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U S T A W A
z d n ia  13 czerw ca  1967 r. 

o Ochotniczej R ezerw ie M ilic ji  O byw ate lsk ie j.
(Dziennik Ustaw z dnia 19 czerwca 1967 r. N r 23, poz. 108)

(Wyciąg)

W  celu ja k  najszerszego w łączenia społeczeństwa 
do rea lizac ji zadań zw iązanych z zapewnieniem  ła ­
du i  porządku publicznego stanow i się, co następuje:

A r t .  1. Ochotnicza Rezerwa M il ic j i  O byw ate lsk ie j, 
zwana dale j w  skrócie ORMO, jest organizacją o 
charakterze społecznym, zrzeszającą oddanych socja­
lizm o w i i  Polsce Ludow ej obyw ate li, gotowych czyn­
nie i  w  sposób zorganizowany uczestniczyć w  ochro­
nie ładu i  porządku publicznego.

A r t.  2. 1. Do zadań ORMO należy w  szczególności:
1) rozw ijan ie  i  umacnianie wśród szerokich rzesz

społeczeństwa poszanowania dla zasad współżycia 
społecznego oraz kszta łtow anie  w łaściwego stosun­
ku  do m ienia  społecznego, _

2) uczestniczenie w  czynach społecznych i  akcjach 
ra tow niczych oraz w  usuw aniu  sku tków  klęsk żyw io ­
łow ych,

3) popularyzowanie przepisów praw nych  dotyczą­
cych ochrony porządku publicznego,

4) współdzia łanie z organam i M il ic j i  O byw ate l­
sk ie j i  in n ym i organam i a dm in is trac ji państwowej 
w  ochronie porządku publicznego oraz m ienia  spo­
łecznego i  m ienia  obyw ate li,

5) współdzia łanie z organam i obrony te ry to r ia ln e j 
oraz z organizacjam i społecznym i w  ro zw ija n iu  po­
wszechnej samoobrony.

2. ORMO stosuje w  swej dzia łalności przede wszy­
s tk im  środk i społecznego oddzia ływania.

A r t .  3. 1. Członkiem  ORMO mo-że zostać pe łno le t­
n i obyw ate l polski, w yróżn ia jący  się nienaganną po­
stawą obywatelską.

2. C złonkow ie ORMO pełnią swe obow iązki hono­
rowo, na podstaw ie dobrowolnego przystąpienia do 
ORMO.

A r t .  7. 1. P rezydia  w ojew ódzkich  (miast w yłączo­
nych z w ojew ództw ), pow ia tow ych, m ie jsk ich , dzie l­
n icow ych i  grom adzkich rad  narodow ych oraz rad 
narodow ych osiedli nadzorują, ko n tro lu ją  i  koo rdy­
nu ją  działalność ORMO, zgodnie ze swoją w łaści­
wością terenową. .

2. W  celu w ykonyw an ia  nadzoru, k o n tro li i  ko ­
o rd yna c ji, o k tó rych  m owa w  ust. 1, prezyd ia  rad 
narodowych pow ołu ją  społeczne ko m ite ty  ORMO, 
złożone z p rzedstaw ic ie li p rezyd ium  rad y  narodowej, 
o rgan izacji po litycznych  i  społecznych oraz przed­
s ta w ic ie li organów M il ic j i  O byw ate lsk ie j.

3. Do zadań społecznych kom ite tów  ORMO należy 
również:

3) ustalanie zasad w spółdzia łania ORMO:
a) z sądami społecznymi,

A r t.  10. 1................................................................................

2. Ponadto członkom  ORMO przysługu je  prawo:

2) zwracania się do sądów społecznych o rozpa­
trzen ie  spraw  należących do ich  w łaściwości.

A r t .  12. l.W  celu pełn ien ia  obow iązków  w  ORMO 
członek te j o rgan izac ji może być zw o ln iony od p ra ­
cy zawodowej na okres n ie  przekraczający 3 dn i w  
miesiącu.

2. Zw o ln ien ia  od pracy zawodowej udziela k ie ­
ro w n ik  zakładu pracy na wniosek społecznego ko­
m ite tu  ORMO, a w  nag łych przypadkach —  na w n io ­
sek komendanta jednostk i M il ic j i  O byw ate lsk ie j. Od­
mowa zw oln ien ia  od pracy może być uzasadniona 
ty lk o  szczególnymi potrzebam i zakładu pracy.

3. Za czas zw oln ien ia  od pracy członek ORMO 
o trzym u je  z zakładu pracy wynagrodzenie w  wyso­
kości w ynagrodzenia przysługującego za u rlop  w ypo­
czynkow y i  zachowuje upraw n ien ia  w yn ika jące  ze 
stosunku pracy.

A r t .  13. 1. W  razie pełn ien ia  pow ierzonych mu 
zadań poza m iejscem  zamieszkania, członek ORMO 
o trzym u je  zw ro t kosztów przejazdu państw ow ym i 
środkam i ko m u n ika c ji oraz d ie ty  w  wysokości i  na 
zasadach ustalonych d la  fu nkc jona riuszy  M il ic j i  
O byw ate lsk ie j.

2. W  p rzypadku  użycia przez członka ORMO do 
w ykonan ia  pow ierzonych m u zadań w łasnych s iod - 
ków  lokom oc ji p rzys ługu je  m u praw o do o trzym ania  
zw ro tu  poniesionych kosztów przejazdu w  wysokoś­
c i i  na zasadach ustalonych dla p racow n ików  pań­
stw ow ych  za użycie p ryw atnego pojazdu w  sprawach 
służbowych.

A r t .  14. 1. Członek ORMO, k tó ry  w  zw iązku z w y ­
konyw an iem  pow ierzonych m u zadań doznał uszko­
dzenia ciała lub  rozs tro ju  zdrow ia, korzysta  w  za­
kresie leczenia tego p rzypadku  ze świadczeń zakła­
dów społecznych służby zdrow ia  oraz z zaopatrze­
n ia  w  p rzedm io ty  ortopedyczne, środk i pomocnicze 
i  le k i, na zasadach ustalonych dla pracow ników .

2. Świadczeń określonych w  ust. 1 udzie la ją  za­
k ła d y  społeczne służby zdrow ia  na podstawie za­
świadczenia wydanego przez w łaściw ą jednostkę M i­
l ic j i  O byw ate lsk ie j stw ierdzającego, że uszkodzenie 
ciała lub  rozstró j zdrow ia  nastąp iły  w  zw iązku z w y ­
konyw an iem  obow iązków  członka ORMO.

A r t .  15. Zaopatrzenie em eryta lne członków  ORMO, 
k tó rzy  w sku tek  w ypadku  w  zw iązku z pełn ieniem  
obow iązków  w  te j o rgan izacji zostali zaliczeni do 
jedne j z g rup  inw a lid ów , ja k  też ich rodzin, a także 
rodzin  członków  ORMO zm arłych  w  zw iązku p rzy ­
czynow ym  z pełn ien iem  swych obowiązków , norm u­
ją  przepisy o zaopatrzeniu em ery ta lnym  fu nkc jona - 
riuszów  M il ic j i  O byw ate lsk ie j oraz ich  rodzin.

A r t.  25. U stawa w chodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia. ,

Przewodniczący Rady Państwa: E. Ochab 
Sekretarz Rady Państwa: J . Horodecki
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U S T A W A

z d n ia  13 czerw ca  1967 r. 

o kosztach sądowych w  sprawach cyw ilnych.

(Wyciąg)

(Dziennik Ustaw z dnia 20 czerwca 1967 r. N r 24, poz. 110)

D Z IA Ł  i.

Przepisy ogólne.
A rt. 1. Ustawa określa zasady i  t ry b  pobierania 

kosztów sądowych w  sprawach cyw ilnych .
A rt. 2. Koszty sądowe obe jm u ją  o p ła ty  sądowe 

i zw ro t w yda tków .
A rt. 3. O p łatam i sądowym i są w p is  i  opłata kan ­

ce laryjna.
A rt. 4. Do w yda tków  należą w  szczególności:
1) d ie ty  i  koszty podróży należne sędziom i p ra­

cownikom  sądowym z powodu dokonyw ania czyn­
ności poza siedzibą sądu oraz rycza łt należny im  za 
dokonywanie oględzin w  sprawach dotyczących n ie ­
ruchom ości ro lnych  położonych poza miejscowością 
będącą siedzibą sądu,

2) należności św iadków , b ieg łych  i  tłum aczów  oraz 
ku ra to ró w  ustanow ionych w  danej sprawie,

3) o p ła ty  należne inn ym  osobom lub  ins ty tuc jom ,
4) koszty o p ła t te le fonicznych i  te legra ficznych,
5) koszty przewozu osób, zw ierząt i  rzeczy, u trz y ­

m yw ania  ich lub  przechowywania,
6) koszty ogłoszeń,
7) koszty pobytu  w  areszcie.

A rt. 9. l.M in is te r  Spraw ied liw ośc i może zw oln ić  
od obow iązku uiszczania opłat sądowych organiacje 
społeczne lud u  pracującego w  ich  w łasnych spra­
wach prowadzonych w  zw iązku z działalnością spo­
łeczną, naukową, ośw iatową, ku ltu ra ln ą , dobroczyn­
ną, op iek i społecznej lub  samopomocową. Z w oln ien ie  
to może być w  każdej c h w ili cofnięte.

2. Zarządzenie o zw o ln ien iu  od obowiązku uiszcza­
nia opłat sądowych lub  o cofnięciu tego zwoln ien ia  
M in is te r S praw ied liw ości w yda je  w  porozum ieniu  z 
M in is trem  Finansów, po w ysłuchan iu  o p in ii m in is tra  
w łaściwego ze względu na rodzaj dzia łalności danej 
organizacji.

A rt. 11. 1................................................................................
2. Koszty n ie  obciążające p rzeciw n ika  ściąga się 

z roszczenia zasądzonego na rzecz strony, k tó re j 
czynność spowodowała ich  powstanie, s trony zastą­
p ione j przez ku ra to ra  lub  osoby, na k tó re j rzecz 
p ro ku ra to r w y toczy ł powództwo lub  zg łosił wniosek 
o wszczęcie postępowania. Na zasądzonym roszczeniu 
p rzysługu je  S karbow i Państwa ustawowe praw o za­
stawu. Koszty sądowe, k tó rych  nie m ia ł obow iązku 
uiścić ku ra to r, mogą być ponadto ściągnięte z in ­
nego m a ją tku  s trony  zastąpionej przez ku ra tora , je ­
że li posiada ona odpow iedni m ajątek.

4. Przepis ust. 2 n ie  ma zastosowania do op ła t 
sądowych, k tó rych  nie m ia ł obow iązku uiścić Skarb 
Państwa, ins ty tuc ja  państwowa, k tó re j zadanie n ie  
polega na prowadzeniu  dzia łalności gospodarczej, a l­

bo organizacja społeczna lud u  pracującego zw o ln io ­
na od tego obowiązku przez M in is tra  S p raw ied li­
wości.

A rt. 27. 1. Stroną w  rozum ien iu  ustaw y jest każdy 
uczestnik postępowania, a kosztam i procesu rów nież 
koszty innych  rodza jów  postępowania.

4. Przepisy ustaw y dotyczące kosztów zw iązanych 
z działalnością p rokura to ra  odnoszą się rów nież do 
kosztów zw iązanych z działalnością o rgan izacji spo­
łecznych wnoszących powództwa na rzecz obyw ate li 
lub  wstępujących do postępowania wszczętego przez 
obyw ate li.

D Z IA Ł  I I I .

W ydatki.
A rt. 42. M in is te r Spraw ied liw ości w  porozum ieniu  

z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac określa 
w  drodze rozporządzenia s ta w k i oraz w a ru n k i p rzy ­
znawania i  w yp ła ty  rycza łtu  przysługującego sędziom 
i  p racow nikom  sądowym za dokonanie oględzin w  
sprawach dotyczących nieruchom ości ro lnych , poło­
żonych poza m iejscowością będącą siedzibą sądu, oraz 
należności ku ra to ró w  ustanow ionych w  poszczegól­
nych sprawach.

D Z IA Ł  IV .

Przepisy końcowe i przechodnie.

A rt. 43. 1. Tracą moc wszelkie  przepisy dotyczące 
kosztów sądowych w  sprawach c yw iln ych  rozpozna­
wanych przez sądy powszechne i  Sąd Najwyższy, 
chyba że przepisy poniższe stanow ią inaczej.

2. W  szczególności tra c i moc ustawa z dnia 30 g ru ­
dnia 1950 r. P rzepisy o kosztach sądowych w  spra­
wach cyw iln ych  (Dz. U. z 1961 r. N r 10, poz. 57 
i  Ntr 32, poz. 159, z 1962 r . N r 10, poz. 46 oraz 
z 1964 r. N r 43, poz. 297).

A rt. 46. 1. Jeżeli obowiązujące przepisy pow ołu ją  
się na uchylone przepisy o kosztach sądowych w  
sprawach cyw iln ych  albo odsyłają ogólnie do tych  
przepisów, stosuje się odpow iednie przepisy n in ie j­
szej ustawy.

2. Jeżeli ustawa n in ie jsza p rzew idu je  wydanie  
przepisów w ykonawczych, pozostają w  m ocy aż do 
ich  w ydania  odpow iednie przepisy dotychczasowe.

A rt. 49. Dotychczasowe przepisy o kosztach sądo­
w ych stosuje się nadal w  sprawach wszczętych przed 
dniem  wejścia w  życie ustaw y do ukończenia postę­
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powania w  ins tanc ji, a w  sprawach rozpoznawanych 
w  postępowaniu nieprocesowym  —  do ukończenia sa­
m odzie lne j części postępowania.

A r t .  51. Ustawa wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia.

Przewodniczący Rady Państwa: E. Ochab 
Sekretarz Rady Państwa: J. H orodecki

116

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  5 m a ja  1967 r .

w  sprawie planowego zatrudniania inwalidów.

(Dziennik Ustaw z dnia 31 maja 1967 r. N r 20, poz. 88)

Na podstawie a rt. 41 dekre tu  z dnia 25 czerwca 
1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  
p racow n ików  i  ich  rodzin  (Dz. U. z 1958 r. N r 23, 
poz. 97 i  z 1965 r. N r 14, poz. 98) zarządza się, co 
następuje:

§ 1. Rozporządzenie dotyczy osób zaliczonych przez 
kom isję  lekarską do spraw inw a lid z tw a  i  za trudn ie ­
n ia  do jedne j z g rup  in w a lid ó w  w  m yśl przepisu 
a rt. 12 dekre tu  z dnia 25 czerwca 1954 r. o po­
wszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow n ików  
i  ich  rodz in  (Dz. U. z 1958 r. N r 23, poz. 97 i  z 1965 r. 
N r  14, poz. 98) oraz przepisów w ydanych na pod­
staw ie  tego dekretu.

§ 2. 1. W łaściwe do spraw  zdrow ia  i  op iek i społe­
cznej organy prezyd iów  w ojew ódzkich  rad  narodo­
w ych (rad narodowych m iast w yłączonych z w o je ­
w ództw ) o rgan izu ją  w ojewódzkie  poradnie re h a b ili­
ta c ji zawodowej, do k tó rych  zadań należy w  szcze­
gólności udzie lanie porad w  zakresie doboru zawodu 
dla in w a lid ó w  po przeprowadzeniu badań nad ich 
przydatnością zawodową.

2. Zasady o rgan izac ji w o jew ódzkich  poradn i reha­
b il i ta c ji  zawodowej oraz udzie lan ia  przez n ie  św iad­
czeń o kreś li M in is te r Z drow ia  i  O p ieki Społecznej.

§ 3. In w a lid z i, k tó rz y  nie posiadają zawodu lub  
nie mogą pracować w  zawodzie wyuczonym  lub  do­
tychczas w ykonyw anym , korzysta ją  w  zależności od 
stanu zdrow ia, wykszta łcenia  i  w ieku  z następują­
cych fo rm  przygotow ania  zawodowego:

1) nauk i zawodu lub  przyuczenia do określonej 
p racy w  zakładach pracy w  w arunkach odpow iada­
jących ich stanow i zdrow ia  oraz w  ta k ich  zawodach 
bądź p rzy  tak ich  czynnościach, w  k tó rych  mogą oni 
pracować bez uszczerbku dla zdrow ia  i  osiągać prze­
ciętną wydajność pracy,

2) nau k i w  norm alnych szkołach zawodowych, je ­
że li posiadana przez n ich sprawność fizyczna i  u m y­
słowa na to  pozwala,

3) n a u k i w  zakładach re h a b ilita c ji zawodowej, je ­
że li n ie  k w a lif ik u ją  się do fo rm  szkolenia określo­
nych w  p k t 1 i  2.

§ 4. 1. Z ak łady  p racy p ow inny zapewnić przeszko­
len ie  zawodowe dla in w a lid ó w  skierow anych przez 
w łaściw e do sp raw  zdrow ia  i  op iek i społecznej orga­
n y  p rezyd iów  rad  narodowych.

2. Z ak łady pracy obowiązane są bez skierowania, 
o k tó ry m  mowa w  ust. 1, zapewnić naukę zawodu 
lub  przyuczenie do określonej p racy swemu pracow ­
n iko w i, k tó ry  sta ł się trw a le  n iezdo lny do w yko n y ­
w ania  dotychczasowej pracy.

§ 5. 1. W łaściwe do spraw  zdrow ia  i  op iek i społe­

cznej organy prezyd iów  w ojew ódzkich rad  narodo­
w ych (rad narodow ych m iast wyłączonych z w o je ­
w ództw ) organ izu ją  i  prowadzą zakłady re h a b ilita ­
c ji zawodowej in w a lid ó w  oraz k ie ru ją  do tych  za­
k ładów  inw a lid ów , k tó ry m  stan zdrow ia  un iem ożli­
w ia  naukę zawodu lub  przyuczenie do określonej 
pracy w  zakładach pracy i  naukę w  szkołach zawo­
dowych.

2. M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej okreś li za­
sady k ie row an ia  do zakładów  re h a b ilita c ji zawodo­
w ej inw a lidów , a ponadto w  porozum ieniu  z M in i­
strem  O św iaty i  Szko ln ic tw a Wyższego —  szczegó­
łowe zadania i  organizację tych  zakładów.

§ 6. 1. W łaściwe do spraw  zdrow ia  i  op iek i spo­
łecznej organy p rezyd iów  rad  narodowych w spół­
dzia łając z organam i do spraw  zatrudn ien ia, są obo­
wiązane do:

1) udzielania szczególnej pomocy w  zapewnieniu 
za trudn ien ia  inw a lidom  zdolnym  do p racy oraz oso­
bom, k tó re  zgodnie ze wskazaniam i leka rsk im i po­
w in n y  w ykonyw ać pracę w  określonych w arunkach,

2) udzielania zakładom pracy pomocy:
a) w  usta lan iu  stanow isk pracy dla inw a lid ów  

oraz za trudn ian iu  ich zgodnie ze wskazaniam i le ­
ka rsk im i,

b) w  przenoszeniu in w a lid ó w  w  razie potrzeby do 
innych  zakładów  pracy, jeże li zakład pracy n ie  mo­
że im  zapewnić za trudn ien ia  w  w arunkach odpo­
w iedn ich  dla ich  stanu zdrow ia.

2. O rgany, o k tó rych  m owa w  ust. 1, sprawują  
p rzy współudzia le ko m is ji leka rsk ich  do spraw  in ­
w a lidz tw a  i  za trudn ien ia  oraz inspektorów  pracy 
kon tro lę  w a runków  pracy i  p raw id łow ośc i za trud ­
n ienia  inw a lidów .

3. M in is te r Zdrow ia  i  O p iek i Społecznej oraz 
Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  P łac ustala ją  za­
sady w spółdzia łania nadzorowanych organów oraz 
zasady i  t ry b  postępowania w  zakresie w ykonyw an ia  
zadań określonych w  ust. ¡1, a ponadto w  porozu­
m ien iu  z Centra lną Radą Zw iązków  Zawodowych 
i  Zakładem  Ubezpieczeń Społecznych w  zakresie za­
dań, o k tó rych  mowa w  ust. 2.

§ 7. 1. Prezydia pow ia tow ych  (m ie jsk ich  w  m ias­
tach stanow iących pow ia ty) rad  narodow ych oraz rad  
narodow ych m iast w yłączonych z w ojew ództw  usta­
la ją  corocznie p la ny  za trudn ien ia  inw a lid ów  na pod­
stawie:

1) liczby  in w a lid ó w  zare jestrow anych do za trud­
n ienia  w  roku  poprzedzającym  ro k  p lanow y z 
uw zględnieniem  przew idyw anej liczby  przyrostu  in ­
w a lidów ,
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2) ustalonej w  zakładach pracy liczby  stanow isk 
pracy uznanych za nadające się do za trudn ien ia  in ­
w a lidów .

2. O rgany p rezyd iów  rad narodowych, o k tó rych  
mowa w  § 6 ust. 1, oraz zakłady pracy, rea lizu jąc 
p o litykę  zatrudn ien ia, p ow inny zapewnić planowe 
zatrudn ien ie  inw a lidów , w ykorzys tu jąc  wszystkie 
zgłoszone stanowiska pracy uznane za nadające się 
dla inw a lidów .

3. Za stanowiska pracy nadające się dla inw a lid ów  
w  zależności od rodza ju  in w a lid z tw a  uważa się tak ie  
stanowiska pracy, na k tó rych  in w a lid z i mogą p ra ­
cować bez szkody dla zdrow ia, osiągając przeciętną 
wydajność pracy.

4. Zasady i  try b  opracowywania p lanów  za trud ­
n ienia in w a lid ó w  ustala M in is te r Zdrow ia  i  O pieki 
Społecznej w  porozum ieniu z Przewodniczącym  K o ­
m ite tu  P racy i  Płac.

§ 8. 1. Stanowiska pracy nadające się dla in w a li­
dów ustala ją  w  zakładach pracy powołane przez k ie ­
ro w n ikó w  zakładów zespoły w  składzie:

1) przedstaw icie l k ie row n ic tw a  technicznego za­
k ładu  pracy,

2) k ie ro w n ik  lub  wyznaczony przez niego lekarz 
zakładowej przem ysłowej służby zdrow ia  bądź inne­
go zakładu op iek i zdrow otne j o tw a rte j sprawujące­
go opiekę nad zakładem pracy,

3) przedstaw icie l o rgan izac ji społecznej zrzesza­
jącej rencistów  i  in w a lid ó w  bądź ko ła  rencistów  
p rzy zakładzie pracy,

4) zakładowy in s tru k to r inw a lid zk i,
5) przedstaw icie l rad y  zakładowej lub  rad y  robot­

niczej, a w  spółdzielczych zakładach pracy przedsta­
w ic ie l samorządu spółdzielczego.

2. W  zakładach pracy, w  k tó rych  rodzaj p roduk­
c ji bądź rodzaj św iadczonych usług odpowiada za­
tru d n ie n iu  in w a lid ó w , stanowiska pracy dla in w a li­
dów ustala się w  drodze e lim in a c ji stanow isk n ie­
odpow iednich dla za trudn ien ia  inw a lid ów , a w  po­
zostałych zakładach pracy —  w  drodze ustalania 
stanowisk, na k tó rych  praca n ie  wym aga pełnej 
sprawności fizyczne j i  znacznego w ys iłku .

3. Po usta len iu  stanow isk pracy nadających się 
dla in w a lid ó w  zakład p racy zgłasza do prezydium  
w łaściw ej rad y  narodowej (§ 7 ust. 1) liczbę in w a li­
dów, k tó rych  będzie m ógł za trudn iać na określonych 
stanowiskach pracy w  następnym  roku  kalendarzo­
w ym .

4. P rezyd ium  rad y  narodow ej, po rozpatrzeniu  
m ożliwości za trudn ien ia  in w a lid ó w  w  danym  zakła­
dzie pracy, może zm ienić rodzaj bądź liczbę stano­
w isk  pracy dla in w a lid ó w  w  tym  zakładzie.

5. Zm iany, o k tó re j m owa w  ust. 4, p rezydium  
rad y  narodow ej dokonuje po rozpatrzeniu  w niosków  
powołanej przez siebie kom is ji, w  k tó re j skład po­
w in n i wejść członkow ie zespołu określonego w  ust. 1, 
przedstaw icie le  w łaśc iw ych  do spraw  zdrow ia  i  opie­
k i społecznej oraz do spraw  za trudn ien ia  organów  
tego p rezyd ium  oraz przedstaw icie l w łaściw ej te re ­
nowo k o m is ji leka rsk ie j do spraw  inw a lid z tw a  i  za­
trudn ien ia .

6 Upoważnia się prezydia w ojew ódzkich rad  
narodowych do ustalania na wniosek prezyd iów  po­
w ia tow ych  rad  narodowych, a prezydia rad  narodo­
w ych m iast wyłączonych z w ojew ództw  —  na w n io ­
sek prezyd iów  dzie ln icow ych rad  narodowych odpo­

w iedniego wskaźnika zatrudn ien ia  in w a lid ó w  w  w y ­
b ranych zakładach pracy, położonych na terenie  
dzia łalności danej rady , w  k tó rych  rodzaj p ro d u kc ji 
bądź rodzaj świadczonych usług odpowiada za trud ­
n ien iu  inw a lidów .

7. W skaźnik zatrudn ien ia, o k tó ry m  mowa w  ust. 
6, usta la ją  prezydia rad  narodowych po uprzednim  
uzgodnieniu z jednostkam i nadrzędnym i nad ty m i 
zakładam i.

§ 9. 1. Ustala się następujące obow iązki zakładów 
pracy w  zakresie zatrudn ien ia  inw a lidów :

1) zgłaszania w olnych  stanow isk pracy nadających 
się dla in w a lid ó w  do w łaściw ych organów prezy­
d iów  rad narodowych,

2) za trudn ian ia  in w a lid ó w  skierow anych przez 
w łaściwe organy prezyd iów  rad  narodow ych stosow­
nie do ich sprawności fizyczne j i  k w a lif ik a c ji zawo­
dowych, zgodnie ze wskazaniam i ko m is ji lekarsk ich  
do spraw  inw a lidz tw a  i  zatrudn ien ia,

3) przesuwania w  ramach p lanów  zatrudn ien ia  
p racow n ików  zdrowych ze stanow isk pracy nadają­
cych się dla in w a lid ó w  w  celu zatrudn ien ia  na ich 
m iejsce inw a lidów ,

4) zapewnienia za trudn ionym  inw a lidom  w a run ­
ków  odpow iadających wskazaniom i przeciwwskaza­
n iom  ko m is ji leka rsk ich  do spraw  inw a lid z tw a  i  za­
trudn ien ia  p rzy w ykorzys tan iu  ustaleń w ew nątrzza­
kładow ej ko m is ji do spraw  zatrudn ien ia  i  re h a b ili­
ta c ji in w a lid ó w  (§ 13 ust. 1),

5) organizowania i  dostosowywania stanow isk 
pracy dla in w a lid ó w  oraz uwzględnienia w  p lanie 
postępu technicznego środków  zm ierzających do po­
p ra w y  w a runków  pracy ze szczególnym uwzględ­
n ieniem  urządzeń u ła tw ia jących  pracę inw a lidom ,

6) stw arzania inw a lidom  tak ich  w arunków  pracy, 
k tó re  u m o ż liw iłyb y  im  podwyższenie k w a lif ik a c ji za­
wodowych,

7) zapewnienia szczególnej op iek i inw a lidom  w  
sprawach socja lno-bytowych.

2. Przepis ust. 1 p k t 4 ma zastosowanie do p ra ­
cowników , u k tó rych  badania lekarsk ie  w ykaza ły  
niezdolność do w ykonyw an ia  dotychczasowej pracy, 
spowodowaną w ypadkiem  p rzy  pracy, chorobą za­
wodową lub  innym  schorzeniem w yw o łanym  w a run ­
kam i środowiska pracy.

§ 10. 1. P racow nicy, k tó rzy  s ta li się inw a lid am i 
w  okresie zatrudn ien ia  w  danym  zakładzie pracy, 
p ow inn i być, je ś li stan zdrow ia  n ie  wymaga zm iany 
zawodu (czynności), za trudn ien i w  ty m  zakładzie 
p racy w  poprzedniej lub  zb liżonej specjalności p rzy  
zastosowaniu przepisu § 9 ust. 1 p k t 4.

2. Inw a lidó w , k tó rzy  ze względu na stan zdrow ia  
n ie  mogą w ykonyw ać dotychczasowej pracy, zakład 
p racy pow in ien  przeszkolić do w ykonyw an ia  in n e j 
p racy z uwzględnieniem  wskazań ko m is ji leka rsk ie j 
do spraw  inw a lidz tw a  i  za trudn ien ia  lub  w łaściwego 
zakładu przem ysłowej służby zdrow ia.

3. Przepisy ust. 1 i  2 dotyczą rów n ież in w a lid ó w , 
b y łych  p racow n ików  zakładu, k tó rz y  zgodnie ze 
wskazaniam i ko m is ji leka rsk ie j do spraw in w a lid z ­
tw a  i  za trudn ien ia  zostali uznani za zdolnych do 
pracy.

4. W  razie b raku  m ożliwości za trudn ien ia  in w a li­
dy p rzy  p racy odpow iednie j dla jego stanu zdro­
w ia , zakład pracy pow in ien  każdorazowo zwracać 
się do w łaściwego do spraw  zdrow ia  i  op iek i spo­
łecznej organu p rezyd ium  rady  narodow ej w  celu
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zapewnienia inw a lidz ie  odpow iednie j pracy w  in ­
nym  zakładzie.

§ 11. 1. Z ak łady  pracy obowiązane są, w  m iarę  
potrzeby, do organizowania dla inw a lidów , k tó rych  
stan zdrow ia  tego wymaga, za trudn ien ia  w  n iepe ł­
nym  w ym ia rze  czasu pracy z odpowiednio zm n ie j­
szoną płacą.

2. Podstawą do zatrudn ien ia  in w a lid y  w  n iepe ł­
n ym  w ym iarze  godzin p racy są ustalenia ko m is ji 
leka rsk ie j do spraw  inw a lid z tw a  i  za trudn ien ia  lub  
umowa zawarta m iędzy zakładem pracy a zaintere­
sowanym  inw a lidą .

§ 12. 1. K ie ro w n icy  przem ysłowych i  usługowych 
zakładów  pracy, w  k tó rych  za trudn ien i są inw a lid z i, 
obowiązani są pow ierzyć jednem u ze swoich p ra ­
cow n ików  pełn ien ie  fu n k c ji zakładowego in s tru k to ­
ra  inw a lidzk iego  i  zapewnić w łaściw e w a ru n k i p ra ­
cy w  w ykon yw an iu  jego zadań.

2. Do zadań zakładowego ins tru k to ra  inw a lid zk ie ­
go należy w  szczególności:

1) dobór stanow isk pracy dla poszczególnych in ­
w a lidów ,

2) w nioskow anie  w  sprawach zapewnienia in w a li­
dom odpow iednich w arunków  pracy i  o rgan izacji 
stanow isk pracy,

3) staw ianie  w niosków  w  sprawach podnoszenia 
k w a lif ik a c ji zawodowych inw a lidów ,

4) in ic jow an ie  w  razie potrzeby przesunięć inw a ­
lid ó w  na inne stanow isko pracy odpowiednie dla ich 
zatrudn ien ia ,

5) w spółdzia łanie z lekarzem  zakładu leczniczego 
sprawującego opiekę zdrowotną nad zakładem p ra ­
cy oraz społecznym inspektorem  pracy w  sprawach 
za trudn ien ia  inw a lidów ,

6) współdzia łan ie  z w łaśc iw ym i do spraw  zdrow ia  
i  op iek i społecznej o rganam i p rezyd iów  rad  narodo­
w ych  w  zakresie za trudn ien ia  inw a lidów ,

7) udz ia ł w  pracach zespołu, o k tó ry m  mowa w  
§ 8.ust. 1, lub  w  ko m is ji do sp raw  za trudn ien ia  i  re ­
h a b ilita c ji in w a lid ó w  (§ 13 ust. 1).

3. O bow iązki zakładowego in s tru k to ra  in w a lid z ­
kiego należy w łączyć do zakresu czynności danego 
pracow nika. P racow nik, k tó rem u pow ierzono fu nkc ję  
zakładowego in s tru k to ra  inw a lidzk iego , w ykonu je  te 
zadania w  ram ach godzin zatrudn ien ia  p rzew idzia ­
nych  w  um ow ie o pracę i  z tego ty tu łu  n ie  p rzys łu ­
gu je  m u dodatkowe wynagrodzenie.

4. W  razie potrzeby zakład p racy może powołać 
k i lk u  zakładowych in s tru k to ró w  inw a lidzk ich .

5. W  razie  n iew ykonyw an ia  przez zakładowego 
in s tru k to ra  inw a lidzk iego  pow ierzonych m u  obowiąz­
ków  lu b  w ykonyw an ia  ich w  sposób n iew łaśc iw y, 
w łaśc iw y  do sp raw  zdrow ia  i  op iek i społecznej o r­
gan p rezyd ium  pow ia tow e j (m ie jsk ie j w  m ieście sta­
now iącym  pow iat) rad y  narodow ej lub  rady  naro ­
dowej m iasta wyłączonego z województwa zobowią­
zany jes t w ystąpić do k ie row n ika  zakładu pracy z 
w nioskiem  o pow ierzenie te j fu n k c ji innem u p ra ­
cow n ikow i.

§ 13. 1. W  zakładach pracy, w  k tó rych  p racow n i­
cy są ob jęc i opieką zdrowotną przem ysłowej służby 
zdrow ia, oraz w  innych  zakładach zatrudn ia jących 
ponad 500 p racow n ików  zespół, o k tó ry m  mowa w  
§ 8 ust. 1, tw o rzy  sta łą  w ew nątrzzakładow ą kom isję 
do spraw  za trudn ien ia  i  re h a b ilita c ji inw a lidów .

2. Do zadań ko m is ji, o k tó re j m owa w  ust. 1, na­
leży w  szczególności:

1) ustalanie stanow isk pracy nadających się dla 
in w a lid ó w  (§ 8i ust. 1),

2) czuwanie nad p ra w id łow ym  zatrudn ien iem  in ­
w a lidów  zgodnie z ich k w a lif ik a c ja m i zawodowym i 
i  stosownie do wskazań i  przeciwwskazań ko m is ji le ­
ka rsk ie j do spraw  inw a lid z tw a  i  za trudnienia,

3) występowanie z w n ioskam i w  spraw ie  o rgan i­
zowania w  zakładach pracy różnych fo rm  re h a b ili­
ta c ji inw a lidów ,

4) w ystępowanie z w nioskam i w  sprawach o rgan i­
zacji skróconego dnia p racy dla inw a lidów , k tó rzy  
ze względu na stan zdrow ia  n ie  mogą pracować w  
pe łnym  w ym ia rze  godzin,

5) występowanie w  spraw ie przesuwania pracow ­
n ik ó w  zdrowych ze stanow isk pracy nadających się 
dla inw a lidów ,

6) zapobiegawcze przesuwanie na inne stanowiska 
pracy na określony czas osób nie będących in w a li­
dami, co do k tó rych  w łaśc iw y społeczny zakład służ­
b y  zdrow ia  s tw ierdz i, że dalsze ich za trudn ian ie  na 
dotychczasowym stanow isku pracy lub  w  dotychcza­
sowych w arunkach pracy zagraża ich stanow i zdro­
w ia ,

7) czuwanie nad w łaśc iw ym  za ła tw ian iem  spraw  
socja lno-bytow ych inw a lid ów .

§ 14. 1. Z ak łady  pracy określone w  § 13 ust. 1 
p ow inny  organizować i  prowadzić w  m iarę  potrzeb 
i m ożliwości ośrodk i (warsztaty) re h a b ilita c ji prze­
m ysłow ej dla p racow ników , k tó rzy  po w ypadku  lub  
dłuższej chorobie w ym agają przed podjęciem sta­
łego za trudn ien ia  adaptacji i  uspraw nienia  w  pracy 
pod nadzorem fachowego personelu lekarsko-tech- 
nicznego, oraz dla p racow n ików  za trudn ionych przy 
pracach szczególnie szkod liw ych dla zdrow ia, u k tó ­
rych  badania lekarsk ie  w ykaza ły  konieczność okre ­
sowego przesunięcia do pracy w  w arunkach warszta­
tów  re h a b ilita c ji przem ysłowej.

2. Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac w  po­
rozum ien iu  z M in is tra m i Z drow ia  i  O p ieki Społecz­
nej oraz F inansów i C entra lną Radą Z w iązków  Za­
w odowych ustala w  drodze rozporządzenia zasady:

1) organ izacji i  prowadzenia w arszta tów  określo­
nych w  ust. 1 oraz zasady wynagradzania osób w  
n ich  zatrudn ionych,

2) k ie row an ia  p racow n ików  do tych  warsztatów . 
§ 15. 1. In w a lid zk ie  spółdzie ln ie pracy organ izu­

ją  za trudn ien ie  przede w szystk im  dla tych  in w a li­
dów, k tó rzy  ze względu na stan zdrow ia  n ie  mogą 
być za trudn ien i w  norm alnych zakładach i w a run ­
kach pracy.

2. M in is tro w ie  resortów  gospodarczych oraz pre­
zydia rad  narodowych udzielać będą inw a lid zk im  
spółdzie ln iom  pracy i  ich zw iązkom  wszechstronnej 
pomocy w  rea lizac ji ich zadań społeczno-gospodar­
czych.

3. M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej oraz 
Zw iązek Spółdzie ln i In w a lid ó w  ustala ją  szczegółowe 
zasady re h a b ilita c ji in w a lid ó w  oraz w ytyczne co do 
rocznych i  w ie lo le tn ich  p lanów  zawodowej re h a b ili­
ta c ji in w a lid ó w  w  spółdzielczości inw a lid zk ie j.

§ 16. M in is tro w ie  resortów  gospodarczych w yda­
dzą w  porozum ieniu  z M in is trem  Zdrow ia  i  O p ieki 
Społecznej oraz Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy 
i  Płac zarządzenia w  spraw ie organ izacji, w arunków  
szkolenia i  za trudn ien ia  in w a lid ó w  oraz w  spraw ie 
sprawowania op iek i socja lno-bytow e j nad in w a lid a ­
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m i w  pod ległych i  nadzorowanych jednostkach o r­
ganizacyjnych.

§ 17. Rozporządzenie n ie  narusza przepisów szcze­
gó lnych dotyczących za trudn ien ia  in w a lid ó w  w o jen ­
nych i  w ojskowych.

§ 18. W ykonanie  rozporządzenia porucza się za­

interesow anym  m in is trom , k ie row n ikom  urzędów 
centra lnych, cen tra lnym  organizacjom  spółdzielczym 
oraz prezydiom  rad  narodowych.

§ 19. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 czerwca 1967 r.

Prezes Rady M in is trów : J. C yrankiew icz

117

U C H W A Ł A  N r  97 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  5 m a ja  1967 r .

w  sprawie kra jo w ych  staży naukow ych i zawodowych dla pracow ników  naukow o-dydaktycznych, 
naukowo-badawczych oraz innych pracow ników  zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych go­

spodarki narodowej.
(M on ito r Polski z dnia 28 czerwca 1967 r. N r 34, poz. 158)

§ 1. Szko ły wyższe, in s ty tuc je  naukowe lu b  nau­
kowo-badawcze oraz jednostk i organizacyjne gospo­
d a rk i narodowej dysponujące wysoko k w a lif ik o w a ­
ną kadrą specja listów  oraz wyposażeniem naukow o- 
-technicznym  —  organ izu ją  i  prowadzą staże nau­
kowe i  zawodowe dla p racow n ików  naukow o-dydak­
tycznych i  naukowo-badawczych za trudn ionych  w  
szkołach wyższych, w  Po lsk ie j A kadem ii Nauk, w  
ins ty tu tach  naukowo-badawczych i  p lacówkach za­
plecza naukowo-technicznego oraz dla innych  p ra ­
cow n ików  zatrudn ionych w  jednostkach organiza­
cy jnych  gospodarki narodowej.

§ 2. Staże, o k tó rych  mowa w  § 1, m ają na celu:
1) um ożliw ien ie  p racow nikom  naukow o-dydaktycz­

nym  i  naukowo-badawczym  odbycia p ra k ty k i w  za­
kładach p rodukcy jnych  w  celu zaznajom ienia tych  
p racow n ików  z nowoczesną technologią p ro du kc ji,

2) zaznajom ienie p racow n ików  naukow o-dydak­
tycznych i  naukowo-badawczych z najnow szym i 
osiągnięciam i w  dziedzin ie te ch n ik i i  o rgan izac ji za­
rządzania w  gospodarce narodowej,

3) um ożliw ien ie  rozw iązania konkre tnych  zagad­
n ień zw iązanych z zakończeniem określonej pracy 
naukow ej,

4) doskonalenie p racow n ików  naukowo-badaw­
czych w  ośrodkach reprezentu jących w ysoki poziom 
naukow y oraz zaznajom ienie ich z nowoczesnymi 
m etodam i p racy naukowej,

5) um ożliw ien ie  pracow nikom  naukowo-badaw­
czym odbycia p ra k ty k i dydaktyczne j w  szkołach 
wyższych,

6) zaznajom ienie p racow n ików  jednostek o rgan i­
zacyjnych gospodarki narodow ej z m etodam i pracy 
badawczej, o rgan izacji p rzetw arzan ia  danych, p ro ­
wadzenia prac p ro jek tow ych  i  kons trukcy jnych ,

7) um ożliw ien ie  przeprowadzenia określonych do­
świadczeń naukow ych p rzy  w ykorzys tan iu  aparatu­
r y  naukow ej.

§ 3. 1. Staż, o k tó ry m  mowa w  § 1, usta lany jest 
in d yw id u a ln ie  w  zależności od konkre tnych  potrzeb 
na okres nie przekraczający 12 miesięcy.

2. W  w ypadkach szczególnie uzasadnionych staż 
może być przedłużony na dalszy okres nie p rzekra ­
czający 6 m iesięcy.

§ 4. 1. W  okresie odbywania  stażu p racow n ik  
o trzym u je  w  dotychczasowym m ie jscu pracy pełne 
uposażenie z dodatkam i, jak ie  pob ie ra ł przed skie­
row aniem  na staż. Dodatek za w a ru n k i szkodliwe 
dla zdrow ia  wypłaca się w  razie odbyw ania  stażu

w  w arunkach, w  k tó rych  dodatek ten jest p rzew i­
dziany.

2. P racow n ikow i skierowanem u na staż do ośrod­
ka mieszczącego się poza m iejscem jego stałego za­
m ieszkania p rzysługu je  zw ro t kosztów podróży do 
m iejsca stażu i  z pow rotem  na zasadach obowiązu­
jących w  stosunku do p racow n ików  państwowych. 
W  uzasadnionych w ypadkach w  czasie trw a n ia  sta­
żu mogą być pokryw ane koszty przejazdu n a jta ń ­
szym pub licznym  środkiem  lokom ocji, jednak nie 
częściej n iż raz w  miesiącu.

3. P racow nikow i, o k tó ry m  mowa w  ust. 2, p rzy ­
sługuje  bezpłatne zakwaterowanie przez jednostkę, 
w  k tó re j staż jest prowadzony. W  b ra ku  m ożliwości 
bezpłatnego zakwaterowania, p racow n ikow i p rzys łu ­
gu je  zw ro t kosztów hote lu, gdy czas pobytu  p ra ­
cow nika  poza m iejscem stałego zamieszkania nie 
przekracza dwóch miesięcy. P rzy  dłuższym pobycie 
p rzysługu je  p racow n ikow i rycza łt na w ynajęcie  lo ­
ka lu  m ieszkaniowego w  wysokości n ie  przekraczają­
cej 500 zł miesięcznie.

4. P racow nikom  naukow o-dydaktycznym  i nauko­
wo-badawczym , sk ierow anym  na staż do ośrodka 
mieszczącego się poza m iejscem ich stałego zamiesz­
kania, może być przyznane stypendium  w  wysokości 
700 z ł miesięcznie. W  wypadkach szczególnie uza­
sadnionych, zwłaszcza w arunkam i rodz innym i, s ty ­
pendium  może być podwyższone, jednak nie w ięcej 
n iż do 1.200 z ł m iesięcznie.

5. P racow nikom  jednostek organ izacyjnych gospo­
d a rk i narodowej, skierow anym  na staż do ośrodka 
mieszczącego się poza m iejscem ich stałego zamiesz­
kania, może być w  uzasadnionych wypadkach p rzy­
znany zamiast d ie t dodatek stażowy do uposażenia 
w  wysokości do 700 z ł miesięcznie. Dodatek ten w y ­
płacany jest z osobowego funduszu płac jednostek 
organ izacyjnych, k tó re  sk ie row a ły  pracow nika  na 
staż, i  n ie podlega opodatkowaniu.

6. Stypendium , o k tó ry m  mowa w  ust. 4, n ie  mo­
że być przyznane, jeże li p racow n ik  w  okresie od­
byw ania  stażu korzysta ze stypendium  przew idz ia ­
nego w  a rt. 14 ust. 2 p k t 1 ustaw y z dnia 31 marca 
1965 r. o stopniach naukow ych i  ty tu łach  nauko­
w ych (Dz. U. N r  14, poz. 101).

7. Stypendium , o k tó ry m  mowa w  ust. 4, p ła tne 
jest ze środków  budżetowych przeznaczonych na 
kształcenie ka d r naukow ych i  nie podlega opodat­
kow aniu .

8. Świadczenia pieniężne związane ze skierow aniem  
na staż, określone w  ust. 1— 5, pokryw a  ins ty tuc ja
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k ie ru jąca  pracow nika  na' staż, natom iast koszty ma­
te ria łow e  oraz inne świadczenia związane z odbywa­
n iem  stażu pokryw a  jednostka, w  k tó re j staż jest 
odbywany.

§ 5. Decyzje o sk ie row an iu  p racow nika  na staż, 
decyzje o przedłużen iu  stażu oraz decyzje o ewen­
tu a ln ym  przyznan iu  stypendium  lub  dodatku stażo­
wego do uposażenia w yda ją :

1) w  szkołach wyższych —  rek to rzy  szkół w yż ­
szych,

2) w  placówkach P o lsk ie j A ka de m ii N auk oraz w  
ins ty tu tach  naukowo-badawczych —  dyrek to rzy  (kie­
row n icy) tych  placówek (ins ty tu tów ),

3) w  innych  jednostkach organ izacyjnych —  k ie ­
ro w n icy  jednostek nadrzędnych.

§ 6. 1. Osoba odbywająca staż pracuje  pod bezpo­
średnią opieką k ie row n ika  jednostk i lub  wyznaczone­
go w  ty m  celu pracow nika  o odpow iednich k w a li­
fika c ja ch  (k ie row n ik  stażu), w  oparciu o in d y w id u a l­
n y  program  stażu usta lony w  drodze porozum ienia 
m iędzy k ie ro w n ika m i jednostk i delegującej i  p rz y j­
m ujące j na staż.

2. P rogram  stażu pow in ien  zapewniać rea lizację  za­
sad określonych w  § 2. W  zależności od charakteru  
i  m iejsca stażu w  program ie pow inno być uwzględ­
nione w  szczególności:

1) prowadzenie w łasnych badań stażysty związa­
nych z tematem  pracy naukowo-badawczej, opraco­
w yw aną rozprawą doktorską bądź hab ilita cy jn ą ,

2) uczestniczenie w  p ianow ych pracach naukow o- 
-badawczych jednostk i, w  k tó re j odbyw any jest staż,

3) uczestniczenie w  zebraniach naukowych, semi­
nariach, a także w  zajęciach dydaktycznych,
a ponadto, jeże li staż odbywa się w  ośrodkach 
przem ysłowych —

4) zaznajom ienie się z nowoczesną aparaturą  sto­
sowaną w  przemyśle, technologią procesów p roduk­
cy jnych  oraz ich  organizacją,

5) uczestniczenie w  ustalonym  zakresie w  pracach 
p rodukcy jnych  ośrodka przemysłowego, w  w ydz ia ­
łach i  zakładach odpow iadających specja lizacji sta­
żysty.

§ 7. 1. Po zakończeniu stażu k ie ro w n ik  jednostk i 
w ystaw ia  p racow n ikow i, k tó ry  odbyw ał staż, zaświad­
czenie o odbyciu  stażu, stw ierdzające rodzaj w yko ­
nanych prac oraz zawierające op in ię  o w yn ikach  
stażu.

2. P racow nik , k tó ry  odbył staż, jest obowiązany do 
złożenia w  swoim  m iejscu pracy sprawozdania z prze­
biegu stażu oraz przedstaw ienia uzyskanej o p in ii 
o w yn ikach  stażu.

§ 8. 1. Osobie wyznaczonej do sprawowania opie­
k i nad stażystą (k ie ro w n iko w i stażu) ins ty tuc ja  k ie ­
ru jąca  pracow nika  na odbycie stażu w ypłaca dodat­
kowe wynagrodzenie w  wysokości i  na zasadach usta­
lonych  dla p rom oto rów  przewodów doktorskich.

2. W ynagrodzenie, o k tó ry m  m owa w  ust. 1, n ie  
p rzysługu je  osobie o trzym u jące j wynagrodzenie prze­
w idziane dla prom otora.

§ 9. W  uzasadnionych w ypadkach organ k ie ru ją cy  
pracow nika  na staż może go odwołać ze stażu.

§ 10. Zasady k ie row an ia  żo łn ie rzy zawodowych na 
staże oraz zasady odbyw ania  staży w  jednostkach 
o rgan izacyjnych podległych M in is tro w i O brony Na­
rodow ej określi ten M in is te r.

§ 11. W ykonanie  uchw a ły  porucza się w szystkim  
m in is trom  (k ie row n ikom  urzędów  centra lnych) oraz 
Sekretarzow i Naukowem u Po lsk ie j A kadem ii Nauk.

§ 12. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.
Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  Ż E G L U G I

z d n ia  19 k w ie tn ia  1967 r .

w  sprawie k w a lifik a c ji zawodowych członków załóg polskich statków  morskich.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  20 m a ja  1967 r. N r  18, poz. 82)

Na podstawie a rt. 46 § 1 Kodeksu m orskiego (Dz. 
U. z 1961 r. N r 58, poz. 318) zarządza się, co na­
stępuje:

D Z IA Ł  I.

Przepisy wstępne.

§ 1. 1. Przepisy rozporządzenia określa ją  k w a li f i ­
kacje zawodowe członków  załóg polskich sta tków  
m orskich, wymagane dla zajm owania stanow isk o f i­
cerskich i  n ieoficersk ich  (m arynarskich) w  poszcze­
gólnych działach służby.

2. Posiadanie wym aganych k w a lif ik a c ji stw ierdza 
się przyznaniem  stopnia oficerskiego lub  m aryna r­
skiego i  w ydaniem  odpowiedniego dokumentu.

§ 2. Z zastrzeżeniem odm iennych przepisów n in ie j­
szego rozporządzenia stopnie o ficerskie  i  m arynarsk ie  
na po lsk ich  statkach m orskich mogą uzyskać osoby 
posiadające obyw ate lstw o polskie.

§ 3. Osoby ubiegające się o stopnie o ficersk ie  i  ma­

ryna rsk ie  obowiązane są posiadać um iejętność p ły ­
w an ia  stw ierdzoną odpow iednim  dokumentem.

§ 4. K w a lif ik a c je  zawodowe członków  załóg sta t­
ków  ryback ich  oraz s ta tków  upraw ia jących  żeglugę 
k ra jow ą , ja k  rów nież k w a lif ik a c je  wymagane dla 
upraw ian ia  żeglugi m orskie j s ta tkam i sportow ym i 
regu lu ją  odrębne przepisy.

D Z IA Ł  I I .

K w a lif ik a c je  o ficerów .

R o z d z i a ł  1.

Przepis ogólny.

§ 5. Do uzyskania stopnia oficerskiego wymagane 
jest posiadanie św iadectwa dojrza łości oraz spełnie­
nie w arunków  przew idzianych w  n in ie jszym  rozpo­
rządzeniu.
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R o-z d z i  a ł  2.

O fice row ie  służby pokładow ej.

§ 6. W  służbie pokładow ej ustala się następujące 
stopnie o ficerskie :

1) poruczn ik żeglugi m ałej,
2) poruczn ik żeglugi w ie lk ie j,
3) kap itan  żeglugi m ałej,
4) kap itan  żeglugi w ie lk ie j.
§ 7. 1. W  służbie pokładow ej ustala się następują­

ce stanow iska oficerskie:
1) asystent pok ładow y —  pom ocnik k ie row n ika  

s ta tku  nie pełn iący samodzielnie służby,
2) IV  o ficer —  pom ocnik k ie row n ika  sta tku,
3) I I I  o fice r —  pom ocnik k ie row n ika  statku,
4) I I  o ficer —  pom ocnik k ie row n ika  sta tku ,
5) I  o ficer —  zastępca k ie row n ika  sta tku, z w y ją t­

k iem  s ta tków  pasażerskich i  szkolnych w  żegludze 
w ie lk ie j, na k tó rych  jest on pom ocnikiem  k ie ro w n i­
ka statku,

6) starszy o fice r —  zastępca k ie row n ika  sta tku  pa­
sażerskiego w  żegludze w ie lk ie j lub  szkolnego w  że­
gludze w ie lk ie j,

7) kap itan  —  k ie ro w n ik  statku.
2. Asystent pokładow y, k tó ry  posiada dyplom  o f i­

cera służby pokładow ej, może pełn ić samodzielnie 
służbę w  porcie.

3. Na statkach pasażerskich, na k tó rych  is tn ie je  
zawodowa straż pożarna, ustala się odrębne stano­
w isko oficera, pożarowego, k tó ry  jest komendantem  
te j straży.

§ 8. 1. D la  ustalenia upraw n ień  zawodowych i  p ra ­
k ty k i k w a lif ik a c y jn e j o ficerów  służby pokładow ej 
rozróżnia się następujące rodzaje żeglugi m orskie j:

1) żegluga przybrzeżna,
2) żegluga mała,
3) żegluga w ie lka .
2. Przez żeglugę przybrzeżną rozum ie się żeglugę 

morską w  odległości n ie  przekraczającej 20 m il m or­
skich od l in i i  brzegu m orskiego Państwa Polskiego.

3. Przez żeglugę m ałą rozum ie się żeglugę na M o­
rzu B a łtyck im  poza gran icam i żeglugi przybrzeżnej 
oraz na M orzu  Północnym  —  do 62° szerokości geo­
g ra ficzne j północnej i  8° długości geograficznej za­
chodniej, ja k  rów nież żeglugę na wodach do l in i i  łą ­
czącej Quessant (Francja) i  Fastnet (Irland ia).

4. Przez żeglugę w ie lką  rozum ie się żeglugę na 
pozostałych obszarach m orskich.

5. Żeglugę upraw ianą w  sposób c iąg ły  z obcych 
po rtów  o zasięgu przekraczającym  500 m il m orskich 
tra k tu je  się jako żeglugę w ie lką , a o zasięgu do 
500 m il m orskich —  jako  żeglugę małą.

§ 9. Do uzyskania stopnia oficerskiego w  służbie 
pokładow ej wymagane są następujące w a run k i:

1. do uzyskania stopnia porucznika żeglugi m ałej:
1) ukończenie szkoły m orskie j w  specjalności służ­

by pokładow ej,
2) posiadanie 24-miesięcznej p ra k ty k i p ływ an ia  na 

sta tku  w  charakterze członka załogi lub  ucznia w  
dziale służby pokładow ej, w  tym  co n a jm n ie j 6 m ie­
sięcy na stanow isku asystenta w  żegludze w ie lk ie j 
lub  m ałe j; p ływ an ie  w  żegludze przybrzeżnej na s ta t- 
kach o tonażu 250 B R T i w ięce j może być zaliczone 
-vv stosunku 2 miesiące za 1 m iesiąc wym aganej p ra k ­
ty k i p ływ an ia , w  ilośc i jednak nie w iększej n iż 
6 m iesięcy te j p ra k ty k i,

albo

3) posiadanie 60-miesięcznej p ra k ty k i p ływ an ia  na 
sta tku  w  charakterze członka załogi w  dziale służby 
pokładow ej, w  ty m  co n a jm n ie j 12 m iesięcy na sta­
now isku  i  w  stopn iu  starszego m arynarza i  6 m ie­
sięcy na stanow isku asystenta pokładowego w  żeglu­
dze w ie lk ie j lub  m ałe j; p ływ an ie  w  żegludze p rzy ­
brzeżnej-na statkach o tonażu 250 BRT i  w ięcej mo­
że być  zaliczone w  stosunku 2 miesiące za 1 miesiąc 
wym aganej p ra k ty k i' p ływ an ia , w  ilośc i jednak nie 
w iększej n iż 12 m iesięcy te j p ra k ty k i,

4) złożenie egzaminu teoretycznego i  praktycznego;
2. do uzyskania stopnia porucznika żeglugi w ie l­

k ie j:
1) posiadanie stopnia poruczn ika żeglugi m ałej,
2) posiadanie dodatkowej 24-miesięcznej p ra k ty k i 

p ływ an ia  na s ta tku  na stanowiskach o ficersk ich  w  
dziale służby pokładow ej; p ra k tykę  na stanow isku 
asystenta pokładowego zalicza się w  ilośc i nie w ię k ­
szej n iż 6 m iesięcy; p ływ an ie  w  żegludze przybrzeż­
nej na statkach o tonażu 250 BRT i  w ięcej może być 
zaliczone w  stosunku 2 miesiące za 1 miesiąc w ym a­
ganej p ra k ty k i p ływ an ia , w  ilośc i jednak nie w ię k ­
szej n iż 6 m iesięcy te j p ra k ty k i,

3) osoby, k tó re  n ie  ukończyły szkoły m orskie j w  
specjalności służby pokładow ej, obowiązane są złożyć 
ponadto egzamin teoretyczny;

3. do uzyskania stopnia kapitana żeglugi małej:.
1) posiadanie stopnia porucznika żeglugi w ie lk ie j,,
2) posiadanie dodatkow ej 24-miesięcznej p ra k ty k i 

p ływ a n ia  na s ta tku  na stanowiskach o ficersk ich  w  
dziale służby pokładow ej, w  ty m  co na jm n ie j 12 m ie­
sięcy w  żegludze w ie lk ie j; p ływ an ie  w  żegludze 
przybrzeżnej na stanow isku co na jm n ie j k ie row n ika  
(kapitana) s ta tku  pasażerskiego o tonażu co na jm n ie j 
250 BR T może być zaliczone w  stosunku 2 miesiące 
za 1 m iesiąc wym aganej p ra k ty k i p ływ an ia , w  ilości 
jednak nie w iększej n iż 6 m iesięcy te j p ra k ty k i,

3) złożenie egzaminu;
4. do uzyskania stopnia kapitana żeglugi w ie lk ie j:
1) posiadanie stopnia kapitana żeglugi m ałej,
2) pos iadan ie  do d a tko w e j 18-m iesięcznej p ra k ty k i  

p ły w a n ia  na s ta tk u  na  s ta n o w isku  zastępcy k ie ro w ­
n ik a  s ta tk u  (kap itana ) w  żegludze w ie lk ie j;  do w y ­
m agane j p ra k ty k i  może być  za liczony  okres p ły w a ­
n ia  na s ta n o w isku  k ie ro w n ik a  s ta tk u  (kap itana ) w  
żeg ludze m a łe j, n ie  p rze kra cza ją cy  je d n a k  9 m iesięcy,

3) złożenie egzaminu.

§ 10. 1. Stanowisko o ficera  pożarowego, p rzew i­
dziane w  § 7 ust. 3, może zajmować osoba posiada­
jąca następujące k w a lifika c je :

1) kw a lifik a c je  zawodowe oficera pożarnictwa,
2) 36-miesięczną p ra k tykę  na stanow isku inspekto­

ra  ochrony przeciwpożarowej w  przedsiębiorstwach 
żeglugi m orskie j, urzędach m orskich lub  w  G łów ­
nym  Inspektoracie O chrony Przeciwpożarowej M in i­
sterstwa Ż eg lug i albo na stanow isku o fice rsk im  w  
portow ych  strażach pożarnych portów  I  k lasy lub  w  
zawodowych strażach pożarnych stoczni m orskich.

2. Asystentem  pokładow ym  może być absolwent 
szkoły m orsk ie j w  specjalności służby pokładow ej po­
siadający 15 m iesięcy p ra k ty k i p ływ a n ia  wym aganej 
do uzyskania stopnia porucznika żeglugi m ałej bądź 
osoba, k tó ra  złożyła egzamin teoretyczny w ym agany 
do uzyskania stopnia poruczn ika żeglug i m ałe j i  po­
siada 48 m iesięcy p ra k ty k i p ływ a n ia  w ym aganej do 
uzyskania tego stopnia.
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§ 11. Ustala się następujące upraw n ien ia  zawodo­
we o ficerów  służby pokładow ej:

1. Poruczn ik żeglugi m ałe j może być:
1) zastępcą k ie row n ika  s ta tku  (kapitana) w  żeglu­

dze m ałej na każdym  s ta tku  do 500 BRT, z w y ją t­
k iem  s ta tków  pasażerskich i szkolnych, jeże li posiada 
24-miesięczną p ra k tykę  p ływ an ia  na stanowiskach 
o ficersk ich  w  służbie pokładow ej,

2) I I  o ficerem  w  żegludze małtej na każdym  statku, 
z w y ją tk ie m  sta tków  pasażerskich i  szkolnych ponad 
500 BRT,

3) I I I  o ficerem  w  każdej żegludze i  na każdym  
sta tku , z w y ją tk ie m  sta tków  pasażerskich i  szkolnych 
v/_żegludze w ie lk ie j,

4) IV  oficerem  w  . każdej żegludze i  na każdym  
statku.

2. Poruczn ik żeglugi w ie lk ie j może być:
1) k ie row n ik ie m  s ta tku  (kapitanem )w  żegludze ma­

łe j na każdym  sta tku  do 500 BRT, z w y ją tk ie m  sta t­
kó w  pasażerskich i  szkolnych, jeże li posiada 12-mie- 
sięczną p ra k tykę  p ływ a n ia  na stanow isku I  oficera,

2) zastępcą k ie row n ika  s ta tku  (kapitana) w  żeglu­
dze m ałe j na każdym  sta tku , z w y ją tk ie m  sta tków  
pasażerskich i  szkolnych ponad 500 BRT,

3) I I  o ficerem  w  każdej żegludze i  na każdym  
sta tku , z w y ją tk ie m  s ta tków  pasażerskich i  szkolnych 
wr żegludze w ie lk ie j,

4) I I I  o ficerem  w  każdej żegludze i  na każdym  
sta tku.

3. K a p ita n  żeglugi m ałej może być:
1) k ie row n ik ie m  sta tku  (kapitanem ) w  żegludze 

m ałe j na każdym  sta tku, z w y ją tk ie m  sta tków  pa­
sażerskich i szkolnych ponad 500 BRT,

2) zastępcą k ie row n ika  sta tku  (kapitana) w  każdej 
żegludze i  na każdym  sta tku, z w y ją tk ie m  sta tków  
pasażerskich i  szkolnych w  żegludze w ie lk ie j,

3) I I  o ficerem  w  każdej żegludze i  na każdym  
statku.

4. K a p ita n  żeglugi w ie lk ie j może być:
1) k ie ro w n ik ie m  sta tku  (kapitanem ) w  każdej że­

gludze i  na każdym  sta tku, jednakże w arunk iem  
'za jm ow ania  tego stanow iska na statkach pasażer­
skich i szkolnych w  żegludze w ie lk ie j jest posiada­
n ie  48-miesięcznej p ra k ty k i p ływ a n ia  na stanow isku 
k ie ro w n ik a  (kapitana) na innych  statkach w  te j że­
gludze,

2) zastępcą k ie row n ika  s ta tku  (kapitana) w  każdej 
żegludze i  na każdym  sta tku, jednakże w arunk iem  
zajm owania tego stanow iska na statkach pasażer­
skich i  szkolnych w  żegludze w ie lk ie j jest posiada­
nie 24-miesięcznej p ra k ty k i p ływ a n ia  na stanow isku 
I  o ficera na innych  statkach w  te j żegludze,

3) I  o ficerem  na sta tku  pasażerskim i  szkolnym  
w  żegludze w ie lk ie j.

R o z d z i a ł  3.
O fice row ie  służby mechanicznej.

§ 12. W  służbie mechanicznej ustala się następu­
jące stopnie o ficerskie:

*1) o fice r m echanik ok rę tow y  IV  klasy,
2) o ficer m echanik ok rę tow y  I I I  klasy,
3) o ficer m echanik okrę tow y I I  k lasy,
4) o ficer m echanik ok rę tow y  I  klasy.
§ 13. 1. W  służbie mechanicznej ustala się nastę­

pujące stanowiska oficerskie:
1) asystent maszynowy —  pom ocnik k ie row n ika  

maszyn n ie  pełn iący samodzielnie służby,

2) IV  m echanik —  pom ocnik k ie row n ika  maszyn,
3) I I I  m echanik —  pom ocnik k ie row n ika  maszyn,
4) I I  m echanik —  zastępca k ie row n ika  maszyn,
5) I  m echanik —  k ie ro w n ik  maszyn na statkach 

I I ,  I I I  i  IV  ka tegorii,
6) starszy m echanik —  k ie ro w n ik  maszyn na sta t­

kach I  ka tegorii.
2. Asystent maszynowy, k tó ry  posiada dyp lom  o fi­

cera służby mechanicznej, może pe łn ić  samodzielną 
służbę w  porcie.

3. Na statkach pasażerskich w  żegludze w ie lk ie j 
I  m echanik jest zastępcą k ie row n ika  maszyn, a I I  
m echanik —  pom ocnikiem  k ie row n ika  maszyn.

§ 14. W  zakresie upraw n ień  zawodowych i  p ra k ­
ty k i  k w a lif ik a c y jn e j o ficerów  służby mechanicznej 
rozróżnia się 4 kategorie  s ta tków  m orskich: 
ka tegoria  IV  —  s ta tk i o mocy g łów nych  s iln ików  

parow ych poniżej 600 K M  oraz 
s ta tk i o mocy g łów nych s iln ikó w  
spalinow ych poniżej 400 K M , 

kategoria  I I I  —  s ta tk i o mocy g łów nych s iln ikó w  
parow ych od 600 do 1.500 K M  oraz 
s ta tk i o mocy g łów nych s iln ikó w  
spalinow ych od 400 do 1.200 K M ,

kategoria  I I  —  s ta tk i o m ocy g łów nych  s iln ikó w  
parow ych od 1.500 do 3.000 K M  
oraz s ta tk i o mocy g łów nych s iln i­
kó w  spalinow ych od 1.200 do 2.500 
K M ,

kategoria  I  —  s ta tk i o mocy g łów nych  s iln ikó w  
parow ych powyżej 3.000 K M  oraz 
s ta tk i o mocy , g łów nych s iln ikó w  
spalinow ych powyżej 2.500 K M .

§ 15. Do uzyskania stopnia oficerskiego w  służbie 
m echanicznej wymagane są następujące w a run k i:

1. do uzyskania stopnia o ficera m echanika okrę to­
wego IV  klasy:

1) ukończenie szkoły m orsk ie j w  specjalności służ­
by mechanicznej,

2) posiadanie 24-miesięeznej p ra k ty k i, w  ty m  15 
m iesięcy p ływ an ia  na s ta tku  w  charakterze członka 
załogi lub  ucznia w  dziale służby mechanicznej, z te ­
go co n a jm n ie j 6 m iesięcy na stanow isku asystenta 
oraz 9 m iesięcy p ra k ty k i w  warsztatach mechanicz­
nych, w  ty m  co n a jm n ie j 3 miesiące p ra k ty k i stocz­
n iow e j p rzy budow ie lub  napraw ie  maszyn okrę to­
w ych; p ra k tykę  w  warsztatach szkoły m orskie j w  
specjalności służby mechanicznej oraz p rzy  ins ta lo ­
w an iu  s iło w n i okrę tow ych na statkach i  p rzy rem on­
tach k lasy 4 -le tn ie j tra k tu je  się ja k  p ra k tykę  w  w a r­
sztatach mechanicznych,
albo

3) posiadanie stopnia sm arow nika  okrętowego lub  
m otorzysty okrętowego,

4) posiadanie 60-miesięcznej p ra k ty k i p ływ an ia  na 
sta tku  w  charakterze członka załogi m aszynowej, w  
ty m  18 m iesięcy na stanow isku sm arow nika okrę to ­
wego lub  m otorzysty okrętowego i  6 m iesięcy na 
stanow isku asystenta maszynowego; 24 miesiące p ły ­
wania  mogą być zastąpione p ra k tyką  w  warsztatach 
mechanicznych, stoczniach lub  p rzy  budow ie albo 
napraw ie  maszyn okrę tow ych,

5) złożenie egzaminu teoretycznego i  p rak tycz­
nego;

2. do uzyskania stopnia o ficera  m echanika okrę ­
towego I I I  k lasy:



B iu le tyn  CRZZ n r 11 — 259 — Poz. 118

1) posiadanie stopnia oficera mechanika okrę to ­
wego IV  klasy,

2) posiadanie dodatkowej 24-miesięcznej p ra k ty k i 
p ływ an ia  na sta tku  na stanowiskach o ficerskich w  
służbie mechanicznej na statkach co na jm n ie j I I I  ka­
te go rii; p ra k tykę  na stanow isku asystenta maszyno­
wego zalicza się w  ilośc i 6 m iesięcy,

3) osoby, k tó re  n ie  ukończyły szkoły m orskie j w  
specjalności służby mechanicznej lub  k tó re  n ie  po­
siadają rów norzędnych upraw n ień  (§ 16), obowiąza­
ne są złożyć ponadto egzamin teoretyczny;

3. do uzyskania stopnia oficera mechanika okrę­
towego I I  klasy:

1) posiadanie stopnia oficera mechanika okrę to ­
wego I I I  klasy,

.2) posiadanie dodatkowej 24-miesięcznej p ra k ty k i 
p ływ an ia  na s ta tku  na stanow iskach o ficersk ich  w  
służbie mechanicznej, w  ty m  12 miesięcy na stano­
w isku  k ie row n ika  maszyn na statkach I I I  ka tego rii 
lub  zastępcy k ie row n ika  maszyn na statkach I I  ka­
te g o rii albo I I I  mechanika na statkach I  ka tegorii,

3) osoby, k tó re  n ie  ukończyły szko ły m orskie j w  
specjalności służby mechanicznej lub  k tó re  nie po­
siadają rów norzędnych upraw n ień  (§ 16), obowiąza­
ne. są złożyć ponadto egzamin teoretyczny;

4. do uzyskania stopnia oficera mechanika ok rę ­
towego I  klasy:

1) posiadanie stopnia oficera m echanika okrę to ­
wego I I  klasy,

2) posiadanie dodatkowej 18-miesięcznej p ra k ty k i 
p ływ a n ia  na stanowiskach o ficerskich w  służbie me­
chanicznej, w  ty m  9 m iesięcy na stanow isku k ie ­
ro w n ika  maszyn na statkach I I  ka tego rii lub  za­
stępcy k ie ro w n ika  maszyn na statkach I  ka tegorii,

3) złożenie egzaminu.
§ 16. 1. Osoby posiadające dyp lom  inżyn ie ra  me­

chanika ze specjalnością budow y maszyn lub  s iłow ­
n i okrę tow ych  mogą uzyskać stopień o ficera  mecha­
n ika  okrętowego IV  k lasy po spełn ien iu  w arun kó w  
p rzew idzianych w  § 15 ust. 1 p k t 2 oraz po złożeniu 
egzaminu praktycznego.

2. Osoby posiadające św iadectwo techn ika budo­
w y  ok rę tów  ze specjalnością budow y maszyn i  s i­
ło w n i okrę tow ych mogą uzyskać stopień oficera me­
chanika okrętowego IV  k lasy  na w arunkach określo­
nych w  ust. 1, z ty m  że okres p ra k ty k i wym agany 
do uzyskania tego stopnia jest dłuższy o dodatkowe 
9 m iesięcy p ływ a n ia  w  charakterze członka załogi 
w  dziale służby m echanicznej oraz o 6 m iesięcy 
p ra k ty k i w  warsztatach m echanicznych p rzy  budo­
w ie  lub  napraw ie  maszyn okrę tow ych.

3. Osoby określone w  ust. 1 i  2 po uzyskan iu  
stopnia o ficera  m echanika okrętowego IV  k lasy mo­
gą uzyskać następne stopnie w  służbie mechanicznej 
na w arunkach  określonych w  § 15 dla absolwentów 
szkoły m orskie j.

§ 17. Asystentem  m aszynowym  może być:
1) absolwent szkoły m orsk ie j w  specjalności służ­

by mechanicznej bądź osoba posiadająca dyp lom  in ­
żyn ie ra  m echanika ze specjalnością budow y maszyn 
lub  s iło w n i okrę tow ych, jeże li posiadają 6-miesięcz- 
ną p ra k tykę  p ływ an ia  na sta tku  w  charakterze 
członka za łogi lub  ucznia w  dziale służby mechanicz­
nej oraz 9-miesięczną p ra k tykę  warsztatową i  stocz­
n iow ą; połowa wym aganej p ra k ty k i w arszta tow ej i  
stoczniowej może być zastąpiona dodatkową p ra k ­

ty k ą  p ływ an ia  w  charakterze członka załogi lub  
ucznia w  dziale służby mechanicznej,

2) osoba posiadająca św iadectwo techn ika budo­
w y  okrę tów  ze specjalnością budow y maszyn i  s i­
ło w n i okrę tow ych, k tó ra  posiada 12-miesięczną p ra k ­
tykę  p ływ a n ia  na s ta tku  w  charakterze członka za­
łog i w  dziale służby m echanicznej oraz 15-miesięcz- 
ną p ra k tykę  warsztatową i  stoczniową; połowa w y ­
maganej p ra k ty k i w arszta tow ej i  stoczniowej może 
być zastąpiona dodatkową p ra k tyką  p ływ an ia  w  cha­
rakterze  członka załogi lu b  ucznia w  dziale służby 
mechanicznej,

3) osoba, k tó ra  złożyła egzamin teoretyczny w y ­
m agany do uzyskania stopnia o ficera  mechanika 
okrętowego IV  k lasy oraz posiada 48-miesięczną 
p ra k tykę  p ływ an ia  lub  24-miesięczną p ra k tykę  p ły ­
wania i  24-miesięczną p ra k tykę  warsztatową i  stocz­
niową, wymagane do uzyskania stopnia oficera me­
chanika okrętowego IV  klasy.

§ 18. Ustała się następujące upraw n ien ia  zawodo­
we o fice rów  służby mechanicznej:

1. O fice r m echanik okrę tow y IV  k lasy może być:
1) k ie row n ik ie m  maszyn na statkach IV  ka tegorii, 

z w y ją tk ie m  sta tków  pasażerskich i  szkolnych,
2) zastępcą k ie row n ika  maszyn na statkach I I I  ka­

tego rii, z w y ją tk ie m  sta tków  pasażerskich i  szkol­
nych,

3) I I I  m echanikiem  na statkach I I  ka tegorii,
4) IV  m echanikiem  na statkach I  ka tegorii.
2. O ficer m echanik okrę tow y I I I  k lasy  może być:
1) k ie ro w n ik ie m  maszyn na statkach I I I  ka tegorii, 

z w y ją tk ie m  sta tków  pasażerskich i  szkolnych,
2) zastępcą k ie row n ika  maszyn na statkach I I  k a -. 

tego rii, z w y ją tk ie m  sta tków  pasażerskich i  szkol­
nych,

3) I I I  m echanikiem  na w szystkich  statkach.
3. O fice r m echanik ok rę tow y  I I  k lasy może być:
1) k ie row n ik ie m  maszyn na sta tkach I I  ka tegorii, 

z w y ją tk ie m  s ta tków  pasażerskich i  szkolnych,
2) zastępcą k ie row n ika  maszyn na wszystkich  s ta t­

kach, z w y ją tk ie m  s ta tków  pasażerskich i  szkolnych 
I  ka tegorii.

4. O ficer m echanik ok rę tow y  I  k lasy może być 
k ie ro w n ik ie m  maszyn na wszystkich  statkach, jed ­
nak do za jm owania stanow iska k ie row n ika  maszyn 
na sta tkach pasażerskich i  szkolnych I  ka tego rii w y ­
magane jest posiadanie 24-miesięcznej p ra k ty k i na 
stanow isku k ie row n ika  maszyn na innych  statkach.

R o z d z i a ł  4.
Oficerowie służby elektrycznej.

§ 19. W  służbie e lektryczne j ustala się następują­
ce stopnie oficerskie:

1) o fice r e le k try k  ok rę tow y  I I I  k lasy,
2) o fice r e le k try k  ok rę tow y  I I  klasy,
3) o fice r e le k try k  ok rę tow y  I  k lasy.
§ 20. W  służbie e lektryczne j ustala się następu­

jące stanowiska oficerskie:
1) asystent e le k try k  —  pom ocnik k ie row n ika  ma­

szyn do spraw  e lektrycznych,
2) I I I  e le k try k  —  pom ocnik k ie row n ika  maszyn 

do spraw e lektrycznych,
3) I I  e le k try k  —  pom ocnik k ie row n ika  maszyn do 

spraw  e lektrycznych,
4) I  e le k try k  —  zastępca k ie row n ika  maszyn do 

spraw  e lektrycznych.
§ 21. D la  ustalenia upraw n ień  zawodowych o fi-
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cerów służby e lektryczne j rozróżnia się 4 kategorie
śta tków  m orskich:
ka tegoria  IV  —  s ta tk i o łącznej mocy zainstalowa­

nych urządzeń e lektrycznych od 
180 kW  do 500 kW  oraz poniżej 
180 kW , lecz o pojemności ponad 
5.000 BRT,

ka tegoria  I I I  —  s ta tk i o łącznej mocy zainstalowa­
nych urządzeń e lektrycznych  od 
500 kW  do 1.200 kW ,

kategoria  I I  —  s ta tk i o łącznej mocy za instalowa­
nych urządzeń e lektrycznych od 
1.200 kW  do 2.500 kW ,

kategoria  I  —  s ta tk i o łącznej mocy zainstalowa­
nych urządzeń e lektrycznych  ponad 
2.500 kW .

§ 22. Do uzyskania stopnia oficerskiego w  służbie 
e lektryczne j wymagane są następujące w a run k i:

1. do uzyskania stopnia o ficera  e le k tryka  okrę to­
wego I I I  k lasy:

1) ukończenie szko ły m orskie j w  specjalności służ­
by e lektryczne j albo posiadanie dyplom u inżyn ie ra  
e le k tryka  specjalności e lek tro techn ik i przem ysłowej 
lub  techn ika  e lek tryka  specjalności e lek tro techn ik i 
m orskie j,

2) posiadanie odpow iedn ie j p ra k ty k i; okres p ra k ­
ty k i  wym aganej od absolwentów szkoły m orskie j 
i  inżyn ie rów  w ynosi 18 m iesięcy, w  ty m  9 m iesięcy 
p ływ a n ia  na s ta tku  w  charakterze członka załogi lub  
ucznia w  dziale służby e lektryczne j i  9 m iesięcy 
w  warsztatach szkolnych, okrę tow ych  lub  stoczniach 
p rzy  napraw ie  lub  ins ta low an iu  okrę tow ych  urzą­
dzeń e lektrycznych; okres p ra k ty k i w ym aganej od 
techn ików  w ynosi 27 m iesięcy, w  ty m  15 m iesięcy 
p ływ an ia  i  12 m iesięcy w  warsztatach lub  stoczniach, 
dw ie  trzecie wym aganej w  obu w ypadkach p ra k ty ­
k i w  warsztatach szkolnych, okrę tow ych lub  stocz­
n iach mogą być zastąpione dodatkową p ra k tyką  p ły ­
wania  albo podwójną ilością p ra k ty k i w  dowolnych 
warsztatach e lektrycznych,

3) złożenie egzaminu praktycznego 
albo:

4) posiadanie dyp lom u inżyn ie ra  e lek tryka  lub  
techn ika  e le k tryka  silnoprądowca,

5) posiadanie odpow iednie j p ra k ty k i; okres p ra k ­
ty k i  wym aganej od inżyn ie rów  w ynosi 24 miesiące, 
w  ty m  12 miesięcy p ływ an ia  na s ta tku  w  charakte­
rze członka załogi w  dziale służby e lektryczne j i  12 
m iesięcy w  warsztatach szkolnych, okrę tow ych  lub 
stoczniach p rzy napraw ie  lub  ins ta low an iu  okrę to ­
w ych  urządzeń e lektrycznych; okres p ra k ty k i w ym a­
ganej od techn ików  w ynosi odpow iednio 30 m iesięcy, 
w  ty m  15 m iesięcy p ływ an ia  i  15 m iesięcy w  w a r­
sztatach lub  stoczniach; dw ie  trzecie w ym aganej w  
obu wypadkach p ra k ty k i w  warsztatach szkolnych, 
«okrętowych lub  stoczniach mogą być zastąpione do­
datkow ą  p ra k tyką  p ływ an ia  albo podwójną iloś ­
cią p ra k ty k i w  dow olnych warsztatach e lek trycz­

ne) ’ złożenie egzaminu teoretycznego z e lektro tech­
n ik i okrę tow e j oraz egzaminu praktycznego,
albo:

7) posiadanie 60-miesięcznej p ra k ty k i p ływ an ia  na 
s ta tku  w  służbie e lektryczne j; 24 miesiące te j p ra k ­
t y k i  mogą być zastąpione p ra k ty k ą  w  warsztatach 
okrę tow ych  lub  stoczniach p rzy napraw ie  lub  insta­
low a n iu  okrę tow ych  urządzeń e lektrycznych,

8) złożenie egzaminu teoretycznego i  praktycznego;
2. do uzyskania stopnia oficera e le k tryka  okrę to ­

wego I I  klasy:
1) posiadanie stopnia oficera e lek tryka  okrę tow e­

go I I I  klasy,
2) posiadanie dodatkowej 24-miesięcznej p ra k ty k i 

p ływ an ia  na sta tku  na stanow isku oficera e lek tryka  
okrętowego;

3. do uzyskania stopnia oficera e lek tryka  okrę to­
wego I  klasy:

1) posiadanie stopnia o ficera  e le k tryka  okrę tow e­
go I I  k lasy,

2) posiadanie dodatkowej 18-miesięcznej p ra k ty k i 
p ływ an ia  na sta tku  na stanow isku oficera e le k tryka  
okrętowego,

3) złożenie egzaminu.
§ 23. 1. Asystentem  e le k tryk ie m  może być:
1) absolwent szkoły m orsk ie j w  specjalności służ­

by e lektryczne j bądź inżyn ie r e le k try k  specjalności 
e le k tro te ch n ik i przem ysłowej lub  e le k try k  specjal­
ności e le k tro te ch n ik i m orskie j,

2) inżyn ie r e le k try k  lub  techn ik  e le k try k  s ilno- 
prądowiec, k tó rzy  z łoży li egzamin teore tyczny z e lek­
tro te ch n ik i okrę tow e j,

3) e lektrom onte r okrę tow y, k tó ry  z łożył egzamin 
teoretyczny w ym agany do uzyskania dyp lom u o fi­
cera e le k tryka  okrętowego I I I  klasy.

2. Osoby w ym ienione w  ust. 1 p ow inny posiadać 
ponadto: absolwenci szkoły .m orskiej i  inżyn ie row ie  
co n a jm n ie j połowę, a techn icy i  e lektrom onterzy co 
n a jm n ie j dw ie trzecie  p ra k ty k i wym aganej od n ich 
na stopień o ficera  e le k tryka  okrętowego I I I  klasy.

§ 24. Ustala się następujące upraw n ien ia  zawodo­
we o ficerów  e le k trykó w  okrę tow ych:

1. O ficer e le k try k  o k rę tow y  I I I  k lasy może być:
1) I  e le k tryk ie m  na s ta tku  IV  i  I I I  ka tegorii,
2) I I  e le k tryk ie m  na s ta tku  I I  ka tegorii,
3) I I I  e le k tryk ie m  na s ta tku  I  ka tegorii.
2. O fice r e le k try k  okrę tow y I I  k lasy może być:
1) I  e le k tryk ie m  na statkach I I  ka tegorii,
2) I I  e le k tryk ie m  na statkach I  ka tegorii, jeże li 

posiada 12 m iesięcy p ra k ty k i na stanow isku I I  e lek­
try k a  na statkach I I  ka tegorii.

3. O fice r e le k try k  okrę tow y I  k lasy może być 
I  e le k tryk ie m  na w szystkich  statkach, jednak do za j­
m owania tego stanow iska na statkach pasażerskich 
i  szkolnych I  ka tego rii wymagane jest posiadanie 
24-miesięcznej p ra k ty k i na stanow isku I  e lek tryka  
na innych  statkach.

R o z d z i a ł  5.

Oficerowie służby radiokomunikacyjnej.
§ 25. W  służbie rad iokom un ikacy jne j ustala się 

następujące stopnie o ficerskie:
1) rad ioo ficer ok rę tow y  I I  klasy,
2) rad ioo ficer okrę tow y I  klasy.
§ 26. W  służbie rad iokom un ikacy jne j ustala się 

następujące stanow iska oficerskie:
1) asystent rad ioo ficera  n ie  pełn iący samodzielnie 

służby,
2) I I  rad ioo ficer,
3) I  rad ioo ficer.
§ 27. D la  ustalenia upraw n ień  zawodowych 

i  p ra k ty k i k w a lif ik a c y jn e j o ficerów  służby rad ioko­
m un ikacy jne j rozróżnia się następujące kategorie  
sta tków :
ka tegoria  I  —  s ta tk i pasażerskie, upraw ia jące że-
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glugę poza granicam i żeglugi p rzy ­
brzeżnej, oraz s ta tk i ratownicze 
i  szkolne —  upraw ia jące żeglugę 
w ie lką ,

kategoria  I I  —  wszystkie  inne sta tk i.
§ 28. Do uzyskania stopnia o ficera w  służbie ra ­

d iokom un ikacy jne j wymagane są następujące w a­
ru n k i:

1. do uzyskania stopnia rad iooficera  okrętowego 
I I  klasy:

1) ukończenie szkoły m orskie j w  specjalności służ­
by rad iokom un ikacy jne j albo posiadanie dyplom u in ­
żyn iera  e lek tron ika  lub  techn ika specjalności rad io ­
technicznej,

2) posiadanie św iadectwa rad io te leg ra fis ty  2 k lasy 
przewidzianego w  obowiązujących w  ty m  zakresie 
przepisach,

3) _ posiadanie 18-miesięcznej p ra k ty k i p ływ an ia  na 
stanow isku asystenta rad ioo ficera; na poczet te j 
p ra k ty k i może być zaliczona praca w  charakterze 
rad iooperatora na stacjach nadbrzeżnych w  stosunku 
2 m iesięcy pracy za 1 m iesiąc w ym aganej p ra k ty k i, 
zaliczenie to n ie  może jednak przekraczać 6 m iesię­
cy w ym aganej p ra k ty k i;

2. do uzyskania stopnia rad ioo ficera  okrętowego 
I  klasy:

1) posiadanie stopnia rad iooficera  okrętowego I I  
k lasy,

2) posiadanie dodatkowej 24-miesięeznej p ra k ty k i 
p ływ an ia  na stanow isku I I  rad iooficera,

3) złożenie egzaminu przewidzianego w  przepisach
0 św iadectwach opera torów  rad iow ych, u p raw n ia ją ­
cego do o trzym ania  św iadectwa rad io te leg ra fis ty
1 k lasy w  służbie m orskie j.

§ 29. Asystentem  rad iooficera  może być absolwent 
szko ły m orsk ie j w  specjalności służby rad io -kom un i- 
kacy jne j, in żyn ie r e le k tro n ik  lub  techn ik  specjalności 
rad io techn iczne j, k tó rzy  z łoży li egzamin w ym agany 
do uzyskania św iadectwa rad io te leg ra fis ty  2 . k lasy 
w  służbie m orsk ie j zgodnie z obow iązu jącym i w  ty m  
zakresie przepisami.

§ 30. Ustala się następujące upraw n ien ia  zawodo­
we o ficerów  s łużby rad iokom unikacy jne j:

1. R adiooficer I I  k lasy może być:
1) I  rad ioo ficerem  na statkach I I  ka tegorii,
2) I I  rad ioo ficerem  na statkach I  ka tegorii.
2. R ad ioo ficer I  k ląsy może być I  rad iooficerem  

na w szystkich  statkach, jednak do zajm owania tego 
stanow iska na statkach pasażerskich i  szkolnych 
I  ka tego rii wymagane jest posiadanie 24-miesięcznej 
p ra k ty k i na stanow isku I  rad ioo ficera  na innych  
statkach.

R o z d z i a ł  6.

O fice row ie  służby adm in istracyjno-gospodarczej.

§ 31. W  służbie adm in istracyjno-gospodarczej usta­
la  się następujące stopnie oficerskie:

1) in tendent I I I  k lasy,
2) in tendent I I  klasy,
3) in tendent I  klasy.
§ 32. D la  ustalenia upraw n ień  zawodowych i  p ra k ­

ty k i  k w a lif ik a c y jn e j o ficerów  służby adm in is tracy j­
no-gospodarczej rozróżnia się następujące kategorie  
s ta tków  m orskich:
kategoria  I  —  s ta tk i pasażerskie i  szkolne w  że­

gludze w ie lk ie j,
ka tegoria  I I  —  s ta tk i pasażerskie i  szkolne w  że­

gludze m ałe j oraz s ta tk i do prze­
wozu ładunku, na k tó rych  załoga 
w ynosi 40 osób i  w ięcej oraz po­
n iże j 40 osób, jeże li przewożą ró w ­
nież pasażerów,

kategoria  I I I  —  w szystkie  inne  s ta tk i.
§ 33. 1. W  służbie adm in istracyjno-gospodarczej 

ustala się następujące stanow iska oficerskie:
1) asystent adm inistracyjno-gospodarczy,
2) ochm istrz,
3) starszy ochm istrz,
4) p ła tn ik ,
5) in tendent.
2. Poza stanow iskam i w ym ien ionym i w  ust. 1 mo­

gą być na statkach pasażerskich utworzone stano­
w iska dodatkowe, jeże li uzasadnia to w ielkość sta tku  
i  rodzaj upraw iane j przez statek żeglugi. Rodzaje 
stanow isk dodatkowych i  wymagane d o ' ich zajm o­
wania k w a lif ik a c je  zawodowe zatw ierdza urząd m or­
sk i na wniosek arm atora  uzgodniony z Zarządem 
G łów nym  Zw iązku  Zawodowego M aryna rzy  i Por­
towców.

§ 34. Do uzyskania stopnia oficerskiego w  służbie 
adm inistracyjno-gospodarczej wymagane są następu­
jące w a run k i:

1. do uzyskania stopnia intendenta I I I  klasy:
1) ukończenie szko ły zawodowej typ u  techn ikum  

gastronomicznego lub  hotelarskiego albo inne j szkoły 
średnie j o k ie ru n ku  ekonom icznym  lub  handlow ym ,

2) posiadanie 18-miesięcznej p ra k ty k i p ływ an ia  w  
charakterze członka załogi w  dziale służby a dm in i­
stracyjno-gospodarczej, w  ty m  6 m iesięcy na stano­
w isku  stewarda lub  asystenta adm in istracyjno-gos­
podarczego,

3) złożenie egzaminu praktycznego 
albo:

4) posiadanie 36-miesięcznej p ra k ty k i p ływ an ia  w  
charakterze członka załogi w  służbie adm in is tracy j­
no-gospodarczej, w  ty m  24 miesiące na stanow isku 
stewarda lub  asystenta adm in istracyjno-gospodar­
czego,

5) złożenie egzaminu teoretycznego i  praktycznego, 
albo:

6) posiadanie 36-miesięcznego stażu pracy w  dzia­
le  głównego in tendenta  przedsiębiorstwa żeglugowe­
go na stanow isku inspektora pełniącego nadzór w  
zakresie zaopatrzenia w  żywność i  żyw ien ia  na sta t­
kach,

7) odbycie 8-m iesięcznej p ra k ty k i p ływ an ia  na sta­
now isku  stewarda lub  asystenta adm in istracyjno-gos­
podarczego,

8) złożenie egzaminu praktycznego;
2. do uzyskania stopnia in tendenta  I I  klasy:
1) posiadanie stopnia in tendenta  I I I  klasy,
2) posiadanie dodatkow ej 12-miesięcznej p ra k ty k i 

p ływ a n ia  na stanow isku oficera służby adm in is tra ­
cyjno-gospodarczej na statkach,

3) złożenie egzaminu;
3. do uzyskania stopnia in tendenta  I  k lasy:
1) posiadanie stopnia in tendenta  I I  klasy,
2) posiadanie dodatkowej 12-miesięcznej p ra k ty k i 

p ływ a n ia  na stanow isku o ficera  służby adm in is tra ­
cyjno-gospodarczej na statkach co na jm n ie j I I  ka­
tego rii,

3) złożenie egzaminu.
§ 35. Asystentem  adm in istracyjno-gospodarczym  

może być osoba, k tó ra  odpowiada w arunkom  Wyma­
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ganym  w  m yśl § 34 ust. 1 p k t 1 lub  6 i  posiada trz y  
czwarte p ra k ty k i p ływ a n ia  wym aganej odpow iednio 
w  p k t 2 i  7, albo osoba, k tó ra  złożyła egzamin teo­
re tyczny wym agany do uzyskania stopnia in tendenta  
I I I  k lasy  i  posiada trz y  czwarte p ra k ty k i p ływ an ia  
w ym aganej w  m yśl § 34 ust. 1 p k t  4.

§ 36. Ustala się następujące upraw n ien ia  zawodo­
we o ficerów  służby adm in istracyjno-gospodarczej:

1) in tendent I I I  k lasy może być ochm istrzem  na 
statkach I I I  ka teg o rii oraz asystentem adm in is tra ­
cyjno-gospodarczym  na statkach pasażerskich w  że­
gludze w ie lk ie j,

2) in tenden t I I  k lasy może zajmować każde sta­
now isko w  służbie adm in istracyjno-gospodarczej na 
statkach z w y ją tk ie m  stanowiska intendenta,

3) in tendent I  k lasy może zajmować każde sta­
now isko w  służbie adm in istracyjno-gospodarczej na 
każdym  statku.

D Z IA Ł  I I I .

K w a lif ik a c je  m arynarzy.

R o z d z i a ł  1.
Przepis ogólny.

§ 37. Do uzyskania stopnia m arynarskiego w ym a­
gane jest posiadanie św iadectwa ukończenia szkoły 
podstawowej oraz spełnienie w a run kó w  p rzew idzia ­
nych w  n in ie jszym  rozporządzeniu.

R o z d z i a ł  2.
M arynarze  służby pokładow ej.

§ 38. W  służbie pokładow ej ustala się następujące 
stopnie m arynarskie :

1) m łodszy m arynarz,
2) m arynarz pokładow y,
3) starszy m arynarz,
4) cieśla okrę tow y,
5) bosman.
§ 39. W  służbie pokładow ej ustala się następujące 

stanow iska m arynarsk ie :
1) m łodszy m arynarz,
2) m arynarz pokładow y,
3) m arynarz-strażak,
4) starszy m arynarz,
5) starszy m arynarz-strażak,
6) strażak o k rę to w y  —  na statkach pasażerskich 

i  na zb iorn ikow cach,
7) starszy strażak o k rę tow y  —  na statkach pasa­

żerskich i  na zb iorn ikow cach,
8) s te rn ik ,
9) m agazynier pokładow y,

10) nu rek  okrę tow y,
11) cieśla okrę tow y,
12) bosman,
13) żaglom istrz (na s ta tku  szkolnym),
14) starszy bosman.
§ 40. Do uzyskania stopn i m aryna rsk ich  w  służbie 

pokładow ej wymagane są następujące w a run k i:
1. do uzyskania stopnia młodszego m arynarza —  

odbycie 1-miesięcznego stażu pracy na sta tku  w  re ­
ze rw ie  a rm atora;

2. do uzyskania stopnia m arynarza pokładowego:
1) posiadanie stopnia młodszego m arynarza,
2) posiadanie 12-miesięcznej p ra k ty k i na stano­

w isku  młodszego m arynarza;
3. do uzyskania stopnia starszego m arynarza:
1) posiadanie ukończonych 18 la t życia,
2) posiadanie stopnia m arynarza pokładowego,

3) posiadanie dodatkowej 24-miesięcznej p ra k ty k i 
na stanow isku m arynarza pokładowego,

4) posiadanie św iadectwa ra tow n ika ,
5) złożenie egzaminu;
4. do uzyskania stopnia c ieśli okrętowego:
1) posiadanie stopnia starszego m arynarza,
2) posiadanie k w a lif ik a c ji cieśli, stw ierdzone św ia­

dectwem lub  złożeniem egzaminu;
5. do uzyskania stopnia bosmana:
1) posiadanie stopnia starszego m arynarza,
2) posiadanie dodatkowej 24-miesięcznej p ra k ty k i 

na stanow isku starszego m arynarza,
3) złożenie egzaminu.
§ 41. Do zajm owania poszczególnych stanow isk w  

służbie pokładow ej ustalonych w  § 39 wymagane są 
następujące w a ru n k i:

1) stanow iska młodszego m arynarza, m arynarza 
pokładowego, starszego m arynarza, cieśli okrę tow e­
go i  bosmana mogą zajm ować osoby posiadające od­
pow iednio tak ie  same stopnie,

2) stanowisko m arynarza-strażaka może zajmo­
wać osoba posiadająca stopień m aryna rsk i w  służbie 
pokładow ej oraz odpow iednie przeszkolenie pożar­
nicze,

3) stanow isko starszego m arynarza-strażaka może 
zajmować starszy m arynarz  posiadający ukończony 
odpow iedni kurs pożarniczy lub  stopień zawodowe­
go podoficera pożarn ictwa,

4) stanow isko strażaka okrę tow ego i  starszego 
strażaka okrętowego na sta tkach pasażerskich i  na 
zb io rn ikow cach mogą zajmować osoby posiadające 
k w a lif ik a c je  zawodowe podoficera pożarn ictw a oraz:

a) d la  stanow iska strażaka okrętowego —  odpo­
w iednie, zakończone złożeniem egzaminu przeszkole­
nie ze znajomości sta tku, jego m echanizmów i  urzą­
dzeń zw iązanych z bezpieczeństwem przeciwpożaro­
w ym  oraz z o rgan izac ji p racy na statku,

b) dla stanow iska starszego strażaka okrę tow e­
go —  dodatkową 24-miesięczną p ra k tykę  p ływ an ia  
na stanow isku strażaka okrętowego,

5) stanow isko s te rn ika  może zajm ować osoba, k tó ­
ra  posiada stopień co n a jm n ie j starszego m arynarza,

6) stanow isko m agazyniera pokładowego może za j­
mować osoba, k tó ra  posiada stopień bosmana,

7) stanowisko n u rka  okrętowego może zajmować 
osoba posiadająca k w a lif ik a c je  n u rka  zawodowego 
i  stopień starszego m arynarza,

8) stanow isko żaglom istrza (na sta tkach szkolnych) 
może zajm ować osoba, k tó ra  posiada stopień bos­
mana,

9) stanow isko starszego bosmana może zajmować 
osoba, k tó ra  posiada stopień bosmana i  co na jm n ie j 
24-miesięczną p ra k ty k ę  p ływ an ia  na stanow isku bos­
mana.

R o z d z i a ł  3.
Marynarze służby mechanicznej i elektrycznej.

§ 42. 1. W  służbie mechanicznej i  e lektryczne j 
ustala się następujące stopnie i  stanow iska m ary ­
narskie:

1) pom ocnik palacza okrętowego,
2) palacz okrę tow y, m łodszy m otorzysta okrę tow y,
3) sm arow n ik  okrę tow y, m otorzysta okrę tow y, 

e lektrom onte r okrę tow y,
4) m agazynier m aszynowy okrę tow y.
2. Do zajm owania poszczególnych stanow isk ma­

ryna rsk ich  w  służbie mechanicznej i  e lektryczne j



B iu le tyn  CRZZ n r 11 263 — Poz. 118

wymagane jest posiadanie odpow iednio takiego sa­
mego stopnia.

§ 43. Do uzyskania stopni m arynarsk ich  w  służ­
bach mechanicznej i  e lektryczne j wymagane s ą 'n a ­
stępujące. w a run k i:

1. do uzyskania stopnia pom ocnika palacza okrę­
towego:

1) posiadanie ty tu łu  robotn ika  w ykw a lifikow anego  
w  zakresie zawodów m eta low ych albo ukończenie co 
na jm n ie j zasadniczej szko ły m eta low ej,

2) odbycie 1-miesięcznego stażu pracy na sta tku  
w  rezerw ie  arm atora;

2. do uzyskania stopnia palacza okrętowego:
1) posiadanie stopnia pom ocnika palacza okrę tow e­

go,
2) posiadanie 12-miesięcznej p ra k ty k i p ływ a n ia  na 

sta tku  na stanow isku pom ocnika palacza okrętowego,
3) złożenie egzaminu;
3. do uzyskania stopnia młodszego m otorzysty okrę­

towego:
1) posiadanie ty tu łu  robotn ika  w ykw a lifikow anego  

w  zakresie zawodów m echanicznych albo ukończenie 
co na jm n ie j zasadniczej szko ły mechanicznej,

2) posiadanie 24-miesięcznej p ra k ty k i w  warszta­
tach mechanicznych p rzy  remoncie s iln ik ó w  śjpali- 
nawych,

3) odbycie 1-miesięcznego stażu pracy na sta tku 
w  rezerw ie  arm atora lub  ukończenie ku rsu  przygo­
towawczego z zakresu okrę tow ych  s iln ikó w  spalino­
w ych zakończone złożeniem egzaminu;

4. do uzyskania stopnia e lektrom ontera  okrę to ­
wego:

1) posiadanie św iadectwa ukończenia zasadniczej 
szkoły zawodowej e lektryczne j lub  złożenie egzaminu 
z zakresu wymaganego od e lektrom ontera  okrę to­
wego,

2) posiadanie 24-miesięcznej p ra k ty k i w  zawodzie 
e lektrotechnicznym ,

3) posiadanie 24-miesięcznej p ra k ty k i p rzy  rem on­
cie okrę tow ych  urządzeń e lektrycznych; dw ie  trze ­
cie te j p ra k ty k i mogą być zastąpione podwójną ilością 
p ra k ty k i w  dow olnych warsztatach e lektrycznych;

5. do uzyskania stopnia sm arow nika  okrętowego:
1) posiadanie stopnia palacza okrętowego,
2) posiadanie dodatkow ej 24-miesięcznej p ra k ty k i 

p ływ an ia  na stanow isku palacza okrętowego,
3) złożenie egzaminu;
6. do uzyskania stopnia m otorzysty okrętowego:
1) posiadanie stopnia młodszego m otorzysty okrę ­

towego,
2) posiadanie dodatkow ej 24-miesięcznej p ra k ty k i 

p ływ a n ia  na s ta tku  na stanow isku młodszego m oto­
rzys ty  okrętowego,

3) złożenie egzaminu
albo:
4) posiadanie stopnia palacza okrętowego,
5) posiadanie co n a jm n ie j 36-miesięcznej p ra k ty k i 

p ływ an ia  w  służbie m aszynowej, w  ty m  12 miesięcy 
na stanow isku palacza okrętowego,

6) złożenie egzaminu, 
albo:

7) posiadanie stopnia sm arow nika,
8) złożenie egzaminu;
7. do uzyskania stopnia magazyniera maszynowego 

okrętowego:
1) posiadanie stopnia sm arow nika okrętowego lub  

stopnia m otorzysty okrętowego,

2) posiadanie dodatkowej 24-miesięcznej p ra k ty k i 
p ływ an ia  na s ta tku  na stanow isku sm arow nika okrę­
towego lub  m otorzysty okrętowego.

R o z d z i a ł  4.
Marynarze służby radiokomunikacyjnej.

§ 44. W  służbie rad iokom un ikacy jne j ustala się na­
stępujące stopnie m arynarskie :

1) rad io te lefonista  I I  k lasy,
2) ) rad io te le fon ista  I  klasy.
§ 45. W  służbie rad iokom un ikacy jne j ustala się na­

stępujące stanowiska m arynarsk ie :
1) I I  rad io te lefonista ,
2) I  rad io te lefonista .
§ 46. Do uzyskania stopnia rad io te le fon is ty  w ym a­

gane jest:
1. do uzyskania stopnia rad io te le fon is ty  I I  klasy:
1) posiadanie św iadectwa rad io te le fon is ty  p rzew i­

dzianego w  obowiązujących w  ty m  zakresie p rzep i­
sach,

2) posiadanie 3-miesięcznej p ra k ty k i p rzy  obsłudze 
rad io te le fonu okrętowego;

2. do uzyskania stopnia rad io te le fon is ty  I  klasy:
1) posiadanie stopnia rad io te le fon is ty  I I  k lasy,
2) posiadanie dodatkowej 3-m iesięcznej p ra k ty k i 

p rzy  obsłudze rad io te le fonu  okrętowego.

R o z d z i a ł  5.
M arynarze  służby adm in istracyjno-gospodarczej.

§ 47. 1. W  służbie adm in istracyjno-gospodarczej 
ustala się następujące stopnie i  stanow iska m aryna r­
skie:

1) pom ocnik kucharza okrętowego, pom ocnik ste­
warda,

2) ' m łodszy kucharz okrę tow y, m łodszy steward,
3) kucharz okrę tow y, steward.
2. Poza stanow iskam i usta lonym i w  ust. 1 mogą 

być na statkach pasażerskich utworzone stanow iska 
dodatkowe, jeże li uzasadnia to  w ie lkość s ta tku  i  ro ­
dzaj up raw iane j przez sta tek żeglugi. Rodzaje stano­
w isk  dodatkow ych i  wymagane do ich  za jm ow ania  
k w a lif ik a c je  zawodowe zatw ierdza urząd m orsk i na 
wniosek arm atora  uzgodniony z Zarządem G łów nym  
Zw iązku  Zawodowego M aryna rzy  i  Portowców.

§ 48. Do uzyskania stopnia m arynarskiego w  służ­
bie adm in istracyjno-gospodarczej wymagane są na­
stępujące w a run k i:

1. do uzyskania stopnia pom ocnika kucharza okrę­
towego lub  pom ocnika stewarda —  odbycie 1-mie­
sięcznego stażu pracy na sta tku  w  rezerw ie  arm a­
to ra ;

2. do uzyskania stopnia młodszego kucharza okrę ­
towego:

1) posiadanie stopnia pom ocnika kucharza okrę to­
wego,

2) posiadanie 12-miesięcznej p ra k ty k i p ływ an ia  na 
s ta tku  na stanow isku pom ocnika kucharza okrę to­
wego,

3) złożenie egzaminu 
albo:

4) posiadanie k w a lif ik a c ji czeladnika kucharskiego,
5) posiadanie 3-m iesięcznej p ra k ty k i p ływ an ia  na 

s ta tku  na stanow isku pom ocnika kucharza okrę to­
wego,
albo:

6) ukończenie zasadniczej szkoły zawodowej o k ie ­
ru n ku  gastronom icznym ,
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7) posiadanie 3-miesięcznej p ra k ty k i p ływ a n ia  na 
sta tku  na stanow isku pom ocnika kucharza okrę to­
wego;

3. do uzyskania stopnia młodszego stewarda:
1) posiadanie stopnia pom ocnika stewarda,
2) posiadanie 12-miesięcznej p ra k ty k i p ływ an ia  na 

sta tku  na stanow isku pom ocnika stewarda,
3) złożenie egzaminu 

albo:
4) ukończenie zasadniczej szko ły zawodowej o k ie ­

ru n k u  gastronom icznym  łub  hote larsk im ,
5) posiadanie 3-m iesięcznej p ra k ty k i p ływ an ia  na 

sta tku  na stanow isku pom ocnika stewarda;
4. do uzyskania stopnia kucharza okrętowego:
1) posiadanie stopnia młodszego kucharza okrę to ­

wego,
2) posiadanie dodatkowej 24-miesięcznej p ra k ty k i 

p ływ an ia  na s ta tku  na stanow isku młodszego kucha­
rza okrętowego,

3) złożenie egzaminu
albo:
4) posiadanie dyp lom u m istrza kucharskiego,
5) posiadanie 3-miesięcznej p ra k ty k i p ływ a n ia  na 

sta tku  na stanow isku młodszego kucharza okrę to­
wego,

6) złożenie egzaminu;
5. do uzyskania stopnia stewarda:
1) posiadanie stopnia młodszego stewarda,
2) posiadanie dodatkowej 12-miesięcznej p ra k ty k i 

p ływ an ia  na s ta tku  na stanow isku młodszego ste­
warda,

3) złożenie egzaminu.

D Z IA Ł  IV .

Przepisy szczególne.

R o z d z i a ł  1.

Przepisy szczególne d la  o ficerów .

§ 49. 1. O bywate le polscy posiadający zagraniczne 
dyp lom y o ficerów  m orskich mogą na ich podstawie 
za "każdorazowym zezwoleniem M in is tra  Żeg lug i uzy­
skać odpow iednie dyp lom y polskie  na wniosek zaopi­
n iow any przez urząd m orski.

2. Cudzoziemcy m ający praw o stałego pobytu  w  
Polsce i  posiadający zagraniczne dyp lom y o ficerów  
m orskich mogą na ich  podstawie za zezwoleniem M i­
n is tra  Żeg lug i uzyskać odpow iednie dyp lom y polskie 
na wniosek zaopin iow any przez urząd m orski —  po 
uprzednim  złożeniu egzaminu sprawdzającego znajo­
mość języka polskiego i  przepisów polskich obowią­
zujących w  zakresie w ykonyw an ia  czynności służbo­
w ych na polskich statkach m orskich.

3. Cudzoziemcy m ający praw o stałego pobytu  w  
Polsce, a n ie  posiadający zagranicznych dyplom ów  
o ficerów  m orskich, mogą za zezwoleniem M in is tra  
Żeg lug i uzyskać stopnie o ficerskie  na w arunkach 
ustalonych w  n in ie jszym  rozporządzeniu dla obywa­
te li polskich.

§ 50. O ficerow ie  służby m orsk ie j M a ry n a rk i W o­
jenne j i  służby m orsk ie j W ojsk O chrony Pogranicza, 
k tó rz y  ukończy li O ficerską Szkołę M a ry n a rk i W ojen­
nej lub  Wyższą Szkołę M a ry n a rk i W ojennej, mogą 
uzyskać stopień o ficera  służby pokładow ej na na­
stępujących warunkach:

1) stopień poruczn ika żeglugi m ałej, jeże li posia­
dają 24-miesięczną p ra k tykę  p ływ an ia  w  dziale s łuż­

by pokładow ej w  kam pan ii na okrętach wojennych 
albo na okrę tach służby m orsk ie j W ojsk O chrony Po­
granicza,

2) stopień poruczn ika żeglugi w ie lk ie j, jeże li po­
siadają 48-miesięczną p ra k tykę  p ływ an ia  w  dziale 
służby pokładow ej w  kam pan ii na okrętach w o jen ­
nych albo na okrętach służby m orskie j W o jsk Ochro­
n y  Pogranicza, z czego 24 miesiące na stanowiskach 
o ficerskich.

3) o ficerow ie  M a ry n a rk i W ojennej, k tó rzy  w  O fi­
cerskiej Szkole M a ry n a rk i W ojennej lub  w  Wyższej 
Szkole M a ry n a rk i W ojennej n ie  z łoży li egzaminu 
z przedm iotów  dotyczących eksploatacji sta tku, obo­
w iązani są złożyć odpow iedni egzamin uzupełnia jący,

4) do uzyskania wyższych stopni o ficersk ich  ko­
nieczne jest spełnienie w arunków  określonych w  § 9 
ust. 3 i  4.

§ 51. 1. O ficerow ie  służby m orskie j M a ry n a rk i W o­
jennej i  służby m orsk ie j W ojsk O chrony Pogranicza, 
k tó rzy  nie ukończy li O ficersk ie j Szkoły M a ry n a rk i 
W ojennej lub  Wyższej Szkoły M a ry n a rk i W ojennej, 
mogą uzyskać stopień o ficera  służby pokładow ej, je ­
że li posiadają określoną w  § 50 p rak tykę  p ływ an ia  
oraz złożą egzamin p rzew idz iany w  § 9 do uzyskania 
odpowiedniego stopnia przez osoby, k tó re  nie ukoń­
czy ły  szkoły m orskie j, w  specjalności służby pok ła ­
dowej.

2. Podoficerow ie  zawodow i i  nad te rm inow i służby 
m orsk ie j M a ry n a rk i W ojennej i  służby m orskie j 
W ojsk O chrony Pogranicza specjalności naw igacy j­
nych, zw o ln ien i z czynnej służby w o jskow ej, mogą 
uzyskać stopień porucznika żeglugi m ałej, jeże li od­
pow iadają  następującym  w arunkom :

1) ukończy li specja listyczny ku rs  o k ie ru n ku  na­
w igacy jnym  w  M arynarce  W ojennej lub  rów norzęd­
n y  ku rs  w  W ojskach O chrony Pogranicza,

2) o d b y li następującą 60-miesięczną p ra k tykę  p ły ­
wania: 36 m iesięcy w  swej specjalności na okrętach 
w ojennych w  kam pan ii i  24 miesiące na statkach 
ob ję tych  n in ie jszym  rozporządzeniem, w  ty m  12 m ie ­
sięcy na stanow isku starszego m arynarza i  6 m iesię­
cy na stanow isku asystenta pokładowego,

3) przed rozpoczęciem p ływ a n ia  na statkach ob­
ję tych  n in ie jszym  rozporządzeniem z łoży li egzamin 
w ym agany do uzyskania stopnia starszego m aryna­
rza oraz egzamin na ra tow n ika , a przed rozpoczęciem 
p ływ a n ia  asystenckiego —  egzamin teoretyczny w y ­
magany do uzyskania stopnia porucznika żeglugi ma­
łe j.

§ 52. O ficerow ie  służby mechanicznej M a ry n a rk i 
W ojennej i  dz ia łu  mechanicznego służby m orskie j 
W ojsk O chrony Pogranicza, k tó rzy  ukończy li O fice r­
ską Szkołę M a ry n a rk i W ojennej lub  Wyższą Szkołę 
M a ry n a rk i W ojennej albo posiadają kw a lifik a c je  
ckreślone w  § 16 lub  inne uznane za równorzędne, 
mogą uzyskać stopień oficera służby mechanicznej 
na następujących w arunkach:

1. stopień o ficera m echanika okrętowego IV  k la ­
sy, jeże li posiadają następującą p rak tykę :

1) 18 m iesięcy p rzy obsłudze maszyn okrę tow ych 
w  kam pan ii na okrętach w ojennych  lub  na okrętach 
służby m orskie j W ojsk O chrony Pogranicza,

2) 12 m iesięcy w  warsztatach okrę tow ych, stocz­
niach bądź p rzy  budow ie lub  napraw ie  maszyn okrę­
tow ych  albo w  warsztatach szkolnych O fice rsk ie j lub  
Wyższej Szkoły M a ry n a rk i W ojennej;
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2. stopień oficera mechanika okrętowego I I I  klasy, 
jeże li posiadają następującą p rak tykę :

1) 42 miesiące p rzy obsłudze maszyn okrę tow ych 
w  kam pan ii na okrętach w ojennych albo na okrętach 
służby m orskie j W ojsk O chrony Pogranicza, z czego 
24 miesiące na stanow isku o ficersk im  na okręcie od­
pow iadającym  s ta tkow i I I I  ka tegorii,

2) 12 m iesięcy w  warsztatach okrę tow ych, stocz­
n iach bądź p rzy  budow ie lub  napraw ie  maszyn okrę ­
tow ych  albo w  warsztatach szkolnych O fice rsk ie j lub  
Wyższej Szko ły M a ry n a rk i W ojennej;

3. stopień o ficera  mechanika okrętowego I I  klasy, 
jeże li posiadają następującą p rak tykę :

1) 66 m iesięcy w  kam pan ii p rzy  obsłudze maszyn 
okrę tow ych  na okrę tach w ojennych lub  na okrętach 
służby m orsk ie j W ojsk O chrony Pogranicza, z cze­
go 24 miesiące na stanow isku o ficersk im  na okręcie 
odpow iadającym  s ta tko w i I I I  ka tego rii oraz 12 m ie ­
sięcy na stanow isku o fice rsk im  na okręcie odpow ia­
dającym  s ta tkow i I I  ka tegorii,

2) 12 m iesięcy w  warsztatach okrę tow ych, stocz­
n iach bądź p rzy 'bu do w ie  lub  napraw ie  maszyn okrę ­
tow ych  albo w  warsztatach szkolnych O ficerskie j 
lub  Wyższej Szkoły M a ry n a rk i W ojennej;

4. stopień oficera mechanika okrętowego I  klasy, 
jeże li posiadają następującą p ra k tykę  p ływ an ia :

1) 81 m iesięcy w  kam pan ii p rzy obsłudze maszyn 
okrę tow ych  na okrę tach w ojennych lub  na okrętach 
służby m orskie j W ojsk O chrony Pogranicza, z cze­
go co na jm n ie j 24 miesiące na stanow iskach dowód­
ców dzia łów  okrę tow ych elektrom echanicznych na 
okrętach I I  rangi,

2) 9 m iesięcy dodatkowej p ra k ty k i p ływ an ia  na 
statkach objętych n in ie jszym  rozporządzeniem na 
stanowiskach o ficersk ich  w  służbie mechanicznej 
oraz złożą egzamin w ym agany do uzyskania stopnia 
o ficera  m echanika okrętowego I  klasy.

§ 53. 1. O ficerow ie  s łużby mechanicznej M a ryn a r­
k i W ojennej i  dzia łu  mechanicznego służby m orskie j 
W ojsk O chrony Pogranicza, k tó rzy  nie ukończyli 
O fice rsk ie j Szko ły M a ry n a rk i W ojennej i  n ie  posia­
dają k w a lif ik a c ji określonych w  § 16 lub  innych 
uznanych za równorzędne, mogą uzyskać stopień o fi­
cera m echanika okrętowego IV  klasy, jeże li odpo­
w iadają  następującym  w arunkom :

1) o d b y li 42-miesięczną p ra k tykę  w  M arynarce  W o­
jenne j p rzy  obsłudze maszyn na okrętach w  kam ­
p an ii albo na okrętach służby m orskie j W ojsk Ochro­
n y  Pogranicza; 24 m iesiące te j p ra k ty k i mogą być 
zastąpione p ra k tyką  w  warsztatach mechanicznych, 
stoczniach bądź p rzy  budow ie lub  napraw ie  maszyn 
okrę tow ych,

2) o d b y li 18-miesięczną p ra k tykę  w  dziale służby 
m echanicznej na statkach objętych n in ie jszym  rozpo­
rządzeniem,

3) z łoży li egzamin z zakresu w iadom ości wym aga­
nych od o ficera mechanika okrętowego IV  klasy.

2. Podoficerow ie  zawodow i i  nad te rm inow i służby 
mechanicznej M a ry n a rk i W ojennej i  s łużby m orskie j 
W ojsk O chrony Pogranicza, zw o ln ien i z czynnej służ­
b y  w o jskow e j, mogą uzyskać stopień oficera mecha­
n ika  okrętowego IV  klasy, jeże li odpow iadają nastę­
pu jącym  w arunkom :

1) ukończy li specja listyczny ku rs  o k ie ru n ku  me­
chanicznym  w  M arynarce  W ojennej lub  rów ńorzęd- 
n y  kurs w  W ojskach O chrony Pogranicza,

2) o d b y li 66-miesięczną p ra k tykę  p rzy  obsłudze ma­

szyn okrę tow ych  w  kam pan ii na okrę tach w o jen ­
nych lub  na okrętach służby m orskie j W ojsk Ochro­
n y  Pogranicza; 24 miesiące te j p ra k ty k i mogą być 
zastąpione p ra k tyką  w  warsztatach mechanicznych, 
stoczniach bądź p rzy  budow ie lub  napraw ie  maszyn 
okrętowych,

3) z łoży li egzamin z zakresu w iadomości wym aga­
nych od o ficera  mechanika okrętowego IV  klasy.

§ 54. O ficerow ie  e lek trycy  M a ry n a rk i W ojennej 
i  służby m orsk ie j W ojsk O chrony Pogranicza, k tó rzy  
ukończy li O ficerską Szkołę M a ry n a rk i W ojennej lub  
Wyższą Szkołę M a ry n a rk i W ojennej, mogą uzyskać 
stopień oficera e lek tryka  okrętowego I I I  klasy, jeże li 
posiadają co n a jm n ie j 24-miesięczną p rak tykę , w  ty m  
12 m iesięcy p rzy obsłudze maszyn i  urządzeń e lek­
trycznych  na okrętach w ojennych w  kam pan ii albo 
na okrętach służby m orsk ie j W ojsk O chrony Pogra­
nicza oraz 12 m iesięcy w  warsztatach lub  stoczniach 
p rzy  ins ta low an iu  albo remoncie maszyn i  urządzeń 
e lektrycznych.

§ 55. O ficerow ie  służby rad iosygnałow ej M a ryn a rk i 
W ojennej i  służby m orskie j W ojsk O chrony Pogra­
nicza mogą uzyskać stopień rad ioo ficera  I I  klasy, je ­
że li posiadają 18-miesięczną p ra k tykę  p rzy obsłudze 
rad iostac ji na okrę tach M a ry n a rk i W ojennej w  kam ­
p an ii albo na okrę tach służby m orskie j W ojsk Ochro­
n y  Pogranicza na stanowiskach o ficersk ich  oraz zło­
żą egzamin p rzew idziany dla operatorów  rad iow ych  
w  służbie m orsk ie j zgodnie z obow iązującym i w  ty m  
zakresie przepisami.

§ 56. O ficerow ie  służby adm in is tracy jne j M a ryn a r­
k i W ojennej i  służby m orskie j W ojsk O chrony Po­
granicza mogą uzyskać stopień o ficera  służby adm i­
nistracyjno-gospodarczej na następujących w a run ­
kach:

1) stopień intendenta  I I I  klasy, jeże li posiadają 
8-miesięczną p ra k tykę  p ływ an ia  w  służbie a dm in i­
s tracy jne j na okrę tach  M a ry n a rk i W ojennej w  kam ­
p an ii lub  na okrętach służby m orsk ie j W ojsk Ochro­
n y  Pogranicza albo w  służbie adm in istracyjno-gospo­
darczej na polskich statkach m orskich oraz złożą 
egzamin w ym agany do uzyskania tego stopnia,

2) stopień intendenta  I I  k lasy —  po spełn ien iu  w a­
ru n kó w  określonych w  § 34 ust. 2,

3) stopień in tendenta  I  k lasy —  po spełn ien iu  w a­
ru n kó w  ustalonych w  § 34 ust. 3.

§ 57. 1. Jeżeli okres p ra k ty k i nabyte j na okrętach 
w ojennych lub  na okrę tach  służby m orskie j W ojsk 
O chrony Pogranicza jest dłuższy od okresu tego ro ­
dzaju p ra k ty k i wym aganej w  m yśl § 50— 56 do uzy­
skania określonego stopnia oficerskiego, pozostałą 
p ra k tykę  zalicza się na poczet dodatkow ej p ra k ty k i 
na stopień następny, jeże li do jego uzyskania tego 
rodzaju  p ra k tyka  jest wymagana.

2. Jeżeli okres p ra k ty k i w ym ien ione j w  ust. 1 jest 
k ró tszy od okresu tego rodzaju  p ra k ty k i w ym aganej 
do uzyskania pierwszego stopnia oficerskiego, p ra k ty ­
kę tę należy uzupełnić odpow iednią p ra k tyką  na s ta t­
kach objętych n in ie jszym  rozporządzeniem.

§ 58. W a run k i uzyskiw ania  przez o ficerów  rybo ­
łów stw a  m orskiego stopni o ficersk ich  przew idzianych 
w  n in ie jszym  rozporządzeniu oraz zasady zaliczania 
p ra k ty k i p ływ an ia  nabyte j na sta tkach ryback ich  
do p ra k ty k i p ływ a n ia  wym aganej do uzyskania tych  
stopn i w  m yśl nin iejszego rozporządzenia —  określi 
M in is te r Żeg lug i w  porozum ieniu  z Zarządem G łów ­
nym  Zw iązku  Zawodowego M aryna rzy  i  Portow ców.
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§ 59. 1. Samodzielna p ra k tyka  w  p ilo tow a n iu  sta t­
kó w  może być zaliczana do p ra k ty k i p ływ a n ia  w y ­
maganej do uzyskania stopnia poruczn ika żeglugi 
m ałe j lub  w ie lk ie j, a osobie posiadającej stopień s ta r­
szego p ilo ta  rów nież do p ra k ty k i p ływ an ia  w ym a­
ganej do uzyskania stopnia kapitana żeglugi m ałej 
w  stosunku 2 miesiące p ilo tow an ia  za 1 miesiąc p ły ­
w ania; zaliczona w  ten sposób p ra k tyka  n ie  może 
przekraczać 12 m iesięcy p ra k ty k i wym aganej do 
uzyskania tego stopnia.

2. Osobom za trudn ionym  w  stoczniach na statkach 
na stanowiskach o ficersk ich  odpow iadających stano­
w iskom  is tn ie jącym  na statkach znajdu jących się w  
eksploatacji, ja k  rów nież o ficerom  i  inspektorom  nad­
zoru technicznego, skierow anym  przez arm atora  do 
stałego nadzoru p rzy  budow ie lub  rem oncie k a p ita l­
nym  s ta tków  w  stoczni, zalicza się do p ra k ty k i p ły ­
w an ia  w ym aganej do uzyskania poszczególnych sto­
p n i o ficerskich:

1) w  służbie pokładow ej, z w yłączeniem  stopnia 
kap itana  żeglugi w ie lk ie j, oraz w  służbie rad iokom u­
n ika cy jn e j i  adm in istracyjno-gospodarczej —  okres 
faktycznego p ływ an ia  w  podróżach próbnych,

2) w  służbie mechanicznej i  e lektryczne j —  cały 
okres za trudn ien ia  i  stałego nadzoru p rzy  w łaściw ym  
m ontażu s iło w n i i  urządzeń e lektrycznych na sta t­
kach oraz okres p ływ an ia  w  podróżach próbnych 
i  prób na uw ięzi.

3. Zaliczenie, przew idziane w  ust. 2, następuje w  
stosunku:

1) 1 m iesiąc za trudn ien ia  za 1 m iesiąc w ym aganej 
p ra k ty k i p rzy  za liczaniu za trudn ien ia  na s tanow i­
skach: kap itanów  (k ie row n ikó w  sta tków ), I  ra d io o fi­
cerów, I  i  I I  m echaników  oraz I  e lek tryków ,

2) 2 miesiące za trudn ien ia  i  stałego nadzoru za 
1 m iesiąc w ym aganej p ra k ty k i p rzy  za liczaniu za­
trud n ie n ia  na pozostałych stanow iskach o ficerskich 
i  inspektorów  nadzoru.
Zaliczone w  ten sposób za trudn ien ie  n ie  może prze­
kraczać po łow y p ra k ty k i p ływ an ia , wym aganej do 
uzyskania poszczególnych stopn i o ficerskich.

4. Z a trudn ien ie  na stanow iskach inspektorów  tech­
n icznych o krę tow e j służby mechanicznej i  e lek trycz­
nej w  przedsiębiorstwach żeglugowych, urzędach 
m orskich  i  P o lsk im  Rejestrze S ta tków  zalicza się 
o ficerom  tych  służb i  kandydatom  na n ich  do p ra k ­
ty k i  p ływ a n ia  oraz p ra k ty k i w arszta tow e j i  stocznio­
w e j, wym aganej do uzyskania poszczególnych stop­
n i —  w  stosunku 4 miesiące za trudn ien ia  na tych  
stanowiskach za 1 miesiąc w ym aganej p ra k ty k i; za­
liczenie to  dotyczy wszystkich  stopni; zaliczona w  
ten  sposób p ra k tyka  n ie  może przekraczać 6 m iesię­
cy p ra k ty k i wym aganej do uzyskania poszczególnych 
stopni.

5. O ficerom  służby pokładow ej, mechanicznej i  ele­
k tryczne j zalicza się do okresu p ra k ty k i w ym aga­
ne j do uzyskania wyższych stopn i odpow iednio okres 
p racy na stanow isku k ie ro w n ika  lub  o ficera  p ra k ty k  
na statkach szkolnych lub  na inn ych  statkach ob ję ­
tych  n in ie jszym  rozporządzeniem pod w arunk iem , że 
okres zaliczonej p ra k ty k i n ie  może w ynosić w ięcej 
n iż 8 m iesięcy. Zaliczenie to  n ie  może być stosowane 
p rzy  nadaw an iu  stopn i kap itana  żeglug i w ie lk ie j, o f i­
cera m echanika okrętowego I  k lasy i  o ficera e le k try ­
ka okrętowego I  klasy.

§ 60. P rzy  zbiegu p ra k ty k  zastępczych p rzew idzia ­
nych w  § 9 (p ływ an ie  w  żegludze przybrzeżnej), w

§ 58 oraz w  § 59 za liczeniu na określony stopień pod­
lega ty lk o  jedna z tych  p ra k tyk . K um u lac ja  p ra k ty k  
zastępczych jest niedopuszczalna.

§ 61. Za zezwoleniem M in is tra  Żeg lug i mogą być 
za trudn iane na statkach w  charakterze o ficerów  na 
stanowiskach n ie  w ym ien ionych  w  n in ie jszym  roz­
porządzeniu osoby posiadające specjalne k w a lif ik a ­
cje  zawodowe.

R o z d z i a ł  2.

Przepisy szczególne dla m arynarzy.

§ 62. 1. O bywatele polscy, posiadający zagranicz­
ne św iadectwa m arynarsk ie , mogą na ich podstawie 
za zezwoleniem dyrek to ra  urzędu m orskiego uzyskać 
odpow iednie św iadectwa polskie.

2. Cudzoziemcy m ający prawo stałego pobytu  w  
Polsce, posiadający zagraniczne św iadectwa m aryna r­
skie, mogą na ich  podstawie za zezwoleniem dyre­
k to ra  urzędu m orskiego otrzym ać odpow iednie św ia­
dectwa polskie po złożeniu egzaminu sprawdzające­
go znajomość języka polskiego i  przepisów polskich 
obow iązujących w  zakresie w ykonyw an ia  czynności 
s łużbow ych na polskich statkach m orskich.

3. Cudzoziemcy m ający praw o stałego pobytu  w  
Polsce, a nie posiadający zagranicznych św iadectw  
m arynarsk ich , mogą za zezwoleniem dyrek to ra  urzę­
du m orskiego uzyskać stopnie m arynarsk ie  na wa­
runkach  ustalonych w  n in ie jszym  rozporządzeniu dla 
obyw ate li polskich.

§ 63. 1. Uczniow ie szkoły m aryna rsk ie j w  specjal­
ności służby pokładow ej o trzym u ją  stopnie m aryna r­
skie na następujących w arunkach:

1) po ukończeniu pierwszego roku  n a u k i —  stopień 
młodszego m arynarza,

2) po ukończeniu drugiego roku  n a u k i i  odbyciu 
6-m iesięcznej p ra k ty k i p ływ an ia  na statkach —  sto­
pień m arynarza pokładowego.

2. Uczniow ie szko ły m orskie j w  specjalności służby 
mechanicznej o trzym u ją  stopnie m arynarsk ie  na na­
stępujących w arunkach:

1) po ukończeniu pierwszego roku  n a u k i —  stopień 
pom ocnika palacza okrętowego,

2) po ukończeniu drugiego roku  nauk i i  odbyciu  
6-m iesięcznej p ra k ty k i p ływ an ia  w  charakterze 
członka za łogi maszynowej —  ucznia lub  pom ocnika 
palacza okrętowego —  stopień palacza okrętowego 
bądź młodszego m otorzysty okrętowego, zależnie od 
rodza ju  posiadanej p ra k ty k i.

3. Absolw enci szko ły m orsk ie j w  specjalności służ­
b y  pokładow ej posiadający 18-miesięczną p rak tykę  
p ływ a n ia  na sta tkach w  dzia le służby pokładow ej 
o trzym u ją  stopień starszego m arynarza.

4. Absolw enci szko ły m orsk ie j w  specjalności służ­
b y  mechanicznej, posiadający 9-miesięczną p ra k tykę  
p ływ a n ia  na sta tkach w  dziale służby mechanicznej, 
o trzym u ją  stopień sm arow nika  bądź m oto rzysty  okrę­
towego, w  zależności od rodza ju  posiadanej p ra k ty k i.

§ 64. 1. P rzy  za liczaniu p ra k ty k i p ływ an ia  do okre­
su p ra k ty k i wym aganej do uzyskania stopn i m ary­
narsk ich  p ra k tykę  p ływ an ia  w  żegludze k ra jo w e j 
zalicza się odpow iednio do uzyskania stopnia m a ry ­
narza pokładowego i  rów norzędnych stopn i innych  
służb w  stosunku 1 m iesiąc te j p ra k ty k i za 1 m ie­
siąc p ra k ty k i wym aganej.

2. Do uzyskania stopnia starszego m arynarza i  ró w ­
norzędnych stopn i innych  służb zalicza się p rak tykę
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p ływ an ia  w  żegludze przybrzeżnej w  stosunku 2 m ie­
siące te j p ra k ty k i za I  m iesiąc p ra k ty k i wym aganej.

3. P ra k tyka  zaliczona w  sposób p rzew idziany w  
ust. 1 i  2 nie może przekraczać po łow y p ra k ty k i w y ­
maganej do uzyskania określonego stopnia.

§ 65. 1. M arynarze i  podoficerow ie rezerw y M a ry ­
n a rk i W ojennej i  służby m orskie j W ojsk O chrony 
Pogranicza mogą uzyskać:

1) stopień młodszego m arynarza, jeże li posiadają 
św iadectwo ukończenia szkoły podstawowej i  12-mie­
sięczną p ra k tykę  p ływ an ia  w  dziale służby pokłado­
w e j na okrętach M a ry n a rk i W ojennej w  kam pan ii 
albo na okrętach służby m orskie j W ojsk O chrony Po­
granicza,

2) stopień m arynarza pokładowego, jeże li posiadają 
św iadectwo ukończenia szkoły podstawowej i  24-mie- 
sięczną p ra k tykę  p ływ an ia  w  dziale służby pokłado­
w ej ha okrę tach M a ry n a rk i W ojennej lub  na okrę ­
tach służby m orskie j W ojsk O chrony Pogranicza, w  
ty m  co n a jm n ie j przez okres 6 m iesięcy w  stopn iu  
starszego m arynarza,

3) stopień starszego m arynarza, jeże li posiadają 
w a ru n k i wymagane do uzyskania stopnia starszego 
m arynarza, określone w  § 40,

4) stopień palacza okrętowego, jeże li ukończy li 
m łodszy ku rs  m aszynistów  w  M arynarce  W ojennej 
i  posiadają w a ru n k i określone w  § 43 ust. 2 p k t 2 i  3,

5) stopień młodszego m otorzysty okrętowego, je ­
że li ukończy li co na jm n ie j m łodszy kurs m otorzy­
stów  w  M arynarce  W ojennej lub  w  służbie m orskie j 
W ojsk O chrony Pogranicza i  posiadają 24-miesięczną 
p ra k tykę  p ływ a n ia  w  swej specjalności na okrętach 
M a ry n a rk i W ojennej lub  na okrę tach  służby m or­
sk ie j W ojsk O chrony Pogranicza,

6) stopień sm arow nika  okrętowego, jeże li posiada­
ją  w a ru n k i wymagane do uzyskania stopnia palacza 
okrętowego i  posiadają dodatkową 24-miesięczną 
p ra k tykę  p ływ an ia  na sta tku  na stanow isku palacza 
okrętowego lub  za jm ow a li stanow iska dowódcy g ru ­
py maszynowej na okrętach M a ry n a rk i W ojennej,

7) stopień m otorzysty okrętowego, jeże li posiadają 
w a ru n k i wymagane do uzyskania stopnia m otorzy­
s ty  okrętowego, określone w  § 43 ust. 6,

8) stopień e lektrom ontera  okrętowego, jeże li ukoń­
czy li kurs e le k trykó w  okrę tow ych  M a ry n a rk i W ojen­
nej lub  w  służbie m orsk ie j W ojsk O chrony P ogran i­
cza i  posiadają 24-miesięczną p ra k tykę  w  zawodzie 
e lektrotechnicznym , w  ty m  6-miesięczną p rak tykę  
p ływ an ia  na sta tku  w  specjalności e le k tryka  okrę to ­
wego oraz 6-miesięczną p ra k tykę  na stanow isku do­
wódcy d rużyny  e lektryczne j na okrętach M a ryn a rk i 
W ojennej lub  na okrętach s łużby m orsk ie j W ojsk 
O chrony Pogranicza,

9) stopień młodszego kucharza okrętowego —  jeże­
l i  ukończy li co n a jm n ie j m łodszy ku rs  kucharzy w  
M arynarce W ojennej i  posiadają p rzyn a jm n ie j 24- 
-miesięczną p ra k tykę  p ływ an ia  oraz złożą egzamin 
p rzew idz iany w  § 48 ust. 2 p k t 3,

10) stopień kucharza okrętowego —  jeże li ukoń­
czy li kurs kucharzy w  M arynarce  W ojennej i  posia­
dają co n a jm n ie j 24-miesięczną p ra k tykę  p ływ an ia  
oraz złożą egzamin p rzew idz iany w  § 48 ust. 4 p k t 3,

11) stopień młodszego stewarda —  jeże li ukończy­
l i  ku rs  adm in istracyjno-gospodarczy w  M arynarce 
W ojennej i  posiadają co na jm n ie j 12-miesięczną p ra ­
k tykę  p ływ an ia ,

12) stopień stewarda, jeże li posiadają 12-miesięczną 
p ra k tykę  p ływ an ia  w  specjalności mesowej na okrę ­
tach M a ry n a rk i W ojennej, w  ty m  co na jm n ie j 6 m ie­
sięcy jako starszy mesowy, oraz dodatkową 12-mie­
sięczną p ra k tykę  p ływ a n ia  na s ta tku  na stanow isku 
młodszego stewarda.

2. Jeżeli okres p ra k ty k i nabyte j na okrę tach w o­
jennych lub  na okrę tach  służby m orskie j W ojsk 
O chrony Pogranicza jest dłuższy od tego rodzaju  
p ra k ty k i wym aganej w edług ust. 1 do uzyskania 
określonego stopnia m arynarskiego, pozostałą p ra k ­
tykę  zalicza się na poczet dodatkowej p ra k ty k i na 
stopień następny, jeże li do jego uzyskania tego ro ­
dzaju p ra k tyka  jest wymagana.

3. Jeżeli okres p ra k ty k i określonej w  ust. 2 jest 
k ró tszy od tego rodzaju  p ra k ty k i wym aganej według 
ust. 1 do uzyskania pierwszego stopnia m arynarsk ie ­
go, p ra k tykę  tę należy uzupełnić odpowiednią p ra k ­
tyką  na statkach ob ję tych  n in ie jszym  rozporządze­
niem.

§ 66. W a ru n k i uzyskiw ania  przez rybaków  rybo ­
łów stw a  m orskiego stopni m arynarsk ich  przew idzia ­
nych ' w  n in ie jszym  rozporządzeniu oraz zasady za li­
czania p ra k ty k i p ływ an ia  nabyte j na statkach rybac­
k ich  do p ra k ty k i p ływ an ia  wym aganej do uzyskania 
tych  stopni w  m yśl niniejszego rozporządzenia —  
o kre ś li M in is te r Żeg lug i w  porozum ieniu  z Zarzą­
dem G łów nym  Z w iązku  Zawodowego M arynarzy 
i  Portow ców.

§ 67. 1. Osobom za trudn ionym  w  stoczniach na 
statkach na stanowiskach m arynarsk ich  odpowiada­
jących stanow iskom  is tn ie jącym  na statkach zna j­
dujących się w  eksploatacji zalicza się do p ra k ty k i 
p ływ a n ia  wym aganej do uzyskania poszczególnych 
stopn i m arynarsk ich :

1) w  służbie pokładow ej ty lk o  do stopnia starsze­
go m arynarza w łącznie —  okres faktycznego p ływ a ­
n ia  w  podróżach próbnych,

2) w  służbie mechanicznej i  e lektryczne j —  w  od­
n iesien iu  do w szystkich stopn i —  cały okres za trud­
n ienia  p rzy w łaśc iw ym  m ontażu s iło w n i i  urządzeń 
e lektrycznych na statkach oraz okres p ływ an ia  w  
podróżach próbnych i  prób na uw ięzi.

2. Zaliczenie następuje w  stosunku:
1) 1 miesiąc p ływ a n ia  w  podróży próbnej za 1 m ie­

siąc wym aganej p ra k ty k i —  w  odniesieniu do sta­
now iska młodszego m arynarza i  m arynarza pok ła ­
dowego,

2) 2 miesiące p ływ a n ia  w  podróży próbnej lub  za­
trud n ie n ia  za 1 m iesiąc w ym aganej p ra k ty k i —  w  
odniesieniu do stanow isk starszego m arynarza oraz 
wszystkich  stanow isk m arynarsk ich  w  służbach me­
chanicznej i  e lektryczne j.

3. Okres p ływ an ia  w  podróży próbnej lub  za trud ­
n ienia  za liczony w  sposób określony w  ust. 1 i  2 nie 
może przekraczać po łow y p ra k ty k i p ływ a n ia  w ym a­
ganej do uzyskania odpowiedniego stopnia.

§ 68. P rzy zbiegu p ra k ty k  zastępczych p rzew idzia ­
nych w  § 64, 66 i  67 za liczeniu na określony stopień 
podlega ty lk o  jedna ź tych  p ra k tyk . K um u lac ja  p ra k ­
ty k  zastępczych jest niedopuszczalna.

§ 69. Za zezwoleniem dyrek to ra  urzędu m orskie­
go mogą być zatrudn iane na sta tkach w  charakterze 
m aryna rzy  na stanowiskach n ie  w ym ien ionych  w  
n in ie jszym  rozporządzeniu osoby posiadające specjal­
ne k w a lif ik a c je  zawodowe.
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D Z IA Ł  V.

K w a lif ik a c je  zawodowe załóg na statkach m orskich, 
odbywających podróże próbne.

§ 70. Podróżą próbną jest podróż odbywana przez 
s ta tk i n ie  będące w  eksploatacji (nowo zbudowane, 
przebudowane i  po remoncie stoczniowym ), mająca 
na celu przeprowadzenie prób technicznych s ta tku  
oraz jego m echanizmów i urządzeń.

§ 71. 1. Rodzaj oraz ilość stanow isk niezbędnych 
dla bezpieczeństwa żeglugi na statkach odbyw a ją ­
cych podróże próbne ustala urząd m orsk i na w n io ­
sek dyrek to ra  stoczni lub  arm atora.

2. Rodzaj oraz ilość stanow isk w  służbie a dm in i­
stracyjno-gospodarczej ustala d y re k to r stoczni lub  
arm ator.

§ 72. 1. S tanow iska  cz ło n kó w  załóg na s ta tkach  
o d b yw a ją cych  podróże p róbne  p o w in n y  być  obsadzo­
ne przez osoby posiadające k w a li f ik a c je  zaw odow e 
us ta lone  d la  c z ło n kó w  załóg s ta tk ó w  zn a jd u ją cych  się 
w  e ksp lo a ta c ji.

2. W  braku  osób posiadających k w a lif ik a c je  w y ­
m ienione w  ust. 1 stanowiska członków załóg mogą 
zajmować rów nież inne osoby na podstaw ie up raw ­
n ień (zezwoleń) w ydaw anych przez urząd m orsk i na 
wniosek dyrek to ra  stoczni, pod w arunk iem  zachowa­
n ia  niezbędnych wymagań bezpieczeństwa żeglugi 
oraz wym agań przew idzianych w  dalszych p rzep i­
sach niniejszego działu.

3. Przepis ust. 2 n ie  ma zastosowania do stanow i­
ska k ie row n ika  (kapitana) sta tku.

§ 73. 1. S tanow isko  p ie rw szego  (starszego) m echa­
n ik a  może za jm ow ać na pods taw ie  u p ra w n ie n ia  (ze­
zw o len ia ) w ydanego  d la  o k re ś lo n e j pod ró ży  osoba 
posiadająca:

1) dyp lom  inżyn ie ra  mechanika ze specjalnością bu­
dow y maszyn lub  s iło w n i okrę tow ych,

2) co n a jm n ie j 10-letn i staż p racy w  stoczni w  
w ydzia łach  wyposażenia, k o n tro li technicznej, nadzo­
ru  budow y lub  w  bazie zdawczej,

3) staż pracy w  służbie mechanicznej na statkach 
odbywających podróże próbne, w  ilośc i co na jm n ie j 
80 podróży, w  ty m  40 podróży na stanow isku oficera 
m echanika; wymagana ilość podróży próbnych na 
stanowiskach n ieoficersk ich  może być zastąpiona 
p ra k tyką  p ływ an ia  w  służbie mechanicznej na s ta t­
kach w  eksploatacji —  p rzy  czym 1 ro k  te j p ra k ty k i 
stanow i rów now ażn ik  20 podróży próbnych,

4) pozytyw ną opin ię  zawodową wydaną przez dy­
rek to ra  stoczni.

2. Do zajm owania innych  stanow isk w  try b ie  okre­
ślonym  w  § 72 ust. 2 wymagane są następujące w a­
ru n k i:

1) d la  s ta n o w isk  o fic e rs k ic h  w  s łużb ie  m echan icz­
n e j:

a) posiadanie dyp lom u inżyn ie ra  mechanika ze spe­
cjalnością budow y maszyn lub  s iłow n i okrę tow ych,

b) posiadanie co na jm n ie j 5-letniego stażu pracy 
w  stoczni w  wydzia łach: wyposażenia, k o n tro li tech­
n icznej, nadzoru budow y lub  w  bazie zdawczej,

c) odbycie stażu pracy na statkach odbywających 
podróże próbne w  charakterze członka załogi w  służ­
bie mechanicznej w  ilośc i co na jm n ie j 20 podróży,

d) posiadanie pozytyw ne j o p in ii zawodowej w yda­
ne j przez pierwszego mechanika (k ie row n ika  dzia łu  
maszynowego) sta tku ;

2) d la stanow isk o ficersk ich  w  służbie e lektrycz­
nej:

a) posiadanie dyp lom u inżyn ie ra  e lek tryka ,
b) posiadanie co n a jm n ie j 5-letniego stażu pracy 

w  stoczni w  w ydzia łach  m ontażu ins ta lac ji urządzeń 
e lektrycznych,

c) odbycie ^stażu pracy na statkach odbywających 
podróże próbne w  charakterze członka załogi w  służ­
b ie  e lektryczne j w  ilości co n a jm n ie j 12 podróży,

d) posiadanie pozytyw ne j o p in ii zawodowej w yda ­
nej przez pierwszego mechanika (k ie row n ika  dzia łu  
maszynowego) sta tku ;

3) d la  stanow isk m arynarsk ich  w  służbie pokłado­
w ej:

a) posiadanie co n a jm n ie j 24-miesięcznego stażu 
pracy w  stoczni w  wydzia łach: prób, obsługi s ta tków  
lub  w  oddziale wyposażenia pokładowego,

b) posiadanie pozytyw ne j o p in ii zawodowej w y ­
danej przez kapitana sta tku;

4) dla stanow isk m arynarsk ich  w  służbie mecha­
n icznej i  e lektryczne j:

a) posiadanie co n a jm n ie j 24-miesięcznego stażu 
p racy w  odpow iednich warsztatach stoczni,

b) posiadanie pozytyw ne j o p in ii zawodowej w yda­
n e j przez pierwszego mechanika (k ie row n ika  dzia łu 
maszynowego) statku.

§ 74. P rzy  w ydaw an iu  upraw n ień  (zezwoleń), w y ­
m ienionych w  § 72 ust. 2 i w  § 73 ust. 1, urząd 
m orsk i określa stanowisko, ja k ie  może objąć osoba 
o trzym ująca upraw nienie .

§ 75. Na sta tku  odbyw ającym  podróże próbne licz ­
ba osób za jm ujących stanowiska m arynarsk ie  na 
podstaw ie upraw n ień  w ydanych przez urząd m orski 
w  służbach pokładow ej, mechanicznej i  e lektryczne j 
nie może przekraczać 50% stanu załogi m aryna rsk ie j 
w  każdej z tych  służb.

§ 76. D y re k to r urzędu m orskiego w  porozum ieniu 
z dyrektorem  stoczni ustala zasięg odbywania po­
dróży próbnych oraz try b  postępowania w  sprawie 
uzyskiw ania  upraw n ień  do zajm owania stanow isk na 
statkach odbywających podróże próbne i  ustalania 
lis t  załóg dla tych  statków .

D Z IA Ł  V I.

Dyplomy, świadectwa, egzaminy.

§ 77. 1. Uzyskanie stopnia oficerskiego potw ierdza 
się dyplom em, a stopnia m arynarskiego świadectwem.

2. Przepis ust. 1 n ie  dotyczy pierwszego stopnia 
m arynarskiego w  każdej specjalności w  służbach po­
k ładow e j, mechanicznej i  adm in istracyjno-gospodar­
czej.

3. W zory dyplom ów  i św iadectw  ustala M in is te r 
Żeglugi.

§ 78. 1. D yp lom y kap itana żeglugi w ie lk ie j i  o fi­
cera m echanika okrętowego I  k lasy w yda je  M in is te r 
Żeg lug i na wniosek urzędu morskiego.

2. D yp lom y n ie  w ym ien ione w  ust. 1 oraz św ia­
dectwa m arynarsk ie  w yda ją  d y re k to rzy  urzędów 
m orskich.

§ 79. 1. P rogram y ku rsów  i  egzaminów oraz re­
gu lam in  egzaminów ustala M in is te r Żeglugi.

2. Ustalenia przew idziane w  ust. 1 dotyczące ofice­
ró w  dokonywane są w  porozum ieniu  z M in is trem  
O brony N arodowej, a w  stosunku do o fice rów  służby 
rad iokom un ikacy jne j —  ponadto w  porozum ieniu 
z M in is tre m  Łączności.
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§ 80. 1. K om is je  egzaminacyjne pow ołu je  M in is te r 
Ż eg lug i określa jąc w  szczególności ich skład, siedzibę 
oraz —  w  porozum ieniu  z Przewodniczącym  K o m ite ­
tu  P racy i  Płac —  zasady w ynagradzania za udzia ł 
w  pracach tych  kom is ji.

2. M in is te r Żeg lug i może upoważnić dyrek to rów  
urzędów m orskich do ustalania składu ko m is ji egza­
m inacy jnych  dla m arynarzy.

3. W  skład ko m is ji egzam inacyjnych wchodzą ró w ­
nież przedstaw icie le Z w iązku  Zawodowego M aryna ­
rzy  i  Portow ców  oraz przedstaw icie le M a ry n a rk i "Wo­
jenne j.

4. Za przeprowadzenie egzaminu pobiera się op ła ­
ty , k tó rych  wysokość okreś li M in is te r Żeg lug i w  po­
rozum ien iu  z M in is trem  Finansów.

D Z IA Ł  V I I .

Przepisy przejściowe i  końcowe.

§ 81. 1. D yp lom y o fice rów  s łużby naw igacy jne j 
i  mechanicznej uzyskane na podstawie rozporządze­
n ia  M in is tra  Żeg lug i z dn ia  9 marca 1949 r. w  spra­
w ie  k w a lif ik a c ji kap itanów  i o fice rów  na polskich 
m orskich statkach handlow ych (Dz. U. N r  21, poz. 
140), dyp lom y o fice rów  i św iadectwa m arynarzy 
w szystkich służb uzyskane na podstawie rozporzą­
dzenia M in is tra  Żeg lug i i  Gospodarki W odnej z dnia 
4 czerwca 1958 r. w  spraw ie  k w a lif ik a c ji zawodowych 
o ficerów  i m aryna rzy na polskich m orskich statkach 
handlow ych (Dz. U. N r 39, poz. 178) oraz dyp lom y 
o fice rów  i św iadectwa m aryna rzy  w szystkich  służb 
uzyskane na podstawie rozporządzenia M in is tra  Że­
g lug i z dnia 7 lutego 1963 r. w  spraw ie  k w a lif ik a c ji 
zawodowych o fice rów  i  m arynarzy na polskich sta t­
kach m orskich (Dz. U. N r 7, poz. 40) traktow ane  są 
ja k  odpowiednie dyp lom y i św iadectwa uzyskane na 
podstawie niniejszego rozporządzenia.

2. Przepisu ust. 1 n ie  stosuje się do dyplom ów  po­
ruczn ika  żeglugi przybrzeżnej i  oficera mechanika 
okrętow ego V  k lasy  oraz do św iadectwa stewarda 
gospodarczego i  starszego palacza.

3. D yp lom y o ficerów  służby naw igacy jne j i  me­
chanicznej uzyskane na podstaw ie rozporządzenia z 
dnia 30 listopada 1931 r. o kw a lifika c ja ch  o ficerów  
w  po lsk ie j m arynarce handlow e j (Dz. U. z 1932 r. 
N r  4, poz. 24 i  z 1935 r. N r 15, poz. 84) podlegają 
w ym ian ie  na odpow iednie dyp lom y przewidziane w  
n in ie jszym  rozporządzeniu.

§ 82. 1. Osoby posiadające dyp lom y porucznika że­
g lu g i przybrzeżnej i  o ficera mechanika okrętowego 
V  k lasy oraz św iadectwa stewarda gospodarczego 
i  starszego palacza mogą w ym ien ić  je  na ustalone n i­
n ie jszym  rozporządzeniem odpowiednie dyp lom y po­
ruczn ika  • żeglugi m ałe j, oficera mechanika okrę to ­
wego IV  k lasy i  in tendenta  I I I  k lasy oraz świadec­
tw a  sm arow nika lub  m otorzysty, po złożeniu egzami­
nu  wymaganego w  n in ie jszym  rozporządzeniu do uzy­
skania odpowiedniego stopnia; jednakże osoby po­
siadające stopień starszego palacza p ow inny  posiadać 
p ra k ty k ę  p ływ an ia  wymaganą w  § 43 ust. 5 p k t 2 
lub  § 43 ust. 6 p k t 5.

2. Osoby posiadające dyp lom y porucznika żeglugi 
przybrzeżnej i  o ficera m echanika okrętowego V  k la ­
sy, k tó re  nie z łoży ły  egzaminu określonego w  ust. 1, 
mogą w ym ien ić  posiadane dyp lom y odpowiednio na:

1) dyp lom  porucznika żeglugi m ałej bądź oficera 
mechanika okrętowego IV  k lasy z ograniczonym i 
u p raw n ie n ia m i co do zasięgu p ływ an ia  lub  rodzaju

s ta tku  —  w edług zasad ustalonych przez M in is tra  
Żeg lug i lub

2) dyp lom  porucznika żeglugi przybrzeżnej bądź 
dyplom  m aszynisty okrętowego I I  k lasy —  ustalo­
ne w  przepisach dotyczących k w a lif ik a c ji zawodo­
w ych w  żegludze k ra jow e j.

§ 83. N iezależnie od dyplom ów  lub  św iadectw  po­
tw ierdza jących  uzyskanie odpowiedniego stopnia o f i­
cerowie i  m arynarze służby rad iokom un ikacy jne j 
obowiązani są posiadać św iadectwa przewidziane w  
przepisach dotyczących św iadectw  operatorów  rad io ­
wych.

§ 84. 1. M in is te r Żeg lug i może w yraz ić  zgodę na 
uzyskanie stopnia oficerskiego przez osobę, k tó re j 
k w a lif ik a c je  zawodowe odpow iadają potrzebom 
współczesnej eksploatacji sta tków , m im o że je j w y ­
kształcenie zawodowe lub  rodzaj p ra k ty k i n ie  od­
pow iadają  ściśle przepisanym  wym aganiom , jeże li 
okres posiadanej p ra k ty k i p ływ an ia  nie jest krótszy 
od określonego dla osób posiadających w ykszta łce­
n ie  zawodowe wymagane w  rozporządzeniu.

2. M in is te r Żeg lug i może przekazać dyrektorom  
urzędów m orskich  upraw n ien ia  określone w  ust. 1 w  
zakresie przyznawania najniższych stopni o ficerskich.

§ 85. W  wypadkach szczególnie uzasadnionych dy­
re k to r urzędu m orskiego może w yrazić zgodę na uzy­
skanie określonego stopnia m arynarskiego przez oso­
bę, k tó re j w ykszta łcenie zawodowe lub  p ra k tyka  za­
wodowa na lądzie albo p rak tyka  p ływ an ia  nie odpo­
w iada ściśle wym aganiom  określonym  do uzyskania 
tego stopnia, jeże li okres posiadanej p ra k ty k i p ływ a ­
nia n ie jest kró tszy n iż  w ym agany do uzyskania tego 
stopnia w  rozporządzeniu.

§ 86. W  wypadkach uzasadnionych w zględam i ko­
nieczności eksploatacyjnej d y re k to r urzędu m orskiego 
może wydać o fice row i lub  m arynarzow i na czas ok re ­
ślony zezwolenie upraw nia jące  do zajm owania stano­
w iska wyższego n iż to, do którego za jm ow ania upra ­
w n ia  posiadany przez niego dyplom  lub  świadectwo, 
pod w arunk iem  zachowania niezbędnych wymagań 
bezpieczeństwa żeglugi.

§ 87. Osoby, k tó re  w  dn iu  wejścia w  życie n in ie j­
szego rozporządzenia posiadają 10-letn ią p rak tykę  
p ływ an ia  na stanow isku asystenta maszynowego, mo- 
gą zajmować to stanowisko bez obowiązku złożenia 
egzaminu wymaganego zgodnie z § 17 p k t 3.

§ 88. 1. Osoby zatrudn ione na statkach m orskich 
w  dn iu  wejścia w  życie niniejszego rozporządzenia, 
a n ie  posiadające um ie jętności p ływ an ia , p ow inny 
uzyskać tę um iejętność w  ciągu 5 la t od dnia w e j­
ścia w  życie n iniejszego rozporządzenia.

2. W arunek posiadania um ie ję tności p ływ an ia  n ie  
dotyczy osób zatrudn ionych na statkach m orskich, 
k tó re  w  dn iu  wejścia w  życie rozporządzenia ukoń­
czy ły  40 la t życia.

§ 89. Ile k roć  obowiązujące przepisy odsyłają do 
przepisów dotyczących k w a lif ik a c ji zawodowych o f i­
cerów  i m arynarzy na polskich statkach m orskich, 
na leży przez nie rozumieć przepisy niniejszego roz­
porządzenia.

T rac i moc rozporządzenie M in is tra  Żeg lug i 
z dnia 7 lutego 1963 r. w  spraw ie k w a lif ik a c ji za­
w odow ych o ficerów  i m arynarzy na polskich sta t­
kach m orskich (Dz. U. N r 7, poz. 40).

§ 91. Rozporządzenie wchodzi w  życie po u p ływ ie  
miesiąca od dnia ogłoszenia.

M in is te r Żeg lug i: J. B urak iew icz
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  P R Z E M Y S Ł U  S P O Ż Y W C Z E G O  I  S K U P U

z d n ia  17 m a ja  1967 r.

w  sprawie bezpieczeństwa i h ig ieny pracy w  zakładach przem ysłu ow ocow o-warzyw nego.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  31 m a ja  1967 r. N r  20, poz. 91)

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustaw y z dnia 30 m ar­
ca 1965 r. o bezpieczeństwie i  h ig ien ie  p racy (Dz. U. 
N r 13, poz. 91) zarządza się, co następuje:

R o z d z i a ł  1.

Przepisy ogólne.

§ 1. Przepisy rozporządzenia dotyczą bezpieczeń­
stwa i  h ig ieny  pracy osób za trudn ionych w  zakła­
dach przem ysłu owocowo-warzywnego, zwanych da­
le j „zak ładam i” .

§ 2. 1. Ruch pojazdów na teren ie  dróg zakłado­
w ych  p ow in ien  być usta lony w  sposób nie powodu­
jący k o liz ji.

2. D rog i zakładowe p ow inny  m ieć naw ierzchnie 
utwardzone, gw arantu jące u trzym anie  w łaściw ych 
w arunków  h ig ieny.

§ 3. Na terenie  zakładu należy w yodrębn ić w ydzie ­
lone miejsce przeznaczone na składowanie opako­
wań, s tłuczk i szklanej i  odpadków n ieużytkow ych.

§ 4. Naw ierzchnie  p laców zakładowych, na k tó rych  
terenie  odbywają się operacje surowcowe, pow inny 
być u trzym yw ane  w  stanie czystym , zapobiegającym 
pow stawaniu  szkod liw ych procesów m ikrob io log icz­
nych oraz zapobiegającym pośliźnięciom  się osób.

§ 5. W  pomieszczeniach p rodukcy jnych  zakładów  
nowo budowanych i  przebudow ywanych w ilgotność 
pow ietrza n ie  pow inna przekraczać 75% w ilgo tnośc i 
względnej, a w  p iw n icach leżakowych fe rm en tacy j­
nych i  w  magazynach pó łp rze tw orów  —  80%.

§ 6. Tem peratura  pow ietrza w  pomieszczeniach za­
k ładu, w  k tó rych  p racow nicy w ykonu ją  określone 
czynności związane z p rodukcją  i  magazynowaniem, 
pow inna być nie niższa niż:

1) 15°C —  w  pomieszczeniach p rodukcy jnych  ze 
s ta łym i stanow iskam i pracy,

2) 1°C —  w  magazynach półprze tw orów ,
3) 8°C —  w  magazynach w yrobów  gotowych, w y ­

tło kó w , suszów owocowych i  w arzyw nych ,
4) — 10° C —  w  pakowniach mrożonek,
5) — 25° C —  w  magazynach m rożonek owocowo- 

-w a rzyw nych .
§ 7. 1. W  pomieszczeniach, w  k tó rych  w ystępuje 

stłuczka szklana, pow inn y  znajdować się szczelne 
z b io rn ik i przeznaczone do usuwania s tłuczk i na ze­
w ną trz  pomieszczeń p rodukcy jnych .

2. Stłuczka szklana pow inna być składowana w  
obudowanym  zb io rn iku .

3. Napełn ian ie  stłuczką szklaną zb io rn ików  nie po­
w inn o  przekraczać 2/3 ich  pojemności. •

4. P racow nicy za trudn ien i p rzy  za ładunku samo­
chodów lub  wagonów stłuczką szklaną p ow inn i uży­
wać o ku la ró w  ochronnych i  rękaw ic .

5. Usuwanie s tłuczk i szklanej z maszyn i  podłóg 
pow inno być dokonywane za pomocą narzędzi za 
pew nia jących bezpieczną pracę.

§ 8. D rog i kom unikacy jne  i  przejścia me pow inny 
być blokowane przez ru row e  przewody elastyczne, 
pom py przenośne, w ózk i itp .

§ 9. 1. P rzy urządzeniach próżniowych i c iśnienio­
wych p ow inny znajdować się zapasowe źródła oświe­
tlen ia , np. ba te ry jne  lam py elektryczne.

2. Urządzenia próżniowe i  ciśnieniowe pow inny 
być zaopatrzone w  sprawnie działające w skaźn ik i c i­
śnienia oraz ta b lic z k i znamionowe.

§ 10. 1. A pa ra tu ra  kontro lno-pom ia row a ciśnienia 
lub  p różn i pow inna być okresowo kontro low ana przez 
wyznaczone do tego ce lu osoby, niezależnie od kon­
t r o l i  sprawowanej przez organy dozoru technicznego.

2. D la  urządzeń próżn iow ych i  c iśn ieniow ych po­
w in n y  być prowadzone ks iążki do w p isyw an ia  uwag 
i  zaleceń p racow n ików  spraw ujących nadzór nad 
pracą tych  urządzeń.

§ 11. Urządzenia próżniowe i  c iśnieniow e p ow inny 
być obsługiwane w yłączn ie  przez przeszkolonych w  
ty m  zakresie pracow ników . ,

§ 12. Urządzenia próżniowe i  ciśnieniowe s tyka ją ­
ce się z p roduktam i pow odującym i korozję chemicz­
ną (kwasy organiczne lub  nieorganiczne) pow inny 
być w ykonane z m ate ria łów  kwasoodpornych.

§ 13. 1. Ś rodk i konserwujące i  dezynfekcyjne po­
w in n y  być przechowywane w  w ydz ie lonym  pomiesz­
czeniu magazynu w  sposób zabezpieczający pracow ­
n ikó w  przed szkod liw ym  oddzia ływaniem  tych  środ­
ków .

2. Na opakowaniach środków  konserw ujących i  de­
zyn fekcy jnych  p ow inny być umieszczone n a k le jk i 
zawierające in fo rm acje  o ich zawartości oraz Wska­
zów k i dotyczące obchodzenia się z ty m i środkam i.

§ 14. 1. D ezynfekcja pomieszczeń pow inna odby­
wać się w  sposób n ie  zagrażający pracownikom .

2. Praca w  pomieszczeniu, k tó re  by ło  dezynfeko­
wane, może rozpocząć się dopiero po jego skutecz­
nym  przew ie trzen iu .

3. P racow nicy za trudn ien i p rzy  pracach ze środ­
kam i dezyn fekcy jnym i szko d liw ym i dla zdrow ia  po­
w in n i pracować p rzy użyciu  sprzętu ochrony osobi­
ste j, ja k  maski, rękaw ice, o k u la ry  itp .

R o z d z i a ł  2.

M agazynowanie surowców i pó łp roduktów  
w  zb io rn ikach.

§ 15. 1. W  zakładach nowo budowanych lub  prze­
budow yw anych usytuow anie zb io rn ików  względem 
siebie oraz względem ścian pomieszczenia, w  k tó rym  
się znajdu ją, pow inno zapewniać bezpieczną pracę 
p rzy  ich obsłudze i  konserw acji.

2. W  razie stosowania zb io rn ików  sp iętrzonych 
czynności związane z obsługą i  konserwacją zb io rn i­
ków  p ow inny być w ykonyw ane z pomostów.

§ 16. W  zakładach nowo budowanych lub  przebu­
dow yw anych szerokość przejść do obsług i zb io rn i-
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ków  od s trony  w łazów  pow inna wynosić co na jm n ie j 
1,40 m.

§ 17. Ścieki powstające p rzy  w ew nętrznym  m yciu  
górne j w a rs tw y  zb io rn ików  p ow inny  być odprowa­
dzane bezpośrednio do kana lizac ji.

§ 18. 1. O tw o ry  w łazowe do zb io rn ików  p ow inny 
być o w ym iarach n ie  m niejszych n iż  0,34 m  X 
X 0,40 m w  św ietle .

2. Z b io rn ik i p ow inny  posiadać u  dołu o tw ór spu­
stow y dla usuwania osadów.

3. Do ośw ietlen ia zb io rn ików  od w ew nątrz należy 
używać e lektrycznych lam p przenośnych o napięciu 
n ie przekraczającym  24 V.

§ 19. 1. Z b io rn ik i przeznaczone do przechowywa­
n ia  moszczów p ow inny  być wyposażone w  zawór 
spustowy, zawór doprowadzający moszcz, p łyno - 
wskaz, ku re k  odpow ietrza jący oraz ku re k  p ro b ie r­
czy.

2. Z b io rn ik i c iśnieniowe do przechowywania mosz­
czów p ow inn y  być wyposażone dodatkowo w  zawór 
bezpieczeństwa i  m anom etr.

§ 20. 1. Z b io rn ik i p ow inny  być każdorazowo po 
opróżn ien iu  należycie przew ietrzone, a przed w ejś­
ciem pracow nika  do w ew nątrz  sprawdzone na za­
wartość substancji szkod liw ych dla zdrow ia.

2. W  razie stw ierdzen ia  w  zb io rn ikach  substancji 
szkod liw ych dla zdrow ia  w  stężeniach przekraczają­
cych najwyższe dopuszczalne stężenie należy zb io r­
n ik  ponownie przew ie trzyć.

§ 21. 1. P racow n ik  wchodzący do zb io rn ika  p ow i­
n ien mieć na sobie sze lk i ochronne z p rzy tw ie rdzo ­
ną lin ką , k tó re j d rug i koniec pow in ien  trzym ać in ­
ny p racow n ik  zna jdu jący się na zewnątrz, ubezpie­
czający zatrudnionego w  zb io rn iku .

2. Prace, o k tó rych  mowa w  ust. 1, p ow inny  od- 
bywac się pod nadzorem osoby wyznaczonej przez 
k ie row n ika  zakładu.

§ 22. 1. P rzy  p ok ryw a n iu  zb io rn ików  w yk ładz ina ­
m i ochronnym i p racow nicy p ow inn i być zaopatrzeni 
w  odzież ochronną i  sprzęt ochrony osobistej.

2. P rzy  p o k ryw a n iu  zb io rn ików  w yk ładz inam i 
ochronnym i należy stosować 15-m inutowe p rze rw y  
w  pracy, w  odstępach p rzyn a jm n ie j co 2 godziny.

3. W  m ie jscu w ykonyw an ia  prac zw iązanych z po­
k ryw a n ie m  zb io rn ików  w yk ładz iną  ochronną pow in ­
n y  znajdować się środk i do udzie lania p ierwszej po­
mocy, sprzęt p rzeciw pożarow y oraz przeciwpożarowe 
napisy ostrzegawcze.

4. Podgrzewanie mas w yk ładz inow ych  (lepiku, 
sm oły itp .) pow inno odbywać się w  naczyniach zam­
kn ię tych , n ie  zaw ilgoconych, w  m iejscu zabezpieczo­
nym  przed opadami a tm osferycznym i.

R o z d z i a ł  3.

Oddziały produkcyjne.

§ 23. 1. W  zakładach nowo budowanych lub ' prze­
budow yw anych z b io rn ik i spławne na owoce pow in ­
ny być loka lizow ane w  m iejscach zapewniających 
dogodny, bezko lizy jny  dojazd pojazdów ko łow ych 
używanych do przewozu surowca.

2. Odległość pom iędzy dwoma zb io rn ikam i sp ław - 
n ym i na owoce pow inna wynosić co n a jm n ie j 3 m.

§ 24. Z b io rn ik i spławne na owoce, zagłębione po­
n iże j terenu, p ow inny  być zabezpieczone barie rą  lub  
m urk iem  ochronnym  o wysokości co n a jm n ie j 1,1 m.

§ 25. 1. Teren przy lega jący do zb io rn ików  spła- 
w nych  na owoce pow in ien  posiadać naw ierzchnię 
rów ną, utwardzoną, ła tw o  zm ywalną i  nachyloną w  
k ie ru n ku  k ra te k  ściekowych.

2. Spadek dróg p rzy  p ły tach  i  zb io rn ikach  sp ław - 
nych w  k ie ru n ku  k ra te k  ściekowych nie pow in ien 
być m nie jszy od 2 %.

3. Jezdnia pom iędzy zb io rn ikam i sp ław nym i lub  
obok pow inna być stale oczyszczana z odpadów po­
w sta łych  p rzy  w y ład un ku  owoców.

§ 26. 1. Studzienka zbiorcza owoców pow inna być 
ogrodzona siatką lub  p rz y k ry ta  pokryw ą  i  zaopatrzo­
na w  zasuwę zamykającą o tw ó r przewodu kana liza­
cyjnego do odprowadzania ścieków.

2. S tudzienki, k tó rych  głębokość przekracza 0,8 m, 
p ow inny  posiadać k la m ry  zapewniające bezpieczne 
wchodzenie.

§ 27. Konserwacja napędu przenośnika ślim akow e­
go do jab łek  pow inna odbywać się z pomostu lub  od­
pow iednio zabezpieczonej d rabiny.

§ 28. P rzenośnik i mechaniczne do transportu  lub  
sortow ania  surowca p ow inny mieć zabezpieczenie 
przed spadaniem surowca.

§ 29. 1. E lem ent nośny przenośnika sortowniczego 
(taśmowy, ro lkow y , s ia tkow y itp .) pow in ien  znajdo­
wać się co n a jm n ie j 0,7 m nad poziomem podłogi lub  
pomostu, z którego jest obsługiwany.

2. W  razie umieszczenia elementu nośnego przenoś­
n ika  sortowniczego na wysokości w iększej od 1,2 m 
od poziomu podłogi, do jego obsługi pow in ien  być 
zbudowany odpow iednio zabezpieczony pomost.

3. Szybkość ruchu  elementu nośnego przenośnika 
sortowniczego nie pow inna powodować nadmiernego 
zmęczenia pracow nika  obsługującego przenośnik.

4. Szerokość elementu nośnego przenośnika sor­
towniczego p rzy  jednostronnym  przebieraniu  owoców 
nie pow inna być większa od 0,6 m, p rzy  obsłudze 
zaś dw ustronne j—  od 1 m.

§ 30. 1. U staw ienie  p łuczk i w  pomieszczeniu po­
w inno  gwarantow ać ła tw y  do n ie j dostęp.

2. Odległość pom iędzy p łuczką a ścianą nie po­
w inna  być m niejsza od 1 m.

§ 31. Przewód doprowadzający parę do rozparzal- 
m ków  pow in ien  być wyposażony w  zawór odcina­
jący.

§ 32. Pom py pras hydrau licznych  p ow inny  posia­
dać m anom etry z oznaczeniem czerwoną kreską do­
puszczonego ciśnienia.

§ 33. 1. Odległość sto łu  obrotowego prasy od ścia­
ny pomieszczenia nie pow inna być mniejsza niż 1 m.

2. W  razie ustaw ienia prasy na poziom ie posadzki 
pomieszczenia zagłębienie na t ło k  prasy pow inno być 
zaopatrzone w  k ra tkę  ściekową podłączoną przewo­
dem do kana lizacji.

§ 34. Z b io rn ik i m iazgi zasilające prasy pow inny 
być zabezpieczone przed ich przepełnieniem .

§ 35. 1. W iró w k i pow inn y  być poddawane okreso­
w ym  badaniom.

2. D la w iró w e k  p ow inny być prowadzone ks iążki 
do w p isyw an ia  uwag i  zaleceń kon tro lnych .

§ 36. W iró w k i pow inny być obsługiwane przez p ra ­
cow n ików  przeszkolonych w  ty m  zakresie.

§ 37. Przewód do odprowadzania osadów z w iró ­
w ek samooczyszczających się pow in ien  być skierow a­
n y  bezpośrednio do kana lizac ji.
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§ 38. P ranie  chust tłocznych pow inno odbywać się 
mechanicznie w  w ydz ie lonym  pomieszczeniu.

§ 39. 1. Suszarka w y tło kó w  pow inna być umiesz­
czona w  oddzie lnym  pomieszczeniu m ożliw ie  w  są­
siedztw ie tłoczn i owoców.

2. W  pomieszczeniu suszarki i  w  pakow n i pow inny 
znajdować się tab lice  ostrzegawcze z ¡napisami zabra­
n ia jącym i używania  ognia otwartego oraz sprzęt 
przeciwpożarowy.

§ 40. 1. Z b io rn ik i pa liw a  p łynnego do zasilania pa­
leniska suszarki pow inny znajdować się w  odległości 
n ie  m niejszej n iż 10 m od suszarki.

2. Z b io rn ik  pa liw a  pow in ien  być wyposażony w  
wężownicę parową do podgrzewania paliwa.

§ 41. Odprowadzanie gazów spalinowych z pieca 
suszarki na zewnątrz pomieszczenia pow inno odby­
wać się bezpośrednio z miejsca ich w ydzie lan ia  się.

§ 42. W  pomieszczeniu, gdzie zna jdu ją  się pale­
niska suszarki, n ie  wolno gromadzić m ate ria łów  ła ­
tw o  zapalnych.

§ 43. 1. W  zakładach nowo budowanych lub  prze­
budow yw anych zasilanie suszarki su row ym i w y tło ­
kam i pow inno odbywać się mechanicznie.

2. P racow nicy za trudn ien i bezpośrednio p rzy ch ło­
dzeniu i  pakow aniu  suszu p o w in n i używać półmasek 
przeciw pyłow ych.

3. P racow nicy, o k tó rych  mowa w  ust. 2, pow inn i 
być zm ien ian i w  okresach nie dłuższych n iż co 2 go­
dziny; ogó lny czas pracy w  masce p rzeciw pyłow ej 
w  ciągu dnia roboczego nie pow in ien  przekraczać 
4 godzin.

§ 44. N ieużytkow e odpady surowcowe i w y tło k i 
p ow inny być natychm iast usuwane poza te ren  od­
dzia łu  p rodukcyjnego i  składowane w  m iejscu do te ­
go celu przeznaczonym. W  razie usuwania w y tło kó w  
i odpadów przenośnikam i, po zakończeniu pracy 
zm iany należy resztk i odpadów i  w y tło kó w  usunąć, 
a przenośnik dokładnie um yć i  wydezynfekować.

§ 45. 1. Przygotow anie  roz tw o ru  kwasu siarkawego 
do konserwowania pu lp  pow inno odbywać się poza 
halą p rodukcy jną  w  odległości co n a jm n ie j 10 m od 
te j ha li.

2. P racow nicy za trudn ien i p rzy  p rzygotow yw an iu  
w odnych roz tw orów  kwasu siarkawego p ow inn i być 
zaopatrzeni w  fa rtu ch y  kwasoodporne, b u ty  gumowe, 
o ku la ry  i  rękaw ice ochronne.

§ 46. Dolewanie roz tw o ru  kwasu siarkawego do 
owoców pow inno odbywać się w  m iejscu przew iew ­
nym  poza obrębem pomieszczenia produkcyjnego.

§ 47. P rzy  dre low nicach należy codziennie kon tro ­
lować centryczność ustaw ienia trz p ie n i usuwających 
pestki z owoców.

§ 48. 1. U rucham ian ie  urządzeń w e n ty la c ji mecha­
nicznej w  kom orach m aderyzacyjnych pow inno od­
bywać się z zewnątrz kom ór.

2. Wejście p racow n ika  do kom ory m aderyzacyjnej 
jest dozwolone po schłodzeniu je j do tem pera tu ry  nie 
wyższej n iż  35°C.

3. Tem peratura  i  w ilgotność kom ór m aderyzacyj­
nych p ow inny być regulowane automatycznie.

§ 49. 1. C iśnienie pary  p rzy  s te ry liza c ji p ły t  b io ­
log icznych w  f i lt r z e  p ły to w ym  n ie  może przekraczać 
1 atn.

2. Każda sekcja pasteryzatora p łytow ego pow inna 
być zaopatrzona w  te rm om etr.

3. C iśnienie p a ry  do podgrzewania sekc ji g rze j­

nych pasteryzatorów  nie pow inno przekraczać dopu­
szczonego ciśnienia roboczego.

§ 50. 1. P a ry  bezwodnika kw asu siarkawego ze 
s te ry liza to ra  bu te lek p ow inny być odprowadzane na 
zewnątrz budynku  szczelnym przewodem.

2. P a ry  środków  dezynfekcyjnych powstających 
p rzy  dezyn fekc ji pokryw ek do puszek i  s ło i pow inny 
być odprowadzane bezpośrednio z miejsca powstawa­
n ia  na zewnątrz pomieszczenia.

§ 51. Z b io rn ik i nape łn ia rek do p roduktów  p ły n ­
nych p ow inny  być zabezpieczone przed przelewem.

§ 52. 1. P rzy  aparatach do lakow an ia  bute lek na­
leży stosować m iejscowe w yc iąg i odprowadzające 
opary laku  z m iejsc ich powstawania.

2. Usuwanie laku  z bu te lek oraz wyciąganie k o r­
ków  pow inno odbywać ¡się w  sposób nie powodujący 
okaleczenia pracow ników .

§ 53. 1. Ośw ietlenie aparatu do prześw ietlan ia bu­
te lek  n ie  pow inno powodować olśnienia pracow nika, 
dokonującego k o n tro li bute lek.

2. P racow nicy za trudn ien i p rzy  przeglądzie bute ­
lek  p o w in n i być zaopatrzeni w  krzesła z regulowaną 
wysokością siedzenia i  oparciem  lędźw iow ym .

3. Szybkość ruchu  taśm y na stanow isku przeglądu 
bu te lek n ie  pow inna powodować nadmiernego zmę­
czenia w zroku  pracow nika, dokonującego przeglądu 
bute lek, a p racow nicy za trudn ien i p rzy  przeglądzie 
bute lek p ow inn i być zm ieniani w  okresach nie d łuż­
szych n iż co 2 godziny.

§ 54. 1. Odprowadzanie kondensatu z w y p a rk i po­
w inn o  następować poprzez odwadniacze.

2. Obsługa w yparek pow inna być powierzona p ra ­
cownikom  w y kw a lifiko w a n ym , k tó rych  wiadomości 
w  ty m  zakresie p ow inn y  być sprawdzone i  zaświad­
czone przez k ie row n ika  zakładu pracy.

§ 55. Esencje aromatyczne p ow inny  być przecho­
w yw ane w  szczelnie zam knię tych naczyniach w  po­
mieszczeniach wydzie lonych, w  opakowaniach ozna­
czonych nak le jka m i zaw ie ra jącym i in fo rm acje  o ich 
zawartości oraz w skazów ki ostrzegawcze obchodzenia 
się z ty m i esencjami.

§ 56. A p a ra ty  i  urządzenia służące do parowania 
opakowań p ow inny  być urządzone w  sposób zabez­
pieczający p racow n ików  przed oparzeniem.

§ 57. 1. W ilgotne  pow ietrze z suszarki owoców 
i  w a rzyw  pow inno być odprowadzane na zewnątrz 
budynku.

2. O pary w ydobyw ające się z o tw artych  ko tłów  
w arze lnych pow inn y  być u ję te  w  m iejscu powstawa­
nia i  odprowadzane na zewnątrz budynku.

§ 58. P racow nicy za trudn ien i p rzy  obsłudze o tw ar­
tych  ko tłó w  w arzelnych p ow inn i być zaopatrzeni w  
b u ty  gumowe, rękaw ice ochronne i  fron tow e  fa r tu ­
chy nieprzemakalne.

§ 59. 1. Czynności związane z m yciem  aparatów 
próżniow ych do gotowania dżemów p ow inny być 
prowadzone p rzy  o tw a rtym  k u rk u  odpow ietrza jącym .

2. Czynności związane z m yciem  aparatów, o k tó ­
rych  mowa w  ust. 1, mogą być prowadzone ty lk o  
przez przeszkolonego w  ty m  zakresie pracownika.

§ 60. 1. P rzy  zam ykarkach należy prowadzić stałą 
kon tro lę  p raw id łow ośc i dzia łan ia poda jn ika  puszek 
i wieczek.

2. P racow nicy obsługujący zam ykarkę p ow inn i być 
zaopatrzeni w  b u ty  gumowe, fron tow e  fa rtu ch y  n ie ­
przemakalne, o k u la ry  i  rękaw ice  ochronne.
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§ 61. A u to k la w y  leżące p ow inny posiadać zabez­
pieczenie w  postaci obm urowania lub  zagłębienia 
uniem ożliw ia jącego rozlew anie się c iep łe j w ody po 
posadzce h a li p rodukcy jne j p rzy  o tw ie ran iu  den­
n icy.

§ 62. O d p ływ y  w ody z urządzeń pow inny być tak  
wykonane, aby woda n ie  rozlewała się po podłodze 
pomieszczeń.

§ 63. Podłoga w okó ł maszyn i  urządzeń oraz w  
przejściach pow inna być stale oczyszczana z rozsypa­
nego surowca, odpadów p rodukcy jnych  itp ., mogą­
cych stać się przyczyną upadku pracow ników .

§ 64. Odległość stosów p roduk tów  gotowych od 
ścian magazynu pow inna wynosić co na jm n ie j 0,75 m.

§ 65. 1. Szatkownice do kapusty p ow inny być za­
mocowane w  sposób un iem ożliw ia jący ich drganie 
i  przesunięcie się w  czasie pracy.

2. Ustaw ienie szatkow nicy pow inno zapewnić swo­
bodny do n ie j dostęp.

3. Części ruchom e szatkow nicy pow inn y  być osło­
nięte.

§ 66. 1. P rzy  ręcznym  obciążaniu kapusty w  zb io r­
n ikach waga pojedynczego ciężaru n ie  pow inna prze­
kraczać 30 kg.

2. W  zakładach now o budowanych obciążanie ka ­
pusty pow inno odbywać się mechanicznie.

§ 67. W ydobyw anie  beczek z ogórkam i kwaszony­
m i z za tap ia ln i pow inno odbywać się mechanicznie.

§ 68. 1. Noże używane p rzy  fo rm ow an iu  owoców 
i w a rzyw  w  czasie p rze rw  w  pracy pow inny być 
przechowywane w  specjaln ie na ten cel przeznaczo­
nych m iejscach lub  fu te ra łach .

2. Zabran ia  się pozostawiania nie osłoniętych noży 
na stanow isku pracy.

3. Zabrania się umieszczania lub  przenoszenia no­
ży w  cholewach butów , za paskam i fa rtuchów  i w  
rękach.

4. Rękojeści noży p ow inny  posiadać tak ie  zabez­
pieczenia, aby ręka nie m ogła się ześliznąć na ostrze 
noża.

5. Zabrania się używania noży o uszkodzonych 
bądź nadm iern ie  w yrob ionych  ostrzach.

R o z d z i a ł  4.

Przepisy końcowe.

§ 69. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia, z w y ją tk ie m :

1) przepisów § 29 ust. 1, 2 i  4, § 33 ust. 1, § 34, 
§ 57, § 61 i  § 67, k tó re  wchodzą w  życie z dniem  
1 stycznia 1968 r.,

2) przepisów § 2 ust. 2, § 25 ust. 1 i  2 oraz § 48 
ust. 1 i  3, k tó re  wchodzą w  życie z dniem  1 stycz­
nia 1969 r.,

3) przepisu § 38 w  stosunku do zakładów  podleg­
łych  C en tra li Roln iczej Spółdzie ln i „Samopomoc 
Chłopska”  i  C en tra li Spółdzie ln i Ogrodniczych, k tó ­
r y  wchodzi w  życie z dniem  1 stycznia 1970 r.

M in is te r P rzem ysłu Spożywczego i  Skupu: F. P isula
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R Ó W  K O M U N IK A C J I I  S P R A W  W E W N Ę T R Z N Y C H

z d n ia  22 m a ja  1967 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie bezpieczeństwa ruchu przy  przewozie m ateria łó w  wybucho­
w ych na drogach publicznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 6 czerwca 1967 r. N r 21, poz. 95)

Na podstawie a rt. 14 p k t 2 ustaw y z dnia 27 lis to ­
pada 1961 r. o bezpieczeństwie i  porządku ruchu  na 
drogach pub licznych (Dz. U. N r 53, poz. 295) zarzą­
dza się, co następuje:

§ 1. W  § 38 rozporządzenia M in is tró w  K om un ika ­
c ji i  Spraw  W ew nętrznych z dnia 17 m aja 1965 r. 
w  spraw ie  bezpieczeństwa ruchu  p rzy  przewozie ma­
te ria łó w  w ybuchow ych na drogach pub licznych (Dz. 
U. N;r 22, poz. 139 i  N r 54, poz. 337) dotychczasową 
treść oznacza się jako ust. 1 i  dodaje się ust. 2 w  
brzm ien iu :

„2. Ponadto do dnia 31 g rudn ia  1967 r. dopuszcza 
się używanie do przewozu m ate ria łów  w ybuchow ych 
w  ilośc i do 500 kg pojazdów samochodowych o ła ­
downości do 2 t, wyposażonych w  s iln ik  o zapłonie 
isk ro w ym  (gaźnikowy), jeże li odpow iadają one w a­
runkom  określonym  w  § 12 ust. 1 p k t 2— 9” .

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1967 r.

M in is te r K o m un ika c ji: P. Lew ińsk i 
M in is te r Spraw  W ew nętrznych: M. Moczar
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  Ż E G L U G I

z dnia 19 m aja  1967 r .

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie transportu morskiego m ateria łó w  niebezpiecznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 15 czerwca 1967 r. N r 22, poz. 104)

Na podstawie a rt. 46 § 1 Kodeksu morskiego (Dz. 
U. z 1961 r. N r  58, poz. 318) zarządza się, co nastę­
puje:

§ 1. W  rozporządzeniu M in is tra  Żeg lug i z dnia 29 
m aja 1963 r. w  spraw ie transpo rtu  morskiego ma­
te ria łó w  niebezpiecznych (Dz. U. N r 25, poz. 147 
i  N r 34, poz. 202) w prowadza się następujące zm iany:

1) w  § 2:
a) w  p k t 1 l i t .  b) skreśla się w yrazy  „ i  zatw ierdzo­

ne przez urząd m orsk i jako  ta k ie ” ,
b) w  p k t 1 l i t .  c) skreśla się w yrazy  „ i  decyzji 

urzędu m orskiego” ;
2) w  § 22 ust. 2 o trzym u je  brzm ienie:
„2. W  razie sporu zainteresowanych co do zakwa­

lif ik o w a n ia  m ate ria łów  przez rzeczoznawcę w  p rzy ­
padkach, o k tó rych  m owa w  § 2 p k t 1 l i t .  b) i  c), 
decyzję pode jm uje  każdorazowo urząd m orski.” ;

3) § 41 o trzym u je  brzm ienie:

„§ 41. 1. P rzeładunek m ate ria łów  niebezpiecznych 
k lasy 1 dozwolony jest ty lk o  w  m iejscach i  ilościach, 
k tó re  ustala M in is te r Żeglugi.

2. Przeładunek ze s ta tku  lub  na statek m ate ria ­
łó w  k lasy  1 w  ilości n ie  przekraczającej:

1) 20 ton w ag i netto  a m u n ic ji m yś liw sk ie j, sporto­
w e j i  m a łoka lib row e j, naboi bezpiecznych oraz lon ­
tó w  k lasy  lc ,

2) 2,5 to ny  w ag i netto  m ate ria łów  k lasy lc  in ­
nych n iż  lo n ty  oraz lon tów  k lasy lb ,

3) 100 kg w ag i netto  innych  m a te ria łów  k lasy  1 
n iż  w ym ienione w  p k t 1 i  2, za każdorazowym  ze­
zwoleniem  urzędu morskiego,
może być dokonyw any na dozwolonym  nabrzeżu pod 
w arunk iem  zachowania niezbędnych środków  ostroż­
ności.

3. Dokonyw anie  prze ładunku, o k tó ry m  mowa w  
ust. 2, jednocześnie na w ięcej n iż jeden sta tek w  por­
cie uzależnione jest od decyzji kapitana portu.

4. Przeładunek m ate ria łów  k lasy 1 na redzie p o r­
tu  może odbywać się ty lk o  na w arunkach, k tó re  
ustala w  każdym  przypadku  kap itan  p o rtu  określając:

1) miejsce zakotw iczenia sta tku,
2) odległość sta tku  od innych  s ta tków  i ob iektów  

portow ych  (tzw. p rom ień bezpieczeństwa),
3) w a ru n k i naw igacyjne, t j .  stan morza, siłę i  k ie ­

runek w ia tru ,
4) inne istotne wym agania.
5. Przeładunek pozostałych m ate ria łów  niebez­

piecznych może odbywać się w  dow olnych miejscach 
i  ilościach pod w arunk iem  zachowania niezbędnych 
środków  ostrożności.” ;

4) w  § 42 ust. 1 i  2 o trzym u ją  brzm ien ie :
„1. P rzeładunek oraz inne m anipu lacje  dotyczące:
1) m ate ria łów  niebezpiecznych k lasy 1, z w y ją t­

k iem  w ym ien ionych  w  § 41 ust. 2,

2) m ate ria łów  ka teg o rii O
nie może się odbywać w  porze nocnej (od zachodu 
do wschodu słońca).

2. Przeładunek m ate ria łów  niebezpiecznych, n ie  
ob ję tych  zakazem zaw artym  w  ust. 1, może od­
bywać się w  porze nocnej pod w arunk iem  w ys ta r­
czającego i  bezpiecznego ośw ietlenia, z ty m  zastrze­
żeniem, że prze ładunek m ate ria łów  ka tego rii A  w y ­
maga każdorazowej zgody urzędu morskiego.” ;

5) § 43 o trzym u je  brzm ienie:

„§  43. 1. P rzy  prze ładunku i  inn ych  m an ipu la ­
cjach m ate ria łam i:

1) k lasy  1,
2) k lasy  7,
3) innych  klas ka tego rii O i  A

obow iązuje nadzór rzeczoznawcy i  przedstaw icie la  
s łużby bezpieczeństwa i  h ig ien y  pracy; n ie  dotyczy 
to  m ate ria łów  w ym ien ionych  w  § 41 ust. 2.

2. Bez względu na klasę i  ka tegorię  m ate ria łów  
niebezpiecznych p rzy  prze ładunku i  m anipu lacjach 
n im i obowiązuje nadzór rzeczoznawcy i  p rzedstaw i­
ciela s łużby bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy w  każ­
dym  przypadku, gdy wym agają tego szczególne oko­
liczności, np. duża ilość m ateria łów , w ątp liw ośc i co 
do stanu opakowania i  stanu tow aru ; dotyczy to 
rów nież m ate ria łów  w ym ien ionych  w  § 41 ust. 2.” ;

6) § 45 o trzym u je  brzm ienie:
„§ 45. Przed przystąpieniem  do prze ładunku ma­

te ria łó w  niebezpiecznych klas 1, 2, 3, 4 i  5 ka tego rii 
O i  A  należy w  m ia rę  potrzeby kom in  sta tku  za­
bezpieczyć s iatką przeciw iskrow ą oraz sprawdzić stan 
techn iczny ins ta lac ji e lektryczne j przechodzącej przez 
ładow nię ; w  razie stw ierdzen ia  niezgodności tego 
stanu z w ym agan iam i obow iązujących przepisów na­
leży insta lac ję  e lektryczną doprowadzić do stanu 
zgodnego z ty m i przepisam i, a jeże li to  jest n ie ­
m ożliwe, należy insta lację  e lektryczną wyłączyć spod 
napięcia.” ;

7) w  § 56 w  ust. 2 i  3 skreśla się w yrazy  „ i  A ” ;
8) w  § 61 ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:
„1. M a te r ia ły  niebezpieczne klas 1, 2, 3, 4 i  5 po­

w in n y  być składowane w  pomieszczeniach przew iew ­
nych i  ch łodnych oraz w  m iarę  potrzeby zaciemnio­
nych.” ;

9) § 62 o trzym u je  brzm ienie:
„§ 62. M agazyny i  inne  pomieszczenia specjalnie 

przeznaczone do składowania m ate ria łów  niebezpiecz­
nych  p ow inny  być wyposażone w  odpow iednie urzą­
dzenia zapewniające łączność te lefoniczną i  system 
a la rm ow y oraz w  środk i przeciwpożarowe, środki 
neutra lizu jące , apteczki podręczne odpow iednio w y ­
posażone i  w  odpow iedni sprzęt ochrony osobistej.” ;

10) w  § 64 w yraz  „Pomieszczenia”  zastępuje się 
w yrazam i „M ie jsca  i  pomieszczenia” ;

11) w  § 67 uśt. 1 otrzymuje brzmienie:
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„1. Załadowanie m ate ria łów  niebezpiecznych róż­
nych klas pow inno  być zgodne z § 59 oraz z prze­
p isam i szczegółowymi dotyczącym i dozwolonego są­
siedztwa.” ;

12) w  § 72 ust. 2 w y ra zy  „oddzie ln ie  od detona­
to ró w ”  zastępuje się w yrazam i „zgodnie z przepisa­
m i szczegółowymi, dotyczącym i k lasy 1” ;

13) w  § 89 i  w  § 90 po wyrazach „s ia tką  p rzec iw - 
isk row ą”  dodaje się w y ra zy  „ lu b  w  in n y  sposób w y ­
k lucza jący przedostawanie się is k ie r” ;

14) w  § 93 ust. 2 o trzym u je  brzm ien ie :
„2. Jeżeli m a te ria ły  niebezpieczne mogą w y tw a ­

rzać pary  i  gazy ła tw opa lne  lub  m ieszaniny z po­

w ie trzem  o stężeniu w ybuchow ym , należy zaniechać 
w ie trzen ia , chyba że przepisy szczególne stanowią 
inaczej.” ;

15) w  § 99:
a) dodaje się n ow y ust. 1 w  b rzm ien iu :
„1. Przed za ładunkiem  m ate ria łów  niebezpiecznych 

m iejsca załadowania p ow inny  być starann ie  oczysz­
czone i  odpow iednio przygotowane.’1,

b) dotychczasową treść § 99 oznacza się jako  ust. 2. 
§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie po u p ływ ie

miesiąca od dnia ogłoszenia.

M in is te r Żeg lug i: J. B urak iew icz
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Z A R Z Ą D Z E N IE  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z dnia 18 m a ja  1967 r.

w  sprawie uzupełnienia  w ykazu  insty tu tów  naukowo-badawczych uw ażanych za in s ty tu ty  techniczne.

(M onitor Polski z dnia 29 m aja 1967 r. N r 29, poz. 140)

Na podstaw ie a rt. 32 i  36 ustaw y z dnia 17 lutego 
1961 r. o ins ty tu tach  naukowo-badawczych (Dz. U. 
z 1965 r. N r  19, poz. 129) oraz § 33 rozporządzenia 
Rady M in is tró w  z dnia 13 września 1961 r. w  spra­
w ie  uposażenia p racow n ików  in s ty tu tó w  naukow o- 
-badawczych (Dz. U. N r 43, poz. 226) w  porozum ie­
n iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  N au k i i  Techn ik i 
zarządza się, co następuje:

§ 1. W  w ykazie  in s ty tu tó w  technicznych, stano­
w iącym  załącznik do zarządzenia Przewodniczącego 
K o m ite tu  P racy i  P łac z dnia 31 paździe rn ika  1961 r. 
w  spraw ie  ustalenia w ykazu in s ty tu tó w  naukow o- 
-badawczych uważanych za in s ty tu ty  techniczne (Mo­
n ito r  P o lsk i z 1961 r. N r 95, poz. 404, z 1962 r. N r 43, 
poz. 202 i  N r 65, poz. 308, z 1965 r .  N r 53, poz. 277 
oraz z 1966 r. N r  1, poz. 12, N r  5, poz. 48, N r 8, 
poz. 62 i  N r  11, poz. 77), dodaje się lp . 70, 71 i  72 
w  b rzm ien iu :

Lp. Nazwa in s ty tu tu Jednostka
nadzorująca

70 C entra lny Ośrodek Gos­
podark i Magazynowej

Urząd Rezerw Pań­
stwowych

71 C entra lny Ośrodek Ba­
dawczy N orm a lizac ji

P o lski K om ite t N o r­
m alizacyjny

72 C entralne Labora torium  
Przem ysłu Gastronomicz­
nego

M in is te rs tw o  H an­
dlu Wewnętrznego

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A . B u rsk i

W ydaw nictw o  Zw iązkow e C R Z Z  —  W arszaw a, ul. K opern ika  36/40

W A R U N K I P R E N U M E R A T Y :
P re n u m e ra tę  na k ra j d la  c z y te ln ik ó w  in d y w id u a ln y c h  p r z y jm u ją  u rzę d y  pocztow e, lis tonosze o raz  O d d z ia ły  i  D e le g a tu ry  
„R u c h ” . M ożna ró w n ie ż  d o ko n yw a ć  w p ła t  na  k o n to  P K O  N r  1-6-100020 — C e n tra la  K o lp o rta ż u  P ra sy  i  W y d a w n ic tw  „R u c h ”  
W arszaw a, u l.  W ro n ia  23. W szys tk ie  in s ty tu c je  pa ńs tw ow e  i  społeczne m ogą zam aw iać p re n u m e ra tę  w y łą c z n ie  za pośred­
n ic tw e m  O d d z ia łó w  i  D e le g a tu r „R u c h ” . P re n u m e ra ty  p rz y jm o w a n e  są do 10 d n ia  m ies iąca poprzedzającego okres p re n u m e ra ty .

Cena p re n u m e ra ty : k w a r ta ln ie  — z ł 10.—, p ó łro czn ie  — z ł 20.—, ro czn ie  — z ł 40.—
P re n u m e ra tę  ze z lecen iem  w y s y łk i za g ra n icę , k tó ra  je s t o  40% droższa — p rz y jm u je  B iu ro  K o lp o r ta ż u  W y d a w n ic tw  Z a g ra ­

n ic z n y c h  „R u c h ”  W arszaw a, u l .  W ro n ia  23, te ł.  20-46-88; k o n to  P K O  N r  1-6-100024.
E gzem plarze n u m e ró w  zd e za k tu a lizo w a n ych  m ożna n a b yw a ć  w  P u n k c ie  W y s y łk o w y m  P ra sy  A rc h iw a ln e j „R u c h ”  W arszaw a,

u l.  N ow ogrodzka  15/17, k o n to  P K O  N r  114-6-700044 V I I  O /M  W arszaw a.

D ru k a rn ia  W y d a w n ic tw a  Zw iązko w ego  C R ZZ . P a p ie r gaze tow y k l .  V I I I .  50 g. O b ję tość a rk . w y d . 4,4, a rk . d ru k . 3,5.
Z am . 695/882/67. 21 850. T-47.
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S eria  p u b lik a c ji „D rogouiskazy“

— w yjaśn ia  upraw nien ia  pracow ników

— om awia możliwości i  d rog i za ła tw ian ia  sporów ze stosunku pracy

1. P i ą t k o w s k i  M .: Co Ci przysługuje w  okre - 7. S a l w a  Z.: P raw a i  p rzyw ile je  pracujących 
sie choroby kobiet

A u to r omawia upraw nienia i  świadczenia, które  
przysługu ją  pracow n ikow i w  okresie choroby, 
a przede w szystkim : ochronę trw a łości zatrudnie­
nia; p rzyw ile je  w  fo rm ie  skrócenia czasu pracy 
lub przesunięcia do pracy dogodniejszej; św iad­
czenia lecznicze; świadczenia pieniężne.

2. W  o lb  e r g  I.: K iedy  nie w olno wypowiedzieć 
Tobie um owy o pracę

•
Książka om aw ia: tryb , form ę i  te rm in y  w ypow ia ­
dania um owy o pracę; sytuacje, w  k tó rych  w ypo­
w iadanie um owy o pracę jest niedopuszczalne; 
sposoby postępowania, gdy zakład bezprawnie roz­
w iąże umowę o pracę.

3. K u l c z y ń s k i  M. ,  Z d u ń c z y k  J.: Prawo 
karne w  T w o je j obronie

Książka ukazuje, w  ja k i sposób Kodeks ka rny  sta­
je w  obronie ludz i uczciwych przed tym i, k tó rzy  
łam ią  norm y postępowania obowiązujące w  ludo ­
w ym  państw ie. M iędzy innym i — obok podsta­
w ow ych zasad praw a karnego oraz zasad postępo­
w ania sądowego — omówione są: ochrona zdrow ia; 
ochrona czci i godności, ochrona sumienia i  w y ­
znania; ochrona życia rodzinnego; ochrona m ienia 
prywatnego itd .

4. Ł a z o w s k a  H .: P rzyw ile je  I w yróżn ien ia  za 
pracę

K ró tk ie  omówienie całokształtu p rob lem atyk i 
p rzyw ile jó w  i  w yróżn ień za pracę, p rzys ługu ją ­
cych pracow nikom  na podstawie ustawodawstwa 
Polskie j Rzeczypospolitej Ludowej.

5. K r ą k o w s k i  L .: Tw oje prawo do u rlopu  w y ­
poczynkowego

A u to r omawia podstawowe upraw nienia pracow ni­
ków  w  zakresie urlopów  wypoczynkowych, a prze­
de w szystk im : w ym ia ry  urlopów ; te rm iny  w yko ­
rzystania u rlopu ; dochodzenie roszczeń z ty tu łu  
urlopu itd .

6. K l i m e k  J . : 0  odpowiedzialności ka rn e j p ra ­
cow ników

Książka popularyzuje wiedzę praw ną z zakresu 
odpowiedzialności ka rne j pracow ników  różnych 
zawodów, ukazuje działania i  czyny, k tó re  z punktu  
widzenia praw a są przestępstwem.

Książka w  sposób popularny om awia: ochronę 
prawną stosunku pracy kob ie t w  okresie ciąży 
i połogu; upraw nienia kob ie t w  okresie ciąży; za­
sady wynagradzania w  okresie urlopu m acierzyń­
skiego; u lg i i p rzyw ile je  związane z wychowaniem 
dzieci; fo rm y  zabezpieczenia rea lizac ji p raw  i p rzy­
w ile jó w  pracujących kob ie t itd .

8. G a b l e r  W., R a d z i ń s k i  T : K iedy  p rzy­
sługuje Ci zwolnienie od pracy?

Książka om awia przyczyny uspraw ied liw ia jące n ie ­
obecność w  pracy: urlopy dla kształcących się; 
zwoln ienia od prac społecznych; zwoln ienia na 
wezwanie organów państw owych; zwoln ienia i n ie ­
obecność w  pracy z powodów osobistych i  rodz in ­
nych; u rlopy bezpłatne itd .

9. W  o 1 b e r  g I.: K iedy można rozwiązać umowę 
o pracę bez wypowiedzenia

Książka om awia: sytuacje, w  ja k ich  zakład nie 
może rozwiązać um owy o pracę bez wypowiedze­
nia (zarówno z w in y  pracow nika, ja k  i  bez jego 
w in y ); form ę i  tryb  rozw iązyw ania umów o p ra ­
cę bez wypowiedzenia; sku tk i niezgodnego z p ra ­
wem rozw iązania um owy o pracę bez w ypow ie ­
dzenia itd .

10. M a s e w i c z  W.: Gdzie i  ja k  możesz docho­
dzić roszczeń pracowniczych

Książka objaśnia try b  postępowania przed orga­
nami rozjem czym i w  sprawach spornych ze sto­
sunku pracy. C zyte ln ik  znajdzie w  n ie j m. in . na­
stępujące in fo rm acje : k iedy zwrócić się ze swoją 
sprawą do ko m is ji rozjemczej, a k iedy do sądu; 
ja k  przygotować się do rozpraw y; jak ie  obow ią­
zują te rm iny  przy składaniu wniosków  i odwo­
łań ; ja k  zapewnić sobie pomoc adwokata, p roku ra ­
tora, ins tanc ji zw iązkowej, itd .

11. P i ą t k o w s k i  M .: K iedy  i  jaką  możesz uzys­
kać rentę pracowniczą

Książka in fo rm u je  o upraw nieniach rentowych 
z powszechnego, kolejowego i  górniczego systemu 
zaopatrzenia emerytalnego (renta starcza, inw a­
lidzka, rodzinna; dodatki do ren t; obliczanie dodat­
ków, podstawy w ym ia ru  ren ty  itd .). W yjaśnia 
ogólne zasady przyznawania ren t; gdzie i ja k  na­
leży ubiegać się o rentę itd .

Cena każdej książki 5 zł
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