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DZIAL A
123 i
STATUT

ZRZESZENIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

uchwalony na V I/X 1l Kongresie Zwigzkéw Zawodowych

I. CELE | ZADANIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

§1

Statut okresla cele, zadania i organizacje Zrzesze-
nia Zwigzkow Zawodowych w Polsce.

§ 2

Robotnicy i pracownicy umystowi wszystkich za-
wodow moga tworzy¢ zwigzki zawodowe i zrzeszac
sie w nich na zasadach dobrowolnosci.

Zwigzki zawodowe sg powszechng, bezpartyjna,
niezalezng i samorzadng organizacjg mas pracujg-
cych. Uczestniczg aktywnie w budownictwie socjali-
zmu w Polsce, reprezentujg zawodowe, ekonomiczne
i socjalne interesy ludzi pracy.

§ 3

Zwiagzki zawodowe w szczegdélnosci:

1) reprezentujg interesy i bronig praw robotnikéw
i pracownikéw umystowych zrzeszonych i nie zrze-
szonych, troszczg sie o0 codzienne zyciowe sprawy
ludzi pracy, o przestrzeganie praworzadnos$ci ludo-
wej i ustawodawstwa pracy, o prawidtowe funkcjo-
nowanie aparatu administracji pahstwowej i gospo-
darczej, o usuwanie wszelkich biurokratycznych wy-
paczen;

2) aktywnie wspodtluczestniczg w rzadzeniu pan-
stwem ludowym, wspotdziatajg w planowaniu gospo-
darczym, w statym rozwijaniu produkcji i ustug,
uczestniczg w podziale dochodu narodowego zgod-
nie z potrzebami mas pracujgcych i gospodarki na-
rodowej, wspoOtuczestniczg w rozwoju oswiaty i kul-
tury, w ksztattowaniu ustawodawstwa pracy i poli-
tyki socjalnej w panstwie;

3) umacniajg demokracje robotnicza, rozwijaja sa-
morzad robotniczy, pogiebiaja wiez miedzy organa-
mi wtadzy ludowej i masami pracujacymi;

4) wspétdziatajg w zapewnianiu prawidtowego
wzrostu zatrudnienia, opracowujg i zawierajg ukla-
dy zbiorowe pracy, biorg udziat w ustalaniu norm
i stawek ptac, kierujgc sie socjalistyczng zasada wy-
nagradzania wedtug pracy;

5) wspotdziatajg ze stowarzyszeniami techniczny-
mi i ekonomicznymi, uczelniami i placowkami nau-
kowymi w upowszechnianiu najbardziej racjonalnych
i ekonomicznych metod pnacy, iw rozwijaniu ruchu
wynalazczosci pracowniczej i racjonalizacji oraz
wdrazaniu postepu technicznego, uczestniczg w pod-
noszeniu kultury pracy;

6) inicjujg i organizuja wspotzawodnictwo pracy,
rozwijajg ruch brygad i oddziatéw pracy socjalistycz-
nej, wspotpracuja w tym zakresie z organizacjami
mtodziezowymi i stowarzyszeniami technicznymi,

W POLSCE

dniu 23 czerwca 1967 r.

upowszechniajg najlepsze doswiadczenia i osiggniecia
wspotzawodniczgcych, troszczg sie o wzrost poziomu
wiedzy ogolnej i kwalifikacji zawodowych ludzi
pracy;

7) wykonujg nadz6r nad warunkami pracy w za-
ktadach, kontrolujg stosowanie przepisbw o ochro-
nie pracy, sprawujg inspekcje pracy oraz wspotdzia-
tajg z wtasciwymi organami panstwa przy podejmo-
waniu przez nie decyzji w tych sprawach;

8) sprawujg nadzor nad dziatalnoscig zaktadowych

komisji rozjemczych, dbajg o realizacje naleznych
pracownikom $wiadczen;
9) wspdipracujag z organami i instytucjami stuzby

zdrowia, dazac do systematycznego podnoszenia sta-
nu zdrowotnego ludzi pracy i ich rodzin, statego
ulepszania opieki lekarskiej, rozwoju placowek stuz-
by zdrowia, a zwtaszcza przemystowej stuzby zdro-
wia, lecznictwa uzdrowiskowego i rehabilitacyjnego,
sg gtdbwnym organizatorem wczaséw pracowniczych,
organizujg w skali masowej wypoczynek po pracy,
rozwijajg pracownicze ogrody dziatkowe;

10) otaczajg szczegdlna opiekg matke i dziecko,
czuwajgc nad rozwojem i prawidiowym wykorzy-
staniem urzadzen socjalnych, ztobkow, przedszkoli,
kolonii letnich;

11) prowadzg kasy zapomogowo-pozyczkowe i wy-
ptacajg cztonkom zwigzkéw zawodowych zasitki sta-
tutowe;

12) biorg aktywny udziat w rozwijaniu budownic-
twa mieszkaniowego, a zwitaszcza budownictwa spot-
dzielczego i zakltadowego, wspétdziatajg z radami na-
rodowymi w rozdziale mieszkan, troszczg sie o pra-
widtowy rozwoj osiedli mieszkaniowych, o budow-
nictwo kulturalne i socjalne;

13) wspdidziatajg w rozwoju ubezpieczen spotecz-
nych, biorg udziat w radach nadzorczych Zaktadu
Ubezpieczeh Spotecznych, wplywajagc na prawidtowe
i terminowe realizowanie $wiadczen ubezpieczenio-
wych;

14) wychowujg ludzi pracy na swiadomych wspoét-
gospodarzy kraju, umacniajg wsréd zatdg socjali-
styczny stosunek do pracy i poszanowanie mienia
spotecznego, umacniajg poczucie odpowiedzialnosci
zalég za sprawy zaktadéw i gospodarki jako mate-
rialno-spotecznej podstawy coraz lepszego zaspoka-
jania potrzeb ludzi pracy; dbajg o prawidtowe ksztat-
towanie stosunkéw miedzy ludzmi, otaczajg opieka
sady spoteczne i wytyczaja kierunki ich dziatania;

15) upowszechniaja socjalistyczng ideologie i kul-
ture wéréd mas pracujagcych, organizujg i prowadzag
szeroka dziatalnos¢ kulturalno-oSwiatowa, rozwijaja
wychowanie fizyczne, sport i turystyke;

16) otaczajg opieka miodziez, szczegdllnie miodziez
pracujgca, dbajg o podnoszenie jej kwalifikacji
i wspotdziatajg w jej wychowaniu;
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17) organizujg i prowadza badania nad historig ru-
chu zawodowego, nawigzujac w swej dziatalnosci do
jego rewolucyjnych i postepowych tradyciji.

§ 4

Zwigzki zawodowe umacniajg i rozwijajg samorzad
robotniczy.

Rady zaktadowe wchodzg w sktad konferencji sa-
morzgdu robotniczego, uczestniczg w pracach orga-
néw samorzadu, dbaja o zapewnienie udziatu zatdg
w planowaniu i zarzadzaniu przedsiebiorstwami oraz
wpltywu zaldg na polepszanie wynikow ekonomicz-
nych przedsiebiorstw, usprawnianie organizacji pro-
dukcji, bezpieczenstwa i kultury pracy.

Instancje zwigzkowe udzielaja wszechstronnej po-
mocy organom samorzadu robotniczego w ich dzia-
talnosci, czuwajg nad przestrzeganiem ich uprawnien,
reprezentujg samorzad robotniczy wobec organéw
administracji gospodarczej oraz koordynujg jego
dziatalnos¢ w poszczegodlnych gateziach gospodarki
narodowej i w skali catego kraju.

§5

Zwigzki zawodowe kierujg sie w swoim dziataniu
linig polityczng wytyczona przez Polska Zjednoczo-
ng Partie Robotnicza i uznajg jej kierowniczg role
jako awangardy klasy robotniczej, przewodniej sity
narodu polskiego.

§ 6

Zwigzki zawodowe umacniajg sojusz robotniczo-
-chtopski, zacie$niaja wiez miedzy miastem a wsia.

§7

Zwigzki zawodowe rozwijajg wszechstronng dzia-
talno$¢ na rzecz umocnienia miedzynarodowej soli-
darnosci ludzi pracy catego Swiata w duchu jednosci
i braterstwa miedzynarodowego ruchu zawodowego,
w interesie ekonomicznych i socjalnych zdobyczy mas’
pracujacych, walczg o postep spoteczny i wolnos¢,
0 prawa zwigzkowe i swobody demokratyczne, o po-
koj i przyjazn miedzy narodami.

W tym celu zwigzki zawodowe:

1) wychowuja ludzi pracy w duchu patriotyzmu
1 proletariackiego internacjonalizmu, braterskiej
przyjazni z narodami Zwigzku Radzieckiego i kra-
jow demokracji ludowej oraz z masami pracujgcymi
krajow kapitalistycznych, kolonialnych i zaleznych,
walczgacych o wolnos$¢ i demokracje;

2) solidaryzujg sie z ludzmi pracy walczgcymi prze-
ciwko wyzyskowi kapitalistycznemu i udzielajg im
poparcia i pomocy;

3) rozwijajg wspOiprace ze wszystkimi organiza-
cjami zwigzkowymi i robotniczymi, niezaleznie od
ich przynaleznos$ci organizacyjnej, w walce o pokdj
i wspolne cele klasy robotniczej catego Swiata oraz
o0 jednos$¢ dziatania miedzynarodowego ruchu zwigz-
kowego;

4) wspoipracujg z organizacjami i instytucjami
miedzynarodowymi w zakresie spraw interesujgcych
ruch zawodowy.

Il. CZLONKOWIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§ 8

Cztonkiem zwigzku zawodowego moze byé¢ kazdy
robotnik i pracownik umystowy, zatrudniony na pod-
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stawie umowy o prace, nominacji, wyboru lub umo-
wy o nauke zawodu.

Cztonkami zwigzku zawodowego moga by¢ takze
cztonkowie spétdzielni pracy, ktérych podstawowym
zrédtem utrzymania jest wynagrodzenie za $wiadczo-
ng w spotdzielni prace.

Sprawe przyjecia do zwigzkéw zawodowych o0sob
zatrudnionych w systemie pracy naktadczej oraz na
podstawie umow ajencyjnych reguluje Centralna Ra-
da Zwigzkéw Zawodowych.

§9

Czlonek zwigzku zawodowego ma prawo:

1) uczestniczy¢é w ogd6lnych zebraniach zwigzku za-
wodowego;

2) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wszystkich wtadz
zwigzkowych;

3) zwraca¢ sie do zwigzku o ochrone naleznych
mu praw w przypadku naruszenia ich przez kierow-
nictwo zaktadu pracy, korzystaé z bezptatnych po-
rad prawnych, a w przypadkach uzasadnionych,
z pomocy prawnej, udzielanej przez rady zaktadowe
i instancje zwiazkowe, zwlaszcza w sprawach ze
stosunku pracy oraz o odszkodowanie za wypadki
przy pracy i choroby zawodowe;

4) zwraca¢ sie do zwigzku we wszystkich spra-
wach swego bytu i pracy;

5) wystepowacé¢ z wnioskami i postulatami do wtadz
zwigzkowych wszystkich szczebli;

6) omawia¢ i poddawaé ocenie na zwigzkowych ze-
braniach, konferencjach, zjazdach i w prasie — dzia-
talnos¢ kazdego cztonka zwigzku i wszystkich wiadz
zwigzkowych;

7) bra¢ udzial we wszystkich zebraniach, na kto-
rych witadze zwigzkowe podejmujg uchwaty dotycza-
ce jego osoby.

>sq
§ 10

Cztonek zwigzku zawodowego uprawniony jest do
korzystania ze Swiadczen socjalnych, urzadzen kul-
turalnych i sportowych w ramach okres$lonych sta-
tutami i uchwatami poszczego6lnych zwigzkéw zawo-
dowych.

§u

Czionek zwigzku zawodowego jest obowigzany:

1) przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat wiadz
zwigzku, uczestniczy¢é w zyciu zwigzkowym i regu-
larnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie;

2) przyczynia¢ sie do osiggania jak najlepszych
wynikéw przez zesp6t pracowniczy, ktérego jest.
cztonkiem, i przez caty zaktad poprzez sumienng pra-
ce, przestrzeganie dyscypliny pracy, podnoszenie
kwalifikacji zawodowych;

3) chroni¢ i pomnaza¢ wtasnos¢ spoteczng jako
wspolne dobro wszystkich pracujgcych oraz walczy¢
z wszelkimi przejawami brakorébstwa, marnotraw-
stwa i .biurokratyzmu, z naduzyciami, spekulacja
i innymi szkodliwymi zjawiskami;

4) przestrzegac¢ socjalistycznych zasad wspoétzycia.

§ 12

Za szczegOlnie .aktywnag dziatalnos¢ spoteczng lub
zawodowg cztonek zwigzku moze by¢ wyrdézniony na
zasadach okreslonych statutem zwigzku zawodowego.
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§ 13
Przyjecie pracownika do zwigzku zawodowego na-
stepuje na podstawie jego osobistego zgtoszenia.

Tryb i forme przyjecia ustalajg statuty poszcze-
g6lnych zwigzkow.
§ 14
Wystapienie ze zwigzku nastepuje po ziozeniu

przez cztonka zwigzku o$wiadczenia o wystgpieniu
i zwroceniu legitymacji zwigzkowej.

§ 15

W razie przeniesienia sie cztonka zwigzku do in-
nego zwigzku zawodowego lub w wyniku przejscia
do innego zaktadu pracy — zachowuje on ciggtos¢
stazu zwigzkowego.

Okres odbywania przez cztonka zwigzku zasadni-
czej stuzby wojskowej zalicza sie do stazu zwigzko-
wego, jezeli przynaleznos¢ do zwigzku zawodowego
miata miejsce przed powotaniem do wojska.

Okres przynaleznosci studentéw do Zrzeszenia Stu-
dentéw Polskich zalicza sie do stazu zwigzkowego,
jezeli przerwa miedzy okresem przynaleznosci do
ZSP, a wstgpieniem do zwigzku zawodowego nie wy-
nosita wiecej niz trzy miesigce.

Okres pracy w Ochotniczych Hufcach Pracy zali-
cza sie do stazu zwigzkowego, jezeli pracownik po
wystapieniu z OHP w ciggu trzech miesiecy wstapit
do zwigzku zawodowego.

Cztonek zwigzku zawodowego, ktéry przestat pra-
cowac¢ ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek i otrzy-
muje rente, ma prawo naleze¢ do zwigzku, ktérego
cztonkiem byt w okresie zatrudnienia.

Zasady organizacyjne przynaleznosci do zwigzku
rencistow regulujg statuty poszczegdlnych zwigzkow

zawodowych.
Cztonek zwigazku zawodowego moze zachowaé
przynaleznos¢ zwigzkowa w okresie uzasadnionej

przerwy w zatrudnieniu za zgodg wtasciwego zwigz-
ku zawodowego.

Pracownicy sezonowi zachowujg ciggtos¢ stazu
zwigzkowego na zasadach okres$lonych statutami
wiasciwych zwigzkéw zawodowych, jezeli przystapia
do pracy w nastepnym sezonie.

Okres przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych za
granicg zalicza sie do stazu zwigzkowego na zasa-
dach, ktére okresla Centralna Rada Zwigzkow Za-
wodowych.

§ 16

W przypadku naruszenia zasad statutu, dyscypli-
ny zwigzkowej lub zasad wspéizycia spotecznego sto-
suje sie wobec cztonka zwigzku $rodki wychowawcze.

Jesli podjete oddzialywanie wychowawcze nie od-
niosto skutku lub jesli ze wzgledu na wage prze-
kroczenia jest celowe zastosowanie ostrzejszych $rod-
kéw wychowawczych — moze by¢ wymierzona czton-
kowi zwigzku kara upomnienia, nagany, zawieszenia
w prawach cztonka zwigzku lub wykluczenia.

Zasady i szczego6towy tryb stosowania sSrodkéw wy-
chowawczych ustalajg statuty zwigzkéw zawodowych.

Uchwata o ukaraniu cztonka zwigzku powinna by¢
podjeta w jego obecnosci. Jezeli mimo zawiadomie-
nia nie zgtosi sie on bez uzasadnionych przyczyn
na zebranie, uchwata o ukaraniu moze zapas¢ w jego
nieobecnosci.
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Od uchwatly w sprawie kary przystuguje cztonko-
wi zwigzku prawo odwotania sie do wyzszych wtadz
zwigzkowych.

I1l. ZASADY ORGANIZACYJINE ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH

§ 17
Zwigzki zawodowe kierujg sie zasadami centrali-
zmu demokratycznego.
Zgodnie z tymi zasadami:

1) wtadze zwigzkowe wszystkich
bierane w sposob demokratyczny i

instancji sg wy-
obowigzane sa

sktada¢ cztonkom zwigzku sprawozdania ze swej
dziatalnos$ci;
2) wtadze zwigzkowe wszystkich instancji podej-

muja decyzje i dziataja zgodnie z dgzeniami i postu-
latami cztonkéw zwigzku w oparciu o statut i uchwa-
ty nadrzednych wtadz zwigzkowych;

3) uchwalty organizacji i wtadz zwigzkowych wszy-
stkich instancji zapadajg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy ogétu cztonkéw, z wy-
jatkiem przypadkéw szczegdlnych, uwzglednionych
w Statucie; mniejszo$¢ obowigzana jest podporzadko-
wac sie wiekszosci i wykonac¢ uchwate; stanowisko
odrebne moze byé przedstawione przez czlonka
zwigzku nadrzednym wtadzom zwigzkowym;

4) cztonkowie wtadz zwigzkowych wszystkich in-
stancji moga by¢é przez nie odwotywani w tych przy-
padkach, gdy dziatajg niezgodnie ze Statutem Zrze-
szenia lub statutem zwigzku zawodowego, naruszajg
obowigzujgce uchwaly instancji zwigzkowych albo
popetniajg czyny nie dajgce sie pogodzi¢ z zasadami
wspotzycia spotecznego. Odwotanie moze réwniez na-
stapi¢ na zgdanie wyborcéw w drodze uchwaly ple-
num wtasciwej instancji zwigzkowej, a w zaktadzie
pracy — plenum rady zaktadowej lub ogélnego ze-
brania cztonkéw zaktadowej organizacji zwigzkowej.

IV. STRUKTURA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

) § 18

Zwigzki zawodowe organizujg sie wedlug zasady
produkcyjnej, co oznacza, ze:

1) cztonkowie zwigzku zatrudnieni w jednym za-
ktadzie pracy nalezag do jednego zwigzku zawodo-
wego;

2) kazdy zwigzek zawodowy zrzesza w swych sze-
regach pracownikéw zatrudnionych w zaktadach
pracy tej samej lub pokrewnych gatezi gospodarki
narodowej;

3) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
zrzeszanie przez poszczego6lne zwigzki zawodowe pra-
cownikéw, zatrudnionych w roznych gateziach go-
spodarki narodowej, pod tym jednak warunkiem,
ze dany zwigzek obejmuje swg dziatalnoscig caly za-
ktad pracy; decyzje w tych przypadkach wydaje
Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych w porozu-
mieniu z zainteresowanymi zwigzkami;

4) we wszystkich instancjach zwigzkowych moga
powstawac sekcje lub komisje, zajmujgce sie poszcze-
gbélnymi zagadnieniami lub sprawami okreslonych
zawodow; sekcje i komisje dziatajg na podstawie re-
gulaminéw, ustalonych przez wtasciwe instancje
zwigzkoéw zawodowych.
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§ 19

Najwyzszymi wtadzami zwigzkowymi na odpowied-
nich szczeblach organizacyjnych sg: walne zebranie,
konferencja delegatéw, krajowy zjazd delegatow
i Kongres Zwigzkéw Zawodowych.

Kadencja wszystkich wtadz zwigzkowych trwa
3 lata, za$ Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
4 lata.

§ 20

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka in-
stancji, powotuje ona nowego cztonka instancji spo-
$rod zastepcow.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach instan-
cjom zwigzkowym przystuguje prawo kooptacji. Licz-
ba cztonkéw instancji, powotanych w drodze koop-
tacjd, inie moze przekroczy¢ 1/5 sktadu osobowego
instancji. Uchwaly w tych sprawach wymagajg wiek-
szosci 3/4 gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkOw instanciji.

§ 21

W celu koordynowania dziatalnosci instancji i or-
ganizacji zwigzkowych na terenie wojewdédztwa, po-
wiatu i miasta oraz reprezentowania interes6w mas
pracujgcych wobec rad narodowych, a takze tereno-
wych instytucji panstwowych i spotecznych, powo-
tuje sie wojewddzkie, powiatowe i miejskie komisje
zwigzkéw zawodowych.

V. ZRZESZENIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
W POLSCE

§ 22

Dla zapewnienia ideologicznej i organizacyjnej jed-
nosci ruchu zawodowego oraz zespolenia jego wysit-
kéw w stuzbie mas pracujgcych — zwigzki zawodo-
we jednoczg sie na zasadach dobrowolnosci w Zrze-
szenie Zwigzkow Zawodowych w Polsce.

§ 23

Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych dziata na obsza-
rze Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i posiada oso-
bowos¢ prawng.

Siedzibg Zrzeszenia jest miasto stoleczne Warsza-
wa.

§ 24

Zrzeszenie Zwigzkow Zawodowych w Polsce jest
cztonkiem Swiatowe] Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych.

VI. WLADZE ZRZESZENIA ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH

A. Kongres Zwigzkéw Zawodowych
§ 25

Najwyzsza wtadzg Zrzeszenia Zwigzkow Zawodo-
wych jest Kongres Zwigzkéw Zawodowych, zwoty-
wany co 4 lata.

§ 26

Kongres Zwigzkéw Zawodowych:

1) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania z dziatal-
nosci Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych i Cen-
tralnej Komisji Rewizyjnej Zwiazkéw Zawodowych
za okres kadenciji;

2) ustala ogélne wytyczne catoksztattu dziatania
zwigzkoéw zawodowych w kraju i na terenie miedzy-
narodowym;
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3) uchwala Statut Zrzeszenia Zwigzkow Zawodo-
wych oraz wprowadza w nim poprawki i zmiany;
uchwata w sprawie Statutu wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 gtoséw delegatow obecnych na Kon-
gresie;

4) ustala wysokos$¢ sktadki cztonkowskiej i podsta-
wowe zasady Swiadczen finansowych na rzecz czton-
kéw zwigzkow zawodowych, wysokos$¢ sktadki czton-
kéw Zrzeszenia na rzecz Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych oraz ogélne zasady dziatalnosci organi-
zacyjno-finansowej zwigzkéw zawodowych;

5) wybiera w gtosowaniu tajnym Centralng Rade
Zwigzkow Zawodowych oraz Centralng Komisje Re-
wizyjng Zwigzkéw Zawodowych.

W Kongresie biorg udziat z gtosem decydujgcym
delegaci poszczegélnych zwigzkow zawodowych, wy-
brani w gtosowaniu tajnym na krajowych zjazdach
zwigzkéw zawodowych oraz w zakltadach pracy o
podstawowym znaczeniu dla gospodarki narodowej.
Cztonkowie Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych i Centralnej Komisji Rewizyjnej, ktorzy nie
zostali wybrani na delegatéw, majg prawo uczestni-
czy¢ w Kongresie z gtosem doradczym.

Kongres Zwigazkéw Zawodowych jest prawomocny,
jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3 delegatow
z gtlosem decydujgcym.

§ 27

Na mocy uchwaty Centralnej Rady Zwigzkow Za-
wodowych badz na zadanie 1/3 zwigzkéw zawodo-
wych, reprezentujacych co najmniej potowe czton-
koéw ztwigizkéw zawodowych, zwotuje isie nadzwy-
czajny Kongres Zwigzkéw Zawodowych.

Centralna Rada Zwigzkow Zawodowych powinna’
zwota¢ nadzwyczajny Kongres Zwigzkéw Zawodo-
wych w ciggu 3 miesiecy od dnia izgloszemia pra-
womocnego wniosku.

Delegaci na nadzwyczajny Kongres Zwigzkéw Za-
wodowych wybierani sg w gtosowaniu tajnym na
plenarnych posiedzeniach zarzadéw gtdwnych zwigz-
kéw zawodowych wediug zasad organizacyjnych
ustalonych przez Centralng Rade Zwigzkéw Zawo-
dowych.

Nadzwyczajny Kongres Zwigzkéw Zawodowych
obraduje tylko nad tymi sprawami, dla ktérych zo-
stat zwotany.

B. Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych
§ 28

W okresie miedzy Kongresami naczelng wladza
Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych jest Centralna
Rada Zwigzkoéw Zawodowych, ktéra kieruje cato-
ksztattem spraw zwigzkowych, reprezentuje intere-
sy pracownicze w kraju i broni ich oraz reprezen-
tuje polskie zwigzki zawodowe :na ‘'terenie miedzy-
narodowym.

§ 29

Liczbe cztonkow i zastepcéw cztonkéw Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych ustala Kongres Zwigz-
kéw Zawodowych.

§ 30

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych dziata na
podstawie Statutu Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodo-
wych i realizuje uchwaly Kongresu Zwigzkéw Za-
wodowych.



Biuletyn CRZZ nr 12

§ 31

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych wspétdzia-
ta z wtadzami panstwowymi, a takze z organizacja-
mi spotecznymi w wytyczaniu kierunkéw budownic-
twa socjalistycznego i rozwoju gospodarki narodo-
wej, w planowaniu i podziale dochodu narodowego.

Podstawg formutowania postulatow i wydawania
opinii w tym zakresie sg materiaty i opracowania
zwigzkéw zawodowych oraz wynikajgce z nich bez-
posrednie oceny dotyczgce: mozliwosci wzrostu pro-
dukcji i ustug, istniejacych rezerw, potozenia po-
szczegolnych oddziatow klasy robotniczej, ich warun-
kéw pracy i ptacy oraz potrzeb socjalno-bytowych
i kulturalnych.

§ 32

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych realizuje
program statego polepszania warunkow ptacy i pra-
cy, bezpieczenstwa i higieny pracy, S$wiadczen so-
cjalnych oraz rozwoju ustawodawstwa pracy, oSwia-
ty i kultury; wystepuje w tym zakresie z inicjaty-
wa ustawodawczg, a takze kieruje inspekcjg pracy
i podlegtymi sobie instytucjami.

§ 33

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych uchwala
swoéj budzet i zarzgdza majgtkiem Zrzeszenia.

§ 34

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych prowadzi
dziatalno$¢ wydawniczg, wydaje pismo codzienne
,Gtos Pracy” oraz nadzoruje dziatalno$¢ wydawniczg
zwigzkow zawodowych.

§ 35

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych zwotuje
Kongres Zwigzkéw Zawodowych i ustala regulaminy
wyboréw delegatow na Kongres. Termin Korigresu,
miejsce oraz porzadek obrad — Centralna Rada
Zwigzkow Zawodowych podaje do wiadomosci zwigz-
kéw zawodowych nie po6zniej niz 2 miesigce przed
datg rozpoczecia obrad Kongresu.

§ 36

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych wybiera
ze swego grona Prezydium, w tym: przewodniczace-
go; wiceprzewodniczgcych i sekretarzy.

Sktad liczbowy Prezydium okresla Centralna Rada
Zwigzkow Zawodowych.

§ 37

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych powotuje
Komitet Wykonawczy CRZZ.

§ 38

Qentralna Rada Zwigzkéw Zawodowych rozpatruje
i zatwierdza sprawozdania z prac Prezydium i Ko-
mitetu Wykonawczego Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych.

§ 39

Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych powotuje
redaktora naczelnego ,Glosu Pracy”, naczelnego dy-
rektora Funduszu Wczaséw Pracowniczych, Glow-
nego Inspektora Pracy i przewodniczacego Ogo6lno-
zwigzkowej Federacji Sportu, Wychowania Fizycz-
nego i Turystyki.
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§ 40

Plenarne posiedzenia Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych powinny odbywac sie przynajmniej raz
na kwartat.

Plenarnie posiedzenia Centralnej Rady Zwigzkoéw
Zawodowych zwotuje Prezydium CRZZ.

C. Prezydium Centralnej Rady Zwigzkéw
Zawodowych

§ 41

Prezydium Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych kieruje pracg zwigzkowa w okresie miedzy
plenarnymi posiedzeniami Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych oraz reprezentuje Centralng Rade
Zwigzkoéw Zawodowych wobec wtadz panstwowych
i organizacji spotecznych.

Miedzy posiedzeniami Prezydium przewodniczacy,
wiceprzewodniczgcy i sekretarze kieruja kolegialnie
pracami CRZZ, wykonuja biezace zadania oraz re-
prezentujg Centralng Rade Zwigzkéw Zawodowych
wobec wtadz panstwowych i organizacji spotecznych.

§ 42

Prezydium Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych zajmuje sie podstawowg problematykg zwigz-
kéw zawodowych, podejmuje w tych sprawach uch-
waly, wykonuje uchwaly Plenum Centralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych i sktada przed nim sprawoz-
danie ze swej dziatalnosci.

§ 43

Posiedzenia Prezydium Centralnej Rady Zwigzkoéw
Zawodowych oraz Komitetu Wykonawczego zwotuje
przewodniczagcy CRZZ.

D. Komitet Wykonawczy Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych

§ 44

Do kompetencji Komitetu Wykonawczego nalezy
organizowanie wykonania podjetych przez CRZZ i
jej Prezydium uchwat, podejmowanie miedzyzwiagz-
kowych kampanii, wystepowanie z inicjatywg we
wszystkich sprawach do CRZZ i jej Prezydium, opi-
niowanie aktéw normatywnych dotyczgcych zagad-
nien ogolnozwigzkowych przed przekazaniem ich do
rozpatrzenia Centralnej Radzie Zwigzkéw Zawodo-
wych.

VIl. KOMISJE REWIZYJINE

§ 45

Centralng Komisje Rewizyjng Zwigazkéw Zawodo-
wych wybiera Kongres Zwigzkow Zawodowych.

Komisje rewizyjne w poszczegoélnych zwigzkach za-
wodowych sg wybierane odpowiednio przez krajowe
zjazdy, okregowe konferencje delegatéw, konferencje
delegatow i ogélne zebrania pracownikow w zakta-
dach pracy.

Komisje rewizyjne wybierane sg na okres kadencji
instancji zwigzkowej.



Biuletyn CRZZ nr 12

§ 46

Komisje rewizyjne dzialajg na zasadach okres$lo-
nych statutem zwigzku zawodowego i wytycznymi
Centralnej Komisji Rewizyjnej Zwigzkéw Zawodo-
wych, w szczegélnosci kontrolujg gospodarke i finan-
se instancji zwigzkowych pod wzgledem legalnosci,
gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci oraz gospodar-
ke w podlegtych danej organizacji zwigzkowej agen-
dach i jednostkach gospodarczych.

§ 47

Komisja rewizyjna bada stan zabezpieczenia majat-
ku zwigzkowego, ocenia celowos¢ wydatkéw, zwraca
uwage na stosowanie zasad oszczednosci w rozchodo-
waniu funduszéw, a takze na terminowe realizowa-
nie i egzekwowanie naleznosci.

§ 48

Komisja rewizyjna informuje prezydium i plenum
kontrolowanej instancji o wynikach kontroli.

Kazda instancja zwigzkowa obowigzana jest usto-
sunkowac¢ sie do wnioskéw komisji rewizyjnej i uw-
zgledni¢ je w dziatalnosci zwigzkowej.

§ 49

Liczbe cztonkéw i zastepcow Centralnej Komisji
Rewizyjnej Zwigzkow Zawodowych ustala Kongres.

Komisja wybiera ze swego grona przewodniczace-
go, wiceprzewodniczgcego i sekretarzy.

Liczbe cztonkow komisji rewizyjnych i tryb ich
wyboru w instancjach zwigzkowych regulujg statu-
ty poszczegélnych zwigzkéw zawodowych.

§ 50

Centralna Komisja Rewizyjna Zwigazkéw Zawodo-
wych ustala wytyczne dla komisji rewizyjnych dzia-
tajgcych przy zarzadach gtéwnych zwigzkéw zawodo-
wych, ktore maja obowigzek instruowania komisji
rewizyjnych nizszych instancji i nadzorowania ich
pracy. Do zadan Centralnej Komisji Rewizyjnej na-
lezy réwniez badanie catoksztattu dziatalno$ci gospo-
darczej i finansowej wojewdédzkich komisji zwigzkéw
zawodowych.

§ 51

Komisje jrewizyjne sktadajg sprawozdania ze swej
dziatalnosci odpowiednio: na Kongresie Zwigzkow
Zawodowych, na krajowych jzjazdach, konferencjach
delegatéw i walnych zebraniach cztonkéw zwigzkow
zawodowych.

CZLONKOWIE ZRZESZENIA ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH

VI,

§ 52

Zwigzek zawodowy staje sie cztonkiem Zrzeszenia
Zwigzkow Zawodowych z chwilg zgtoszenia o$wiad-
czenia o0 swym przystgpieniu do Zrzeszenia. Statut
zwigzku zawodowego nie moze by¢ sprzeczny ze Sta-
tutem Zrzeszenia.

§ 53

Zwigzki zawodowe uczestniczg we witadzach Zrze-
szenia poprzez udziatl swych delegatow w Kongre-
sie Zwigzkow Zawodowych oraz w wybranej przez
Kongres Centralnej Radzie Zwiazkéw -Zawodowych
i jej Prezydium.
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§ 54

Cztonkowie Zrzeszenia dziatajg samodzielnie, prze-
strzegajagc obowigzkéw wynikajacych z jednosci ce-
l6w i zadan ruchu zawodowego, a w szczeg6lnosci:

1) opracowujg wilasne statuty, uwzgledniajgc po-
stanowienia Statutu Zrzeszenia;

2) opracowujg i realizujg wtasne programy dzia-
tania, uchwalone przez krajowe zjazdy delegatow;

3) zawierajg uktady zbiorowe pracy;

4) w oparciu o ocene potrzeb i mozliwos$ci opraco-
wujg i przedktadajg kierownictwu witasciwych mi-
nisterstw i jednostek gospodarczych wnioski i postu-
laty, dotyczgce pracy i zycia zaldg oraz rozwoju po-
szczegoblnych gatezi gospodarki narodowej;

5) przedktadaja wtadzom Zrzeszenia wnioski i po-
stulaty w sprawach ogo6lnozwigzkowych oraz w spra’™
wach wymagajgcych pomocy ze strony Zrzeszenia,
dotyczgcych poszczegdlnych grup pracowniczych;

6) prowadzg dziatalno$¢ inwestycyjna;

7) utrzymuja tacznosé z organizacjami zwigzkowy-
mi innych krajow.

§ 55

Cztonkowie Zrzeszenia obowigzani sg wykonywac
uchwaty Zrzeszenia, uczestniczy¢ we wspolnych ak-
cjach i optaca¢ na rzecz Zrzeszenia sktadki w wy-
sokosci ustalonej przez Kongres.

IX. ZAKLADOWE ORGANIZACJE ZWIAZKOWE

§ 56

Podstawowg jednostkg organizacyjng zwigzku jest
zaktadowa organizacja .zwigzkowa, w ktérej sktad
wchodzg wszyscy czlonkowie zwigzku zawodowego,
zatrudnieni w danym zaktadzie pracy.

Zaktadowa organizacja zwigzkowa realizuje cele
i zadania zwigzkéw zawodowych, okreslone statutem
wtasciwego zwigzku zawodowego ii uchwatami wtadz
zwigzkowych. Vi

§ 57

Zebranie wyborcze pracownikéw zaktadu pracy lub
konferencja delegatéw wybiera w gtosowaniu tajnym
na okres lat 3 rade zaktadowgq, ktéra stanowi zarzad
zaktadowej organizacji zwiazkowej.

Rada zaktadowa wybiera ze swego grona prezy-
dium na zasadach okres$lonych statutem zwigzku za-
wodowego.

Liczbe cztonkow rady zaktadowej, jej prezydium
i tryb wyboru okres$laja statuty poszczegoélnych
zwigzkéw zawodowych.

Prezydium rady zaktadowej kieruje dziatalnosciag
zaktadowej organizacji zwigzkowej w okresach mie-
dzy plenarnymi posiedzeniami rady zakladowej.

Rada zaktadowa sktada przynajmniej jeden raz w
roku sprawozdanie ze swej dziatalnosci na zebraniu
pracownikow lub konferencji zaktadowej.

Zebranie pracownikéw (konferencja zaktadowa)
moze przed uptywem kadencji odwota¢ poszczegol-
nych cztonkéw rady zakladowej i dokona¢ wyboru
nowych cztonkow.

W przypadku gdy zebranie pracownikéw lub kon-
ferencja zakladowa uzna, ze catoksztalt dziatalnosci
rady zakladowe] jest niedostateczny lub sprzeczny
ze statutem i uzasadni zmiane catego sktadu rady,
zebranie to lub konferencja moze podjg¢ uchwate z6-
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bowigzujgcg rade zaktadowag do zorganizowania ze-
brania wyborczego przed uptywem kadenciji.

Zebranie wyborcze powinno odbywac¢ sie w termi-
nie uzgodnionym z nadrzedng instancjg zwigzku za-
wodowego, lecz nie podzniej niz w ciggu miesigca od
podjecia uchwaty o zwotaniu zebrania.

§ 58

W zaktadach zatrudniajgcych mniej niz 20 pracow-

nikow funkcje rady zaktadowej spetnia delegat
zwigzkowy.
Tryb wyboru i czas trwania kadencji delegata

okres$la statut zwigzku zawodowego.

§ 59

W celu umozliwienia wszystkim cztonkom zwigz-
ku zawodowego czynnego udziatu w zyciu zwigzko-
wym — rady zakladowe organizujg rady oddziatowe
oraz grupy zwigzkowe i powotujg komisje spoteczne.

Zasady organizacyjne rad oddziatowych, komisji
spotecznych i grup zwigzkowych okres$laja statuty
zwigzkéw zawodowych oraz instrukcje i regulaminy
zarzadow gtownych.

Dla tych zaktadéw, w ktérych warunki nie sprzy-
jaja zorganizowaniu ogniw zwigzkowych w sposo6b
ogoOlnie przyjety — zarzady gtdwne zwigzkow zawo-
dowych ustalaja odmienne zasady organizacyjne.

W przedsiebiorstwach wielozaktadowych oddziato-
we rady zwigzkéw zawodowych w przypadkach okre-
Slonych przez zarzad gtéwny korzysta¢ mogg z nie-
ktdrych uprawnien przystugujgcych radom zaktado-
wym.

Zakres tych uprawnien ustala zainteresowany
zwigzek zawodowy w porozumieniu z Centralng Ra-
dg Zwigzkéw Zawodowych.

X. WOJEWODZKIE KOMISJE ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH

§ 60

Wojewoddzkie komisje zwigzkow zawodowych:

1) sprawuja funkcje koordynatora dziatalnosci
zwigzkowej na terenie wojewdédztwa oraz czuwajg
nad prawidtowag realizacja uchwat Centralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych;

2) wspotpracujg z radami narodowymi w dziedzi-
nie planowania gospodarczego, rozwoju ustug oraz
oswiaty i kultury na terenie wojewddztwa; wspot-
dziatajg w realizacji terenowych planéw gospodar-
czych zwilaszcza w zakresie poprawy warunkéw by-
tu pracujacych, lepszego zaopatrzenia i rozwoju
ustug, stosowania wtasciwej polityki cen, zaspokaja-
nia potrzeb mieszkaniowych, socjalnych, kultural-
nych i opieki zdrowotnej ludnos$ci; organizujg i prze-
prowadzajg kontrole spoteczne;

3) inicjujg, nadzorujg 'i koordynujg zwigzkowa
dziatalnos¢ osSwiatowag i kulturalng; wspétdziatajg
z instytucjami i organizacjami o$swiatowymi w dzie-
dzinie rozwoju os$wiaty og6lnej i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych;

4) koordynujg i nadzorujg dziatalnos¢ inspekciji
pracy w zakresie przestrzegania przepisow o bezpie-
czenstwie i higienie pracy oraz przepiséw ustawo-
dawstwa pracy;

5) koordynuja dziatalnos¢
zwigzkowych w dziedzinie

terenowych
zapobiegania

instancji
narusze-
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niom uprawnien pracowniczych oraz udzielania pra-
cownikom pomocy prawnej;

6) wspotpracujg z organizacjami i instytucjami
naukowo-technicznymi w zakresie rozwoju techniki,
wynalazczosci i racjonalizaciji;

7) rozwijaja dziatalno$¢ w zakresie upowszechnia-
nia kultury fizycznej i sportu, turystyki i wypo-
czynku po pracy;

8) organizujg wspotdziatanie zwigzkéw zawodo-
wych z samorzadem mieszkancow w miastach
i osiedlach oraz inicjujg czyny spoteczne ludnos$ci na
rzecz Srodowiska.

§ 61

Wojewédzka komisje zwigzkéw zawodowych sta-
nowia: przewodniczgacy, wiceprzewodniczgcy i sekre-
tarze WKZZ, przewodniczacy wszystkich zarzadow
okregowych zwigzkow  zawodowych, delegowani
przez okregowe konferencje delegatow lub plenum
zarzagdu gtéwnego, przedstawiciele tych zwigzkéw
zawodowych, ktéore ma terenie wojewédztwa inie po-
siadajg swych zarzagdow okregowych, przewodniczg-
cy powiatowych i miejskich komisji zwigzkow za-
wodowych.

§ 62

Wojewédzka komisja zwigzkow zawodowych wy-
biera prezydium, w tym: przewodniczacego, wice-
przewodniczgcych i sekretarzy.

Tryb wyboru i liczbe cztonkéw prezydiéw woje-
wodzkich komisji zwigzkow zawodowych ustala Cen-
tralna Rada Zwigzkow Zawodowych.

§ 63

Wybory prezydium WKZZ odbywaja sie kazdora-
zowo po zakonczeniu konferencji sprawozdawczo-
-wyborczych do zarzadéw okregowych zwigzkéw za-
wodowych.

§ 64

Celem koordynacji dziatalnosci zwigzkéw zawodo-
wych na terenie powiatu lub miasta, wojewddzkie
komisje zwigzkéw jzawodowych powotujg spoteczne,
powiatowe ii miejskie komisje zwigzkéw jzawodo-
wych jako komisje jspoteczne.

W zaleznosci od potrzeb moga by¢ réwniez po-
wolywane dzielnicowe komisje zwigzkéw zawodo-
wych.

Powiatowe, miejskie i dzielnicowe komisje zwigz-
kéw zawodowych sg rzecznikiem wspolnych intere-
sOw zatdg wobec rad narodowych, zwlaszcza w za-
kresie jrozwoju na terenie powiatu, .miasta lub dziel-
nicy, placowek socjalno-bytowych, o$wiatowo-kul-
turalnych, wypoczynku po pracy oraz tgczenia $rod-
kéw finansowych na te cele.

Powiatowe, miejskie i dzielnicowe komisje zwigz-
koéw zawodowych dziataja pod kierunkiem WKZZ,
ktore ustalajg ich tryb powotlywania, sktad oraz za-
kres dziatania.

XI. SPOLECZNE KOMISJE PROBLEMOWE
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

§ 65

W celu poszerzenia i umocnienia wiezi instancji
zwigzkowych z masami cztonkowskimi oraz wigcze-
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nia do aktywnego udzialu w wypetnianiu zadan
zwigzkowych szerokiego aktywu zwigzkowego,
wszystkie instancje zwigzkowe mogg powotywacd
spoteczne komisje problemowe.

Do udziatu w pracach tych komisji moze by¢ po-
wotany kazdy cztonek zwigzku zawodowego intere-
sujgcy sie zagadnieniami, ktore sa przedmiotem prac
komisji.

Zasady organizacyjne i
problemowych, dziatajgcych przy CRZZ i
okres$la Prezydium CRZZ.

Zasady organizacyjne i zakres dziatania komisji
dziatajgcych przy powiatowych i miejskich komi-
sjach zwigzkéw zawodowych okres$laja wojewodz-
kie komisje zwigzkéw zawodowych.

Zasady organizacyjne i zakres dziatania komisji
dziatajacych przy instancjach poszczegdélnych zwigz-
kéw zawodowych okreslajg statuty i wytyczne za-
rzadoéw gtéwnych zwigzkéw zawodowych.

Spoteczne komisje problemowe przedkiadaja do
decyzji instancji zwigzkowych wszystkich stopni
propozycje i wnioski wynikajgce z zakresu dziatania
komisiji.

zakres dziatania komisji
WKZzzZ,

X1l. FUNDUSZE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

§ 66

Fundusze zwigzkow zawodowych powstajg ze skta-
dek cztonkowskich, z dochodéw z imprez kulturalno-
-oSwiatowych i sportowych oraz z innych zrédet.

§ 67

Sposéb pobierania sktadki cztonkowskiej i jej po-
dziatu ustalajg zarzady gtéwne zwigzkéw zawodo-
wych.

DZIAL B
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§ 68

Fundusze Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
powstajg ze sktadek poszczegolnych cztonkow Zrze-
szenia, a takze z funduszéw pochodzacych z innych
zrodet.

§ 69

Fundusze zwigzkéw zawodowych przeznacza sie
na cele kulturalne i socjalne, na sport i wychowa-
nie fizyczne, na rozwd6j wczaséw i wypoczynku po
pracy, na pomoc materialng dla cztonkow zwigzkow
oraz ina inng dziatalnos¢ statutowgq.

§ 70

Podstawe dziatalnosci finansowej instancji zwigz-
kowych i rad zaktadowych stanowi budzet uchwa-
lony przez plenum instancji zgodnie z wytycznymi
wyzszych instancji zwigzkowych.

§ 71

Do dziatania w -imieniu Zrzeszenia Zwigzkow Za-
wodowych w zakresie zawierania umow, zaciggania
zobowigzan, podpisywania dokumentéw finansowych
i  materialowych oraz wykonywania zastepstwa
prawnego — upowaznione sg o0Soby wyznaczone
przez Prezydium CRZZ.

Do dziatania w imieniu zwigzku zawodowego w
powyzszym zakresie upowaznione sa osoby wyzna-
czone przez prezydium zarzadu gtdbwnego zwigzku
zawodowego.

W analogiczny spos6b upowazniajg swoich petno-
mocnikéw inne instancje zwigzkowe — w granicach
i na zasadach okreslonych przez zarzady gtéwne.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 16 czerwca 1967 r.

W sprawie uposazenia pracownikéw panstwowych biur notarialnych.

(Dziennik Ustaw z dnia 29 czerwca 1967 r.

Na podstawie art. 5 7, 8 ust. 2 i art. 10 ustawy
z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikow
panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarzadza sie, co
nastepuje:.

Rozdziat 1
Przepis ogélny.
8 1. Przepisom rozporzadzenia podlegajg zatrud-
nieni w panstwowych biurach notarialnych:

1) notariusze, asesorzy notarialni i aplikanci no-

tarialni,

2) pracownicy administracyjni,
3) pracownicy obstugi.

Nr 25, poz. 112)

Rozdziat 2

Notariusze, asesorzy notarialni i aplikanci

notarialni.

§ 2. Ustala sie dla pracownik6w wymienionych
w 8§ 1 pkt 1 nastepujagce uposazenie zasadnicze:

Stanowisko Uposazenie zasadnicze

zt od — do
1. Notariusz 2.700 — 4.200
2. Asesor notarialny 2.200 — 2.400
3. Aplikant notarialny 1.550— 1.800



Biuletyn CRZZ nr 12

8§ 3. 1. Uposazenie zasadnicze notariusza przy-
znaje Minister Sprawiedliwos$ci, asesorom i aplikan-
tom notarialnym prezes sadu wojewddzkiego.

2. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu
z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac okresli
zasady przyznawania pracownikom wymienionym w
ust. 1 uposazenia zasadniczego.

3. Notariusz uzyskujgcy stopien naukowy moze
otrzymac¢ od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po dacie uzyskania stopnia nau-
kowego podwyzke uposazenia zasadniczego o 300 zt
Podwyzka ta nie moze spowodowac przekroczenia
maksymalnego uposazenia zasadniczego przewidzia-
nego dla notariusza.

4. Minister Sprawiedliwos$ci moze przyznaé uposa-
zenie zasadnicze do 10% wyzsze od maksymalnego
uposazenia zasadniczego przewidzianego w tabeli
pracownikowi wymienionemu w 8 1 pkt 1, posiada-
jacemu wysokie kwalifikacje oraz praktyke w za-
kresie czynnosci $ciSle zwigzanych z jego stanowis-
kiem lub gdy wymagajg tego wazne wzgledy stuz-
bowe.

5. Liczba pracownikow, ktérym podwyzszono upo-
sazenie (ust. 4), nie moze przekroczy¢ 15% ogétu
tych pracownikéw zatrudnionych w panstwowych
biurach notarialnych w wojewoédztwie.

8 4. Dla pracownikow wymienionych w 8§ 1 pkt 1
ustala sie szes¢ stawek dodatku funkcyjnego w na-
stepujacej wysokos$ci:

'"Kwota miesieczna
dodatku w zi

Stawka dodatku
funkcyjnego

600
500
400
350
250
200

g WNPE

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje za petnienie
funkcji:

1) kierownika jpanstwowego jbiura jnotarialnego w
miescie wojewoddzkim j(miescie wytgczonym z woje-
wodztwa) lub w innym miescie liczacym ponad
100 000 mieszkancow wedtug stawki 3—1

2) notariusza-wizytatora wedtug stawki 2—1

3) kierownika panstwowego biura notarialnego w
miescie nie wymienionym w pkt 1 wedtug stawki
6—3

4) zastepcy kierownika panstwowego biura nota-
rialnego wedtug stawki 5—3

5) kierownika sekcji wedtug stawki 6—4

2. Minister Sprawiedliwo$ci moze przyzna¢ doda-

tek funkcyjny sedziemu lub asesorowi sgdowemu de-
legowanemu jdo petnienia w panstwowym biurze no-
tarialnym funkcji wymienionych w ust. 1.

8 6. W razie zbiegu tytutéw do dodatku funkcyj-
nego pracownikowi jprzystuguje tylko jeden dodatek
wedtug wyboru uprgWinionego pracownika.

8 7. Notariusz delegowany do Ministerstwa Spra-
wiedliwosci do petnienia obowigzkéw wizytatora
panstwowych biur notarialnych jotrzymuje na czas
petnienia tych obowigzkéw uposazenie zasadnicze
notariusza i zamiast dodatku funkcyjnego dodatek
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z tytutu petnienia funkcji wizytatora w stawkach
i na zasadach obowigzujgcych dla sedziéw delegowa-
nych do Ministerstwa Sprawiedliwos$ci i petnigcych
funkcje wizytatorow.

§ 8. 1L Pracownik moze otrzymacé wyzsze uposaze-
nie zasadnicze tylko w drodze awansowania.

2. Podwyzka
w zwigzku z awansem nie moze przekroczy¢ 300 zt
miesiecznie.

8§ 9. 1. Notariuszom i asesorom notarialnym przy-
stuguje dodatek za wystuge lat.

2. Do wystugi lat zalicza sie czas pracy ina stano-
wiskach wymienionych w 8 2 po dniu 1 stycznia
1952 r.

3. Minister Sprawiedliwos$ci moze zaliczy¢ do wy-
stugi lat notariuszowi j(asesorowi notarialnemu) okre-
sy stuzby po diiiu 22 lipca 1944 r., wymienione w § 12
ust. 4 i 5 rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia
26 sierpnia 1966 r. w sprawie uposazenia sedziow,
asesorow i aplikantow sgdow powszechnych i sadow
ubezpieczen spotecznych i(Bz. U. Nr 35, poz. 213).

8§ 10. Do pracowniké6w wymienionych w 8 1 pkt 1
stosuje sie odpowiednio przepisy 8 6 ust. 2, § 8 ust.
2,89 8 10 i 8§ 12 ust. 2 i 3 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 26 sierpnia 1966 r. w sprawie upo-
sazenia sedziow, asesorow i japlikantow sgdéw pow-
szechnych ji sadéw ubezpieczen jspotecznych (Dz. U.
Nr 35, poz. j213).

Rozdziat 3

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.

8§ 11. 1. Ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji
i uposazenia pracownik6w administracyjnych i pra-
cownikéw obstugi, zwang dalej ,tabelg”, stanowigca
zatacznik do rozporzadzenia.

2. Tabela dotyczy:

1) w czesci A pracownikow administracyjnych,

2) w czesci B pracownikow jobstugi.

8§ 12. Zakwalifikowania pracownik6w na stanowis-
ka przewidziane w tabeli dokonujg prezesi sadéw
wojewddzkich.

8§ 13. 1. Pracownikowi posiadajgcemu  wysokie
kwalifikacje oraz praktyke w zakresie czynnosci
Scisle zwigzanych z jego stanowiskiem lub gdy wy-
magajg tego wazne wzgledy stuzbowe, Minister Spra-
wiedliwo$sci moze przyzna¢ uposazenie zasadnicze do
10% wyzsze od maksymalnego uposazenia zasadni-
czego przewidzianego w tabeli dla zajmowanego
przez pracownika stanowiska.

2. Liczba pracownikéw, ktérym podwyzszono upo-
sazenie (ust. 1), nie moze przekroczy¢ 15% og6tu
pracownikéw jadministracyjnych zatrudnionych w
panstwowych biurach notarialnych w wojewddztwie.

8§ 14. Do pracownikéw wymienionych w § 11 sto-
suje sie lodpowiediniiio przepisy 88 5, 7 ust. 1—3, 88 8,
9 ust. 1—4, 88 11, 14, j15 ust. 1, 88 16 i 18 rozporzg-
dzenia Rady Ministrow z dnia 26 sierpnia 1966 r.
W sprawie uposazenia administracyjnych pracowni-
kéw sgdoéw powszechnych i jsadow ubezpieczen spo-
tecznych (Dz.. U. Nr 35, poz. 214).

Rozdziat A4
Fundusz nagrod.

§ 15. 1. Dla pracownikéw panstwowych biur no-
tarialnych tworzy sie fundusz nagréd w wysokosSci

uposazenia zasadniczego przyznana
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do 23% planowanego dla nich osobowego funduszu
ptac.

2. Nagrody nie podlegajg podatkowi od wynagro-
dzen.

3. Zasady, tryb i terminy przyznawania nagrod
okresli Minister Sprawiedliwosci w uzgodnieniu
z Ministrem Finans6w, Przewodniczgcym Komitetu
Pracy i Ptac oraz Zarzadem Gtownym Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Panstwowych i Spotecz-
nych.

Roz dzi at 5.
Przepisy przejSciowe i koncowe.

8§ 16. SzczegOtowe zasady i tryb przeszeregowania
i kwalifikowania pracownik6w na stanowiska prze-
widziane w rozporzadzeniu i zalagczonej do niego
tabeli uistali Minister Sprawiedliwos$ci w wytycznych
uzgodnionych z Przewodniczacym Komitetu Pracy
i Ptac ii Zarzgdem Gitownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Panstwowych i Spotecznych.

§ 17. 1. Dla pracownikéw objetych rozporzadze-
niem aktualnie pobierany przejsciowy dodatek mie-
szkaniowy, wprowadzony uchwatg nr 187 Rady Mi-
nistrow z dnia {2 lipca 1965 r. w sprawie wprowa-
dzenia przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Mo-
nitor Polska Nr 43, poz. 239), ulega z dniem 1 sierp-
nia 1987 x. trwatemu zmniejszeniu o kwote rownag
50% uzyskanego wzrostu wynagrodzenia netto, nie
wyzszg jednak od pobieranego'dodatku mieszkanio-
wego.

2. Przez wzrost wynagrodzenia netto, o ktérym
mowa w ust. 1, rozumie sie réznice pomiedzy wyna-
grodzeniem netto {zasadniczym powiekszonym o do-
datki) za miesigc lipiec 1967 r., zwanym zarobkiem
bazowym, a wynagrodzenh:em jnetto — zasadniczym
otrzymanym jza miesigc czerwiec 1967 r., powiekszo-
nym o kwote nagrdéd za przekroczenie limitow do-
chodowosci panstwowych biur notarialnych, faktycz-
nie witaczong danemu pracownikowi do wynagrodze-
nia zasadniczego, oraz o dodatki.

3. Jezeli w ,wyniku regulacji ptac wynagrodzenie
netto wzro$nie o kwote réwng lub wyzszg anizeli
200% dodatku mieszkaniowego, nastepuje trwata
utrata tego dodatku poczgwszy od dnia 1 sierpnia
1967 r.

4, Jezeli w wyniku regulacji wynagrodzenie .netto
wzrosnie o kwote nizszg niz 200% pobieranego do-
datku mieszkaniowego, pozostatg czes¢ tego dodatku,
po potragceniu kwoty okreslonej w ust. 1, wyptaca
sie do dnia 31 grudnia 1967 r.

5. Poczawszy od dnia 1 stycznia 1968 r. ustalanie
wysokosci dodatku mieszkaniowego nastepuje w
okresach pétrocznych.

6. Za podstawe do okreslenia wysokosci dodatku
mieszkaniowego za kazde poétocze poczawszy od
pierwszego pétrocza {1968 r. przyjmuje sie poréwna-
nie Sredniomiesiecznego wynagrodzenia netto z po-
przedniego poétrocza ((tacznie z wyptaconymi w tym
okresie dodatkami) z jwynagrodzeniem bazowym, o
ktérym mowa w ust. 2

7. Wzrost wynagrodzenia w stosunku do wynagro-
dzenia bazowego j(ust. 2 ii 6) powoduje obnizenie w
nastepnym potroczu dodatku, o ktorym mowa w ust.
4, w wysokosci 50% uzyskanego wzrostu wynagro-
dzenia netto.

8. W razie uzyskania w przekroju rocznym, po-
czgwszy od 1968 r., Sredniomiesiecznego wzrostu wy-
nagrodzenia w stosunku do zarobku baz-owego, o
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ktérym mowa w ust. 2 6, w wysokos$ci co najmniej
200% kwoty dodatku, o kt6rym mowa w ust. 4, na-
stepuje trwata utrata tego dodatku niezaleznie od
wysokosci wynagrodzen uzyskiwanych w poézniej-
szych okresach. W tym celu niezaleznie od obliczen
potrocznych dokonuje sie obliczen wynagrodzen
osiggnietych w kazdym roku kalendarzowym.

8§ 18. W zakresie uregulowanym niniejszym roz-
porzadzeniem nie majg zastosowania przepisy uch-
waty nr 187 Rady Ministréw z dnia 20 lipca 1965 r.
w sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku
mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239).

8§ 19. Z dniem wejscia w zycie rozporzgdzenia pra-
cownikom objetym rozporzadzeniem .nie przystuguje:

1) dodatek okreslony w uchwale jnr 301 Rady Mi-
nistrow z dnia 14 wrzes$nia 1963 r. jw sprawie wpro-
wadzenia przejsciowego dodatku kwartalnego dla
pracujacych,

2) dodatek pobierany dotychczas w mys$l § 2 ust.
1 uchwaty nr 103 Rady Ministrow z dnia 16 marca
1963 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace
najnizej zarabiajgcych pracownikow przedsiebiorstw,
instytucji d urzedow oraz obnizenia skald podatku od
wynagrodzen (Monitor Polski Nr 25, poz. 124),

3) dodatek okreslony w uchwale nr 100 Rady Mi-
nistrow z dnia 24 stycznia 1953 r. w sprawie przy-
znawania niektérym kategoriom pracownikéw pan-
stwowych dodatkéw uzasadnionych jspecjalnymi
kwalifikacjami i warunkami stuzby j(Monitor Polski
Nr A-10, poz. 139 z pOzniejszymi zmianami).

§ 20. 1. W stosunku do pracownikéw objetych’
rozporzadzeniem tracg moc wszystkie przepisy w za-
kresie nim uregulowanym, w szczegolnosci:

il) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 czer-
wca j1956 r. w sprawie uposazenia inofcariuszow, ase-
sorow i aplikantow jnotarialnych i(Dz. U. z 1956 r.
Nr 24, poz. 113, z 1957 r. Nr 54, poz. 263 i z 1963 r.
Nr 1, poz. 2),

2) zarzadzenie nr 174 Prezesa Rady Ministrow z
dnia 8 grudnia 1951 r. w jsprawie tymczasowe ta-
beli stanowisk joraz dodatkéw funkcyjnych i stuzbo-
wych dla pracownikow w dziale Ministerstwa Spra-
wiedliwosci j(Monitor Polski Nr A-102, poz. 1487),

3) uchwata nri1346 jRady Ministrow z dnia 29 sierp-
nia 1957 r. w sprawie .nagréd dla pracownikéw pan-
stwowych biur notarialnych,

4) 8 3 uchwaty nr 265 Rady Ministrow z d,ni,a 2
czerwca 1956 r. w sprawie niektorych dodatkow
uzasadnionych specjalnymi kwalifikacjami i warun-
kami stuzby oraz nagrod przyznawanych pracowni-
kom prezydiéw rad narodowych i terenowych orga-
now podlegtych ministrom (Monitor Polski Nr 53,
poz. 585).

2. Utrzymuje sie w mocy 8§ 10 rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 20 czerwca 1956 r. w sprawie
uposazenia notariuszoiw, asesorow a aplikantow no-
tarialnych (ust. 1 pkt ,1) do czasu wydania nowych
przepis6w o naleznosciach w razie petnienia czyn-
nosci stuzbowych poza zwykiym miejscem stuzbo-
wym oraz W razie przeniesienia jna inne miejsce
stuzbowe.

§ 21. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Mi-

nistrowi Sprawiedliwos$ci, Ministrowi Finanséw
i Przewodniczgcemu Komitetu Pracy i Ptac.
8§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

1 lipca 1967 r.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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Zatagcznik do rozporz-gdzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 16 czerwca 1967 r.
(poz. 112).

Tabela
stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikéw administracyjnych
i pracownikéw obstugi panstwowych biur notarialnych

Wymagane kwalifikacje w zakresie
Uposazenie zasadnicze

Lp. Nazwa stanowiska ) liczby iat praktyki miesieczne w zt
wyksztalcenia zawodowej w stawkach od — do
A. Pracownicy administracyjni
1 Radca notarialny \{vyzsz_e 2 1500— 2700
Srednie 4
2 | Starszy referent
i notarialny $rednie 4 1300— 2200
3 Referent notarialny Srednie 3 1150—2000
4 Fotckopista podstawowe i umiejetno$¢ sporzg-
dzania fotokopii dokumentéw 2 1100—1700
1
$rednie 2
5 Maszynistka- podstawowe w o tym 1
referent i umiejetno$¢ pisania na maszynie w notariacie 1100—1700
6 Starsza maszynistka umiejetno$¢ pisania na maszynie
poza halg maszyn z szybkos$cig 220 uderzen na mi-
nute 1050— 1550
7 Maszynistka umiejetno$¢ pisania na maszynie
z szybkoscig 180 uderzen na mi-
poza halg maszyn nutey a 1050— 1350
& ; 950— 1250
8 Praktykant $rednie —
podstawowe 900— 1000
B. Pracownicy obstugi
1 Wykwalifikowany
rzemies$inik
gospodarczy 1000—1700
2 Wozny notarialny 2 950— 1500
3 St. wozny 950— 1150
4 Wozny 850— 950
5 Sprzataczka 850— 900
— 850

6 Goniec !
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 28 czerwca 1967 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie uposazenia pracownikow szkét wyzszych, Polskiej Akademii
Nauk i jej placowek naukowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 20 lipca 1967 r. Nr 28, poz.

Na podstawie art. 107 i art. 129 ustawy z dnia
5 listopada 1958 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 1965 r. Nr 16, poz. 114), art. 68 d art. 69 ustawy
z dnia 17 lutego 1960 r. o Polskiej Akademii Nauk
(Dz. U. z 1965 r. Nr 17, poz. 119 oraz art. 5, art. 8
ust. 2, art. 14, art. 15 i art. 39 ust. 2 ustawy ,z dnia
4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikow panstwo-
wych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarzadza sie, co naste-
puje:

8§ 1. W 8 6 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréow
z dnia 13 wrzes$nia 1961 r. w sprawie uposazenia pra-

132)

cownikow szkol wyzszych, -Polskiej Akademii Nauk
i jej placéwek naukowych (Dz. U. Nr 43, poz. 225)
po wyrazach ,70 %" dodaje sie wyrazy ,a w wyjat-
kowych przypadkach 100%”.

8§ 2. Wykonanie rozporzgdzenia porucza sie Preze-
sowi Rady Ministrow, Ministrowi (Oswiaty i Szkol-
ndctwa Wyzszego, Przewodniczgcemu Komitetu Pra-
cy i Ptac i innym zainteresowanym ministrom.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

126

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 25 lipca 1967 r.

o uregulowaniu spraw prowadzonych

(Dziennik Ustaw z dnia 29 lipca 1967 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 17
czerwca 1966 r. o uzdrowiskach i lecznictwie uzdro-
wiskowym (Dz. U. Nr 23, poz. 150) zarzgdza sie, co
nastepuje:

8§ 1. 1. Prezydia rad narodowych w miejscowos-
ciach uznanych za uzdrowiska przejmag majatek znaj-
dujgcy sie w zarzadzie dotychczasowych komisji
uzdrowiskowych i przekazg ten majgtek jednostkom
organizacyjnym wiasciwym do wykonywania zadan,
do ktérych realizacji stuzy ten majatek.

2. Przejecie i
stapi¢ przy odpowiednim zastosowaniu zasad okreslo-
nych w przepisach o przekazywaniu w ramach ad-
ministracji panstwowej przedsiebiorstw, instytucji
oraz zaktadéw, nieruchomosci i innych obiektow ma-
jatkowych.

§ 2. 1. Pracownikom wykonujgcym zadania do-
tychczasowych komisji uzdrowiskowych zapewnia
sie prace w tych jednostkach organizacyjnych, ktore
beda realizowa¢ zadania przewidziane w ustawie
z dnia 17 czerwca 1966 r. o uzdrowiskach i lecznict-
wie uzdrowiskowym (Dz. U. Nr 23, poz. 150).

2. Przewodniczacy prezydium wtasciwej rady na-
rodowej (8 1 ust. 1), po zasiegnieciu opinii -naczel-
nego lekarza uzdrowiska, kieruje pracownikow, o
ktorych’mowa w ust. 1, do pracy we wtasciwych
jednostkach organizacyjnych, ktdre zobowigzane sg
zawrze¢ umowe 0 prace.

3. Jezeli w nowym miejscu pracy przystuguje wy-
nagrodzenie nizsze od pobieranego z tytutu pr-a-cy w
komisji uzdrowiskowej, pracownik otrzymuje przez
okres rowny okresowi wypowiedzenia wyréwnanie
w wysokosci réznicy pomiedzy dotychczasowym wy-
nagrodzeniem, obliczonym jak za urlop wypoczyn-
kowy, a wynagrodzeniem pracownika na nowym
stanowisku.

przez

przekazanie majatku powinno na-

dotychczasowe komisje uzdrowiskowe.

Nr 30, poz. 141)

4. Jezeli pracownik odmowi podjecia pracy, do-
ktorej zostat skierowany, dotychczasowa umowa o
prace ulegnie rozwigzaniu za wypowiedzeniem zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Wyréwnanie oraz wynagrodzenie -za okres wy-
powiedzenia (wyptaca prezydium wtasciwej rady -na-
rodowej (8 1 ust. 1).

6. Zmiana miejsca pracy, dokonana w mys$| ust. 2,
nie powoduje przerwy w ciggtosci pracy i tnie naru-
sza uzaleznionych od tego uprawnien pracownika.

8§ 4. Jednostki organizacyjne, ktérym prezydium
wiasciwej rady -narodowej przekaze majgtek dotych-
czasowych komisji uzdrowiskowych, przejmuja zobo-
wigzania i wierzytelnosci zwigzane z zarzgdzaniem
tym majatkiem.

8§ 5. 1. Do zalatwienia catosci spraw zwigzanych
z przejeciem i przekazaniem majatku, dokumentow
oraz agend dotychczasowych komisji uzdrowisko-
wych przewodniczgcy prezydium wtasciwej rady na-
rodowej powotuje komisje.

2. Sktad komisji ustala prezydium wtasciwej rady
narodowej, z tym ze w sktad komd-sji powinni wcho-
dzi¢ przedstawiciel tego prezydium jako przewodni-
czacy oraz jako jej cztonkowie naczelny lekarz
uzdrowiska i przedstawiciel dotychczasowej komisji
uzdrowiskowej.

§ 6. Rozporzadzenie nie dotyczy majatku zarzadza-
nego przez dotychczasowe komisje uzdrowiskowe,
a przekazanego przez panstwowe przedsiebiorstwo
uzdrowiskowe w zwigzku ze zleceniem tym komisjom
okreslonych zadan.

8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 25 lipca 1967 r.

w sprawie wprowadzenia obowigzku ksztatcenia zawodowego mitodziezy w wieku od lat 15 do lat
18 na terenie m. st. Warszawy.

(Dziennik Ustaw z dnia 29 lipca 1967 r. Nr 30, poz. 142)

Na podstawie art. 15 w zwigzku z art. 37 ust. 3
ustawy &z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju systemu
oswiaty i wychowania {Dz. U. Nr 32, poz. 160) zarza-
dza sie, co nastepuje:

8 1. Na terenie m. st. Warszawy wprowadza sie
obowigzek ksztatcenia zawodowego mitodziezy w wie-
ku od lat 15 do ukonczenia lat 18, nie uczeszczajacej
do szkot lub nie pracujgcej zawodowo.

8§ 2. Wykonanie obowigzku, o ktérym mowa w § 1,
odbywaé jsie bedzie w szkotach zawodowych Ilub

szkotach (na kursach) przysposobienia zawodowego,
okreslonych i dziatajgcych ma zasadach ustalonych
przez Ministra 'O$wiaty i Szkolnictwa Wyzszegol
8§ 3. W uzasadnionych wypadkach witadze szkolne
moga zwolni¢ osobe odpowiadajgcg warunkom
okreslonym w 8§ 1 od obowigzku wynikajacego z ni-
niejszego rozporzadzenia.
8 4. Rozporzadzenie
1 wrzednia 1967 r.
Prezes Rady Ministrow: /.

wchodzi w zycie z dniem

Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 25 lipca 1967 r.

W sprawie uposazenia pracownikéw zatrudnionych w Centralnym Archiwum Filmowym.

Dziennik Ustaw z dnia 29 lipca 1967 r.

Na podstawie art. 5,718 ustawy z dnia 4 lutego
1949 r. o uposazeniu pracownikow panstwowych (Dz.
U. Nr 7, poz. 39) w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych zarzadza sie, co naistepuje:

8§ 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw
zatrudnionych w Centralnym Archiwum Filmowym.

8§ 2. 1. Ustala sie dla pracownikéw dziatalnosci
podstawowej: wymienionych w 8§ 1 nastepujgce tabele
stanowigce zatgczniki do rozporzadzenia:

a) tabele stanowisk, kwalifikacji, uposazen zasad-
niczych i dodatkéw specjalnych (zatgcznik nr 1),

b) tabele stawek dodatku specjalnego (zatgcznik
nr 2),

c) tabele stawek dodatku funkcyjnego (zatgcznik
nr 3).

2. W razie zbiegu uprawnien do dwoch dodatkow

funkcyjnych przystuguje tylko jeden dodatek wyz-
szy.

8§ 3. Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu
z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i 'Ptac i w
uzgodnieniu z Zarzagdem Gtownym Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Kultury i jSztuki ustali stano-
wiska, kwalifikacje i uposazenie pracownikéw admi-
nistracyjnych i obstugi :na zasadach obowigzujgcych
w prezydiach rad narodowych.

8§ 4. Do pracownikéw kin archiwalnych oraz in-
nych pracownikéw zatrudnionych przy wyswietla-
niu filmdéw stosuje sie przepisy obowigzujgce w sieci
kin panstwowych. Wynagrodzenie podstawowe dla
tych pracownik6éw ustala «3e na poziomie ptac sto-
sowanych w ,zeroekranowych” kinach, natomiast
nie majg do mich zastosowania przepisy o funduszu
prowizyjnym przewidzianym w sieci kin panstwo-
wych. Pracownicy toin archiwalnych jsg objeci jsyste-
mem nagréd, o ktorych mowa w § 11.

Nr 30, poz. 143)

8 5. Pracownicy posiadajgcy stopien naukowy do-
ktora otrzymujag dodatek jdo uposazenia w wysokosci
300 zt miesiecznie.

8 6. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymia-
rze czasu pracy zostajg jzakwalifikowani na wtasciwe
stanowiska jna og6lnych jzasadach, z tym ze "wynagro-
dzenie ich oblicza jsie wedlug stawki godzinowej.
Stawka za godzine pracy jwynosi 1/175 pelnego upo-
sazenia miesiecznego (tacznie z dodatkami), ktéore
przystugiwatoby pracownikowi w razie zatrudnienia
go w pelnym wymiarze czasu pracy.

8§ 7. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejScia w zy-
cie niniejszego rozporzadzenia powinni by¢ zakwali-
fikowani ina stanowiska jstuzbowe wymienione w za-
taczniku nr 1 stosownie do posiadanych kwalifikacji,
z tym ze nie moga otrzymacé uposazenia nizszego od
dotychczas pobieranego.

8§ 8. Minister Kultury i Sztuki moze w porozumie-
niu z Przewodniczacym Komitetu jPracy i Plac oraz
w uzgodnieniu z Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Kultury i Sztuki uzupetic
tabele stanowisk, kwalifikacji, uposazen zasadniczych
i dodatkow specjalnych, o ktérych mowa w § 2 ust.
1loraz w 8 3, niezbednymi stanowiskami.

8§ 9. W wyjatkowo uzasadnionych wypadkach Mi-
nister Kultury i Sztuki moze zwolni¢ pracownika
od wymagan kwalifikacyjnych ustalonych dla zaj-
mowania stanowisk wymienionych w zatgczniku nr 1
do rozporzadzenia, uwzgledniajac jego wieloletnig
prace w kinematografii.

§ 10. 1. Pracownicy objeci rozporzgdzeniem moga
otrzymacé wyzsze uposazenie tylko w drodze awansu.

i2 Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadku powotania
pracownika na wyzsze stanowisko lub ustalenia upo-
sazenia po okresie probnym.
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3. 'Pracownik moze by¢ awansowany w oibrebie
danego stanowiska .nie czesciej imiz co 2 lata. Jako
terminy awansowe ustala sie dzien 1 stycznia i 22
Idpca ze zmiang uposazenia od dnia 1 sierpnia.

4. Wysoko$¢ podwyzki uposazenia tgcznie z dodat-
kami, przyznanej w jzwiazku z awansem, nie moze
przekroczy¢ 300,— zt miesiecznie, a w wyjgtkowo
uzasadnionych wypadkach 500,— zt miesiecznie.

5. Przepis ust. 4 ma zastosowanie réwniez przy
podwyzce uposazenia przyznanej w zwigzku z wpro-
wadzeniem w zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 11. 1. Ustala sie fundusz nagréd w wysokosci 4%
planowanego funduszu ptac pracownikow Central-
nego Archiwum Filmowego z przeznaczeniem na na-
grody dla tych pracownikéw.

2. Szczegoblowe zasady przyznawania nagrod dla
pracownikéw kin archiwalnych opracuje dyrektor
Centralnego Archiwum Filmowego po zasiegnieciu
opinii Rady Zaktadowej Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikow Kultury ii Sztuki w Centralnym Archi-
wum Filmowym i przedtozy do zatwierdzenia jNa-
czelnemu Zarzadowi Kinematografii.

3. Nagrody przyznaje dyrektor Centralnego Archi-
wum Filmowego po zasiegnieciu opinii Rady Zakta-
dowej Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kultury
i Sztuki w Centralnym Archiwum Filmowym.

§ 12. Dodatek specjalny (8 2 ust. 1lit. a) oraz na-
grody, o ktéorych mowa w § 11, nie podlegajg po-
datkowi od wynagrodzen.

£ 13. 1. Wprowadza sie zasady stosowania przej-
Sciowego dodatku mieszkaniowego stanowigce zalgcz-
nik nr 4 do rozporzadzania.

291 —

Poz. 128

2. W zakresie uregulowanym zatgcznikiem nr
do rozporzadzenia nie majg zastosowania przepisy
uchwaty nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca
1965 r. w sprawie wprowadzenia przejSciowego do-
datku mieszkaniowego .(Monitor Polski jNr 43, poz.
239) oraz uchwaty nr 228 Rady Ministrow z dnia
30 Idpca 1966.r. w sprawie podwyzki wynagrodzen za
prace najnizej jzarabiajgcych pracownikéw przed-
siebiorstw, instytucji i urzedéw ‘(Monitor Polski Nr
40, .poz. 202).

8§ 14. Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia pra-
cownikom objetym rozporzadzeniem nie przystuguje:

1) do,datek pobierany dotychczas w mys$l uchwaty
nr 103 Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r. w
sprawie podwyzki wynagrodzen za prace najnizej za-
rabiajgcych pracownikow przedsiebiorstw, instytucja
i urzedéw oraz obnizenia skali podatku od wynagro-
dzen '(Monitor Polski Nr 25, poz. 124),

2) dodatek okreslony w uchwale inr 301 Rady Mi-
nistrow z dnia 14 wrzesnia 1963 . w sprawie wpro-
wadzenia przejsciowego dodatku kwartalnego dla
pracujacych. 1

8§ 15. Traci moc zarzadzenie nr 94 Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 10 wrze$nia 1962 r. w sprawie usta-
lenia stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracow-
nikow Centralnego Archiwum Filmowego.

§ 16. Wykonanie rozporzgadzenia porucza sie Mi-
nistrowi Kultury ii jSztuki, Przewodniczgcemu Komii-
tetu Pracy i Ptac oraz Ministrowi Finansow.

8§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1
sierpnia 1967 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zatgczniki do rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 25 lipca 1967 r. (poz. 143).

Zatacznik nr 1

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI, UPOSAZEN ZASADNICZYCH | DODATKOW SPECJALNYCH
Staz pracy
Miesieczne Maksy-
B malna
. ) . ] uposazenie tawka d
Lp. Stanowisko stuzbowe Wyksztatcenie ogélny w kine-  zasadnicze w jat\ll(v a do-
matografii 7t od — do O2&lKU Spe-
cjalnego
i  Kustosz Wyzsze, dorobek naukowy 10 6 2.400—3.100 do 1"
2 Konserwator archiwal- Wyzsze artystyczne tub
ny zbioréw filmowych techniczne przydatne w kon-
serwacji zbioréw filmowych 10 6 2.400—3.100 do 1
3 Adiunkt archiwalny Wyzsze 8 5 2.100—2.800 do 3
4 Zastepca konserwatora Wyzsze, przydatne w kon-
archiwalnego zbioréw serwacji zbioréw f Imowych
filmowych 6 4 2.100—2.800 do 3
6 Starszy archiwista Wyzsze 5 3 1.700—2.400 dol5
6 Starszy konserwator  Wyzsze 4 6 1.700—2.400 do 5
zbioréw filmowych
Srednie, przydatne w kon-
serwacji zbioréw filmowych 8 6 1.700—2.400 do 5



Biuletyn CRZZ nr 12 — 292 — Poz. 128

Staz pracy
Miesieczne ’\rlrlqzll(nsg-
Lp. Stanowisko stuzbowe Wyvksztalcenie ) uposazenie
y ogolny w kine-  zasadnicze w stawka do-
matografii 2t od — do datku spe-
cjalnego
7 Archiwista Wyzsze 2 1.500—2.100 do 6
8 Konserwator zbiorow Wyzsze
film owych y 2 2 1.500—2.100 do 6
Srednie, przydatne w kon-
serwacji zbioréw filmowych 6 2 1.500—2.100 do 6
9 Miodszy archiwista! Wyzsze
1.400— 1.500 do 8
Srednie 5 2
10 Praktykant archiwalny  Srednie 1.000— 1.400 do 8
11 Technik archiwalny Srednie 2 1.200—2.000 do 8
12 Starszy laborant Srednie
archiwalny 3 1.200—2.000 do 8
13 Laborant archiwalny Srednie 2 1.100—1.700 do 9
Podstawowe 2 1.000— 1.500 do 9
14 Starszy manipulant Srednie 2 2 1.100— 1.900 do 6
archiwalny ' '
Podstawowe 5 3 I.io 0o —i<aoo do 6
15 Manipulant archiwalny  Srednie _ 1.000— 1.500 do 8
Podstawowe — - 900— 1.400 do 8
Zatgcznik nr 2
TABELA STAWEK DODATKU SPECJALNEGO
Stawka Ztotych
21 1.000
3 900
800
4 700
S 600
g 500
400
g 300
200
10 100
Zatgcznik nr 3
TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
Lp. Funkcja Stawka dodatku
funkcyjnego w zit
1 Dyrektor Centralnego Archiwum Filmowego 700— 1.000
2 Wicedyrektor Centralnego Archiwum Filmowego 500— 700
3 Kierownik wydziatu, pracowni, osrodka w Centralnym Archiwum Filmowym 300— 500
4 Kierownik dziatu i oddzialtu w Centralnym Archiwum Filmowym 200— 300
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Zalgczni k nr 4

ZASADY WYPLACANIA DODATKOW MIESZKANIOWYCH

1. Dla pracownikéw objetych regulacjg ptac aktu-
alni® pobierany dodatek mieszkaniowy, wprowadzo-
ny uchwatg nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca
1965 r. w sprawie wprowadzenia przejSciowego do-
datku mieszkaniowego {Monitor jPolski Nr 43, poz.
239), ulega z pierwszym dniem nastepnego miesigca
po regulacji ptac trwatemu jzmniejszeniu o kwote
rowng 50% uzyskanego wzrostu zarobku jnetto, nie
wyzszg jednak od pobieranego dodatku mieszkanio-
wego.

2. Przez wzrost zarobku netto, o ktdrym mowa w
ust. 1, rozumie sie:

1) u pracownikéw fizycznych rdéznice, wynikajacag
z odjecia:

a) Sredniomiesiecznego zarobku jnetto, uzyskanego
w okresie od 1 stycznia do miesigca poprzedzaja-
cego regulacje ptac od

b) zarobku jnetto, ustalonego jako wynik przemno-
zenia przecietnego zarobku godzinowego' faktycznie
uzyskanego w miesigcu, w ktérym dokonano regu-
lacji ptac, przez sredniomiesieczng liczbe godzin opta-
conych w okresie od 1 stycznia do miesigca poprze-
dzajgcego regulacje ptac j(stanowigcego zarobek ba-
zowy),

2) u pracowniké6w umystowych —
kajaca z odjecia:

a) wynagrodzenia j(netto) zasadniczego jza miesigc
poprzedzajacy regulacje ptac tgcznie ze Sredniomie-
sieczng planowang na dany kwartat — wedtug za-
sad obowigzujgcych przed regulacjg ptac — premig
(prowizjg, nagrodg) od

b) wynagrodzenia zasadniczego inetto za miesigc,
w ktérym dokonano regulacja ptac, tacznie ze $red-
niomiesieczng premia j(nagroda, prowizja) planowanag
ma dany kwartat wedtug jzasad okreslonych w uch-
wale j(zwanego zarobkiem bazowym).

réznice wyni-

3. W razie gdy kwota wzrostu zarobku (ust. 2) jest
nizsza niz 200% pobieranego dodatku mieszkanio-
wego, pozostatg czes¢ dodatku po potrgceniu kwoty
okreslonej w ust. 1 wyptaca sie do dnia 31 grudnia
1967 r.

4, Poczawszy od 1 stycznia 1968 r. ustalenie wy-
sokosci pozostatej czesci dodatku nastepuje w okre-
sach poétrocznych.

5. Za podstawe do okreslenia wysokosci pozostatej
czesci dodatku za kazde potrocze, poczawszy od |
poétrocza 1968 r., przyjmuje sie poréwnanie Srednio-
miesiecznego zarobku netto z poprzedniego poétrocza
z jzarobkiem bazowym, o ktérym mowa w ust. 2 pkt
1 lit. b) i pkt 2 lit. b).

i6. Wzrost jzarobku w stosunku do jzarobku bazo-
wego j(ust. 2 pkt 1 lit. jb) i pkt 2 lit. to) powoduje
obnizenie w nastepnym potroczu dodatku, o ktdérym
mowa w ust. 3, w wysokosci 50% uzyskanego wzros-
tu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym, po-
czawszy od 1968 r., Sredniomiesiecznego wzrostu za-
robku w wysokosci co najmniej 200% kwoty dodat-
ku, o ktrym mowa w ust. 3, nastepuje trwata utrata
dodatku, jniezaleznie'od wysokosci zarobku uzyska-
nego w poézniejszych okresach. W tym celu, niezalez-
nie od obliczeh poétrocznych, dokonuje sie obliczen
zarobku osiggnietego w kazdym roku kalendarzo-
wym.

8. W razie wyptacenia za miesigce po regulaciji
ptac dodatku mieszkaniowego bez uwzglednienia
zmniejszen stosownie do postanowien ust. 1, pod-
wyzka wynagrodzenia z tytutu regulacji ptac ulega
zmniejszeniu o nadptacony dodatek lub jego czesé,
jesli pracownik traci wskutek podwyzki prawo do
tego dodatku w catosci lub czesci.
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UCHWALA Nr 90 RADY MINISTROW

z dnia 5 maja 1967 r.

w sprawie

(Monitor Polski z dnia 1 czerwca 1967 r. Nr 30, poz.

W celu zapewnienia jinwalidom zatrudnionym w
spétdzielniach inwalidéw wtasciwych warunkow 're-
habilitacji, pracy i ciggtosci jzatrudnienia oraz dla
zwiekszenia mozliwos$ci jzatrudnienia tych oséb, Ra-
da Ministrow uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Uchwata niniejsza dotyczy spétdzielni inwa-
lidéw zrzeszonych w Zwigzku Spétdzielni Inwalidow.

8§ 2. Zaleca sie Zwigzkowi Spotdzielni Inwalidow:

1) rozwijanie sieci spétdzielni inwalidéw, 'zwlasz-
cza w formie zaktadow pracy chronionej dla inwa-
lidébw niewidomych, inwalidéw z powodu gruzlicy,
choréb psychicznych, nerwowych i innych schorzen,
wedtug programow stanowigcych sktadowg czesé pla-
now wieloletnich Zwiazku Spoétdzielni Inwalidéow,

2) rozszerzanie dziatalnos$ci produkcyjno-ustugowej
spoétdzielni inwalidéw na miasta powiatowe i mniej-

rozwoju spotdzielczosci

inwalidzkiej.

141)

sze, w ktorych istniejg skupiska inwalidow wyma-
gajacych rehabilitacji zawodowej,

3) rozwijanie i doskonalenie wewnatrzzaktadowego
szkolenia zawodowego i przysposobienia do pracy
inwalidow, w szczegdélnosci mtodocianych,

4) dalszg rozbudowe zaplecza i urzadzen jrehabili-
tacyjnych w spotdzielniach w postaci warsztatéw
szkoleniowych, oddziatéw przysposobienia zawodo-
wego, internatéw przyzaktadowych jitp. oraz polep-
szanie warunkéw pracy inwalidow ze szczegdélnym
uwzglednieniem poprawy warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

8§ 3. 1. W celu stworzenia warunkoéw stabilizacji
dziatalnosci gospodarczeji podstaw specjalizacji spot-
dzielni inwalidow w wykonywaniu asortymentow
wyrobow i rodzajéw ustug nadajgcych sie do wyko-
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nyw.amia przez inwalidéw, ustala sie w zatgczniku
do uchwatly wykaz wyrobéw arodzajéw ustug, ktore
bedg wykonywaty spoétdzielnie inwalidéw, jako gtow-
ni producenci w skali ogoélnokrajowej.

2. Wykaz wyrobow i ustug, o ktérych mowa w
ust. 1, moze byé na wniosek Zwigzku Spoétdzielni
Inwalidow, uzgodniony z odpowiednimi zjednocze-
niami wiodgcymi, poszerzony o inne wyroby lub ro-
dzaje ustug na podstawie zarzadzenia wtasciwego
ministra.

3. Wtasciwi ministrowie, Przewodniczacy Komite-
tu Drobnej Wytwdrczosci oraz zarzady centralnych
zwigzkoéw spotdzielczych wydadzg w mysl 8 5 ust. 4
uchwaty nr 116 Rady Ministrow z dnia 14 maja
1965 r. o wspoOitpracy ii koordynacji gospodarczej (Mo-
nitor Polski Nr 33, poz. 178) wytyczne dla nadzoro-
wanych zjednoczeh wiodgcych w zakresie przyspie-
szenia w spotdzielniach inwalidéw rozwoju produk-
cji, o ktérej mowa w ust. 1i 2, przy uwzglednieniu
zahamowania jej wzrostu w innych przedsiebiorst-
wach uspotecznionych oraz przesuwania tej pro-
dukcji do spétdzielni inwalidow w ramach rekon-
strukcji przemystu.

4. Zwigzek Spotdzielni Inwalidéw -rozwinie odpo-
wiednig dziatalno$¢ organizacyjng w zakresie -inten-
sywnego rozwoju produkcji, -0 ktérej mowa w ust.
1i 2, w rozmiarach zapewniajacych petne zaspoko-
jenie potrzeb rynku z zapewnieniem spoétdzielniom
na ten cel koniecznej pomocy finansowej.

5. Upowaznia sie prezydia wojewddzkich rad na-
rodowych (rad narodowych miast wytgczonych z wo-
jewddztw) do ustalenia na wniosek wojewdédzkiego
(okregowego) zwigzku spotdzielni inwalidow asorty-
mentéw produkcji i rodzajow ustug o znaczeniu lo-
kalnym, ktorych produkowaniem Ilub $wiadczeniem
beda sie zajmowacé spotdzielnie inwalidow jako gtow-
ni producenci na terenie danego wojewo6dztwa.

8 4. W celu stworzenia odpowiednich warunkéw
rozwoju dtugofalowej kooperacji przemystowej
przedsiebiorstw kluczowych ze -spéidzielniami inwa-
lidow, wtasciwi ministrowie wydadzg p-o-dleglym
zjedn-O-czenio-m i przedsiebiorstwom -odpowiednie za-
lecenia i wytyczne co do zawierania umow koopera-
cyjnych -ze spoétdzielniami jinwalidow na warunkach
obowigzujacych przedsiebiorstwa panstwowe.

8§ 5. Wiasciwi ministrowie spowodujg, aby zjedno-
czenia wiodace, dziatajgce w trybie uchwaty nr 116
Rady Ministrow z -dnia 14 maja 1965 r. o wspotpracy
i -koordynacji gospodarczej, przy wykonywaniu
swych -funkcji w dziedzinach -objetych -dziatalnoscia
spotdzielczosci inwalidzkiej:

1) zapewniaty w planach perspektywicznych drocz-
nych ora-z w branzowych programach produkcyjnych
r-ozwéj produkcji ii ustug w spotdzielniach inwalidéw
w mys$l § 3i § 4,

2) zapewnialy wykorzystanie w petni
dukcyjnych spotdzielni inwalidow, uwzgledniajgc ich
specjalizacje w okres$lonych kierunkach -branzowych,

3) jstosowaly uprzywilejowanie spotdzielni -inwali-
déw w zakre-sie pomocy organizacyjnej i technicznej,
a w szczego6lnosci w zakresie przekazywania im, w
trybie obowigzujacych przepiséw, zbednych, wyco-
fywanych z produkcji maszyn i urzadzen.

§ 6. 1L Przewodniczacy Komitetu Drobnej Wytwor-
czosci -zapewni — na warunkach pierwszenstwa —
zaopatrzenie dla sp6tdzielni inwalidow w materiaty
i surowce objete -centralnym rozdzielnictwem.
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2. Prezydia -rad narodowych przydziela¢ beda spét-
dzielniom inwalidow na warunkach pierwszenstwa
zaopatrzenie w surowce i materiaty -bedgce w -ich
dyspozycji -oraz w Srodki tr-anspo-rtu wytwarzane w
kraju i pochodzace z -importu.

3. Wiasciwi ministrowie oraz Przewodniczacy Ko-
mitetu Drobnej Wytworczosci zapewniag -spotdziel-
niom inwalidow na warunkach pierwszenstwa petne
mzaopatrzenie w -niezbedne maszyny i urzgdzenia.

4. Przewodmi-czacy Komitetu Drobnej Wytwaor-
czosci i- -wiasciwi ministrowie wydadza z-aleceni-a pod-
legtym przedsiebiorstwom i jednostkom do zbywania
spétdzielniom inwalidéw nadwyzek s-ur-o-wco-wych
-oraz odpadow produkcyjnych na prawach pierwszen-
stwa w sto-sunku do innych -odbiorcéw -drobnej wy-
tworczosci.

5. Prezydia rad narodowych beda uwzglednia¢ w
miare mozliwosci petne potrzeby spoétdzielni inwali-
dow w zakresie przydziatu lokali przemystowych
i handlowych.

6. Zezwala sie -spétdzielniom inwalidéw na prowa-
dzenie skupu surowcow wtérnych -oraz surowcoéw
i materiatbw miejscowych. Witasciwi ministrowie
ustalg w porozumieniu ze Zwigzkiem Spéidzielni
Inwalidéw asortyment, zasieg ;i tryb prowadzenia
skupu.

§ 7. Upowaznia sie prezydia rad narodowych do
przekazywania -dziatalnosci w -zakresie handlu d-rob-
ino-detaliczineg-o handlowym -spétdzielniom inwali-
dow.

8§ 8. Upowaznia sie Ministra Finans6w do udzie-
lenia spétdzielniom inwalidéw -dalszych ulg podat-
kowych.

8§ 9. Upowaznia sie Ministra Finans6éw do udzie-
lania Zwiazkowi (Spétdzielni Inwalidéw dotacji z
budzetu Pan-stwa -do wysokos$ci 1/5 wptacanych przez
spétdzielnie inwalidow zrzeszone w tym Zwigzku —
-sktadek ng ubezpieczenia spoteczne. Dotacje te prze-
kazywane beda na specjalny fundusz- z przeznacze-
niem -na rozbudowe wiasnych spoétdzielczych z-akta-
doéw lec-z-ntczo-wypoczynkowych - rehabilitacyjnych.
Zasady ii tryb -dziatania specjalnego funduszu ustala
Zwigzek Spotdzielni Inwalidéw p-0o porozumieniu z
Ministrami Finanséw oraz Zdrowia i jOpieki Spo-
tecznej4

8§ 10. Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac ure-
guluje w porozumieniu z Centralng Ra-dg Zwigzkéw
Zawodowych, -Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej ji Zwigzkiem -Spoétdzielni Inwalidow — zasady
zatrudniania w spétdzielniach inwalidow w niepet-
nym wymiarze godzin niektéorych kategorii -.'inwali-
dow -ora-z ozdrowiencow gruzliczych.

8§ 11. Centralny Zwigzek Spotdzielczosci Pracy
oraz Zwigzek Spotdzielni Inwalidéw ustala¢ -bedg w
porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej oraz Przewodniczacym -Komitetu -Pracy i Ptlac
wytyczne d-oty-czace corocznych plandéw zatrudnienia
inwalidow.

§ 12. 1. Przewodniczagcy Komisji Planowania przy

Radzie Ministrow wyodrebnia¢ bedzie w r-o-czny-ch
planach inwestycyjnych, w ramach -szacunkowo
okreslanych -naktadéw inwestycyjnych 4 robét bu-

do-Wla-no-montazo-wych grupy B, -wielkosci tych na-
ktadow i..robdét dla Zwigzku Spéitdzielni Inwalidow
przeznaczonych na rozbudowe Iub budowe zakta-
déw pracy chronionej -oraz zaktadéw leczniczo-reha-
bilitacyjnych.
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2. Wojewbédzkie organy bilansujgce .roboty budow-
lane zapewnig jednostkom organizacyjnym Zwigzku
Spétdzielni Inwalidéw wykonawstwo robét budowla-
no-montazowych dla inwestycja, o ktdrych mowa
w ust. 1

3. jPrezydia wojewddzkich rad (narodowych, Cen-
tralny Zwigzek Spotdzielczosci Pracyi Zwigzek Spot-
dzielni Inwalidéw obowigzane ;sg w projektach planu
rocznego wyodrebnia¢ w szacunku jnaktadéw inwes-
tycyjnych grupy 'B — naktady ma roboty budowlaino-
-mointazowe dla inwestycji jspo6tdzielczosci inwalidz-
kiej, o ktérych mowa w ust. 1.

8§ 13. Prezydia wojewédzkich rad narodowych (rad
narodowych miast wytgczonych z wojewédztw) w
zakresie swych uprawnien w dziedzinie koordynacji
gospodarki terenowej:

1) zapewnig w planach wieloletnich i
realizacje przepis6w niniejszej uchwaty w zakresie

rozwoju rehabilitacja i zatrudnienia
spotdzielczosci inwalidzkiej,
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2) przestrzega¢ bedg przy jopiniowaniu planéw ¢cin
westycyjnych zasady lokalizacja linwestycjd w miej-
scowosciach, w ktérych jistnieja potrzeby rehabili-
tacji i zatrudnienia inwalidéw,

3) zapewnia¢ jbedg spotdzielczosci inwalidzkiej
pierwszenstwo wykonawstwa robdt inwestycyjnych.

8§ 14. Traci moc uchwata nr 349 Rady Ministrow
z dnia 29 lipea 1959 r. jw sprawie rozwoju spétdziel-
czosci inwalidzkiej.

§ 15. Wykonanie uchwaty porucza sie Przewodni-
czacemu Komisji Planowania przy Radzie Ministrow,
Przewodniczagcemu Komitetu Pracy d Ptac, Przewod-
niczacemu Komitetu Probnej Wytwdérczosci, wtasci-
wym ministrom, prezydiom wojewo6dzkich rad naro-
dowych (rad'narodowych miast wytgczonych z wo-
jewodztw) oraz Zarzadom Centralnego Zwiagzku
Spoétdzielczosci Pracy i Zwigzku Spotdzielni Inwa-

rocznych |idow.

8§ 16. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 czerw-
ca 1967 r.
Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zatacznik do uchwaty nr 90 Rady Mi-

nistrow z dnia 5 maja 1967 r. (poz, 141).
WYE AZ WYROBOW | RODZAJ()W USLUG, KTORYCH WYKONYWANIEM ZAJMOWAC SIE BEDA
SPOLDZIELNIE INWALIDOW, JAKO GLOWNI PRODUCENCI W SKALI OGOLNOKRAJOWEJ

Lp. Wyrob lub rodzaj ustug

1 Zar6wki choinkowe

2 Zar6wki sufitowe samochodowe

3 Komplety choinkowe

4 Zaréwki do $wiatet ,Stop”

5 Sznury* przytaczeniowe elektryczne wszystkich typéw (montaz)

6 Waly gietkie do szybkosciomierzy samochodowych i motocyklowych

7 Wktady do filtrow olejowych

8 Cylindry hamulcowe do przyczep samochodowych

9 Zamkniecia palgkowe i zamkniecia koronkowe do butelek (produkcja i montaz)
10 Nakretki 0 2, 3,4, 5mm (produkcja reczna)

11 Spinacze biurowe, pineski wszystkich rodzajow

12 Znicze i $wiece ozdobne

13 Zamkniecia i uszczelki z tworzyw sztucznych do opakowan dla przemystu

farmaceutycznego, kosmetycznego i innych

14 Klamerki do bielizny drewniane i z tworzyw sztucznych

15 Worki odz:ezowe, torby, pokrowce, $niadanidwki itp. z tworzyw sztucznych
16 Rekawice ochronne i robocze z tkanin, ze skory i z tworzyw sztucznych
17 Bielizna i odziez szpitalna

18 Obuwie profilaktyczne dla oséb pracujgcych w pozycji stojacej
19 Tornistry szkolne

20 Wyroby branzy szczotkarsko-pedzlarskiej

21 Sprezynki do stoikbw Wecka

22 Skuwki do pedzli

23 Kotka i zabki do firanek

24 Kasety do filmoéw

25 Szatniarstwo

26 Doz6r mienia

27 Ustugi archiwalne (z wyjatkiem archiwowania akt wykonywanego przez panstwowg
stuzbe archiwalng)

28 Prowadzenie parkingéw

29 Plakatowanie

30 Naprawa wiecznych piér i napetnianie dlugopiséw
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UCHWALA Nr 120 RADY MINISTROW

z dnia 24 maja 1967 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie zasad organizowania, kierowania i koordynacji spraw wynalazczosci,

rozpowszechniania projektow wynalazczych oraz zasad wynagradzania i

finansowania w zakresie

wynalazczosci.

(Monitor Polski z dnia 27 czerwca 1967 r. Nr 33, poz. 154)

Na podstawie aort. 6 ust. 2, ant. 8, art. 99 d art. 115
ustawy z dnia 31 maja 1962 r. Prawo wynalazcze
(Dz. U. Nr 33, poz. 156) Rada Ministréw w porozu-
mieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych
uchwala, co nastepuje:

8§ 1. W uchwale nr 74 Rady Ministrow z dnia 5lu-
tego 1963 r. w sprawie zasad organizowania, kiero-
wania i koordynacji spraw wynalazczosci, rozpow-
szechniania projektéw wynalazczych oraz zasad wy-
nagradzania i finansowania w zakresie wynalaz-
czosci ((Monitor Polski Nr 18, poz. 100) wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) w 8 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Pracownik, ktéry dokonat pracowniczego pro-
jektu wynalazczego-, obowigzany jest zgtosi¢ projekt
najpézniej w ciggu 1 miesigca od chwili jego 'doko-
nania w jednostce, w ktérej dokonat projektu, a po-
nadto w tym terminie powiadomi¢ o zgtoszeniu jed-
nostke, w ktorej twérca projektu wynalazczego jest
zatrudniony, jezeli nie jest to ta sama jednostka.”;

2) w 8 17 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Panstwowa jednostka organizacyjna, w ktérej
zostal zgloszony pracowniczy projekt wynalazczy
majgcy cechy wynalazku lub wzoru uzytkowego albo
ktérej projekt taki zostat przekazany w trybie § 11,
jest obowigzana do zbadania celowos$ci uzyskania
ochrony za granicg zgtoszonego lub przekazanego
projektu wynalazczego.”;

3) w 8 24 dodaje sie ust. 5w brzmieniu:

.. Jezeli zgtoszenie projektu, o ktdrym mowa w
ust. 4, nastgpi po zatwierdzeniu dokumentacji pro-
jektowo-kosztorysowej lub dokumentacji technicznej
i po oddaniu ich do realizacji wtasciwemu przedsie-
biorstwu, przedsiebiorstwo to dokonuje oceny pro-
jektu; zastosowanie zmian w takiej dokumentaciji
wymaga zgody inwestora oraz biura projektow, ktore
opracowato dokumentacje.”;

4) w 8 25 p-kt 2 skresla sie wyraz

5) w 8§ 30 ust. 1otrzymuje brzmienie:

,1. Na podstawie dokonanej oceny projektu wy-
nalazczego kierownik panstwowej jednostki organi-
zacyjnej wydaje pisemng decyzje o przyjeciu pro-
jektu do stosowania lub nalezycie umotywowang pi-
semng 'decyzje o odmowie przyjecia projektu do sto-
sowania.” ;

6) w 8 59 dotychczasowa tre$s¢ oznacza sie jako
ust. 1 oraz jdodaje sie ust. 2w brzmieniu:

,2. Jednostki nadrzedne prowadzi¢ bedg w ramach
ogoélnego nadzoru kontrole przestrzegania przez pod-
legte jednostki prawidtowos$ci wyptat wynagrodzen
twércom projektow wynalazczych oraz w uzasadnio-
nych wypadkach wyptat naleznych im odsetek.”;

7) w 8 60 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

.3. Przewodniczagcy Komitetu Nauki ji Techniki w
porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodo-

.techniczny”;

wych i po zasiegnieciu opinii Naczelnej Organizacji
Technicznej’' moze wprowadzaé zmiany i uzupetnienia
tych wytycznych. O ile jzmiany te pociggaja za sobag
skutki finansowe, powinny -by¢ uzgodnione z Minis-
trem Finanséw.”;

8) w 8§ 62 ust. 1 skresSla sie wyrazy
oraz ,na podstawie efektow ustalonych”;

9) w 8 63 ust. 1 po wyraizie ,wynagrodzenie” do-
daje sie wyrazy ,za jeden- rok stosowania”;

10) w 8 63 ust. 4 wyrazy ,czy projekt moze by¢
zastosowany w jednej lub wiecej jednostek, o ile
wprowadzenie jego” zastepuje sie wyrazami ,w ja-
kim zakresie projekt wynalazczy”;

11) w 8 65 -skres$la sie wyraz ,doktadnie”;

12) w 8 66 ust. 1 -dodaje sie na kohcu jnowe zda-
nia: ,Dotyczy to réwniez projektdow wynalazczych
wymienionych w 8 63. Wysoko$¢ wynagrodzenia za
tego rodzaju projekty w kazdej nastepnej jednostce
ustala sie wedtug tabeli podanej w & 63 ust. 1.”7;

13) w 8§ 66 -dodaje sie ust. 5w brzmieniu:

,5. Jezeli produkcja, w ktoérej stosuje sie wynala-
zek, zostanie zaniechana oraz przeniesiona (i podjeta
w innym przedsiebiorstwie, to podjecie w nim tej
produkcji traktuje -sie jako -stosowanie wynalazku w
pierwszym zakladzie pracy. W razie gdy projekt wy-
nalazczy istosowamy jest wiec-ej niz w jednym przed-
siebiorstwie, a przedsiebiorstwo, ktore wyptacato wy-
nagrodzenie twércy wedlug stawek przewidzianych
dla pierwszego zaktadu, jzaniechato produkcji, wow-
czas jednostka 'nuidrze-dna — na podstawie wniosku
tworcy — wyznacza jedno z pozostalych przedsie-
biorstw do przejecia obowigzkéw i uprawnien pierw-
szego zaktadu, z zachowaniem przepis6w ust. 1, 2,
3i 47,

14) w 8§ 67:

a) w pierwszym zdaniu zamiast kropka stawia sie
przecinek irdodaje sie wyrazy ,a -dyrektor zjednocze-
nia do 150%. W tych wypadkach granica maksymal-
nego wynagrodzenia przewidzianego w 8§ 72 nie moze
przekroczy¢:

1) przy podwyzszaniu wynagrodzenia przez mi-
nistra:

,doktadnie”

a) za wynalazek pracowniczy 1 000 000 zt.
b) za wzor uzytkowy i projekt -racjonalizatorski
300 000 zt,

2) przy podwyzszeniu wynagrodzenia przez dyrek-
tora zjednoczenia:

a) iza wynalazek pracowniczy 700 000 zi,
b) za wzor uzytkowy i projekt -racjonalizatorski
200 000 zt",

b) dotychczasowe zdanie drugie skres$la sig;
15) w 8§ 70 ust. 1i ust. 2 kwote 50 000 zt zastepuje
sie kwotg 100 000 zt;

16) w 8§ 73 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Wyptaty wynagrodzenia oraiz zwrotu wydat-
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kéw, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje siie jednora-
zowo, jnajpézniej w ciggu dwéch miesiecy od dnia
przyjecia projektu wynalazczego do zastosowania lub
zatwierdzenia planu jego realizacja. Jezeli taczna
wyptata prowadzitaby do diuzszej zwtoki, moze byé
ona dokonywana oddzielnie.”;

17) w 8 75 wyrazy ,0 dalsze 6 lat” zastepuje sie
wyrazami ,nie dluzej niz na dalsze 5 lat”;

18) w 8§ 76 skresla sie wyrazy ,lub wzoru uzytko-
wego”;

19) w 8 80 ust. 1 w zdaniu drugim koncowe wy-
razy ,za projekt wynalazczy” zastepuje sie wyrazami
.projektu wynalazczego — za pierwszy rok stoso-
wania”;

20) w 8§ 81 ust. 1 zdanie 'drugie otrzymuje brzmie-
nie:

.Nagrody wyptacone osobom, ktore przyczynity sie
do rozpowszechnienia, nie moga przekroczy¢ tgcznie
150% kwoty wynagrodzenia przystugujgcego tworcy
projektu wynalazczego za pierwszy rok stosowania
tego projektu w jednostce, ktéra zastosowata projekt
w drodze rozpowszechniania.”;

21) w 8§ 88 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»,3. Ministrowie w porozumieniu z ‘'zarzadami
gtéwnymi witasciwych zwigzkow zawodowych i ma
wniosek wtasciwego zjednoczenia mogag przyznac
przedsiebiorstwom, ktérych wielkos¢ i znaczenie
gospodarcze to uzasadnia, uprawnienia przystuguja-
ce zjednoczeniom (jednostkom nadrzednym) okres$lo-
new 864i 8§ 70 ust. 1.”;

22) w tekscie uchwaly wyrazy ,Komitet do Spraw
Techniki” uzyte w réznych przypadkach zastepuje

WYTYCZNE DOTYCZACE OKRESLENIA EFEKTOW
USTALENIA WYNAGRODZENIA

I. Postanowienia wstepne.

8§ 1. 1 Podstawg do ustalenia wysokosci wynagro-
dzenia tworcy projektu wynalazczego sg efekty uzys-
kiwane przez gospodarke uspoteczniong w wyniku
zastosowania tego projektu.

2. Jezeli zastosowanie projektu wynalazczego po-
woduje:

1) obnizenie kosztow produkcji wyrobow (ustug),

2) uruchomienie produkcji nowych asortymentow
wyrobow (ustug) lub przyrost produkcji wyrobéw

(ustug) juz w danym przedsiebiorstwie wytwarza-
nych,
3) inne efekty techniczno-ekonomiczne, w tym

szczegblnie poprawe jakosci wyrobow (ustug), jezeli
efekty te mogg by¢ wyrazone w sposéb wymierny
ilosciowo, to wielko$¢ efektow ustala sie na podsta-
wie rachunku ekonomicznego. Tabela stanowigca za-
tacznik nr 1 do wytycznych okresla wysoko$s¢ wyna-
grodzenia twdrcy (twdércow) projektu wynalazczego
zaleznie od wielkosci efektow ustalonych na podsta-
wie rachunku ekonomicznego.

3. Jezeli efekty uzyskiwane przez zastosowanie
projektu wynalazczego nie moga by¢ ilosSciowo wy-

mierzone (np. w razie .zwiekszenia bezpieczenstwa
transportu, utatwienia obstugi maszyn, narzedzi
i urzadzen, poprawy estetyki wyrobéw, wzmozenia

obronnosci kraju) albo tez dotycza takich ‘zagadnien,
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sie wyrazami ,Komitet Nauki d Techniki” w odpo-
wiednich przypadkach;

23) zalgcznik przewidziany w 8§ 60 ust. 2 otrzy-
muje brzmienie podane w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

8§ 2. Minister Budownictwa i Przemystu Materia-
tow ¢Budowlanych w porozumieniu z Przewodniczg-
cym Komitetu Nauki i Techniki oraz Centralng Ra-
da Zwigzkéw Zawodowych w ciggu jednego miesig-
ca od daty wejScia w zycie niniejszej uchwaty ustali,
w jakich wypadkach przystosowanie do potrzeb re-
sortu budownictwa znanego juz rozwigzania zagad-
nienia odpowiada wymaganiom jokreslonym w art. 83
ust. 2 ustawy.

8§ 3. Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki
ogtosi w drodze obwieszczenia jednolity tekst uch-
waty nr 74 Rady Ministrow z dnia 5 lutego 1963 r.
w sprawie zasad organizowania, kierowania i ko-
ordynacji spraw wynalazczosci, rozpowszechniania
projektéw wynalazczych oraz zasad wynagradzania
i finansowania w jzakresie wynalazczosci —
z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z .przepiséw
ogtoszonych przed dniem wydania jednolitego tekstu
i z zastosowaniem ciggtej numeracji paragraféw
i ustepow.

8 4. Wykonanie uchwaly porucza sie Przewodni-
czacemu Komitetu Nauki i Techniki oraz zaintere-
sowanym ministrom (kierownikom urzedoéw central-
nych).

8§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zatagcznik do uchwaty nr 120 Rady Mi-
nistrow z dnia 24 maja 1967 r. (poz. 154).

EKONOMICZNYCH STANOWIACYCH PODSTAWE DO

ZA PROJEKTY WYNALAZCZE

do ktérych zastosowanie rachunku ekonomicznego
jest niemozliwe lub nieuzasadnione (np. zdrowie a
zycie cztowieka), wowczas wysoko$¢ wynagrodzenia

okres$la sie szacunkowo zaleznie od warto$ci uzyt-
kowej projektu wynalazczego ii zakresu jego stoso-
wania. N

4, Postanowienia wytycznych, dotyczgace produkcji
wyrobéw, stosuje sie odpowiednio do projektow wy-
nalazczych realizowanych w procesie $wiadczenia
ustug.

8§ 2. 1. Rachunek ekonomiczny, o ktérym mowa w
8§ 1 ust. 2, powinien by¢ oparty na danych Scistych,
a gdy to nie jest mozliwe — na danych przyblizo-
nych. Przez dane przyblizone rozumie sie dane, kt6-
rych wielkos¢ nie moze by¢ doktadnie ustalona z po-
wodu braku dostatecznej ilosci punktéw pomiaru,
koniecznosci operowania og6Ilnymi Srednimi staty-
stycznymi, ustalenia wielko$ci danych w jdrodze ana-
logii (jak np. analizy podobnych rozwigzan technicz-
nych zastosowanych w innych jednostkach) itp.
Efekty ustalone na podstawie danych przyblizonych
okresla sie nazwg efektow przyblizonych.

2. Rachunek przeprowadzany przed realizacjg pro-
jektu wynalazczego opiera sie na danych przewidy-
wanych, ktore zalicza sie do Scistych czy przyblizo-
nych zaleznie od mozliwosci ich ustalenia po reali-
zacji wniosku. -
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1. Zasady obliczania efektow projektow

wynalazczych, ktére nie wymagajg naktadow

inwestycyjnych zaliczonych do inwestycji
centralnych lub zjednoczen.

A. ZASADY OGOLNE.

8§ 3. 1. Efekt projektu wynalazczego Oblicza sie za
okres 12 kolejnych miesiecy stosowania projektu.
Okres ten, zwany dalej ,okresem obliczeniowym?”,
nie moze obejmowac¢ czasu przeznaczonego na prob-
ne stosowanie projektu, badania z tym zwigzane dtp.
Okres obliczeniowy rozpoczyna sie:

1) w odniesieniu do wynalazku pracowniczego (art.
102 Prawa wynalazczego) — od pierwszego dnia
kwartatu, ktédry nastepuje po rozpoczeciu stosowania
wynalazku d po uptywie niezbednego czasu na préb-
ne stosowanie wynalazku,

2) w odniesieniu do wzoru uzytkowego lub pro-

jektu racjonalizatorskiego (art. 104 Prawa wynalaz-
czego) — c-d pierwszego -dnia dowolnego miesigca w
pierwszym roku stosowania wz-o-ru uzytkowego Ilub
projektu racjonaliza t-orsfciego.
Okresu obliczeniowego juz -zrealizowanego projektu
nie przerywa realizacja projektu nowego, ktéry -opie-
ra sie -na projekcie uprzednio zrealizowanym, odpo-
wiednio go rozwijajgc, uzupetniajgc dtp.

2. W odniesieniu do projektu racjonalizatorskiego
lub wz-o-ru uzytkowego okres obliczeniowy nalezy
wybra¢ w taka sposéb, aby za podstawe ustalenia
wynagrodzenia przyja¢é najwyzsze efekty uzyskane
w ciggu 2 lat, liczac od chwili zastosowania tego
projektu lub wz-o-ru. Jezeli na skutek rozruchu eks-
ploatacyjnego wystepuje niskie wykorzystanie zdol-
nosci produkcyjnych w przedsiebiorstwach nowo
uruchomionych, wéwczas -okres -dwu lat, w ktorym
nalezy zawrzec¢ -okres obliczeniowy, mozna rozpo-
czyna¢ od -chwili zakonczenia tego r-ozruchu.

3. Jezeli projekt wynalazczy stosuje sie przez czas
krotszy niz 12 miesiecy, to za okre-s obliczeniowy
przyjmuje sie faktyczny czas stosowania projektu.
W przedsiebiorstwach pracujgcych sezonowo za
okres obliczeniowy przyjmuje sie okres sezonu -(kam-
panii).

4. W razie gd.y projekt dotyczy wyrobu produko-
wanego jednostkowo -0 okresie wykonania (cyklu
produkcyjnym) przekraczajacym 12 miesiecy, efekt
oblicza -sie dl-a jednostki wyrobu -bez wzgledu -na
dtugos¢ cyklu produkcyjnego. Przy projektach wy-
nalazczych, ktéore wprowadzaja zmiany -do dokumen-
tacji projektowej, -efekt -oblicza sie za caly -okres
realizacji obiektu inwestycyjnego objetego tg -doku-
mentacjg ma -danym pl-a-cu -budowy.

5. W odimiesdeniu d-0 projektow racjonalizatorskich,
-ktére znajdujg zastosowanie przy wykonywaniu
okreslonych elementéw konstrukcyjnych, robét,
czynnos$ci technologicznych dtp. powtarzajgcych sie
wielokrotnie w ciagu cyklu produkcji lub okresu
budowy — postamodwienie ust. 4 sto-suje sie -pod wa-
runkiem, ze -okres wykoiny-warnia tych elementow,
robot itp. nie przekracza jednego roku. Sprawdzenia
tego warunku dokonuje sie na podstawie harmono-
gramu prac, wynikajacego z planu lub normatyw-
nych okreséw budowy. Jezeli warunek powyzszy mi-e
jest spetni-omy, -to efekt -obliczony wedtug zasad
okreslonych w ust. 4 przelicza sie na -okres 12 kolej-
nych miesiecy, stosujgc odpowiednio postanowienie
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ust. 2 i okres$lajac roztozenie efektow w czasie we-

dtug wymienii-omego wyzej harmonogramu ,prac.

8§ 4. 1. Efekt zastosowania projektu wynalazczego
(Ew), stanowigcy podstawe obliczenia wynagrodze-
nia jego tworcy [(tworcow), -oblicza -sie wedtug wz-oru:

Ew—U— (N + 3A).

gdzie:

Ew — oznacza efekt netto, uwzgledniajgcy na-

ktady na realizacje projektu wynalaz-

czego,

oznacza efokt brutto (nie obejmujgcy na-

ktadéw na realizacje tego projektu) lub

sume tych efektéw, gdy dzieki stosowa-
niu projektu uzyskuje -sie rézne ich ro-
dzaje,

wyraza naktady spoteczne na realizacje

projektu wynalazczego (zwane dalej w

w skrocie ,kosztami realizacji”), w ra-

mach ktérych:

oznacza jednorazowe wydatki nieinwe-

stycyjne przypadajace na okres oblicze-

niowy zgodnie z nizej podanymi wytycz-
nymi (dotyczy to zakupu Iu'b wykona-
nia we wilasnym zakresie przedmiotéw
nietrwatych niezbednych do realizacji

projektu wynalazczego, koniecznych w

tym celu innych nieinwestycyjnych na-

ktadéw jednorazowych, jak koszty, ewen-
tualnych adaptacji urzadzen itp.),

A — oznacza wielko$¢ odpiséw amortyzacyj-
nych od $rodkéw trwatych nabytych
(wytworzonych we wtasnym zakresie) w
celu realizacji projektu wynalazczego.

W -razie obliczania -efektu stosowania wynalazku za
drugi -okres obliczeniowy 1 -okresy pézniejsze, p-omija
sie liczbe 3 w(tym wzorze.

2. Wielko$¢ -odpisow amortyzacyjnych (A) stanowi
iloczyn -otrzymamy iz przemnozenia wartosci, no-wo
nabytych lub -n-owo wytworzonych we wtasnym za-
kresie -srodkéw trwatych (optaconych ze $rodkow
inwestycyjnych) prz-ez obowigzujgce stawki amorty-
zacyjne -(w petn-ej ach wysokosci). Wielkos¢ te
uwzglednia sie w rachunku efektow jedynie w tym
zakresie, w jakim poniesienie naktadéw inwestycyj-
nych jest konieczne do realizacji pro-jektu wynalaz-
czego.

3. Wielkos¢ jednorazowych wydatkéw mieinwesty-
cyjnych (N), -obcigzajgca w rachunku efektow projek-
tu wynalazczego -o-kres obliczeniowy, ustala sie w
sposOb nastepujacy:

1) wydatki ma narzedzia, przyrzady jitp. przedmio-
ty nietrwate, ktdrych zuzycie ksztattuje sie w tech-
nologicznie okres$lonej jzaleznosci od ilosci wytworzo-
nej produkciji-, dzieli sie przez li-czbe produktow, kto-
re sg wytwarzane w okresie zuzycia tych narzedzi
(przyrzgdow) itp., a nastepnie -oblicza sie wielko$¢
N jako iloczyn otrzymany z przemnozenia liczby pro-
duktow, wytworzonych w -okresie jo-bldczeni-owym,
przez powyzszy koszt jednostkowy,

2) zpozostatych wydatkéow jze Srodkéw -obrotowych
poniesionych jnrarealizacje projektu wynalazczego za-
licza sie do wielkosci -N jedng trz-ecig (1/3).

-Podane jw pkt 1 i 2 jsposoby jrozliczen stosuje siie
pod warunkiem, ze mozna przewidywaé, iz produk-
cja lub metody technologiczne, ktérych -dotyczy pro-
jekt wynalazczy, bedg stosowane co najmniej przez
ustalony technologicznie -okres zuzycia narzedzi

(N + 3A)
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(przyrzadéw dtp.), o jktorych mewa w pk-t 1, badz
co najmniej przez 3 lata w wypadku okreslonym w
pkt 2. W przeciwnym razie wielko§¢ N wustala sie
dzielac wydatki ze srodkéw obrotowych przez prze-
widywang liczbe lat wytwarzania produkcji lub sto-
sowania metod technologicznych, ktérych dotyczy
projekt.

4. Narzedzia, przyrzady itp. przedmioty nietrwate,
wykonywalne we wiasnym zakresie przez jednostke
stosujgca projekt wynalazczy i nie ujete obowigzuja-
cymi cennikami oraz wykonywane jednostkowo bez
naruszenia planowej dziatalnosci wykonujgcych je
wydziatow (komérek) przedsiebiorstwa, wycenia sie
po rzeczywistym koszcie bezposrednim. W pozosta-
tych wypadkach wycena nastepuje po koszcie wy-
dziatowym (technicznym koszcie wytwarzania), tj.
po rzeczywistym koszcie bezposrednim, powiekszo-
nym o koszty wydziatowe.

5. Do wydatkéow ze $Srodkow obrotowych, beda-
cych podstawg obliczania wielkosci N, nie wlicza sie
kosztow zwigzanych z opracowaniem projektu wy-
nalazczego j(jak wykonanie rysunkéw, modeli, pro-
totypow, przeprowadzenie jniezbednych badan, jopra-
cowanie dokumentacji projektowej itp.). jNaktady N
dotyczg jedynie wydatkdéw, ktore przedsiebiorstwo
musi ponies¢, by zrealizowaé uprzednio opracowany
i przygotowany do wdrozenia projekt wynalazczy.

6. Jesli zakup j(wykonanie we witasnym zakresie)
Srodkéw pracy jjest pokryty z innych jfunduszéw jani-
zeli inwestycyjne lub obrotowe, to pomiesiione wy-
datki zalicza sie do grupy N badz A wedtug zasad
Obowigzujgcych przy kwalifikowaniu tych $rodkow
do przedmiotéw jnietrwatych badz $rodkéw trwa-
tych.

7. Jezeli nowe $rodki pracy, zakupione (wytwo-
rzone we wtasnym zakresie) w celu realizacji pro-
jektu wynalazczego, zastepujg inne $rodki, ktore:

1) sa juz produkcyjnie uzytkowane w jednostce
stosujacej projekt,

2) musiatyby jby¢ jzakupione w
realizacji projektu,
wowczas koszty realizacji projektu oblicza sie:

a) w wypadku, o ktorym mowa w pkt 1
diug wzoru:

N — Na+ 3(A— AQ0)+ Nn+ Mn,

razie zaniechania

we-

gdzie, oprécz omoéwionych w ust. 1 wielkosci N

oraz A:

No — oznacza warto$s¢ zakupu uzytkowanych dotad
przedmiotéw nietrwatych, rozliczong na okres
1roku wedilug zasad ust. 3,

Ao — oznacza dotychczasowag wielko$¢ rocznej amor-
tyzacji od uzytkowanych $rodkéw trwatych,

Nn — oznacza warto$¢ dotychczasowych przedmio-
téw nietrwatych, nie zuzytych do chwili za-
stgpienia nowymi $rodkami pracy, ustalong
zaleznie od stopnia fizycznego zuzycia,

Mn — oznacza warto$¢ dotychczasowych $rodkéw

trwatych, nie zamortyzowana do chwili za-
stapienia nowymi Srodkami pracy;
b) w wypadku, o ktorym mowa w pkt 2 — we-
diug wzoru:

N — Ni+ 3(A — Ai),

gdzie, opré6cz omoéwionych w ust. 1 wielkosci N

oraz A:

Ni — oznacza rozliczonag na Okres 1 roku (wedtug
zasad ust. 3) wartos¢ przedmiotéw nietrwa-
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tych, ktére musiano by zakupi¢ w razie za-
niechania realizacji projektu,

Ai — oznacza wielko$¢ rocznej amortyzacji od $rod-
kéw trwatych, ktére musiano by w tym wy-
padku zakupic.

Jesli koszty realizacja, ustalone jwedlug powyzszego

wzoru, okaza sie ujemne, to traktuje sie je jako

oszczedno$¢ uzyskang dzieki realizacji projektu wy-
nalazczego, dodajagc do efektow brutto tego projektu.

Jesli okres obliczeniowy jest krétszy iniiz 1 rok, to

wielko§¢ NO i AO lub Ni i Ai oblicza sie dla odpo-

wiednio krotszego okresu.

8 5. 1. W zaleznosci od przedmiotu projektu wy-
nalazczego' efekt brutto projektu (U) oblicza sie w
odniesieniu do okres$lonej liczby produktéw wytwo-
rzonych w okresie jobliczeniowym, okreslonych ope-
racji (czynnosci) technologicznych majacych miejsce
w tym jokresie, okreslonej liczby maszynogodzin dtp.,
ja takze w odniesieniu d-o catosci okreslonych przed-
siewzie¢ gospodarczych, jak obiektu inwestycyjnego,
kapitalnego remontu litd. jSposoby obliczania efek-
tow brutto w poszczegolnych wypadkach sg podane
w dalszych czesciach wytycznych.

2. W razie gdy projekt wynalazczy umozliwia
jednoczesne uzyskiwanie réznorodnych efektow,
wielkos¢ jU stanowi jsume poszczegblnych efektow
brutto, oznaczonych wskazanymi dalej subskrypta-
mi (znaczkami) przy literze U. W celu jsumowania
r6znorodnych efektow zaleca sie stosowaé arkuisz
efektow projektu wynalazczego, ktérego wzér podaje
zatgcznik nr 2.

3. Jezeli zastosowanie projektu wynalazczego \po-
woduje oszczedno$¢ w jednych elementach biezg-
cych kosztow produkcji przy zwiekszeniu innych ich
elementéw, wowczas efekt jbrutto projektu (U) obli-
cza jsie jako rbéznice tych zmian; j(przyktadowo:
oszczednos$ci uzyskiwane na materiatach pomniejsza
sie. 0 zwigzane z tym zwiekszenie robocizny wyni-
kajgce iz jzaostrzenia tolerancji obrébki; oszczednosci
na robociznie spowodowane jzastosowaniem jspecjal-
nego przyrzadu pomniejsza sie o wynikajgce stad
zwiekszenie kosztu energii ;na ruch maszyn itd.).

8 6. 1. Przy obliczaniu efektow nalezy elimino-
wa¢ wpltyw czynnikbw nie zwigzanych z realizacja
projektu wynalazczego. W tym celu nalezy uwzgle-
dnia¢ w rachunku tylko te elementy kosztéw, w kto-
rych jwystepujg jzmiany jspowodowane zastosowaniem
projektu wynalazczego, a takze stosowac jednolicie
ceny, taryfy, stawki i taryfikatory ptac, stope pro-
centowg itp. obowigzujace w jokresie obliczeniowym.
W razie zmiany tych jobowigzujgcych wielkosci w
okresie obliczeniowym, przyjmuje sie jednolicie te
dane, przy ktorych wielkos¢ efektu netto Ew jest
wyzsza. Czynnikami jnie zwigzanymi Zrealizacjg pro-
jektu wynalazczego sa w szczego6lnosci zmiany tech-
niczne wprowadzone w wyniku zastosowania nowych
przedsiewzie¢ techniczno-organizacyjnych i projek-
tow wynalazczych, a takze urzedowe zmiany cen
Srodkéw produkcji, ustug, stawek ptac, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i majatkowe, stawek podat-
kowych, stopy procentowej, norm amortyzacji i ka-
pitalnych remontéw joraz wysokosci innych, central-
nie ustalanych narzutéw, jktére jobcigzajg koszty
wtasne przedsiebiorstw.

2. W razie obliczania efektéow wynalazku za pod-
stawe obliczen w okresach kolejnych lat przyjmuje
sie jjednolicie ceny (taryfy, stawki itp.) obowigzujace
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w pierwszym roku (okresie obliczeniowym) stosowa-
nia wynalazku.

3. Jezeli projekt wynalazczy (projekt nowy) opie-

ra sie na projekcie juz zrealizowanym (dotychczaso-
wym),. odpowiednio go rozwijajgc, uzupetniajgc itp.,
to efekt projektu 'dotychczasowego oblicza sie przy
zatozeniu, ze projekt inowy nie bytby zrealizowany,
a efekt projektu nowego oblicza sie. ma podstawie
dodatkowych korzysci, jakie wynikajg z realizacji
projektu nowego w porownaniu z dotychczasowym.
W razie niemoznos$ci Scistego podziatu efektow na
uzyskiwane dzieki dotychczasowemu i nowemu pro-
jektowi, przedsiebiorstwo stosujgce te projekty usta-
la odpowiedni klucz rozliczeniowy.
B. OSZCZEDNOSC W KOSZTACH
PRODUKCJI.

8§ 7. 1. Efekt brutto projektu wynalazczego, kto-
rego stosowanie obniza bezposrednie koszty produk-
cji, oblicza sie wedtug wzoru:

Ui = (ko— kw)Vw,
gdzie:
Ui — oznacza efekt brutto obejmujgacy oszczednosci
w bezposrednich kosztach produkciji,
oznacza S$rednioroczne dotychczasowe (przed
zastosowaniem projektu) rzeczywiste koszty
bezposrednie na jednostke produktu (wyrobu,
detalu, ustugi — w zakresie catego cyklu pro-
dukcyjnego lub danej operacji badz fazy cy-
klu produkcyjnego itp.), ktérego dotyczy pro-
jekt wynalazczy,
oznacza Srednie w okresie obliczeniowym
koszty bezposrednie na jednostke tego pro-
duktu, przewidywane lub rzeczywiscie pono-
szone w wyniku zastosowania projektu,
oznacza wytworzong w okresie obliczeniowym
ilos¢ produktu (wyrobu, detalu itp.), na ktory
zostaty skalkulowane koszty bezposrednie.

Jezeli wyréb (operacja technologiczna itp.), ktore-
go projekt dotyczy, produkowano dotychczas na ska-
le przemystowa przez okres krétszy niz jeden rok,
za dotychczasowe S$rednioroczne koszty (k@ nalezy
przyja¢ Srednie koszty poniesione w skréconym okre-
sie — od poczatku miesigca, w ktérym rozpoczeto,
wytwarzanie ma skale przemystowg. Srednioroczne
rzeczywiste koszty bezposrednie (k0) nie podlegaja
korekcie z tytutu powstatych odchylen od obowig-
zujgcych cen materiatdow nie bedacych urzedowymi
zmianami cen, mp. w razie zakupu materiatow od-
biegajagcych od norm (tzw. minimoéw hutniczych,
atestéw itp.} po cenach innych niz ceny zaopatrzenio-
we. Koszty kQprzyjmuje sie w wysokos$ci rzeczywi-
Scie poniesionej takze wtedy, gdy sa one wyzsze lub
nizsze od kosztéw wynikajgcych z ustalonychlnorm.
Natomiast jezeli przed zastosowaniem projektu do
obowigzujacych norm pracy stosuje sie przejsciowo
wspotczynniki zwiekszajagce czasy jzadane, co powo-
duje przejsciowe zwiekszenie wynagrodzenia robot-
nikow zakordowanych (np. w poczatkowym okresie
wdrazania norm technicznie uzasadnionych lub w
czasie opanowywania produkcji nowych wyrobow),
jako dotychczasowe koszty robocizny bezposredniej
traktuje sie koszty bez uwzglednienia tych wspoét-
czynnikow. Przy obliczaniu Sredniego kosztu kw nie
uwzglednia sie kosztéw realizacji projektu wyna-
lazczego. Catos¢ tych kosztow ujmuje sie zgodnie
z 8§ 4 ust. 1 w odrebnej pozycji w postaci wyrazenia
(N+3A)j

ka —

kw —
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2. Przy obliczaniu efektu Ui nie uwzglednia Sie
narzutow kosztéw posrednich ((wydziatowych i ogd6l-
nozaktadowych). Ujmuje sie natomiast narzuty zali-
czane, zgodnie z branzowymi zasadami kalkulacji
kosztow, do kosztow bezposrednich, jak 155% na-
rzutu na place bezposrednie tytutem ubezpieczen
spotecznych, narzuty na materiaty bezposrednie ty-
tutem kosztow zakupu i inne. Jezeli jednak w da-
nym przedsiebiorstwie wraz z oszczednoscig w kosz-
tach 'bezposrednich uzyskuje sie .jednoczes$nie oszczed-
nosci w okreslonych elementach kosztéw posrednich
(np. w razie skroécenia czasu pracy robotnikéw ob-
stugujacych okreslong obrabiarke uzyskuje sie kaz-
dorazowo oszczednos$¢ kosztow ruchu tej obrabiarki,
zaliczanych do kosztow posrednich), wowczas ele-
menty te mozna metodg odpowiednich wycen lub na-
rzutéw wigczaé do obliczenia kosztéw bezposrednich,
pozostawiajac do ustalenia w preliminarzach (we-
dtug ust. 3) tylko te elementy kosztéw posSrednich,
co do ktorych zalezno$¢ powyzsza nie wystepuje.
Wymaga to blizszego rozeznania, jak ksztatltujg sie
poszczegllne elementy kosztéw posrednich,m»okresle-
nia kosztéw dla poszczegolnych stanowisk pracy lub
.rodzajow maszyn j(urzadzen) itp. W szczegolnosci
w razie rozliczania kosztow wydziatowych wedtug
maszyno- lub agregatogodzin, przyjmuje sie przy
okreslaniu powyzszych wycen koszt skorygowany,
obejmujgcy jedynie koszty zmienne (tj. bez uwzgled-
nienia tzw. kosztéw mocy produkcyjnych Iub kosz-
tobw utrzymania stanowisk pracy w gotowosci pro-
dukcyjnej).

3. Efekt brutto projektu wynalazczego, ktorego
stosowanie obniza okreslone pozycje kosztéw po-
Srednich, oznacza sie symbolem U2i oblicza jako r6z-
nice wynikajacg z preliminarzy tych kosztéw spo-
rzgdzonych w dwu ukfadach:

1) zakladajgc, ze projekt wynalazczy nie bytby
zastosowany,

2) przyjmujac realizacje projektu.

Preliminarze sporzadza sie wedtug zasad obowigzu-
jacych w danej branzy przy opracowaniu planu tech-
niczno-ekonomicznego, ujmujac jedynie te pozycje,
w ktorych powstajg jzmiany z tytutu realizacji pro-
jektu wynalazczego. Do preliminarza sporzadzonego
zgodnie z pkt 2 nie nalezy witgcza¢ kosztéw realizaciji
projektu, ktoére wykazuje sie odrebnie w postaci
wyrazenia (N+3A).

4. W razie gdy zastosowanie projektu wynalaz-
czego powoduje jednocze$nie oszczednosci zaréwno
w kosztach bezposrednich, jak ii posrednich, efekt

brutto oblicza sie wedtug sumarycznego wzoru:
Ui+ U2 — (ko— kw)Vw+ Q,

gdzie — oprécz omowionych powyzej symboli — li-
terg Q oznacza sie réznice w wielkosci kosztéw po-
Srednich, ujetych preliminarzami sporzadzonymi we-
diug ust. 3.

5. Jezeli jdzieki projektowi wynalazczemu zastgpi
sie witasng produkcjg potfabrykaty, detale, czesci,
podzespoty itp., nabywane dotychczas od innych kra-
jowych producentéw, wowczas:

1) przeprowadza sie obliczenie efektu brutto Ui
zgodnie z zasadami podanymi w ust. 1, przyjmujac
jednak za podstawe wielkosci kO nie cene zbytu za-
stepowanego poétHabrykatu (detalu itp.), lecz jego cat-
kowity $rednioroczny koszt wtasny, ponoszony przez
producenta,
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2) przeprowadza sie wedlug zasad ustalonych
w ust. 3 obliczenie wzrostu kosztow posrednich, spo-
wodowanego rozszerzeniem zakresu cyklu produk-
cyjnego,

3) oblicza sie efekt brutto projektu wediug wzo-
ru sumarycznego, o ktérym mowa w ust. 4, przy
czym nalezy zwraca¢ uwage, ze wielko$¢ roznic
w kosztach posrednich i(Q) jest ma ogét ujemna.

Jezeli wiasna produkcja przekracza w powazniej-
szej mierze j(wiecej niz o 50%) dotychczasowe do-
stawy zastepowanych potfabrykatéw (detali dtp.), to

obliczenie powyzsze przeprowadza sie w odniesie-:

tmiu do wielkosci dostaw dotychczasowych, a pozo-
statg ilos¢ produkcji traktuje sie jako nowo urucho-
miong, obliczajac zwigzany z tym efekt wedtug po-
stanowien § 9.

C. URUCHOMIENIE (PRZYROST) PRODUKCJI
ORAZ POPRAWA JEJ GATUNKOWOSCI.

§ 8. 1. W razie gdy przedmiotem projektu wy-
nalazczego jest zwiekszenie produkcji wyrobow juz
wytwarzanych w przedsiebiorstwie stosujgcym ten
projekt lub uruchomienie produkcja nowych asorty-
mentow wyrobow, efekt brutto oblicza sie wedtug
wzoru:

Us — Pws

gdzie:

Pw — oznacza warto$¢ produkcji nowo uruchomio-
nej lub warto$¢ przyrostu produkcji dotych-
czasowej, stanowigcego wynik realizacji proje-
ktu wynalazczego,

s — oznacza wspo6iczynnik Obliczeniowy.

2. Wartos¢ produkcji Pw stanowi iloczyn otrzy-
many z przemnozenia liczby wyrobow, ktérych pro-
dukcja zostaje uruchomiona badz zwiekszona ma sku-
tek realizacji projektu, przez ich cene fabryczng.
W braku ceny fabrycznej przyjmuje sie cene zbytu
pomniejszong o podatek obrotowy, a przy cenach de-
ficytowych — powiekszong o ewentualng dotacje
przedmiotowg. Ceny powinny byé zatwierdzone przez
uprawnione organy, z tym jednak ze:

1) w razie obliczania efektéw projektu wynalaz-
czego w okresie, w ktérym cena nie zostala jeszcze
zatwierdzona, za podstawe przyjmuje sie cene ob-
jeta wnioskiem zgtoszonym w przepisanym trybie;
jeSM zatwierdzona cena odbiega od ceny objetej
wnioskiem, to odpowiednig korekte obliczenia efek-
tow przeprowadza sie przy dokonywaniu wyptaty
pozostatej czesci wynagrodzenia tworcy,

2) jezeli nowo uruchomiona badz zwiekszona pro-
dukcja jest przeznaczona na eksport, a cena dewizo-
wa przemnozona przez przelicznik 15 zt obiegowych
za 1 zt dewizowy jest wyzsza od ceny fabrycznej
(zbytu), to wowczas zamiast krajowej ceny fabrycz-
nej (zbytu) przyjmuje sie do obliczenia wartosci pro-
dukcji iPw cene dewizowa przemnozong przez ten
przelicznik,

W razie gdy zdolnosci produkcyjne uzyskane dzie-
ki realizacji projektu nie mogg by¢ w peini wyko-
rzystywane, wartos¢ produkcji' dotyczy liczby wy-
twarzanych wyrobéw.

3. Wspodtczynnik obliczeniowy s ustala sie we-

dtug wzoru:
z

cf

301 Poz. 130

gdzie:

a — oznacza zysk wliczany do ceny fabrycznej
i ustalony na podstawie stawki zysku okreslo-
nej przez Przewodniczacego Komisji Planowa-
nia przy Radzie Ministrow; w odniesieniu do
wyrobéw przemystu uspotecznionego stawkite
sg ustalane zgodnie z przepisami 8 8 ust. 1,
a takze 8 9 uchwaty nr 30 Rady Ministrow
z dnia 1 lutego 1966 r. w sprawie zasad i try-
bu ustalania cen fabrycznych i cen rozlicze-
niowych w przemysle uspotecznionym oraz ich
stosowania (Monitor Polski Nr 7, poz. 54),

Cf — oznacza cene fabryczng jednostki wyrobu, kto-
rego dotyczy projekt wynalazczy.

W razie gdy stawka zysku nie jeist okre$lona, za-
miast ceny fabrycznej (cf) przyjmuje sie cene zbytu
pomniejszong o ewentualny podatek obrotowy badz
zwiekszong o dotacje przedmiotowg, a wielkos¢ jzysku

(z) ustala:
1) w odniesieniu do wyrobow juz produkowa-
nych — w wysoko$ci rzeczywiscie osiagnietej w ro-

ku bilansowym poprzedzajacym zastosowanie projek-
tu wynalazczego, z tym ze jesli dotychczasowa pro-
dukcja byta jnierentowna (nie wykazata jzysku) lub
stosunek jzysku do ceny byt dotychczas nizszy od
liczby 0,05, to wspétczynnik s przyjmuje sie w wy-
sokosci 0,05; jezeli za$ jstosunek ten przekraczat licz-
be 0,12, to w tej wysokosci nalezy przyja¢ wspot-
czynnik s;

2) w odniesieniu do wyrobow objetych produkcja
nowo uruchamiang w jednostce stosujgcej projekt
wynalazczy — w wysokos$ci rzeczywiscie osigganej
w okresie, o ktorym mowa w pkt 1:

a) przez inne jednostki gospodarki uspotecznionej,
jezeli uruchomienie produkcji 'dotyczy wyroboéw juz
wytwarzanych przez te jednostki,

b) $rednio w grupie wyrobow, do ktorej zalicza
sie produkt objety produkcja nowo uruchamiang,
jezeli uruchomienie produkcji dotyczy wyrobow do-
tad w kraju nie wytwarzanych.

Graniczne wielkosci wspotczynnika ,s” podane
w pkt 1 stosuje sie odpowiednio.

4, Jesli zastosowanie projektu wynalazczego po-

woduje polepszenie struktury gatunkowosci produk-
cji danego wyrobu j(zwiekszenie udziatu produkcji
lepszych gatunkéw tego wyrobu), wéwczas w ra-
mach efektu U3 ujmuje sie przyrost zysku z tytutu
tej poprawy. Przyrost ten, oznaczony symbolem G,
ustala sie wedtug wzoru:

G=Zi— 20—
Vo

gdzie:

Zi — oznacza wielkos¢ dotychczasowego zysku,
przeliczong na polepszong strukture gatunko-
wosci,

Z0 — oznacza wielko$¢ zysku dotychczasowego,

Vu, — oznacza ilos¢ wyrobow (wszystkich gatunkow)

wytworzonych w okresie obliczeniowym,

V0 - oznacza ilos¢ wyrobéw (wszystkich gatunkow)
wytworzonych w analogicznym okresie przed
realizacjg projektu wynalazczego.

Wielkos¢ zysku Zi oblicza sie na podstawie zyskow
jednostkowych (zj) osiggnietych na poszczegélnych
gatunkach przed zastosowaniem projektu wynalaz-
czego. Wielkos$¢ te stanowi suma iloczynéw otrzyma-
nych z przemnozenia zysku jednostkowego na okre-
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Slonym gatunku (zf) przez ilos¢ wyrobow tego gatun-
ku wytworzong w okresie obliczeniowym.

5. Uwzgledniajgc przyrost zysku z tytutu poprawy

gatunkowos$ci produkcji G, wzor dla efektu brutto
Ui podany w ust. 1 przybiera postac:

Ui= Pws+G

Jezeli za$ polepszenie gatunkowosci nie towarzyszy
zwiekszeniu produkcji, lecz jest efektem samodziel-
nym, to woéwczas w ramach efektu U3 uwzglednia
sie wytgcznie wielkos¢ G.

8§ 9. 1. W razie gdy przedmiotem projektu wyna-
lazczego jest zwiekszenie produkcji pétfabrykatow,
detali, czesci, podzespotéw dtp. lub uruchomienie tej
produkcji zamiast zakup6w z. importu, efekt brutto
oblicza sie wedtug wzoru Us o ktdrym mowa w § 8.
Wartos¢ produkcji (Pw), stanowiacg w tym wzorze
podstawe rachunku, oblicza sie w oparciu o ilosé
wytworzonych pétabrykatow (detali dtp.), ktéra nie
moze przekracza¢ potrzeb wynikajacych z wielkosci
produkcji towarowej i z koniecznosci utrzymania
stanu zapas6w S$rodkéw obrotowych na witasciwym
p6ziomie w okresie obliczeniowym.

2. Jezeli pétabrykaty (detale dtp.), o ktérych mo-
wa w ust. 1, nie sg przedmiotem obrotu towarowego
i w zwigzku z tym nie posiadajg ceny fabrycznej
(zbytu), wéwczas:

1) cene tych poéHabrykatéw (detali) ustala sie
umownie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustala-
niu cen fabrycznych, a w razie ich braku — wedtug
planowanych kosiztow wtasnych produkcji, powiek-
szonych o procentowy narzut akumulacji (bez po-
datku obrotowego lub z uwzglednieniem ewentual-
nej dotacji przedmiotowej) wynikajacy iz ceny zbytu
wyrobu gotowego, w ktdrego isktad wchodzi damy
péHabrykat (detal),

2) wspoétczynnik obliczeniowy 5 przyjmuje sie w
wysokosci ustalonej zgodnie z zasadami 8§ 8 ust. 3
dla wyrobu, w skitad ktéorego wchodzi dany pota-
brykat (detal).

8§ 10. 1. W razie gdy przedmiotem projektu wyna-
lazczego jest zwiekszenie produkcji wyrobow juz wy-
twarzanych w przedsiebiorstwie stosujgcym projekt,
wraz z efektem brutto U3 uwzglednia sie efekt U«
obejmujacy oszczednosci w kosztach posrednich, wy-
nikajgce z faktu, ze koszty te nie wzrastajg w tej
samej proporcji co produkcja. Efekt brutto lh obli-
cza sie wedtug wzoru:

Ui= K posrr — — K Zsr.
Vo
gdzie:
Vw — oznacza ilos¢ wyrobow wytworzonych w
okresie obliczeniowym,
VQ — oznacza ilos¢ wyrobéw wytworzonych w

analogicznym okresie przed realizacjg pro-
jektu wynalazczego,
K — oznacza te czes$¢ catosci kosztow posrednich

posr. (wydziatowych i ogolnozaktadowych)

przedsiebiorstwa, ktéra zgodnie z zasada-

mi rozliczenia kosztéw, obowigzujacymi w

danej branzy, obcigza ilos¢ wyrobéw Vo

w okresie przed realizacja projektu wy-
nalazczego,

K w ®-o0znacza te cze$¢ catosci kosztow produkciji

przedsiebiorstwa, ktéra obcigza ilos¢ wy-
robow Vw w okresie obliczeniowym.

posr.
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Efekt U* obejmuje cato$¢ zmian w kosztach posred-
nich, nie moze by¢é zatem sumowany z efektem U2.

2. Jezeli przedmiotem projektu wynalazczego jest
uruchomienie produkcji dotad nie wytwarzanej przez
jednostke stosujgca projekt, to oprécz efektu brutto
Uz uwzglednia sie w rachunku efektéw projektu
efekt Uf, w tych wypadkach, gdy wystepujg produ-
kty, z ktérymi mozna poréwnaé¢ wyroby objete nowo
uruchamiang produkcja. Poréwnanie to moze by¢
dokonane wéwczas, gdy:

1) te same produkty sg juz w skali przemystowej
wytwarzane przez inne jednostki gospodarki uspo-
tecznionej,

2) wyroby, ktérych produkcje uruchamia jednost-
ka stosujaca projekt wynalazczy, zastepuja u nabyw-
cow lub uzytkownikéw inne produkty, ktére sg wy-
twarzane w kraju lub pochodzg z importu.

Gdy poréwnanie moze byé przeprowadzone w sto-
sunku do wyrobu produkowanego w Kkraju, warun-
kiem porownywalnosci jest ponadto zblizona ilos¢
produkcji porownywalnych wyrobow w sikali rocznej
(rozpietosci nie powinny przekroczy¢ 50%). Produkty,
o ktdrych mowa w pkt 1 i 2, okresla sie mianem
produktow poréwnywalnych.

3. Jesli produkt porownywalny jest wytwarzany
w kraju, to wielko$¢ efektu brutto U5 oblicza sie ja-
ko réznice (zaréwno oszczednosci, jak i straty) po-
miedzy wyrobem objetym nowo uruchomiong pro-
dukcja a produktem poréwnywalnym w poszczegél-
nych elementach bezposrednich kosztow produkciji.
Ro6znice te ustala sie wedtug zasad obliczania osz-
czednosci podanych w 8 7 ust. 1, z tym ze za wiel-
kosci dotychczasowe (sprzed realizacji projektu wy-
nalazczego — ka) przyjmuje sie dane dotyczgce pro-
duktu poréwnywalnego. W razie wytwarzania tego
produktu przez kilku producentéw przyjmuje sie da-
ne producenta pracujgcego w sposOb najbardziej

sprawny.

4. Jesli produkty porownywalne bytly dotad im-
portowane, to wowczas wielkos¢ efektu brutto Us
oblicza sie wedtug wzoru:

Us (Cp ClUji
gdzie:
cp — oznacza cene ptacong dotad centrali handlo-
wej za produkt porownywalny,
Cf — oznacza cene fabryczng jednostki wyrobu ob-
jetego nowo uruchomiona produkcja,
Vw — oznacza ilos¢ wyroboéw wytwarzanych w okre-

sie obliczeniowym.

5. Efektu brutto U5 nie uwzglednia sie, jesli ra-
chunek dotyczy projektu racjonalizatorskiego Iub
wzoru uzytkowego, a wielkos¢ Us jest ujemna, tj.
wyraza strate w poréwnaniu z produktem poréwny-
walnym.

6. W razie roznic w uzytecznosci (jakosci) produk-
tow poréwnywanych stosownie do postanowien ust.
2 pkt 2, jednoczesnie z efektem brutto Us nalezy
uimowa¢ w rachunku efektéw projektu wynalazcze-
go korzysci (badz straty), jakie powstajg u nabyw-
cOw lub uzytkownikéw wyrob6w objetych nowo uru-
chomiong produkcja." Korzysci te (badz straty) obli-
cza sie w porownaniu z tymi samymi produktami,
ktére przyjeto za produkty porownywalne przy obli-
czaniu wielkosci U5. Przy tym obliczeniu stosuje sie
postanowienia czesci E wytycznych (§8 15).

§ 11. 1. W razie gdy realizacja projektu wyna-
lazczego stanowi jeden z czynnik6w przyrostu lub
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uruchomienia produkcji, wéwczas ustala sie wielkos-
ci Us oraz Ui lub Us, o ktérych mowa w 8§ 8—10,
w oparciu o catkowitg ilos¢ zwiekszonej lub wuru-
chomionej produkcji, a nastepnie zalicza do efektow
rozpatrywanego projektu:

1) calg wielkos¢ U3 wraz z Ui lub Us — jezeli za-
stosowanie projektu jest jedyng dostepng drogag uzy-
skania przyrostu badz uruchomienia produkcji wo-
bec wystepujacych dotagd trudnos$ci w opanowaniu
procesu technologicznego, otrzymaniu wtasciwej kon-
strukcji lub receptury wyrobu albo wobec trudnosci
w uzyskaniu odpowiednich dostaw z importu,

2) odpowiednig czes¢ wielkosci U3 wraz z U4 lub
Us — w wypadkach pozostatych.

Odpowiednig cze$¢ wielkosci, o ktorych mowa w
pkt 2, ustala sie mnozac te wielkosci przez wspot-
czynnik stanowigcy iloraz otrzymany z podzielenia
pracochtonnosci fragmentu procesu produkcji, kto-
rego dotyczy projekt wynalazczy, przez catkowitg
pracochtonno$¢ wyrobdéw, ktérych produkcja zostaje
uruchomiona lub ulega zwiekszeniu.

Dane dotyczace pracochtonnosci przyjmuje sie:

— w razie zwiekszenia produkcji — wedtug stanu
istniejgcego przed zastosowaniem projektu,
— w razie uruchomienia produkcji — wedtug sta-

nu, ktory miatby miejsce, gdyby projektu nie stoso-
wano.

Jezeli pracochtonnos¢ produkcji nie odzwierciedla
we wtasciwy sposob udziatu danego fragmentu w ca-
tosci kosztow produkciji, a kalkulacja kosztow umoz-
liwia ustalenie wielkos$ci kosztow bezposrednich
zwigzanych z tym fragmentem, wowczas wspoiczyn-
nik powyzszy mozna oblicza¢ jako analogiczny ilo-
raz kosztéw bezposrednich.

2. W spos6b podany w ust. 1 pkt 2 postepuje sie
takze w wypadku, gdy uruchomienie lub zwieksze-
nie produkcji jest takze wynikiem roéwnolegle pro-
wadzonych prac naukowo-badawczych, konstrukcyj-
nych lub technologicznych badz innych projektéw
wynalazczych, w stosunku do ktérych rozpatrywany
projekt rozwigzuje jedynie cze$¢ problemu. Czes¢
wielkosci Us wraz z Ut lub Us, jakg nalezy zaliczy¢
do efektow rozpatrywanego projektu, okresla sie sza-
cunkowo na podstawie oceny, jakg cze$¢ rozwigzania
catosci problemu badawczego (technicznego) nalezy
przypisa¢ temu projektowi.

D. INNE EFEKTY BRUTTO W JEDNOSTCE
STOSUJACEJ PROJEKT.

8§ 12. 1. Jesli na skutek zastosowania projektu
wynalazczego mozna zrezygnowac¢ z zakupu maszyn,
urzadzen itp. srodkéw trwatych lub zmniejszy¢ prze-
znaczone na ten cel naktady inwestycyjne, zakupu-
jac tansze maszyny (urzadzenia itp.) zamiast droz-
szych, woéwczas za efekt brutto projektu wynalaz-
czego Us przyjmuje sie oszczedno$¢ w naktadach in-
westycyjnych przemnozona przez trzykrotng stawke
amortyzacyjng aktualng dla $srodkéw trwatych, kto-
rych dotycza uzyskane oszczednosci. W razie roz-
nych stawek efekt Ue stanowi trzykrotng wielkos¢
obnizenia rocznej raty amortyzacyjnej, obliczonej dla
poszczegélnych srodkéw trwatych. Efekt Ue nie mo-
ze przekroczy¢ peinej oszczednosci w naktadach in-
westycyjnych.

2. Efekt U6 uwzglednia sie pod warunkiem, ze
-oszczednos$ci na zakupie maszyn (urzadzen itp.) nie
spowoduja podrozenia kosztéw ich eksploatacji, a re-
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zygnacja z zakupu Srodkow trwatych nie pozostaje
W sprzecznosci z zadaniami modernizacji oraz tech-
nicznej rekonstrukcji przedsiebiorstwa stosujgcego
projekt wynalazczy. Efektu Ue nie mozna sumowac
z efektem brutto U3, wynikajacym z przyrostu pro-
dukcji, ktéry moze wigza¢ sie z powyzszym pro-
jektem.

8§ 13. 1. Jezeli w wyniku realizacji projektu wy-
nalazczego zostaje obnizany koszt, wykonania kapi-
talnego remontu maszyn lub urzadzen produkcyj-
nych, instalacji przemystowych itp. $rodkow trwa-
tych, wowczas oblicza sie efekt brutto ptynacy z te-
go tytutu (Ui) wedtug wzoru:

3
Ui = — (RO— RJ
r
gdzie:
Ra —moznacza przewidywany koszt wykonania ka-
razie nierealizowania

pitalnego remontu w
projektu wynalazczego,

Rw — oznacza koszt kapitalnego remontu w razie
realizacji projektu,

r — oznacza okres miedzyremontowy w latach.

W razie gdy okres miedzyremontowy r jest krotszy

3
niz 3 lata, woéwczas pomija sie wielko§¢ — w po-

r
wyzszym wzorze.

2. Jezeli dzieki realizacji projektu wynalazczego
uzyska sie mozliwos¢ przedtuzenia dotychczasowego
okresu miedzyremontowego r0O do nowej, wiekszej
wielkos$ci rw, to woéwczas w ramach efektu U7 —
oprécz ewentualnych oszczednosci w koszcie kapital-
nego remontu — uwzglednia sie dodatkowo efekt
z tytutu przediuzenia tego cyklu. Efekt ten oznacza
sie symbolem D i oblicza:

1) w razie gdy dotychczasowy okres miedzyremon-

towy ra jest nie krotszy niz 3 lata — wedtug wzoru-
n - J
\' ro rwld
2) jezeli okres ten jest krétszy niz 3 lata — we-

dlug wzoru:

3. Jezeli dzieki realizacji projektu wynalazczego
nastepuje skrécenie okresu wykonania remontu ka-
pitalnego S$rodkéw trwatych, a w zwigzku z tym
uzyskuje sie dodatkowo produkcje za okres tego
skrécenia, to wéwczas wartos¢ tej produkcji dzieli
sie przez ilos¢ lat okresu miedzyremontowego rw
i uzyskany iloraz traktuje jako podstawe obliczenia
efektu brutto U3 wedlug postanowien 8§ 8 ust. 1.

4. Efekty, o ktorych mowa w ust. 1 do 3, moga
by¢ uwzglednione pod warunkiem, ze realizacja pro-
jektu wynalazczego nie odbija sie ujemnie na tech-
nicznej sprawnosci remontowanych $rodkow trwa-
tych i nie powoduje podrozenia kosztéw lub skroce-
nia okres6w ich Eksploatacji, a takze ze nie pozostaje
w sprzecznosci z zadaniami modernizacji oraz tech-
nicznej rekonstrukcji przedsiebiorstwa stosujgcego
projekt wynalazczy. W wypadkach, o ktérych mowa
w ust. 2, gdy projekt wynalazczy dotyczy Srodkow
trwatych, ktérych okresy miedzyremontowe sg usta-
lane  przez odpowiednie jednostki nadrzedne,
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uwzglednienie wielkosci D w obliczeniu efektow pro-
jéktu wynalazczego wymaga zgody wtasciwej jedno-
stki na przediuzenie okresu miedzyremontowego.

B Przepisy ust. 1—4 stosuje sie rowniez do re-
montow okresowych (klasowych) statkbw morskich
i zeglugi srédlgdowej.

8§ 14. Jesli realizacja projektu wynalazczego po-
woduje unikniecie lub zmniejszenie strat, ktdérych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami nie ujmuje sie
planem kosztéw produkcji (np. kary za przestoje wa-
gondw), woéwczas oblicza sie efekt brutto z tego ty-
tutu — lis:

1) ustalajac -na podstawie dotychczasowych da-
nych sprawozdawczych jednoroczng wielkos¢ tych
strat, ktéore niewatpliwie bylyby poniesione w razie
niezastosowania projektu wynalazczego,

2) okres$lajgc na podstawie danych projektu wyna-
lazczego stopien, w jakim realizacja projektu przy-
czyni sie do zmniejszenia strat, a na tej spodstawie
wielkos¢ efektu Us.

Obliczenie wielkosci Us traktuje sie jako szacun-
kowe.

E. POLEPSZENIE JAKOSCI PRODUKIOW.

8§ 15. 1. Przez okres$lenie ,polepszenie jakosci”,
uzywane w wytycznych, rozumie sie polepszenie
charakterystyki technicznej, a takze wtasnosci uzyt-
kowych, utatwienie obstugi, obnizenie kosztow eks-
ploatacji litp. korzysci, ktére powstajg dzieki sto-
sowaniu projektu wynalazczego przy wytwarzaniu
danego produktu, a sg uzyskiwane przez jednostki
nabywajace badz uzytkujace ten produkt. Efekt
brutto z tytutu polepszenia jako$ci ustala jsie w opar-
ciu o korzysci osiggane przez te jednostki i odnosi
sie do tej ilosci produktéw, jktéra jest wytwarzana
w okresie obliczeniowym przez jednostki stosujgce
projekt wynalazczy. W razie gdy korzysci z tytutu
polepszenia jakosci moga by¢ wyrazone w sposéb
iloSciowo wymierny, stosuje sie nizej podane wy-
tyczne. W pozostatych wypadkach ma zastosowanie
postanowienie 8§ 1 ust. 3.

2. Efekt brutto z tytutu przediuzenia okresow
uzytkowania wyrobéw przez odbiorcow uspotecznio-
nych oblicza sie:

1) w odniesieniu .do débr inwestycyjnych — we-
diug wzoru:

/1 1\ .
31 I Vwkc

gdzie: \' n° Uw/

no — oznacza dotychczasowy (sprzed realizacji pro-
jektu) sredni okres eksploataciji,

nw — oznacza okres eksploatacji po realizacji pro-
jektu,

Vw — oznacza ilos¢ produkcji w okresie obliczenio-
wym,

kc — oznacza dotychczasowy (sprzed realizacji pro-

jektu) catkowity koszt wtasny produkcji jed-
nostki wyrobu,

2) w odniesieniu do jdébr zaopatrzeniowych wielo-
krotnego uzytku (jak czesci zamienne, narzedzia,
oprzyrzgdowainie i inne przedmioty nietrwate) —
wedtug wzoru:

/' nw \

\.,_ LA

1) Vwkc
gdzie stosuje sie oznaczenia podane w pkt 1
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Okresy eksploatacji, o ktérych mowa w pkt 1i 2,
wyraza sie w latach. Przediuzony dzieki realizacji
projektu okres nw nie moze przekracza¢ ekonomicz-
nie uzasadnionych granic eksploatacji aktualnych dla
danego wyrobu.

i3. Pozostate — oprécz wymienionych w ust. 2 —
korzysci uzyskiwane przez odbiorcéw uspotecznio-
nych ujmuje sie w postaci, wymiernej jako efekt
brutto projektu wynalazczego w wysokosci $rednio-
rocznych strat eliminowanych na skutek zastosowa-
nia wyrobow lepszej jakosci badz w wysokosci
oszczednosci w rocznych kosztach produkcji, uzyski-
wanych dzieki przejsciu z uzytkowania wyrobéw
gorszej jakosci na jakosciowo lepsze. jOszczednosci te
oblicza sie jako réznice w poszczegoélnych elementach
kosztow wedtug .zasad, jo ktérych mowa jw § 7.
W obliczeniu tym :nie uwzglednia sie jednak ewen-
tualnych zmian cen, jktére ptaci odbiorca za wyroby
lepszej jakosci.

4, Korzysci uzyskiwane na skutek uzytkowania
wyrobow lepszej jakosci przez odbiorcéow nie uspo-
tecznionych przelicza sie na wielkosci efektu brutto,
gdy wynikajg stad posrednio oszczednosci dla gospo-
darki 'uspotecznionej. Stosuje sie iprizy tym jnaste-
pujace zasady:

1) Efekt z tytutu przedtuzenia okresu eksploataciji
(uzytkowania) jdébr konsumpcyjnych ujmuje .sie w
postaci 'wymiernej jedynie w odniesieniu do przed-
miotéw trwatego (wieloletniego) uzytku, jak pralki,
telewizory, japaraty radiowe, lodowki itp. — w spo-
so6b podany w just. 2 pkt 2.

2) Jesli uzytkowanie wyrobow lepszej jakosci
przez jednostki gospodarki nie uspotecznionej umoz-
liwia obnizenie kosztu ustug, jktére na rzecz gospo-
darki nie uspotecznionej Swiadczg jednostki gospo-
darki uspotecznionej j(bazy naprawcze, remontowe
itp.), wowczas efekt brutto ujmuje jsie w wysokosci
rocznych joszczednosci w kosztach tych ustug, obli-
czonych zgodnie z jzasadami 8 7. Nie stanowi prze-
szkody do uwzglednienia powyzszej joszczednosci
w rachunku efektow ewentualny spadek wptywow
finansowych gospodarki uspotecznionej, spowodowa-
ny potanieniem $Swiadczen.

3) Jesli uzytkowanie wyrobéw lepszej jakosci
umozliwia bardziej racjonalne wykorzystanie ener-
gii elektrycznej, gazu, paliwa jitp. jnosnikéw energii,
zuzywanych przez odbiorcow nie uspotecznionych,
i pozwala na pokrycie zapotrzebowania tych odbior-
coéw zmniejszong produkcjg jdanych nos$nikéw, to
wowczas efekt brutto stanowi iloczyn ©jtrzymany
z przemnozenia ilosci produkcji, ktérg oszczedza sie
w okresie obliczeniowym, przez jej jdotychczasowy
ikoszt wtasny.

4) Postanowienia pkt 3 stosuje sie odpowiednio
w wypadku, gdy uzytkowanie jwyrobéw lepszej ja-
kosci umozliwia rezygnacje z importu okreslonych
produktéw. W iloczynie stuzgcym do obliczenia efek-
tu brutto wstawia sie zamiast kosztu witasnego cene
ustalong wedtug jzasad podanych w § 8 ust. 2 pkt 2

5. Efekty brutto uzyskiwane przez odbiorcow
(uzytkownikéw) dzieki polepszeniu jakosci produk-
tow jsumuje sie z efektami brutto powstajgcymi
w jednostce stosujacej projekt wynalazczy przy wy-
twarzaniu tych produktéw. JeS$li iz polepszeniem ja-
kosci wigze sie zwiekszenie kosztow produkcjilw jed-
nostce stosujacej projekt, to oprocz kosztéow reali-
zacji projektu, o ktorych mowa ;w 8§ 4, potrgca sie od
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efektéw u odbiorcéw takze te jzwiekszenia. Przy ob-
liczeniu tego jzwiekszenia stosuje sie odpowiednio za-
sady 8§ 7 dotyczace rachunku oszczednosci w kosztach
produkcji. Stosowa¢ réwniez nalezy jzasade odejmo-
wania od efektow, uzyskiwanych, przy produkcji wy-
robéw przez jednostke stosujgca projekt wynalazczy,
ewentualnych, spowodowanych jzastosowaniem pro-
jektu wynalazczego, strat powstajacych u odbiorcéw
tych wyrobéw.

6. Zasady podane w niniejszej czesci wytycznych
nalezy odpowiednio stosowa¢ do wyrobdéw objetych
nowo uruchomiong produkcja, ktére u odbiorcow za-
stepuja wyroby dotychczas uzytkowane.

F. ROBOTY BUDOWLANO-MONTAZOWE.

§ 16. 1. Jezeli w wyniku zastosowania projektu
wynalazczego uzyskuje sie obnizenie kosztéw wias-
nych produkcji budowlano-montazowej, wéwczas
efekt brutto plyngcy z tego tytutu Ua oblicza sie w
taki sam sposéb jak oszczednosci w kosztach produ-
kcji, tj. wedtug wzoréw Ui i U2 (czes¢ B § 7).

2. Postanowien ust. 1 nie stosuje sie w wypadku,
gdy projekt wynalazczy wprowadza zmiany w do-
kumentacji projektowej na roboty budowlano-mon-
tazowe. Wowczas efekt Uog bblicza sie — z zachowa-
niem postanowien 8§ 3 ust. 4 i 5 — wedlug wzoru:

Ua= BO— Bw

gdzie:

B0 — oznacza kosztorysowg kwote naktadow na ro-
boty budowlano-montazowe bez uwzglednie-
nia zastosowania projektu wynalazczego,

Bw — oznacza kosztorysowg kwote naktadéw na ro-

boty budowlano-montazowe uwzgledniajgca
skutki zastosowania projektu wynalazczego.

3. Jezeli zastosowanie projektu wynalazczego spo-
woduje skréocenie cyklu robdt budowlano-montazo-
wych i przekazanie obiektu zleceniodawcy w termi-
nie krétszym od ustalonego, to wéwczas wielkos¢ U ,
o ktérej mowa w ust. 2, powieksza sie o 8% catko-
witych nakiadéw inwestycyjnych na ten obiekt za
kazdy 1 rok skrocenia cyklu budowy lub odpowied-
nio 2s% za kazdy petny miesigc.

iPrzez catkowite naktady inwestycyjne rozumie sie
inaktady na inwestycje bezposrednie obejmujgce
kosztorysowa kwote jnaktadéw na roboty budowlano-
-montazowe, 0 czym mowa w ust. 2.

Po uwzglednieniu efektu z tytutu skrécenia cyklu
robot wzér podany w ust. 2 przybiera postac:

Ug= BO— Bw + H

gdzie oprocz symboli oméwionych w ust. 2 — litera
H oznacza jiloczyn otrzymany iz przemnozenia nakta-
déw inwestycyjnych przez wspdiczynnik 8/100 oraz
liczbe lat skrocenia jcyklu budowy.

I1l. Wytyczne co do projektéw wynalazczych

dotyczgcych inwestycji.
ZJEDNOCZEN.

A. INWESTYCJE CENTRALNE |

§ 17. 1. Efekty zastosowania projektow wynalaz-
czych, ktérych jrealizacja wymaga przedsiewziecia in-
westycyjnego zaliczonego do inwestycji centralnych,
nalezy ustala¢ na podstawie metod poréwnawczych
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instrukcji Komisji Planowania przy
jdotyczacej 'ibadania ekonomicznej
efektywnos$ci inwestycji centralnych Ilub w wyda-
wanych na jej podstawie instrukcjach resortowych
(branzowych). Efekty te okresla sie w wysokosci roz-
nicy pomiedzy bazowym wskaznikiem efektywnosci
a wskaznikiem, jobliczonym dla wariantu jinwestycyj-
nego opartego na rozpatrywanym projekcie wyna-
lazczym, przemnozonej przez wielkos¢ produkciji
(efektu uzytkowego) wynikajacag z tego wariantu.

okreslonych w
Radzie Ministrow

2. Metoda obliczania wskaznikéw efektywnosci
'lest podana w wyfmianiomej w ust. 1 jinstrukcja Ko-
misji Planowania przy Radzie Ministrow lub jwyda-
nych na jej podstawie instrukcjach resortowych
(branzowych).

i3 Zasady podane w ust. 1 i 2 stosuje sie w wy-
padku, gdy realizacja projektu wynalazczego wy-
maga podjecia inwestycji zjednoczen, jesli zgodnie
z ustaleniem wtasciwych jednostek analizuje sie
efektywnos$¢ tych jinwestycji za pomoca metod po-
rownawczych, o ktérych mowa w ust. 1. W pozosta-
tych wypadkach stosuje sie zasady podane w roz-
dziale II.

B. ZMIANY W DOKUMENTACJI PROJEKTOWEJ.

§ 18. Efekt zastosowania projektow wynalazczych
wprowadzajgcych zmiany w dokumentacji projekto-
wej nstala sie:

1) wedtug zasad okreslonych w § 12 — w razie
gdy realizacja projektu umozliwia zaoszczedzenie
naktadow inwestycyjnych na wyposazenie obiektu w
maszyny, urzadzenia itp. Srodki trwate,

2) wedtug zasad przyjetych w 8 16 ust. 2 i 3 —
w odniesieniu ido oszczednosci jw koszcie robot bu-
dowlano-montazowych jbadz do skrocenia cyklu bu-
dowy.

IV. Postanowienia koncowe.

8§ 19. 1. Jednostki gospodarki uspotecznionej sg
zobowigzane jdo wzajemnego przekazywania — iz za-
chowaniem przepisbw o tajemnicy stuzbowej — da-

nych niezbednych do ustalania efektow uzyskiwa-
nych w wyniku stosowania projektoéw wynalazczych.

2. W wypadkach trudnych i skomplikowanych ra-
chunek efektow powinien by¢ przedmiotem odpo-
wiednich ekspertyz. Ekspertyzy te sa Kkoiniieozne
w odniesieniu jdo projektow wynalazczych, olktérych
mowa w § 17.

3. W razie gdy realizacja projektu wynalazczego
przynosi efekty wymierne, ktorych spos6b oblicze-
nia jnie jest podamy w niniejszych wytycznych, spo-
sOb ten ustala przedsiebiorstwo stosujgce projekt, we-
ditug zasad ogodlnych zawartych w wytycznych.
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Zatacznik nr
TABELA DO OBLICZANIA WYNAGRODZENIA ZA PRACOWNICZE WYNALAZKI WZORY
UZYTKOWE | PROJEKTY RACJONALIZATORSKIE
Wysoko$¢ wynagrodzenia w% od oszczednosci i w ziotych
Za wynalazek Za wz6r uzytkowy i projekt
racjonalizatorski
Suma oszczednosci (efekty) . S L . ) o
w ziotych od  do w  pierwszej jed- w kazdej nastepnej w pierwszej jed- L .
nostce gospodarki jednostce gospo- nostce gospodarki W kazdej nastepnej
uspotecznione; darki uspotecznio- uspotecznionej jednostce gospodar-
(zaktadzie pracy) nej (zaktadzie pracy) ki uspotecznionej
1.000 36% 4 140i z+  10,8%) + 2zt 17% o+ 110 z+  51% + 33 zi
1.000 — 2.000 30% + 200 zt 9% “p 60 zt  17% + 110 z} 5'1% + 33 74
2.000 — 5.000 25% + 340 zt 619% o+ 102 z+  12,5% + 200 zt 3:75% + 60 zt
5.000 — 10.000 16% +  60Lzt  48% L 207zt  95% +  FLzt 283% + 105 zi
10.000 — 20.000 14% + 890" zit 42% 4+ 267 zt 7% + 600 zt 2,1% + 180 zt
20.000 — 50.000 10,37% + 1.616 zt 3,11% + 485 zt 55% + 900 zt 1,6(5% + 270" zt
50.000 — 100.000 8% + 2.800 zt 24% + 840 zt 41% + 1600 zi 1,213% + 480 zt
100.000 — 200.000 6,4% 4+ 4.400 zt 1,92% + 13201 zt 35% + 2200 zt 1,05% + 660 zt
200.000 — 500.000 5% + 7.200 zt 15% + 2160 zt 2,6% + 4.000 zt 0,78% + 1.200 zt
500.000 —  1.000.000 4% + 12.200 zt 12% + 3.660 zt 2,1% + 6.500) zt 0,6% + 2100 zi
1.000.000 — 2.000.000 3%)| + 22200 zt 0,9% 6.660/ zt 15% + 12500 z® 0,48%. + 3.300 zt
2.000.000 — 5.000.000 215% 4+ 32200 zt 0,75% + 9.660 zt 1,4% + 14.500 zt 0,43% +  4.300) zt
5.000.000 — 10.000.000 1,8% + S7.200 zt 0,54% + 201601 zt 0,9% + 39.500 zt 0,35% + 8.300 zi
ponad 10.000.000 15% + 37.200, zt 0,45% + 29.16.0 z! 0,7% + 59.500 zt 0,25% 4+ 18.300 zt
ale nie wigcej niz 500.000 z} tgcznie ale nie wiecej niz 150.000 zt tgcznie
(nazwa jednostki stosujgcej projekt) Zatgcznik nr
ARKUSZ EFEKTOW PROJEKTU WYNALAZCZEGO
(nazwa projektu)
I. Zakres zastosowania projektu (wielko$¢ produkcji,
ilos¢ i czas operacji technologlcznych itp.) w okre-
sie obliczeniowym, tj. w roku ...
II. Ogo6tem efekty wymierne 7}
w tym efekty przyblizone -zt
w tym :
A. Efekty w jednostce stosujacej projekt wyna- zt
lazczy z tytutu:
1) oszczednosci w  kosztach produkciji
(Ui+ U2 Ilub Ui+ U9 zt
2) oszczednosci w stosunku do produktéw
poréwnywalnych (U5) 7t
3) przyrostu produkcji i poprawy jej ga-
tunkowos$ci (U3 7t
4) obnizenia naktadéw inwestycyjnych na
wyposazenie (U6) zt
5) usprawnienia kapitalnych remontéw (U7) 7}
6) oszczednosci w kosztach rob6t budowla-
no-montazowych (U9 71
7) inne 71
Razem efekty brutto 7t
mniej koszty realizacji projektu wynalaz-
czego:
8) pokryte ze $srodkéw obrotowych (N)... zt
9) pokryte ze $rodkéw inwestycyjnych
(3A) zt 21
B. Efekty w innych jednostkach gospodarki
uspotecznionej z tytutu polepszenia jakosSci
lub innych witasnosci produktu wynoszg w
zt

poréwnaniu z
(nazwa wyrobu

spos6b rachunku:

eIr

ustugi o gorszej jakosci)

Krétka charakterystyka efektow nie dajgcych sie obliczyé

Podpisy

1

2
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ROZPORZADZENIE

MINISTRA

LACZNOSCI

z dnia 20 lipca 1967 r.

0 zmianie

rozporzadzenia w sprawie dodatku stuzbowego dla pracownikéw panstwowego
przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon”.

(Dziennik Ustaw z dnia 29 lipca 1967 r. Nr 30, poz. 144)

iNa podstawie jart. 18 ust. 2 przepis6w z dnia 22
marca 1928 r. o utworzeniu panstwowego przedsie-
biorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon” (Dz. U.
z 1932 r. Nr 105, poz. 379) oraz art. 65 i art. 66 ust. 1
pkt 3 i ust. 2 ustawy z dnia 31 stycznia 1961 r.
o tgcznosci (Dz. iU. Nr 8, poz. 48) i § 2 ust. 2 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 5 wrzesnia
1957 r. w sprawie uposazenia pracownikow panstwo-
wego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegrafi Te-
lefon” j(Dz. U. iz 1966 r. Nr 9, poz. 58) zarzadza sie,

co nastepuje: /

8§ 1. W wykazie stanowisk, do ktérych przywia-
zany jest dodatek stuzbowy, stanowigcym jzatacznik
dO rozporzadzenig Ministra tgcznosci z dnia 22 grud-
nia 1964 r. w jsprawie dodatku stuzbowego dla jpra-
cownikéw panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska

Poczta, Telegraf ii Telefon” (Dz. U. jz 1965 r. Nr 3,

poiz. 11) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w pozycji 8 w rubryce ,stanowisko” po wyra-
zach ,Inspektor odbiorow w CZPiT” dodaje sie wy-
razy ,kierownik jzespolu magazynow”,

2) w pozycji 9 w rubryce ,stanowisko” skresla
sie wyrazy ,kierownik magazynow w CZPiT",

3) w pozycji 10 w rubryce ,stanowisko” zastepuje
sie wyrazy ,kierownik magazynéw w OSZPiT” wy-
razami ,kierownik magazynu”,

4) w pozycji 12 w rubryce ,stanowisko” zastepuje
sie wyrazy ,kierownik magazynu” wyrazami ,maga-
zynier”.

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie
ogtoszenia iz moca od dnia 1 lipca 1967 r.

z dniem

Minister tgcznosci: Z. Moskwa

132

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 12 lipca 1967 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie stuzby

przygotowawczej i egzamindbw na stanowisko

sekretarza sagdowego.

(Dziennik Ustaw z dnia 29

Na podstawie art. 139 8§ 2 prawa o0 ustroju sadow
powszechnych i(Dz. U. jz 1964 r. Nr 6, poz. 40) oraz
art. 38 prawa o sadach ubezpieczenn spotecznych
(Dz. U. z 1961 r. Nr 41, poz. 215 i jz 1962 r. Nr 11,

poz. 54) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 5 maja 1958 r. w sprawie stuzby przygoto-
wawczej ji egzamindw jna stanowisko jsekretarza sa-
dowego (Dz. U. Nr 30, poz. 133) wprowadza sie na-
stepujgce zmiany:

1) w 8§ 2 ust. 4 skres$la sie wyrazy ,(sekcji w Sa-
dzie Najwyzszym)”;

2) 8 3 otrzymuje brzmienie:

.8 3. W wyjatkowych przypadkach Prezes Trybu-
natu Ubezpieczen Spotecznych i prezes sadu woje-
wodzkiego moze zwolni¢ kandydata posiadajgcego
wyksztatcenie Srednie innego typu niz ogodlnoksztat-
cgce od wymagania wyksztatcenia przewidzianego
w 8 1 oraz dopusci¢ go do odbycia stuzby przygo-
towawczej.”;

3) 8 4 otrzymuje jbrzmienie:

lipca 1967 r. Nr 30, poz. 145)

.8 4. W wyjatkowych przypadkach Prezes Trybu-
natu Ubezpieczen Spotecznych i prezes sadu woje-
wodzkiego moze zwolni¢ kandydata, ktéry pracowat
w sadownictwie co najmniej pie¢ lat, od wymaga-
nia wyksztatcenia przewidzianego w § 1 jzaliczy¢
mu te stuzbe na poczet stuzby przygotowawczej
i jzezwoli¢ na sktadanie egzaminu na stanowisko se-
kretarza sgdowego.”;

4) w 8§ 6 skresla jsie ust. 2;
5w 8§87
a) jwprowadza sie nowy ust. 2 w brzmieniu:

»2. iKomisja egzaminacyjna przy Sadzie Wojewo6dz-
kim dla m. st. Warszawy przeprowadza takze egza-
miny kandydatéw na stanowiska sekretarzy sado-
wych w Sadzie Najwyzszym?”;

b) dotychczasowe ust. 2—4 otrzymujg numeracje

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: S. Walczak
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133
INSTRUKCJA PRZEWODNICZACEGO KOMISJI PLANOWANIA PRZY RADZIE MINISTROW
z dnia 10 czerwca 1967 r.

instrukcje w sprawie planowania,
budowlano-montazowych,
geologicznych,

zmieniajgca
przedsiebiorstwach
tycyjnego, przedsiebiorstwach

(Monitor Polski z dnia 27 czerwca 1967 r.

Na podstawie 8 2 uchwaly mr 52 Rady Ministrow
izdnia 5 lutego 1960 r. w ¢prawie izasad planowania,
kontroli ii korekty funduszu ptac w panstwowych
przedsiebiorstwach budowlano-montazowych (Moni-
tor Polski Nr 18, poz. 90 ii Nr 42, poz. 203), w (zwigz-
ku z & 38 ust. 2 uchwaty nr 106 Rady Ministréw z
dnia 27 marca 1962 r. w sprawie zasad i trybu kon-
troli funduszu ptac przedsiebiorstw uspotecznionych,
wykonywanej przez banki i(Mondtor Polski ;z 1(962 r.
Nr 29, poz. 123, z 1963 r. Nr 33, poz. 168, z 1964 r.
Nr 32, poz. 138 i Nr 58, poz. 275), w zwigzku z uch-
watg nr 131 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1964 r.
w sprawie premiowania pracownikéw umystowych
w panstwowych przedsiebiorstwach budowlano-mon-
tazowych (Monitor Polski Nr 32, poz. 139) oraz § 1
uchwaty nr 71 Rady Ministrow z dnia 9 kwietnia
1967 r. w sprawie zasad wynagradzania robotnikow
zatrudnionych w przedsiebiorstwach budowlano-
-montazowych oraz pracownikéw zajmujacych kie-
rownicze stanowiska na budowach, ustala sie, co
nastepuje:

8 1. W instrukcji Przewodniczgcego Komisji Pla-
nowania przy Radzie Ministrow z dnia 15 pazdzier-
nika 1964 r. w sprawie planowania, kontroli d ko-
rekty funduszu ptac w panstwowych przedsiebior-
stwach budowlano-montazowych, samodzielnych od-
dziatach wykonawstwa inwestycyjnego, przedsie-
biorstwach geologicznych, geodezyjnych i geodezyj-
no-kartograficznych '(Monitor Polski Nr 81, poz. 385)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w 8 2 ust. 2 cz. Al pkt 1lit. b) oraz cz. Ali pkt
1 lit. b) dodaje sie zdanie:

.wyodrebnia sie w ramach funduszu premiowego
robotnikéw 'dodatkowy fundusz premiowy na szcze-
go6lnie wazne budowy, objete wykazem Prezesa Ra-
dy Ministrow ma wniosek Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatow Budowlanych”,

2) w 8 2 ust. 7otrzymuje brzmienie:

.7. Osobowy fundusz ptac pracownikéw umysto-
wych planuje sie w ramach kwoty 'osobowego fun-
duszu ptac przyznanej przedsiebiorstwu.”;

3) w 8 2 ust. 8 na koncu dodaje sie zdanie:

Jezeli ani inwestor, and przedsiebiorstwo budow-
lano-montazowe nie ujeto planami funduszu ptac
srodkow na prace rozruchowe, bank wyptaca s$rodka
na ten cel na podstawie preliminarza.”;

4) w 8§ 2 ust. 9:

a) dodaje sie mowy pkt 3 w brzmieniu:

»,3) wynagrodzenia zwigzane z rozwojem wynalaz-
czosci i ruchu racjonalizatorskiego”,

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ

Drukarnia Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ. Papier gazetowy ki VIII.
712/882/67. 21 850. T-43.

Zam.

kontroli i korekty funduszu ptac w panstwowych
samodzielnych oddziatlach wykonawstwa inwes-
geodezyjnych i geodezyjno-kartograficznych.

Nr 33, poz. 157)

b) 3 otrzymuje
pkt 4;

5) w 8 6 ust. 7 na koncu skresla sie kropke oraz
dodaje wyrazy ,oraz wynagrodzenh zwigzanych 2z roz-
wojem wynalazczosci i ruchu racjonalizatorskiego.”;

6) w 8 7 ust. 5 pkt 2 otrzymuje jbrzmienie:

»2) roczne wielkosci {jz podziatem na kwartaty)
funduszu ptac.”;

,7) w 8 7 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,6. Plan funduszu premiowego robotnikéw nie
podlega przeliczeniu w (zaleznosci od stopnia wyko-
nania zadan.”;

8) w 8 8 ust. 3otrzymuje brzmienie:

»3. Oszczednosci na funduszu premiowym robot-
nikbw nie maja wpltywu na rozliczenie osobowego
funduszu ptac przedsiebiorstwa.”;

dotychczasowy pkt

9 w §09:

a) skresla sie ust. 1,

b) ust. 2 i 3 otrzymuja kolejng numeracje 1 i 2,

c) dodaje sie nowy ust. 3w brzmieniu:

.3. Dyrektor zjednoczenia (jednostki réwnorzed-
nej) w gospodarczo uzasadnionych wypadkach po

zasiegnieciu opinii dyrektora wtasciwego oddziatu
banku upowazniony jest do usprawiedliwiania prze-
kroczen funduszu ptac przedsiebiorstwa pod warun-
kiem nieprzekroczenia funduszu ptac w skali zjed-
noczenia lub w wypadku, gdy przekroczenie to znaj-
duje pokrycie w nie rozdysponowanej wolnej rezer-
wie funduszu ptac w zjednoczeniu. Usprawiedliwia-
nie przekroczen funduszu ptac w ciggu roku w cie-
zar wolnej rezerwy funduszu ptac moze by¢ doko-
nywane, tylko do wysokosci takiej czesci rezerwy
ma koniec danego okresu, jaka wynika z procento-
wego zaawansowania za damy okres rocznych zadanh
zjednoczenia.”;

10) 8§ 13 otrzymuje brzmienie:

,13. Ministrowie nadzorujgcy przedsiebiorstwa
objete niniejsza instrukcja majg obowigzek opisac
gospodarke funduszem ptac w powigzaniu z planem
w resortowych analizach ekonomicznych z dziatal-
nosci podlegtych im przedsiebiorstw, sktadanych w
terminach przewidzianych odrebnymi przepisami”.

8§ 2. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia i ma zastosowanie poczgwszy od narastajgcego
rozliczenia funduszu ptac za | p6trocze 1967 r., z wy-
jatkiem przepiséw 8 1 pkt 7i 8, ktore majg zastoso-
wanie poczawszy od rozliczenia za IV kwartat 1966 r.

Planowania przy Radzie
Ministréw: w z. T. Gede

Przewodniczgcy Komisji
foo \

— Warszawa, ul. Kopernika 36/40

50 g. Objetos¢ ark. wyd. 4,9, ark. druk. 4.

oznaczenie



