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D Z I A Ł  A
123 i

S T A T U T

Z R Z E S Z E N IA  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H  W  P O LS C E

uchwalony na V I /X I I  Kongresie Związków Zaw odow ych dniu 23 czerwca 1967 r.

I. CELE I  Z A D A N IA  ZW IĄ ZK Ó W  ZAW O DO W YCH

§ 1

S ta tu t określa cele, zadania i  organizację Zrzesze
n ia  Z w iązków  Zawodowych w  Polsce.

§ 2

R obotn icy i  p racow nicy um ys łow i w szystkich  za
wodów mogą tw o rzyć  zw iązk i zawodowe i  zrzeszać 
się w  n ich  na zasadach dobrowolności.

Z w ią zk i zawodowe są powszechną, bezparty jną , 
niezależną i  samorządną organizacją mas p racu ją 
cych. Uczestniczą a k tyw n ie  w  budow n ic tw ie  soc ja li
zmu w  Polsce, reprezentu ją  zawodowe, ekonomiczne 
i  socjalne in teresy lu d z i pracy.

§ 3

Z w ią zk i zawodowe w  szczególności:

1) reprezentu ją  in teresy i  b ron ią  p ra w  robo tn ików  
i p racow n ików  um ysłow ych zrzeszonych i  nie zrze
szonych, troszczą się o codzienne życiowe sprawy 
lud z i pracy, o przestrzeganie praworządności ludo 
w e j i  ustawodawstwa pracy, o p raw id łow e  fu n kc jo 
nowanie aparatu a dm in is trac ji państwowej i  gospo
darczej, o usuwanie w szelkich b iu rokra tycznych  w y 
paczeń;

2) a k tyw n ie  współuczestniczą w  rządzeniu pań
stwem  ludow ym , w spółdzia ła ją  w  p lanow an iu  gospo
darczym, w  s ta łym  ro zw ija n iu  p ro d u kc ji i  usług, 
uczestniczą w  podziale dochodu narodowego zgod
n ie  z potrzebam i mas pracujących i  gospodarki na
rodow ej, współuczestniczą w  rozw oju  ośw ia ty  i  k u l
tu ry , w  kszta łtow an iu  ustawodawstwa pracy i  p o li
ty k i  socja lne j w  państw ie;

3) um acniają dem okrację robotniczą, ro zw ija ją  sa
morząd robotn iczy, pogłębia ją w ięź m iędzy organa
m i w ładzy ludow e j i  masami p racu jącym i;

4) w spółdzia ła ją  w  zapewnianiu praw id łow ego 
wzrostu  zatrudn ien ia , opracowują i  zaw iera ją  u k ła 
dy zbiorowe pracy, b io rą  udz ia ł w  usta lan iu  norm  
i stawek płac, k ie ru jąc  się socja listyczną zasadą w y 
nagradzania w edług pracy;

5) w spółdzia ła ją  ze stowarzyszeniam i techn iczny
m i i  ekonom icznym i, uczeln iam i i  p laców kam i nau
ko w ym i w  upowszechnianiu na jba rdz ie j rac jona lnych  
i  ekonom icznych metod pnący, iw ro z w ija n iu  ruchu 
wynalazczości pracow nicze j i  ra c jo n a liza c ji oraz 
w drażan iu  postępu technicznego, uczestniczą w  pod
noszeniu k u ltu ry  p racy;

6) in ic ju ją  i  organ izu ją  w spółzaw odnictwo pracy, 
ro zw ija ją  ruch  brygad  i  oddzia łów  pracy socja listycz
nej, wspó łpracu ją  w  ty m  zakresie z organizacjam i 
m łodzieżow ym i i  stowarzyszeniam i techn icznym i,

upowszechniają najlepsze doświadczenia i  osiągnięcia 
współzawodniczących, troszczą się o wzrost poziomu 
w iedzy ogólnej i  k w a lif ik a c ji zawodowych ludz i 
pracy;

7) w ykonu ją  nadzór nad w a run ka m i pracy w  za
kładach, k o n tro lu ją  stosowanie przepisów o ochro
n ie  pracy, spraw ują  inspekcję pracy oraz współdzia
ła ją  z w łaśc iw ym i organam i państwa p rzy podejm o
w an iu  przez n ie  decyzji w  tych  sprawach;

8) spraw ują  nadzór nad działalnością zakładowych 
ko m is ji rozjem czych, dbają o realizację należnych 
pracow nikom  świadczeń;

9) współpracu ją  z organam i i  in s ty tu c ja m i służby 
zdrow ia, dążąc do systematycznego podnoszenia sta
nu zdrowotnego lud z i pracy i  ich rodzin , stałego 
ulepszania op iek i leka rsk ie j, rozw o ju  placówek służ
by zdrow ia , a zwłaszcza przem ysłowej służby zdro
w ia, lecznictw a uzdrow iskowego i  rehab ilitacy jnego, 
są g łów nym  organizatorem  wczasów pracowniczych, 
organ izu ją  w  ska li masowej wypoczynek po pracy, 
ro zw ija ją  pracownicze ogrody dzia łkow e;

10) otaczają szczególną opieką m atkę i  dziecko, 
czuwając nad rozw ojem  i  p ra w id ło w ym  w yko rzy 
staniem urządzeń socjalnych, żłobków , przedszkoli, 
k o lo n ii le tn ich ;

11) prowadzą kasy zapomogowo-pożyczkowe i  w y 
płacają członkom  zw iązków  zawodowych zas iłk i sta
tu tow e;

12) b io rą  a k tyw n y  udzia ł w  ro zw ija n iu  budow nic
tw a  m ieszkaniowego, a zwłaszcza budow nic tw a  spół
dzielczego i  zakładowego, w spó łdzia ła ją  z radam i na
rodow ym i w  rozdziale mieszkań, troszczą się o p ra 
w id ło w y  rozw ój osiedli m ieszkaniowych, o budow 
n ic tw o  k u ltu ra ln e  i  socjalne;

13) w spółdzia ła ją  w  rozw oju  ubezpieczeń społecz
nych, b io rą  udzia ł w  radach nadzorczych Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych, w p ływ a jąc  na p raw id łow e  
i te rm inow e  rea lizow anie  świadczeń ubezpieczenio
wych;

14) w ychow ują  ludz i pracy na św iadom ych współ
gospodarzy k ra ju , um acniają wśród załóg socja li
styczny stosunek do pracy i  poszanowanie m ienia 
społecznego, um acniają poczucie odpowiedzialności 
załóg za spraw y zakładów  i gospodarki jako  m ate- 
ria lno-społecznej podstawy coraz lepszego zaspoka
jan ia  potrzeb lud z i pracy; dbają o p raw id łow e  kszta ł
tow anie  stosunków m iędzy ludźm i, otaczają opieką 
sądy społeczne i w ytycza ją  k ie ru n k i ich  dzia łania;

15) upowszechniają socjalistyczną ideologię i k u l
tu rę  wśród mas pracujących, organ izu ją  i  prowadzą 
szeroką działalność ku ltu ra lno -ośw ia tow ą, ro zw ija ją  
wychow anie  fizyczne, sport i  tu rys tykę ;

16) otaczają opieką młodzież, szczególnie m łodzież 
pracującą, dbają o podnoszenie je j k w a lif ik a c ji 
i  w spó łdzia ła ją  w  je j w ychow an iu ;
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17) organ izu ją  i  prowadzą badania nad h is to rią  ru 
chu zawodowego, naw iązu jąc w  swej dzia łalności do 
jego rew o lucy jnych  i  postępowych tra d y c ji.

§ 4
Z w ią zk i zawodowe um acnia ją i  ro zw ija ją  samorząd 

robotn iczy.
R ady zakładowe wchodzą w  sk ład  kon fe renc ji sa

m orządu robotniczego, uczestniczą w  pracach orga
nów  samorządu, dba ją  o zapewnienie udz ia łu  załóg 
w  p lanow an iu  i zarządzaniu przedsiębiorstw am i oraz 
w p ły w u  załóg na polepszanie w y n ik ó w  ekonomicz
nych przedsiębiorstw , uspraw nianie  o rgan izac ji p ro 
dukc ji, bezpieczeństwa i  k u ltu ry  pracy.

Instancje  zw iązkowe udzie la ją  wszechstronnej po
mocy organom  samorządu robotniczego w  ich  dzia
łalności, czuwają nad przestrzeganiem ich upraw nień, 
reprezentu ją  samorząd robotn iczy wobec organów  
a dm in is trac ji gospodarczej oraz koordynu ją  jego 
działalność w  poszczególnych gałęziach gospodarki 
narodow ej i  w  ska li całego k ra ju .

§ 5

Z w ią zk i zawodowe k ie ru ją  się w  swoim  dzia łan iu  
lin ią  polityczną wytyczoną przez Polską Zjednoczo
ną P a rtię  Robotniczą i  uznają je j k ie row n iczą  rolę 
ja ko  aw angardy k lasy  robotn iczej, p rzew odnie j s iły  
narodu polskiego.

§ 6
Z w ią z k i zaw odow e u m a cn ia ją  sojusz ro b o tn iczo - 

-c h ło p s k i, zac ieśn ia ją  w ięź  m ię d zy  m ias tem  a wsią.

§ 7
Z w ią zk i zawodowe ro zw ija ją  wszechstronną dzia

łalność na rzecz um ocnienia m iędzynarodow ej so li
darności lud z i p racy całego św iata  w  duchu jedności 
i  b ra terstw a m iędzynarodowego ruchu  zawodowego, 
w  in teresie ekonom icznych i  socja lnych zdobyczy mas’ 
pracujących, walczą o postęp społeczny i  wolność,
0 p raw a zw iązkowe i  swobody dem okratyczne, o po
k ó j i  p rzy jaźń  m iędzy narodam i.

W  ty m  celu zw iązk i zawodowe:
1) w ychow ują  lud z i p racy w  duchu pa trio tyzm u

1 p ro le ta r ia c k ie g o  in te rn a c jo n a liz m u , b ra te rs k ie j 
p rz y ja ź n i z n a ro d a m i Z w ią z k u  R adzieck iego  i  k ra 
jó w  d e m o k ra c ji lu d o w e j o raz  z m asam i p ra c u ją c y m i 
k ra jó w  k a p ita lis ty c z n y c h , k o lo n ia ln y c h  i  za leżnych, 
w a lczących  o w o lność i  dem okrac ję ;

2) so lidaryzu ją  się z ludźm i p racy walczącym i prze
c iw ko  w yzyskow i kap ita lis tycznem u i  udzie la ją  im  
poparcia i  pomocy;

3) ro zw ija ją  współpracę ze w szys tk im i organiza
c jam i zw iązkow ym i i  robotn iczym i, niezależnie od 
ich  przynależności o rgan izacyjne j, w  walce o pokój 
i  wspólne cele k lasy robotn iczej całego św iata oraz 
o jedność dzia łan ia m iędzynarodowego ruchu  zw iąz
kowego;

4) współpracują z o rgan izacjam i i  ins ty tuc ja m i 
m iędzynarodow ym i w  zakresie spraw  interesu jących 
ruch  zawodowy.

I I .  C ZŁO N K O W IE Z W IĄ Z K Ó W  ZAW O DO W YCH  
IC H  PR A W A  I  O B O W IĄ ZK I

§ 8
C z ło n k ie m  zw ią z k u  zaw odow ego może b yć  każdy  

ro b o tn ik  i  p ra c o w n ik  u m y s ło w y , z a tru d n io n y  na pod -

staw ie um ow y o pracę, nom inacji, w ybo ru  lu b  umo
w y  o naukę zawodu.

C złonkam i zw iązku zawodowego mogą być także 
członkow ie spó łdz ie ln i pracy, k tó rych  podstawowym  
źródłem  u trzym ania  jest wynagrodzenie za świadczo
ną w  spó łdz ie ln i pracę.

Sprawę przy jęc ia  do zw iązków  zawodowych osób 
zatrudn ionych w  systemie pracy nakładczej oraz na 
podstawie um ów  a jency jnych  regu lu je  C entralna Ra
da Z w iązków  Zawodowych.

§ 9

Członek zw iązku zawodowego ma prawo:
1) uczestniczyć w  ogólnych zebraniach zw iązku za

wodowego;
2) w ybierać i  być w yb ie ranym  do w szystkich w ładz 

zw iązkowych;
3) zwracać się do zw iązku o ochronę należnych 

m u p ra w  w  przypadku naruszenia ich przez k ie ro w 
n ic tw o  zakładu pracy, korzystać z bezpłatnych po
rad  p raw nych, a w  przypadkach uzasadnionych, 
z pomocy p raw ne j, udzielanej przez rad y  zakładowe 
i  instancje  związkowe, zwłaszcza w  sprawach ze 
stosunku pracy oraz o odszkodowanie za w ypadk i 
p rzy  p racy i  choroby zawodowe;

4) zwracać się do zw iązku we wszystkich  spra
wach swego b y tu  i  p racy;

5) występować z w n ioskam i i  postu la tam i do w ładz 
zw iązkowych w szystkich  szczebli;

6) omawiać i  poddawać ocenie na zw iązkowych ze
braniach, konferencjach, zjazdach i  w  prasie —  dzia
łalność każdego członka zw iązku i  w szystk ich  w ładz 
zw iązkowych;

7) brać udzia ł we w szystkich zebraniach, na k tó 
rych  w ładze zw iązkowe podejm ują  uchw ały  dotyczą
ce jego osoby.

>sq
§ 10

Członek zw iązku zawodowego upraw n iony jest do 
korzystania  ze świadczeń socja lnych, urządzeń k u l
tu ra lnych  i  sportow ych w  ramach określonych sta
tu ta m i i  uchw ałam i poszczególnych zw iązków  zawo- 
dowych.

§ U

Członek zw iązku zawodowego jest obowiązany:
1) przestrzegać postanowień sta tu tu  i  uchw ał w ładz 

zw iązku, uczestniczyć w  życiu  zw iązkow ym  i  regu
la rn ie  p łacić sk ład k i członkowskie;

2) przyczyniać się do osiągania ja k  najlepszych 
w yn ikó w  przez zespół pracowniczy, którego jest. 
członkiem , i  przez ca ły zakład poprzez sumienną p ra - 
cę, przestrzeganie dyscyp liny  pracy, podnoszenie 
k w a lif ik a c ji zawodowych;

3) chronić i  pomnażać własność społeczną jako 
wspólne dobro w szystkich pracujących oraz walczyć 
z w sze lk im i p rze jaw am i brakoróbstw a, m arno traw 
stwa i  .b iu rokra tyzm u, z nadużyciam i, spekulacją 
i  in n y m i szkod liw ym i z jaw iskam i;

4) przestrzegać socja listycznych zasad współżycia.

§ 12

Za szczególnie .aktywną dzia łalność społeczną lub  
zawodową członek zw iązku może być w yróżn iony  na 
zasadach określonych sta tu tem  zw iązku zawodowego.
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§ 13
P rzyjęc ie  p racow nika  do zw iązku zawodowego na

stępuje na podstawie jego osobistego zgłoszenia.
T ry b  i  fo rm ę p rzy jęc ia  usta la ją  s ta tu ty  poszcze

gólnych zw iązków.

§ 14
W ystąpienie ze zw iązku następuje po złożeniu 

przez członka zw iązku  oświadczenia o w ystąp ien iu  
i zw róceniu le g itym a c ji zw iązkowej.

§ 15
W  razie przeniesienia się członka zw iązku do in 

nego zw iązku zawodowego lub  w  w y n ik u  przejścia 
do innego zakładu pracy —  zachowuje on ciągłość 
stażu związkowego.

Okres odbywania przez członka zw iązku zasadni
czej służby w o jskow e j zalicza się do stażu zw iązko
wego, jeże li przynależność do zw iązku zawodowego 
m ia ła  miejsce przed powołaniem  do wojska.

Okres przynależności studentów  do Zrzeszenia S tu
dentów  Polskich zalicza się do stażu związkowego, 
jeże li p rzerw a m iędzy okresem przynależności do 
ZSP, a wstąpieniem  do zw iązku zawodowego n ie  w y 
nosiła w ięcej n iż  trz y  miesiące.

Okres pracy w  Ochotniczych H ufcach P racy za li
cza się do stażu związkowego, jeże li p racow n ik  po 
w ystąp ien iu  z OHP w  ciągu trzech m iesięcy w stąp ił 
do zw iązku  zawodowego.

Członek zw iązku zawodowego, k tó ry  przestał p ra 
cować ze względu na stan zd row ia  lub  w iek  i  o trz y 
m uje  rentę, ma prawo należeć do zw iązku, którego 
członkiem  b y ł w  okresie zatrudn ien ia.

Zasady organizacyjne przynależności do zw iązku 
rencistów  regu lu ją  s ta tu ty  poszczególnych zw iązków  
zawodowych.

Członek zw iązku zawodowego może zachować 
przynależność zw iązkową w  okresie uzasadnionej 
p rze rw y  w  za trudn ien iu  za zgodą w łaściwego zw iąz
ku  zawodowego.

P racow nicy sezonowi zachowują ciągłość stażu 
zw iązkowego na zasadach określonych s ta tu tam i 
w łaściw ych zw iązków  zawodowych, jeże li przystąpią 
do p racy w  następnym  sezonie.

Okres przynależności do zw iązków  zawodowych za 
g ran icą  zalicza się do stażu związkowego na zasa
dach, k tó re  określa C entra lna Rada Z w iązków  Za
wodowych.

§ 16
W  przypadku naruszenia zasad s ta tu tu , dyscyp li

ny  zw iązkowej lub  zasad współżycia społecznego sto
suje się wobec członka zw iązku środki wychowawcze.

Jeśli podjęte oddzia ływanie  wychowawcze nie od
niosło sku tku  lub  jeś li ze względu na wagę prze
kroczenia jest celowe zastosowanie ostrzejszych środ
ków  w ychowawczych —  może być w ym ierzona człon
ko w i zw iązku kara upom nienia, nagany, zawieszenia 
w  prawach członka zw iązku  lub  w ykluczenia.

Zasady i  szczegółowy try b  stosowania środków  w y 
chowawczych ustala ją  s ta tu ty  zw iązków  zawodowych.

U chw ała o u ka ran iu  członka zw iązku pow inna być 
podjęta w  jego obecności. Jeżeli m im o zawiadom ie
n ia  n ie zgłosi się on bez uzasadnionych przyczyn 
na zebranie, uchw ała o ukaran iu  może zapaść w  jego 
nieobecności.

Od uchw ały  w  spraw ie  k a ry  p rzys ługu je  członko
w i zw iązku praw o odw ołania  się do wyższych w ładz 
zw iązkowych.

I I I .  ZA SA D Y O R G A N IZA CYJN E ZW IĄ ZK Ó W
ZAW O DO W YCH

§ 17

Z w ią zk i zawodowe k ie ru ją  się zasadami c e n tra li
zmu demokratycznego.

Zgodnie z ty m i zasadami:
1) w ładze zw iązkowe wszystkich  ins tan c ji są w y 

b ierane w  sposób dem okratyczny i  obowiązane są 
składać członkom  zw iązku sprawozdania ze swej 
działalności;

2) w ładze zw iązkowe w szystkich  ins tan c ji podej
m u ją  decyzje i  dzia ła ją  zgodnie z dążeniam i i  postu
la tam i członków zw iązku w  oparciu  o s ta tu t i  uchwa
ły  nadrzędnych w ładz zw iązkowych;

3) uchw a ły  o rgan izac ji i  w ładz zw iązkowych wszy
s tk ich  in s ta n c ji zapadają większością głosów p rzy 
obecności co n a jm n ie j po łow y ogółu członków, z w y 
ją tk ie m  p rzypadków  szczególnych, uw zględnionych 
w  Statucie; mniejszość obowiązana jest podporządko
wać się w iększości i  wykonać uchwałę; stanowisko 
odrębne może być przedstaw ione przez członka 
zw iązku nadrzędnym  w ładzom  zw iązkow ym ;

4) członkow ie w ładz zw iązkow ych w szystkich  in 
s tanc ji mogą być przez nie o dw o ływ an i w  tych  p rzy 
padkach, gdy dzia ła ją  niezgodnie ze S ta tu tem  Zrze
szenia lu b  sta tu tem  zw iązku zawodowego, naruszają 
obowiązujące uchw ały  ins tan c ji zw iązkowych albo 
popełn ia ją  czyny nie dające się pogodzić z zasadami 
współżycia społecznego. O dwołanie może rów nież na
stąpić na żądanie w yborców  w  drodze uchw a ły  p le 
num  w łaściw ej in s tan c ji zw iązkow ej, a w  zakładzie 
pracy —  plenum  rad y  zakładow ej lub  ogólnego ze
b ran ia  członków  zakładowej o rgan izac ji zw iązkowej.

IV . STR U K TU R A  ZW IĄ Z K Ó W  ZAW O DO W YCH

, § 18

Z w ią zk i zawodowe organ izu ją  się w edług zasady 
p rodukcy jne j, co oznacza, że:

1) członkow ie zw iązku za trudn ien i w  jednym  za
k ładzie  p racy należą do jednego zw iązku zawodo
wego;

2) każdy związek zawodowy zrzesza w  swych sze
regach p racow n ików  za trudn ionych w  zakładach 
pracy te j samej lub  pokrew nych gałęzi gospodarki 
narodow ej;

3) w  uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 
zrzeszanie przez poszczególne zw iązk i zawodowe p ra 
cow ników , za trudn ionych w  różnych gałęziach go
spodarki narodowej, pod ty m  jednak w arunk iem , 
że dany zw iązek obe jm uje  swą działalnością ca ły za
k ład  pracy; decyzje w  tych  przypadkach w yda je  
C entra lna  Rada Z w iązków  Zawodowych w  porozu
m ien iu  z za interesow anym i zw iązkam i;

4) we w szystkich instancjach zw iązkowych mogą 
powstawać sekcje lub  kom isje, zajm ujące się poszcze
gó lnym i zagadnieniam i lub  sprawam i określonych 
zawodów; sekcje i  kom isje  dzia ła ją  na podstawie re
gulam inów , ustalonych przez w łaściw e instancje 
zw iązków  zawodowych.
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§ 19
N ajw yższym i w ładzam i zw iązkow ym i na odpow ied

n ich  szczeblach o rgan izacyjnych  są: w alne zebranie, 
konferencja  delegatów, k ra jo w y  zjazd delegatów 
i Kongres Z w iązków  Zawodowych.

Kadencja wszystkich  w ładz zw iązkowych trw a
3 la ta, zaś C en tra lne j Rady Z w iązków  Zawodowych
4 lata.

§ 20
W  przypadku  wygaśnięcia m andatu członka in 

stancji, pow ołu je  ona nowego członka in s ta n c ji spo
śród zastępców.

W  szczególnie uzasadnionych przypadkach instan
cjom  zw iązkow ym  p rzys ługu je  praw o kooptacji. L icz 
ba członków  ins tanc ji, powołanych w  drodze koop- 
tacjd, inie może przekroczyć 1/5 sk ładu osobowego 
ins tanc ji. U chw a ły  w  tych  sprawach wym agają  w ię k 
szości 3/4 głosów p rzy  obecności co n a jm n ie j po łow y 
członków  instanc ji.

§ 21
W  celu  koordynow ania  dzia łalności in s ta n c ji i  o r 

gan izacji zw iązkow ych na terenie  w ojew ództw a, po
w ia tu  i  m iasta oraz reprezentowania interesów  mas 
pracujących wobec rad  narodowych, a także tereno
w ych in s ty tu c ji państw ow ych i społecznych, powo
łu je  się w ojewódzkie, pow iatow e i  m ie jsk ie  kom isje 
zw iązków  zawodowych.

V. ZRZESZENIE Z W IĄ Z K Ó W  ZAW O DO W YCH  
W  POLSCE

§ 22

D la zapewnienia ideologicznej i  o rgan izacyjne j jed 
ności ruchu  zawodowego oraz zespolenia jego w y s ił
ków  w  służbie mas pracujących —  zw iązk i zawodo
we jednoczą się na zasadach dobrow olności w  Zrze
szenie Z w iązków  Zawodowych w  Polsce.

§ 23
Zrzeszenie Z w iązków  Zawodowych działa na obsza

rze P o lsk ie j Rzeczypospolitej Ludow ej i  posiada oso
bowość prawną.

Siedzibą Zrzeszenia jest m iasto stołeczne W arsza
wa.

§ 24
Zrzeszenie Z w iązków  Zawodowych w  Polsce jest 

członkiem  Św iatow e j Federacji Z w iązków  Zawodo
wych.

V I. W ŁA D ZE ZR ZESZEN IA  ZW IĄ ZK Ó W  
ZAW O DO W YCH

A. Kongres Związków Zawodowych
§ 25

Najwyższą w ładzą Zrzeszenia Z w iązków  Zawodo
w ych jest Kongres Z w iązków  Zawodowych, zw o ły 
w any co 4 lata.

§ 26
Kongres Z w iązków  Zawodowych:
1) rozpa tru je  i  zatw ierdza sprawozdania z dz ia ła l

ności C en tra lne j Rady Z w iązków  Zawodowych i Cen
tra ln e j K o m is ji R ew izy jne j Z w iązków  Zawodowych 
za okres kadencji;

2) ustala ogólne w ytyczne całokszta łtu  działania 
zw iązków  zawodowych w  k ra ju  i  na terenie m iędzy
narodowym ;

3) uchwala S ta tu t Zrzeszenia Z w iązków  Zawodo
w ych oraz wprowadza w  n im  p op ra w k i i  zm iany; 
uchwała w  spraw ie  S ta tu tu  wym aga k w a lifiko w a n e j 
większości 2/3 głosów delegatów obecnych na K o n 
gresie;

4) ustala wysokość sk ła d k i członkow skiej i  podsta
wowe zasady świadczeń finansow ych na rzecz człon
ków  zw iązków  zawodowych, wysokość sk ładk i człon
ków  Zrzeszenia na rzecz C entra lne j Rady Zw iązków  
Zawodowych oraz ogólne zasady dzia łalności o rgan i
zacyjno-finansow ej zw iązków  zawodowych;

5) w yb ie ra  w  g łosowaniu ta jn y m  C entralną Radę 
Z w iązków  Zawodowych oraz C entralną K om is ję  Re
w izy jn ą  Z w iązków  Zawodowych.

W  Kongresie b io rą  udzia ł z głosem decydującym  
delegaci poszczególnych zw iązków  zawodowych, w y 
b ra n i w  głosowaniu ta jn y m  na k ra jow ych  zjazdach 
zw iązków  zawodowych oraz w  zakładach pracy o 
podstawowym  znaczeniu dla gospodarki narodowej. 
C złonkow ie C entra lne j Rady Z w iązków  Zawodo
w ych i C en tra lne j K o m is ji R ew izy jne j, k tó rz y  nie 
zostali w yb ra n i na delegatów, m ają p raw o uczestni
czyć w  Kongresie z głosem doradczym.

Kongres Z w iązków  Zawodowych jest prawom ocny, 
jeże li bierze w  n im  udzia ł co na jm n ie j 2/3 delegatów 
z głosem decydującym .

§ 27
Na m ocy uchw a ły  C en tra lne j Rady Z w iązków  Za

w odow ych bądź na żądanie 1/3 zw iązków  zawodo
w ych, reprezentu jących co na jm n ie j połowę człon
kó w  ztwiąizków zawodowych, zw o łu je  isię nadzw y
cza jny Kongres Z w iązków  Zawodowych.

C entralna Rada Z w iązków  Zawodowych powinna’ 
zwołać nadzw ycza jny Kongres Z w iązków  Zawodo
w ych  w  ciągu 3 m iesięcy od dn ia  izgłoszemia p ra 
womocnego wniosku.

Delegaci na nadzw ycza jny Kongres Z w iązków  Za
w odow ych w yb ie ra n i są w  głosowaniu ta jn y m  na 
p lenarnych  posiedzeniach zarządów g łów nych  zw iąz
ków  zawodowych w ed ług  zasad organ izacyjnych 
ustalonych przez Centralną Radę Z w iązków  Zawo
dowych.

N adzw yczajny Kongres Z w iązków  Zawodowych 
obradu je  ty lk o  nad ty m i spraw am i, d la  k tó rych  zo
sta ł zwołany.

B. Centralna Rada Związków Zawodowych

§ 28
W  okresie m iędzy Kongresam i naczelną władzą 

Zrzeszenia Z w iązków  Zaw odow ych jest Centra lna 
Rada Z w iązków  Zawodowych, k tó ra  k ie ru je  cało
kszta łtem  spraw  zw iązkowych, reprezentu je  in te re 
sy pracownicze w  k ra ju  i  b ro n i ich oraz reprezen
tu je  po lsk ie  zw iązk i zawodowe :na 'terenie m iędzy
narodowym .

§ 29
Liczbę członków  i  zastępców członków  C entra lne j 

Rady Z w iązków  Zawodowych ustala Kongres Zw iąz
ków  Zawodowych.

§ 30
C entralna Rada Z w iązków  Zawodowych działa na 

podstawie S ta tu tu  Zrzeszenia Zw iązków  Zawodo
w ych i  rea lizu je  uchw ały  Kongresu Zw iązków  Za
wodowych.
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§ 31
C entralna Rada Z w iązków  Zawodowych współdzia

ła  z w ładzam i państw ow ym i, a także z organizacja
m i społecznym i w  w ytyczan iu  k ie run kó w  budow nic
tw a  socjalistycznego i  rozw o ju  gospodarki narodo
w e j, w  p lanow an iu  i  podziale dochodu narodowego.

Podstawą fo rm u łow an ia  postu latów  i w ydaw ania  
o p in ii w  ty m  zakresie są m a te ria ły  i  opracowania 
zw iązków  zawodowych oraz w yn ika jące  z n ich  bez
pośrednie oceny dotyczące: m ożliwości wzrostu  p ro 
d u k c ji i  usług, is tn ie jących rezerw , położenia po
szczególnych oddzia łów  k lasy  robotn icze j, ich  w a ru n 
ków  pracy i  p łacy oraz potrzeb socja lno-bytow ych 
i k u ltu ra ln ych .

§ 32
C entralna Rada Z w iązków  Zawodowych rea lizu je  

program  stałego polepszania w a run kó w  p łacy i  p ra 
cy, bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy, świadczeń so
c ja lnych  oraz rozw oju  ustawodawstwa pracy, ośw ia
ty  i  k u ltu ry ; w ystępu je  w  ty m  zakresie z in ic ja ty 
wą ustawodawczą, a także k ie ru je  inspekcją pracy 
i  pod leg łym i sobie ins ty tuc jam i.

§ 33
C entra lna  Rada Z w iązków  Zawodowych uchwala 

swój budżet i  zarządza m a ją tk iem  Zrzeszenia.

§ 34
C entralna Rada Z w iązków  Zawodowych prow adzi 

działalność w ydaw niczą, w yda je  pismo codzienne 
„G łos P racy”  oraz nadzoruje  działalność wydawniczą 
zw iązków  zawodowych.

§ 35
C entralna Rada Z w iązków  Zawodowych zw ołu je  

Kongres Z w iązków  Zawodowych i  ustala reg u la m iny  
w ybo ró w  delegatów na Kongres. T e rm in  Korigresu, 
m iejsce oraz porządek obrad —  C entralna Rada 
Z w iązków  Zawodowych podaje do w iadom ości zw iąz
ków  zawodowych n ie  później n iż  2 miesiące przed 
datą rozpoczęcia obrad Kongresu.

§ 36
C entra lna Rada Z w iązków  Zawodowych w yb ie ra  

ze swego grona Prezydium , w  tym : przewodniczące
go; w iceprzewodniczących i  sekretarzy.

Skład liczbow y P rezyd ium  określa C entra lna Rada 
Z w iązków  Zawodowych.

§ 37
C entralna Rada Z w iązków  Zawodowych pow ołu je  

K o m ite t W ykonaw czy CRZZ.

§ 38
Qentralna Rada Z w iązków  Zawodowych rozpatru je  

i  zatw ierdza sprawozdania z prac P rezyd ium  i K o 
m ite tu  W ykonawczego C en tra lne j Rady Z w iązków  
Zawodowych.

§ 39

C entra lna Rada Z w iązków  Zawodowych pow ołu je  
redaktora  naczelnego „G łosu P racy” , naczelnego dy
rek to ra  Funduszu Wczasów Pracowniczych, G łów 
nego Inspektora  Pracy i  przewodniczącego Ogólno
zw iązkowej Federacji Sportu, W ychowania Fizycz
nego i  T u rys tyk i.

§ 40

Plenarne posiedzenia C entra lne j Rady Zw iązków  
Zawodowych p ow inn y  odbywać się p rzyn a jm n ie j raz 
na kw a rta ł.

Plenarnie posiedzenia C en tra lne j Rady Z w iązków  
Zawodowych zw o łu je  P rezyd ium  CRZZ.

C. Prezydium Centralnej Rady Związków  
Zawodowych

§ 41

Prezyd ium  C entra lne j Rady Z w iązków  Zawodo
w ych k ie ru je  pracą zw iązkową w  okresie m iędzy 
p lena rnym i posiedzeniam i C entra lne j Rady Zw iąz
kó w  Zawodowych oraz reprezentu je  C entralną Radę 
Z w iązków  Zaw odow ych wobec w ładz państwowych 
i  o rgan izacji społecznych.

M iędzy posiedzeniam i P rezyd ium  przewodniczący, 
w iceprzewodniczący i  sekretarze k ie ru ją  ko leg ia ln ie  
pracam i CRZZ, w ykon u ją  bieżące zadania oraz re 
prezentu ją  C entralną Radę Z w iązków  Zawodowych 
wobec w ładz państw ow ych i  o rgan izacji społecznych.

§ 42

P rezyd ium  C entra lne j Rady Z w iązków  Zawodo
w ych za jm uje  się podstawową prob lem atyką  zw iąz
ków  zawodowych, podejm uje  w  tych  sprawach uch
w a ły , w ykonu je  uchw ały  P lenum  C en tra lne j Rady 
Z w iązków  Zaw odow ych i  składa przed n im  sprawoz
danie ze swej działalności.

§ 43

Posiedzenia P rezyd ium  C entra lne j Rady Zw iązków  
Zawodowych oraz K o m ite tu  W ykonawczego zw ołu je  
przewodniczący CRZZ.

D. Komitet Wykonawczy Centralnej Rady Związków  
Zawodowych

§ 44

Do kom petencji K o m ite tu  W ykonawczego należy 
organ izow anie  w ykonan ia  pod ję tych  przez CRZZ i  
je j P rezyd ium  uchwał, podejm owanie m iędzyzw iąz
kow ych  kam pan ii, występowanie z in ic ja tyw ą  we 
wszystkich  sprawach do CRZZ i je j Prezydium , opi
n iow an ie  aktów  no rm a tyw nych  dotyczących zagad
n ień ogólnozw iązkowych przed przekazaniem ich do 
rozpatrzenia C en tra lne j Radzie Z w iązków  Zawodo
wych.

V II.  KO M ISJE R EW IZYJN E

§ 45

C entralną K om is ję  R ew izy jną  Z w iązków  Zawodo
w ych  w yb ie ra  Kongres Z w iązków  Zawodowych.

K om is je  rew izy jn e  w  poszczególnych zw iązkach za
wodowych są w yb ierane odpow iednio przez k ra jow e  
zjazdy, okręgowe konferencje  delegatów, konferencje  
delegatów i  ogólne zebrania p racow n ików  w  zakła
dach pracy.

K om is je  rew izy jne  w ybierane są na okres kadencji 
in s tan c ji zw iązkowej.
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§ 46
K om is je  rew izy jn e  dzia ła ją  na zasadach określo 

nych s ta tu tem  zw iązku zawodowego i  w y tyczn ym i 
C en tra lne j K o m is ji R ew izy jne j Zw iązków  Zawodo
w ych, w  szczególności k o n tro lu ją  gospodarkę i  f in a n 
se ins tan c ji zw iązkow ych pod względem legalności, 
gospodarności, celowości i  rzetelności oraz gospodar
kę w  pod ległych danej organ izacji zw iązkowej agen
dach i  jednostkach gospodarczych.

§ 47
K om isja  rew izy jna  bada stan zabezpieczenia m a ją t

ku  związkowego, ocenia celowość w yda tków , zwraca 
uwagę na stosowanie zasad oszczędności w  rozchodo
w an iu  funduszów, a także na te rm inow e rea lizow a
n ie  i  egzekwowanie należności.

§ 48
K om is ja  rew izy jn a  in fo rm u je  p rezyd ium  i  p lenum  

kontro low ane j in s tan c ji o w yn ikach  ko n tro li.
Każda instancja  zw iązkowa obowiązana jest usto

sunkować się do w niosków  ko m is ji re w izy jn e j i  u w 
zględnić je  w  dzia łalności zw iązkowej.

§ 49
Liczbę członków i  zastępców C entra lne j K o m is ji 

R ew izy jne j Z w iązków  Zawodowych ustala Kongres.
K om is ja  w yb ie ra  ze swego grona przewodniczące

go, w iceprzewodniczącego i  sekretarzy.
Liczbę członków  k o m is ji re w izy jn ych  i  t ry b  ich  

w ybo ru  w  instancjach zw iązkowych regu lu ją  sta tu 
ty  poszczególnych zw iązków  zawodowych.

§ 50
C entra lna K om is ja  R ew izy jna  Z w iązków  Zawodo

w ych ustala w ytyczne dla k o m is ji rew izy jn ych  dzia
ła jących p rzy  zarządach g łów nych zw iązków  zawodo
wych, k tó re  m ają obowiązek ins truow an ia  ko m is ji 
rew izy jn ych  niższych ins tan c ji i  nadzorowania ich 
pracy. Do zadań C entra lne j K o m is ji R ew izy jne j na
leży rów nież badanie ca łokszta łtu  dzia łalności gospo
darczej i  finansow ej w ojew ódzkich ko m is ji zw iązków  
zawodowych.

§ 51
K om isje  ¡rew izyjne składa ją  sprawozdania ze swej 

dzia łalności odpow iednio: na Kongresie Zw iązków  
Zawodowych, na k ra jo w ych  ¡zjazdach, konferencjach  
delegatów i  w a lnych  zebraniach członków  zw iązków  
zawodowych.

V II I .  C ZŁO N K O W IE ZR ZESZEN IA  ZW IĄ ZK Ó W  
ZAW O DO W YCH

§ 52
Zw iązek zawodowy sta je się członkiem  Zrzeszenia 

Z w iązków  Zawodowych z chw ilą  zgłoszenia ośw iad
czenia o sw ym  p rzystąp ien iu  do Zrzeszenia. S ta tu t 
zw iązku zawodowego nie może być sprzeczny ze Sta
tu tem  Zrzeszenia.

§ 53
Z w ią zk i zawodowe uczestniczą we w ładzach Zrze

szenia poprzez udzia ł swych delegatów w  K ongre
sie Z w iązków  Zawodowych oraz w  w ybrane j przez 
Kongres C entra lne j Radzie Z w iązków  -Zawodowych 
i  je j Prezydium .

§ 54
Członkow ie Zrzeszenia dzia łają samodzielnie, prze

strzegając obowiązków w yn ika jących  z jedności ce
lów  i  zadań ruchu  zawodowego, a w  szczególności:

1) opracow ują w łasne s ta tu ty , uwzględnia jąc po
stanow ienia S ta tu tu  Zrzeszenia;

2) opracow ują i  rea lizu ją  w łasne p rogram y dzia
łan ia, uchwalone przez k ra jow e  zjazdy delegatów;

3) zaw iera ją u k ła dy  zbiorowe pracy;
4) w  oparciu o ocenę potrzeb i  m ożliwości opraco

w u ją  i  przedkłada ją  k ie ro w n ic tw u  w łaściw ych m i
n is te rs tw  i  jednostek gospodarczych w n iosk i i  postu
la ty , dotyczące pracy i  życia załóg oraz rozw oju  po
szczególnych gałęzi gospodarki na rodow e j;

5) przedkłada ją  w ładzom  Zrzeszenia w n iosk i i  po
s tu la ty  w  sprawach ogólnozw iązkowych oraz w  spra^- 
wach wym agających pomocy ze s trony  Zrzeszenia, 
dotyczących poszczególnych grup  pracowniczych;

6) prowadzą działalność inw estycyjną ;
7) u trzym u ją  łączność z organizacjam i zw iązkow y

m i innych  k ra jów .

§ 55
Członkow ie Zrzeszenia obowiązani są w ykonyw ać 

uchw ały  Zrzeszenia, uczestniczyć we wspólnych ak
cjach i  opłacać na rzecz Zrzeszenia sk ład k i w  w y 
sokości ustalonej przez Kongres.

IX . ZA K ŁA D O W E ORG ANIZACJE ZW IĄ ZK O W E

§ 56
Podstawową jednostką organizacyjną zw iązku jest 

zakładowa organizacja .zw iązkowa, w  k tó re j skład 
wchodzą wszyscy członkow ie zw iązku zawodowego, 
za trudn ien i w  danym  zakładzie pracy.

Zakładowa organizacja zw iązkowa rea lizu je  cele 
i  zadania zw iązków  zawodowych, określone sta tu tem  
w łaściwego zw iązku zawodowego ii uchw ałam i w ładz  
zw iązkowych. Vi

§ 57
Zebranie wyborcze p racow n ików  zakładu pracy lub 

konferencja  delegatów w yb ie ra  w  głosowaniu ta jn ym  
na okres la t 3 radę zakładową, k tó ra  stanow i zarząd 
zakładowej o rgan izacji zw iązkowej.

Rada zakładowa w yb ie ra  ze swego grona prezy
d ium  na zasadach określonych statutem  zw iązku za
wodowego.

L iczbę członków  rad y  zakładowej, je j p rezydium  
i try b  w yboru  określa ją s ta tu ty  poszczególnych 
zw iązków  zawodowych.

P rezydium  rady  zakładowej k ie ru je  działalnością 
zakładowej o rgan izacji zw iązkowej w  okresach m ię
dzy p lena rnym i posiedzeniam i rady  zakładowej.

Rada zakładowa składa p rzyn a jm n ie j jeden raz w  
roku  sprawozdanie ze swej dzia łalności na zebraniu 
p racow n ików  lub  kon fe renc ji zakładowej.

Zebranie p racow n ików  (konferencja zakładowa) 
może przed up ływ em  kadencji odwołać poszczegól
nych członków  rady zakładowej i  dokonać w yboru  
nowych członków.

W  przypadku gdy zebranie p racow n ików  lub  kon
ferencja  zakładowa uzna, że ca łokszta łt dzia łalności 
rady  zakładowej jest niedostateczny lub  sprzeczny 
ze sta tu tem  i uzasadni zmianę całego składu rady, 
zebranie to lub  konferencja  może podjąć uchwałę zó-
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bow iązującą radę zakładową do zorganizowania ze
b ran ia  wyborczego przed up ływ em  kadencji.

Zebranie wyborcze pow inno odbywać się w  te rm i
nie uzgodnionym  z nadrzędną instancją zw iązku za
wodowego, lecz n ie  później n iż w  ciągu miesiąca od 
podjęcia uchw a ły  o zw o łan iu  zebrania.

§ 58

W  zakładach za trudn ia jących m nie j n iż  20 pracow 
n ikó w  fu n kc ję  rad y  zakładowej spełnia delegat 
zw iązkowy.

T ryb  w ybo ru  i  czas trw a n ia  kadencji delegata 
określa s ta tu t zw iązku zawodowego.

§ 59

W  celu um ożliw ien ia  w szystkim  członkom  zw iąz
ku zawodowego czynnego udzia łu  w  życiu  zw iązko
w ym  —  rady  zakładowe organ izu ją  rad y  oddziałowe 
oraz g rupy  zw iązkowe i  pow ołu ją  kom is je  społeczne.

Zasady organizacyjne rad  oddzia łowych, ko m is ji 
społecznych i  g rup  zw iązkowych określa ją  s ta tu ty  
zw iązków  zawodowych oraz ins tru kc je  i  regu lam iny  
zarządów głównych.

D la  tych  zakładów, w  k tó rych  w a ru n k i n ie  sp rzy
ja ją  zorganizowaniu ogn iw  zw iązkowych w  sposób 
ogóln ie p rz y ję ty  —  zarządy g łów ne zw iązków  zawo
dowych ustalają odmienne zasady organizacyjne.

W  przedsiębiorstwach w ie lozakładow ych oddzia ło
we rady  zw iązków  zawodowych w  przypadkach ok re 
ślonych przez zarząd g łów ny  korzystać mogą z n ie 
k tó rych  upraw n ień  przysługu jących radom  zakłado
w ym .

Zakres tych  upraw n ień  ustala zainteresowany 
związek zawodowy w  porozum ieniu  z C entralną Ra
dą Z w iązków  Zawodowych.

X . W O JEW Ó DZKIE K O M ISJE ZW IĄ ZK Ó W  
ZA W O D O W YC H

§ 60

W ojew ódzkie kom isje  zw iązków  zawodowych:
1) spraw ują  fu n kc je  koordynatora  dzia łalności 

zw iązkowej na terenie  w ojewództwa oraz czuwają 
nad p raw id łow ą  rea lizacją  uchw ał C entra lne j Rady 
Z w iązków  Zawodowych;

2) współpracu ją  z radam i narodow ym i w  dziedzi
nie p lanow ania  gospodarczego, rozw o ju  usług oraz 
ośw ia ty  i  k u ltu ry  na terenie  w ojew ództw a; w spół
dzia ła ją  w  rea liza c ji te renow ych p lanów  gospodar
czych zwłaszcza w  zakresie popraw y w arunków  b y 
tu  pracujących, lepszego zaopatrzenia i  rozw o ju  
usług, stosowania w łaśc iw e j p o lity k i cen, zaspokaja
n ia  potrzeb m ieszkaniowych, socja lnych, k u ltu ra l
nych i  op iek i zdrow otnej ludności; o rgan izu ją  i  prze
prowadzają kon tro le  społeczne;

3) in ic ju ją , nadzorują 'i ko o rdyn u ją  zw iązkową 
działalność ośw iatową i ku ltu ra ln ą ; w spółdzia ła ją  
z in s ty tu c ja m i i  o rganizacjam i ośw ia tow ym i w  dzie
dzin ie  rozw o ju  ośw ia ty ogólnej i  podnoszenia kw a 
l i f ik a c j i  zawodowych;

4) koordynu ją  i  nadzoru ją  działalność inspekc ji 
p racy w  zakresie przestrzegania przepisów  o bezpie
czeństwie i  h ig ien ie  p racy oraz przepisów  ustawo
dawstwa pracy;

5) koordynu ją  działalność terenow ych ins tan c ji 
zw iązkowych w  dziedzin ie zapobiegania narusze

n iom  upraw n ień  pracowniczych oraz udzie lania p ra 
cow nikom  pomocy p raw ne j;

6) w spółpracu ją  z organ izacjam i i  in s ty tu c ja m i 
naukow o-techn icznym i w  zakresie rozw o ju  techn ik i, 
wynalazczości i  rac jona lizac ji;

7) ro zw ija ją  działalność w  zakresie upowszechnia
n ia  k u ltu ry  fizyczne j i  sportu, tu ry s ty k i i  w ypo 
czynku po pracy;

8) organ izu ją  w spółdzia łanie zw iązków  zawodo
w ych z samorządem mieszkańców w  m iastach 
i  osiedlach oraz in ic ju ją  czyny społeczne ludności na 
rzecz środowiska.

§ 61

W ojewódzką kom is ję  zw iązków  zawodowych sta
now ią: przewodniczący, w iceprzewodniczący i  sekre
tarze W K Z Z , przewodniczący w szystkich  zarządów 
okręgowych zw iązków  zawodowych, delegowani 
przez okręgowe konferencje  delegatów lub  plenum  
zarządu głównego, przedstaw icie le  tych  zw iązków  
zawodowych, k tó re  ma te ren ie  w o jew ództw a  inie po
siadają swych zarządów okręgowych, przewodniczą
cy pow ia tow ych  i  m ie jsk ich  k o m is ji zw iązków  za
wodowych.

§ 62

W ojewódzka kom is ja  zw iązków  zawodowych w y 
b iera p rezydium , w  tym : przewodniczącego, w ice
przewodniczących i  sekretarzy.

T ry b  w ybo ru  i  liczbę członków  p rezyd iów  w o je 
w ódzkich ko m is ji zw iązków  zawodowych ustala Cen
tra ln a  Rada Z w iązków  Zawodowych.

§ 63

W ybory  p rezyd ium  W K Z Z  odbywają się każdora
zowo po zakończeniu ko n fe re n c ji sprawozdawczo- 
-w yborczych do zarządów okręgow ych zw iązków  za
wodowych.

§ 64
Celem koo rdynac ji dzia ła lności zw iązków  zawodo

w ych na te ren ie  pow ia tu  lub  m iasta, wojewódzkie  
kom is je  zw iązków  ¡zawodowych pow o łu ją  społeczne, 
pow iatow e ii m ie jsk ie  kom is je  zw iązków  ¡zawodo
w ych jako  kom is je  ¡społeczne.

W  zależności od potrzeb mogą być rów nież po
w o ływ ane dzie lnicowe kom isje  zw iązków  zawodo
w ych.

Pow iatowe, m ie jsk ie  i  dzie lnicowe kom is je  zw iąz
ków  zawodowych są rzecznikiem  wspólnych in te re 
sów załóg wobec rad  narodowych, zwłaszcza w  za
kresie  ¡rozwoju na terenie  pow ia tu , .miasta lu b  dzie l
n icy , p lacówek socja lno-bytowych, ośw ia tow o-ku l- 
tu ra lnych , w ypoczynku po pracy oraz łączenia środ
ków  finansow ych na te cele.

Pow iatowe, m ie jsk ie  i  dzie lnicowe kom isje zw iąz
ków  zawodowych dzia ła ją  pod k ie run k iem  W K Z Z , 
k tó re  usta la ją  ich  try b  pow oływ an ia , skład oraz za
kres działania.

X I.  SPOŁECZNE K O M ISJE PROBLEMOW E  
ZW IĄ Z K Ó W  ZA W O DO W YCH

§ 65

W  celu poszerzenia i  umocnienia w ięz i ins tanc ji 
zw iązkowych z masami cz łonkow skim i oraz w łączę-
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nia  do aktyw nego udzia łu  w  w ype łn ian iu  zadań 
zw iązkowych szerokiego a k tyw u  związkowego, 
w szystkie  instancje  zw iązkowe mogą powoływać 
społeczne kom is je  problemowe.

Do udzia łu  w  pracach tych  ko m is ji może być po
w ołany każdy członek zw iązku zawodowego in te re 
su jący się zagadnieniam i, k tó re  są przedm iotem  prac 
kom is ji.

Zasady organizacyjne i  zakres dzia łania ko m is ji 
problem owych, dzia ła jących p rzy  CRZZ i  W K ZZ, 
określa P rezyd ium  CRZZ.

Zasady organizacyjne i  zakres dzia łan ia kom is ji 
dzia ła jących p rzy  pow ia tow ych  i m ie jsk ich  ko m i
sjach zw iązków  zawodowych określa ją  w ojewódz
k ie  kom is je  zw iązków  zawodowych.

Zasady organizacyjne i  zakres dzia łania ko m is ji 
dzia ła jących p rzy  instancjach poszczególnych zw iąz
kó w  zawodowych określa ją s ta tu ty  i  w ytyczne za
rządów g łów nych zw iązków  zawodowych.

Społeczne kom is je  problem owe przedkłada ją  do 
decyzji in s ta n c ji zw iązkowych w szystkich stopni 
propozycje i  w n iosk i w yn ika jące  z zakresu dzia łania 
kom is ji.

X I I .  FUNDUSZE ZW IĄ ZK Ó W  ZAW O DO W YCH  

§ 66

Fundusze zw iązków  zawodowych powstają ze skła
dek członkowskich, z dochodów z im prez k u ltu ra ln o - 
-ośw ia tow ych i  sportow ych oraz z innych  źródeł.

§ 67
Sposób pob ieran ia  sk ład k i członkow skie j i  je j po

dzia łu  ustala ją  zarządy g łów ne zw iązków  zawodo
w ych.

§ 68
Fundusze C entra lne j Rady Z w iązków  Zawodowych 

pow sta ją ze składek poszczególnych członków Zrze
szenia, a także z funduszów  pochodzących z innych  
źródeł.

§ 69

Fundusze zw iązków  zawodowych przeznacza się 
na cele k u ltu ra ln e  i  socjalne, na sport i  w ychow a
n ie  fizyczne, na rozw ój wczasów i  w ypoczynku po 
pracy, na pomoc m ateria lną  dla członków  zw iązków  
oraz ina inną  dzia łalność statutową.

§ 70

Podstawę dzia łalności finansow ej in s tan c ji zw iąz
kow ych  i  rad  zakładowych stanow i budżet uchwa
lo n y  przez p lenum  ins tan c ji zgodnie z w y tyczn ym i 
wyższych ins tan c ji zw iązkowych.

§ 71

Do dzia łan ia w  -im ieniu Zrzeszenia Zw iązków  Za
w odowych w  zakresie zaw ierania umów, zaciągania 
zobowiązań, podpisywania dokum entów  finansow ych 
i  m ate ria łow ych  oraz w ykonyw an ia  zastępstwa 
prawnego —  upoważnione są osoby wyznaczone 
przez P rezyd ium  CRZZ.

Do dzia łan ia w  im ie n iu  zw iązku zawodowego w  
powyższym zakresie upoważnione są osoby w yzna
czone przez p rezyd ium  zarządu głównego zw iązku 
zawodowego.

W  analogiczny sposób upoważniają swoich pełno
m ocn ików  inne instancje  zw iązkowe —  w  granicach 
i  na zasadach określonych przez zarządy główne.

D Z I A Ł  B

124

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  16 czerw ca 1967 r.

w  sprawie uposażenia pracow ników  państw ow ych b iu r notarialnych.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  29 czerw ca 1967 r. N r  25, poz. 112)

Na podstaw ie a rt. 5, 7, 8 ust. 2 i  a rt. 10 ustawy 
z dnia 4 lutego 1949 r. o uposażeniu p racow n ików  
państw ow ych (Dz. U. N r  7, poz. 39) zarządza się, co 
następuje:.

R o z d z i a ł  1.

Przepis ogólny.

§ 1. Przepisom  rozporządzenia podlegają za trud 
n ie n i w  państwowych b iu rach  no ta ria lnych :

1) notariusze, asesorzy n o ta ria ln i i  a p likan c i no
ta ria ln i,

2) pracow nicy adm in is tracy jn i,
3) p racow nicy obsługi.

R o z d z i a ł  2.

Notariusze, asesorzy notarialni i aplikanci 
notarialni.

§ 2. Ustala się d la  p racow n ików  w ym ien ionych  
w  § 1 p k t 1 następujące uposażenie zasadnicze:

Stanowisko Uposażenie zasadnicze 
zł od —  do

1. Notariusz
2. Asesor no ta ria lny
3. A p lika n t no ta ria lny

2.700 — 4.200 
2.200 — 2.400 
1.550— 1.800
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§ 3. 1. Uposażenie zasadnicze notariusza p rzy 
znaje M in is te r Spraw ied liw ości, asesorom i a p lika n 
tom  n o ta ria lnym  prezes sądu w ojewódzkiego.

2. M in is te r  S praw ied liw ośc i w  porozum ieniu  
z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac określi 
zasady przyznaw ania p racow nikom  w ym ien ionym  w  
ust. 1 uposażenia zasadniczego.

3. N otariusz uzyskujący stopień n aukow y może 
otrzym ać od pierwszego dn ia  miesiąca kalendarzo
wego następującego po dacie uzyskania stopnia nau
kowego podwyżkę uposażenia zasadniczego o  300 zł. 
Podwyżka ta n ie  może spowodować przekroczenia 
maksymalnego uposażenia zasadniczego p rzew idzia 
nego dla notariusza.

4. M in is te r S praw ied liw ości może przyznać uposa
żenie zasadnicze do 10% wyższe od maksym alnego 
uposażenia zasadniczego przewidzianego w  tabe li 
p racow n ikow i w ym ienionem u w  § 1 p k t 1, posiada
jącemu w ysokie  k w a lif ik a c je  oraz p ra k tykę  w  za
kresie czynności ściśle zw iązanych z jego stanow is
k iem  lub  gdy wym agają  tego ważne w zględy służ
bowe.

5. L iczba pracow ników , k tó rym  podwyższono upo
sażenie (ust. 4), n ie  może przekroczyć 15% ogółu 
tych p racow n ików  za trudn ionych  w  państwowych 
b iu rach  no ta ria lnych  w  w ojewództw ie .

§ 4. D la  p racow n ików  w ym ien ionych  w  § 1 p k t 1 
ustala s:ię sześć staw ek dodatku funkcy jnego  w  na
stępującej w ysokości:

Stawka dodatku 
funkcyjnego

' K w ota miesięczna 
dodatku w  zł

1 600
2 500
3 400
4 350
5 250
6 200

§ 5. 1. Dodatek fu n k c y jn y  p rzysługu je  za pełn ienie 
fu n k c ji:

1) k ie ro w n ika  ¡państwowego ¡biura ¡notarialnego w  
mieście w o jew ódzk im  ¡(mieście w yłączonym  z w o je 
wództwa) lub  w  inn ym  mieście liczącym  ponad 
100 000 m ieszkańców w ed ług  s taw k i 3— 1

2) no ta riusza-w izyta to ra  w ed ług  s ta w k i 2— 1
3) k ie row n ika  państwowego b iu ra  notaria lnego w  

mieście n ie  w ym ien ionym  w  p k t 1 w edług s ta w k i 
6— 3

4) zastępcy k ie row n ika  państwowego b iu ra  nota
ria lnego w edług s ta w k i 5—3

5) k ie row n ika  sekcji w ed ług s ta w k i 6— 4
2. M in is te r Spraw ied liw ości może przyznać doda

tek fu n k c y jn y  sędziemu lub  asesorowi sądowemu de
legowanemu ¡do pełn ien ia  w  państw ow ym  b iurze no
ta ria ln ym  fu n k c ji w ym ien ionych  w  ust. 1.

§ 6. W  razie zbiegu ty tu łó w  do dodatku fu n k c y j
nego p racow n ikow i ¡przysługuje ty lk o  jeden dodatek 
w edług w ybo ru  uprą Winionego pracow nika.

§ 7. N otariusz delegowany do M in is te rs tw a  Spra
w ied liw ośc i do pełn ien ia  obow iązków  w izy ta to ra  
państwowych b iu r  n o ta ria lnych  ¡otrzymuje na czas 
pełn ien ia  tych obow iązków  uposażenie zasadnicze 
notariusza i  zamiast dodatku  funkcy jnego  dodatek

z ty tu łu  pełn ien ia  fu n k c ji w izy ta to ra  w  stawkach 
i  na zasadach obowiązujących dla sędziów delegowa
nych do M in is te rs tw a  Spraw ied liw ości i  pełniących 
funkc je  w izy ta to rów .

§ 8. 1. P racow nik  może otrzym ać wyższe uposaże
n ie  zasadnicze ty lk o  w  drodze awansowania.

2. Podwyżka uposażenia zasadniczego przyznana 
w  zw iązku  z awansem nie może przekroczyć 300 zł 
miesięcznie.

§ 9. 1. Notariuszom  i asesorom n o ta ria lnym  p rzy 
sługuje  dodatek za wysługę la t.

2. Do w ys ług i la t zalicza się czas pracy ina stano
w iskach w ym ien ionych w § 2 po dn iu  1 stycznia 
1952 r.

3. M in is te r Spraw ied liw ości może zaliczyć do w y 
sług i la t no tariuszow i ¡(asesorowi no ta ria lnem u) okre
sy służby po di iiu 22 lipca 1944 r., w ym ienione w  § 12 
ust. 4 i  5 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 
26 s ierpn ia  1966 r .  w  sp raw ie  uposażenia sędziów, 
asesorów i  a p likan tów  sądów powszechnych i  sądów 
ubezpieczeń społecznych i(Bz. U. N r  35, poz. 213).

§ 10. Do p racow n ików  w ym ien ionych  w  § 1 p k t 1 
stosuje się odpow iednio  przepisy § 6 ust. 2, § 8 ust. 
2, § 9, § 10 i  § 12 ust. 2 i  3 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 26 sierpn ia  1966 r. w  spraw ie  upo
sażenia sędziów, asesorów i  ¡aplikantów sądów pow 
szechnych ¡i sądów ubezpieczeń ¡społecznych (Dz. U. 
N r 35, poz. ¡213).

R o> z d z i  a ł 3.

Pracownicy administracyjni i pracownicy obsługi.

§ 11. 1. Ustala się tabelę stanow isk, k w a lif ik a c ji 
i  uposażenia p racow n ików  adm in is tracy jnych  i  p ra 
cow n ików  obsługi, zwaną dalej „ tabe lą ” , stanowiącą 
załącznik do rozporządzenia.

2. Tabela dotyczy:
1) w  części A  p racow n ików  adm in is tracy jnych ,
2) w  części B p racow n ików  ¡obsługi.
§ 12. Z a kw a lifiko w a n ia  p racow n ików  na stanow is

ka przew idziane w  tabe li dokonują prezesi sądów 
w ojew ódzkich.

§ 13. 1. P racow n ikow i posiadającemu w ysokie  
k w a lif ik a c je  oraz p ra k tykę  w  zakresie czynności 
ściśle zw iązanych z jego stanow iskiem  lub  gdy w y 
magają tego ważne względy służbowe, M in is te r Spra
w ied liw ośc i może przyznać uposażenie zasadnicze do 
10% wyższe od maksym alnego uposażenia zasadni
czego przewidzianego w  tabe li dla zajmowanego 
przez pracow nika  stanow iska.

2. L iczba pracow ników , k tó ry m  podwyższono upo
sażenie (ust. 1), n ie  może przekroczyć 15% ogółu 
p racow n ików  ¡adm in istracyjnych za trudn ionych  w  
państwowych b iu rach  no ta ria lnych  w  w ojew ództw ie .

§ 14. Do p racow n ików  w ym ien ionych  w  § 11 sto
suje się lodpowiediniiio przepisy §§ 5, 7 ust. 1— 3, §§ 8, 
9 ust. 1— 4, §§ 11, 14, ¡15 ust. 1, §§ 16 i  18 rozporzą
dzenia Rady M in is tró w  z dnia 26 sierpn ia  1966 r. 
w  spraw ie uposażenia adm in is tracy jnych  p racow n i
ków  sądów powszechnych i  ¡sądów ubezpieczeń spo
łecznych (Dz.. U. N r 35, poz. 214).

R o z d z i a ł  4.

Fundusz nagród.

§ 15. 1. D la p racow n ików  państwowych b iu r  no
ta ria ln ych  tw o rzy  się fundusz nagród w  wysokości

i
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do 23% planowanego dla n ich osobowego funduszu 
płac.

2. N agrody n ie  podlegają podatkow i od w ynagro 
dzeń.

3. Zasady, try b  i  te rm in y  przyznawania nagród 
okreś li M in is te r S praw ied liw ości w  uzgodnieniu 
z M in is trem  Finansów, Przewodniczącym  K om ite tu  
P racy i  Płac oraz Zarządem G łów nym  Z w iązku  Za
wodowego P racow ników  Państwow ych i  Społecz
nych.

R o z  d z i  a ł  5.
P rzep isy  p rze jśc iow e  i  końcow e.

§ 16. Szczegółowe zasady i  try b  przeszeregowania 
i  k w a lifik o w a n ia  p racow n ików  na stanowiska prze
w idziane w  rozporządzeniu i  załączonej do niego 
tabe li uistali M in is te r Spraw ied liw ości w  w ytycznych 
uzgodnionych z. Przewodniczącym  K o m ite tu  Pracy 
i Płac ii Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawodowego 
P racow ników  Państwow ych i  Społecznych.

§ 17. 1. D la p racow n ików  objętych rozporządze
niem  ak tua ln ie  pob ierany prze jśc iow y dodatek m ie
szkaniowy, w prow adzony uchwałą n r 187 Rady M i
n is tró w  z dn ia  ¡20 lipca 1965 r .  w  spraw ie w prow a
dzenia przejściowego dodatku m ieszkaniowego (Mo
n ito r  Polska N r  43, poz. 239), ulega z dniem 1 sierp
n ia  1987 x. trw a łem u  zm niejszeniu o kw otę  równą 
50% uzyskanego wzrostu wynagrodzenia netto, n ie  
wyższą jednak od pob ie ranego 'doda tku  m ieszkanio
wego.

2. Przez w zros t wynagrodzenia netto , o k tó rym  
mowa w  ust. 1, rozum ie się różnicę pom iędzy w yna 
grodzeniem  netto {zasadniczym powiększonym  o do
datk i) za m iesiąc lip iec  1967 r., zw anym  zarobkiem  
bazowym, a wynagrodzeń:em  ¡netto —  zasadniczym 
o trzym anym  ¡za miesiąc czerw iec 1967 r., powiększo
nym  o kw otę  nagród za przekroczenie l im itó w  do
chodowości państwowych b iu r no ta ria lnych , fa k tycz 
nie w łączoną danemu p racow n ikow i do wynagrodze
nia zasadniczego, oraz o dodatki.

3. Jeżeli w  , w y n ik u  reg u la c ji p łac wynagrodzenie 
netto  wzrośnie o kw otę  rów ną lub  wyższą an iże li 
200% dodatku  mieszkaniowego, następuje trw a ła  
u tra ta  tego dodatku począwszy od dnia 1 s ierpn ia  
1967 r.

4. Jeżeli w  w y n ik u  re g u la c ji wynagrodzenie .netto 
wzrośnie o kw o tę  niższą n iż  200% pobieranego do
datku  m ieszkaniowego, pozostałą część tego dodatku, 
po potrąceniu k w o ty  określonej w  ust. 1, wypłaca 
się do dnia 31 grudn ia  1967 r.

5. Począwszy od dn ia  1 stycznia 1968 r. ustalanie 
wysokości dodatku m ieszkaniowego następuje w  
okresach półrocznych.

6. Za podstawę do określenia wysokości dodatku 
m ieszkaniowego za każde półrocze począwszy od 
pierwszego półrocza ¡1968 r. p rzy jm u je  się porów na
nie średniomiesięcznego wynagrodzenia netto z po
przedniego półrocza ((łącznie z w yp łaconym i w  tym  
okresie dodatkam i) z ¡wynagrodzeniem bazowym , o 
k tó ry m  mowa w  ust. 2.

7. W zrost w ynagrodzenia w  stosunku do w ynagro 
dzenia bazowego ¡(ust. 2 ii 6) powoduje obniżenie w  
następnym półroczu dodatku, o k tó ry m  mowa w  ust. 
4, w  wysokości 50% uzyskanego wzrostu  w ynagro 
dzenia netto.

8. W  razie  uzyskania w  p rze k ro ju  rocznym, po
cząwszy od 1968 r., średniomiesięcznego w zrostu  w y 
nagrodzenia w  stosunku do zarobku baz-owego, o

k tó ry m  mowa w  ust. 2 i  6, w  wysokości co na jm n ie j 
200% kw o ty  dodatku, o k tó ry m  mowa w  ust. 4, na
stępuje trw a ła  u tra ta  tego dodatku niezależnie od 
wysokości wynagrodzeń uzyskiw anych w  późn ie j
szych okresach. W  tym  celu n iezależnie od obliczeń 
półrocznych dokonuje się obliczeń wynagrodzeń 
osiągn iętych w  każdym  roku  ka lendarzowym .

§ 18. W  zakresie uregu low anym  n in ie jszym  roz
porządzeniem n ie  m ają  zastosowania przepisy uch
w a ły  n r  187 Rady M in is tró w  z dn ia  20 lipca 1965 r. 
w  spraw ie  wprow adzenia  przejściowego dodatku 
m ieszkaniowego (M on ito r P o lsk i N r  43, poz. 239).

§ 19. Z dniem  wejścia w  życie rozporządzenia p ra 
cow nikom  ob ję tym  rozporządzeniem .nie p rzysługu je :

1) dodatek określony w  uchwale ¡nr 30:1 Rady M i
n is tró w  z dnia 14 września 1963 r. ¡w spraw ie  w pro 
wadzenia przejściowego dodatku kw arta lnego dla 
pracujących,

2) dodatek pob ierany dotychczas w  m yśl § 2 ust. 
1 uchw ały  n r  103 Rady M in is tró w  z dn ia  16 marca 
1963 r. w  spraw ie  podw yżk i wynagrodzeń za pracę 
n a jn iże j zarabia jących p racow n ików  przedsiębiorstw , 
in s ty tu c ji d urzędów oraz obniżenia skald podatku od 
wynagrodzeń (M o n ito r P o lsk i N r 25, poz. 124),

3) dodatek określony w  uchwale n r  100 Rady M i
n is tró w  z dnia 24 stycznia 1953 r .  w  spraw ie p rzy 
znawania n ie k tó ry m  kategoriom  p racow n ików  pań
stw owych dodatków  uzasadnionych ¡specjalnymi 
k w a lif ik a c ja m i i w a runkam i służby ¡(Monitor P o lsk i 
N r  A-10, poz. 139 z późn ie jszym i zm ianami).

§ 20. 1. W  stosunku do p racow n ików  objętych ' 
rozporządzeniem tracą moc w szystkie  przepisy w  za
kresie n im  u regu low anym , w  szczególności:

¡1) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 20 czer
wca ¡1956 r .  w  spraw ie uposażenia inofcariuszów, ase
sorów i  a p likan tów  ¡notarialnych i(Dz. U. z 1956 r . 
N r 24, poz. 113, z 1957 r. N r  54, poz. 263 i  z 1963 r .  
N r 1, poz. 2),

2) zarządzenie n r  174 Prezesa Rady M in is tró w  z  
dnia 8 g rudn ia  1951 r. w  ¡sprawie tymczasowej ta 
be li stanow isk ¡oraz dodatków  fu n kcy jn ych  i  służbo
wych d la  p racow n ików  w  dzia le  M in is te rs tw a  Spra
w ied liw ośc i ¡(Monitor P o lsk i N r A-102, poz. 1487),

3) uchwała n r1 346 ¡Rady M in is tró w  z dnia 29 s ie rp 
nia 1957 r. w  spraw ie .nagród dla p racow n ików  pań
stw ow ych b iu r  no ta ria lnych ,

4) § 3 uchw ały  n r  265 Rady M in is tró w  z d,ni,a 2 
czerwca 1956 r. w  spraw ie n ie k tó rych  dodatków  
uzasadnionych specja lnym i k w a lif ik a c ja m i i  w a run 
ka m i służby oraz nagród przyznaw anych pracow n i
kom prezydiów  rad  narodowych i  terenowych orga
nów  podległych m in is trom  (M on ito r Po lsk i N r 53, 
poz. 585).

2. U trzym u je  się w  mocy § 10 rozporządzenia Ra
dy M in is tró w  z dn ia  20 czerwca 1956 r. w  spraw ie  
uposażenia notariuszóiw, asesorów a a p lika n tó w  no
ta ria lnych  (ust. 1 p k t ,1) do czasu wydania  now ych 
przepisów o należnościach w  razie pełn ien ia  czyn
ności służbowych poza zw yk łym  m iejscem służbo
w ym  oraz w  razie przeniesienia ¡na inne  miejsce 
służbowe.

§ 21. W ykonanie  rozporządzenia porucza się M i
n is tro w i Spraw ied liw ości, M in is tro w i F inansów 
i  Przewodniczącemu K o m ite tu  Pracy i  Płac.

§ 22. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 lipca 1967 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrank iew icz
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Z a łą c z n ik  d o  ro z po rz -ą d zen ia  R a d y  M i 
n is t r ó w  z d n ia  16 c z e rw c a  1967 r .  
(poz . 112).

T a b e l a
stanowisk, kwalifikacji i uposażenia pracowników administracyjnych 

i pracowników obsługi państwowych biur notarialnych

Lp. Nazwa stanowiska

Wymagane kw a lifika c je  w  zakresie
Uposażenie zasadnicze 

miesięczne w  zł 
w  stawkach od — dowykształcenia liczby ia t p ra k ty k i 

zawodowej

A. P racownicy adm in is tracy jn i

1 Radca notaria lny wyższe
średnie

2
4 1500—2700

2 j Starszy referent 
i no taria lny średnie 4 1300—2200

3 Ręferent no ta ria lny średnie 3 1150—2000

4 Fotckopista podstawowe i um iejętność sporzą
dzania fo tokop ii dokumentów 2 1100— 1700

5 M aszynistka-
re ferent

średnie
podstawowe
i umiejętność pisania na maszynie

1
2

w  tym  1 
w  notariacie 1100— 1700

6 Starsza m aszynistka 
poza halą maszyn

umiejętność pisania na maszynie 
z szybkością 220 uderzeń na m i
nutę 1050— 1550

7 Maszynistka 
poza halą maszyn

umiejętność pisania na maszynie 
z szybkością 180 uderzeń na m i
nutę 1050— 1350

8 P rak tykan t średnie
podstawowe

— 950—1250
900— 1000

B. P racow nicy obsługi

1 W ykw a lifikow any
rzem ieśln ik
gospodarczy 1000— 1700

2 Woźny no ta ria lny 2 950— 1500

3 St. woźny 950— 1150

4 Woźny 850— 950

5 Sprzątaczka 850— 900

6 Goniec ,-- — 850



B iu le ty n  C R ZZ  n r  12 —  289 — Poz. 125, 126%

125

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  28 czerw ca  1967 r .

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie uposażenia pracow ników  szkół wyższych, Polskiej A kadem ii
N au k  i je j placówek naukow ych.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  20 lip c a  1967 r. N r  28, poz. 132)

Na podstaw ie a rt. 107 i  a rt. 129 ustaw y z dnia 
5 listopada 1958 r .  o szko ln ic tw ie  wyższym (Dz. U. 
z 1965 r. N r 16, poz. 114), a rt. 68 d a rt. 69 ustawy 
z dn ia  17 lutego 1960 r .  o Po lskie j A ka de m ii N auk 
(Dz. U. z 1965 r. N r  17, poz. 1:19) oraz art. 5, a rt. 8 
ust. 2, a rt. 14, a rt. 15 :i a rt. 39 ust. 2 ustaw y ,z dnia 
4 lutego 1949 r . o uposażeniu p racow n ików  państwo
wych (Dz. U. N r  7, poz. 39) zarządza się, co nastę
puje:

§ 1. W  § 6 ust. 2 rozporządzenia Rady M in is tró w  
z dnia 13 września 1961 r .  w  spraw ie  uposażenia p ra 

cow n ików  szkól wyższych, -Polskiej A kadem ii N auk 
i  je j placówek naukow ych (Dz. U. N r  43, poz. 225) 
po wyrazach „70 %”  dodaje się w yrazy  „a  w  w y ją t
kow ych  przypadkach 100%” .

§ 2. W ykonanie rozporządzenia porucza się Preze
sow i Rady M in is tró w , M in is tro w i (Oświaty i  Szkol- 
ndctwa Wyższego, Przewodniczącemu K o m ite tu  P ra
cy i  Płac i  in n ym  zainteresowanym  m in is trom .

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie ż dniem  ogło
szenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  25 lip c a  1967 r .

o uregulow aniu spraw prowadzonych przez dotychczasowe kom isje uzdrowiskowe.

(D z ie n n ik  U s taw  z d n ia  29 lip c a  1967 r .  N r  30, poz. 141)

Na podstaw ie a rt. 18 ust. 2 ustaw y z dnia 17 
czerwca 1966 r. o uzdrow iskach i  leczn ictw ie  uzdro
w iskow ym  (Dz. U. N r 23, poz. 150) zarządza się, co 
następuje:

§ 1. 1. Prezydia rad  narodow ych w  m iejscowoś
ciach uznanych za uzdrow iska prze jm ą m ają tek zna j
dujący się w  zarządzie dotychczasowych ko m is ji 
uzdrow iskow ych i  przekażą ten m ają tek jednostkom  
organ izacyjnym  w łaśc iw ym  do w ykonyw an ia  zadań, 
do k tó rych  rea liza c ji służy ten m ajątek.

2. Przejęcie i  przekazanie m a ją tku  pow inno na
stąpić p rzy odpow iednim  zastosowaniu zasad określo
nych w  przepisach o przekazyw aniu  w  ram ach ad
m in is tra c ji państwowej przedsiębiorstw , in s ty tu c ji 
oraz zakładów, n ieruchom ości i  innych  ob iek tów  ma
ją tkow ych.

§ 2. 1. P racow nikom  w ykonu jącym  zadania do
tychczasowych ko m is ji uzdrow iskow ych zapewnia 
się pracę w  tych jednostkach organizacyjnych, k tó re  
będą realizować zadania przewidziane w  ustaw ie 
z dnia 17 czerwca 1966 r. o uzdrow iskach i  leczn ict
w ie  uzdrow iskow ym  (Dz. U. N r 23, poz. 150).

2. Przewodniczący prezyd ium  w łaściw ej rad y  na
rodow ej (§ 1 ust. 1), po zasięgnięciu o p in ii -naczel
nego lekarza uzdrow iska, k ie ru je  p racow n ików , o 
k tó ry c h ’ mowa w  ust. 1, do p racy we w łaśc iw ych  
jednostkach organ izacyjnych, k tó re  zobowiązane są 
zawrzeć umowę o pracę.

3. Jeżeli w  now ym  m ie jscu pracy p rzysługu je  w y 
nagrodzenie niższe od pobieranego z ty tu łu  pr-a-cy w  
k o m is ji uzdrow iskow ej, p racow n ik  o trzym u je  przez 
okres ró w n y  okresow i w ypow iedzenia w yrów nan ie  
w  wysokości różn icy  pom iędzy dotychczasowym  w y 
nagrodzeniem, obliczonym  ja k  za urlop  wypoczyn
kow y, a w ynagrodzeniem  pracow nika  na now ym  
stanow isku.

4. Jeżeli p racow n ik  odm ów i podjęcia pracy, do
k tó r  ej został skierow any, dotychczasowa umowa o 
pracę u legnie rozw iązan iu  za w ypow iedzeniem  zgod
nie z obow iązu jącym i przepisami.

5. W yrów nan ie  oraz wynagrodzenie -za okres w y 
powiedzenia (wypłaca p rezyd ium  w łaśc iw e j rad y  -na
rodow e j (§ 1 ust. 1).

6. Zm iana miejsca pracy, dokonana w  m yśl ust. 2, 
n ie  pow oduje p rze rw y  w  ciągłości p racy i  tnie n a ru 
sza uzależnionych od tego upraw n ień  pracow nika .

§ 4. Jednostki organizacyjne, k tó ry m  prezydium  
w łaśc iw e j rad y  -narodowej przekaże m ają tek dotych
czasowych ko m is ji uzdrow iskow ych, p rze jm u ją  zobo
w iązania i  w ie rzyte lności związane z zarządzaniem 
tym  m ają tk iem .

§ 5. 1. Do za ła tw ien ia  całości spraw  zw iązanych 
z przejęciem  i  przekazaniem  m a ją tku , dokum entów  
oraz agend dotychczasowych k o m is ji uzdrow isko
w ych przewodniczący prezyd ium  w łaśc iw e j ra d y  na
rodow ej pow ołu je  kom isję.

2. Skład k o m is ji ustala prezyd ium  w łaśc iw e j rady  
narodow ej, z tym  że w  sk ład  komd-sji p ow inn i w cho
dzić p rzedstaw icie l tego p rezyd ium  jako  p rzew odn i
czący oraz j-ak-o je j członkow ie naczelny lekarz 
uzdrow iska i  p rzedstaw ic ie l dotychczasowej k o m is ji 
uzdrow iskow ej.

§ 6. Rozporządzenie nie dotyczy m a ją tku  zarządza
nego przez dotychczasowe kom isje  uzdrow iskow e, 
a przekazanego przez państwowe przedsiębiorstw o 
uzdrow iskowe w  zw iązku ze zleceniem tym  kom is jom  
określonych zadań.

§ 7. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło
szenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrank iew icz



B iu le ty n  C R ZZ n r  12 —  290 — Poz. 127, 1280

127

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  25 lip c a  1967 r.

w  sprawie w prow adzenia obowiązku kształcenia zawodowego m łodzieży w  w ieku  od la t 15 do la t
18 na terenie m . st. W arszaw y.

(D z ie n n ik  U s taw  z d n ia  29 lip c a  1967 r . N r  30, poz. 142)

Na podstaw ie a rt. 15 w  zw iązku z a rt. 37 ust. 3 
ustaw y ¿z dnia 15 lipca  1961 r .  o rozw o ju  systemu 
o św ia ty  i  w ychow ania {Dz. U. N r  32, poz. 160) zarzą
dza się, co następuje:

§ 1. Na terenie m. st. W arszawy wprowadza się 
obowiązek kształcenia zawodowego m łodzieży w  w ie 
k u  od la t 15 do ukończenia la t 18, nie uczęszczającej 
do szkół lub  nie pracującej zawodowo.

§ 2. W ykonanie obowiązku, o k tó ry m  mowa w  § 1, 
odbyw ać ¡się będzie w  szkołach zawodowych lub

szkołach (na kursach) przysposobienia zawodowego, 
określonych i  dzia ła jących ma zasadach ustalonych 
przez M in is tra  'O światy i  Szko ln ic tw a Wyższego1.

§ 3. W  uzasadnionych w ypadkach w ładze szkolne 
mogą zw o ln ić  osobę odpowiadającą w arunkom  
określonym  w  § 1 od obow iązku wynika jącego z n i
n iejszego rozporządzenia.

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
1 września 1967 r.

Prezes Rady M in is tró w : / .  C yrank iew icz
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  25 lip c a  1967 r .

w  sprawie uposażenia pracow ników  zatrudnionych w  C en tra ln ym  A rch iw u m  F ilm o w ym .

D z ie n n ik  U staw  z d n ia  29 lip c a  1967 r . N r  30, poz. 143)

Na podstawie a rt. 5 , 7 1 8  ustaw y z dn ia  4 lutego 
1949 r .  o uposażeniu p racow n ików  państw ow ych (Dz. 
U. N r  7, poz. 39) w  porozum ieniu  z C entra lną Radą 
Z w iązków  Zawodowych zarządza się, co naistępuje:

§ 1. Rozporządzenie stosuje się do p racow ników  
za trudn ionych w  C en tra lnym  A rch iw u m  F ilm ow ym .

§ 2. 1. Ustala się d la  p racow n ików  działalności 
podstawowej: w ym ien ionych  w  § 1 następujące tabele 
stanowiące za łącznik i do rozporządzenia:

a) tabelę stanow isk, k w a lif ik a c ji,  uposażeń zasad
niczych i  dodatków  specja lnych (załącznik n r 1),

b) tabelę stawek dodatku specjalnego (załącznik 
n r  2),

c) tabelę staw ek dodatku funkcy jnego  (załącznik 
n r 3).

2. W raz ie  zbiegu upraw n ień  do dwóch dodatków  
fu n kcy jn ych  p rzys ługu je  ty lk o  jeden dodatek w yż
szy.

§ 3. M in is te r K u ltu ry  i  S ztuk i w  porozum ieniu 
z Przewodniczącym  K o m ite tu  Pracy ii 'Płac i  w  
uzgodnieniu z Zarządem G łów nym  Zw iązku  Zawodo
wego P racow ników  K u ltu ry  i  ¡Sztuki u s ta li stano
w iska, k w a lif ik a c je  i  uposażenie p racow n ików  adm i
n is tra cy jn ych  i  obsług i :na zasadach obowiązujących 
w  prezydiach rad  narodowych.

§ 4. Do p racow n ików  k in  a rch iw a lnych  oraz in 
nych p racow n ików  za trudn ionych  p rzy w yśw ie tla 
n iu  f ilm ó w  stosuje się przepisy obowiązujące w  sieci 
k in  państwowych. W ynagrodzenie podstawowe dla 
tych p racow n ików  ustala  «Się na poziom ie płac sto
sowanych w  „zeroekranow ych”  kinach, natom iast 
n ie  m ają do mich zastosowania przepisy o funduszu 
p ro w izy jn ym  przew idzianym  w  sieci k in  państw o
w ych. P racow nicy toin a rch iw a lnych  ¡są ob jęc i ¡syste
mem nagród, o k tó rych  mowa w  § 11.

§ 5. P racow nicy posiadający stopień naukow y do
k to ra  o trzym u ją  dodatek ¡do uposażenia w  wysokości 
300 z ł m iesięcznie.

§ 6. P racow nicy za trudn ien i w  n iepe łnym  w ym ia 
rze czasu pracy zostają ¡zakw alifikow an i na w łaściwe 
stanow iska ¡na ogólnych ¡zasadach, z ty m  że "wynagro
dzenie ich  oblicza ¡się w edług s taw k i godzinowej. 
S tawka za godzinę pracy ¡wynosi 1/175 pełnego upo
sażenia miesięcznego (łącznie z dodatkam i), k tó re  
p rzys ług iw a łoby  p racow n ikow i w  raz ie  za trudn ien ia  
go w  pełnym  w ym ia rze  czasu pracy.

§ 7. P racow nicy za trudn ien i w  dn iu  wejścia w  ży
cie n in iejszego rozporządzenia p o w in n i być za kw a li
fik o w a n i ina stanow iska ¡służbowe w ym ienione w  za
łączn iku  n r  1 stosownie do posiadanych k w a lif ik a c ji,  
z tym  że n ie  mogą o trzym ać uposażenia niższego od 
dotychczas pobiera nego.

§ 8. M in is te r K u ltu ry  i  Sztuki może w  porozum ie
n iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  ¡Pracy i  Płac oraz 
w  uzgodnieniu z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawo
dowego P racow ników  K u ltu r y  i  S ztuk i uzupełnić 
tabelę stanowisk, k w a lif ik a c ji,  uposażeń zasadniczych 
i  dodatków  specjalnych, o k tó rych  mowa w  § 2 ust. 
1 oraz w  § 3, n iezbędnym i stanow iskam i.

§ 9. W  w y ją tko w o  uzasadnionych wypadkach M i
n is te r K u ltu ry  i  S z tuk i może zw o ln ić  pracow nika 
od wym agań k w a lif ik a c y jn y c h  ustalonych dla za j
m owania stanow isk w ym ien ionych  w  załączniku n r 1 
do rozporządzenia, uwzględnia jąc jego w ie lo le tn ią  
pracę w  k inem a tog ra fii.

§ 10. 1. P racow nicy objęci rozporządzeniem mogą 
otrzym ać wyższe uposażenie ty lk o  w  drodze awansu.

¡2. Przepis ust. 1 n ie  dotyczy w ypadku  powołania 
p racow nika  na wyższe stanow isko lub  ustalenia upo
sażenia po okresie próbnym .
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3. 'P racownik może być awansowany w  oibrębie 
danego stanowiska .nie częściej imiiż co 2 lata. Jako 
te rm in y  awansowe ustala się dzień 1 stycznia i  22 
ldpca ze zmianą uposażenia od dnia 1 sierpnia.

4. Wysokość podw yżk i uposażenia łącznie z dodat
kam i, przyznanej w  ¡związku z awansem, n ie  może 
przekroczyć 300,—  zł miesięcznie, a w  w y ją tkow o  
uzasadnionych w ypadkach 500,—  zł m iesięcznie.

5. Przepis ust. 4 ma zastosowanie rów nież p rzy 
podwyżce uposażenia przyznanej w  zw iązku z w pro 
wadzeniem w  życie n iniejszego rozporządzenia.

§ 11. 1. Usta la się fundusz nagród w  wysokości 4 % 
planowanego funduszu płac p racow n ików  C e n tra l
nego A rch iw u m  F ilm owego z przeznaczeniem na na
g ro dy  dla tych pracow ników .

2. Szczegółowe zasady przyznaw ania  nagród dla 
p racow n ików  k in  a rch iw a lnych  opracu je  d y re k to r 
Centralnego A rch iw u m  F ilm ow ego po zasięgnięciu 
o p in ii Rady Zakładow ej Z w iązku  Zawodowego P ra 
cow n ików  K u ltu ry  ii S ztuk i w  C en tra lnym  A rc h i
w um  F ilm o w ym  i  przedłoży do zatw ierdzenia  ¡Na
czelnemu Zarządow i K in e m a to g ra fii.

3. N agrody przyznaje  d y re k to r Centralnego A rc h i
w um  F ilm owego po zasięgnięciu o p in ii Rady Z ak ła 
dowej Zw iązku  Zawodowego P racow ników  K u ltu ry  
i  S ztuk i w  C en tra lnym  A rch iw u m  F ilm ow ym .

§ 12. Dodatek specjalny (§ 2 ust. 1 l i t .  a) oraz na
grody, o k tó rych  mowa w  § 11, n ie  podlegają po
d a tko w i od wynagrodzeń.

£  13. 1. W prowadza się zasady stosowania p rze j
ściowego dodatku m ieszkaniowego stanowiące załącz
n ik  n r 4 do  rozporządzania.

2. W  zakresie uregu low anym  załącznik iem  n r  4 
do rozporządzenia nie m ają zastosowania przepisy 
uchw ały  n r  187 Rady M in is tró w  z dnia 20 lipca 
1965 r. w  spraw ie  wprow adzenia  przejściowego do
d a tku  m ieszkaniowego .(Monitor Po lski ¡Nr 43, poz. 
239) oraz uchw ały  n r  228 Rady M in is tró w  z dnia 
30 ldpca 1966. r .  w  spraw ie  podw yżk i wynagrodzeń za 
pracę n a jn iże j ¡zarabiających p racow n ików  przed
s ięb iorstw , in s ty tu c ji i  urzędów '(M onitor Po lski N r  
40, .poz. 202).

§ 14. Z dniem  wejścia w  życie rozporządzenia p ra 
cownikom  obję tym  rozporządzeniem n ie  przysługu je :

1) do,datek pobierany dotychczas w  m yśl uchw ały 
n r  103 Rady M in is tró w  z dn ia  16 marca 1963 r. w  
spraw ie  podw yżki wynagrodzeń za pracę n a jn iże j za
rab ia jących  p racow n ików  przedsiębiorstw , instytucja  
¡i urzędów oraz obniżenia ska li podatku od w ynagro
dzeń '(M on itor P o lsk i N r  25, poz. 124),

2) dodatek określony w  uchw ale inr 301 Rady M i
n is tró w  z dn ia  14 września 1963 :r. w  spraw ie  w pro 
wadzenia przejściowego dodatku kw arta lnego  dla 
pracujących. 1

§ 15. T rac i moc zarządzenie n r  94 M in is tra  K u ltu ry
¡i S ztuki z dnia 10 w rześnia  1962 r .  w  spraw ie  usta
len ia stanow isk, k w a lif ik a c ji i  uposażenia pracow
n ikó w  Centralnego A rch iw u m  Film owego.

§ 16. W ykonanie  rozporządzenia porucza się M i
n is tro w i K u ltu ry  ii ¡Sztuki, Przewodniczącemu K o m i
te tu  Pracy i  Płac oraz M in is tro w i Finansów.

§ 17. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 
s ierpn ia  1967 r.

Prezes Rady M in is trów : J. C yrank iew icz

Z a łą c z n ik i  d o  ro z p o rz ą d z e n ia  R a d y  M i 
n is t r ó w  z d n ia  25 l ip c a  1967 r .  (poz . 143).

Z a ł ą c z n i k  nr 1

T A B E LA  STANOW ISK, K W A L IF IK A C J I, UPOSAŻEŃ ZASAD N IC ZYC H  I  D O D ATKÓ W  SPECJALNYCH

Staż pracy
M aksy
malna 

stawka do
datku spe

cjalnego

Lp. Stanowisko służbowe Wykształcenie
ogólny w  k ine 

m atogra fii

Miesięczne 
uposażenie 

zasadnicze w  
zł od — do

i Kustosz Wyższe, dorobek naukowy 10 6 2.400—3.100 do 1 '

2 Konserw ator a rch iw a l
ny zbiorów film ow ych

Wyższe artystyczne łub 
techniczne przydatne w  kon
serwacji zbiorów film ow ych 10 6 2.400— 3.100 do 1

3 A d iu n k t a rch iw a lny Wyższe 8 5 2.100—2.800 do 3

4 Zastępca konserwatora 
archiwalnego zbiorów 
film ow ych

Wyższe, przydatne w kon
serw acji zbiorów f  lmowych

6 4 2.100—2.800 do 3

6 Starszy archiw ista Wyższe 5 3 1.700— 2.400 do1 5

6 Starszy konserwator Wyższe 4 6 1.700—2.400 do 5
zbiorów film ow ych

Średnie, przydatne w  kon
serw acji zbiorów  film ow ych 8 6 1.700—2.400 do 5
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Lp.

7

Stanowisko służbowe W ykształcenie

Staż pracy
Miesięczne 
uposażenie 

zasadnicze w 
zł od — do

M aksy
malna 

stawka do
datku spe

cjalnego
ogólny w  k ine 

m atogra fii

A rch iw is ta Wyższe 2 1.500—2.100 do 6

8 Konserw ator zbiorów 
film ow ych

Wyższe 2 2 1.500—2.100 do 6

Średnie, przydatne w  kon
serwacji zbiorów  film ow ych 6 2 1.500—2.100 do 6

9 M łodszy archiw ista! Wyższe
1.400— 1.500 do 8

Średnie 5 2

10 P ra k tyka n t a rch iw a lny Średnie 1.000— 1.400 do 8

11 Technik a rch iw a lny Średnie 2 1.200—2.000 do 8

12 Starszy laborant 
a rch iw alny

Średnie
3 1.200—2.000

!
do 8

13_ Laborant a rch iw a lny Średnie 2 1.100—1.700 do 9

Podstawowe 2 1.000— 1.500 do 9 ‘

14 Starszy m an ipu lan t 
a rch iw a lny

Średnie 2 2 1.100—1.900 do 6

Podstawowe 5 3 l.io o — i<aoo do 6

15 M an ipu lan t a rch iw a lny Średnie _ 1.000— 1.500 do 8

Podstawowe — •-- 900— 1.400 do 8

T A B E LA  STAW EK D O D ATK U  SPECJALNEGO
Z a ł ą c z n i k  nr 2

Stawka

1
2
3
4
5
6
7
8 
9

10

Złotych

1.000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

T A B E LA  STAW EK D O D ATK U  FUNKCYJNEG O
Z a ł ą c z n i k  nr 3

Lp. Funkcja Stawka dodatku 
funkcyjnego w  zł

1
•

D yrek to r Centralnego A rch iw u m  Filmowego 700— 1.000

2 W icedyrektor Centralnego A rch iw u m  Filmowego 500— 700

3 K ie ro w n ik  w ydzia łu , pracow ni, ośrodka w  C entra lnym  A rch iw um  F ilm ow ym 300— 500

4 K ie ro w n ik  działu i  oddziału w  C entra lnym  A rch iw um  F ilm ow ym 200— 300

\
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Z a l ą c z n i  k nr 4

ZA S A D Y  W Y P Ł A C A N IA  D O D ATKÓ W  M IES ZK AN IO W Y C H

1. D la  p racow n ików  ob ję tych  regu lac ją  płac a k tu 
alni® pob ierany dodatek m ieszkaniowy, wprowadzo
ny uchwałą n r  187 Rady M in is tró w  z dnia 20 lipca 
1965 r. w  spraw ie  wprow adzenia  przejściowego do
datku  m ieszkaniowego {M o n ito r ¡Polski N r 43, poz. 
239), ulega z p ie rw szym  dniem  następnego miesiąca 
po re g u la c ji p łac trw a łem u  ¡zmniejszeniu o kw otę  
rów ną 50% uzyskanego w zrostu  zarobku ¡netto, n ie  
wyższą jednak od pobieranego dodatku m ieszkanio
wego.

2. Przez w zrost zarobku netto, o k tó ry m  mowa w  
ust. 1, rozum ie  się:

1) u p racow n ików  fizycznych różnicę, w yn ika jącą  
z odjęcia:

a) średniomiesięcznego zarobku ¡netto, uzyskanego 
w  okresie od 1 stycznia do miesiąca poprzedzają
cego regu lac ję  p łac od

b) zarobku ¡netto, ustalonego jako  w y n ik  przemno
żenia przeciętnego zarobku godzinowego' fak tyczn ie  
uzyskanego w  miesiącu, w  k tó ry m  dokonano regu
la c ji płac, przez średniomiesięczną liczbę godzin opła
conych w  okresie od 1 stycznia do miesiąca poprze
dzającego regu lac ję  płac ¡(stanowiącego zarobek ba
zowy),

2) u p racow n ików  um ysłow ych —  różnicę w y n i
kającą z odjęcia:

a) w ynagrodzenia  ¡(netto) zasadniczego ¡za miesiąc 
poprzedzający regu lac ję  płac łącznie ze średniom ie
sięczną planowaną na  dany k w a r ta ł —  w ed ług  za
sad obow iązujących przed regu lac ją  p łac —  prem ią 
(prow izją , nagrodą) od

b) wynagrodzenia zasadniczego inetto za miesiąc, 
w  k tó ry m  dokonano regulacja płac, łącznie ze śred
niomiesięczną prem ią ¡(nagrodą, p row iz ją ) planowaną 
ma dany k w a rta ł w ed ług  ¡zasad określonych w  uch
w ale ¡(zwanego zarobkiem  bazowym).

3. W razie  gdy kw ota  wzrostu zarobku (ust. 2) jest 
niższa n iż  200% pobieranego dodatku m ieszkanio
wego, pozostałą część dodatku  po potrącen iu  kw o ty  
określonej w  ust. 1 w yp łaca  się do dnia 31 grudn ia  
1967 r.

4. Począwszy od 1 stycznia 1968 r. ustalenie w y 
sokości pozostałej części dodatku następuje w  ok re 
sach półrocznych.

5. Za podstawę do określenia wysokości pozostałej 
części dodatku  za każde półrocze, począwszy od I  
półrocza 1968 r., p rzy jm u je  się porów nanie  średnio
miesięcznego zarobku netto  z poprzedniego półrocza 
z ¡zarobkiem bazowym , o k tó ry m  m owa w  ust. 2 pk t 
1 l i t .  b) i  p k t 2 l i t .  b).

¡6. W zrost ¡zarobku w  stosunku do ¡zarobku bazo
wego ¡(ust. 2 p k t 1 l i t .  ¡b) i  p k t 2 l i t .  to) powoduje 
obniżenie w  następnym  półroczu dodatku , o k tó ry m  
mowa w  ust. 3, w  wysokości 50% uzyskanego wzros
tu  zarobku netto.

7. W  razie  uzyskania w  p rze k ro ju  rocznym, po
cząwszy od 1968 r., średniomiesięcznego w zrostu  za
rob ku  w  wysokości co n a jm n ie j 200% k w o ty  dodat
ku , o k tó ry m  mowa w  ust. 3, następuje trw a ła  u tra ta  
dodatku, ¡niezależnie' od wysokości zarobku uzyska
nego w  późniejszych okresach. W  tym  celu, n iezależ
n ie  od obliczeń półrocznych, dokonu je  się obliczeń 
zarobku osiągniętego w  każdym  roku  ka lendarzo
wym .

8. W  razie w yp łacen ia  za miesiące po reg u la c ji 
płac dodatku  m ieszkaniowego bez uwzględnienia 
zmniejszeń stosownie do postanowień ust. 1, pod
w yżka  w ynagrodzenia z ty tu łu  reg u la c ji płac ulega 
zm niejszeniu  o nadpłacony dodatek lub  jego część, 
je ś li p racow n ik  tra c i w sku tek  podw yżk i p raw o do 
tego dodatku w  całości lub  części.

129

U C H W A Ł A  N r  90 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  5 m a ja  1967 r.

w  sprawie rozw oju  spółdzielczości in w a lid zk ie j.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  1 czerw ca 1967 r . N r  30, poz. 141)

W  celu zapewnienia ¡inwalidom  za trudn ionym  w  
spółdzie ln iach in w a lid ó w  w łaśc iw ych  w a runków  're
h a b ilita c ji, p racy i  ciągłości ¡zatrudnienia oraz dla 
zwiększenia m ożliwości ¡zatrudnienia tych  osób, Ra
da M in is tró w  uchwala, co następuje:

§ 1. U chw ała  n in ie jsza dotyczy spó łdz ie ln i inw a
lid ó w  zrzeszonych w  Z w iązku  Spółdzie ln i In w a lidó w .

§ 2. Zaleca się Z w iązkow i S pó łdzie ln i In w a lidów :
1) ro zw ija n ie  sieci spó łdz ie ln i in w a lid ó w , 'zwłasz

cza w  fo rm ie  zakładów  pracy ch ron ione j d la  in w a 
lid ó w  n iew idom ych, in w a lid ó w  z powodu g ruź licy , 
chorób psychicznych, nerw ow ych  i  innych  schorzeń, 
w edług program ów  stanow iących składową część p la 
nów  w ie lo le tn ich  Zw iązku  Spółdzie ln i In w a lidów ,

2) rozszerzanie dzia łalności p rodukcy jno-us ługow e j 
spó łdz ie ln i in w a lid ó w  na m iasta pow iatow e i  m n ie j

sze, w  k tó ry c h  is tn ie ją  skupiska in w a lid ó w  w ym a
gających re h a b ilita c ji zawodowej,

3) ro zw ija n ie  i  doskonalenie w ew nątrzzakładow ego 
szkolenia zawodowego i  przysposobienia do pracy 
in w a lid ó w , w  szczególności m łodocianych,

4) dalszą rozbudowę zaplecza i  urządzeń ¡rehabili
tacy jnych  w  spółdzie ln iach w  postaci w arszta tów  
szkoleniowych, oddzia łów  przysposobienia zawodo
wego, in te rn a tó w  przyzakładow ych ¡itp. oraz polep
szanie w a ru n kó w  pracy in w a lid ó w  ze szczególnym 
uw zględnieniem  popraw y w arunków  bezpieczeństwa 
i  h ig ieny  pracy.

§ 3. 1. W  celu stworzenia w arunków  s ta b ilizac ji 
dzia łalności gospodarczej i  podstaw specja lizacji spół
d z ie ln i in w a lid ó w  w  w yko n yw a n iu  asortym entów  
w yro bó w  i  rodza jów  usług nadających się do w yko -
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nyw.amia przez in w a lid ó w , ustala się w  za łączniku 
do uchw ały  w ykaz w yro bó w  a rodza jów  usług, k tó re  
będą w ykon yw a ły  spółdzie ln ie  in w a lid ó w , jako  g łó w 
n i producenci w  ska li ogó lnokra jow ej.

2. W ykaz w yrobów  i  usług, o k tó ry c h  mowa w  
ust. 1, może być na wniosek Zw iązku  Spółdzie ln i 
In w a lidó w , uzgodniony z odpow iedn im i zjednocze
n ia m i w iodącym i, poszerzony o inne  w yro by  lub  ro
dzaje usług na podstaw ie zarządzenia w łaściwego 
m in is tra .

3. W łaśc iw i m in is trow ie , Przewodniczący K o m ite 
tu  D robne j W ytwórczości oraz zarządy centra lnych  
zw iązków  spółdzielczych wydadzą w  m yśl § 5 ust. 4 
uchw ały n r  116 Rady M in is tró w  z dn ia  14 m aja 
1965 r . o w spółpracy ii koo rdynac ji gospodarczej (Mo
n ito r  P o lsk i N r  33, poz. 178) w ytyczne  d la  nadzoro
wanych zjednoczeń w iodących w  zakresie przyspie
szenia w  spółdzie ln iach in w a lid ó w  rozw o ju  p roduk
c ji,  o k tó re j mowa w  ust. 1 i  2, p rzy  uw zg lędnieniu  
zahamowania je j wzrostu  w  inn ych  przedsiębiorst
wach uspołecznionych oraz przesuwania te j pro
d u kc ji do spó łdz ie ln i in w a lid ó w  w  ram ach reko n 
s tru k c ji przem ysłu.

4. Zw iązek Spółdzie ln i In w a lid ó w  -rozwinie odpo
w iedn ią  dzia łalność organ izacyjną  w  zakresie -inten
sywnego rozw oju  p ro du kc ji, -o k tó re j mowa w  ust.
1 i  2, w  rozm iarach zapewniających pełne zaspoko
jen ie  potrzeb ry n k u  z zapewnieniem  spółdzie ln iom  
na ten cel koniecznej pomocy finansow ej.

5. Upoważnia się prezydia w ojew ódzkich rad  na
rodow ych (rad narodow ych m iast wyłączonych z w o
jew ództw ) do ustalenia na wniosek wojewódzkiego 
(okręgowego) zw iązku spółdzie ln i in w a lid ó w  asorty
m entów  p ro d u kc ji i  rodza jów  usług o znaczeniu lo 
ka lnym , k tó rych  produkow aniem  lub  świadczeniem 
będą się zajm ować spółdzie ln ie  in w a lid ó w  jako  g łów 
n i producenci na terenie danego w ojew ództw a.

§ 4. W  celu stworzenia odpow iednich w arunków  
rozw oju  d ługofa low ej kooperacji przem ysłowej 
przedsiębiorstw  kluczow ych ze -spółdzielniam i in w a 
lidów , w łaśc iw i m in is tro w ie  wydadzą p-o-dległym 
zjedn-O-czenio-m i  przedsiębiorstwom  -odpowiednie za
lecenia i  w y tyczne  c-o- do zaw ierania  um ów  koopera
cy jnych  -ze spó łdz ie ln iam i ¡inwalidów  na w arunkach 
obowiązujących przedsiębiorstwa państwowe.

§ 5. W łaśc iw i m in is trow ie  spowodują, aby zjedno
czenia wiodące, dzia ła jące w  try b ie  uchw ały  n r  116 
Rady M in is tró w  z -dnia 14 m aja  1965 r . o w spółpracy 
i -koordynacji gospodarczej, p rzy w ykon yw an iu  
swych -funkc ji w  dziedzinach -objętych -działalnością 
spółdzielczości in w a lid z k ie j:

1) zapewnia ły w  p lanach perspektyw icznych d rocz
nych ora-z w  branżow ych program ach p rodukcy jnych  
r-ozwój p ro d u k c ji ii usług w  spółdzie ln iach in w a lid ó w  
w  m yśl § 3 i  § 4,

2) zapewnia ły w ykorzys tan ie  w  pe łn i mocy p ro - . 
dukcy jnych  spó łdz ie ln i in w a lid ó w , uwzględnia jąc ich  
specjalizację w  określonych k ie runkach  -branżowych,

3) ¡stosowały u p rzyw ile jo w an ie  spó łdz ie ln i -inw ali
dów w  zakre-sie pomocy o rgan izacyjne j i  technicznej, 
a w  szczególności w  zakresie przekazyw ania im , w  
try b ie  obow iązujących przepisów, zbędnych, wyco
fyw anych  -z p ro d u kc ji maszyn i  urządzeń.

§ 6. 1. Przewodniczący K o m ite tu  D robnej W y tw ó r
czości -zapewni —  na w arunkach pierwszeństwa —  
zaopatrzenie dla spó łdz ie ln i in w a lid ó w  w  m a te ria ły  
i surowce objęte  -centralnym  rozdzie ln ic tw em .

2. Prezydia -rad narodow ych przydzie lać będą spół
dzie ln iom  in w a lid ó w  na w arunkach  pierwszeństwa 
zaopatrzenie w  surowce i  m a te ria ły  -będące w  -ich 
dyspozycji -oraz w  środki tr-anspo-rtu w ytw arzane  w  
k ra ju  i  pochodzące z -importu.

3. W łaśc iw i m in is trow ie  oraz Przewodniczący Ko
m ite tu  D robnej W ytwórczości zapewnią -spółdziel
n iom  in w a lid ó w  na w arunkach pierwszeństwa pełne 
■zaopatrzenie w  -niezbędne m aszyny i  urządzenia.

4. Przewodmi-czący K o m ite tu  D robnej W y tw ó r
czości i- -właściwi m in is tro w ie  wydadzą z-aleceni-a pod
leg łym  przedsiębiorstwom  i  jednostkom  do zbywania 
spółdzie ln iom  in w a lid ó w  nadw yżek s-ur-o-wc o-wych 
-oraz odpadów p ro du kcy jnych  n-a prawach pierwszeń
stw a w  sto-sunku do inn ych  -odbiorców -drobnej w y 
twórczości.

5. Prezydia rad narodow ych będą uwzględniać w  
m iarę  m ożliwości pełne potrzeby spó łdz ie ln i in w a li
dów  w  zakresie p rzydz ia łu  lo k a li przem ysłowych 
i  handlowych.

6. Zezwala się -spółdzielniom in w a lid ó w  na p row a
dzenie skupu surowców  w tó rnych  -oraz surowców 
i  m ate ria łów  m iejscowych. W łaściw i m in is trow ie  
ustalą w  porozum ieniu  ze Zw iązkiem  Spółdzie ln i 
In w a lid ó w  asortym ent, zasięg ;i try b  prowadzenia 
skupu.

§ 7. Upoważnia się prezydia rad narodowych do 
przekazywania -działalności w  -zakresie hand lu  d-rob- 
¡no-detaliczineg-o handlow ym  -spółdzielniom in w a li
dów.

§ 8. Upoważnia się M in is tra  F inansów do udzie
len ia  spółdzie ln iom  in w a lid ó w  -dalszych u lg  podat
kow ych.

§ 9. Upoważnia się M in is tra  F inansów d-o udzie
lan ia  Z w iązkow i ¡Spółdzielni In w a lid ó w  dotac ji z 
budżetu Pań-stwa -d-o wysokości 1/5 wpłacanych przez 
spółdzie ln ie  in w a lid ó w  zrzeszone w  tym  Z w iązku  —  
-składek ną ubezpieczenia społeczne. D otacje  te prze
kazywane będą na specjalny fundusz- z przeznacze
n iem  -na rozbudowę w łasnych spółdzielczych z-akła- 
d ów  lec-z-nłczo-wypoczynkowych -i reh ab ilita cy jnych . 
Zasady ii t r y b  -działania specjalnego funduszu ustala 
Zw iązek Spółdzie ln i In w a lid ó w  p-o porozum ieniu z 
M in is tra m i F inansów  oraz Zdrow ia  i  ¡Opieki Spo
łecznej 4

§ 10. Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac u re 
gu lu je  w  porozum ieniu  z C entra lną Ra-dą Z w iązków  
Zawodowych, -M inistrem  Zdrow ia  i  O p iek i Społecz
ne j ¡i Zw iązk iem  -Spółdzielni In w a lid ó w  —  zasady 
za trudn ian ia  w  spółdzie ln iach in w a lid ó w  w  n iepe ł
nym  w ym ia rze  godzin n ie k tó rych  ka tego rii -.'inwali
dów -ora-z ozdrow ieńców  gruźliczych.

§ 11. C en tra lny Zw iązek Spółdzielczości Pracy 
oraz Zw iązek Spółdzie ln i In w a lid ó w  ustalać -będą w  
porozum ieniu  z M in is trem  Zdrow ia  i  O p ieki Społecz
nej oraz Przewodniczącym  -Kom itetu -Pracy i  Płac 
w ytyczne d-oty-czące corocznych p lanów  zatrudn ien ia  
inw a lid ów .

§ 12. 1. Przewodniczący K o m is ji P lanow ania  przy 
Radzie M in is tró w  w yodrębniać będzie w  r-o-czny-ch 
planach inw estycy jnych , w  ramach -szacunkowo 
określanych -nakładów inw es tycy jnych  -i robót bu- 
do-Wla-no-montażo-wych g rupy  B, -wielkości tych na
k ład ów  i..ro b ó t d la  Zw iązku  Spółdzie ln i In w a lid ó w  
przeznaczonych na rozbudowę lub  budowę zakła 
dów  pracy ch ron ione j -o-raz zakładów  leczniczo-reha
b ilita cy jn ych .
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2. W ojewódzkie organy bilansujące .roboty budow
lane zapewnią jednostkom  organ izacy jnym  Zw iązku  
Spółdzie ln i In w a lid ó w  w ykonaw stw o  robót budow la 
no-m ontażowych dla inwestycja, o k tó rych  mowa 
w  ust. 1.

3. ¡Prezydia w ojew ódzkich rad  (narodowych, Cen
tra ln y  Zw iązek Spółdzielczości P racy i  Zw iązek Spół
dz ie ln i In w a lid ó w  obowiązane ;są w  p ro jek tach  p lanu 
rocznego w yodrębn iać w  szacunku ¡nakładów inw es
tycy jnych  g ru py  'B —  nak łady ma rob o ty  budowlaino- 
-mointażowe dla in w e s ty c ji ¡spółdzielczości in w a lid z 
k ie j, o k tó rych  mowa w  ust. 1.

§ 13. Prezydia w ojew ódzkich rad  narodow ych (rad 
narodow ych m iast wyłączonych z w ojew ództw ) w  
zakresie swych upraw n ień  w  dziedzin ie  koordynac ji 
gospodarki te renow e j:

1) zapewnią w  planach w ie lo le tn ich  i  rocznych 
rea lizację  przepisów n in ie jsze j uchw ały  w  zakresie 
rozw o ju  rehab ilitac ja  i  za trudn ien ia  in w a lid ó w  ¡w 
spółdzielczości in w a lid z k ie j,

2) przestrzegać będą p rzy  ¡opiniowaniu p lanów  ¿in
w estycy jnych  zasady lokalizacja linwestycjd w  m ie j
scowościach, w  k tó rych  ¡istnieją potrzeby re h a b ili
ta c ji i  za trudn ien ia  inw a lid ów ,

3) zapewniać ¡będą spółdzielczości in w a lid z k ie j 
p ierwszeństwo w ykonaw stw a robó t inw estycy jnych .

§ 14. T rac i moc uchwała n r 349 Rady M in is tró w  
z dn ia  29 lipea 1959 r .  ¡w spraw ie  rozw o ju  spółdzie l
czości in w a lid zk ie j.

§ 15. W ykonanie uchw a ły  porucza się P rzew odn i
czącemu K o m is ji P lanow ania  p rzy  Radzie M in is trów , 
Przewodniczącemu K o m ite tu  P racy d Płac, Przewod
niczącemu K o m ite tu  P róbne j W ytwórczości, w łaśc i
w ym  m in is trom , prezydiom  w ojew ódzkich  rad naro 
dow ych (rad 'na rodow ych  m iast w yłączonych z wo
jew ództw ) oraz Zarządom Centralnego Zw iązku 
Spółdzielczości P racy i  Zw iązku  Spółdzie ln i In w a 
lidów .

§ 16. Uchwała wchodzi w  życie z dniem  1 czerw
ca 1967 r.

Prezes Rady M in is trów : J. C yrank iew icz

Z a łą c z n ik  do  u c h w a ły  n r  90 R a d y  M i 
n is t r ó w  z d n ia  5 m a ja  1967 r .  (poz , 141).

W Y£ A Z  W YROBÓW  I  RODZAJÓW  USŁUG, KTÓ RYC H  W Y K O N Y W A N IE M  ZAJM O W AĆ  SIĘ BĘDĄ 
S PÓ ŁD ZIELN IE  IN W A LID Ó W , JA KO  G ŁÓ W NI PRODUCENCI W  S K A L I OGÓLNOKRAJOW EJ

Lp. W yrób lub  rodzaj usług

1 Żarów k i choinkowe
2 Ż arów k i sufitow e samochodowe
3 Kom ple ty choinkowe
4 Żarów k i do św iate ł „S top”
5 Sznury* przyłączeniowe elektryczne w szystkich typów  (montaż)
6 W ały g iętkie do szybkościomierzy samochodowych i m otocyklow ych
7 W kłady do f i l t ró w  olejowych
8 C y lind ry  hamulcowe do przyczep samochodowych
9 Zam knięcia paląkowe i zamknięcia koronkowe do butelek (produkcja i montaż)

10 N akrę tk i 0 2, 3, 4, 5 m m  (produkcja ręczna)
11 Spinacze b iurowe, pineski wszystkich rodzajów
12 Znicze i świece ozdobne
13 Zam knięcia i uszczelki z tw o rzyw  sztucznych do opakowań dla przemysłu 

farmaceutycznego, kosmetycznego i  innych
14 K la m e rk i do b ie lizny drewniane i z tw orzyw  sztucznych
15 W ork i odz:eżowe, torby, pokrowce, śniadaniów ki itp . z tw orzyw  sztucznych
16 Rękawice ochronne i robocze z tkanin, ze skóry i z tw o rzyw  sztucznych
17 B ie lizna i  odzież szpitalna
18 Obuwie pro filak tyczne  dla osób pracujących w  pozycji stojącej
19 T o rn is try  szkolne
20 W yroby branży szczotkarsko-pędzlarskiej
21 Sprężynki do sło ików  Wecka
22 S kuw ki do pędzli
23 K ó łka  i  żabki do firanek
24 Kasety do film ó w
25 Szatniarstwo
26 Dozór m ienia
27 Usługi archiwalne (z w y ją tk iem  arch iw ow ania akt wykonywanego przez państwową 

służbę archiwalną)
28 Prowadzenie parkingów
29 Plakatowanie
30 Naprawa wiecznych p ió r i napełnianie długopisów
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U C H W A Ł A  N r  120 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  24 m a ja  1967 r.

zm ieniająca uchw ałę w  sprawie zasad organizowania, k ierow ania  i koordynacji spraw  wynalazczości, 
rozpowszechniania p ro jektów  w ynalazczych oraz zasad w ynagradzania i finansow ania w  zakresie

wynalazczości.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  27 czerw ca 1967 r. N r  33, poz. 154)

Na podstaw ie aort. 6 ust. 2, ant. 8, a rt. 99 d a rt. 115 
ustaw y z dnia  31 m aja 1962 r. P raw o  wynalazcze 
(Dz. U. N r 33, poz. 156) Rada M in is tró w  w  porozu
m ien iu  z C entralną Radą Z w iązków  Zawodowych 
uchwala, co następuje:

§ 1. W  uchwale n r  74 Rady M in is tró w  z dnia 5 lu 
tego 1963 r. w  spraw ie  zasad organizowania, k ie ro 
wania i  koo rdyn ac ji sp raw  wynalazczości, rozpow 
szechniania p ro je k tó w  wynalazczych oraz zasad w y 
nagradzania i  finansow ania  w  zakresie w yna laz
czości ((Monitor P o lsk i N r 18, poz. 100) wprowadza 
się następujące zm iany:

1) w  § 7 ust. 2 o trzym u je  b rzm ien ie :
„ 2. P racow n ik , k tó ry  dokonał pracowniczego p ro 

je k tu  wynalazczego-, obowiązany jes t zgłosić p ro je k t 
na jpóźnie j w  ciągu 1 miesiąca od c h w ili jego 'doko
nania w  jednostce, w  k tó re j dokona ł p ro jek tu , a po
nadto w  tym  te rm in ie  pow iadom ić o zgłoszeniu jed 
nostkę, w  k tó re j tw órca  p ro je k tu  wynalazczego jest 
za trudn iony, jeże li n ie  jest to ta sama jednostka.” ;

2) w  § 17 ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:
„1 . P ańs tw ow a  je d n o s tka  o rg a n iza cy jn a , w  k tó re j 

zosta ł zg łoszony p ra c o w n ic z y  p ro je k t w y n a la z c z y  
m a ją cy  cechy w y n a la z k u  lu b  w z o ru  u ży tko w e g o  albo 
k tó re j p ro je k t ta k i zosta ł p rzekazany  w  t r y b ie  § 11, 
je s t obow iązana  do zbadan ia  ce low ości uzyskan ia  
o c h ro n y  za g ra n icą  zgłoszonego lu b  przekazanego 
p ro je k tu  w yna lazczego .” ;

3) w  § 24 dodaje się ust. 5 w  b rzm ien iu :
„5. Jeżeli zgłoszenie p ro je k tu , o k tó ry m  mowa w  

ust. 4, nastąpi po za tw ierdzen iu  dokum entacji p ro - 
jektow o-kosztorysow ej lub  dokum entac ji technicznej 
i  po oddaniu  ich  do re a liza c ji w łaściw em u przedsię
b io rs tw u , przedsiębiorstwo to dokonuje oceny p ro 
je k tu ; zastosowanie zm ian w  ta k ie j dokum entac ji 
wym aga zgody inw estora  oraz b iu ra  p ro je k tó w , k tó re  
opracowało dokum entację.” ;

4) w  § 25 p-kt 2 skreśla się w y ra z  „techn iczny” ;
5) w  § 30 ust. 1 o trzym u ję  brzm ienie:
„1. Na podstaw ie dokonanej oceny p ro je k tu  w y 

nalazczego k ie ro w n ik  państw ow ej jednostk i o rg an i
zacyjnej w yda je  pisemną decyzję o p rzy jęc iu  p ro 
je k tu  do stosowania lu b  należycie um otyw ow aną p i
semną 'decyzję o odm ow ie p rzy jęc ia  p ro je k tu  do sto
sowania.” ;

6) w  § 59 dotychczasową treść oznacza się jako 
ust. 1 oraz ¡dodaje się ust. 2 w  b rzm ien iu :

„2. Jednostki nadrzędne prowadzić będą w  ram ach 
ogólnego nadzoru kon tro lę  przestrzegania przez pod
leg łe jednostk i p raw id łow ośc i w yp ła t wynagrodzeń 
tw órcom  p ro je k tó w  w ynalazczych oraz w  uzasadnio
nych wypadkach w y p ła t należnych im  odsetek.” ;

7) w  § 60 dodaje się ust. 3 w  b rzm ien iu :
„3. Przewodniczący K o m ite tu  N au k i ¡i T echn ik i w  

porozum ieniu  z C en tra lną  Radą Z w iązków  Zawodo

w ych i  po zasięgnięciu o p in ii Naczelnej O rgan izacji 
Technicznej' może wprowadzać zm iany i  uzupełnienia 
tych  w ytycznych. O ile  ¡zmiany te pociągają za sobą 
s k u tk i finansowe, p o w in n y  -być uzgodnione z M in is 
trem  F inansów .” ;

8) w  § 62 ust. 1 skreśla się w y ra zy  „do k ła d n ie ”  
oraz „na  podstaw ie e fektów  usta lonych” ;

9) w  § 63 ust. 1 po wyraizie „w ynagrodzen ie ”  do
daje się w yrazy  „za jeden- ro k  stosowania” ;

10) w  § 63 ust. 4 w y ra zy  „czy  p ro je k t może być 
zastosowany w  jedne j lub  w ięcej jednostek, o ile  
wprow adzenie  jego”  zastępuje się w yrazam i „w  ja 
k im  zakresie p ro je k t w yna lazczy” ;

11) w  § 65 -skreśla się w y ra z  „do k ła d n ie ” ;
12) w  § 66 ust. 1 -dodaje się na końcu ¡nowe zda

n ia : „D o tyczy to  rów n ież p ro je k tó w  wynalazczych 
w ym ien ionych  w  § 63. Wysokość w ynagrodzenia za 
tego rodza ju  p ro je k ty  w  każdej następnej jednostce 
ustala się w edług tabe li podanej w  § 63 ust. 1.” ;

13) w  § 66 -dodaje się ust. 5 w  brzm ien iu :
„5. Jeżeli p rodukc ja , w  k tó re j stosuje się w yna la 

zek, zostanie zaniechana oraz przeniesiona (i podjęta 
w  in n y m  przedsiębiorstw ie, to podjęcie w  n im  te j 
p ro d u kc ji tra k tu je  -się jako -stosowanie w yna lazku w  
p ie rw szym  zakładzie p racy. W  razie gdy p ro je k t w y 
nalazczy istosowamy jest więc-ej n iż  w  jednym  przed
s ięb iorstw ie , a przedsiębiorstwo, k tó re  w ypłacało  w y 
nagrodzenie tw ó rcy  w ed ług  staw ek przew idzianych 
d la  pierwszego zakładu, ¡zaniechało p ro du kc ji, w ów 
czas jednostka 'nuidrzę-dna —  na podstaw ie w n iosku  
tw ó rc y  —  wyznacza jedno z pozostałych przedsię
b io rs tw  do przejęcia obow iązków  i  upraw n ień  p ie rw 
szego zakładu, z zachowaniem przepisów  ust. 1, 2, 
3 i  4.” ;

14) w  § 67:
a) w  p ierw szym  zdaniu zam iast kropka staw ia  się 

przecinek ii- dodaje się w y ra zy  „a  -dyrektor zjednocze
nia do 150%. W  tych  wypadkach granica m aksym al
nego wynagrodzenia przew idzianego w  § 72 n ie  może 
przekroczyć:

1) p rzy  podwyższaniu wynagrodzenia przez m i
n is tra :

a) za w yna lazek pracow niczy 1 000 000 zł.
b) za w zór u ży tkow y ii p ro je k t -racjonalizatorski

300 000 zł,
2) p rzy podwyższeniu wynagrodzenia przez d y re k 

tora zjednoczenia:
a) iza w yna lazek p racow n iczy 700 000 zł,
b) za w zór uży tkow y i  p ro je k t -racjonalizatorski

200 000 z ł” ,
b) dotychczasowe zdanie drugie  skreśla się;
15) w  § 70 ust. 1 i  ust. 2 kw otę  50 000 zł zastępuje 

się kw otą  100 000 zł;
16) w  § 7-3 ust. 2 o trzym u je  brzm ienie:
„2. W yp ła ty  w ynagrodzenia oraiz zw ro tu  w yd a t
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ków , o k tó rych  mowa w  ust. 1, dokonu je  siię jednora 
zowo, ¡najpóźniej w  ciągu dwóch m iesięcy od dnia 
p rzy jęc ia  p ro je k tu  wynalazczego do zastosowania lub  
zatw ierdzenia  p lanu jego realizacja. Jeżeli łączna 
w yp ła ta  p row adz iłaby  do dłuższej zw łok i, może być 
ona dokonywana oddzie lnie.” ;

17) w  § 75 w yrazy  „o  dalsze 6 la t”  zastępuje się 
w yra zam i „n ie  d łużej n iż  na dalsze 5 la t” ;

18) w  § 76 skreśla się w yrazy „ lu b  w zoru uży tko 
wego” ;

19) w  § 80 ust. 1 w  zdaniu d rug im  końcowe w y 
razy  „za p ro je k t w yna lazczy”  zastępuje się w yrazam i 
„p ro je k tu  wynalazczego —  za p ierw szy ro k  stoso
w an ia ” ;

20) w  § 81 ust. 1 zdanie 'drugie o trzym u je  b rzm ie 
nie:

„N agrody wypłacone osobom, k tó re  p rzyczyn iły  się 
do rozpowszechnienia, n ie  mogą przekroczyć łącznie 
150% k w o ty  wynagrodzenia przysługującego tw ó rcy  
p ro je k tu  wynalazczego za p ie rw szy ro k  stosowania 
tego p ro je k tu  w  jednostce, k tó ra  zastosowała p ro je k t 
w  drodze rozpowszechniania.” ;

21) w  § 88 dodaje się ust. 3 w  brzm ien iu :
„3. M in is tro w ie  w  porozum ieniu z 'zarządami 

g łó w n y m i w łaściw ych zw iązków  zawodowych i  ma 
wniosek w łaściwego zjednoczenia mogą przyznać 
przedsiębiorstwom , k tó ry c h  w ie lkość i  znaczenie 
gospodarcze to uzasadnia, upraw nien ia  p rzys ługu ją 
ce zjednoczeniom (jednostkom  nadrzędnym ) określo
ne w  § 64 i  § 70 ust. 1.” ;

22) w  tekście uchw ały  w yrazy  „K o m ite t do Spraw 
T e ch n ik i”  użyte w  różnych przypadkach zastępuje

W YTYC ZN E DOTYCZĄCE O KR EŚLENIA  EFEKTÓW  
U S T A LE N IA  W YN AG R O D ZEN IA

I. Postanow ienia wstępne.

§ 1. 1. Podstawą do ustalenia wysokości w ynagro 
dzenia tw ó rcy  p ro je k tu  wynalazczego są e fek ty  uzys
k iw ane  przez gospodarkę uspołecznioną w  w y n ik u  
zastosowania tego p ro jek tu .

2. Jeżeli zastosowanie p ro je k tu  wynalazczego po
w oduje :

1) obniżenie kosztów p ro d u kc ji w yrobów  (usług),
2) uruchom ienie  p ro d u k c ji now ych asortym entów  

w yro bó w  (usług) lub  p rzy ros t p ro d u kc ji w yrobów  
(usług) już  w  danym  przedsiębiorstw ie  w y tw arza 
nych,

3) inne e fek ty  techniczno-ekonomiczne, w  tym  
szczególnie poprawę jakości w y ro bó w  (usług), jeże li 
e fek ty  te mogą być w yrażone w  sposób w ym ie rn y  
ilościowo, to w ielkość e fektów  ustala się na podsta
w ie  rachunku  ekonomicznego. Tabela stanowiąca za
łączn ik n r 1 do w ytycznych  określa wysokość w yna
grodzenia tw ó rcy  (tw órców ) p ro je k tu  wynalazczego 
zależnie od w ie lkości e fektów  ustalonych na podsta
w ie  rachunku  ekonomicznego.

3. Jeżeli e fek ty  uzyskiw ane przez zastosowanie 
p ro je k tu  wynalazczego n ie  mogą być ilościow o w y 
m ierzone (np. w  razie  .zwiększenia bezpieczeństwa 
transportu , u ła tw ien ia  obsług i maszyn, narzędzi 
i  urządzeń, popraw y e s te tyk i w yrobów , wzmożenia 
obronności k ra ju )  a lbo też dotyczą tak ich  'zagadnień,

się w yrazam i „K o m ite t N a u k i d T ech n ik i”  w  odpo
w iedn ich  przypadkach;

23) załącznik p rzew idziany w  § 60 ust. 2 o trz y 
m uje  brzm ien ie  podane w  załączniku do n in ie jsze j 
uchwały.

§ 2. M in is te r B udow nic tw a  i Przem ysłu M a te ria 
łó w  ¿Budowlanych w  porozum ieniu  z Przewodniczą
cym  K o m ite tu  N au k i i  T echn ik i oraz C entra lną  Ra
dą Zw iązków  Zaw odow ych w  ciągu jednego m iesią
ca od da ty  w ejścia  w  życie n in ie jsze j uchw ały  usta li, 
w  ja k ich  w ypadkach przystosowanie do potrzeb re 
sortu  budow nictw a znanego już  rozw iązania  zagad
n ienia  odpowiada w ym aganiom  ¡określonym w  art. 83 
ust. 2 ustawy.

§ 3. Przewodniczący K o m ite tu  N au k i i  T echn ik i 
ogłosi w  drodze obwieszczenia je d n o lity  tekst uch
w a ły  n r  74 Rady M in is tró w  z dn ia  5 lutego 1963 r. 
w  sp raw ie  zasad organizow ania, k ie row an ia  i  ko
o rd yn a c ji spraw  wynalazczości, rozpowszechniania 
p ro je k tó w  wynalazczych oraz zasad wynagradzania 
i  finansow ania  w  ¡zakresie wynalazczości — 
z uwzględnieniem  zm ian w yn ika jących  z .przepisów 
ogłoszonych przed dn iem  w ydan ia  jedno litego  tekstu 
i  z zastosowaniem c iąg łe j num erac ji paragra fów  
i  ustępów.

§ 4. W ykonanie  uchw ały  porucza się P rzew odni
czącemu K o m ite tu  N au k i i  T echn ik i oraz za in tere
sowanym m in is trom  (k ie row n iko m  urzędów ce n tra l
nych).

§ 5. U chw ała w chodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : J. C yrank iew icz

Z a łą c z n ik  d o  u c h w a ły  n r  120 R a d y  M i 
n is t r ó w  z d n ia  24 m a ja  1967 r .  (poz . 154).

EKO NO M ICZNYC H  STAN O W IĄC YCH  PODSTAW Ę DO 
Z A  PR O JEKTY W YN ALAZC ZE

do k tó rych  zastosowanie rachunku  ekonomicznego 
jes t n iem ożliw e lub  nieuzasadnione (np. zdrow ie  a 
życie człow ieka), wówczas wysokość wynagrodzenia 
określa się szacunkowo zależnie od w artośc i uży t
kow e j p ro je k tu  wynalazczego ii zakresu jego stoso
w an ia . -N

4. Postanowienia w ytycznych, dotyczące p ro d u kc ji 
w yrobów , stosuje się odpow iednio  do p ro je k tó w  w y 
nalazczych rea lizow anych w  procesie świadczenia 
usług.

§ 2. 1. Rachunek ekonom iczny, o k tó ry m  mowa w 
§ 1 ust. 2, pow in ien  być opa rty  na danych ścisłych, 
a gdy to n ie  jest m ożliw e —  na danych p rzyb liżo 
nych. Przez dane przyb liżone rozum ie  się dane, k tó 
rych  w ielkość nie może być dokładnie  ustalona z po
w odu b raku  dostatecznej ilośc i p un k tów  pom iaru, 
konieczności operowania ogó lnym i średn im i s ta ty 
stycznym i, ustalenia w ie lkości danych w  ¡drodze ana
lo g ii ( ja k  np. ana lizy  podobnych rozw iązań techn icz
nych  zastosowanych w  inn ych  jednostkach) itp . 
E fek ty  ustalone na podstaw ie danych przyb liżonych 
określa się nazwą e fektów  przyb liżonych.

2. Rachunek przeprowadzany przed realizacją p ro
je k tu  wynalazczego opiera się na danych p rzew idy 
w anych, k tó re  zalicza się do ścisłych czy p rzyb liżo 
nych zależnie od m ożliw ości ich  ustalenia po re a li
zac ji w n iosku. -



B iu le ty n  C R 2Z  n r  12 —  298 Poz. 130

I I .  Zasady obliczania efektów projektów  
wynalazczych, które nie wymagają nakładów 
inwestycyjnych zaliczonych do inwestycji 

centralnych lub zjednoczeń.

A. Z A S A D Y  OGÓLNE.

§ 3. 1. E fe k t p ro je k tu  wynalazczego Oblicza się za 
okres 12 ko le jnych  m iesięcy stosowania p ro jek tu . 
Okres ten, zwany dalej „okresem  ob liczen iow ym ” , 
n ie  może obejm ować czasu przeznaczonego na prób
ne stosowanie p ro je k tu , badania z tym  związane dtp. 
Okres ob liczen iow y rozpoczyna się:

1) w  odn iesieniu do w yna lazku  pracowniczego (art. 
102 Prawa wynalazczego) —  od pierwszego dnia 
kw a rta łu , k tó ry  następuje po rozpoczęciu stosowania 
w yna lazku  d po u p ływ ie  niezbędnego czasu na p rób 
ne stosowanie w yna lazku ,

2) w  odn iesien iu  do w zoru użytkowego lub  p ro 
je k tu  racjona liza torsk iego (art. 104 Prawa w yna laz
czego) —  c-d pierwszego -dnia dowolnego miesiąca w  
p ierw szym  roku  stosowania wz-o-ru użytkowego lub  
p ro j ektu  rac jona liza  t-orsfciego.
Okresu obliczeniowego już  -zrealizowanego p ro je k tu  
nie p rze ryw a  realizacja p ro je k tu  nowego, k tó ry  -opie
ra  się -na p ro jekc ie  uprzednio zrea lizow anym , odpo
w iednio  go rozw ija jąc , uzupełnia jąc dtp.

2. W  odn iesieniu d-o p ro je k tu  racjona liza torskiego 
lub  wz-o-ru użytkowego okres ob liczen iow y należy 
w ybrać w  taka sposób, aby za podstawę ustalenia 
wynagrodzenia p rzy jąć najwyższe e fek ty  uzyskane 
w  ciągu 2 la t, licząc od c h w ili zastosowania tego 
p ro je k tu  lub  wz-o-ru. Jeżeli na skutek rozruchu eks
ploatacyjnego w ystępu je  n iskie  w ykorzystan ie  zdol
ności p rodukcy jnych  w  przedsiębiorstwach nowo 
uruchom ionych, wówczas -okres -dwu la t, w  k tó ry m  
należy zawrzeć -okres ob liczen iow y, można rozpo
czynać od -chw ili zakończenia tego r-ozruchu.

3. Jeżeli p ro je k t wynalazczy stosuje się przez czas 
kró tszy n iż  12 m iesięcy, to  za okr-e-s ob liczen iow y 
p rzy jm u je  się fa k tyczn y  czas stosowania p ro je k tu . 
W  przedsiębiorstwach pracujących sezonowo za 
okres ob liczen iow y p rzy jm u je  się okres sezonu -(kam
panii).

4. W razie gd.y p ro je k t dotyczy w yrobu  p roduko
wanego jednostkowo -o okresie  w ykonan ia  (cyk lu  
p rodukcy jnym ) przekraczającym  12 m iesięcy, e fekt 
oblicza -się dl-a jednos tk i w yrobu  -bez względu -na 
długość cyk lu  produkcyjnego. P rzy p ro jektach  w y 
nalazczych, k tó re  wprowadzają zm iany -d-o dokum en
ta c ji p ro je k to w e j, -efekt -oblicza się z-a ca ły -okres 
rea liza c ji ob iek tu  inw estycy jnego  objętego tą -doku
m entacją ma -danym pl-a-cu -budowy.

5. W odimiesdeniu d-o p ro je k tó w  rac jona liza to rsk ich , 
-które zna jdu ją  zastosowanie p rzy  w yko n yw a n iu  
określonych elem entów kons trukcy jnych , robót, 
czynności technologicznych dtp. pow tarza jących się 
w ie lo k ro tn ie  w  ciągu c y k lu  p ro d u kc ji lub  okresu 
budow y —  p-o-s-t a mówienie ust. 4 sto-suje się -pod w a
run k ie m , że -okres wykoiny-warnia tych elem entów, 
robót itp . nie przekracza jednego roku. Sprawdzenia 
tego w a run ku  dokonuje się na podstaw ie harm ono
gram u prac, w ynika jącego z p lanu lub  n o rm a tyw 
nych okresów  budowy. Jeżeli w arunek powyższy mi-e 
jes t spełni-omy, -to e fekt -obliczony w edług zasad 
określonych w  ust. 4 przelicza się na -okres 12 k o le j
nych m iesięcy, stosując odpow iednio postanowienie

ust. 2 i  określa jąc rozłożenie e fek tów  w  czasie we
d łu g  wymienii-omego wyżej harm onogram u ,prac.

§ 4. 1. E fek t zastosowania p ro je k tu  wynalazczego 
(Ew), stanow iący podstawę obliczenia wynagrodze
n ia  jego tw ó rcy  [(twórców), -oblicza -się w ed ług  wz-oru: 

Ew — U —- (N +  3 A).
gdzie:
Ew —  oznacza e fekt netto, uw zględnia jący na

k łady  na realizację p ro je k tu  w ynalaz
czego,

U —  oznacza e fókt b ru tto  (nie obe jm ujący na
k ładów  na realizację tego p ro jektu ) lub  
sumę tych  efektów , gdy dzięk i stosowa
n iu  p ro je k tu  uzyskuje -się różne ich ro 
dzaje,

(N  +  3A ) wyraża nak łady społeczne na realizację
p ro je k tu  wynalazczego (zwane dalej w  
w  skrócie „kosztam i rea liza c ji” ), w  ra 
mach k tó rych :

N  —  oznacza jednorazowe w y d a tk i n ie inw e-
s tycy jne  przypadające na okres oblicze
n iow y zgodnie z n iże j podanym i w ytycz
n ym i (dotyczy to zakupu lu'b w ykona
nia we w łasnym  zakresie przedm iotów  
n ie trw a łych  niezbędnych do rea lizac ji 
p ro je k tu  wynalazczego, koniecznych w  
ty m  celu innych  n ie inw estycy jnych  na
k ładów  jednorazowych, ja k  koszty, ewen
tua lnych  adaptacji urządzeń itp .),

A  — oznacza w ielkość odpisów am ortyzacyj
nych od środków  trw a ły c h  nabytych  
(wytw orzonych we w łasnym  zakresie) w  
celu rea lizac ji p ro je k tu  wynalazczego.

W  -razie obliczania -efektu stosowania w yna lazku za 
d rug i -okres ob liczen iow y 1 -okresy późniejsze, p-omija 
się liczbę 3 w( tym  wzorze.

2. W ielkość -odpisów am ortyzacyjnych (A) stanow i 
iloczyn  -otrzymamy iz przemnożenia wartości, no-wo 
nabytych lub  -n-owo w y tw orzonych  we w łasnym  za
kresie -środków trw a łych  (opłaconych ze środków  
inw estycy jnych ) prz-ez obowiązujące s ta w k i am orty
zacyjne -(w pełn-e-j ach wysokości). W ielkość tę 
uwzględnia się w  rachunku  e fektów  jedyn ie  w  tym  
zakresie, w  ja k im  poniesienie nakładów  in w e s tycy j
nych jes t konieczne do rea lizac ji pro-jektu w yna laz
czego.

3. W ielkość jednorazowych w yda tków  m ieinwesty- 
cy jnych  (N), -obciążającą w  rachunku  e fektów  p ro je k 
tu  wynalazczego -o-kres obliczen iow y, ustala się w  
sposób następujący:

1) w y d a tk i ma narzędzia, p rzyrządy ¡itp. przedm io
ty  n ie trw a łe , k tó rych  zużycie ksz ta łtu je  się w  tech
nologicznie określonej ¡zależności o-d ilości w ytw orzo 
n e j produkcji-, dz ie li się przez li-cźbę p roduktów , k tó 
re  są w ytw arzane  w  okresie zużycia tych narzędzi 
(przyrządów) itp ., a następnie -oblicza się w ielkość 
N  jako  iloczyn  o trzym any z przemnożenia liczby  pro
duk tów , w ytw orzonych  w  -okresie ¡o-bldczeni-owym, 
przez powyższy koszt jednostkow y,

2) -z pozostałych w yd a tkó w  ¡ze środków  -obrotowych 
poniesionych ¡n-a rea lizację  p ro je k tu  wynalazczego za
licza się do w ie lkośc i -N jedną trz-ecią (1/3).

-Podane ¡w p k t 1 i  2 ¡sposoby ¡rozliczeń stosuje siię 
pod w arunk iem , że można przew idyw ać, iż  p ro du k 
c ja  lub  m etody technologiczne, k tó ry c h  -dotyczy pro
je k t  w ynalazczy, będą stosowane c-o n a jm n ie j przez 
ustalony technologicznie -okres zużycia narzędzi
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(przyrządów  dtp.), o ¡których mewa w  pk-t 1, bądź 
co na jm n ie j przez 3 la ta  w  w ypadku  określonym  w  
p k t 2. W  p rzeciw nym  razie  w ielkość N  ustala się 
dzieląc w y d a tk i ze środków  obrotow ych przez prze
w idyw aną liczbę la t w y tw arzan ia  p ro d u kc ji lub  sto
sowania m etod technologicznych, k tó rych  dotyczy 
p ro jek t.

4. Narzędzia, p rzyrządy itp . p rzedm io ty  n ie trw a łe , 
wykonywalne we w łasnym  zakresie przez jednostkę 
stosującą p ro je k t wynalazczy i  n ie  u ję te  obow iązują
cym i cenn ikam i oraz w ykonyw ane  jednostkowo bez 
naruszenia p lanow ej dzia ła lności w ykonujących je  
w ydz ia łów  (komórek) przedsiębiorstwa, wycenia się 
po rzeczyw istym  koszcie bezpośrednim . W  pozosta
łych  w ypadkach wycena następuje po koszcie w y 
dzia łow ym  (technicznym  koszcie w ytw arzan ia), t j .  
po rzeczyw istym  koszcie bezpośrednim, powiększo
nym  o koszty w ydzia łow e.

5. Do w yd a tkó w  ze środków  obrotow ych, będą
cych podstawą obliczania w ie lkości N, n ie  w licza  się 
kosztów zw iązanych z opracowaniem  p ro je k tu  w y 
nalazczego ¡(jak w ykonan ie  rysunków , m odeli, p ro 
to typów , przeprowadzenie ¡niezbędnych badań, ¡opra
cowanie dokum entac ji p ro jek tow e j itp .). ¡Nakłady N 
dotyczą jedyn ie  w yda tków , k tó re  przedsiębiorstwo 
m usi ponieść, by zrealizować uprzednio opracowany 
i p rzygotow any do w drożenia p ro je k t wynalazczy.

6. Jeśli zakup ¡(wykonanie we w łasnym  zakresie) 
środków  pracy ¡jest p o k ry ty  z inn ych  ¡funduszów ¡ani
że li inw es tycy jne  lub  obrotowe, to pomiesiione w y 
d a tk i zalicza się do g ru py  N bądź A  w edług zasad 
Obowiązujących p rzy  k w a lif ik o w a n iu  tych  środków  
do p rzedm io tów  ¡n ietrw ałych bądź środków  trw a 
łych.

7. Jeżeli nowe ś rodk i pracy, zakupione (w ytw o
rzone w e w łasnym  zakresie) w  ce lu  rea lizac ji p ro 
je k tu  wynalazczego, zastępują inne  środki, k tó re :

1) są już  p ro du kcy jn ie  użytkow ane w  jednostce 
stosującej p ro je k t,

2) m usia łyby ¡być ¡zakupione w  razie zaniechania 
rea lizac ji p ro jek tu ,
wówczas koszty re a liza c ji p ro je k tu  oblicza się:

a) w  w y p a d k u , o k tó r y m  m ow a w  p k t  1 w e 
d łu g  w zo ru :

N  —  N a +  3(A  —  A 0) +  N n +  M n, 
gdzie, oprócz om ów ionych w  ust. 1 w ie lkości N  
oraz A :
N 0 —  oznacza w a rtość  zakupu  u ż y tko w a n ych  dotąd 

p rze d m io tó w  n ie trw a ły c h , roz liczoną  na okres 
1 ro k u  w e d łu g  zasad ust. 3,

A 0 —  oznacza dotychczasow ą w ie lkość  roczne j a m or
ty z a c ji od u ż y tk o w a n y c h  ś ro d kó w  trw a ły c h , 

N n —  oznacza w artość  do tychczasow ych  p rze d m io 
tó w  n ie trw a ły c h , n ie  zuży tych  do c h w il i  za
s tąp ien ia  n o w y m i ś ro d ka m i p ra cy , us ta loną  
za leżn ie  od s topn ia  fizycznego  zużycia,

M n —  oznacza w a rtość  do tychczasow ych  ś ro d kó w  
trw a ły c h , n ie  zam ortyzow aną  do c h w il i  za
s tąp ien ia  n o w y m i ś ro d ka m i p ra cy ;

b) w  w y p a d k u , o k tó ry m  m ow a w  p k t  2 —  w e 
d łu g  w zo ru :

N  —  N i +  3(A  —  A i),

gdzie, oprócz om ówionych w  ust. 1 w ie lkości N  
oraz A :
N i —  oznacza roz liczoną  na Okres 1 ro k u  (w ed ług  

zasad ust. 3) w a rtość  p rze d m io tó w  n ie trw a 

łych, k tó re  musiano b y  zakupić w  razie za
niechania rea lizac ji p ro jek tu ,

A i —  oznacza w ielkość rocznej am ortyzac ji od środ
ków  trw a łych , k tó re  musiano by w  ty m  w y 
padku zakupić.

Jeśli koszty realizacja, ustalone ¡według powyższego 
wzoru, okażą się u jemne, to tra k tu je  się je  jako 
oszczędność uzyskaną dzięk i rea lizac ji p ro je k tu  w y 
nalazczego, dodając do e fektów  b ru tto  tego p ro jektu . 
Jeśli okres ob liczen iow y jest k ró tszy iniiż 1 rok , to 
w ielkość N 0 i  A 0 lub  N i i  A i oblicza się dla odpo
w iedn io  krótszego okresu.

§ 5. 1. W  zależności od przedm iotu  p ro je k tu  w y 
nalazczego' e fek t b ru tto  p ro je k tu  (U) oblicza się w  
odniesieniu do określonej liczby  p roduktów  w y tw o 
rzonych w  okresie ¡obliczeniowym, określonych ope
ra c ji (czynności) technologicznych m ających m iejsce 
w  tym  ¡okresie, określonej liczby  maszynogodzin dtp., 
¡a także w  odniesieniu d-o całości określonych przed
sięwzięć gospodarczych, ja k  ob iek tu  inw estycyjnego, 
kapita lnego rem ontu  litd. ¡Sposoby obliczania e fek
tó w  b ru tto  w  poszczególnych w ypadkach są podane 
w  dalszych częściach w ytycznych.

2. W  razie gdy p ro je k t wynalazczy um oż liw ia  
jednoczesne uzysk iw an ie  różnorodnych e fektów , 
w ie lkość ¡U stanow i ¡sumę poszczególnych e fektów  
b ru tto , oznaczonych w skazanym i da le j subskryp ta - 
m i (znaczkami) p rzy lite rze  U. W celu ¡sumowania 
różnorodnych e fektów  zaleca się stosować arkuisz 
e fektów  p ro je k tu  wynalazczego, którego w zór podaje 
za łącznik n r  2.

3. Jeżeli zastosowanie p ro je k tu  wynalazczego \po- 
w oduje  oszczędność w  jednych elementach bieżą
cych kosztów p ro d u kc ji p rzy zw iększeniu innych  ich 
elem entów, wówczas e fekt ¡brutto p ro je k tu  (U) o b li
cza ¡się ja ko  różnicę tych zm ian; ¡(przykładowo: 
oszczędności uzyskiwane na m ateria łach  pomniejsza 
się. o związane z ty m  zw iększenie robocizny w y n i
kające ¡z ¡zaostrzenia to le ran c ji ob róbk i; oszczędności 
na robociźnie spowodowane ¡zastosowaniem ¡specjal
nego p rzyrządu pom niejsza się o w yn ika jące  stąd 
zw iększenie kosztu energ ii ;na ruch  maszyn itd .).

§ 6. 1. P rzy  ob liczan iu  e fektów  należy e lim ino 
wać w p ły w  czynn ików  n ie  zw iązanych z rea lizacją  
p ro je k tu  wynalazczego. W  ty m  celu należy uwzglę
dniać w  rachunku  ty lk o  te e lem enty kosztów, w  k tó 
rych  ¡występują ¡zmiany ¡spowodowane zastosowaniem 
p ro je k tu  wynalazczego, a także stosować jedno lic ie  
ceny, ta ry fy , s ta w k i i  ta ry f ik a to ry  płac, stopę pro
centową itp . obowiązujące w  ¡okresie obliczen iow ym . 
W raz ie  zm iany tych  ¡obowiązujących w ie lkości w  
okresie obliczen iow ym , p rzy jm u je  się jedno lic ie  te 
dane, p rzy k tó rych  w ie lkość e fektu  n e tto  Ew jest 
wyższa. C zynn ikam i ¡nie zw iązanym i :Z rea lizacją  p ro 
je k tu  wynalazczego są w  szczególności zm iany tech
niczne wprowadzone w  w y n ik u  zastosowania now ych 
przedsięwzięć techn iczno-organizacyjnych i  p ro je k 
tów  wynalazczych, a także urzędowe zm iany cen 
środków  p ro du kc ji, usług, staw ek płac, składek na 
ubezpieczenia społeczne i  m ajątkow e, staw ek podat
kow ych , stopy procentowej, no rm  am ortyzac ji i  ka
p ita lnych  rem ontów  ¡oraz wysokości innych , ce n tra l
n ie  ustalanych narzutów , ¡które ¡obciążają koszty 
w łasne przedsiębiorstw .

2. W razie obliczania e fektów  w yna lazku  za pod
stawę obliczeń w  okresach ko le jnych  la t p rzy jm u je  
się ¡jednolicie ceny (ta ry fy , s ta w k i itp .) obowiązujące
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w  p ierw szym  ro ku  (okresie obliczen iow ym ) stosowa
nia w yna lazku .

3. Jeżeli p ro je k t wynalazczy (p ro jek t now y) opie
ra się na p ro jekc ie  już zrea lizow anym  (dotychczaso
wym),. odpow iednio  go rozw ija jąc , uzupełnia jąc itp ., 
to e fekt p ro je k tu  'dotychczasowego oblicza się p rzy 
założeniu, że p ro je k t inowy n ie  b y łb y  zrealizow any, 
a e fekt p ro je k tu  nowego oblicza się. ma podstawie 
dodatkow ych korzyści, ja k ie  w yn ika ją  z rea lizac ji 
p ro je k tu  nowego w  porów nan iu  z dotychczasowym. 
W  razie niemożności ścisłego podzia łu  e fektów  na 
uzyskiw ane dz ięk i dotychczasowemu i  nowem u p ro 
je k to w i, przedsiębiorstwo stosujące te p ro je k ty  usta
la odpow iedni k lucz  roz liczen iow y.

B. OSZCZĘDNOŚĆ W KO SZTAC H  
PR O D U KC JI.

§ 7. 1. E fe k t b ru tto  p ro je k tu  wynalazczego, k tó 
rego stosowanie obniża bezpośrednie koszty p roduk
c ji, oblicza się w ed ług  w zoru:

U i =  (k 0 —  k w)Vw,
gdzie:
U i —  oznacza e fekt b ru tto  obe jm ujący oszczędności 

w  bezpośrednich kosztach p ro du kc ji, 
k a — oznacza średnioroczne dotychczasowe (przed 

zastosowaniem p ro jektu ) rzeczyw iste koszty 
bezpośrednie na jednostkę p ro du k tu  (wyrobu, 
detalu, usług i —  w  zakresie całego cyk lu  p ro 
dukcyjnego lub  danej operac ji bądź fazy cy
k lu  p rodukcyjnego itp .), którego dotyczy p ro 
je k t wynalazczy,

k w —  oznacza średnie w  okresie obliczen iow ym  
koszty bezpośrednie na jednostkę tego p ro 
duktu , p rzew idyw ane lub  rzeczywiście pono
szone w  w y n ik u  zastosowania p ro jek tu ,

V w —  oznacza w ytw orzoną w  okresie obliczeniow ym  
ilość p ro du k tu  (wyrobu, deta lu  itp .), na k tó ry  
zostały ska lku low ane koszty bezpośrednie.

Jeżeli w yrób  (operacja technologiczna itp .), k tó re 
go p ro je k t dotyczy, produkow ano dotychczas na ska
lę  przem ysłową przez okres kró tszy  n iż jeden rok, 
za dotychczasowe średnioroczne koszty (kG) należy 
p rzy jąć średnie koszty poniesione w  skróconym  okre 
sie —  od początku miesiąca, w  k tó ry m  rozpoczęto, 
w y tw arzan ie  ma skalę przem ysłową. Średnioroczne 
rzeczyw iste koszty bezpośrednie (k0) nie podlegają 
korekcie  z ty tu łu  pow sta łych odchyleń od obow ią
zujących cen m a te ria łów  n ie  będących urzędow ym i 
zm ianam i cen, mp. w  razie zakupu m a te ria łów  od
biegających od norm  (tzw. m in im ó w  hutn iczych, 
atestów itp .}  po cenach inn ych  niż ceny zaopatrzenio
we. Koszty k Q p rzy jm u je  się w  wysokości rzeczyw i
ście poniesionej także w tedy, gdy są one wyższe lub  
niższe od kosztów  w yn ika jących  z ustalonych1 norm . 
N atom iast jeże li przed zastosowaniem p ro je k tu  do 
obowiązujących norm  pracy stosuje się przejściowo 
w spó łczynn ik i zw iększające czasy ¡zadane, co powo
du je  przejściowe zwiększenie wynagrodzenia ro b o t
n ikó w  zakordowanych (np. w  początkowym  okresie 
w drażan ia  norm  technicznie uzasadnionych lub  w  
czasie opanowyw ania p ro d u kc ji nowych w yrobów ), 
jako  dotychczasowe koszty robocizny bezpośredniej 
tra k tu je  się koszty bez uw zględnienia tych  w spó ł
czynników . P rzy ob liczan iu  średniego kosztu k w n ie  
uwzględnia się kosztów  re a liza c ji p ro je k tu  w yna 
lazczego. Całość tych kosztów  u jm u je  się zgodnie 
z § 4 ust. 1 w  odrębnej pozyc ji w  postaci w yrażen ia  
(N + 3 A )j

2. P rzy ob liczan iu  e fektu  U i n ie  uwzględnia śię 
narzutów  kosztów pośrednich ((wydziałowych i  ogól
nozakładowych). U jm u je  się natom iast n a rzu ty  za li
czane, zgodnie z b ranżow ym i zasadami k a lk u la c ji 
kosztów, do kosztów bezpośrednich, ja k  15,5% na
rzu tu  na płace bezpośrednie ty tu łe m  ubezpieczeń 
społecznych, n a rzu ty  na m a te ria ły  bezpośrednie ty 
tu łe m  kosztów  zakupu i  inne. Jeżeli jednak w  da
nym  przedsiębiorstw ie  w raz  z oszczędnością w  kosz
tach 'bezpośrednich uzyskuje się .jednocześnie oszczęd
ności w  określonych elementach kosztów  pośrednich 
(np. w  razie skrócenia czasu pracy rob o tn ików  ob
sługujących określoną obrab ia rkę  uzyskuje się każ
dorazowo oszczędność kosztów ruchu  te j o b rab ia rk i, 
zaliczanych do kosztów pośrednich), wówczas ele
m enty te można metodą odpow iednich w ycen lub  na
rzu tów  włączać do obliczenia kosztów bezpośrednich, 
pozostawiając do ustalenia w  p re lim inarzach  (we
d ług  ust. 3) ty lk o  te e lem enty kosztów  pośrednich, 
co do k tó rych  zależność powyższa nie w ystępu je . 
Wymaga to bliższego rozeznania, ja k  ksz ta łtu ją  się 
poszczególne elem enty kosztów  pośrednich,■»określe
nia kosztów dla poszczególnych stanow isk pracy lub  
.rodzajów maszyn ¡(urządzeń) itp . W  szczególności 
w  razie  rozliczan ia  kosztów w ydz ia łow ych  w edług 
maszyno- lub  agregatogodzin, p rzy jm u je  się przy 
okreś lan iu  powyższych wycen koszt skorygow any, 
obe jm u jący jedyn ie  koszty zmienne ¡(tj. bez uwzględ
n ien ia  tzw . kosztów  mocy p rodukcy jnych  lu b  kosz
tó w  u trzym ania  stanow isk pracy w  gotowości p ro 
dukcy jne j).

3. E fek t b ru tto  p ro je k tu  wynalazczego, którego 
stosowanie obniża określone pozycje kosztów po
średnich, oznacza się sym bolem  U2 i  oblicza jako  róż
nicę w yn ika jącą  z p re lim in a rzy  tych  kosztów spo
rządzonych w  dw u układach:

1) zakładając, że p ro je k t wynalazczy n ie  b y łb y  
zastosowany,

2) p rzy jm u jąc  realizację p ro je k tu .
P re lim ina rze  sporządza się w edług zasad obow iązu
jących w  danej b ranży p rzy opracowaniu p lanu  tech
niczno-ekonom icznego, u jm u jąc  jedyn ie  te pozycje, 
w  k tó rych  powstają ¡zm iany z ty tu łu  re a liza c ji pro
je k tu  wynalazczego. Do p re lim ina rza  sporządzonego 
zgodnie z p k t 2 n ie  należy w łączać kosztów rea liza c ji 
p ro je k tu , k tó re  w ykazu je  się odrębnie w  postaci 
w yrażen ia  (N + 3A ).

4. W razie gdy zastosowanie p ro je k tu  w ynalaz
czego powoduje jednocześnie oszczędności zarówno 
w  kosztach bezpośrednich, ja k  ii pośrednich, e fekt 
b ru tto  oblicza się w edług sumarycznego wzoru:

U i +  U2 — (k 0 —  k w)V w +  Q,

gdzie —  oprócz om ówionych powyżej sym bo li —  l i 
terą Q oznacza się różnicę w  w ie lkości kosztów po
średnich, u ję tych  p re lim ina rza m i sporządzonym i w e
d ług  ust. 3.

5. Jeżeli ¡dzięki p ro je k to w i wynalazczemu zastąpi 
się w łasną p rodukc ją  p ó łfa b ryka ty , detale, części, 
podzespoły itp ., nabywane dotychczas od innych  k ra 
jow ych  producentów, wówczas:

1) przeprowadza się obliczenie e fektu  b ru tto  U i 
zgodnie z zasadami podanym i w  ust. 1, p rzy jm u jąc  
jednak za podstawę w ie lkości k 0 n ie  cenę zbytu  za
stępowanego p ó łfa b ryka tu  (detalu itp .), lecz jego ca ł
k o w ity  średnioroczny koszt w łasny, ponoszony przez 
producenta,
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2) przeprowadza się w ed ług  zasad ustalonych 
w  ust. 3 obliczen ie  w zrostu  kosztów  pośrednich, spo
wodowanego rozszerzeniem zakresu c y k lu  p roduk
cyjnego,

3) oblicza się e fek t b ru tto  p ro je k tu  w ed ług  wzo
ru  sumarycznego, o k tó ry m  mowa w  ust. 4, p rzy 
czym należy zwracać uwagę, że w ie lkość różn ic 
w  kosztach pośrednich i(Q) jest ma ogół ujemna.

Jeżeli w łasna p rodukcja  przekracza w  pow ażn ie j
szej m ierze ¡(więcej n iż o 50%) dotychczasowe do
staw y zastępowanych p ó łfa b ryka tów  (deta li dtp.), to 
obliczenie powyższe przeprowadza się w  odniesie-: 
tmiu do w ie lkośc i dostaw  dotychczasowych, a pozo
stałą ilość p ro d u kc ji t ra k tu je  się jako  nowo urucho
m ioną, obliczając zw iązany z tym  e fekt w edług po
stanow ień § 9.

C. U R U C H O M IEN IE  (PRZYROST) P R O D U KC JI 
O RAZ PO PR AW A JEJ G ATU N KO W O SCI.

§ 8. 1. W  razie gdy przedm iotem  p ro je k tu  w y 
nalazczego jes t zw iększenie p ro d u k c ji w yrobów  już  
w y tw arzanych  w  przedsiębiorstw ie  stosującym  ten  
p ro je k t lub  uruchom ienie  produkcja now ych asorty 
m entów  w yrobów , e fe k t b ru tto  oblicza się w ed ług  
w zoru:

Us —  Pws
gdzie:
P w —  oznacza w a rtość  p ro d u k c ji now o u ru c h o m io 

n e j lu b  w a rtość  p rz y ro s tu  p ro d u k c ji d o tych 
czasowej, stanow iącego w y n ik  re a liz a c ji p ro je 
k tu  w yna lazczego,

s —  oznacza w s p ó łc z y n n ik  O b liczen iow y.
2. W artość p ro d u kc ji Pw s tanow i iloczyn  o trz y 

m any z przemnożenia liczby  w yrobów , k tó rych  p ro 
dukcja  zostaje uruchom iona bądź zwiększona ma sku
tek rea lizac ji p ro je k tu , przez ich  cenę fabryczną. 
W  b raku  ceny fabryczne j p rz y jm u je  się cenę zby tu  
pomniejszoną o podatek obro tow y, a p rzy cenach de
ficy tow ych  —  powiększoną o ew entua lną dotację 
przedm iotową. Ceny p ow inny być zatw ierdzone przez 
upraw nione organy, z ty m  jednak że:

1) w  raz ie  obliczania e fektów  p ro je k tu  w yna laz
czego w  okresie, w  k tó ry m  cena n ie  została jeszcze 
zatw ierdzona, za podstawę p rz y jm u je  się cenę ob
ję tą  w n iosk iem  zgłoszonym w  przepisanym  try b ie ; 
jeśM za tw ierdzona cena odbiega od ceny ob ję te j 
w nioskiem , to  odpow iednią ko rek tę  obliczenia e fek
tó w  przeprowadza się p rzy dokonyw an iu  w y p ła ty  
pozostałej części w ynagrodzenia tw órcy,

2) jeże li now o uruchom iona bądź zwiększona p ro 
dukcja  jes t przeznaczona na eksport, a cena dew izo
wa przemnożona przez p rze liczn ik  15 z ł obiegowych 
za 1 zł dew izow y jest wyższa od ceny fabryczne j 
(zbytu), to wówczas zam iast k ra jo w e j ceny fab rycz
nej (zbytu) p rz y jm u je  się do obliczenia w artośc i pro
d u k c ji iPw cenę dewizową przemnożoną przez ten 
p rze liczn ik ,

W  razie  gdy zdolności p rodukcy jne  uzyskane dzię
k i  re a liza c ji p ro je k tu  n ie  mogą być w  p e łn i w yko 
rzystyw ane, w artość p ro d u k c ji' dotyczy lic zb y  w y 
tw arzanych w yrobów .

3. W spółczynnik ob liczen iow y s ustala się w e
d ług w zoru:

z

cf

gdzie:
a —  oznacza zysk w liczany do ceny fabryczne j 

i  usta lony na podstaw ie s ta w k i zysku określo
nej przez Przewodniczącego K o m is ji P lanow a
n ia  p rzy  Radzie M in is tró w ; w  odniesieniu do 
w yrobów  przem ysłu  uspołecznionego s ta w k i te 
są ustalane zgodnie z przepisam i § 8 ust. 1, 
a także § 9 uchw ały  n r  30 Rady M in is tró w  
z dnia 1 lutego 1966 r. w  spraw ie  zasad i  t r y 
bu ustalania cen fabrycznych i  cen rozlicze
n iow ych  w  przem yśle uspołecznionym  oraz ich 
stosowania (M on ito r P o lsk i N r  7, poz. 54), 

Cf —  oznacza cenę fabryczną jednośtk i w yrobu , k tó 
rego dotyczy p ro je k t wynalazczy.

W  razie  gdy staw ka zysku n ie  jeist określona, za
m iast ceny fabryczne j (cf) p rzy jm u je  się cenę zbytu  
pomniejszoną o ew entua lny podatek obro tow y bądź 
zwiększoną o dotację przedm iotow ą, a w ie lkość ¡zysku 
(z) ustala:

1) w  odn iesien iu  do w yro bó w  już  produkow a
nych —  w  wysokości rzeczyw iście osiągnięte j w  ro 
k u  b ilansow ym  poprzedzającym  zastosowanie p ro je k 
tu  wynalazczego, z ty m  że je ś li dotychczasowa pro
dukc ja  b y ła  ¡nierentowna (nie w ykaza ła  ¡zysku) lub  
stosunek ¡zysku do ceny b y ł dotychczas n iższy od 
liczby  0,05, to w spó łczynn ik  s p rzy jm u je  się w  w y 
sokości 0,05; jeże li zaś ¡stosunek ten przekraczał lic z 
bę 0,12, to w  te j wysokości na leży p rzy jąć  w spó ł
czynn ik  s;

2) w  odn iesien iu  do w yrobów  ob ję tych  p rodukc ją  
nowo urucham ianą w  jednostce stosującej p ro je k t 
w ynalazczy —  w  wysokości rzeczyw iście osiąganej 
w  okresie, o k tó ry m  mowa w  p k t 1:

a) przez inne  jednostk i gospodarki uspołecznionej, 
jeże li uruchom ienie  p ro d u kc ji 'dotyczy w yro bó w  już 
w ytw arzanych  przez te  jednostk i,

b) średnio w  g rup ie  w yrobów , do k tó re j zalicza 
się p ro d u k t o b ję ty  p rodukcją  nowo urucham ianą, 
jeże li uruchom ienie  p ro d u kc ji do tyczy w yrobów  do
tąd w  k ra ju  n ie  w ytw arzanych .

Graniczne w ie lkości w spółczynnika „s ”  podane 
w  p k t 1 stosuje się odpow iednio.

4. Jeśli zastosowanie p ro je k tu  wynalazczego po
w odu je  polepszenie s tru k tu ry  gatunkow ości p roduk
c j i  danego w y ro b u  ¡(zwiększenie udz ia łu  p ro d u kc ji 
lepszych ga tunków  tego w yrobu), wówczas w  ra 
mach e fektu  U 3 u jm u je  się p rzyros t zysku z ty tu łu  
te j popraw y. P rzyrost ten, oznaczony sym bolem  G, 
ustala się w ed ług  w zoru:

G =  Z i —  Z 0 —
V o

gdzie:
Z i —  oznacza w ielkość dotychczasowego zysku, 

przeliczoną na polepszoną s tru k tu rę  gatunko
wości,

Z 0 —  oznacza w ielkość zysku dotychczasowego,
V u, —  oznacza ilość w yrobów  (wszystkich gatunków) 

w ytw orzonych  w  okresie obliczen iow ym ,
V 0 1 —  oznacza ilość w yrobów  (wszystkich gatunków ) 

w ytw orzonych  w  analogicznym  okresie przed 
rea lizacją  p ro je k tu  wynalazczego.

W ielkość zysku Z i oblicza się na podstaw ie zysków 
jednostkowych (z-j) osiągniętych na poszczególnych 
gatunkach przed zastosowaniem p ro je k tu  w yna laz
czego. W ielkość tę  stanow i suma iloczynów  otrzym a
nych z przemnożenia zysku jednostkowego na okre 
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ślonym  gatunku  (zf) przez ilość w yrobów  tego gatun
ku  w ytw orzoną w  okresie obliczeniowym .

5. U w zględnia jąc p rzy ros t zysku z ty tu łu  popraw y 
gatunkowości p ro d u kc ji G, w zór d la e fektu  b ru tto  
U i podany w  ust. 1 p rzyb ie ra  postać:

U i =  Pws + G

Jeżeli zaś polepszenie gatunkowości n ie  tow arzyszy 
zw iększeniu p ro du kc ji, lecz jest e fektem  samodziel
nym , to wówczas w  ram ach e fektu  U3 uwzględnia  
się w yłączn ie  w ielkość G.

§ 9. 1. W  razie gdy przedm iotem  p ro je k tu  w yna 
lazczego jest zwiększenie p ro d u kc ji pó łfab ryka tów , 
de ta li, części, podzespołów dtp. lu b  uruchom ienie te j 
p ro d u kc ji zamiast zakupów z. im portu , e fekt b ru tto  
oblicza się w edług w zoru  U.s, o k tó ry m  m owa w  § 8. 
W artość p ro d u kc ji (Pw), stanowiącą w  ty m  wzorze 
podstawę rachunku, oblicza się w  oparciu  o ilość 
w ytw orzonych  p ó łfa b ryka tó w  (deta li dtp.), k tó ra  n ie  
może przekraczać potrzeb w yn ika jących  z w ie lkości 
p ro d u kc ji tow arow e j i  z konieczności u trzym ania  
stanu zapasów środków  obrotow ych na w łaściw ym  
póziom ie w  okresie obliczeniowym .

2. Jeżeli p ó łfa b ry k a ty  (detale dtp.), o k tó rych  mo
wa w  ust. 1, n ie  są przedm iotem  obro tu  towarowego 
i  w  zw iązku  z tym  n ie  posiadają ceny fabryczne j 
(zbytu), wówczas:

1) cenę tych p ó łfa b ryka tó w  (de ta li) ustala się 
um ownie w edług zasad obow iązujących p rzy  usta la 
n iu  cen fabrycznych, a w  razie ich  b ra k u  —  w ed ług  
p lanow anych kosiztów w łasnych p ro du kc ji, pow ięk
szonych o p rocentow y n a rzu t a ku m u la c ji (bez po
da tku  obrotowego lu b  z uw zg lędn ien iem  ew entua l
nej d o ta c ji p rzedm iotow ej) w y n ik a ją c y  iz ceny zbytu  
w y ro bu  gotowego, w  któ rego  iskład w chodzi damy 
p ó łfa b ry k a t (detal),

2) w spó łczynn ik  obliczen iow y 5 p rz y jm u je  się w  
wysokości ustalonej zgodnie z zasadami § 8 ust. 3 
d la  w yrobu , w  sk ład  którego w chodzi dany pó łfa 
b ry k a t (detal).

§ 10. 1. W  razie gdy przedm iotem  p ro je k tu  w yna 
lazczego jest zwiększenie p ro d u kc ji w yrobów  już w y 
tw arzanych  w  przedsiębiorstw ie  stosującym  p ro je k t, 
w raz z efektem  b ru tto  U3 uw zględnia  się e fekt U« 
obe jm ujący oszczędności w  kosztach pośrednich, w y 
n ika jące  z fa k tu , że koszty te  n ie  w zrasta ją  w  te j 
samej p ro po rc ji co produkcja. E fek t b ru tto  l h  o b li
cza się w ed ług  wzoru:

U i =  K  po śr. —  —  K  Zsr.
Vo

gdzie:
Vw —  oznacza ilość w yrobów  w ytw orzonych  w  

okresie obliczen iow ym ,
V Q —  oznacza ilość w yrobów  w ytw orzonych  w  

analogicznym  okresie przed rea lizacją  p ro - 
' je k tu  wynalazczego,

K  — oznacza tę  część całości kosztów pośrednich
pośr. (w ydzia łow ych i  ogólnozakładowych) 

przedsiębiorstwa, k tó ra  zgodnie z zasada
m i rozliczenia kosztów, obow iązu jącym i w  
danej branży, obciąża ilość w yrobów  V 0 

w  okresie przed realizacją p ro je k tu  w y 
nalazczego,

K  w ■— oznacza tę część całości kosztów p ro d u kc ji
pośr. przedsiębiorstwa, k tó ra  obciąża ilość w y 

robów  V w w  okresie obliczeniowym .

E fek t U* obe jm uje  całość zm ian w  kosztach pośred
n ich, n ie  może być zatem sum owany z efektem  U 2.

2. Je że li p rze d m io tem  p ro je k tu  w yna lazczego je s t 
u ru ch o m ie n ie  p ro d u k c ji do tąd  n ie  w y tw a rz a n e j przez 
jednos tkę  stosu jącą p ro je k t, to  oprócz e fe k tu  b ru tto  
U3 u w zg lę d n ia  się w  ra c h u n k u  e fe k tó w  p ro je k tu  
e fe k t Uf, w  ty c h  w yp a d kach , g d y  w y s tę p u ją  p ro d u 
k ty ,  z k tó r y m i m ożna po ró w n a ć  w y ro b y  o b ję te  now o 
u ru ch a m ia n ą  p ro d u k c ją . P o ró w n a n ie  to  może być  
dokonane w ów czas, gdy :

1) te  same p ro d u k ty  są ju ż  w  s k a li p rzem ys łow e j 
w y tw a rz a n e  p rzez in n e  je d n o s tk i gospoda rk i uspo
łeczn ione j,

2) w y ro b y , k tó ry c h  p ro d u k c ję  u ru ch a m ia  je d n o s t
ka  s tosu jąca p ro je k t w yn a la zczy , zas tępu ją  u n a b y w 
có w  lu b  u ż y tk o w n ik ó w  in n e  p ro d u k ty , k tó re  są w y 
tw a rza n e  w  k r a ju  lu b  pochodzą z im p o rtu .

G dy porów nanie może być przeprowadzone w  sto
sunku  do w yrobu  produkowanego w  k ra ju , w a run 
k iem  porów nyw alności je s t ponadto zb liżona ilość 
p ro d u kc ji po rów nyw a lnych  w yrobów  w  sikali rocznej 
(rozpiętości n ie  p ow inn y  przekroczyć 50%). P rodukty , 
o k tó rych  mowa w  p k t 1 i  2, określa się m ianem 
p roduktów  porów nyw a lnych .

3. Jeśli p ro du k t p o rów n yw a lny  jest w y tw a rzan y  
w  k ra ju , to w ielkość e fektu  b ru tto  U5 oblicza się ja 
ko różnice (zarówno oszczędności, ja k  i  s tra ty) po
m iędzy w yrobem  ob ję tym  nowo uruchom ioną p ro 
dukc ją  a p roduktem  po rów nyw a lnym  w  poszczegól
nych elementach bezpośrednich kosztów p ro du kc ji. 
Różnice te  ustala się w edług zasad obliczania osz
czędności podanych w  § 7 ust. 1, z ty m  że za w ie l
kości dotychczasowe (sprzed rea liza c ji p ro je k tu  w y 
nalazczego —  k a) p rzy jm u je  się dane dotyczące p ro 
d uk tu  porównywalnego. W  razie w ytw arzan ia  tego 
p roduk tu  przez k i lk u  producentów  p rz y jm u je  się da
ne producenta pracującego w  sposób na jbardz ie j 
sprawny.

4. Jeśli p ro d u k ty  porów nyw alne  b y ły  dotąd im 
portowane, to  wówczas w ielkość e fektu  b ru tto  Us 
oblicza się w ed ług  wzoru:

U 5 (Cp Cf JUjj-
gdzie:
cp —  oznacza cenę płaconą dotąd cen tra li handlo

w e j za p ro du k t porów nyw a lny ,
Cf —  oznacza cenę fabryczną jednostk i w yro bu  ob

jętego nowo uruchom ioną produkcją,
V w —- oznacza ilość w y ro bó w  w ytw arzanych  w  okre

sie obliczeniowym .
5. E fek tu  b ru tto  U5 n ie  uwzględnia się, je ś li ra 

chunek dotyczy p ro je k tu  racjona liza torskiego lub  
w zoru  użytkowego, a w ielkość U 5 jest u jemna, t j .  
w yraża stratę  w  porów nan iu  z p roduktem  porów ny
w alnym .

6. W  razie różnic w  użyteczności (jakości) p roduk
tó w  porów nyw anych  stosownie do postanowień ust. 
2 p k t 2, jednocześnie z efektem  b ru tto  U5 należy 
u jm ow ać w  rachunku e fektów  p ro je k tu  wynalazcze
go korzyści (bądź s tra ty), ja k ie  powsta ją u nabyw 
ców lub  uży tkow n ikó w  w yrobów  ob jętych nowo u ru 
chomioną produkcją." Korzyśc i te (bądź s tra ty) o b li
cza się w  porów nan iu  z ty m i sam ym i p roduktam i, 
k tó re  p rzy ję to  za p ro d u k ty  porów nyw alne  p rzy o b li
czaniu w ie lkośc i U5. P rzy  ty m  obliczen iu  stosuje się 
postanow ienia części E w ytycznych (§ 15).

§ 11. 1. W  razie  gdy realizacja p ro je k tu  w yna
lazczego stanow i jeden z czynn ików  przyrostu  lub



B iu le ty n  C R ZZ  n r  12 —  303 — Poz. 130

uruchom ienia  p ro du kc ji, wówczas ustala się w ie lkoś
c i U3 oraz U i lub  Us, o k tó rych  m owa w  §§ 8— 10, 
w  oparciu  o ca łkow itą  ilość zwiększonej lub  u ru 
chom ionej p ro d u kc ji, a następnie zalicza do e fektów  
rozpatryw anego p ro je k tu :

1) całą w ielkość U3 w raz z U i lub  Us —  jeże li za
stosowanie p ro je k tu  jest jedyną dostępną drogą uzy
skania p rzyrostu  bądź uruchom ienia  p ro d u kc ji wo
bec występu jących dotąd trudności w  opanowaniu 
procesu technologicznego, o trzym aniu  w łaśc iw e j kon
s tru k c ji lub  recep tu ry  w yrobu  albo wobec trudności 
w  uzyskaniu odpow iednich dostaw z im portu ,

2) odpow iednią część w ie lkości U3 w raz z U4 lub  
Us —  w  wypadkach pozostałych.

Odpow iednią część w ie lkości, o k tó rych  m owa w  
p k t 2, ustala się mnożąc te  w ie lkośc i przez w spó ł
czynn ik  stanow iący ilo ra z  o trzym any z podzie lenia 
pracochłonności fragm en tu  procesu p ro d u kc ji, k tó 
rego dotyczy p ro je k t wynalazczy, przez ca łkow itą  
pracochłonność w yrobów , k tó rych  p rodukc ja  zostaje 
uruchom iona lub  ulega zwiększeniu.

Dane dotyczące pracochłonności p rz y jm u je  się:
—  w  razie zwiększenia p ro d u kc ji —  w edług stanu 

istniejącego przed zastosowaniem p ro jek tu ,
—  w  razie  uruchom ienia  p ro d u k c ji —  w edług sta

nu, k tó ry  m ia łb y  miejsce, gdyby p ro je k tu  n ie  stoso
wano.

Jeżeli pracochłonność p ro d u k c ji n ie  odzw iercied la  
we w łaśc iw y sposób udzia łu  danego fragm entu  w  ca
łości kosztów  p ro du kc ji, a ka lku lac ja  kosztów  umoż
liw ia  ustalenie w ie lkośc i kosztów bezpośrednich 
zw iązanych z ty m  fragm entem , wówczas współczyn
n ik  powyższy można obliczać jako  analogiczny ilo 
raz kosztów  bezpośrednich.

2. W  sposób podany w  uśt. 1 p k t 2 postępuje się 
także w  w ypadku, gdy uruchom ienie lub  zwiększe
n ie  p ro d u kc ji jest także w y n ik ie m  rów noleg le  p ro 
wadzonych p rac naukowo-badawczych, ko n s tru kcy j
nych lub  technologicznych bądź innych  p ro je k tó w  
wynalazczych, w  stosunku do k tó rych  rozpa tryw any 
p ro je k t rozw iązu je  jedyn ie  część problem u. Część 
w ie lkośc i U 3 w raz z Ut lub  Us, jaką  należy zaliczyć 
do e fektów  rozpatrywanego p ro je k tu , określa się sza
cunkowo na podstawie oceny, jaką część rozw iązania 
całości p roblem u badawczego (technicznego) należy 
przyp isać tem u p ro je k to w i.

D. IN N E  E F E K T Y  BRUTTO  W  JEDNOSTCE 
STOSUJĄCEJ PROJEKT.

§ 12. 1. Jeśli na sku tek zastosowania p ro je k tu  
wynalazczego można zrezygnować z zakupu maszyn, 
urządzeń itp . środków  trw a ły c h  lub  zmniejszyć prze
znaczone na ten cel nak łady inw estycyjne , zakupu
ją c  tańsze maszyny (urządzenia itp .) zamiast droż
szych, wówczas za e fekt b ru tto  p ro je k tu  w ynalaz
czego U 6 p rzy jm u je  się oszczędność w  nakładach in 
w estycy jnych  przemnożoną przez trzyk ro tn ą  stawkę 
am ortyzacyjną aktua lną dla środków  trw a łych , k tó 
rych  dotyczą uzyskane oszczędności. W  razie róż
nych stawek e fekt Ue stanow i trzyk ro tn ą  w ielkość 
obniżenia rocznej ra ty  am ortyzacyjne j, obliczonej dla 
poszczególnych środków  trw a łych . E fek t Ue n ie  m o
że przekroczyć pełnej oszczędności w  nakładach in 
w estycyjnych.

2. E fe k t U 6 u w zg lę d n ia  się pod w a ru n k ie m , że 
-oszczędności na zakup ie  m aszyn (urządzeń itp .) n ie  
spow odu ją  podrożen ia  kosz tów  ich  e ksp lo a ta c ji, a re 

zygnacja z zakupu środków  trw a ły c h  n ie  pozostaje 
w  sprzeczności z zadaniam i m odern izacji oraz tech
nicznej re ko n s tru kc ji przedsiębiorstwa stosującego 
p ro je k t wynalazczy. E fek tu  Ue n ie  można sumować 
z efektem  b ru tto  U3, w yn ika ją cym  z p rzyros tu  p ro 
d u kc ji, k tó ry  może wiązać się z powyższym  p ro 
jektem .

§ 13. 1. Jeżeli w  w y n ik u  rea lizac ji p ro je k tu  w y 
nalazczego zostaje obniżany koszt, w ykonan ia  kap i
ta lnego rem ontu  maszyn lu b  urządzeń p ro du kcy j
nych, ins ta lac ji p rzem ysłowych itp . środków  trw a 
łych , wówczas oblicza się e fekt b ru tto  p łynący z te 
go ty tu łu  (U i) w ed ług wzoru:

3
U i =  —  (R0 —  R J  

r
gdzie:
R a —■ oznacza p rzew idyw any koszt w ykonan ia  ka

p ita lnego rem ontu w  razie n ierea lizowania  
p ro je k tu  wynalazczego,

Rw —  oznacza koszt kapita lnego rem ontu  w  razie 
rea lizac ji p ro jek tu ,

r  —  oznacza okres m iędzyrem ontow y w  latach.
W  razie gdy okres m iędzyrem ontow y r  jest k ró tszy

3
n iż  3 la ta, wówczas pom ija  się w ielkość —  w  po-

r
wyższym  wzorze.

2. Jeżeli d z ięk i rea lizac ji p ro je k tu  wynalazczego 
uzyska się możliwość przedłużenia dotychczasowego 
okresu m iędzyremontowego r 0 do nowej, w iększej 
w ie lkośc i r w, to wówczas w  ramach e fektu  U7 —  
oprócz ewentua lnych oszczędności w  koszcie k a p ita l
nego rem ontu —  uwzględnia się dodatkowo e fekt 
z ty tu łu  przedłużenia tego cyk lu . E fek t ten oznacza 
się sym bolem  D i  oblicza:

1) w  razie gdy dotychczasowy okres m iędzyrem on
to w y  r a jest n ie  kró tszy n iż  3 la ta  —  w edług wzoru-

n - J
\  r o r wJ

2) jeże li okres ten jest k ró tszy n iż 3 la ta  —  we
d ług wzoru:

3. Jeżeli dzięki rea lizac ji p ro je k tu  wynalazczego 
następuje skrócenie okresu w ykonan ia  rem ontu  ka 
p ita lnego środków  trw a łych , a w  zw iązku z tym  
uzyskuje się dodatkowo p rodukcję  za okres tego 
skrócenia, to wówczas wartość te j p ro d u kc ji dz ie li 
się przez ilość la t okresu m iędzyrem ontowego r w 
i  uzyskany ilo raz tra k tu je  jako  podstawę obliczenia 
e fektu  b ru tto  U3 w edług postanowień § 8 ust. 1.

4. E fek ty , o k tó rych  m owa w  ust. 1 do 3, mogą 
być uwzględnione pod w arunk iem , że rea lizacja  p ro 
je k tu  wynalazczego nie odb ija  się u jem nie  na tech
nicznej sprawności rem ontowanych środków  trw a 
łych  i  n ie powoduje podrożenia kosztów lub  skróce
nia okresów ich Eksploatacji, a także że n ie  pozostaje 
w  sprzeczności z zadaniam i m odern izacji oraz tech
nicznej reko ns tru kc ji przedsiębiorstwa stosującego 
p ro je k t wynalazczy. W  wypadkach, o k tó rych  mowa 
w  ust. 2, gdy p ro je k t wynalazczy dotyczy środków  
trw a łych , k tó ry c h  okresy m iędzyrem ontowe są usta
lane przez odpow iednie jednostk i nadrzędne,
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uwzględnienie  w ie lkośc i D w  ob liczen iu  e fektów  p ro - 
jé k tu  wynalazczego wym aga zgody w łaśc iw e j jedno
s tk i na przedłużenie okresu m iędzyremontowego.

■5. Przepisy ust. 1— 4 stosuje się rów n ież do re 
m ontów  okresowych (klasow ych) s ta tkó w  m orskich 
i  żeglug i śródlądowej.

§ 14. Jeśli rea lizacja p ro je k tu  wynalazczego po
w odu je  un ikn ięc ie  lub  zm niejszenie s tra t, k tó rych  
zgodnie z obow iązu jącym i przepisam i n ie  u jm u je  się 
p lanem  kosztów  p ro d u kc ji (np. k a ry  za przestoje w a
gonów), wówczas oblicza się e fekt b ru tto  z tego t y 
tu łu  —  lis :

1) ustalając -na podstaw ie dotychczasowych da
nych sprawozdawczych jednoroczną w ie lkość tych  
s tra t, k tó re  n ie w ą tp liw ie  b y ły b y  poniesione w  razie 
niezastosowania p ro je k tu  wynalazczego,

2) określa jąc na podstaw ie danych p ro je k tu  w yn a 
lazczego stopień, w  ja k im  rea lizacja  p ro je k tu  p rzy 
czyn i się do zm niejszenia s tra t, a na te j • podstaw ie 
w ie lkość e fek tu  Us.

Obliczenie w ie lkośc i iU s t ra k tu je  się jako  szacun
kowe.

E. PO LEPSZENIE JA K O Ś C I P R O D U K ÍÓ W .

§ 15. 1. Przez określenie „polepszenie jakości” , 
używane w  w ytycznych, rozum ie  się polepszenie 
ch a ra k te rys tyk i techn iczne j, a także w łasności uży t
kow ych, u ła tw ien ie  obsług i, obniżenie kosztów  eks
p loa tac ji litp. korzyści, k tó re  powsta ją dz ięk i sto
sowaniu p ro je k tu  wynalazczego p rzy  w y tw a rzan iu  
danego p roduktu , a są uzyskiw ane przez jednostk i 
nabywające bądź użytku jące  te n  p ro du k t. E fek t 
b ru tto  z ty tu łu  polepszenia jakości ustala ¡się w  opar
c iu  o korzyśc i osiągane przez te  jed no s tk i i  odnosi 
się do te j ilośc i p roduktów , ¡która jes t w ytw arzana  
w  okresie ob liczen iow ym  przez jednos tk i stosujące 
p ro je k t wynalazczy. W  razie  gdy ko rzyśc i z ty tu łu  
polepszenia jakości mogą być w yrażone w  sposób 
ilościow o w ym ie rn y , stosuje się n iże j podane w y 
tyczne. W  pozostałych w ypadkach ma zastosowanie 
postanow ienie § 1 ust. 3.

2. E fe k t b ru tto  z ty tu łu  przedłużenia okresów  
użytkow an ia  w yrobów  przez odb iorców  uspołecznio
nych oblicza się:

1) w  odn iesien iu  .do dóbr inw es tycy jnych  —  w e
d ług  w zoru:

/  1 1 \  .
3 I  I  V wk c

gdzie: \  n ° Uw/
n 0 —  oznacza dotychczasowy (sprzed rea lizac ji p ro 

jek tu ) średni okres eksploatacji, 
n w —  oznacza okres eksploatacji po rea liza c ji p ro 

jek tu ,
V w —  oznacza ilość p ro d u kc ji w  okresie obliczenio

w ym ,
k c —  oznacza dotychczasowy (sprzed rea liza c ji p ro 

jek tu ) ca łko w ity  koszt w łasny p ro d u k c ji jed 
nostk i w yrobu ,

2) w  odn iesien iu  do ¡dóbr zaopatrzeniowych w ie lo 
krotnego uży tku  ( ja k  części zamienne, narzędzia, 
oprzyrządowainie i  inne p rzedm ioty  n ie trw a łe ) — 
w edług w zoru :

/  n w \

\ ~ ^ ' ~ 1) Vwkc
gdzie stosuje się oznaczenia podane w  p k t 1.

O kresy eksploatacji, o k tó rych  mowa w  p k t 1 i  2, 
wyraża się w  latach. P rzedłużony dzięk i rea lizac ji 
p ro je k tu  okres n w n ie  może przekraczać ekonomicz
n ie  uzasadnionych g ran ic eksploatacji ak tua lnych  dla 
danego w yrobu.

¡3. Pozostałe —  oprócz w ym ien ionych  w  ust. 2 —  
korzyści uzyskiw ane przez odb iorców  uspołecznio
nych u jm u je  się w  postaci, w ym ie rn e j jako  e fek t 
b ru tto  p ro je k tu  wynalazczego w  wysokości średnio
rocznych s tra t e lim inow anych na sku tek  zastosowa
nia w yrobów  lepszej jakości bądź w  wysokości 
oszczędności w  rocznych kosztach p ro du kc ji, uzysk i
w anych dzięki p rze jściu  z użytkow an ia  w yrobów  
gorszej jakości na jakościowo lepsze. ¡Oszczędności te 
oblicza się jako  różnice w  poszczególnych elementach 
kosztów  w ed ług  .zasad, ¡o k tó ry c h  mowa ¡w § 7. 
W  ob liczen iu  tym  :niie uw zg lędnia  się jednak ewen
tua lnych  zm ian cen, ¡które p łac i odbiorca za w y ro b y  
lepszej jakości.

4. Korzyści uzyskiw ane na sku tek użytkow ania  
w yro bó w  lepszej jakości przez odb iorców  n ie  uspo
łecznionych przelicza się na w ie lkości e fek tu  b ru tto , 
gdy w y n ik a ją  stąd pośrednio oszczędności d la  gospo
d a rk i 'uspołecznionej. S tosuje się iprizy ty m  ¡nastę
pujące zasady:

1) E fe k t z ty tu łu  przedłużenia okresu eksploatacji 
(użytkow ania) ¡dóbr konsum pcyjnych u jm u je  .się w  
postaci 'w ym ierne j jed yn ie  w  odn iesien iu  do przed
m io tów  trw a łego  (w ie lo letn iego) uży tku , ja k  p ra lk i, 
te lew izo ry , ¡aparaty rad iow e, lod ów k i itp . —  w  spo
sób podany w  ¡ust. 2 p k t 2.

2) Jeśli użytkow anie  w y ro bó w  lepszej jakości 
przez jednostk i gospodarki n ie  uspołecznionej umoż
liw ia  obniżenie kosztu usług, ¡które na rzecz gospo
d a rk i n ie  uspołecznionej świadczą jednostk i gospo
d a rk i uspołecznionej ¡(bazy naprawcze, rem ontowe 
itp .), wówczas e fekt b ru tto  u jm u je  ¡się w  wysokości 
rocznych ¡oszczędności w  kosztach tych  usług, o b li
czonych zgodnie z ¡zasadami § 7. N ie  s tanow i prze
szkody do uw zględnienia powyższej ¡oszczędności 
w  rachunku  e fek tów  ew entua lny spadek w p ły w ó w  
finansow ych gospodarki uspołecznionej, spowodowa
n y  potanieniem  świadczeń.

3) Jeśli użytkow anie  w yrobów  lepszej jakości 
um ożliw ia  bardz ie j rac jona lne  w ykorzys tan ie  ener
g ii e lektryczne j, gazu, pa liw a  ¡itp. ¡nośników energ ii, 
zużywanych przez odb iorców  n ie  uspołecznionych, 
i  pozwala na pokryc ie  zapotrzebowania ’tych o db io r
ców  zm niejszoną p rodukc ją  ¡danych nośn ików , to 
wówczas e fe k t b ru tto  stanow i iloczyn  ©¡trzymany 
z przemnożenia ilośc i p ro du kc ji, k tó rą  oszczędza się 
w  okresie obliczen iow ym , przez je j ¡dotychczasowy 
¡koszt w łasny.

4) Postanow ienia p k t 3 stosuje się odpow iednio 
w  w ypadku, gdy uży tkow an ie  ¡wyrobów lepszej ja 
kości um ożliw ia  rezygnację  z im p o rtu  określonych 
p roduktów . W  iloczyn ie  służącym  do obliczenia e fek
tu  b ru tto  w staw ia  się zamiast kosztu w łasnego cenę 
ustaloną w ed ług  ¡zasad podanych w  § 8 ust. 2 p k t 2.

5. E fe k ty  b ru tto  uzyskiw ane przez odb iorców  
(uży tkow n ików ) d z ię k i polepszeniu jakości p roduk
tó w  ¡sumuje się z e fek tam i b ru tto  pow sta jącym i 
w  jednostce stosującej p ro je k t wynalazczy p rzy w y 
tw a rzan iu  ty c h  p roduktów . Jeśli iz polepszeniem ja 
kości wiąże się zw iększenie kosztów  p ro d u kc ji1 w  jed 
nostce stosującej p ro je k t, to oprócz kosztów  re a li
zac ji p ro je k tu , o k tó ry c h  mowa ;w § 4, potrąca się od
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efektów  u odb iorców  także te ¡zwiększenia. P rzy  ob
liczen iu  tego ¡zwiększenia stosuje się odpow iedn io  za
sady § 7 dotyczące rachunku  oszczędności w  kosztach 
p ro du kc ji. Stosować rów n ież  należy ¡zasadę odejm o
wania  od e fektów , uzyskiwanych, p rzy  p ro d u kc ji w y 
robów  przez jednostkę stosującą p ro je k t wynalazczy, 
ewentua lnych, spowodowanych ¡zastosowaniem pro 
je k tu  wynalazczego, s tra t powstających u  odb iorców  
tych  w yrobów .

6. Zasady podane w  n in ie jsze j części w ytycznych  
należy odpow iednio  stosować do w yrobów  ob ję tych  
nowo uruchom ioną produkcją, k tó re  u odb io rców  za
stępują w y ro b y  dotychczas użytkowane.

F. RO BO TY BU D O W LA N O -M O N TAŻO W E.

§ 16. 1. Jeżeli w  w y n ik u  zastosowania p ro je k tu  
wynalazczego uzyskuje  się obniżenie kosztów w łas
nych p ro d u k c ji budow lano-m ontażow ej, wówczas 
e fekt b ru tto  p łynący z tego ty tu łu  Ua oblicza się w  
ta k i sam sposób ja k  oszczędności w  kosztach p rodu
k c ji,  t j .  w ed ług  w zorów  U i  i  U 2 (część B  § 7).

2. Postanowień ust. 1 n ie  stosuje się w  w ypadku, 
gdy p ro je k t w ynalazczy wprowadza zm iany w  do
kum en tac ji p ro je k to w e j na robo ty  budow lano-m on
tażowe. Wówczas e fekt U 9 bblicza się —  z zachowa
niem  postanowień § 3 ust. 4 i  5 —  w ed ług  w zoru:

Ua =  B 0 —  B w

gdzie:

B 0 —  oznacza kosztorysową kw otę  nakładów  na ro 
b o ty  budow lano-m ontażowe bez uwzględnie
nia zastosowania p ro je k tu  wynalazczego,

B w —  oznacza kosztorysową kw otę  nakładów  na ro 
bo ty  budow lano-m ontażowe uwzględniającą 
sk u tk i zastosowania p ro je k tu  wynalazczego.

3. Jeżeli zastosowanie p ro je k tu  wynalazczego spo
w oduje  skrócenie cyk lu  robót budow lano-m ontażo
w ych  i  przekazanie ob iektu  zleceniodawcy w  te rm i
nie kró tszym  od ustalonego, to  wówczas w ielkość U , 
o k tó re j m owa w  ust. 2, powiększa się o 8% całko
w ity c h  nakładów  inw estycy jnych  na ten ob iek t za 
każdy 1 ro k  skrócenia cyk lu  budow y lub  odpow ied
n io  2/s% za każdy pe łny  miesiąc.

¡Przez ca łkow ite  nak łady inw estycy jne  rozum ie się 
¡nakłady na inw estyc je  bezpośrednie obejm ujące 
kosztorysową kw o tę  ¡nakładów na rob o ty  budow lano- 
-m ontażowe, o czym m owa w  ust. 2.

Po uw zg lędn ien iu  e fek tu  z ty tu łu  skrócenia c y k lu  
robó t wzór podany w  ust. 2 p rzyb ie ra  postać:

Ug =  B 0 —  B w +  H

gdzie oprócz sym bo li om ów ionych w  ust. 2 —  lite ra  
H  oznacza ¡iloczyn o trzym any iz przemnożenia nak ła 
dów  inw e s tycy jnych  przez w spó łczynn ik  8/100 oraz 
liczbę la t skrócenia ¡cyklu budow y.

I I I .  Wytyczne co do projektów wynalazczych 
dotyczących inwestycji.

A . IN W ESTYC JE C EN TR ALN E I  ZJEDNOCZEŃ.

§ 17. 1. E fe k ty  zastosowania p ro je k tó w  w ynalaz
czych, k tó rych  ¡realizacja wym aga przedsięwzięcia in 
w estycyjnego zaliczonego do in w e s ty c ji cen tra lnych, 
na leży ustalać na podstaw ie metod porównawczych

określonych w  in s tru k c ji K o m is ji P lanow ania  p rzy 
Radzie M in is tró w  ¡dotyczącej '¡badania ekonomicznej 
e fektyw ności in w e s ty c ji cen tra lnych  lub  w  w yda 
wanych na je j podstaw ie ins trukc jach  resortow ych 
(branżowych). E fe k ty  te  określa się w  wysokości róż
n ic y  pom iędzy bazowym  w skaźn ik iem  efektywności 
a w skaźn ik iem , ¡obliczonym dla w a ria n tu  ¡inw estycyj
nego opartego na rozpa tryw anym  pro jekc ie  w yna 
lazczym, przemnożonej przez w ie lkość p ro d u kc ji 
(e fektu  użytkowego) w yn ika ją cą  z tego w arian tu .

2. Metoda obliczania w skaźn ików  efektyw ności 
'jest podana w  wyfmianiomej w  ust. 1 ¡instrukcja K o 
m is ji P lanow ania  p rzy  Radzie M in is tró w  lu b  ¡wyda
nych  na je j podstaw ie in s tru kc ja ch  resortow ych 
(branżowych).

¡3. Zasady podane w  ust. 1 i  2 stosuje się w  w y 
padku, gdy rea lizacja  p ro je k tu  wynalazczego w y 
maga podjęcia in w e s ty c ji zjednoczeń, je ś li zgodnie 
z ustaleniem  w łaśc iw ych  jednostek ana lizu je  się 
e fektyw ność tych  ¡inw estyc ji za pomocą metod po
rów naw czych, o  k tó ry c h  mowa w  ust. 1. W  pozosta
łych  w ypadkach stosuje się zasady podane w  roz
dzia le I I .

B. Z M IA N Y  W  D O K U M E N T A C JI PROJEKTOW EJ.

§ 18. E fe k t zastosowania p ro je k tó w  wynalazczych 
w prow adzających zm iany w  dokum entacji p ro je k to 
w e j nstala się:

1) w edług zasad określonych w  § 12 —  w  razie 
gdy rea lizacja  p ro je k tu  um oż liw ia  zaoszczędzenie 
nak ładów  inw estycy jnych  na wyposażenie ob iek tu  w  
maszyny, urządzenia itp . ś rodki trw a łe ,

2) w edług zasad p rzy ję tych  w  § 16 ust. 2 ii 3 —  
w  odn iesien iu  ido oszczędności ¡w koszcie robót bu
dow lano-m ontażowych ¡bądź do skrócenia c y k lu  bu
dowy.

IV . Postanowienia końcowe.

§ 19. 1. Jednostki gospodarki uspołecznionej są 
zobowiązane ¡do wzajemnego przekazyw ania  —  ¡z za
chowaniem  przepisów o ta jem n icy  służbowej —  da
nych niezbędnych do usta lan ia  e fektów  uzyskiw a
nych w  w y n ik u  stosowania p ro je k tó w  wynalazczych.

2. W  w ypadkach trudnych  i  skom p likow anych  ra 
chunek e fektów  pow in ien  być przedm iotem  odpo
w iedn ich  ekspertyz. E kspertyzy te  są koiniieozne 
w  odn iesien iu  ¡do p ro je k tó w  wynalazczych, o1 k tó rych  
mowa w  § 17.

3. W  razie  gdy rea lizacja  p ro je k tu  wynalazczego 
przynosi e fe k ty  w ym ie rne , k tó rych  sposób oblicze
nia ¡nie jes t podamy w  n in ie jszych  w ytycznych , spo
sób ten ustala przedsiębiorstwo stosujące p ro je k t, we
d ług  zasad ogólnych zaw artych  w  w ytycznych.
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Z a ł ą c z n i k nr 1

T A B E LA  DO O B L IC Z A N IA  W YN AG R O D ZEN IA  Z A  PRACOW NICZE W Y N A L A Z K I W ZORY 
U ŻYTKO W E I  PR O JEKTY R AC JO N A LIZATO R S K IE

_________________Wysokość wynagrodzenia w %  od oszczędności i  w  złotych

Suma oszczędności (efekty) 
w  złotych od do

Za wynalazek

w  pierwszej jed
nostce gospodarki 

uspołecznionej 
(zakładzie pracy)

w  każdej następnej 
jednostce gospo

da rk i uspołecznio
nej

Za w zór użytkow y i  p ro jek t 
rac jona liza torsk i

w  pierwszej jed
nostce gospodarki 

uspołecznionej 
(zakładzie pracy)

w  każdej następnej 
jednostce gospodar
k i uspołecznionej

1.000 —
1.000 36% + 140i zł 10,8%) + 42 zł 17% + 110 zł 5,1% + 33 zł
2.000 30% + 200 zł 9% “ł" 60 zł 17% + 110 zł 5,1% + 33 zł2.000 — 5.000 25% + 340' zł 619% • + 102 zł 12,5% + 200 zł 3,75% + 60 zł5.000 — 10.000 16% + 6901 zł 4,8% + 207 zł 9,5% + 3501 zł 2,83% + 105 zł10.000 — 20.000 14% + 890' z ł 4,2% + 267 zł 7% + 600 zł 2,1% + 180 zł20.000 — 50.000 10,37% + 1.616 zł 3,11% + 485 zł 5,5% + 900 zł 1,6(5% + 270' zł50.000 — 100.000 8% + 2.800 zł 2,4% + 840 zł 4,1% + 1.600 zł 1,213% + 480 zł100.000 — 200.000 6,4% + 4.400 zł 1,92% + 1.3201 z ł 3,5% + 2.200 zł 1,05% + 660 zł200.000 — 500.000 5% + 7.200 z ł 1,5% + 2.160 zł 2,6% + 4.000' zł 0,78% + 1.200 zł500.000 — 1.000.000 4% + 12.200 zł 1,2% + 3.660 zł 2,1% + 6.500) zł 0,6% + 2.100 zł1.000.000 — 2.000.000 3%| + 22.200 zł 0,9% 6.660/ z ł 1,5% + 12.500 z® 0,48%. + 3.300 zł2.000.000 — 5.000.000 215% + 32Ł200 zł 0,75% + 9.660 zł 1,4% + 14.500 zł 0,43% + 4.300) zł5.000.000 — 10.000.000 1,8% + S7.200 zł 0,54% + 20.1601 zł 0,9% + 39.500 zł 0,35% + 8.300 złponad 10.000.000 1,5% + 37.200, zł 0,45% + 29.16.0 zł! 0,7% + 59.500 zł 0,25% + 18.300 zł

ale nie więcej n iż 500.000 zł łącznie ale nie więcej n iż  150.000 zł łącznie

(nazwa jednostk i stosującej p ro jekt) Z a ł ą c z n i k  nr  2

AR KU SZ EFEKTÓ W  PRO JEKTU  W YN ALAZC ZEG O

(nazwa pro jektu)

I. Zakres zastosowania p ro je k tu  (w ielkość produkc ji, 
ilość i czas operacji technologicznych itp .) w  okre
sie obliczeniowym, t j .  w  roku  . . . .

I I .  Ogółem e fekty w ym ierne
w  tym  e fekty przybliżone . . . .- zł

w  tym  :
A . E fekty w  jednostce stosującej p ro je k t w yna

lazczy z ty tu łu :
1) oszczędności w  kosztach p rodukc ji 

(Ui +  U 2 lub U i +  U 4)
2) oszczędności w  stosunku do produktów

porów nyw alnych (U5)
3) przyrostu p rodukc ji i  popraw y je j ga- 

tunkowości (U3)
4) obniżenia nakładów  inw estycy jnych  na 

wyposażenie (U6)
5) uspraw nienia kap ita lnych  rem ontów  (U7)
6) oszczędności w  kosztach robót budow la

no-m ontażowych (U9)
7) inne

Razem efekty b ru tto
m n ie j koszty rea lizac ji p ro jek tu  w ynalaz
czego:
8) pokry te  ze środków obrotow ych (N)... zł
9) pokry te  ze środków inw estycyjnych

(3A) zł
B. E fekty  w  innych jednostkach gospodarki 

uspołecznionej z ty tu łu  polepszenia jakości 
lub  innych  własności p roduktu  wynoszą w
porów naniu z ......................................................
(nazwa w yrobu  — usługi o gorszej jakości)
sposób rachunku:

zł

zł

z ł

zł

z ł

z ł
zł

zł
zł
zł

zł

zł

I I I .  K ró tka  charakterystyka efektów  nie dających się obliczyć

• rr
Podpisy
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  Ł Ą C Z N O Ś C I

z d n ia  20 lip c a  1967 r.

o zm ianie rozporządzenia w  spraw ie dodatku służbowego dla pracow ników  państwowego  
przedsiębiorstwa „Polska Poczta, T e leg ra f i  Te lefon” .

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  29 lip c a  1967 r .  N r  30, poz. 144)

¡Na podstaw ie ¡art. 18 ust. 2 przepisów  z dn ia  22 
marca 1928 r .  o u tw orzen iu  państwowego przedsię
b io rstw a „Po lska Poczta, T e legra f i  Te le fon ”  (Dz. U. 
z 1932 r. N r  105, poz. 379) oraz a rt. 65 i  a rt. 66 ust. 1 
p k t 3 i  ust. 2 ustaw y z dnia 31 stycznia 1961 r. 
o łączności (Dz. iU. N r  8, poz. 48) i  § 2 ust. 2 roz
porządzenia Rady M in is tró w  z dnia 5 w rześnia 
1957 r. w  spraw ie  uposażenia p racow n ików  państwo
wego przedsiębiorstwa „Polska Poczta, Te legra f i  Te
le fon ”  ¡(Dz. U. iz 1966 r . N r  9, poz. 58) zarządza się, 
co następuje: /

§ 1. W  w ykazie  stanow isk, do k tó rych  p rzyw ią 
zany jest dodatek służbow y, stanow iącym  ¡załącznik 
dO rozporządźenią M in is tra  Łączności z dnia 22 g ru d 
n ia  1964 r. w  ¡sprawie dodatku  służbowego d la  ¡pra
cow n ików  państwowego przedsiębiorstw a „Polska

Poczta, Te legra f ii Te le fon ”  (Dz. U. ¡z 1965 r .  N r 3, 
poiz. 11) wprowadza się następujące zm iany:

1) w  pozyc ji 8 w  rub ryce  „stanow isko”  po w y ra 
zach „Insp ek to r odb io rów  w  C Z P iT ”  dodaje s-ię w y 
razy „k ie ro w n ik  ¡zespołu m agazynów” ,

2) w  p ozyc ji 9 w  rub ryce  „s tanow isko ”  skreśla 
się w y ra zy  „k ie ro w n ik  m agazynów w  C Z P iT ” ,

3) w  pozyc ji 10 w  rub ryce  „s tanow isko”  zastępuje 
się w yrazy  „k ie ro w n ik  m agazynów w  OSZPiT”  w y 
razam i „k ie ro w n ik  m agazynu” ,

4) w  pozycji 12 w  rub ryce  „s tanow isko”  zastępuje 
się w yrazy  „k ie ro w n ik  m agazynu”  w yrazam i „m aga
zyn ie r” .

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia iz mocą od dnia 1 lipca 1967 r.

M in is te r Łączności: Z. Moskwa
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  S P R A W IE D L IW O Ś C I

z d n ia  12 lip c a  1967 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie służby przygotow aw czej i egzam inów na stanowisko
sekretarza sądowego.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  29 lip ca  1967 r .  N r  30, poz. 145)

Na podstaw ie a rt. 139 § 2 p raw a o us tro ju  sądów 
powszechnych i(Dz. U. ¡z 1964 r . N r  6, poz. 40) oraz 
a rt. 38 praw a o sądach ubezpieczeń społecznych 
(Dz. U. z 1961 r .  N r  41, poz. 215 ii ¡z 1962 r. N r  11,
poz. 54) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu M in is tra  Spraw ied liw ości 
z dn ia  5 m aja  1958 r. w  spraw ie  służby przygoto
wawczej ¡i egzaminów ¡na stanow isko ¡sekretarza są
dowego (Dz. U. N r  30, poz. 133) w prow adza się na
stępujące zm iany:

1) w  § 2 ust. 4 skreśla się w yra zy  „(sekc ji w  Są
dzie N a jw yższym )” ;

2) § 3 o trzym u je  brzm ien ie :

„§  3. W w y ją tko w ych  przypadkach Prezes T ry b u 
na łu  Ubezpieczeń Społecznych i  prezes sądu w o je 
wódzkiego może zw o ln ić  kandydata  posiadającego 
w ykszta łcen ie  średnie innego ty p u  n iż  ogó lnokształ
cące od wym agania wykszta łcenia  przewidzianego 
w  § 1 oraz dopuścić go do odbycia s łużby przygo
tow aw czej.” ;

3) § 4 o trzym u je  ¡brzmienie:

„§ 4. W w y ją tko w ych  przypadkach Prezes T ry b u 
na łu  Ubezpieczeń Społecznych i  prezes sądu w o je 
wódzkiego może zw o ln ić  kandydata, k tó ry  pracował 
w  sądow nictw ie  co n a jm n ie j pięć la t, od w ym aga
nia w ykszta łcen ia  przewidzianego w  § 1 ¡zaliczyć 
m u tę służbę na poczet służby przygotow aw czej 
i  ¡zezwolić na składan ie  egzaminu na stanow isko se
kre ta rza  sądowego.” ;

4) w  § 6 skreśla ¡się ust. 2;
5) w  § 7:

a) ¡wprowadza się now y ust. 2 w  brzm ien iu :

„2. ¡Komisja egzam inacyjna p rzy  Sądzie W ojewódz
k im  d la  m. st. W arszawy przeprowadza także egza
m in y  kandyda tów  na stanow iska sekre tarzy sądo
w ych  w  Sądzie N a jw yższym ” ;

b) dotychczasowe ust. 2— 4 o trzym u ją  num erację  
3— 5.

§ 2. Rozporządzenie w chodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

M in is te r Spraw ied liw ości: S. Walczak
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IN S T R U K C J A  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IS J I P L A N O W A N IA  P R Z Y  R A D Z IE  M IN IS T R Ó W

z dnia 10 czerwca 1967 r.

zm ieniająca instrukcję  w  spraw ie planow ania, kon tro li i  ko rek ty  funduszu płac w  państw ow ych  
przedsiębiorstwach budow lano-m ontażow ych, samodzielnych oddziałach w ykonaw stw a inw es
tycyjnego, przedsiębiorstwach geologicznych, geodezyjnych i geodezyjno-kartograficznych.

(M on ito r P o lsk i z dn ia  27 czerwca 1967 r. N r  33, poz. 157)

Na podstaw ie § 2 u chw ały  mr 52 Rady M in is tró w  
¡z dn ia  5 lutego I960 r .  w  ¿praw ie izasad p lanow ania, 
k o n tro li ii k o re k ty  funduszu płac w  państwowych 
przedsiębiorstwach budow lano-m ontażowych (M oni
to r  P o lsk i N r  18, poz. 90 ii N r  42, poz. 203), w  (związ
k u  z § 38 ust. 2 uchw ały  n r  106 Rady M in is tró w  z 
dn ia  27 m arca 1962 r. w  sp raw ie  zasad i  try b u  kon
t r o l i  funduszu płac p rzedsięb iorstw  uspołecznionych, 
w ykonyw ane j przez b a n k i i(Mondtor P o lsk i ;z 1(962 r. 
N r  29, poz. 123, z 1963 r .  N r  33, poz. 168, z 1964 r. 
N r  32, poz. 138 i  N r  58, poz. 275), w  zw iązku z uch
wałą n r  131 R ady M in is tró w  z dnia 4 m aja  1964 r. 
w  spraw ie  prem iow ania  p racow n ików  um ysłow ych 
w państw ow ych przedsiębiorstwach budow lano-m on
tażowych (M on ito r P o lsk i N r  32, poz. 139) oraz § 1 
uchwały n r  71 Rady M in is tró w  z  dnia 9 kw ie tn ia  
1967 r .  w  sp raw ie  zasad w ynagradzania  rob o tn ików  
za trudn ionych  w  przedsiębiorstwach budow lano- 
-m ontażowych oraz p racow n ików  za jm ujących k ie 
row nicze  stanow iska na budowach, ustala się, co 
następuje:

§ 1. W  in s tru k c ji Przewodniczącego K o m is ji P la 
now ania  p rzy Radzie M in is tró w  z dn ia  15 paździer
n ika  1964 r. w  spraw ie  p lanow ania, k o n tro li d ko 
re k ty  funduszu płac w  państw ow ych przedsiębior
stwach budow lano-m ontażowych, samodzielnych od
dzia łach w ykonaw stw a  inw estycyjnego, przedsię
b iorstw ach geologicznych, geodezyjnych i  geodezyj
no -kartog ra ficznych  '(M on itor Po lski N r  81, poz. 385) 
w prow adza się następujące zm iany:

1) w  § 2 ust. 2 cz. A l  p k t 1 l i t .  b) oraz cz. A l i  p k t 
1 l i t .  b) dodaje się zdanie:

„w yod rębn ia  się w  ram ach funduszu prem iowego 
ro b o tn ikó w  'dodatkowy fundusz p rem iow y na szcze
góln ie  ważne budowy, objęte wykazem  Prezesa Ra
dy M in is tró w  ma wniosek M in is tra  B udow nictw a  
i  P rzem ysłu  M a te ria łó w  B udow lanych ” ,

2) w  § 2 ust. 7 o trzym u je  brzm ienie:
„7. Osobowy fundusz płac p racow n ików  um ysło

w ych  p lanu je  się w  ram ach k w o ty  'osobowego fu n 
duszu płac przyznanej p rzedsiębiorstw u.” ;

3) w  § 2 ust. 8 na końcu dodaje się zdanie:
„Jeże li ani inw estor, and przedsiębiorstwo budow 

lano-m ontażowe n ie  u ję ło  p lanam i funduszu płac 
środków  na prace rozruchowe, bank w yp łaca  środka 
na ten cel na podstaw ie p re lim ina rza .” ;

4) w  § 2 ust. 9:
a) dodaje się mowy p k t 3 w  b rzm ien iu :
„3) wynagrodzenia związane z rozw ojem  w yna laz

czości i  ruchu  rac jona liza to rsk iego ” ,

b) dotychczasowy p k t 3 o trzym u je  oznaczenie 
p k t 4;

5) w  § 6 ust. 7 na końcu skreśla się k ropkę  oraz 
dodaje w y ra zy  „o raz  wynagrodzeń zw iązanych >z roz
w ojem  wynalazczości i  ruchu  racjona liza torskiego.” ;

6) w  § 7 ust. 5 p k t 2 o trzym u je  ¡brzmienie:
„2) roczne w ie lkośc i {¡z podziałem  na k w a rta ły ) 

funduszu p łac.” ;
,7) w  § 7 ust. 6 o trzym u je  b rzm ien ie :
„6. P lan  funduszu prem iowego ro b o tn ikó w  n ie  

podlega prze liczen iu  w  (zależności od stopnia w yko
nania zadań.” ;

8) w  § 8 ust. 3 o trzym u je  brzm ien ie :
„3. Oszczędności na funduszu p rem iow ym  rob o t

n ik ó w  n ie  m ają  w p ły w u  na rozliczenie osobowego 
funduszu płac przedsiębiorstwa.” ;

9) w  § 9:
a) skreśla  się ust. 1,
b) ust. 2 i  3 o trzym u ją  ko le jną  num erację  1 i  2,
c) dodaje się n ow y  ust. 3 w  brzm ien iu :
„3. D y re k to r zjednoczenia (jednostk i rów norzęd

ne j) w gospodarczo uzasadnionych wypadkach po 
zasięgnięciu o p in ii d yrek to ra  w łaściwego oddzia łu  
banku  upoważniony jes t do u spraw ied liw ian ia  prze
kroczeń funduszu płac przedsiębiorstwa pod w a run 
k iem  nieprzekroczenia funduszu płac w ska li z jed 
noczenia lub  w  w ypadku, gdy przekroczenie to zna j
du je  pokryc ie  w  n ie  rozdysponowanej w o lne j rezer
w ie  funduszu płac w  zjednoczeniu. U sp ra w ie d liw ia 
n ie  przekroczeń funduszu płac w  ciągu ro k u  w  cię
żar w o ln e j reze rw y funduszu płac może być doko
nyw ane, ty lk o  do wysokości ta k ie j części reze rw y 
ma koniec danego okresu, jaka  w y n ik a  z procento
wego zaawansowania za damy okres rocznych zadań 
zjednoczenia.” ;

10) § 13 o trzym u je  brzm ien ie :
„13. M in is tro w ie  nadzoru jący przedsiębiorstwa 

objęte  n in ie jszą  in s tru k c ją  m ają obowiązek opisać 
gospodarkę funduszem  płac w  pow iązaniu  z planem 
w  resortow ych analizach ekonom icznych z dz ia ła l
ności podległych im  przedsiębiorstw , składanych w  
te rm inach przew idzianych odrębnym i przepisam i” .

§ 2. In s tru kc ja  wchodzi w  życie z dniem  ogłosze
n ia  i  ma zastosowanie począwszy od narastającego 
rozliczen ia  funduszu płac za I  półrocze 1967 r., z w y 
ją tk ie m  przepisów  § 1 p k t  7 i  8, k tó re  m ają zastoso
w an ie  począwszy od rozliczen ia  za IV  k w a r ta ł 1966 r.

Przewodniczący K o m is ji P lanowania p rzy Radzie 
fc4% \  M in is tró w : w  z. T. Gede

i
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