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U C H W A L A

I I I  P L E N U M  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z dn ia  1 g ru d n ia  1967 r.

w  sprawie rea lizac ji podw yżki em ery tu r i ren t w  latach 1968— 1970.

Plenum  CRZZ —  po w ysłuchan iu  re fe ra tu  prze­
wodniczącego CRZZ, tow . Ignacego Log i-S ow ińsk ie - 
go, i  zapoznaniu się z zasadami podw yżk i em erytur 
i  rent, oraz po dyskus ji —  uznaje zawarte w  tych  
zasadach rozw iązania za słuszne i  p raw id łow e. P le - 
nunU stw ierdza, iż przeznaczenie na podwyżkę eme­
r y tu r  i  re n t w  la tach 1968— 1970 k w o ty  14 m ld  zło­
tych  stanow i ogrom ny w ys iłek  naszego państwa.

Obecna re fo rm a oznaczająca realizację uchw ał V I 
Kongresu Z w iązków  Zawodowych ma charakte r 
kom pleksowy i  obe jm u je  obok osób, k tó re  prze jdą 
na em eryturę  po 1 stycznia 1968 r., rów nież wszyst­
k ich  dotychczasowych em erytów  i  rencistów .

Na szczególne podkreślenie zasługuje oparcie pod­
w y ż k i wszystkich  em ery tu r i  ren t na jednakow ych 
zasadach —  znacznie korzystn ie jszych n iż  dotych­
czas —  oraz w ydatne podwyższenie najniższych ren t 
i  em erytur.

P lenum  uznaje za uzasadnione, że podwyżka eme­
ry tu r  i  ren t, poważnie popraw ia jąca sytuację m ate­
r ia lną  rencistów , nastąpi w  etapach rea lizow anych 
w  la tach 1968— 1970.

Dokonywana jednocześnie zm iana zasad przyzna­
wania i  w ydatna  podwyżka re n t oraz inn ych  św iad­
czeń, przysługu jących w  zw iązku z w ypadkam i p rzy  
pracy, czyn i zadość postu latom  w ysuw anym  w  ubieg­
ły m  okresie przez zw iązk i zawodowe i  załogi.

N iezależnie od popraw y sy tuac ji m a te ria lne j osób 
poszkodowanych na skutek w ypadków  p rzy  pracy 
i  chorób zawodowych, najważniejszą sprawą jest 
doskonalenie p ro f ila k ty k i p rzeciw w ypadkow e j w  za­
kładach i  prowadzenie przez k ie row n ic tw a  zakładów

i  organizacje zw iązkowe zdecydowanej w a lk i z przy­
czynam i pow odującym i w ypa dk i p rzy  pracy.

P lenum  upoważnia P rezyd ium  CRZZ do współ­
dzia łan ia  z za in teresow anym i organam i państwo­
w y m i w  opracow yw aniu  p ro je k tó w  odpow iednie! 
ustaw  oraz ak tów  wykonawczych.

P lenum  CRZZ zwraca się do Zakładu Ubezpieczei 
Społecznych i  rad  nadzorczych ZUS o zapewnieni! 
spraw nej i  te rm inow e j rea lizac ji podw yżk i emery­
tu r  i  rent.

Bardzo w ażnym  zadaniem wszystkich  organizaci 
i  in s tan c ji zw iązkowych jest szerokie spopularyzo­
wanie nowego systemu em eryta lno-rentow ego orai 
w yjaśn ien ie  jego poważnego znaczenia społecznego 
i  ekonomicznego.

Niezbędne jest przeprowadzenie o d p o w ie d n ik  
szkolenia i  ins truk tażu  dla a k tyw u  związkoweg0, 
a zwłaszcza nowo pow oływ anych rad  ubezpieczeli 
społecznych. P lenum  upoważnia P rezyd ium  CRZ2 
do w ydania  w  tych  sprawach nieżbędnych w ytycz­
nych dla o rgan izac ji i  in s tan c ji zw iązkowych. W wy­
tycznych tych  należy zwrócić uwagę radom  zakła­
dow ym  m. in . na zadania zakładów  pracy w  przy­
go tow yw an iu  pracow nikom  przechodzącym na eme­
ry tu rę  dokum entacji dotyczącej zwłaszcza przebiega 
p racy zawodowej oraz w  prowadzeniu  na b ieżąc 
w p isów  do le g itym a c ji ubezpieczeniowych.

Sprawne i  sp raw ied liw e  w prow adzenie w  życi': 
podw yżk i em ery tu r i  ren t oznaczać będzie v ^ n\ 
rea lizację  pod ję tych  w  ty m  zakresie uchw ał 
Kongresu Z w iązków  Zawodowych.

144
U C H W A Ł A

I I I  P L E N U M  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z dn ia  1 g ru d n ia  1967 r.

w  sprawie przestrzegania p raw id ło w e j rea lizac ji świadczeń ubezpieczeniowych i um acniania dyscyp­
lin y  społecznej.

W  Polsce Ludow ej, poprzez rozw ój gospodarczy 
k ra ju  i  doskonalenie systemu ubezpieczeń społecz­
nych zapewnione zostały pracującym , członkom  ich 
rodz in  oraz em erytom  i  rencistom  świadczenia prze­
de w szystk im  w  postaci zasiłków  chorobowych, ro ­
dzinnych oraz em ery tu r i  ren t. Ze świadczeń tych  
korzysta trz y  czw arte  ludności naszego k ra ju . W  ro ­
ku  1960 w y d a tk i państwa na świadczenia ubezpie­
czeniowe w yn io s ły  22 m ld  zło tych, zaś w  ro ku  1967 
ponad 34 m ld  z łotych. Będą one w  dalszym ciągu 
znacznie wzrastać g łów nie  w  następstwie powszech­

nej podw yżk i em ery tu r i  re n t oraz dalszego wzrostu 
liczby  osób ob ję tych  ubezpieczeniem społecznym.

W  m in ionych  la tach  usprawniona została rea lizacja  
świadczeń ubezpieczeniowych przez pow ierzenie za­
kładom  pracy w y p ła t zasiłków  chorobowych, zasił­
ków  rodzinnych i  pozostałych świadczeń k ró tk o te r­
m inow ych  oraz pomocy p racow nikom  w  uzyskiw a­
n iu  świadczeń em eryta lnych.

Is to tn y  w p ły w  na uspraw nienie  rea liza c ji św iad­
czeń ubezpieczeniowych w yw a rła  działalność ra d  
nadzorczych Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.



B iu le tyn  CRZZ n r 14 —  331 — Poz. 144

W  dz iedz in ie  Ubezpieczeń spo łecznych, a w ięc  w  
dysp o n o w a n iu  fu n d u sza m i, k tó re  państw o  p rzezna­
cza na e m e ry tu ry  i  re n ty , .na z a s iłk i chorobow e, ro ­
dz inne  i  in n e  św iadczen ia , s ta le  i  w  p e łn i p o w in n y  
obow iązyw ać  o raz  b yć  stosow ane w  p ra k ty c e  zasady 
ra c jona lnego  gospodarow an ia ; n ie  w o ln o  tu  dopusz­
czać do n ieuzasadn ionych  w y p ła t,  n a le ży  zapobiegać 
w s z e lk im  nadużyc iom .

Tymczasem w  ostatnich dwóch la tach  w ys tą p iły  
W  szerszej ska li te szkodliwe społecznie n ie p ra w id ło ­
wości, u jaw n ione  przez ko n tro lę  Zakładu Ubezpie­
czeń Społecznych, kon tro lę  społeczną i  organa N a j­
wyższej Izb y  K o n tro li.

F a k ty  bezpodstawnych w yp ła t oraz nadużyć p rzy ­
noszą poważną szkodę społeczną, powodują p rzekra ­
czanie p lanow anych środków  przew idzianych w  bu­
dżecie ZUS. Narusza to  też in te resy ogółu pracow ­
n ików , w ykonu jących  uczciw ie swoje obowiązki.

W  ostatnich latach, m iędzy inn ym i, ma miejsce 
znaczny w zrost w y p ła t zasiłków  chorobowych, co 
nie zna jdu je  uzasadnienia w  stanie zdrowotności 
społeczeństwa, nastąpiła bow iem  poprawa w a run ­
ków  pracy i  op iek i nad zdrow iem  pracow n ików  i  ich 
rodzin, wzrosła liczba lekarzy, rozbudowana została 
społeczna służba zdrow ia.

Przeprowadzone kon tro le  w ykazu ją , że w  ogólnej 
liczb ie  zwoln ień chorobowych część ich uzyskiwana 
je s t , bezpodstawnie. Jest to prze jaw em  naruszania 
d yscyp liny  społecznej, zwłaszcza w  zestaw ieniu z 
równoczesnym wzrostem  innych  fo rm  absencji n ie ­
uspraw ied liw ione j. W  w ie lu  zakładach pracy zaist­
n ia ła  atmosfera to le ra n c ji wobec tych  szkodliwych 
społecznie z jaw isk.

Zdecydowane przeciw dzia łan ie  w szystk im  ty m  ne­
ga tyw nym  fa k to m  oraz to le rancy jnem u do n ich sto­
sunkow i sta je  się obecnie bardzo w ażnym  społecz­
nie zadaniem. Każdy p rze jaw  n ieusp raw ied liw ione j 
absencji przeszkadza o fia rn ie  pracu jącym  załogom 
w  rea lizac ji zadań gospodarczych, obniża wydajność 
pracy, w p ływ a  u jem n ie  na tempo je j w zrostu  a w  
ślad za ty m  i zarobków.

W  ty m  stanie rzeczy P lenum  CRZZ, po przeanali­
zowaniu aktua lne j sy tuac ji w  gospodarce fundusza­
m i ubezpieczeniowym i i  w  zakresie przestrzegania 
dyscyp liny  społecznej zwraca się do załóg rob o tn i­
czych, do ins tan c ji i  ogn iw  zw iązkowych oraz samo­
rządu robotniczego o podjęcie szerokiego społecznego 
oddzia ływ an ia  w  celu zdyscyplinow ania  jednostek 
aspołecznych, w ye lim inow an ia  nadużyć i  n ie p ra w i­
d łowości w  gospodarowaniu środkam i.

P lenum  oczekuje bardzie j zdecydowanego dzia ła­
n ia  k ie ro w n ic tw  zakładów  pracy w  um acnianiu  cią­
żących na n ich obowiązków w  um acnianiu  dyscyp li­
n y  p racy i  w  na leżytym  gospodarowaniu w sze lk im i 
środkam i finansow ym i, jeszcze większego zaangażo­
w ania  w  te  sp raw y ka d ry  pracow niczej Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych i  p racow n ików  społecznej 
służby zdrow ia.

W  zw iązku z powyższym  P lenum  CRZZ uznaje za 
niezbędne, co następuje:

1. W  zakładach pracy, p rzy  czynnym  udziale ak­
ty w u  związkowego i  samorządu robotniczego, należy 
rozw inąć pracę w yjaśn ia jącą  niezbędność podjęcia 
przedsięwzięć m ających zapewnić racjona lne i  spra­
w ied liw e  gospodarowanie środkam i na zas iłk i oraz

umacnianie d yscyp liny  p racy w  im ię  obrony dobrze 
po ję tych  interesów  całych załóg, k tó re  rzete ln ie  w y ­
konu ją  swoje obowiązki.

Konieczne jest przeprowadzanie przez zakłady 
pracy w n ik liw e j k o n tro li zw oln ień chorobowych 
tych  p racow n ików , w  stosunku do k tó rych  is tn ie ją  
uzasadnione podstawy, że pozoru ją chorobę i  w y łu ­
dzają świadczenia pieniężne. N ależy przy ty m  zw ró­
cić uwagę na okresowe nasilan ie się zw oln ień cho­
robowych. Oprócz konieczności reagowania na każde 
stw ierdzone nadużycie, należy jednocześnie omawiać 
w y n ik i k o n tro li na naradach z udziałem  k ie ro w n ic t­
wa zakładów, p rzedstaw ic ie li rad  zakładow ych i 
w łaściw ych ko m is ji zw iązkowych oraz leka rzy  za­
kładow ych.

Niezbędne jest przeciw dzia łan ie  szkod liw ym  spo­
łecznie fa k to m  to lerancyjności wobec tych  jednostek, 
k tó re  samowolnie, lekceważąc swoje obow iązki i  
p rzepisy ustawodawstwa opuszczają lub  porzucają 
pracę, naruszając ty m  samym  to k  pracy. W  stosun­
ku  do tych  robo tn ików  i  p racow n ików  um ysłow ych, 
k tó rzy  naruszają dyscyplinę pracy i postępują n ie ­
zgodnie z obow iązującym i norm am i, p ow inn y  być 
stosowane odpowiednie ś rodk i przew idziane p rzep i­
sami, a ich  aspołeczna postawa pow inna spotykać 
się ze sprzeciwem  przedstaw icie lstw a pracowniczego 
i  załóg.

2. Instancje  zw iązkowe i  rady  zakładowe pow inn y  
kontro low ać w ykonyw an ie  przez k ie row n ic tw a  za­
k ładów  pracy ich obowiązków zapewnienia załogom 
bezpiecznych i  h ig ien icznych w arunków  pracy, opie­
k i socja lnej oraz przestrzegania ustawodawstwa p ra ­
cy. Z całą konsekwencją należy zapewnić realizację 
w n iosków  ze społecznych przeglądów  w arunków  
pracy, zaleceń społecznej inspekc ji p racy, lekarzy 
przem ysłowej służby zdrow ia  oraz nakazów inspek­
to rów  pracy.

3. P lenum  CRZZ, uwzględnia jąc dotychczasowe 
pozytyw ne doświadczenia z p racy rad ubezpieczeń 
społecznych w  n iek tó rych  zakładach pracy, uznaje 
za niezbędne pow oływ an ie  tych  rad  we w szystkich 
w iększych zakładach pracy, jako  ważnych społecz­
nych organów  rad  zakładowych dzia ła jących na 
rzecz ugrun tow an ia  p ra w id ło w e j gospodarki fu n d u ­
szami ubezpieczeniowym i w yp łacanym i w  zakładach 
pracy.

P lenum  upoważnia P rezyd ium  CRZZ do opraco­
wania w ytycznych  pracy rad  ubezpieczeń społecz­
nych.

4. N ieuzasadniony w zrost absencji chorobowej jest 
między^ in n y m i następstwem nieuczciwości jednos­
tek, k tó re  w y łudza ją  zw oln ien ia  lekarskie . U ła tw ia  
to  postawa n iek tó rych  leka rzy  udzie la jących zw o l­
n ień chorobowych bez fak tyczne j potrzeby. Tego ro ­
dzaju fa k ty  w ystępu ją  zwłaszcza w  re jonow ych  
przychodniach zdrow ia.

Z tych  w zględów  P lenum  CRZZ zwraca się do le ­
ka rzy  zatrudn ionych w  leczn ictw ie  o tw a rtym  spo- 
łecznej służby zdrow ia  o dalsze polepszanie op iek i 
nad zdrow iem  lud z i p racy i  ich  rodzin, o e lim ino ­
wanie p rzypadków  n ie p raw id łow ych  orzeczeń o cza­
sowej niezdolności do pracy. Należy równocześnie 
upowszechniać liczne p rzyk ład y  o fia rn e j postawy le - 
ka rzy w  służbie zdrow ia  społeczeństwa.

5. W  w ie lu  p lacówkach lecznictw a przemysłowego 
liczba za trudn ionych leka rzy  jes t niższa od p rze w i­
dyw anych w  obecnie obow iązujących normach.
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W  zw iązku z powyższym P lenum  uznaje za n ie ­
zbędne podjęcie przez w ojewódzkie  kom isje  zw iąz­
ków  zawodowych we w spółdzia łan iu  z w ydz ia łam i 
zdrow ia  i  op iek i społecznej prezyd iów  rad  narodo­
w ych poczynań, zapewniających wzmocnienie obsa­
dy leka rsk ie j w  przem ysłowej służbie zdrowia.

P lenum  zwraca się do M in is tra  Zdrow ia  i  O p ieki 
Społecznej o zastosowanie ta k ie j p o lity k i za trudn ia ­
nia leka rzy  i  fachowego personelu pomocniczego, 
k tó ra  w  w iększym  n iż dotychczas stopn iu  uwzględ­
n ia łaby  stale rosnące zadania przem ysłowej służby 
zdrow ia w  zakresie lecznictw a i  p ro fila k ty k i.

6. Rady zakładowe, zarządy okręgowe i główne 
zw iązków  zawodowych pow inny dokonywać okreso­
w ych ocen stanu dyscyp liny  p racy i  w ykorzys tyw a ­
n ia  funduszów na zas iłk i chorobowe oraz inne św iad­
czenia ubezpieczeń społecznych. W nioski w yn ika jące  
z tych  ocen p ow inny być omawiane z aktyw em  
zw iązkow ym  i samorządu robotniczego oraz stano­
w ić  podstawę likw id o w a n ia  uchybień w  gospodaro­
w an iu  funduszam i ubezpieczeniowymi, a także dzia­
łan ia  na rzecz popraw y zdrowia; załóg.

7. Jest niezbędne, aby rady  nadzorcze ZUS prze­
prow adzały okresowe oceny rea lizac ji świadczeń 
ubezpieczeniowych oraz niezw łocznie reagow ały na 
u jaw nione n iepraw id łow ości.

W y n ik i tych  ocen raz na k w a rta ł Rada Nadzorcza 
ZUS pow inna przedstawiać P rezyd ium  CRZZ, a ra ­
dy nadzorcze oddzia łów  ZUS —  prezydiom  W KZZ.

8. P lenum  CRZZ uznaje potrzebę wzmożenia w a l­
k i z nadm iernym  stosowaniem godzin nadliczbo­
wych. Znaczny w zrost tych  godzin w  bieżącym roku  
jest w yrazem  osłabienia poczucia odpowiedzialności 
poszczególnych k ie ro w n ic tw  zakładów za w łaściwą, 
ry tm iczną  organizację pracy.

W  zw iązku z ty m  niezbędne jest skoncentrowa­
nie uwagi k ie ro w n ic tw  resortów  i zarządów g łów ­
nych zw iązków  zawodowych zwłaszcza w  tych  za­
kładach i  branżach, w  k tó rych  nastąp ił znaczny 
wzrost godzin nad liczbow ych w  celu skutecznego 
przeciw dzia łan ia  w yd łużan iu  czasu pracy w  różnych 
form ach.

P lenum  CRZZ uznaje za słuszne w n iosk i zawarte 
w  refe ra tach  i w ystąpien iach w  dyskus ji w  spra­
wach umocnienia i  przestrzegania p ra w id łow e j rea­
liz a c ji świadczeń ubezpieczeniowych oraz dyscyp­
l in y  pracy.

U spraw nian ie  organ izacji p racy i  p ro d u kc ji oraz 
wzmocnienie dyscyp liny  w  pracy i  w  w yda tkow a­
n iu  środków  jest obowiązkiem  k ie row n ic tw a  adm i­
n istracyjnego przedsiębiorstw  i  zakładów pracy. 
Równocześnie społecznym obowiązkiem  wszystkich 
ins tanc ji, ogn iw  zw iązkowych i  samorządu robo tn i­
czego jest podjęcie szerokiej p racy wychowawczej 
i  o rgan izatorskie j w  celu ugrun tow ania  w  zakładach 
dyscyp liny  społecznej, ładu i  porządku.

P lenum  wyraża przekonanie, że podjęte «przez ruch  
zawodowy w y s iłk i oraz konsekwentna realizacja 
przez k ie row n ic tw a  zakładów  pracy, zjednoczeń 
i  resortów  uchw ał V I I  P lenum  K C  PZPR, powszech­
ne wzmocnienie obowiązkowości w  w ype łn ian iu  za­
dań przez robo tn ików  i p racow n ików  um ysłow ych 
w  zakładach pracy i  w  ich  jednostkach nadrzęd­
nych —  wszystko to  razem p rzyczyn i się w  sposób 
is to tny  do zapewnienia wzrostu  w ydajności pracy, 
obniżenia kosztów w łasnych p ro d u kc ji i  usług, a co 
za tym  idzie do dalszego umocnienia harm onijnego 
rozw oju  gospodarki narodowej.

D Z I A Ł  B

145
R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  25 lip c a  1967 r.

w  sprawie w arunków  zatrudniania  pracow ników  naukowo-badawczych w  instytutach naukow o-ba­
dawczych.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  8 s ie rp n ia  1967 r . N r  32, poz. 157)

Na podstawie art. 36 ust. 2 p k t 1 i ust. 3 p k t 1 
oraz a rt. 39 ust. 2 ustaw y z dnia 17 lutego 1961 r. 
o ins ty tu tach  naukowo-badawczych (Dz. U. z 1965 r. 
N r  19, poz. 129) zarządza się, co następuje:

§ 1. Przepisy rozporządzenia m ają zastosowanie 
do p racow n ików  naukowo-badawczych za trudn ionych 
w  insty tu tach  naukowo-badawczych, zwanych dalej 
„ in s ty tu ta m i” , dzia ła jących na podstawie ustaw y 
z dnia 17 lutego 1961 r. o ins ty tu tach  naukowo-ba­
dawczych (Dz. U. z 1965 r. N r  19, poz. 129).

§ 2. 1. Sam odzielni p racow nicy naukowo-badaw­
czy za trudn ien i w  ins ty tuc ie  obowiązani są do:

1) prowadzenia badań naukow ych zgodnie z obo­
w iązu jącym  planem  i  usta lonym  podziałem  obowiąz­
ków,

2) pe łn ien ia  obow iązków  organ izacyjnych w  in ­
stytucie,

3) prowadzenia zorganizowanych w  insty tuc ie  za­
jęć szkoleniowych (seminaria, w yk ład y , ćwiczenia),

4) k ie row an ia  pracam i naukowo-badawczym i i  stu­
d iam i d ok to rsk im i p racow ników  naukowo-badaw­
czych,

5) prowadzenia prac usługowo-badawczych (do­
świadczalnych, in żyn ie ry jnych , p rodukcy jnych , lecz­
niczych).

2. A d iunkc i, s tarsi asystenci i  asystenci za trudn ie ­
n i w  ins ty tuc ie  obowiązani są do:

1) uczestniczenia w  pracach badawczych in s ty tu ­
tu , zgodnie z p lanem  badań, pod k ie run k iem  samo­
dzie lnych p racow n ików  naukowo-badawczych,
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2) podnoszenia swoich k w a lif ik a c ji naukowych,
3) uczestniczenia w  pracach organ izacyjno-nauko- 

w ych  in s ty tu tu  (utrzym anie  zb io rów  naukowych, 
przygotow anie apa ra tu ry  itp .),

4) uczestniczenia w zajęciach szkoleniowych o r­
ganizowanych w  celu podnoszenia poziomu nauko­
wego pracow ników ,

5) uczestniczenia w  pracach usługowo-badawczych 
(doświadczalnych, in żyn ie ry jnych , p rodukcy jnych , 
leczniczych).

§ 3. 1. D la  p racow n ików  naukowo-badawczych 
za trudn ionych w  insty tuc ie  w  pe łnym  w ym ia rze  za­
jęć ustala się 6 -dn iow y tydzień  pracy oraz czas pra­
cy 42 godziny tygodniowo.

2. D y re k to r in s ty tu tu  może —  ze względu na po­
trzebę zachowania ciągłości badań związanych z p ro­
cesem technologicznym  i  przebiegiem  przeprowadza­
nych prac techniczno-badawczych —  usta lić  in n y  
n iż  określony w  ust. 1 rozk ład  pracy w  ramach 
42-godzinnego tygodnia  pracy.

3. P rzy  pracach szkod liw ych dla zdrow ia  może 
być w prow adzony dla p racow n ików  naukowo-ba­
dawczych w  ins ty tu tach  skrócony czas p racy w  t r y ­
bie określonym  w  art. 36 ust. 2 p k t 1 ustaw y z dnia 
17 lutego 1961 r. o ins ty tu tach  naukowo-badawczych.

4. P racow ników  naukowo-badawczych za trudn io ­
nych w  ins ty tuc ie  jako  w  dodatkow ym  m iejscu p ra ­
cy obowiązuje w ym ia r czasu pracy określony w  
um owie o pracę.

§ 4. Samodzielnemu p racow n ikow i naukowo-ba­
dawczemu in s ty tu tu  zatrudn ionem u w  pe łnym  w y ­
m iarze zajęć może być przyznane zw oln ien ie  od za­
jęć w  ins ty tuc ie  dla prowadzenia zajęć dydaktycz­
nych w  szko ln ic tw ie  wyższym, szkołach zawodo­
w ych pom atura lnych lub  średnich albo w  studiach 
nauczycie lskich pod w arunkiem , że liczba godzin 
tych  zajęć n ie  przekracza 6 eodzin tveodniowo.

§ 5. 1. Samodzielnemu p racow n ikow i naukow o- 
-badawczemu in s ty tu tu  zatrudn ionem u w  pełnym  
w ym ia rze  zajęć może być przyznane zw oln ien ie  od 
zajęć w  ins ty tuc ie  na okres n ie  dłuższy n iż 6 m ie­
sięcy dla prowadzenia prac naukowych lub  dydak­
tycznych, n ie u ję tych  planem  ins ty tu tu , lecz stano­
w iących dorobek pracow nika  ważny z p un k tu  w i­
dzenia gospodarki narodowej lub  rozw oju  nauki.

2. Prace, o k tó rych  mowa w  ust. 1, mogą do ty­
czyć w  szczególności w ykonyw an ia  prac badawczych, 
prac zw iązanych z w drażaniem  w yn ikó w  prac ba­
dawczych, ekspertyz pow ierzanych przez jednostkę 
nadrzędną itp . Zw oln ien ie , o k tó ry m  mowa w  ust. 1, 
n ie  może być udzielane częściej n iż raz na trz y  lata.

§ 6. Z w oln ien ia , o k tó rych  mowa w  § 4 i  5, 
udziela na podstaw ie o p in ii rad y  naukow ej in s ty ­
tu tu :

1) na okres nie przekraczający trzech miesięcy 
w  roku  —  d y re k to r in s ty tu tu  na wniosek za in tere­
sowanego,

2) na czas dłuższy —  w łaśc iw y m in is te r na w n io ­
sek lub  po zasięgnięciu o p in ii dyrektora  ins ty tu tu .

§ 7. 1. Zw oln ien ie , o k tó rym  mowa w  § 4 i  5, 
n ie  może być udzielone, jeże li p racow n ik  korzysta 
z zezwolenia na w ykonyw an ie  innego stałego zaję­
cia zarobkowego.

2. Zw oln ien ie , o k tó ry m  mowa w  § 5, n ie  może 
być udzielone, jeże li w ykonyw ana praca jest przed­
m iotem  um ow y zlecenia lub  um ow y o dzieło.

§ 8. 1. P racow nik  naukowo-badawczy za trudn io ­

ny w  insty tuc ie  w  pe łnym  w ym ia rze  zajęć może 
otrzym ać jednorazowo na dokończenie zaawansowa­
nej rozpraw y dokto rsk ie j lub  h a b ilita cy jn e j częścio­
we zwoln ien ie  od zajęć w  ins ty tuc ie  lub  u rlop , je ­
żeli:

1) w yróżn ia  się osiągnięciam i w  pracy naukow o- 
-badawczej w  instytuc ie ,

2) tem at rozp raw y dotyczy zakresu dzia łan ia in ­
s ty tu tu ,

3) częściowe zw oln ien ie  od zajęć w  ins ty tuc ie  lub  
u rlop  nie przeszkodzi w  w ykonyw an iu  zadań ins ty ­
tu tu .

2. Częściowe zw oln ien ie  od pracy lub  u rlop  może 
być także udzielone p racow n ikow i naukowo-badaw­
czemu, skierowanem u przez in s ty tu t lub  władze 
zw ierzchnie na studia podyplomowe, ku rsy lub  inne 
zajęcia związane z podnoszeniem k w a lif ik a c ji nau­
kow ych w  dziedzinie dotyczącej zakresu dzia łan ia 
ins ty tu tu .

3. Z w o ln ien ie  od zajęć lub  u rlop , o k tó rych  mo­
wa w  ust. 1 i  2, nie może być udzielone, jeże li p ra ­
cow n ik korzysta w  ty m  czasie z zezwolenia na w y ­
konyw an ie  innych  sta łych zajęć zarobkowych.

§ 9. 1. Z w o ln ien ie  od zajęć lub  u rlop , o k tó rych  
mowa w  § 8, może być udzielone na okres do 28 
dn i przez dyrektora  ins ty tu tu .

2. W  uzasadnionych wypadkach zwoln ien ie  lub  
u rlop , o k tó rych  m owa w  ust. 1, może być przedłu­
żone na wniosek dyrek to ra  in s ty tu tu  przez w łaści­
wego m in is tra  na okres nie przekraczający łącznie 
dwóch miesięcy.

3. Do podania w  spraw ie  częściowego zw oln ien ia  
od zajęć w  ins ty tuc ie  lub  u rlopu  na dokończenie 
rozp raw y dokto rsk ie j pow inna być dołączona op in ia  
prom otora.

§ 10. 1. P racow n ik  naukowo-badawczy in s ty tu tu , 
k tó rem u udzielone zostało zw oln ien ie  od zajęć lub  
u rlop  (§ 4, 5 i  8), o trzym u je  w  okresie tego zw oln ie ­
nia lub  u rlop u  pełne uposażenie zasadnicze w raz ze 
w szys tk im i dodatkam i zw iązanym i z za jm owanym  
stanow iskiem .

2. P racow nik, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, zacho­
w u je  rów nież praw o do dodatku za pracę w yko n y ­
waną w  w arunkach szkod liw ych dla zdrow ia  lub  
uciąż liw ych , jeże li w  okresie zw oln ienia  lub  u rlopu  
w  ta k ich  w arunkach prowadzi pracę.

§ 11. 1. K on tro lę  nad przebiegiem  pracy nauko­
w e j p racow n ików  o trzym u jących  częściowe zw oln ie ­
n ie  od pracy lub  u rlop  w  m yśl § 8 spraw uje  d y re k ­
to r ins ty tu tu .

2. W  razie zaniedbywania pracy, zw iązanej z uzys­
kaniem  stopnia naukowego (§ 8), lub  podjęcia innego 
stałego zajęcia zarobkowego udzielone częściowe 
zw oln ien ie  od zajęć lub  u rlop  zostają na wniosek 
k ie row n ika  zakładu (pracowni) cofnięte przez dyrek­
to ra  in s ty tu tu .

3. Wniosek, o k tó ry m  mowa w  ust. 2, pow in ien  
być zaopiniowany przez prom otora  lub  przez radę 
naukową.

§ 12. W  ram ach corocznie opracow ywanych p la ­
nów  in s ty tu tu  należy uwzględniać zw oln ien ia  i  u r lo ­
py, o k tó rych  mowa w  § 5 i  8.

§ 13. 1. W  szczególnie uzasadnionych wypadkach 
sam odzielni p racow nicy naukowo-badawczy za trud ­
n ien i w  ins ty tu tach  mogą w ykonyw ać inne stałe za­
jęcia zarobkowe poza za jęciam i w  ins ty tuc ie  na pod­
staw ie zezwolenia m in is tra  (k ie row n ika  urzędu cen-
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tra łnego) oraz w  rozm iarze określonym  w  rozporzą­
dzeniu, o ile  praca ta dotyczy te j samej branży lub  
specjalności bądź branży zw iązanej z podstawową 
specjalnością pracownika.

2. Obciążenie samodzielnego pracow nika  nauko­
wo-badawczego z ty tu łu  innego stałego zajęcia za­
robkowego n ie  może wynosić łącznie z za jęciam i 
w  ins ty tuc ie  w ięcej n iż  dwa pełne etaty.

3. Pracę w  ins ty tuc ie  naukowo-badawczym  można 
łączyć z pracą w  szko ln ic tw ie  wyższym  lub  w  jed ­
nostkach p rodukcy jnych  albo w  zapleczu techniczno- 
-rozw o jow ym  gospodarki narodowej. W  zasadzie n ie 
należy łączyć e tatów  w  dw u różnych placówkach 
naukowo-badawczych.

§ 14. A d iu n k to w i, starszemu asystentow i i  asy­
s ten tow i zatrudn ionem u w  ins ty tuc ie  można w  szcze­
gólnie uzasadnionych ind yw id ua lnych  wypadkach 
udzie lić zezwolenia na w ykonyw an ie  poza zajęciam i 
w  ins ty tuc ie  innych  sta łych zajęć zarobkowych w  
w ym ia rze  nie przekraczającym  pó ł etatu, jeże li za­
jęcie w  dodatkow ym  m ie jscu pracy jest nieodzowne 
dla rozw o ju  naukowego pracow nika  oraz dotyczy te j 
samej b ranży lub  branży zw iązanej z podstawową 
specjalnością pracownika.

§ T5. S ta łym i zajęciam i zarobkow ym i w  rozum ie­
n iu  § 11, 13 i 14 są wszelkie zajęcia zarobkowe w y ­
n ika jące  ze stosunku pracy opartego na um owie
0 pracę lub  nom inac ji oraz w ykonyw an ie  wolnego 
zawodu lekarza lub  adwokata.

§ 16. 1. N ie wym aga uzyskania zezwolenia, o k tó ­
ry m  m owa w  § 13:

1) w ykonyw an ie  fu n k c ji:
a) członków organów  w ładzy i  a dm in is trac ji pań­

stw ow ej z w yboru ,
b) na stanowiskach, na k tó re  pow ołu je  Rada Pań­

stwa, Przewodniczący Rady Państwa, Rada M in i­
s trów  lub  Prezes Rady M in is trów ,

c) stale urzędujących członków  Prezyd ium  P o l­
sk ie j A kadem ii Nauk,

d) stale urzędujących członków  o rgan izac ji spo­
łecznych na podstaw ie w yboru ,

e) stale urzędujących członków  organów  dorad­
czych p rzy m in is trach ,

2) praca w  kolegiach redakcyjnych,
3) praca na stanowiskach specja listów  kra jow ych

1 w ojew ódzkich  służby zdrow ia,
4) praca do wysokości pó ł e tatu w  zakładach spo­

łecznych s łużby zdrow ia  oraz w  służbie zdrow ia  
M in is te rs tw a  O brony N arodowej, M in is te rs tw a  
Spraw  W ew nętrznych, M in is te rs tw a  K o m un ika c ji 
oraz M in is te rs tw a  Spraw ied liw ości,

5) praca do wysokości pó ł e tatu w  charakterze 
konsu ltan ta  luja k ie row n ika  tem atu  badawczego na 
rzecz jednostek gospodarki uspołecznionej, jeże li p ra ­
ca ta  będzie w ykonyw ana  w  zakresie i  na zasadach, 
ja k ie  u s ta li Przewodniczący K o m ite tu  N auk i i  Tech­
n ik i  w  porozum ieniu  z M in is trem  O św iaty i  Szkol­
n ic tw a  Wyższego oraz Sekretarzem  N aukow ym  P o l­
sk ie j A ka de m ii Nauk.

2. W ykonyw anie  na podstaw ie stosunku pracy 
(stosunku służbowego) prac określonych w  ust. 1 
podlega ograniczeniom  w  zakresie obciążenia, prze­
w idz ianym  w  § 13 ust. 2.

§ 17. Zezwolenia określone w  § 13 mogą być 
udzielane samodzielnym  pracow nikom  naukowo-ba­
dawczym  jedyn ie  w  wypadkach, gdy tego wym aga­

ją  szczególnie ważne względy, a W szczególności, 
gdy chodzi o:

1) obsadzenie stanow isk k ie row n iczych  w  adm in i­
s tra c ji państw ow ej, w  państw ow ym  aparacie gospo­
darczym, społecznej służbie zdrow ia  itp .,

2) obsadzenie stanow isk p racow n ików  naukow o- 
d y d a k ty c z n y c h  w  szkołach wyższych lub  w  w yż­
szych szkołach zawodowych, jeże li sytuacja kadro ­
wa w  danej dziedzin ie  nau k i tego wymaga,

3) obsadzenie k ie row n iczych stanow isk w  o rgan i­
zacjach społecznych, posiadających szczególnie do­
niosłe znaczenie dla Państwa,

4) w ykonyw an ie  wolnego zawodu lekarza lub  
adwokata, jeże li jest to  uzasadnione koniecznością 
lepszego zaspokojenia potrzeb ludności w  danej dzie­
dzinie.

§ 18. 1. Zezwoleń określonych w  § 13 udziela sa­
m odzielnem u p racow n ikow i naukowo-badawczemu 
m in is te r, k tó rem u podlega in s ty tu t, na podstawie 
pozytyw ne j o p in ii kom is ji, w  skład k tó re j wchodzą:

1) M in is te r O św iaty i  Szko ln ic tw a Wyższego — 
jako  przewodniczący,

2) Sekretarz N aukow y P o lsk ie j A kadem ii N auk — 
jako  zastępca przewodniczącego,

3) Zastępca Przewodniczącego K o m ite tu  N auki 
i  Technik i,

4) Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac,
5) m in is te r (k ie ro w n ik  urzędu centralnego) w łaś­

c iw y  ze w zględu na g łówne m iejsce pracy pracow ­
n ika,

6) m in is te r (k ie ro w n ik  urzędu centralnego) w łaś­
c iw y  ze względu na m iejsce pracy, w  k tó ry m  pra­
cow n ik  ma być za trudn iony,

7) przedstaw icie l C en tra lne j Rady Z w iązków  Za­
wodowych, wyznaczony przez P rezyd ium  C entra l­
ne j R ady Z w iązków  Zawodowych.

2. Jeżeli członkow ie ko m is ji w ym ien ien i w  ust. 1 
p k t 1— 6 nie mogą uczestniczyć w  posiedzeniu ko­
m is ji, zastępują ich ze w szys tk im i upraw n ien iam i 
członków  ko m is ji upoważnieni przez n ich zastępcy.

3. Obsługę organizacyjno-techniczną ko m is ji oraz 
stałą ew idencję udzielonych zezwoleń prow adzi se­
k re ta r ia t ko m is ji pow ołany przez je j przewodniczą­
cego. W yd a tk i związane z pracam i ko m is ji p o k ry ­
wane są z budżetu centralnego w  części dotyczącej 
M in is te rs tw a  O św iaty i  Szko ln ic tw a Wyższego.

§ 19. 1. Zezwoleń określonych w  § 14 udziela 
adiunktom , starszym asystentom i  asystentom d y ­
re k to r in s ty tu tu  w  ram ach l im itu  liczbowego osób, 
k tó re  mogą podjąć inne stale zajęcia zarobkowe, 
ustalonego przez w łaściwego m in is tra  na podstawie 
o p in ii kom is ji, o k tó re j mowa w  .§ 18 ust. 1.

2. T ry b  udzie lania zezwoleń adiunktom , starszym 
asystentom i  asystentom poszczególnych specjalności 
określa kom isja, o k tó re j mowa w  § 18 ust. 1.

§ 20. 1. Zezwolenia, o k tó rych  mowa w  § 13 i  14, 
p ow inny  określać:

1) miejsce dodatkow ej p racy (nazwę i  adres za­
k ładu  pracy) ze wskazaniem m in is tra , k tó rem u za­
k ła d  podlega,

2) rodzaj i  w ym ia r zajęć w  dodatkow ym  m iejscu 
pracy,

3) okres dodatkow ej pracy,
4) liczbę godzin w  w ym iarze  tygodn iow ym , na 

k tó re  p racow n ik  może być zw a ln iany  od zajęć w  in ­
s ty tuc ie  d la w ykonyw an ia  dodatkowego stałego za­
jęcia zarobkowego, jeże li zajęcie to nie może być
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w ykonyw ane poza norm a lnym  czasem pracy w  in ­
stytucie.

2. Zezwolenie może być cofnięte z wyznaczeniem 
te rm in u  potrzebnego do rozw iązania um ow y w  do­
datkow ym  m ie jscu pracy.

§ 21. P racow nik  naukowo-badawczy i  naukow o- 
d y d a k ty c z n y  za trudn iony  w  drodze m ianowania w  
innym  insty tuc ie , w  Po lsk ie j A kadem ii N auk lub  
w  szko ln ic tw ie  wyższym jako  g łów nym  m iejscu p ra ­
cy może być za trudn iony  na stanow isku pracow nika  
naukowo-badawczego w  ins ty tuc ie  —  jako  d rug im  
m iejscu pracy —  ty lk o  na podstawie um ow y o pracę.

§ 22. Za trudn ien ie  w  ins ty tuc ie  na stanow isku 
pracow nika  naukowo-badawczego w  n iepe łnym  w y ­
m iarze godzin może nastąpić ty lk o  na podstawie 
um ow y o pracę.

§ 23. Umowę o pracę, o k tó re j m owa w  § 21 
i  22, zaw iera d y re k to r in s ty tu tu  po zasięgnięciu 
o p in ii rady  naukow ej ins ty tu tu .

§ 24. Przepisy rozporządzenia Stosuje się odpo­
w iednio  do p racow n ików  naukowo-badawczych za­
trudn ionych  w  państwowych, społecznych i  spół­
dzielczych jednostkach organ izacyjnych, o k tó rych  
m owa w  a rt. 39 ustaw y z dnia 17 lutego 1961 r. 
o ins ty tu tach  naukowo-badawczych.

§ 25. T rac i moc rozporządzenie Rady M in is tró w  
z dn ia  13 września 1961 r. w  spraw ie  zasad w yko ­
nyw ania  przez p racow n ików  naukow ych in s ty tu tó w  
naukowo-badawczych dodatkow ych sta łych  zajęć za­
robkow ych (Dz. U. N r 43, poz. 227).

§ 26. W ykonanie  rozporządzenia porucza się Prze­
wodniczącemu K o m ite tu  N auk i i  Techn ik i, M in is tro ­
w i O św iaty i  S zko ln ic tw a Wyższego oraz zaintereso­
w anym  m in is trom  (k ie row n ikom  urzędów cen tra l­
nych).

§ 27. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  18 s ie rp n ia  1967 r.

w  sprawie stosowania przepisów ustaw y o bezpieczeństwie i  h igienie pracy do osób stale w yko n u ją ­
cych pracę na in n e j podstawie niż stosunek pracy.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  26 s ie rp n ia  1967 r. N r  35, poz. 177)

Na podstaw ie a rt. 47 ust. 1 ustaw y z dnia 30 m ar­
ca 1965 r. o bezpieczeństwie i  h ig ien ie  pracy (Dz. 
U. N r 13, poz. 91) Rada M in is tró w  po porozum ieniu 
z C entra lną Radą Z w iązków  Zawodowych zarządza, 
co następuje:

§ 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się do osób 
stale w ykonu jących  pracę na inne j podstaw ie niż 
stosunek pracy, a w  szczególności na podstaw ie umo­
w y  o dzieło lub  zlecenia albo um ow y agencyjnej.

§ 2. Za stałe w ykonyw an ie  p racy uważa się je j 
w ykonyw an ie  w yłącznie na podstaw ie um owy, k tó ­
ra ma trw ać  co na jm n ie j trz y  miesiące, ja k  ró w ­
nież jednorazowo króce j, ale odnaw ianej okresowo.

§ 3. W  zakresie usta lonym  rozporządzeniem sto­
suje się przepisy ustaw y z dnia 30 marca 1965 r.
0 bezpieczeństwie i  h ig ien ie  p racy (Dz. U. N r 13, 
poz. 91), zwanej dale j ,,ustawą:’ , jeże li:

1) praca jest w ykonyw ana na terenie  zakładu 
pracy albo poza terenem  zakładu, a le  w  urządzeniu 
do niego należącym (np. w  k iosku  lu b  innym  punk­
cie sprzedaży albo skupu lub  punkcie  usługowym) 
albo w  inn ym  m ie jscu uzgodnionym  z zakładem pra ­
cy, z k tó ry m  um owa została zawarta,

2) praca jes t w ykonyw ana w  m ie jscu inn ym  niż 
w ym ien ione w  p k t 1 za pomocą maszyn, narzędzi
1 innych  środków  należących do zakładu pracy.

§ 4. Do osób w ykonu jących  pracę, o k tó re j mowa 
w  § 3 p k t 1, stosuje się przepisy a rt. 13, 15, 17, 18 
ust. 1, art. 19, 25, 30 i  36— 38 ustawy.

§ 5. Do osób w ykonujących pracę, o k tó re j mo­
wa w  § 3 p k t 2, stosuje się przepisy a rt. 15, 17, 25, 
30 i  36 ustawy.

§ 6. W łaśc iw i m in is trow ie  (k ie row n icy  urzędów 
centra lnych) oraz zarządy centra lnych  zw iązków  
spółdzie lczych mogą w  porozum ieniu  z M in is trem  
Z d row ia  i  O p ieki Społecznej wprowadzać obowiązek 
przeprowadzania badań lekarsk ich  wstępnych i  okre­

sowych p rzy  za trudn ian iu  n iek tó rych  ka tego rii osób,
0 k tó rych  m owa w  § 1.

§ 7. 1. Osobom w ykonu jącym  pracę, o k tó re j mo­
wa w  § 3, zakład pracy obowiązany jes t przydzie lać 
bezpłatn ie odzież ochronną i  sprzęt ochrony oso­
b is te j, określone w  a rt. 31 ust. 1 ustawy.

2. W łaśc iw i m in is tro w ie  (k ie row n icy  urzędów cen­
tra lnych) oraz zarządy centra lnych  zw iązków  spół­
dzielczych w  porozum ieniu z Przewodniczącym  K o ­
m ite tu  P racy i  Płac i  zarządam i g łó w nym i odpo­
w iedn ich  zw iązków  zawodowych określa ją rodzaje 
prac, p rzy  k tó rych  p rzys ługu je  odzież ochronna
1 sprzęt ochrony osobistej, rodzaje przydzie lanej 
odzieży i  sprzętu oraz zasady ich  napraw y i  kon­
serw acji.

§ 8. Nadzór nad bezpieczeństwem i h ig ieną pracy 
osób w ykonu jących  pracę, o k tó re j m owa w  § 3 
p k t 1, należy do k ie row n ika  zakładu pracy.

§ 9. 1. Zakład  pracy obowiązany jest prowadzić 
re jestrac ję  oraz sprawozdawczość w  zakresie w y ­
padków  p i zy pracy, ja k im  ulegają osoby objęte prze­
p isam i rozporządzenia, w ykonujące pracę, o k tó re j 
mowa w  § 3 p k t 1.

2. Prezes Głównego U rzędu Statystycznego w  po­
rozum ien iu  z Centra lną Radą Z w iązków  Zawodo­
w ych o kreś li sposób prowadzenia re je s tra c ji i  spra­
wozdawczości z w ypadków , ® k tó rych  m owa w  ust. 1.

§ 10. W łaśc iw i m in is trow ie  (k ie row n icy  urzędów 
centra lnych) oraz zarządy centra lnych  zw iązków  
spółdzielczych mogą w prow adzić obowiązek stoso­
wania n iek tó rych  przepisów rozporządzenia do po­
szczególnych g rup  osób w ykonu jących  pracę nakład­
czą.

§ 11. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
1 stycznia 1968 r.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. P. Jaroszewicz
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U C H W A Ł A  N r  153 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  28 czerw ca 1967 r.

zm ieniająca uchw ałę w  sprawie zasad współpracy pom iędzy szkołam i w yższym i a jednostkam i ot'
gan izacyjnym i gospodarki uspołecznionej.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  24 lip c a  1967 r .  N r  41, poz. 194)
(W yciąg)

W  celu dalszego zwiększenia udz ia łu  szkół w yż­
szych w  w ykon yw an iu  ważnych d la  gospodarki na­
rodow e j prac naukowo-badawczych Rada M in is tró w  
uchwala, co następuje:

§ 1. W  uchw ale n r  108 Rady M in is tró w  z dnia 
16 marca 1963 r. w  spraw ie  zasad w spó łpracy pom ię­
dzy szkołam i w yższym i a jednostkam i o rgan izacyj­
n y m i gospodarki uspołecznionej (M on ito r P o lsk i 
N r 32, poz. 163), zwanej dalej „uchw a łą ” , w prow a ­
dza się następujące zm iany:

1) w  ty tu le  uchw ały  po wyrazach „szko łam i w yż­
szym i”  dodaje się w yrazy  „ i  wyższym i szkołam i za­
w odow ym i” ;

9) w  § 9:
a) ust. 1 otrzym uje brzmienie:
„1. P rzy  w ykon yw an iu  prac zleconych szkole w yż­

szej mogą być za trudn ien i:
a) p racow n icy e ta tow i szkoły wyższej,
b) p racow nicy angażowani dodatkowo przez szko­
łę  na podstaw ie um ów  o pracę,
c) p racow n icy zleceniodawcy,
d) inne osoby angażowane na zasadzie um ow y
zlecenia lu b  um ow y o dzieło,
e) w  określonych przypadkach studenci,” ,

b) w  ust. 2 i  ust. 6 w yraz  „pozap lanow ych”  za­
stępuje się w yrazem  „zleconych” ,

c) w  ust. 3 l i t .  b) skreśla się końcowe w yra zy  
„(§ 20 ust. 3)” ,

d) w  ust. 5 skreśla się w y ra z  „pozap'lanowej szko­
ły  wyższej” ;

1.0) w  § 10:
a) ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:

„1. W ynagrodzenie n iże j w ym ien ionych  p racow n i­
kó w  szkoły wyższej, należne za w ykonyw an ie  prac 
zleconych, w yp łaca  się na podstaw ie um ow y zlece­
n ia  lub  um ow y o dzieło, stosownie do w ie lkośc i 
w k ład u  praey z tego ty tu łu , określonego w  godzi­
nach p racy m nożonych przez następujące s ta w k i go­
dzinowe:

a) pro fesorow ie  zw ycza jn i —  60 zł,
b) profesorow ie nadzwycza jn i —  55 zł,
c) docenci e ta tow i —  45 zł,
d) s ta rs i w yk ładow cy, w yk ła d ó w -
cy i  a d iunkc i —  40 zł,
e) sta rs i asystenci —  30 zł,
f) asystenci —  20 zł,
g) in n i p racow nicy e ta tow i szkoły
wyższej do —  30 z ł.”J J *J\J L.X. j

b) w  ust. 2 dodaje się zdanie drugie  w  b rzm ien iu :
„Z a  prace polegające na w drażan iu  do dzia ła lnoś­

ci gospodarczej opracowań naukowo-badawczych 
um owa może przew idyw ać inne s ta w k i wynagrodze­
n ia  od określonych w  ust. 1, n ie  wyższe jednak n iż 
o 30%.” ;

c) ust. 3— 7 o trzym u ją  brzm ienie:

„3. W ynagrodzenie za prace zlecone w ykonyw a­
ne przez p racow n ików  naukow o-dydaktycznych b io­
rących udzia ł w  tych  pracach na podstaw ie um ow y
0 dzieło lub  um ow y zlecenia n ie  może przekroczyć 
70% uposażenia zasadniczego pobieranego w  szkole 
wyższej i  podlega roz liczen iu  w  stosunku rocznym . 
W  w y ją tko w ych  przypadkach, uzasadnionych potrze­
bą podjęcia przez szkołę dodatkow ych prac ważnych 
dla gospodarki, a także w  razie prowadzenia prac 
wdrożen iow ych, p rzy k tó rych  zastosowano podwyż­
szone s ta w k i w ynagrodzenia  zgodnie z ust. 2, re k to r 
szkoły wyższej może na wniosek k ie row n ika  jedno­
s tk i nadrzędnej nad jednostką zlecającą, w yraz ić  zgo­
dę, aby wynagrodzenie tych  p racow n ików  przekro­
czyło 70%, n ie  w ięce j jednak n iż  do 100% uposaże­
n ia  zasadniczego. L iczba tych  p racow n ików  n ie  mo­
że przekroczyć 20% ogólnej liczby  p racow n ików  
naukow o-dydaktycznych uczelni (szkoln ictw a wyższe­
go); w  uzasadnionych przypadkach M in is te r O św iaty
1 Szko ln ic tw a Wyższego może zezwolić na przekro­
czenie ustalonego lim itu .

4. W ynagrodzenie za prace zlecone, w ykonyw ane 
w  godzinach nadobow iązkow ych przez etatowych 
p racow n ików  in żyn ie ry jn ych , techn icznych i  rów no­
rzędnych na podstaw ie um ow y o dzieło lub  um ow y 
zlecenia, n ie  może przekroczyć 50% zasadniczego ich  
wynagrodzenia, otrzym ywanego z ty tu łu  zatrudn ien ia  
w  szkole wyższej lub  je j placówce. S taw k i w ynagro ­
dzeń ustala się na podstaw ie przepisów, w ed ług  k tó ­
rych  pracow n icy c i są w ynagradzani w  wysokości 
Vioo miesięcznego w ynagrodzenia za każdą przepra­
cowaną godzinę, z ty m  że najwyższa staw ka n ie  mo­
że przekroczyć 30 z ł za 1 godzinę pracy. Przekrocze­
n ie  50% wynagrodzenia, n ie  w ięce j jednak n iż  do 
75% uposażenia zasadniczego pobieranego w  szko­
le  wyższej, może nastąpić, w  przypadkach analogicz­
nych ja k  w  ust. 3, na podstaw ie decyzji rek to ra  szko­
ły  wyższej.

5. W ynagrodzenie p racow n ików  etatow ych szkoły 
wyższej, n ie  w ym ien ionych  w  ust. 3 i  4, z ty tu łu  w y ­
konyw an ia  prac zleconych w  godzinach nadobowiąz­
kow ych  nie może przekroczyć 50% zasadniczego w y ­
nagrodzenia miesięcznego. S ta w k i wynagrodzeń tych  
p racow n ików  ustala się na podstaw ie przepisów, w e­
d ług  k tó rych  pracow n icy ci są w ynagradzani w  w y ­
sokości V 175 miesięcznego w ynagrodzenia za każdą 
przepracowaną godzinę, z ty m  że najwyższa staw ka 
nie może przekroczyć 30 z ł za jedną godzinę pracy.

6. P racow nicy naukow o-dydaktyczn i, ko rzysta jący 
z zezwolenia na dodatkową pracę poza g łów nym  
m iejscem  za trudn ien ia  w  w ym ia rze  przekraczającym  
pół e tatu, oraz pozostali p racow n icy naukow o-dydak­
tyczn i, ko rzysta jący z zezwolenia rek to ra  na dodat­
kowe zatrudn ien ie, n ie  mogą o trzym yw ać dodatko­
wego wynagrodzenia z ty tu łu  w ykonyw an ia  prac 
zleconych w  szkole wyższej. P racow nikom , k tó rz y  
n ie  mogą o trzym yw ać dodatkowego w ynagrodzenia z
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ty tu łu  w ykon yw an ia  prac zleconych w  szkole w yż­
szej, mogą być jednak przyznawane nagrody z re k ­
to rsk iego funduszu nagród za udz ia ł w  w ykon yw a ­
n iu  tych  prac zgodnie z § 14.

7. W  w y ją tko w ych  ind yw id u a ln ych  przypadkach 
m in is te r nadzoru jący szkołę wyższą może za zgodą 
Przewodniczącego K o m ite tu  P racy i  P łac zastosować 
w  odn iesieniu do p racow n ików  naukow o-dydaktycz­
nych, in żyn ie ry jnych , technicznych lu b  rów norzęd­
nych staw kę wynagrodzenia wyższą n iż  p rzew idzia ­
ne w  ust. 1 i  4, nie przekraczającą jednak d w u k ro t­
nej wysokości tych  staw ek.” ;

12) w  § 12:
a) ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:
„1. Świadczenia jednostk i o rgan izacyjne j gospodar­

k i uspołecznionej, zlecającej szkole wyższej prace 
zlecone, obe jm ują  pokryc ie  kosztów zakupu potrzeb­
nych m a te ria łów  i  urządzeń, kosztów robocizny p ra ­
cow n ików  szkoły, studentów  i  p racow n ików  dodatko­
wo angażowanych przez szkołę oraz narzu t d la  prac 
zleconych:

a) p lanow ych w  wysokości określonej przez m in i­
s trów  nadzorujących szko ły wyższe w  porozum ieniu  
z Przewodniczącym  K o m ite tu  N auk i i  Techn ik i,

b) pozaplanowych w  wysokości stanowiącej 150% 
w  stosunku do robocizny bezpośredniej p racow n ików  
opłacanych przez szkołę.” ,

c) w  ust. 4 w  zdan iu  p ie rw szym  w yraz  „pozaplano- 
w e j”  zastępuje się w yrazem  „zlecone j” , a w  zdaniu 
d ru g im  w yraz „pozap lanow ej”  zastępuje się w y ra ­
zam i „zleconej z w y ją tk ie m  p rzypadków  w ym ien io ­
nych w  § 11 ust. 5” ,

d) w  ust. 5 w yraz  „pozap lanow ych”  zastępuje się 
w yrazem  „zleconych” ,

e) w  ust. 6 skreśla się w yraz „pozap lanow ych” ;
13) w  § 13:

a) w  ust. 1 l i t .  b) w y ra zy  „naukow ych  i  technicz­
nych ”  zastępuje się w yrazam i „naukow o-dydaktycz­
nych, in żyn ie ry jnych , technicznych lub  rów norzęd­
nych ” ,

b) w  ust. 2 liczbę „20”  zastępuje się liczbą „30” ,

14) w  § 14:
a) w  ust. 1 po w yraz ie  „ob ję tych ”  dodaje się w y ­

raz „ je d n o lity m ” , a w yrazy  „oraz prac pozaplano­
w ych ”  skreśla się,

b) ust. 3 skreśla się;
15) w  § 15 ust. 2 i  § 19 ust. 2 w yraz „pozaplano­

w ych ”  zastępuje się w yrazem  „zleconych” ;

17) w  § 22 ust. 2 datę „31 grudn ia  1963 r .”  zastę­
pu je  się datą „31 grudn ia  1967 r . ” ;

18) po § 22 dodaje się now y § 22a w  brzm ien iu :

„§ 22a. Ile k ro ć  przepisy uchw ały  m ów ią o szkole 
wyższej bez bliższego określenia, należy rozumieć, 
że przepisy te  dotyczą zarówno szkół wyższych, ja k  
i  wyższych szkół zawodowych.” ;

19) użyte w  przepisach uchw a ły  w y ra zy  „p racow ­
n ik  n a u k i”  w  odpow iednie j liczb ie  i  p rzypadku  za­
stępuje się w yrazam i „p raco w n ik  naukow o-dyda­
k tyczn y ”  w  tym że przypadku i  liczbie.

§ 2. M in is te r O św iaty i  S zko ln ic tw a Wyższego 
ogłosi w  drodze obwieszczenia je d n o lity  tekst uchw a­
ły  z uwzględnieniem  zm ian w yn ika jących  z n in ie j­
szej uchw a ły  oraz inn ych  przepisów  p raw nych  ogło­
szonych przed w ydaniem  jedno litego tekstu , z zasto­
sowaniem  ko le jne j num erac ji paragrafów , ustępów 
i  punktów .

§ 4. U chw ała  wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz
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U C H W A Ł A  N r  178 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  20 lip c a  1967 r.

w  sprawie zasad organizacji rzeczoznawstwa.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  28 lip ca  1967 r. N r  42, poz. 201)
(W yc iąg )

W  celu um ożliw ien ia  organom  a dm in is trac ji pań­
s tw ow e j, jednostkom  gospodarki uspołecznionej, o r­
ganom ko n tro li, ścigania i  a rb itra żu  uzyskiw ania  p ra­
w id ło w ych  ocen i  o p in ii w  sprawach wym agających 
w iadom ości specjalnych Rada M in is tró w  uchwala, co 
następuje:

§ 1. W ydawanie  ocen i  o p in ii w  sprawach w ym a­
gających w iadom ości specjalnych na potrzeby orga­
nów  a dm in is trac ji państwowej, jednostek gospodarki 
uspołecznionej, organów  k o n tro li, ścigania i  a rb itra ­
żu należy do upraw n ionych , zgodnie z przepisam i 
n in ie jsze j uchw ały, państwowych i  społecznych jed ­
nostek o rgan izacyjnych oraz do rzeczoznawców.

§ 4. 1. Oceny i  op in ie  p rzygotow ują  pracow nicy 
państw ow ej jednostk i upraw n ione j w  ram ach swoich 
obow iązków  służbowych określonych umową o p ra ­
cę lub  umową zlecenia.

§ 12. 1. W  specjalnościach, w  k tó rych  państwowe 
i  społeczne jednostk i upraw n ione  nie mogą zaspo­
koić potrzeb w  zakresie w ydaw an ia  ocen i  op in ii, 
w łaśc iw i m in is trow ie  ustanaw ia ją  rzeczoznawców w  
liczb ie  odpow iadającej ak tua lnym  potrzebom  jedno­
stek, o k tó rych  mowa w  § 1, oraz organów  w ym ia ru  
spraw iedliw ości.

§ 13. 1. Rzeczoznawcą, o k tó ry m  mowa w  § 12, 
może być ustanpwiona osoba, k tó ra :

1) posiada obyw ate lstw o polskie i  korzysta w  pe ł­
n i z p ra w  pub licznych i  obyw ate lsk ich  p ra w  hono­
row ych,

2) ma ukończone 30 la t życia,
3) posiada nienaganną opinię m oralną i  zawodową,
4) posiada teoretyczne i  p raktyczne w iadom ości
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specjalne w  danej gałęzi nauk i, techn ik i, sz tuk i lub  
inne j um iejętności,

5) została zakw a lifikow ana  przez kom isję  k w a li f i ­
kacyjną.

2. W  zakresie specjalności, w  k tó re j jednostka 
upraw niona została wpisana na lis tę , rzeczoznawcą 
n ie  może być ustanow iony p racow n ik  te j jednostk i 
lub  osoba z n ią współpracująca w  w ydaw an iu  ocen 
i  o p in ii. W  uzasadnionych wypadkach w łaśc iw y dla 
danej specjalności m in is te r może ustanowić rzeczo­
znawcą osobę z pom in ięciem  te j zasady.

§ 14. W  w y ją tko w ych  wypadkach rzeczoznawcy 
i  osobie wyznaczonej przez społeczną jednostkę 
upraw nioną do sporządzania ocen i  o p in ii p rzys łu ­
gu je  prawo zw oln ien ia  —  za zgodą jednostk i nad­
rzędnej i  w  te rm inach  uzgodnionych z w ładzą prze­
łożoną od zajęć służbowych do prac zw iązanych 
ze sporządzaniem ocen i  o p in ii do 14 d n i w  ciągu 
roku.

§ 15. Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  P łac w  po­
rozum ien iu  z M in is trem  F inansów  okreś li zasady 
i  wysokość stawek wynagrodzeń rzeczoznawców usta­
now ionych w  try b ie  § 12 za opracowanie ocen i  o p i­
n ii.

§ 19. 1. Tracą moc dotychczasowe przepisy do ty ­
czące spraw  unorm ow anych w  uchwale, chyba że 
przepisy poniższe stanow ią inaczej.

2. Pozostają w  mocy przepisy:
1) dotyczące b ieg łych  w  postępowaniu sądowym 

oraz w  sprawach inw a lid z tw a  w  postępowaniu ren ­
tow ym ,

2) dotyczące rzeczoznawców dokonujących k o n tro li 
tow arów  w  obrocie hand lu  zagranicznego,

3) dotyczące b ieg łych  księgowych, w pisanych na 
państwową lis tę  b ieg łych  księgowych, zawarte w  
uchwale n r  187 Rady M in is tró w  z dnia 12 m aja 
1959 r. w  spraw ie  re w iz ji finansow o-księgowej pań­
stw ow ych  jednostek o rgan izacyjnych (M on ito r Po l­
sk i z 1959 r. N r 58, poz. 278, z 1961 r. N r 87, poz. 370 
i z 1962 r. N r 61, poz. 290),

4) uchw ały  n r  355 Rady M in is tró w  z dnia 19 w rze­
śnia 1958 r. w  spraw ie  zapewnienia w łaściw ej jakoś­
ci tow arów  przeznaczonych na zaopatrzenie ludności 
(M on ito r P o lsk i N r  77, poz. 450).

§ 21. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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U C H W A Ł A  N r  181 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia '25 lip c a  1967 r.

w  sprawie zasad zatrudniania  i  w ynagradzania m uzyków  zatrudnionych w  zakładach gastronomicz­
nych i innych uspołecznionych zakładach prowadzących działalność rozryw kow ą.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  16 s ie rp n ia  1967 r. N r  46, poz. 231)

Rada M in is tró w  w  porozum ieniu  z C entra lną Radą 
Z w iązków  Zawodowych uchwala, co następuje:

§ 1. U chw ała dotyczy m uzyków  za trudn ionych w  
zakładach gastronom icznych i w  innych  uspołecznio­
nych zakładach prowadzących działalność ro z ryw ­
kową.

§ 2. 1. P rzy jm ow an ie  i zw aln ian ie  zespołów m u­
zyków  oraz poszczególnych ich członków  należy do 
dyrek to ra  danego przedsiębiorstwa po uprzednim  
uzgodnieniu z odpow iednim  ogn iw em  Zw iązku  Za­
wodowego P racow ników  K u ltu ry  i  Sztuki.

2. Umowę o pracę należy sporządzić na piśm ie. Po­
w inna  ona określać rodzaj pow ierzonej p racow n iko ­
w i p racy oraz wysokość przysługującego m u w yna­
grodzenia. Umowę o pracę zawiera się:

1) na okres próbny,
2) na czas nie określony,
3) na czas określony (bądź na czas w ykonan ia  

określonej pracy).
§ 3. 1. Płace m uzyków  za trudn ionych w  zakładach 

określonych w  § 1 oparte są na systemie p łacy m ie­
sięcznej, p rzy  czym  wysokość s taw k i uzależniona jest 
od ka tego rii (k w a lif ik a c ji)  m uzyka oraz od ka tego rii 
zakładu.

2. Pe łny w ym ia r czasu pracy m uzyka ustala się 
na 30 godzin tygodniowo, t j .  5 godzin dziennie.

3. N iezależnie od pracy zawodowej na estradzie 
m uzycy obowiązani są do ćwiczenia w  domu na in ­
strum entach, stud iow ania  nowości m uzycznych itp .

4. W  czasie p ięc iu  godzin p racy m uzykow i p rzy ­
s ługu je  jedna 30-m inutow a p rzerw a na spożycie po­

s iłk u  oraz pięć m in u t p rze rw y  po każdej przepraco­
wanej godzinie. P rze rw y  p ięciom inutow e po każdej 
przepracowanej godzinie należą się rów nież m uzy­
kom  za trudn ionym  w  n iepe łnym  w ym iarze  godzin 
pracy.

5. M uzycy za trudn ien i w  pe łnym  w ym iarze  czasu 
pracy o trzym u ją  wynagrodzenie miesięczne w  w y ­
sokości określonej w  ta be li stanow iącej załącznik 
n r  1 do uchw ały.

6. M uzycy za trudn ien i w  m niejszym  w ym ia rze  cza­
su pracy n iż określony w  ust. 2 o trzym u ją  w yna­
grodzenie według stawek godzinowych w  wysokości 
ob liczonej w edług fak tyczne j ilośc i przepracowanych 
godzin.

§ 4. W  w ypadkach uzasadnionych, a w  i szczegól­
ności w  przedsiębiorstwach nastaw ionych na dzia­
łalność  ̂ rozryw kow ą, d y re k to r (k ie row n ik ) może 
przyznać k ie ro w n ik o w i zespołu lub  m uzykow i posia­
dającym  upraw n ien ia  I  ka tego rii wynagrodzenie 
do 10% wyższe od p rzysługu jące j m u górne j g ra n icy  
s ta w k i na podstaw ie tabe li stanow iącej za łącznik 
n r 1 do uchw ały.

§ 5. Ze w zględu na charakter pracy lokali- roz - > 
ryw ko w ych  m uzycy obow iązani są rów nież do p ra ­
cy w  dniach ustawowo w olnych  od pracy. W  zamian 
za prącę w  niedzie lę  m uzycy o trzym u ją  in n y  w o ln y  
dzień w  tygodniu , usta lony na okres co n a jm n ie j jed ­
nego miesiąca.

§ 6. Za pracę w  godzinach nad liczbow ych oraz w  
dzień w o ln y  od pracy, w ykonyw aną na zlecenie d y ­
rek to ra  (k ie row n ika ) zakładu, m uzycy i  k ie ro w n ic y
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zespołów o trzym u ją  dodatkowe wynagrodzenie we­
d ług  n iże j podanych zasad:

1) za udzia ł m uzyka w  pracy w  dn iu  ustawowo 
w o lnym  od pracy, z w y ją tk ie m  n iedzie li, chyba że 
niedzie la ta przypada na in n y  dzień ustawowo w o l­
ny od pracy, i  za udzia ł w  p racy  w  dzień ustalony 
jako  w o ln y  od pracy w  zam ian za przepracowaną 
niedzielę —  m uzykom  p rzys ługu je  dodatkowe w yna­
grodzenie powiększone o 100 % ;

2) dodatkowe wynagrodzenie za przepracowane 
dn i, o k tó rych  mowa w ^sk t 1, oblicza się dzieląc w y ­
nagrodzenie miesięczne przez 25;

3) za pracę w  godzinach nad liczbow ych (ponad 
5 godzin) m uzyk o trzym u je  dodatkowe wynagrodze­
nie z dodatkiem  50% za dw ie  pierwsze godziny nad­
liczbowe przepracowane w  dniach roboczych; za go­
dz iny nadliczbowe ponad 2 godziny dziennie oraz za 
pracę w  godzinach nad liczbow ych przypadających na 
noc, w  dnie ustawowo w olne od p racy lub  w  dnie 
ustalone jako  wolne od pracy —  m uzycy o trzym u ją  
dodatkowe wynagrodzenie powiększone o 100%;

4) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe oraz w y ­
nagrodzenie dla m uzyków  za trudn ionych w  n iepe ł­
nym  w ym iarze  czasu p racy oblicza się dzieląc w y ­
nagrodzenie miesięczne przez 125.

§ 7. Za norm alną pracę nocną, w ykonyw aną po 
godzinie 22, k ie ro w n ik  zespołu i  m uzycy o trzym u ją  
dodateK w  wysokości 10% zasadniczej p łacy pod­
staw ow ej . J ^

§ 8. Za pracę w  noc sylw estrow ą, niezależnie od 
w ynagrodzenia zasadniczego, m uzycy i  k ie row n icy  
zespołów o trzym u ją , jeże li ich  praca trw a ła  co n a j- 
rnm ej 6 godzin, dodatkowe wynagrodzenie rycza łto ­
we w  wysokości 400 do 800 z ł w  zależności od k w a li­
f ik a c ji m uzyka i  ka teg o rii zakładu.

§ 9. 1. M uzycy delegowani do pracy w  m iejsco­
wości poza siedzibą stałego m iejsca p racy o trzym u- 
ją  d ie ty  oraz zw ro t kosztów przejazdów  i  noclegów 
w edług obow iązujących przepisów.

2. M uzycy o trzym u ją  w yżyw ien ie  dzienne w edług 
zasad stosowanych do innych  p racow n ików  zakła­
dów, w  k tó rych  są za trudn ien i.

3 M uzycy delegowani do m iejscowości wczaso­
w ych w  okresie trw a n ia  sezonu upraw n ien i są do 
o trzym yw an ia  dodatku w  wysokości do 20% ich p ła ­
cy zasadniczej niezależnie od zw ro tu  kosztów, o k tó ­
rych  m owa w  ust. 1.

§ 10. 1. M uzycy obowiązani są posiadać własne in ­
s trum enty . W y ją tek  stanowią ins trum en ty  k law iszo­
we (fo rtep ian  i  p ianino) oraz aparatura  nagłośnia ją­
ca, k tó re  pow inn y  być zakupione i  konserwowane 
przez zakład pracy. Za użytkow anie  w łasnych in ­
s trum entów  m uzykow i n ie  p rzysługu je  dodatkowe 
wynagrodzenie.

2. Zakład  obowiązany jest wyznaczyć odpow iednie 
i  w łaśc iw ie  zabezpieczone pomieszczenia do przecho­
w yw an ia  ins trum entów  m uzycznych oraz ponosi od­
powiedzialność za pozostawione w  tym  pomieszcze­
n iu  ins trum enty .

3. Zakład  za trudn ia jący  m uzyków  ponosi odpowie­
dzialność za kradzież, zniszczenie lub  uszkodzenie 
ins trum entów  w  czasie pracy, stanow iących własność 
m uzyków , o ile  powyższe uszkodzenie bądź zniszcze­
n ie  w y n ik ło  bez w in y  m uzyka i  n ie  zostało spowodo­
wane zużyciem instrum entu.

§ 11. Zespoły muzyczne obowiązane są do posiada­
n ia  własnego repertuaru . Koszty zakupu potrzebnych

m ate ria łów  nutow ych oraz przew idzianych repertua ­
rem  w yd a w n ic tw  m uzycznych ponosi k ie ro w n ik  ze­
społu lub  m uzyk solista (w ystępujący jednoosobowo).

§ 12. K ie ro w n ik  zespołu muzycznego o trzym u je  do­
datek repertua row y w  wysokości 10% jego p łacy za­
sadniczej.

§ 13. M uzycy mogą być zobowiązani do występo­
wania w  specja lnych jed no litych  ubiorach estrado­
wych. W  ta k im  w ypadku  koszty zakupu tych  ub io ­
ró w  ponosi zakład p racy i  stanow ią one jego w łas­
ność.

§ 14. 1. Zaszeregowania m uzyka do odpow iednie j 
ka teg o rii zawodowej dokonuje kom is ja  k w a lif ik a c y j­
na, pow oływ ana przez zarządy okręgowe Zw iązku 
Zawodowego P racow ników  K u ltu ry  i  S ztuk i w  po- 
rozum iem u z w ydzia łem  k u ltu ry  prezyd ium  w o je ­
w ódzkie j rad y  narodow ej (rady narodowej m iasta 
wyłączonego z województwa).

2. K om is je  kw a lifika cy jn e , o k tó rych  m owa w  
ust. 1, dzia ła ją  na podstaw ie regu lam inu  wydanego 
przez Zarząd G łów ny Zw iązku  Zawodowego P ra ­
cow n ików  K u ltu ry  i  S z tuk i w  porozum ieniu  z M in i­
sterstwem  K u ltu ry  i  Sztuki.

§ 15. 1. W  razie śm ierc i m uzyka, którego staż p ra ­
cy w  różnych przedsiębiorstwach w  zawodzie m uzy­
ka w ynosi łącznie co n a jm n ie j 10 la t, należy w yp ła ­
cie rodzin ie  zmarłego odprawę pośm iertną w  w y ­
m iarze i  na w arunkach określonych obow iązu jącym i 
przepisami.

2. Przepis ust. 1 n ie  ma zastosowania do rodzin  
zm arłych  m uzyków , jeże li zgodnie z obow iązujący­
m i przepisam i n a b y ły  one praw o do odpraw y po- 
— J w  w ym ia rze  wyższym od określonego w

. • — Lili i wypiaca zakład pracy __
p ierw szy pracodawca, w  k tó ry m  ostatnio m uzyk b y ł 
za trudn iony. ^ J

4. Odprawa pośm iertna p rzys ługu je  niezależnie od 

“ P i” Zenia Sp0,,SC“ eso 1 ^ ¡a d c z e ń
§ 16. Do m uzyków  m ają zastosowanie postanowie- 

la części ogolnej uk ładu  zbiorowego pracy obowią- 
zującego w  danym  zakładzie p racy w  zakresie nie 
u i egulowanym  m niejszą uchwałą.

. ,§ 17‘ L  W prowadza się zasady stosowania p rze i- 
sciowego dodatku m ieszkaniowego stanowiącego za­
łączn ik  n r  2 do uchw ały. 4 80 za-

dn2; , ^  zakresie u regu low anym  załącznikiem  n r 2
S  1 7  R l m M maJtą zastosowania przepisy uchw ały  
nr 187 Rady M in is tró w  z dnia 20 lipca 1965 r. w  
spraw ie  w prowadzenia przejściowego dodatku miesz­
kaniowego (M on ito r P o lsk i N r 43 nOZ 2 3 9 7  mj c h w *  n r 228 Kady

1966 r. w  spraw ie podw yżk i wynagrodzeń za prace 
na jn iże j zarabia jących p racow n ików  przedsiębiorstw  
m sty tucp  i  urzędów (M on ito r P o lsk i N r  40 doz 202l’ 

l a  M uzykom  ob ję tym  uchwałą n i  p ^y s łu g u g : '
nr md3° Cn t uk  P°b le rany dotychczas w  m yśl uchw ały  

103 Rady M in is tró w  z dnia 16 marca 1963 r  w  
spraw ie  podw yżk i wynagrodzeń za pracę n a jn iże j za- 
abiających p racow n ików  przedsiębiorstw , in s ty tu c ji 

i  u r5 ędow oraz obniżenia ska li podatku od w ynagro ­
dzeń (M onito r Po lski N r 25, poz. 124), ^ 8

2) dodatek określony w  uchwale n r  301 Rady M i­
n is tró w  z dnia 14 w rześnia 1963 r. w  spraw ie w pro ­
wadzenia przejściowego dodatku kw arta lnego  dla 
pracujących.
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§ 19. Zaleca się w prowadzenie w arunków  pracy 
i  p łac m uzyków , ustalonych w  n in ie jsze j uchwale, w  
jednostkach o rgan izacyjnych spółdzielczości.

§ 20. T rac i moc uchwała n r  827 P rezyd ium  Rządu 
z dnia 15 października 1955 r. w  spraw ie zasad za­
tru d n ia n ia  i  w ynagradzania m uzyków  w  uspołecz­
n ionych  zakładach gastronom icznych (M on ito r P o l­
sk i N r 100, poź. 1396).

§ 21. W ykonanie  uchw a ły  porucza się P rzew odn i­
czącemu K o m ite tu  P racy i  Płac, za interesowanym  
m in is trom  oraz Przewodniczącemu Głównego K o m i­
te tu  K u ltu ry  F izycznej i  T u rys tyk i.

§ 22. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia z mocą od dnia 1 sierpn ia  1967 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz

Z a łą c z n ik  n r  1 d o  u c h w a ły  n r  181 R a d y  
M in is t r ó w  z d n ia  25 l ip c a  1967 r .  (p oz . 
231).

T A B E L A  M IES IĘ C ZN Y C H  P ŁA C  Z A S A D N IC ZY C H

Kategoria  muzyka
Kategoria zakładu

„S ”  i I pozostałe

I 2.600—3.500 2.200—3.000

I I 2.200— 3.100 1.800—2.600

I I I 1.700—2.700 1.400—2.300

Zaszeregowania m uzyka do odpowiedniej ka tegorii za­
wodowej dokonuje kom is ja  kw a lifika cy jn a , o k tó re j 
mowa w  § 14 uchwały, p rzy uw zględnieniu m. in. na­
stępujących przepisów:

1) do ka tegorii I  — zaliczani są muzycy, k tó rzy  prze­
pracow ali w  swoim  zawodzie p rzyna jm nie j 5 la t i  po­
siadają upraw nien ia  m uzyka-so listy,

2) do ka tegorii I I  —  zaliczani są muzycy, k tó rzy  prze­
pracow ali w  swoim zawodzie p rzyna jm n ie j 3 la ta  i  po­
siadają upraw nien ia  m uzyka zespołowego,

3) do ka tegorii I I I  — zaliczani są muzycy nie spełnia­
jący w arunków  określonych w  p k t 1 i  2 oraz posiada­
cze tymczasowych zezwoleń na w ykonyw anie zawodu 
muzyka.

Z a łą c z n ik  n r  2 d o  u c h w a ły  n r  181 R a d y  
M in is t r ó w  z d n ia  25 l ip c a  1967 r .  (poz . 
231).

ZA S A D Y  W Y P Ł A C A N IA  D O D A TK Ó W  M IE S Z K A N IO W Y C H

1. D la pracow ników  objętych regulacją płac aktua ln ie  
pobierany dodatek m ieszkaniowy, wprowadzony uchwa­
łą  n r 187 Rady M in is tró w  z dnia 20 lipca 1965 r. w  spra­
w ie  wprowadzenia przejściowego dodatku m ieszkanio­
wego (M onitor Polski N r 43, poz. 239), ulega z p ie rw ­
szym dniem następnego miesiąca po regu lac ji płac 
trw a łem u zmniejszeniu o kw otę rów ną 50 %> uzyskanego 
wzrostu zarobku netto, nie wyższą jednak od pobiera­
nego dodatku mieszkaniowego.

2. Przez wzrost zarobku netto, o k tó rym  mowa w  ust. 
1, rozum ie się różnicę w yn ika jącą z odjęcia:

1) wynagrodzenia zasadniczego netto za miesiąc po­
przedzający regulację płac od

2) wynagrodzenia zasadniczego netto za miesiąc, w  
k tó rym  dokonano regu lac ji płac.

3. W  razie gdy kw ota wzrostu zarobku (ust. 2) jest 
niższa niż 20% pobieranego dodatku mieszkaniowego, 
pozostałą część dodatku po potrąceniu kw o ty  określo­
nej w  ust. 1 wypłaca się do dnia 31 grudnia  1967 r.

4. Począwszy od dnia 1 stycznia 1968 r .  ustalenie w y ­
sokości pozostałej części dodatku następuje w  okresach 
półrocznych.

5. Za podstawę do określenia wysokości pozostałej 
części dodatku za każde półrocze, począwszy od I  pó ł­
rocza 1968 r., p rzy jm u je  się porównanie średniomiesięcz­
nego zarobku netto z poprzedniego półrocza z zarobkiem 
bazowym, o k tó rym  mowa w  ust. 2 p k t 2.

6. W zrost zarobku w  stosunku do zarobku bazowego 
(ust. 2 p k t 2) powoduje obniżenie w  następnym pó łro ­
czu dodatku, o k tó rym  mowa w  ust. 3, w  wysokości 
50% uzyskanego wzrostu zarobku netto.

7. W  razie uzyskania w  p rzekro ju  rocznym, począw­
szy od 1968 r., średniomiesięcznego wzrostu zarobku w  
wysokości co na jm nie j 200% kw o ty  dodatku, o k tó rym  
mowa w  ust. 3, następuje trw a ła  u tra ta  dodatku, n ie­
zależnie od wysokości zarobku uzyskanego w  później­
szych okresach. W  tym  celu niezależnie od obliczeń pó ł­
rocznych dokonuje się obliczeń zarobku osiągniętego w  
każdym roku  kalendarzowym .

8. W  razie wypłacenia za miesiące po regu lac ji p łac 
dodatku mieszkaniowego bez uwzględnienia zmniejszeń 
stosownie do przepisu ust. 1 podwyżka wynagrodzenia 
z ty tu łu  regu lac ji p łac ulega zmniejszeniu o nadpłaco­
ny dodatek lub  jego część, je ś li p racow nik tra c i wskutek 
podw yżki prawo do tego dodatku w  całości lub  w  części.
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  P R Z E M Y S Ł U  S P O Ż Y W C Z E G O  I  S K U P U

z d n ia  15 lip c a  1967 r .

w  sprawie bezpieczeństwa i h ig ie n y  p ra c y  w  zakładach przem ysłu piwowarskiego.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  4 s ie rp n ia  1967 r .  N r  31, poz. 156)

Na podstawie a rt. 7 ust. 3 ustaw y z dn ia  30 m ar­
ca 1965 ,r. o bezpieczeństwie i  h ig ien ie  p racy (Dz. U. 
N r  13, poz. 91) zarządza się, co następuje:

R o z d z i a ł  1.

Przepisy ogólne.

§ 1. P rzepisy rozporządzenia dotyczą bezpieczeń­
stwa i  h ig ieny  pracy osób zatrudn ionych w  słodow- 
niach, brow arach i  zakładach chm ie larskich, zwa­
nych w  dalszym ciągu rozporządzenia „zak ładam i” .

§ 2. Podłogi w  m y jn iach  beczek, rozlew niach i  ma­
gazynach p iw a  beczkowego p ow inny  być odporne na 
uderzenia oraz szkodliw e dzia łan ie kwasów (np. w y ­
konane z p ły t g ran itow ych, baza ltu  itp.).

§ 3. Ściany pomieszczeń p rodukcy jnych  i  pom ocni­
czych p ow inny  być g ładkie , dające się ła tw o  oczysz­
czać, a w  w arzeln iach, p iw n icach  fe rm entacy jnych  
i  leżakowniach, w  pomieszczeniach chłodzenia brzecz­
k i, m y jn iach  i  rozlew n iach p iw a  beczkowego i  bu ­
te lkowego oraz innych  pomieszczeniach w ilgo tnych  
p ow inny  być ponadto pok ry te  m ate ria łam i niena­
s ią k liw ym i, odpornym i na dzia łan ie w ilg o c i (np. p ły t ­
ka m i ceram icznym i).

§ 4. Przewody ru row e  p ow inny  być szczelne 
i  oznaczone ba rw am i w  sposób wskazujący w yraź­
n ie  przeznaczenie danego przewodu oraz k ie runek 
p rzep ływ ające j w  n im  cieczy, p a ry  lub  gazu.-

§ 5. E lektryczne lam py przenośne, lam py w z ie rn i­
kowe ośw ie tla jące w nętrza  aparatów  i  urządzeń oraz 
ekrany do k o n tro li czystości bute lek pow inny być 
zasilane prądem  o nap ięciu  n ie  przekraczającym  
24 V.

§ 6. P rzy  w jeździe na pomost w agi wozowej po­
w in ien  znajdować się napis ostrzegawczy o treśc i 
„O strożn ie  —  pomost w ag i” .

§ 7. Prace w ykonyw ane w ew nątrz  zb io rn ików , 
aparatów, bębnów i  kom ór słodowniczych, w  stud­
n iach i  studzienkach kana lizacy jnych  oraz w  innych  
urządzeniach, w  k tó rych  mogą się znajdować szko­
d liw e  gazy lub  pary , p ow inny być przeprowadzane 
p rzy  zachowaniu następujących w arunków :

1) wejście do w nętrza  urządzeń może nastąpić t y l ­
ko na polecenie k ie row n ika  zakładu lub  osoby przez 
niego upoważnionej;

2) prace w ykonyw ane w ew nątrz  urządzeń pow in ­
n y  być nadzorowane przez osobę wyznaczoną przez 
k ie row n ika  zakładu;

3) jeże li oczyszczane lub  rem ontowane urządzenie 
posiada mieszadło, należy je  zabezpieczyć przed p rzy ­
padkow ym  uruchom ieniem , a na urządzeniu rozru ­
chow ym  umieścić napis ostrzegawczy, zabran ia jący 
uruchom ienia  m ieszadła;

4) przed wejściem  pracow nika  do w nętrza  urzą­
dzenie pow inno być opróżnione ze szkod liw ych par 
lub  gazów;

5) p racow nika  znajdującego się w ew nątrz  urzą­
dzenia na leży —  w  razie  potrzeby —  dodatkowo za­
opatrzyć w  aparat izo lu jący  lu b  w  maskę przem y­
słową z odpow iednim  pochłaniaczem albo maskę z do­
prowadzeniem  świeżego pow ietrza.

§ 8. 1. P racow nicy przeprow adzający dezynfekcję 
pomieszczeń, maszyn, urządzeń i  przewodów ru ro ­
w ych p o w in n i znać w łaściw ości stosowanych środ­
ków  dezynfeku jących oraz przepisy i  in s tru kc je  z za­
kresu bezpiecznego w ykonyw an ia  te j pracy.

2. P racow nicy posługujący się środkam i dezynfek­
c y jn y m i p o w in n i posiadać znajomość udzielania 
p ierw szej pomocy w  razie  zatruc ia  lub  uszkodzenia 
ciała ty m i środkam i.

§ 9. Na stanow iskach p racy w ykonyw ane j w  po­
z y c ji siedzącej p ow inny  być stosowane krzesła z re ­
gulowaną wysokością siedzeń i  z oparciam i lędź­
w iow ym i.

§ 10. Rusztowania oraz urządzenia pomocnicze (sto­
ja k i, podpory, koz ły  itp .) używane w  czasie rem ontów  
oraz m ontażu i  demontażu maszyn i  urządzeń po­
w in n y  być wykonane w  sposób zapewniający p ra ­
cow nikom  bezpieczeństwo pracy. Dopuszczenie do 
użytkow ania  w  zakładzie tych  urządzeń wym aga 
zgody k ie row n ika  zakładu lu b  osoby przez niego, 
upoważnionej.

§ 11. Na stanowiskach pracy, na k tó rych  is tn ie je  
niebezpieczeństwo uszkodzenia oczu szkłem pęka­
jących bute lek, należy stosować p rzy łb ice  lub  oku­
la ry  ochronne.

§ 12. Ram py magazynowe nowo budow anych lu b  
przebudow ywanych zakładów  p ow inn y  m ieć szero­
kość zapewniającą bezpieczną m an ipu lac ję  p rze ła­
dunkową.

§ 13. O tw ó r nad koszem zsypowym  ziarna jęcz­
m ienia pow in ien  być zabezpieczony (siatką, rusztem, 
barie rą  ochronną itp.).

R o z d z i a ł  2.

Słodownia.

§ 14. Poszczególne oddzia ły  magazynowania z ia r­
na jęczm ienid i  słodu p ow inny  być połączone lin ią  
transpo rtu  mechanicznego.

§ 15. Urządzenia do czyszczenia oraz rozdrabn ia ­
n ia  z iarna jęczm ienia i  słodu p ow inn y  być wyposa­
żone w  oczyszczacze magnetyczne.

§ 16. Obudowa maszyn czyszczących ziarno jęcz­
m ienia i  słodu oraz podłączenia maszyn do wag auto­
m atycznych i  innych  urządzeń pow inn y  być szczelne.

§ 17. 1. U rządzenia czyszczące, rozdrabniające, 
przewody transportu jące  i  w ag i do z iarna jęczm ienia 
oraz słodu pow inn y  posiadać indyw idua lne  urządze­
n ia  odpyla jące lub  p ow inny  być podłączone do cen­
tra ln e j sieci odpyla jącej.
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2. P y ły  i  odpady odbierane z maszyn czyszczących, 
f i l t ró w , cyk lonów  i  suszarni słodu p ow inny  być n ie ­
zw łocznie usuwane do pomieszczeń przeznaczonych 
na ten cel.

§ 18. 1. Dopuszczalną wysokość składow ania  z ia r­
na jęczm ienia i  słodu w  magazynach podłogowych 
należy zaznaczyć na ścianach lin ią  i  napisem, od­
dzie ln ie  dla jęczm ienia i  oddzie lnie dla słodu.

2. W ars tw a  z ia rn a  w  p rzeg rodach  (zasiekach) po­
w in n a  b yć  ró w n a  na ca łe j p o w ie rzch n i.

§ 19. T ransport z iarna jęczm ienia i  słodu w  ma­
gazynach podłogowych z jedne j do d rug ie j przegro­
dy (zasieku) pow in ien  odbywać się przenośnikam i 
m echanicznym i.

§ 20. 1. O tw o ry  górne  ko m ó r s ilosow ych  z ia rna  
p o w in n y  być  zabezpieczone ru sz ta m i o c h ro n n y m i 
o raz p o k ry w a m i z b la c h y  ż ło b ko w a n e j, um ocow any­
m i na poz iom ie  pod łog i.

2. W  razie konieczności pozostawienia o tw orów  
górnych bez p rzyk ryc ia  pow inn y  one być zabezpie­
czone ogrodzeniem przenośnym.

§ 21. W  razie konieczności opuszczenia p racow n i­
ka do kom ory silosowej należy przestrzegać następu­
jących w arunków :

1) przed opuszczeniem pracow nika  do w nętrza ko­
mora pow inna być dostatecznie przew ietrzona,

2) p racow n ik  opuszczony do w nętrza kom ory  po­
w in ien  m ieć na sobie szelki bezpieczeństwa z lin ką ,

3) p racow n ik  może być opuszczony do kom ory  t y l ­
ko specjalną wciągarką osobową, posiadającą ham u­
lec ręczny i  zapadkę pozwalającą na zatrzym anie 
w c iąga rk i w  dow olnym  momencie,

4) w ciągarka pow inna być zgłoszona, zgodnie 
z obow iązującym i przepisam i, pod nadzór organów  
dozoru technicznego,

5) p racow n ik  w  czasie p racy w  komorze nie p o w i­
n ien opuszczać siodełka w c iągark i,

6) w  czasie przebyw ania  p racow n ika  w  komorze 
zabrania się w sypyw ania  do kom ory  ziarna,

7) o tw ór gó rny  kom ory pow in ien  być stale o tw a r­
ły* natom iast zasuwa dolna pow inna być zamknięta,

8) w  czasie przebyw ania  p racow n ika  w  komorze 
nad kom orą p ow inn i znajdować się dw a j robotn icy , 
jeden obsługujący wciągarkę, a d ru g i trzym a jący  l in ­
kę bezpieczeństwa prowadzącą do p racow n ika  zna j­
dującego się w  komorze.

§ 22. Zsyp ziarna z kom ory pow in ien  odbywać się 
vv sposób nie zagrażający p racow n ikow i zasypaniem 
ziarnem  p rzy  o tw ie ra n iu  przez niego zasuwy.

§ 23. Urządzenia techniczne i  pomieszczenia p ro ­
dukcyjne  p ow inny być odpylane za pomocą ssących 
odkurzaczy mechanicznych.

§ 24. Zgarn ian ie  słodu z sia tek suszarni pow inno 
odbywać się mechanicznie.

§ 25. Wchodzenie do skrzyń  słodowniczych pod­
czas ruchu  mieszaczy jest zabronione.

§ 26. Pomieszczenia palen isk suszarni słodu pow in ­
n y  posiadać w ydzie lone m iejsca d la  palacza, ch ro ­
niące go przed szko d liw ym i przeciągam i.

§ 27. 1. P rzy  w ejśc iu  do pomieszczenia suszarni 
słodu pow in ien  znajdować się napis ostrzegawczy, 
zabran ia jący wchodzenia na s ia tk i suszarni w  czasie 
ruchu  mieszaczy.

2. Obserwowanie pracy mieszaczy pow inno  odby­
wać się przez okienko wzierne.

§ 28. Stała kon tro la  tem pera tu ry  pow ietrza w  su­

szarn i słodu pow inna odbywać się za pomocą te r ­
m om etrów  odległościowych.

§ 29. D rzw i suszarni słodu p ow inny  być zb loko­
wane z w y łączn ik iem  autom atycznie un ierucham ia- 
ją  cym  mieszacz w  c h w ili ich o tw arc ia .

§ 30. Napełn ian ie  w orków  słodem pow inno odby­
wać się mechanicznie i  w  sposób n ie  powodujący 
pylenia .

§ 31. P rzenośnik i g ra w ita cy jne  do zasuwania w o r­
kó w  n ie  p ow inny  znajdować się nad d rzw iam i lub  
prze jściam i.

R o z d z i a ł  3.

Browar.

§ 32. Zasypy ziarna do ś ru to w n ikó w  p ow inny  być 
szczelnie obudowane oraz przyłączone do urządzeń 
odpyla jących.

§ 33. Pobieranie prób ś ru tu  słodowego pow inno 
być dokonywane w  sposób bezpieczny specja lnym i 
probierzam i.

§ 34. Urządzenia w a rze ln i p ow inny  być rozmiesz­
czone w  ta k i sposób, aby dojścia do ko tłów , zaworów 
i  aparatów  b y ły  ła tw e  i  bezpieczne.

§ 35. K o tły  w arzelne pow inn y  być izolowane te r ­
micznie.

§ 36. M ieszadła urządzeń w arzelnych p ow inny  po­
siadać napędy indyw idua lne . ^

§ 37. 1. Wchodzenie p racow n ików  do zb io rn ików  
w arze lnych i  kadzi osadowych jest dopuszczalne po 
ich opróżn ien iu  z gorących p łyn ów  oraz ochłodzeniu 
do tem pera tu ry  n ie  wyższej n iż  35 °C.

2. Przewód dop ływ ow y gorącej brzeczki do kadzi 
osadowej pow in ien  posiadać zawór odcinający, za­
m ykany przed wejściem  pracow n ika  do kadzi.

3. W  razie  wejścia p racow n ika  do kadzi osadowej, 
p rzy  w y łączn iku  pom py brzęczkowej pow in ien  być 
umieszczony napis ostrzegawczy, zabran ia jący u ru ­
chom ienia te j pompy.

§ 38. 1. M agazynowanie m okrych  w ysłodzin  po­
w inno  odbywać się w  zam knię tych zb iorn ikach.

2. Opróżnianie zb io rn ików  pow inno odbywać się 
mechanicznie lub  g raw itacy jn ie .

§ 39. P ra lka  do p łócien f iltra c y jn y c h  pow inna być 
tak  urządzona, aby w  c h w ili o tw arc ia  d rzw iczek na­
stępowało automatyczne unieruchom ienie  bębna.

§ 40. Kadzie fe rm entacy jne  o tw arte , k tó rych  k ra ­
wędź górna zna jdu je  się na wysokości niższej niż 
1,10 m od poziomu pomostu, należy zabezpieczyć 
poręczami do te j wysokości.

§ 41. 1. Pomieszczenia fe rm e n to w n i p ow inny po­
siadać sprawnie działającą w en ty lac ję  mechaniczną, 
zapewniającą n ieprzekraczanie najwyższych, dopusz­
czalnych stężeń dw u tlen ku  węgla w  pow ie trzu  stre­
fy  roboczej.

2. U rucham ian ie  urządzeń w e n ty la c ji pow inno od­
bywać się z zewnątrz pomieszczenia fe rm entow ni.

3. Pomieszczenia fe rm entow ni, k tó re  są chłodzone 
p rzy  użyciu  amoniaku, pow inn y  m ieć w en ty lac ję  
aw ary jną.

§ 42. W ózki zb io rn ikow e do przewożenia drożdży 
Pow inny być zabezpieczone przed przypadkow ym  
przechyleniem  się zb io rn ików .

§ 43. P rzy stosowaniu w  zb io rn ikach  i  urządze­
niach środków  dezynfekcyjnych i  m yjących, w ydzie - 
’ ojących szkodliwe dla zdrow ia  pary  lub  gazy, p ra -
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cow n ik  pow in ien  używać m aski ochronnej i  praco­
wać pod nadzorem drugiego pracow nika.

§ 44. 1. Zabran ia  się wchodzenia do kadzi fe rm en­
tacy jnych , kadz i moczenia jęczm ienia, tanków  i  k u f 
przed usunięciem z n ich  d w u tlen ku  węgla.

2. Usunięcie d w u tlenku  węgla pow inno być sp raw ­
dzone w łaśc iw ym  m ie rn ik iem .

3. D w utlenek węgla z opróżnionych zb io rn ików  
fe rm entacy jnych , leżakowych i  innych  należy usu­
wać s trum ien iem  wody, sprężonym pow ietrzem  lub  
za pomocą w e n ty la c ji w yciągow ej.

§ 45. W  razie stosowania zb io rn ików  leżakowych 
spiętrzonych, czynności związane z obsługą i kon­
serwacją zb io rn ików  p ow inny być w ykonyw ane z po­
mostów.

§ 46. 1. W iró w k i do f i l t r a c j i  p iw a  i  brzeczki po­
w in n y  posiadać ta b lic z k i znam ionowe z charakte ry­
styką oraz lic z n ik i ob ro tów  bębna w iró w k i.

2. Zabran ia  się zam iany bębnów m iędzy poszcze­
gó lnym i w iró w ka m i.

3. Przed uruchom ieniem  w iró w k i należy każdora­
zowo zbadać praw id łow ość zamocowania pokryw y .

4. W irów ka  wykazująca nadm ierne drgania lub  in ­
ne zakłócenia w  pracy pow inna być n iezw łocznie w y ­
łączona z ruchu.

§ 47. W iró w k i pow inn y  być obsługiwane przez 
przeszkolonych w  ty m  zakresie pracow ników .

§ 48. W iró w k i p ow inny  posiadać książkę do w p isy ­
wania uwag i zaleceń kon tro lnych .

R o z d z i a ł  4.

Rozlewanie, magazynowanie i transport piwa.

§ 49. 1. Przetaczanie beczek do p iw a  pow inno od­
bywać się wyznaczonym i trasam i.

2. Jeżeli usytuow anie pomieszczeń m y jn i, rozlew a­
nia p iw a  do beczek i  magazynu jest na różnych po­
ziomach, należy stosować mechaniczne przenośnik i 
do beczek.

§ 50. 1. Wrzeciono i  św ider do w y jm ow an ia  d re w ­
n ianych czopów z beczek należy zabezpieczyć tu le ją .

2. P racow nicy za trudn ien i p rzy  obsłudze św idra  
p o w in n i m ieć głowę nak ry tą  beretem.

§ 51. 1. Do prześw ie tlan ia  beczek należy używać 
amp e lektrycznych o napięciu n ie przekraczającym  

, zabrania się stosowania do tego ce lu p łom ienia  
gazowego.

2. P racow nicy za trudn ien i p rzy  prześw ie tlan iu  
beczek p o w in n i być zm ien ian i co 2 godziny.

§ 52. Podczas sprawdzania szczelności beczek ciś­
n ienie pow ietrza  w  beczce nie pow inno przekraczać 
2 at.

§ 53. 1. Podczas napełn ian ia  beczek p iw em  ciś­
n ienie  w  zb io rn iku  izobarom etru nie pow inno prze­
kraczać 0,7 at.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do zb io rn ików  
izobarom etrów  objętych nadzorem organów  dozoru 
technicznego.

§ 54. 1. A p a ra ty  do rozlew ania  p iw a  do bute lek 
p ow inny być wyposażone w  osłony zabezpieczające 
przed rozpryskiem  pękających bute lek.

2. Stłuczkę szklaną należy usuwać z maszyn s tru ­
m ieniem  wody.

3. Stłuczka szklana pow inna być stale usuwana 
z podłóg do specjalnych po jem n ików  szczotkami 
i  szuflam i.

§ 55. W yjm ow anie  bute lek w  czasie ich napełnia­
nia, kapslowania i  nak le jan ia  e tyk ie t podczas ruchu 
maszyn jest zabronione.

§ 56. P rzy  nacisku g ło w icy  kapslow n icy p rz y trz y ­
m yw anie  b u te lk i ręką jest zabronione.

§ 57. M aszyny do rozlewania, kapslowania i  na­
k le ja n ia  e tyk ie t, pracujące w  zespole urządzeń, po­
w in n y  m ieć indyw idua lne  w y łą czn ik i umieszczone 
w  zasięgu rę k i obsługującego.

§ 58. P rzy  k o n tro li czystości bute lek:
1) należy posługiwać się ekranem  w ykonanym  ze 

szkła matowego lub  mlecznego,
2) p racow n icy p ow inn i być zm ien ian i w  okresie 

n ie dłuższym n iż co 2 godziny.
§ 59. R am py p rzy  magazynach beczek i  bute lek 

pow inn y  być na rów nym  poziom ie z podłogam i ma­
gazynu.

§ 60. W  magazynach nie posiadających urządzeń 
do paletow ania skrzynek z bu te lkam i sk rzynk i mo- 
§3 być ustaw iane w  stosy o wysokości n ie  p rzekra ­
czającej 1,5 m.

§ 61. Ł a d o w a n ie  beczek na p o ja zdy  lu b  ro z ła d o ­
w y w a n ie  p o w in n o  odbyw ać się p rz y  u życ iu  urządzeń 
m echan icznych  lu b  le g a ró w  zabezpieczonych przed 
O bsunięciem  się.

§ 62. J3eezki na pojazdach ko łow ych  p ow inny  być 
zabezpieczone przed spadnięciem podczas jazdy lub  
p rzy  o tw ie ra n iu  k lap y  pojazdu.

§ 63. 1. Ładowanie beczek do wagonów lub  roz­
ładow yw an ie  pow inno odbywać się po pomostach 
łączących ram pę z wagonem.

2. Pomosty p ow inny posiadać zaczepy dla zabez­
pieczenia przed obsunięciem.

3. P rzy  prze ładunku skrzynek w ype łn ionych  bu­
te lkam i, do ich przewożenia należy używać wózków 
dostosowanych do tego celu.

§ 64. 1. Z b io rn ik  do przewozu p iw a  pow in ien  być 
wyposażony w  m anom etr i  zawór bezpieczeństwa.

2. C iśnienie w  przestrzeni gazowej w  zb io rn iku  
n ie  pow inno przekraczać 0,7 at.

R o z d z i a ł  5.

Działy pomocnicze.

3 oo. i .  p racow n icy  za trudn ien i p rzy  pokryw an iu  
w nętrza zb io rn ików  w yk ładz inam i ochronnym i po­
w in n i być przeszkoleni w  zakresie bezpiecznego w y ­
konyw an ia  te j pracy.

2. P rzy  pokryw a n iu  w yk ładz inam i ochronnym i 
zb io rn ików  w ym ien ionych  w  ust. 1 należy stosować 
15-mm utowe p rze rw y  w  pracy w  odstępach p rzy ­
na jm n ie j co dw ie  godziny.

§ 66. Podczas w ytap ian ia  starych i  w ykonyw an ia  
nowych w yk ładz in  ochronnych w  zb io rn ikach  po­
w inna  być zapewniona mechaniczna w ym iana  po­
w ie trza, co n a jm n ie j dziesięciokrotna w  ciągu go­
dziny.

§ 67. 1. Pracow nicy za trudn ien i p rzy  pokryw a n iu  
w ykładziną  ochronną zb io rn ików  p ow inn i być w y ­
posażeni w  odzież i  sprzęt ochrony osobistej zabez­
pieczające ich  przed poparzeniem.

2. Zabran ia  się używania odzieży nasiąkn ięte j 
masą  ̂ w ykładzinow ą, stosowaną do pow lekania  
zb io rn ików , lub  in n y m i m ate ria łam i ła tw o  zapalny­
m i.

§ 68. Pomieszczenia do pokryw an ia  w nętrza be­
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czek w yk ładz iną  ochronną pow inn y  posiadać w en­
ty la c ję  pozwalającą na usuwanie gazów pow sta łych 
p rzy  ty m  procesie.

§ 69. Beczki poddawane p ok ryw a n iu  ich  wnętrza 
żyw icam i p ow inny  być suche.

§ 70. Urządzenia do pokryw an ia  w nętrza  beczek 
w yk ładz inam i ochronnym i p ow inny  posiadać apa­
ra tu rę  kon tro lną  do pom ia ru  tem pera tu ry  i  ciśnie­
n ia  w  zb io rn iku  z żyw icą.

§ 71. Podgrzewanie masy w yk ładz inow e j do be­
czek powyżej 180° C jest zabronione.

§ 72. Usuwanie w yk ła d z in  ochronnych i  pow le­
kanie  n im i beczek pow inno odbywać się za pomocą 
urządzeń autom atycznych i  półautom atycznych.

§ 73. 1. Obudowa pieca do podgrzewania masy 
w yk ładz inow e j do beczek pow inna być szczelna, 
zb io rn ik  zaś do podgrzewania żyw icy  pow in ien  być 
p rz y k ry ty .

2. Z b io rn ik  do podgrzewania żyw icy  może być 
w ype łn ian y  jedyn ie  do 2/3 jego pojemności.

§ 74. A p a ra ty  do natryskow ego pokryw an ia  be­
czek żyw icą p ow inny  posiadać ta k ie  zabezpieczenia, 
aby żyw ica m ogła w yciekać z dyszy ty lk o  w tedy, 
gdy cała dysza zna jdu je  się w ew nątrz  beczki.

§ 75. Zabran ia  się odprowadzania gazów, par i  dy­
mów, w ydz ie la jących się z żyw icy  p rzy  je j pod­
grzewaniu, do przewodów kom inow ych  przeznaczo­
nych do spa lin  węgla i  koksu.

§ 76. H ydrau liczna  naciągarka obręczy pow inna 
posiadać zawór bezpieczeństwa oraz m anom etr 
z oznaczonym dopuszczalnym ciśnieniem.

§ 77. 1. Zanurzanie korpusów  beczek p rzy  ich 
p ro d u kc ji do zb io rn ików  z gorącą wodą pow inno 
odbywać się mechanicznie.

2. P racow n ik  obsługujący z b io rn ik i pow in ien  być 
zabezpieczony szelkam i bezpieczeństwa z lin k ą  chro­
niącą go przed wpadnięciem  do zb io rn ika .

§ 78. Pomieszczenia zb io rn ików  przeznaczonych 
do gorącego moczenia korpusów  beczek p ow inny 
m ieć w en ty lac ję  mechaniczną.

§ 79. Pomieszczenia, w  k tó rych  następuje oczysz­
czanie, sprężanie i  napełn ian ie  b u t l i  d w u tlenk iem  
węgla, pow inn y  posiadać w en ty lacy jne  o tw o ry  w y ­
ciągowe, umieszczone bezpośrednio nad podłogą. W  
pomieszczeniach tych  pow inn y  być zainstalowane 
aw a ry jne  urządzenia w en ty lacy jne .

§ 80. Z b io rn ik i, sprężarki, absorbery do dw u tlen ­
ku  węgla pow inn y  być wyposażone w  p rzyrządy 
kontro lno-pom ia row e  (m anom etry, te rm om e try  itp .).

R o z d z i a ł  6.

Siarkownia chmielu.

§ 81. T ransport chm ie lu  w  s ia rkow n i pow in ien  
odbywać się mechanicznie.

§ 82. 1. O tw o ry  zsypowe chm ie lu  do kom ór po­
w in n y  być zabezpieczone kra tam i.

2. Rozgarnianie chm ie lu  w  kom orach pow inno od­
bywać się w  sposób n ie  pow odujący konieczności 
zdejm owania k ra t z o tw orów  zsypowych.

§ 83. 1. Przed przystąpieniem  do opróżnienia ko­
m ory  z siarkowanego chm ie lu  kom ora i  kosz zsypo­
w y  p ow inny  być przew ietrzone mechanicznie.

2. Stężenie dw u tlen ku  s ia rk i w  pow ie trzu  kom o­
ry  i kosza zsypowego po p rzew ie trzen iu , a przed 
przystąpieniem  do opróżniania, nie pow inno prze­
kraczać najwyższego dopuszczalnego stężenia.

3. D okonyw anie  ja k ic h k o lw ie k  czynności w  ko­
morze s iarkow ania  lub  o tw ie ran ie  d rzw i bocznych 
i  o tw orów  zsypowych w  czasie procesu siarkow ania  
jest zabronione.

§ 84. 1. N ap raw y i  prace konserw acyjne w  ko­
morach mogą być dokonywane ty lk o  w tedy, gdy nie 
ma w  n ich chm ie lu  i  są one wolne od dw u tlen ku  
s ia rk i.

2. W  czasie w ykonyw an ia  prac, o k tó rych  mowa 
w  ust. 1, na pu lp ic ie  ste row niczym  i  drzw iczkach 
paleniska s ia rk i na leży umieścić tab licę  z napisem 
„N ie  urucham iać —  praca w  kom orze” .

§ 85. P rasy do chm ie lu  p ow inny  posiadać zabez­
pieczenie (blokadę) un iem ożliw ia jące  w łączenie p ra ­
sy p rzy  o tw a rtych  drzw iach bocznych prasy.

§ 86. 1. Przed rozpoczęciem procesu prasowania 
należy wykonać k ilk a  suwów  tłoczn ik iem  p rasy  w  
celu sprawdzenia sprawności urządzenia.

2. Zabran ia  się p racy p rzy  prasie, k tó re j tło czn ik  
ma ruch  skokowy.

§ 87. Po zakończeniu p racy lu b  w  czasie p rze rw  
w  pracy t ło k  prasy należy ustaw iać w  najn iższym  
położeniu.

§ 88. Zabran ia  się przekraczania ciśnienia okre­
ślonego dla danej prasy. Ins ta lac ja  ciśnieniowa pras 
pow inna podlegać okresow ym  badaniom  przez fa ­
chow y dozór pow ołany przez k ie ro w n ika  zakładu.

§ 89. 1. U staw ian ie  w  stosy ba lo tów  z chm ielem  
pow inno być zmechanizowane.

2. B a lo ty  w  stosie pow inn y  być zabezpieczone 
przed spadnięciem.

§ 90. Na każdym  p ię trze  b udynku  s ia rkow n i 
chm ie lu  pow inna znajdować się szafka z szelkam i 
bezpieczeństwa i  m askam i z pochłaniaczam i dw u­
tle n k u  s ia rk i.

§ 91. Prace związane z rem ontem  i  konserwacją 
urządzeń s ia rkow n i chm ie lu  może w ykonyw ać jed y ­
nie p racow n ik  wyznaczony przez k ie row n ika  za­
kładu.

R o z d z i a ł  7.

Przepis końcowy.

§ 92. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 stycznia 1968 r., z ty m  że przepisy § 3, § 4, § 17 
ust. 1, § 24, § 41 ust. 3, § 45, § 49 ust. 2 i  § 73 ust. 1 
wchodzą w  życie z dniem  1 stycznia 1969 r.
M in is te r P rzem ysłu Spożywczego i  Skupu: F. P isu la
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  P R Z E M Y S Ł U  S P O Ż Y W C Z E G O  I  S K U P U

z d n ia  31 lip c a  1967 r.

w  sprawie bezpieczeństwa i h ig ieny pracy w  zakładach przem ysłu ziemniaczanego.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  14 s ie rp n ia  1967 r .  N r  33, poz. 183)

Na podstaw ie a rt. 7 ust. 3 ustaw y z dnia 30 m ar­
ca 1965 r. o bezpieczeństwie i  h ig ien ie  pracy (Dz. 
U. N r 13, poz. 91) zarządza się, co następuje:

R o z d z i a ł  1.

Przepisy ogólne.

§ 1. Przepisy rozporządzenia dotyczą bezpieczeń­
stwa i  h ig ien y  pracy osób za trudn ionych w  zakła­
dach przem ysłu  ziemniaczanego, zwanych w  dal­
szym ciągu rozporządzenia „zak ładam i” .

§ 2. 1. W  pomieszczeniach m okrych  dzia łów  p ro ­
d u k c ji posadzki należy u trzym yw ać w  czystości, w  
stanie zabezpieczającym przed poślizgiem.

2. Ściany pomieszczeń w ym ien ionych  w  ust. 1 po­
w in n y  być g ładkie , dające się ła tw o  oczyszczać i  po­
nadto p o w in n y  być p ok ry te  m a te ria łam i n ienas iąk li­
w ym i, odpornym i na dzia łan ie w ilgoc i.

§ 3. W  działach p ro d u kc ji k rochm alu , syropu, 
d eks tryny  i  k le ju  pow inn y  być zainstalowane um y­
w a lk i z dop ływ em  ciep łe j w ody do o p łuk iw an ia  rą k  
w  czasie pracy.

§ 4. 1. W  działach p ro d u kc ji suchej (np. k roch ­
m a ln i i  d eks tryn ia rn i) urządzenia p rodukcy jne , k tó ­
rych  dzia łan ie powoduje powstawanie py łów , po­
w in n y  być szczelne.

2. W  zakładach nowo budow anych i  przebudow y­
w anych zespół maszyn w  d e ks tryn ia rn i na każdej 
kondygnac ji p ow in ien  posiadać w łasne in d y w id u a l­
ne urządzenia wyciągowe.

3. W alce suszamieze p o w in n y  posiadać m iejsco­
we odciągi p y łu  i  par.

4. Dozowanie węgla aktyw nego w  sy rop ia rn i po­
w inno  odbywać się w  sposób n ie  pow odujący py­
lenia.

§ 5. 1. W  krochm a ln i, d eks tryn ia rn i, g likozow n i 
urządzenia p rodukcy jne , k tó rych  dzia łan ie  jest 
związane z w ytw arzan iem  się p y łu  oraz w  k tó rych  
is tn ie je  m ożliwość powstania w ybuchu  od isk ry  w y ­
w o łane j przedostaniem  się części żelaznych, pow in ­
n y  być wyposażone w  oczyszczacze usuwające te 
zanieczyszczenia.

2. W  pomieszczeniach d eks tryn ia rn i zabrania się 
używania  narzędzi mogących w yw ołać iskrzenie.

§ 6. 1. Urządzenia p rodukcy jne  i  pasy napędowe 
urządzeń dzia łów  w ym ien ionych  w  § 5 ust. 1, na 
k tó rych  mogą powstawać ła d u n k i e lektryczności sta­
tycznej, p ow inny  posiadać odprowadzenia uziem ia­
jące te  ładunk i.

2. Sprawność in s ta la c ji uziem ia jącej pow inna 
być kontro low ana  n ie  rzadzie j n iż  co trz y  miesiące.

§ 7. 1. Prace związane z w ym ianą  bębna ta rk i 
ziemniaczanej, zgarniaczy bębna w iru jącego  w iró w ­
k i  oddzielczej i  w irn ik a  ro tos ita  p ow inny  być w y ­
konyw ane pod nadzorem p racow n ika  wyznaczonego 
przez k ie row n ika  zakładu pracy.

2. P raw id łow ość w ym ia n y  części urządzeń okre ­

ślonych w  ust. 1 pow inna być zapisana w  prowadzo­
nej w  ty m  celu książce kon tro lne j.

§ 8. Przed wejściem  pracow nika  do zb io rn ika, 
aparatu lub  innego urządzenia technicznego należy 
zabezpieczyć znajdujące się w  n ich  e lem enty rucho­
me przed przypadkow ym  uruchom ieniem  oraz przed 
dop ływ em  pary, gazu itp .

§ 9. Zabran ia  się dokonyw ania napraw  maszyn 
i  urządzeń p rodukcy jnych  w  czasie ich  ruchu oraz 
pob ieran ia  prób z m iejsc n ie  przeznaczonych do te­
go celu.

§ 10. T ransport m iędzyoperacyjny surowców, ich 
dozowanie do maszyn i  urządzeń oraz paczkowanie 
p ro du k tu  końcowego p ow inny  odbywać się mecha­
nicznie.

§ 11. Czynności, p rzy  k tó rych  p racow n ik  ma s ty ­
czność z m ate ria łam i żrącym i lu b  szko d liw ym i dla 
zdrow ia , p ow inny  być w ykonyw ane z zachowaniem 
następujących w arunków :

1) za trudn ien i p racow nicy p o w in n i być wyposaże­
n i we w łaściwą odzież i  sprzęt ochrony osobistej, 
ja k  oku la ry , rękaw ice, fa rtu c h y  ochronne oraz obu­
w ie  gumowe,

2) cyste rny i  z b io rn ik i z kw asam i m ine ra lnym i, 
ługam i lub  in n y m i cieczami ż rącym i p ow inny  być 
opróżniane w  sposób zabezpieczający p racow ników  
przed opryskaniem  cieczą,

3) p racow nicy p o w in n i być pouczeni o szkod li­
wości d la  zd row ia  substancji w ym ien ionych  w  p k t 2 
oraz o sposobach postępowania w  razie doznania 
urazu.

§ 12. E lektryczne lam py w zie rn ikow e  o św ie tla ją ­
ce w nętrza aparatów  oraz urządzeń p o w in n y  być 
herm etyczne i  zasilane prądem  o nap ięciu  n ie  prze­
kraczającym  24 V, a także p ow inny  posiadać za­
bezpieczenie przed stłuczeniem  klosza ochronnego.

R o z d z i a ł  2.

Produkcja krochmalu.

§ 13. 1. Kab ina, w  k tó re j zna jdu je  się p racow n ik  
obsługujący sp łuk iw acz ty p u  „E lfa ” , pow inna być 
oszklona i  pow inna zapewniać dostatecznie duże po­
le  w idzenia.

2. Podłoga ka b in y  pow inna być wyłożona m ateria­
łem  d ie lektrycznym .

3. W  pob liżu  sp łukiwacza p o w in n y  być umieszczo­
ne tab lice  z napisem: „Uw aga! S iln y  s trum ień  wo­
dy” .

4. W  zakładach nowo budow anych lub  przebudo­
w yw anych  d rog i kom un ikacy jne  położone obok sp łu­
kiwacza p ow inny  być osłonięte p ionow ym  m urem  
ochronnym  o 'wysokości 2,5 m, zaopatrzonym  w  okap 
jednostronny o szerokości 0,5 m i nachy len iu  45° 
w  stronę sp łukiw aną.

5. Pomost, na k tó ry m  odbyw a się pob ieran ie  prób 
ziem niaków , pow in ien  m ieć szerokość co na jm n ie j 
0,5 m.
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§ 14. Zasobnik z iem niaków  pow in ien  posiadać po­
ręcz po obu stronach schodów.

§ 15. 1. P rzy  roz ładunku  zasobnika z iem niaków  
za pomocą sp łuk iw aczy hydrau licznych  szerokość 
chodnika dla obsługi sp łukiwacza pow inna wynosić 
co na jm n ie j 0,5 m, natom iast p rzy  roz ładunku  ręcz­
nym  nie m n ie j n iż  0,35 m.

2. Jeżeli dno zasobnika z iem niaków  n ie  powoduje 
poślizgu i  posiada spadek n ie  przekraczający 15%, 
w ykonan ie  chodników  n ie  jest konieczne.

3. Przenośny sp łukiwacz h yd rau liczn y  pow in ien  
posiadać zabezpieczenie przed przypadkow ym  lub  
nadm ie rnym  obrotem  dyszy sp łukującej.

§ 16. W  zasobniku n ie  ogrodzonym kana ły  sp ław- 
ne p ow inny  być p rzyk ry te .

§ 17. P rzy  torach ko le jow ych  pow inn y  być urzą­
dzone nad zasobnikiem  z iem niaków  pom osty dla p ra ­
cow n ików  za trudn ionych p rzy  roz ładunku  wagonów.

§ 18. Rozłączanie i  łączenie wagonów nad zasob­
n ik ie m  z iem niaków  jest wzbronione.

§ 19. Przejścia obok kana łów  sp ław nych zagłębio­
nych p ow inny  posiadać szerokość co n a jm n ie j 0,6 m 
oraz poręcze od s trony  kanału.

§ 20. 1. M iejsce składowania kam ien ia  i  słom y 
z łapaczy pow inno być w ydzie lone i  posiadać u tw a r­
dzoną naw ierzchnię.

2. Usuwanie zanieczyszczeń z łapacza pow inno 
odbywać się p rzy  użyciu  ry n n y  spustowej lub  in ­
nego środka transportu .

§ 21. Usuwanie zanieczyszczeń z wysoko w ype ł­
n ionych wodą płuczek ziem niaków  może odbywać 
się ty lk o  w  m iejscu prze lew u w ody z p łuczki.

§ 22. Sterowanie zasuw spustowych podajn ika  
z iem niaków  na ta rk i pow inno odbywać się ze sta­
now iska obsług i ta rk i.

§ 23. Zde jm ow anie  ry n n y  spustowej w  czasie ru ­
chu ta rk i jest wzbronione.

§ 24. 1. K l in y  bębna ta rk i p ow inny  być tak do­
pasowane, aby n ie  w ystaw a ły  poza pow ierzchnię 
ścian., bębna.

2. Regulacja odstępu k locy c ie rnych  od bębna ta r ­
k i  pow inna odbywać się wyłączn ie  p rzy  ręcznym 
obracaniu bębna.

3. Tarka  pow inna być urucham iana dopiero po 
zam knięciu  obudowy.

§ 25. S ito okalające bęben ta rk i typ u  „H o lth iu s ”  
pow inno być w  środku swej szerokości od s trony 
zewnętrznej podtrzym ane regulowaną taśmą stalową.

§ 26. E k s tra k to ry  pow inn y  posiadać osłony chro­
niące obsługę przed opryskan iem  miazgą i  wodą.

§ 27. O tw ie ran ie  p o k ry w y  g łó w ne j kom ory  stoż­
ka w iru jącego wym ywacza krochm a lu  w  czasie ru ­
chu jest wzbronione.

§ 28. 1. W irn ik  rotosita  w raz z w k ład kam i s ito­
w y m i po każdorazowym  rem oncie pow in ien  być w y ­
ważony.

2- O tw ie ran ie  p o k ry w y  g łów ne j ro tos it i  koncen­
tra tó w  w  czasie ruchu  jest wżbronione.

§ 29. 1. Obsługa urządzeń p ra ln i krochm a lu  i  za- 
gęszczaczy pow inna odbywać się z pomostów.

2. Podnoszenie mieszadła w  urządzeniu p ra ln i po­
w inno  odbywać się za pomocą ręcznej w c iągark i 
ko rbow e j zaopatrzonej w  zabezpieczenie un iem ożli­
w ia jące samoczynne opuszczanie się mieszadła.

§ 30. Stan bębna i  w a łu  w iró w e k  oddzielczych 
krochm a lu  pow in ien  podlegać okresow ym  badaniom  
w  te rm inach ustalonych przez w ytw órcę.

§ 31. 1. S ito  wstrząsane płaskie pow inno posia­
dać poręcz z boków  sita, umocowaną w  odległości 
0,1 m  od sprężyn, zamykającą dostęp do porusza­
jących się elementów.

2. M ycie  w y ję tych  s it pow inno odbywać się w  
w ydz ie lonym  m iejscu, zabezpieczonym przed roz- 
p rysk iem  wody.

§ 32. 1. W  zakładach nowo budowanych lub  prze­
budow yw anych przejście m iędzy prasam i w yc ie rko - 
w y m i pow inno wynosić co n a jm n ie j 1 m.

2. P rasy w yc ie rkow e  p ow inny  posiadać urządze­
nia pozwalające na indyw idua lne  wyłączanie ich 
z ruchu.

§ 33. 1. Pomieszczenie w ysyca ln i d w u tle n ku  s ia r­
k i pow inno być wyposażone w  w en ty lac ję  a w a ry j­
ną.

2. Urządzenia w ysyca ln i, ja k  zb io rn ik i, kadzie, 
wieże absorbcyjne, p ow inny  być  hermetyczne.

§ 34. Doprowadzanie dw u tlen ku  s ia rk i z b u t l i  sta­
low ych  pow inno odbywać się przewodem kwasood- 
pornym .

§ 35. 1. D aw kowanie  kwasu siarkawego w  czasie 
trw a n ia  procesu technologicznego nie pow inno po­
wodować u la tn ian ia  się gazu.

2, D aw kowanie  kwasu siarkawego pow inno  od­
bywać się mechanicznie.

§ 36. 1. Bęben obrotow y odwadniacza próżniowe­
go pow in ien  być z a k ry ty  od stron  czołowych osłona­
m i un iem oż liw ia jącym i w łożenie rę k i do wnętrza 
bębna w  czasie jego ruchu.

2. W  ce lu  um ożliw ien ia  obracania bębna odwad­
niacza podczas zakładania p łó tna  pow inno stosować 
się urządzenie du ręcznego obracania bębna.

3. W ym iana p łó tna na odwadniaczu pow inna od­
bywać się z dostawianego pomostu.

§ 37. M iejsce wsypu krochm a lu  z odwadniacza 
próżniowego do przenośnika ślim akowego pow inno 
być osłonięte.

§ 38. P rzy nowo insta low anych pneum atycznych 
suszarkach krochm a lu  należy w  m ie jscu wsypu 
krochm alu , p rzyn a jm n ie j z jedne j s trony  ru ry  su­
szarki, zapewnić w olną  przestrzeń o szerokości 1 m.

§ 39. Górna kraw ędź sk rzyn i zasypowej nad su­
szarką próżniową pow inna być umieszczona na w y ­
sokości n ie  niższej n iż 1,1 m  od podłogi.

§ 40. Prace w  komorze suszarki p różn iow e j po­
w in n y  odbywać się po je j w yłączeniu  z ruchu  oraz 
ochłodzeniu w nętrza kom ory do tem pera tu ry  nie 
wyższej n iż  35° C.

§ 41. Oczyszczanie z m ączki w nętrza stopy pod­
nośnika pow inno odbywać się za pomocą w yga rn ia - 
cza wykonanego z m a te ria łu  n ie  powodującego 
iskrzenia.

§ 42. 1. W  odległości 0,1 m  od ram  skrzyń  odsie­
wacza płaskiego p o w in n y  być ustaw ione zdejm owa­
ne poręcze ochronne z siatką w  górne j połow ie.

2. P rzeciw w ag i urządzenia m imośrodowego odsie­
wacza płaskiego p ow inny  być osłonięte.

§ 43. 1. Pow ierzchnie podłóg i  pomostów pomiesz­
czenia dzia łu  suchego co na jm n ie j raz na zmianę po­
w in n y  być odpylane z osiadającego p y łu  krochm alu.

2. W  razie stosowania odpylaczy przem ysłowych 
należy używać wyłączn ie  odpylaczy przeciw w ybucho­
wych.
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R o z d z i a ł  3.

Produkcja syropu i cukrów skrobiowych.

§ 44. 1. N apełn ian ie  dozownika kwasem solnym  
pow inno  odbywać się p rzy  użyciu  próżniowego urzą­
dzenia zasysającego.

2. W y lo t przewodu doprowadzającego kwas solny 
do kadzi pow in ien  być ca łkow ic ie  zanurzony w  
m leczku krochm alow ym .

3. Z b io rn ik  kwasu solnego pow in ien  być zaopatrzo­
n y  w  skalę pom iarową, wskazującą stopień napełnie­
n ia  zb io rn ika.

§ 45. 1. P rzy prasach f iltra c y jn y c h  zabrania się 
stosowania przedłużaczy dźw ign i do ręcznego docis­
kania  ram.

2. D źw ign ie  do ręcznego dociskania- ram  pow inny 
być dokładnie dopasowane do gniazd znajdu jących 
się na ko le  dociskowym .

3. Na g łów nym  przewodzie doprowadzającym  sok 
z pom py do pras f i ltra c y jn y c h  pow in ien  znajdować 
się zawór k ie ru ją cy  sok do przewodu ssącego te j 
pom py w  razie powstania w  prasie nadmiernego ciś­
nienia.

§ 46. W  zakładach nowo budowanych lub  przebu­
dow yw anych szerokość przejścia m iędzy prasam i f i l ­
tra c y jn y m i pow inna wynosić co na jm n ie j 1,2 m.

§ 47. Serw ety f i ltra c y jn e  p ow inny  być prane me­
chanicznie.

§ 48. 1. Oczyszczanie korpusu w y p a rk i lub  w a rn i-  
ka p rzy użyciu  środków  chem icznych pow inno odby­
wać się pod nadzorem osoby wyznaczonej przez k ie ­
ro w n ika  zakładu pracy.

2. Dozowanie środków  chem icznych do w y p a rk i 
lub  w a rn ika  pow inno odbywać się po uprzednim  
stw ierdzen iu  w  n ie j stanu podciśnienia.

§ 49. 1. W ęgiel kostny do zb io rn ików  f i l t r ó w  po­
w in ien  być w sypyw any po napełn ien iu  zb io rn ików  
do po łow y wodą.

Do pustych zb io rn ików  f i l t r ó w  pow inno się 
wchodzić pod nadzorem osoby wyznaczonej przez 
k ie row n ika  zakładu pracy i p rzy  użyciu  sprzętu 
ochronnego.

§ 50. Dozowanie kwaśnego siarczynu oraz dwuw ę­
g lanu sodu do w y p a rk i lub  w a rn ika  pow inno odby­
wać się po s tw ierdzen iu  w  n ich  stanu podciśnienia.

§ 51. 1. Beczki z syropem pow inn y  być w staw iane 
do zb io rn ikó w  z gorącą wodą za pomocą mechanicz­
nego urządzenia transportowego.

2. M iejsce zasięgu dźw igu pow inno być ogrodzone.
§ 52. W a rn ik  ka rm e lu  w  górne j części pow in ien  

być p rz y k ry ty  kra tow n icą  oraz posiadać rynnę  do 
odprowadzenia nadm ia ru  p iany  w  razie k ip ien ia  roz­
tw o ru .

§ 53. .1. W łazy k rys ta liza to rów  g likozy  pow inny 
być p rzyk ry te  siatką ochronną z o tw orem  do pobie­
ran ia  prób.

2. W  zakładach nowo budowanych lub  przebudo­
w yw anych  szerokość przejścia m iędzy k rys ta liza to - 
ra m i g liko zy  pow inna  wynosić co n a jm n ie j 1 m.

§ 54. 1. D la  każdej w iró w k i g likozy  należy założyć 
książkę' ko n tro li, do k tó re j p ow inny  być w pisyw ane 
da ty  k o n tro li oraz przebiegi rem ontów.

2. Bęben w iró w k i pow in ien  posiadać znak w y ­
tw órcy.

3. W irów kę  należy poddawać okresowemu badaniu,

polegającemu na w yw ażeniu  bębna i  sprawdzeniu 
stanu wrzeciona.

4. W irów ka  pow inna posiadać sprawnie dzia ła jący 
hamulec.

5. W irów ka  pow inna być w  czasie ruchu  p rz y k ry ­
ta pokryw ą.

6. P rzy  ręcznym  w lew an iu  w ody lub  soku do w i­
ró w k i należy używać zaopatrzonego w  skalę m ie r­
n ika  z wężem gum ow ym  i nasadką do rozpylania.

7. P rzy w irów kach  nie przystosowanych do auto- 
matycznego w ygarn ian ia  g likozy  p ow inn y  być uży­
wane łopa ty  drewniane.

8. Zabran ia  się w k ładan ia  łop a ty  w  celu w yga rn ię ­
cia g likozy  do czasu ca łkow itego zatrzym ania się 
bębna w iró w k i.

R o z d z i a ł  4.

Produkcja preparatów krochmalowych.

§ 55. Na budynkach i  w  pomieszczeniach dekstry­
n ia rn i p ow inn y  być umieszczone tab lice  z ostrzeże­
n iem  o niebezpieczeństwie wybuchu.

§ 56. D ekstryn ia rn ia  pow inna posiadać w y łączn ik  
e lek tryczny cen tra lny  oraz dodatkowe w y łą czn ik i na 
każdym  p ię trze, um ożliw ia jące  natychm iastowe un ie ­
ruchom ien ie  wszystkich  urządzeń p rodukcy jnych .

§ 57. Urządzenia p rodukcyjne , przewody i  przenoś­
n ik i p ow inny być pyłoszczełne.

§ 58. Części w iru jące  w en ty la to rów  oraz przenoś­
n ikó w  ślim akow ych i  tu rn ik ie tó w  p ow inny  być w y ­
konane z m a te ria łu  n ie  iskrzącego.

§ 59. W  pomieszczeniach d eks tryn ia rn i zabrania się 
noszenia obuw ia  posiadającego m eta lowe okucia lub  
gwoździe.

§ 60. Prace związane z naprawą lub  konserwacją 
urządzeń w  d eks tryn ia rn i, podczas k tó rych  zachodzi 
możliwość w yw o łan ia  is k ry , p o w in n y  być w ykonyw a­
ne dopiero po za trzym aniu  ruch u  wszystkich  urzą­
dzeń.

§ 61. Czyszczenie w o rków  pow inno odbywać się 
w yłączn ie  za pomocą m echanicznej trzepaczki w o r­
ków  w  w ydz ie lonym  na ten cel pomieszczeniu.

§ 62. 1. Pow ierzchn ie  podłóg i  pomostów pow inny 
być oczyszczane z p y łu  co n a jm n ie j raz na zmianę.

2. Do usuwania p y łu  należy używać odpylaczy 
przem ysłowych przeciw w ybuchow ych.

§ 63. P rzy  w ejściu  do pomieszczeń p rodukcy jnych  
deks tryn ia rn i na każdym  p iętrze pow inna znajdować 
się szafa ze sprzętem ochronnym , służącym do udzie­
lan ia  pomocy i  ewakuowania p racow n ików  w  razie 
pożaru lub  wybuchu.

§ 64. D eks tryn ia rn ia  pow inna posiadać oddzia łową 
sygnalizację a larm ową na w szystkich p ię trach  z mo­
żliwością uruchom ienia  w  razie powstania zagrożenia 
wybuchowego.

§ 65. 1. Przed uruchom ieniem  re to r ty  do prażenia 
dekstryny, należy sprawdzić, czy nie znajdu ją  się 
w  n ie j obce przedm ioty.

2. W  czasie procesu prażenia dekstryny mieszadła 
w  re to rc ie  p ow inny  być stale w  ruchu.

3. P racow nicy za trudn ien i p rzy obsłudze re to rt 
p o w in n i stosować o ku la ry  ochronne.

4. P ró b k i prażonej deks tryny  z re to r t p ow inny  być 
pobierane za pomocą łopatek drew nianych lub  spo­
rządzonych z innego m ate ria łu  n ie  iskrzącego.
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5. O próżnianie re to r t pow inno odbywać się w  spo­
sób n ie  pow odujący pylenia .

6. Tem peratura  prażonej deks tryny  n ie  pow inna 
przekraczać 180°C.

7. P racow n ik  obsługujący re to r ty  . n ie  pow in ien  
opuszczać stanow iska pracy bez zapewnienia nadzo­
ru  zastępczego.

§ 66. P rzep ływ  w ody w  urządzeniu chłodzącym 
dekstrynę pow in ien , być kon tro low any.

§ 67. 1. O budowy przenośników  kube łkow ych  po­
w in n y  być m etalowe, a k u b e łk i zabezpieczone przed 
możliwością w yw o łan ia  isk ry .

2. P rzenośnik i ś lim akow e i  zbiorcze, tran spo rtu ją ­
ce dekstrynę do urządzeń chłodniczych, pow inn y  być 
chłodzone.

3. P o k ry w y  przenośników  ś lim akow ych do tra n ­
sportu  deks tryny  p ow inn y  być przym ocowane do 
obudowy i przystosowane do łatwego i  szybkiego 
odejm owania.

4. P rzenośnik i ś lim akow e p ow inny być ta k  zbudo­
wane, aby co 10 m  zna jdow ały  się w  ślim acznicy 
p rze rw y  o długości 0,5 m.

R o z d z i a ł  5.

Produkcja płatków i suszu ziemniaczanego 
oraz innych przetworów.

§ 68. Para u la tn ia jąca  się z p a rn ika  nad zb io rn i­
k iem  parow anych z iem niaków  i  w  p ła tk a rn i pow inna 
być odprowadzana na zewnątrz bezpośrednio z m ie j­
sca powstawania.

§ 69. W iru jące  tarcze ocieraczek ziem niaków  po­
w in n y  być osłonięte.

§ 70. 1. Usuwanie skaz i  oczek z z iem niaków  po­
w inno  odbywać się za pomocą specjalnych noży prze­
znaczonych do tego celu.

2. P rzy  osta tn im  stanow isku oczkownicy, p rzy  zsy­
pie z iem niaków  oczyszczonych, pow in ien  być umiesz­
czony przyc isk  d la zw o ln ien ia  lub  za trzym ania  b ie ­
gu taśm y przenośnika.

3. P racow nicy za trudn ien i p rzy  oczkow nicy pow in ­
n i być zaopatrzeni w  krzesła z regulowaną wyso­
kością siedziska oraz ułożenia rą k  i  nóg, z oparciem  
lędźw iow ym .

§ 71. 1. P o jem n ik  zsypowy z iem niaków  do k ra ja l­
n icy  pow in ien  być osłonięty.

2. W yjm ow an ie  ram  nożowych z ta rczy  k ra ja ln i­
cy i  zakładanie ich  pow inno odbywać się za pomo­
cą uchw ytów .

3. Noże k ra ja ln ic y  pow inn y  być m yte  w  koszach 
zanurzonych w  z b io rn iku  z wodą bieżącą.

§ 72. Do suszarki taśm owej pow inn y  być p rzym o­
cowane d ra b in y  przesuwane, służące do je j obsługi.

§ 73. W ejścia na poszczególnych kondygnacjach 
prowadzące do w nętrza  suszarki ka ruze low o-ram ko- 
w e j p o w in n y  posiadać zabezpieczenie chroniące p ra ­
cow nika przed wpadnięciem  do suszarki.

§ 74. M ieszark i stałe do ciasta ziemniaczanego po­
w in n y  być w  czasie ruchu  p rzyk ry te .

§ 75. 1. P rzew ody doprowadzające parę do podsta­
w ionych  p a rn ikó w  p o w in n y  być zaopatrzone w  urzą­
dzenia do samoczynnego zam knięcia dop ływ u  pary  
w  razie  odłączenia parn ika .

2. Zaw ory, do k tó rych  podłącza się p a rn ik i, po­
w in n y  być zaopatrzone w  pokrę tła  umieszczone na 
wysokości 0,8 m  nad poziomem podłogi.

§ 76. 1. K om ory  fe rm entacyjne  g lu tenu  p o w in n y  
być zaopatrzone w  urządzenia w en ty lacy jne , odpro­
wadzające szkodliwe gazy.

2. Zabran ia  się wchodzenia do kom ór fe rm enta ­
cy jnych  g lu tenu  przed usunięciem z n ich  szkod li­
w ych  gazów.

§ 77. 1. O próżnianie suszarki kom orow ej z g lu te ­
nu  pow inno być dokonane po ochłodzeniu je j w nę­
trza  do tem pera tu ry  niższej n iż  35 °C.

2. D rzw i suszarki p ow inny posiadać zamknięcia od  
w ew nątrz  i  z zewnątrz suszarki.

R o z d z i a ł  6.

Magazynowanie.

§ 78. 1. Stosy w o rków  z m agazynowanym  p roduk­
tem  p ow inny  być ustaw iane w  p ira m id y  ścięte ze 
zbieżnością boków  0,05 m  na 1 m  wysokości.

2. Stosy w o rkó w  n ie  p o w in n y  opierać się o ściany, 
ś łupy i  w iązania  dachowe.

3. M iędzy ścianam i magazynu a stosami w orków  
należy zachować przejście n ie  węższe n iż  0,60 m.

4. Stosy w o rków  układane w ięce j n iż w  9 w arst­
wach pow inn y  być  przekładane co trzecią w ars tw ę  
serwetam i, a co dziew ią tą  deskami.

5. P rzy  roz ładow yw an iu  stosu należy zdejmować 
w o rk i ko le jno  w ars tw am i od najwyższej do n a jn iż ­
szej. Zabran ia  się w yciągan ia  w o rków  ze spodu stosu.

§ 79. Teren przeznaczony na skład beczek pełnych 
i  pustych pow in ien  być w y ró w na ny  i  u tw ardzony.

§ 80. Beczki puste p ow inny  być magazynowane w  
pozyc ji leżącej na legarach i  n a jw yże j w  p ięc iu  w a r­
stwach; poszczególne w a rs tw y  beczek p ow inny  być 
zabezpieczone przed m ożliwością rozsunięcia się.

§ 81. 1. M agazynowanie beczek pe łnych p ionow o 
w  w arstw ach jest dozwolone pod w arunk iem , że 
beczka każdej następnej w a rs tw y  będzie ustaw io­
na na czterech beczkach w a rs tw y  spodniej, a podno­
szenie beczek na stos oraz ich  zdejm owanie odby­
wać się będzie mechanicznie.

2. Ręczne podnoszenie beczek na stos jest w zbro ­
nione.

3. Odległość m iędzy ścianam i a stosem beczek n ie  
pow inna być m niejsza n iż  1,0 m.

4. Odległość m iędzy dwoma stosami beczek nie po­
w inna  być m niejsza n iż 0,5 m.

5. Wysokość stosu beczek n ie  pow inna być w yż­
sza n iż  trz y  w a rs tw y  beczek.

6. Beczki z k le jem  znajdujące się w  magazynie 
p rze jściow ym , do czasu przekazania do m agazynu 
p roduk tów  gotow ych, pow inn y  być ustaw ione p iono­
wo w  jedne j w a rs tw ie  z zachowaniem m iędzy becz­
ka m i odległości potrzebnej na dojście i  dobicie obrę­
czy napełn ionych beczek.

§ 82. 1. M agazyn d w u tlen ku  s ia rk i w  zakładach 
posiadających bocznicę ko le jow ą pow in ien  posiadać 
co n a jm n ie j dwa z b io rn ik i przeznaczone do magazy­
now ania  d w u tlen ku  s ia rk i, z k tó rych  jeden pow in ien  
być napełn iony, a d ru g i p rzygotow any do konserwa­
c ji i  przeglądu.

2. M iędzy poszczególnymi zb io rn ikam i oraz m ię ­
dzy zb io rn ika m i a ścianam i pow inna być zachowana 
wolna przestrzeń szerokości co n a jm n ie j 1 m.

3. Pomieszczenie magazynu d w u tle n ku  s ia rk i po­
w inno  posiadać co na jm n ie j dwoje  d rzw i ew akuacy j­
nych, usytuow anych w  ścianach m oż liw ie  na jda le j
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od leg łych  od siebie. W  drzw iach n ie  należy stosować 
zam ków.

4. Pomieszczenia m agazynu d w u tlenku  s ia rk i po­
w in n y  posiadać w en ty lac ją  aw ary jną , urucham ianą 
z zewnątrz prze-d każdorazowym  wejściem  pracow ­
n ika .

5. Do m agazynu dw u tlen ku  s ia rk i pow inna być do­
prowadzona woda do p łukan ia  zb io rn ików  i  rozcień­
czenia wyciekającego d w u tlenku  s ia rk i w  razie usz­
kodzenia zb io rn ików .

6. Na zewnętrznej ścianie magazynu dw u tlenku  
s ia rk i pow inna być umieszczona szafka ze sprzętem 
ochronnym .

§ 83. K w asy i  łu g i oraz opakowania pow inny być 
m agazynowane w  oddzie lnych miejscach.

R o z d z i a ł  7.

Przepisy końcowe.

§ 84. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
1 stycznia 1968 r., z ty m  że:

1) przepisy § 4 ust. 1, § 6 ust. 1, § 15 ust. 3, § 29 
ust. 2, § 33 ust. 1, § 36 ust. 1 i  2, § 45 ust. 3, § 47, 
§ 61, § 70 ust. 3 wchodzą w  życie z dniem  1 stycz­
n ia  1969 r.,

2) przepis § 10 wchodzi w  życie z dniem  1 stycz­
nia 1970 r.

M in is te r Przem ysłu  Spożywczego i  Skupu: 
• w  z. B. R um iński

152

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  Ż E G L U G I

z d n ia  28 lip c a  1967 r.

w  sprawie k w a lifik a c ji zawodowych członków załóg polskich statków  m orskich w  żegludze k ra jo w e j.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  18 s ie rp n ia  1967 r .  N r  34, poz. 171)

Na podstawie a rt. 46 § 1 Kodeksu m orskiego (Dz. 
U . z 1961 r. N r 58, poz. 318) zarządza się, co nastę­
p u je :

DZIAŁ I.

Przepisy wstępne.

§ 1. Przepisy rozporządzenia określa ją  k w a lif ik a ­
c je  zawodowe członków  załóg polskich s ta tków  m or­
sk ich  w  żegludze k ra jow e j, Wymagane do zajm owa­
n ia  stanow isk o ficersk ich  i  n ieo fice rsk ich  (m arynar­
sk ich) w  poszczególnych działach służby.

§ 2. 1. Przepisy rozporządzenia n ie  dotyczą człon­
k ó w  załóg s ta tków  ryback ich  i  sportowych.

2. K w a lif ik a c je  zawodowe członków  załóg s ta tków  
w ym ie n io nych  w  ust. 1 regu lu ją  odrębne przepisy.

§ 3. 1. Żegluga k ra jow a  obe jm uje : żeglugę por­
tow ą, żeglugę na wodach osłonię tych i  żeglugę p rzy­
brzeżną.

2. Przez żeglugę portow ą rozum ie się żeglugę w  
granicach po rtów  m orskich w raz z ich redam i.

3. Przez żeglugę na wodach osłoniętych rozumie 
się  żeglugę na Zalewach Szczecińskim i W iślanym  
oraz w  Zatoce G dańskie j na zachód od l in i i  łączącej 
po łud n io w y  cypel M ie rze i H e lsk ie j ze wschodnim  
brzegiem  ujścia W is ły  pod Swibnem.

4. Przez żeglugę przybrzeżną rozum ie się żeglugę 
m orską w  odległości nie przekraczającej 20 m il m or­
sk ich  od l in i i  brzegu m orskiego Państwa Polskiego.

§ 4: 1. Posiadanie określonych w  rozporządzeniu 
k w a lif ik a c ji stw ierdza się przyznaniem  stopnia o f i­
cerskiego lub  m arynarskiego i w ydaniem  odpow ied­
n iego dokumentu.

2. Z zastrzeżeniem odm iennych przepisów n in ie j­
szego rozporządzenia stopnie o ficerskie  i  m aryna r­
sk ie  na po lsk ich  sta tkach m orskich w  żegludze k ra ­
jo w e j mogą uzyskać osoby posiadające obyw ate lstw o 
polskie.

§ 5. Osoby ubiegające się o stopnie o ficerskie  i  ma­
ryn a rsk ie  obowiązane są posiadać um iejętność p ły ­
w an ia , stw ierdzoną odpow iednim  dokumentem.

DZIAŁ II.

Kw alifikacje oficerów.

R o z d z i a ł  1.

Przepis ogólny.

§ 6. Do uzyskania stopnia oficerskiego wymagane 
jest osiągnięcie 21 la t życia oraz spełnienie w a run ­
ków  przew idzianych w  n in ie jszym  rozporządzeniu.

R o z d z i a ł  2.

Oficerowie służby pokładowej.

§ 7. W  służbie pokładow ej ustala się następujące 
stopnie o ficerskie:

1) poruczn ik żeglugi po rtow e j,
2) poruczn ik żeglugi przybrzeżnej,
3) kap itan  żeglugi przybrzeżnej.
§ 8. W  służbie pokładow ej ustala się następujące 

stanowiska o ficerskie :
1) I I I  oficer —  pom ocnik k ie row n ika  sta tku ,
2) I I  o ficer —  pom ocnik k ie row n ika  statku,
3) I  o fice r —  zastępca k ie row n ika  statku,
4) kap itan  •— k ie ro w n ik  s ta tku .
§ 9. Do uzyskania stopnia oficerskiego w  służbie 

pokładow ej wymagane są następujące w a run k i:
1. do uzyskania stopnia poruczn ika żeglugi por­

tow ej:
1) ukończenie szkoły m orsk ie j lub  szkoły rybo łów ­

stwa m orskiego albo techn ikum  żeglugi śródlądo­
w e j —  w  specjalności służby pokładow ej,

2) posiadanie 24-miesięcznej p ra k ty k i p ływ a n ia  na 
s ta tku  w  charakterze  członka za łogi lu b  ucznia w  
dziale służby pokładow ej, w  ty m  co n a jm n ie j 6 m ie­
sięcy na stanow isku co na jm n ie j starszego m aryna ­
rza żeglugi przybrzeżne j; do wym aganej p ra k ty k i 
p ływ a n ia  może być zaliczone p ływ a n ie  w  żegludze 
śródlądowej w  ilośc i n ie  w iększej n iż 12 miesięcy,

3) złożenie egzaminu uzupełniającego
albo
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4) posiadanie 48-miesięcznej p ra k ty k i p ływ an ia  na 
s ta tku  w  charakterze członka za łogi lub  ucznia w 
dziale służby pokładow ej, w  ty m  co na jm n ie j 30 m ie­
sięcy na s ta tku  z napędem mechanicznym , z czego 
co n a jm n ie j 24 miesiące na stanow isku co n a jm n ie j 
starszego m arynarza żeglugi p rzybrzeżne j; do w y ­
maganej p ra k ty k i p ływ an ia  może być zaliczone p ły ­
wanie w  żegludze śródlądowej w  ilośc i nie w iększej 
n iż 24 miesiące; dla osób, k tó re  ukończy ły  zasadni­
czą szkołę żeglugi śród lądow ej lub  szkołę rów no­
rzędną w  specjalności s łużby pokładow ej, ogólny 
okres wym aganej p ra k ty k i p ływ an ia  jest o 12 m ie­
sięcy krótszy,

5) złożenie egzaminu;
2. do uzyskania stopnia poruczn ika żeglugi p rzy ­

brzeżnej:
1) posiadanie stopnia poruczn ika żeglugi portow e j,
2) posiadanie dodatkowej 24-miesięcznej p ra k ty k i 

p ływ an ia  na stanow iskach o ficersk ich  w  dziale służ­
by pokładow ej; p ływ an ie  na stanow isku k ie row n ika  
sta tku  w  żegludze śród lądow ej może być zaliczone 
w  ilośc i n ie  w iększej n iż 6 m iesięcy,

3) złożenie egzaminu;
3. do uzyskania stopnia kap itana  żeglugi p rzy ­

brzeżnej:
1) posiadanie stopnia poruczn ika żeglugi p rzy ­

brzeżnej,
2) posiadanie św iadectwa dojrzałości,
3) posiadanie dodatkow ej 24-miesięcznej p ra k ty k i 

p ływ a n ia  na s ta tku  na stanow iskach o ficersk ich  w  
dziale służby pokładow ej,

4) złożenie egzaminu.
4. Osoby, k tó re  ukończyły szkołę m orską lub  szko­

łę rybo łów stw a  m orskiego w  specjalności s łużby po­
k ładow e j, zwoln ione są od obow iązku złożenia egza­
m inu  wymaganego w  m yśl ust. 1 i 2.

§ 10. Ustala się następujące upraw n ien ia  zawodo­
we o ficerów  służby pokładow ej:

1. Poruczn ik żeglugi po rtow e j może być:
1) k ie row n ik ie m  sta tku  w  żegludze portow e j, z w y ­

ją tk ie m  sta tków  pasażerskich ponad 50 BRT oraz 
ho low n ikó w  świadczących usług i dla s ta tków  o po­
jem ności 500 B R T i  w iększej, k tó re  u p raw ia ją  żeglu­
gę w ie lką  lub  małą,

2) zastępcą k ie row n ika  każdego s ta tku  w  żegludze 
portow e j,

3) zastępcą k ie row n ika  s ta tku  do 100 BR T w  że­
gludze na wodach osłoniętych,

4) pom ocnikiem  k ie row n ika  sta tku  do 200 BR T w  
żegludze przybrzeżne j, z w y ją tk ie m  Statków pasa­
żerskich.

2. P oruczn ik żeglugi przybrzeżnej może być:
1) k ie ro w n ik ie m  sta tku  (kapitanem ):
a) w  żegludze portow e j na każdym  statku,
b) w  żegludze na wodach osłoniętych na każdym  

sta tku, z w y ją tk ie m  s ta tków  pasażerskich ponad 250 
BRT,

c) w  żegludze przybrzeżne j na s ta tku  do 100 BRT, 
z w y ją tk ie m  sta tków  pasażerskich,

2) zastępcą k ie row n ika  każdego s ta tku  w  żegludze 
przybrzeżnej, z w y ją tk ie m  sta tków  pasażerskich po­
nad 500 BRT,

3) pom ocnikiem  k ie row n ika  każdego sta tku  w  że­
gludze przybrzeżnej.

3. K a p ita n  żeglugi przybrzeżnej może być k ie ro w ­
n ik ie m  (kapitanem ) każdego sta tku  w  żegludze k ra ­
jow e j, jednak do za jm ow ania stanowiska k ie row n ika

sta tku  pasażerskiego ponad 500 BR T w  żegludze 
przybrzeżnej wymagane jest posiadanie 24-miesięcz­
nej p ra k ty k i p ływ a n ia  na ty m  stanow isku na s ta t­
kach pasażerskich ponad 200 BRT.

R o z d z i a ł  3.

Oficerowie służby mechanicznej.

§ 11. W  służbie m echanicznej ustala się następują­
ce stopnie o ficerskie:

1) maszynista o k rę tow y  I I I  k lasy,
2) maszynista okrę tow y I I  klasy,
3) maszynista o k rę tow y  I  klasy.
§ 12. W  służbie m echanicznej ustala się następu­

jące stanow iska oficerskie:
1) IV  m echanik —  pom ocnik k ie ro w n ika  maszyn,
2) I I I  m echanik —  pom ocnik k ie row n ika  maszyn,
3) I I  m echanik —  zastępca k ie row n ika  maszyn,
4) I  m echanik —  k ie ro w n ik  maszyn.
§ 13. Do uzyskania stopnia oficerskiego w  służbie 

m echanicznej wymagane są następujące w a run k i:
1. do uzyskania stopnia m aszynisty okrętowego 

I I I  k lasy:
1) ukończenie szko ły m orsk ie j lub  szkoły ryb o łó w ­

stwa m orskiego albo techn ikum  żeglugi śród lądow ej 
w  specjalności s łużby mechanicznej,

2) posiadanie 24-miesięcznej p ra k ty k i p ływ an ia  na 
sta tku  w  charakterze członka za łogi lub  ucznia w  
dziale służby mechanicznej; 9 m iesięcy te j p ra k ty k i 
może być zastąpione p ra k tyką  warsztatową p rzy  bu ­
dowie, napraw ie  lu b  obsłudze maszyn i  k o tłó w  okrę­
tow ych  albo p ra k tyką  w  warsztatach mechanicz­
nych szkół w ym ien ianych  w  p k t 1,

3) złożenie egzaminu praktycznego w  odniesieniu 
do absolwentów  techn ikum  żeglugi śródlądowej

albo
4) posiadanie 48-miesięcznej p ra k ty k i p ływ an ia  na 

s ta tku  w  charakterze członka załogi maszynowej lu b  
ucznia; 12 m iesięcy te j p ra k ty k i może być zastąpione 
p ra k tyką  warsztatową p rzy  budowie, napraw ie  lu b  
obsłudze maszyn i  ko tłó w  okrę tow ych; dla osób, k tó ­
re ukończy ły  zasadniczą szkołę zawodową w  specjal­
ności obsługi lub  budow y maszyn i  s iło w n i okrę to­
w ych, ogólny okres wym aganej p ra k ty k i jest o 12 
m iesięcy krótszy,

5) złożenie egzaminu;
2. do uzyskania stopnia m aszynisty okrętowego 

I I  k lasy:
1) posiadanie stopnia m aszynisty okrętowego I I I  

k lasy,
2) posiadanie dodatkow ej 18-miesięcznej p ra k ty k i 

p ływ an ia  na stanow isku co n a jm n ie j pom ocnika k ie ­
ro w n ika  maszyn;

3. do uzyskania stopnia m aszynisty okrętowego I  
k lasy:

1) posiadanie stopnia m aszynisty okrętowego I I  
klasy,

2) posiadanie św iadectwa dojrzałości,
3) posiadanie dodatkow ej 18-miesięcznej p ra k ty k i 

p ływ an ia  na stanow isku k ie row n ika  maszyn na s ta t­
kach o mocy maszyn g łów nych  ponad 500 K M  lu b  
zastępcy k ie ro w n ika  maszyn na sta tkach o mocy 
maszyn g łów nych  ponad 1 300 K M ,

4) złożenie egzaminu.
4. P ływ an ie  na odpow iednich stanowiskach na 

statkach żeglugi śródlądowej może być zaliczone w
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całości do p ra k ty k i p ływ an ia , wym aganej do uzyska­
nia stopn i w ym ien ionych  w  ust. 1 i  2.

§ 14. Osoby posiadające dyp lom  inżyn ie ra  mecha­
n ika  ze specjalnością budow y maszyn lub  s iłow n i 
okrę tow ych  albo św iadectwo techn ika z tą samą 
specjalnością mogą uzyskać stopień m aszynisty 
okrętowego I I I  k lasy po spełn ien iu  w a runków  okreś­
lonych w  § 13 ust. 1 p k t 2 i  złożeniu egzaminu p ra k ­
tycznego, z ty m  że okres p ra k ty k i w ym aganej do 
uzyskania tego stopnia jest dla techn ików  dłuższy 
o dodatkowe 6 m iesięcy p ra k ty k i p ływ an ia .

§ 15. Ustala się następujące upraw n ien ia  zawodo­
we o fice rów  służby mechanicznej:

1. M aszynista ok rę tow y  I I I  k lasy może być:
1) k ie row n ik ie m  maszyn na statkach o mocy ma­

szyn g łów nych  do 500 K M , z w y ją tk ie m  sta tków  pa­
sażerskich o m ocy maszyn g łów nych ponad 250 K M ,

2) zastępcą k ie row n ika  maszyn na statkach o mo­
cy maszyn g łów nych do 1 300 K M , z w y ją tk ie m  sta t­
kó w  pasażerskich o mocy maszyn g łów nych  ponad 
800 K M ,

3) pom ocnikiem  k ie row n ika  maszyn na każdym  
statku.

2. M aszynista ok rę tow y  I I  k lasy  może być:
1) k ie ro w n ik ie m  maszyn na statkach o m ocy ma­

szyn g łów nych do 1 300 K M , z w y ją tk ie m  s ta tków  
pasażerskich o m ocy maszyn g łów nych  ponad 800 
K M ,

2) zastępcą k ie row n ika  maszyn na każdym  sta t­
ku.

3. M aszynista ok rę tow y  I  k lasy  może być k ie ro w ­
n ik ie m  maszyn na każdym  statku.

R o z d z i a ł  4.

Oficerowie służby elektrycznej, radiokomunikacyjnej 
i administracyjno-gospodarczej.

§ 16. Do o ficerów  służby e lektryczne j, rad iokom u­
n ika cy jne j i  adm in istracyjno-gospodarczej stosuje 
się odpow iednio przepisy rozporządzenia M in is tra  
Żeg lug i z dnia 19 kw ie tn ia  1967 r. w  spraw ie k w a li­
f ik a c ji zawodowych członków  załóg polskich s ta t­
ków  m orskich (Dz. U. N r  18, poz. 82).

DZIAŁ III.

K w alifikacje marynarzy.

R o z d z i a ł  1.

Przepis ogólny.

§ 17. Do uzyskania stopnia m arynarskiego w ym a­
gane jest posiadanie św iadectwa ukończenia szkoły 
podstawowej oraz spełnienie w arunków  przew idzia ­
nych w  n in ie jszym  rozporządzeniu.

R o z d z i a ł  2.

Marynarze służby pokładowej.

§ 18. 1. W  służbie pokładow ej ustala się następu­
jące stopnie i  stanow iska m arynarsk ie :

1) m łodszy m arynarz,
2) m arynarz pokładow y,
3) starszy m arynarz żeglugi przybrzeżnej,
4) bosman,

5) s te rn ik ,
6) sterm ik-m otorzysta.
2. Do zajm owania poszczególnych stanow isk m ary ­

narskich w  służbie pokładow ej wymagane jest po­
siadanie odpow iednio takiego samego stopnia.

§ 19. Do uzyskania stopn i m aryna rsk ich  w  służbie 
pokładow ej wymagane są następujące w a run k i:

1. do uzyskania stopnia młodszego m arynarza —  
złożenie egzaminu z zakresu bezpieczeństwa pracy 
na sta tku ;

2. do uzyskania stopnia m arynarza pokładowego:
1) ukończenie zasadniczej szko ły żeglugi śródlądo­

w e j lub  szkoły rów norzędnej w  specjalności służby 
pokładow ej albo

2) posiadanie stopnia młodszego m arynarza,
3) posiadanie 12-miesięcznej p ra k ty k i p ływ an ia  na 

stanow isku młodszego m arynarza;
3. do uzyskania stopnia starszego m arynarza że- 

‘ g lu g i przybrzeżnej:
1) posiadanie ukończonych 18 la t  życia,
2) posiadanie 36-miesięcznej p ra k ty k i p ływ an ia  

w  służbie pokładow ej; od osób, k tó re  ukończyły za­
sadniczą szkołę żeglugi śródlądowej lub  szkołę ró w ­
norzędną w  specjalności s łużby pokładow ej, okres 
wym aganej p ra k ty k i p ływ a n ia  jest o 12 m iesięcy 
krótszy,

3) posiadanie św iadectwa ra tow n ika ,
4) złożenie egzaminu;
4. do uzyskania stopnia bosmana:
1) posiadanie stopnia starszego m arynarza żeglugi 

przybrzeżnej,
2) posiadanie dodatkowej 12-miesięcznej p ra k ty k i 

p ływ a n ia  na stanow isku starszego m arynarza żeglugi 
przybrzeżnej,

3) złożenie egzaminu;
5. do uzyskania stopnia ste rn ika:
1) posiadanie stopnia starszego m arynarza żeglugi 

przybrzeżnej,
2) posiadanie dodatkowej 12-miesięcznej p ra k ty k i 

p ływ an ia  na stanow isku starszego m arynarza żeglugi 
przybrzeżnej,

3) złożenie egzaminu z zakresu um ie ję tności samo­
dzielnego k ierow ania  sta tk iem , którego k ie ro w n i­
k iem  może być s te rn ik ;

6. do uzyskania stopnia ste rn ika-m o to rzysty :
1) spełn ienie w arunków  przew idzianych w  ust. 5,
2) złożenie egzaminu z zakresu um ie ję tności ob­

s ług i typow ych  s iln ik ó w  spa linow ych o mocy do 100 
K M .

7. P ływ an ie  na odpow iednich stanow iskach na
statkach żeglugi śródlądowej może być zaliczone w  
ilośc i po łow y p ra k ty k i p ływ an ia  wym aganej do 
uzyskania stopni w ym ien ionych  w  ust. 2__6.

§ 20. Ustala się następujące upraw n ien ia  zawodo­
we m aryna rzy  służby pokładow ej:

1. Starszy m arynarz żeglug i przybrzeżnej może 
być k ie ro w n ik ie m  s ta tku  bez własnego napędu o po­
jem ności pon iże j 500 BR T w  żegludze portow e j, z 
w y ją tk ie m  s ta tków  pasażerskich

2. Bosman może być k ie ro w n ik ie m  s ta tku  bez 
własnego napędu w  żegludze na wodach osłoniętych, 
z w y ją tk ie m  sta tków  pasażerskich.

3. S te rn ik  może być k ie row n ik ie m :
1) s ta tku  o długości do 12 m etrów  z napędem me­

chanicznym  w  żegludze portow e j, z w y ją tk ie m  stat­
ków  pasażerskich przem ysłowych ponad 35 pasażerów,



B iu le tyn  CRZZ n r  14 — 352 — Poz. 152

2) p rom ów  w iosłow ych i  lino w ych  w  żegludze por­
tow e j,

3) s ta tku  bez własnego napędu w  żegludze na wo­
dach osłoniętych i  przybrzeżnej.

4. S tern ik-m oto rzysta  może być:
1) k ie row n ik ie m  sta tków  określonych w  ust. 3,
2) k ie ro w n ik ie m  maszyn na sta tku  o mocy s iln ika  

spalinowego do 100 K M  w  żegludze portow e j, z w y ­
ją tk ie m  sta tków  pasażerskich przewożących ponad 
35 pasażerów,
a ponadto może pe łn ić  jednocześnie fu n kc je  k ie ro w ­
n ika  s ta tku  i  k ie ro w n ika  maszyn na s ta tku  w ym ie ­
n ionym  w  ust. 3 p k t 1 o mocy s iln ika  spalinowego 
do 100 K M , jeże li m anew row anie  s iln ik ie m  na tym  
s ta tku  odbywa się ze stanow iska sterowniczego.

R o z d z i a ł  3.

Marynarze służby mechanicznej.
§ 21. 1. W  służbie mechanicznej ustala się nastę­

pujące stopnie i  stanow iska m arynarsk ie :
1) pom ocnik palacza okrętowego,
2) palacz okrę tow y, m łodszy m otorzysta okrę tow y,
3) sm arow n ik  okrę tow y, m otorzysta okrę tow y.
2. Do za jm ow ania poszczególnych stanow isk ma­

ryna rsk ich  w  służbie mechanicznej wymagane jest 
posiadanie odpow iednio takiego samego stopnia.

§ 22. Do uzyskania stopn i m aryna rsk ich  w  służbie 
m echanicznej wymagane są następujące w a run k i:

1. do uzyskania stopnia pom ocnika palacza okrę to­
wego:

1) posiadanie ty tu łu  robo tn ika  w ykw a lifikow an e go  
(czeladnika) w  zakresie zawodów m eta low ych albo 
palacza kotłow ego lub  ukończenie zasadniczej szko­
ły  m eta low e j,

2) złożenie egzaminu z zakresu bezpieczeństwa 
p racy na s ta tku

albo
3) posiadanie 12-miesięcznej p ra k ty k i w  warszta­

tach m echanicznych lub  6-m iesięcznej p ra k ty k i p rzy  
obsłudze k o tłó w  parow ych,

4) złożenie egzaminu z zakresu bezpieczeństwa 
p racy na s ta tku ;

2. do uzyskania stopnia palacza okrętowego:
1) posiadanie stopnia pom ocnika palacza okrę to­

wego,
2) posiadanie 12-miesięcznej p ra k ty k i p ływ a n ia  na 

S tatku  na stanow isku pom ocnika palacza okrętowego,
3) złożenie egzaminu, p rzy  czym w  zależności od 

zakresu złożonego egzaminu uzyskany stopień u p raw ­
n ia  do obsługi ko tłó w  parow ych opa lanych węglem  
i  pa liw em  c iek łym  lub  ty lk o  jednym  z tych  rodza­
jó w  pa liw a ;

3. do uzyskania stopnia młodszego m oto rzysty  
okrętowego:

1) ukończenie zasadniczej szkoły żeglug i śródlądo­
w e j w  specjalności służby mechanicznej lub  zasad­
n iczej szko ły budow y okrę tów  w  specjalności budo­
w y  maszyn i  s iło w n i okrę tow ych

albo
2) posiadanie ty tu łu  robotn ika  w ykw a lifikow anego  

w  zawodzie m echanika s iln ik ó w  spa linow ych lub  
ślusarza maszynowego,

3) posiadanie 18-miesięcznej p ra k ty k i warsztato­
w e j p rzy  budow ie, obsłudze lub  remoncie s iln ik ó w  
spalinowych,

albo
4) posiadanie p ra k ty k i w arszta tow e j określonej w  

-pkt 3,

5) ukończenie ku rsu  przygotowawczego i  złożenie 
egzaminu z zakresu um ie ję tności obsług i s iln ikó w  
spalinowych;

4. do uzyskania stopnia sm arow nika  okrętowego:
1) posiadanie stopnia palacza okrętowego,
2) posiadanie dodatkow ej 18-miesięcznej p ra k ty k i 

p ływ a n ia  na sta tku  na stanow isku palacza okrę to ­
wego,

3) złożenie egzaminu;
5. do uzyskania stopnia m oto rzysty  okrętowego:
1) posiadanie stopnia młodszego m oto rzysty  okrę­

towego,
2) posiadanie dodatkow ej ^ m ie s ię c z n e j p ra k ty k i 

p ływ an ia  na s ta tku  na stanow isku młodszego m oto­
rzys ty  okrętowego; połowa te j p ra k ty k i może być za­
stąpiona podwójną ilością p ra k ty k i na lądzie p rzy  
obsłudze, budow ie lub  napraw ie  s iln ikó w  spalino­
w ych,

3) złożenie egzaminu.
6. P ływ an ie  na odpow iednich stanowiskach na 

statkach żeglugi śródlądowej może być zaliczone w  
całości do p ra k ty k i p ływ a n ia  w ym aganej do uzys­
kania  stopn i w ym ien ionych  w  ust. 2, 4 i  5.

§ 23. Ustala się następujące upraw n ien ia  zawodo­
we m aryna rzy  służby m echanicznej:

1. M łodszy m otorzysta okrę tow y, po odbyciu 
6-m iesięcznej p ra k ty k i p ływ a n ia  w  ty m  stopn iu  i  na 
ty m  stanow isku, może być:

1) k ie ro w n ik ie m  maszyn na sta tkach w  żegludze 
portow e j o m ocy s iln ika  spalinowego do 60 K M , z 
w y ją tk ie m  sta tków  pasażerskich,

2) zastępcą k ie ro w n ika  maszyn na statkach w  że­
gludze po rtow e j i  na wodach osłoniętych o mocy 
s iln ika  spalinowego do 150 K M , z w y ją tk ie m  sta tków  
pasażerskich.

2. M otorzysta  ok rę tow y  może być:
1) k ie ro w n ik ie m  maszyn na statkach o m ocy s il­

n ik a  spalinowego do 150 K M  w  żegludze portow e j 
i  na wodach osłoniętych, z w y ją tk ie m  sta tków  pa­
sażerskich o m ocy s iln ik a  ponad 60 K M ,

2) zastępcą k ie ro w n ika  maszyn na statkach o mo­
cy s iln ik a  spalinowego do 250 K M  w  żegludze k ra ­
jo w e j, z w y ją tk ie m  sta tków  pasażerskich o m ocy s il­
n ika  ponad 150 K M ,

3) pom ocnikiem  k ie ro w n ika  maszyn na statkach 
o m ocy s iln ik a  spalinowego do 400 K M  w  żegludze 
k ra jo w e j.

3. S m arow n ik  ok rę tow y  może być:
1) k ie ro w n ik ie m  maszyn na statkach o mocy s il­

n ika  parowego do 250 K M  w  żegludze portow e j i  na 
wodach osłoniętych, z w y ją tk ie m  s ta tków  pasażer­
skich,

2) zastępcą k ie row n ika  maszyn na statkach o mo­
cy s iln ik a  parowego do 400 K M  w  żegludze k ra jo ­
w e j, z w y ją tk ie m  sta tków  pasażerskich,

3) pom ocnik iem  k ie row n ika  maszyn na statkach 
o mocy s iln ik a  parowego do 600 K M  w  żegludze k ra ­
jow e j, z w y ją tk ie m  sta tków  pasażerskich.

R o z d z i a ł  4.

Marynarze służby elektrycznej, radiokomunikacyjnej 
i administracyjno-gospodarczej.

§ 24. Do m aryna rzy  służby e lektryczne j, rad ioko­
m un ika cy jne j i  adm in istracyjno-gospodarczej stosuje 
się odpow iednio przepisy rozporządzenia powołanego 
w  § 16.
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D Z I A Ł  IV .

Przepisy szczególne.

R o z d z i a ł  1.

Przepisy szczególne dla oficerów.

§ 25. 1. O bywate le polscy i  cudzoziemcy m ający 
prawo stałego pobytu  w  'Polsce, k tó rzy  posiadają 
dyp lom y zagraniczne, mogą na ich  podstawie za ze­
zwoleniem  M in is tra  Żeg lug i uzyskać odpowiednie 
przew idziane n in ie jszym  rozporządzeniem dyp lom y 
polskie na wniosek zaopin iow any przez urząd m or­
ski. Od cudzoziemców wym aga się uprzedniego zło­
żenia egzaminu sprawdzającego znajomość języka 
polskiego i  po lskich przepisów obow iązujących w  za­
kresie w ykonyw an ia  czynności służbowych na po l­
skich  statkach m orskich w  żegludze k ra jow e j.

2. Jeżeli k w a lif ik a c je  stw ierdzone dyplom em  za­
granicznym  n ie  odpow iadają ściśle kw a lifik a c jo m  
stw ierdzanym  odpow iednim  dyplom em  przew idzia ­
nym  w  n in ie jszym  rozporządzeniu, uzyskanie dyp lo ­
m u polskiego może być uzależnione od spełnienia 
dodatkow ych w arunków  ustalanych każdorazowo w  
zezwoleniu.

3. Cudzoziemcy, m ający praw o stałego pobytu  w  
Polsce i  nie posiadający dyp lom ów  zagranicznych, 
mogą za zezwoleniem M in is tra  Ż eg lug i uzyskać stop­
n ie  o ficersk ie  na w arunkach  ustalonych w  n in ie j­
szym rozporządzeniu dla o byw ate li polskich.

§ 26. 1. O ficerow ie  s łużby m orsk ie j M a ry n a rk i Wo­
jenne j i  służby m orsk ie j W o jsk O chrony Pogranicza 
mogą uzyskać stopień o fice ra  służby pokładow ej na 
następujących w arunkach:

1) stopień poruczn ika żeglug i po rtow e j, jeże li po­
siadają 24-miesięczną p ra k ty k ę  p ływ a n ia  w  dziale 
służby pokładow ej w  kam pan ii na okrętach w o jen ­
nych albo na okrę tach służby m orsk ie j W ojsk Ochro­
n y  Pogranicza,

2) stopień poruczn ika żeglugi przybrzeżnej, jeże li 
posiadają 48-miesięczną p ra k tykę  p ływ an ia  w  dzia­
le  służby pokładow ej w  kam pan ii na okrętach wo­
jennych  albo na okrętach służby m orsk ie j W ojsk 
O chrony Pogranicza, z czego 24 miesiące na stano­
w iskach o ficersk ich ,

3) do uzyskania stopnia kap itana żeglugi przybrze­
żnej konieczne jes t spełnienie w arunków  określo­
nych w  § 9 ust. 3.

2. Podoficerow ie  zawodow i i  nad te rm inow i służby 
m orsk ie j M a ry n a rk i W ojennej i  s łużby m orskie j 
W ojsk O chrony Pogranicza specjalności naw igacy j­
nych, zw o ln ie n i z czynnej służby w ojskow ej, mogą 
uzyskać stopień poruczn ika żeglugi portow e j, jeże li 
odpow iadają następującym  w arunkom :

1) ukończy li specja listyczny ku rs  o k ie ru n k u  na­
w igacy jnym  w  M arynarce  W ojennej lu b  rów norzęd­
n y  ku rs  w  W ojskach O chrony Pogranicza,

2) posiadają 36-miesięczną p ra k tykę  p ływ a n ia  w  
swej specjalności na okrę tach  w ojennych w  kam pa­
n ii  a lbo na okrętach służby m orsk ie j W ojsk Ochro­
n y  Pogranicza i  12-miesięczną p ra k tykę  p ływ a n ia  w  
charakterze członka załogi w  dziale służby pokłado­
w e j na statkach objętych n in ie jszym  rozporządze­
niem.

3. Podoficerow ie  i  m arynarze M a ry n a rk i W ojen­
nej i  W ojsk O chrony Pogranicza specjalności n aw i­

gacyjnych, n ie  w ym ien ien i w  ust. 2, mogą uzyskać 
stopień poruczn ika żeglugi portow e j, jeże li odpow ia­
dają w arunkom  określonym  w  § 9 ust. 1 p k t 4 i  5, 
z ty m  że p ra k tykę  p ływ an ia  nabytą w  dziale służby 
pokładow ej na okrę tach w ojennych  w  kam pan ii lub  
na okrętach służby m orskie j W ojsk O chrony Pogra­
nicza zalicza się w  całości do p ra k ty k i p ływ an ia  w y ­
maganej do uzyskania tego stopnia.

4. Do uzyskania wyższych stopni konieczne jest 
spełnienie w arunków  określonych w  § 9 ust. 2 i  3.

§ 27. 1. O ficerow ie  służby m echanicznej M a ryn a r­
k i W ojennej i  dz ia łu  mechanicznego służby m orskie j 
W ojsk O chrony Pogranicza mogą uzyskać stopień 
o ficera  służby m echanicznej na następujących wa­
runkach:

1) stopień m aszyn isty okrętowego I I I  klasy, jeże li 
posiadają 24-miesięczną p ra k tykę  p ływ a n ia  p rzy  ob­
słudze maszyn okrę tow ych  w  kam pan ii na okrętach 
w ojennych lub  na okrętach służby m orsk ie j W ojsk 
O chrony Pogranicza; 9 m iesięcy te j p ra k ty k i może 
być zastąpione p ra k tyką  w  warsżtatach okrę tow ych 
i  w  stoczniach albo p rzy  budow ie lub  napraw ie  ma­
szyn okrę tow ych , albo w  warsztatach szkolnych O fi­
cerskie j lub  Wyższej Szkoły M a ry n a rk i W ojennej,

2) stopień m aszynisty okrętowego I I  k lasy, jeże li 
posiadają 42-miesięczną p ra k tykę  p ływ a n ia  p rzy ob­
słudze maszyn okrę tow ych  w  kam pan ii na okrętach 
w ojennych lub  na okrę tach służby m orsk ie j W ojsk 
O chrony Pogranicza, z czego 18 m iesięcy na stano­
w iskach o ficersk ich ; 9 m iesięcy wym aganej p ra k ty k i 
może być zastąpione p ra k tyką  w  warsztatach okrę ­
tow ych i  w  stoczniach albo p rzy  budow ie  lub  na­
p raw ie  maszyn okrę tow ych, albo w  warsztatach 
szkolnych O ficersk ie j lub  Wyższej Szko ły M a ry n a rk i 
W ojennej,

3) stopień m aszynisty okrętowego I  k lasy, jeżeli 
posiadają 60-miesięczną p ra k ty k ę  p ływ an ia  p rzy  ob­
słudze maszyn okrę tow ych  w  kam pan ii na okrętach 
w ojennych lub  na okrę tach służby m orsk ie j W ojsk 
O chrony Pogranicza, z czego 36 m iesięcy na stano­
w iskach o ficerskich; 9 m iesięcy wym aganej p ra k ty k i 
może być zastąpione p ra k tyką  w  warsztatach okrę ­
tow ych  i  w  stoczniach albo p rzy  budow ie lub  na­
p raw ie  maszyn okrę tow ych , albo w  warsztatach 
szkolnych O fice rsk ie j lub  Wyższej Szkoły M a ryn a r­
k i  W ojennej.

2. Podoficerow ie  zawodow i i  n ad te rm inow i służby 
mechanicznej M a ry n a rk i W ojennej i  s łużby m orskie j 
W ojsk O chrony Pogranicza, zw o ln ien i z czynnej s łuż­
by w o jskow e j, k tó rz y  ukończy li specja listyczny ku rs  
o k ie ru n k u  m echanicznym  w  M arynarce  W ojennej 
lub  rów norzędny ku rs  w  W ojskach O chrony Pogra­
nicza, mogą uzyskać:

1) stopień m aszynisty okrętowego I I I  klasy, jeżeli
posiadają 36-miesięczną p ra k tykę  p ływ an ia  w  swej 
specjalności na okrę tach w ojennych w  kam pan ii albo 
na okrę tach służby m orsk ie j W ojsk O chrony Pogra­
nicza, 12 m iesięcy te j p ra k ty k i może być zastąpio­
ne p ra k tyką  w  warsztatach mechanicznych, w  stocz­
niach albo p rzy  budow ie lub  napraw ie  maszyn okrę­
tow ych, H

2) stopień m aszynisty okrętowego I I  k lasy i  ma­
szyn isty okrętowego I  k lasy  na w arunkach określo­
nych odpow iednio w  § 13 ust. 2 i  w  § 13 ust. 3.

3. Podoficerow ie  i  m arynarze M a ry n a rk i W ojen-
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nej i  W ojsk O chrony Pogranicza specjalności me­
chanicznej n ie  w ym ie n ie n i w  ust. 2 mogą uzyskać 
stopień m aszynisty okrętowego I I I  k lasy, jeże li odpo­
w iada ją  w arunkom  określonym  w  § 13 ust. 1 p k t 
4 i  5; p ra k tykę  p ływ an ia  nabytą w  specjalności me­
chanicznej na okrętach w ojennych w  kam pan ii lub  
na okrętach służby m orsk ie j W ojsk O chrony Pogra­
nicza zalicza się w  całości do p ra k ty k i p ływ a n ia  w y ­
maganej do uzyskania tego stopnia.

§ 28. 1. Jeżeli okres p ra k ty k i nabyte j na okrętach 
w ojennych lub  na okrętach służby m orsk ie j W ojsk 
O chrony Pogranicza jest dłuższy od okresu tego ro ­
dzaju p ra k ty k i w ym aganej do uzyskania określone­
go stopnia oficerskiego w  m yśl § 26 i  27, pozostałą 
p ra k tykę  zalicza się na poczet dodatkow ej p ra k ty k i 
na stopień następny, jeże li do jego uzyskania tego 
rodza ju  p ra k tyka  jest wymagana.

2. Jeżeli okres p ra k ty k i w ym ien ione j w  ust. 1 jest 
k ró tszy  od okresu tego rodzaju  p ra k ty k i wym aganej 
do uzyskania pierwszego stopnia oficerskiego, p ra ­
k ty k ę  tę należy uzupełnić odpow iednią p ra k tyką  na 
statkach objętych n in ie jszym  rozporządzeniem.

§ 29. 1. Do p ra k ty k i p ływ an ia  w ym aganej do uzy­
skania poszczególnych stopni o ficersk ich  w  służbie 
pokładow ej i  m echanicznej może być zaliczona:

1) w  pełne j ilośc i p ra k tyka  p ływ an ia  na odpow ied­
n ich  stanowiskach i  w  odpow iednie j specjalności na 
statkach objętych rozporządzeniem pow ołanym  w 
§ 16 oraz na statkach rybackich ,

2) samodzielna p ra k tyka  w  p ilo tow a n iu  s ta tków  
oraz za trudn ien ie  w  stoczniach na statkach na sta­
now iskach odpow iadających stanow iskom  is tn ie ją ­
cym  na statkach znajdu jących się w  eksploatacji — 
na w arunkach ustalonych w  § 59 rozporządzenia po­
wołanego w  § 16.

2. P rzy  zbiegu p ra k ty k  zastępczych przew idzianych 
w  ust. 1 p k t 2 i  w  § 9 ust. 1 i  2 (p ływ an ie  w  żeglu­
dze śródlądowej) za liczeniu na określony stopień pod­
lega ty lk o  jedna z tych  p ra k ty k ; kum u lac ja  p ra k ty k  
zastępczych jest niedopuszczalna.

§ 30. Stanowiska o ficersk ie  na statkach w  żeglu­
dze k ra jo w e j mogą zajm ować osoby posiadające 
stopnie o ficerskie  określone w  rozporządzeniu powo­
łanym  w  § 16 na następujących zasadach:

1) upraw n ien ia  kap itana  żeglugi przybrzeżnej p rzy ­
s ługu ją  poruczn ikow i żeglugi w ie lk ie j,

2) upraw n ien ia  porucznika żeglug i przybrzeżnej 
p rzys ługu ją  poruczn ikow i żeg lug i m ałej, jeże li po­
siada co n a jm n ie j 18-miesięczną p ra k tykę  p ływ an ia  
na stanowiskach o ficersk ich  w  służbie pokładow ej,

3) upraw n ien ia  m aszynisty okrętowego I  k lasy 
p rzys ługu ją  o fice row i m echan ikow i okrę tow em u 
I I  klasy,

4) upraw n ien ia  m aszynisty okrętowego I I  k lasy 
p rzys ługu ją  o fice row i m echan ikow i okrę tow em u I I I  
klasy,

5) upraw n ien ia  m aszynisty okrętowego I I I  k lasy 
p rzys ługu ją  o fice row i m echanikow i okrę tow em u IV  
klasy.

§ 31. Na statkach, k tó rych  urządzenia do mane­
w row an ia  s iln ik ie m  g łów nym  zna jdu ją  się w  ste­
ro w n i, osoby posiadające:

1) dyp lom  oficera służby pokładow ej i
2) dyp lom  o ficera  służby m echanicznej lu b  św ia­

dectwo m arynarza służby mechanicznej,
k tó re  upraw n ia ją  do za jm ow ania na tych  statkach 
stanow isk: k ie row n ika  sta tku  i  k ie row n ika  maszyn,

mogą równocześnie pełn ić fu n kc je  przyw iązane do 
tych  dwóch stanowisk, jeże li przepisy ustalające 
skład za łogi to p rzew idu ją .

§ 32. Na wniosek arm atora  za zgodą dyrek to ra  
urzędu m orskiego mogą być zatrudn iane na statkach 
w  charakterze o fice rów  na stanow iskach n ie  w ym ie ­
n ionych w  n in ie jszym  rozporządzeniu osoby posia- 
dające specjalne k w a lif ik a c je  zawodowe, a w  szcze­
gólności k w a lif ik a c je  w  zakresie obsługi maszyn 
i  urządzeń, k tó re  nie służą do napędu sta tku , lecz 
są związane z jego przeznaczeniem.

R o z d z i a ł  2.

Przepisy szczególne dla marynarzy.

§ 33. 1. O bywate le polscy i  cudzoziemcy, m ający 
p raw o stałego pobytu  w  Polsce, posiadający zagra­
niczne św iadectwa m arynarsk ie  mogą na ich  pod­
staw ie  za zezwoleniem dyrek to ra  urzędu morskiego 
uzyskać odpowiednie św iadectwa polskie, p rzew idzia ­
ne n in ie jszym  rozporzą)dzeniem. Od cudzoziemców 
wymaga się uprzedniego złożenia egzaminu spraw ­
dzającego znajomość języka polskiego i  polskich 
przepisów obow iązujących w  zakresie w ykonyw an ia  
czynności służbowych na po lsk ich  statkach m orskich 
w  żegludze k ra jow e j.

2. Jeżeli k w a lif ik a c je  stw ierdzone św iadectwem  za­
gran icznym  nie odpow iadają ściśle kw a lifik a c jo m  
s tw ie rd za n ym . odpow iednim  św iadectwem  p rzew i­
dzianym  n in ie jszym  rozporządzeniem, uzyskanie 
św iadectwa polskiego może być uzależnione od speł­
n ien ia  dodatkow ych w arun kó w  ustalanych każdora­
zowo w  zezwoleniu.

3. Cudzoziemcy, m ający p raw o stałego pobytu  w  
Polsce, a nie posiadający zagranicznych św iadectw  
m arynarsk ich , mogą za zezwoleniem dyrek to ra  urzę­
du m orskiego uzyskać stopnie m arynarsk ie  na w a­
runkach ustalonych w  n in ie jszym  rozporządzeniu 
dla obyw a te li polskich.

§ 34. Absolw enci techn ikum  żeglugi śródlądowej 
w  specjalności służby:

1) p o k ła d o w e j, pos iada jący  18-m iesięczną p ra k ty ­
kę  p ły w a n ia  w  s łużb ie  p o k ła d o w e j na s ta tka ch  m o r­
sk ich  o trz y m u ją  s top ień  starszego m a ryn a rza  że­
g lu g i p rzyb rze żn e j; do w ym a g a n e j p ra k ty k i p ły w a ­
n ia  może być  za liczone p ły w a n ie  na s ta tka ch  w  że­
g ludze  ś ró d lą d o w e j w  ilo śc i n ie  w iększe j n iż  9 m ie ­
sięcy,

2) m echanicznej, posiadający 12-miesięczną p ra k ­
tykę  p ływ an ia  w  dziale służby m echanicznej na s ta t­
kach o trzym u ją  stopień m otorzysty okrętowego
lu b  sm arow nika  okrętowego w  zależności od rodza­
ju  posiadanej p ra k ty k i; 6 m iesięcy wym aganej p ra k ­
ty k i  może być zastąpione p ra k tyką  warsztatową prze­
budowie, napraw ie  lub  obsłudze maszyn i  ko tłó w  
okrę tow ych  albo p ra k tyką  w  szkolnych warsztatach 
m echanicznych ukończonego techn ikum .

§ 35. Podoficerow ie  i  m arynarze rezerw y służby 
pokładow ej i  mechanicznej M a ry n a rk i W ojennej 
i  służby m orsk ie j W ojsk O chrony Pogranicza mogą 
uzyskać odpow iednie stopnie m arynarsk ie  p rzew i­
dziane w  n in ie jszym  rozporządzeniu, jeże li spełnią 
w a ru n k i przew idziane odpow iednio do uzyskania 
tych  stopn i w  § 19 i  § 22 rozporządzenia, z ty m  że:

1) caią p ra k tykę  p ływ an ia  nabytą na odpow ied­
n ich  stanow iskach i  w  odpow iednie j specjalności na 
okrętach M a ry n a rk i W ojennej w  kam pan ii lub  na
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okrę tach  W ojsk O chrony Pogranicza zalicza się na 
poczet p ra k ty k i p ływ an ia  wym aganej w  rozporządze­
n iu  do uzyskania tych  stopni i  s topn i je  poprzedza­
jących,

2) osoby, k tó re  ukończyły m łodszy ku rs  w  odpo­
w iedn ie j specjalności:

a) zw oln ione są od obow iązku złożenia egzaminu 
wymaganego do uzyskania stopnia starszego m ary ­
narza żeglugi przybrzeżnej i  stopnia palacza okrę to­
wego,

b) mogą uzyskać stopień młodszego m otorzysty 
okrę tow ego bez spełnienia w arunków  określonych w  
§ 22 ust. 3,

3) osoby, k tó re  ukończy ły  podoficersk i ku rs  w  od­
pow iedn ie j specjalności, zwoln ione są od obow iązku 
złożenia egzaminu wymaganego do uzyskania stop­
n ia  bosmana, sm arow nika okrętowego i  m otorzysty 
okrętowego.

§ 36. 1. Św iadectwa m arynarsk ie  stw ierdzające 
k w a lif ik a c je  wymagane —  w  m yśl rozporządzenia 
powołanego w  § 16 —  do zajm ow ania stanow isk w  
służbach pokładow ej i  m echanicznej oraz świadec­
tw a  ryback ie  wymagane do za jm ow ania  stanow isk 
na polskich m orskich statkach ryback ich  uznawane 
są za odpowiadające im  św iadectwa m arynarsk ie  
przew idziane w  n in ie jszym  rozporządzeniu.

2. Osoby posiadające stopnie m arynarsk ie  w  służ­
b ie  pokładow ej i  mechanicznej, wymagane do za j­
m owania stanow isk na statkach żeglugi śródlądowej, 
mogą uzyskać odpow iednie stopnie m arynarsk ie  
przew idziane w  n in ie jszym  rozporządzeniu, z w y ją t­
k iem  stopnia starszego m arynarza żeglugi przybrzeż­
nej, p rzy  za liczeniu  całej posiadanej p ra k ty k i p ły w a ­
n ia, n aby te j na odpow iednich stanow iskach —  w  
służbie:

1) pokładow ej w  stosunku 2 miesiące posiada­
nej p ra k ty k i za 1 miesiąc p ra k ty k i wym aganej,

2) m echanicznej w  stosunku 1 m iesiąc posiada­
nej p ra k ty k i za 1 m iesiąc p ra k ty k i wym aganej
oraz po złożeniu odpowiedniego egzaminu, jeże li jest 
on w ym agany; pozostała wymagana na określony 
stopień p ra k tyka  p ływ a n ia  pow inna być odbyta na 
statkach ob ję tych  n in ie jszym  rozporządzeniem.

3. Osobom za trudn ionym  w  stoczniach na statkach 
na stanow iskach m arynarsk ich  odpow iadających sta­
now iskom  is tn ie jącym  na statkach znajdu jących się 
w  eksploatacji zalicza się do p ra k ty k i p ływ an ia  w y ­
maganej do uzyskania poszczególnych stopn i m a ry ­
narskich:

1) w  służbie pokładow ej —  okres faktycznego p ły ­
w an ia  w  podróżach próbnych  i  bezpośredniego p rzy ­
gotowania do tych  podróży,

2) w  służbie mechanicznej i  e lektryczne j —  cały 
okres za trudn ien ia  p rzy  w łaśc iw ym  montażu s iłow ­
n i i  urządzeń e lektrycznych na statkach oraz okres 
p ływ a n ia  w  podróżach próbnych i  prób na uw ięzi; 
zaliczenie to następuje w  stosunku 1 miesiąc p ły ­
w an ia  w  podróży próbnej lub  za trudn ien ia  za 1 m ie ­
siąc wym aganej p ra k ty k i p ływ an ia , lecz nie może 
przekraczać po łow y p ra k ty k i p ływ a n ia  w ym aganej 
do uzyskania określonego stopnia.

4. P rzy  zbiegu p ra k ty k  zastępczych przew idzianych 
w  ust. 3 p k t 1 i  § 19 ust. 7 za liczeniu na określony 
stopień podlega ty lk o  jedna z tych  p ra k ty k ; kum u­
lacja  p ra k ty k  zastępczych jest niedopuszczalna.

§ 37. Na wniosek arm atora za zgodą dyrektora  
urzędu m orskiego mogą być zatrudn ione na statkach

w  charakterze m aryna rzy na stanow iskach nie w y ­
m ienionych w  n in ie jszym  rozporządzeniu osoby po­
siadające specjalne k w a lif ik a c je  zawodowe, a w  
szczególności k w a lif ik a c je  w  zakresie obsługi maszyn 
i  urządzeń, k tó re  nie służą do napędu s ta tku , lecz 
są związane z jego przeznaczeniem.

D Z I A Ł  V .

Dyplomy, świadectwa, egzaminy.
§ 38. 1. Uzyskanie stopnia oficerskiego potw ierdza 

się dyplom em, a stopnia m arynarskiegp —  świadec­
twem .

2. Przepis ust. 1 n ie  dotyczy pierwszego stopnia 
m arynarskiego w  każdej specjalności w  służbach 
pokładow ej, m echanicznej i  adm in istracyjno-gospo­
darczej.

3. W zory dyp lom ów  i  św iadectw  ustala M in is te r 
Żeglugi.

4. D yp lom y i św iadectwa w yda ją  dyrek to rzy  
urzędów m orskich.

§ 39. 1. P rogram y kursów  i  egzaminów oraz regu­
la m in  egzaminów ustala M in is te r Żeglugi.

2. Usta lenia przew idziane w  ust. 1 dotyczące o f i­
cerów dokonywane są w  porozum ieniu  z M in is trem  
O brony Narodowej.

§ 40. 1. K om is je  egzaminacyjne pow ołu je  M in is te r 
Żeg lug i, określając w  szczególności ich  skład, siedzi­
bę oraz —  w  porozum ieniu  z Przewodniczącym  Ko­
m ite tu  P racy i  Płac —  zasady w ynagradzania  za 
udzia ł w  pracach tych  kom is ji.

2. M in is te r Żeg lug i może upoważnić dyrek to rów  
urzędów m orskich  do ustalania sk ładu ko m is ji egza­
m inacy jnych  dla m arynarzy.

3. W  skład ko m is ji egzam inacyjnych wchodzą ró w ­
nież przedstaw icie le  Zw iązku  Zawodowego M aryna ­
rzy  i  Portow ców  oraz przedstaw icie le  M a ry n a rk i Wo­
jenne j.

4. Za przeprowadzenie egzaminu pobiera się opła­
ty , k tó ry c h  wysokość ok reś li M in is te r Żeg lug i w  po­
rozum ieniu  iz M in is trem  Finansów.

D Z I A Ł  V I.

Przepisy przejściowe i końcowe.
§ 41. 1. D yp lom y wydane na podstaw ie rozporzą­

dzenia M in is tra  Żeg lug i z dnia 16 listopada 1951 r. 
w  spraw ie  k w a lif ik a c ji personelu kierowniczego na 
polskich m orskich statkach handlow ych w  żegludze 
portow e j i  osłonię te j (Dz. U. N r 66, poz. 463) zacho­
w u ją  swoją ważność, a posiadacze tych  dyplom ów  
nabyw ają  upraw n ien ia  ustalone dla. odpow iednich 
stopni p rzew idzianych w  n in ie jszym  rozporządzeniu, 
z tym  że stopień szypra żeglugi portow e j I I  k lasy 
odpowiada s topn iow i poruczn ika żeglugi portow e j, 
a stopień szypra żeglugi osłonięte j I I  k lasy —  stop­
n io w i porucznika żeglug i przybrzeżnej. Na wniosek 
osób zainteresowanych dyp lom y te mogą być zamie­
nione na odpow iednie dyp lom y przew idziane n in ie j­
szym rozporządzeniem.

2. Osoby, k tó re  posiadają dyplom :
1) szypra żeglugi po rtow e j I  k lasy, uzyskany na 

podstaw ie rozporządzenia powołanego w  ust. 1, i  do­
datkową 12-miesięczną p ra k tykę  p ływ a n ia  na sta­
now iskach o ficersk ich  w  służbie pokładow ej — 
o trzym u ją  dyp lom  porucznika żeglugi przybrzeżnej,

2) szypra żeglugi osłonięte j I  k lasy, uzyskany na
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podstaw ie rozporządzenia powołanego w  ust. 1, i  do­
datkow ą 12-miesięczną p ra k tykę  p ływ a n ia  na sta­
now iskach o ficersk ich  w  służbie pokładow ej —  po 
złożeniu egzaminu uzupełnia jącego o trzym u ją  dy­
p lom  kapitana żeglugi przybrzeżnej.

3. Osoby posiadające dyp lom y w ym ienione w  ust. 
2, k tó re  nie posiadają dodatkow ej 12-miesięcznej 
p ra k ty k i p ływ an ia , mogą nabyć lub  uzupełnić tę 
p ra k tykę  na stanowiskach, do k tó rych  zajm owania 
u p ra w n ia ły  ich  posiadane dyplom y.

§ 42. 1. Osoby za trudn ione w  dn iu  wejścia w  ży­
cie niniejszego rozporządzenia na statkach żeglugi 
k ra jo w e j na stanow iskach m arynarsk ich , do k tó rych  
za jm ow ania  wym aga się posiadania określonego 
stopnia m arynarskiego, mogą uzyskać św iadectwo 
stw ierdzające przyznanie tego stopnia bez egzaminu 
pod w arunkiem , że posiadają co na jm n ie j 12-mie­
sięczną p ra k tykę  p ływ an ia  na ty m  stanow isku na­
bytą  przed wejściem  w  życie n iniejszego rozporzą­
dzenia.

2. Przepis ust. 1 n ie  ma zastosowania do stopnia 
starszego m arynarza żeglugi przybrzeżnej.

3. Św iadectwa palaczy wydahe dotychczas przez 
urzędy m orskie, a w  szczególności św iadectwa w y ­
dane na podstaw ie rozporządzenia M in is tra  Prze­
m ysłu  i  H and lu  z dnia 4 czerwca 1923 r. w  przed­
m iocie egzaminowania obsługujących k o t ły  parowe 
(Dz. U. N r  61, poz. 454), podlegają w ym ian ie  na od­
pow iednie  św iadectwa przew idziane n in ie jszym  roz­
porządzeniem.

§ 43. W  wypadkach szczególnie uzasadnionych 
d y re k to r urzędu m orskiego może w yraz ić  zgodę na 
uzyskanie określonego stopnia oficerskiego lub  m a­
rynarsk iego przez osobę, k tó re j w ykszta łcenie ogólne 
lub  zawodowe albo p ra k tyka  w arsztatow a i  stocznio­
wa lub  p ra k tyka  p ływ a n ia  n ie  odpow iadają ściśle 
w ym aganiom  określonym  d la  uzyskania tego stopnia, 
jeże li okres posiadanej p ra k ty k i p ływ an ia  n ie  jest 
k ró tszy  n iż  w ym agany do uzyskania tego stopnia w  
n in ie jszym  rozporządzeniu.

§ 44. 1. W  w ypadkach uzasadnionych względam i 
konieczności eksploatacyjne j d y re k to r urzędu m or­
skiego może na wniosek arm atora:

1) wydać o fice row i lub  m aryna rzow i na czas 
określony zezwolenie upraw nia jące  do za jm ow ania  
stahow iska wyższego n iż  to, do którego u p raw n ia  
posiadany przez niego dyp lom  lub  świadectwo, pod 
w a ru n k ie m  ¡zachorwatnda iniezbędnych wym agań bez­
pieczeństwa żeglugi,

2) udzie lić  zezwolenia na obsadzenie załogą o kw a ­
lif ik a c ja c h  określonych w  n in ie jszym  rozporządze­
n iu  sta tku  przekraczającego re jon  żeglug i p rzybrzeż­
nej, pod w arunk iem  że:

a) statek posiada do tego odpow iednie upraw n ie ­
n ia  żeglugowe, a w a ru n k i żeglugi na akwenach, w  
k tó rych  sta tek się znajdzie, nie różn ią  się w  sposób 
is to tn y  od w a runków  is tn ie jących  w  żegludze p rzy ­
brzeżnej,

b) załoga s ta tku  posiada k w a lif ik a c je  wymagane 
w n in ie jszym  rozporządzeniu dla żeglugi przybrzeż­
nej.

2. Zezwolenia w ym ien ione w  ust. 1 p k t 2 mogą 
być wydawane dla całej załogi lub  dla poszczegól­
nych je j członków.

§ 45. 1. Osoby zatrudn ione w  dn iu  wejścia w  życie  
niniejszego rozporządzenia na statkach m orskich w  
żegludze k ra jo w e j, a n ie  posiadające um ie ję tności 
p ływ an ia , p ow inn y  uzyskać tę  um iejętność w  ciągu 
5 la t od dnia wejścia w  życie rozporządzenia.

2. W arunek posiadania um ie jętności p ływ an ia  n ie  
dotyczy osób za trudn ionych  na statkach m orskich, 
k tó re  w  dn iu  wejścia w  życie rozporządzenia ukoń­
czy ły  40 la t życia.

§ 46. W arunek posiadania św iadectwa dojrza łości, 
p rzew idz iany w  § 9 ust. 3 p k t 2 i § 13 ust. 3 p k t 2, 
n ie  dotyczy osób za trudn ionych  na statkach m or­
sk ich  w  żegludze k ra jo w e j, k tó re  w  dn iu  wejścia w  
życie rozporządzenia ukończy ły  40 la t życia.

§ 47. T rac i moc rozporządzenie M in is tra  Żeg lug i 
z dnia 16 listopada 1951 r . w  spraw ie  k w a lif ik a c ji 
personelu kierowniczego na polskich m orskich  sta t­
kach handlow ych w  żegludze portow e j i  osłonięte j 
(Dz. U. N r 66, poz. 463).

§ 48. Rozporządzenie wchodzi w  życie po u p ły w ie  
miesiąca od dnia ogłoszenia.

M in is te r Żeg lug i: J. B u rak iew icz
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Z A R Z Ą D Z E N IE  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z d n ia  17 lip c a  1967 r .

w  sprawie zm iany fundatora oraz zw olnień od obowiązku w ynikającego z um ów  o stypendium  fu n ­
dowane.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  1 s ie rp  n ia  1967 r .  N r  43, poz. 210)

Na podstaw ie a rt. 61 ust. 2 ustaw y z dnia 5 lis to ­
pada 1958 r. o szko ln ic tw ie  wyższym  (Dz. U. z 1965 
r. N r  16, poz. 114) oraz § 15 ust. 2 oraz § 17 ust. 1 
rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 28 stycznia 
1964 r. w  spraw ie  pomocy m ate ria lne j d la  studentów  
szkół wyższych i  wyższych szkół zawodowych. (Dz. 
U. z 1966 r. N r 21, poz. 139) zarządza się, co nastę­
puje:

§ 1. 1. Zm iana funda to ra  może nastąpić na pod­
staw ie porozum ienia m iędzy jednostką fundu jącą  
stypendium  a jednostką prze jm ującą praw a i  obo­
w ią zk i funda to ra  oraz stypendystą.

2. Porozum ienie pow inno rów nież rozstrzygać 
sprawę zw ro tu  dotychczasowemu fu n d a to ro w i w  ca­
łości lu b  w  części w ypłaconych k w o t stypendium  
fundowanego przez jednostkę, k tó ra  p rze jm u je  p ra ­
wa i  obow iązki fundatora , lub  też zw oln ien ia  od 
zw ro tu  tych  kw ot.

§ 2. 1. Jednostka, k tó ra  ma siedzibę w  mieście w y ­
łączonym  z województwa, może przejąć praw a i  obo­
w ią zk i fundatora  ty lk o  w tedy, gdy dotychczasowy 
fu n d a to r ma siedzibę rów nież w  ta k im  mieście.

2. Przepis ust. 1 n ie  dotyczy w ypadków , w  k tó rych  
praw a i  obow iązki funda to ra  p rze jm u je  jednostka,
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m ająca siedzibę w  mieście w yłączonym  z w ojew ództ­
w a, jeże li stypendysta ma być za trudn iony  w  zakła­
dzie pracy położonym  poza m iastem wyłączonym  
z województwa.

3. W  stosunku do stypendysty objętego przepisam i 
ustaw y z dnia 25 lutego 1964 r. o za tru dn ian iu  absol­
w en tów  szkół wyższych (Dz. U. N r 8, poz. 48) p raw a 
i  obow iązki fundatora  może przejąć ty lk o  jednostka 
ob ję ta  p lanem  rozdzia łu  s typendiów  fundow anych, 
p lanem  um ów  przedwstępnych bądź planem  rozdzia­
łu  skierowań do pracy.

§ 3. Fundator obowiązany jest w yraz ić  zgodę na 
prze jęcie jego p raw  i obow iązków  przez inną jed ­
nostkę (§ 1) w  następujących wypadkach:

1) niemożności w ykonyw an ia  przez stypendystę 
p racy  w  zakładzie dotychczasowego fundatora  z po­
w odu złego stanu zdrow ia  stw ierdzonego zaświad­
czeniem leka rsk im  w ydanym  przez zakład społeczny 
s łużby zdrow ia ;

2) w ykonyw an ia  przez współmałżonka stypendysty 
p racy  na podstawie um ow y o stypendium  fundow a­
ne w  miejscowości, z k tó re j czas dojazdu pub licz­
n y m i środkam i lokom oc ji do siedziby zakładu pracy 
funda to ra  i  z pow rotem  przekracza dw ie  godziny;

3) posiadania przez współm ałżonka stypendysty 
m ieszkania w  miejscowości, określonej w  p k t 2, w  
k tó re j ma siedzibę zakład p racy fu nd u ją cy  stypen­
d iu m  w spółm ałżonkow i, albo zapewnienia m ieszka­
n ia  w spółm ałżonkow i w  ta k ie j m iejscowości p r 2,ez 
zakład pracy, z k tó ry m  zaw arł on umowę o stypen­
d ium  fundowane, w  szczególności przez skierow anie  
do spó łdz ie ln i m ieszkaniowej lub  przez udzielenie 
pożyczki na opłacenie części w k ładu  m ieszkaniowe­
go; przepis ten należy stosować rów nież w  w ypad­
ku , gdy stypendysta posiada m ieszkanie w  siedzibie 
funda to ra  lub  ma zapewnione m ieszkanie przez fu n ­
datora ; posiadanie lub  zapewnienie m ieszkania po­
w inno  być stw ierdzone odpow iedn im  zaświadczeniem 
(a d m in is tra c ji domu, zarządu spółdzie ln i, prezydium  
grom adzk ie j rady  narodowej, fundatora);

4) niemożności za trudn ien ia  zgodnie z k w a li f i ­
ka c ja m i współm ałżonka s typendysty w  miejscowości, 
w  k tó re j zakład pracy fundatora  ma swoją siedzibę, 
lu b  w  miejscowości, z k tó re j czas dojazdu pub licz­
n ym i środkam i lokom oc ji do siedziby zakładu pracy 
fundatora  i z pow rotem  n ie  przekracza dwóch go­
dzin, jeże li współmałżonek stypendysty jest za trud ­
n io n y  zgodnie z k w a lif ik a c ja m i w  inne j m iejsco­
wości; niemożność za trudn ien ia  zgodnie z k w a li f i ­
k a c ja m i pow inna być stw ierdzona zaświadczeniem 
w łaściwego organu;

5) za trudn ien ia  zgodnie z k w a lif ik a c ja m i w spół­
m ałżonka s typendysty w  m iejscowości określonej w  
p k t 2, w  k tó re j jest zam eldowany na pobyt sta ły 
i  posiada m ieszkanie —  stw ierdzonego zaświadcze­
n iem  w łaściwego organu;

6) konieczności sprawowania przez stypendystę 
osobiste j op iek i nad członkiem  rodz iny  będącym 
inw a lid ą  I  lub  I I  g ru py  albo pob iera jącym  rentę 
starczą, jeże li członek rodz iny pozostaje we w spól­
nym  ze stypendystą gospodarstwie dom owym  i  za­
m ieszkuje  w  miejscowości określonej w  p k t 2 oraz 
je ż e li stypendysta n ie  ma m ożliwości prowadzenia 
wspólnego gospodarstwa z cz łonkiem  rodz iny  w  sie­
dzib ie  zakładu pracy fundatora .

§ 4. 1. W  razie n iew yrażen ia  zgody przez funda ­
to ra  na przejęcie jego p ra w  i  -Obowiązków przez in ­

ną jednostkę lub  w  razie niemożności znalezienia 
jednostk i, k tó ra  p rze ję łaby p raw a  i  obow iązki fu n ­
datora, stypendysta może zw rócić się do jednostk i 
nadrzędnej nad fundatorem .

2. Przewodniczący p rezyd ium  w ojew ódzkie j rady 
narodowej (rady narodow ej m iasta wyłączonego z 
w ojewództwa) jest jednostką nadrzędną w  wypadku, 
gdy stypendium  zostało u fundowane przez organ 
(wydzia ł) p rezyd ium  rady narodow ej bądź przez 
jednostkę m u podległą.

§ 5. 1. Jednostka nadrzędna nad fundatorem  (§ 4) 
może w yraz ić  zgodę na zm ianę fundatora  bądź skie­
rować stypendystę —  za jego zgodą '•— do innego 
odpowiedniego zakładu pracy, k tó ry  p rze jm ie  prawa 
i  obow iązki fundatora . Jednostka nadrzędna roz­
strzyga także sp raw y określone w  § 1 ust. 2.

2. Jeżeli zm iana fundatora  nie jest m ożliwa, jed ­
nostka nadrzędna w  wypadkach określonych w  § 3 
może zw oln ić  stypendystę od obowiązku odpraco­
wania i  zw ro tu  pobranego stypendium .

3. Decyzja jednostk i nadrzędnej jest ostateczna.
§ 6. 1. Jeżeli okoliczności określone w  § 3 pow­

staną w  czasie studiów , stypendysta obowiązany jest 
zawiadom ić o n ich fundatora  w  te rm in ie  dwóch 
m iesięcy od dnia powstania tych  okoliczności. F un ­
dator może w  porozum ieniu  ze szkołą wyższą cofnąć 
dalszą w yp ła tę  stypendium  fundowanego.

2. Jeżeli stypendysta nie dope łn ił obowiązku prze­
w idzianego w  ust. 1, można,-w wypadkach określo­
nych w  § 3 p k t 2— 6 odm ów ić zgody na zm ianę fu n ­
datora i  zw o ln ien ia  od obow iązku odpracowania lub  
zw ro tu  pobranego stypendium .

§ 7. 1. W  razie pow ołania  stypendysty na stano­
w isko  pracow nika  naukowo-dydaktycznego w  szkole 
wyższej, fu nd a to r zw a ln ia  go od obow iązku odpra­
cowania i  zw ro tu  pobranego stypendium , jeże li po­
wołanie  na tak ie  stanowisko nastąpiło  za zgodą fu n ­
datora, a w  razie n iew yrażen ia  zgody przez funda ­
to ra  —  za zgodą jednostk i nadrzędnej.

2. W  razie  rozw iązania um ow y o pracę (ust. 1) 
przed up ływ em  okresu odpowiadającego okresow i, 
k tó ry  stypendysta pow in ien  przepracować u funda ­
tora, obowiązany on jest resztę tego okresu odpra­
cować u fundatora  lub  zw rócić część pobranego s ty ­
pendium , proporc jona lną  do okresu nie przepraco­
wanego w  szkole wyższej i  u fundatora .

3. O wypadkach określonych w  ust. 2 szkoła w yż­
sza zawiadam ia n iezw łocznie fundatora , a w  odnie­
sien iu do absolwentów podlegających przepisom 
ustaw y z dnia 25 lutego 1964 r. o za trudn ian iu  absol­
w en tów  szkół wyższych —  rów nież w łaściwego peł­
nom ocnika Przewodniczącego K o m ite tu  P racy i  Płac 
do spraw  za trudn ian ia  absolwentów  szkół wyższych.

4. Przepisy ust. 1— 3 stosuje się odpow iednio do 
osób p rzy ję tych  na asystenckie studia  p rzygotow aw ­
cze.

§ 8. W  razie wyrażen ia  zgody na zmianę fundato ­
ra  lub  zw oln ien ia  od obow iązku odpracowania 
i  zw ro tu  pobranego stypendium  fundowanego w  od­
n iesien iu  do stypendystów  podlegających przepisom 
ustaw y z dnia 25 lutego 1964 r. o za trudn ian iu  absol­
w entów  szkół wyższych, fu nd a to r lub  jednostka nad­
rzędna pow inna zawiadom ić:

1) pełnom ocnika określonego w  § 7 ust. 3, dzia ła­
jącego p rzy  uczelni, k tó re j stypendysta jest studen­
tem  lub  absolwentem, jeże li chodzi o osoby, k tó re  
n ie  pod ję ły  jeszcze pracy u fundatora,
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2) w ydz ia ł za trudn ien ia  p rezyd ium  w ojew ódzkie j 
rad y  narodow ej (rady narodow ej m iasta wyłączone­
go z w ojewództwa) w łaściw ej ze względu na siedzi­
bę fundatora  oraz siedzibę zakładu pracy, k tó ry  
p rze ją ł p raw a i  obow iązki fundatora , jeże li chodzi 
o stypendystę-pracow nika.

§ 9. S typendysta podlegający przepisom ustaw y z 
dnia 25 lutego 1964 r. o za trudn ian iu  absolwentów 
szkół wyższych, k tó ry  uzyskał zw oln ien ie  od w yko ­
nania obow iązku w ynika jącego z um ow y o stypen­

d ium  fundow ane zgodnie z przepisam i § 5, obowią­
zany jest w  celu w ykonan ia  obow iązku w y n ik a ją ­
cego z te j us taw y zgłosić się w  ciągu 14 d n i do w łaś­
ciwego pełnom ocnika (§ 8 p k t 1) lub  w ydz ia łu  za­
trud n ie n ia  (§ 8 p k t 2) dla uzyskania sk ierow ania  do 
innego zakładu pracy a lbo zw oln ien ia  od obowiąz­
ku  w yn ika jącego z ustawy.

§ 10. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.
Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A. B u rs k i
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  H A N D L U  Z A G R A N IC Z N E G O
z d n ia  27 czerw ca  1967 r .  

w  sprawie zaliczenia urzędów celnych do klas.
(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  5 s ie rp n ia  1967 r . N r  44, poz. 215)

Na podstaw ie a rt. 5 ustaw y z dn ia  4 lutego 1949 r. 
o uposażeniu p racow n ików  państw ow ych (Dz. U. N r 
7, poz. 39) oraz § 11 rozporządzenia Rady M in is tró w  
z dnia 23 s ierpn ia  1966 r. w  spraw ie  uposażenia 
funkc jona riuszy  adm in is trac ji celnej (Dz. U. N r  35, 
poz. 210) zarządza się, co następuje:

§ 1. Do klas wskazanych w  tabe li stanow isk, kw a ­
l i f ik a c j i  i  uposażeń zasadniczych funkc jona riuszy  
urzędów celnych, stanow iącej załącznik n r  3 do roz­
porządzenia Rady M in is tró w  z dnia 23 sierpnia 1966 r. 
w  spraw ie  uposażenia funkc jona riuszy  adm in is trac ji 
celnej (Dz. U. N r 35, poz. 210), zalicza się:

1) U rzędy Celne w  Chałupkach, Cieszynie, Gdań­
sku, G dyni, Gdyni-Poczta, Katow icach, K rakow ie , 
K uźn icy  (woj. białostockie), Łodzi, Łyse j Polanie,

Małaszewiczach, Poznaniu, Rzepinie, Szczecinie-Port, 
W arszaw ie-K o le jow y, W arszawie-Poczta, W arszaw ie- 
-P o rt Lo tn iczy, W roc ław iu , Zebrzydowicach, Zgo­
rzelcu i  Ż u ra w icy  —  do k lasy I,

2) U rzędy Celne w  Bydgoszczy, G łuchołazach, 
K ie lcach, K u do w ie -Z d ro ju , L u b lin ie , M iędzylesiu, 
M uszynie, O lsztyn ie, Tup licach i  W ałbrzychu —  do 
k lasy I I .

§ 2. T rac i moc zarządzenie M in is tra  H and lu  Za­
granicznego z dnia 19 m aja 1965 r. w  spraw ie z a li­
czenia urzędów  celnych do klas (M on ito r P o lsk i N r  
30, poz. 167).

§ 3. Zarządzenie wchodzi w  życie po u p ływ ie  
dwóch tygodn i od dnia ogłoszenia.
M in is te r H and lu  Zagranicznego: w  z. F. M odrzew ski
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Z A R Z Ą D Z E N IE  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P L A C
z d n ia  28 lip c a  1967 r .

w  sprawie w y p ła ty  rent n iektó rym  rencistom  zatrudn ionym  w  urzędach pocztow o-te lekom unikacyj-
nych.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  5 s ie rp n ia  1967 r . N r  44, poz. 219)

Na podstaw ie § 3b rozporządzenia Rady M in is tró w  
z dnia 6 m aja 1958 r. w  spraw ie  zawieszania p raw a 
do re n ty  oraz zasad wypłacan ia  in w a lid zk ie j ren ty  
w yrów naw czej (Dz. U. z 1958 r. N r  26, poz. 111, z 
1962 r. N r  24, poz. 110 i  N r 43, poz. 205, z 1965 r. 
N r 26, poz. 174 oraz z 1966 r. N r 29, poz. 176) za­
rządza się, co następuje:

§ 1. Rencistom posiadającym  k w a lif ik a c je  p rzew i­
dziane dla p racow n ików  służby pocztowo-te lekom u- 
n ika cy jne j, za trudn ionym  w  urzędach pocztowo-te le- 
kom un ikacy jnych  p rzy  obsłudze in teresantów  oraz 
na stanow iskach te le fon istek i  te leg ra fis tek, n ie  za­
wiesza się p raw a do re n t m im o osiągania zarobków  
wyższych niż określone w  § 2 ust. 2 rozporządzenia 
Rady M in is tró w  z dnia 6 m aja 1958 r . w  spraw ie 
zawieszania p raw a do re n ty  oraz zasad w ypłacan ia  
in w a lid z k ie j re n ty  w yrów naw czej (Dz. U. z 1958 r. 
N r 26, poz. 111, z 1962 r. N r 24, poz. 110 i  N r 43, 
poz. 205, z 1965 r. N r 26, poz. 174 oraz z 1966 r. N r 
29, poz. 176), zwanego dale j „rozporządzeniem ” , 
jeże li:

1) za trudn ien ie  w ykonyw ane jest:
a) w  okresie występowania w  urzędach pocztowo-

-te lekom un ikacy jnych  okresowych spiętrzeń prac, 
spowodowanych św iętam i, albo

b) w  urzędach pocztow o-te lekom unikacyjnych po­
łożonych w  m iejscowościach tu rystyczno-w ypoczyn­
kow ych i  uzdrow iskach oraz na szlakach tu rys tycz ­
nych w  okresie nasilenia p racy w  tych  urzędach 
spowodowanego sezonem,

2) łączny okres za trudn ien ia  renc is ty  n ie  p rzekra ­
cza 4 m iesięcy w  danym  roku  ka lendarzowym ,

3) rencista poza zarobkiem  z ty tu łu  za trudn ien ia , 
o k tó ry m  wyżej mowa, n ie  osiąga innych  zarobków  
lub  dochodów z innych  źródeł powodujących zawie­
szenie prawa do re n ty  w  m yśl przepisów  rozporzą­
dzenia; jeże li zarobki lub  dochody rencistów  osiąga­
ne z innych  źródeł pow odują w ypłacan ie  re n ty  w  
kw ocie  zm niejszonej, rentę  wypłaca się w  te j 
kwocie.

§ 2. W ykaz urzędów  pocztow o-te lekom unikacyj­
nych ob ję tych  przepisem § 1 oraz okresy, w  k tó rych  
w  urzędach tych  mogą być za trudn ien i renciści na 
zasadach określonych w  ty m  przepisie, usta la ją  d la  
pod ległych urzędów  dyrekc je  okręgowe poczty i  te ­
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le ko m u n ika c ji w  uzgodnieniu z w łaśc iw ym i oddzia­
łam i Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

§ 3. W arunkiem  w ypłacan ia  re n ty  przez organ 
ren tow y  rencistom , o k tó ry c h  mowa w  § 1, jest 
przedstaw ienie zaświadczenia urzędu pocztowo-te le- 
kom unikacyjnego zatrudniającego rencistę, s tw ie r­
dzającego:

1) że rencista posiada k w a lif ik a c je  przewidziane 
dla p racow nika  służby pocztow o-te lekom unikacyjnej 
i  jest za trudn iony  na jednym  ze stanow isk w ym ie ­
n ionych w  § 1,

2) na ja k i okres zawarta została z rencistą umowa 
o pracę.

§ 4. 1. Jeżeli za trudn ien ie  renc is ty  w  urzędzie

pocztow o-te lekom unikacyjnym  z zarobkiem  przekra ­
czającym kw otę  określoną w  § 2 ust. 2 rozporządze­
nia trw a ło  w  danym  roku  ka lendarzow ym  dłużej n iż 
4 miesiące, p raw o do re n ty  ulega zawieszeniu od 
najbliższego te rm in u  p ła tności ren ty , przypada­
jącego po u p ływ ie  tego okresu.

2. Urząd pocztow o-te lekom unikacy jny za trudn ia ­
jący rencistę obow iązany jest pow iadom ić organ w y ­
płacający rentę  o fakc ie  przedłużenia um ow y o p ra ­
cę z rencistą ponad okres wskazany w  ust. 1.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia i  obow iązuje do dnia 31 grudn ia  1967 r.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A. B u rsk i
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P IS M O  O K 0 L N E  N r  54 P R E Z E S A  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  9 s ie rp n ia  1967 r.

w  sprawie zapewnienia ciągłości pracy pracow nikom  dojeżdżającym  do pracy w  razie podjęcia pracy
w  pobliżu m iejsca zamieszkania.

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  11 s ie rp n ia  1967 r. N r  45, poz. 230)

Rozwój przem ysłu  i  usług w  w ie lu  m iejscowoś­
ciach k ra ju , W  szczególności w  zw iązku z deglome- 
rac ją  przem ysłu, stwarza coraz większe m ożliwości 
za trudn ien ia  p racow n ików  m iejscowych, p racują­
cych dotychczas w  innych  m iejscowościach i  dojeż­
dżających do pracy, często na znaczne odległości. 
Korzystne  dla gospodarki narodowej, ja k  i  dla p ra ­
cow n ików  poczynania, zm ierzające do zatrudn ian ia  
m iejscowej s iły  roboczej, napotyka ją  m. in. prze­
szkody związane z u tra tą  ciągłości p racy przez p ra ­
cow ników , k tó rzy  w  celu zm iany miejsca pracy roz­
w iązu ją  dotychczasowe um ow y o pracę w  drodze 
wypow iedzenia. W  celu usunięcia tych  przeszkód 
zaleca się, co następuje:

1. W  razie zgłoszenia przez pracow nika  dojeżdża­
jącego do pracy w n iosku  o zw oln ien ie  go z pracy 
w  celu podjęcia p racy w  m ie jscu zamieszkania lub  
w  jego pob liżu  k ie ro w n icy  zakładów  pracy p ow inn i 
uwzględniać te  w ypa dk i i  n ie  staw iać przeszkód w  
rozw iązan iu  um ow y o pracę na podstawie porozu­
m ienia  stron, w  te rm in ie  w spólnie ustalonym , k tó ry  
na życzenie p racow nika  n ie  pow in ien  przekraczać 
okresu w ypow iedzenia um ow y o pracę. Rozwiąza­

nie um ow y w  ty m  try b ie  zapewni p racow n ikow i za­
chowanie ciągłości p racy w  zakresie upraw n ień  do 
u rlop u  i  do świadczeń z ubezpieczenia rodzinnego, 
jeże li podejm ie nową pracę w  ciągu trzech m iesięcy 
od ustania poprzedniego za trudn ien ia . P racow nik  za­
chow uje  praw o do n ie  wykorzystanego u rlopu  w  do­
tychczasowym  zakładzie pracy.

2. Rozwiązanie um ow y o pracę w  sposób określo­
n y  w  ust. 1 należy uzależnić od przedstaw ien ia  przez 
pracow nika  zaświadczenia zakładu pracy, położonego 
w  m ie jscu zamieszkania p racow n ika  lu b  w  pob liżu  
te j m iejscowości, stw ierdzającego gotowość n ie ­
zwłocznego p rzy jęc ia  p racow n ika  do pracy po roz­
w iązan iu  przez niego dotychczasowego stosunku p ra ­
cy. Zaświadczenie to  pow inno być potw ierdzone 
przez organ zatrudnienia.

3. W  zaświadczeniu, s tw ierdza jącym  rozw iązanie 
um ow y o pracę na podstaw ie porozum ienia stron, 
zakład p racy zw a ln ia jący pracow n ika  pow in ien  
określić zakład pracy, w  k tó ry m  p racow n ik  ma pod­
jąć pracę.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. P. Jaroszewicz
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W Y J A Ś N IE N IE  N r  2 
K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z d n ia  17 k w ie tn ia  1967 r .

w  sprawie w ynagradzania pracow ników  um ysłow ych zatrudnionych w  państw ow ych przedsiębior­
stwach przem ysłow ych oraz w  zjednoczeniach (jednostkach rów norzędnych) grupujących państwowe

przedsiębiorstwa przem ysłow e i budow lano-m ontażow e.

(D z ie n n ik  U rz ę d o w y  K o m ite tu  P ra c y  i  P la c  z d n ia  18 lip c a  1967 r. N r  3, poz. 6)
W  zw iązku z zapytaniam i w  spraw ie  in te rp re ta c ji 

n iek tó rych  postanowień uchw ał Rady M in is tró w :

—  n r  130 z dn ia  4 m aja 1964 r . w  spraw ie prem io­
wania  p racow n ików  um ysłow ych w  państwowych 
przedsiębiorstwach przem ysłowych (M on ito r P o lsk i 
z 1967 r. N r 21, poz. 99),

—  n r  132 z dn ia  4 m aja 1964 r. w  spraw ie  zasad 
wynagradzania p racow n ików  za trudn ionych w  zjed­

noczeniach (jednostkach równorzędnych) g ru pu ją ­
cych państwowe przedsiębiorstwa przem ysłowe i  bu­
dow lano-m ontażowe (M on ito r P o lsk i z 1967 r. N r  21, 
poz. 100),

K o m ite t P racy i  Płac na podstaw ie § 5 ust. 2 roz­
porządzenia Rady M in is tró w  z dnia 27 kw ie tn ia  
1960 r. w  spraw ie  szczegółowego zakresu i  t ry b u  
dzia łan ia  K o m ite tu  P racy i  P łac oraz zakresu w spół­
p racy K o m ite tu  z in n y m i organam i adm in is trac ji
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państw ow ej (Dz. U. N r  23, poz. 133) —  w yjaśn ia , co 
następuje:

1. Postanow ienia uchw a ły  n r  132 Rady M in is tró w  
z dnia 4 m aja 1964 r. dotyczą w yłączn ie  p racow n i­
kó w  cen tra l zjednoczeń (jednostek równorzędnych); 
n ie  dotyczą zatem przedsiębiorstw  w ie lozakładow ych 
(zjednoczonych zakładów) i  p rzedsiębiorstw  przem y­
słow ych w ie lobranżow ych —  o k tó rych  mowa w  
§ 3 ust. 2 i  3 uchw ały  n r  383 Rady M in is tró w  z dnia 
7 g rudn ia  1966 r. w  spraw ie zasad organ izacji i  fu n ­
kc jonow ania  zjednoczeń przem ysłowych (M on ito r 
P o lsk i N r 69, poz. 327).

2. P rzew idziane w  uchwale n r  132 Rady M in i­
s trów  z dnia 4 m aja 1964 r .  zasady wynagradzania 
d y re k to ró w  i  zastępców d yrek to rów  zjednoczeń ma­
ją  zastosowanie do naczelnych d y re k to ró w  i zastęp­
ców naczelnych d y re k to ró w  zjednoczeń.

3. Zadaniem, którego w ykonan ie  oblicza się w y ­
łącznie w  sposób narasta jący od początku do końca 
ro ku  kalendarzowego jako  podstaw owy w arunek w y ­
p ła ty  p re m ii jest osiągnięcie w y n ik u  ekonomicznego 
w  fo rm ie :

—  wskaźnika finansowego obowiązującego dla k ie ­
row n ic tw a  w  danym  przedsiębiorstw ie  lub  zjedno­
czeniu (§ 4 ust. 1 uchw a ły  n r  130 Rady M in is tró w  
z dnia 4 m aja  1964 r. oraz § 7 ust. 1 zał. n r 3 do 
uchw a ły  n r  132 Rady M in is tró w  z dnia 4 m aja 
1964 r.),

—  wskaźnika z zakresu kosztów p ro d u kc ji —  dla 
p racow n ików  kom órek ruchu  przedsiębiorstwa (§11 
ust. 3 uchw ały  n r  130 Rady M in is tró w  z dnia 4 m aja 
1964 r.).

W  zw iązku z ty m  —  w  razie  obniżenia lub  n ie - 
p rzyznania  p re m ii w  poprzednim  kw a rta le  (kw a rta ­
łach) z powodu n iespełnienia w /w  w arunków  —  pre­
m ie mogą być przyznane w  w ypadku  osiągnięcia w  
następnych kw arta łach  w y n ik u  ekonomicznego w  ra ­
chunku narasta jącym  w  stopn iu  uzasadniającym 
przyznanie p rem ii.

4. Zadania z zakresu kooperacji przem ysłowej 
i  ry tm iczności p ro du kc ji, k tó rych  w ykonan ie  stano­
w i częściowy w arunek w y p ła ty  p re m ii za zadania 
stanowiące podstawę naliczania p re m ii —  rozlicza­
ne są w  sposób narasta jący w  p rzekro ju  poszczegól­
nych k w a rta łó w  tzn. jako  zadanie:

drugiego miesiąca p rzy jm u je  się zadania usta­
lone łącznie na I  i  I I  m iesiąc kw a rta łu ,

trzeciego miesiąca p rzy jm u je  się zadania usta­
lone na dany kw a rta ł.

Oznacza to, że:
—  w  razie  zm niejszenia p re m ii p rzypadającej za 

ja k ik o lw ie k  m iesiąc kw a rta łu , obniża się o kw otę  
stanowiącą to zm niejszenie fundusz p rem iow y da­
nego kw a rta łu , p rzy  czym uruchom ienie  ta k  obniżo­
nego funduszu prem iowego uzależnia się od w ykona­
n ia  zadań z zakresu kooperacji lub  rytm iczności, 
ustalonych na dany kw a rta ł,

—  n ie  ma m ożliwości w y p ła ty  kw o t potrąconych 
za n iew ykonan ie  zadań z zakresu kooperacji i  r y t ­
m iczności w  poszczególnych m iesiącach kw a rta łu .

5. Zm niejszenie potrąceń, o k tó rych  mowa:
—  w  § 12 ust. 1 p k t 4 uchw a ły  n r  130 Rady M i­

n is tró w  z dnia 4 m aja  1964 r.
w  § 11 ust. 3 p k t 4 załącznika n r 3 do uchw ały  

n r  132 Rady M in is tró w  z dnia 4 m aja 1964 r. 
może mieć m iejsce:

a) p rzy prem iach za zadania ustalone na poziom ie 
p lanow anym , p rzy  ich  w ykonan iu  w  stopn iu  n ie  
niższym n iż  95 %,

b) p rzy  prem iach za zadania ponadplanowe, p rzy 
ich  w ykonan iu  w  każdym  stopniu.

6. W ielkość średnie j dobowej p ro du kc ji, o k tó re j 
m owa w  § 12 ust. 2 p k t 9 uchw a ły  n r  130 Rady M i­
n is tró w  z dnia 4 m aja 1964 r. —  ustalonej na m ie­
siąc styczeń, porów nu je  się do ustalonej średnie j do­
bowej p ro d u kc ji z miesiąca g rudn ia  poprzedniego ro ­
ku , a w  następnych miesiącach do średn ie j dobowej 
p ro d u kc ji z miesiąca poprzedniego, bez ja k ich ko lw ie k  
p rze rw  p rzy  przechodzeniu z k w a rta łu  na k w a rta ł 
i  z ro k u  na rok.

7. D la  ustalenia wysokości funduszu prem iowego, 
należy stosować następującą ko le jność 'dokonyw an ia  
obliczeń:

1) określenie stopnia w ykonan ia  zadań stanow ią­
cych podstawę naliczen ia  p re m ii przez poszczególne 
ko m ó rk i organ izacyjne (grupy pracow ników ), na k tó ­
re  fundusz p rem iow y jest dzielony,

2) obliczenie wysokości funduszu prem iowego dla 
poszczególnych kom órek o rgan izacyjnych (grup p ra ­
cow ników ) w  zależności od stopnia w ykonan ia  za­
dań, o k tó rych  m owa w  p k t 1,

3) ustalenie dla p racow n ików  za trudn ionych na 
stanow iskach w ym ien ionych  w  § 12 ust. 1 p k t 1 
uchw ały  n r  130 R ady M in is tró w  z dnia 4 m aja  1964 r. 
oraz w  § 11 ust. 3 p k t 1 załącznika n r 3 do uchw ały  
n r  132 Rady M in is tró w  z dnia 4 m aja  1984 r.:

a) potrąceń p re m ii obliczonej za zadania stano­
wiące podstawę p rem iow an ia  (pkt 1 i  2) —  w  razie 
n iew ykonan ia  zadań z zakresu kooperacji lub  r y t ­
m iczności,

b) zm niejszonych potrąceń p re m ii z ty tu łu  n ie ­
pełnego w ykonan ia  zadań stanow iących podstawę 
p rem iow an ia  oraz obliczenie funduszu na prem ie do­
datkowe —  w  razie pełnego w ykonan ia  zadań z za­
kresu kooperacji lub  ry tm iczności p ro d u kc ji (przy 
b ra ku  potrąceń w  poszczególnych miesiącach k w a r­
ta łu),

4) ostateczne obliczenie wysokości funduszu pre­
m iowego w /g  jego części i  podzia łu na poszczególne 
ko m ó rk i organizacyjne w  zależności od kszta łtow a­
n ia  się w y n ik u  ekonomicznego, z uwzględnieniem  
obliczeń dokonanych zgodnie z p k t 1— 3.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A. Bursk
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