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uchwata Il Plenum Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 1 grudnia

1967 r. w sprawie realizacji podwyzki emerytur i rent w latach 1968—1970 .

uchwata Il Plenum Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 1 grudnia
1967 r. w sprawie przestrzegania prawidtowej realizacji $wiadczen ubezpieczenio-
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Dziat B

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 lipca 1967 r. w sprawie warunkéw za-
trudniania pracownikéw naukowo-badawczych w instytutach naukowo-badawczych
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rozporzadzenie Ministra Przemysiu Spozywczego i Skupu z dnia 15 lipca 1967 r.
w sprawie bezpieczehAstwa i higieny pracy w zakfadach przemystu piwowarskiego

rozporzadzenie Ministra Przemystu Spozywczego i Skupu z dnia 31 lipca 1967 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach przemystu ziemniaczanego

rozporzadzenie Ministra Zeglugi z dnia 28 lipca 1967 r. w sprawie kwalifikacji za-
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zarzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 17 lipca 1967 r. w spra-
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zarzadzenie Ministra Handlu Zagranicznego z dnia 27 czerwca 1967 r. w sprawie
zaliczenia urzedOw celnyCh  dOK 1@ S .o
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KOM UNTK @ CY JNY C R ettt ettt st be e eate e s e e e sneeeenes

pismo okélne Nr 54 Prezesa Rady Ministréw z dnia 9 sierpnia 1967 r. w sprawie
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DZIAL A
143
UCHWALA

Il PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 1 grudnia 1967 r.

w sprawie realizacji podwyzki emerytur i rent w latach 1968— 1970.

Plenum CRZZ — po wystuchaniu referatu prze-
wodniczacego CRZZ, tow. Ignacego Logi-Sowinskie-
go, i zapoznaniu sie z zasadami podwyzki emerytur
i rent, oraz po dyskusji — uznaje zawarte w tych
zasadach rozwigzania za stuszne i prawidtowe. Ple-
nunUstwierdza, iz przeznaczenie na podwyzke eme-
rytur i rent w latach 1968— 1970 kwoty 14 mld zto-
tych stanowi ogromny wysitek naszego panstwa.

Obecna reforma oznaczajgca realizacje uchwat VI
Kongresu Zwigzkéw Zawodowych ma charakter
kompleksowy i obejmuje obok oso6b, ktére przejda
na emeryture po 1 stycznia 1968 r., rbwniez wszyst-
kich dotychczasowych emerytéw i rencistow.

Na szczeg6lne podkreslenie zastuguje oparcie pod-
wyzki wszystkich emerytur i rent na jednakowych

zasadach — znacznie korzystniejszych niz dotych-
czas — oraz wydatne podwyzszenie najnizszych rent
i emerytur.

Plenum uznaje za uzasadnione, ze podwyzka eme-
rytur i rent, powaznie poprawiajgca sytuacje mate-
rialng rencistow, nastgpi w etapach realizowanych
w latach 1968— 1970.

Dokonywana jednocze$nie zmiana zasad przyzna-
wania i wydatna podwyzka rent oraz innych Swiad-
czen, przystugujacych w zwigzku z wypadkami przy
pracy, czyni zado$¢ postulatom wysuwanym w ubieg-
tym okresie przez zwigzki zawodowe i zatlogi.

Niezaleznie od poprawy sytuacji materialnej oséb
poszkodowanych na skutek wypadkéw przy pracy
i chor6b zawodowych, najwazniejszg sprawg jest
doskonalenie profilaktyki przeciwwypadkowej w za-
ktadach i prowadzenie przez kierownictwa zaktadow

i organizacje zwigzkowe zdecydowanej walki z przy-
czynami powodujacymi wypadki przy pracy.

Plenum upowaznia Prezydium CRZZ do wspot-
dziatania z zainteresowanymi organami panstwo-
wymi w opracowywaniu projektdow odpowiednie!
ustaw oraz aktéw wykonawczych.

Plenum CRZZ zwraca sie do Zaktadu Ubezpieczei
Spotecznych i rad nadzorczych ZUS o zapewnieni!
sprawnej i terminowej realizacji podwyzki emery-
tur i rent.

Bardzo waznym zadaniem wszystkich organizaci
i instancji zwigzkowych jest szerokie spopularyzo-
wanie nowego systemu emerytalno-rentowego orai
wyjasnienie jego powaznego znaczenia spolecznego
i ekonomicznego.

przeprowadzenie odpowiednik
szkolenia i instruktazu dla aktywu zwigzkowegO0,
a zwtlaszcza nowo powotltywanych rad ubezpieczeli
spotecznych. Plenum upowaznia Prezydium CRZ2
do wydania w tych sprawach niezbednych wytycz-
nych dla organizacji i instancji zwigzkowych. W wy-
tycznych tych nalezy zwréci¢ uwage radom zakia-
dowym m. in. na zadania zakladéw pracy w przy-
gotowywaniu pracownikom przechodzacym na eme-
ryture dokumentacji dotyczacej zwtaszcza przebiega
pracy zawodowej oraz w prowadzeniu na biezac
wpisow do legitymacji ubezpieczeniowych.

Niezbedne jest

sprawiedliwe wprowadzenie w zyci®
podwyzki emerytur i rent oznacza¢ bedzie v~n\
realizacje podjetych w tym zakresie uchwat
Kongresu Zwigzkéw Zawodowych.

Sprawne i
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UCHWALA

Il PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 1 grudnia 1967 r.

w sprawie przestrzegania prawidtowej realizacji Swiadczen ubezpieczeniowych i umacniania dyscyp-
liny spotecznej.

W Polsce Ludowej, poprzez rozwdj gospodarczy
kraju i doskonalenie systemu ubezpieczen spotecz-
nych zapewnione zostaty pracujgcym, cztonkom ich
rodzin oraz emerytom i rencistom $Swiadczenia prze-
de wszystkim w postaci zasitkbw chorobowych, ro-
dzinnych oraz emerytur i rent. Ze Swiadczen tych
korzysta trzy czwarte ludnosci naszego kraju. W ro-
ku 1960 wydatki panstwa na Swiadczenia ubezpie-
czeniowe wyniosty 22 mld ztotych, za$ w roku 1967
ponad 34 mld ztotych. Beda one w dalszym ciggu
znacznie wzrasta¢ gtownie w nastepstwie powszech-

nej podwyzki emerytur i rent oraz dalszego wzrostu
liczby oso6b objetych ubezpieczeniem spotecznym.

W minionych latach usprawniona zostata realizacja
Swiadczen ubezpieczeniowych przez powierzenie za-
ktadom pracy wyptat zasitkbw chorobowych, zasit-
kéw rodzinnych i pozostatych swiadczen krotkoter-
minowych oraz pomocy pracownikom w uzyskiwa-
niu swiadczen emerytalnych.

Istotny wplyw na usprawnienie realizacji $wiad-
czen ubezpieczeniowych wywarta dziatalno$¢ rad
nadzorczych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
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W dziedzinie Ubezpieczen spotecznych, a wiec w
dysponowaniu funduszami, ktére panstwo przezna-
cza na emerytury i renty, .na zasitki chorobowe, ro-
dzinne i inne $wiadczenia, stale i w petni powinny
obowigzywac¢ oraz by¢ stosowane w praktyce zasady
racjonalnego gospodarowania; nie wolno tu dopusz-
cza¢ do nieuzasadnionych wyptat, nalezy zapobiegac
wszelkim naduzyciom.

Tymczasem w ostatnich dwdéch latach wystgpity
w szerszej skali te szkodliwe spotecznie nieprawidto-
wosci, ujawnione przez kontrole Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych, kontrole spoteczna i organa Naj-
wyzszej lzby Kontroli.

Fakty bezpodstawnych wyptat oraz naduzy¢ przy-
noszg powazng szkode spoteczng, powodujg przekra-
czanie planowanych srodkéw przewidzianych w bu-
dzecie ZUS. Narusza to tez interesy ogoétu pracow-
nikéw, wykonujgcych uczciwie swoje obowigzki.

latach, miedzy innymi, ma miejsce
znaczny wzrost wyptat zasitkéw chorobowych, co
nie znajduje uzasadnienia w stanie zdrowotnosci
spoteczenstwa, nastgpita bowiem poprawa warun-
kéw pracy i opieki nad zdrowiem pracownikéw i ich
rodzin, wzrosta liczba lekarzy, rozbudowana zostata
spoteczna stuzba zdrowia.

W ostatnich

Przeprowadzone kontrole wykazuja, ze w ogélnej
liczbie zwolnien chorobowych czes¢ ich uzyskiwana
jest,bezpodstawnie. Jest to przejawem naruszania
dyscypliny spotecznej, zwlaszcza w zestawieniu z
rownoczesnym wzrostem innych form absencji nie-
usprawiedliwionej. W wielu zaktadach pracy zaist-
niata atmosfera tolerancji wobec tych szkodliwych
spotecznie zjawisk.

Zdecydowane przeciwdziatanie wszystkim tym ne-
gatywnym faktom oraz tolerancyjnemu do nich sto-
sunkowi staje sie obecnie bardzo waznym spotecz-
nie zadaniem. Kazdy przejaw nieusprawiedliwionej
absencji przeszkadza ofiarnie pracujgcym zatogom
w realizacji zadan gospodarczych, obniza wydajnosc¢
pracy, wptywa ujemnie na tempo jej wzrostu a w
Slad za tym i zarobkdw.

W tym stanie rzeczy Plenum CRZZ, po przeanali-
zowaniu aktualnej sytuacji w gospodarce fundusza-
mi ubezpieczeniowymi i w zakresie przestrzegania
dyscypliny spotecznej zwraca sie do zatég robotni-
czych, do instancji i ogniw zwigzkowych oraz samo-
rzadu robotniczego o podjecie szerokiego spotecznego
oddziatywania w celu zdyscyplinowania jednostek
aspotecznych, wyeliminowania naduzy¢ i nieprawi-
diowosci w gospodarowaniu srodkami.

Plenum oczekuje bardziej zdecydowanego dziata-
nia kierownictw zaktadéw pracy w umacnianiu cig-
zgcych na nich obowigzkéw w umacnianiu dyscypli-
ny pracy i w nalezytym gospodarowaniu wszelkimi
srodkami finansowymi, jeszcze wiekszego zaangazo-
wania w te sprawy kadry pracowniczej Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych i pracownikéw spotecznej
stuzby zdrowia.

W zwigzku z powyzszym Plenum CRZZ uznaje za
niezbedne, co nastepuje:

1 W zaktadach pracy, przy czynnym udziale ak-

tywu zwigzkowego i samorzadu robotniczego, nalezy
rozwing¢ prace wyjasniajaca niezbednos¢é podjecia
przedsiewzie¢ majgcych zapewni¢ racjonalne i spra-
wiedliwe gospodarowanie $rodkami na zasitki oraz
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umacnianie dyscypliny pracy w imie obrony dobrze
pojetych interes6w catych zatég, ktére rzetelnie wy-
konujg swoje obowigzki.

Konieczne jest przeprowadzanie przez zaktady
pracy wnikliwej kontroli zwolnien chorobowych
tych pracownikéw, w stosunku do ktoérych istniejg

uzasadnione podstawy, ze pozorujg chorobe i wytu-
dzajg Swiadczenia pieniezne. Nalezy przy tym zwro-
ci¢ uwage na okresowe nasilanie sie zwolnien cho-
robowych. Oprécz koniecznosci reagowania na kazde
stwierdzone naduzycie, nalezy jednocze$nie omawiac
wyniki kontroli na naradach z udziatem kierownict-
wa zakladow, przedstawicieli rad zaktadowych i
wiasciwych komisji zwiazkowych oraz lekarzy za-
ktadowych.

Niezbedne jest przeciwdziatanie szkodliwym spo-
tecznie faktom tolerancyjnosci wobec tych jednostek,
ktére samowolnie, lekcewazac swoje obowigzki i
przepisy ustawodawstwa opuszczajg lub porzucaja
prace, naruszajac tym samym tok pracy. W stosun-
ku do tych robotnikéw i pracownikéw umystowych,
ktérzy naruszajg dyscypline pracy i postepujg nie-
zgodnie z obowigzujgcymi normami, powinny by¢
stosowane odpowiednie S$rodki przewidziane przepi-
sami, a ich aspoteczna postawa powinna spotykac
sie ze sprzeciwem przedstawicielstwa pracowniczego
i zaldg.

2. Instancje zwigzkowe i rady zaktadowe powinny
kontrolowa¢ wykonywanie przez kierownictwa za-
ktadéw pracy ich obowigazkow zapewnienia zatogom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, opie-
ki socjalnej oraz przestrzegania ustawodawstwa pra-
cy. Z calg konsekwencjg nalezy zapewni¢ realizacje
wnioskéw ze spotecznych przegladow warunkow
pracy, zalecen spotecznej inspekcji pracy, lekarzy
przemystowej stuzby zdrowia oraz nakazéw inspek-
torow pracy.

3. Plenum CRZZ, uwzgledniajgc
pozytywne doswiadczenia z pracy rad ubezpieczen
spotecznych w niektoérych zaktadach pracy, uznaje
za niezbedne powotywanie tych rad we wszystkich
wiekszych zaktadach pracy, jako waznych spotecz-
nych organéw rad zaktadowych dziatajgcych na
rzecz ugruntowania prawidtowej gospodarki fundu-
szami ubezpieczeniowymi wyptacanymi w zakladach
pracy.

Plenum upowaznia Prezydium CRZZ do opraco-

Wanhia wytycznych pracy rad ubezpieczen spotecz-
nych.

dotychczasowe

4. Nieuzasadniony wzrost absencji chorobowej jest
miedzy” innymi nastepstwem nieuczciwos$ci jednos-
tek, ktére wytudzajg zwolnienia lekarskie. Utatwia
to postawa niektorych lekarzy udzielajgcych zwol-
nien chorobowych bez faktycznej potrzeby. Tego ro-
dzaju fakty wystepujg zwilaszcza w rejonowych
przychodniach zdrowia.

Z tych wzgledéw Plenum CRZZ zwraca sie do le-
karzy zatrudnionych w lecznictwie otwartym spo-
tecznej stuzby zdrowia o dalsze polepszanie opieki
nad zdrowiem ludzi pracy i ich rodzin, o elimino-
wanie przypadkéw nieprawidtowych orzeczen o cza-
sowej niezdolnosci do pracy. Nalezy réwnoczes$nie
upowszechnia¢ liczne przyktady ofiarnej postawy le-
karzy w stuzbie zdrowia spoteczenstwa.

5. W wielu placéwkach lecznictwa przemystowego
liczba zatrudnionych lekarzy jest nizsza od przewi-
dywanych w obecnie obowigzujgcych normach.
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W zwigzku z powyzszym Plenum uznaje za nie-
zbedne podjecie przez wojewodzkie komisje zwigz-
kéw zawodowych we wspditdziataniu z wydziatami
zdrowia i opieki spotecznej prezydiow rad narodo-
wych poczynah, zapewniajgcych wzmocnienie obsa-
dy lekarskiej w przemystowej stuzbie zdrowia.

Plenum zwraca sie do Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej o zastosowanie takiej polityki zatrudnia-
nia lekarzy i fachowego personelu pomocniczego,
ktora w wiekszym niz dotychczas stopniu uwzgled-
niataby stale rosngce zadania przemystowej stuzby
zdrowia w zakresie lecznictwa i profilaktyki.

6. Rady zakladowe, zarzady okregowe i gtéwne
zwigzkéw zawodowych powinny dokonywac¢ okreso-
wych ocen stanu dyscypliny pracy i wykorzystywa-
nia funduszéw na zasitki chorobowe oraz inne $wiad-
czenia ubezpieczen spotecznych. Wnioski wynikajgce
z tych ocen powinny by¢ omawiane z aktywem
zwiazkowym i samorzadu robotniczego oraz stano-
wi¢ podstawe likwidowania uchybieh w gospodaro-
waniu funduszami ubezpieczeniowymi, a takze dzia-
tania na rzecz poprawy zdrowia; zatog.

7. Jest niezbedne, aby rady nadzorcze ZUS prze-
prowadzaly okresowe oceny realizacji $wiadczen
ubezpieczeniowych oraz niezwtocznie reagowatly na
ujawnione nieprawidtowosci.

Wyniki tych ocen raz na kwartat Rada Nadzorcza
ZUS powinna przedstawia¢ Prezydium CRZZ, a ra-
dy nadzorcze oddziatbw ZUS — prezydiom WKZZ.

8. Plenum CRZZ uznaje potrzebe wzmozenia wal-
ki z nadmiernym stosowaniem godzin nadliczbo-
wych. Znaczny wzrost tych godzin w biezgcym roku
jest wyrazem ostabienia poczucia odpowiedzialnosci
poszczegllnych kierownictw zaktadow za wiasciwa,
rytmiczng organizacje pracy.

DZIAL B

— 332 —
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W zwigzku z tym niezbedne jest skoncentrowa-
nie uwagi kierownictw resortéw i zarzadéw gtoéw-
nych zwigzkéw zawodowych zwilaszcza w tych za-
ktadach i branzach, w ktérych nastgpit znaczny
wzrost godzin nadliczcbowych w celu skutecznego
przeciwdziatania wydtuzaniu czasu pracy w réznych
formach.

Plenum CRZZ uznaje za stuszne wnioski zawarte
w referatach i wystagpieniach w dyskusji w spra-
wach umocnienia i przestrzegania prawidtowej rea-
lizacji $Swiadczen ubezpieczeniowych oraz dyscyp-
liny pracy.

Usprawnianie organizacji pracy i produkcji oraz
wzmocnienie dyscypliny w pracy i w wydatkowa-
niu srodkéw jest obowigzkiem kierownictwa admi-
nistracyjnego przedsiebiorstw i zaktadow pracy.
Roéwnoczesnie spotecznym obowigzkiem wszystkich
instancji, ogniw zwigzkowych i samorzadu robotni-
czego jest podjecie szerokiej pracy wychowawczej
i organizatorskiej w celu ugruntowania w zakfadach
dyscypliny spotecznej, tadu i porzadku.

Plenum wyraza przekonanie, ze podjete «przez ruch
zawodowy wysitki oraz konsekwentna realizacja
przez kierownictwa zakltadow pracy, zjednoczen
i resortow uchwat VII Plenum KC PZPR, powszech-
ne wzmocnienie obowigzkowosci w wypetnianiu za-
dan przez robotnikéw i pracownikéw umystowych
w zaktadach pracy i w ich jednostkach nadrzed-
nych — wszystko to razem przyczyni sie w sposéb
istotny do zapewnienia wzrostu wydajnosci pracy,
obnizenia kosztéw wtasnych produkcji i ustug, a co
za tym idzie do dalszego umocnienia harmonijnego
rozwoju gospodarki narodowej.
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 25 lipca 1967 r.

w sprawie warunkow zatrudniania pracownikdéw naukowo-badawczych w

instytutach naukowo-ba-

dawczych.

(Dziennik Ustaw z dnia 8 sierpnia 1967 r. Nr

Na podstawie art. 36 ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1
oraz art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r.
o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U. z 1965 r.
Nr 19, poz. 129) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie
do pracownikow naukowo-badawczych zatrudnionych
w instytutach naukowo-badawczych, zwanych dalej
Jnstytutami”, dziatajgcych na podstawie ustawy
z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-ba-
dawczych (Dz. U. z 1965 r. Nr 19, poz. 129).

8§ 2. 1. Samodzielni pracownicy naukowo-badaw-
czy zatrudnieni w instytucie obowigzani sg do:

1) prowadzenia badah naukowych zgodnie z obo-

wigzujgcym planem i ustalonym podziatem obowigz-
kow,

32, poz. 157)

2) petnienia obowigzkéw organizacyjnych w in-
stytucie,

3) prowadzenia zorganizowanych w instytucie za-
je¢ szkoleniowych (seminaria, wyktady, ¢wiczenia),

4) kierowania pracami naukowo-badawczymi i stu-
diami doktorskimi pracownikéw naukowo-badaw-
czych,

5) prowadzenia prac ustugowo-badawczych (do-
Swiadczalnych, inzynieryjnych, produkcyjnych, lecz-
niczych).

2. Adiunkci, starsi asystenci i asystenci zatrudnie-

ni w instytucie obowigzani sg do:

1) uczestniczenia w pracach badawczych instytu-

tu, zgodnie z planem badan, pod kierunkiem samo-
dzielnych pracownikéw naukowo-badawczych,
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2) podnoszenia swoich kwalifikacji naukowych,

3) uczestniczenia w pracach organizacyjno-nauko-
wych instytutu (utrzymanie zbioréw naukowych,
przygotowanie aparatury itp.),

4) uczestniczenia w zajeciach szkoleniowych or-
ganizowanych w celu podnoszenia poziomu nauko-
wego pracownikow,

5) uczestniczenia w pracach ustugowo-badawczych
(doswiadczalnych, inzynieryjnych, produkcyjnych,
leczniczych).

§ 3. 1. Dla pracownik6w naukowo-badawczych
zatrudnionych w instytucie w petnym wymiarze za-
je¢ ustala sie 6-dniowy tydzien pracy oraz czas pra-
cy 42 godziny tygodniowo.

2. Dyrektor instytutu moze — ze wzgledu na po-
trzebe zachowania ciggtosci badan zwigzanych z pro-
cesem technologicznym i przebiegiem przeprowadza-
nych prac techniczno-badawczych — ustali¢ inny
niz okreslony w wust. 1 rozkiad pracy w ramach
42-godzinnego tygodnia pracy.

3. Przy pracach szkodliwych dla zdrowia moze
by¢ wprowadzony dla pracownikéw naukowo-ba-
dawczych w instytutach skrécony czas pracy w try-
bie okreslonym w art. 36 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia
17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-badawczych.

4. Pracownikow naukowo-badawczych zatrudnio-
nych w instytucie jako w dodatkowym miejscu pra-
cy obowigzuje wymiar czasu pracy okreslony w
umowie o prace.

8§ 4. Samodzielnemu pracownikowi naukowo-ba-
dawczemu instytutu zatrudnionemu w peinym wy-
miarze zaje¢ moze by¢ przyznane zwolnienie od za-
je¢ w instytucie dla prowadzenia zaje¢ dydaktycz-
nych w szkolnictwie wyzszym, szkotach zawodo-
wych pomaturalnych Iub $rednich albo w studiach
nauczycielskich pod warunkiem, ze liczba godzin
tych zaje¢ nie przekracza 6 eodzin tveodniowo.

8§ 5. 1. Samodzielnemu pracownikowi naukowo-
-badawczemu instytutu zatrudnionemu w petnym
wymiarze zaje¢ moze by¢ przyznane zwolnienie od
zaje¢ w instytucie na okres nie dluzszy niz 6 mie-
siecy dla prowadzenia prac naukowych lub dydak-
tycznych, nie ujetych planem instytutu, lecz stano-
wigcych dorobek pracownika wazny z punktu wi-
dzenia gospodarki narodowej lub rozwoju nauki.

2. Prace, o ktéorych mowa w ust. 1, moga doty-
czy¢ w szczegoélnosci wykonywania prac badawczych,
prac zwigzanych z wdrazaniem wynikéw prac ba-
dawczych, ekspertyz powierzanych przez jednostke
nadrzedng itp. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1,
nie moze by¢ udzielane czesciej niz raz na trzy lata.

8 6. Zwolnienia, o ktéorych mowa w 8§ 4 i 5
udziela na podstawie opinii rady naukowej insty-
tutu:

1) na okres nie przekraczajacy trzech miesiecy
w roku — dyrektor instytutu na wniosek zaintere-
sowanego,

2) na czas dituzszy — witasciwy minister na wnio-
sek lub po zasiegnieciu opinii dyrektora instytutu.

8§ 7. 1. Zwolnienie, o ktérym mowa w 8§ 4 i 5
nie moze by¢ udzielone, jezeli pracownik korzysta
z zezwolenia na wykonywanie innego statego zaje-
cia zarobkowego.

2. Zwolnienie, o ktdrym mowa w 8§ 5, nie moze
by¢ udzielone, jezeli wykonywana praca jest przed-
miotem umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

8§ 8. 1. Pracownik naukowo-badawczy zatrudnio-
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ny w instytucie w peinym wymiarze zaje¢ moze
otrzymac¢ jednorazowo na dokonczenie zaawansowa-
nej rozprawy doktorskiej lub habilitacyjnej czescio-
we zwolnienie od zaje¢ w instytucie lub urlop, je-
zeli:

1) wyr6znia sie osiggnieciami w pracy naukowo-
-badawczej w instytucie,

2) temat rozprawy dotyczy zakresu dziatania in-
stytutu,

3) czesciowe zwolnienie od zaje¢ w instytucie lub
urlop nie przeszkodzi w wykonywaniu zadan insty-
tutu.

2. Czesciowe zwolnienie od pracy lub urlop moze
by¢ takze udzielone pracownikowi naukowo-badaw-
czemu, skierowanemu przez instytut Ilub wtadze
zwierzchnie na studia podyplomowe, kursy lub inne
zajecia zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji nau-
kowych w dziedzinie dotyczgcej zakresu dziatania
instytutu.

3. Zwolnienie od zaje¢ lub urlop, o ktérych mo-
wa w ust. 1i 2, nie moze by¢ udzielone, jezeli pra-
cownik korzysta w tym czasie z zezwolenia na wy-
konywanie innych statych zaje¢ zarobkowych.

§ 9. 1. Zwolnienie od zaje¢ lub urlop, o ktérych
mowa w 8 8, moze by¢ udzielone na okres do 28
dni przez dyrektora instytutu.

2. W uzasadnionych wypadkach zwolnienie Ilub
urlop, o ktdrych mowa w ust. 1, moze by¢ przedtu-
zone na wniosek dyrektora instytutu przez wtasci-
wego ministra na okres nie przekraczajacy tacznie
dwéch miesiecy.

3. Do podania w sprawie czesciowego zwolnienia
od zaje¢ w instytucie lub urlopu na dokonhczenie
rozprawy doktorskiej powinna by¢ dotgczona opinia
promotora.

8§ 10. 1. Pracownik naukowo-badawczy instytutu,
ktoremu udzielone zostatlo zwolnienie od zaje¢ lub
urlop (8 4, 5 8), otrzymuje w okresie tego zwolnie-
nia lub urlopu petne uposazenie zasadnicze wraz ze
wszystkimi dodatkami zwigzanymi z zajmowanym
stanowiskiem.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, zacho-
wuje rowniez prawo do dodatku za prace wykony-
wang w warunkach szkodliwych dla zdrowia Iub
ucigzliwych, jezeli w okresie zwolnienia lub urlopu
w takich warunkach prowadzi prace.

8§ 11. 1. Kontrole nad przebiegiem pracy nauko-
wej pracownikow otrzymujgcych czesciowe zwolnie-
nie od pracy lub urlop w mys$l 8§ 8 sprawuje dyrek-
tor instytutu.

2. W razie zaniedbywania pracy, zwigzanej z uzys-
kaniem stopnia naukowego (8 8), lub podjecia innego
statego zajecia zarobkowego wudzielone czesSciowe
zwolnienie od zaje¢ lub urlop zostajg na wniosek
kierownika zaktadu (pracowni) cofniete przez dyrek-
tora instytutu.

3. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 2, powinien

by¢ zaopiniowany przez promotora lub przez rade
naukowag.
8§ 12. W ramach corocznie opracowywanych pla-

now instytutu nalezy uwzglednia¢ zwolnienia i urlo-
py, o ktérych mowa w 8 5i 8.

8§ 13. 1. W szczegélnie uzasadnionych wypadkach
samodzielni pracownicy naukowo-badawczy zatrud-
nieni w instytutach moga wykonywac¢ inne state za-
jecia zarobkowe poza zajeciami w instytucie na pod-
stawie zezwolenia ministra (kierownika urzedu cen-
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tralnego) oraz w rozmiarze okreslonym w rozporzg-
dzeniu, o ile praca ta dotyczy tej samej branzy lub
specjalnosci badz branzy zwigzanej z podstawowg
specjalnoscig pracownika.

2. Obcigzenie samodzielnego pracownika nauko-
wo-badawczego z tytutu innego stalego zajecia za-
robkowego nie moze wynosi¢ tgcznie z zajeciami
w instytucie wiecej niz dwa petne etaty.

3. Prace w instytucie naukowo-badawczym mozna
taczy¢ z praca w szkolnictwie wyzszym Ilub w jed-
nostkach produkcyjnych albo w zapleczu techniczno-
-rozwojowym gospodarki narodowej. W zasadzie nie
nalezy tgczy¢ etatbw w dwu réznych placowkach
naukowo-badawczych.

8§ 14. Adiunktowi, starszemu asystentowi i asy-
stentowi zatrudnionemu w instytucie mozna w szcze-
gOlnie uzasadnionych indywidualnych wypadkach
udzieli¢ zezwolenia na wykonywanie poza zajeciami
w instytucie innych statych zaje¢ zarobkowych w
wymiarze nie przekraczajacym poét etatu, jezeli za-
jecie w dodatkowym miejscu pracy jest nieodzowne
dla rozwoju naukowego pracownika oraz dotyczy tej
samej branzy lub branzy zwigzanej z podstawowg
specjalnoscig pracownika.

8§ T5. Stalymi zajeciami zarobkowymi w rozumie-
niu 8 11, 13 i 14 sg wszelkie zajecia zarobkowe wy-
nikajace ze stosunku pracy opartego na umowie
0 prace lub nominacji oraz wykonywanie wolnego
zawodu lekarza lub adwokata.

8§ 16. 1. Nie wymaga uzyskania zezwolenia, o kt6-
rym mowa w § 13:

1) wykonywanie funkcji:

a) cztonkéw organdow wtiadzy i administracji pan-
stwowej z wyboru,

b) na stanowiskach, na ktére powotuje Rada Pan-
stwa, Przewodniczacy Rady Panstwa, Rada Mini-
strow lub Prezes Rady Ministréow,

c) stale urzedujacych cztonkow Prezydium Pol-
skiej Akademii Nauk,

d) stale urzedujacych cztonkéw organizacji spo-
tecznych na podstawie wyboru,

e) stale urzedujacych cztonkéw organéw dorad-
czych przy ministrach,

2) praca w kolegiach redakcyjnych,

3) praca na stanowiskach specjalistow krajowych
lwojewddzkich stuzby zdrowia,

4) praca do wysokosci p6t etatu w zaktadach spo-
tecznych stuzby zdrowia oraz w stuzbie zdrowia
Ministerstwa Obrony Narodowej, Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych, Ministerstwa Komunikacji
oraz Ministerstwa Sprawiedliwosci,

5) praca do wysokosci p6t etatu w charakterze
konsultanta luja kierownika tematu badawczego na
rzecz jednostek gospodarki uspotecznionej, jezeli pra-
ca ta bedzie wykonywana w zakresie i na zasadach,
jakie ustali Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Tech-
niki w porozumieniu z Ministrem OS$wiaty i Szkol-
nictwa Wyzszego oraz Sekretarzem Naukowym Pol-
skiej Akademii Nauk.

2. Wykonywanie na podstawie stosunku pracy
(stosunku stuzbowego) prac okreslonych w ust. 1
podlega ograniczeniom w zakresie obcigzenia, prze-
widzianym w § 13 ust. 2.

8§ 17. Zezwolenia okreslone w 8§ 13 moga by¢

udzielane samodzielnym pracownikom naukowo-ba-
dawczym jedynie w wypadkach, gdy tego wymaga-
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ja szczegélnie wazne wzgledy,
gdy chodzi o:

1) obsadzenie stanowisk kierowniczych w admini-
stracji panstwowej, w pahnstwowym aparacie gospo-
darczym, spotecznej stuzbie zdrowia itp.,

2) obsadzenie stanowisk pracownik6w naukowo-
dydaktycznych w szkotach wyzszych lub w wyz-
szych szkotach zawodowych, jezeli sytuacja kadro-
wa w danej dziedzinie nauki tego wymaga,

3) obsadzenie kierowniczych stanowisk w organi-
zacjach spotecznych, posiadajgcych szczego6lnie do-
nioste znaczenie dla Panstwa,

4) wykonywanie wolnego zawodu lekarza Ilub
adwokata, jezeli jest to uzasadnione koniecznoscig
lepszego zaspokojenia potrzeb ludnosci w danej dzie-
dzinie.

8§ 18. 1. Zezwolen okres$lonych w 8§ 13 udziela sa-
modzielnemu pracownikowi naukowo-badawczemu
minister, ktéremu podlega instytut, na podstawie
pozytywnej opinii komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) Minister OS$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego —
jako przewodniczacy,

2) Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk —
jako zastepca przewodniczgcego,

3) Zastepca Przewodniczgcego
i Techniki,

4) Przewodniczagcy Komitetu Pracy i Plac,

5) minister (kierownik urzedu centralnego) wtas-
ciwy ze wzgledu na gtébwne miejsce pracy pracow-
nika,

6) minister (kierownik urzedu centralnego) witas-
ciwy ze wzgledu na miejsce pracy, w ktéorym pra-
cownik ma by¢ zatrudniony,

7) przedstawiciel Centralnej Rady Zwigzkow Za-
wodowych, wyznaczony przez Prezydium Central-
nej Rady Zwigazkéw Zawodowych.

2. Jezeli cztonkowie komisji wymienieni w ust. 1
pkt 1—6 nie moga uczestniczy¢ w posiedzeniu ko-
misji, zastepujg ich ze wszystkimi uprawnieniami
cztonkéw komisji upowaznieni przez nich zastepcy.

3. Obstuge organizacyjno-techniczng komisji oraz
stalg ewidencje udzielonych zezwolen prowadzi se-
kretariat komisji powotany przez jej przewodniczg-
cego. Wydatki zwigzane z pracami komisji pokry-
wane sg z budzetu centralnego w czesci dotyczgcej
Ministerstwa OsSwiaty i Szkolnictwa Wyzszego.

8§ 19. 1. Zezwolen okreslonych w 8§ 14 wudziela
adiunktom, starszym asystentom i asystentom dy-
rektor instytutu w ramach limitu liczbowego osoéb,
ktére moga podja¢é inne stale zajecia zarobkowe,
ustalonego przez wtasciwego ministra na podstawie
opinii komisji, o ktéorej mowa w .8 18 ust. 1

2. Tryb udzielania zezwolen adiunktom, starszym
asystentom i asystentom poszczegodlnych specjalnosci
okres$la komisja, o ktérej mowa w § 18 ust. 1

8§ 20. 1. Zezwolenia, o ktérych mowa w § 13 i 14,
powinny okreslaé:

1) miejsce dodatkowej pracy (nazwe i adres za-
ktadu pracy) ze wskazaniem ministra, ktéremu za-
ktad podlega,

2) rodzaj i wymiar zaje¢ w dodatkowym miejscu
pracy,

3) okres dodatkowej pracy,

4) liczbe godzin w wymiarze tygodniowym, na
ktore pracownik moze byé zwalniany od zaje¢ w in-
stytucie dla wykonywania dodatkowego statego za-
jecia zarobkowego, jezeli zajecie to nie moze by¢

a W szczegodlnosci,

Komitetu Nauki
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wykonywane poza normalnym czasem pracy w in-
stytucie.

2. Zezwolenie moze by¢ cofniete z wyznaczeniem

terminu potrzebnego do rozwigzania umowy w do-
datkowym miejscu pracy.

8§ 21. Pracownik naukowo-badawczy i naukowo-
dydaktyczny zatrudniony w drodze mianowania w
innym instytucie, w Polskiej Akademii Nauk Ilub
w szkolnictwie wyzszym jako gtownym miejscu pra-
cy moze by¢ zatrudniony na stanowisku pracownika
naukowo-badawczego w instytucie — jako drugim
miejscu pracy — tylko na podstawie umowy o prace.

§ 22. Zatrudnienie w instytucie na stanowisku
pracownika naukowo-badawczego w niepeinym wy-
miarze godzin moze nastgpi¢ tylko na podstawie
umowy o0 prace.

§ 23. Umowe o prace, o ktéorej mowa w § 21
i 22, zawiera dyrektor instytutu po zasiegnieciu
opinii rady naukowej instytutu.
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§ 24. Przepisy rozporzadzenia Stosuje sie odpo-
wiednio do pracownikéw naukowo-badawczych za-
trudnionych w panstwowych, spotecznych i spét-
dzielczych jednostkach organizacyjnych, o ktérych
mowa w art. 39 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r.
o instytutach naukowo-badawczych.

§ 25. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 13 wrzes$nia 1961 r. w sprawie zasad wyko-
nywania przez pracownikéw naukowych instytutow
naukowo-badawczych dodatkowych statych zaje¢ za-
robkowych (Dz. U. Nr 43, poz. 227).

8§ 26. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Prze-
wodniczgcemu Komitetu Nauki i Techniki, Ministro-
wi OsSwiaty i Szkolnictwa Wyzszego oraz zaintereso-
wanym ministrom (kierownikom urzedéw central-

nych).
8§ 27. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 18 sierpnia 1967 r.

w sprawie stosowania przepisOw ustawy o bezpieczenstwie i higienie pracy do os6b stale wykonujg-
cych prace na innej podstawie niz stosunek pracy.

(Dziennik Ustaw z dnia 26 sierpnia 1967 r. Nr 35, poz. 177)

Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 30 mar-
ca 1965 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz.
U. Nr 13, poz. 91) Rada Ministréw po porozumieniu
z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych zarzadza,
co nastepuje:

8§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do o0sob
stale wykonujgcych prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, a w szczegdélnosci na podstawie umo-
wy o dzieto lub zlecenia albo umowy agencyjnej.

§ 2. Za stale wykonywanie pracy uwaza sie jej
wykonywanie wytgcznie na podstawie umowy, kto-
ra ma trwa¢ co najmniej trzy miesigce, jak row-
niez jednorazowo krécej, ale odnawianej okresowo.

8§ 3. W zakresie ustalonym rozporzgdzeniem sto-
suje sie przepisy ustawy z dnia 30 marca 1965 r.
0 bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U. Nr 13,
poz. 91), zwanej dalej ,,ustawg:’, jezeli:

1) praca jest wykonywana na terenie zaktadu
pracy albo poza terenem zakladu, ale w urzadzeniu
do niego nalezagcym (np. w kiosku lub innym punk-
cie sprzedazy albo skupu lub punkcie ustugowym)
albo w innym miejscu uzgodnionym z zaktadem pra-
cy, z ktdrym umowa zostata zawarta,

2) praca jest wykonywana w miejscu innym niz
wymienione w pkt 1 za pomocg maszyn, narzedzi
linnych S$rodkéw nalezacych do zaktadu pracy.

8§ 4. Do os6b wykonujgcych prace, o ktérej mowa
w 8§ 3 pkt 1, stosuje sie przepisy art. 13, 15, 17, 18
ust. 1, art. 19, 25, 30 i 36— 38 ustawy.

8 5. Do os6b wykonujgcych prace, o ktorej mo-
wa w 8 3 pkt 2, stosuje sie przepisy art. 15, 17, 25,
30 i 36 ustawy.

8 6. Witasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw
centralnych) oraz zarzady centralnych zwigzkéw
spoOidzielczych moga w porozumieniu z Ministrem
Zdrowia i Opieki Spotecznej wprowadza¢ obowigzek
przeprowadzania badan lekarskich wstepnych i okre-

sowych przy zatrudnianiu niektérych kategorii osob,
0 ktérych mowa w § 1.

8§ 7. 1. Osobom wykonujgcym prace, o ktérej mo-
wa w 8 3, zaktad pracy obowigzany jest przydzielac
bezptatnie odziez ochronng i sprzet ochrony oso-
bistej, okreslone w art. 31 ust. 1 ustawy.

2. Wtasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw cen-
tralnych) oraz zarzady centralnych zwigzkéw spot-
dzielczych w porozumieniu z Przewodniczacym Ko-
mitetu Pracy i Ptac i zarzgdami gtéwnymi odpo-
wiednich zwigzkéw zawodowych okre$lajg rodzaje

prac, przy ktéorych przystuguje odziez ochronna
1 sprzet ochrony osobistej, rodzaje przydzielanej
odziezy i sprzetu oraz zasady ich naprawy i kon-
serwacji.

8§ 8. Nadzdr nad bezpieczeistwem i higieng pracy
oso6b wykonujgcych prace, o ktérej mowa w § 3
pkt 1, nalezy do kierownika zaktadu pracy.

8§ 9. 1. Zaktad pracy obowigzany jest prowadzic¢
rejestracje oraz sprawozdawczo$¢ w zakresie wy-
padkow pizy pracy, jakim ulegajg osoby objete prze-
pisami rozporzgdzenia, wykonujgce prace, o ktorej
mowa w 8 3 pkt 1

2. Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego w po-
rozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodo-
wych okresli sposéb prowadzenia rejestracji i spra-
wozdawczosci z wypadkéw, ® ktdrych mowa w ust. 1.

8§ 10. Wtasciwi ministrowie (kierownicy urzedow
centralnych) oraz zarzady centralnych zwigzkéw
spo6tdzielczych moga wprowadzi¢ obowigzek stoso-
wania niektdrych przepisbw rozporzadzenia do po-
szczegoblnych grup oséb wykonujgcych prace naktad-
cza.

8§ 11. Rozporzadzenie wchodzi
1 stycznia 1968 r.

w zycie z dniem

Prezes Rady Ministréw: w z. P. Jaroszewicz
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UCHWALA Nr 153 RADY MINISTROW

z dnia 28 czerwca 1967 r.

zmieniajagca uchwate w sprawie zasad wspotpracy pomiedzy szkotami wyzszymi a jednostkami ot

ganizacyjnymi

(Monitor Polski z dnia 24 lipca 1967 r. Nr 41, poz.

gospodarki

uspotecznionej.
194)

(Wyciag)

W celu dalszego zwiekszenia udziatu szkot wyz-
szych w wykonywaniu waznych dla gospodarki na-
rodowej prac naukowo-badawczych Rada Ministréw
uchwala, co nastepuje:

8§ 1. W uchwale nr 108 Rady Ministrow z dnia
16 marca 1963 r. w sprawie zasad wspoOipracy pomie-
dzy szkotami wyzszymi a jednostkami organizacyj-
nymi gospodarki uspotecznionej (Monitor Polski
Nr 32, poz. 163), zwanej dalej ,uchwatg”, wprowa-
dza sie nastepujgce zmiany:

1) w tytule uchwaly po wyrazach ,szkotami wyz-

szymi” dodaje sie wyrazy ,i wyzszymi szkotami za-
wodowymi”;

9) w 809
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Przy wykonywaniu prac zleconych szkole wyz-
szej moga by¢ zatrudnieni:
a) pracownicy etatowi szkoly wyzszej,
b) pracownicy angazowani dodatkowo przez szko-
te na podstawie uméw o prace,
c) pracownicy zleceniodawcy,
d) inne osoby angazowane na zasadzie umowy
zlecenia lub umowy o dzieto,
e) w okreslonych przypadkach studenci,”,
b) w wust. 2 i ust. 6 wyraz ,pozaplanowych” za-
stepuje sie wyrazem ,zleconych”,
c) w ust. 3 lit. b) skres$la sie koncowe wyrazy
.(8 20 ust. 3)",
d) w ust. 5 skres$la sie wyraz ,pozap'lanowej szko-
ty wyzszej”;
10 w § 10:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»,1. Wynagrodzenie nizej wymienionych pracowni-
koéw szkoly wyzszej, nalezne za wykonywanie prac
zleconych, wyptaca sie na podstawie umowy zlece-
nia lub umowy o dzieto, stosownie do wielkosci
wktadu praey z tego tytutu, okreslonego w godzi-
nach pracy mnozonych przez nastepujace stawki go-
dzinowe:

a) profesorowie zwyczajni — 60 zi,
b) profesorowie nadzwyczajni — 55 zi,
c) docenci etatowi — 45 zi,
d) starsi wyktadowcy, wyktadow-

cy i adiunkci — 40 zi,
e) starsi asystenci — 30 zt,
f) asystenci —

20 zt,
g) qgnni pracownicy etatowi szkoty
W)Jszej] do — \
b) w ust. 2 dodaje sie zdanie drugie w brzmieniu:
.Za prace polegajace na wdrazaniu do dziatalnos-
ci gospodarczej opracowan naukowo-badawczych
umowa moze przewidywac inne stawki wynagrodze-
nia od okreslonych w ust. 1, nie wyzsze jednak niz
0 30%.";
c) ust. 3—7 otrzymujg brzmienie:

»,3. Wynagrodzenie za prace zlecone wykonywa-
ne przez pracownikow naukowo-dydaktycznych bio-
rgcych udziat w tych pracach na podstawie umowy
0 dzieto lub umowy zlecenia nie moze przekroczy¢
70% uposazenia zasadniczego pobieranego w szkole
wyzszej i podlega rozliczeniu w stosunku rocznym.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych potrze-
ba podjecia przez szkote dodatkowych prac waznych
dla gospodarki, a takze w razie prowadzenia prac
wdrozeniowych, przy ktérych zastosowano podwyz-
szone stawki wynagrodzenia zgodnie z ust. 2, rektor
szkoly wyzszej moze na wniosek kierownika jedno-
stki nadrzednej nad jednostka zlecajaca, wyrazi¢ zgo-
de, aby wynagrodzenie tych pracownikow przekro-
czyto 70%, nie wiecej jednak niz do 100% uposaze-
nia zasadniczego. Liczba tych pracownikow nie mo-
ze przekroczy¢ 20% ogoOlnej liczby pracownikéw
naukowo-dydaktycznych uczelni (szkolnictwa wyzsze-
go); w uzasadnionych przypadkach Minister Os$wiaty
1 Szkolnictwa Wyzszego moze zezwoli¢ na przekro-
czenie ustalonego limitu.

4, Wynagrodzenie za prace zlecone, wykonywane
w godzinach nadobowigzkowych przez etatowych
pracownikéw inzynieryjnych, technicznych i réwno-
rzednych na podstawie umowy o dzieto lub umowy
zlecenia, nie moze przekroczy¢ 50% zasadniczego ich
wynagrodzenia, otrzymywanego z tytutu zatrudnienia
w szkole wyzszej lub jej placéwce. Stawki wynagro-
dzen ustala sie na podstawie przepisow, wedtug kto-
rych pracownicy ci sa wynagradzani w wysokosci
Vioo miesiecznego wynagrodzenia za kazda przepra-
cowang godzine, z tym ze najwyzsza stawka nie mo-
ze przekroczy¢ 30 zt za 1 godzine pracy. Przekrocze-
nie 50% wynagrodzenia, nie wiecej jednak niz do
75% uposazenia zasadniczego pobieranego w szko-
le wyzszej, moze nastgpi¢, w przypadkach analogicz-
nych jak w ust. 3, na podstawie decyzji rektora szko-
ty wyzszej.

5. Wynagrodzenie pracownikéw etatowych szkoty
wyzszej, nie wymienionych w ust. 3 i 4, z tytutu wy-
konywania prac zleconych w godzinach nadobowigz-
kowych nie moze przekroczy¢ 50% zasadniczego wy-
nagrodzenia miesiecznego. Stawki wynagrodzen tych
pracownikow ustala sie na podstawie przepisow, we-
diug ktérych pracownicy ci sg wynagradzani w wy-
sokosci Virs miesiecznego wynagrodzenia za kazdag
przepracowana godzine, z tym ze najwyzsza stawka
nie moze przekroczy¢ 30 zt za jedng godzine pracy.

6. Pracownicy naukowo-dydaktyczni, korzystajgcy
z zezwolenia na dodatkowg prace poza gtéwnym
miejscem zatrudnienia w wymiarze przekraczajgcym
po6t etatu, oraz pozostali pracownicy naukowo-dydak-
tyczni, korzystajacy z zezwolenia rektora na dodat-
kowe zatrudnienie, nie mogg otrzymywac¢ dodatko-
wego wynagrodzenia z tytutu wykonywania prac
zleconych w szkole wyzszej. Pracownikom, ktérzy
nie moga otrzymywac¢ dodatkowego wynagrodzenia z
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tytutu wykonywania prac zleconych w szkole wyz-
szej, moga by¢ jednak przyznawane nagrody z rek-
torskiego funduszu nagréd za udziat w wykonywa-
niu tych prac zgodnie z § 14.

7. W wyjatkowych
minister nadzorujgcy szkote wyzszg moze za zgoda
Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac zastosowaé
w odniesieniu do pracownikéw naukowo-dydaktycz-
nych, inzynieryjnych, technicznych lub réwnorzed-
nych stawke wynagrodzenia wyzszg niz przewidzia-
ne w ust. 1i 4, nie przekraczajaca jednak dwukrot-
nej wysokosci tych stawek.”;

12) w § 12

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Swiadczenia jednostki organizacyjnej gospodar-
ki uspotecznionej, zlecajacej szkole wyzszej prace
zlecone, obejmujg pokrycie kosztow zakupu potrzeb-
nych materiatéw i urzadzen, kosztéw robocizny pra-
cownikéw szkoty, studentéw i pracownikéw dodatko-
wo angazowanych przez szkote oraz narzut dla prac
zleconych:

a) planowych w wysokosci okreslonej przez mini-
strow nadzorujgcych szkoty wyzsze w porozumieniu
z Przewodniczagcym Komitetu Nauki i Techniki,

b) pozaplanowych w wysokosci stanowigcej 150%
w stosunku do robocizny bezposredniej pracownikow
optacanych przez szkote.”,

c) w ust. 4 w zdaniu pierwszym wyraz ,pozaplano-
wej” zastepuje sie wyrazem ,zleconej’, a w zdaniu
drugim wyraz ,pozaplanowej’” zastepuje sie wyra-
zami ,zleconej z wyjatkiem przypadkéw wymienio-
nych w 8§ 11 ust. 57,

d) w ust. 5 wyraz ,pozaplanowych”
wyrazem ,zleconych”,

e) w ust. 6 skresla sie wyraz ,pozaplanowych”;

13) w § 13

zastepuje sie
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a) w ust. 1 lit. b) wyrazy ,naukowych i technicz-
nych” zastepuje sie wyrazami ,naukowo-dydaktycz-
nych, inzynieryjnych, technicznych Ilub réwnorzed-
nych”,

b) w ust. 2 liczbe ,20” zastepuje sie liczbg ,30",

14) w § 14:

a) w ust. 1 po wyrazie ,objetych” dodaje sie wy-
raz ,jednolitym”, a wyrazy ,oraz prac pozaplano-
wych” skresla sie,

b) ust. 3 skresla sig;

15) w 8 15 ust. 2 i § 19 ust. 2 wyraz ,pozaplano-
wych” zastepuje sie wyrazem ,zleconych”;

17) w 8§ 22 ust. 2 date ,31 grudnia 1963 r.” zaste-
puje sie datg ,31 grudnia 1967 r.”;
18) po 8 22 dodaje sie nowy 8§ 22a w brzmieniu:

.8 22a. llekro¢ przepisy uchwaly mdéwig o szkole
wyzszej bez blizszego okreslenia, nalezy rozumiec,
ze przepisy te dotyczg zaréwno szko6t wyzszych, jak
i wyzszych szko6t zawodowych.”;

19) uzyte w przepisach uchwaty wyrazy ,pracow-
nik nauki” w odpowiedniej liczbie i przypadku za-
stepuje sie wyrazami ,pracownik naukowo-dyda-
ktyczny” w tymze przypadku i liczbie.

8§ 2. Minister OsSwiaty i Szkolnictwa Wyzszego
ogtosi w drodze obwieszczenia jednolity tekst uchwa-
ty z uwzglednieniem zmian wynikajacych z niniej-
szej uchwaly oraz innych przepiséw prawnych ogto-
szonych przed wydaniem jednolitego tekstu, z zasto-
sowaniem kolejnej numeracji paragraféw, ustepéw
i punktow.

8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 178 RADY MINISTROW

z dnia 20 lipca 1967 r.

w sprawie zasad organizacji rzeczoznawstwa.

(Monitor Polski z dnia 28 lipca 1967 r. Nr 42, poz. 201)
(Wyciag)

W celu umozliwienia organom administracji pan-
stwowej, jednostkom gospodarki uspotecznionej, or-
ganom kontroli, Scigania i arbitrazu uzyskiwania pra-
widtowych ocen i opinii w sprawach wymagajgcych
wiadomosci specjalnych Rada Ministrow uchwala, co
nastepuje:

8§ 1. Wydawanie ocen i opinii w sprawach wyma-
gajacych wiadomosci specjalnych na potrzeby orga-
now administracji panstwowej, jednostek gospodarki
uspotecznionej, organéw kontroli, $cigania i arbitra-
zu nalezy do uprawnionych, zgodnie z przepisami
niniejszej uchwaty, panstwowych i spotecznych jed-
nostek organizacyjnych oraz do rzeczoznawcow.

8§ 4. 1. Oceny i opinie przygotowujg pracownicy
panstwowej jednostki uprawnionej w ramach swoich
obowigzkéw stuzbowych okreslonych umowag o pra-
ce lub umowa zlecenia.

8§ 12. 1. W specjalnosciach, w ktérych panstwowe
i spoteczne jednostki uprawnione nie mogg zaspo-
koi¢ potrzeb w zakresie wydawania ocen i opinii,
wtasciwi ministrowie ustanawiajg rzeczoznawcéw w
liczbie odpowiadajacej aktualnym potrzebom jedno-
stek, o ktorych mowa w 8§ 1, oraz organéw wymiaru
sprawiedliwosci.

8§ 13. 1. Rzeczoznawca, o ktérym mowa w § 12,
moze by¢ ustanpwiona osoba, ktdra:

1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta w pet-
ni z praw publicznych i obywatelskich praw hono-
rowych,

2) ma ukonczone 30 lat zycia,

3) posiada nienaganng opinie moralng i zawodowa,

4) posiada teoretyczne i praktyczne wiadomosci



Biuletyn CRZZ nr 14

specjalne w danej gatezi nauki, techniki, sztuki lub
innej umiejetnosci,

5) zostata zakwalifikowana przez komisje kw alifi-

kacyjnag.
2. W zakresie specjalnosci, w ktérej jednostka
uprawniona zostata wpisana na liste, rzeczoznawca

nie moze by¢é ustanowiony pracownik tej jednostki
lub osoba z nig wspéipracujgca w wydawaniu ocen
i opinii. W uzasadnionych wypadkach witasciwy dla
danej specjalnosci minister moze ustanowié¢ rzeczo-
znawcg osobe z pominieciem tej zasady.

§ 14 W wyjatkowych wypadkach rzeczoznawcy
i osobie wyznaczonej przez spoteczng jednostke
uprawniong do sporzadzania ocen i opinii przystu-
guje prawo zwolnienia — za zgodg jednostki nad-
rzednej i w terminach uzgodnionych z wtadza prze-

tozong od zaje¢ stuzbowych do prac zwigzanych
ze sporzadzaniem ocen i opinii do 14 dni w ciggu
roku.

8§ 15. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac w po-
rozumieniu z Ministrem Finanséw okresli zasady
i wysokos¢ stawek wynagrodzen rzeczoznawcow usta-
nowionych w trybie § 12 za opracowanie ocen i opi-
nii.
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8§ 19. 1. Traca moc dotychczasowe przepisy doty-
czace spraw unormowanych w uchwale, chyba ze
przepisy ponizsze stanowig inaczej.

2. Pozostajg w mocy przepisy:

1) dotyczace biegtych w postepowaniu sadowym
oraz w sprawach inwalidztwa w postepowaniu ren-
towym,

2) dotyczace rzeczoznawcow dokonujgcych kontroli
towaréw w obrocie handlu zagranicznego,

3) dotyczace biegtych ksiegowych, wpisanych na
panstwowg liste bieglych ksiegowych, zawarte w
uchwale nr 187 Rady Ministrow z dnia 12 maja
1959 r. w sprawie rewizji finansowo-ksiegowej pan-
stwowych jednostek organizacyjnych (Monitor Pol-
ski z 1959 r. Nr 58, poz. 278, z 1961 r. Nr 87, poz. 370
iz 1962 r. Nr 61, poz. 290),

4) uchwaty nr 355 Rady Ministrow z dnia 19 wrze-
Snia 1958 r. w sprawie zapewnienia wtasciwej jakos-
ci towaréw przeznaczonych na zaopatrzenie ludnosci
(Monitor Polski Nr 77, poz. 450).

'§ 21. Uchwata wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia.
Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

149

UCHWALA Nr 181 RADY MINISTROW

z dnia'25 lipca 1967 r.

w sprawie zasad zatrudniania i wynagradzania muzykéw zatrudnionych w zakladach gastronomicz-
nych i innych uspotecznionych zakladach prowadzacych dziatalnos¢ rozrywkowsa.

(Monitor Polski z dnia 16 sierpnia 1967 r. Nr 46, poz. 231)

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

8§ 1 Uchwata dotyczy muzykow zatrudnionych w
zaktadach gastronomicznych i w innych uspotecznio-
nych zaktadach prowadzgcych dziatalnos¢é rozryw-
kowa.

8§ 2. 1. Przyjmowanie i zwalnianie zespotdw mu-
zyk6w oraz poszczegoélnych ich cztonkéw nalezy do
dyrektora danego przedsiebiorstwa po uprzednim
uzgodnieniu z odpowiednim ogniwem Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Kultury i Sztuki.

2. Umowe o prace nalezy sporzadzi¢ na piSmie. Po-
winna ona okresla¢ rodzaj powierzonej pracowniko-
wi pracy oraz wysokos$¢ przystugujacego mu wyna-
grodzenia. Umowe o prace zawiera sie:

1) na okres prébny,

2) na czas nie okreslony,

3) na czas okres$lony (badz na czas wykonania
okreslonej pracy).

8§ 3. 1 Ptace muzykéw zatrudnionych w zaktadach
okreslonych w 8 1 oparte sg na systemie ptacy mie-
siecznej, przy czym wysoko$¢ stawki uzalezniona jest
od kategorii (kwalifikacji) muzyka oraz od kategorii
zakfadu.

2. Petny wymiar czasu pracy muzyka ustala sie
na 30 godzin tygodniowo, tj. 5 godzin dziennie.

3. Niezaleznie od pracy zawodowej na estradzie
muzycy obowigzani sg do ¢wiczenia w domu na in-
strumentach, studiowania nowos$ci muzycznych itp.

4. W czasie pieciu godzin pracy muzykowi przy-
stuguje jedna 30-minutowa przerwa ha spozycie po-

sitku oraz pie¢ minut przerwy po kazdej przepraco-
wanej godzinie. Przerwy pieciominutowe po kazdej
przepracowanej godzinie naleza sie rowniez muzy-
kom zatrudnionym w niepeinym wymiarze godzin
pracy.

5. Muzycy zatrudnieni w peilnym wymiarze czasu
pracy otrzymujg wynagrodzenie miesieczne w wy-
sokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zalgcznik
nr 1do uchwaly.

6. Muzycy zatrudnieni w mniejszym wymiarze cza-
su pracy niz okreslony w ust. 2 otrzymujg wyna-
grodzenie wedtug stawek godzinowych w wysokosci
obliczonej wedtug faktycznej ilosci przepracowanych
godzin.

8 4. W wypadkach uzasadnionych, a w iszczegél-
nosci w przedsiebiorstwach nastawionych na dzia-
talnos¢ ~rozrywkowga, dyrektor (kierownik) moze
przyzna¢ kierownikowi zespotu lub muzykowi posia-
dajacym uprawnienia | kategorii wynagrodzenie
do 10% wyzsze od przystugujgcej mu gornej granicy

stawki na podstawie tabeli stanowigcej zalgcznik
nr 1 do uchwaly.
8§ 5. Ze wzgledu na charakter pracy lokali- roz-

rywkowych muzycy obowigzani sg rowniez do pra-
cy w dniach ustawowo wolnych od pracy. W zamian
za prace w niedziele muzycy otrzymujg inny wolny
dzien w tygodniu, ustalony na okres co najmniej jed-
nego miesigca.

8§ 6. Za prace w godzinach nadliczbowych oraz w
dzien wolny od pracy, wykonywana na zlecenie dy-
rektora (kierownika) zaktadu, muzycy i kierownicy

>
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zespotdbw otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie we-
dtug nizej podanych zasad:

1) za udziat muzyka w pracy w dniu ustawowo
wolnym od pracy, z wyjatkiem niedzieli, chyba ze
niedziela ta przypada na inny dzien ustawowo wol-
ny od pracy, i za udziat w pracy w dzien ustalony
jako wolny od pracy w zamian za przepracowang
niedziele — muzykom przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie powiekszone o 100 %;

2) dodatkowe wynagrodzenie za przepracowane
dni, o ktérych mowa w”skt 1, oblicza sie dzielac wy-
nagrodzenie miesieczne przez 25;

3) za prace w godzinach nadliczbowych (ponad
5 godzin) muzyk otrzymuje dodatkowe wynagrodze-
nie z dodatkiem 50% za dwie pierwsze godziny nad-
liczbowe przepracowane w dniach roboczych; za go-
dziny nadliczbowe ponad 2 godziny dziennie oraz za
prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych na
noc, w dnie ustawowo wolne od pracy lub w dnie
ustalone jako wolne od pracy — muzycy otrzymuja
dodatkowe wynagrodzenie powiekszone o 100%;

4) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe oraz wy-
nagrodzenie dla muzykéw zatrudnionych w niepel-
nym wymiarze czasu pracy oblicza sie dzielac wy-
nagrodzenie miesieczne przez 125.

8§ 7. Za normalng prace nochg, wykonywang po
godzinie 22, kierownik zespolu i muzycy otrzymuja
dodateK w wysokosci 10% zasadniczej ptacy pod-
stawowej. J »

8§ 8. Za prace w noc sylwestrowa, niezaleznie od
wynagrodzenia zasadniczego, muzycy i kierownicy
zespotéw otrzymujag, jezeli ich praca trwata co naj-
rnmej 6 godzin, dodatkowe wynagrodzenie ryczato-
we w wysokosci 400 do 800 zt w zaleznos$ci od kwali-
fikacji muzyka i kategorii zaktadu.

8 9. 1. Muzycy delegowani do pracy w miejsco-
wosci poza siedzibg statego miejsca pracy otrzymu-
ja diety oraz zwrot kosztow przejazdow i noclegéw
wediug obowigzujgcych przepiséw.

2. Muzycy otrzymujg wyzywienie dzienne wedtug

zasad stosowanych do innych pracownikéw zakta-
dow, w ktoérych sg zatrudnieni.

3 Muzycy delegowani do miejscowos$ci wczaso-
wych w okresie trwania sezonu uprawnieni sg do
otrzymywania dodatku w wysoko$ci do 20% ich pta-
cy zasadniczej niezaleznie od zwrotu kosztéw, o kto-
rych mowa w ust. 1

8§ 10. 1. Muzycy obowigzani sa posiada¢ wtasne in-
strumenty. Wyjatek stanowig instrumenty klawiszo-
we (fortepian i pianino) oraz aparatura nagtos$niaja-
ca, ktore powinny by¢ zakupione i konserwowane
przez zaklad pracy. Za uzytkowanie wiasnych in-
strumentobw muzykowi nie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.

2. Zaktad obowigzany jest wyznaczy¢ odpowiednie
i wtasciwie zabezpieczone pomieszczenia do przecho-
wywania instrumentéw muzycznych oraz ponosi od-
powiedzialno$¢ za pozostawione w tym pomieszcze-
niu instrumenty.

3. Zaktad zatrudniajacy muzykéw ponosi odpowie-
dzialno$¢ za kradziez, zniszczenie lub uszkodzenie
instrumentéw w czasie pracy, stanowigcych wiasnos$é
muzykow, o ile powyzsze uszkodzenie badz zniszcze-
nie wynikto bez winy muzyka i nie zostato spowodo-
wane zuzyciem instrumentu.

§ 11. Zespoly muzyczne obowigzane sg do posiada-
nia witasnego repertuaru. Koszty zakupu potrzebnych

— 339 —

Poz. 149

materiatbw nutowych oraz przewidzianych repertua-
rem wydawnictw muzycznych ponosi kierownik ze-
spotu lub muzyk solista (wystepujacy jednoosobowo).

8§ 12. Kierownik zespotu muzycznego otrzymuje do-
datek repertuarowy w wysokosci 10% jego ptacy za-
sadniczej.

8§ 13. Muzycy moga by¢ zobowigzani do wystepo-
wania w specjalnych jednolitych ubiorach estrado-
wych. W takim wypadku koszty zakupu tych ubio-
row ponosi zaktad pracy i stanowig one jego wias-
nos¢.

8§ 14. 1. Zaszeregowania muzyka do odpowiedniej
kategorii zawodowej dokonuje komisja kwalifikacyj-
na, powotywana przez zarzady okregowe Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Kultury i Sztuki w po-
rozumiemu z wydziatem kultury prezydium woje-
wodzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta
wytgczonego z wojewddztwa).

2. Komisje kwalifikacyjne, o ktorych mowa
ust. 1, dziatajg na podstawie regulaminu wydanego
przez Zarzad Giowny Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Kultury i Sztuki w porozumieniu z Mini-
sterstwem Kultury i Sztuki.

8§ 15. 1. W razie $mierci muzyka, ktérego staz pra-
cy w réznych przedsiebiorstwach w zawodzie muzy-
ka wynosi tgcznie co najmniej 10 lat, nalezy wypta-
cie rodzinie zmartego odprawe posSmiertng w wy-
miarze i na warunkach okreslonych obowigzujgcymi
przepisami.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do
zmartych muzykoéw, jezeli zgodnie z obowigzujacy-
mi przepisami nabyly one prawo do odprawy po-
— J w wymiarze wyzszym od okreslonego w

L — lilii wypiaca zaktad pracy __
pierwszy pracodawca, w ktéorym ostatnio muzyk byt
zatrudniony. A J

4. Odprawa pos$miertna przystuguje niezaleznie od
“ Pi” Zenia Sp0,SC* eso 1 "jadczen

8§ 16. Do muzykéw majag zastosowanie postanowie-
la czesci ogolnej uktadu zbiorowego pracy obowig-
zujgcego w danym zakladzie pracy w zakresie nie
uiegulowanym mniejszg uchwala.
. 8 17" L Wprowadza sie zasady stosowania przei-
sciowego dodatku mieszkaniowego stanowiace%o za-
tacznik nr 2 do uchwaty. 0 za-
dn2;,” zakresie uregulowanym zatgcznikiem

S 17 R ImMmaldig zastosowania przepisy uchwaty
nr 187 Rady Ministréw z dnia 20 lipca 1965 r. w

sprawie Wprowad_zenia przejéciowego dodatku miesz-
}(ngov\&vggonr(l\ﬁgglt&rad;olskl Nr 43 nQZ 2397 m

nr 2

1966 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace
najnizej zarabiajgcych pracownikow przedsiebiorstw
mstytucp i urzedéw (Monitor Polski Nr 40 doz 202/
la Muzykom objetym uchwata ni p~ystugug:’
nr N°@ tuk P°blerany dotychczas w mys$l uchwaly
103 Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r w
sprawie podwyzki wynagrodzeh za prace najnizej za-
abiajgcych pracownikéw przedsiebiorstw, instytucji
i ursedow oraz obnizenia skali podatku od wynagro-
dzen (Monitor Polski Nr 25, poz. 124), N8
2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Mi-
nistrow z dnia 14 wrzes$nia 1963 r. w sprawie wpro-
wadzenia przejsciowego dodatku kwartalnego dla
pracujacych.

rodzin
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§ 19. Zaleca sie wprowadzenie warunkéw pracy
i ptac muzykéw, ustalonych w niniejszej uchwale, w
jednostkach organizacyjnych spotdzielczosci.

§ 20. Traci moc uchwata nr 827 Prezydium Rzadu
z dnia 15 pazdziernika 1955 r. w sprawie zasad za-
trudniania i wynagradzania muzykéw w uspotecz-
nionych zakladach gastronomicznych (Monitor Pol-
ski Nr 100, poz. 1396).
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8§ 21. Wykonanie uchwaty porucza sie Przewodni-
czacemu Komitetu Pracy i Ptac, zainteresowanym
ministrom oraz Przewodniczagcemu Gtéwnego Komi-
tetu Kultury Fizycznej i Turystyki.

8§ 22. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z moca od dnia 1 sierpnia 1967 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 181 Rady

TABELA MIESIECZNYCH PLAC ZASADNICZYCH

Kategoria muzyka s il
B i

| 2.600—3.500
I 2.200—3.100
11 1.700—2.700

Zaszeregowania muzyka do odpowiedniej kategorii za-
wodowej dokonuje komisja kwalifikacyjna, o ktoérej
mowa w § 14 uchwaly, przy uwzglednieniu m. in. na-
stepujacych przepiséw:

1) do kategorii | — zaliczani sa muzycy, ktérzy prze-
pracowali w swoim zawodzie przynajmniej 5 lat i po-
siadajg uprawnienia muzyka-solisty,

Ministrow z dnia 25 lipca 1967 r. (poz.
231).
Kategoria zaktadu
pozostate
2.200—3.000
1.800—2.600
1.400—2.300
2) do kategorii Il — zaliczani sg muzycy, ktérzy prze-

pracowali w swoim zawodzie przynajmniej
siadajag uprawnienia muzyka zespotowego,

3) do kategorii Il — zaliczani sg muzycy nie spetnia-
jacy warunkoéw okreslonych w pkt 1i 2 oraz posiada-
cze tymczasowych zezwolen na wykonywanie zawodu
muzyka.

3 lata i po-

Zatagcznik nr 2 do uchwaty nr 181 Rady

ZASADY WYPLACANIA DODATKOW MIESZKANIOWYCH

1. Dla pracownikéw objetych regulacjg ptac aktualnie
pobierany dodatek mieszkaniowy, wprowadzony uchwa-
tg nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w spra-
wie wprowadzenia przejSciowego dodatku mieszkanio-
wego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239), ulega z pierw-
szym dniem nastepnego miesigca po regulacji ptac
trwatemu zmniejszeniu o kwote réwng 50%>uzyskanego
wzrostu zarobku netto, nie wyzszg jednak od pobiera-
nego dodatku mieszkaniowego.

2. Przez wzrost zarobku netto, o ktérym mowa w ust.
1, rozumie sie réznice wynikajgcg z odjecia:

1) wynagrodzenia zasadniczego netto
przedzajacy regulacje ptac od

2) wynagrodzenia zasadniczego netto
ktéorym dokonano regulacji ptac.

3. W razie gdy kwota wzrostu zarobku (ust. 2) jest
nizsza niz 20% pobieranego dodatku mieszkaniowego,
pozostalg cze$¢ dodatku po potrgceniu kwoty okreslo-
nej w ust. 1 wyptaca sie do dnia 31 grudnia 1967 r.

za miesigc po-

za miesigc, w

4. Poczgwszy od dnia 1 stycznia 1968 r. ustalenie wy-
sokosci pozostatej czesci dodatku nastepuje w okresach
pétrocznych.

Ministrow z dnia 25 lipca 1967 r. (poz.

231).
5. Za podstawe do okreslenia wysokosci pozostatej
czesSci dodatku za kazde poéirocze, poczgwszy od | pot-

rocza 1968 r., przyjmuje sie poréwnanie $redniomiesiecz-
nego zarobku netto z poprzedniego poéitrocza z zarobkiem
bazowym, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2

6. Wzrost zarobku w stosunku do zarobku bazowego
(ust. 2 pkt 2) powoduje obnizenie w nastepnym potro-
czu dodatku, o ktéorym mowa w ust. 3, w wysokosci
50% uzyskanego wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym, poczaw-
szy od 1968 r., $redniomiesiecznego wzrostu zarobku w
wysokos$ci co najmniej 200% kwoty dodatku, o ktérym
mowa w ust. 3, nastepuje trwata utrata dodatku, nie-
zaleznie od wysokos$ci zarobku uzyskanego w pézniej-
szych okresach. W tym celu niezaleznie od obliczen po6t-
rocznych dokonuje sie obliczen zarobku osiggnietego w
kazdym roku kalendarzowym.

8. W razie wyplacenia za miesigce po regulacji ptac
dodatku mieszkaniowego bez uwzglednienia zmniejszen
stosownie do przepisu ust. 1 podwyzka wynagrodzenia
z tytutu regulacji ptac ulega zmniejszeniu o nadptaco-
ny dodatek lub jego czes¢, jesli pracownik traci wskutek
podwyzki prawo do tego dodatku w catosci lub w czesci.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRZEMYStU SPOZYWCZEGO | SKUPU

z dnia 15 lipca 1967 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladach przemystu piwowarskiego.

(Dziennik Ustaw z dnia 4 sierpnia 1967 r. Nr 31, poz. 156)

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 30 mar-
ca 1965 ,r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz. U.
Nr 13, poz. 91) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogélne.

8 1. Przepisy rozporzadzenia dotycza bezpieczen-
stwa i higieny pracy os6b zatrudnionych w stodow-
niach, browarach i zaktadach chmielarskich, zwa-
nych w dalszym ciggu rozporzadzenia ,zaktadami”.

8§ 2. Podtogi w myjniach beczek, rozlewniach i ma-
gazynach piwa beczkowego powinny by¢ odporne na
uderzenia oraz szkodliwe dziatanie kwaséw (np. wy-
konane z ptyt granitowych, bazaltu itp.).

§ 3. Sciany pomieszczen produkcyjnych i pomocni-
czych powinny by¢ gtadkie, dajace sie tatwo oczysz-
cza¢, a w warzelniach, piwnicach fermentacyjnych
i lezakowniach, w pomieszczeniach chtodzenia brzecz-
ki, myjniach i rozlewniach piwa beczkowego i bu-
telkowego oraz innych pomieszczeniach wilgotnych
powinny by¢ ponadto pokryte materiatami niena-
sigkliwymi, odpornymi na dziatanie wilgoci (np. ptyt-
kami ceramicznymi).

8 4. Przewody rurowe powinny byé szczelne
i oznaczone barwami w spos6b wskazujacy wyraz-
nie przeznaczenie danego przewodu oraz kierunek
przeptywajacej w nim cieczy, pary lub gazu.-

8§ 5. Elektryczne lampy przenosne, lampy wzierni-
kowe osSwietlajgce wnetrza aparatow i urzgadzen oraz
ekrany do kontroli czystosci butelek powinny byé
zasilane pragdem o napieciu nie przekraczajgcym
24 V.

8 6. Przy wjezdzie na pomost wagi wozowej po-
winien znajdowac¢ sie napis ostrzegawczy o tresci
,Ostroznie — pomost wagi”.

8§ 7. Prace wykonywane wewnatrz zbiornikow,
aparatow, bebnéw i komér stodowniczych, w stud-
niach i studzienkach kanalizacyjnych oraz w innych
urzadzeniach, w ktérych moga sie znajdowac¢ szko-
dliwe gazy lub pary, powinny by¢ przeprowadzane
przy zachowaniu nastepujgcych warunkéw:

1) wejscie do wnetrza urzadzen moze nastgpi¢ tyl-
ko na polecenie kierownika zaktadu lub osoby przez
niego upowaznionej;

2) prace wykonywane wewnatrz urzgdzen powin-
ny by¢é nadzorowane przez osobe wyznaczong przez
kierownika zaktadu;

3) jezeli oczyszczane lub remontowane urzgdzenie
posiada mieszadto, nalezy je zabezpieczy¢ przed przy-
padkowym uruchomieniem, a na urzadzeniu rozru-
chowym umiesci¢ napis ostrzegawczy, zabraniajacy
uruchomienia mieszadta;

4) przed wejsciem pracownika do wnetrza urza-
dzenie powinno by¢ opréznione ze szkodliwych par
lub gazow;

5) pracownika znajdujgcego sie wewnatrz
dzenia nalezy — w razie potrzeby — dodatkowo za-
opatrzy¢ w aparat izolujgcy lub w maske przemy-
stowg z odpowiednim pochtaniaczem albo maske z do-
prowadzeniem Swiezego powietrza.

§ 8. 1. Pracownicy przeprowadzajacy dezynfekcje
pomieszczen, maszyn, urzgadzehn i przewodow ruro-
wych powinni zna¢ witasciwosci stosowanych $rod-
kéw dezynfekujacych oraz przepisy i instrukcje zza-
kresu bezpiecznego wykonywania tej pracy.

2. Pracownicy postugujgcy sie srodkami dezynfek-

posiada¢ znajomo$¢ udzielania
razie zatrucia lub uszkodzenia

cyjnymi powinni
pierwszej pomocy w
ciata tymi srodkami.

8§ 9. Na stanowiskach pracy wykonywanej w po-
zycji siedzacej powinny by¢ stosowane krzesta z re-
gulowang wysokoscig siedzen i z oparciami ledz-
wiowymi.

8§ 10. Rusztowania oraz urzadzenia pomocnicze (sto-
jaki, podpory, kozty itp.) uzywane w czasie remontéw
oraz montazu i demontazu maszyn i urzgdzeh po-
winny by¢ wykonane w sposéb zapewniajacy pra-
cownikom bezpieczenstwo pracy. Dopuszczenie do
uzytkowania w zakladzie tych urzgdzen wymaga
zgody kierownika zaktadu lub osoby przez niego,
upowaznionej.

8§ 11. Na stanowiskach pracy, na ktérych istnieje
niebezpieczenstwo uszkodzenia oczu szklem peka-
jacych butelek, nalezy stosowac przytbice lub oku-

lary ochronne.

§ 12. Rampy magazynowe nowo budowanych lub
przebudowywanych zaktadéw powinny mie¢ szero-
koS¢ zapewniajacg bezpieczng manipulacje przeta-
dunkowa.

8§ 13. OtwoOr nad koszem zsypowym ziarna jecz-
mienia powinien by¢ zabezpieczony (siatkg, rusztem,
barierg ochronng itp.).

Rozdziat 2
Stodownia.

8§ 14. Poszczegdblne oddzialy magazynowania ziar-
na jeczmienid i stodu powinny by¢ potgczone linig
transportu mechanicznego.

§ 15. Urzadzenia do czyszczenia oraz rozdrabnia-
nia ziarna jeczmienia i stodu powinny by¢ wyposa-
zZone w oczyszczacze magnetyczne.

8§ 16. Obudowa maszyn czyszczacych ziarno jecz-
mienia i stodu oraz podigczenia maszyn do wag auto-
matycznych i innych urzadzen powinny byé szczelne.

§ 17. 1. Urzadzenia  czyszczace, rozdrabniajace,
przewody transportujagce i wagi do ziarna jeczmienia
oraz stodu powinny posiada¢ indywidualne urzadze-
nia odpylajace lub powinny by¢ podtgczone do cen-
tralnej sieci odpylajacej.

urza-
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2. Pyty i odpady odbierane z maszyn czyszczacych,

filtréw, cyklonéw i suszarni stodu powinny by¢ nie-
zwtocznie usuwane do pomieszczen przeznaczonych
na ten cel.

§ 18. 1. Dopuszczalng wysokos¢ sktadowania ziar-
na jeczmienia i stodu w magazynach podtogowych
nalezy zaznaczy¢ na $cianach linig i napisem, od-
dzielnie dla jeczmienia i oddzielnie dla stodu.

2. Warstwa ziarna w przegrodach (zasiekach) po-

winna by¢ réwna na catej powierzchni.

8§ 19. Transport ziarna jeczmienia i stodu w ma-
gazynach podiogowych z jednej do drugiej przegro-
dy (zasieku) powinien odbywac¢ sie przeno$nikami
mechanicznymi.

8§ 20. 1. Otwory gérne komér silosowych ziarna
powinny by¢ zabezpieczone rusztami ochronnymi
oraz pokrywami z blachy ztobkowanej, umocowany-
mi na poziomie podtogi.

2. W razie koniecznos$ci pozostawienia
gornych bez przykrycia powinny one by¢ zabezpie-
czone ogrodzeniem przenosnym.

8§ 21. W razie koniecznos$ci opuszczenia pracowni-
ka do komory silosowej nalezy przestrzega¢ nastepu-
jacych warunkow:

1) przed opuszczeniem pracownika do wnetrza ko-
mora powinna by¢ dostatecznie przewietrzona,

2) pracownik opuszczony do wnetrza komory po-
winien mie¢ na sobie szelki bezpieczenstwa z linka,

3) pracownik moze by¢ opuszczony do komory tyl-
ko specjalng wciggarka osobowg, posiadajgca hamu-
lec reczny i zapadke pozwalajacg na zatrzymanie
wciggarki w dowolnym momencie,

4) wciggarka powinna by¢ zgloszona, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, pod nadzér organéw
dozoru technicznego,

5) pracownik w czasie pracy w komorze nie powi-
nien opuszczac¢ siodetka wciaggarki,

6) w czasie przebywania pracownika w komorze
zabrania sie wsypywania do komory ziarna,

7) otwér gorny komory powinien by¢ stale otwar-
ty* natomiast zasuwa dolna powinna by¢ zamknieta,

8) w czasie przebywania pracownika w komorze
nad komorg powinni znajdowac¢ sie dwaj robotnicy,
jeden obstugujgcy wciggarke, a drugi trzymajacy lin-
ke bezpieczehstwa prowadzacg do pracownika znaj-
dujacego sie w komorze.

§ 22. Zsyp ziarna z komory powinien odbywac sie

w sposOb nie zagrazajacy pracownikowi zasypaniem
ziarnem przy otwieraniu przez niego zasuwy.

8§ 23. Urzadzenia techniczne i pomieszczenia pro-
dukcyjne powinny byé odpylane za pomocag ssacych
odkurzaczy mechanicznych.

8§ 24. Zgarnianie stodu z siatek suszarni powinno
odbywac sie mechanicznie.

8§ 25. Wchodzenie do skrzyn stodowniczych pod-
czas ruchu mieszaczy jest zabronione.

8§ 26. Pomieszczenia palenisk suszarni stodu powin-
ny posiada¢ wydzielone miejsca dla palacza, chro-
nigce go przed szkodliwymi przeciggami.

8§ 27. 1. Przy wejsciu do pomieszczenia suszarni
stodu powinien znajdowa sie napis ostrzegawczy,
zabraniajgcy wchodzenia na siatki suszarni w czasie
ruchu mieszaczy.

2. Obserwowanie pracy mieszaczy powinno odby-
wac sie przez okienko wzierne.

§ 28. Stata kontrola temperatury powietrza w su-
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szarni stodu powinna odbywaé sie za pomocag ter-
mometréw odlegtoSciowych.

8§ 29. Drzwi suszarni stodu powinny by¢ zbloko-
wane z wytgcznikiem automatycznie unieruchamia-
jacym mieszacz w chwili ich otwarcia.

8§ 30. Napetnianie workow stodem powinno odby-
waé sie mechanicznie i w spos6b nie powodujgcy
pylenia.

8§ 31. Przenos$niki grawitacyjne do zasuwania wor-
kc')w_'ni.e powinny znajdowac sig nad drzwiami lub
przej$ciami.

Rozdziat 3.
Browar.

8§ 32. Zasypy ziarna do Srutowniko6w powinny by¢
szczelnie obudowane oraz przylgczone do urzadzen
odpylajacych.

8§ 33. Pobieranie préb $rutu stodowego powinno
by¢ dokonywane w spos6b bezpieczny specjalnymi
probierzami.

8§ 34. Urzadzenia warzelni powinny by¢ rozmiesz-
czone w taki sposob, aby dojscia do kottow, zaworow
i aparatow byly tatwe i bezpieczne.

8§ 35. Kotly warzelne powinny by¢ izolowane ter-
micznie.

8§ 36. Mieszadta urzadzen warzelnych powinny po-
siada¢ napedy indywidualne.

8§ 37. 1. Wchodzenie pracownikow do zbiornikow
warzelnych i kadzi osadowych jest dopuszczalne po
ich opréznieniu z goracych ptynéw oraz ochtodzeniu
do temperatury nie wyzszej niz 35°C.

2. Przewod doptywowy gorgcej brzeczki do kadzi
osadowej powinien posiada¢ zawor odcinajacy, za-
mykany przed wejSciem pracownika do kadzi.

3. W razie wejscia pracownika do kadzi osadowej,
przy wytgczniku pompy brzeczkowej powinien by¢
umieszczony napis ostrzegawczy, zabraniajgcy uru-
chomienia tej pompy.

§ 38. 1. Magazynowanie mokrych wystodzin po-
winno odbywaé sie w zamknietych zbiornikach.

2. Opréznianie zbiornikobw powinno odbywac sie
mechanicznie lub grawitacyjnie.

8§ 39. Pralka do ptécien filtracyjnych powinna by¢
tak urzadzona, aby w chwili otwarcia drzwiczek na-
stepowato automatyczne unieruchomienie bebna.

8§ 40. Kadzie fermentacyjne otwarte, ktérych kra-
wedz goérna znajduje sie na wysoko$ci nizszej niz
1,10 m od poziomu pomostu, nalezy zabezpieczyé
poreczami do tej wysokosci.

8§ 41. 1. Pomieszczenia fermentowni powinny po-
siada¢ sprawnie dziatajgca wentylacje mechaniczna,
zapewniajgca nieprzekraczanie najwyzszych, dopusz-
czalnych stezen dwutlenku wegla w powietrzu stre-
fy roboczej.

2. Uruchamianie urzadzen wentylacji powinno od-
bywaé¢ sie z zewnagtrz pomieszczenia fermentowni.

3. Pomieszczenia fermentowni, ktére sg chiodzone
przy uzyciu amoniaku, powinny mie¢ wentylacje
awaryjna.

8§ 42. Wo6zki zbiornikowe do przewozenia drozdzy
Powinny by¢ zabezpieczone przed przypadkowym
przechyleniem sie zbiornikow.

8§ 43. Przy stosowaniu w zbiornikach i urzadze-
niach srodkéw dezynfekcyjnych i myjgcych, wydzie-
'ojgcych szkodliwe dla zdrowia pary lub gazy, pra-
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cownik powinien uzywa¢ maski ochronnej i praco-

waé pod nadzorem drugiego pracownika.

§ 44. 1. Zabrania sie wchodzenia do kadzi fermen-
tacyjnych, kadzi moczenia jeczmienia, tankéw i kuf
przed usunieciem z nich dwutlenku wegla.

2. Usuniecie dwutlenku wegla powinno by¢ spraw-
dzone wtasciwym miernikiem.

3. Dwutlenek wegla z oproéznionych zbiornikow
fermentacyjnych, lezakowych i innych nalezy usu-
waé strumieniem wody, sprezonym powietrzem Ilub
za pomocg wentylacji wyciggowej.

8§ 45. W razie stosowania zbiornikéw lezakowych
spietrzonych, czynnosci zwigzane z obstugg i kon-
serwacjg zbiornikd6w powinny by¢ wykonywane zpo-
mostow.

8§ 46. 1. Wiréwki do filtracji piwa i brzeczki po-
winny posiada¢ tabliczki znamionowe z charaktery-
stykag oraz liczniki obrotéw bebna wiréwki.

2. Zabrania sie zamiany bebnow miedzy poszcze-
goélnymi wir6wkami.

3. Przed uruchomieniem wirowki nalezy kazdora-
zowo zbada¢ prawidiowo$¢ zamocowania pokrywy.

4. Wirébwka wykazujgca nadmierne drgania lub in-
ne zaktécenia w pracy powinna by¢ niezwtocznie wy-
taczona z ruchu.

8§ 47. Wiréwki powinny by¢ obstugiwane
przeszkolonych w tym zakresie pracownikow.

8§ 48. Wirowki powinny posiada¢ ksigzke do wpisy-
wania uwag i zalecen kontrolnych.

przez

Rozdziat 4.

Rozlewanie, magazynowanie i transport piwa.
§ 49. 1. Przetaczanie beczek do piwa powinno od-

bywa¢ sie wyznaczonymi trasami.

2. Jezeli usytuowanie pomieszczeh myjni, rozlewa-

nia piwa do beczek i magazynu jest na r6znych po-
ziomach, nalezy stosowa¢ mechaniczne przenos$niki
do beczek.

8§ 50. 1. Wrzeciono i swider do wyjmowania drew-
nianych czop6w z beczek nalezy zabezpieczy¢ tuleja.

2. Pracownicy zatrudnieni
powinni mie¢ glowe nakrytg beretem.

8§ 51. 1. Do przeswietlania beczek nalezy uzywac
amp elektrycznych o napieciu nie przekraczajacym

, zabrania sie stosowania do tego celu ptomienia
gazowego.

2. Pracownicy zatrudnieni przy przeswietlaniu
beczek powinni by¢ zmieniani co 2 godziny.

8§ 52. Podczas sprawdzania szczelnosci beczek cis-
r21ie{1ie powietrza w beczce nie powinno przekraczaé

at.

8§ 53. 1. Podczas napetniania beczek piwem cis-
nienie w zbiorniku izobarometru nie powinno prze-
kracza¢ 0,7 at.

2. Przepisu ust.
izobarometrow objetych nadzorem organow dozoru
technicznego.

8§ 54. 1. Aparaty do rozlewania piwa do butelek
powinny byé wyposazone w ostony zabezpieczajgce
przed rozpryskiem pekajacych butelek.

2. Stluczke szklang nalezy usuwaé z maszyn stru-
mieniem wody.

3. Sttuczka szklana powinna by¢ stale usuwana
z podidog do specjalnych pojemnikéw szczotkami
i szuflami.
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8§ 55. Wyjmowanie butelek w czasie ich napetnia-
nia, kapslowania i naklejania etykiet podczas ruchu
maszyn jest zabronione.

8§ 56. Przy nacisku gtowicy kapslownicy przytrzy-
mywanie butelki rekg jest zabronione.

8§ 57. Maszyny do rozlewania, kapslowania i na-
klejania etykiet, pracujgce w zespole urzadzen, po-
winny mie¢ indywidualne wylgczniki umieszczone
w zasiegu reki obstugujacego.

8§ 58. Przy kontroli czystosci butelek:

1) nalezy postugiwaé sie ekranem wykonanym ze
szkla matowego lub mlecznego,

2) pracownicy powinni byé zmieniani w okresie
nie dituzszym niz co 2 godziny.

8§ 59. Rampy przy magazynach beczek i butelek
powinny by¢ na réwnym poziomie z podtogami ma-
gazynu.

8§ 60. W magazynach nie posiadajacych urzgdzen
do paletowania skrzynek z butelkami skrzynki mo-
83 by¢ ustawiane w stosy o wysokos$ci nie przekra-
czajacej 1,5 m.

§ 61. Ladowanie beczek na pojazdy Ilub roztado-
wywanie powinno odbywa¢ sie przy uzyciu urzadzen
mechanicznych lub legaréw zabezpieczonych przed
Obsunieciem sie.

§ 62. J3eezki na pojazdach kotowych powinny by¢
zabezpieczone przed spadnieciem podczas jazdy lub
przy otwieraniu klapy pojazdu.

§ 63. 1. tadowanie beczek do
tadowywanie powinno odbywacé
taczacych rampe z wagonem.

2. Pomosty powinny posiada¢ zaczepy dla zabez-
pieczenia przed obsunieciem.

3. Przy przetadunku skrzynek wypetnionych bu-
telkami, do ich przewozenia nalezy uzywa¢ wozkow
dostosowanych do tego celu.

8§ 64. 1. Zbiornik do przewozu piwa powinien by¢
wyposazony w manometr i zawoér bezpieczenstwa.

2. Cisnienie w przestrzeni gazowej w zbiorniku
nie powinno przekraczac¢ 0,7 at.

wagonéw lub roz-
sie po pomostach

Rozdziat 5
Dziaty pomocnicze.

3 00. i. pracownicy zatrudnieni przy pokrywaniu
wnetrza zbiornikéw wyktadzinami ochronnymi po-
winni by¢ przeszkoleni w zakresie bezpiecznego wy-
konywania tej pracy.

2. Przy pokrywaniu wyktadzinami ochronnymi
zbiornikbw wymienionych w ust. 1 nalezy stosowaé
15-mmutowe przerwy w pracy w odstepach przy-
najmniej co dwie godziny.

8§ 66. Podczas wytapiania starych i wykonywania
nowych wyktadzin ochronnych w zbiornikach po-
winna by¢ zapewniona mechaniczna wymiana po-
wietrza, co najmniej dziesieciokrotna w ciggu go-
dziny.

§ 67. 1. Pracownicy zatrudnieni przy pokrywaniu
wyktadzing ochronng zbiornikéw powinni by¢ wy-
posazeni w odziez i sprzet ochrony osobistej zabez-
pieczajgce ich przed poparzeniem.

2. Zabrania sie uzywania odziezy nasigknietej
masa “wykladzinowag, stosowang do powlekania
zbiornikow, lub innymi materiatami tatwo zapalny-
mi.

8§ 68. Pomieszczenia do pokrywania wnetrza be-
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czek wyktadzing ochronng powinny posiada¢é wen-
tylacje pozwalajgcg na usuwanie gazéw powstatych
przy tym procesie.

8§ 69. Beczki poddawane pokrywaniu ich wnetrza
zywicami powinny by¢ suche.

8§ 70. Urzadzenia do pokrywania wnetrza beczek
wyktadzinami ochronnymi powinny posiada¢ apa-

rature kontrolng do pomiaru temperatury i cisnie-
nia w zbiorniku z zywica.

8§ 71. Podgrzewanie masy wyktadzinowej do be-
czek powyzej 180° C jest zabronione.

8§ 72. Usuwanie wyktadzin ochronnych i powle-

kanie nimi beczek powinno odbywac¢ sie za pomoca
urzgdzen automatycznych i potautomatycznych.

8§ 73. 1. Obudowa pieca do podgrzewania masy
wyktadzinowej do beczek powinna by¢ szczelna,
zbiornik za$ do podgrzewania zywicy powinien by¢
przykryty.

2. Zbiornik do podgrzewania zywicy moze by¢
wypetniany jedynie do 2/3 jego pojemnosci.

8§ 74. Aparaty do natryskowego pokrywania be-
czek zywicg powinny posiada¢ takie zabezpieczenia,
aby zywica mogta wycieka¢ z dyszy tylko wtedy,
gdy cata dysza znajduje sie wewnatrz beczki.

8§ 75. Zabrania sie odprowadzania gazow, par i dy-
moéw, wydzielajgcych sie z zywicy przy jej pod-
grzewaniu, do przewodow kominowych przeznaczo-
nych do spalin wegla i koksu.

8§ 76. Hydrauliczna naciggarka obreczy powinna
posiada¢ zawér bezpieczenstwa oraz manometr
z oznaczonym dopuszczalnym cisnieniem.

8§ 77. 1. Zanurzanie korpusow beczek przy ich
produkcji do zbiornikbw z gorgca wodg powinno
odbywac sie mechanicznie.

2. Pracownik obstugujacy zbiorniki powinien by¢

zabezpieczony szelkami bezpieczenstwa z linkg chro-
nigcg go przed wpadnieciem do zbiornika.

8§ 78. Pomieszczenia zbiornikdw przeznaczonych
do gorgcego moczenia korpusow beczek powinny
mie¢ wentylacje mechanicznag.

8§ 79. Pomieszczenia, w ktoérych nastepuje oczysz-
czanie, sprezanie i napetnianie butli dwutlenkiem
wegla, powinny posiada¢ wentylacyjne otwory wy-
ciggowe, umieszczone bezposrednio nad podtogg. W
pomieszczeniach tych powinny by¢ zainstalowane
awaryjne urzgdzenia wentylacyjne.

8§ 80. Zbiorniki, sprezarki, absorbery do dwutlen-
ku wegla powinny by¢ wyposazone w przyrzady
kontrolno-pomiarowe (manometry, termometry itp.).

Rozdziat 6.

Siarkownia chmielu.

8§ 81. Transport chmielu w siarkowni
odbywac sie mechanicznie.

powinien

§ 82. 1. Otwory zsypowe chmielu do komor
winny by¢ zabezpieczone kratami.

po-

2. Rozgarnianie chmielu w komorach powinno od-
bywa¢ sie w sposéb nie powodujgacy koniecznosci
zdejmowania krat z otworow zsypowych.
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8§ 83. 1. Przed przystgpieniem do oprdéznienia ko-
mory z siarkowanego chmielu komora i kosz zsypo-
wy powinny by¢ przewietrzone mechanicznie.

2. Stezenie dwutlenku siarki w powietrzu komo-
ry i kosza zsypowego po przewietrzeniu, a przed
przystgpieniem do opr6zniania, nie powinno prze-
kracza¢ najwyzszego dopuszczalnego stezenia.

3. Dokonywanie jakichkolwiek czynnosci w ko-
morze siarkowania lub otwieranie drzwi bocznych

i otworow zsypowych w czasie procesu siarkowania
jest zabronione.

8§ 84. 1. Naprawy i prace konserwacyjne w ko-
morach mogg by¢ dokonywane tylko wtedy, gdy nie
ma w nich chmielu i sa one wolne od dwutlenku
siarki.

2. W czasie wykonywania prac, o ktérych mowa
w ust. 1, na pulpicie sterowniczym i drzwiczkach
paleniska siarki nalezy umiesci¢ tablice z napisem
.Nie uruchamia¢ — praca w komorze”.

8§ 85. Prasy do chmielu powinny posiada¢ zabez-
pieczenie (blokade) uniemozliwiajgce wtaczenie pra-
sy przy otwartych drzwiach bocznych prasy.

8§ 86. 1. Przed rozpoczeciem procesu prasowania
nalezy wykona¢ kilka suwoOw ttocznikiem prasy w
celu sprawdzenia sprawnos$ci urzadzenia.

2. Zabrania sie pracy przy prasie, ktorej ttocznik
ma ruch skokowy.

8§ 87. Po zakonczeniu pracy lub w czasie przerw
w pracy ttok prasy nalezy ustawia¢ w najnizszym
potozeniu.

§ 88. Zabrania sie przekraczania ciSnienia okre-
Slonego dla danej prasy. Instalacja ci$nieniowa pras
powinna podlega¢ okresowym badaniom przez fa-
chowy dozér powotany przez kierownika zakfadu.

8§ 89. 1. Ustawianie w stosy balotéw z chmielem
powinno by¢ zmechanizowane.

2. Baloty w stosie powinny by¢ zabezpieczone
przed spadnieciem.

8§ 90. Na kazdym pietrze budynku siarkowni
chmielu powinna znajdowac¢ sie szafka z szelkami
bezpieczenstwa i maskami z pochtaniaczami dwu-
tlenku siarki.

8§ 91. Prace zwigzane z remontem i konserwacja
urzadzen siarkowni chmielu moze wykonywac¢ jedy-
nie pracownik wyznaczony przez kierownika za-

ktadu.
Rozdziat 7.
Przepis koncowy.
8§ 92. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

1 stycznia 1968 r., z tym ze przepisy & 3, § 4, § 17
ust. 1, 8§ 24, 8 41 ust. 3, § 45, § 49 ust. 2i § 73 ust. 1
wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 1969 r.

Minister Przemystu Spozywczego i Skupu: F. Pisula
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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRZEMYSLU SPOZYWCZEGO | SKUPU

z dnia 31 lipca 1967 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakltadach przemystu ziemniaczanego.

(Dziennik Ustaw z dnia 14 sierpnia 1967 r. Nr 33, poz. 183)

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 30 mar-
ca 1965 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz.
U. Nr 13, poz. 91) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne.

8§ 1. Przepisy rozporzadzenia dotyczg bezpieczen-
stwa i higieny pracy os6b zatrudnionych w zakta-
dach przemystu ziemniaczanego, zwanych w dal-
szym ciggu rozporzadzenia ,zaktadami”.

§ 2. 1. W pomieszczeniach mokrych dziatow pro-
dukcji posadzki nalezy utrzymywac¢ w czystosci, w
stanie zabezpieczajgcym przed poslizgiem.

2. Sciany pomieszczeA wymienionych w ust. 1 po-
winny by¢ gtadkie, dajgce sie tatwo oczyszczaé i po-
nadto powinny byé pokryte materiatami nienasiakli-
wymi, odpornymi na dziatanie wilgoci.

8§ 3. W dziatach produkcji krochmalu, syropu,
dekstryny i kleju powinny by¢ zainstalowane umy-
walki z doptywem cieptej wody do optukiwania rgk
w czasie pracy.

8 4. 1. W dziatach produkcji suchej (np. kroch-
malni i dekstryniarni) urzadzenia produkcyjne, kté-
rych dziatanie powoduje powstawanie pytdw, po-
winny byc¢ szczelne.

2. W zaktadach nowo budowanych i przebudowy-
wanych zespét maszyn w dekstryniarni na kazdej
kondygnacji powinien posiada¢ wtasne indywidual-
ne urzadzenia wyciggowe.

3. Walce suszamieze powinny posiada¢é miejsco-
we odciggi pytu i par.

4. Dozowanie wegla aktywnego w syropiarni po-
winno odbywac¢ sie w sposéb nie powodujacy py-
lenia.

8§ 5. 1. W krochmalni, dekstryniarni, glikozowni
urzadzenia produkcyjne, ktédrych dziatanie jest
zwigzane z wytwarzaniem sie pytu oraz w ktérych
istnieje mozliwo$¢ powstania wybuchu od iskry wy-
wotanej przedostaniem sie czesci zelaznych, powin-
ny by¢ wyposazone w oczyszczacze usuwajgce te
zanieczyszczenia.

2. W pomieszczeniach dekstryniarni zabrania sie
uzywania narzedzi mogacych wywotac¢ iskrzenie.

8 6. 1. Urzadzenia produkcyjne i pasy napedowe
urzadzen dziatow wymienionych w 8§ 5 ust. 1, na
ktdrych moga powstawac tadunki elektrycznos$ci sta-
tycznej, powinny posiadaé odprowadzenia uziemia-
jace te tadunki.

2. Sprawno$¢ instalacji uziemiajgcej powinna
by¢é kontrolowana nie rzadziej niz co trzy miesigce.

8§ 7. 1. Prace zwigzane z wymiang bebna tarki
ziemniaczanej, zgarniaczy bebna wirujgcego wirow-
ki oddzielczej i wirnika rotosita powinny by¢ wy-
konywane pod nadzorem pracownika wyznaczonego
przez kierownika zaktadu pracy.

2. Prawidlowo$¢ wymiany czesci urzadzen okre-

Slonych w ust. 1 powinna by¢ zapisana w prowadzo-
nej w tym celu ksigzce kontrolnej.

8§ 8. Przed wejsciem pracownika do zbiornika,
aparatu lub innego urzgdzenia technicznego nalezy
zabezpieczy¢ znajdujgce sie w nich elementy rucho-
me przed przypadkowym uruchomieniem oraz przed
dopltywem pary, gazu itp.

8§ 9. Zabrania sie dokonywania napraw maszyn
i urzadzen produkcyjnych w czasie ich ruchu oraz
pobierania préb z miejsc nie przeznaczonych do te-
go celu.

8§ 10. Transport miedzyoperacyjny surowcow, ich
dozowanie do maszyn i urzgdzen oraz paczkowanie
produktu koncowego powinny odbywac¢ sie mecha-
nicznie.

8§ 11. Czynnosci, przy ktérych pracownik ma sty-
czno$¢ z materiatami zragcymi lub szkodliwymi dla
zdrowia, powinny by¢é wykonywane z zachowaniem
nastepujgcych warunkow:

1) zatrudnieni pracownicy powinni byé wyposaze-
ni we wilasciwg odziez i sprzet ochrony osobistej,
jak okulary, rekawice, fartuchy ochronne oraz obu-
wie gumowe,

2) cysterny i zbiorniki z kwasami mineralnymi,
tugami lub innymi cieczami zrgcymi powinny by¢
oprozniane w spos6b zabezpieczajacy pracownikéw
przed opryskaniem ciecza,

3) pracownicy powinni by¢é pouczeni o szkodli-
wosci dla zdrowia substancji wymienionych w pkt 2
oraz o sposobach postepowania w razie doznania
urazu.

8§ 12. Elektryczne lampy wziernikowe oswietlajg-
ce wnetrza aparatéw oraz urzadzen powinny by¢
hermetyczne i zasilane prgdem o napieciu nie prze-
kraczajgcym 24 V, a takze powinny posiada¢ za-
bezpieczenie przed sttuczeniem klosza ochronnego.

Rozdziat 2

Produkcja krochmalu.

8§ 13. 1. Kabina, w ktérej znajduje sie pracownik
obstugujacy sptukiwacz typu ,Elfa”, powinna by¢
oszklona i powinna zapewnia¢ dostatecznie duze po-
le widzenia.

2. Podtoga kabiny powinna by¢é wytozona materia-
tem dielektrycznym.

3. W poblizu splukiwacza powinny by¢ umieszczo-
ne tablice z napisem: ,Uwaga! Silny strumien wo-
dy”.

4, W zaktadach nowo budowanych lub przebudo-
wywanych drogi komunikacyjne potozone obok sptu-
kiwacza powinny by¢ ostoniete pionowym murem
ochronnym o 'wysokosci 2,5 m, zaopatrzonym w okap
jednostronny o szerokosci 0,5 m i nachyleniu 45°
w strone sptukiwang.

5. Pomost, na ktérym odbywa sie pobieranie préb
ziemniakéw, powinien mie¢ szeroko$¢ co najmniej
05 m.
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8§ 14. Zasobnik ziemniakéw powinien posiada¢ po-
recz po obu stronach schodéw.

8§ 15. 1. Przy roztadunku zasobnika ziemniakéw
za pomoca sptukiwaczy hydraulicznych szerokosc¢
chodnika dla obstugi sptukiwacza powinna wynosi¢
co najmniej 0,5 m, natomiast przy roztadunku recz-
nym nie mniej niz 0,35 m.

2. Jezeli dno zasobnika ziemniakéw nie powoduje
poslizgu i posiada spadek nie przekraczajacy 15%,
wykonanie chodnikow nie jest konieczne.

3. Przenos$ny spitukiwacz hydrauliczny powinien
posiada¢ zabezpieczenie przed przypadkowym lub
nadmiernym obrotem dyszy sptukujacej.

8§ 16. W zasobniku nie ogrodzonym kanatly sptaw-
ne powinny byc¢ przykryte.

8§ 17. Przy torach kolejowych powinny by¢ urza-
dzone nad zasobnikiem ziemniakoéw pomosty dla pra-
cownikéw zatrudnionych przy roztadunku wagonoéw.

8§ 18. Roztgczanie i tgczenie wagonéw nad zasob-
nikiem ziemniakéw jest wzbronione.

8§ 19. Przejscia obok kanatéw sptawnych zagtebio-
nych powinny posiada¢ szeroko$¢ co najmniej 0,6 m
oraz porecze od strony kanatu.

8§ 20. 1. Miejsce skitadowania kamienia i stomy
z tapaczy powinno by¢ wydzielone i posiada¢ utwar-
dzong nawierzchnie.

2. Usuwanie zanieczyszczen z tapacza powinno
odbywaé¢ sie przy uzyciu rynny spustowej lub in-
nego $rodka transportu.

8§ 21. Usuwanie zanieczyszczeh z wysoko wypet-
nionych woda ptuczek ziemniakow moze odbywacd
sie tylko w miejscu przelewu wody z pluczki.

§ 22. Sterowanie zasuw spustowych podajnika
ziemniakéw na tarki powinno odbywal sie ze sta-
nowiska obstugi tarki.

§ 23. Zdejmowanie rynny spustowej w czasie ru-
chu tarki jest wzbronione.

§ 24. 1. Kliny bebna tarki powinny by¢ tak do-
pasowane, aby nie wystawaty poza powierzchnie
Scian., bebna.

2. Regulacja odstepu klocy ciernych od bebna tar-
ki powinna odbywaé¢ sie wytacznie przy recznym
obracaniu bebna.

3. Tarka powinna by¢ uruchamiana dopiero po
zamknieciu obudowy.

§ 25. Sito okalajgce beben tarki typu ,Holthius”
powinno byé w Srodku swej szerokosci od strony
zewnetrznej podtrzymane regulowang tasmg stalowg.

8§ 26. Ekstraktory powinny posiada¢ ostony chro-
nigce obstuge przed opryskaniem miazgg i woda.

§ 27. Otwieranie pokrywy gtownej komory stoz-
ka wirujgcego wymywacza krochmalu w czasie ru-
chu jest wzbronione.

§ 28. 1. Wirnik rotosita wraz z wkladkami sito-
wymi po kazdorazowym remoncie powinien by¢ wy-
wazony.

2- Otwieranie pokrywy gtownej rotosit i koncen-
tratbw w czasie ruchu jest wzbronione.

8§ 29. 1. Obstuga urzadzen pralni krochmalu i za-
geszczaczy powinna odbywaé sie z pomostow.

2. Podnoszenie mieszadta w urzadzeniu pralni po-
winno odbywaé¢ sie za pomoca recznej wciggarki
korbowej zaopatrzonej w zabezpieczenie uniemozli-
wiajgce samoczynne opuszczanie sie mieszadta.

8§ 30. Stan bebna i watu wirbwek oddzielczych
krochmalu powinien podlega¢ okresowym badaniom
w terminach ustalonych przez wytwoérce.
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8§ 31. 1. Sito wstrzgsane ptaskie powinno posia-
da¢ porecz z bokéw sita, umocowana w odlegtosci
0,1 m od sprezyn, zamykajacg dostep do porusza-
jacych sie elementéw.

2. Mycie wyjetych sit powinno odbywac¢ sie w
wydzielonym miejscu, zabezpieczonym przed roz-
pryskiem wody.

§ 32. 1. W zakladach nowo budowanych lub prze-
budowywanych przejScie miedzy prasami wycierko-
wymi powinno wynosi¢ co najmniej 1 m.

2. Prasy wycierkowe powinny posiada¢ urzadze-
nia pozwalajgce na indywidualne wytgczanie ich
z ruchu.

8§ 33. 1. Pomieszczenie wysycalni dwutlenku siar-
ki powinno by¢ wyposazone w wentylacje awaryj-
na.

2. Urzadzenia wysycalni, jak zbiorniki,
wieze absorbcyjne, powinny by¢é hermetyczne.

8§ 34. Doprowadzanie dwutlenku siarki z butli sta-
lowych powinno odbywaé sie przewodem kwasood-
pornym.

8§ 35. 1. Dawkowanie kwasu siarkawego w czasie
trwania procesu technologicznego nie powinno po-
wodowac ulatniania sie gazu.

2, Dawkowanie kwasu siarkawego powinno od-
bywac¢ sie mechanicznie.

8§ 36. 1. Beben obrotowy odwadniacza prézniowe-
go powinien by¢ zakryty od stron czotowych ostona-
mi uniemozliwiajgcymi witozenie reki do wnetrza
bebna w czasie jego ruchu.

2. W celu umozliwienia obracania bebna odwad-
niacza podczas zaktadania ptdétna powinno stosowac
sie urzadzenie du recznego obracania bebna.

3. Wymiana ptdétna na odwadniaczu powinna od-
bywac¢ sie z dostawianego pomostu.

8§ 37. Miejsce wsypu krochmalu z odwadniacza
préozniowego do przenosnika Slimakowego powinno
by¢ ostoniete.

kadzie,

instalowanych pneumatycznych

8§ 38. Przy nowo
suszarkach krochmalu nalezy w miejscu wsypu
krochmalu, przynajmniej z jednej strony rury su-

szarki, zapewni¢ wolng przestrzen o szerokos$ci 1 m.

8§ 39. Gorna krawedz skrzyni zasypowej nad su-
szarkg prézniowa powinna by¢ umieszczona na wy-
sokosci nie nizszej niz 1,1 m od poditogi.

8§ 40. Prace w komorze suszarki prézniowej po-
winny odbywac¢ sie po jej wylgczeniu z ruchu oraz
ochtodzeniu wnetrza komory do temperatury nie
wyzszej niz 35° C.

8§ 41. Oczyszczanie z maczki wnetrza stopy pod-
nosnika powinno odbywaé sie za pomocg wygarnia-
cza wykonanego z materiatu nie powodujgcego
iskrzenia.

8§ 42. 1. W odlegtosci 0,1 m od ram skrzyn odsie-
wacza ptaskiego powinny byé ustawione zdejmowa-
ne porecze ochronne z siatkg w gornej potowie.

2. Przeciwwagi urzadzenia mimosrodowego odsie-
wacza ptaskiego powinny by¢ ostoniete.

8§ 43. 1. Powierzchnie podtég i pomostow pomiesz-
czenia dziatlu suchego co najmniej raz na zmiane po-
winny byé odpylane z osiadajgcego pytu krochmalu.

2. W razie stosowania odpylaczy przemystowych
naleﬁy uzywaé wytgcznie odpylaczy przeciwwybucho-
wych.
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Rozdziat 3.
Produkcja syropu i cukréw skrobiowych.

8§ 44. 1. Napetnianie dozownika kwasem solnym
powinno odbywac sie przy uzyciu prézniowego urza-
dzenia zasysajgcego.

2. Wylot przewodu doprowadzajgcego kwas solny
do kadzi powinien by¢ catkowicie zanurzony w
mleczku krochmalowym.

3. Zbiornik kwasu solnego powinien byé zaopatrzo-
ny w skale pomiarowa, wskazujgca stopien napetnie-
nia zbiornika.

§ 45. 1. Przy prasach filtracyjnych zabrania sie
stosowania przediuzaczy dzwigni do recznego docis-
kania ram.

2. Dzwignie do recznego dociskania- ram powinny
by¢ doktadnie dopasowane do gniazd znajdujgcych
sie na kole dociskowym.

3. Na gtobwnym przewodzie doprowadzajgcym sok
z pompy do pras filtracyjnych powinien znajdowacd
sie zawédr kierujacy sok do przewodu ssacego tej
pompy w razie powstania w prasie nadmiernego cis-
nienia.

8§ 46. W zaktadach nowo budowanych lub przebu-
dowywanych szeroko$¢ przejScia miedzy prasami fil-
tracyjnymi powinna wynosi¢ co najmniej 1,2 m.

8§ 47. Serwety filtracyjne powinny by¢ prane me-
chanicznie.

8§ 48. 1. Oczyszczanie korpusu wyparki lub warni-
ka przy uzyciu srodkow chemicznych powinno odby-
wac sie pod nadzorem osoby wyznaczonej przez kie-
rownika zaktadu pracy.

2. Dozowanie $rodkéw chemicznych do wyparki
lub warnika powinno odbywaé¢ sie po uprzednim
stwierdzeniu w niej stanu podci$nienia.

8§ 49. 1. Wegiel kostny do zbiornikow filtrow po-
winien by¢é wsypywany po napetnieniu zbiornikow
do potowy woda.

Do pustych zbiornikow filtrow
wchodzi¢ pod nadzorem osoby wyznaczonej
kierownika zaktadu pracy i przy uzyciu
ochronnego.

8§ 50. Dozowanie kwasnego siarczynu oraz dwuwe-
glanu sodu do wyparki lub warnika powinno odby-
wacé sie po stwierdzeniu w nich stanu podci$nienia.

8§ 51. 1. Beczki z syropem powinny by¢ wstawiane
do zbiornikbw z gorgca wodag za pomocg mechanicz-
nego urzgdzenia transportowego.

2. Miejsce zasiegu dzwigu powinno byé ogrodzone.

8§ 52. Warnik karmelu w go6rnej czesci powinien
by¢ przykryty kratownicg oraz posiada¢ rynne do
odprowadzenia nadmiaru piany w razie kipienia roz-
tworu.

8§ 53. .1. Wtazy krystalizatorow glikozy powinny
by¢ przykryte siatkg ochronng z otworem do pobie-
rania prob.

2. W zaktadach nowo budowanych lub przebudo-
wywanych szeroko$¢ przejScia miedzy krystalizato-
rami glikozy powinna wynosi¢ co najmniej 1 m.

8§ 54. 1. Dla kazdej wiréwki glikozy nalezy zatozyé
ksigzke' kontroli, do ktdérej powinny by¢ wpisywane
daty kontroli oraz przebiegi remontow.

2. Beben wiréwki powinien posiadac
tworcy.

3. Wiréwke nalezy poddawaé¢ okresowemu badaniu,

powinno sie
przez
sprzetu

znak wy-
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polegajacemu na wywazeniu bebna i sprawdzeniu
stanu wrzeciona.

4. Wiréwka powinna posiadaé sprawnie dziatajacy
hamulec.

5. Wirowka powinna by¢ w czasie ruchu przykry-
ta pokrywa.

6. Przy recznym wlewaniu wody lub soku do wi-
rowki nalezy uzywaé zaopatrzonego w skale mier-
nika z wezem gumowym i nasadkg do rozpylania.

7. Przy wirbwkach nie przystosowanych do auto-
matycznego wygarniania glikozy powinny by¢ uzy-
wane topaty drewniane.

8. Zabrania sie wktadania topaty w celu wygarnie-
cia glikozy do czasu catlkowitego zatrzymania sie
bebna wiréwki.

Rozdzialt 4.
Produkcja preparatow krochmalowych.

8§ 55. Na budynkach i w pomieszczeniach dekstry-
niarni powinny byé umieszczone tablice z ostrzeze-
niem o niebezpieczenstwie wybuchu.

§ 56. Dekstryniarnia powinna posiada¢ wytgcznik
elektryczny centralny oraz dodatkowe wytgczniki na
kazdym pietrze, umozliwiajagce natychmiastowe unie-
ruchomienie wszystkich urzadzen produkcyjnych.

8§ 57. Urzadzenia produkcyjne, przewody i przenos-
niki powinny by¢ pytoszczetne.

8§ 58. Czesci wirujgce wentylatoro6w oraz przenos-
nikow Slimakowych i turnikietow powinny by¢ wy-
konane z materiatu nie iskrzacego.

8§ 59. W pomieszczeniach dekstryniarni zabrania sie
noszenia obuwia posiadajacego metalowe okucia lub
gwozdzie.

8§ 60. Prace zwigzane z naprawa lub konserwacja
urzadzen w dekstryniarni, podczas ktérych zachodzi
mozliwosé wywotania iskry, powinny by¢ wykonywa-
ne dopiero po zatrzymaniu ruchu wszystkich urzg-
dzen.

8§ 61. Czyszczenie workéw powinno odbywac sie
wytacznie za pomocg mechanicznej trzepaczki wor-
kéw w wydzielonym na ten cel pomieszczeniu.

§ 62. 1. Powierzchnie podiég i pomostow powinny
byé oczyszczane z pyilu co najmniej raz na zmiane.

2. Do usuwania pytu nalezy uzywa¢ odpylaczy
przemystowych przeciwwybuchowych.

8§ 63. Przy wejsciu do pomieszczen produkcyjnych
dekstryniarni na kazdym pietrze powinna znajdowac
sie szafa ze sprzetem ochronnym, stuzgcym do udzie-
lania pomocy i ewakuowania pracownikéw w razie
pozaru lub wybuchu.

8§ 64. Dekstryniarnia powinna posiada¢ oddziatlowa
sygnalizacje alarmowag na wszystkich pietrach z mo-
zliwoscig uruchomienia w razie powstania zagrozenia
wybuchowego.

8§ 65. 1. Przed uruchomieniem retorty do prazenia
dekstryny, nalezy sprawdzi¢, czy nie znajdujg sie
w niej obce przedmioty.

2. W czasie procesu prazenia dekstryny mieszadta
w retorcie powinny by¢ stale w ruchu.

3. Pracownicy zatrudnieni przy obstudze
powinni stosowa¢ okulary ochronne.

4. Probki prazonej dekstryny z retort powinny by¢
pobierane za pomocg topatek drewnianych lub spo-
rzadzonych z innego materiatu nie iskrzacego.

retort
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5. Opréznianie retort powinno odbywa¢ sie w spo-
sob nie powodujacy pylenia.

6. Temperatura prazonej
przekracza¢ 180°C.

7. Pracownik obstugujgcy retorty . nie powinien
opuszcza¢ stanowiska pracy bez zapewnienia nadzo-
ru zastepczego.

8§ 66. Przeptyw wody w urzadzeniu chiodzacym
dekstryne powinien,by¢ kontrolowany.

8§ 67. 1. Obudowy przenosnikéw kubetkowych po-
winny by¢ metalowe, a kubetki zabezpieczone przed
mozliwosciag wywotania iskry.

2. Przenos$niki Slimakowe i zbiorcze, transportuja-
ce dekstryne do urzadzen chtodniczych, powinny by¢
chtodzone.

3. Pokrywy przenosnikéw S$limakowych do tran-
sportu dekstryny powinny byé przymocowane do
obudowy i przystosowane do tatwego i szybkiego
odejmowania.

4. Przenos$niki Slimakowe powinny byé tak zbudo-
wane, aby co 10 m znajdowaty sie w S$limacznicy
przerwy o diugosci 0,5 m.

dekstryny nie powinna

Rozdziat &

Produkcja ptatkéw i suszu ziemniaczanego
oraz innych przetworéw.

8§ 68. Para ulatniajgca sie z parnika nad zbiorni-
kiem parowanych ziemniakéw i w ptatkarni powinna
by¢ odprowadzana na zewnatrz bezposrednio z miej-
sca powstawania.

8§ 69. Wirujgce tarcze ocieraczek ziemniakéw po-
winny by¢ ostoniete.

8§ 70. 1. Usuwanie skaz i oczek z ziemniakéw po-
winno odbywac sie za pomocg specjalnych nozy prze-
znaczonych do tego celu.

2. Przy ostatnim stanowisku oczkownicy, przy zsy-
pie ziemniakow oczyszczonych, powinien by¢ umiesz-
czony przycisk dla zwolnienia lub zatrzymania bie-
gu tasmy przenosnika.

3. Pracownicy zatrudnieni przy oczkownicy powin-
ni by¢é zaopatrzeni w krzesta z regulowana wyso-
koscig siedziska oraz utozenia rgk i nég, z oparciem
ledzwiowym.

8§ 71. 1. Pojemnik zsypowy ziemniakéw do krajal-
nicy powinien by¢ ostoniety.

2. Wyjmowanie ram nozowych z tarczy krajalni-
cy i zaktadanie ich powinno odbywac¢ sie za pomo-
cg uchwytow.

3. Noze krajalnicy powinny byé myte w koszach
zanurzonych w zbiorniku z woda biezgca.

8§ 72. Do suszarki tasmowej powinny by¢ przymo-
cowane drabiny przesuwane, stuzace do jej obstugi.

8§ 73. Wejscia na poszczegdlnych kondygnacjach
prowadzgce do wnetrza suszarki karuzelowo-ramko-
wej powinny posiada¢ zabezpieczenie chronigce pra-
cownika przed wpadnieciem do suszarki.

8§ 74. Mieszarki state do ciasta ziemniaczanego po-
winny by¢ w czasie ruchu przykryte.

8§ 75. 1. Przewody doprowadzajgce pare do podsta-
wionych parnikow powinny by¢ zaopatrzone w urzg-
dzenia do samoczynnego zamkniecia doptywu pary
w razie odtgczenia parnika.

2. Zawory, do ktérych podigcza sie parniki, po-
winny by¢ zaopatrzone w pokretta umieszczone na
wysokosci 0,8 m nad poziomem podtogi.
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8§ 76. 1. Komory fermentacyjne glutenu powinny
by¢ zaopatrzone w urzgdzenia wentylacyjne, odpro-
wadzajace szkodliwe gazy.

2. Zabrania sie wchodzenia do komor fermenta-
cyjnych glutenu przed usunieciem z nich szkodli-
wych gazow.

8§ 77. 1. Opréznianie suszarki komorowej z glute-
nu powinno byé dokonane po ochiodzeniu jej wne-
trza do temperatury nizszej niz 35°C.

2. Drzwi suszarki powinny posiada¢ zamkniecia od
wewnatrz i z zewnatrz suszarki.

Rozdziat 6.
Magazynowanie.

§ 78. 1 Stosy workéw z magazynowanym produk-
tem powinny byé ustawiane w piramidy S$ciete ze
zbieznoscig bokéw 0,05 m na 1 m wysokosci.

2. Stosy workow nie powinny opiera¢ sie o $ciany,
Stupy i wigzania dachowe.

3. Miedzy $cianami magazynu a stosami workow
nalezy zachowac przejscie nie wezsze niz 0,60 m.

4, Stosy workéw uktadane wiecej niz w 9 warst-
wach powinny by¢ przekladane co trzecig warstwe
serwetami, a co dziewigtg deskami.

5. Przy roztadowywaniu stosu nalezy zdejmowac
worki kolejno warstwami od najwyzszej do najniz-
szej. Zabrania sie wyciggania workéw ze spodu stosu.

8 79. Teren przeznaczony na skilad beczek petnych
i pustych powinien by¢é wyréwnany i utwardzony.

8§ 80. Beczki puste powinny by¢ magazynowane w
pozycji lezacej na legarach i najwyzej w pieciu war-
stwach; poszczegdlne warstwy beczek powinny by¢
zabezpieczone przed mozliwoscig rozsuniecia sie.

8§ 81. 1. Magazynowanie beczek petnych pionowo
w warstwach jest dozwolone pod warunkiem, ze
beczka kazdej nastepnej warstwy bedzie ustawio-
na na czterech beczkach warstwy spodniej, a podno-
szenie beczek na stos oraz ich zdejmowanie odby-
wacé sie bedzie mechanicznie.

2. Reczne podnoszenie beczek na stos jest wzbro-
nione.

3. Odlegto$¢ miedzy Scianami a stosem beczek nie
powinna byé mniejsza niz 1,0 m.

4. Odlegto$¢ miedzy dwoma stosami beczek nie po-
winna by¢ mniejsza niz 0,5 m.

5. Wysoko$¢ stosu beczek nie powinna byé wyz-
sza niz trzy warstwy beczek.

6. Beczki z klejem znajdujace sie w magazynie
przejsciowym, do czasu przekazania do magazynu
produktow gotowych, powinny by¢ ustawione piono-
wo w jednej warstwie z zachowaniem miedzy becz-
kami odlegtosci potrzebnej na dojscie i dobicie obre-
czy napetnionych beczek.

8§ 82. 1. Magazyn dwutlenku siarki w zaktadach
posiadajagcych bocznice kolejowag powinien posiadacé
co najmniej dwa zbiorniki przeznaczone do magazy-
nowania dwutlenku siarki, z ktérych jeden powinien
by¢ napetniony, a drugi przygotowany do konserwa-
cji i przegladu.

2. Miedzy poszczegélnymi zbiornikami oraz mie-
dzy zbiornikami a $cianami powinna by¢ zachowana
wolna przestrzen szerokos$ci co najmniej 1 m.

3. Pomieszczenie magazynu dwutlenku siarki po-
winno posiadaé co najmniej dwoje drzwi ewakuacyj-
nych, usytuowanych w $cianach mozliwie najdalej
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odlegtych od siebie. W drzwiach nie nalezy stosowaé
zamkow.

4. Pomieszczenia magazynu dwutlenku siarki po-
winny posiada¢ wentylacja awaryjng, uruchamiang
z zewnatrz prze-d kazdorazowym wejsciem pracow-
nika.

5. Do magazynu dwutlenku siarki powinna by¢ do-
prowadzona woda do ptukania zbiornikéw i rozcien-
czenia wyciekajgcego dwutlenku siarki w razie usz-
kodzenia zbiornikéw.

6. Na zewnetrznej $cianie magazynu dwutlenku
siarki powinna by¢ umieszczona szafka ze sprzetem
ochronnym.

8§ 83. Kwasy i tugi oraz opakowania powinny by¢
magazynowane w oddzielnych miejscach.
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Rozdziat 7.
Przepisy koncowe.

8§ 84. Rozporzadzenie wchodzi
1 stycznia 1968 r., z tym ze:

1) przepisy 8 4 ust. 1, 8§ 6 ust. 1, 8 15 ust. 3, § 29
ust. 2, 8§33 ust. 1, 8§ 36 ust. 1 i 2, § 45 ust. 3, 8§ 47,
8§ 61, 8 70 ust. 3 wchodza w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1969 r.,

2) przepis 8 10 wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1970 r.

w zycie z dniem

Minister Przemystu Spozywczego i Skupu:
. w z. B. Ruminski

152

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZEGLUGI

z dnia 28 lipca 1967 r.

w sprawie kwalifikacji zawodowych cztonkéw zatdég polskich statkbw morskich w zegludze krajowej.

(Dziennik Ustaw z dnia 18 sierpnia 1967 r. Nr 34, poz. 171)

Na podstawie art. 46 8 1 Kodeksu morskiego (Dz.
U. z 1961 r. Nr 58, poz. 318) zarzgdza sie, co naste-
puje:

DZIAE. L
Przepisy wstepne.

8 1. Przepisy rozporzagdzenia okreslajga kwalifika-
cje zawodowe cztonkéw zatdg polskich statkébw mor-
skich w zegludze krajowej, Wymagane do zajmowa-
nia stanowisk oficerskich i nieoficerskich (marynar-
skich) w poszczegélnych dziatach stuzby.

8§ 2. 1. Przepisy rozporzadzenia nie dotycza czton-
kow zatég statkéw rybackich i sportowych.

2. Kwalifikacje zawodowe cztonkdéw zaldég statkow
wymienionych w ust. 1 reguluja odrebne przepisy.

§ 3. 1. Zegluga krajowa obejmuje: zegluge por-
towa, zegluge na wodach ostonietych i zegluge przy-
brzezna.

2. Przez zegluge portowag rozumie sie zegluge w
granicach portéw morskich wraz z ich redami.

3. Przez zegluge na wodach ostonietych rozumie
sie zegluge na Zalewach Szczecinskim i Wislanym
oraz w Zatoce Gdanskiej na zachdd od linii tgczacej
potudniowy cypel Mierzei Helskiej ze wschodnim
brzegiem ujscia Wisty pod Swibnem.

4. Przez zegluge przybrzezng rozumie sie zegluge
morska w odlegtosci nie przekraczajgcej 20 mil mor-
skich od linii brzegu morskiego Panstwa Polskiego.

8§ 4. 1. Posiadanie okreslonych w rozporzadzeniu
kwalifikacji stwierdza sie przyznaniem stopnia ofi-
cerskiego lub marynarskiego i wydaniem odpowied-
niego dokumentu.

2. Z zastrzezeniem odmiennych przepiséw niniej-
szego rozporzadzenia stopnie oficerskie i marynar-
skie na polskich statkach morskich w zegludze kra-
jowej moga uzyskac¢ osoby posiadajgce obywatelstwo
polskie.

8§ 5. Osoby ubiegajgce sie o stopnie oficerskie i ma-
rynarskie obowigzane sg posiada¢ umiejetnos¢ ptly-
wania, stwierdzong odpowiednim dokumentem.

DA Il
Kwalifikacje oficerow.
Rozdziat 1
Przepis ogodlny.

8 6. Do uzyskania stopnia oficerskiego wymagane
jest osiggniecie 21 lat zycia oraz spetnienie warun-
kéw przewidzianych w niniejszym rozporzadzeniu.

Rozdziat 2

Oficerowie stuzby poktadowe;j.

8§ 7. W stuzbie pokiadowej
stopnie oficerskie:

1) porucznik zeglugi portowej,

2) porucznik zeglugi przybrzeznej,

3) kapitan zeglugi przybrzeznej.

8§ 8. W stuzbie poktadowej ustala sie nastepujace
stanowiska oficerskie:

ustala sie nastepujgce

1) 11l oficer — pomocnik kierownika statku,
2) Il oficer — pomocnik kierownika statku,
3) | oficer — zastepca kierownika statku,

4) kapitan ~— kierownik statku.

8 9. Do uzyskania stopnia oficerskiego w stuzbie
pokitadowej wymagane sg nastepujgce warunki:
1. do uzyskania stopnia porucznika zeglugi

towej:

1) ukonczenie szkoty morskiej lub szkoty rybotow-
stwa morskiego albo technikum zeglugi $rédlgdo-
wej — w specjalnosci stuzby poktadowej,

2) posiadanie 24-miesiecznej praktyki ptywania na
statku w charakterze cztonka zatogi lub ucznia w
dziale stuzby poktadowej, w tym co najmniej 6 mie-
siecy na stanowisku co najmniej starszego maryna-
rza zeglugi przybrzeznej; do wymaganej praktyki
ptywania moze by¢ zaliczone plywanie w zegludze
Srodlgdowej w ilosci nie wiekszej niz 12 miesiecy,

3) ztozenie egzaminu uzupetniajgcego

albo

por-
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4) posiadanie 48-miesiecznej praktyki ptywania na
statku w charakterze cztonka zatogi lub ucznia w
dziale stuzby poktadowej, w tym co najmniej 30 mie-
siecy na statku z napedem mechanicznym, z czego
co najmniej 24 miesigce na stanowisku co najmniej
starszego marynarza zeglugi przybrzeznej; do wy-
maganej praktyki ptywania moze by¢ zaliczone pty-
wanie w zegludze Srédladowej w ilosci nie wiekszej
niz 24 miesigce; dla oso6b, ktére ukonczyty zasadni-
czg szkote zeglugi $rodlgdowej lub szkote réwno-
rzedng w specjalnosci stuzby pokiadowej, ogoélny
okres wymaganej praktyki ptywania jest o 12 mie-
siecy krotszy,

5) zlozenie egzaminu;

2. do uzyskania stopnia porucznika zeglugi przy-
brzeznej:

1) posiadanie stopnia porucznika zeglugi portowej,

2) posiadanie dodatkowej 24-miesiecznej praktyki
ptywania na stanowiskach oficerskich w dziale stuz-
by poktadowej; ptywanie na stanowisku kierownika
statku w zegludze $rédladowej moze byc¢ zaliczone
w ilosci nie wiekszej niz 6 miesiecy,

3) ztozenie egzaminu;

3. do uzyskania stopnia kapitana zeglugi przy-
brzeznej:

1) posiadanie stopnia porucznika zeglugi przy-
brzeznej,

2) posiadanie swiadectwa dojrzatosci,

3) posiadanie dodatkowej 24-miesiecznej praktyki

ptywania na statku na stanowiskach oficerskich w
dziale stuzby poktadowej,

4) ztozenie egzaminu.

4. Osoby, ktore ukonczyty szkote morska lub szko-
te rybotowstwa morskiego w specjalnosci stuzby po-
ktadowej, zwolnione sg od obowigzku ztozenia egza-
minu wymaganego w mys$l ust. 1i 2.

8§ 10. Ustala sie nastepujgce uprawnienia zawodo-
we oficerow stuzby poktadowej:

1. Porucznik zeglugi portowej moze by¢:

1) kierownikiem statku w zegludze portowej, zwy-
jatkiem statk6w pasazerskich ponad 50 BRT oraz
holownikéw $wiadczacych ustugi dla statkéw o po-
jemnosci 500 BRT i wiekszej, ktore uprawiajg zeglu-
ge wielka lub maig,

2) zastepcg kierownika kazdego statku w zegludze
portowej,

3) zastepca kierownika statku do 100 BRT w ze-
gludze na wodach ostonietych,

4) pomocnikiem kierownika statku do 200 BRT w
zegludze przybrzeznej, z wyjatkiem Statkbw pasa-
zerskich.

2. Porucznik zeglugi przybrzeznej moze by¢:

1) kierownikiem statku (kapitanem):

a) w zegludze portowej na kazdym statku,

b) w zegludze na wodach ostonietych na kazdym
statku, z wyjatkiem statk6w pasazerskich ponad 250

c) w zegludze przybrzeznej na statku do 100 BRT,
z wyjatkiem statkdw pasazerskich,

2) zastepcg kierownika kazdego statku w zegludze
przybrzeznej, z wyjatkiem statkéw pasazerskich po-
nad 500 BRT,

3) pomocnikiem kierownika kazdego statku w ze-
gludze przybrzeznej.

3. Kapitan zeglugi przybrzeznej moze by¢ kierow-
nikiem (kapitanem) kazdego statku w zegludze kra-
jowej, jednak do zajmowania stanowiska kierownika

— 350 —

Poz. 152

statku pasazerskiego ponad 500 BRT w zegludze
przybrzeznej wymagane jest posiadanie 24-miesiecz-
nej praktyki ptywania na tym stanowisku na stat-
kach pasazerskich ponad 200 BRT.

Rozdziat 3
Oficerowie stuzby mechaniczne;j.

8§ 11. W stuzbie mechanicznej ustala sie nastepujg-
ce stopnie oficerskie:

1) maszynista okretowy Il klasy,

2) maszynista okretowy Il klasy,

3) maszynista okretowy | klasy.

8§ 12. W stuzbie mechanicznej
jace stanowiska oficerskie:

ustala sie nastepu-

1) IV mechanik — pomocnik kierownika maszyn,
2) 11l mechanik — pomocnik kierownika maszyn,
3) Il mechanik — zastepca kierownika maszyn,

4) | mechanik — kierownik maszyn.

8§ 13. Do uzyskania stopnia oficerskiego w stuzbie
mechanicznej wymagane sg nastepujace warunki:

1 do uzyskania stopnia maszynisty okretowego
Il klasy:

1) ukonczenie szkoty morskiej lub szkoty rybotow-
stwa morskiego albo technikum zeglugi srédlgdowej
w specjalnosci stuzby mechanicznej,

2) posiadanie 24-miesiecznej praktyki ptywania na
statku w charakterze cztonka zatogi lub ucznia w
dziale stuzby mechanicznej; 9 miesiecy tej praktyki
moze by¢ zastgpione praktyka warsztatowa przy bu-
dowie, naprawie lub obstudze maszyn i kottéw okre-
towych albo praktyka w warsztatach mechanicz-
nych szkét wymienianych w pkt 1,

3) ztozenie egzaminu praktycznego w odniesieniu
do absolwentow technikum zeglugi $rédlgdowej

albo

4) posiadanie 48-miesiecznej praktyki ptywania na
statku w charakterze cztonka zatogi maszynowej lub
ucznia; 12 miesiecy tej praktyki moze by¢é zastgpione
praktykg warsztatowg przy budowie, naprawie lub
obstudze maszyn i kottdw okretowych; dla oséb, kté-
re ukonczyty zasadniczg szkote zawodowag w specjal-
nosci obstugi lub budowy maszyn i sitowni okreto-
wych, ogdlny okres wymaganej praktyki jest o 12
miesiecy krotszy,

5) ztozenie egzaminu;

2. do uzyskania stopnia maszynisty okretowego
Il klasy:

1) posiadanie stopnia maszynisty okretowego Il
klasy,

2) posiadanie dodatkowej 18-miesiecznej praktyki
ptywania na stanowisku co najmniej pomocnika kie-
rownika maszyn;

3. do uzyskania stopnia maszynisty okretowego |
klasy:

1) posiadanie stopnia maszynisty okretowego |l
klasy,

2) posiadanie swiadectwa dojrzatosci,

3) posiadanie dodatkowej 18-miesiecznej praktyki

ptywania na stanowisku kierownika maszyn na stat-
kach o mocy maszyn gtéwnych ponad 500 KM Iub
zastepcy kierownika maszyn na statkach o mocy
maszyn gtownych ponad 1300 KM,

4) ztozenie egzaminu.

4. Plywanie na odpowiednich stanowiskach na
statkach zeglugi srédladowej moze by¢ zaliczone w
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catosci do praktyki ptywania, wymaganej do uzyska-
nia stopni wymienionych w ust. 1i 2.

8§ 14. Osoby posiadajace dyplom inzyniera mecha-
nika ze specjalnoscia budowy maszyn lub sitowni
okretowych albo $wiadectwo technika z tg samg
specjalnoscia moga uzyska¢ stopien maszynisty
okretowego Il klasy po spetnieniu warunkéw okres-
lonych w 8§ 13 ust. 1 pkt 2 i ztozeniu egzaminu prak-
tycznego, z tym ze okres praktyki wymaganej do
uzyskania tego stopnia jest dla technikéow dtuzszy
o dodatkowe 6 miesiecy praktyki ptywania.

§ 15. Ustala sie nastepujgce uprawnienia zawodo-
we oficerow stuzby mechanicznej:

1. Maszynista okretowy Ill klasy moze byc¢:

1) kierownikiem maszyn na statkach o mocy ma-
szyn gtéwnych do 500 KM, z wyjatkiem statkow pa-
sazerskich o mocy maszyn gtéwnych ponad 250 KM,

2) zastepcag kierownika maszyn na statkach o mo-
cy maszyn gtownych do 1300 KM, z wyjagtkiem stat-
kéw pasazerskich o mocy maszyn gtownych ponad
800 KM,

3) pomocnikiem kierownika maszyn
statku.

2. Maszynista okretowy Il klasy moze by¢:

1) kierownikiem maszyn na statkach o mocy ma-
szyn gtownych do 1300 KM, z wyjatkiem statkow
pasazerskich o mocy maszyn gtownych ponad 800
KM,

} 2) zastepcg kierownika maszyn na kazdym stat-
u.

3. Maszynista okretowy | klasy moze by¢ kierow-

nikiem maszyn na kazdym statku.

na kazdym

Rozdziat 4

Oficerowie stuzby elektrycznej, radiokomunikacyjnej
i administracyjno-gospodarcze;j.

8§ 16. Do oficerow stuzby elektrycznej, radiokomu-
nikacyjnej i administracyjno-gospodarczej stosuje
sie odpowiednio przepisy rozporzadzenia Ministra
Zeglugi z dnia 19 kwietnia 1967 r. w sprawie kwali-
fikacji zawodowych czltonkéw zatdg polskich stat-
kéw morskich (Dz. U. Nr 18, poz. 82).

DZAAAE 1.

Kwalifikacje marynarzy.
Rozdziat 1
Przepis ogolny.

8§ 17. Do uzyskania stopnia marynarskiego wyma-
gane jest posiadanie Swiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej oraz spetnienie warunkow przewidzia-
nych w niniejszym rozporzadzeniu.

Rozdziat 2
Marynarze stuzby poktadowe;j.

§ 18. 1. W stuzbie poktadowej ustala sie nastepu-
jace stopnie i stanowiska marynarskie:

1) mtodszy marynarz,

2) marynarz pokfadowy,

3) starszy marynarz zeglugi przybrzeznej,

4) bosman,
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5) sternik,

6) stermik-motorzysta.

2. Do zajmowania poszczegoélnych stanowisk mary-
narskich w stuzbie poktadowej wymagane jest po-
siadanie odpowiednio takiego samego stopnia.

8§ 19. Do uzyskania stopni marynarskich w stuzbie
poktadowej wymagane sg nastepujace warunki:

1. do uzyskania stopnia mtodszego marynarza —
zlozenie egzaminu z zakresu bezpieczehAstwa pracy
na statku;

2. do uzyskania stopnia marynarza poktadowego:

1) ukonczenie zasadniczej szkoly zeglugi $rodlgdo-
wej lub szkoty réwnorzednej w specjalnosci stuzby
pokiadowej albo

2) posiadanie stopnia mtodszego marynarza,

3) posiadanie 12-miesiecznej praktyki ptywania na
stanowisku mtodszego marynarza,;

3. do uzyskania stopnia starszego marynarza ze-
‘glugi przybrzeznej:

1) posiadanie ukonczonych 18 lat zycia,

2) posiadanie 36-miesiecznej praktyki plywania
w stuzbie poktadowej; od os6b, ktdre ukonczyty za-
sadniczg szkote zeglugi srédlgdowej lub szkote row-
norzedna w specjalnosci stuzby pokiadowej, okres
wymaganej praktyki ptywania jest o 12 miesiecy
krotszy,

3) posiadanie swiadectwa ratownika,

4) zlozenie egzaminu;

4. do uzyskania stopnia bosmana:

1) posiadanie stopnia starszego marynarza zeglugi
przybrzeznej,

2) posiadanie dodatkowej 12-miesiecznej praktyki
pltywania na stanowisku starszego marynarza zeglugi
przybrzeznej,

3) ztozenie egzaminu;

5. do uzyskania stopnia sternika:

1) posiadanie stopnia starszego marynarza zeglugi
przybrzeznej,

2) posiadanie dodatkowej 12-miesiecznej praktyki
ptywania na stanowisku starszego marynarza zeglugi
przybrzeznej,

3) zlozenie egzaminu z zakresu umiejetnos$ci samo-
dzielnego kierowania statkiem, ktorego kierowni-
kiem moze by¢ sternik;

6. do uzyskania stopnia sternika-motorzysty:

1) spetnienie warunkéw przewidzianych w ust. 5,

2) zlozenie egzaminu z zakresu umiejetnosci ob-
stugi typowych silnikéw spalinowych o mocy do 100
KM.

7. Ptywanie na odpowiednich stanowiskach na
statkach zeglugi $rédladowej moze byé zaliczone w
ilosci potowy praktyki piltywania wymaganej do
uzyskania stopni wymienionych w ust. 2_ 6.

8§ 20. Ustala sie nastepujgce uprawnienia zawodo-
we marynarzy stuzby poktadowej:

1. Starszy marynarz zeglugi przybrzeznej moze
by¢ kierownikiem statku bez wtasnego napedu o po-
jemnosci ponizej 500 BRT w zegludze portowej, z
wyjatkiem statkéw pasazerskich

2. Bosman moze by¢ kierownikiem statku bez
wlasnego napedu w zegludze na wodach ostonietych,
z wyjatkiem statkow pasazerskich.

3. Sternik moze by¢ kierownikiem:

1) statku o dtugosci do 12 metrow z napedem me-

chanicznym w zegludze portowej, z wyjatkiem stat-
kéw pasazerskich przemystowych ponad 35 pasazeréw,
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2) promoéw wiostowych i linowych w zegludze por-
towej,

3) statku bez wtasnego napedu w zegludze na wo-
dach ostonietych i przybrzeznej.

4, Sternik-motorzysta moze by¢:

1) kierownikiem statkow okreslonych w ust. 3,

2) kierownikiem maszyn na statku o mocy silnika
spalinowego do 100 KM w zegludze portowej, z wy-
jatkiem statk6w pasazerskich przewozgcych ponad
35 pasazerow,
a ponadto moze petni¢ jednoczes$nie funkcje kierow-
nika statku i kierownika maszyn na statku wymie-
nionym w ust. 3 pkt 1 o mocy silnika spalinowego
do 100 KM, jezeli manewrowanie silnikiem na tym
statku odbywa sie ze stanowiska sterowniczego.

Rozdziat 3

Marynarze stuzby mechanicznej.

8§ 21. 1. W stuzbie mechanicznej ustala sie naste-
pujgce stopnie i stanowiska marynarskie:

1) pomocnik palacza okretowego,

2) palacz okretowy, miodszy motorzysta okretowy,

3) smarownik okretowy, motorzysta okretowy.

2. Do zajmowania poszczego6lnych stanowisk ma-
rynarskich w stuzbie mechanicznej wymagane jest
posiadanie odpowiednio takiego samego stopnia.

8§ 22. Do uzyskania stopni marynarskich w stuzbie
mechanicznej wymagane sa nastepujgce warunki:

1. do uzyskania stopnia pomocnika palacza okreto-
wego:

1) posiadanie tytutu robotnika wykwalifikowanego
(czeladnika) w zakresie zawodéw metalowych albo
palacza kottowego lub ukonczenie zasadniczej szko-
ty metalowej,

2) zlozenie egzaminu z
pracy na statku

albo

3) posiadanie 12-miesiecznej praktyki w warszta-
tach mechanicznych lub 6-miesiecznej praktyki przy
obstudze kottéw parowych,

4) ztozenie egzaminu z
pracy na statku;

2. do uzyskania stopnia palacza okretowego:

1) posiadanie stopnia pomocnika palacza okreto-
wego,

2) posiadanie 12-miesiecznej praktyki ptywania na
Statku na stanowisku pomocnika palacza okretowego,

3) ztozenie egzaminu, przy czym w zaleznosci od
zakresu ztozonego egzaminu uzyskany stopien upraw-
nia do obstugi kottéw parowych opalanych weglem

zakresu bezpieczenstwa

zakresu bezpieczenstwa

i paliwem ciektym lub tylko jednym z tych rodza-
jow paliwa;

3. do uzyskania stopnia miodszego motorzysty
okretowego:

1) ukonczenie zasadniczej szkoty zeglugi $rédlado-
wej w specjalnosci stuzby mechanicznej lub zasad-
niczej szkoty budowy okretow w specjalnosci budo-
wy maszyn i sitowni okretowych

albo

2) posiadanie tytutu robotnika wykwalifikowanego
w zawodzie mechanika silnik6w spalinowych Iub
Slusarza maszynowego,

3) posiadanie 18-miesiecznej
wej przy budowie, obstudze lub
spalinowych,

albo

4) posiadanie praktyki warsztatowej okreslonej w
-pkt 3,

praktyki warsztato-
remoncie silnikow
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5) ukonczenie kursu przygotowawczego i ztozenie
egzaminu z zakresu umiejetnosci obstugi silnikow

spalinowych;

4. do uzyskania stopnia smarownika okretowego:

1) posiadanie stopnia palacza okretowego,

2) posiadanie dodatkowej 18-miesiecznej praktyki
ptywania na statku na stanowisku palacza okreto-
wego,

3) ztozenie egzaminu;

5. do uzyskania stopnia motorzysty okretowego:

1) posiadanie stopnia mitodszego motorzysty okre-
towego,

2) posiadanie dodatkowej “miesiecznej praktyki
ptywania na statku na stanowisku miodszego moto-
rzysty okretowego; potowa tej praktyki moze by¢ za-
stgpiona podwdjng iloscig praktyki na ladzie przy
obstudze, budowie Ilub naprawie silnikéw spalino-
wych,

3) ztozenie egzaminu.

6. Plywanie na odpowiednich stanowiskach na
statkach zeglugi $rodlgdowej moze by¢ zaliczone w
catosci do praktyki ptywania wymaganej do uzys-
kania stopni wymienionych w ust. 2, 4i 5.

§ 23. Ustala sie nastepujgce uprawnienia zawodo-
we marynarzy stuzby mechanicznej:

1. Miodszy motorzysta okretowy, po odbyciu
6-miesiecznej praktyki ptywania w tym stopniu i na
tym stanowisku, moze by¢:

1) kierownikiem maszyn na statkach w zegludze
portowej o mocy silnika spalinowego do 60 KM, z
wyjatkiem statkow pasazerskich,

2) zastepcg kierownika maszyn na statkach w ze-
gludze portowej i na wodach ostonietych o mocy
silnika spalinowego do 150 KM, z wyjagtkiem statkow
pasazerskich.

2. Motorzysta okretowy moze by¢:

1) kierownikiem maszyn na statkach o mocy sil-
nika spalinowego do 150 KM w zegludze portowej
i na wodach ostonietych, z wyjatkiem statkéw pa-
sazerskich o mocy silnika ponad 60 KM,

2) zastepcag kierownika maszyn na statkach o mo-
cy silnika spalinowego do 250 KM w zegludze kra-
jowej, z wyjatkiem statkow pasazerskich o mocy sil-
nika ponad 150 KM,

3) pomocnikiem kierownika maszyn na statkach
o mocy silnika spalinowego do 400 KM w zegludze
krajowej.

3. Smarownik okretowy moze by¢:

1) kierownikiem maszyn na statkach o mocy sil-
nika parowego do 250 KM w zegludze portowej i na
wodach ostonietych, z wyjagtkiem statkow pasazer-
skich,

2) zastepcag kierownika maszyn na statkach o mo-
cy silnika parowego do 400 KM w zegludze krajo-
wej, z wyjatkiem statk6w pasazerskich,

3) pomocnikiem kierownika maszyn na statkach
0 mocy silnika parowego do 600 KM w zegludze kra-
jowej, z wyjatkiem statk6w pasazerskich.

Rozdziat 4

Marynarze stuzby elektrycznej, radiokomunikacyjnej
i administracyjno-gospodarczej.

8 24. Do marynarzy stuzby elektrycznej, radioko-
munikacyjnej i administracyjno-gospodarczej stosuje
sie odpowiednio przepisy rozporzadzenia powotanego
w § 16.
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DZIAL V.
Przepisy szczegolne.
Rozdziat 1

Przepisy szczegoélne dla oficeréw.

§ 25. 1. Obywatele polscy i cudzoziemcy majacy
prawo stalego pobytu w 'Polsce, ktdérzy posiadajg
dyplomy zagraniczne, moga na ich podstawie za ze-
zwoleniem Ministra Zeglugi uzyskaé odpowiednie
przewidziane niniejszym rozporzgdzeniem dyplomy
polskie na wniosek zaopiniowany przez urzad mor-
ski. Od cudzoziemcé4w wymaga sie uprzedniego zto-
zenia egzaminu sprawdzajgcego znajomos$¢ jezyka
polskiego i polskich przepis6w obowigzujacych w za-
kresie wykonywania czynnos$ci stuzbowych na pol-
skich statkach morskich w zegludze krajowej.

2. Jezeli kwalifikacje stwierdzone dyplomem za-
granicznym nie odpowiadajg $cisle kwalifikacjom
stwierdzanym odpowiednim dyplomem przewidzia-
nym w niniejszym rozporzadzeniu, uzyskanie dyplo-
mu polskiego moze by¢ uzaleznione od spetnienia
dodatkowych warunkéw ustalanych kazdorazowo w
zezwoleniu.

3. Cudzoziemcy, majgcy prawo stalego pobytu w
Polsce i nie posiadajgcy dyplomow zagranicznych,
moga za zezwoleniem Ministra Zeglugi uzyskaé stop-
nie oficerskie na warunkach ustalonych w niniej-
szym rozporzadzeniu dla obywateli polskich.

8§ 26. 1. Oficerowie stuzby morskiej Marynarki Wo-
jennej i stuzby morskiej Wojsk Ochrony Pogranicza
moga uzyskac¢ stopien oficera stuzby pokiadowej na
nastepujacych warunkach:

1) stopien porucznika zeglugi portowej, jezeli po-
siadajg 24-miesieczng praktyke plywania w dziale
stuzby poktadowej w kampanii na okretach wojen-
nych albo na okretach stuzby morskiej Wojsk Ochro-
ny Pogranicza,

2) stopien porucznika zeglugi przybrzeznej, jezeli
posiadajg 48-miesieczng praktyke ptywania w dzia-
le stuzby poktadowej w kampanii na okretach wo-
jennych albo na okretach stuzby morskiej Wojsk
Ochrony Pogranicza, z czego 24 miesigce na stano-
wiskach oficerskich,

3) do uzyskania stopnia kapitana zeglugi przybrze-
znej konieczne jest spetnienie warunkéw okreslo-
nych w 8§ 9 ust. 3.

2. Podoficerowie zawodowi i nadterminowi stuzby
morskiej Marynarki Wojennej i stuzby morskiej
Wojsk Ochrony Pogranicza specjalnosci nawigacyj-
nych, zwolnieni z czynnej stuzby wojskowej, moga
uzyskac¢ stopien porucznika zeglugi portowej, jezeli
odpowiadajg nastepujagcym warunkom:

1) ukonczyli specjalistyczny kurs o kierunku na-
wigacyjnym w Marynarce Wojennej lub réwnorzed-
ny kurs w Wojskach Ochrony Pogranicza,

2) posiadaja 36-miesieczng praktyke ptywania w
swej specjalnosci na okretach wojennych w kampa-
nii albo na okretach stuzby morskiej Wojsk Ochro-
ny Pogranicza i 12-miesieczng praktyke ptywania w
charakterze cztonka zatogi w dziale stuzby poktado-
wej na statkach objetych niniejszym rozporzadze-
niem.

3. Podoficerowie i marynarze Marynarki Wojen-
nej i Wojsk Ochrony Pogranicza specjalnosci nawi-
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gacyjnych, nie wymienieni w ust. 2, mogg uzyskac
stopien porucznika zeglugi portowej, jezeli odpowia-
daja warunkom okreslonym w 8§ 9 ust. 1 pkt 4 i 5,
z tym ze praktyke piltywania nabytg w dziale stuzby
poktadowej na okretach wojennych w kampanii lub
na okretach stuzby morskiej Wojsk Ochrony Pogra-
nicza zalicza sie w catosci do praktyki pltywania wy-
maganej do uzyskania tego stopnia.

4, Do uzyskania wyzszych stopni konieczne
spetnienie warunkéw okreslonych w 8 9 ust. 2 i 3.
8§ 27. 1. Oficerowie stuzby mechanicznej Marynar-
ki Wojennej i dziatlu mechanicznego stuzby morskiej
Wojsk Ochrony Pogranicza moga uzyskaé¢ stopien

oficera stuzby mechanicznej na nastepujgcych wa-
runkach:

1) stopien maszynisty okretowego Il klasy, jezeli
posiadaja 24-miesieczng praktyke ptywania przy ob-
studze maszyn okretowych w kampanii na okretach
wojennych lub na okretach stuzby morskiej Wojsk
Ochrony Pogranicza; 9 miesiecy tej praktyki moze
by¢ zastgpione praktykg w warsztatach okretowych
i w stoczniach albo przy budowie lub naprawie ma-
szyn okretowych, albo w warsztatach szkolnych Ofi-
cerskiej lub Wyzszej Szkoty Marynarki Wojennej,

2) stopien maszynisty okretowego Il klasy, jezeli
posiadajg 42-miesieczng praktyke ptywania przy ob-
studze maszyn okretowych w kampanii na okretach
wojennych lub na okretach stuzby morskiej Wojsk
Ochrony Pogranicza, z czego 18 miesiecy na stano-
wiskach oficerskich; 9 miesiecy wymaganej praktyki
moze by¢ zastgpione praktykg w warsztatach okre-
towych i w stoczniach albo przy budowie lub na-
prawie maszyn okretowych, albo w warsztatach
szkolnych Oficerskiej lub Wyzszej Szkoty Marynarki
Wojennej,

3) stopien maszynisty okretowego | klasy, jezeli
posiadajg 60-miesieczng praktyke pltywania przy ob-
studze maszyn okretowych w kampanii na okretach
wojennych lub na okretach stuzby morskiej Wojsk
Ochrony Pogranicza, z czego 36 miesiecy na stano-
wiskach oficerskich; 9 miesiecy wymaganej praktyki
moze by¢ zastgpione praktykag w warsztatach okre-
towych i w stoczniach albo przy budowie Iub na-
prawie maszyn okretowych, albo w warsztatach
szkolnych Oficerskiej lub Wyzszej Szkoly Marynar-
ki Wojennej.

2. Podoficerowie zawodowi i nadterminowi stuzby
mechanicznej Marynarki Wojennej i stuzby morskiej
Wojsk Ochrony Pogranicza, zwolnieni z czynnej stuz-
by wojskowej, ktorzy ukonczyli specjalistyczny kurs
o kierunku mechanicznym w Marynarce Wojennej
lub rownorzedny kurs w Wojskach Ochrony Pogra-
nicza, moga uzyskac:

1) stopien maszynisty okretowego Il klasy, jezeli
posiadajg 36-miesieczng praktyke plywania w swej
specjalnosci na okretach wojennych w kampanii albo
na okretach stuzby morskiej Wojsk Ochrony Pogra-
nicza, 12 miesiecy tej praktyki moze by¢ zastgpio-
ne praktyka w warsztatach mechanicznych, w stocz-
niach albo przy budowie lub naprawie maszyn okre-
towych, H

2) stopien maszynisty okretowego Il klasy i ma-
szynisty okretowego | klasy na warunkach okreslo-
nych odpowiednio w 8 13 ust. 2 i w § 13 ust. 3.

3. Podoficerowie i marynarze Marynarki Wojen-

jest
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nej i Wojsk Ochrony Pogranicza specjalnosci me-
chanicznej nie wymienieni w ust. 2 moga uzyskac
stopien maszynisty okretowego IIl klasy, jezeli odpo-
wiadajg warunkom okreslonym w 8§ 13 ust. 1 pkt
4 i 5; praktyke ptywania nabytg w specjalnosci me-
chanicznej na okretach wojennych w kampanii lub
na okretach stuzby morskiej Wojsk Ochrony Pogra-
nicza zalicza sie w catosci do praktyki ptywania wy-
maganej do uzyskania tego stopnia.

§ 28. 1. Jezeli okres praktyki nabytej na okretach
wojennych lub na okretach stuzby morskiej Wojsk
Ochrony Pogranicza jest dluzszy od okresu tego ro-
dzaju praktyki wymaganej do uzyskania okreslone-
go stopnia oficerskiego w mysl 8 26 i 27, pozostatg
praktyke zalicza sie na poczet dodatkowej praktyki
na stopien nastepny, jezeli do jego uzyskania tego
rodzaju praktyka jest wymagana.

2. Jezeli okres praktyki wymienionej w ust. 1 jest
krotszy od okresu tego rodzaju praktyki wymaganej
do uzyskania pierwszego stopnia oficerskiego, pra-
ktyke te nalezy uzupetni¢ odpowiednig praktykag na
statkach objetych niniejszym rozporzadzeniem.

8§ 29. 1. Do praktyki ptywania wymaganej do uzy-
skania poszczegolnych stopni oficerskich w stuzbie
poktadowej i mechanicznej moze by¢ zaliczona:

1) w petnej ilosci praktyka ptywania na odpowied-
nich stanowiskach i w odpowiedniej specjalnosci na
statkach objetych rozporzadzeniem powotanym w
§ 16 oraz na statkach rybackich,

2) samodzielna praktyka w pilotowaniu statkéw
oraz zatrudnienie w stoczniach na statkach na sta-
nowiskach odpowiadajgcych stanowiskom istniejg-
cym na statkach znajdujgcych sie w eksploatacji —
na warunkach ustalonych w 8 59 rozporzgadzenia po-
wotanego w § 16.

2. Przy zbiegu praktyk zastepczych przewidzianych
w ust. 1 pkt2iw 89 ust. 1i 2 (ptywanie w zeglu-
dze $Srodlagdowej) zaliczeniu na okreslony stopien pod-
lega tylko jedna z tych praktyk; kumulacja praktyk
zastepczych jest niedopuszczalna.

8§ 30. Stanowiska oficerskie na statkach w zeglu-
dze krajowej moga zajmowaé osoby posiadajgce
stopnie oficerskie okreslone w rozporzadzeniu powo-
tanym w 8§ 16 na nastepujacych zasadach:

1) uprawnienia kapitana zeglugi przybrzeznej przy-
stuguja porucznikowi zeglugi wielkiej,

2) uprawnienia porucznika zeglugi przybrzeznej
przystugujg porucznikowi zeglugi matej, jezeli po-
siada co najmniej 18-miesieczng praktyke pilywania
na stanowiskach oficerskich w stuzbie poktadowej,

3) uprawnienia maszynisty okretowego | klasy
przystugujag oficerowi mechanikowi okretowemu
Il klasy,

4) uprawnienia maszynisty okretowego Il klasy
przystuguja oficerowi mechanikowi okretowemu Il
klasy,

5) uprawnienia maszynisty okretowego Il klasy
przystuguja oficerowi mechanikowi okretowemu IV
klasy.

8§ 31. Na statkach, ktérych urzadzenia do mane-
wrowania silnikiem gtéwnym znajdujg sie w ste-
rowni, osoby posiadajgce:

1) dyplom oficera stuzby poktadowej i

2) dyplom oficera stuzby mechanicznej
dectwo marynarza stuzby mechanicznej,
ktére uprawniaja do zajmowania na tych statkach
stanowisk: kierownika statku i kierownika maszyn,
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mogg roéwnoczes$nie peini¢ funkcje przywigzane do
tych dwéch stanowisk, jezeli przepisy ustalajgce
sktad zatogi to przewidujg.

8§ 32. Na wniosek armatora za zgoda dyrektora
urzedu morskiego moga by¢ zatrudniane na statkach
w charakterze oficeréw na stanowiskach nie wymie-
nionych w niniejszym rozporzadzeniu osoby posia-
dajgce specjalne kwalifikacje zawodowe, a w szcze-
go6lnosci kwalifikacje w zakresie obstugi maszyn
i urzgdzen, ktére nie stuzg do napedu statku, lecz
sg zwigzane z jego przeznaczeniem.

Rozdziat 2
Przepisy szczegdllne dla marynarzy.

1 Obywatele polscy i cudzoziemcy, majacy
stalego pobytu w Polsce, posiadajgcy zagra-
niczne Swiadectwa marynarskie moga na ich pod-
stawie za zezwoleniem dyrektora urzedu morskiego
uzyska¢ odpowiednie Swiadectwa polskie, przewidzia-
ne niniejszym rozporzg)dzeniem. Od cudzoziemcow
wymaga sie uprzedniego ztozenia egzaminu spraw-
dzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego i polskich
przepiséw obowigzujgcych w zakresie wykonywania
czynnosci stuzbowych na polskich statkach morskich
w zegludze krajowej.

2. Jezeli kwalifikacje stwierdzone Swiadectwem za-
granicznym nie odpowiadajg scisle kwalifikacjom
stwierdzanym. odpowiednim $Swiadectwem przewi-
dzianym niniejszym rozporzadzeniem, uzyskanie
Swiadectwa polskiego moze by¢ uzaleznione od spet-
nienia dodatkowych warunkéw ustalanych kazdora-
zowo w zezwoleniu.

3. Cudzoziemcy, majacy prawo statego pobytu w
Polsce, a nie posiadajacy zagranicznych $wiadectw
marynarskich, moga za zezwoleniem dyrektora urze-
du morskiego uzyskaé stopnie marynarskie na wa-
runkach ustalonych w niniejszym rozporzadzeniu
dla obywateli polskich.

§ 34. Absolwenci technikum
w specjalnosci stuzby:

1) pokitadowej, posiadajagcy 18-miesieczng prakty-
ke ptywania w stuzbie pokiadowej na statkach mor-
skich otrzymujg stopien starszego marynarza ze-
glugi przybrzeznej; do wymaganej praktyki ptywa-
nia moze by¢ zaliczone pltywanie na statkach w ze-
gludze $rodladowej w ilosci nie wigkszej niz 9 mie-
siecy,

2) mechanicznej, posiadajacy 12-miesieczng prak-
tyke ptywania w dziale stuzby mechanicznej na stat-
kach otrzymujg stopien motorzysty okretowego
lub smarownika okretowego w zaleznosci od rodza-
ju posiadanej praktyki; 6 miesiecy wymaganej prak-
tyki moze by¢ zastgpione praktyka warsztatowg prze-
budowie, naprawie lub obstudze maszyn i kottow
okretowych albo praktyka w szkolnych warsztatach
mechanicznych ukorficzonego technikum.

8§ 35. Podoficerowie i marynarze rezerwy stuzby
poktadowej i mechanicznej Marynarki Wojennej
i stuzby morskiej Wojsk Ochrony Pogranicza moga
uzyska¢ odpowiednie stopnie marynarskie przewi-
dziane w niniejszym rozporzadzeniu, jezeli speinig
warunki przewidziane odpowiednio do uzyskania
tych stopni w 8 19 i 8 22 rozporzadzenia, z tym ze:

1) caig praktyke plywania nabyta na odpowied-
nich stanowiskach i w odpowiedniej specjalnosci na
okretach Marynarki Wojennej w kampanii lub na

§ 33.
prawo

zeglugi $rdodladowej
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okretach Wojsk Ochrony Pogranicza zalicza sie na
poczet praktyki ptywania wymaganej w rozporzadze-
niu do uzyskania tych stopni i stopni je poprzedza-
jacych,

2) osoby, ktére ukonczyty mtodszy kurs w odpo-
wiedniej specjalnosci:

a) zwolnione sa od obowigzku ztozenia egzaminu
wymaganego do uzyskania stopnia starszego mary-
narza zeglugi przybrzeznej i stopnia palacza okreto-
wego,

b) moga uzyska¢ stopien mitodszego motorzysty
okretowego bez spetnienia warunkoéw okreslonych w
8§ 22 ust. 3,

3) osoby, ktdre ukonczyly podoficerski kurs w od-
powiedniej specjalnosci, zwolnione sa od obowigzku
zlozenia egzaminu wymaganego do uzyskania stop-
nia bosmana, smarownika okretowego i motorzysty
okretowego.

§ 36. 1. Swiadectwa marynarskie stwierdzajace
kwalifikacje wymagane — w mys$l rozporzadzenia
powotanego w 8 16 — do zajmowania stanowisk w
stuzbach poktadowej i mechanicznej oraz $wiadec-
twa rybackie wymagane do zajmowania stanowisk
na polskich morskich statkach rybackich uznawane
sg za odpowiadajace im S$wiadectwa marynarskie
przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu.

2. Osoby posiadajgce stopnie marynarskie w stuz-
bie pokiadowej i mechanicznej, wymagane do zaj-
mowania stanowisk na statkach zeglugi srédlgdowej,
moga uzyskaé odpowiednie stopnie marynarskie
przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu, z wyjat-
kiem stopnia starszego marynarza zeglugi przybrzez-
nej, przy zaliczeniu catej posiadanej praktyki ptywa-
nia, nabytej na odpowiednich stanowiskach — w
stuzbie:

1) poktadowej w stosunku 2 miesigce posiada-
nej praktyki za 1 miesigc praktyki wymaganej,

2) mechanicznej w stosunku 1 miesiac posiada-
nej praktyki za 1 miesigc praktyki wymaganej
oraz po ztozeniu odpowiedniego egzaminu, jezeli jest
on wymagany; pozostata wymagana na okreslony
stopien praktyka ptywania powinna by¢ odbyta na
statkach objetych niniejszym rozporzadzeniem.

3. Osobom zatrudnionym w stoczniach na statkach
na stanowiskach marynarskich odpowiadajacych sta-
nowiskom istniejgcym na statkach znajdujgcych sie
w eksploatacji zalicza sie do praktyki ptywania wy-

maganej do uzyskania poszczegdllnych stopni mary-
narskich:
1) w stuzbie poktadowej — okres faktycznego pty-

wania w podrézach prébnych i bezposredniego przy-
gotowania do tych podrézy,

2) w stuzbie mechanicznej i elektrycznej — caty
okres zatrudnienia przy wtasciwym montazu sitow-
ni i urzadzen elektrycznych na statkach oraz okres
ptywania w podrézach prébnych i préb na uwiezi;
zaliczenie to nastepuje w stosunku 1 miesigc pty-
wania w podrézy prébnej lub zatrudnienia za 1 mie-
sigc wymaganej praktyki ptywania, lecz nie moze
przekracza¢ potowy praktyki ptywania wymaganej
do uzyskania okresSlonego stopnia.

4. Przy zbiegu praktyk zastepczych przewidzianych
w ust. 3 pkt 1i 8 19 ust. 7 zaliczeniu na okreslony
stopien podlega tylko jedna z tych praktyk; kumu-
lacja praktyk zastepczych jest niedopuszczalna.

8§ 37. Na wniosek armatora za zgoda dyrektora
urzedu morskiego mogg by¢ zatrudnione na statkach
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w charakterze marynarzy na stanowiskach nie wy-
mienionych w niniejszym rozporzadzeniu osoby po-
siadajgce specjalne kwalifikacje zawodowe, a w
szczegolnosci kwalifikacje w zakresie obstugi maszyn
i urzgdzen, ktére nie stuzg do napedu statku, lecz
Sg zwigzane z jego przeznaczeniem.

DZIAL V.

Dyplomy, $Swiadectwa, egzaminy.
8§ 38. 1. Uzyskanie stopnia oficerskiego potwierdza
sie dyplomem, a stopnia marynarskiegp — Swiadec-

twem.
2. Przepis ust.
marynarskiego w kazdej

1 nie dotyczy pierwszego stopnia
specjalnosci w stuzbach

poktadowej, mechanicznej i administracyjno-gospo-
darczej.

3. Wzory dyplomoéw i Swiadectw ustala Minister
Zeglugi.

4. Dyplomy i Swiadectwa wydajg dyrektorzy

urzedéw morskich.

8§ 39. 1. Programy kurs6w i egzamindéw oraz regu-
lamin egzaminéw ustala Minister Zeglugi.

2. Ustalenia przewidziane w ust. 1 dotyczgace ofi-
cerow dokonywane sg w porozumieniu z Ministrem
Obrony Narodowej.

8§ 40. 1. Komisje egzaminacyjne powotuje Minister
Zeglugi, okreslajac w szczegdlnosci ich skiad, siedzi-
be oraz — w porozumieniu z Przewodniczacym Ko-
mitetu Pracy i Pltac — zasady wynagradzania za
udziat w pracach tych komisji.

2. Minister Zeglugi moze upowaznié¢ dyrektoréw
urzeddéw morskich do ustalania sktadu komisji egza-
minacyjnych dla marynarzy.

3. W sktad komisji egzaminacyjnych wchodzg row-
niez przedstawiciele Zwigzku Zawodowego Maryna-
rzy i Portowcow oraz przedstawiciele Marynarki Wo-
jennej.

4. Za przeprowadzenie egzaminu pobiera sie opta-
ty, ktérych wysoko$é okresli Minister Zeglugi w po-
rozumieniu iz Ministrem Finanséw.

DZIAL VI

Przepisy przejsciowe i koncowe.

8§ 41. 1. Dyplomy wydane na podstawie rozporzg-
dzenia Ministra Zeglugi z dnia 16 listopada 1951 r.
w sprawie kwalifikacji personelu kierowniczego na
polskich morskich statkach handlowych w zegludze
portowej i ostonietej (Dz. U. Nr 66, poz. 463) zacho-
wujg swoja wazno$é, a posiadacze tych dyplomow
nabywajg uprawnienia ustalone dla. odpowiednich
stopni przewidzianych w niniejszym rozporzadzeniu,
z tym ze stopien szypra zeglugi portowej Il klasy
odpowiada stopniowi porucznika zeglugi portowej,
a stopien szypra zeglugi ostonietej Il klasy — stop-
niowi porucznika zeglugi przybrzeznej. Na wniosek
0s6b zainteresowanych dyplomy te moga by¢ zamie-
nione na odpowiednie dyplomy przewidziane niniej-
szym rozporzadzeniem.

2. Osoby, ktére posiadajg dyplom:

1) szypra zeglugi portowej | klasy, uzyskany na
podstawie rozporzadzenia powotanego w ust. 1, i do-
datkowg 12-miesieczng praktyke piltywania na sta-
nowiskach oficerskich w stuzbie pokiadowej —
otrzymujag dyplom porucznika zeglugi przybrzeznej,

2) szypra zeglugi ostonietej | klasy, uzyskany na
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podstawie rozporzadzenia powotanego w ust. 1, i do-
datkowg 12-miesieczng praktyke pitywania na sta-
nowiskach oficerskich w stuzbie pokiadowej — po
ztozeniu egzaminu uzupetniajgcego otrzymujg dy-
plom kapitana zeglugi przybrzeznej.

3. Osoby posiadajgce dyplomy wymienione w ust.
2, ktére nie posiadajg dodatkowej 12-miesiecznej
praktyki pilywania, moga nabyé lub uzupetni¢ te
praktyke na stanowiskach, do ktérych zajmowania
uprawniaty ich posiadane dyplomy.

8§ 42. 1. Osoby zatrudnione w dniu wejscia w zy-
cie niniejszego rozporzadzenia na statkach zeglugi
krajowej na stanowiskach marynarskich, do ktérych
zajmowania wymaga sie posiadania okre$lonego
stopnia marynarskiego, moga uzyska¢ S$wiadectwo
stwierdzajagce przyznanie tego stopnia bez egzaminu
pod warunkiem, ze posiadaja co najmniej 12-mie-
sieczng praktyke ptywania na tym stanowisku na-
byta przed wejSciem w zycie niniejszego rozporzg-
dzenia.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do stopnia
starszego marynarza zeglugi przybrzeznej.

3. Swiadectwa palaczy wydahe dotychczas przez
urzedy morskie, a w szczegélnosci Swiadectwa wy-
dane na podstawie rozporzgdzenia Ministra Prze-
mystu i Handlu z dnia 4 czerwca 1923 r. w przed-
miocie egzaminowania obstugujacych kotty parowe
(Dz. U. Nr 61, poz. 454), podlegaja wymianie na od-
powiednie Swiadectwa przewidziane niniejszym roz-
porzadzeniem.

8§ 43. W wypadkach szczegélnie wuzasadnionych
dyrektor urzedu morskiego moze wyrazi¢ zgode na
uzyskanie okreslonego stopnia oficerskiego Ilub ma-
rynarskiego przez osobe, ktérej wyksztatcenie ogoélne
lub zawodowe albo praktyka warsztatowa i stocznio-
wa lub praktyka plywania nie odpowiadajg $cisle
wymaganiom okreslonym dla uzyskania tego stopnia,
jezeli okres posiadanej praktyki ptywania nie jest
kréotszy niz wymagany do uzyskania tego stopnia w
niniejszym rozporzadzeniu.

8§ 44. 1. W wypadkach uzasadnionych wzgledami
koniecznosci eksploatacyjnej dyrektor urzedu mor-
skiego moze na wniosek armatora:
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1) wyda¢ oficerowi Ilub marynarzowi na czas
okreslony zezwolenie uprawniajgce do zajmowania
stahowiska wyzszego niz to, do ktérego uprawnia
posiadany przez niego dyplom lub $wiadectwo, pod
warunkiem jzachorwatnda iniezbednych wymagan bez-
pieczenstwa zeglugi,

2) udzieli¢ zezwolenia na obsadzenie zatoga o kwa-
lifikacjach okreslonych w niniejszym rozporzadze-
niu statku przekraczajacego rejon zeglugi przybrzez-
nej, pod warunkiem ze:

a) statek posiada do tego odpowiednie uprawnie-
nia zeglugowe, a warunki zeglugi na akwenach, w
ktorych statek sie znajdzie, nie réznig sie w sposéb
istotny od warunkdéw istniejgcych w zegludze przy-
brzeznej,

b) zaloga statku posiada kwalifikacje wymagane
w niniejszym rozporzadzeniu dla zeglugi przybrzez-
nej.

2. Zezwolenia wymienione w ust. 1 pkt 2 moga
by¢ wydawane dla catej zatogi lub dla poszczegdl-
nych jej cztonkow.

8§ 45, 1. Osoby zatrudnione w dniu wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia na statkach morskich w
zegludze krajowej, a nie posiadajgce umiejetnosci
ptywania, powinny uzyska¢ te umiejetnos¢ w ciagu
5 lat od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.

2. Warunek posiadania umiejetnosci ptywania nie
dotyczy os6b zatrudnionych na statkach morskich,
ktére w dniu wejScia w zycie rozporzadzenia ukon-
czyty 40 lat zycia.

8§ 46. Warunek posiadania Swiadectwa dojrzatosci,
przewidziany w 8 9 ust. 3 pkt 2 i 8 13 ust. 3 pkt 2,
nie dotyczy os6b zatrudnionych na statkach mor-
skich w zegludze krajowej, ktére w dniu wejscia w
zycie rozporzadzenia ukonczyty 40 lat zycia.

§ 47. Traci moc rozporzadzenie Ministra Zeglugi
z dnia 16 listopada 1951 r. w sprawie kwalifikacji
personelu kierowniczego na polskich morskich stat-
kach handlowych w zegludze portowej i ostonietej
(Dz. U. Nr 66, poz. 463).

8§ 48. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
miesigca od dnia ogtoszenia.

Minister Zeglugi: J. Burakiewicz

153

PLAC

z dnia 17 lipca 1967 r.

w sprawie zmiany fundatora oraz zwolnieh od obowigzku wynikajgcego z umoéw o stypendium fun-
dowane.

(Monitor Polski z dnia 1 sierp nia 1967 r. Nr

Na podstawie art. 61 ust. 2 ustawy z dnia 5 listo-
pada 1958 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 1965
r. Nr 16, poz. 114) oraz § 15 ust. 2 oraz § 17 ust. 1
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 stycznia
1964 r. w sprawie pomocy materialnej dla studentéow
szk6t wyzszych i wyzszych szkét zawodowych. (Dz.
U. z 1966 r. Nr 21, poz. 139) zarzadza sie, co naste-
puje:

8§ 1. 1. Zmiana fundatora moze nastgpi¢ na pod-
stawie porozumienia miedzy jednostka fundujaca
stypendium a jednostkg przejmujgcg prawa i obo-
wigzki fundatora oraz stypendysta.

43, poz. 210)

2. Porozumienie powinno réwniez rozstrzygac
sprawe zwrotu dotychczasowemu fundatorowi w ca-
tosci lub w czesci wyptaconych kwot stypendium
fundowanego przez jednostke, ktdéra przejmuje pra-
wa i obowigzki fundatora, lub tez zwolnienia od
zwrotu tych kwot.

8§ 2. 1. Jednostka, ktéora ma siedzibe w miescie wy-
taczonym z wojewddztwa, moze przejg¢ prawa i obo-
wigzki fundatora tylko wtedy, gdy dotychczasowy
fundator ma siedzibe rowniez w takim miescie.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkow, w ktérych
prawa i obowigzki fundatora przejmuje jednostka,
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majgca siedzibe w miescie wytaczonym z wojewddzt-
wa, jezeli stypendysta ma by¢ zatrudniony w zakila-
dzie pracy potozonym poza miastem wylgczonym
z wojewoddztwa.

3. W stosunku do stypendysty objetego przepisami
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnianiu absol-
wentéw szkét wyzszych (Dz. U. Nr 8, poz. 48) prawa
i obowigzki fundatora moze przeja¢ tylko jednostka
objeta planem rozdziatu stypendiow fundowanych,
planem umoéw przedwstepnych badz planem rozdzia-
tu skierowan do pracy.

8 3. Fundator obowigzany jest wyrazi¢ zgode na

przejecie jego praw i obowigzkéw przez inng jed-
nostke (8 1) w nastepujgcych wypadkach:
1) niemoznos$ci wykonywania przez stypendyste

pracy w zaktadzie dotychczasowego fundatora z po-
wodu ztego stanu zdrowia stwierdzonego zasSwiad-
czeniem lekarskim wydanym przez zaktad spoteczny
stuzby zdrowia;

2) wykonywania przez wspotmatzonka stypendysty
pracy na podstawie umowy o stypendium fundowa-
ne w miejscowosci, z ktérej czas dojazdu publicz-
nymi $srodkami lokomocji do siedziby zaktadu pracy
fundatora i z powrotem przekracza dwie godziny;

3) posiadania przez wspoétmatzonka stypendysty
mieszkania w miejscowosci, okreslonej w pkt 2, w
ktérej ma siedzibe zaktad pracy fundujgcy stypen-
dium wspdétmatzonkowi, albo zapewnienia mieszka-
nia wspoétmatzonkowi w takiej miejscowosci prz.ez
zaktad pracy, z ktérym zawart on umowe o0 stypen-
dium fundowane, w szczegélnosci przez skierowanie
do spotdzielni mieszkaniowej lub przez udzielenie
pozyczki na optacenie czesci wkltadu mieszkaniowe-
go; przepis ten nalezy stosowa¢ rowniez w wypad-
ku, gdy stypendysta posiada mieszkanie w siedzibie
fundatora lub ma zapewnione mieszkanie przez fun-
datora; posiadanie lub zapewnienie mieszkania po-
winno by¢ stwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem
(administracji domu, zarzadu spotdzielni, prezydium
gromadzkiej rady narodowej, fundatora);

4) niemoznosci zatrudnienia zgodnie z kwalifi-
kacjami wspétmatzonka stypendysty w miejscowosci,
w ktorej zaktad pracy fundatora ma swojg siedzibe,
lub w miejscowosci, z ktérej czas dojazdu publicz-
nymi srodkami lokomocji do siedziby zaktadu pracy
fundatora i z powrotem nie przekracza dwoéch go-
dzin, jezeli wspétmatzonek stypendysty jest zatrud-
niony zgodnie z kwalifikacjami w innej miejsco-
wosci; niemoznos¢ zatrudnienia zgodnie z kwalifi-
kacjami powinna by¢ stwierdzona zaswiadczeniem
wtasciwego organu;

5) zatrudnienia zgodnie z kwalifikacjami wspoét-
maitzonka stypendysty w miejscowosci okreslonej w
pkt 2, w ktérej jest zameldowany na pobyt staty
i posiada mieszkanie — stwierdzonego zaswiadcze-
niem witasciwego organu;

6) koniecznosci sprawowania przez stypendyste
osobistej opieki nad cztonkiem rodziny bedgcym
inwalidg | lub 1l grupy albo pobierajgcym rente

starcza, jezeli cztonek rodziny pozostaje we wspol-
nym ze stypendystg gospodarstwie domowym i za-
mieszkuje w miejscowosci okreslonej w pkt 2 oraz
jezeli stypendysta nie ma mozliwosci prowadzenia
wspolnego gospodarstwa z cztonkiem rodziny w sie-
dzibie zaktadu pracy fundatora.

8 4. 1. W razie niewyrazenia zgody przez funda-
tora na przejecie jego praw i -Obowigzkéw przez in-
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ng jednostke lub w razie niemoznosci znalezienia
jednostki, ktéra przejetaby prawa i obowigzki fun-
datora, stypendysta moze zwréci¢ sie do jednostki
nadrzednej nad fundatorem.

2. Przewodniczacy prezydium wojewodzkiej rady
narodowej (rady narodowej miasta wylgczonego z
wojewodztwa) jest jednostkg nadrzedng w wypadku,
gdy stypendium zostatlo ufundowane przez organ
(wydziat) prezydium rady narodowej badz przez
jednostke mu podlegta.

8§ 5. 1. Jednostka nadrzedna nad fundatorem (8 4)
moze wyrazi¢ zgode na zmiane fundatora badz skie-
rowaé stypendyste — za jego zgoda *— do innego
odpowiedniego zaktadu pracy, ktory przejmie prawa
i obowigzki fundatora. Jednostka nadrzedna roz-
strzyga takze sprawy okreslone w § 1 ust. 2.

2. Jezeli zmiana fundatora nie jest mozliwa, jed-
nostka nadrzedna w wypadkach okreslonych w § 3
moze zwolni¢ stypendyste od obowigzku odpraco-
wania i zwrotu pobranego stypendium.

3. Decyzja jednostki nadrzednej jest ostateczna.

8§ 6. 1. Jezeli okolicznosci okreslone w § 3 pow-
stang w czasie studiow, stypendysta obowigzany jest
zawiadomi¢ o nich fundatora w terminie dwéch
miesiecy od dnia powstania tych okolicznosci. Fun-
dator moze w porozumieniu ze szkotg wyzszg cofngé
dalsza wyptate stypendium fundowanego.

2. Jezeli stypendysta nie dopetnit obowigzku prze-
widzianego w ust. 1, mozna,-w wypadkach okreslo-
nych w 8 3 pkt 2—6 odmowi¢ zgody na zmiane fun-
datora i zwolnienia od obowigzku odpracowania lub
zwrotu pobranego stypendium.

8§ 7. 1. W razie powotania stypendysty na stano-
wisko pracownika naukowo-dydaktycznego w szkole
wyzszej, fundator zwalnia go od obowigzku odpra-
cowania i zwrotu pobranego stypendium, jezeli po-
wotanie na takie stanowisko nastgpito za zgoda fun-
datora, a w razie niewyrazenia zgody przez funda-
tora — za zgoda jednostki nadrzednej.

2. W razie rozwigzania umowy o prace (ust. 1)
przed upltywem okresu odpowiadajgcego okresowi,
ktéry stypendysta powinien przepracowaé¢ u funda-
tora, obowigzany on jest reszte tego okresu odpra-
cowaé¢ u fundatora lub zwr6ci¢ cze$¢ pobranego sty-
pendium, proporcjonalng do okresu nie przepraco-
wanego w szkole wyzszej i u fundatora.

3. O wypadkach okreslonych w ust. 2 szkota wyz-
sza zawiadamia niezwtocznie fundatora, a w odnie-
sieniu do absolwentéw podlegajgcych przepisom
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnianiu absol-
wentéw szkét wyzszych — réwniez wtasciwego pet-
nomocnika Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac
do spraw zatrudniania absolwentow szkét wyzszych.

4. Przepisy ust. 1—3 stosuje sie odpowiednio do
0sOb przyjetych na asystenckie studia przygotowaw-
cze.

8§ 8. W razie wyrazenia zgody na zmiane fundato-
ra lub zwolnienia od obowigzku odpracowania
i zwrotu pobranego stypendium fundowanego w od-
niesieniu do stypendystow podlegajacych przepisom
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnianiu absol-
wentow szkét wyzszych, fundator lub jednostka nad-
rzedna powinna zawiadomic:

1) petnomocnika okreslonego w 8§ 7 ust. 3, dziata-
jacego przy uczelni, ktorej stypendysta jest studen-
tem lub absolwentem, jezeli chodzi o osoby, ktére
nie podjety jeszcze pracy u fundatora,
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2) wydziat zatrudnienia prezydium wojewdédzkiej
rady narodowej (rady narodowej miasta wytgczone-
go z wojewddztwa) witasciwej ze wzgledu na siedzi-
be fundatora oraz siedzibe zaktadu pracy, ktéry
przejagt prawa i obowigzki fundatora, jezeli chodzi
o stypendyste-pracownika.

8§ 9. Stypendysta podlegajagcy przepisom ustawy z
dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnianiu absolwentéow
szk6t wyzszych, ktéry uzyskat zwolnienie od wyko-
nania obowigzku wynikajgcego z umowy o stypen-
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dium fundowane zgodnie z przepisami 8 5, obowig-
zany jest w celu wykonania obowigzku wynikaja-
cego z tej ustawy zgtosi¢ sie w ciggu 14 dni do wtas-
ciwego petnomocnika (8 8 pkt 1) lub wydziatu za-
trudnienia (8 8 pkt 2) dla uzyskania skierowania do
innego zaktadu pracy albo zwolnienia od obowigz-
ku wynikajacego z ustawy.

§ 10. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i A. Burski

Ptac:
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ZARZADZENIE MINISTRA HANDLU ZAGRANICZNEGO

z dnia 27 czerwca 1967 r.

w sprawie zaliczenia urzeddéw celnych do klas.

(Monitor Polski z dnia 5 sierpnia 1967 r. Nr 44, poz. 215)

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
0 uposazeniu pracownikow panstwowych (Dz. U. Nr
7, poz. 39) oraz 8 11 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 23 sierpnia 1966 r. w sprawie uposazenia
funkcjonariuszy administracji celnej (Dz. U. Nr 35,
poz. 210) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Do klas wskazanych w tabeli stanowisk, kwa-
lifikacji 1 uposazen zasadniczych funkcjonariuszy
urzedow celnych, stanowigcej zatgcznik nr 3 do roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 sierpnia 1966 r.
w sprawie uposazenia funkcjonariuszy administracji
celnej (Dz. U. Nr 35, poz. 210), zalicza sie:

1) Urzedy Celne w Chatupkach, Cieszynie, Gdan-
sku, Gdyni, Gdyni-Poczta, Katowicach, Krakowie,
Kuznicy (woj. biatostockie), todzi, tysej Polanie,

Mataszewiczach, Poznaniu, Rzepinie, Szczecinie-Port,
Warszawie-Kolejowy, Warszawie-Poczta, Warszawie-

-Port Lo_tniczy, Wroctawiu, Zebrzydowicach, Zgo-
rzelcu i Zurawicy — do klasy I,

2) Urzedy Celne w Bydgoszczy, Gtuchotazach,
Kielcach, Kudowie-Zdroju, Lublinie, Miedzylesiu,
Muszynie, Olsztynie, Tuplicach i Waltbrzychu — do
klasy II.

8§ 2. Traci moc zarzadzenie Ministra Handlu Za-
granicznego z dnia 19 maja 1965 r. w sprawie zali-
czenia urzedéw celnych do klas (Monitor Polski Nr
30, poz. 167).

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
dwoch tygodni od dnia ogtoszenia.

Minister Handlu Zagranicznego: w z. F. Modrzewski
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC
z dnia 28 lipca 1967 r.

w sprawie wyptaty rent niektérym

rencistom zatrudnionym w urzedach pocztowo-telekomunikacyj-

nych.

(Monitor Polski z dnia 5 sierpnia 1967 r. Nr 44, poz. 219)

Na podstawie 8§ 3b rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 6 maja 1958 r. w sprawie zawieszania prawa
do renty oraz zasad wyptacania inwalidzkiej renty
wyréwnawczej (Dz. U. z 1958 r. Nr 26, poz. 111, z
1962 r. Nr 24, poz. 110 i Nr 43, poz. 205, z 1965 r.
Nr 26, poz. 174 oraz z 1966 r. Nr 29, poz. 176) za-
rzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rencistom posiadajagcym kwalifikacje przewi-
dziane dla pracownikow stuzby pocztowo-telekomu-
nikacyjnej, zatrudnionym w urzedach pocztowo-tele-
komunikacyjnych przy obstudze interesantéw oraz
na stanowiskach telefonistek i telegrafistek, nie za-
wiesza sie prawa do rent mimo osiggania zarobkow
wyzszych niz okreSlone w 8§ 2 ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 6 maja 1958 r. w sprawie
zawieszania prawa do renty oraz zasad wyptacania
inwalidzkiej renty wyréwnawczej (Dz. U. z 1958 r.
Nr 26, poz. 111, z 1962 r. Nr 24, poz. 110 i Nr 43,
poz. 205, z 1965 r. Nr 26, poz. 174 oraz z 1966 r. Nr
29, poz. 176), zwanego dalej ,rozporzadzeniem”,
jezeli:

1) zatrudnienie wykonywane jest:

a) w okresie wystepowania w urzedach pocztowo-

spietrzen prac,

-telekomunikacyjnych okresowych
spowodowanych Swietami, albo

b) w urzedach pocztowo-telekomunikacyjnych po-
tozonych w miejscowosciach turystyczno-wypoczyn-
kowych i uzdrowiskach oraz na szlakach turystycz-
nych w okresie nasilenia pracy w tych urzedach
spowodowanego sezonem,

2) tgczny okres zatrudnienia rencisty nie przekra-
cza 4 miesiecy w danym roku kalendarzowym,

3) rencista poza zarobkiem z tytutu zatrudnienia,
o ktorym wyzej mowa, nie osigga innych zarobkéw
lub dochodéw z innych Zrédet powodujacych zawie-
szenie prawa do renty w mysl przepiséw rozporza-
dzenia; jezeli zarobki lub dochody rencistow osigga-
ne z innych Zzrédet powodujga wyptacanie renty w
kwocie zmniejszonej, rente wyptaca sie w tej
kwocie.

8§ 2. Wykaz urzedow pocztowo-telekomunikacyj-
nych objetych przepisem 8§ 1 oraz okresy, w ktorych
w urzedach tych moga by¢ zatrudnieni rencisci na
zasadach okreslonych w tym przepisie, ustalaja dla
podlegtych urzedow dyrekcje okregowe poczty i te-
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lekomunikacji w uzgodnieniu z wtasciwymi oddzia-
tami Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych.

8§ 3. Warunkiem wyptacania renty przez organ
rentowy rencistom, o ktorych mowa w § 1, jest
przedstawienie zas$wiadczenia urzedu pocztowo-tele-
komunikacyjnego zatrudniajacego renciste, stwier-
dzajacego:

1) ze rencista posiada kwalifikacje przewidziane
dla pracownika stuzby pocztowo-telekomunikacyjnej
i jest zatrudniony na jednym ze stanowisk wymie-
nionych w 8§ 1,

2) na jaki okres zawarta zostata z rencista umowa
o prace.

8§ 4. 1. Jezeli urzedzie

zatrudnienie rencisty w
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pocztowo-telekomunikacyjnym z zarobkiem przekra-
czajagcym kwote okreslong w 8§ 2 ust. 2 rozporzadze-
nia trwato w danym roku kalendarzowym dtuzej niz

4 miesigce, prawo do renty ulega zawieszeniu od
najblizszego terminu ptatnosci renty, przypada-
jacego po uptywie tego okresu.

2. Urzad pocztowo-telekomunikacyjny zatrudnia-

jacy renciste obowigzany jest powiadomi¢ organ wy-
ptacajacy rente o fakcie przediuzenia umowy o pra-
ce z rencistg ponad okres wskazany w ust. 1

8§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia i obowigzuje do dnia 31 grudnia 1967 r.
A. Burski

Przewodniczagcy Komitetu Pracy i Piac:
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PISMO OKOLNE Nr 54 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 9 sierpnia 1967 r.

w sprawie zapewnienia ciggtosci pracy pracownikom dojezdzajacym do pracy w razie podjecia pracy
w poblizu miejsca zamieszkania.

(Monitor Polski z dnia 11 sierpnia 1967 r. Nr 45, poz. 230)

Rozwdj przemystu i ustug w wielu miejscowos-
ciach kraju, w szczeg6lnosci w zwigzku z deglome-
racjg przemystu, stwarza coraz wieksze mozliwosci
zatrudnienia pracownikéw miejscowych, pracuja-
cych dotychczas w innych miejscowosciach i dojez-
dzajgcych do pracy, czesto na znaczne odlegtosci.
Korzystne dla gospodarki narodowej, jak i dla pra-
cownikdbw poczynania, zmierzajgce do zatrudniania
miejscowej sity roboczej, napotykaja m. in. prze-
szkody zwigzane z utratg ciggtosci pracy przez pra-
cownikéw, ktérzy w celu zmiany miejsca pracy roz-
wigzujg dotychczasowe umowy o prace w drodze
wypowiedzenia. W celu usuniecia tych przeszkod
zaleca sie, co nastepuje:

1. W razie zgloszenia przez pracownika dojezdza-
jacego do pracy wniosku o zwolnienie go z pracy
w celu podjecia pracy w miejscu zamieszkania lub
w jego poblizu kierownicy zaktadéw pracy powinni
uwzglednia¢ te wypadki i nie stawia¢ przeszkéd w
rozwigzaniu umowy O prace na podstawie porozu-
mienia stron, w terminie wspdlnie ustalonym, ktory
na zyczenie pracownika nie powinien przekraczac
okresu wypowiedzenia umowy o prace. Rozwigza-
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nie umowy w tym trybie zapewni pracownikowi za-
chowanie ciggtosci pracy w zakresie uprawnien do
urlopu i do Swiadczen z ubezpieczenia rodzinnego,
jezeli podejmie nowa prace w ciagu trzech miesiecy
od ustania poprzedniego zatrudnienia. Pracownik za-
chowuje prawo do nie wykorzystanego urlopu w do-
tychczasowym zaktadzie pracy.

2. Rozwigzanie umowy o0 prace w sposob okreslo-
ny w ust. 1 nalezy uzalezni¢ od przedstawienia przez
pracownika zaswiadczenia zaktadu pracy, potozonego
W miejscu zamieszkania pracownika lub w poblizu
tej miejscowosci, stwierdzajgcego gotowos$¢ nie-
zwiocznego przyjecia pracownika do pracy po roz-
wigzaniu przez niego dotychczasowego stosunku pra-
cy. Zaswiadczenie to powinno by¢ potwierdzone
przez organ zatrudnienia.

3. W zaswiadczeniu, stwierdzajgcym rozwigzanie
umowy O prace na podstawie porozumienia stron,
zaktad pracy zwalniajgcy pracownika powinien
okresli¢ zaktad pracy, w ktérym pracownik ma pod-
jac¢ prace.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz

WYJASNIENIE Nr 2
KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 17 kwietnia 1967 r.

w sprawie wynagradzania pracownikébw umystowych zatrudnionych w panstwowych przedsiebior-
stwach przemystowych oraz w zjednoczeniach (jednostkach réwnorzednych) grupujacych panstwowe
przedsiebiorstwa przemystowe i budowlano-montazowe.

(Dziennik Urzedowy Komitetu

W zwigzku z zapytaniami w sprawie interpretacji
niektdrych postanowien uchwat Rady Ministrow:

— nr 130 zdnia 4 maja 1964 r. w sprawie premio-
wania pracownikéw umystowych w panstwowych
przedsiebiorstwach przemystowych (Monitor Polski
z 1967 r. Nr 21, poz. 99),

— nr 132 z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w zjed-

Pracy i Plac z dnia 18 lipca 1967 r. Nr 3, poz. 6)

noczeniach (jednostkach roéwnorzednych) grupuja-
cych panstwowe przedsiebiorstwa przemystowe i bu-
dowlano-montazowe (Monitor Polski z 1967 r. Nr 21,
poz. 100),

Komitet Pracy i Ptac na podstawie § 5 ust. 2 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia
1960 r. w sprawie szczeg6towego zakresu i trybu
dziatania Komitetu Pracy i Ptac oraz zakresu wspoét-
pracy Komitetu z innymi organami administracji
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panstwowej (Dz. U. Nr 23, poz. 133) — wyjasnia, co
nastepuje:

1. Postanowienia uchwaly nr 132 Rady Ministrow
z dnia 4 maja 1964 r. dotycza wytgcznie pracowni-
kéw central zjednoczen (jednostek réwnorzednych);
nie dotycza zatem przedsiebiorstw wielozaktadowych
(zjednoczonych zaktadéw) i przedsiebiorstw przemy-
stowych wielobranzowych — o ktéorych mowa w
§ 3 ust. 2i 3 uchwaty nr 383 Rady Ministrow z dnia
7 grudnia 1966 r. w sprawie zasad organizaciji i fun-
kcjonowania zjednoczen przemystowych (Monitor
Polski Nr 69, poz. 327).

2. Przewidziane w uchwale nr 132 Rady Mini-
strow z dnia 4 maja 1964 r. zasady wynagradzania
dyrektorow i zastepcow dyrektorow zjednoczen ma-
ja zastosowanie do naczelnych dyrektoréw i zastep-
cow naczelnych dyrektoréw zjednoczen.

3. Zadaniem, ktérego wykonanie oblicza sie wy-
tgcznie w sposob narastajgcy od poczatku do konca
roku kalendarzowego jako podstawowy warunek wy-
ptaty premii jest osiggniecie wyniku ekonomicznego
w formie:

— wskaznika finansowego obowigzujgcego dla kie-
rownictwa w danym przedsiebiorstwie lub zjedno-
czeniu (8 4 ust. 1 uchwaty nr 130 Rady Ministrow
z dnia 4 maja 1964 r. oraz 8 7 ust. 1 zal. nr 3 do
uchwaty nr 132 Rady Ministrow z dnia 4 maja
1964 r.),

— wskaznika z zakresu kosztow produkcji — dla
pracownikéw komorek ruchu przedsiebiorstwa (8§11
ust. 3 uchwaty nr 130 Rady Ministrow z dnia 4 maja
1964 r.).

W zwigzku z tym — w razie obnizenia lub nie-
przyznania premii w poprzednim kwartale (kwarta-
tach) z powodu niespetnienia w/w warunkéw — pre-
mie moga by¢ przyznane w wypadku osiggniecia w
nastepnych kwartatach wyniku ekonomicznego w ra-

chunku narastajgcym w stopniu uzasadniajgcym
przyznanie premii.
4, Zadania z zakresu kooperacji przemystowej

ktérych wykonanie stano-
wi czesciowy warunek wyptaty premii za zadania
stanowigce podstawe naliczania premii — rozlicza-
ne sg w sposob narastajacy w przekroju poszczegél-
nych kwartatéw tzn. jako zadanie:

drugiego miesigca przyjmuje sie zadania usta-
lone tgcznie na | i Il miesigc kwartatu,

trzeciego miesigca przyjmuje sie zadania usta-
lone na dany kwartat.

Oznacza to, ze:

— w razie zmniejszenia premii przypadajgcej za
jakikolwiek miesigc kwartatu, obniza sie o kwote
stanowigcg to zmniejszenie fundusz premiowy da-
nego kwartatu, przy czym uruchomienie tak obnizo-
nego funduszu premiowego uzaleznia sie od wykona-
nia zadan z zakresu kooperacji lub rytmicznosci,
ustalonych na dany kwartat,

i rytmicznos$ci produkcji,
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nie ma mozliwosci wyptaty kwot potrgconych
za niewykonanie zadan z zakresu kooperacji i ryt-
micznosci w poszczegoélnych miesigcach kwartatu.

5. Zmniejszenie potrgcen, o ktorych mowa:

— w 8§ 12 ust. 1 pkt 4 uchwaly nr 130 Rady Mi-
nistrow z dnia 4 maja 1964 r.

w 8§ 11 ust. 3 pkt 4 zalgcznika nr 3 do uchwaty
nr 132 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r.
moze mie¢ miejsce:

a) przy premiach za zadania ustalone na poziomie
planowanym, przy ich wykonaniu w stopniu nie
nizszym niz 95 %,

b) przy premiach za zadania ponadplanowe, przy
ich wykonaniu w kazdym stopniu.

6. Wielkos¢ Sredniej dobowej produkcji, o ktorej
mowa w 8§ 12 ust. 2 pkt 9 uchwaty nr 130 Rady Mi-
nistrow z dnia 4 maja 1964 r. — ustalonej na mie-
sigc styczen, poréwnuje sie do ustalonej Sredniej do-
bowej produkcji z miesigca grudnia poprzedniego ro-
ku, a w nastepnych miesigcach do Sredniej dobowej
produkcji z miesigca poprzedniego, bez jakichkolwiek
przerw przy przechodzeniu z kwartatu na kwartat
i zroku na rok.

7. Dla ustalenia wysokosci funduszu premiowego,
nalezy stosowaé¢ nastepujacag kolejnos¢'dokonywania
obliczen:

1) okreslenie stopnia wykonania zadan stanowig-
cych podstawe naliczenia premii przez poszczegodlne
komérki organizacyjne (grupy pracownikéw), na kto-
re fundusz premiowy jest dzielony,

2) obliczenie wysokosci funduszu premiowego dla
poszczegblnych komdérek organizacyjnych (grup pra-
cownikéw) w zaleznosci od stopnia wykonania za-
dan, o ktérych mowa w pkt 1,

3) ustalenie dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach wymienionych w 8§ 12 ust. 1 pkt 1
uchwaty nr 130 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r.
oraz w 8 11 ust. 3 pkt 1 zalgcznika nr 3 do uchwaly
nr 132 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1984 r.:

a) potragcen premii obliczonej za zadania stano-
wigce podstawe premiowania (pkt 1 i 2) — w razie

niewykonania zadan z zakresu kooperacji lub ryt-
micznosci,

b) zmniejszonych potracen premii z tytutu nie-
petnego wykonania zadan stanowigcych podstawe

premiowania oraz obliczenie funduszu na premie do-
datkowe — w razie peinego wykonania zadah z za-
kresu kooperacji lub rytmicznosci produkcji (przy
braku potracen w poszczegélnych miesigcach kwar-
tatu),

4) ostateczne obliczenie wysokosci funduszu pre-
miowego w/g jego czesci i podziatlu na poszczegdlne
komoérki organizacyjne w zaleznosci od ksztattowa-
nia sie wyniku ekonomicznego, z uwzglednieniem
obliczen dokonanych zgodnie z pkt 1—3.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac: A. Bursk
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