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D Z I A Ł  A

i

U C H W A Ł A

P R E ZY D IU M  C EN TR ALN EJ R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  ZAW O D O W YC H

z dnia 27 sierpnia 1965 r.

w sprawie organizacji i trybu działania inspekcji pracy.

Uchwalona przez Sejm  PR L z in ic ja ty w y  ruchu 
zawodowego ustawa z dnia 30 marca 1965 r. o bez­
pieczeństw ie i  h ig ien ie  p racy rozszerzyła upraw n ie ­
n ia  ins tan c ji zw iązkow ych oraz inspekc ji p racy w  
zakresie nadzoru nad w arunkam i ochrony pracy 
oraz przestrzeganiem ustawodawstwa pracy. R ea li­
zacja tych  now ych zadań w ym aga zarówno wzmoc­
n ienia  nadzoru w ykonyw anego przez instancje związh 
kowe i inspekcję pracy, ja k  i  dalszego doskonale­
n ia  społecznego nadzoru nad w arun ka m i p racy w  
celu systematycznej popraw y w a run kó w  ochrony 
zdrow ia  naszych załóg oraz wzm ocnienia p raw o­
rządności w  zakresie przestrzegania ustawodawstwa 
pracy.

Realizując wskazania w yn ika jące  z powyższej 
ustawy, ja k  i  uchw ał zw iązkowych oraz w  celu 
uspraw nienia  dzia łalności zw iązkowej inspekc ji p ra ­
cy, ja k  i  całego ruchu  zawodowego w  zakresie 
ochrony p raw  pracowniczych uchw ala się, co na­
stępuje:

1. Zgodnie z powołaną ustawą techniczna in ­
spekcja p racy zostaje przekształcona w  inspekcję 
pracy.

2. Zadaniem  inspekc ji p racy jest sprawowanie 
nadzoru nad przestrzeganiem przez zakłady pracy 
przepisów praw a pracy, a w  szczególności p rzepi­
sów dotyczących stosunku pracy, bezpieczeństwa 
i  h ig ieny  pracy, czasu p racy i  u rlopów , ochrony 
pracy m łodocianych i  kobiet.

3. Inspekcja p racy dzia ła pod k ie run k iem  zw iąz­
ków  zawodowych.

4. Instancje  zw iązkowe obowiązane są do udzie­
lan ia  inspekc ji p racy koniecznej pomocy um ożli­
w ia jące j w yw iązyw an ie  się inspekc ji z nałożonych 
na n ią  zadań ustawowych.

5. Instancje  zw iązkowe pow inn y  ponadto wzmac­
niać i  doskonalić różne fo rm y  społecznego nadzo­
ru  nad w arun ka m i p racy i  podejmować inne w łaś­
ciwe środk i zm ierzające do popraw y stanu ochrony 
pracy oraz um acniania  praworządności w  stosun­
kach pracy. P ow inny  one p rzy  ty m  w ykorzystyw ać 
upraw n ien ia  zastrzeżone im  w  obowiązujących prze­
pisach prawa.

6. Szczegółowe zadania, organizację i  t ry b  dzia­
łan ia  inspekc ji p racy ustala ją  w ytyczne stanowiące 
za łącznik do n in ie jsze j uchwały.

7. Upoważnia się zarządy g łów ne zw iązków  za­
wodow ych do uzupełnienia  w ytycznych  postanowie­
n ia m i m ającym i na celu ich  dostosowanie do specy­
ficznych  w a run kó w  w ystępu jących w  gałęziach p ra ­
cy objętych ich działalnością.

8. Pozostaje w  m ocy uchw ała C entra lne j Rady 
Z w iązków  Zawodowych z dnia 27 listopada 1954 r. 
w  spraw ie przejęcia przez instancje  zw iązkowe 
upraw n ień  te renow ej inspekc ji pracy. W  szczegól­
ności zarządy okręgowe są nadal obowiązane do 
w ydaw an ia  decyzji p rzew idzianych w  p k t 2 te jże 
uchw ały. Instancje  zw iązkowe są nadal obowiązane 
do pośredniczenia w  sprawach zatargów  m iędzy 
p racow n ikam i a zakładam i pracy, a zwłaszcza za­
ła tw ia n ia  skarg i  zażaleń pracow ników .

9. Tracą moc uchw a ły  C entra lne j Rady Zw iąz­
kó w  Zawodowych z dnia 29 września 1954 r. i  19 l i ­
stopada 1954 r. w  spraw ie organ izacji i  t ry b u  dzia­
łan ia  technicznej inspekc ji pracy.

10. U chw ała wchodzi w  życie z mocą obowiązu­
jącą od dnia 1 lipca  1965 r.

PR EZYD IU M
C ENTRALNEJ R AD Y ZW IĄ ZKÓ W  ZAW ODOW YCH

Z a łą c z n ik  do u c h w a ły  P re zyd iu m  C R ZZ 
z d n ia  27 s ie rp n ia  1965 r.

W Y T Y C Z N E

W  SPR AW IE SZCZEGÓŁOW YCH Z A D A Ń , O R G A N IZA C JI I  TR Y B U  D Z IA Ł A N IA  IN S P E K C JI PRACY

I. G łów ny Inspekto ra t Pracy.

1. G łów ny Inspekto ra t O chrony P racy przekształ­
ca się w  „ G ł ó w n y  I n s p e k t o r a t  P r a c y ” .

2. Działalnością G łównego Inspekto ra tu  P racy k ie ­
ru je  G łów ny Inspektor Pracy.

3. G łów ny  Inspekto ra t Pracy:
a) spraw uje  nadzór nad stanem ochrony p racy oraz 

przestrzeganiem praw a pracy,

b) udziela pomocy zarządom g łów nym  zw iązków  
zawodowych i  W K Z Z  p rzy  w ykon yw an iu  przez n ie  
zadań w  zakresie ochrony pracy i  um acniania p ra ­
worządności w  stosunkach pracy,

c) in ic ju je  podejm owanie przez zw iązk i zawodo­
we i  adm in istrac ję  gospodarczą poczynań zm ierza­
jących do pop raw y w a runków  pracy i  um acniania 
praworządności w  zakresie przestrzegania p raw a 
pracy,
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d) w spółpracu je  z organam i i  ins ty tuc ja m i pań­
s tw ow ym i i  społecznym i w  zakresie zadań w ykon y ­
wanych przez inspekcję pracy.

4. Realizując zadania określone w  p k t 3 G łów ny 
Inspektora t Pracy:

a) dokonuje ana lizy stanu bezpieczeństwa i  h ig ieny  
pracy i na te j podstawie opracowuje w n iosk i zm ie­
rzające do popraw y stanu te chn ik i bezpieczeństwa 
pracy, a w  szczególności w  zakresie:

—  w iązania postępu technicznego z poprawą w a­
run ków  pracy,

—  uw zględniania wym agań bhp p rzy p rodukc ji 
now ych maszyn i  urządzeń technicznych oraz na­
rzędzi pracy,

—  oceny p ro jek tów  inw es tyc ji z p un k tu  w idze­
nia wym agań bhp,

—  zaspokajania potrzeb i  popraw y urządzeń 
ochronnych, a w  szczególności urządzeń w en ty la ­
cy jnych , k lim a tyzacy jnych  i odpyla jących,

—  uspraw nienia  gospodarki i  popraw y zaopatrze­
nia p racow ników  w  odzież ochronną, roboczą i  sprzęt 
ochrony osobistej,

—  ochrony w ody i  pow ietrza przed zanieczyszcze­
niem,

b) dokonuje ana lizy przestrzegania przepisów usta­
wodawstwa pracy i  opracowuje w n iosk i odnośnie 
sposobów umacniania praworządności w  zakresie 
ochrony upraw n ień  pracowniczych, a w  szczególności:

—  in ic ju je , opracow uje ' i  op in iu je  p ro je k ty  prze­
pisów praw nych  z zakresu ochrony pracy,

—  koordynu je  w ydaw anie  branżowych przepisów 
bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy,

—  prowadzi prace w  zakresie system atyzacji i  por- 
rządkowania przepisów bezpieczeństwa i  h ig ieny  
pracy,

—  opracowuje p ro je k ty  zasadniczych w yjaśn ień 
C entra lne j Rady Zw iązków  Zawodowych dotyczą­
cych stosowania przepisów o bezpieczeństwie i  h i­
gienie p racy oraz dzia łan ia inspekc ji pracy,

c) sprawuje  nadzór nad w ykonyw an iem  uchw ał 
CRZZ w  zakresie ochrony pracy,

d) sprawuje nadzór i  kon tro lę  nad działalnością 
inspekcji p racy oraz orzecznictwem w  sprawach w y ­
kroczeń przeciwko przepisom prawa pracy,

e) w yda je  szczegółowe ins tru kc je  dotyczące dzia­
ła lności inspektorów  pracy oraz udziela inspektorom  
w yjaśn ień  w  sprawach wchodzących w  ich zakres 
działania,

f) współdziała z ins tanc jam i zw iązkow ym i p rzy  
w ykon yw an iu  przez n ie  zadań w  zakresie ochrony 
pracy oraz in ic ju je  różne fo rm y  społecznego nadzo­
ru  nad w arunkam i p racy i  określa zasadnicze k ie ­
ru n k i dzia łan ia organów tego nadzoru,

g) ana lizu je  kszta łtow anie  się w ypadków  p rzy p ra ­
cy, chorób zawodowych i  schorzeń związanych z wa­
runkam i środowiska pracy oraz opracowuje w n iosk i 
p ro filak tyczne,

h) dokonuje ana lizy i  oceny dzia łalności przem y­
słowej służby zdrow ia w  zakresie zapobiegania 
i  zwalczania chorób zawodowych i innych schorzeń 
zw iązanych z w arunkam i środowiska pracy,

i) p rzygotow uje  propozycje dotyczące uwzględnia­
nia w  rocznych i  w ie lo le tn ich  planach gospodar­
czych nakładów  na bhp i  ana lizu je w ykorzystan ie  
środków  finansow ych na poprawę w arunków  
pracy,

j)  in ic ju je  badania w  zakresie sku tków  ekonom i­
cznych w ypadków  p rzy  pracy,

k) prowadzi działalność w  zakresie nauczania, 
szkolenia i  popu laryzac ji zasad ochrony pracy,

l) współdziała z w łaśc iw ym i resortam i i  ich służ­
bą bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy w  dziedzin ie za­
pobiegania w ypadkom  p rzy pracy i  chorobom za­
wodowym ,

m) współdziała ściśle z C entra lnym  Insty tu tem  
O chrony P racy w  zakresie ustalania k ie run kó w  prac 
naukowo-badawczych w  oparciu o istn ie jące po­
trzeby,

n) w spółpracuje z p laców karn i naukowo-badawL 
czym i w  dziedzinie ochrony pracy oraz udziela po­
mocy we w drażan iu  w yn ikó w  badań naukowych.

Poszczególne zadania G łów ny Inspekto ra t Pracy 
rea lizu je  w  porozum ieniu z odpow iednim i Zespoła­
m i CRZZ.

5. W  skład Głównego Inspekto ra tu  P racy wcho­
dzą w ydz ia ły  problemowe. Fachowy personel G łów ­
nego Inspektora tu  Pracy stanowią k ie row n icy  w y ­
działów, starsi inspektorzy pracy oraz inspektorzy 
pracy.

P rezydium  CRZZ zatw ierdza organizację Głównego 
Inspektora tu  Pracy oraz określa nom enklatu rę  sta­
nowisk.

6. P racow ników  Głównego Inspektora tu  Pracy 
p rzy jm u je  i  zw aln ia  P rezydium  CRZZ na wniosek 
Głównego Inspektora Pracy.

II .  Wojewódzkie Inspektoraty Pracy.

7. Pow ołu je  się w o j e w ó d z k i e  i n s p e k t  o- 
a t y  p r a c y  w o j e w ó d z k i c h  k o m i s j i

z w i ą z k ó w  z a w o d o w y c h .
8. Obsadę wojewódzkiego inspektoratu  pracy sta­

nowią:
a) w o jew ódzki inspektor pracy oraz jego zastępca,
b) starsi inspektorzy p racy i  inspektorzy p racy do 

określonych problem ów,
c) inspektorzy pracy do spraw spółdzielczości 

pracy,
d) sekretarz ko legium  orzekającego.
9. S tarsi inspektorzy p racy i  inspektorzy pracy, 

o k tó rych  mowa w  p k t 8 l i t .  b), mogą za zgodą 
Głównego Inspektora  Pracy o trzym yw ać od w łaści­
w ych zarządów g łów nych zw iązków  zawodowych 
upraw nien ia  do w ykonyw an ia  inspekc ji zakładów 
pracy objętych działalnością tych  związków.

10. Zadaniem wojewódzkiego inspektoratu  pracy 
jest:

a) ustalanie ogólnych k ie runków  dzia łan ia inspek­
c ji pracy i  koordynow anie  te j dzia łalności na te re­
nie danego w ojewództwa,

b) nadzór nad w ykonyw an iem  na teren ie  w o je ­
wództwa uchw ał ins tanc ji i  organ izacji zw iązko­
w ych w  spraw ie  ochrony pracy,

c) sprawowanie k o n tro li nad działalnością inspe­
k to ró w  pracy i  koordynow anie te j działalności oraz 
uogólnianie i  upowszechnianie doświadczeń inspe­
k to ró w  pracy,

d) organizowanie p rzy  udziale inspektorów  pracy 
W K Z Z  i zarządów okręgowych zbiorow ych kon tro ­
l i  w arunków  pracy w  zakładach różnych branż, w  
oparciu o uchwałę prezyd ium  W K Z Z  podejmowaną 
na wniosek wojewódzkiego inspektora pracy,
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e) dokonywanie ana lizy stanu bezpieczeństwa i  h i­
g ieny pracy oraz przestrzegania ustawodawstwa p ra ­
cy w  zakładach pracy danego województwa i  opra­
cowyw anie w niosków  dla W K ZZ ,

f) współdzia łanie z zarządami okręgow ym i związ­
ków  zawodowych w  dziedzinie zapobiegania naru ­
szeniom upraw n ień  pracowniczych,

g) k ie row anie  działalnością inspektorów  pracy do 
spraw  spółdzielczości pracy,

h) rozw ijan ie  różnych fo rm  społecznego nadzoru 
nad w arunkam i p racy oraz upowszechnianie i  uogól­
n ian ie  doświadczeń społecznego a k tyw u  ochrony 
pracy,

i) in ic jow an ie  i  koordynow anie  dzia łalności w  za­
kresie popu la ryzac ji i  szkolenia w  dziedzinie ochro­
ny i  ustawodawstwa pracy,

j)  k ie row an ie  działalnością G abinetów  Ochrony 
P racy i  Ośrodków In fo rm acyjno-Szko len iow ych  
O chrony Pracy,

k) współdziałanie z organam i państw ow ym i, 
a zwłaszcza radam i narodow ym i i  organizacjam i 
społecznym i w  zakresie spraw  objętych działalnością 
inspekc ji pracy.

11. W ojew ódzki inspektor p racy rea lizu je  swoje 
zadania na podstaw ie p lanów  pracy zatw ierdzonych 
przez W K Z Z  i  uzgodnionych z G łów nym  Inspekto­
ratem  Pracy.

12. W ojewódzkiego inspektora pracy p rzy jm u je  
i  zw a ln ia  G łów ny Inspektor P racy na wniosek 
W K Z Z , a pozostałych p racow n ików  wojewódzkiego 
inspektora tu  p rzy jm u je  i  zw aln ia  W K Z Z  w  uzgod­
n ien iu  z G łów nym  Inspektora tem  P racy CRZZ.

I I I .  Inspekto ra ty  pracy zarządów g łów nych 
zw iązków  zawodowych.

13. Inspekto ra ty  ochrony pracy przekształca się 
w  „ i n s p e k t o r a t y  p r a c y ”  zarządów g łów ­
nych zw iązków  zawodowych.

14. Obsadę inspektora tu  p racy stanowią:
a) k ie ro w n ik  inspektora tu  p racy oraz jego za­

stępca,
b) starsi inspektorzy i  inspektorzy p racy do okre­

ślonych problem ów.
15. K ie ro w n ika  inspektora tu  p racy oraz pozosta­

łych  p racow n ików  p rzy jm u je  i  zw a ln ia  prezydium  
zarządu głównego zw iązku zawodowego w  uzgodnie­
n iu  z G łów nym  Inspektorem  P racy CRZZ. Starsi 
inspektorzy pracy i  inspektorzy p racy zarządu g łów ­
nego zw iązku zawodowego p ow inn i odpowiadać 
przepisom p k t 22 rozdz. IV .

16. W  razie konieczności zarząd g łów ny może 
upoważnić starszych inspektorów  i inspektorów  p ra ­
cy do zastępowania w łaściw ych terenowo inspekto­
ró w  pracy. O rganizację i  podzia ł p racy w  inspekto­
racie p racy ustala prezyd ium  zarządu głównego 
zw iązku zawodowego.

17. Zadaniem inspektora tu  pracy jest:
a) rozw iązyw anie  w spólnie  z resortam i i  zjedno­

czeniam i podstawowych problem ów  ochrony pracy 
w  poszczególnych gałęziach pracy,

b) opracowywanie analiz i  ocen stanu bezpieczeń­
stwa i  h ig ieny  p racy oraz w ypadków  p rzy  pracy 
i  chorób zawodowych w  zakładach objętych dz ia ła l­
nością danego zw iązku zawodowego i opracowy­
w an ie  w niosków  w  ty m  zakresie,

c) o p ra co w yw a n ie  w n io s k ó w  w  zakresie  p o p ra w y  
w a ru n k ó w  p ra cy , a zw łaszcza w n io s k ó w  dotyczą­
cych e lim in o w a n ia  zagrożeń i  p rzyczyn  p o w o d u ją ­
cych w y p a d k i p rz y  p ra c y  i  cho ro b y  zaw odow e,

d) o p ra co w yw a n ie  w n io s k ó w  dotyczących  w yso ­
kości oraz w y k o rz y s ty w a n ia  n a k ła d ó w  na bezpie­
czeństw o i  h ig ie n ę  p ra c y  d la  dane j b ra n ży  i  czu­
w a n ie  nad  ich  p ra w id ło w ą  re a lizac ją ,

e) sp ra w o w a n ie  nadzo ru  nad  w y k o n y w a n ie m  
u ch w a ł p rzez in s ta n c je  zw iązkow e  dotyczące prze­
s trzegan ia  p rzep isów  p ra w a  p ra cy  oraz sp raw ow an ia  
in s p e k c ji p racy .

18. Z adan ia  w y n ik a ją c e  z p k t  17 in s p e k to ra t p ra ­
cy re a liz u je  m .in . poprzez:

a) w sp ó łd z ia ła n ie  p rz y  o p ra co w yw a n iu  b ranżo ­
w y c h  p rzep isów  i  in s tru k c j i  z zakresu bezpieczeń­
s tw a  i  h ig ie n y  p racy ,

b) d o ko n yw a n ie  an a liz  i  op ra co w yw a n ie  w n io ­
sków  w  zakresie  p la n ow a n ia  oraz w y k o n y w a n ia  in ­
w e s ty c ji i  w y k o rz y s ty w a n ia  fu n d u szó w  przeznaczo­
n ych  na p o p raw ę  w a ru n k ó w  bezpieczeństwa i  h ig ie ­
n y  p racy ,

c) o p in io w a n ie  p ro je k tó w  in w e s ty c ji w  zakresie  
w ym o g ó w  bezpieczeństw a i  h ig ie n y  p racy ,

d) w sp ó łd z ia ła n ie  z re so rta m i i  z jednoczen iam i 
p rz y  o p ra c o w y w a n iu  rocznych  i  w ie lo le tn ic h  p la n ó w  
p o p ra w y  w a ru n k ó w  p racy ,

e) w sp ó łd z ia ła n ie  z w ła ś c iw y m i re so rta m i i  z je d ­
noczen iam i p rz y  u s ta la n iu  n o rm  odzieży och ronne j 
oraz robocze j i  p rzyd z ie la n ych  p ra c o w n ik o m  środ ­
k ó w  u trz y m a n ia  h ig ie n y  osobiste j,

f)  w sp ó łd z ia ła n ie  z w ła ś c iw y m i re s o rta m i p rz y  
re a liz o w a n iu  p rzez n ie  zadań w  dz iedz in ie  szko le­
n ia  w  zakresie  bezp ieczeństw a i  h ig ie n y  p ra c y  oraz 
k o n tro li  jego re a liz a c ji,

g) o p ra co w yw a n ie  b ra n żo w ych  k ie ru n k ó w  i m etod  
d z ia ła n ia  in s p e k c ji p racy ,

h) o rgan izow an ie  szko len ia  oraz u d z ie lan ie  pom o­
cy  społecznej in s p e k c ji p ra cy ,

i) in ic jo w a n ie , o rg an izow an ie  i  ko o rd yn o w a n ie  
społecznego nadzo ru  nad  w a ru n k a m i p racy ,

j)  o p in io w a n ie  odw o łań  od nakazów  i  ro z p a try ­
w a n ie  o p in ii  in sp e k to ró w  p racy .

19. In s p e k to ra t p ra c y  re a liz u je  sw o je  zadania  na 
pods taw ie  p la n ó w  p ra cy  za tw ie rd zo n ych  p rzez p re ­
z y d iu m  zarządu g łów nego po uzg o d n ie n iu  z G łó w ­
n y m  In s p e k to ra te m  P ra cy  C R ZZ.

IV . Uprawnienia i obowiązki inspektora pracy.

20. Z godn ie  z p rze p isa m i u s ta w y  z dn ia  30 m arca 
1965 r. o bezp ieczeństw ie  i  h ig ie n ie  p ra c y  te ch n icz ­
n y  in sp e k to r p ra cy  o trz y m u je  nazw ę „ i n s p e k t o r  
p r a c  y ” .

21. Inspektorem  pracy może być osoba posiada­
jąca wyższe lub  co na jm n ie j średnie wykszta łcenie 
techniczne, medyczne lub  prawnicze.

22. In sp e k to ra  p ra c y  p o w o łu je  zarząd g łó w n y  
zw ią z k u  zaw odow ego, a in sp e k to ra  p ra c y  do sp ra w  
spółdz ie lczości p ra c y  —  w o je w ó d zka  k o m is ja  zw ią z ­
k ó w  zaw odow ych  spośród osób, k tó re  z ło ż y ły  egza­
m in  p rzed  ko m is ją  egzam inacy jną  i  zos ta ły  z a tw ie r­
dzone przez P re z y d iu m  C e n tra ln e j R ady  Z w ią zkó w  
Z aw odow ych .

23. Działalnością inspektorów  pracy k ie ru je  za­
rząd okręgowy w łaściwego zw iązku zawodowego,
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a w  zw iązkach nie posiadających okręgów —  za­
rząd g łów ny.

24. Inspektorzy p racy do spraw spółdzielczości 
pracy podlegają w o jew ódzkim  inspektorom  pracy 
W KZZ.

25. Inspekto r p racy w ykonu je  swoje zadania 
zgodnie z planem pracy zatw ierdzonym  przez pre­
zyd ium  zarządu okręgowego zw iązku zawodowego 
w  oparciu o w ytyczne zarządu głównego i  w o je ­
wódzkiego inspektora pracy.

26. Inspekto r p racy ma siedzibę p rzy zarządzie 
okręgow ym  zw iązku zawodowego, k tó ry  obowiąza­
ny jest zapewnić m u pomieszczenie p racy i  obsłu­
gę kance lary jną. W  przypadkach uzasadnionych in ­
spektor p racy może mieć siedzibę p rzy w ojewódz­
k im  inspektorze pracy lub  w  zakładzie pracy.

27. Inspektor p racy sprawuje  nadzór nad prze­
strzeganiem przez zak łady pracy przepisów prawa 
pracy, a w  szczególności przepisów dotyczących:

a) stosunku pracy,
b) bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy,
c) czasu pracy i  u rlopów ,
d) ochrony pracy m łodocianych i  kobiet.
28. Stw ierdzone w  czasie w iz y ta c ji uchybienia 

w  zakresie stosowania przepisów określonych 
w  p k t 27 inspektor p racy uw idacznia w  pro toko le  
te j w izy tac ji.

29. Inspektor pracy ma prawo w ydaw an ia  na­
kazów w  zakresie p rzew idzianym  przepisam i a rt. 6 
p k t 3 i  4 dekre tu  z dnia 10 listopada 1954 r. o prze­
jęc iu  przez zw iązki zawodowe zadań w  dziedzinie 
w ykonyw an ia  ustaw  o ochronie, bezpieczeństwie

i  h ig ien ie  p racy oraz sprawowania inspekc ji p racy 
oraz in n y m i przepisami.

30. Inspektor p racy ma prawo w ym ierzan ia  ka ry  
g rzyw ny  na zasadach określonych w  art. 10 i  lOa 
powołanego dekretu.

31. W  zakresie nadzoru zapobiegawczego inspek­
to r  pracy:

a) op in iu je  p ro je k ty  nowo budowanych i  przebu­
dow yw anych zakładów pracy lub  ich części w  za­
kresie wymagań bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy,

b) bierze udzia ł w  kom isjach p rzy jm u jących  do 
eksploatacji nowo wybudowane lub  przebudowane 
zakłady pracy albo ich części,

c) w ykonu je  inne czynności przew idziane w  prze­
pisach szczególnych.

32. Inspektor pracy bada bądź bierze udzia ł 
w  badaniach przyczyn i  okoliczności w ypadku  przy 
pracy.

33. Inspektor p racy k ie ru je  sprawę do p rokura ­
tora , jeże li w  w y n ik u  przeprowadzonych badań uzna, 
że wypadek został spowodowany przez przestępstwo.

34. Inspektor pracy w spółdzia ła  ze społeczną in ­
spekcją p racy i  zakładow ym i organizacjam i zw iąz­
ko w ym i p rzy organ izow aniu  przez n ie  społecznych 
przeglądów i  innych  fo rm  społecznego nadzoru nad 
w arunkam i pracy.

35. Inspektor p racy współdziała z organam i nad­
zoru państwowego w  zakresie ustalonym  osobnymi 
przepisami.

36. G łów ny Inspekto ra t P racy określa szczegółowo 
zasady i  t ry b  postępowania inspektorów  pracy.

2

U C H W A Ł A  R A D Y  M IN ISTR Ó W  I  C EN TR ALN EJ R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  ZAW O DO W YCH

z dnia 12 października 1965 r.

w  spraw ie zasad i  try b u  w ykon yw an ia  orzecznictwa w  sprawach o w ykroczen ia  przeciw ko przepisom
prawa pracy.

(M on ito r P o lsk i z dnia 26 listopada 1965 r. N r  63, poz. 333)

Na podstawie art. lOd ust. 2 dekre tu  z dnia 10 l i ­
stopada 1954 r. o prze jęciu  przez zw iązk i zawodowe 
zadań w  dziedzinie w ykonyw an ia  ustaw  o ochronie, 
bezpieczeństwie i  h ig ien ie  p racy oraz sprawowania 
inspekc ji p racy (Dz. U. z 1954 r. N r 52,|  poz. 260, 
z 1960 r. N r  20, poz. 119 i  z 1965 r. N r 13, poz. 91) 
Rada M in is tró w  i C entra lna Rada Z w iązków  Zawo­
dowych uchw ala ją , co następuje:

R o z d z i a l i .

Przepisy ogólne.

§ 1. Postępowanie w  sprawach o wykroczenia, 
o k tó rych  m owa w  a rt. 10 dekre tu  z dnia 10 lis to ­
pada 1954 r. o p rze jęc iu  przez zw iązk i zawodowe 
zadań w  dziedzinie w ykonyw an ia  ustaw  o ochronie, 
bezpieczeństwie i  h ig ien ie  p racy oraz sprawowania 
inspekcji p racy (Dz. U. z 1954 r. N r 52, poz. 260, 
z 1960 r. N r 20, poz. 119 i  z 1965 r. N r 13, poz. 91) 
oraz w  art. 59 Prawa o wykroczeniach, toczy się 
w edług przepisów n in ie jsze j uchwały.

§ 2. 1. O rganam i w łaśc iw ym i do orzekania w  
sprawach o w ykroczenia określone w  § 1 są:

1) w  pierwszej in s tan c ji —  w łaśc iw i branżowo 
i terenowo inspektorzy pracy, a w  sprawach, w  k tó ­
rych  ze w zględu na społeczną szkodliwość czynu, 
stopień zaw in ienia  lub  inne ważne okoliczności spra­
w y  zachodziłaby potrzeba w ym ierzenia  ka ry  surow ­
szej n iż  kara  g rzyw ny  do 1.500 zł —  kolegia orze­
kające p rzy  w ojew ódzkich kom isjach zw iązków  za­
wodowych, zwane w  dalszym ciągu „ko leg iam i orze­
ka ją cym i” ,

2) w  d rug ie j ins tanc ji —  ko legia orzekające roz­
patru jące odwołania od orzeczeń inspektorów  pracy, 
a w  sprawach rozpatryw anych  przez te kolegia 
w  pierwszej ins tanc ji —  ko legium  odwoławcze przy 
C entra lne j Radzie Zw iązków  Zawodowych, zwane 
w  dalszym ciągu „ko leg ium  odwoławczym ” .

2. Orzeczenie, od którego n ie  wniesiono w  te rm i­
nie odwołania, ja k  rów nież orzeczenie wydane na 
skutek wniesionego odwołania jes t prawomocne.

3. Przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio do po­
stanowień, od k tó rych  służy odwołanie lub  zażalenie.
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R o z d z i a ł  2.

Postępowanie przed inspektorem  pracy.

§ 3. 1. Postępowanie wszczyna się przez sporzą­
dzenie p ro toko łu  o popełn ien iu  wykroczenia. P ro to ­
kó ł sporządza inspektor p racy na podstawie w ła ­
snych ustaleń lub  ustaleń ins tan c ji zw iązkowych 
albo zakładowego społecznego inspektora pracy.

2. Inspektor p racy może:
1) żądać od obwinionego udzielenia w yjaśnień,
2) wzywać obwinionego, św iadków  i  b ieg łych do 

staw ienia  się w  m ie jscu i  w  czasie oznaczonym 
w  wezwaniu w  celu ich przesłuchania; św iadków  
przesłuchuje się po ich uprzedzeniu o odpow iedzial­
ności ka rne j za fa łszywe zeznania,

3) zwracać się do w łaściw ych organów i  in s ty ­
tu c ji o udzielenie o p in ii i  in fo rm a c ji potrzebnych 
do w yjaśn ien ia  sprawy.

§ 4. 1. Inspektor pracy w yda je  orzeczenie bez roz­
praw y.

2. Inspektor pracy wyznacza jednak rozprawę, je ­
że li wymaga tego za w iły  charakter sprawy, sprzecz­
ność w  m ateria le  dowodowym  lub  inne okoliczności 
uzasadniające przeprowadzenie rozpraw y.

3. Wyznaczenie rozpraw y jest obowiązkowe, jeże li 
p ro tokó ł o popełnieniu  w ykroczenia został sporzą­
dzony na podstawie ustaleń ins tanc ji zw iązkowej 
albo zakładowego społecznego inspektora pracy.

4. Do rozpraw y przed inspektorem  pracy stosuje 
się odpowiednio przepisy obowiązujące p rzy  roz­
p raw ie  przed ko legium  orzekającym  jako  pierwszą 
instancją  (§§ 11— 18).

§ 5. 1. Inspektor p racy w ydaje  postanowienie 
o zaniechaniu dalszego ścigania, jeże li w  w y n ik u  po­
stępowania usta li, że:

1) o bw in iony  nie pope łn ił w ykroczenia lub  na­
stąp iło  przedawnienie orzekania,

2) czyn podlega w yłącznie orzecznictwu innych 
organów lub  obw in iony  na mocy przepisów szcze­
gólnych lub  zwyczajów  m iędzynarodowych nie może 
być pociągnię ty do odpowiedzialności,

3) o ten sam czyn toczy się już postępowanie 
ka rno-adm in is tracy jne  albo w  stosunku do tego sa­
mego czynu wydano już  prawomocne orzeczenie 
w  ta k im  postępowaniu,

4) zachodzi inna okoliczność wyłączająca z mocy 
prawa w ydanie  orzeczenia.

2. Treść postanowienia w raz ze zw ięzłym  uza­
sadnieniem zamieszcza się w  pro toko le  o popełnie­
n iu  wykroczenia.

§ 6. 1. Inspektor pracy w yda je  orzeczenie o uka­
ra n iu  na podstaw ie ustaleń zawartych w  pro toko le  
o popełn ien iu  wykroczenia, a gdy by ła  przeprowa­
dzona rozprawa —  na podstaw ie je j w yn ików .

2. Odpis orzeczenia o ukaran iu  doręcza się obw i­
n ionem u oraz p roku ra to row i, jeże li b ra ł udzia ł w  
sprawie, i  przesyła się k ie ro w n iko w i zakładu pracy. 
Jeżeli obw in ionym  jest k ie ro w n ik  zakładu pracy lub  
jego zastępca, odpis orzeczenia przesyła się k ie row ­
n ik o w i jednostk i nadrzędnej nad zakładem  pracy.

3. Od orzeczenia inspektora pracy obw in iony  lub 
jego obrońca oraz p rokura to r, jeże li b ra ł udzia ł 
w  sprawie, m ają prawo w  te rm in ie  14 dn i od dnia 
doręczenia orzeczenia odwołać się do ko leg ium  orze­

kającego. Jeżeli p ro ku ra to r nie b ra ł udzia łu  w  spra­
w ie, te rm in  14-dniowy dla wniesienia przez niego 
odwołania b iegnie od dnia doręczenia orzeczenia 
obw inionem u.

4. O dwołanie składa się inspektorow i p racy na 
piśmie. O bw in iony może złożyć je  ustnie do p ro to ­
kołu.

§ 7. 1. W  razie wniesienia odwołania po u p ływ ie  
te rm inu , o k tó rym  mowa w  § 6 ust. 3, inspektor 
pracy odm ówi przy jęc ia  odwołania, chyba że szcze­
gólne okoliczności usp raw ied liw ia ją  spóźnienie zło­
żenia odwołania.

2. Od postanowienia o odmowie przy jęc ia  odwo­
łan ia  (ust. 1) przysługu je  zainteresowanemu zażale­
n ie  do ko legium  orzekającego. Zażalenie wnosi się 
za pośrednictwem  inspektora pracy w  te rm in ie  7 dni 
od dnia o trzym ania  postanowienia o odmowie.

R o z d z i a ł  3.

Ko leg ia  orzekające.

§ 8. 1. Kolegia orzekające pow ołu je  się p rzy w o­
jew ódzkich kom isjach zw iązków  zawodowych. K o le ­
g ium  orzekające składa się z przewodniczącego, jego 
zastępców i  członków  kolegium .

2. P rzew odn iczącym  k o le g iu m  orzekającego je s t 
w o je w ó d z k i in sp e k to r p ra cy , a jego zastępcam i —  
osoby pow o łane  przez w o jew ódzką  ko m is ję  zw ią z ­
k ó w  zaw odow ych .

3. Liczbę zastępców przewodniczącego i  członków  
ko legium  określa wojewódzka kom isja  zw iązków  za­
wodowych w  ramach w ytycznych w ydanych przez 
C entralną Radę Zw iązków  Zawodowych.

§ 9. 1. Zastępców przewodniczącego ko legium  
orzekającego i członków pow ołu je  wojewódzka ko­
m isja  zw iązków  zawodowych spośród p racow ników  
zamieszkałych lub  za trudn ionych na te ren ie  je j 
działania. Kandydatów  zgłaszają, za uprzednią ich 
zgodą, wyrażoną na piśm ie, w  2/3 zarządy okręgowe 
zw iązków  zawodowych mające swoją siedzibę na 
ty m  terenie oraz w  1/3 p rezydium  w ojew ódzkie j 
rady  narodowej (rady narodowej m iasta wyłączone­
go z województwa).

2. Liczba zgłoszonych kandydatów  pow inna prze­
wyższać co n a jm n ie j o połowę liczbę członków, ustaw­
ioną dla danego kolegium .

3. Liczba członków ko legium  orzekającego, powo­
łanych spośród kandydatów  przedstaw ionych przez 
prezyd ium  w ojew ódzkie j rady  narodowej (rady na­
rodow ej m iasta wyłączonego z w ojewództwa), po­
w inna wynosić 1/3 składu kolegium .

4. Skład ko legium  orzekającego pow ołu je  się na 
okres ró w n y  okresow i kadencji w ojew ódzkie j ko ­
m is ji zw iązków  zawodowych.

§ 10. Członkiem  ko leg ium  orzekającego może być 
osoba, k tó ra :

1) jest zatrudn iona co na jm n ie j od 3 la t lub  jest 
rencistą oraz mieszka albo pracuje  na te ren ie  obję­
ty m  działalnością w ojew ódzkie j ko m is ji zw iązków  
zawodowych,

2) jest członkiem  zw iązku zawodowego,
3) ukończyła 26 la t życia,
4) posiada znajomość w arunków  pracy oraz p ra ­

wa pracy w  stopn iu  um ożliw ia jącym  je j udzia ł w  
pracach ko leg ium  orzekającego.
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R o z d z i a ł  4.

Postępowanie przed ko legium  orzekającym  
jako  pierwszą instancją.

§ 11. Ko leg ium  orzekające rozpatru je  sprawy w 
składzie: przewodniczący ko leg ium  orzekającego lub  
jego zastępca jako  przewodniczący składu orzekają­
cego oraz dwóch członków ko leg ium  wyznaczonych 
przez przewodniczącego kolegium .

§ 12. 1. K o leg ium  orzekające rozpatru je  sprawy 
o wykroczenia popełnione na terenie  ob ję tym  jego 
działalnością, na pisem ny wniosek inspektora pracy.

2. Jeżeli dane zawarte we w niosku o ukaran ie  
stanowią dostateczną podstawę do wszczęcia postę­
powania przed ko leg ium  orzekającym, przew odni­
czący wyznacza rozprawę. Przewodniczący ko legium  
orzekającego lub  skład orzekający zwraca wniosek 
o ukaran ie  inspektorow i pracy w  celu rozpatrzenia 
we w łasnym  zakresie, jeże li jest oczywiste, że spo­
łeczna szkodliwość czynu, stopień zaw in ien ia  lub 
inne ważne, okoliczności spraw y nie w ym agają w y ­
m ierzenia k a ry  surowszej n iż ka ra  g rzyw ny do 
1.500 zł.

§ 13. 1. Inspekto row i p racy p rzysługu ją  up raw ­
n ienia oskarżyciela publicznego.

2. O bw in ionem u przysługu je  prawo korzystania 
z pomocy obrońcy.

§ 14. 1. Przewodniczący ko legium  orzekającego 
zawiadam ia inspektora pracy o te rm in ie  rozp raw y 
oraz w zyw a do osobistego s taw ienn ictw a obw in ione­
go, św iadków  i w  m iarę  potrzeby b ieg łych  oraz za­
rządza zebranie innych  potrzebnych dowodów.

2. W  uzasadnionych w ypadkach przewodniczący 
ko legium  orzekającego może wezwać obwinionego 
do nadesłania na piśm ie w yjaśn ień  bez potrzeby oso­
bistego staw iennictw a.

§ 15. 1. Św iadka lub  biegłego obowiązanego do 
osobistego staw ienn ictw a, k tó ry  bez uspraw ied liw ia ­
jącej przyczyny n ie  s ta w ił się na rozprawę albo 
bezzasadnie odm ów ił złożenia zeznań lub  w yjaśnień, 
przewodniczący składu orzekającego może ukarać 
grzyw ną od 50 do 150 zł.

2. Osoba ukarana może w  ciągu 7 dn i od da ty  do­
ręczenia je j postanowienia o nałożeniu g rzyw ny 
zwrócić się do przewodniczącego ko legium  o uchyle­
n ie  g rzyw ny  przedstaw iając p rzyczyny n iestaw ien­
n ic tw a. Przewodniczący ko leg ium  orzekającego 
uw zg lędni wniosek, jeże li uzna nieobecność za 
uspraw ied liw ioną.

§ 16. Jeżeli skład orzekający uzna, że społeczna 
szkodliwość czynu, stopień zaw in ienia  lub  inne waż­
ne okoliczności spraw y wym agają  w ym ierzen ia  ka ry  
aresztu, w yda je  postanowienie o przekazaniu spra­
w y  na drogę postępowania sądowego.

§ 17. 1. Na podstawie w yn ikó w  rozpraw y ko le­
g ium  w yda je  orzeczenie o ukaran iu , un iew inn ien iu  
lub  um orzeniu postępowania.

2. Orzeczenia zapadają na naradzie większością 
głosów. Na naradzie oprócz członków składu orze­
kającego może być obecny ty lk o  pro toko lan t.

3. Po zakończeniu narady przewodniczący składu 
orzekającego ogłasza przeczenie.

4. Ogłoszenie orzeczenia można odroczyć z waż­
nych przyczyn na okres na jw yże j 7 dni, podając 
do w iadom ości m iejsce i czas ogłoszenia orzeczenia.

§ 18. Odpis orzeczenia doręcza się obw inionem u, 
inspektorow i pracy oraz p roku ra to row i, jeże li b ra ł 
udzia ł w  sprawie, w  te rm in ie  7 d n i od ogłoszenia 
orzeczenia. Przepis § 6 ust. 2 stosuje się odpowied­
nio. W  orzeczeniu o ukaran iu  należy w  szczególności 
zamieścić pouczenie o te rm in ie  i  sposobie w ykona­
n ia  k a ry  oraz pouczenie o try b ie  i  te rm in ie  od­
wołania.

§ 19. 1. Od orzeczenia ko legium  orzekającego 
obw in iony, jego obrońca, p ro ku ra to r lub  inspektor 
pracy m ają prawo w  te rm in ie  14 dn i od doręcze­
n ia  orzeczenia odwołać się do ko legium  odw oław ­
czego. Jeżeli p ro ku ra to r n ie  b ra ł udzia łu  w  sprawie, 
te rm in  14-dniowy dla w niesienia  przez niego od­
wołania  b iegnie od dnia doręczenia orzeczenia ob­
w inionem u.

2. Przepisy § 6 ust. 4 i  § 7 stosuje się odpowied­
nio, z ty m  że zażalenie wnosi się do przewodniczą­
cego ko legium  odwoławczego.

R o z d z i a ł  5.

Postępowanie przed ko legium  orzekającym  
jako  drugą instancją.

§ 20. 1. Po o trzym aniu  odwołania przewodniczą­
cy ko leg ium  orzekającego niezw łocznie wyznacza 
te rm in  rozpraw y, o k tó ry m  zawiadamia obwinionego 
i  jego obrońcę oraz inspektora pracy, a także pro­
ku ra tora , jeże li w n iós ł on odwołanie lub  zg łosił swój 
udzia ł w  sprawie.

2. S taw ienn ictw o obwinionego zawiadomionego 
o te rm in ie  rozp raw y n ie  jest obowiązkowe.

§ 21. 1. W  postępowaniu przed ko legium  orzeka­
jącym  rozpatru jącym  odwołanie n ie  przeprowadza 
się postępowania dowodowego. Jednakże przew odni­
czący składu orzekającego zarządzi przeprowadzenie 
postępowania dowodowego, jeże li n ie  mogło być 
ono przeprowadzone w  postępowaniu przed inspektol- 
rem  pracy albo wym agają  tego okoliczności spra­
w y. Przewodniczący składu orzekającego dopuści 
rów nież dowód z dokum entu dołączonego do odwo­
łan ia  lub  przedstawionego na rozpraw ie.

2. K o leg ium  orzekające po rozpatrzeniu  odwoła­
n ia  w yda je  orzeczenie, w  k tó rym :

1) u trzym u je  zaskarżone orzeczenie w  mocy albo
2) uchyla  zaskarżone orzeczenie i  w yda je  nowe 

orzeczenie o ukaran iu  lub  un iew inn ien iu  albo o umo­
rzen iu  postępowania.

3. Ko leg ium  orzekające nie może zaostrzyć ka ry  
w  w y n ik u  wniesionego odwołania, chyba że odwoła­
nie w n iós ł p ro ku ra to r na niekorzyść obwinionego.

4. W  sprawach nie uregulow anych przepisam i n i­
niejszego rozdzia łu stosuje się odpow iednio p rzepi­
sy o postępowaniu przed ko legium  orzekającym  jako  
pierwszą instancją.

R o z d z i a ł  6.

K o leg ium  odwoławcze.

§ 22. 1. Ko leg ium  odwoławcze pow ołu je  C en tra l­
na Rada Z w iązków  Zawodowych w składzie: prze­
wodniczący, zastępcy przewodniczącego, sekretarz 
oraz członkowie.
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2. Przewodniczącym  ko legium  odwoławczego jest 
G łów ny Inspektor Pracy, a jego zastępcami osoby 
przedstawione przez M in is tra  Spraw ied liw ości, Prze­
wodniczącego K o m ite tu  P racy i  Płac po jedne j przez 
każdego oraz zastępcy Głównego Inspektora Pracy.

3. Sekretarza ko leg ium  odwoławczego; pow ołu je  
się spośród p racow ników  C entra lne j Rady Z w iąz­
ków  Zawodowych.

4. Do ko leg ium  odwoławczego pow ołu je  się osoby 
spośród kandydatów  zaproponowanych przez m in i­
s trów  (k ie row n ików  urzędów centra lnych) i  zarządy 
g łówne zw iązków  zawodowych —  na okres cztero­
le tn i. Centra lna Rada Z w iązków  Zawodowych może 
powołać do ko legium  rów nież inne osoby.

5. K o leg ium  odwoławcze rozpa tru je  odwołania 
w  składzie: przewodniczący ko legium  lub  jego za­
stępca oraz dwóch członków.

§ 23. 1. Ko leg ium  odwoławcze w ydaje orzeczenie, 
w  k tó rym :

1) u trzym u je  zaskarżone orzeczenie w  mocy,
2) uchyla  zaskarżone orzeczenie i  przekazuje spra­

wę do ponownego rozpatrzenia lub
3) uchy la  zaskarżone orzeczenie i  w yda je  nowe 

orzeczenie, jeże li postępowanie dowodowe n ie  w y ­
maga uzupełnienia.

2. Przepisy § 17 ust. 2, § 18 i  § 21 ust. 1 i  3 
stosuje się odpowiednio.

R o z d z i a ł  7.

Nadzór.

§ 24. Nadzór nad działalnością unorm owaną n i­
niejszą uchwałą sprawuje:

1) Centralna Rada Z w iązków  Zawodowych —  w  
stosunku do ko leg iów  orzekających i  ko leg ium  od­
woławczego,

2) G łów ny Inspektor P racy —  w  stosunku do in ­
spektorów  pracy.

§ 25. 1. W  razie stw ierdzenia, że wydane przez 
ko leg ium  orzekające lub  ko legium  odwoławcze 
prawomocne orzeczenie jest pozbawione podstawy 
p raw ne j lub  oczywiście niesłuszne, C entralna Rada

Z w iązków  Zawodowych uchyla  orzeczenie i  umarza 
postępowanie bądź łagodzi orzeczoną karę, jeże li 
zgromadzony w  spraw ie m ate ria ł stwarza dosta­
teczną podstawę do ta k ie j decyzji, bądź przekazuje 
sprawę do rozpatrzenia w  inn ym  składzie ko legium , 
k tó re  w yda ło  to orzeczenie, jeże li postępowanie do­
wodowe wymaga uzupełnienia albo też gdy obw i­
n iony został bezpodstawnie un iew inn ion y  lub  gdy 
orzeczona kara  jest n iew spółm ierna do popełnionego 
wykroczenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpow iednio do orze­
czeń i  postanowień w ydanych przez inspektora p ra ­
cy, z tym  że G łó w n y  Inspektor P racy uchyla jąc orze­
czenie inspektora pracy przekazuje sprawę do roz­
patrzenia w łaściw em u ko leg ium  orzekającemu.

3. Przew idziane w  ust. 1 i  2 uchylenie p raw o­
mocnego orzeczenia lub  postanowienia inspektora 
pracy, ko legium  orzekającego i ko leg ium  odw oław ­
czego może nastąpić w  szczególności na wniosek pro­
ku ra tora .

R o z d z i a ł  8.

Przepisy końcowe.

§ 26. Centralna Rada Z w iązków  Zawodowych 
okreś li w  drodze in s tru k c ji w ydane j w  porozum ie­
n iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac:

1) zasady pow oływ an ia  członków ko leg iów  orze­
kających,

2) dane, k tó re  pow in ien  zawierać p ro tokó ł o po­
pe łn ien iu  wykroczen ia, wniosek inspektora  pracy 
o ukaran ie, wezwanie na rozprawę, orzeczenie o uka­
ran iu , u n iew inn ien iu  lub  um orzeniu postępowania,

3) sposób przeprowadzania rozpraw .
§ 27. Do spraw wszczętych przed dniem  1 lipca 

1965 r. stosuje się aż do ich  zakończenia przepisy 
dotychczasowe.

§ 28. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Prezes Rady M in is tów : J. C yrankiew icz  
Przewodniczący C entra lne j Rady Z w iązków  

Zawodowych: 1. Loga-Sow iński
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IN S T R U K C JA  C EN TR ALN EJ R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  ZAW O D O W YC H

z dnia 15 października 1965 r.

w  spraw ie zasad obowiązujących p rzy pow o ływ an iu  do ko leg iów  orzekających oraz danych, zaw artych 
w  pro toko łach i  orzeczeniach w  sprawach o w ykroczen ia  przeciw ko przepisom praw a pracy.

(M on ito r P o lsk i z dn ia  26 listopada 1965 r. N r  63, poz. 353)

Na podstawie § 26 uchw ały  Rady M in is tró w  i  Cen­
tra ln e j Rady Z w iązków  Zawodowych z dnia 12 paź­
dzie rn ika  1965 r. w  spraw ie zasad i  try b u  w yko n y ­
wania orzecznictwa w  sprawach o wykroczenia prze­
c iw ko  przepisom praw a pracy (M on ito r P o lsk i N r 63, 
poz. 333) ustala się, co następuje:

1. Do składu ko leg iów  orzekających (§ 9 uchwały) 
wojewódzkie  kom is je  zw iązków  zawodowych nie po­
w in n y  powoływać:

1) osób za jm ujących stanow iska sędziowskie lub  
p rokura to rsk ie  oraz asesorów, a p likan tów  sądowych 
i  p rokura torsk ich ,

2) adwokatów  i  ap likan tów  adwokackich,
3) osób pełn iących funkc je  ław n ika  ludowego w  

sądzie,
4) żo łn ierzy w  czynnej służbie w ojskow ej,
5) fu nkc jona riuszy  M il ic j i  O byw ate lsk ie j,
6) osób za jm ujących stanowiska k ie row n ików  za­

k ładów  p racy oraz ich zastępców,
7) osób będących członkam i ko leg iów  karno-ad­

m in is tracy jnych ,
8) p racow ników  organów a dm in is trac ji państwo­

w ej, spraw ujących nadzór lub  dozór nad zakładam i 
p racy w  zakresie bezpieczeństwa lub  h ig ien y  pracy,
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9) osób skazanych w yro k iem  sądowym:
a) za czyny stanowiące naruszenie prawa pracy,
b) za popełnienie umyślnego przestępstwa na ka ­

rę pozbawienia wolności,
c) na dodatkową karę  u tra ty  p ra w  pub licznych 

lub  obyw ate lskich p ra w  honorowych.
2. P ro tokó ł o popełn ien iu  w ykroczenia sporządzo­

n y  przez inspektora pracy (§ 3 ust. 1 uchw ały) po­
w in ien  zawierać:

1) im ię, nazwisko i  datę urodzenia oraz miejsce 
zamieszkania, miejsce pracy i  stanowisko służbowe 
obwinionego,

2) określenie zakładu pracy, w  k tó ry m  popełniono 
wykroczenie,

3) wskazanie, na podstawie czyich ustaleń p ro to ­
kó ł został sporządzony,

4) dokładne określenie popełnionego wykroczenia 
ze wskazaniem czasu, miejsca i  innych  okoliczności, 
w  k tó rych  w ykroczenie zostało popełnione,

5) wskazanie przepisu, k tó ry  został ty m  w y k ro ­
czeniem naruszony,

6) treść w yjaśn ień  złożonych w  to ku  prowadzo­
nych przez inspektora pracy ustaleń,

7) datę i  m iejsce sporządzenia pro toko łu ,
8) podpis obwinionego, a w  razie  odm owy lub 

niemożności złożenia podpisu —  w zm iankę o tym ,
9) im ię, nazwisko oraz podpis inspektora pracy.
3. Orzeczenie inspektora pracy o ukaran iu  (§ 6 

ust. 1 uchw ały) pow inno zawierać:
1) określenie inspektora pracy,
2) oznaczenie sprawy,
3) datę i  m iejsce w ydania  orzeczenia,
4) im ię, nazwisko i datę urodzenia oraz miejsce 

zamieszkania, miejsce p racy i  stanowisko służbowe 
obwinionego,

5) określenie czynu przypisanego obw in ionem u z 
podaniem czasu i  m iejsca jego popełnienia oraz ze 
wskazaniem naruszonego przepisu prawa,

6) określenie w ym ierzone j ka ry ,
7) uzasadnienie,
8) pouczenie o te rm in ie  i  sposobie w ykonan ia  ka ry ,
9) pouczenie o try b ie  i  te rm in ie  odwołania,

10) podpis inspektora pracy.
4. Inspektor p racy wyznacza rozprawę (§ 4 ust. 2 

uchw ały) w  sw oje j siedzibie; w  razie potrzeby może 
wyznaczyć rozpraw ę w  siedzibie zakładu pracy, w  
k tó rym  o bw in iony  jest za trudn iony  lu b  w  siedzibie 
ins tanc ji zw iązkowej.

5. W niosek inspektora pracy o ukaran ie  przez ko­
leg ium  orzekające (§ 12 ust. 1 uchw ały) pow in ien  
zawierać dane określone w  ust. 2 p k t 1, 2, 4, 5 i 9, 
a ponadto:

1) uzasadnienie potrzeby w ym ierzen ia  k a ry  su­
rowszej n iż  ka ra  g rzyw ny  do 1500 zł,

2) posiadane przez inspektora pracy dane do ty­
czące dotychczasowej kara lności obw inionego za na­
ruszenia p raw a pracy,

3) wskazanie środków  dowodowych.
Do w niosku należy dołączyć p ro tokó ł o popełnie­

n iu  w ykroczenia. Jeżeli wniosek o ukaran ie  n ie  za­

w iera  wym aganych danych lub  gdy zachodzi ko­
nieczność zebrania dodatkowych danych, przew odni­
czący ko legium  orzekającego może zażądać od in ­
spektora pracy uzupełnienia w niosku w  zakreślonym  
te rm in ie .

6. K o leg ium  orzekające wyznacza rozprawę (§ 14 
ust. 1 uchw ały) w  siedzibie w ojew ódzkie j ko m is ji 
zw iązków  zawodowych, a w  razie potrzeby w  sie­
dzib ie rady  zakładowej lub  inne j in s tan c ji zw iązko­
w ej.

7. Obwinionego należy pouczyć w  w ezw aniu  (§ 14 
ust. 1 uchwały), że może sprowadzić na rozprawę 
św iadków  i przedstaw ić inne  dowody na swoją obro­
nę lub  wskazać je  w  ta k im  czasie, aby m ogły być 
przeprowadzone na rozpraw ie; ponadto należy go 
pouczyć o przysługu jącym  mu p raw ie  korzystania 
z obrońcy.

8. Rozprawę można odroczyć ty lk o  w  w ypadku, 
gdy uzupełnienie  m a te ria łu  dowodowego jest ko ­
nieczne i  nie da się przeprowadzić na rozpraw ie, 
a także gdy obw in iony  n ie  s ta w ił się na rozprawę 
i u s p ra w ie d liw ił swoją nieobecność. Obecnych na 
rozpraw ie  należy zawiadom ić n iezw łocznie o now ym  
te rm in ie  i  wezwać obwinionego oraz św iadków  na 
rozprawę.

9. Rozprawę odroczoną prowadzi się w  now ym  
te rm in ie  od początku ty lk o  w tedy, gdy skład orze­
ka jący  u leg ł zm ianie.

10. Jeżeli obw in iony, św iadek lub  b ieg ły  zamiesz­
ku je  na terenie  dzia łania inne j w o jew ódzkie j ko­
m is ji zw iązków  zawodowych, przewodniczący ko le ­
g ium  orzekającego może zwrócić się do w łaściwego 
ko leg ium  orzekającego o przesłuchanie ich na wska­
zane okoliczności.

11. Orzeczenie ko legium  o uka ran iu  (§ 17 uchwa­
ły ) pow inno zawierać:

1) oznaczenie ko legium ,
2) oznaczenie sprawy,
3) datę i  m iejsce w ydania  orzeczenia,
4) im iona  i nazw iska przewodniczącego, członków 

składu orzekającego oraz pro toko lanta ,
5) im ię, nazwisko i  datę urodzenia oraz miejsce 

zamieszkania, miejsce pracy i  stanow isko służbowe 
obwinionego,

6) określenie czynu przypisanego obw in ionem u z 
podaniem czasu i  m iejsca jego popełnienia oraz 
wskazaniem naruszonego przepisu prawa,

7) określenie w ym ierzone j ka ry ,
8) rozstrzygnięcie o kosztach postępowania,
9) uzasadnienie,
10) pouczenie o te rm in ie  i  sposobie w ykonania  

ka ry ,
11) pouczenie o try b ie  i te rm in ie  odwołania, jeże li 

orzeczenie w ydane zostało w  pierwszej ins tanc ji,
12) podpisy przewodniczącego i  członków składu 

orzekającego.
12. In s trukc ja  wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Przewodniczący C entra lne j Rady Zw iązków  
Zawodowych: I. Log a-Sow iński
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U C H W A ŁA  R A D Y  P A Ń S TW A
z dnia 30 września 1965 r.

o zm ianie uchw ały  w  spraw ie uposażeń sędziów i członków B iu ra  O rzecznictwa Sądu Najwyższego.

(M on ito r Po lski z dnia 15 października 1965 r. N r 55, poz. 284)

Na podstawie a rt. 47 ustaw y z dnia 15 lutego 
1962 r. o Sądzie Najw yższym  (Dz. U. N r 11, poz. 
54) Rada Państwa uchwala:

§ 1. W  uchw ale Rady Państwa z dnia 18 lis topa­
da 1964 r. w  spraw ie uposażeń sędziów i  członków 
B iu ra  Orzecznictwa Sądu Najwyższego (M onito r 
P o lsk i N r 79, poz. 372) wprowadza się następujące 
zm iany:

1) w  § 3 ust. 1 określenie „s ta w k i 11— 1”  zastę­
pu je  się określeniem  „s ta w k i 6— 1” ,

2) w  § 4 ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:
„1. Sędziom Sądu Najwyższego n ie  pełn iącym  fu n ­

k c ji w ym ien ionych  w  § 3 p rzys ługu je  dodatek spe­
c ja ln y  s taw k i 6, a sędziom w o jew ódzk im  w  okresie 
delegowania ich  do zastępczego pełn ien ia  fu n k c ji sę­

dziego Sądu Najwyższego —  dodatek specjalny w  
wysokości 800 zł m iesięcznie.” ,

3) § 5 o trzym u je  brzm ienie:
„§ 5. 1. Przepisy o u trac ie  p raw a do dodatku spe­

cjalnego przez -pracow ników  m in is te rs tw  m ają za­
stosowanie do dodatków  specjalnych w ym ien ionych  
w  §§ 3 i  4.

2. Sędziemu Sądu Najwyższego i  sędziemu w o je ­
wódzkiem u, k tó ry  u tra c ił dodatek specja lny zgod­
nie z przepisem ust. 1, p rzys ługu je  dodatek specjal­
ny s taw k i 12.”

§ 2. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 października 1965 r.

Przewodniczący Rady Państwa: E. Ochab 
Sekretarz Rady Państwa: w  z. W. Wicha

5
U C H W A Ł A  N r 229 R A D Y  M IN ISTR Ó W  

z dnia 30 sierpn ia  1965 r.
zm ienia jąca uchwałę w  spraw ie k w a lif ik a c ji oraz zasad w ynagradzania  in s tru k to ró w  szkolących p racow n i­

ków  w  przedsiębiorstwach podległych i  nadzorowanych przez M in is tra  H and lu  W ewnętrznego.

(M on ito r Po lsk i z dnia 20 września 1965 r. N r 49, poz. 262)

§ 1. W  uchwale n r 210 Rady M in is tró w  z dnia 
14 czerwca 1963 r. w  spraw ie k w a lif ik a c ji oraz za­
sad wynagradzania in s tru k to ró w  szkolących pracow ­
n ikó w  w  przedsiębiorstwach podległych i  nadzoro­
wanych przez M in is tra  H and lu  W ewnętrznego (Mo­
n ito r  Po lski N r 52, poz. 263) wprowadza się nastę­
pujące zm iany:

1) w  § 1:
a) skreśla się pięt 2,
b) p k t 3 i  4 o trzym u ją  odpow iednio num erację 

2 i  3;
2) § 3 o trzym u je  brzm ienie:
„§ 3. 1. Form ą szkolenia jest:
1) szkolenie indyw idua lne , polegające na szkole­

n iu  przez in s tru k to ra  od 1 do 3 uczniów  na odręb­
nych stanowiskach pracy,

2) szkolenie brygadowe, polegające na szkoleniu 
od 4 do 10 uczniów  przez ins tru k to ra , k tó ry  w raz 
z uczniam i wchodzi w  skład te j samej b rygady,

3) szkolenie w  w ydzie lonych zespołach nauk i za­
wodu, polegające na szkoleniu w yodrębn ionych grup 
m łodocianych uczniów  przekraczających 10 osób.

2. In s tru k to r  pow in ien  przeprowadzać szkolenie 
uczniów  w  czasie pełn ien ia  norm a lnych  czynności 
w yn ika jących  z zaw arte j z n im  um ow y o pracę.

3. W  razie zorganizowania przez przedsiębiorstwo 
w ydzie lonych zespołów nauk i zawodu dyrek to r 
przedsiębiorstwa może za zgodą zjednoczenia przed­
s ięb iorstw  handlow ych (centra li) zw oln ić  in s tru k to ­
ra  na okres szkolenia od pełn ien ia  norm alnych obo­
w iązków  w yn ika jących  z zaw arte j z n im  um ow y o 
pracę, jeże li codziennie szko li równocześnie w ięcej

n iż  10 uczniów  i  posiada odpow iednie w ykszta łcenie 
zawodowe stopnia średniego lub  dyplom  m istrza 
oraz przeszkolenie pedagogiczne, o k tó ry m  mowa 
w  § 5 ust. 3 p k t 2.” ;

3) § 6 o trzym u je  brzm ienie:
„§ 6. 1. In s truk to rom  szkolącym pracow ników  

p rzys ługu je  za okres szkolenia usta lony zatw ierdzo­
n ym i p rogram am i p raktyczne j nau k i zawodu dodat­
kowe wynagrodzenie w  wysokości:

1) in s tru k to ro m  posiadającym przeszkolenie peda­
gogiczne, o k tó ry m  mowa w  § 5 ust. 3 p k t 2:

a) p rzy szkoleniu ind yw id ua lnym  —  do zł 110 
miesięcznie za jednego szkolonego,

b) p rzy  szkoleniu brygadow ym  — do z ł 40 m ie­
sięcznie za jednego szkolonego,

2) in s tru k to ro m  nie posiadającym przeszkolenia pe­
dagogicznego, o k tó ry m  mowa w  § 5 ust. 3 p k t 2:

a) p rzy  szkoleniu in d yw id u a ln ym  —  do z ł 65 m ie­
sięcznie za jednego szkolonego,

b) p rzy  szkoleniu b rygadow ym  —  do z ł 25 m ie­
sięcznie za jednego szkolonego,

3) in s tru k to ro m  szkolącym pracow ników  w  w y ­
dzie lonych zespołach nauk i zawodu —  od z ł 300 
do z ł 450 m iesięcznie za szkolenie całego zespołu.

2. In s truk to rom  szkolącym p racow n ików  w  w y ­
dzie lonych zespołach nauk i zawodu i  zw oln ionym  na 
okres szkolenia od pełn ien ia  norm a lnych  obowiąz­
ków  w yn ika jących  z zaw arte j um ow y o pracę nie 
p rzysługu je  dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie 
ustalone w  ust. 1. Za okres szkolenia p rzys ługu je  im  
wynagrodzenie obliczone ja k  za u rlop  wypoczyn­
kow y.” ;
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4) § 7 o trzym u je  brzm ienie:
„§ 7. 1. In s truk to rom  szkolącym pracow ników  

p rzysługu je  jednorazowa prem ia za pom yślny w y n ik  
egzaminów rocznych (dopuszczenie ucznia na w yż­
szy rok  nauki) i  końcowych.

2. Jednorazowa prem ia dla in s tru k to ró w  posiada­
jących przeszkolenie pedagogiczne, o k tó rym  mowa 
w  § 5 ust. 3 p k t 2, wynosi:

1) p rzy szkoleniu indyw idua lnym :
a) za pom yślny w y n ik  egzaminów rocznych (do­

puszczenie ucznia na wyższy ro k  nauki) —  do z ł 60 
za każdy m iesiąc szkolenia jednego pracownika,

b) za pom yślny w y n ik  egzaminów końcowych ucz­
n ió w  szkolonych w  zawodzie sprzedawcy —  do z ł 60, 
a w  pozostałych zawodach —  do zł 80 za każdy m ie­
siąc ostatniego roku  szkolenia jednego pracow nika,

2) p rzy  szkoleniu b rygadow ym  —  do z ł 30 za 
każdy miesiąc szkolenia jednego pracownika, k tó ry  
zdał egzamin, z w yn ik ie m  pom yślnym ,

3) p rźy  szkoleniu w  w ydzie lonych zespołach nauki 
zawodu przekraczających 10 osób oraz p rzy  szkole­
n iu  w  w ydzie lonych zakładach szkoleniowych przez 
in s tru k to ró w  zw oln ionych na okres szkolenia od peł­
n ien ia  norm alnych obowiązków w yn ika jących  z

um ow y o pracę —  do z ł 1500 za jeden nok szkolenia 
całego zespołu, p roporc jona ln ie  do liczby  uczniów, 
k tó rzy  z łoży li egzamin z w yn ik ie m  pom yślnym .

Jednorazowa prem ia dla in s tru k to ró w  n ie  posia­
dających przeszkolenia pedagogicznego, o k tó rym  
m owa w  § 5 ust. 3 p k t 2, wynosi:

1) p rzy  szkoleniu indyw idua lnym :
a) za pom yślny w y n ik  egzaminów rocznych (do­

puszczenie ucznia na wyższy ro k  nauki) —  do z ł 40 
za każdy m iesiąc szkolenia jednego pracownika,

b) za pom yślny w y n ik  egzaminów końcowych — 
do z ł 50 za każdy m iesiąc ostatniego roku  szkolenia 
jednego pracownika,

2) p rzy  szkoleniu brygadow ym  —  do zł 20 za każ­
dy miesiąc szkolenia jednego pracow nika, k tó ry  zdał 
egzamin z w yn ik ie m  pom yślnym ,

3) p rzy  szkoleniu w  w ydzie lonych zespołach nauk i 
zawodu przekraczających 10 osób —  do 1200 zł za 
jeden ro k  nauk i całego zespołu jednorazowo, p ro ­
porc jona ln ie  do liczby  uczniów, k tó rzy  z łoży li egza­
m in  z w yn ik ie m  pom yślnym .”

§ 2. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : w  z. P. Jaroszewicz

6
RO ZPO R ZĄD ZEN IE PREZESA R A D Y  M IN ISTR Ó W

z dnia 4 września 1965 r.

zm ieniające rozporządzenie o zastosowaniu przepisów rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 9 m aja 1958 r. 
w  spraw ie ustalenia stanow isk, k w a lif ik a c ji i  uposażenia p racow ników ' prezyd iów  rad  narodowych do 
p racow n ików  G łównego U rzędu Statystycznego za trudn ionych w  terenow ych organach s ta tys tyk i pań­

stw owej.

(Dzienn ik Ustaw z dnia 13 września 1965 r. N r 39, poz. 248)

Na podstawie art. 4 p k t 5, a rt. 5 i  10 ustaw y z dnia 
4 lutego 1949 r. o uposażeniu p racow n ików  państwo­
w ych (Dz. U. N r 7, poz. 39) oraz § 1 ust. 3 rozporzą­
dzenia Rady M in is tró w  z dnia 9 m aja 1958 r. w  
spraw ie ustalenia stanowisk, k w a lif ik a c ji i  uposaże­
n ia  p racow n ików  prezyd iów  rad  narodowych (Dz. U. 
z 1958 r. N r 33, poz. 149, z 1959 r. N r 17, poz. 95,
z 1960 r. N r 14, poz. 80, z 1962 r. N r 17, poz. 74
i  N r 31, poz. 145, z 1964 r. N r  17, poz. 96 oraz
z 1965 r. N r 11, poz. 70) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  tabelach stanowisk, k w a lif ik a c ji i  uposaże­
n ia  zasadniczego p racow n ików  terenow ych organów 
s ta tys tyk i państwowej, stanow iących załącznik do

rozporządzenia Prezesa Rady M in is tró w  z dnia 
6 kw ie tn ia  1962 r. o zastosowaniu przepisów roz­
porządzenia Rady M in is tró w  z dnia 9 m aja 1958 r. 
w  spraw ie ustalenia stanowisk, k w a lif ik a c ji i  uposa­
żenia p racow n ików  prezydiów  rad  narodowych do 
p racow n ików  Głównego Urzędu Statystycznego za­
trudn ionych  w  te renow ych organach s ta tys tyk i pań­
stw owej (Dz. U. N r 25, poz. 113) w prowadza się 
następujące zm iany:

1) w  tabe li A :
a) w  lp . 6 w  ko lum n ie  4 —  ilość la t p ra k ty k i 

zawodowej określonej cy frą  „2 ”  zastępuje się cy frą  
„1 ” , a określonej cy frą  „5 ”  zastępuje się cy frą  „3 ” .

b) dodaje się lp . 12 w  b rzm ien iu :

Lp.
Nazwa

stanowiska

Wymagane kw a lifika c je  
w  zakresie:

Uposażenie miesięczne w  złotych

w ojewódzkie urzędy 
statystyczne oraz 

urzędy statystyczne 
m iast wyłączonych 

z w ojew ództw

m ie jsk ie  urzędy 
statystyczne w  m ia ­
stach liczących po­
wyżej 100 tys. lu d ­

ności

wykształcenia
ilości la t 
p ra k tyk i 

zawodowej

1 2 3 4 5 6

12 P rak tykan t — wyższe eko- _ 1.200—1.400 1.200—1.400
nomiczne lub
inne rów no-
rzędne

— średnie — 850—950 850—950
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2) w  tabe li B: wodowej określonej cy frą  „2 ”  zastępuje się cy frą
„1 ” , a określonej cy frą  „4 ”  zastępuje się cy frą  „3 ” , 

a) w  lp . 4 w  ko lum nie  4 —  ilość la t p ra k ty k i za- b) dodaje się lp . 6 w  brzm ien iu :

Wymagane kw a lifika c je  w  zakresie: Uposażenie

Lp. Nazwa stanowiska
wykształcenia

ilości la t p ra k tyk i 
zawodowej

miesięczne 
w  złotych

1 2 3 4 5

6 P rak tykan t —• wyższe ekono­
miczne lub inne

— 1.200— 1.400

równorzędne 
— średnie — 850—950

3) po tabelach A  i  B dodaje się tabelę C w  brzm ien iu :

C. Pracow nicy obsługi:

Wymagane kw a lifika c je  w  zakresie:
Uposażenie 
miesięczne 
w  złotych

Lp. Nazwa stanowiska
wykształcenia

ilości la t p ra k tyk i 
zawodowej

1 2 3 4 5

1 Starszy woźny 
p o rtie r

— podstawowe 3 850—950

2 Woźny — podstawowe — 750—850
3 Sprzątaczka — — 750

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.
Prezes Rady M in is trów : J. C yrankiew icz

7

RO ZPO RZĄDZENIE M IN IS T R A  G Ó R N IC TW A I  EN ER G ETYKI

z dnia 20 sierpn ia  1965 r.

w  spraw ie k w a lif ik a c ji osób sprawujących k ie row n ic tw o  i dozór nad eksploatacją urządzeń energetycznych.

(Dzienn ik Ustaw z dnia 9 września 1965 r. N r 38, poz. 238)

Na podstawie art. 9 ust. 2 ustaw y z dnia 30 m aja 
1962 r. o gospodarce paliwow o-energetyczne j (Dz. U. 
N r  32, poz. 150) zarządza się, co następuje:

R o z d z i a ł  1.

Przepisy ogólne.

§ 1. Rozporządzenie określa k w a lif ik a c je  osób 
spraw ujących k ie row n ic tw o 1 i  dozór nad eksploata­
cją  urządzeń energetycznych w  jednostkach gospo­
d a rk i uspołecznionej, zwanych dalej zakładam i, oraz 
try b  i  zasady stw ierdzan ia  tych  k w a lif ik a c ji.

§ 2. 1. Przepisy rozporządzenia dotyczą urządzeń 
energetycznych w ym ien ionych  w  § 2 rozporządze­
n ia  Rady M in is tró w  z dnia 17 stycznia 1963 r. 
w  spraw ie  określenia rodzajów  urządzeń energetycz­
nych objętych przepisam i ustaw y o gospodarce p a li­
wowo-energetycznej (Dz. U. N r  3, poz. 16).

2. Urządzenia energetyczne dz ie li się na następu­
jące grupy:

1) k o tły  parowe i  wodne,
2) tu rb in y  i  s iln ik i parowe,

3) urządzenia elektroenergetyczne o napięciu do 
1 k V  w łącznie (z w y ją tk ie m  pieców),

4) urządzenia elektroenergetyczne bez ogranicze­
n ia  napięcia (z w y ją tk ie m  pieców),

5) cieplne urządzenia odbiorcze parowe i  wodne 
oraz sieci,

6) piece gazownicze, koksownicze i  do półkokso- 
wania, czadnice oraz rozkładn ie  p a liw  ciek łych  
i  gazowych,

7) w ie lk ie  piece, piece stalownicze i  inne piece 
i  urządzenia do p ro d u kc ji żeliwa, s ta li, m e ta li n ie ­
żelaznych i  wszelkich pó łproduktów ,

8) piece grzewcze do obróbk i m eta li, m ate ria łów  
budow lanych i  ceram icznych oraz suszarnie,

9) piece obrotowe cementowe,
10) pompy, ssawy, w en ty la to ry , dm uchawy, sprę­

ża rk i w raz z sieciam i,
11) urządzenia i  sieci gazowe o nadciśn ieniu no­

m ina lnym  do 4 kg/cm 2 w łączn ie  (z w y ją tk ie m  pie­
ców),



B iu le tyn  CRZZ n r 1 13 — Poz. 7

12) urządzenia i  sieci gazowe o nadciśn ieniu no­
m ina lnym  powyżej 4 kg/cm 2 (z w y ją tk ie m  pieców),

13) insta lac je  do zm iękczania wody,
14) m łyny .

§ 3. 1. W  zależności od w ie lkości mocy zainsta­
low anej w  odb iorn ikach e lektrycznych i  w ie lkości 
zużycia p a liw  i  energ ii zakłady dz ie li się na nastę- 
pujące kategorie:

1) ka tegoria  I  —  zakłady o mocy zainstalowanej 
w  odb iorn ikach powyżej 5 M W  oraz o rocznym  zu­
życiu powyżej 10.000 ton  pa liw a  umownego albo 
powyżej 80.000 Gcal w szystkich rodzajów  energ ii 
i  p a liw  łącznie,

2) ka tegoria  I I  —  zakłady o mocy zainstalowanej 
w  odb iorn ikach powyżej 500 kW  do 5 M W  oraz 
o rocznym  zużyciu powyżej 1.000 ton do 10.000 ton 
pa liw a  umownego lub  powyżej 8.000 Gcal do 80.000 
Gcal w szystkich rodzajów  energ ii i  p a liw  łącznie,

3) ka tegoria  I I I  — zakłady o mocy za instalowa­
nej w  odb iorn ikach powyżej 100 kW  do 500 kW  
oraz o rocznym  zużyciu powyżej 200 ton do 1.000 ton 
pa liw a  umownego lub  powyżej 1.600 Gcal do 8.000 
Gcal w szystkich rodzajów  p a liw  i  energ ii łącznie,

4) ka tegoria  IV  —  zakłady o mocy za instalowa­
nej w  odb iorn ikach do 100 kW  oraz o rocznym  
zużyciu do 200 ton pa liw a  umownego lub  do 1.600 
Gcal wszystkich rodzajów  p a liw  i  energ ii łącznie.

2. Zak łady ka tegorii I, I I  lub  I I I ,  n ie  spełniające 
jednocześnie ustalonych w  ust. 1 w arunków  co do 
w ie lkości m ocy zainstalowanej w  odb iorn ikach e lek­
trycznych  i co do w ie lkości zużycia p a liw  i  energ ii, 
zalicza się do ka tego rii niższej.

3. Zaliczenia zakładu do odpow iednie j ka tegorii 
(ust. 1 i  2) dokonuje k ie ro w n ik  jednostk i nadrzędnej 
nad zakładem.

§ 4. Osobami sp raw u jącym i k ie row n ic tw o  nad 
eksploatacją urządzeń energetycznych, zw anym i da­
le j osobami k ie row n ic tw a , są:

1) w  zakładach ka tegorii I, I I  i  I I I :
a) k ie ro w n ik  dzia łu  (wydzia łu , sekcji) głównego 

energetyka (g łów ny, starszy energetyk), k ie ro w n ik  
dzia łu  (wydzia łu , sekcji) głównego mechanika (głów­
ny, starszy mechanik),

b) k ie row n icy  dz ia łów  (wydzia łów), n ie  w ym ien ie ­
n i pod l i t .  a), do k tó rych  zakresu dzia łan ia należy 
także prowadzenie eksploatacji urządzeń energetycz­
nych tego dzia łu  (wydzia łu),

2) w  zakładach ka tego rii IV  —  k ie ro w n ik  kom órk i 
organ izacyjne j, do k tó re j zakresu dzia łan ia należy 
prowadzenie eksploatacji urządzeń energetycznych 
tego zakładu, a w  b raku  ta k ie j ko m ó rk i —  p ra ­
cow n ik  na wyznaczonym  stanow isku pracy.

§ 5. 1. Osobami sp raw u jącym i dozór nad eksploa­
tac ją  urządzeń energetycznych, zw anym i dale j oso­
bam i dozoru, są pracow nicy techn iczni w  działach 
(wydziałach, innych  kom órkach organizacyjnych) w y ­
m ienionych w  § 4, k tó re  bezpośrednio prowadzą 
eksploatację urządzeń energetycznych, k ie ru ją cy  
czynnościam i osób zajm ujących się obsługą, kon­
serwacją lub  napraw am i tych  urządzeń (m istrzow ie 
zm ianow i, st. m is trzow ie  oraz k ie row n icy  ko tłow n i, 
h a li tu rb in , s ta low ni, od lew ni, p iecowni, rozdzie ln i 
przepom powni, s tac ji czadnic, ha rtow n i, m echanicy 
i  energetycy w ydz ia łow i, oddzia łow i itp.).

2. Przepisy rozporządzenia dotyczące osób dozoru 
m ają odpow iednie zastosowanie do tych  osób k ie ­
row n ic tw a , k tó re  w  rozum ieniu  przepisu ust. 1 p ro ­
wadzą jako  osoby dozoru eksploatację określonych 
urządzeń energetycznych.

§ 6. Przepisy rozporządzenia stosuje się odpo­
w iedn io  do zastępców osób k ie row n ic tw a  i  dozoru, 
wyznaczonych czasowo do prowadzenia eksploatacji 
urządzeń energetycznych na poszczególnych zm ia­
nach w  razie czasowej nieobecności osób k ie ro w ­
n ic tw a  i dozoru.

§ 7. 1. K ie ro w n icy  zakładów sporządzą, k ie ru jąc  
się przepisam i §§ 2— 5, w ykazy  stanow isk pracy, 
podległych przepisom rozporządzenia.

2. W ykazy, o k tó rych  mowa w  ust. 1, należy w  
te rm in ie  trzym iesięcznym  od dnia wejścia w  życie 
rozporządzenia przedstaw ić jednostce nadrzędnej do 
zatw ierdzenia.

R o z d z i a ł  2.

K w a lif ik a c je  osób k ie row n ic tw a .

§ 8. Eksploatacja urządzeń energetycznych może 
być prowadzona ty lk o  pod k ie row n ic tw em  osób, k tó ­
re  spełnia ją  ustalone w  rozporządzeniu w ym agania 
kw a lifik a c y jn e  w  zakresie w ykszta łcenia i  stażu 
pracy zawodowej.

§ 9. Na stanowiskach k ie row n ika  dzia łu  (wydzia­
łu , sekcji) głównego energetyka oraz k ie row n ika  
dzia łu  (wydzia łu , sekcji) głównego mechanika, o któ ­
rych  mowa w  § 4 p k t 1 l i t .  a), może być za trudn io ­
na osoba, k tó ra  przedstaw i dowód ukończenia od­
pow iednie j wyższej lub  średnie j szkoły technicznej 
i  odbycia wymaganego stażu pracy zawodowej, p rzy 
czym w  ty m  zakresie ustala się następujące m in i­
m alne wym agania:

1) w  zakładach ka tego rii I: dyp lom  m agistra in ­
żyniera e lek tryka , energetyka lub  mechanika oraz 
dowód odbycia co n a jm n ie j czte ro letn ie j p racy na 
stanowiskach osób k ie row n ic tw a  w  zakładzie niższej 
ka teg o rii lub  stanowiskach osób dozoru,

2) w  zakładach ka tego rii I I :
a) dyplom  m agistra inżyn iera  lub  inżyn ie ra  elek­

try k a , energetyka albo mechanika oraz dowód od­
bycia co n a jm n ie j trz y le tn ie j pracy na stanowiskach 
osób k ie row n ic tw a  w  zakładzie niższej ka tegorii lub  
stanowiskach osób dozoru albo

b) św iadectwo ukończenia odpow iednie j średniej 
szkoły technicznej (technik e le k tryk , energetyk lub  
mechanik) oraz dowód odbycia co na jm n ie j pięcio­
le tn ie j pracy na stanowiskach osób k ie row n ic tw a  
w  zakładzie niższej ka tego rii lub  stanowiskach osób 
dozoru,

3) w  zakładach ka tego rii I I I :
a) dyplom  m agistra inżyn iera  lub  inżyn ie ra  e lek­

tryka , energetyka albo mechanika oraz dowód od­
bycia  co n a jm n ie j dw u le tn ie j p racy na stanowiskach 
osób dozoru albo

b) ukończenie odpow iednie j średnie j szkoły tech­
n icznej (technik e le k tryk , energetyk lub  mechanik), 
albo dyp lom  m istrza w  zawodzie oraz dowód odby­
cia co n a jm n ie j p ięc io le tn ie j p racy na stanowiskach 
osób dozoru.
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§ 10. Na stanowiskach k ie row n ika  dzia łu  (w y­
dzia łu), o k tó rych  m owa w  § 4 p k t 1 l i t .  b), może 
być zatrudn iona osoba, k tó ra  przedstaw i dowód ukoń­
czenia odpow iednie j wyższej lu b  średniej szkoły 
technicznej i  odbycia wymaganego stażu pracy za­
wodowej, p rzy  czym w  ty m  zakresie ustala się na­
stępujące m in im a lne  wym agania:

1) dyp lom  m agistra inżyn ie ra  lub  inżyn ie ra  od­
pow iedn ie j specjalności oraz dowód odbycia co n a j­
m n ie j rocznej pracy na stanowiskach osób dozoru 
tego dzia łu  lub  co na jm n ie j d w u le tn ie j p racy na 
stanowiskach osób k ie row n ic tw a  bądź dozoru innych  
dzia łów  lub  zakładów eksploatujących podobne urzą­
dzenia energetyczne albo

2) św iadectwo ukończenia średnie j szkoły technicz­
nej odpow iednie j specjalności lub  dyp lom  m istrza 
w  zawodzie oraz dowód odbycia co n a jm n ie j t rz y ­
le tn ie j p racy na stanowiskach osób dozoru tego 
dzia łu  lub  czte ro le tn ie j p racy na stanowiskach osób 
k ie row n ic tw a  bądź dozoru innych  dzia łów  lub  za­
k ładów  eksploatu jących podobne urządzenia ener­
getyczne.

§ 11. Na stanowiskach pracy, o k tó rych  mowa 
w  § 4 p k t 2, mogą być zatrudn ione osoby, k tó re  
przedstaw ią co n a jm n ie j dyplom  m istrza w  zawo­
dzie lub  dowód ukończenia odpow iednie j szkoły za­
wodowej oraz dowód odbycia co n a jm n ie j trz y le tn ie j 
p racy p rzy  bezpośredniej obsłudze urządzeń energe­
tycznych tego zakładu lub  innych  eksploatu jących 
podobne urządzenia energetyczne.

R o z d z i a ł  3.

K w a lif ik a c je  osób dozoru.

§ 12. Eksploatacja urządzeń energetycznych może 
być prowadzona ty lk o  pod dozorem osób, k tó re  po­
siadają ustalone w  rozporządzeniu k w a lif ik a c je  w  
zakresie eksploatacji w łaściw ej g rupy  urządzeń 
energetycznych i  o trzym a ły  zaświadczenie k w a li f i ­
kacyjne.

§ 13. 1. Dozór może sprawować osoba, k tó ra  przed­
staw i dowód ukończenia odpow iednie j wyższej lub  
średnie j szkoły technicznej i  odbycia wymaganego 
stażu pracy zawodowej oraz dowód złożenia egza­
m in u  ze znajomości przepisów w  zakresie w łaści­
w e j g ru py  urządzeń energetycznych, p rzy  czym w  
zakresie w ykszta łcenia  i  stażu pracy zawodowej 
ustala się następujące m in im a lne  wym agania:

1) w  zakresie urządzeń energetycznych grup  4, 7, 
9, 12, 13 (§ 2 ust. 2):

a) dyp lom  m agistra  inżyn ie ra  lub  inżyn ie ra  odpo­
w iedn ie j specjalności oraz dowód odbycia co n a j­
m n ie j rocznej p racy p rzy  eksploatacji urządzeń 
energetycznych danej g rupy  albo

b) św iadectwo ukończenia średnie j szkoły tech­
n icznej odpow iednie j specjalności lub  dyp lom  m i­
strza w  zawodzie oraz dowód odbycia d la techn ików  
co na jm n ie j trz y le tn ie j, a d la  m is trzów  pięcioletr- 
n ie j p racy p rzy  eksp loa tacji lub  naprawach urzą­
dzeń energetycznych danej grupy,

2) w  zakresie urządzeń energetycznych grup 1, 2, 
3, 5, 6, 8, 10, 11, 14 (§ 2 ust. 2):

a) dyp lom  m agistra  inżyn ie ra  lub  inżyn ie ra  od­
pow iedn ie j specjalności oraz dowód odbycia co n a j­

m n ie j półrocznej p racy p rzy  eksploa tacji urządzeń 
energetycznych danej g rupy  albo

b) św iadectwo ukończenia średnie j szkoły tech­
n icznej odpow iednie j specjalności lub  dyp lom  m i­
strza w  zawodzie oraz dowód odbycia dla techn ików  
co na jm n ie j d w u le tn ie j, a d la  m is trzów  trz y le tn ie j 
p racy p rzy  eksploatacji lub  naprawach urządzeń 
energetycznych danej grupy.

2. Do stażu p racy zawodowej, w ym ienionego w  
ust. 1, mogą być zaliczone rów nież prace z zakresu 
nadzoru nad rea lizacją  inw es tyc ji, w ykonyw ane bez­
pośrednio p rzy  budow ie urządzeń energetycznych 
odpow iednie j g rupy, oraz prace p rzy  dokonyw an iu  
odb ioru  w ykonane j inw e s tyc ji w  zakresie urządzeń 
energetycznych odpow iednie j g rupy.

§ 14. 1. Osoba ubiegająca się o sprawdzenie kw a ­
l i f ik a c j i  w ystępu je  z w nioskiem  do k ie row n ika  za­
kładu, w  k tó rym  jest lub  ma być zatrudn iona, za­
łączając odpow iednie dokum enty.

2. K ie ro w n ik  zakładu, opiera jąc się na przedsta­
w ionych  dokumentach, przesyła wniosek z doku­
m entam i do odpow iednie j k o m is ji egzam inacyjnej, 
zaw iadam iając o ty m  zainteresowanego.

§ 15. 1. P rogram  egzaminu obejm uje:
1) przepisy w  zakresie gospodarki pa liw ow o-ener­

getycznej, a w  szczególności w  zakresie eksploata­
c j i  urządzeń energetycznych i  użytkow an ia  p a liw  
i  energ ii z uw zględnieniem  wym agań bezpieczeń­
stwa i  h ig ieny  p racy oraz bezpieczeństwa pożaro­
wego,

2) no rm y i  w a ru n k i techniczne dotyczące w łaści­
w e j g rupy  urządzeń energetycznych,

3) in s tru kc je  eksploatacyjno-ruchowe, konserwa­
cy jne  i  rem ontowe,

4) zasady postępowania w  razie a w a rii, pożaru 
lub  innego zagrożenia bezpieczeństwa obsługi i  oto­
czenia.

2. Szczegółowy zakres egzaminu kom is ja  egzami­
nacyjna (§ 16) pow inna podać do w iadom ości oso­
bom zainteresowanym  co na jm n ie j na 30 d n i przed 
te rm inem  egzaminu.

§ 16. 1. Do przeprowadzenia egzaminów pow oła­
ne są kom isje  egzaminacyjne.

2. K om is je  egzam inacyjne pow ołu ją  k ie row n icy  
jednostek nadrzędnych w  porozum ieniu  z w łaśc iw ym  
terenowo okręgow ym  inspektoratem  gospodarki pa­
liw ow o-energetycznej, z w y ją tk ie m  k o m is ji egzami­
nacyjnych, o k tó rych  m owa w  ust. 4, ustala jąc jed ­
nocześnie:

1) siedzibę kom is ji,
2) skład osobowy kom is ji,
3) w ykaz zakładów  ob jętych w łaściwością kom is ji,
4) w ykaz grup  urządzeń energetycznych, w  k tó ­

rych  zakresie będą przeprowadzane egzaminy.
3. W łaściwość ko m is ji egzam inacyjnych dla za­

kładów , d la k tó rych  z uzasadnionych względów n ie  
będzie celowe pow oływ an ie  odrębnych k o m is ji egza­
m inacy jnych, u s ta li na p isem ny wniosek k ie ro w ­
n ika  zakładu lu b  jednostk i nadrzędnej nad zakładem 
w łaśc iw y  terenow o okręgow y inspektora t gospodar­
k i  pa liwow o-energetycznej.

4. W  zakresie urządzeń energetycznych grup  3 i  4
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(§ 2 ust. 2) kom isje  egzam inacyjne pow ołu je  Pań­
s tw ow y Inspekto ra t Gospodarki Pa liw ow o-Energe­
tycznej, k tó ry  może pow ierzyć organizowanie tych  
ko m is ji inn ym  jednostkom  organ izacyjnym  lub  o r­
ganom w łaśc iw ych  stowarzyszeń naukow o-technicz­
nych.

§ 17. Do składu ko m is ji egzam inacyjnych pow in ­
n i być w  szczególności pow o ływ an i pracow nicy Pań­
stwowego Inspekto ra tu  G ospodarki P a liw ow o-E ner­
getycznej, jednostek nadrzędnych nad zakładam i 
oraz przedstaw icie le  stowarzyszeń naukow o-tech­
n icznych, zarządów okręgów  w łaściw ych  branżowo 
zw iązków  zawodowych i  inspektorzy pracy.

§ 18. 1. K om is ja  egzam inacyjna przeprowadza eg­
zam iny w  zespołach egzam inacyjnych złożonych z 4 
do 6 osób. ,

2. W  skład zespołu wchodzą:
1) przewodniczący zespołu wyznaczony przez prze­

wodniczącego kom is ji,
2) 2 do 4 członków-egzam inatorów  z wykszta łce­

n iem  technicznym  ta k  dobranym , aby skład zespołu 
odpow iadał zakresow i specjalności i  zapewniał w łaś­
c iw y  przebieg egzaminu,

3) jeden członek-egzam inator z wykszta łceniem  
praw niczym .

3. Egzam in jest ustny.
4. O w y n ik u  egzaminu decyduje zespół egzamina­

c y jn y  większością głosów. W  razie równości głosów 
rozstrzyga głos przewodniczącego. Ocenę w y n ik u  
egzaminu ustala się jako  zadowalający lub  nieza­
dowalający.

5. Z  przebiegu egzaminu kom is ja  sporządza p ro to ­
kó ł, k tó ry  przekazuje jednostce pow ołu jące j kom isję.

6. W  razie  niezadowalającego w y n ik u  egzaminu 
przewodniczący k o m is ji podaje egzaminowanemu 
te rm in , po którego u p ływ ie  może on poddać się po­
now nie  egzaminowi. T e rm in  ten n ie  może być k ró t­
szy od trzech miesięcy.

7. Na podstaw ie p ro toko łu  ko m is ji egzam inacyj­
ne j k ie ro w n ik  jednostk i pow ołu jące j kom is ję  w y ­
staw ia zaświadczenie k w a lif ik a c y jn e  w edług w zoru 
stanowiącego załącznik do rozporządzenia.

8. Jednostka powołu jąca kom is ję  prow adzi re ­
jes tr w ystaw ionych  zaświadczeń k w a lif ik a c y jn y c h  
i  p ro toko łów  kom is ji.

§ 19. W ydane w  w y n ik u  egzaminu zaświadczenia 
k w a lif ik a c y jn e  zachowują ważność w  zakresie te j 
samej g rupy  urządzeń energetycznych rów nież w  ra ­
zie zm iany m iejsca za trudn ien ia  osoby dozoru.

§ 20. P racow nicy nowo za trudn ien i na stanow is­
kach osób dozoru, n ie  posiadający sprawdzonych 
k w a lif ik a c ji,  obow iązani są uzyskać zaświadczenia 
k w a lif ik a c y jn e  określone w  rozporządzeniu w  te rm i­
n ie  usta lonym  p rzy  zaw ie ran iu  um ow y o pracę, nie 
dłuższym jednak n iż  6 m iesięcy od dnia przystąpie­
nia do pracy.

§ 21. K ie ro w n ik  jednos tk i pow ołu jące j kom isję  
może na wniosek k ie row n ika  zakładu, w  porozu­
m ien iu  z w łaśc iw ym  terenow o okręgow ym  inspekto­
ra tem  gospodarki pa liw ow o-energetyczne j, zw oln ić  
od obow iązku złożenia egzaminu osoby, k tó rych  w y ­
n ik i p racy zawodowej w skazują na znajomość za­
gadnień ob ję tych  program em  egzaminu.

§ 22. Sprawdzenie znajomości przepisów na pod­
staw ie  egzaminu podlega pow tórzeniu :

1) na wniosek k ie row n ika  zakładu lu b  k ie row n ika  
jednostk i nadrzędnej oraz inspektora pracy lub  w łaś­
ciwego terenowo okręgowego inspektora tu  gospodar­
k i  paliwow o-energetyczne j w  razie stw ierdzenia, że 
eksploatacja urządzeń energetycznych prowadzona 
jest niezgodnie z obow iązującym i przepisam i,

2) w  razie p rze rw y  w  pracy na stanowiskach osób 
dozoru, jeże li p rzerw a ta  trw a  d łużej n iż  5 la t,

3) w  zakresie urządzeń energetycznych g rup  3 i  4 
(§ 2 ust. 2) —  okresowo co trz y  la ta, jeże li przepisy 
z zakresu bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy n ie  stano­
w ią  inaczej.

R o z d z i a ł  4.

Przepisy przejściowe i końcowe.

§ 23. Zachowują ważność zaświadczenia k w a li f i ­
kacyjne  wydane przed dniem  wejścia w  życie n in ie j­
szego rozporządzenia na podstawie przepisów tech­
nicznej eksploatacji urządzeń e lektrycznych  w  za­
kładach przem ysłowych oraz przepisów eksploatacji 
e le k trow n i i  sieci.

§ 24. P racow nicy za trudn ien i w  dn iu  wejścia w  
życie rozporządzenia na stanowiskach osób dozoru, 
n ie  posiadający sprawdzonych k w a lif ik a c ji,  obowią­
zani są uzyskać zaświadczenia k w a lif ik a c y jn e  
określone w  rozporządzeniu w  okresie jednego roku  
od dn ia  jego wejścia w  życie.

§ 25. W  w ypadkach szczególnie uzasadnionych 
k ie ro w n ik  jednostk i nadrzędnej nad zakładem w  po­
rozum ien iu  z w łaśc iw ym  terenowo okręgow ym  in ­
spektoratem  gospodarki paliwow o-energetyczne j mo­
że zw o ln ić  osobę posiadającą duże doświadczenie za­
wodowe oraz dobrze w ype łn ia jącą  powierzone oboł- 
w ią zk i od wym agań k w a lif ik a c y jn y c h  w  zakresie 
w ykszta łcenia i  stażu p racy na czas nie ograniczo­
ny lub  ograniczony te rm inem , w  k tó rym  p racow n ik  
obowiązany jest uzupełnić wykształcenie.

§ 26. 1. Rozporządzenie nie dotyczy osób za trud­
n ionych w  zakładach objętych przepisam i prawa 
górniczego.

2. Zakres stosowania przepisów rozporządzenia do 
osób za trudn ionych w  państw ow ych gospodarstwach 
ro lnych  i  państw ow ych przedsiębiorstwach gospo­
d a rk i ro lne j pod ległych lub  nadzorowanych przez 
M in is tra  R o ln ic tw a , ja k  rów nież w  zakładach kó­
łek  ro ln iczych  oraz ro ln iczych  spółdzie ln iach pro­
d ukcy jnych  —  zostanie u regu low any odrębnie.

<$ 27. Jeżeli branżowe przepisy szczególne (np. ta ­
ry f ik a to ry  kw a lifik a c y jn e ) p rzew idu ją  wyższe w y ­
magania k w a lif ik a c y jn e  d la  osób k ie row n ic tw a  i  do­
zoru, prowadzących eksploatację urządzeń energe­
tycznych, od określonych w  rozporządzeniu, m ają  za­
stosowanie w  ty m  zakresie postanowienia przepisów 
szczególnych.

§ 28. Rozporządzenie wchodzi w  życie po u p ływ ie  
3 m iesięcy od dnia ogłoszenia.

M in is te r G órn ic tw a  i  E nergetyk i: w  z. K . Fabris
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(N azw a je d n o s tk i p o w o łu ją c e j ko m is ję  egzam ina cy jną )

ZAŚW IAD CZENIE  K W A L IF IK A C Y JN E  N r . .

Z a łą czn ik  do  rozporządzen ia  M in is tra  
G ó rn ic tw a  i  E n e rg e ty k i z d n ia  20 s ie rp ­
n ia  1965 r .  (poz. 238).

W zór
(Format A5)

Na podstawie przepisów rozporządzenia M in is tra  Górnictwa i Energetyki z dnia 20 sierpnia 1965 r. 
w  sprawie k w a lif ik a c ji osób sprawujących k ie row n ic tw o  i  dozór nad eksploatacją urządzeń energetycz­
nych (Dz. U. N r 38, poz. 238), w  oparciu o w yn ik  egzaminu złożonego w  d n i u .........................................
przed kom isją egzaminacyjną powołaną p r z e z ...............................

(nazwa je d n o s tk i p o w o łu ją c e j ko m is ję )
(pro tokó ł n r ............. ) ze znajomości przepisów eksploatacji urządzeń energetycznych z uwzględnieniem
wymagań bezpieczeństwa i h ig ieny pracy oraz innych przepisów związanych z ekonomiczną i bezpiecz­
ną eksploatacją, konserwacją i naprawą urządzeń energetycznych zaświadcza się, że

O b y w a t e l ..................................................................................................................................................................................

może prowadzić eksploatację urządzeń energetycznych na stanowiskach osób dozoru w  zakresie:

1 ) ................................................................................... ......................................................................................................

2)....  .................................................................................... .........  ............................................................................................................................................................................

3 )  ....................................................................................................................................................................................................

4 )  ....................................................................................................................................................................................................

(w y m ie n ić  g ru p y  u rządzeń e n e rge tycznych  w ra z  z e w e n tu a ln y m i u p ra w n ie n ia m i lu b  o g ran icze n iam i)

P ieczęć ok rą g ła

(podpis przew odn iczącego k o m is ji)

(da ta  i  m ie jsce  w y s ta w ie n ia )

(podpis k ie ro w n ik a  je d n o s tk i p o w o łu ją ce j 
k o m is ję  egzam inacy jną )
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RO ZPO RZĄDZENIE M IN IS T R A  G Ó R N IC TW A I  EN ER G ETYK I

z dnia 20 sierpnia 1965 r.

spraw ie k w a lif ik a c ji osób w ykonu jących  usługi w  zakresie konserw acji i  napraw y urządzeń ener­
getycznych.

(Dzienn ik Ustaw z dnia 9 września 1965 r. N r 38, poz. 239)

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustaw y z dnia 30 m aja 
1962 r. o gospodarce paliwow o-energetycznej (Dz. U. 
N r 32, poz. 150) zarządza się, co następuje:

R o z d z i a ł  1.

Przepisy ogólne.

§ 1. 1. Rozporządzenie określa kw a lifik a c je  osób 
w ykonujących usługi w  zakresie konserw acji i  na­
p ra w y  urządzeń energetycznych oraz try b  i  zasady 
stw ierdzania tych  k w a lif ik a c ji.

2. Przepisy rozporządzenia dotyczą urządzeń ener­
getycznych, w ym ien ionych  w  § 2 i  § 3 rozporzą­
dzenia Rady M in is tró w  z dnia 17 stycznia 1S63 r. 
w  spraw ie  określenia rodzajów  urządzeń energetycz­
nych objętych przepisam i ustaw y o gospodarce p a li­
wowo-energetycznej (Dz. U. N r  3, poz. 16).

§ 2. Przepisy rozporządzenia stosuje się do na­

stępujących usług (prac) w  zakresie konserw acji 
i  napraw y urządzeń energetycznych, w ykonyw anych  
na zlecenie lub  w  ram ach obow iązków  służbowych:

1) warszta tow ych konserwacyjno -  rem ontowych 
p rzy  e lektrycznych aparatach i urządzeniach, z w y ­
ją tk ie m  robót spawalniczych oraz mechanicznej 
ob róbk i m etalu,

2) e lektrom ontażow ych i  pom ia row o-kontro lnych  
p rzy  e lektrycznych urządzeniach i sieciach o napię­
ciu do 1 k V  w łącznie,

3) e lektrom ontażow ych i  pom ia row o-kontro lnych  
p rzy  e lektrycznych urządzeniach i  sieciach bez ogra­
niczenia napięcia,

4) konserw acyjno-rem ontow ych apa ra tu ry  kon­
tro lno -pom ia row e j d la pom iarów  w ie lkości e lektrycz­
nych,

5) konserw acyjno-rem ontow ych apa ra tu ry  kon­
tro lno -pom ia row e j dla pom iarów  w ie lkości c iep l­
nych, gazów i cieczy,
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6) konserw acyjno-rem ontowych obm urzy oraz izo­
la c ji c iep lnych ko tłów , pieców oraz sieci ciep lnych 
parow ych i  wodnych,

7) usuwania kam ien ia  kotłowego,
8) konserw acyjno-rem ontow ych przy urządzeniach 

do przygotow yw an ia  w ody do ko tłów ,
9) konserw acyjno-rem ontowych dotyczących ga­

zowych odb io rn ików  i  sieci na ciśnienie do 4 kg/cm 2, 
z w y ją tk ie m  prac spawalniczych,

10) konserw acyjno-rem ontowych dotyczących ga­
zowych odb io rn ików  i  sieci na ciśnienie bez ogran i­
czenia, z w y ją tk ie m  prac spawalniczych,

11) rem ontowo-m ontażowych p rzy  odb io rn ikach 
i  sieciach parow ych i gorącej wody, z w y ją tk ie m  
prac spawalniczych,

12) zduńskich p rzy domowych piecach i  trzonach 
kuchennych w ęglow ych i  koksowych.

§ 3. Osobami w ykon u ją cym i us ług i w  zakresie 
konserw acji i  napraw y urządzeń energetycznych są:

1) p racow nicy jednostek gospodarki uspołecznio­
nej, zwanych dale j zakładam i, k tó rym  w  ramach 
ich czynności służbowych k ie row n ic tw o  zakładu po­
w ierza samodzielne w ykonyw an ie  prac w  zakresie 
konserw acji i  napraw y urządzeń energetycznych,

2) osoby, k tó re  uzyskały upraw n ien ia  do w yko ­
nyw ania  usług w  zakresie konserw acji i  napraw y 
urządzeń energetycznych na podstawie ustaw y 
z dnia 1 lipca  1958 r . o zezwoleniach na w ykon y ­
w anie  przem ysłu, rzemiosła, hand lu  i  n iek tó rych  
usług przez jednostk i gospodarki n ie  uspołecznionej 
(Dz. U. z 1958 r. N r 45, poz. 224, z 1960 r. N r 52, 
poz. 303 i  z 1963 r. N r 22, poz. 113) lub  na podsta­
w ie  praw a przemysłowego.

§ 4. 1. K ie ro w n icy  zakładów sporządzą w  te r­
m in ie  trzym iesięcznym  od dnia wejścia w  życie 
rozporządzenia w ykazy  stanow isk pracy, na k tó rych  
p ow inny  być za trudn iane osoby odpowiadające prze­
pisom rozporządzenia i  k tó ry m  można powierzać 
w ykonyw an ie  czynności w ym ien ionych w  § 2.

2. W ykazy, o k tó rych  mowa w  ust. 1, pow inny 
być bieżąco uzupełniane w  m iarę  potrzeb oraz na 
żądanie w łaściwego terenowo okręgowego inspekto­
ra tu  gospodarki paliwowo-energetycznej.

R o z d z i a ł  2.

Kwalifikacje osób wykonujących usługi w zakresie
konserwacji i naprawy urządzeń energetycznych.

§ 5. U s ług i w  zakresie konserw acji i  napraw y 
urządzeń energetycznych może w ykonyw ać osoba, 
k tó ra  posiada ustalone w  rozporządzeniu k w a lif ik a ­
cje i  o trzym ała  zaświadczenie kw a lifika cy jn e .

§ 6. W  zakresie w ykszta łcenia i  stażu pracy ustala 
się następujące m in im a lne  wym agania:

1) św iadectwo robotn ika  w ykw a lifikow anego  w  
odpow iednim  zawodzie lub  ty tu ł czeladnika w  za­
wodzie ob ję tym  lis tą  rzem iosł oraz odbycie co n a j­
m n ie j trz y le tn ie j p racy p rzy  prowadzeniu eksploa­
ta c ji odpow iednich urządzeń energetycznych lub  ich 
konserw acji i  naprawach, w ykonyw ane j pod k ie ­
run k ie m  upraw n ionych  w  ty m  zakresie p racow n i­
ków, albo

2) ukończenie odpow iednie j zasadniczej szkoły za­
wodowej lub  równorzędnej, odbycie wymaganego 
wstępnego stażu pracy, a ponadto odbycie co n a j­
m nie j d w u le tn ie j p racy p rzy prowadzeniu eksploa­
ta c ji odpow iednich urządzeń energetycznych lub  
ich konserw acji i  naprawach, w ykonyw ane j pod k ie ­
runk iem  upraw n ionych  w  ty m  zakresie p racow n i­
ków, albo

3) ukończenie odpow iednie j średnie j szkoły zar 
wodowej, odbycie wymaganego wstępnego stażu 
pracy, a ponadto odbycie co na jm n ie j półrocznej 
pracy p rzy  prowadzeniu eksploatacji odpow iednich 
urządzeń energetycznych lub  ich konserw acji i  na­
prawach, w ykonyw ane j pod k ie run k iem  upraw n io ­
nych w  ty m  zakresie p racow ników .

R o z d z i a ł  3.

Stwierdzanie kwalifikacji.

§ 7. 1. Osoby w ym ien ione w  § 3 p k t 1, ubiega­
jące się o sprawdzenie k w a lif ik a c ji,  w ystępu ją  
z w nioskiem  do k ie row n ika  zakładu, w  k tó rym  są 
lub  m ają być zatrudnione, załączając odpowiednie 
dokum enty.

2. Osoby w ym ien ione w  § 3 p k t 2 w ystępu ją  
z w nioskiem  do izby rzem ieślniczej.

3. K ie ro w n ik  zakładu (izba rzem ieślnicza), opiera­
jąc się na przedstaw ionych dokumentach, przesyła 
wniosek z załączonym i dokum entam i do odpowied­
n ie j ko m is ji egzam inacyjnej, zawiadam iając o tym  
zainteresowanego.

§ 8. 1. P rogram  egzaminu obejm uje:
1) w a ru n k i techniczne budow y w łaściw ych urzą­

dzeń energetycznych z uwzględnieniem  wym agań 
bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy oraz bezpieczeństwa 
pożarowego,

2) in s tru kc je  eksploatacyjno-ruchowe, konserwa­
cyjne i  rem ontowe, _

3) no rm y dotyczące konserw acji i  nap raw y w łaści­
w ych urządzeń energetycznych,

4) zasady postępowania w  razie pożaru lub  in ­
nego zagrożenia bezpieczeństwa obsługi i  otoczenia 
oraz zasady udzie lania pierwszej pomocy.

2. Szczegółowy zakres egzaminu kom isja  egzami­
nacyjna pow inna podać do w iadomości osobom za­
interesowanym  co n a jm n ie j na 30 dn i przed te rm i­
nem egzaminu.

§ 9. 1. Do przeprowadzenia egzaminów powołane 
są kom is je  egzaminacyjne.

2. K om is je  egzaminacyjne pow ołu ją  k ie row n icy  
zakładów. "

3. K ie ro w n ik  jednostk i nadrzędnej może powołać 
wspólną kom isję egzaminacyjną dla k i lk u  podległych 
zakładów, ustalając w łaściwość ko m is ji egzam inacyj­
nych dla zakładów, dla k tó rych  nie będzie celowe 
pow oływ anie  odrębnych ko m is ji egzaminacyjnych.

4. D la  osób określonych w  § 3 p k t 2 kom isje egza­
m inacyjne  pow ołu ją  izby rzemieślnicze.

5. W  zakresie usług w ym ien ionych  w  § 2 p k t 1, 
2 i  3 kom isje egzaminacyjne pow ołu je  Państwow y 
Inspekto ra t Gospodarki Pa liw ow o-Energetycznej,
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k tó ry  może pow ierzyć organizowanie tych  ko m is ji 
innym  jednostkom  organ izacyjnym  lub  organom 
w łaściw ych stowarzyszeń naukowo-technicznych.

§ 10. 1. Do składu ko m is ji egzam inacyjnych po­
w o łu je  się osoby sprawujące k ie row n ic tw o  i  dozór 
nad eksploatacją urządzeń energetycznych oraz in ­
ne osoby posiadające odpowiednie k w a lif ik a c je  w  
zakresie w ykszta łcenia i  stażu pracy zawodowej.

2. Do składu k o m is ji egzam inacyjnych p ow inn i 
być w  szczególności pow oływ an i pracow nicy jedno­
stek nadrzędnych nad zakładam i, przedstaw icie le 
stowarzyszeń naukowo-technicznych, zarządów okrę­
gów w łaściw ych branżowo zw iązków  zawodowych 
i  inspektorzy pracy.

§ 11. 1. K om is ja  egzaminacyjna przeprowadza 
egzam iny w  zespołach egzam inacyjnych złożonych 
co n a jm n ie j z 4 osób.

2. W  skład zespołu wchodzą:

1) przewodniczący zespołu, wyznaczony przez prze­
wodniczącego kom is ji,

2) co na jm n ie j trzech członków-egzam inatorów 
z w ykszta łceniem  technicznym  ta k  dobranym , aby 
skład zespołu odpow iadał zakresowi specjalności 
i  zapewniał w łaśc iw y przebieg egzaminu.

3. Egzam in jest ustny.

4. O w y n ik u  egzaminu decyduje zespół egzami­
nacy jny  większością głosów. W  razie równości g ło ­
sów rozstrzyga głos przewodniczącego. Ocenę w y ­
n ik u  egzaminu ustala się jako  zadowalający lub  n ie ­
zadowalający.

5. Z przebiegu egzaminu kom is ja  sporządza p ro ­
tokó ł i  przekazuje go k ie ro w n ik o w i jednostk i, p rzy 
k tó re j kom is ja  działa.

6. W  razie niezadowalającego w y n ik u  egzaminu 
przewodniczący ko m is ji podaje egzaminowanemu 
te rm in , po którego u p ływ ie  może on poddać się po­
now nie  egzam inowi. T erm in  ten nie może być k ró t­
szy od 3 miesięcy.

7. Na podstaw ie p ro toko łu  ko m is ji egzam inacyj­
ne j k ie ro w n ik  jednostk i, p rzy  k tó re j kom is ja  działa, 
w ystaw ia  zaświadczenie k w a lif ik a c y jn e  w edług wzo­
ru , stanowiącego załącznik do rozporządzenia.

§ 12. W ydane w  w y n ik u  egzaminu zaświadczenia 
k w a lif ik a c y jn e  zachowują ważność w  zakresie tych  
samych usług dotyczących konserw acji i  napraw y 
odpow iednich urządzeń energetycznych rów nież w  
razie zm iany m iejsca za trudn ien ia  osoby w ykon u ją ­
cej usługi.

§ 13. K ie ro w n icy  zakładów  (§ 3 p k t 1) mogą zw o l­
n ić od obow iązku złożenia egzaminu osoby, k tó re  
z łoży ły  z w yn ik ie m  zadowalającym  egzamin prze­
w idz iany  w  rozporządzeniu M in is tra  G órn ictw a 
i  E nerge tyk i z dnia 20 sierpn ia  1965 r. w  spraw ie 
k w a lif ik a c ji osób sprawujących k ie row n ic tw o  i  do­
zór nad eksploatacją urządzeń energetycznych 
(Dz. U. N r 38, poz. 238) lu b  w  rozporządzeniu M i­
n is tra  G órn ic tw a  i E nerge tyk i z dnia 20 sierpnia 
1965 r. w  spraw ie  w ykazu  stanow isk i  k w a lif ik a c ji 
osób obsługujących urządzenia energetyczne (Dz. U. 
N r 38, poz. 240),

§ 14. Sprawdzenie znajomości przepisów na pod­
staw ie egzaminu podlega pow tórzeniu :

1) na wniosek k ie row n ika  zakładu lub  k ie ro w n i­
ka jednostk i nadrzędnej (w  stosunku do osób w y ­
m ienionych w  § 3 p k t 2 —  na wniosek izby  rze­
m ieślniczej) oraz na wniosek inspektora pracy lub  
w łaściwego terenowo okręgowego inspektoratu  
gospodarki pa liwow o-energetycznej w  razie s tw ie r­
dzenia, że konserwacja lub  nap raw y urządzeń ener­
getycznych prowadzone są niezgodnie z obowiązu­
jącym i przepisami,

2) w  razie p rze rw y  w  pracy p rzy  w ykon yw an iu  
usług w  zakresie konserw acji i  napraw y urządzeń 
energetycznych, jeże li p rzerw a ta trw a  d łużej n iż 
2 lata,

3) w  zakresie usług w ym ien ionych  w  § 2 p k t 1,
2 i  3 —  okresowo co 2 la ta, jeże li przepisy z za­
kresu bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy nie stanowią 
inaczej.

R o z d z i a ł  4.

Przepisy przejściowe i końcowe.

§ 15. Zachowują ważność zaświadczenia k w a li f i ­
kacyjne wydane przed dniem  wejścia w  życie n i­
niejszego rozporządzenia na podstawie przepisów 
technicznej eksploatacji urządzeń e lektrycznych w  
zakładach przem ysłowych oraz przepisów eksploa­
ta c ji e le k trow n i i  sieci.

§ 16. Osoby w ykonujące w  dn iu  wejścia w  życie 
rozporządzenia us ług i w  zakresie konserw acji i  na­
p raw y urządzeń energetycznych, n ie  posiadające 
sprawdzonych k w a lif ik a c ji,  obowiązane są uzyskać 
zaświadczenie k w a lif ik a c y jn e  określone w  rozporzą­
dzeniu w  okresie jednego ro ku  od dnia jego wejścia 
w  życie.

§ 17. W  wypadkach szczególnie uzasadnionych 
k ie ro w n ik  jednostk i nadrzędnej nad zakładem za­
trud n ia jącym  pracow nika  (w stosunku do osób w y ­
m ienionych w  § 3 p k t 2 —  izba rzemieślnicza), 
w  porozum ieniu z w łaśc iw ym  terenowo okręgow ym  
inspektoratem  gospodarki pa liwow o-energetycznej, 
może zw oln ić  osobę, posiadającą duże doświadczenie 
zawodowe oraz dobrze w ype łn ia jącą  powierzone obo­
w iązki, od wym agań k w a lif ik a c y jn y c h  w  zakresie 
w ykszta łcenia i  stażu pracy na czas n ie  ograniczo­
ny lub  ograniczony term inem , w  k tó rym  pracow n ik 
obowiązany jest uzupełnić wykształcenie.

§ 18. Rozporządzenie nie dotyczy osób za trudn io ­
nych w  zakładach objętych przepisam i p raw a gór­
niczego.

§ 19. Jeśli branżowe przepisy szczególne (np. ta ­
ry f ik a to ry  k w a lifika cy jn e ) p rzew idu ją  wyższe wy^ 
magania k w a lif ik a c y jn e  w  zakresie w ykszta łcenia 
i  stażu pracy dla osób w ykonu jących  usług i w  za­
kresie konserw acji i  napraw y urządzeń energetycz­
nych od określonych w  rozporządzeniu, m ają zasto­
sowanie w  ty m  zakresie postanowienia przepisów 
szczególnych.

§ 20. Rozporządzenie wchodzi w  życie po u p ływ ie
3 m iesięcy od dnia ogłoszenia.

M in is te r G órn ictw a i  Energetyk i: w  z. K . Fabris
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Z a łą czn ik  do rozporządzen ia  M in is tra  
G ó rn ic tw a  i  E n e rg e ty k i z d n ia  20 
s ie rp n ia  1965 r. (poz. 239)

(N azw a je d n o s tk i p o w o łu ją c e j ko m is ję  egzam inacy jną ) Wzór
(Form at A5)

ZAŚW IAD C ZEN IE  K W A L IF IK A C Y JN E  N r . . .  .

Na podstawie przepisów rozporządzenia M in is tra  Górnictwa i Energetyki z dnia 20 sierpnia 1965 r. 
w  sprawie k w a lif ik a c ji osób w ykonujących usługi w  zakresie konserw acji i naprawy urządzeń ener­
getycznych (Dz. U. N r 38, poz. 239), w  oparciu o w y n ik  egzaminu złożonego w  d n i u ...........................

przed kom isją egzaminacyjną powołaną przez
(nazw a je d n o s tk i p o w o łu ją c e j k o m is ję )

(protokół n r ............) ze znajomości w arunków  technicznych budowy odpowiednich urządzeń energe­
tycznych oraz znajomości przepisów związanych z w łaściwą konserwacją i naprawą urządzeń energe­
tycznych z uwzględnieniem wymagań bezpieczeństwa i h ig ieny pracy i  bezpieczeństwa pożarowego za­
świadcza się, że i . . t i i ........................................  ,

O b y w a t e l ...........................................................................................................................
może w ykonyw ać konserwację i  naprawę urządzeń energetycznych w  zakresie prac:

1 ) ............................................................................ ........................................... ....................................
2) ................................................................................ ......... .................................................................................................................................... ...........  .

3 )  ....................................................................... .....................................................................................

4 )  ....................................................................... .....................................................................................

Pieczęć o k rą g ła

(w y m ie n ić  ro dza je  p rac , o k tó ry c h  m ow a w  § 2 rozporządzen ia , oraz e w en tua ln e  u p ra w n ie n ia  lu b  og ran iczen ia )

(podp is  przew odn iczącego k o m is ji) (podpis k ie ro w n ik a  je d n o s tk i p o w o łu ją c e j 
k o m is ję  egzam inacy jną )

(da ta  i  m ie jsce  w y s ta w ie n ia )
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ROZPORZĄDZENIE M INISTRA GÓRNICTWA I  ENERGETYKI

z dnia 20 sierpnia 1965 r.

w sprawie wykazu stanowisk i kwalifikacji osób obsługujących urządzenia energetyczne. 

(Dzienn ik Ustaw z dnia 9 września 1965 r. N r 38, poz. 240)

Na podstawie a rt. 11 ust. 2 ustaw y z dn ia  30 m aja 
1962 r. o gospodarce paliwow o-energetyczne j (Dz. U. 
N r 32, poz. 150) zarządza się, co następuje:

R o z d z i a ł  1.

Przepisy ogólne.

§ 1. Rozporządzenie określa w ykaz stanowisk 
i  k w a lif ik a c je  osób obsługujących urządzenia ener­
getyczne w  uspołecznionych przedsiębiorstwach (za­
kładach) przem ysłowych i  usługowych, zwanych da­
le j zakładam i, oraz try b  i  zasady stw ierdzan ia  tych  
k w a lif ik a c ji.

§ 2. Przepisy rozporządzenia dotyczą urządzeń 
energetycznych, w ym ien ionych  w  § 2 rozporządze­
nia Rady M in is tró w  z dnia 17 stycznia 1963 r. w  spra­
w ie  określenia rodzajów  urządzeń energetycznych 
ob ję tych  przepisam i ustaw y o gospodarce pa liw ow o- 
-energetycznej (Dz. U. N r  3, poz. 16).

§ 3. 1. Osobami obsługującym i urządzenia energe­
tyczne, zw anym i dale j osobami obsługi, są pracow ­
n icy  zakładów, k tó rym  w  ram ach ich czynności 
służbowych powierza się bezpośrednio prowadzenie 
eksploatacji (obsługi) jednego urządzenia energe­
tycznego lu b  g rupy  ta k ich  urządzeń.

2. W ykaz stanow isk osób obsługi, do k tó rych  
m ają zastosowanie przepisy rozporządzenia, z po­
działem  urządzeń energetycznych na odpowiednie 
grupy, określa załącznik n r  1 do rozporządzenia.

§ 4. 1. W  oparc iu  o w ykaz określony w  § 3 k ie ­
row n icy  zakładów sporządzą w  te rm in ie  trz y ­
m iesięcznym od dnia wejścia w  życie rozporządze­
n ia  zakładowe w ykazy stanow isk pracy, na k tó rych  
mogą być zatrudniane ty lk o  osoby odpowiadające 
przepisom rozporządzenia.

2. W ykazy, o k tó rych  m owa w  ust. 1, pow in ­
ny być bieżąco uzupełniane w  m iarę potrzeb oraz 
na żądanie w łaściwego terenowo okręgowego in ­
spektora tu  gospodarki pa liwow o-energetycznej.
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R o z d z i a ł  2.

K w a lif ik a c je  osób obsługi.

§ 5. Obsługę urządzeń energetycznych może p ro ­
wadzić ty lk o  osoba, k tó ra  posiada ustalone w  roz­
porządzeniu k w a lif ik a c je  w  zakresie eksploatacji 
urządzeń energetycznych odpow iednie j g rupy  
i  o trzym a ła  zaświadczenie kw a lifika cy jn e .

§ 6. W  zakresie w ykszta łcenia i  stażu pracy za­
wodowej ustala się dla osób obsługi następujące 
m in im a lne  wym agania:

1) św iadectwo robo tn ika  w ykw a lifikow anego  w  
odpow iednim  zawodzie oraz odbycie co n a jm n ie j 
sześciomiesięcznej p ra k ty k i pod k ie run k iem  dośw iad­
czonego pracow nika  p rzy  prowadzeniu eksploatacji 
urządzenia energetycznego odpow iednie j g rupy  albo

2) ukończenie odpow iednie j zasadniczej szkoły za­
wodowej lub  rów norzędnej, odbycie wymaganego 
wstępnego stażu pracy, a ponadto odbycie co n a j­
m n ie j trzym iesięcznej p ra k ty k i pod k ie run k iem  do­
świadczonego pracow nika  p rzy  prowadzeniu eks­
p loa tac ji urządzenia energetycznego odpow iednie j 
grupy, albo

3) ukończenie odpow iednie j średnie j szkoły zawo­
dowej, odbycie wymaganego wstępnego stażu pracy, 
a ponadto odbycie co n a jm n ie j jednomiesięcznej 
p ra k ty k i pod k ie run k iem  doświadczonego p racow n i­
ka p rzy  prowadzeniu  eksploatacji urządzenia ener­
getycznego odpow iednie j grupy.

R o z d z i a ł  3.

S tw ierdzan ie  k w a lif ik a c ji.

§ 7. 1. Osoba ubiegająca się o sprawdzenie k w a li­
f ik a c ji w ystępu je  z w nioskiem  do k ie row n ika  zakła­
du, w  k tó ry m  jest lu b  ma być zatrudn iona, załącza­
jąc odpow iednie dokum enty.

2. K ie ro w n ik  zakładu, opierając się na przedsta­
w ionych  dokum entach przesyła wniosek z dokumen­
ta m i do odpow iednie j k o m is ji egzam inacyjnej, za­
w iadam ia jąc o ty m  zainteresowanego.

§ 8. 1. P rogram  egzaminu obejm uje:
1) przepisy eksp loa tacji' urządzeń energetycznych 

odpow iednie j g ru p y  oraz użytkow ania  p a liw  i  ener­
g ii w  tych  urządzeniach z uwzględnieniem  wym agań 
bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy oraz bezpieczeństwa 
pożarowego,

2) in s tru kc je  eksploatacyjno-ruchowe,
3) zasady postępowania w  razie  a w a rii, pożaru 

lub  innego zagrożenia bezpieczeństwa obsługi i  o to­
czenia oraz zasady udzie lania p ierw sze j pomocy.

2. Szczegółowy zakres egzaminu kom is ja  egza­
m inacy jna  pow inna podać do w iadom ości osobom 
zainteresowanym  co na jm n ie j 30 d n i przed te rm i­
nem egzaminu.

§ 9. 1. Do przeprowadzenia egzaminów powołane 
są kom is je  egzaminacyjne.

2. K om is je  egzam inacyjne pow ołu ją  k ie row n icy  
zakładów.

3. K ie ro w n ik  jednostk i nadrzędnej może powo­
łać wspólne kom is je  egzam inacyjne d la  k i lk u  pod­
leg łych zakładów, ustala jąc w łaściwość ko m is ji 
egzam inacyjnych dla zakładów, d la  k tó rych  n ie  jest 
celowe pow oływ an ie  odrębnych k o m is ji egzamina­
cy jnych.

4. D la  osób obsług i urządzeń elektroenergetycz­

nych (poz. 6 i  7 w ykazu stanow isk osób obsługi 
urządzeń energetycznych, stanowiącego załącznik 
n r  1 do rozporządzenia), kom isje  egzaminacyjne 
pow ołu je  Państw ow y Inspekto ra t Gospodarki P a li­
wowo-Energetycznej, k tó ry  może pow ierzyć o rgan i­
zowanie tych  ko m is ji innym  jednostkom  organiza­
cy jn ym  łub  organom w łaściw ych stowarzyszeń 
naukowo-technicznych.

§ 10. 1. Do składu ko m is ji egzam inacyjnych po­
w o łu je  się osoby sprawujące k ie row n ic tw o  i  dozór 
nad eksploatacją urządzeń energetycznych oraz inne 
osoby posiadające odpow iednie k w a lif ik a c je  w  za­
kresie w ykszta łcenia  i  stażu pracy zawodowej.

2. Do składu ko m is ji egzam inacyjnych p ow inn i 
być w  szczególności pow o ływ an i p racow n icy jedno­
stek nadrzędnych nad zakładam i, przedstaw icie le  sto­
warzyszeń naukowo-technicznych, zarządów okręgów 
w łaśc iw ych  branżowo zw iązków  zawodowych i  in ­
spektorzy pracy.

§ 11. 1. K om is ja  egzaminacyjna przeprowadza 
egzam iny w  zespołach egzam inacyjnych złożonych 
co na jm n ie j z 4 osób.

2. W  skład zespołu wchodzą:
1) przewodniczący zespołu, wyznaczony przez 

przewodniczącego kom is ji,
2) co n a jm n ie j dwóch cz łonków -egzam inatorów  

z wykszta łceniem  technicznym  tak  dobranym , aby 
skład zespołu odpow iadał zakresow i specjalności 
i  zapewniał w łaśc iw y przebieg egzaminu,

3) jeden członek-egzam inator z w ykszta łceniem  
praw niczym .

3. Egzam in jest ustny.
4. O w y n ik u  egzaminu decyduje zespół egzamina­

c y jn y  większością głosów. W  razie rów ności g ło ­
sów rozstrzyga głos przewodniczącego. Ocenę w y ­
n ik u  egzaminu ustala się jako  zadowalający lub  n ie ­
zadowalający.

5. Z  przebiegu egzaminu kom isja  sporządza p ro ­
tokó ł i  przekazuje go k ie ro w n ik o w i jednostki, p rzy  
k tó re j kom is ja  działa.

6. W  razie niezadowalającego w y n ik u  egzaminu 
przewodniczący ko m is ji podaje egzaminowanemu 
te rm in , po którego u p ływ ie  może on poddać się po- 
now nie  egzam inowi. T e rm in  ten nie może być k ró t­
szy od trzech miesięcy.

7. Na podstaw ie p ro toko łu  k o m is ji egzam inacyjnej 
k ie ro w n ik  jednostk i, p rzy  k tó re j kom is ja  działa, w y ­
staw ia zaświadczenie k w a lif ik a c y jn e  w edług wzoru, 
stanowiącego załącznik n r  2 do rozporządzenia.

§ 12. W ydane w  w y n ik u  egzaminu zaświadczenia 
k w a lif ik a c y jn e  zachowują ważność w  zakresie obsłu­
g i urządzeń energetycznych te j samej g rupy  rów nież 
w  razie zm iany m iejsca za trudn ien ia  osoby obsługi.

§ 13. K ie ro w n ic y  zakładów  mogą zw oln ić  od obo­
w iązku złożenia egzaminu osoby, k tó re  z łoży ły  z w y ­
n ik ie m  zadowalającym  egzamin p rzew idz iany w  roz­
porządzeniu M in is tra  G órn ic tw a  i  E ne rge tyk i z dnia 
20 sierpn ia  1965 r. w  spraw ie  k w a lif ik a c ji osób 
spraw ujących k ie row n ic tw o  i  dozór nad eksploatacją 
urządzeń energetycznych (Dz. U. N r 38, poz. 238) lub  
w  rozporządzeniu M in is tra  G órn ic tw a  i  E nerge tyk i 
z dnia 20 sierpnia 1965 r . w  spraw ie k w a lif ik a c ji 
osób w ykonu jących  us ług i w  zakresie konserw acji 
i  nap raw y urządzeń energetycznych (Dz. U. N r 38, 
poz. 239).
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§ 14. Sprawdzenie znajomości przepisów na pod­
staw ie egzaminu podlega pow tórzeniu :

1) na wniosek k ie row n ika  zakładu lub  k ie row n ika  
jednostk i nadrzędnej oraz na wniosek inspektora 
pracy lub  w łaściwego terenowo okręgowego inspek­
to ra tu  gospodarki paliwow o-energetyczne j w  razie 
stw ierdzenia, że eksploatacja urządzeń energetycz­
nych prowadzona jest niezgodnie z obow iązującym i 
przepisami,

2) w  razie p rze rw y w  pracy na stanow isku osoby 
obsługi urządzeń energetycznych, jeże li p rzerw a ta 
trw a  d łużej n iż 2 lata,

3) w  zakresie stanow isk osób obsługi, o k tó rych  
mowa w  poz. 6 i  7 w ykazu stanow isk osób obsługi 
urządzeń energetycznych, stanowiącego załącznik 
n r  1 do rozporządzenia —  okresowo co dwa lata, 
jeże li przepisy z zakresu bezpieczeństwa i  h ig ieny  
pracy n ie  stanowią inaczej.

R o z d z i a ł  4.

Przepisy przejściowe i końcowe.

§ 15. Zachowują ważność zaświadczenia k w a li f i ­
kacyjne  w ydane przed dniem  wejścia w  życie n i­
niejszego rozporządzenia na podstawie przepisów 
eksploa tacji technicznej urządzeń e lektrycznych w  
zakładach przem ysłowych oraz przepisów eksploata­
c j i  e le k trow n i i  sieci.

§ 16. P racow nicy za trudn ien i w  dn iu  wejścia w  
życie rozporządzenia na stanowiskach osób obsługi 
urządzeń energetycznych, n ie  posiadający sprawdzo­
nych k w a lif ik a c ji,  obowiązani są uzyskać zaświad­
czenia k w a lif ik a c y jn e  określone w  rozporządzeniu 
w  okresie jednego roku  od dnia jego wejścia w  życie.

§ 17. W  w ypadkach szczególnie uzasadnionych 
k ie ro w n ik  zakładu zatrudniającego pracow nika, w  
porozum ieniu  z w łaśc iw ym  terenowo okręgow ym  in ­
spektoratem  gospodarki pa liwow o-energetyczne j, mo­
że zw oln ić  osobę posiadającą duże doświadczenie za­
wodowe oraz dobrze w ype łn ia jącą  powierzone obo­
w iązk i od wym agań k w a lifik a c y jn y c h  w  zakresie 
wykszta łcenia  i  stażu pracy na czas nie ograniczony 
lub  ograniczony term inem , w  k tó rym  p racow n ik  
obowiązany jest uzupełnić wykształcenie.

§ 18. Rozporządzenie n ie  dotyczy osób za trudn io ­
nych w  zakładach objętych przepisam i prawa gór­
niczego.

§ 19. Jeśli branżowe przepisy szczególne (np. ta ­
ry f ik a to ry  k w a lifika cy jn e ) p rzew idu ją  wyższe w y ­
magania k w a lif ik a c y jn e  w  zakresie w ykszta łcenia 
i stażu p racy zawodowej d la osób obsługi urządzeń 
energetycznych od określonych w  rozporządzeniu, 
m ają zastosowanie w  ty m  zakresie postanowienia 
przepisów szczególnych.

§ 20. Rozporządzenie wchodzi w  życie po u p ływ ie  
3 m iesięcy od dnia ogłoszenia.

M in is te r G órn ic tw a  i  Energetyk i: w . z. K . Fabris

Z a łą c z n ik  n r  1 do rozporządzen ia  M i­
n is tra  G ó rn ic tw a  i  E n e rg e ty k i z d n ia  
20 s ie rp n ia  1965 r .  (poz. 240)

W Y K A Z  S TA N O W IS K  OSÓB O BSŁUG I U R ZĄ D ZE Ń  ENERG ETYCZNYCH

1. Palacz ko tłów  wodnych o tem peraturze wody do 
115° C lub  parowych o nadciśnieniu do 0,7 kg/cm 2.

2. Palacz ko tłów  wodnych o tem peraturze wody 115° C 
i  powyżej oraz ko tłów  parowych płom ienicowych, p ło- 
m ien icow o-p łom ien iów kow ych oraz typu  La Monta z 
rusztem mechanicznym i nadciśnieniu do 10 kg/cm 2.

3. Palacz ko tłów  parowych w odnorurkow ych z rusz­
tem  mechanicznym oraz typu La Monta z paleniskam i 
na pył, o le j opałow y lub  gaz.

4. Palacz ko tłów  parowych wszystkich typów.

5. Osoby obsługi odb iorn ików  pary i wody gorącej 
oraz sieci, z w y ją tk ie m  tu rb in  i s iln ików .

6. E le k tryk , e lektroenergetyk, aparatowy i inne osoby 
obsługi urządzeń elektroenergetycznych zasilających, roz­
dzielczych, sieciowych, napędowych i innych o napięciu 
do 1 kV  włącznie.

7. E le k tryk , e lektroenergetyk, aparatowy i inne oso­
by obsługi urządzeń elektroenergetycznych zasilających, 
rozdzielczych, sieciowych, napędowych i innych bez 
•ograniczenia napięcia.

8. Nagrzewnicowy, garowy i gardzielowy w ie lkiego 
pieca.*

9. P iecowy pieców elektrycznych, gazowych oraz na 
pa liw a  p łynne i stałe (piecowy, tyg low y, wypalacz, su- 
Ę^arniczy, top iarz itp.).

10. Czadnicowy (generatorowy), piecowy pieców ko ­
ksowniczych, w ytlew n i.

11. Z b io rn ikow y, regulatorowy, odwadniaczowy, ob­
chodowy, kon tro le r in s ta lac ji lub  gazociągu, aparatowy 
i inne osoby obsługi urządzeń i sieci gazowych o nad­
ciśnieniu nom inalnym  do 4 kg/cm 2 włącznie.

12. Zb io rn ikow y, regulatorow y, odwadniaczowy, ob­
chodowy, kon tro le r gazociągu, aparatowy i inne osoby 
obsługi urządzeń i sieci gazowych, bez ograniczenia 
ciśnienia.

13. Maszynista tu rb in y , s iln ika  i zespołu prądo tw ór­
czego.

14. Maszynista pomp.

15. Maszynista ssawy, w enty la to ra , dmuchawy, sprę­
żarki, przetłoczni.

16. Maszynista m łyna.
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Z a łą czn ik  n r  2 do ro zporządzen ia  M i­
n is tra  G ó rn ic tw a  i  E n e rg e ty k i z d n ia  
20 s ie rp n ia  1965 r .  (poz. 240)

(N azw a je d n o s tk i p o w o łu ją c e j k o m is ję  i egzam inacy jną )

ZAŚW IAD C ZEN IE  K W A L IF IK A C Y JN E  N r

Wzór
(Form at A5)

Na podstawie przepisów rozporządzenia M in is tra  G órn ictw a i Energetyki z dnia 20 sierpnia 1965 r. 
w  sprawie wykazu stanowisk i k w a lif ik a c ji osóB obsługujących urządzenia energetyczne (Dz. U. N r 38,
poz. 240), w  oparciu o w y n ik  egzaminu złożonego w  d n i u ...........................................................................
przed kom isją  egzaminacyjną powołaną przez . , .

(nazw a je d n o s tk i p o w o łu ją c e j ko m is ję )
(pro tokó ł n r . . . .  .) ze znajomości przepisów eksploatacji urządzeń energetycznych z uwzględnieniem 
wymagań bezpieczeństwa i h ig ieny pracy oraz bezpieczeństwa pożarowego oraz innych przepisów zw ią­
zanych z ekonomiczną i racjonalną gospodarką paliwowo-energetyczną zaświadcza się, że

O b y w a t e l ..............................................................

może prowadzić eksploatację urządzeń energetycznych w  zakresie stanowisk:

1 ) ..........................................................................................................................................................................................

2) . . . . . . . . . . . .  . .....................................................................................................................................

3 )  ........................................... ............................... .............................................................................................................

4 )  ............................................................................................................................................................................

(w ym ie n ić  rodza je  s tanow isk  oraz ew en tua lne  u p ra w n ie n ia  lu b  ogran iczenia)

P ieczęć ok rą g ła

(podp is p rzew odn iczącego k o m is ji)  (podp is  k ie ro w n ik a  je d n o s tk i p o w o łu ją c e j
k o m is ję  egzam ina cy jną )

(da ta  i  m ie jsce  w y s ta w ie n ia )
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ROZPORZĄDZENIE M INISTRA SZKOLNICTWA WYŻSZEGO

z dnia 31 sierpn ia  1965 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyjęć na zaoczne studia zawodowe
w wyższych szkołach rolniczych.

(D zienn ik Ustaw z dn ia  13 września 1965 r. N r 39, poz. 249)

Na podstaw ie a rt. 49 ust. 4 ustaw y z dnia 5 lis to ­
pada 1958 r. o szko ln ic tw ie  wyższym  (Dz. U. z 1965 r. 
N r 16, poz. 114) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu M in is tra  S zko ln ic tw a W yż­
szego z dnia 19 stycznia 1962 r. w  spraw ie  szczegó­
łow ych  w a run kó w  i try b u  p rzy jęć na zaoczne studia 
zawodowe w  wyższych szkołach ro ln iczych  (Dz. U. 
N r  7, poz. 34) wprowadza się następujące zm iany:

1) w  § 1 p k t 2, § 2, § 3, § 4, § 5 i  § 6 p k t 2 w yrazy

„co na jm n ie j 3 la ta ”  zastępuje się w yrazam i „co 
n a jm n ie j ro k ” ,

2) w  § 6 p k t 1 i  § 7 w yra zy  „3 - le tn i staż p racy”  
zastępuje się w yrazam i „co na jm n ie j roczny staż 
pracy” ,

3) w  § 11 ust. 2 w yra zy  „3-le tn iego stażu p racy”  
zastępuje się w yrazam i „rocznego stażu p racy” .

§ 2. Rozporządzenie w chodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

M in is te r Szko ln ic tw a Wyższego: H. G olański

11

ZARZĄDZENIE M INISTRA ŻEGLUGI

z dnia 28 sierpn ia  1965 r.

w sprawie kwalifikacji zawodowych nurków oraz działalności Komisji Kwalifikacyjnej dla Nurków.

(M on ito r P o lsk i z dnia 20 września 1965 r. N r 49, poz. 265)

Na podstaw ie § 3 ust. 2, § 4 i § 37 ust. 2 rozporzą- m ysłu  M a te ria łów  B udow lanych oraz K o m u n ika c ji 
dzenia M in is tró w  Żeglug i, Z d row ia  i  O p ieki Spo- i  Prezesa Centralnego U rzędu G ospodarki Wodnej 
łecznej, Przem ysłu  Ciężkiego, B udow nic tw a  i  P rze- z dnia 25 stycznia 1965 r. w  spraw ie bezpieczeństwa
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i  h ig ieny  pracy n u rkó w  (Dz. U. N r  6, poz. 25) za­
rządza się, co następuje:

§ 1. Kandydatem  na nu rka  może być osoba, k tó ra :
1) ukończyła 20 la t, a n ie  przekroczyła  30 la t 

życia,
2) posiada św iadectwo ukończenia co n a jm n ie j 

szkoły podstawowej,
3) posiada co n a jm n ie j św iadectwo robotn ika  w y ­

kw a lifikow anego  w  jedne j ze specjalności: spawacz, 
ślusarz, m onter maszynowy, m onter kad łubow y, 
cieśla, zbro jarz, betoniarz lub  św iadectwo moto­
rzys ty  okrętowego albo m arynarza,

4) odpowiada w arunkom  zdrow otnym  określonym  
odrębnym i przepisami.

§ 2. 1. Zawód nu rka  może w ykonyw ać osoba, k tó ­
ra:

1) ukończyła ku rs  n u rkó w  i z łożyła przed K om is ją  
określoną w  § 7 w ym agany egzamin, o trzym ała  do­
kum ent k w a lif ik a c y jn y  oraz książeczkę n u rka  albo

2) ukończyła szkolenie w  specjalności n u rka  w  Ma­
rynarce  W ojennej, udokum entowane świadectwem, 
oraz o trzym ała  książeczkę nurka.

2. Osoby, k tó re  n ab y ły  k w a lif ik a c je  nurka  w  M a­
rynarce  W ojennej, są obowiązane złożyć przed K o ­
m is ją  egzamin, jeże li p rzerw a w  n u rkow a n iu  trw a ła  
d łużej n iż  jeden rok.

§ 3. 1. Ustanaw ia się następujące stopnie nurków :
1) m łodszy nurek,
2) nurek,
3) starszy nurek.
2. Na dowód posiadnych k w a lif ik a c ji K om is ja  

w yda je  następujące dokum enty kw a lifik a c y jn e :
1) m łodszemu n u rk o w i —  zaświadczenie,
2) n u rk o w i — świadectwo,
3) starszemu n u rk o w i —  dyplom .
§ 4. 1. Zaświadczenie młodszego nu rka  może o trz y ­

mać osoba, k tó ra  odpowiada w arunkom  na kandy­
data na nu rka  oraz złoży egzamin p rak tyczny  i  teo­
retyczny.

2. Św iadectwo nu rka  może otrzym ać osoba, k tó ra :
1) posiada zaświadczenie młodszego nurka  i  prze­

pracowała w  ty m  charakterze co na jm n ie j 3 lata,
2) posiada św iadectwo ukończenia ku rsu  p łe tw o ­

nurków ,
3) z łcży ła  egzamin teore tyczny i p raktyczny.
3. D yplom  starszego nu rka  może otrzym ać osoba, 

k tó ra :
1) posiada św iadectwo nu rka  i  przepracowała w  

ty m  charakterze co na jm n ie j 3 lata,
2) złożyła egzamin teore tyczny i  p raktyczny.
§ 5. Osoba, k tó ra :
1) posiada dyp lom  starszego nu rka  i  co n a jm n ie j 

roczny staż p racy w  ty m  zawodzie albo
2) posiada w ykszta łcenie  odpowiednie do p ro ­

wadzenia danych robót (technik, hydro techn ik , in ­
żyn ie r itp .) oraz złożyła egzamin teore tyczny z za­
kresu um ie ję tności starszego n u rka  może otrzym ać 
upraw n ien ia  k ie row n ika  robót nurkow ych .

§ 6. Ustala się następujące upraw n ien ia  zawodo­
we:

1) m łodszy nurek:
a) w ykonyw an ie  drobnych prac samodzielnych na 

głębokości do 13 m na wodach stojących,
b) w ykonyw an ie  prac na głębokościach ponad 

13 m w  asyście nurka  lub  starszego nurka ;

2) nurek:
a) w ykonyw an ie  samodzielnych prac na różnych 

głębokościach,
b) podpisyw anie dokum entów  dotyczących drob­

nych prac podwodnych;
3) starszy nurek:
a) w ykonyw an ie  wszelkich prac podwodnych na 

różnych głębokościach i  w  różnych w arunkach,
b) podpisyw anie w szelkich dokum entów  dotyczą­

cych prac podwodnych,
c) k ie row an ie  zespołem n u rkó w  pod wodą;
4) k ie ro w n ik  robót nurkow ych :
—  k ie row an ie  pracam i n u rkow ym i.
§ 7. Pow ołu je  się K om is ję  K w a lif ik a c y jn ą  dla 

N urków , zwaną w  treści zarządzenia „K o m is ją ” .
§ 8. 1. Ustala .się następujący skład K o m is ji:
1) p rzew odn iczący ,
2) zastępca przewodniczącego,
3) sekretarz,
4) członkow ie:
przedstaw icie l In s ty tu tu  M edycyny M orsk ie j,
p rzedstaw icie l Gdańskiego U rzędu Morskiego,
przedstaw icie l D owództwa M a ry n a rk i W ojennej,
p rzedstaw icie l Zarządu G łównego Zw iązku  Zawo­

dowego M aryna rzy  i Portowców,
5) zespół egzam inatorów.
2. Przewodniczącego K o m is ji i  jego zastępcę po­

w o łu je  M in is te r Żeglugi.
3. Sekretarza K o m is ji pow ołu je  je j p rzew odni­

czący.
4. P rzedstaw ic ie li, o k tó rych  m owa w  ust. 1, de­

legują  w łaściwe organy przedstaw iając p rzew odni­
czącemu K o m is ji im ienną lis tę  obejm ującą przed­
staw icie la  i  co na jm n ie j jednego zastępcę.

5. W  posiedzeniach sesji egzam inacyjnych b io rą  
udzia ł członkow ie K o m is ji w ym ie n ie n i w  ust. 1 
p k t 1— 4 oraz zależnie od potrzeb zespół 2— 5 egza­
m ina to rów  z przedm iotów  fachowych. Egzaminatoi- 
ró w  pow ołu je  przewodniczący K o m is ji.

6. O rozpa tryw an iu  przez K om is ję  spraw  doty­
czących n u rk ó w  za trudn ionych w  określonym  za­
k ładzie  p racy przewodniczący K o m is ji zawiadam ia 
zakład, k tó ry  ma praw o delegować swojego przed­
staw icie la  do K o m is ji. P rzedstaw icie l ten ma głos 
doradczy.

§ 9. Do zadań K o m is ji należy:
1) rozpatryw an ie  w niosków  składanych przez oso­

b y  ubiegające się o uzyskanie upraw n ień  do w yko ­
nyw ania  zawodu n u rka  bądź upraw n ien ia  k ie ro w ­
n ika  robót nurkow ych ,

2) sprawdzanie posiadanych przez zainteresowa­
ne osoby k w a lif ik a c ji w  zakresie p rzew idzianym  za­
rządzeniem,

3) przeprowadzanie egzaminów teoretycznych i 
p raktycznych,

4) w ydaw anie  odpow iednich dokum entów  k w a li­
fika cy jn ych ,

5) op in iow anie  w  sprawach w ydaw ania  książeczki 
nurka.

§ 10. 1. K om is ja  działa p rzy  G dańskim  Urzędzie 
M orsk im  z siedzibą w  G dyni. W  uzasadnionych w y ­
padkach K om is ja  może odbywać sesje wyjazdowe.

2. C złonkow ie K o m is ji za udzia ł w  posiedzeniach 
o trzym u ją  w ynagrodzenia w  wysokości 38 zł, a prze­
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wodniczący K o m is ji —  57 z ł za posiedzenie na za­
sadach określonych przepisam i uchw a ły  n r  38 Rady 
M in is tró w  z dnia 30 stycznia 1954 r. w  spraw ie 
try b u  pow oływ an ia  k o m is ji resortow ych i  w yna ­
grodzenia za udzia ł w  posiedzeniach (M on ito r P o l­
ski N r A-30, poz. 442).

3. Opłata za egzamin w ynosi 200 zł.
4. Nadzór adm in is tracy jny  nad działalnością K o ­

m is ji spraw uje  d y re k to r Gdańskiego U rzędu M o r­
skiego.

5. W yd a tk i związane z działalnością K o m is ji po­
k ryw a  Gdański Urząd M orski.

§ 11. 1. K om is ja  opracuje zasady działalności, 
a m ianow icie:

1) regu lam in  w ew nętrzny dzia łan ia K o m is ji,
2) regu lam in  egzaminów.
2. R egulam iny, o k tó rych  mowa w  ust. 1, pod­

legają za tw ierdzeniu  przez M in is tra  Żeglugi.
§ 12. 1. Książeczka nurka  jest dokum entem  u p ra w ­

n ia jącym  do w ykonyw an ia  zawodu nurka . D okony­
wane są w  n ie j zapisy dotyczące w a runków  zdro­
w otnych  i  k w a lif ik a c ji zawodowych oraz przebiegu 
pracy.

2. Książeczkę n u rka  w yda je  Gdański Urząd M or­
sk i na podstawie o p in ii K o m is ji.

3. K om is ja  w yda je  op in ię  na podstawie pisemnego 
w niosku zainteresowanego po sprawdzeniu przed­
staw ionych dokum entów , a m ianow ic ie  aktua lnych  
św iadectw  zdrow ia , dokum entów  k w a lif ik a c y jn y c h  
oraz w y n ik ó w  złożonego egzaminu.

§ 13. Zakres praktycznych  i teoretycznych w ia ­
domości w ym agany w  zawodzie n u rka  oraz w zór 
dokum entów  w ydaw anych na dowód posiadanych 
k w a lif ik a c ji i  upraw n ień  (§ 3 ust. 2, § 5 i  § 12) 
okreś li in s tru kc ja  M in is tra  Żeglugi.

§ 14. 1. N urkow ie , k tó rzy  w  dn iu  14 lutego- 1965 r. 
w y k o n y w a li zawód nurka , a n ie  posiadają w ym aga­
nych dokum entów  k w a lif ik a c y jn y c h  przew idzianych 
n in ie jszym  zarządzeniem, obowiązani są w  ciągu 
12 m iesięcy od dnia wejścia w  życie zarządzenia 
poddać się w e ry fik a c ji.

2. W e ry fikac ję  przeprowadza K om is ja  opierając 
się na poniższych zasadach:

1) udokum entowanie w ykonyw an ia  w  ciągu 4 la t 
p racy w  zakresie w ym aganym  dla nu rka  oraz prze­
pracowania ogółem w  zawodzie nu rka  co n a jm n ie j 
8 la t —  może być uznane za wystarczające do p rzy ­
znania stopnia starszego nurka ,

2) udokum entowanie  w ykonyw an ia  w  ciągu 5 la t 
p racy w  zakresie w ym aganym  dla młodszego nurka  
—  może być uznane za wystarczające do przyzna­
n ia  stopnia nurka,

3) udokum entowanie  w ykonyw an ia  w  ciągu co 
na jm n ie j jednego roku  p racy w  zakresie w ym aga­
nym  d la  młodszego n u rka  —  może być uznane za 
wystarczające do przyznania stopnia młodszego n u r­
ka.

§ 15. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  1 l i ­
stopada 1965 r.

M in is te r Żeglugi: J. B urak iew icz

12
W Y TYC ZN E N r 17

PRZEW O DNICZĄCEG O  K O M IT E T U  PR ACY I  PLAC

z dnia 5 sierpn ia  1965 r.

w  spraw ie szczegółowego sposobu i  te rm inó w  oraz try b u  obiegu dokum entacji zw iązanej z przyznawaniem
przejściowego dodatku  m ieszkaniowego.

(D z ienn ik U rzędowy K o m ite tu  Pracy i  Płac z dnia 1 października 1965 r. N r 5, poz. 14)

Na podstaw ie § 15 uchw a ły  n r  187 Rady M in i­
s trów  z dnia 20 lipca  1965 r. w  spraw ie  wprowadze­
nia przejściowego dodatku m ieszkaniowego ustala 
się, co następuje:

I. Postanow ienia ogólne.
1. Ile k ro ć  w  w ytycznych  jest mowa o
—  „uchw a le ” , należy rozum ieć przez to  uchwałę 

n r  187 z dnia 20 lipca  1965 r. w  spraw ie  w prow a ­
dzenia przejściowego dodatku mieszkaniowego,

—  „doda tku ” , należy przez to rozum ieć przejścio­
w y  dodatek m ieszkaniowy, w prow adzony cytowaną 
w yże j uchwałą,

—  „pe łnym  dodatku” , na leży przez to  rozumieć 
wysokość dodatku ustaloną przez adm in is trac ję  do­
m u mieszkalnego, na uprawnionego, na okres do 
końca 1965 r. i  wykazaną w  w yciągu z k a rty  loka ­
to rsk ie j,

—  „w yc ią gu ” , należy przez to  rozum ieć w yciąg 
z k a r ty  loka to rsk ie j,

—  „zarobku  bazowym ” , należy przez to rozumieć 
średniom iesięczny zarobek netto  (po potrącen iu  je ­
dynie podatku od wynagrodzeń) z okresu od 1 wrze­
śnia 1964 r. do 31 sierpn ia  1965 r.,

—  „pracodaw cy” , należy przez to rozum ieć p ie rw ­
szego pracodawcę (p łatn ika).

2. Dodatek w yp łacany jest w  okresach miesięcz­
nych. P ierwsza w yp ła ta  dodatku  następuje:

—  pracow nikom  pob iera jącym  wynagrodzenie z do­
łu  —  w  te rm in ie  ostatecznej w y p ła ty  zarobków  za 
wrzesień,

—  pracow nikom  pobiera jącym  wynagrodzenie z 
gó ry  —  łącznie z wynagrodzeniem  za październik.

W  następnych miesiącach w yp ła ta  dodatku na­
stępuje w  obowiązujących te rm inach  w y p ła ty  w y ­
nagrodzeń, zarówno dla p racow n ików  p ła tnych  z do­
łu  ja k  i  z góry.

3. W yp ła ta  dodatków  pow inna następować przez 
lis tę  płac i  być w ykazyw ana w  odrębnej pozycji. 
K w o ta  dodatku n ie  podlega opodatkowaniu  podat­
k iem  od wynagrodzeń.
I I .  Czynności, k tó re  zakład pracy pow in ien  w ykonać 

przed pierwszą w yp ła tą  dodatku.
1. W  przedstaw ionym  przez pracow nika w yciągu 

zakład pracy w p isu je  w  poz. 2 zarobek bazowy.
Zarobek bazowy jest to średniom iesięczny zaro­

bek netto  (po potrącen iu  jedyn ie  podatku od w yna­
grodzeń), uzyskany u głównego pracodawcy (p ie rw ­



B iu le tyn  CRZZ n r 1 25 — Poz. 12

szego p ła tn ika ), usta lony przez podzielenie zarob­
ków  netto  z okresu od 1 września 1964 r. do 31 sierp­
nia 1965 r. przez liczbę przepracowanych w  tym  
okresie m iesięcy.

2. O ile  przez część okresu, za k tó ry  oblicza się 
zarobek bazowy (1.IX .1964 r. —  31.VIII.1965 r.) 
p racow n ik  za trudn iony b y ł u innego (poprzedniego) 
głównego pracodawcy —  ak tua lny  g łów ny praco­
dawca obowiązany jest do:

a) obliczenia i  w ykazania w  jedne j pozyc ji (poz. 2 
wyciągu) średniomiesięcznego zarobku netto, uzys­
kanego za ca ły okres za trudn ien ia  w  czasie od 
1 września 1964 r. do 31 sierpn ia  1965 r. w  oparciu o:

—  zarobki uzyskane w  ak tua lnym  m iejscu pracy 
oraz

—  zarobki uzyskane u poprzedniego (poprzednich) 
głównego pracodawcy, na podstawie zaświadczeń 
przedłożonych przez pracow nika, a w ydanych p ra ­
cow n ikow i i  poświadczonych przez każdego z po­
przednich g łów nych pracodawców,

b) stw ierdzenia na podstawie dokum entów  przed­
staw ionych przez pracow nika, czy p racow n ik  nie 
będący najemcą (g łów nym  lokatorem ) przepracował 
w  okresie, za k tó ry  oblicza się zarobek bazowy, łącz­
n ie  co na jm n ie j 9 miesięcy.

3. W  przypadkach gdy w  okresie stanow iącym  
podstawę dla obliczenia zarobku bazowego, pracow ­
n ik  uzyskał u  aktualnego pracodawcy awans lub  gdy 
zwiększenie jego zarobków  nastąpiło  w  w y n ik u  re ­
g u la c ji płac, zarobek bazowy należy obliczać tak, jak  
by awans lub  regulacja  płac m ia ły  m iejsce od 
1.IX .1964 r.

P r z y k ł a d :  P racow nik  z dniem  1 lipca  1965 r. 
o trzym a ł awans w  wysokości 200 zł b ru tto . W  ta ­
k im  przypadku fak tyczn ie  uzyskane zarobki za 
m-ce IX , X , X I  i  X I I  1964 r. oraz I, I I ,  I I I ,  IV , V  
i  V I 1965 r. należy dla celów obliczen iow ych pow ięk­
szyć o 200 zł w  każdym  z podanych miesięcy. Od 
ta k  powiększonych zarobków należy odliczyć w  każ­
dym  m iesiącu podatek od wynagrodzeń i  dopiero 
skorygowane w  ten sposob zarobki netto  p rzy jąć 
do obliczenia średniomiesięcznych zarobków z okre­
su od 1 września 1964 r. do 31 sierpnia 1965 r.

W  p rzypadku  reg u la c ji płac —  należy zarobek 
bazowy skorygować procentem w zrostu płac, w y n i­
ka jącym  z przeliczenia zarobków danego pracow n i­
ka wg dawnych i  now ych zasad wynagradzania.

P r z y k ł a d :  Z dniem  1 lipca  1965 r. p rzeprow a­
dzona została w  zakładzie p racy regulacja płac po­
legająca m. in. na podwyższeniu płac zasadniczych 
z równoczesnym zaostrzeniem norm  pracy i  zm nie j­
szeniem p re m ii; łączny zarobek pracow nika  zw iększył 
się o 15%. Należy zatem łączne za robki za miesiące 
od września 1964 r. do czerwca 1965 r. powiększyć 
dla celów obliczen iow ych o 15%. Od ta k  powiększo­
nych zarobków  należy odliczyć podatek od w yna ­
grodzeń (wg ska li w łaściw ej dla skorygowanego 
zarobku w  każdym  miesiącu) i  sumę skorygowanych 
zarobków  p rzy jąć do obliczenia zarobku bazowego 
(tj. skorygowane zarobki za m -c I —V I i  faktyczne 
za V I I  i  V I I I) .

I I I .  Czynności, k tó re  zakład pracy pow in ien
w ykonyw ać po d n iu  1 października 1965 r.

1. Począwszy od w y p ła ty  za styczeń 1966 r., w y ­
sokość dodatku uzależniona jest od średniomiesięcz­

nych zarobków  uzyskanych w  poprzednim  półroczu 
w  porów nan iu  z zarobkiem  bazowym.

W  zw iązku z ty m  dla obliczenia wysokości dodat­
k u  na I-sze półrocze 1966 r. zakład pracy oblicza dla 
każdego pracow nika, k tó ry  do końca 1965 r. pobie­
ra ł dodatek, p rzecię tny zarobek netto  z okresu I I  
półrocza 1965 r. i  w p isu je  go do odpow iednie j ru b ry ­
k i na 2-ej stron ie w yciągu.

Średniom iesięczny zarobek netto  z I I  półrocza 
1965 r. rów na się sumie zarobków  netto  za m-ce 
V I I ,  V I I I ,  IX , X , X I  i  X I I ,  podzielonej przez 6.

Podobne czynności zakład pracy obowiązany jest 
wykonać za każdy następny okres półroczny.

Tak np. dla ustalenia wysokości dodatku na I I  pó ł­
rocze 1966 r., zakład pracy oblicza średniomiesięcz­
ny zarobek netto  z I  półrocza 1966 r. (suma zarob­
ków  netto  za m-ce I, I I ,  I I I ,  IV , V  i  V I podzielona 
przez 6).

2. Średniomiesięczne zarobki z każdego okresu 
półrocznego porów nuje  się zawsze z zarobkiem  ba­
zowym  (a nie z zarobkiem  z poprzedniego okresu) 
i  ustala wysokość dodatku na półrocze następne.

3. W  przypadku, gdy w  k tó ry m k o lw ie k  półroczu 
zarobek u leg ł zw iększeniu w  stosunku do zarobku 
bazowego, w  następnym  półroczu wypłaca się do­
datek zm niejszony o połowę k w o ty  w zrostu  zarobku 
netto.

4. Pe łny dodatek wypłaca się pracow nikom  (po 
1 stycznia 1966 r.) ty lk o  wówczas, gdy ich zarobki 
średniomiesięczne z okresu poprzedniego półrocza 
są rów ne bądź niższe od zarobku bazowego.

5. N iezależnie od obliczeń półrocznych, po u p ły ­
w ie  każdego roku  —  następuje dodatkowe oblicze­
nie średniom iesięcznych zarobków  osiągniętych w  
ska li ro ku  kalendarzowego począwszy od 1966 r.

Obliczenie to ma na celu stw ierdzenie, czy śred­
niom iesięczny wzrost zarobków  z okresu rocznego 
nie spowodował trw a łe j u tra ty  p raw a do dodatku. 
T rw a ła  u tra ta  p raw a do dodatku następuje w  p rzy­
padku, gdy średniom iesięczny zarobek netto  o b li­
czony z okresu rocznego (1 stycznia — 31 grudnia) 
wzrósł w  stosunku do zarobku bazowego o kw otę  
co n a jm n ie j dw ukro tn ie  wyższą od k w o ty  pełnego 
dodatku.

W  ta k im  przypadku, począwszy od następnego 
ro ku  zakład pracy zaprzestaje w y p ła ty  dodatku, za­
znaczając to na w yc iągu  przez skreślenie pozosta­
łych  nie w ykorzystanych  ru b ry k  i  adnotację, że po­
cząwszy od oznaczonej daty, t j .  od stycznia 19... lo k u  
p racow n ikow i n ie  przysługu je  dodatek. T rw a ła  u tra ­
ta dodatku następuje w  ty m  przypadku niezależnie 
od wysokości zarobków osiąganych w  późniejszych 
okresach.

O ile  natom iast p rzy  porów nan iu  zarobków  okaże 
się, że n ie  nastąpił ich wzrost, bądź że w zrost ten 
n ie  przekracza 200% wysokości pełnego dodatku 
obliczenie średniomiesięcznych zarobków  z okresu 
rocznego n ie  ma w p ły w u  na wysokość dodatku 
w  następnym  roku ; w  ta k im  przypadku, podobnie 
ja k  poprzednio, dokonuje się obliczeń i  porównań 
w  okresach półrocznych zawsze b iorąc za podstawę 
porów nań pe łny  dodatek i  zarobek bazowy.

6. Analogiczn ie  ja k  p rzy ob liczan iu  zarobku bazo­
wego, p rzy obliczeniach zarobków  w  każdym  pó ł­
rocznym  okresie zakład pracy bierze pod uwagę 
jedyn ie  za robki uzyskane u głównego pracodawcy,
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nie zb iera jąc żadnych danych z zakładów  pracy bę­
dących d ru g im i i  dalszym i pracodawcami.

7. Dodatek p rzys ługu jący p racow n ikow i zaokrą­
gla się do 1 złotego w  górę.

8. Podaje się następujące p rzyk ła d y  obliczeń do­
datku  (półrocznych i  rocznego).

Z a ł o ż e n i a :
a) zarobek bazowy w ynosił 2.200 zł

(bazowy)
b) pe łny dodatek w ynos ił 80 z ł

(pełny)

P rzyk ład  I

O b l i c z e n i e

a) średniom iesięczny zarobek z okre ­
su I I  półrocza 1965 r. w yn iós ł
—  dodatek na I  półrocze 1966 r. 

pozostaje bez zm iarty, bow iem  
zarobek z I I  półrocza 1965 r. 
b y ł niższy od zarobku bazo­
wego

b) średniom iesięczny zarobek z okre­
su I  półrocza 1966 r. w yn iós ł
—  dodatku w  I I  półroczu 1966 r. 

n ie  w ypłaca się, ponieważ na­
s tąp ił w zrost zarobku w  sto­
sunku do zarobku bazowego o 
200 zł, a zatem 50% podw yżk i 
przekracza' wysokość dodatku

c) średniom iesięczny zarobek z okre ­
su I I  półrocza 1966 r. w yn iós ł
—  zarobek ten b y ł ró w n y  zarob­

k o w i bazowemu, a zatem na 
okres I  półrocza 1967 r. doda­
tek  w yp łaca  się w  pełne j w y ­
sokości

O b l i c z e n i e  w  s k a l i  r o c z n e j  
średniomiesięczne za robk i w ynos iły : 
w  I  półroczu 1966 r. 2.400.— 
w  I I  półroczu 1966 r. 2.200.—

4.600.—  : 2 =  2.300 zł

Obliczenie powyższe w ykazało, że w  ska li rocznej 
nastąp ił średniom iesięczny w zrost zarobków  o 100 zł, 
n ie  następuje zatem trw a ła  u tra ta  p raw a do pobie­
ran ia  dodatku i  w  ciągu następnych okresów p ó ł­
rocznych w  stosunku do danego pracow nika  należy 
dokonać ta k ich  samych przeliczeń i porównań, ja k  
w  ciągu poprzednich półroczy. Zawsze jako  pod­
stawę porównań p rzy jm u je  się zarobek bazowy 
(2.200 zł) oraz pe łny  dodatek (80.—  zł).

Po u p ływ ie  następnego ro k u  dokonuje się ko le jne ­
go analogicznego przeliczenia.

P rzyk ład  I I

Założenia —  analogiczne ja k  w  p rzy ­
k ładzie  I  t j .  zarobek ba­
zowy 2.200.—
dodatek pe łny  80,—

O b l i c z e n i e
zaro- doda-
bek tek
zł zł

a) I I  półrocze 1965 r. 2.300.—
dodatek na I  półrocze 1966 r. 

b) I  półrocze 1966 r. 2.400.—
30.—

dodatek na I I  półrocze 1966 r. 
c) I I  półrocze 1966 r. 2.350.—

—

dodatek na I  półrocze 1967 r. 5.—
O b l i c z e n i e  w  s k a l i  r o c z n e j  
I  półrocze 1966 r. 2.400.—

I I  półrocze 1966 r. 2.350.—

4.750.— : 2 =  2.375 zł

Obliczenie powyższe w ykazało, że w  okresie rocz­
nym  nastąpił średniom iesięczny w zrost zarobków  
o 175 zł, a zatem o kw otę  przekraczającą 2 -kro tn ie  
wysokość pełnego dodatku (80 zł).

W  ty m  p rzypadku  następuje trw a ła  u tra ta  prawa 
do pob ieran ia  dodatku, począwszy od I  półrocza 
1967 r. niezależnie od poziomu zarobków osiągnię­
tych  przez pracow nika  w  I  półroczu 1967 r. i  okre­
sach następnych.

IV . Czynności, k tó re  należy wykonać w  p rzypadku  
zm iany m iejsca pracy przez pracow nika  po dn iu  

1 października 1965 r.

1. W  przypadku gdy po dn iu  1 października 1965 r. 
p racow n ik  zostanie zw o ln iony  przez zakład pracy 
(poza p rzypadkam i zw oln ien ia  w  drodze dyscyp li­
narne j) —  zakład pracy obowiązany jest na żąda­
nie tego pracow nika  wydać m u poświadczony odpis 
wyciągu, k tó ry  stanow ić będzie podstawę dla ewen­
tualnego uzyskania w  now ym  m iejscu p racy prawa 
do dalszego pobierania dodatku.

W yciąg pow in ien  być zam kn ię ty obliczeniem  za­
robków  do końca okresu (miesiąca), w  k tó ry m  p ra ­
cow n ik  b y ł za trudn iony. Jeśli np. został zw o ln iony 
od 1 marca — ostatn im  zapisem w  w yciągu pow in ien  
być średni zarobek netto  za styczeń i lu ty .

2. Te same obow iązki posiada zakład pracy w  sto­
sunku do pracow nika, k tó ry  z w o ln ił się na własną 
prośbę (z w y ją tk ie m  p rzypadków  samowolnego, t j .  
bez zachowania obowiązującego okresu w ypow iedze­
nia, porzucenia pracy).

3. Nowo p rzy ję tem u p racow n ikow i zakład pracy 
wypłaca dodatek o ile  przedstaw i on odpis w yciągu 
poświadczony przez poprzedniego pracodawcę i  pod­
ją ł pracę w  ciągu trzech m iesięcy od ustania stoi- 
sunku pracy w  poprzednim  m ie jscu pracy.

W  okresie I-go  półrocza (kalendarzowego) po p rzy ­
jęc iu  do pracy w  now ym  m iejscu pracy (u g łów ne­
go pracodawcy), p racow n ikow i p rzys ługu je  dodatek 
w  wysokości pobieranej za ostatn i okres przed zm ia­
ną miejsca pracy. U w idoczn iony na odpisie w yciągu 
zarobek bazowy i  pe łny  dodatek jest podstawą dla 
nowego zakładu pracy dla określenia wysokości do­
datku  wypłacanego przez now y zakład pracy w  na­
stępnych okresach.

Zapisy poprzedniego pracodawcy dotyczące śred­
niom iesięcznych zarobków  z poprzednich okresów 
stanowią rów nież podstawę dla obliczenia średnio­
miesięcznego zarobku pracow nika  z okresu rocznego.

zaro- doda-
bek tek
zł zł

2. 100.—

80.—

2.400.—

2.200.—
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P r z y k ł a d :
P racow n ik  został p rz y ję ty  do pracy od dnia 

1 marca.
W  ty m  p rzypadku  d la  obliczenia:
—  średniomiesięcznego zarobku z I  półrocza p rz y j­

m u je  się: zarobek za styczeń i  lu ty  z poprzedniego 
miejsca p racy oraz zarobek za marzec, kw iecień, 
m a j i  czerw iec uzyskany w  now ym  m ie jscu pracy;

—  średniomiesięcznego zarobku z okresu roczne­
go p rzy jm u je  się: za robk i częściowo uzyskane w  daw ­
nym  m ie jscu pracy (styczeń i  lu ty )  oraz zarobki 
uzyskane w  pozostałych m iesiącach ro ku  w  now ym  
m ie jscu pracy.

4. W  p rzypadku  p rzy jęc ia  do p racy po dn iu  1 paź­
dz ie rn ika  ¿965 r., na okres n ie  kró tszy n iż  3 m ie­
siące, jedynego żyw ic ie la  rodz iny, k tó ry  w  dn iu  
1 października 1965 r. zare jestrow any b y ł jako  po­
szukujący pracy i  p rzedstaw i w yciąg  z adm in is tra ­
c j i  domu, up raw n ia jący  go do pob ieran ia  dodatku, 
zakład pracy obowiązany jest w ypłacać m u do koń­
ca półrocza kalendarzowego po zaw arciu  um ow y 
o pracę, dodatek w  wysokości podanej w  wyciągu. 
Jeś li okres od c h w ili podjęcia p racy do końca pó ł­

rocza jest k ró tszy  n iż  3 miesiące, dodatek w  wysoł- 
kości podanej w  w yc iągu  w ypłaca się do końca nar 
stępnego półrocza. W  dalszych okresach wysokość 
dodatku  uzależniona jest od wysokości uzyskiw anych 
zarobków, p rzy  czym zarobkiem  bazowym  jest w  
ty m  p rzypadku  zarobek osiągn ięty w  p ierw szym  
półrocznym  okresie p racy (w  okresie n ie  krótszym , 
n iż  3 miesiące).

5. W  p rzypadku  p rzy jęc ia  do p racy po dn iu  1 paź­
dz ie rn ika  1965 r. rencisty, niezależnie od tego czy 
podjęcie p racy spowodowało zawieszenie p raw a do 
ren ty , zakład p racy p racow n ikow i tak iem u  dodat­
k u  n ie  wypłaca.

6. W  p rzypadku  gdy zakład pracy s tw ie rdz i, że 
adm in is trac ja  dom u w yda ła  p racow n ikow i w yciąg 
na podstaw ie n iep raw id łow o  podanych przez p ra ­
cow nika  w  oświadczeniu danych bądź w  w y n ik u  w y ­
raźnej p o m y łk i a dm in is trac ji domu —  zakład pracy 
obowiązany jest zw rócić w yc iąg  adm in is trac ji do­
m u z odpow iednim  w yjaśn ien iem  i  prośbą o sko ry­
gowanie wyciągu.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac:
w  z. A. F irganek
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W Y TY C ZN E  N r 20

PRZEW O DNICZĄCEG O  K O M IT E T U  PR ACY I  P ŁA C

z dnia 27 w rześnia 1965 r.

w  spraw ie  n ie k tó rych  zasad przyznaw ania  przejściowego dodatku m ieszkaniowego.

(D zienn ik U rzędowy K o m ite tu  P racy i  Płac z

Na podstaw ie § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady M i­
n is tró w  z dnia 27 kw ie tn ia  1960 r. w  spraw ie  szcze­
gółowego zakresu i  t ry b u  dzia łan ia K o m ite tu  Pracy 
i  Płac oraz zakresu w spó łpracy K o m ite tu  z in n y m i 
organam i a dm in is trac ji państw ow ej (Dz. U. N r 23, 
poz. 133) w  porozum ieniu  z M in is tre m  G ospodarki 
K om una lne j ustala się, co następuje:

1. Ile k ro ć  w  w ytycznych  jest m owa o
—  „uchw a le ”  —  należy przez to  rozum ieć uchwałę 

N r 187 Rady M in is tró w  z dn ia  20 lipca  1965 r. w  
spraw ie  w prow adzenia  przejściowego dodatku m ie­
szkaniowego (M on ito r P o lsk i N r 43, poz. 239),

—  „doda tku ”  —  należy przez to  rozum ieć p rze j­
ściow y dodatek m ieszkan iow y w prow adzony cytow a­
ną w yże j uchwałą,

—  „za robku  bazowym ”  —  należy przez to rozu­
mieć średniom iesięczny zarobek netto  z okresu od
1 września 1964 r. do 31 sierpn ia  1965 r.

2. M a ją  p raw o do dodatku m ieszkaniowego:
1) osoby zatrudn ione w  charakterze pomocy do­

m ow ych oraz dozorców i  a dm in is tra to rów  p ry w a t­
nych dom ów m ieszkalnych w  przypadku, gdy są 
je d yn ym i żyw ic ie lam i rodzin , a uzyskiwane przez 
nie za robk i pieniężne wynoszą co n a jm n ie j 375 z ł 
m iesięcznie,

2) obywatele polscy za trudn ien i w  obcych p laców ­
kach dyp lom atycznych i  innych  jednostkach orga­
n izacy jnych  m ających siedzibę na te ren ie  Polski.

Osobom, o k tó rych  w yżej mowa, p rzys ługu je  p rze j­
ściow y dodatek m ieszkan iow y w  wysokości i  w e­
d ług zasad ustalonych w  § § 1, 3, oraz § 10 ust.
2 uchw ały.

P rze jśc iow y dodatek m ieszkan iow y w yp łacany jest

dnia 11 paździe rn ika  1965 r. N r 6, poz. 15)

przez Zak ład  Ubezpieczeń Społecznych na podstawie 
przewidzianego w  uchw ale  w yc iągu  z k a r ty  loka ­
to rsk ie j oraz —  w  odn iesieniu do osób w ym ien io ­
nych w  p k t 2 —  zaświadczenia zakładu p racy s tw ie r­
dzającego okoliczność za trudn ien ia  osoby u p raw n io ­
nej do o trzym ania  dodatku.

3. Stypendia stanowiące g łówne źródło u trzym an ia  
tra k tu je  się —  dla celów ustalenia p raw a do dodat­
ku  —  na ró w n i z p rzychodam i z pracy. D otyczy to 
stypendiów  przyznaw anych uczniom  szkół średnich 
i  studentom  szkół wyższych, ja k  rów n ież stypendiów  
naukow ych ustalonych w  oparciu  o w ynagrodzenie 
p racow n ika  z okresu przed podjęciem  stud iów  bądź 
o w ynagrodzenie p racow n ików  naukow ych  p laców­
k i  przyznającej stypendium .

P raw o do dodatku  p rzys ługu je  osobom pob iera ją ­
cym  stypendia w  d n iu  1 października 1965 r . będą­
cym  g łó w n ym i loka to ra m i o ile  n ie  zamieszkują 
z n im i inne osoby upraw n ione  do pobierania dodat­
k u  bądź e kw iw a le n tu  do ren ty .

Dodatek przyznaw any jest za okresy pobierania 
stypendium  w  wysokości różn icy  pom iędzy now ym  
czynszem a dotychczas ponoszonym i op ła tam i za lo ­
k a l m ieszkalny.

4. Na ró w n i z w yp ła ta m i z funduszów  w ym ie n io ­
nych w  § 9 ust. 4 p k t 1 uchw a ły  tra k tu je  się w y ­
p ła ty  z funduszu in terw ency jnego  pozostającego w  
dyspozycji p rezyd iów  rad  narodowych. Oznacza to, 
iż osoby będące je d yn ym i żyw ic ie lam i rodzin , także 
osoby samotne, za trudn ione p rzy  pracach opłaca­
nych z tego funduszu —  o trzym u ją  dodatek na ogól-

■ nych zasadach określonych w  uchwale.
W  okresie odbywania szkolenia w  ram ach fu n d u ­
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szu in te rw ency jnego  i  pob ieran ia  z tego funduszu 
zasiłków  szkoleniowych, p rzys ługu je  dodatkowe 
świadczenie, na zasadach określonych w  §§ 2— 3 za­
rządzenia M in is tra  Z drow ia  i  O pieki Społecznej 
z dn ia  6 sierpn ia  1965 r. w  spraw ie  przyznawania 
dodatkow ych świadczeń pieniężnych osobom za­
k w a lifik o w a n y m  do pomocy społecznej.

5. Prawo do dodatku przysługu je  rów nież jedynym  
żyw ic ie lom  rodzin , także osobom samotnym , podej­
m u jącym  pracę po dn iu  1 października 1965 r. m im o 
niespełnienia w a ru n ku  określonego w  § 3 ust. 1 
p k t 2 uchw ały, t j .  m im o n iezare jestrow ania się we 
w łaśc iw ym  organie p rezyd ium  rady  narodowej jako 
poszukujący p racy i  podejm owania pracy po raz 
p ierw szy, jeże li:

1) potrzeba podjęcia p racy a w  zw iązku z ty m  
zare jestrow ania  się powstała w skutek zdarzenia lo ­
sowego (zgon, pobyt w  zakładzie zam kn ię tym  do­
tychczasowego jedynego żyw ic ie la  rodz iny  itp .) za­
istn ia łego rów n ież po dn iu  1 października 1965 r.,

2) zare jestrow anie się jedynego żyw ic ie la  rodz iny  
jako  poszukującego p racy nastąpi w  ciągu 3 m iesię­
cy od c h w ili za istn ien ia  zdarzenia losowego.

Dodatek w yp łacany jes t w edług ogólnych zasad 
ustalonych w  uchwale, w  wysokości dodatku pobie­
ranego przez poprzednio pracującego członka rodz i­
ny.

6. W  p rzypadku  zam ieszkiwania w spóln ie  w  go­
spodarstw ie dom owym  k i lk u  osób pob iera jących ren­
tę, e kw iw a len t (dodatek) p rzys ługu jący  na dany lo ­
ka l m ieszkalny d z ie li się na rów ne części pom iędzy 
w szystkich członków  gospodarstwa domowego up ra ­
w n ionych  do pobierania e kw iw a le n tu  do ren ty . Za­
sada powyższa odnosi się, zgodnie z postanow ienia­
m i § 3 uchw ały, do gospodarstw dom owych, w  k tó ­
rych  n ie  zamieszkują osoby upraw nione do dodatku 
m ieszkaniowego w  zakładzie pracy.

7. P rzy  usta lan iu  średniomiesięcznego zarobku ba­
zowego oraz średniom iesięcznych zarobków  uzysk i­
w anych w  okresach półrocznych, porów nyw anych  —  
d la  usta len ia  wysokości dodatku  —  z zarobkiem  ba­
zowym , wyłącza się z ty c h  okresów te miesiące, 
w  k tó rych  okres nieobecności uspraw ied liw ione j 
i  n ieopłaconej bądź opłaconej częściowo z funduszu 
płac zakładu p racy b y ł dłuższy n iż  3 d n i robocze.

8. Zgodnie z przepisem § 4 ust. 5 uchw a ły  ren ­
ciście podejm ującem u pracę po dn iu  1 października 
1965 r. n ie  p rzysługu je  p raw o do dodatku w  m ie j­
scu pracy, n iezależnie od tego czy podjęcie przez 
niego p racy powoduje czy n ie  pow oduje  zawiesze­
nia p raw a do ren ty . Renciście bow iem  w ypłaca  e kw i­
w a len t do re n ty  ZUS (jeżeli ren ta  n ie  u legła zawie­
szeniu).

9. N ie  tra c i p raw a do e kw iw a le n tu  do re n ty  ren ­

cista podna jm u jący część m ieszkania sublokatorom . 
Zasada określona w  § 5 ust. 1 uchw ały, zgodnie 
z k tó rą  dodatek nie p rzys ługu je  osobom podna jm u­
jącym  część m ieszkania sublokatorom , dotyczy w y ­
łącznie osób pracujących.

10. Przez przychody z p racy uzyskiwane u g łów ­
nego pracodawcy należy rozum ieć przychody z wszy­
s tk ich  funduszów  wyszczególnionych w  § 9 ust. 4 p k t 
1 uchw ały, choćby d la  celów  podatku od w ynagro ­
dzeń potraktow ane zostały jako  uzyskane od róż­
nych pracodawców, t j .  pod lega ły odrębnemu opo­
datkow aniu .

11. Jeżeli w  roz liczen iu  bazowym  p racow n ik  uzys­
ka ł awans oraz jego wynagrodzenie objęte by ło  re ­
gulacją  płac, ko rekta  zarobku bazowego pow inna 
uwzględniać zm ianę zarobków  z obu ty tu łó w .

12. Nabycia, w  okresie stanow iącym  podstawę 
ustalenia bazy, upraw n ień  do dodatkowego sk ładn ika  
p łacy (deputatu, dodatku za wysługę la t) n ie  tra k tu je  
się jako  awansu lub  reg u la c ji płac, chyba że dodat­
ko w y  sk ład n ik  p łacy (dodatek fu n k c y jn y , dodatek 
za k ie row an ie  brygadą itp .) w yn ika  z awansu, t j .  
ob jęcia przez p racow n ika  stanowiska p racy o rozsze­
rzonym  zakresie obowiązków.

13. Dodatek w  pełnej wysokości (§ 1 ust. 2 uchwa­
ły ) w ypłaca się do końca roku  1965.

W yp ła ta  tego dodatku n ie  jest uw arunkow ana 
wcześniejszym ustaleniem  zarobku bazowego.

Obliczenie zarobku bazowego jest niezbędne dla 
ustalenia praw a do dodatku na okres I  półrocza 
1966 r., d latego też czynności te pow inn y  być w yko ­
nane w  okresie do końca 1965 r.

14. Jeżeli okres p racy stanow iący podstawę do o b li­
czenia zarobku bazowego (1 w rześnia 1964 —  31 sierp­
n ia  1965 r.) jest k ró tszy  n iż  3 miesiące, za podstawę 
p rzy jm u je  się dodatkowo okres pracy do końca ro ku  
1965, z tym , że łączny okres m o ż liw y  do p rzy jęc ia  
dla ustalenia zarobku bazowego nie może być kró tszy  
n iż trz y  miesiące.

Jeżeli łączny okres p racy m oż liw y  do p rzy jęc ia  d la 
ustalenia zarobku bazowego okaże się kró tszy  n iż  
trz y  miesiące, należy p rzy jąć  za podstawę rów nież 
okres następnego półrocza.

Zasady ustalania okresu stanowiącego podstawę 
obliczania zarobku bazowego p racow n ików  podej­
m ujących pracę po dn iu  1 październ ika 1965 r . po­
dane są w  cz. IV  ust. 4 w ytycznych  N r 17 P rzew odn i­
czącego K o m ite tu  P racy i  Płac z dnia 5 s ierpnia 
1965 r. w  spraw ie  szczegółowego sposobu i  te rm inó w  
oraz try b u  obiegu dokum entacji zw iązanej z p rzy ­
znawaniem  przejściowego dodatku m ieszkaniowego 
(Dz. U rz. K P iP  N r 5, poz. 14).

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A  B u rsk i
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