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Warszawa, dnia 31 stycznia 1966 r.

SPIS TRESCI
Dziat A

uchwata Prezydium Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 27 sierpnia
1965 r. w sprawie organizacji i trybu dziatania inSpekcji Pracy .ennneen.

uchwata Rady Ministrow i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 12 paz-
dziernika 1965 r. w sprawie zasad i trybu wykonywania orzecznictwa w sprawach
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instrukcja Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 15 pazdziernika 1965 r.
w sprawie zasad obowigzujacych przy powotywaniu do kolegiéw orzekajacych oraz
danych, zawartych w protokotach i orzeczeniach w sprawach o wykroczenia prze-
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Dziat B

uchwata Rady Panstwa z dnia 30 wrze$nia 1965 r. o zmianie uchwaty w sprawie
uposazen sedziow i cztonkéw Biura Orzecznictwa Sadu Najwyzszego .

uchwata Nr 229 Rady Ministréw z dnia 30 sierpnia 1965 r. zmieniajgca uchwale
w sprawie kwalifikacji oraz zasad wynagradzania instruktoréw szkolgcych pracow-
nikbw w przedsiebiorstwach podlegtych i nadzorowanych przez Ministra Handlu
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rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 wrzes$nia 1965 r. zmieniajagce roz-
porzadzenie o zastosowaniu przepiséw rozporzadzenia Rad} Ministrow z dnia 9 maja
1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikéw pre-
zydiéw rad narodowych do pracownikéw Giéwnego Urzedu Statystycznego zatrud-
nionych w terenowych organach statystyki pafnStW OW € ...cciiiiiiiiiiiiniiene e

rozporzadzenie Ministra Gérnictwa i Energetyki z dnia 20 sierpnia 1965 r. w sprawie
kwalifikacji oséb sprawujgcych kierownictwo i dozér nad eksploatacjg urzadzen
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rozporzadzenie Ministra Gérnictwa i Energetyki z dnia 20 sierpnia 1965 r. w sprawie
kwalifikacji os6b wykonujgcych ustugi w zakresie konserwacji i naprawy urzadzen
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rozporzadzenie Ministra Gérnictwa i Energetyki z dnia 20 sierpnia 1965 r. w sprawie
wykazu stanowisk i kwalifikacji oséb obstugujgcych urzadzenia energetyczne

rozporzgdzenie Ministra Szkolnictwa Wyzszego z dnia 31 sierpnia 1965 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie szczeg6towych warunkéw i trybu przyje¢ na zaoczne
studia zawodowe w wyzszych szkotach rolniczych . .,

zarzadzenie Ministra Zeglugi z dnia 28 sierpnia 1965 r. w sprawie kwalifikacji za-
wodowych nurkéw oraz dziatalnosci Komisji Kwalifikacyjnej dla Nurkéw .

wytyczne Nr 17 Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 5 sierpnia 1965 r.
w sprawie szczeg6lowego sposobu i terminéw oraz trybu obiegu dokumentacji zwig-
zanej z przyznawaniem przejsciowego dodatku mieszkaniowego ........ceneenennnnn.

wytyczne Nr 20 Przewodniczagcego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 27 wrze$nia 1965 r.
w sprawie niektérych zasad przyznawania przejSciowego dodatku mieszkaniowego
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DZIAL A

Poz. X

UCHWALA

PREZYDIUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 27 sierpnia 1965 r.

W sprawie organizacji i trybu dzialania inspekcji pracy.

Uchwalona przez Sejm PRL 2z inicjatywy ruchu
zawodowego ustawa z dnia 30 marca 1965 r. o bez-
pieczenstwie i higienie pracy rozszerzyta uprawnie-
nia instancji zwiazkowych oraz inspekcji pracy w
zakresie nadzoru nad warunkami ochrony pracy
oraz przestrzeganiem ustawodawstwa pracy. Reali-
zacja tych nowych zadah wymaga zaréwno wzmoc-
nienia nadzoru wykonywanego przez instancje zwigzh
kowe i inspekcje pracy, jak i dalszego doskonale-
nia spotecznego nadzoru nad warunkami pracy w
celu systematycznej poprawy warunkéw ochrony
zdrowia naszych zaldg oraz wzmocnienia prawo-
rzadnosci w zakresie przestrzegania ustawodawstwa
pracy.

Realizujac wskazania wynikajace z powyzszej
ustawy, jak i uchwat zwigzkowych oraz w celu
usprawnienia dziatalnosci zwigzkowej inspekcji pra-
cy, jak i calego ruchu zawodowego w zakresie
ochrony praw pracowniczych uchwala sie, co na-
stepuje:

1. Zgodnie z powotang ustawag techniczna in-
spekcja pracy zostaje przeksztatcona w inspekcje
pracy.

2. Zadaniem inspekcji pracy jest sprawowanie
nadzoru nad przestrzeganiem przez zaklady pracy
przepisbw prawa pracy, a w szczegoélnosci przepi-
sOw dotyczgcych stosunku pracy, bezpieczenstwa
i higieny pracy, czasu pracy i urlopéw, ochrony
pracy mtodocianych i kobiet.

3. Inspekcja pracy dziata pod kierunkiem zwigz-
kéw zawodowych.

4. Instancje zwigzkowe obowigzane sga do udzie-
lania inspekcji pracy koniecznej pomocy umozli-
wiajgcej wywigzywanie sie inspekcji z natozonych
na nig zadan ustawowych.

5. Instancje zwigzkowe powinny ponadto wzmac-
nia¢ i doskonali¢ ré6zne formy spolecznego nadzo-
ru nad warunkami pracy i podejmowaé¢ inne witas-
ciwe $rodki zmierzajgce do poprawy stanu ochrony
pracy oraz umachniania praworzadnosci w stosun-
kach pracy. Powinny one przy tym wykorzystywac
uprawnienia zastrzezone im w obowigzujgcych prze-
pisach prawa.

6. Szczegdlowe zadania, organizacje i tryb dzia-
tania inspekcji pracy ustalajg wytyczne stanowigce
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

7. Upowaznia sie zarzady gtowne zwigzkow za-
wodowych do uzupetnienia wytycznych postanowie-
niami majacymi na celu ich dostosowanie do specy-
ficznych warunkéw wystepujacych w gateziach pra-
cy objetych ich dziatalnoscig.

8. Pozostaje w mocy uchwata Centralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych z dnia 27 listopada 1954 r.
W sprawie przejecia przez instancje zwigzkowe
uprawnien terenowej inspekcji pracy. W szczegol-
nosci zarzady okregowe sa nadal obowigzane do
wydawania decyzji przewidzianych w pkt 2 tejze
uchwaly. Instancje zwigzkowe sa nadal obowigzane
do posredniczenia w sprawach zatargéw miedzy
pracownikami a zaktadami pracy, a zwlaszcza za-
tatwiania skarg i zazalen pracownikéw.

9. Tracg moc uchwaty Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych z dnia 29 wrzes$nia 1954 r. i 19 li-
stopada 1954 r. w sprawie organizacji i trybu dzia-
tania technicznej inspekcji pracy.

10. Uchwata wchodzi w zycie z mocg obowigzu-
jaca od dnia 1 lipca 1965 r.

PREZYDIUM
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Zatgcznik do uchwaty Prezydium CRZZ
z dnia 27 sierpnia 1965 r.

WYTYCZNE
W SPRAWIE SZCZEGOLOWYCH ZADAN, ORGANIZACJI | TRYBU DZIALANIA INSPEKCJI PRACY

I. Gitéwny Inspektorat Pracy.

1 Gtéwny Inspektorat Ochrony Pracy przeksztal-
casiew ,Gtédwny Inspektorat Pracy”.

2. Dziatalnoscig Gtownego Inspektoratu Pracy kie-
ruje Gtowny Inspektor Pracy.

3. Gtowny Inspektorat Pracy:

a) sprawuje nadzér nad stanem ochrony pracy orazPraworzadnosci w

przestrzeganiem prawa pracy,

b) udziela pomocy zarzgagdom gtéwnym zwigzkéw
zawodowych i WKZZ przy wykonywaniu przez nie
zadan w zakresie ochrony pracy i umacniania pra-
worzagdnosci w stosunkach pracy,

c) inicjuje podejmowanie przez zwigzki zawodo-
we i administracje gospodarcza poczynan zmierza-
jacych do poprawy warunkéw pracy i umacniania
zakresie przestrzegania prawa
pracy,
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d) wspotpracuje z organami i instytucjami
stwowymi i spotecznymi w zakresie zadan wykony-
wanych przez inspekcje pracy.

4, Realizujgc zadania okre$lone w pkt 3 Giowny

Inspektorat Pracy:

a) dokonuje analizy stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy i na tej podstawie opracowuje wnioski zmie-
rzajgce do poprawy stanu techniki bezpieczehnstwa
pracy, a w szczegoélnosci w zakresie:

— wigzania postepu technicznego z poprawag wa-
runkéw pracy,

— uwzgledniania wymagan bhp przy produkciji
nowych maszyn i urzadzen technicznych oraz na-
rzedzi pracy,

— oceny projektow inwestycji z punktu widze-
nia wymagan bhp,
— zaspokajania potrzeb i poprawy urzadzen

ochronnych, a w szczegolnosci urzgdzen wentyla-
cyjnych, klimatyzacyjnych i odpylajgcych,

— usprawnienia gospodarki i poprawy zaopatrze-
nia pracownikéw w odziez ochronna, roboczg i sprzet
ochrony osobistej,

— ochrony wody i powietrza przed zanieczyszcze-
niem,

b) dokonuje analizy przestrzegania przepisow usta-
wodawstwa pracy i opracowuje wnioski odnosnie
sposob6w umacniania praworzgadnos$ci w zakresie
ochrony uprawnien pracowniczych, aw szczegélnosci:

— inicjuje, opracowuje'i opiniuje projekty prze-
piséw prawnych z zakresu ochrony pracy,

— koordynuje wydawanie branzowych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy,

— prowadzi prace w zakresie systematyzacji i por-
rzgdkowania przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy,

— opracowuje projekty zasadniczych wyjasnien
Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych dotycza-
cych stosowania przepisbw o bezpieczenstwie i hi-
gienie pracy oraz dziatania inspekcji pracy,

c) sprawuje nadzor nad wykonywaniem uchwat
CRZZ w zakresie ochrony pracy,

d) sprawuje nadzor i kontrole nad dziatalnoscia
inspekcji pracy oraz orzecznictwem w sprawach wy-
kroczen przeciwko przepisom prawa pracy,

e) wydaje szczegoOtowe instrukcje dotyczace dzia-
talnosci inspektorow pracy oraz udziela inspektorom
wyjasnien w sprawach wchodzacych w ich zakres
dziatania,

f) wspoéidziata z instancjami zwigzkowymi przy
wykonywaniu przez nie zadanh w zakresie ochrony
pracy oraz inicjuje rozne formy spotecznego nadzo-
ru nad warunkami pracy i okre$la zasadnicze kie-
runki dziatania organéw tego nadzoru,

g) analizuje ksztaltowanie sie wypadkoéw przy pra-
cy, choréb zawodowych i schorzen zwigzanych z wa-
runkami Srodowiska pracy oraz opracowuje wnioski
profilaktyczne,

h) dokonuje analizy i oceny dziatalnos$ci przemy-
stowej stuzby zdrowia w zakresie zapobiegania
i zwalczania choréb zawodowych i innych schorzen
zwigzanych z warunkami $Srodowiska pracy,

i) przygotowuje propozycje dotyczace uwzglednia-
nia w rocznych i wieloletnich planach gospodar-
czych naktadow na bhp i analizuje wykorzystanie
sSrodkéw  finansowych na poprawe warunkow
pracy,
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j) inicjuje badania w zakresie skutkéw ekonomi-
cznych wypadkéw przy pracy,

k) prowadzi dziatalnos¢ w zakresie nauczania,
szkolenia i popularyzacji zasad ochrony pracy,

) wspotdziata z wtasciwymi resortami i ich stuz-
bg bezpieczenstwa i higieny pracy w dziedzinie za-
pobiegania wypadkom przy pracy i chorobom za-
wodowym,

m) wspotdziata Scisle z Centralnym Instytutem
Ochrony Pracy w zakresie ustalania kierunkéw prac
naukowo-badawczych w oparciu o istniejgce po-
trzeby,

n) wspotpracuje z placéwkarni naukowo-badawlL
czymi w dziedzinie ochrony pracy oraz udziela po-
mocy we wdrazaniu wynikéw badan naukowych.

Poszczegélne zadania Gtéwny Inspektorat Pracy
realizuje w porozumieniu z odpowiednimi Zespota-
mi CRZZ.

5. W skitad Gtéwnego Inspektoratu Pracy wcho-
dzg wydziaty problemowe. Fachowy personel Gtoéw-

nego Inspektoratu Pracy stanowig kierownicy wy-
dziatéw, starsi inspektorzy pracy oraz inspektorzy
pracy.

Prezydium CRZZ zatwierdza organizacje Gidwnego
Inspektoratu Pracy oraz okresla nomenklature sta-
nowisk.

6. Pracownikéw Gtéwnego Inspektoratu Pracy
przyjmuje i zwalnia Prezydium CRZZ na wniosek
Glownego Inspektora Pracy.

Il. Wojewoddzkie Inspektoraty Pracy.

inspekt o-
komisji

7. Powotuje sie wojewoddzkie
aty pracy wojewoédzkich
zwigzkow zawodowych.

8. Obsade wojewddzkiego inspektoratu pracy sta-
nowia:

a) wojewodzki inspektor pracy oraz jego zastepca,

b) starsi inspektorzy pracy i inspektorzy pracy do
okreslonych problemoéw,

c) inspektorzy pracy do
pracy,

d) sekretarz kolegium orzekajacego.

9. Starsi inspektorzy pracy i inspektorzy pracy,
o ktérych mowa w pkt 8 lit. b), moga za zgoda
Gtéwnego Inspektora Pracy otrzymywac¢ od wiasci-
wych zarzgdow gtéwnych zwigzkéw zawodowych
uprawnienia do wykonywania inspekcji zaktadéw
pracy objetych dziatalnoscig tych zwigzkéw.

10. Zadaniem wojewddzkiego inspektoratu pracy
jest:

a) ustalanie ogélnych kierunkéw dziatania inspek-
cji pracy i koordynowanie tej dziatalnos$ci na tere-
nie danego wojewddztwa,

b) nadzér nad wykonywaniem na terenie woje-
wodztwa uchwat instancji i organizacji zwigzko-
wych w sprawie ochrony pracy,

c) sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig inspe-
ktorow pracy i koordynowanie tej dziatalnosci oraz
uogélnianie i upowszechnianie doswiadczen inspe-
ktorow pracy,

d) organizowanie przy udziale inspektoréw pracy
WKZZ i zarzaddéw okregowych zbiorowych kontro-
li warunkéw pracy w zaktadach réznych branz, w
oparciu o uchwate prezydium WKZZ podejmowang
na wniosek wojewddzkiego inspektora pracy,

spraw spotdzielczosci
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e) dokonywanie analizy stanu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz przestrzegania ustawodawstwa pra-
cy w zaktadach pracy danego wojewddztwa i opra-
cowywanie wnioskéw dla WKZZ,

f) wspotdziatanie z zarzadami okregowymi zwigz-
kéw zawodowych w dziedzinie zapobiegania naru-
szeniom uprawnien pracowniczych,

g) kierowanie dziatalnoscig inspektorow pracy do
spraw spotdzielczosci pracy,

h) rozwijanie réznych form spotecznego nadzoru
nad warunkami pracy oraz upowszechnianie i uogoél-

nianie doswiadczen spotecznego aktywu ochrony
pracy,

i) inicjowanie i koordynowanie dziatalnosci w za-
kresie popularyzacji i szkolenia w dziedzinie ochro-

ny i ustawodawstwa pracy,

j) kierowanie dziatalnosciag Gabinetébw Ochrony
Pracy i Osrodkéow Informacyjno-Szkoleniowych
Ochrony Pracy,

k) wspotdziatanie z organami panstwowymi,
a zwtlaszcza radami narodowymi i organizacjami
spotecznymi w zakresie spraw objetych dziatalnosciag
inspekcji pracy.

11. Wojewoddzki inspektor pracy realizuje swoje
zadania na podstawie planéw pracy zatwierdzonych
przez WKZZ i uzgodnionych z Gtéwnym Inspekto-
ratem Pracy.

12. Wojewddzkiego inspektora pracy przyjmuje
i zwalnia Gtowny Inspektor Pracy na wniosek
WKZZ, a pozostatych pracownikéw wojewddzkiego
inspektoratu przyjmuje i zwalnia WKZZ w uzgod-
nieniu z Gtdwnym Inspektoratem Pracy CRZZ.

I11.  Inspektoraty pracy zarzadéw gtéwnych
zwigzkéw zawodowych.

13. Inspektoraty ochrony pracy przeksztatca sie
w ,inspektoraty pracy” zarzadow gtow-
nych zwigzkéw zawodowych.

14. Obsade inspektoratu pracy stanowia:

a) kierownik inspektoratu pracy oraz
stepca,

b) starsi inspektorzy i inspektorzy pracy do okre-
Slonych problemoéw.

15. Kierownika inspektoratu pracy oraz pozosta-
tych pracownik6w przyjmuje i zwalnia prezydium
zarzadu gtownego zwigzku zawodowego w uzgodnie-
niu z Gtdwnym Inspektorem Pracy CRZZ. Starsi
inspektorzy pracy i inspektorzy pracy zarzadu gtow-
nego zwigzku zawodowego powinni odpowiadaé
przepisom pkt 22 rozdz. IV.

16. W razie koniecznosci zarzad gtéwny moze
upowazni¢ starszych inspektorow i inspektoréw pra-
cy do zastepowania wtasciwych terenowo inspekto-
row pracy. Organizacje i podziatl pracy w inspekto-
racie pracy ustala prezydium zarzgdu gtéwnego
zwigzku zawodowego.

17. Zadaniem inspektoratu pracy jest:

a) rozwigzywanie wspolnie z resortami i zjedno-
czeniami podstawowych problemoéw ochrony pracy
w poszczeg6lnych gateziach pracy,

b) opracowywanie analiz i ocen stanu bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz wypadkéw przy pracy
i chor6b zawodowych w zaktadach objetych dziatal-
noscia danego zwigzku zawodowego | opracowy-
wanie wnioskéw w tym zakresie,

jego za-
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c) opracowywanie wnioskow w zakresie poprawy
warunkéw pracy, a zwilaszcza wnioskéw dotycza-
cych eliminowania zagrozen i przyczyn powodujg-
cych wypadki przy pracy i choroby zawodowe,

d) opracowywanie wnioskéw dotyczgacych wyso-
kosci oraz wykorzystywania naktadéw na bezpie-
czenstwo i higiene pracy dla danej branzy i
wanie nad ich prawidtiowa realizacja,

e) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem
uchwat przez instancje zwigzkowe dotyczace prze-
strzegania przepisébw prawa pracy oraz sprawowania
inspekcji pracy.

18. Zadania wynikajace z pkt 17 inspektorat pra-
cy realizuje m.in. poprzez:

a) wspoétdziatanie przy opracowywaniu
wych przepiséw i instrukcji
stwa i higieny pracy,

b) dokonywanie analiz i opracowywanie wnio-
skéw w zakresie planowania oraz wykonywania in-
westycji i wykorzystywania funduszéw przeznaczo-
nych na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i higie-
ny pracy,

c) opiniowanie projektow inwestycji w
wymogoéw bezpieczehstwa i higieny pracy,

d) wspéidziatanie z resortami i zjednoczeniami
przy opracowywaniu rocznych i wieloletnich planéw
poprawy warunkéw pracy,

e) wspoétdziatanie z wiasciwymi resortami i zjed-
noczeniami przy ustalaniu norm odziezy ochronnej
oraz roboczej i przydzielanych pracownikom $rod-
kéw utrzymania higieny osobistej,

f) wspoétdziatanie z wtasciwymi resortami przy
realizowaniu przez nie zadan w dziedzinie szkole-
nia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
kontroli jego realizacji,

g) opracowywanie branzowych kierunkéw i metod
dziatania inspekcji pracy,

h) organizowanie szkolenia oraz udzielanie pomo-
cy spotecznej inspekcji pracy,

i) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie
spotecznego nadzoru nad warunkami pracy,
j) opiniowanie odwotan od nakazéw i

wanie opinii inspektoréw pracy.

19. Inspektorat pracy realizuje swoje zadania na
podstawie planéw pracy zatwierdzonych przez pre-
zydium zarzgdu gtéwnego po uzgodnieniu z Giéw-
nym Inspektoratem Pracy CRZZ.

Czu-

branzo-
z zakresu bezpieczen-

zakresie

rozpatry-

IV. Uprawnienia i obowigzki inspektora pracy.

20. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 30 marca
1965 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy technicz-
ny inspektor pracy otrzymuje nazwe ,inspektor
pracy”.

21. Inspektorem pracy moze by¢ osoba posiada-
jaca wyzsze lub co najmniej Srednie wyksztalcenie
techniczne, medyczne lub prawnicze.

22. Inspektora pracy powotuje zarzad gtéwny
zwigzku zawodowego, a inspektora pracy do spraw
spo6tdzielczoéci pracy — wojewo6dzka komisja zwigz-

kéw zawodowych sposréd oséb, ktére ztozyly egza-
min przed komisjg egzaminacyjng i zostaly zatwier-
dzone przez Prezydium Centralnej Rady Zwigzkéw

Zawodowych.
23. Dziatalnoscig inspektoré6w pracy kieruje za-
rzad okregowy wiasciwego zwigzku zawodowego,
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a w zwigzkach nie posiadajgcych okregéw — za-
rzad gtéwny.

24. Inspektorzy pracy do spraw
pracy podlegaja wojewddzkim
WKZZ.

25. Inspektor pracy wykonuje swoje zadania
zgodnie z planem pracy zatwierdzonym przez pre-
zydium zarzadu okregowego zwigzku zawodowego
w oparciu o wytyczne zarzadu gtownego i woje-
wodzkiego inspektora pracy.

26. Inspektor pracy ma siedzibe przy zarzadzie
okregowym zwigzku zawodowego, ktéry obowigza-
ny jest zapewni¢ mu pomieszczenie pracy i obstu-
ge kancelaryjng. W przypadkach uzasadnionych in-
spektor pracy moze miec¢ siedzibe przy wojewodz-
kim inspektorze pracy lub w zaktadzie pracy.

27. Inspektor pracy sprawuje nadzé6r nad prze-
strzeganiem przez zaktady pracy przepisOw prawa
pracy, a w szczegélnosci przepisow dotyczacych:

a) stosunku pracy,

b) bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) czasu pracy i urlopow,

d) ochrony pracy miodocianych i kobiet.

28. Stwierdzone w czasie wizytacji uchybienia
w  zakresie stosowania przepis6w okres$lonych
w pkt 27 inspektor pracy uwidacznia w protokole
tej wizytaciji.

29. Inspektor pracy ma prawo wydawania na-
kazow w zakresie przewidzianym przepisami art. 6
pkt 3 i 4 dekretu z dnia 10 listopada 1954 r. o prze-
jeciu przez zwigzki zawodowe zadan w dziedzinie
wykonywania ustaw o ochronie, bezpieczenstwie

spotdzielczosci
inspektorom pracy

Poz. 1, 2

i higienie pracy oraz sprawowania
oraz innymi przepisami.
30. Inspektor pracy ma prawo wymierzania kary

inspekcji pracy

grzywny na zasadach okreslonych w art. 10 i |Oa
powotanego dekretu.
31. W zakresie nadzoru zapobiegawczego inspek-

tor pracy:

a) opiniuje projekty nowo budowanych i przebu-
dowywanych zaktadéw pracy lub ich czesci w za-
kresie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) bierze udziat w komisjach przyjmujgcych do
eksploatacji nowo wybudowane Ilub przebudowane
zaktady pracy albo ich czesci,

¢) wykonuje inne czynnosci przewidziane w prze-
pisach szczegélnych.

32. Inspektor pracy bada badz bierze udziat
w badaniach przyczyn i okolicznosci wypadku przy
pracy.

33. Inspektor pracy kieruje sprawe do prokura-
tora, jezeli w wyniku przeprowadzonych badanh uzna,
ze wypadek zostat spowodowany przez przestepstwo.

34. Inspektor pracy wspotdziata ze spoteczng in-
spekcjg pracy i zakladowymi organizacjami zwigz-
kowymi przy organizowaniu przez nie spotecznych
przegladow i innych form spotecznego nadzoru nad
warunkami pracy.

35. Inspektor pracy wspoéidziata z organami nad-
zoru panstwowego w zakresie ustalonym osobnymi
przepisami.

36. Gtowny Inspektorat Pracy okresla szczeg6towo
zasady i tryb postepowania inspektoréw pracy.

UCHWALA RADY MINISTROW | CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 12 pazdziernika 1965 r.

w sprawie zasad i trybu wykonywania orzecznictwa w

sprawach o wykroczenia przeciwko przepisom

prawa pracy.

(Monitor Polski z dnia 26 listopada 1965 r. Nr 63, poz. 333)

Na podstawie art. 10d ust. 2 dekretu z dnia 10 li-
stopada 1954 r. o przejeciu przez zwiazki zawodowe
zadan w dziedzinie wykonywania ustaw o ochronie,
bezpieczenstwie i higienie pracy oraz sprawowania
inspekcji pracy (Dz. U. z 1954 r. Nr 52, poz. 260,
z 1960 r. Nr 20, poz. 119 i z 1965 r. Nr 13, poz. 91)
Rada Ministréw i Centralna Rada Zwigzkéw Zawo-
dowych uchwalaja, co nastepuje:

Rozdziali.

Przepisy ogélne.
8§ 1. Postepowanie w sprawach o wykroczenia,
o ktéorych mowa w art. 10 dekretu z dnia 10 listo-
pada 1954 r. o przejeciu przez zwiazki zawodowe
zadan w dziedzinie wykonywania ustaw o ochronie,
bezpieczenstwie i higienie pracy oraz sprawowania
inspekcji pracy (Dz. U. z 1954 r. Nr 52, poz. 260,
z 1960 r. Nr 20, poz. 119 i z 1965 r. Nr 13, poz. 91)

oraz w art. 59 Prawa o wykroczeniach, toczy sie
wedtug przepiséw niniejszej uchwaly.

8§ 2. 1. Organami wtasciwymi do orzekania w
sprawach o wykroczenia okreslone w 8§ 1 sg:

1) w pierwszej instancji — wtasciwi branzowo
i terenowo inspektorzy pracy, a w sprawach, w kto-
rych ze wzgledu na spoteczng szkodliwos$¢ czynu,
stopien zawinienia lub inne wazne okolicznosci spra-
wy zachodzitaby potrzeba wymierzenia kary surow-
szej niz kara grzywny do 1.500 zt — kolegia orze-
kajace przy wojewddzkich komisjach zwigzkéw za-
wodowych, zwane w dalszym ciggu ,kolegiami orze-
kajgcymi”,

2) w drugiej instancji — kolegia orzekajgce roz-
patrujgce odwotania od orzeczeh inspektoréw pracy,
a w sprawach rozpatrywanych przez te kolegia
w pierwszej instancji — kolegium odwotawcze przy
Centralnej Radzie Zwigzkéw Zawodowych, zwane
w dalszym ciggu ,kolegium odwotawczym”.

2. Orzeczenie, od ktérego nie wniesiono w termi-
nie odwotania, jak réwniez orzeczenie wydane na
skutek wniesionego odwotania jest prawomocne.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do po-
stanowien, od ktérych stuzy odwotanie lub zazalenie.
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Rozdziat 2

Postepowanie przed inspektorem pracy.

8§ 3. 1. Postepowanie wszczyna sie przez sporzg-
dzenie protokotu o popetnieniu wykroczenia. Proto-
két sporzadza inspektor pracy na podstawie wta-
snych ustalen Ilub ustalen instancji zwigzkowych
albo zakladowego spotecznego inspektora pracy.

2. Inspektor pracy moze:

1) zada¢ od obwinionego udzielenia wyjasnien,

2) wzywac¢ obwinionego, sSwiadkéw i biegtych do
stawienia sie w miejscu i w czasie oznaczonym
w wezwaniu w celu ich przestuchania; swiadkow
przestuchuje sie po ich uprzedzeniu o odpowiedzial-
nosci karnej za fatszywe zeznania,

3) zwraca¢ sie do wtasciwych organéw i insty-
tucji o udzielenie opinii i informacji potrzebnych
do wyjasnienia sprawy.

8 4. 1. Inspektor pracy wydaje orzeczenie bez roz-
prawy.

2. Inspektor pracy wyznacza jednak rozprawe, je-
zeli wymaga tego zawity charakter sprawy, sprzecz-
nos¢ w materiale dowodowym lub inne okolicznosci
uzasadniajgce przeprowadzenie rozprawy.

3. Wyznaczenie rozprawy jest obowigzkowe, jezeli
protokét o popetnieniu wykroczenia zostat sporzg-
dzony na podstawie ustalen instancji zwigzkowej
albo zaktadowego spotecznego inspektora pracy.

4. Do rozprawy przed inspektorem pracy stosuje
sie odpowiednio przepisy obowigzujgce przy roz-
prawie przed kolegium orzekajgcym jako pierwsza
instancjg (88 11— 18).

8 5. 1 Inspektor pracy wydaje postanowienie
0 zaniechaniu dalszego $cigania, jezeli w wyniku po-
stepowania ustali, ze:

1) obwiniony nie popetnit wykroczenia Iub na-
stgpito przedawnienie orzekania,
2) czyn podlega wylgcznie orzecznictwu innych

organéw lub obwiniony na mocy przepisbw szcze-
go6inych lub zwyczajéw miedzynarodowych nie moze
by¢ pociggniety do odpowiedzialnosci,

3) o ten sam czyn toczy sie juz postepowanie
karno-administracyjne albo w stosunku do tego sa-
mego czynu wydano juz prawomoche orzeczenie
w takim postepowaniu,

4) zachodzi inna okolicznos¢ wytgczajagca z mocy
prawa wydanie orzeczenia.

2. Tres¢ postanowienia wraz ze zwieztym
sadnieniem zamieszcza sie w protokole o popetnie-
niu wykroczenia.

8§ 6. 1. Inspektor pracy wydaje orzeczenie o uka-
raniu na podstawie ustalen zawartych w protokole
0 popetnieniu wykroczenia, a gdy byta przeprowa-
dzona rozprawa — na podstawie jej wynikow.

2. Odpis orzeczenia o ukaraniu dorecza sie obwi-
nionemu oraz prokuratorowi, jezeli brat udziat w
sprawie, i przesyta sie kierownikowi zaktadu pracy.
Jezeli obwinionym jest kierownik zaktadu pracy lub
jego zastepca, odpis orzeczenia przesyta sie kierow-
nikowi jednostki nadrzednej nad zakladem pracy.

3. Od orzeczenia inspektora pracy obwiniony lub
jego obronca oraz prokurator, jezeli brat udziat
w sprawie, majg prawo w terminie 14 dni od dnia
doreczenia orzeczenia odwota¢ sie do kolegium orze-

— 6 —

uza-

Boz. 2

kajacego. Jezeli prokurator nie brat udziatu w spra-
wie, termin 14-dniowy dla wniesienia przez niego
odwotania biegnie od dnia doreczenia orzeczenia
obwinionemu.

4. Odwotanie sktada sie inspektorowi
piSmie. Obwiniony moze zlozy¢ je ustnie do proto-
kotu.

8§ 7. 1. W razie wniesienia odwotania po uptywie
terminu, o ktérym mowa w 8§ 6 ust. 3, inspektor
pracy odmoéwi przyjecia odwotania, chyba ze szcze-
g6lne okolicznosci usprawiedliwiajg spéznienie zto-
zenia odwotania.

2. Od postanowienia o odmowie przyjecia odwo-
tania (ust. 1) przystuguje zainteresowanemu zazale-
nie do kolegium orzekajgcego. Zazalenie wnosi sie
za posrednictwem inspektora pracy w terminie 7 dni
od dnia otrzymania postanowienia o odmowie.

Rozdziat 3.
Kolegia orzekajace.
8§ 8. 1. Kolegia orzekajace powotuje sie przy wo-

jewddzkich komisjach zwigzkéw zawodowych. Kole-
gium orzekajgce sktada sie z przewodniczacego, jego

zastepcow i cztonkéw kolegium.
2. Przewodniczgcym kolegium orzekajgcego jest
wojewdédzki inspektor pracy, a jego zastepcami —

osoby powotane przez wojewddzka komisje zwigz-
kéw zawodowych.

3. Liczbe zastepcow przewodniczgacego i cztonkow
kolegium okres$la wojewd6dzka komisja zwigzkéw za-
wodowych w ramach wytycznych wydanych przez
Centralng Rade Zwigzkéw Zawodowych.

8§ 9. 1. Zastepcow przewodniczgcego kolegium
orzekajgcego i cztonkéw powotuje wojewoddzka ko-
misja zwigzkéw zawodowych sposréod pracownikéw
zamieszkatych Iub zatrudnionych na terenie jej
dziatania. Kandydatéw zgtaszaja, za uprzednig ich
zgoda, wyrazong na piSmie, w 2/3 zarzady okregowe
zwigzkéw zawodowych majace swojg siedzibe na
tym terenie oraz w 1/3 prezydium wojewddzkiej
rady narodowej (rady narodowej miasta wytgczone-
go z wojewodztwa).

2. Liczba zgtoszonych kandydatéw powinna prze-
wyzsza¢ co najmniej o potowe liczbe cztonkéw, ustaw-
iong dla danego kolegium.

3. Liczba cztonkéw kolegium orzekajgcego, powo-
tanych sposréd kandydatéw przedstawionych przez
prezydium wojewo6dzkiej rady narodowej (rady na-
rodowej miasta wylgczonego z wojewddztwa), po-
winna wynosi¢ 1/3 sktadu kolegium.

4. Skitad kolegium orzekajgcego powotuje sie na
okres réwny okresowi kadencji wojewddzkiej ko-
misji zwigzkéw zawodowych.

§ 10. Cztonkiem kolegium orzekajgcego moze byé
osoba, ktéra:

1) jest zatrudniona co najmniej od 3 lat lub jest
rencistg oraz mieszka albo pracuje na terenie obje-
tym dziatalnoscia wojewddzkiej komisji zwigzkow
zawodowych,

2) jest cztonkiem zwigzku zawodowego,

3) ukonczyta 26 lat zycia,

4) posiada znajomos$¢ warunkédw pracy oraz pra-
wa pracy w stopniu umozliwiajgcym jej udziat w
pracach kolegium orzekajgcego.

pracy na
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Rozdziat 4.

Postepowanie przed kolegium orzekajgcym
jako pierwszag instancja.

8§ 11. Kolegium orzekajace rozpatruje sprawy w
sktadzie: przewodniczacy kolegium orzekajgcego lub
jego zastepca jako przewodniczgcy skitadu orzekaja-
cego oraz dwoch cztonkéw kolegium wyznaczonych
przez przewodniczacego kolegium.

§ 12. 1. Kolegium orzekajace rozpatruje sprawy
o wykroczenia popetnione na terenie objetym jego
dziatalnoscia, na pisemny wniosek inspektora pracy.

2. Jezeli dane zawarte we wniosku o ukaranie
stanowig dostateczng podstawe do wszczecia poste-
powania przed kolegium orzekajgcym, przewodni-
czacy wyznacza rozprawe. Przewodniczacy kolegium
orzekajacego lub sktad orzekajacy zwraca wniosek
o ukaranie inspektorowi pracy w celu rozpatrzenia
we wilasnym zakresie, jezeli jest oczywiste, ze spo-
teczna szkodliwosé czynu, stopien zawinienia Ilub
inne wazne, okoliczno$ci sprawy nie wymagajag wy-
mierzenia kary surowszej niz kara grzywny do
1.500 zt.

8§ 13. 1. Inspektorowi pracy przystuguja upraw-
nienia oskarzyciela publicznego.

2. Obwinionemu przystuguje
Z pomocy obroncy.

8§ 14. 1. Przewodniczacy kolegium orzekajgcego
zawiadamia inspektora pracy o terminie rozprawy
oraz wzywa do osobistego stawiennictwa obwinione-
go, Swiadkéw i w miare potrzeby biegltych oraz za-
rzadza zebranie innych potrzebnych dowodow.

prawo korzystania

2. W uzasadnionych wypadkach przewodniczacy

kolegium orzekajgcego moze wezwa¢ obwinionego
do nadestania na piSmie wyjasnien bez potrzeby oso-
bistego stawiennictwa.

§ 15. 1. Swiadka lub bieglego obowigzanego do
osobistego stawiennictwa, ktéry bez usprawiedliwia-
jacej przyczyny nie stawit sie na rozprawe albo
bezzasadnie odmoéwit ztozenia zeznan lub wyjasnien,
przewodniczacy skitadu orzekajacego moze ukarac
grzywna od 50 do 150 zi.

2. Osoba ukarana moze w ciagu 7 dni od daty do-
reczenia jej postanowienia o natozeniu grzywny
zwréci¢ sie do przewodniczgcego kolegium o uchyle-
nie grzywny przedstawiajgc przyczyny niestawien-
nictwa. Przewodniczgcy kolegium orzekajgcego
uwzgledni wniosek, jezeli wuzna nieobecnos¢ za
usprawiedliwiong.

8§ 16. Jezeli sktad orzekajacy uzna, ze spoteczna
szkodliwos¢ czynu, stopien zawinienia lub inne waz-
ne okolicznos$ci sprawy wymagajg wymierzenia kary
aresztu, wydaje postanowienie o przekazaniu spra-
wy na droge postepowania sadowego.

8§ 17. 1. Na podstawie wynikow rozprawy kole-
gium wydaje orzeczenie o ukaraniu, uniewinnieniu
lub umorzeniu postepowania.

2. Orzeczenia zapadajg na naradzie wiekszoscig
gtosobw. Na naradzie oprécz cztonkéw sktadu orze-
kajgcego moze by¢ obecny tylko protokolant.

3. Po zakonczeniu narady przewodniczgcy skiadu
orzekajgcego ogtasza przeczenie.

4. Ogtoszenie orzeczenia mozna odroczy¢ z waz-
nych przyczyn na okres najwyzej 7 dni, podajac
do wiadomosci miejsce i czas ogtoszenia orzeczenia.

Poz. 2

§ 18. Odpis orzeczenia dorecza sie obwinionemu,
inspektorowi pracy oraz prokuratorowi, jezeli brat
udziat w sprawie, w terminie 7 dni od ogtoszenia
orzeczenia. Przepis 8§ 6 ust. 2 stosuje sie odpowied-
nio. W orzeczeniu o ukaraniu nalezy w szczegdlnosci
zamiesci¢ pouczenie o terminie i sposobie wykona-
nia kary oraz pouczenie o trybie i terminie od-

wotania.
§ 19. 1. Od orzeczenia kolegium orzekajgcego
obwiniony, jego obronca, prokurator lub inspektor

pracy majg prawo w terminie 14 dni od dorecze-
nia orzeczenia odwotaé¢ sie do kolegium odwotaw-
czego. Jezeli prokurator nie brat udziatlu w sprawie,
termin 14-dniowy dla wniesienia przez niego od-
wotania biegnie od dnia doreczenia orzeczenia ob-
winionemu.

2. Przepisy 8 6 ust. 4 i 8§ 7 stosuje sie odpowied-
nio, z tym ze zazalenie wnosi sie do przewodniczg-
cego kolegium odwotawczego.

Rozdziat 5.

Postepowanie przed kolegium orzekajacym
jako druga instancja.

8§ 20. 1. Po otrzymaniu odwotania przewodniczg-
cy kolegium orzekajgcego niezwtocznie wyznacza
termin rozprawy, o ktérym zawiadamia obwinionego
i jego obronce oraz inspektora pracy, a takze pro-
kuratora, jezeli wniost on odwotanie lub zgtosit swoj
udziat w sprawie.

2. Stawiennictwo obwinionego zawiadomionego
o terminie rozprawy nie jest obowigzkowe.

§ 21. 1. W postepowaniu przed kolegium orzeka-
jacym rozpatrujgcym odwotanie nie przeprowadza
sie postepowania dowodowego. Jednakze przewodni-
czacy sktadu orzekajgcego zarzadzi przeprowadzenie
postepowania dowodowego, jezeli nie mogto byé
ono przeprowadzone w postepowaniu przed inspektol-
rem pracy albo wymagajag tego okolicznosci spra-
wy. Przewodniczgcy sktadu orzekajacego dopusci
rowniez dowéd z dokumentu dotaczonego do odwo-
tania lub przedstawionego na rozprawie.

2. Kolegium orzekajgce po rozpatrzeniu odwota-
nia wydaje orzeczenie, w ktorym:

1) utrzymuje zaskarzone orzeczenie w mocy albo

2) uchyla zaskarzone orzeczenie i wydaje nowe
orzeczenie o ukaraniu lub uniewinnieniu albo o umo-
rzeniu postepowania.

3. Kolegium orzekajagce nie moze zaostrzy¢ kary
w wyniku wniesionego odwotania, chyba ze odwota-
nie wnidost prokurator na niekorzy$¢ obwinionego.

4. W sprawach nie uregulowanych przepisami ni-
niejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio przepi-
sy o postepowaniu przed kolegium orzekajgcym jako
pierwsza instancja.

Rozdziat 6.
Kolegium odwotawcze.
§ 22. 1. Kolegium odwotawcze powotuje Central-
na Rada Zwigzkow Zawodowych w sktadzie: prze-

wodniczacy, zastepcy przewodniczgcego, sekretarz
oraz cztonkowie.
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2. Przewodniczagcym kolegium odwotawczego jest
Gtowny Inspektor Pracy, a jego zastepcami osoby
przedstawione przez Ministra Sprawiedliwosci, Prze-
wodniczgcego Komitetu Pracy i Ptac po jednej przez
kazdego oraz zastepcy Gtéwnego Inspektora Pracy.

3. Sekretarza kolegium odwotawczego; powotuje
sie sposrod pracownikéw Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych.

4. Do kolegium odwotawczego powotuje sie osoby
sposréd kandydatéw zaproponowanych przez mini-
strow (kierownikow urzedéw centralnych) i zarzady
gtbwne zwigzkéw zawodowych — na okres cztero-
letni. Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych moze
powota¢ do kolegium réwniez inne osoby.

5. Kolegium odwotawcze rozpatruje odwotania
w skladzie: przewodniczgcy kolegium lub jego za-
stepca oraz dwoch cztonkéw.

§ 23. 1. Kolegium odwotawcze wydaje orzeczenie,
w ktérym:

1) utrzymuje zaskarzone orzeczenie w mocy,

2) uchyla zaskarzone orzeczenie i przekazuje spra-
we do ponownego rozpatrzenia lub

3) uchyla zaskarzone orzeczenie i wydaje nowe
orzeczenie, jezeli postepowanie dowodowe nie wy-
maga uzupetnienia.

2. Przepisy 8 17 ust.
stosuje sie odpowiednio.

2, 8 18 i 8 21 ust. 1 i 3

Rozdziat 7.
Nadzér.

8§ 24. Nadzor nad dziatalnoscia unormowang ni-
niejszg uchwatg sprawuje:

1) Centralna Rada Zwigzkow Zawodowych — w
stosunku do kolegiéw orzekajgcych i kolegium od-
wotawczego,

2) Gtowny Inspektor Pracy — w stosunku do in-
spektorow pracy.

§ 25. 1. W razie stwierdzenia, ze wydane przez
kolegium orzekajgce Iub kolegium odwotawcze
prawomocne orzeczenie jest pozbawione podstawy
prawnej lub oczywiscie niestuszne, Centralna Rada

3

Poz. 2, 3

Zwigzkow Zawodowych uchyla orzeczenie i umarza
postepowanie badz tagodzi orzeczong kare, jezeli
zgromadzony w sprawie materiat stwarza dosta-
teczng podstawe do takiej decyzji, badz przekazuje
sprawe do rozpatrzenia w innym skladzie kolegium,
ktére wydato to orzeczenie, jezeli postepowanie do-
wodowe wymaga uzupetnienia albo tez gdy obwi-
niony zostat bezpodstawnie uniewinniony lub gdy
orzeczona kara jest niewspétmierna do popetnionego
wykroczenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do orze-
czen i postanowien wydanych przez inspektora pra-
cy, z tym ze Gtowny Inspektor Pracy uchylajgc orze-
czenie inspektora pracy przekazuje sprawe do roz-
patrzenia witasciwemu kolegium orzekajgcemu.

3. Przewidziane w wust. 1 i 2 uchylenie prawo-
mocnego orzeczenia lub postanowienia inspektora
pracy, kolegium orzekajgcego i kolegium odwotaw-
czego moze nastgpi¢ w szczegolnosci na wniosek pro-
kuratora.

Rozdziat 8.

Przepisy koncowe.
8§ 26. Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych
okresli w drodze instrukcji wydanej w porozumie-

niu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac:
1) zasady powotywania cztonkéw kolegiow orze-

kajacych,
2) dane, ktore powinien zawiera¢ protok6ét o po-
petnieniu wykroczenia, wniosek inspektora pracy

o ukaranie, wezwanie na rozprawe, orzeczenie o uka-
raniu, uniewinnieniu lub umorzeniu postepowania,
3) spos6b przeprowadzania rozpraw.
8§ 27. Do spraw wszczetych przed dniem 1 lipca

1965 r. stosuje sie az do ich zakonczenia przepisy
dotychczasowe.
§ 28. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
Prezes Rady Ministow: J. Cyrankiewicz
Przewodniczgcy Centralnej Rady Zwigzkéw
Zawodowych: 1 Loga-Sowinski

INSTRUKCJA CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 15 pazdziernika 1965 r.

w sprawie zasad obowigzujacych przy powotywaniu

do kolegiow orzekajgcych oraz danych, zawartych

w protokotach i orzeczeniach w sprawach o wykroczenia przeciwko przepisom prawa pracy.

(Monitor Polski z dnia 26 listopada 1965 r. Nr 63, poz. 353)

Na podstawie § 26 uchwaty Rady Ministrow i Cen-
tralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 12 paz-
dziernika 1965 r. w sprawie zasad i trybu wykony-
wania orzecznictwa w sprawach o wykroczenia prze-
ciwko przepisom prawa pracy (Monitor Polski Nr 63,
poz. 333) ustala sie, co nastepuje:

1 Do sktadu kolegiow orzekajacych (8 9 uchwalty)
wojewodzkie komisje zwigzkéw zawodowych nie po-
winny powotywac:

1) 0s6b zajmujacych stanowiska sedziowskie lub
prokuratorskie oraz asesoréw, aplikantéw sgdowych
i prokuratorskich,

2) adwokatow i

3) os6b petnigcych funkcje tawnika
sadzie,

4) zotnierzy w czynnej stuzbie wojskowej,

5) funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej,

6) os6b zajmujgcych stanowiska kierownikow za-
ktadéw pracy oraz ich zastepcow,

7) os6b bedacych cztonkami kolegiéw karno-ad-
ministracyjnych,

8) pracownikow organéw administracji panstwo-
wej, sprawujgcych nadzo6r lub dozér nad zaktadami
pracy w zakresie bezpieczenstwa lub higieny pracy,

aplikantéw adwokackich,
ludowego w
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9) os6b skazanych wyrokiem sgdowym:

a) za czyny stanowigce naruszenie prawa pracy,

b) za popetnienie umysinego przestepstwa na ka-
re pozbawienia wolnosci,

c) na dodatkowag kare utraty praw publicznych
lub obywatelskich praw honorowych.

2. Protok6t o popetnieniu wykroczenia sporzadzo-
ny przez inspektora pracy (8 3 ust. 1 uchwaly) po-
winien zawierac:

1) imie, nazwisko i date urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, miejsce pracy i stanowisko stuzbowe
obwinionego,

2) okreslenie zaktadu pracy, w ktéorym popetniono
wykroczenie,

3) wskazanie, na podstawie czyich ustalen proto-
kot zostat sporzadzony,

4) doktadne okreslenie popetnionego wykroczenia
ze wskazaniem czasu, miejsca i innych okolicznosci,
w ktérych wykroczenie zostato popetnione,

5) wskazanie przepisu, ktéry zostat tym wykro-
czeniem naruszony,

6) tres¢ wyjasnien ztozonych w toku prowadzo-
nych przez inspektora pracy ustalen,

7) date i miejsce sporzadzenia protokotu,

8) podpis obwinionego, a w razie odmowy lub
niemoznosci ztozenia podpisu — wzmianke o tym,

9) imie, nazwisko oraz podpis inspektora pracy.

3. Orzeczenie inspektora pracy o ukaraniu (8 6
ust. 1 uchwaty) powinno zawierac:

1) okreslenie inspektora pracy,

2) oznaczenie sprawy,

3) date i miejsce wydania orzeczenia,

4) imie, nazwisko i date urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, miejsce pracy i stanowisko stuzbowe
obwinionego,

5) okreslenie czynu przypisanego obwinionemu z
podaniem czasu i miejsca jego popetnienia oraz ze
wskazaniem naruszonego przepisu prawa,

6) okreslenie wymierzonej kary,

7) uzasadnienie,

8) pouczenie o terminie i sposobie wykonania kary,

9) pouczenie o trybie i terminie odwotania,

10) podpis inspektora pracy.

4. Inspektor pracy wyznacza rozprawe (8 4 ust. 2
uchwatly) w swojej siedzibie; w razie potrzeby moze
wyznaczy¢ rozprawe w siedzibie zaktadu pracy, w
ktérym obwiniony jest zatrudniony lub w siedzibie
instancji zwigzkowej.

5. Wniosek inspektora pracy o ukaranie przez ko-
legium orzekajace (8 12 ust. 1 uchwaly) powinien
zawiera¢ dane okreslone w ust. 2 pkt 1, 2, 4, 51 9,
a ponadto:

1) uzasadnienie potrzeby wymierzenia kary su-
rowszej niz kara grzywny do 1500 zt,

2) posiadane przez inspektora pracy dane doty-
czace dotychczasowej karalnosci obwinionego za na-
ruszenia prawa pracy,

3) wskazanie $rodkéw dowodowych.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ protokét o popetnie-
niu wykroczenia. Jezeli wniosek o ukaranie nie za-

Poz. 3

wiera wymaganych danych Ilub gdy zachodzi ko-
niecznos$¢ zebrania dodatkowych danych, przewodni-
czacy kolegium orzekajgcego moze zazada¢ od in-
spektora pracy uzupetnienia wniosku w zakreslonym
terminie.

6. Kolegium orzekajgce wyznacza rozprawe (8 14
ust. 1 uchwaly) w siedzibie wojewddzkiej komisji
zwigzkéw zawodowych, a w razie potrzeby w sie-
dzibie rady zaktadowej lub innej instancji zwigzko-
wej.

7. Obwinionego nalezy pouczy¢ w wezwaniu (8 14
ust. 1 uchwaly), ze moze sprowadzi¢ na rozprawe
Swiadkéw i przedstawi¢ inne dowody na swojg obro-
ne lub wskaza¢ je w takim czasie, aby mogty by¢
przeprowadzone na rozprawie; ponadto nalezy go
pouczy¢ o przystugujgcym mu prawie korzystania
z obroncy.

8. Rozprawe mozna odroczy¢ tylko w wypadku,
gdy uzupetnienie materiatu dowodowego jest ko-
nieczne i nie da sie przeprowadzi¢ na rozprawie,
a takze gdy obwiniony nie stawit sie na rozprawe
i usprawiedliwit swojg nieobecnos¢. Obecnych na
rozprawie nalezy zawiadomi¢ niezwitocznie o nowym
terminie i wezwa¢ obwinionego oraz Swiadkéw na
rozprawe.

9. Rozprawe odroczong prowadzi sie w nowym
terminie od poczatku tylko wtedy, gdy sktad orze-
kajacy ulegt zmianie.

10. Jezeli obwiniony, $Swiadek lub biegly zamiesz-
kuje na terenie dziatania innej wojewoddzkiej ko-
misji zwigzkéw zawodowych, przewodniczacy kole-
gium orzekajgcego moze zwrd6ci¢ sie do wtasciwego
kolegium orzekajgcego o przestuchanie ich na wska-
zane okolicznoéci.

11. Orzeczenie kolegium o ukaraniu (8 17 uchwa-
ty) powinno zawierac:

1) oznaczenie kolegium,

2) oznaczenie sprawy,

3) date i miejsce wydania orzeczenia,

4) imiona i nazwiska przewodniczgcego, cztonkéw
sktadu orzekajgcego oraz protokolanta,

5) imie, nazwisko i date urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, miejsce pracy i stanowisko stuzbowe
obwinionego,

6) okreslenie czynu przypisanego obwinionemu z
podaniem czasu i miejsca jego popetnienia oraz
wskazaniem naruszonego przepisu prawa,

7) okresSlenie wymierzonej kary,

8) rozstrzygniecie o kosztach postepowania,

9) uzasadnienie,

10) pouczenie o
kary,

11) pouczenie o trybie i terminie odwotania, jezeli
orzeczenie wydane zostalo w pierwszej instanciji,

12) podpisy przewodniczacego i cztonkow sktadu
orzekajgcego.

12. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

terminie i sposobie wykonania

Przewodniczgcy Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych: |. Loga-Sowinski
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DZIAL B

Poz. 4, 5

UCHWALA RADY PANSTWA
z dnia 30 wrzes$nia 1965 r.

o zmianie uchwaly w sprawie uposazen sedziow i cztonkéw Biura Orzecznictwa Sadu Najwyzszego.

(Monitor
Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 15 lutego
1962 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. Nr 11, poz.

54) Rada Panstwa uchwala:

8§ 1. W uchwale Rady Panstwa z dnia 18 listopa-
da 1964 r. w sprawie uposazenh sedziow i cztonkéw

Biura Orzecznictwa Sadu Najwyzszego (Monitor
Polski Nr 79, poz. 372) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w 8 3 ust. 1 okreSlenie ,stawki 11—1"

puje sie okre$leniem ,stawki 6—1",
2) w 8 4 ust.
,1. Sedziom Sadu Najwyzszego nie petnigcym fun-

kcji wymienionych w 8 3 przystuguje dodatek spe-

cjalny stawki 6, a sedziom wojewd6dzkim w okresie
delegowania ich do zastepczego petnienia funkcji se-

zaste-

1 otrzymuje brzmienie:

Polski z dnia 15 pazdziernika 1965 r. Nr 55, poz. 284)

dziego Sadu Najwyzszego —
wysokosci 800 zt miesiecznie.”,

3) 8 5 otrzymuje brzmienie:

.8 5. 1 Przepisy o utracie prawa do dodatku spe-
cjalnego przez -pracownikbw ministerstw majg za-
stosowanie do dodatkéw specjalnych wymienionych
w 8§ 3i 4

2. Sedziemu Sadu Najwyzszego i
wodzkiemu, ktéry utracit dodatek specjalny zgod-
nie z przepisem ust. 1, przystuguje dodatek specjal-
ny stawki 12.”

dodatek specjalny w

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
z mocg od dnia 1 pazdziernika 1965 r.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: E. Ochab
Sekretarz Rady Panstwa: w z. W. Wicha

UCHWALA Nr 229 RADY MINISTROW
z dnia 30 sierpnia 1965 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie kwalifikacji oraz zasad wynagradzania instruktorow szkolgcych pracowni-

kéw w przedsiebiorstwach podlegtych i

(Monitor Polski z dnia 20 wrzesnia 1965 r.

8§ 1. W uchwale nr 210 Rady Ministrow z dnia
14 czerwca 1963 r. w sprawie kwalifikacji oraz za-
sad wynagradzania instruktorow szkolgcych pracow-
nikobw w przedsiebiorstwach podlegtych i nadzoro-
wanych przez Ministra Handlu Wewnetrznego (Mo-
nitor Polski Nr 52, poz. 263) wprowadza sie naste-
pujagce zmiany:

Hw 8 L

a) skresla sie piet 2,

b) pkt 3 i 4 otrzymuja odpowiednio numeracje
21i3;

2) 8 3 otrzymuje brzmienie:

.8 3. 1L Forma szkolenia jest:

1) szkolenie indywidualne, polegajgce na szkole-
niu przez instruktora od 1 do 3 uczniow na odreb-
nych stanowiskach pracy,

2) szkolenie brygadowe, polegajgce na szkoleniu
od 4 do 10 uczniow przez instruktora, ktéry wraz
z uczniami wchodzi w skilad tej samej brygady,

3) szkolenie w wydzielonych zespotach nauki za-
wodu, polegajace na szkoleniu wyodrebnionych grup
mtodocianych uczniow przekraczajgcych 10 oséb.

2. Instruktor powinien przeprowadzaé¢ szkolenie
uczniow w czasie petnienia normalnych czynnosci
wynikajgcych z zawartej z nim umowy o prace.

3. W razie zorganizowania przez przedsiebiorstwo
wydzielonych zespotdéw nauki zawodu dyrektor
przedsiebiorstwa moze za zgoda zjednoczenia przed-
siebiorstw handlowych (centrali) zwolni¢ instrukto-
ra na okres szkolenia od petnienia normalnych obo-
wigzkéw wynikajgcych z zawartej z nim umowy o
prace, jezeli codziennie szkoli réwnoczesnie wiecej

nadzorowanych przez Ministra Handlu Wewnetrznego.

Nr 49, poz. 262)

niz 10 uczniéw i posiada odpowiednie wyksztalcenie
zawodowe stopnia S$redniego lub dyplom mistrza
oraz przeszkolenie pedagogiczne, o ktorym mowa
w 8 5 ust. 3 pkt 2.”;

3) 8 6 otrzymuje brzmienie:

.8 6. 1 Instruktorom szkolgcym pracownikow
przystuguje za okres szkolenia ustalony zatwierdzo-
nymi programami praktycznej nauki zawodu dodat-
kowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) instruktorom posiadajgcym przeszkolenie peda-
gogiczne, o ktérym mowa w 8 5 ust. 3 pkt 2

a) przy szkoleniu indywidualnym — do zt 110
miesiecznie za jednego szkolonego,

b) przy szkoleniu brygadowym —
siecznie za jednego szkolonego,

2) instruktorom nie posiadajgcym przeszkolenia pe-
dagogicznego, o ktorym mowa w 8 5 ust. 3 pkt 2

a) przy szkoleniu indywidualnym — do zt 65 mie-
siecznie za jednego szkolonego,

b) przy szkoleniu brygadowym —
siecznie za jednego szkolonego,

3) instruktorom szkolgcym pracownikéw w wy-
dzielonych zespotach nauki zawodu — od 2zt 300
do zt 450 miesiecznie za szkolenie catego zespotu.

2. Instruktorom szkolgcym pracownikow w wy-
dzielonych zespotach nauki zawodu i zwolnionym na
okres szkolenia od petnienia normalnych obowigz-
kéw wynikajacych z zawartej umowy o0 prace nie
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za szkolenie
ustalone w ust. 1. Za okres szkolenia przystuguje im
wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczyn-
kowy.”;

do zt 40 mie-

do zt 25 mie-

sedziemu woje-
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4) § 7 otrzymuje brzmienie: umowy o prace — do zt 1500 za jeden nok szkolenia

,8 7. 1. Instruktorom szkolagcym  pracownik6w  calego zespotlu, proporcjonalnie do liczby uczniéw,
przystuguje jednorazowa premia za pomysiny wynik  ktérzy zlozyli egzamin z wynikiem pomy$inym.
egzaminéw rocznych (dopuszczenie ucznia na wyz- Jednorazowa premia dla instruktoréw nie posia-

szy rok nauki) i kohcowygh. ) ) dajacych przeszkolenia pedagogicznego, o ktorym
2. Jednorazowa premia dla instruktorow posiada- powa w § 5 ust. 3 pkt 2, wynosi:

jacych przeszkolenie pedag.ogiczne, o ktéorym mowa 1) przy szkoleniu indywidualnym:
w § 5 ust. 3 pkt 2, wynosi: _ a) za pomysiny wynik egzaminéw rocznych (do-
1) przy szkoleniu indywidualnym: puszczenie ucznia na wyzszy rok nauki) — do z} 40

a) za pomysiny wynik egzaminéw rocznych (do-
puszczenie ucznia na wyzszy rok nauki) — do zt 60 b) za pomyéiny wynik egzaminéw korficowych —

za kazdy miesigc szkolenia jednego pracownika, do zt 50 za kazdy miesigc ostatniego roku szkolenia
b) za pomysiny wynik egzaminéw konhcowych ucz- jednego pracownika,

za kazdy miesigc szkolenia jednego pracownika,

niow szkolonych w zawodzie sprzedawcy — FjO zt §0, 2) przy szkoleniu brygadowym — do zt 20 za kaz-
a w pozostalych zawodach — do zt 80 za kazdy mie- 4y miesigc szkolenia jednego pracownika, ktéry zdat
sigc ostatniego roku szkolenia jednego pracownika, egzamin z wynikiem pomys$inym

2) przy szkoleniu brygadowym — do zi 30,za 3) przy szkoleniu w wydzielonych zespotach nauki
kazdy miesiac szkolgma jednego pracownika, ktory  ,5wodu przekraczajacych 10 os6b — do 1200 zt za
zdat egzamin, z wynikiem pomys$inym, jeden rok nauki calego zespolu jednorazowo, pro-

3) przy szkoleniu w wydzielonych zespotach nauki  porcjonalnie do liczby uczniéw, ktérzy ziozyli egza-
zawodu przekraczajgcych 10 osOb oraz przy szkole- |yin 2 wynikiem pomy$inym.”

niu w wydzielonych zaktadach szkoleniowych przez
instruktorow zwolnionych na okres szkolenia od pet-
nienia normalnych obowigzkéw wynikajgcych z Prezes Rady Ministréw: w z. P. Jaroszewicz

8§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

6
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 4 wrzes$nia 1965 r.

zmieniajace rozporzadzenie o zastosowaniu przepis6w rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 9 maja 1958 r.

w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikow' prezydiow rad narodowych do
pracownikow Gtéwnego Urzedu Statystycznego zatrudnionych w terenowych organach statystyki pan-
stwowej.

(Dziennik Ustaw z dnia 13 wrzes$nia 1965 r. Nr 39, poz. 248)

Na podstawie art. 4 pkt 5, art. 5i 10 ustawy z dnia rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow 2z dnia
4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikéw panstwo- 6 kwietnia 1962 r. o zastosowaniu przepisow roz-
Wych (DZ U. Nr 7, poz. 39) oraz 8 1 ust. 3 rozporza- pOrZQdZenia Rady Ministrow z dnia 9 maja 1958 r.
dzenia Rady Ministréw z dnia 9 maja 1958 r. w W sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposa-
zenia pracownikéw prezydiow rad narodowych do
pracownikéw Gitéwnego Urzedu Statystycznego za-
trudnionych w terenowych organach statystyki pan-
stwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 113) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposaze-
nia pracownikéw prezydiow rad narodowych (Dz. U.
z 1958 r.Nr 33, poz. 149, z 1959r. Nr 17, poz. 95,
z 1960 r.Nr 14, poz. 80, z 1962r. Nr 17, poz. 74

i Nr 31, poz. 145, z 1964 r. Nr 17, poz. 96 oraz 1) w tabeli A:
z 1965 r.Nr 11, poz. 70) zarzadza sie, co nastepuje: a) w Ip. 6 w kolumnie 4 — ilo$¢ lat praktyki
§ 1. W tabelach stanowisk, kwalifikacji i uposaze- zawodowej okre$lonej cyfrag ,2” zastepuje sie cyfrg
nia zasadniczego pracownikow terenowych organéw ,1", a okreS$lonej cyfrg ,5" zastepuje sie cyfrg ,3".
statystyki panstwowej, stanowigcych zatacznik do b) dodaje sie Ip. 12 w brzmieniu:
Wymagane kwalifikacje Uposazenie miesieczne w ztotych
w zakresie: . . o
wojewddzkie urzedy miejskie urzedy
Nazwa o statystyczne oraz statystyczne w mia-
Lp. t isk ilosci lat :
stanowliska ) . urzedy statystyczne stach liczacych po-
wyksztatcenia praktykl. miast wytaczonych wyzej 100 tys. lud-
zawodowej z wojewddztw nosci
1 2 3 4 5 6
12 Praktykant — wyzsze eko- — 1.200—1.400 1.200—1.400

nomiczne Iub
inne réwno-
rzedne
— $rednie — 850—950 850—950
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2) w tabeli B:

a) w Ip. 4 w kolumnie 4 — ilo$¢ lat praktyki za-

wodowej

Poz. 6, 7

okres$lonej cyfrag ,2" zastepuje sie cyfra
1", a okreslonej cyfra ,4” zastepuje sie cyfrg ,3",
b) dodaje sie Ip. 6 w brzmieniu:

Wymagane kwalifikacje w zakresie: Uposazenie
Lp. Nazwa stanowiska ) ilosci lat praktyki miesigeczne
wyksztatcenia zawodowej w  ztotych
1 2 3 4 5
6 Praktykant —e wyzsze ekono- — 1.200—1.400
miczne lub inne
robwnorzedne
— $rednie — 850—950
3) po tabelach A i B dodaje sie tabele C w brzmieniu:
C. Pracownicy obstugi:
Wymagane kwalifikacje w zakresie:
Uposazenie
Lp. Nazwa stanowiska . ilosci lat praktyki miesieczne
wyksztatcenia zawodowej w  ziotych
1 2 3 4 5
1 Starszy wozny — podstawowe 3 850—950
portier
2 Wozny — podstawowe — 750—850
3 Sprzataczka — — 750
8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

ROZPORZADZENIE MINISTRA GORNICTWA |

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ENERGETYKI

z dnia 20 sierpnia 1965 r.

w sprawie kwalifikacji oséb sprawujgacych kierownictwo i dozor nad eksploatacjg urzadzen energetycznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 9 wrzesnia 1965 r. Nr 38, poz. 238)

Na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 30 maja
1962 r. o gospodarce paliwowo-energetycznej (Dz. U.
Nr 32, poz. 150) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogélne.

8 1. Rozporzadzenie okresla kwalifikacje o0s6b
sprawujgcych kierownictwoli dozér nad eksploata-
cja urzadzen energetycznych w jednostkach gospo-
darki uspotecznionej, zwanych dalej zaktadami, oraz
tryb i zasady stwierdzania tych kwalifikacji.

8§ 2. 1. Przepisy rozporzadzenia dotyczg urzgdzen
energetycznych wymienionych w 8§ 2 rozporzadze-
nia Rady Ministrow 2z dnia 17 stycznia 1963 r.
w sprawie okre$lenia rodzajow urzadzeh energetycz-
nych objetych przepisami ustawy o gospodarce pali-
wowo-energetycznej (Dz. U. Nr 3, poz. 16).

2. Urzadzenia energetyczne dzieli sie na nastepu-
jace grupy:

1) kotty parowe i wodne,

2) turbiny i silniki parowe,

3) urzadzenia elektroenergetyczne o napieciu do
1 kV wilacznie (z wyjatkiem piecow),

4) urzadzenia elektroenergetyczne bez ogranicze-
nia napiecia (z wyjatkiem piecow),

5) cieplne urzgdzenia odbiorcze parowe i
oraz sieci,

wodne

6) piece gazownicze, koksownicze i
wania, czadnice oraz rozktadnie
i gazowych,

7) wielkie piece, piece stalownicze i inne piece
i urzadzenia do produkcji zeliwa, stali, metali nie-
zelaznych i wszelkich potproduktéw,

8) piece grzewcze do obrébki
budowlanych i

do poétkokso-
paliw ciektych

metali, materiatéw
ceramicznych oraz suszarnie,

9) piece obrotowe cementowe,

10) pompy, ssawy, wentylatory,
zarki wraz z sieciami,

11) urzadzenia i sieci gazowe o0 nadcisSnieniu no-
minalnym do 4 kg/cm2 witacznie (z wyjatkiem pie-
cow),

dmuchawy, spre-
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12) urzadzenia i sieci gazowe o0 nadci$nieniu no-
minalnym powyzej 4 kg/cm2 (z wyjatkiem piecéw),

13) instalacje do zmiekczania wody,

14) miyny.

8§ 3. 1. W zaleznosci od wielkosci mocy zainsta-
lowanej w odbiornikach elektrycznych i wielkos$ci
zuzycia paliw i energii zaktady dzieli sie na naste-
pujace kategorie:

1) kategoria | — zaklady o mocy zainstalowanej
w odbiornikach powyzej 5 MW oraz o rocznym zu-
zyciu powyzej 10.000 ton paliwa umownego albo

powyzej 80.000 Gcal wszystkich rodzajéow energii
i paliw tacznie,
2) kategoria Il — zaklady o mocy zainstalowanej

w odbiornikach powyzej 500 kW do 5 MW oraz
0 rocznym zuzyciu powyzej 1.000 ton do 10.000 ton
paliwa umownego lub powyzej 8.000 Gcal do 80.000
Gcal wszystkich rodzajow energii i paliw tgcznie,
3) kategoria Il — zaklady o mocy zainstalowa-
nej w odbiornikach powyzej 100 kW do 500 kW
oraz o rocznym zuzyciu powyzej 200 ton do 1.000 ton
paliwa umownego lub powyzej 1.600 Gcal do 8.000
Gcal wszystkich rodzajow paliw i energii tgcznie,
4) kategoria IV — zaktady o mocy zainstalowa-

nej w odbiornikach do 100 kW oraz o rocznym
zuzyciu do 200 ton paliwa umownego lub do 1.600
Gcal wszystkich rodzajéw paliw i energii tgcznie.

2. Zaktady kategorii I, Il lub IllI, nie spetniajace
jednoczes$nie ustalonych w ust. 1 warunkéw co do
wielkosci mocy zainstalowanej w odbiornikach elek-
trycznych i co do wielkosci zuzycia paliw i energii,
zalicza sie do kategorii nizszej.

3. Zaliczenia zaktadu do odpowiedniej kategorii
(ust. 1i 2) dokonuje kierownik jednostki nadrzednej
nad zaktadem.

8 4. Osobami sprawujgcymi kierownictwo nad
eksploatacjg urzadzen energetycznych, zwanymi da-
lej osobami kierownictwa, sa:

1) w zaktadach kategorii I, Il i IlI:

a) kierownik dziatu (wydziatu, sekcji) gtéwnego
energetyka (gtowny, starszy energetyk), kierownik
dziatu (wydziatu, sekcji) gtbwnego mechanika (gtow-
ny, starszy mechanik),

b) kierownicy dziatéw (wydziatéw), nie wymienie-
ni pod lit. a), do ktérych zakresu dziatania nalezy
takze prowadzenie eksploatacji urzgdzen energetycz-
nych tego dziatu (wydziatu),

2) w zaktadach kategorii IV — kierownik komorki
organizacyjnej, do ktorej zakresu dziatania nalezy
prowadzenie eksploatacji urzadzen energetycznych
tego zakladu, a w braku takiej komérki — pra-
cownik na wyznaczonym stanowisku pracy.

8§ 5. 1. Osobami sprawujgcymi dozdér nad eksploa-
tacjg urzadzen energetycznych, zwanymi dalej oso-
bami dozoru, sg pracownicy techniczni w dziatach
(wydziatach, innych komérkach organizacyjnych) wy-
mienionych w 8 4, ktore bezposrednio prowadza
eksploatacje urzadzeh energetycznych, Kkierujgcy
czynnosciami o0s6b zajmujgcych sie obstuga, kon-
serwacjg lub naprawami tych urzadzen (mistrzowie
zmianowi, st. mistrzowie oraz kierownicy kottowni,
hali turbin, stalowni, odlewni, piecowni, rozdzielni
przepompowni, stacji czadnic, hartowni, mechanicy
i energetycy wydziatowi, oddziatowi itp.).
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2. Przepisy rozporzadzenia dotyczgace os6b dozoru
majg odpowiednie zastosowanie do tych oséb kie-
rownictwa, ktéore w rozumieniu przepisu ust. 1 pro-
wadzg jako osoby dozoru eksploatacje okreslonych
urzadzen energetycznych.

8§ 6. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpo-
wiednio do zastepcéw os6b kierownictwa i dozoru,
wyznaczonych czasowo do prowadzenia eksploatacji
urzadzen energetycznych na poszczegélnych zmia-
nach w razie czasowej nieobecnosci osob kierow-
nictwa i dozoru.

8§ 7. 1. Kierownicy zaktadéw sporzadzg, kierujac
sie przepisami 88 2—5, wykazy stanowisk pracy,
podlegtych przepisom rozporzadzenia.

2. Wykazy, o ktéorych mowa w ust. 1, nalezy w
terminie trzymiesiecznym od dnia wejscia w zycie
rozporzadzenia przedstawi¢ jednostce nadrzednej do
zatwierdzenia.

Rozdziat 2
Kwalifikacje o0s6b kierownictwa.

8§ 8. Eksploatacja urzadzen energetycznych moze
by¢ prowadzona tylko pod kierownictwem oso6b, kto-
re spetniajg ustalone w rozporzadzeniu wymagania
kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu
pracy zawodowej.

8§ 9. Na stanowiskach kierownika dziatu (wydzia-
tu, sekcji) gtéwnego energetyka oraz kierownika
dziatu (wydziatu, sekcji) gtbwnego mechanika, o kt6-
rych mowa w 8§ 4 pkt 1 lit. a), moze by¢ zatrudnio-
na osoba, ktdéra przedstawi dowdéd ukonczenia od-
powiedniej wyzszej lub $redniej szkoty technicznej
i odbycia wymaganego stazu pracy zawodowej, przy
czym w tym zakresie ustala sie nastepujgce mini-
malne wymagania:

1) w zaktadach kategorii I:
zyniera elektryka, energetyka Ilub mechanika oraz
dowod odbycia co najmniej czteroletniej pracy na
stanowiskach oso6b kierownictwa w zakladzie nizszej
kategorii lub stanowiskach os6b dozoru,

2) w zaktadach kategorii II:

a) dyplom magistra inzyniera lub inzyniera elek-
tryka, energetyka albo mechanika oraz dowéd od-
bycia co najmniej trzyletniej pracy na stanowiskach
os6b kierownictwa w zaktadzie nizszej kategorii lub
stanowiskach o0s6b dozoru albo

b) Swiadectwo ukonczenia odpowiedniej $redniej
szkoty technicznej (technik elektryk, energetyk lub
mechanik) oraz dowo6d odbycia co najmniej piecio-
letniej pracy na stanowiskach oséb kierownictwa
w zaktadzie nizszej kategorii lub stanowiskach o0so6b
dozoru,

3) w zaktadach kategorii IllI:

a) dyplom magistra inzyniera lub inzyniera elek-
tryka, energetyka albo mechanika oraz dowdd od-
bycia co najmniej dwuletniej pracy na stanowiskach
os6b dozoru albo

b) ukonczenie odpowiedniej Sredniej szkoly tech-
nicznej (technik elektryk, energetyk lub mechanik),
albo dyplom mistrza w zawodzie oraz dowd6d odby-
cia co najmniej piecioletniej pracy na stanowiskach
os6b dozoru.

dyplom magistra in-
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8§ 10. Na stanowiskach kierownika dziatu (wy-
dziatu), o ktorych mowa w 8§ 4 pkt 1 lit. b), moze
by¢ zatrudniona osoba, ktéra przedstawi dowod ukon-
czenia odpowiedniej wyzszej lub Sredniej szkoty
technicznej i odbycia wymaganego stazu pracy za-
wodowej, przy czym w tym zakresie ustala sie na-
stepujgce minimalne wymagania:

1) dyplom magistra inzyniera lub inzyniera od-
powiedniej specjalnosci oraz dowdd odbycia co naj-
mniej rocznej pracy na stanowiskach oséb dozoru
tego dziatu lub co najmniej dwuletniej pracy na
stanowiskach oséb kierownictwa badz dozoru innych
dziatow lub zaktadéw eksploatujgcych podobne urzg-
dzenia energetyczne albo

2) sSwiadectwo ukonczenia Sredniej szkoty technicz-
nej odpowiedniej specjalnosci lub dyplom mistrza
w zawodzie oraz dowdéd odbycia co najmniej trzy-
letniej pracy na stanowiskach oséb dozoru tego
dziatu lub czteroletniej pracy na stanowiskach oso6b
kierownictwa bagdz dozoru innych dziatow Ilub za-
ktadéw eksploatujagcych podobne urzgdzenia ener-
getyczne.

8§ 11. Na stanowiskach pracy, o ktéorych mowa
w 8§ 4 pkt 2, mogg by¢ zatrudnione osoby, ktore
przedstawig co najmniej dyplom mistrza w zawo-
dzie lub dowdd ukonczenia odpowiedniej szkoly za-
wodowej oraz dowdd odbycia co najmniej trzyletniej
pracy przy bezposredniej obstudze urzadzehn energe-
tycznych tego zaktadu lub innych eksploatujacych
podobne urzgadzenia energetyczne.

Rozdziat 3.
Kwalifikacje os6b dozoru.
8§ 12. Eksploatacja urzadzen energetycznych moze

by¢ prowadzona tylko pod dozorem os6b, ktére po-
siadajg ustalone w rozporzadzeniu kwalifikacje w

zakresie eksploatacji wtasciwej grupy urzadzen
energetycznych i otrzymaly zaswiadczenie kw alifi-
kacyjne.

8§ 13. 1. Dozér moze sprawowac osoba, ktéra przed-
stawi dowdd ukonczenia odpowiedniej wyzszej lub
Sredniej szkoty technicznej i odbycia wymaganego
stazu pracy zawodowej oraz dowdd zlozenia egza-
minu ze znajomos$ci przepisow w zakresie wtasci-
wej grupy urzadzen energetycznych, przy czym w
zakresie wyksztalcenia i stazu pracy zawodowej
ustala sie nastepujgce minimalne wymagania:

1) w zakresie urzadzen energetycznych grup 4, 7,
9, 12, 13 (8 2 ust. 2):

a) dyplom magistra inzyniera lub inzyniera odpo-
wiedniej specjalnosci oraz dowdéd odbycia co naj-
mniej rocznej pracy przy eksploatacji urzadzen
energetycznych danej grupy albo

b) Swiadectwo ukonczenia $redniej szkoty tech-
nicznej odpowiedniej specjalnosci lub dyplom mi-
strza w zawodzie oraz dowod odbycia dla technikow
co najmniej trzyletniej, a dla mistrz6w piecioletr-
niej pracy przy eksploatacji lub naprawach urza-
dzen energetycznych danej grupy,

2) w zakresie urzgdzen energetycznych grup 1, 2,
3, 5 6, 8 10, 11, 14 (8 2 ust. 2):

a) dyplom magistra inzyniera lub inzyniera od-
powiedniej specjalnosci oraz dowo6d odbycia co naj-
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mniej potrocznej pracy przy eksploatacji urzadzen
energetycznych danej grupy albo
b) Swiadectwo ukonczenia Sredniej szkoty tech-

nicznej odpowiedniej specjalnosci lub dyplom mi-
strza w zawodzie oraz dowdd odbycia dla technikow
co najmniej dwuletniej, a dla mistrzow trzyletniej

pracy przy eksploatacji lub naprawach urzadzen
energetycznych danej grupy.
2. Do stazu pracy zawodowej, wymienionego w

ust. 1, moga by¢ zaliczone réwniez prace z zakresu
nadzoru nad realizacjg inwestycji, wykonywane bez-
posrednio przy budowie urzgdzen energetycznych
odpowiedniej grupy, oraz prace przy dokonywaniu
odbioru wykonanej inwestycji w zakresie urzgdzen
energetycznych odpowiedniej grupy.

8§ 14. 1. Osoba ubiegajgca sie o sprawdzenie kwa-
lifikacji wystepuje z wnioskiem do kierownika za-
ktadu, w ktérym jest lub ma by¢é zatrudniona, za-
taczajgc odpowiednie dokumenty.

2. Kierownik zaktadu,
wionych dokumentach, przesyta wniosek z doku-
mentami do odpowiedniej komisji egzaminacyjnej,
zawiadamiajac o tym zainteresowanego.

opierajgc sie na przedsta-

§ 15. 1. Program egzaminu obejmuje:

1) przepisy w zakresie gospodarki paliwowo-ener-
getycznej, a w szczego6lnosci w zakresie eksploata-
cji urzadzen energetycznych i uzytkowania paliw
i energii z uwzglednieniem wymagan bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa pozaro-
wego,

2) normy i warunki techniczne dotyczace wtasci-
wej grupy urzadzen energetycznych,

3) instrukcje eksploatacyjno-ruchowe,
cyjne i remontowe,

4) zasady postepowania w razie awarii, pozaru
lub innego zagrozenia bezpieczenstwa obstugi i oto-
czenia.

2. Szczegotowy zakres egzaminu komisja egzami-
nacyjna (8 16) powinna poda¢ do wiadomos$ci 0so-
bom zainteresowanym co najmniej na 30 dni przed
terminem egzaminu.

konserwa-

8§ 16. 1. Do przeprowadzenia egzaminébw powota-
ne sg komisje egzaminacyjne.

2. Komisje egzaminacyjne powotuja kierownicy
jednostek nadrzednych w porozumieniu z wtasciwym
terenowo okregowym inspektoratem gospodarki pa-
liwowo-energetycznej, z wyjatkiem komisji egzami-
nacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4, ustalajgc jed-
noczesnie:

1) siedzibe komisiji,

2) sktad osobowy komisji,

3) wykaz zaktadow objetych wiasciwosciga komisji,

4) wykaz grup urzadzen energetycznych, w kté-
rych zakresie beda przeprowadzane egzaminy.

3. Wiasciwos¢ komisji egzaminacyjnych dla za-
ktadoéw, dla ktérych z uzasadnionych wzgledéw nie
bedzie celowe powotywanie odrebnych komisji egza-
minacyjnych, ustali na pisemny wniosek Kkierow-
nika zaktadu lub jednostki nadrzednej nad zaktadem
wtasciwy terenowo okregowy inspektorat gospodar-
ki paliwowo-energetycznej.

4. W zakresie urzadzen energetycznych grup 3 i 4
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(8 2 ust.
stwowy

2) komisje egzaminacyjne powotuje Pan-
Inspektorat Gospodarki Paliwowo-Energe-
tycznej, ktory moze powierzy¢ organizowanie tych
komisji innym jednostkom organizacyjnym lub or-
ganom wtasciwych stowarzyszen naukowo-technicz-
nych.

8§ 17. Do sktadu komisji egzaminacyjnych powin-
ni by¢ w szczegoélnosci powotywani pracownicy Pan-

stwowego Inspektoratu Gospodarki Paliwowo-Ener-
getycznej, jednostek nadrzednych nad zaktadami
oraz przedstawiciele stowarzyszen naukowo-tech-

nicznych, zarzadéw okregéw wtasciwych branzowo
zwigzkoéw zawodowych i inspektorzy pracy.

§ 18. 1. Komisja egzaminacyjna przeprowadza eg-
zaminy w zespotach egzaminacyjnych ztozonych z 4
do 6 osob.

2. W sktad zespotu wchodza:

1) przewodniczgcy zespotu wyznaczony przez prze-
wodniczgcego komisiji,

2) 2 do 4 cztonk6w-egzaminatorow z wyksztatce-
niem technicznym tak dobranym, aby sktad zespotu
odpowiadat zakresowi specjalnosci i zapewniat wtas-
ciwy przebieg egzaminu,

3) jeden cztonek-egzaminator
prawniczym.

’

z wyksztatceniem

3. Egzamin jest ustny.

4. O wyniku egzaminu decyduje zesp6t egzamina-
cyjny wiekszosciag gtosow. W razie réwnosci gltosow
rozstrzyga gtos przewodniczacego. Ocene wyniku
egzaminu ustala sie jako zadowalajgcy lub nieza-
dowalajacy.

5. Z przebiegu egzaminu komisja sporzadza proto-
kot, ktory przekazuje jednostce powotujgcej komisje.

6. W razie niezadowalajacego wyniku egzaminu
przewodniczacy komisji podaje egzaminowanemu
termin, po ktorego uptywie moze on poddaé¢ sie po-
nownie egzaminowi. Termin ten nie moze by¢ krot-
szy od trzech miesiecy.

7. Na podstawie protokotu komisji egzaminacyj-
nej kierownik jednostki powotujacej komisje wy-
stawia zaswiadczenie kwalifikacyjne wediug wzoru
stanowigcego zalgcznik do rozporzadzenia.

8. Jednostka powotujgca komisje prowadzi
jestr wystawionych zaswiadczen
i protokotéw komisiji.

8§ 19. Wydane w wyniku egzaminu zaswiadczenia
kwalifikacyjne zachowuja wazno$¢ w zakresie tej
samej grupy urzadzen energetycznych réwniez w ra-
zie zmiany miejsca zatrudnienia osoby dozoru.

8§ 20. Pracownicy nowo zatrudnieni
kach o0séb dozoru, nie posiadajacy sprawdzonych
kwalifikacji, obowigzani sa uzyska¢ zasSwiadczenia
kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu w termi-
nie ustalonym przy zawieraniu umowy o0 prace, nie
diuzszym jednak niz 6 miesiecy od dnia przystgpie-
nia do pracy.

8§ 21. Kierownik jednostki powotujgcej komisje
moze na wniosek kierownika zaktadu, w porozu-
mieniu z wtasciwym terenowo okregowym inspekto-
ratem gospodarki paliwowo-energetycznej, zwolnic
od obowigzku ztozenia egzaminu osoby, ktorych wy-
niki pracy zawodowej wskazujg na znajomos$¢ za-
gadnien objetych programem egzaminu.

re-
kwalifikacyjnych

na stanowis-
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§ 22. Sprawdzenie znajomosci przepiséw na pod-
stawie egzaminu podlega powtérzeniu:

1) na wniosek kierownika zaktadu lub kierownika
jednostki nadrzednej oraz inspektora pracy lub wtas-
ciwego terenowo okregowego inspektoratu gospodar-
ki paliwowo-energetycznej w razie stwierdzenia, ze
eksploatacja urzgdzen energetycznych prowadzona
jest niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) w razie przerwy w pracy na stanowiskach oso6b
dozoru, jezeli przerwa ta trwa diuzej niz 5 lat,

3) w zakresie urzadzen energetycznych grup 3 i 4
(8 2 ust. 2) — okresowo co trzy lata, jezeli przepisy
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy nie stano-
wig inaczej.

Rozdziat 4,

Przepisy przejsciowe i kornicowe.

§ 23. Zachowujg waznos¢ zaswiadczenia kw alifi-
kacyjne wydane przed dniem wejScia w zycie niniej-
szego rozporzadzenia na podstawie przepiséw tech-
nicznej eksploatacji urzgdzehn elektrycznych w za-
ktadach przemystowych oraz przepis6w eksploataciji
elektrowni i sieci.

§ 24. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w
zycie rozporzagdzenia na stanowiskach os6b dozoru,
nie posiadajgcy sprawdzonych kwalifikacji, obowig-
zani sg uzyska¢ zaswiadczenia kwalifikacyjne
okreslone w rozporzadzeniu w okresie jednego roku
od dnia jego wejscia w zycie.

8§ 25. W wypadkach szczegdlnie uzasadnionych
kierownik jednostki nadrzednej nad zakladem w po-
rozumieniu z wtasciwym terenowo okregowym in-
spektoratem gospodarki paliwowo-energetycznej mo-
ze zwolni¢ osobe posiadajgcg duze doswiadczenie za-
wodowe oraz dobrze wypetniajacg powierzone obot-
wigzki od wymagan kwalifikacyjnych w zakresie
wyksztatcenia i stazu pracy na czas nie ograniczo-
ny lub ograniczony terminem, w ktérym pracownik
obowigzany jest uzupetni¢ wyksztalcenie.

8§ 26. 1. Rozporzgdzenie nie dotyczy oso6b zatrud-
nionych w zakladach objetych przepisami prawa
gorniczego.

2.
0s6b zatrudnionych w panstwowych gospodarstwach
rolnych i panstwowych przedsiebiorstwach gospo-
darki rolnej podlegtych Iub nadzorowanych przez
Ministra Rolnictwa, jak roéwniez w zaktadach ké-
tek rolniczych oraz rolniczych spdéitdzielniach pro-
dukcyjnych — zostanie uregulowany odrebnie.

&% 27. Jezeli branzowe przepisy szczeg6lne (np. ta-
ryfikatory kwalifikacyjne) przewidujg wyzsze wy-
magania kwalifikacyjne dla oséb kierownictwa i do-
zoru, prowadzacych eksploatacje urzadzen energe-
tycznych, od okreslonych w rozporzadzeniu, majg za-
stosowanie w tym zakresie postanowienia przepisow
szczegblnych.

8§ 28. Rozporzagdzenie wchodzi w zycie po uptywie
3 miesiecy od dnia ogtoszenia.

Minister Gornictwa i Energetyki: w z. K. Fabris

Zakres stosowania przepis6w rozporzadzenia do
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ZASWIADCZENIE KWALIFIKACYJNE Nr .

Na podstawie przepis6w rozporzadzenia Ministra Gdérnictwa i Energetyki z dnia 20 sierpnia 1965 r.
w sprawie kwalifikacji os6b sprawujgcych kierownictwo i dozér nad eksploatacjg urzadzen energetycz-
nych (Dz. U. Nr 38, poz. 238), w oparciu o wynik egzaminu ztozonego W d N iU ....ccoooeiiiiiniiiniiieniiene.

przed komisjg egzaminacyjng powotang przez

(nazwa jednostki powotujgcej komisje)

(protokét n r............ ) ze znajomosci przepiséw eksploatacji urzadzen energetycznych z uwzglednieniem
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych przepiséw zwigzanych z ekonomiczng i bezpiecz-
ng eksploatacjg, konserwacjg i naprawg urzadzen energetycznych zaswiadcza sie, ze

O DY W @ e

moze prowadzi¢ eksploatacje urzadzen energetycznych na stanowiskach oséb dozoru w zakresie:

(wymienié grupy urzadzen energetycznych

wraz

z ewentualnymi wuprawnieniami Iub ograniczeniami)

Piecze¢ okragta

(podpis przewodniczgcego komisji)

(data i miejsce wystawienia)

ROZPORZADZENIE MINISTRA GORNICTWA |

(podpis kierownika jednostki powotujgcej
komisje egzaminacyjng)
ENERGETYKI

z dnia 20 sierpnia 1965 r.

sprawie kwalifikacji os6b wykonujgcych ustugi w zakresie konserwacji i naprawy urzadzen ener-
getycznych.
(Dziennik Ustaw z dnia 9 wrzes$nia 1965 r. Nr 38, poz. 239)
Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 30 maja stepujgcych ustug (prac) w zakresie konserwaciji

1962 r. o gospodarce paliwowo-energetycznej (Dz. U.
Nr 32, poz. 150) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne.

8§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla kwalifikacje os6b
wykonujgcych ustugi w zakresie konserwacji i na-
prawy urzadzen energetycznych oraz tryb i zasady
stwierdzania tych kwalifikacji.

2. Przepisy rozporzadzenia dotyczg urzadzen ener-
getycznych, wymienionych w § 2 i 8 3 rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 17 stycznia 1S63 r.
w sprawie okres$lenia rodzajow urzadzen energetycz-
nych objetych przepisami ustawy o gospodarce pali-
wowo-energetycznej (Dz. U. Nr 3, poz. 16).

8§ 2. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do na-

i naprawy urzadzen energetycznych, wykonywanych
na zlecenie lub w ramach obowigzkéw stuzbowych:

1) warsztatowych konserwacyjno - remontowych
przy elektrycznych aparatach i urzgdzeniach, z wy-
jatkiem robdét spawalniczych oraz mechanicznej
obrébki metalu,

2) elektromontazowych i pomiarowo-kontrolnych
przy elektrycznych urzgdzeniach i sieciach o napie-
ciu do 1 kV wiacznie,

3) elektromontazowych i pomiarowo-kontrolnych
przy elektrycznych urzgdzeniach i sieciach bez ogra-
niczenia napiecia,

4) konserwacyjno-remontowych aparatury kon-
trolno-pomiarowej dla pomiarow wielkosci elektrycz-
nych,

5) konserwacyjno-remontowych aparatury
trolno-pomiarowej dla pomiarow wielkosci
nych, gazow i cieczy,

kon-
ciepl-
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6) konserwacyjno-remontowych obmurzy oraz izo-
lacji cieplnych kottéw, piecow oraz sieci cieplnych
parowych i wodnych,

7) usuwania kamienia kottowego,

8) konserwacyjno-remontowych przy urzgdzeniach
do przygotowywania wody do kottow,

9) konserwacyjno-remontowych dotyczacych ga-
zowych odbiornikéw i sieci na cisnienie do 4 kg/cm2
z wyjatkiem prac spawalniczych,

10) konserwacyjno-remontowych dotyczgcych ga-
zowych odbiornikéw i sieci na ciSnienie bez ograni-
czenia, z wyjatkiem prac spawalniczych,

11) remontowo-montazowych przy odbiornikach
i sieciach parowych i gorgcej wody, z wyjatkiem
prac spawalniczych,

12) zdunskich przy domowych piecach i trzonach
kuchennych weglowych i koksowych.

§ 3. Osobami wykonujgcymi wustugi w zakresie
konserwacji i naprawy urzadzen energetycznych sa:

1) pracownicy jednostek gospodarki uspotecznio-
nej, zwanych dalej zaktadami, ktérym w ramach
ich czynnosci stuzbowych kierownictwo zaktadu po-
wierza samodzielne wykonywanie prac w zakresie
konserwacji i naprawy urzadzen energetycznych,

2) osoby, ktére uzyskaly uprawnienia do wyko-
nywania ustug w zakresie konserwacji i naprawy
urzadzen energetycznych na podstawie ustawy
z dnia 1 lipca 1958 r. o zezwoleniach na wykony-
wanie przemystu, rzemiosta, handlu i niektérych
ustug przez jednostki gospodarki nie uspotecznionej
(Dz. U. z 1958 r. Nr 45, poz. 224, z 1960 r. Nr 52,
poz. 303 i z 1963 r. Nr 22, poz. 113) lub na podsta-
wie prawa przemystowego.

§ 4. 1 Kierownicy zaktadébw sporzadzg w ter-
minie trzymiesiecznym od dnia wejscia w zycie
rozporzgdzenia wykazy stanowisk pracy, na ktoérych
powinny byé zatrudniane osoby odpowiadajgce prze-
pisom rozporzadzenia i ktorym mozna powierzac
wykonywanie czynnosci wymienionych w § 2

2. Wykazy, o ktéorych mowa w ust. 1, powinny
by¢ biezaco uzupetniane w miare potrzeb oraz na
zgdanie wtasciwego terenowo okregowego inspekto-
ratu gospodarki paliwowo-energetycznej.

Rozdziat 2

Kwalifikacje os6b wykonujacych ustugi w zakresie
konserwacji i naprawy urzgdzen energetycznych.

8§ 5. Ustugi w zakresie konserwacji i naprawy
urzadzen energetycznych moze wykonywac¢ osoba,
ktéora posiada ustalone w rozporzadzeniu kwalifika-
cje i otrzymata zaswiadczenie kwalifikacyjne.

8§ 6. W zakresie wyksztatcenia i stazu pracy ustala
sie nastepujace minimalne wymagania:

1) Swiadectwo robotnika wykwalifikowanego w
odpowiednim zawodzie lub tytut czeladnika w za-
wodzie objetym listg rzemiost oraz odbycie co naj-
mniej trzyletniej pracy przy prowadzeniu eksploa-
tacji odpowiednich urzadzehn energetycznych lub ich

konserwacji i naprawach, wykonywanej pod Kkie-
runkiem uprawnionych w tym zakresie pracowni-
kow, albo
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2) ukonczenie odpowiedniej zasadniczej szkoty za-
wodowej lub rdéwnorzednej, odbycie wymaganego
wstepnego stazu pracy, a ponadto odbycie co naj-
mniej dwuletniej pracy przy prowadzeniu eksploa-
tacji odpowiednich wurzadzen energetycznych Iub
ich konserwaciji i naprawach, wykonywanej pod kie-
runkiem uprawnionych w tym zakresie pracowni-
kéw, albo

3) ukonhczenie odpowiedniej S$redniej szkoly zar
wodowej, odbycie wymaganego wstepnego stazu
pracy, a ponadto odbycie co najmniej péitrocznej
pracy przy prowadzeniu eksploatacji odpowiednich
urzadzen energetycznych lub ich konserwacji i na-
prawach, wykonywanej pod kierunkiem uprawnio-
nych w tym zakresie pracownikow.

Rozdziatl 3
Stwierdzanie kwalifikacji.

§ 7. 1. Osoby wymienione w 8§ 3 pkt 1, ubiega-
jace sie o sprawdzenie kwalifikacji, wystepuja
z wnioskiem do kierownika zaktadu, w ktérym sag
lub majg by¢ zatrudnione, zalgczajac odpowiednie
dokumenty.

2. Osoby wymienione w 8§ 3 pkt
z wnioskiem do izby rzemieSlniczej.

3. Kierownik zaktadu (izba rzemies$lnicza), opiera-
jac sie na przedstawionych dokumentach, przesyta
wniosek z zalgczonymi dokumentami do odpowied-
niej komisji egzaminacyjnej, zawiadamiajgc o tym
zainteresowanego.

2 wystepuja

8§ 8. 1. Program egzaminu obejmuje:

1) warunki techniczne budowy wtasciwych urza-
dzen energetycznych z uwzglednieniem wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczehstwa
pozarowego,

2) instrukcje eksploatacyjno-ruchowe,
cyjne i remontowe,

konserwa-
3) normy dotyczgce konserwacji i naprawy wtasci-
wych urzadzen energetycznych,
4) zasady postepowania w razie pozaru lub in-
nego zagrozenia bezpieczenstwa obstugi i otoczenia
oraz zasady udzielania pierwszej pomocy.

2. Szczego6towy zakres egzaminu komisja egzami-
nacyjna powinna poda¢ do wiadomos$ci osobom za-
interesowanym co najmniej na 30 dni przed termi-
nem egzaminu.

8§ 9. 1. Do przeprowadzenia egzaminéw powotane
sg komisje egzaminacyjne.

2. Komisje
zaktadow.

egzaminacyjne powotujg kierownicy

3. Kierownik jednostki nadrzednej moze powotaé
wspolng komisje egzaminacyjng dla kilku podlegtych
zaktadow, ustalajgc wtasciwos¢é komisji egzaminacyj-
nych dla zaktadéw, dla ktérych nie bedzie celowe
powotywanie odrebnych komisji egzaminacyjnych.

4. Dla osob okreslonych w 8 3 pkt 2 komisje egza-
minacyjne powotujg izby rzemiesinicze.

5. W zakresie ustug wymienionych w 8§ 2 pkt 1,
2 i 3 komisje egzaminacyjne powotuje Panstwowy
Inspektorat Gospodarki Paliwowo-Energetycznej,
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ktéory moze powierzy¢ organizowanie tych komisji
innym jednostkom organizacyjnym Ilub organom
wiasciwych stowarzyszen naukowo-technicznych.

8§ 10. 1. Do skiadu komisji
wotuje sie osoby sprawujace kierownictwo i dozér
nad eksploatacjg urzadzeh energetycznych oraz in-
ne osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje w
zakresie wyksztalcenia i stazu pracy zawodowej.

egzaminacyjnych po-

2. Do sktadu komisji
by¢ w szczegolnosci powotywani pracownicy jedno-
stek nadrzednych nad zaktadami, przedstawiciele
stowarzyszen naukowo-technicznych, zarzadéw okre-
gow witasciwych branzowo zwigzkéw zawodowych
i inspektorzy pracy.

§ 11. 1. Komisja egzaminacyjna przeprowadza
egzaminy w zespotach egzaminacyjnych ztozonych
co najmniej z 4 osob.

2. W skitad zespotu wchodza:

1) przewodniczacy zespotu, wyznaczony przez prze-
wodniczgcego komisji,

trzech cztonkéw-egzaminatoréw
z wyksztalceniem technicznym tak dobranym, aby
sktad zespotu odpowiadat zakresowi specjalnosci

i zapewnial wtasciwy przebieg egzaminu.

2) co najmniej

3. Egzamin jest ustny.

4. O wyniku egzaminu decyduje zesp6t egzami-
nacyjny wiekszoscig gtoséow. W razie réwnosci gto-
sOw rozstrzyga gtos przewodniczgcego. Ocene wy-
niku egzaminu ustala sie jako zadowalajgcy lub nie-
zadowalajacy.

5. Z przebiegu egzaminu komisja sporzadza pro-
tokét i przekazuje go kierownikowi jednostki, przy
ktéorej komisja dziata.

6. W razie niezadowalajgcego wyniku egzaminu
przewodniczacy komisji podaje egzaminowanemu
termin, po ktérego uptywie moze on poddac sie po-
nownie egzaminowi. Termin ten nie moze by¢é krot-
szy od 3 miesiecy.

7. Na podstawie protokotu komisji egzaminacyj-
nej kierownik jednostki, przy ktérej komisja dziata,
wystawia zaswiadczenie kwalifikacyjne wedtug wzo-
ru, stanowigcego zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 12. Wydane w wyniku egzaminu zaswiadczenia
kwalifikacyjne zachowujg wazno$¢ w zakresie tych
samych ustug dotyczacych konserwacji i naprawy
odpowiednich urzgdzen energetycznych réwniez w
razie zmiany miejsca zatrudnienia osoby wykonuja-
cej ustugi.

8§ 13. Kierownicy zaktadoéw (8 3 pkt 1) mogg zwol-
ni¢ od obowigzku ztozenia egzaminu osoby, ktére
ztozyty z wynikiem zadowalajgcym egzamin prze-
widziany w rozporzadzeniu Ministra Gédrnictwa
i Energetyki z dnia 20 sierpnia 1965 r. w sprawie
kwalifikacji os6b sprawujacych kierownictwo i do-
z6r nad eksploatacja urzadzen energetycznych
(Dz. U. Nr 38, poz. 238) lub w rozporzadzeniu Mi-
nistra Gornictwa i Energetyki z dnia 20 sierpnia
1965 r. w sprawie wykazu stanowisk i kwalifikacji
os6b obstugujgcych urzgdzenia energetyczne (Dz. U.
Nr 38, poz. 240),
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8§ 14. Sprawdzenie znajomosci przepis6w na pod-
stawie egzaminu podlega powtdrzeniu:

1) na wniosek kierownika zaktadu lub kierowni-
ka jednostki nadrzednej (w stosunku do oséb wy-
mienionych w 8 3 pkt 2 — na wniosek izby rze-
miesiniczej) oraz na wniosek inspektora pracy lub
wtasciwego terenowo okregowego inspektoratu
gospodarki paliwowo-energetycznej w razie stwier-

_dzenia, ze konserwacja lub naprawy urzadzeh ener-

egzaminacyjnych powinni

getycznych prowadzone sg niezgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami,

2) w razie przerwy w pracy przy wykonywaniu
ustug w zakresie konserwacji i naprawy urzgdzen
energetycznych, jezeli przerwa ta trwa dtuzej niz
2 lata,

3) w zakresie ustug wymienionych w 8§ 2 pkt 1,
2 i 3 — okresowo co 2 lata, jezeli przepisy z za-
kresu bezpieczenstwa i higieny pracy nie stanowig
inaczej.

Rozdziat A4

Przepisy przejsciowe i koncowe.

8§ 15. Zachowuja waznos$é¢ zaswiadczenia kw alifi-
kacyjne wydane przed dniem wejscia w zycie ni-
niejszego rozporzadzenia na podstawie przepiséw
technicznej eksploatacji urzadzen elektrycznych w
zaktadach przemystowych oraz przepiséw eksploa-
tacji elektrowni i sieci.

§ 16. Osoby wykonujgce w dniu wejScia w zycie
rozporzgdzenia ustugi w zakresie konserwaciji i na-
prawy urzadzen energetycznych, nie posiadajgce
sprawdzonych kwalifikacji, obowigzane sg uzyskaé
zaswiadczenie kwalifikacyjne okreslone w rozporza-
dzeniu w okresie jednego roku od dnia jego wejscia
w zycie.

8§ 17. W wypadkach szczegélnie uzasadnionych
kierownik jednostki nadrzednej nad zaktadem za-
trudniajgcym pracownika (w stosunku do os6b wy-
mienionych w 8 3 pkt 2 — izba rzemie$lnicza),
w porozumieniu z wtasciwym terenowo okregowym
inspektoratem gospodarki paliwowo-energetycznej,
moze zwolni¢ osobe, posiadajacg duze doswiadczenie
zawodowe oraz dobrze wypetniajgcg powierzone obo-
wigzki, od wymagan kwalifikacyjnych w zakresie
wyksztatcenia i stazu pracy na czas nie ograniczo-
ny lub ograniczony terminem, w ktéorym pracownik
obowigzany jest uzupetni¢ wyksztalcenie.

8§ 18. Rozporzadzenie nie dotyczy os6b zatrudnio-
nych w zaktadach objetych przepisami prawa gor-
niczego.

§ 19. Jesli branzowe przepisy szczegdlne (np. ta-
ryfikatory kwalifikacyjne) przewiduja wyzsze wy”
magania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia
i stazu pracy dla os6b wykonujacych ustugi w za-
kresie konserwacji i naprawy urzgdzen energetycz-
nych od okreslonych w rozporzadzeniu, majg zasto-
sowanie w tym zakresie postanowienia przepisow
szczegbinych.

8§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie
3 miesiecy od dnia ogloszenia.

Minister Gornictwa i Energetyki: w z. K. Fabris
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Zatgcznik do rozporzadzenia Ministra

Gornictwa i Energetyki z dnia 20
sierpnia 1965 r. (poz. 239)

Wz6r

(Format A5)

ZASWIADCZENIE KWALIFIKACYJNE Nr

Na podstawie przepiséw rozporzgadzenia Ministra Gérnictwa i Energetyki z dnia 20 sierpnia 1965 r.

w sprawie kwalifikacji

przed komisja egzaminacyjng powotana przez

(protokét n r

0s6b  wykonujgcych ustugi w zakresie konserwacji i naprawy urzadzen ener-
getycznych (Dz. U. Nr 38, poz. 239), w oparciu o wynik egzaminu ztozonego w d n iu

(nazwa jednostki powotujacej komisje)

............ ) ze znajomosci warunkéw technicznych budowy odpowiednich urzadzen energe-
tycznych oraz znajomosci przepiséw zwigzanych z wtasciwg konserwacjg i

naprawa urzadzen energe-

tycznych z uwzglednieniem wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy i bezpieczenstwa pozarowego za-

Swiadcza sie, ze i
Obywatel
moze

wykonywaé¢ konserwacje i

i

naprawe urzadzen energetycznych w zakresie prac:

Piecze¢ okragta

(wymieni¢ rodzaje prac,

(podpis przewodniczagcego komisji)

(data i miejsce wystawienia)

o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia,

9

oraz ewentualne uprawnienia lub ograniczenia)

(podpis kierownika jednostki powotujacej

komisje egzaminacyjng)

ROZPORZADZENIE MINISTRA GORNICTWA | ENERGETYKI

z dnia 20 sierpnia 1965 r.

w sprawie wykazu stanowisk i kwalifikacji oséb obstugujacych urzadzenia energetyczne.

(Dziennik Ustaw z dnia 9 wrzesnia 1965 r.

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 30 maja
1962 r. o gospodarce paliwowo-energetycznej (Dz. U.
Nr 32, poz. 150) zarzgdza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogolne.

8§ 1. Rozporzadzenie okresla wykaz stanowisk
i kwalifikacje os6b obstugujacych urzadzenia ener-
getyczne w uspotecznionych przedsiebiorstwach (za-
ktadach) przemystowych i ustugowych, zwanych da-
lej zakltadami, oraz tryb i zasady stwierdzania tych
kw alifikaciji.

8 2. Przepisy rozporzadzenia dotyczg urzadzen
energetycznych, wymienionych w 8 2 rozporzadze-
nia Rady Ministrow z dnia 17 stycznia 1963 r. w spra-
wie okreslenia rodzajow urzadzen energetycznych
objetych przepisami ustawy o gospodarce paliwowo-
-energetycznej (Dz. U. Nr 3, poz. 16).

Nr 38, poz. 240)

8§ 3. 1. Osobami obstugujgcymi urzadzenia energe-
tyczne, zwanymi dalej osobami obstugi, sg pracow-
nicy zakltadéw, ktérym w ramach ich czynnosci
stuzbowych powierza sie bezposrednio prowadzenie
eksploatacji (obstugi) jednego urzadzenia energe-
tycznego lub grupy takich urzadzen.

2. Wykaz stanowisk o0s6b
majg zastosowanie przepisy rozporzadzenia, z po-
dziatem urzadzen energetycznych na odpowiednie
grupy, okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

8§ 4. 1. W oparciu o wykaz okreslony w 8§ 3 kie-
rownicy zakltadéw sporzagdzag w terminie trzy-
miesiecznym od dnia wejscia w zycie rozporzadze-
nia zaktadowe wykazy stanowisk pracy, na ktérych
moga by¢ zatrudniane tylko osoby odpowiadajace
przepisom rozporzadzenia.

2. Wykazy, o ktérych mowa w ust. 1, powin-
ny by¢ biezaco uzupeiniane w miare potrzeb oraz
na zadanie witasciwego terenowo okregowego in-
spektoratu gospodarki paliwowo-energetycznej.

obstugi, do ktérych
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Rozdziat 2
Kwalifikacje os6b obstugi.

8 5. Obstuge urzgdzen energetycznych moze pro-

wadzi¢ tylko osoba, ktéra posiada ustalone w roz-
porzadzeniu kwalifikacje w zakresie eksploataciji
urzadzen energetycznych odpowiedniej grupy

i otrzymata zaswiadczenie kwalifikacyjne.

8§ 6. W zakresie wyksztatcenia i stazu pracy za-
wodowej ustala sie dla oséb obstugi nastepujgce
minimalne wymagania:

1) Swiadectwo robotnika wykwalifikowanego w
odpowiednim zawodzie oraz odbycie co najmniej
szesciomiesiecznej praktyki pod kierunkiem doswiad-
czonego pracownika przy prowadzeniu eksploataciji
urzgdzenia energetycznego odpowiedniej grupy albo

2) ukonczenie odpowiedniej zasadniczej szkoty za-
wodowej lub réwnorzednej, odbycie wymaganego
wstepnego stazu pracy, a ponadto odbycie co naj-
mniej trzymiesiecznej praktyki pod kierunkiem do-
Swiadczonego pracownika przy prowadzeniu eks-
ploatacji urzadzenia energetycznego odpowiedniej
grupy, albo

3) ukonczenie odpowiedniej $redniej szkoty zawo-
dowej, odbycie wymaganego wstepnego stazu pracy,
a ponadto odbycie co najmniej jednomiesiecznej
praktyki pod kierunkiem doswiadczonego pracowni-
ka przy prowadzeniu eksploatacji urzadzenia ener-
getycznego odpowiedniej grupy.

Rozdziatl 3.
Stwierdzanie kwalifikacji.

8§ 7. 1. Osoba ubiegajaca sie o sprawdzenie kwali-
fikacji wystepuje z wnioskiem do kierownika zakta-
du, w ktédrym jest lub ma byé zatrudniona, zatacza-
jac odpowiednie dokumenty.

2. Kierownik zaktadu, opierajgc sie na przedsta-
wionych dokumentach przesyta wniosek z dokumen-
tami do odpowiedniej komisji egzaminacyjnej, za-
wiadamiajgc o tym zainteresowanego.

8§ 8. 1. Program egzaminu obejmuje:

1) przepisy eksploatacji' urzgdzen energetycznych
odpowiedniej grupy oraz uzytkowania paliw i ener-
gii w tych urzadzeniach z uwzglednieniem wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa
pozarowego,

2) instrukcje eksploatacyjno-ruchowe,

3) zasady postepowania w razie awarii, pozaru
lub innego zagrozenia bezpieczenstwa obstugi i oto-
czenia oraz zasady udzielania pierwszej pomocy.

2. Szczegélowy zakres egzaminu komisja egza-
minacyjna powinna poda¢ do wiadomos$ci osobom
zainteresowanym co najmniej 30 dni przed termi-
nem egzaminu.

8§ 9. 1. Do przeprowadzenia egzamindéw powotane
sg komisje egzaminacyjne.

2. Komisje egzaminacyjne
zaktadow.

3. Kierownik jednostki nadrzednej moze powo-
ta¢ wspolne komisje egzaminacyjne dla kilku pod-
legtych zaktadéw, ustalajgc wtasciwosé komisji
egzaminacyjnych dla zakladéw, dla ktérych nie jest
celowe powotywanie odrebnych komisji egzamina-
cyjnych.

4. Dla o0s6b obstugi

powotujg kierownicy

urzadzen elektroenergetycz-
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nych (poz. 6 i 7 wykazu stanowisk osob obstugi
urzadzen energetycznych, stanowigcego zatgcznik
nr 1 do rozporzadzenia), komisje egzaminacyjne

powotuje Panstwowy Inspektorat Gospodarki Pali-
wowo-Energetycznej, ktory moze powierzy¢ organi-
zowanie tych komisji innym jednostkom organiza-
cyjnym tub organom witasciwych stowarzyszen
naukowo-technicznych.

8§ 10. 1. Do sktadu komisji egzaminacyjnych po-
wotuje sie osoby sprawujace kierownictwo i dozér
nad eksploatacjg urzadzen energetycznych oraz inne
osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje w za-
kresie wyksztatcenia i stazu pracy zawodowej.

2. Do sktadu komisji egzaminacyjnych powinni
by¢ w szczegdlnosci powotywani pracownicy jedno-
stek nadrzednych nad zakladami, przedstawiciele sto-
warzyszen naukowo-technicznych, zarzgdow okregoéw
wiasciwych branzowo zwigzkéw zawodowych i in-
spektorzy pracy.

§ 11. 1. Komisja egzaminacyjna przeprowadza
egzaminy w zespotach egzaminacyjnych ztozonych
co najmniej z 4 osoéb.

2. W sktad zespotu wchodza:

1) przewodniczacy zespotu,
przewodniczgcego komisji,

2) co najmniej dwoch

wyznaczony przez
cztonkéw-egzaminatoréow
z wyksztalceniem technicznym tak dobranym, aby
sktad zespolu odpowiadat zakresowi specjalnosci
i zapewniat wtasciwy przebieg egzaminu,

3) jeden cztonek-egzaminator z wyksztalceniem
prawniczym.

3. Egzamin jest ustny.

4, O wyniku egzaminu decyduje zesp6t egzamina-
cyjny wiekszoscig gtoséw. W razie réwnosci gto-
sOw rozstrzyga gtos przewodniczgcego. Ocene wy-
niku egzaminu ustala sie jako zadowalajacy lub nie-
zadowalajacy.

5. Z przebiegu egzaminu komisja sporzadza pro-
tokot i przekazuje go kierownikowi jednostki, przy
ktérej komisja dziata.

6. W razie niezadowalajgcego wyniku egzaminu
przewodniczacy komisji podaje egzaminowanemu
termin, po ktérego uptywie moze on poddaé sie po-
nownie egzaminowi. Termin ten nie moze by¢ krot-
szy od trzech miesiecy.

7. Na podstawie protokotu komisji egzaminacyjnej
kierownik jednostki, przy ktdorej komisja dziata, wy-
stawia zaswiadczenie kwalifikacyjne wediug wzoru,
stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzgdzenia.

8§ 12. Wydane w wyniku egzaminu zaswiadczenia
kwalifikacyjne zachowuja wazno$¢ w zakresie obstu-
gi urzadzen energetycznych tej samej grupy rowniez
w razie zmiany miejsca zatrudnienia osoby obstugi.

8§ 13. Kierownicy zaktadow mogag zwolni¢ od obo-
wigzku ztozenia egzaminu osoby, ktére ztozyly z wy-
nikiem zadowalajgcym egzamin przewidziany w roz-
porzadzeniu Ministra Gdrnictwa i Energetyki z dnia
20 sierpnia 1965 r. w sprawie kwalifikacji os6b
sprawujacych kierownictwo i dozor nad eksploatacjg
urzadzen energetycznych (Dz. U. Nr 38, poz. 238) lub
w rozporzadzeniu Ministra Gdrnictwa i Energetyki
z dnia 20 sierpnia 1965 r. w sprawie kwalifikacji
os6b wykonujgacych ustugi w zakresie konserwaciji
i naprawy urzgadzen energetycznych (Dz. U. Nr 38,
poz. 239).
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§ 14. Sprawdzenie znajomosci przepiséw na pod-
stawie egzaminu podlega powtérzeniu:

1) na wniosek kierownika zaktadu lub kierownika
jednostki nadrzednej oraz na wniosek inspektora
pracy lub wtasciwego terenowo okregowego inspek-
toratu gospodarki paliwowo-energetycznej w razie
stwierdzenia, ze eksploatacja urzadzen energetycz-
nych prowadzona jest niezgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

2) w razie przerwy w pracy na stanowisku osoby
obstugi urzadzen energetycznych, jezeli przerwa ta
trwa diuzej niz 2 lata,

3) w zakresie stanowisk o0s6b obstugi, o ktorych
mowa w poz. 6 i 7 wykazu stanowisk os6b obstugi

urzadzen energetycznych, stanowigcego zalacznik
nr 1 do rozporzadzenia — okresowo co dwa lata,
jezeli przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny

pracy nie stanowig inaczej.

Rozdziat A4
Przepisy przejsciowe i koncowe.

§ 15. Zachowujg wazno$¢ zaswiadczenia kw alifi-
kacyjne wydane przed dniem wejSscia w zycie ni-
niejszego rozporzadzenia na podstawie przepisow
eksploatacji technicznej urzadzen elektrycznych w
zaktadach przemystowych oraz przepisow eksploata-
cji elektrowni i sieci.

WYKAZ STANOWISK OSOB OBSLUGI

1. Palacz kottéw wodnych o temperaturze wody do
115° C lub parowych o nadci$nieniu do 0,7 kg/cm2

2. Palacz kottéw wodnych o temperaturze wody 115°C
i powyzej oraz kottbw parowych ptomienicowych, pto-
mienicowo-ptomieni6wkowych oraz typu La Monta z
rusztem mechanicznym i nadci$nieniu do 10 kg/cm2

3. Palacz kottbw parowych wodnorurkowych z rusz-
tem mechanicznym oraz typu La Monta z paleniskami
na pyt, olej opatowy lub gaz.

4. Palacz kottbw parowych wszystkich typow.

5. Osoby obstugi odbiornikéw pary i
oraz sieci, z wyjatkiem turbin i silnikéw.

wody goracej

6. Elektryk, elektroenergetyk, aparatowy i inne osoby
obstugi urzadzen elektroenergetycznych zasilajacych, roz-
dzielczych, sieciowych, napedowych i innych o napieciu
do 1 kV wigcznie.

7. Elektryk, elektroenergetyk, aparatowy i inne o0so-
by obstugi urzadzen elektroenergetycznych zasilajgcych,
rozdzielczych, sieciowych, napedowych i innych bez
e0graniczenia napiecia.
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§ 16. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w
zycie rozporzgdzenia na stanowiskach os6b obstugi
urzadzen energetycznych, nie posiadajgcy sprawdzo-
nych kwalifikacji, obowigzani sg uzyska¢ zaswiad-
czenia kwalifikacyjne okreslone w rozporzadzeniu
w okresie jednego roku od dnia jego wejscia w zycie.

8§ 17. W wypadkach szczegélnie wuzasadnionych
kierownik zaktadu zatrudniajgcego pracownika, w
porozumieniu z wtasciwym terenowo okregowym in-
spektoratem gospodarki paliwowo-energetycznej, mo-
ze zwolni¢ osobe posiadajgca duze dosSwiadczenie za-
wodowe oraz dobrze wypetniajacg powierzone obo-
wigzki od wymagan kwalifikacyjnych w zakresie
wyksztatcenia i stazu pracy na czas nie ograniczony
lub ograniczony terminem, w Kktorym pracownik
obowigzany jest uzupetni¢ wyksztatcenie.

§ 18. Rozporzadzenie nie dotyczy oséb zatrudnio-
nych w zakfadach objetych przepisami prawa gor-
niczego.

8§ 19. Jesli branzowe przepisy szczegblne (np. ta-
ryfikatory kwalifikacyjne) przewidujg wyzsze wy-
magania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia
i stazu pracy zawodowej dla oséb obstugi urzadzen
energetycznych od okreslonych w rozporzadzeniu,
majg zastosowanie w tym zakresie postanowienia
przepiséw szczegblnych.

8§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie
3 miesiecy od dnia ogtoszenia.

Minister Gornictwa i Energetyki: w. z. K. Fabris

Zatgcznik nr 1 do
nistra Gérnictwa i
20 sierpnia 1965 r.

rozporzadzenia Mi-
Energetyki z dnia
(poz. 240)

URZADZEN ENERGETYCZNYCH

8. Nagrzewnicowy,
pieca.*

garowy i gardzielowy wielkiego

9. Piecowy piecow elektrycznych, gazowych oraz na
paliwa ptynne i stale (piecowy, tyglowy, wypalacz, su-
E~arniczy, topiarz itp.).

10. Czadnicowy (generatorowy),
ksowniczych, wytlewni.

piecowy piecow ko-

11. Zbiornikowy, regulatorowy, odwadniaczowy, ob-
chodowy, kontroler instalacji lub gazociggu, aparatowy
i inne osoby obstugi urzgdzen i sieci gazowych o nad-
ci$nieniu nominalnym do 4 kg/cm2 wigcznie.

12. Zbiornikowy, regulatorowy, odwadniaczowy, ob-
chodowy, kontroler gazociggu, aparatowy i inne osoby
obstugi urzadzen i sieci gazowych, bez ograniczenia
ci$nienia.

13. Maszynista turbiny,
czego.

silnika i zespotu pradotwor-

14. Maszynista pomp.

15. Maszynista ssawy, wentylatora,
zarki, przettoczni.

dmuchawy, spre-

16. Maszynista miyna.



Biuletyn CRZZ nr 1 — 22 — Poz. 9, 10, 11

rozporzadzenia Mi-
Energetyki z dnia
(poz. 240)

Zatagcznik nr 2 do
nistra Gornictwa i
20 sierpnia 1965 r.

Wz6r

komisje iegzaminacyjnga)
(Format Ab5)

(Nazwa jednostki powotlujacej

ZASWIADCZENIE KWALIFIKACYJNE Nr

Na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 20 sierpnia 1965 r.
w sprawie wykazu stanowisk i kwalifikacji 0s6B obstugujgcych urzadzenia energetyczne (Dz. U. Nr 38,
poz. 240), w oparciu o wynik egzaminu ztozonego w d n iu
przed komisja egzaminacyjng powotana przez . ,

(nazwa jednostki powotujgcej komisje)
(protokét nr .) ze znajomosci przepiséw eksploatacji urzadzen energetycznych z uwzglednieniem

wymagan bezpieczeinstwa i higieny pracy oraz bezpieczeristwa pozarowego oraz innych przepiséw zwig-
zanych z ekonomiczng i racjonalng gospodarkg paliwowo-energetyczng zaswiadcza sie, ze

O DYW ate |l

moze prowadzi¢ eksploatacje urzadzen energetycznych w zakresie stanowisk:

(wymieni¢ rodzaje stanowisk oraz ewentualne uprawnienia lub ograniczenia)

Piecze¢ okragta

jednostki powotujacej
egzaminacyjna)

kierownika

(podpis
komisje

(podpis przewodniczagcego komisji)

(data i miejsce wystawienia)

10

ROZPORZADZENIE MINISTRA SZKOLNICTWA WYZSZEGO
z dnia 31 sierpnia 1965 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow i trybu przyjeé¢ na zaoczne studia zawodowe
w wyzszych szkotach rolniczych.

(Dziennik Ustaw z dnia 13 wrzesnia 1965 r. Nr 39, poz. 249)

lata” zastepuje sie wyrazami ,co

,CO najmniej 3
najmniej rok”,

2)w 8 6 pkt 1 i 8 7 wyrazy ,3-letni staz pracy”
zastepuje sie wyrazami ,co najmniej roczny staz

pracy”,

Na podstawie art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 5 listo-
pada 1958 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 1965r.
Nr 16, poz. 114) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Szkolnictwa Wyz-

szego z dnia 19 stycznia 1962 r. w sprawie szczego-
towych warunkéw i trybu przyje¢ na zaoczne studia
zawodowe w wyzszych szkotach rolniczych (Dz. U.
Nr 7, poz. 34) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

3) w 8 11 ust. 2 wyrazy ,3-letniego stazu pracy”
zastepuje sie wyrazami ,rocznego stazu pracy”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem
ogtoszenia.

)w 8 1pkt 2,82 83,84, 85i 8§86 pkt 2wyrazy Minister Szkolnictwa Wyzszego: H. Golanski

1n

ZARZADZENIE MINISTRA ZEGLUGI
z dnia 28 sierpnia 1965 r.

w sprawie kwalifikacji zawodowych nurkéw oraz dzialalnosci Komisji Kwalifikacyjnej dla Nurkéw.

(Monitor Polski z dnia 20 wrzes$nia 1965 r. Nr 49, poz. 265)
Na podstawie 8 3 ust. 2, 8 4 i 8§ 37 ust. 2 rozporzg- mystu Materiatbw Budowlanych oraz Komunikacji

dzenia Ministrow Zeglugi, Zdrowia i Opieki Spo- i Prezesa Centralnego Urzedu Gospodarki Wodnej
tecznej, Przemystu Ciezkiego, Budownictwa i Prze- z dnia 25 stycznia 1965 r. w sprawie bezpieczenstwa
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i higieny pracy nurkéw (Dz. U. Nr 6, poz.
rzadza sie, co nastepuje:

25) za-

8§ 1. Kandydatem na nurka moze by¢ osoba, ktdra:

1) ukonczyta 20 lat, a nie przekroczyta 30 lat
zycia,

2) posiada $wiadectwo
szkoty podstawowej,

3) posiada co najmniej Swiadectwo robotnika wy-
kwalifikowanego w jednej ze specjalnosci: spawacz,
Slusarz, monter maszynowy, monter kadtubowy,
ciesla, zbrojarz, betoniarz lub $wiadectwo moto-
rzysty okretowego albo marynarza,

4) odpowiada warunkom zdrowotnym okreslonym
odrebnymi przepisami.

ukonczenia co najmniej

8§ 2. 1. Zawdd nurka moze wykonywacé osoba, kto-
ra:

1) ukonczyta kurs nurkéw i zlozyta przed Komisjg
okreSlong w 8 7 wymagany egzamin, otrzymata do-
kument kwalifikacyjny oraz ksigzeczke nurka albo

2) ukonczyta szkolenie w specjalnosci nurka w Ma-
rynarce Wojennej, udokumentowane S$wiadectwem,
oraz otrzymata ksigzeczke nurka.

2. Osoby, ktére nabyty kwalifikacje nurka w Ma-
rynarce Wojennej, sag obowigzane ztozy¢ przed Ko-
misjg egzamin, jezeli przerwa w nurkowaniu trwata
dituzej niz jeden rok.

8§ 3. 1. Ustanawia sie nastepujgce stopnie nurkéw:

1) mtodszy nurek,

2) nurek,

3) starszy nurek.

2. Na dowdd posiadnych kwalifikacji Komisja
wydaje nastepujace dokumenty kwalifikacyjne:

1) mtodszemu nurkowi — zaswiadczenie,

2) nurkowi — Swiadectwo,

3) starszemu nurkowi — dyplom.

8 4. 1. ZasSwiadczenie mtodszego nurka moze otrzy-
mac¢ osoba, ktéra odpowiada warunkom na kandy-
data na nurka oraz ztozy egzamin praktyczny i teo-
retyczny.

2. Swiadectwo nurka moze otrzymac¢ osoba, ktéra:

1) posiada zaswiadczenie mtodszego nurka i prze-
pracowata w tym charakterze co najmniej 3 lata,

2) posiada $wiadectwo ukonczenia kursu ptetwo-
nurkéw,

3) ztczyta egzamin teoretyczny i praktyczny.

3. Dyplom starszego nurka moze otrzymac osoba,
ktora:

1) posiada $Swiadectwo nurka i przepracowata w
tym charakterze co najmniej 3 lata,

2) ztozyta egzamin teoretyczny i praktyczny.

8§ 5. Osoba, ktoéra:

1) posiada dyplom starszego nurka i
roczny staz pracy w tym zawodzie albo

2) posiada wyksztatcenie odpowiednie do pro-
wadzenia danych robot (technik, hydrotechnik, in-
zynier itp.) oraz ztozyta egzamin teoretyczny z za-
kresu umiejetnosci starszego nurka moze otrzymac
uprawnienia kierownika robdét nurkowych.

8§ 6. Ustala sie nastepujgce uprawnienia zawodo-
we:

1) miodszy nurek:

a) wykonywanie drobnych prac samodzielnych na
gtebokosci do 13 m na wodach stojacych,

b) wykonywanie prac na gtebokosciach
13 m w asyscie nurka lub starszego nurka;

CoO najmniej

ponad
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2) nurek:

a) wykonywanie samodzielnych prac na
gtebokosciach,

b) podpisywanie dokumentéw dotyczgcych drob-
nych prac podwodnych;

3) starszy nurek:

a) wykonywanie wszelkich prac podwodnych na
réznych gtebokosciach i w réznych warunkach,

b) podpisywanie wszelkich dokumentéw dotyczg-
cych prac podwodnych,

c) kierowanie zespotem nurkéw pod wodg;

4) kierownik robdt nurkowych:

— kierowanie pracami nurkowymi.

8§ 7. Powotuje sie Komisje Kwalifikacyjng dla
Nurkéw, zwana w tresci zarzgdzenia ,Komisjg”.

roznych

8§ 8. 1. Ustala .sie nastepujacy sktad Komisji:

1) przewodniczacy,

2) zastepca przewodniczacego,

3) sekretarz,

4) cztonkowie:

przedstawiciel Instytutu Medycyny Morskiej,

przedstawiciel Gdanskiego Urzedu Morskiego,

przedstawiciel Dowo6dztwa Marynarki Wojennej,
przedstawiciel Zarzadu Gitéwnego Zwigzku Zawo-
dowego Marynarzy i Portowcow,

5) zesp6t egzaminatoréw.

2. Przewodniczagcego Komisji i
woluje Minister Zeglugi.

3. Sekretarza Komisji
czacy.

4. Przedstawicieli, o ktdrych mowa w ust. 1, de-
leguja wtasciwe organy przedstawiajac przewodni-
czacemu Komisji imienng liste obejmujgcag przed-
stawiciela i co najmniej jednego zastepce.

5. W posiedzeniach sesji egzaminacyjnych biorg
udziat cztonkowie Komisji wymienieni w wust. 1
pkt 1—4 oraz zaleznie od potrzeb zesp6t 2—5 egza-
minatorow z przedmiotow fachowych. Egzaminatoi-
row powotuje przewodniczacy Komisji.

6. O rozpatrywaniu przez Komisje spraw doty-
czacych nurkow zatrudnionych w okreslonym za-
ktadzie pracy przewodniczgcy Komisji zawiadamia
zaktad, ktory ma prawo delegowa¢ swojego przed-
stawiciela do Komisji. Przedstawiciel ten ma gtos
doradczy.

jego zastepce po-

powotuje jej przewodni-

8 9. Do zadan Komisji nalezy:

1) rozpatrywanie wnioskéw sktadanych przez oso-
by ubiegajgce sie o uzyskanie uprawnien do wyko-
nywania zawodu nurka badz uprawnienia kierow-
nika robo6t nurkowych,

2) sprawdzanie posiadanych przez zainteresowa-
ne osoby kwalifikacji w zakresie przewidzianym za-
rzgdzeniem,

3) przeprowadzanie
praktycznych,

4) wydawanie odpowiednich dokumentow kwali-
fikacyjnych,

5) opiniowanie w sprawach wydawania ksigzeczki
nurka.

egzamindw teoretycznych i

§ 10. 1. Komisja dziata przy Gdanskim Urzedzie
Morskim z siedzibg w Gdyni. W uzasadnionych wy-
padkach Komisja moze odbywac¢ sesje wyjazdowe.

2. Cztonkowie Komisji za udziat w posiedzeniach
otrzymujg wynagrodzenia w wysokosci 38 zt, a prze-
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wodniczacy Komisji — 57 zt za posiedzenie na za-
sadach okreslonych przepisami uchwaty nr 38 Rady
Ministrow z dnia 30 stycznia 1954 r. w sprawie
trybu powotywania komisji resortowych i wyna-
grodzenia za udziat w posiedzeniach (Monitor Pol-
ski Nr A-30, poz. 442).

3. Optata za egzamin wynosi 200 zi

4. Nadzo6r administracyjny nad dziatalnoscia Ko-
misji sprawuje dyrektor Gdanskiego Urzedu Mor-
skiego.

5. Wydatki zwigzane z dzialalnoscia Komisji po-
krywa Gdanski Urzad Morski.

§ 11. 1. Komisja opracuje zasady dziatalnosci,
a mianowicie:

1) regulamin wewnetrzny dziatania Komisji,

2) regulamin egzaminow.

2. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 1, pod-

legaja zatwierdzeniu przez Ministra Zeglugi.

§ 12. 1. Ksigzeczka nurka jest dokumentem upraw-
niajagcym do wykonywania zawodu nurka. Dokony-
wane sg w niej zapisy dotyczace warunkdéw zdro-
wotnych i kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu
pracy.

2. Ksigzeczke nurka wydaje Gdanski Urzad Mor-
ski na podstawie opinii Komisji.

3. Komisja wydaje opinie na podstawie pisemnego
wniosku zainteresowanego po sprawdzeniu przed-
stawionych dokumentéw, a mianowicie aktualnych
Swiadectw zdrowia, dokumentéw kwalifikacyjnych
oraz wynikow ztozonego egzaminu.

— 24
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8§ 13. Zakres praktycznych i teoretycznych wia-
domosci wymagany w zawodzie nurka oraz wzor
dokumentéw wydawanych na dowdd posiadanych
kwalifikacji i uprawniern (8 3 ust. 2, 8 5 i § 12)
okreséli instrukcja Ministra Zeglugi.

8§ 14. 1. Nurkowie, ktérzy w dniu 14 lutego- 1965r.
wykonywali zawéd nurka, a nie posiadajg wymaga-
nych dokumentéw kwalifikacyjnych przewidzianych
niniejszym zarzadzeniem, obowigzani sg w ciggu
12 miesiecy od dnia wejscia w zycie zarzadzenia
poddac¢ sie weryfikacji.

2. Weryfikacje przeprowadza Komisja
sie na ponizszych zasadach:

1) udokumentowanie wykonywania w ciggu 4 lat
pracy w zakresie wymaganym dla nurka oraz prze-
pracowania ogo6tem w zawodzie nurka co najmniej
8 lat — moze by¢ uznane za wystarczajgce do przy-
znania stopnia starszego nurka,

2) udokumentowanie wykonywania w ciggu 5 lat
pracy w zakresie wymaganym dla mtodszego nurka
— moze by¢ uznane za wystarczajgce do przyzna-
nia stopnia nurka,

3) udokumentowanie wykonywania w ciggu co
najmniej jednego roku pracy w zakresie wymaga-
nym dla miodszego nurka — moze byé uznane za
wystarczajagce do przyznania stopnia mtodszego nur-
ka.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 li-
stopada 1965 r.

opierajac

Minister Zeglugi: J. Burakiewicz

12

WYTYCZNE Nr 17

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 5 sierpnia 1965 r.

w sprawie szczegb6towego sposobu i termindw oraz trybu obiegu dokumentacji zwigzanej z przyznawaniem
przejsciowego dodatku mieszkaniowego.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac

Na podstawie 8 15 uchwaly nr 187 Rady Mini-
strow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadze-
nia przejsciowego dodatku mieszkaniowego ustala
sie, co nastepuje:

I. Postanowienia ogélne.

1 llekro¢ w wytycznych jest mowa o

— ,uchwale”, nalezy rozumie¢ przez to uchwate
nr 187 z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowa-
dzenia przejsciowego dodatku mieszkaniowego,

— ,dodatku”, nalezy przez to rozumie¢ przejscio-
wy dodatek mieszkaniowy, wprowadzony cytowang
wyzej uchwalg,

— ,petnym dodatku”, nalezy przez to rozumiec
wysoko$¢ dodatku ustalong przez administracje do-
mu mieszkalnego, na uprawnionego, na okres do
konca 1965 r. i wykazang w wyciggu z karty loka-
torskiej,

— ,wyciggu”, nalezy przez to
z karty lokatorskiej,

— ,zarobku bazowym”, nalezy przez to rozumieé
Sredniomiesieczny zarobek netto (po potrgceniu je-
dynie podatku od wynagrodzen) z okresu od 1 wrze-
Snia 1964 r. do 31 sierpnia 1965 r.,

rozumie¢ wyciag

z dnia 1 pazdziernika 1965 r. Nr 5, poz. 14)

— ,pracodawcy”, nalezy przez to rozumiec¢ pierw-
szego pracodawce (ptatnika).

2. Dodatek wyptacany jest w okresach miesiecz-
nych. Pierwsza wyptata dodatku nastepuje:

— pracownikom pobierajagcym wynagrodzenie z do-
tu — w terminie ostatecznej wyptaty zarobkow za
wrzesien,

— pracownikom pobierajgcym wynagrodzenie z
g6ry — tacznie z wynagrodzeniem za pazdziernik.

W nastepnych miesigcach wyptata dodatku na-
stepuje w obowigzujgcych terminach wyptaty wy-
nagrodzen, zaréwno dla pracownikéw ptatnych z do-
tu jak i z gory.

3. Wyptata dodatkéw powinna nastepowac przez
liste ptac i by¢ wykazywana w odrebnej pozyciji.
Kwota dodatku nie podlega opodatkowaniu podat-
kiem od wynagrodzen.

II. Czynnosci, ktére zaktad pracy powinien wykona¢
przed pierwsza wyptatg dodatku.

1. W przedstawionym przez pracownika wyciggu
zaktad pracy wpisuje w poz. 2 zarobek bazowy.

Zarobek bazowy jest to Sredniomiesieczny zaro-
bek netto (po potragceniu jedynie podatku od wyna-
grodzen), uzyskany u gtownego pracodawcy (pierw-
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szego ptatnika), ustalony przez podzielenie zarob-
kéw netto z okresu od 1 wrzesnia 1964 r. do 31 sierp-
nia 1965 r. przez liczbe przepracowanych w tym
okresie miesiecy.

2. O ile przez cze$¢ okresu, za ktéry oblicza sie
zarobek bazowy (1.1X.1964 r. — 31.VIII.1965 r.)
pracownik zatrudniony byl u innego (poprzedniego)
gtbwnego pracodawcy — aktualny gtéwny praco-
dawca obowigzany jest do:

a) obliczenia i wykazania w jednej pozycji (poz. 2
wyciggu) $redniomiesiecznego zarobku netto, uzys-
kanego za caly okres zatrudnienia w czasie od
1 wrzes$nia 1964 r. do 31 sierpnia 1965 r. w oparciu o:

— zarobki uzyskane w aktualnym miejscu pracy
oraz

— zarobki uzyskane u poprzedniego (poprzednich)
gtbwnego pracodawcy, na podstawie zaswiadczen
przedtozonych przez pracownika, a wydanych pra-
cownikowi i poswiadczonych przez kazdego z po-
przednich gtéwnych pracodawcow,

b) stwierdzenia na podstawie dokumentow przed-
stawionych przez pracownika, czy pracownik nie
bedacy najemca (gtdéwnym lokatorem) przepracowat
w okresie, za ktéry oblicza sie zarobek bazowy, tgcz-
nie co najmniej 9 miesiecy.

3. W przypadkach gdy w
podstawe dla obliczenia zarobku bazowego, pracow-
nik uzyskat u aktualnego pracodawcy awans lub gdy
zwiekszenie jego zarobkéw nastgpito w wyniku re-
gulacji ptac, zarobek bazowy nalezy oblicza¢ tak, jak
by awans Ilub regulacja ptac mialy miejsce od
1.1X.1964 r.

Przyktad: Pracownik z dniem 1 lipca 1965 r.

otrzymat awans w wysokosci 200 zt brutto. W ta-
kim przypadku faktycznie wuzyskane zarobki za
m-ce IX, X, XI i XII 1964 r. oraz I, II, I, IV, V

i VI 1965 r. nalezy dla celéw obliczeniowych powiek-
szy¢ o 200 zt w kazdym z podanych miesiecy. Od
tak powiekszonych zarobkéw nalezy odliczy¢ w kaz-
dym miesigcu podatek od wynagrodzen i dopiero
skorygowane w ten sposob zarobki netto przyjgc
do obliczenia S$redniomiesiecznych zarobkéw z okre-
su od 1 wrzesnia 1964 r. do 31 sierpnia 1965 r.

W przypadku regulacji ptac — nalezy zarobek
bazowy skorygowaé procentem wzrostu ptac, wyni-
kajgcym z przeliczenia zarobkéw danego pracowni-
ka wg dawnych i nowych zasad wynagradzania.

Przyktad: Z dniem 1 lipca 1965 r. przeprowa-
dzona zostata w zaktadzie pracy regulacja ptac po-
legajaca m. in. na podwyzszeniu ptac zasadniczych
z rbwnoczesnym zaostrzeniem norm pracy i zmniej-
szeniem premii; faczny zarobek pracownika zwiekszyt
sie o 15%. Nalezy zatem taczne zarobki za miesigce
od wrzes$nia 1964 r. do czerwca 1965 r. powiekszy¢
dla celéw obliczeniowych o 15%. Od tak powiekszo-
nych zarobkéw nalezy odliczy¢ podatek od wyna-
grodzen (wg skali wtasciwej dla skorygowanego
zarobku w kazdym miesigcu) i sume skorygowanych
zarobkéw przyja¢ do obliczenia zarobku bazowego
(tj. skorygowane zarobki za m-c I—VI i faktyczne
za VII i VII).

I1l.  Czynnosci, ktére zaktad pracy powinien
wykonywaé po dniu 1 pazdziernika 1965 r.

1 Poczawszy od wyptaty za styczen 1966 r., wy-
soko$¢ dodatku uzalezniona jest od Sredniomiesiecz-

25 —

okresie stanowigcym

Poz. 12

nych zarobkéw uzyskanych w poprzednim pétroczu
w poréwnaniu z zarobkiem bazowym.

W zwiazku z tym dla obliczenia wysokosci dodat-
ku na I-sze pétrocze 1966 r. zaktad pracy oblicza dla
kazdego pracownika, ktory do konca 1965 r. pobie-
rat dodatek, przecietny zarobek netto z okresu Il
po6trocza 1965 r. i wpisuje go do odpowiedniej rubry-
ki na 2-ej stronie wyciagu.

Sredniomiesieczny zarobek netto z Il pobtrocza
1965 r. rowna sie sumie zarobkéw netto za m-ce
VI, VI, IX, X, X1 i XII, podzielonej przez 6.

Podobne czynnosci zaktad pracy obowigzany jest
wykona¢ za kazdy nastepny okres pétroczny.

Tak np. dla ustalenia wysokosci dodatku na |l pét-
rocze 1966 r., zaktad pracy oblicza Sredniomiesiecz-
ny zarobek netto z | po6trocza 1966 r. (suma zarob-
kéw netto za m-ce I, I, IIl, IV, V i VI podzielona
przez 6).

2. Sredniomiesieczne zarobki z kazdego okresu
pétrocznego poréwnuje sie zawsze z zarobkiem ba-
zowym (a nie z zarobkiem z poprzedniego okresu)
i ustala wysoko$¢ dodatku na poéirocze nastepne.

3. W przypadku, gdy w ktérymkolwiek péiroczu
zarobek ulegt zwiekszeniu w stosunku do zarobku
bazowego, w nastepnym pdiroczu wyptaca sie do-
datek zmniejszony o potowe kwoty wzrostu zarobku
netto.

4. Peilny dodatek wyptaca sie pracownikom (po
1 stycznia 1966 r.) tylko woéwczas, gdy ich zarobki
Sredniomiesieczne z okresu poprzedniego potrocza
sg réwne badz nizsze od zarobku bazowego.

5. Niezaleznie od obliczen poétrocznych, po upty-
wie kazdego roku — nastepuje dodatkowe oblicze-
nie Sredniomiesiecznych zarobkéw osiggnietych w
skali roku kalendarzowego poczawszy od 1966 r.

Obliczenie to ma na celu stwierdzenie, czy $red-
niomiesieczny wzrost zarobkéw z okresu rocznego
nie spowodowat trwatej utraty prawa do dodatku.
Trwata utrata prawa do dodatku nastepuje w przy-
padku, gdy S$redniomiesieczny zarobek netto obli-
czony z okresu rocznego (1 stycznia — 31 grudnia)
wzrdst w stosunku do zarobku bazowego o kwote
co najmniej dwukrotnie wyzszg od kwoty petnego
dodatku.

W takim przypadku, poczgwszy od nastepnego
roku zaktad pracy zaprzestaje wyptaty dodatku, za-
znaczajac to na wyciagu przez skreslenie pozosta-
tych nie wykorzystanych rubryk i adnotacje, ze po-
czawszy od oznaczonej daty, tj. od stycznia 19... loku
pracownikowi nie przystuguje dodatek. Trwata utra-
ta dodatku nastepuje w tym przypadku niezaleznie
od wysokosci zarobkéw osigganych w poOzniejszych
okresach.

O ile natomiast przy poréwnaniu zarobkéw okaze
sie, ze nie nastgpit ich wzrost, badz ze wzrost ten
nie przekracza 200% wysokosci petnego dodatku
obliczenie S$redniomiesiecznych zarobkéw 2z okresu

rocznego nie ma wplywu na wysokos¢ dodatku
w nastepnym roku; w takim przypadku, podobnie
jak poprzednio, dokonuje sie obliczen i poréwnan

w okresach pétrocznych zawsze biorgc za podstawe
porownan petny dodatek i zarobek bazowy.

6. Analogicznie jak przy obliczaniu zarobku bazo-

wego, przy obliczeniach zarobkéw w kazdym pot-
rocznym okresie zaktad pracy bierze pod uwage
jedynie zarobki uzyskane u gtbwnego pracodawcy,
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nie zbierajgc zadnych danych z zakltaddéw pracy be-
dacych drugimi i dalszymi pracodawcami.
7. Dodatek przystugujacy pracownikowi
gla sie do 1 ztotego w gore.
8. Podaje sie nastepujagce przyktady obliczen do-
datku (pétrocznych i rocznego).

zaokrg-

Zatozenia:

a) zarobek bazowy wynosit 2.200 zt
(bazowy)
b) petny dodatek wynosit 80 zt
(petny)
Przykiad |
zaro- doda-
Obliczenie bek tek
zt zt
a) sredniomiesieczny zarobek z okre-
su |l potrocza 1965 r. wyniost 2.100—
— dodatek na | po6trocze 1966 r.
pozostaje bez zmiarty, bowiem
zarobek z Il poéirocza 1965 r.
byt nizszy od zarobku bazo-
wego 80.—
b) Sredniomiesieczny zarobek z okre-
su | potrocza 1966 r. wyniost 2.400.—
— dodatku w Il po6troczu 1966 r.
nie wyptaca sie, poniewaz na-
stgpit wzrost zarobku w sto-
sunku do zarobku bazowego o
200 zt, a zatem 50% podwyzki
przekracza' wysokos$¢ dodatku
c) sredniomiesieczny zarobek z okre-
su Il poétrocza 1966 r. wyniost 2.200—

— zarobek ten byt réwny zarob-

kowi bazowemu, a zatem na
okres | potrocza 1967 r. doda-
tek wyptaca sie w petnej wy-
sokosci
Obliczenie w skali rocznej
Sredniomiesieczne zarobki wynosity:
w | pétroczu 1966 r. 2.400.—
w Il pétroczu 1966 r. 2.200.—

4.600.— : 2= 2.300 zt

Obliczenie powyzsze wykazato, ze w skali rocznej
nastgpit sSredniomiesieczny wzrost zarobkéw o 100 zt,
nie nastepuje zatem trwata utrata prawa do pobie-
rania dodatku i w ciggu nastepnych okresow pot-
rocznych w stosunku do danego pracownika nalezy
dokona¢ takich samych przeliczen i poréwnan, jak
w ciggu poprzednich potroczy. Zawsze jako pod-
stawe pordéwnan przyjmuje sie zarobek bazowy
(2.200 zt) oraz petny dodatek (80.— zi).

Po uptywie nastepnego roku dokonuje sie kolejne-
go analogicznego przeliczenia.

Przyktad 11l

Zatozenia — analogiczne jak w przy-
ktadzie | tj. zarobek ba-
zZowy
dodatek petny

2.200.—
80,—

26 — Poz. 12
zaro- doda-
Obliczenie bek tek
zt zt
a) Il potrocze 1965 r. 2.300.—
dodatek na | poéitrocze 1966 r. 30.—
b) | péirocze 1966 r. 2.400.—
dodatek na Il potrocze 1966 r. _
c) Il potrocze 1966 r. 2.350.—
dodatek na | pétrocze 1967 r. 5—
Obliczenie w skali rocznej
| poétrocze 1966 r. 2.400.—
Il poétrocze 1966 r. 2.350.—

4.750.— : 2= 2.375 zit

Obliczenie powyzsze wykazato, ze w okresie rocz-
nym nastgpit Sredniomiesieczny wzrost zarobkow
o 175 zi, a zatem o kwote przekraczajgca 2-krotnie
wysokos$¢ petnego dodatku (80 zi).

W tym przypadku nastepuje trwata utrata prawa
do pobierania dodatku, poczgwszy od | potocza
1967 r. niezaleznie od poziomu zarobkéw osiggnie-
tych przez pracownika w | potroczu 1967 r. i okre-
sach nastepnych.

IV. Czynnosci, ktére nalezy wykona¢ w przypadku
zmiany miejsca pracy przez pracownika po dniu
1 pazdziernika 1965 r.

1 W przypadku gdy po dniu 1 pazdziernika 1965 r.
pracownik zostanie zwolniony przez zaktad pracy
(poza przypadkami zwolnienia w drodze dyscypli-
narnej) — zaktad pracy obowigzany jest na zada-
nie tego pracownika wyda¢ mu poswiadczony odpis
wyciagu, ktory stanowi¢ bedzie podstawe dla ewen-
tualnego uzyskania w nowym miejscu pracy prawa
do dalszego pobierania dodatku.

Wycigg powinien by¢ zamkniety obliczeniem za-
robkow do konca okresu (miesigca), w ktérym pra-
cownik byt zatrudniony. Jesli np. zostat zwolniony
od 1 marca — ostatnim zapisem w wyciggu powinien
by¢é Sredni zarobek netto za styczen i luty.

2. Te same obowigzki posiada zaktad pracy w sto-
sunku do pracownika, ktéry zwolnit sie na wtasng
prosbe (z wyjatkiem przypadkéw samowolnego, tj.
bez zachowania obowigzujagcego okresu wypowiedze-
nia, porzucenia pracy).

3. Nowo przyjetemu pracownikowi zaktad pracy
wyptaca dodatek o ile przedstawi on odpis wyciggu
poswiadczony przez poprzedniego pracodawce i pod-
jat prace w ciggu trzech miesiecy od ustania stoi-
sunku pracy w poprzednim miejscu pracy.

W okresie I-go pétrocza (kalendarzowego) po przy-
jeciu do pracy w nowym miejscu pracy (u gtéwne-
go pracodawcy), pracownikowi przystuguje dodatek
w wysokosci pobieranej za ostatni okres przed zmia-
ng miejsca pracy. Uwidoczniony na odpisie wyciggu
zarobek bazowy i peiny dodatek jest podstawag dla
nowego zaktadu pracy dla okreslenia wysokosci do-
datku wyptacanego przez nowy zaktad pracy w na-
stepnych okresach.

Zapisy poprzedniego pracodawcy dotyczace $red-
niomiesiecznych zarobkéw z poprzednich okreséw
stanowig rowniez podstawe dla obliczenia $rednio-
miesiecznego zarobku pracownika z okresu rocznego.
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Przyktad: rocza jest krotszy niz 3 miesigce, dodatek w wysol-
Pracownik zostal przyjety do pracy od dnia KOSCi podanej w wyciaggu wyptaca si¢ do kofca nar
1 marca stepnego potrocza. W dalszych okresach wysokos¢

W tym przypadku dla obliczenia:

— Sredniomiesiecznego zarobku z | pétrocza przyj-
muje sie: zarobek za styczen i luty z poprzedniego
miejsca pracy oraz zarobek za marzec, kwiecien,
maj i czerwiec uzyskany w nowym miejscu pracy;

— $dredniomiesigcznego zarobku z okresu roczne-
go przyjmuje sie: zarobki czesciowo uzyskane w daw-
nym miejscu pracy (styczen i luty) oraz zarobki
uzyskane w pozostatych miesigcach roku w nowym
miejscu pracy.

4, W przypadku przyjecia do pracy po dniu 1 paz-
dziernika ¢965 r., na okres nie krotszy niz 3 mie-
sigce, jedynego zywiciela rodziny, ktéry w dniu

1 pazdziernika 1965 r. zarejestrowany byt jako po-
szukujgcy pracy i przedstawi wycigg z administra-
cji domu, uprawniajgcy go do pobierania dodatku,
zaktad pracy obowigzany jest wyptaca¢ mu do kon-
ca potrocza kalendarzowego po zawarciu umowy
o prace, dodatek w wysokosci podanej w wyciggu.
Jesli okres od chwili podjecia pracy do konca poét-

dodatku uzalezniona jest od wysokos$ci uzyskiwanych
zarobkow, przy czym zarobkiem bazowym jest w
tym przypadku zarobek osiggniety w pierwszym
p6trocznym okresie pracy (w okresie nie krétszym,
niz 3 miesigce).

5. W przypadku przyjecia do pracy po dniu 1 paz-
dziernika 1965 r. rencisty, niezaleznie od tego czy
podjecie pracy spowodowato zawieszenie prawa do
renty, zaktad pracy pracownikowi takiemu dodat-
ku nie wyptaca.

6. W przypadku gdy zaktad pracy stwierdzi, ze
administracja domu wydata pracownikowi wyciag
na podstawie nieprawidtlowo podanych przez pra-
cownika w os$wiadczeniu danych bgdz w wyniku wy-
raznej pomytki administracji domu — zaktad pracy
obowigzany jest zwréci¢ wycigg administracji do-
mu z odpowiednim wyjasnieniem i prosbg o skory-
gowanie wyciggu.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac:
w z. A. Firganek
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WYTYCZNE Nr 20

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 27 wrzes$nia 1965 r.

w sprawie niektérych zasad przyznawania przejsciowego dodatku mieszkaniowego.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z

Na podstawie 8§ 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szcze-
gotowego zakresu i trybu dziatania Komitetu Pracy
i Ptac oraz zakresu wspoétpracy Komitetu z innymi
organami administracji panstwowej (Dz. U. Nr 23,
poz. 133) w porozumieniu z Ministrem Gospodarki
Komunalnej ustala sie, co nastepuje:

1. llekro¢ w wytycznych jest mowa o

— ,uchwale” — nalezy przez to rozumie¢ uchwate
Nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w
sprawie wprowadzenia przejSciowego dodatku mie-
szkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239),

— ,dodatku” — nalezy przez to rozumieé¢ przej-
Sciowy dodatek mieszkaniowy wprowadzony cytowa-
na wyzej uchwalyg,

— ,zarobku bazowym” nalezy przez to rozu-
mie¢ Sredniomiesieczny zarobek netto z okresu od
1 wrzes$nia 1964 r. do 31 sierpnia 1965 r.

2. Maja prawo do dodatku mieszkaniowego:

1) osoby zatrudnione w charakterze pomocy do-
mowych oraz dozorcow i administratoro6w prywat-
nych doméw mieszkalnych w przypadku, gdy sa
jedynymi zywicielami rodzin, a uzyskiwane przez
nie zarobki pieniezne wynoszg co najmniej 375 zit
miesiecznie,

2) obywatele polscy zatrudnieni w obcych placow-
kach dyplomatycznych i innych jednostkach orga-
nizacyjnych majacych siedzibe na terenie Polski.

Osobom, o ktérych wyzej mowa, przystuguje przej-
Sciowy dodatek mieszkaniowy w wysokosci i we-
dtug zasad ustalonych w 88 1, 3, oraz 8§ 10 ust.
2 uchwalty.

PrzejSciowy dodatek mieszkaniowy wyptacany jest

dnia 11 pazdziernika 1965 r. Nr 6, poz. 15)

przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na podstawie
przewidzianego w uchwale wyciggu z karty loka-
torskiej oraz — w odniesieniu do oséb wymienio-
nych w pkt 2 — zaswiadczenia zaktadu pracy stwier-
dzajagcego okoliczno$¢ zatrudnienia osoby uprawnio-
nej do otrzymania dodatku.

3. Stypendia stanowigce gtowne zrédio utrzymania
traktuje sie — dla celéw ustalenia prawa do dodat-
ku — na rowni z przychodami z pracy. Dotyczy to
stypendiow przyznawanych uczniom szkét Srednich
i studentom szkét wyzszych, jak rowniez stypendiow
naukowych ustalonych w oparciu o wynagrodzenie
pracownika z okresu przed podjeciem studiow badz
0o wynagrodzenie pracownikéw naukowych placow-
ki przyznajgcej stypendium.

Prawo do dodatku przystuguje osobom pobierajg-
cym stypendia w dniu 1 pazdziernika 1965 r. beda-
cym gtownymi lokatorami o ile nie zamieszkuja
z nimi inne osoby uprawnione do pobierania dodat-
ku badz ekwiwalentu do renty.

Dodatek przyznawany jest za okresy pobierania
stypendium w wysokosci r6znicy pomiedzy nowym
czynszem a dotychczas ponoszonymi optatami za lo-
kal mieszkalny.

4. Na rowni z wyptatami z funduszéw wymienio-
nych w § 9 ust. 4 pkt 1 uchwaly traktuje sie wy-
ptaty z funduszu interwencyjnego pozostajacego w
dyspozycji prezydiow rad narodowych. Oznacza to,
iz osoby bedace jedynymi zywicielami rodzin, takze
osoby samotne, zatrudnione przy pracach optaca-
nych z tego funduszu — otrzymujag dodatek na ogél-
mych zasadach okreslonych w uchwale.

W okresie odbywania szkolenia w ramach fundu-
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szu interwencyjnego i pobierania z tego funduszu
zasitkbw  szkoleniowych, przystuguje dodatkowe
Swiadczenie, na zasadach okreslonych w 88 2—3 za-
rzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 6 sierpnia 1965 r. w sprawie przyznawania
dodatkowych Swiadczen pienieznych osobom za-
kwalifikowanym do pomocy spotecznej.

5. Prawo do dodatku przystuguje réwniez jedynym
zywicielom rodzin, takze osobom samotnym, podej-
mujgcym prace po dniu 1 pazdziernika 1965 r. mimo
niespetnienia warunku okreslonego w 8§ 3 wust. 1
pkt 2 uchwaly, tj. mimo niezarejestrowania sie we
wiasciwym organie prezydium rady narodowej jako
poszukujacy pracy i podejmowania pracy po raz
pierwszy, jezeli:

1) potrzeba podjecia pracy a w zwigzku z tym
zarejestrowania sie powstata wskutek zdarzenia lo-
sowego (zgon, pobyt w zakladzie zamknietym do-
tychczasowego jedynego zywiciela rodziny itp.) za-
istniatego réwniez po dniu 1 pazdziernika 1965 r.,

2) zarejestrowanie sie jedynego zywiciela rodziny
jako poszukujgcego pracy nastgpi w ciagu 3 miesie-
cy od chwili zaistnienia zdarzenia losowego.

Dodatek wyptacany jest wediug ogélnych zasad
ustalonych w uchwale, w wysokosci dodatku pobie-
ranego przez poprzednio pracujgcego cztonka rodzi-
ny.

6. W przypadku zamieszkiwania wspoélnie w go-
spodarstwie domowym kilku oséb pobierajgcych ren-
te, ekwiwalent (dodatek) przystugujacy na dany lo-
kal mieszkalny dzieli sie na rowne czesci pomiedzy
wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego upra-
wnionych do pobierania ekwiwalentu do renty. Za-
sada powyzsza odnosi sie, zgodnie z postanowienia-
mi 8 3 uchwaly, do gospodarstw domowych, w kto-
rych nie zamieszkujg osoby uprawnione do dodatku
mieszkaniowego w zaktadzie pracy.

7. Przy ustalaniu $Sredniomiesiecznego zarobku ba-
zowego oraz Sredniomiesiecznych zarobkéw uzyski-
wanych w okresach p6trocznych, poréwnywanych —
dla ustalenia wysokosci dodatku — z zarobkiem ba-
zowym, wytacza sie z tych okresé6w te miesigce,
w ktérych okres nieobecnosci usprawiedliwionej
i nieoptaconej badz optaconej czesciowo z funduszu
ptac zaktadu pracy byt diuzszy niz 3 dni robocze.

8. Zgodnie z przepisem 8§ 4 ust. 5 uchwatly ren-
ciscie podejmujacemu prace po dniu 1 pazdziernika
1965 r. nie przystuguje prawo do dodatku w miej-
scu pracy, niezaleznie od tego czy podjecie przez
niego pracy powoduje czy nie powoduje zawiesze-
nia prawa do renty. Renciscie bowiem wyptaca ekwi-
walent do renty ZUS (jezeli renta nie ulegta zawie-
szeniu).

9. Nie traci prawa do ekwiwalentu do renty ren-
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cista podnajmujgcy cze$¢ mieszkania sublokatorom.
Zasada okreslona w 8 5 ust. 1 uchwaly, zgodnie
z ktdrag dodatek nie przystuguje osobom podnajmu-
jacym cze$¢ mieszkania sublokatorom, dotyczy wy-
tacznie os6b pracujgcych.

10. Przez przychody z pracy uzyskiwane u gtéw-
nego pracodawcy nalezy rozumieé¢ przychody z wszy-
stkich funduszéw wyszczegélnionych w 8§ 9 ust. 4 pkt
1 uchwaty, choc¢by dla celéow podatku od wynagro-
dzen potraktowane zostaly jako uzyskane od réz-
nych pracodawcoéw, tj. podlegaly odrebnemu opo-
datkowaniu.

11. Jezeli w rozliczeniu bazowym pracownik uzys-
kat awans oraz jego wynagrodzenie objete byto re-
gulacja ptac, korekta zarobku bazowego powinna
uwzglednia¢ zmiane zarobkéw z obu tytutéow.

12. Nabycia, w okresie stanowigcym podstawe
ustalenia bazy, uprawnien do dodatkowego sktadnika
ptacy (deputatu, dodatku za wystuge lat) nie traktuje
sie jako awansu lub regulacji ptac, chyba ze dodat-
kowy sktadnik ptacy (dodatek funkcyjny, dodatek
za kierowanie brygada itp.) wynika z awansu, tj.
objecia przez pracownika stanowiska pracy o rozsze-
rzonym zakresie obowigzkow.

13. Dodatek w petnej wysokos$ci (8 1 ust. 2 uchwa-
ty) wyptaca sie do kohca roku 1965.

Wyptata tego dodatku nie jest uwarunkowana
wczesniejszym ustaleniem zarobku bazowego.

Obliczenie zarobku bazowego jest niezbedne dla
ustalenia prawa do dodatku na okres | potrocza
1966 r., dlatego tez czynnosci te powinny by¢ wyko-
nane w okresie do korica 1965 r.

14. Jezeli okres pracy stanowigcy podstawe do obli-
czenia zarobku bazowego (1wrzes$nia 1964 — 31 sierp-
nia 1965 r.) jest krétszy niz 3 miesigce, za podstawe
przyjmuje sie dodatkowo okres pracy do korica roku
1965, z tym, ze tgczny okres mozliwy do przyjecia
dla ustalenia zarobku bazowego nie moze by¢ krotszy
niz trzy miesigce.

Jezeli tgczny okres pracy mozliwy do przyjecia dla
ustalenia zarobku bazowego okaze sie krotszy niz
trzy miesigce, nalezy przyjg¢ za podstawe roéwniez
okres nastepnego potrocza.

Zasady ustalania okresu stanowigcego podstawe
obliczania zarobku bazowego pracownikow podej-
mujgcych prace po dniu 1 pazdziernika 1965 r. po-
dane sg w cz. IV ust. 4 wytycznych Nr 17 Przewodni-
czagcego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 5 sierpnia
1965 r. w sprawie szczego6towego sposobu i terminéw
oraz trybu obiegu dokumentacji zwigzanej z przy-
znawaniem przejsciowego dodatku mieszkaniowego
(Dz. Urz. KPiP Nr 5, poz. 14).

Przewodniczagcy Komitetu Pracy i Ptac: A Burski

Warszawa, ul. Kopernika 36/40

WARUNKI PRENUMERATY:

Prenumerate na kraj urzedy pocztowe,

przyjmuja

Wptat na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportazu Prasy

listonosze oraz Oddziaty i Delegatury

,,Ruch"( Mozna réwniez dokonywa¢

i Wydawnictw ,Ruch“ Warszawa, ul. Wronia 23. Prenume-

raty przyjmowane sg do 10 dnia miesigca poprzedzajacego okres prenumeraty.

Cena prenumeraty: kwartalnie — zt 10—,

0%« drozsza —

Prenumerate na
Wronia 23, tet

zagranice, Kktéra jest o

Warszawa, ul.

Drukarnia Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ.

Zam.

Papier gazetowy kl. VIII,
733/846/65. 20.000. M-64.

pétrocznie — zt 20—i rocznie — z} 40—

przyjmuje Biuro Kolportazu Wydawnictw Zagranicznych ,Ruch®
20-46-88; konto PKO Nr 1-6-100024j

Egzemplarze numeréw zdezaktualizowanych mozna nabywaé¢ w Punkcie Wysytkowym Prasy Archiwalnej
ul. Nowowiejska 15/17, konto PKO Nr

+,Ruch“ Warszawa,

U4-66-700044 VIl O/M Warszawa.

50 g. Objetos¢ ark. wyd. 454, ark. druk. 35



