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Dziat A

wytyczne Prezydium i Komitetu Wykonawczego Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych z dnia 10 listopada 1965 r. w sprawie zasad realizacji budownictwa
mieszkaniowego, rozdzialu mieszkan i gospodarki mieszkaniowej w latach 1966—
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wytyczne Prezydium i Komitetu Wykonawczego Centralnej Rady Zwigzkéw Za-
wodowych z dnia 10 listopada 1965 r. w sprawie zasad i trybu udzielania pomocy
ze $rodkéw zaktadowych funduszéw mieszkaniowych na budownictwo mieszkaniowe

Dziat B

ustawa z dnia 10 grudnia 1965 r. zmieniajgca ustawe o wspotodpowiedzialnos$ci
majatkowej pracownikéw za niedobory w przedsiebiorstwach obrotu towarowego
rozporzgadzenie Rady Ministrow z dnia 28 pazdziernika 1965 r. w sprawie uposa-
zenia nauczycieli i wychowawcédw oraz pracownikéw administracyjnych i obstu-
gowych szkét i innych placéwek os$wiatowo-wychowawczych......oooiiiiiiiiiiiniinieinienn,
uchwata Nr 284 Rady Ministrow z dnia 10 listopada 1965 r. w sprawie premiowania
i nagradzania pracownikéw za gospodarcze wykorzystanie paliw odpadowych i za
oszczedne zuzywanie paliw statych, ciekltych i gazowych oraz energii cieplnej
uchwata Nr 285 Rady Ministrow z dnia 10 listopada 1965 r. w sprawie zasad pre-
miowania pracownikéw panstwowych przedsiebiorstw przemystowych za racjonal-
ne i oszczedne uzytkowanie energii €leKtrYCzZN e e
rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 listopada 1965 r. w sprawie upo-
sazenia pracownikéw Prezydiéw Dzielnicowych Rad Narodowych Zwierzyniec w
m. Krakowie oraz Grunwald W M. POZNANIU ...
rozporzadzenie Ministra Les$nictwa i Przemysiu Drzewnego z dnia 8 listopada
1965 r. w sprawie uposazenia pracownikéw przedsiebiorstw laséw panstwowych
rozporzadzenie Ministra Le$nictwa i Przemystu Drzewnego z dnia 8 listopada
1965 r. w sprawie uposazenia funkcjonariuszéw Strazy Lesnej P
zarzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac z dnia 25 sierpnia 1965 r.
w sprawie uzupetnienia wykazu instytutéw naukowo-badawczych uwazanych za
instytuty teChNiCZNe . e '
zarzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 29 pazdziernika 1965 r. w sprawie kie-
rowania kandydatow na kierowcédw i kierowcow pojazdéw samochodowych na ba-
AN 1@ KATSKIE oo
zarzgdzenie Ministra Komunikacji z dnia 3 listopada 1965 r zmieniajace zarzadzenie
w sprawie okres$lenia kategorii pracownikéw resortu komunikacji uprawnionych
do korzystania ze $wiadczen kolejowej stuzby zdrowia oraz w sprawie okres$lenia
zakresu i warunkéw udzielania tych SwiadCzenN ...
zarzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 24 wrze$nia 1965 r. zmie-
niajgce zarzadzenie w sprawie uzupetnienia tabeli dodatkéw funkcyjnych dla le-
karzy, lekarzy dentystéw oraz innych pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem,
zatrudnionych w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia
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WYTYCZNE

PREZYDIUM |

KOMITETU WYKONAWCZEGO CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 10 listopada 1965 r.

w sprawie zasad realizacji

Zasady polityki mieszkaniowej na lata 1966— 1970
uchwalone przez Rade Ministrow w dniu 22 maja
1965 r. majg na celu stworzenie ludziom pracy jesz-
cze szerszych mozliwosci uzyskania mieszkania prze-
de wszystkim przez zwiekszenie rozmiaréw spétdziel-
czego budownictwa mieszkaniowego.

Dzieki opiece i pomocy partii, rzgdu oraz wspot-
dziatania zwigzkéw zawodowych i organizacji mto-
dziezowych — spoldzielczos¢ mieszkaniowa weszia
w okres szybkiego rozwoju jako podstawowa forma
zaspokajania potrzeb mieszkaniowych ludzi pracy.

Budownictwo mieszkaniowe spotdzielcze realizo-
wane jest w trzech formach:
jako budownictwo spotdzielcze powszechne,

przeznaczone na zaspokajanie potrzeb mieszkanio-
wych wszystkich ludzi pracy nie posiadajgcych moz-
liwosci uzyskania mieszkania z budownictwa rad
narodowych, budownictwa zaktadéw pracy oraz ze
spotdzielczego budownictwa resortowego i zaktado-
wego,

jako budownictwo spéidzielcze zaktadowe, prze-
znaczone gtéwnie na poprawe warunkéw mieszka-
niowych pracownikéw zaktadéw pracy,

— jako budownictwo spoéidzielcze resortowe, prze-
znaczone gtéwnie dla pracownikéw, stanowigcych
podstawowg kadre nowo budowanych i rozbudowy-
wanych zaktadéw przemystowych.

Zgodnie z nowymi zasadami realizacji budownic-
twa mieszkaniowego, niezaleznie od spoétdzielczego
budownictwa mieszkaniowego, stanowigcego podsta-
wowe zrédio zaspokajania potrzeb mieszkaniowych
ludzi pracy, kontynuowane sa nadal dotychczas sto-
sowane formy budownictwa mieszkaniowego, zakia!-
dowe i resortowe budownictwo mieszkaniowe, bu-
downictwo rad narodowych oraz budownictwo indy-
widualne.

Powszechne i konsekwentne wprowadzenie w zy-
cie nowych zasad rozwoju budownictwa mieszka-
niowego oraz rozdziatu mieszkan wymaga znacznie
wiekszego niz dotychczas udziatu zwigzkéw zawodo-
wych i samorzgdu robotniczego w Scistym wspot-
dziataniu z radami narodowymi, z wtadzami Central-
nego Zwigzku Spoétdzielni Budownictwa Mieszkanio-
wego, organizacjami spotecznymi, a zwiaszcza z or-
ganizacjami mtodziezowymi.
rad zaktadowych i samorzadu

robotniczego.

I. Zadania

Rady zaktadowe i samorzady robotnicze w trosce
o stala poprawe warunkéw mieszkaniowych ludzi
pracy powinny rozwija¢ wsréd zaldg szeroka akcje
wyjasniajgca zasady aktualnej polityki mieszkanio-
wej i bra¢ aktywny udziat w jej realizowaniu.

1 Dziatalno$¢ rad zaktadowych i
botniczego powinna szczegélnie koncentrowaé sie na:

budownictwa mieszkaniowego,
niowej w latach 1966— 1970.

samorzgdu ro-

rozdzialu mieszkan i gospodarki mieszka-

a) opracowywaniu i statym aktualizowaniu wspol-
nie z administracjg zaktadu bilansu potrzeb miesz-
kaniowych zatogi, zaleznie od zmieniajacej sie sy-
tuacji mieszkaniowej, materialnej i rodzinnej pra-
cownikéw ubiegajacych sie o przydziat mieszkania,

b) przygotowaniu wspodlnie z kierownictwem za-
ktadu i przedtozeniu do zatwierdzenia przez konfe-
rencje samorzgdu robotniczego (KSR) lub plenum ra-
dy zakladowej programu zaspokajania potrzeb miesz-
kaniowych zatogi, uwzgledniajagcego wybér najod-
powiedniejszych form, standardu i lokalizacji budow-
nictwa mieszkaniowego, przy czym podstawe tego
wyboru powinny stanowi¢ istniejgce warunki mie-
szkaniowe pracownikow, stan materialny ich rodzin
oraz inne istotne wzgledy i okolicznosci,

c) opracowywanie wspélnie z administracjg za-
ktadu wniosku na KSR o podziale srodkéw ZFM na:

— budownictwo zaktadowych i miedzyzaktadowych
domoéw mieszkalnych,

— udzielanie pomocy dla zaktadowych i
zaktadowych spétdzielni mieszkaniowych,

— pomoc dla pracownikéw na wktady mieszka-
niowe i budowlane.

2. Przy budowie zakltadowych domdéw mieszkal-
nych rady zakladowe powinny dopilnowaé, aby kie-
rownictwo (dyrekcja) zaktadu:

a) dokonato wyboru odpowiedniej, typowej doku-
ze strukturg i stan-

miedzy-

mentacji projektowej zgodnej
dardem mieszkan, odpowiadajgcym potrzebom za-
togi,

b) uzyskato odpowiednig lokalizacje.

3. Rady zaktadowe powinny dopilnowa¢ sprawnej
realizacji zaktadowego budownictwa mieszkaniowego
ze szczegO6lnym uwzglednieniem terminowos$ci i ja-
kosci wykonawstwa, przy czym tam, gdzie jest to
mozliwe, nalezy wykorzystaé wktad wtasny pracy
przysztych uzytkownikéw lokali mieszkalnych.

4. Przy realizowaniu spotdzielczego budownictwa
zaktadowego (finansowanego ze $rodkéw ZFM) rady
zakltadowe wspdlnie z kierownictwem (dyrekcjg) za-
ktadu pracy powinny w porozumieniu z wtasciwym
oddziatem Centralnego Zwigzku Spoétdzielni Budow-
nictwa Mieszkaniowego' (CZSBM) wybra¢ odpowied-
ni typ spoitdzielni, ustali¢ lokalizacje budynkow
i standard mieszkan.

5 Przy ustalaniu rodzaju i wysokosci pomocy ze
srodkéw ZFM dla poszczegoélnych pracownikéw na
uzupetnienie wkitadu mieszkaniowego lub budowla-
nego — rady zaktadowe powinny kierowac¢ sie w
szczegolnosci istniejgcymi warunkami materialnymi,
rodzinnymi, postawag spoteczng, przydatnoscia za-
wodowg, stazem pracy w zaktadzie oraz innymi waz-
nymi kryteriami oceny pracownika.

6. Szczegbtowe wytyczne dotyczace wykorzystania
$rodkéw ZFM na budownictwo mieszkaniowe iudzie-
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lania pomocy na wktady mieszkaniowe dla pra-
cownikow zaktadu pracy zawarte sg w wydanym
przez CRZZ dokumencie okres$lajacym zasady i tryb
udzielania pomocy ze srodkéw ZFM na budownictwo
mieszkaniowe.

7. W zaktadach pracy, ktore nie posiadajg $rod-
kéw ZFM lub $rodki ZFM sga niewystarczajace —
rady zaktadowe powinny opiniowaé wnioski pracow-
nikow ubiegajgcych sie o pomoc na uzupetnienie
wktadu mieszkaniowego lub budowlanego z kredy-
tow bankowych i skierowac¢ je do rozpatrzenia przez
komisje do spraw koordynacji rozdzialu mieszkan
przy radach narodowych. Opinie te powinny wnios-
kowaé¢ wysokos¢ oraz warunki przyznania tego kre-
dytu, biorgc pod uwage sytuacje materialng danego
pracownika, liczebnos¢ jego rodziny, stan zdrowia
itp.

8. Przy wustalaniu wtasciwej kolejnosci zaspoka-
jania potrzeb mieszkaniowych pracownikéw, przy-
dzielaniu mieszkan z budownictwa zaktadowego oraz

kierowaniu kandydatow do odpowiednich typow
spoétdzielni budownictwa mieszkaniowego, badz do
budownictwa rad narodowych — rady zaktadowe
powinny stosowa¢ zasady kolegialnosci i jawnosci
postepowania.

9. Jednym z najwazniejszych zadan w realizacji

programu poprawy warunkéw mieszkaniowych ludzi
pracy jest popularyzowanie wsréd zainteresowanych
pracownikdw systematycznego gromadzenia $rodkow
wtasnych na mieszkaniowych ksigzeczkach oszcze-
dnosciowych PKO. W zwigzku z tym rady zakfado-
we powinny:

— szeroko wyjasnia¢ wsrod pracownikow zasady
tej formy oszczedzania,

— zwracaé szczeg6lng uwage na koniecznos$¢ za-
ktadania mieszkaniowych ksigzeczek oszczednoscio-
wych PKO przez mieszkancow hoteli robotniczych,
mitodziez pracujgca, jak réwniez przez rodzicow
i opiekunow dla dzieci i ksztalcgcej sie mtodziezy (w
tym zakresie nalezy nawigzac¢ S$cistag wspotprace z or-
ganizacjami mtodziezowymi ZMS, ZMW i ZSP),

— nawigzaé Scistg wspotprace z oddziatami PKO
i zakltadowymi ajencjami PKO, a tam, gdzie ich nie
ma, wystepowa¢ o ich zorganizowanie (szczegol-
nie w duzych zaktadach pracy),

— czuwa¢ nad prawidiowym odprowadzeniem
przez odpowiednie komorki administracji gospodar-
czej zaktadu pracy zadeklarowanych przez pracow-
nikow wptat na mieszkaniowe ksigzeczki oszczednos-
ciowe PKO.

10. We wszystkich sprawach dotyczacych zaspo-
kojenia potrzeb mieszkaniowych zatég zaktadéw pra-
cy — rady zakladowe i samorzady robotnicze pof-
winny korzysta¢é z pomocy zarzadéw gtownych
i zarzadéw okregowych swego zwigzku, jak réowniez
wojewddzkich i powiatowych komisji zwigzkéw za-
wodowych.

11. Zadania zarzadéw gtownych i zarzadéw okre-
gowych branzowych zwigzkéw zawodowych.

Zarzady gtowne i okregowe branzowych zwigzkéw
zawodowych w trosce o poprawe warunkéw miesz-
kaniowych ludzi pracy powinny interesowacC sie
wszelkimi zagadnieniami zwigzanymi z rozwojem
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budownictwa mieszkaniowego, ze szczegOlnym
uwzglednieniem budownictwa zakfadowego i resor-
towego w formie spdidzielczej i panstwowej (za-
ktadéw pracy ze sSrodkéw ZFM, zakladéw pracy
i rad narodowych z kredytow panstwowych).

Specjalng pomoc zarzady gtéwne i okregowe zwig-
zkébw zawodowych powinny okaza¢ tym zakiadom
pracy, ktére ze wzgledu na brak wystarczajgcych
sSrodkow ZFM nie majg moznosci budowania wtas-
nych zakladowych doméw mieszkalnych. Srodki te
powinny by¢ potaczone z kredytem panstwowym
przeznaczonym na budownictwo spoétdzielcze po-
wszechne w celu uzyskania mieszkan dla pracowni-
kéw tych zaktadéw przez wybudowanie domow
mieszkalnych w ramach spoétdzielni zaktadowych.

1 W tym celu w szczegdlnosci
zwigzkéw zawodowych powinny:

zarzady gtéwne

a) omawia¢ okresowo z kierownictwem resortow
potrzeby mieszkaniowe zatég zaktadéw pracy;

b) wspdipracowaé z kierownictwami resortéw
i zjednoczen przy opracowywaniu planéw rocznych
i wieloletnich dotyczgcych resortowego budownictwa
mieszkaniowego przy nowo powstaltych i rozwija-
jacych sie zaktadach pracy;

c) opracowaé¢ wspoélnie z kierownictwami resortow
wykazy stanowisk pracy dla pracownikéw pogoto-
wia produkcyjnego i technicznego (zatogi awaryjne),
ktérych charakter pracy wymaga zajmowania przez
pracownika lokalu mieszkalnego w okreslonym bu-
dynku na terenie, bagdz w poblizu zaktadu pracy;

d) udziela¢ jak najdalej idgcej pomocy zarzadom
okregowym i radom zakitadowym w organizowaniu
przez nich wszelkich poczynah zmierzajgcych do
rozwoju odpowiednich form budownictwa mieszka-

niowego, przede wszystkim wilasnego budownictwa
zakladowego i w formie spéidzielczej.
2. Zarzagdom gtébwnym i zarzgdom okregowym

zwigzkow zawodowych zaleca sie:

a) analizowac¢ i kontrolowaé systematycznie prze-
bieg realizacji programoéw zaspokajania potrzeb mie-
szkaniowych ludzi pracy oraz wykonywania zadan
w zakresie budownictwa mieszkaniowego zakladow
pracy;

b) kontrolowac¢ prawidtowos¢é przebiegu wykorzy-
stania srodkéw ZFM na budownictwo mieszkaniowe;

c) udziela¢ podlegtym instancjom i organizacjom
zwigzkowym jak najdalej idacej pomocy i instruk-
tazu w rozwigzywaniu probleméw mieszkaniowych;

d) rozstrzyga¢é w porozumieniu z odpowiednimi
organami administracji i spotdzielczosci mieszkanio-
wej wszelkie kwestie sporne dotyczgce zasad rea-
lizacji budownictwa mieszkaniowego i rozdziatu
mieszkan, zgtaszane przez zainteresowane strony.

I1l. Zadania WKZZ (PKZZ) i wspoétdziatanie w tym
zakresie z radami narodowymi, organizacjami mito-
dziezowymi i oddziatami CZSBM i PKO.

WKZzZZ (PKZZ) jako terenowa reprezentacja ruchu
zawodowego sa inicjatorem wspoétdziatania zwigzkow
zawodowych z radami narodowymi, terenowymi od-
dziatami Centralnego Zwigzku Spétdzielni Budo-
wnictwa Mieszkaniowego, placowkami PKO, orga-
nizacjami mtodziezowymi i spotecznymi oraz insty-
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tucjami — w realizacji nowych zasad budownictwa
mieszkaniowego i rozdziatu mieszkan.

1 WKZzZ (PKZZ) powinny $cisle wspoétdziataé

z wojewdédzkimi, miejskimi i powiatowymi radami
narodowymi oraz terenowymi oddziatami CZSBM
przy opracowywaniu (aktualizowaniu) bilansu po-
trzeb mieszkaniowych ludzi pracy danego terenu.

W tym celu nalezy zwracaé uwage, aby rady za-
ktadowe przeprowadzaly weryfikacje (aktualizacje)
i kwalifikowaty ztozone w zaktadzie pracy wnioski
mieszkaniowe odpowiednio do przyjetych form bu-
downictwa mieszkaniowego zgodnie z nowymi zasa-
dami rozdziatu mieszkan.

2. Szczego6lnie wazne zadania stojg przed WKZZ
(PKZZ) w zakresie:

a) reprezentowania w oparciu o potrzeby mieszka-
niowe, zgtaszane przez zarzady okregowe zwigzkow
zawodowych, stanowiska zwigzkéw zawodowych przy
ustalaniu przez rady narodowe planéw rocznych
i wieloletnich dotyczacych budownictwa mieszkanio-
wego we wszystkich jego formach, realizowanych
ze Srodkow panstwowych, $rodkéw wiasnych lud-
nosci oraz zaktadowych funduszéw mieszkaniowych;
nalezy przy tym zwréci¢ uwage na utrzymanie od-
powiednich proporcji'miedzy poszczegdlnymi forma-
mi budownictwa mieszkaniowego oraz rozdziat $rod-
kéw w terenie na powiaty i zaktady pracy, zabez-
pieczajac w ten sposOb dostarczenie mieszkan Ilu-
dziom pracy, ktérzy ich najbardziej potrzebujg i za-
stuguja na ich przydzielenie;

b) dopilnowania, aby rady narodowe i inwestorzy
przy projektowaniu i lokalizacji budownictwa mie-
szkaniowego, a zwilaszcza osiedli mieszkaniowych
zapewnili odpowiednia sie¢ placowek socjalnych,
stuzby zdrowia, ustugowych, handlowych, osSwiaty,
kultury i sportowych;

c) uczestniczenia w opracowywaniu planéw rocz-
nych i wieloletnich w dziedzinie rozwoju produkciji
materiatow budowlanych, a szczegdélnie w przemysle
terenowym;

d) uczestniczenia w ustalaniu wspolnie z radami
narodowymi mozliwosci maksymalnego wykorzysta-
nia wtasnych terenowych zasobéw surowcowych na
produkcje materiatbw budowlanych;

e) dopilnowania, aby zaktady pracy i spoétdzielczosé
mieszkaniowa miaty mozliwos¢ wyboru z wojewo6dz-
kich zestawow odpowiednich dla danej formy bu-
downictwa mieszkaniowego projektow typowych,
ktore uwzgledniatyby odpowiednig strukture i stan-
dard mieszkan zgodnie z istniejgcymi potrzebami
mieszkaniowymi ludzi pracy;

f) pomocy w zabezpieczeniu przez rady narodowe
odpowiednich, o uregulowanym stanie prawnym, te-
rend6w budowlanych dla spéildzielczego budownictwa
mieszkaniowego zakladowego i resortowego, a takze
spotdzielczego powszechnego budownictwa mieszkai-
niowego;

g) wspoéidziatania z radami narodowymi i
dzielczo$Scia mieszkaniowg w ustalaniu kredytéw na
finansowanie wszystkich form budownictwa mie-
szkaniowego oraz w udzielaniu pomocy na uzupet-
nianie wktadéw wtasnych dla ubiegajacych sie o
przyjecie do spotdzielni mieszkaniowej, majac przy
tym na uwadze potrzeby mieszkaniowe ludzi pracy
réznych $rodowisk, ktérych dochody ksztattuja sie
na nizszym poziomie;

spot-
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h) wnikliwego badania rozdziatu kredytéw na po-
szczegoblne spotdzielnie mieszkaniowe, przy czym

rozdziat tych Srodkéw powinien by¢é przez oddziat
CZSBM uzgodniony z WKZZ, na organizowanych
w tym celu wspélnych posiedzeniach, na ktorych
oddziat CZSBM bedzie przedktadat projekty rozdziatu
tych kredytéw dla poszczegdllnych spétdzielni mie-
szkaniowych, uwzgledniajgc szczegOlnie rozwo6j spot-
dzielni mieszkaniowych zaktadowych i miedzyzakta-
dowych dla zabezpieczenia potrzeb mieszkaniowych
zaldg zaktadéw pracy;

i) organizowania wspo6lnie z wtadzami spoétdziel-
czymi sieci nowych spétdzielni budownictwa mie-
szkaniowego ze szczegolnym uwzglednieniem matych
miast i osiedli, gdzie wystepujg pilne potrzeby mie-
szkaniowe ludzi pracy, przy czym nalezy mie¢ na
uwadze wybor wiasciwej formy i standardu tego
budownictwa;

j) rozwijania inicjatywy i udzielania pomocy w or-
ganizowaniu sieci spotdzielczosci mieszkaniowej na
teienach wiejskich w celu zaspokojenia potrzeb
mieszkaniowych nauczycieli, pracownikéw stuzby
zdrowia, tgcznosci, uspotecznionego rolnictwa itp.;

k) sprawowania poprzez zarzady okregowe zwig-
zkéw zawodowych systematycznej kontroli nad pra-
widtowym i spotecznie sprawiedliwym rozdzielaniem
przez rady zakltadowe Srodkéw ZFM na budownic-
two mieszkaniowe oraz udzielania im pomocy w tym
zakresie.

3. WKZzZ (PKzZ) wspdlnie z zarzadami okrego-
wymi i organizacjami miodziezowymi powinny
wspotdziata¢ z oddziatami PKO w upowszechnianiu
systematycznego docelowego oszczedzania na mie-
szkania za posrednictwem mieszkaniowych ksigze-
czek oszczednosciowych PKO ws$réd mtodziezy pra-
cujagcej oraz mieszkancéw hoteli robotniczych.

4. WKZzZ (PKZZ) wspotdziatajac z oddziatami
PKO wytyczajg kierunki dziatania samorzgdom ro-
botniczym, radom zakladowym i organizacjom mto-
dziezowym w zaznajamianiu zalég zaktadéw pracy
z korzysciami, jakie wynikajg z systematycznego
oszczedzania na mieszkaniowych ksigzeczkach PKO.
Nalezy przy tym dopilnowaé¢, aby w jak najwiekszej
ilosci zaktadow pracy tworzono ajencje PKO, ktére
powinny udziela¢ pomocy w przeprowadzaniu for-
malnosci zwigzanych z otwieraniem mieszkaniowych
ksigzeczek oszczednosciowych PKO.

5. WKZZ (PKZZ) wraz z zarzadami okregowymi
zwigzkow zawodowych wspoétpracujgc z organizacja-
mi miodziezowymi powinny zapewni¢ delegowanie
rozdziatu mie-

do komisji do spraw koordynacji
szkan przy radach narodowych doswiadczonych
i odpowiedzialnych dziataczy zwigzkowych, ktorzy

aktywnie uczestniczyliby w dziatalnosci tych komisji,
majac na celu zapewnienie nalezytego rozwoju bu-
downictwa mieszkaniowego na danym terenie, spra-
wiedliwe udzielanie pomocy finansowej na uzupet-
nienie wktadéw mieszkaniowych lub budowlanych
oraz spotecznie sprawiedliwe przydzielanie mieszkan
we wszystkich formach budownictwa uspotecznio-
nego.

6. Zwazywszy, ze zakres dziatania komisji do
spraw koordynacji rozdziatlu mieszkah przy radach
narodowych obejmuje tak wazne zadania, jak roz-
dziat mieszkan i zatwierdzanie list przydzialu mie-
szkan z catlego budownictwa uspotecznionego (j.
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z budownictwa rad narodowych, zaktadéw pracy,
resortow i spotdzielczosci mieszkaniowej), przyzna-
wanie kredytu bankowego na uzupetnienie wktadow
mieszkaniowych lub budowlanych oraz okres$lenie
wysokosci i warunkéw sptaty tego kredytu — WKZZ
(PKZZ) powinny zwraca¢ szczegblng uwage, aby
dziatacze zwigzkowi biorgcy udziat w pracach tych
komisji jako przedstawiciele wojewo6dzkich (powia-
towych) instancji zwigzkowych dawali swojg posta-
wa i aktywng dziatalnoscig petng gwarancje spotecz-
nie stusznego zaspokajania potrzeb mieszkaniowych
ludzi pracy.

Obowigzkiem przedstawicieli WKzZzZ (PKZZ) jest
aktywne uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach
komisji do spraw koordynacji rozdziatlu mieszkan
oraz biezace informowanie swej instancji o przebie-
gu prac komisji i swojego w nich udziatu.

WKZzZZ (PKZZ) powinny swym przedstawicielom
w tych komisjach udziela¢ jak najdalej idacego po-
parcia i pomocy w ich trudnej i odpowiedzialnej
dziatalnosci.

7. Przedstawiciele WKZzZz (PKZZ) biorgcy udziat
w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnych przy ra-
dach narodowych dla przyznawania kredytu barko-
wego na budowe domoéw jednorodzinnych i lokali
w malych domach mieszkalnych powinni wykony-
wacé swe zadania podobnie jak przedstawiciele WKZzZZzZ
(PKZZ) w komisjach do spraw koordynacji rozdzia-
tu mieszkan i korzysta¢ w rownym stopniu z popar-
cia i pomocy swych instancji zwigzkowych.

8. Ustalanie rocznych i wieloletnich planéw bu-
downictwa mieszkaniowego i rozdzialu mieszkan,
rozdziatu kredytéw na poszczegdlne formy budowni-
ctwa mieszkaniowego oraz na pomoc dla pracowni-
kéw' na uzupetnienie wktadow mieszkaniowych Ilub
budowlanych i inne sprawy zasadniczej wagi, ma-
jace by¢ przedmiotem obrad rad narodowych — po-
winny by¢ uprzednio rozpatrywane przez prezydium,
badz plenum WKZZ (PKZZ).

Zajecie w tych sprawach stanowiska reprezentuja-
cego interesy ogé6tu ludzi pracy ma na celu umo-
zliwienie przedstawicielom wojewddzkich (powiato-
wych) instancji zwigzkowych w tych komisjach sku-
tecznego przeprowadzenia postulatow zwigzkowych
w oparciu o autorytet WKzZzZ (PKZzZz).

9. WKZZ (PKZZ) powinny dopilnowaé¢, aby w po-
siedzeniach komisji do spraw koordynacji rozdzia-
tu mieszkan rad narodowych brali udziat przedsta-
wiciele zainteresowanych zaktadéw pracy, ktérych
wnioski sg przez te komisje rozpatrywane.

10. WKZZ (PKZZ) powinny udzielaé swym przed-
stawicielom w odpowiednich komisjach rad narodo-
wych jak najdalej idacej pomocy i poparcia w celu
zapewnienia spotecznie stusznego i sprawiedliwego
zatatwiania wszystkich skarg i wnioskéw, dotyczg-
cych rozdziatu mieszkan, udzielania indywidualnej
pomocy finansowej na budowe mieszkan itp.

11. Dla zabezpieczenia wtasciwej realizacji roz-
dzialu mieszkan z budownictwa zaktadowego i re-
sortowego — WKZZ (PKZZ) i zarzady okregowe
zwigzkow zawodowych powinny czuwaé nad tym, aby
wnioski sktadane do komisji do spraw koordynacji
rozdziatlu mieszkan byly sporzadzane przez zaktady
pracy przy zachowaniu zasad kolegialnosci i jaw-
nosci postepowania.
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12. WKZZ (PKZZ) wraz z zarzgdami okregowymi
branzowych zwigzkéw zawodowych powinny czuwac
nad tym, aby do rad i zarzadéw spoétdzielni miesz-
kaniowych, samorzadéw oraz spotecznych komisji
mieszkaniowych dziatajgcych przy poszczeg6inych
spétdzielniach mieszkaniowych byli wybierani spo-
srod cztonkoéw spotdzielni doswiadczeni aktywisci
i dziatacze zwigzkowi.

13. Przedstawiciele WKZZ (PKZZ) zainteresowa-
nych zarzadéw okregowych zwigzkéw zawodowych
powinni bra¢ czynny udziat w pracach prezydium
i plenum rad oddzialowych CZSBM we wszystkich
poczynaniach zwigzanych z rozwojem spoétdzielczego
budownictwa mieszkaniowego, majgcego na celu do-
starczenia jak najwiekszej ilosci mieszkan dla ludzi
pracy.

14. Prezydia WKZzZZ (PKZZ) powinny na swych
posiedzeniach ocenia¢ wyniki dziatalnosci swoich
przedstawicieli delegowanych do wtadz poszczegdl-
nych spétdzielni mieszkaniowych.

IV. Zadania WKZZ (PKZZ) w udzielaniu pomocy
samorzgdom robotniczym oraz radom zaktadowym.

WKZzzZ (PKZZ) wraz z zarzgdami okregowymi
zwigzkow zawodowych powinny systematycznie Sle-

dzi¢ rozwdj, wszelkich form budownictwa mieszka-
niowego, majgcych na celu zaspokajanie potrzeb
mieszkaniowych ludzi pracy, udziela¢é samorzgdom

robotniczym i radom zaktadowym wszelkiej pomo-
cy w realizacji programu budownictwa mieszkanio-
wego.

1. WKZz (PKZZ) wraz z zarzadami okregowymi
branzowych zwigzkéw zawodowych powinny orga-
nizowaé staly instruktaz dla spotecznego aktywu
zwigzkowego, a zwilaszcza dla cztonkéw rad zakia-
dowych, dotyczgcy catoksztattu problematyki bu-
downictwa mieszkaniowego.

2. WKZZ (PKZZ) wraz z zarzagdami okregowymi
zwigzkow zawodowych powinny dopilnowaé, aby ra-
dy zaktadowe i robotnicze wyjasniaty zatogom za-
ktadow pracy zasady i tryb udzielania pomocy ze
srodkbw ZFM na uzupetnienie wktadow wiasnych
na mieszkania w zaleznosci od rodzaju i formy bu-
downictwa mieszkaniowego oraz standardu wyposa-
zenia mieszkan,

— pomagaly zainteresowanym pracownikom w do-
konaniu przez nich wyboru jak najbardziej odpo-
wiedniej formy i standardu budownictwa mieszka-
niowego, jak réwniez udzielaly pomocy w zatatwia-
niu wszelkich formalno$ci z tym zwigzanych.

3. WKZZ (PKZZ) i zarzady okregowe zwigzkoéw
zawodowych powinny systematycznie czuwaé nad
prawidtowos$cig gospodarki srodkami ZFM oraz prze-
biegiem udzielania z tego funduszu pomocy na uzu-
petnienie wktadéw mieszkaniowych i budowlanych.

4, WKZZ (PKZZ) powinny czuwaé¢ nad tym, aby
we wszystkich formach budownictwa mieszkaniowe)-

go istniaty dobrze zorganizowane samorzgdy loka-
torskie (osiedlowe, blokowe, domowe), oraz aby w
ich pracach brali udziat doswiadczeni aktywisci
zwigzkowi, ktérzy swoim przyktadem i dziatalnos-

cig w zakresie ochrony substancji mieszkaniowej i so-
cjalistycznego wspdtzycia mieszkahncOw przyciggali-
by do tych prac coraz szersze kregi zwigzkowcow.
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5. W zakresie ochrony substancji mieszkaniowej
WKZzZzZ (PKZZ) powinny szczeg6lng uwage zwracaé
na realizacje planéw remontow budynkow i mie-
szkan oraz zaopatrzenia przedsiebiorstw i baz re-
montowych w odpowiednie materiaty budowlane
i sprzet.

6. W przypadku napotykanych trudnosci przy rea-
lizacji nowych zasad budownictwa mieszkaniowego
i rozdziatlu mieszkan oraz gospodarki mieszkaniowej
w wojewodztwie — WKZZ powinny w tych spra-
wach interweniowaé u odpowiednich czynnikow,
zwracajac sie w razie potrzeby do CRZZ.

V. Zadania Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Budownictwa i Przemys$lu Materiatow Budowlanych.

Szczegdlnie odpowiedzialne i wazne zadania stoja
przed Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Budow-
nictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych, ktéry
powinien dotozyé wszelkich staran dla zapewnienia
petnej mobilizacji zalég przedsiebiorstw budowlano-
-montazowych w realizacji zadan budownictwa
mieszkaniowego.

Zwigzek ten powinien potozy¢ szczeg6lny nacisk
na:

a) wykonywanie planéw w zakresie budownictwa
mieszkaniowego i towarzyszacego (lokale ustugowe,
handlowe, obiekty kulturalno-oswiatowe, socjalne
i inne),

b) obnizenie kosztow budownictwa mieszkaniowe-
go i towarzyszgcego przez szerokie stosowanie ty-
powej dokumentacji, odpowiednich technologii, no-
wych materiatow budowlanych, oszczedne gospodaro-
wanie materiatami budowlanymi itp.,

c) podnoszenie jakosci budownictwa mieszkanio-
wego i towarzyszacego na kazdym etapie wykonaw-
stwa,

d) kompleksowe oddawanie do uzytku budynkow
i osiedli mieszkaniowych wraz z obiektami budow-
nictwa towarzyszacego z uwzglednieniem nalezytego
zagospodarowania przylegtych terenéw, wykonania
elewaciji itp.

Zawodowego Pracownikow
Przemystu Terenowego.

Zadania Zwiazku
Komunalnej i

VI.
Gospodarki

Niemniej powazne zadania stojg przez Zwigzkiem
Zawodowym Pracownikow Gospodarki Komunalnej
i Przemystu Terenowego w zakresie ochrony istnie-
jacej substancji mieszkaniowej. Staly sie one jeszcze
bardziej pilne w zwigzku z przeprowadzong regula-
cja czynszéw, ktéra z jednej strony spowoduje znacz-
ne zwiekszenie mozliwosci wykonywania prac remon-
towych, z drugiej zas$ stawia administracje doméw
mieszkalnych i miejskie przedsiebiorstwa remonto-
wo-budowlane wobec zwiekszonych wymagan uzyt-
kownikow lokali, ponoszacych w wiekszym niz do-
tad stopniu koszty eksploatacji i konserwacji miesz-
kan. Aktyw, organizacje i instancje tego Zwigzku
powinny: '

a) dopilnowaé¢, aby jednostki
dzajgce budynkami mieszkalnymi
galy zasad gospodarnosci Srodkami
na konserwacje i remonty,

b) zwroéci¢ uwage, aby podstawowym warunkiem
planowania remontow budynkéw i mieszkah oraz

gospodarcze zarza-
Scisle przestrze-
przeznaczonymi
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gospodarowania przeznaczonymi na nie S$rodkami
byto uprzednie doktadne rozeznanie wszystkich po-
trzeb remontowych, oparte na okresowych przegla-
dach stanu technicznego budynkéw, przeprowadza-
nych przez administracje doméw mieszkalnych, przy
czynnym wspo6tudziale komitetow osiedlowych, blo-
kowych i domowych,

c) dopilnowa¢, aby plany remontow uwzgledniaty
w pierwszej kolejnosci budynki i mieszkania naj-
bardziej zagrozone zniszczeniem, ktérych szybkie wy-
remontowanie pozwoli na przedtuzenie okresu ich
eksploataciji,

d) czuwaé¢, aby remonty wykonywane byly w jak
najkrétszym czasie i terminowo, przy oszczednym
zuzyciu materiatbw budowlanych i wtasciwym wy-
korzystaniu sprzetu i urzadzen,

e) zwroéci¢ specjalng uwage na jakos¢ wykonywa-
nych remontow w celu unikniecia ponoszenia dodat-
kowych kosztow w zwigzku z koniecznos$cig usu-
wania usterek,

f) w szerszym niz dotychczas stopniu czuwaé nad
tym, aby administracje budynkow mieszkalnych or-
ganizowaly szkolenia konserwatorow domowych
i przyuczania dozorcow domowych do wykonywania
drobnych ustug na rzecz lokatorow w zakresie kon-
serwacji mieszkan,

g) dopilnowaé¢, aby zaktadowe organizacje zwigz-
kowe i organy samorzadu robotniczego w Miej-
skich Przedsiebiorstwach Remontowo-Budowlanych
(MPRB) oraz zakladowe organizacje zwiazkowe w
Zarzagdach Budynkow Mieszkalnych (ZBM) czynnie
wiaczyty sie do realizacji powierzonych im zadan,
wzmacniajagc wspotdziatanie w tym zakresie z admi-
nistracjg przedsigbiorstw, jak réwniez z samorzadem
mieszkancow — komitetami osiedlowymi, blokowy-

mi i domowymi.
*

* *

Instancje i organizacje zwigzkowe SciSle wspot-
pracujac z radami narodowymi wszystkich szczebli,
ze spoldzielczoscia mieszkaniowg, a takze ze wszy-
stkimi zainteresowanymi organizacjami spotecznymi
i instytucjami powinny w swej codziennej trudnej
i odpowiedzialnej pracy dazy¢ do jak najbardziej
efektywnego wykonywania zadan budownictwa
mieszkaniowego i remontow mieszkan, przyczynia-
jac sie w ten sposob do poprawy warunkéw miesz-
kaniowych ludzi pracy.

Zadaniem zwigzkéw zawodowych jest takze prze-
prowadzenie szerokiej akcji uswiadamiajacej wsrod
swych cztonkéw-uzytkownikéw mieszkan w celu za-
interesowania ich w nalezytym utrzymaniu istniejg-
cych zasobéw mieszkaniowych i ich otoczenia oraz
przekonania, ze brak troski o dobro spoteczne, ja-
kim sa mieszkania, powoduje przedwczesne niszcze-
nie budynkoéw i mieszkan oraz konieczno$¢ czestszych
remontow, ktorych koszty obcigzaja w konsekwencji
cate spoteczenstwo.

Podstawowym warunkiem rozwoju budownictwa
mieszkaniowego musi by¢ nadal jak najszersza ak-
tywnos$¢ szerokich rzesz spoteczenstwa, ich inicja-
tywa i zaradno$é, umiejetno$s¢ pracy kolektywnej,
wykazywanie troski o tak cenne dobro spoteczne, ja-
kim jest mieszkanie.

PREZYDIUM | KOMITET WYKONAWCZY
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
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WYTYCZNE

PREZYDIUM |

KOMITETU WYKONAWCZEGO CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 10 listopada 1965 r.

w sprawie zasad i trybu

udzielania pomocy ze $rodkow

zaktadowych funduszéw mieszkaniowych

na budownictwo mieszkaniowe.

Zaktadowe fundusze mieszkaniowe sg powaznym
czynnikiem w rozwoju zaktadowego i spoétdzielczego
budownictwa mieszkaniowego dla poprawy warun-
kéw mieszkaniowych zatég zaktadow pracy i stabi-
lizacji kadr.

W trosce o stworzenie warunkéw gwarantujgcych
petne wykorzystanie $rodkéw zaktadowych fundu-
sz6w mieszkaniowych (ZFM) zgodnie z interesami
zalég zaktadow pracy — Centralna Rada Zwigzkow
Zawodowych, dziatajac na podstawie 8§ 6 wust. 5
uchwaty nr 124 Rady Ministrow z dnia 22 maja
1965 r. w sprawie zaktadowych funduszéw mieszka-
niowych (Monitor Polski Nr 27, poz. 135), w poro-
zumieniu z Ministrem Finans6w ustala, co nastepuje:

1. Konferencja samorzadu robotniczego (KSR) na
wniosek rady zaktadowej uzgodniony z kierownikiem
(dyrektorem) zaktadu pracy, w oparciu o niniejsze
wytyczne, uchwala plany wykorzystania $rodkow
zaktadowych funduszéw mieszkaniowych (ZFM) na
budownictwo mieszkaniowe.

W zaktadach pracy, w ktoérych nie dziata KSR,
0 sposobie wykorzystania $rodkéw ZFM decyduje
plenum rady zakiadowej w porozumieniu z kiero-
wnikiem (dyrektorem) zaktadu pracy. KSR zatwier-
dza opracowany przez rade zakladowg i kierownika
(dyrektora) zaktadu pracy zgodnie z niniejszymi wy-
tycznymi regulamin, okres$lajacy warunki i tryb
udzielania pomocy zwrotnej lub bezzwrotnej ze $rod-
kéw ZFM dla pracownikbw na wktady mieszkanio-
we lub budowlane.

W zaktadach pracy, w ktérych nie powotano KSR,
regulamin zatwierdza plenum rady zakladowej.

Uchwaly KSR Iub plenum rady zakladowej od-
nosnie wykorzystania $rodkéw ZFM na budownic-
two mieszkaniowe realizuje kierownik (dyrektor)
zaktadu pracy.

2. Podstawg dokonania przez KSR rozdziatu $rod-
kéw ZFM na budownictwo mieszkaniowe powinien
by¢ opracowany (zaktualizowany) bilans potrzeb
mieszkaniowych cztonkéw zalogi, zainteresowanych
uzyskaniem mieszkania.

Rada zaktadowa wspdélnie z administracjg zaktadu
pracy powinna opracowac rejestr potrzeb mieszka-
niowych zatogi, uwzgledniajgcy aktualne warunki
mieszkaniowe i materialne pracownikéw, ubiegaja-
cych sie o uzyskanie mieszkania.

Przy sporzadzaniu bilansu (aktualizacji) potrzeb
mieszkaniowych zatogi — rada zakiadowa powinna
szeroko korzysta¢ z pomocy aktywu komisji spo-
tecznych.

Rada zaktadowa nadzoruje realizacje uchwaty KSR
w sprawie podziatu srodkow ZFM na budownictwo

mieszkaniowe oraz w oparciu o zatwierdzony regu-
lamin udziela cztonkom zatogi pomocy zwrotnej (po-
zyczki) lub bezzwrotnej ze srodkéw ZFM na wkiady
mieszkaniowe lub budowlane.

Czynnos$ci administracyjne zwigzane z udzielaniem

pomocy ze srodkébw ZFM cztonkom zatogi — wyko-
nuje kierownictwo (dyrekcja) zaktadu.
3. Zaleca sie wykorzystywanie srodkow ZFM prze-

de wszystkim na:

a) udzielanie pomocy zwrotnej, szczegélnie zaktado-
wym i miedzyzaktadowym spoétdzielniom budownic-
twa mieszkaniowego przy wiekszych zaktadach pra-
cy; rozwdj tego typu spoidzielni powinien stanowic
podstawowg forme zaspokajania potrzeb mieszkanio-
wych zatdég zakladow pracy w budownictwie spot-
dzielczym; s$rodki ZFM obejmowa¢ moga réwniez
podstawowe urzgdzenia towarzyszgce, ktorych fi-
nansowanie na podstawie odpowiednich przepiséw
nalezy do obowigzkoéw inwestora budownictwa miesz-
kaniowego; finansowanie budowy podstawowych
urzadzen soejalno-kulturalnych (Swietlice, kluby, ka-
ciki zabaw dla dzieci, czytelnie, ztobki, przedszkola
itp.) moze mie¢ charakter bezzwrotny;

b) budowe i odbudowe zaktadowych i miedzyza-
ktadowych domoéw mieszkalnych, szczegélnie prze-
znaczonych dla pracownikéw, ktérzy nie majg mo-
zliwosci poniesienia kosztow budowy mieszkania
spotdzielczego;

c) budowe urzadzen towarzyszacych domow za-
ktadowych Ilub adaptacje pomieszczen zastepczych
w budynkach zaktadowych i rad narodowych dla
os6b podlegajacych przekwaterowaniu z domoéw za-
ktadowych;

d) popieranie rozwoju inicjatyw w budownictwie
mieszkaniowym (np. przez wykorzystanie miejsco-
wych materiatéw budowlanych, zaangazowanie pra-
cy wtasnej itp,);

e) udzielanie pombcy pracownikom cztonkom spot-
dzielni budownictwa mieszkaniowego przeznaczonej
na:

— uzupetnienie witasnego wktadu mieszkaniowego
w spoétdzielniach mieszkaniowych (lokatorskich),

— uzupetnienie wkitadu budowlanego w spotdziel-
niach budowlano-mieszkaniowych (wtasnosciowych),

— uzupetnienie obowigzujacego wktadu wilasnego
przy realizacji budownictwa mieszkaniowego w ra-
mach spotdzielczego zrzeszenia budowy doméw jed-
norodzinnych;

f) udzielanie pomocy dla pracownikéw na uzupet-
nienie wktadu wiasnego przy budowie we witasnym
zakresie domow jednorodzinnych lub lokali w ma-
tym domu mieszkalnym (budownictwo indywidualne).
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4. Rada zaktadowa zgodnie z regulaminem udzie-
lania pomocy ze $rodkéw ZFM decyduje o rodzaju,
wysokos$ci i okresie sptaty pozyczki dla poszczegdl-
nych pracownikow na wktad wtasny przeznaczony
na mieszkanie — przy czym powinna ona bra¢ pod
uwage w szczego6lnosci ich aktualne warunki miesz-
kaniowe, materialne, rodzinne, przydatnos¢ zawo-
dowa, postawe spoteczng, staz w zaktadzie pracy
oraz standard mieszkania, o ktére ubiega sie pra-
cownik.

Ustalajgc kwote pomocy dla pracownika, rada za-
ktadowa bierze pod uwage stan zgromadzonych $rod-
kéw wtasnych na mieszkaniowej ksigzeczce oszczed-
nosciowej PKO oraz wysokos$¢ niezbednego wktadu
ustalonego przez spoéidzielnie budownictwa mieszka-
niowego.

5. Pomoc na wktady do spétdzielni mieszkaniowych
(lokatorskich) moze by¢ udzielana w formie pozycz-
ki lub pomocy bezzwrotnej do wysokos$ci 2/3 obo-
wigzujacego wkitadu mieszkaniowego pod warunkiem
zgromadzenia przez zainteresowanego pracownika
na mieszkaniowej ksigzeczce oszczednosciowej PKO
Srodkow witasnych w wysokosci co najmniej 1/3 tego
wkiadu.

6. Rada zaktadowa powinna udziela¢ pomocy bez-
zwrotnej do wysokosci 2/3 obowigzujacego w spét-
dzielni wktadu mieszkaniowego ze $rodkow ZFM
przede wszystkim tym pracownikom, ktérych dochéd
miesieczny netto w przeliczeniu na cztonka rodziny,
pozostajgcej we wspdllnym gospodarstwie domowym,
nie przekracza 1.000.— ztotych.

Jezeli dochody na cztonka rodziny wynosza po-
wyzej 1.000.— zi, lecz nie przekraczajg kwoty 1.500
ztotych, pomoc bezzwrotna moze by¢ udzielong w

granicach do 50% przyznanej pozyczki. Przy docho-
dach wyzszych niz 1.500 ztotych na cztonka rodziny,
lecz nie przekraczajacych kwoty 2.500 ztotych, po-
moc bezzwrotna nie moze przekroczyé 25% przy-
znanej pozyczki.

7. W uzasadnionych przypadkach mozna udziela¢
pracownikom przystepujgcym do spoétdzielni miesz-
kaniowej (lokatorskiej) pomocy zwrotnej (pozyczki)
na uiszczenie petnego wktadu mieszkaniowego.

Pomocg takg moga by¢ objeci pracownicy i byli
pracownicy (renciéci) otrzymujacy mieszkania spot-
dzielcze w zwigzku:

a) z koniecznoscig oprdznienia dotychczas zajmo-
wanego lokalu, znajdujgcego’ sie w budynku pod-
legajacym rozbidrce,

b) ze zniszczeniem zajmowanego dotad lokalu na
skutek kleski zywiotowej (powodzi, huraganu, po-
zaru);

C) ze zmiang mieszkania przy przeniesieniu stuz-
bowym.

Pracownikom objetym pomocg wymieniong pod.
literg ,a” i ,b” w szczeg6lnie uzasadnionych przy-
padkach moga by¢ umarzane pozyczki w catosci lub
w czesci pod warunkiem, ze taczne dochody mie-
sieczne netto w przeliczeniu na jednego cztonka ro-
dziny nie przekraczajg kwoty 2.500 ztotych.

Do pracownikéw wymienionych pod literg ,c” sto-
suje sie odpowiednie postanowienia zawarte w
punkcie 6.
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8. Rada zaktadowa w uzasadnionych przypadkach
moze nie sptacong czes¢ pozyczki udzielonej na uzu-
petnienie wkitadu witasnego do spotdzielni mieszka-
niowej (lokatorskiej) umorzyé w catosci lub czescio-
wo pracownikowi, ktdrego warunki materialne w cza-
sie sptacania pozyczki uleglty pogorszeniu (zmiana
warunkéw ptacy, choroba, przejscie na rente itp.).

9. Pracownikom, ktérzy ztozg na piSmie zobowig-
zania przepracowania w zaktadzie 5 lat — rada za-
ktadowa moze zawiesi¢ sptate zaciggnietej ze $rod-
kéw ZFM pozyczki na okres 5 lat, a nastepnie ja
umorzy¢ w catosci lub okreslonej czesci.

Warunki i wysoko$¢ umorzenia pozyczki powinny
byé¢ z gory okresSlone przy podpisywaniu zobowig-
zania przez pracownika.

Rozwigzanie stosunku pracy przez zaktad pracy
bez winy pracownika nie przerywa zawieszenia spla-
ty pozyczki.

10. Pomoc na czesciowe uzupetnienie wkiadéw bu-
dowlanych do sp6tdzielni budowlano-mieszkaniowych
lub spoétdzielczego zrzeszenia budowy domow jed-
norodzinnych (budownictwo wtasnosciowe) moze by¢
udzielana tylko w formie pomocy zwrotnej do wy-
sokosci 10% kosztow budowy domu (mieszkania).

Warunkiem udzielania ze $srodkow ZFM pozyczki
jest uprzednie zgromadzenie na mieszkaniowej ksig-
zeczce oszczednosciowej PKO przez pracownika
srodkow wilasnych, ktorych wysokos$¢ tgcznie z po-
mocg uzyskang z ZFM odpowiada co najmniej wkta-
dowi stanowigcemu, zgodnie z odrebnymi przepisa-
mi uchwaty nr 122 Rady Ministrow, warunek otrzy-
mania kredytu diugoterminowego.

11. Pomoc na indywidualng budowe domoéw jed-
norodzinnych lub lokali w matych domach mieszkal-
nych moze by¢ udzielana pracownikom zaktadu pra-
cy na uzupetnienie srodkow witasnych niezbednych
do uzyskania pomocy kredytowej panstwa lub zabez-
pieczenia budowy realizowanej we wtasnym zakre-
sie.

W przypadku, jesli pracownik budujgcy we wias-
nym zakresie dom jednorodzinny nie korzysta z po-
mocy kredytowej panstwa, pomoc, o ktérej mowa
wyzej, moze by¢ udzielana, jesli budowany obiekt
mieszkalny osiagnagt przynajmniej 12% technicznego
zaawansowania robét.

Pomoc z ZFM moze by¢ udzielana wylgcznie w
formie pozyczki i nie moze przekroczy¢ 10% kosz-
tow budowy mieszkania lub domu jednorodzinnego.

12. Przy udzielaniu ze $srodkéw ZFM pozyczki pra-
cownik sktada na piSmie zobowigzanie do sptacenia
jej w ciggu 5 lat w ratach miesiecznych, z tym ze
sptata rozpocznie sie nie pOZniej niz po uplywie
3 miesiecy od daty przyznania pozyczki.

13. Wysokos$¢ i warunki udzielania pozyczek pra-
cownikom — absolwentom zamiejscowym regulujg
przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13
czerwca 1964 r. w sprawie zatrudniania absolwentéw
szk6t wyzszych oraz orzekania o obowigzku zwrotu
kosztéw wyksztatcenia (Dz. U. Nr 22, poz. 146).

14. Pomoc z ZFM moze by¢ udzielana réwniez te-
mu pracownikowi, ktérego wspoOtmatzonek pozosta-
jacy z nim we wspoélnocie matzenskiej, a bedacy
cztonkiem spétdzielni budownictwa mieszkaniowego
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lub budujgcy dom jednorodzinny we wilasnym za-
kresie, nie uzyskat takiej pomocy w swoim zaktadzie
pracy.

15. KSR lub plenum rady zaktadowej przy roz-
dziale Ssrodkow ZFM, w miare posiadanych mozli-
wosci, moze udzieli¢ pomocy na wktady mieszkanio-
we pracownikom przemystowej stuzby zdrowia, nau-
czycielom i wychowawcom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez zaktady pracy, a w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach nauczycielom szkot po-
tozonych w poblizu zaktadow pracy lub osiedli mie-
szkaniowych tych zaktadéw, do ktorych uczeszczajg
dzieci pracownikéw zaktadu.

16. Pomoc z ZFM moze by¢ udzielana réwniez pra-
cownikom, ktérzy przeszli na rente.

17. Z chwilg, gdy wktad mieszkaniowy lub budo-
wlany zostat juz uiszczony w peinej wysokosci —
pomoc ze srodkéw ZFM na ten sam cel nie moze by¢
udzielona.

18. Nie moze by¢ udzielona pomoc ze srodkéw ZFM
na uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spot-
dzielni mieszkaniowych (lokatorskich), spétdzielni bu-
dowlano-mieszkaniowych i spétdzielczych zrzeszen
budowy domoéw jednorodzinnych oraz na budownic-
two indywidualne (budownictwo wiasnosciowe) pra-
cownikom, ktérzy uzyskali juz na ten cel pomoc
z kredytu bankowego.

19. Pracownik zwalniajacy sie z zaktadu pracy w
okresie sptaty pozyczki, zaciggnietej ze srodkéw ZFM,
jest zobowigzany zwréci¢ niesptacong czes¢ pozycz-
ki zaktadowi pracy.

W uzasadnionych przypadkach rada zaktadowa
moze roztozy¢ nalezna sptate pozyczki na odpowied-
nie raty.

W przypadku, gdy za obop6lng zgodag pracownik
przechodzi do innego zakladu pracy — administra-
cja tego zaktadu pracy na podstawie decyzji rady
zaktadowej moze przekaza¢ nie splacong przez pra-
cownika cze$¢ pozyczki poprzedniemu zaktadowi
pracy, ustalajgc pracownikowi termin sptaty reszty
zaciggnietej pozyczki. Lgczny okres sptaty pozyczki
nie moze przekracza¢ 5 lat od chwili rozpoczecia jej
sptaty.

20. W razie wystgpienia pozyczkobiorcy ze spot-
dzielni i wycofania wktadu mieszkaniowego lub bu-
dowlanego, zarzad spotdzielni budownictwa mieszka-
niowego potrgca z tego wkladu nie splacong czesc
pozyczki lub pomoc bezzwrotng udzielong przez za-
ktad pracy i zwraca je na rachunek zakltadowego
funduszu mieszkaniowego zaktadu pracy.

21. W razie zadania przez spoétdzielnie uzupetnie-
nia wktadu mieszkaniowego (np. przy zamianie lo-
kalu mniejszego na wigekszy) — pomoc z ZFM moze
by¢ udzielona na uzupetnienie wkiadu mieszkanio-
wego w oparciu o niniejsze wytyczne.

22. Pracownik zaktadu pracy ubiegajgcy sie o po-
moc ze $rodkéw ZFM na uiszczenie wkladu wtas-
nego powinien ztozy¢ odpowiedni wniosek do rady
zaktadowej.

Whniosek ten powinien by¢ sprawdzony i zaopinio-
wany przez komisje mieszkaniowa lub socjalno-by-
towag przy radzie zaktadowej.

23. Rada zaktadowa dopilnuje, aby kwoty przyzna-
ne ze srodkéw ZFM na budownictwo mieszkaniowe
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administracja zakladu przekazata we wtasciwym
terminie na odpowiednie konta bankowe:

— spotdzielni budownictwa mieszkaniowego (w
przypadku udzielenia kredytu zastepczego, badz
udzielenia pomocy pracownikowi, na wniesienie

wktadu wiasnego do tej spotdzielni),

— pracownikéw budujagcych we wtasnym zakre-
sie domy jednorodzinne,

— inwestoréw zastepczych wykonawcéw zaktado-
wych doméw mieszkalnych.

24. Rada zaktadowa zapozna zaloge z zasadami
i trybem udzielania pomocy ze srodkéw ZFM na uzu-
petnienie wktadéw wtasnych do spoétdzielni budow-
nictwa mieszkaniowego oraz udzieli pomocy zain-
teresowanym pracownikom w dokonaniu przez nich
wyboru jak najbardziej odpowiadajgcej im formy
i standardu tego budownictwa.

Witasciwe jednostki administracji zaktadu pracy
udziela pomocy pracownikom przy zatatwianiu
wszelkich formalnos$ci zwigzanych z otrzymaniem
pomocy zwrotnej' lub bezzwrotnej ze Srodkéw ZFM.

25. W zaktadach pracy, w ktérych ZFM wydzielo-
ny z funduszu zakladowego lub z funduszu za osig-
gniecia ekonomiczne scentralizowany jest na szcze-
blu oddziatu lub okregu (np. w resorcie tacznosci, ko-
munikaciji, lesnictwa itp.) — sposob wykorzystania
tego funduszu ustala zarzad oddziatu lub okregu
zwigzku zawodowego, badz komisja powotana przez
zarzad gtéwny branzowego zwigzku zawodowego w
porozumieniu z wtasciwym resortem (np. dla, pracowl-
nikbw zrzeszonych w Zwigzku Zawodowym Pracow-
nikow Panstwowych i Spotecznych), po uprzednim
uzgodnieniu z zainteresowanymi radami zaktado-
wymi.

Zasady ujete w niniejszych wytycznych, dotyczace

KSR i plenum rady zakladowej, stosuje sie odpo-
wiednio do zarzagdu oddzialu lub okregu zwigzku
zawodowego.

26. Zarzady okregowe zwigzkéw zawodowych po-
winny czuwa¢ nad wtasciwym udzielaniem czton-
kom zatogi pomocy ze $Srodkéw ZFM oraz rozpatry-
wac skargi i zazalenia pracownikow na decyzje rad
zaktadowych w tych sprawach, podejmujac od-
powiednie kroki zmierzajgce do usuniecia ewentual-
nych nieprawidtowosci.

27. Zarzady gtdwne i zarzady okregowe zwigzkéw
zawodowych na posiedzeniach prezydiow i plenar-
nych powinny omawia¢ sprawy wiasciwego wyko-
rzystywania $rodkéw ZFM na budownictwo miesz-
kaniowe, podejmujgc odpowiednie dziatanie w celu
petnego i spotecznie stusznego wykorzystywania tych
Srodkow.

28. Zarzady gtéwne zwigzkéw zawodowych powin-
ny rozstrzyga¢ wszelkie kwestie sporne, skargi i za-
zalenia dotyczgce rozdziatu srodkéw ZFM i przyzna-
wania pomocy z tych srodkow dla pracownikéw.

29. Zarzady gtéwne i zarzady okregowe zwigzkow
zawodowych powinny zwr6ci¢ szczeg6lng uwage na
potrzebe tgczenia przez poszczegélne zakitady pracy
wolnych srodkéw ZFM w celu wybudowania wspdl-
nych zaktadowych i spoétdzielczych doméw mieszkal-
nych i stosownie do wielkosci wtasnych $rodkéow
partycypowania w przydziale lokali mieszkalnych dla
swoich pracownikéw.

PREZYDIUM | KOMITET WYKONAWCZY
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
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USTAWA

z dnia 10 grudnia 1965 r.

zmieniajgca ustawe o wspotodpowiedzialnosci

biorstwach obrotu

(Dziennik Ustaw z dnia 15 grudnia 1965 r. Nr

Art. 1. W ustawie z dnia 17 czerwca 1959 r.
o0 wspotodpowiedzialnosci majatkowej pracownikow
za niedobory w przedsiebiorstwach obrotu towaro-
wego (Dz. U. Nr 36, poz. 223) wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

1) w art. 1

a) 8§ 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. Przez okreslenie ,przedsiebiorstwa obrotu to-
warowego” rozumie sie przedsiebiorstwa prowadzgce
dziatalnos¢ w zakresie zbytu, skupu, sprzedazy hurto-
wej, sprzedazy detalicznej, ustug oraz przemystu
gastronomicznego, garmazeryjnego i piekarskiego.”,

b) 8 4 otrzymuje brzmienie:

.8 4. Przez uzyte w dalszych przepisach ustawy
okres$lenie:

1) ,sklep” rozumie sie wydzielong i oddzielnie roz-
liczang '-zgs¢ przedsiebiorstwa, w ktérej nastepuje
powierzenie mienia (np. punkt sprzedazy detalicznej,
magazyn, punkt skupu, zaktad produkcyjny lub ustu-

gowy, apteke); sklepem w rozumieniu ustawy jest
takze wydzielone i oddzielnie rozliczane miejsce
sprzedazy, produkcji lub ustug (np. dziat, stoisko,
bufet),

2) ,personel sprzedajgcy” rozumie sie osoby, kto-
rym powierza sie wspoélnie mienie (np. sprzedawcow,
magazynierow, personel skupujacy, kucharzy, pieka-
rzy, garmazeréw, kelnerow, farmaceutoéw); do perso-
nelu sprzedajgcego zalicza sie takze kierownika skle-
pu, jego zastepce oraz brygadziste, jak réwniez pra-
cownikow inkasujgcych gotowke, jezeli powierzono
im jednoczes$nie wykonywanie czynnos$ci zwigzanych
z wydawaniem towaréw.”,

c) 8 5 skresla sieg;

2) w art. 2

a) 8 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1 1 Pracownicy uspotecznionego sklepu, nale-
zgcy do personelu sprzedajacego, moga przyja¢ w
umowie pisemnej wspo6lna odpowiedzialno$¢ majatko-
wg za szkody spowodowane powstaniem niedoboru
w towarach i innych sktadnikach majgtkowych
w sklepie, w ktéorym:

1) przy pracy na jedna zmiane — liczba personelu
sprzedajgcego nie przekracza 8 oséb,

2) przy pracy na dwie lub trzy zmiany — liczba
personelu sprzedajgcego nie przekracza 12 oséb,

a w zaktadach piekarskich czynnych na trzy zmiany,
jezeli liczba personelu sprzedajgcego nie przekracza
16 oso6b.

2. W sklepach samoobstugowych i preselekcyjnych,numeracji artykutow, paragrafow, ustepow i

w zaktadach ustugowych oraz w zaktadach gastrono-
micznych, stotdwkach i innych zakladach zywienia
wspollng odpowiedzialnos¢ majatkowa pracownicy
moga przyja¢ bez wzgledu na liczbe personelu sprze-
dajacego.”,

majatkowej

pracownikéw za niedobory w przedsie-
towarowego.

51, poz. 315)

b) 8§ 2 skresla sie, a 8 3—5 oznacza sie kolejno
jako 8§ 2—4,
c) dodaje sie 8 5 w brzmieniu:

.8 5. Wspélna odpowiedzialnos¢ majatkowa za po-
wierzone mienie na podstawie przepiséw niniejszej
ustawy nie wyklucza odpowiedzialnosci indywidual-
nej za inne mienie powierzone danej osobie.”;

3) w art. 3 8 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. Pracownikowi ponoszgcemu odpowiedzialnos¢
wspllng przystuguje prawo wgladu w rachunkowos$¢
sklepu oraz brania udziatu w przyjmowaniu towaréw
dostarczanych do sklepu i ich wydawaniu.”;

4) w art. 5

a) 8 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1 Poza pracownikami ponoszacymi odpowie-
dzialno$¢ wspdlng oraz wymienionymi w 8 2 i 3
nie wolno w sklepie zatrudnia¢ innych pracowni-
kow.”,

b) 8 3 otrzymuje brzmienie:

.8 3. 1. W sklepie, w ktorym pracownicy przyjeli
odpowiedzialnos¢ wspdélng, wolno zatrudniacd:

1) pracownikéw wykonujgcych czynnos$ci nie zwig-
zane z dysponowaniem mieniem (np. sprzataczki,
pomywaczki, robotnikéw zatrudnionych przy przeno-
szeniu ciezaréw, pomocnikéw: kucharzy, piekarzy,
garmazerow),

2) osoby zatrudnione dorywczo w okresie wzmo-
zonej dziatalnosci sklepu,

3) osoby odbywajace nauke zawodu, praktyke Ilub
wstepny staz pracy.

2. Osoby wymienione w ust.
wiedzialnosci wspdlnej.

3. Zatrudnienie os6b wymienionych w ust.
maga:

1 nie ponosza odpo-
1 wy-

1) pisemnej zgody pracownikéw ponoszgcych od-
powiedzialnos¢ wspdlna,

2) zapewnienia pracownikom ponoszacym odpo-
wiedzialno$¢ wspb6lng mozliwosci nadzoru nad wyko-
naniem zadan przez osoby wymienione w ust. 1.".

Art. 2. Minister Handlu Wewnetrznego ogtosi w
drodze obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia
17 czerwca 1959 r. o wspotodpowiedzialnosci majat-
kowej pracownikéw za niedobory w przedsiebior-
stwach obrotu towarowego, z uwzglednieniem zmian
wynikajgcych z przepisow wydanych przed dniem
ogtoszenia jednolitego tekstu i z zachowaniem ciggtej
punk-
tow.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: E. Ochab
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 28 pazdziernika 1365 r.

w sprawie uposazenia nauczycieli i wychowawcoéw oraz pracownikéw administracyjnych i obstugowych
szko6t i innych placéwek oswiatowo-wychowawczych.

(Dziennik Ustaw z dnia 30 pazdziernika 1965 r. Nr 44, poz. 275)

Na podstawie art. 5, 7 i 37 ustawy z dnia 4 lutego z 1961 r. Nr 34, poz. 167 i Nr 42, poz. 220, z 1962 r.
1949 r. o uposazeniu pracownikow panstwowych Nr 6, poz. 22 i z 1963 r. Nr 44, poz. 248) wprowadza

(Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarzada sie, co nastepuje: sie nastepujagce zmiany:

8 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29 1) w 8 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
maja 1954 r, o uposazeniu nauczycieli i wychowaw- ,1. Stawki miesiecznego uposazenia zasadniczego
cow (Dz. U. z 1954 r. Nr 26, poz. 103 i Nr 31, poz. nauczycieli i wychowawcéw wymienionych w § 1

127, z 1955 r. Nr 42, poz. 256, z 1956 r. Nr 37, poz. 168, w zaleznosci od posiadanego wyksztatcenia i stazri
z 1958 r. Nr 52, poz. 249, z 1960 r. Nr 38, poz. 223, pracy ustala sie, jak nastepuje:

Grupa i kategoria nauczycieli i wychowawcow Miesieczna stawka uposazenia wedtug stazu pracy
wedlug poziomu wyksztatcenia a b | ¢ d R f g
kate- - - do 36 | 610 10—15 15—20 20—25 d
rupa : oziom wyksztatcenia pona
grup goria p y 3 lat lat lat lat lat lat 25 lat
I Nauczyciele i wychowawcy wymienieni
w 8 1, z wyjatkiem wychowawczyn przed-
szkoli i innych placowek przedszkolnych,
posiadajacy:
i Srednie wyksztatcenie pedagogiczne lub
wyksztatcenie réwnorzedne 1150 1250 1350 1450 1550 1650 1800
2 studium nauczycielskie lub wyksztatce-
nie réwnorzedne 1350 1450 1550 1650 1750 1850 2000
3 studia wyzsze lub wyksztatcenie réwno-
rzedne 1450 1550 1650 .1800 1950 2100 2300
I Wychowawczynie przedszkoli i innych
placéwek przedszkolnych, posiadajace:
1 liceum pedagogiczne dla wychowawczyn
przedszkoli lub wyksztatcenie réwnorzed-
ne 1050 1150 1250 1350. 1450 1550 1650
2 studium nauczycielskie, wyzszy kurs me-
todyki wychowania przedszkolnego Iub
wyksztatcenie réwnorzedne 1150 1250 1350 1450 1550 1650 1800
3 studia wyzsze Ilub wyksztalcenie réwno-
rzedne 1300 1400 1500 1600 1700 1800 2000
Il Nauczyciele i wychowawcy nie posiada- a b c
jacy co najmniej $redniego wyksztatcenia
pedagogicznego lub wyksztatcenia réwno- do 6 lat 6—15 lat ponad 15 lat
rzednego:
1 nauczyciele i wychowawcy 1000 1100 1200
2 wychowawczynie przedszkoli i innych pla-

cowek przedszkolnych 950 1050 1150



Biuletyn CRZZ nr 2

2) w 8§ 19 nr kole|jny 9 otrzymuje brzmienie:

Nr . Mie-
kolejny Stanowisko sug;:}znle
9 a) Dyrektor patacu mtodziezy 900
b) Zastepca  dyrektora patacu

mtodziezy 600
c) Kierownik dzialu patacu mto-

dziezy 500
d) Kierownik pracowni patacu

miodziezy 250
e) Dyrektor miodziezowego do-

mu kultury 400
f) Zastepca dyrektora miodziezo-

wego domu kultury 250

g) Kierownik domu kultury dzie-
ci i miodziezy, ogniska pracy
pozaszkolnej 300

h) Kierownik pracowni mitodzie-
zowego domu kultury, domu
kultury dzieci i mtodziezy 150"

§ 2. 1. W sprawach dotyczacych zasad wymiaru
uposazenia, stawek uposazenia zasadniczego i dodat-
ku specjalnego oraz obowigzkowego wymiaru godzin
pracy pracownikéw pedagogicznych patacéw mto-
dziezy stosuje sie przepisy obowigzujgce w mitodzie-
zowych domach kultury.

2. Pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w dniu
wejscia w zycie rozporzagdzenia w patacach mitodzie-
zy zatrzymujg dotychczasowe uposazenie do czasu

Poz. 17

pozostawania na zajmowanych stanowiskach, jezeli
przy zastosowaniu przepisOw niniejszego rozporzg-
dzenia mieliby otrzymywac uposazenie nizsze.

8 3. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 14
sierpnia 1958 r. w sprawie uposazenia pracownikéw
administracyjnych i obstugowych zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oswiatowo-wychowawczych
(Dz. U. z 1958 r. Nr 52, poz. 251 i z 1962 r. Nr 6, poz.
23) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) 8 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. 1. Dla pracownikéw administracyjno-biuro-
wych wymienionych w 8 1 ust. 1 oraz dla woznych
szkolnych ustala sie tabele uposazenia zasadniczego
oraz tabele stanowisk i zaszeregowania poszczeg6l-
nych stanowisk do grup uposazenia zasadniczego
w spos6b nastepujacy:

Tabela uposazenia zasadniczego

Grupa Miesiecznie ztotych
uposazenia od do
i 2.000—2.400
i .1.800—2.200
ni 1.600—2.000
\Y 1.450—1.800
\Y, 1.300—1.600
Vi 1.200—1.450
Al 1.100—1.300
VIl 1.000—1.200
IX 900— 1.100
X 850—1.000

Tabela stanowisk i zaszeregowania do grup uposazenia zasadniczego

! Grupa uposazenia

NT Nazwa stanowiska
kolejny od do
1 Kierownik dziatlu (oddzialu) administracyjno-gospodarczego:
— planetarium i obserwatorium astronomicznego 11—
— patacu mtodziezy
2 Gtéwny ksiegowy:
— planetarium i obserwatorium astronomicznego 1V —I1
— palacu miodziezy
3 a) Dyrektor (kierownik) osrodka szkolenia kursowego
b) Zastepca dyrektora do spraw administracyjno-gospodarczych Vlll
szkoly, zaktadu lub innej placowki -
c) Gtéwny ksiegowy osrodka szkolenia kursowego
4 a) Kierownik do spraw administracyjno-gospodarczych osrodka
szkolenia kursowego albo szkoty, zaktadu lub innej placéwki VI—IV
b) Gtéwny ksiegowy szkoly, zaktadu lub innej plac6éwki
5 a) Sekretarz osrodka szkolenia kursowego, szkoly, zaktadu Iub
innej placéwki, VI —V
b) Starszy ksiegowy, starszy referent oSrodka szkolenia kursowego,
szkoty, zaktadu Ilub innej placowki
6 Referent, ksiegowy, starszy magazynier osrodka szkolenia kurso- VI—VI
wego, szkoly, zaktadu lub innej placowki
7 Kierownik stotowki, intendent, magazynier, starszy wozny osrodka IX —V I
szkolenia kursowego, szkoly, zaktadu lub innej plac6éwki
8 Kancelista, praktykant, wozny szkolny, pomoc wychowawczyni X —V 111

przedszkola

2. W wypadkach uzasadnionych zakresem obowigz-
kéw, wysokimi kwalifikacjami i przydatnoscia do
pracy, wtasciwy minister moze przyzna¢ zastepcy

dyrektora do spraw administracyjno-gospodarczych
oraz gtbwnemu ksiegowemu szkoly, zaktadu lub in-
nej placowki oswiatowo-wychowawczej uposazenie
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wedtug grupy wyzszej od najwyzszej przewidzianej
w tabeli dla tych stanowisk.
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kéw obstugowych zatrudnionych w szkotach i in-
nych placowkach os$wiatowo-wychowawczych usta-

3. Stawki wynagrodzenia zasadniczego pracowni- la sig, jak nastepuje:
Nr . . Miesieczna stawka
kolejny Nazwa Stanowiska (funkcji) wynagrodzenia w zlotych
1 Goniec, sprzgtaczka zatrudniona w systemie czasowym 850
2 Pomoc kuchenna, dozorca, portier 850—1.000
3 Robotnik gospodarczy, szwaczka, praczka 850—1.200
4 Wykwalifikowany rzemiesinik gospodarczy i ogrodnik, kucharka 900—1.600
5 Palacz centralnego ogrzewania:
— systemu grawitacyjnego 900—1.400
m- systemu pompowego lub pompowo-grawitacyjnego 1.000—1.600

4. Woznym szkolnym oraz innym pracownikom ob-
stugowym szkoty, zaktadu lub innej placéwki oswia-
towo-wychowawczej moze by¢ przyznane dodatkowe
wynagrodzenie za wykonywanie czynnosci dozorcy
domowego w wysokosci nie przekraczajgcej 10%
miesiecznego uposazenia zasadniczego. Zasady przy-
znawania dodatkowego wynagrodzenia z powyzsze-
go tytutu okresli Minister O$wiaty w porozumieniu
z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac.

5. Przepisy ust. 3 i 4 nie dotyczg oséb zatrudnio-
nych w niepeinym wymiarze godzin przez gromadz-
kie rady narodowe do czynnos$ci obstugowych w szko-
tach i innych placowkach oswiatowo-wychowaw-
czych.”;

2) w 8§ 8 skresla sie ust. 1

8§ 4. Z dniem wejScia w zycie
pracownikom objetym
stuguje:

1) dodatek pobierany dotychczas w mysl uchwaty
nr 103 Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r.
w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace najni-
zej zarabiajgcych pracownikdéw przedsiebiorstw,
instytucji i urzedow oraz obnizenia skali podatku od
wynagrodzen (Monitor Polski Nr 25, poz. 124),

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Mi-
nistrow z dnia 14 wrzes$nia 1963 r. w sprawie wpro-
wadzenia przejsciowego dodatku kwartalnego dla
pracujacych.

8§ 5. 1. Dla pracownikow os$wiaty objetych regu-
lacjg ptac przejSciowy dodatek mieszkaniowy, wpro-
wadzony uchwatg nr 187 Rady Ministrow z dnia 20
lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowego
dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz.
239), ulega z dniem 1 listopada 1965 r. zmniejszeniu
o kwote réwng 50% uzyskanego wzrostu uposazenia
netto, nie wyzszg jednak od dodatku mieszkanio-
wego.

2. Jezeli w wyniku regulacji ptac uposazenie netto
wzrosnie o kwote rowna lub wyzszg anizeli 200%
dodatku, nastepuje trwata utrata dodatku poczawszy
od 1 listopada 1965 r.

3. Jezeli w wyniku regulacji uposazenie netto
wzrosnie o kwote nizszg niz 200% petnego dodatku,
pozostata czes¢ dodatku po potrgceniu kwoty okres-
lonej w ust. 1, wyptaca sie do dnia 30 czerwca 1966 r.

4. Poczagwszy od dnia 1 lipca 1966 r. ustalanie wy-
sokosci dodatku nastepuje w okresach pétrocznych.

5. Za podstawe do okres$lenia wysokosci dodatku
na kazde potrocze poczawszy od |l potrocza 1966 r.
przyjmuje sie porownanie Sredniomiesiecznego upo-

rozporzagdzenia —
rozporzagdzeniem nie przy-

sazenia netto z poprzedniego péitrocza ze Sredniomie-
siecznym uposazeniem netto z okresu od 1 listopada
do 31 grudnia 1965 r., zwanym dalej ,uposazeniem
bazowym™”.

6. Wzrost uposazenia w stosunku do uposazenia
bazowego (ust. 5) skutkuje obnizenie w nastepnym
potroczu dodatku, o ktérym mowa w ust. 3, w wy-
sokosci 50% uzyskanego wzrostu uposazenia netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym, po-
czagwszy od 1966 r., S$redniomiesiecznego wzrostu
uposazenia w stosunku do zarobku bazowego, o kt6-
rym mowa w ust. 5, w wysokos$ci colnajmniej 200%
kwoty dodatku, o ktérym mowa w ust. 3, nastepuje
trwata utrata dodatku, niezaleznie od wysokos$ci upo-
sazen uzyskiwanych w po6zniejszych okresach. W tym
celu niezaleznie od obliczen potrocznych dokonuje sie

obliczen uposazenh osiggnietych w kazdym roku ka-
lendarzowym.
8 6. W zakresie uregulowanym niniejszym roz-

porzgdzeniem nie maja zastosowania przepisy uchwa-
ty nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r.
w sprawie wprowadzenia przejSciowego dodatku
mieszkaniowego.

8§ 7. Z dniem wejScia w zycie rozporzadzenia traci
moc:

1) uchwata nr 358 Prezydium Rzadu z dnia 9 maja
1955 r. w sprawie uregulowania wymiaru ptac pra-
cownikéw Patacu Miodziezy w Warszawie i Patacu
Mtodziezy w Katowicach,

2) tabela stawek i wynagrodzen petnozatrudnio-
nych pracownik6w administracyjnych osrodkéw szko-
lenia kursowego', stanowigca zalgcznik nr 2 do
uchwaty nr 239 Rady Ministrow z dnia 6 sierpnia
1964 r. w sprawie niektérych zasad dotyczacych pro-
wadzenia i finansowania kursowego szkolenia lub
doskonalenia zawodowego (Monitor Polski Nr 58,
poz. 274).

8§ 8. Prezes Rady Ministrow ogtosi w Dzienniku
Ustaw jednolite teksty rozporzadzen wymienionych
w 8 1i 8 3 z uwzglednieniem zmian wynikajgcych
z przepis6w ogtoszonych przed dniem wydania jed-
nolitych tekstow, z zastosowaniem ciagtej numeracji
paragraféw, ustepédw i punktéw.

8 9. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Prze-
wodniczgcemu Komitetu Pracy i Ptac, Ministrowi
Finans6w oraz zainteresowanym ministrom i kierow-
nikom urzedow centralnych.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w
1 listopada 1965 r.

zycie z dniem

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA NR 284 RADY MINISTROW

z dnia 10 listopada 1965 r.

w sprawie premiowania i nagradzania pracownikéw za gospodarcze wykorzystanie paliw odpadowych

i za oszczedne zuzywanie paliw stalych,

(Monitor Polski z dnia 24 listopada 1965 r.

W celu ujednolicenia zasad premiowania i nagra-
dzania pracownikéw za gospodarcze wykorzystanie
paliw odpadowych i za oszczedne zuzywanie paliw
oraz dostosowania tych zasad do obecnych warun-
kéw przedsiebiorstw (zaktadéw) i potrzeb gospodar-
ki narodowej Rada Ministrow w porozumieniu z Cen-
tralng Radg Zwigzkow Zawodowych uchwala, co na-
stepuje:

8§ 1. 1. Uchwata obowigzuje w panstwowych przed-
siebiorstwach (zaktadach) zuzywajgcych paliwa od-
padowe (muty, przerosty, pyt dymnicowy itp.), pa-
liwa state, ciekte i gazowe oraz energie cieplng (pare,
wode goracg) do celow produkcyjno-eksploatacyj-
nych oraz w Centrali Zbytu Wegla.

2. Uchwatla nie dotyczy przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Panstwowe”, pracownikéw druzyn parowo-
zowych zatrudnionych w innych przedsiebiorstwach
(zaktadach) oraz palaczy centralnego ogrzewania.

3. Pracownicy druzyn parowozowych, o ktdrych
mowa w ust. 2, sg premiowani wedlug zasad obo-
wigzujacych w przedsiebiorstwie ,Polskie Koleje
Panstwowe”, a palacze centralnego ogrzewania —
wedtug zasad okreslonych zarzgdzeniem nr 29 Prze-
wodniczgcego Komitetu Pracy' i Ptac z dnia 9 paz-
dziernika 1963 r. — Wytyczne w sprawie premiowa-
nia st. palaczy (brygadzistéw), palaczy i ich pomoc-
nikbw za oszczedne zuzycie opatu przy opalaniu ko(-
ttéw centralnego ogrzewania (Dziennik Urzedowy Ko-
mitetu Pracy i Ptac z 1963 r. Nr 4, poz. 13 i z 1965r.
Nr 4, poz. 13).

8§ 2. Wprowadza sie zasady premiowania i nagra-
dzania pracownikéw za gospodarcze wykorzystanie
paliw odpadowych i za oszczedne zuzywanie paliw
statych, ciektych i gazowych oraz energii cieplnej
okreslone w zatgczniku do uchwaly.

§ 3. Zainteresowani ministrowie wydadza w opar-
ciu o zasady, o ktérych mowa w 8 2, w porozumie-

niu z Ministrem Gornictwa i Energetyki oraz za-
rzgdami gtownymi wtasciwych zwigzkéw zawodo-
wych — ramowe regulaminy premiowania, dostoso-

wane do warunkoéw i potrzeb poszczegodlnych prze-
mystéw, gatezi przemystéw i poszczegélnych przed-
siebiorstw (zaktadow).

8§ 4. Zainteresowani ministrowie moga ustali¢ w
gospodarczo uzasadnionych wypadkach w porozu-
mieniu z Ministrem Gornictwa i Energetyki, Prze-

ciektych i gazowych oraz energii cieplnej.

Nr 62, poz. 325)

wodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac oraz zarzadami
gtbwnymi witasciwych zwigzkéw zawodowych od-
mienne zasady premiowania za gospodarcze wyko-
rzystanie paliw odpadowych i za oszczedne zuzywa-
nie paliw stalych, ciekltych i gazowych oraz energii
cieplnej w niektdérych przedsiebiorstwach (zakta-
dach), z zachowaniem jednak wysokosci premii i za-
kresu stanowisk uprawniajgcych do premii zgodnie
z zasadami, o ktérych mowa w § 2.

8§ 5. Zaleca sie centralnym organizacjom spotdziel-
czym wprowadzenie zasad niniejszej uchwaty w jed-
nostkach spotdzielczych.

8§ 6. Tracg moc:

1) uchwata nr 452 Prezydium Rzadu z dnia 7 lip-
ca 1954 r. w sprawie premiowania pracownikow za
oszczedne zuzywanie paliw statych,

2) zarzadzenie nr 318 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 14 listopada 1956 r. w sprawie podwojenia
wysokos$ci nagradzania pracownikéow zatrudnionych
przy spalaniu mutéw weglowych i przerostéw z dniem
1 listopada 1956 r.,

3) zarzgdzenia Przewodniczacego Panstwowej
misji Planowania Gospodarczego:

— z dnia 25 stycznia 1951 r. w sprawie premio-
wania pracownikow obstugujgcych i nadzorujgcych
urzadzenia wytwarzajagce pare dla potrzeb przemy-
stowych (Biuletyn PKPG Nr 4, poz. 36 i Nr 23, poz.
238),

— nr 397 z dnia 10 pazdziernika 1951 r. w spra-
wie zuzywania mutu weglowego i wyptaty nagréd
za jego gospodarcze wykorzystanie (Biuletyn PKPG
Nr 29, poz. 297),

— nr 169 z dnia 26 maja 1952 r. w sprawie pre-
miowania pracownikow kopalh wegla za zatadunek
mutu weglowego,

— nr 164 z dnia 24 lipca 1954 r. w sprawie zu-
zywania przerostow weglowych i wyptat nagréd za
ich gospodarcze wykorzystanie (Biuletyn PKPG Nr
21, poz. 97),

4) zarzadzenie Ministra Gornictwa i Energetyki
z dnia 5 kwietnia 1960 r. w sprawie premiowania
pracownikéw za oszczedne zuzywanie paliw statych
(Monitor Polski Nr 36, poz. 178).

8§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1966 r.

Kob

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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ZASADY PREMIOWANIA |

Pom 18
Zatgcznik do uchwaiy nr 284 Rady
Ministréw z dnia 10 listopada 1965 r.
(poz. 325).

NAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZA GOSPODARCZE WYKORZYSTANIE PA-

LIW ODPADOWYCH | ZA OSZCZEDNE ZUZYWANIE PALIW STALYCH, CIEKLYCH | GAZOWYCH ORAZ

ENERGII

1. Przepisy ogolne.

8 1. Niniejsze zasady okres$laja:

1) premiowanie i nagradzanie pracownikéw za gos-
podarcze wykorzystanie paliw odpadowych,

2) premiowanie pracownik6éw za osiggniecie oszcze-
dnosci finansowej przy zuzywaniu paliw statych, ciek-
tych i gazowych oraz energii cieplnej, z wylaczeniem
oszczednos$ci z tytutu spalania pozaplanowej ilosci paliwl
odpadowych.

§ 2. Za paliwa odpadowe w rozumieniu niniejszych
zasad uwaza sie wegiel okreslony mianem ,mut’ i ,prze-
rost” w fakturach Centrali Zbytu Wegla oraz pyt dym-
nicowy, a takze inne paliwa, ktére kazdorazowo okresli
Minister Gdrnictwa i Energetyki.

§ 3. 1 Za paliwa state, ciekte i gazowe, zwane dalej
.paliwami podstawowymi”, uwaza sie: wegiel kamien-
ny, koks, podtkoks, koks pogazowy, wegiel brunatny,
brykiety z wegla kamiennego i brunatnego, drewno,
torf, mazut, gaz naturalny, gaz przemystowy itp. paliwa,
zuzywane w przedsiebiorstwach (zaktadach) do celéw
produkcyjno-eksploatacyjnych.

2. Przez okreslenie ,energia cieplna” rozumie
pare i wode goraca, otrzymywang przez przedsiebior-
stwa (zaktady) z zewnatrz do celéw produkcyjno-eks-
ploatacyjnych.

2. Premiowanie i nagradzanie pracownikéw
za gospodarcze wykorzystanie paliw odpadowych.

8§ 4. 1 Premie i nagrody za gospodarcze wyko-
rzystanie paliw odpadowych przystuguja:

1) robotnikom zatrudnionym przy wytadunku paliw
odpadowych i naweglaniu oraz przy eksploatacji urzg-
dzen, ktérych wtasciwa praca zezwala na racjonalne wy-
korzystywanie tych paliw,

2) pracownikom inzynieryjno-technicznym nadzoru-
jacym prace robotnik6w okreslonych w pkt 1 (do>kierow-
nika oddziatu lub wydziatu produkcyjnego albo pomoc-
niczego wiacznie) oraz ponadto w elektrowniach (elek-

trocieptowniach) — dyzurnym inzynierom ruchu, kie-
rownikowi eksploatacji, gtdwnemu energetykowi,
3) robotnikom wynagradzanym wedtug systemu

akordowego, zatrudnionym przy zatadunku mutu w ko-
palniach wegla kamiennego, oraz robotnikom wynagra-
dzanym wedlug innych systeméw i pracownikom umy-
stowym, zatrudnionym bezposrednio przy organizacji za-
tadunku i wysytki mutu w kopalniach wegla kamien-
nego,

4) pracownikom Centrali Zbytu Wegla, przyczynia-
jacym sie do zwiekszenia eksploatacji i zuzycia mutu,

5) innym, wyzej nie wymienionym, pracownikom
przedsiebiorstw (zaktadéw), okresSlonym w 88 10 i 11.

2. Szczegbtowe wykazy stanowisk, na ktérych
trudnieni pracownicy uprawnieni sa do premiowania
i nagradzania zgodnie z ust. 1 pkt 1—3 i 5, ustalajg
ramowe regulaminy premiowania (8 3 uchwaly).

§ 5. 1. W przedsiebiorstwach (zaktadach) zuzy-
wajgcych paliwa odpadowe (z wyjatkiem zaktadéw do-

CIEPLNEJ

stosowanych do spalania tych paliw) na premie i na-
grody dla pracownikéw przeznacza sie kwéte w gra-
nicach:

1) do 8 zt za kazda tone zuzytego mutu lub pytu
dymnicowego w zakfadach zuzywajgcych do 1.000 ton
wegla miesiecznie,

2) do 6 zt za kazdag tone zuzytego mutu lub pytu
dymnicowego w zaktadach zuzywajgcych ponad 1.000
ton wegla miesiecznie,

3) do 4 zt za kazda tone zuzytego przerostu w za-
ktadach zuzywajgcych do 1.000 ton wegla miesiecznie,

4) do 3 zt za kazda tone zuzytego przerostu w za-
ktadach zuzywajacych ponad 1.000 ton wegla mie-
siecznie.

2. Za podstawe do wyliczenia kwoty przeznaczo-
nej na premie w przedsiebiorstwach (zaktadach) przy-
stosowanych do spalania paliw odpadowych przyjmuje
sie stawki jednostkowe okreslone w ust. 1, pomnozone
przez wspoiczynnik nie wyzszy niz 0,3. Stosowanie no-
wych stawek do wyliczenia premii i nagréd nie moze
spowodowaé¢ wyzszych wyptat od tgcznych wyptat do-
konywanych poprzednio za spalanie takich samych
$1§sci muléw i przerostéow.

3. Wysokos$¢ stawek
okreslonych w wust. 1 i 2 ustalaja
premiowania (8 3 uchwaly).

4. Ministrowie przyspiesza modernizacje podleg-
tych im elektrowni (elektrocieptowni) i przystosujg je
do maksymalnego Wykorzystania paliw odpadowych.
Minister Gérnictwa i Energetyki lub z jego upowaznie-
nia Gtéwny Inspektor Gospodarki Paliwowo-Energetycz-

jednostkowych w granicach
ramowe regulaminy

nej okresla kazdorazowo przedsiebiorstwa (zaktady)
przystosowane do spalania paliw odpadowych.
5. Elektrownie (elektrocieptownie), ktére zostaly

przystosowane do spalania paliw odpadowych (ust. 4),
zobowigzane sa stosowac¢ paliwo odpadowe w rozmiarach
dla nich wyznaczonych przez Ministra Gdérnictwa i Ener-
getyki. W razie spalania w kotlowniach paliw podsta-
wowych powyzej wyznaczonej normy, dyrektor jednos-
tki nadrzednej powinien zawiesi¢ premiowanie za o0sz-
czednos$¢ paliw podstawowych. Sankcja powyzsza nie
powinna by¢ stosowana, jezeli przejScie na spalanie pa-
liw podstawowych spowodowane zostalo awarig urzadzen
lub brakiem dostaw paliw odpadowych.

6. Kwoty ustalone zgodnie z przepisami ust. 1—4
moga by¢ przeznaczone na premie i nagrody pod wa-
runkiem dotrzymania przez przedsiebiorstwo (zaktad)
planowanego kosztu paliw.

7. W razie niespetnienia warunku okreslonego w
ust. 6 kwote przeznaczong na premie i nagrody obniza
sie odpowiednio do zaistniatych strat z tytutu niedo-
trzymania kosztu paliw. Jes$li premia zostata wyptacona
zarzed stwierdzeniem niespeilnienia warunku, nadptaty
potrgca sie z przystugujacej premii w okresach na-
stepnych.

8.
noczeniom, uprawnionym do tworzenia funduszu nagréd
(8 10):

W przedsiebiorstwach (zaktadach) podlegtych zjed-



Biuletyn CRZZ nr 2

1) 97% kwot, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przezna-
cza sie na premie dla pracownikéw uprawnionych do
premiowania (8 4 ust. 1 pkt 11 2),

2) pozostate 3% tych kwot przekazuje przedsiebiorstwo
(zaktad) do zjednoczenia po uptywie kazdego kwartatu.

§ 6. Panstwowy Inspektorat Gospodarki Paliwowo-
-Energetycznej oraz jego terenowe organy maja prawo
przeprowadzania kontroli prawidtowego ustalania wy-
nikow, stanowigcych podstawe do premiowania pra-
cownikO6w za racjonalne i oszczedne wykorzystywanie
paliw statych, ciektych i gazowych oraz energii cieplnej.

§ 7. 1. W kopalniach wegla kamiennego tworzy sie
fundusz premiowy (nagréd) w wysokosci 0,35 zt od kaz-
dej tony sprzedanego mutu, wystanego na zewnatrz.

2. Z funduszu okre$lonego w ust. 1

1) kwote w wysokosci 0,20 zt od kazdej tony mulu —
przeznacza sie na premie dla robotnikéw wynagradza-
nych wedtug systemu akordowego, zatrudnionych przy
zatadunku mutu (8 4 ust. 1 pkt 3),

2) kwote w wysokosci 0,10 zt od kazdej tony mutu —
przeznacza sie na premie dla robotnikéw wynagradza-
nych wediug innych systemdéw i pracownikéw umysto-
wych, zatrudnionych bezposrednio przy organizacji za-
tadunku i wysytki mutu (8 4 ust. 1 pkt 3),

3) kwote w wysokos$ci 0,05 zt od kazdej tony mutu —
kopalnia przekazuje do Centrali Zbytu Wegla po upty-
wie kazdego kwartatu.

§ 8. 1. Ostatecznie ustalong zgodnie z przepisami 88 5
i 7 kwote premii rozdziela sie w poszczegélnych przed-
siebiorstwach (zakladach) pomiedzy uprawnionych do
premiowania pracownikéw. Szczegétowe zasady rozdzia-
tu kwoty premii ustala dyrektor przedsiebiorstwa (zakita-
du) w porozumieniu z radg zakiadowg. Zasady te po-
winny uzaleznia¢ wysoko$¢é premii indywidualnej od
utrudnienia w pracy danego pracownika na skutek zuzy-
wania paliw odpadowych, a w kopalniach wegla kamien-
nego — od ilosci zatadowanego i sprzedanego na zew-
natrz mutu.

2. Premie indywidualne wyptaca sie:

1) dla robotnikébw — w terminie do dnia 15 nastep-
nego miesigca po okresie rozliczeniowym,

2) dla pracownikéw umystowych — w terminie do
konca nastepnego miesigca po okresie rozliczeniowym.

§ 9. L. W Centrali Zbytu Wegla na nagrody dla pra-
cownikéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 4, prze-
znacza sie kwote réwng funduszowi uzyskanemu za
osiggniecia w zakresie gospodarczego wykorzystania mu-
téw weglowych w 1964 r.

2. Zakres o0s6b uprawnionych do nagradzania, warun-
ki i zasady przyznawania i wyptaty nagréd okresli w re-

gulaminie nagradzania dyrektor Centrali Zbytu Wegla
W porozumieniu z rada zaktadows.
3. Wysoko$¢ nagrod dla dyrektora Centrali Zbytu

Wegla i jego zastepcoéw ustala w ramach kwoty, o kt6-
rej mowa w ust. 1, Minister Gérnictwa i Energetyki.

§ 10. L W zjednoczeniach przemystowych (jednostkach
robwnorzednych), ktérym podporzadkowane przedsiebior-
stwa (zaktady) zuzywajg tacznie ponad 10.000 ton paliw
odpadowych w skali rocznej, tworzy sie z kwot prze-
kazanych przez przedsiebiorstwa (8 5 ust. 8 pkt 2) fun-
dusz nagroéd z przeznaczeniem na nagrody dla pracow-
nikow tych przedsiebiorstw (zaktadéw) i zaktadéw ener-
getycznych okregéw za wykonanie konkretnych zadan
z zakresu zagospodarowania, wdrazania i zwiekszania
zuzycia paliw odpadowych.
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2. Indywidualne nagrody, o ktérych mowa w ust. 1,
ustala i wyptaca dyrektor zjednoczenia (jednostki réw-
norzednej) na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa (za-
ktadu) zaleznie od wielko$ci i znaczenia wykonanych
zadan.

§ 11. 1. Z kwot przekazanych przez kopalni« (8 7 ust. 2
pkt 3) Wyptaca sie pracownikom przedsiebiorstw (za-
ktadéw) nagrody za wykonanie konkretnych zadan z za-
kresu wdrazania postepu i zwiekszania osiggnie¢ w eks-
ploatacji i zagospodarowaniu mutu.

2. Nagrody z tego funduszu przyznaje Minister Gor-
nictwa i Energetyki na wniosek dyrektora Centrali Zby-
tu Wegla.

§ 12. Przy ustalaniu i wyptatach nagréd, o ktérych
mowa w 88 10 i 11, obowigzujg zasady okreslone prze-
pisami o nagradzaniu z funduszu postepu techniczno-
-ekonomicznego.

3. Premiowanie pracownikéw za osiggniecie oszczednosci
finansowej przy zuzywaniu paliw podstawowych
i energii cieplnej.

8§ 13. 1. Premia za osiggniecie oszczednosci finansowej
przy zuzywaniu paliw podstawowych i energii cieplnej
przystuguje pracownikom majgcym bezposredni wplyw
na oszczedne zuzywanie tych paliw i energii.

2. Do pracownikéw majgcych bezposredni wptyw na
oszczedne zuzywanie paliw podstawowych i energii
cieplnej zalicza sie:

1) robotnikéw zatrudnionych przy naweglaniu oraz
przy eksploatacji urzadzen, ktérych witasciwa praca za-

pewnia oszczedne zuzywanie tych paliw i energii cie-
plnej,

2) pracownikéw inzynieryjno-technicznych nadzorujg-
cych prace robotnikéw, o ktérych mowa w; pkt 1 (do

kierownika oddziatu lub wydziatu produkcyjnego albo
pomocniczego wiacznie) oraz ponadto w elektrowniach

(elektrocieptowniach) — dyzurnych inzynieréw ruchu,
kierownika eksploatacji, gtéwnego energetyka.
3. Szczegbétowe wykazy stanowisk pracownikéw ma-

jacych bezposredni wptyw na oszczedne zuzywanie pa-
liw podstawowych i energii cieplnej ustalajg ramowe
regulaminy premiowania (8 3 uchwaly).

§ 14. 1. Na premie dla pracownikéw przeznacza sie
kwote w granicach:

1) do 20% finansowej oszczednosci rocznej paliw pod-
stawowych, osiggnietej w elektrowniach (elektrocie-
ptowniach) zuzywajgcych paliwa te w réznych asorty-
mentach,

2) do 25% finansowej oszczednosci rocznej paliw pod-
stawowych, osiggnietej w przedsiebiorstwach (zakla-
dach) zuzywajacych wegiel brunatny lub inne paliwa
state w wyraznie okre$lonym asortymencie oraz w tych
przedsiebiorstwach (zaktadach), w ktérych ze wzgledu
na dobro produkcji nie ma mozliwosci spalania tanszych
(od zatozonych w planie) asortymentéw paliw statych,

3) do 30% finansowej oszczedno$ci rocznej energii
cieplnej, otrzymanej z zewnatrz, wT przedsiebiorstwach
(zaktadach) zuzywajacych te energie,

4) do 15% finansowej oszczednosci rocznej paliw pod-
stawowych osiggnietej w pozostatych, nie wymienionych
w pkt 1—3, przedsiebiorstwach (zakladach).

2. Przedsiebiorstwa (zaktady), o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2, okresla kazdorazowo wtasciwy minister.

3. Premie za osiagnieta oszczedno$¢ paliw podstawo-
wych i energii cieplnej rozlicza sie i wyptaca za okresy
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roczne, z tym ze po uptywie I, Il i Ill kwartatu danego
roku moga by¢ dokonywane zaliczkowo wyptlaty tej

premii. Na premie zaliczkowe przeznacza sie:

1) 15% oszczednos$ci obliczonej narastajgco od poczat-
ku roku — w przedsiebiorstwach (zaktadach), o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1,

2) 19% oszczednosci obliczonej narastajgco od poczat-

ku roku — w przedsiebiorstwach (zaktadach), o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 2,
3) 22% oszczednosci obliczonej narastajgco od po-

czatku roku — w przedsiebiorstwach (zaktadach), o kt6-
rych mowa w ust. 1 pkt 3,

4) 11% oszczednosci obliczonej narastajgco od poczat-
ku roku — w przedsiebiorstwach (zaktadach), o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 4.

4. Z kwot przeznaczonych na premie potrgca sie kaz-

dorazowo wyptacone zaliczkowo premie w okresach po-
przednich.
§ 15. 1. Za podstawe do wyliczenia oszczednos$ci przyj-

muje sie:

1) warto$¢ planowang paliw podstawowych i energii
cieplnej,

2) warto$¢ rzeczywistg zuzytych paliw podstawowych

i energii cieplnej.

2. Warto$¢ planowang (ust. 1 pkt 1) koryguje sie od-
powiednio do wykonania planu produkcji czy ustug po-
wodujgcych zuzycie paliw i energii cieplnej. W elektrow-
niach (elektrocieptowniach) oiraz kottowniach produku-
jacych pare do celéw technologicznych koryguje sie te
wartos¢ w stosunku do produkcji netto (r6znica pro-
dukcji brutto i zuzycia wtasnego).

3. Jesli istnieje mozliwo$¢ obiektywnego ustalenia
ilosci i jakosci paliw, niezbednych do wykonania okres-
lonej produkciji, za podstawe do obliczenia premii przyj-
muje sie, zamiast wartosci planowanej (ust. 1 pkt 1),
warto$¢ bedaca iloczynem poprzednio ustalonych nor-
matywoéw iloSciowych i ceny lub wskaznikbw wartos$-
ciowych oraz ilosci wykonanej produkcji. Normatywy
lub wskazniki wartosciowe, o ktérych wyzej mowa, po-
winny by¢ zatwierdzone przez dyrektora jednostki nad-
rzednej. Przedsiebiorstwa (zakfady), w ktérych moze
mie¢ zastosowanie ten przepis, okresla witasciwy mini-
ster.

4. Oszczedno$¢ roczng, o ktérej mowa w 8§ 14 ust. 1,
stanowi r6znica miedzy warto$cig okreslong w ust. 1
pkt 1 (z uwzglednieniem ust. 2) a wartoscig okresSlong
w ust. 1 pkt 2, obliczong za okres roczny. W razie zu-
zywania paliw odpadowych za podstawe do ustalenia
premii przyjmuje sie oszczedno$¢, obliczong zgodnie
z przepisami ust. 1—3, pomniejszong o kwote wynika-
jaca z osiagnietej oszczednosci za spalanie ponadplano-
wej ilosci mutow; i przerostow.

5. Wartosci planowane na rok biezacy, stanowigce pod-
stawe wyliczenia premii, nie moga by¢ wyzsze od war-
tosci planowanych w roku poprzednim. Odstepstwo
od tej zasady moze mie¢ miejsce jedynie w gospodar-
czo uzasadnionych wypadkach za zgoda dyrektora jed-
nostki nadrzednej.

6. Oszczedno$¢ stanowigca podstawe do obliczenia pre-
mii zaliczkowej za I, Il i IIl kwartat oblicza sie w spo-
séb okreslony w ust. 4, lecz za okresy poszczegdlnych
kwartatow.

7. Oszczedno$¢ (ust. 4 i 6) oblicza sie w skali catego
przedsiebiorstwa (zaktadu). Wyjatek od tej zasady mo-
ga stanowi¢ jedynie oddziaty produkcyjne i inne jed-
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nostki organizacyjne przedsiebiorstwa, posiadajagce wias-
ne sktadowiska paliw podstawowych, w ktédrych istnieja
obiektywne mozliwosci ustalenia warto$ci planowanej,
jak i warto$ci zuzytych paliw. Dla oddziatéw (jednostek)
tych kierownictwo przedsiebiorstwa (zakladu) moze od-
dzielnie oblicza¢ oszczedno$¢ oraz kwoty przeznaczone
na premie.

8. Minister Gdrnictwa i Energetyki opracuje w
minie od dnia 30 czenyca 1966 r. jednolite zasady plano-
wania zuzycia paliw dla celéw obliczania premii.

§ 16. 1. llosci paliw przyjete do obliczenia wartosci
rzeczywistej zuzytych paliw podstawowych za dany
okres powinny by¢ zgodne z iloscig ewidencyjng paliw
(stan poczatkowy, przychéd, rozchéd, stan konhcowy). Za-
pa$ paliw (stan kohAcowy) na ostatni dzien okresu roz-
liczeniowego powinien byé¢ sprawdzony przez komisje.

2. Komisje (ust. 1) powotuje dyrektor przedsiebior-
stwa (zaktadu). W sktad komisji powinien wej$¢ gtow-
ny (starszy) ksiegowy oraz jeden z pracownikéw nie
uprawnionych do premii na podstawie niniejszych zasad.

3. Stwierdzone przy ustalaniu remanentéw braki
(z uwzglednieniem ubytkéw naturalnych) traktuje sie
jako zuzycie paliw w danym okresie rozliczeniowym.

§ 17. Gdy paliwa mozna zastgpi¢ energia elektryczng,
nalezy przy obliczaniu wynikéw za okres rozliczeniowy
zwréci¢ uwage, czy zuzycie tej energii miesci sie w gra-
nicach zatozen planowanych. W razie zuzycia tej energii
w ilosci wyzszej, niz to wynika z zatozen planowanych,
nalezy warto$¢ zuzytej nadwyzki odjag¢ od wyliczonej
oszczednos$ci paliw w danym okresie rozliczeniowym.

§ 18. 1. Ostatecznie ustalong kwote oszczednosci za-
twierdza, po uptywie kazdego okresu, dyrektor jednostki
nadrzednej na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa (za-
ktadu).

2. Kwota oszczednosci, o ktérej mowa w ust. 1, moze
by¢ zatwierdzona w petnej wysokosci pod warunkiem:

1) prowadzenia przez przedsiebiorstwo (zaktad) prawi-.
diowej ewidencji obrotu paliw, kontroli ich zuzycia na
poszczegblne cele, kontroli stanu zapaséw oraz kontroli
zuzycia energii elektrycznej w wypadku, gdy paliwa
mozna zastgpi¢ tg energia,

2) utrzymywania przez przedsiebiorstwo (zaktad) urzag-
dzen cieplnych w nalezytym stanie i sprawnosci,

3) utrzymania norm i wskaznikéw jakosciowych pro-
dukciji.

3. W razie niespetnienia przez przedsiebiorstwo (za-
ktad) warunkéw okreslonych w ust. 2 lub stwierdzenia
zasadniczych rozbieznosci zatozen planowanych w sto-
sunku do rzeczywistego wykonania, dyrektor jednostki
nadrzednej ma prawo obnizy¢ kwote oszczednosci (ust.
1) do wysokosci okreslajagcej rzeczywiste osiggniecia
przedsiebiorstwa (zaktadu) w zakresie oszczedzania pa-
liw podstawowych i energii cieplnej.

§ 19. 1. Po zatwierdzeniu ostatecznie ustalonej kwoty
oszczednosci cze$¢ tej oszczednosci przypadajaca na
premie (8 14 ust. 1), po potraceniu poprzednio wypta-
conych zaliczek (8 14 ust. 3), rozdziela sie pomiedzy
uprawnionych pracownikéw. Szczegétowe zasady roz-
dzialu kwoty przeznaczonej na premie ustala dyrektor
przedsiebiorstwa (zaktadu) w porozumieniu z rada za-
ktadowg. Zasady te powinny uwzglednia¢ zalezno$¢ wy-
sokosci premii indywidualnej od wpilywu danego pra-
cownika na oszczedne zuzywanie paliw podstawowych
i energii cieplnej.

2. W przedsiebiorstwach

(zaktadach), dysponujgcych

ter-
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odpowiednig aparaturg pomiarowg, wysokos¢ premii in-
dywidualnej powinna byé uzalezniona od dotrzymania
przez poszczegblnych pracownikéw w ciggu zmiany
okres$lonych zaktadowg instrukcjga wskaznikéw technicz-
nych, takich jak: ilo§¢ CO02 temperatura wody zasila-
jacej, cisnienie pary, temperatura pary itp.

3. Pracownikom, z ktérymi rozwigzano umowe o pra-
ce w ciggu roku obrachunkowego, powinna by¢ wyptaco-
na peina premia przystugujgca im za pelne kwartaly
przez nich przepracowane.

4. Wyptata premii za oszczedno$¢ paliw podstawo-
wych i energii cieplnej powinna nastapi¢ W ciggu mie-
sigca po sporzadzeniu bilansu za dany okres rozliczenio-
wy.

4. Przepisy koncowe.

§ 20. 1. Pracownicy, z ktoérych winy powstata awaria
urzadzen wytadunkowych, urzadzen przenoszacych pali-
wo i urzadzen cieplnych, powinni by¢é pozbawieni pre-
mii (w czesci lub catosci) za gospodarcze wykorzystanie
paliw odpadowych oraz za oszczedne zuzywanie paliw
podstawowych i energii cieplnej.
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2. Premie dla poszczegélnych pracownikéw zatwierdza
dyrektor przedsiebiorstwa (zaktadu) w porozumieniu

z radg zakladowsq.

3. Indywidualne premie i nagrody wyptacane pracow-
nikom na podstawie niniejszych zasad, tgcznie z inny-
mi premiami i nagrodami wyptacanymi poza planowa-
nym funduszem ptac, nie moga przekracza¢ w stosun-
ku rocznym trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego. Ograniczenia te nie majg zastosowania do nagréd
i wynagrodzen wyptacanych pracownikom:

1) z funduszu zaktadowego,

2) z funduszu postepu techniczno-ekonomicznego,

3) za wspoétzawodnictwo pracy,

4) za wykrycie nielegalnego poboru energii elektrycz-
nej i naduzyé¢ taryfowych popetnianych przez konsumen-
tow prywatnych i spétdzielnie,

5) za wynalazczo$¢ i racjonalizacje.

4. Wyptata premii na podstawie niniejszych
moze odbywac¢ sie tylko poprzez listy ptacy przy usy-
piacie wynagrodzen zasadniczych. Podstawa i wysoko$¢
premii powinny by¢ podane do wiadomos$ci zatogi w spo-
séb przyjety w danym przedsiebiorstwie (zakladzie).

zasad

UCHWALA NR 285 RADY MINISTROW

z dnia 10 listopada 1965 r.

w sprawie zasad premiowania pracownikow panstwowych przedsiebiorstw przemystowych za

racjo

nalne i oszczedne uzytkowanie energii elektrycznej.

(Monitor Polski z dnia 24 listopada 1965 r. Nr

W celu dostosowania zasad premiowania pracow-
nikow panstwowych przedsiebiorstw przemystowych
za racjonalne i oszczedne uzytkowanie energii elek-
trycznej do obecnych warunkéw przedsiebiorstw i po-
trzeb gospodarki narodowej Rada Ministr6w w po-
rozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodo-
wych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W panstwowych przedsiebiorstwach prze-
mystowych, w ktérych w ramach planowania za-
twierdzane sg wskazniki jednostkowego zuzycia
energii elektrycznej i ktére posiadajg niezbedng do
ich kontroli aparature pomiarowg (zuzycie energii
elektrycznej i wytworzonego produktu), zezwala sie
dyrektorom (kierownikom) przedsiebiorstw na wpro-
wadzenie w porozumieniu z radami robotniczymi
i radami zaktadowymi premiowania za racjonalne
i oszczedne uzytkowanie energii elektrycznej.

2. Premiowaniem, o ktdrym mowa w ust. 1 mo-
ga by¢ objeci wytacznie pracownicy obstugujacy
i bezposrednio nadzorujgcy energochtonne urzadze-
nia produkcyjne oraz pracownicy zaktadowych stuzb
energetycznych.

8§ 2. Przedsiebiorstwami w rozumieniu uchwaty sa
panstwowe przedsiebiorstwa (zaktady) przemystowe,
z wyjatkiem elektrowni (elektrocieptowni).

8§ 3. 1. Premie indywidualne, wyptacane na pod-
stawie niniejszej uchwaty, tgcznie z innymi premia-
mi i nagrodami wyptacanymi poza planowanym fun-
duszem ptac (z wyjatkiem premii i nagréd z fun-
duszu zakltadowego, z funduszu postepu techniczno-
-ekonomicznego, za racjonalizacje i wynalazczos$é, za
przyrost produkcji eksportowej w zaktadach prze-

62, poz. 326)

za wspotzawodnictwo pracy)

mystu maszynowego,
ptacy zasad-

nie moga przekroczy¢ trzymiesiecznej
niczej w stosunku rocznym.

2. Wyptaty premii, o ktérych mowa w ust. 1, po-
winny by¢ ujmowane listami ptac w oparciu o in-
strukcje wydane przez Ministra Finansow.

8 4. 1. W przedsiebiorstwach, w ktédrych wprowa-
dzone zostanie premiowanie, tworzy sie fundusz pre-
miowy, na ktéry przeznacza sie od 5 do 12 groszy

od kazdej zaoszczedzonej kilowatogodziny energii
elektrycznej, w zaleznosci od rodzaju produkcji.
Stawka ta wynosi:

1) przy elektrolizie aluminium 5 gr’/kWh

2) przy produkcji karbidu i ferrostopéw 8
3) przy produkcji stali elektrycznej,
elektrolizie cynku i chloru 10 .

4) przy pozostatej produkcji 12

2. Jezeli przedsiebiorstwo uiszcza w danym okre-
sie rozliczeniowym dodatkowe optaty za pobor ener-
gii elektrycznej biernej, fundusz premiowy ulega
obnizeniu w takim stosunku procentowym, w ja-
kim pozostajg te optaty do wartosci pobranej energii
elektrycznej czynnej (tylko optaty za kWh).

8 5. 1. Przez zaoszczedzone kilowatogodziny energii
elektrycznej, o kt6rych mowa w 8 4 rozumie sie r6z-
nice miedzy liczbg kilowatogodzin energii elektrycz-
nej, obliczonej na podstawie zatwierdzonych wskaz-
nikbw zuzycia dla okreslonych asortymentéw pro-
dukciji, a liczba kilowatogodzin energii elektrycznej
rzeczywiscie zuzytej do produkcji tych asortymentéw.

2. Wskazniki zuzycia, o ktérych mowa w ust. 1,
nie moga by¢ wyzsze od osiggnietych w analogicz-
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nym okresie roku ubiegtego. Odstepstwo od tej zasa-
dy moze nastgpi¢ w wypadkach uzasadnionych zmia-
ng warunkéw produkcji za kazdorazowag zgoda jed-
nostki nadrzednej.

8 6. Fundusz premiowy, o ktérym mowa w 8§ 4,
moze by¢ uruchomiony pod warunkiem:

1) utrzymania procentowego stosunku zuzycia ener-
gii elektrycznej nie stanowigcej podstawy dolobli-
czania oszczednosci do catkowitego zuzycia na po-
ziomie nie wyzszym niz osiggniety w analogicznym
okresie roku ubiegtego,

2) nieprzekroczenia planowanego rozchodu energii
w innych postaciach przez urzadzenia, ktérymimozna
zastepowaé¢ odbiorniki energii elektrycznej, co mu-
si by¢ udowodnione dotrzymaniem lub polepszeniem
jednostkowych wskaznikdw zuzycia tych nosnikéw
energii lub tez kompleksowego wskaznika jednost-
kowego zuzycia paliw i energii.

8§ 7. 1. Premie za racjonalne i oszczedne uzytko-
wanie energii elektrycznej rozlicza sie i wyptaca za
okresy roczne, z tym ze po uptywie I, Il i Ill kwar-
tatu danego roku moga by¢ dokonywane zaliczkowo
wyptaty tej premii. Na premie zaliczkowe przeznacza
sie 75% funduszu premiowego liczonego narastajaco
od poczatku roku.

2. Z kwot przeznaczonych na premie potraca sie
kazdorazowo wyptacone zaliczkowo premie w okre-
sach poprzednich.

8§ 8. Przedsiebiorstwo przystepujace do premiowa-
nia obowigzane jest zawiadomi¢ o tym wtasciwy te-
renowo okregowy inspektorat gospodarki paliwowo-
-energetycznej.

8§ 9. 1. Na podstawie ramowych zasad okreslonych
w uchwale ministrowie sprawujgcy nadzér nad przed-
siebiorstwami wydadzg w porozumieniu z zarzada-
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mi gtéwnymi wtasciwych zwigzkéw zawodowych re-
gulaminy premiowania pracownikéw zatrudnionych
przy obstudze i nadzorze energochtonnych urzadzen
produkcyjnych oraz pracownikéw zaktadowych stuzb
energetycznych, ustalajgc miedzy innymi:

1) tryb wprowadzania premiowania,

2) stanowiska pracy objete premiowaniem,

3) forme opracowywania wnioskOw premiowych
i zatwierdzania premii,

4) zasady podziatu premii.

2. Zainteresowani ministrowie moga zleci¢ dyrek-
torom jednostek nadrzednych nad przedsiebiorstwa-

mi ustalenie we wtasnym zakresie form i zasad,
o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4.
8§ 10. Panstwowy Inspektorat Gospodarki Paliwo-

wo-Energetycznej oraz jego organy terenowe maja
prawo przeprowadzania kontroli prawidtowego usta-
lania wynikéw, stanowigcych podstawe do premio-
wania pracownikéw za racjonalne i oszczedne uzyt-
kowanie energii elektrycznej.

§ 11. Tracag moc:

1) zarzadzenie Ministra Gérnictwa i Energetyki
z dnia 13 kwietnia 1959 r. w sprawie premiowania
pracownikéw panstwowych przedsiebiorstw za ra-
cjonalne i oszczedne uzytkowanie energii elektrycz-
nej (Monitor Polski Nr 43, poz. 200),

2) zarzadzenie Ministra Gérnictwa i Energetyki
z dnia 25 pazdziernika 1960 r. w sprawie zasad pre-
miowania pracownikéw niektdrych panstwowych
przedsiebiorstw za racjonalne i oszczedne uzytkowa-
nie energii elektrycznej (Monitor Polski Nr 83, poz.
376).

8§ 12. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1966 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 26 listopada 1965 r.

w sprawie uposazenia pracownikéw Prezydiow Dzielnicowych Rad Narodowych Zwierzyniec w m. Kra
kowie oraz Grunwaldu w m. Poznaniu.

(Dziennik Ustaw z dnia 1 grudnia 1965 r.

Na podstawie art. 4 pkt 5 i art. 5 ustawy z dnia
4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikow panstwo-
wych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) i 8 3 ust. 1 pkt 2 rozpo-
rzagdzenia Rady Ministrow z dnia 9 maja 1958 r.
w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposa-
zenia pracownikéw prezydiow rad narodowych (Dz.
U. z 1958 r. Nr 33, poz. 149, z 1959 r. Nr 17, poz. 95,
z 1960 r. Nr 14, poz. 80, z 1962 r. Nr 31, poz. 145,
z 1964 r. Nr 17, poz. 96 i z 1965 r. Nr 11, poz. 70) za-
rzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Do pracownikow:

1) Prezydium Dzielnicowej Rady Narodowej Zwie-
rzyniec w m. Krakowie oraz
2) Prezydium Dzielnicowej Rady Narodowej Grun-

Nr 50, poz. 309)

wald w m. Poznaniu stosuje sie zaszeregowanie usta-
lone dla pracownikow prezydiow rad narodowych
miast liczacych powyzej 100 tysiecy mieszkahncow
w czesci A tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 maja 1958 r.
w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposa-
zenia pracownikéw prezydiow rad narodowych (Dz.
U. Nr 33, poz. 149 z poézniejszymi zmianami) pod
warunkiem, ze pracownicy posiadajg kwalifikacje
wymagane od pracownikéw prezydiow rad narodo-
wych tych miast.

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w
1 stycznia 1966 r.

zycie z dniem

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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PRZEMYStU DRZEWNEGO

z dnia 8 listopada 1965 r.

w sprawie uposazenia pracownikéw przedsiebiorstw laséw parnstwowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 1 grudnia 1965 r. Nr 50, poz. 312)

Na podstawie art. 27 ustawy z dnia 20 grudnia
1949 r. o panstwowym gospodarstwie lesnym (Dz. U.
z 1949 r. Nr 63, poz. 494 i z 1950 r. Nr 49, poz. 448)
zarzgdza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Rozporzadzenie normuje uposazenie pra-
cownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach laséw
panstwowych utworzonych na podstawie art. 6 ust. 2
lit. a) ustawy z dnia 20 grudnia 1949 r. o panstwo-
wym gospodarstwie lesnym (Dz. U. z 1949 r. Nr 63,
poz. 494 i z 1950 r. Nr 49, poz. 448), zwanych dalej
spracownikami”.

2. Przepis6w rozporzgdzenia nie stosuje sie do
pracownik6w przedsiebiorstw lasow panstwowych,
zatrudnionych w jednostkach ochrony przeciwpoza-
rowej, ktdérzy sa cztonkami Korpusu Technicznego
Pozarnictwa. Uposazenia tych pracownikéw regulujg
odrebne przepisy.

3. W pomocniczych pionach dziatalno$ci gospodar-
stwa lesnego zasady wynagradzania pracownikow
moga by¢ regulowane uktadami zbiorowymi pracy
i wytgczone spod dziatania niniejszego rozporzadze-
nia.

§ 2. 1. Ustanawia sie dla pracownikow tabele sta-
nowisk i stawek uposazenia zasadniczego, stanowia-
ca zatacznik do rozporzadzenia.

2. Minister Le$nictwa i Przemystu Drzewnego za-
liczy komorki organizacyjne przedsiebiorstwa laséw
panstwowych lub stanowiska pracy w tym przed-
siebiorstwie do poszczegoélnych rodzajow stuzb prze-
widzianych w tabeli stanowisk i stawek uposazenia
zasadniczego.

8§ 3. 1. Pracownikowi przyjetemu do pracy przy-
znaje sie uposazenie zasadnicze w granicach okres-
lonych w 8 2 ust. 1, w wysokos$ci zaleznej od pozio-
mu posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Taryfikator kwalifikacyjny okreslajgcy wy-
ksztatcenie i staz pracy, niezbedne do zajmowania
poszczegodlnych stanowisk stuzbowych, ustali Mini-
ster Le$nictwa i Przemystu Drzewnego w porozu-
mieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Plac
oraz Zarzadem Giéwnym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Lesnych i Przemystu Drzewnego.

8 4. 1. Pracownicy na stanowiskach nadlesniczego,
adiunkta, lesniczego stuzby zewnetrznej, podlesnicze-
go i gajowego, petnigcy stuzbe w trudnych warun-
kach, otrzymujg dodatki od 50 do 350 zt miesiecznie.
Na terenie powiatéw ustrzyckiego, leskiego i sanoc-
kiego wojewédztwa rzeszowskiego dodatek ten moze
by¢ podwyzszony do 700 zt miesiecznie na okres do
konca 1965 r.; okres ten moze by¢ przedtuzony przez
Ministra Le$nictwa i Przemystu Drzewnego w po-
rozumieniu z Ministrem Finans6w oraz Przewodni-
czacym Komitetu Pracy i Plac.

2. Zasady ustalania wysokos$ci poszczegoélnych do-
datkow w zaleznosci od stopnia trudnosci petnienia
stuzby i warunkéw bytowo-ekonomicznych okresli
Minister Le$nictwa i Przemystu Drzewnego.

8§ 5. 1. Pracownicy zatrudnieni w nadle$Snictwach
majg prawo do otrzymywania bezptatnie drewna
opatowego z lasow panstwowych w ilosci odpowiada-
24 metrom przestrzennym szczap opatowych

jacej

sosnowych rocznie, przeznaczonego do ogrzewania
mieszkan.

2. Jakos¢ oraz tryb wydawania pracownikom

drewna opatowego ustali Minister Le$nictwa i Prze-
mystu Drzewnego'.

3. Pracownicy zatrudnieni, w biurach okregowych
zarzadow laséw panstwowych i zespotach sktadnic
otrzymuja w zamian za drewno opatowe w naturze
dodatek do uposazenia ro6wny wartosci szczap sosno-
wych obliczonej wedtug aktualnego cennika urzedo-
wego.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie rOwniez do pracowni-
kéw zatrudnionych w nadle$nictwach, ktérzy zajmuja
mieszkania nie przystosowane do opalania drewnem.

5. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach or-
ganizacyjnych szczeg6lnych, réwnorzednych z nad-
lesnictwami, Minister Le$nictwa i Przemystu Drzew-
nego przyznaje uprawnienia okreslone w ust. 1 lub 3.

8§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym w nadles$nic-
twach moga by¢ przydzielane do bezptatnego korzy-
stania grunty rolne (orne, taki, sady i ogrody) o po-
wierzchni odpowiadajacej 0,5 ha gruntow IIl klasy
na pracownika; w razie nieposiadania przez nadles-
nictwo odpowiednich gruntéw rolnych, pracownikom
nie przystuguje ekwiwalent pieniezny.

2. Minister Les$nictwa i Przemystu Drzewnego mo-
ze zastosowac przepis ust. 1 do pracownikow zatrud-
nionych w okregowych zarzgdach laséw panstwo-
wych i rébwnorzednych z nadlesnictwami jednostkach
organizacyjnych szczego6lnych, jezeli pracownicy ci
posiadajag warunki do prowadzenia gospodarstwa rol-
nego.

3. Powierzchnie gruntéow, jaka moze by¢ przydzie-
lona pracownikowi do korzystania w zaleznosci od
jakosci tych gruntow (ust. 1), sposéb przydzielania
oraz korzystania z gruntow, jak rowniez zasady roz-
rachunku w razie rozwigzania stosunku stuzbowego
lub $mierci pracownika wustali Minister LeS$nictwa
i Przemystu Drzewnego.

4, W nadle$nictwach posiadajgcych wiekszg po-
wierzchnie gruntéw rolnych moga by¢ pracownikom
dodatkowo' przydzielone do korzystania grunty orne
i tagki odptatnie na warunkach ulgowych, ktére
okresli Minister Le$nictwa i Przemystu Drzewnego.
taczna powierzchnia gruntéw rolnych oddanych pra-
cownikowi do korzystania bezptatnie i odptatnie nie
moze przekraczaé¢ 2 ha.

5. Jezeli po przydzieleniu gruntéw zgodnie z prze-
pisami ust. 1—4 pozostanie w nadle$nictwie nadwyz-
ka gruntow, ktorych zagospodarowanie na zasadach
ustalonych przepisami w sprawie wylgczania i wtg-
czania do panstwowego gospodarstwa lesnego pan-
stwowych gruntéw nielesnych oraz las6w okaze sie
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niecelowe, Minister Le$nictwa i Przemystu Drzew-
nego moze zezwoli¢, aby z nadwyzki tej przydzielo-
ne zostaty pracownikom do korzystania dodatkowo
grunty orne i taki na warunkach okreslonych w ust.
4, z tym ze tgczna powierzchnia gruntow rolnych
oddanych pracownikowi do korzystania bezptatnie
i odptatnie nie moze przekracza¢ 3 ha.

8 7. Minister Les$nictwa i Przemystu Drzewnego
ustali, ktérym pracownikom zatrudnionym w nad-
leSnictwach i jednostkach organizacyjnych szczegdl-
nych oraz w jakim zakresie i na jakich warunkach
bedzie dozwolony bezptatny wypas inwentarza.

8§ 8. 1. Pracownicy zatrudnieni w nadles$nictwach,
zajmujgcy stanowiska ustalone przez Ministra Les-
nictwa i Przemystu Drzewnego, obowigzani sg miesz-
ka¢é w miejscach petnienia ich obowigzkéw stuzbo-
wych i w tym celu otrzymujg bezptatnie mieszkania
stuzbowe wraz z budynkami gospodarczymi.

2. Minister LeS$nictwa i Przemystu Drzewnego: mo-
ze zastosowacl przepis ust. 1 do pracownikow zatrud-
nionych w jednostkach organizacyjnych szczegol-
nych.

3. Pracownikom, poza wymienionymi w ust. 1, mo-
ga by¢ oddane w najem odptatnie na ich prosbe
mieszkania w budynkach pozostajacych pod zarza-
dem przedsiebiorstw laséw panstwowych.

8§ 9. Sprawe oprézniania mieszkan okreslonych w
§ 8, w razie rozwigzania stosunku stuzbowego z pra-
cownikiem, przeniesienia stuzbowego Ilub przejscia
pracownika do inmegQO' zaktadu pracy, a takze w ra-
zie zmiany charakteru pracy na prace nie wymagaja-
ca zajmowania mieszkania stuzbowego, regulujg od-
rebne przepisy.

8§ 10. 1. Uprawnienia pracownikéw do otrzymywa-
nia umundurowania okres$laja odrebne przepisy.

2. Pracownicy obowigzani do noszenia umunduro-
wania w stuzbie otrzymujg dodatek do uposazenia
na obuwie w wysokosci 260 zt rocznie, ptatne z géry.

§ 11. 1. Pracownicy moga otrzymywac zapomogi,
nagrody pien:ezne oraz prenue.

2. Zasady premiowania pracownikéw ustala Mi-
nister Lesnictwa i Przemystu Drzewnego w porozu-
mieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac
oraz Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikow Lesnych i Przemystu Drzewnego.

8§ 12. W razie petnienia czynnosci stuzbowych poza

zwyktym miejscem stuzbowym oraz w razie prze-
niesienia na inne miejsce stuzbowe, pracownicy
otrzymuja naleznosci okreslone odrebnymi prze-
pisami.

8§ 13. 1. Pracownikowi stuzy prawo do jednego
tylko uposazenia za ogo6t czynnosci potgczonych z zaj-
mowanym stanowiskiem stuzbowym.

2. Za czynnosci stuzbowe zlecone, nie zwigzane
z zajmowanym stanowiskiem, moze pracownik otrzy-
maé¢ dodatkowe wynagrodzenie na zasadach ustalo-
nych przez Ministra LeS$nictwa i Przemystu Drzew-
nego w porozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu
Pracy i Ptac.

8§ 14. Prawo do uposazenia powstaje od dnia obje-
cia stuzby. Jezeli objecie stuzby nastgpito w ciggu
miesigca kalendarzowego, uposazenie za czas do
pierwszego najblizszego miesigca oblicza sie dziennie
w wysokos$ci po 130 czesci uposazenia miesiecznego.

8§ 15. Zmiana wysoko$ci uposazenia z powodu
awansu lub innych przyczyn nastepuje z dniem
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pierwszym najblizszego miesigca kalendarzowego.
W razie zmiany miejsca stuzbowego, pociggajgcej
za soba zmiane wysokos$ci uposazenia, prawo do
uposazenia odpowiadajacego nowemu miejscu stuz-
bowemu przystuguje od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po objeciu obowigz-
kéw stuzbowych na nowym miejscu.

8§ 16. Prawo do otrzymywania drewna opatowego
oraz prawo do korzystania z gruntow rolnych pow-
staje od dnia objecia stuzby na stanowisku, z kt6-
rego' tytutu prawo to przystuguje.

8§ 17. 1. Prawo do uposazenia gasnie:

1) w razie $mierci pracownika — z ostatnim dniem
miesigca kalendarzowego, w ktéorym nastgpita $mier¢,

2) w razie rozwigzania stosunku stuzbowego w in-
ny sposéb — z ostatnim dniem tego miesigca kalen-
darzowego, w ktorym ustat stosunek stuzbowy; prze-
pis ten nie dotyczy pracownikéw, ktdérzy wystapili
ze stuzby lub samowolnie opuscili stuzbe; osoby te
powinny zwréci¢ odpowiednig cze$¢ uposazenia za
dnie nie przepracowane wedtug zasad okreslonych
w § 14.

2. Prawo do' dodatku okreslonego w 8§ 4 gasnie
z uptywem okresu, na ktéry zostat przyznany, lub
z ostatnim dniem miesigca, w ktérym ustato zajmo-
wanie w okres$lonej jednostce organizacyjnej stano-
wiska, do ktérego przywigzany jest ten dodatek.

8§ 18. Prawo do otrzymywania drewna opatlowego
oraz prawo do korzystania z gruntéw rolnych ustaje
z dniem zwolnienia ze stanowiska, z ktoérego tytutu
prawo to przystugiwato.

8§ 19. Pracownicy otrzymuja uposazenie w termi-
nie ustalonym dla wyptaty uposazenia pracownikom
panstwowym.

8§ 20. 1. W razie Smierci pracownika przyznaje sie
zasitek tytutem zwrotu kosztéw pogrzebu:

1) jezeli koszty pogrzebu ponosi matzonek, dzieci

lub rodzice — w wysokosci trzymiesiecznego, ostat-
nio pobranego przez zmartego, uposazenia,
2) jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba — w

wysokosci kosztow rzeczywiscie poniesionych i udo-
wodnionych, najwyzej jednak do wysokosci okreslo-
nej w pkt 1

2. Zasitek na koszty pogrzebu ulega zmniejszeniu
o kwoty otrzymane na mocy przepisbw o ubezpie-
czeniu spotecznym.

8§ 21. 1. Z uposazenia mogag by¢ dokonywane po-
trgcenia na podstawie:

1) szczegoélnych przepiséw prawnych,

2) tytutdéw egzekucyjnych sadowych i
cyjnych,

3) decyzji organow dokonujgcych wyptaty uposa-
zenia.

2. Na podstawie decyzji przewidzianych w ust. 1
pkt 3 potrgcenia moga by¢ dokonywane jedynie na
zaspokojenie roszczen do pracownika z tytutu upo-
sazenia stuzbowego Iub naleznosci i danin publicz-
nych.

3. Do potrgcen wymienionych w ust. 2 stosuje sie
przepisy o egzekucji administracyjnej Swiadczen pie-
nieznych, dotyczgce dopuszczalnosci i wysokosci po-
trgcen oraz pierwszenstwa zaspokojenia roszczen.

4. Przepisy ust. 3 nie dotyczg naleznosci z tytutu
pobranej, a nie rozliczonej zaliczki na koszty pod-
r6zy stuzbowej, delegacji lub przeniesienia stuzbo-
wego, naleznosci za $wiadczenia w naturze oraz kwot

administra-
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uposazenia podlegajgcego zwrotowi w mys$l § 17 ust.
1 pkt 2, ktére potrgca sie w peinej wysokosci nie-
zaleznie od potragcen z innego tytutu.

8§ 22. 1. Roszczenia pracownikéw z tytutu uposaze-
nia przedawniajg sie po uptlywie lat trzech od ter-
minu ptatnosci.

2. Bieg przedawnienia przerywa kazda czynnosc¢
przedsiewzieta przez te osoby majgca na celu usta-
lenie lub dochodzenie wierzytelnosci.

§ 23. Do spraw, ktdre w mys$l rozporzgdzenia majag
by¢ uregulowane w drodze zarzadzen Ministra
LesSnictwa i Przemystu Drzewnego, stosuje sie do-
tychczasowe przepisy do czasu wydania tych zarza-
dzenh.

8§ 24. Pracownicy, ktérzy przed dniem wejScia w
zycie rozporzadzenia pobierali uposazenie zasadnicze

TABELA STANOWISK |
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wyzsze niz przewidziane w rozporzadzeniu, zachowu-
ja prawo do uposazenia zasadniczego w dotychcza-
sowej wysokosci do czasu pozostawania na zajmo-
wanym stanowisku.

§ 25. Traci moc rozporzgdzenie Ministra LesSnictwa
z dnia 26 maja 1950 r. w sprawie uposazenia pra-
cownikow przedsiebiorstw lasow panstwowych (Dz.
U. z 1950 r. Nr 24, poz. 218, z 1951 r. Nr 56, poz. 390,
z 1953 r. Nr 15, poz. 62, z 1955 r. Nr 6, poz. 40, z 1956
r. Nr 3, poz. 19 oraz Nr 29, poz. 136, z 1958 r. Nr 7,
poz. 22, z 1960 r. Nr 33, poz. 189, z 1961 r. Nr 50,
poz. 277 i z 1964 r. Nr 14, poz. 82).

§ 26. Rozporzadzenie wchodzi w
ogtoszenia.
Minister Le$nictwa i Przemystu Drzewnego:

w z. J. Grudzinski

zycie z dniem

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra
Les$nictwa i Przemystu Drzewnego
z dnia 8 listopada 1965 r. (poz. 312).

STAWEK UPOSAZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW PRZEDSIEBIORSTW

LASOW PANSTWOWYCH

Lp. Stanowisko Stawka uposazenia
zasadniczego zt
1 2 3
A. Stuzba terenowa.
1 Nadle$niczy, kierownik zespotu skfadnic, kierownik jednostki orga-
nizacyjnej réwnorzednej z nadle$nictwem 2 100— 3.000
Adiunkt, zastepca kierownika zespotu sktadnic 1.600— 2.400
3 Lesniczy stuzby zewnetrznej, kierownik sktadnicy, le$niczy admini-
stracyjny 1.400—2300
4 Instruktor techniczny 1.500—2.000
5 Starszy sktadnicowy (bindugowy) 1.250— 1.900
6 Podlesniczy, sktadnicowy 1.200— 1.500
7 Gajowy, pomocnik w sktadnicy 1.000— 1.300
8 Brakarz 1.400—2.300
9 Gtowny ksiegowy, kierownik biura 1.700— 2.400
10 Starszy ksiegowy 1.400—1.900
u Ksiegowy 1.200—1.650
12 Kasjer, rachmistrz, magazynier 1.100— 1.500
13 Kierownik budowy 2.100—3.000
14 Technik budowlany, technik-mechanik, technik-meliorant 1.300— 2.000
15 Praktykant z wyzszym wyksztatceniem 1.200
16 Praktykant ze srednim wyksztatlceniem 1.000
B. Biura okregowych zarzadéw laséw panstwowych.
Kierownictwo:
1 Dyrektor 4.000—5.000
2 Zastepca dyrektora, gtéwny ksiegowy 3.500—4.300
Stuzba techniczna i ekonomiczna:
1 Naczelnik wydziatu, gtéwny inspektor, gtéwny mechanik 2.600— 3.500
2 Inspektor obwodowy 2.500—3.400
3 Starszy inspektor, starszy ekonomista 2.200—3.000
4 Starszy instruktor techniczny 1.900—2.700
5 Inspektor, ekonomista, kierownik warsztatbw mechaniczno-remon- 1.700—2.400
towych, starszy majster w warsztatach mechaniczno-remontowych
6 Instruktor techniczny, majster w warsztatach mechaniczno-remon- 1.500—2.100
towych
7 Starszy referent 1.400— 1.900
Referent 1.050—1.550
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Lp. Stanowisko
1 2
S Radca prawny, referent prawny

Stuzba finansowo-ksiegowa:

1 Zastepca gtéwnego ksiegowego
2 Starszy rewident, starszy instruktor
3 Rewident, instruktor
4 Starszy ksiegowy, starszy planista finansowy
5 Ksiegowy, planista-finansowy
6 Kasjer, rachmistrz
Stuzba kadr:
1 Naczelnik wydziatu
2 Starszy instruktor
3 Instruktor
4 Starszy referent
5 Referent
Stuzba administracyjna:

1 Naczelnik wydziatu
2 Kierownik sekcji
3 Kierownik kancelarii
4 Sekretarz dyrektora, starszy referent
5 Kierownik magazynu
6 Intendent, magazynier
7 Kierownik centrali telefonicznej, referent, kierownik maszynopisow-

ni, maszynistka poza maszynopisowniag
8 Maszynistka w maszynopisowni, telefonistka, kancelistka

Stuzba przygotowawcza:

Praktykant w wyzszym wyksztatceniem

2 Praktykant ze srednim wyksztatlceniem
C. Pracownicy obstugi.

1 Palacz centralnego ogrzewania, rzemies$lnik wykwalifikowany
2 Robotnik gospodarczy
3 Starszy wozny
4 Wozny, portier, woznica w nadle$nictwie
5 Sprzataczka, dozorca

22
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Stawka uposazenia
zasadniczego zt
3

wedtug ogo6lnie obowigzu-
jacych zasad wynagradza-
nia radcéw prawnych i re-
ferentow prawnych za-
trudnionych w  przedsie-
biorstwach panstwowych,
zjednoczeniach oraz w ban-
kach panstwowych

2.400—3.100
2.200—2.900
1.700—2.300
1.400—2.100
1.200—1.800
1.100—1.500

2.300—3.000
1.900—2.500
1.500— 1.900
1.300— 1.700
1.000—1.350

2.300—3.000
1.900—2.500
1.500—2.100
1.300—1.700
1.400—1.900
1.050—1.550
1.000—1.350

950—1.250

1.200—1.400
950—1.100

1.000—1.600
800—1.200
950— 1.050
800— 900
800— 850

ROZPORZADZENIE MINISTRA LESNICTWA | PRZEMYSLU DRZEWNEGO

z dnia 8 listopada 1965 r

w sprawie uposazenia funkcjonariuszéw Strazy Lesnej.

(Dziennik Ustaw z dnia 1 grudnia 1965 r. Nr 50, poz. 313)

Na podstawie art. 8 dekretu z dnia 5 lipca 1946 r. kami funkcyjnym i stuzbowym ustala sie, jak naste-

0 Strazy Lesnej (Dz. U. z 1946 r. Nr 41, poz. 238 puje:
1z 1949 r. Nr 18, poz, 110) zarzadza sie, co nastepuje: 1) gtéwny inspektor
8 1. Funkcjonariusze Strazy LesSnej otrzymujg upo-
sazenie zaleznie od petnionych funkcji. Uposazenie 2) komendant okregowy
to tacznie z dodatkiem za ochrone las6w oraz dodat-

2.500—3.100 zt miesiecznie,

1.600—2.300 zt miesiecznie,
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3) komendant grupy operacyjnej
1.200— 1.800 zt miesiecznie,

4) funkcjonariusz grupy operacyjnej
1.000— 1.500 zt miesiecznie.

8§ 2. Wysoko$¢ uposazenia dla poszczegodlnych
funkcjonariuszow Strazy Les$nej, w ramach okreslo-
nych w 8 1, ustalaja:

1) Minister Les$nictwa i
dla gtbwnego inspektora,

2) dyrektor Naczelnego Zarzadu Laséw Panstwo-
wych — dla komendantow okregowych,

3) dyrektorzy wtasciwych terytorialnie okregowych
zarzagdow laséw panstwowych — dla pozostatych
funkcjonariuszéw Strazy Les$nej.

Przemystu Drzewnego —

8§ 3. 1. Funkcjonariuszom Strazy Les$nej, z wyjat-
kiem zatrudnionych w Inspektoracie Strazy Les$nej,
przystuguja zryczattowane diety za 20 dni kazdego
miesigca w wysokosci diet przewidzianych dla pra-
cownikéw przedsiebiorstw las6w panstwowych.

2. Funkcjonariuszom Strazy Lesnej wymienionym
w ust. 1 przystugujg w razie podrézy stuzbowej lub
delegaciji poza terytorialny zasieg okregowego zarzg-
du las6w panstwowych, w ktorym petnig stuzbe,
diety jak dla pracownikéw przedsiebiorstw lasow
panstwowych, zmniejszone o ryczattu, okreslo-
nego w ust. 1, za kazdg dobe podrozy lub delegaciji.

3. Funkcjonariusze Inspektoratu Strazy Lesnej w
razie podrézy stuzbowej otrzymujg diety w wysokos-
ci obowigzujgcej dla pracownikow przedsiebiorstw
laséw panstwowych.

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

Poz 22,23

4, Zryczattowane diety ptatne sg z dotu. Prawo do

zryczattowanych diet powstaje réwnoczesnie z pra-
wem do uposazenia, ustaje za$ na czas urlopu wypo-
czynkowego, bezptatnego' urlopowania, zawieszenia
w stuzbie oraz po uptywie 14 dni niepetnienia czyn-
nosci stuzbowych z innego powodu.

8 4. Uposazenie funkcjonariusza Strazy Les$nej zai-
trudnionego w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia,
ustalone na podstawie 8 1, nie moze by¢ nizsze od
uposazenia liczonego z dodatkiem funkcyjnym badz
stuzbowym, pobieranego przez funkcjonariusza bez-
posrednio przed dniem wejsScia w zycie rozporzadze-
nia.

8§ 5. W sprawach nie uregulowanych niniejszym
rozporzadzeniem stosuje sie odpowiednio przepisy
88 5, 6, 13— 16, § 17 ust. 1, 88 18—24 oraz § 11 w za-
kresie zapomodg i nagrdd rozporzadzenia Ministra
Le$nictwa i Przemystu Drzewnego z dnia 8 listopa-
da 1965 r. w sprawie uposazenia pracownikéw przed-
siebiorstw laséw panstwowych (Dz. U. Nr 50 poz
312).

8§ 6. Traci moc rozporzadzenie Ministra Le$nictwa
z dnia 12 kwietnia 1949 r. w sprawie uposazenia

funkcjonariuszéw Strazy Lesnej (Dz. U. z 1949 r.
Nr 24, poz. 171, z 1954 r. Nr 32, poz. 134, z 1956 r.
Nr 29, poz. 137, z 1958 r. Nr 9, poz. 32 i z 1962 r.

Nr 48, poz. 229).
8§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Przemystu Drzewnego:
w z. J. Grudzinski

Minister LeS$nictwa i

PLAC

z dnia 25 sierpnia 1965 r.

w sprawie uzupetnienia wykazu

(Monitor Polski z dnia 29 wrze$nia 1965 r.

Na podstawie art. 32 i art. 36 ustawy z dnia
17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-badawczych
(Dz. U. z 1965 r. Nr 19, poz. 129) i 8§ 33 rozporzadze-
nia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 1961 r. w
sprawie uposazenia pracownikéow instytutow nau-
kowo-badawczych (Dz. U. Nr 43, poz. 226) w po-
rozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu Nauki
i Techniki ustala sie, co nastepuje:

Lp. Nazwa instytutu

65 Instytut Transportu

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoi-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1965 r.

Samochodowego

instytutobw naukowo-badawczych uwazanych za instytuty techniczne.

Nr 53, poz. 277)

8§ 1. Wykaz instytutow technicznych, stanowigcy
zatagcznik do zarzadzenia Przewodniczacego Komi-
tetu Pracy i Ptac z dnia 31 pazdziernika 1961 r.
w sprawie ustalenia wykazu instytutobw naukowo-
-badawczych uwazanych za instytuty techniczne (Mo-
nitor Polski z 1961 r. Nr 95, poz. 404 oraz z 1962 r.
Nr 43, poz. 202 i Nr 65, poz. 308) uzupetnia sie, jak
nastepuje:

Jednostka nadzorujgca

Ministerstwo Komunikacji

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac:
w z. A. Firganek
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ZARZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI

z dnia 29 pazdziernika 1965 r.

w sprawie kierowania kandydatéw na kierowcow i kierowcéw pojazdéw samochodowych na badania
lekarskie.

(Monitor Polski z dnia 24 listopada 1965 r.

Na podstawie art. 20 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia
27 listopada 1961 r. o bezpieczenstwie i porzadku
ruchu na drogach publicznych (Dz. U. Nr 53, poz.
295) oraz 8§ 222 rozporzadzenia Ministrow Komuni-
kacji i Spraw Wewnetrznych z dnia 1 pazdziernika
1962 r. w sprawie ruchu na drogach publicznych (Dz.
U. z 1962 r. Nir 61, poz. 295 i z 1965 r. Nr 19, poz. 128)
zarzadza sie, co nastepuje:

Kierowanie na badania lekarskie.

8§ 1 1. Skierowania na badania lekarskie wydaja:

1) kandydatom na kierowcéw oraz kierowcom
ubiegajgcym sie o prawo jazdy wyzszej kategorii,
a odbywajgcym szkolenie — kierownicy szkot kie-
rowcow lub os$rodkéw albo kurséw szkolenia kie-
rowcow,

2) kandydatom na kierowcéw ubiegajacym sie
o prawo jazdy bez odbycia szkolenia oraz kierowcom:

a) ubiegajacym sie o prawo jazdy wyzszej kate-
gorii bez odbycia przeszkolenia,

b) ktéorym zwraca sie prawo
okres diuzszy niz rok,

c) co do ktérych istnieje obawa, ze nie posiadajg
odpowiedniego stanu zdrowia

— z zastrzezeniem przepiséw pkt 4 i 5 — organy
do spraw komunikacji prezydiéw powiatowych (miej-
skich, dzielnicowych) rad narodowych witasciwe ze
wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata na kie-
rowce lub kierowcy,

3) kierowcom, ktdérzy uczestniczyliw wypadku dro-
gowym z zabitymi lub ciezko rannymi — bezposred-
nio po wypadku wtasciwy organ Milicji Obywatel-
skiej,

4) kandydatom na kierowcow i kierowcom:

a) w czynnej stuzbie wojskowej lub zatrudnionym
w jednostkach wojskowych — wtasciwe organy woj-
skowe,

b) petnigcym stuzbe lub zatrudnionym w jednost-
kach podlegtych Ministrowi Spraw Wewnetrznych,
z wyjatkiem Gtéwnego Urzedu Geodezji i Kartogra-
fii oraz przedsiebiorstw wiasciwe organy tych
jednostek,

5) kandydatom na kierowcéw i kierowcom zatrud-
nionym w kolejowych zaktadach pracy — wtasciwe
kolejowe zaktady pracy.

2. Skierowanie na badanie lekarskie kierowcow
okreslonych w ust. 1 pkt 2 lit. ¢) nastepuje na wnio-
sek organu Milicji Obywatelskiej lub kierownictwa
zaktadu pracy zatrudniajgcego kierowce.

§ 2. 1. Skierowania na badania okresowe kierow-
com zawodowym wydaja:

1) zatrudnionym w uspotecznionych zaktadach pra-
cy — witasciwe zaklady pracy,

2) zatrudnionym:

jazdy cofniete na

Nr 62, poz. 330)

a) w przedsiebiorstwach nie uspotecznionych tran-
sportu publicznego wojewodzkie zwigzki zrze-
szen prywatnego handlu i ustug, wtasciwe ze wzgle-
du na miejsce pracy kierowcy,

b) w innych nie uspotecznionych zaktadach pracy
— pracodawca.

2. Kierowcom wymienionym w 8 1 ust. 1 pkt 4
skierowania na badania okresowe wydajg wtasciwe
organy wojskowe Ilub witasciwe organy jednostek
podlegtych Ministrowi Spraw Wewnetrznych.

§ 3. Wzér skierowania na badania lekarskie usta-
lony jest w zalgczniku do zarzagdzenia.

Swiadectwo lekarskie.

8§ 4 1. W wyniku badania lekarskiego witasciwy
zaktad stuzby zdrowia wydaje Swiadectwo lekarskie.

2. Swiadectwa lekarskiego nie wydaje sie w wy-
niku badania okresowego, z wyjatkiem wypadku
okreslonego w 8§ 6 ust. 1

3. W wypadkach okreslonych w 8 1 ust. 1 pkt 2
lit. c) i pkt 3 — jezeli badanie wykazato, ze kierow-
ca nie posiada odpowiedniego stanu zdrowia — za-

ktad stuzby zdrowia przesyta organowi do spraw
komunikacji prezydium wtasciwej rady narodowej
Swiadectwo lekarskie najdalej w terminie 14 dni

od dnia sprawdzenia stanu zdrowia kierowcy.

§ 5. 1. Swiadectwo lekarskie, nie przedstawione
organowi do spraw komunikacji prezydium wtasci-
wej rady narodowej w terminie 6 miesiecy od daty
jego wystawienia, traci waznosc.

2. Swiadectwo lekarskie wystawione kierowcy w
wyniku badania okresowego w wypadku przewidzia-
nym w 8 6 ust. 1 wazne jest do nastepnego badania
okresowego.

Karty badania.

8§ 6. 1. Wyniki badan okresowych wtasciwy zaktad
stuzby zdrowia wpisuje do karty badania, a jezeli
badanie wykazato, ze kierowca nie posiada odpo-
wiedniego stanu zdrowia, wystawia réwniez Swiadec-
two lekarskie i przesyta je organowi do spraw ko-
munikacji prezydium wtasciwej rady narodowej naj-
dalej w terminie 14 dni od dnia sprawdzenia stanu
zdrowia kierowcy.

2. Karte badania (ust. 1) wystawia w dwéch eg-
zemplarzach zaktad stuzby zdrowia, przeprowadza-
jacy badania okresowe kierowcy. Zaktad stuzby zdro-
wia przechowuje jeden egzemplarz karty badania
u siebie, a drugi egzemplarz przekazuje jednostce,
ktéra wydata skierowanie na badanie okresowe (8 2).

8§ 7. 1. Zaktad pracy i inne jednostki okreSlone
w 8 2 obowigzane sg przechowywac¢ karty badania
w aktach kierowcy.
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2. Zaktady pracy i inne jednostki okreslone w § 2
obowigzane sg dostarczy¢ do wglagdu karte badania
na kazde zgdanie organu do spraw komunikacji pre-
zydium wiasciwe] rady narodowej.

8§ 8. 1. W razie przejscia kierowcy zawodowego do
pracy w innym zaktadzie pracy dotychczasowy za-
ktad pracy obowigzany jest przekaza¢ nowemu za-
ktadowi pracy oryginat karty badania kierowcy.
W tym celu nowy zaklad pracy powinien zawiado-
mi¢ poprzedni zaktad pracy o zatrudnieniu kierowcy.

2. W razie przeniesienia siedziby nie uspotecznio-
nego przedsiebiorstwa transportowego na inny teren,
organizacja okreslona w 8§ 2 ust. 1 pkt 2 lit. a) obo-
wigzana jest przekaza¢ organizacji wtasciwej ze
wzgledu na nowe miejsce siedziby tego przedsie-
biorstwa, na jej zadanie, oryginat karty badania kie-
rowcy.

— 54 —

Poz. 24

zatrudnionego w nie uspotecznionym przedsiebior-
stwie transportowym, organizacja okreslona w § 2
ust. 1 pkt 2 lit. a) obowigzana jest przekaza¢ orygi-
nat karty badania kierowcy organizacji wtasciwej
ze wzgledu na nowe miejsce pracy kierowcy lub za-
ktadowi pracy, ktéry go zatrudnil, na zadanie tej
organizacji lub zaktadu pracy.

Przepisy koncowe.

8§ 9. Traci moc zarzgadzenie Ministra Komunikacji
z dnia 8 kwietnia 1959 r. w sprawie badania lekar-
skiego kandydatow na kierowcow i kierowcéw po-
jazdéw mechanicznych (Monitor Polski Nr 37 poz
171).

8§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

3. W razie zmiany miejsca pracy przez kierowce Minister Komunikacji: P. Lewifski
Zatgacznik do zarzadzenia Ministra
Komunikacji z dnia 29 pazdziernika
1965 r. (poz. 330).
(nazwa i adres organu kierujagcego na badanie,
zaktadu pracy, organizacji dnia .. 19..... r
Nr
Do
(nazwa i adres zaktadu stuzby zdrowia)
kieruje
(nazwa i adres organu Kkierujagcego na badanie *), zaktadu pracy *), organizacji »)
Ob.
(imie i nazwisko)
urodzonego dNia ....occcceoeeeiiis ceereie e e w
zamieszkatego W ....cciiiiiiiinnnen.
Ul e powiat ....ccccoc.....
do zbadania stanu zdrowia
OB
(imie i nazwisko)
podiega badaniu stanu zdrowia ze wzgledu na to, ze **)
Uwaga: '
(podpis z podaniem imienia, nazwiska

*) Niepotrzebne skreslic.
**) Poda¢ krétkie uzasadnienie potrzeby badania lekarskiego.

i stanowiska stuzbowego)
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ZARZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI

z dnia 3 listopada 1965 r.

zmieniajagce zarzadzenie w sprawie
nionych do korzystania ze $wiadczen Kkolejowej

okreslenia kategorii pracownikéw resortu komunikacji upraw-
stuzby zdrowia oraz w sprawie okreslenia zakresu

i warunkéw udzielania tych $wiadczen.

(Monitor

Na podstawie 8 3 uchwatly nr 637 Rady Ministrow
z dnia 18 wrzesnia 1954 r. w sprawie kolejowego
lecznictwa pracowniczego (Monitor Polski Nr 91,
poz. 1013) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. W zarzadzeniu Ministra Komunikacji z dnia
21 grudnia 1955 r. w sprawie okreslenia kategorii
pracownikéw resortu komunikacji uprawnionych do
korzystania ze $Swiadczen kolejowej stuzby zdrowia
oraz w sprawie okreslenia zakresu i warunkéw udzie-

ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA |

Polski z dnia 2 grudnia 1965 r. Nr

64, poz. 364)

lania tych swiadczen (Monitor Polski z 1956 r. Nr 11,
poz. 140, z 1957 r. Nr 78, poz. 475 i z 1958 r. Nr 30,

poz. 171) w 8 1 ust. 1 pkt 1 dodaje sie lit. k) w
brzmieniu:
»,k) w Centralnym Biurze Studiéw i Projektow

Budownictwa Kolejowego”.
§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Komunikacji: P. Lewinski

OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 24 wrzes$nia 1965 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie uzupetnienia
dentystéw oraz

tabeli
innych pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem,

lekarzy, lekarzy
zaktadach spo-

dodatkow funkcyjnych dla
zatrudnionych w

tecznych stuzby zdrowia.

(Monitor Polski z dnia 24 listopada 1965 r. Nr

31 ust. 2 ustawy z dnia
28 pazdziernika 1948 r. o zakltadach spotecznych
stuzby zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie
zdrowia (Dz. U. z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950 r.
Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2 i z 1955 r.
Nr 11, poz. 67) oraz 8§ 8 ust. 6 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 12 grudnia 1958 r. w sprawie upo-
sazenia lekarzy, lekarzy dentystéw oraz innych pra-
cownikéw z wyzszym wyksztalceniem, zatrudnionych
w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia (Dz. U. z
1958 r. Nr 74, poz. 376, z 1961 r. Nr 43, poz. 230 i z
1963 r. Nr 43, poz. 239), zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. W zarzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 31 maja 1960 r. w sprawie uzu-
petnienia tabeli dodatkéw funkcyjnych dla lekarzy,

Na podstawie art. 24 i

62, poz. 332)

lekarzy dentystow oraz innych pracownikow z wyz-
szym wyksztalceniem, zatrudnionych w zaktadach
spotecznych stuzby zdrowia (Monitor Polski z 1960r.
Nr 69, poz. 325 i z 1962 r. Nr 12, poz. 47) wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

w 8 1 po pozycji 20 dodaje sie pozycje 21 w
brzmieniu:

,21. Kierownik zaktadu anatomopatologicznego Iub
prosektorium, petnigcy funkcje nadzoru i opieki nad
prosektorami przyuczonymi:

— w liczbie do 3 prosektorow 500 zi,

— w liczbie ponad 3 prosektorow 700 zt.”

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: J. Sztachelski

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ — Warszawa, ul. Kopernika 36/40
WARUNKI PRENUMERATY:
Prenumerate na kraj dla czytelnikéw indywidualnych przyjmujag urzedy pocztowe, listonosze oraz Oddzialy i Delegatury
+Ruch“. Mozna réwniez dokonywaé¢ wptat na-konto PKO Nr 1-6"00020 — Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch®
Warszawa, ul. Wronia 23. Wszystkie instytucje panstwowe i spoteczne moga zamawia¢ prenumerate wytacznie za posred-
nictwem Oddziatéw i Delegatur ,Ruch“. Prenumeraty przyjmowane sg do 10dnia miesigca poprzedzajgcego okres prenumeraty.
Cena prenumeraty: kwartalnie — zt 10—, pétrocznie — zt 20—, rocznie — zt 40—

Prenumerate ze zleceniem wysytki za granice, ktéra jest o 40% drozsza —
i Wronia 23, tel.

Egzemplarze numeréw zdezaktualizowanych mozna nabywaé¢ w Punkcie Wysytkowym Prasy Archiwalnej
PKO Nr

nicznych ,Ruch“ Warszawa, ul.

ul. Nowogrodzka 15/17, konto

Drukarnia Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ.

Papier gazetowy Kl.

przyjmuje Biuro Kolportazu Wydawnictw Zagra-

20-46-88; konto PKO Nr 1-6-100024.

J,Ruch” Warszawa,

114-6-700044 VIl O/M Warszawa.

VIIl, 50 g. Objetos¢ ark. wyd. 559, ark. druk. 45

Druk. Wyd. Zw. CRZZ. 112/143/66. 21.000. M-61.



DROGOWSKAZY EE

WYDAWNICTWO ZWIAZKOWE CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

rozpoczeto uj 1965 roku publikacje serii ksigzek

przeznaczonych dla masouiego odbiorcy pt.

DROGOWSKAZY

W ksigzkach z tej serii omawiane beda pod-
stawowe zagadnienia i problemy, z ktérymi styka
sie cztowiek wspoiczesny w zyciu codziennym za-
rowno w pracy, jak w domu, uczac sie, jak i wy-
poczywajac.

DROGOWSKAZY

Ksigzki beda mialy nie tylko charakter infor-
macyjny — wyjasniajgcy uprawnienia cztowieka
pracy w najistotniejszych zyciowo sprawach —
lecz réwniez poradnikowy, podsuwajgc mozli-
woséci i drogi ich zalatwienia.

DROGOWSKAZY

Kazda z tych ksigzek bedzie cenng pozycja
w biblioteczce domowej.

DROGOWSKAZY

Seria szczegélnie starannie wydana. Objetos¢
kazdej ksigzki okoto 100 stron, format B6, ilu-
stracje kreskowe i siatkowe, przerywniki. Kar-
tonowe kolorowe oktadki, cena kazdej ksigzki
z tej serii zt 5— Tytuty podajemy w kolejnosci
ukazywania sie; mozna je naby¢ w kazdej ksie-
garni ,DOMU KSIAZKI".

Pigtkowski M: Co Ci przystuguje w okre-
sie choroby.

W ksigzeczce tej znajdziecie oméwienie upraw-
nien i $wiadczen przystugujacych pracownikowi
w okresie choroby zgodnie z przepisami usta-
wodawstwa pracy oraz ustawodawstwa ubezpie-
czeniowego.

Szczegblnie wnikliwie opisano:

— ochrone trwatoéci zatrudnienia w okresie
choroby

— przywileje w formie skrécenia czasu pracy
lub przesuniecia do pracy dogodniejszej

— S$wiadczenia lecznicze ze strony spotecznej
stuzby zdrowia

— Swiadczenia pieniezne (rodzaje, wysokos¢,
sposéb obliczania, warunki uzyskania itd.).

Wolberg |I|.: Kiedy nie wolno wypowiedzie¢
Tobie umowy o prace.

Ksigzka omawia problemy wypowiadania umo-
wy o prace, ilustrujgc na przyktadach, w jakich
wypadkach wypowiedzenia tego dokona¢ nie wol-
no oraz w jakich sytuacjach pracownicy sg od
wypowiedzenia umowy chronieni.

Kulczycki M. Zdunczyk J.: Prawo Kkar-
ne w Twojej obronie.

Praca zaznajamia z przepisami karnymi doty-
czacymi ochrony norm wspoétzycia spotecznego.
Szczegblnie wyczerpujagco omoéwione sag przepisy
chronigce kazdego cztowieka przed tymi, ktorzy
tamia normy obowigzujgce w naszym panstwie.

Klimek J.:
cownikow.

Ksigzeczka popularyzuje wiedze prawnag z za-
kresu odpowiedzialnosci karnej pracownikéw
roznych zawod6éw. Pomoze ona wielu ludziom
uswiadomi¢ sobie, co robig zle i kiedy prawnik
moze dopatrzy¢ sie ich winy.

Cytowane przykiadowo sprawy karne przeciw-
ko pracownikom — ostrzegaja przed nieuchron-
noscig kary.

O odpowiedzialnosci karnej pra-

tazowska H.
prace.

Zwiezty, ilustrowany przykiadami wyktad —
na temat najczesciej spotykanych spraw wigza-
cych sie z wyréznieniami za prace. Cze$¢ pierw-
sza omawia przywileje i wyréznienia o charakte-
rze powszechnym, jak np.: wyréznienia jubilatéow,
odznaczenia za caloksztaltt zastug w pracy. Czesc
druga omawia przywileje branzowe, jak np.: przy-
wileje  wynikajgce z Karty Gornika, Hutnika,
Stoczniowca itp.

Przywileje i wyrdéznienia za

Krakowski L.:
poczynkowego.

Popularny wyktad na temat podstawowych za-
gadnien zwigzanych z urlopami wypoczynkowymi.
Omoéwione zostaly zwilaszcza: wymiar i terminy
wykorzystania urlopéw, zasady ciggtosci pracy,
ekwiwalent za urlop nie wykorzystany, utrata pra-
wa do urlopu, dochodzenie roszczen z tytutu urlo-
pow.

Twoje prawo do urlopu wy-



