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D Z I A Ł  A
14

W Y TYC ZN E
P R E ZY D IU M  I  K O M IT E T U  W YKO NAW CZEG O  CENTRALNEJ R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  ZA W O D O W YC H

z dnia 10 listopada 1965 r.

w sprawie zasad realizacji budownictwa mieszkaniowego, rozdziału mieszkań i gospodarki mieszka
niowej w  latach 1966— 1970.

Zasady p o lity k i m ieszkaniowej na la ta  1966— 1970 
uchwalone przez Radę M in is tró w  w  dn iu  22 m aja 
1965 r. m ają  na celu stworzenie ludziom  pracy jesz
cze szerszych m ożliwości uzyskania m ieszkania prze
de w szystk im  przez zwiększenie rozm ia rów  spółdzie l
czego budow nic tw a  mieszkaniowego.

D z ięk i opiece i  pomocy p a rtii, rządu oraz w spół
dzia łan ia  zw iązków  zawodowych i  o rgan izacji m ło 
dzieżowych —  spółdzielczość m ieszkaniowa weszła 
w  okres szybkiego rozw o ju  jako  podstawowa fo rm a 
zaspokajania potrzeb m ieszkaniowych lud z i pracy.

B udow nic tw o  m ieszkaniowe spółdzielcze rea lizo
wane jest w  trzech form ach:

jako  budow n ic tw o  spółdzielcze powszechne, 
przeznaczone na zaspokajanie potrzeb m ieszkanio
w ych w szystkich  lu d z i p racy n ie  posiadających moż
liw ośc i uzyskania m ieszkania z budow nic tw a  rad  
narodowych, budow n ic tw a  zakładów  p racy oraz ze 
spółdzielczego budow nic tw a  resortowego i  zakłado
wego,

ja k o  budow nictw o  spółdzielcze zakładowe, prze
znaczone g łów nie  na poprawę w arunków  mieszka
n iow ych  p racow n ików  zakładów  pracy,

—  jako  budow nic tw o  spółdzielcze resortowe, prze
znaczone g łów n ie  dla p racow n ików , stanow iących 
podstawową kadrę nowo budowanych i  rozbudow y
w anych zakładów  przem ysłowych.

Zgodnie z n ow ym i zasadami rea liza c ji budow nic
tw a  mieszkaniowego, n iezależnie od spółdzielczego 
budow nic tw a  m ieszkaniowego, stanowiącego podsta
wowe źródło zaspokajania potrzeb m ieszkaniowych 
lud z i pracy, kontynuow ane są nadal dotychczas sto
sowane fo rm y  budow nic tw a  m ieszkaniowego, zakła!- 
dowe i  resortow e budow n ic tw o  m ieszkaniowe, bu
dow nic tw o  rad  narodow ych oraz budow nictw o  in d y 
w idua lne .

Powszechne i  konsekwentne wprow adzenie  w  ży
cie now ych zasad rozw o ju  budow nic tw a  m ieszka
n iowego oraz rozdzia łu  m ieszkań wym aga znacznie 
większego n iż dotychczas udz ia łu  zw iązków  zawodo
w ych  i  samorządu robotniczego w  ścis łym  w spół
dz ia łan iu  z radam i narodow ym i, z w ładzam i C en tra l
nego Z w iązku  S pó łdzie ln i B udow nic tw a  M ieszkan io
wego, o rgan izacjam i społecznym i, a zwłaszcza z o r
gan izacjam i m łodzieżowym i.

I .  Zadania rad zakładowych i samorządu 
robotniczego.

R ady zakładowe i  samorządy robotn icze w  trosce 
o stałą poprawę w a run kó w  m ieszkaniowych lud z i 
p racy p ow inn y  rozw ijać  w śród załóg szeroką akcję 
w yjaśn ia jącą  zasady a k tua lne j p o lity k i m ieszkanio
w e j i  brać a k ty w n y  udz ia ł w  je j rea lizow aniu .

1. Działalność rad  zakładow ych i  samorządu ro 
botniczego pow inna szczególnie koncentrować się na:

a) opracow yw aniu  i  s ta łym  aktua lizow an iu  w spól
n ie  z adm in is trac ją  zakładu b ilansu potrzeb miesz
kan iow ych  załogi, zależnie od zm ienia jące j się sy
tu a c ji m ieszkaniowej, m ate ria lne j i  rodzinne j p ra 
cow n ików  ubiegających się o p rzydz ia ł m ieszkania,

b) p rzygotow an iu  w spóln ie  z k ie row n ic tw em  za
k ładu  i  przedłożeniu do zatw ierdzenia  przez konfe - 
rencję samorządu robotniczego (KSR) lub  p lenum  ra 
dy zakładow ej p rogram u zaspokajania potrzeb miesz
kan iow ych  załogi, uwzględniającego w ybó r na jod
pow iednie jszych fo rm , standardu i  lo ka liza c ji budow 
n ic tw a  m ieszkaniowego, p rzy  czym podstawę tego 
w ybo ru  p ow inny  stanow ić istn ie jące w a ru n k i m ie 
szkaniowe p racow ników , stan m a te ria lny  ich rodzin  
oraz inne istotne w zg lędy i  okoliczności,

c) opracow ywanie  w spóln ie  z adm in is trac ją  za
k ła d u  w niosku  na KSR o podziale środków  ZFM  na:

—  budow n ic tw o  zakładow ych i  m iędzyzakładowych 
domów m ieszkalnych,

—  udzie lan ie  pomocy d la  zakładow ych i  m iędzy
zakładowych spó łdz ie ln i m ieszkaniowych,

—  pomoc dla p racow n ików  na w k ła d y  mieszka
n iow e i  budowlane.

2. P rzy  budow ie zakładow ych dom ów mieszkal
nych ra d y  zakładowe p ow inn y  dopilnować, aby k ie 
row n ic tw o  (dyrekcja) zakładu:

a) dokonało w ybo ru  odpow iednie j, typow e j doku
m en tac ji p ro je k to w e j zgodnej ze s tru k tu rą  i  stan
dardem  mieszkań, odpow iadającym  potrzebom za
łog i,

b) uzyskało odpow iednią loka lizację.
3. Rady zakładowe pow inny dopilnować sprawnej 

rea lizac ji zakładowego budow nictw a m ieszkaniowego 
ze szczególnym uwzględnieniem  te rm inow ości i  ja 
kości w ykonaw stw a, p rzy  czym tam , gdzie jest to 
m ożliwe, należy wykorzystać w k ła d  w łasny pracy 
przyszłych uży tkow n ikó w  lo k a li m ieszkalnych.

4. P rzy  rea lizow an iu  spółdzielczego budow nictw a 
zakładowego (finansowanego ze środków  ZFM ) ra d y  
zakładowe w spóln ie  z k ie row n ic tw em  (dyrekcją) za
k ładu  p racy  p o w in n y  w  porozum ieniu  z w łaśc iw ym  
oddziałem  C entralnego Zw iązku  S pó łdz ie ln i B udow 
n ic tw a  Mieszkaniowego' (CZSBM) w ybrać  odpow ied
n i ty p  spółdzie ln i, usta lić loka lizację  budynków  
i  standard mieszkań.

5 P rzy  usta lan iu  rodza ju  i  wysokości pomocy ze 
środków  Z F M  dla poszczególnych p racow n ików  na 
uzupełn ien ie  w k ła d u  m ieszkaniowego lub  budow la 
nego —  ra d y  zakładowe pow inn y  k ierow ać się w  
szczególności is tn ie jącym i w a ru n ka m i m a te ria lnym i, 
rodz innym i, postawą społeczną, przydatnością za
wodową, stażem pracy w  zakładzie oraz in n y m i waż
n y m i k ry te r ia m i oceny pracow nika.

6. Szczegółowe w ytyczne  dotyczące w ykorzystan ia  
środków  ZFM na budow nic tw o  m ieszkaniowe i udzie-
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lan ia  pomocy na w k ła d y  m ieszkaniowe d la  p ra 
cow n ików  zakładu pracy zawarte są w  w ydanym  
przez CRZZ dokumencie określa jącym  zasady i  try b  
udzielania pomocy ze środków  Z F M  na budow nictw o 
mieszkaniowe.

7. W  zakładach pracy, k tó re  n ie  posiadają środ
kó w  ZFM  lub  środk i Z F M  są n iewystarczające — 
rady  zakładowe p ow inny  opin iować w n iosk i pracow 
n ikó w  ubiegających się o pomoc na uzupełnienie 
w k ład u  m ieszkaniowego lub  budowlanego z k re d y 
tó w  bankow ych i skierować je  do rozpatrzenia przez 
kom isje  do spraw  koordynac ji rozdzia łu  mieszkań 
p rzy  radach narodowych. O pinie te p ow inny w nios
kować wysokość oraz w a ru n k i przyznania tego k re 
dytu, b iorąc pod uwagę sytuację m ateria lną  danego 
pracow nika, liczebność jego rodz iny, stan zdrow ia 
itp .

8. P rzy  usta lan iu  w łaściw ej ko le jności zaspoka
jan ia  potrzeb m ieszkaniowych pracow ników , p rzy 
dzie lan iu  mieszkań z budow nic tw a  zakładowego oraz 
k ie row an iu  kandyda tów  do odpow iednich typów  
spółdzie ln i budow nictw a mieszkaniowego, bądź do 
budow nic tw a  rad  narodow ych —  rady  zakładowe 
p ow inny stosować zasady ko legia lności i  jawności 
postępowania.

9. Jednym  z najw ażn ie jszych zadań w  rea lizac ji 
p rogram u popraw y w arunków  m ieszkaniowych ludz i 
p racy jest popularyzowanie  w śród zainteresowanych 
p racow n ików  systematycznego gromadzenia środków  
w łasnych na m ieszkaniowych książeczkach oszczę
dnościowych PKO. W  zw iązku z ty m  rady  zakłado
we pow inny:

—  szeroko w yjaśn iać wśród p racow n ików  zasady 
te j fo rm y  oszczędzania,

—  zwracać szczególną uwagę na konieczność za
k ładan ia  m ieszkaniowych książeczek oszczędnościo
w ych PKO  przez m ieszkańców h o te li robotn iczych, 
m łodzież pracującą, ja k  rów n ież przez rodziców  
i  op iekunów  dla dzieci i  kształcącej się m łodzieży (w 
ty m  zakresie należy nawiązać ścisłą współpracę z o r
ganizacjam i m łodzieżow ym i ZMS, ZM W  i  ZSP),

—  nawiązać ścisłą współpracę z oddzia łam i PKO  
i zak ładow ym i a jenc jam i PKO, a tam , gdzie ich nie
ma, występować o ich  zorganizowanie (szczegól
n ie  w  dużych zakładach pracy),

—  czuwać nad p ra w id łow ym  odprowadzeniem 
przez odpow iednie ko m ó rk i adm in is trac ji gospodar
czej zakładu pracy zadeklarowanych przez pracow 
n ikó w  w p ła t na m ieszkaniowe książeczki oszczędnoś
ciowe PKO.

10. We w szystkich  sprawach dotyczących zaspo
ko jen ia  potrzeb m ieszkaniowych załóg zakładów  p ra 
cy —  ra d y  zakładowe i samorządy robotn icze pof- 
w in n y  korzystać z pomocy zarządów g łównych 
i zarządów okręgowych swego zw iązku, ja k  również 
w ojew ódzkich  i  pow ia tow ych  k o m is ji zw iązków  za
wodowych.

ll. Zadania zarządów głównych i zarządów okrę
gowych branżowych związków zawodowych.

Zarządy g łów ne i  okręgowe branżow ych zw iązków  
zawodowych w  trosce o poprawę w arunków  miesz
kan iow ych  lud z i p racy p ow inny  interesować się 
w sze lk im i zagadnieniam i zw iązanym i z rozw ojem

budow nictw a mieszkaniowego, ze szczególnym 
uw zględnieniem  budow nictw a zakładowego i  resor
towego w  fo rm ie  spółdzielczej i  państwowej (za
k ładów  pracy ze środków  ZFM , zakładów  pracy 
i  rad  narodow ych z k red y tów  państwowych).

Specjalną pomoc zarządy g łów ne i  okręgowe zw ią 
zków  zawodowych pow inn y  okazać ty m  zakładom  
pracy, k tó re  ze w zględu na b ra k  w ystarczających 
środków  ZFM  nie m ają możności budowania w łas
nych zakładowych domów m ieszkalnych. Ś rodk i te 
pow inny być połączone z k redy tem  państw ow ym  
przeznaczonym na budow nic tw o  spółdzielcze po
wszechne w  celu uzyskania m ieszkań dla p racow n i
ków  tych  zakładów  przez w ybudow an ie  domów 
m ieszkalnych w  ram ach spółdzie ln i zakładowych.

1. W  ty m  celu w  szczególności zarządy główne 
zw iązków  zawodowych pow inny:

a) omawiać okresowo z k ie row n ic tw em  resortów  
potrzeby m ieszkaniowe załóg zakładów  pracy;

b) współpracować z k ie ro w n ic tw a m i resortów  
i  zjednoczeń p rzy opracow yw aniu  p lanów  rocznych 
i  w ie lo le tn ich  dotyczących resortowego budow nictw a 
mieszkaniowego p rzy  nowo pow sta łych i  ro z w ija 
jących się zakładach pracy;

c) opracować w spólnie  z k ie ro w n ic tw a m i resortów  
w ykazy stanow isk pracy dla p racow n ików  pogoto
w ia  produkcyjnego i  technicznego (załogi awaryjne), 
k tó rych  charakter p racy wym aga zajm owania przez 
pracow n ika  lo ka lu  mieszkalnego w  określonym  bu 
dynku  na terenie, bądź w  pob liżu  zakładu pracy;

d) udzielać ja k  na jda le j idącej pomocy zarządom 
okręgowym  i  radom  zakładow ym  w  organ izow aniu  
przez n ich  w szelkich poczynań zm ierzających do 
rozw o ju  odpow iednich fo rm  budow nic tw a  m ieszka
niowego, przede w szystk im  własnego budow nictw a 
zakładowego i w  fo rm ie  spółdzielczej.

2. Zarządom g łów nym  i zarządom okręgow ym  
zw iązków  zawodowych zaleca się:

a) analizować i  kon tro low ać systematycznie prze
bieg re a liza c ji p rogram ów  zaspokajania potrzeb m ie
szkaniowych lud z i p racy oraz w ykonyw an ia  zadań 
w  zakresie budow nic tw a  m ieszkaniowego zakładów  
pracy;

b) kontro low ać praw id łow ość przebiegu w yko rzy 
stania środków  Z F M  na budow nic tw o  m ieszkaniowe;

c) udzielać pod leg łym  instancjom  i organizacjom  
zw iązkow ym  ja k  n a jda le j idącej pomocy i  in s tru k 
tażu w  rozw iązyw an iu  p rob lem ów  m ieszkaniowych;

d) rozstrzygać w  porozum ieniu  z odpow iedn im i 
organam i a dm in is trac ji i  spółdzielczości m ieszkanio
w e j wszelkie  kw estie  sporne dotyczące zasad rea
liz a c ji budow nic tw a  m ieszkaniowego i  rozdzia łu  
m ieszkań, zgłaszane przez zainteresowane strony.

I I I .  Zadania W K ZZ (PKZZ) i współdziałanie w tym  
zakresie z radami narodowymi, organizacjami mło

dzieżowymi i oddziałami CZSBM i PKO.

W K Z Z  (PKZZ) jako  terenowa reprezentacja ruchu  
zawodowego są in ic ja to rem  współdzia łan ia  zw iązków  
zawodowych z radam i narodow ym i, te renow ym i od
dzia łam i Centralnego Z w iązku  S półdzie ln i Budo
w n ic tw a  M ieszkaniowego, p laców kam i PKO , orga
n izac jam i m łodzieżow ym i i  społecznym i oraz in s ty -
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tu c ja m i —  w  rea liza c ji now ych zasad budow nictw a 
mieszkaniowego i  rozdzia łu  mieszkań.

1. W K Z Z  (PKZZ) pow inn y  ściśle współdziałać 
z w o jew ódzk im i, m ie jsk im i i  p ow ia tow ym i radam i

narodow ym i oraz te renow ym i oddzia łam i CZSBM 
p rzy  opracow yw aniu  (aktualizow aniu) b ilansu po
trzeb m ieszkaniowych ludz i p racy danego terenu.

W  ty m  celu należy zwracać uwagę, aby rad y  za
kładow e przeprow adzały w e ry fika c ję  (aktualizację) 
i  k w a lif ik o w a ły  złożone w  zakładzie p racy w n iosk i 
m ieszkaniowe odpow iednio do p rzy ję tych  fo rm  bu
dow nic tw a  m ieszkaniowego zgodnie z now ym i zasa
dam i rozdzia łu  mieszkań.

2. Szczególnie ważne zadania sto ją przed W K Z Z  
(PKZZ) w  zakresie:

a) reprezentowania w  oparciu o potrzeby m ieszka
niowe, zgłaszane przez zarządy okręgowe zw iązków  
zawodowych, stanow iska zw iązków  zawodowych p rzy  
usta lan iu  przez ra d y  narodowe p lanów  rocznych 
i w ie lo le tn ich  dotyczących budow nic tw a  m ieszkanio
wego we w szystkich  jego form ach, rea lizow anych 
ze środków  państwowych, środków  w łasnych lu d 
ności oraz zakładowych funduszów  m ieszkaniowych; 
należy p rzy  ty m  zwrócić uwagę na u trzym an ie  od
pow iednich  p ro p o rc ji'm ię d z y  poszczególnymi fo rm a 
m i budow nic tw a  mieszkaniowego oraz rozdzia ł środ
kó w  w  te ren ie  na p ow ia ty  i  zakłady pracy, zabez
pieczając w  ten sposób dostarczenie m ieszkań lu 
dziom pracy, k tó rz y  ich na jba rdz ie j potrzebu ją  i  za
sługują  na ich przydzie len ie;

b) dop ilnow ania, aby ra d y  narodowe i  inw estorzy 
p rzy  p ro jek tow an iu  i  loka liza c ji budow nictw a m ie 
szkaniowego, a zwłaszcza osiedli m ieszkaniowych 
zapew n ili odpow iednią sieć placówek socjalnych, 
służby zdrow ia , usługowych, handlow ych, ośw iaty, 
k u ltu ry  i  sportowych;

c) uczestniczenia w  opracow yw aniu  p lanów  rocz
nych i  w ie lo le tn ich  w  dziedzin ie rozw o ju  p ro d u kc ji 
m a te ria łów  budow lanych, a szczególnie w  przemyśle 
terenow ym ;

d) uczestniczenia w  usta lan iu  w spólnie  z radam i 
narodow ym i m ożliwości m aksymalnego w ykorzys ta 
n ia  w łasnych terenow ych zasobów surowcowych na 
p rodukc ję  m a te ria łów  budow lanych;

e) dop ilnow ania, aby zakłady pracy i  spółdzielczość 
m ieszkaniowa m ia ły  możliwość w ybo ru  z w ojew ódz
k ich  zestawów odpow iednich dla danej fo rm y  bu
dow nic tw a  m ieszkaniowego p ro je k tó w  typow ych , 
k tó re  uw zg lędn ia łyby  odpow iednią s tru k tu rę  i  stan
dard m ieszkań zgodnie z is tn ie jącym i potrzebam i 
m ieszkan iow ym i lud z i pracy;

f) pomocy w  zabezpieczeniu przez rady  narodowe 
odpowiednich, o u regu low anym  stanie p raw nym , te 
renów  budow lanych dla spółdzielczego budow nic tw a  
mieszkaniowego zakładowego i  resortowego, a także 
spółdzielczego powszechnego budow nic tw a  mieszkai- 
niowego;

g) współdzia łan ia  z radam i narodow ym i i  spół
dzielczością m ieszkaniową w  usta lan iu  k re d y tó w  na 
finansow anie wszystkich  fo rm  budow nic tw a  m ie
szkaniowego oraz w  udz ie lan iu  pomocy na uzupeł
n ian ie  w k ładów  w łasnych dla ubiegających się o 
p rzy jęc ie  do spó łdz ie ln i m ieszkaniowej, m ając przy 
ty m  na uwadze potrzeby m ieszkaniowe lu d z i p racy 
różnych środow isk, k tó rych  dochody ksz ta łtu ją  się 
na niższym poziom ie;

h) w n ik liw e g o  badania rozdzia łu  k red y tów  na po
szczególne spółdzie ln ie m ieszkaniowe, p rzy  czym 
rozdzia ł tych  środków  pow in ien  być przez oddzia ł 
CZSBM  uzgodniony z W K ZZ , na organizowanych 
w  tym  celu w spólnych posiedzeniach, na k tó rych  
oddzia ł CZSBM będzie p rzedkłada ł p ro je k ty  rozdzia łu  
tych  k red y tów  dla poszczególnych spó łdz ie ln i m ie
szkaniowych, uwzględnia jąc szczególnie rozw ój spół
dz ie ln i m ieszkaniowych zakładowych i  m iędzyzakła
dowych dla zabezpieczenia potrzeb m ieszkaniowych 
załóg zakładów  pracy;

i) organizowania wspólnie z w ładzam i spółdzie l
czym i sieci nowych spółdzie ln i budow nictw a m ie 
szkaniowego ze szczególnym uw zględnieniem  m ałych 
m iast i  osiedli, gdzie w ystępu ją  p ilne  potrzeby m ie
szkaniowe ludz i pracy, p rzy  czym należy m ieć na 
uwadze w ybó r w łaśc iw e j fo rm y  i  standardu tego 
budow nictw a;

j)  rozw ijan ia  in ic ja ty w y  i  udzie lania pomocy w  o r
ganizowaniu sieci spółdzielczości m ieszkaniowej na 
te ienach w ie jsk ich  w  celu zaspokojenia potrzeb 
m ieszkaniowych nauczycie li, p racow n ików  służby 
zdrow ia , łączności, uspołecznionego ro ln ic tw a  itp .;

k) sprawowania poprzez zarządy okręgowe zw ią 
zków  zawodowych systematycznej k o n tro li nad p ra 
w id łow ym  i  społecznie sp raw ied liw ym  rozdzie lan iem  
przez ra d y  zakładowe środków  ZFM  na budow nic
tw o  m ieszkaniowe oraz udzie lan ia  im  pomocy w  tym  
zakresie.

3. W K Z Z  (PKZZ) wspólnie z zarządami okręgo
w y m i i organ izacjam i m łodzieżow ym i p ow inny 
współdziałać z oddzia łam i PKO  w  upowszechnianiu 
systematycznego docelowego oszczędzania na m ie
szkania za pośrednictwem  m ieszkaniowych książe
czek oszczędnościowych PKO  wśród m łodzieży p ra 
cującej oraz m ieszkańców h o te li robotniczych.

4. W K Z Z  (PKZZ) w spółdzia ła jąc z oddzia łam i 
PKO  w ytycza ją  k ie ru n k i dzia łan ia samorządom ro 
botn iczym , radom  zakładow ym  i  organizacjom  m ło
dzieżowym w  zaznajam ianiu załóg zakładów  pracy 
z korzyściam i, jak ie  w yn ika ją  z systematycznego 
oszczędzania na m ieszkaniowych książeczkach PKO. 
Należy p rzy  ty m  dopilnować, aby w  ja k  najw iększej 
ilości zakładów  pracy tw orzono a jencje PKO , k tó re  
p ow inny  udzielać pomocy w  przeprowadzaniu fo r 
malności zw iązanych z o tw ie ran iem  m ieszkaniowych 
książeczek oszczędnościowych PKO.

5. W K Z Z  (PKZZ) w raz z zarządam i okręgow ym i 
zw iązków  zawodowych w spółpracując z organizacja
m i m łodzieżow ym i p ow inny zapewnić delegowanie 
do ko m is ji do spraw  koordynac ji rozdzia łu  m ie 
szkań p rzy  radach narodowych doświadczonych 
i  odpow iedzia lnych dzia łaczy zw iązkowych, k tó rzy  
a k tyw n ie  uczestn iczyliby w  dzia łalności tych  kom is ji, 
mając na celu zapewnienie należytego rozw oju  bu
dow nictw a mieszkaniowego na danym  terenie, spra
w ied liw e  udzie lanie  pomocy finansow ej na uzupeł
n ienie w k ładów  m ieszkaniowych lub  budow lanych 
oraz społecznie sp raw ied liw e  przydzie lan ie  m ieszkań 
we w szystkich  fo rm ach budow nic tw a  uspołecznio
nego.

6. Zważywszy, że zakres dzia łan ia ko m is ji do 
spraw  koordynac ji rozdzia łu  m ieszkań p rzy  radach 
narodow ych obe jm uje  tak  ważne zadania, ja k  roz
dzia ł m ieszkań i  za tw ierdzanie  l is t  p rzydz ia łu  m ie 
szkań z całego budow nictw a uspołecznionego (tj.
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z budow nictw a  rad  narodowych, zakładów  pracy, 
resortów  i  spółdzielczości m ieszkaniowej), p rzyzna
wanie k re d y tu  bankowego na uzupełnienie w k ładów  
m ieszkaniowych lub  budow lanych oraz określenie 
wysokości i  w a runków  sp ła ty  tego k re d y tu  —  W K Z Z  
(PKZZ) p ow inny  zwracać szczególną uwagę, aby 
działacze zw iązkow i b io rący udzia ł w  pracach tych  
k o m is ji jako przedstaw icie le  w ojew ódzkich  (powia
tow ych) ins tan c ji zw iązkowych daw a li swoją posta
wą i  ak tyw ną  działalnością pełną gwarancję społecz
n ie  słusznego zaspokajania potrzeb m ieszkaniowych 
ludz i pracy.

O bow iązkiem  przedstaw ic ie li W K Z Z  (PKZZ) jest 
ak tyw ne  uczestniczenie w e w szystkich  posiedzeniach 
k o m is ji do spraw koo rdynac ji rozdzia łu  mieszkań 
oraz bieżące in fo rm ow an ie  swej in s tan c ji o przebie
gu prac ko m is ji i  swojego w  n ich udziału.

W K Z Z  (PKZZ) p ow inny swym  przedstaw icie lom  
w  tych  kom isjach udzielać ja k  na jda le j idącego po
parcia  i  pomocy w  ich tru d n e j i  odpow iedzialnej 
działalności.

7. P rzedstaw icie le  W K Z Z  (PKZZ) b io rący udzia ł 
w  posiedzeniach k o m is ji k w a lif ik a c y jn y c h  p rzy  ra 
dach narodow ych dla przyznaw ania  k red y tu  b a rk o 
wego na budowę dom ów jednorodzinnych i  lo k a li 
w  m ałych domach m ieszkalnych p ow inn i w yko n y 
wać swe zadania podobnie ja k  przedstaw icie le  W K Z Z  
(PKZZ) w  kom isjach do spraw  koo rdynac ji rozdzia
łu  m ieszkań i  korzystać w  rów nym  stopn iu  z popar
cia i  pomocy swych ins tan c ji zw iązkowych.

8. U sta lanie rocznych i  w ie lo le tn ich  p lanów  bu
dow nictw a mieszkaniowego i  rozdzia łu  mieszkań, 
rozdzia łu  k red y tów  na poszczególne fo rm y  budow n i
ctwa m ieszkaniowego oraz na pomoc dla p racow n i
ków ' na uzupełnienie w k ładów  m ieszkaniowych lub  
budow lanych i  inne sp raw y zasadniczej w agi, ma
jące być przedm iotem  obrad rad  narodow ych —  po
w in n y  być uprzednio  rozpatryw ane przez prezydium , 
bądź p lenum  W K Z Z  (PKZZ).

Zajęcie w  tych  sprawach stanow iska reprezentu ją 
cego in te resy ogółu lu d z i p racy  ma na celu um o
ż liw ien ie  przedstaw icie lom  w ojew ódzkich  (pow iato
wych) in s ta n c ji zw iązkowych w  tych  kom isjach sku
tecznego przeprowadzenia postu latów  zw iązkowych 
w  oparciu o au to ry te t W K Z Z  (PKZZ).

9. W K Z Z  (PKZZ) p ow inn y  dopilnować, aby w  po
siedzeniach k o m is ji do spraw  koo rdynac ji rozdzia
łu  mieszkań rad  narodow ych b ra li udzia ł przedsta
w ic ie le  zainteresowanych zakładów  pracy, k tó rych  
w n io sk i są przez te  kom is je  rozpatryw ane.

10. W K Z Z  (PKZZ) p ow inny  udzielać sw ym  przed
staw icie lom  w  odpow iednich kom isjach rad  narodo
w ych ja k  na jda le j idącej pomocy i  poparcia w  celu 
zapewnienia społecznie słusznego i  spraw ied liw ego 
za ła tw ian ia  w szystkich  skarg i  w niosków , dotyczą
cych rozdzia łu  mieszkań, udzie lania ind yw id ua lne j 
pomocy finansow ej na budowę mieszkań itp .

11. D la  zabezpieczenia w łaśc iw e j rea liza c ji roz
dzia łu  m ieszkań z budow nic tw a  zakładowego i  re 
sortowego —  W K Z Z  (PKZZ) i  zarządy okręgowe 
zw iązków  zawodowych p ow inn y  czuwać nad tym , aby 
w n iosk i składane do ko m is ji do spraw  koordynac ji 
rozdzia łu  mieszkań b y ły  sporządzane przez zakłady 
pracy p rzy  zachowaniu zasad ko legia lności i  ja w 
ności postępowania.

12. W K Z Z  (PKZZ) w raz z zarządami okręgow ym i 
branżow ych zw iązków  zawodowych p ow inn y  czuwać 
nad tym , aby do rad  i  zarządów spó łdz ie ln i miesz
kaniow ych, samorządów oraz społecznych ko m is ji 
m ieszkaniowych dzia ła jących p rzy  poszczególnych 
spółdzie ln iach m ieszkaniowych b y li w yb ie ra n i spo
śród członków spółdzie ln i doświadczeni ak tyw iśc i 
i  działacze zw iązkow i.

13. P rzedstaw icie le  W K Z Z  (PKZZ) zainteresowa
nych zarządów okręgowych zw iązków  zawodowych 
p o w in n i brać czynny udzia ł w  pracach prezyd ium  
i p lenum  rad  oddzia łowych CZSBM  we wszystkich  
poczynaniach zw iązanych z rozw ojem  spółdzielczego 
budow nictw a mieszkaniowego, mającego na celu do
starczenia ja k  najw iększej ilośc i m ieszkań dla ludz i 
pracy.

14. Prezydia W K Z Z  (PKZZ) p ow inny na swych 
posiedzeniach oceniać w y n ik i dzia łalności swoich 
p rzedstaw ic ie li delegowanych do w ładz poszczegól
nych spó łdz ie ln i m ieszkaniowych.

IV . Zadania W K ZZ (PKZZ) w  udzielaniu pomocy 
samorządom robotniczym oraz radom zakładowym.

W K Z Z  (PKZZ) w raz z zarządami okręgow ym i 
zw iązków  zawodowych p ow inny systematycznie śle
dzić rozw ój, wszelkich fo rm  budow nic tw a  m ieszka
niowego, m ających na celu zaspokajanie potrzeb 
m ieszkaniowych lud z i pracy, udzielać samorządom 
robotn iczym  i  radom  zakładow ym  w sze lk ie j pomo
cy w  rea liza c ji p rogram u budow nic tw a  m ieszkanio
wego.

1. W K Z Z  (PKZZ) w raz z zarządami okręgow ym i 
branżowych zw iązków  zawodowych p ow inny  orga
nizować s ta ły  ins tru k taż  dla społecznego a k tyw u  
związkowego, a zwłaszcza dla członków rad  zakła 
dowych, dotyczący ca łokszta łtu  p rob lem a tyk i bu
dow nictw a mieszkaniowego.

2. W K Z Z  (PKZZ) w raz z zarządam i okręgow ym i 
zw iązków  zawodowych p ow inny dopilnować, aby ra 
dy zakładowe i  robotn icze w y ja śn ia ły  załogom za
k ładów  p racy zasady i  try b  udzie lania pomocy ze 
środków  Z F M  na uzupełnienie w k ład ów  w łasnych 
na m ieszkania w  zależności od rodza ju  i  fo rm y  bu
dow nictw a mieszkaniowego oraz standardu wyposa
żenia mieszkań,

—  pom agały zainteresowanym  pracow nikom  w  do
konaniu  przez n ich  w yb o ru  ja k  na jba rdz ie j odpo
w iedn ie j fo rm y  i  standardu budow nic tw a  mieszka
niowego, ja k  rów nież udz ie la ły  pomocy w  za ła tw ia 
n iu  wszelkich fo rm alności z ty m  związanych.

3. W K Z Z  (PKZZ) i  zarządy okręgowe zw iązków  
zawodowych p ow inn y  systematycznie czuwać nad 
praw id łow ością  gospodarki środkam i ZFM  oraz prze
b iegiem  udzie lania z tego funduszu pomocy na uzu
pełn ien ie  w k ładów  m ieszkaniowych i  budow lanych.

4. W K Z Z  (PKZZ) pow inn y  czuwać nad tym , aby 
we wszystkich  form ach budow nictw a mieszkaniowe)- 
go is tn ia ły  dobrze zorganizowane samorządy loka 
to rsk ie  (osiedlowe, b lokowe, domowe), oraz aby w  
ich  pracach b ra li udz ia ł doświadczeni ak tyw iśc i 
zw iązkow i, k tó rz y  swoim  przykładem  i  dz ia ła lnoś
cią w  zakresie ochrony substancji m ieszkaniowej i  so
cjalistycznego współżycia m ieszkańców p rzyc iąga li
b y  do tych  prac coraz szersze k ręg i zw iązkowców.
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5. W  zakresie ochrony substancji m ieszkaniowej 
W K Z Z  (PKZZ) p ow inny  szczególną uwagę zwracać 
na rea lizację  p lanów  rem ontów  budynków  i  m ie
szkań oraz zaopatrzenia przedsiębiorstw  i baz re 
m ontow ych w  odpowiednie m a te ria ły  budow lane 
i  sprzęt.

6. W  p rzypadku  napotykanych trudności p rzy  rea
liz a c ji now ych zasad budow nic tw a  mieszkaniowego 
i  rozdzia łu  m ieszkań oraz gospodarki m ieszkaniowej 
w  w o jew ództw ie  —  W K Z Z  pow inn y  w  tych  spra
wach in te rw en iow ać u odpow iednich czynników , 
zwracając się w  razie  potrzeby do CRZZ.

V. Zadania Zw iązku  Zawodowego P racow ników  
B udow n ic tw a  i  P rzem yślu M a te ria łów  Budow lanych.

Szczególnie odpow iedzialne i  ważne zadania stoją 
przed Z w iązk iem  Zawodowym  P racow ników  Budow 
n ic tw a  i Przem ysłu M a te ria łów  Budow lanych, k tó ry  
pow in ien  dołożyć w szelkich starań dla zapewnienia 
pełnej m ob iliza c ji załóg przedsiębiorstw  budow lano- 
-m ontażowych w  rea liza c ji zadań budow nic tw a  
mieszkaniowego.

Zw iązek ten pow in ien  położyć szczególny nacisk 
na:

a) w ykonyw an ie  p lanów  w  zakresie budow nictw a 
mieszkaniowego i  towarzyszącego (lokale usługowe, 
handlowe, o b iek ty  ku ltu ra lno -ośw ia tow e, socjalne 
i  inne),

b) obniżenie kosztów budow nictw a m ieszkaniowe
go i  towarzyszącego przez szerokie stosowanie ty 
powej dokum entacji, odpow iednich technolog ii, no
w ych  m a te ria łów  budow lanych, oszczędne gospodaro
wanie  m ate ria łam i budow lanym i itp .,

c) podnoszenie jakości budow nic tw a  m ieszkanio
wego i  towarzyszącego na każdym  etapie w ykonaw 
stwa,

d) kom pleksowe oddawanie do uży tku  budynków  
i  osiedli m ieszkaniow ych w raz z ob iektam i budow 
n ic tw a  towarzyszącego z uwzględnieniem  należytego 
zagospodarowania p rzy leg łych  terenów , w ykonan ia  
e lew acji itp .

V I. Zadania Z w ią zku  Zawodowego P racow ników  
Gospodarki K om una lne j i  P rzem ysłu  Terenowego.

N iem n ie j poważne zadania sto ją przez Zw iązkiem  
Zaw odow ym  P racow ników  Gospodarki Kom una lne j 
i  P rzem ysłu Terenowego w  zakresie ochrony is tn ie 
jącej substancji m ieszkaniowej. S ta ły  się one jeszcze 
bardzie j p ilne  w  zw iązku z przeprowadzoną regula
cją czynszów, k tó ra  z jedne j s trony  spowoduje znacz
ne zw iększenie m ożliw ości w ykonyw an ia  prac rem on
tow ych, z d rug ie j zaś staw ia  adm in is trac ję  domów 
m ieszkalnych i  m ie jsk ie  przedsiębiorstwa rem onto
w o-budow lane wobec zwiększonych wym agań u ży t
ko w n ików  loka li, ponoszących w  w iększym  n iż do
tąd stopn iu  koszty eksploatacji i  konserw acji miesz
kań. A k ty w , organizacje i  instancje  tego Zw iązku  
pow inny: '

a) dopilnować, aby jednostk i gospodarcze zarzą
dzające budynkam i m ieszka lnym i ściśle przestrze
ga ły zasad gospodarności środkam i przeznaczonymi 
na konserwację i  rem onty,

b) zw rócić uwagę, aby podstawowym  w arunk iem  
planow ania  rem ontów  budynków  i m ieszkań oraz
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gospodarowania przeznaczonymi na n ie  środkam i 
by ło  uprzednie dokładne rozeznanie w szystkich po
trzeb rem ontow ych, oparte na okresowych przeglą
dach stanu technicznego budynków , przeprowadza
nych przez adm in istrac je  dom ów m ieszkalnych, p rzy  
czynnym  współudzia le kom ite tów  osiedlowych, b lo
kow ych i  domowych,

c) dopilnować, aby p la ny  rem ontów  uw zg lędn ia ły  
w  pierwszej ko le jności b u d yn k i i  m ieszkania n a j
bardzie j zagrożone zniszczeniem, k tó rych  szybkie w y 
rem ontowanie  pozw oli na przedłużenie okresu ich 
eksploatacji,

d) czuwać, aby rem on ty  w ykonyw ane b y ły  w  ja k  
na jkró tszym  czasie i te rm inow o, p rzy  oszczędnym 
zużyciu m ate ria łów  budow lanych i  w łaśc iw ym  w y 
korzystan iu  sprzętu i  urządzeń,

e) zw rócić specjalną uwagę na jakość w ykon yw a 
nych rem ontów  w  celu un ikn ięc ia  ponoszenia dodat
kow ych kosztów w  zw iązku z koniecznością usu
wania usterek,

f) w  szerszym n iż dotychczas stopniu czuwać nad 
tym , aby adm in is trac je  budynków  m ieszkalnych o r
gan izow ały szkolenia konserw atorów  dom owych 
i  przyuczania dozorców dom owych do w ykonyw an ia  
drobnych usług na rzecz loka to rów  w  zakresie kon 
serw acji m ieszkań,

g) dopilnować, aby zakładowe organizacje zw iąz
kowe i o rgany samorządu robotniczego w  M ie j
skich Przedsiębiorstwach R em ontow o-Budow lanych 
(MPRB) oraz zakładowe organizacje zw iązkowe w  
Zarządach B udynków  M ieszkalnych (ZBM) czynnie 
w łączy ły  się do rea liza c ji pow ierzonych im  zadań, 
wzm acniając współdzia łan ie  w  ty m  zakresie z adm i
n is trac ją  przedsiębiorstw , ja k  rów nież z samorządem 
mieszkańców —  kom ite tam i osiedlowym i, b lo kow y
m i i  dom owym i.

*
* *

Instancje  i  organizacje zw iązkowe ściśle w spół
pracując z radam i narodow ym i w szystkich szczebli, 
ze spółdzielczością m ieszkaniową, a także ze wszy
s tk im i za in teresow anym i organizacjam i społecznymi 
i  in s ty tu c ja m i p ow inny  w  swej codziennej tru d n e j 
i  odpow iedzia lne j pracy dążyć do ja k  na jbardz ie j 
e fektywnego w ykonyw an ia  zadań budow nic tw a  
m ieszkaniowego i rem ontów  mieszkań, p rzyczyn ia 
jąc się w  ten sposób do popraw y w a runków  miesz
kan iow ych  lud z i pracy.

Zadaniem  zw iązków  zawodowych jest także prze
prowadzenie szerokiej a kc ji uśw iadam iającej wśród 
swych cz łonków -uży tkow n ików  mieszkań w  celu za
interesowania ich w  należytym  u trzym an iu  is tn ie ją 
cych zasobów m ieszkaniowych i  ich otoczenia oraz 
przekonania, że b rak  tro s k i o dobro społeczne, ja 
k im  są m ieszkania, pow oduje przedwczesne niszcze
nie budynków  i m ieszkań oraz konieczność częstszych 
rem ontów , k tó rych  koszty obciążają w  konsekwencji 
całe społeczeństwo.

Podstaw owym  w arunk iem  rozw o ju  budow nictw a 
m ieszkaniowego m usi być nadal ja k  najszersza ak
tywność szerokich rzesz społeczeństwa, ich in ic ja 
ty w a  i  zaradność, um iejętność pracy ko le k tyw ne j, 
w ykazyw anie  tro sk i o ta k  cenne dobro społeczne, ja 
k im  jest m ieszkanie.

PREZYDIUM I KOMITET WYKONAWCZY
CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH
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W Y TYC ZN E
P R E ZY D IU M  I  K O M IT E T U  W YKO NAW CZEG O  CENTRALNEJ R A D Y  ZW IĄ Z K Ó W  ZAW O DO W YCH

z dnia 10 listopada 1965 r.

w  spraw ie zasad i  try b u  udzie lan ia  pomocy ze środków  zakładow ych funduszów  m ieszkaniowych
na budow nictw o  m ieszkaniowe.
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Zakładow e fundusze m ieszkaniowe są poważnym  
czynn ik iem  w  rozw o ju  zakładowego i  spółdzielczego 
budow nic tw a  m ieszkaniowego d la  pop raw y w arun 
kó w  m ieszkaniowych załóg zakładów  p racy i  s tab i
liz a c ji kadr.

W  trosce o stw orzenie w a run kó w  gw aran tu jących  
pełne w ykorzystan ie  środków  zakładow ych fu n d u 
szów m ieszkaniow ych (ZFM) zgodnie z in teresam i 
załóg zakładów  p racy —  C entra lna Rada Z w iązków  
Zawodowych, dzia ła jąc na podstaw ie § 6 ust. 5 
u chw a ły  n r  124 Rady M in is tró w  z dnia 22 m aja  
1965 r. w  spraw ie  zakładow ych funduszów  mieszka
n iow ych  (M on ito r P o lsk i N r  27, poz. 135), w  poro
zum ien iu  z M in is tre m  F inansów  ustala, co następuje:

1. K onferenc ja  samorządu robotniczego (KSR) na 
wniosek ra d y  zakładow ej uzgodniony z k ie row n ik ie m  
(dyrektorem ) zakładu pracy, w  oparciu  o n in ie jsze 
wytyczne, uchw ala  p la n y  w ykorzys tan ia  środków  
zakładow ych funduszów  m ieszkaniowych (ZFM ) na 
budow n ic tw o  m ieszkaniowe.

W  zakładach pracy, w  k tó rych  n ie  dzia ła  KSR, 
o sposobie w ykorzys tan ia  środków  Z F M  decyduje 
p lenum  ra d y  zakładowej w  porozum ieniu  z k ie ro 
w n ik ie m  (dyrektorem ) zakładu pracy. KSR  za tw ie r
dza opracowany przez radę zakładową i  k ie ro w n ika  
(dyrektora) zakładu p racy  zgodnie z n in ie jszym i w y 
tyczn ym i regu lam in, okreś la jący w a ru n k i i  try b  
udzie lan ia  pomocy zw ro tn e j lu b  bezzw rotnej ze środ
kó w  Z F M  dla p racow n ików  na w k ła d y  m ieszkanio
we lub  budow lane.

W  zakładach pracy, w  k tó rych  n ie  powołano KSR, 
regu lam in  zatw ierdza p lenum  rad y  zakładowej.

U chw a ły  KSR  lub  p lenum  ra d y  zakładow ej od
nośnie w ykorzys tan ia  środków  Z F M  na budow nic
tw o  m ieszkaniowe rea lizu je  k ie ro w n ik  (dyrektor) 
zakładu pracy.

2. Podstawą dokonania przez KSR  rozdzia łu  środ
kó w  Z F M  na  budow nic tw o  m ieszkaniowe pow in ien  
być opracow any (zaktualizowany) b ilans potrzeb 
m ieszkaniowych członków  załogi, zainteresowanych 
uzyskaniem  mieszkania.

Rada zakładowa w spó ln ie  z adm in is trac ją  zakładu 
pracy pow inna  opracować re je s tr potrzeb m ieszka
n iow ych  załogi, uw zg lędn ia jący aktua lne  w a ru n k i 
m ieszkaniowe i  m ate ria lne  p racow n ików , ubiegają
cych się o uzyskanie m ieszkania.

P rzy  sporządzaniu b ilansu  (aktua lizac ji) potrzeb 
m ieszkaniowych załogi —  rada zakładowa pow inna 
szeroko korzystać z pomocy a k ty w u  ko m is ji spo
łecznych.

Rada zakładowa nadzoru je  rea lizację  uchw a ły  KSR 
w  spraw ie  podzia łu  środków  Z F M  na budow nic tw o

m ieszkaniowe oraz w  oparciu  o za tw ierdzony regu
lam in  udziela członkom  załogi pom ocy zw ro tne j (po
życzki) lub  bezzwrotnej ze środków  Z F M  na w k ła d y  
m ieszkaniowe lub  budowlane.

Czynności adm in is tracy jne  związane z udzielaniem  
pomocy ze środków  ZFM  członkom  załogi —  w yko 
nu je  k ie ro w n ic tw o  (dyrekcja) zakładu.

3. Zaleca się w yko rzys tyw an ie  środków  Z F M  prze
de w szystk im  na:

a) udzie lan ie  pomocy zw ro tne j, szczególnie zakłado
w ym  i  m iędzyzakładow ym  spółdzie ln iom  budow nic
tw a  m ieszkaniowego p rzy  w iększych zakładach pra
cy; rozw ó j tego ty p u  spó łdz ie ln i pow in ien  stanow ić 
podstawową fo rm ę zaspokajania potrzeb m ieszkanio
w ych  załóg zakładów  p racy w  budow n ic tw ie  spół
dzie lczym ; ś rodk i Z F M  obejmować mogą rów nież 
podstawowe urządzenia towarzyszące, k tó rych  f i 
nansowanie na podstaw ie odpow iednich przepisów 
należy do obow iązków  inw estora  budow nictw a miesz
kaniowego; finansow an ie  budow y podstawowych 
urządzeń soe ja lno -ku ltu ra lnych  (św ietlice, k lu b y , ką 
c ik i zabaw d la  dzieci, czyte ln ie, ż łobk i, przedszkola 
itp .) może m ieć charak te r bezzw rotny;

b) budowę i  odbudowę zakładow ych i  m iędzyza
k ładow ych  dom ów m ieszkalnych, szczególnie prze
znaczonych d la  p racow ników , k tó rz y  n ie  m ają  m o
ż liw ości poniesienia kosztów budow y m ieszkania 
spółdzielczego;

c) budowę urządzeń towarzyszących dom ów za
k ładow ych  lub  adaptację pomieszczeń zastępczych 
w  budynkach zakładow ych i  rad  narodow ych d la  
osób podlegających p rzekw ate row an iu  z dom ów za
k ładow ych ;

d) pop ieran ie  rozw o ju  in ic ja ty w  w  budow n ic tw ie  
m ieszkan iow ym  (np. przez w ykorzys tan ie  m iejsco
w ych  m a te ria łów  budow lanych, zaangażowanie p ra 
cy w łasnej itp ,);

e) udzie lan ie  pom bcy p racow n ikom  członkom  spół
dz ie ln i budow nic tw a  m ieszkaniowego przeznaczonej 
na:

—  uzupełn ien ie  w łasnego w k ła d u  m ieszkaniowego 
w  spółdzie ln iach m ieszkaniowych (lokatorskich),

—  uzupełn ien ie  w k ład u  budowlanego w  spółdzie l
n iach budow lano-m ieszkan iow ych (własnościowych),

—  uzupełn ien ie  obowiązującego w k ła d u  własnego 
p rzy  rea lizac ji budow nic tw a  m ieszkaniowego w  ra 
mach spółdzielczego zrzeszenia budow y dom ów jed 
norodzinnych;

f)  udzie lanie pomocy dla p racow n ików  na uzupeł
n ien ie  w k ła d u  własnego p rzy budow ie we w łasnym  
zakresie domów jednorodzinnych lu b  lo k a li w  ma
ły m  dom u m ieszkalnym  (budow nictw o indyw idua lne).
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4. Rada zakładowa zgodnie z regu lam inem  udzie- 
lan ia  pomocy ze środków  Z F M  decyduje o rodzaju, 
wysokości i  okresie sp ła ty  pożyczki dla poszczegól
nych p racow n ików  na w k ła d  w łasny przeznaczony 
na m ieszkanie —  p rzy  czym pow inna ona brać pod 
uwagę w  szczególności ich  aktua lne  w a ru n k i miesz
kaniowe, m ateria lne, rodzinne, przydatność zawo
dową, postawę społeczną, staż w  zakładzie p racy 
oraz standard m ieszkania, o k tó re  ubiega się p ra 
cownik.

Usta la jąc kw otę  pomocy dla pracow nika , rada za
kładow a b ierze pod uwagę stan zgromadzonych środ
ków  w łasnych na m ieszkaniowej książeczce oszczęd
nościowej PKO  oraz wysokość niezbędnego w k ładu  
ustalonego przez spółdzie ln ię budow nic tw a  m ieszka
niowego.

5. Pomoc na w k ła d y  do spółdzie ln i m ieszkaniowych 
(lokatorskich) może być udzielana w  fo rm ie  pożycz
k i lub  pomocy bezzwrotnej do wysokości 2/3 obo
w iązującego w k ład u  mieszkaniowego pod w arunk iem  
zgromadzenia przez zainteresowanego pracow nika  
na m ieszkaniowej książeczce oszczędnościowej PKO  
środków  w łasnych w  wysokości co na jm n ie j 1/3 tego 
w kładu.

6. Rada zakładowa pow inna udzielać pomocy bez
zw ro tne j do wysokości 2/3 obowiązującego w  spół
d z ie ln i w k ład u  m ieszkaniowego ze środków  Z F M  
przede w szystk im  ty m  pracow nikom , k tó rych  dochód 
m iesięczny netto  w  prze liczeniu  na członka rodziny, 
pozostającej we w spó lnym  gospodarstw ie dom owym , 
n ie  przekracza 1.000.—  złotych.

Jeżeli dochody na członka rodz iny  wynoszą po
w yże j 1.000.—  zł, lecz nie przekraczają k w o ty  1.500 
zło tych, pomoc bezzwrotna może być udzieloną w  
granicach do 50% przyznanej pożyczki. P rzy  docho
dach wyższych n iż  1.500 z ło tych  na członka rodz iny, 
lecz n ie  przekraczających k w o ty  2.500 złotych, po
moc bezzwrotna n ie  może przekroczyć 25% p rzy 
znanej pożyczki.

7. W  uzasadnionych przypadkach można udzielać 
p racow n ikom  przystępu jącym  do spó łdz ie ln i m iesz
kan iow e j (loka torsk ie j) pomocy zw ro tne j (pożyczki) 
na uiszczenie pełnego w k ład u  mieszkaniowego.

Pomocą taką  mogą być ob jęc i p racow n icy i  b y li 
p racow n icy (renciści) o trzym u jący  m ieszkania spół
dzielcze w  zw iązku:

a) z koniecznością opróżnienia dotychczas zajm o
wanego loka lu , znajdującego' się w  b udynku  pod
legającym  rozbiórce,

b) ze zniszczeniem zajmowanego dotąd lo ka lu  na 
sku tek k lęsk i żyw io łow e j (powodzi, huraganu, po
żaru);

c) ze zm ianą m ieszkania p rzy  przeniesieniu  służ
bowym .

P racow nikom  ob ję tym  pomocą w ym ien ioną pod. 
lite rą  „a ”  i  „ b ”  w  szczególnie uzasadnionych p rzy 
padkach mogą być umarzane pożyczki w  całości lub  
w  części pod w arunk iem , że łączne dochody m ie
sięczne ne tto  w  prze liczen iu  na jednego członka ro 
dz iny  n ie  przekraczają k w o ty  2.500 złotych.

Do p racow n ików  w ym ien ionych  pod lite rą  „c ”  sto
suje się odpow iednie postanow ienia zawarte w  
punkc ie  6.

8. Rada zakładowa w  uzasadnionych przypadkach 
może nie spłaconą część pożyczki udzielonej na uzu
pe łn ien ie  w k ład u  własnego do spó łdz ie ln i m ieszka
n iow e j (loka torsk ie j) um orzyć w  całości lu b  częścio
w o p racow n ikow i, któ rego w a ru n k i m ate ria lne  w  cza
sie spłacania pożyczki u le g ły  pogorszeniu (zmiana 
w a run kó w  p łacy, choroba, przejście na ren tę  itp .).

9. P racow nikom , k tó rzy  złożą na p iśm ie zobowią
zania przepracowania w  zakładzie 5 la t —  rada za
k ładow a może zawiesić spłatę zaciągnięte j ze środ
ków  ZFM  pożyczki na okres 5 la t, a następnie ją  
um orzyć w  całości lu b  określonej części.

W a run k i i  wysokość umorzenia pożyczki pow inn y  
być z g ó ry  określone p rzy  podpisyw an iu  zobowią
zania przez pracow nika.

Rozwiązanie stosunku p racy przez zakład pracy 
bez w in y  pracow n ika  n ie  p rze ryw a  zawieszenia spła
ty  pożyczki.

10. Pomoc na częściowe uzupełnienie  w k ład ów  bu
dow lanych do spó łdz ie ln i budow lano-m ieszkan iow ych 
lub  spółdzielczego zrzeszenia budow y dom ów jed 
norodzinnych (budow nictw o własnościowe) może być 
udzielana ty lk o  w  fo rm ie  pom ocy zw ro tne j do w y 
sokości 10% kosztów  budow y domu (mieszkania).

W arunk iem  udzie lan ia  ze środków  Z F M  pożyczki 
jest uprzednie zgromadzenie na m ieszkaniowej ksią
żeczce oszczędnościowej PKO  przez pracow nika  
środków  w łasnych, k tó rych  wysokość łącznie z po
mocą uzyskaną z Z F M  odpow iada co n a jm n ie j w k ła 
dow i stanowiącemu, zgodnie z odrębnym i przepisa
m i uchw a ły  n r  122 Rady M in is tró w , w arunek o trzy 
m ania k re d y tu  długoterm inowego.

11. Pomoc na indyw id ua lną  budowę domów jed 
norodzinnych lu b  lo k a li w  m ałych  domach m ieszkal
nych może być udzielana pracow nikom  zakładu p ra 
cy na uzupełn ien ie  środków  w łasnych niezbędnych 
do uzyskania pom ocy k redy tow e j państwa lub  zabez
pieczenia budow y rea lizow anej we w łasnym  zakre
sie.

W  przypadku, je ś li p racow n ik  budu jący we w łas
nym  zakresie dom jednorodz inny n ie  korzysta  z po
m ocy k redy tow e j państwa, pomoc, o k tó re j mowa 
w yże j, może być udzielana, je ś li budow any ob iek t 
m ieszka lny osiągnął p rzyn a jm n ie j 12% technicznego 
zaawansowania robót.

Pomoc z Z F M  może być udzielana w yłączn ie  w  
fo rm ie  pożyczki i  n ie  może przekroczyć 10% kosz
tó w  budow y m ieszkania lub  domu jednorodzinnego.

12. P rzy  udz ie lan iu  ze środków  Z F M  pożyczki p ra 
cow n ik składa na piśm ie zobowiązanie do spłacenia 
je j w  ciągu 5 la t w  ratach  m iesięcznych, z ty m  że 
spłata rozpocznie się n ie  później n iż  po u p ływ ie  
3 m iesięcy od da ty  przyznania  pożyczki.

13. Wysokość i  w a ru n k i udzie lan ia  pożyczek p ra 
cownikom  —  absolwentom  zam iejscowym  regu lu ją  
przepisy rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 13 
czerwca 1964 r. w  spraw ie  za trudn ian ia  absolwentów  
szkół wyższych oraz orzekania o obow iązku zw ro tu  
kosztów w ykszta łcenia  (Dz. U. N r 22, poz. 146).

14. Pomoc z Z F M  może być udzielana rów n ież te 
m u p racow n ikow i, k tó rego  współm ałżonek pozosta
jący  z n im  w e wspólnocie m ałżeńskie j, a będący 
członkiem  spó łdz ie ln i budow nictw a m ieszkaniowego
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lu b  budu jący  dom jednorodz inny we w łasnym  za
kresie, n ie  uzyskał ta k ie j pom ocy w  sw oim  zakładzie 
pracy.

15. KSR lu b  p lenum  ra d y  zakładow ej p rzy  roz
dzia le  środków  ZFM , w  m ia rę  posiadanych m ożli
wości, może udzie lić  pom ocy na w k ła d y  m ieszkanio
we p racow n ikom  przem ysłowej służby zdrow ia , nau
czycielom  i  wychow aw com  za trudn ionym  w  szkołach 
prowadzonych przez zak łady pracy, a w  szczególnie 
uzasadnionych przypadkach nauczycie lom  szkół po
łożonych w  pob liżu  zakładów  p racy lu b  osied li m ie
szkaniow ych tych  zakładów, do k tó ry c h  uczęszczają 
dzieci p racow n ików  zakładu.

16. Pomoc z Z F M  może być udzielana rów n ież p ra 
cownikom , k tó rz y  przeszli na rentę.

17. Z chw ilą , gdy w k ła d  m ieszkan iow y lu b  budo
w la n y  został już  uiszczony w  pełne j wysokości —  
pomoc ze środków  Z F M  na ten  sam cel n ie  może być 
udzielona.

18. N ie  może być udzielona pomoc ze środków  Z FM  
na uzupełn ien ie  w k ładów  m ieszkaniowych do spół
d z ie ln i m ieszkaniow ych (lokatorskich), spó łdz ie ln i bu- 
dow lano-m ieszkan iow ych i  spółdzielczych zrzeszeń 
budow y dom ów jednorodzinnych oraz na budow nic
tw o  ind yw id ua lne  (budow nictw o własnościowe) p ra 
cow nikom , k tó rz y  uzyska li już  na te n  cel pomoc 
z k re d y tu  bankowego.

19. P racow n ik  zw a ln ia jący  się z zakładu p racy w  
okresie sp ła ty  pożyczki, zaciągnięte j ze środków  ZFM , 
jest zobowiązany zw rócić niespłaconą część pożycz
k i  zak ładow i pracy.

W  uzasadnionych przypadkach rada zakładowa 
może rozłożyć należną spłatę pożyczki na odpow ied
n ie  ra ty .

W  przypadku, gdy za obopólną zgodą p racow n ik  
przechodzi do innego zakładu pracy —  adm in is tra 
cja tego zakładu p racy na podstaw ie decyz ji rad y  
zakładow ej może przekazać nie spłaconą przez p ra 
cow nika  część pożyczki poprzedniem u zakładow i 
pracy, ustala jąc p ra cow n iko w i te rm in  sp ła ty  reszty 
zaciągnięte j pożyczki. Łączny okres sp ła ty  pożyczki 
n ie  może przekraczać 5 la t od c h w ili rozpoczęcia je j 
sp łaty.

20. W  razie w ystąp ien ia  pożyczkobiorcy ze spół
dz ie ln i i  w yco fan ia  w k ła d u  m ieszkaniowego lub  bu
dowlanego, zarząd spó łdz ie ln i budow n ic tw a  mieszka
n iowego potrąca z tego w k ła d u  nie spłaconą część 
pożyczki lu b  pomoc bezzwrotną udzieloną przez za
k ła d  p racy  i  zw raca je  na rachunek zakładowego 
funduszu m ieszkaniowego zakładu pracy.

21. W  razie  żądania przez spółdzie ln ię  uzupełnie
n ia  w k ła d u  m ieszkaniowego (np. p rzy  zam ianie lo 
k a lu  mniejszego na w iększy) —  pomoc z Z F M  może 
być udzie lona na uzupełn ien ie  w k ła d u  m ieszkanio
wego w  oparc iu  o n in ie jsze  w ytyczne.

22. P racow n ik  zakładu p racy ub iegający się o po
moc ze środków  Z F M  na uiszczenie w k ła d u  w łas
nego pow in ien  złożyć odpow iedni wniosek do rady  
zakładowej.

W niosek ten  pow in ien  być sprawdzony i  zaopin io
w any  przez kom is ję  m ieszkaniową lub  socja lno-by
tow ą p rzy  radzie  zakładowej.

23. Rada zakładowa dop ilnu je , aby k w o ty  przyzna
ne ze środków  Z F M  na budow nic tw o  m ieszkaniowe

adm in is trac ja  zakładu przekazała w e w łaśc iw ym  
te rm in ie  na odpow iednie konta  bankowe:

—  spó łdz ie ln i budow nic tw a  m ieszkaniowego (w  
p rzypadku  udzie lenia k re d y tu  zastępczego, bądź
udzie lenia pomocy p racow n ikow i, na w niesienie  
w k ład u  własnego do te j spółdzie ln i),

—  pracow n ików  budujących we w łasnym  zakre
sie dom y jednorodzinne,

—  inw esto rów  zastępczych w ykonaw ców  zakłado
w ych dom ów m ieszkalnych.

24. Rada zakładowa zapozna załogę z zasadami 
i  trybe m  udzie lan ia  pomocy ze środków  Z F M  na uzu
pe łn ien ie  w k ład ów  w łasnych do spó łdz ie ln i budow 
n ic tw a  m ieszkaniowego oraz u dz ie li pomocy zain
teresowanym  pracow nikom  w  dokonaniu przez n ich 
w yb o ru  ja k  n a jba rdz ie j odpow iadającej im  fo rm y  
i  standardu tego budow nictw a.

W łaściwe jednostk i a d m in is tra c ji zakładu pracy 
udzielą pomocy p racow n ikom  p rzy  za ła tw ian iu  
w szelk ich  fo rm a lnośc i zw iązanych z otrzym aniem  
pomocy zw ro tne j' lub  bezzw rotnej ze środków  ZFM .

25. W  zakładach pracy, w  k tó rych  ZFM  w ydzie lo 
n y  z funduszu zakładowego lub  z funduszu za osią
gnięcia ekonomiczne scentra lizow any jest na szcze
b lu  oddzia łu  lub  okręgu (np. w  resorcie łączności, ko
m u n ika c ji, leśn ictw a itp .) —  sposób w ykorzystan ia  
tego funduszu ustala zarząd oddzia łu  lub  okręgu 
zw iązku zawodowego, bądź kom is ja  powołana przez 
zarząd g łó w n y  branżowego zw iązku zawodowego w  
porozum ien iu  z w łaśc iw ym  resortem  (np. dla, pracowl- 
n ik ó w  zrzeszonych w  Z w iązku  Zaw odow ym  Pracow 
n ikó w  Państwow ych i  Społecznych), po uprzednim  
uzgodnieniu z za in teresow anym i radam i zakłado
w ym i.

Zasady u ję te  w  n in ie jszych  w ytycznych, dotyczące 
KSR i  p lenum  rad y  zakładow ej, stosuje się odpo
w iedn io  do zarządu oddzia łu  lu b  okręgu zw iązku 
zawodowego.

26. Zarządy okręgowe zw iązków  zawodowych po
w in n y  czuwać nad w łaśc iw ym  udzie lan iem  człon
kom  za łogi pom ocy ze środków  Z F M  oraz rozp a try 
wać ska rg i i  zażalenia p racow n ików  na decyzje rad  
zakładow ych w  tych  sprawach, podejm ując od
pow iednie  k ro k i zm ierzające do usunięcia ew entua l
nych n iepraw id łow ości.

27. Zarządy g łów ne i  zarządy okręgowe zw iązków  
zawodowych na posiedzeniach p rezyd iów  i  p lena r
nych p o w in n y  omawiać sp raw y w łaściwego w yko 
rzys tyw an ia  środków  Z F M  na budow nic tw o  miesz
kaniow e, podejm ując odpow iednie dzia łan ie w  celu 
pełnego i  społecznie słusznego w ykorzys tyw an ia  tych  
środków.

28. Zarządy g łów ne zw iązków  zawodowych pow in 
n y  rozstrzygać w szelk ie  kw estie  sporne, ska rg i i  za
żalenia dotyczące rozdzia łu  środków  Z F M  i  przyzna
w an ia  pomocy z tych  środków  dla p racow ników .

29. Zarządy główne i  zarządy okręgowe zw iązków  
zawodowych p o w in n y  zw rócić szczególną uwagę na 
potrzebę łączenia przez poszczególne zakłady pracy 
w o lnych  środków  Z F M  w  celu w ybudow an ia  w spól
nych zakładow ych i  spółdzie lczych domów m ieszkal
nych i  stosownie do w ie lkośc i w łasnych środków  
partycypow an ia  w  p rzydzia le  lo k a li m ieszkalnych dla 
swoich pracow ników .

PREZYDIUM I KOMITET WYKONAWCZY
CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH
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U STAW A

z dnia 10 g rudn ia  1965 r.

zm ienia jąca ustawę o współodpow iedzia lności m a ją tkow e j p racow n ików  za n iedobory w  przedsię
b iorstw ach obro tu  towarowego.

(D z ienn ik  Ustaw z dnia 15 g ru dn ia  1965 r. N r 51, poz. 315)

A r t.  1. W ustaw ie z dnia 17 czerwca 1959 r. 
o współodpow iedzia lności m a ją tkow e j p racow n ików  
za n iedobory w  przedsiębiorstwach obro tu  to w aro 
wego (Dz. U. N r  36, poz. 223) w prowadza się nastę
pujące zm iany:

1) w  art. 1:
a) § 2 o trzym u je  brzm ienie:
„§ 2. Przez określenie „przedsięb iorstw a obro tu  to 

warowego”  rozum ie się przedsiębiorstw a prowadzące 
działalność w  zakresie zbytu, skupu, sprzedaży h u rto 
w e j, sprzedaży deta licznej, usług oraz przem ysłu 
gastronomicznego, garm ażeryjnego i  p iekarsk iego.” ,

b) § 4 o trzym u je  brzm ien ie :
„§  4. Przez użyte w  dalszych przepisach ustaw y 

określenie:
1) „sk le p ”  rozum ie się w ydzie loną i  oddzie lnie roz

liczaną '-zqść p rzedsiębiorstwa, w  k tó re j następuje 
pow ierzenie m ienia  (np. p u n k t sprzedaży deta licznej, 
magazyn, p u n k t skupu, zakład p ro d u k c y jn y  lub  usłu 
gowy, aptekę); sklepem  w  rozum ien iu  ustaw y jest 
także w ydzie lone i  oddzie ln ie  rozliczane m iejsce 
sprzedaży, p ro d u k c ji lu b  usług (np. dzia ł, stoisko, 
bufe t),

2) „persone l sprzedający”  rozum ie się osoby, k tó 
ry m  pow ierza się w spó ln ie  m ien ie  (np. sprzedawców, 
m agazynierów , personel skupu jący, kucharzy, p ieka
rzy, garm ażerów, ke lnerów , farm aceutów ); do perso
ne lu  sprzedającego zalicza się także k ie ro w n ika  skle
pu, jego zastępcę oraz brygadzistę, ja k  rów n ież p ra 
cow n ików  inkasu jących gotówkę, jeże li pow ierzono 
im  jednocześnie w ykon yw an ie  czynności zw iązanych 
z w ydaw an iem  tow a rów .” ,

c) § 5 skreśla się;
2) w  a rt. 2:
a) § 1 o trzym u je  brzm ien ie :
„§ 1. 1. P racow n icy  uspołecznionego sklepu, nale

żący do personelu sprzedającego, mogą p rzy jąć  w  
um ow ie  pisem nej wspólną odpowiedzialność m a ją tko 
w ą za szkody spowodowane pow staniem  niedoboru 
w  tow arach  i  innych  sk ładn ikach m a ją tkow ych  
w  sklepie, w  k tó rym :

1) p rzy  p racy na jedną zm ianę —  liczba personelu 
sprzedającego n ie  przekracza 8 osób,

2) p rzy  p racy na dw ie  lub  t r z y  zm iany —  liczba 
personelu sprzedającego n ie  przekracza 12 osób, 
a w  zakładach p iekarsk ich  czynnych na trz y  zm iany, 
jeże li liczba personelu sprzedającego n ie  przekracza 
16 osób.

2. W  sklepach samoobsługowych i  preselekcyjnych, 
w  zakładach usługow ych oraz w  zakładach gastrono
m icznych, sto łów kach i  innych  zakładach żyw ien ia  
wspólną odpowiedzialność m a ją tkow ą  pracow n icy 
mogą p rzy jąć  bez w zględu na liczbę personelu sprze
dającego.” ,

b) § 2 skreśla się, a § 3— 5 oznacza się ko le jno  
jako  § 2— 4,

c) dodaje się § 5 w  brzm ien iu :
„§ 5. W spólna odpowiedzialność m a ją tkow a  za po

w ierzone m ien ie  na podstaw ie przepisów  n in ie jsze j 
ustaw y n ie  w yk lucza  odpow iedzia lności in d y w id u a l
nej za inne m ien ie  pow ierzone danej osobie.” ;

3) w  a rt. 3 § 2 o trzym u je  brzm ienie:
„§ 2. P ra cow n ikow i ponoszącemu odpowiedzialność 

wspólną p rzysługu je  p raw o w g lądu  w  rachunkowość 
sklepu oraz b ran ia  udz ia łu  w  p rzy jm ow an iu  to w a rów  
dostarczanych do sklepu i  ich  w ydaw an iu .” ;

4) w  a rt. 5:
a) § 1 o trzym u je  brzm ienie:
„§ 1. Poza p racow n ikam i ponoszącymi odpow ie

dzialność wspólną oraz w ym ie n io nym i w  § 2 i 3 
n ie  w olno  w  sklep ie  za trudn iać innych  p racow n i
kó w .” ,

b) § 3 o trzym u je  brzm ien ie :
„§ 3. 1. W  sklepie, w  k tó ry m  p racow n icy p rz y ję li 

odpowiedzialność wspólną, w o lno  zatrudn iać:
1) p racow n ików  w ykonu jących  czynności n ie  zw ią 

zane z dysponowaniem  m ien iem  (np. sprzątaczki, 
pom ywaczki, ro b o tn ikó w  za trudn ionych  p rzy  przeno
szeniu ciężarów, pom ocników : kucharzy, p iekarzy, 
garmażerów),

2) osoby za trudn ione dorywczo w  okresie wzm o
żonej dzia ła lności sklepu,

3) osoby odbywające naukę zawodu, p ra k tykę  lub  
w stępny staż pracy.

2. Osoby w ym ien ione  w  ust. 1 n ie  ponoszą odpo
w iedzia lności w spó lne j.

3. Z a trudn ien ie  osób w ym ien ionych  w  ust. 1 w y 
maga:

1) pisem nej zgody p racow n ików  ponoszących od
powiedzialność wspólną,

2) zapewnienia p racow n ikom  ponoszącym odpo
w iedzia lność wspólną m ożliw ości nadzoru nad w yko 
nan iem  zadań przez osoby w ym ien ione  w  ust. 1.” .

A r t .  2. M in is te r H and lu  W ewnętrznego ogłosi w  
drodze obwieszczenia je d n o lity  tekst us taw y z dnia 
17 czerwca 1959 r . o w spółodpow iedzia lności m a ją t
kow e j p racow n ików  za n iedobory w  przedsiębior
stwach obrotu  towarowego, z uwzględnieniem  zm ian 
w yn ika jących  z przepisów w ydanych  przed dniem  
ogłoszenia jedno litego  teks tu  i  z zachowaniem  c iąg łe j 
num erac ji a rty k u łó w , paragra fów , ustępów i  p unk
tów .

A r t .  3. Ustawa wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia.

Przewodniczący R ady Państwa: E. Ochab 
Sekretarz R ady Państwa: J. H orodecki
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R O ZPO RZĄDZENIE R A D Y  M IN ISTR Ó W

z dnia 28 październ ika 1365 r.

w sprawie uposażenia nauczycieli i wychowawców oraz pracowników administracyjnych i obsługowych
szkół i innych placówek oświatowo-wychowawczych.

(D z ienn ik  Ustaw z dnia 30 października 1965 r. N r 44, poz. 275)

Na podstaw ie a rt. 5, 7 i  37 ustaw y z dnia 4 lutego 
1949 r. o uposażeniu p racow n ików  państw ow ych 
(Dz. U. N r  7, poz. 39) zarząda się, co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu R ady M in is tró w  z dnia 29 
m aja  1954 r ,  o uposażeniu nauczycie li i  w ychow aw 
ców (Dz. U. z 1954 r. N r 26, poz. 103 i  N r  31, poz. 
127, z 1955 r . N r  42, poz. 256, z 1956 r. N r  37, poz. 168, 
z 1958 r. N r 52, poz. 249, z 1960 r. N r  38, poz. 223,

z 1961 r. N r  34, poz. 167 i  N r  42, poz. 220, z 1962 r. 
N r  6, poz. 22 i  z 1963 r. N r 44, poz. 248) w prowadza 
się następujące zm iany:

1) w  § 2 ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:
„1. S taw k i miesięcznego uposażenia zasadniczego 

nauczycie li i  w ychow aw ców  w ym ien ionych  w  § 1 
w  zależności od posiadanego w ykszta łcenia  i  stażri 
p racy ustala się, ja k  następuje:

Grupa i  kategoria  nauczycieli i wychowawców 
w edług poziomu w ykszta łcenia

Miesięczna stawka uposażenia w edług stażu pracy
a b I c d e f g

grupa kate
goria poziom w ykszta łcenia do 

3 la t
3—6
la t

| 6— 10 
la t

10—15
la t

15—20
la t

20—25
la t

ponad 
25 la t

I

i

Nauczyciele i  w ychowaw cy w ym ien ien i 
w  § 1, z w y ją tk ie m  wychowawczyń przed
szkoli i  innych placówek przedszkolnych, 
posiadający:
średnie wykszta łcenie pedagogiczne lub  
wykszta łcenie równorzędne 1150 1250 1350 1450 1550 1650 1800

2 stud ium  nauczycielskie lub  w ykszta łce
nie równorzędne 1350 1450 1550 1650 1750 1850 2000

3 studia wyższe lub  wykształcenie rów no
rzędne 1450 1550 1650 .1800 1950 2100 2300

I I

1

W ychowawczynie przedszkoli i  innych 
placówek przedszkolnych, posiadające: 
liceum  pedagogiczne d la w ychowawczyń 
przedszkoli lub  wykszta łcenie równorzęd
ne 1050 1150 1250 1350. 1450 1550 1650

2 studium  nauczycielskie, wyższy kurs  me
to d yk i w ychow ania przedszkolnego lub  
wykształcenie równorzędne 1150 1250 1350 1450 1550 1650 1800

3 studia wyższe lub  wykształcenie rów no
rzędne 1300 1400 1500 1600 1700 1800 2000

I I I

1

Nauczyciele i w ychowaw cy nie posiada
jący co na jm n ie j średniego w ykszta łcenia 
pedagogicznego lub  w ykszta łcenia rów no
rzędnego:
nauczyciele i wychowawcy

a b c

do 6 la t 6—15 la t ponad 15 la t

1000 1100 1200

2 w ychowawczynie przedszkoli i  innych p la 
cówek przedszkolnych 950 1050 1150
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2) w  § 19 n r  ko le |jny 9 o trzym u je  brzm ienie:

N r
ko le jny Stanowisko

M ie
sięcznie

zł

„9 a) D y re k to r pałacu m łodzieży 900
b) Zastępca dyrektora  pałacu

m łodzieży 600
c) K ie ro w n ik  działu pałacu m ło -

dzieży 500
d) K ie ro w n ik  pracow ni pałacu

m łodzieży 250
e) D y re k to r młodzieżowego do-

m u k u ltu ry 400
f) Zastępca dyrekto ra  m łodzieżo-

wego domu k u ltu ry 250
g) K ie ro w n ik  domu k u ltu ry  dzie-

ci i  m łodzieży, ogniska pracy
pozaszkolnej 300

h) K ie ro w n ik  pracow ni m łodzie-
żowego domu k u ltu ry , domu
k u ltu ry  dzieci i m łodzieży 150”

§ 2. 1. W  sprawach dotyczących zasad w y m ia ru  
uposażenia, stawek uposażenia zasadniczego i  dodat
k u  specjalnego oraz obowiązkowego w y m ia ru  godzin 
p racy  p racow n ików  pedagogicznych pałaców  m ło 
dzieży stosuje się przepisy obowiązujące w  m łodzie
żowych domach k u ltu ry .

2. P racow nicy pedagogiczni za trudn ien i w  d n iu  
w ejścia  w  życie rozporządzenia w  pałacach m łodzie
ży  za trzym u ją  dotychczasowe uposażenie do czasu

pozostawania na za jm ow anych stanowiskach, jeże li 
p rzy  zastosowaniu przepisów  nin iejszego rozporzą
dzenia m ie lib y  o trzym yw ać uposażenie niższe.

§ 3. W  rozporządzeniu R ady M in is tró w  z dnia 14 
sierpn ia  1958 r. w  spraw ie  uposażenia p racow n ików  
adm in is tracy jnych  i  obsługowych za trudn ionych  
w  szkołach i  p lacówkach ośw ia tow o-w ychow awczych 
(Dz. U. z 1958 r. N r 52, poz. 251 i  z 1962 r. N r  6, poz. 
23) w prow adza się następujące zm iany:

1) § 2 o trzym u je  brzm ienie:
„§  2. 1. D la  p racow n ików  a dm in is tracy jno -b iu ro 

w ych  w ym ien ionych  w  § 1 ust. 1 oraz d la  woźnych 
szkolnych ustala się tabelę uposażenia zasadniczego 
oraz tabelę stanow isk i  zaszeregowania poszczegól
nych stanow isk do g rup  uposażenia zasadniczego 
w  sposób następujący:

Tabela uposażenia zasadniczego

Grupa
uposażenia

Miesięcznie złotych
od do

i 2.000—2.400
i i .1.800—2.200
n i 1.600—2.000
IV 1.450— 1.800
V 1.300—1.600
V I 1.200— 1.450
V I I 1.100—1.300
V I I I 1.000— 1.200
IX 900— 1.100
X 850—1.000

Tabela stanowisk i zaszeregowania do grup uposażenia zasadniczego

N r
ko le jn y

i

Nazwa stanowiska
Grupa uposażenia

od do

1 K ie ro w n ik  dzia łu (oddziału) administracyjno-gospodarczego:
— p lanetarium  i  obserwatorium  astronomicznego
— pałacu m łodzieży

I I I —I

2 G łów ny księgowy:
— p lanetarium  i  obserw atorium  astronomicznego
— pałacu m łodzieży

IV —I I

3 a) D y re k to r (k ie row n ik) ośrodka szkolenia kursowego
b) Zastępca dyrektora  do spraw  adm inistracyjno-gospodarczych 

szkoły, zakładu lub  inne j p laców ki
c) G łów ny księgowy ośrodka szkolenia kursowego

V —I I I

4 a) K ie ro w n ik  do spraw  adm inistracyjno-gospodarczych ośrodka 
szkolenia kursowego albo szkoły, zakładu lub  inne j p laców ki

b) G łów ny księgowy szkoły, zakładu lub  inne j p laców ki
V I— IV

5 a) Sekretarz ośrodka szkolenia kursowego, szkoły, zakładu lub  
inne j p lacówki,

b) Starszy księgowy, starszy re ferent ośrodka szkolenia kursowego, 
szkoły, zakładu lub  inne j p laców ki

V I I I —V

6 Referent, księgowy, starszy m agazynier ośrodka szkolenia kurso
wego, szkoły, zakładu lub  inne j p laców ki V I I I —V I

7 K ie ro w n ik  sto łów ki, intendent, magazynier, starszy w oźny ośrodka 
szkolenia kursowego, szkoły, zakładu lub  inne j p laców ki IX —V I I

8 Kancelista, p ra k tykan t, woźny szkolny, pomoc w ychowaw czyni 
przedszkola

X —V I I I

2. W  w ypadkach uzasadnionych zakresem obowiąz- dyrek to ra  do spraw  adm in istracyjno-gospodarczych 
ków , w ysok im i k w a lif ik a c ja m i i  przydatnością do oraz g łów nem u księgowem u szkoły, zakładu lub  in -  
pracy, w łaśc iw y  m in is te r może przyznać zastępcy ne j p laców k i ośw iatow o-w ychow awczej uposażenie
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w ed ług  g ru py  wyższej od najwyższej p rzew idzianej 
w  ta be li d la tych  stanowisk.

3. S ta w k i wynagrodzenia zasadniczego p racow n i

kó w  obsługowych za trudn ionych  w  szkołach i  in 
nych placówkach ośw iatow o-w ychow awczych usta
la  się, ja k  następuje:

N r
ko le jny Nazwa Stanowiska (funkc ji)

Miesięczna stawka 
wynagrodzenia w  złotych

1 Goniec, sprzątaczka zatrudniona w  systemie czasowym 850
2 Pomoc kuchenna, dozorca, p o rtie r 850—1.000
3 R obotn ik gospodarczy, szwaczka, praczka 850—1.200
4 W ykw a lifiko w a n y  rzem ieśln ik gospodarczy i  ogrodnik, kucharka 900— 1.600
5 Palacz centralnego ogrzewania:

— systemu graw itacyjnego
■— systemu pompowego lub  pom powo-graw itacyjnego

900—1.400
1.000—1.600

4. W oźnym  szko lnym  oraz inn ym  pracow n ikom  ob
s ługow ym  szkoły, zakładu lu b  inne j p laców k i oświa
tow o-w ychow aw czej może być przyznane dodatkowe 
w ynagrodzenie za w ykonyw an ie  czynności dozorcy 
domowego w  wysokości n ie  przekraczającej 10% 
miesięcznego uposażenia zasadniczego. Zasady p rzy 
znawania dodatkowego w ynagrodzenia z powyższe
go ty tu łu  o k re ś li M in is te r  O św iaty w  porozum ieniu  
z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac.

5. P rzepisy ust. 3 i  4 n ie  dotyczą osób za trudn io 
nych w  n iepe łnym  w ym ia rze  godzin przez gromadz
k ie  ra d y  narodowe do czynności obsługowych w  szko
łach i  innych  p lacówkach ośw ia tow o-w ychow aw 
czych.” ;

2) w  § 8. skreśla się ust. 1.
§ 4. Z  dniem  wejścia w  życie rozporządzenia —  

pracow n ikom  ob ję tym  rozporządzeniem n ie  p rzy
sługuje:

1) dodatek pob ierany dotychczas w  m yś l uchw ały  
n r  103 Rady M in is tró w  z dn ia  16 marca 1963 r. 
w  spraw ie  podw yżk i wynagrodzeń za pracę n a jn i
żej zarabia jących p racow n ików  przedsiębiorstw , 
in s ty tu c ji i  urzędów  oraz obniżenia ska li podatku  od 
wynagrodzeń (M on ito r P o lsk i N r 25, poz. 124),

2) dodatek określony w  uchw ale n r 301 Rady M i
n is tró w  z dnia 14 września 1963 r. w  spraw ie  w p ro 
wadzenia przejściowego dodatku kw arta lnego  d la  
pracujących.

§ 5. 1. D la  p racow n ików  ośw ia ty  ob ję tych  regu
lacją  p łac p rze jśc iow y dodatek m ieszkaniowy, w p ro 
wadzony uchw ałą  n r  187 R ady M in is tró w  z dnia 20 
lipca  1965 r . w  spraw ie  wprow adzenia  przejściowego 
dodatku m ieszkaniowego (M on ito r P o lsk i N r  43, poz. 
239), ulega z dniem  1 listopada 1965 r. zm niejszeniu 
o kw o tę  rów ną 50% uzyskanego w zrostu  uposażenia 
netto , n ie  wyższą jednak od dodatku m ieszkanio
wego.

2. Jeżeli w  w y n ik u  re g u la c ji p łac uposażenie netto  
wzrośnie o kw otę  rów ną lub  wyższą an iże li 200% 
dodatku, następuje trw a ła  u tra ta  dodatku począwszy 
od 1 listopada 1965 r.

3. Jeżeli w  w y n ik u  re g u la c ji uposażenie netto  
w zrośn ie  o kw otę  niższą n iż  200% pełnego dodatku, 
pozostałą część dodatku  po potrącen iu  k w o ty  okreś
lone j w  ust. 1, w yp łaca  się do dnia 30 czerwca 1966 r.

4. Począwszy od dnia 1 lipca  1966 r. usta lan ie  w y 
sokości dodatku  następuje w  okresach półrocznych.

5. Za podstawę do określenia wysokości dodatku 
na każde półrocze począwszy od I I  półrocza 1966 r. 
p rz y jm u je  się porów nan ie  średniomiesięcznego upo

sażenia netto  z poprzedniego półrocza ze średniom ie
sięcznym uposażeniem netto  z okresu od 1 listopada 
do 31 grudn ia  1965 r., zw anym  dalej „uposażeniem 
bazowym ” .

6. W zrost uposażenia w  stosunku do uposażenia 
bazowego (ust. 5) sku tku je  obniżenie w  następnym  
półroczu dodatku, o k tó ry m  m owa w  ust. 3, w  w y 
sokości 50% uzyskanego w zrostu  uposażenia netto.

7. W  razie  uzyskania w  p rze k ro ju  rocznym , po
cząwszy od 1966 r., średniomiesięcznego wzrostu 
uposażenia w  stosunku do zarobku bazowego, o k tó 
ry m  mowa w  ust. 5, w  wysokości co1 n a jm n ie j 200% 
k w o ty  dodatku, o k tó ry m  m owa w  ust. 3, następuje 
trw a ła  u tra ta  dodatku, niezależnie od wysokości upo
sażeń uzyskiw anych w  późniejszych okresach. W  ty m  
celu niezależnie od obliczeń półrocznych dokonuje  się 
obliczeń uposażeń osiągniętych w  każdym  ro ku  ka 
lendarzowym .

§ 6. W  zakresie u regu low anym  n in ie jszym  roz
porządzeniem n ie  m ają zastosowania przepisy uchw a
ły  n r  187 Rady M in is tró w  z dnia 20 lipca  1965 r. 
w  spraw ie w prow adzenia przejściowego dodatku 
mieszkaniowego.

§ 7. Z dniem  w ejścia  w  życie rozporządzenia tra c i 
moc:

1) uchw ała  n r  358 P rezyd ium  Rządu z dnia 9 m aja 
1955 r. w  spraw ie  u regu low an ia  w y m ia ru  płac p ra 
cow n ików  Pałacu M łodzieży w  W arszaw ie i  Pałacu 
M łodzieży w  Katow icach,

2) tabela stawek i  wynagrodzeń pe łnozatrudn io- 
nych p racow n ików  a dm in is tracy jnych  ośrodków  szko
len ia  kursowego', stanowiąca za łącznik n r  2 do 
uchw a ły  n r  239 R ady M in is tró w  z dnia 6 s ierpn ia  
1964 r. w  spraw ie  n ie k tó rych  zasad dotyczących p ro 
wadzenia i  finansow ania  kursowego szkolenia lub  
doskonalenia zawodowego (M on ito r P o lsk i N r  58, 
poz. 274).

§ 8. Prezes Rady M in is tró w  ogłosi w  D zienn iku  
Ustaw  jed no lite  te ks ty  rozporządzeń w ym ien ionych  
w  § 1 i  § 3 z uwzględnieniem  zm ian w yn ika ją cych  
z przepisów  ogłoszonych przed dniem  w ydan ia  jed 
n o litych  tekstów , z zastosowaniem ciąg łe j num erac ji 
paragrafów , ustępów i  punktów .

§ 9. W ykonan ie  rozporządzenia porucza się Prze
wodniczącemu K o m ite tu  P racy i Płac, M in is tro w i 
F inansów  oraz zainteresowanym  m in is trom  i  k ie ro w 
n iko m  urzędów  centra lnych.

§ 10. Rozporządzenie w chodzi w  życie z dniem  
1 listopada 1965 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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U C H W A ŁA  NR 284 R A D Y  M IN IS TR Ó W

z dnia 10 listopada 1965 r.

w  sprawie premiowania i nagradzania pracowników za gospodarcze wykorzystanie paliw odpadowych 
i za oszczędne zużywanie paliw stałych, ciekłych i gazowych oraz energii cieplnej.

(M on ito r P o lsk i z dn ia  24 listopada 1965 r. N r  62, poz. 325)

W  celu u jednolicenia  zasad prem iow ania  i  nagra
dzania p racow n ików  za gospodarcze w ykorzystan ie  
p a liw  odpadowych i  za oszczędne zużywanie p a liw  
oraz dostosowania tych  zasad do obecnych w a run 
kó w  przedsiębiorstw  (zakładów) i  potrzeb gospodar
k i  narodowej Rada M in is tró w  w  porozum ieniu  z Cen
tra ln ą  Radą Z w iązków  Zawodowych uchwala, co na
stępuje:

§ 1. 1. U chw ała  obowiązuje w  państwowych przed
siębiorstwach (zakładach) zużywających p a liw a  od
padowe (m uły, przerosty, p y ł dym n icow y itp .), pa
liw a  stałe, c iekłe  i  gazowe oraz energię cieplną (parę, 
wodę gorącą) do ce lów  p rodukcy jno-eksp loa tacy j- 
nych oraz w  C en tra li Z b y tu  Węgla.

2. U chw ała n ie  dotyczy przedsiębiorstwa „Po lsk ie  
K o le je  Państwowe” , p racow n ików  d rużyn  parow o
zowych za trudn ionych  w  innych  przedsiębiorstwach 
(zakładach) oraz palaczy centralnego ogrzewania.

3. P racow nicy d rużyn  parowozowych, o k tó rych  
m owa w  ust. 2, są p rem iow an i w ed ług  zasad obo
w iązu jących w  przedsiębiorstw ie  „P o lsk ie  K o le je  
Państwowe” , a palacze centralnego ogrzewania —  
w ed ług  zasad określonych zarządzeniem n r  29 Prze
wodniczącego K o m ite tu  Pracy' i  Płac z dnia 9 paź
dz ie rn ika  1963 r. —  W ytyczne w  spraw ie  prem iow a
n ia  st. palaczy (brygadzistów), palaczy i  ich  pomoc
n ik ó w  za oszczędne zużycie opa łu  p rzy  opa laniu ko(- 
t łó w  centralnego ogrzewania (Dzienn ik U rzędow y K o 
m ite tu  P racy i  P łac z 1963 r. N r  4, poz. 13 i  z 1965 r. 
N r 4, poz. 13).

§ 2. W prowadza się zasady prem iow ania  i  nagra
dzania p racow n ików  za gospodarcze w ykorzystan ie  
p a liw  odpadowych i  za oszczędne zużywanie p a liw  
sta łych, c iek łych  i  gazowych oraz energ ii c iep lne j 
określone w  załączniku do uchw ały.

§ 3. Zain teresow ani m in is trow ie  wydadzą w  opar
c iu  o zasady, o k tó rych  m owa w  § 2, w  porozum ie
n iu  z M in is trem  G órn ic tw a  i  E ne rge tyk i oraz za
rządam i g łó w nym i w łaśc iw ych  zw iązków  zawodo
w ych  —  ram ow e reg u la m iny  prem iowania , dostoso
wane do w a run kó w  i  potrzeb poszczególnych prze
m ysłów , gałęzi przem ysłów  i  poszczególnych przed
s ięb io rs tw  (zakładów).

§ 4. Zain teresow ani m in is tro w ie  mogą usta lić  w  
gospodarczo uzasadnionych wypadkach w  porozu
m ien iu  z M in is trem  G órn ic tw a  i  E nergetyk i, Prze

wodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac oraz zarządami 
g łó w nym i w łaściw ych zw iązków  zawodowych od
m ienne zasady p rem iow ania  za gospodarcze w yko 
rzystan ie  p a liw  odpadowych i  za oszczędne zużywa
n ie  p a liw  sta łych, c iek łych  i  gazowych oraz energ ii 
c iep lne j w  n ie k tó rych  przedsiębiorstwach (zakła
dach), z zachowaniem jednak wysokości p re m ii i  za
kresu stanow isk upraw n ia jących  do p re m ii zgodnie 
z zasadami, o k tó rych  mowa w  § 2.

§ 5. Zaleca się cen tra lnym  organizacjom  spółdzie l
czym wprowadzenie zasad n in ie jsze j uchw a ły  w  jed 
nostkach spółdzielczych.

§ 6. Tracą moc:
1) uchw ała n r  452 P rezyd ium  Rządu z dnia 7 l ip -  

ca 1954 r. w  spraw ie  prem iow ania  p racow n ików  za 
oszczędne zużywanie p a liw  sta łych,

2) zarządzenie n r  318 Prezesa R ady M in is tró w  
z dn ia  14 listopada 1956 r . w  spraw ie  podwojenia 
wysokości nagradzania p racow n ików  za trudn ionych 
p rzy  spalan iu  m u łów  w ęg low ych i  p rzerostów  z dniem 
1 listopada 1956 r.,

3) zarządzenia Przewodniczącego Państwowej Kob 
m is ji P lanow ania  Gospodarczego:

—  z dnia 25 stycznia 1951 r . w  spraw ie  prem io 
wania  p racow n ików  obsługujących i  nadzorujących 
urządzenia w ytw arza jące  parę d la  potrzeb przem y
słowych (B iu le tyn  PK PG  N r  4, poz. 36 i  N r 23, poz. 
238),

—  n r  397 z dnia 10 października 1951 r. w  spra
w ie  zużywania  m u łu  węglowego i  w y p ła ty  nagród 
za jego gospodarcze w ykorzystan ie  (B iu le tyn  PKPG  
N r  29, poz. 297),

—  n r  169 z dnia 26 m aja  1952 r. w  spraw ie  p re 
m iow an ia  p racow n ików  kopa lń  węgla za załadunek 
m u łu  węglowego,

—  n r  164 z dnia 24 lipca  1954 r. w  spraw ie  zu
żyw ania  przerostów  w ęg low ych i  w y p ła t nagród za 
ich gospodarcze w ykorzystan ie  (B iu le tyn  PK PG  N r 
21, poz. 97),

4) zarządzenie M in is tra  G órn ic tw a  i  E nergetyk i 
z dnia 5 kw ie tn ia  1960 r. w  spraw ie  prem iowania  
p racow n ików  za oszczędne zużywanie p a liw  sta łych 
(M on ito r P o lsk i N r  36, poz. 178).

§ 7. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  1 stycznia 
1966 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz
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Z a łą c z n ik  do u c h w a iy  n r  284 R ady 
M in is tró w  z d n ia  10 lis to p a d a  1965 r. 
(poz. 325).

ZASAD Y P R E M IO W A N IA  I  N A G R A D Z A N IA  PRAC O W N IKÓ W  Z A  GOSPODARCZE W Y KO R ZY S TA N IE  P A 
L IW  ODPADOW YCH I  Z A  OSZCZĘDNE ZU ŻY W A N IE  P A L IW  STAŁYCH, C IE K ŁY C H  I  GAZOW YCH ORAZ

E N E R G II C IEPLN EJ

1. Przepisy ogólne.

§ 1. N in ie jsze zasady określa ją:
1) prem iow anie i  nagradzanie pracow ników  za gos

podarcze w ykorzystan ie  p a liw  odpadowych,
2) prem iow anie pracow ników  za osiągnięcie oszczę

dności finansowej p rzy  zużywaniu p a liw  stałych, c iek
łych  i  gazowych oraz energii cieplnej, z wyłączeniem 
oszczędności z ty tu łu  spalania pozaplanowej ilości pa liw 1 
odpadowych.

§ 2. Za pa liw a odpadowe w  rozum ieniu niniejszych 
zasad uważa się w ęgie l określony m ianem „m u ł”  i „p rze 
rost”  w  fak tu rach  C en tra li Z by tu  Węgla oraz p y ł dym 
nicowy, a także inne paliw a, k tó re  każdorazowo określi 
M in is te r Górnictwa i  Energetyki.

§ 3. 1. Za pa liw a  stałe, ciekłe  i  gazowe, zwane dalej 
„p a liw a m i podstaw owym i” , uważa się: w ęgiel kam ien
ny, koks, półkoks, koks pogazowy, w ęgie l brunatny, 
b ry k ie ty  z węgla kamiennego i  brunatnego, drewno, 
to r f, mazut, gaz na tura lny, gaz przem ysłowy itp . paliwa, 
zużywane w  przedsiębiorstwach (zakładach) do celów 
produkcyjno-eksp loatacyjnych.

2. Przez określenie „energia cieplna”  rozum ie się 
parę i  wodę gorącą, o trzym yw aną przez przedsiębior
stwa (zakłady) z zewnątrz do celów produkcyjno-eks
ploatacyjnych.

2. Premiowanie i nagradzanie pracowników 
za gospodarcze wykorzystanie paliw odpadowych.

§ 4. 1. P rem ie i  nagrody za gospodarcze w yko 
rzystanie p a liw  odpadowych przysługu ją :

1) robotn ikom  zatrudnionym  przy w y ładunku  p a liw  
odpadowych i  nawęglaniu oraz przy eksploatacji urzą
dzeń, k tó rych  w łaściw a praca zezwala na racjonalne w y 
korzystyw anie  tych  pa liw ,

2) pracow nikom  inżyn iery jno-techn icznym  nadzoru
jącym  pracę robo tn ików  określonych w  p k t 1 (do> k ie ro w 
n ika  oddziału lub w ydz ia łu  produkcyjnego albo pomoc
niczego włącznie) oraz ponadto w  e lektrow niach (elek
trociepłowniach) — dyżurnym  inżynierom  ruchu, k ie 
ro w n iko w i eksploatacji, głównemu energetykowi,

3) robotn ikom  wynagradzanym  w edług systemu 
akordowego, za trudn ionym  przy załadunku m u łu  w  ko 
palniach węgla kamiennego, oraz robotn ikom  w ynagra
dzanym w edług innych systemów i  pracow nikom  um y
słowym, za trudnionym  bezpośrednio p rzy organ izacji za
ładunku i w ysy łk i m u łu  w  kopalniach węgla kam ien
nego,

4) pracow nikom  C entra li Zbytu  Węgla, przyczyn ia
jącym  się do zwiększenia eksploatacji i zużycia m ułu,

5) innym , wyżej nie w ym ien ionym , pracownikom  
przedsiębiorstw  (zakładów), określonym w  §§ 10 i  11.

2. Szczegółowe w ykazy  stanowisk, na k tó rych  za
tru d n ie n i pracow nicy upraw n ien i są do prem iow ania 
i  nagradzania zgodnie z ust. 1 p k t 1—3 i  5, usta la ją 
ramowe regu lam iny prem iow ania (§ 3 uchwały).

§ 5. 1. W  przedsiębiorstwach (zakładach) zuży
wających pa liw a  odpadowe (z w y ją tk ie m  zakładów do

stosowanych do spalania tych pa liw ) na prem ie i  na
grody dla pracow ników  przeznacza się kw ótę w  gra
nicach:

1) do 8 z ł za każdą tonę zużytego m u łu  lub  py łu  
dymnicowego w  zakładach zużywających do 1.000 ton 
w ęgla miesięcznie,

2) do 6 z ł za każdą tonę zużytego m u łu  lub  pyłu  
dymnicowego w  zakładach zużywających ponad 1.000 
ton węgla miesięcznie,

3) do 4 z ł za każdą tonę zużytego przerostu w  za
kładach zużywających do 1.000 ton  węgla miesięcznie,

4) do 3 z ł za każdą tonę zużytego przerostu w  za
kładach zużywających ponad 1.000 ton węgla m ie 
sięcznie.

2. Za podstawę do w yliczen ia  kw o ty  przeznaczo
nej na prem ie w  przedsiębiorstwach (zakładach) p rzy
stosowanych do spalania p a liw  odpadowych p rzy jm u je  
się s taw ki jednostkowe określone w  ust. 1, pomnożone 
przez w spółczynnik nie wyższy niż 0,3. Stosowanie no
w ych  stawek do w yliczen ia  p re m ii i  nagród nie może 
spowodować wyższych w yp ła t od łącznych w yp ła t do
konyw anych poprzednio za spalanie tak ich  samych 
ilości m u łów  i  przerostów.

3. Wysokość stawek jednostkowych w  granicach 
określonych w  ust. 1 i  2 usta la ją ramowe regulam iny 
prem iow ania (§ 3 uchwały).

4. M in is tro w ie  przyspieszą modernizację podleg
łych  im  e lek trow n i (e lektrociepłowni) i  przystosują je 
do maksymalnego W ykorzystania p a liw  odpadowych. 
M in is te r G órn ictw a i  E nergetyk i lub  z jego upoważnie
n ia  G łów ny Inspektor Gospodarki Paliwow o-Energetycz
nej określa każdorazowo przedsiębiorstwa (zakłady) 
przystosowane do spalania p a liw  odpadowych.

5. E lektrow n ie  (elektrociepłownie), k tó re  zostały 
przystosowane do spalania p a liw  odpadowych (ust. 4), 
zobowiązane są stosować pa liw o  odpadowe w  rozm iarach 
dla nich wyznaczonych przez M in is tra  G órn ictw a i  Ener
getyki. W razie spalania w  ko tłow n iach p a liw  podsta
w ow ych powyżej wyznaczonej norm y, dy rek to r jednos
t k i  nadrzędnej pow in ien  zawiesić prem iow anie za osz
czędność p a liw  podstawowych. Sankcja powyższa nie 
pow inna być stosowana, jeże li przejście na spalanie pa
l iw  podstawowych spowodowane zostało awarią urządzeń 
lu b  brakiem  dostaw p a liw  odpadowych.

6. K w o ty  ustalone zgodnie z przepisam i ust. 1—4 
mogą być przeznaczone na prem ie i  nagrody pod w a
runk iem  dotrzym ania przez przedsiębiorstwo (zakład) 
planowanego kosztu pa liw .

7. W  razie niespełnienia w arunku  określonego w  
ust. 6 kw otę przeznaczoną na prem ie i nagrody obniża 
się odpowiednio do zaistn ia łych s tra t z ty tu łu  niedo
trzym an ia  kosztu pa liw . Jeśli prem ia została wypłacona 
przed stw ierdzeniem  niespełnienia w arunku, nadpła ty 
potrąca się z przysługującej p rem ii w  okresach na
stępnych.

8. W przedsiębiorstwach (zakładach) podległych zjed
noczeniom, upraw nionym  do tw orzenia  funduszu nagród 
(§ 10):
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1) 97% kwot, o których mowa w  ust. 1 i  2, przezna
cza się na premie dla pracowników uprawnionych do 
premiowania (§ 4 ust. 1 p k t 1 i 2),

2) pozostałe 3% tych  kw o t przekazuje przedsiębiorstwo 
(zakład) do zjednoczenia po up ływ ie  każdego kw arta łu .

§ 6. Państwowy Inspektora t Gospodarki Pa liw ow o- 
-Energetycznej oraz jego terenowe organy m ają prawo 
przeprowadzania ko n tro li praw idłowego ustalania w y 
ników , stanowiących podstawę do prem iow ania p ra 
cow ników  za racjonalne i  oszczędne w ykorzystyw an ie  
pa liw  stałych, ciekłych i  gazowych oraz energ ii cieplnej.

§ 7. 1. W kopalniach węgla kamiennego tw orzy się 
fundusz prem iow y (nagród) w  wysokości 0,35 zł od każ
dej to n y  sprzedanego m ułu , wysłanego na zewnątrz.

2. Z  funduszu określonego w  ust. 1:
1) kw otę w  wysokości 0,20 zł od każdej tony m u łu  — 

przeznacza się na prem ie dla robotn ików  wynagradza
nych w edług systemu akordowego, zatrudnionych przy 
załadunku m u łu  (§ 4 ust. 1 p k t 3),

2) kw otę w  wysokości 0,10 z ł od każdej tony m u łu  — 
przeznacza się na prem ie dla robo tn ików  wynagradza
nych w edług innych systemów i  pracow ników  um ysło
wych, zatrudnionych bezpośrednio przy  organizacji za
ładunku i  w ysy łk i m u łu  (§ 4 ust. 1 p k t 3),

3) kw otę w  wysokości 0,05 z ł od każdej tony  m u łu  — 
kopa ln ia  przekazuje do C entra li Z by tu  Węgla po u p ły 
w ie  każdego kw arta łu .

§ 8. 1. Ostatecznie ustaloną zgodnie z przepisam i §§ 5 
i 7 kw otę p rem ii rozdziela się w  poszczególnych przed
siębiorstwach (zakładach) pomiędzy upraw nionych do 
prem iow ania pracow ników . Szczegółowe zasady rozdzia
łu  kw o ty  p re m ii ustala dy rek to r przedsiębiorstwa (zakła
du) w  porozum ieniu z radą zakładową. Zasady te po
w in n y  uzależniać wysokość p rem ii indyw idua lne j od 
u trudn ien ia  w  pracy danego pracow nika na skutek zuży
w ania p a liw  odpadowych, a w  kopalniach węgla kam ien
nego — od ilości załadowanego i  sprzedanego na zew
nątrz m ułu.

2. P rem ie indyw idua lne  wypłaca się:
1) dla robo tn ików  — w  te rm in ie  do dnia 15 następ

nego miesiąca po okresie rozliczeniowym ,
2) dla p racow ników  um ysłowych — w  te rm in ie  do 

końca następnego miesiąca po okresie rozliczeniowym .
§ 9. 1. W  C entra li Z by tu  Węgla na nagrody d la p ra 

cowników , o k tó rych  mowa w  § 4 ust. 1 p k t 4, prze
znacza się kw otę rów ną funduszow i uzyskanemu za 
osiągnięcia w  zakresie gospodarczego w ykorzystan ia  m u
łó w  w ęglowych w  1964 r.

2. Zakres osób upraw nionych do nagradzania, w a ru n 
k i i  zasady przyznaw ania i  w yp ła ty  nagród określi w  re
gulam inie nagradzania dyrek to r C entra li Zbytu  Węgla 
w  porozum ieniu z radą zakładową.

3. Wysokość nagród dla dyrektora  C entra li Zbytu  
Węgla i  jego zastępców ustala w  ramach kw oty, o k tó 
re j m owa w  ust. 1, M in is te r G órn ictw a i  Energetyki.

§ 10. 1. W  zjednoczeniach przem ysłowych (jednostkach 
równorzędnych), k tó rym  podporządkowane przedsiębior
stwa (zakłady) zużywają łącznie ponad 10.000 ton  pa liw  
odpadowych w  ska li rocznej, tw o rzy  się z kw o t prze
kazanych przez przedsiębiorstwa (§ 5 ust. 8 p k t 2) fu n 
dusz nagród z przeznaczeniem na nagrody dla pracow
n ikó w  tych  przedsiębiorstw  (zakładów) i  zakładów ener
getycznych okręgów za w ykonanie  konkretnych zadań 
z zakresu zagospodarowania, wdrażania i  zwiększania 
zużycia p a liw  odpadowych.

2. Indyw idua lne  nagrody, o k tó rych  mowa w  ust. 1, 
ustala i  wypłaca dy rek to r zjednoczenia (jednostki rów 
norzędnej) na wniosek dyrektora  przedsiębiorstwa (za
kładu) zależnie od w ie lkości i  znaczenia wykonanych 
zadań.

§ 11. 1. Z  kw o t przekazanych przez kopaln i«  (§ 7 ust. 2 
p k t 3) Wypłaca się pracow nikom  przedsiębiorstw  (za
kładów) nagrody za w ykonanie  konkre tnych  zadań z za
kresu w drażania postępu i  zwiększania osiągnięć w  eks
p loa tac ji i  zagospodarowaniu m ułu.

2. Nagrody z tego funduszu przyznaje M in is te r Gór
n ic tw a i E nergetyk i na wniosek dyrekto ra  C entra li Zby
tu  Węgla.

§ 12. P rzy  usta lan iu  i  w yp ła tach nagród, o k tó rych  
mowa w  §§ 10 i  11, obowiązują zasady określone prze
pisam i o nagradzaniu z funduszu postępu techniczno- 
-ekonomicznego.

3. Premiowanie pracowników za osiągnięcie oszczędności 
finansowej przy zużywaniu paliw podstawowych 

i energii cieplnej.

§ 13. 1. P rem ia za osiągnięcie oszczędności finansowej 
przy zużywaniu pa liw  podstawowych i  energ ii cieplnej 
przysługuje pracow nikom  m ającym  bezpośredni w p ływ  
na oszczędne zużywanie tych  pa liw  i  energii.

2. Do pracow ników  m ających bezpośredni w p ły w  na 
oszczędne zużywanie p a liw  podstawowych i  energii 
cieplnej zalicza się:

1) robo tn ików  zatrudnionych przy nawęglaniu oraz 
przy eksploatacji urządzeń, k tó rych  w łaściw a praca za
pewnia oszczędne zużywanie tych  p a liw  i  energii cie
p lne j,

2) pracow ników  inżyn iery jno-techn icznych nadzorują
cych pracę robotn ików , o k tó rych  mowa w; p k t 1 (do 
k ie row n ika  oddziału lu b  w ydz ia łu  produkcyjnego albo 
pomocniczego w łącznie) oraz ponadto w  e lektrow niach 
(elektrociepłowniach) — dyżurnych inżyn ie rów  ruchu, 
k ie row n ika  eksploatacji, głównego energetyka.

3. Szczegółowe w ykazy stanowisk pracow ników  m a
jących bezpośredni w p ły w  na oszczędne zużywanie pa
l iw  podstawowych i energii cieplnej usta la ją ramowe 
regu lam iny prem iow ania (§ 3 uchwały).

§ 14. 1. Na prem ie dla p racow ników  przeznacza się 
kw otę w  granicach:

1) do 20% finansowej oszczędności rocznej pa liw  pod
stawowych, osiągniętej w  e lektrow niach (elektrocie
płowniach) zużywających pa liw a  te w  różnych asorty
mentach,

2) do 25% finansowej oszczędności rocznej p a liw  pod
stawowych, osiągniętej w  przedsiębiorstwach (zakła
dach) zużywających w ęgiel b runa tny lub  inne pa liw a 
stałe w  w yraźn ie  określonym  asortymencie oraz w  tych 
przedsiębiorstwach (zakładach), w  k tó rych  ze względu 
na dobro p rodukc ji nie ma m ożliwości spalania tańszych 
(od założonych w  planie) asortym entów  p a liw  stałych,

3) do 30% finansowej oszczędności rocznej energii 
cieplnej, otrzym anej z zewnątrz, wT przedsiębiorstwach 
(zakładach) zużywających tę energię,

4) do 15% finansowej oszczędności rocznej pa liw  pod
stawowych osiągniętej w  pozostałych, nie w ym ien ionych 
w  p k t 1— 3, przedsiębiorstwach (zakładach).

2. Przedsiębiorstwa (zakłady), o k tó rych  mowa w  ust. 1 
p k t 2, określa każdorazowo w łaściw y m in is te r.

3. Premie za osiągniętą oszczędność p a liw  podstawo
wych i energ ii cieplnej rozlicza się i  wypłaca za okresy
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roczne, z tym  że po up ływ ie  I, I I  i  I I I  kw a rta łu  danego 
roku  mogą być dokonywane zaliczkowo w y p ła ty  te j 
p rem ii. Na prem ie zaliczkowe przeznacza się:

1) 15% oszczędności obliczonej narastająco od począt
ku  roku — w  przedsiębiorstwach (zakładach), o k tó rych  
m owa w  ust. 1 p k t 1,

2) 19% oszczędności obliczonej narastająco od począt
ku  roku —  w  przedsiębiorstwach (zakładach), o k tó rych  
m ow a w  ust. 1 p k t 2,

3) 22% oszczędności obliczonej narastająco od po
czątku roku  — w  przedsiębiorstwach (zakładach), o k tó 
rych  mowa w  ust. 1 p k t 3,

4) 11% oszczędności obliczonej narastająco od począt
ku  roku — w  przedsiębiorstwach (zakładach), o k tó rych  
m ow a w  ust. 1 p k t 4.

4. Z kw o t przeznaczonych na prem ie potrąca się każ
dorazowo wypłacone zaliczkowo prem ie w  okresach po
przednich.

§ 15. 1. Za podstawę do w yliczen ia  oszczędności p rz y j
m u je  się:

1) wartość planowaną p a liw  podstawowych i energii 
cieplnej,

2) wartość rzeczywistą zużytych p a liw  podstawowych 
i  energ ii cieplnej.

2. Wartość planowaną (ust. 1 p k t 1) ko rygu je  się od
pow iednio do w ykonania  planu p rodukc ji czy usług po
wodujących zużycie p a liw  i energii c ieplnej. W e lek trow 
niach (elektrociepłowniach) oiraz ko tłow n iach produku
jących parę do celów technologicznych korygu je  się tę 
wartość w  stosunku do p rodukc ji netto (różnica p ro 
d u kc ji b ru tto  i  zużycia własnego).

3. Jeśli is tn ie je  możliwość ob iektyw nego ustalenia 
ilości i  jakości pa liw , niezbędnych do w ykonania  okreś
lonej p rodukc ji, za podstawę do obliczenia p rem ii p rz y j
m u je  się, zamiast w artości p lanowanej (ust. 1 p k t 1), 
wartość będącą iloczynem poprzednio ustalonych no r
m atyw ów  ilościowych i  ceny lub  w skaźników  w artoś
ciowych oraz ilości w ykonanej p rodukc ji. N orm atyw y 
lub  w skaźn ik i wartościowe, o k tó rych  wyżej mowa, po
w in n y  być zatw ierdzone przez dyrektora  jednostk i nad
rzędnej. Przedsiębiorstwa (zakłady), w  k tó rych  może 
mieć zastosowanie ten przepis, określa w łaśc iw y m in i
ster.

4. Oszczędność roczną, o k tó re j m owa w  § 14 ust. 1, 
stanowi różnica m iędzy w artością określoną w  ust. 1 
p k t 1 (z uwzględnieniem  ust. 2) a wartością określoną 
w  ust. 1 p k t 2, obliczoną za okres roczny. W  razie zu
żyw ania p a liw  odpadowych za podstawę do ustalenia 
p re m ii p rzy jm u je  się oszczędność, obliczoną zgodnie 
z przepisam i ust. 1—3, pomniejszoną o kw otę w yn ika 
jącą z osiągniętej oszczędności za spalanie ponadplano
w e j ilości mułów; i  przerostów.

5. W artości planowane na rok bieżący, stanowiące pod
stawę w yliczen ia  p rem ii, nie mogą być wyższe od w a r
tości planowanych w  roku poprzednim. Odstępstwo 
od te j zasady może m ieć m iejsce jedyn ie  w  gospodar
czo uzasadnionych wypadkach za zgodą dyrektora  jed 
nostki nadrzędnej.

6. Oszczędność stanowiącą podstawę do obliczenia pre
m ii zaliczkowej za I, I I  i  I I I  k w a rta ł oblicza się w  spo
sób określony w  ust. 4, lecz za okresy poszczególnych 
kw arta łów .

7. Oszczędność (ust. 4 i  6) oblicza się w  ska li całego 
przedsiębiorstwa (zakładu). W yją tek od te j zasady m o
gą stanowić jedyn ie  oddziały p rodukcyjne i  inne jed 

nostk i organizacyjne przedsiębiorstwa, posiadające w łas
ne składowiska p a liw  podstawowych, w  k tó rych  is tn ie ją  
ob iektyw ne m ożliwości ustalenia w artości planowanej, 
ja k  i  w artości zużytych pa liw . D la  oddziałów (jednostek) 
tych  k ie row n ic tw o  przedsiębiorstwa (zakładu) może od
dzielnie obliczać oszczędność oraz kw o ty  przeznaczone 
na premie.

8. M in is te r G órn ictw a i E nergetyk i opracuje w  te r
m in ie  od dnia 30 czenyca 1966 r. jednolite  zasady plano
w ania  zużycia p a liw  dla celów obliczania prem ii.

§ 16. 1. Ilości p a liw  przyję te  do obliczenia wartości 
rzeczyw istej zużytych pa liw  podstawowych za dany 
okres pow inny być zgodne z ilością ew idencyjną pa liw  
(stan początkowy, przychód, rozchód, stan końcowy). Za
paś pa liw  (stan końcowy) na ostatni dzień okresu roz
liczeniowego pow in ien być sprawdzony przez kom isję.

2. Kom isję  (ust. 1) pow ołu je dy rek to r przedsiębior
stwa (zakładu). W  skład kom is ji pow in ien wejść g łów 
ny (starszy) księgowy oraz jeden z p racow ników  nie 
upraw nionych do p rem ii na podstawie n in ie jszych zasad.

3. Stw ierdzone p rzy  usta laniu rem anentów b ra k i 
(z uwzględnieniem ubytków  natura lnych) tra k tu je  się 
jako zużycie pa liw  w  danym okresie rozliczeniowym .

§ 17. Gdy pa liw a można zastąpić energią elektryczną, 
należy p rzy  obliczaniu w yn ikó w  za okres rozliczeniowy 
zwrócić uwagę, czy zużycie te j energii m ieści się w  gra
nicach założeń planowanych. W razie zużycia te j energii 
w  ilości wyższej, niż to w yn ika  z założeń planowanych, 
należy wartość zużytej nadw yżki odjąć od w yliczonej 
oszczędności pa liw  w  danym okresie rozliczeniowym .

§ 18. 1. Ostatecznie ustaloną kw otę oszczędności za
tw ierdza, po up ływ ie  każdego okresu, dy rek to r jednostki 
nadrzędnej na wniosek dyrekto ra  przedsiębiorstwa (za
kładu).

2. K w ota  oszczędności, o k tó re j mowa w  ust. 1, może 
być zatw ierdzona w  pełnej wysokości pod w arunkiem :

1) prowadzenia przez przedsiębiorstwo (zakład) p ra w i- . 
d łowej ew idencji obrotu pa liw , k o n tro li ich zużycia na 
poszczególne cele, k o n tro li stanu zapasów oraz k o n tro li 
zużycia energii e lektrycznej w  w ypadku, gdy pa liw a 
można zastąpić tą energią,

2) u trzym yw an ia  przez przedsiębiorstwo (zakład) urzą
dzeń cieplnych w  należytym  stanie i  sprawności,

3) u trzym ania norm  i  w skaźników  jakościowych p ro 
dukcji.

3. W razie niespełnienia przez przedsiębiorstwo (za
kład) w a runków  określonych w  ust. 2 lub  stw ierdzenia 
zasadniczych rozbieżności założeń planowanych w  sto
sunku do rzeczywistego w ykonania, d y re k to r jednostk i 
nadrzędnej ma prawo obniżyć kw otę oszczędności (ust. 
1) do wysokości określającej rzeczywiste osiągnięcia 
przedsiębiorstwa (zakładu) w  zakresie oszczędzania pa
l iw  podstawowych i  energii cieplnej.

§ 19. 1. Po zatw ierdzeniu ostatecznie ustalonej kw o ty  
oszczędności część te j oszczędności przypadająca na 
prem ie (§ 14 ust. 1), po potrąceniu poprzednio w yp ła 
conych zaliczek (§ 14 ust. 3), rozdziela się pomiędzy 
upraw nionych pracowników . Szczegółowe zasady roz
działu kw o ty  przeznaczonej na prem ie ustala dyrekto r 
przedsiębiorstwa (zakładu) w  porozum ieniu z radą za
kładową. Zasady te  pow inny uwzględniać zależność w y 
sokości p re m ii indyw idua lne j od w p ływ u  danego p ra 
cownika na oszczędne zużywanie p a liw  podstawowych 
i  energii c ieplnej.

2. W  przedsiębiorstwach (zakładach), dysponujących
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odpowiednią aparaturą pom iarową, wysokość p re m ii in 
dyw idua lne j pow inna być uzależniona od dotrzym ania 
przez poszczególnych pracow ników  w  ciągu zm iany 
określonych zakładową ins trukc ją  w skaźników  technicz
nych, tak ich  ja k : ilość C 0 2, tem peratura w ody zasila
jącej, ciśnienie pary, tem peratura pary  itp .

3. Pracow nikom , z k tó ry m i rozwiązano umowę o p ra 
cę w  ciągu roku obrachunkowego, pow inna być w yp łaco
na pełna prem ia przysługująca im  za pełne kw a rta ły  
przez nich przepracowane.

4. W yp ła ta  p re m ii za oszczędność p a liw  podstawo
w ych i energii cieplnej pow inna nastąpić W ciągu m ie 
siąca po sporządzeniu bilansu za dany okres rozliczenio
w y.

4. Przepisy końcowe.

§ 20. 1. Pracownicy, z k tó rych  w in y  powstała awaria 
urządzeń w yładunkow ych, urządzeń przenoszących p a li
wo i urządzeń cieplnych, pow inn i być pozbawieni p re 
m ii (w części lub  całości) za gospodarcze w ykorzystan ie  
p a liw  odpadowych oraz za oszczędne zużywanie pa liw  
podstawowych i  energ ii cieplnej.

2. P rem ie dla poszczególnych pracow ników  zatwierdza 
dy rek to r przedsiębiorstwa (zakładu) w  porozum ieniu 
z radą zakładową.

3. Indyw idua lne  prem ie i nagrody wypłacane pracow 
n ikom  na podstawie nin ie jszych zasad, łącznie z in n y 
m i p rem iam i i  nagrodami w yp łacanym i poza p lanowa
nym  funduszem płac, n ie mogą przekraczać w  stosun
ku  rocznym trzymiesięcznego wynagrodzenia zasadni
czego. Ograniczenia te nie m ają  zastosowania do nagród 
i wynagrodzeń w ypłacanych pracow nikom :

1) z funduszu zakładowego,
2) z funduszu postępu techniczno-ekonomicznego,
3) za współzawodnictwo pracy,
4) za w yk ryc ie  nielegalnego poboru energii e lektrycz

nej i  nadużyć ta ry fow ych  popełnianych przez konsumen
tów  p ryw atnych  i  spółdzielnie,

5) za wynalazczość i racjonalizację.
4. W yp ła ta  p rem ii na podstawie nin ie jszych zasad 

może odbywać się ty lk o  poprzez lis ty  p łacy p rzy usy
piacie wynagrodzeń zasadniczych. Podstawa i  wysokość 
p rem ii pow inny być podane do wiadomości załogi w  spo
sób p rzy ję ty  w  danym przedsiębiorstw ie (zakładzie).
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U C H W A ŁA  NR 285 R A D Y  M IN IS TR Ó W

z dnia 10 listopada 1965 r.

w sprawie zasad premiowania pracowników państwowych przedsiębiorstw przemysłowych za racjo
nalne i oszczędne użytkowanie energii elektrycznej.

(M on ito r P o lsk i z dnia 24 listopada 1965 r. N r  62, poz. 326)

W  celu dostosowania zasad p rem iow ania  pracow 
n ik ó w  państw ow ych przedsiębiorstw  przem ysłowych 
za rac jona lne  i  oszczędne użytkow an ie  ene rg ii e lek
tryczne j do obecnych w a run kó w  przedsięb iorstw  i  po
trzeb  gospodarki narodow ej Rada M in is tró w  w  po
rozum ien iu  z C entra lną Radą Z w iązków  Zawodo
w ych  uchwala, co następuje:

§ 1. 1. W  państw ow ych przedsiębiorstwach prze
m ysłow ych, w  k tó ry c h  w  ram ach p lanow ania  za
tw ierdzane są w skaźn ik i jednostkowego zużycia 
ene rg ii e lektryczne j i  k tó re  posiadają niezbędną do 
ich  k o n tro li apara turę  pom iarow ą (zużycie energ ii 
e lektryczne j i  w ytw orzonego p roduktu ), zezwala się 
d y rek to rom  (k ie row n ikom ) przedsiębiorstw  na w p ro 
wadzenie w  porozum ien iu  z radam i robo tn iczym i 
i  radam i zak ładow ym i p rem iow an ia  za rac jona lne  
i  oszczędne użytkow an ie  ene rg ii e lektryczne j.

2. P rem iow aniem , o k tó ry m  m owa w  ust. 1 mo
gą być objęci w yłączn ie  p racow n icy obsługujący 
i  bezpośrednio nadzoru jący energochłonne urządze
n ia  p rodukcy jne  oraz p racow n icy zakładow ych służb 
energetycznych.

§ 2. P rzedsięb iorstw am i w  rozum ien iu  uchw a ły  są 
państwowe przedsiębiorstw a (zakłady) przemysłowe, 
z w y ją tk ie m  e le k tro w n i (e lektrociep łow ni).

§ 3. 1. P rem ie indyw idua lne , w ypłacane na pod
staw ie  n in ie jsze j uchw ały , łącznie z in n y m i p rem ia 
m i i  nagrodam i w yp ła can ym i poza p lanow anym  fu n 
duszem płac (z w y ją tk ie m  p re m ii i  nagród z fu n 
duszu zakładowego, z funduszu postępu techniczno- 
-ekonomicznego, za rac jona lizację  i  wynalazczość, za 
p rzyros t p ro d u kc ji eksportowej w  zakładach prze

m ys łu  maszynowego, za w spółzaw odnictwo pracy) 
n ie  mogą przekroczyć trzym iesięcznej p łacy zasad
n iczej w  stosunku rocznym .

2. W yp ła ty  p rem ii, o k tó rych  mowa w  ust. 1, po
w in n y  być u jm ow ane lis ta m i płac w  oparciu  o in 
s trukc je  w ydane przez M in is tra  Finansów.

§ 4. 1. W  przedsiębiorstwach, w  k tó rych  w prow a 
dzone zostanie prem iowanie , tw o rzy  się fundusz p re 
m iow y, na k tó ry  przeznacza się od 5 do 12 groszy 
od każdej zaoszczędzonej k ilow a togodz iny  energ ii 
e lektryczne j, w  zależności od rodza ju  p ro du kc ji. 
S taw ka ta  wynosi:

1) p rzy  e le k tro liz ie  a lu m in ium  5 g r/kW h
2) p rzy  p ro d u kc ji ka rb id u  i  fe rrostopów  8 „
3) p rzy  p ro d u k c ji s ta li e lektryczne j,

e le k tro liz ie  cynku  i  ch lo ru  10 „
4) p rzy  pozostałej p ro d u k c ji 12 „
2. Jeżeli p rzedsiębiorstw o uiszcza w  danym  okre

sie roz liczen iow ym  dodatkowe o p ła ty  za pobór ener
g ii e lektryczne j b ie rne j, fundusz p re m io w y  ulega 
obniżeniu w  ta k im  stosunku procentowym , w  ja 
k im  pozostają te  o p ła ty  do w artośc i pobrane j energ ii 
e lektryczne j czynnej ( ty lk o  o p ła ty  za kW h).

§ 5. 1. Przez zaoszczędzone k ilow a togodz iny  energ ii 
e lektryczne j, o k tó rych  m owa w  § 4 rozum ie się róż
nicę m iędzy liczbą k ilow atogodz in  energ ii e lek trycz
nej, obliczonej na podstaw ie zatw ierdzonych wskaź
n ik ó w  zużycia d la określonych asortym entów  p ro 
dukc ji, a liczbą k ilow atogodz in  energ ii e lektryczne j 
rzeczyw iście zużytej do p ro d u kc ji tych  asortym entów.

2. W skaźn ik i zużycia, o k tó ry c h  m owa w  ust. 1, 
n ie  mogą być wyższe od osiągniętych w  analogicz
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n y m  okresie ro ku  ubiegłego. Odstępstwo od te j zasa
d y  może nastąpić w  w ypadkach uzasadnionych zm ia
ną w a run kó w  p ro d u kc ji za każdorazową zgodą jed 
nos tk i nadrzędnej.

§ 6. Fundusz p rem iow y, o k tó ry m  m owa w  § 4, 
może być u ruchom iony pod w arunk iem :

1) u trzym an ia  procentowego stosunku zużycia ener
g ii e lektryczne j n ie  stanow iącej podstaw y do1 o b li
czania oszczędności do ca łkow itego zużycia na po
ziom ie n ie  wyższym  n iż osiągnięty w  analogicznym  
okresie  ro ku  ubiegłego,

2) n ieprzekroczenia planowanego rozchodu energ ii 
w  innych  postaciach przez urządzenia, k tó ry m i można 
zastępować o d b io rn ik i energ ii e lektryczne j, co m u
si być udowodnione dotrzym aniem  lu b  polepszeniem 
jednostkow ych w skaźn ików  zużycia tych  nośn ików  
ene rg ii lub  też kompleksowego wskaźnika jednost
kowego zużycia p a liw  i  energ ii.

§ 7. 1. P rem ie za rac jona lne  i  oszczędne u ży tko 
w an ie  energ ii e lektryczne j rozlicza się i  w ypłaca za 
okresy roczne, z ty m  że po u p ływ ie  I, I I  i  I I I  k w a r
ta łu  danego ro k u  mogą być dokonywane zaliczkowo 
w y p ła ty  te j p rem ii. Na prem ie za liczkowe przeznacza 
się 75% funduszu prem iowego liczonego narastająco 
od początku roku .

2. Z  k w o t przeznaczonych na prem ie potrąca się 
każdorazowo wypłacone zaliczkowo prem ie w  okre 
sach poprzednich.

§ 8. Przedsiębiorstwo przystępujące do prem iow a
n ia  obowiązane jest zaw iadom ić o ty m  w łaśc iw y  te 
renow o okręgow y inspektora t gospodarki pa liw ow o- 
-energetycznej.

§ 9. 1. Na podstaw ie ram ow ych zasad określonych 
w  uchw ale m in is tro w ie  sp raw u jący nadzór nad przed
s ięb io rs tw am i wydadzą w  porozum ieniu  z zarząda

m i g łó w nym i w łaśc iw ych  zw iązków  zawodowych re
g u lam iny  prem iow ania  p racow n ików  za trudn ionych 
p rzy  obsłudze i  nadzorze energochłonnych urządzeń 
p rodukcy jnych  oraz p racow n ików  zakładow ych służb 
energetycznych, ustala jąc m iędzy in n ym i:

1) t r y b  w prow adzania  p rem iow ania ,
2) stanowiska p racy objęte prem iowaniem ,
3) fo rm ę opracow ywania  w niosków  p rem iow ych  

i  za tw ierdzania  p rem ii,
4) zasady podzia łu  p rem ii.
2. Zain teresow ani m in is trow ie  mogą zlecić dy rek 

to rom  jednostek nadrzędnych nad przedsiębiorstw a
m i ustalenie w e w łasnym  zakresie fo rm  i  zasad, 
o k tó rych  m owa w  ust. 1 p k t 3 i  4.

§ 10. Państw ow y Inspekto ra t Gospodarki P a liw o 
wo-Energetycznej oraz jego organy terenow e m ają 
praw o przeprowadzania k o n tro li p raw id łow ego usta
lan ia  w yn ikó w , stanow iących podstawę do p rem io 
w an ia  p racow n ików  za rac jona lne  i  oszczędne u ż y t
kow anie  ene rg ii e lektryczne j.

§ 11. Tracą moc:
1) zarządzenie M in is tra  G órn ic tw a  i  E nerge tyk i 

z dnia 13 kw ie tn ia  1959 r. w  spraw ie  prem iow ania  
p racow n ików  państw ow ych przedsiębiorstw  za ra 
cjonalne i  oszczędne użytkow an ie  ene rg ii e lek trycz
nej (M on ito r P o lsk i N r  43, poz. 200),

2) zarządzenie M in is tra  G órn ic tw a  i  E nerge tyk i 
z dnia 25 października 1960 r. w  spraw ie zasad p re 
m iow an ia  p racow n ików  n ie k tó rych  państw ow ych 
przedsiębiorstw  za rac jona lne  i  oszczędne uży tkow a
n ie  energ ii e lektryczne j (M on ito r P o lsk i N r  83, poz. 
376).

§ 12. U chw ała  w chodzi w  życie z dniem  1 stycznia 
1966 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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R O ZPO RZĄDZENIE PREZESA R A D Y M IN ISTR Ó W

z dnia 26 listopada 1965 r.

w sprawie uposażenia pracowników Prezydiów Dzielnicowych Rad Narodowych Zwierzyniec w m. Kra
kowie oraz Grunwaldu w m. Poznaniu.

(Dzienn ik Ustaw z dnia  1 g rudn ia  1965 r. N r 50, poz. 309)

Na podstaw ie a rt. 4 p k t 5 i  a rt. 5 ustaw y z dnia 
4 lutego 1949 r. o uposażeniu p racow n ików  państwo
w ych  (Dz. U. N r 7, poz. 39) i  § 3 ust. 1 p k t 2 rozpo
rządzenia Rady M in is tró w  z dnia  9 m aja  1958 r. 
w  spraw ie  ustalenia stanowisk, k w a lif ik a c ji i  uposa
żenia p racow n ików  p rezyd iów  rad  narodow ych (Dz. 
U. z 1958 r. N r 33, poz. 149, z 1959 r. N r 17, poz. 95, 
z 1960 r. N r 14, poz. 80, z 1962 r. N r 31, poz. 145, 
z 1964 r. N r  17, poz. 96 i  z 1965 r. N r  11, poz. 70) za
rządza się, co następuje:

§ 1. Do pracow n ików :
1) P rezyd ium  D zie ln icow ej Rady N arodowej Z w ie 

rzyn iec w  m. K ra ko w ie  oraz
2) P rezyd ium  D zie ln icow ej Rady N arodowej G run 

w a ld  w  m. Poznaniu stosuje się zaszeregowanie usta
lone d la  p racow n ików  p rezyd iów  rad  narodowych 
m iast liczących powyżej 100 tys ięcy m ieszkańców 
w  części A  ta b e li stanow iącej za łącznik n r  1 do roz
porządzenia Rady M in is tró w  z dnia 9 m aja 1958 r. 
w  spraw ie  ustalenia stanow isk, k w a lif ik a c ji i  uposa
żenia p racow n ików  p rezyd iów  rad  narodow ych (Dz. 
U. N r 33, poz. 149 z późnie jszym i zm ianam i) pod 
w arunk iem , że pracow n icy posiadają k w a lif ik a c je  
wymagane od p racow n ików  p rezyd iów  rad  narodo
w ych  tych  m iast.

§ 2. Rozporządzenie w chodzi w  życie z dniem  
1 stycznia 1966 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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R O ZPO RZĄDZENIE M IN IS T R A  LEŚN IC TW A  I  PRZEM YSŁU DRZEW NEGO

z dnia 8 listopada 1965 r.

w  spraw ie  uposażenia p racow n ików  przedsiębiorstw  lasów państwowych. 

(D zienn ik Ustaw z dnia  1 g ru d n ia  1965 r. N r 50, poz. 312)

Na podstaw ie a rt. 27 ustaw y z dnia 20 g rudn ia  
1949 r. o państw ow ym  gospodarstw ie leśnym  (Dz. U. 
z 1949 r. N r 63, poz. 494 i  z 1950 r. N r 49, poz. 448) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Rozporządzenie norm u je  uposażenie p ra 
cow n ików  za trudn ionych  w  przedsiębiorstwach lasów 
państw ow ych u tw orzonych  na podstaw ie art. 6 ust. 2 
l i t .  a) ustaw y z dnia 20 g rudn ia  1949 r. o państwo
w ym  gospodarstw ie leśnym  (Dz. U. z 1949 r. N r  63, 
poz. 494 i  z 1950 r. N r  49, poz. 448), zwanych dalej 
„p ra co w n ika m i” .

2. Przepisów  rozporządzenia nie stosuje się do 
p racow n ików  przedsiębiorstw  lasów państwowych, 
za trudn ionych  w  jednostkach ochrony przeciwpoża
row e j, k tó rzy  są członkam i Korpusu  Technicznego 
Pożarn ictwa. Uposażenia tych  p racow n ików  regu lu ją  
odrębne przepisy.

3. W  pomocniczych pionach dzia ła lności gospodar
stwa leśnego zasady w ynagradzania  p racow n ików  
mogą być regulowane uk ładam i zb io row ym i p racy 
i  wyłączone spod dzia łan ia  n iniejszego rozporządze
nia.

§ 2. 1. U stanaw ia się d la  p racow n ików  tabelę sta
now isk i  stawek uposażenia zasadniczego, stanow ią
cą za łącznik do rozporządzenia.

2. M in is te r Leśn ictw a i  Przem ysłu  Drzewnego za
liczy  ko m ó rk i organizacyjne przedsiębiorstw a lasów 
państw ow ych lub  stanow iska p racy w  ty m  przed
s ięb iorstw ie  do poszczególnych rodza jów  służb prze
w idz ianych  w  ta b e li stanow isk i  stawek uposażenia 
zasadniczego.

§ 3. 1. P racow n ikow i p rzy ję tem u  do p racy  p rzy 
znaje się uposażenie zasadnicze w  granicach okreś
lonych  w  § 2 ust. 1, w  wysokości zależnej od pozio
m u posiadanych k w a lif ik a c ji zawodowych.

2. T a ry fik a to r  k w a lif ik a c y jn y  określa jący w y 
kszta łcenie i  staż pracy, niezbędne do za jm ow ania 
poszczególnych stanow isk służbowych, u s ta li M in i
ster Leśn ic tw a  i  P rzem ysłu  Drzewnego w  porozu
m ien iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac 
oraz Zarządem G łów nym  Zw iązku  Zawodowego P ra 
cow n ików  Leśnych i  Przem ysłu  Drzewnego.

§ 4. 1. P racow nicy na stanowiskach nadleśniczego, 
ad iunkta , leśniczego służby zewnętrznej, podleśnicze
go i  gajowego, pe łn iący służbę w  tru d n ych  w a ru n 
kach, o trzym u ją  dodatk i od 50 do 350 z ł m iesięcznie. 
Na te ren ie  pow ia tów  ustrzyckiego, leskiego i  sanoc
k iego w ojew ództw a rzeszowskiego dodatek ten  może 
być podwyższony do 700 zł m iesięcznie na okres do 
końca 1965 r.; okres ten może być przedłużony przez 
M in is tra  Leśn ic tw a  i  Przem ysłu  Drzewnego w  po
rozum ien iu  z M in is tre m  F inansów  oraz P rzew odn i
czącym K o m ite tu  P racy i  Płac.

2. Zasady ustalania wysokości poszczególnych do
datków  w  zależności od stopnia trudności pełn ien ia  
służby i  w a run kó w  bytow o-ekonom icznych okreś li 
M in is te r Leśn ictw a i  P rzem ysłu Drzewnego.

§ 5. 1. P racow nicy za trudn ien i w  nadleśnictwach 
m ają  praw o do o trzym yw an ia  bezp ła tn ie  drewna 
opałowego z lasów państw ow ych w  ilośc i odpowiada
jącej 24 m etrom  przestrzennym  szczap opałowych 
sosnowych rocznie, przeznaczonego do ogrzewania 
mieszkań.

2. Jakość oraz try b  w ydaw an ia  p racow nikom  
drewna opałowego u s ta li M in is te r Leśn ictw a i  Prze
m ysłu  Drzewnego'.

3. P racow nicy za trudn ien i, w  b iu rach  okręgow ych 
zarządów lasów państw ow ych i  zespołach sk ładn ic 
o trzym u ją  w  zam ian za drewno opałowe w  naturze 
dodatek do uposażenia ró w n y  w artości szczap sosno
w ych  obliczonej w ed ług  aktualnego cennika urzędo
wego.

4. Przepis ust. 3 stosuje się rów nież do p racow n i
ków  za trudn ionych  w  nadleśnictwach, k tó rz y  za jm ują  
m ieszkania n ie  przystosowane do opalania drewnem.

5. P racow nikom  za trudn ionym  w  jednostkach o r
gan izacyjnych szczególnych, rów norzędnych z nad
leśn ictw am i, M in is te r Leśn ictw a i Przem ysłu  D rzew 
nego przyznaje  upraw n ien ia  określone w  ust. 1 lub  3.

§ 6. 1. P racow nikom  za trudn ionym  w  nadleśnic
tw ach mogą być przydzie lane do bezpłatnego ko rzy 
stania g ru n ty  ro lne  (orne, łą k i, sady i  ogrody) o po
w ie rzchn i odpow iadającej 0,5 ha g ru n tó w  I I I  k lasy 
na p racow n ika ; w  razie  n ieposiadania przez nadleś
n ic tw o  odpow iednich g ru n tó w  ro lnych , p racow nikom  
n ie  p rzys ługu je  ekw iw a le n t p ieniężny.

2. M in is te r  Leśn ictw a i  Przem ysłu  Drzewnego mo
że zastosować przepis ust. 1 do p racow n ików  za trud 
n ionych  w  okręgow ych zarządach lasów państwo
w ych  i  rów norzędnych z nad leśn ictw am i jednostkach 
o rgan izacyjnych szczególnych, jeże li p racow nicy ci 
posiadają w a ru n k i do prowadzenia gospodarstwa ro l
nego.

3. Pow ierzchn ię  g run tów , jaka  może być przydzie 
lona p ra cow n iko w i do korzystan ia  w  zależności od 
jakości tych  g ru n tó w  (ust. 1), sposób p rzydzie lan ia  
oraz korzystania  z g run tów , ja k  rów n ież zasady roz
rachunku  w  razie  rozw iązania stosunku służbowego 
lub  śm ie rc i p racow n ika  u s ta li M in is te r Leśn ictw a 
i  Przem ysłu  Drzewnego.

4. W  nadleśnictwach posiadających w iększą po
w ierzchn ię  g ru n tó w  ro lnych  mogą być pracow nikom  
dodatkowo' przydzie lone do korzystania  g ru n ty  orne 
i  łą k i odp ła tn ie  na w arunkach  u lgow ych, k tó re  
o kreś li M in is te r Leśn ictw a i  P rzem ysłu Drzewnego. 
Łączna pow ierzchn ia  g run tów  ro lnych  oddanych p ra 
cow n ikow i do korzystania  bezpłatn ie i  odp ła tn ie  nie 
może przekraczać 2 ha.

5. Jeżeli po p rzydz ie len iu  g ru n tó w  zgodnie z prze
p isam i ust. 1— 4 pozostanie w  nad leśn ictw ie  nadwyż
ka g run tów , k tó rych  zagospodarowanie na zasadach 
ustalonych przepisam i w  spraw ie  w yłączania  i  w łą 
czania do państwowego gospodarstwa leśnego pań
stw ow ych g run tów  nie leśnych oraz lasów okaże się



B iu le tyn  CRZZ n r 2 — 49 Poz. 21

niecelowe, M in is te r Leśn ictw a i  P rzem ysłu D rzew 
nego może zezwolić, aby z n ad w yżk i te j p rzydzie lo 
ne zostały p racow n ikom  do korzystan ia  dodatkowo 
g ru n ty  orne i  łą k i na w arunkach  określonych w  ust. 
4, z ty m  że łączna pow ierzchn ia  g run tów  ro lnych  
oddanych p racow n ikow i do korzystan ia  bezpłatn ie 
i  odp ła tn ie  n ie może przekraczać 3 ha.

§ 7. M in is te r Leśn ictw a i  Przem ysłu  Drzewnego 
usta li, k tó ry m  pracow n ikom  za trudn ionym  w  nad
leśn ictw ach i  jednostkach organ izacyjnych szczegól
nych oraz w  ja k im  zakresie i  na ja k ich  w arunkach 
będzie dozwolony bezp ła tny wypas inwentarza.

§ 8. 1. P racow nicy za trudn ien i w  nadleśnictwach, 
za jm u jący stanow iska ustalone przez M in is tra  Leś
n ic tw a  i  P rzem ysłu  Drzewnego, obow iązani są miesz
kać w  m iejscach pe łn ien ia  ich  obow iązków  służbo
w ych  i  w  ty m  celu o trzym u ją  bezp ła tn ie  m ieszkania 
służbowe w raz  z budynkam i gospodarczymi.

2. M in is te r Leśn ictw a i  P rzem ysłu Drzewnego: mo
że zastosować przepis ust. 1 do p racow n ików  za trud 
n ionych w  jednostkach organ izacyjnych szczegól
nych.

3. P racow nikom , poza w ym ie n io nym i w  ust. 1, mo
gą być oddane w  na jem  odp ła tn ie  na ich  prośbę 
m ieszkania w  budynkach pozostających pod zarzą
dem przedsiębiorstw  lasów państwowych.

§ 9. S p raw ę  o p ró żn ia n ia  m ieszkań  o k re ś lo n ych  w  
§ 8, w  ra z ie  ro z w ią z a n ia  s to su n ku  s łużbow ego z p ra 
co w n ik ie m , p rzen ies ien ia  s łużbow ego lu b  p rze jśc ia  
p ra c o w n ik a  do inmegO' za k ła d u  p ra cy , a także  w  ra 
z ie  z m ia n y  c h a ra k te ru  p ra c y  na  pracę n ie  w y m a g a ją 
cą za jm o w a n ia  m ieszkan ia  s łużbow ego, re g u lu ją  od
rębne  p rzep isy .

§ 10. 1. U praw n ien ia  p racow n ików  do o trzym yw a
n ia  um undurow ania  określa ją  odrębne przepisy.

2. P racow nicy obowiązani do noszenia um unduro 
wania  w  służbie o trzym u ją  dodatek do uposażenia 
na obuwie w  wysokości 260 z ł rocznie, p ła tne  z góry.

§ 11. 1. P racow nicy mogą o trzym yw ać zapomogi, 
nagrody p ie n :ężne oraz prenue.

2. Zasady p rem iow ania  p racow n ików  ustala M i
n is te r Leśn ictw a i  P rzem ysłu Drzewnego w  porozu
m ien iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac 
oraz Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawodowego P ra 
cow n ików  Leśnych i  Przem ysłu  Drzewnego.

§ 12. W  razie  pełn ien ia  czynności s łużbowych poza 
z w yk łym  m iejscem  służbow ym  oraz w  razie prze
niesien ia na inne m iejsce służbowe, p racow nicy 
o trzym u ją  należności określone odrębnym i prze
pisam i.

§ 13. 1. P racow n ikow i s łuży praw o do jednego 
ty lk o  uposażenia za ogół czynności połączonych z za j
m ow anym  stanow iskiem  służbowym .

2. Za czynności służbowe zlecone, n ie  związane 
z za jm ow anym  stanow iskiem , może p racow n ik  o trzy 
mać dodatkowe wynagrodzenie na zasadach ustalo
nych przez M in is tra  Leśn ictw a i  P rzem ysłu D rzew 
nego w  porozum ieniu z Przewodniczącym  K o m ite tu  
P racy i  Płac.

§ 14. P raw o do uposażenia powstaje od dnia obję
cia służby. Jeżeli objęcie służby nastąpiło w  ciągu 
miesiąca kalendarzowego, uposażenie za czas do 
pierwszego najbliższego miesiąca oblicza się dziennie 
w  wysokości po 1/3o części uposażenia miesięcznego.

§ 15. Zm iana wysokości uposażenia z powodu 
awansu lub  innych  przyczyn następuje z dniem

p ierw szym  najbliższego miesiąca kalendarzowego. 
W  razie zm iany m iejsca służbowego, pociągającej 
za sobą zm ianę wysokości uposażenia, p raw o  do 
uposażenia odpowiadającego nowem u m ie jscu służ
bowem u p rzys ługu je  od pierwszego dn ia  miesiąca 
kalendarzowego następującego po objęciu  obowiąz
ków  służbowych na now ym  m iejscu.

§ 16. Prawo do o trzym yw an ia  drewna opałowego 
oraz praw o do ko rzystan ia  z g ru n tó w  ro lnych  pow
staje od dnia objęcia służby na stanow isku, z k tó 
rego' ty tu łu  prawo to przysługu je .

§ 17. 1. P raw o do uposażenia gaśnie:
1) w  razie  śm ierc i p racow n ika  —  z ostatn im  dniem 

m iesiąca ka lenda rzow ego , w  k tó ry m  nas tą p iła  śm ierć,
2) w  razie  rozw iązania stosunku służbowego w  in 

n y  sposób —  z osta tn im  dniem  tego miesiąca ka len
darzowego, w  k tó ry m  usta ł stosunek służbowy; prze
p is ten  n ie  dotyczy pracow ników , k tó rz y  w y s tą p ili 
ze służby lub  sam owolnie opuścili służbę; osoby te 
pow inn y  zw rócić odpow iednią część uposażenia za 
dnie n ie  przepracowane w ed ług  zasad określonych 
w  § 14.

2. P raw o do' dodatku  określonego w  § 4 gaśnie 
z u p ły w e m  okresu , na k tó r y  zosta ł p rzyzn a n y , lu b  
z osta tn im  dniem  miesiąca, w  k tó ry m  ustało zajmo
wanie  w  określonej jednostce o rgan izacyjne j stano
w iska, do którego p rzyw iązany jest ten dodatek.

§ 18. Prawo do o trzym yw an ia  drewna opałowego 
oraz praw o do korzystania  z g ru n tó w  ro lnych  ustaje 
z dniem  zw oln ien ia  ze stanowiska, z którego ty tu łu  
p raw o to  p rzysług iw ało .

§ 19. P racow nicy o trzym u ją  uposażenie w  te rm i
n ie  usta lonym  dla w y p ła ty  uposażenia pracow nikom  
państwowym .

§ 20. 1. W  razie śm ierc i p racow n ika  przyznaje  się 
zasiłek ty tu łe m  zw ro tu  kosztów pogrzebu:

1) jeże li koszty pogrzebu ponosi m ałżonek, dzieci 
lub  rodzice —  w  wysokości trzym iesięcznego, ostat
n io  pobranego przez zmarłego, uposażenia,

2) je że li koszty pogrzebu ponosi inna  osoba —  w  
wysokości kosztów rzeczyw iście poniesionych i  udo
w odnionych, na jw yże j jednak do wysokości określo
nej w  p k t 1.

2. Zasiłek na koszty pogrzebu ulega zm niejszeniu 
o k w o ty  otrzym ane na mocy przepisów o ubezpie
czeniu społecznym.

§ 21. 1. Z  uposażenia mogą być dokonywane po
trącenia  na podstawie:

1) szczególnych przepisów praw nych,
2) ty tu łó w  egzekucyjnych sądowych i  adm in is tra 

cy jnych ,
3) decyz ji organów  dokonujących w y p ła ty  uposa

żenia.
2. Na podstaw ie decyzji p rzew idzianych w  ust. 1 

p k t 3 potrącenia mogą być dokonywane jedyn ie  na 
zaspokojenie roszczeń do pracow nika  z ty tu łu  upo
sażenia służbowego lub  należności i  danin pub licz
nych.

3. Do potrąceń w ym ien ionych  w  ust. 2 stosuje się 
przepisy o egzekucji adm in is tracy jne j świadczeń pie
niężnych, dotyczące dopuszczalności i  wysokości po
trąceń oraz pierwszeństwa zaspokojenia roszczeń.

4. Przepisy ust. 3 n ie  dotyczą należności z ty tu łu  
pobranej, a n ie  rozliczonej za liczk i na koszty pod
róży służbowej, delegacji lub  przeniesienia służbo
wego, należności za świadczenia w  naturze oraz kw o t
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uposażenia podlegającego zw ro to w i w  m yśl § 17 ust. 
1 p k t 2, k tó re  potrąca się w  pełnej wysokości n ie 
zależnie od potrąceń z innego ty tu łu .

§ 22. 1. Roszczenia p racow n ików  z ty tu łu  uposaże
n ia  przedaw nia ją  się po u p ływ ie  la t trzech od te r 
m in u  płatności.

2. B ieg przedawnienia p rze ryw a każda czynność 
przedsięwzięta przez te  osoby m ająca na celu usta
len ie  lub  dochodzenie w ierzyte lności.

§ 23. Do spraw, k tó re  w  m yśl rozporządzenia m ają 
być uregulowane w  drodze zarządzeń M in is tra  
Leśn ictw a i  Przem ysłu  Drzewnego, stosuje się do
tychczasowe przepisy do czasu w ydan ia  tych  zarzą
dzeń.

§ 24. P racow nicy, k tó rz y  przed dniem  wejścia w  
życie rozporządzenia p ob ie ra li uposażenie zasadnicze

wyższe n iż  przew idziane w  rozporządzeniu, zachowu
ją  p raw o  do uposażenia zasadniczego w  dotychcza
sowej wysokości do czasu pozostawania na zajm o
w anym  stanow isku.

§ 25. T ra c i moc rozporządzenie M in is tra  Leśn ictw a 
z dn ia  26 m aja  1950 r. w  spraw ie  uposażenia p ra 
cow n ików  przedsiębiorstw  lasów państw ow ych (Dz. 
U. z 1950 r . N r  24, poz. 218, z 1951 r. N r  56, poz. 390, 
z 1953 r. N r  15, poz. 62, z 1955 r . N r  6, poz. 40, z 1956 
r. N r  3, poz. 19 oraz N r  29, poz. 136, z 1958 r. N r  7, 
poz. 22, z 1960 r. N r  33, poz. 189, z 1961 r . N r  50, 
poz. 277 i  z 1964 r. N r  14, poz. 82).

§ 26. Rozporządzenie w chodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.
M in is te r Leśn ictw a i  P rzem ysłu  Drzewnego:

w  z. J. G rudz ińsk i

Z a łą czn ik  do rozporządzen ia  M in is tra  
Le śn ic tw a  i  P rzem ys łu  D rzew nego 
z d n ia  8 lis topada 1965 r. (poz. 312).

T A B E LA  STAN O W ISK I  STAW EK U PO SAŻEN IA  ZASADNICZEG O  PRAC O W N IKÓ W  PRZEDSIĘBIORSTW
LASÓ W  PAŃSTW OW YCH

Lp. Stanowisko Stawka uposażenia 
zasadniczego zł

1 2 3
A. Służba terenowa.

1 Nadleśniczy, k ie ro w n ik  zespołu składnic, k ie ro w n ik  jednostk i orga
n izacyjnej równorzędnej z nadleśnictwem 2.100— 3.000

2 A d iu n k t, zastępca k ie row n ika  zespołu składnic 1.600—2.400
3 Leśniczy służby zewnętrznej, k ie ro w n ik  składnicy, leśniczy a dm in i

s tracy jny 1.400—2300
4 In s tru k to r techniczny 1.500—2.000
5 Starszy składnicow y (bindugowy) 1.250— 1.900
6 Podleśniczy, składnicowy 1.200— 1.500
7 Gajowy, pom ocnik w  składnicy 1.000—1.300
8 B rakarz 1.400—2.300
9 G łów ny księgowy, k ie row n ik  b iura 1.700—2.400

10 Starszy księgowy 1.400—1.900
11 Księgowy 1.200—1.650
12 Kasjer, rachm istrz, m agazynier 1.100— 1.500
13 K ie ro w n ik  budowy 2.100—3.000
14 Technik budowlany, technik-m echanik, techn ik -m e lio ran t 1.300— 2.000
15 P ra k tyka n t z wyższym wykształceniem 1.200
16 P ra k tyka n t ze średnim  wykształceniem 1.000

B. Biura okręgowych zarządów lasów państwowych.

1
K i e r o w n i c t w o :

D yrek to r 4.000—5.000
2 Zastępca dyrektora, g łów ny księgowy 3.500—4.300

S ł u ż b a  t e c h n i c z n a  i e k o n o m i c z n a :
1 Naczelnik w ydzia łu , g łówny inspektor, g łów ny m echanik 2.600—3.500
2 Inspekto r obwodowy 2.500—3.400
3 Starszy inspektor, starszy ekonomista 2.200—3.000
4 Starszy in s tru k to r techniczny 1.900—2.700
5 Inspektor, ekonomista, k ie ro w n ik  w arsztatów  mechaniczno-rem on- 

tow ych, starszy m a js te r w  warsztatach m echaniczno-rem ontowych
1.700—2.400

6 In s tru k to r techniczny, m a js te r w warsztatach mechaniczno-rem on
towych

1.500—2.100

7 Starszy re ferent 1.400— 1.900
8 Referent 1.050— 1.550
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Lp. Stanowisko
Stawka uposażenia 

zasadniczego zł

1 2 3

S Radca praw ny, re ferent praw ny w edług ogólnie obow iązu
jących zasad wynagradza
nia radców praw nych i re 
ferentów  praw nych za
trudn ionych w  przedsię
b iorstwach państwowych, 
zjednoczeniach oraz w  ban
kach państwowych

1

S ł u ż b a  f i n a n s o w o - k s i ę g o w a :  

Zastępca głównego księgowego 2.400—3.100

2 Starszy rew ident, starszy in s tru k to r 2.200—2.900

3 Rewident, in s tru k to r 1.700—2.300

4 Starszy księgowy, starszy p lanista finansowy 1.400—2.100

5 Księgowy, p lan ista-finansow y 1.200— 1.800

6 Kasjer, rachm istrz 1.100—1.500

1

S ł u ż b a  k a d r :

Naczelnik w ydzia łu 2.300—3.000

2 Starszy in s tru k to r 1.900—2.500

3 In s tru k to r 1.500— 1.900

4 Starszy referent 1.300— 1.700

5 Referent 1.000—1.350

1

S ł u ż b a  a d m i n i s t r a c y j n a :  

Naczelnik w ydzia łu 2.300—3.000

2 K ie ro w n ik  sekcji 1.900—2.500

3 K ie ro w n ik  kance larii 1.500—2.100

4 Sekretarz dyrektora, starszy re ferent 1.300—1.700

5 K ie row n ik  magazynu 1.400—1.900

6 Intendent, magazynier 1.050—1.550

7 K ie ro w n ik  centra li te lefonicznej, referent, k ie row n ik  maszynopisow- 
n i, m aszynistka poza maszynopisownią

1.000— 1.350

8 M aszynistka w  maszynopisowni, te lefonistka, kancelistka 950— 1.250

1

S ł u ż b a  p r z y g o t o w a w c z a :  
P ra k tyka n t w  wyższym wykształceniem 1.200—1.400

2 P rak tykan t ze średnim  wykształceniem 950—1.100

1

C. Pracownicy obsługi.
Palacz centralnego ogrzewania, rzem ieślnik w ykw a lif iko w a n y 1.000—1.600

2 Robotnik gospodarczy 800—1.200

3 Starszy woźny 950— 1.050

4 Woźny, portie r, woźnica w  nadleśnictw ie 800— 900

5 Sprzątaczka, dozorca 800— 850

22

RO ZPO RZĄDZENIE M IN IS T R A  LEŚNICTW A  I  PRZEM YSŁU DRZEW NEGO

z dnia 8 listopada 1965 r

w sprawie uposażenia funkcjonariuszów Straży Leśnej. 

(D zienn ik Ustaw z dn ia  1 g rudn ia  1965 r. N r 50, poz. 313)

Na podstaw ie a rt. 8 dekre tu  z dnia 5 lipca  1946 r.
0 S traży Leśnej (Dz. U. z 1946 r. N r 41, poz. 238
1 z 1949 r. N r 18, poz, 110) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Funkcjonariusze Straży Leśnej o trzym u ją  upo
sażenie zależnie od pe łn ionych fu n k c ji. Uposażenie 
to  łącznie z dodatkiem  za ochronę lasów oraz dodat

kam i fu n k c y jn y m  i  służbowym  ustala się, ja k  nastę
puje:
1) g łów ny inspektor

2.500— 3.100 zł miesięcznie,
2) kom endant okręgow y

1.600— 2.300 zł miesięcznie,
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3) kom endant g rupy  operacyjnej
1.200— 1.800 z ł miesięcznie,

4) funkc jona riusz  g rupy  operacyjnej
1.000— 1.500 z ł miesięcznie.

§ 2. Wysokość uposażenia dla poszczególnych 
funkc jona riuszów  S traży Leśnej, w  ram ach określo
nych w  § 1, ustala ją:

1) M in is te r Leśn ictw a i  P rzem ysłu Drzewnego —  
dla głównego inspektora,

2) d y re k to r Naczelnego Zarządu Lasów Państwo
w ych —  dla kom endantów  okręgowych,

3) dy re k to rzy  w łaśc iw ych  te ry to r ia ln ie  okręgowych 
zarządów lasów państwowych —  d la  pozostałych 
funkc jona riuszów  Straży Leśnej.

§ 3. 1. Funkcjonariuszom  Straży Leśnej, z w y ją t
k iem  za trudn ionych  w  Inspektoracie S traży Leśnej, 
p rzysługu ją  zryczałtowane d ie ty  za 20 dni każdego 
miesiąca w  wysokości d ie t przew idzianych dla p ra 
cow n ików  przedsiębiorstw  lasów państwowych.

2. Funkcjonariuszom  S traży Leśnej w ym ien ionym  
w  ust. 1 p rzysługu ją  w  razie podróży służbowej lub  
delegacji poza te ry to r ia ln y  zasięg okręgowego zarzą
du lasów państwowych, w  k tó ry m  pełn ią  służbę, 
d ie ty  ja k  dla p racow n ików  przedsiębiorstw  lasów 
państwowych, zmniejszone o rycza łtu , określo
nego w  ust. 1, za każdą dobę podróży lub  delegacji.

3. Funkcjonariusze Inspekto ra tu  S traży Leśnej w  
razie  podróży służbowej o trzym u ją  d ie ty  w  wysokoś
c i obow iązującej dla p racow n ików  przedsiębiorstw  
lasów państwowych.

4. Z rycza łtowane d ie ty  p ła tne są z dołu. Prawo do 
zryczałtowanych d ie t powsta je równocześnie z p ra 
wem  do uposażenia, ustaje zaś na czas u rlop u  w ypo
czynkowego, bezpłatnego' u rlopow ania , zawieszenia 
w  służbie oraz po u p ływ ie  14 d n i n iepe łn ien ia  czyn
ności służbowych z innego powodu.

§ 4. Uposażenie funkcjonariusza  S traży Leśnej zai- 
trudnionego w  dn iu  wejścia w  życie rozporządzenia, 
ustalone na podstawie § 1, n ie  może być niższe od 
uposażenia liczonego z dodatkiem  fu n k c y jn y m  bądź 
służbowym , pobieranego przez funkcjonariusza  bez
pośrednio przed dniem  wejścia w  życie rozporządze
nia.

§ 5. W  sprawach n ie  uregu low anych n in ie jszym  
rozporządzeniem stosuje się odpow iednio przepisy 
§§ 5, 6, 13— 16, § 17 ust. 1, §§ 18— 24 oraz § 11 w  za
kresie  zapomóg i  nagród rozporządzenia M in is tra  
Leśn ictw a i Przem ysłu Drzewnego z dnia 8 lis topa
da 1965 r. w  spraw ie  uposażenia p racow n ików  przed
s ięb iorstw  lasów państwowych (Dz. U. N r 50 poz 
312).

§ 6. T rac i moc rozporządzenie M in is tra  Leśnictwa 
z dnia 12 kw ie tn ia  1949 r. w  spraw ie uposażenia 
funkc jonariuszów  Straży Leśnej (Dz. U. z 1949 r. 
N r 24, poz. 171, z 1954 r. N r  32, poz. 134, z 1956 r. 
N r  29, poz. 137, z 1958 r. N r 9, poz. 32 i  z 1962 r. 
N r 48, poz. 229).

§ 7. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło
szenia.

M in is te r Leśn ictw a i  Przem ysłu Drzewnego:
w  z. J. G rudz ińsk i
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ZA R ZĄ D ZE N IE  PRZEW ODNICZĄCEG O K O M IT E T U  PRACY I  PŁAC

z dnia 25 sierpn ia  1965 r.

w sprawie uzupełnienia wykazu instytutów naukowo-badawczych uważanych za instytuty techniczne.

(M on ito r Po lski z dnia 29 w rześnia 1965 r. N r 53, poz. 277)

Na podstaw ie art. 32 i  a rt. 36 ustaw y z dnia 
17 lu tego 1961 r. o ins ty tu tach  naukowo-badawczych 
(Dz. U. z 1965 r. N r 19, poz. 129) i  § 33 rozporządze
n ia  Rady M in is tró w  z dnia 13 września 1961 r. w  
spraw ie uposażenia p racow n ików  in s ty tu tó w  nau
kowo-badawczych (Dz. U. N r  43, poz. 226) w  po
rozum ien iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  N auki 
i  T echn ik i ustala się, co następuje:

§ 1. W ykaz in s ty tu tó w  technicznych, stanowiący 
załącznik do zarządzenia Przewodniczącego K o m i
te tu  P racy i  Płac z dnia 31 października 1961 r. 
w  spraw ie  ustalenia w ykazu  in s ty tu tó w  naukowo- 
-badawczych uważanych za in s ty tu ty  techniczne (Mo
n ito r  P o lsk i z 1961 r. N r 95, poz. 404 oraz z 1962 r. 
N r 43, poz. 202 i  N r 65, poz. 308) uzupełnia się, ja k  
następuje:

Lp. Nazwa ins ty tu tu Jednostka nadzorująca

65 In s ty tu t T ransportu Samochodowego M in iste rstw o K om un ikac ji

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogłoi- 
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1965 r.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: 
w  z. A. F irganek
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ZA R ZĄ D ZEN IE  M IN IS T R A  K O M U N IK A C JI

z dnia 29 października 1965 r.

w sprawie kierowania kandydatów na kierowców i kierowców pojazdów samochodowych na badania
lekarskie.

(M on ito r Po lski z dnia 24 lis topada 1965 r. N r 62, poz. 330)

Na podstawie art. 20 ust. 5 p k t 2 ustaw y z dnia 
27 listopada 1961 r. o bezpieczeństwie i  porządku 
ruchu  na drogach pub licznych (Dz. U. N r  53, poz. 
295) oraz § 222 rozporządzenia M in is tró w  K om un i
k a c ji i  Spraw  W ew nętrznych z dnia 1 października 
1962 r . w  spraw ie ruchu  na drogach pub licznych (Dz. 
U. z 1962 r . Nir 61, poz. 295 i  z 1965 r. N r 19, poz. 128) 
zarządza się, co następuje:

Kierowanie na badania lekarskie.

§ 1. 1. Skierow ania  na badania lekarsk ie  w yda ją :
1) kandydatom  na k ie row ców  oraz k ierow com  

ubiegającym  się o p raw o jazdy  wyższej ka tegorii, 
a odbyw ającym  szkolenie —  k ie ro w n icy  szkół k ie 
row ców  lub  ośrodków albo ku rsów  szkolenia k ie 
rowców,

2) kandydatom  na k ierow ców  ubiegającym  się 
o prawo jazdy  bez odbycia szkolenia oraz kierowcom :

a) ubiegającym  się o p raw o jazdy wyższej kate
g o r ii bez odbycia przeszkolenia,

b) k tó ry m  zwraca się p raw o jazdy cofnięte na 
okres dłuższy n iż  rok,

c) co do k tó rych  is tn ie je  obawa, że nie posiadają 
odpowiedniego stanu zdrow ia

—  z zastrzeżeniem przepisów p k t 4 i  5 —  organy 
do spraw ko m u n ika c ji p rezyd iów  pow iatow ych  (m ie j
skich, dzie ln icowych) rad  narodowych w łaściwe ze 
względu na m iejsce zamieszkania kandydata  na k ie 
rowcę lub  k ie row cy,

3) k ierow com , k tó rz y  uczestn iczyli w  w ypadku  dro
gowym  z zab itym i lub  ciężko ra n n ym i —  bezpośred
n io  po w ypadku  w łaśc iw y organ M il ic j i  O byw ate l
skie j,

4) kandydatom  na k ie row ców  i  k ierow com :
a) w  czynnej służbie w o jskow ej lu b  za trudn ionym  

w  jednostkach w ojskow ych —  w łaściwe organy w o j
skowe,

b) pe łn iącym  służbę lub  za trudn ionym  w  jednost
kach pod ległych M in is tro w i Spraw  W ewnętrznych, 
z w y ją tk ie m  G łównego Urzędu Geodezji i  K a rto g ra 
f i i  oraz przedsiębiorstw  —  w łaściw e organy tych  
jednostek,

5) kandydatom  na k ie row ców  i  k ierow com  za trud
n ionym  w  ko le jow ych  zakładach pracy —  w łaściwe 
ko le jow e zakłady pracy.

2. Skierow anie  na badanie lekarsk ie  k ie row ców  
określonych w  ust. 1 p k t 2 l i t .  c) następuje na w n io 
sek organu M il ic j i  O byw ate lsk ie j lub  k ie row n ic tw a  
zakładu p racy zatrudniającego kierowcę.

§ 2. 1. S kie row an ia  na badania okresowe k ie ro w 
com zawodowym  w yda ją :

1) za trudn ionym  w  uspołecznionych zakładach p ra 
cy —  w łaściw e zakłady pracy,

2) za trudn ionym :

a) w  przedsiębiorstwach nie uspołecznionych tra n 
sportu  publicznego —  wojewódzkie  zw iązk i zrze
szeń pryw atnego hand lu  i  usług, w łaściw e ze w zglę
du na m iejsce pracy k ierow cy,

b) w  innych  nie uspołecznionych zakładach pracy 
—  pracodawca.

2. K ie row com  w ym ien ionym  w  § 1 ust. 1 p k t 4 
skierow ania  na badania okresowe w yda ją  w łaściwe 
organy w ojskowe lub  w łaściwe organy jednostek 
podległych M in is tro w i Spraw  W ewnętrznych.

§ 3. W zór skierow ania  na badania lekarsk ie  usta
lony  jest w  załączniku do zarządzenia.

Świadectwo lekarskie.

§ 4. 1. W  w y n ik u  badania lekarskiego w łaśc iw y 
zakład służby zdrow ia  w yda je  św iadectwo lekarskie.

2. Św iadectwa lekarskiego nie w yda je  się w  w y 
n ik u  badania okresowego, z w y ją tk ie m  w ypadku  
określonego w  § 6 ust. 1.

3. W  wypadkach określonych w  § 1 ust. 1 p k t 2 
l i t .  c) i  p k t 3 —  jeże li badanie wykazało, że k ie ro w 
ca n ie  posiada odpowiedniego stanu zdrow ia  —  za
k ła d  służby zdrow ia  przesyła o rganow i do spraw 
ko m u n ika c ji p rezyd ium  w łaściw ej rad y  narodowej 
św iadectwo lekarsk ie  na jda le j w  te rm in ie  14 dn i 
od dnia sprawdzenia stanu zdrow ia  k ierow cy.

§ 5. 1. Św iadectwo lekarskie , n ie  przedstaw ione 
organow i do spraw  ko m u n ika c ji p rezyd ium  w łaści
w e j rad y  narodow ej w  te rm in ie  6 m iesięcy od daty 
jego w ystaw ienia, tra c i ważność.

2. Św iadectwo lekarsk ie  w ystaw ione k ie row cy  w  
w y n ik u  badania okresowego w  w ypadku  p rzew idzia 
nym  w  § 6 ust. 1 ważne jest do ńastępnego badania 
okresowego.

K arty badania.

§ 6. 1. W y n ik i badań okresowych w łaśc iw y zakład 
służby zd row ia  w p isu je  do k a rty  badania, a jeże li 
badanie wykazało, że k ierow ca n ie  posiada odpo
w iedniego stanu zdrow ia, w ystaw ia  rów nież świadec
tw o  lekarsk ie  i  przesyła je  o rganow i do sp raw  ko
m u n ika c ji p rezydium  w łaśc iw e j rad y  narodowej n a j
da le j w  te rm in ie  14 d n i od dnia sprawdzenia stanu 
zdrow ia  k ierow cy.

2. K a rtę  badania (ust. 1) w ystaw ia  w  dwóch eg
zemplarzach zakład służby zdrow ia, przeprowadza
jący  badania okresowe k ie row cy. Zakład  służby zdro
w ia  przechow uje jeden egzemplarz k a r ty  badania 
u siebie, a d ru g i egzemplarz przekazuje jednostce, 
k tó ra  w yda ła  skierow anie  na badanie okresowe (§ 2).

§ 7. 1. Zak ład  p racy i  inne jednostk i określone 
w  § 2 obowiązane są przechowywać k a r ty  badania 
w  aktach k ierow cy.
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2. Z ak łady  pracy i  inne  jednostk i określone w  § 2 
obowiązane są dostarczyć do w g lądu  ka rtę  badania 
na każde żądanie organu do spraw  ko m u n ika c ji p re 
zyd ium  w łaściw ej rad y  narodowej.

§ 8. 1. W  razie przejścia k ie row cy  zawodowego do 
p racy w  innym  zakładzie p racy dotychczasowy za
k ład  p racy obowiązany jest przekazać nowem u za
k ład ow i p racy o ryg in a ł k a r ty  badania k ierow cy. 
W  ty m  celu now y zakład p racy pow in ien  zawiado
m ić poprzedni zakład pracy o za trudn ien iu  k ierow cy.

2. W  razie przeniesienia siedziby n ie  uspołecznio
nego przedsiębiorstwa transportowego na in n y  teren, 
organizacja określona w  § 2 ust. 1 p k t 2 l i t .  a) obo
wiązana jest przekazać organ izacji w łaściw ej ze 
względu na nowe miejsce siedziby tego przedsię
b io rstw a, na je j żądanie, o ryg in a ł k a rty  badania k ie 
row cy.

3. W  razie zm iany miejsca pracy przez kierow cę

(nazw a i  adres o rganu  k ie ru ją ce g o  na badanie , 
zak ład u  p racy , o rgan iza c ji)

zatrudnionego w  n ie  uspołecznionym  przedsiębior
stw ie transportow ym , organizacja określona w  § 2 
ust. 1 p k t 2 l i t .  a) obowiązana jest przekazać o ryg i
na ł k a r ty  badania k ie row cy  organ izacji w łaściw ej 
ze względu na nowe m iejsce pracy k ie row cy  lu b  za
k ła d o w i pracy, k tó ry  go za tru dn ił, na żądanie te j 
o rgan izacji lub  zakładu pracy.

Przepisy końcowe.

§ 9. T rac i moc zarządzenie M in is tra  K o m u n ika c ji 
z dnia 8 kw ie tn ia  1959 r. w  spraw ie  badania leka r
skiego kandyda tów  na k ie row ców  i  k ie row ców  po
jazdów mechanicznych (M on ito r P o lsk i N r 37 poz 
171).

§ 10. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło
szenia.

M in is te r K o m un ika c ji: P. Lew ińsk i

Z a łą czn ik  do zarządzenia M in is tra  
K o m u n ik a c ji z dn ia  29 paźdz ie rn ika  
1965 r. (poz. 330).

dnia ............................  19.....  r.

N r

Do

(nazwa i  adres zak ład u  s łużby zd row ia )

k ie ru je

Ob.
(nazwa i  adres o rganu  k ie ru jąceg o  na badanie  *), zak ładu  p ra cy  *), o rg a n iza c ji »)

(im ię  i  nazw isko)

urodzonego dnia ..................... .................... ....  w

zamieszkałego w  .............................

ul. .....................................................................  pow iat ...................

do zbadania stanu zdrow ia

Ob......................................................................
(im ię  i  nazw isko)

podiega badaniu stanu zdrow ia ze względu na to, że **)

i
U  w? a g a :
*) N iepo trzeb ne  sk re ś lić .

**) Podać k ró tk ie  uzasadn ien ie  po trze b y  badan ia  le ka rsk ie g o .
(podpis z podaniem  im ie n ia , nazw iska 

i  stanow iska  służbowego)
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ZA R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  K O M U N IK A C JI

z dnia 3 listopada 1965 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie określenia kategorii pracowników resortu komunikacji upraw
nionych do korzystania ze świadczeń kolejowej służby zdrowia oraz w  sprawie określenia zakresu

i warunków udzielania tych świadczeń.

(M on ito r P o lsk i z dnia 2 g rudn ia  1965 r. N r  64, poz. 364)

Na podstaw ie § 3 uchw a ły  n r  637 Rady M in is tró w  
z dnia 18 września 1954 r. w  spraw ie  kole jowego 
leczn ictw a pracowniczego (M on ito r P o lsk i N r  91, 
poz. 1013) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  zarządzeniu M in is tra  K o m u n ika c ji z dnia 
21 grudn ia  1955 r. w  spraw ie określenia ka tegorii 
p racow n ików  resortu  ko m u n ika c ji upraw n ionych  do 
ko rzystan ia  ze świadczeń ko le jow e j służby zdrow ia  
oraz w  spraw ie określenia zakresu i  w a run kó w  udzie

lan ia  tych  świadczeń (M on ito r P o lsk i z 1956 r. N r 11, 
poz. 140, z 1957 r . N r 78, poz. 475 i  z 1958 r. N r 30, 
poz. 171) w  § 1 ust. 1 p k t 1 dodaje się l i t .  k) w  
brzm ien iu :

,,k) w  C en tra lnym  B iurze  S tud iów  i  P ro je k tó w  
B udow nic tw a  K o le jow ego” .

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło
szenia.

M in is te r K o m un ika c ji: P. Lew ińsk i
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Z A R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  ZD R O W IA  I  O P IE K I SPOŁECZNEJ

z dnia 24 września 1965 r.

zmieniające zarządzenie w  sprawie uzupełnienia tabeli dodatków funkcyjnych dla lekarzy, lekarzy 
dentystów oraz innych pracowników z wyższym wykształceniem, zatrudnionych w zakładach spo

łecznych służby zdrowia.

(M on ito r P o lsk i z dnia 24 listopada 1965 r. N r 62, poz. 332)

Na podstawie a rt. 24 i  31 ust. 2 ustaw y z dnia 
28 październ ika 1948 r. o zakładach społecznych 
s łużby zd row ia  i  p lanow ej gospodarce w  służbie 
zdrow ia  (Dz. U. z 1948 r. N r  55, poz. 434, z 1950 r. 
N r 36, poz. 327, z 1951 r. N r  1, poz. 2 i  z 1955 r. 
N r  11, poz. 67) oraz § 8 ust. 6 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 12 g rudn ia  1958 r. w  spraw ie  upo
sażenia lekarzy, leka rzy  dentystów  oraz innych  p ra 
cow n ików  z wyższym  wykszta łceniem , za trudn ionych 
w  zakładach społecznych służby zdrow ia  (Dz. U. z 
1958 r. N r 74, poz. 376, z 1961 r . N r 43, poz. 230 i  z 
1963 r. N r  43, poz. 239), zarządza się, co następuje:

§ 1. W  zarządzeniu M in is tra  Zdrow ia  i  O p ieki 
Społecznej z dn ia  31 m aja 1960 r. w  spraw ie  uzu
pełn ien ia  ta be li dodatków  fu n kcy jn ych  dla lekarzy,

leka rzy  dentystów  oraz innych  p racow n ików  z w yż
szym w ykszta łceniem , za trudn ionych  w  zakładach 
społecznych służby zdrow ia  (M on ito r P o lsk i z 1960 r. 
N r 69, poz. 325 i  z 1962 r. N r 12, poz. 47) wprowadza 
się następujące zm iany:

w  § 1 po pozyc ji 20 dodaje się pozycję 21 w  
b rzm ien iu :

„21. K ie ro w n ik  zakładu anatomopatologicznego lub  
prosektorium , pe łn iący fu n kc ję  nadzoru i  op iek i nad 
prosektoram i przyuczonym i:

—  w  liczb ie  do 3 p rosektorów  500 zł,
—  w  liczb ie  ponad 3 prosektorów  700 z ł.”
§ 2. Zarządzenie w chodzi w  życie z dniem  ogło

szenia.
M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej: J. Sztachelski

Wydawnictwo Związkowe CRZZ — Warszawa, ul. Kopernika 36/40
W A R U N K I P R E N U M E R A T Y :

P ren um era tę  na k ra j d la  c z y te ln ik ó w  in d y w id u a ln y c h  p rz y jm u ją  u rzędy  pocztowe, lis tonosze oraz O dd z ia ły  i  D e leg a tu ry  
„R u c h “ . M ożna ró w n ież  do konyw ać w p ła t n a -k o n to  PKO  N r  1-6^100020 — C entra la  K o lp o rta żu  P rasy i  W yd a w n ic tw  „R u c h “  
W arszawa, u l. W ron ia  23. W szystk ie  in s ty tu c je  państw ow e i  społeczne m ogą zam aw iać p renum era tę  w y łączn ie  za pośred
n ic tw e m  O ddz ia łów  i  D e leg a tu r „R u c h “ . P re n u m e ra ty  p rzy jm o w a n e  są do 10 d n ia  m iesiąca poprzedzającego okres p re n u m e ra ty .

Cena p re n u m e ra ty : k w a r ta ln ie  — z ł 10.—, p ó łro czn ie  — z ł 20.—, ro czn ie  — ż ł 40.—
P re n u m e ra tę  ze z lecen iem  w y s y łk i  za g ran icę , k tó ra  je s t o 40% droższa — p rz y jm u je  B iu ro  K o lp o rta żu  W yd a w n ic tw  Zagra

n icznych  „R u c h “  W arszawa, u l. W ron ia  23, te l. 20-46-88; kon to  P KO  N r  1-6-100024.
E gzem plarze n u m e ró w  zd e za k tu a lizo w a n ych  m ożna na byw ać w  P u n kc ie  W y s y łk o w y m  P rasy A rc h iw a ln e j „R u c h ”  W arszaw a, 

u l. N ow ogrodzka 15/17, ko n to  P K O  N r  114-6-700044 V I I  O /M  W arszawa.

D ru k a rn ia  W y d a w n ic tw a  Z w iązko w ego  C R ZZ. P a p ie r ga ze tow y k l.  V I I I ,  50 g. O bję tość a rk . w yd . 5,59, a rk . d ru k . 4,5
D ru k . W yd . Z w . C R ZZ . 112/143/66. 21.000. M-61.



D R O G O W S K A Z Y  E E
W YDAW NICTW O ZW IĄZKOW E CENTRALNEJ RADY ZW IĄ ZK Ó W  ZAW ODOW YCH

rozpoczęło u j  1965 roku publikację serii książek 
przeznaczonych dla masouiego odbiorcy pt.

DROGOW SKAZY W o l b e r g  I.: Kiedy nie wolno wypowiedzieć
Tobie umowy o pracę.

W książkach z te j se rii omawiane będą pod
stawowe zagadnienia i problem y, z k tó rym i styka 
się człow iek współczesny w  życiu codziennym za
równo w  pracy, ja k  w  domu, ucząc się, ja k  i w y 
poczywając.

DROGOW SKAZY

Książki będą m ia ły  nie ty lko  charakter in fo r
m acy jny  — w yjaśn ia jący upraw nien ia  człowieka 
pracy w  najisto tn ie jszych życiowo sprawach — 
lecz również poradnikow y, podsuwając m oż li
wości i drogi ich załatw ienia.

DROGOW SKAZY

Każda z tych  książek będzie cenną pozycją 
w  biblioteczce domowej.

DROGOW SKAZY

Seria szczególnie starannie wydana. Objętość 
każdej ks iążki około 100 stron, fo rm a t B 6, i lu 
stracje kreskowe i  siatkowe, p rze ryw n ik i. K a r
tonowe kolorowe ok ładk i, cena każdej książki 
z te j serii z ł 5.— T y tu ły  podajem y w  kolejności 
ukazywania się; można je nabyć w  każdej księ
garn i „D O M U  K S IĄ Ż K I” .

P i ą t k o w s k i  M : Co Ci przysługuje w  okre
sie choroby.

W książeczce te j znajdziecie omówienie upraw 
nień i świadczeń przysługujących pracow nikow i 
w  okresie choroby zgodnie z przepisam i usta
wodawstwa pracy oraz ustawodawstwa ubezpie
czeniowego.

Szczególnie w n ik liw ie  opisano:
— ochronę trw a łości zatrudnienia w  okresie 

choroby
— p rzyw ile je  w  fo rm ie  skrócenia czasu pracy 

lub  przesunięcia do pracy dogodniejszej
— świadczenia lecznicze ze strony społecznej 

służby zdrow ia
— świadczenia pieniężne (rodzaje, wysokość, 

sposób obliczania, w a ru n k i uzyskania itd.).

Książka omawia problem y w ypow iadania um o
w y  o pracę, ilu s tru ją c  na przykładach, w  jak ich  
wypadkach wypowiedzenia tego dokonać nie w o l
no oraz w  ja k ich  sytuacjach pracow nicy są od 
wypowiedzenia umowy chronieni.

K u l c z y c k i  M., Z d u ń c z y k  J.: Prawo kar
ne w  Twojej obronie.

Praca zaznajamia z przepisam i ka rnym i do ty
czącymi ochrony norm  współżycia społecznego. 
Szczególnie wyczerpująco omówione są przepisy 
chroniące każdego człowieka przed tym i, k tó rzy 
łam ią norm y obowiązujące w  naszym państwie.

K l i m e k  J.: O odpowiedzialności karnej pra
cowników.

Książeczka popularyzuje wiedzę prawną z za
kresu odpowiedzialności karne j pracow ników  
różnych zawodów. Pomoże ona w ie lu  ludziom  
uświadomić sobie, co robią źle i  k iedy p raw n ik  
może dopatrzyć się ich w iny.

Cytowane przykładowo sprawy karne przeciw 
ko pracow nikom  — ostrzegają przed nieuchron
nością kary.

Ł a z o w s k a  H .: Przywileje i wyróżnienia za 
pracę.

Zw ięzły, ilus trow any przykładam i w yk ład  — 
na tem at najczęściej spotykanych spraw w iążą
cych się z w yróżn ien iam i za pracę. Część p ie rw 
sza omawia p rzyw ile je  i w yróżn ien ia  o charakte
rze powszechnym, jak  np.: w yróżn ien ia  jub ila tów , 
odznaczenia za całokształt zasług w  pracy. Część 
druga omawia p rzyw ile je  branżowe, ja k  np.: p rzy
w ile je  w yn ika jące z K a rty  Górnika, H utn ika , 
Stoczniowca itp .

K r ą k o w s k i  L .: Twoje prawo do urlopu w y
poczynkowego.

P opularny w yk ład  na tem at podstawowych za
gadnień związanych z urlopam i w ypoczynkow ym i. 
Omówione zostały zwłaszcza: w ym ia r i te rm iny  
w ykorzystan ia  urlopów, zasady ciągłości pracy, 
ekw iw a len t za u rlop  nie w ykorzystany, u tra ta  p ra 
wa do urlopu, dochodzenie roszczeń z ty tu łu  u r lo 
pów.


