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DZIAL A

XV PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

z dnia 20 listopada 1965 r.

w sprawie dalszego rozwoju pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych i

XV Plenum Centralnej
wych rozpatrzyto propozycje zmian w ramowym re-
gulaminie pracowniczych kas zapomogowo-pozycz-

Rady Zwiazkéw Zawodo-

59 — Poz. 27
UCHWALA
zmian w ramowym
regulaminie PKZP.

kas, rad zaktadowych i instancji zwigzkowych —

uwazajgc, ze przyczynig sie one do dalszego roz-

woju dziatalnosci kas oraz umocnienia ich samo-

rzadnosci. Zmiany te wchodza w zycie z dniem

kowych oraz problemy dalszego rozwoju ich dzia-
talnosci. Plenum wuznato dziatalno$¢ pracowniczych
kas zapomogowo-pozyczkowych za odpowiadajacg in-
teresowi mas pracujgcych.

W okresie 17-letniego istnienia PKZP osiggnety
powazne rezultaty w niesieniu pomocy materialnej
swoim cztonkom i staly sie powszechng instytucja
oszczednosciowo-kredytowg ludzi pracy. Obok nie-
sienia pomocy materialnej PKZP spetniajg waznag
role w dziedzinie ksztattowania socjalistycznych sto-
sunkéw miedzyludzkich w zaktadach pracy, sto-
sunkéw opartych na wzajemnej solidarnosci i odpo-
wiedzialnosci. Wyniki dziatalnosci dowiodty potrze-
by istnienia kas oraz potwierdzity stuszno$¢ kierun-
kéw i celéow ich dziatania. Swiadczy o tym staly
rozwoj organizacyjny i finansowy kas, ktére zrze-
szajg ponad 80% ogo6tu cztonkéw zwigzku, dysponujag
funduszem oszczednos$ciowo-pozyczkowym przewyz-
szajacym 6 mld zt oraz udzielaja pozyczek na sume
ponad 10 mld zt rocznie.

Plenum stwierdza, ze szybki rozwé6j PKZP i do-
bre wyniki ich dziatalnosci osiagniete zortaly
w gtownej mierze dzieki codziennej, ofiarnej pracy
wielotysiecznej rzeszy aktywu spotecznego pracujg-
cego w zarzadach kas i ich komisjach rewizyjnych.
Wyrazajagc uznanie catemu aktywowi PKZP za do-

tychczasowy trud i wysitek, Plenum jednoczes$nie
apeluje do zarzadéw i komisji rewizyjnych kas
o dalszy rozwdj i umacnianie dziatalnosci kas,

0 przestrzeganie dyscypliny i porzadku w ich gospo-
darce, usuwanie zaniedban i brakéw w ich pracy
oraz o ochrone mienia kas — w interesie i dla do-
bra mas cztonkowskich.

Szybkie tempo rozwoju PKZP, masowos¢ ich dzia-
tania, narastajgce potrzeby kredytowe zgtaszane przez
cztonkéw PKZP oraz wnioski o dalsze rozszerzanie
zakresu Swiadczen kas sprawity, iz niezbedne stato
sie dokonanie zmian w dotychczas obowigzujacym
regulaminie. Opracowane przez Centralng Rade
Zwigzkéw Zawodowych, w oparciu o szeroka dy-
skusje z aktywem zwigzkowym, propozycje zmian
w regulaminie ramowym Plenum uwaza za stuszne.

W celu zapewnienia dalszego prawidtowego roz-
woju dziatalno$ci pracowniczych kas zapomogowo-
-pozyczkowych XV Plenum CRZZ postanawia:

1) zatwierdzi¢ zmiany w ramowym
PKZP, oparte na wnioskach i postulatach zarzadow

1 stycznia 1966 roku. Wprowadzenie zmian przez po-
szczegllne kasy nastgpi po uchwaleniu nowego regu-
laminu PKZP przez walne zebranie cztonkow i za-
rejestrowaniu go przez nadrzedng instancje zwigz-
kowa;

2) zobowigza¢ rady zaktadowe, zarzady okregowe
i gtbwne zwigzkéw zawodowych do dotozenia sta-
ran, aby w toku rozpoczynajgcej sie kampanii spra-
wozdawczo-wyborczej w pracowniczych kasach za-
pomogowo-pozyczkowych zapewniony zostat wybor
do zarzadoéw i komisji rewizyjnych odpowiednich
0sOb, cieszacych sie zaufaniem zatogi, posiadajgcych
obok walorow spoteczno-moralnych odpowiednie
przygotowanie fachowe;

3) zobowigza¢ rady zaktadowe i instancje do
usprawnienia i wzmozenia nadzoru i kontroli nad
dziatalnoscia PKZP, otoczenia opiekg aktywu PKZP.
W tym celu niezbedne jest:

a) przeszkolenie cztonkéw zarzadéw i komisji re-
wizyjnych, zwiaszcza nowo wybranych w toku kam-
panii sprawozdawczo-wyborczej;

b) stworzenie zarzadom kas i ich komisjom rewi-
zyjnym dogodnych warunkéw pracy, nadzor nad
kolegialnoscig ich pracy, podnoszenie ich autorytetu
oraz wyréznianie najbardziej aktywnych oso6b r6z-
nymi formami nagréd stosowanymi w zwigzkach
zawodowych;

c) regularne rozpatrywanie sprawozdanh finanso-
wych PKZP na posiedzeniach rad zaktadowych i in-
stancji zwigzkowych oraz ustosunkowywanie si¢ do
wnioskéw i ocen komisji rewizyjnych;

d) state doskonalenie wnikliwosci kontroli i
tod pracy komisji rewizyjnych PKZP;

e) wzmozenie kontroli gospodarki kas przez etato-
wy aparat kontroli instancji zwigzkowych;

4) uzna¢ za niezbedne kontynuowanie przez pra-
cownicze kasy zapomogowo-pozyczkowe dziatalnosci
zapomogowej. W tym celu instancje zwigzkowe i ra-
dy zakltadowe powinny przeznaczy¢ dla PKZP odpo-
wiednie S$rodki na zapomogi z funduszy pozostajg-
cych w ich dyspozycji;

5) zobowigza¢ Prezydium CRZZ do opracowania
i wydania drukiem jednolitego tekstu ramowego re-
gulaminu PKZP uwzgledniajgcego uchwalone zmia-

me-

regulaminie Ny oraz do opracowania i wydania drukiem regu-

laminu wzorcowego kasy.
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Poz.

RAMOWY REGULAMIN PRACOWNICZYCH KAS
ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWYCH ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

(Jednolity tekst regulaminu ramowego z dnia 29 grudnia 1960 r. ze zmianami uchwalonymi
przez XV Plenum Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych w dniu 20 listopada 1965 r.).

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE.

8§ 1. Pracownicze kasy zapomogowo-pozyczkowe
moga by¢ powotywane w zaktadach pracy jako agen-
dy zwigzkéw zawodowych. Kasy obowigzane sa w

dziatalnosci swej przestrzega¢ przepiséw regulami-
now, statutow zwigzkowych, uchwat i wytycznych
wiasciwych instancji zwigzkowych.

8§ 2. Zgodnie z zasadami demokracji i decentrali-

zacji pracownicze kasy zapomogowo-pozyczkowe
dziatajg na zasadach samorzgdnosci.

8§ 3. Zarzadzanie funduszami pracowniczych kas
zapomogowo-pozyczkowych nalezy do witadz kasy.

8§ 4. Podstawg dziatalnosci pracowniczych kas za-
pomogowo-pozyczkowych jest opracowany w opar-
ciu o regulamin ramowy — regulamin kasy, uchwa-
lony przez walne zebranie cztonkéw Ilub delegatow
i zarejestrowany przez wtasciwg instancjg zwigzku
zawodowego. Kazda zmiana regulaminu nastepuje w
drodze uchwaty walnego zebrania cztonkéw lub de-
legatéw i wymaga zgody witasciwej instancji zwigzku
zawodowego.

II. NAZWA, CEL |

8§ 5. Pracownicza kasa zapomogowo-pozyczkowa
(w skrécie PKZP) powotana dla pracownikow jed-
nego zaktadu pracy nosi nazwe wedlug wzoru:

PRACOWNICZA KASA ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWA
ZWIAZKU ZAWODOWEGO

(nazwa zaktadu pracy i siedziba)

PKZP powotana dla pracownikéw kilku zaktadéw
pracy nosi nazwe wediug wzoru:

MIEDZYZAKLADOWA PRACOWNICZA KASA ZAPOMOGOWO-
-POZYCZKOWA ZWIAZKU ZAWODOWEGO

(nazwa zwigzku)
przy

(nazwa i siedziba zaktadu pracy,
przy ktérym kasa zostata powotana)

§ 6. Celem PKZP jest:

1) propagowanie oszczednosci,
2) udzielanie pomocy materialnej swoim cztonkom,
3) wychowywanie cztonkéw w duchu kolezen-

skim, niesienia wzajemnej pomocy oraz gospo-
darnosci.
8§ 7. Przedmiotem dziatalnosci PKZP jest:

1) przyjmowanie wktadéw cztonkowskich i in-
nych wptat przewidzianych w regulaminie,

2) udzielanie pozyczek,

3) udzielanie zapomdg,

4) prowadzenie innych form pomocy przewidzia-

nych w regulaminie kasy.

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI.

I1l. ZALOZENIE PKZP.

8§ 8. PKZP moze by¢ powotana w zaktadzie pracy
za zgodg rady zaktadowej, jesli co najmniej 40 pra-
cownikow zaktadu pracy — cztonkéw zwigzku zawo-
dowego — zgtosi che¢ nalezenia do kasy.

§ 9. Dla czlonkéw zwigzku zawodowego pracuja-
cych w zaktadach zatrudniajacych ponizej 40 pra-
cownikow organizuje sie miedzyzaktadowe PKZP
(8 5) przy jednej z rad zakladowych tego samego
zwigzku lub przy bezposrednio wyzszej instancji
zwigzkowej, jesli co najmniej 40 cztonkdéw zwigzku
zgtosi cheé¢ nalezenia do takiej kasy. Miedzyzakta-
dowa PKZP moze by¢ powotana rowniez dla praco-
wnikow zaktadéw pracy zrzeszonych w réznych
zwigzkach. Powotanie takiej PKZP moze nastgpié
za zgodag zainteresowanych zwigzkéw oraz wtasciwej
wojewodzkiej komisji zwigzkéw zawodowych. Na
podstawie porozumienia miedzy tymi zwigzka-
mi = jeden z nich rejestruje miedzyzaktadowg PKZP
i sprawuje nadzér nad jej dziatalnoscia.

8§ 10. PKZP przed rozpoczeciem dziatalnosci musi
by¢ zarejestrowana w zarzadzie gtdwnym zwigzku za-
wodowego lub z jego upowaznienia we wtasciwej
instancji zwigzku zawodowego.

8§ 11. Zarejestrowanie PKZP nastepuje na wnio-
sek rady zakladowej. Podstawg zarejestrowania
PKZP jest przedtozenie instancji zwigzkowej doko-
nujacej rejestraciji

1) protokotu walnego zebrania cztonkéw-zatozy-
cieli PKZP, na ktéorym podjeto uchwate o zalozeniu
kasy; protokét powinien zawiera¢ wykaz os6b wy-
branych do zarzadu i komisji rewizyjnej z wymie-
nieniem funkcji, jakie majg petnic,

2) regulaminu kasy, zgodnego z regulaminem ra-
mowym.
Instancja zwigzkowa obowigzana jest sprawdzié

zgodnos¢ regulaminu kasy z regulaminem ramowym

PKZP. Jezeli regulamin kasy nie nasuwa zastrze-
zen, instancja zwigzkowa dokonuje rejestracji, na-
daje PKZP numer rejestracyjny i wydaje jej za-

Swiadczenie o dokonanej rejestracji. W razie sprzecz-
nosci postanowien regulaminu kasy z przepisami pra-
wa lub regulaminem ramowym — instancja zwigz-
kowa odmawia rejestracji kasy.

8§ 12. Po otrzymaniu zaswiadczenia rejestracyjne-
go PKZP obowigzana jest:

1) zaopatrzy¢ sie w piecze¢ podiuznag z nazwa
i numerem rejestracyjnym oraz siedzibg PKZP (8 5),

2) otworzyé rachunek czekowy w najblizszym od-
dziale PKO i nadany przez PKO numer konta po-
da¢ do wiadomosci zarzagdowi zwigzku zawodowego
rejestrujgcemu kase oraz administracji zakfadu
pracy,

3) przekaza¢ do Powszechnej
(na specjalnym formularzu

Kasy Oszczednosci
poswiadczonym przez
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wtasciwg instancje zwigzkowag) wzory podpisow
cztonkdw zarzgdu PKZP, upowaznionych do podpisy-
wania przelewow i czekow w oddziale PKO oraz do
podejmowania wktadow z ksigzeczek PKO na doko-
nywanie wyptat,

4) naby¢ wszelkie instrukcje, druki
niezbedne przy prowadzeniu PKZP.

8§ 13. Po dokonaniu czynnosci wymienionych w § 12
PKZP moze rozpoczg¢ swa dziatalnosc.

Rada zaktadowa obowigzana jest powiadomié¢ kie-
rownictwo zaktadu pracy o powotaniu PKZP oraz
ustali¢ z nim pomoc techniczna dla kasy, ktéra po-
winna obejmowac: bezptatne dostarczenie pomiesz-
czenia biurowego, odpowiednio zabezpieczonego miej-
sca na przechowywanie pieniedzy, transport pienie-
dzy z banku, potrgcanie w listach ptacy wktadow
i rat pozyczek i regularne odprowadzanie sum z tego
tytutu na rachunek biezacy PKZP, zaangazowanie
i wynagradzanie ksiegowych kasy, pokrywanie kosz-
tow drukow manipulacyjnych oraz inng pomoc w
miare potrzeby.

Koszty funkcjonowania PKZP zrzeszajacej pra-
cownikoéw kilku zaktadéw pracy ponoszg te zaktady
proporcjonalnie do liczby pracownikéw tych zakta-
doéw pracy — cztonkoéw kasy.

8§ 14. Ogoblny nadz6r i kontrole nad dziatalnosciag

PKZP sprawujg instancje zwigzkowe wszystkich
szczebli i ich komisje rewizyjne.
§ 15. Ogolne wytyczne dotyczace dziatalnosci

PKZP ustala Centralna Rada Zwigzkow Zawodowych
i zarzady gtéwne zwigzkéw zawodowych.

IV. CZLONKOWIE PKZP.

8§ 16. Cztonkiem PKZP moze by¢ tylko cztonek
zwigzku zawodowego.

§ 17. Czionkéw przyjmuje zarzad PKZP na pod-
stawie zlozonej przez zainteresowanych deklaracji
przystapienia do PKZP. Decyzja o0 przyjeciu powinna
nastapi¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia
ztozenia deklaraciji.

§ 18. Pracownik przyjety w poczet czltonkéw
PKZP jest obowigzany wptaci¢ wpisowe w wysokos-
ci 1% sumy miesiecznego zarobku brutto. Pracownik
bedacy cztonkiem PKZP, ktdéry przechodzi z innego
zaktadu pracy, zachowuje staz cztonkowski oraz nie
optaca powtdrnie wpisowego, jesli w ciagu 2 mie-
siecy od dnia przejscia spowoduje przelanie wktadéw
z PKZP poprzedniego miejsca pracy. Przelanie
wktadoéw nie zwalnia od obowigzku podpisania de-
klaracji przystapienia do PKZP w nowym miejscu
pracy.

8§ 19. Cztonek PKZP jest obowigzany:

1) wptaca¢ w okresie przynaleznosci do PKZP
miesieczny wktad cztonkowski na fundusz oszczed-
nos$ciowo-pozyczkowy w wysokosci ustalonej w regu-
laminie kasy;

2) dba¢ o rozwdj
pracy;

3) Scisle przestrzega¢ przepis6w regulaminu, uch-
wat walnego zebrania oraz postanowien wtadz PKZP.

8§ 20. 1. Wysoko$¢é miesiecznego wktadu cztonka
powinna wynosi¢ 1% miesiecznego zarobku brutto;
zaleznie jednak od potrzeb PKZP — walne zebranie
moze obnizy¢ wysoko$¢ wktadu do 05% Ilub pod-
wyzszy¢ do 5% miesiecznego zarobku brutto.

PKZP i state usprawnianie jej

i formularze

Poz. 28

2. Jesli, walne zebranie uchwalito wysoko$¢ mie-
siecznego wktadu nizej gérnej granicy ustalonej w
ust. 1 — cztonkowie kasy, ktorzy wyrazajg che¢ wno-
szenia wktadow wyzszych od jednolicie obowigzuja-
cych dla wszystkich cztonkébw — mogag wptacac
wktady do wysokosci 5% miesiecznego zarobku brut-
to. Wnoszenie takich wktadéw moze mie¢ wytacz-
nie charakter dobrowolny, zalezny od indywidualne-
go zadeklarowania na pismie.

3. PKZP, ktére majg trudnosci w potrgcaniu w
listach ptacy wktadéw w réznych procentach, moga
potrgca¢ indywidualnie zadeklarowane wktady wyz-
sze w rownych sumach lub przyjmowac ich wptaty
do kasy gotowka za pokwitowaniem.

8§ 21. W okresie choroby trwajacej diuzej niz mie-
sigc cztonek PKZP — jesli nie otrzymuje wynagro-
dzenia — jest zwolniony od obowigzku wptacania
wktadoéw, przy zachowaniu petnych praw cztonkow-
skich.

§ 22. Cztonek PKZP ma prawo:

1) bra¢ udzial w obradach walnego zebrania,

2) wybiera¢ i by¢ wybieranym do zarzadu PKZP
i komisji rewizyjnej,

3) lokowac¢ oszczednosci w PKZP,

4) korzysta¢ z pozyczek i zapomog oraz
form pomocy prowadzonych przez kase.

innych

§ 23. Cztonek PKZP nabywa uprawnienia czton-
kowskie okreslone w 8§ 22 pkt 1, 2 i 3 natychmiast po
przyjeciu w poczet cztonkéw. Prawo otrzymania po-
zyczki i zapomogi nabywa cztonek po utywie 2
miesiecy od daty uchwaly zarzadu kasy o przyjeciu
w poczet cztonkéw PKZP.

8§ 24. Skreslenie z listy cztonkéw PKZP nastepuje:

1) na wiasne zadanie cztonka,

2) w przypadku rozwigzania stosunku pracy,

3) w razie S$mierci cztonka,

4) na skutek decyzji zarzagdu PKZP, powzietej w
wyniku niedopetnienia przez cztonka obowigzkéw
okreslonych w 8§ 19 regulaminu.

§ 25, W razie przejscia na emeryture cztonek
PKZP zachowuje peine prawa cztonkowskie, jeS$li
pozostanie cztonkiem zwigzku zawodowego i pozosta-
wi co najmniej 50% swoich wktadow.

8§ 26. W razie skreS$lenia z listy cztonkéw PKZP
wktady cztonkowskie, po potrgceniu nie sptaconych
zadluzen, podlegaja zwrotowi w nastepujgcych ter-
minach:

1) w ciggu 2 miesiecy od dnia zgtoszenia wystg-
pienia z PKZP, rozwigzania stosunku pracy lub skres-
lenia z listy cztonkéw na podstawie decyzji przewi-
dzianej w 8§ 24 pkt 4 regulaminu,

2) w ciggu 3 miesiecy od daty zgloszenia wystg-
pienia z kasy — jesli skreSlenie nastepuje na zy-
czenie cztonka nie spowodowane odejSciem z pracy,

3) niezwtocznie w razie $mierci cztonka.

8§ 27. Zwrot wktadéw nastepuje do rgk uprawnio-
nego lub osoby przezeh upowaznionej albo — na za-
danie uprawnionego — w formie przelewu na konto
innej PKZP (8 18 regulaminu). W przypadku $mier-
ci cztonka kasy zwrot wkltadéw nastepuje do rgk
osoby wskazanej w deklaracji przystgpienia do PKZP.
W razie niewskazania takiej osoby w deklaracji lub
jej émierci, zwrot wktadoéw nastepuje do rgk spad-
kobiercéw zmartego — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
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8§ 28. Obowigzek zwrotu wktaddéw osobie skreslo-
nej z listy cztonkéw PKZP spoczywa na zarzadzie
PKZP. Jesli byly cztonek PKZP nie zgtosi sie po od-
bior wktadow, zarzad PKZP — po zatwierdzeniu bi-
lansu PKZP za rok, w ktorym nastgpito skreslenie
z listy cztonkéw — obowigzany jest odszukac¢ za-
interesowanego i zwr6ci¢ mu wktady osobiscie lub
osobie przez niego upowaznionej. Nie podjete w cig-
gu 12 miesiecy wktady podlegaja przeniesieniu na
fundusz rezerwowy ,C”".

§ 29. 1 Cztonkowie PKZP, ktorych stan wktadéw
przewyzsza wysoko$¢ 2-miesiecznych zarobkow brut-
to, moga wycofaé¢ do 50% posiadanych wktadoéw bez
ograniczenia swoich praw do Swiadczen — w naste-
pujacych przypadkach:

1) koniecznos$ci pokrycia wydatkéw na cele miesz-
kaniowe, jak: wptata wktadu do spo6tdzielni mieszka-
niowej, optata kaucji mieszkaniowej oraz koszty re-
montu mieszkania,

2) przypadku losowego, jak: choroba lub $mierc
w rodzinie, kleska zywiotowa i utrata mienia.

Whnioski o wyptate czesci wktadéw powinny by¢
umotywowane powstaniem okolicznosci uzasadnia-
"jacych zwrot wktadow.

2. Cztonkowie PKZP posiadajagcy wktady prze-
wyzszajgce wysokos$¢ 2-miesiecznych zarobkoéw brut-
to moga wycofywaé¢ nadwyzke wkiadow’ powyzej tej
wysokos$ci na zyczenie, nie czesciej jednak niz raz
w roku.

3. Cztonkowie PKZP przechodzacy na rente mo-
ga wycofaé¢ do 50% posiadanych wktadéw, zachowu-
jac peine prawa cztonkowskie.

§ 30. 1. Wyptata czesciowego zwrotu wktadoéw nie
moze spowodowac ograniczenia dziatalnos¢ kredyto-
wej PKZP. W zwigzku z tym kwota, ktorg zarzad
PKZP moze przeznaczy¢ na wyptate zwrotu wkta-
dow, nie moze przewyzsza¢ biezacych wptat wkta-
déw na fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy.

Dla zabezpieczenia realizacji tej zasady — poda-
nia o czesciowe wycofanie wktadéw powinny by¢
zatatwione z zachowaniem hierarchii potrzeb i pil-
nosci oraz kolejnosci ztozenia wnioskéw przez czton-
kéw. Cztonkowie PKZP, o ktérych mowa w § 29

ust. 2, majag pierwszenstwo wycofania nadwyzki
wktadow.
2. Zaleznie od mozliwosci finansowych PKZP

i zyczen cztonkéw regulaminy kas mogg ustala¢ na
wyptate czesciowego zwrotu wkltadéw kwote nizszag
od ustalonej w ust. 1, nie nizszg jednak niz 50% bie-
zgcych wptat na fundusz oszczednos$ciowo-pozyczko-
wy.

8§ 31. Jesli cztonek PKZP wystepujacy o czescio-
wy zwrot wktadoéw posiada w kasie zadtuzenie, wy-
ptata wktadow w gotébwce moze nastgpi¢ tylko za
zgoda poreczycieli nie sptaconej pozyczki. W przy-
padku braku zgody poreczycieli — zwrot wktadow

moze nastgpi¢ tylko przez zaliczenie na rachunek
zadiuzenia.
8§ 32. 1. W razie skre$lenia z listy cztonkéw na

zyczenie cztonka nie spowodowane odejsciem z pra-
cy i catkowitego wycofania wktadéw, ponowne przy-
jecie do tej samej PKZP moze nastapi¢ wedlug na-
stepujacych zasad:

1) zarzad PKZP moze zazada¢ od cztonka zwrotu
czesci podjetych wktadow w granicach do 30% mie-
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siecznego zarobku brutto (jesli wycofane wktady
przewyzszaty te wysokosc),

2) w razie niemoznosci zwrotu wktadow okreslo-
nych w pkt 1 — cztonek moze by¢ ponownie przy-
jety do PKZP z zastosowaniem w stosunku do nie-
go jednorocznej karencji, tj. z zawieszeniem na ten
okres jego praw do Swiadczeh PKZP,

3) przy ponownym przyjeciu do tej samej
cztonek obowigzany jest wptaci¢ wpisowe.

2. Czlonek ponownie przyjety, ktory zwrocit usta-
long przez zarzad PKZP czes$¢ wycofanych wktadow,
nabywa wszystkie uprawnienia cztonkowskie w ter-
minach ustalonych w 8§ 23. Cztonek ponownie przy-
jety z zawieszeniem na okres roku praw do Swiad-
czen PKZP pozostate uprawnienia okreslone w
§ 22 pkt 1, 2 i 3 nabywa natychmiast po przyjeciu
w poczet cztonkow kasy.

§ 33. Cztonek, ktory wskutek swej winy wyrzadzi
PKZP szkode, obowigzany jest do jej pokrycia na
ogo6lnych zasadach prawa.

kasy

V. STRUKTURA PKZP.

A. Wiadze PKZP.

8§ 34. Wtadzami PKZP sa:
1) walne zebranie cztonkéw PKZP (lub delegatéw),

2) zarzad PKZP.
Kadencja zarzadu PKZP trwa 3 lata.

B. Walne zebranie.

8§ 35. Walne zebranie cztonkéw PKZP (lub dele-
gatow) moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne. Pra-
wo udziatu w walnym zebraniu przystuguje cztonkom
PKZP (delegatom) oraz — z gtosem doradczym —
przedstawicielom instancji zwigzkowych. Zwyczajne
walne zebranie zwotuje zarzad PKZP co najmniej
raz na rok.

8§ 36. Nadzwyczajne zebranie powinien zwotaé¢ za-
rzad PKZP w razie potrzeby wedlug swego uznania
lub na zadanie:

1) komisji rewizyjnej,

2) jednej trzeciej cztonkow PKZP,

3) rady zakltadowej, zarzadu oddziatu, okregu lub
zarzagdu gtownego wtasciwego zwigzku zawodowego
albo Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych.

Walne zebranie nalezy zwota¢ najpdzniej po upty-
wie miesigca od dnia, w ktorym zgtoszono odpowied-
nie zadanie, nie wczes$niej jednak niz po 5 dniach
od zawiadomienia cztonkéw PKZP o zebraniu.

§ 37. W PKZP liczagcej powyzej 500 cztonkéw
zwotuje sie zamiast walnego zebrania cztonkow ze-
branie delegatéw. Delegaci sg wybierani przez czton-
kéw PKZP nalezacych do jednej rady oddziatowej
lub grupy zwigzkowej w gltosowaniu jawnym, w
liczbie ustalonej przez rade zakladowg lub instancje
zwiazkowa, przy ktérej PKZP dziata.

8§ 38. Tryb i terminy odbywania walnych zebran
sprawozdawczo-wyborczych PKZP ustalajg zarzady
gtowne lub okregowe zwigzkow zawodowych kierujgc
sie nastepujgcymi zasadami:

1)
zebrania sprawozdawczo-wyborcze moga by¢ organi-
zowane tgcznie z zebraniami sprawozdawczo-wybor-
czymi rad zaktadowych, a w PKZP zrzeszajgcych
mniejszg cze$¢ zatogi — tego samego dnia, przed roz-
poczeciem albo po zakonczeniu zebrania sprawo-
zdawczo-wyborczego rady zakladowej;

w PKZP zrzeszajgcych ponad 80% zatogi walne
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2) we wszystkich PKZP — niezaleznie od liczby
cztonkdw zwigzku — walne zebrania sprawozdawczo-
wyborcze mogg by¢ organizowane tgcznie z zebra-
niami sprawozdawczymi rad zaktadowych, zwotywa-
nymi po uptywie pierwszego roku kadenciji tych rad.

Organizatorami walnych zebran PKZP sg rady
zaktadowe, przy ktorych dziatajg kasy;

3) wybory cztonkéw zarzadu i komisji rewizyjnej
moga odbywac¢ sie zarbwno w spos6b jawny, jak
i tajny. Spos6b dokonywania wyboréw okres$lajg za-
rzady gtébwne zwigzkéw zawodowych w instrukcjach
wyborczych.

8§ 39. Do kompetencji walnego zebrania nalezy:

1) uchwalanie regulaminu PKZP oraz jego zmian
w oparciu o regulamin ramowy,

2) wybér i odwotanie cztonkéw zarzadu PKZP,
ich zastepcéw oraz cztonkéw komisji rewizyjnej i ich
zastepcow,

3) zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych,

4) wprowadzanie nowych form pomocy na warun-
kach samowystarczalnosci, zgodnie z przepisami § 53,

5) ustalanie wysokosci wktadéw cztonkowskich na
fundusz ,A” (8 20 regulaminu),

6) wystuchiwanie sprawozdanh
z biezgcej dziatalnosci kasy,

7) ustalenie wysokosci i warunkow sptaty pozy-
czek udzielanych cztonkom PKZP w ramach okreslo-
nych w 8 59— 75 regulamiu,

8) rozpatrzenie przyczyn powstania szkéd i strat
oraz podejmowanie decyzji w sprawie ich pokrycia,
9) podejmowanie uchwaty o likwidacji PKZP.

8§ 40. Walne zebranie jest prawomocne, jesli bie-
rze w nim udziat co najmniej potowa cztonkéw lub
delegatow. W razie niedojscia do skutku wklnego ze-
brania z powodu braku wymaganej liczby obecnych
cztonkéw, walne zebranie powinno by¢ zwotane w
drugim terminie — nie po6zniej jednak niz w ciggu
14 dni. Walne zebranie zwotane w drugim terminie
jest prawomocne, bez wzgledu na liczbe obecnych.
Wszystkie uchwatly walnego zebrania powinny by¢
zgodne z prawem i regulaminem jak réwniez statu-
tami oraz uchwatami i instrukcjami witadz zwigz-
kowych. Z walnego zebrania nalezy sporzadzi¢ pro-
tokét, ktory podpisujg przewodniczgcy zebrania i pro-

tokolant.

zarzagdu PKZP

C. Zarzad PKZP.

8§ 41. Zarzad PKZP sktada sie z 5—15 cztonkow
i 3—5 zastepcow wybranych na okres trzech lat.

8§ 42. Zarzad PKZP na pierwszym posiedzeniu wy-
biera ze swego grona przewodniczgcego, sekretarza
i skarbnika. Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy,
sekretarze i skarbnicy rad zaktadowych nie moga
petni¢ funkcji przewodniczgcego i skarbnika PKZP
oraz wykonywac¢ funkcji ksiegowego kasy.

8§ 43. Cztonkowie zarzadu sprawujg swe czynno-
Sci poza godzinami pracy, jako prace spoteczna, nie
otrzymujac za nie wynagrodzenia.

8§ 44. Posiedzenia zarzgdu PKZP odbywaja sie
w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na
miesigc. Dla powziecia prawomocnych uchwat ko-
nieczna jest obecno$¢ wiekszosci cztonkow zarzadu
PKZP. Uchwaty zarzadu zapadajg wiekszoscig gto-
sOw. Z kazdego posiedzenia nalezy sporzadzi¢ pro-
tokét, ktdéry podpisujg uczestnicy posiedzenia.

8§ 45. Do obowigzkéw zarzgdu PKZP nalezy;
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1) przyjmowanie cztonkéw do PKZP oraz skresla-
nie ich z listy,

2) prowadzenie wtasciwej polityki w zakresie
udzielania $wiadczen, majgcej zapewni¢ odpowied-
nie Srodki pieniezne w okresie wiekszego zapotrze-
bowania,

3) udzielanie cztonkom pozyczek i ustalanie okre-
su ich sptaty w granicach przewidzianych w regu-
laminie kasy,

4) podejmowanie decyzji w sprawie prolongaty

sptaty pozyczek w granicach przewidzianych w re-
gulaminie,
5) przyznawanie bezzwrotnych zapomdg i przed-

ktadanie decyzji w tych sprawach do zatwierdzenia
radzie zakltadowej lub instancji zwigzkowej, przy
ktérej PKZP dziata,

6) udzielanie innych $wiadczen pi-zewidzianych w
regulaminie kasy, na zasadach w nim ustalonych,

7) pisemne podawanie przynajmniej raz na rok do
wiadomosci cztonkéw stanu ich wkladéw i zadluze-
nia w spos6b uznany za wtasciwy dla danej PKZP,

8) podejmowanie decyzji w sprawie zwrotu wkita-
déw osobom nie bedacym juz cztonkami kasy (8 28),

9) podejmowanie decyzji w sprawie czesciowego
wycofania wktadéw przez cztonkdéw zgodnie z posta-
nowieniami regulaminu kasy (8 29, 30, 31 regulaminu
ramowego),

10) ustalanie warunkéw ponownego przyjecia
cztonkéw do kasy (8 32 regulaminu ramowego),

11) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania
pozyczek w instancji zwigzkowej, radzie zaktadowej
i zakladzie pracy oraz kredytu bezgotéwkowego w
PKO na podstawie przepisow ustalajgcych zasady
korzystania z tego kredytu,

12) sprawowanie kontroli nad regularnym wpty-
wem wktadow cztonkowskich i innych wptat czton-
kéw oraz nad terminowym $cigganiem naleznosci
i sptatg zobowigzan PKZP oraz podpisywanie dyspo-
zycji pienieznych i innych dokumentow,

13) prowadzenie ewidencji cztonkéw, sprawozdaw-
czosci i statystyki oraz rachunkowosci zgodnie z obo-
wigzujacymi instrukcjami, przy pomocy ksiegowego
wyznaczonego przez zaktad pracy,

14) reprezentowanie PKZP wobec wtadz
tucji oraz administracji zaktadu pracy,

15) zwolywanie walnych zebran cztonkéw PKZP
w porozumieniu z rada zaktadowa,

16) rozpatrywanie okresowych sprawozdan finan-
sowych i przedkiadanie ich w ustalonych terminach
nadrzednej instancji zwigzkowej,

17) sktadanie walnemu zebraniu sprawozdan
z dziatalnosci oraz bilanséw rocznych kasy do za-
twierdzenia,

18) ustalanie dla zarzadéw oddziatowych PKZP
wysokos$ci kwot, w granicach ktérych =zarzady te
moga przedstawia¢ zarzagdowi PKZP wnioski o udzie-
lenie pozyczek i zapomég,

19) nalezyte zabezpieczenie majgtku, dokumentow
i ksigg rachunkowych PKZP,

20) zarzgdzanie innymi sprawami PKZP w gra-
nicach przepiséw niniejszego regulaminu, uchwat
walnego zebrania i zalecen komisji rewizyjnej oraz
instrukcji wtadz zwigzkowych.

i insty-

8§ 46, W razie stwierdzenia, ze PKZP w swej dzia-
talnosci nie przestrzega przepisow prawa lub regu-
laminu albo zarzgdzen wtadz zwigzkowych, lub w
przypadku gdy jej dziatalno$¢ jest sprzeczna z inte-
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resem spotecznym — rada zaktadowa lub instancja
zwigzkowa, ktora stwierdzita powyzsze uchybienie,
jest obowigzana wystgpi¢ do wtasciwej dla danej
PKZP nadrzednej instancji zwigzkowej z wnioskiem
0 natychmiastowe rozwigzanie lub zawieszenie za-
rzgdu PKZP. W przypadku rozwigzania lub zawiesze-
nia zarzadu PKZP instancja nadrzedna (zarzad od-
dziatu, okregu lub zarzad gtéwny zwigzku zawodo-
wego) do czasu dokonania wyboru nowego zarzadu
albo uchylenia zawieszenia powierza wykonywanie
czynnos$ci zarzagdu PKZP cztonkom kasy wskazanym
przez rade zaktadowag lub wyznaczonym przez siebie.
Wybory nowego zarzadu PKZP powinny nastgpic
najpézniej w terminie miesiecznym od dnia rozwig-
zania zarzagdu. W tym samym terminie nalezy uchyli¢
zawieszenie albo rozwigzaé¢ zawieszony zarzad PKZP.
Roéwnoczes$nie z rozwigzaniem lub zawieszeniem za-
rzagdu PKZP nalezy zawiadomi¢ wtasciwy oddziat
PKO o odwotaniu prawa podpisywania przelewow
1 czekéw oraz podejmowania wktadéw z ksigzeczek
PKO na lokate przez dotychczas uprawnione osoby,
podajagc zarazem do wiadomosci oddziatu PKO dane
dotyczace osob, ktérym udzielono odpowiednich upo-
waznien.

D. Zarzady oddziatowe.

8§ 47. W zaktadach pracy liczacych ponad 500
cztonkéw PKZP mogg by¢ tworzone zarzady oddzia-
towe PKZP przy radach oddziatowych.

§ 48. Zarzady oddzialowe sg wybierane na okres
trzech lat w liczbie 3—5 o0s6b przez oddziatowe ze-
brania cztonkéw PKZP.

§ 49. Zarzady oddzialowe podlegajg walnemu ze-
braniu cztonkoéw i zarzadowi PKZP.

8§ 50. W oddziatach liczacych powyzej 500 czton-
kéw PKZP stosuje sie odpowiednio przepisy § 37
regulaminu.

§ 51. Zarzad oddziatlowy PKZP:

1) przedstawia zarzgdowi PKZP wnioski w spra-
wie udzielania pozyczek i bezzwrotnych zapomog,

2) kontroluje wptywy wkitadéw i wpisowego oraz
sptaty pozyczek przez cztonk6bw na terenie swego
oddziatu,

3) zwotluje oddziatowe zebrania cztonkéw w ter-
minach ustalonych z zarzagdem PKZP celem omowie-
nia spraw biezacych i ztozenia sprawozdania ze swej
dziatalnosci i wyboru zarzadu.

8§ 52. W sprawach nie uregulowanych przepisami
8§ 47—51 niniejszego regulaminu stosuje sie odpo-
wiednio przepisy 88 41—44.

VI. FUNDUSZE PKZP.

8 53. Na s$rodki finansowe PKZP skitadaja sie na-
stepujgce fundusze wigsne:

1) Fundusz Oszczednosciowo-Pozyczkowy — ,,A”,
2) Fundusz Zapomogowy — ,B”",
3) Fundusz Rezerwowy — ,C”.

PKZP moze posiada¢ jeszcze inne wyodrebnione
fundusze przeznaczone na prowadzenie dodatkowych
form pomocy dla cztonkéw. Zasady tworzenia tych
funduszy, gospodarowania nimi i ewidencjonowania
ich powinny by¢ szczegdtowo okreslone w regula-
minie kasy. Ponadto PKZP moze posiada¢ fundusze
na dziatalnos¢ zlecong przez instancje zwigzkowe oraz
moze korzystaé z bezprocentowego i bezgotéwkowe-
go kredytu panstwowego. Zasady korzystania i go-
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spodarowania tymi funduszami uregulowane sa od-
rebnymi przepisami.

8§ 54. Fundusz ,A” powstaje z wktaddédw cztonkow-
skich. Celem tego funduszu jest gromadzenie oszczed-
nosci cztonkow PKZP i udzielanie pozyczek gotéw-
kowych. Wktady cztonkowskie w wysokosci i w ter-
minach ustalonych w regulaminie kasy potrgcane
sg cztonkom PKZP z ich wynagrodzenia. Kwoty te
zapisuje sie na rachunek osobisty cztonka.

Wktady cztonkowskie nie sg oprocentowane.

8§ 55. Fundusz ,B” powstaje:

1) z dotacji zaktadu pracy,

2) z dotacji zwigzkéw zawodowych,

3) z odsetek od lokat funduszy w PKO,

4) z wszelkiego rodzaju ofiar, darowizn i innych
nie przewidzianych wptywow.

Fundusz ten przeznaczony jest na udzielenie za-
pomég cztonkom PKZP w przypadkach szczegélnych
potrzeb zyciowych.

8§ 56. Fundusz ,C” powstaje z wptat wpisowego
przez cztonkéw wstepujacych do PKZP i z nie dore-
czonych zwrotéw wktadow (8 28). Czes¢ tego fundu-
szu w wysokosci 75% pozostaje w PKZP i stuzy
na pokrycie szkdd i strat, niesSciggalnych zadtuzen
zmartych cztonkéw oraz zwrotu nie podjetych wkta-
dow. Pozostatg czes¢ Funduszu ,C” w wysokosci 25%
PKZP obowigzana jest przekazywac¢ do zarzadu gtow-
nego lub z jego upowaznienia do zarzadu okregowego
zwigzku zawodowego na ,Fundusz rozwojowo-po-
zyczkowy PKZP”. Fundusz ten przeznaczony jest na
zasilanie funduszu pozyczkowego nowo powstajacych
PKZP oraz na pozyczki dla dziatajgcych PKZP w
przypadku powstania duzych szkéd w rozmiarach
uniemozliwiajgcych im przejSciowo kontynuowanie
dziatalnosci. Z funduszu tego moga by¢ takze pokry-
wane szkody PKZP, ktére zarzad gtowny (okrego-
wy) uzna za uzasadnione.

8§ 57. Fundusze PKZP przechowuje sie na rachun-
kach czekowych i ksigzeczkach oszczednosciowych

w PKO.
VII. UDZIELANIE SWIADCZEN Z FUNDUSZY
PKZP.
8§ 58. PKZP udziela swoim cztonkom nastepu-

jacych swiadczen gotowkowych:

1) pozyczek — ratalnych, krétkoterminowych i
uzupetniajgcych,

2) zapomdg,

3) innych s$Swiadczen okreslonych w
kasy.

Pozyczki udzielane przez PKZP nie sg oprocento-
wane.

§ 59. 1. PKZP przyznaje pozyczki na biezace po-
trzeby cztonkéw oraz na cele mieszkaniowe, tj. na
wktady do spétdzielni mieszkaniowych, kaucje, wypo-
sazenie mieszkan i remonty.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela PKZP
tylko na uzupetnienie oszczednosci na ten cel, posia-
danych przez cztonka poza PKZP. Whniosek o udzie-
lenie takiej pozyczki powinien by¢ poparty odpo-
wiednimi dokumentami stwierdzajacymi koniecznos¢
poniesienia wydatku, np. legitymacja spoétdzielni
mieszkaniowej, zaswiadczenie o wysokosci kauciji
mieszkaniowej, ksigzeczka oszczednosciowa PKO itp.

regulaminie

8§ 60. 1. Maksymalna wysokos¢ pozyczek gotoéw-
kowych ratalnych na cele biezace nie moze prze-
kraczac:
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1) dla cztonkéw, ktérych stan wkitadow przewyz-
sza 2-miesieczny zarobek brutto — tacznej kwoty
posiadanych wktadéw i 1-miesiecznego zarobku
brutto,

2) dla pozostatych cztonkéw — kwoty 2-miesiecz-
nego zarobku brutto, a dla os6b zarabiajgcych po-
nizej 1000 zt miesiecznie — kwoty 2000 zi.

2. Maksymalna wysoko$¢ pozyczek gotowkowych
ratalnych na cele mieszkaniowe nie moze przekra-
czac:

1) dla cztonkéw, ktérych stan wktadéw przewyz-
sza 2-miesieczny zarobek brutto, tagcznej kwoty po-
siadanych wktadoéw i 2-miesiecznego zarobku brutto,

2) dla pozostatych cztonkéw — tgcznej kwoty
2-miesiecznego zarobku brutto i 50% stanu wktadéw,
a dla oséb zarabiajacych ponizej 1000 zt miesiecz-
nie — tgcznej kwoty 2000 zt i potowy posiadanych
wktadow.

3. Jesli stan funduszu oszczednosciowo-pozyczko-
wego na to pozwala, regulaminy kas moga ustalac
maksymalne wysokosci pozyczek dla cztonkéw po-
siadajgcych wktady nizsze od 2-miesiecznego zarob-
ku brutto — w sposéb odmienny od ustalonego w
ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2, a mianowicie w powigza-
niu z posiadanymi przez cztonkéw wktadami. Przy
takim ustaleniu maksymalne wysokos$ci pozyczek nie
moga przekraczac:

1) pozyczek na cele biezagce — tgcznej kwoty po-
siadanych przez cztonka wktadéw i 1-miesiecznego
zarobku brutto,

2) pozyczek na cele mieszkaniowe — tacznej kwo-
ty posiadanych wktadoéw i 2-miesiecznego zarobku
brutto.

8§ 61. Wysokos¢ pozyczek dla wszystkich czton-
kéw posiadajgcych wktady nizsze od 2-miesiecznego
zarobku brutto powinna by¢ ustalona jednolicie w
regulaminie kasy, tj. albo zgodnie z postanowieniami
8§ 60 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2 albo postanowieniami
§ 60 ust. 3.

§ 62. W odniesieniu do cztonkéw PKZP — renci-
stow maksymalng wysoko$¢ pozyczki ustala sie w
oparciu o wysoko$¢ renty, a nie zarobku brutto.

8§ 63. 1. Maksymalne okresy sptat pozyczek go-
towkowych ratalnych na cele biezace nie moga byc¢
dtuzsze niz:

— 18 miesiecy dla cztonkéw posiadajgcych wktady
rowne lub wyzsze od 2-miesiecznego zarobku brutto,

— 12 miesiecy dla pozostatych cztonkow.

2. Maksymalne okresy sptat
wych ratalnych na cele mieszkaniowe nie mogg by¢
dtuzsze niz:

— 24 miesigce dla cztonkow posiadajgcych wktady
wyzsze od 2-miesiecznego zarobku brutto,

— 18 miesiecy dla pozostalych czionkéw.

8§ 64. Maksymalne kwoty pozyczek i okresy ich
sptat ustalone w 88 60—63 powinny by¢ stosowane
w tych PKZP, w ktérych stan funduszy na to po-
zwala.

§ 65. Cztonkowie PKZP posiadajgcy wktady prze-
wyzszajace 2-miesieczny zarobek brutto moga otrzy-
mac¢ pozyczke na cele mieszkaniowe w maksymalnej
wysokosci i na maksymalny okres sptaty — przewi-
dziany regulaminem kasy — réwniez wtedy, gdy wy-
cofajg na ten cel 50% stanu wktadoéw (8 29 ust. 1).
Podstawe ustalenia wysokos$ci pozyczki w tym przy-
padku stanowi stan wktadéw przed ich wycofaniem.

pozyczek gotéwko-
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8§ 66. Maksymalne wysokos$ci pozyczek i okresy
ich sptat — w ramach okres$lonych niniejszym regu-
laminem ramowym — ustala regulamin kazdej kasy.

8 67. Przyznanie pozyczki w maksymalnej wyso-
kosci uzaleznione jest od diugosci stazu cztonkow-
skiego w danej PKZP oraz od posiadania minimum
wktadéw w wysokosci 30% miesiecznego zarobku
brutto.

8§ 68. 1. Oprocz pozyczek gotowkowych ratalnych
PKZP mogag udziela¢ pozyczek krotkoterminowych
(tzw. chwilowek) i uzupetniajgcych. Pozyczki te mo-
ga by¢ udzielane cztonkom posiadajgcym zadtuzenie
z tytutu pozyczki ratalnej.

2. Regulaminy kas moga przewidywa¢ wyptlate
obydwu rodzajow pozyczek okreslonych w ust. 1 lub
tylko jednej z nich, przy uwzglednieniu zalecen nad-
rzednych instancji zwigzkowych oraz sytuacji finan-
sowej PKZP.

8§ 69. Pozyczki krotkoterminowe powinny by¢
udzielane wedtug nastepujacych jednolitych zasad:

1) pozyczka podlega jednorazowej sptacie z naj-
blizszego wynagrodzenia cztonka PKZP,

2) wysoko$¢ pozyczki nie moze przekracza¢ 30%
wynagrodzenia brutto cztonka PKZP, z tym jednak
zastrzezeniem, ze fgczna suma potrgcenia w jednym
miesigcu na rzecz PKZP z tytutu pozyczki ratalnej
i krotkoterminowej nie moze by¢ wyzsza niz 50%
wynagrodzenia netto pracownika,

3) przyznanie pozyczki moze nastgpi¢ poza posie-
dzeniem zarzagdu — na podstawie decyzji 3 cztonkéw
zarzadu, w tym skarbnika PKZP,

4) pozyczka krotkoterminowa nie wymaga pore-
czenia sptaty,

5) jesli sie okaze, ze wysoko$¢ wynagrodzenia na-
leznego pracownikowi, ktory otrzymat pozyczke krét-
koterminowg, uniemozliwia tgczne potracenie raty
pozyczki ratalnej i pozyczki krotkoterminowej —
pierwszenstwo sptaty posiada pozyczka krotkotermi-
nowa.

8§ 70. Pozyczki uzupetniajgce powinny by¢ udzie-
lane wedtug nastepujacych jednolitych zasad:

1) wysokos$¢ pozyczki nie moze przewyzszac¢ réz-
nicy miedzy maksymalna wysokos$cig pozyczek udzie-
lanych przez kase i przystugujgcych pozyczkobiorcy
a suma pozostatego do sptaty zadtuzenia,

2) warunkiem udzielenia pozyczki uzupetniajgcej
jest poreczenie jej splaty przez te same osoby, ktére
poreczyty pozyczke nie sptacona,

3) udzielenie pozyczki nastepuje wedlug zasad
przewidzianych dla pozyczek gotowkowych ratalnych
z tg zmiang, ze powinno byé dokonane nowe usta-
lenie wysokos$ci rat tagcznego zadituzenia w ramach
dopuszczalnych regulaminem kasy. Wysoko$s¢ tych
rat ustala sie dzielgc tgczng sume nowego zadtuzenia
przez ilos¢ rat (w zaokragleniu) przy uwzglednieniu
zyczeh cztonka.

§ 71. 1. W uzasadnionych przypadkach zarzad
PKZP na wniosek zadtuzonego cztonka moze odtozyc¢
sptate pozyczki gotéwkowej ratalnej na okres do
3 miesiecy. Jesli zadluzenie przewyzsza stan wkta-
dow cztonka, wniosek o prolongate sptaty musi za-
wiera¢ zgode poreczycieli pozyczki.

2. Prolongata sptaty pozyczki moze mie¢ miejsce
jednorazowo Ilub dwu- albo trzykrotnie w czasie
sptaty danej pozyczki pod warunkiem, ze ftgczny
okres przerwy w sptacaniu jednej pozyczki nie be-
dzie dtuzszy niz 3 miesiace.
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8§ 72. O udzieleniu pozyczek, ustaleniu ich wyso-
kosci i okresu sptaty decyduje zarzad PKZP w gra-
nicach ustalonych w regulaminie kasy.

Przy podejmowaniu decyzji zarzagd PKZP obowig-
zany jest uwzglednic:

1) kolejnos¢ ztozenia wniosku,

2) stopien potrzeby,

3) opinie rady zaktadowej (delegata zwigzkowego,
meza zaufania),

4) staz przynaleznosci do PKZP i wysokos¢ wkta-
dow na koncie osobistym cztonka.

§ 73. Uchwaly o wudzielaniu pozyczek powinny
byé podejmowane przez zarzad PKZP w obecnosci
przedstawiciela rady zaktadowej lub po zasiegnieciu
jej opinii.

8§ 74. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien by¢
ztozony na witasciwym formularzu zawierajgcym
zobowigzanie sptaty oraz wyrazenie zgody na potrg-
canie sptat pozyczki z wynagrodzenia, a w przypadku
skres$lenia z listy cztonkéw — zgody na natychmia-
stowe uregulowanie pozostalego do sptaty zadiuze-
nia. O ile suma pozyczki ratalnej przewyzsza wyso-
kos¢ wktadéw pozyczkobiorcy, jest on obowigzany
przedstawi¢ solidarne poreczenie dwéch cztonkow
PKZP lub ztozy¢ weksle gwarancyjne. Forma zabez-
pieczenia sptaty pozyczki ratalnej powinna by¢ usta-
lona w regulaminie kasy. Poreczyciele obowigzani sg
wyrazi¢ zgode na potrgcenie im z wynagrodzenia
poreczonej pozyczki w razie jej niesptacenia przez
dtuznika na zasadach ustalonych dla diuznika. Pore-
czycielami nie mogg by¢ cztonkowie zarzadu PKZP
i komisji rewizyjnej.

8§ 75. Jesli regulamin kasy nie przewiduje wy-
ptaty pozyczek uzupetniajgcych, nowej pozyczki go-
towkowej ratalnej mozna udzieli¢ dopiero po spta-
ceniu pobranej poprzednio pozyczki gotéwkowej.

8§ 76. Bezzwrotne zapomogi przyznaje zarzad
PKZP w miare posiadania $rodkéw na ten cel, kie-
rujgc sie sytuacjg materialng cztonka z zachowa-
niem postanowien zawartych w 8 45 pkt 5.

8§ 77. Wnioski o udzielenie bezzwrotnej zapomo-
gi zaopiniowane przez meza zaufania kierujg czton-
kowie do zarzadu PKZP. Zarzad PKZP po rozpa-
trzeniu wnioskéw przedktada swoje decyzje do za-
twierdzenia radzie zakltadowej lub instancji zwigz-
kowej sprawujacej bezposredni nadzér nad PKZP.
Decyzje rady zaktadowej lub instancji zwigzkowej
w tym wzgledzie sg wigzgce dla zarzgdu PKZP.

8§ 78. Wnioski o udzielenie pozyczek Iub zapo-
mog nalezy rozpatrzy¢ nie pézniej niz w ciggu
14 dni od dnia ich ztozenia. Decyzje o0 przyznaniu
pozyczek i zapomdg podaje sie do wiadomosci za-
togi w sposéb przyjety w danym zaktadzie pracy
w ciaggu trzech dni od dnia powziecia decyzji.

8§ 79. W przypadku skreslenia z listy cztonkow
PKZP zadtuzenie cztonka wykazane w ksiegowosci
PKZP, niezaleznie od terminéw sptaty ustalonych
przy powstaniu zobowigzania, staje sie natychmiast
wymagalne i nalezy je pokry¢ przede wszystkim
z posiadanych przez niego wktadow.

8§ 80. Jesli zobowigzany do sptaty zadiluzenia
wobec PKZP juz nie pracuje w zakladzie pracy
i nie sptaca dobrowolnie tego zadluzenia — nalezy
wezwaé¢ go na pismie do uregulowania naleznosci,
wyznaczajagc termin sptaty. Kopie tego wezwania
nalezy doreczyé poreczycielom. W razie niedokona-
nia sptaty w wyznaczonym terminie zarzad PKZP
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obowigzany jest przystgpi¢ do potrgcania zadtuze-
nia solidarnie odpowiedzialnym poreczycielom.

W wypadku niemoznos$ci $ciggniecia zadtuzenia —
zarzagd PKZP powinien wystapi¢ za posSrednictwem
rady zakladowej z wnioskiem do zarzadu gtéowne-
go zwigzku zawodowego o udzielenie petnomocni-
ctwa procesowego i skierowa¢ sprawe przeciwko
dtuznikowi i poreczycielom na droge sadowa.

8§ 81l. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
zarzagd PKZP moze roztozy¢é na sptaty ratalne za-
diuzenie, ktére na podstawie 8 79 regulaminu stato
sie natychmiast wymagalne. W tym przypadku diuz-
nik powinien ztozy¢ odpowiednie zobowigzanie na
piSmie, poreczone solidarnie przez dwie osoby spo-
§rod cztonkow PKZP. Niedotrzymanie chociazby
jednego terminu ratalnej sptaty powoduje natych-
miastowg wymagalnos¢ catej sumy zadiluzenia.

8§ 82. W przypadku $mierci cztonka PKZP jego
zadtuzenie nie podlega zaptacie przez poreczycieli
zobowigzania. Zaptaty tego zadiluzenia po potrace-
niu wktadéw nalezy dochodzi¢ od spadkobiercow
zmartego, w razie za$ trudnosci w $ciggnieciu, za-
diuzenie umorzy¢, pokrywajac sume zadluzenia
z funduszu rezerwowego ,C".

VIll. RACHUNKOWOSC PKZP.
§ 83. Zarzad PKZP obowigzany jest prowadzic¢
rachunkowo$¢ PKZP zgodnie 2z obowigzujgcymi

przepisami wydanymi przez Centralng Rade Zwigz-
kéw Zawodowych. Rokiem obrachunkowym jest rok
kalendarzowy.

§ 84. Bilans roczny oraz rachunek strat podpi-
suje zarzad i ksiegowy PKZP oraz komisja rewi-
zyjna po przeprowadzeniu kontroli. Protokét z kon-
troli dotgcza sie do bilansu. Bilans oraz rachunek
strat wraz z propozycjg ich pokrycia po zatwierdze-
niu przez walne zebranie cztonkéw PKZP (delega-
tow) i rade zaktadowag nalezy przesta¢ do zarzadu
zwigzku zawodowego, bedacego witadza rejestracyj-
nga PKZP najp6zniej do dnia 15 Iutego kazdego
roku.

8§ 85. Ksiegowosci PKZP nie moze
cztonek zarzgagdu PKZP Ilub cztonek komisji
zyjnej oraz osoba prowadzaca kase.

prowadzi¢
rewi-

IX. KOMISJA REWIZYJNA.

§ 86. Komisja rewizyjna PKZP skiada sie z 3—7
cztonkéw i 2 zastepcéw wybranych na okres 3 lat.

8§ 87. Komisja rewizyjna PKZP jest organem kon-
trolujgcym dziatalnos¢ finansowg zarzagdu PKZP
i jej podstawowymi zadaniami sg: ochrona mienia
PKZP, kontrola przestrzegania przez zarzad PKZP
przepiséw regulaminu, dotyczagcych dysponowania
funduszami PKZP oraz sptaty pozyczek i nalez-
nosci, czuwanie nad prawidtowym udokumentowa-
niem wszystkich wptywoéw i wydatkéw oraz nad
prawidtowym i zgodnym z przepisami prowadze-
niem ksiegowosci PKZP. Komisja rewizyjna po-
winna przeprowadza¢ kontrole dziatalnosci PKZP
co najmniej raz na kwartat.

§ 88. Komisja rewizyjna PKZP nie ma prawa
wydawania polecen zarzgdowi PKZP, moze jednak
udziela¢é mu wskazéwek i wydawac zalecenia.

8§ 89. Komisja rewizyjna PKZP obowigzana jest
do rzetelnego stwierdzenia stanu faktycznego pod-
czas kontroli i jego odtworzenia w protokole.

§ 90. W razie stwierdzenia, ze PKZP w swej
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dziatalnosci finansowej nie przestrzega przepiséw
prawa lub niniejszego regulaminu albo zarzadzen
wtadz zwigzkowych, lub w przypadku, gdy jej dzia-

talnosS¢ jest sprzeczna z interesem spotecznym —
komisja rewizyjna jest obowigzana wystapi¢ do
witasciwej instancji zwigzkowej z wnioskiem o na-
tychmiastowe rozwigzanie lub zawieszenie zarzadu
PKZP.

8§ 91. Szczego6towy zakres obowigzkéw i zadanh
komisji rewizyjnej PKZP okres$laja wtasciwe in-
strukcje.

X. LIKWIDACJA PKZP.

§ 92. PKZP przechodzi w stan likwidacji na mo-
cy decyzji zarzadu wtasciwego zwigzku zawodowe-
go, bedacego wtadzg rejestracyjng, powzietej na
wniosek walnego zebrania cztonkéw PKZP (dele-
gatow) lub z wtasnej inicjatywy.

Z dniem powziecia decyzji o likwidacji PKZP
zaprzestaje sie przyjmowania wktadéw cztonkow-
skich, wyptaty pozyczek i zapomdg oraz przyjmo-
wania nowych cztonkow.

8§ 93. Dla przeprowadzenia likwidacji PKZP po-
wotuje sie komisje likwidacyjna w skladzie 3—5
os6b.

§ 94. Do dziatalnosci komisji likwidacyjnej maja
odpowiednie zastosowanie przepisy regulaminu do-
tyczace dziatalnosci zarzadu PKZP. Likwidacja ma
na celu ukonczenie spraw biezacych, sptate zobo-
wigzan oraz Sciagniecie wierzytelnosci.

8§ 95. Decyzje o likwidacji PKZP z podaniem
sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej urzedo-
wania, wezwaniem dtuznikéw do sptaty naleznosci
oraz wyznaczeniem trzymiesiecznego terminu do
zgtoszenia roszczen wierzycieli — nalezy ogtosic
w prasie.

§ 96. Likwidacja PKZP powinna by¢é zakonczo-
na w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia decyzji
o likwidacji. W uzasadnionych przypadkach termin
ten moze by¢ przediuzony decyzjg instancji zwigz-
kowej rejestrujgcej kase, powzietg na wniosek ko-
misji likwidacyjnej.

8§ 97. Pozostaty po likwidacji majatek PKZP
przechodzi do dyspozycji zarzadu gtbwnego wtasci-
wego zwigzku zawodowego. Zlikwidowana PKZP
ulega wykres$leniu z rejestru PKZP.

§ 98. W czasie trwania dziatalnosci PKZP moga
byé podejmowane decyzje o likwidacji dodatko-
wych form pomocy, prowadzonych przez kase na
podstawie postanowien 8 53 regulaminu. Decyzje
w tym wzgledzie podejmuje walne zebranie czton-
kéw lub zarzad zwigzku, bedacy witadzag rejestra-
cyjng. Likwidacje tych form pomocy przeprowadza
zarzagd PKZP w terminie i w spos6b uzgodniony
z rada zaktadowag i nadrzedng instancjg zwigzkowaq.
Decyzje o likwidacji nalezy ogtosi¢ w prasie przy
zachowaniu postanowien 8 95. Przeznaczenie pozo-
stalego z likwidacji funduszu lub pokrycie niedo-
boru dodatkowej formy pomocy wymaga zgody nad-
rzednej instancji zwigzkowej.

XI. LtACZENIE KILKU PKZP W JEDNA PKZP.

§ 99. W celu "osiagniecia lepszych rezultatow
dziatalnosci PK& skruszajagce matg liczbe cztonkow
mogg sie tgczy¢ z innymi podobnymi PKZP tego
samego zwigzku zawodowego lub innych zwigzkow.
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8§ 100. Potaczenie PKZP moze nastapi¢ za zgoda
zainteresowanych zwigzkéw zawodowych, bedacych
wtadzami rejestracyjnymi kas, i WKZZ na zasadach
catkowitej dobrowolnosci, wyrazonej zwyktg wiek-
szoscig gtosOw przez specjalnie w tym celu zwota-
ne nadzwyczajne walne zebranie.

§ 101. W wyniku potgczenia kilku PKZP pow-

staje jedna miedzyzakladowa PKZP przy jednym
z zaktadéw pracy, uzgodnionym wzajemnie miedzy
taczonymi PKZP i administracjami ich zaktadow
pracy.

8§ 102. W celu potgczenia sie PKZP zarzady ich
po uzyskaniu zgody swoich rad zaktadowych i ad-
ministracji zaktadéw pracy oraz zarzadu zwigzku,
bedgcego wtadzag rejestracyjng, powinny:

1) zwota¢ nadzwyczajne zebrania w celu uchwa-
lenia wniosk6w o potaczenie,

2) po uchwaleniu potagczenia przez walne zebra-

nia ustali¢ termin zakonhczenia dziatalnosci przez
dotychczasowe PKZP,
3) przygotowaé wspolnie z zarzagdami tgczonych

kas projekt nowego regulaminu miedzyzaktadowej
PKZP w oparciu o regulamin ramowy,

4) zwotaé walne zebranie cztonkéw Ilub delega-
tow tgczonych kas w celu przyjecia nowego regu-
laminu i wyboru zarzadu miedzyzaktadowej PKZP
i komisji rewizyjnej.

§ 103. Powstata w wyniku potgczenia miedzy-
zaktadowa PKZP podlega rejestracji w zarzadzie
zwigzku, przy ktorym bedzie dziataé, a dotychczaso-
we PKZP podlegajg skresleniu z rejestru. Majg tu
odpowiednie zastosowanie przepisy 88 9—13 niniej-
szego regulaminu.

8§ 104. PKZP potaczone sporzadzajg na dzien po-
tgczenia bilanse netto i rachunki strat i przekazuja
aktywa i pasywa nowej PKZP oraz zamykajg swoje
rachunki (ksigzeczki oszczednosciowe) w PKO. Ar-
chiwa potaczonych kas przejmuje miedzyzaktadowa
PKZP.

8§ 105. W zaktadach potaczonych PKZP moga
dziata¢ zarzady oddziatowe miedzyzaktadowych
PKZP. W tym przypadku maja do nich odpowiednie
zastosowanie postanowienia 88 47—51 regulaminu.

8§ 106. Dopuszczalne jest powotanie z powrotem
PKZP przy zakladzie pracy, ktérego pracownicy
nalezg do miedzyzaktadowej PKZP. Powotanie PKZP
nastepuje w trybie przewidzianym przepisami
88 7—14 regulaminu. W tym przypadku miedzyza-
ktadowa PKZP obowigzana jest przekaza¢ PKZP
wykaz wktadéw i zadluzen cztonkéw przechodza-
cych do nowej PKZP, odpowiednig cze$¢ funduszu
+A” oraz uzgodniong cze$¢ funduszy: zapomogowe-
go i rezerwowego.

X1l. POSTANOWIENIA KONCOWE.

8§ 107. Niniejszy regulamin ramowy w brzmieniu
uwzgledniajgcym zmiany uchwalone przez XV Ple-
num Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych w
dniu 20 listopada 1965 r. obowigzuje od dnia 1 stycz-
nia 1966 r. Stosowanie jego postanowien przez po-
szczegllne PKZP nastepuje po uchwaleniu regula-
minu kasy i zarejestrowaniu go przez nadrzednag
instancje zwigzkowa.

Sptata zobowigzan powstatych przed wejsSciem
w zycie nowych regulaminéw kas nastepuje wg
zasad dotychczasowych.
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DZIAL B

Poz. 29, 30

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 12 stycznia 1966 r.

zmieniajgce

rozporzgdzenie w sprawie ustalenia stanowisk,

kwalifikacji i uposazenia pracownikow

prezydiéow rad narodowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 21 stycznia 1966 r. Nr 3, poz. 14)

Na podstawie art. 4 pkt 5 i art. 5 ustawy z dnia
4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikéw panstwo-
wych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) po porozumieniu z Cen-
tralng Radg Zwigzkéw Zawodowych zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1 W tabeli stanowisk, kwalifikacji i uposazenia
pracownikow prezydiow rad narodowych, stanowig-
cej zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia
stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikow
prezydiow rad narodowych (Dz. U. z 1958 r. Nr 33,
poz. 149, z 1959 r. Nr 17, poz. 95, z 1960 r. Nr 14/
poz. 80, z 1962 r. Nr 31, poz. 145, i z 1965 r. Nr 11,
poz. 70) wprowadza sie nastepujace zmiany:

szy instruktor”, w kolumnie 3 ,Wymagane kw alifi-
kacje w zakresie wyksztatcenia” i w kolumnie 4
sWymagane kwalifikacje w zakresie ilosci lat prak-
tyki zawodowej” dodaje sie wyrazy: ,Srednie wyj-
ksztatcenie oraz dyplom szkoty pielegniarstwa — 87;

2) w tabeli B w grupie zawodowej zdrowia pod Ip.
5, dotyczacej stanowiska ,Starszy inspektor, starszy
instruktor , w kolumnie 3 ,Wymagane kwalifikacje
w zakresie wyksztatcenia” i w kolumnie 4 Wymaga-
ne kwalifikacje w zakresie ilosci lat praktyki zawo-
dowej” dodaje sie wyrazy: ,Srednie wyksztalcenie
oraz dyplom szkoty pielegniarstwa — 8".

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-

1) w tabeli A w grupie zawodowej zdrowia podS*€MNa-

Ip. 6, dotyczgcej stanowiska ,Starszy inspektor, star-

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 21 stycznia 1966 r.

w sprawie postepowania dyscyplinarnego w instytutach naukowo-badawczych.

(Dziennik Ustaw z dnia 4 lutego 1966 r. Nr 5, poz. 29)

Na podstawie art. 36 ust. 1 i ust. 2 pkt 3 ustawy
z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-ba-
dawczych (Dz. U. z 1965 r. Nr 19, poz. 129) zarzagdza
sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne.

§ 1. Przepisom rozporzadzenia podlegajag zatrud-
nieni na podstawie mianowania w instytutach nau-
kowo-badawczych, zwanych dalej ,instytutami”:

1) pracownicy naukowo-badawczy;

2) dyplomowani pracownicy dokumentacji nauko-
wej;

3) bibliotekarze dyplomowani.

8§ 2. 1 Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpo-
wiednio do pracownikéw naukowo-badawczych za-
trudnionych na podstawie mianowania w jednostkach
organizacyjnych okres$lonych w art. 39 ust. 1 usta-
wy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-
-badawczych (Dz, U. z 1965 r. Nr 19, poz. 129).

2. Przepisy
stosuje sie odpowiednio do:

1) przewodniczgcych komisji i komitetbw sprawu-

rozporzagdzenia dotyczgce ministrow

jacych funkcje naczelnych organéw administracji
panstwowej;

2) kierownikow urzedéw centralnych.

§ 3. Jezeli o ten sam czyn wszczeto postepowanie
karne lub karno-administracyjne, komisja dyscypli-
narna moze zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne,
gdy nie da sie w nim ustali¢ z dostateczng pewnoscia
okolicznosci faktycznych bedacych przedmiotem roz-
poznania. Komisja dyscyplinarna moze w kazdej
chwili podjg¢ zawieszone postepowanie.

8 4. 1. Jezeli obwiniony opuscit swe dotychczaso-
we miejsce zamieszkania, a nowegoladresu nie mozna
ustali¢, przewodniczacy komisji dyscyplinarnej usta-
nawia dla obwinionego obronce z urzedu.

2. W razie $mierci obwinionego
stepowanie dyscyplinarne podlega umorzeniu; na za-
danie jednak matzonka, krewnego® w linii prostej,
brata lub siostry, zgtoszone w ciggu dwoéch miesiecy
od dnia zgonu obwinionego, postanowienie o umo-
rzeniu traci moc i postepowanie dyscyplinarne pro-
wadzi sie nadal przy udziale uf. » wionego przez
jedng z wymienionych oso6b obi z wyboru albo
ustanowionego przez przewodni« go komisji dys-
cyplinarnej obroncy z urzedu.

toczace sie po-
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§ 5. 1. Rozwigzanie stosunku stuzbowego z miano-
wanymi pracownikami, o ktérych mowa w § 1, nie
stanowi przeszkody do wszczecia przeciwko nim po-
stepowania dyscyplinarnego za przewinienie, ktorego
dopuscili sie w czasie trwania stosunku stuzbowego,
ani nie powoduje umorzenia wszczetego postepo-
wania.

2. Nie mozna wszczag¢ postepowania dyscyplinar-

nego po uptywie pieciu lat od chwili popetnienia

czynu.

Rozdziat 2
Komisje dyscyplinarne.

8§ 6. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych
pracownikow, o ktérych mowa w § 1, powotane sa:

1) komisja dyscyplinarna w instytucie;

2) wyzsza komisja dyscyplinarna przy wtasciwym
ministrze;

3) odwotawcza komisja dyscyplinarna przy witas-
ciwym ministrze.

8§ 7. 1. Cztonkéw komisji dyscyplinarnej w insty-
tucie, w liczbie co najmniej siedmiu o0s6b, wybiera
rada naukowa instytutu sposrod mianowanych pra-
cownik6w wymienionych w 8§ 1 bgdz spos$réd osob
wchodzacych w sktad rady naukowej instytutu.

2. Rada naukowa wyznacza sposréod cztonkow ko-

misji dyscyplinarnej przewodniczacego komisji i
dwéch jego zastepcow.

8§ 8. 1. Cztonkéw wyzszej komisji dyscyplinarnej
w liczbie co najmniej siedmiu os6b i odwotawczej
komisji dyscyplinarnej w liczbie co najmniej dwu-
nastu osob powotuje wtasciwy minister sposrod miaj-
nowanych pracownikéw zatrudnionych w nadzoro-
wanych przez niego instytutach badZ sposréd os6b
wchodzgcych w sktad rad naukowych tych insty-
tutow.

2. Wtasciwy minister moze na cztonkéw wyzszej
i odwotawczej komisji dyscyplinarnej powota¢ pra-
cownikéw resortu nie bedacych pracownikami nau-
kowo-badawczymi (dyplomowanymi pracownikami
dokumentacji naukowej, bibliotekarzami dyplomowa-
nymi) w liczbie nie przekraczajgcej liczby powota-
nych w sktad komisji pracownikow naukowo-badaw-
czych (dyplomowanych pracownikéw dokumentaciji
naukowej, bibliotekarzy dyplomowanych) i os6b zaj-
mujgcych stanowiska profesora lub docenta etato-
wego w szkolnictwie wyzszym. W takim wypadku
w skiad trzyosobowego zespotu orzekajacego powinno
wchodzi¢ co najmniej dwoch cztonkéw komisji beda-
cych pracownikami naukowo-badawczymi (dyplomo-
wanymi pracownikami dokumentacji naukowej, bi-
bliotekarzami dyplomowanymi) albo zajmujgcych
stanowiska profesora lub docenta etatowego w szkol-
nictwie wyzszym.

3. W wypadku zbyt matej liczby pracownikow
mianowanych zatrudnionych w nadzorowanych in-
stytutach badz wchodzacych w skitad rad naukowych
tych instytutow samodzielnych pracownikow nau-
kowo-badawczych i o0s6b zajmujgacych stanowiska
profesora lub docenta etatowego w szkolnictwie
wyzszym — witasciwy minister moze odstgpi¢ od
ustalonej w ust. 2 zasady co do sktadu komisji. W
tym wypadku w skiad trzyosobowego zespotu orze-
kajgcego powinien wchodzi¢ co najmniej jeden czto-
nek komisji bedacy pracownikiem naukowo-badaw-
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czym (dyplomowanym pracownikiem dokumentaciji
naukowej, bibliotekarzem dyplomowanym) albo zaj-
mujacy stanowisko profesora lub docenta etatowego
w szkolnictwie wyzszym.

4, Wtasciwy minister wyznacza sposréod cztonkéw
wyzszej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej prze-
wodniczgcego komisji i dwoch jego zastepcow.

8 9. 1. Przyjecie mandatu cztonka jednej komisji
dyscyplinarnej jest stuzbowym obowigzkiem pra-
cownika. instytutu.

2. Z tytutu petnienia obowigzkow zwigzanych
mandatem cztonka komisji dyscyplinarnej nie przy-
stuguje wynagrodzenie.

8§ 10. 1. Czlonek komisji dyscyplinarnej nie moze
petni¢ obowigzkéw cztonka komisji, jezeli przeciwko
niemu toczy sie postepowanie karne lub dyscypli-
narne, a gdy postepowanie zakonczy sie ukaraniem
— traci mandat cztonka komisji.

2. Cztonek komisji dyscyplinarnej traci
w razie rozwigzania z nim stosunku stuzbowego (sto-
sunku pracy) lub utraty przez niego stanowiska
cztonka rady naukowej.

§ 11. 1. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa trzy
lata.

2. Przewodniczgcy, ich zastepcy oraz pozostali
cztonkowie komisji dyscyplinarnych moga by¢ w uza-
sadnionych wypadkach odwotywani przed uptywem
kadencji w tym samym trybie, w jakim zostali po-
wotani.

3. Sktad komisji dyscyplinarnej moze by¢ w razie
potrzeby uzupetniony w czasie trwania kadencji w
trybie okreslonym w § 7 lub 8 8. Mandat nowego
cztonka wygasa z uptywem kadencji catej komisji
dyscyplinarnej.

4. W razie niemoznosci petnienia obowigzkow przez
przewodniczgcego komisji dyscyplinarnej obowigzki
te peini zastepca przewodniczacego komisji, wyzna-
czony przez przewodniczgcego, a w braku takiego
wyznaczenia — zastepca najstarszy wiekiem.

8§ 12. 1. Komisja dyscyplinarna w instytucie wy-
daje postanowienia o wszczeciu lub odmowie wszcze-
cia postepowania dyscyplinarnego oraz rozpatruje
W pierwszej instancji sprawy przeciwko pracowni-
kom instytutu wymienionym w 8 1 z wyjatkiem
spraw, ktére podlegajg w pierwszej instancji wtasi-
ciwosci wyzszej komisji dyscyplinarnej.

2. Wyzsza komisja dyscyplinarna przy wtasci-
wym ministrze wydaje postanowienia 0 wszczeciu
lub odmowie wszczecia postepowania dyscyplinar-
nego oraz rozpatruje w pierwszej instancji sprawy
przeciwko mianowanym pracownikom naukowo-ba-
dawczym instytutu zajmujgcym stanowiska dyrekto-
ra instytutu i zastepcy dyrektora oraz przeciwko
przewodniczacym komisji dyscyplinarnych.

3. Odwotawcza komisja dyscyplinarna przy wtas-
ciwym ministrze rozpoznaje zazalenia i odwotania od
postanowien i orzeczeh wydanych w pierwszej in-
stancji przez komisje dyscyplinarng w instytucie
oraz wyzsza komisje dyscyplinarng przy ministrze.

8§ 13. 1. Dla nadzorowanych przez jednego minis-
tra instytutow, w ktdrych ze wzgledu na zbyt ma-
tg liczbe pracownikbw mianowanych utworzenie
oddzielnych komisji dyscyplinarnych natrafia na
trudnosci, moze by¢ utworzona wspé6lna komisja
dyscyplinarna. O utworzeniu komisji decyduje po

mandat



Biuletyn CRZZ nr 3

instytutow
liczbe

zasiegnieciu opinii rad naukowych tych
wiasciwy minister, ktory okresla roéwniez
cztonkéw tej komisji.

2. Liczba cztonkéw wchodzacych w skiad wspélnej
komisji dyscyplinarnej z poszczegélnych instytutow
powinna by¢ proporcjonalna do liczby zatrudnio-
nych w nich pracownikéw mianowanych, z tym ze
kazdy instytut zatrudniajgcy wiecej niz dziesieciu
pracownik6w mianowanych powinien by¢ w miare
moznosci reprezentowany w sktadzie komisji przez
co najmniej jednego cztonka komisji.

3. Cztonkéw wspolnej komisji dyscyplinarnej wy-
bierajg rady naukowe poszczegdlnych instytutéw na
zasadach ustalonych w 8§ 7. Przewodniczgcego komisji
dyscyplinarnej i jego zastepcéw wyznacza wtasciwy
minister spos$réd cztonkéw komisji.

8§ 14. W skiad zespotu orzekajgcego we wspodlnych
komisjach dyscyplinarnych powinien wchodzi¢ co
najmniej jeden pracownik instytutu lub osoba wcho-
dzagca w skitad rady naukowej instytutu zatrudnia-
jacego pracownika, przeciwko kté6remu toczy sie po-
stepowanie dyscyplinarne.

8§ 15. Komisje dyscyplinarne, o ktérych mowaw
8§ 6, wydajg postanowienia oraz rozpoznajg sprawy
dyscyplinarne w sktadzie trzech cztonkéw wyzna-
czonych przez przewodniczacego komisji. Przewod-
niczagcym sktadu orzekajgcego jest przewodniczacy
komisji lub jeden z jego zastepcow.

Rozdziat 3.
Rzecznicy dyscyplinarni.

§ 16. 1. Rzecznika dyscyplinarnego przy komisji
dyscyplinarnej w instytucie oraz jednego lub dwoch
jego zastepcow powotuje dyrektor instytutu sposréd
mianowanych pracownikéw instytutu badz sposréd
0s6b wchodzacych w skiad rady naukowej instytutu
i zatrudnionych w instytucie. W razie utworzenia
wspbélnej komisji dyscyplinarnej dla kilku instytu-
tow rzecznika dyscyplinarnego powotuje wtasciwy
minister sposréd kandydatow wskazanych przez dy-
rektorow instytutéw, dla ktorych komisja zostata
powotana.

2. Rzecznika dyscyplinarnego przy komisji dyscyi-
plinarnej w instytucie oraz jego zastepcéw powotuje
sie na okres kadencji komisji dyscyplinarnej. W uza-
sadnionych wypadkach dyrektor instytutu moze od-
wotaé rzecznika dyscyplinarnego lub jego zastepce
przed uptywem kadenciji.

3. W sprawie nie zakoniczonej przez ustepujaca ko-
misje dyscyplinarng dyrektor instytutu moze w uza-
sadnionych wypadkach powierzy¢ rzecznikowi dyscy-
plinarnemu z poprzedniej kadencji petnienie funkcji
rzecznika dyscyplinarnego do zakonczenia sprawy.

4. Przyjecie funkcji rzecznika dyscyplinarnego i
jego zastepcy jest stuzbowym obowigzkiem miano-
wanego pracownika instytutu.

5. Rzecznik dyscyplinarny przy komisji dyscy-
plinarnej w instytucie zwigzany jest poleceniami
dyrektora instytutu.

8§ 17. Do obowigzkow
w instytucie nalezy:

1) prowadzenie postepowania wyjasniajgcego;

2) sktadanie komisji dyscyplinarnej wnioskéw o
wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

3) uczestniczenie w posiedzeniach i w rozprawach
dyscyplinarnych;

rzecznika dyscyplinarnego
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4) sktadanie wnioskbw o umorzenie postepowania
dyscyplinarnego;

5) popieranie oskarzenia przed komisjg dyscypli-
narna;

6) wnoszenie zazalen i
i orzeczen komisji dyscyplinarnej w
odwotawczej komisji dyscyplinarnej.

8§ 18. 1. Rzecznika dyscyplinarnego przy wyzszej
i odwotawczej komisji dyscyplinarnej oraz jednego
lub dwéch jego zastepcow powotuje wtasciwy mini-
ster sposr6d mianowanych pracownikOw nadzoro-
wanych przez niego instytutéw badz sposréd oséb

odwotan od postanowien
instytucie do

wchodzgcych w skitad rad naukowych tych insty-
tutéw i w nich zatrudnionych.
2. Rzecznik dyscyplinarny przy wyzszej i odwo-

tawczej komisji dyscyplinarnej zwigzany jest pole-
ceniami witasciwego ministra.

3. Do rzecznika dyscyplinarnego przy wyzszej i
odwotawczej komisji dyscyplinarnej stosuje sie od-
powiednio przepisy 8§ 16 ust. 2—4.

8§ 19. Do rzecznikbw dyscyplinarnych stosuje sie
odpowiednio przepisy 8 9 ust. 2 oraz § 10.

§ 20. Organy instytutu i pracownicy instytutu obo-
wigzani sg do udzielania rzecznikom dyscyplinarnym
wszelkich informacji i wyjasnien oraz udostepniania
im dokumentéw niezbednych dla celow postepowa-
nia dyscyplinarnego.

Rozdziat 4.

Postepowanie wyjasniajgce.

§ 21. 1. Dyrektor instytutu po otrzymaniu wiado-
mosci 0 naruszeniu przez pracownikéw, o ktérych
mowa w 8 1, ich obowigzkéw lub o uchybieniu przez
nich godnosci pracownika naukowo-badawczego (dy-
plomowanego pracownika dokumentacji naukowej,
bibliotekarza dyplomowanego) zleca rzecznikowi
dyscyplinarnemu instytutu przeprowadzenie poste-
powania wyjasniajacego.

2. W razie otrzymania wiadomos$ci, 0 przewinieniu
zarzucanym zastepcy dyrektora instytutu Ilub prze-
wodniczagcemu komisji dyscyplinarnej dyrektor in-
stytutu zawiadamia wtasciwego- ministra.

3. W toku postepowania wyjasniajgcego rzecznik
dyscyplinarny moze przestuchiwa¢ obwinionego,
Swiadkow i biegtych, jak rowniez przeprowadzaé
wszelkie inne dowody konieczne do catkowitego wy-
jasnienia sprawy w trybie i pod rygorami przewi-
dzianymi w kodeksie postepowania administracyj-
nego.

4. Obwinionemu nalezy juz w toku postepowania
wyjasniajgcego umozliwi¢ ztozenie wszystkich wy-
jasnien, ktore jego zdaniem mogg mie¢ znaczenie
dla sprawy, a po zakonhczeniu tego postepowania —
zapozna¢ obwinionego z trescig zebranych dowodoéw
i umozliwi¢ mu zlozenie ustnie lub na piSmie dodat-
kowych wyjasnien. Obwiniony ma prawo- zgtosi¢
wniosek o przestuchanie w toku postepowania wy-
jasniajacego wskazanych przez niego os6b w cha-
rakterze Swiadkow.

5. Odmowa ztozenia wyjasnien przez obwinionego
nie wstrzymuje biegu postepowania.

6. W sprawach przeciwko dyrektorowi instytutu,
jego- zastepcy lub przewodniczgcemu komisji dyscy-
plinarnej, rozpoznawanych przez wyzszg komisje



Biuletyn CRZZ nr 3

dyscyplinarng, uprawnienia dyrektora okreslone w
ust. 1 przystugujg wtasciwemu ministrowi. Czyn-
nosci rzecznika dyscyplinarnego instytutu okreslone
w ust. 1 i 3 wykonuje w stosunku do tych oséb
rzecznik dyscyplinarny przy wyzszej komisji dyscy-
plinarnej.

§ 22. 1. Jezeli wyniki postepowania wyjasniaja-
cego wskazujg na zasadno$¢ wysunietych zarzutow,
rzecznik dyscyplinarny sktada komisji dyscyplinarnej
wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego
i ukaranie obwinionego.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust.
zawierag:

1) tytut i stopien naukowy, imie i
inne dane osobowe obwinionego;

2) doktadne okreslenie zarzucanego przewinienia
ze wskazaniem czasu i miejsca jego popetnienia;

3) wykaz zawierajacy imiona i nazwiska oraz ad-
resy Swiadkéw, ktérzy majg byé wezwani na roz-
prawe dyscyplinarng, jak réwniez wyliczenie innych
dowodow; do wykazu moze byé dotgczony wniosek
0 zaniechanie wezwania i odczytanie na rozprawie
zeznan Swiadkow przestuchanych w toku postepowa-
nia wyjasniajacego;

4) proponowany
narnej;

5) uzasadnienie oparte na wynikach postepowania
wyjasniajgcego.

3. Jezeli wyniki postepowania wyjasniajgcego nie
potwierdzg wysunietych zarzutow albo sie okaze,
ze od chwili popetnienia czynu uptyneto 5 lat, badz
zaistniejg okolicznosci, o ktdrych mowa w § 4 ust.
2, rzecznik przedstawia sprawe dyrektorowi instytu-
tu z wnioskiem o niewszczynanie postepowania dys-
cyplinarnego. Decyzje dyrktora przesyta sie obwi-
nionemu. Przepis 8§ 21 ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

1, powinien

nazwisko oraz

rodzaj i wymiar kary dyscypli-

Rozdziat 5.
Postepowanie dyscyplinarne.

8§ 23. 1. Po zlozeniu przez rzecznika dyscyplinar-
nego wniosku o wszczecie postepowania dyscypli-
narnego i ukaranie obwinionego przewodniczacy ko-
misji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w 8§ 6 pkt 1i 2,
wyznacza trzyosobowy sktad orzekajacy komisji
(8 13). v

2. Sktad orzekajgcy rozpoznaje wniosek o wszcze-
cie postepowania dyscyplinarnego na posiedzeniu
niejawnym, ktére powinno sie odby¢ najpdézniej w
ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

3. Na posiedzeniu niejawnym sktad orzekajacy mo-
ze wydacé postanowienie o:

1) wszczeciu postepowania dyscyplinarnego
znaczeniu jednoczes$nie terminu rozprawy;

2) odmowie wszczecia postepowania dyscyplinar-
nego;

3) odroczeniu rozpoznania wniosku do czasu uzu-
petnienia przez rzecznika dyscyplinarnego postepo-
wania wyjasniajacego.

4, Odpisy wydanych na posiedzeniu niejawnym
postanowien dorecza sie rzecznikowi i obwinionemu.

5. Od postanowienia odmawiajacego wszczecia po-
stepowania dyscyplinarnego przystuguje rzecznikowi
dyscyplinarnemu prawo wniesienia zazalenia do od-

i wy-
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wotawczej
ministrze.

6. Na postanowienia 0 wszczeciu postepowania nie
stuzy zazalenie.

7. Obwinionemu dorecza sie wraz z odpisem po-
stanowienia komisji o wszczeciu postepowania dys-
cyplinarnego — odpis wniosku rzecznika o wszczecie
postepowania i o ukaranie.

§ 24. 1. Zazalenie rzecznika dyscyplinarnego na
postanowienie odmawiajgce wszczecia postepowania
dyscyplinarnego zostaje rozpoznane na posiedzeniu
niejawnym najpézniej w ciggu 14 dni od dnia zto-
zenia zazalenia.

2. W razie uwzglednienia zazalenia sktad orzeka-
jacy odwotawczej komisji dyscyplinarnej wydaje
postanowienie o wszczeciu postepowania dyscypli-
narnego i przekazuje akta sprawy przewodniczacemu
komisji dyscyplinarnej wtasciwej do rozpoznania
sprawy w pierwszej instancji w celu wyznaczenia
nowego sktadu orzekajacego i terminu rozprawy.
Cztonkami sktadu orzekajacego nie moga by¢ czion-
kowie komisji dyscyplinarnej, ktérzy brali udziat w
wydaniu uchylonego postanowienia. Przepisy § 23
ust. 4, 6 i 7 stosuje sie odpowiednio.

3. Postanowienie sktadu orzekajgcego odwotawczej
komisji dyscyplinarnej, zatwierdzajagce zaskarzone
postanowienie o odmowie wszczecia postepowania
dyscyplinarnego, jest ostateczne i nie stuzy na nie
zazalenie. Przepis 8 23 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

§ 25. 1. Po wydaniu przez komisje dyscyplinarng
postanowienia o wszczeciu postepowania dyscypli-
narnego rzecznik dyscyplinarny i obwiniony moga
zgtasza¢ do komisji wnioski o dopuszczenie nowych
dowodéw. Wnioski powinny by¢ uwzglednione, jezeli
okolicznosci, dla ktérych stwierdzenia dowody mia-
tyby by¢ powotane, moga mie¢ istotny wptyw na
tre$¢ orzeczenia. Sktad orzekajagcy moze zarzadzi¢ we-
zwanie Swiadkow i biegtych oraz przeprowadzenie
dowodéw nie wskazanych we wnioskach.

2. Sktad orzekajgcy nie moze nie uwzgledni¢ wnio-
sku obwinionego o wezwanie na rozprawe Swiadka,
co do ktérego rzecznik dyscyplinarny wnosit o od-
czytanie jego zeznan zamiast wzywania na rozprawe.

3. Whnioski, o ktéorych mowa w ust. 1, powinny
by¢ zgtoszone przed uptywem trzech dni od dnia
doreczenia wezwania na rozprawe.

8§ 26. 1. O terminie rozprawy przewodniczacy skta-
du orzekajgcego zawiadamia na piSmie wtasciwego
ministra (kierownika jednostki, ktdérej instytut zo-
stat podporzadkowany), dyrektora instytutu i rzecz-
nika dyscyplinarnego, a ponadto wzywa na rozprawe:

1) obwinionego;

2) jego obronce, jezeli zostat ustanowiony;

3) sSwiadkow i biegtych.

2. Obwinionemu dorecza sie wraz z wezwaniem:

1) liste cztonkéw skitadu orzekajgcego;

2) pouczenie o przystugujgcych mu uprawnieniach
i skutkach niestawiennictwa na rozprawe.

3. Termin rozprawy powinien by¢ tak wyznaczo-
ny, aby miedzy doreczeniem obwinionemu wezwania
na rozprawe a dniem rozprawy uptyneto co najmniej
7 dni. W razie niezachowania tego terminu obwi-
niony lub jego obronca moze zazada¢ odroczenia roz-
prawy.

4. Po wydaniu postanowienia o0 wszczeciu poste-
powania dyscyplinarnego obwiniony i jego obronca

komisji dyscyplinarnej przy witasciwym
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moga przeglada¢ akta sprawy oraz sporzadza¢ wy-
pisy i notatki. Przewodniczacy sktadu orzekajgcego
moze odmoéwi¢ wgladu do akt w ciggu ostatnich
trzech dni przed rozprawa.

8§ 27. 1. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony Ilub
jego obronca majag prawo zgtoszenia do przewodni-
czacego komisji dyscyplinarnej zgdania wytgczenia
cztonka sktadu orzekajgcego, jezeli miedzy obwinio-
nym a cztonkiem sktadu orzekajacego zachodzag sto-
sunki tego rodzaju, ze mogg wzbudza¢ watpliwos¢
co do bezstronnosci czionka skladu orzekajgcego.
Whniosek taki rozpoznaje sktad orzekajgcy na posie-
dzeniu niejawnym przed rozprawg. Wniosek nalezy
uwzgledni¢, jezeli przytoczone okolicznosci zostang
uprawdopodobnione i uzasadniajg wytaczenie czton-
ka sktadu orzekajgcego.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust.
by¢ zgtoszony przed upltywem trzech dni
doreczenia wezwania na rozprawe.

§ 28. 1. Obwiniony ma prawo w postepowaniu
przed komisjg dyscyplinarng przybra¢ sobie obronce
sposréd pracownikéw naukowo-badawczych (dyplo-
mowanych pracownikéw dokumentacji naukowej,
bibliotekarzy dyplomowanych).

2. Przewodniczgcy sktadu orzekajgcego, na wnio-
sek obwinionego' lub gdy zachodzi uzasadniona wat-
pliwos¢ co do poczytalnosci obwinionego, moze wy-
znaczy¢ obronce z urzedu spos$réd pracownikéw, o
ktérych mowa w ust. 1, przy czym obrohca nie moze
by¢ cztonek komisji, przed ktérg sprawa sie toczy.
Wyznaczenie obrohcy powinno nastgpi¢ nie poOzniej
niz na 7 dni przed terminem rozprawy. Obronica
z urzedu moze odmowi¢ podjecia sie obrony tylko
z waznych powodow.

3. Obronca obowigzany jest zachowa¢ w tajemni-
cy wszystko, o czym sie dowie z tytutu wykony-
wania czynnosci obroncy.

8§ 29. 1. Rozprawa dyscyplinarna jest jawna tylko
dla mianowanych pracownikéw instytutu, przedsta-
wicieli organizacji politycznych i spotecznych dzia-
tajgcych w instytucie oraz przedstawicieli wtasciwe-
go ministra (jednostki, ktérej instytut zostat podpo-
rzgdkowany). Komisja dyscyplinarna moze zezwoli¢
osobie pokrzywdzonej na obecno$¢ na rozprawie.

2. W uzasadnionych wypadkach przewodniczacy
sktadu orzekajgcego moze uchyli¢ lub ograniczyé
jawnos¢ rozprawy albo jej czesci.

3. W razie wytaczenia jawnosci rozprawy na roz-
prawie moga by¢ obecni dyrektor instytutu lub dele-
gowane przez niego osoby, przedstawiciele wtasci-
wego ministra (jednostki, ktérej instytut zostat pod-
porzagdkowany), przedstawiciel witasciwego dla obwi-
nionego zwigzku zawodowego, przedstawiciel orga-
nizacji politycznej dziatajacej na terenie instytutu
oraz dwie wskazane przez obwinionego osoby spo-
$rod pracownikéw mianowanych.

8§ 30. 1. Rozprawg kieruje przewodniczacy sktadu
orzekajgcego.

2. Rozprawa rozpoczyna sie od sprawdzenia obec-
nosci wezwanych oséb; swiadkéw usuwa sie do oso-
bnego pokoju, po czym odczytuje sie wniosek o
wszczecie postepowania dyscyplinarnego i o ukara-
nie. Nastepnie przestuchuje sie obwinionego, $wiad-
kéw i biegtych oraz przeprowadza inne dowody.

3. Nie usprawiedliwione niestawiennictwo na roz-
prawe obwinionego, ktéremu wezwanie doreczono

1, powinien
od dnia
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we wilasciwym terminie, nie stanowi przeszkody do
rozpoznania sprawy. Przewodniczacy moze w takim
wypadku ustanowié¢ obrofnce z urzedu, jezeli nie jest
ustanowiony obronca z wyboru.

4. W razie uznania niestawiennictwa obwinionego
na rozprawe za usprawiedliwione, sktad orzekajgcy
odracza rozprawe, ustalajgc nowy jej termin.

5. Wzywanie i przestuchiwanie swiadkoéw i bie-
gtych odbywa sie w trybie i pod rygorami przewi-
dzianymi w kodeksie postepowania administracyj-
nego.

6. W razie niestawiennictwa Swiadka lub biegtego,
ktérego przestuchanie jest niezbedne, rozprawe sie
odracza.

7. W razie niemoznos$ci stawienia sie Swiadkow
lub zlozenia przez nich zeznan odmiennej tresci na
rozprawie, odczytuje sie ich zeznania w czesci lub
catosci z akt postepowania wyjasniajgcego.

8. Przed przystgpieniem do przestuchania $wiad-
ka lub biegtego przewodniczgcy uprzedza go o od-
powiedzialnosci karnej za fatlszywe zeznania; Swiad-
kéw przestuchuje sie osobno na sali rozpraw.

9. Obwiniony, jego obronca i rzecznik dyscyplinar-
ny majg prawo zadawaé¢ pytania Swiadkom i bie-
gtym oraz wypowiadac¢ sie co do kazdego zeznania
Swiadka, opinii biegtego lub innego dowodu.

10. Po zakonczeniu postepowania dowodowego
przewodniczgcy sktadu orzekajgcego udziela gtosu
rzecznikowi dyscyplinarnemu oraz obroncy i obwi-
nionemu, przy czym obwinionemu stuzy zawsze gtos
ostatni.

8§ 31. Jezeli na rozprawie okaze sie, ze zachodzg
istotne braki w materiale zebranym w czasie poste-
powania wyjasniajacego, ktérych na rozprawie uzu-
petni¢ nie mozna, sktad orzekajacy wydaje postano-
wienie o uzupetnieniu przez rzecznika dyscyplinar-
nego tego postepowania, wskazujac zarazem, w jakim
kierunku powinno by¢ ono uzupetnione.

8§ 32. Rozprawa moze by¢é przerwana z waznych
powodoéw na czas nie dtuzszy niz 21 dni. Jezeli po
wznowieniu rozprawy sklad orzekajacy ulegt zmia-
nie, rozprawe prowadzi sie od poczatku.

8§ 33. 1. Z przebiegu rozprawy sporzadza sie pro-
tokot, ktéory powinien zawiera¢ zwiezte podariie tre-
Sci i wyjasnien obwinionego, zeznan swiadkow i in-
nych wynikéw postepowania dowodowego oraz przy-
toczenie wnioskéw i innych o$wiadczen rzecznika
i obroncy, jak rowniez postanowienie sktadu orze-
kajacego.

2. Protokét podpisujg przewodniczacy sktadu orze-
kajgcego i protokolant.

8§ 34. 1. Po wystuchaniu gtosow stron sktad orze-
kajacy przystepuje niezwtocznie do narady nad orze-
czeniem.

2. Narada i gtosowanie sag tajne. Préocz cztonkow
sktadu orzekajacego moze by¢ przy nich obecny tylko
protokolant.

3. Narada i glosowanie odbywajg sie osobno co
do winy i osobno co do kary. Przewodniczacy ze-
spotu orzekajgcego gtosuje ostatni.

§ 35. 1. Postanowienia skiadu
padaja zwykitg wiekszoscig gtosow.

2. Glosy cztonkdw skiadu orzekajacego wstrzy-
mujacych sie od gtosowania liczy sie na korzy$¢ ob-
winionego.

orzekajgcego za-
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3. Jezeli przy gtosowaniu co do kary zdania czton-
kéw sktadu orzekajacego tak sie podzielg, ze na
zadng z proponowanych kar nie przypadnie wie-
kszo$¢ gtoséw, zdanie najmniej przychylne dla ob-
winionego przytagcza sie do zdania najbardziej don
zblizonego.

4. Przegtosowany cztonek sktadu orzekajgcego ma
prawo ztozy¢ na piSmie uzasadnienie swego odre-
bnego zdania.

8§ 36. 1. Skltad orzekajgcy orzeka na mocy prze-
konania opartego na ocenie catoksztattu dowodow
ujawnionych w toku rozprawy.

2. Sktad orzekajagcy wydaje na rozprawie:

1) orzeczenie o ukaraniu, moca ktérego uznaje
obwinionego za winnego popetnienia zarzucanego
mu czynu w catej rozciaggtosci lub czesciowo, i wy-
mierza jedng z kar dyscyplinarnych wymienionych
w art. 34 ust. 2 ustawy albo

2) orzeczenie uniewinniajgce, w ktérym uwalnia
obwinionego od postawionych mu zarzutow, lub tez

3) orzeczenie umarzajgce sprawe, jezeli sktad orze-
kajacy dojdzie do wniosku, ze czyn popetniony przez
obwinionego nie kwalifikuje sie jako przewinienie
dyscyplinarne, jezeli od chwili popetnienia czynu
uptyneto 5 lat lub gdy okaze sie, ze zachodza oko-
licznos$ci przewidziane w § 4 ust. 2, albo gdy rzecznik
dyscyplinarny przed odczytaniem na rozprawie wnio-
sku o wszczecie postepowania i ukaranie obwinione-
go ztozy oswiadczenie, ze nie popiera oskarzenia.

3. Przy wymiarze kary bierze sie pod uwage sto-
pien winy, szkodliwo$¢ spoteczng i skutki czynu oraz
postawe moralng i obywatelska obwinionego, a tak-
ze zachowanie sie jego przed i po przewinieniu.

4. Jezeli obwiniony dopuscit sie kilku przewinien,
wymierza sie jedng kare za wszystkie czyny tacznie.

§ 37. 1. Orzeczenie dyscyplinarne powinno by¢
sporzgdzone na piSmie i zawierac:

1) nazwe komisji oraz date rozpoznania sprawy
i wydania orzeczenia;

2) tytutly i stopnie naukowe oraz imiona i nazwis-
ka cztonkéw sktadu orzekajgcego, rzecznika i pro-
tokolanta;

3) tytut i stopien naukowy, imie i nazwisko, stano-
wisko stuzbowe, miejsce i date urodzenia obwinio-
nego, tytut i stopien naukowy oraz imie i nazwisko
obroncy;

4) doktadne okresSlenie czynu zarzucanego obwi-
nionemu;

5) sentencje orzeczenia;

6) uzasadnienie.

2. Uzasadnienie orzeczenia powinno zawiera¢ usta-
lenie jego podstawy faktycznej przez wskazanie, ja-
kie fakty sktad orzekajgcy uwaza za udowodnione
lub nie udowodnione, na jakich w tym wzgledzie
opart sie dowodach i dlaczego nie datl wiary dowo-
dom przeciwnym.

3. Orzeczenie wraz z wuzasadnieniem
wszyscy czionkowie skiadu orzekajgcego.

podpisuja

§ 38. 1. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem powin-
no by¢ ogloszone bezposrednio po naradzie.

2. W uzasadnionych wypadkach ogloszenie orze-
czenia moze byt odroczone, jednakze najwyzej na 7
dni, przy czym dzien i godzina ogtoszenia powinny
by¢ podane na rozprawie.

3. Po ogtoszeniu orzeczenia przewodniczgcy skiadu
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orzekajgcego poucza obwinionego Qltrybie i terminie
whniesienia odwotania.

4, Orzeczenie komisji dyscyplinarnej
wraz z uzasadnieniem w odpisach wtasciwemu mi-
nistrowi (kierownikowi jednostki, ktérej instytut zo-
stat podporzagdkowany), dyrektorowi instytutu, rzecz-
nikowi dyscyplinarnemu i obwinionemu.

8§ 39. 1. Rzecznikowi dyscyplinarnemu oraz obwi-
nionemu, ktéremu wymierzono kare dyscyplinarnag,
stuzy prawo wniesienia odwotania od orzeczenia
konczacego postepowanie w komisji dyscyplinarnej
w instytucie lub w wyzszej komisji dyscyplinarnej
— do odwotawczej komisji dyscyplinarnej przy
wiasciwym ministrze. Ztozenie odwotania zawiesza
wykonanie orzeczenia.

2. Odwotanie wraz z uzasadnieniem i odpisami dla
stron wnosi sie za posrednictwem komisji dyscypli-
narnej, ktéra wydata orzeczenie, w ciggu 14 dni od
dnia doreczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.

3. Odwotanie moze by¢ cofniete najpdzniej przed
rozpoczeciem rozprawy odwotawczej. Cofniecie od-
wotania pocigga za sobg uprawomocnienie sie orze-
czenia komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji.

8§ 40. 1. Przewodniczacy odwotawczej komisji dys-
cyplinarnej po stwierdzeniu, ze odwotanie zostalo
wniesione w przepisanym terminie, wyznacza dla
danej sprawy sktad orzekajacy i kieruje sprawe na
posiedzenie niejawne tego zespofu.

2. Sktad orzekajgcy odwotawczej komisji dyscypli-
narnej na posiedzeniu niejawnym po wystuchaniu
wniosku rzecznika dyscyplinarnego przy odwotawczej
komisji dyscyplinarnej rozstrzyga o koniecznosci wez-
wania $wiadkéw lub dopuszczenia innych dowodow
wskazanych w odwotaniu. Przepis 8§ 25 ust. 1 stosuje
sie odpowiednio.

8§ 41. 1. Przewodniczacy odwotawczej komisji dys-
cyplinarnej odrzuca odwotanie w razie wniesienia go
po uplywie terminu przewidzianego w 8§ 39 ust. 2
lub przez osobe nieuprawniong.

2. Przewodniczacy odwotawczej komisji dyscypli-
narnej moze przywroci¢ obwinionemu uchybiony
termin na jego wniosek, jezeli obwiniony uprawdo-
podobni, ze uchybienie nastapito wskutek nie zawi-
nionej przezen przeszkody.

3. Wniosek o przywrocenie terminu sklada sie
wraz z odwotaniem za posrednictwem komisji dyscy-
plinarnej, ktéra wydata zaskarzone orzeczenie, w
ciggu 14 dni od dnia ustania przeszkody.

4, W razie przywrdcenia terminu stosuje sie od-
powiednio przepisy § 40.

8§ 42. Przewodniczacy skitadu orzekajgcego odwo-
tawczej komisji dyscyplinarnej po wydaniu postano-
wienia zapadiego na posiedzeniu niejawnym (8 40)
wyznacza termin rozprawy odwotawczej, ktoéra po-
winna odby¢ sie w okresie nie przekraczajgcym 21
dni od dnia ztozenia odwotania. Przepisy 88 26—29
i 8 30 z wyjatkiem ust. 10 stosuje sie odpowiednio.

8§ 43. 1. Rozprawe odwotawczg rozpoczyna ustne
sprawozdanie, w ktorym cztonek sktadu orzekaja”
cego odwotawczej komisji dyscyplinarnej wyznaczo-
ny jako sprawozdawca przedstawia przebieg dotych-
czasowego postepowania dyscyplinarnego, tres¢ za-
skarzonego orzeczenia, przytoczone w odwotaniu za-
rzuty oraz okolicznosci faktyczne sprawy, jak row-

dorecza sie
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niez zawiadamia strony o postanowieniu sktadu orze-
kajgcego w przedmiocie dopuszczenia dowodow.

2. Rzecznik dyscyplinarny, obwiniony i obronca
mogg sktada¢ wyjasnienia, os$wiadczenia i wnioski
ustnie lub na pismie.

3. Przed zakonczeniem rozprawy odwotawczej

przewodniczacy sktadu orzekajgcego udziela gtosu
rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu i obron-
cy, przy czym pierwszy gtos stuzy stronie, ktora
wniosta odwotanie.

4. Przepisy 88 31—35 i 8§ 36 ust. 1 stosuje sie od-
powiednio.

8§ 44. 1. Odwotawcza komisja dyscyplinarna za-
twierdza orzeczenie komisji dyscyplinarnej wydane
w pierwszej instancji lub uchyla je i sama orzeka
o winie i karze. Przepisy 8 36 ust. 2—4, § 37 i § 38
ust. 1, 2 i 4 stosuje sie odpowiednio.

2. Odwotawcza komisja dyscyplinarna moze pod-

wyzszy¢ orzeczong kare jedynie wowczas, gdy orze-
czenie zostato zaskarzone przez rzecznika dyscypli-
narnego.

Rozdziat 7.
Wykonywanie kar dyscyplinarnych.

8§ 45. 1. Orzeczenie odwotawczej komisji dyscypli-
narnej oraz nie zaskarzone w terminie orzeczenie
komisji dyscyplinarnej wydane w pierwszej instan-
cji jest prawomocne.

2. Wtasciwy minister i dyrektor instytutu wydaja
zarzgdzenia zwigzane z wykonaniem prawomocnego
orzeczenia dyscyplinarnego.

3. Kary dyscyplinarne wpisuje sie do akt osobo-
wych ukaranego.

Rozdziat 8.

Zatarcie kar dyscyplinarnych.

§ 46. 1. Ukaranie karg upomnienia podlega zatar-
ciu po uptywie dwédch lat, a karag nagany — po
uptywie trzech lat od dnia uprawomocnienia sie
orzeczenia.

2. Jezeli przed uptywem okresu wymaganego do
zatarcia ukarania zapadto inne orzeczenie dyscypli-
narne orzekajgce kare, zatarcie poprzedniego ukara-
nia moze nastgpi¢ tacznie z zatarciem kary ostatnio
orzeczonej.

3. Zatarcie ukarania zarzadza na wniosek ukara-
nego lub rzecznika dyscyplinarnego komisja dyscy-
plinarna, ktéra ostatnio orzekata w sprawie.

4. Zatarcie ukarania powoduje uznanie pracowni-
ka naukowo-badawczego (dyplomowanego pracowni-
ka dokumentacji naukowej, bibliotekarza dyplomo-
wanego) za nie karanego i usuniecie wpisu orzeczenia
dyscyplinarnego z akt osobowych.

8 47. 1 Ukaranie karg nagany z pozbawieniem
prawa zajmowania okreslonych stanowisk moze
byé zatarte po trzech latach, jezeli pozbawienie te-
go prawa orzeczono na okres do jednego roku, oraz
po pieciu latach, jezeli pozbawienie tego prawa orze-
czono na okres dluzszy niz jeden rok. Okresy te
liczy sie od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia.

2. Uicaranie karg dyscyplinarnego zwolnienia ze

stuzby lub karg wydalenia ze stuzby moze by¢ za-
tarte po uptywie dziesieciu lat od dnia uprawomoc-
nienia sie orzeczenia.
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ukarania decyduje na wniosek
rzecznika dyscyplinarnego komisja
dyscyplinarna, ktéra ostatnio orzekata w sprawie.

4. W razie likwidacji komisji dyscyplinarnej
w instytucie o zatarciu ukarania decyduje odwo-
tawcza komisja dyscyplinarna przy wtasciwym mi-
nistrze, a w razie reorganizacji resortu — odwotaw-
cza komisja dyscyplinarna resortu, ktory przejat jego
zadania.

5. Przepisy 8 46 ust. 2 i 4 stosuje sie odpowiednio.

3. O zatarciu
ukaranego Iub

Rozdziat O
Wznowienie postepowania dyscyplinarnego.

§ 48. 1. Wznowienie postepowania dyscyplinar-
nego zakonhczonego prawomochym  orzeczeniem
moze nastgpi¢, gdy sie okaze, ze wydanie orzecze-
nia nastgpito wskutek fatszywego zeznania $Swiad-
ka lub biegtego, sfatlszowania dokumentu albo prze-
kupstwa, lub gdy po wydaniu orzeczenia ujawnig
sie nowe fakty lub dowody mogace mieé istotny
wptyw na tres¢ wydanego orzeczenia.

2. Wniosek o wznowienie postepowania dyscy-

plinarnego moga skifadaé: obwiniony, obronca,
rzecznik dyscyplinarny, a po S$mierci obwinionego
lub w czasie jego choroby umystowej — jego malt-

zonek, krewny w linii prostej, brat lub siostra.

3. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego na
niekorzy$¢ obwinionego jest niedopuszczalne w ra-
zie jego Smierci lub po uplywie pieciu lat od chwili
popetnienia czynu.

4. Wniosek o wznowienie postepowania dyscypli-
narnego nalezy wnies¢ w ciggu 30 dni od dnia,
w ktorym obwiniony lub osoby wymienione w ust. 2
dowiedzieli sie o przyczynie uzasadniajgcej wzno-
wienie.

8§ 49. 1. Wniosek o wznowienie postepowania dy-
scyplinarnego wnosi sie do tej komisji dyscyplinar-
nej, ktéra wydata prawomocne orzeczenie. Wnio-
sek rozpatruje wyznaczony przez przewodniczgcego
komisji trzyosobowy skilad orzekajacy na posiedze-
niu niejawnym. W razie potrzeby skiad orzekajacy
moze przed rozpatrzeniem wniosku zleci¢ rzeczni-
kowi dyscyplinarnemu sprawdzenie wskazanych we
wniosku okolicznosci. Postanowienie w sprawie
wznowienia postepowania dyscyplinarnego dorecza
sie wraz z uzasadnieniem osobom wymienionym
w § 48 ust. 2

2. W razie likwidacji komisji dyscyplinarnej w in-
stytucie wniosek o wznowienie postepowania skita-
da sie do ministra sprawujgcego nadzor nad insty-
tutem, w ktéorym toczyto sie postepowanie. Minister
wyznacza komisje wiasciwg do rozpatrzenia wnio-
sku.

3. Na postanowienie w sprawie wznowienia po-
stepowania stuzy zazalenie do odwotawczej komisji
dyscyplinarnej w ciggu 14 dni od dnia doreczenia
postanowienia,

4. Zazalenie na postanowienie w sprawie wzno-
wienia postepowania, wydane przez odwotawczg ko-
misje  dyscyplinarna, rozpoznaje piecioosobowy
sktad tej komisji. Cztonkami jego nie moga by¢
osoby, ktére braty udziat w wydaniu zaskarzonego
postanowienia.
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§ 50. 1. Po uprawomochnieniu sie postanowienia
0 wznowieniu postepowania dyscyplinarnego komi-
sja dyscyplinarna, ktéora wydata postanowienie,
uchyla poprzednie orzeczenie i przekazuje sprawe
przewodniczacemu komisji dyscyplinarnej wtasci-
wej do rozpoznania sprawy w pierwszej instancji
w celu ponownego przeprowadzenia postepowania
dyscyplinarnego.

2. Wznowione postepowanie toczy sie wedtug
zasad ogélnych. Jezeli wznowione postepowanie to-
czy sie po Smierci obwinionego lub jezeli obwinio-
ny jest umystowo chory, przewodniczgacy komisji
dyscyplinarnej wyznacza obrohAce z urzedu, chyba
ze wnioskodawca sam ustanowit obronce.

3. Orzeczenie wydane w postepowaniu wznowio-
nym na korzy$¢ obwinionego nie moze wymierzac
kary surowszej od tej, jaka byta orzeczona w uchy-
lonym orzeczeniu.

Rozdziat 10.

Przepisy przejsciowe i korncowe.

8§ 51. Do zawieszania w czynnos$ciach stuzbowych
mianowanego pracownika instytutu, przeciwko
ktoremu toczy sie postepowanie wyjasniajace lub
dyscyplinarne, stosuje sie odpowiednio przepisy
art. 64 i 65 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o pan-
stwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1949 r. Nr 11,
poz. 72).
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§ 52. Obstuge komisji dyscyplinarnej w
cie wykonujag pracownicy instytutu,
przez dyrektora. Obstuge wyzszej i
komisji dyscyplinarnej wykonuje
wotany przez witasciwego ministra.

8§ 53. Wydatki zwigzane z dziatalnoscig komisji
dyscyplinarnej pokrywane sa ze $rodkéw finanso-
wych jednostek, przy ktéorych komisje te dzialajg.

8§ 54. Sprawy, w ktérych w dniu wejscia w zycie
rozporzgdzenia postepowanie przed komisjami dy-
scyplinarnymi w pierwszej instancji nie zostato za-
kohAczone, prowadzi sie nadal wedtug przepisow do-
tychczasowych az do zakonczenia postepowania
w tej instancji. Poczynajagc od wniesienia odwota-
nia, postepowanie w tych sprawach prowadzi sie
wedtug przepisOw niniejszego rozporzadzenia.

instytu-

wyznaczeni
odwotawczej
sekretariat po-

§ 55. Traca moc przepisy rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 26 stycznia 1963 r. w sprawie ko-
misji dyscyplinarnych dla pracownikéw naukowych
zatrudnionych w instytutach naukowo-badawczych
oraz postepowania przed tymi komisjami (Dz. U.
Nr 2, poz. 14).

8§ 56. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie wta-
Sciwym ministrom.

8§ 57. Rozporzgdzenie wchodzi
ogtoszenia.

w zycie z dniem

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 12 lutego 1966 r.

zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie

wykonawstwa

tworzenia funduszu zaktadowego w przedsiebiorstwach
inwestycyjnego i

geologicznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 19 lutego 1966 r. Nr 7, poz. 43)

Na podstawie art. 2 ust. 3 i 4 oraz art. 4 i 5
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakta-
dowym w przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U.
z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. W zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 maja 1962 r. w sprawie two-
rzenia funduszu zakladowego w przedsiebiorstwach
wykonawstwa inwestycyjnego i geologicznych (Dz.

U. z 1962 r. Nr 36, poz. 162 oraz z 1964 r. Nr 1,
poz. 1 i Nr 42, poz. 285) dodaje sie w pkt 1 lit. f)
w brzmieniu:

f) Ministrowi Przemystu Chemicznego 55%".

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z moca od dnia 1 stycznia 1966 r.

Prezes Rady Ministréow: J. Cyrankiewicz

UCHWALA Nr 306 RADY MINISTROW

z dnia 30 listopada 1965 r.

w sprawie podnoszenia kwalifikacji

pracownikéw zatrudnionych w gospodarce narodowej.

(Monitor Polski z dnia 13 stycznia 1966 r. Nr 1, poz. 2)

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie nastepujace podstawowe formy
doksztatcania i doskonalenia kwalifikacji pracow-
nikbw zatrudnionych na stanowiskach wymagajg-
cych Sredniego i wyzszego wyksztalcenia:

1) kursy,

2) kursy —
3) praktyki,
4) samoksztalcenie kierowane,

seminaria,

5) studia podyplomowe.

§ 2. 1. W zaleznosci od formy prowadzenia kursy
dzielg sie na:



misidietyn nr o

1) kursy stacjonarne, organizowane z oderwaniem
lub bez oderwania od pracy,

2) kursy zaoczne (korespondencyjne); uczestnicy
kurséw zaocznych uczg sie samodzielnie na pod-
stawie dostarczanych przez organizatorow kursu
podrecznikéw, przewodnikobw metodycznych i in-
strukcji oraz wykonuja prace kontrolne, zdajg ko”
lokwia i egzaminy; uczestnikom kurséw udzielana
jest pomoc w postaci konsultaciji,

3) kursy z czesciowym oderwaniem od pracy,
ktére posiadajg podstawowe elementy zaréwno kur-
su zaocznego, jak i stacjonarnego.

2. W zaleznosci od poziomu kwalifikacji
nikow kursy dziela sie na:

1) kursy okreslone w 8§ 3 uchwatly nr 239 Rady
Ministrow z dnia 6 sierpnia 1964 r. w sprawie nie-
ktérych zasad dotyczacych prowadzenia i finan-
sowania kursowego szkolenia lub doskonalenia za-
wodowego (Monitor Polski Nr 58, poz. 274),

2) kursy podyplomowe, przeznaczone dla pracow-
nikow z wyzszym wyksztatceniem; celem tych kur-
sOw jest dalsza specjalizacja oraz aktualizacja wie-
dzy i jej zastosowanie.

8§ 3. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) doksztatcaniu pracownikow — nalezy przez to
rozumie¢ uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci wyma-
ganej od pracownika na danym stanowisku,

2) doskonaleniu kwalifikacji pracownikéw —
nalezy przez to rozumieé¢ aktualizacje wiedzy i umie-
jetnosci wymaganych od pracownika na danym
stanowisku,

3) osrodku doksztatcania i doskonalenia kadr —
nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjnag
dysponujgcg odpowiednimi $rodkami finansowymi,
wyposazeniem oraz kadrg wyktadowcéw, ktorej za-

uczest-

daniem jest statle prowadzenie doksztatcania i do-
skonalenia kadr,
4) uchwale nr 239 — nalezy przez to rozumie¢

239 Rady Ministrow z dnia 6 sierpnia
1964 r. w sprawie niektorych zasad dotyczacych
prowadzenia i finansowania kursowego szkolenia
lub doskonalenia zawodowego (Monitor Polski Nr 58,
poz. 274).

§ 4. 1. Doksztatcanie i doskonalenie kwalifika-
cji pracowniké6w w formach wymienionych w § 1
pkt 1—4 zaleznie od potrzeb i posiadanych upraw-
nien mogg prowadzi¢ jednostki panstwowe, spo-
teczne i spoétdzielcze.

2. Studia podyplomowe prowadza szkoly wyzsze
we witasnym zakresie lub przy wspotudziale pla-
cowek Polskiej Akademii Nauk i instytutow nauko-
wo-badawczych.

8 5. 1. Nalezy dazy¢ do koncentracji doksztatcaf-
nia i doskonalenia kwalifikacji pracownikow w du-
zych osrodkach doksztatcania i doskonalenia kadr,
nowoczesnie wyposazonych, dysponujagcych kadrg
dydaktyczng, zapewniajgcg uczestnikom osiggniecie

uchwate nr

istotnych korzys$ci z udzialu w doksztalcaniu i do-
skonaleniu.
2. Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Techniki

w porozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pra-
cy i Ptac przedstawi Radzie Ministrow w terminie
do dnia 30 czerwca 1966 r. projekt uchwaty w spra-
wie dziatalnosci i rozwoju stuzb szkoleniowych.
8§ 6. 1. Instytuty naukowo-badawcze powinny

Poz. 32

szkoleniowymi przez
im wtasnych osiag-

wspotpracowaé ze stuzbami
systematyczne przekazywanie
nie¢ naukowych i technicznych, ktére mogag byc
wykorzystane w procesie doksztatcania i doskona-
lenia kwalifikacji pracownikéw, udostepnianie la-
boratoriébw i posiadanego wyposazenia oraz zapew-
nianie udziatlu specjalistow w realizowanych w tym
zakresie zajeciach dydaktycznych.

2. W uzasadnionych wypadkach instytuty nau-
kowo-badawcze powinny prowadzi¢ doskonalenie
kwalifikacji pracownikow we wilasnym zakresie.

§ 7. 1. Doksztalcanie i doskonalenie kwalifika-
cji pracownikéw zajmujacych stanowiska, na kté-
rych wymagane jest wyksztatcenie Srednie lub wyz-
sze, moze by¢é obowigzkowe. Obowigzkowe doksztal-
canie i doskonalenie kwalifikacji pracownikéw po-
winno byé prowadzone dla pracownikéw tych dzia-
téw, w ktérych szybki rozwéj nauki i techniki szcze-
g6lnie wymaga uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i podniesienia poziomu wiedzy. Obo-
wigzkowe  doksztatcanie i doskonalenie kw alifi-
kacji pracownikébw moze by¢ réwniez prowadzone
dla pracownikow petnigcych funkcje wymagajgce
dodatkowych studiéw w zakresie wiadomosci, kto-
rych nie mogli naby¢é w normalnym trybie nau-
czania.

2. Ministrowie (kierownicy urzedoéw centralnych)
i przewodniczacy prezydiow wojewodzkich rad na-
rodowych (rad narodowych miast wytgczonych z wo-
jewddztw) ustaia wykaz stanowisk, na ktérych za-
trudnieni pracownicy podlega¢ bedg obowigzkowemu
doksztatcaniu i doskonaleniu kwalifikacji, oraz
okres$lg czestotliwo$¢é prowadzenia tego doksztatcania
i doskonalenia, jak réwniez ramowag jego tematyke.
Wykaz ten powinien by¢ aktualizowany w miare po-
trzeb.

3. Dla pracownikébw zajmujgacych stanowiska,
O ktérych mowa w wust. 2, ale nie posiadajgcych
wymaganego na danym stanowisku wyksztatcenia
Sredniego lub wyzszego, wtasciwi ministrowie (kie-
rownicy urzedow centralnych) oraz przewodniczgcy
prezydiow wojewddzkich rad narodowych (rad na-
rodowych miast wytgczonych z wojewo6dztw) okresla
zakres, czestotliwo$¢ oraz tematyke obowigzkowego
doksztatcania i doskonalenia kwalifikacji, przy tym
zakres doksztatcania tych pracownikéw powinien
uwzglednia¢ przede wszystkim uzupetnienie wyma-
uzasadnionych wypad-

ganego wyksztalcenia. W

kach pracownicy ci — jezeli przez wieloletnig prak-
tyke nabyli odpowiednie umiejetnosci — moga by¢
objeci obowigzkowym doksztatcaniem i doskonale-

prowadzonym dla pracownikow
posiadajgcych wyksztalcenie $rednie lub wyzsze.

4. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac zaleci
wprowadzenie odpowiednich klauzul do umoéw o pra-
ce zawieranych z pracownikami przyjmowanymi na
stanowiska, dla ktérych wprowadzono obowigzko-
we doksztatcanie i doskonalenie kwalifikaciji.

8§ 8. Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Techniki
w porozumieniu z Ministrem Szkolnictwa Wyzszego
i Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac oraz
zainteresowanymi ministrami (kierownikami urze-
dow centralnych ustali w terminie do dnia 30 czerwi-
cg 1966 r. program wprowadzania stopni specjaliza-
cji pracownikow z wyzszym wyksztalceniem oraz

niem kwalifikacji,
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okres$li zasady, formy i metody organizowania i pro-
wadzenia studiow i kurséw podyplomowych, wyma-
ganych do uzyskania tych stopni, jak réwniez ustali
tryb' nadawania stopni specjalizacji absolwentom
kursow i studiéw podyplomowych.

8§ 9. Systematyczne podnoszenie
nika swoich kwalifikacji:

1) powinno by¢ brane pod uwage
z czynnikébw przy przeszeregowaniach i

2) jest warunkiem .do zajmowania
0 ktorych mowa w § 7 ust. 2

8§ 10. IL Podnoszenie kwalifikacji pracownikow
gospodarki narodowej odbywa sie zgodnie z rocz-
nymi i wieloletnimi planami, ktére stanowig czesc
planow gospodarczych, sporzadzanych przez
wszystkie jednostki organizacyjne podlegte wtasci-
wym ministrom (kierownikom urzedéw centralnych)
oraz prezydiom wojewdédzkich rad narodowych (rad
narodowych miast wylgczonych z wojewddztw).

2. Plany podnoszenia kwalifikacji pracownikow
sporzadza sie w trybie ustalonym w instrukcji do-
tyczgcej opracowania projektu narodowego planu
gospodarczego.

przez pracow-
jako jeden
awansach,
stanowisk,

Budownictwa i
Gornictwa i Energetyki,

§ 11. 1. Ministrowie: Przemystu
Materiatow Budowlanych,
Przemystu Chemicznego i Przemystu Ciezkiego
w terminie do konca 1966 r., a pozostali ministro-
wie i kierownicy urzedéw centralnych oraz prze-
wodniczacy prezydiow wojewddzkich rad narodo-
wych (rad narodowych miast wytgczonych z wo-
jewédztw) w terminach uzgodnionych z Przewod-
niczacym Komitetu Nauki i Techniki, nie po6zniej
jednak niz do konca 1967 r., opracujg na okres do
1970 r. ramowe zalozenia programowe doksztalcania
1 doskonalenia pracownikéw wymienionych w § 7
ust. 10 3.

2. Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki
przedstawi Radzie Ministrow zalozenia wymienione
w ust. 1, uzgodnione z Przewodniczgcym Komisji
Planowania przy Radzie Ministrow.

3. Zalozenia, o ktdrych mowa w ust. 1i 2, powin-
ny okresla¢ miedzy innymi:

1) potrzeby w zakresie doksztatcania i doskonale-
nia kadry technicznej oraz kadry kierowniczej; po-
trzeby te powinny by¢ ustalone:

a) dla kadry technicznej — na podstawie planu

rozwoju techniki danej gatezi, z uwzglednieniem
aktualnego stanu kwalifikacji zatrudnionych pra-
cownikow i przewidywanych zmian w strukturze

kwalifikacyjnej kadr w zwigzku z wprowadzeniem
nowej techniki,

b) dla kadry kierowniczej — na podstawie uchwa-
ty nr 224 Rady Ministrow z dnia 29 lipca 1964 r.
w sprawie postepu ekonomicznego w gospodarce
uspotecznionej i organizacji stuzb ekonomicznych
(Monitor Polski Nr 55, poz. 260) oraz uchwaty nr
225 Rady Ministrow z dnia 29 lipca 1964 r. w spra-
wie organizacyjno-technicznej rekonstrukcji branz
i gatezi gospodarki uspotecznionej oraz regionow
(Monitor Polski Nr 55, poz. 261), z uwzglednieniem
zmian w systemie planowania i zarzadzania,

2) zadania i formy realizacji tych zadan w ra-
mach resortu, jak réwniez poza resortem (komaorki
szkoleniowe, os$rodki resortowe, branzowe, zakfado-
we, miedzyresortowe os$rodki doksztatcania i do-
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skonalenia kadr oraz osrodki prowadzone przez cen-
trale spoétdzielcze, organizacje spoteczne itp.),

3) niezbedne $rodki finansowe zaréwno dla stwo-

rzenia bazy inwestycyjnej, jak i prowadzenia prac
dydaktycznych i organizacyjnych.

8§ 12. Ministrowie (kierownicy urzedoéw central-
nych) oraz przewodniczagcy prezydibw wojewddz-
kich  rad narodowych (rad narodowych miast
wytaczonych z wojewddztw), biorac pod uwage do-
tychczasowy dorobek i mozliwo$ci organizacji spo-
tecznych, w szczegdélnosci Naczelnej Organizacji
Technicznej i Polskiego Towarzystwa Ekonomicz-
nego, uwzglednig ich udzial w pracach, o ktorych
mowa w 88 7 i 11, oraz okresla w wuzgodnieniu
z nimi ich zadania w zaspokajaniu potrzeb resortu

i wojewddztwa, zwigzanych z doksztalcaniem i do-
skonaleniem kwalifikacji pracownikéw.
8§ 13. W celu podniesienia efektywnosci prowa-

doskonalenia kadr:
Spraw Radia

dzonego doksztatcania i

1) Przewodniczacy Komitetu do
i Telewizji ,Polskie Radio i Telewizja” uwzgledni
mozliwosé wykorzystania radia i telewizji dla po-
trzeb zwigzanych z doksztatcaniem i doskonaleniem
kwalifikacji pracownikow,

2) Minister Kultury i Sztuki po zasiegnieciu opi-
nii Rady PiSmiennictwa Technicznego zapewni w ra-
mach programu wydawniczego wydawanie wydaw-
nictw skryptowych i podrecznikéw, przy wykorzy-
staniu techniki matej poligrafii,

3) Przewodniczagcy Komitetu Nauki i Techniki
w porozumieniu z Ministrem Szkolnictwa Wyzszego
oraz Ministrem Os$wiaty w terminie do dnia 31 grud-
nia 1966 r. opracuje:

a) program produkcji, importu i wykorzystania
filmoéw zwigzanych z upowszechnianiem osiggnie¢
nowej techniki,

b) program produkcji nowoczesnych pomocy
naukowych i urzadzen w zakresie techniki naucza-
nia.

8§ 14. 1. Centralny Os$rodek Doskonalenia Kadr
Kierowniczych peitni role wiodgcg w podnoszeniu
kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych w gospo-

darce narodowej w zakresie organizacji zarzadza-
nia i kierownictwa.

2. Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki
W porozumieniu z zainteresowanymi ministrami

(kierownikami urzedéw centralnych) okresli w ter-
minie do dnia 30 czerwca 1966 r. instytucje, ktére
w zakresie doksztatcania i doskonalenia specjalistycz-
nego pracownikéw z wyzszym i $rednim wyksztat-
ceniem spetnia¢ bedg zadania analogiczne, jak Cen-
tralny OsSrodek Doskonalenia Kadr Kierowniczych.

8§ 15. Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki
W porozumieniu z zainteresowanymi ministrami
(kierownikami urzeddéw centralnych) ustali w ter-
minie do dnia 30 czerwca 1966 r. instytucje zobo-
wigzane do prowadzenia badah w zakresie metod,
efektywnos$ci i kierunkéw doksztatcania i doskona-
lenia kwalifikacji pracownikébw oraz opracuje pro-
gram ich dziatalnosci na lata 1966 i 1967.

§ 16. 1. Minister
wymagania kwalifikacyjne
podyplomowych.

2. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych)

okresli
studiow

Szkolnictwa Wyzszego
wyktadowcow
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po zasiegnieciu opinii Naczelnej Organizacji Tech-
nicznej i Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego,
a takze innych zainteresowanych organizacji, jak
Zrzeszenie Prawnikéw Polskich lub Stowarzysze-
nie Ksiegowych w Polsce, okreslg do dnia 30 czerw-
ca 1966 r. kryteria kwalifikacyjne wyktadowcow
kurséw. Kryteria kwalifikacyjne wyktadowcow kur-
sOw podyplomowych uzgodnione zostang z Minif-
strem Szkolnictwa Wyzszego, a pozostatych wykta-
dowcow — z Ministrem OS$wiaty.

8§ 17. 1. Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Tech-
niki:
1) koordynuje catoksztatt dziatalnosci zwigzanej

z doksztatcaniem i doskonaleniem kwalifikacji pra-
cownikéw ze Srednim i wyzszym wyksztatceniem,

2) okresli zasady koordynacji centralnej i tere-
nowej, zwigzane z doksztalcaniem i doskonaleniem
kwalifikacji pracownikéw.

2. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Pltac w ra-
mach zasad, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, koor-
dynuje doskonalenie kwalifikacji pracownikow w,za-
kresie organizacji zarzadzania i kierownictwa.

8§ 18. Minister Os$wiaty w porozumieniu z Cen-
tralng Rada Zwigzkéw Zawodowych i w uzgodnie-
niu z Przewodniczagcym Komitetu Nauki i Techniki
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oraz Przewodniczacym Komitetu Pracy i Ptac opra-
cuje i przedstawi Radzie Ministrow zakres i zasady
doksztatcania pracownik6w nie majgcych s$redniego
wyksztatcenia.

8§ 19. Zaleca sie centralnym organizacjom spo6t-
dzielczym i organizacjom spotecznym organizowanie
doksztatcania i doskonalenia kwalifikacji pracowni-
kéw na zasadach zawartych w niniejszej uchwale.

§ 20. Przepisy uchwaly nie dotycza:

Ij zotnierzy bedacych w czynnej stuzbie wojsko-
wej,

2) pracownikéw stuzby zdrowia objetych szkole-
niem w ramach resortu podlegtego Ministrowi Zdro-
wia i Opieki Spotecznej.

8§ 21. Wykonanie uchwaly porucza sie Przewod-
niczacemu Komitetu Nauki i Techniki, Przewodni-
czacemu Komisji Planowania przy Radzie Mini-
strow, zainteresowanym ministrom (przewodniczar
cym komitetow i kierownikom urzedéw centralnych)
oraz przewodniczagcym prezydiow wojewddzkich rad
narodowych (rad narodowych miast wytgczonych
z wojewédztw).

§ 22. Uchwala wchodzi
szenia.

w zycie z dniem ogto-

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 17 stycznia 1966 r.

w sprawie uzupetnienia tabeli stanowisk pracownikéw prezydiow

rad narodowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 28 stycznia 1966 r. Nr 4, poz. 21)

Na podstawie art. 4 pkt 5 i art. 5 ustawy z dnia
4 Jutego 1949 r. o uposazeniu pracownikéw pan-
stwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) oraz 8§ 3 ust. 1
pkt 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 9 maja
1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji
i uposazenia pracownikow prezydiow rad narodo-

wych (Dz. U. z 1958 r. Nr 33, poz. 149, z 1959 r.
Nr 17, poz. 95, z 1960 r. Nr 14, poz. 80, z 1962 r.
Nr 31, poz. 145, z 1965 r. Nr 11, poz. 70 i z 1966 r.

Nr 3, poz. 14) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Tabele stanowisk, kwalifikacji i uposazenia

pracownikéw prezydiow rad narodowych, stano-
wigcag zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia Rady Mini-
strow z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia
stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikéw
prezydiow rad narodowych (Dz. U. Nr 33, poz. 149
z poOzniejszymi zmianami) w czesci A, dotyczacej
pracownikow prezydiow wojewddzkich rad naro-
dowych, rad narodowych miast wytgczonych z wo-
jewodztw oraz rad narodowych miast liczacych po-
wyzej 100 tys. mieszkancéw, w grupie zawodowej
ekonomiczno-prawnej uzupetnia sie, jak nastepuje:

Wymagane kwalifikacje

w zakresie:

Lp. Nazwa stanowiska

wyksztatcenia
1 2 3
4b Starszy planista na wyzsze wyksztalce-

nie ekonomiczne,
prawnicze lub réw-
norzedne

samodzielnym
stanowisku

7 Kierownik
samodzielnego
referatu

wyzsze wyksztatce-
nie ekonomiczne lub
prawnicze

Srednie wyksztal-
cenie

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia.

Prezydia wojewédz-

Prezydia rad naro-

kich rad narodowych .
ilosci lat oraz rad narodowych dowy(zzg' Tolgstt Spowy-
praktyki miast wytgczonych mitjeszkar’\g(’)\}v
zawo- z wojewoOdztw
dowej
4 5 6
4 VIH—I11
4
VIH—IV —
8

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTROW KOMUNIKACJlI | SPRAW WEWNETRZNYCH

z dnia 7 grudnia 1965 r.

w sprawie bezpieczenstwa ruchu przy przewozie materialbw niebezpiecznych na drogach
publicznych.
(Dziennik Ustaw z dnia 27 grudnia 1965 r. Nr 54, poz. 337)
Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 27 listopada nistréw Komunikacji i Spraw Wewnetrznych z dnia

17 maja 1965 r. w sprawie bezpieczehAstwa ruchu

1961 r. o bezpieczenstwie i porzadku ruchu na dro-
gach publicznych (Dz. U. Nr 53, poz. 295) zarzadza
sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogoéine.

8§ 1. 1. Ruch pojazdéw przewozgcych materiaty
niebezpieczne na drogach publicznych powinien od-
bywaé sie z zachowaniem przepiséw rozporzadzenia
Ministrow Komunikacji i Spraw Wewnetrznych
z dnia 1 pazdziernika 1962 r. w sprawie ruchu na
drogach publicznych (Dz. U. z 1962 r. Nr 61, poz.
295 i z 1965 r. Nr 19, poz. 128), zwanego w dalszym
ciggu rozporzgdzeniem w sprawie ruchu na dro-
gach publicznych, oraz przepiséw niniejszego roz-
porzadzenia.

2. Rozporzadzenie niniejsze nie dotyczy przewozu
m ateriatow niebezpiecznych, znajdujgcych sie w dy-
spozycji jednostek wojskowych oraz organéw M ili-
cji Obywatelskiej.

8§ 2. 1. Materiatami niebezpiecznymi sa materiaty,
ktére ze wzgledu na swe wtasciwosci chemiczne lub
fizyczne badz biologiczne mogg w razie nieprawidto-
wego obchodzenia sie z nimi w zwigzku z przewo-
zem spowodowac¢ $mier¢, rozstréj zdrowia lub uszko-
dzenie ciata ludzkiego albo zniszczenie lub uszko-
dzenie dobr materialnych.

2. Pod wzgledem rodzaju zagrozenia materiaty
niebezpieczne dzielg sie na nastepujgce klasy:

— Klasa la — materiaty i przedmioty wybu-
chowe,

— Klasa Ib — przedmioty wypetnione materia-
tami wybuchowymi,

— Klasa Ic — materiaty zapalajgce, ognie
sztuczne i podobne artykuty,

— Klasa |d — gazy sprezone, skroplone Ilub
rozpuszczone pod cisnieniem,

— Klasa le — materiaty wytwarzajgce w zet-
knieciu z woda gazy zapalne,

— Klasa Il — materiaty samozapalne,

— Klasa llia — materiaty ciekte zapalne,

— Klasa Illb — materiaty state zapalne,

— Klasa lllc — materialy utleniajace, podtrzy-
mujagce palenie,

— Klasa IVa — materiaty trujgce,

— Klasa IVb — materiaty promieniotwdrcze,

— Klasa V — materiaty zrace,

— Klasa VI — materiaty budzace odraze lub
zakazne,

— Klasa VII — nadtlenki organiczne.

8 3. Warunki bezpieczenstwa ruchu przy przewo-
zie materiatow i przedmiotow wybuchowych (klasa
la, Ib i Ic) na drogach publicznych okresla — z za-
strzezeniem przepisu 8 6 pkt 2 — rozporzadzenia Mi-

przy przewozie materiatbw wybuchowych na dro-
gach publicznych (Dz. U. Nr 22, poz. 139).

8 4. Szczegob6towy wykaz materiatéw niebezpiecz-
nych i warunki ich opakowania oraz przepisy do-
tyczace pojazddéw przeznaczonych do przewozu ma-
teriatbw niebezpiecznych zawierajg ,Szczegotowe
przepisy bezpieczenstwa ruchu przy przewozie mate-
riatow niebezpiecznych na drogach publicznych”,
zatwierdzone przez Ministrow Komunikacji i Spraw
Wewnetrznych w porozumieniu z Ministrem Prze-
mystu Chemicznego, zwane w dalszym ciagU ,szcze-
gétowymi przepisami”.

Rozdziat 2

Warunki dopuszczenia pojazdéw do przewozu
materiatldw niebezpiecznych.

§ 5. 1. Do przewozu materiatow niebezpiecznych
moga by¢ uzywane pojazdy samochodowe i przycze-
py (naczepy) odpowiadajgce warunkom okresSlo-
nym w 8 6 — z ograniczeniami podanymi w ust. 2
i 3 oraz z wyjatkiem motocykli (skuteréw) zaréwno
jednosladowych, jak i wielosladowych.

2. Ciagniki rolnicze i pojazdy o napedzie gazem
generatorowym, gazem sprezonym lub gazem ptyn-
nym moga by¢ uzywane tylko do przewozu mate-
riatbw niebezpiecznych klasy VI; ciggniki rolnicze
mogg by¢ ponadto uzywane do przewozu oleju na-
pedowego (klasa Ilia) w ilosci do 2500 kg przy uzy-
ciu do przewozu przyczepy-cysterny oraz w ilosci
do 900 kg przy uzyciu do przewozu naczyh na olej.

3. Pojazd uzyty do przewozu materiatbw niebez-
piecznych moze ciggnaé¢ nie wiecej niz jedng przy-
czepe (naczepe). Zabrania sie ciagniecia pustej przy-
czepy za pojazdem, przewozacym materiaty niebez-
pieczne.

4, Do przewozu materiatbw niebezpiecznych kla-
sy VI moga by¢ rowniez uzywane pojazdy zaprze-
gowe odpowiadajgce warunkom okreslonym w § 7.

8 6. Pojazdy samochodowe i przyczepy uzywane
do przewozu materiatow niebezpiecznych powinny:

1) odpowiada¢ warunkom technicznym czesci IV
rozporzadzenia w sprawie ruchu na drogach pu-
blicznych oraz warunkom okreslonym w szczegéto-
wych przepisach; ponadto pojazdy-cysterny oraz po-
jazdy, na ktérych sg umieszczone cysterny odejmo-
walne lub duze pojemniki-cysterny, powinny posia-
dac¢ konstrukcje zabezpieczajaca cysterne przed bez-

posrednimi uderzeniami co najmniej od strony
przedniej i tylnej,
2) posiada¢ Swiadectwo dopuszczenia do prze-

wozu materiatow niebezpiecznych, zwane dalej swia-
dectwem dopuszczenia, stwierdzajgce, ze pojazdy
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odpowiadajg przepisom obowigzujgcym w tym za-

kresie. Przepis ten dotyczy réwniez pojazdow uzy-
wanych do przewozu materiatbw wybuchowych
(& 3).

§ 7. Pojazd zaprzegowy uzywany do przewozu

m ateriatow niebezpiecznych powinien by¢ zaprzezo-
ny w pare koni nieptochliwych i posiadac:

1) platforme z burtami lub skrzynie tadunkowa,

2) ogumienie pneumatyczne i resory,

3) sprawnie dziatajgcy hamulec reczny,

4) dwa kliny do podktadania pod kota, o wymia-
rach odpowiadajgcych ciezarowi pojazdu i $red-
nicy kot,

5) dwie elektryczne przenosne latarnie o Swia-
ttach koloru zo6ttego samochodowego, widocznych
z odlegtosci co najmniej 150 m w warunkach za-
pewniajacych przejrzysto$¢ powietrza; zrodio zasi-
lania latarAn powinno byé niezalezne od pojazdu,
a Swiecenie moze by¢ przerywane o czestotliwosci
60 : 120 okreséw na minute.

§ 8. 1. Swiadectwo dopuszczenia (§ 6 pkt 2) wy-
daje wtasciwy do spraw komunikacji organ prezy-
dium wojewo6dzkiej rady narodowej (rady narodo-
wej miasta wylaczonego z wojewddztwa) na podr
stawie wynikow badania technicznego.

2. W odniesieniu do pojazdu zbiornikowego (po-
jazdu-cysterny lub pojazdu z cysterng odejmowalng),
oprécz wynikéw badania pojazdu, podstawa wyda-
nia Swiadectwa dopuszczenia (ust. 1) jest poswiad-
czenie rejonowego dozoru technicznego stwierdzajg-
ce, ze cysterna pojazdu odpowiada warunkom tech-
nicznym okreslonym w szczegétowych przepisach.
Nie dotyczy to cystern i naczyn:

1) przeznaczonych do przewozu materiatow kla-
sy VI,

2) o nadci$nieniu nie przekraczajgcym 0,7 kG/cm2

3) o pojemnosci nie przekraczajgcej 350 cm3

4) drewnianych, gumowych, szklanych i cera-
micznych.

3. Swiadectwo dopuszczenia jest wazne na okres
jednego roku.

4. Swiadectwo
zywane na zadanie organéw kontroli
wego.

5. Swiadectwo dopuszczenia powinno byé zwro-
cone organowi, ktory je wydat, w razie:

1) wycofania pojazdu z eksploataciji,

2) zmiany wtasciciela pojazdu,

3) uptywu terminu waznosci Swiadectwa,

4) wprowadzenia zasadniczych zmian w konstruk-
cji pojazdu.

6. Zwrot Swiadectwa powinien by¢ dokonany
w terminie 14 dni, liczac od dnia powstania okolicz-
nosci uzasadniajgcych obowigzek zwrotu.

dopuszczenia powinno by¢ oka-
ruchu drogo-

§ 9. Swiadectwo dopuszczenia powinno zawieraé:

1) numer $wiadectwa,

2) okreslenie rodzaju nadwozia pojazdu,

3) numer rejestracyjny pojazdu,

4) nazwe i adres wtasciciela pojazdu,

5) stwierdzenie, ze pojazd zostat poddany wyma-
ganym badaniom i odpowiada warunkom dopusz-
czenia do przewozu materiatbw niebezpiecznych,

6) okreslenie nazwy, rodzaju i klasy materia-
téw, ktére pojazd moze przewozic,

7) date badania pojazdu,
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8) termin waznosci,
9) podpis i piecze¢ organu wydajgcego Swiadec-
two.

8§ 10. Przed kazdym uzyciem pojazdu samochodo-
wego do przewozu materiatdbw niebezpiecznych po-
winien by¢ zbadany jego stan techniczny. Okolicz-
nos$¢ zbadania stanu technicznego powinna by¢ za-
znaczona w karcie drogowej pojazdu przez odcisnie-
cie pieczatki o tresci: ,pojazd moze by¢ uzyty do
przewozu materiatbw niebezpiecznych”, opatrzonej
podpisem kierownika jednostki transportowej lub
osoby przez niego upowaznionej.

Rozdzial 3
Warunki wyposazenia i oznakowania pojazdow.

8§ 11. Pojazd samochodowy przewozgacy mate-
riaty niebezpieczne powinien by¢ wyposazony:

1) w komplet narzedzi dla doraznych napraw po-
jazdu,

2) w dwie przenosne gasnice (o dostatecznej po-
jemnosci) do gaszenia pozaru; jedna z gasnic powin-
na stuzy¢ do gaszenia pozaru silnika, druga — do
gaszenia pozaru tadunku; kazda z gasnic powinna
rowniez umozliwiaé¢ skuteczne gaszenie pozaru pow-
stalego poza pojazdem, np. w miejscu natadunku lub
wytadunku,

3) w dwa kliny do podkiadania pod kota, o wy-
miarach odpowiadajgcych ciezarowi pojazdu i S$red-
nicy kot

4) w dwie elektryczne przenosne latarnie o Swia-
ttach koloru zéltego samochodowego, widocznych
z odlegtosci co najmniej 150 m w warunkach zapew-
niajgcych przejrzysto§¢ powietrza; Zzrdédito zasilania
latarn powinno by¢ niezalezne od pojazdu, a Swie-
cenie moze byé przerywane, o czestotliwosci 60 : 120
okres6w na minute,

5) w jedna przenosng tablice ostrzegawcza
0 ksztatcie trojkgta réwnobocznego; ditugos$é bo-
kéw powinna wynosi¢ 45 cm, obrzeze tarczy powinno
by¢ odblaskowe koloru czerwonego o szerokosSci
5 cm, a tto tarczy — koloru zéttego samochodowego
lub biatego; tarcza tablicy powinna by¢ potgczona
z podporg lub podstawa, umozliwiajacg ustawienie
tablicy w pozycji pionowej,

6) w tancuchy przeciwslizgowe w okresie zimo-
wym,

7) w urzadzenie do uziemienia pojazdu na poi-
stoju w czasie burzy oraz w czasie napetniania
1 oprézniania cysterny,

8) w odpowiednio wyposazonag apteczke.

§ 12. 1. W czasie przewozu materiatdbw niebez-
piecznych, szczego6lnie zagrazajgcych bezpieczenstwu
na drogach, pojazdy samochodowe uzyte do tego
przewozu powinny by¢ oznakowane dwiema tabli-
cami stosownie do przepis6w § 48 ust. 2 i 3 rozpo-
rzadzenia w sprawie ruchu na drogach publicznych.
Wymienione wyzej materialty niebezpieczne, przy
ktédrych przewozie obowigzuje oznakowanie pojaz-
du tablicami, podane sg w szczegotowych przepisach.

2. Zabrania sie umieszczania tablic (ust. 1) na
pojazdach przewozgcych materiaty inne niz okre-
Slone w ust. 1

§ 13. 1. Pojazdy-cysterny uzywane do przewozu
materiatbw niebezpiecznych powinny byé zaopa-
trzone, oprécz tablic okresSlonych w 8§ 12, w napisy
ostrzegawcze umieszczone z bokéw i z tytu cyster-
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ny; przepis ten nie dotyczy pojazdéw-cystern prze-
wozacych materiaty klasy VI.

2. Tres$¢ napis6w (ust. 1) powinna zawierac¢ ostrze-
zenie dla uzytkownikéw drogi przed zagrozeniem
przewozonym materiatem.

3. Litery uzyte w napisach powinny by¢:

1) o wymiarach nie mniejszych niz 50X200 mm,
w zaleznosci od wielkosci bokow i tytu cysterny,

2) wykonane farbami koloru czarnego na jasnym
tle,

3) widoczne z odlegtosci co najmniej 40 m w wa-
runkach zapewniajacych przejrzysto$¢ powietrza.

Rozdziat A4

Osoby uczestniczace w przewozie
materiatdw niebezpiecznych.

§ 14. 1. W pojezdzie przewozgcym materiaty nie-
bezpieczne moga znajdowac sie jedynie nastepujace
osoby:

1) kierujgcy pojazdem,

2) konwojent,

3) w razie potrzeby — pracownicy tadunkowi, pod
warunkiem uczynienia o tym odpowiedniej wzmian-
ki w karcie drogowej i w karcie przewozu (8 19
ust. 1 pkt 2),

4) wartownik Strazy Przemystowej (8 18).

2. Osoby wymienione w ust. 1 pkt 2 i 3 powinny
by¢ przewozone w kabinie kierowcy, z tym ze liczba
ich nie moze przekracza¢ liczby miejsc przewidzia-
nych w konstrukcji kabiny.

3. Kierowca pojazdu samochodowego powinien
posiadaé¢ prawo jazdy kategorii | lub II; przepis ten
nie dotyczy kierowcow prowadzacych ciggniki rol-
nicze.

4. W czasie przewozu konwojent moze w razie po-
trzeby zastepowac kierowce, jezeli posiada prawo
jazdy kategorii | lub II.

5. Konwojenta — iw razie potrzeby pracowni-
kéw tadunkowych — wyznacza odbiorca tadunku.
Jezeli dostawca dysponuje transportem scentrali-
zowanym przeznaczonym do przewozu materiatéw

niebezpiecznych, obowigzek ten spoczywa na do-
stawcy.

§ 15. Osoby wymienione w 8§ 14 ust. 1 powinny
posiadac:

1) obywatelstwo polskie i znajomo$¢ jezyka pol-
skiego w mowie i piSmie,

2) znajomos$¢ wtasciwosci przewozonego
i wydanej instrukcji (8 19 ust. 1 pkt 1),

3) praktyczng znajomos$¢ udzielania pierwszej po-
mocy osobom poszkodowanym, stosowania Srodkéow
dezynfekcyjnych, neutralizujgacych i gaszacych po-
zar, w razie powstania awarii lub wypadku drogo-
wego w czasie przewozu materiatbw niebezpiecz-
nych.

§ 16. Konwojent, a w razie braku konwojenta —
kierujgcy pojazdem:

1) jest odpowiedzialny za prawidtowy i bezpie-
czny natadunek (rozmieszczenie tadunku, jego umo-
cowanie na pojezdzie), przew0z, przetadunek i wy-
tadunek materiatéw niebezpiecznych,

2) jest obowigzany wpisa¢ do karty przewozu:
czas, miejsce i przyczyny nieplanowego postoju po-
jazdu przewozgcego materiaty niebezpieczne lub in-
ne przeszkody w przewozie.

tadunku
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§ 17. 1. W razie przewozu materiatbw niebez-
piecznych réwnoczeé$nie wiecej niz jednym pojazdem,
na kazdy pojazd samochodowy powinien by¢é wyzna-
czony jeden konwojent, a nadzoér nad catym tran-
sportem powinien sprawowa¢ komendant transportu
wyznaczony spos$réd konwojentéw. Wyznaczenie ko-
mendanta transportu nalezy do' obowigzkéw odbior-
cy lub dostawcy; w tym zakresie stosuje sie odpo-
wiednio przepis § 14 ust. 5.

2. Do obowigzkow komendanta transportu nalezy,
niezaleznie od obowigzkéw konwojenta okreslonych
w 8§ 16, nadz6r nad catoScia natadunku, przewozu
i wytadunku materiatbw niebezpiecznych.

8§ 18. W miare potrzeby przew6z materiatow nie-
bezpiecznych powinien by¢ ochraniany przez uzbro-
jonych wartownikéw Strazy Przemystowej. Potrze-
be te ustala odbiorca w porozumieniu z wtasciwym
ze wzgledu na siedzibe odbiorcy organem ochrony
przemystu.

Rozdziat 5.
Ruch pojazdéw.

8§ 19. 1. Przed wyjazdem z materiatami niebez-
piecznymi konwojent — a jezeli nie ma konwojenta
— kierowca otrzymuje od dostawcy:

1) 2 egzemplarze instrukcji na piSmie, okreslajg-
cej:

a) rodzaj zagrozenia, powodowanego Pprzewozo-
nymi materiatami,
b) $rodki, jakie nalezy przedsiewzig¢, i sposoby

gdy osoby ulegly szkodliwemu
lub wydziela-

udzielania pomocy,
dziataniu przewozonych materiatow
nych przez nie substanciji,

c) Srodki, jakie nalezy przedsiewzigaé na wypadek
pozaru, a w szczegolnosci sposoby, jakie nalezy sto-
sowaC przy gaszeniu pozaru pojazdu lub przewozo-
nych materiatéw, oraz $rodki, jakich nie wolno uzy-
wac¢ przy gaszeniu pozaru przewozonych materia-
tow,

d) S$rodki, jakie nalezy przedsiewzigé w razie
uszkodzenia opakowan Ilub przewozonych materia-
téw, w szczegolnosci gdy materiaty te rozsypig sie lub
rozleja na drodze,

2) karte przewozu zawierajgca nastepujace dane:

a) miejsce i date wystawienia,

b) nazwe i adres dostawcy,

c) nazwe i adres odbiorcy oraz miejsce przezna-
czenia tadunku,

d) okres$lenie klasy i
piecznych,

e) ciezar brutto i netto przewozonych materiatow,

f) rok produkcji przewozonych materiatow,

g) rodzaj i stopien wrazliwos$ci przewozonych ma-
teriatéw,

h) nazwisko i
upowaznionego do
téw niebezpiecznych,

i) nazwisko i imie kierowcy,

j) nazwiska i imiona pracownikéw tadunkowych,

k) numer rejestracyjny pojazdu samochodowego,

) inne dane lub o$wiadczenia (w zaleznosci od
potrzeby),

nazwy materiatow niebez-

imie konwojenta (lub kierowcy)
odbioru i przewozu materia-
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m) podpis dostawcy i konwojenta (lub kierowcy,
jezeli nie ma konwojenta).

2. Jeden egzemplarz instrukcji powinien znajdo-
wacé sie w czasie przewozu stale w kabinie kierowcy.

3. Dostawca, przewoznik i odbiorca (kazdy w
swoim zakresie) powinni zaznajomi¢ z instrukcja
osoby okreslone w 8§ 14 ust. 1 i uzyska¢ od nich po-
twierdzenie na piSmie przyjecia jej tresci do wia-
domosci.

4. Karta przewozu przeznaczona jest dla odbiorcy
tadunku. Wtornik karty przewozu pozostaje w ak-
tach dostawcy.

5. O dotgczeniu karty przewozu do karty drogowej
dostawca czyni w karcie drogowej odpowiednig
wzmianke.

6. Dla przewozow miedzynarodowych karta prze-
wozu powinna by¢ zredagowana w jezyku polskim
i niezaleznie od tego w jednym =z nastepujacych
jezykow: angielskim, francuskim, niemieckim Iub
rosyjskim, jezeli umowy zawarte miedzy zaintere-
sowanymi w przewozie stronami nie stanowig ina-
czej.

7. Przepis6bw niniejszego paragrafu nie stosuje sie
do przewozu materiatow klasy VI.

8§ 20. 1 Przewéz materiatbw niebezpiecznych po-
winien odbywaé¢ sie w miare moznosci na drogach
0 dobrej nawierzchni i najmniejszym nasileniu ru-
chu, z ominieciem obszaréw zabudowanych miast
1 osiedli, a przy przejezdzie przez miasta wojewo6dz-
kie lub miasta wytgczone z wojewddztw, z ominie-
ciem ulic potozonych w $rédmiesciu.

2. Najwieksza dopuszczalna szybkos¢ pojazdow
samochodowych przewozgcych materiaty niebezpiecz-
ne nie moze przekraczac:

1) 50 km na godzine poza obszarami zabudowa-
nymi,

2) 30 km na godzine na obszarach zabudowanych.

3. W razie zmniejszonej widocznosci lub ztej na-
wierzchni drogi szybkos¢ pojazdu samochodowego
powinna byé zmniejszona do szybkosci koniecznej
w danych warunkach dla unikniecia nadmiernych
wstrzgsow przewozonych materiatow.

4. W czasie burzy lub ztych warunkéw atmosfe-

rycznych (niedostateczna widocznos$é, gotoledz itp.)
pojazd samochodowy nalezy zatrzymaé¢ i zastoso-
waé Srodki ostroznosci okreSlone w 8 21; w razie

burzy pojazd nalezy uziemic.

§ 21. 1. Post6j pojazdu samochodowego z materia-
tami niebezpiecznymi powinien by¢ zabezpieczony
przez:

1) zahamowanie hamulcem recznym, a w razie
niefunkcjonowania hamulca recznego — przez pod-
tozenie klinébw pod kota pojazdu,

2) dozér kierowcy lub konwojenta; przepis ten
nie dotyczy pojazdéw przewozgcych materiaty klasy
VI z wyjatkiem materiatow zakaznych.

2. Posté] pojazdu samochodowego z materiatem
niebezpiecznym od zmroku do $witu na drodze Zzle
oswietlonej, a w ciggu dnia w warunkach niedosta-
tecznej przejrzystosci powietrza powinien by¢ sy-
gnalizowany przez:

1) palenie $Swiatet postojowych pojazdu,

2) ustawienie w odlegtosci 50 m z tytu pojazdu
tablicy ostrzegawczej, okreslonej w 8§ 11 pkt 5;
tablica powinna byé ustawiona na pasie ruchu, na
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ktérym stoi samochéd; przepis ten nie dotyczy po-
jazdow stojacych w miejscach przeznaczonych dla
postoju.

3. Postd] pojazdu samochodowego z materiatem
niebezpiecznym w czasie dnia na zakrecie lub wznie-
sieniu, jezeli pojazd nie jest widoczny z odlegtosci
co najmniej 100 m dla uzytkownikéw drogi znajdu-
jacych sie za pojazdem na tym samym pasie ruchu,
powinien by¢ sygnalizowany w sposéb okreslony
w ust. 2 pkt 2.

4. Jezeli swiatla postojowe pojazdu (ust. 2 pkt 1)
nie dziataja lub nie sg dobrze widoczne dla innych
uzytkownikéw drogi, nalezy ustawi¢ na drodze w
odlegtosci 10 m z przodu i z tytu pojazdu Swiatta
okreslone w 8§ 11 pkt 4.

5. W razie szczegélnego zagrozenia innych uzyt-
kownikéw drogi materiatami niebezpiecznymi w
czasie postoju pojazdu (np. przez zwisanie tadunku
z pojazdu, rozlanie sie lub rozsypanie materiatu na
drodze itp.), gdy obsada pojazdu nie jest w stanie te-
go zagrozenia natychmiast usung¢, kierowca lub kon-
wojent powinni niezwtocznie powiadomi¢ o tym
najblizszy posterunek Milicji Obywatelskiej. W razie
potrzeby obsada pojazdu powinna réwniez zastoso-
wac srodki okreslone w instrukcji (8 19 ust. 1 pkt 1).

6. Postd] pojazdu z materiatem niebezpiecznym
nie spowodowany awarig pojazdu lub innym wypad-
kiem losowym dozwolony jest wytgcznie poza obsza-
rami zabudowanymi w odlegtosci co najmniej 300 m
od najblizszych zabudowan mieszkalnych.

7. O niemoznos$ci wykonywania przewozu materia-
tow niebezpiecznych z powodu uszkodzenia pojazdu
nalezy powiadomi¢ odbiorce.

8. Przepiséw ust. 6 i 7 nie stosuje sie do pojazdow
przewozgcych materiaty klasy VI.

§ 22. 1. Postéj pojazdu zaprzegowego z materia-
tem niebezpiecznym powinien by¢ zabezpieczony
przez:

1) sprowadzenie pojazdu jak najblizej krawedzi
jezdni, a jezeli to jest mozliwe bez niebezpieczen-
stwa dla przewozonego tadunku — zjechanie z drogi,

2) zahamowanie hamulcem recznym, a w razie
niefunkcjonowania hamulca — podiozenie pod kota
pojazdu klinéw,

3) dozdér woznicy.

2. W razie postoju pojazdu zaprzegowego z ma-
teriatem niebezpiecznym od zmroku do Switu na
drodze zle o$Swietlonej lub w dzien podczas niedo-
statecznej widocznos$ci, np. z powodu mgly, nalezy
ustawi¢ na drodze w odlegtosci 10 m z przodu i z
tytu pojazdu sSwiatta okreslone w 8 7 pkt 5 oraz za-
pali¢ sSwiatta pojazdu.

Rozdziat 6.
Natadunek i wytadunek.

§ 23. 1. Natadunek i wytadunek materiatéw nie-
bezpiecznych powinien odbywaé¢ sie pod nadzorem
konwojenta, a jezeli konwojent nie zostat wyzna-
czony, pod nadzorem Kkierujacego pojazdem.

2. Poszczegodlne sztuki przesytki powinny by¢ uto-
zone na pojezdzie w ten sposob, aby byty zabezpie-
czone przed ich przemieszczeniem.

3. Sztuki przesytki wymagajagce ostroznego obcho-
dzenia sie (np. kruche) powinny byé ulozone w poi-
jezdzie jednowarstwowo.
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4. Jezeli tadunek pojazdu skiada sie z ré6znych ro-
dzajow materiatdw, poszczegolne sztuki tego tadunku
powinny by¢ utozone w pojezdzie w ten sposéb, aby
mozna je bylo- odréozni¢ i przy wytadunku zachowac
wymagane S$rodki ostroznosci.

5. Podczas przewozu zabronione jest otwieranie
sztuk przesyitki, z wyjatkiem wypadkow nagtej ko-
niecznosci, dla unikniecia niebezpieczenstwa.

6. W czasie natadunku, wytadunku lub przetadun-
ku materiatéw niebezpiecznych silnik pojazdu samo-
chodowego nie powinien byé w ruchu; nie dotyczy
to przypadkéw, gdy uruchomienie silnika konieczne
jest do funkcjonowania urzadzen wykonujacych
czynnoséci tadunkowe.

8§ 24. 1. Zabrania sie przyjmowania do przewozu
materiatow niebezpiecznych w uszkodzonym opako-
waniu.

2. Odbiorca obowigzany jest odebraé¢ materiaty
niebezpieczne bez wzgledu na stan opakowania.

3. W razie stwierdzenia uszkodzenia opakowania
odbiorca obowigzany jest sporzadzi¢ komisyjnie pro-
tok6t uszkodzenia. W skiad komisji powinni wcho-
dzi¢:

1) przedstawiciel odbiorcy,

2) konwojent lub kierujagcy pojazdem,

3) przedstawiciel grupy wytadowujacej
ty niebezpieczne.

4, O przedostaniu sie przez opakowanie zawar-
tosci przewozonego materiatu niebezpiecznego do
skrzyni tadunkowej (platformy) pojazdu konwojent
lub kierujgcy pojazdem obowigzani sa zgtosi¢ po po-
wrocie kierownikowi transportu lub dyspozytorowi;
kierownik transportu lub dyspozytor obowigzani sa
spowodowaé usuniecie przyczyny oraz oczyszczenie
pojazdu przed nastepnym natadunkiem.

5. Przepis ust. 4 ma zastosowanie do pojazdéw, na
ktérych byly przewozone materiatly niebezpieczne
luzem; nie dotyczy to pojazdoéw, ktére po wytado-
waniu materiatow mbedg uzyte do przewozu luzem
tego samego materiatu, co poprzednio.

materia-

§ 25. 1. Materialy niebezpieczne state moga by¢
tadowane luzem do skrzyni tadunkowej (platformy)
pojazdu lub matego pojemnika skrzyniowego, jezeli
szczegOtowe przepisy dopuszczajg taki sposob ich
przewozu.

2. Materiaty niebezpieczne state dopuszczone do
przewozu luzem lub w sztukach moga by¢ przewo-
zone w duzych pojemnikach pod warunkiem, ze beda
spetnione przepisy dotyczace zakazu wspdélnego na-
tadunku materiatbw, zawarte w szczego6towych prze-
pisach.

8§ 26. 1. Sztuki przesytki przewozone w pojemni-
kach powinny by¢ umieszczone w taki sposéb, aby
nie ulegaly przemieszczeniu w czasie przewozu.

2. Pojemniki powinny by¢ rozmieszczone na po-
jezdzie w taki sposéb, aby w czasie przewozu nie
przemieszczaly sie i nie przewracaly.

3. Na zewnetrznej stronie pojemnika z materiata-
mi niebezpiecznymi w opakowaniach powinny by¢
naklejone nalepki ostrzegawcze takie, jakie sa na
opakowaniach tych materiatow.

4. Pojemniki, w ktérych bytly przewozone materia-
ty niebezpieczne luzem, powinny by¢ przed naste-
pnym natadunkiem oczyszczone; nie wymaga sie
oczyszczenia, jezeli pojemniki po wytadowaniu ma-
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teriatu bedg uzyte do przewozu tego samego materia-
tu, co poprzednio.

5. Przy natadunku i wytadunku pojemnikéw sto-
suje sie rowniez przepisy 8§ 23.

Rozdziat 7.
Ograniczenie stosowania przepisébw rozporzadzenia.

8§ 27. Przepiséw niniejszego rozporzadzenia nie
stosuje sie do ciggnikdw rolniczych i pojazdéw za-
przegowych, przewozgcych nawozy naturalne (kla-
sa VI) po drogach lokalnych na odcinku nie dtuz-
szym niz 10 km oraz po drogach zakladowych.

§ 28. Przepis6w 88 5—9, 11, 12 i 14—26 nie sto-
suje sie do przewozu matych ilosci okreslonych ma-
teriatow niebezpiecznych; materialy te oraz odpo-
wiadajgce kazdemu z materiatéw ilosci sa wymie-
nione w szczeg6towych przepisach.

Rozdziat 8.
Przepisy przejsciowe i koncowe.

8§ 29. Minister Komunikacji w porozumieniu z Mi-
nistrami Spraw Wewnetrznych i Przemystu Che-
micznego moze zezwoli¢ na odchylenia od warunkéw
okreslonych w szczegétowych przepisach, jezeli od-
chylenia te sg uzasadnione postepami techniki, roz-
wojem przemystu.lub wzgledami bezpieczenstwa.

8§ 30. 8 48 rozporzadzenia w sprawie ruchu na
drogach publicznych otrzymuje nastepujace brzmie-
nie:

.8 48. 1. Warunki bezpieczenstwa ruchu przy
przewozie materiatow niebezpiecznych, jak materia-
ty wybuchowe, samozapalne, zapalne i podtrzymu-
jace palenie, trujgce, promieniotwo6rcze, zrgce itp.,
okres$lajag odrebne przepisy.

2. W czasie przewozu materiatéw niebezpiecznych,
szczegOllnie zagrazajacych bezpieczenstwu na dro-
gach, pojazdy samochodowe uzyte do tego przewozu
powinny by¢é oznakowane dwiema tablicami prostof-
katnymi koloru zottego samochodowego o bokach
60 X 40 cm. Tablice powinny byé umieszczone diuz-
szym bokiem poziomo, z przodu i z tytu pojazdu,
przy czym:

1) w czasie od zmroku do $Switu oraz w warun-
kach niedostatecznej widocznosci w ciggu dnia ta-
blice powinny by¢ osSwietlone,

2) tablica przednia powinna by¢ umieszczona nad
kabing kierowcy; dopuszcza sie umieszczenie tablicy
w innym widocznym miejscu w razie niemoznosSci
umieszczenia jej nad kabing, jednak nie nizej niz
1,5 m nad jezdnia,

3) tablica tylna powinna by¢ umieszczona na $rod-
ku tylnej s$ciany skrzyni tadunkowej lub na lewej
jej stronie; jezeli pojazd nie posiada skrzyni tadun-
kowej, tablica powinna by¢ umieszczona w innym
odpowiednim miejscu; w razie uzycia przyczepy tylna
tablica powinna by¢ umieszczona z tytu na przy-
czepie.

3. Oswietlenie tablic (ust. 2 pkt 1) nie jest wyma-
gane, jezeli sg one wykonane z materiatu odblasko-
wego lub $wiecacego.

4. Szczegétowy zakres stosowania tablic okreslajg
odrebne przepisy (ust. 1)".

8§ 31. Rozporzadzenie wchodzi
1 stycznia 1967 r.

Minister Komunikacji: P. Lewinski
Minister Spraw Wewnetrznych: M. Moczar

w zycie z dniem
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ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |
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PLAC

z dnia 12 stycznia 1966 r.

w sprawie okreslenia stanowisk pracy, na ktérych zatrudnienie w kopalniach siarki
roboty dla kopalin siarki

siebiorstwach robd6t goérniczych wykonujacych

oraz w przed-
uwaza sie za zatrudnienie

na odkrywce.

(Dziennik Ustaw z dnia 4 lutego 1966 r. Nr 5, poz. 30)

Na podstawie art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 28 maja
1957 r. o zaopatrzeniu emerytalnym gdérnikéw i ich
rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 99) zarzadza sie,
CO nastepuje:

§ 1. 1. Za zatrudnienie na odkrywce w kopal-
niach siarki oraz w przedsiebiorstwach rob6t gor-
niczych wykonujacych roboty dla kopalhd siarki
uwaza sie zatrudnienie na stanowiskach wymienio-
nych w wykazie stanowigcym zalgcznik do rozpo-
rzadzenia.

2. Prace na stanowiskach wymienionych w pkt
1—13 wykazu, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie
za zatrudnienie w przodkach bezposrednio przy ura-
bianiu i tadowaniu urobku, uzasadniajgce zaliczenie
okresu zatrudnienia w wymiarze okresSlonym w art.
4 ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu eme-
rytalnym goérnikdéw i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr
23, poz. 99).

§ 2. 1. Kopalnie siarki oraz przedsiebiorstwa ro-
bot gorniczych wykonujace roboty dla kopalh siarki
obowigzane sg do prowadzenia w formie ksigzkowej

ewidencji pracownik6w zatrudnionych na stanowi-
skach, na ktérych =zatrudnienie uwaza sie za za-
trudnienie na odkrywce. Ksigzka ta powinna miec¢
ponumerowane karty, a numeracja kart powinna
by¢ uwierzytelniona przez jednostke nadrzedna.

2. Ewidencja powinna zawiera¢:

1) imie, nazwisko i date urodzenia pracownika
oraz imie jego ojca,

2) stanowisko pracy, na ktéorym pracownik jest
zatrudniony,

3) okres zatrudnienia na tym stanowisku.

8§ 3. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy

i Opieki Spotecznej z dnia 24 maja 1958 r. w sprawie
okreslenia stanowisk pracy w kopalniach siarki oraz
w przedsiebiorstwach robét gérniczych wykonujg-
cych roboty dla kopaln siarki, ktdre uwaza sie za
zatrudnienie na odkrywce (Dz. U. Nr 39, poz. 177).

8§ 4. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski

rozporzadzenia Przewodni-
Pracy i Ptac z dnia
(poz. 30).

Zatacznik do
czacego Komitetu
12 stycznia 1966 r.

WYKAZ STANOWISK PRACY, NA KTORYCH ZATRUDNIENIE W KOPALNIACH SIARKI ORAZ W PRZED-

SIEBIORSTWACH ROBOT GORNICZYCH WYKONUJACYCH ROBOTY DLA KOPALN SIARKI

SIE ZA ZATRUDNIENIE NA ODKRYWCE:

1) go6rnik przodowy — strzatowy,
2) wiertacz otworéw strzatowych,
3) zastepca wiertacza otworéw strzatowych,
4) pomocnik wiertacza otworéw strzatowych,
5) gérnik,
6) miodszy gornik,
7) mechanik hydraulicznego wurabiania nadktadu,
8) operator ciezkich maszyn odkrywkowych,
9) operator koparki zatrudniony przy czyszczeniu
urabianiu zioza,
10) pomocnik operatora koparki
czyszczeniu i urabianiu zioza,

11) operator spychacza zatrudniony przy czyszczeniu
i urabianiu zfoza,

12) pomocnik operatora spychacza zatrudniony przy
czyszczeniu i urabianiu ztoza,

13) robotnik obstugujacy dozownik,

14) wiertacz otworéw odwadniajgcych i
-poszukiwawczych,

15) budowacz drenu,

16) budowacz kolektora,

17) robotnik zatrudniony przy zabudowie i demontazu
pomp,

zatrudniony przy

badawczo-

UWAZA

18) maszynista gtéwnych pomp kopalni,

19) maszynista pomp,

20) aparatowy stacji oczyszczania wod,
h 21) ciesla goérniczy,

22) maszynista ciezkich przenos$nikéw,

23) tasmowy,

24) czysciciel tasmy,

25) maszynista sprezarki powietrznej,

26) maszynista kruszarki,

27) robotnik obstugujacy urzadzenia ruchowe,

28) zwatowacz nadktadu,

29) figurant mierniczy,

30) rzemies$lnicy zatrudnieni w brygadach remonto-
wych przy konserwacji i wykonywaniu remontéw ma-
szyn i urzadzen na odkryce ($lusarz, elektromonter, in-
stalator wodno-kanalizacyjny, spawacz, wulkanizator,
smarownik, robotnik wyspecjalizowany w szyciu tasm
oraz inne analogiczne stanowiska, na ktérych praca
zwigzana jest stale z konserwacjg i remontami maszyn
i urzadzen na odkrywce),

31) mechanik i elektryk wchodzacy w sktad statej
obsady ciezkich maszyn odkrywkowych.



Biuletyn CRZZ nr 3

ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

Poz. 36

PLAC

z dnia 24 stycznia 1966 r.

w sprawie okreslenia, ktére osoby wykonujace pracag nakitadcza sa pracownikami w rozumieniu de-

kretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i

ich rodzin.

(Dziennik Ustaw z dnia 4 lutego 1966 r. Nr 5, poz. 31)

Na podstawie art. 4 ust. 3, art. 77 i art. 116 dekref-
tu z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin (Dz.
U. z 1958 r. Nr 23, poz. 97 i z 1965 r. Nr 14, poz. 98)
zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Za pracownikdbw w rozumieniu art. 4 ust.
3 dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich ro-
dzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 97 i z 1965 r. Nr 14,
poz. 98), zwanego w dalszym ciggu ,dekretem”, uwa-
za sie osoby wykonujace prace nakladcza w rozu-
mieniu przepisow okreslajgcych istotne cechy tej
pracy, jezeli:

1) prace naktadcza wykonujg na podstawie pi-
semnej umowy zawartej z jednostkg gospodarki
uspotecznionej,

2) osiagajg z tytutu tej pracy zarobki wynoszace
za 3 kolejne miesigce kalendarzowe w sumie co naj-

mniej 1.800 zt, a jezeli osoba wykonujaca prace na-
ktadczag jest inwalidg (art. 12 dekretu) — 1500 zi, je-
zeli jest zaliczona do Ill grupy inwalidéw, i 900 zi,
jezeli jest zaliczona do Il lub | grupy inwalidow,

3) zarobek ich w 3 kolejnych miesigcach nie prze-
kracza 9.000 zi.

2. Warunek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, uwa-
za sie za spetniony, mimolnieosiggniecia przez osobe
wykonujacg prace naktadczg zarobku okreslonego
w tym przepisie, jezeli jednostka gospodarki uspo-
tecznionej, dla ktorej wykonywana jest praca na-
ktadcza, stwierdzi, ze spowodowane to byto prze-
stojem w produkcji, ktory nie trwat dtuzej niz 15
dni w danym miesigcu kalendarzowym, lub jezeli
osoba wykonujgca prace naktadczg byta niezdolna
do pracy z powodu choroby. Za przestdj uwaza sie
przerwe w produkcji, ktéra objeta wszystkie osoby
lub grupe os6b wykonujgcych prace nakladcza dla
danej jednostki gospodarki uspotecznionej. W razie
przestoju lub choroby osoby wykonujgcej prace na-
ktadcza kwoty zarobkéw okreslone w wust. 1 pkt
2 ulegaja zmniejszeniu proporcjonalnie do skrdco-
nego okresu pracy w danym kwartale.

3. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w uzgodnieniu
z Komitetem Pracy i Ptac moze zamiast zarobkow
okreslonych w wust. 1 pkt 2 przyjmowac¢ dla nie-
ktérych rodzajow produkcji nizsze kwoty zarobkéw
albo odpowiednie normy pracy.

8§ 2. 1. Osoby wykonujgcej
uwaza sie za pracownika w
jezeli osoba ta albo cztonek jej rodziny, z ktérym
prowadzi wspé6lne gospodarstwo domowe, posiada
przedsiebiorstwo przemystowe Iub handlowe albo
zaktad rzemies$iniczy.

2. Nie uwaza sie za pracownika w rozumieniu
dekretu osoby wykonujacej prace naktadczag, jezeli
osoba ta albo cztonek jej rodziny, z ktérym prowa-
dzi wspélne gospodarstwo domowe, osigga przycho-

prace naktadczg nie
rozumieniu dekretu,

dy z gospodarstwa rolnego, chyba ze jest zaliczona
do I lub Il grupy inwalidéow, a przychdd szacunkowy
z gospodarstwa rolnego ustalony dla wymiaru po-
datku gruntowego nie przekracza kwoty 9.680 =zt
rocznie. Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych w uzgod-
nieniu z Komitetem Pracy i Ptac moze w wyjatko-
wych wypadkach, uzasadnionych rodzajem Iub or-
ganizacjg produkcji naktadczej, uznawaé za pra-
cownikow osoby nie bedace inwalidami | lub Il
grupy, wykonujgce prace naktadcza dla danej jed-
nostki gospodarki uspotecznionej, mimo osiggania
przychodéw z gospodarstwa rolnego lub prowadze-
nia wspdélnego gospodarstwa domowego z takimi oso-
bami, pod warunkiem jednak, ze przychdéd szacun-
kowy z gospodarstwa rolnego ustalony dla wymiaru
podatku gruntowego nie przekracza kwoty 9.630 zit
rocznie.

3. Nie uwaza sie za pracownika w rozumieniu
dekretu osoby wykonujacej prace nakladcza, beda-
cej cztonkiem rolniczej spdtdzielni produkcyjnej.

4. Za cztonkéw rodziny w rozumieniu ust. 1 i 2
uwaza sie matzonka, wstepnych, zstepnych, ro-
dzenstwo, matzonkdéw rodzenstwa, dzieci przyspo-
sobione i pasierbow.

8 3. Nie uwaza sie za pracownika w rozumieniu
dekretu osoby wykonujgcej prace naktadczg na rzecz
spotdzielczych zrzeszen o0s6b wykonujgcych prace
naktadczg i wytworcow domowych. Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych w uzgodnieniu z Komitetem
Pracy i Ptac moze w wyjatkowych wypadkach —
uzasadnionych rodzajem Ilub organizacjg produkciji
naktadczej — uznawac¢ za pracownikow osoby wyko-
nujgce prace naktadcza dla niektérych zrzeszen.

8§ 4. Przepisy rozporzagdzenia nie dotyczg o0s6b
wykonujgcych prace nakladczg, ktére sg juz pra-
cownikami w rozumieniu dekretu z tytutu innej pra-
cy niz nakfadcza.

8§ 5. 1. Osoba wykonujgca prace naktadczg uwa-
zana jest za pracownika w rozumieniu dekretu w
zakresie uprawnien do $wiadczeh z ubezpieczenia na
wypadek choroby i macierzynstwa oraz rodzinnego,
jezeli w okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych miesiac,
w ktéorym wystgpity okolicznosci uzasadniajgce pra-
wo do Swiadczen, spetniata warunki okreslone w§ 1
i nie zachodzity okolicznosci okreslone w 8§ 2 i 3,

pozbawiajgce osobe wykonujagcg prace nakladcza
prawa do uznania za pracownika.
2. W stosunku do osoby wykonujacej prace nar

ktadczg, ktéra nie przepracowata jeszcze 3 miesiecy,
warunek okreslony w ust. 1 uwaza sie za spetniony,
jezeli osoba ta odpowiada warunkom okreslonym
w 8§ 1 ust. 1 pkt 1 oraz jej zarobek w tym okresie
nie przekroczyt 9.000 zt

3. Przepisy o zwalczaniu naduzy¢ w zakresie wy-
korzystywania zaswiadczen o czasowej niezdolnosSci
do pracy oraz zasad i trybu przeprowadzania kontroli
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pracownikéw zwalnianych od pracy stosuje sie od-
powiednio do oséb wykonujgcych prace nakfadcza.
Osoba wykonujgca prace nakitadcza traci prawo do
zasitku chorobowego w okresie czasowej niezdolnos-
ci do pracy w wypadkach przewidzianych w tych
przepisach, w szczegélnosci, jezeli w tym czasie wy-
konuje prace nakfadcza.

8§ 6. 1. Za okresy zatrudnienia wymagane do uzy-
skania prawa do renty uwaza sie kalendarzowe okre-
sy miesieczne, w ktorych osoba wykonujgca prace
naktadczg osiggata zarobki wynoszace co najmniej
V3 kwot okreslonych w 8 1ust. 1 pkt 2 i nie przekra-
czajgce 3.000 zt oraz nie zachodzity okolicznosci
okreSlone w 88 2 i 3, pozbawiajace osobe wykonu-
jaca prace naktadczg prawa do uznania za pracowni-
ka.

2. Jezeli osoba wykonujgca prace naktadcza nie
osiggneta w danym miesigcu kalendarzowym zarobku
w wysokosci kwot okreslonych w 8 1 ust. 1 pkt 2
lub osiagneta zarobek przekraczajgcy kwote 3.000 zt,
miesigc ten zalicza sie do okresu zatrudnienia
wymaganego do uzyskania prawa do renty, jezeli
zarobek z tego miesigca tacznie z zarobkami z 2 po-
przednich miesiecy kalendarzowych odpowiada kwo-
tom okreslonym w 8§ 1 ust. 1 pkt 2§ 3.

8§ 7. 1. Zaliczenie pracy naktadczej jako okresow

ROZPORZADZENIE

86 —

Poz. 36, 37

zatrudnienia nastepuje na podstawie wpisow w legi-
tymacji ubezpieczeniowej lub na podstawie innych
oryginalnych dokumentow.

2. Wpisu okres6w pracy naktadczej do legitymaciji
ubezpieczeniowej dokonuje na podstawie posiada-
nych dokumentéw jednostka gospodarki uspotecznio-
nej, dla ktérej byta wykonywana praca naktadcza,
po stwierdzeniu, ze osoba, ktéra te prace wykony-
wata, spetniata warunki okreslone w 88 1—4.

8§ 8. Okresy pracy naktadczej, poprzedzajgce date
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, uwaza
sie za okresy zatrudnienia, jezeli osoba, ktéra wyko-
nywata te prace, podlegata obowigzkowi ubezpie-
czenia spotecznego na podstawie przepiséw obowig-
zujgcych w czasie wykonywania tej pracy.

8§ 9. Traci moc rozporzadzenie Przewodniczacego
Komitetu Pracy i Ptac z dnia 8 lipca 1960 r. w spra-
wie okres$lenia, ktérzy chatlupnicy sg pracownikami
w rozumieniu dekretu o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U.
z 1960 r. Nr 37, poz. 220, z 1961 r. Nr 1, poz. 4 i z
1962 r. Nr 55, poz. 280).

8§ 10. Rozporzadzenie wchodzi
ogtoszenia.

w zycie z dniem

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski
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MINISTRA ZEGLUGI

z dnia 20 stycznia 1966 r.

w sprawie kwalifikacji nauczycieli i

wawczych i

(Dziennik Ustaw z dnia 10

Na podstawie art. 34 ust. 1 i 2 oraz art. 37 ust. 4
ustawy z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju systemu

oswiaty i wychowania (Dz. U. Nr 32, poz. 160) za-
rzadza sie, co nastepuje:
8 1. W zakresie kwalifikacji nauczycieli i wy-

chowawcéw szkét i innych placowek oswiatowo-wy-
chowawczych i opiekunczo-wychowawczych podle-
glych Ministrowi Zeglugi stosuje sie odpowiednio
przepisy rozporzadzenia Ministra OS$wiaty z dnia
12 kwietnia 1962 r. w sprawie kwalifikacji nauczy-
cieli i wychowawcow szkét i innych placowek oswia-
towo-wychowawczych podlegtych Ministrowi Oswia-
ty (Dz. U. Nr 30, poz. 141), zwanego w dalszym cig-
gu ,rozporzagdzeniem Ministra Os$wiaty”, ze zmiana-
mi wynikajacymi z przepisdw niniejszego rozporzg-
dzenia.

§ 2. Uprawnienia Ministra Os$wiaty okreslone w
8 4 ust. 1, 8§ 14 ust. 1 pkt 1, 8 26 ust. 2, § 27, § 28 ust.
7 i 8 32 ust. 3 rozporzadzenia Ministra OsSwiaty wy-
konuje Minister Zeglugi w porozumieniu z Mini-
strem OsSwiaty.

8§ 3. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do nau-
czania w os$rodkach szkolenia zawodowego posiada
osoba, ktéra posiada kwalifikacje do nauczania w
szkotach zawodowych odpowiedniego stopnia, s

8 4. Nauczyciele i -wychowawcy, ktérzy uzyskali
w trybie rozporzadzenia Ministra OS$wiaty lub w try-
bie rozporzadzeh wydanych na podstawie art. 34
ust. 1 i 2 oraz art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca
1961 r. o rozwoju systemu os$wiaty i wychowania

wychowawcow szkot i
opiekunczo-wychowawczych podleglych Ministrowi Zeglugi.

innych placéwek os$wiatowo-wycho-

lutego 1966 r. Nr 6, poz. 33)

(Dz. U. Nr 32, poz. 160) kwalifikacje do nauczania
lub prowadzenia zaje¢ wychowawczych w szkotach
i innych placowkach os$swiatowo-wychowawczych
i opiekuhczo-wychowawczych podlegtych Ministrowi
Oswiaty lub innym ministrom, posiadajg réwniez
kwalifikacje do nauczania w szkotach podlegtych
Ministrowi Zeglugi.

§ 5. Komisje egzaminacyjng do przeprowadzenia
egzaminu kwalifikacyjnego, przewidziang w § 28
ust. 4 rozporzadzenia Ministra OsSwiaty, powotuje
Minister Zeglugi.

8§ 6. Kwalifikacje ideowo-moralne kandydatéw na
nauczycieli lub wychowawcoéw, okreslone w § 30
rozporzgdzenia Ministra O$wiaty, sprawdza Minister-
stwo Zeglugi.

8 7. Przepis 8 34 rozporzadzenia Ministra Os$wia-
ty stosuje sie odpowiednio rowniez do oceny kwali-
fikacji nauczycieli i wychowawcow szkot i innych
placéwek oswiatowo-wychowawczych i opiekunczo-
-wychowawezych podleglych Ministrowi Zeglugi z
nastepujgcymi zmianami:

1) przez uzyte w ust. 1—4 tego przepisu okresSle-
nie ,dniu wejscia w zycie rozporzadzenia” rozumie
sie dzien wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia,

2) zamiast terminu 31 sierpnia 1965 r. przewidzia-
nego w ust. 4 tego przepisu — ustala sie termin 31
sierpnia 1968 r.

8 8. Rozporzadzenie wchodzi
ogtoszenia.

w zycie z dniem

Minister Zeglugi: J. Burakiewicz
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Poz. 38, 39

38

ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 25 stycznia 1966 r.

w sprawie kwalifikacji nauczycieli i

czych podlegtych Ministrowi

(Dziennik Ustaw z dnia 19

Na podstawie art. 34 ust. 1 i 2 oraz art. 37 ust. 4
ustawy z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju systemu
oswiaty i wychowania (Dz. U. Nr 32, poz. 160) zarzg-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. W zakresie kwalifikacji nauczycieli i wycho-
wawcow szkot i innych placowek o$wiatowo-wy-
chowawczych podlegtych Ministrowi Obrony Naro-
dowej stosuje sie odpowiednio przepisy rozporza-
dzenia Ministra OsS$wiaty z dnia 12 kwietnia 1962 r.
w sprawie kwalifikacji nauczycieli i wychowawcow
szko6t i innych placéwek oswiatowo-wychowawczych
i opiekunczo-wychowawczych podlegtych Ministro-
wi OsSwiaty (Dz. U. Nr 30, poz. 141), zwanego dalej
Jsrozporzadzeniem Ministra OsSwiaty”, ze zmianami
wynikajacymi z niniejszego rozporzadzenia.

8§ 2. Przyznanie kwalifikacji do nauczania Iub
prowadzenia zaje¢ wychowawczych stosownie do §4
ust. 1 rozporzgdzenia Ministra OS$wiaty osobie za-
trudnionej w szkole lub innej placéwce os$wiatowo-
-wychowawczej podlegtej Ministrowi Obrony Naro-
dowej nastepuje na wniosek:

1) Szefa Gtéwnego Zarzgdu Politycznego Wojska
Polskiego — w odniesieniu do os6b zatrudnionych
w szkotach,

2) Giéwnego Kwatermistrza Wojska Polskiego —
w odniesieniu do os6b zatrudnionych w przedszko-
lach.

8§ 3. Nauczyciele i wychowawcy, ktorzy uzyskali
w trybie rozporzadzenia Ministra OsSwiaty lub w try-
bie rozporzadzen wydanych przez innych ministrow
na podstawie art. 34 ust. 1 i 2 oraz art. 37 ust. 4
ustawy z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju systemu
oswiaty i wychowania (Dz. U. Nr 32, poz. 160) kwa-
lifikacje do nauczania lub prowadzenia zaje¢ wycho-
wawczych w szkotach i innych placéwkach oswia-
towo-wychowawczych podlegtych Ministrowi Oswia-

wychowawcow szkoét i innych placéwek oswiatowo-wychowaw

Obrony Narodowej.
lutego 1966 r. Nr 7, poz. 45)

ty lub innym ministrom, posiadaja réwniez kwa-
lifikacje do nauczania w szkotach i innych placow-
kach os$wiatowo-wychowawczych podlegtych Mini-
strowi Obrony Narodowej.

8 4. Do przeprowadzania egzamin6w i ustalania
ocen kwalifikacyjnych nauczycieli i wychowawcéow
szkét podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej wta-
Sciwe sg kuratoria okregéw szkolnych, a do prze-
prowadzania egzaminow i ustalania ocen kwalifika-
cyjnych wychowawczyn przedszkoli podlegtych Mi-

nistrowi Obrony Narodowej — wydzialy osSwiaty
i kultury.

8§ 5. Kwalifikacje ideowo-moralne kandydatéw na
nauczycieli lub wychowawcéw, okreslone w 8§ 30

rozporzadzenia Ministra O$wiaty, sprawdza Mini-
sterstwo Obrony Narodowej.

8 6- Dyplomy kwalifikacyjne dla nauczycieli szkot
podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej wydajag
organy okreslone w 8§ 32 rozporzgdzenia Ministra
Oswiaty.

8 7. Przepis 8 34 rozporzadzenia Ministra OS$wiaty
stosuje sie odpowiednio réwniez do oceny kwalifika-
cji nauczycieli i wychowawcoéw szk6t i innych pla-
coéwek oswiatowo-wychowawczych podlegtych Mini-
strowi Obrony Narodowej z nastepujacymi zmiana-
mi:

1) przez uzyte w tym przepisie okres$lenie ,w dniu
wejscia w zycie rozporzadzenia” rozumie sie dzien
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia,

2) zamiast przewidzianego w ust. 4 tego paragra-
fu terminu ,do dnia 31 sierpnia 1965 r.” ustala sie
termin ,do dnia 31 sierpnia 1966 r.”

8§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.
Minister Obrony Narodowej: M. Spychalski
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ZARZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI

z dnia 28 grudnia 1965 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie warunkow

niezbednych do zapewnienia bezpieczenstwa lotéw

przy wykonywaniu przez cztonkéw personelu lotniczego uprawnien wynikajacych z licencji.

(Monitor Polski z dnia 13 stycznia 1966 r. Nr 1, poz. 9)

Na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 31 maja
1962 r. Prawo lotnicze (Dz. U. Nr 32, poz. 153)
zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. W zarzadzeniu Ministra Komunikacji z dnia
31 grudnia 1962 r. w sprawie warunkéw niezbednych

do zapewnienia bezpieczenstwa lotow przy wykony-
waniu przez cztonkéw personelu lotniczego upraw-
nien wynikajgcych z licencji (Monitor Polski z 1963 r.
Nr 4, poz. 20 i z 1964 r. Nr 20, poz. 89) tabele za-
mieszczong w 8§ 5 ust. 1 zastepuje sie nastepujaca
tabela:
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Poz. 39, 40, 41

Ogdlny czas wyko- Czas lotu
nywania czynnosci
Rodzaj lotniczych w ciggu ostatnich . .
napedu Sktad zatogi lotniczej w C'agé‘ 'ostatmcz 24 godzin  przed 1VrvnieC|s£?g(l:Ja v;rzlzlzgu
samo- (minimalny) 24 godzin  przed  ponownym podje- kalenda-  kalenda-
lotu ponownym  podje-  ciem czynnosci lot- 2T P OWEn0
ciem czynnosci lot- niczych odz?n odz?n
niczych godzin 9 9
godzin
1 pilot i 1 inny cztonek zatogi lot-
niczej 10 6
% ﬁ)tr?iiclzoztgw i 1 inny cztonek zatlogi "
g i 14 120 1000
= 3 pilotéw i 2 innych cztonkéw za-
togi lotniczej 16 11,5
2 kompletne zatogi lotnicze 17 13
2 pilotéw 12 8
2o . .
E g 3 pilotéw 14 10
-93 2 pilotéw i 2 innych cztonkéw za-
\gg togi lotniczej 12 8 85 800
o o
2q 3 pilotébw i 3 innych cztonkéw za-
23 togi lotniczej 14 10
2 kompletne zatogi lotnicze 16 12
§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 28 grudnia 1965 r. Minister Komunikacji: P. Lewinski
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 30 grudnia 1965 r.

w sprawie uzupetnienia wykazu instytutow naukowo-badawczych uwazanych za instytuty techniczne.

(Monitor Polski z dnia 13 stycznia 1966 r. Nr 1, poz. 12)

Na podstawie art. 32 i 36 ustawy z dnia 17 lutego
1961 r. o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U.
z 1965 r. Nr 19, poz. 129) oraz § 33 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 1961 r. w spra-

poz. 202 i Nr 65, poz. 308 oraz z 1965 r. Nr 53, poz.
277), uzupetnia sie, jak nastepuje

wie uposazenia pracownikéw instytutéw naukowo- Lp. Nazwa instytutu Jednostka nadzorujaca

-badawczych (Dz. U. Nr 43, poz. 226) w porozumie-

niu z Przewodniczacym Komitetu Nauki i Techniki 66 Instytut Maszyn Petnomocnik Rzadu do
Matematycznych Spraw Elektronicznej Tech-

zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Wykaz instytutow technicznych, stanowigcy
zalgcznik do zarzadzenia Przewodniczacego Komi-
tetu Pracy i Plac z dnia 31 pazdziernika 1961 r.
w sprawie ustalenia wykazu instytutéw naukowo-
-badawczych uwazanych za instytuty techniczne (Mo-
nitor Polski z 1961 r. Nr 95, poz. 404, z 1962 r. Nr 43,

niki Obliczeniowej

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski
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MINISTROW KOMUNIKACJI |
z dnia 5 stycznia 1966 r.

ZARZADZENIE SPRAW WEWNETRZNYCH

W sprawie przejSciowego rozszerzenia uprawnien niektérych kierowcow.

(Monitor Polski z dnia 19 stycznia 1966 r. Nr 2, poz. 18)

Na podstawie art. 20 ust. 5 ustawy z dnia 27 li-
stopada 1961 r. o bezpieczenstwie i porzadku ruchu
na drogach publicznych (Dz. U. Nr 53, poz. 295)
i § 239 ust. 4 rozporzadzenia Ministréw Komunikacji
i Spraw Wewnetrznych z dnia 1 pazdziernika 1962r.
w sprawie ruchu na drogach publicznych (Dz. U.
z 1962 r. Nr 61, poz. 295 i z 1965 r. Nr, 19, poz. 128)
zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Okres 1 roku i 6 miesiecy praktyki zawodo-
wej, wymaganej przepisami 8§ 195 ust. 2 pkt 1 lit. a)
rozporzadzenia Ministrow' Komunikacji i Spraw We-
wnetrznych z dnia 1 pazdziernika 1962 r. w sprawie
ruchu na drogach publicznych (Dz. U. z 1962 r. Nr 61,
poz. 295 i z 1965 r. Nr 19, poz. 128), skraca sie do
1 roku dla wszystkich o0s6b wykonujgcych zawod

1
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kierowcy i posiadajgcych prawo jazdy kategorii IlI,
a ubiegajacych sie o prawo jazdy kategorii II.
8§ 2. 1. Kierowcy, ktoérzy posiadajg prawo

kategorii 1l:

1) zatrudnieni w uspotecznionych przedsiebior-
stwach wykonujgcych publiczny transport autobu-
sowy — mogg uzyskac¢ zezwolenie na kierowanie na
drogach publicznych autobusami bez przyczepy,

2) zatrudnieni w innych uspotecznionych przed-
siebiorstwach niz okreslone w pkt 1 — mogg uzy-
ska¢ zezwolenie na kierowanie na drogach publicz-
nych samochodami ciezarowymi i pojazdami czto-
nowymi o dopuszczalnym ciezarze catkowitym po-
wyzej 14 ton.

2. Zezwolenie (ust.
ktory:

1) ukonczyt 24 lata zycia,

2) posiada co najmniej 3 lata praktyki w prowa-
dzeniu i obstudze pojazdéw samochodowych, w tym
co najmniej 1 rok praktyki w prowadzeniu i ob-
studze pojazdéw ciezarowych,

3) odbyt w zaktadzie pracy przeszkolenie w za-
kresie obstugi i eksploatacji tego rodzaju pojazdow,
jakimi ma kierowaé, oraz przeszkolenie w zakresie
kierowania takimi pojazdami w wymiarze co naj-
mniej 10 godzin i ztozyt egzamin z umiejetnosci kieh
rowania takimi pojazdami przed komisjg egzamina-
cyjna, dziatajgca przy wtasciwym do spraw komuni-
kacji organie prezydium wojewddzkiej rady naro-
dowej (rady narodowej, miasta wylgczonego z woje-
wodztwa) lub powiatowej rady narodowej.

8§ 3. 1. Kierowcy, ktorzy posiadajg prawo jazdy
kategorii Ill, mogg uzyska¢ zezwolenie na kierowa-
nie na drogach publicznych samochodami ciezaro-
wymi o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powy-
zej 3,5 tony do 8 ton, bez przyczepy.

2. Zezwolenie (ust. 1) moze otrzymac¢ kierowca,
ktéry:

1) ukonczyt 21 lat zycia; przepis ten nie dotyczy
kierowcéw, o ktérych mowa w pkt 2 lit. a),

2) ukonczyt:

jazdy

1) moze otrzymaé Kkierowca,

Poz. 41

a) przyzaktadowa szkote kierowcow lub
b) kurs w przyzaktadowym os$rodku szkolenia
kierowcow albo w innym os$rodku uprawnionym

do prowadzenia tego rodzaju szkolenia przez organ
do spraw komunikacji prezydium wojewddzkiej ra-
dy narodowej (rady narodowej miasta wytgczonego
z wojewddztwa),

3) odbyt w czasie szkolenia okreslonego w pkt
nauke kierowania pojazdami samochodowymi w wy-
miarze 51 godzin, w tym przeszkolenie w wymia-
rze co najmniej 21 godzin pod nadzorem instrukto-
ra w zakresie kierowania pojazdami samochodowy-
mi o Sredniej tadownos$ci w czasie ich eksploataciji,
i ztozyt egzamin z umiejetnosci kierowania takimi
pojazdami przed komisja egzaminacyjna, dziatajaca
przy wtasciwym do spraw komunikacji organie pre-
zydium wojewodzkiej rady narodowej (rady naro-
dowej miasta wylaczonego z wojewo6dztwa) lub po-
wiatowej rady narodowej.

8§ 4. 1. Zezwolenia okreslone w 8§ 2 i 3 wydaja
wtasciwe do spraw komunikacji organy prezydiow
wojewoddzkich rad narodowych (rad narodowych
miast wytgczonych z wojewddztw) na wniosek zain-
teresowanego przedsiebiorstwa.

2. Zezwolenia (ust. 1) wazne sag tacznie z prawem
jazdy i tylko w okresie pracy kierowcy w przedsie-
biorstwie, na ktérego wniosek zostaly wydane, nie
diuzej jednak niz do dnia 31 grudnia 1966 r.

3. Wzor zezwolenia okreslony jest w zatlgczniku
do niniejszego -zarzadzenia.

8§ 5. Traci moc zarzadzenie Ministrow Komunika!-
cji i Spraw Wewnetrznych z dnia 9 lipca 1964 r.
w sprawie skrocenia czasu praktyki zawodowej wy-
maganej od kierowcOw ubiegajacych sie o prawo
jazdy kategorii Il (Monitor Polski Nr 46, poz. 228).

8§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1966 r. i obowig-
zuje do dnia 31 grudnia 1966 r.

Minister Komunikacji: P. Lewinski
Minister Spraw Wewnetrznych: M. Moczar

Zatacznik do zarzadzenia Ministrow Ko-
munikacji i Spraw Wewnetrznych z dnia

;;edzyydl\iluar:]od.(.).\./;l-éj """""" 5 stycznia 190G r. (poz. 18).
Wydziat Komunikacji
W i
NT s
ZEZWOLENIE
Kieroweca ..cocvveces cveviienieen
(imie i nazwisko)
zamieszkaly W ..
(miejscowos$¢, ulica i nr domu)
posiadajacy prawo jazdy kategorii
przez

(nazwa i adres organu prezydium

jest uprawniony do kierowania

rady narodowej)

(wymieni¢ rodzaj pojazdéw)

Zezwolenie jest wazne tacznie z prawem jazdy w okresie pracy w

(nazwa i adres przedsigbiorstwa)

lecz nie diuzej niz do dnia 31 grudnia 1966 r.

Kierownik Wydziatu

(podpis)
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Poz. 42

ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 16 lutego 1966 r.

w sprawie szczeg6towych zasad gospodarowania funduszem ptac w jednostkach i

zaktadach bud-

zetowych w roku 1966.

(Monitor Polski z dnia 23 lutego 1966 r. Nr 5, poz. 40)

Na podstawie 8§ 32 uchwaly nr 283 Rady Mini-
strow z dnia 9 listopada 1965 r. w sprawie projek-
tu budzetu Panstwa na rok 1966 i niektorych zasad
jego wykonywania, zwanej dalej ,uchwatg” — za-
rzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Fundusz ptac osobowy i bezosobowy oraz
fundusz honorariéw jednostek budzetowych wraz
z ich gospodarstwami pomocniczymi i $rodkami
specjalnymi oraz zaktadéw budzetowych, ustalone
w zataczniku nr 9 do uchwatly, stanowig gérna gra-
nice wydatkoéw.

2. Srodkami funduszu ptac, w ramach ktoérych mi-
nistrowie (kierownicy urzedéw centralnych) i pre-
zydia wojewodzkich rad narodowych (rad narodo-
wych miast wylgczonych z wojewd6dztw) dokonujg
zgodnie z przepisami 8§ 18 ust. 3 i 4 uchwaly podzia-
tu kwot ustalonych w zatgczniku nr 9 do uchwaly,
sa odrebnie:

1) osobowy fundusz ptac jednostek budzetowych,

2) osobowy fundusz ptac zaktadéw budzetowych,
gospodarstw pomocniczych i $rodkow specjalnych,

3) bezosobowy fundusz ptac i fundusz honorariéw
jednostek budzetowych,

4) bezosobowy fundusz ptac i fundusz honorariéw
zaktadéw budzetowych, gospodarstw pomocniczych
i srodkéw specjalnych,
dla dziatéw klasyfikacji wydatkéw budzetu central-
nego i budzetéw terenowych odrebnie dla:

a) grupy dziatow 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,

b) dzialu 20,

c) grupy dziatow 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,

d) dziatu 40,

e) dziatu 41,

f) dziatu 42.

3. Zwiekszenie kazdej z poszczeg6lnych wielkosci
funduszu ptac (ust. 2) ustalonej dla ministerstwa
(urzedu centralnego) oraz prezydium rady narodowej,
powodujgce zmiany kwot w zatgczniku nr 9 do
uchwaly, wymaga zgody Ministra Finanséw, z wy-
jatkiem wypadkoéw, o ktéorych mowa w 8§ 23 uchwa-
ty. Dotyczy to zar6wno przeniesien srodkéw na fun-
dusz ptac pomiedzy poszczegélnymi grupami jed-
nostek, jak i przekroczenia globalnych kwot fundu-
szu ptac w granicach okreslonych w 8§ 21 uchwaly.

8§ 2. 1. Osobowy fundusz ptac (8 1 ust. 2 pkt 1
i 2) powinien by¢ podzielony na kwartaty.

2. Przy podziale rocznej kwoty osobowego fundu-
szu ptac na kwartaty nalezy uwzglednic:

1) terminy awanséw, okresSlone w 8§ 6, jak réowniez
awanse automatyczne (np. nauczycieli, stuzby zdro-
wia), wyptaty premii oraz dodatkéw za wystuge lat,

2) wypadki, gdy stan zatrudnienia w poszczegol-
nych kwartatach musi by¢ ré6zny ze wzgledu na za-
dania wynikajgce z narodowego planu gospodarcze-

go,

3) sezonowos$¢ zwiekszenia pracy niektorych kate-

gorii pracownikow.

3. Poza wypadkami wymienionymi w ust. 2 plan
ostatniego kwartatu nie moze przekracza¢ 1/4 rocznej
kwoty osobowego funduszu ptac.

4. Podziat rocznej kwoty osobowego funduszu ptac
na kwartaty powinien by¢ ustalony i podpisany przez
kierownika i gtéwnego ksiegowego jednostki spo-
rzadzajgcej podziat w ciggu 10 dni od dnia ogtosze-
nia niniejszego zarzadzenia.

5. Jednostka sporzadzajgca podziat funduszu ptac
(ust. 1—4) obowigzana jest przesta¢ go w ciggu 5 dni
jednostce wtasciwej do zatwierdzenia jednostkowe-
go planu finansowego. Jednostka zatwierdzajgca jed-
nostkowy plan finansowy sprawdza zgodno$¢ po-
dziatu z roczna kwota osobowego funduszu ptac
oraz zasadami okreslonymi w ust. 2 i 3 oraz dokonu-
je ewentualnych zmian w tym podziale.

6. Ministerstwa (urzedy centralne) nades$lag do Mi-
nisterstwa Finanséw plan podziatu na kwartaty oso-
bowego funduszu ptac z uwzglednieniem zasad po-
danych w ust. 2 i 3; w planie tym powinny by¢ wy-
odrebnione kwoty osobowego funduszu ptac, nie pod-
legajgce kwartalnemu podzialowi zgodnie z § 5.

8§ 3. 1. Nie mozna zmienia¢ kwoty planu kwartal-
nego po uptywie kwartatu. Kwoty funduszu ptac
kwartatdw nastepnych moga by¢é zmienione wytgcz-
nic w drodze przeniesien pomiedzy kwartatami po-
zostatymi do konca roku.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkoéw zwieksze-
nia rocznej kwoty osobowego funduszu ptac na za-
sadzie przepis6w 8§ 21 i 8 23 ust. 1, 2 i 4 uchwaly
w odniesieniu do kwartatu biezgcego i do kwartatow
nastepnych oraz w razie wyrazenia zgody przez Mi-
nistra Finans6w na wykorzystanie oszczednosci po-
wstatych w kwartatach ubiegtych.

3. Ministerstwa (urzedy centralne) powinny prze-
sta¢ zbiorcze zestawienie decyzji o zmianach kwar-
talnych kwot funduszu ptac do Ministerstwa Finan-
sOw najp6zniej w 10 dni po uptywie kwartatu.

8 4. Wydatkowanie osobowego funduszu ptac w
kwocie wyzszej od ustalonej na kwartat moze na-
stagpi¢ w nastepujgcych wypadkach:

1) w zakresie wynagrodzen za zastepstwo w okre-
sie choroby lub urlopu pracownika, ktéry w razie
jednoosobowej obsady nie moze by¢ zastgpiony przez
innego pracownika — pod warunkiem nieprzekro-
czenia rocznego funduszu ptac,

2) v/ zakresie wyptat zalegtych pod warunkiem,
o ktorym mowa w pkt 1,

3) w zakresie wykorzystania rezerwy, o ktérej mo-
wa w 8 5 ust. 2,

4) w jednostkach budzetowych, dla ktorych usta-
lone sg etaty na podstawie zatgcznikébw nr 2 i 4 do
ustawy budzetowej na 1966 r. z dnia 14 grudnia
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1965 r. (Dz. U. Nr 53, poz. 331) — do wysokosci
funduszu ptac wynikajgcego ze stanu zatrudnienia
mieszczgcego sie w granicach ustalonych etatéw, pod
warunkiem ze przekroczenie kwot kwartalnych nie
spowoduje przekroczenia rocznej kwoty osobowego
funduszu ptac.

8§ 5. 1. Bezosobowy fundusz ptac, fundusz hono-
raribw oraz czes¢ osobowego funduszu ptac, okreslo-
na w klasyfikacji wydatkéw budzetowych jako kwo-
ty na deputaty i umundurowanie, nie podlega obo-
wigzkowi podziatu na kwartaty, o ktérym mowa w
8§ 2, z tym ze wydatki z kazdego z tych tytutéw
w ciggu roku nie moga przekroczy¢ kwot ustaloU
nych na 1966 r.

2. Nie podlega podziatowi na kwartaty czes¢ oso-
bowego funduszu ptac wydzielona na rezerwe zgod-
nie z 8 19 uchwaty, jak réwniez roczny fundusz ptac,
o ktorym mowa w 8 25 ust. 3 uchwaty.

8§ 6. 1. Wyzsze stawki wynagrodzenia (w tym row-
niez dodatkéw specjalnych) moga by¢ przyznawane
wytacznie w terminach: 1 stycznia i 22 lipca na za-

sadach okreslonych odrebnymi przepisami.
2. Wyzsze stawki wynagrodzenia (dodatku spe-
cjalnego) moga by¢ przyznane pracownikowi poza

terminami, o ktorych mowa w ust. 1, jedynie w ra-
zie:

1) koniecznos$ci obsadzenia zwolnionego stanowi-

ska kierowniczego,

2) gdy odpowiednie przepisy przewiduja awanse
automatyczne- lub automatyczne przyznawanie do-
datku po dopetnieniu wymaganych warunkéw (np.
za wystuge lat, za znajomos$¢ jezykéw obcych, za

ZARZADZENIE

91 —

Poz. 42, 43

prace w warunkach szczego6lnie szkodliwych dla
zdrowia, dodatku dla dyplomowanych biegtych ksie-
gowych, wynagrodzenia funkcyjnego rewidentow).

3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia nastepuje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po powsta-
niu warunkéw do zmiany.

8§ 7. Dla jednostek, dla ktérych ustalone zostaty
kwoty funduszu ptac w zalacznikach nr 9 i 10 do
uchwaly, zasady wykorzystywania $ro.dkéw na awan-
se normujg przepisy 8 30 uchwaty.

8 8. Wynagrodzenie dla pracownikéw zatrudnio-
nych w niepetnej ilosci godzin pracy powinno by¢
wyptacane wedtug przewidzianych dla danego stano-
wiska stawek uposazenia zasadniczego i dodatkow,
zmniejszonych odpowiednio do ilosci godzin pracy,
chyba ze odrebne przepisy stanowig inaczej.

8§ 9. Sumy przeznaczone na fundusz ptac dla jedno-
stek, ktérych dziatalno$¢ rozpoczyna sie w ciggu ro-
ku budzetowego, powinny by¢ wyodrebnione i wy-
korzystywane dopiero w miare uruchamiania tych
jednostek.

8§ 10. Wtasciwi ministrowie (kierownicy urzedoéw
centralnych) i przewodniczacy prezydiéw wojewddz-
kich rad narodowych (rad narodowych miast wytaf-
czonych z wojewédztw) zapewnig kontrole wykona-
nia przepiséw niniejszego zarzadzenia w celu zapo-
biezenia nieprawidtowej gospodarce w zakresie fun-
duszu ptac jednostek podlegtych.

8§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocag od dnia 1 stycznia 1966 r.

Minister Finanséw: w z. J. Kole

MINISTRA KOMUNIKACJI

z dnia 8 stycznia 1966 r.

zmieniajgce zarzadzenie o wstepnym stazu pracy absolwentéow szkét wyzszych,
nich szkét zawodowych oraz $rednich szkét ogdélnoksztatcagcych w

zasadniczych i Sred-
przedsiebiorstwach budowlano-

-montazowych resortu komunikacji.

(Monitor Polski z dnia 23 lutego 1966 r. Nr 5, poz. 41)

Na podstawie § 13 uchwaty nr 195 Rady Ministréw
z dnia 13 czerwca 1958 r. o wstepnym stazu pracy
absolwentow szkét wyzszych (Monitor Polski Nr 47,
poz. 272) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzgdzeniu Ministra Komunikacji z dnia
12 stycznia 1959 r. o wstepnym stazu pracy absol-
wentéw szkot wyzszych, zasadniczych i $rednich
szk6t zawodowych oraz Srednich szkét ogolnoksztat-
cacych w przedsiebiorstwach budowlano-montazo-
wych resortu komunikacji (Monitor Polski Nr 16,
poz. 69) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w 8 2 wyrazy ,29 sierpnia 1958 r. w sprawie
wstepnego stazu pracy absolwentow szkoét wyzszych
w przedsiebiorstwach budowlanych i budowtano-

-montazowych (Monitor Polski Nr 85, poz. 483)" za-
stepuje sie wyrazami ,11 maja 1965 r. w sprawie
wstepnego stazu pracy absolwentéw szkét wyzszych
(Monitor Polski Nr 25, poz. 124)";

2) w 8 3 wyrazy ,8 9 ust. 4 zarzadzenia z dnia
29 sierpnia 1958 r. — Monitor Polski Nr 85, poz.
483" zastepuje sie wyrazami ,8 12 ust. 4 zarzadzenia
z dnia 11 maja 1965 r. — Monitor Polski Nr 25, poz.
1247,

3) w 8 4 ust. 1 po wyrazie ,absolwenta”
sie wyrazy ,wyzszej lub”.

skresla

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 czerwca 1965 r.

Minister Komunikacji: P. Lewinski



ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU

PRACY | PLAC

z dnia 5 lutego 1966 r.

w sprawie uzupetnienia wykazu instytutow naukowo-badawczych uwazanych za instytuty techniczne.

(Monitor Polski z dnia 23 Ilutego 1966 r. Nr 5, poz. 48)

Na podstawie art. 32 i 36 ustawy z dnia 17 lutego
1961 r. o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U.
z 1965 r. Nr 19, poz. 129) oraz § 33 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 1961 r. w spra-
wie uposazenia pracownikéw instytutow naukowo-
-badawczych (Dz. U. Nr 43, poz. 228) w porozumie-
niu z Przewodniczgcym Komitetu Nauki i Techniki
— zarzadza sie, co nastepuje:

Lp. Nazwa instytutu
.67 Osrodek Badawczy
Ekonomiki Transportu

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

8§ 1. W wykazie instytutéw technicznych, stano-
wigcym zatgcznik do zarzadzenia Przewodniczgacego
Komitetu Pracy i Ptac z dnia 31 pazdziernika 1961 r.
w sprawie ustalenia wykazu instytutéw naukowo-
-badawczych uwazanych za instytuty techniczne (Mo-
nitor Polski z 1961 r. Nr 95, poz. 404, z 1962 r. Nr 43,
poz. 202 i Nr 65, poz. 308, z 1965 r. Nr 53, poz. 277
oraz z 1966 r. Nr 1, poz. 12), dodaje sie Ip. 67 w
brzmieniu:

Jednostka nadzorujaca

Ministerstwo Komunikacji”

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski

WYTYCZNE Nr 23

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 30 pazdziernika 1965 r.

w sprawie niektérych zasad przyznawania przejSciowego dodatku mieszkaniowego.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 20 listopada 1965 r. Nr

Na podstawie 8§ 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szcze-
go6towego zakresu i trybu dziatania Komitetu Pracy
i Ptac oraz zakresu wspotpracy Komitetu z innymi
organami administracji panstwowej (Dz. U. Nr 23,
poz. 133) ustala sie, co nastepuje:

1 llekro¢ w wytycznych jest mowa o:

— ,uchwale” — nalezy przez to rozumie¢ uchwa-
te Nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r.
w sprawie wprowadzenia przejSciowego dodatku
mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239),

— ,dodatku” nalezy przez to rozumiec¢ przej-
Sciowy dodatek mieszkaniowy wprowadzony cytowa-
ng wyzej uchwalta,

— ,zarobku bazowym” nalezy przez to rozu-
mie¢ Sredniomiesieczny zarobek netto z okresu od
1 wrzes$nia 1964 r. do 31 sierpnia 1965 r.

2. Prawo do dodatku przystuguje réwniez ro-
botnikom przedsiebiorstw budowlano-montazowych
w okresie bezptatnych urlopéw udzielanych na pod-
stawie przepisow uchwaly Nr 379 Komitetu Ekono-
micznego Rady Ministréw z dnia 14 grudnia 1964 r.
w sprawie udzielania bezptatnych urlopéw robotni-
kom przedsiebiorstw budowlano-montazowych w

7, poz. 18)

zwigzku z ograniczeniem robd6t w sezonie zimowym
oraz zwigzanych z tym $Swiadczen.

Za kazdy miesigc nieobecnosci w pracy z powodu
urlopu bezptatnego przystuguje dodatek w wysokos-
ci kwoty pobranej przez robotnika za ostatni prze-
pracowany miesigc, badz w wysokosci skorygowa-
nej zgodnie z § 9 ust. 51 ust. 8 uchwaly, jesli ostatni
przepracowany miesigc jest ostatnim miesigcem
poétrocza.

3. Zgodnie z 8 9 ust. 9 uchwaty, do Sredniomie-
siecznych zarobkéw poszczeg6lnych okresow pot-
rocznych poréwnywanych — dla okres$lenia wysokos-
ci dodatku — z zarobkiem bazowym, wlicza sie wy-
ptaty dokonane w danym okresie w rozumieniu

przepisbw o sprawozdawczosci Giéownego Urzedu
Statystycznego, niezaleznie od okres6w, ktorych
dotyczyty.

Wyjatek stanowig wyptaty za okresy dtuzsze niz
pétrocze. Wyptaty te rozlicza sie na tyle okresow
potrocznych, za ile sg dokonane. Np. premie bilan-
sowg, dodatek za wystuge lat w hutnictwie i energe-
tyce, nalezne za okresy roczne — rozlicza sie po po-
towie na 2 okresy poétroczne, tj. okres poétrocza, w
ktérym dokonano wyptaty oraz pétrocze po nim na-
stepujace.



Biuletyn CRZZ nr 3

Przy dokonywaniu rozliczen wyptat Sredniomie-
siecznych za kazde poétrocze, nalezy jednak uwzgle-
dnia¢ postanowienia pkt 7 wytycznych Nr 20 Prze-
wodniczgcego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 27 wrze-
Snia 1965 r. w sprawie niektérych zasad przyznawa-
nia dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. KPiP Nr 6,

Poz. 45, 46, 47

poz. 15), tj. przyja¢ do obliczeh zarobkéw takg czesc
wyptaty, jaka przypada na miesigce przyjete do obli-
czen po wytgczeniu miesiecy nie przepracowanych
w peini z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski

WYJASNIENIE Nr 7

KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 16 pazdziernika 1965 r.

w sprawie trybu zwolnien od pracy krwiodawcow wzywanych w celu oddania krwi
w nagtych przypadkach,

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 20 listopada 1965 r.

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwiet-
nia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Ptac oraz
0 zmianie witasciwos$ci w dziedzinie ubezpieczen spo-
tecznych, rent, zaopatrzen i opieki spotecznej (Dz. U.
Nr 20, poz. 119) Komitet Pracy i Ptac w porozumie-
niu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych wy-
jasnia, co nastepuje:

Zgodnie z 8 5 uchwaly Nr 4 Rady Ministréow z
dnia 8 stycznia 1965 r. w sprawie zwolnien od pra-
cy zawodowej pracownikow zatrudnionych w uspo-
tecznionych zakladach pracy do petnienia czasowych
funkcji spotecznych i ewidencji niektéorych zwolnien
od pracy zawodowej (Monitor Polski Nr 7, poz. 21)
okreslony w tej uchwale tryb udzielania zwolnieh od
pracy zawodowej do petnienia czasowych funkcji
spotecznych stosuje sie réwniez do zwolnien dla ce-
l6w o charakterze spotecznym, udzielanych na podf-

stawie przepis6w szczegolnych, m. in. zwolnien
krwiodawcow.
Okreslony wspomniang uchwatg tryb wudzielania

zwolnien od pracy zawodowej
wany w przypadkach:

powinien byc¢ stoso-

— wzywania krwiodawcy w celu okresowego od-
dania krwi oraz

Nr 7, poz. 16)

— przeprowadzenia okresowych badan lekarskich
krwiodawcow,
tj. w przypadkach, w ktorych terminy oddawania
krwi oraz przeprowadzenia badan lekarskich moga
by¢ przez zaktad spoteczny stuzby zdrowia z géry
ustalone.

Tryb ten nie obowigzuje natomiast w przypadkach
nagtych, gdy niezbedne jest natychmiastowe prze-
toczenie krwi (np. w zwigzku z wypadkiem, przepro-
wadzeniem zabiegu chirurgicznego, w przypadku
oddawania krwi przez dawce rodzinnego choremu le-
czonemu w szpitalu). W przypadkach tych zakiad
pracy obowigzany jest udzieli¢ krwiodawcy nie-
zwtocznie zwolnienia od pracy na czas niezbedny —
na podstawie wezwania krwiodawcy przez zaktad
spotecznej stuzby zdrowia, bez wzgledu na forme
wezwania (pisemng, telefoniczng). Podstawe uspra-
wiedliwienia nieobecnosci w pracy krwiodawcy sta-
nowi w tych przypadkach wydane krwiodawcy przez
zaktad spoteczny stuzby zdrowia zaswiadczenie, po-
twierdzajgce czas pobytu krwiodawcy w zwigzku z
wezwaniem (pobranie krwi, spozycie positku itp.).

W przypadkach tych nie ma réwniez zastosowania
przepis 8 2 ust. 2 wymienionej uchwaty. \

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski

WYJASNIENIE Nr 6

KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 19 lipca 1965 r.

w sprawie awansowania i

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 20 listopada 1965 r.

W zwigzku z zapytaniami w sprawie terminow
awansowania pracownikOw oraz w sprawie inter-

pretacji niektdrych postanowien uchwatl Rady Mi-
nistrow:
— Nr 130 z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie pre-

miowania pracownikéw umystowych w panstwowych
przedsiebiorstwach przemystowych (Monitor Polski
Nr 32, poz. 133),

— Nr 133 z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie nagrod

premiowania pracownikéw umystowych.

Nr 7, poz. 17)

i premii wyptacanych poza planem funduszu ptac lub
ze Srodkdéw nie objetych funduszem ptac pracowni-
kom zatrudnionym w panstwowych przedsiebior-
stwach przemystowych i budowlano-montazowych
oraz w jednostkach nadrzednych,

Komitet Pracy i Ptac, na podstawie art. 3 pkt 9
ustawy z dnia 13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu Ko-
mitetu Pracy i Ptac oraz zmianach wtasciwosci w
dziedzinie ubezpieczen spotecznych, rent, zaopatrzen



i opieki spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) w porozu-
mieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych wy-
jasnia, co nastepuje:

I. Terminy awansowania pracownikéw umystowych
zatrudnionych w przedsiebiorstwach na rozrachunku
gospodarczym.

1. Terminy awansowania pracownikéw zostaly
ustalone uchwatg Nr 270 Rady Ministrow z dnia 13
lipca 1961 r. w sprawie wykorzystywania rezerw
funduszu ptac i planowanego zatrudnienia w przedf-
siebiorstwach na rozrachunku gospodarczym (Monitor
Polski Nr 62, poz. 266).

Terminami tymi sg miesigc styczen ze zmiang wy-
nagrodzen od dnia 1 stycznia lub miesigc lipiec ze
zmiang wynagrodzen od dnia 1 sierpnia.

Jeden z terminéw, o ktérych wyzej mowa, moze
by¢ zastgpiony dniem ustalonym dla uswiecenia pra-
cy w danej gatezi, np. dzien goérnika, hutnika, ener-
getyka, chemika, ze zmiang wynagrodzeh od 1-go
dnia nastepnego miesigca.

Terminy te nie dotyczg wypadku powotania pra-
cownika na wyzsze stanowisko.

2. Pracownik moze awansowa¢ na tym samym
stanowisku pracy nie czesciej niz raz w roku kalen-
darzowym, chyba ze przepisy szczeg6lne stanowiag
inaczej.

Ograniczenie to nie dotyczy wypadku, gdy w na-
stepstwie przeszeregowania danej jednostki orga-
nizacyjnej do wyzszej tabeli ptac, zachodzi koniecz-
nos¢ przyznania pracownikowi wyzszego wynagro-
dzenia zapewniajgcego minimum wynagrodzenia na
danym stanowisku pracy.

3. Terminy, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie
rowniez do przeszeregowania do wyzszej tabeli ptac
przedsiebiorstw na rozrachunku gospodarczym oraz
zjednoczen (jednostek réwnorzednych).

1. Premiowanie pracownikéw umystowych
zatrudnionych w panstwowych przedsiebiorstwach
przemystowych.

1. Pracownicy umystowi zatrudnieni w samodziel-
nych oddziatach  wykonawstwa inwestycyjnego
(SOWI) utworzonych przy przedsiebiorstwach prze-
mystowych objetych uchwalg Nr 130 Rady Mini-

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ

strow z dnia 4 maja 1964 r., premiowani sg wedtug
zasad okres$lonych dla tych przedsiebiorstw z mozli-
woscig zastosowania:

— premiowania cztonkéw kierownictwa i praco-
wnikéw zarzgdu SOWI jak i cztonkéw kierownictwa
i pracownikow zarzadu zaktadow samodzielnie bi-
lansujgcych, w trybie i wedlug zasad okres$lonych
w 8 10 uchwaty Nr 130 Rady Ministrow,

— zadah stanowigcych podstawe premiowania,
okreslonych jak dla przedsiebiorstw budowlano-
-montazowych.

2. Premie za wykonanie zadah z zakresu postepu
technicznego przystugujgce bezposrednim wykonaw-
com konkretnych tematéw, o ktéorych mowa w § 8
ust. 2 pkt 1 zarzgdzenia Nr 62 Przewodniczgcego Ko-
mitetu Nauki i Techniki z dnia 12 pazdziernika
1964 r. w sprawie regulaminu nagradzania z fundu-
szu postepu techniczno-ekonomicznego oraz zasad
premiowania za realizacje prac w dziedzinie przygo-
towania i wprowadzenia nowej techniki — moga na
podstawie decyzji dyrektora przedsiebiorstwa (zjed-
noczenia) nie podlega¢ potrgceniom za przekroczenia
funduszu ptac.

3. Postanowienia 8 12 ust. 6 pkt 1 uchwatly Nr 130
Rady Ministréw z dnia 4 maja 1964 r. o przekracza-
niu limitéw premii indywidualnych o wyptaty premii
przystugujgcych za wykonanie zadan z zakresu po-
stepu techniczno-ekonomicznego — dotyczg wytacz-
nie bezposrednich wykonawcéw, o ktérych mowa
w ust. 2; nie dotyczg one zatem pracownikéw odpo-
wiedzialnych za nadzé6r i kontrole nad wykonaniem
tych prac.

4, Pracownicy umystowi zatrudnieni w strazach
przemystowych i w strazach przeciwpozarowych
przedsiebiorstw przemystowych premiowani sa z poz.
,B” czesci Il funduszu premiowego.

5. Fundusz premiowy utworzony w trybie prze-
widzianym w 8 7 uchwaly Nr 133 Rady Ministrow
z dnia 4 maja 1964 r., jest funduszem bedgcym w
dyspozycji dyrektora przedsiebiorstwa. Z tego fun-
duszu nie moga zatem by¢ premiowani cztonkowie
dyrekcji przedsiebiorstw (dyrektor, jego zastepcy
i gtdbwny ksiegowy).

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski

Warszawa, ul. Kopernika 36/40
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pomoga Ci w pracy

Magdziak H.: Sekretarz ekonomiczny konferencji samorzgadu ro-

botniczego. 1965, s. 68+4, zt 6.—

Autor omowit zadania sekretarzy poswiecajac wiele uwagi obowigzkom
w zakresie organizowania spotecznej kontroli stanu gospodarki materia-
towej oraz spotecznych przegladéw stanu techniki, racjonalizacji i wy-
nalazczosci oraz organizacji i warunkoéw pracy.

Te formy dziatalnos$ci, stanowigce praktyczny wyraz realizacji funkcji
kontrolnej organ6w samorzgdu robotniczego, sg stosunkowo nowe i nie
byty jeszcze szerzej omawiane.

Czes$¢ broszury zostata poswiecona kwestiom dyskusyjnym, nieporozu-
mieniom i niewtasciwej interpretacji roli sekretarza KSR, jego zadan
i obowigzkow.

M reta H.: Jak usprawni¢ prace.
1965, s. 139+ 3, zt 20.—

Ksigzka zostata pomys$lana jako zbiér praktycznych metod stuzgcych
usprawnieniom pracy, jako praktyczny poradnik organizatora pracy —
kierownika, racjonalizatora, technologa, projektanta, aktywisty zwigzko-
wego i dziatacza samorzgadu robotniczego — zawierajgcy konkretne,
zilustrowane licznymi przyktadami wskazéwki co do sposobu analizy
istniejgcych metod pracy, projektowania i wdrazania usprawnien.
Wiekszo$¢ zamieszczonych przyktadéw dotyczy proceséw pracy realizo-
wanych w obrebie przedsiebiorstwa przemystowego, jednak przedstawio-
na metodyka badania i racjonalizowania pracy jest uniwersalna, nadaje
sie do zastosowania we wszystkich gateziach dziatalno$ci gospodarczej
i pozagospodarczej, wszedzie tam, gdzie realizowane sa procesy pracy.
Nacisk potozono na proste i malo ztozone procesy pracy, koncentrujac
uwage na badaniu i usprawnieniu organizacji stanowiska pracy, prostych
przebiegéw materiatow, przebiegéw czynnosci czy obiegow dokumentow.

Plesniarski B.. Pedagogika w dziatalnosci zaktadu pracy.

1965, s. 209+2, zt 25.—

Pionierska ksigzka z zakresu ksztattowania stosunkéw miedzyludzkich
w zaktadach pracy. Uczy podstawowych metod dziatania pedagogicznego
na terenie przedsiebiorstw. W rozdziale | oméwione zostatly pojecia pe-
dagogiczne: wychowanie-ksztatcenie, osobowos$¢, socjalistyczny ideat wy-
chowania, srodowisko pracy itd.

W rozdziale Il — zasady wychowania oraz metody i $rodki wychowawcze.

W rozdziale Il — zasady i metody doksztatcania zatog.

Ksigzki naby¢ mozna w ksiegarniach ,,Domu Ksigzki”.



DROGOWSKAZY

WYDAWNICTWO ZWIAZKOWE CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Seria publikacji ,,Drogowskazy*

— wyjas$nia uprawnienia pracownikéw

— omawia mozliwos$ci i drogi zatlatwiania sporéw ze stosunku pracy

1 Pigtkowski M.: Co Ci przystuguje w okresie
choroby

Autor omawia uprawnienia i $wiadczenia, ktére
przystugujag pracownikowi w okresie choroby,
a przede wszystkim: ochrone trwatos$ci zatrudnie-
nia; przywileje w formie skrécenia czasu pracy
lub przesuniecia do pracy dogodniejszej; Swiad-

czenia lecznicze; $wiadczenia pieniezne.

2. Wolberg I.: Kiedy nie wolno wypowiedzie¢

Tobie umowy o prace

Ksigzka omawia: tryb, forme i terminy wypowia-
dania umowy o prace; sytuacje, w ktérych wypo-
wiadanie umowy o prace jest niedopuszczalne;
sposoby postepowania, gdy zaktad bezprawnie roz-

wigze umowe 0O prace.

3. Kulczynski M., Zdunhczyk J.: Prawo

karne w Twojej obronie

Ksigzka ukazuje, w jaki sposéb Kodeks karny sta-
je w obronie ludzi uczciwych przed tymi, ktérzy
tamig normy postepowania obowigzujgce w Ludo-
wym Panstwie. Miedzy innymi — obok podsta-
wowych zasad prawa karnego oraz zasad postepo-

wania sgdowego — omoéwione sg: ochrona zdrowia;

ochrona czci i godnosci, ochrona sumienia i wy-
znania; ochrona zycia rodzinnego; ochrona mienia

prywatnego itd.

4 tazowska H.: Przywileje i wyréznienia za

prace
Krétkie omoéwienie catoksztaltu problematyki
przywilejow i wyréznien za prace, przystuguja-

cych pracownikom na podstawie ustawodawstwa

Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

5. Krakowski L.: Twoje prawo do urlopu wy-

poczynkowego

Autor omawia podstawowe uprawnienia pracowni-
kéw w zakresie urlopéw wypoczynkowych, a prze-
de wszystkim: wymiary urlopéw; terminy wyko-
rzystania urlopu; dochodzenie roszczen z tytutu

urlopu itd.

6. Klimek J.: O odpowiedzialnosci karnej pra-

cownikow

Ksigzka popularyzuje wiedze prawng z zakresu
odpowiedzialnosci karnej pracownikéw réznych
zawodéw, ukazuje dziatania i czyny, ktére z punktu

widzenia prawa sg przestepstwem.

Cena kazdej'ksigzki 5 zt



