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U C H W A Ł A
X V  P L E N U M  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

z dn ia  20 lis top ad a  1965 r .

w  sprawie dalszego rozw oju pracowniczych kas zapomogowo-pożyczkowych i zm ian w  ram ow ym
regulam inie  P K Z P .

X V  P lenum  C entra lne j Rady Z w iązków  Zawodo­
wych rozpatrzy ło  propozycje zm ian w  ram ow ym  re ­
gu lam in ie  pracowniczych kas zapomogowo-pożycz­
kow ych oraz p rob lem y dalszego rozw o ju  ich dzia­
łalności. P lenum  uznało działalność pracowniczych 
kas zapomogowo-pożyczkowych za odpowiadającą in ­
teresow i mas pracujących.

W  okresie 17-letniego is tn ien ia  P K ZP  osiągnęły 
poważne re zu lta ty  w  n iesien iu  pomocy m ate ria lne j 
swoim  członkom i  s ta ły  się powszechną ins ty tuc ją  
oszczędnościowo-kredytową lu d z i pracy. Obok n ie­
sienia pomocy m ate ria lne j P K Z P  spełnia ją  ważną 
ro lę  w  dziedzinie kszta łtow ania  socja listycznych sto­
sunków  m iędzyludzkich  w  zakładach pracy, sto­
sunków  opartych na w zajem nej so lidarności i  odpo­
w iedzia lności. W y n ik i dzia łalności dow iod ły  potrze­
b y  is tn ien ia  kas oraz p o tw ie rd z iły  słuszność k ie ru n ­
ków  i  celów ich dzia łania. Św iadczy o ty m  sta ły 
rozw ó j o rgan izacy jny i  finansow y kas, k tó re  zrze­
szają ponad 80% ogółu członków  zw iązku, dysponują 
funduszem oszczędnościowo-pożyczkowym przewyż­
szającym 6 m ld  z ł oraz udzie la ją  pożyczek na sumę 
ponad 10 m ld  z ł rocznie.

P lenum  stw ierdza, że szybki rozw ój P K Z P  i do­
bre  w y n ik i ich dzia łalności osiągnięte zo rta ły  
w  g łów ne j m ierze dzięk i codziennej, o fia rne j pracy 
w ielotysięczne j rzeszy a k tyw u  społecznego p racu ją ­
cego w  zarządach kas i  ich kom isjach rew izy jnych . 
W yrażając uznanie całemu a k ty w o w i P K Z P  za do­
tychczasowy tru d  i  w ys iłek , P lenum  jednocześnie 
apeluje do zarządów i  ko m is ji re w izy jn ych  kas 
o dalszy rozw ój i  um acnianie dzia łalności kas, 
o przestrzeganie d yscyp liny  i  porządku w  ich  gospo­
darce, usuwanie zaniedbań i  b raków  w  ich pracy 
oraz o ochronę m ien ia  kas —  w  in teresie i  d la  do­
bra  mas członkowskich.

Szybkie tem po rozw oju  PK ZP , masowość ich dzia­
łan ia, narastające potrzeby k redy tow e  zgłaszane przez 
członków  P K Z P  oraz w n io sk i o dalsze rozszerzanie 
zakresu świadczeń kas sp ra w iły , iż niezbędne stało 
się dokonanie zm ian w  dotychczas obow iązującym  
regu lam in ie . Opracowane przez C entralną Radę 
Zw iązków  Zawodowych, w  oparciu  o szeroką d y ­
skusję z aktyw em  zw iązkowym , propozycje zm ian 
w  regu lam in ie  ram ow ym  P lenum  uważa za słuszne.

W  celu zapewnienia dalszego praw id łow ego roz­
w o ju  dzia ła lności pracowniczych kas zapomogowo- 
-pożyczkowych X V  P lenum  CRZZ postanawia:

1) za tw ierdzić  zm iany w  ram ow ym  regu lam in ie  
PK ZP , oparte na wnioskach i  postulatach zarządów

kas, rad  zakładowych i  in s tan c ji zw iązkowych — 
uważając, że przyczyn ią  się one do dalszego roz­
w o ju  dzia łalności kas oraz um ocnienia ich samo­
rządności. Z m iany  te  wchodzą w  życie z dniem  
1 stycznia 1966 roku . W prowadzenie zm ian przez po­
szczególne kasy nastąpi po uchw aleniu  nowego regu­
lam inu  P K Z P  przez w alne  zebranie członków  i  za­
re jes trow an iu  go przez nadrzędną instancję związ­
kową;

2) zobowiązać ra d y  zakładowe, zarządy okręgowe 
i  g łówne zw iązków  zawodowych do dołożenia sta­
rań, aby w  to ku  rozpoczynającej się kam pan ii spra­
wozdawczo-wyborczej w  pracowniczych kasach za­
pomogowo-pożyczkowych zapewniony został w ybó r 
do zarządów i  k o m is ji rew izy jnych  odpowiednich 
osób, cieszących się zaufaniem  załogi, posiadających 
obok w a lo rów  społeczno-m oralnych odpowiednie 
przygotowanie fachowe;

3) zobowiązać rad y  zakładowe i  instancje  do 
uspraw nienia  i  wzmożenia nadzoru i  k o n tro li nad 
działalnością PKZP, otoczenia opieką a k tyw u  PKZP. 
W  ty m  celu niezbędne jest:

a) przeszkolenie członków  zarządów i  k o m is ji re ­
w izy jnych , zwłaszcza nowo w ybranych  w  to ku  kam ­
p a n ii sprawozdawczo-wyborczej;

b) stworzenie zarządom kas i  ich kom is jom  re w i­
zy jn ym  dogodnych w a runków  pracy, nadzór nad 
kolegia lnością ich  pracy, podnoszenie ich a u to ry te tu  
oraz w yróżn ian ie  na jbardz ie j ak tyw nych  osób róż­
n ym i fo rm am i nagród stosowanym i w  zw iązkach 
zawodowych;

c) regula rne  rozpatryw an ie  sprawozdań finanso­
w ych  P K Z P  na posiedzeniach rad  zakładowych i  in ­
s tanc ji zw iązkowych oraz ustosunkow ywanie  się do 
w niosków  i  ocen k o m is ji rew izy jn ych ;

d) stałe doskonalenie w n ik liw o śc i k o n tro li i  me­
tod  pracy ko m is ji re w izy jn ych  P K ZP ;

e) wzmożenie k o n tro li gospodarki kas przez etato­
w y  aparat k o n tro li in s ta n c ji zw iązkowych;

4) uznać za niezbędne kontynuow an ie  przez p ra ­
cownicze kasy zapomogowo-pożyczkowe dzia łalności 
zapomogowej. W  ty m  celu instancje  zw iązkowe i  ra ­
d y  zakładowe pow inny przeznaczyć dla P K Z P  odpo­
w iedn ie  ś rodk i na zapomogi z funduszy pozostają­
cych w  ich dyspozycji;

5) zobowiązać P rezyd ium  CRZZ do opracowania 
i  w ydania  d ruk iem  jedno litego tekstu  ram owego re ­
gu lam inu  P K Z P  uwzględniającego uchwalone zm ia­
n y  oraz do opracowania i  w ydania  d ruk iem  regu­
lam inu  wzorcowego kasy.
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R A M O W Y  R E G U L A M IN  P R A C O W N IC Z Y C H  K A S  
Z A P O M O G O W O -P O Ż Y C Z K O W Y C H  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

(Jednolity tekst regulam inu ramowego z dnia 29 grudnia 1960 r. ze zm ianam i uchw alonym i 
przez X V  P lenum  C entra lnej Rady Z w iązków  Zaw odow ych w  dniu 20 listopada 1965 r.).

I. PO STA NO W IENIA  WSTĘPNE.

§ 1. Pracownicze kasy zapomogowo-pożyczkowe 
mogą być powoływane w  zakładach pracy jako  agen­
dy zw iązków  zawodowych. Kasy obowiązane są w 
dzia łalności swej przestrzegać przepisów regu lam i­
nów, sta tu tów  zw iązkowych, uchw ał i  w ytycznych 
w łaściw ych ins tan c ji zw iązkowych.

§ 2. Zgodnie z zasadami dem okracji i  decentra li­
zacji pracownicze kasy zapomogowo-pożyczkowe 
dzia ła ją  na zasadach samorządności.

§ 3. Zarządzanie funduszam i pracowniczych kas 
zapomogowo-pożyczkowych należy do w ładz kasy.

§ 4. Podstawą dzia łalności pracowniczych kas za­
pomogowo-pożyczkowych jest opracowany w  opar­
c iu  o regu lam in  ram ow y —  regu lam in  kasy, uchw a­
lony  przez w alne zebranie członków  lub  delegatów 
i zare jestrow any przez w łaściwą instancją zw iązku 
zawodowego. Każda zmiana regu lam inu  następuje w  
drodze uchw ały  walnego zebrania członków  lu b  de­
legatów  i wym aga zgody w łaściw ej ins tanc ji zw iązku 
zawodowego.

I I .  N A ZW A , CEL I  PR ZED M IO T D Z IA ŁA LN O ŚC I.

§ 5. Pracownicza kasa zapomogowo-pożyczkowa 
(w skrócie PKZP) powołana dla p racow n ików  jed ­
nego zakładu pracy nosi nazwę w edług wzoru:

P R A C O W N IC ZA  K A S A  ZA PO M O G O W O -PO ŻYC ZKO W A
Z W IĄ Z K U  ZAW ODOW EGO ..........................................................................

(nazwa zw iązku)

N r re j. ............................ p rzy  ............................................................... ......
(nazwa zak ładu  p racy  i  siedziba)

P K ZP  powołana dla p racow n ików  k i lk u  zakładów  
pracy nosi nazwę w edług wzoru:
M IĘ D Z Y Z A K Ł A D O W A  P R A C O W N IC ZA  K A S A  ZAPO M O G O W O - 

-P O Z Y C Z K O W A  Z W IĄ Z K U  ZAW ODOW EGO

(nazwa zw iązku)

N r re j. ............................ p rzy  ....................................................... ...............
(nazwa i  siedziba zak ład u  p racy, 

p rz y  k tó ry m  kasa została pow ołana)

§ 6. Celem P K ZP  jest:
1) propagowanie oszczędności,
2) udzielanie pomocy m ate ria lne j swoim  członkom,
3) w ychow yw anie  członków  w  duchu koleżeń­

skim , niesienia wzajem nej pomocy oraz gospo­
darności.

§ 7. P rzedm iotem  dzia łalności P K Z P  jest:
1) p rzy jm ow an ie  w k ład ów  członkowskich i in ­

nych w p ła t przew idzianych w  regu lam in ie ,
2) udzielanie pożyczek,
3) udzielanie zapomóg,
4) prowadzenie innych  fo rm  pomocy przew idz ia ­

nych w  regu lam in ie  kasy.

I I I .  ZA ŁO ŻEN IE  PKZP.

§ 8. P K Z P  może być powołana w  zakładzie pracy 
za zgodą rady  zakładowej, je ś li co n a jm n ie j 40 p ra ­
cow n ików  zakładu pracy —  członków  zw iązku zawo­
dowego —  zgłosi chęć należenia do kasy.

§ 9. D la członków  zw iązku zawodowego p racu ją ­
cych w  zakładach zatrudn ia jących poniżej 40 p ra ­
cow n ików  organ izu je  się m iędzyzakładowe PK ZP  
(§ 5) p rzy jednej z rad  zakładowych tego samego 
zw iązku lub  p rzy bezpośrednio wyższej in s tan c ji 
zw iązkowej, je ś li co n a jm n ie j 40 członków  zw iązku 
zgłosi chęć należenia do ta k ie j kasy. M iędzyzakła­
dowa P K ZP  może być powołana rów nież dla praco­
w n ikó w  zakładów  pracy zrzeszonych w  różnych 
związkach. Powołanie ta k ie j PK ZP  może nastąpić 
za zgodą zainteresowanych zw iązków  oraz w łaściw ej 
w o jew ódzkie j ko m is ji zw iązków  zawodowych. Na 
podstaw ie porozum ienia m iędzy ty m i zw iązka­
m i ■— jeden z n ich re jes tru je  m iędzyzakładową P K ZP  
i spraw uje  nadzór nad je j działalnością.

§ 10. P K Z P  przed rozpoczęciem dzia łalności musi 
być zarejestrowana w  zarządzie g łów nym  zw iązku za­
wodowego lub  z jego upoważnienia we w łaściw ej 
in s tan c ji zw iązku zawodowego.

§ 11. Zare jestrow anie  P K Z P  następuje na w n io ­
sek rady  zakładowej. Podstawą zare jestrow ania 
P K ZP  jest przedłożenie ins tan c ji zw iązkowej doko­
nujące j re jes trac ji:

1) p ro toko łu  walnego zebrania członków-założy- 
c ie li PKZP, na k tó ry m  podjęto uchwałę o założeniu 
kasy; p ro tokó ł pow in ien  zawierać w ykaz osób w y ­
branych do zarządu i k o m is ji re w izy jn e j z w ym ie ­
n ieniem  fu n k c ji, ja k ie  m ają pełnić,

2) regu lam inu  kasy, zgodnego z regulam inem  ra ­
m owym .

Instancja  zw iązkowa obowiązana jest sprawdzić 
zgodność regu lam inu  kasy z regulam inem  ram ow ym  
PKZP. Jeżeli regu lam in  kasy nie nasuwa zastrze­
żeń, instancja  zw iązkowa dokonuje re jes tra c ji, na­
daje P K Z P  num er re jes tra cy jny  i  w yda je  je j za­
świadczenie o dokonanej re jes tra c ji. W razie sprzecz­
ności postanowień regu lam inu  kasy z przepisam i p ra ­
wa lub  regulam inem  ram ow ym  —  instancja  zw iąz­
kowa odm awia re je s tra c ji kasy.

§ 12. Po o trzym an iu  zaświadczenia re jestracy jne ­
go P K ZP  obowiązana jest:

1) zaopatrzyć się w  pieczęć podłużną z nazwą 
i num erem  re jes tra cy jnym  oraz siedzibą P K ZP  (§ 5),

2) o tw orzyć rachunek czekowy w  na jb liższym  od­
dziale PKO  i nadany przez PKO  num er konta  po­
dać do w iadom ości zarządowi zw iązku zawodowego 
re jestru jącem u kasę oraz adm in is trac ji zakładu 
pracy,

3) przekazać do Powszechnej Kasy Oszczędności 
(na specjalnym  fo rm u la rzu  poświadczonym przez
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właściw ą instancję  związkową) w zory podpisów 
członków  zarządu PKZP, upoważnionych do podpisy­
wania  p rze lew ów  i  czeków w  oddziale PKO  oraz do 
podejm owania w k ład ów  z książeczek PKO  na doko­
nyw anie  w yp ła t,

4) nabyć wszelkie ins trukc je , d ru k i i  fo rm u la rze  
niezbędne p rzy  prowadzeniu PKZP.

§ 13. Po dokonaniu czynności w ym ien ionych  w  § 12 
P K Z P  może rozpocząć swą działalność.

Rada zakładowa obowiązana jest pow iadom ić k ie ­
row n ic tw o  zakładu pracy o pow ołaniu  PK ZP  oraz 
ustalić z n im  pomoc techniczną dla kasy, k tó ra  po­
w inna  obejmować: bezpłatne dostarczenie pomiesz­
czenia biurowego, odpow iednio zabezpieczonego m ie j­
sca na przechowywanie pieniędzy, transpo rt p ienię­
dzy z banku, potrącanie w  lis tach p łacy w k ładów  
i ra t pożyczek i  regu la rne  odprowadzanie sum z tego 
ty tu łu  na rachunek bieżący PKZP, zaangażowanie 
i  wynagradzanie księgowych kasy, pokryw an ie  kosz­
tów  d ruków  m an ipu lacy jnych  oraz inną pomoc w  
m iarę  potrzeby.

Koszty funkc jonow an ia  P K ZP  zrzeszającej p ra ­
cow n ików  k i lk u  zakładów  pracy ponoszą te zakłady 
p roporc jona ln ie  do liczby  p racow n ików  tych  zakła­
dów pracy —  członków  kasy.

§ 14. O gólny nadzór i  kon tro lę  nad działalnością 
P K Z P  spraw ują  instancje  zw iązkowe w szystkich 
szczebli i  ich kom is je  rew izy jne .

§ 15. Ogólne w ytyczne dotyczące dzia łalności 
P K Z P  ustala C entralna Rada Zw iązków  Zawodowych 
i zarządy główne zw iązków  zawodowych.

IV . C ZŁO NK O W IE PKZP.

§ 16. Członkiem  P K Z P  może być ty lk o  członek 
zw iązku zawodowego.

§ 17. Członków p rzy jm u je  zarząd P K ZP  na pod­
staw ie złożonej przez zainteresowanych dek la rac ji 
przystąpienia  do PKZP. Decyzja o p rzy jęc iu  pow inna 
nastąpić n ie  później n iż w  ciągu miesiąca od dnia 
złożenia dek la rac ji.

§ 18. P racow n ik  p rz y ję ty  w  poczet członków 
P K Z P  jest obowiązany w płacić  wpisowe w  wysokoś­
ci 1% sumy miesięcznego zarobku b ru tto . P racow nik 
będący członkiem  PKZP, k tó ry  przechodzi z innego 
zakładu pracy, zachowuje staż członkow ski oraz nie 
opłaca pow tó rn ie  wpisowego, jeś li w  ciągu 2 m ie­
sięcy od dnia przejścia spowoduje prze lanie w k ładów  
z P K ZP  poprzedniego miejsca pracy. Przelanie 
w k ładów  nie zw aln ia  od obow iązku podpisania de­
k la ra c ji przystąpienia  do P K ZP  w  now ym  m iejscu 
pracy.

§ 19. Członek P K Z P  jest obowiązany:
1) wpłacać w  okresie przynależności do PKZP 

m iesięczny w k ład  członkow ski na fundusz oszczęd­
nościowo-pożyczkowy w  wysokości ustalonej w  regu­
lam in ie  kasy;

2) dbać o rozw ój PK ZP  i stałe uspraw nianie  je j 
pracy;

3) ściśle przestrzegać przepisów regu lam inu , uch­
w a ł walnego zebrania oraz postanowień w ładz PKZP.

§ 20. 1. Wysokość miesięcznego w k ład u  członka 
pow inna w ynosić 1% miesięcznego zarobku b ru tto ; 
zależnie jednak od potrzeb P K Z P  —  w alne zebranie 
może obniżyć wysokość w k ład u  do 0,5% lub  pod­
wyższyć do 5% miesięcznego zarobku b ru tto .

2. Jeśli, walne zebranie uchw aliło  wysokość m ie­
sięcznego w k ład u  niżej górne j g ran icy  ustalonej w  
ust. 1 —  członkow ie kasy, k tó rzy  w yraża ją  chęć w no­
szenia w k ładów  wyższych od jedno lic ie  obow iązują­
cych dla w szystkich członków —  mogą wpłacać 
w k ła d y  do wysokości 5% miesięcznego zarobku b ru t­
to. Wnoszenie tak ich  w k ładów  może mieć w yłącz­
nie charakte r dobrow olny, zależny od indyw idua lne ­
go zadeklarowania na piśmie.

3. PKZP, k tó re  m ają trudności w  potrącan iu  w  
lis tach p łacy w k ładów  w  różnych procentach, mogą 
potrącać indyw id ua ln ie  zadeklarowane w k ła d y  w yż­
sze w  rów nych  sumach lub  przy jm ow ać ich w p ła ty  
do kasy gotówką za pokw itow aniem .

§ 21. W  okresie choroby trw a jące j dłużej n iż  m ie­
siąc członek P K ZP  —  je ś li n ie o trzym u je  w ynagro ­
dzenia —  jest zw oln iony od obowiązku wpłacania 
w k ładów , p rzy zachowaniu pełnych p raw  członkow ­
skich.

§ 22. Członek P K Z P  ma prawo:
1) brać udzia ł w  obradach walnego zebrania,
2) w yb ie rać i  być w yb ie ranym  do zarządu PK ZP  

i ko m is ji rew izy jn e j,
3) lokować oszczędności w  PKZP,
4) korzystać z pożyczek i  zapomóg oraz innych 

fo rm  pomocy prowadzonych przez kasę.
§ 23. Członek P K Z P  nabywa upraw nien ia  człon­

kowskie  określone w  § 22 p k t 1, 2 i  3 natychm iast po 
p rzy jęc iu  w  poczet członków. Prawo otrzym ania po­
życzki i  zapomogi nabywa członek po u ływ ie  2 
m iesięcy od daty uchw ały  zarządu kasy o p rzy jęc iu  
w  poczet członków  PKZP.

§ 24. Skreślenie z lis ty  członków P K Z P  następuje:
1) na w łasne żądanie członka,
2) w  przypadku rozw iązania stosunku pracy,
3) w  razie śm ierci członka,
4) na skutek decyzji zarządu PKZP, powzięte j w  

w y n ik u  n iedopełnienia przez członka obowiązków 
określonych w  § 19 regulam inu.

§ 25. W  razie przejścia na em eryturę  członek 
PK ZP  zachowuje pełne prawa członkowskie, jeś li 
pozostanie członkiem  zw iązku zawodowego i pozosta­
w i co na jm n ie j 50% swoich w kładów .

§ 26. W  razie skreślenia z l is ty  członków PK ZP  
w k ła d y  członkowskie, po potrąceniu nie spłaconych 
zadłużeń, podlegają zw ro tow i w  następujących te r­
m inach:

1) w  ciągu 2 m iesięcy od dnia zgłoszenia w ystą­
p ienia z PKZP, rozw iązania stosunku pracy lub  skreś­
len ia  z l is ty  członków  na podstawie decyzji p rzew i­
dzianej w  § 24 p k t 4 regu lam inu,

2) w  ciągu 3 m iesięcy od daty zgłoszenia w ystą­
p ienia z kasy —  je ś li skreślenie następuje na ży­
czenie członka nie spowodowane odejściem z pracy,

3) n iezw łocznie w  razie śm ierci członka.
§ 27. Z w ro t w k ładów  następuje do rą k  upraw n io ­

nego lub  osoby przezeń upoważnionej albo —  na żą­
danie uprawnionego —  w  fo rm ie  prze lew u na konto 
inne j P K ZP  (§ 18 regulam inu). W  przypadku śm ier­
ci członka kasy zw ro t w k ładów  następuje do rąk  
osoby wskazanej w  dek la ra c ji p rzystąpienia do PKZP. 
W  razie n iewskazania ta k ie j osoby w  d ek la ra c ji lub  
je j śm ierci, zw ro t w k ładów  następuje do rą k  spad­
kob ierców  zmarłego —  zgodnie z obow iązującym i 
przepisami.
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§ 28. Obowiązek zw ro tu  w k ładów  osobie skreślo­
nej z lis ty  członków  P K Z P  spoczywa na zarządzie 
PKZP. Jeśli b y ły  członek P K Z P  nie zgłosi się po od­
b ió r w k ładów , zarząd P K Z P  —  po zatw ierdzen iu  b i­
lansu P K Z P  za rok , w  k tó ry m  nastąpiło skreślenie 
z l is ty  członków  —  obowiązany jest odszukać za­
interesowanego i  zw rócić m u w k ła d y  osobiście lub  
osobie przez niego upoważnionej. N ie podjęte w  cią­
gu 12 m iesięcy w k ła d y  podlegają przeniesieniu na 
fundusz rezerw ow y „C ” .

§ 29. 1. Członkow ie PKZP, k tó rych  stan w k ładów  
przewyższa wysokość 2-miesięcznych zarobków  b ru t­
to, mogą wycofać do 50% posiadanych w k ładów  bez 
ograniczenia swoich p ra w  do świadczeń —  w  nastę­
pujących przypadkach:

1) konieczności pokryc ia  w yda tków  na cele miesz­
kaniowe, ja k : w p ła ta  w k ład u  do spółdzie ln i m ieszka­
n iow e j, opłata ka u c ji m ieszkaniowej oraz koszty re ­
m ontu  m ieszkania,

2) p rzypadku  losowego, ja k : choroba lub  śmierć 
w  rodzin ie, klęska żyw io łow a i  u tra ta  m ienia.

W n iosk i o w yp ła tę  części w k ład ów  p ow inny być 
um otyw ow ane powstaniem  okoliczności uzasadnia- 

' jących zw ro t w k ładów .
2. C złonkow ie PK ZP  posiadający w k ła d y  prze­

wyższające wysokość 2-miesięcznych zarobków  b ru t­
to mogą w ycofyw ać nadwyżkę wkładów’ powyżej te j 
wysokości na życzenie, n ie częściej jednak n iż raz 
w  roku .

3. C złonkow ie P K Z P  przechodzący na rentę  mo­
gą wycofać do 50% posiadanych w kładów , zachowu­
jąc pełne praw a członkowskie.

§ 30. 1. W yp ła ta  częściowego zw ro tu  w k ład ów  nie 
* może spowodować ograniczenia działalność k re d y to ­

w e j PKZP. W  zw iązku z tym  kw ota, k tó rą  zarząd 
P K Z P  może przeznaczyć na w yp ła tę  zw ro tu  w k ła ­
dów, nie może przewyższać bieżących w p ła t w k ła ­
dów  na fundusz oszczędnościowo-pożyczkowy.

D la  zabezpieczenia rea liza c ji te j zasady —  poda­
nia o częściowe w ycofan ie  w k ładów  p ow inny być 
za łatw ione z zachowaniem h ie ra rch ii potrzeb i  p i l ­
ności oraz ko le jności złożenia w niosków  przez człon­
ków . C złonkow ie P K ZP , o k tó rych  mowa w  § 29 
ust. 2, m ają pierwszeństwo w ycofan ia  nadw yżk i 
w kładów .

2. Zależnie od m ożliwości finansow ych PK ZP  
i życzeń członków  regu lam iny  kas mogą ustalać na 
w yp ła tę  częściowego zw ro tu  w k ładów  kw otę  niższą 
od ustalonej w  ust. 1, nie niższą jednak n iż 50% bie­
żących w p ła t na fundusz oszczędnościowo-pożyczko­
w y.

§ 31. Jeśli członek P K Z P  w ystępu jący o częścio­
w y  zw ro t w k ładów  posiada w  kasie zadłużenie, w y ­
p ła ta  w k ładów  w  gotówce może nastąpić ty lk o  za 
zgodą poręczycie li n ie spłaconej pożyczki. W  p rzy ­
padku b raku  zgody poręczycie li —  zw ro t w k ładów  
może nastąpić ty lk o  przez zaliczenie na rachunek 
zadłużenia.

§ 32. 1. W  razie  skreślenia z l is ty  członków na 
życzenie członka nie spowodowane odejściem z p ra ­
cy i ca łkow itego w ycofan ia  w k ładów , ponowne p rzy ­
jęcie do te j samej P K ZP  może nastąpić w edług na­
stępujących zasad:

1) zarząd P K ZP  może zażądać od członka zw ro tu  
części pod ję tych w k ład ów  w  granicach do 30% m ie­

sięcznego zarobku b ru tto  (jeś li wycofane w k ład y  
przewyższały tę wysokość),

2) w  razie niemożności zw ro tu  w k ład ów  określo­
nych w  p k t 1 —  członek może być ponownie p rzy ­
ję ty  do P K ZP  z zastosowaniem w  stosunku do n ie ­
go jednorocznej ka renc ji, t j .  z zawieszeniem na ten 
okres jego p ra w  do świadczeń PKZP,

3) p rzy ponownym  p rzy jęc iu  do te j samej kasy 
członek obowiązany jest w płac ić  wpisowe.

2. Członek ponownie p rzy ję ty , k tó ry  zw róc ił usta­
loną przez zarząd PK ZP  część wycofanych w kładów , 
nabywa w szystkie  upraw n ien ia  członkowskie w  te r­
m inach ustalonych w  § 23. Członek ponownie p rzy ­
ję ty  z zawieszeniem na okres roku  p raw  do św iad­
czeń P K ZP  —  pozostałe upraw n ien ia  określone w 
§ 22 p k t 1, 2 i  3 nabywa natychm iast po p rzy jęc iu  
w  poczet członków  kasy.

§ 33. Członek, k tó ry  w skutek swej w in y  w yrządzi 
P K Z P  szkodę, obowiązany jest do je j pokryc ia  na 
ogólnych zasadach prawa.

V. STR U K TU R A  PKZP.

A. Władze PKZP.
§ 34. W ładzam i P K Z P  są:
1) walne zebranie członków  P K ZP  (lub delegatów),
2) zarząd PKZP.
Kadencja zarządu PK ZP  trw a  3 lata.

B. Walne zebranie.

§ 35. W alne zebranie członków  P K Z P  (lub dele­
gatów) może być zwyczajne lub  nadzwyczajne. P ra ­
wo udzia łu  w  w a ln ym  zebraniu p rzysługu je  członkom 
P K ZP  (delegatom) oraz —  z głosem doradczym  —  
przedstaw icie lom  ins tan c ji zw iązkowych. Zwyczajne 
w alne  zebranie zw ołu je  zarząd P K Z P  co n a jm n ie j 
raz na rok.

§ 36. Nadzwyczajne zebranie pow in ien  zwołać za­
rząd PK ZP  w  razie potrzeby w edług swego uznania 
lub  na żądanie:

1) k o m is ji re w izy jn e j,
2) jedne j trzecie j członków  PKZP,
3) rady  zakładowej, zarządu oddziału, okręgu lub  

zarządu głównego w łaściwego zw iązku zawodowego 
albo C en tra lne j Rady Z w iązków  Zawodowych.

W alne zebranie należy zwołać najpóźnie j po u p ły ­
w ie  miesiąca od dnia, w  k tó ry m  zgłoszono odpowied­
nie żądanie, nie wcześniej jednak niż po 5 dniach 
od zawiadom ienia członków  P K ZP  o zebraniu.

§ 37. W  P K Z P  liczącej powyżej 500 członków 
zw o łu je  się zamiast walnego zebrania członków  ze­
bran ie  delegatów. Delegaci są w yb ie ra n i przez człon­
kó w  P K Z P  należących do jedne j rad y  oddziałowej 
lub  g rupy  zw iązkowej w  głosowaniu jaw nym , w  
liczb ie  ustalonej przez radę zakładową lub  instancję 
zw iązkową, p rzy  k tó re j P K Z P  działa.

§ 38. T ryb  i  te rm in y  odbywania w a lnych  zebrań 
sprawozdawczo-wyborczych P K ZP  ustala ją  zarządy 
g łówne lu b  okręgowe zw iązków  zawodowych k ie ru jąc  
się następu jącym i zasadami:

1) w  P K Z P  zrzeszających ponad 80% załogi walne 
zebrania sprawozdawczo-wyborcze mogą być o rgan i­
zowane łącznie z zebraniam i sprawozdawczo-wybor­
czym i rad zakładowych, a w  P K ZP  zrzeszających 
mniejszą część załogi —  tego samego dnia, przed roz­
poczęciem albo po zakończeniu zebrania sprawo­
zdawczo-wyborczego rady  zakładowej;
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2) we w szystkich P K Z P  —  niezależnie od liczby 
członków  zw iązku —  walne zebrania sprawozdawczo- 
w y b o rc z e  mogą być organizowane łącznie z zebra­
n iam i sprawozdawczym i rad  zakładowych, zw o ływ a­
n ym i po u p ływ ie  pierwszego ro ku  kadencji tych  rad.

O rganiza toram i w a lnych  zebrań PK ZP  są rady 
zakładowe, p rzy  k tó rych  dzia ła ją  kasy;

3) w ybo ry  członków zarządu i  ko m is ji rew izy jn e j 
mogą odbywać się zarówno w  sposób jaw n y , ja k  
i  ta jny . Sposób dokonyw ania w ybo rów  określa ją  za­
rządy g łów ne zw iązków  zawodowych w  ins trukc jach  
wyborczych.

§ 39. Do kom petencji walnego zebrania należy:
1) uchwalanie regu lam inu  P K ZP  oraz jego zmian 

w  oparciu o regu lam in  ram ow y,
2) w ybó r i  odwołanie członków  zarządu PKZP, 

ich zastępców oraz członków  k o m is ji re w izy jn e j i  ich 
zastępców,

3) zatw ierdzanie  sprawozdań i  b ilansów  rocznych,
4) wprowadzanie nowych fo rm  pomocy na w a run ­

kach samowystarczalności, zgodnie z przepisam i § 53,
5) ustalanie wysokości w k ładów  członkowskich na 

fundusz „ A ”  (§ 20 regulam inu),
6) w ys łuch iw an ie  sprawozdań zarządu P K Z P  

z bieżącej dzia łalności kasy,
7) ustalenie wysokości i  w a runków  sp ła ty  poży­

czek udzielanych członkom  P K Z P  w  ramach określo­
nych w  § 59— 75 regu lam iu,

8) rozpatrzenie przyczyn powstania szkód i  s tra t 
oraz podejm owanie decyzji w  spraw ie ich pokryc ia ,

9) podejm owanie uchw ały  o l ik w id a c ji PKZP.
§ 40. W alne zebranie jest prawomocne, jeś li b ie ­

rze w  n im  udzia ł co n a jm n ie j połowa członków  lub  
delegatów. W  razie n iedojścia do sku tku  wTalnego ze­
bran ia  z powodu b raku  wym aganej liczby  obecnych 
członków, walne zebranie pow inno być zwołane w  
d rug im  te rm in ie  —  nie później jednak n iż  w  ciągu 
14 dni. W alne zebranie zwołane w  d rug im  te rm in ie  
jest prawomocne, bez względu na liczbę obecnych. 
W szystkie uchw ały  walnego zebrania p ow inny  być 
zgodne z prawem  i  regulam inem  ja k  rów nież sta tu ­
tam i oraz uchw ałam i i  in s tru k c ja m i w ładz zw iąz­
kowych. Z walnego zebrania należy sporządzić p ro ­
tokó ł, k tó ry  podpisują przewodniczący zebrania i  p ro ­
toko lant.

C. Zarząd PKZP.

§ 41. Zarząd P K Z P  składa się z 5— 15 członków 
i 3— 5 zastępców w ybranych  na okres trzech la t.

§ 42. Zarząd P K Z P  na p ierw szym  posiedzeniu w y ­
biera ze swego grona przewodniczącego, sekretarza 
i  skarbn ika . Przewodniczący, w iceprzewodniczący, 
sekretarze i  ska rbn icy rad  zakładowych nie mogą 
pełn ić fu n k c ji przewodniczącego i  skarbn ika  P K ZP  
oraz w ykonyw ać fu n k c ji księgowego kasy.

§ 43. Członkowie zarządu spraw ują  swe czynno­
ści poza godzinam i pracy, jako  pracę społeczną, nie 
o trzym u jąc za nie wynagrodzenia.

§ 44. Posiedzenia zarządu P K Z P  odbyw ają  się 
w  m iarę  potrzeby, nie rzadzie j jednak niż raz na 
miesiąc. D la  powzięcia prawom ocnych uchw ał ko ­
nieczna jes t obecność w iększości członków  zarządu 
PKZP. U chw a ły  zarządu zapadają większością g ło ­
sów. Z każdego posiedzenia należy sporządzić p ro ­
tokó ł, k tó ry  podpisują uczestnicy posiedzenia.

§ 45. Do obowiązków zarządu P K Z P  należy;

1) p rzy jm ow an ie  członków do P K Z P  oraz skreśla­
n ie  ich z lis ty ,

2) p row adzen ie  w ła ś c iw e j p o l i t y k i  w  zakresie  
u d z ie lan ia  św iadczeń, m a jące j zapew nić  odpow ied ­
n ie  ś ro d k i p ien iężne  w  okres ie  w iększego zapo trze ­
bow an ia ,

3) udzielanie członkom  pożyczek i  ustalanie okre ­
su ich sp ła ty  w  granicach przew idzianych w  regu­
lam in ie  kasy,

4) podejm owanie decyzji w  spraw ie pro longaty 
sp ła ty pożyczek w  granicach przew idzianych w  re­
gulam in ie ,

5) przyznaw anie bezzwrotnych zapomóg i  przed­
k ładan ie  decyzji w  tych  sprawach do zatw ierdzenia 
radzie zakładowej lub  ins tan c ji zw iązkowej, p rzy 
k tó re j P K Z P  działa,

6) udzie lanie innych  świadczeń pi-zew idzianych w  
regu lam in ie  kasy, na zasadach w  n im  ustalonych,

7) pisemne podawanie p rzyna jm n ie j raz na ro k  do 
w iadomości członków  stanu ich w k ład ów  i zadłuże­
nia w  sposób uznany za w łaśc iw y dla danej PKZP,

8) podejm owanie decyzji w  spraw ie zw ro tu  w k ła ­
dów osobom nie będącym już  członkam i kasy (§ 28),

9) podejm owanie decyzji w  spraw ie  częściowego 
w ycofan ia  w k ład ów  przez członków  zgodnie z posta­
now ien iam i regu lam inu  kasy (§ 29, 30, 31 regu lam inu  
ramowego),

10) ustalanie w a run kó w  ponownego p rzy jęc ia  
członków  do kasy (§ 32 regu lam inu  ramowego),

11) podejm owanie decyzji w  spraw ie zaciągania 
pożyczek w  ins tan c ji zw iązkow ej, radzie zakładowej 
i zakładzie pracy oraz k re d y tu  bezgotówkowego w  
PKO  na podstaw ie przepisów ustala jących zasady 
korzystania  z tego k red y tu ,

12) sprawowanie k o n tro li nad regu la rnym  w p ły ­
wem w k ładów  członkowskich i  innych  w p ła t człon­
ków  oraz nad te rm inow ym  ściąganiem należności 
i  spłatą zobowiązań P K Z P  oraz podpisyw anie dyspo­
zyc ji p ieniężnych i  innych  dokum entów,

13) prowadzenie ew idenc ji członków, sprawozdaw­
czości i  s ta tys tyk i oraz rachunkowości zgodnie z obo­
w iązu jącym i in s tru kc ja m i, p rzy pomocy księgowego 
wyznaczonego przez zakład pracy,

14) reprezentowanie P K ZP  wobec w ładz i in s ty ­
tu c ji oraz a dm in is trac ji zakładu pracy,

15) zw oływ an ie  w a lnych  zebrań członków  P K ZP  
w  porozum ieniu  z radą zakładową,

16) rozpatryw an ie  okresowych sprawozdań fin a n ­
sowych i  p rzedkładanie  ich w  ustalonych term inach 
nadrzędnej in s tan c ji zw iązkowej,

17) składanie w alnem u zebraniu sprawozdań 
z dzia łalności oraz b ilansów  rocznych kasy do za­
tw ierdzen ia ,

18) u s ta la n ie  d la  za rządów  o d d z ia ło w ych  P K ZP  
w ysokośc i k w o t, w  g ra n icach  k tó ry c h  za rządy te 
m ogą p rzeds taw iać  za rządow i P K ZP  w n io s k i o udz ie ­
le n ie  pożyczek i  zapomóg,

19) należyte zabezpieczenie m a ją tku , dokum entów  
i ksiąg rachunkow ych PKZP,

20) zarządzanie in n y m i sprawam i P K Z P  w  g ra ­
nicach przepisów niniejszego regu lam inu, uchw ał 
walnego zebrania i  zaleceń k o m is ji re w izy jn e j oraz 
in s tru k c ji w ładz zw iązkowych.

§ 46, W  razie  stw ierdzenia, że P K Z P  w  swej dzia­
ła lności nie przestrzega przepisów praw a lu b  regu­
lam inu  albo zarządzeń w ładz zw iązkowych, lu b  w  
przypadku  gdy je j działalność jes t sprzeczna z in te ­
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resem społecznym —  rada zakładowa lu b  instancja  
zw iązkowa, k tó ra  s tw ie rdz iła  powyższe uchybienie, 
jes t obowiązana w ystąpić do w łaściw ej d la danej 
P K ZP  nadrzędnej in s tan c ji zw iązkowej z w nioskiem
0 natychm iastowe rozw iązanie lub  zawieszenie za­
rządu PKZP. W przypadku rozw iązania lub  zawiesze­
nia zarządu P K ZP  instancja  nadrzędna (zarząd od­
dzia łu, okręgu lu b  zarząd g łów ny zw iązku zawodo­
wego) do czasu dokonania w ybo ru  nowego zarządu 
albo uchylen ia  zawieszenia pow ierza w ykonyw an ie  
czynności zarządu P K ZP  członkom  kasy wskazanym  
przez radę zakładową lub  wyznaczonym  przez siebie. 
W ybo ry  nowego zarządu P K ZP  pow inny nastąpić 
najpóźnie j w  te rm in ie  m iesięcznym od dnia rozw ią ­
zania zarządu. W  tym  samym te rm in ie  należy uchy lić  
zawieszenie albo rozwiązać zawieszony zarząd PKZP. 
Równocześnie z rozw iązaniem  lub  zawieszeniem za­
rządu P K ZP  należy zawiadom ić w łaśc iw y oddział 
PKO  o odw ołan iu  p raw a podpisywania prze lew ów
1 czeków oraz podejm owania w k ładów  z książeczek 
PKO  na loka tę  przez dotychczas upraw nione osoby, 
podając zarazem do w iadom ości oddzia łu PKO  dane 
dotyczące osób, k tó ry m  udzielono odpow iednich upo­
ważnień.

D. Zarządy oddziałowe.

§ 47. W  zakładach p racy liczących ponad 500 
członków  P K ZP  mogą być tworzone zarządy oddzia­
łow e P K ZP  p rzy  radach oddzia łowych.

§ 48. Zarządy oddziałowe są w yb ierane na okres 
trzech la t w  liczb ie  3— 5 osób przez oddziałowe ze­
brania  członków  PKZP.

§ 49. Zarządy oddziałowe podlegają w alnem u ze­
b ra n iu  członków  i  zarządowi PKZP.

§ 50. W  oddziałach liczących powyżej 500 człon­
ków  P K Z P  stosuje się odpow iednio przepisy § 37 
regu lam inu.

§ 51. Zarząd oddzia łow y PKZP:
1) przedstaw ia zarządow i P K ZP  w n iosk i w  spra­

w ie  udzie lan ia  pożyczek i  bezzwrotnych zapomóg,
2) k o n tro lu je  w p ły w y  w k ład ów  i  wpisowego oraz 

sp ła ty  pożyczek przez członków na terenie  swego 
oddziału,

3) zw ołu je  oddziałowe zebrania członków  w  te r­
m inach ustalonych z zarządem P K Z P  celem om ówie­
nia spraw bieżących i złożenia sprawozdania ze swej 
dzia łalności i  w ybo ru  zarządu.

§ 52. W  sprawach n ie  u regu low anych przepisam i 
§§ 47— 51 niniejszego regu lam inu  stosuje się odpo­
w iedn io  przepisy §§ 41— 44.

V I. FUNDUSZE PKZP.

§ 53. Na środk i finansowe P K Z P  składają się na­
stępujące fundusze włąsne:

1) Fundusz Oszczędnościowo-Pożyczkowy —  ,,A ” ,
2) Fundusz Zapomogowy —  „B ” ,
3) Fundusz Rezerwowy —  „C ” .
P K ZP  może posiadać jeszcze inne w yodrębnione 

fundusze przeznaczone na prowadzenie dodatkowych 
fo rm  pomocy dla członków. Zasady tw orzenia  tych 
funduszy, gospodarowania n im i i  ew idencjonowania 
ich p ow inny być szczegółowo określone w  regu la ­
m in ie  kasy. Ponadto P K ZP  może posiadać fundusze 
na działalność zleconą przez instancje  zw iązkowe oraz 
może korzystać z bezprocentowego i  bezgotówkowe­
go k re d y tu  państwowego. Zasady korzystania  i  go­

spodarowania ty m i funduszam i uregulowane są od­
rębnym i przepisami.

§ 54. Fundusz „ A ”  powstaje z w k ład ów  członkow­
skich. Celem tego funduszu jes t gromadzenie oszczęd­
ności członków P K ZP  i udzielanie pożyczek gotów ­
kowych. W k ła dy  członkowskie w  wysokości i  w  te r­
m inach ustalonych w  regu lam in ie  kasy potrącane 
są członkom P K ZP  z ich wynagrodzenia. K w o ty  te 
zapisuje się na rachunek osobisty członka.

W kłady członkowskie n ie są oprocentowane.
§ 55. Fundusz „B ”  powstaje:
1) z do tac ji zakładu pracy,
2) z do tac ji zw iązków  zawodowych,
3) z odsetek od loka t funduszy w  PKO,
4) z wszelkiego rodzaju  o fia r, darow izn  i  innych 

nie przew idzianych w p ływ ów .
Fundusz ten przeznaczony jest na udzielenie za­

pomóg członkom  P K ZP  w  przypadkach szczególnych 
potrzeb życiowych.

§ 56. Fundusz „C ”  powsta je z w p ła t wpisowego 
przez członków  wstępujących do P K ZP  i  z nie dorę­
czonych zw ro tów  w k ładów  (§ 28). Część tego fu nd u ­
szu w  wysokości 75% pozostaje w  PK ZP  i służy 
na pokryc ie  szkód i  s tra t, n ieściągalnych zadłużeń 
zm arłych członków  oraz zw ro tu  nie pod ję tych w k ła ­
dów. Pozostałą część Funduszu „C ”  w  wysokości 25% 
P K ZP  obowiązana jest przekazywać do zarządu g łów ­
nego lub  z jego upoważnienia do zarządu okręgowego 
zw iązku zawodowego na „Fundusz rozw ojow o-po- 
życzkowy P K Z P ” . Fundusz ten przeznaczony jest na 
zasilanie funduszu pożyczkowego nowo powstających 
P K ZP  oraz na pożyczki dla dzia ła jących P K ZP  w  
p rzypadku  powstania dużych szkód w  rozm iarach 
un iem ożliw ia jących im  przejściowo kontynuow an ie  
działalności. Z funduszu tego mogą być także p o k ry ­
wane szkody PKZP, k tó re  zarząd g łów ny (okręgo­
w y) uzna za uzasadnione.

§ 57. Fundusze P K ZP  przechowuje się na rachun­
kach czekowych i  książeczkach oszczędnościowych 
w  PKO.

V II.  U D Z IE L A N IE  ŚW IADCZEŃ Z FU ND U SZY  
PKZP.

§ 58. P K Z P  udziela swoim  członkom następu­
jących świadczeń gotów kow ych:

1) pożyczek —  ra ta lnych , k ró tko te rm ino w ych  i  
uzupełnia jących,

2) zapomóg,
3) innych  świadczeń określonych w  regu lam in ie  

kasy.
Pożyczki udzielane przez PK ZP  nie są oprocento­

wane.
§ 59. 1. P K Z P  przyznaje pożyczki na bieżące po­

trzeby członków  oraz na cele m ieszkaniowe, t j.  na 
w k ła d y  do spółdzie ln i m ieszkaniowych, kaucje, w ypo­
sażenie m ieszkań i  rem onty.

2. Pożyczki na cele m ieszkaniowe udziela PKZP 
ty lk o  na uzupełnienie oszczędności na ten cel, posia­
danych przez członka poza PKZP. W niosek o udzie­
len ie ta k ie j pożyczki pow in ien  być poparty  odpo­
w ied n im i dokum entam i s tw ierdza jącym i konieczność 
poniesienia w yda tku , np. leg itym acja  spółdzie ln i 
m ieszkaniowej, zaświadczenie o wysokości ka u c ji 
m ieszkaniowej, książeczka oszczędnościowa PKO  itp .

§ 60. 1. M aksym alna wysokość pożyczek gotów ­
kow ych ra ta lnych  na cele bieżące nie może prze­
kraczać:
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1) d la  członków, k tó rych  stan w k ładów  przewyż­
sza 2-miesięczny zarobek b ru tto  —  łącznej kw o ty  
posiadanych w k ładów  i 1-miesięcznego zarobku 
b ru tto ,

2) dla pozostałych członków —  k w o ty  2-miesięcz- 
nego zarobku b ru tto , a dla osób zarabia jących po­
n iże j 1000 zł m iesięcznie —  k w o ty  2000 zł.

2. M aksym alna wysokość pożyczek gotów kow ych 
ra ta lnych  na cele m ieszkaniowe nie może p rzekra ­
czać:

1) dla członków, k tó rych  stan w k ład ów  przew yż­
sza 2-miesięczny zarobek b ru tto , łącznej k w o ty  po­
siadanych w k ładów  i 2-miesięcznego zarobku b ru tto ,

2) dla pozostałych członków  —  łącznej kw o ty  
2-miesięcznego zarobku b ru tto  i  50% stanu w kładów , 
a dla osób zarabia jących poniżej 1000 zł miesięcz­
nie —  łącznej k w o ty  2000 zł i  po łow y posiadanych 
w kładów .

3. Jeśli stan funduszu oszczędnościowo-pożyczko­
wego na to pozwala, regu lam iny  kas mogą ustalać 
m aksym alne wysokości pożyczek dla członków  po­
siadających w k ła d y  niższe od 2-miesięcznego zarob­
ku  b ru tto  —  w  sposób odm ienny od ustalonego w  
ust. 1 p k t 2 i  ust. 2 p k t 2, a m ianow ic ie  w  powiąza­
n iu  z posiadanym i przez członków w kładam i. P rzy 
ta k im  usta len iu  m aksym alne wysokości pożyczek nie 
mogą przekraczać:

1) pożyczek na cele bieżące —  łącznej k w o ty  po­
siadanych przez członka w k ładów  i  1-miesięcznego 
zarobku b ru tto ,

2) pożyczek na cele m ieszkaniowe —  łącznej kw o ­
ty  posiadanych w k ładów  i 2-miesięcznego zarobku 
b ru tto .

§ 61. Wysokość pożyczek dla w szystkich człon­
ków  posiadających w k ła d y  niższe od 2-miesięcznego 
zarobku b ru tto  pow inna być ustalona jedno lic ie  w  
regu lam in ie  kasy, t j.  albo zgodnie z postanow ieniam i 
§ 60 ust. 1 p k t 2 i  ust. 2 p k t 2 albo postanow ieniam i 
§ 60 ust. 3.

§ 62. W  odniesieniu do członków  P K Z P  —  renc i­
stów m aksym alną wysokość pożyczki ustala się w  
oparciu o wysokość ren ty , a nie zarobku bru tto .

§ 63. 1. M aksym alne okresy sp łat pożyczek go­
tów kow ych  ra ta lnych  na cele bieżące nie mogą być 
dłuższe niż:

—  18 m iesięcy dla członków posiadających w k ła d y  
rów ne lub  wyższe od 2-miesięcznego zarobku b ru tto ,

—  12 miesięcy dla pozostałych członków.
2. M aksym alne okresy spłat pożyczek gotów ko­

w ych ra ta lnych  na cele m ieszkaniowe nie mogą być 
dłuższe niż:

—  24 miesiące dla członków posiadających w k ład y  
wyższe od 2-miesięcznego zarobku b ru tto ,

—  18 m iesięcy dla pozostałych członków.
§ 64. M aksym alne k w o ty  pożyczek i  okresy ich 

sp łat ustalone w  §§ 60— 63 p ow inny być stosowane 
w  tych  PKZP, w  k tó rych  stan funduszy na to po­
zwala.

§ 65. Członkow ie P K ZP  posiadający w k ła d y  prze­
wyższające 2-m iesięczny zarobek b ru tto  mogą o trzy ­
mać pożyczkę na cele m ieszkaniowe w  m aksym alnej 
wysokości i  na m aksym alny okres sp ła ty —  p rzew i­
dziany regulam inem  kasy —  rów nież w tedy, gdy w y ­
cofają na ten cel 50% stanu w k ładów  (§ 29 ust. 1). 
Podstawę ustalenia wysokości pożyczki w  ty m  p rzy ­
padku stanow i stan w k ładów  przed ich wycofaniem .

§ 66. M aksym alne wysokości pożyczek i  okresy 
ich sp łat —  w  ram ach określonych n in ie jszym  regu­
lam inem  ram ow ym  —  ustala regu lam in  każdej kasy.

§ 67. P rzyznanie pożyczki w  m aksym alnej wyso­
kości uzależnione jest od długości stażu członkow ­
skiego w  danej P K ZP  oraz od posiadania m in im um  
w k ładów  w  wysokości 30% miesięcznego zarobku 
bru tto .

§ 68. 1. Oprócz pożyczek gotów kow ych ra ta lnych  
P K ZP  mogą udzielać pożyczek k ró tko te rm inow ych  
(tzw. chw ilów ek) i uzupełnia jących. Pożyczki te mo­
gą być udzielane członkom posiadającym zadłużenie 
z ty tu łu  pożyczki ra ta lne j.

2. R egulam iny kas mogą przew idyw ać w yp ła tę  
obydw u rodzajów  pożyczek określonych w  ust. 1 lub  
ty lk o  jedne j z n ich, p rzy  uw zg lędnieniu  zaleceń nad­
rzędnych ins tan c ji zw iązkowych oraz sy tuac ji fin a n ­
sowej PKZP.

§ 69. Pożyczki k ró tko te rm inow e  p ow inny  być 
udzielane w edług następujących jed no litych  zasad:

1) pożyczka podlega jednorazowej spłacie z n a j­
bliższego wynagrodzenia członka PKZP,

2) wysokość pożyczki nie może przekraczać 30% 
wynagrodzenia b ru tto  członka PKZP, z tym  jednak 
zastrzeżeniem, że łączna suma potrącenia w  jednym  
m iesiącu na rzecz P K ZP  z ty tu łu  pożyczki ra ta lne j 
i  k ró tko te rm ino w e j n ie  może być wyższa niż 50% 
w ynagrodzenia netto pracow nika,

3) przyznanie pożyczki może nastąpić poza posie­
dzeniem zarządu —  na podstawie decyzji 3 członków 
zarządu, w  ty m  skarbn ika  PKZP,

4) pożyczka k ró tko te rm inow a  nie wym aga porę­
czenia sp łaty,

5) je ś li się okaże, że wysokość wynagrodzenia na­
leżnego p racow n ikow i, k tó ry  o trzym a ł pożyczkę k ró t­
ko term inow ą, un iem ożliw ia  łączne potrącenie ra ty  
pożyczki ra ta lne j i  pożyczki k ró tko te rm ino w e j —- 
pierwszeństwo sp ła ty posiada pożyczka k ró tk o te rm i­
nowa.

§ 70. Pożyczki uzupełnia jące p ow inny być udzie­
lane w edług następujących jed no litych  zasad:

1) wysokość pożyczki nie może przewyższać róż­
n icy  m iędzy m aksym alną wysokością pożyczek udzie­
lanych przez kasę i  p rzysługu jących pożyczkobiorcy 
a sumą pozostałego do sp ła ty zadłużenia,

2) w a runk iem  udzielenia pożyczki uzupełnia jącej 
jest poręczenie je j sp ła ty przez te same osoby, k tó re  
poręczyły pożyczkę nie spłaconą,

3) udzielenie pożyczki następuje w ed ług  zasad 
przew idzianych dla pożyczek gotów kow ych ra ta lnych  
z tą zmianą, że pow inno być dokonane nowe usta­
len ie wysokości ra t łącznego zadłużenia w  ramach 
dopuszczalnych regulam inem  kasy. Wysokość tych 
ra t ustala się dzieląc łączną sumę nowego zadłużenia 
przez ilość ra t (w zaokrągleniu) p rzy  uw zględnieniu  
życzeń członka.

§ 71. 1. W  uzasadnionych przypadkach zarząd 
P K ZP  na wniosek zadłużonego członka może odłożyć 
spłatę pożyczki gotów kow ej ra ta lne j na okres do 
3 m iesięcy. Jeśli zadłużenie przewyższa stan w k ła ­
dów członka, wniosek o prolongatę sp ła ty musi za­
w ierać zgodę poręczycie li pożyczki.

2. P rolongata sp ła ty pożyczki może mieć miejsce 
jednorazowo lub  dw u- albo trz y k ro tn ie  w  czasie 
sp ła ty danej pożyczki pod w arunk iem , że łączny 
okres p rze rw y w  spłacaniu jedne j pożyczki n ie  bę­
dzie dłuższy n iż 3 miesiące.
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§ 72. O udzie len iu  pożyczek, usta len iu  ich wyso­
kości i  okresu sp ła ty  decyduje zarząd P K ZP  w  g ra ­
nicach ustalonych w  regu lam in ie  kasy.

P rzy podejm ow aniu  decyzji zarząd P K ZP  obowią­
zany jes t uwzględnić:

1) kolejność złożenia w niosku,
2) stopień potrzeby,
3) op in ię  rad y  zakładowej (delegata związkowego, 

męża zaufania),
4) staż przynależności do P K Z P  i  wysokość w k ła ­

dów na koncie osobistym  członka.
§ 73. U chw a ły  o udzie lan iu  pożyczek pow inny 

być podejm owane przez zarząd P K Z P  w  obecności 
przedstaw icie la  rad y  zakładowej lub  po zasięgnięciu 
je j op in ii.

§ 74. W niosek o udzielenie pożyczki pow in ien  być 
złożony na w łaśc iw ym  fo rm u la rzu  zaw iera jącym  
zobowiązanie sp ła ty  oraz wyrażen ie  zgody na po trą ­
canie spłat pożyczki z wynagrodzenia, a w  przypadku 
skreślenia z l is ty  członków  —  zgody na natychm ia­
stowe uregu low an ie  pozostałego do sp ła ty  zadłuże­
nia. O ile  suma pożyczki ra ta lne j przewyższa wyso­
kość w k ład ów  pożyczkobiorcy, jes t on obowiązany 
przedstaw ić solidarne poręczenie dwóch członków 
P K Z P  lu b  złożyć weksle gwarancyjne. Form a zabez­
pieczenia sp ła ty pożyczki ra ta lne j pow inna być usta­
lona w  regu lam in ie  kasy. Poręczyciele obowiązani są 
w yraz ić  zgodę na potrącenie im  z wynagrodzenia 
poręczonej pożyczki w  razie je j niespłacenia przez 
d łużn ika  na zasadach ustalonych dla d łużn ika . Porę­
czycie lam i n ie  mogą być członkow ie zarządu P K ZP  
i k o m is ji re w izy jn e j.

§ 75. Jeśli regu lam in  kasy n ie  p rzew idu je  w y ­
p ła ty  pożyczek uzupełnia jących, nowej pożyczki go­
tów kow e j ra ta lne j można udzie lić dopiero po spła­
ceniu pobranej poprzednio pożyczki gotów kow ej.

§ 76. Bezzwrotne zapomogi przyznaje  zarząd 
P K Z P  w  m iarę  posiadania środków  na ten cel, k ie ­
ru jąc  się sytuacją m ateria lną  członka z zachowa­
n iem  postanowień zaw artych  w  § 45 p k t 5.

§ 77. W n iosk i o udzie lenie bezzwrotnej zapomo­
g i zaopiniowane przez męża zaufania k ie ru ją  człon­
kow ie  do zarządu PKZP. Zarząd P K ZP  po rozpa­
trzen iu  w niosków  przedkłada swoje decyzje do za­
tw ierdzen ia  radzie zakładowej lub  ins tan c ji zw iąz­
kow e j spraw ujące j bezpośredni nadzór nad PKZP. 
Decyzje rady  zakładowej lub  ins tan c ji zw iązkowej 
w  tym  względzie są wiążące dla zarządu PKZP.

§ 78. W n iosk i o udzielenie pożyczek lub  zapo­
móg należy rozpatrzyć nie później n iż  w  ciągu 
14 d n i od dnia ich  złożenia. Decyzje o przyznan iu  
pożyczek i zapomóg podaje się do w iadom ości za­
łog i w  sposób p rz y ję ty  w  danym  zakładzie pracy 
w  ciągu trzech dn i od dnia powzięcia decyzji.

§ 79. W  p rzypadku  skreślenia z l is ty  członków 
P K Z P  zadłużenie członka wykazane w  księgowości 
PKZP, niezależnie od te rm inó w  sp ła ty ustalonych 
p rzy  pow staniu  zobowiązania, sta je się natychm iast 
w ym agalne i  należy je  pokryć  przede w szystkim  
z posiadanych przez niego w kładów .

§ 80. Jeśli zobowiązany do sp ła ty  zadłużenia 
wobec P K Z P  ju ż  nie p racu je  w  zakładzie pracy 
i  n ie  spłaca dobrow oln ie  tego zadłużenia —  należy 
wezwać go na piśm ie do uregu low an ia  należności, 
wyznaczając te rm in  sp łaty. Kopię  tego wezwania 
należy doręczyć poręczycielom. W  razie n iedokona- 
n ia sp ła ty  w  wyznaczonym  te rm in ie  zarząd P K Z P

obowiązany jest przystąpić do potrącania zadłuże­
nia so lidarn ie  odpow iedzia lnym  poręczycielom.

W w ypadku  niemożności ściągnięcia zadłużenia — 
zarząd P K ZP  pow in ien  w ystąp ić za pośrednictwem  
rady  zakładowej z w nioskiem  do zarządu g łów ne­
go zw iązku zawodowego o udzielenie pełnom ocni­
ctwa procesowego i  skierować sprawę przeciw ko 
d łu żn iko w i i  poręczycielom  na drogę sądową.

§ 81. W  szczególnie uzasadnionych przypadkach 
zarząd P K ZP  może rozłożyć na sp ła ty  ra ta lne  za­
dłużenie, k tó re  na podstaw ie § 79 regu lam inu  stało 
się natychm iast wym agalne. W  tym  przypadku d łuż­
n ik  pow in ien  złożyć odpow iednie zobowiązanie na 
piśm ie, poręczone so lidarn ie  przez dw ie osoby spo­
śród członków  PKZP. N iedotrzym anie  chociażby 
jednego te rm in u  ra ta lne j sp ła ty  powoduje natych­
m iastową wymagalność całej sumy zadłużenia.

§ 82. W  przypadku  śm ierci członka P K Z P  jego 
zadłużenie n ie podlega zapłacie przez poręczycie li 
zobowiązania. Z ap ła ty  tego zadłużenia po potrące­
n iu  w k ładów  należy dochodzić od spadkobierców 
zmarłego, w  razie zaś trudności w  ściągnięciu, za­
dłużenie umorzyć, pokryw a jąc  sumę zadłużenia 
z funduszu rezerwowego „C ” .

V I I I .  RACHUNKO W OŚĆ PKZP.
§ 83. Zarząd P K Z P  obowiązany jest prowadzić 

rachunkowość P K Z P  zgodnie z obow iązującym i 
przepisam i w ydanym i przez C entralną Radę Z w iąz­
kó w  Zawodowych. Rokiem  obrachunkow ym  jest rok  
ka lendarzowy.

§ 84. B ilans roczny oraz rachunek s tra t podpi­
suje zarząd i  księgow y P K Z P  oraz kom is ja  re w i­
zyjna po przeprowadzeniu ko n tro li. P ro tokó ł z kon­
tro l i  dołącza się do bilansu. B ilans oraz rachunek 
s tra t w raz z propozycją ich pokryc ia  po zatw ierdze­
n iu  przez walne zebranie członków  P K Z P  (delega­
tów ) i  radę zakładową należy przesłać do zarządu 
zw iązku zawodowego, będącego w ładzą re je s tra cy j­
ną P K Z P  najpóźnie j do dnia 15 lutego każdego 
roku .

§ 85. Księgowości P K Z P  nie może prowadzić 
członek zarządu P K Z P  lu b  członek ko m is ji re w i­
zy jne j oraz osoba prowadząca kasę.

IX . K O M ISJA  R EW IZYJNA .

§ 86. K om is ja  rew izy jn a  P K ZP  składa się z 3— 7 
członków  i 2 zastępców w ybranych  na okres 3 la t.

§ 87. K om is ja  rew izy jn a  P K Z P  jest organem kon­
tro lu ją cym  działalność finansową zarządu P K ZP  
i je j podstaw ow ym i zadaniam i są: ochrona m ienia  
PKZP, kon tro la  przestrzegania przez zarząd PK ZP  
przepisów regu lam inu , dotyczących dysponowania 
funduszam i P K Z P  oraz sp ła ty pożyczek i  należ­
ności, czuwanie nad p ra w id łow ym  udokum entowa­
niem  w szystkich  w p ły w ó w  i  w yda tkó w  oraz nad 
p ra w id łow ym  i zgodnym z przepisam i prowadze­
n iem  księgowości PKZP. K om is ja  rew izy jn a  po­
w inna  przeprowadzać kon tro lę  dzia łalności P K ZP  
co na jm n ie j raz na kw a rta ł.

§ 88. K om is ja  re w izy jn a  P K Z P  n ie  ma prawa 
w ydaw ania  poleceń zarządowi PKZP, może jednak 
udzielać m u wskazówek i  w ydaw ać zalecenia.

§ 89. K om is ja  re w izy jn a  P K Z P  obowiązana jes t 
do rzetelnego stw ierdzen ia  stanu faktycznego pod­
czas k o n tro li i  jego odtworzenia w  protokole.

§ 90. W  razie stw ierdzenia, że P K Z P  w  swej
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działalności finansow ej nie przestrzega przepisów 
prawa lub  niniejszego regu lam inu  albo zarządzeń 
w ładz zw iązkowych, lub  w  przypadku, gdy je j dzia­
łalność jes t sprzeczna z interesem  społecznym —  
kom isja  rew izy jn a  jest obowiązana w ystąp ić do 
w łaściw ej in s tan c ji zw iązkowej z w n ioskiem  o na­
tychm iastow e rozw iązanie lub  zawieszenie zarządu 
PKZP.

§ 91. Szczegółowy zakres obowiązków i  zadań 
ko m is ji re w izy jn e j PK ZP  określa ją  w łaściwe in ­
s trukcje .

X . L IK W ID A C JA  PKZP.

§ 92. P K Z P  przechodzi w  stan lik w id a c ji na mo­
cy decyzji zarządu w łaściwego zw iązku zawodowe­
go, będącego w ładzą re jestracyjną , pow zięte j na 
wniosek walnego zebrania członków  P K ZP  (dele­
gatów) lub  z w łasnej in ic ja ty w y .

Z dniem  powzięcia decyzji o lik w id a c ji PK ZP  
zaprzestaje się p rzy jm ow an ia  w k ładów  członkow ­
skich, w y p ła ty  pożyczek i  zapomóg oraz p rzy jm o ­
wania  nowych członków.

§ 93. D la  przeprowadzenia lik w id a c ji P K Z P  po­
w o łu je  się kom isję  lik w id a c y jn ą  w  składzie 3— 5 
osób.

§ 94. Do dzia łalności k o m is ji lik w id a c y jn e j mają 
odpow iednie zastosowanie przepisy regu lam inu  do­
tyczące dzia łalności zarządu PKZP. L ik w id a c ja  ma 
na celu ukończenie spraw  bieżących, spłatę zobo­
w iązań oraz ściągnięcie w ierzyte lności.

§ 95. Decyzję o lik w id a c ji P K Z P  z podaniem 
składu ko m is ji lik w id a c y jn e j i  m iejsca je j urzędo­
wania, wezwaniem  d łużn ików  do sp ła ty należności 
oraz wyznaczeniem trzymiesięcznego te rm inu  do 
zgłoszenia roszczeń w ie rzyc ie li —  należy ogłosić 
w  prasie.

§ 96. L ik w id a c ja  P K Z P  pow inna być zakończo­
na w  ciągu 6 m iesięcy od dnia podjęcia decyzji 
o lik w id a c ji.  W uzasadnionych przypadkach te rm in  
ten może być przedłużony decyzją ins tan c ji zw iąz­
kow ej re jes tru jące j kasę, powziętą na wniosek ko ­
m is ji lik w id a c y jn e j.

§ 97. Pozostały po lik w id a c ji m ają tek P K Z P  
przechodzi do dyspozycji zarządu głównego w łaści­
wego zw iązku zawodowego. Z likw ido w an a  P K ZP  
ulega w ykre ś len iu  z re jes tru  PKZP.

§ 98. W  czasie trw a n ia  dzia łalności P K Z P  mogą 
być podejmowane decyzje o lik w id a c ji dodatko­
w ych fo rm  pomocy, prowadzonych przez kasę na 
podstawie postanowień § 53 regu lam inu. Decyzje 
w  tym  względzie podejm uje  w alne zebranie człon­
ków  lub  zarząd zw iązku, będący w ładzą re jes tra ­
cyjną. L ikw id a c ję  tych  fo rm  pomocy przeprowadza 
zarząd P K ZP  w  te rm in ie  i  w  sposób uzgodniony 
z radą zakładową i  nadrzędną instancją  związkową. 
Decyzję o lik w id a c ji należy ogłosić w  prasie przy 
zachowaniu postanowień § 95. Przeznaczenie pozo­
stałego z lik w id a c ji funduszu lub  pokryc ie  niedo­
boru dodatkow ej fo rm y  pomocy wym aga zgody nad­
rzędnej in s tan c ji zw iązkowej.

X I. ŁĄ C ZE N IE  K IL K U  PKZP W  JEDNĄ PKZP.

§ 99. W  celu ^osiągnięcia lepszych rezu lta tów  
dzia łalności P K &  skrusza jące  małą liczbę członków  
mogą się łączyć z in n y m i podobnym i P K Z P  tego 
samego zw iązku zawodowego lub  innych  zw iązków.

§ 100. Połączenie P K Z P  może nastąpić za zgodą 
zainteresowanych zw iązków  zawodowych, będących 
w ładzam i re je s tra cy jn ym i kas, i  W K Z Z  na zasadach 
ca łkow ite j dobrowolności, wyrażonej zw yk łą  w ię k ­
szością głosów przez specjalnie w  tym  celu zwoła­
ne nadzwyczajne walne zebranie.

§ 101. W  w y n ik u  połączenia k i lk u  P K Z P  pow ­
staje jedna m iędzyzakładowa PK ZP  p rzy  jednym  
z zakładów  pracy, uzgodnionym  wzajem nie m iędzy 
łączonym i PK ZP  i adm in is trac jam i ich zakładów 
pracy.

§ 102. W  celu połączenia się P K ZP  zarządy ich 
po uzyskaniu zgody swoich rad zakładowych i  ad­
m in is tra c ji zakładów  pracy oraz zarządu zw iązku, 
będącego w ładzą re jestracy jną , pow inny:

1) zwołać nadzwyczajne zebrania w  celu uchwa­
len ia  w niosków  o połączenie,

2) po uchw alen iu  połączenia przez walne zebra­
nia usta lić te rm in  zakończenia dzia łalności przez 
dotychczasowe PKZP,

3) przygotować wspólnie z zarządami łączonych 
kas p ro je k t nowego regu lam inu  m iędzyzakładowej 
P K Z P  w  oparciu o regu lam in  ram ow y,

4) zwołać walne zebranie członków  lub  delega­
tó w  łączonych kas w  celu p rzy jęc ia  nowego regu­
lam inu  i w ybo ru  zarządu m iędzyzakładowej PK ZP  
i  ko m is ji rew izy jn e j.

§ 103. Powstała w  w y n ik u  połączenia m iędzy­
zakładowa P K ZP  podlega re jes tra c ji w  zarządzie 
zw iązku, p rzy  k tó ry m  będzie działać, a dotychczaso­
we P K Z P  podlegają skreśleniu z re jestru . M ają  tu  
odpowiednie zastosowanie przepisy §§ 9— 13 n in ie j­
szego regulam inu.

§ 104. P K Z P  połączone sporządzają na dzień po­
łączenia bilanse netto  i  rachunk i s tra t i  przekazują 
aktyw a i pasywa nowej P K ZP  oraz zam ykają swoje 
rachunk i (książeczki oszczędnościowe) w  PKO. A r ­
ch iwa połączonych kas p rze jm u je  m iędzyzakładowa 
PKZP.

§ 105. W  zakładach połączonych P K Z P  mogą 
działać zarządy oddziałowe m iędzyzakładowych 
PKZP. W  ty m  p rzypadku  m ają do nich odpowiednie 
zastosowanie postanow ienia §§ 47— 51 regulam inu.

§ 106. Dopuszczalne jest powołanie z pow rotem  
P K Z P  p rzy  zakładzie pracy, którego pracow nicy 
należą do m iędzyzakładowej PKZP. Powołanie PK ZP  
następuje w  try b ie  p rzew idzianym  przepisam i 
§§ 7— 14 regu lam inu . W  tym  przypadku m iędzyza­
kładow a P K ZP  obowiązana jest przekazać PK ZP  
w ykaz w k ładów  i  zadłużeń członków  przechodzą­
cych do nowej PKZP, odpow iednią część funduszu 
„ A ”  oraz uzgodnioną część funduszy: zapomogowe­
go i rezerwowego.

X I I .  PO STA NO W IENIA  KOŃCOWE.

§ 107. N in ie jszy  regu lam in  ram ow y w  b rzm ien iu  
uwzg lędn ia jącym  zm iany uchwalone przez X V  P le­
num  C entra lne j Rady Z w iązków  Zawodowych w  
dn iu  20 listopada 1965 r. obowiązuje od dnia 1 stycz­
n ia  1966 r. Stosowanie jego postanowień przez po­
szczególne P K ZP  następuje po uchw aleniu  regu la ­
m inu  kasy i  zare jestrow aniu  go przez nadrzędną 
instancję  związkową.

Spłata zobowiązań powsta łych przed wejściem  
w  życie nowych regu lam inów  kas następuje wg 
zasad dotychczasowych.
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  12 s tyczn ia  1966 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie ustalenia stanowisk, k w a lifik a c ji i  uposażenia pracow ników
prezydiów  rad narodowych.

(D z ie n n ik  U s taw  z d n ia  21 s tyczn ia  1966 r. N r  3, poz. 14)

Na podstaw ie a rt. 4 p k t 5 i  a rt. 5 ustaw y z dnia 
4 lutego 1949 r. o uposażeniu p racow n ików  państwo­
w ych (Dz. U. N r 7, poz. 39) po porozum ieniu z Cen­
tra lną  Radą Zw iązków  Zawodowych zarządza się, 
co następuje:

§ 1. W  tabe li stanowisk, k w a lif ik a c ji i  uposażenia 
p racow n ików  p rezyd iów  rad narodowych, stanow ią­
cej załącznik n r  1 do rozporządzenia Rady M in i­
s trów  z dnia 9 maja 1958 r. w  spraw ie  ustalenia 
stanow isk, k w a lif ik a c ji i  uposażenia p racow ników  
p rezyd iów  rad  narodowych (Dz. U. z 1958 r. N r 33, 
poz. 149, z 1959 r. N r 17, poz. 95, z 1960 r. N r 14,’ 
poz. 80, z 1962 r. N r 31, poz. 145, i  z 1965 r. N r 11, 
poz. 70) wprowadza się następujące zm iany:

1) w  tabe li A  w  g rup ie  zawodowej zdrow ia  pod 
lp . 6, dotyczącej stanowiska „S tarszy inspektor, s ta r­

szy in s tru k to r” , w  ko lum nie  3 „W ym agane k w a li f i ­
kacje  w  zakresie w ykszta łcenia”  i  w  ko lum n ie  4 
„W ym agane k w a lif ik a c je  w  zakresie ilośc i la t p ra k ­
ty k i zawodowej”  dodaje się w yrazy: „średn ie  wyj- 
kształcenie oraz dyplom  szkoły p ie lęgniarstw a —  8” ;

2) w  tabe li B w  grup ie  zawodowej zdrow ia  pod lp. 
5, dotyczącej stanowiska „S tarszy inspektor, starszy 
in s tru k to r , w  ko lum nie  3 „W ym agane kw a lifik a c je  
w  zakresie w ykszta łcenia”  i  w  ko lum n ie  4 „W ym aga­
ne k w a lif ik a c je  w  zakresie ilośc i la t p ra k ty k i zawo­
dow ej”  dodaje się w yrazy: „średn ie  w ykszta łcenie 
oraz dyp lom  szko ły p ie lęgn ia rstw a —  8” .

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  21 s tyczn ia  1966 r.

w  sprawie postępowania dyscyplinarnego w  instytutach naukowo-badawczych.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  4 lu tego  1966 r. N r  5, poz. 29)

Na podstawie art. 36 ust. 1 i ust. 2 p k t 3 ustaw y 
z dnia 17 lutego 1961 r. o ins ty tu tach  naukowo-ba­
dawczych (Dz. U. z 1965 r. N r 19, poz. 129) zarządza 
się, co następuje:

R o z d z i a ł  1.

Przepisy ogólne.

§ 1. Przepisom rozporządzenia podlegają za trud ­
n ie n i na podstaw ie m ianow ania  w  ins ty tu tach  nau­
kowo-badawczych, zwanych dale j „ in s ty tu ta m i” :

1) p racow n icy naukowo-badawczy;
2) dyp lom ow ani p racow n icy dokum entacji nauko­

w e j;
3) b ib lio tekarze  dyplom owani.
§ 2. 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się odpo­

w iednio  do p racow n ików  naukowo-badawczych za­
trudn ionych  na podstaw ie m ianowania w  jednostkach 
organ izacyjnych określonych w  art. 39 ust. 1 usta­
w y  z dnia 17 lu tego 1961 r. o ins ty tu tach  naukow o- 
-badawczych (Dz, U. z 1965 r. N r  19, poz. 129).

2. Przepisy rozporządzenia dotyczące m in is trów  
stosuje się odpow iednio do:

1) przewodniczących ko m is ji i  kom ite tów  sprawu­

jących fu n kc je  naczelnych organów a dm in is trac ji 
państw ow ej;

2) k ie ro w n ikó w  urzędów centra lnych.
§ 3. Jeżeli o ten sam czyn wszczęto postępowanie 

karne lub  ka rno-adm in is tracy jne , kom isja  d yscyp li­
narna może zawiesić postępowanie dyscyplinarne, 
gdy n ie  da się w  n im  usta lić z dostateczną pewnością 
okoliczności fak tycznych  będących przedm iotem  roz­
poznania. K om is ja  dyscyplinarna może w  każdej 
c h w ili podjąć zawieszone postępowanie.

§ 4. 1. Jeżeli obw in iony  opuścił swe dotychczaso­
we miejsce zamieszkania, a nowego1 adresu nie można 
ustalić, przewodniczący k o m is ji dyscyp lina rne j usta­
naw ia dla obwinionego obrońcę z urzędu.

2. W  razie śm ierci obw inionego toczące się po­
stępowanie dyscyp linarne  podlega um orzeniu; na żą­
danie jednak m ałżonka, krewnego^ w  l in i i  prostej, 
b ra ta  lub  siostry, zgłoszone w  ciągu dwóch m iesięcy 
od dnia zgonu obwinionego, postanow ienie o umo­
rzen iu  tra c i moc i  postępowanie dyscyp linarne  p ro ­
wadzi się nadal p rzy  udziale u f .  ^  w ionego przez 
jedną z w ym ien ionych  osób obi z w ybo ru  albo 
ustanowionego przez przewodni« go ko m is ji dys­
cyp lina rne j obrońcy z urzędu.
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§ 5. 1. Rozwiązanie stosunku służbowego z m iano­
w anym i p racow n ikam i, o k tó rych  m owa w  § 1, n ie  
stanow i przeszkody do wszczęcia przeciw ko n im  po­
stępowania dyscyplinarnego za przew in ien ie , którego 
dopuścili się w  czasie trw a n ia  stosunku służbowego, 
an i n ie  powoduje umorzenia wszczętego postępo­
wania.

2. N ie można wszcząć postępowania dyscyp lina r­
nego po u p ływ ie  p ięciu  la t od c h w ili popełnienia 
czynu.

R o z d z i a ł  2.

Komisje dyscyplinarne.
§ 6. Do orzekania w  sprawach dyscyp linarnych 

pracow n ików , o k tó rych  mowa w  § 1, powołane są:
1) kom is ja  dyscyp linarna  w  insty tuc ie ;
2) wyższa kom isja  dyscyp linarna  p rzy w łaściw ym  

m in istrze;
3) odwoławcza kom is ja  dyscyp linarna  p rzy  w łaś­

c iw ym  m in istrze.
§ 7. 1. C złonków  ko m is ji dyscyp lina rne j w  ins ty ­

tucie, w  liczb ie  co na jm n ie j s iedm iu osób, w yb ie ra  
rada naukowa in s ty tu tu  spośród m ianowanych p ra ­
cow n ików  w ym ien ionych  w  § 1 bądź spośród osób 
wchodzących w  skład rad y  naukow ej in s ty tu tu .

2. Rada naukowa wyznacza spośród członków  ko­
m is ji dyscyp lina rne j przewodniczącego k o m is ji i  
dwóch jego zastępców.

§ 8. 1. C złonków  wyższej ko m is ji dyscyp lina rne j 
w  liczb ie  co n a jm n ie j siedm iu osób i  odwoławczej 
k o m is ji dyscyp lina rne j w  liczb ie  co n a jm n ie j d w u ­
nastu osób pow o łu je  w łaśc iw y  m in is te r spośród miaj- 
nowanych p racow n ików  za trudn ionych w  nadzoro­
wanych przez niego ins ty tu tach  bądź spośród osób 
wchodzących w  sk ład  rad  naukow ych tych  in s ty ­
tu tów .

2. W łaśc iw y m in is te r może na członków  wyższej 
i  odwoławczej ko m is ji dyscyp lina rne j powołać p ra ­
cow n ików  resortu  n ie  będących p racow n ikam i nau­
kowo-badawczym i (dyp lom ow anym i p racow n ikam i 
dokum entac ji naukow ej, b ib lio teka rzam i dyplom owa­
nym i) w  liczb ie  n ie  przekraczającej liczby  pow oła­
nych w  skład ko m is ji p racow n ików  naukow o-badaw ­
czych (dyplom owanych p racow n ików  dokum entacji 
naukow ej, b ib lio te ka rzy  dyplom owanych) i  osób za j­
m ujących stanow iska profesora lub  docenta etato­
wego w  szko ln ic tw ie  wyższym. W  ta k im  w ypadku  
w  skład trzyosobowego zespołu orzekającego pow inno 
wchodzić co n a jm n ie j dwóch członków  k o m is ji będą­
cych p racow n ikam i naukow o-badaw czym i (dyplom o­
w an ym i p racow n ikam i dokum entacji naukow ej, b i­
b lio teka rzam i dyplom ow anym i) albo za jm ujących 
stanowiska profesora lub  docenta etatowego w  szkol­
n ic tw ie  wyższym.

3. W  w ypadku  zbyt m ałe j liczby  p racow n ików  
m ianow anych za trudn ionych w  nadzorowanych in ­
s ty tu tach  bądź wchodzących w  skład rad  naukow ych 
tych  in s ty tu tó w  samodzielnych p racow n ików  nau­
kowo-badawczych i  osób za jm ujących stanowiska 
profesora lu b  docenta etatowego w  szko ln ic tw ie  
wyższym  —  w łaśc iw y m in is te r może odstąpić od 
ustalonej w  ust. 2 zasady co do składu kom is ji. W  
ty m  w ypadku  w  skład trzyosobowego zespołu orze­
kającego pow in ien  wchodzić co na jm n ie j jeden czło­
nek k o m is ji będący pracow n ik iem  naukowo-badaw­

czym (dyplom ow anym  pracow nik iem  dokum entacji 
naukow ej, b ib lio tekarzem  dyplom owanym ) albo za j­
m u jący stanowisko profesora lub  docenta etatowego 
w  szko ln ic tw ie  wyższym.

4. W łaśc iw y m in is te r wyznacza spośród członków 
wyższej i  odwoławczej k o m is ji dyscyp lina rne j prze­
wodniczącego ko m is ji i  dwóch jego zastępców.

§ 9. 1. P rzyjęcie  m andatu członka jednej ko m is ji 
dyscyp lina rne j jest służbowym  obowiązkiem  p ra ­
cownika. in s ty tu tu .

2. Z ty tu łu  pełn ien ia  obow iązków  zw iązanych z 
mandatem członka k o m is ji dyscyp lina rne j n ie  p rzy­
sługuje wynagrodzenie.

§ 10. 1. Członek k o m is ji dyscyp lina rne j n ie  może 
pełn ić obowiązków członka kom is ji, jeże li przeciw ko 
niem u toczy się postępowanie karne lub  dyscyp li­
narne, a gdy postępowanie zakończy się ukaraniem  
—  tra c i m andat członka kom is ji.

2. Członek ko m is ji dyscyp lina rne j tra c i mandat 
w  razie rozw iązania z n im  stosunku służbowego (sto­
sunku pracy) lub  u tra ty  przez niego stanowiska 
członka rad y  naukowej.

§ 11. 1. Kadencja ko m is ji dyscyp lina rne j trw a  trz y  
lata.

2. Przewodniczący, ich  zastępcy oraz pozostali 
członkow ie k o m is ji dyscyp linarnych mogą być w  uza­
sadnionych wypadkach odw oływ an i przed upływ em  
kadencji w  ty m  samym tryb ie , w  ja k im  zostali po­
w ołani.

3. Skład k o m is ji dyscyp lina rne j może być w  razie 
potrzeby uzupełn iony w  czasie trw a n ia  kadenc ji w  
try b ie  określonym  w  § 7 lub  § 8. M andat nowego 
członka wygasa z up ływ em  kadencji całej kom is ji 
dyscyp linarne j.

4. W  razie niemożności pe łn ien ia  obow iązków  przez 
przewodniczącego k o m is ji dyscyp lina rne j obow iązki 
te p e łn i zastępca przewodniczącego kom is ji, wyzna­
czony przez przewodniczącego, a w  b raku  takiego 
wyznaczenia —  zastępca najstarszy w iekiem .

§ 12. 1. K om is ja  dyscyp lina rna  w  ins ty tuc ie  w y ­
daje postanowienia o wszczęciu lub  odmowie wszczę­
cia postępowania dyscyplinarnego oraz rozpatru je  
w  p ierw szej in s tan c ji sp raw y przeciw ko p racow n i­
kom  in s ty tu tu  w ym ien ionym  w  § 1, z w y ją tk ie m  
spraw, k tó re  podlegają w  pierwszej ins tanc ji właśi- 
ciwości wyższej ko m is ji dyscyp lina rne j.

2. Wyższa kom is ja  dyscyp linarna  p rzy w łaści­
w ym  m in is trze  w yda je  postanowienia o wszczęciu 
lu b  odm owie wszczęcia postępowania dyscyp lina r­
nego oraz rozpa tru je  w  p ierwszej in s tan c ji sprawy 
p rzeciw ko m ianow anym  pracow nikom  naukowo-ba­
dawczym  in s ty tu tu  za jm ującym  stanowiska d y rek to ­
ra  in s ty tu tu  i  zastępcy dyrek to ra  oraz przeciw ko 
przewodniczącym  k o m is ji dyscyp linarnych.

3. Odwoławcza kom is ja  dyscyp linarna  p rzy  w łaś­
c iw ym  m in is trze  rozpoznaje zażalenia i  odwołania od 
postanowień i  orzeczeń w ydanych w  pierwszej in ­
s tanc ji przez kom isję  dyscyp linarną  w  insty tuc ie  
oraz wyższą kom is ję  dyscyplinarną p rzy  m in istrze.

§ 13. 1. D la nadzorowanych przez jednego m in is ­
tra  ins ty tu tów , w  k tó rych  ze względu na zbyt ma­
łą liczbę p racow n ików  m ianowanych u tw orzen ie  
oddzie lnych ko m is ji dyscyp linarnych na tra fia  na 
trudności, może być utworzona wspólna kom isja  
dyscyplinarna. O u tw orzen iu  ko m is ji decyduje po
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zasięgnięciu o p in ii rad  naukow ych tych  in s ty tu tó w  
w łaśc iw y m in is te r, k tó ry  określa rów nież liczbę 
członków  te j kom is ji.

2. L iczba członków wchodzących w  skład w spólnej 
ko m is ji dyscyp lina rne j z poszczególnych in s ty tu tó w  
pow inna być proporc jona lna  do liczby  za trudn io ­
nych w  n ich p racow n ików  m ianowanych, z ty m  że 
każdy in s ty tu t za trudn ia jący  w ięce j n iż  dziesięciu 
p racow n ików  m ianow anych pow in ien  być w  m iarę  
możności reprezentowany w  składzie ko m is ji przez 
co na jm n ie j jednego członka kom is ji.

3. Członków  wspólnej ko m is ji dyscyp lina rne j w y ­
b ie ra ją  rad y  naukowe poszczególnych in s ty tu tó w  na 
zasadach ustalonych w  § 7. Przewodniczącego k o m is ji 
dyscyp lina rne j i  jego zastępców wyznacza w łaśc iw y 
m in is te r spośród członków  kom is ji.

§ 14. W  skład zespołu orzekającego we w spólnych 
kom isjach dyscyp lina rnych  pow in ien  wchodzić co 
na jm n ie j jeden p racow n ik  in s ty tu tu  lub  osoba wcho­
dząca w  skład rad y  naukow ej in s ty tu tu  za trudn ia ­
jącego pracow nika, przeciw ko k tó rem u toczy się po­
stępowanie dyscyplinarne.

§ 15. K om is je  dyscyplinarne, o k tó rych  mowa w  
§ 6, w yda ją  postanowienia oraz rozpoznają spraw y 
dyscyp linarne  w  składzie trzech członków  w yzna­
czonych przez przewodniczącego kom is ji. P rzewod­
niczącym  składu orzekającego jest przewodniczący 
k o m is ji lub  jeden z jego zastępców.

R o z d z i a ł  3.
Rzecznicy dyscyplinarni.

§ 16. 1. Rzecznika dyscyplinarnego p rzy  ko m is ji 
dyscyp lina rne j w  ins ty tuc ie  oraz jednego lub  dwóch 
jego zastępców pow ołu je  d y re k to r in s ty tu tu  spośród 
m ianow anych p racow n ików  in s ty tu tu  bądź spośród 
osób wchodzących w  skład rad y  naukow ej in s ty tu tu  
i  za trudn ionych  w  instytuc ie . W  razie u tw orzen ia  
wspólnej ko m is ji dyscyp lina rne j dla k i lk u  in s ty tu ­
tó w  rzecznika dyscyplinarnego pow o łu je  w łaśc iw y 
m in is te r spośród kandyda tów  wskazanych przez d y ­
re k to ró w  ins ty tu tów , d la  k tó rych  kom is ja  została 
powołana.

2. Rzecznika dyscyplinarnego p rzy  k o m is ji dyscyi- 
p lin a rn e j w  ins ty tuc ie  oraz jego zastępców pow ołu je  
się na okres kadencji ko m is ji dyscyp lina rne j. W  uza­
sadnionych wypadkach d y re k to r in s ty tu tu  może od­
wołać rzecznika dyscyplinarnego lub  jego zastępcę 
przed u p ływ em  kadencji.

3. W  spraw ie  n ie  zakończonej przez ustępującą ko­
m is ję  dyscyp linarną  d y re k to r in s ty tu tu  może w  uza­
sadnionych w ypadkach pow ierzyć rzeczn ikow i dyscy­
p lina rnem u z poprzedniej kadencji pe łn ien ie  fu n k c ji 
rzecznika dyscyplinarnego do zakończenia sprawy.

4. P rzy jęc ie  fu n k c ji rzecznika dyscyplinarnego i  
jego zastępcy jest służbowym  obowiązkiem  m iano­
wanego pracow nika  ins ty tu tu .

5. Rzecznik d yscyp lina rny  p rzy  ko m is ji dyscy­
p lin a rn e j w  ins ty tuc ie  zw iązany jest poleceniam i 
dyrek to ra  in s ty tu tu .

§ 17. Do obowiązków rzecznika dyscyplinarnego 
w  ins ty tuc ie  należy:

1) prowadzenie postępowania wyjaśnia jącego;
2) składanie ko m is ji dyscyp lina rne j w n iosków  o 

wszczęcie postępowania dyscyplinarnego;
3) uczestniczenie w  posiedzeniach i  w  rozprawach 

d yscyp lina rnych ;

4) składanie w niosków  o umorzenie postępowania 
dyscyplinarnego;

5) pop ieran ie  oskarżenia przed kom isją  dyscyp li­
narną;

6) wnoszenie zażaleń i  odwołań od postanowień 
i  orzeczeń ko m is ji dyscyp lina rne j w  ins ty tuc ie  do 
odwoławczej ko m is ji dyscyp linarne j.

§ 18. 1. Rzecznika dyscyplinarnego p rzy wyższej 
i  odwoławczej k o m is ji dyscyp linarne j oraz jednego 
lub  dwóch jego zastępców pow ołu je  w łaśc iw y  m in i­
ster spośród m ianowanych p racow n ików  nadzoro­
wanych przez niego in s ty tu tó w  bądź spośród osób 
wchodzących w  skład rad  naukow ych tych  ins ty ­
tu tó w  i  w  n ich zatrudnionych.

2. Rzecznik d yscyp lina rny  p rzy  wyższej i  odwo­
ławczej k o m is ji dyscyp lina rne j zw iązany jest pole­
ceniam i w łaściwego m in is tra .

3. Do rzecznika dyscyplinarnego p rzy  wyższej i  
odwoławczej ko m is ji dyscyp lina rne j stosuje się od­
pow iednio  przepisy § 16 ust. 2— 4.

§ 19. Do rzeczników  dyscyp linarnych stosuje się 
odpow iednio przepisy § 9 ust. 2 oraz § 10.

§ 20. O rgany in s ty tu tu  i  p racow nicy in s ty tu tu  obo­
w iązan i są do udzie lania rzecznikom  dyscyp lina rnym  
w szelkich in fo rm a c ji i  w y jaśn ień  oraz udostępniania 
im  dokum entów  niezbędnych dla celów postępowa­
n ia  dyscyplinarnego.

R o z d z i a ł  4.

Postępowanie wyjaśniające.

§ 21. 1. D y re k to r in s ty tu tu  po o trzym an iu  w iado­
mości o naruszeniu przez pracow ników , o k tó rych  
m owa w  § 1, ich obow iązków  lub  o uchyb ien iu  przez 
n ich  godności p racow n ika  naukowo-badawczego (dy­
plomowanego pracow nika  dokum entacji naukow ej, 
b ib lio tekarza  dyplomowanego) zleca rzeczn ikow i 
dyscyp linarnem u in s ty tu tu  przeprowadzenie postę­
powania wyjaśnia jącego.

2. W  razie o trzym ania  w iadom ości, o p rzew in ien iu  
zarzucanym zastępcy dyrek to ra  in s ty tu tu  lub  prze­
wodniczącemu ko m is ji dyscyp lina rne j d y re k to r in ­
s ty tu tu  zawiadam ia właściwego- m in is tra .

3. W  to ku  postępowania wyjaśnia jącego rzecznik 
dyscyp lina rny  może przesłuchiwać obwinionego, 
św iadków  i  b ieg łych, ja k  rów nież przeprowadzać 
wszelkie inne dowody konieczne do ca łkow itego w y ­
jaśn ien ia  sp raw y w  try b ie  i  pod rygo ra m i p rzew i­
dz ianym i w  kodeksie postępowania adm in is tracy j­
nego.

4. O bw in ionem u należy już  w  to ku  postępowania 
wyjaśnia jącego um oż liw ić  złożenie wszystkich  w y ­
jaśnień, k tó re  jego zdaniem mogą m ieć znaczenie 
dla sprawy, a po zakończeniu tego postępowania —  
zapoznać obw inionego z treścią zebranych dowodów 
i  um oż liw ić  m u złożenie ustnie lub  na p iśm ie dodat­
kow ych  w yjaśn ień. O bw in iony  ma prawo- zgłosić 
wniosek o przesłuchanie w  toku  postępowania w y ­
jaśniającego wskazanych przez niego osób w  cha­
rakterze  św iadków .

5. Odmowa złożenia w y jaśn ień  przez obwinionego 
n ie  w s trzym u je  biegu postępowania.

6. W  sprawach przeciw ko d y re k to ro w i in s ty tu tu , 
jego- zastępcy lub  przewodniczącemu ko m is ji dyscy­
p lin a rne j, rozpoznawanych przez wyższą kom isję
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dyscyplinarną, upraw n ien ia  dyrek to ra  określone w  
ust. 1 p rzys ługu ją  w łaściw em u m in is trow i. Czyn­
ności rzecznika dyscyplinarnego in s ty tu tu  określone 
w  ust. 1 i  3 w ykonu je  w  stosunku do tych  osób 
rzecznik d yscyp lina rny  p rzy  wyższej k o m is ji dyscy­
p lin a rne j.

§ 22. 1. Jeżeli w y n ik i postępowania w y jaśn ia ją ­
cego wskazują na zasadność w ysun ię tych  zarzutów, 
rzecznik d yscyp lina rny  składa kom is ji dyscyp linarne j 
wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego 
i  ukaran ie  obwinionego.

2. Wniosek, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, pow in ien  
zawierać:

1) ty tu ł i  stopień naukow y, im ię  i  nazwisko oraz 
inne dane osobowe obw inionego;

2) dokładne określenie zarzucanego przew in ien ia  
ze wskazaniem  czasu i  m iejsca jego popełnienia;

3) w ykaz zaw iera jący im iona  i  nazwiska oraz ad­
resy św iadków , k tó rz y  m ają  być w ezw ani na roz­
praw ę dyscyplinarną, ja k  rów nież w yliczen ie  innych 
dowodów; do w ykazu  może być dołączony wniosek 
o zaniechanie wezwania i  odczytanie na rozpraw ie  
zeznań św iadków  przesłuchanych w  to ku  postępowa­
n ia  wyjaśnia jącego;

4) proponow any rodzaj i  w ym ia r k a ry  dyscyp li­
narne j;

5) uzasadnienie oparte na w yn ikach  postępowania 
w y jaśn ia j ącego.

3. Jeżeli w y n ik i postępowania w yjaśnia jącego n ie  
potw ierdzą w ysun ię tych  zarzutów  albo się okaże, 
że od c h w ili popełnienia czynu up łynę ło  5 la t, bądź 
za istn ie ją  okoliczności, o k tó rych  mowa w  § 4 ust. 
2, rzecznik przedstaw ia sprawę d y re k to ro w i in s ty tu ­
tu  z w n ioskiem  o niewszczynanie postępowania dys­
cyplinarnego. Decyzję d y rk to ra  przesyła się o bw i­
nionemu. Przepis § 21 ust. 6 stosuje się odpowiednio.

R o z d z i a ł  5.

Postępowanie dyscyplinarne.

§ 23. 1. Po złożeniu przez rzecznika dyscyp lina r­
nego w niosku  o wszczęcie postępowania dyscyp li­
narnego i  ukaran ie  obwinionego przewodniczący ko­
m is ji dyscyp lina rne j, o k tó re j m owa w  § 6 p k t 1 i  2, 
wyznacza trzyosobow y skład orzekający ko m is ji
(§ 13). v

2. Skład orzekający rozpoznaje wniosek o wszczę­
cie postępowania dyscyplinarnego na posiedzeniu 
n ie jaw nym , k tó re  pow inno się odbyć najpóźnie j w  
ciągu 14 dn i od złożenia w niosku.

3. Na posiedzeniu n ie jaw nym  skład orzekający mo­
że wydać postanowienie o:

1) wszczęciu postępowania dyscyplinarnego i w y ­
znaczeniu jednocześnie te rm in u  rozpraw y;

2) odm owie wszczęcia postępowania dyscyp lina r­
nego;

3) odroczeniu rozpoznania w niosku  do czasu uzu­
pe łn ien ia  przez rzecznika dyscyplinarnego postępo­
w ania  wyjaśnia jącego.

4. O dpisy w ydanych na posiedzeniu n ie jaw nym  
postanowień doręcza się rzeczn ikow i i  obw inionem u.

5. Od postanowienia odmawiającego wszczęcia po­
stępowania dyscyplinarnego p rzysługu je  rzeczn ikow i 
dyscyp linarnem u praw o wniesienia zażalenia do od­

woławczej k o m is ji dyscyp lina rne j p rzy  w łaściw ym  
m in istrze.

6. Na postanowienia o wszczęciu postępowania n ie  
służy zażalenie.

7. O bw in ionem u doręcza się w raz z odpisem po­
stanow ienia k o m is ji o wszczęciu postępowania dys­
cyp linarnego —  odpis w niosku  rzecznika o wszczęcie 
postępowania i  o ukaranie.

§ 24. 1. Zażalenie rzecznika dyscyplinarnego na 
postanow ienie odm awiające wszczęcia postępowania 
dyscyplinarnego zostaje rozpoznane na posiedzeniu 
n ie jaw nym  na jpóźn ie j w  ciągu 14 d n i od dnia zło­
żenia zażalenia.

2. W  razie  uwzględnienia  zażalenia skład orzeka­
jący  odwoławczej k o m is ji dyscyp lina rne j w yda je  
postanow ienie o wszczęciu postępowania dyscyp li­
narnego i  przekazuje akta sp raw y przewodniczącemu 
ko m is ji dyscyp lina rne j w łaściw ej do rozpoznania 
spraw y w  pierwszej in s tan c ji w  celu wyznaczenia 
nowego składu orzekającego i  te rm in u  rozpraw y. 
C złonkam i składu orzekającego n ie  mogą być człon­
kow ie  ko m is ji dyscyp lina rne j, k tó rzy  b ra li udzia ł w  
w ydan iu  uchylonego postanowienia. P rzepisy § 23 
ust. 4, 6 i  7 stosuje się odpowiednio.

3. Postanow ienie składu orzekającego odwoławczej 
ko m is ji dyscyp lina rne j, zatw ierdzające zaskarżone 
postanowienie o odmowie wszczęcia postępowania 
dyscyplinarnego, jest ostateczne i  n ie  s łuży na n ie  
zażalenie. Przepis § 23 ust. 4 stosuje się odpowiednio.

§ 25. 1. Po w ydan iu  przez kom is ję  dyscyplinarną 
postanowienia o wszczęciu postępowania dyscyp li­
narnego rzecznik d yscyp lina rny  i  o bw in iony  mogą 
zgłaszać do k o m is ji w n iosk i o dopuszczenie nowych 
dowodów. W n iosk i p ow inny  być uwzględnione, jeże li 
okoliczności, d la  k tó rych  stw ierdzenia dowody m ia ­
ły b y  być powołane, mogą mieć is to tny  w p ły w  na 
treść orzeczenia. Skład orzekający może zarządzić we­
zwanie św iadków  i b ieg łych oraz przeprowadzenie 
dowodów nie wskazanych we wnioskach.

2. Skład orzekający nie może nie uwzględnić w n io ­
sku obw inionego o wezwanie na rozpraw ę świadka, 
co do którego rzecznik dyscyp lina rny  w nosił o od­
czytanie jego zeznań zamiast w zyw an ia  na rozprawę.

3. W nioski, o k tó rych  mowa w  ust. 1, p ow inny 
być zgłoszone przed up ływ em  trzech dn i od dnia 
doręczenia wezwania na rozprawę.

§ 26. 1. O te rm in ie  rozp raw y przewodniczący skła­
du orzekającego zawiadam ia na piśm ie w łaściwego 
m in is tra  (k ie row n ika  jednostk i, k tó re j in s ty tu t zo­
sta ł podporządkowany), dyrek to ra  in s ty tu tu  i  rzecz­
n ika  dyscyplinarnego, a ponadto w zyw a na rozprawę:

1) obwinionego;
2) jego obrońcę, jeże li został ustanow iony;
3) św iadków  i  b iegłych.
2. O bw in ionem u doręcza się w raz z wezwaniem :
1) lis tę  członków  składu orzekającego;
2) pouczenie o p rzysługu jących m u upraw nieniach 

i  skutkach n iestaw ienn ictw a na rozprawę.
3. T e rm in  rozpraw y pow in ien  być tak wyznaczo­

ny, aby m iędzy doręczeniem obw in ionem u wezwania 
na rozprawę a dniem  rozpraw y up łynę ło  co na jm n ie j 
7 dni. W  razie  niezachowania tego te rm in u  obw i­
n io ny  lub  jego obrońca może zażądać odroczenia roz­
praw y.

4. Po w ydan iu  postanowienia o wszczęciu postę­
powania dyscyplinarnego o bw in iony  i  jego obrońca
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mogą przeglądać akta sp raw y oraz sporządzać w y ­
p isy  i  no ta tk i. Przewodniczący składu orzekającego 
może odmówić w g lądu  do ak t w  ciągu ostatnich 
trzech dn i przed rozprawą.

§ 27. 1. Rzecznik dyscyp lina rny, o bw in iony  lub  
jego obrońca m ają praw o zgłoszenia do przew odni­
czącego ko m is ji dyscyp lina rne j żądania wyłączenia 
członka składu orzekającego, jeże li m iędzy obw in io ­
nym  a członkiem  składu orzekającego zachodzą sto­
sunk i tego rodzaju , że mogą wzbudzać w ątp liw ość 
co do bezstronności członka składu orzekającego. 
W niosek ta k i rozpoznaje skład orzekający na posie­
dzeniu n ie jaw nym  przed rozprawą. W niosek należy 
uwzględnić, jeże li przytoczone okoliczności zostaną 
uprawdopodobnione i  uzasadniają wyłączenie człon­
ka składu orzekającego.

2. Wniosek, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, pow in ien  
być zgłoszony przed up ływ em  trzech d n i od dnia 
doręczenia wezwania na rozprawę.

§ 28. 1. O bw in iony  ma prawo w  postępowaniu 
przed kom is ją  dyscyplinarną przybrać sobie obrońcę 
spośród p racow n ików  naukowo-badawczych (dyp lo­
m owanych p racow n ików  dokum entacji naukowej, 
b ib lio te ka rzy  dyplom owanych).

2. Przewodniczący składu orzekającego, na w n io ­
sek obwinionego' lu b  gdy zachodzi uzasadniona w ą t­
p liwość co do poczytalności obw inionego, może w y ­
znaczyć obrońcę z urzędu spośród pracow ników , o 
k tó rych  m owa w  ust. 1, p rzy  czym obrońcą nie może 
być członek ko m is ji, przed k tó rą  sprawa się toczy. 
Wyznaczenie obrońcy pow inno  nastąpić n ie  później 
n iż na 7 d n i przed te rm inem  rozpraw y. Obrońca 
z urzędu może odm ówić podjęcia się obrony ty lk o  
z ważnych powodów.

3. Obrońca obowiązany jest zachować w  ta je m n i­
cy wszystko, o czym się dow ie z ty tu łu  w yko n y ­
wania  czynności obrońcy.

§ 29. 1. Rozprawa dyscyp linarna  jest jaw na ty lk o  
dla m ianow anych p racow n ików  in s ty tu tu , przedsta­
w ic ie li o rgan izacji po litycznych  i  społecznych dzia­
ła jących w  ins ty tuc ie  oraz p rzedstaw ic ie li w łaściw e­
go m in is tra  (jednostki, k tó re j in s ty tu t został podpo­
rządkowany). K om is ja  dyscyp linarna  może zezwolić 
osobie pokrzywdzonej na obecność na rozpraw ie.

2. W  uzasadnionych wypadkach przewodniczący 
składu orzekającego może uchy lić  lub  ograniczyć 
jawność rozpraw y albo je j części.

3. W  razie wyłączenia jaw ności rozp raw y na roz­
p raw ie  mogą być obecni d y re k to r in s ty tu tu  lub  dele­
gowane przez niego osoby, przedstaw icie le  w łaśc i­
wego m in is tra  (jednostki, k tó re j in s ty tu t został pod­
porządkowany), p rzedstaw icie l w łaściwego dla obw i­
nionego zw iązku zawodowego, przedstaw icie l orga­
n iza c ji po lityczne j dzia ła jącej na te ren ie  in s ty tu tu  
oraz dw ie  wskazane przez obw inionego osoby spo­
śród p racow n ików  m ianowanych.

§ 30. 1. Rozprawą k ie ru je  przewodniczący składu 
orzekającego.

2. Rozprawa rozpoczyna się od sprawdzenia obec­
ności wezwanych osób; św iadków  usuwa się do oso­
bnego poko ju , po czym odczytuje się wniosek o 
wszczęcie postępowania dyscyplinarnego i  o ukara ­
nie. Następnie przesłuchuje się obwinionego, św iad­
ków  i  b ieg łych oraz przeprowadza inne dowody.

3. N ie uspraw ied liw ione  n iestaw ienn ictw o na roz­
prawę obwinionego, k tó rem u  wezwanie doręczono

we w łaśc iw ym  te rm in ie , n ie  stanow i przeszkody do 
rozpoznania sprawy. Przewodniczący może w  ta k im  
w ypadku  ustanowić obrońcę z urzędu, jeże li n ie jest 
ustanow iony obrońca z w yboru.

4. W  razie uznania n iestaw ienn ictw a obwinionego 
na rozprawę za uspraw ied liw ione, skład orzekający 
odracza rozprawę, ustalając now y je j te rm in .

5. W zywanie i  p rzesłuchiw anie św iadków  i  b ie­
g łych  odbywa się w  try b ie  i  pod rygo ra m i p rzew i­
dzianym i w  kodeksie postępowania a dm in is tracy j­
nego.

6. W  razie n iestaw ienn ictw a św iadka lub  biegłego, 
którego przesłuchanie jest niezbędne, rozprawę się 
odracza.

7. W  razie niemożności staw ienia się św iadków  
lub  złożenia przez n ich zeznań odm iennej treśc i na 
rozpraw ie, odczytuje się ich zeznania w  części lub  
całości z akt postępowania wyjaśnia jącego.

8. Przed przystąpieniem  do przesłuchania św iad­
ka lub  biegłego przewodniczący uprzedza go o od­
pow iedzia lności ka rne j za fa łszyw e zeznania; św iad­
ków  przesłuchuje się osobno na sa li rozpraw .

9. O bw in iony, jego obrońca i  rzecznik dyscyp lina r­
n y  m ają prawo zadawać pytan ia  św iadkom  i  b ie ­
g łym  oraz w ypow iadać się co do każdego zeznania 
św iadka, o p in ii biegłego lub  innego dowodu.

10. Po zakończeniu postępowania dowodowego 
przewodniczący składu orzekającego udziela głosu 
rzeczn ikow i dyscyp linarnem u oraz obrońcy i  obw i­
nionemu, p rzy  czym obw in ionem u służy zawsze głos 
ostatni.

§ 31. Jeżeli na rozpraw ie  okaże się, że zachodzą 
isto tne b ra k i w  m ate ria le  zebranym  w  czasie postę­
powania wyjaśniającego, k tó rych  na rozpraw ie  uzu­
pe łn ić  n ie  można, skład orzekający w yda je  postano­
w ien ie  o uzupełn ien iu  przez rzecznika dyscyp lina r­
nego tego postępowania, wskazując zarazem, w  ja k im  
k ie ru n ku  pow inno być ono uzupełnione.

§ 32. Rozprawa może być przerwana z ważnych 
powodów na czas nie dłuższy n iż 21 dni. Jeżeli po 
w znow ien iu  rozp raw y skład orzekający u leg ł zm ia­
nie, rozpraw ę prowadzi się od początku.

§ 33. 1. Z  przebiegu rozp raw y sporządza się p ro ­
tokó ł, k tó ry  pow in ien  zawierać zwięzłe podariie tre ­
ści i  w y jaśn ień  obwinionego, zeznań św iadków  i  in ­
nych w yn ikó w  postępowania dowodowego oraz p rzy ­
toczenie w niosków  i  innych  oświadczeń rzecznika 
i  obrońcy, ja k  rów nież postanow ienie składu orze­
kającego.

2. P ro tokó ł podpisują przewodniczący składu orze­
kającego i  p ro toko lan t.

§ 34. 1. Po w ys łuchan iu  głosów stron  skład orze­
ka jący  przystępu je  niezw łocznie do narady nad orze­
czeniem.

2. Narada i  głosowanie są ta jne. Prócz członków 
składu orzekającego może być p rzy  n ich  obecny ty lk o  
pro toko lan t.

3. Narada i  głosowanie odbywają się osobno co 
do w in y  i  osobno co do ka ry . Przewodniczący ze­
społu orzekającego głosuje ostatni.

§ 35. 1. Postanow ienia składu orzekającego za­
padają zw yk łą  większością głosów.

2. G łosy członków  składu orzekającego w s trzy ­
m ujących się od głosowania liczy  się na korzyść ob­
w inionego.
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3. Jeżeli p rzy  głosowaniu co do ka ry  zdania człon­
ków  składu orzekającego ta k  się podzielą, że na 
żadną z proponowanych k a r n ie  przypadnie w ię ­
kszość głosów, zdanie n a jm n ie j p rzychy lne  dla ob­
w in ionego przyłącza się do zdania na jbardz ie j doń 
zbliżonego.

4. Przegłosowany członek składu orzekającego ma 
praw o złożyć na piśm ie uzasadnienie swego odrę­
bnego zdania.

§ 36. 1. Skład orzekający orzeka na mocy prze­
konania opartego na ocenie ca łokszta łtu  dowodów 
u jaw n ionych  w  to ku  rozpraw y.

2. Skład orzekający w yda je  na rozpraw ie:
1) orzeczenie o ukaran iu , mocą którego uznaje 

obwinionego za w innego popełnienia zarzucanego 
m u czynu w  całej rozciągłości lub  częściowo, i  w y ­
m ierza jedną z ka r dyscyp linarnych w ym ien ionych 
w  a rt. 34 ust. 2 ustaw y albo

2) orzeczenie un iew inn ia jące, w  k tó ry m  uw a ln ia  
obwinionego od postaw ionych m u zarzutów, lub  też

3) orzeczenie umarzające sprawę, jeże li skład orze­
ka jący dojdzie do w niosku, że czyn popełn iony przez 
obwinionego nie k w a lif ik u je  się jako  p rzew in ien ie  
dyscyplinarne, jeże li od c h w ili popełnienia czynu 
up łynę ło  5 la t lub  gdy okaże się, że zachodzą oko­
liczności przew idziane w  § 4 ust. 2, albo gdy rzecznik 
dyscyp lina rny  przed odczytaniem  na rozpraw ie  w n io ­
sku o wszczęcie postępowania i  ukaran ie  obw in ione­
go złoży oświadczenie, że nie popiera oskarżenia.

3. P rzy  w ym iarze  ka ry  b ierze się pod uwagę sto­
pień w in y , szkodliwość społeczną i  sku tk i czynu oraz 
postawę m oralną i  obywatelską obwinionego, a ta k ­
że zachowanie się jego przed i  po przew in ien iu .

4. Jeżeli o bw in iony  dopuścił się k i lk u  przew in ień, 
w ym ierza  się jedną karę  za w szystkie  czyny łącznie.

§ 37. 1. Orzeczenie dyscyplinarne pow inno być 
sporządzone na p iśm ie i  zawierać:

1) nazwę ko m is ji oraz datę rozpoznania sprawy 
i  w ydania  orzeczenia;

2) ty tu ły  i stopnie naukowe oraz im iona i  nazw is­
ka członków  składu orzekającego, rzecznika i  p ro­
toko lanta ;

3) ty tu ł i  stopień naukow y, im ię  i  nazwisko, stano­
w isko  służbowe, miejsce i  datę urodzenia obw in io ­
nego, ty tu ł i  stopień naukow y oraz im ię  i  nazwisko 
obrońcy;

4) dokładne określenie czynu zarzucanego obw i­
nionem u;

5) sentencję orzeczenia;
6) uzasadnienie.
2. Uzasadnienie orzeczenia pow inno zawierać usta­

len ie  jego podstawy faktyczne j przez wskazanie, ja ­
k ie  fa k ty  skład orzekający uważa za udowodnione 
lub  nie udowodnione, na jak ich  w  tym  względzie 
oparł się dowodach i  dlaczego n ie  dał w ia ry  dowo­
dom przeciw nym .

3. Orzeczenie w raz z uzasadnieniem podpisują 
wszyscy członkow ie składu orzekającego.

§ 38. 1. Orzeczenie w raz z uzasadnieniem pow in ­
no być ogłoszone bezpośrednio po naradzie.

2. W  uzasadnionych w ypadkach ogłoszenie orze­
czenia może b y ł odroczone, jednakże na jw yże j na 7 
dni, p rzy czym dzień i  godzina ogłoszenia p ow inny 
być podane na rozpraw ie.

3. Po ogłoszeniu orzeczenia przewodniczący składu

orzekającego poucza obwinionego O1 try b ie  i  te rm in ie  
wniesienia odwołania.

4. Orzeczenie ko m is ji dyscyp lina rne j doręcza się 
w raz z uzasadnieniem w  odpisach w łaściw em u m i­
n is tro w i (k ie ro w n iko w i jednostki, k tó re j in s ty tu t zo­
sta ł podporządkowany), dy re k to ro w i in s ty tu tu , rzecz­
n ik o w i dyscyplinarnem u i  obw inionem u.

§ 39. 1. Rzecznikow i dyscyp linarnem u oraz o b w i­
nionem u, k tó rem u w ym ierzono karę  dyscyplinarną, 
s łuży praw o wniesienia odwołania od orzeczenia 
kończącego postępowanie w  ko m is ji dyscyp linarne j 
w  ins ty tuc ie  lub  w  wyższej ko m is ji dyscyp linarne j 
—  do odwoławczej k o m is ji dyscyp lina rne j p rzy 
w łaściw ym  m in istrze. Złożenie odwołania zawiesza 
w ykonanie  orzeczenia.

2. Odwołanie w raz z uzasadnieniem i  odpisam i dla 
stron wnosi się za pośrednictwem  ko m is ji dyscyp li­
narne j, k tó ra  w ydała  orzeczenie, w  ciągu 14 dn i od 
dnia doręczenia orzeczenia w raz z uzasadnieniem.

3. Odwołanie może być cofnięte najpóźnie j przed 
rozpoczęciem rozp raw y odwoławczej. Cofnięcie od­
w o łan ia  pociąga za sobą uprawom ocnienie się orze­
czenia ko m is ji dyscyp lina rne j p ierwszej ins tanc ji.

§ 40. 1. Przewodniczący odwoławczej ko m is ji dys­
cyp lina rne j po stw ierdzeniu, że odwołanie zostało 
wniesione w  przepisanym  te rm in ie , wyznacza dla 
danej spraw y skład orzekający i  k ie ru je  sprawę na 
posiedzenie n ie jaw ne tego zespołu.

2. Skład orzekający odwoławczej ko m is ji dyscyp li­
narne j na posiedzeniu n ie jaw nym  po w ysłuchan iu  
w niosku rzecznika dyscyplinarnego p rzy  odwoławczej 
ko m is ji dyscyp lina rne j rozstrzyga o konieczności wez­
wania św iadków  lub  dopuszczenia innych  dowodów 
wskazanych w  odw ołaniu. Przepis § 25 ust. 1 stosuje 
się odpowiednio.

§ 41. 1. Przewodniczący odwoławczej ko m is ji dys­
cyp lina rne j odrzuca odwołanie w  razie wniesienia go 
po u p ływ ie  te rm in u  przewidzianego w  § 39 ust. 2 
lub  przez osobę n ieupraw nioną.

2. Przewodniczący odwoławczej ko m is ji dyscyp li­
narne j może p rzyw róc ić  obw in ionem u uchyb iony 
te rm in  na jego wniosek, jeże li o bw in iony  upraw do­
podobni, że uchyb ienie  nastąpiło w skutek nie zaw i­
n ione j przezeń przeszkody.

3. W niosek o przyw rócenie  te rm in u  składa się 
w raz z odwołaniem  za pośrednictwem  ko m is ji dyscy­
p lin a rne j, k tó ra  w yda ła  zaskarżone orzeczenie, w  
ciągu 14 dn i od dnia ustania przeszkody.

4. W  razie p rzyw rócenia  te rm in u  stosuje się od­
pow iednio przepisy § 40.

§ 42. Przewodniczący składu orzekającego odwo­
ławczej ko m is ji dyscyp lina rne j po w ydan iu  postano­
w ien ia  zapadłego na posiedzeniu n ie jaw nym  (§ 40) 
wyznacza te rm in  rozpraw y odwoławczej, k tó ra  po­
w inna  odbyć się w  okresie nie przekraczającym  21 
d n i od dnia złożenia odwołania. Przepisy §§ 26— 29 
i  § 30 z w y ją tk ie m  ust. 10 stosuje się odpowiednio.

§ 43. 1. Rozprawę odwoławczą rozpoczyna ustne 
sprawozdanie, w  k tó ry m  członek składu orzekają^ 
cego odwoławczej ko m is ji dyscyp lina rne j wyznaczo­
n y  jako sprawozdawca przedstaw ia przebieg dotych­
czasowego postępowania dyscyplinarnego, treść za­
skarżonego orzeczenia, przytoczone w  odw ołaniu  za­
rz u ty  oraz okoliczności faktyczne sprawy, ja k  rów -
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nież zawiadam ia s trony o postanow ieniu składu orze­
kającego w  przedm iocie dopuszczenia dowodów.

2. Rzecznik dyscyp lina rny, obw in ion y  i  obrońca 
mogą składać w yjaśn ienia , oświadczenia i w n iosk i 
ustnie lu b  na piśmie.

3. Przed zakończeniem rozp raw y odwoławczej 
przewodniczący składu orzekającego udziela głosu 
rzeczn ikow i dyscyplinarnem u, obw in ionem u i  obroń­
cy, p rzy  czym p ierw szy głos s łuży stron ie, k tó ra  
wniosła odwołanie.

4. Przepisy §§ 31— 35 i § 36 ust. 1 stosuje się od­
powiednio.

§ 44. 1. Odwoławcza kom is ja  dyscyp linarna  za­
tw ierdza  orzeczenie ko m is ji dyscyp lina rne j wydane 
w  p ierw szej in s tan c ji lub  uchyla je  i  sama orzeka 
o w in ie  i  karze. Przepisy § 36 ust. 2— 4, § 37 i  § 38 
ust. 1, 2 i  4 stosuje się odpowiednio.

2. Odwoławcza kom is ja  dyscyplinarna może pod­
wyższyć orzeczoną karę jedyn ie  wówczas, gdy orze­
czenie zostało zaskarżone przez rzecznika dyscyp li­
narnego.

R o z d z i a ł  7.

Wykonywanie kar dyscyplinarnych.
§ 45. 1. Orzeczenie odwoławczej ko m is ji dyscyp li­

narne j oraz nie zaskarżone w  te rm in ie  orzeczenie 
ko m is ji dyscyp lina rne j w ydane w  p ierw szej instan­
c ji  jest prawomocne.

2. W łaśc iw y m in is te r i  d y re k to r in s ty tu tu  w yda ją  
zarządzenia związane z w ykonan iem  prawomocnego 
orzeczenia dyscyplinarnego.

3. K a ry  dyscyplinarne w pisu je  się do ak t osobo­
w ych ukaranego.

R o z d z i a ł  8.

Zatarcie kar dyscyplinarnych.
§ 46. 1. U karan ie  karą upom nien ia  podlega zatar­

c iu  po u p ływ ie  dwóch la t, a ka rą  nagany —  po 
u p ływ ie  trzech la t od dnia uprawom ocnienia się 
orzeczenia.

2. Jeżeli przed up ływ em  okresu wymaganego do 
zatarcia ukaran ia  zapadło inne orzeczenie dyscyp li­
narne orzekające karę, zatarcie poprzedniego ukara ­
n ia  może nastąpić łącznie z zatarciem  k a ry  ostatnio 
orzeczonej.

3. Zatarcie  ukaran ia  zarządza na wniosek ukara ­
nego lub  rzecznika dyscyplinarnego kom isja  dyscy­
p lina rna , k tó ra  ostatnio orzekała w  sprawie.

4. Zatarcie  ukaran ia  pow oduje uznanie p racow n i­
ka naukowo-badawczego (dyplomowanego p racow n i­
ka dokum entacji naukow ej, b ib lio tekarza  dyplom o­
wanego) za n ie  karanego i  usunięcie w pisu  orzeczenia 
dyscyplinarnego z akt osobowych.

§ 47. 1. U karan ie  karą  nagany z pozbawieniem 
praw a zajm owania określonych stanow isk może 
być zatarte  po trzech latach, jeże li pozbawienie te ­
go praw a orzeczono na okres do jednego roku , oraz 
po p ięciu  latach, jeże li pozbawienie tego praw a orze­
czono na okres dłuższy n iż  jeden rok . O kresy te 
liczy  się od dnia uprawom ocnienia się orzeczenia.

2. Uicaranie karą  dyscyplinarnego zw oln ien ia  ze 
służby lub  karą w yda len ia  ze służby może być za­
ta rte  po u p ływ ie  dziesięciu la t od dnia uprawom oc­
n ienia  się orzeczenia.

3. O zatarciu  ukaran ia  decyduje na wniosek 
ukaranego lub  rzecznika dyscyplinarnego kom isja  
dyscyplinarna, k tó ra  ostatnio orzekała w  sprawie.

4. W  razie  l ik w id a c ji k o m is ji dyscyp lina rne j 
w  ins ty tuc ie  o zatarc iu  ukaran ia  decyduje odwo­
ławcza kom isja  dyscyp linarna  p rzy  w łaśc iw ym  m i­
nistrze, a w  razie reo rgan izac ji resortu  —  odw oław ­
cza kom isja  dyscyp linarna  resortu, k tó ry  p rze ją ł jego 
zadania.

5. Przepisy § 46 ust. 2 i  4 stosuje się odpowiednio.

R o z d z i a ł  9.

Wznowienie postępowania dyscyplinarnego.
§ 48. 1. W znow ienie postępowania dyscyp lina r­

nego zakończonego prawom ocnym  orzeczeniem 
może nastąpić, gdy się okaże, że w ydanie  orzecze­
nia nastąpiło  w skutek fa łszywego zeznania św iad­
ka lub  biegłego, sfałszowania dokum entu albo prze­
kupstwa, lub  gdy po w ydan iu  orzeczenia u jaw n ią  
się nowe fa k ty  lub  dowody mogące mieć is to tn y  
w p ły w  na treść wydanego orzeczenia.

2. Wniosek o w znow ienie postępowania dyscy­
p linarnego mogą składać: obw in iony, obrońca, 
rzecznik dyscyp lina rny, a po śm ierc i obw inionego 
lub  w  czasie jego choroby um ysłow e j —  jego m a ł­
żonek, k re w n y  w  l in i i  prostej, b ra t lub  siostra.

3. W znow ienie postępowania dyscyplinarnego na 
niekorzyść obwinionego jes t niedopuszczalne w  ra ­
zie jego śm ierci lub  po u p ływ ie  p ięc iu  la t od c h w ili 
popełnienia czynu.

4. Wniosek o w znow ienie  postępowania dyscyp li­
narnego należy wnieść w  ciągu 30 dn i od dnia, 
w  k tó ry m  o bw in iony  lu b  osoby w ym ien ione w  ust. 2 
dow iedzie li się o przyczyn ie  uzasadniającej wzno­
w ienie.

§ 49. 1. W niosek o w znow ienie  postępowania dy­
scyplinarnego w nosi się do te j k o m is ji d yscyp lina r­
nej, k tó ra  w yda ła  prawomocne orzeczenie. W nio­
sek rozpa tru je  wyznaczony przez przewodniczącego 
ko m is ji trzyosobowy skład orzekający na posiedze­
n iu  n ie jaw nym . W  razie potrzeby skład orzekający 
może przed rozpatrzeniem  w niosku zlecić rzeczni­
k o w i dyscyp linarnem u sprawdzenie wskazanych we 
w niosku  okoliczności. Postanow ienie w  spraw ie 
w znow ienia  postępowania dyscyplinarnego doręcza 
się w raz z uzasadnieniem osobom w ym ien ionym  
w  § 48 ust. 2.

2. W  razie l ik w id a c ji ko m is ji dyscyp lina rne j w  in ­
s ty tuc ie  wniosek o w znow ienie  postępowania skła­
da się do m in is tra  sprawującego nadzór nad ins ty ­
tu tem , w  k tó ry m  toczyło się postępowanie. M in is te r 
wyznacza kom is ję  w łaściw ą do rozpatrzenia  w n io ­
sku.

3. Na postanowienie w  spraw ie  w znow ienia  po­
stępowania s łuży zażalenie do odwoławczej ko m is ji 
dyscyp lina rne j w  ciągu 14 d n i od dnia doręczenia 
postanowienia,

4. Zażalenie na postanowienie w  spraw ie  wzno­
w ien ia  postępowania, w ydane przez odwoławczą ko ­
m is ję  dyscyp linarną, rozpoznaje pięcioosobowy 
skład te j kom is ji. Członkam i jego n ie  mogą być 
osoby, k tó re  b ra ły  udz ia ł w  w ydan iu  zaskarżonego 
postanowienia.
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§ 50. 1. Po upraw om ocnieniu  się postanowienia 
o w znow ien iu  postępowania dyscyplinarnego kom i­
sja dyscyplinarna, k tó ra  w yda ła  postanowienie, 
uchyla  poprzednie orzeczenie i  przekazuje sprawę 
przewodniczącemu ko m is ji dyscyp lina rne j w łaści­
w e j do rozpoznania spraw y w  pierwszej ins tanc ji 
w  celu ponownego przeprowadzenia postępowania 
dyscyplinarnego.

2. W znowione postępowanie toczy się w edług 
zasad ogólnych. Jeżeli wznow ione postępowanie to ­
czy się po śm ierc i obw inionego lub  jeże li obw in io ­
n y  jest um ysłowo chory, przewodniczący ko m is ji 
dyscyp lina rne j wyznacza obrońcę z urzędu, chyba 
że wnioskodawca sam ustanow ił obrońcę.

3. Orzeczenie wydane w  postępowaniu w znow io­
nym  na korzyść obwinionego nie może wym ierzać 
k a ry  surowszej od te j, jaka  by ła  orzeczona w  uchy­
lonym  orzeczeniu.

R o z d z i a ł  10.

Przepisy przejściowe i końcowe.
§ 51. Do zawieszania w  czynnościach służbowych 

mianowanego pracow nika  in s ty tu tu , przeciw ko 
k tó rem u toczy się postępowanie w yjaśn ia jące lub  
dyscyplinarne, stosuje się odpow iednio przepisy 
a rt. 64 i  65 ustaw y z dnia 17 lutego 1922 r. o pań­
stw ow ej służbie c yw iln e j (Dz. U. z 1949 r. N r  11, 
poz. 72).

§ 52. Obsługę k o m is ji dyscyp lina rne j w  in s ty tu ­
cie w ykonu ją  p racow n icy in s ty tu tu , wyznaczeni 
przez dyrektora . Obsługę wyższej i  odwoławczej 
ko m is ji dyscyp lina rne j w ykonu je  sekre taria t po­
w o łany  przez w łaściwego m in is tra .

§ 53. W y d a tk i związane z działalnością ko m is ji 
dyscyp lina rne j pokryw ane  są ze środków  finanso­
w ych jednostek, p rzy  k tó rych  kom isje  te  działają.

§ 54. Spraw y, w  k tó rych  w  dn iu  wejścia w  życie 
rozporządzenia postępowanie przed kom is jam i dy­
scyp lin a rnym i w  pierwszej in s tan c ji n ie zostało za­
kończone, p row adzi się nadal w edług przepisów do­
tychczasowych aż do zakończenia postępowania 
w  te j ins tanc ji. Poczynając od w niesienia odwoła­
nia, postępowanie w  tych  sprawach p row adzi się 
w edług przepisów niniejszego rozporządzenia.

§ 55. Tracą moc przepisy rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 26 stycznia 1963 r. w  spraw ie  ko­
m is ji dyscyp lina rnych  dla p racow n ików  naukow ych 
za trudn ionych w  ins ty tu tach  naukowo-badawczych 
oraz postępowania przed ty m i kom is jam i (Dz. U. 
N r  2, poz. 14).

§ 56. W ykonan ie  rozporządzenia porucza się w ła ­
śc iw ym  m in is trom .

§ 57. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  12 lu te g o  1966 r.

zm ieniające rozporządzenie w  sprawie tw orzenia funduszu zakładowego w  przedsiębiorstwach
w ykonaw stw a inw estycyjnego i geologicznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 19 lutego 1966 r. N r 7, poz. 43)

Na podstaw ie a rt. 2 ust. 3 i  4 oraz art. 4 i  5 
ustaw y z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakła­
dow ym  w  przedsiębiorstwach państw ow ych (Dz. U. 
z 1960 r. N r 13, poz. 78) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W  załączniku n r  1 do rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 25 m aja  1962 r. w  spraw ie tw o ­
rzenia funduszu zakładowego w  przedsiębiorstwach 
w ykonaw stw a inw estycyjnego i  geologicznych (Dz.

U. z 1962 r. N r 36, poz. 162 oraz z 1964 r. N r 1, 
poz. 1 i  N r  42, poz. 285) dodaje się w  p k t 1 l i t .  f) 
w  b rzm ien iu :

,,f) M in is tro w i P rzem ysłu Chemicznego 5,5 %” .

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1966 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz
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U C H W A Ł A  N r  306 R A D Y  M IN IS T R Ó W  

z dnia 30 listopada 1965 r.

w  spraw ie podnoszenia k w a lifik a c ji pracow ników  zatrudnionych w  gospodarce narodowej. 

(M on ito r Polski z dnia 13 stycznia 1966 r. N r 1, poz. 2)

Rada M in is tró w  w  porozum ieniu  z C entralną 
Radą Zw iązków  Zawodowych uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się następujące podstawowe fo rm y  
dokształcania i  doskonalenia k w a lif ik a c ji p racow ­
n ik ó w  za trudn ionych na stanowiskach w ym aga ją­
cych średniego i  wyższego w ykszta łcenia:

1) ku rsy,

2) ku rsy  —  sem inaria,
3) p ra k ty k i,
4) samokształcenie kierowane,
5) studia podyplomowe.
§ 2. 1. W  zależności od fo rm y  prowadzenia ku rsy  

dzielą się na:
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1) ku rsy  stacjonarne, organizowane z oderwaniem  
lub  bez oderw ania od pracy,

2) ku rsy  zaoczne (korespondencyjne); uczestnicy 
ku rsów  zaocznych uczą się samodzielnie na pod­
staw ie dostarczanych przez organ izatorów  kursu  
podręczników, p rzew odników  metodycznych i  in ­
s tru k c ji oraz w ykonu ją  prace kontro lne , zdają ko^ 
lokw ia  i  egzam iny; uczestnikom  kursów  udzielana 
jest pomoc w  postaci konsu ltac ji,

3) ku rsy  z częściowym oderwaniem  od pracy, 
k tó re  posiadają podstawowe e lem enty zarówno k u r ­
su zaocznego, ja k  i  stacjonarnego.

2. W  zależności od poziomu k w a lif ik a c ji uczest­
n ikó w  ku rsy  dzielą się na:

1) ku rsy  określone w  § 3 uchw ały  n r  239 Rady 
M in is tró w  z dnia 6 s ierpnia 1964 r. w  spraw ie n ie­
k tó rych  zasad dotyczących prowadzenia i  f in a n ­
sowania kursowego szkolenia lub  doskonalenia za­
wodowego (M on ito r P o lsk i N r 58, poz. 274),

2) ku rsy  podyplom owe, przeznaczone dla pracow ­
n ikó w  z wyższym  wykszta łceniem ; celem tych  k u r ­
sów jest dalsza specjalizacja oraz aktua lizacja  w ie ­
dzy i  je j zastosowanie.

§ 3. Ile k roć  w  n in ie jsze j uchw ale  jest mowa o:
1) dokształcaniu p racow n ików  —  należy przez to  

rozum ieć uzupełnienie w iedzy i  um ie jętności w ym a­
ganej od pracow nika  na danym  stanow isku,

2) doskonaleniu k w a lif ik a c ji p racow n ików  — 
należy przez to  rozumieć aktua lizację  w iedzy i  um ie ­
jętności wym aganych od pracow nika  na danym  
stanow isku,

3) ośrodku dokształcania i  doskonalenia kadr —  
należy przez to  rozumieć jednostkę organizacyjną 
dysponującą odpow iedn im i środkam i finansow ym i, 
wyposażeniem oraz kadrą w ykładow ców , k tó re j za­
daniem  jest stałe prowadzenie dokształcania i  do­
skonalenia kadr,

4) uchwale n r  239 —  należy przez to rozumieć 
uchw ałę n r  239 Rady M in is tró w  z dnia 6 sierpnia 
1964 r. w  spraw ie n iek tó rych  zasad dotyczących 
prowadzenia i  finansow ania kursowego szkolenia 
lub  doskonalenia zawodowego (M on ito r Po lski N r 58, 
poz. 274).

§ 4. 1. Dokształcanie i  doskonalenie k w a lif ik a ­
c j i  p racow n ików  w  form ach w ym ien ionych  w  § 1 
p k t 1— 4 zależnie od potrzeb i  posiadanych u p raw ­
n ień mogą prowadzić jednostk i państwowe, spo­
łeczne i  spółdzielcze.

2. S tud ia  podyplom owe prowadzą szko ły wyższe 
we w łasnym  zakresie lub  p rzy  w spółudzia le  p la ­
cówek P o lsk ie j A kadem ii N auk i  in s ty tu tó w  nauko­
wo-badawczych.

§ 5. 1. Należy dążyć do koncentrac ji dokształcaf- 
n ia  i  doskonalenia k w a lif ik a c ji p racow n ików  w  du­
żych ośrodkach dokształcania i  doskonalenia kadr, 
nowocześnie wyposażonych, dysponujących kadrą 
dydaktyczną, zapewniającą uczestnikom  osiągnięcie 
is to tnych  korzyści z udzia łu  w  dokształcaniu i do­
skonaleniu.

2. Przewodniczący K o m ite tu  N au k i i  T echn ik i 
w  porozum ieniu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  P ra ­
cy i  Płac przedstaw i Radzie M in is tró w  w  te rm in ie  
do dnia 30 czerwca 1966 r. p ro je k t uchw a ły  w  spra­
w ie  dzia łalności i  rozw o ju  służb szkoleniowych.

§ 6. 1. In s ty tu ty  naukowo-badawcze p ow inny

współpracować ze służbam i szko leniow ym i przez 
systematyczne przekazywanie im  w łasnych osiąg­
nięć naukow ych i  technicznych, k tó re  mogą być 
w ykorzystane w  procesie dokształcania i  doskona­
len ia  k w a lif ik a c ji p racow ników , udostępnianie la ­
bora to riów  i posiadanego wyposażenia oraz zapew­
n ian ie  udzia łu  specja listów  w  rea lizow anych w  ty m  
zakresie zajęciach dydaktycznych.

2. W  uzasadnionych wypadkach in s ty tu ty  nau­
kowo-badawcze p ow inny  prowadzić doskonalenie 
k w a lif ik a c ji p racow n ików  we w łasnym  zakresie.

§ 7. 1. Dokształcanie i  doskonalenie k w a lif ik a ­
c ji p racow n ików  zajm ujących stanowiska, na k tó ­
rych  wymagane jest w ykszta łcenie średnie lub  w yż­
sze, może być obowiązkowe. Obowiązkowe dokształ­
canie i  doskonalenie k w a lif ik a c ji p racow n ików  po­
w inno  być prowadzone dla p racow n ików  tych  dzia­
łów , w  k tó rych  szybki rozw ó j nauk i i  te ch n ik i szcze­
gólnie wym aga uzupełnienia lub  zdobycia nowych 
um ie jętności i  podniesienia poziomu w iedzy. Obo­
w iązkowe dokształcanie i  doskonalenie k w a li f i ­
k a c ji p racow n ików  może być rów nież prowadzone 
dla p racow n ików  pełniących fu n kc je  wymagające 
dodatkowych s tud iów  w  zakresie wiadomości, k tó ­
rych  n ie  m og li nabyć w  norm a lnym  try b ie  nau­
czania.

2. M in is tro w ie  (k ie row n icy  urzędów centra lnych) 
i  przewodniczący p rezyd iów  w ojew ódzkich  rad  na­
rodow ych (rad narodowych m iast wyłączonych z w o­
jew ództw ) ustaią w ykaz stanowisk, na k tó rych  za­
tru d n ie n i p racow n icy podlegać będą obowiązkowem u 
dokształcaniu i  doskonaleniu k w a lif ik a c ji,  oraz 
określą częstotliwość prowadzenia tego dokształcania 
i  doskonalenia, ja k  rów nież ram ową jego tem atykę. 
W ykaz ten pow in ien  być ak tua lizow any w  m ia rę  po­
trzeb.

3. D la p racow n ików  za jm ujących stanowiska, 
O' k tó rych  m owa w  ust. 2, ale n ie  posiadających 
wymaganego na danym  stanow isku w ykszta łcenia 
średniego lub  wyższego, w łaśc iw i m in is trow ie  (kie­
row n icy  urzędów  centra lnych) oraz przewodniczący 
p rezyd iów  w ojew ódzkich rad  narodowych (rad na­
rodow ych m iast w yłączonych z w ojew ództw ) określą 
zakres, częstotliwość oraz tem atykę  obowiązkowego 
dokształcania i  doskonalenia k w a lif ik a c ji,  p rzy  tym  
zakres dokształcania tych  p racow n ików  pow in ien  
uwzględniać przede w szystk im  uzupełn ien ie  w ym a­
ganego wykształcenia. W  uzasadnionych w ypad­
kach pracow n icy c i —  jeże li przez w ie lo le tn ią  p ra k ­
tykę  n a b y li odpowiednie um ie jętności —  mogą być 
objęci obow iązkowym  dokształcaniem i doskonale­
niem  k w a lif ik a c ji,  prowadzonym  d la  p racow n ików  
posiadających w ykszta łcenie  średnie lub  wyższe.

4. Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  P łac zaleci 
wprowadzenie odpow iednich k lauzu l do um ów  o p ra ­
cę zaw ieranych z p racow n ikam i p rzy jm ow anym i na 
stanowiska, d la  k tó rych  wprowadzono obowiązko­
we dokształcanie i doskonalenie k w a lif ik a c ji.

§ 8. Przewodniczący K o m ite tu  N au k i i  T echn ik i 
w  porozum ieniu z M in is trem  Szko ln ic tw a Wyższego 
i  Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i  P łac oraz 
za interesowanym i m in is tra m i (k ie row n ika m i urzę­
dów centra lnych  u s ta li w  te rm in ie  do dnia 30 czerwi­
cą 1966 r. p rogram  wprowadzania stopni specjaliza­
c ji p racow n ików  z wyższym  wykszta łceniem  oraz
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okreś li zasady, fo rm y  i  m etody organizowania i  p ro ­
wadzenia studiów  i  ku rsów  podyplom owych, w ym a­
ganych do uzyskania tych  stopni, ja k  rów nież usta li 
t r y b ' nadawania stopni specja lizacji absolwentom 
kursów  i s tud iów  podyplom owych.

§ 9. Systematyczne podnoszenie przez pracow ­
n ika  swoich k w a lif ik a c ji:

1) pow inno być brane pod uwagę jako  jeden 
z czynn ików  p rzy  przeszeregowaniach i  awansach,

2) jest w a runk iem  . do zajm owania stanowisk,
0 k tó rych  mowa w  § 7 ust. 2.

§ 10. lL Podnoszenie k w a lif ik a c ji p racow n ików  
gospodarki narodowej odbywa się zgodnie z rocz­
n ym i i  w ie lo le tn im i p lanam i, k tó re  stanowią część 
p lanów  gospodarczych, sporządzanych przez 
w szystkie  jednostk i o rganizacyjne podległe w łaśc i­
w ym  m in is trom  (k ie row n ikom  urzędów centra lnych) 
oraz prezydiom  w ojew ódzkich  rad  narodow ych (rad 
narodow ych m iast w yłączonych z w ojewództw ).

2. P lany  podnoszenia k w a lif ik a c ji p racow ników  
sporządza się w  try b ie  usta lonym  w  in s tru k c ji do­
tyczącej opracowania p ro je k tu  narodowego p lanu 
gospodarczego.

§ 11. 1. M in is trow ie : B udow nictw a  i  Przem ysłu 
M a te ria łów  Budow lanych, G órn ic tw a  i  E nergetyk i, 
P rzem ysłu Chemicznego i  Przem ysłu Ciężkiego 
w  te rm in ie  do końca 1966 r., a pozostali m in is tro ­
w ie  i  k ie ro w n icy  urzędów  centra lnych  oraz prze­
wodniczący p rezyd iów  w ojew ódzkich  rad  narodo­
w ych  (rad narodow ych m iast wyłączonych z w o­
jew ództw ) w  te rm inach uzgodnionych z Przewod­
niczącym K o m ite tu  N auk i i  Techn ik i, n ie  później 
jednak n iż  do końca 1967 r., opracują na okres do 
1970 r. ram owe założenia program owe dokształcania
1 doskonalenia p racow n ików  w ym ien ionych  w  § 7 
ust. 1 i  3.

2. Przewodniczący K o m ite tu  N au k i i  T echn ik i 
p rzedstaw i Radzie M in is tró w  założenia w ym ien ione 
w  ust. 1, uzgodnione z Przewodniczącym  K o m is ji 
P lanow ania p rzy  Radzie M in is trów .

3. Założenia, o k tó rych  mowa w  ust. 1 i  2, pow in ­
n y  określać m iędzy inn ym i:

1) potrzeby w  zakresie dokształcania i  doskonale­
n ia  ka d ry  technicznej oraz ka d ry  k ie row n icze j; po­
trzeby  te  p ow inn y  być ustalone:

a) d la  k a d ry  technicznej —  na podstaw ie p lanu 
rozw o ju  te ch n ik i danej gałęzi, z uw zględnieniem  
aktualnego stanu k w a lif ik a c ji za trudn ionych  p ra ­
cow n ików  i  p rzew idyw anych  zm ian w  s truk tu rze  
k w a lif ik a c y jn e j kadr w  zw iązku z w prowadzeniem  
now ej techn ik i,

b) d la  k a d ry  k ie row n icze j —  na podstawie uchw a­
ły  n r  224 Rady M in is tró w  z dn ia  29 lipca  1964 r. 
w  spraw ie  postępu ekonomicznego w  gospodarce 
uspołecznionej i  o rgan izacji służb ekonom icznych 
(M on ito r P o lsk i N r 55, poz. 260) oraz uchw a ły  n r  
225 Rady M in is tró w  z dnia 29 lipca  1964 r. w  spra­
w ie  organizacyjno-technicznej re ko n s tru kc ji branż 
i  gałęzi gospodarki uspołecznionej oraz reg ionów  
(M on ito r P o lsk i N r 55, poz. 261), z uwzględnieniem  
zm ian w  systemie p lanow ania i  zarządzania,

2) zadania i  fo rm y  rea liza c ji tych  zadań w  ra ­
mach resortu, ja k  rów nież poza resortem  (kom órk i 
szkoleniowe, ośrodki resortowe, branżowe, zakłado­
we, m iędzyresortowe ośrodki dokształcania i  do­

skonalenia ka d r oraz ośrodki prowadzone przez cen­
tra le  spółdzielcze, organizacje społeczne itp .),

3) niezbędne środk i finansowe zarówno d la  stwo­
rzenia bazy inw estycy jne j, ja k  i  prowadzenia prac 
dydaktycznych i  organizacyjnych.

§ 12. M in is tro w ie  (k ie row n icy urzędów centra l­
nych) oraz przewodniczący prezyd iów  w ojewódz­
k ich  rad  narodowych (rad narodowych m iast 
wyłączonych z w ojewództw ), biorąc pod uwagę do­
tychczasowy dorobek i  m ożliwości organ izacji spo­
łecznych, w  szczególności Naczelnej O rganizacji 
Technicznej i  Polskiego Tow arzystwa Ekonom icz­
nego, uwzględnią ich udzia ł w  pracach, o k tó rych  
m owa w  §§ 7 i  11, oraz określą w  uzgodnieniu 
z n im i ich zadania w  zaspokajaniu potrzeb resortu  
i  w ojewództwa, zw iązanych z dokształcaniem i  do­
skonaleniem  k w a lif ik a c ji p racow ników .

§ 13. W  celu podniesienia efektywności p row a­
dzonego dokształcania i  doskonalenia kadr:

1) Przewodniczący K o m ite tu  do Spraw  Radia 
i  T e le w iz ji „P o lsk ie  Radio i  Te lew iz ja ”  uwzględni 
możliwość w ykorzystan ia  rad ia  i  te le w iz ji d la  po­
trzeb zw iązanych z dokształcaniem i  doskonaleniem 
k w a lif ik a c ji p racow ników ,

2) M in is te r K u ltu ry  i  S z tuk i po zasięgnięciu opi­
n ii  Rady P iśm ienn ictw a Technicznego zapewni w  ra ­
mach program u wydawniczego w ydaw an ie  w ydaw ­
n ic tw  sk ryp tow ych  i  podręczników, p rzy  w yko rzy ­
staniu  te chn ik i m ałe j p o lig ra fii,

3) Przewodniczący K o m ite tu  N auk i i  T echn ik i 
w  porozum ieniu  z M in is trem  Szko ln ictw a Wyższego 
oraz M in is trem  O św iaty w  te rm in ie  do dnia 31 g rud ­
n ia  1966 r. opracuje:

a) program  p ro du kc ji, im p o rtu  i  w ykorzystan ia  
f ilm ó w  zw iązanych z upowszechnianiem osiągnięć 
now ej techn ik i,

b) p rogram  p ro d u kc ji nowoczesnych pomocy 
naukow ych i  urządzeń w  zakresie te ch n ik i naucza­
nia.

§ 14. 1. C en tra lny Ośrodek Doskonalenia K a d r 
K ie row n iczych  p e łn i ro lę  wiodącą w  podnoszeniu 
k w a lif ik a c ji p racow n ików  za trudn ionych w  gospo­
darce narodow ej w  zakresie organ izacji zarządza­
n ia  i  k ie row n ic tw a .

2. Przewodniczący K o m ite tu  N auk i i  Techn ik i 
w  porozum ieniu z za interesowanym i m in is tram i 
(k ie row n ikam i urzędów centra lnych) okreś li w  te r­
m in ie  do dnia 30 czerwca 1966 r. ins ty tuc je , które 
w  zakresie dokształcania i  doskonalenia specjalistycz­
nego p racow n ików  z wyższym  i  średnim  w yksz ta ł­
ceniem spełniać będą zadania analogiczne, ja k  Cen­
tra ln y  Ośrodek Doskonalenia K a d r K ie row niczych.

§ 15. Przewodniczący K o m ite tu  N au k i i  Techn ik i 
w  porozum ieniu  z zainteresowanym i m in is tra m i 
(k ie row n ika m i urzędów  centra lnych) u s ta li w  te r ­
m in ie  do dnia 30 czerwca 1966 r. in s ty tuc je  zobo­
w iązane do prowadzenia badań w  zakresie metod, 
e fektyw ności i  k ie ru n kó w  dokształcania i  doskona­
len ia  k w a lif ik a c ji p racow n ików  oraz opracuje p ro ­
gram  ich dzia łalności na la ta  1966 i  1967.

§ 16. 1. M in is te r Szko ln ic tw a Wyższego określi 
w ym agania k w a lif ik a c y jn e  w yk ładow ców  stud iów  
podyplom owych.

2. M in is tro w ie  (k ie row n icy  urzędów centra lnych)
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po zasięgnięciu o p in ii Naczelnej O rganizacji Tech­
n icznej i  Polskiego Tow arzystwa Ekonomicznego, 
a także innych  zainteresowanych organ izacji, ja k  
Zrzeszenie P ra w n ików  Polskich lub  Stowarzysze­
nie Księgowych w  Polsce, określą do dnia 30 czerw ­
ca 1966 r. k ry te r ia  k w a lif ik a c y jn e  w yk ładow ców  
kursów. K ry te r ia  kw a lifik a c y jn e  w yk ładow ców  k u r ­
sów podyplom owych uzgodnione zostaną z M in if- 
strem  Szko ln ic tw a Wyższego, a pozostałych w y k ła ­
dowców —  z M in is trem  Ośw iaty.

§ 17. 1. Przewodniczący K o m ite tu  N auk i i  Tech­
n ik i:

1) koordynu je  całokszta łt dzia łalności związanej 
z dokształcaniem  i doskonaleniem k w a lif ik a c ji p ra ­
cow n ików  ze średnim  i  wyższym  wykształceniem ,

2) okreś li zasady koo rdynac ji centra lne j i  te re ­
now ej, związane z dokształcaniem i  doskonaleniem 
k w a lif ik a c ji p racow ników .

2. Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac w  ra ­
mach zasad, o k tó rych  m owa w  ust. 1 p k t 2, koor­
dynu je  doskonalenie k w a lif ik a c ji p racow n ików  w ,za ­
kresie organ izacji zarządzania i  k ie row n ic tw a.

§ 18. M in is te r O św iaty w  porozum ieniu  z Cen­
tra ln ą  Radą Z w iązków  Zawodowych i  w  uzgodnie­
n iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  N auk i i  T echn ik i

oraz Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac opra­
cuje i  p rzedstaw i Radzie M in is tró w  zakres i  zasady 
dokształcania p racow n ików  nie m ających średniego 
wykształcenia.

§ 19. Zaleca się centra lnym  organizacjom  spół­
dzielczym  i  organizacjom  społecznym organizowanie 
dokształcania i  doskonalenia k w a lif ik a c ji p racow n i­
ków  na zasadach zaw artych  w  n in ie jszej uchwale.

§ 20. Przepisy uchw ały  n ie  dotyczą:
l j  żo łn ierzy będących w  czynnej służbie w ojsko­

w ej,
2) p racow n ików  służby zdrow ia  objętych szkole­

niem  w  ram ach resortu  podległego M in is tro w i Zdro ­
w ia  i  O p iek i Społecznej.

§ 21. W ykonanie  uchw ały  porucza się Przewod­
niczącemu K o m ite tu  N auk i i  Techn ik i, P rzew odni­
czącemu K o m is ji P lanowania p rzy  Radzie M in i­
s trów , zainteresowanym  m in is trom  (przewodnicząr 
cym  kom ite tów  i  k ie row n ikom  urzędów centra lnych) 
oraz przewodniczącym  p rezyd iów  w ojew ódzkich  rad 
narodowych (rad narodow ych m iast wyłączonych 
z w ojewództw ).

§ 22. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz

3 3 ,

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  P R E Z E S A  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  17 s tyczn ia  1966 r.

w  sprawie uzupełnienia tabeli stanowisk pracow ników  prezydiów  rad narodowych.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  28 s tyczn ia  1966 r. N r  4, poz. 21)
Na podstawie a rt. 4 p k t 5 i  a rt. 5 ustaw y z dnia 

4 lutego 1949 r. o uposażeniu p racow n ików  pań­
stw ow ych (Dz. U. N r 7, poz. 39) oraz § 3 ust. 1 
p k t 1 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 9 m aja 
1958 r. w  spraw ie ustalenia stanowisk, k w a lif ik a c ji 
i  uposażenia p racow n ików  prezyd iów  rad  narodo­
w ych (Dz. U. z 1958 r. N r  33, poz. 149, z 1959 r. 
N r 17, poz. 95, z 1960 r. N r 14, poz. 80, z 1962 r. 
N r 31, poz. 145, z 1965 r. N r 11, poz. 70 i  z 1966 r. 
N r 3, poz. 14) zarządza się, co następuje:

§ 1. Tabelę stanow isk, k w a lif ik a c ji i  uposażenia

p racow n ików  p rezyd iów  rad  narodowych, stano­
w iącą załącznik n r  1 do rozporządzenia Rady M in i­
s trów  z dnia 9 m aja 1958 r. w  spraw ie  ustalenia 
stanow isk, k w a lif ik a c ji i  uposażenia p racow n ików  
p rezyd iów  rad narodowych (Dz. U. N r 33, poz. 149 
z późnie jszym i zm ianam i) w  części A , dotyczącej 
p racow n ików  p rezyd iów  w ojew ódzkich rad  naro­
dowych, rad narodowych m iast wyłączonych z wo­
jew ództw  oraz rad  narodow ych m iast liczących po­
w yżej 100 tys. mieszkańców, w  grup ie  zawodowej 
ekonom iczno-prawnej uzupełnia się, ja k  następuje:

Lp. Nazwa stanowiska

Wymagane kw a lifika c je  
w  zakresie: Prezydia w ojewódz­

k ich  rad narodowych 
oraz rad narodowych 

m iast wyłączonych 
z w ojew ództw

Prezydia rad naro­
dowych m iast pow y­

żej 100 tys. 
mieszkańcówwykształcenia

ilości la t 
p ra k ty k i 

zawo­
dowej

1 2 3 4 5 6

4b Starszy p lan ista  na 
samodzielnym 
stanowisku

wyższe w ykszta łce­
nie ekonomiczne, 
prawnicze lub rów ­
norzędne 4 V I I I—I I I

7 K ie row n ik
samodzielnego
referatu

wyższe wykształce­
nie ekonomiczne lub 
prawnicze 
średnie w ykszta ł­
cenie

4

8
V I I I—IV —

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia. Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R Ó W  K O M U N IK A C J I I  S P R A W  W E W N Ę T R Z N Y C H

z dn ia  7 g ru d n ia  1965 r.

w  sprawie bezpieczeństwa ruchu przy  przewozie m ateria łów  niebezpiecznych na drogach
publicznych.

(D z ie n n ik  U s ta w  z dn ia  27 g ru d n ia  1965 r. N r  54, poz. 337)

Na podstawie a rt. 14 ustaw y z dnia 27 listopada 
1961 r. o bezpieczeństwie i  porządku ruchu  na dro­
gach pub licznych (Dz. U. N r 53, poz. 295) zarządza 
się, co następuje:

R o z d z i a ł  1.

Przepisy ogólne.
§ 1. 1. Ruch pojazdów przewożących m a te ria ły  - 

niebezpieczne na drogach pub licznych pow in ien  od­
bywać się z zachowaniem przepisów  rozporządzenia 
M in is tró w  K o m u n ika c ji i  S praw  W ew nętrznych 
z dnia 1 października 1962 r. w  spraw ie  ruchu  na 
drogach pub licznych (Dz. U. z 1962 r . N r  61, poz. 
295 i  z 1965 r . N r 19, poz. 128), zwanego w  dalszym 
ciągu rozporządzeniem w  spraw ie  ruchu  na dro­
gach pub licznych, oraz przepisów niniejszego roz­
porządzenia.

2. Rozporządzenie n in ie jsze nie dotyczy przewozu 
m a te ria łów  niebezpiecznych, znajdu jących się w  dy­
spozycji jednostek w o jskow ych  oraz organów M il i ­
c j i  O byw ate lskie j.

§ 2. 1. M a te ria łam i niebezpiecznym i są m ate ria ły , 
k tó re  ze w zględu na swe w łaściw ości chemiczne lub  
fizyczne bądź bio logiczne mogą w  razie n iep raw id ło ­
wego obchodzenia się z n im i w  zw iązku z przewo­
zem spowodować śm ierć, rozstró j zdrow ia lub  uszko­
dzenie ciała ludzkiego albo zniszczenie lub  uszko­
dzenie dóbr m ateria lnych .

2. Pod względem rodza ju  zagrożenia m a te ria ły  
niebezpieczne dzielą się na następujące klasy:

—  Klasa la —  m a te ria ły  i  p rzedm io ty  w ybu ­
chowe,

—  Klasa Ib —  przedm ioty w ype łn ione m ate ria ­
łam i w ybuchow ym i,

—  Klasa Ic —  m ate ria ły  zapalające, ognie 
sztuczne i  podobne a rty k u ły ,

—  Klasa Id —  gazy sprężone, skroplone lub  
rozpuszczone pod ciśnieniem ,

—  Klasa Ie —  m a te ria ły  w ytw arza jące  w  zet­
kn ięc iu  z wodą gazy zapalne,

—  Klasa I I —  m a te ria ły  samozapalne,
—  Klasa I l ia —  m ate ria ły  c iekłe  zapalne,
—  Klasa I l l b —  m a te ria ły  stałe zapalne,
—  Klasa II Ic —  m a te ria ły  u tlen ia jące, p od trzy­

m ujące palenie,
—  Klasa IV a — m a te ria ły  tru jące,
—  Klasa IV b — m a te ria ły  prom ieniotw órcze,
—  Klasa V —  m a te ria ły  żrące,
—  Klasa V I —  m a te ria ły  budzące odrazę lub  

zakaźne,
—  Klasa V I I —  n ad tlenk i organiczne.
§ 3. W a ru n k i bezpieczeństwa ruchu  p rzy  przewo­

zie m ate ria łów  i  p rzedm iotów  w ybuchow ych (klasa 
la , Ib  i  Ic) na drogach pub licznych określa —  z za­
strzeżeniem przepisu § 6 p k t 2 —  rozporządzenia M i­

n is trów  K o m u n ika c ji i  Spraw  W ew nętrznych z dnia 
17 m aja  1965 r. w  spraw ie  bezpieczeństwa ruchu  
p rzy  przewozie m ate ria łów  w ybuchow ych na dro­
gach pub licznych (Dz. U. N r 22, poz. 139).

§ 4. Szczegółowy w ykaz m ate ria łów  niebezpiecz­
nych i  w a ru n k i ich opakowania oraz przepisy do­
tyczące pojazdów przeznaczonych do przewozu ma­
te ria łó w  niebezpiecznych zaw iera ją  „Szczegółowe 
przepisy bezpieczeństwa ruchu  p rzy  przewozie mate­
r ia łó w  niebezpiecznych na drogach pub licznych” , 
zatw ierdzone przez M in is tró w  K o m u n ika c ji i  Spraw  
W ew nętrznych w  porozum ieniu  z M in is tre m  Prze­
m ysłu  Chemicznego, zwane w  dalszym ciągU „szcze­
gó łow ym i przepisam i” .

R o z d z i a ł  2.

W arunki dopuszczenia pojazdów do przewozu 
materiałów niebezpiecznych.

§ 5. 1. Do przewozu m ate ria łów  niebezpiecznych 
mogą być używane pojazdy samochodowe i  przycze­
p y  (naczepy) odpowiadające w arunkom  określo­
nym  w  § 6 —  z ograniczeniam i podanym i w  ust. 2 
i  3 oraz z w y ją tk ie m  m o tocyk li (skuterów) zarówno 
jednośladowych, ja k  i  w ie lośladow ych.

2. C iągn ik i ro ln icze i  pojazdy o napędzie gazem 
generatorowym , gazem sprężonym lub  gazem p ły n ­
nym  mogą być używane ty lk o  do przewozu m ate­
r ia łó w  niebezpiecznych k lasy  V I; c iąg n ik i ro ln icze 
mogą być ponadto używane do przewozu o le ju  na­
pędowego (klasa I l ia )  w  ilośc i do 2500 kg p rzy uży­
ciu  do przewozu przyczepy-cysterny oraz w  ilości 
do 900 kg p rzy  użyciu  do przewozu naczyń na olej.

3. Pojazd u ży ty  do przewozu m ate ria łów  niebez­
piecznych może ciągnąć nie w ięcej n iż  jedną p rzy ­
czepę (naczepę). Zabran ia  się ciągnięcia pustej p rzy ­
czepy za pojazdem, przewożącym m a te ria ły  niebez­
pieczne.

4. Do przewozu m ate ria łów  niebezpiecznych k la ­
sy V I  mogą być rów nież używane pojazdy zaprzę­
gowe odpowiadające w arunkom  określonym  w  § 7.

§ 6. Pojazdy samochodowe i  przyczepy używane 
do przewozu m ate ria łów  niebezpiecznych pow inny:

1) odpowiadać w arunkom  techn icznym  części IV  
rozporządzenia w  spraw ie ruchu  na drogach pu­
b licznych  oraz w arunkom  określonym  w  szczegóło­
w ych  przepisach; ponadto po jazdy-cysterny oraz po­
jazdy, na k tó rych  są umieszczone cysterny odejmo­
w alne lub  duże po jem n ik i-cys te rny , p ow inny  posia­
dać konstrukc ję  zabezpieczającą cysternę przed bez­
pośrednim i uderzeniam i co n a jm n ie j od s trony  
przedn ie j i  ty ln e j,

2) posiadać św iadectwo dopuszczenia do prze­
wozu m ate ria łów  niebezpiecznych, zwane dale j św ia­
dectwem dopuszczenia, stw ierdzające, że pojazdy
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odpowiadają przepisom obow iązującym  w  ty m  za­
kresie. Przepis ten dotyczy rów nież pojazdów uży­
w anych do przewozu m ate ria łów  wybuchow ych 
(§ 3).

§ 7. Pojazd zaprzęgowy używ any do przewozu 
m a te ria łów  niebezpiecznych pow in ien  być zaprzężo­
n y  w  parę ko n i n iep łoch liw ych  i  posiadać:

1) p la tfo rm ę  z b u rta m i lub  skrzynię  ładunkową,
2) ogumienie pneumatyczne i  resory,
3) sprawnie dzia ła jący hamulec ręczny,
4) dwa k l in y  do podkładania pod koła, o w ym ia ­

rach odpow iadających ciężarow i pojazdu i  śred­
n icy  kół,

5) dw ie  e lektryczne przenośne la ta rn ie  o św ia­
tła ch  ko lo ru  żółtego samochodowego, w idocznych 
z odległości co na jm n ie j 150 m  w  w arunkach za­
pew nia jących przejrzystość pow ietrza; źródło zasi­
lan ia  la ta rń  pow inno być niezależne od pojazdu, 
a świecenie może być przeryw ane o częstotliwości 
60 : 120 okresów na m inutę.

§ 8. 1. Św iadectwo dopuszczenia (§ 6 p k t 2) w y ­
daje w łaśc iw y do spraw  ko m u n ika c ji organ prezy­
d ium  w ojew ódzkie j rad y  narodow ej (rady narodo­
w e j m iasta wyłączonego z w ojewództwa) na podr 
staw ie w y n ik ó w  badania technicznego.

2. W  odniesieniu do pojazdu zbiorn ikow ego (po- 
jazdu-cyste rny lub  pojazdu z cysterną odejmowalną), 
oprócz w y n ik ó w  badania pojazdu, podstawą w yda­
n ia  św iadectwa dopuszczenia (ust. 1) jest pośw iad­
czenie rejonowego dozoru technicznego s tw ierdza ją ­
ce, że cysterna pojazdu odpowiada w arunkom  tech­
n icznym  określonym  w  szczegółowych przepisach. 
N ie  dotyczy to  cystern i  naczyń:

1) przeznaczonych do przewozu m ate ria łów  k la ­
sy V I,

2) o nadciśn ieniu n ie  przekraczającym  0,7 kG /cm 2,
3) o pojemności n ie  przekraczającej 350 cm3,
4) drew n ianych, gum owych, szklanych i  cera­

m icznych.
3. Św iadectwo dopuszczenia jest ważne na okres 

jednego roku.
4. Św iadectwo dopuszczenia pow inno być oka­

zywane na żądanie organów  k o n tro li ruchu  drogo­
wego.

5. Św iadectwo dopuszczenia pow inno być zw ró ­
cone organow i, k tó ry  je  w yda ł, w  razie:

1) w ycofan ia  pojazdu z eksploatacji,
2) zm iany w łaścicie la  pojazdu,
3) u p ły w u  te rm in u  ważności św iadectwa,
4) w prow adzenia zasadniczych zm ian w  ko ns truk ­

c ji pojazdu.
6. Z w ro t św iadectwa pow in ien  być dokonany 

w  te rm in ie  14 dni, licząc od dnia powstania oko licz­
ności uzasadniających obowiązek zw ro tu .

§ 9. Św iadectwo dopuszczenia pow inno zawierać:
1) num er świadectwa,
2) określenie rodza ju  nadwozia pojazdu,
3) num er re jes tra cy jny  pojazdu,
4) nazwę i  adres w łaścicie la  pojazdu,
5) stw ierdzenie, że pojazd został poddany w ym a­

ganym badaniom  i  odpowiada w arunkom  dopusz­
czenia do przewozu m ate ria łów  niebezpiecznych,

6) określenie nazwy, rodza ju  i  k lasy m ate ria ­
łów , k tó re  pojazd może przewozić,

7) datę badania pojazdu,

8) te rm in  ważności,
9) podpis i  pieczęć organu wydającego świadec­

two.
§ 10. Przed każdym  użyciem pojazdu samochodo­

wego do przewozu m ate ria łów  niebezpiecznych po­
w in ien  być zbadany jego stan techniczny. O kolicz­
ność zbadania stanu technicznego pow inna być za­
znaczona w  karc ie  drogowej pojazdu przez odciśnię­
cie p ieczątk i o treści: „po jazd  może być uży ty  do 
przewozu m ate ria łów  niebezpiecznych” , opatrzonej 
podpisem k ie row n ika  jednostk i transportow e j lub  
osoby przez niego upoważnionej.

R o z d z i a ł  3.
W arunki wyposażenia i oznakowania pojazdów.
§ 11. Pojazd samochodowy przewożący m ate­

r ia ły  niebezpieczne pow in ien  być wyposażony:
1) w  kom p le t narzędzi dla doraźnych napraw  po­

jazdu,
2) w  dw ie  przenośne gaśnice (o dostatecznej po­

jemności) do gaszenia pożaru; jedna z gaśnic pow in ­
na służyć do gaszenia pożaru s iln ika , druga —  do 
gaszenia pożaru ładunku; każda z gaśnic pow inna 
rów nież um ożliw iać skuteczne gaszenie pożaru pow ­
stałego poza pojazdem, np. w  m iejscu na ładunku lub  
w yładunku,

3) w  dwa k lin y  do podkładania pod ko ła, o w y ­
m iarach odpow iadających ciężarow i pojazdu i  śred­
n icy  kół,

4) w  dw ie e lektryczne przenośne la ta rn ie  o św ia­
tłach  ko lo ru  żółtego samochodowego, w idocznych 
z odległości co na jm n ie j 150 m  w  w arunkach zapew­
n ia jących przejrzystość pow ietrza; źród ło  zasilania 
la ta rń  pow inno być niezależne od pojazdu, a świe­
cenie może być przerywane, o częstotliwości 60 : 120 
okresów na m inutę,

5) w  jedną przenośną tab licę  ostrzegawczą
0 kszta łcie  tró jk ą ta  równobocznego; długość bo­
kó w  pow inna wynosić 45 cm, obrzeże ta rczy  pow inno 
być odblaskowe ko lo ru  czerwonego o szerokości 
5 cm, a tło  tarczy —  ko lo ru  żółtego samochodowego 
lub  białego; tarcza ta b lic y  pow inna być połączona 
z podporą lub  podstawą, um ożliw ia jącą ustaw ienie 
ta b lic y  w  pozyc ji p ionowej,

6) w  łańcuchy przeciwślizgowe w  okresie zim o­
w ym ,

7) w  urządzenie do uziem ienia pojazdu na poi- 
s to ju  w  czasie bu rzy  oraz w  czasie napełniania
1 opróżniania cysterny,

8) w  odpow iednio wyposażoną apteczkę.
§ 12. 1. W  czasie przewozu m ate ria łów  niebez­

piecznych, szczególnie zagrażających bezpieczeństwu 
na drogach, pojazdy samochodowe użyte do tego 
przewozu p ow inny  być oznakowane dwiema ta b li­
cam i stosownie do przepisów  § 48 ust. 2 i  3 rozpo­
rządzenia w  spraw ie ruchu  na drogach publicznych. 
W ym ienione w yżej m a te ria ły  niebezpieczne, p rzy  
k tó rych  przewozie obow iązuje oznakowanie pojaz­
du tab licam i, podane są w  szczegółowych przepisach.

2. Zabrania się umieszczania ta b lic  (ust. 1) na 
pojazdach przewożących m a te ria ły  inne n iż okre­
ślone w  ust. 1.

§ 13. 1. Po jazdy-cysterny używane do przewozu 
m ate ria łów  niebezpiecznych p o w in n y  być zaopa­
trzone, oprócz ta b lic  określonych w  § 12, w  napisy 
ostrzegawcze umieszczone z boków  i  z ty łu  cyster­
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ny; przepis ten n ie  dotyczy pojazdów-cystern prze­
wożących m a te ria ły  k lasy  V I.

2. Treść napisów (ust. 1) pow inna zawierać ostrze­
żenie dla uży tkow n ikó w  d rog i przed zagrożeniem 
przewożonym  m ateria łem .

3. L ite ry  użyte w  napisach p ow inny  być:
1) o w ym ia rach  n ie  m niejszych n iż  50X200 mm, 

w  zależności od w ie lkości boków  i  ty łu  cysterny,
2) w ykonane fa rb am i ko lo ru  czarnego na jasnym  

tle ,
3) w idoczne z odległości co n a jm n ie j 40 m w  wa­

runkach zapewniających przejrzystość pow ietrza.

R o z d z i a ł  4.

Osoby uczestniczące w przewozie 
materiałów niebezpiecznych.

§ 14. 1. W  pojeździe przewożącym m a te ria ły  n ie ­
bezpieczne mogą znajdować się jedyn ie  następujące 
osoby:

1) k ie ru ją cy  pojazdem,
2) konw ojent,
3) w  razie potrzeby —  pracow nicy ładunkow i, pod 

w arunk iem  uczynienia o ty m  odpow iednie j w zm ian­
k i  w  karcie  drogowej i  w  ka rc ie  przewozu (§ 19 
ust. 1 p k t 2),

4) w a rto w n ik  S traży Przem ysłowej (§ 18).
2. Osoby w ym ien ione w  ust. 1 p k t 2 i  3 p ow inny 

być przewożone w  kab in ie  k ie row cy, z ty m  że liczba 
ich  n ie  może przekraczać liczby  m iejsc p rzew idzia ­
nych w  ko n s tru kc ji kab iny.

3. K ie row ca  pojazdu samochodowego pow in ien  
posiadać p raw o jazdy ka tego rii I  lub  I I ;  przepis ten 
n ie  dotyczy k ie row ców  prowadzących c iąg n ik i ro l­
nicze.

4. W  czasie przewozu konw o jen t może w  razie po­
trzeby zastępować kierowcę, jeże li posiada prawo 
jazdy ka tego rii I  lub  I I.

5. K onw o jen ta  —  i w  razie potrzeby pracow n i­
ków  ładunkow ych —  wyznacza odbiorca ładunku. 
Jeżeli dostawca dysponuje transportem  sce n tra li­
zowanym  przeznaczonym do przewozu m ate ria łów  
niebezpiecznych, obowiązek ten spoczywa na do­
stawcy.

§ 15. Osoby w ym ienione w  § 14 ust. 1 p ow inny 
posiadać:

1) obyw atelstw o polskie i  znajomość języka po l­
skiego w  m ow ie i  piśm ie,

2) znajomość w łaściwości przewożonego ładunku  
i  w ydanej in s tru k c ji (§ 19 ust. 1 p k t 1),

3) p raktyczną znajomość udzielania p ierwszej po­
mocy osobom poszkodowanym, stosowania środków  
dezynfekcyjnych, neu tra lizu jących  i  gaszących po­
żar, w  razie powstania a w a rii lub  w ypadku  drogo­
wego w  czasie przewozu m a te ria łów  niebezpiecz­
nych.

§ 16. K onw o jen t, a w  razie b raku  konw ojenta  — 
k ie ru ją cy  pojazdem:

1) jest odpow iedzia lny za p ra w id ło w y  i  bezpie­
czny naładunek (rozmieszczenie ładunku, jego um o­
cowanie na pojeździe), przewóz, prze ładunek i  w y ­
ładunek m ate ria łów  niebezpiecznych,

2) jest obowiązany wpisać do k a rty  przewozu: 
czas, m iejsce i p rzyczyny nieplanowego posto ju po­
jazdu przewożącego m a te ria ły  niebezpieczne lub  in ­
ne przeszkody w  przewozie.

§ 17. 1. W  razie przewozu m ate ria łów  niebez­
piecznych równocześnie w ięcej n iż  jednym  pojazdem, 
na każdy pojazd samochodowy pow in ien  być w yzna­
czony jeden konw ojent, a nadzór nad ca łym  tra n ­
sportem  pow in ien  sprawować kom endant transportu  
wyznaczony spośród konw ojentów . Wyznaczenie ko­
m endanta transpo rtu  należy do' obowiązków odb ior­
cy lub  dostawcy; w  ty m  zakresie stosuje się odpo­
w iedn io  przepis § 14 ust. 5.

2. Do obowiązków komendanta transpo rtu  należy, 
niezależnie od obow iązków  konw ojenta  określonych 
w  § 16, nadzór nad całością naładunku, przewozu 
i  w y ład un ku  m ate ria łów  niebezpiecznych.

§ 18. W  m iarę  potrzeby przewóz m ate ria łów  nie­
bezpiecznych pow in ien  być ochran iany przez uzbro­
jonych  w a rto w n ikó w  Straży Przem ysłowej. Potrze­
bę tę ustala odbiorca w  porozum ieniu z w łaściw ym  
ze względu na siedzibę odbiorcy organem ochrony 
przemysłu.

R o z d z i a ł  5.

Ruch pojazdów.

§ 19. 1. Przed w yjazdem  z m ate ria łam i niebez­
p iecznym i konw o jen t —  a jeże li n ie  ma konw ojenta  
—  kierow ca o trzym u je  od dostawcy:

1) 2 egzemplarze in s tru k c ji na piśm ie, określa ją ­
cej:

a) rodzaj zagrożenia, powodowanego przewożo­
n ym i m ateria łam i,

b) środki, ja k ie  należy przedsięwziąć, i  sposoby 
udzielania pomocy, gdy osoby u le g ły  szkodliwem u 
dzia łan iu  przewożonych m ate ria łów  lub  w ydz ie la ­
nych przez n ie  substancji,

c) środki, ja k ie  należy przedsięwziąć na wypadek 
pożaru, a w  szczególności sposoby, jak ie  należy sto­
sować p rzy  gaszeniu pożaru pojazdu lub  przewożo­
nych m ateria łów , oraz środki, ja k ich  nie w o lno  uży­
wać p rzy  gaszeniu pożaru przewożonych m ate ria ­
łów ,

d) środki, jak ie  należy przedsięwziąć w  razie 
uszkodzenia opakowań lub  przewożonych m ate ria ­
łów , w  szczególności gdy m a te ria ły  te rozsypią się lub  
roz le ją  na drodze,

2) ka rtę  przewozu zawierającą następujące dane:
a) m iejsce i  datę w ystaw ienia,
b) nazwę i  adres dostawcy,
c) nazwę i adres odb iorcy oraz m iejsce przezna­

czenia ładunku,
d) określenie k lasy i  nazw y m ate ria łów  niebez­

piecznych,
e) ciężar b ru tto  i  ne tto  przewożonych m ateria łów ,
f) rok  p ro d u kc ji przewożonych m ateria łów ,
g) rodzaj i  stopień w raż liw ośc i przewożonych ma­

te ria łów ,
h) nazw isko i  im ię  konw ojenta  (lub k ierow cy) 

upoważnionego do odb ioru  i  przewozu m a te r ia ­
łó w  niebezpiecznych,

i) nazwisko i  im ię  k ierow cy,
j)  nazwiska i  im iona p racow n ików  ładunkow ych,

k) num er re jes tra cy jny  pojazdu samochodowego,
l) inne dane lub  oświadczenia (w  zależności od 

po trzeby),
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m) podpis dostawcy i konw ojenta  (lub k ie row cy, 
jeże li n ie  ma konwojenta).

2. Jeden egzemplarz in s tru k c ji pow in ien  znajdo­
wać się w  czasie przewozu stale w  kab in ie  k ie row cy.

3. Dostawca, przewoźnik i odbiorca (każdy w  
swoim  zakresie) p ow inn i zaznajom ić z ins tru kc ją  
osoby określone w  § 14 ust. 1 i  uzyskać od n ich  po­
tw ierdzen ie  na p iśm ie p rzy jęc ia  je j treśc i do w ia ­
domości.

4. K a rta  przewozu przeznaczona jest d la  odbiorcy 
ładunku. W tó rn ik  k a r ty  przewozu pozostaje w  a k ­
tach dostawcy.

5. O dołączeniu k a r ty  przewozu do k a r ty  drogowej 
dostawca czyni w  karcie  drogowej odpowiednią 
wzm iankę.

6. D la  przewozów m iędzynarodowych ka rta  prze­
wozu pow inna być zredagowana w  języku  polsk im  
i  n iezależnie od tego w  jednym  z następujących 
języków : ang ie lskim , francusk im , n iem ieck im  lub  
rosy jsk im , jeże li um ow y zawarte m iędzy za in tere­
sowanym i w  przewozie s tronam i nie stanow ią ina ­
czej.

7. Przepisów niniejszego parag ra fu  nie stosuje się 
do przewozu m ate ria łów  k lasy V I.

§ 20. 1. Przewóz m a te ria łów  niebezpiecznych po­
w in ien  odbywać się w  m ia rę  możności na drogach
0 dobre j naw ierzchn i i  na jm n ie jszym  nasilen iu  ru ­
chu, z om inięciem  obszarów zabudowanych m iast
1 osiedli, a p rzy  przejeździe przez m iasta w ojewódz­
k ie  lub  m iasta wyłączone z w ojew ództw , z om in ię ­
ciem u lic  położonych w  śródmieściu.

2. N ajw iększa dopuszczalna szybkość pojazdów 
samochodowych przewożących m a te ria ły  niebezpiecz­
ne n ie  może przekraczać:

1) 50 km  na godzinę poza obszarami zabudowa­
nym i,

2) 30 km  na godzinę na obszarach zabudowanych.
3. W  razie zm niejszonej w idoczności lub  z łe j na­

w ie rzchn i d rog i szybkość pojazdu samochodowego 
pow inna być zmniejszona do szybkości koniecznej 
w  danych w arunkach  dla un ikn ięc ia  nadm iernych 
wstrząsów przewożonych m ateria łów .

4. W  czasie b u rzy  lu b  z łych  w a runków  atmosfe­
rycznych (niedostateczna widoczność, gołoledź itp .) 
pojazd samochodowy należy zatrzym ać i  zastoso­
wać środk i ostrożności określone w  § 21; w  razie 
bu rzy  pojazd należy uziemić.

§ 21. 1. Postój pojazdu samochodowego z m ate ria ­
ła m i n iebezpiecznym i p ow in ien  być zabezpieczony 
przez:

1) zahamowanie ham ulcem  ręcznym, a w  razie 
n ie funkc jonow an ia  ham ulca ręcznego —  przez pod­
łożenie k lin ó w  pod ko ła  pojazdu,

2) dozór k ie row cy  lub  konw ojenta ; przepis ten 
nie dotyczy pojazdów przewożących m a te ria ły  k lasy 
V I  z w y ją tk ie m  m ate ria łów  zakaźnych.

2. Postój pojazdu samochodowego z m ateria łem  
niebezpiecznym od zm roku do św itu  na drodze źle 
ośw ie tlonej, a w  ciągu dnia w  w arunkach niedosta­
tecznej prze jrzystości pow ietrza pow in ien  być sy­
gna lizow any przez:

1) palenie św ia te ł posto jowych pojazdu,
2) ustaw ienie w  odległości 50 m  z ty łu  pojazdu 

ta b licy  ostrzegawczej, określonej w  § 11 p k t 5; 
tab lica  pow inna być ustaw iona na pasie ruchu, na

k tó ry m  sto i samochód; przepis ten n ie  dotyczy po­
jazdów  stojących w  m iejscach przeznaczonych dla 
postoju.

3. Postój pojazdu samochodowego z m ateria łem  
niebezpiecznym w  czasie dnia na zakręcie lub  wznie­
sieniu, jeże li pojazd nie jest w idoczny z odległości 
co na jm n ie j 100 m dla uży tkow n ikó w  d rog i zna jdu­
jących się za pojazdem na ty m  samym pasie ruchu, 
pow in ien  być sygnalizowany w  sposób określony 
w  ust. 2 p k t 2.

4. Jeżeli św ia tła  postojowe pojazdu (ust. 2 p k t 1) 
n ie  dzia ła ją  lub  nie są dobrze w idoczne dla innych  
u ży tkow n ikó w  drogi, należy ustaw ić na drodze w  
odległości 10 m z przodu i  z ty łu  pojazdu św ia tła  
określone w  § 11 p k t 4.

5. W  razie szczególnego zagrożenia innych  uży t­
ko w n ikó w  d rog i m ate ria łam i niebezpiecznym i w  
czasie posto ju  pojazdu (np. przez zw isanie ładunku  
z pojazdu, rozlan ie  się lu b  rozsypanie m a te ria łu  na 
drodze itp .), gdy obsada pojazdu nie jest w  stanie te ­
go zagrożenia natychm iast usunąć, k ierow ca lub  kon­
w o jen t p ow inn i n iezw łocznie pow iadom ić o ty m  
na jb liższy  posterunek M il ic j i  O byw ate lskie j. W  razie 
potrzeby obsada pojazdu pow inna rów nież zastoso­
wać środki określone w  in s tru k c ji (§ 19 ust. 1 p k t 1).

6. Postój pojazdu z m ate ria łem  niebezpiecznym 
n ie  spowodowany awarią  pojazdu lub  innym  w ypad­
k iem  losowym  dozwolony jest wyłączn ie  poza obsza­
ra m i zabudowanym i w  odległości co na jm n ie j 300 m 
od na jb liższych zabudowań m ieszkalnych.

7. O niemożności w ykonyw an ia  przewozu m ate ria ­
łó w  niebezpiecznych z powodu uszkodzenia pojazdu 
należy pow iadom ić odbiorcę.

8. Przepisów ust. 6 i  7 nie stosuje się do pojazdów 
przewożących m a te ria ły  k lasy  V I.

§ 22. 1. Postój pojazdu zaprzęgowego z m ate ria ­
łem  niebezpiecznym pow in ien  być zabezpieczony 
przez:

1) sprowadzenie pojazdu ja k  n a jb liże j k raw ędzi 
jezdni, a jeże li to jest m ożliw e bez niebezpieczeń­
stwa dla przewożonego ładunku  —  zjechanie z drogi,

2) zahamowanie ham ulcem  ręcznym, a w  razie 
n ie funkc jonow an ia  ham ulca —  podłożenie pod ko ła 
pojazdu k linó w ,

3) dozór woźnicy.
2. W  razie posto ju pojazdu zaprzęgowego z ma­

te ria łem  niebezpiecznym od zm roku do św itu  na 
drodze źle ośw ietlonej lub  w  dzień podczas niedo­
statecznej w idoczności, np. z powodu m gły, należy 
ustaw ić na drodze w  odległości 10 m z przodu i  z 
ty łu  pojazdu św ia tła  określone w  § 7 p k t 5 oraz za­
pa lić  św ia łta  pojazdu.

R o z d z i a ł  6.

Naładunek i wyładunek.
§ 23. 1. Naładunek i  w y ładunek m ate ria łów  n ie ­

bezpiecznych pow in ien  odbywać się pod nadzorem 
konw ojenta , a jeże li konw ojen t n ie  został w yzna­
czony, pod nadzorem kierującego pojazdem.

2. Poszczególne sztuki p rzesy łk i p ow inny  być u ło ­
żone na pojeździe w  ten sposób, aby b y ły  zabezpie­
czone przed ich  przemieszczeniem.

3. S z tuk i p rzesy łk i wymagające ostrożnego obcho­
dzenia się (np. kruche) p ow inny  być ułożone w  poi- 
jeździe jednow arstw ow o.



B iu le tyn  CRZZ n r 3 — 83 Poz. 34

4. Jeżeli ładunek pojazdu składa się z różnych ro ­
dzajów  m ateria łów , poszczególne sz tuk i tego ładunku  
p o w in n y  być ułożone w  pojeździe w  ten sposób, aby 
można je  było- odróżnić i  p rzy  w y ład un ku  zachować 
wymagane środk i ostrożności.

5. Podczas przewozu zabronione jest o tw ieran ie  
sztuk p rzesyłk i, z w y ją tk ie m  w ypadków  nag łe j ko­
nieczności, dla un ikn ięc ia  niebezpieczeństwa.

6. W  czasie naładunku, w y ład un ku  lub  prze ładun­
k u  m a te ria łów  niebezpiecznych s iln ik  pojazdu samo­
chodowego n ie  pow in ien  być w  ruchu; n ie  dotyczy 
to  przypadków , gdy uruchom ienie  s iln ika  konieczne 
jest do funkc jonow an ia  urządzeń w ykonu jących  
czynności ładunkowe.

§ 24. 1. Zabran ia  się p rzy jm ow an ia  do przewozu 
m a te ria łów  niebezpiecznych w  uszkodzonym opako­
w aniu.

2. Odbiorca obowiązany jest odebrać m a te ria ły  
niebezpieczne bez w zględu na stan opakowania.

3. W  razie stw ierdzen ia  uszkodzenia opakowania 
odbiorca obowiązany jest sporządzić kom isy jn ie  p ro ­
to kó ł uszkodzenia. W  skład ko m is ji p o w in n i wcho­
dzić:

1) przedstaw icie l odbiorcy,
2) konw o jen t lub  k ie ru ją cy  pojazdem,
3) przedstaw icie l g ru py  w yładow ujące j m ate ria ­

ły  niebezpieczne.
4. O przedostaniu się przez opakowanie zawar­

tości przewożonego m a te ria łu  niebezpiecznego do 
sk rzyn i ładunkow e j (p la tfo rm y) pojazdu konw o jen t 
lub  k ie ru ją cy  pojazdem obowiązani są zgłosić po po­
w rocie  k ie ro w n ik o w i transpo rtu  lub  dyspozytorow i; 
k ie ro w n ik  transpo rtu  lub  dyspozytor obowiązani są 
spowodować usunięcie p rzyczyny oraz oczyszczenie 
pojazdu przed następnym  naładunkiem .

5. Przepis ust. 4 ma zastosowanie do pojazdów, na 
k tó rych  b y ły  przewożone m a te ria ły  niebezpieczne 
luzem; n ie  dotyczy to  pojazdów, k tó re  po w y łado ­
w an iu  m ate ria łów  ■ będą użyte do przewozu luzem 
tego samego m ate ria łu , co poprzednio.

§ 25. 1. M a te r ia ły  niebezpieczne stałe mogą być 
ładowane luzem do skrzyn i ładunkow e j (p la tfo rm y) 
pojazdu lub  małego pojem nika skrzyniowego, jeże li 
szczegółowe przepisy dopuszczają ta k i sposób ich 
przewozu.

2. M a te r ia ły  niebezpieczne stałe dopuszczone do 
przewozu luzem lub  w  sztukach mogą być przewo­
żone w  dużych pojem nikach pod w arunk iem , że będą 
spełnione przepisy dotyczące zakazu wspólnego na­
ład un ku  m ate ria łów , zawarte w  szczegółowych prze­
pisach.

§ 26. 1. S ztuk i p rzesy łk i przewożone w  po jem n i­
kach p o w in n y  być umieszczone w  ta k i sposób, aby 
n ie  u lega ły  przemieszczeniu w  czasie przewozu.

2. P o jem n ik i p ow inny  być rozmieszczone na po­
jeździe w  ta k i sposób, aby w  czasie przewozu nie 
przemieszczały się i  n ie  przewracały.

3. Na zewnętrznej stron ie pojem nika  z m ate ria ła ­
m i niebezpiecznym i w  opakowaniach pow inny być 
nakle jone na lepk i ostrzegawcze tak ie , ja k ie  są na 
opakowaniach tych  m ateria łów .

4. P o jem n ik i, w  k tó rych  b y ły  przewożone m ate ria ­
ły  niebezpieczne luzem, p ow inny być przed nastę­
pnym  na ładunkiem  oczyszczone; n ie  wym aga się 
oczyszczenia, jeże li p o jem n ik i po w yładow an iu  ma­

te ria łu  będą użyte do przewozu tego samego m ate ria ­
łu , co poprzednio.

5. P rzy  na ładunku i  w y ład un ku  po jem n ików  sto­
suje się rów nież przepisy § 23.

R o z d z i a ł  7.
Ograniczenie stosowania przepisów rozporządzenia.

§ 27. Przepisów niniejszego rozporządzenia nie 
stosuje się do c iągn ików  ro ln iczych  i  pojazdów za­
przęgowych, przewożących nawozy na tu ra lne  (k la ­
sa V I) po drogach loka lnych  na odcinku n ie  d łuż­
szym n iż 10 km  oraz po drogach zakładowych.

§ 28. Przepisów §§ 5— 9, 11, 12 i 14— 26 n ie  sto­
suje się do przewozu m ałych ilośc i określonych ma­
te ria łó w  niebezpiecznych; m a te ria ły  te oraz odpo­
w iadające każdemu z m ate ria łów  ilośc i są w ym ie ­
nione w  szczegółowych przepisach.

R o z d z i a ł  8.
Przepisy przejściowe i końcowe.

§ 29. M in is te r K o m u n ika c ji w  porozum ieniu z M i­
n is tra m i Spraw  W ew nętrznych i  P rzem ysłu Che­
micznego może zezwolić na odchylenia od w arunków  
określonych w  szczegółowych przepisach, jeże li od­
chylenia te są uzasadnione postępami techn ik i, roz­
w ojem  p rze m ys łu . lub  w zględam i bezpieczeństwa.

§ 30. § 48 rozporządzenia w  spraw ie ruchu  na 
drogach pub licznych o trzym u je  następujące brzm ie­
nie:

„§ 48. 1. W a run k i bezpieczeństwa ruchu  przy 
przewozie m a te ria łów  niebezpiecznych, ja k  m ate ria ­
ły  wybuchowe, samozapalne, zapalne i  pod trzym u­
jące palenie, tru jące , prom ieniotwórcze, żrące itp ., 
określa ją  odrębne przepisy.

2. W  czasie przewozu m ate ria łów  niebezpiecznych, 
szczególnie zagrażających bezpieczeństwu na dro­
gach, pojazdy samochodowe użyte do tego przewozu 
pow inny być oznakowane dwiema tab licam i prostof- 
ką tn ym i ko lo ru  żółtego samochodowego o bokach 
60 X 40 cm. Tab lice  p ow inny  być umieszczone d łuż­
szym bokiem  poziomo, z przodu i  z ty łu  pojazdu, 
p rzy  czym:

1) w  czasie od zm roku  do św itu  oraz w  w a ru n ­
kach niedostatecznej w idoczności w  ciągu dnia ta ­
blice p ow inny  być oświetlone,

2) tab lica  przednia pow inna być umieszczona nad 
kab iną  k ie row cy; dopuszcza się umieszczenie ta b lic y  
w  innym  w idocznym  m iejscu w  razie niemożności 
umieszczenia je j nad kabiną, jednak nie n iże j n iż 
1,5 m  nad jezdnią,

3) tab lica  ty ln a  pow inna być umieszczona na środ­
k u  ty ln e j ściany skrzyn i ładunkow e j lub  na lew e j 
je j stron ie; jeże li pojazd n ie  posiada sk rzyn i ładun ­
kow ej, tab lica  pow inna być umieszczona w  inn ym  
odpow iednim  m iejscu; w  razie użycia przyczepy ty ln a  
tab lica  pow inna być umieszczona z ty łu  na p rzy ­
czepie.

3. O św ietlenie ta b lic  (ust. 2 p k t 1) nie jest w ym a­
gane, jeże li są one w ykonane z m ate ria łu  odblasko­
wego lu b  świecącego.

4. Szczegółowy zakres stosowania ta b lic  określa ją 
odrębne przepisy (ust. 1)” .

§ 31. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
1 stycznia 1967 r.

M in is te r K o m un ika c ji: P. L ew ińsk i 
M in is te r Spraw  W ew nętrznych: M. Moczar
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z d n ia  12 s tyczn ia  1966 r .

w  sprawie określenia stanowisk pracy, na których  zatrudnienie w  kopalniach s iark i oraz w  przed­
siębiorstwach robót górniczych w ykonujących roboty dla kopalń s iark i uważa się za zatrudnienie

na odkryw ce.

(D z ie n n ik  U s ta w  z dn ia  4 lu tego  1966 r. N r  5, poz. 30)

Na podstaw ie a rt. 2 ust. 4 ustaw y z dnia 28 m aja 
1957 r. o zaopatrzeniu em eryta lnym  górn ików  i ich 
rodzin  (Dz. U. z 1958 r. N r 23, poz. 99) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. 1. Za zatrudn ien ie  na odkryw ce w  kopa l­
n iach s ia rk i oraz w  przedsiębiorstwach robót gór­
niczych w ykonu jących  rob o ty  d la kopa lń  s ia rk i 
uważa się za trudn ien ie  na stanowiskach w ym ien io ­
nych w  w ykazie  stanow iącym  załącznik do rozpo­
rządzenia.

2. Pracę na stanowiskach w ym ien ionych  w  p k t 
1— 13 wykazu, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, uważa się 
za za trudn ien ie  w  przodkach bezpośrednio p rzy  u ra ­
b ia n iu  i  ładow aniu  u robku, uzasadniające zaliczenie 
okresu za trudn ien ia  w  w ym ia rze  określonym  w  art. 
4 ustaw y z dnia 28 m aja 1957 r. o zaopatrzeniu eme­
ry ta ln y m  gó rn ików  i ich rodz in  (Dz. U. z 1958 r. N r 
23, poz. 99).

§ 2. 1. K opa ln ie  s ia rk i oraz przedsiębiorstwa ro ­
bót górniczych w ykonujące  robo ty  dla kopa lń  s ia rk i 
obowiązane są do prowadzenia w  fo rm ie  książkowej

ew idenc ji p racow n ików  za trudn ionych na stanow i­
skach, na k tó rych  za trudn ien ie  uważa się za za­
trud n ie n ie  na odkrywce. Książka ta  pow inna mieć 
ponum erowane k a rty , a num eracja k a rt pow inna 
być uw ie rzyte ln iona  przez jednostkę nadrzędną.

2. Ew idencja  pow inna zawierać:
1) im ię, nazwisko i  datę urodzenia pracow nika  

oraz im ię  jego ojca,
2) stanow isko pracy, na k tó ry m  p racow n ik  jest 

za trudn iony,
3) okres za trudn ien ia  na ty m  stanowisku.
§ 3. T rac i moc rozporządzenie M in is tra  P racy 

i  O p ieki Społecznej z dnia 24 m aja 1958 r. w  spraw ie 
określenia stanow isk pracy w  kopa ln iach s ia rk i oraz 
w  przedsiębiorstwach robót górniczych w ykon u ją ­
cych rob o ty  dla kopa lń  s ia rk i, k tó re  uważa się za 
za trudn ien ie  na odkryw ce (Dz. U. N r  39, poz. 177).

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A. B u rsk i

Z a łączn ik  do rozporządzen ia P rzew od n i- 
czącego K o m ite tu  P racy  i  P łac z dn ia  
12 styczn ia  1966 r. (poz. 30).

W Y K A Z  STAN O W ISK PRACY, N A  KTÓ RYC H  ZATR U D N IE N IE  W K O P A LN IA C H  S IA R K I ORAZ W PRZED­
SIĘBIO RSTW ACH ROBÓT GÓRNICZYCH W YKO N U JĄC YC H  ROBOTY D LA  K O P A LŃ  S IA R K I U W AŻA

SIĘ ZA  ZATR U D N IE N IE  N A  ODKRYW CE:

1) górn ik  przodowy — strzałowy,
2) w iertacz o tw orów  strzałowych,
3) zastępca w iertacza otw orów  strzałowych,
4) pomocnik w iertacza o tw orów  strzałowych,
5) górnik,
6) m łodszy górnik,
7) m echanik hydraulicznego urab ian ia  nadkładu,
8) operator ciężkich maszyn odkryw kow ych,
9) operator kopa rk i za trudn iony przy czyszczeniu 

i  u rab ian iu  złoża,
10) pom ocnik operatora kopa rk i zatrudn iony przy 

czyszczeniu i u rab ian iu  złoża,
11) operator spychacza za trudn iony przy czyszczeniu 

i u rab ian iu  złoża,
12) pomocnik operatora spychacza zatrudn iony przy 

czyszczeniu i u rab ian iu  złoża,
13) robo tn ik  obsługujący dozownik,
14) w iertacz o tw orów  odwadniających i  badawczo- 

-poszukiwawczych,
15) budowacz drenu,
16) budowacz kolektora,
17) robo tn ik  zatrudniony przy zabudowie i demontażu 

pomp,

18) maszynista głównych pomp kopalni,
19) maszynista pomp,
20) aparatowy stac ji oczyszczania wód, 

h 21) cieśla górniczy,
22) maszynista ciężkich przenośników,
23) taśmowy,
24) czyściciel taśmy,
25) maszynista sprężarki pow ietrznej,
26) maszynista kruszark i,
27) robo tn ik  obsługujący urządzenia ruchowe,
28) zwałowacz nadkładu,
29) fig u ra n t m iern iczy,
30) rzem ieślnicy zatrudn ien i w  brygadach rem onto­

wych przy konserw acji i w ykonyw an iu  rem ontów  m a­
szyn i  urządzeń na odkryce (ślusarz, e lektrom onter, in ­
sta la to r w odno-kanalizacyjny, spawacz, w u lkan iza tor, 
sm arownik, robo tn ik  wyspecjalizowany w  szyciu taśm 
oraz inne analogiczne stanowiska, na k tó rych  praca 
związana jest stale z konserwacją i  rem ontam i maszyn 
i  urządzeń na odkrywce),

31) mechanik i  e lek tryk  wchodzący w  skład stałej 
obsady ciężkich maszyn odkryw kow ych.
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z dnia 24 stycznia 1966 r.

w  sprawie określenia, które osoby w ykonujące pracą nakładczą są pracow nikam i w  rozum ieniu de­
kre tu  o powszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow ników  i ich rodzin.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  4 lu tego  1966 r. N r  5, poz. 31)

Na podstawie art. 4 ust. 3, a rt. 77 i  a rt. 116 dekref- 
tu  z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopa­
trzen iu  em eryta lnym  pracow n ików  i  ich rodzin  (Dz. 
U. z 1958 r. N r 23, poz. 97 i  z 1965 r. N r 14, poz. 98) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Za p racow n ików  w  rozum ien iu  art. 4 ust. 
3 dekretu  z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym 
zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow n ików  i  ich ro ­
dzin (Dz. U. z 1958 r. N r 23, poz. 97 i z 1965 r. N r 14, 
poz. 98), zwanego w  dalszym ciągu „dekre tem ” , uw a­
ża się osoby w ykonujące  pracę nakładczą w  rozu­
m ie n iu  przepisów określa jących isto tne  cechy te j 
pracy, jeżeli:

1) pracę nakładczą w ykonu ją  na podstawie p i­
semnej um ow y zaw arte j z jednostką gospodarki 
uspołecznionej,

2) osiągają z ty tu łu  te j p racy zarobki wynoszące 
za 3 ko le jne  miesiące kalendarzowe w  sumie co n a j­
m n ie j 1.800 zł, a jeże li osoba w ykonująca  pracę na­
kładczą jest inw a lid ą  (art. 12 dekretu) —  1500 zł, je ­
że li jest zaliczona do I I I  g ru py  inw a lid ów , i  900 zł, 
jeże li jest zaliczona do I I  lub  I  g ru p y  inw a lidów ,

3) zarobek ich w  3 ko le jnych  miesiącach n ie  prze­
kracza 9.000 zł.

2. W arunek, o k tó ry m  mowa w  ust. 1 p k t 2, uwa­
ża się za spełniony, m im o1 nieosiągnięcia przez osobę 
w ykonującą pracę nakładczą zarobku określonego 
w tym  przepisie, jeże li jednostka gospodarki uspo­
łecznionej, dla k tó re j w ykonyw ana jest praca na­
kładcza, s tw ierdz i, że spowodowane to by ło  prze­
sto jem  w  p ro d u kc ji, k tó ry  nie trw a ł d łużej n iż 15 
dn i w  danym  miesiącu ka lendarzowym , lub  jeże li 
osoba w ykonująca  pracę nakładczą była  niezdolna 
do pracy z powodu choroby. Za przestój uważa się 
przerw ę w  p ro du kc ji, k tó ra  objęła w szystkie  osoby 
lub  grupę osób w ykonu jących  pracę nakładczą dla 
danej jednostk i gospodarki uspołecznionej. W razie 
przesto ju  lub  choroby osoby w ykonu jące j pracę na­
kładczą kw o ty  zarobków  określone w  ust. 1 p k t 
2 u legają zm niejszeniu p roporc jona ln ie  do skróco­
nego okresu pracy w  danym  kw arta le .

3. Zakład  Ubezpieczeń Społecznych w  uzgodnieniu 
z K om ite tem  P racy i  Płac może zamiast zarobków  
określonych w  ust. 1 p k t 2 przy jm ow ać dla n ie ­
k tó rych  rodzajów  p ro d u kc ji niższe k w o ty  zarobków 
albo odpowiednie norm y pracy.

§ 2. 1. Osoby w ykonu jące j pracę nakładczą nie 
uważa się za pracow n ika  w  rozum ien iu  dekretu, 
jeże li osoba ta  albo członek je j rodziny, z k tó rym  
prow adzi wspólne gospodarstwo domowe, posiada 
przedsiębiorstwo przem ysłowe lub  handlow e albo 
zakład rzem ieślniczy.

2. N ie  uważa się za pracow nika  w  rozum ien iu  
dekre tu  osoby w ykonu jące j pracę nakładczą, jeże li 
osoba ta  albo członek je j rodziny, z k tó ry m  prow a­
dzi wspólne gospodarstwo domowe, osiąga przycho­

dy z gospodarstwa rolnego, chyba że jest zaliczona 
do I  lub  I I  g ru p y  inw a lid ów , a przychód szacunkowy 
z gospodarstwa rolnego usta lony dla w ym ia ru  po­
da tku  gruntowego n ie  przekracza k w o ty  9.680 zł 
rocznie. Zakład  Ubezpieczeń Społecznych w  uzgod­
n ien iu  z Kom ite tem  Pracy i Płac może w  w y ją tk o ­
w ych wypadkach, uzasadnionych rodzajem  lub  or­
ganizacją p ro d u kc ji nakładczej, uznawać za p ra ­
cow n ików  osoby nie będące in w a lid a m i I  lub  I I  
g rupy, w ykonujące pracę nakładczą dla danej jed­
nostk i gospodarki uspołecznionej, m im o osiągania 
przychodów z gospodarstwa rolnego lub  prowadze­
nia wspólnego gospodarstwa domowego z ta k im i oso­
bam i, pod w arunk iem  jednak, że przychód szacun­
ko w y  z gospodarstwa rolnego usta lony dla w ym ia ru  
podatku  gruntow ego n ie  przekracza kw o ty  9.630 zł 
rocznie.

3. N ie uważa się za pracow nika  w  rozum ieniu  
dekre tu  osoby w ykonu jące j pracę nakładczą, będą­
cej członkiem  ro ln icze j spółdzie ln i p rodukcy jne j.

4. Za członków  rodz iny  w  rozum ien iu  ust. 1 i  2 
uważa się małżonka, wstępnych, zstępnych, ro­
dzeństwo, m ałżonków  rodzeństwa, dzieci przyspo­
sobione i  pasierbów.

§ 3. N ie  uważa się za pracow nika  w  rozum ieniu  
dekretu  osoby w ykonu jące j pracę nakładczą na rzecz 
spółdzielczych zrzeszeń osób w ykonu jących  pracę 
nakładczą i  w y tw órców  domowych. Zakład Ubez­
pieczeń Społecznych w  uzgodnieniu z K om ite tem  
P racy i  Płac może w  w y ją tko w ych  wypadkach — 
uzasadnionych rodzajem  lub  organizacją p ro du kc ji 
nakładczej —  uznawać za p racow n ików  osoby w yko ­
nujące pracę nakładczą dla n iek tó rych  zrzeszeń.

§ 4. Przepisy rozporządzenia n ie  dotyczą osób 
w ykonu jących  pracę nakładczą, k tó re  są już  p ra ­
cow n ikam i w  rozum ien iu  dekre tu  z ty tu łu  inne j p ra ­
cy n iż nakładcza.

§ 5. 1. Osoba w ykonująca pracę nakładczą uw a­
żana jest za pracow nika  w  rozum ieniu  dekretu w  
zakresie upraw nień  do świadczeń z ubezpieczenia na 
wypadek choroby i  m acierzyństwa oraz rodzinnego, 
jeże li w  okresie 3 m iesięcy poprzedzających miesiąc, 
w  k tó ry m  w ys tą p iły  okoliczności uzasadniające p ra ­
w o do świadczeń, spełnia ła w a ru n k i określone w §  1 
i n ie  zachodziły okoliczności określone w  §§ 2 i  3, 
pozbawiające osobę w ykonującą  pracę nakładczą 
prawa do uznania za pracow nika.

2. W  stosunku do osoby w ykonu jące j pracę nar 
kładczą, k tó ra  nie przepracowała jeszcze 3 miesięcy, 
w arunek określony w  ust. 1 uważa się za spełniony, 
jeże li osoba ta odpowiada w arunkom  określonym  
w  § 1 ust. 1 p k t 1 oraz je j zarobek w  ty m  okresie 
n ie  p rzekroczył 9.000 zł.

3. Przepisy o zwalczaniu nadużyć w  zakresie w y ­
korzystyw an ia  zaświadczeń o czasowej niezdolności 
do pracy oraz zasad i  try b u  przeprowadzania k o n tro li
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pracow n ików  zw aln ianych od pracy stosuje się od­
pow iednio  do osób w ykonu jących  pracę nakładczą. 
Osoba w ykonująca  pracę nakładczą tra c i prawo do 
zasiłku  chorobowego w  okresie czasowej niezdolnoś­
c i do p racy w  w ypadkach przew idzianych w  tych  
przepisach, w  szczególności, jeże li w  ty m  czasie w y ­
konu je  pracę nakładczą.

§ 6. 1. Za okresy za trudn ien ia  wymagane do uzy­
skania prawa do re n ty  uważa się kalendarzowe okre­
sy miesięczne, w  k tó rych  osoba w ykonująca  pracę 
nakładczą osiągała zarobki wynoszące co n a jm n ie j 
V3 kw o t określonych w  § 1 ust. 1 p k t 2 i  n ie  p rzekra ­
czające 3.000 zł oraz n ie  zachodziły okoliczności 
określone w  §§ 2 i  3, pozbawiające osobę w ykon u ­
jącą pracę nakładczą praw a do uznania za pracow n i­
ka.

2. Jeżeli osoba w ykonująca  pracę nakładczą nie 
osiągnęła w  danym  m iesiącu ka lendarzow ym  zarobku 
w  wysokości kw o t określonych w  § 1 ust. 1 p k t 2 
lub  osiągnęła zarobek przekraczający kw otę  3.000 zł, 
m iesiąc ten zalicza się do okresu zatrudn ien ia  
wymaganego do uzyskania p raw a do ren ty , jeże li 
zarobek z tego miesiąca łącznie z zarobkam i z 2 po­
przedn ich m iesięcy ka lendarzow ych odpowiada kw o ­
tom  określonym  w  § 1 ust. 1 p k t 2 i  3.

§ 7. 1. Zaliczenie p racy nakładczej jako  okresów

zatrudn ien ia  następuje na podstawie w pisów  w  leg i­
ty m a c ji ubezpieczeniowej lub  na podstaw ie innych 
o ryg ina lnych  dokumentów.

2. W pisu okresów pracy nakładczej do leg itym a c ji 
ubezpieczeniowej dokonuje na podstaw ie posiada­
nych dokum entów  jednostka gospodarki uspołecznio­
ne j, d la  k tó re j by ła  w ykonyw ana praca nakładcza, 
po stw ierdzen iu , że osoba, k tó ra  tę pracę w yko n y ­
wała, spełnia ła w a ru n k i określone w  §§ 1— 4.

§ 8. Okresy pracy nakładczej, poprzedzające datę 
wejścia w  życie n iniejszego rozporządzenia, uważa 
się za okresy za trudn ien ia, jeże li osoba, k tó ra  w yko ­
nyw a ła  tę pracę, podlegała obow iązkow i ubezpie­
czenia społecznego na podstawie przepisów obowią­
zujących w  czasie w ykonyw an ia  te j pracy.

§ 9. T rac i moc rozporządzenie Przewodniczącego 
K o m ite tu  P racy i  Płac z dnia 8 lipca  1960 r. w  spra­
w ie  określenia, k tó rzy  cha łupn icy są pracow n ikam i 
w  rozum ien iu  dekre tu  o powszechnym zaopatrzeniu 
em eryta lnym  p racow n ików  i ich  rodzin  (Dz. U. 
z 1960 r. N r 37, poz. 220, z 1961 r. N r 1, poz. 4 i  z 
1962 r. N r 55, poz. 280).

§ 10. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia.

Przewodniczący K o m ite tu  Pracy i Płac: A. B u rsk i
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  Ż E G L U G I

z d n ia  20 s tyczn ia  1966 r.

w  sprawie k w a lifik a c ji nauczycieli i  w ychow aw ców  szkół i  innych placówek ośw iatowo-wycho­
w aw czych i opiekuńczo-wychowaw czych podległych M in is tro w i Żeglugi.

(D z ie n n ik  U s ta w  z dn ia  10 lu tego  1966 r. N r  6, poz. 33)
Na podstaw ie a rt. 34 ust. 1 i  2 oraz a rt. 37 ust. 4 

ustaw y z dnia 15 lipca  1961 r. o rozw o ju  systemu 
ośw ia ty i  w ychow an ia  (Dz. U. N r 32, poz. 160) za­
rządza się, co następuje:

§ 1. W  zakresie k w a lif ik a c ji nauczycie li i  w y ­
chowawców szkół i  innych  placówek ośw ia tow o-w y­
chowawczych i  opiekuńczo-wychowawczych podle­
g łych  M in is tro w i Żeg lug i stosuje się odpowiednio 
przepisy rozporządzenia M in is tra  O św iaty z dnia 
12 kw ie tn ia  1962 r. w  spraw ie  k w a lif ik a c ji nauczy­
c ie li i  w ychow aw ców  szkół i  innych  placówek oświa­
tow o-w ychow aw czych podległych M in is tro w i Oświa­
ty  (Dz. U. N r 30, poz. 141), zwanego w  dalszym cią­
gu „rozporządzeniem  M in is tra  O św ia ty” , ze zm iana­
m i w yn ik a ją c y m i z przepisów niniejszego rozporzą­
dzenia.

§ 2. U praw n ien ia  M in is tra  O św iaty określone w  
§ 4 ust. 1, § 14 ust. 1 p k t 1, § 26 ust. 2, § 27, § 28 ust. 
7 i  § 32 ust. 3 rozporządzenia M in is tra  O św iaty w y ­
konu je  M in is te r Żeg lug i w  porozum ieniu  z M in i­
strem  Ośw iaty.

§ 3. K w a lif ik a c je  naukowo-pedagogiczne do nau­
czania w  ośrodkach szkolenia zawodowego posiada 
osoba, k tó ra  posiada k w a lif ik a c je  do nauczania w  
szkołach zawodowych odpowiedniego stopnia, s

§ 4. Nauczyciele i  -wychowawcy, k tó rz y  uzyska li 
w  try b ie  rozporządzenia M in is tra  O św iaty lub  w  t r y ­
bie rozporządzeń w ydanych  na podstaw ie a rt. 34 
ust. 1 i  2 oraz a rt. 37 ust. 4 ustaw y z dnia 15 lipca  
1961 r . o rozw o ju  systemu ośw ia ty i  wychow ania

(Dz. U. N r 32, poz. 160) k w a lif ik a c je  do nauczania 
lub  prowadzenia zajęć wychowawczych w  szkołach 
i  innych  p lacówkach ośw iatowo-wychowawczych 
i  opiekuńczo-wychowawczych podległych M in is tro w i 
O św iaty lub  innym  m in is trom , posiadają rów nież 
k w a lif ik a c je  do nauczania w  szkołach podległych 
M in is tro w i Żeglugi.

§ 5. K om is ję  egzaminacyjną do przeprowadzenia 
egzaminu kw a lifikacy jnego , przew idzianą w  § 28 
ust. 4 rozporządzenia M in is tra  O św iaty, pow ołu je  
M in is te r Żeglugi.

§ 6. K w a lif ik a c je  ideowo-m oralne kandydatów  na 
nauczycie li lub  wychowawców, określone w  § 30 
rozporządzenia M in is tra  O św iaty, sprawdza M in is te r­
stwo Żeglugi.

§ 7. Przepis § 34 rozporządzenia M in is tra  Oświa­
ty  stosuje się odpow iednio rów nież do oceny k w a li­
f ik a c ji nauczycie li i  w ychow aw ców  szkół i  innych  
placówek ośw ia tow o-w ychow awczych i opiekuńczo- 
-wychowawezych pod ległych M in is tro w i Żeg lug i z 
następującym i zm ianam i:

1) przez użyte w  ust. 1— 4 tego przepisu określe­
nie „d n iu  wejścia w  życie rozporządzenia”  rozum ie 
się dzień wejścia w  życie n iniejszego rozporządzenia,

2) zamiast te rm in u  31 sierpn ia  1965 r. p rzew idzia ­
nego w  ust. 4 tego przepisu —  ustala się te rm in  31 
sierpn ia  1968 r.

§ 8. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

M in iste r Żeglugi: J. Burakiewicz
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  O B R O N Y  N A R O D O W E J

z dn ia  25 s tyczn ia  1966 r .

w  sprawie k w a lifik a c ji nauczycieli i w ychow aw ców  szkół i  innych placówek ośw iatow o-w ychow aw
czych podległych M in is tro w i O brony Narodow ej.

(D z ie n n ik  U s taw  z dn ia  19 lu teg o  1966 r. N r  7, poz. 45)

Na podstawie a rt. 34 ust. 1 i  2 oraz art. 37 ust. 4 
ustaw y z dnia 15 lipca  1961 r. o rozw o ju  systemu 
ośw ia ty  i  w ychow ania  (Dz. U. N r 32, poz. 160) zarzą­
dza się, co następuje:

§ 1. W  zakresie k w a lif ik a c ji nauczycie li i  w ycho­
wawców szkół i  innych  placówek ośw ia tow o-w y­
chowawczych pod ległych M in is tro w i O brony N aro­
dowej stosuje się odpow iednio przepisy rozporzą­
dzenia M in is tra  O św iaty z dnia 12 kw ie tn ia  1962 r. 
w  spraw ie k w a lif ik a c ji nauczycie li i  w ychow aw ców  
szkół i  innych  placówek ośw iatowo-wychowawczych 
i  opiekuńczo-wychowawczych pod ległych M in is tro ­
w i O św iaty (Dz. U. N r 30, poz. 141), zwanego dalej 
„rozporządzeniem  M in is tra  O św ia ty” , ze zm ianam i 
w yn ika ją cym i z niniejszego rozporządzenia.

§ 2. Przyznanie k w a lif ik a c ji do nauczania lub  
prowadzenia zajęć wychowawczych stosownie do § 4 
ust. 1 rozporządzenia M in is tra  O św iaty osobie za­
trud n io ne j w  szkole lub  inne j placówce ośw iatowo- 
-wychow aw czej podległe j M in is tro w i O brony N aro­
dowej następuje na wniosek:

1) Szefa G łównego Zarządu Politycznego W ojska 
Polskiego —  w  odniesieniu do osób za trudn ionych 
w  szkołach,

2) G łównego K w a te rm is trza  W ojska Polskiego — 
w  odniesieniu do osób za trudn ionych w  przedszko­
lach.

§ 3. Nauczyciele i  w ychow aw cy, k tó rzy  uzyskali 
w  try b ie  rozporządzenia M in is tra  O św iaty lu b  w  t r y ­
bie rozporządzeń w ydanych przez innych  m in is tró w  
na podstaw ie art. 34 ust. 1 i  2 oraz art. 37 ust. 4 
ustaw y z dnia 15 lipca  1961 r. o rozw o ju  systemu 
ośw ia ty  i  w ychow ania  (Dz. U. N r 32, poz. 160) kw a ­
lif ik a c je  do nauczania lub  prowadzenia zajęć w ycho­
wawczych w  szkołach i  innych  placówkach oświa­
tow o-w ychow aw czych podległych M in is tro w i Oświa­

ty  lub  inn ym  m in is trom , posiadają rów nież kw a ­
lif ik a c je  do nauczania w  szkołach i  innych  p laców­
kach ośw iatowo-wychowawczych pod ległych M in i­
s tro w i O brony N arodowej.

§ 4. Do przeprowadzania egzaminów i  ustalania 
ocen k w a lifik a c y jn y c h  nauczycie li i  w ychow aw ców  
szkół podległych M in is tro w i O brony Narodowej w ła ­
ściwe są ku ra to ria  okręgów szkolnych, a do prze­
prowadzania egzaminów i  usta lania ocen k w a lif ik a ­
cy jnych  wychowawczyń przedszkoli pod ległych M i­
n is tro w i O brony N arodowej —  w yd z ia ły  ośw ia ty 
i  k u ltu ry .

§ 5. K w a lif ik a c je  ideowo-m oralne kandyda tów  na 
nauczycie li lub  wychowawców, określone w  § 30 
rozporządzenia M in is tra  O św iaty, sprawdza M in i­
sterstwo O brony Narodowej.

§ 6- D yp lom y k w a lif ik a c y jn e  dla nauczycie li szkół 
podległych M in is tro w i O brony N arodowej w ydają  
organy określone w  § 32 rozporządzenia M in is tra  
Oświaty.

§ 7. Przepis § 34 rozporządzenia M in is tra  O św iaty 
stosuje się odpow iednio rów nież do oceny k w a lif ik a ­
c j i  nauczycie li i  w ychow aw ców  szkół i  innych  p la ­
cówek ośw iatowo-wychowawczych podległych M in i­
s tro w i O brony N arodowej z następu jącym i zm iana­
m i:

1) przez użyte w  ty m  przepisie określenie „w  dn iu  
wejścia w  życie rozporządzenia”  rozum ie się dzień 
wejścia w  życie n iniejszego rozporządzenia,

2) zamiast przew idzianego w  ust. 4 tego paragra­
fu  te rm inu  „do  dnia 31 sierpnia 1965 r .”  ustala się 
te rm in  „do  dnia 31 sierpn ia  1966 r . ”

§ 8. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia.

M in is te r O brony N arodowej: M. Spychalski
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  K O M U N IK A C J I

z dn ia  28 g ru d n ia  1965 r.

zm ieniające zarządzenie w  sprawie w aru n kó w  niezbędnych do zapewnienia bezpieczeństwa lotów  
przy w ykonyw an iu  przez członków personelu lotniczego upraw nień w yn ika jących  z licencji.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  13 s tyczn ia  1966 r . N r  1, poz. 9)

Na podstaw ie a rt. 42 ust. 4 ustaw y z dnia 31 maja 
1962 r. —  Prawo lotn icze (Dz. U. N r  32, poz. 153) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. W  zarządzeniu M in is tra  K o m u n ika c ji z dnia 
31 grudn ia  1962 r. w  spraw ie w arunków  niezbędnych

do zapewnienia bezpieczeństwa lo tów  p rzy  w ykon y­
w an iu  przez członków  personelu lotniczego u p raw ­
nień w yn ika jących  z lic e n c ji (M onito r P o lsk i z 1963 r. 
N r 4, poz. 20 i  z 1964 r. N r 20, poz. 89) tabelę za­
mieszczoną w  § 5 ust. 1 zastępuje się następującą 
tabelą:
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Rodzaj
napędu
samo­

lo tu

Skład załogi lotn iczej 
(m in im alny)

Ogólny czas w yko ­
nyw ania czynności 

lotniczych 
w  ciągu ostatnich 
24 godzin przed 
ponownym podję­
ciem czynności lo t­

niczych 
godzin

Czas lo tu

w  ciągu ostatnich 
24 godzin przed 
ponownym podję­
ciem czynności lo t­

niczych 
godzin

w  ciągu 
1 miesiąca 

kalenda­
rzowego 

godzin

w  ciągu 
1 roku 

kalenda­
rzowego 

godzin

T
ło

ko
w

e

1 p ilo t i 1 in n y  członek załogi lo t­
niczej 10 6

120 1000

2 p ilo tów  i 1 inny  członek załogi 
lotniczej 14 10

3 p ilo tów  i  2 innych członków za­
łog i lotn iczej 16 11,5

2 kom pletne załogi lotnicze 17 13

T
ur

bo
śm

ig
ło

w
e 

lu
b 

od
rz

ut
ow

e

2 p ilo tów 12 8

85 800

3 p ilo tów 14 10

2 p ilo tów  i 2 innych członków za­
łog i lotniczej 12 8

3 p ilo tów  i 3 innych członków za­
łogi lotniczej 14 10

2 kom pletne załogi lotnicze 16 12 1
§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­

szenia z mocą od dnia 28 grudn ia  1965 r. M in is te r K o m un ika c ji: P. L ew ińsk i
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Z A R Z Ą D Z E N IE  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z d n ia  30 g ru d n ia  1965 r.

w  sp ra w ie  u z u p e łn ie n ia  w yka zu  in s ty tu tó w  n a u ko w o -b a d a w czych  u w ażanych  za in s ty tu ty  techniczne.
(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  13 s tyczn ia  1966 r. N r  1, poz. 12)

Na podstawie art. 32 i  36 ustaw y z dnia 17 lutego 
1961 r. o ins ty tu tach  naukowo-badawczych (Dz. U. 
z 1965 r. N r 19, poz. 129) oraz § 33 rozporządzenia 
Rady M in is tró w  z dnia 13 września 1961 r. w  spra­
w ie  uposażenia p racow n ików  in s ty tu tó w  naukow o- 
-badawczych (Dz. U. N r 43, poz. 226) w  porozum ie­
n iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  N auk i i  T echn ik i 
zarządza się, co następuje:

§ 1. W ykaz in s ty tu tó w  technicznych, stanow iący 
załącznik do zarządzenia Przewodniczącego K o m i­
te tu  P racy i  Płac z dnia 31 października 1961 r. 
w  spraw ie  ustalenia w ykazu in s ty tu tó w  naukowo- 
-badawczych uważanych za in s ty tu ty  techniczne (Mo­
n ito r  Po lsk i z 1961 r. N r 95, poz. 404, z 1962 r. N r 43,

poz. 202 i  N r 65, poz. 308 oraz z 1965 r. N r 53, poz. 
277), uzupełnia się, ja k  następuje :

Lp. Nazwa ins ty tu tu Jednostka nadzorująca

66 In s ty tu t Maszyn 
Matematycznych

Pełnom ocnik Rządu do 
Spraw E lektron icznej Tech­
n ik i Obliczeniowej

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A. B u rsk i
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R Ó W  K O M U N IK A C J I I  S P R A W  W E W N Ę T R Z N Y C H

z dn ia  5 s tyczn ia  1966 r.
w  sp ra w ie  p rze jśc iow ego  rozszerzen ia  u p ra w n ie ń  n ie k tó ry c h  k ie ro w c ó w . 

(M o n ito r  P o ls k i z d n ia  19 s tyczn ia  1966 r. N r  2, poz. 18)

Na podstaw ie a rt. 20 ust. 5 ustaw y z dnia 27 l i ­
stopada 1961 r. o bezpieczeństwie i  porządku ruchu 
na drogach pub licznych (Dz. U. N r 53, poz. 295) 
i § 239 ust. 4 rozporządzenia M in is tró w  K o m un ika c ji 
i  S praw  W ew nętrznych z dnia 1 października 1962 r. 
w  spraw ie ruchu  na drogach pub licznych (Dz. U. 
z 1962 r. N r 61, poz. 295 i  z 1965 r. N r, 19, poz. 128) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. Okres 1 roku  i  6 m iesięcy p ra k ty k i zawodo­
w e j, wym aganej przepisam i § 195 ust. 2 p k t 1 l i t .  a) 
rozporządzenia M in is trów ' K o m u n ika c ji i  Spraw  We­
w nętrznych  z dnia 1 października 1962 r. w  spraw ie 
ruchu  na drogach pub licznych (Dz. U. z 1962 r. N r 61, 
poz. 295 i  z 1965 r. N r 19, poz. 128), skraca się do 
1 ro k u  dla wszystkich  osób w ykonu jących  zawód
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k ie row cy  i  posiadających p raw o jazdy ka tego rii I I I ,  
a ubiegających się o prawo jazdy ka tego rii I I .

§ 2. 1. K ie row cy, k tó rzy  posiadają p raw o jazdy 
ka teg o rii I I :

1) za trudn ien i w  uspołecznionych przedsiębior­
stwach w ykonu jących  pub liczny transpo rt autobu­
sowy —  mogą uzyskać zezwolenie na k ie row an ie  na 
drogach pub licznych autobusam i bez przyczepy,

2) za trudn ien i w  innych  uspołecznionych przed­
siębiorstwach n iż określone w  p k t 1 —  mogą uzy­
skać zezwolenie na k ierow anie  na drogach pub licz­
nych samochodami c iężarow ym i i  pojazdam i czło­
now ym i o dopuszczalnym ciężarze ca łkow itym  po­
wyżej 14 ton.

2. Zezwolenie (ust. 1) może otrzym ać kierowca, 
k tó ry :

1) ukończył 24 lata życia,
2) posiada co na jm n ie j 3 la ta  p ra k ty k i w  p row a­

dzeniu i  obsłudze pojazdów samochodowych, w  ty m  
co n a jm n ie j 1 rok  p ra k ty k i w  prowadzeniu i  ob­
słudze pojazdów ciężarowych,

3) odbył w  zakładzie p racy przeszkolenie w  za­
kresie obsługi i  eksploatacji tego rodzaju  pojazdów, 
ja k im i ma kierować, oraz przeszkolenie w  zakresie 
k ie row an ia  ta k im i pojazdam i w  w ym ia rze  co n a j­
m n ie j 10 godzin i  z łoży ł egzamin z um ie jętności kieh 
row ania  ta k im i pojazdam i przed kom is ją  egzamina­
cyjną, działającą p rzy  w łaśc iw ym  do spraw  kom un i­
ka c ji organie p rezyd ium  w ojew ódzkie j rad y  naro­
dowej (rady narodowej, m iasta wyłączonego z w o je ­
wództwa) lub  pow ia tow ej rad y  narodowej.

§ 3. 1. K ie row cy, k tó rzy  posiadają p raw o jazdy 
ka tego rii I I I ,  mogą uzyskać zezwolenie na k ie row a­
n ie  na drogach pub licznych samochodami ciężaro­
w y m i o dopuszczalnym ciężarze ca łkow itym  pow y­
żej 3,5 to ny  do 8 ton, bez przyczepy.

2. Zezwolenie (ust. 1) może otrzym ać kierowca, 
k tó ry :

1) ukończył 21 la t życia; przepis ten n ie  dotyczy 
k ierow ców , o k tó rych  mowa w  p k t 2 l it .  a),

2) ukończył:

a) przyzakładową szkołę k ie row ców  lub
b) kurs w  przyzakładow ym  ośrodku szkolenia 

k ie row ców  albo w  innym  ośrodku upraw nionym  
do prowadzenia tego rodzaju  szkolenia przez organ 
do spraw ko m u n ika c ji prezydium  w ojew ódzkie j ra ­
dy narodowej (rady narodowej m iasta wyłączonego 
z województwa),

3) odbył w  czasie szkolenia określonego w  p k t 2 
naukę k ierow ania  pojazdam i samochodowymi w  w y ­
m iarze 51 godzin, w  ty m  przeszkolenie w  w ym ia ­
rze co n a jm n ie j 21 godzin pod nadzorem in s tru k to ­
ra  w  zakresie k ie row an ia  pojazdam i samochodowy­
m i o średnie j ładowności w  czasie ich eksploatacji, 
i  z łożył egzamin z um iejętności k ie row an ia  ta k im i 
pojazdam i przed kom isją  egzaminacyjną, działającą 
p rzy  w łaśc iw ym  do spraw  ko m u n ika c ji organie pre­
zyd ium  w ojew ódzkie j ra d y  narodowej (rady naro­
dowej m iasta wyłączonego z w ojewództwa) lub  po­
w ia tow e j rad y  narodowej.

§ 4. 1. Zezwolenia określone w  §§ 2 i  3 w yda ją  
w łaściwe do spraw  ko m u n ika c ji organy prezydiów  
w ojew ódzkich rad  narodowych (rad narodowych 
m iast w yłączonych z w ojew ództw ) na wniosek za in­
teresowanego przedsiębiorstwa.

2. Zezwolenia (ust. 1) ważne są łącznie z prawem  
jazdy i  ty lk o  w  okresie pracy k ie row cy w  przedsię­
b io rstw ie , na którego wniosek zostały wydane, nie 
d łużej jednak n iż do dnia 31 g rudn ia  1966 r.

3. W zór zezwolenia określony jest w  załączniku 
do niniejszego -zarządzenia.

§ 5. T ra c i moc zarządzenie M in is tró w  Kom unika!- 
c ji i  Spraw  W ew nętrznych z dnia 9 lipca  1964 r. 
w  spraw ie skrócenia czasu p ra k ty k i zawodowej w y ­
maganej od k ie row ców  ubiegających się o prawo 
jazdy ka tegorii I I  (M on ito r P o lsk i N r 46, poz. 228).

§ 6. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1966 r. i  obowią­
zuje do dnia 31 grudn ia  1966 r.

M in is te r K o m un ika c ji: P. Lew ińsk i 
M in is te r Spraw  W ewnętrznych: M. Moczar

Z a łączn ik  do zarządzenia M in is tró w  K o ­
m u n ik a c ji i  S praw  W ew nę trznych  z dn ia  
5 s tyczn ia  190G r. (poz. 18).Prezydium  ....................

Rady Narodowej ........
W ydzia ł K om un ikac ji
w  ....... ..............................

N r ............
Z E Z W O L E N I E

K ierow ca .................. ..................

zamieszkały w  ................ :................

posiadający prawo jazdy ka tegorii

(im ię  i  nazw isko)

(m ie jscow ość, u lica  i  n r  dom u)
n r ..... ........... / .........................................
........................ wydane dnia ...............

(nazwa i  adres o rganu p re zyd iu m  ra d y  na rodow e j)

jest upraw niony do kierowania
(w ym ie n ić

Zezwolenie jest ważne łącznie z prawem jazdy w  okresie pracy w
rodza j po jazdów )

(nazwa i  adres przedsięb io rstw a) 
lecz nie dłużej niż do dnia 31 grudnia 1966 r.

przez

K ie ro w n ik  W ydz ia łu

(podpis)
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  F IN A N S Ó W

z dn ia  16 lu te g o  1966 r.

w  sprawie szczegółowych zasad gospodarowania funduszem płac w  jednostkach i zakładach bud­
żetowych w  roku  1966.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  23 lu tego  1966 r .  N r  5, poz. 40)

Na podstawie § 32 uchw a ły  n r  283 Rady M in i­
s trów  z dnia 9 listopada 1965 r. w  spraw ie p ro je k ­
tu  budżetu Państwa na rok  1966 i  n iek tó rych  zasad 
jego w ykonyw an ia , zwanej dale j „uchw a łą ”  — za­
rządza się, co następuje:

§ 1. 1. Fundusz płac osobowy i  bezosobowy oraz 
fundusz honora riów  jednostek budżetowych w raz 
z ich gospodarstwam i pom ocniczym i i  środkam i 
specja lnym i oraz zakładów  budżetowych, ustalone 
w  załączniku n r  9 do uchw ały , stanow ią górną gra­
nicę w yda tków .

2. ś rodkam i funduszu płac, w  ram ach k tó rych  m i­
n is trow ie  (k ie row n icy  urzędów centra lnych) i  p re ­
zyd ia  w ojew ódzkich  rad  narodow ych (rad narodo­
w ych  m iast w yłączonych z w ojew ództw ) dokonują 
zgodnie z przepisam i § 18 ust. 3 i  4 uchw a ły  podzia­
łu  kw o t ustalonych w  za łączniku n r 9 do uchw ały, 
są odrębnie:

1) osobowy fundusz płac jednostek budżetowych,
2) osobowy fundusz płac zakładów  budżetowych, 

gospodarstw pomocniczych i  środków  specjalnych,
3) bezosobowy fundusz płac i  fundusz honorariów  

jednostek budżetowych,
4) bezosobowy fundusz płac i  fundusz honorariów  

zakładów  budżetowych, gospodarstw pomocniczych 
i  środków  specjalnych,
dla dz ia łów  k la s y fik a c ji w yda tkó w  budżetu cen tra l­
nego i  budżetów terenow ych odrębnie dla:

a) g ru py  dzia łów  10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
b) dzia łu  20,
c) g ru py  dzia łów  21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
d) dzia łu  40,
e) dzia łu  41,
f) dzia łu  42.
3. Zw iększenie każdej z poszczególnych w ie lkości 

funduszu płac (ust. 2) ustalonej dla m in is te rs tw a  
(urzędu centralnego) oraz prezyd ium  ra d y  narodowej, 
powodujące zm iany k w o t w  za łączniku n r 9 do 
uchw ały, wym aga zgody M in is tra  F inansów, z w y ­
ją tk ie m  w ypadków , o k tó rych  m owa w  § 23 uchw a­
ły . Dotyczy to zarówno przeniesień środków  na fu n ­
dusz płac pom iędzy poszczególnymi g rupam i jed ­
nostek, ja k  i  przekroczenia g loba lnych kw o t fu nd u ­
szu płac w  granicach określonych w  § 21 uchw ały.

§ 2. 1. Osobowy fundusz płac (§ 1 ust. 2 p k t 1 
i  2) pow in ien  być podzie lony na k w a rta ły .

2. P rzy  podziale rocznej k w o ty  osobowego fu nd u ­
szu płac na k w a rta ły  należy uwzględnić:

1) te rm in y  awansów, określone w  § 6, ja k  rów nież 
awanse automatyczne (np. nauczycie li, służby zdro­
w ia), w y p ła ty  p re m ii oraz dodatków  za wysługę la t,

2) w ypadki, gdy stan za trudn ien ia  w  poszczegól­
nych kw arta łach  m usi być różny ze w zględu na za­
dania w yn ika jące  z narodowego p lanu gospodarcze­
go,

3) sezonowość zwiększenia p racy n iek tó rych  ka te­
g o r ii p racow ników .

3. Poza w ypadkam i w ym ie n io nym i w  ust. 2 p lan 
ostatniego k w a rta łu  nie może przekraczać 1/4 rocznej 
k w o ty  osobowego funduszu płac.

4. Podzia ł rocznej k w o ty  osobowego funduszu płac 
na k w a rta ły  pow in ien  być usta lony i podpisany przez 
k ie row n ika  i  głównego księgowego jednostk i spo­
rządzającej podzia ł w  ciągu 10 dn i od dnia ogłosze­
nia n iniejszego zarządzenia.

5. Jednostka sporządzająca podzia ł funduszu płac 
(ust. 1— 4) obowiązana jest przesłać go w  ciągu 5 dni 
jednostce w łaściw ej do zatw ierdzenia jednostkowe­
go p lanu  finansowego. Jednostka zatw ierdzająca jed ­
nostkow y p lan  finansow y sprawdza zgodność po­
dzia łu  z roczną kw otą  osobowego funduszu płac 
oraz zasadami określonym i w  ust. 2 i  3 oraz dokonu­
je  ewentua lnych zm ian w  ty m  podziale.

6. M in is te rs tw a  (urzędy centralne) nadeślą do M i­
n is terstw a F inansów p lan  podzia łu  na k w a rta ły  oso­
bowego funduszu płac z uw zględnieniem  zasad po­
danych w  ust. 2 i 3; w  p lan ie  ty m  pow inn y  być w y ­
odrębnione k w o ty  osobowego funduszu płac, n ie  pod­
legające kw arta lnem u  podzia łow i zgodnie z § 5.

§ 3. 1. N ie można zm ieniać k w o ty  p lanu k w a rta l­
nego po u p ływ ie  kw a rta łu . K w o ty  funduszu płac 
kw a rta łó w  następnych mogą być zm ienione wyłącz­
n ic  w  drodze przeniesień pom iędzy kw a rta ła m i po­
zosta łym i do końca roku .

2. Przepis ust. 1 n ie  dotyczy w ypadków  zwiększe­
nia rocznej k w o ty  osobowego funduszu płac na za­
sadzie przepisów § 21 i  § 23 ust. 1, 2 i  4 uchw ały  
w  odniesieniu do k w a rta łu  bieżącego i  do kw a rta łó w  
następnych oraz w  razie w yrażen ia  zgody przez M i­
n is tra  F inansów  na w ykorzys tan ie  oszczędności po­
w sta łych  w  kw arta łach  ubiegłych.

3. M in is te rs tw a  (urzędy centralne) p ow inny  prze­
słać zbiorcze zestawienie decyzji o zm ianach k w a r­
ta lnych  kw o t funduszu płac do M in is te rs tw a  F inan ­
sów najpóźn ie j w  10 d n i po u p ływ ie  kw arta łu .

§ 4. W yda tkow anie  osobowego funduszu płac w  
kw ocie  wyższej od ustalonej na k w a rta ł może na­
stąpić w  następujących wypadkach:

1) w  zakresie wynagrodzeń za zastępstwo w  okre­
sie choroby lub  u rlop u  pracow nika, k tó ry  w  razie 
jednoosobowej obsady n ie  może być zastąpiony przez 
innego pracow nika  —  pod w arunk iem  n ieprzekro - 
czenia rocznego funduszu płac,

2) v/ zakresie w y p ła t zaległych pod w arunk iem , 
o k tó ry m  m owa w  p k t 1,

3) w  zakresie w ykorzystan ia  rezerw y, o k tó re j mo­
wa w  § 5 ust. 2,

4) w  jednostkach budżetowych, d la  k tó rych  usta­
lone są e ta ty  na podstaw ie za łączników  n r 2 i  4 do 
ustaw y budżetowej na 1966 r. z dnia 14 grudn ia
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1965 r. (Dz. U. N r 53, poz. 331) —  do wysokości 
funduszu płac w ynika jącego ze stanu zatrudn ien ia  
mieszczącego się w  granicach ustalonych etatów, pod 
w arunk iem  że przekroczenie k w o t kw a rta ln ych  nie 
spowoduje przekroczenia rocznej k w o ty  osobowego 
funduszu płac.

§ 5. 1. Bezosobowy fundusz płac, fundusz hono­
ra r ió w  oraz część osobowego funduszu płac, określo­
na w  k la s y fik a c ji w yda tków  budżetowych jako  kw o ­
ty  na deputa ty i  um undurow anie , n ie podlega obo­
w iązkow i podzia łu na k w a rta ły , o k tó rym  mowa w  
§ 2, z ty m  że w y d a tk i z każdego z tych  ty tu łó w  
w  ciągu ro k u  n ie  mogą przekroczyć k w o t ustaloU 
nych na 1966 r.

2. N ie  podlega podzia łow i na k w a rta ły  część oso­
bowego funduszu płac wydzie lona na rezerwę zgod­
n ie  z § 19 uchw ały, ja k  rów nież roczny fundusz płac, 
o k tó ry m  mowa w  § 25 ust. 3 uchwały.

§ 6. 1. Wyższe s taw k i wynagrodzenia (w  ty m  ró w ­
nież dodatków  specjalnych) mogą być przyznawane 
w yłączn ie  w  te rm inach: 1 stycznia i  22 lipca  na za­
sadach określonych odrębnym i przepisami.

2. Wyższe s taw k i wynagrodzenia (dodatku spe­
cjalnego) mogą być przyznane p racow n ikow i poza 
te rm inam i, o k tó rych  mowa w  ust. 1, jedyn ie  w  ra ­
zie:

1) konieczności obsadzenia zwolnionego stanow i­
ska kierowniczego,

2) gdy odpow iednie przepisy p rzew idu ją  awanse 
automatyczne- lub  automatyczne przyznawanie do­
datku  po dopełn ien iu  wym aganych w a runków  (np. 
za w ysługę la t, za znajomość języków  obcych, za

pracę w  warunkach szczególnie szkodliw ych dla 
zdrow ia , dodatku dla dyplom owanych b ieg łych  księ­
gowych, wynagrodzenia funkcyjnego  rew identów ).

3. Zm iana wysokości wynagrodzenia następuje od 
pierwszego dnia miesiąca następującego po powsta­
n iu  w a runków  do zm iany.

§ 7. D la jednostek, dla k tó rych  ustalone zostały 
k w o ty  funduszu płac w  załącznikach n r  9 i  10 do 
uchw ały, zasady w ykorzys tyw an ia  śro.dków na awan­
se norm u ją  przepisy § 30 uchw ały.

§ 8. W ynagrodzenie dla p racow n ików  za trudn io ­
nych w  n iepe łne j ilośc i godzin p racy pow inno być 
wypłacane w ed ług  przew idzianych dla danego stano­
w iska stawek uposażenia zasadniczego i  dodatków, 
zmniejszonych odpowiednio do ilośc i godzin pracy, 
chyba że odrębne przepisy stanow ią inaczej.

§ 9. Sum y przeznaczone na fundusz płac dla jedno­
stek, k tó rych  działalność rozpoczyna się w  ciągu ro ­
ku  budżetowego, p ow inny  być w yodrębnione i  w y ­
korzystyw ane dopiero w  m iarę  urucham iania  tych  
jednostek.

§ 10. W łaśc iw i m in is trow ie  (k ie row n icy  urzędów 
centra lnych) i  przewodniczący prezyd iów  w ojewódz­
k ich  rad  narodow ych (rad narodow ych m iast wyłąf- 
czonych z w ojew ództw ) zapewnią kon tro lę  w ykona­
n ia  przepisów niniejszego zarządzenia w  celu zapo­
bieżenia n ie p ra w id ło w e j gospodarce w  zakresie fu n ­
duszu płac jednostek podległych.

§ 11. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1966 r.

M in is te r F inansów: w  z. J. Kole
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  K O M U N IK A C J I

z dn ia  8 s tyczn ia  1966 r.

zm ieniające zarządzenie o w stępnym  stażu pracy absolwentów szkół wyższych, zasadniczych i śred­
nich szkół zawodowych oraz średnich szkół ogólnokształcących w  przedsiębiorstwach budow lano-

-m ontażow ych resortu kom unikacji.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  23 lu te g o  1966 r . N r  5, poz. 41)

Na podstaw ie § 13 uchw a ły  n r  195 Rady M in is tró w  
z dnia 13 czerwca 1958 r. o wstępnym  stażu pracy 
absolwentów szkół wyższych (M on ito r P o lsk i N r 47, 
poz. 272) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  zarządzeniu M in is tra  K o m u n ika c ji z dnia 
12 stycznia 1959 r. o w stępnym  stażu p racy absol­
w en tów  szkół wyższych, zasadniczych i  średnich 
szkół zawodowych oraz średnich szkół ogólnokształ­
cących w  przedsiębiorstwach budow lano-m ontażo­
w ych resortu  ko m u n ika c ji (M on ito r P o lsk i N r  16, 
poz. 69) w prowadza się następujące zm iany:

1) w  § 2 w yrazy  „29 sierpn ia  1958 r. w  spraw ie  
wstępnego stażu pracy absolwentów szkół wyższych 
w  przedsiębiorstwach budow lanych i  budow łano-

-m ontażowych (M onito r P o lsk i N r 85, poz. 483)”  za­
stępuje się w yrazam i „11 m aja 1965 r. w  spraw ie 
wstępnego stażu pracy absolwentów szkół wyższych 
(M on ito r P o lsk i N r 25, poz. 124)” ;

2) w  § 3 w yra zy  „§ 9 ust. 4 zarządzenia z dnia 
29 sierpnia 1958 r. —  M o n ito r P o lsk i N r 85, poz. 
483”  zastępuje się w yrazam i „§ 12 ust. 4 zarządzenia 
z dnia 11 m aja  1965 r. —  M on ito r P o lsk i N r 25, poz. 
124” ;

3) w  § 4 ust. 1 po w yraz ie  „absolw enta”  skreśla 
się w yrazy  „wyższej lu b ” .

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 czerwca 1965 r.

M in is te r K o m un ika c ji: P. Lew ińsk i



Z A R Z Ą D Z E N IE  P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z dn ia  5 lu te g o  1966 r.

w  sprawie uzupełnienia w ykazu  insty tu tów  naukowo-badawczych uważanych za in s ty tu ty  techniczne.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  23 lu teg o  1966 r. N r  5, poz. 48)

Na podstaw ie art. 32 i  36 ustaw y z dnia 17 lutego 
1961 r. o ins ty tu tach  naukowo-badawczych (Dz. U. 
z 1965 r. N r  19, poz. 129) oraz § 33 rozporządzenia 
Rady M in is tró w  z dnia 13 września 1961 r. w  spra­
w ie  uposażenia p racow n ików  in s ty tu tó w  naukow o- 
-badawczych (Dz. U. N r 43, poz. 228) w  porozum ie­
n iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  N auk i i  Techn ik i 
—  zarządza się, co następuje:

§ 1. W  w ykazie  in s ty tu tó w  technicznych, stano­
w iącym  załącznik do zarządzenia Przewodniczącego 
K o m ite tu  P racy i  Płac z dnia 31 października 1961 r. 
w  spraw ie ustalenia w ykazu  in s ty tu tó w  naukow o- 
-badawczych uważanych za in s ty tu ty  techniczne (Mo­
n ito r  P o lsk i z 1961 r. N r 95, poz. 404, z 1962 r. N r 43, 
poz. 202 i  N r 65, poz. 308, z 1965 r. N r 53, poz. 277 
oraz z 1966 r. N r 1, poz. 12), dodaje się lp. 67 w  
brzm ien iu :

Lp. Nazwa ins ty tu tu Jednostka nadzorująca

„67 Ośrodek Badawczy 
Ekonom iki T ransportu

M in iste rstw o K o m un ikac ji”

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia. Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A. B u rsk i
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W Y T Y C Z N E  N r  23
P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z dn ia  30 p a źd z ie rn ika  1965 r.

w  sprawie niektórych zasad przyznaw ania przejściowego dodatku mieszkaniowego. 

(D z ie n n ik  U rzę d o w y  K o m ite tu  P ra cy  i  P ła c  z dn ia  20 lis topada  1965 r. N r  7, poz. 18)

Na podstawie § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady M i­
n is tró w  z dnia 27 kw ie tn ia  1960 r. w  spraw ie  szcze­
gółowego zakresu i  t ry b u  dzia łan ia K o m ite tu  P racy 
i  Płac oraz zakresu w spó łpracy K o m ite tu  z in n ym i 
organam i adm in is trac ji państw ow ej (Dz. U. N r 23, 
poz. 133) ustala się, co następuje:

1. Ile k roć  w  w ytycznych  jest mowa o:
—  ,,uchw ale”  —  należy przez to  rozum ieć uchwa­

łę N r  187 Rady M in is tró w  z dnia 20 lipca  1965 r. 
w  spraw ie  wprowadzenia przejściowego dodatku 
m ieszkaniowego (M on ito r P o lsk i N r 43, poz. 239),

—  „doda tku ”  —  należy przez to  rozumieć p rze j­
ściow y dodatek m ieszkan iow y w prow adzony cytow a­
ną w yże j uchwałą,

—  „zarobku  bazowym ”  —  należy przez to  rozu­
mieć średniom iesięczny zarobek netto  z okresu od 
1 września 1964 r. do 31 sierpnia 1965 r.

2. Prawo do dodatku przysługu je  rów nież ro ­
bo tn ikom  przedsiębiorstw  budow lano-m ontażowych 
w  okresie bezpłatnych u rlopów  udzie lanych na pod­
staw ie  przepisów uchw a ły  N r 379 K o m ite tu  Ekono­
micznego Rady M in is tró w  z dnia 14 g rudn ia  1964 r. 
w  spraw ie udzielania bezpłatnych u rlop ó w  ro b o tn i­
kom  przedsiębiorstw  budow lano-m ontażowych w

zw iązku z ograniczeniem  robót w  sezonie zim ow ym  
oraz zw iązanych z ty m  świadczeń.

Za każdy m iesiąc nieobecności w  p racy z powodu 
u rlopu  bezpłatnego p rzys ługu je  dodatek w  wysokoś­
c i k w o ty  pobranej przez robotn ika  za ostatn i prze­
pracowany miesiąc, bądź w  wysokości skorygow a­
nej zgodnie z § 9 ust. 5 i  ust. 8 uchw ały, jeś li ostatn i 
p rzepracowany miesiąc jest ostatn im  miesiącem 
półrocza.

3. Zgodnie z § 9 ust. 9 uchw ały, do średniom ie­
sięcznych zarobków  poszczególnych okresów pó ł­
rocznych porów nyw anych —  dla określenia wysokoś­
c i dodatku —  z zarobkiem  bazowym, w licza się w y ­
p ła ty  dokonane w  danym okresie w  rozum ieniu  
przepisów o sprawozdawczości G łównego Urzędu 
Statystycznego, niezależnie od okresów, k tó rych  
dotyczyły.

W y ją tek  stanowią w y p ła ty  za okresy dłuższe niż 
półrocze. W yp ła ty  te rozlicza się na ty le  okresów 
półrocznych, za ile  są dokonane. Np. prem ię b ila n ­
sową, dodatek za wysługę la t w  h u tn ic tw ie  i  energe­
tyce, należne za okresy roczne —  rozlicza się po po­
łow ie  na 2 okresy półroczne, t j .  okres półrocza, w  
k tó ry m  dokonano w y p ła ty  oraz półrocze po n im  na­
stępujące.
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P rzy  dokonyw an iu  rozliczeń w y p ła t średniom ie­
sięcznych za każde półrocze, należy jednak uwzglę­
dniać postanowienia p k t 7 w ytycznych  N r 20 Prze­
wodniczącego K o m ite tu  Pracy i  Płac z dnia 27 w rze­
śnia 1965 r. w  spraw ie  n iek tó rych  zasad przyznaw a­
n ia  dodatku m ieszkaniowego (Dz. Urz. K P iP  N r 6,

poz. 15), t j .  p rzy jąć do obliczeń zarobków taką część 
w yp ła ty , jaka  przypada na miesiące p rzy ję te  do o b li­
czeń po w yłączen iu  miesięcy n ie  przepracowanych 
w  pe łn i z powodu nieobecności uspraw ied liw ione j.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A. B u rsk i
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W Y J A Ś N IE N IE  N r  7 
K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z dn ia  16 p a źd z ie rn ika  1965 r.

w  sprawie tryb u  zwolnień od pracy krw iodaw ców  w zyw anych w  celu oddania k rw i
w  nagłych przypadkach,

(D z ie n n ik  U rzę do w y  K o m ite tu  P ra cy  i  P ła c  z dn ia  20 lis topada  1965 r. N r  7, poz. 16)

Na podstawie a rt. 3 p k t 9 ustaw y z dnia 13 k w ie t­
n ia  1960 r. o u tw orzen iu  K o m ite tu  P racy i  P łac oraz 
o zm ianie w łaściwości w  dziedzin ie ubezpieczeń spo­
łecznych, ren t, zaopatrzeń i  op iek i społecznej (Dz. U. 
N r  20, poz. 119) K o m ite t P racy i  Płac w  porozum ie­
n iu  z C entra lną Radą Zw iązków  Zawodowych w y ­
jaśnia, co następuje:

Zgodnie z § 5 uchw a ły  N r  4 Rady M in is tró w  z 
dnia 8 stycznia 1965 r. w  spraw ie  zw oln ień od p ra ­
cy zawodowej p racow n ików  za trudn ionych w  uspo­
łecznionych zakładach pracy do pełn ien ia  czasowych 
fu n k c ji społecznych i  ew idenc ji n iek tó rych  zwoln ień 
od pracy zawodowej (M on ito r P o lsk i N r  7, poz. 21) 
określony w  te j uchw ale try b  udzielania zw oln ień od 
pracy zawodowej do pełn ien ia  czasowych fu n k c ji 
społecznych stosuje się rów nież do zw oln ień dla ce­
ló w  o charakterze społecznym, udzielanych na podf- 
staw ie przepisów szczególnych, m. in . zw oln ień 
krw iodaw ców .

O kreślony wspomnianą uchwałą try b  udzielania 
zw oln ień od p racy zawodowej pow in ien  być stoso­
w any w  przypadkach:

—  w zyw an ia  k rw io da w cy  w  celu okresowego od­
dania k rw i oraz

—  przeprowadzenia okresowych badań lekarsk ich  
krw iodaw ców ,
t j.  w  przypadkach, w  k tó rych  te rm in y  oddawania 
k rw i oraz przeprowadzenia badań lekarsk ich  mogą 
być przez zakład społeczny służby zdrow ia  z góry 
ustalone.

T ryb  ten nie obowiązuje natom iast w  przypadkach 
nagłych, gdy niezbędne jest natychm iastowe prze­
toczenie k r w i (np. w  zw iązku z w ypadkiem , przepro­
wadzeniem zabiegu ch irurgicznego, w  przypadku 
oddawania k rw i przez dawcę rodzinnego chorem u le­
czonemu w  szpitalu). W  przypadkach tych  zakład 
p racy obowiązany jest udzie lić k rw io da w cy  n ie ­
zw łocznie zw oln ien ia  od pracy na czas n iezbędny — 
na podstawie wezwania k rw io da w cy  przez zakład 
społecznej służby zdrow ia, bez w zględu na form ę 
wezwania (pisemną, telefoniczną). Podstawę uspra­
w ied liw ien ia  nieobecności w  p racy k rw iodaw cy  sta­
now i w  tych  przypadkach wydane k rw io da w cy  przez 
zakład społeczny służby zdrow ia  zaświadczenie, po­
tw ierdza jące czas pobytu  k rw iodaw cy  w  zw iązku z 
wezwaniem  (pobranie k rw i,  spożycie posiłku  itp.).

W  przypadkach tych  n ie  ma rów nież zastosowania 
przepis § 2 ust. 2 w ym ien ione j uchw ały. \

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A. B u rsk i
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W Y J A Ś N IE N IE  N r  6 
K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z dn ia  19 lip c a  1965 r.

w  sprawie awansowania i prem iow ania pracow ników  um ysłowych. 

(D z ie n n ik  U rzę d o w y  K o m ite tu  P ra c y  i  P łac  z dn ia  20 lis topada  1965 r. N r  7, poz. 17)

W  zw iązku z zapytan iam i w  spraw ie te rm inów  
awansowania p racow n ików  oraz w  spraw ie  in te r­
p re ta c ji n iek tó rych  postanowień uchw ał Rady M i­
n is tró w :

—  N r  130 z dnia 4 m aja 1964 r. w  spraw ie  pre­
m iow ania  p racow n ików  um ysłow ych w  państwowych 
przedsiębiorstwach przem ysłowych (M on ito r P o lsk i 
N r 32, poz. 133),

—  N r  133 z dnia 4 m aja 1964 r. w  spraw ie nagród

i  p re m ii wypłacanych poza planem  funduszu płac lub 
ze środków  nie objętych funduszem  płac p racow n i­
kom  za trudn ionym  w  państw ow ych przedsiębior­
stwach przem ysłowych i  budow lano-m ontażowych 
oraz w  jednostkach nadrzędnych,

K o m ite t P racy i  Płac, na podstawie a rt. 3 p k t 9 
ustaw y z dnia 13 kw ie tn ia  1960 r. o u tw orzen iu  K o ­
m ite tu  P racy i  Płac oraz zm ianach w łaściw ości w  
dziedzinie ubezpieczeń społecznych, rent, zaopatrzeń



i  op iek i społecznej (Dz. U. N r  20, poz. 119) w  porozu­
m ien iu  z C entra lną Radą Z w iązków  Zawodowych w y ­
jaśnia, co następuje:

I. Term iny awansowania pracowników umysłowych 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach na rozrachunku 

gospodarczym.

1. T e rm in y  awansowania p racow n ików  zostały 
ustalone uchwałą N r  270 Rady M in is tró w  z dnia 13 
lipca  1961 r. w  spraw ie w ykorzys tyw an ia  rezerw  
funduszu płac i  p lanowanego za trudn ien ia  w  przedf- 
siębiorstwach na rozrachunku gospodarczym (M on ito r 
P o lsk i N r 62, poz. 266).

T erm inam i ty m i są m iesiąc styczeń ze zmianą w y ­
nagrodzeń od dnia 1 stycznia lub  m iesiąc lip iec  ze 
zm ianą wynagrodzeń od dnia 1 sierpnia.

Jeden z te rm inów , o k tó rych  w yże j mowa, może 
być zastąpiony dniem  usta lonym  dla uświęcenia p ra ­
cy w  danej gałęzi, np. dzień górn ika , hu tn ika , ener­
getyka, chem ika, ze zm ianą wynagrodzeń od 1-go 
dnia następnego miesiąca.

T e rm in y  te  n ie  dotyczą w ypadku  powołania p ra ­
cownika na wyższe stanowisko.

2. P racow n ik  może awansować na ty m  samym 
stanow isku pracy n ie  częściej n iż  raz w  ro k u  ka len­
darzowym , chyba że przepisy szczególne stanowią 
inaczej.

Ograniczenie to n ie  dotyczy w ypadku, gdy w  na­
stępstw ie przeszeregowania danej jednostk i orga­
n izacy jne j do wyższej ta b e li płac, zachodzi koniecz­
ność przyznania p racow n ikow i wyższego w ynagro ­
dzenia zapewniającego m in im u m  wynagrodzenia na 
danym  stanow isku pracy.

3. T erm iny , o k tó rych  mowa w  ust. 1, stosuje się 
rów nież do przeszeregowania do wyższej ta b e li płac 
przedsiębiorstw  na rozrachunku gospodarczym oraz 
zjednoczeń (jednostek równorzędnych).

I I .  Premiowanie pracowników umysłowych 
zatrudnionych w  państwowych przedsiębiorstwach 

przemysłowych.

1. P racow nicy um ysłow i za trudn ien i w  samodziel­
nych oddziałach w ykonaw stw a inw estycyjnego
(SOWI) u tw orzonych p rzy  przedsiębiorstwach prze­
m ysłow ych objętych uchwałą N r 130 Rady M in i­

s trów  z dnia 4 m aja 1964 r., p rem iow an i są w edług 
zasad określonych dla tych  przedsiębiorstw  z m ożli­
wością zastosowania:

—  prem iowania  członków k ie row n ic tw a  i  praco­
w n ik ó w  zarządu SOW I ja k  i  członków  k ie row n ic tw a  
i  p racow ników  zarządu zakładów  samodzielnie b i­
lansujących, w  try b ie  i  w ed ług zasad określonych 
w  § 10 uchw ały  N r 130 Rady M in is trów ,

—  zadań stanow iących podstawę prem iowania, 
określonych ja k  dla przedsiębiorstw  budow lano- 
-m ontażowych.

2. Prem ie za w ykonan ie  zadań z zakresu postępu 
technicznego przysługujące bezpośrednim w ykonaw ­
com konkre tnych  tem atów, o k tó rych  mowa w  § 8 
ust. 2 p k t 1 zarządzenia N r 62 Przewodniczącego K o ­
m ite tu  N auk i i  Techn ik i z dnia 12 października 
1964 r. w  spraw ie  regu lam inu  nagradzania z fu n d u ­
szu postępu techniczno-ekonomicznego oraz zasad 
prem iowania  za realizację prac w  dziedzin ie przygo­
tow ania  i  w prowadzenia nowej te ch n ik i —  mogą na 
podstaw ie decyzji dyrektora  przedsiębiorstwa (zjed­
noczenia) n ie  podlegać potrąceniom  za przekroczenia 
funduszu płac.

3. Postanowienia § 12 ust. 6 p k t 1 uchw ały  N r  130 
Rady M in is tró w  z dnia 4 m aja  1964 r. o przekracza­
n iu  lim itó w  p re m ii indyw idua lnych  o w y p ła ty  p re m ii 
p rzysługu jących za w ykonan ie  zadań z zakresu po­
stępu techniczno-ekonomicznego —  dotyczą w yłącz­
n ie  bezpośrednich w ykonaw ców, o k tó rych  mowa 
w  ust. 2; n ie  dotyczą one zatem pracow n ików  odpo­
w iedzia lnych  za nadzór i  kon tro lę  nad w ykonaniem  
tych  prac.

4. P racow nicy um ys łow i za trudn ien i w  strażach 
przem ysłowych i  w  strażach przeciwpożarowych 
przedsiębiorstw  przem ysłowych p rem iow an i są z poz. 
„B ”  części I I  funduszu premiowego.

5. Fundusz p rem iow y u tw orzony w  try b ie  prze­
w idz ianym  w  § 7 uchw a ły  N r 133 Rady M in is tró w  
z dnia 4 m aja 1964 r., jest funduszem będącym w  
dyspozycji dyrek to ra  przedsiębiorstwa. Z tego fu n ­
duszu n ie  mogą zatem być p rem iow an i członkowie 
d y re k c ji p rzedsiębiorstw  (dyrektor, jego zastępcy 
i  g łó w ny  księgowy).

Przewodniczący K o m ite tu  Pracy i  Płac: A. B u rsk i

W ydaw nictw o Z w iązkow e C R Z Z  —  W arszawa, ul. K opern ika  36/40
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KSIĄŻKI
W YDAW NICTW A ZWIĄZKOWEGO CRZZ 

pomogą Ci uu pracy

M a g d z i a k  H .: Sekretarz ekonomiczny konferencji samorządu ro­

botniczego. 1965, s. 6 8 + 4 , z ł 6.—

A u to r  o m ó w ił zadania  s e k re ta rz y  pośw ięca jąc w ie le  u w a g i o bow iązkom  
w  zakres ie  o rg an izow an ia  spo łeczne j k o n tro l i  s ta nu  g ospodark i m a te r ia ­
ło w e j o raz spo łecznych  p rze g lą dó w  s ta nu  te c h n ik i, ra c jo n a liz a c ji i  w y ­
nalazczości oraz o rg a n iz a c ji i  w a ru n k ó w  p ra cy .
Te fo rm y  d z ia ła lnośc i, s tanow iące  p ra k ty c z n y  w y ra z  re a liz a c ji fu n k c j i  
k o n tro ln e j o rg an ów  sam orządu robotn iczego, są s tosunkow o  now e i  n ie  
b y ły  jeszcze szerze j om aw iane .

Część b ro s z u ry  zosta ła  pośw ięcona k w e s tio m  d y s k u s y jn y m , n ie po rozu ­
m ie n io m  i  n ie w ła ś c iw e j in te rp re ta c ji r o l i  sek re ta rza  K S R , jego zadań 
i  o bo w ią zków .

M  r  e ł  a H .: Jak usprawnić pracę.

1965, s. 139 +  3, z ł 20.—

K s ią żka  zosta ła  pom yś lana  ja k o  z b ió r p ra k ty c z n y c h  m etod  s łużących  
u s p ra w n ie n io m  p ra cy , ja k o  p ra k ty c z n y  p o ra d n ik  o rg a n iza to ra  p ra c y  —  
k ie ro w n ik a , ra c jo n a liz a to ra , techno loga , p ro je k ta n ta , a k ty w is ty  zw ią zko ­
w ego i  dz ia łacza  sam orządu robo tn iczego  —  z a w ie ra ją c y  k o n k re tn e , 
z ilu s tro w a n e  l ic z n y m i p rz y k ła d a m i w s k a z ó w k i co do sposobu a n a lizy  
is tn ie ją c y c h  m e to d  p ra cy , p ro je k to w a n ia  i  w d ra ża n ia  u sp ra w n ie ń . 
W iększość zam ieszczonych p rz y k ła d ó w  d o ty c z y  procesów  p ra c y  re a lizo ­
w a n y c h  w  ob ręb ie  p rze d s ię b io rs tw a  p rzem ys łow ego , je d n a k  p rze d s ta w io ­
na m e to d y k a  badan ia  i  ra c jo n a liz o w a n ia  p ra c y  je s t u n iw e rsa ln a , nada je  
się do zastosow an ia  w e  w s z y s tk ic h  ga łęz iach  d z ia ła ln o śc i gospodarczej 
i  pozagospodarczej, w szędzie  ta m , gdzie  rea lizo w an e  są p rocesy  p ra cy . 
N a c isk  po łożono na p ros te  i  m a ło  złożone p rocesy p ra cy , k o n c e n tru ją c  
uw agę  na b ad an iu  i  u s p ra w n ie n iu  o rg a n iz a c ji s ta no w iska  p ra cy , p ro s tych  
p rzeb iegów  m a te r ia łó w , p rze b ie gó w  czynnośc i czy  ob iegów  d o ku m e n tó w .

P l e ś n i a r s k i  B .: Pedagogika w  działalności zakładu pracy.

1965, s. 2 0 9 + 2 , z ł 25.—

P io n ie rs k a  ks iążka  z zakresu  k s z ta łto w a n ia  s to sun ków  m ię d z y lu d z k ic h  
w  zak ładach  p ra cy . U czy  p o d s ta w o w ych  m etod  d z ia ła n ia  pedagogicznego 
na te re n ie  p rze d s ię b io rs tw . W  rozd z ia le  I  o m ów ione  zo s ta ły  p o jęc ia  pe­
dagogiczne: w ych o w a n ie -ksz ta łce n ie , osobowość, s o c ja lis ty c z n y  id e a ł w y ­
chow an ia , ś rodow isko  p ra c y  itd .

W  rozdz ia le  I I  —  zasady w y c h o w a n ia  oraz m e to d y  i  ś ro d k i w ychow aw cze . 

W  rozd z ia le  I I I  —  zasady i  m e to d y  d oksz ta łcan ia  załóg.

K siążk i nabyć można w  księgarniach „Dom u K siążk i” .



D R O G O W S K A Z Y
W Y D A W N IC T W O  Z W IĄ Z K O W E  C E N T R A L N E J  R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A W O D O W Y C H

Seria publikacji „Drogowskazy“

— w yjaśn ia  upraw nien ia  pracow ników

— omawia m ożliwości i  drogi za ła tw ian ia  sporów ze stosunku pracy

1. P i ą t k o w s k i  M.: Co Ci przysługuje w okresie 

choroby

A u to r omawia upraw nienia i świadczenia, które  

przysługują p racow nikow i w  okresie choroby, 

a przede w szystkim : ochronę trw a łości za trudn ie­

n ia; p rzyw ile je  w  fo rm ie  skrócenia czasu pracy 

lub  przesunięcia do pracy dogodniejszej; św iad­

czenia lecznicze; świadczenia pieniężne.

2. W o l b e r g  I.: Kiedy nie wolno wypowiedzieć 

Tobie umowy o pracę

Książka om aw ia: tryb , form ę i te rm in y  w ypow ia ­

dania um ow y o pracę; sytuacje, w  któ rych  w ypo­

w iadanie um ow y o pracę jest niedopuszczalne; 

sposoby postępowania, gdy zakład bezprawnie roz­

wiąże umowę o pracę.

3. K u l c z y ń s k i  M. ,  Z d u ń c z y k  J.: Prawo 

karne w Twojej obronie

Książka ukazuje, w  ja k i sposób Kodeks ka rn y  sta­

je  w  obronie ludz i uczciwych przed tym i, k tó rzy 

łam ią norm y postępowania obowiązujące w  Ludo­

w ym  Państwie. M iędzy in n ym i —  obok podsta­

w owych zasad praw a karnego oraz zasad postępo­

w ania sądowego — omówione są: ochrona zdrow ia;

ochrona czci i  godności, ochrona sumienia i w y ­

znania; ochrona życia rodzinnego; ochrona m ienia 

prywatnego itd .

4. Ł a z o w s k a  H .: Przywileje i wyróżnienia za 

pracę

K ró tk ie  omówienie całokształtu p rob lem atyki 

p rzyw ile jów  i  wyróżnień za pracę, p rzysługu ją­

cych pracow nikom  na podstawie ustawodawstwa 

Polskie j Rzeczypospolitej Ludowej.

5. K r ą k o w s k i  L .: Twoje prawo do urlopu w y­

poczynkowego

A u to r omawia podstawowe upraw nien ia  pracow ni­

ków  w  zakresie urlopów  wypoczynkowych, a prze­

de w szystkim : w ym ia ry  urlopów ; te rm in y  w yko ­

rzystania u rlopu; dochodzenie roszczeń z ty tu łu  

u rlopu itd .

6. K l i m e k  J.: O odpowiedzialności karnej pra­

cowników

Książka popularyzuje wiedzę praw ną z zakresu 

odpowiedzialności karne j pracow ników  różnych 

zawodów, ukazuje działania i czyny, k tó re  z punktu  

w idzenia praw a są przestępstwem.

Cena każdej'książki 5 zł


