
1966 W arszaw a, dn ia  30 w rześn ia  1966 r. Nr 6

J
S P I S  T R E Ś C I

D z i a ł  B

Poz. 70 — rozporządzenie Rady M in is trów  z dnia 27 maja 1966 r. w  sprawie uposaża 
nia lekarzy, lekarzy dentystów oraz innych pracow ników  z wyższym w ykszta ł­
ceniem, zatrudnionych w  zakładach społecznych służby z d ro w ia ..................................

„  71 — rozporządzenie Rady M in is trów  z dnia 27 maja 1966 r. w  sprawie uposażenia 
pracow ników  farmaceutycznych oraz uposażenia innych pracow ników  zatrudnio­
nych w  aptekach otw artych  i  k o le jo w y c h ...........................................................................

„  72 — rozporządzenie Rady M in is trów  z dnia 27 m aja 1966 r. w  sprawie uposażenia 
średniego personelu m edycznego ...............................................................................................

,, 73 — rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 27 m aja 1966 r. w  sprawie uposażenia 
techników  i upraw nionych techn ików  d e n ty s ty c z n y c h ................................................

„  74 — rozporządzenie Rady M in is trów  z dnia 27 m aja 1966 r. w  sprawie wynagradzania 
niższego personelu p o m o cn iczo -le ka rsk ie g o ...........................................................................

„  75 — rozporządzenie M in is tra  Zdrow ia i O pieki Społecznej z dnia 27 m aja 1966 r.
w  sprawie dodatkowego wynagrodzenia dla pracow ników  zajm ujących określone 
stanowiska w  zakładach społecznych służby z d ro w ia ......................................................

„  76 — rozporządzenie M in is tra  Zdrow ia  i O pieki Społecznej z dnia 27 maja 1966 r.
w  sprawie zasad stosowania odpowiednich szczebli stawek uposażenia lekarzy, 
lekarzy dentystów i  innych pracow ników  z wyższym wykształceniem  zatrudnio­
nych w  zakładach społecznych służby z d ro w ia ....................................................................

„  77 — rozporządzenie M in is tra  Zdrow ia  i  O pieki Społecznej z dnia 27 m aja 1966 r.
w  sprawie zasad stosowania w  zakładach społecznych służby zdrow ia odpowied­
nich szczebli stawek uposażenia podstawowego pracow ników  farmaceutycznych

„  78 — rozporządzenie M in is tra  Zdrow ia  i O pieki Społecznej z dnia 27 m aja 1966  ̂r.
w  sprawie zasad zaszeregowania średniego personelu medycznego, kontro lerów  
sanitarnych i techn ików  dentystycznych do odpowiednich szczebli uposażenia 
p o d s ta w o w e g o .................................................................................................................................

„  79 — wytyczne N r 12 Przewodniczącego K om ite tu  Pracy i  Płac z dnia 14 m aja 1966 r.
w  sprawie przestrzegania przepisów o urlopach w yp o c z y n k o w y c h ...........................

str.

154

162

166

173

175

177

186

187

188 

190



B iu le tyn  CRZZ n r 6 — 154 — Poz. 70

D Z I A Ł  B

70

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  27 m a ja  1966 r.

w  sprawie uposażenia lekarzy , lekarzy  dentystów oraz innych pracow ników  z wyzszym  
w ykształceniem , zatrudnionych w  zakładach społecznych służby zdrowia.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 czerwca 1966 r. N r 20, poz. 122)

Na podstawie a rt. 24 i  31 ust. 2 ustaw y z dnia 
28 października 1948 r. o zakładach społecznych służ­
by zdrow ia  i  p lanow ej gospodarce w  służbie zdro­
w ia  (Dz. U. z 1948 r. N r 55, poz. 434, z 1950 r. N r 36, 
poz. 327, z 1951 r. N r. 1, poz. 2 i  z 1955 r. N r 11, poz. 
67) zarządza się, co następuje:

Przepisy ogólne.

§ 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się do upo­
sażenia za trudn ionych w  zakładach społecznych 
służby zdrow ia  i  zakładach pomocy społecznej:

1) lekarzy, leka rzy dentystów,

2) innych  p racow n ików  z wyższym  w ykszta łce­
niem, k tó rych  k ie ru n k i s tud iów  i  stanowiska okreś­
la  M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej w  porozu­
m ien iu  z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawodowe­
go P racow ników  Służby Zdrow ia .

Uposażenia podstawowe.

§ 2. 1. W  zależności od posiadanych k w a lif ik a c ji,  
stażu pracy, rodzaju  zakładu i  stanow isk —  ustala 
się dla p racow n ików  w ym ien ionych  w  § 1 następu­
jące tabele stawek miesięcznego uposażenia podsta­
wowego:

1) dla d y rek to rów  zakładów  op iek i zdrow otnej zam kn ię te j:

cc
a3u
O

Zakłady

S
zc

ze
be

l

S taw ki miesięcznego uposażenia w  złotych
Staż pracy

po 5 latach po 10 latach po 15 latach po 20 latach

ze
specjalizacją

bez
specja-
lizac ji

ze
specjalizacją

bez
specja-
lizac ji

ze
specjalizacją

bez
specja-

ze
specjalizacją

i
stopnia

I I
stopnia

i  i i

stopn ia ! stopnia
i

stopnia
I I

stopnia
lizac ji i

stopnia
I I

stopnia

i o liczbie łóżek 
do 200

A 2.530 2.660 2.600 2.750 2.890 2.900 3.070 3.230 3.200 3.370 3.530

B 2.730 2.860 2.820 2.970 3.110 3.150 3.320 3.480 3.450 3.620 3.780

C 2.790 2.920 2.890 3.040 3.180 3.230 3.400 3.560 3.530 3.700 3.860

D 2.920 3.050 3.040 3.190 3.330 3.400 3.570 3.730 3.700 3.870 4.030

i i

i i i

o liczbie łóżek 
od 201 do 350

A 2.630 2.760 2.700 2.350 2.990 3.000 3.170 3.330 3.300 3.470 3.630

B 2.830 2.960 2.920 3.070 3.210 3.250 3.420 3.580 3.550 3.720 3.880

C 2.890 3.020 2.990 3.140 3.280 3.330 3.500 3.660 3.630 3.800 3.960

D, 3.020 3.150 3.140 3.290 3.430 3.500 ' 3.670 3.830 3.300 3.970 4.130

o liczbie łóżek 
powyżej 350

A 2.830 2.960 2.900 3.050 3.190 3.200 3.370 3.530 3.500 3.670 3.830

B 3.030 3.160 3.120 3.270 3.410 3.450 3.620 3.780 3.750 3.920 4.080

C 3.090 3.22« 3.190 3.240 3.480 3.530 3.700 3.860 3.830 4.000 4.160

D 3.220 3.350 3.340 3.490 3.630 3.700 3.870 4.030 4.000 4.170 4.330



B iu le tyn  CRZZ n r 6 — 155 Poz. 70

2) dla o rdyna to rów  oddzia łów  w  zakładach op iek i zdrow otnej zam knię te j:

CTÍa
3u
O

Oddziały

S
zc

ze
be

l

S taw ki miesięcznego uposażenia w  złotych
Staż pracy

po 5 latach po 10 latach po 15 latach po 20 latach
specjalizacja specjalizacja specjalizacja specjalizacja

I  stopnia I I  stopnia I  stopnia I I  stopnia I  stopnia | I I  stopnia I  stopnia I I  stopnia

i o liczbie łóżek 
do 40

A 2.180 2.310 2.400 2.540 2.720 2.880 3.020 3.180 .
B 2.380 2.510 2.620 2.760 2.970 3.130 3.270 3.430

C 2.440 2.570 2.690 2.830 3.050 3.210 3.350 3.510

D 2.570 2.700 2.840 2.980 3.220 3.380 3.520 3.680

E 2.700 2.830 2.980 3.120 3.380 3.540 3.680 3.840

i i o liczbie łóżek 
powyżej 40

A 2.330 2.460 2.550 2.690 2.870 3.030 3.170 3.330
B 2.530 2.660 2.770 2.910 3.120 3.280 3.420 3.580
C 2.590 2.720 2.840 2.980 3.200 3.360 3.500 3.660

D 2.720 2.850 2.990 3.130 3.370 3.530 3.670 3.830

E 2.850 2.980 3.130 3.270 3.530 3.690 3.830 3.990

3) dla pozostałych lekarzy, leka rzy  dentystów  oraz innych  p racow n ików  z wyższym wykszta łceniem
nie objętych tabelą określoną w  p k t 1 i  2:

G
ru

pa

K w a lif ika c je Szczebel

S taw ki uposażenia miesięcznego w  złotych
staż pracy

do
3 la t

po
3 latach

po
5 latach

po
10 latach

po
15 latach

po
20 latach

1 2 3 4 5 6 7 8 9

I Lekarze nie będący specja li- A 1550 1700 1900 2100 2400 2700
stami, lekarze dentyści, inn i B 1700 1870 2100 2320 2650 2950
pracownicy z wyższym w y - C 1750 1930 2160 2390 2730 3030
kształceniem D 1850 2040 2290 2540 2900 3200

E 1950 2160 2420 2680 3060 3360

I I Lekarze specjaliści I  stopnia A __ 1820 2030 2250 2570 2870
B — 1990 2230 2470 2820 3120
C — 2050 2290 2540 2900 3200
D — 2160 2420 2690 3070 3370
E — 2280 2550 2830 3230 3530

I I I Lekarze specjaliści I I  stopnia A 2160 2390 2730 3030
B — — 2360 2610 2980 3280
C — — 2420 2680 3060 3360
D — — 2550 2830 3230 3530
B — — 2680 2970 3390 3690

2. S taw k i uposażenia podstawowego określone dla 
specja listów  I  i  I I  stopnia mogą być przyznawane 
leka rzow i uznanemu za specjalistę w  m yśl obowią­
zujących przepisów, zatrudn ionem u w  swoje j specjal­
ności lub  będącemu k ie ro w n ik ie m  zakładu, w  k tó rym  
jego specjalność ma zastosowanie.

3. S taw k i uposażenia podstawowego określone 
dla leka rzy  będących specja listam i I  i  I I  stopnia 
Przysługu ją  rów nież lekarzom  dentystom  i innym  
pracow nikom  z wyższym  wykszta łceniem , jeże li speł­
n ia ją  w a ru n k i określone przez M in is tra  Z drow ia  
i  O p ieki Społecznej w  uzgodnieniu z Zarządem G łów ­
nym  Z w iązku  Zawodowego P racow ników  Służby 
Zdrow ia .

4. Lekarz, uznany w  m yśl obowiązujących prze­
p isów za specjalistę przed up ływ em  pierwszych 3 
la t pracy, o trzym u je  uposażenie podstawowe zw ięk­
szone o 100 zł m iesięcznie w  stosunku do uposaże­
n ia  podstawowego przysługującego w  tym  okresie 
lekarzom  bez specjalizacji.

5. P racow n ik  określony w  ust. 2 i  3 pełniący 
funkc ję  w  dwóch lu b  w ięcej kom órkach organiza­
cy jnych  tego samego zakładu pracy ma praw o do 
w łaściw ej s ta w k i określonej dla specja listów  I  i  I I  
stopnia jedyn ie  za czas przepracowany w  kom órkach 
organizacyjnych, w  k tó rych  zatrudn ien ie  odpow ia­
da jego specja lizacji.

6. M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej w  uzgod­
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n ien iu  z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawodowego 
P racow ników  Służby Z drow ia  i  w  porozum ien iu  
z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac ustala 
w  drodze rozporządzenia zasady stosowania w łaśc i­
w ych  szczebli stawek —  A , B, C, D, E.

7. M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej w  uzgod­
n ien iu  z Zarządem G łów nym  Zw iązku  Zawodowego 
P racow ników  Służby Z drow ia  i  w  porozum ieniu 
z Przewodniczącym  K o m ite tu  Pracy i  Płac może 
określić  stosowanie danego' szczebla stawek (A, B, 
C, D, E) dla nowego typ u  zakładu (kom órk i o rgan i­
zacyjnej, stanowiska) lub  zm ienić stosowanie w  da­
nym  zakładzie (komórce organ izacyjne j) jedne] z

2. W razie za trudn ien ia  lekarza w  w ym iarze  
m nie jszym  lu b  w iększym  od pełnego e tatu  kw o 
ta dodatkowego wynagrodzenia określonego w  ust.
1 ulega odpow iedniem u zm niejszeniu lu b  zwiększe­
n iu.

3. M in is te r Zdrow ia  i  O pieki Społecznej w  uzgod­
n ie n iu  z Zarządem G łów nym  Zw iązku  Zawodowego 
P racow ników  Służby Z drow ia  i  w  porozum ieniu 
z Przewodniczącym  K o m ite tu  Pracy i  Płac może 
w  wypadkach uzasadnionej konieczności uzupełnić 
zakres specja lizacji, up raw n ia jące j w  m yśl ust. 1 
do pobierania dodatkowego w ynagrodzenia — 
specjalnościami, k tó rych  b ra k  w  służbie zdrow ia 
daje się szczególnie odczuwać.

§ 4. 1. Uposażenie określone w  § 2 ust. 1 o trzy ­
m ują  pracow nicy za trudn ien i na pełnym  etacie, to 
znaczy:

1) w  w ym ia rze  42 godzin tygodniowo lub
2) w  w ym ia rze  30 godzin tygodniowo, jeże li za­

tru d n ie n i są:
a) p rzy stosowaniu radu lub  innych  c ia ł p rom ie ­

n io tw órczych,
b) w  zakładach (pracowniach) rentgenologicznych 

i  fiz jo terapeutycznych,
c) w  zakładach (pracowniach) anatom opatologicz- 

nych, zakładach m edycyny sądowej lub  prosekto­
riach.

2. Do w ym ia ru  za trudn ien ia , o k tó ry m  mowa w  
ust. 1, nie w licza się czasu pełn ien ia  dyżurów .

3. M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej w  uzgod­
n ien iu  z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawodowego

p ięc iu  szczebli stawek (A, B, C, D, E) określonych 
w  ust. 1 w  w ypadkach uzasadnionych zmianą 
■warunków pracy w  zakładzie.

8. M in is te r Zdrow ia  i  O p iek i Społecznej w  uzgod­
n ie n iu  z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawodowego 
P racow n ików  Służby Z drow ia  us ta li szczegółowo 
zasady obliczania stażu pracy pracow ników , o k tó ­
rych  mowa w  § 1.

9. Uposażenie określone w  ust. 1 wypłaca się 
miesięcznie z góry.

§ 3. 1. S taw k i miesięcznego uposażenia podsta­
wowego podwyższa się wre wszystkich  szczeblach 
dla lekarzy będących specja listam i w  zakresie:

P ra c o w n ik ó w  S łużby  Z d ro w ia  o k re ś li szczegółowo 
w a ru n k i z a tru d n ie n ia , p rz y  k tó ry c h  ma zastosowa­
n ie  p rzep is  ust. 1 p k t  2 l i t .  a) i  b).

4. W  razie zachorowania na g ruźlicę  lub  inną 
chorobę zakaźną w  zw iązku przyczynow ym  z za­
trudn ien iem  p racow n ik  zachowuje praw o do upo­
sażenia przez okres trw a n ia  stosunku pracy.

§ 5 1. W razie za trudn ien ia  w  w ym ia rze  m n ie j­
szym n iż określony w  § 4 ust. 1 w ypłaca się upo­
sażenie za każdą godzinę pracy stanowiące nastę­
pującą część miesięcznego uposażenia podstawowego.

a) 1/175 —  przy za trudn ien iu  w  w ym ia rze  42 go­
dzin tygodniowo,

b) 1/125 —  przy za trudn ien iu  w  w ym ia rze  30 go­
dzin  tygodniowo.

2. W  razie za trudn ien ia  w  w ym ia rze  w iększym  
n iż określony w  § 4 ust. 1, w  dniach ustawowo w o l­
nych od pracy lu b  w  porze nocnej w ypłaca się p ra ­
cow nikom  uposażenie za każdą godzinę pracy w edług 
zasad określonych w  ust. 1.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy dyżurów  lekarsk ich  
w  zakładach op iek i zdrow otnej zam kn ię te j, opłaca­
nych w  m yśl zasad ustalonych w  § 20.

4. P rzy  obliczan iu  w ynagrodzenia za 1 godzinę 
pracy (ust. 1 i  2) końców k i w  groszach zaokrągla 
się w  górę do 1 złotego.

§ 6. 1. Leka rzow i dojeżdżającemu z m iejscowoś­
ci, w  k tó re j leka rz  ma podstawowe miejsce za trud ­
n ienia , do zakładu społecznego służby zdrow ia lub  
pomocy społecznej położonego poza tą m iejscowoś­
cią —  przysługu je  oprócz wynagrodzenia za e fek­

Lp. Specjalność

K w ota  miesięczna zł 
dla specjalistów:

I  stopnia I I  stopnia

1 al C h iru rg ia , ch iru rg ia  dziecięca, ch iru rg ia  ortopedyczna 500 800

b) neurochirurg ia — 800

2 Radiologia, radioterapia, psychiatria , anestezjologia, anatomopato- 

logia
300 500

200 3003 Laryngologia, ginekologia z położnictwem, oku listyka, choroby płuc, 
ana lityka  lekarska, choroby zakaźne
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tyw ne  godziny pracy rycza łt m iesięczny na p o k ry ­
cie kosztów przejazdu w  obie strony w edług zasad 
określonych przez M in is tra  Zdrow ia  i O p ieki Spo­
łecznej w  uzgodnieniu z Zarządem G łów nym  Zw iąz­
ku  Zawodowego P racow ników  Służby Zdrow ia .

2. Ryczałt m iesięczny na pokryc ie  kosztów prze­
jazdu lekarza m iędzy zakładam i pracy może być 
przyznany, jeże li:

—  czas potrzebny na przejazd w  jedną stronę 
w ynosi co n a jm n ie j pół godziny oraz

—  leka rz  w ykonu je  w  zakładzie, do którego do­
jeżdża, pracę o charakterze sta łym  w edług ustalo­
nego rozk ładu  zajęć co n a jm n ie j 2 razy w  tygodn iu  
lu b  jeże li jest specjalistą i  w ykonu je  swe czynności 
w  tym  zakładzie n ie rzadzie j n iż raz w  tygodniu .

3. Ryczałt, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, stanow i ilo ­
czyn o trzym any z przemnożenia kosztu jednorazo­
wego przejazdu w  obie s trony przez liczbę ustalo­
nych przejazdów w  miesiącu. W  razie gdy zrycza łto ­
wane koszty przejazdów w  obie s trony przekraczają 
500 zł m iesięcznie, na przyznanie wyższej kw o ty  
rycza łtu  miesięcznego ‘wymagana jest zgoda w ydz ia ­
łu  zdrow ia  i  op iek i społecznej stopnia w ojewódz­
kiego.

4. K ie ro w n ik  zakładu, do którego dojeżdża lekarz 
będący specjalistą, może tak iem u  leka rzow i pod­
wyższyć wynagrodzenie za pracę, n ie w ięcej jednak 
n iż o 50%.

§ 7. 1. Do uposażenia przysługującego pracow n i­
ko w i za czas uzasadnionej nieobecności w  pracy, 
za k tó ry  p racow n ik  w  m yśl obowiązujących prze­
p isów zachowuje prawo do uposażenia, w licza  się, 
oprócz miesięcznego uposażenia podstawowego i in ­
nych sta łych dopłat do tego uposażenia, rów nież 
średnie w ynagrodzenie za pełn ien ie  dyżurów  z 
trzech bezpośrednio poprzedzających p rzerw ę w  p ra ­
cy m iesięcy, ja k  rów nież przeciętne wynagrodze­
nie za w ykonan ie  w  tym  okresie dodatkow ych p ro ­
tez lub  aparatów  ortodontycznych (§ 19).

2. Jeżeli zakład pracy został w  całości lu b  czę­
ściowo un ieruchom iony z powodu rem ontu  lub  z in ­
nych uzasadnionych przyczyn i  z tego powodu lekarz  
nie pe łn i w  n im  dyżurów , wypłaca mu się przez 
okres nie dłuższy n iż  3 miesiące przeciętne w ynagro ­
dzenie za dyżury.

3. Jeżeli lekarz, o k tó ry m  mowa w  ust. 2, w  okre ­
sie unieruchom ien ia  zakładu macierzystego pe łn i dy­
żu ry  w  innym  zakładzie pracy, p rzysługu je  m u p ra ­
wo w ybo ru  wynagrodzenia określonego w  ust. 2 albo 
Wynagrodzenia za pełn ien ie  dyżuru  w  inn ym  za­
kładzie.

Dodatkowe wynagrodzenie na określonych stanowis­
kach w zakładach społecznych służby zdrowia.

§ 8. 1. S taw k i uposażenia podstawowego praco­
w n ików , o k tó rych  mowa w  § 1, za jm ujących okreś­
lone stanowiska w  zakładach społecznych służby 
zdrow ia  zwiększa się dodatkowo o kw otę  do 1.000 
złotych m iesięcznie w  zależności od zakresu odpo­
w iedzia lności.

2. U posażenie podstaw ow e le k a rz y  za jm u ją cych  
s tanow iska  d y re k to ró w  i  o rd y n a to ró w  w  zakładach 
o p ie k i z d ro w o tn e j z a m kn ię te j zw iększa się o nas tę ­
pu jące  k w o ty :

uposażenie podstawowe dyrek to ra  o:
—  200 z ł w  zakładach o liczb ie  łóżek do 200
—  400 zł w  zakładach o liczbie  łóżek do 350
—  500 zł w  zakładach o liczbie  łóżek powyżej 

350
uposażenie podstawowe ordynatora  posiadającego 

specjalizację I I  stopnia o:
—  150 zł, jeże li p row adzi oddzia ł o liczb ie  łóżek 

do 40
—  250 zł, jeże li p row adzi oddzia ł o liczb ie  łóżek 

powyżej 40.
3. M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej w  uzgod­

n ien iu  z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawodowego 
P racow ników  Służby Z drow ia  i  w  porozum ieniu 
z Przewodniczącym  K o m ite tu  Pracy i  Płac ustala 
w  drodze rozporządzenia w ykaz stanow isk nie w y ­
m ienionych w  ust. 2, do k tó rych  przyw iązane bę­
dzie dodatkowe wynagrodzenie określone w  ust. 1, 
oraz ustala wysokość tego wynagrodzenia dla po­
szczególnych stanow isk.

4. M in is te r K o m u n ika c ji w  porozum ieniu  z M i­
n is trem  Z drow ia  i  O p iek i Społecznej, P rzew odn i­
czącym K o m ite tu  P racy i Płac oraz w  uzgodnieniu 
z Zarządem G łów nym  Zw iązku  Zawodowego Praco­
w n ikó w  Służby Zdrow ia  może określić kw otę  dodat­
kowego wynagrodzenia dla stanow iska w  ko le jow e j 
służbie zdrow ia , nie objętego rozporządzeniem, o k tó ­
ry m  m owa w  ust. 3.

§ 9. 1. Lekarzom  za jm ującym  stanow iska d y re k ­
to rów , w icedyrek to rów  i  o rdyna to rów  w  zakładach 
op iek i zdrow otnej zam knię te j, niezależnie od w yna ­
grodzenia, o k tó ry m  mowa w  § 8 ust. 2, może być 
przyznane dodatkowe w ynagrodzenie miesięczne w  
wysokości:

—  do 800 zł dy rek to rom  zakładów,
—  do 500 zł w icedyrekto rom  do spraw lecznictwa 

i  o rdyna to rom  oddziałów.
2. W ynagrodzenie określone w  ust. 1 nie może 

być wypłacane p racow n ikow i:
—  którego w y m ia r za trudn ien ia  przekracza 9 go­

dzin dziennie i
—  k tó ry  w ykon u je  p ryw a tną  p ra k tykę  lekarską.
3. N ie stanowią przeszkody do w ypłacan ia  d y re k ­

torom , w icedyrekto rom  do spraw  lecznictw a i  o rdy ­
natorom  dodatkowego wynagrodzenia, o k tó rym  
mowa w  ust. 1, w ykonyw an ie  dodatkowych zajęć 
i  czynności zw iązanych z nadzorem fachow ym  za 
wynagrodzeniem  rycza łtow ym .

4. Dodatkowe wynagrodzenie, o k tó ry m  mowa 
w  ust. 1, może być obniżone lub  cofnięte bez w y ­
powiedzenia na okres do 3 m iesięcy, jeże li leka rz  na 
stanow isku dyrek to ra , w icedyrek to ra  do spraw  lecz­
n ic tw a  lub  ordyna to ra  nie w ykonu je  należycie swych 
obowiązków.

5. W ynagrodzenie, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, nie 
podlega podatkow i od wynagrodzeń.

Dodatkowe wynagrodzenie za pracę w zakładach 
opieki zdrowotnej otwartej i w  stacjach pogotowia 

ratunkowego.

§ 10. 1. Lekarzom  i  lekarzom  dentystom  za trud­
n ionym  w  przychodniach, ośrodkach zdrow ia  i  sta­
cjach pogotow ia ratunkow ego p rzys ługu je  dodat­
kowe w ynagrodzenie miesięczne w  wysokości:
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—  lekarzow i dentyście —  600 zł,
—  leka rzow i nie będącemu specjalistą —  700 zł,
—  leka rzow i będącemu specjalistą I

stopnia —  850 zł,
—  leka rzow i będącemu specjalistą I I

stopnia —  1.000 zł.
2. K w o ta  dodatkowego w ynagrodzenia za pracę 

w  leczn ictw ie  o tw artym , o k tó ry m  mowa w  ust. 1, 
nie podlega podatkow i od wynagrodzeń.

3. W razie za trudn ien ia  lekarza w  w ym iarze 
m niejszym  lub  w iększym  od pełnego etatu kwotę 
przyznanego dodatkowego w ynagrodzenia za pracę 
w  leczn ictw ie  o tw artym , o k tó ry m  mowa w  ust. 1, 
odpow iednio zmniejsza się lub  zwiększa.

4. Dodatkowe w ynagrodzenie może być obniżone 
lu b  cofnięte na okres do 3 m iesięcy, jeże li lekarz 
n ie w ykonu je  należycie swych obowiązków.

5. M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej w  uzgod­
n ien iu  z Zarządem G łów nym  Zw iązku  Zawodowego 
P racow ników  Służby Zdrow ia  i  w  porozum ieniu 
z Przewodniczącym  K o m ite tu  Pracy i  Płac okreś li 
szczegółowe zasady i  t ry b  obniżania lub  cofania do­
datkowego wynagrodzenia, o k tó ry m  mowa w  ust. 1.

6. M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej w  uzgod­
n ien iu  z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawodowego 
P racow ników  Służby Z drow ia  i  w  porozum ieniu 
z Przewodniczącym  K o m ite tu  Pracy i  Płac może 
rozciągnąć przepisy ust. 1— 5 na leka rzy  za trudn io ­
nych w  stacjach sanitarno-epidem io logicznych i w  
stacjach krw iodaw stw a.

Dodatkowe wynagrodzenie dla lekarzy dentystów 
w  lecznictwie dziecięcym.

§ 11. 1. Lekarzom  dentystom  za trudn ionym  w  
gabinetach lekarsko-dentystycznych przeznaczonych 
zasadniczo dla dzieci do la t 14 przyznaje się dodat­
kowe wynagrodzenie w  kw ocie  300 zł miesięcznie 
p rzy za trudn ien iu  w  w ym ia rze  nie m niejszym  niż 
36 godzin tygodniowo.

2. Dodatkowe wynagrodzenie określone w  ust. 1 
n ie  ulega zwiększeniu, jeże li leka rz  dentysta za­
tru d n io n y  jes t w  jednym  m iejscu pracy w  w ym iarze 
w iększym  n iż 36 godzin tygodniowo. W razie za­
trudn ien ia  jednakże w  w ym ia rze  godzin m niejszym  
n iż 36 godzin tygodniowo, lekarz dentysta o trzym u­
je  1/150 część dodatku określonego w  ust. 1 za każ­
dą godzinę pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie za pracę na niektórych 
terenach.

§ 12. Leka rzow i i  leka rzow i dentyście, k tó ry  po­
de jm ie  pracę w  w ie jsk im  ośrodku zdrow ia, p rzys łu ­
gu je  przez okres 2 la t od dnia podjęcia te j pracy 
dodatkowe wynagrodzenie w  wysokości do 1.000 zł 
m iesięcznie, jeżeli:

1) za trudn iony jest w  w ym ia rze  godzin nie m n ie j­
szym od pełnego etatu,

2) zamieszkuje na terenie grom adzkie j (osiedlo­
w ej) rady  narodowej.

§ 13. Lekarzom  i lekarzom  dentystom  za trudn io ­
nym  na terenach szczególnie odczuwających b rak  te j 
ka teg o rii p racow n ików  lub  b rak  ich w  określonej 
specjalności może być przyznawane dodatkowe w y ­

nagrodzenie w  wysokości do 500 zł m iesięcznie, za­
trud n io nym  zaś w  nowo powstających dużych ośrod­
kach przem ysłowych —  800 zł miesięcznie.

§ 14. 1. Wysokość dodatkowego wynagrodzenia 
określonego w  § 12 i  § 13 ustala organ w łaśc iw y do 
spraw  zdrow ia i op iek i społecznej p rezyd ium  rady 
narodowej:

a) stopnia pow iatowego w  odniesieniu do leka rzy  
(lekarzy dentystów) zakładów  finansow anych z bud­
żetu powiatowego,

b) stopnia w ojewódzkiego w  odniesieniu do leka­
rzy  (lekarzy dentystów) zakładów  finansowanych 
bezpośrednio z budżetu w ojew ództw a lub  budżetu 
centralnego.

2. Przez okres pob ieran ia  dodatkowego w ynagro ­
dzenia, o k tó ry m  mowa w  § 12, leka rzow i (lekarzow i 
dentyście) nie może być przyznany dodatek określo­
ny w  § 13.

3. M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej w  uzgod­
n ien iu  z Zarządem G łów nym  Zw iązku  Zawodowego 
P racow ników  Służby Zdrow ia  oraz w  porozum ieniu 
z Przewodniczącym  K o m ite tu  Pracy i  Płac us ta li 
zasady przyznaw ania dodatkowego wynagrodzenia 
za pracę w  nowo powstających dużych ośrodkach 
przem ysłowych.

Dodatkowe wynagrodzenie za pracę w zespole 
lotnictwa sanitarnego.

§ 15. 1. Leka rzow i zatrudn ionem u w  zespole lo t­
n ic tw a  sanitarnego, do którego podstawowych obo­
w iązków  należy opieka nad chorym i w  czasie lo tów , 
p rzysługu je  dodatkowe w ynagrodzenie do uposaże­
nia w  kwocie 1.200 zł m iesięcznie na dodatkowe 
w yżyw ien ie .

2. W  razie za trudn ien ia  lekarza w  w ym ia rze  go­
dzin m niejszym  od pełnego etatu —  kw otę  określoną 
w  ust. 1 zmniejsza się w  odpow iednim  stosunku.

Dodatkowe wynagrodzenie za pracę w ośrodkach 
zdrowia przy zakładach rolnych na terenie gromad.

§ 16. 1. Lekarzom  i  lekarzom  dentystom  sprawu­
jącym  opiekę zdrowotną nad p racow n ikam i pań­
stw owych gospodarstw ro lnych  oraz nad członkam i 
ich rodzin  przyznaje  się dodatkowe wynagrodze­
nie:

1) w  wysokości 500 zł m iesięcznie lekarzom  i le ­
karzom  dentystom, k tó rzy  będąc za trudn ien i w  peł­
nym  w ym ia rze  godzin w  inn ym  zakładzie służby 
zdrow ia  w ykonu ją  określone zadania dwa razy w  
tygodn iu  w  przyzakładow ym  ośrodku zdrow ia  bądź 
w  leka rsk im  punkcie  zdrow ia  położonym poza obsza­
rem  dzia łan ia zakładu zatrudniającego lekarza i  le­
karza dentystę w  odległości wynoszącej w ięcej niż 
6 km  od tego zakładu,

2) w  wysokości 300 zł m iesięcznie lekarzom  i  le ­
karzom  dentystom, k tó rzy  spełnia ją  w ym agania 
określone w  pkt. 1 i  w ykonu ją  swe zadania raz w  
tygodniu .

2. Dodatkowe wynagrodzenie może być cofnięte 
lu b  obniżone na okres do 3 m iesięcy, jeże li lekarz 
lub  le-karz dentysta n ie w ykonu je  należycie swoich 
obowiązków.
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3. M in is te r Z drow ia  i O p ieki Społecznej w  uzgod­
n ien iu  z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawodowe­
go P racow ników  Służby Zdrow ia  i  w  porozum ieniu 
z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac okreś li 
szczegółowe zasady i  t ry b  obniżania lub  cofania do­
datkowego wynagrodzenia, o k tó ry m  mowa w  ust. 1.

§ 17. 1. Dodatkowe w ynagrodzenia określone w  
§ 8— 13 i 16 nie p rzys ługu ją  p racow n ikow i zawieszo­
nemu w  pe łn ien iu  obow iązków  służbowych.

2. P racow nikow i, k tó ry  przez okres przekraczają­
cy 3 miesiące nie pe łn i obowiązków uzasadniają­
cych praw o do dodatkowych wynagrodzeń okreś­
lonych w  ust. 1, mogą być one wypłacane nadal 
ty lk o  za zgodą organu sprawującego bezpośredni 
nadzór nad zakładem pracy.

§ 18. 1. W  razie przejścia do pracy w  komórce 
organ izacyjne j, w  k tó re j nie p rzysługu je  p racow ni­
ko w i dodatkowe w ynagrodzenie określone w  § 12—  
15, p racow n ik  tra c i prawo do dodatkowego w yna­
grodzenia z dniem  1 najbliższego miesiąca.

2. Przepis ust. 1 n ie  dotyczy w ypadków  przesu­
nięcia kob ie ty  ciężarnej do pracy lżejszej bądź nie­
szkod liw e j dla zdrow ia  zgodnie z obow iązującym i 
przepisam i. W  ta k im  w ypadku  kobieta zachowuje 
prawo do pełnego, ostatnio pobieranego uposaże­
nia —  do czasu ukończenia u rlopu  m acierzyńskiego.

Wynagrodzenie ryczałtowe za niektóre dodatkowe 
prace lekarzy i lekarzy dentystów.

§ 19. 1. Lekarzom  dentystom  za trudn ionym  w  
protezowniach dentystycznych i  ortodontycznych, w  
zakładach p ro te ty k i dentystycznej oraz w  zakładach 
o rtodonc ji wypłaca się dodatkowe w ynagrodzenie za 
pro tezy zębowe i aparaty ortodontyczne wykonane 
bezbłędnie ponad obowiązującą normę.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy leka rzy  dentystów  
za trudn ionych w  protezowniach (zakładach), w  k tó ­
rych  ze względu na charakte r pracy nie mogą być 
ustalone norm y.

3. Do obowiązującej norm y, po k tó re j w ykonan iu  
p rzysługu je  dodatkowe wynagrodzenie określone w  
ust. 1, mogą być zaliczone ty lk o  protezy zębowe 
i aparaty ortodontyczne w ykonane bezbłędnie.

4. Dodatkowe wynagrodzenie w ynosi:
1) za k lin iczne  w ykonanie  pro tezy zę­

bowej —  15 zł,
2) za labo ra to ry jne  w ykonan ie  protezy

zębowej —  50 zł,
3) za labo ra to ry jne  w ykonan ie  jednost­

k i ob liczeniow ej aparatu ortodontycznego —  10 zł,
4) za k lin iczne  w ykonan ie  jednostk i

obliczen iow ej aparatu ortodontycznego —  10 zł.
5. M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej w  uzgod­

n ien iu  z Zarządem G łów nym  Zw iązku  Zawodowego 
P racow ników  Służby Zdrow ia  okreś li obowiązujące 
norm y liczbowe w ykonan ia  protez zębowych i  apa­
ra tów  ortodontycznych, a także okreś li protezownie 
(zakłady), w  k tó rych  nie ustala się norm .

§ 20. Ustala się dla lekarzy rycza łtow e w ynagro ­
dzenie za dyżury  zakładowe w  szpitalach i  sana­
to riach  w edług stawek określonych w  załączniku 
do rozporządzenia.

§ 21. M in is te r Zdrow ia  i O p ieki Społecznej w  
uzgodnieniu z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawo­

dowego P racow ników  Służby Zdrow ia  i  w  porozu­
m ien iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  Pracy i  Płac 
może określić:

1) wynagrodzenie ryczałtow e za w ykonyw an ie  
sta łych dodatkowych zadań i  obowiązków lekarskich, 
n ie  wchodzących w  zakres pracy lekarza w  podsta­
w ow ym  m iejscu zatrudn ien ia,

2) zasady wynagradzania ryczałtowego za udzia ł 
w  naradach (konsyliach) lekarsk ich , w ykonyw an ie  
sekcji anatomopatologicznych, badań h istopatologicz­
nych lub  innych  zleconych czynności, nie m ających 
charakte ru  stałego.

Przepisy przejściowe i  końcowe.

§ 22. P racow nikom , k tó rzy  w  dn iu  wejścia w  ży­
cie rozporządzenia pob ie ra li dodatek za stopień nau­
ko w y doktora  nauk lub  kandydata nauk przysługu je  
nadal ten dodatek na dotychczasowych zasadach.

§ 23. 1. D la p racow n ików  objętych regulacją  płac 
prze jśc iow y dodatek m ieszkaniowy w prow adzony 
uchwałą n r  187 Rady M in is tró w  z dnia 20 lipca
1965 r. w  spraw ie w prowadzenia przejściowego do­
datku  m ieszkaniowego (M on ito r P o lsk i N r 43, poz. 
239), w  kwocie ustalonej przez w ynajm ującego w  
w yciągu z ka rty , loka to rsk ie j, ulega z dniem  pod­
w yżk i trw a łem u  zm niejszeniu o kw otę  rów ną 50% 
podw yżk i wynagrodzenia netto, uzyskanej w  w y ­
n ik u  regu lac ji, n ie wyższą jednak od dodatku 
mieszkaniowego.

2. Przez podwyżkę w ynagrodzenia należy rozu­
mieć w zrost netto sta łych elem entów wynagrodze­
nia, t j .  wynagrodzenia podstawowego oraz dopłat 
do tego w ynagrodzenia w  g łów nym  m iejscu pracy.

3. W  razie gdy kw ota  podw yżk i (ust. 2) jest n iż­
sza niż 200% pełnego dodatku m ieszkaniowego, po­
zostałą część dodatku po potrąceniu k w o ty  okreś­
lonej w  ust. 1 i  2 w ypłaca się do dnia 31 grudn ia
1966 r.

4. Począwszy od 1 stycznia 1967 r. ustalenie w y ­
sokości pozostałej części dodatku następuje w  okre­
sach półrocznych.

5. Za podstawę do określenia wysokości pozosta­
łe j części dodatku za każde półrocze począwszy od 
I  półrocza 1967 r. p rzy jm u je  się porównanie śred­
niomiesięcznego zarobku netto z poprzedniego pó łro ­
cza ze średniom iesięcznym  zarobkiem  netto z okresu 
bazowego, t j .  od 1 września 1964 r. do 31 sierpnia 
1965 r., powiększonego o kw otę  podw yżk i w ynagro ­
dzenia netto  w  dn iu  1 czerwca 1966 r. (ust. 2). ,

6. W zrost zarobku w  stosunku do powiększonego 
zgodnie z ust. 5 zarobku bazowego sku tku je  obniże­
nie w  następnym półroczu dodatku, o k tó ry m  mowa 
w  ust. 3, w  wysokości 50% uzyskanego wzrostu  za­
robku  netto.

7. W razie uzyskania w  p rzekro ju  rocznym  po­
cząwszy od 1967 r. średniomiesięcznego w zrostu  za­
robku  w  wysokości co na jm n ie j 200% k w o ty  dodatku, 
o k tó ry m  mowa w  ust. 3, następuje trw a ła  u tra ta  
dodatku, niezależnie od wysokości zarobku uzyskiw a­
nego w  pewniejszych okresach. W tym  celu —  n ie ­
zależnie od obliczeń półrocznych —  dokonuje się ob­
liczeń zarobku osiągniętego w  każdym  roku  ka len­
darzowym .

8. W  zakresie u regu low anym  n in ie jszym  rozporzą­
dzeniem nie m ają zastosowania przepisy uchw ały
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n r 187 Rady M in is tró w  z dnia 20 lipca 1965 r. w  
spraw ie w prowadzenia przejściowego dodatku miesz­
kaniowego (M on ito r P o lsk i N r 43, poz. 239).

9. Upoważnia się Przewodniczącego K o m ite tu  P ra ­
cy i  Płac do określania w  porozum ieniu  z M in is trem  
Zdrow ia  i  O p iek i Społecznej i  C entra lną Radą 
Z w iązków  Zawodowych sposobu rozliczania p rze j­
ściowych dodatków  m ieszkaniowych w ypłaconych 
za m iesiąc czerwiec 1966 r. z uw zględnieniem  prze­
p isów  ust. 1— 8.

§ 24. 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się od­
pow iednio  do pracow n ików , o k tó rych  mowa w  § 1, 
za trudn ionych w  przedsiębiorstwach uzdrow isko­
w ych  oraz w  zarządach służby zdrow ia  d y re k c ji 
okręgowych ko le i państwowych.

2. M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej w  uzgod­
n ien iu  z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawodowego 
P racow ników  Służby Z drow ia  u s ta li stanow iska w  
przedsiębiorstwach uzdrow iskow ych, na k tó rych  m o­
gą być za trudn ien i pracow nicy określen i w  § 1, 
a ponadto w  porozum ieniu  z Przewodniczącym  K o ­
m ite tu  Pracy i  Płac —  dodatkowe wynagrodzenie 
dla tych  stanowisk.

3. M in is te r K o m u n ika c ji w  porozum ieniu z M i­
n is trem  Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej oraz w  uzgod­
n ien iu  ź Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawodowego 
P racow ników  Służby Zdrow ia  i  Z w iązku  Zawodowe­
go P racow ników  K o le jow ych  us ta li stanow iska w  za­
rządach służby zdrow ia d y re k c ji okręgowych ko le i 
państwowych, na k tó rych  mogą być za trudn ien i le ­
karze i  lekarze dentyści, a ponadto w  porozum ieniu  
z Przewodniczącym  K o m ite tu  Pracy i  Płac — 
dodatkowe w ynagrodzenie dla tych  stanowisk.

§ 25. 1. T rac i moc:
1) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 12 

g rudn ia  1958 r. w  spraw ie  uposażenia lekarzy, le­
ka rzy  dentystów  i  innych  p racow n ików  z wyższym  
w ykszta łceniem  za trudn ionych w  zakładach spo­
łecznych służby zdrow ia  (Dz. U. z 1958 r. N r  74, 
poz. 376, z 1961 r. N r 43, poz. 230 i  z 1963 r. N r 43, 
poz. 239),

2) zarządzenie n r 15 Prezesa Rady M in is tró w  
z dnia 14 stycznia 1956 r. w  spraw ie stanow isk w  
przedsiębiorstwach uzdrow iskow ych, na k tó rych  
mogą być za trudn ien i lekarze, oraz dodatków  fu n k - 
cy jnych  przyw iązanych do tych  stanow isk (M on ito r 
P o lsk i N r 5, poz. 39).

2. Z  dniem  wejścia w  życie rozporządzenia praco­
w n iko m  ob ję tym  rozporządzeniem nie p rzysługu je  
dodatek określony w  uchwale n r  301 Rady M in is ­
tró w  z dnia 14 września 1963 r. w  spraw ie w prow a ­
dzenia przejściowego dodatku kw arta lnego  dla p ra ­
cujących.

3. Do czasu w ydania  odpow iednich przepisów na 
podstaw ie niniejszego rozporządzenia u trzym u je  się 
w  mocy przepisy wydane na podstawie rozporzą­
dzenia w ym ienionego w  ust. 1. dotyczące:

1) k ie ru n kó w  stud iów  i  stanow isk uzasadniają­
cych pob ieran ie  przez p racow n ików  z wyższym  w y ­
kształceniem  uposażenia w edług stawek L,

2) rycza łtów  na pokryc ie  kosztów przejazdu le ­
ka rzy  m iędzy zakładam i społecznym i służby zdro­
w ia,

3) w arunków , w  k tó rych  praca leka rzy  lub  leka ­
rzy  dentystów  oraz innych  p racow n ików  z w yż­

szym wykszta łceniem  jest połączona z narażeniem 
na dzia łan ie p rom ien i Roentgena, c ia ł p rom ien io ­
tw órczych oraz fa l e lektrom agnetycznych,

4) ryczałtowego wynagrodzenia lekarzy za w y ­
konyw an ie  w iz y t domowych u obłożnie chorych,

5) wynagrodzeń rycza łtow ych  dla n iek tó rych  le ­
ka rzy  i  leka rzy  dentystów  za w ykonyw an ie  dodat­
kow ych  zadań i  czynności w  nie norm ow anym  cza­
sie pracy,

6) wynagrodzeń rycza łtow ych  za w ykonyw an ie  
w  nie norm ow anym  czasie obow iązków  w  oddzia­
łach op iek i domowej dla nerwow o i  psychicznie 
chorych,

7) wynagrodzeń rycza łtow ych  za pełn ien ie  dy­
żu rów  na wezwanie (przy te lefonie) pogotow ia ra ­
tunkowego z zakładu op iek i zdrow otnej zam knięte j, 
ko pa ln i węgla kamiennego i  K om b ina tu  Turów ,

8) szczegółowych zasad przyznaw ania  dodatku te­
renowego lekarzom  i  lekarzom  dentystom,

9) zasad w ynagradzania  leka rzy  za udzia ł w  na­
radach lekarsk ich  i  za w ykonyw an ie  sekcji zw łok,

10) wynagrodzenia p racow n ików  zakładów  spo­
łecznych służby zdrow ia  prowadzących szkolenie 
w  zakresie p raktyczne j nau k i zawodu uczniów  śred­
n ich  szkół medycznych,

11) zasad w ynagradzania  za oględziny zw łok 
i  w ys taw ian ie  k a rt zgonu,

12) zasad w ynagradzania za odczytyw anie i  opis 
zdjęć m ałoobrazkow ych i  w y n ik ó w  badań w  go­
dzinach nie objętych umową o pracę,

13) stanow isk w  zarządach służby zdrow ia  d y ­
re k c ji okręgowych ko le i państwowych, na k tó rych  
mogą być za trudn ien i lekarze i lekarze dentyści, 
oraz dodatków  fu n kcy jn ych  przyw iązanych do tych 
stanow isk,

14) zasad uznawania za specja listów  I  i  I I  stopnia 
p racow n ików  z wyższym  wykszta łceniem , za trudn io ­
nych w  zakładach społecznych służby zdrow ia, po­
b ie ra jących uposażenie w edług stawek lekarsk ich .

§ 26. M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej w  
uzgodnieniu z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawo­
dowego P racow ników  Służby Zdrow ia  oraz w  poro­
zum ien iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  Pracy i  Płac 
u s ta li w  drodze zarządzenia try b  i  te rm in y  w prow a ­
dzenia w  życie n iek tó rych  przepisów niniejszego 
rozporządzenia.

§ 27. W ykonanie  rozporządzenia porucza się M i­
n is tro w i Z drow ia  i  O p ieki Społecznej, P rzew odni­
czącemu K o m ite tu  P racy i  Płac, M in is tro w i F inan ­
sów oraz inn ym  zainteresowanym  m in is trom .

§ 28. Rozporządzenie wchodzi w  życie z zastrzeże­
n iem  określonym  w  § 26 z dniem  ogłoszenia z mo­
cą od dnia 1 czerwca 1966 r., z ty m  że podwyżka 
wynagrodzenia za miesiąc czerwiec 1966 r. w y n ik a ­
jąca z reg u la c ji ulega zm niejszeniu o w yp łacony 
za ten m iesiąc dodatek m ieszkaniow y lu b  odpo­
w iedn ią  jego część, jeże li p racow n ik  tra c i w skutek 
podw yżk i prawo do tego dodatku w  całości lub  
w  części.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrankiew icz
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Z a łą czn ik  do rozporządzenia R ady  M i­
n is tró w  z d n ia  27 m a ja  1066 r. (poz. 122).

S T A W K I ZA  D YŻU R Y ZA K ŁA D O W E  PEŁN IO NE PRZEZ LE K A R ZY  
W Z A K Ł A D A C H  O P IE K I ZDRO W OTNEJ Z A M K N IĘ T E J

G ru ­
pa

MLium.1 1 . 11 ...■■■■■.... . 11 , i 11

K w a lifika c je Szczebel

S taw ki za dyżur zakładowy 17-godzinny w  złotych
Staż pracy lekarza

do 
3 la t

po
3 latach

po
5 latach

po
10 latach ]

po
15 latach

po
20  latach

1 2 3 4 5 6 7 8 9

I Lekarze bez specjalizacji A 136 153 170 187 204 221

B 153 170 187 204 221 238
C 170 187 204 221 238 255
D 187 204 221 238 255 272
E 204 221 238 255 272 289

Lekarze objęci skróconym cza- D 221 255 289 323 357 391
sem pracy (5 godz.)

I I Lekarze posiadający specja li- A 153 170 187 204 221 238
zację I  stopnia B 170 187 204 221 238 255

C 187 204 221 238 255 272
D 204 221 238 255 272 289
E 221 238 255 272 289 306

Lekarze objęci skróconym cza- D 238 272 306 340 374 400
sem pracy (5 godz.)

I I I Lekarze posiadający specjali- A — — 204 221 238 255
zację I I  stopnia B — — 221 238 255 272

C — — 238 255 272 289
D — — 255 272 289 306
E — — 272 289 306 323

Lekarze objęci skróconym cza- D — — 323 | 357 408 442
sem pracy (5 godz.) 1

S taw ki za dyżur zakładowy 24-godzinny w  złotych

G ru- K w a lif ika c je Szczebel
Staż pracy lekarza

pa
t do po po po po po

3 la t 3 latach 5 latach 10 latach 15 latach 20 latach

1 2 3 4 5 6 7 8 9

I Lekarze bez specjalizacji A 192 216 240 264 288 312
B 216 240 264 288 312 336
C 240 264 288 312 336 360
D 264 288 312 336 360 384
E 288 312 336 345 384 408

Lekarze objęci skróconym cza­
sem pracy (5 godz.)

D 312 360 408 456\ 504 552

_____
Lekarze posiadający specja li- A 216 240 264 288 312 336
zację I  stopnia B 240 264 288 312 336 360

C 264 288 312 336 360 384
D 288 312 336 360 384 408
E 312 336 360 384 408 432

Lekarze objęci skróconym cza- D 336 384 432 480 528 576
sem pracy (5 godz.)

I I I Lekarze posiadający specja li- A — — 288 312 336 360
zację I I  stopnia B — — 312 336 360 384

C — — 336 360 384 408
D — — 360 384 408 432
E — — 384 408 432 456

Lekarze objęci skróconym cza­
sem pracy (5 godz.)

D --- — 456 504 576 624

W  razie pełnienia przez lekarza dyżuru w  mniejszym  lub  w iększym  wym iarze, niż określony w  tabelach sta­
wek wynagrodzenia za dyżury — wypłaca się lekarzow i wynagrodzenie odpowiednio mniejsze lub większe licząc 
z a  każdą godzinę 1/17 lub V24 część określonej staw ki.
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71
R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 27 m aja  1966 r.
w  sprawie uposażenia pracow ników  farm aceutycznych oraz uposażenia innych pracow ników  

zatrudnionych w  aptekach o tw artych  i kolejow ych.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 czerwca 1966 r. N r 20, poz. 123)

Na podstaw ie a rt. 24 i  31 ust. 2 ustaw y z dnia 
28 października 1948 r. o zakładach społecznych 
służby zdrow ia  i  p lanow ej gospodarce w  służbie 
zdrow ia  (Dz. U. z 1948 r. N r 55, poz. 434, z 1950 r. 
N r  36, poz. 327, z 1951 r. N r 1, poz. 2 i  z 1955 r. 
N r 11, poz. 67) oraz art. 4 ust. 6 ustaw y z dnia 8 
stycznia 1951 r. o aptekach (Dz. U. N r 1, poz. 2) 
zarządza się, co następuje:

Uposażenie podstawowe.

§ 1. Rozporządzenie dotyczy uposażenia:

1) m ag istrów  fa rm a c ji, p row izo rów  fa rm a c ji, 
aptekarzy aprobowanych, pom ocników  aptekarskich,

asystentów aptecznych, techn ików  farm aceutycz­
nych i  techn ików  aptecznych — zwanych dalej 
„p raco w n ikam i fa rm aceu tycznym i” , za trudn ionych 
w  aptekach i  zakładach społecznych służby zdrow ia  
oraz w  labora toriach  kon tro lnych ,

2) opisywaczy, fasowaczek i  pomocniczych s ił f i ­
zycznych za trudn ionych w  aptekach o tw artych  i  ko­
le jow ych  oraz

3) starszych księgowych, księgowych, kasjerów  
i  pomocniczych s ił fizycznych za trudn ionych w  apte­
kach o tw artych  i  labora toriach  kon tro lnych .

§ 2. 1. D la  p racow n ików  farm aceutycznych (§ 1 
p k t 1) ustala się miesięczne uposażenie podstawowe 
z uw zględnieniem  następujących szczebli i  stażu 
pracy:

Zawód Szczebel

S taw ki uposażenia miesięcznego w  złotych
staż pracy

w  1 roku 
pracy

do 3 la t
pracy

PO
3 latach 

pracy

po
5 latach 

pracy

po
10 latach 

pracy

po
15 latach 

pracy

po
20 latach 

pracy

Magister fa rm acji, 
p row izor fa rm ac ji, 
aptekarz aprobowany

A 1.450 1.700 1.950 2.150 2.350 2.500 2.700

B 1.590 1850 2.120 2.350 2.570 2.750 2.950

C 1.630 1.900 2.180 2.410 2.640 2.830 3.030

D 1.720 2.000 2.290 2.540 2.790 3.000 3.200

E 1.810 2.100 '  2.410 2.670 2.930 3.160 3.360

Zawód Szczebel

S taw ki uposażenia miesięcznego w  złotych
staż pracy

do 10 la t 
pracy

po 10 latach 
pracy

po 15 latach 
pracy

po 20 latach 
pracy

Pomocnik aptekarski, 
asystent apteczny

A 1.600 1.850 2.000 2.250

B 1.800 2.060 2.210 2.460

C 1.860 2.130 2.280 2.530

D 1.990 2.270 2.420 2.670

E 2.120 2.410 2.560 * 2.810
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Zawód Szczebel

S taw ki uposażenia miesięcznego w  złotych
staż pracy

do 2 la t 
pracy

po
2 latach 
pracy

po
5 latach 

pracy

PO
10 latach 

pracy

po
18 latach 

pracy

Technik farmaceutyczny A 1.300 1.400 1.500 1.700 1.850

B 1.430 1.550 1.670 1.880 2.030

C 1.475 1.595 1.720 1.940 2.090
D 1.560 1.690 1.830 2.060 2.210

E 1.650 1.790 1.940 2.180 2.330

Zawód Szczebel

S taw ki uposażenia miesięcznego w  złotych
staż pracy

do 2 la t 
pracy

po
2 latach 

pracy

PO
5 latach 

pracy

po
10 latach 

pracy

po
18 latach 

pracy

Technik apteczny A 1.300 1.400 1.500 1.700 1.850
B 1.430 1.530 1.650 1.850 2.000
C 1.475 1.575 1.695 1.895 2.045
D 1.560 1.660 1.790 1.990 2.140
E 1.650 1.750 1.890 2.090 2.240

2. Zasady zaliczania do poszczególnych szczebli 
ustala w  drodze rozporządzenia M in is te r Zdrow ia
1 O p ieki Społecznej w  uzgodnieniu z Zarządem 
G łów nym  Z w iązku  Zawodowego P racow ników  Służ­
by Zdrow ia  oraz w  porozum ieniu  z Przewodniczącym 
K o m ite tu  P racy i  Płac.

§ 3. 1. S taw k i miesięcznego uposażenia podsta­
wowego dla p racow n ików  określonych w  § 1 pkt
2 i  3 ustala się w  następującej wysokości:

Stanowisko
K w ota  uposażenia 

miesięcznego 
w  złotych

Pomocnicza siła fizyczna 780— 950
Fasowaczka 880— 1.050
Opisywacz 950—1.200
Księgowy, kasjer 1.050—1.500
Starszy księgowy 1.350—1.600

2. P racow nikom  za trudn ionym  w  labora toriach  
kon tro lnych  na niżej w ym ien ionych  stanowiskach 
zwiększa się uposażenie podstawowe (ust. 1) o na­
stępujące kw o ty :

1) dla pomocniczej s iły  fizycznej —  zł 100,

2) dla księgowego —  zł 150,

3) dla starszego księgowego —  zł 180.

§ 4. 1. Przejście do wyższej s taw k i uposażenia 
p racow ników  farm aceutycznych następuje z dniem

pierw szym  miesiąca po nabyciu  upraw n ień  do te j 
s taw ki.

2. M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej w  uzgod­
n ien iu  z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawodowego 
P racow ników  Służby Zdrow ia  okreś li szczegółowe 
zasady obliczania stażu pracy p racow n ików  fa rm a ­
ceutycznych.

§ 5. 1. Miesięczne uposażenie podstawowe w  w y ­
sokości określonej w  §§ 2 i  3 o trzym u ją  pracow nicy 
p rzy  za trudn ien iu  w  w ym iarze  42 godzin tygod­
niowo.

2. W razie za trudn ien ia  w  w ym ia rze  godzin 
m nie jszym  lub  w iększym  n iż określony w  ust. 1 
p racow n ikow i wypłaca się uposażenie za godzinę, 
stanowiące l tm  część miesięcznego uposażenia pod­
stawowego.

3. W razie za trudn ien ia  w  w ym ia rze  ponad 46 
godzin tygodniowo p racow n ikow i wypłaca się upo­
sażenie za godziny nadliczbowe zgodnie z obowią­
zu jącym i przepisam i prawa pracy.

4. D la p racow n ików  farm aceutycznych za trudn io ­
nych w  aptekach o tw artych  w ym ia r określony w  
ust. 1 obe jm uje  norm alną pracę w  aptece z w y ­
łączeniem dyżurów  nocnych lub  pogotow ia pracy.

5. W razie przejścia p racow nika  farm aceutycz­
nego do pracy w  inne j komórce organ izacyjne j lub  
do innego rodzaju  pracy, w  k tó re j obowiązuje w yż­
szy szczebel uposażenia podstawowego, p racow n ik 
o trzym u je  to uposażenie z dniem  p ierw szym  n a jb liż ­
szego miesiąca po zm ianie m iejsca pracy.
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6. W razie przejścia do pracy w  inne j komórce 
organ izacyjne j lub  do innego rodza ju  pracy, w  
k tó re j obowiązuje niższy szczebel uposażenia pod­
stawowego, p racow n ik  o trzym u je  to uposażenie po 
uprzednim  w ypow iedzen iu  dokonanym  zgodnie 
z przepisam i p raw a pracy.

§ 6. D y re k to r zarządu aptek może w  ram ach za­
tw ierdzonego funduszu płac, za zgodą rady  zakłado­
w e j, zaszeregować pracow ników , o k tó rych  mowa 
w  § 1, w  w y ją tko w o  uzasadnionych w ypadkach do 
s taw k i uposażenia bezpośrednio wyższej n iż prze­
w id u ją  przepisy dla danego stanowiska.

Dodatkowe wynagrodzenie za dyżury nocne 
i pogotowie pracy.

§ 7. 1. Za pełn ien ie  każdego dyżuru  nocnego w  
aptece o tw a rte j trw ającego do 12 godzin wypłaca 
się pracow nikom  fa rm aceutycznym  wynagrodzenie 
rycza łtow e w  wysokości:

1) zł 78 —  w  m iastach będących siedzibą w o je ­
w ódzkie j rady  narodowej (rady narodowej 
m iasta wyłączonego z w ojewództwa) oraz w  
m iastach liczących ponad 100.000 mieszkańców,

2) zł 72 —  w  innych  miejscowościach.

2. Za dyżury  nocne trw a jące  ponad 12 godzin w y ­
płaca się dodatkowo za każdą godzinę przekracza­
jącą 12 godzin Vi2 część s taw k i określonej w  ust. 1.

3. D yżurem  nocnym  jest przebyw anie  p racow n i­
ka farm aceutycznego w  aptece o tw a rte j poza godzi­
nam i je j norm alnych czynności, p rzy pełnej goto­
wości do świadczenia usług osobom zgłaszającym 
się do apteki w  celu nabycia leków  i  a rty k u łó w  sa­
n ita rnych  do niezwłocznego zastosowania.

§ 8. 1. Za pełn ien ie  pogotow ia pracy w  aptece 
o tw a rte j w ypłaca się p racow nikom  farm aceutycz­
nym  w ynagrodzenie ryczałtow e w  wysokości 600 zł 
miesięcznie. Jeżeli pogotow ie pracy w ykonu je  dwóch 
lub  w ięcej p racow n ików  te j samej apteki, w ynagro ­
dzenie to dz ie li się pomiędzy n ich w  stosunku do 
czasu gotowości do w ykonyw an ia  tych obowiązków.

2. Pogotow iem  pracy jest pełna gotowość praco­
w n ika  farmaceutycznego ap tek i o tw a rte j do św iad­
czenia usług osobom zgłaszającym się do apteki poza 
godzinam i je j norm a lnych  czynności w  celu nabycia 
leków  i  a rty k u łó w  san ita rnych potrzebnych do n ie­
zwłocznego zastosowania —  bez obowiązku stałego 
przebyw ania  w  aptece.

§ 9. 1. Do uposażenia przysługującego p racow n i­
k o w i farm aceutycznem u za czas uzasadnionej n ie­
obecności w  pracy, za k tó ry  p racow n ik  w  m yśl obo­
w iązu jących przepisów zachowuje prawo do uposa­
żenia, w licza  się oprócz miesięcznego uposażenia 
podstawowego i  sta łych dopłat —  rów nież średnie 
wynagrodzenie dodatkowe za pełn ien ie  dyżuru  noc­
nego lub  pogotow ia pracy z trzech bezpośrednio po­
przedzających nieobecność m iesięcy, jeże li pełn ien ie  
dyżurów  (pogotowia pracy) ma charakte r sta ły, 
a także średnie wygnagrodzenie dodatkowe z okre ­
su ostatnich trzech m iesięcy poprzedzających p rze r­
wę w  pracy za godziny nadliczbowe stale w ystę­
pujące.

2. Jeżeli apteka lub  p un k t apteczny został w  
całości lub  częściowo unieruchom iony z powodu re ­

m ontu  lub  z innych  uzasadnionych przyczyn i  z te ­
go powodu p racow n ik  farm aceutyczny nie pe łn i w  
n im  dyżurów  lu b  pogotowua pracy, w ypłaca m u się 
przez okres nie dłuższy n iż 3 miesiące przeciętne 
wynagrodzenie za dyżury.

3. Jeżeli p racow n ik  farm aceutyczny, o k tó ry m  
mowa w  ust. 2, pe łn i dyżury  w  inn ym  zakładzie p ra ­
cy, p rzysługu je  m u praw o w ybo ru  wynagrodzenia 
określonego w  ust. 2 albo wynagrodzenia za peł­
n ione dyżury.

§ 10. M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej w  
uzgodnieniu z Zarządem G łów nym  Zw iązku  Zawo­
dowego P racow ników  Służby Z drow ia  okreś li szcze­
gółowe zasady pełn ien ia  dyżurów  nocnych i pogoto­
w ia  pracy, a także w a ru n k i, w  k tó rych  pełn ien ie  
dyżurów  nocnych (pogotowia pracy) ma charakte r 
sta ły.

§ 11. M in is te r Z drow ia  i O p iek i Społecznej w  
uzgodnieniu z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawo­
dowego P racow ników  Służby Z drow ia  może ustalić 
dodatkowe wynagrodzenie rycza łtow e za w yko n y ­
wanie w  aptekach czynności innych  niż określone 
w  §§ 7 i  8.

Dodatkowe wynagrodzenie za pracę na 
niektórych stanowiskach.

§ 12. 1. S taw k i uposażenia podstawowego (§ 2 
ust. 1) p racow n ików  farm aceutycznych za trudn io ­
nych na określonych stanowiskach podwyższa się 
od zł 2U0 do 800 w  zależności od zakresu odpow ie­
dzialności.

2. M in is te r Zdrow ia  i  O p iek i Społecznej w  uzgod­
n ie n iu  z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawodowego 
P racow ników  Służby Z drow ia  oraz w  porozum ie­
n iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  Pracy i  Płac 
okreś li rodzaje stanow isk, do k tó rych  przyw iązane 
będzie dodatkowe wynagrodzenie miesięczne (ust. 1), 
oraz us ta li wysokość tego wynagrodzenia i zasady 
wypłacania.

Dodatkowe wynagrodzenie za pracę na niektórych 
terenach.

§ 13. 1. P racow nikom  fa rm aceutycznym  za trud ­
n ionym  w  aptekach i punktach aptecznych na te re ­
nach, na k tó rych  w ystępu je  d o tk liw y  b ra k  ka d r 
farm aceutycznych, może być przyznane na okres 
prze jściow y dodatkowe w ynagrodzenie w  wysokoś­
c i od 200 do 700 zł m iesięcznie.

2. Decyzję o p rzyznan iu  dodatkowego w ynagro ­
dzenia podejm uje  k ie ro w n ik  w ydz ia łu  zdrow ia 
i  op iek i społecznej p rezyd ium  rady  narodowej stop­
nia wojewódzkiego na wniosek k ie row n ika  zakładu 
społecznego służby zdrow ia , dyrek to ra  zarządu aptek 
lub  dyrek to ra  przedsiębiorstwa uzdrow iskowego.

3. W stosunku do p racow n ików  farm aceutycznych 
za trudn ionych w  aptekach resortu  ko m u n ika c ji 
upraw n ien ia  W zakresie przyznaw ania dodatkowego 
wynagrodzenia, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, p rzys łu ­
gują M in is tro w i K om un ikac ji.
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Zasady wypłacania dodatkowych wynagrodzeń.

§ 14. 1. P racow nikow i, k tó ry  przez okres p rzekra ­
czający 3 miesiące nie pe łn i obowiązków uzasadnia­
jących p raw o do dodatkow ych wynagrodzeń (§§ 12 
i  13), mogą być one wypłacane nadal za zgodą orga­
nu sprawującego bezpośredni nadzór nad zakładem 
pracy.

2. Dodatkowe wynagrodzenia określone w  §§ 12 
i  13 nie p rzys ługu ją  p racow n ikow i zawieszonemu 
w  pe łn ien iu  obowiązków służbowych.

Nagrody.

§ 15. 1. W yróżn ia jącym  się w  pracy p racow n i­
kom  za trudn ionym  w  aptekach o tw artych  mogą być 
raz na k w a rta ł przyznane nagrody.

2. Nagroda nie może przekraczać 25% uposażenia 
podstawowego pracow nika.

3. Na w yp ła tę  nagród mogą być przeznaczone 
oszczędności w  p lanow anym  funduszu płac. Fundusz 
nagród nie może przekraczać 5% funduszu płac 
p racow n ików  aptek o tw artych .

4. O p rzyznan iu  nagrody decyduje d y re k to r za­
rządu aptek w  porozum ieniu  z radą zakładową.

Przepisy przejściowe i końcowe.

§ 16. M in is te r Z drow ia  i O p ieki Społecznej w  
uzgodnieniu z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawo­
dowego P racow ników  Służby Zdrow ia  może p rzy ­
znać uposażenie przew idziane w  n in ie jszym  rozpo­
rządzeniu p racow nikom  za trudn ionym  p rzy w yko ­
n yw an iu  analiz w  labora toriach  kon tro lnych , a po­
siadających k w a lif ik a c je  równorzędne z k w a lif ik a ­
c jam i p racow n ików  farm aceutycznych.

§ 17. M ag istrom  fa rm a c ji, k tó rzy  w  dn iu  wejścia 
w  życie rozporządzenia p ob ie ra li dodatek za stopień 
naukow y doktora  nauk lub  kandydata  nauk, za­
trud n io nym  w  aptekach i  innych  zakładach społecz­
nych służby zdrow ia  oraz labora toriach  kon tro lnych  
w  w ym ia rze  określonym  w  § 5 ust. 1, p rzysługu je  
nadal ten dodatek na zasadach obowiązujących w  
dn iu  31 m aja 1966 r.

§ 18. P racow nikom  ob ję tym  rozporządzeniem nie 
p rzysługu je :

1) dodatek pob ierany dotychczas w  m yśl uchwa­
ły  n r  103 Rady M in is tró w  z dnia 16 marca 1963 r. 
w  spraw ie podw yżk i wynagrodzeń za pracę n a jn i­
żej zarabia jących p racow n ików  przedsiębiorstw , in ­
s ty tu c ji i  urzędów oraz obniżenia ska li podatku od 
wynagrodzeń (M on ito r P o lsk i N r  25, poz. 124),

2) dodatek określony w  uchwale n r 301 Rady 
M in is tró w  z dnia 14 września 1963 r. w  spraw ie 
wprowadzenia przejściowego dodatku kw arta lnego 
dla pracujących.

§ 19. 1. D la  p racow n ików  objętych rozporządze­
niem  prze jśc iow y dodatek m ieszkaniow y w prow a­
dzony uchw ałą n r  187 Rady M in is tró w  z dnia 20 
lipca 1965 r. w  spraw ie wprowadzenia prze jściowe­
go dodatku  m ieszkaniowego (M on ito r Po lsk i N r 43, 
poz. 239) w  kw ocie  ustalonej przez w ynajm ującego

w  w yciągu z k a rty  loka to rsk ie j ulega z dniem 
1 czerwca 1966 r. trw a łem u  zm niejszeniu o kw otę  
rów ną 50% podw yżk i wynagrodzenia netto, uzyska­
nej w  w y n ik u  regu lac ji, n ie wyższą jednak od do­
datku  mieszkaniowego.

2. Przez podwyżkę w ynagrodzenia należy rozu­
mieć w zrost netto  sta łych elementów w ynagrodze­
n ia, t j .  uposażenia podstawowego oraz dop ła t do 
tego uposażenia w  g łów nym  m ie jscu pracy.

3. W razie gdy kw ota  podw yżk i (ust. 2) jest n iż ­
sza n iż 200% pełnego dodatku, pozostałą część do­
da tku  po potrącen iu  k w o ty  określonej w  ust. 1 i  2 
w ypłaca się do dnia 31 g rudn ia  1966 r.

4. Począwszy od 1 stycznia 1967 r. ustalenie w y ­
sokości pozostałej części dodatku następuje w  okre­
sach półrocznych.

5. Za podstawę do określenia wysokości pozostałej 
części dodatku na każde półrocze, począwszy od I  
półrocza 1967 r., p rzy jm u je  się porów nanie średnio­
miesięcznego zarobku netto z poprzedniego półrocza 
ze średniom iesięcznym  zarobkiem  netto z okresu ba­
zowego, t j .  od 1 w rześnia 1964 r. do 31 sierpnia 
1965 r., powiększonego o kw otę  podw yżk i w yna ­
grodzenia netto  w  dn iu  1 czerwca 1966 r. (ust. 2).

6. W zrost zarobku w  stosunku do powiększonego 
zgodnie z ust. 5 zarobku bazowego sku tku je  obniże­
nie w  następnym  półroczu dodatku, o k tó ry m  mowa 
w  ust. 3, w  wysokości 50% uzyskanego w zrostu  za­
robku  netto.

7. W  razie uzyskania w  p rze kro ju  rocznym  po­
cząwszy od 1967 r. średniomiesięcznego wzrostu 
zarobku w  wysokości co n a jm n ie j 200% k w o ty  do­
datku, o k tó ry m  mowa w  ust. 3, następuje trw a ła  
u tra ta  dodatku, niezależnie od wysokości zarobku 
uzyskiwanego w  późniejszych okresach. W  ty m  celu, 
niezależnie od obliczeń półrocznych, dokonuje się 
obliczeń zarobku osiągniętego w  każdym  roku  ka­
lendarzowym .

8. W  zakresie u regu low anym  n in ie jszym  rozpo­
rządzeniem nie m ają zastosowania przepisy uchwa­
ły  n r  187 Rady M in is tró w  z dnia 20 lipca 1965 r. 
w  spraw ie w prow adzenia przejściowego dodatku 
m ieszkaniowego (M on ito r Po lski N r 43, poz. 239).

9. Upoważnia się Przewodniczącego K o m ite tu  P ra­
cy i  Płac do określenia w  porozum ieniu  z M in i­
strem  Zdrow ia  i O p ieki Społecznej i  C entra lną Ra­
dą Z w iązków  Zawodowych sposobu rozliczenia p rze j­
ściowych dodatków  m ieszkaniowych wypłaconych 
za m iesiąc czerwiec 1966 r. z uwzględnieniem  prze­
pisów ust. 1— 8.

§ 20. 1. T rac i moc rozporządzenie Rady M in is ­
tró w  z dnia 12 grudn ia  1958 r. w  spraw ie w ynagro ­
dzenia p racow n ików  farm aceutycznych oraz w yna­
grodzenia innych  p racow n ików  za trudn ionych w  
aptekach o tw artych  i  ko le jow ych  (Dz. U. N r 74, 
poz. 378).

2. Do czasu w ydania  odpow iednich przepisów na 
podstaw ie niniejszego rozporządzenia u trzym u je  się 
w  mocy przepisy wydane na podstawie rozporzą­
dzenia wym ienionego w  ust. 1 dotyczące:

1) zasad obliczania stażu pracy p racow n ików  fa r ­
maceutycznych,

2) zasad pełn ien ia  dyżurów  nocnych i  pogotowia 
pracy w  aptekach społecznych,
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3) w ynagrodzenia ryczałtowego dla k ie ro w n ikó w  
aptek o tw artych  za prowadzenie punktów  aptecz­
nych,

4) w ynagrodzenia n iek tó rych  p racow n ików  za­
trudn ionych  p rzy w ykon yw an iu  analiz w  labora­
to riach  kontro lnych .

§ 21. W ykonanie rozporządzenia porucza się M i­
n is tro w i Z drow ia  i  O p ieki , Społecznej, P rzew odni­
czącemu K o m ite tu  P racy i  Płac, M in is tro w i F inan ­
sów oraz innym  zainteresowanym  m in is trom .

§ 22. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 czerwca 1966 r., z tym  
że podwyżka wynagrodzenia za miesiąc czerwiec 
1966 r. w yn ika jąca  z reg u la c ji ulega zm niejszeniu 
o w yp łacony za ten m iesiąc dodatek m ieszkaniowy 
lub  odpow iednią jego część, jeże li p racow n ik  trac i 
w skutek podw yżk i prawo do tego dodatku w  całoś­
ci lub  w  części.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrankiew icz

72
R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 27 m aja  1966 r.

w  sprawie uposażenia średniego personelu medycznego.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 czerwca 1966 r. N r 20, ■poz. 124)

Na podstawie a rt. 24 i  31 ust. 2 ustaw y z dnia 
28 października 1948 r. o zakładach społecznych 
służby zdrow ia  i  p lanow ej gospodarce w  służbie 
zdrow ia (Dz. U. z 1948 r. N r 55, poz. 434, z 1950 r. 
N r 36, poz. 327, z 1951 r. N r 1, poz. 2 i  z 1955 r. 
N r 11, poz. 67) zarządza się, co następuje:

Przepisy ogólne.

§ 1. Rozporządzenie regu lu je  uposażenie:
1) starszych fe lczerów , fe lczerów , p ie lęgniarek, 

in s tru k to ró w  h ig ieny, dietetyczek, psychotechników, 
techn ików  chemicznych, położnych, asystentek p ie ­
lęgn ia rsk ich , h ig ien is tek szkolnych, dyplom owa­
nych opiekunek dziecięcych, masażystów, p iastunek 
dyplom owanych, m łodszych p ie lęgnia rek, p ie lęgn ia ­
rek  przyuczonych, przyuczonych laborantów  medycz­
nych, d ie tetyczek przyuczonych, masażystów p rzy­
uczonych i  techn ików  protez ocznych, za trudn io ­
nych:

a) w  zakładach społecznych służby zdrow ia,
b) w  zakładach pomocy społecznej,
c) w  zarządach ko le jow e j służby zdrow ia  oraz
d) w  przedsiębiorstwach uzdrow iskow ych,

2) o rtop tystów , in s tru k to ró w  te ra p ii zajęciowej 
posiadających pełne średnie w ykszta łcenie, za trud ­
n ionych w  zakładach społecznych służby zdrow ia 
i  zakładach pomocy społecznej,

3) techn ików  medycznych, in s tru k to ró w  te ra p ii 
zajęciowej posiadających dyp lom  państwowej szko­
ły  medycznej oraz p repara to rów  i  w y k w a lif ik o w a ­
nych pomocy dentystycznych, za trudn ionych w  za­
kładach społecznych służby zdrow ia  i  zakładach 
pomocy społecznej,

4) in s tru k to ró w  g im nas tyk i leczniczej i  logopedów 
za tru dn ion ych -w  zakładach służby zdrow ia  i  zakła­
dach pomocy społecznej,

5) ko n tro le ró w  sanita rnych za trudn ionych w  za­
kładach społecznych służby zdrow ia.

Uposażenie podstawowe.

§ 2. 1. Ustala się dla p racow n ików  w ym ien ionych  
w  § 1 p k t 1, 2 i  3, z w y ją tk ie m  położnych m ie j­
skich i  w ie jsk ich  oraz położnych izb porodowych,

miesięczne uposażenie podstawowe w edług następu­
jących grup  i szczebli:

Uposażenie miesięczne w  złotych

Grupa Szcze- Szcze- Szcze- Szcze- Szcze-
uposażenia bel bel bel bel bel

A B C D E

i —p 1.000 1.100 1.140 1.210 1.280

i i —p 1.050 1.160 1.200 1.270 1.350

n i —p 1.200 1.320 1.360 1.440 1.520

IV —P 1.300 1.430 1.480 1.560 1.650
V—P 1.450 1.600 1.650 1.750 1.350

V I—P 1.600 1.770 1.820 1.930 2.040

V I I—P 1.750 1.930 1.990 2.110 2.230

2. Zasady zaliczania p racow n ików  do poszczegól­
nych szczebli ustala w  drodze rozporządzenia M i­
n is te r Z drow ia  i  O p ieki Społecznej w  uzgodnieniu 
z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawodowego P ra­
cow n ików  Służby Zdrow ia  i  w  porozum ieniu z Prze­
wodniczącym  K o m ite tu  Pracy i  Płac.

3. Uposażenie określone w  ust. 1 wypłaca się 
m iesięcznie z góry.

4. G rupy uposażenia przysługu jące poszczególnym 
kategoriom  p racow n ików  w  zależności od stażu 
pracy określa załącznik do rozporządzenia.

5. Przejście do wyższej g ru py  uposażenia nastę­
pu je  z dniem  p ierw szym  miesiąca po nabyciu  upra ­
w n ień  do te j g rupy.

6. Do stażu pracy określonego w  załączniku do 
rozporządzenia zalicza się rów nież okresy w yko ­
nyw ania  czynności fachow ych przed uzyskaniem  
upraw n ień  zawodowych, m ających w p ły w  na pod­
niesienie k w a lif ik a c ji zawodowych. Starszym fe l­
czerom i felczerom, k tó rzy  ukończy li l 1/2-roczną 
szkołę felczerską, zalicza się ponadto okres nauk i 
w  te j szkole, a p ielęgniarkom^ k tó re  po zw o ln ien iu  
z adm in is trac ji ukończyły 2 -le tn ią  szkołę p ie lę ­
gniarską —  okres nauk i w  te j szkole, jeże li po­
przednio p racow ały co na jm n ie j 5 la t w  a dm in i­
s trac ji.
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7. M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej w  
uzgodnieniu z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawo­
dowego P racow ników  Służby Z drow ia  okreś li szcze­
gółowe zasady i  t ry b  obliczania okresu pracy, sta­
nowiącego podstawę przejścia do wyższej g rupy  
uposażenia.

§ 3. 1. Uposażenie określone w  § 2 ust. 1 o trzy ­
m ują:

1) pracow nicy za trudn ien i w  w ym iarze  30 godzin 
tygodniowo:

a) bezpośrednio p rzy p ie lęgnacji chorych leczo­
nych radem  lub  in n y m i c ia łam i p rom ien io tw órczym i,

b) w  zakładach (pracowniach) rentgenologicznych 
i  fizyko terapeutycznych,

c) w  zakładach m edycyny sądowej, zakładach 
anatom opatologicznych lub  prosektoriach,

2) masażyści n iew idom i za trudn ien i w  w ym iarze  
36 godzin tygodniowo,

3) p racow nicy w ym ie n ie n i w  § 1 p k t 1 l i t .  c) za­
tru d n ie n i w  w ym ia rze  42 godzin tygodniowo,

4) pozostali p racow nicy w ym ien ien i w  § 1 p k t 1-3 
za trudn ien i w  w ym ia rze  46 godzin tygodniowo.

2. W  razie za trudn ien ia  p racow n ików  w ym ien io ­
nych w  § 1 p k t 1— 3 w  w ym ia rze  godzin m niejszym  
n iż określony w  ust. 1 wypłaca się uposażenie za 
godzinę pracy, stanowiące następującą część m ie­
sięcznego uposażenia podstawowego:

1) V200 p rzy za trudn ien iu  w  w ym iarze  46 godzin 
tygodniowo,

2) V175 p rzy za trudn ien iu  w  w ym ia rze  42 godzin 
tygodniowo,

3) V150 p rzy za trudn ien iu  w  w ym ia rze  36 godzin 
tygodniowo,

4) V125 p rzy  za trudn ien iu  w  w ym ia rze  30 godzin 
tygodniowo.

§ 4. W  razie za trudn ien ia  w  w iększym  w ym iarze  
n iż określony w  § 3 ust. 1 pracow nicy w ym ien ien i 
w  § 1 p k t 1 l i t .  a), b) i  d), p k t 2 i  3 o trzym u ją  do­
p ła tę  obliczoną od uposażenia podstawowego, okreś­
lonego w  § 2 ust. 1:

1) w  wysokości 50% za dw ie  pierwsze dodatkowe 
godziny pracy dziennej,

2) w  wysokości 100% za dalsze dodatkowe go­
dziny pracy dziennej, nocnej w  godzinach od 22 do 6 
oraz za pracę w  dn i ustawowo wolne od pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie za pracę na niektórych 
stanowiskach.

§ 5. 1. Uposażenie podstawowe średniego perso­
nelu medycznego w  zakładach społecznych służby 
zdrow ia  na n iek tó rych  stanowiskach podwyższa się, 
W zależności od zakresu odpowiedzialności, o kw otę  
°d  100 do 550 zł m iesięcznie.

2. M in is te r Z drow ia  i  O p ieki Społecznej w  uz­
godnieniu z Zarządem G łów nym  Zw iązku  Zawodom 
Wego P racow ników  Służby Zdrow ia  i  w  porozu­
m ien iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  Pracy i  Płac 
okreś li stanowiska, do k tó rych  przyw iązane będzie 
dodatkowe wynagrodzenie, oraz u s ta li wysokość 
dodatkowego wynagrodzenia dla poszczególnych 
stanow isk i  zasady ich wypłacania.

Dodatkowe wynagrodzenie za pracę w warunkach 
szpitalnych.

§ 6. 1. P racow nikom  w ym ien ionym  w  § 1 p k t 
1— 3, za trudn ionym  w  w ym ia rze  określonym  w  § 3 
ust. 1 w  szpitalach, k lin ika ch , sanatoriach uzdrow is­
kowych, półsanatoriach, działach leczniczych in s ty ­
tu tó w  naukowo-badawczych oraz w  izbach chorych, 
oddziałach szp ita lnych s tac ji pogotowia ra tu n ko ­
wego oraz w  domach m ałych dzieci i  zakładach po­
mocy społecznej, jeże li ich praca polega na w yko n y ­
w an iu  czynności zawodowych w  tych  kom órkach 
organ izacyjnych —  podwyższa się uposażenie pod­
stawowe o następujące kw o ty :

1) zaszerćgowanym od g rupy  I  —  P do I I I  —  P
—  150 zł,

2) zaszeregowanym od g rupy IV  —  P do V I I  —  P
—  200 zł.

2. P ie lęgniarkom  za trudn ionym  w  zakładach w y ­
szczególnionych w  ust. 1 na oddziałach: ortopedycz­
nych, urazowych, reh ab ilita cy jnych  narządu ruchu 
i  neuroch irurg icznych, zamiast kw o t określonych 
w  ust. 1, podwyższa się uposażenie podstawowe o na­
stępujące kw o ty :

1) zaszeregowanym do g rupy I  —  P do I I I  —  P
—  250 zł,

2) zaszeregowanym od g rupy  IV  -7- P do V I I  —  P
—  300 zł.

3. Pracow nikom , k tó rzy  zgodnie z rozkładem  za­
jęć pracują  w  systemie zm ianowym , oraz przełożo­
nym  p ie lęgn ia rek i  oddzia łow ym  za trudn ionym  w  
zakładach i  kom órkach organ izacyjnych w ym ien io ­
nych w  ust. 1 i  2 zwiększa się dodatkowo uposaże­
nie podstawowe o dalsze 50 zł.

4. W razie za trudn ien ia  w  w ym iarze  m niejszym  
n iż w ym agany w  m yśl § 3 ust. 1 pracow nikom  w y ­
płaca się w ynagrodzenie dodatkowe, określone w  
ust. l — 3, p rzy odpow iednim  zastosowaniu dz ie ln ika  
przewidzianego w  § 3 ust. 2.

5. Przepis ust. 1 p k t 2 oraz ust. 3 stosuje się od­
pow iednio do położnych za trudn ionych w  izbach 
porodowych.

Dodatkowe wynagrodzenie za instrumentowanie.

§ 7. Starszym felczerom , felczerom, p ie lęgn ia rkom  
i  położnym, do k tó rych  obowiązków należy samo­
dzielne w ykon yw n ie  czynności w  zakresie in s tru - 
m entowania, podwyższa się uposażenie podstawowe 
o następujące kw o ty :

Pracownikom  
zaszeregowanym 

do grupy

K w ota  miesięczna 
złotych

I I I —P 120

IV —P 130

V—P 140

V I—P 170

V I I—P 180
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Dodatkowe wynagrodzenie dla pracowników spra­
wujących opiekę zdrowotną nad pracownikami pań­
stwowych gospodarstw rolnych oraz niektórych 

ośrodków przemysłowych.

§ 8. 1. Podwyższa się dodatkowo miesięczne upo­
sażenie podstawowe o k w o ty  w  wysokości od 300 
do 500 zł starszym felczerom , fe lczerom  i  p ie lę­
gn ia rkom  za trudn ionym  zgodnie z § 3 ust. 1 w  p rzy ­
zakładowych ośrodkach zdrow ia  lu b  lekarsk ich  
punktach zdrow ia  —  do k tó rych  podstawowych 
obow iązków  należy:

—  podnoszenie stanu hig ien iczno-sanitarnego ro l­
nych zakładów  pracy,

—  poprawa ogólnego stanu zdrow ia  p racow n ików  
tych  zakładów,

—  systematyczne udzielanie świadczeń fe lczer- 
skich i p ie lęgn ia rsk ich  pracow nikom  tych  zakładów 
oraz członkom  ich rodzin.

2. K w o ty  określone w  ust. 1 mogą być przyznane 
starszym felczerom, fe lczerom  i p ie lęgn ia rkom  za­
trud n io nym  w  nowo powstających dużych ośrod­
kach przem ysłowych. W ykaz tych  ośrodków ustala 
M in is te r Z drow ia  i  O p ieki Społecznej w  uzgodnie­
n iu  z Zarządem G łów nym  Zw iązku  Zawodowe­
go P racow ników  Służby Zdrow ia  oraz w  poro­
zum ien iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  Pracy 
i  Płac.

3. W ynagrodzenie dodatkowe określone w  ust. 
1 i  2 przyznaje  się na usta lony okres, n ie  dłużej jed ­
nak n iż  do końca roku  kalendarzowego.

4. W ynagrodzenie dodatkowe, określone w  ust. 
1 i  2, może być cofnięte lu b  obniżone na okres od 
1 do 3 m iesięcy, jeże li p racow n ik  n ie w ykonu je  
należycie pow ierzonych m u obowiązków.

5. M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej w  uzgod­
n ie n iu  z Zarządem G łów nym  Zw iązku  Zawodowe­
go P racow ników  Służby Zdrow ia  i  w  porozum ie­
n iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  Pracy i  Płac okreś­
l i  w a ru n k i i  t ry b  postępowania w  w ypadkach obn i­
żania lub  cofania dodatkowego wynagrodzenia, 
o k tó ry m  m owa w  ust. 1.

Wynagrodzenie za dodatkowe wykonywanie 
czynności terapeutycznych.

§ 9. 1. P ie lęgniarkom , asystentkom  p ie lęgn ia r­
skim  i  m łodszym  p ie lęgn ia rkom , za trudn ionym  w  
w ym ia rze  46 godzin tygodniow o na stanow isku te ra - 
peutek w  zakładach leczniczych lub  re h a b ilita c y j­
nych dla chorych na chorobę Heinego-M edina, je ­
że li do ich podstawowych obow iązków  należy w yko ­
nyw an ie  masaży lu b  kocowania —  zwiększa się 
uposażenie podstawowe o kw otę  300 zł miesięcznie.

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpow iednio do ma­
sażystów, za trudn ionych  w  zakładach w ym ien io ­
nych w  ust. 1, do k tó rych  podstawowych obowiąz­
ków  należy kocowanie.

3. W  razie za trudn ien ia  w  w ym ia rze  m niejszym  
n iż określony w  ust. 1 i  2 p racow nikom  wypłaca 
się dodatkowe w ynagrodzenie p rzy  odpow iednim  
zastosowaniu dz ie ln ika  przewidzianego w  § 3 ust. 
2 p k t 1.

Dodatkowe wynagrodzenie z innych tytułów.

§ 10. Starszym felczerom , felczerom, p ie lęgn ia r­
kom , asystentkom  p ie lęgn ia rsk im , m łodszym  p ie ­
lęgn ia rkom  oraz przyuczonym  p ie lęgn ia rkom  za trud ­
n ionym  w  zespołach lo tn ic tw a  sanitarnego, do k tó ­
rych  podstawowych obowiązków należy opieka nad 
chorym  w  czasie lo tu , p rzysługu je  uposażenie podsta­
wowe zwiększone o kw otę  1.200 zł m iesięcznie, sta­
nowiącą e kw iw a le n t za dodatkowe w yżyw ien ie  z ty ­
tu łu  odbywania lo tów .

§ 11. Starszym felczerom  zwiększa się uposaże­
nie podstawowe o kw otę  100 zł miesięcznie.

§ 12. Starszym  felczerom, fe lczerom  i  p ie lęgn ia r­
kom  w ie jsk ich  ośrodków zdrow ia, k tó rz y  oprócz in ­
nych obow iązków  służbowych w ykonu ją  podstawo­
we badania labo ra to ry jne  (analityczne) zgodnie z za­
sadami określonym i przez M in is tra  Zdrow ia  i  O p ieki 
Społecznej w  uzgodnieniu z Zarządem G łów nym  
Z w iązku  Zawodowego P racow ników  Służby Zdro ­
w ia  —  zwiększa się uposażenie podstawowe o kw o ­
tę 200 zł miesięcznie.

§ 13. 1. Starszym felczerom , felczerom , p ie lęgn ia r­
kom  i położnym, k tó rzy  po dn iu  wejścia w  życie 
n iniejszego rozporządzenia podejmą pracę w  w ie j­
sk im  ośrodku zdrow ia , p rzysługu je  przez okres 
dwóch la t od dnia podjęcia pracy dodatkowe w y ­
nagrodzenie w  wysokości 300 zł m iesięcznie, jeże li:

a) w ym ia r godzin za trudn ien ia  w  ty m  ośrodku ■ 
nie jes t m nie jszy od określonego w  § 3 ust. 1 oraz-

b) zam ieszku ją  na te re n ie  g ro m a d y  lu b  osied la , 
s tanow iącego re jo n  Ośrodka zd ro w ia  lu b  jego część.

2. Decyzję o p rzyznan iu  dodatkowego w ynagro ­
dzenia podejm uje  w łaśc iw y do spraw  zdrow ia  i  opie­
k i społecznej organ p rezyd ium  w o jew ódzk ie j rady  
narodowej.

§ 14. Starszym  felczerom , fe lczerom  i  p ie lęgn ia r­
kom , za trudn ionym  p rzy  podawaniu narkozy, jeże li 
czynność ta stanow i ich podstawową funkc ję  — 
zwiększa się dodatkowo uposażenie podstawowe 
o kw otę  150 zł miesięcznie.

§ 15. Laborantom  lub  techn ikom  medycznym, 
za trudn ionym  p rzy  w ykon yw an iu  zdjęć małoobraz­
kowych:

a) w  ruchom ych ambulansach rtg , za w ykonan ie  
każdego następnego tysiąca zdjęć ponad normę, w y ­
noszącą 3 000 szt. m iesięcznie, zwiększa się podsta­
wowe uposażenie o kw otę  150 zł,

b) w  zespołach stacjonarnych, za w ykonan ie  każ­
dego następnego tysiąca zdjęć ponad normę, w yno ­
szącą 5 000 szt. m iesięcznie, zwiększa się podstawo­
we uposażenie o kw otę  100 zł.

Zasady wypłacania dodatkowego wynagrodzenia.

§ 16. 1. K w o ty  przysługujące z ty tu łu  dodatkowe­
go wynagrodzenia w ypłaca się miesięcznie z dołu.

2. D odatkowe wynagrodzenie n ie  p rzys ługu je  p ra ­
cow n ikow i zawieszonemu w  pe łn ien iu  obowiązków 
służbowych.

3. P racow nikow i, k tó ry  przez okres przekraczają­
cy 3 miesiące nie p e łn i obow iązków  służbowych, 
uzasadniających prawo do dodatkowego w ynagro -
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dzenia, może być ono wypłacone w yłącznie za zgo­
dą organu sprawującego bezpośredni nadzór nad 
zakładem pracy.

§ 17. 1. Dodatkowe w ynagrodzenie z ty tu łu  in -  
s trum entow ania , czynności terapeutyczne, w yko n y ­
wania  podstawowych badań labo ra to ry jnych , za trud ­
n ienia  p rzy  podawaniu narkozy i  za w yżyw ien ie  
z ty tu łu  p racy w  lo tn ic tw ie  san ita rnym  p rzysługu je  
ty lk o  w  okresie w ykonyw an ia  czynności uzasadnia­
jących o trzym yw an ie  zwiększonego uposażenia albo 
w  okresie pozostawania w  gotowości do w ykonyw a­
nia tych  czynności. W  razie zm iany charakte ru  za­
trud n ie n ia  p racow n ik  tra c i niezw łocznie prawo do 
takiego wynagrodzenia.

2. Przepisu ust. 1 n ie  stosuje się w  razie prze­
sunięcia kob ie ty  ciężarnej do pracy lżejszej lub  n ie­
szkod liw e j dla zdrow ia. W  ta k im  w ypadku  kob ie ­
cie p rzys ługu je  dodatkowe wynagrodzenie okreś­
lone w  ust. 1. do czasu ukończenia p rze rw y w  p ra ­
cy, p rzysługu jącej w  zw iązku z porodem.

Uposażenie ryczałtowe położnych.

§ 18. 1. Usta la się dla położnych m ie jsk ich , w ie j­
skich oraz położnych izb porodowych uposażenie 
rycza łtow e w  następującej wysokości:

Grupa
uposażenia

Staż pracy

Ryczałtowe • uposażenie miesięczne w  złotych

dla nie posiadających 
świadectwa dojrzałości

dla posiadających 
świadectwo dojrzałości

I —R w  ciągu pierwszych 
5 la t po uzyskaniu 
upraw nień do w yko ­
nyw ania zawodu 1.200 1.300

I I —R po 5 latach 1.300 1.450

I I I —R po 10 latach 1.450 1.600

IV —R po 18 latach 1.600 1.750

2. Uposażenie okreś lone w  ust. 1 w yp ła ca  się
miesięcznie z góry.

§ 19. 1. Położnej w ie jsk ie j za przyjęcie  porodów 
powyżej sześciu m iesięcznie w ypłaca się dodatkowe 
wynagrodzenie rycza łtow e za siódmy i  ósmy poród 
w  wysokości po 60 zł, a za dz iew ią ty  i  każdy następ­
ny po 80 zł.

2. Położnej m ie jsk ie j za przy jęc ie  każdego porodu 
powyżej ośm iu miesięcznie w ypłaca się dodatkowe 
wynagrodzenie rycza łtow e za dz iew ią ty  i  dziesią­
ty  poród po 60 zł, a za jedenasty i  każdy następny 
po 80 zł.

Grupa
uposażenia Staż pracy

Uposażenie m ie­
sięczne w  złotych

Szczebel
A

I w  ciągu pierwszych
5 la t 860

I I po 5 latach 900

I I I po 10 latach 1.000

Szczebel
B

1.170

1.220

1.360

3. Położnej za trudn ione j w  izbie porodowej) w y ­
płaca się dodatkowe wynagrodzenie rycza łtow e za 
p rzy jęc ie  każdego porodu powyżej trzynastu  m ie­
sięcznie po 60 zł.

§ 20. 1. Położne w ie jsk ie  i  m ie jsk ie  oraz położ­
ne zatrudn ione w  izbach porodowych pob iera ją  upo­
sażenie rycza łtow e (§§ 18 i  19) za ogół czynności 
wchodzących w  zakres ich obowiązków.

2. Przepisy § 2 ust. 5 i  6 stosuje się odpowiednio.

Uposażenie kontrolerów sanitarnych.

§ 21. 1. Ustala się dla ko n tro le ró w  sanitarnych, 
za trudn ionych w  zakładach społecznych służby zdro­
w ia , uposażenie podstawowe w ed ług  następujących 
grup  i  szczebli:

2. Uposażenie określone w  ust. 1 wypłaca się 
m iesięcznie z góry.

§ 22. 1. Przejście do wyższej g rupy  uposażenia 
podstawowego następuje z dniem  p ierw szym  n a j­
bliższego miesiąca po nabyciu  upraw n ień  do te j 
g rupy.

2. M in is te r Zdrow ia  i O p ieki Społecznej w  uzgod­
n ien iu  z Zarządem G łów nym  Zw iązku  Zawodowego 
P racow ników  Służby Zdrow ia  okreś li szczegółowo 
zasady obliczania stażu pracy stanowiącego podsta­
wę przejścia do wyższej g ru py  uposażenia.

§ 23. 1. Uposażenie określone w  § 21 o trzym u ją  
ko n tro le rzy  sa n ita rn i p rzy  za trudn ien iu  w  w ym ia ­
rze 42 godzin tygodniowo.

2. W  razie za trudn ien ia  w  w ym ia rze  godzin 
m nie jszym  lub  w iększym  n iż określony w  ust. 1,



B iu le tyn  CRZZ n r 6 — 170 — Poz. 72

a nie przekraczającym  46 godzin tygodniowo, w yp ła ­
ca się uposażenie za godzinę —  stanowiące V m  
część uposażenia określonego w  § 21 ust. 1.

3. W razie za trudn ien ia  w  w ym ia rze  w iększym  
n iż 46 godzin tygodniowo, a także w  razie za trud ­
n ienia  w  porze nocnej lub  w  d n i ustawowo wolne 
od pracy w ypłaca się wynagrodzenie za godziny 
nadliczbowe zgodnie z obow iązującym i przepisam i 
p raw a pracy. W ynagrodzenie za te godziny oblicza 
się w edług stawek godzinowych w yn ika jących  
z uposażenia podstawowego.

§ 24. 1. K on tro le rom  san ita rnym  za trudn ionym  
na stanow isku in s tru k to ra  dezyn fekcji, dezynsekcji 
i  dera tyzac ji w  s tac ji sanitarno-epidem io logicznej 
i  w  ko lum n ie  san ita rne j —  zwiększa się uposażenie 
podstawowe o kw otę  120 zł m iesięcznie.

2. P rzy w yp łac ie  dodatkowego w ynagrodzenia 
stosuje się odpow iednio przepisy § 23.

Uposażenie instruktorów gimnastyki leczniczej.

§ 25. 1. In s tru k to ro m  g im nas tyk i leczniczej oraz 
logopedom p rzys ługu je  uposażenie obliczone p rzy 
odpow iednim  zastosowaniu przepisów  §§ 1, 2, 4, 6, 
13, 15 i  17 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 
29 m aja  1954 r. w  spraw ie uposażenia nauczycie li 
i  w ychow aw ców  (Dz. U. z 1954 r. N r 26, poz. 103 
i  N r 31, poz. 127, z 1955 r. N r 42, poz. 256, z 1956 r. 
N r 37, poz. 168, z 1958 r. N r 52, poz. 249, z 1960 r. 
N r 38, poz. 223, z 1961 r. N r 34, poz. 167 i  N r 42, 
poz. 220, z 1962 r. N r  6, poz. 22, z 1963 r. N r 44, 
poz. 248 i z 1965 r. N r 44, poz. 275) oraz przepisów 
§ 5 niniejszego rozporządzenia.

2. Dodatkowe w ynagrodzenie za pracę w  w a ru n ­
kach szczególnych o trzym u ją  in s tru k to rz y  g im nasty­
k i leczniczej oraz logopedzi na zasadzie przepisów 
obowiązujących w  dn iu  31 m aja 1966 r.

3. Stawkę uposażenia określoną w  ust. 1 o trzy ­
m ują  in s tru k to rz y  g im nas tyk i leczniczej p rzy za­
tru d n ie n iu  w  w ym ia rze  godzin usta lonym  dla nau­
czycie li g im nas tyk i w  szkołach ogólnokształcących.

4. Stawkę uposażenia określoną w  ust. 1 o trzy ­
m ują  logopedzi p rzy  za trudn ien iu  w  w ym ia rze  go­
dzin ustalonym  dla logopedów w  szkołach specjal­
nych.

Przepisy przejściowe i końcowe.

§ 26. 1. Do uposażenia przysługującego pracow n i­
ko w i za czas uzasadnionej nieobecności w  pracy, 
za k tó ry  p racow n ik  w  m yśl obowiązujących p rzep i­
sów zachowuje praw o do uposażenia, w licza  się:

1) miesięczne uposażenie podstawowe,
2) k w o ty  dodatkowego wynagrodzenia o trzym y­

wane stale przez pracow nika,
3) średnie w ynagrodzenie za pracę w  godzinach 

nadliczbowych z okresu ostatnich 3 poprzedzających 
przerw ę w  pracy m iesięcy —  jeże li praca w  godzi­
nach nadliczbowych ma charakte r sta ły, bądź

4) średnie wynagrodzenie za p rzy jęc ie  dodatko­
w ych porodów obliczone na podstawie 3 ostatnich, 
poprzedzających przerw ę w  pracy„  miesięcy.

2. W razie zachorowania na gruźlicę  lub  inną cho­
robę zakaźną w  zw iązku przyczynow ym  z za trudn ie ­
niem  pracow n ik  zachowuje praw o do pełnego ostat­

n io otrzym ywanego uposażenia przez okres trw an ia  
stosunku pracy.

§ 27. 1. M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej w  
uzgodnieniu z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawo­
dowego P racow ników  Służby Zdrow ia  określa:

1) stanowiska, na k tó rych  wolno zatrudn iać p ra ­
cow n ików  w ym ien ionych  w  § 1 p k t 1 l i t .  d),

2) szczegółowe zasady obliczania okresu pracy 
stanowiącego podstawę do przejścia do wyższej 
s taw k i uposażenia,

3) szczegółowe w a ru n k i za trudn ien ia , p rzy k tó ­
rych  m ają zastosowanie przepisy § 3 ust. 1 p k t 1 
l i t .  a) i  b).

2. M in is te r Zdrow ia  i O p ieki Społecznej w  uzgod­
n ien iu  z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawodowego 
P racow ników  Służby Zdrow ia  oraz w  porozum ie­
n iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  Pracy i Płac może 
określić dla p racow n ików  w ym ien ionych  w  § 1 
p k t 1, 2 i 3 w  ram ach zatw ierdzonego funduszu 
płac w ynagrodzenie rycza łtow e za stałe lu b  d o ryw ­
cze w ykonyw an ie  prac zleconych.

§ 28. M in is te r K o m u n ika c ji w  porozum ieniu 
z M in is trem  Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej oraz w  
uzgodnieniu z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawo­
dowego P racow ników  Służby Zdrow ia  określa sta­
now iska, na k tó rych  wolno za trudn iać p racow n ików  
w ym ien ionych  w  § 1 p k t 1 l i t .  c), a ponadto w  
porozum ieniu z Przewodniczącym K o m ite tu  Pracy 
i  Płac określa dodatkowe wynagrodzenie za pełn ie­
nie fu n k c ji k ie row n iczych  dla tych  stanowisk.

§ 29. 1. D la p racow n ików  średniego personelu 
medycznego objętych regulacją  płac p rze jściow y 
dodatek m ieszkaniow y w prow adzony uchwałą n r  187 
Rady M in is tró w  z. dnia 20 lipca 1965 r. w  spraw ie 
w prow adzenia przejściowego dodatku m ieszkanio­
wego (M on ito r Po lski N r 43, poz. 239), w  kwocie usta­
lonej przez w ynajm ującego w  w yciągu z k a rty  loka ­
to rsk ie j, ulega z dniem  1 czerwca 1966 r. trw a łem u  
zm niejszeniu o kw otę  rów ną 50% podw yżk i w yna ­
grodzenia netto, uzyskanej w  w y n ik u  regu lac ji, nie 
wyższą jednak od dodatku mieszkaniowego.

2. Przez podwyżkę wynagrodzenia należy rozu­
mieć w zrost netto sta łych elementpw wynagrodzenia, 
t j .  uposażenia podstawowego oraz dodatków  do tego 
uposażenia w  g łów nym  m iejscu pracy.

3. W  razie gdy kw ota  podw yżk i (ust. 2) jest n iż ­
sza niż 200% pełnego dodatku, pozostałą część do­
da tku  po potrącen iu  kw o ty  określonej w  ust. 1 i 2 
w ypłaca się do dnia 31 g rudn ia  1966 r.

4. Począwszy od 1 stycznia 1967 r. ustalenie w y ­
sokości pozostałej części dodatku następuje w  okre ­
sach półrocznych.

5. Za podstawę do określenia wysokości pozosta­
łe j części dodatku na każde półrocze począwszy od 
I  półrocza 1967 r. p rzy jm u je  się porównanie śred­
niomiesięcznego zarobku netto  z poprzedniego pó łro ­
cza ze średniom iesięcznym  zarobkiem  netto z okre ­
su bazowego, t j.  od 1 września 1964 r. do 31 sierpnia 
1965 r., powiększonego o kw otę  podw yżk i w ynagro ­
dzenia netto w  dn iu  1 czerwca 1966 r. (ust. 2).

6. W zrost zarobku w  stosunku do powiększonego 
zgodnie z ust. 5 zarobku bazowego sku tku je  obn i­
żenie w  następnym  półroczu dodatku, o k tó rym  
mowa w  ust. 3, w  wysokości 50% uzyskanego w zro ­
stu zarobku netto.

7. W  razie uzyskania w  p rze kro ju  rocznym  po­
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cząwszy od 1967 r. średniomiesięcznego w zrostu  za­
robku  w  wysokości co na jm n ie j 200% k w o ty  do­
datku, o k tó ry m  mowa w  ust. 3, następuje trw a ła  
u tra ta  dodatku, niezależnie od wysokości zarobku 
uzyskiwanego w  późniejszych okresach. W tym  ce­
lu  —  niezależnie od obliczeń półrocznych —  doko­
nu je  się obliczeń zarobku osiągniętego w  każdym  
ro ku  ka lendarzowym .

8. W zakresie uregu low anym  n in ie jszym  rozpo­
rządzeniem nie m ają zastosowania postanowienia 
uchw ały n r 187 Rady M in is tró w  z dnia 20 lipca 
1965 r. w  spraw ie wprowadzenia przejściowego do­
datku  m ieszkaniowego (M on ito r P o lsk i N r 43, poz. 
239).

9. Upoważnia się Przewodniczącego K o m ite tu  P ra­
cy i  Płac do określenia w  porozum ieniu z M in is trem  
Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej i  C entra lną Radą 
Zw iązków  Zawodowych sposobu rozliczenia p rze j­
ściowych dodatków  m ieszkaniowych wypłaconych 
za miesiąc czerwiec 1966 r., z uw zględnieniem  prze­
p isów ust. 1— 8.

§ 30. Z dniem  wejścia w  życie rozporządzenia 
p racow nikom  ob ję tym  rozporządzeniem nie p rzys łu - 
guje:

1) dodatek pob ierany dotychczas w  m ysi uchwa­
ły  n r  103 Rady M in is tró w  z dnia 16 marca 1963 r. 
w  spraw ie podw yżk i wynagrodzeń za pracę n a jn i­
żej zarabia jących p racow n ików  przedsiębiorstw , in ­
s ty tu c ji i  urzędów oraz obniżenia ska li podatków  
od wynagrodzeń (M on ito r P o lsk i N r 25, poz. 124),

2) dodatek określony w  uchwale n r  301 Rady 
M in is trów , z dnia 14 wrześnią 1963 r. w  sprawie 
wprowadzenia przejściowego dodatku kw a rta ln e ­
go dla pracujących.

§ 31. Tracą moc:
1) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 12 g rud ­

nia 1958 r. w  spraw ie uposażenia n iek tó rych  praco­
w n ikó w  służby zdrow ia  (Dz. U. z 1958 r. N r  74, poz. 
379, z 1961 r. N r  43, poz. 231, z 1962 r. N r 6, poz. 
21 i N r  31, poz. 146 oraz z 1963 r. N r 43, poz. 238),

2) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 24 l i ­
stopada 1958 r. w  spraw ie uposażenia kon tro le rów  
sanita rnych za trudn ionych .w zakładach społecznych 
służby zdrow ia  (Dz. U. z 1956 r. N r 58, poz. 274, 
z 1957 r. N r 51, poz. 251 i  z 1962 r. N r 6, poz. 21),

3) zarządzenie n r 14 Prezesa Rady M in is tró w

z dnia 14 stycznia 1956 r. w  spraw ie stanow isk w  
przedsiębiorstwach uzdrow iskow ych, na k tó rych  mo­
gą być zatrudnione p ie lęgn ia rk i, oraz dodatków 
fu n kcy jn ych  p rzyw iązanych do tych  stanow isk (Mo­
n ito r  Po lski N r 5, poz. 38).

§ 32. Zachowują moc przepisy wykonawcze w y ­
dane na podstaw ie dotychczasowych rozporządzeń,

m ianow icie:
1) zarządzenie M in is tra  Zdrow ia  i  O p ieki Spo­

łecznej z dnia 14 grudn ia  1961 r. w  spraw ie zasad 
obliczania stażu pracy n iek tó rych  p racow ników  
służby zdrow ia  (M on ito r Po lski z 1962 r. N r 1, 
poz. 1),

2) zarządzenie M in is tra  Zdrow ia  z dnia 5 paź­
dz ie rn ika  1957 r. w  spraw ie w arunków  za trudn ie ­
nia, p rzy  k tó rych  praca p racow n ików  połączona 
jest z narażeniem na dzia łan ie p rom ien i Roentgena, 
c ia ł p rom ieniotw órczych oraz fa l e lektrom agnetycz­
nych (M on ito r Po lski N r 81, poz. 489),

3) zarządzenie M in is tra  Zdrow ia  z dnia 21 grudn ia  
1956 r. w  spraw ie zasad obliczania stażu pracy 
ko n tro le ró w  sanita rnych (M on ito r Po lski z 1957 r. 
N r 29, poz. 204),

4) zarządzenie M in is tra  Zdrow ia  i  O p ieki Spo­
łecznej z dnia 1 lutego 1962 r. w  spraw ie w yna ­
grodzenia dla p racow n ików  zakładów społecznych 
służby zdrow ia  prowadzących szkolenie w  zakresie 
p raktyczne j nauk i zawodu (M on ito r Po lski N r 33, 
poz. 158),

—  do czasu w ydania  odpow iednich przepisów w y ­
konawczych na podstawie niniejszego rozporządze­
nia.

§ 33. W ykonanie  rozporządzenia porucza się M i­
n is tro w i Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej, P rzew odni­
czącemu K o m ite tu  Pracy i  Płac, M in is tro w i F inan ­
sów oraz inn ym  zainteresowanym  m in is trom .

§ 34. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 czerwca 1966 r., z tym  
że podwyżka wynagrodzenia za miesiąc czerwiec 
1966 r. w yn ika jąca  z reg u la c ji ulega zm niejszeniu 
o w yp łacony za ten m iesiąc dodatek m ieszkaniowy 
lub  odpow iednią jego część, jeże li p racow n ik  trac i 
w skutek podw yżk i prawo do tego dodatku w  całoś­
c i lub  w  części.

Prezes Rady M in is tró w ; J. Cyrankiew icz
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73

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  27 m a ja  1966 r.

w  sprawie uposażenia techników  i upraw nionych techników  dentystycznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 czerwca 1966 r. N r 20, poz. 125)

Na podstawie a rt. 24 i  31 ust. 2 ustaw y z dnia 
28 października 1948 r. o zakładach społecznych służ­
by zdrow ia  i  p lanow ej gospodarce w  służbie zdro­
w ia  (Dz. U.-z 1948 r. N r 55, poz. 434, z 1950 r .  N r 36, 
poz. 327, z 1951 r. N r  1, poz. 2 i  z 1955 r. N r  11, poz. 
67) zarządza się, co następuje:

2. Zasady zaliczania do poszczególnych szczebli 
uposażenia us ta li w  drodze rozporządzenia M in is te r 
Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej w  uzgodnieniu z Za­
rządem G łów nym  Zw iązku  Zawodowego P racow ni­
ków  Służby Z drow ia  oraz w  porozum ieniu  z Prze­
wodniczącym  K o m ite tu  Pracy i  Płac.

§ 2. 1. Uposażenie określońfe w  § 1 ust. 1 w yp ła ­
ca się miesięcznie z góry.

2. Przejście do wyższej g rupy  uposażenia następu­
je  z dniem  p ierw szym  najbliższego miesiąca po naby­
c iu  upraw n ień  do te j g rupy.

3. Technikom  dentystycznym  w licza się do w y ­
maganego stażu pracy okresy w ykonyw an ia  czyn­
ności fachowych przed uzyskaniem  upraw n ień  za­
wodowych.

4. M in is te r Zdrow ia  i O p iek i Społecznej w  uzgod­
n ien iu  z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawodowego 
P racow ników  Służby Zdrow ia  okreś li szczegółowe 
zasady i  try b  obliczania okresów pracy, stanow ią­
cych podstawę przejścia do wyższej g rupy  uposa­
żenia.

§ -3. l .  Uposażenie określone w  § 1 ust. 1 tech­
n icy  i  up raw n ien i techn icy dentystyczn i o trzym u­
ją  p rzy  za trudn ien iu  w  w ym ia rze  42 godzin tygod­
niowo.

2. W  razie za trudn ien ia  w  w ym ia rze  m niejszym  
n iż określony w  ust. 1 wypłaca się uposażenie za 
godzinę stanowiące V175 uposażenia określonego w 
§ 1 ust. 1.

Uposażenie podstawowe.

§ 1. 1. Technicy i  up raw n ien i techn icy den tysty­
czni, za trudn ien i w  zakładach społecznych służby 
zdrow ia, o trzym u ją  miesięczne uposażenie podstawo­
we w edług następujących grup  i  szczebli:

Dodatkowe wynagrodzenie ryczałtowe.

§ 4. 1. Technikom  dentystycznym  w ykonu jącym  
zawód dłużej n iż rok  oraz upraw n ionym  techn i­
kom  dentystycznym  wypłaca się dodatkowe w y ­
nagrodzenie ryczałtowe:

1) za protezy zębowe i  aparaty ortodontyczne, 
w ykonane bezbłędnie ponad obowiązującą normę — 
w edług zasad i  w  wysokości określonej w  ust. 2— 
4, z tym  że nie dotyczy to p racow n ików  protezo- 
w n i, w  k tó rych  ze względu na charakte r pracy 
nie są ustalone norm y,

2) za w ykonyw an ie  czynności n ie  norm owanych 
z zakresu o rtoped ii szczękowej, a należących do 
podstawowych obow iązków  danego pracow nika  — 
w  wysokości 400 zł m iesięcznie.

2. Do obowiązującej norm y, po k tó re j w ykona­
n iu  przysługu je  w ynagrodzenie określone w  ust. 1 
p k t 1, mogą być zaliczone ty lk o  protezy zębowe 
i aparaty ortodontyczne wykonane bezbłędnie.

3. Dodatkowe w ynagrodzenie ryczałtow e okreś­
lone w  ust. 1 p k t 1 wynosi:

1) za labo ra to ry jne  w ykonan ie  protezy zębowej 
50 zł,

2) za k lin iczne  w ykonan ie  protezy zębowej 
15 zł,

3) za labo ra to ry jne  w ykonan ie  jednostk i oblicze­
n iow ej aparatu ortodontycznego 10 zł.

4. M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej w  uzgod­

Grupa
uposażenia

Uposażenie miesięczne w  złotych
Staż pracy Szczebel A Szczebel B Szczebel C

I —T
Technicy dentystyczni 
w  ciągu pierwszych 
2 la t 1.200 1.320 1.430

I I —T po 2 latach 1.300 1.420 1.550

I I I —T po 5 latach 1.400 1.540 1.680

IV —T po 10 latach 1.600 1.750 1.910

V—T po 15 latach 1.700 1.860 2.010

V I—T U praw n ien i technicy 
dentystyczni 1.800—2.200 2.000—2.400 2.200—2.600
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n ien iu  z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawodowego 
P racow ników  Służby Zdrow ia  u s ta li obowiązujące 
norm y w ykonan ia  protez zębowych i  aparatów  o rto ­
dontycznych, a także protezownie (zakłady), w  k tó ­
rych  norm y nie są ustalone.

Dodatkowe wynagrodzenie za pracę w przychodniach 
i ośrodkach zdrowia.

§ 5. 1. U praw n ionym  techn ikom  dentystycznym  
za trudn ionym  w  przychodniach lub  ośrodkach zdro­
w ia , poza zakładam i up raw n ia jącym i do o trzym y­
wania  uposażenia w edług szczebla B i  C tabe li upo­
sażeń podstawowych, podwyższa się uposażenie pod­
stawowe o kw otę  od 150 do 300 zł m iesięcznie, w  
zależności od w y n ik ó w  pracy uprawnionego techn ika 
dentystycznego.

2. Wysokość przyznanego w ynagrodzenia może 
być obniżona do dolnej jego g ran icy  od najbliższe­
go pierwszego dnia miesiąca.

3. O wysokości wynagrodzenia określonego w  ust. 
1 decyduje zakład upraw n iony do zawarcia umo­
w y  o pracę w  porozum ieniu  z w łaściw ą radą za­
kładow ą bądź delegatem zw iązkowym .

Dodatkowe wynagrodzenie za wyższe kwalifikacje.

§ 6. 1. Technikom  i up raw n ionym  techn ikom  den­
tystycznym , k tó rz y  po uzyskaniu upraw n ień  zawo­
dowych o db y li dokształcenie w  zakresie o rtodonc ji, 
organizowane przez C en tra lny  Ośrodek Doskonale­
nia Średnich K a d r Medycznych, i  są za trudn ien i 
zgodnie z k ie ru n k ie m  odbytego dokształcenia, pod­
wyższa się upoąażenie podstawowe o następujące 
kw o ty :

1) 150 zł m iesięcznie —  jeże li dokształcenie po­
dyplom owe trw a ło  co na jm n ie j 3 miesiące,

2) 300 zł m iesięcznie —  jeże li dokształcenie pody­
p lom owe trw a ło  co n a jm n ie j 6 miesięcy.

2. Dodatkowe w ynagrodzćnie, o k tó ry m  mowa w  
ust. 1, p rzys ługu je  ty lk o  w  okresie w ykonyw an ia  
czynności uzasadniających w yp ła tę  tego wynagrodze­
nia. W  razie zaprzestania tych  czynności p racow n ik  
tra c i n iezw łocznie p raw o do wynagrodzenia dodatko­
wego.

Dodatkowe wynagrodzenie za pracę na niektórych 
stanowiskach.

§ 7. 1. Uposażenie podstawowe techn ików  i u p raw ­
n ionych techn ików  dentystycznych zatrudn ionych w  
zakładach społecznych służby zdrow ia  na n iek tó rych  
stanow iskach podwyższa się o kw otę  w  wysokości 
od 150 do 350 zł m iesięcznie, w  zależności od zakresu 
odpowiedzialności.

2. M in is te r Z drow ia  i  O p ieki Społecznej w  uzgod­
n ien iu  z Zarządem G łów nym  Zw iązku  Zawodowego 
P racow ników  Służby Z drow ia  i  w  porozum ieniu 
z Przewodniczącym  K o m ite tu  Pracy i  Płac okreś li 
stanowiska, o k tó rych  mowa w  ust. 1.

Zasady wypłacania dodatkowych wynagrodzeń.

§ 8. Dodatkowe wynagrodzenie za pracę w  p rzy ­
chodniach i  ośrodkach zdrow ia  (§ 5) w ypłaca się 
p racow nikom  za trudn ionym  w  w ym ia rze  określonym

w  § 3 ust. 1. P racow nikom  za trudn ionym  w  m n ie j­
szym w ym iarze  w ypłaca się dodatkowe wynagrodze­
nie, obliczone p rzy  odpow iednim  stosowaniu prze­
pisu § 3 ust. 2.

§ 9. Dodatkowe wynagrodzenie z ty tu łu  wyższych 
k w a lif ik a c ji (§ 6) oraz z ty tu łu  pracy w  przychod­
niach i  ośrodkach zdrow ia  (§ 5) wypłaca się m ie­
sięcznie z dołu.

§ 10. 1. Dodatkowe wynagrodzenie z ty tu łu  w yż­
szych k w a lif ik a c ji n ie  p rzysługu je  techn ikow i 
i  upraw nionem u techn ikow i dentystycznem u, zaw ie­
szonemu w  pe łn ien iu  obowiązków służbowych.

2. T echn ikow i i  upraw nionem u te chn ikow i den­
tystycznem u, k tó ry  przez okres 3 m iesięcy nie pełn i 
obowiązków służbowych uzasadniających prawo do 
dodatkowego wynagrodzenia, mogą być w yp łaco­
ne k w o ty  przysługujące z tego ty tu łu  ty lk o  za 
zgodą organu sprawującego bezpośredni nadzór nad 
zakładem.

Przepisy przejściowe i końcowe.

§ 11. 1. T rac i moc rozporządzenie Rady M in i­
s trów  z dnia 3 październ ika 1962 r. w  spraw ie upo­
sażenia techn ików  i upraw n ionych  techn ików  den­
tystycznych (Dz. U. N r 52, poz. 253).

2. Zachowują moc przepisy wykonawcze, w yda­
ne na podstaw ie § 2 ust. 3 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 6 października 1956 r. w  sprawie 
uposażenia techn ików  i upraw n ionych  techn ików  
dentystycznych (Dz. U. N r  45, poz. 204) —  do czasu 
wydania odpow iednich przepisów w ykonawczych na 
podstaw ie niniejszego rozporządzenia.

§ 12. Z dniem  wejścia w  życie rozporządzenia 
pracow nikom  ob ję tym  rozporządzeniem nie p rzy ­
sługuje:

1) dodatek pob ierany dotychczas w  m yśl uchwa­
ły  n r 103 Rady M in is tró w  z dnia 16 marca 1963 r. 
w  spraw ie podw yżk i wynagrodzeń za pracę n a jn i­
żej zarabia jących p racow n ików  przedsiębiorstw , in ­
s ty tu c ji i  urzędów oraz obniżenia ska li podatku od 
wynagrodzeń (M on ito r P o lsk i N r  25, poz. 124),

2) dodatek określony w  uchwale n r  301 Rady M i­
n is tró w  z dnia 14 września 1963 r. w  spraw ie w p ro ­
wadzenia przejściowego dodatku kw arta lnego  dla 
pracujących.

§ 13. 1. D la  techn ików  i upraw n ionych  techn i­
ków  dentystycznych objętych regulacją  płac p rze j­
ściowy dodatek m ieszkaniow y w prow adzony uchwa­
łą n r  187 Rady M in is tró w  z dnia 20 lipca 1965 r. 
w  spraw ie  w prowadzenia przejściowego dodatku 
m ieszkaniowego (M on ito r P o lsk i N r 43, poz. 239), 
w  kw ocie ustalonej przez w ynajm ującego w  w y ­
ciągu z k a rty  loka to rsk ie j, ulega z dniem  1 czerw ­
ca 1966 r. trw a łem u  zm niejszeniu o kw otę  rów ną 
50% podw yżk i wynagrodzenia netto, uzyskanej w  
w y n ik u  regu lac ji, n ie wyższą jednak od dodatku 
mieszkaniowego.

2. Przez podwyżkę w ynagrodzenia należy rozu­
mieć w zrost netto sta łych elem entów uposażenia, 
t j .  uposażenia podstawowego oraz dodatków  do tego 
uposażenia w  g łów nym  m iejscu pracy.

3. W  razie gdy kw ota  podw yżk i (ust. 2) jest n iż­
sza n iż 200% pełnego dodatku, pozostałą część do­
datku  po potrąceniu kw o ty  określonej w  ust. 1 i  2 
wypłaca się do dnia 31 g rudn ia  1966 r.
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4. Począwszy od 1 stycznia 1967 r. ustalenie w y ­
sokości pozostałej części dodatku następuje w  okre ­
sach półrocznych.

5. Za podstawę do określenia wysokości pozosta­
łe j części dodatku na każde półrocze, począwszy od 
I  półrocza 1967 r., p rzy jm u je  się porównanie śred­
niomiesięcznego zarobku netto  z poprzedniego pó ł­
rocza ze średniom iesięcznym  zarobkiem  netto z okre ­
su bazowego, t j .  od 1 września 1964 r. do 31 sierp­
nia 1965 r., powiększonego o kw otę  podw yżk i netto 
z dniem  1 czerwca 1966 r. (ust. 2).

6. W zrost zarobku w  stosunku do powiększonego 
zgodnie z ust. 5 zarobku bazowego sku tku je  obn i­
żenie w  następnym  półroczu dodatku, o k tó rym  
mowa w  ust. 3, w  wysokości 50% uzyskanego wzros­
tu  zarobku netto.

7. W razie uzyskania w  p rzekro ju  rocznym  po­
cząwszy od 1967 r. średniomiesięcznego w zrostu  za­
robku  w  wysokości co n a jm n ie j 200% kw o ty  dodat­
ku , o k tó ry m  mowa w  ust. 5, następuje trw a ła  u tra ­
ta dodatku, niezależnie od wysokości zarobku uzys­
kanego w  późniejszych okresach. W  ty m  celu, n ie­
zależnie od obliczeń półrocznych, dokonuje się ob­
liczeń zarobku osiągniętego w  każdym  roku  ka len­
darzowym .

8. W zakresie u regu low anym  rozporządzeniem nie 
m ają zastosowania przepisy uchw ały  n r  287 Rady 
M in is tró w  z dnia 20 lipca 1965 r. w  spraw ie w pro ­
wadzenia przejściowego dodatku m ieszkaniowego 
(M on ito r P o lsk i N r 43, poz. 239).

9. Upoważnia się Przewodniczącego K o m ite tu  P ra­
cy i  Płac do określenia w  porozum ieniu z M in is t­
rem  Zdrow ia  i  O pieki Społecznej i  Centra lną Radą 
Z w iązków  Zawodowych sposobu rozliczenia p rze j­
ściowych dodatków  m ieszkaniowych wypłaconych 
za m iesiąc czerwiec 1966 r. z uw zględnieniem  przep i­
sów ust. 1 —  8.

§ 14. W ykonanie rozporządzenia porucza się M i­
n is tro w i Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej, P rzew odni­
czącemu K o m ite tu  P racy i  Płac, M in is tro w i F inan ­
sów i inn ym  zainteresowanym  m in is trom .

§ 15. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 czerwca 1966 r., z tym  
że podwyżka wynagrodzenia za miesiąc czerwiec 
1966 r. w yn ika jąca  z reg u la c ji ulega zm niejszeniu 
o w yp łacony za ten m iesiąc dodatek m ieszkanio­
w y  lub  odpow iednią jego część, jeże li p racow n ik  
tra c i w sku tek  podw yżk i prawo do tego dodatku 
w  całości lub  w  części.

Prezes Rady M in is trów : J. Cyrankiew icz
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  27 m a ja  1966 r.

w  sprawie w ynagradzania niższego personelu pomocniczo- lekarskiego. 

(Dziennik Ustaw z dnia 10 czerwca 1966 r. N r 20, poz. 126)

Na podstaw ie art. 24 i  31 ust. 2 ustaw y z dnia 
28 października 1948 r. o zakładach społecznych 
służby zdrow ia  i p lanow ej gospodarce w  służbie 
zdrow ia  (Dz. U. z 1948 r. N r 55, poz. 434, z 1950 r. 
N r 36, poz. 327, z 1951 r. N r 1, poz. 2 i  z 1955 r. 
N r  11, poz. 67) zarządza się, co następuje:

§ 2. M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej w  
uzgodnieniu z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Za­
wodowego P racow ników  Służby Zdrow ia  oraz w  
porozum ieniu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  Pracy 
i  Płac u s ta li w  drodze rozporządzenia zasady sto­
sowania w  zakładach społecznych służby zdrow ia 
i  w  zakładach pomocy społeczne,1 odpow iednich

§ 1. Ustala się dla p racow n ików  za trudn ionych 
w  zakładach społecznych służby zdrow ia  oraz w  
zakładach pomocy społecznej na stanowiskach 
dezynfektora, s te ry liza to ra , pomocy dentystycznej, 
pomocy lab o ra to ry jne j, łazienkowego, salowej i  no­
szowego następującą tabelę stawek miesięcznego 
wynagrodzenia podstawowego:

szczebli tabe li miesięcznego w ynagrodzenia pod­
stawowego, zwanej w  dalszym ciągu „tabe lą ” .

§ 3. W ynagrodzenie podstawowe w ypłaca się m ie­
sięcznie z góry.

. § 4. 1. W ynagrodzenie w  wysokości określonej w  
§ 1 o trzym u ją  pracow nicy:

1) za trudn ien i w  w ym ia rze  30 godzin tygodniow o

Nazwa
stanowiska

K w ota  miesięcznego wynagrodzenia podstawowego 
w  złotych

Szczebel

A B C D E P

dezynfektor,
s teryliza tor

920—1.050 980— 1.080 1.000—1.150 1.050— 1.200 1.100—1.300 1.180—1.380

pomoc dentystyczna, 
pomoc labora tory jna

900-1.000 970— 1.070 1.000—1.150 1.030— 1.180 1.080— 1.280 1.150—1.350

salowa, noszowy, 
łazienkowy

850— 1.000 920— 1.050 950— 1.100 980—1.150 1.040— 1.250 1.100—1.300
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bezpośrednio p rzy obsłudze chorych leczonych radem 
lu b  in n y m i c ia łam i p rom ien io tw órczym i bądź w  
zakładach (pracowniach) rentgenologicznych lub  f i ­
zjoterapeutycznych;

2) p rzy  za trudn ien iu  w  w ym ia rze  46 godzin ty ­
godniowo —  pracow nicy za trudn ien i w  innych  w a­
runkach niż określone w  p k t 1.

2. M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej w  uz­
godnien iu  z Zarządem G łów nym  Zw iązku  Zawodo­
wego P racow ników  Służby Z drow ia  okreś li szczegó­
łow e w a ru n k i za trudn ien ia , p rzy k tó rych  ma za­
stosowanie przepis ust. 1 p k t 1.

3. W  razie za trudn ien ia  w  w ym ia rze  m niejszym  
n iż określony w  ust. 1 w ypłaca się w ynagrodzenie 
za każdą godzinę pracy, stanowiące następującą 
część w ynagrodzenia określonego w  tabe li d la da­
nego stanowiska:

1) 1/i25 p rzy za trudn ien iu  w  w ym ia rze  30 godzin 
tygodniowo,

2) V200 p rzy  za trudn ien iu  w  w ym ia rze  46 godzin 
tygodniowo.

4. W razie za trudn ien ia  w  w ym ia rze  godzin w ię k ­
szym n iż określony w  ust. 1, w  porze nocnej lu b  w  
dn i ustawowo wolne od pracy, p racow n ikow i p rzy ­
sługuje  wynagrodzenie obliczone w ed ług  zasad okreś­
lonych w  ust. 3, z tym  że za pierwsze dw ie  godziny 
p rzys ługu je  dopłata w  wysokości 50% wynagrodzenia, 
za następne zaś godziny, a także za pracę w  dni 
ustawowo w olne od pracy, jeże li p racow n ik  n ie  
o trzym a ł w  zam ian dnia  wolnego, oraz za pracę 
nocną, jeże li n ie w yn ika  ona z normalnego rozkładu  
zajęć —  dopłata w  wysokości 100% wynagrodzenia 
podstawowego.

§ 5. P racow nikom  w ym ien ionym  w  § 1 pod­
wyższa się miesięczne wynagrodzenie podstawowe 
o kw otę  z ł 100, jeże li p rzepracow ali 5 la t w  tym  
samym zakładzie pracy na ty m  samym stanow isku 
lub  innym , um ożliw ia jącym  nabycie k w a lif ik a c ji 
potrzebnych na za jm ow anym  stanowisku.

§ 6. 1. Salowym  za trudn ionym  w  w ym ia rze  46 
godzin tygodniow o w  zakładach leczniczych lub  re ­
h a b ilita cy jn ych  przeznaczonych dla chorych na 
chorobę Heinego-M edina p rzys ługu je  wynagrodze­
n ie  zwiększone o kw otę  200 zł m iesięcznie, jeże li 
do ich podstawowych obow iązków  należy w yko n y ­
w an ie  kocowania.

2. W  razie za trudn ien ia  w  w ym ia rze  m niejszym  
n iż określony w  ust. 1 dodatkowe wynagrodzenie, 
o k tó ry m  mowa w  ust. 1, zmniejsza się p rzy  zasto­
sowaniu dz ie ln ika  ustalonego w  § 4 ust. 3 p k t 2.

§ 7. 1. D y re k to r (k ie row n ik ) zakładu lecznictwa 
zamkniętego może podwyższyć o kw otę  zł 100 m ie­
sięczne wynagrodzenie salowej posiadającej co n a j­
m n ie j 20-ie tn i staż pracy w  służbie zdrow ia, jeże li 
salowa jest za trudn iona na sa li operacyjne j i  w y ­
w iązu je  się nienagannie z pow ierzonych obowiąz­
ków . (

2. Podwyżka wynagrodzenia, o k tó re j mowa w  
ust. 1, podlega cofnięciu  bez wypow iedzenia:

1) w  razie przejścia salowej do pracy w  kom ór­
ce inne j n iż  sala operacyjna,

2) za zgodą rady  zakładow ej w  razie n iena leży­
tego w yw iązyw an ia  się salowej z pow ierzonych 
obowiązków.

§ 8. Z dniem  wejścia w  życie rozporządzenia 
pracow nikom  ob ję tym  rozporządzeniem nie p rzy­
sługuje:

1) dodatek pob ierany dotychczas w  m yśl uchw ały 
n r  103 Rady M in is tró w  z dnia 16 marca 1963 r. w  
spraw ie podw yżk i wynagrodzeń za pracę na jn iże j 
zarabia jących p racow n ików  przedsiębiorstw , in s ty ­
tu c ji i  urzędów oraz obniżenia ska li podatku od 
wynagrodzeń (M on ito r P o lsk i N r 25, poz. 124),

2) dodatek określony w  uchwale n r  301 Rady 
M in is tró w  z dnia 14 września 1963 r. w  spraw ie 
wprowadzenia przejściowego dodatku kw arta lnego 
dla pracujących.

§ 9. 1. D la  p racow n ików  objętych regulacją  płac 
prze jśc iow y dodatek m ieszkaniow y w prow adzony 
uchwałą n r  187 Rady M in is tró w  z dnia 20 lipca 
1965 r. w  spraw ie  w prow adzenia przejściowego do­
datku  m ieszkaniowego (M on ito r P o lsk i N r  43, poz. 
239), w  kwocie ustalonej przez w ynajm ującego w  
w yciągu z k a rty  loka to rsk ie j, ulega z dniem  1 czerw­
ca 1966 r. trw a łem u  zm niejszeniu o kw otę  rów ną 
50% podw yżk i w ynagrodzenia netto, uzyskanej w  
w y n ik u  regu lac ji, n ie  wyższą jednak od dodatku 
mieszkaniowego.

2. Przez podwyżkę w ynagrodzenia należy rozu­
mieć w zrost netto  sta łych elem entów  wynagrodze­
nia, t j .  wynagrodzenia podstawowego oraz dopłat 
do tego wynagrodzenia w  g łów nym  m iejscu pracy.

3. W razie gdy kw ota  podw yżk i (ust. 1 i  2) jest 
niższa n iż 200% pełnego dodatku, pozostałą część 
dodatku  po potrącen iu  k w o ty  określonej w  ust. 2 
w ypłaca się do dnia 31 g rudn ia  1966 r.

4. Począwszy od 1 stycznia 1967 r. ustalanie w y ­
sokości pozostałej części dodatku następuje w  okre ­
sach półrocznych.

5. Za podstawę do określenia wysokości pozostałej 
części dodatku na każde półrocze począwszy od I  
półrocza 1967 r. p rzy jm u je  się porów nanie średnio­
miesięcznego zarobku netto  z poprzedniego półrocza 
ze średniom iesięcznym  zarobkiem  netto z okresu ba­
zowego, t j .  od 1 września 1964 r. do 31 sierpnia 
1965 r., powiększonego o kw otę  podw yżk i w ynagro ­
dzenia netto  w  dn iu  1 czerwca 1966 r. (ust. 2).

6. W zrost zarobku w  stosunku do powiększonego 
zgodnie z ust. 5 zarobku bazowego sku tku je  obniże­
nie w  następnym  półroczu dodatku, o k tó ry m  mowa 
w  ust. 3, w  wysokości 50% uzyskanego w zrostu  za­
robku  netto.

7. W  razie uzyskania w  p rze k ro ju  rocznym  po­
cząwszy od 1967 r. średniomiesięcznego w zrostu  za­
robku  w  wysokości co n a jm n ie j 200% k w o ty  do­
datku, o k tó ry m  mowa w  ust. 3, następuje trw a ła  
u tra ta  dodatku, niezależnie od wysokości zarobku 
uzyskiwanego w  późniejszych okresach. W  tym  celu 
n iezależnie od obliczeń półrocznych dokonuje  się 
obliczeń zarobku osiągniętego w  każdym  ro ku  ka ­
lendarzow ym .

8. W  zakresie u regu low anym  n in ie jszym  rozpo­
rządzeniem n ie  m ają zastosowania przepisy uchw ały  
n r  187 Rady M in is tró w  z dnia 20 lipca 1965 r. w  
spraw ie wprowadzenia przejściowego dodatku m ie­
szkaniowego (M on ito r P o lsk i N r 43, poz. 239).

9. Upoważnia się Przewodniczącego K om ite tu  
P racy i Płac do określenia w  porozum ieniu  z M in i­
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strem  Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej i  C entra lną Radą 
Z w iązków  Zawodowych sposobu rozliczenia prze jś­
ciow ych dodatków  m ieszkaniowych w ypłaconych za 
m iesiąc czerwiec 1966 r. z uw zględnieniem  przepisów 
ust. 1—8.

§ 10. 1. W  zakresie uregu low anym  n in ie jszym  
rozporządzeniem tra c i moc rozporządzenie Rady 
M in is tró w  z dnia 2 czerwca 1956 r. w  spraw ie upo­
sażenia niższego personelu oraz n iek tó rych  praco­
w n ik ó w  adm in is tracy jnych  i obsługi za trudn ionych 
w  zakładach społecznych służby zdrow ia  (Dz. U. 
z 1952 r. N r 23, poz. 109 i  N r 58, poz. 272, z 1958 r. 
N r 74, poz. 380 i  z 1959 r. N r 50, poz. 304).

2. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie 
§ 6 ust. 2 rozporządzenia w ym ienionego w  ust. 1 
do czasu w ydania  odpow iednich przepisów w yko ­
nawczych na podstaw ie niniejszego rozporządzenia 
zachowują moc w  zakresie usta la jącym  w a ru n k i za­
trud n ie n ia , p rzy k tó rych  praca salowych jes t połą­
czona z narażeniem na dzia łan ie p rom ien i Roentge­

na, c ia ł p rom ien io tw órczych oraz fa l e lektrom agne­
tycznych.

3. T rac i moc rozporządzenie Rady M in is tró w  z 
dnia 12 g rudn ia  1958 r. w  spraw ie uposażenia n iż­
szego personelu pom ocniczo-lekarskiego (Dz. U. 
z 1958 r. N r 74, poz. 380 i  z 1962 r. N r 6, poz. 21).

§ 11. W ykonanie rozporządzenia porucza się M i­
n is tro w i Zdrow ia  i  O p iek i Społecznej, Przewodniczą­
cemu K o m ite tu  Pracy i  Płac, M in is tro w i F inansów  
oraz inn ym  zainteresowanym  m in is trom .

§ 12. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 czerwca 1966 r., z tym  
że podwyżka wynagrodzenia za miesiąc czerwiec 
1966 r. w yn ika jąca  z reg u la c ji ulega zm niejszeniu 
o w yp łacony na ten m iesiąc dodatek m ieszkaniowy 
lu b  odpow iednią jego część, jeże li p racow n ik  trac i 
w skutek podw yżk i p raw o do tego dodatku w całoś­
c i lub  w  części.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrankiew icz
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  Z D R O W IA  I  O P IE K I S P O Ł E C Z N E J

z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie dodatkowego wynagrodzenia dla pracowników zajmujących określone stanowiska
w zakładach społecznych służby zdrowia.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 czerwca 1966 r. N r 20, poz. 129)

Na podstawie a rt. 24 i  31 ust. 2 ustaw y z dnia 
28 października 1948 r. o zakładach społecznych 
służby zdrow ia  i  p lanow ej gospodarce w  służbie 
zdrow ia  (Dz. U. z 1948 r. N r 55, poz. 434, z 1950 r. 
N r  36, poz. 327, z 1951 r. N r 1, poz. 2 i z 1955 r. 
N r  11, poz. 67) oraz § 8 ust. 3 i  § 24 ust. 2 rozporzą­
dzenia Rady M in is tró w  z dnia 27 m aja  1966 r. w  
spraw ie uposażenia lekarzy, leka rzy  dentystów  oraz 
innych  p racow n ików  z wyższym  wykszta łceniem , 
za trudn ionych w  zakładach społecznych służby zdro­
w ia  (Dz. U. N r 20, poz. 122), § 12 ust. 2 rozporzą­
dzenia Rady M in is tró w  z dnia 27 m aja 1966 r. w  
spraw ie  uposażenia p racow n ików  farm aceutycznych 
oraz uposażenia innych  p racow n ików  za trudn ionych 
w  aptekach o tw artych  i  ko le jow ych  (Dz. U. N r 20, 
poz. 123), § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady M in is tró w  
z dnia 27 m aja 1966 r. w  spraw ie uposażenia śred­
niego personelu medycznego (Dz. U. N r 20, poz. 
124) i  § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady M in is tró w  
z dnia 27 m aja 1966 r. w  spraw ie uposażenia techn i­
ków  i  upraw n ionych  techn ików  dentystycznych (Dz. 
U. N r  20, poz. 125) zarządza się, co następuje:

§ 1. Ustala się k w o ty  dodatkowych wynagrodzeń 
dla fachowych p racow n ików  służby zdrow ia, za jm u­
jących w  zakładach społecznych służby zdrow ia  
i  zakładach pomocy społecznej stanowiska określone 
w  załącznikach n r 1, 2, 3 i  4 do rozporządzenia.

§ 2. K w o ty , o k tó rych  mowa w  § 1, wypłaca się 
w  wysokości p roporc jona lne j do w ym ia ru  za trudn ie ­
nia p racow n ika  na stanowiskach określonych w  
załącznikach n r 1, 2, 3 i  4 do rozporządzenia.

§ 3. P racow nik, k tó rem u powierzono przejściowo 
pełn ien ie  obow iązków  na stanow isku, z k tó ry m  
związane jest dodatkowe wynagrodzenie, nabywa 
prawo do tego wynagrodzenia od pierwszego dnia 
najbliższego miesiąca kalendarzowego.

§ 4. 1. P racow n ik  może w  ty m  samym zakładzie 
pobierać wynagrodzenie, o k tó ry m  mowa w  § 1, 
z ty tu łu  jednego ty lk o  stanowiska.

2. W  razie zbiegu upraw n ień  do dwóch łub  w ię ­
cej dodatkowych wynagrodzeń z ty tu łu  za jm owa­
nych w  tym  samym zakładzie stanow isk upraw n io ­
nemu p rzysługu je  prawo w yboru .

§ 5. 1. Dodatkowe wynagrodzenie, o k tó ry m  mo­
wa w  § 1, nie p rzys ługu je  p racow n ikow i zaw ie­
szonemu w  pe łn ien iu  obow iązków  służbowych.

2. P racow nikow i, k tó ry  przez okres przekracza­
jący 3 miesiące nie pe łn i obow iązków  uzasadniają­
cych prawo do dodatkowego wynagrodzenia, może 
ono być wypłacane nadal ty lk o  za zgodą organu 
sprawującego bezpośredni nadzór nad zakładem 
pracy.

§ 6. M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej w  
uzgodnieniu z Zarządem G łów nym  Zw iązku Zawo­
dowego P racow ników  Służby Zdrow ia  i  w  porozu­
m ien iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  Pracy i  Płac 
określa dodatkowe wynagrodzenie dla stanow isk 
nie w ym ien ionych  w  załącznikach n r 1, 2, 3 i  4 do 
rozporządzenia.

§ 7. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 czerwca 1966 r. 
M in is te r Zdrow ia  i  O p iek i Społecznej: J. Sztachelski
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Z a łączn ik  n r  1 do rozporządzen ia M i­
n is tra  Z d ro w ia  i  O p ie k i Społecznej 
z dn ia  27 m a ja  1966 r. (poz. 129).

W Y K A Z  STAN O W ISK ZAJM O W AN YC H  PRZEZ LE K A R ZY , L E K A R Z Y  DENTYSTÓW  ORAZ IN N YC H  P R A ­
CO W NIKÓ W  Z W YŻSZYM  W Y KSZTAŁC EN IEM , KTÓ R Y C H  UPO SAŻENIE PODSTAWOWE PODW YŻSZA 

SIĘ O N IŻE J PODANE K W O TY  DODATKOW EGO W YNAG R O D ZEN IA

Lp. S t a n o w i s k o
Miesięczna kw ota 

w  złotych

1 2 3

1

I .  Z A K Ł A D Y  L E C Z N IC T W A  Z A M K N IĘ T E G O

a) Szpitale, sanatoria, prewentoria, zakłady odwykowego leczenia alkoholików, 
domy małych dzieci, półsanatoria

W icedyrektor zakładu o liczbie łóżek:
— ds 500
— ponad 500

550—600
550—700

2 Zastępca ordynatora z drugim  stopniem specjalizacji na oddziale o liczbie łóżek:
— do 40
— ponad 40

do 150 
do 200

3 K ie ro w n ik  b loku  operacyjnego liczącego co na jm n ie j 2 sale operacyjne, jeżeli 
b lok operacyjny służy dla k i lk u  oddziałów zabiegowych do 150

4 K ie ro w n ik  zakładu (działu, pracowni) fiz jo te rap ii, d ie te tyk i 150—250

5 K ie ro w n ik  działu anestezjologii do 400

6 K ie ro w n ik  działu (pracowni) rado- lub  rentgenologicznego, izotopowego oraz 
analitycznego w  zakładzie o liczbie łóżek do 350

— ponad 350
150—400
400—600

7 K ie ro w n ik  zakładu anatomopatologicznego lub prosektorium  w  zakładach 
poniżej 350 łóżek 400

8 K ie ro w n ik  zakładu anatomopatologicznego lub prosektorium  w  zakładach 
o liczbie łóżek ponad 350:
a) nie pełniący fu n k c ji nadzoru i  opieki nad prosektoram i przyuczonym i
b) pełniący funkc ję  nadzoru nad prosektoram i przyuczonym i w  liczbie:

— do 3 prosektorów
— ponad 3 prosektorów

400—450

500—700
700—900

9 K ie ro w n ik  zakładu (pracowni) e lek trokard iogra fii, encefalografii, przyrodolecz- 
n ic tw a oraz h istopatologii, zatrudniającego co na jm n ie j 3 pracow ników 200— 300

10 K ie ro w n ik  pólsanatorium
b) Domy małych dzieci

150—200

11 K ie ro w n ik  domu o liczbie łóżek: 
do 100
od 101 do 200 
ponad 200

200
250— 350
350—450

12 K ie ro w n ik  domu małych dzieci będącego bazą szkoleniową dla pracow ników  
służby zdrowia 500

I I .  Z A K Ł A D Y  L E C Z N IC T W A  O TW A R TE G O

1 D yrek to r w ojew ódzkie j przychodni w ielospecjalistycznej 500—1000

2 D yrek to r (k ie row nik) w ojew ódzkie j przychodni jednoim iennej, w ojew ódzkie­
go ośrodka opieki nad m atką i dzieckiem, ośrodka onkologicznego, centra l­
nej przychodni:
a) samodzielnie gospodarującej
b) nie usamodzielnionej

500— 800
300— 600

3 K ie ro w n ik  działu (samodzielnej sekcji) lub  poradni w  w ojew ódzkie j p rzy­
chodni, wojewódzkiego ośrodka opieki nad m atką i dzieckiem, ośrodka on- 
kologicz. lub centr. przychodni 250— 350

4 K ie ro w n ik  działu metodyczno-organizacyjnego w ojew ódzkie j przychodni, w o­
jewódzkiego ośrodka opieki nad m atką i dzieckiem, ośrodka onkologicz­
nego lub centr. przychodni 250—500
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Lp. S t a n o w i s k o
Miesięczna kw ota 

w  złotych

1 2 3

5 K ie ro w n ik  oddziału, sekcji, wchodzącej w  skład działu w ojew ódzkie j p rzy­
chodni, wojewódzkiego ośrodka opieki nad matką i  dzieckiem, ośrodka
onkologicz. lub  centr. przychodni 200—250

6 Inspektor wojewódzkiego ośrodka opieki nad m atką i  dzieckiem 200—250

7 K ie ro w n ik  przychodni obwodowej typu  I 250—400
typu  I I  ' 250—500

typu  I I I 350—600
typu  IV 450—700

8 K ie ro w n ik  przychodni przyszpita lnej, p rzyk lin iczne j 200—250

9 K ie ro w n ik  przychodni m iędzyszkolnej 250— 300

10 K ie ro w n ik  ośrodka badań lekarskich przy C entra lnej S tacji R atow nictwa
Górniczego 250— 300

11 K ie ro w n ik  obwodowej przychodni przem ysłowej (górniczej, portowej) udzie­
la jące j:

250—300a) do 60 000 usług rocznie
b) ponad 60 000 usług rocznie do 100 000 350—450

c) ponad 100 000 usług rocznie 350—550

12 K ie ro w n ik  obwodowej przychodni studenckiej 300

13 K ie ro w n ik  poradni w  przychodni obwodowej, zatrudn ia jące j co na jm nie j
150—2503 fachowych pracow ników

14 K ie ro w n ik  przychodni re jonow ej nie posiadający dodatkowych godzin ad­
m in is tracyjnych, zatrudn ia jące j:

250— 300a) do 3 lekarzy na pełnym  etacie
b) ponad 3 lekarzy na pełnych etatach 250—400

15 K ie ro w n ik  re jonow ej przychodni studenckiej 250

16 K ie ro w n ik  przychodni przem ysłowej, przyzakładowej i m iędzyzakładowej
200typ u  I  i  I I

typu  I I I 250

typu  IV 350

17 K ie ro w n ik  ośrodka zdrow ia 200— 300

18 K ie ro w n ik  poradni lekarsko-dentystycznej przychodni re jonow ej zatrudn ia-
150—200jącej co na jm n ie j 3 pracow ników

19 K ie ro w n ik  zakładu p ro te tyk i stomatologicznej typu  I  — I I I 150—200
typu  IV 250— 300

typu  V 350—400

typu  V I 350—450

20 Zastępca k ie row n ika  zakładu p ro te tyk i dentystycznej typu  I —IV do 200
typu  V—V I do 250

21 K ie ro w n ik  pracowni technicznej w  zakładzie p ro te tyk i dentystycznej typu  I —IV do 150
typu  V —V II do 200

22 K ie ro w n ik  gabinetów stomatologicznych w  Lecznicy M in is te rstw a Zdrow ia
i O pieki Społecznej 200—300

23 K ie ro w n ik  protezowni dentystycznej w  Lecznicy M in is te rstw a Zdrow ia
250—350i O pieki Społecznej

24 K ie ro w n ik  przychodni zdrojowej 150—250

25 K ie ro w n ik  zakładu (pracowni) rentgenologicznego zatrudniającego:
150—250co na jm n ie j 3 pracow ników

co na jm n ie j 5 pracow ników 300—400

26 K ie ro w n ik  zakładu (pracowni) fizykoterapeutycznego, elektrokardiologicznego,
150—200elektroencefalograficznego oraz histopatologicznego

27 K ie ro w n ik  labora to rium  (pracowni) analitycznego, zatrudniającego: 
a) co na jm n ie j 3 pracow ników

150—250

b) ponad 5 pracow ników 150—350'
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Lp. S t a n o w i s k o
Miesięczna kw ota 

w  złotych
1 2 3

28 K ie ro w n ik  okręgowej przychodni lekarsk ie j ko le i państwowych 500—1000
29 K ie ro w n ik  obwodowej przychodni lekarsk ie j ko le i państwowych 350—550
30 K ie ro w n ik  re jonow ej przychodni lekarsk ie j ko le i państwowych zatrudnia jącej:

a) do 3 lekarzy na pełnym  etacie
b) ponad 3 lekarzy na pełnym  etacie

250—300
250—400

31 K ie ro w n ik  przyzakładowej przychodni lekarsk ie j 150— 300
32 Zastępca k ie row n ika  okręgowej przychodni lekarsk ie j ko le i państwowych do 500
33 Zastępca k ie row n ika  obwodowej przychodni lekarsk ie j ko le i państwowych do 250
34 K ie ro w n ik  przychodni przyszpita lnej ko le i państwowych 200—250
35 K ie ro w n ik  poradni w  przychodni lekarsk ie j ko le i państwowych za trudn ia­

jącej co na jm n ie j 3 fachowych pracow ników 150—250
36 K ie ro w n ik  poradni lekarsko-dentystycznej w  przychodni lekarsk ie j ko le i pań­

stwowych zatrudnia jącej co na jm n ie j 3 pracow ników 150—200
37 K ie ro w n ik  zakładu (pracowni) r tg  ko le i państwowych zatrudnia jącej: 

co na jm n ie j 3 pracow ników  
co na jm n ie j 5 pracow ników

150—200
300—400

38 K ie ro w n ik  zakładu (pracowni) fizjoterapeutycznego, elektrokardiologicznego, 
elektroencefalograficznego oraz histopatologicznego kole i państwowych 150—250

39 K ie ro w n ik  labora torium  analitycznego ko le i państwowych zatrudniającego: 
a) co na jm n ie j 3 pracow ników 150—250
b) ponad 5 pracow ników 150—350

1

I I I .  S Ł U Ż B A  S A N IT A R N O -E P ID E M IO L O G IC Z N A  
a) Stacje sanitarno-epidemiologiczne stopnia wojewódzkiego

W ojewódzki inspektor sanitarny (D yrektor Stacji) 700— 1000
2 Zastępca dyrektora w ojew ódzkie j stacji sanitarno-epidem iologicznej 400—700
3 K ie ro w n ik  działu 400—500
4 K ie ro w n ik  oddziału 300—400
5 K ie ro w n ik  pracowni lub  sekcji 250— 300
6 Starszy inspektor, inspektor 250—300
7 Starszy in s tru k to r 200—250
8

9

In s tru k to r

b) Stacje sanitarno-epidemiologiczne stopnia powiatowego i stacje portowe
Pow iatow y (m iejski, dzielnicowy) lub portow y inspektor sanitarny (K ie row ­

n ik  S tacji):
a) pełnej s tac ji (

150—200

300—600
b) typ u  przejściowego 200— 300

10 K ie ro w n ik  oddziału lub pracowni 200— 300
11

12

In s tru k to r

c) Centralna Baza Sanitarno-Przeciwepidemiczna

D yrek to r C entralnej Bazy Sanitarno-Przeciwepidem icznej

120—200

500—800
13 K ie ro w n ik  C entralnej K o lum ny Sanitarno-Przeciwepidem icznej do 400
14

15

K ie ro w n ik  C entra li Zaopatrzenia Sanitarnego

d) Zakłady sanitarne (dezynfekcyjno-kąpielowe)
K ie ro w n ik  zakładu 
a) w  Warszawie

300—400

250—400
b) w  innych miejscowościach 150— 300

16 Okręgowy inspektor sanitarno-epidem iologiczny (k ie row n ik  stac ji sanitarno- 
-epidemiologicznej) ko le i państwowych 300—700
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Lp. S t a n o w i s k o
Miesięczna kw ota 

w  złotych

1 2 3

17 Obwodowy inspektor sanitarno-epidem iologiczny ko le i państwowych do 300

18 K ie ro w n ik  działu w  stacji sanitarno-epidem iologicznej ko le i państwowych 300—500

19 K ie ro w n ik  pracowni w  stacji sanitarno-epidem iologicznej ko le i państwowych 200—300

20 Starszy inspektor, inspektor w  stacji sanitarno-epidem iologicznej ko le i pań­
stwowych 250—300

21 Starszy in s tru k to r w  stac ji sanitarno-epidem iologicznej ko le i państwowych 200—250

22 In s tru k to r w  stacji sanitarno-epidem iologicznej ko le i państwowych 150—200

1

IV . PO M O C D O R A Ź N A

D yrekto r w ojew ódzkie j stacji pogotowia ratunkowego 400—800

2 Zastępca dyrektora, w ojew ódzkie j stacji pogotowia ratunkowego 300—500

3 K ie ro w n ik  oddziału w ojew ódzkie j stacji pogotowia ratunkowego 200—350

4 K ie ro w n ik  pracowni rtg 300—450

5 K ie ro w n ik  pracow ni analitycznej 150—250

6 K ie ro w n ik  pow iatow ej (m ie jskie j) stacji pogotowia ratunkowego 200— 300

7 K ie row n ik  podstacji pogotowia ratunkowego 100—200

8 D yrek to r Centralnego Zespołu Lo tn ic tw a  Sanitarnego do 800 

300—600 

200—300
9 Naczelny lekarz Centralnego Zespołu Lo tn ic tw a  Sanitarnego

10 K ie ro w n ik  ko le jow e j stacji pogotowia ratunkowego

■

V. STACJE K R W IO D A W S T W A

D yrek to r stacji k rw iodaw stw a:
a) produkujące j suchą plazmę i p łyny zastępcze 600— 1000

b) pozostałych 400—700

2 K ie ro w n ik  działu (oddziału) sekcji stacji krw iodaw stw a 250—350

3 K ie ro w n ik  pracowni stacji krw iodaw stw a 150—250

1

V I. P R Z E D S IĘ B IO R S T W A  U Z D R O W IS K O W E

D yrek to r (lekarz) przedsiębiorstwa o liczbie łóżek: 
a) do 300 450—700

b) od 301 do 400 650—800

c) ponad 400 700— 1000

2 Naczelny lekarz (zastępca dyrektora do spraw lecznictwa) przedsiębiorstwa 
o liczbie łóżek: 
a) do 300 450—600

b) od 301 do 400 500—700

c) ponad 400 550—800



B iu le tyn  CRZZ n r 6 182 — Poz. 75

Z a łą czn ik  n r  2 do rozporządzenia M i­
n is tra  Z d ro w ia  i  O p ie k i Społecznej 
z dn ia  27 m a ja  1966 r. (poz. 129).

W Y K A Z  STAN O W ISK ZAJM O W AN YC H  PRZEZ PRAC O W N IKÓ W  FAR M AC EU TYC ZNYCH  KTÓ RYCH 
UPOSAŻENIE PODSTAWOWE PODW YŻSZA SIĘ O N IŻEJ PODANE K W O TY  DODATKOW EGO

W YN AG R O D ZEN IA

Lp. S t a n o w i s k o Miesięczna kw ota 
w  złotych

1 2 3

1 K ie ro w n ik  apteki społecznej lub ko le jow e j w ykonujące j w  stosunku rocznym:

a) ponad 200.000 ekspedycji 800
b) ponad 120.000 ekspedycji 700
c) ponad 60.000 ekspedycji 600
d) do 60.000 ekspedycji 500

2 Zastępca k ie row n ika  apteki społecznej lub ko le jow e j w ykonujące j w  stosunku 
rocznym:
a) ponad 200.000 ekspedycji 500
b) ponad 120.000 ekspedycji 400
c) ponad 60.000 ekspedycji 350
d) do 60.000 ekspedycji 300

3 K ie ro w n ik  apteki szpita lnej (sanatoryjnej) w  zakładzie o liczbie łóżek: 
a) do 200 400
b) od 201 do 350 450
c) od 351 do 700 550
d) powyżej 700 600

4 K ie ro w n ik  apteki szpitala klinicznego akadem ii medycznej lub ins ty tu tu 600
5 Zastępca k ie row n ika  apteki szpita lnej (sanatoryjnej) lub szpita la klinicznego 

w  zakładach powyżej 700 łóżek 300
6 K ie ro w n ik  punktu  aptecznego I I I  typu 600
7 K ie ro w n ik  punktu  aptecznego I  typu 300
8 K ie ro w n ik  zakładowego punktu  aptecznego, kolejowego punktu  aptecznego 

typu  I I
300

9 K on tro le r leków  w  aptece o tw arte j lub  ko le jow ej 200
10 K ie ro w n ik  labora torium  kontrolnego I  typu 600
11 K ie ro w n ik  labora torium  kontrolnego I I  typu 500
12 K ie ro w n ik  działu w ojew ódzkie j (miasta wyłączonego z województwa) stacji 

sanitarno-epidem iologicznej składnicy sanitarnej ko le i państwowych
500

13 K ie ro w n ik  oddziału w ojew ódzkie j (miasta wyłączonego z województwa) stacji 
sanitarno-epidem iologicznej

400

14 K ie ro w n ik  pracow ni lub sekcji w  w ojew ódzkie j (miasta wyłączonego z w o je ­
wództwa) stac ji sanitarno-epidem iologicznej

300

15 Starszy inspektor w  w ojew ódzkie j (miasta wyłączonego z województwa) sta­
c ji sanitarno-epidem iologicznej

300

16 Starszy in s tru k to r ośw iaty sanitarnej w ojew ódzkie j (miasta wyłączonego 
z województwa) stac ji sanitarno-epidem iologicznej

250

17 In s tru k to r ośw iaty sanitarnej w  w ojew ódzkie j (miasta wyłączonego z w o je ­
wództwa) stac ji sanitarno-epidem iologicznej

200

18 K ie ro w n ik  oddziału, pracow ni w  pow iatow ej (m ie jskie j, dzielnicowej) lub 
portow ej stacji sanitarno-epidem iologicznej

300

19 in s tru k to r  ośw iaty sanitarnej w  pow iatow ej (m ie jskie j, dzielnicowej) lub  por­
tow ej stacji sanitarno-epidem iologicznej

200

20 K ie ro w n ik  pracow ni (laboratorium ) bakterio logicznej, chem iczno-analitycznej, 
chemicznej lub serologicznej

250

21 K ie ro w n ik  pracow ni p rodukc ji p łynów  konserwujących w  stacjach k rw iodaw ­
stwa

250

22 K ie ro w n ik  składnicy sanitarnej ko le i państwowych 600
23 Zastępca k ie row n ika  składnicy sanitarnej ko le i państwowych 400
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Z a łą czn ik  n r  3 do rozporządzenia M i­
n is tra  Z d ro w ia  i  O p ie k i Społecznej 
z d n ia  27 m a ja  1066 r. (poz. 129);

W Y K A Z  STAN O W ISK ZAJM O W AN YC H  PRZEZ PRACO W NIKÓ W  ŚREDNIEGO PERSONELU MEDYCZNEGO, 
KTÓRYCH UPOSAŻENIE PODSTAWOWE PODW YŻSZA SIĘ O N IŻEJ PODANE K W O TY  DODATKOW EGO

W YN AG R O D ZEN IA

Lp. S t a n o w i s k o
Miesięczna kw ota 

w  złotych

1 2 3

1

I .  Z A K Ł A D Y  L E C Z N IC T W A  Z A M K N IĘ T E G O  
a) Szpitale, sanatoria, zakłady odwykowego leczenia alkoholików, ośrodki 

prew entoryjne i prewentoria sanatoryjne, prewentoria, zakłady pomo­
cy społecznej

Przełożona p ielęgniarek w  zakładach o liczbie łóżek:
200— do 100

— od 101 do 200 250

— od 201 do 350 350

— od 351 do 700 450

— powyżej 700 550

2 Zastępczyni przełożonej p ie lęgniarek w  zakładach powyżej 600 łóżek:
250a) w  dziecięcych ośrodkach sanatory jno-prew entory jnych

b) w  szpitalach klin icznych, w  zakładach k lin icznych  ins ty tu tów  nauko­
wo-badawczych, w  szpitalach m ie jskich i wojewódzkich, w  szpitalach 
i sanatoriach dla nerwowo i psychicznie chorych, w  sanatoriach prze­
ciwgruźliczych oraz w  zespołach sanatoriów przeciwgruźliczych 350

3 Oddziałowa na oddziale o liczbie łóżek 
— do 40 150

— ponad 40 200

4 Oddziałowa zakładów pomocy społecznej 150

5 Oddziałowa b loku operacyjnego lub porodowego 150 _  |

6 Przełożona pielęgniarek w  przedsiębiorstw ie uzdrow iskow ym  o liczbie łóżek.
— do 200 150

— od 201 do 350 200

— od 351 do 700 300

— powyżej 700 350

7 K ie ro w n ik  działu (pracowni) fizyko te rap ii 150

8 K ie ro w n ik  pracow ni analitycznej 150

9 K ie ro w n ik  pracowni przyrodolecznictwa 100

10 K ie ro w n ik  działu żyw ienia 150

11 P ielęgniarka społeczna szpitalna 150

b) Domy małych dzieci, żłobki

12 K ie ro w n ik  domu m ałych dzieci lub żłobka tygodniowego: 
— do 120 m iejsc 150

— powyżej 120 miejsc 200

13 K ie ro w n ik  domu m ałych dzieci szkolący p ie lęgn iark i 400

14 K ie ro w n ik  żłobka dziennego 150

15 K ie ro w n ik  żłobka sezonowego 75

16 Przełożona p ielęgniarek w  domu małych dzieci lub żłobku tygodniowym
o liczbie łóżek: 
— od 100 do 200 150

— powyżej 200 200

17 Oddziałowa w  domu małych dzieci na oddziale o liczbie łóżek:
— do 40 100

-------------------------------------
— ponad 40 150
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Lp. S t a n o w i s k o Miesięczna kw ota 
w  złotych

1 2 3

c) Izby porodowe

18 K ie ro w n ik  1-osobowej izby porodowej 250
19 K ie ro w n ik  w  pozostałych izbach porodowych

I I .  Z A K Ł A D Y  L E C Z N IC T W A  O TW A R TE G O

150

1 Przełożona pielęgniarek w ojew ódzkie j przychodni w ielospecjalistycznej 300
2 Przełożona pielęgniarek w ojew ódzkie j przychodni jednoim iennej wojewódz­

kiego ośrodka, centralnej przychodni:
a) samodzielnie gospodarującej z oddziałem dla chorych leżących 250
b) samodzielnie gospodarującej bez oddziału dla chorych leżących 200

3 Przełożona p ielęgniarek w  przychodni obwodowej (w przychodni przyszp ita l­
nej, p rzyk lin iczne j, przy instytucie  naukowym  — spełniającej funkc ję  
przychodni obwodowej) 
typu  I 200
typu I I 300
typu  I I I 400
typu  IV 500

4 Przełożona p ielęgniarek obwodowej przychodni przem ysłowej (górniczej, po r­
towej), obwodowej przychodni dla studentów 400

5 Zastępczyni przełożonej p ie lęgniarek w  przychodni obwodowej typu  IV 300
6 Przełożona p ielęgniarek w  przychodni re jonow ej 150
7 Przełożona pielęgniarek w  pow iatow ej (m ie jskie j) poradni p rzec iw gruź li­

czej z oddziałem chorych leżących 150
8 Przełożona pielęgniarek w  przychodni przem ysłowej zakładowej lub  m iędzy- 

zakład. typu  I I I  i IV 250
9 K ie ro w n ik  działu re jes trac ji i  skierowań w  w ojew ódzkie j przychodni prze­

ciwgruźliczej 150
10 Starsza in s truk to rka  w ojew ódzkie j przychodni wojewódzkiego ośrodka, cen­

tra ln e j przychodni 400
11 Ins tru k to rka  w ojew ódzkie j przychodni wojewódzkiego ośrodka, centralnej 

przychodni 300
12 In s tru k to rka  w ojew ódzkie j szkoły matek 200
13 Położna poradni „C ” 100
14 Pielęgniarka lub położna oddelegowana przez zakład społeczny służby zdro­

w ia  do pełnienia obowiązków:
a) starszej in s tru k to rk i p ie lęgniarstw a lub  starszej in s tru k to rk i położnej 300
b) in s tru k to rk i p ie lęgniarstw a lub in s tru k to rk i położnej 200

15 K ie ro w n ik  zakładu (pracowni fizyko te rap ii) 300
16
17

K ie ro w n ik  pracowni analitycznej 300
K ie ro w n ik  zakładu (pracowni) przyrodolecznictwa 200

18 K ie ro w n ik  ośrodka zdrow ia 300
19 Pielęgniarka środowiskowa w  re jon ie  zapobiegawczo-leczniczym w  mieście 

i na wsi, odpowiadająca w arunkom  określonym przez M in is tra  Zdrow ia 
i O pieki Społecznej:
— do 3 la t pracy na tym  stanowisku 300
—  od 3 la t pracy do 5 la t pracy na tym  stanow isku 400
— powyżej 5 la t pracy na tym  stanowisku 500

20
21

Starsza in s tru k to rka  w  poradni świadomego macierzyństwa 300
Ins tru k to rka  w  poradni świadomego macierzyństwa 200

1

I I I .  S Ł U Ż B A  S A N IT A R N O -E P ID E M IO L O G IC Z N A
a) Stacje sanitarno-epidemiologiczne stopnia wojewódzkiego

Starszy inspektor 250
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Lp. S t a n o w i s k o
Miesięczna kw ota 

w  złotych

1 2 3

2 Starszy in s tru k to r 200

3 Ins tru k to rka  pielęgniarstwa 200

4 In s tru k to r ośw iaty sanitarnej, in s tru k to r dezynfekcji, dezynsekcji i  deraty­
zacji 120

5 K ie ro w n ik  pracowni pożywek 250

6

b) Stacje sanitarno-epidemiologiczne stopnia powiatowego i portowe
Pow iatow y (m ie jski, dzielnicowy) inspektor sanitarny, którego aparatem p ra ­

cy jest stacja typu  przejściowego 200

7 In s tru k to r ośw iaty sanitarnej, in s tru k to r dezynfekcji, dezynsekcji i  deraty­
zacji 120

8 K ie ro w n ik  oddziału nadzoru sanitarnego 200

9

c) Centralna Kolum na Sanitarno-Epidemiologiczna

In s tru k to r higieny, in s tru k to r dezynfekcji, dezynsekcji i  deratyzacji 200

1

IV . PO M O C  D O R A ŹN A

K ie ro w n ik  pow iatow ej stacji pogotowia ratunkowego 350

2 K ie ro w n ik  podstacji pogotowia ratunkowego 200

3 Przełożona pie lęgniarek w  w ojew ódzkie j s tac ji pogotowia ratunkowego 200

4 Przełożona p ielęgniarek w  pow iatow ej stacji pogotowia ratunkowego 100

5 K ie ro w n ik  pracow ni analitycznej 150

Starszy dyspozytor w  w ojew ódzkie j s tac ji pogotowia ratunkowego 100
6

1

V. STA C JA  K R W IO D A W S T W A

Przełożona p ielęgniarek w  stac ji krw iodaw stw a 200

2 K ie ro w n ik  pracowni 150

3 K ie ro w n ik  działu (sekcji ekspedycji k rw i i przetworów  k rw i) 150

Z a łą czn ik  n r  4 do rozporządzenia M i­
n is tra  Z d ro w ia  i  O p ie k i Społecznej 
z dn ia 27 m a ja  1966 r. (poz. 129).

W Y K A Z  STAN O W ISK ZAJM O W AN YC H  PRZEZ TEC H N IKÓ W , U PR AW NIO N YC H  TEC H N IKÓ W  
D ENTYSTYCZNYCH, KTÓ RYC H  UPOSAŻENIE PODSTAWOWE PODW YŻSZA SIĘ O N IŻEJ PODANE

K W O TY  DODATKOW EGO W YNAG R O D ZEN IA

Lp. S t a n o w i s k o
Miesięczna kw ota 

w  złotych

1 2 3

1 K ie ro w n ik  protezowni dentystycznej lub ortodontycznej: 
a) produkujące j do 2640 protez rocznie 200

b) p rodukujące j od 2641 do 5280 protez rocznie 250

c) produkujące j powyżej 5280 protez rocznie 350

I 2 Zastępca k ie row n ika  protezowni: 
a) p rodukujące j do 5280 protez rocznie 200

b) produkujące j powyżej 5280 protez rocznie 250

3 K ie ro w n ik  pracow ni technicznej w  protezowni: 
a) prpduku jące j do 5280 protez rocznie 150

b) produkujące j powyżej 5280 protez rocznie 200



Biuletyn CRZZ nr 6 — 186 — Poz. 76

76

ROZPORZĄDZENIE M IN ISTR A  ZDROW IA I  O PIEK I SPOŁECZNEJ

z dn ia  27 m a ja  1966 r.

w  sprawie zasad stosowania odpowiednich szczebli stawek uposażenia lekarzy , lekarzy  dentystów  
i  innych pracow ników  z wyższym  w ykształceniem  zatrudnionych w  zakładach społecznych służby

zdrowia.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 czerwca 1966 r. N r 20, poz. 130)

Na podstawie a rt. 24 i  31 ust. 2 ustaw y z dnia 28 
października 1948 r. o zakładach społecznych służby 
zdrow ia  i p lanow ej gospodarce w  służbie zdrow ia 
(Dz. U. z 1948 r. N r  55, poz. 434, z 1950 r. N r  36, 
poz. 377, z 1951 r. N r 1, poz. 2 i  z 1955 r. N r 11, 
poz. 67) oraz § 2 ust. 6 rozporządzenia Rady M in is ­
tró w  z dnia 27 m aja 1966 r. w  spraw ie uposażenia 
lekarzy, leka rzy  dentystów  oraz innych  p racow n i­
kó w  z wyższym  w ykszta łceniem , zatrudn ionych w  
zakładach społecznych służby zdrow ia  (Dz. U. N r 20, 
poz. 122), zarządza się, co następuje:

§ 1. Użyte w  rozporządzeniu określenie „rozporzą­
dzenie Rady M in is tró w ”  oznacza rozporządzenie Ra­
dy M in is tró w  z dnia 27 m aja 1966 r. w  spraw ie upo­
sażenia lekarzy, leka rzy  dentystów  oraz innych  p ra ­
cow n ików  z wyższym w ykszta łceniem , zatrudn ionych 
w  zakładach społecznych służby zdrow ia  (Dz. U. 
N r 20, poz. 122).

§ 2. 1. W  zależności od szczególnych w arunków  
pracy ustala się w  m yśl rozporządzenia Rady M i­
n is tró w  5 szczebli stawek uposażenia podstawowego 
A , B, C, D  i  E.

2. S taw k i w edług szczebla A  stosuje się do upo­
sażenia p racow n ików  za trudn ionych w  zakładach 
(kom órkach organ izacyjnych) n ie w ym ien ionych  w  
ust. 3— 6.

3. S taw k i w edług szczebla B stosuje się do upo­
sażenia p racow n ików  zatrudn ionych:

1) w  zakładach (pracowniach) fiz jo te rapeu tycz­
nych,

2) w  zakładach m edycyny sądowej, zakładach 
(pracowniach) anatom opatologicznych lub  prosek­
toriach,

3) w  zakładach (pracowniach) rentgenologicznych 
(z w y ją tk ie m  lekarzy).

4. S taw k i w ed ług  szczebla C stosuje się do upo­
sażenia:

1) p racow n ików  zatrudn ionych w  zakładach lub 
kom órkach organ izacyjnych skórno-w enerologicz- 
nych,

2) lekarzy za trudn ionych:
a) w  zakładach rentgenologicznych,
b) w  w ojew ódzkich poradniach zaopatrzenia o rto ­

pedycznego,
c) w  ośrodkach zdrow ia  położonych na terenie  

gromad w  w ojewództwach: k ie leck im , łódzkim , opol­
skim , rzeszowskim  lu b  w roc ław sk im , jeże li:

—  stale zamieszkują na terenie  grom ady albo
—  za trudn ien i są w  tym  ośrodku co n a jm n ie j 5 

godzin dziennie, a odległość ośrodka od siedziby p re ­
zyd ium  w o jew ódzk ie j lub  pow ia tow e j (m ie jsk ie j, 
dzie ln icow ej) rady  narodowej w ynosi co na jm n ie j 
20 km  —  jeże li is tn ie je  podm iejska kom unikac ja  pu­
bliczna środkam i lokom ocji, lub  co na jm n ie j 10 km  — 
w  innych  wypadkach.

5. S taw k i w edług szczebla D stosuje się do upo­
sażenia:

1) p racow n ików  zatrudn ionych:
a) w  szpitalach, k lin ik a c h  i  oddziałach (pododdzia­

łach, p rzy łóżkach w ydzie lonych na odrębnych sa­
lach) zakaźnych,

b) w  zakładach lub  kom órkach organ izacyjnych 
przeznaczonych w yłączn ie  d la chorych na gruźlicę, 
jag licę , choroby psychiczne lub  epilepsję, w  zakła­
dach (kom órkach) odw ykow ych,

c) w  zakładach lub  oddziałach reh ab ilita cy jnych  
po schorzeniach narządów ruchu, jeże li swoje pod­
stawowe obow iązki w ykonu ją  w  pomieszczeniach, w  
k tó rych  przebyw ają  tacy chorzy,

d) w  zakładach, w  k tó rych  praca jes t połączona 
z narażeniem na dzia łan ie p rom ien i radu lub  innych 
cia ł p rom ieniotw órczych. Zakładem , w  k tó ry m  praca 
jest połączona z narażeniem na dzia łan ie radu lub 
innych  c ia ł p rom ien io tw órczych, jest:

(i) kom órka organizacyjna, w  k tó re j stosuje się 
prom ienie  radu lub  innych  c ia ł p rom ieniotw órczych 
do celów d iagnostyk i lub  te ra p ii albo przeprowadza 
się badania nad radem  i in n y m i c ia łam i p rom ien io ­
tw ó rczym i lub  dokonuje się pom iarów  ich prom ien i,

(ii) zakład, w  k tó ry m  przeważająca część kom ó­
rek  organ izacyjnych odpowiada w arunkom  określo­
nym  w  p k t (i),

e) w  In s ty tu c ie  G ruź licy  i  Lecznicy M in is te rs tw a  
Z drow ia  i  O p iek i Społecznej,

f) w  am bula toriach (ambulansach —  kolum nach) 
ruchom ych, jeże li do ich podstawowych czynności 
należy uczestniczenie w  zespołach w yjazdow ych,

g) w  stacjach pogotow ia ratunkow ego p rzy w y ­
konyw an iu  czynności z zakresu dzia łalności pod­
stawowej,

h) w  pracowniach bakterio log icznych, chemiczno- 
-ana litycznych, serologicznych, chemicznych, scho­
rzeń je lito w ych , parazyto log icznych i  cyto logicznych, 
jeże li swoje podstawowe obow iązki w ykon u ją  w  po­
mieszczeniach, w  k tó rych  prowadzone są badania,

i) w  zakładach specjalnych pomocy społecznej dla 
um ysłowo n iedorozw in ię tych, psychicznie chorych 
ch ron ików  lu b  dzieci głęboko n iedorozw in ię tych  
um ysłowo oraz w  zakładach re h a b ilita c ji inw a lidów ,

j)  w  zakładach dla dzieci upośledzonych i  dzieci 
ka lek ich,

k) w  pracowniach suchej p lazm y stac ji k rw io ­
dawstwa, jeże li swoje podstawowe obow iązki w y ­
konu ją  w  pomieszczeniach, w  k tó rych  odbywa się 
p rodukc ja  suchej plazmy,

2) leka rzy  za trudn ionych:
a) w  poradniach przeciw a lkoholow ych,
b) w  zakładach leczniczo-zapobiegawczych przy 

zakładach pracy, jeże li do ich obow iązków  należy 
udzielanie pomocy w  śluzie leczniczej i  w ew nątrz
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innych  urządzeń pod zw iększonym  ciśnieniem  atmo­
sferycznym  albo pod ziemią,

c) przy podawaniu narkozy, jeże li czynność ta 
stanow i podstawową funkc ję ,

d) w  poradn i uspraw nienia  leczniczego, jeże li pod­
stawowe swoje obow iązki w ykon u ją  w  pomieszcze­
niach, w  k tó rych  przebyw ają  reh ab ilito w an i,

e) na oddziale re h a b ilita c ji leczniczej szpitala, 
gdzie zgrupow ani są chorzy o różnych schorzeniach 
zarówno po chorobie Heinego-M edina bądź L it t le ’a, 
ja k  i  po chorobach neurologicznych oraz zabiegach 
neuroch irurg icznych, jeże li liczba łóżek dla re h a b ili­
towanych po przebyte j chorobie Heinego-Medina 
bądź chorobie L it t le ’a w ynosi co na jm n ie j 50%,

f) w  ośrodkach zdrow ia  położonych na terenie 
gromad w  w ojewództwach: b ia łostockim , koszaliń ­
skim , lube lsk im , o lsztyńskim , szczecińskim lub  zie­
lonogórskim , jeże li:

—  stale zamieszkują na terenie  grom ady albo
—  są za trudn ien i w  ty m  ośrodku co na jm n ie j 5 

godzin dziennie, a odległość ośrodka od siedziby 
prezyd ium  w ojew ódzkie j lub  pow ia tow ej (m ie jsk ie j, 
dzie ln icow ej) rady  narodowej w ynosi co na jm n ie j 
20 km  —  jeże li is tn ie je  podm iejska kom unikacja  
pub licznym i środkam i lokom ocji, lub  co na jm n ie j 
10 km  —  w  innych  wypadkach.

6. S taw k i w edług szczebla E stosuje się do upo­
sażenia p racow n ików  zatrudn ionych:

1) na stanowiskach państwowych inspektorów  sa­
n ita rnych ,

2) w  stacjach sanitarno-epidem io logicznych, sta­
cjach sanita rnych ko le i państwowych, kolum nach 
sanitarnych, zakładach dezynfekcyjno-kąp ie low ych 
oraz w  ins ty tu tach  (zakładach) stanow iących apa­
ra t naukowo-badawczy służby sanitarno-ep idem io lo­
gicznej p rzy w ykon yw an iu  czynności z zakresu 
dzia łalności podstawowej,

3) na stanow isku lekarza epidem iologa lub  leka ­
rza sanitarnego w  przychodniach lub  ośrodkach 
zdrow ia,

4) na oddziałach p sych ia trii sądowej,
5) w  szpitalach, k lin ik a c h  i  sanatoriach psychia­

trycznych  na oddziałach (pododdziałach, p rzy łóż­
kach w ydzie lonych na odrębnych salach) przezna­
czonych dla chorych na gruźlicę.

§ 3. 1. P racow nik  za trudn iony w  zakładzie, w  
k tó rym  określony wyższy szczebel stawek p rzys łu ­
guje ty lk o  w  n iek tó rych  kom órkach —  ma prawo 
do uposażenia w edług stawTek tego szczebla, jeże li 
podstawowym  jego miejscem zatrudn ien ia  jest ko­
m órka, w  k tó re j stosuje się dany szczebel.

2. W  razie przejścia do pracy w  inne j kom ór­
ce organ izacyjne j zm ienia się odpow iednio w edług 
w łaściw ej tabe li stawek uposażenie pracow nika 
z dniem  1 najbliższego miesiąca. Przejście do s taw ki 
niższej następuje z zachowaniem ustawowego okre ­
su wypow iedzenia.

3. Obowiązek w ypow iadan ia  s taw k i uposażenia 
podstawowego nie dotyczy w ypadków , w  k tó rych  
p racow n ik  został zaszeregowany do wyższego szcze­
bla na podstawie decyzji o przesunięciu do inne j 
ko m ó rk i organ izacyjne j na czas ściśle określony. 
Czasowe przesunięcie, o k tó ry m  mowa w yże j, nie 
może przekraczać 3 miesięcy.

4. W  razie przesunięcia w  m yśl obowiązujących 
przepisów kob ie ty  ciężarnej do lżejszej lub  nieszko­
d liw e j dla zdrow ia  pracy uposażenie te j kob ie ty  
nie może być zmniejszone do czasu ukończenia p rze r­
w y  w  pracy przysługu jące j je j w  zw iązku z porodem.

§ 4. W  zakresie uregu low anym  n in ie jszym  rozpo­
rządzeniem tra c i moc zarządzenie M in is tra  Zdrow ia  
z dnia 12 g rudn ia  1958 r. w  spraw ie wysokości do­
datków  specjalnych dla p racow n ików  za trudn ionych 
w  zakładach społecznych służby zdrow ia i  zakładach 
pomocy społecznej w  w arunkach uc iąż liw ych  lub  
szkodliw ych dla zdrow ia  oraz zasad wypłacan ia  tych 
dodatków  (M on ito r Po lski N r 96, poz. 522).

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 czerwca 1966 r.

M in is te r Zdrow ia  i  O p iek i Społecznej: J. Sztachelski
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z dn ia  27 m a ja  1966 r.

w  sprawie zasad stosowania w  zakładach społecznych służby zdrow ia odpowiednich szczebli 
stawek uposażenia podstawowego pracow ników  farm aceutycznych.

4

(Dziennik Ustaw z dnia 10 czerwca 1966 r. N r 20, poz. 131)

Na podstaw ie art. 24 i  31 ust. 2 ustaw y z dnia 
28 października 1948 r. o zakładach społecznych 
służby zdrow ia  i  p lanow ej gospodarce w  służbie 
zdrow ia  (Dz. U. z 1948 r. N r 55, poz. 434, z 1950 r. 
N r 36, poz. 327, z 1951 r. N r 1, poz. 2 i z 1955 r. 
N r  11, poz. 67) oraz art. 4 ust. 6 ustaw y z dnia 8 
stycznia 1951 r. o aptekach (Dz. U. N r 1, poz. 2) 
i  § 2 ust. 2 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 
27 m aja 1966 r. w  spraw ie uposażenia p racow n ików  
farm aceutycznych oraz uposażenia innych  p racow n i­
ków  zatrudn ionych w  aptekach o tw artych  i  ko le jo ­
w ych (Dz. U. N r 20, poz. 123), zwanego w  dalszym 
ciągu „rozporządzeniem ” , zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1. W  zależności od szczególnych w arunków  
pracy ustala się w  m yśl rozporządzenia 5 szczebli 
stawek uposażenia podstawowego A , B, C, D  i  E.

2. S taw k i w edług szczebla „ A ”  stosuje się do 
uposażenia p racow n ików  farm aceutycznych za trud ­
n ionych w  zakładach (kom órkach organizacyjnych 
zakładów), n ie  w ym ien ionych  w  ust. 3— 6.

3. S taw k i w edług szczebla „B ”  stosuje się do 
uposażenia p racow n ików  farm aceutycznych za trud­
n ionych bezpośrednio p rzy aseptycznym w ykonyw a­
n iu  leków , narażonych na dzia łan ie p rom ien i lam py 
kw arcow e j, oraz p racow n ików  farm aceutycznych 
zatrudn ionych w  labora toriach  kon tro lnych  z w y ­
ją tk ie m  m agistrów  fa rm a c ji, p row izo rów  fa rm a c ji 
i  aptekarzy aprobowanych.

4. S taw k i w edług szczebla „C ”  stosuje się do 
uposażenia p racow n ików  farm aceutycznych za trud­
nionych w  zakładach lub  kom órkach organ izacyj­
nych skórno-wenerologicznych.
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5. S taw k i w edług szczebla „D ”  stosuje się do 
uposażenia p racow n ików  farm aceutycznych (aptek, 
lab o ra to riów  i p racow ni), za trudn ionych:

1) w  szpitalach, k lin ik a c h  i  oddziałach zakaźnych,
2) w  zakładach lub  kom órkach organ izacyjnych 

przeznaczonych w yłączn ie  d la chorych na gruźlicę, 
jag licę , choroby psychiczne lub  epilepsję albo dla 
rehab ilitow anych  po przebyte j chorobie Heinego- 
-M edina bądź z zespołem L it t le ’a, jeże li swoje pod­
stawowe obow iązki w ykon u ją  w  pomieszczeniach, 
w  k tó rych  przebyw ają  tacy chorzy,

3) w  zakładach, w  k tó rych  praca jest połączona 
z narażeniem  na dzia łan ie p rom ien i radu lub  innych  
c ia ł p rom ieniotw órczych,

4) w  Lecznicy M in is te rs tw a  Zdrow ia  i  O p ieki 
Społecznej,

5) w  In s ty tu c ie  G ruź licy ,
6) w  am bula toriach (ambulansach, kolum nach) 

ruchom ych, jeże li do ich podstawowych czynności 
należy uczestniczenie w  zespołach w yjazdow ych,

7) w  pracowniach bakterio log icznych, chemiczno- 
-ana litycznych, serologicznych, chemicznych, scho­
rzeń je lito w ych , parazyto log icznych lu b  cyto log icz­
nych, jeże li swoje podstawowe obow iązki w ykon u ­
ją  v/ pomieszczeniach, w  k tó rych  są prowadzone ba­
dania, lub  w  zm yw a ln i szkła laboratoryjnego,

8) w  stacjach pogotow ia ratunkow ego p rzy w yko ­
n yw an iu  czynności z zakresu dzia łalności podsta­
w ow ej,

9) w  zakładach specjalnych pomocy społecznej 
dla um ysłowo n iedorozw in ię tych, psychicznie cho­
rych  ch ron ików  lu b  dzieci głęboko n iedorozw in ię ­
tych  umysłowo,

10) w  pracowniach suchej p lazm y stac ji k rw io ­
dawstwa, jeże li swoje podstawowe obow iązki w y ­
konu ją  w  pomieszczeniach, w , k tó rych  odbywa się 
p rodukc ja  suchej p lazmy.

6. S taw k i w edług szczebla „E ”  stosuje się do 
uposażenia p racow n ików  farm aceutycznych za trud­
nionych:

—  w  stacjach sanitarno-epidem io logicznych,
—  w  stacjach, sanita rnych ko le i państwowych,

—  w  kolum nach sanitarnych,
—  w  zakładach dezynfekcyjno-kąp ie low ych oraz 

w  ins ty tu tach  stanowiących aparat naukow o-badaw ­
czy służby sanitarno-epidem io logicznej.

§ 2. 1. P racow nik  za trudn iony w  zakładzie, w  
k tó ry m  określony wyższy szczebel stawek p rzys łu ­
guje  ty lk o  w  n iek tó rych  kom órkach, ma prawo do 
uposażenia w edług stawek tego szczebla, jeże li pod­
staw ow ym  jego m iejscem za trudn ien ia  jes t kom ór­
ka, w  k tó re j dany szczebel się stosuje.

2. W  razie przejścia do pracy w  inne j komórce 
organ izacyjne j zm ienia się odpow iednio w edług 
w łaściwego szczebla uposażenie podstawowe praco­
w n ika . Przejście do uposażenia podstawowego we­
d ług s taw k i wyższego szczebla następuje z dniem  
p ierw szym  miesiąca po nabyciu  upraw n ień  do te j 
s taw ki. Przejście do s ta w k i niższej następuje z za­
chowaniem  ustawowego okresu w ypow iedzenia zgod­
nie z przepisam i prawa pracy.

3. Obowiązek w ypow iadan ia  s taw k i uposażenia 
podstawowego nie dotyczy w ypadków , w  k tó rych  
p racow n ik  został zaszeregowany do wyższego szcze­
bla uposażenia na podstaw ie decyzji o przesunięciu 
do inne j ko m ó rk i organ izacyjne j na czas ściśle okre ­
ślony. Czasowe przesunięcie, o k tó ry m  mowa w yżej, 
n ie  może przekraczać 3 miesięcy.

4. W  razie przesunięcia w  m yśl obowiązujących 
przepisów kob ie ty  w  zw iązku z ciążą do pracy lże j­
szej lub  n ieszkod liw e j d la  zdrow ia, uposażenie kob ie ­
ty  n ie  może być zmniejszone do czasu ukończenia 
p rze rw y  w  pracy, p rzysługu jące j je j w  zw iązku z po­
rodem.

§ 3. W  zakresie u regu low anym  n in ie jszym  rozpo­
rządzeniem tra c i moc zarządzenie M in is tra  Z drow ia  
z dnia 12 g rudn ia  1958 r. w  spraw ie  wysokości do­
da tków  specjalnych dla p racow n ików  za trudn io ­
nych w  zakładach społecznych służby zdrow ia  i  za­
kładach pomocy społecznej w  w arunkach uciąż liw ych  
lu b  szkodliw ych dla zdrow ia  oraz zasad wypłacan ia  
tych  dodatków  (M on ito r Po lski N r 96, poz. 522).

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 czerwca 1966 r.

M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej: J. Sztachelski
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ROZPORZĄDZENIE M IN ISTR A  ZDROW IA I  O P IEK I SPOŁECZNEJ

z dn ia  27 m a ja  1966 r.

w  sprawie zasad zaszeregowania średniego personelu medycznego, kontro lerów  sanitarnych  
i techników  dentystycznych do odpowiednich szczebli uposażenia podstawowego.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 czerwca 1966 r. N r 20, poz. 132)

Na podstawie a rt. 24 i  31 ust. 2 ustaw y z dnia 
28 październ ika 1948 r. o zakładach społecznych służ­
by zdrow ia  i  p lanow ej gospodarce w  służbie zdrow ia  
(Dz. U. z 1948 r. N r 55, poz. 434, z 1950 r. N r 36, poz. 
327, z 1951 r. N r  1, poz. 2 i  z 1955 r. N r 11, poz. 
67) i  § 2 ust. 2 rozporządzenia Rady M in is tró w  
z dnia 27 m aja 1966 r. w  spraw ie uposażenia śred­
niego personelu medycznego (Dz. U. N r  20, poz. 124) 
oraz § 1 ust. 2 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 
27 m aja 1966 r. w  spraw ie uposażenia techn ików

i  upraw n ionych  techn ików  dentystycznych (Dz. U. 
N r 20, poz. 125) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  zależności od szczególnych w a runków  p ra ­
cy, ustala się w  m yśl § 2 ust. 1 i  § 21 ust. 1 rozpo­
rządzenia Rady M in is tró w  z dnia 27 m aja  1966 r. 
w  spraw ie uposażenia średniego personelu medycz­
nego (Dz. U. N r 20, poz. 124) i  § 1 ust. 1 rozporządze­
nia Rady M in is tró w  z dnia 27 m aja 1966 r. w  spra­
w ie  uposażenia techn ików  i  upraw n ionych  techn ików  
dentystycznych (Dz. U. N r  20, poz. 125) 5 szczebli
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uposażenia podstawowego dla średniego personelu 
medycznego, 3 szczeble stawek uposażenia podstawo­
wego dla techn ików  i  upraw n ionych  techn ików  den­
tystycznych i  2 szczeble uposażenia podstawowego 
dla ko n tro le ró w  sanitarnych.

§ 2. D la  średniego personelu medycznego, opłaca­
nego w edług szczebla i  grup określonych w  § 2 ust.
1 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 27 m aja 
1966 r. w  spraw ie uposażenia średniego personelu 
medycznego (Dz. U. N r 20, poz. 124), ustala się na­
stępujące zasady zaszeregowania:

1. Do szczebla „ A ”  zaszeregowuje się p racow n i­
ków  za trudn ionych w  zakładach społecznych służby 
zdrow ia  i  zakładach pomocy społecznej (kom órkach 
organ izacyjnych) n ie w ym ien ionych  w  ust. 2— 5.

2. Do szczebla „B ”  zaszeregowuje się pracow ników  
zatrudn ionych:

1) w  zak ładach  (p racow n iach ) ren tgeno log icznych , 
fiz jo te ra p e u ty c z n y c h , zak ładach  m e d ycyn y  sądow ej, 
zakładach  ana tom opa to log icznych  lu b  p ro se k to riach ;

2) w  zakładach leczniczo-zapobiegawczych przy 
zakładach pracy, w  k tó rych  p rzys ług iw a ł dodatek 
specjalny w edług s ta w k i „D ”  na mocy zarządzenia 
M in is tra  Zdrow ia  z dnia 12 g rudn ia  1958 r. w  spra­
w ie  wysokości dodatków  specjalnych dla p racow ni- 
ków  za trudn ionych w  zakładach społecznych służby 
zdrow ia  i  zakładach pomocy społecznej w  w a ru n ­
kach uciąż liw ych  lu b  szkodliw ych dla zdrow ia  oraz 
zasad w ypłacan ia  tych  dodatków  (M on ito r Po lski 
N r 96, poz. 522);

3) w  innych  zakładach leczniczo-zapobiegawczych 
p rzy  zakładach pracy, w  przychodniach m iędzyza­
k ładow ych, w  obwodowych przychodniach przem y­
słowych i  poradniach h ig ieny pracy, w  wojewódz­
k ich  przychodniach lub  poradniach przem ysłowych, 
w  przychodniach lekarsk ich  p rzy  okręgowych sta­
cjach ra tow n ic tw a  górniczego oraz w  Ośrodku Ba­
dań Leka rsk ich  przy C entra lne j S tac ji R atow nictw a 
Górniczego, jeże li w ystępu ją  w  nich szczególne w a­
ru n k i pracy; decyzje o zaszeregowaniu pracow ników  
tych jednostek do szczebla „B ”  podejm uje  w o je ­
w ódzk i w ydz ia ł zdrow ia  i  op iek i społecznej na pod­
staw ie o p in ii wojewódzkiego inspektora sanitarnego 
i  inspektora  pracy zarządu okręgowego Zw iązku  Za­
wodowego P racow ników  Służby Z drow ia ; w ydz ia ł 
zdrow ia  i  op iek i społecznej szczebla wojewódzkiego 
prowadzi re jes tr w ydanych w  te j m ierze decyzji; _

4) w  Ins ty tuc ie  H em ato log ii na sa li szokowej
i  oddziale leczenia oparzeń.

3. Do szczebla „C ”  zaszeregow uje się p ra c o w n i­
k ó w  z a tru d n io n y c h :

1) w  zak ładach  lu b  ko m ó rka ch  o rg a n iza cy jn ych  
skó rn o -w e n e ro lo g iczn ych ;

2) w  szpitalach, k lin ika ch , oddziałach (pododdzia­
łach, p rzy łóżkach w ydzie lonych w  odrębnych sa­
lach) dla dzieci lub  now orodków , w  domach m ałych 
dzieci, w  p rew entoriach  dla dzieci do la t 3 lub  w  
żłobkach z w y ją tk ie m  żłobków  sezonowych;

3) w  ośrodkach rean im acji.
4. Do szczebla „D ”  zaszeregowuje się p racow ni­

ków  za trudn ionych:
1) w  szpitalach, k lin ik a c h  i oddziałach (pododdzia­

łach, p rzy łóżkach w ydzie lonych na odrębnych sa­
lach) zakaźnych;

2) w  zakładach lub  kom órkach organ izacyjnych 
przeznaczonych w yłączn ie  d la chorych na gruźlicę,

jag licę, choroby psychiczne lu b  epilepsję albo dla 
rehab ilitow anych  po przebyte j chorobie Heinego- 
-M edina bądź L it t le ’a, w  zakładach odw ykow ych, 
jeże li swoje podstawowe obow iązki w ykonu ją  w  
pomieszczeniach, w  k tó rych  przebyw ają  tacy chorzy,

3) w  zakładach, w  k tó rych  praca jest połączona 
z narażeniem na dzia łan ie p rom ien i radu lub  in ­
nych c ia ł p rom ieniotw órczych;

4) w  Lecznicy M in is te rs tw a  Zdrow ia  i  O p ieki 
Społecznej;

5) w  In s ty tu c ie  G ruź licy ;
6) w  am bula toriach (ambulansach, kolum nach) 

ruchom ych, jeże li do ich podstawowych czynności 
należy uczestniczenie w  zespołach w yjazdow ych;

7) w  pracowniach bakterio log icznych, chemiczno- 
-ana litycznych, serologicznych, chemicznych, scho­
rzeń je lito w ych , parazyto log icznych lub  cyto log icz­
nych, jeże li swoje podstawowe obow iązki w ykonu ją  
w  pomieszczeniach, w  k tó rych  są prowadzone ba­
dania, lub  w  zm yw a ln i szkła labora tory jnego ;

8) w  pracowniach suchej p lazm y, jeże li swoje 
podstawowe obow iązki w ykonu ją  w  pomieszczeniach, 
w  k tó rych  odbywa się p rodukcja  suchej plazm y;

9) w  stacjach pogotowia ratunkow ego przy w y ­
konyw an iu  czynności z zakresu dzia łalności podsta­
w ow ej lub  czynności dyspozytora;

10) w  zakładach specjalnych pomocy społecznej 
dla um ysłowo n iedorozw in ię tych, psychicznie cho­
rych  ch ron ików  lub  dzieci głęboko n iedorozw in ię tych  
um ysłowo oraz w  zakładach re h a b ilita c ji inw a lidów ;

11) na oddziałach (pododdziałach, p rzy łóżkach 
w ydzie lonych w  odrębnych salach) dla wcześniaków;

12) na oddziałach, salach, w  k lin ik a c h  i  przychod­
niach (poradniach) neurologicznych i  neu ro ch iru r­
gicznych;

13) w  zakładach (oddziałach, pododdziałach) dla 
dzieci głęboko upośledzonych i  dzieci ka lek ich  bądź 
p rzy w ykon yw an iu  op iek i h ig ien iczno-lekarsk ie j 
nad ta k im i dziećmi;

14) w  poradniach przeciw a lkoholow ych;
15) w  zakładach leczniczo-zapobiegawczych przy 

zakładach pracy, jeże li do ich obowiązków należy 
udzielanie pomocy w  śluzie leczniczej i  w ew nątrz 
innych urządzeń pod zw iększonym  ciśnieniem  atmo­
sferycznym  albo pod ziemią.

5. Do szczebla „E ”  zaszeregowuje się p racow ni­
ków  za trudn ionych:

1) w  stacjach sanitarno-epidem io logicznych, sta­
cjach sanita rnych ko le i państwowych, ko lum nach 
sanitarnych, zakładach dezynfekcyjno-kąp ie low ych 
oraz w  ins ty tu tach  stanowiących aparat naukowo- 
b ad aw czy  służby sanitarno-epidem io logicznej — 
p rzy w ykon yw an iu  czynności w  zakresie dz ia ła l­
ności podstawowej;

2) na oddziałach p sych ia trii sądowej;
3) w  szpitalach, k lin ik a c h  i  sanatoriach psychia­

trycznych  na oddziałach (pododdziałach, p rzy łóż­
kach w ydzie lonych na odrębnych salach) przezna­
czonych dla chorych na gruźlicę;

4) starszych fe lczerów, fe lczerów i  in s tru k to ró w  
h ig ieny  za trudn ionych w  przychodniach lub  ośrod­
kach zdrow ia  wyłączn ie  p rzy w ykon yw an iu  zadań
sanitarno-epidem io logicznych.

§ 3. K o n tro le rzy  san ita rn i, z w y ją tk ie m  w yko ­
nujących czynności sanitarno-epidem iologiczne, 
o trzym u ją  uposażenie podstawowe w ed ług  szczebla
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„ A ” . K on tro le rom  san ita rnym  w ykonu jącym  czyn­
ności sanitarno-epidem iologiczne przyznaje  się upo­
sażenie podstawowe w edług szczebla „B ” .

§ 4. Techn ików  i upraw n ionych  techn ików  den­
tystycznych, k tó rych  uposażenie określone zostało 
w  § 1 ust. 1 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 
27 m aja 1966 r. w  spraw ie  uposażenia techn ików  
i upraw nionych techn ików  dentystycznych (Dz. U. 
N r 20, poz. 125), zalicza się do poszczególnych 
szczebli uposażenia w edług następujących zasad:

1) uposażenie podstawowe w edług szczebla „ A ”  
przyznaje  się w szystk im  techn ikom  i upraw n ionym  
techn ikom  dentystycznym , z w y ją tk ie m  w ym ien io ­
nych w  p k t 2 i  3;

2) do szczebla „B ”  zaszeregowuje się techn ików  
i upraw n ionych  techn ików  dentystycznych za trud ­
n ionych w  protezowniach dentystycznych lub  o rto ­
dontycznych;

3) do szczebla „C ”  zaszeregowuje się techn ików  
i upraw n ionych  techn ików  dentystycznych za trud ­
n ionych w  zakładach lu b  protezowniach dentystycz­
nych lub  ortodontycznych przeznaczonych w yłączn ie  
dla osób chorych na gruźlicę  oraz techn ików  i upra ­
w nionych  techn ików  dentystycznych za trudn ionych 
w  Lecznicy M in is te rs tw a  Zdrow ia  i O p ieki Spo­
łecznej.

§ 5. 1. P racow nik  za trudn iony  w  zakładzie, w  
k tó ry m  określony wyższy szczebel stawek przys ługu­
je  ty lk o  w  n iek tó rych  kom órkach —  ma praw o do 
uposażenia w edług stawek tego szczebla, jeże li pod­
staw ow ym  jego m iejscem za trudn ien ia  jest kom órka, 
w  k tó re j stosuje się dany szczebel uposażenia.

2. W  razie przejścia pracow nika  do pracy w  
inne j komórce organ izacyjne j lub  do innego rodza­
ju  pracy, w  k tó re j obowiązuje wyższy szczebel upo­
sażenia podstawowego, p racow n ik  o trzym u je  upo­
sażenie w edług odpowiedniego szczebla z dniem  
p ierw szym  najbliższego miesiąca.

3. W  razie przejścia do pracy w  inne j komórce 
organ izacyjne j lub  innego rodzaju  pracy, w  k tó re j

obowiązuje niższy szczebel uposażenia podstawo­
wego, p racow n ik  o trzym u je  niższe uposażenie za 
uprzednim  wypow iedzeniem  zgodnie z przepisami 
prawa pracy.

4. Obowiązek w ypow iadan ia  s ta w k i uposażenia 
podstawowego nie dotyczy w ypadków , w  k tó rych  
p racow n ik  został zaszeregowany do wyższego szcze­
bla uposażenia na podstaw ie decyzji o przesunięciu 
do inne j ko m ó rk i o rgan izacyjne j na czas ściśle 
określony. Czasowe przesunięcie, o k tó ry m  mowa 
w yże j, nie może przekraczać trzech miesięcy.

5. P racow nik  za trudn iony w  zakładzie (komórce 
organ izacyjne j), przeznaczonym na okres nasilenia 
chorób zakaźnych na danym  terenie  wyłączn ie  dla 
chorych zakaźnie —  ma praw o do uposażenia w edług 
szczebla D  tabe li płac ty lk o  za czas przepracowany 
w  okresie p rzebyw ania  chorych zakaźnie w  tym  
zakładzie (komórce organ izacyjne j).

§ 6. Przepis § 5 ust. 3 n ie  dotyczy w ypadków  
przesunięcia kob ie ty  ciężarnej do pracy lżejszej lub  
n ieszkod liw e j dla zdrow ia. W  ta k im  w ypadku  p rzy ­
sługuje  w ynagrodzenie w edług wyższej s ta w k i upo­
sażenia do czasu ukończenia p rze rw y  w  pracy, p rzy ­
sługującej w  zw iązku z porodem.

§ 7. W  odniesieniu do grup  zawodowych wysz­
czególnionych w  n in ie jszym  zarządzeniu uchyla  się 
zarządzenie M in is tra  Z drow ia  z dnia 12 grudn ia  
1958 r. w  spraw ie wysokości dodatków  specjalnych 
dla p racow n ików  za trudn ionych w  zakładach spo­
łecznych służby zdrow ia  i  zakładach pomocy spo­
łecznej w  w arunkach uciąż liw ych  lub  szkodliwych 
dla zdrow ia  oraz zasad w ypłacan ia  tych  dodatków  
(M on ito r Po lski N r 96, poz. 522).

§ 8. U trzym u je  się moc zarządzenia w ym ien io ­
nego w  § 7 w  stosunku do in s tru k to ró w  g im nastyk i 
leczniczej i  logopedów.

§ 9. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 czerwca 1966 r.

M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej: J. Sztachelski
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W Y T Y C Z N E  N r  12

P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C

z dnia 14 maja 1966 r.

w  sprawie przestrzegania przepisów o urlopach wypoczynkowych.

(D zienn ik U rzędowy K o m ite tu  P racy i  P lac z dnia  7 czerwca 1966 r. N r  3, poz. 5)

K ontro le , przeprowadzone w  zakładach pracy, 
u ja w n iły  liczne p rzypadk i dzielenia u rlopów  na k i l ­
ka a naw et k ilkanaście  części, częstego przesuwania 
u rlopów  na następne la ta  kalendarzowe, w yp łaca­
nia ekw iw a le n tu  pieniężnego za nie w ykorzystany 
u rlop  w  czasie trw a n ia  stosunku pracy, narusza­
nia przepisów  o urlopach p racow n ików  m łodocia­
nych, b rak  dostatecznego zainteresowania ze strony 
k ie ro w n ikó w  zakładów pracy sprawą właściwego 
w ykorzys tyw an ia  u rlopów  przez p racow n ików  oraz 
niedostateczną kon tro lę  przestrzegania przepisów 
o urlopach ze s trony jednostek nadrzędnych. U chy­
b ienia te dowodzą, że zakłady pracy nie doceniają 
ważnej ro li u rlopu , jako  jednego z n a jis to tn ie j­

szych środków  rea liza c ji przez pracow nika  praw a 
do w ypoczynku, w arunku jącego regenerację s ił f i ­
zycznych i  psychicznych.

W  dążeniu do w ye lim inow an ia  naruszeń p rzep i­
sów o urlopach K o m ite t P racy i  Płac w  porozum ie­
n iu  z C entra lną Radą Z w iązków  Zawodowych — 
na podstawie § 5 ust. 2 rozporządzenia Rady M in i­
s trów  z dnia 27 kw ie tn ia  1960 r. w  spraw ie szcze­
gółowego zakresu i  try b u  dzia łan ia K o m ite tu  Pracy 
i  Płac oraz zakresu współpracy z in n y m i organam i 
a dm in is trac ji państw ow ej (Dz. U. N r  23, poz. 133) —  
ustala następujące w ytyczne dla wszystkich  uspo­
łecznionych zakładów  pracy:
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I. Udzielanie urlopu wypoczynkowego

1. Zak ład  pracy ma obowiązek udzielenia praco­
w n ik o w i należnego m u u rlopu  niezależnie od tego, 
czy p racow n ik  o u rlop  się upomina.

2. U rlopów  należy udzielać w  term inach, ustalo­
nych w  p lanie  u rlopów .

3. T e rm in y  urlopów , ustalone w  p lanie  u rlopów , 
p ow inny być w  m iarę  możności zgodne z życzenia­
m i pracow ników . Przesunięcie planowanego te rm i­
nu u rlopu  może nastąpić w  um otyw ow anych p rzy ­
padkach, zwłaszcza związanych z w ażnym i okolicz­
nościam i rodz innym i pracow nika  lub  z w yjazdem  
do sanatorium . P racow nikom  szkolącym się należy 
um ożliw iać —  na ich wniosek —  w ykorzystan ie  
u rlopu  w  okresie fe r i i  szkolnych.

4. P racow nikow i, przechodzącemu na rentę, nale­
ży udzie lić  przysługującego m u u rlopu  przed roz­
w iązaniem  stosunku pracy. Rozwiązanie um owy 
o pracę na wniosek pracow nika  przechodzącego na 
rentę, n ie  powoduje u tra ty  prawa do należnego 
urlopu.

I I .  Dzielenie urlopu wypoczynkowego

1. Należny p racow n ikow i u rlop  pow in ien  być 
w  zasadzie udzie lany w  okresie n ieprzerw anym .

2. Zakład  pracy może —  na wniosek p racow ni­
ka —  udzie lić  u rlopu  w  częściach z tym  jednak, że 
co na jm n ie j połowa u rlop u  miesięcznego pow inna 
być udzielona w  okresie n ieprzerw anym , a n ie ­
przerwana część u rlopu , ustalonego w  dniach ro ­
boczych, n ie  pow inna być krótsza niż 10 ko le jnych  
dn i kalendarzowych.

3. N ie  wolno dzie lić u rlopu  dodatkowego, p rzy ­
sługującego p racow n ikow i z uw agi na rodzaj w y ­
konyw anej pracy lub  w a ru n k i pracy szczególnie 
uciążliw e lu b  szkodliwe dla zdrow ia.

4. T e rm in y  u rlopów  m iesięcznych pow inny być 
ustalane w  ta k i sposób, aby obe jm ow ały 4 niedzie­
le —  zarówno w  przypadkach udzielenia u rlopu  
w  okresie n ieprzerw anym  ja k  i  w  częściach.

I I I .  Przesunięcie urlopu wypoczynkowego

1. Należny p racow n ikow i u rlop  pow in ien  być 
udzie lony w  ty m  roku  ka lendarzowym , w  k tó rym  
u rlop  ten p racow n ikow i przysługu je .

2. Przesunięcie u rlopu  na następny rok  ka len ­
darzow y przez zakład pracy jest dopuszczalny ty lko  
w  przypadkach określonych przepisam i prawa (§ 1 
ust. 2 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 2 
lipca  1959 r. w  spraw ie  w ykonan ia  n iek tó rych  prze­
p isów ustaw y z dnia 16 m aja 1922 r. o urlopach 
dla p racow n ików  za trudn ionych w  przemyśle i  han­
d lu  —  Dz. U. N r 42, poz. 264).

3. Przesunięcie u rlop u  z powodu szczególnie waż­
nych potrzeb zakładu pracy jes t dopuszczalne ty lk o  
w  przypadkach, w  k tó rych  nieobecność pracow nika  
m ogłaby spowodować poważne i  nie dające się usu­
nąć zakłócenia w  norm a lnym  toku  pracy zakładu 
pracy.

4. Niedopuszczalne jes t przesunięcie na następny 
ro k  ka lendarzow y u rlopu  w sku tek  szczególnie waż­

nych potrzeb zakładu pracy w  ciągu dwóch k o le j­
nych la t.

5. Wskazane jest udzielenie u rlopu , przesuniętego 
z roku  ubiegłego, w  te rm in ie  do 30 czerwca bieżą­
cego roku  kalendarzowego.

IV . W ypłata ekwiwalentu pieniężnego

1. Należny p racow n ikow i u rlop  pow in ien  być 
udzie lony w  naturze. Dotyczy to rów nież urlopów  
zaległych.

2. W yp ła ta  e kw iw a len tu  pieniężnego w  zamian 
za nie w ykorzys tany  przez pracow nika  u rlop  jest 
dopuszczalna ty lk o  w  przypadkach ściśle określo­
nych przepisam i prawa, w  szczególności w  razie 
niemożności udzielenia u rlopu  w  naturze w  zw iązku 
z rozw iązaniem  stosunku pracy.

3. P racow nikom  um ysłow ym , za trudn ionym  w  
urzędach i  ins ty tuc jach  państwowych, w  k tó rych  
obowiązuje ustawa o państw ow ej służbie cyw iln e j, 
należy przed rozw iązaniem  stosunku pracy udzie lić 
w szystkich  należnych u rlopów  zaległych i  bieżą­
cego —  chyba, że p racow n ik  u tra c ił do niego prawo 
rozw iązu jąc umowę o pracę lub  w  w y n ik u  rozw ią ­
zania um ow y o pracę przez zakład pracy w  fo rm ie , 
k tó ra  powoduje u tra tę  p raw a do urlopu.

4. Zm iana miejsca pracy w  drodze przeniesienia 
służbowego nie uzasadnia w y p ła ty  ekw iw a len tu  
pieniężnego za u rlop . Obowiązek udzielenia u rlopu  
przechodzi wówczas na now y zakład pracy. Obo­
w iązek ten obciąża now y zakład pracy rów nież w  
razie przejścia pracow nika  do tego zakładu na mocy 
porozum ienia k ie ro w n ikó w  obu zakładów, ale pod 
w arunk iem , że k ie ro w n ik  nowego zakładu pracy 
p rz y ją ł w yraźn ie  obowiązek udzielenia p racow n i­
k o w i u rlopu , n iewykorzystanego w  poprzednim  za­
kładzie  pracy.

V. Udzielanie urlopu młodocianym

1. Należy dążyć, aby u rlopy  należne m łodocianym , 
uczęszczającym do szkół, udzielane b y ły  w  okresach 
fe r i i  szkolnych (zimowych, w iosennych, le tn ich).

2. U rlop  należny m łodocianem u po półrocznej 
pracy, pow in ien  być udzie lony nie później n iż w  
ósmym miesiącu za trudn ien ia , a u rlop  należny po 
rocznej pracy nie później n iż w  czternastym  m iesią­
cu zatrudn ien ia.

3. Na wniosek młodocianego i  za zgodą lekarza 
może być —  w  okresie le tn ich  fe r i i  szkolnych — 
udzie lony u rlop  należny po półrocznej pracy łącz­
nie z u rlopem  należnym  pc ro ku  pracy.

4. M łodocianem u, objętem u obowiązkiem  dokształ­
cania, zakład pracy może udzie lić u rlopu  należnego 
po półrocznej i  po rocznej p racy w  okresie dwóch 
miesięcy przed nabyciem  przez m łodocianego prawa 
do tych  urlopów .

5. Udzie lenie m łodocianem u u rlopu  przed naby­
ciem prawa do danego u rlopu  (ust. 4) dopuszczalne 
jest ty lk o  pod w arunk iem , że:

1) u rlop  będzie w ykorzystany w  okresie fe r i i  
szkolnych,
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2) m łodociany w ystąp i z w nioskiem  o udzielenie 
mu u rlopu  oraz s tw ierdz i na piśm ie, że nie rości 
p raw a do wynagrodzenia za czas u rlopu  w  p rzy­
padku, gdyby po w yko rzys tan iu  u rlopu  nie zgłosił 
się do pracy.

6. U rlo p y  m łodocianych nie p ow inny być w  za­
sadzie dzielone. Może być udzie lony w  częściach 
u rlop  młodocianego, objętego obowiązkiem  dokształ­
cania się w  przypadkach, gdy w iąże się to z udzie­
len iem  u rlopu  w  okresie fe r i i  szkolnych zim owych 
i  w iosennych.

V I. Postanowienia końcowe

1. Zaleca się k ie row n ikom  zakładów  pracy:
1) wzmożenie nadzoru nad przestrzeganiem przez 

ko m ó rk i spraw  osobowych przepisów o urlopach,

2) dokonywanie —  w  drodze okresowych ocen —  
ana lizy p rzyczyn udzie lania u rlopu  w  term inach 
niezgodnych z planem  u rlopów  oraz przesuwania 
u rlopów  na następne lata.

2. Zaleca się k ie row n ikom  jednostek nadrzędnych:

1) w łączenie spraw y przestrzegania przepisów 
o urlopach w  podległych zakładach pracy do tema­
ty k i k o n tro li tych  zakładów,

2) w yciąganie konsekw encji służbowych, dyscy­
p lina rnych  i  m ate ria lnych  w  stosunku do w innych  
naruszeń tych  przepisów.

3. Zaleca się centra lnym  organizacjom  spółdzie l­
czym zastosowanie zasad w ytycznych  w  spółdzie l­
czości.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i Płac: A. B u rsk i

Przypom inam y

O O DNOW IENIU PRENUMERATY CZASOPISM ZW IĄZK O W YCH
N A  1967 R O K

wpłaty na prenumeratę przyjmują:
od prenumeratorów indywidualnych wszystkie urzędy pocztowe i listo­
nosze lub Centrala Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch” — Warsza­
wa, ul. Wronia 23 konto PKO N r 100020
od instytucji i zakładów pracy — wszystkie placówki terenowe Przed­
siębiorstw Upowszechnienia Prasy i Książki „Ruch”.
Przypominamy, że tylko wczesne, tj. do dnia 5 grudnia 1966 r. i za okres 
całoroczny, dokonanie wpłaty zapewnia regularne otrzymywanie czaso­
pism w ciągu całego roku.

Prosim y pam iętać —  term in  5 grudnia 1966 roku.

W ydaw nictw o Zw iązkow e C R Z Z  —  W arszaw a, ul. K opern ika  36/40

WARUNKI PRENUMERATY:
Prenumeratą na kraj przyjmują urzędy pocztowe; listonosze oraz Oddziały 1 Delegatury ¡¡Ruch**; Można również dokonywać 
wpłat na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportażu Prasy 1 Wydawnictw ;,Ruch‘‘ Warszawa, ul; Wronia 23. Premuna-*

raty przyjmowane są do 10 dnia miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty.
Cena prenumeraty: kwartalnie — zł 10,—i półrocznie — zł 20¡—; rocznie — zł 40.—

Prenumeratą na zagranicą; która Jest o 40»/o droższa — przyjmuje Biuro Kolportażu Wydawnictw Zagranicznych ¡¡Ruch'1
Warszawa; ul. Wronia 23, tel; 20-46-88; konto PKO Nr l-6-100024|

Egzemplarze numerów zdezaktualizowanych można nabywać w Punkcie Wysyłkowym Prasy Archiwalnej ¡,Ruch!l Warszaw«;
ul. Nowowiejska 15/17, konto PKO Nr 114-68-100044 V II O/M Warszawa.
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