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SPIS TRESCI
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DZIAL B

70

Poz. 70

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie uposazenia lekarzy,

lekarzy dentystow oraz innych pracownikéw z wyzszym

wyksztatceniem, zatrudnionych w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 czerwca 1966 r. Nr 20, poz. 122)

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia
28 pazdziernika 1948 r. o zaktadach spotecznych stuz-
by zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie zdro-
wia (Dz. U. z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36,
poz. 327, z 1951 r. Nr. 1, poz. 2i z 1955 r. Nr 11, poz.
67) zarzadza sie, co nastepuje:

Przepisy ogoéine.
8 1. Przepisy rozporzgdzenia stosuje sie do upo-
sazenia zatrudnionych w zaktadach spotecznych
stuzby zdrowia i zakltadach pomocy spoteczne;j:

1) lekarzy, lekarzy dentystow,

1) dla dyrektorow

zaktadow opieki

2) innych pracownikow z wyzszym wyksztatce-
niem, ktorych kierunki studiow i stanowiska okres-
la Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozu-
mieniu z Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikow Stuzby Zdrowia.

Uposazenia podstawowe.

§ 2. 1. W zaleznosci od posiadanych kwalifikaciji,
stazu pracy, rodzaju zakladu i stanowisk — ustala
sie dla pracownik6w wymienionych w 8§ 1 nastepu-
jace tabele stawek miesiecznego uposazenia podsta-
wowego:

zdrowotnej zamknietej:

Stawki miesiecznego uposazenia w ztotych
Staz pracy
— po 5 latach po 10 latach po 15 latach po 20 latach
< a
[3) ze
g Fekiady g 'Ze' i bez 'Z? i bez S ec'eza(leizac' bez specjalizacja
o ¢ specjalizacja specja- specjalizacjg specja- P J a specja- .
i I lizacji i i lizacji b izaci P
stopnia stopnia stopnial!stopnia stopnia stopnia stopnia stopnia
A 2.530 2.660 2.600 2.750 2.890 2.900 3.070 3.230 3.200 3.370 3.530
B 2.730 2.860 2.820 2.970 3.110 3.150 3.320 3.480 3.450 3.620 3.780
i o liczbie t6zek
do- 200 CcC 2790 2.920 2.890 3.040 3.180 3.230 3.400 3.560 3.530 3.700 3.860
D 2920 3050 3040 3190 3330 3.400 3570 3730 3700 3870  4.030
A 2.630 2.760 2.700 2.350 2.990 3.000 3.170 3.330 3.300 3.470 3.630
B 2.830 2.960 2.920 3.070 3.210 3.250 3.420 3.580 3.550 3.720 3.880
ii o liczbie t6zek
od 201 do 350 2890 3020 2990 3140 3280 3330 3500 3660 3630 3800 3960
D, 3.020 3.150 3.140 3.290 3.430 3500 ' 3.670 3.830 3.300 3.970 4.130
A 2.830 2.960 2.900 3.050 3.190 3.200 3.370 3.530 3.500 3.670 3.830
B  3.030 3.160 3.120 3.270 3.410 3.450 3.620 3.780 3.750 3.920 4.080
iii o liczbie t6zek
powyzej 30 . .00 3o2« 3190 3240 3480 3530 3700 3860 3830 4000  4.160
D 3220 3.350 3.340 3.490 3.630 3.700 3.870 4.030 4.000 4.170 4.330
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2) dla ordynatorow oddziatbw w zakladach opieki zdrowotnej zamknietej:
Stawki miesiecznego uposazenia w ziotych
a o) Staz pracy
Q
ﬁ? Oddziaty Q po 5 latach po 10 latach po 15 latach po 20 latach
o
o o specjalizacja specjalizacja specjalizacja specjalizacja
| stopnia |l stopnia | stopnia |l stopnia | stopnia |l stopnia | stopnia |l stopnia
A 2.180 2.310 2.400 2.540 2.720 2.880 3.020 3.180 .
i o liczbie l67ek B 2.380 2.510 2.620 2.760 2.970 3.130 3.270 3.430
do 40 C 2.440 2.570 2.690 2.830 3.050 3210 3.350 3510
D 2.570 2.700 2.840 2.980 3.220 3.380 3.520 3.680
E 2.700 2.830 2.980 3.120 3.380 3.540 3.680 3.840
A 2.330 2.460 2.550 2.690 2.870 3.030 3.170 3.330
B 2.530 2.660 2.770 2.910 3.120 3.280 3.420 3.580
ii o liczbie fozek 2.590 2.720 2.840 2.980 3.200 3.360 3.500 3.660
powyzej 40
D 2.720 2.850 2.990 3.130 3.370 3.530 3.670 3.830
E 2.850 2.980 3.130 3.270 3.530 3.690 3.830 3.990
3) dla pozostatych lekarzy, lekarzy dentystow oraz innych pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem
nie objetych tabelg okreslong w pkt 1 i 2
Stawki uposazenia miesiecznego w ztotych
g staz pracy
2 Kwalifikacje Szczebel
O do po po po po po
3 lat 3 latach 5 latach 10 latach 15 latach 20 latach
1 2 3 4 5 6 7 8 9
| Lekarze nie bedacy specjali- A 1550 1700 1900 2100 2400 2700
stami, lekarze denty$ci, inni B 1700 1870 2100 2320 2650 2950
pracownicy z wyzszym wy- Cc 1750 1930 2160 2390 2730 3030
ksztatceniem D 1850 2040 2290 2540 2900 3200
E 1950 2160 2420 2680 3060 3360
1 Lekarze specjalisci | stopnia A — 1820 2030 2250 2570 2870
B — 1990 2230 2470 2820 3120
C - 2050 2290 2540 2900 3200
D - 2160 2420 2690 3070 3370
E — 2280 2550 2830 3230 3530
Il Lekarze specjalisci Il stopnia A 2160 2390 2730 3030
B - - 2360 2610 2980 3280
Cc - - 2420 2680 3060 3360
D - - 2550 2830 3230 3530
B — — 2680 2970 3390 3690

2. Stawki uposazenia podstawowego okreslone dla
specjalistow | i Il stopnia moga by¢ przyznawane
lekarzowi uznanemu za specjaliste w mysl obowia-
zujacych przepis6w, zatrudnionemu w swojej specjal-
nosci lub bedgcemu kierownikiem zaktadu, w ktérym
jego specjalnos¢ ma zastosowanie.

3. Stawki uposazenia podstawowego okreslone
dla lekarzy bedacych specjalistami | i Il stopnia
Przystugujg rowniez lekarzom dentystom i innym

pracownikom z wyzszym wyksztalceniem, jezeli spet-
niajg warunki okreslone przez Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej w uzgodnieniu z Zarzadem Gtow-

nym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Stuzby
Zdrowia.

4. Lekarz, uznany w my$l obowigzujagcych prze-
pisbw za specjaliste przed uptywem pierwszych 3
lat pracy, otrzymuje uposazenie podstawowe zwiek-
szone o 100 zt miesiecznie w stosunku do uposaze-
nia podstawowego przystugujacego w tym okresie
lekarzom bez specjalizaciji.

5. Pracownik okreslony w wust. 2 i 3 petnigcy
funkcje w dwoéch lub wiecej komdrkach organiza-
cyjnych tego samego zaktadu pracy ma prawo do
witasciwej stawki okreslonej dla specjalistow | i 1l
stopnia jedynie za czas przepracowany w komodrkach
organizacyjnych, w ktérych zatrudnienie odpowia-
da jego specjalizaciji.

6. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgod-
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nieniu z Zarzgdem Gilownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Stuzby Zdrowia i w porozumieniu
z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac ustala
w drodze rozporzadzenia zasady stosowania wtasci-
wych szczebli stawek — A, B, C, D, E.

7. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgod-

nieniu z Zarzgdem Gitownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Stuzby Zdrowia i w porozumieniu
z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Ptac moze
okresli¢ stosowanie danego' szczebla stawek (A, B,
C, D, E) dla nowego typu zaktadu (komorki organi-
zacyjnej, stanowiska) lub zmieni¢ stosowanie w da-

— 156

Poz. 70

pieciu szczebli stawek (A, B, C, D, E) okresSlonych
w ust. 1 w wypadkach uzasadnionych zmiang
mwarunkéw pracy w zaktadzie.

8. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgod-
nieniu z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Stuzby Zdrowia ustali szczegétowo
zasady obliczania stazu pracy pracownikéw, o kté-
rych mowa w 8§ 1

9. Uposazenie okres$lone w ust.
miesiecznie z gory.

8§ 3. 1. Stawki miesiecznego uposazenia podsta-
wowego podwyzsza sie wre wszystkich szczeblach

1 wyptaca sie

nym zakladzie (komérce organizacyjnej) jedne] z dla lekarzy bedacych specjalistami w zakresie:
Kwota miesieczna zt
dla specjalistow:
L Specjalnosé
P | stopnia Il stopnia
1 al Chirurgia, chirurgia dziecieca, chirurgia ortopedyczna 500 800
— 800
b) neurochirurgia
Radiologia, radioterapia, psychiatria, anestezjologia, anatomopato-
2 - g p psy jolog p 300 500
ogia
3 Laryngologia, ginekologia z potoznictwem, okulistyka, choroby ptuc, 200 300
analityka lekarska, choroby zakazne
2. W razie zatrudnienia lekarza w wymiarze Pracownikéw Stuzby Zdrowia okresli szczegétowo

mniejszym lub wiekszym od peinego etatu kwo
ta dodatkowego wynagrodzenia okreslonego w ust.
1 ulega odpowiedniemu zmniejszeniu lub zwieksze-
niu.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgod-
nieniu z Zarzagdem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Stuzby Zdrowia i w porozumieniu
z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac moze
w wypadkach uzasadnionej koniecznos$ci uzupetnié
zakres specjalizacji, uprawniajgcej w mys$l ust. 1
do pobierania dodatkowego wynagrodzenia —
specjalnosciami, ktorych brak w stuzbie zdrowia
daje sie szczegélnie odczuwac.

8 4. 1. Uposazenie okreslone w 8§ 2 ust. 1 otrzy-
mujg pracownicy zatrudnieni na peinym etacie, to
znaczy:

1) w wymiarze 42 godzin tygodniowo lub

2) w wymiarze 30 godzin tygodniowo, jezeli za-
trudnieni sa:

a) przy stosowaniu radu lub innych ciat promie-
niotwoérczych,

b) w zaktadach (pracowniach) rentgenologicznych
i fizjoterapeutycznych,

c) w zakfadach (pracowniach) anatomopatologicz-
nych, zakltadach medycyny sadowej lub prosekto-
riach.

2. Do wymiaru zatrudnienia, o ktérym mowa w
ust. 1, nie wlicza sie czasu petnienia dyzuréw.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgod-
nieniu z Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego

warunki zatrudnienia,

nie przepis ust.

4, W razie zachorowania na gruzlice lub inna
chorobe zakazng w zwigzku przyczynowym 2z za-
trudnieniem pracownik zachowuje prawo do upo-
sazenia przez okres trwania stosunku pracy.

przy ktérych ma zastosowa-
1 pkt 2 lit. a) i b).

8§ 5 1. W razie zatrudnienia w wymiarze mniej-
szym niz okreslony w 8§ 4 ust. 1 wyptaca sie upo-
sazenie za kazdg godzine pracy stanowigce naste-
pujaca czes¢ miesiecznego uposazenia podstawowego.

a) 1/175 — przy zatrudnieniu w wymiarze 42 go-
dzin tygodniowo,

b) 1/125 — przy zatrudnieniu w wymiarze 30 go-
dzin tygodniowo.

2. W razie zatrudnienia w wymiarze wiekszym
niz okreslony w 8 4 ust. 1, w dniach ustawowo wol-
nych od pracy lub w porze nocnej wyptaca sie pra-
cownikom uposazenie za kazdg godzine pracy wedtug
zasad okres$lonych w ust. 1.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy dyzurow lekarskich
w zakladach opieki zdrowotnej zamknietej, optaca-
nych w mys$l zasad ustalonych w § 20.

4. Przy obliczaniu wynagrodzenia za 1 godzine
pracy (ust. 1 i 2) koncowki w groszach zaokragla
sie w goére do 1 zlotego.

8§ 6. 1. Lekarzowi dojezdzajacemu z miejscowos-
ci, w ktorej lekarz ma podstawowe miejsce zatrud-
nienia, do zaktadu spotecznego stuzby zdrowia Iub
pomocy spotecznej potozonego poza tg miejscowos-
cia — przystuguje oprécz wynagrodzenia za efek-
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tywne godziny pracy ryczalt miesieczny na pokry-
cie kosztow przejazdu w obie strony weditug zasad
okreslonych przez Ministra Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej w uzgodnieniu z Zarzadem Gtéwnym Zwigz-
ku Zawodowego Pracownikow Stuzby Zdrowia.

2. Ryczalt miesieczny na pokrycie kosztow prze-
jazdu lekarza miedzy zaktadami pracy moze byc¢
przyznany, jezeli:

— czas potrzebny na przejazd w
wynosi co najmniej p6t godziny oraz

jednag strone

— lekarz wykonuje w zaktadzie, do ktérego do-
jezdza, prace o charakterze statym wedlug ustalo-
nego rozktadu zaje¢ co najmniej 2 razy w tygodniu
lub jezeli jest specjalistg i wykonuje swe czynnosSci
w tym zakladzie nie rzadziej niz raz w tygodniu.

3. Ryczalt, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi ilo-
czyn otrzymany z przemnozenia kosztu jednorazo-
wego przejazdu w obie strony przez liczbe ustalo-
nych przejazdow w miesigcu. W razie gdy zryczatto-
wane koszty przejazdow w obie strony przekraczaja
500 zt miesiecznie, na przyznanie wyzszej kwoty
ryczattu miesiecznego ‘wymagana jest zgoda wydzia-
tu zdrowia i opieki spotecznej stopnia wojewddz-
kiego.

4, Kierownik zaktadu, do ktérego dojezdza lekarz
bedacy specjalista, moze takiemu lekarzowi pod-
wyzszy¢ wynagrodzenie za prace, nie wiecej jednak
niz o 50%.

8§ 7. 1. Do uposazenia przystugujacego pracowni-
kowi za czas uzasadnionej nieobecnosci w pracy,
za ktéry pracownik w mys$l obowigzujgcych prze-
pisbw zachowuje prawo do uposazenia, wlicza sie,
oprécz miesiecznego uposazenia podstawowego i in-
nych statych doptat do tego uposazenia, réwniez
Srednie wynagrodzenie za petnienie dyzuréow z
trzech bezposrednio poprzedzajgcych przerwe w pra-
cy miesiecy, jak rowniez przeciethe wynagrodze-
nie za wykonanie w tym okresie dodatkowych pro-
tez lub aparatéw ortodontycznych (8 19).

2. Jezeli zaktad pracy zostat w catosci lub cze-
sciowo unieruchomiony z powodu remontu lub zin-
nych uzasadnionych przyczyn i z tego powodu lekarz
nie petni w nim dyzuréw, wyptaca mu sie przez
okres nie dluzszy niz 3 miesigce przecietne wynagro-
dzenie za dyzury.

3. Jezeli lekarz, o ktorym mowa w ust. 2, w okre-
sie unieruchomienia zaktadu macierzystego petni dy-
zury w innym zaktadzie pracy, przystuguje mu pra-
wo wyboru wynagrodzenia okreslonego w ust. 2 albo
Wynagrodzenia za petnienie dyzuru w innym za-
ktadzie.

Dodatkowe wynagrodzenie na okreslonych stanowis-
kach w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia.

8§ 8. 1. Stawki uposazenia podstawowego praco-
wnikéw, o ktérych mowa w 8§ 1, zajmujgcych okres-
lone stanowiska w zaktadach spotecznych stuzby
zdrowia zwieksza sie dodatkowo o kwote do 1.000
ztotych miesiecznie w zaleznosci od zakresu odpo-
wiedzialnosci.

2. Uposazenie podstawowe lekarzy
stanowiska dyrektoréw i ordynatoréw w zaktadach
opieki zdrowotnej zamknietej zwieksza sie o naste-
pujace kwoty:

— 157 —
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uposazenie podstawowe dyrektora o:

— 200 zt w zaktadach o liczbie t6zek do 200

— 400 zt w zakladach o liczbie t6zek do 350

— 500 zt w zaktadach o liczbie t6ézek powyzej
350

uposazenie podstawowe ordynatora posiadajgcego
specjalizacje Il stopnia o:

— 150 zi, jezeli prowadzi oddziat o liczbie t6zek
do 40

— 250 zt, jezeli prowadzi oddziat o liczbie t6zek
powyzej 40.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgod-
nieniu z Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Stuzby Zdrowia i w porozumieniu
z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac ustala
w drodze rozporzadzenia wykaz stanowisk nie wy-
mienionych w wust. 2, do ktérych przywigzane be-
dzie dodatkowe wynagrodzenie okreslone w ust. 1,
oraz ustala wysoko$¢ tego wynagrodzenia dla po-
szczegblnych stanowisk.

4, Minister Komunikacji w porozumieniu z Mi-
nistrem Zdrowia i Opieki Spotecznej, Przewodni-
czacym Komitetu Pracy i Pltac oraz w uzgodnieniu
z Zarzadem Gitownym Zwigzku Zawodowego Praco-
wnikow Stuzby Zdrowia moze okresli¢ kwote dodat-
kowego wynagrodzenia dla stanowiska w kolejowej
stuzbie zdrowia, nie objetego rozporzgdzeniem, o kto-
rym mowa w ust. 3.

8 9. 1. Lekarzom zajmujacym stanowiska dyrek-
torow, wicedyrektorow i ordynatorow w zaktadach
opieki zdrowotnej zamknietej, niezaleznie od wyna-
grodzenia, o ktorym mowa w 8§ 8 ust. 2, moze byc
przyznane dodatkowe wynagrodzenie miesieczne w
wysokosci:

— do 800 zt dyrektorom zakfadow,

— do 500 zt wicedyrektorom do spraw lecznictwa
i ordynatorom oddziatow.

2. Wynagrodzenie okreslone w ust.
by¢ wyptacane pracownikowi:

— ktérego wymiar zatrudnienia przekracza 9 go-
dzin dziennie i

— ktéry wykonuje prywatng praktyke lekarska.

3. Nie stanowiag przeszkody do wyptacania dyrek-
torom, wicedyrektorom do spraw lecznictwa i ordy-
natorom dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ust. 1, wykonywanie dodatkowych zajec
i czynnosci zwigzanych z nadzorem fachowym za
wynagrodzeniem ryczattowym.

4. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 1, moze byé obnizone lub cofniete bez wy-
powiedzenia na okres do 3 miesiecy, jezeli lekarz na
stanowisku dyrektora, wicedyrektora do spraw lecz-
nictwa lub ordynatora nie wykonuje nalezycie swych
obowigzkow.

5. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1, nie
podlega podatkowi od wynagrodzen.

1 nie moze

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w zakladach
opieki zdrowotnej otwartej i w stacjach pogotowia
ratunkowego.

8§ 10. 1. Lekarzom i lekarzom dentystom zatrud-
nionym w przychodniach, osrodkach zdrowia i sta-
cjach pogotowia ratunkowego przystuguje dodat-
kowe wynagrodzenie miesieczne w wysokosci:
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— lekarzowi dentyscie — 600 zi,
— lekarzowi niebedacemu specjalistg — 700 zt,
— lekarzowi bedgcemu specjalistg |
stopnia — 850 zt,
— lekarzowi bedacemu specjalistg |l
stopnia — 1.000 zt.

2. Kwota dodatkowego wynagrodzenia za prace
w lecznictwie otwartym, o ktérym mowa w ust. 1,
nie podlega podatkowi od wynagrodzen.

3. W razie zatrudnienia lekarza w wymiarze
mniejszym lub wiekszym od petnego etatu kwote
przyznanego dodatkowego wynagrodzenia za prace
w lecznictwie otwartym, o ktérym mowa w ust. 1,
odpowiednio zmniejsza sie lub zwieksza.

4, Dodatkowe wynagrodzenie moze by¢ obnizone
lub cofniete na okres do 3 miesiecy, jezeli lekarz
nie wykonuje nalezycie swych obowigzkéw.

5. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgod-
nieniu z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Stuzby Zdrowia i w porozumieniu
z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Ptac okresli
szczegOtowe zasady i tryb obnizania lub cofania do-
datkowego wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 1

6. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgod-
nieniu z Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Stuzby Zdrowia i w porozumieniu
z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac moze
rozciggna¢ przepisy ust. 1—5 na lekarzy zatrudnio-
nych w stacjach sanitarno-epidemiologicznych i w
stacjach krwiodawstwa.

Dodatkowe wynagrodzenie dla lekarzy dentystow
w lecznictwie dzieciecym.

§ 11. 1. Lekarzom dentystom zatrudnionym w
gabinetach lekarsko-dentystycznych przeznaczonych
zasadniczo dla dzieci do lat 14 przyznaje sie dodat-
kowe wynagrodzenie w kwocie 300 z} miesiecznie
przy zatrudnieniu w wymiarze nie mniejszym niz
36 godzin tygodniowo.

2. Dodatkowe wynagrodzenie okreslone w ust. 1
nie ulega zwiekszeniu, jezeli lekarz dentysta za-
trudniony jest w jednym miejscu pracy w wymiarze
wiekszym niz 36 godzin tygodniowo. W razie za-
trudnienia jednakze w wymiarze godzin mniejszym
niz 36 godzin tygodniowo, lekarz dentysta otrzymu-
je 1/150 cze$¢ dodatku okreslonego w ust. 1 za kaz-
da godzine pracy.

Dodatkowe wynagrodzenie za prace na niektérych
terenach.

8§ 12. Lekarzowi i lekarzowi dentyscie, ktoéry po-
dejmie prace w wiejskim osrodku zdrowia, przystu-
guje przez okres 2 lat od dnia podjecia tej pracy
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci do 1.000 zt
miesiecznie, jezeli:

1) zatrudniony jest w wymiarze godzin nie mniej-
szym od peinego etatu,

2) zamieszkuje na terenie gromadzkiej
wej) rady narodowej.

8§ 13. Lekarzom i lekarzom dentystom zatrudnio-
nym na terenach szczegdlnie odczuwajgcych brak tej
kategorii pracownikéw Ilub brak ich w okreslonej
specjalnosci moze by¢ przyznawane dodatkowe wy-

(osiedlo-

— 158

Poz. 7(

nagrodzenie w wysokosci do 500 zt miesiecznie, za-

trudnionym zas w nowo powstajgcych duzych osrod-
kach przemystowych — 800 zt miesiecznie.

8§ 14. 1. Wysokos$¢ dodatkowego wynagrodzenia
okresSlonego w 8§ 12 i § 13 ustala organ witasciwy do
spraw zdrowia i opieki spotecznej prezydium rady
narodowej:

a) stopnia powiatowego w odniesieniu do lekarzy
(lekarzy dentystow) zaktadéw finansowanych z bud-
zetu powiatowego,

b) stopnia wojewd6dzkiego w odniesieniu do leka-
rzy (lekarzy dentystow) zaktadoéw finansowanych
bezposrednio z budzetu wojewddztwa lub budzetu
centralnego.

2. Przez okres pobierania dodatkowego wynagro-
dzenia, o ktdrym mowa w § 12, lekarzowi (lekarzowi
dentyscie) nie moze by¢ przyznany dodatek okreslo-
ny w § 13.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgod-
nieniu z Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Stuzby Zdrowia oraz w porozumieniu
z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Ptac ustali
zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia
za prace w nowo powstajgcych duzych osrodkach
przemystowych.

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w zespole
lotnictwa sanitarnego.

8§ 15. 1. Lekarzowi zatrudnionemu w zespole lot-
nictwa sanitarnego, do ktérego podstawowych obo-
wigzkéw nalezy opieka nad chorymi w czasie lotow,
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie do uposaze-
nia w kwocie 1.200 zt miesiecznie na dodatkowe
wyzywienie.

2. W razie zatrudnienia lekarza w wymiarze go-
dzin mniejszym od petnego etatu — kwote okreslong
w ust. 1 zmniejsza sie w odpowiednim stosunku.

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w os$rodkach
zdrowia przy zaktadach rolnych na terenie gromad.

8§ 16. 1. Lekarzom i lekarzom dentystom sprawu-
jacym opieke zdrowotng nad pracownikami pan-
stwowych gospodarstw rolnych oraz nad cztonkami
ich rodzin przyznaje sie dodatkowe wynagrodze-
nie:

1) w wysokosci 500 zt miesiecznie lekarzom i le-
karzom dentystom, ktdérzy bedac zatrudnieni w pet-
nym wymiarze godzin w innym zakladzie stuzby
zdrowia wykonuja okreslone zadania dwa razy w
tygodniu w przyzaktadowym os$rodku zdrowia badz
w lekarskim punkcie zdrowia potozonym poza obsza-
rem dziatania zaktadu zatrudniajacego lekarza i le-
karza dentyste w odlegtosci wynoszacej wiecej niz
6 km od tego zaktadu,

2) w wysokosci 300 zt miesiecznie lekarzom i le-
karzom dentystom, ktdérzy spetniajg wymagania
okreslone w pkt. 1 i wykonujg swe zadania raz w
tygodniu.

2. Dodatkowe wynagrodzenie moze by¢ cofniete
lub obnizone na okres do 3 miesiecy, jezeli lekarz
lub le-karz dentysta nie wykonuje nalezycie swoich
obowigzkow.
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3. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgod- dowego Pracownikow Stuzby Zdrowia i w porozu-

nieniu z Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikéw Stuzby Zdrowia i w porozumieniu
z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Ptac okresli
szczegoblowe zasady i tryb obnizania lub cofania do-
datkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 17. 1. Dodatkowe wynagrodzenia okreslone w
8§ 8—13 i 16 nie przystuguja pracownikowi zawieszo-
nemu w petnieniu obowigzkéw stuzbowych.

2. Pracownikowi, ktory przez okres przekraczajg-

cy 3 miesigce nie peini obowigzkéow uzasadniajg-
cych prawo do dodatkowych wynagrodzen okres-
lonych w wust. 1, moga by¢ one wyptacane nadal
tylko za zgoda organu sprawujacego bezposredni
nadzor nad zaktadem pracy.

§ 18. 1. W razie przejscia do pracy w komorce
organizacyjnej, w ktorej nie przystuguje pracowni-
kowi dodatkowe wynagrodzenie okreslone w § 12—
15, pracownik traci prawo do dodatkowego wyna-
grodzenia z dniem 1 najblizszego miesigca.

2. Przepis ust.
niecia kobiety ciezarnej do pracy lzejszej badz nie-
szkodliwej dla zdrowia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. W takim wypadku kobieta zachowuje
prawo do peinego, ostatnio pobieranego uposaze-
nia — do czasu ukonczenia urlopu macierzynskiego.

Wynagrodzenie
prace

ryczattowe za niektére dodatkowe
lekarzy i lekarzy dentystow.

8§ 19. 1. Lekarzom dentystom zatrudnionym w
protezowniach dentystycznych i ortodontycznych, w
zaktadach protetyki dentystycznej oraz w zakladach
ortodoncji wyptaca sie dodatkowe wynagrodzenie za
protezy zebowe i aparaty ortodontyczne wykonane
bezbtednie ponad obowigzujgca norme.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy lekarzy dentystow
zatrudnionych w protezowniach (zaktadach), w kt6-
rych ze wzgledu na charakter pracy nie moga by¢
ustalone normy.

3. Do obowigzujacej normy, po ktérej wykonaniu
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie okreslone w
ust. 1, moga byc¢ zaliczone tylko protezy zebowe
i aparaty ortodontyczne wykonane bezbilednie.

4, Dodatkowe wynagrodzenie wynosi:

1) za kliniczne wykonanie protezy ze-

bowej — 15 zt,
2) za laboratoryjne wykonanie protezy

zebowej — 50 zi,
3) za laboratoryjne wykonanie jednost-

ki obliczeniowejaparatu ortodontycznego — 10 zi,
4) za kliniczne wykonanie jednostki

obliczeniowejaparatuortodontycznego — 10 zt

5. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgod-
nieniu z Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Stuzby Zdrowia okresli obowigzujace
normy liczbowe wykonania protez zebowych i apa-
ratbw ortodontycznych, a takze okresli protezownie
(zaktady), w ktérych nie ustala sie norm.

§ 20. Ustala sie dla lekarzy ryczaltowe wynagro-
dzenie za dyzury zaktadowe w szpitalach i sana-
toriach wedtug stawek okreslonych w zatgczniku
do rozporzadzenia.

§ 21. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w
uzgodnieniu z Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawo-

1 nie dotyczy wypadkéw przesu-

mieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Plac
moze okresli¢:

1) wynagrodzenie ryczattowe za wykonywanie
statych dodatkowych zadan i obowiazkéw lekarskich,
nie wchodzacych w zakres pracy lekarza w podsta-
wowym miejscu zatrudnienia,

2) zasady wynagradzania ryczattowego za udziat
w naradach (konsyliach) lekarskich, wykonywanie
sekcji anatomopatologicznych, badan histopatologicz-
nych Ilub innych zleconych czynnosci, nie majacych
charakteru statego.

Przepisy przejSciowe i koncowe.

§ 22. Pracownikom, ktérzy w dniu wejscia w zy-
cie rozporzadzenia pobierali dodatek za stopien nau-
kowy doktora nauk lub kandydata nauk przystuguje
nadal ten dodatek na dotychczasowych zasadach.

§ 23. 1. Dla pracownikow objetych regulacjg ptac
przejsciowy dodatek mieszkaniowy wprowadzony
uchwatg nr 187 Rady Ministréw z dnia 20 lipca
1965 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowego do-
datku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz.
239), w kwocie ustalonej przez wynajmujgcego w
wyciggu z karty, lokatorskiej, ulega z dniem pod-
wyzki trwatemu zmniejszeniu o kwote réwng 50%
podwyzki wynagrodzenia netto, uzyskanej w wy-
niku regulacji, nie wyzsza jednak od dodatku
mieszkaniowego.

2. Przez podwyzke wynagrodzenia nalezy rozu-
mie¢ wzrost netto statych elementéw wynagrodze-
nia, tj. wynagrodzenia podstawowego oraz doptat
do tego wynagrodzenia w gtdwnym miejscu pracy.

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest niz-
sza niz 200% petnego dodatku mieszkaniowego, po-
zostalg cze$¢ dodatku po potragceniu kwoty okres-
lonej w ust. 1 i 2 wyptaca sie do dnia 31 grudnia
1966 r.

4. Poczawszy od 1 stycznia 1967 r. ustalenie wy-
sokosci pozostatej czesci dodatku nastepuje w okre-
sach potrocznych.

5. Za podstawe do okreslenia wysokos$ci pozosta-
tej czesci dodatku za kazde pétrocze poczawszy od
| po6trocza 1967 r. przyjmuje sie poréwnanie Sred-
niomiesiecznego zarobku netto z poprzedniego pétro-
cza ze $redniomiesiecznym zarobkiem netto z okresu
bazowego, tj. od 1 wrzesnia 1964 r. do 31 sierpnia
1965 r., powiekszonego o kwote podwyzki wynagro-
dzenia netto w dniu 1 czerwca 1966 r. (ust. 2).,

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonego
zgodnie z ust. 5 zarobku bazowego skutkuje obnize-
nie w nastepnym pétroczu dodatku, o ktdrym mowa
w ust. 3, w wysokosci 50% uzyskanego wzrostu za-
robku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym po-
czawszy od 1967 r. Sredniomiesiecznego wzrostu za-
robku w wysokosci co najmniej 200% kwoty dodatku,
o ktorym mowa w ust. 3, nastepuje trwata utrata
dodatku, niezaleznie od wysokosci zarobku uzyskiwa-
nego w pewniejszych okresach. W tym celu — nie-
zaleznie od obliczen poétrocznych — dokonuje sie ob-
liczen zarobku osiggnietego w kazdym roku kalen-
darzowym.

8. W zakresie uregulowanym niniejszym rozporzg-
dzeniem nie majg zastosowania przepisy uchwaty
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nr 187 Rady Ministréw z dnia 20 lipca 1965 r. w
sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku miesz-
kaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239).

9. Upowaznia sie Przewodniczgcego Komitetu Pra-

cy i Ptac do okreslania w porozumieniu z Ministrem
Zdrowia i Opieki Spotecznej i Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych sposobu rozliczania przej-
sciowych dodatkéw mieszkaniowych wyptaconych
za miesigc czerwiec 1966 r. z uwzglednieniem prze-
pis6w ust. 1—8.

8§ 24. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie od-
powiednio do pracownikéw, o ktérych mowa w 8§ 1,
zatrudnionych w przedsiebiorstwach uzdrowisko-
wych oraz w zarzgdach stuzby zdrowia dyrekcji
okregowych kolei panstwowych.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgod-
nieniu z Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Stuzby Zdrowia ustali stanowiska w
przedsiebiorstwach uzdrowiskowych, na ktérych mo-
ga by¢é zatrudnieni pracownicy okres$leni w § 1,
a ponadto w porozumieniu z Przewodniczacym Ko-
mitetu Pracy i Ptac — dodatkowe wynagrodzenie
dla tych stanowisk.

3. Minister Komunikacji w porozumieniu z Mi-
nistrem Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz w uzgod-
nieniu z Zarzagdem Gtownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Stuzby Zdrowia i Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikéw Kolejowych ustali stanowiska w za-
rzadach stuzby zdrowia dyrekcji okregowych kolei
panstwowych, na ktorych moga by¢ zatrudnieni le-
karze i lekarze denty$ci, a ponadto w porozumieniu

z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac —
dodatkowe wynagrodzenie dla tych stanowisk.

§ 25. 1. Traci moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministrow 2z dnia 12

grudnia 1958 r. w sprawie uposazenia lekarzy, le-
karzy dentystdw i innych pracownikow z wyzszym
wyksztatceniem zatrudnionych w zaktadach spo-
tecznych stuzby zdrowia (Dz. U. z 1958 r. Nr 74,
poz. 376, z 1961 r. Nr 43, poz. 230 i z 1963 r. Nr 43,
poz. 239),

2) zarzadzenie nr 15 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 14 stycznia 1956 r. w sprawie stanowisk w
przedsiebiorstwach  uzdrowiskowych, na ktérych
moga by¢ zatrudnieni lekarze, oraz dodatkéw funk-
cyjnych przywigzanych do tych stanowisk (Monitor
Polski Nr 5, poz. 39).

2. Z dniem wejsScia w zycie rozporzadzenia praco-
wnikom objetym rozporzadzeniem nie przystuguje
dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Minis-
trow z dnia 14 wrzes$nia 1963 r. w sprawie wprowa-
dzenia przejsciowego dodatku kwartalnego dla pra-
cujacych.

3. Do czasu wydania odpowiednich przepiséw na
podstawie niniejszego rozporzadzenia utrzymuje sie
w mocy przepisy wydane na podstawie rozporza-
dzenia wymienionego w ust. 1. dotyczace:

1) kierunkéw studiéw i stanowisk uzasadniajg-
cych pobieranie przez pracownikéw z wyzszym wy-
ksztatceniem uposazenia wediug stawek L,

2) ryczattbw na pokrycie kosztow przejazdu le-
karzy miedzy zaktadami spotecznymi stuzby zdro-
wia,

3) warunkow, w ktérych praca lekarzy lub leka-
rzy dentystow oraz innych pracownikéw z wyz-
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szym wyksztalceniem
na dziatanie promieni
tworczych oraz fal

jest pofaczona z narazeniem
Roentgena, cial promienio-
elektromagnetycznych,

4) ryczaltowego wynagrodzenia
konywanie wizyt domowych

lekarzy za wy-
u obtoznie chorych,

5) wynagrodzen ryczattowych dla niektérych le-
karzy i lekarzy dentystow za wykonywanie dodat-
kowych zadan i czynno$ci w nie normowanym cza-
sie pracy,

6) wynagrodzen ryczattowych za wykonywanie
w nie normowanym czasie obowigzkéw w oddzia-
tach opieki domowej dla nerwowo i psychicznie
chorych,

7) wynagrodzen ryczaltowych za petnienie dy-
zurow na wezwanie (przy telefonie) pogotowia ra-
tunkowego z zaktadu opieki zdrowotnej zamknietej,
kopalni wegla kamiennego i Kombinatu Turow,

8) szczeg6towych zasad przyznawania dodatku te-
renowego lekarzom i lekarzom dentystom,

9) zasad wynagradzania lekarzy za udziat w na-
radach lekarskich i za wykonywanie sekcji zwtok,

10) wynagrodzenia pracownikow zaktadéw spo-
tecznych stuzby zdrowia prowadzacych szkolenie
w zakresie praktycznej nauki zawodu uczniéw Sred-
nich szkét medycznych,

11) zasad wynagradzania za ogledziny zwtok
i wystawianie kart zgonu,
12) zasad wynagradzania za odczytywanie i opis

zdje¢ matoobrazkowych i wynikéw badan w go-
dzinach nie objetych umowag o prace,

13) stanowisk w zarzadach stuzby zdrowia dy-
rekcji okregowych kolei panstwowych, na ktérych
moga by¢ zatrudnieni lekarze i lekarze dentysci,
oraz dodatkéw funkcyjnych przywigzanych do tych
stanowisk,

14) zasad uznawania za specjalistow | i Il stopnia
pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem, zatrudnio-
nych w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia, po-
bierajacych uposazenie wediug stawek lekarskich.

8§ 26. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w
uzgodnieniu z Zarzadem Gitownym Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikow Stuzby Zdrowia oraz w poro-
zumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac
ustali w drodze zarzadzenia tryb i terminy wprowa-
dzenia w zycie niektérych przepiséw niniejszego
rozporzadzenia.

§ 27. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Mi-
nistrowi Zdrowia i Opieki Spotecznej, Przewodni-
czagcemu Komitetu Pracy i Ptac, Ministrowi Finan-
sOw oraz innym zainteresowanym ministrom.

§ 28. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z zastrzeze-
niem okreslonym w 8§ 26 z dniem ogtoszenia z mo-
cg od dnia 1 czerwca 1966 r., z tym ze podwyzka
wynagrodzenia za miesigc czerwiec 1966 r. wynika-
jaca z regulacji ulega zmniejszeniu o wyptacony
za ten miesiac dodatek mieszkaniowy Iub odpo-
wiednig jego czesé, jezeli pracownik traci wskutek
podwyzki prawo do tego dodatku w catosci Ilub
w czesci.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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Zatacznik do rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 27 maja 1066 r. (poz. 122).

STAWKI ZA DYZURY ZAKLADOWE PELNIONE PRZEZ LEKARZY
W ZAKLADACH OPIEKI ZDROWOTNEJ ZAMKNIETEJ

Mium 1 . 1 TR R | . . .
Stawki za dyzur zaktadowy 17-godzinny w ziotych
Staz pracy lekarza
Gru- Kwalifikacje Szczebel
pa do po po po po po
3 lat 3 latach 5 latach 10 latach ]15 latach 20 latach
1 2 3 4 5 6 7 8 9
| Lekarze bez specjalizacji A 136 153 170 187 204 221
B 153 170 187 204 221 238
C 170 187 204 221 238 255
D 187 204 221 238 255 272
E 204 221 238 255 272 289
Lekarze objeci skré6conym cza- D 221 255 289 323 357 391
sem pracy (5 godz.)
1 Lekarze posiadajacy specjali- A 153 170 187 204 221 238
zacje | stopnia B 170 187 204 221 238 255
C 187 204 221 238 255 272
D 204 221 238 255 272 289
E 221 238 255 272 289 306
Lekarze objeci skréconym cza- D 238 272 306 340 374 400
sem pracy (5 godz.)
11 Lekarze posiadajgcy specjali- A — — 204 221 238 255
zacje Il stopnia B — — 221 238 255 272
C - — 238 255 272 289
D - - 255 272 289 306
E — — 272 289 306 323
Lekarze objeci skroconym cza- D — — 323 | 357 408 442
sem pracy (5 godz.) 1
Stawki za dyzur zaktadowy 24-godzinny w ziotych
G Staz pracy lekarza
ru- Kwalifikacje Szczebel
pa ¢ do po po po po po
3 lat 3 latach 5 latach 10 latach 15 latach 20 latach
1 2 3 4 5 6 7 8 9
| Lekarze bez specjalizacji A 192 216 240 264 288 312
B 216 240 264 288 312 336
C 240 264 288 312 336 360
D 264 288 312 336 360 384
E 288 312 336 345 384 408
Lekarze objeci skré6conym cza- D 312 360 408 \ 456 504 552
sem pracy (5 godz.)
— Lekarze posiadajgcy specjali- A 216 240 264 288 312 336
zacje | stopnia B 240 264 288 312 336 360
C 264 288 312 336 360 384
D 288 312 336 360 384 408
E 312 336 360 384 408 432
Lekarze objeci skr6conym cza- D 336 384 432 480 528 576
sem pracy (5 godz.)
11 Lekarze posiadajacy specjali- A - — 288 312 336 360
zacje |l stopnia B — — 312 336 360 384
C - - 336 360 384 408
D - - 360 384 408 432
E — — 384 408 432 456
Lekarze objeci skré6conym cza- D - — 456 504 576 624

sem pracy (5 godz.)

W razie petnienia przez lekarza dyzuru w mniejszym lub wiekszym wymiarze, niz okreslony w tabelach sta-

wek wynagrodzenia za dyzury — wyptaca sie lekarzowi wynagrodzenie odpowiednio mniejsze lub wieksze liczac
za kazda godzine 117 lub V24 cze$¢ okres$lonej stawki.
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie uposazenia pracownikéw farmaceutycznych oraz uposazenia innych pracownikéw
zatrudnionych w aptekach otwartych i kolejowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 czerwca 1966 r. Nr 20, poz. 123)

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia
28 pazdziernika 1948 r. o zakladach spotecznych
stuzby zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie

zdrowia (Dz. U. z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950 r.
Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2 i z 1955 r.
Nr 11, poz. 67) oraz art. 4 ust. 6 ustawy z dnia 8

stycznia 1951 r. o aptekach (Dz. U. Nr 1, poz. 2)
zarzadza sie, co nastepuje:
Uposazenie podstawowe.

8 1. Rozporzadzenie dotyczy uposazenia:

asystentow aptecznych, technikow
nych i technikbw aptecznych — zwanych dalej
.pracownikami farmaceutycznymi”, zatrudnionych
w aptekach i zakladach spotecznych stuzby zdrowia
oraz w laboratoriach kontrolnych,

2) opisywaczy, fasowaczek i pomocniczych sit fi-
zycznych zatrudnionych w aptekach otwartych i ko-
lejowych oraz

3) starszych ksiegowych, ksiegowych, kasjerow
i pomocniczych sit fizycznych zatrudnionych w apte-
kach otwartych i laboratoriach kontrolnych.

§ 2. 1. Dla pracownikow farmaceutycznych (8 1
pkt 1) ustala sie miesieczne uposazenie podstawowe
z uwzglednieniem

farmaceutycz-

1) magistrow farmacji, prowizoréw farmaciji, nastepujacych szczebli i stazu
aptekarzy aprobowanych, pomocnikéw aptekarskich, Pracy:
Stawki uposazenia miesiecznego w zlotych
staz pracy
Zawoéd Szczebel PO po po po po
w 1roku do 3lat 5 ach 5 latach 10 latach 15 latach 20 latach
pracy pracy pracy pracy pracy pracy pracy
Magister farmacji A 1.450 1.700 1.950 2.150 2.350 2.500 2.700
prowizor farmaciji,
aptekarz aprobowany B 1.590 1850 2.120 2.350 2.570 2.750 2.950
C 1.630 1.900 2.180 2.410 2.640 2.830 3.030
D 1.720 2.000 2.290 2.540 2.790 3.000 3.200
E 1.810 2.100 ' 2410 2.670 2.930 3.160 3.360
Stawki uposazenia miesiecznego w ztotych
staz pracy
4 Szczebel
Zawod do 10 lat po 10 latach po 15 latach po 20 latach
pracy pracy pracy pracy
Pomocnik aptekarski, A 1.600 1.850 2.000 2.250
asystent apteczny
B 1.800 2.060 2.210 2.460
C 1.860 2.130 2.280 2.530
D 1.990 2.270 2.420 2.670
E 2.120 2.410 2.560 * 2810
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Zawod Szczebel

do 2 lat

pracy

Technik farmaceutyczny 1.300
1.430
1.475
1.560
1.650

m oo m®m >

Zawad Szczebel

do 2 lat

pracy

Technik apteczny 1.300
1.430
1.475
1.560
1.650

m oo @™ >»

2. Zasady zaliczania do poszczegoélnych szczebli
ustala w drodze rozporzadzenia Minister Zdrowia
1 Opieki Spotecznej w wuzgodnieniu z Zarzadem
Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Stuz-
by Zdrowia oraz w porozumieniu z Przewodniczgcym
Komitetu Pracy i Pfac.

8§ 3. 1. Stawki miesiecznego uposazenia podsta-
wowego dla pracownikow okreslonych w 8§ 1 pkt
2 i 3 ustala sie w nastepujacej wysokosci:

Kwota uposazenia

Stanowisko miesiecznego

w  ztotych
Pomocnicza sita fizyczna 780— 950
Fasowaczka 880— 1.050
Opisywacz 950—1.200
Ksiegowy, kasjer 1.050—1.500
Starszy ksiegowy 1.350—1.600

2. Pracownikom

zatrudnionym w laboratoriach

kontrolnych na nizej wymienionych stanowiskach
zwieksza sie uposazenie podstawowe (ust. 1) o na-
stepujace kwoty:
1) dla pomocniczej sity fizycznej — zt 100,
2) dlaksiegowego — zt 150,
3) dlastarszego ksiegowego — zt 180.

8§ 4. 1. Przejscie do wyzszej stawki uposazenia
pracownikow farmaceutycznych nastepuje z dniem
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Stawki uposazenia miesiecznego w ztotych
staz pracy
po po PO po
2 latach 5 latach 10 latach 18 latach
pracy pracy pracy pracy
1.400 1.500 1.700 1.850
1.550 1.670 1.880 2.030
1.595 1.720 1.940 2.090
1.690 1.830 2.060 2.210
1.790 1.940 2.180 2.330
Stawki uposazenia miesiecznego w ztotych
staz pracy
po PO po po
2 latach 5 latach 10 latach 18 latach
pracy pracy pracy pracy
1.400 1.500 1.700 1.850
1.530 1.650 1.850 2.000
1.575 1.695 1.895 2.045
1.660 1.790 1.990 2.140
1.750 1.890 2.090 2.240

pierwszym miesigca po nabyciu uprawnien do tej
stawki.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgod-
nieniu z Zarzadem Gitéwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Situzby Zdrowia okresli szczegétowe

zasady obliczania stazu pracy pracownikow farma-
ceutycznych.

8§ 5. 1. Miesieczne uposazenie podstawowe w wy-
sokosci okreslonej w 88 2 i 3 otrzymujg pracownicy
przy zatrudnieniu w wymiarze 42 godzin tygod-
niowo.

2. W razie zatrudnienia w wymiarze godzin
mniejszym lub wiekszym niz okreslony w wust. 1
pracownikowi wyptaca sie uposazenie za godzine,
stanowigce Itm cze$¢ miesiecznego uposazenia pod-
stawowego.

3. W razie zatrudnienia w wymiarze ponad 46
godzin tygodniowo pracownikowi wyptaca sie upo-
sazenie za godziny nadliczbowe zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami prawa pracy.

4, Dla pracownikéw farmaceutycznych zatrudnio-
nych w aptekach otwartych wymiar okreslony w
ust. 1 obejmuje normalng prace w aptece z wy-
tagczeniem dyzuréw nocnych lub pogotowia pracy.

5. W razie przejscia pracownika farmaceutycz-
nego do pracy w innej komérce organizacyjnej lub
do innego rodzaju pracy, w ktérej obowigzuje wyz-
szy szczebel uposazenia podstawowego, pracownik
otrzymuje to uposazenie z dniem pierwszym najbliz-
szego miesigca po zmianie miejsca pracy.
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6. W razie przejscia do pracy w innej
organizacyjnej lub do innego rodzaju pracy, w
ktérej obowigzuje nizszy szczebel uposazenia pod-

stawowego, pracownik otrzymuje to uposazenie po
uprzednim  wypowiedzeniu dokonanym  zgodnie
Z przepisami prawa pracy.

8 6. Dyrektor zarzadu aptek moze w ramach za-
twierdzonego funduszu ptac, za zgodg rady zakfado-
wej, zaszeregowa¢ pracownikéw, o ktérych mowa
w 8 1, w wyjagtkowo uzasadnionych wypadkach do
stawki uposazenia bezposrednio wyzszej niz prze-
widujg przepisy dla danego stanowiska.

Dodatkowe wynagrodzenie za dyzury nocne
i pogotowie pracy.

8§ 7. 1. Za petnienie kazdego dyzuru nocnego w
aptece otwartej trwajacego do 12 godzin wyptaca
sie pracownikom farmaceutycznym wynagrodzenie
ryczattowe w wysokosci:

1) zt 78 — w miastach bedgcych siedzibg woje-
wodzkiej rady narodowej (rady narodowej
miasta wylgczonego z wojewodztwa) oraz w
miastach liczacych ponad 100.000 mieszkancow,

2) zt 72 — w innych miejscowosciach.

2. Za dyzury nocne trwajace ponad 12 godzin wy-
ptaca sie dodatkowo za kazdg godzine przekracza-
jaca 12 godzin Vi2 cze$¢ stawki okresSlonej w ust. 1.

3. Dyzurem nocnym jest przebywanie pracowni-
ka farmaceutycznego w aptece otwartej poza godzi-
nami jej normalnych czynnosci, przy peinej goto-
woséci do $Swiadczenia ustug osobom zgtaszajgcym
sie do apteki w celu nabycia lekéw i artykutow sa-
nitarnych do niezwtocznego zastosowania.

8§ 8. 1. Za petnienie pogotowia pracy w aptece
otwartej wyptaca sie pracownikom farmaceutycz-
nym wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci 600 zt
miesiecznie. Jezeli pogotowie pracy wykonuje dwdch
lub wiecej pracownikéw tej samej apteki, wynagro-
dzenie to dzieli sie pomiedzy nich w stosunku do
czasu gotowosci do wykonywania tych obowigzkow.

2. Pogotowiem pracy jest peina gotowos$¢ praco-
wnika farmaceutycznego apteki otwartej do Swiad-
czenia ustug osobom zgtaszajgcym sie do apteki poza
godzinami jej normalnych czynnosci w celu nabycia
lekéw i artykutow sanitarnych potrzebnych do nie-
zwiocznego zastosowania — bez obowigzku statego
przebywania w aptece.

8§ 9. 1. Do uposazenia przystugujgcego pracowni-
kowi farmaceutycznemu za czas uzasadnionej nie-
obecnosci w pracy, za ktéry pracownik w mysl obo-
wigzujgcych przepis6w zachowuje prawo do uposa-
zenia, wlicza sie oprécz miesiecznego uposazenia
podstawowego i stalych doptat — rdéwniez S$rednie
wynagrodzenie dodatkowe za petnienie dyzuru noc-
nego lub pogotowia pracy z trzech bezposrednio po-
przedzajagcych nieobecnos¢ miesiecy, jezeli petnienie
dyzuréw (pogotowia pracy) ma charakter staly,
a takze Srednie wygnagrodzenie dodatkowe z okre-
su ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych przer-
we w pracy za godziny nadliczbowe stale wyste-

pujace.
2. Jezeli apteka Ilub punkt apteczny zostat w
catosci lub czesciowo unieruchomiony z powodu re-
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komdrce montu lub z innych uzasadnionych przyczyn i z te-

go powodu pracownik farmaceutyczny nie peini w
nim dyzuréw lub pogotowua pracy, wyptaca mu sie
przez okres nie diuzszy niz 3 miesigce przecietne
wynagrodzenie za dyzury.

3. Jezeli pracownik farmaceutyczny, o ktorym
mowa w ust. 2, petni dyzury w innym zaktadzie pra-
cy, przystuguje mu prawo wyboru wynagrodzenia
okresSlonego w ust. 2 albo wynagrodzenia za pet-
nione dyzury.

8§ 10. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w
uzgodnieniu z Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Stuzby Zdrowia okresli szcze-
gotowe zasady petnienia dyzuréw nocnych i pogoto-
wia pracy, a takze warunki, w ktoérych petnienie
dyzurow nocnych (pogotowia pracy) ma charakter
staty.

8§ 11. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w
uzgodnieniu z Zarzagdem Glownym Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Stuzby Zdrowia moze ustali¢
dodatkowe wynagrodzenie ryczattowe za wykony-
wanie w aptekach czynnosci innych niz okresSlone
w 88 7 i 8.

Dodatkowe wynagrodzenie za prace nha
niektérych stanowiskach.

§ 12. 1. Stawki wuposazenia podstawowego (8 2
ust. 1) pracownikéw farmaceutycznych zatrudnio-
nych na okreslonych stanowiskach podwyzsza sie
od zt 2U0 do 800 w zaleznosci od zakresu odpowie-
dzialnosci.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgod-
nieniu z Zarzagdem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Situzby Zdrowia oraz w porozumie-
niu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac
okresli rodzaje stanowisk, do ktérych przywigzane
bedzie dodatkowe wynagrodzenie miesieczne (ust. 1),
oraz ustali wysokos$¢ tego wynagrodzenia i zasady

wyptacania.

Dodatkowe wynagrodzenie za prace na niektorych
terenach.

8§ 13. 1. Pracownikom farmaceutycznym zatrud-
nionym w aptekach i punktach aptecznych na tere-
nach, na ktérych wystepuje dotkliwy brak kadr
farmaceutycznych, moze by¢é przyznane na okres
przejsciowy dodatkowe wynagrodzenie w wysokos-
ci od 200 do 700 zt miesiecznie.

2. Decyzje o przyznaniu dodatkowego wynagro-
dzenia podejmuje kierownik wydziatu zdrowia
i opieki spotecznej prezydium rady narodowej stop-
nia wojewddzkiego na wniosek kierownika zaktadu
spotecznego stuzby zdrowia, dyrektora zarzadu aptek
lub dyrektora przedsiebiorstwa uzdrowiskowego.

3. W stosunku do pracownikéw farmaceutycznych
zatrudnionych w aptekach resortu komunikacji
uprawnienia W zakresie przyznawania dodatkowego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, przystu-
guja Ministrowi Komunikacji.
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Zasady wyptacania dodatkowych wynagrodzen.

8§ 14. 1. Pracownikowi, ktéry przez okres przekra-
czajacy 3 miesigce nie petni obowigzkéw uzasadnia-
jacych prawo do dodatkowych wynagrodzen (88 12
i 13), moga by¢ one wyptacane nadal za zgoda orga-
nu sprawujacego bezposredni nadzor nad zaktadem

pracy.

2. Dodatkowe wynagrodzenia okreslone w 8§ 12

i 13 nie przystuguja pracownikowi
w petnieniu obowigzkéw stuzbowych.

zawieszonemu

Nagrody.

8§ 15. 1. Wyrdzniajagcym sie w pracy pracowni-
kom zatrudnionym w aptekach otwartych mogg by¢
raz na kwartat przyznane nagrody.

2. Nagroda nie moze przekracza¢ 25% uposazenia
podstawowego pracownika.

3. Na wyptate nagr6d moga by¢ przeznaczone
oszczednosci w planowanym funduszu ptac. Fundusz
nagrod nie moze przekraczaé 5% funduszu pilac
pracownikéw aptek otwartych.

4, O przyznaniu nagrody decyduje dyrektor za-
rzagdu aptek w porozumieniu z radg zakladowa.

Przepisy przejsciowe i koncowe.

8§ 16. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w
uzgodnieniu z Zarzadem Gitownym Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Stuzby Zdrowia moze przy-
znaé¢ uposazenie przewidziane w niniejszym rozpo-
rzagdzeniu pracownikom zatrudnionym przy wyko-
nywaniu analiz w laboratoriach kontrolnych, a po-
siadajgcych kwalifikacje rownorzedne z kwalifika-
cjami pracownikéw farmaceutycznych.

8§ 17. Magistrom farmacji, ktérzy w dniu wejscia
w zycie rozporzadzenia pobierali dodatek za stopien
naukowy doktora nauk Iub kandydata nauk, za-
trudnionym w aptekach i innych zaktadach spotecz-
nych stuzby zdrowia oraz laboratoriach kontrolnych
w wymiarze okreSlonym w 8§ 5 ust. 1, przystuguje
nadal ten dodatek na zasadach obowigzujgcych w
dniu 31 maja 1966 r.

§ 18. Pracownikom objetym
przystuguje:

1) dodatek pobierany dotychczas w mys$l uchwa-
ty nr 103 Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r.
w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace najni-
zej zarabiajgcych pracownikdéw przedsiebiorstw, in-
stytucji i urzedoéw oraz obnizenia skali podatku od
wynagrodzen (Monitor Polski Nr 25, poz. 124),

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady
Ministrow z dnia 14 wrze$nia 1963 r. w sprawie
wprowadzenia przejsciowego dodatku kwartalnego
dla pracujgcych.

§ 19. 1. Dla pracownikow objetych rozporzadze-
niem przejsciowy dodatek mieszkaniowy wprowa-
dzony uchwatg nr 187 Rady Ministréw z dnia 20
lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowe-
go dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43,
poz. 239) w kwocie ustalonej przez wynajmujacego

rozporzagdzeniem nie
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w wyciagu z karty lokatorskiej ulega z dniem
1 czerwca 1966 r. trwatemu zmniejszeniu o kwote
rowng 50% podwyzki wynagrodzenia netto, uzyska-
nej w wyniku regulacji, nie wyzszg jednak od do-
datku mieszkaniowego.

2. Przez podwyzke wynagrodzenia nalezy rozu-
mie¢ wzrost netto statych elementéw wynagrodze-
nia, tj. uposazenia podstawowego oraz doptat do
tego uposazenia w gtdbwnym miejscu pracy.

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest niz-
sza niz 200% petnego dodatku, pozostala cze$¢ do-
datku po potragceniu kwoty okres$lonej w ust. 1 i 2
wyptaca sie do dnia 31 grudnia 1966 r.

4. Poczawszy od 1 stycznia 1967 r. ustalenie wy-
sokosci pozostatej czesci dodatku nastepuje w okre-
sach pétrocznych.

5. Za podstawe do okres$lenia wysokos$ci pozostatej
czesci dodatku na kazde potrocze, poczawszy od |
potrocza 1967 r., przyjmuje sie poréwnanie $rednio-
miesiecznego zarobku netto z poprzedniego poétrocza
ze Sredniomiesiecznym zarobkiem netto z okresu ba-
zowego, tj. od 1 wrzesnia 1964 r. do 31 sierpnia
1965 r., powiekszonego o kwote podwyzki wyna-
grodzenia netto w dniu 1 czerwca 1966 r. (ust. 2).

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonego
zgodnie z ust. 5 zarobku bazowego skutkuje obnize-
nie w nastepnym potroczu dodatku, o ktorym mowa
w ust. 3, w wysokosci 50% uzyskanego wzrostu za-
robku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym po-
czgwszy od 1967 r. Sredniomiesiecznego wzrostu
zarobku w wysokos$ci co najmniej 200% kwoty do-
datku, o ktorym mowa w ust. 3, nastepuje trwata
utrata dodatku, niezaleznie od wysokos$ci zarobku
uzyskiwanego w po6zniejszych okresach. W tym celu,
niezaleznie od obliczen pétrocznych, dokonuje sie
obliczeh zarobku osiggnietego w kazdym roku ka-
lendarzowym.

8. W zakresie uregulowanym niniejszym rozpo-
rzadzeniem nie majg zastosowania przepisy uchwa-
ty nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r.
w sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku
mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239).

9. Upowaznia sie Przewodniczagcego Komitetu Pra-
cy i Pltac do okresSlenia w porozumieniu z Mini-
strem Zdrowia i Opieki Spotecznej i Centralng Ra-
dg Zwigzkéw Zawodowych sposobu rozliczenia przej-
sciowych dodatkow mieszkaniowych wyptaconych
za miesiac czerwiec 1966 r. z uwzglednieniem prze-
piséw ust. 1—8.

§ 20. 1. Traci moc rozporzadzenie Rady Minis-
trow z dnia 12 grudnia 1958 r. w sprawie wynagro-
dzenia pracownikow farmaceutycznych oraz wyna-

grodzenia innych pracownikéw zatrudnionych w
aptekach otwartych i kolejowych (Dz. U. Nr 74,
poz. 378).

2. Do czasu wydania odpowiednich przepiséw na
podstawie niniejszego rozporzgdzenia utrzymuje sie
W mocy przepisy wydane na podstawie rozporzag-
dzenia wymienionego w ust. 1 dotyczace:

1) zasad obliczania stazu pracy pracownikéow far-
maceutycznych,

2) zasad petnienia dyzuréw nocnych
pracy w aptekach spotecznych,

i pogotowia
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3) wynagrodzenia ryczattowego dla kierownikow
aptek otwartych za prowadzenie punktéw aptecz-
nych,

4) wynagrodzenia niektorych
trudnionych przy wykonywaniu
toriach kontrolnych.

8§ 21. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Mi-
nistrowi Zdrowia i Opieki ,Spotecznej, Przewodni-
czacemu Komitetu Pracy i Ptac, Ministrowi Finan-
s6w oraz innym zainteresowanym ministrom.

pracownikéw za-
analiz w labora-
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§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 czerwca 1966 r., z tym
ze podwyzka wynagrodzenia za miesigc czerwiec
1966 r. wynikajgca z regulacji ulega zmniejszeniu
o0 wyptacony za ten miesigc dodatek mieszkaniowy
lub odpowiednig jego czes¢, jezeli pracownik traci
wskutek podwyzki prawo do tego dodatku w catos-
ci lub w czesci.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie uposazenia Sredniego personelu medycznego.
(Dziennik Ustaw z dnia 10 czerwca 1966 r. Nr 20, mpoz. 124)

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia
28 pazdziernika 1948 r. o zaktadach spotecznych
stuzby zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie
zdrowia (Dz. U. z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950 r.
Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2 i z 1955 r.
Nr 11, poz. 67) zarzadza sie, co nastepuje:

Przepisy ogolne.

8 1. Rozporzadzenie reguluje uposazenie:

1) starszych felczeréw, felczeréw, pielegniarek,
instruktoréw higieny, dietetyczek, psychotechnikéw,
technikow chemicznych, potoznych, asystentek pie-
legniarskich, higienistek szkolnych, dyplomowa-
nych opiekunek dzieciecych, masazystéw, piastunek
dyplomowanych, miodszych pielegniarek, pielegnia-
rek przyuczonych, przyuczonych laborantéw medycz-
nych, dietetyczek przyuczonych, masazystow przy-
uczonych i technikbw protez ocznych, zatrudnio-
nych:

a) w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia,

b) w zaktadach pomocy spotecznej,

c) w zarzadach kolejowej stuzby zdrowia

d) w przedsiebiorstwach uzdrowiskowych,

oraz

2) ortoptystéw, instruktoréw terapii zajeciowej
posiadajacych petne S$rednie wyksztatcenie, zatrud-
nionych w zakladach spotecznych stuzby zdrowia
i zaktadach pomocy spotecznej,

3) technikbw medycznych, instruktoréw terapii
zajeciowej posiadajgcych dyplom panstwowej szko-
ty medycznej oraz preparatorow i wykwalifikowa-
nych pomocy dentystycznych, zatrudnionych w za-
ktadach spotecznych stuzby zdrowia i zaktadach
pomocy spotecznej,

4) instruktoréw gimnastyki leczniczej i logopedéw
zatrudnionych-w zaktadach stuzby zdrowia i zakta-
dach pomocy spotecznej,

5) kontroler6w sanitarnych zatrudnionych w za-
ktadach spotecznych stuzby zdrowia.

Uposazenie podstawowe.
§ 2. 1. Ustala sie dla pracownik6w wymienionych

w 8 1 pkt 1, 2 i 3, z wyjatkiem potoznych miej-
skich i wiejskich oraz potoznych izb porodowych,

miesieczne uposazenie podstawowe wedlug nastepu-
jacych grup i szczebli:

Uposazenie miesieczne w ziotych

Grupa Szcze- Szcze- Szcze- Szcze- Szcze-
uposazenia bel bel bel bel bel
A B C D E
i—p 1.000 1.100 1.140 1.210 1.280
ii—p 1.050 1.160 1.200 1.270 1.350
ni—p 1.200 1.320 1.360 1.440 1.520
IV —P 1.300 1.430 1.480 1.560 1.650
V—P 1.450 1.600 1.650 1.750 1.350
VI—P 1.600 1.770 1.820 1.930 2.040
VII—P 1.750 1.930 1.990 2.110 2.230

2. Zasady zaliczania pracownikéw do poszczegél-
nych szczebli ustala w drodze rozporzadzenia Mi-
nister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgodnieniu
z Zarzadem Gitownym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikow Stuzby Zdrowia i w porozumieniu z Prze-
wodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac.

3. Uposazenie okreslone w wust. 1 wyptaca sie
miesiecznie z gory.

4. Grupy uposazenia przystugujgce poszczegdlnym
kategoriom pracownikow w zaleznosci od stazu
pracy okresla zatgcznik do rozporzadzenia.

5. Przejscie do wyzszej grupy uposazenia naste-
puje z dniem pierwszym miesigca po nabyciu upra-
wnien do tej grupy.

6. Do stazu pracy okresSlonego w zatgczniku do
rozporzadzenia zalicza sie rowniez okresy wyko-
nywania czynnosci fachowych przed uzyskaniem
uprawnien zawodowych, majgcych wptyw na pod-
niesienie kwalifikacji zawodowych. Starszym fel-
czerom i felczerom, ktérzy ukonczyli |12-roczna
szkote felczerska, zalicza sie ponadto okres nauki
w tej szkole, a pielegniarkom” ktore po zwolnieniu
z administracji ukonczyly 2-letnig szkote piele-
gniarskga — okres nauki w tej szkole, jezeli po-
przednio pracowatly co najmniej 5 lat w admini-
stracji.
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7. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej
uzgodnieniu z Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Stuzby Zdrowia okresli szcze-
go6towe zasady i tryb obliczania okresu pracy, sta-

nowigcego podstawe przejscia do wyzszej grupy
uposazenia.
8§ 3. 1. Uposazenie okreslone w 8§ 2 ust. 1 otrzy-

muja:
1) pracownicy zatrudnieni w wymiarze 30 godzin
tygodniowo:
a) bezposrednio przy pielegnacji chorych leczo-
nych radem lub innymi ciatami promieniotwo6rczymi,
b) w zaktadach (pracowniach) rentgenologicznych
i fizykoterapeutycznych,
c) w zakladach medycyny
anatomopatologicznych

sgdowej, zaktladach

lub prosektoriach,

2) masazysci niewidomi zatrudnieni w wymiarze
36 godzin tygodniowo,

3) pracownicy wymienieni w 8 1 pkt 1 lit. ¢) za-
trudnieni w wymiarze 42 godzin tygodniowo,

4) pozostali pracownicy wymienieni w 8 1 pkt 1-3
zatrudnieni w wymiarze 46 godzin tygodniowo.

2. W razie zatrudnienia pracownikéw wymienio-
nych w 8 1 pkt 1—3 w wymiarze godzin mniejszym
niz okreslony w ust. 1 wyptaca sie uposazenie za
godzine pracy, stanowigce nastepujgcg czes$¢ mie-
siecznego uposazenia podstawowego:

1) V200 przy zatrudnieniu w wymiarze
tygodniowo,

2) VI75 przy zatrudnieniu w wymiarze
tygodniowo,

3) VIS0 przy zatrudnieniu w wymiarze
tygodniowo,

4) V125 przy zatrudnieniu w wymiarze
tygodniowo.

8§ 4. W razie zatrudnienia w wiekszym wymiarze
niz okreslony w 8§ 3 ust. 1 pracownicy wymienieni
w 8 1 pkt 1lit. a), b) i d), pkt 2 i 3 otrzymuja do-
ptate obliczong od uposazenia podstawowego, okres-
lonego w 8§ 2 ust. 1:

1) w wysokosci 50% za dwie pierwsze dodatkowe
godziny pracy dziennej,

2) w wysokosci 100% za dalsze dodatkowe go-
dziny pracy dziennej, nocnej w godzinach od 22 do 6
oraz za prace w dni ustawowo wolne od pracy.

46 godzin
42 godzin
36 godzin

30 godzin

Dodatkowe wynagrodzenie za prace na niektorych
stanowiskach.

8§ 5. 1. Uposazenie podstawowe Sredniego perso-
nelu medycznego w zaktadach spotecznych stuzby
zdrowia na niektérych stanowiskach podwyzsza sie,
W zaleznos$ci od zakresu odpowiedzialnosci, o kwote
°d 100 do 550 zt miesiecznie.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uz-
godnieniu z Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawodom
Wego Pracownikéw Stuzby Zdrowia i w porozu-
mieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Ptac
okresli stanowiska, do ktérych przywigzane bedzie
dodatkowe wynagrodzenie, oraz ustali wysokos$¢
dodatkowego wynagrodzenia dla poszczegoblnych
stanowisk i zasady ich wyptacania.

— 167 —
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w Dodatkowe wynagrodzenie za prace w warunkach

szpitalnych.

8§ 6. 1. Pracownikom wymienionym w § 1 pkt
1—3, zatrudnionym w wymiarze okreslonym w § 3
ust. 1 w szpitalach, klinikach, sanatoriach uzdrowis-
kowych, péitsanatoriach, dziatach leczniczych insty-
tutow naukowo-badawczych oraz w izbach chorych,
oddziatach szpitalnych stacji pogotowia ratunko-
wego oraz w domach matych dzieci i zaktadach po-
mocy spotecznej, jezeli ich praca polega na wykony-
waniu czynnosci zawodowych w tych komérkach
organizacyjnych — podwyzsza sie uposazenie pod-
stawowe 0 nastepujace kwoty:

1) zaszer¢gowanym od grupy | —P do IIl—P
— 150 zi,

2) zaszeregowanym od grupy IV — P do VII— P
— 200 zi

2. Pielegniarkom zatrudnionym w zaktadach wy-
szczegOlnionych w ust. 1 na oddziatach: ortopedycz-
nych, urazowych, rehabilitacyjnych narzadu ruchu
i neurochirurgicznych, zamiast kwot okreslonych
w ust. 1, podwyzsza sie uposazenie podstawowe 0 na-
stepujgce kwoty:

1) zaszeregowanym do grupy | — P do IIl — P
— 250 zi,

2) zaszeregowanym od grupy IV -7-P do VII — P
— 300 zi.

3. Pracownikom, ktérzy zgodnie z rozktadem za-
je¢ pracujg w systemie zmianowym, oraz przetozo-
nym pielegniarek i oddziatowym zatrudnionym w
zaktadach i komérkach organizacyjnych wymienio-
nych w ust. 1 i 2 zwieksza sie dodatkowo uposaze-
nie podstawowe o dalsze 50 zi

4. W razie zatrudnienia w wymiarze mniejszym
niz wymagany w mys$l 8 3 ust. 1 pracownikom wy-
ptaca sie wynagrodzenie dodatkowe, okreslone w
ust. | —3, przy odpowiednim zastosowaniu dzielnika
przewidzianego w 8§ 3 ust. 2.

5. Przepis ust. 1 pkt 2 oraz ust. 3 stosuje sie od-
powiednio do potoznych zatrudnionych w izbach
porodowych.

Dodatkowe wynagrodzenie za instrumentowanie.

8§ 7. Starszym felczerom, felczerom, pielegniarkom
i potoznym, do ktéorych obowigzkéw nalezy samo-
dzielne wykonywnie czynnosci w zakresie instru-
mentowania, podwyzsza sie uposazenie podstawowe
0 nastepujace kwoty:

Pracownikom

Kwota miesieczna
zaszeregowanym

do grupy ztotych
[H—P 120
IvV—P 130
V—P 140
VI—P 170
VII—P 180
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Dodatkowe wynagrodzenie dla pracownikéw spra-

wujacych opieke zdrowotng nad pracownikami pan-

stwowych gospodarstw rolnych oraz niektorych
osrodkow przemystowych.

8§ 8. 1. Podwyzsza sie dodatkowo miesieczne upo-
sazenie podstawowe o kwoty w wysokosci od 300
do 500 zt starszym felczerom, felczerom i piele-
gniarkom zatrudnionym zgodnie z § 3 ust. 1 w przy-
zaktadowych os$rodkach zdrowia Ilub lekarskich
punktach zdrowia — do ktérych podstawowych
obowigzkéw nalezy:

— podnoszenie stanu higieniczno-sanitarnego rol-
nych zaktadéw pracy,

— poprawa ogélnego stanu zdrowia pracownikow
tych zakftadow,

— systematyczne udzielanie S$wiadczen felczer-
skich i pielegniarskich pracownikom tych zaktadéw
oraz cztonkom ich rodzin.

2. Kwoty okreslone w ust. 1 mogag by¢ przyznane
starszym felczerom, felczerom i pielegniarkom za-
trudnionym w nowo powstajgcych duzych osrod-
kach przemystowych. Wykaz tych osrodkéw ustala
Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgodnie-

niu z Zarzadem Gitownym Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikéw Stuzby Zdrowia oraz w poro-
zumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy

i Ptac.

3. Wynagrodzenie dodatkowe okreslone w ust.
1i 2 przyznaje sie na ustalony okres, nie diuzej jed-
nak niz do konca roku kalendarzowego.

4. Wynagrodzenie dodatkowe, okreslone w ust.
1 i 2, moze by¢ cofniete lub obnizone na okres od
1 do 3 miesiecy, jezeli pracownik nie wykonuje
nalezycie powierzonych mu obowigzkow.

5. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgod-
nieniu z Zarzadem Gitownym Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikéw Stuzby Zdrowia i w porozumie-
niu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Ptac okres-
li warunki i tryb postepowania w wypadkach obni-
zania lub cofania dodatkowego wynagrodzenia,
o ktorym mowa w ust. 1

Wynagrodzenie za dodatkowe wykonywanie
czynnosci terapeutycznych.

8 9. 1. Pielegniarkom, asystentkom pielegniar-
skim i miodszym pielegniarkom, zatrudnionym w
wymiarze 46 godzin tygodniowo na stanowisku tera-
peutek w zakltadach leczniczych lub rehabilitacyj-
nych dla chorych na chorobe Heinego-Medina, je-
zeli do ich podstawowych obowigzkéw nalezy wyko-
nywanie masazy lub kocowania — zwieksza sie
uposazenie podstawowe o kwote 300 zt miesiecznie.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do ma-
sazystow, zatrudnionych w zakladach wymienio-
nych w ust. 1, do ktérych podstawowych obowigz-
kéw nalezy kocowanie.

3. W razie zatrudnienia w wymiarze mniejszym
niz okreslony w wust. 1 i 2 pracownikom wyptaca
sie dodatkowe wynagrodzenie przy odpowiednim
zastosowaniu dzielnika przewidzianego w § 3 ust.

2 pkt 1.

— 168 —

poz. n
Dodatkowe wynagrodzenie z innych tytutow.
8§ 10. Starszym felczerom, felczerom, pielegniar-

kom, asystentkom pielegniarskim, mtodszym pie-
legniarkom oraz przyuczonym pielegniarkom zatrud-
nionym w zespotach lotnictwa sanitarnego, do ktd6-
rych podstawowych obowigzkéw nalezy opieka nad
chorym w czasie lotu, przystuguje uposazenie podsta-
wowe zwiekszone o kwote 1.200 zt miesiecznie, sta-
nowigcg ekwiwalent za dodatkowe wyzywienie zty-
tutu odbywania lotéw.

8§ 11. Starszym felczerom zwieksza sie uposaze-
nie podstawowe o kwote 100 zt miesiecznie.

§ 12. Starszym felczerom, felczerom i pielegniar-
kom wiejskich osrodkéw zdrowia, ktérzy oprécz in-
nych obowigzkéw stuzbowych wykonujg podstawo-
we badania laboratoryjne (analityczne) zgodnie z za-
sadami okreslonymi przez Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej w uzgodnieniu z Zarzadem Glownym
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Situzby Zdro-
wia — zwieksza sie uposazenie podstawowe 0 kwo-
te 200 zt miesiecznie.

§ 13. 1. Starszym felczerom, felczerom, pielegniar-
kom i potoznym, ktoérzy po dniu wejScia w zycie
niniejszego rozporzadzenia podejmag prace w wiej-
skim os$rodku zdrowia, przystuguje przez okres
dwéch lat od dnia podjecia pracy dodatkowe wy-
nagrodzenie w wysokosci 300 zt miesiecznie, jezeli:

a) wymiar godzin zatrudnienia w
nie jest mniejszy od okreslonego w 8§ 3 ust. 1 oraz-

b) zamieszkujg na terenie gromady lub osiedla,
stanowigcego rejon Osrodka zdrowia lub jego czesé.

2. Decyzje o przyznaniu dodatkowego wynagro-
dzenia podejmuje wtasciwy do spraw zdrowia i opie-
ki spotecznej organ prezydium wojewo6dzkiej rady
narodowej.

8§ 14. Starszym felczerom, felczerom i pielegniar-
kom, zatrudnionym przy podawaniu narkozy, jezeli
czynnos$¢ ta stanowi ich podstawowg funkcje —
zwieksza sie dodatkowo uposazenie podstawowe
o kwote 150 zt miesiecznie.

8§ 15. Laborantom Ilub technikom medycznym,
zatrudnionym przy wykonywaniu zdje¢ matoobraz-
kowych:

a) w ruchomych ambulansach rtg, za wykonanie
kazdego nastepnego tysigca zdje¢ ponad norme, wy-
noszgcag 3000 szt. miesiecznie, zwieksza sie podsta-
wowe uposazenie o kwote 150 zi,

b) w zespotach stacjonarnych, za wykonanie kaz-
dego nastepnego tysigca zdje¢ ponad norme, wyno-
szacg 5000 szt. miesiecznie, zwieksza sie podstawo-
we uposazenie o kwote 100 zi

Zasady wyptacania dodatkowego wynagrodzenia.

8§ 16. 1. Kwoty przystugujgce z tytutu dodatkowe-
go wynagrodzenia wyptaca sie miesiecznie z dotu.

2. Dodatkowe wynagrodzenie nie przystuguje pra-
cownikowi zawieszonemu w petnieniu obowigzkéw
stuzbowych.

3. Pracownikowi, ktory przez okres przekraczajg-
cy 3 miesigce nie petni obowigzkéw stuzbowych,
uzasadniajgcych prawo do dodatkowego wynagro-

tym os$rodku =
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dzenia, moze by¢ ono wyptacone wytgcznie za zgo-
dg organu sprawujgcego bezposredni nadzo6r nad
zaktadem pracy.

§ 17. 1. Dodatkowe wynagrodzenie z tytutu in-
strumentowania, czynnosci terapeutyczne, wykony-
wania podstawowych badan laboratoryjnych, zatrud-
nienia przy podawaniu narkozy i za wyzywienie
z tytutu pracy w lotnictwie sanitarnym przystuguje
tylko w okresie wykonywania czynnos$ci uzasadnia-
jacych otrzymywanie zwiekszonego uposazenia albo
w okresie pozostawania w gotowos$ci do wykonywa-
nia tych czynnosci. W razie zmiany charakteru za-
trudnienia pracownik traci niezwlocznie prawo do
takiego wynagrodzenia.

G“’Pa_ Staz pracy

uposazenia

|—R w  ciggu pierwszych
5 lat po uzyskaniu
uprawnien do wyko-
nywania zawodu

II—R po 5 latach

IH1—R po 10 latach

IV—R po 18 latach

2. Uposazenie okreslone W ust.
miesiecznie z goéry.

1 wyptaca sie

8§ 19. 1. Potoznej wiejskiej za przyjecie porodéw
powyzej szesciu miesiecznie wyptaca sie dodatkowe
wynagrodzenie ryczattowe za siédmy i 6smy porod
w wysokosci po 60 zt, a za dziewigty i kazdy nastep-
ny po 80 zi

2. Potoznej miejskiej za przyjecie kazdego porodu
powyzej o$Smiu miesiecznie wyptaca sie dodatkowe
wynagrodzenie ryczaltowe za dziewigty i dziesig-
ty poréd po 60 zi, a za jedenasty i kazdy nastepny
po 80 zi

3. Potoznej zatrudnionej w
ptaca sie dodatkowe wynagrodzenie
przyjecie kazdego porodu powyzej
siecznie po 60 zi

ryczaltowe za
trzynastu mie-

8§ 20. 1. Potozne wiejskie i miejskie oraz potoz-
ne zatrudnione w izbach porodowych pobierajg upo-
sazenie ryczattowe (88 18 i 19) za ogo6t czynnosci
wchodzacych w zakres ich obowigzkow.

2. Przepisy 8 2 ust. 5 i 6 stosuje sie odpowiednio.

Uposazenie kontroleréw sanitarnych.

§ 21. 1. Ustala sie dla kontroleré6w sanitarnych,
zatrudnionych w zaktadach spotecznych stuzby zdro-
wia, uposazenie podstawowe wedtug nastepujacych
grup i szczebli:

izbie porodowej) wy-

Poz. 72

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w razie prze-
suniecia kobiety ciezarnej do pracy lzejszej lub nie-
szkodliwej dla zdrowia. W takim wypadku kobie-
cie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie okres-
lone w ust. 1.do czasu ukonczenia przerwy w pra-
cy, przystugujacej w zwigzku z porodem.

Uposazenie ryczattowe potoznych.

§ 18. 1. Ustala sie dla potoznych miejskich, wiej-
skich oraz potoznych izb porodowych
ryczaltowe w nastepujacej wysokosci:

uposazenie

Ryczaltowe ¢ uposazenie miesieczne w ziotych

dla nie posiadajgcych
Swiadectwa dojrzatosci

dla posiadajacych
Swiadectwo dojrzatosci

1.200 1.300
1.300 1.450
1.450 1.600
1.600 1.750

Uposazenie mie-

Grupa sieczne w ztotych

. Staz pracy
uposazenia Szczebel Szczebel
A B
| w ciggu pierwszych
5 lat 860 1.170
Il po 5 latach 900 1.220
11 po 10 latach 1.000 1.360

2. Uposazenie okreslone w ust.
miesiecznie z gory.

1 wyptaca sie

§ 22. 1. Przejscie do wyzszej grupy uposazenia
podstawowego nastepuje z dniem pierwszym naj-
blizszego miesigca po nabyciu uprawnien do tej
grupy.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgod-
nieniu z Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Situzby Zdrowia okresli szczegétowo
zasady obliczania stazu pracy stanowigcego podsta-
we przejscia do wyzszej grupy uposazenia.

§ 23. 1. Uposazenie okreslone w 8§ 21 otrzymuja
kontrolerzy sanitarni przy zatrudnieniu w wymia-
rze 42 godzin tygodniowo.

2. W
mniejszym

razie zatrudnienia w wymiarze godzin
lub wiekszym niz okreslony w ust. 1,
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a nie przekraczajgcym 46 godzin tygodniowo, wypta-
ca sie uposazenie za godzine — stanowigce Vm
cze$¢ uposazenia okreslonego w 8§ 21 ust. 1

3. w
niz 46 godzin tygodniowo, a takze w razie zatrud-
nienia w porze nocnej lub w dni ustawowo wolne
od pracy wyplaca sie wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa pracy. Wynagrodzenie za te godziny oblicza
sie wedlug stawek godzinowych wynikajgcych
Z uposazenia podstawowego.

§ 24. 1. Kontrolerom sanitarnym zatrudnionym
na stanowisku instruktora dezynfekcji, dezynsekciji
i deratyzacji w stacji sanitarno-epidemiologicznej
i w kolumnie sanitarnej — zwieksza sie uposazenie
podstawowe o kwote 120 zt miesiecznie.

2. Przy wyptacie dodatkowego wynagrodzenia
stosuje sie odpowiednio przepisy § 23.

Uposazenie instruktorow gimnastyki leczniczej.

8§ 25. 1. Instruktorom gimnastyki leczniczej oraz
logopedom przystuguje uposazenie obliczone przy
odpowiednim zastosowaniu przepiséw 88 1, 2, 4, 6,
13, 15 i 17 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
29 maja 1954 r. w sprawie uposazenia nauczycieli
i wychowawcéw (Dz. U. z 1954 r. Nr 26, poz. 103
i Nr 31, poz. 127, z 1955 r. Nr 42, poz. 256, z 1956 r.
Nr 37, poz. 168, z 1958 r. Nr 52, poz. 249, z 1960 r.
Nr 38, poz. 223, z 1961 r. Nr 34, poz. 167 i Nr 42,
poz. 220, z 1962 r. Nr 6, poz. 22, z 1963 r. Nr 44,
poz. 248 i z 1965 r. Nr 44, poz. 275) oraz przepiséw
§ 5 niniejszego rozporzadzenia.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za prace w warun-
kach szczegélnych otrzymuja instruktorzy gimnasty-
ki leczniczej oraz logopedzi na zasadzie przepiséw
obowigzujacych w dniu 31 maja 1966 r.

3. Stawke uposazenia okreslong w ust. 1 otrzy-
mujg instruktorzy gimnastyki leczniczej przy za-
trudnieniu w wymiarze godzin ustalonym dla nau-
czycieli gimnastyki w szkotach ogoélnoksztatcgcych.

4. Stawke uposazenia okreslong w ust. 1 otrzy-
mujg logopedzi przy zatrudnieniu w wymiarze go-
dzin ustalonym dla logopedéw w szkotach specjal-
nych.

Przepisy przejsciowe i koncowe.

§ 26. 1. Do uposazenia przystugujacego pracowni-
kowi za czas uzasadnionej nieobecno$ci w pracy,
za ktéry pracownik w mysl obowigzujacych przepi-
sOw zachowuje prawo do uposazenia, wlicza sie:

1) miesieczne uposazenie podstawowe,

2) kwoty dodatkowego wynagrodzenia otrzymy-
wane stale przez pracownika,

3) Srednie wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych z okresu ostatnich 3 poprzedzajacych
przerwe w pracy miesiecy — jezeli praca w godzi-
nach nadliczbowych ma charakter staty, badz

4) Srednie wynagrodzenie za przyjecie dodatko-
wych porodéw obliczone na podstawie 3 ostatnich,
poprzedzajagcych przerwe w pracy, miesiecy.

2. W razie zachorowania na gruzlice lub inna cho-
robe zakazng w zwigzku przyczynowym z zatrudnie-
niem pracownik zachowuje prawo do pelnego ostat-
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nio otrzymywanego uposazenia przez okres trwania
stosunku pracy.

§ 27. 1. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w
uzgodnieniu z Zarzadem Glownym Zwiazku Zawo-
dowego Pracownikéw Stuzby Zdrowia okresla:

1) stanowiska, na ktorych wolno zatrudnia¢ pra-
cownikow wymienionych w 8§ 1 pkt 1 lit. d),

2) szczeg6towe zasady obliczania okresu pracy
stanowigcego podstawe do przejscia do wyzszej
stawki uposazenia,

3) szczeg6towe warunki zatrudnienia,
rych majg zastosowanie przepisy 8§ 3 ust.
lit. a) i b).

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgod-
nieniu z Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Situzby Zdrowia oraz w porozumie-
niu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac moze
okresli¢ dla pracownikbw wymienionych w § 1
pkt 1, 2 i 3 w ramach zatwierdzonego funduszu
ptac wynagrodzenie ryczattowe za state lub doryw-
cze wykonywanie prac zleconych.

§ 28. Minister Komunikacji w porozumieniu
z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz w
uzgodnieniu z Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Stuzby Zdrowia okres$la sta-
nowiska, na ktérych wolno zatrudnia¢ pracownikéw
wymienionych w 8§ 1 pkt 1 lit. c), a ponadto w
porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy
i Ptac okres$la dodatkowe wynagrodzenie za petnie-
nie funkcji kierowniczych dla tych stanowisk.

§ 29. 1. Dla pracownikow S$redniego personelu
medycznego objetych regulacja ptac przejsciowy
dodatek mieszkaniowy wprowadzony uchwatg nr 187
Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie
wprowadzenia przejsciowego dodatku mieszkanio-
wego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239), w kwocie usta-
lonej przez wynajmujgcego w wyciggu z karty loka-
torskiej, ulega z dniem 1 czerwca 1966 r. trwatemu
zmniejszeniu o kwote rowng 50% podwyzki wyna-
grodzenia netto, uzyskanej w wyniku regulacji, nie
wyzszg jednak od dodatku mieszkaniowego.

2. Przez podwyzke wynagrodzenia nalezy rozu-
mie¢ wzrost netto stalych elementpw wynagrodzenia,
tj. uposazenia podstawowego oraz dodatkow do tego
uposazenia w gtbwnym miejscu pracy.

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest niz-
sza niz 200% petnego dodatku, pozostatg czes¢ do-
datku po potrgceniu kwoty okreslonej w ust. 1 i 2
wyptaca sie do dnia 31 grudnia 1966 r.

4, Poczawszy od 1 stycznia 1967 r. ustalenie wy-
sokosci pozostatej czesci dodatku nastepuje w okre-
sach pétrocznych.

5. Za podstawe do okre$lenia wysokos$ci pozosta-
tej czesci dodatku na kazde poéirocze poczawszy od
| po6trocza 1967 r. przyjmuje sie poréwnanie S$red-
niomiesiecznego zarobku netto z poprzedniego poétro-
cza ze Sredniomiesiecznym zarobkiem netto z okre-
su bazowego, tj. od 1 wrzesnia 1964 r. do 31 sierpnia
1965 r., powiekszonego o kwote podwyzki wynagro-
dzenia netto w dniu 1 czerwca 1966 r. (ust. 2).

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonego
zgodnie z ust. 5 zarobku bazowego skutkuje obni-
zenie w nastepnym potroczu dodatku, o ktorym
mowa w ust. 3, w wysokos$ci 50% uzyskanego wzro-
stu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym po-

przy Kkto-
1 pkt 1
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czgwszy od 1967 r. Sredniomiesiecznego wzrostu za-
robku w wysokosci co najmniej 200% kwoty do-
datku, o ktorym mowa w ust. 3, nastepuje trwata
utrata dodatku, niezaleznie od wysokos$ci zarobku
uzyskiwanego w poézniejszych okresach. W tym ce-
lu — niezaleznie od obliczen pétrocznych — doko-
nuje sie obliczen zarobku osiggnietego w kazdym
roku kalendarzowym.

8. W zakresie uregulowanym niniejszym
rzadzeniem nie majg zastosowania postanowienia
uchwaty nr 187 Rady Ministréw z dnia 20 lipca
1965 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowego do-
datku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz.
239).

9. Upowaznia sie Przewodniczagcego Komitetu Pra-
cy i Ptac do okreslenia w porozumieniu z Ministrem
Zdrowia i Opieki Spotecznej i Centralng Radag
Zwigzkéw Zawodowych sposobu rozliczenia przej-
sciowych dodatkdw mieszkaniowych wyptaconych
za miesigc czerwiec 1966 r., z uwzglednieniem prze-
pisow ust. 1—8.

§ 30. Z dniem wejscia w zycie
pracownikom objetym
guje:

1) dodatek pobierany dotychczas w mysi uchwa-
ty nr 103 Rady Ministréw z dnia 16 marca 1963 r.
w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace najni-
zej zarabiajagcych pracownikéw przedsiebiorstw, in-
stytucji i urzedéw oraz obnizenia skali podatkéw
od wynagrodzen (Monitor Polski Nr 25, poz. 124),

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady
Ministréw, z dnia 14 wrzesnig 1963 r. w sprawie
wprowadzenia przejsciowego dodatku kwartalne-
go dla pracujgcych.

§ 31. Tracag moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 grud-
nia 1958 r. w sprawie uposazenia niektorych praco-
wnikow stuzby zdrowia (Dz. U. z 1958 r. Nr 74, poz.
379, z 1961 r. Nr 43, poz. 231, z 1962 r. Nr 6, poz.
21 i Nr 31, poz. 146 oraz z 1963 r. Nr 43, poz. 238),

2) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 li-
stopada 1958 r. w sprawie uposazenia kontroleréw
sanitarnych zatrudnionych .w zaktadach spotecznych
stuzby zdrowia (Dz. U. z 1956 r. Nr 58, poz. 274,
z 1957 r. Nr 51, poz. 251 i z 1962 r. Nr 6, poz. 21),

3) zarzadzenie nr 14 Prezesa Rady Ministrow

rozpo-

rozporzadzenia
rozporzadzeniem nie przystu-
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z dnia 14 stycznia 1956 r. w sprawie stanowisk w
przedsiebiorstwach uzdrowiskowych, na ktérych mo-
ga by¢ zatrudnione pielegniarki, oraz dodatkéw
funkcyjnych przywigzanych do tych stanowisk (Mo-
nitor Polski Nr 5, poz. 38).

8§ 32. Zachowujg moc przepisy wykonawcze wy-

dane na podstawie dotychczasowych rozporzadzen,
mianowicie:
1) zarzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spo-

tecznej z dnia 14 grudnia 1961 r. w sprawie zasad
obliczania stazu pracy niektéorych pracownikéw
stuzby zdrowia (Monitor Polski z 1962 r. Nr 1,
poz. 1),

2) zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 paz-
dziernika 1957 r. w sprawie warunkéw zatrudnie-
nia, przy ktoérych praca pracownikéw potaczona
jest z narazeniem na dziatanie promieni Roentgena,
cial promieniotworczych oraz fal elektromagnetycz-
nych (Monitor Polski Nr 81, poz. 489),

3) zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 21 grudnia
1956 r. w sprawie zasad obliczania stazu pracy
kontrolerow sanitarnych (Monitor Polski z 1957 r.
Nr 29, poz. 204),

4) zarzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej z dnia 1 lutego 1962 r. w sprawie wyna-
grodzenia dla pracownikéw zaktadéw spotecznych
stuzby zdrowia prowadzacych szkolenie w zakresie
praktycznej nauki zawodu (Monitor Polski Nr 33,
poz. 158),

— do czasu wydania odpowiednich przepiséw wy-
konawczych na podstawie niniejszego rozporzadze-
nia.

§ 33. Wykonanie rozporzgadzenia porucza sie Mi-
nistrowi Zdrowia i Opieki Spotecznej, Przewodni-
czagcemu Komitetu Pracy i Plac, Ministrowi Finan-
sOw oraz innym zainteresowanym ministrom.

§ 34. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocag od dnia 1 czerwca 1966 r., z tym
ze podwyzka wynagrodzenia za miesigc czerwiec
1966 r. wynikajgca z regulacji ulega zmniejszeniu
o wyptacony za ten miesigc dodatek mieszkaniowy
lub odpowiednia jego czes$é, jezeli pracownik traci
wskutek podwyzki prawo do tego dodatku w catos$-
ci lub w czesci.

Prezes Rady Ministréw; J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie uposazenia technikéw i uprawnionych technikéw dentystycznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 czerwca 1966 r. Nr 20, poz. 125)

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia
28 pazdziernika 1948 r. o zaktadach spotecznych stuz-
by zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie zdro-
wia (Dz. U.-z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36,
poz. 327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2 i z 1955 r. Nr 11, poz.
67) zarzadza sie, co nastepuje:

Gru.pa. Staz pracy
uposazenia
Technicy dentystyczni
—T w ciggu pierwszych
2 lat
H—T po 2 latach
HI—T po 5 latach
IV —T po 10 latach
V—T po 15 latach
VI—T Uprawnieni technicy
dentystyczni

2. Zasady zaliczania do poszczegllnych szczebli
uposazenia ustali w drodze rozporzadzenia Minister
Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgodnieniu z Za-
rzgdem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Stuzby Zdrowia oraz w porozumieniu z Prze-
wodniczagcym Komitetu Pracy i Plac.

8§ 2. 1. Uposazenie okreslonfe w § 1 ust. 1 wypta-
ca sie miesiecznie z gory.

2. Przejscie do wyzszej grupy uposazenia nastepu-
je z dniem pierwszym najblizszego miesigca po naby-
ciu uprawnien do tej grupy.

3. Technikom dentystycznym wlicza sie do wy-
maganego stazu pracy okresy wykonywania czyn-
nosci fachowych przed uzyskaniem uprawnien za-
wodowych.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgod-
nieniu z Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Situzby Zdrowia okresli szczegoétowe
zasady i tryb obliczania okreséw pracy, stanowia-
cych podstawe przejscia do wyzszej grupy uposa-

zenia.
8§ -3. |. Uposazenie okreslone w 8§ 1 ust. 1 tech-
nicy i uprawnieni technicy dentystyczni otrzymu-

ja przy zatrudnieniu w wymiarze 42 godzin tygod-
niowo.

2. W razie zatrudnienia w wymiarze mniejszym
niz okreslony w ust. 1 wyptaca sie uposazenie za
godzine stanowigce V1A uposazenia okreslonego w
§ 1 ust. 1L

Szczebel A

Uposazenie podstawowe.

§ 1. 1. Technicy i uprawnieni technicy dentysty-
czni, zatrudnieni w zaktadach spotecznych stuzby
zdrowia, otrzymujg miesieczne uposazenie podstawo-
we wedtug nastepujgcych grup i szczebli:

Uposazenie miesieczne w ztotych

Szczebel B Szczebel C

1.200 1.320 1.430
1.300 1.420 1.550
1.400 1.540 1.680
1.600 1.750 1.910
1.700 1.860 2.010
1.800—2.200 2.000—2.400 2.200—2.600

Dodatkowe wynagrodzenie ryczattowe.

8§ 4. 1. Technikom dentystycznym wykonujacym
zawo6d dtuzej niz rok oraz uprawnionym techni-
kom dentystycznym wyptaca sie dodatkowe wy-
nagrodzenie ryczattowe:

1) za protezy zebowe i aparaty ortodontyczne,
wykonane bezbtednie ponad obowigzujacg norme —
wedtug zasad i w wysokosci okreslonej w ust. 2—
4, z tym ze nie dotyczy to pracownikOw protezo-
wni, w ktéorych ze wzgledu na charakter pracy
nie sg ustalone normy,

2) za wykonywanie czynno$ci nie normowanych
z zakresu ortopedii szczekowej, a nalezgacych do
podstawowych obowigzkéw danego pracownika —
w wysokosci 400 zt miesiecznie.

2. Do obowigzujgcej normy, po ktérej wykona-
niu przystuguje wynagrodzenie okreslone w wust. 1
pkt 1, moga by¢ =zaliczone tylko protezy zebowe
i aparaty ortodontyczne wykonane bezblednie.

3. Dodatkowe wynagrodzenie
lone w ust. 1 pkt 1 wynosi:

ryczattowe okres-

1) za laboratoryjne wykonanie protezy zebowej
50 zt,

2) za kliniczne wykonanie protezy zebowej
15 zi,

3) za laboratoryjne wykonanie jednostki oblicze-
niowej aparatu ortodontycznego 10 zi

4. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgod-
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nieniu z Zarzadem Gitownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Situzby Zdrowia ustali obowigzujgce
normy wykonania protez zebowych i aparatéw orto-
dontycznych, a takze protezownie (zaktady), w kto-
rych normy nie sg ustalone.

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w przychodniach
i osrodkach zdrowia.

§ 5. 1. Uprawnionym technikom dentystycznym
zatrudnionym w przychodniach lub osrodkach zdro-
wia, poza zaktadami uprawniajgcymi do otrzymy-
wania uposazenia wedtug szczebla B i C tabeli upo-
sazen podstawowych, podwyzsza sie uposazenie pod-
stawowe o kwote od 150 do 300 zt miesiecznie, w
zaleznosci od wynikéw pracy uprawnionego technika
dentystycznego.

2. Wysoko$¢ przyznanego wynagrodzenia moze
by¢ obnizona do dolnej jego granicy od najblizsze-
go pierwszego dnia miesigca.

3. O wysokosci wynagrodzenia okreslonego w ust.
1 decyduje zaktad uprawniony do zawarcia umo-
wy 0 prace w porozumieniu z wtasciwg radg za-
ktadowa badz delegatem zwigzkowym.

Dodatkowe wynagrodzenie za wyzsze kwalifikacje.

8§ 6. 1. Technikom i uprawnionym technikom den-
tystycznym, ktérzy po uzyskaniu uprawnien zawo-
dowych odbyli doksztalcenie w zakresie ortodoncji,
organizowane przez Centralny Os$rodek Doskonale-
nia Srednich Kadr Medycznych, i s zatrudnieni
zgodnie z kierunkiem odbytego doksztalcenia, pod-
wyzsza sSie upogazenie podstawowe 0 nastepujgce

kwoty:

1) 150 zt miesiecznie — jezeli doksztalcenie po-
dyplomowe trwato co najmniej 3 miesigce,

2) 300 zt miesiecznie — jezeli doksztatcenie pody-

plomowe trwato co najmniej 6 miesiecy.

2. Dodatkowe wynagrodzénie, o ktdrym mowa w
ust. 1, przystuguje tylko w okresie wykonywania
czynnosci uzasadniajgcych wyptate tego wynagrodze-
nia. W razie zaprzestania tych czynnos$ci pracownik
traci niezwtocznie prawo do wynagrodzenia dodatko-
wego.

Dodatkowe wynagrodzenie za prace na niektoérych
stanowiskach.

8§ 7. 1. Uposazenie podstawowe technikow i upraw-
nionych technikow dentystycznych zatrudnionych w
zaktadach spotecznych stuzby zdrowia na niektérych
stanowiskach podwyzsza sie o kwote w wysokosci
od 150 do 350 zt miesiecznie, w zaleznosci od zakresu
odpowiedzialnosci.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgod-
nieniu z Zarzagdem Gitownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Stuzby Zdrowia i w porozumieniu
z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Ptac okresli
stanowiska, o ktéorych mowa w ust. 1.

Zasady wyptacania dodatkowych wynagrodzen.
8§ 8. Dodatkowe wynagrodzenie za prace w przy-

chodniach i osrodkach zdrowia (8 5 wyptaca sie
pracownikom zatrudnionym w wymiarze okre$lonym
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w 8 3 ust. 1. Pracownikom zatrudnionym w mniej-
szym wymiarze wyptaca sie dodatkowe wynagrodze-
nie, obliczone przy odpowiednim stosowaniu prze-
pisu 8§ 3 ust. 2.

§ 9. Dodatkowe wynagrodzenie z tytutu wyzszych
kwalifikacji (8 6) oraz z tytutu pracy w przychod-
niach i osrodkach zdrowia (8 5) wyptaca sie mie-
siecznie z dotu.

8§ 10. 1. Dodatkowe wynagrodzenie z tytutu wyz-
szych  kwalifikacji nie przystuguje technikowi
i uprawnionemu technikowi dentystycznemu, zawie-
szonemu w petnieniu obowigzkow stuzbowych.

2. Technikowi i uprawnionemu technikowi den-
tystycznemu, ktéry przez okres 3 miesiecy nie petni
obowigzkéw stuzbowych uzasadniajgcych prawo do
dodatkowego wynagrodzenia, moga by¢ wyptaco-
ne kwoty przystugujagce z tego tytutu tylko za
zgoda organu sprawujgcego bezposredni nadzo6r nad
zaktadem.

Przepisy przejsciowe i korncowe.

§ 11. 1 Traci moc rozporzadzenie Rady Mini-
strow z dnia 3 pazdziernika 1962 r. w sprawie upo-
sazenia technikébw i uprawnionych technikéw den-
tystycznych (Dz. U. Nr 52, poz. 253).

2. Zachowujg moc przepisy wykonawcze, wyda-
ne na podstawie 8 2 ust. 3 rozporzgadzenia Rady
Ministrow z dnia 6 pazdziernika 1956 r. w sprawie
uposazenia technikéw i uprawnionych technikéw
dentystycznych (Dz. U. Nr 45, poz. 204) — do czasu
wydania odpowiednich przepiséw wykonawczych na
podstawie niniejszego rozporzadzenia.

§ 12. Z dniem wejScia w zycie rozporzgdzenia
pracownikom objetym rozporzadzeniem nie przy-
stuguje:

1) dodatek pobierany dotychczas w mys$l uchwa-
ty nr 103 Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r.
w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace najni-
zej zarabiajgcych pracownikéw przedsiebiorstw, in-
stytucji i urzedéw oraz obnizenia skali podatku od
wynagrodzen (Monitor Polski Nr 25, poz. 124),

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Mi-
nistrow z dnia 14 wrzes$nia 1963 r. w sprawie wpro-
wadzenia przejsciowego dodatku kwartalnego dla
pracujacych.

§ 13. 1. Dla technikow i uprawnionych techni-
kéw dentystycznych objetych regulacjg ptac przej-
Sciowy dodatek mieszkaniowy wprowadzony uchwa-
ta nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r.
w sprawie wprowadzenia przejSciowego dodatku
mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239),
w kwocie ustalonej przez wynajmujgcego w wy-
ciggu z karty lokatorskiej, ulega z dniem 1 czerw-
ca 1966 r. trwatemu zmniejszeniu o kwote réwna
50% podwyzki wynagrodzenia netto, uzyskanej w
wyniku regulacji, nie wyzszg jednak od dodatku
mieszkaniowego.

2. Przez podwyzke wynagrodzenia nalezy rozu-
mie¢ wzrost netto statych elementéw uposazenia,
tj. uposazenia podstawowego oraz dodatkéw do tego
uposazenia w gtobwnym miejscu pracy.

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest niz-
sza niz 200% peinego dodatku, pozostatg czes¢ do-
datku po potrgceniu kwoty okreslonej w ust. 1 i 2
wyptaca sie do dnia 31 grudnia 1966 r.
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4, Poczawszy od 1 stycznia 1967 r. ustalenie wy-
sokosci pozostatej czesci dodatku nastepuje w okre-
sach potrocznych.

5. Za podstawe do okreslenia wysokos$ci pozosta-
tej czesci dodatku na kazde péirocze, poczawszy od
| pétrocza 1967 r., przyjmuje sie poréwnanie Sred-
niomiesiecznego zarobku netto z poprzedniego po6t-
rocza ze Sredniomiesiecznym zarobkiem netto z okre-
su bazowego, tj. od 1 wrze$nia 1964 r. do 31 sierp-
nia 1965 r., powiekszonego o kwote podwyzki netto
z dniem 1 czerwca 1966 r. (ust. 2).

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonego
zgodnie z ust. 5 zarobku bazowego skutkuje obni-
zenie w nastepnym poétroczu dodatku, o ktorym
mowa w ust. 3, w wysokosci 50% uzyskanego wzros-
tu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym po-
czawszy od 1967 r. Sredniomiesiecznego wzrostu za-
robku w wysokosci co najmniej 200% kwoty dodat-
ku, o ktorym mowa w ust. 5 nastepuje trwata utra-
ta dodatku, niezaleznie od wysokosci zarobku uzys-
kanego w pézniejszych okresach. W tym celu, nie-
zaleznie od obliczen pétrocznych, dokonuje sie ob-
liczen zarobku osiggnietego w kazdym roku kalen-
darzowym.

175 —
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8. W zakresie uregulowanym rozporzadzeniem nie
majg zastosowania przepisy uchwaly nr 287 Rady
Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wpro-
wadzenia przejsciowego dodatku mieszkaniowego
(Monitor Polski Nr 43, poz. 239).

9. Upowaznia sie Przewodniczagcego Komitetu Pra-
cy i Ptac do okres$lenia w porozumieniu z Minist-
rem Zdrowia i Opieki Spotecznej i Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych sposobu rozliczenia przej-
sciowych dodatkbw mieszkaniowych wyptaconych
za miesigc czerwiec 1966 r. z uwzglednieniem przepi-
sow ust. 1— 8.

8§ 14. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Mi-
nistrowi Zdrowia i Opieki Spotecznej, Przewodni-
czacemu Komitetu Pracy i Ptac, Ministrowi Finan-
sOw i innym zainteresowanym ministrom.

8§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 czerwca 1966 r., z tym
ze podwyzka wynagrodzenia za miesigc czerwiec
1966 r. wynikajaca z regulacji ulega zmniejszeniu
o wyptacony za ten miesigc dodatek mieszkanio-
wy lub odpowiednia jego czes¢, jezeli pracownik
traci wskutek podwyzki prawo do tego dodatku
w catosci lub w czesci.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie wynagradzania nizszego personelu pomocniczo- lekarskiego.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 czerwca 1966 r. Nr 20, poz. 126)

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia
28 pazdziernika 1948 r. o zakladach spotecznych
stuzby zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie

zdrowia (Dz. U. z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950 r.

8§ 1. Ustala sie dla pracownikéw zatrudnionych
w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia oraz w
zaktadach pomocy spotecznej na stanowiskach
dezynfektora, sterylizatora, pomocy dentystycznej,
pomocy laboratoryjnej, tazienkowego, salowej i no-
szowego nastepujgca tabele stawek miesiecznego
wynagrodzenia podstawowego:

Kwota miesiecznego wynagrodzenia podstawowego

Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2 i z 1955 r.
Nr 11, poz. 67) zarzadza sie, cO nastepuje:
Nazwa
stanowiska
A B

dezynfektor, 920—1.050 980—1.080
sterylizator

pomoc dentystyczna, 900-1.000 970—1.070
pomoc laboratoryjna

salowa, noszowy, 850— 1.000 920— 1.050
tazienkowy

8§ 2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w

uzgodnieniu z Zarzadem Glownym Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Stuzby Zdrowia oraz w
porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy
i Ptac ustali w drodze rozporzadzenia zasady sto-
sowania w zakladach spotecznych stuzby zdrowia
i w zaktadach pomocy spoteczne,1 odpowiednich

w zitotych

Szczebel
Cc D E P
1.000—1.150 1.050—1.200 1.100—1.300 1.180—1.380
1.000—1.150 1.030—1.180 1.080—1.280 1.150—1.350
950—1.100 980—1.150 1.040— 1.250 1.100— 1.300
szczebli tabeli miesiecznego wynagrodzenia pod-
stawowego, zwanej w dalszym ciggu ,tabelg”.

8§ 3. Wynagrodzenie podstawowe wyptaca sie mie-
siecznie z gory.

.8 4. 1. Wynagrodzenie w wysokosci okresSlonej w
8§ 1 otrzymuja pracownicy:

1) zatrudnieni w wymiarze 30 godzin tygodniowo
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bezposrednio przy obstudze chorych leczonych radem
lub innymi ciatami promieniotwérczymi badz w
zaktadach (pracowniach) rentgenologicznych lub fi-
zjoterapeutycznych;

2) przy zatrudnieniu w wymiarze 46 godzin ty-

godniowo — pracownicy zatrudnieni w innych wa-
runkach niz okreslone w pkt 1
2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uz-

godnieniu z Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Stuzby Zdrowia okresli szczeg6-
towe warunki zatrudnienia, przy ktérych ma za-
stosowanie przepis ust. 1 pkt 1

3. W razie zatrudnienia w wymiarze mniejszym
niz okreslony w ust. 1 wyptaca sie wynagrodzenie
za kazda godzine pracy, stanowigce nastepujaca
czes¢ wynagrodzenia okreslonego w tabeli dla da-
nego stanowiska:

1) 125 przy zatrudnieniu w wymiarze 30 godzin
tygodniowo,

2) VA0 przy zatrudnieniu w wymiarze 46 godzin
tygodniowo.

4. W razie zatrudnienia w wymiarze godzin wiek-
szym niz okre$lony w ust. 1, w porze nocnej lub w
dni ustawowo wolne od pracy, pracownikowi przy-
stuguje wynagrodzenie obliczone wedtug zasad okres-
lonych w ust. 3, z tym ze za pierwsze dwie godziny
przystuguje doptata w wysokosci 50% wynagrodzenia,
za nastepne za$ godziny, a takze za prace w dni
ustawowo wolne od pracy, jezeli pracownik nie
otrzymat w zamian dnia wolnego, oraz za prace
nocna, jezeli nie wynika ona z normalnego rozktadu
zaje¢ — doptata w wysokosci 100% wynagrodzenia
podstawowego.

8 5. Pracownikom wymienionym w 8§ 1 pod-
wyzsza sie miesieczne wynagrodzenie podstawowe
o kwote zt 100, jezeli przepracowali 5 lat w tym
samym zaktadzie pracy na tym samym stanowisku
lub innym, umozliwiajgcym nabycie kwalifikacji
potrzebnych na zajmowanym stanowisku.

§ 6. 1. Salowym zatrudnionym w wymiarze 46
godzin tygodniowo w zaktadach leczniczych Iub re-
habilitacyjnych przeznaczonych dla chorych na
chorobe Heinego-Medina przystuguje wynagrodze-
nie zwiekszone o kwote 200 zt miesiecznie, jezeli
do ich podstawowych obowigzkéw nalezy wykony-
wanie kocowania.

2. W
niz okreslony w ust. 1 dodatkowe wynagrodzenie,
o ktorym mowa w ust. 1, zmniejsza sie przy zasto-
sowaniu dzielnika ustalonego w 8 4 ust. 3 pkt 2

8§ 7. 1. Dyrektor (kierownik) zaktadu lecznictwa
zamknietego moze podwyzszyé o kwote zt 100 mie-
sieczne wynagrodzenie salowej posiadajgcej co naj-
mniej 20-ietni staz pracy w stuzbie zdrowia, jezeli
salowa jest zatrudniona na sali operacyjnej i wy-
wigzuje sie nienagannie z powierzonych obowigz-
kow. (

2. Podwyzka wynagrodzenia, o ktérej mowa w
ust. 1, podlega cofnieciu bez wypowiedzenia:

1) w razie przejscia salowej do pracy w komor-
ce innej niz sala operacyjna,

2) za zgoda rady zaktadowej w
tego wywigzywania sie salowej
obowigzkow.

razie nienalezy-
z powierzonych
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rozporzgdzenia
nie przy-

w zycie
rozporzadzeniem

8§ 8. Z dniem wejscia
pracownikom objetym
stuguje:

1) dodatek pobierany dotychczas w mysl uchwaty
nr 103 Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r. w
sprawie podwyzki wynagrodzen za prace najnizej
zarabiajgcych pracownikéw przedsiebiorstw, insty-
tucji i urzedéw oraz obnizenia skali podatku od
wynagrodzen (Monitor Polski Nr 25, poz. 124),

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady
Ministrow z dnia 14 wrzes$nia 1963 r. w sprawie
wprowadzenia przejsciowego dodatku kwartalnego
dla pracujacych.

8§ 9. 1. Dla pracownik6w objetych regulacjg ptac
przejsciowy dodatek mieszkaniowy wprowadzony
uchwatg nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca
1965 r. w sprawie wprowadzenia przejSciowego do-
datku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz.
239), w kwocie ustalonej przez wynajmujgcego w
wyciggu z karty lokatorskiej, ulega z dniem 1 czerw-
ca 1966 r. trwatemu zmniejszeniu o kwote réwnag
50% podwyzki wynagrodzenia netto, uzyskanej w
wyniku regulacji, nie wyzszg jednak od dodatku
mieszkaniowego.

2. Przez podwyzke wynagrodzenia nalezy rozu-
mie¢ wzrost netto statych elementéw wynagrodze-
nia, tj. wynagrodzenia podstawowego oraz doptat
do tego wynagrodzenia w gtdbwnym miejscu pracy.

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 1 i 2) jest
nizsza niz 200% petnego dodatku, pozostalg czesc
dodatku po potragceniu kwoty okreslonej w ust. 2

wyptaca sie do dnia 31 grudnia 1966 r.

4. Poczawszy od 1 stycznia 1967 r. ustalanie wy-
sokosci pozostatej czesci dodatku nastepuje w okre-
sach potrocznych.

5. Za podstawe do okre$lenia wysokos$ci pozostatej
czesci dodatku na kazde potrocze poczgwszy od |
potrocza 1967 r. przyjmuje sie poréwnanie Srednio-
miesiecznego zarobku netto z poprzedniego potrocza
ze Sredniomiesiecznym zarobkiem netto z okresu ba-
zowego, tj. od 1 wrzesnia 1964 r. do 31 sierpnia
1965 r., powiekszonego o kwote podwyzki wynagro-
dzenia netto w dniu 1 czerwca 1966 r. (ust. 2).

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonego
zgodnie z ust. 5 zarobku bazowego skutkuje obnize-
nie w nastepnym poétroczu dodatku, o ktérym mowa
w ust. 3, w wysokosci 50% uzyskanego wzrostu za-
robku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym po-
czagwszy od 1967 r. Sredniomiesiecznego wzrostu za-
robku w wysokosci co najmniej 200% kwoty do-
datku, o ktorym mowa w ust. 3, nastepuje trwata
utrata dodatku, niezaleznie od wysoko$ci zarobku
uzyskiwanego w poézniejszych okresach. W tym celu
niezaleznie od obliczehn poétrocznych dokonuje sie

obliczen zarobku osiggnietego w kazdym roku Kka-
lendarzowym.
8. W zakresie uregulowanym niniejszym rozpo-

rzadzeniem nie majg zastosowania przepisy uchwaty
nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w
sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku mie-
szkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239).

9. Upowaznia sie Przewodniczacego Komitetu
Pracy i Ptac do okres$lenia w porozumieniu z Mini-
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strem Zdrowia i Opieki Spotecznej i Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych sposobu rozliczenia przejs-
ciowych dodatkow mieszkaniowych wyptaconych za
miesigc czerwiec 1966 r. z uwzglednieniem przepiséw
ust. 1—8.

8§ 10. 1. W zakresie uregulowanym niniejszym
rozporzadzeniem traci moc rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 2 czerwca 1956 r. w sprawie upo-
sazenia nizszego personelu oraz niektorych praco-
wnikéw administracyjnych i obstugi zatrudnionych
w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia (Dz. U.
z 1952 r. Nr 23, poz. 109 i Nr 58, poz. 272, z 1958 .
Nr 74, poz. 380 i z 1959 r. Nr 50, poz. 304).

2. Przepisy wykonawcze wydane
8§ 6 ust. 2 rozporzadzenia wymienionego w ust. 1
do czasu wydania odpowiednich przepisow wyko-
nawczych na podstawie niniejszego rozporzgdzenia
zachowujg moc w zakresie ustalajgcym warunki za-
trudnienia, przy ktorych praca salowych jest potlg-
czona z narazeniem na dziatanie promieni Roentge-

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA |
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na, cial promieniotworczych oraz fal elektromagne-
tycznych.

3. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 12 grudnia 1958 r. w sprawie uposazenia niz-
szego personelu pomocniczo-lekarskiego (Dz. U.
z 1958 r. Nr 74, poz. 380 i z 1962 r. Nr 6, poz. 21).

§ 11. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Mi-
nistrowi Zdrowia i Opieki Spotecznej, Przewodniczg-
cemu Komitetu Pracy i Plac, Ministrowi Finanséw
oraz innym zainteresowanym ministrom.

8§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 czerwca 1966 r., z tym
ze podwyzka wynagrodzenia za miesigc czerwiec
1966 r. wynikajgca z regulacji ulega zmniejszeniu
o wyptacony na ten miesigc dodatek mieszkaniowy
lub odpowiednig jego czes¢, jezeli pracownik traci
wskutek podwyzki prawo do tego dodatku w catos-
ci lub w czesci.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie dodatkowego wynagrodzenia dla pracownikéw zajmujgcych okreslone stanowiska
w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 czerwca 1966 r. Nr 20, poz. 129)

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia
28 pazdziernika 1948 r. o zakladach spotecznych
stuzby zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie
zdrowia (Dz. U. z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950 r.
Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2 i z 1955 r.
Nr 11, poz. 67) oraz 8 8 ust. 3 i 8§ 24 ust. 2 rozporzg-
dzenia Rady Ministréw z dnia 27 maja 1966 r. w
sprawie uposazenia lekarzy, lekarzy dentystéw oraz
innych pracownikow z wyzszym wyksztalceniem,
zatrudnionych w zaktadach spotecznych stuzby zdro-
wia (Dz. U. Nr 20, poz. 122), 8§ 12 ust. 2 rozporzg-
dzenia Rady Ministrow z dnia 27 maja 1966 r. w
sprawie uposazenia pracownikéw farmaceutycznych
oraz uposazenia innych pracownikéw zatrudnionych
w aptekach otwartych i kolejowych (Dz. U. Nr 20,
poz. 123), 8 5 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposazenia $red-
niego personelu medycznego (Dz. U. Nr 20, poz.
124) i 8 7 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposazenia techni-
kéw i uprawnionych technikéw dentystycznych (Dz.
U. Nr 20, poz. 125) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie kwoty dodatkowych wynagrodzen
dla fachowych pracownikéw stuzby zdrowia, zajmu-
jacych w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia
i zaktadach pomocy spotecznej stanowiska okreslone
w zalgcznikach nr 1, 2, 3 i 4 do rozporzadzenia.

8§ 2. Kwoty, o ktdrych mowa w § 1, wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnie-
nia pracownika na stanowiskach okreslonych w
zatgcznikach nr 1, 2, 3i 4 do rozporzadzenia.

8§ 3. Pracownik, ktéremu powierzono przejsciowo
petnienie obowigzkéw na stanowisku, z ktorym
zwigzane jest dodatkowe wynagrodzenie, nabywa
prawo do tego wynagrodzenia od pierwszego dnia
najblizszego miesigca kalendarzowego.

8 4. 1. Pracownik moze w tym samym zaktadzie
pobiera¢ wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1,
z tytutu jednego tylko stanowiska.

2. W razie zbiegu uprawnien do dwoéch tub wie-
cej dodatkowych wynagrodzen z tytutu zajmowa-
nych w tym samym zakladzie stanowisk uprawnio-
nemu przystuguje prawo wyboru.

8§ 5. 1. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mo-
wa w 8 1, nie przystuguje pracownikowi zawie-
szonemu w petnieniu obowigzkéw stuzbowych.

2. Pracownikowi, ktéry przez okres przekracza-
jacy 3 miesiace nie petni obowigzkéw uzasadniajg-
cych prawo do dodatkowego wynagrodzenia, moze
ono by¢ wyptacane nadal tylko za zgoda organu

sprawujacego bezposredni nadzér nad zakladem
pracy.
8§ 6. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w

uzgodnieniu z Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Stuzby Zdrowia i w porozu-
mieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Ptac
okresla dodatkowe wynagrodzenie dla stanowisk
nie wymienionych w zatgcznikach nr 1, 2, 3 i 4 do
rozporzadzenia.

8§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 czerwca 1966 r.
Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: J. Sztachelski
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Zatagcznik nr 1 do rozporzadzenia Mi-
nistra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 27 maja 1966 r. (poz. 129).

WYKAZ STANOWISK ZAIJMOWANYCH PRZEZ LEKARZY, LEKARZY DENTYSTOW ORAZ INNYCH PRA-
COWNIKOW Z WYZSZYM WYKSZTALCENIEM, KTORYCH UPOSAZENIE PODSTAWOWE PODWYZSZA
SIE O NIZEJ PODANE KWOTY DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA

Miesieczna kwota
Lp. Stanowisko €

w ziotych
1 2 3
I. ZAKLADY LECZNICTWA ZAMKNIETEGO
a) Szpitale, sanatoria, prewentoria, zaktady odwykowego leczenia alkoholikéw,
domy matych dzieci, pétsanatoria
1 Wicedyrektor zaktadu o liczbie tézek:
— ds 500 550— 600
— ponad 500 550— 700
2 Zastepca ordynatora z drugim stopniem specjalizacji na oddziale o liczbie t6zek:
— do 40 do 150
— ponad 40 do 200
3 Kierownik bloku operacyjnego liczacego co najmniej 2 sale operacyjne, jezeli
blok operacyjny stuzy dla kilku oddziatbw zabiegowych do 150
4 Kierownik zakltadu (dziatu, pracowni) fizjoterapii, dietetyki 150— 250
5 Kierownik dziatu anestezjologii do 400
6 Kierownik dziatu (pracowni) rado- lub rentgenologicznego, izotopowego oraz
analitycznego w zaktadzie o liczbie t6zek do 350 150— 400
— ponad 350 400—600
7 Kierownik zakladu anatomopatologicznego Ilub prosektorium w zakladach
ponizej 350 t6zek 400
8 Kierownik zakladu anatomopatologicznego Ilub prosektorium w zakladach
o liczbie t6zek ponad 350:
a) nie petnigcy funkcji nadzoru i opieki nad prosektorami przyuczonymi 400— 450
b) petnigcy funkcje nadzoru nad prosektorami przyuczonymi w liczbie:
— do 3 prosektorow 500—700
— ponad 3 prosektoréw 700—900
9 Kierownik zaktadu (pracowni) elektrokardiografii, encefalografii, przyrodolecz-
nictwa oraz histopatologii, zatrudniajacego co najmniej 3 pracownikéw 200— 300
10 Kierownik pdlsanatorium 150—200
b) Domy matych dzieci
1 Kierownik domu o liczbie t6zek:
do 100 200
od 101 do 200 250— 350
ponad 200 350—450
12 Kierownik domu matych dzieci bedgcego bazg szkoleniowa dla pracownikéw
stuzby zdrowia 500
Il. ZAKELADY LECZNICTWA OTWARTEGO
1 Dyrektor wojewo6dzkiej przychodni wielospecjalistycznej 500— 1000
2 Dyrektor (kierownik) wojewddzkiej przychodni jednoimiennej, wojewddzkie-
go osrodka opieki nad matkg i dzieckiem, osrodka onkologicznego, central-
nej przychodni:
a) samodzielnie gospodarujacej 500— 800
b) nie usamodzielnionej 300— 600
3 Kierownik dziatu (samodzielnej sekcji) lub poradni w wojewédzkiej przy-
chodni, wojewdédzkiego os$rodka opieki nad matkg i dzieckiem, osrodka on-
kologicz. lub centr. przychodni 250—350
4 Kierownik dzialu metodyczno-organizacyjnego wojewddzkiej przychodni, wo-
jewodzkiego osrodka opieki nad matka i dzieckiem, os$rodka onkologicz-

nego lub centr. przychodni 250—500
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10

13

14

15
16

17
18

19

20

22

23

24

25

26

27

Stanowisko

2

Kierownik oddziatu, sekcji, wchodzacej w sktad dzialu wojewddzkiej przy-
chodni, wojewédzkiego osrodka opieki nad matka i dzieckiem, os$rodka
onkologicz. lub centr. przychodni

Inspektor wojewédzkiego osrodka opieki nad matkg i dzieckiem

Kierownik przychodni obwodowej typu |
typu Il
typu 111

typu IV
Kierownik przychodni przyszpitalnej, przyklinicznej
Kierownik przychodni miedzyszkolnej

Kierownik osrodka badan lekarskich przy Centralnej Stacji Ratownictwa
Gérniczego

Kierownik obwodowej przychodni przemystowej (go6rniczej, portowej) udzie-
lajgcej:
a) do 60000 ustug rocznie
b) ponad 60000 ustug rocznie do 100 000
c) ponad 100 000 ustug rocznie

Kierownik obwodowej przychodni studenckiej

Kierownik poradni w przychodni obwodowej, zatrudniajagcej co najmniej
3 fachowych pracownikéw

Kierownik przychodni rejonowej nie posiadajagcy dodatkowych godzin ad-
ministracyjnych, zatrudniajgcej:
a) do 3 lekarzy na peilnym etacie
b) ponad 3 lekarzy na peinych etatach

Kierownik rejonowej przychodni studenckiej

Kierownik przychodni przemystowej, przyzakfadowej i miedzyzaktadowej
typu | i 1l

typu 111

typu IV

Kierownik os$rodka zdrowia

Kierownik poradni lekarsko-dentystycznej przychodni rejonowej zatrudnia-
jacej co najmniej 3 pracownikéw

Kierownik zaktadu protetyki stomatologicznej typu | — IIl

typu IV
typu V
typu VI
Zastepca kierownika zakladu protetyki dentystycznej typu I—IV
typu V—VI
Kierownik pracowni technicznej w zaktadzie protetyki dentystycznej typu |I—IV

typu V—VII
Kierownik gabinetéw stomatologicznych w Lecznicy Ministerstwa Zdrowia
i Opieki Spotecznej
Kierownik protezowni dentystycznej w Lecznicy Ministerstwa Zdrowia
i Opieki Spotecznej
Kierownik przychodni zdrojowej
Kierownik zaktadu (pracowni) rentgenologicznego zatrudniajacego:
co najmniej 3 pracownikéw
co najmniej 5 pracownikow
Kierownik zaktadu (pracowni) fizykoterapeutycznego, elektrokardiologicznego,
elektroencefalograficznego oraz histopatologicznego
Kierownik laboratorium (pracowni) analitycznego, zatrudniajacego:
a) co najmniej 3 pracownikéw
b) ponad 5 pracownikéw

Poz. 75

Miesieczna kwota
w ztotych

3

200—250
200—250

250—400
250—500
350—600
450—700

200—250
250— 300

250— 300

250—300
350—450
350—550

300

150—250

250—300
250—400

250

200
250
350

200— 300

150—200

150—200
250—300
350—400
350—450

do 200
do 250

do 150
do 200

200—300

250—350
150—250

150—250
300—400

150—200
150—250

150—350'
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28 Kierownik okregowej przychodni lekarskiej kolei panstwowych
29 Kierownik obwodowej przychodni lekarskiej kolei panstwowych
30 Kierownik rejonowej przychodni lekarskiej kolei panstwowych zatrudniajacej:
a) do 3 lekarzy na petlnym etacie
b) ponad 3 lekarzy na peinym etacie
31 Kierownik przyzaktadowej przychodni lekarskiej
32 Zastepca kierownika okregowej przychodni lekarskiej kolei panstwowych
33 Zastepca kierownika obwodowej przychodni lekarskiej kolei panstwowych
34 Kierownik przychodni przyszpitalnej kolei panstwowych
35 Kierownik poradni w przychodni lekarskiej kolei panstwowych zatrudnia-
jacej co najmniej 3 fachowych pracownikéw
36 Kierownik poradni lekarsko-dentystycznej w przychodni lekarskiej kolei pan-
stwowych zatrudniajgcej co najmniej 3 pracownikow
37 Kierownik zaktadu (pracowni) rtg kolei panstwowych zatrudniajgcej:
co najmniej 3 pracownikéw
co najmniej 5 pracownikéw
38 Kierownik zaktadu (pracowni) fizjoterapeutycznego, elektrokardiologicznego,
elektroencefalograficznego oraz histopatologicznego kolei panstwowych
39 Kierownik laboratorium analitycznego kolei panstwowych zatrudniajgcego:
a) co najmniej 3 pracownikéw
b) ponad 5 pracownikéw
IIl. SEUZBA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA
a) Stacje sanitarno-epidemiologiczne stopnia wojewddzkiego
1 Wojewddzki inspektor sanitarny (Dyrektor Stacji)
2 Zastepca dyrektora wojewd6dzkiej stacji sanitarno-epidemiologicznej
3 Kierownik dziatu
4 Kierownik oddziatu
5 Kierownik pracowni lub sekcji
6 Starszy inspektor, inspektor
7 Starszy instruktor
8 Instruktor
b) Stacje sanitarno-epidemiologiczne stopnia powiatowego i stacje portowe
9 Powiatowy (miejski, dzielnicowy) Ilub portowy inspektor sanitarny (Kierow-
nik Stacji):
a) petnej stacji (
b) typu przejSciowego
10 Kierownik oddziatu lub pracowni
n Instruktor
c) Centralna Baza Sanitarno-Przeciwepidemiczna
12 Dyrektor Centralnej Bazy Sanitarno-Przeciwepidemicznej
13 Kierownik Centralnej Kolumny Sanitarno-Przeciwepidemicznej
14 Kierownik Centrali Zaopatrzenia Sanitarnego
d) Zaktady sanitarne (dezynfekcyjno-kgpielowe)
15 Kierownik zaktadu
a) w Warszawie
b) w innych miejscowosciach
16 Okregowy inspektor sanitarno-epidemiologiczny (kierownik stacji sanitarno-

-epidemiologicznej) kolei panstwowych

Poz. 75

Miesieczna kwota
w ziotych

3

500—1000
350—550

250—300
250—400

150—300
do 500
do 250

200—250

150—250

150—200

150—200
300—400

150—250

150—250
150—350

700— 1000
400—700
400—500
300—400
250—300
250—300
200—250
150—200

300—600
200— 300
200— 300
120—200

500—800
do 400
300—400

250—400
150— 300

300—700
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Obwodowy inspektor sanitarno-epidemiologiczny kolei panstwowych
Kierownik dzialu w stacji sanitarno-epidemiologicznej kolei panstwowych
Kierownik pracowni w stacji sanitarno-epidemiologicznej kolei panAstwowych

Starszy inspektor, inspektor w stacji sanitarno-epidemiologicznej kolei pan-
stwowych

Starszy instruktor w stacji sanitarno-epidemiologicznej kolei panstwowych

Instruktor w stacji sanitarno-epidemiologicznej kolei panstwowych

IV. POMOC DORAZNA
Dyrektor wojewo6dzkiej stacji pogotowia ratunkowego
Zastepca dyrektora, wojewddzkiej stacji pogotowia ratunkowego
Kierownik oddzialu wojewddzkiej stacji pogotowia ratunkowego
Kierownik pracowni rtg
Kierownik pracowni analitycznej
Kierownik powiatowej (miejskiej) stacji pogotowia ratunkowego
Kierownik podstacji pogotowia ratunkowego
Dyrektor Centralnego Zespoilu Lotnictwa Sanitarnego
Naczelny lekarz Centralnego Zespotu Lotnictwa Sanitarnego

Kierownik kolejowej stacji pogotowia ratunkowego

V. STACJE KRWIODAWSTWA

Dyrektor stacji krwiodawstwa:
a) produkujgcej suchag plazme i ptyny zastepcze

b) pozostatych
Kierownik dziatu (oddziatu) sekcji stacji krwiodawstwa

Kierownik pracowni stacji krwiodawstwa

VI. PRZEDSIEBIORSTWA UZDROWISKOWE

Dyrektor (lekarz) przedsiebiorstwa o liczbie t6zek:
a) do 300

b) od 301 do 400
c) ponad 400

Naczelny lekarz (zastepca dyrektora do spraw lecznictwa) przedsiebiorstwa
o liczbie t6zek:
a) do 300

b) od 301 do 400
c) ponad 400

Poz. 75

Miesieczna kwota
w ziotych

3

do 300
300—500
200— 300

250—300
200—250
150—200

400—800
300—500
200—350
300—450
150—250
200—300
100—200
do 800
300—600
200—300

600— 1000
400—700
250—350
150—250

450—700
650—800
700— 1000

450—600
500— 700
550—800
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Poz. 75

2 do rozporzadzenia Mi-

nistra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 27 maja 196 r. (poz. 129).

WYKAZ STANOWISK ZAJMOWANYCH PRZEZ PRACOWNIKOW FARMACEUTYCZNYCH KTORYCH

WYNAGRODZENIA

Stanowisko

2

Kierownik apteki spotecznej lub kolejowej wykonujgcej w stosunku rocznym:

a) ponad 200.000 ekspedyciji
b) ponad 120.000 ekspedyciji
c) ponad 60.000 ekspedyciji
d) do 60.000 ekspedyciji

Zastepca kierownika apteki spotecznej lub kolejowej wykonujgcej w stosunku
rocznym:
a) ponad 200.000 ekspedycji

b) ponad 120.000 ekspedycji
c) ponad 60.000 ekspedyciji
d) do 60.000 ekspedyciji

Kierownik apteki szpitalnej (sanatoryjnej) w zaktadzie o liczbie t6zek:
a) do 200

b) od 201 do 350
c¢) od 351 do 700
d) powyzej 700
Kierownik apteki szpitala klinicznego akademii medycznej lub instytutu

Zastepca kierownika apteki szpitalnej (sanatoryjnej) lub szpitala klinicznego
w zaktadach powyzej 700 t6zek

Kierownik punktu aptecznego IIl typu

Kierownik punktu aptecznego | typu

Kierownik zakltadowego punktu aptecznego, kolejowego punktu aptecznego
typu 11

Kontroler lekéw w aptece otwartej lub kolejowej

Kierownik laboratorium kontrolnego | typu

Kierownik laboratorium kontrolnego Il typu

Kierownik dzialu wojewddzkiej (miasta wylgczonego z wojewddztwa) stacji
sanitarno-epidemiologicznej sktadnicy sanitarnej kolei panstwowych

Kierownik oddzialu wojewé6dzkiej (miasta wylgczonego z wojewddztwa) stacji
sanitarno-epidemiologicznej

Kierownik pracowni lub sekcji w wojewddzkiej (miasta wytgczonego z woje-
wodztwa) stacji sanitarno-epidemiologicznej

Starszy inspektor w wojewddzkiej (miasta wylgczonego z wojewddztwa) sta-
cji sanitarno-epidemiologicznej

Starszy instruktor o$wiaty sanitarnej wojewddzkiej (miasta wylaczonego
z wojewddztwa) stacji sanitarno-epidemiologicznej

Instruktor os$wiaty sanitarnej w wojewddzkiej (miasta wylgczonego z woje-
woédztwa) stacji sanitarno-epidemiologicznej

Kierownik oddziatu, pracowni w powiatowej (miejskiej, dzielnicowej) Iub
portowej stacji sanitarno-epidemiologicznej

instruktor oswiaty sanitarnej w powiatowej (miejskiej, dzielnicowej) lub por-
towej stacji sanitarno-epidemiologicznej

Kierownik pracowni (laboratorium) bakteriologicznej, chemiczno-analitycznej,
chemicznej lub serologicznej

Kierownik pracowni produkcji ptynéw konserwujgcych w stacjach krwiodaw-
stwa

Kierownik sktadnicy sanitarnej kolei panstwowych

Zastepca kierownika sktadnicy sanitarnej kolei panstwowych

UPOSAZENIE PODSTAWOWE PODWYZSZA SIE O NIZEJ PODANE KWOTY DODATKOWEGO

Miesieczna kwota
w ztotych

3

800
700
600
500

500
400
350
300

400
450
550
600
600

300
600
300
300

200
600

500

300

250

200

300

200

250

250

600
400
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Poz. 75

3 do rozporzadzenia Mi-

nistra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 27 maja 1066 r. (poz. 129);

WYKAZ STANOWISK ZAJMOWANYCH PRZEZ PRACOWNIKOW SREDNIEGO PERSONELU MEDYCZNEGO,
KTORYCH UPOSAZENIE PODSTAWOWE PODWYZSZA SIE O NIZEJ PODANE KWOTY DODATKOWEGO

Lp.

10

13
14
15
16

17

WYNAGRODZENIA

Stanowisko

I. ZAKLADY LECZNICTWA ZAMKNIETEGO
a) Szpitale, sanatoria, zaktady odwykowego leczenia alkoholikéw, os$rodki
prewentoryjne i prewentoria sanatoryjne, prewentoria, zaktady pomo-
cy spotecznej
Przetozona pielegniarek w zaktadach o liczbie t6zek:
— do 100

— od 101 do 200
— od 201 do 350
— od 351 do 700
— powyzej 700
Zastepczyni przetozonej pielegniarek w zaktadach powyzej 600 t6zek:
a) w dzieciecych os$rodkach sanatoryjno-prewentoryjnych

b) w szpitalach klinicznych, w zaktadach klinicznych instytutéw nauko-
wo-badawczych, w szpitalach miejskich i wojewdédzkich, w szpitalach
i sanatoriach dla nerwowo i psychicznie chorych, w sanatoriach prze-
ciwgruzliczych oraz w zespotach sanatori6w przeciwgruzliczych

Oddziatowa na oddziale o liczbie t6zek
— do 40

— ponad 40
Oddziatowa zaktadéw pomocy spotecznej
Oddziatowa bloku operacyjnego lub porodowego

Przetozona pielegniarek w przedsiebiorstwie uzdrowiskowym o liczbie t6zek.
— do 200

— od 201 do 350

— od 351 do 700

— powyzej 700
Kierownik dziatu (pracowni) fizykoterapii
Kierownik pracowni analitycznej
Kierownik pracowni przyrodolecznictwa
Kierownik dzialu zywienia

Pielegniarka spoteczna szpitalna

b) Domy matych dzieci, ztobki

Kierownik domu matych dzieci lub ztobka tygodniowego:
— do 120 miejsc

— powyzej 120 miejsc
Kierownik domu matych dzieci szkolgcy pielegniarki
Kierownik ztobka dziennego
Kierownik ztobka sezonowego

Przetozona pielegniarek w domu malych dzieci lub ztobku tygodniowym
o liczbie tozek:
— od 100 do 200
— powyzej 200
Oddziatlowa w domu matych dzieci na oddziale o liczbie t6zek:
— do 40

— ponad 40

Miesieczna kwota
w ztotych

3

200
250

450
550

250

350

150
200
150
150

150
200

350
150
150
100
150
150

150
200
400
150

75

150
200

100

150
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c) lzby porodowe
Kierownik 1l-osobowej izby porodowej
Kierownik w pozostalych izbach porodowych

Il. ZAKLADY LECZNICTWA OTWARTEGO

Przetozona pielegniarek wojewddzkiej przychodni wielospecjalistycznej
Przetozona pielegniarek wojewddzkiej przychodni jednoimiennej wojewd6dz-
kiego osrodka, centralnej przychodni:

a) samodzielnie gospodarujacej z oddziatem dla chorych lezgcych

b) samodzielnie gospodarujgcej bez oddziatu dla chorych lezacych

Przetozona pielegniarek w przychodni obwodowej (w przychodni przyszpital-

nej, przyklinicznej, przy instytucie naukowym — spetniajgcej funkcje
przychodni obwodowej)

typu |

typu 1l

typu Il

typu IV

Przetozona pielegniarek obwodowej przychodni przemystowej (g6rniczej, por-
towej), obwodowej przychodni dla studentéw

Zastepczyni przetozonej pielegniarek w przychodni obwodowej typu IV
Przetozona pielegniarek w przychodni rejonowej

Przetozona pielegniarek w powiatowej (miejskiej) poradni przeciwgruzli-
czej z oddziatem chorych lezacych

Przetozona pielegniarek w przychodni przemystowej zaktadowej lub miedzy-
zaktad. typu Il i IV

Kierownik dziatu rejestracji i skierowan w wojewdédzkiej przychodni prze-
ciwgruzliczej

Starsza instruktorka wojewddzkiej przychodni wojewédzkiego os$rodka, cen-
tralnej przychodni

Instruktorka wojewd6dzkiej przychodni wojewo6dzkiego os$rodka, centralnej
przychodni

Instruktorka wojewddzkiej szkoly matek
Potozna poradni ,C”

Pielegniarka lub potozna oddelegowana przez zaktad spoteczny stuzby zdro-
wia do petnienia obowigzkéw:
a) starszej instruktorki pielegniarstwa Iub starszej instruktorki potoznej

b) instruktorki pielegniarstwa Ilub instruktorki potoznej
Kierownik zaktadu (pracowni fizykoterapii)
Kierownik pracowni analitycznej
Kierownik zakladu (pracowni) przyrodolecznictwa
Kierownik o$rodka zdrowia

Pielegniarka $rodowiskowa w rejonie zapobiegawczo-leczniczym w miescie
i na wsi, odpowiadajaca warunkom okreslonym przez Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej:

— do 3 lat pracy na tym stanowisku

— od 3 lat pracy do 5 lat pracy na tym stanowisku

— powyzej 5 lat pracy na tym stanowisku
Starsza instruktorka w poradni $wiadomego macierzynstwa
Instruktorka w poradni $wiadomego macierzynstwa

I1l. SLUZBA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA
a) Stacje sanitarno-epidemiologiczne stopnia wojewddzkiego

Starszy inspektor

Poz. 75

Miesieczna kwota
w ztotych

3

250
150

300

250
200

200
300
400
500

400
300
150

150

250

150

400

300
200
100

300
200
300
300
200
300

300
400
500
300
200

250
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Starszy instruktor
Instruktorka pielegniarstwa
Instruktor o$wiaty sanitarnej, instruktor dezynfekcji, dezynsekcji i deraty-
zacji
Kierownik pracowni pozywek
b) Stacje sanitarno-epidemiologiczne stopnia powiatowego i portowe

Powiatowy (miejski, dzielnicowy) inspektor sanitarny, ktérego aparatem pra-

cy jest stacja typu przejSciowego

Instruktor o$wiaty sanitarnej, instruktor dezynfekcji, dezynsekcji i deraty-

zacji
Kierownik oddzialu nadzoru sanitarnego

c) Centralna Kolumna Sanitarno-Epidemiologiczna

Instruktor higieny, instruktor dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzaciji
IV. POMOC DORAZNA

Kierownik powiatowej stacji pogotowia ratunkowego
Kierownik podstacji pogotowia ratunkowego
Przetozona pielegniarek w wojewé6dzkiej stacji pogotowia ratunkowego
Przetozona pielegniarek w powiatowej stacji pogotowia ratunkowego
Kierownik pracowni analitycznej

Starszy dyspozytor w wojewd6dzkiej stacji pogotowia ratunkowego
V. STACJA KRWIODAWSTWA

Przetozona pielegniarek w stacji krwiodawstwa
Kierownik pracowni

Kierownik dziatu (sekcji ekspedycji krwi i przetworéw krwi)

Zatacznik

nistra

z dnia

Poz. 75

Miesieczna kwota
w ztotych

3

200
200

120
250

200

120
200

200

350
200
200
100
150
100

200
150
150

4 do rozporzadzenia Mi-

i Opieki Spotecznej
1966 r. (poz. 129).

UPRAWNIONYCH TECHNIKOW

DENTYSTYCZNYCH, KTORYCH UPOSAZENIE PODSTAWOWE PODWYZSZA SIE O NIZEJ PODANE

Lp.

|

KWOTY DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA

Stanowisko

2

Kierownik protezowni dentystycznej lub ortodontycznej:
a) produkujacej do 2640 protez rocznie

b) produkujgcej od 2641 do 5280 protez rocznie
c) produkujgcej powyzej 5280 protez rocznie

Zastepca kierownika protezowni:
a) produkujacej do 5280 protez rocznie

b) produkujgcej powyzej 5280 protez rocznie
Kierownik pracowni technicznej w protezowni:
a) prpdukujgcej do 5280 protez rocznie

b) produkujgcej powyzej 5280 protez rocznie

Miesieczna kwota

w  ziotych

3

200
250
350

200
250

150
200
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z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie zasad stosowania odpowiednich szczebli stawek uposazenia lekarzy, lekarzy dentystow
i innych pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem zatrudnionych w zaktadach spotecznych stuzby
zdrowia.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 czerwca 1966 r. Nr 20, poz. 130)

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28
pazdziernika 1948 r. o zaktadach spotecznych stuzby
zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie zdrowia
(Dz. U. z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36,
poz. 377, z 1951 r. Nr 1, poz. 2 i z 1955 r. Nr 11,
poz. 67) oraz 8§ 2 ust. 6 rozporzadzenia Rady Minis-
trow z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposazenia
lekarzy, lekarzy dentystéw oraz innych pracowni-
kéw z wyzszym wyksztatceniem, zatrudnionych w
zaktadach spotecznych stuzby zdrowia (Dz. U. Nr 20,
poz. 122), zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenie ,rozporza-
dzenie Rady Ministrow” oznacza rozporzadzenie Ra-
dy Ministréw z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie upo-
sazenia lekarzy, lekarzy dentystow oraz innych pra-
cownikow z wyzszym wyksztalceniem, zatrudnionych
w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia (Dz. U.
Nr 20, poz. 122).

8§ 2. 1. W zaleznosci od szczegdlnych warunkoéw
pracy ustala sie w mysl rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow 5 szczebli stawek uposazenia podstawowego
A, B, C,DiE

2. Stawki wedtug szczebla A stosuje sie do upo-
sazenia pracownikdéw zatrudnionych w zakfadach
(komorkach organizacyjnych) nie wymienionych w
ust. 3—6.

3. Stawki weditug szczebla B stosuje sie do upo-
sazenia pracownikéw zatrudnionych:

1) w zakladach (pracowniach) fizjoterapeutycz-
nych,

2) w zakladach medycyny sadowej, zakladach
(pracowniach) anatomopatologicznych Iub prosek-
toriach,

3) w zaktadach (pracowniach) rentgenologicznych
(z wyjatkiem lekarzy).

4, Stawki wedlug szczebla C stosuje sie do upo-
sazenia:

1) pracownikéw zatrudnionych w zaktadach Ilub

komérkach organizacyjnych skérno-wenerologicz-
nych,
2) lekarzy zatrudnionych:

a) w zaktadach rentgenologicznych,

b) w wojewddzkich poradniach zaopatrzenia orto-
pedycznego,

c¢) w osrodkach zdrowia potozonych na terenie
gromad w wojewoddztwach: kieleckim, tédzkim, opol-
skim, rzeszowskim lub wroctawskim, jezeli:

— stale zamieszkujg na terenie gromady albo

— zatrudnieni sg w tym osrodku co najmniej 5
godzin dziennie, a odlegto$¢ osrodka od siedziby pre-
zydium wojewo6dzkiej lub powiatowej (miejskiej,
dzielnicowej) rady narodowej wynosi co najmniej
20 km — jezeli istnieje podmiejska komunikacja pu-
bliczna $srodkami lokomocji, lub co najmniej 10 km —
w innych wypadkach.

5.
sazenia:

1) pracownikéw zatrudnionych:

a) w szpitalach, klinikach i oddziatach (pododdzia-
tach, przy t6zkach wydzielonych na odrebnych sa-
lach) zakaznych,

b) w zaktadach lub komaérkach organizacyjnych
przeznaczonych wytgcznie dla chorych na gruzlice,
jaglice, choroby psychiczne Iub epilepsje, w zakita-
dach (komorkach) odwykowych,

c) w zaktadach Ilub oddziatach rehabilitacyjnych
po schorzeniach narzgddéw ruchu, jezeli swoje pod-
stawowe obowigzki wykonujag w pomieszczeniach, w
ktérych przebywajg tacy chorzy,

d) w zaktadach, w ktérych praca jest potgczona
z narazeniem na dziatanie promieni radu lub innych
ciat promieniotwérczych. Zaktadem, w ktorym praca
jest potagczona z narazeniem na dziatanie radu lub
innych ciat promieniotwoérczych, jest:

(i) komérka organizacyjna, w ktérej stosuje sie
promienie radu lub innych ciat promieniotwérczych
do celéw diagnostyki lub terapii albo przeprowadza
sie badania nad radem i innymi cialami promienio-
twérczymi lub dokonuje sie pomiaréw ich promieni,

(i) zakfad, w ktéorym przewazajgca czes¢ komo-
rek organizacyjnych odpowiada warunkom okreslo-
nym w pkt (i),

e) w Instytucie Gruzlicy i Lecznicy Ministerstwa

Zdrowia i Opieki Spotecznej,
f) w ambulatoriach (ambulansach — kolumnach)
ruchomych, jezeli do ich podstawowych czynnosSci

nalezy uczestniczenie w zespotach wyjazdowych,

g) w stacjach pogotowia ratunkowego przy wy-
konywaniu czynnosci z zakresu dziatalnosci pod-
stawowej,

h) w pracowniach bakteriologicznych, chemiczno-
-analitycznych, serologicznych, chemicznych, scho-
rzen jelitowych, parazytologicznych i cytologicznych,
jezeli swoje podstawowe obowigzki wykonujg w po-
mieszczeniach, w ktérych prowadzone sg badania,

i) w zakladach specjalnych pomocy spotecznej dla
umystowo niedorozwinietych, psychicznie chorych
chronikéw Iub dzieci gteboko niedorozwinietych
umystowo oraz w zakladach rehabilitacji inwalidéw,

j) w zaktadach dla dzieci upos$ledzonych i dzieci
kalekich,

k) w pracowniach suchej plazmy stacji krwio-
dawstwa, jezeli swoje podstawowe obowigzki wy-
konuja w pomieszczeniach, w ktéorych odbywa sie
produkcja suchej plazmy,

2) lekarzy zatrudnionych:

a) w poradniach przeciwalkoholowych,

b) w zakladach leczniczo-zapobiegawczych przy
zaktadach pracy, jezeli do ich obowigzkéw nalezy
udzielanie pomocy w $luzie leczniczej i wewnatrz

Stawki wedlug szczebla D stosuje sie do upo-
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innych urzadzen pod zwiekszonym cisnieniem atmo-
sferycznym albo pod ziemia,

c) przy podawaniu narkozy,
stanowi podstawowag funkcje,

d) w poradni usprawnienia leczniczego, jezeli pod-
stawowe swoje obowiazki wykonujg w pomieszcze-
niach, w ktérych przebywajg rehabilitowani,

e) na oddziale rehabilitacji leczniczej szpitala,
gdzie zgrupowani sg chorzy o réznych schorzeniach
zarobwno po chorobie Heinego-Medina badz Little’a,
jak i po chorobach neurologicznych oraz zabiegach
neurochirurgicznych, jezeli liczba t6zek dla rehabili-
towanych po przebytej chorobie Heinego-Medina
badz chorobie Little’a wynosi co najmniej 50%,

f) w osrodkach zdrowia potozonych na terenie
gromad w wojewédztwach: biatostockim, koszalin-
skim, lubelskim, olsztynskim, szczecinskim lub zie-
lonogérskim, jezeli:

— stale zamieszkujg na terenie gromady albo

— sg zatrudnieni w tym osrodku co najmniej 5
godzin dziennie, a odlegtos¢ osrodka od siedziby
prezydium wojewodzkiej lub powiatowej (miejskiej,
dzielnicowej) rady narodowej wynosi co najmniej
20 km — jezeli istnieje podmiejska komunikacja
publicznymi S$rodkami lokomocji, lub co najmniej
10 km — w innych wypadkach.

jezeli czynnos$¢ ta

6. Stawki wedtug szczebla E stosuje sie do upo-

sazenia pracownikéw zatrudnionych:

1) na stanowiskach panstwowych inspektoréw sa-
nitarnych,

2) w stacjach sanitarno-epidemiologicznych, sta-
cjach sanitarnych kolei panhstwowych, kolumnach
sanitarnych, zaktadach dezynfekcyjno-kgpielowych
oraz w instytutach (zaktadach) stanowigcych apa-
rat naukowo-badawczy stuzby sanitarno-epidemiolo-
gicznej przy wykonywaniu czynnosci z zakresu
dziatalnosci podstawowej,

3) na stanowisku lekarza epidemiologa lub leka-
rza sanitarnego w przychodniach Iub osrodkach
zdrowia,

187 —
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4) na oddzialach psychiatrii sgdowej,

5) w szpitalach, klinikach i sanatoriach psychia-
trycznych na oddziatach (pododdziatach, przy t6z-
kach wydzielonych na odrebnych salach) przezna-
czonych dla chorych na gruzlice.

8§ 3. 1. Pracownik zatrudniony w zaktadzie, w
ktérym okreslony wyzszy szczebel stawek przystu-
guje tylko w niektérych komérkach — ma prawo
do uposazenia wediug stawlek tego szczebla, jezeli

podstawowym jego miejscem zatrudnienia jest ko-
moérka, w ktorej stosuje sie dany szczebel.
2. W razie przejscia do pracy w innej komor-

ce organizacyjnej zmienia sie odpowiednio wedtug
wiasciwej tabeli stawek uposazenie pracownika
z dniem 1 najblizszego miesigca. Przejscie do stawki
nizszej nastepuje z zachowaniem ustawowego okre-
su wypowiedzenia.

3. Obowigzek wypowiadania stawki uposazenia
podstawowego nie dotyczy wypadkéw, w ktorych
pracownik zostat zaszeregowany do wyzszego szcze-
bla na podstawie decyzji o przesunieciu do innej
komorki organizacyjnej na czas Scisle okreslony.
Czasowe przesuniecie, o ktorym mowa wyzej, nie
moze przekracza¢ 3 miesiecy.

4. W razie przesuniecia w mys$l obowigzujgcych
przepiséw kobiety ciezarnej do Izejszej lub nieszko-
dliwej dla zdrowia pracy uposazenie tej kobiety
nie moze byé zmniejszone do czasu ukonczenia przer-
wy w pracy przystugujacej jej w zwigzku z porodem.

8§ 4. W zakresie uregulowanym niniejszym rozpo-
rzadzeniem traci moc zarzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 12 grudnia 1958 r. w sprawie wysokosci do-
datkow specjalnych dla pracownikéw zatrudnionych
w zakladach spotecznych stuzby zdrowia i zaktadach
pomocy spotecznej w warunkach ucigzliwych Ilub
szkodliwych dla zdrowia oraz zasad wyptacania tych
dodatkéw (Monitor Polski Nr 96, poz. 522).

8 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 czerwca 1966 r.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: J. Sztachelski

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie zasad stosowania w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia odpowiednich szczebli
stawek uposazenia podstawowego pracownikéw farmaceutycznych.
4

(Dziennik Ustaw z dnia 10 czerwca 1966 r. Nr 20, poz. 131)

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia
28 pazdziernika 1948 r. o zaktadach spotecznych
stuzby zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie
zdrowia (Dz. U. z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950 r.
Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2 i z 1955 r.
Nr 11, poz. 67) oraz art. 4 ust. 6 ustawy z dnia 8
stycznia 1951 r. o aptekach (Dz. U. Nr 1, poz. 2
i 8 2 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
27 maja 1966 r. w sprawie uposazenia pracownikow
farmaceutycznych oraz uposazenia innych pracowni-
kéw zatrudnionych w aptekach otwartych i kolejo-
wych (Dz. U. Nr 20, poz. 123), zwanego w dalszym
ciggu ,rozporzadzeniem”, zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. W zaleznosci od szczegdllnych warunkow
pracy ustala sie w mys$l rozporzgdzenia 5 szczebli
stawek uposazenia podstawowego A, B, C, D i E.

2. Stawki wediug szczebla ,A” stosuje sie do
uposazenia pracownikéw farmaceutycznych zatrud-
nionych w zaktadach (komdrkach organizacyjnych
zaktadow), nie wymienionych w ust. 3—6.

3. Stawki wedtug szczebla ,B” stosuje sie do
uposazenia pracownikéw farmaceutycznych zatrud-
nionych bezposrednio przy aseptycznym wykonywa-
niu lekéw, narazonych na dziatanie promieni lampy
kwarcowej, oraz pracownikéw farmaceutycznych
zatrudnionych w laboratoriach kontrolnych z wy-
jatkiem magistréw farmacji, prowizoréw farmaciji
i aptekarzy aprobowanych.

4, Stawki wedtug szczebla ,C” stosuje sie do
uposazenia pracownikéw farmaceutycznych zatrud-
nionych w zaktadach Ilub komadrkach organizacyj-
nych skérno-wenerologicznych.
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5. Stawki wediug szczebla ,D” stosuje sie do
uposazenia pracownikow farmaceutycznych (aptek,
laboratoriow i pracowni), zatrudnionych:

1) w szpitalach, klinikach i oddziatach zakaznych,

2) w zakltadach Iub komdrkach organizacyjnych
przeznaczonych wytacznie dla chorych na gruzlice,
jaglice, choroby psychiczne Iub epilepsje albo dla
rehabilitowanych po przebytej chorobie Heinego-
-Medina badz z zespotem Little’a, jezeli swoje pod-
stawowe obowigzki wykonujg w pomieszczeniach,
w ktoérych przebywajg tacy chorzy,

3) w zakladach, w ktérych praca jest polgczona
z narazeniem na dziatanie promieni radu lub innych
ciat promieniotwdrczych,

4) w Lecznicy Ministerstwa Zdrowia i
Spotecznej,

Opieki

5) w Instytucie Gruzlicy,
6) w ambulatoriach (ambulansach, kolumnach)
ruchomych, jezeli do ich podstawowych czynnosci

nalezy uczestniczenie w zespotach wyjazdowych,
7) w pracowniach bakteriologicznych, chemiczno-
-analitycznych, serologicznych, chemicznych, scho-
rzen jelitowych, parazytologicznych lub cytologicz-
nych, jezeli swoje podstawowe obowigzki wykonu-
ja v/ pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone ba-
dania, lub w zmywalni szkta laboratoryjnego,

8) w stacjach pogotowia ratunkowego przy wyko-

nywaniu czynno$ci z zakresu dzialalnosci podsta-
wowej,
9) w zakladach specjalnych pomocy spotecznej

dla umystowo niedorozwinietych, psychicznie cho-
rych chronikéw lub dzieci gteboko niedorozwinie-
tych umystowo,

10) w pracowniach suchej plazmy stacji krwio-
dawstwa, jezeli swoje podstawowe obowigzki wy-
konuja w pomieszczeniach, w, ktorych odbywa sie
produkcja suchej plazmy.

6. Stawki wedlug szczebla ,E” stosuje sie do
uposazenia pracownikow farmaceutycznych zatrud-
nionych:

— w stacjach sanitarno-epidemiologicznych,

— w stacjach, sanitarnych kolei panstwowych,

— 188
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— w kolumnach sanitarnych,

— w zaktadach dezynfekcyjno-kapielowych oraz
w instytutach stanowigcych aparat naukowo-badaw-
czy stuzby sanitarno-epidemiologicznej.

§ 2. 1. Pracownik zatrudniony w zakladzie, w
ktérym okreslony wyzszy szczebel stawek przystu-
guje tylko w niektéorych komdrkach, ma prawo do
uposazenia wedlug stawek tego szczebla, jezeli pod-
stawowym jego miejscem zatrudnienia jest komor-
ka, w ktérej dany szczebel sie stosuje.

2. W razie przejscia do pracy w innej komérce
organizacyjnej zmienia sie odpowiednio wedtug
wtasciwego szczebla uposazenie podstawowe praco-
wnika. Przejscie do uposazenia podstawowego we-
dlug stawki wyzszego szczebla nastepuje z dniem
pierwszym miesigca po nabyciu uprawnien do tej
stawki. Przejscie do stawki nizszej nastepuje z za-
chowaniem ustawowego okresu wypowiedzenia zgod-
nie z przepisami prawa pracy.

3. Obowigzek wypowiadania stawki uposazenia
podstawowego nie dotyczy wypadkow, w ktdrych
pracownik zostatl zaszeregowany do wyzszego szcze-
bla uposazenia na podstawie decyzji o przesunieciu
do innej komorki organizacyjnej na czas $cisle okre-
Slony. Czasowe przesuniecie, o ktérym mowa wyzej,
nie moze przekracza¢ 3 miesiecy.

4, W razie przesuniecia w mys$l obowigzujgcych
przepiséw kobiety w zwigzku z cigzg do pracy lzej-
szej lub nieszkodliwej dla zdrowia, uposazenie kobie-
ty nie moze by¢é zmniejszone do czasu ukonhczenia
przerwy w pracy, przystugujacej jej w zwigzku z po-
rodem.

8§ 3. W zakresie uregulowanym niniejszym rozpo-
rzadzeniem traci moc zarzgadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 12 grudnia 1958 r. w sprawie wysokosci do-
datkéw specjalnych dla pracownikow zatrudnio-
nych w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia i za-
ktadach pomocy spotecznej w warunkach ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia oraz zasad wyptacania
tych dodatkéw (Monitor Polski Nr 96, poz. 522).

8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 czerwca 1966 r.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: J. Sztachelski

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie zasad zaszeregowania Sredniego personelu medycznego, kontroleréw sanitarnych
i technikéw dentystycznych do odpowiednich szczebli uposazenia podstawowego.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 czerwca 1966 r. Nr 20, poz. 132)

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia
28 pazdziernika 1948 r. o zakladach spotecznych stuz-
by zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie zdrowia
(Dz. U. z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz.
327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2 i z 1955 r. Nr 11, poz.
67) i 8 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposazenia S$red-
niego personelu medycznego (Dz. U. Nr 20, poz. 124)
oraz 8 1 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
27 maja 1966 r. w sprawie uposazenia technikow

i uprawnionych technikéw dentystycznych (Dz. U.
Nr 20, poz. 125) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W zaleznosci od szczeg6lnych warunkéw pra-
cy, ustala sie w mys$l 8 2 ust. 1 i 8§ 21 ust. 1 rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 maja 1966 r.
w sprawie uposazenia Sredniego personelu medycz-
nego (Dz. U. Nr 20, poz. 124) i 8§ 1 ust. 1 rozporzadze-
nia Rady Ministrow z dnia 27 maja 1966 r. w spra-
wie uposazenia technikéw i uprawnionych technikéw
dentystycznych (Dz. U. Nr 20, poz. 125) 5 szczebli



Biuletyn CRZZ nr 6

uposazenia podstawowego dla $redniego personelu
medycznego, 3 szczeble stawek uposazenia podstawo-
wego dla technikéw i uprawnionych technikow den-
tystycznych i 2 szczeble uposazenia podstawowego
dla kontrolerow sanitarnych.

§ 2. Dla Sredniego personelu medycznego, optaca-
nego wedtug szczebla i grup okreslonych w 8§ 2 ust.
1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 maja
1966 r. w sprawie uposazenia S$redniego personelu
medycznego (Dz. U. Nr 20, poz. 124), ustala sie na-
stepujgce zasady zaszeregowania:

1. Do szczebla ,A” zaszeregowuje sie pracowni-
kéw zatrudnionych w zakladach spotecznych stuzby
zdrowia i zaktadach pomocy spotecznej (komédrkach
organizacyjnych) nie wymienionych w ust. 2—5.

2. Do szczebla ,B” zaszeregowuje sie pracownikow
zatrudnionych:

1) w zaktadach (pracowniach) rentgenologicznych,
fizjoterapeutycznych, zakiadach medycyny sadowej,
zaktadach anatomopatologicznych lub prosektoriach;

2) w zakladach leczniczo-zapobiegawczych przy
zaktadach pracy, w ktérych przystugiwat dodatek
specjalny wediug stawki ,D” na mocy zarzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia 1958 r. w spra-
wie wysokosci dodatkéw specjalnych dla pracowni-
kéw zatrudnionych w zakladach spotecznych stuzby
zdrowia i zakladach pomocy spotecznej w warun-
kach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia oraz
zasad wyptacania tych dodatkéw (Monitor Polski
Nr 96, poz. 522);

3) w innych zaktadach leczniczo-zapobiegawczych
przy zaktadach pracy, w przychodniach miedzyza-
ktadowych, w obwodowych przychodniach przemy-
stowych i poradniach higieny pracy, w wojewo6dz-
kich przychodniach Iub poradniach przemystowych,
w przychodniach lekarskich przy okregowych sta-
cjach ratownictwa goérniczego oraz w Osrodku Ba-
dan Lekarskich przy Centralnej Stacji Ratownictwa
Gorniczego, jezeli wystepuja w nich szczegdélne wa-
runki pracy; decyzje o zaszeregowaniu pracownikéow
tych jednostek do szczebla ,B” podejmuje woje-
wodzki wydziat zdrowia i opieki spotecznej na pod-
stawie opinii wojewo6dzkiego inspektora sanitarnego
i inspektora pracy zarzadu okregowego Zwigzku Za-
wodowego Pracownikéw Stuzby Zdrowia; wydziat
zdrowia i opieki spotecznej szczebla wojewd6dzkiego
prowadzi rejestr wydanych w tej mierze decyzji;

4) w Instytucie Hematologii na sali szokowej
i oddziale leczenia oparzen.

3. Do szczebla ,C" zaszeregowuje sie pracowni-
kéw zatrudnionych:

1) w zaktadach lub komérkach organizacyjnych
skérno-wenerologicznych;

2) w szpitalach, klinikach, oddziatach (pododdzia-
tach, przy tézkach wydzielonych w odrebnych sa-
lach) dla dzieci lub noworodkéw, w domach matych
dzieci, w prewentoriach dla dzieci do lat 3 lub w
ztobkach z wyjatkiem zlobkéw sezonowych;

3) w osrodkach reanimaciji.

4. Do szczebla ,D” zaszeregowuje sie pracowni-
kéw zatrudnionych:

1) w szpitalach, klinikach i oddziatach (pododdzia-
tach, przy tézkach wydzielonych na odrebnych sa-
lach) zakaznych;

2) w zaktadach lub komoérkach organizacyjnych
przeznaczonych wytgcznie dla chorych na gruzlice,
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jaglice, choroby psychiczne Ilub epilepsje albo dla
rehabilitowanych po przebytej chorobie Heinego-
-Medina badz Little’'a, w zaktadach odwykowych,
jezeli swoje podstawowe obowigzki wykonujg w
pomieszczeniach, w ktdérych przebywajg tacy chorzy,

3) w zakltadach, w ktérych praca jest potaczona
z narazeniem na dziatanie promieni radu lub in-
nych ciatl promieniotwdrczych;

4) w Lecznicy Ministerstwa Zdrowia i
Spotecznej;

5) w Instytucie Gruzlicy;

6) w ambulatoriach (ambulansach, kolumnach)
ruchomych, jezeli do ich podstawowych czynnosci
nalezy uczestniczenie w zespotach wyjazdowych;

7) w pracowniach bakteriologicznych, chemiczno-
-analitycznych, serologicznych, chemicznych, scho-
rzen jelitowych, parazytologicznych Iub cytologicz-
nych, jezeli swoje podstawowe obowigzki wykonuja
w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone ba-
dania, lub w zmywalni szkia laboratoryjnego;

8) w pracowniach suchej plazmy, jezeli swoje
podstawowe obowigzki wykonuja w pomieszczeniach,
w ktorych odbywa sie produkcja suchej plazmy;

9) w stacjach pogotowia ratunkowego przy wy-
konywaniu czynnosci z zakresu dziatalnosci podsta-
wowej lub czynnosci dyspozytora;

10) w zakftadach specjalnych pomocy spotecznej
dla umystowo niedorozwinietych, psychicznie cho-
rych chronikéw lub dzieci gteboko niedorozwinietych
umystowo oraz w zakltadach rehabilitacji inwalidéw;

11) na oddziatach (pododdziatach, przy tézkach
wydzielonych w odrebnych salach) dla wczes$niakéw;

12) na oddziatach, salach, w klinikach i przychod-
niach (poradniach) neurologicznych i neurochirur-
gicznych;

13) w zaktadach (oddziatach, pododdziatach) dla
dzieci gteboko uposledzonych i dzieci kalekich badz
przy wykonywaniu opieki higieniczno-lekarskiej
nad takimi dzieémi;

14) w poradniach przeciwalkoholowych;

15) w zaktadach leczniczo-zapobiegawczych przy
zaktadach pracy, jezeli do ich obowigzkow nalezy
udzielanie pomocy w S$luzie leczniczej i wewnatrz
innych urzadzen pod zwiekszonym cisnieniem atmo-
sferycznym albo pod ziemia.

5. Do szczebla ,E”
kéw zatrudnionych:

1) w stacjach sanitarno-epidemiologicznych, sta-
cjach sanitarnych kolei panhstwowych, kolumnach
sanitarnych, zaktadach dezynfekcyjno-kgpielowych
oraz w instytutach stanowigcych aparat naukowo-

Opieki

badawczy stuzby sanitarno-epidemiologicznej —
przy wykonywaniu czynnosci w zakresie dziatal-
nosci podstawowej;

2) na oddziatach psychiatrii sgdowej;

3) w szpitalach, klinikach i sanatoriach psychia-
trycznych na oddziatach (pododdziatach, przy t6z-
kach wydzielonych na odrebnych salach) przezna-
czonych dla chorych na gruzlice;

4) starszych felczerow, felczer6w i instruktorow
higieny zatrudnionych w przychodniach lub osrod-
kach zdrowia wytagcznie przy wykonywaniu zadan
sanitarno-epidemiologicznych.

8§ 3. Kontrolerzy sanitarni, z wyjgtkiem wyko-
nujacych czynnosci sanitarno-epidemiologiczne,
otrzymuja uposazenie podstawowe wedlug szczebla

zaszeregowuje sie pracowni-
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»A”. Kontrolerom sanitarnym wykonujgcym czyn-
nosci sanitarno-epidemiologiczne przyznaje sie upo-
sazenie podstawowe weditug szczebla ,B”.

8§ 4. Technikéw i uprawnionych technikéw den-
tystycznych, ktoérych uposazenie okresSlone zostato
w 8 1 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
27 maja 1966 r. w sprawie uposazenia technikéw
i uprawnionych technikow dentystycznych (Dz. U.
Nr 20, poz. 125), zalicza sie do poszczegdlnych
szczebli uposazenia wediug nastepujgcych zasad:

1) uposazenie podstawowe wedlug szczebla ,A”
przyznaje sie wszystkim technikom i uprawnionym
technikom dentystycznym, z wyjgtkiem wymienio-
nych w pkt 2i 3;

2) do szczebla ,B” zaszeregowuje sie technikow
i uprawnionych technikéw dentystycznych zatrud-
nionych w protezowniach dentystycznych lub orto-
dontycznych;

3) do szczebla ,C” zaszeregowuje sie technikow
i uprawnionych technikéw dentystycznych zatrud-
nionych w zaktadach lub protezowniach dentystycz-
nych lub ortodontycznych przeznaczonych wytgcznie
dla os6b chorych na gruzlice oraz technikéw i upra-
wnionych technikéw dentystycznych zatrudnionych
w Lecznicy Ministerstwa Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej.

§ 5. 1. Pracownik zatrudniony w zaktadzie, w
ktérym okreslony wyzszy szczebel stawek przystugu-
je tylko w niektérych komérkach — ma prawo do
uposazenia wedtug stawek tego szczebla, jezeli pod-
stawowym jego miejscem zatrudnienia jest komorka,
w ktorej stosuje sie dany szczebel uposazenia.

2. W razie przejscia pracownika do pracy w
innej komérce organizacyjnej lub do innego rodza-
ju pracy, w ktorej obowigzuje wyzszy szczebel upo-
sazenia podstawowego, pracownik otrzymuje upo-
sazenie wedlug odpowiedniego szczebla z dniem
pierwszym najblizszego miesigca.

3. W razie przejscia do pracy w innej komorce
organizacyjnej lub innego rodzaju pracy, w Kktorej
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uposazenia podstawo-
nizsze uposazenie za
zgodnie z przepisami

obowigzuje nizszy szczebel
wego, pracownik otrzymuje
uprzednim wypowiedzeniem
prawa pracy.

4. Obowigzek wypowiadania stawki uposazenia
podstawowego nie dotyczy wypadkéw, w ktorych
pracownik zostat zaszeregowany do wyzszego szcze-
bla uposazenia na podstawie decyzji o przesunieciu
do innej komérki organizacyjnej na czas Scisle
okreslony. Czasowe przesuniecie, o ktérym mowa
wyzej, nie moze przekracza¢ trzech miesiecy.

5. Pracownik zatrudniony w zaktadzie (komorce
organizacyjnej), przeznaczonym na okres nasilenia
choréb zakaznych na danym terenie wylgcznie dla
chorych zakaznie — ma prawo do uposazenia wedtug
szczebla D tabeli ptac tylko za czas przepracowany
w okresie przebywania chorych zakaznie w tym
zaktadzie (komérce organizacyjnej).

8 6. Przepis 8 5 ust. 3 nie dotyczy wypadkéw
przesuniecia kobiety ciezarnej do pracy lzejszej lub
nieszkodliwej dla zdrowia. W takim wypadku przy-
stuguje wynagrodzenie wedtug wyzszej stawki upo-
sazenia do czasu ukonczenia przerwy w pracy, przy-
stugujacej w zwigzku z porodem.

8 7. W odniesieniu do grup zawodowych wysz-
czegOlnionych w niniejszym zarzadzeniu uchyla sie
zarzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia
1958 r. w sprawie wysokosci dodatkow specjalnych
dla pracownikéw zatrudnionych w zakfadach spo-
tecznych stuzby zdrowia i zaktadach pomocy spo-
tecznej w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia oraz zasad wyptacania tych dodatkow
(Monitor Polski Nr 96, poz. 522).

8§ 8. Utrzymuje sie moc zarzadzenia wymienio-
nego w 8 7 w stosunku do instruktoréw gimnastyki
leczniczej i logopedow.

8 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 czerwca 1966 r.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: J. Sztachelski

WYTYCZNE Nr 12

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 14 maja 1966 r.

W sprawie przestrzegania przepiséw o urlopach wypoczynkowych.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i

Kontrole, przeprowadzone w zakladach pracy,
ujawnity liczne przypadki dzielenia urlopéw na kil-
ka a nawet kilkanascie czesci, czestego przesuwania
urlopéw na nastepne lata kalendarzowe, wyptaca-
nia ekwiwalentu pienieznego za nie wykorzystany
urlop w czasie trwania stosunku pracy, narusza-
nia przepis6bw o urlopach pracownikbw mitodocia-
nych, brak dostatecznego zainteresowania ze strony
kierownikow zaktadow pracy sprawa wilasciwego
wykorzystywania urlopéw przez pracownikéw oraz
niedostateczng kontrole przestrzegania przepisow
o urlopach ze strony jednostek nadrzednych. Uchy-
bienia te dowodzag, ze zaktady pracy nie doceniajg
waznej roli urlopu, jako jednego z najistotniej-

Plac z dnia 7 czerwca 1966 r.

Nr 3, poz. 5)

przez pracownika prawa
regeneracje sit fi-

szych $rodkow realizaciji
do wypoczynku, warunkujacego
zycznych i psychicznych.

W dazeniu do wyeliminowania naruszen przepi-
sOw o urlopach Komitet Pracy i Ptac w porozumie-
niu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych —
na podstawie 8 5 ust. 2 rozporzagdzenia Rady Mini-
strow z dnia 27 kwietnia 1960 r. w sprawie szcze-
gotowego zakresu i trybu dziatania Komitetu Pracy
i Ptac oraz zakresu wspotpracy z innymi organami
administracji panstwowej (Dz. U. Nr 23, poz. 133) —
ustala nastepujace wytyczne dla wszystkich uspo-
tecznionych zaktadéw pracy:
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I. Udzielanie urlopu wypoczynkowego

1. Zaktad pracy ma obowigzek udzielenia praco-
wnikowi naleznego mu urlopu niezaleznie od tego,
czy pracownik o urlop sie upomina.

2. Urlop6w nalezy udziela¢ w terminach, ustalo-
nych w planie urlopéw.

3. Terminy urlopow, ustalone w planie urlopow,
powinny by¢ w miare moznosci zgodne z zyczenia-
mi pracownikéw. Przesuniecie planowanego termi-
nu urlopu moze nastgpi¢ w umotywowanych przy-
padkach, zwilaszcza zwigzanych z waznymi okolicz-
nosciami rodzinnymi pracownika Ilub z wyjazdem
do sanatorium. Pracownikom szkolgcym sie nalezy
umozliwia¢é — na ich wniosek — wykorzystanie
urlopu w okresie ferii szkolnych.

4. Pracownikowi, przechodzgcemu na rente, nale-
zy udzieli¢ przystugujgcego mu urlopu przed roz-
wigzaniem stosunku pracy. Rozwigzanie umowy
o0 prace na wniosek pracownika przechodzgacego na

rente, nie powoduje utraty prawa do naleznego
urlopu.

Il. Dzielenie urlopu wypoczynkowego

1. Nalezny pracownikowi urlop powinien by¢
w zasadzie udzielany w okresie nieprzerwanym.

2. Zaktad pracy moze — na wniosek pracowni-
ka — udzieli¢ urlopu w czesciach z tym jednak, ze
co najmniej potowa urlopu miesiecznego powinna
by¢ udzielona w okresie nieprzerwanym, a nie-
przerwana cze$¢ urlopu, ustalonego w dniach ro-
boczych, nie powinna by¢ krotsza niz 10 kolejnych
dni kalendarzowych.

3. Nie wolno dzieli¢ urlopu dodatkowego,

przy-
stugujagcego pracownikowi z uwagi na rodzaj wy-
konywanej pracy lub warunki pracy szczegdlnie
ucigzliwe Ilub szkodliwe dla zdrowia.

4., Terminy urlopéw miesiecznych powinny by¢
ustalane w taki sposo6b, aby obejmowatly 4 niedzie-
le — zaréwno w przypadkach wudzielenia urlopu
w okresie nieprzerwanym jak i w czesciach.

I11. Przesuniecie urlopu wypoczynkowego

1. Nalezny pracownikowi wurlop powinien by¢
udzielony w tym roku kalendarzowym, w ktéorym
urlop ten pracownikowi przystuguje.

2. Przesuniecie urlopu na nastepny rok kalen-

darzowy przez zaktad pracy jest dopuszczalny tylko
w przypadkach okreslonych przepisami prawa (§8 1
ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow 2z dnia 2
lipca 1959 r. w sprawie wykonania niektérych prze-
pisbw ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach
dla pracownikéw zatrudnionych w przemys$le i han-
dlu — Dz. U. Nr 42, poz. 264).

3. Przesuniecie urlopu z powodu szczegélnie waz-
nych potrzeb zaktadu pracy jest dopuszczalne tylko
w przypadkach, w ktorych nieobecnos¢é pracownika
mogtaby spowodowaé powazne i nie dajgce sie usu-
na¢ zaktécenia w normalnym toku pracy zaktadu
pracy.

4. Niedopuszczalne jest przesuniecie na nastepny
rok kalendarzowy urlopu wskutek szczegodlnie waz-
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nych potrzeb zaktadu pracy w ciggu dwéch kolej-
nych lat.

5. Wskazane jest udzielenie urlopu, przesunietego
z roku ubiegtego, w terminie do 30 czerwca biezg-
cego roku kalendarzowego.

IV. Wyptata ekwiwalentu pienieznego

1. Nalezny pracownikowi
udzielony w naturze.
zalegtych.

urlop powinien
Dotyczy to

byé
rowniez urlopow

2. Wyptata ekwiwalentu pienieznego w zamian
za nie wykorzystany przez pracownika urlop jest
dopuszczalna tylko w przypadkach scisle okreslo-
nych przepisami prawa, w szczegdllnosci w razie
niemoznosci udzielenia urlopu w naturze w zwigzku
z rozwigzaniem stosunku pracy.

3. Pracownikom umystowym, zatrudnionym w
urzedach i instytucjach panstwowych, w ktérych
obowigzuje ustawa o panstwowej stuzbie cywilnej,
nalezy przed rozwigzaniem stosunku pracy udzieli¢
wszystkich naleznych urlopéw zalegtych i bieza-
cego — chyba, ze pracownik utracit do niego prawo
rozwigzujac umowe o prace lub w wyniku rozwiag-
zania umowy o prace przez zaktad pracy w formie,
ktéra powoduje utrate prawa do urlopu.

4. Zmiana miejsca pracy w drodze przeniesienia
stuzbowego nie uzasadnia wyptaty ekwiwalentu
pienieznego za urlop. Obowigzek udzielenia urlopu
przechodzi woéwczas na nowy zaktad pracy. Obo-
wigzek ten obcigza nowy zaktad pracy réwniez w
razie przejscia pracownika do tego zaktadu na mocy
porozumienia kierownikow obu zakladéw, ale pod
warunkiem, ze kierownik nowego zaktadu pracy
przyjat wyraznie obowigzek udzielenia pracowni-
kowi urlopu, niewykorzystanego w poprzednim za-
ktadzie pracy.

V. Udzielanie urlopu miodocianym

1. Nalezy dazyé¢, aby urlopy nalezne mtodocianym,
uczeszczajagcym do szko6i, udzielane byty w okresach
ferii szkolnych (zimowych, wiosennych, letnich).

2. Urlop nalezny miodocianemu po potrocznej
pracy, powinien by¢é udzielony nie pézniej niz w
6smym miesigcu zatrudnienia, a urlop nalezny po
rocznej pracy nie p6zniej niz w czternastym miesig-
cu zatrudnienia.

3. Na wniosek miodocianego i za zgoda lekarza
moze by¢é — w okresie letnich ferii szkolnych —
udzielony urlop nalezny po potrocznej pracy tacz-
nie z urlopem naleznym pc roku pracy.

4. Miodocianemu, objetemu obowigzkiem doksztat-
cania, zaktad pracy moze udzieli¢ urlopu naleznego
po péirocznej i po rocznej pracy w okresie dwoéch
miesiecy przed nabyciem przez mitodocianego prawa
do tych urlopoéw.

5. Udzielenie mtodocianemu urlopu przed naby-
ciem prawa do danego urlopu (ust. 4) dopuszczalne
jest tylko pod warunkiem, ze:

1) urlop bedzie wykorzystany w
szkolnych,

okresie ferii
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2) miodociany wystapi z wnioskiem o udzielenie
mu urlopu oraz stwierdzi na piSmie, ze nie rosci
prawa do wynagrodzenia za czas urlopu w przy-

padku, gdyby po wykorzystaniu urlopu nie zgtosit
sie do pracy.
6. Urlopy mtodocianych nie powinny by¢ w za-

sadzie dzielone. Moze by¢ udzielony w czes$ciach
urlop miodocianego, objetego obowigzkiem doksztal-
cania sie w przypadkach, gdy wigze sie to z udzie-
leniem urlopu w okresie ferii szkolnych zimowych
i wiosennych.

VI. Postanowienia koncowe

1. Zaleca sie kierownikom zaktadéw pracy:
1) wzmozenie nadzoru nad przestrzeganiem przez
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2) dokonywanie — w drodze okresowych ocen —
analizy przyczyn udzielania urlopu w terminach
niezgodnych z planem urlopéw oraz przesuwania
urlopéw na nastepne lata.

2. Zaleca sie kierownikom jednostek nadrzednych:

1) wiaczenie sprawy przestrzegania przepisow
o urlopach w podlegtych zaktadach pracy do tema-
tyki kontroli tych zaktadow,

2) wycigganie konsekwencji stuzbowych, dyscy-
plinarnych i materialnych w stosunku do winnych
naruszen tych przepisow.

3. Zaleca sie centralnym organizacjom spoétdziel-
czym zastosowanie zasad wytycznych w spétdziel-
czosci.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski

komérki spraw osobowych przepisow o urlopach,

Przypominamy

O ODNOWIENIU PRENUMERATY CZASOPISM ZWIAZKOWYCH
NA 1967 ROK

wptaty na prenumerate przyjmuja:

od prenumeratorow indywidualnych wszystkie urzedy pocztowe i listo-

nosze lub Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,,Ruch” — Warsza-
wa, ul. Wronia 23 konto PKO Nr 100020
od instytucji i zakladéw pracy — wszystkie placowki terenowe Przed-

siebiorstw Upowszechnienia Prasy i Ksigzki ,,Ruch”.

Przypominamy, ze tylko wczesne, tj. do dnia 5 grudnia 1966 r. i za okres
catoroczny, dokonanie wptaty zapewnia regularne otrzymywanie czaso-
pism w ciagu catego roku.

Prosimy pamieta¢ — termin 5 grudnia 1966 roku.

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ — Warszawa, ul. Kopernika 36/40

WARUNKI PRENUMERATY:

Prenumeratg na Kkraj przyg}mu'!g urzedy pocztowe; listonosze oraz Oddziaty 1 Delegatury jjRuch®; Mozna réwniez dokonywac
wptat na konto PKO Nr I-6-I — Centrala Kolportazu Prasy .1 Wydawnictw ;Ruch'* "Warszawa, ul; Wronia 23. Premuna-*
raty przyjmowane sg do 10 dnia miesigca poprzedzajgcego okres prenumeraty.

Cena prenumeraty: kwartalnie — zt 10— poétrocznie — zt 20—; rocznie — zt 40—

Prenumeratg na zagranicg; Kktéra Jest o 4»o drozsza — Erzz%jmuje Biuro Kolportazu O\Aégdawnictw Zagranicznych jjRuch'l
Warszawa; ul. Wronia 23, tel; 2046-88; konto PKO Nr [-6-100024|

Egzemplarze numeréw zdezaktualizowanych mozna nabywa¢ w Punkcie W S%lkOW)(m Prasy Archiwalnej
Nowowiejska 1517, konto PKO Nr 11468 V1l O/M arszawa.

i,Ruch!l Warszawc;

Drukarnia Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ. Papier gazetowy kl. VII, 50 g. Objeto$¢ ark; wyd. 4, ark. druk. 5
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