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S P I S  T R E Ś C I  

D z i a ł  B

Poz. 80 — rozporządzenie Rady M in is trów  z dnia 27 m aja 1966 r. w  sprawie wynagradza­
nia pracow ników  gospodarczych, pracow ników  obsługowych, pracow ników  za­
trudn ionych przy p ilnow an iu  i  p racow ników  służby technicznej, zatrudnionych 
w  zakładach społecznych służby zdrow ia, w  kolum nach transportu  sanitarnego, 
w  zakładach pomocy społecznej oraz w  zakładach re h a b ilita c ji zawodowej in ­
w a lidów  .......................................................................................................................... ,

,, 81 — rozporządzenie Rady M in is trów  z dnia 27 m aja 1966 r. w  sprawie uposażenia 
pracow ników  adm in istracyjnych zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych 
resortu zdrow ia i  opieki społecznej ..................................................................................

„  82 — rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 14 lipca  1966 r. zmieniające rozporządze­
nie w  sprawie zawieszania praw a do ren ty  oraz zasad wypłacania inw a lidzk ie j 
ren ty  w y ró w n a w c z e j...................................................................................................................

„  83 — rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 30 lipca  1966 r. w  sprawie ustalenia sta­
nowisk, k w a lif ik a c ji i uposażenia pracow ników  prezydiów rad narodowych .

„  84 — rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 30 lipca 1966 r. w  sprawie uposażeń stale
urzędujących członków prezydiów  rad n a ro d o w y c h ......................................................

„  85 — rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 30 lipca 1966 r. w  sprawie dodatków fu n k ­
cyjnych i specjalnego dodatku pedagogicznego dla nauczycieli zatrudnionych 
w  adm in is trac ji s z k o ln e j .............................................................................................................

„  86 — uchwała N r 228 Rady M in is trów  z dnia 30 lipca  1966 r. w  sprawie podw yżki w y ­
nagrodzeń za pracę na jn iże j zarabiających pracow ników  przedsiębiorstw, in s ty ­
tu c ji i  u r z ę d ó w ...........................................................................................................................

„  87 — uchwała N r 234 Rady M in is trów  z dnia 30 lipca  1966 r. w  sprawie podwyższenia 
najniższych r e n t ..........................................................................................................................

„  88 — uchwała N r 236 Rady M in is trów  z dnia 2 sierpnia 1966 r. w  sprawie podwyższe­
nia zasiłku s z p ita ln e g o .............................................................................................................

„  89 — rozporządzenie M in is tra  Zdrow ia  i  O pieki Społecznej z dnia 27 maja 1966 r.
w  sprawie zasad stosowania w  zakładach społecznych służby zdrow ia i  w  zakła­
dach pomocy społecznej odpowiednich szczebli tabe li stawek wynagrodzenia pod­
stawowego niższego personelu p o m o cn iczo -le ka rsk ie g o ................................................

„  90 — rozporządzenie M in is tra  Zdrow ia i O pieki Społecznej z dnia 27 maja 1966 r.
w  sprawie zasad stosowania w  zakładach społecznych służby zdrowia, w  ko lum ­
nach transportu  sanitarnego, w  zakładach pomocy społecznej i  w  zakładach re ­
h a b ilita c ji zawodowej inw a lidów  odpowiednich szczebli tabeli stawek w yn a g ro ­
dzenia pracow ników  gospodarczych, pracow ników  obsługowych, pracow ników  za­
trudn ionych przy p ilnow an iu  i p racow ników  służby te c h n ic z n e j...........................

„  91 — zarządzenie N r 53 Prezesa Rady M in is trów  z dnia 3 sierpnia 1966 r. w  sprawie 
w yp ła ty  ren t rencistom  będącym inżyn ieram i lub technikam i . •

„  92 — wyjaśnienie N r 1 K om ite tu  Pracy i Płac z dnia 1 marca 1966 r. w  sprawie w y ­
k ładn i i  stosowania art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 2 lipca 1924 r. w  przedmiocie 
pracy młodocianych i k o b i e t ...............................................................................................
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D Z I A Ł  B

80

R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  27 m a ja  1966 r.

w  sprawie w ynagradzania pracow ników  gospodarczych, pracow ników  obsługowych, pracowników  
zatrudnionych przy  p ilnow aniu  i pracow ników  służby technicznej, zatrudnionych w  zakładach spo­
łecznych służby zdrow ia, w  kolum nach transportu sanitarnego, w  zakładach pomocy społecznej

oraz w  zakładach reh ab ilitac ji zawodowej inw alidów .

(D z ie n n ik  U s ta w  z dn ia  10 czerw ca 1966 r . N r  20, poz. 127)

Na podstawie a rt. 24 ustaw y z dnia 28 paździer­
n ika  1948 r. o zakładach społecznych służby zdro­
w ia  i  p lanow ej gospodarce w  służbie zdrow ia  (Dz. U. 
z 1948 r. N r 55, poz. 434, z 1950 r. N r 36, poz. 327, 
z 1951 r. N r 1, poz. 2 i  z 1955 r. N r 11, poz. 67) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. Ustala się dla p racow n ików  gospodarczych,

p racow n ików  obsługowych, p racow n ików  za trudn io ­
nych p rzy  p iln ow an iu  i  p racow n ików  służby tech­
nicznej, za trudn ionych w  zakładach społecznych 
służby zdrow ia , w  ko lum nach transpo rtu  sanita rne­
go, w  zakładach pomocy społecznej i  w  zakładach 
re h a b ilita c ji zawodowej in w a lid ó w  następującą ta ­
belę miesięcznego wynagrodzenia podstawowego:

Nazwa stanowiska

Kw ota miesięcznego wynagrodzenia podstawowego 
w  złotych

Szczebel
A B C D E

1 2 3 4 5 6 7
*
I.  Pracownicy gospodarczy

1 K ie ro w n ik  (zarządzający) kuchn i (stołówki) w  
zakładach o liczbie łóżek (miejsc):
—  do 300
— ponad 300

850—1500
950— 1800

— 950—1650
1100— 1950

1050— 1750
1175—2050

—

2 K ie ro w n ik  (zarządzający) p ra ln i, szwalni w  za­
kładzie o liczbie łóżek:
—  do 300
— ponad 300

850—1400
950—1700

— 950— 1550
1100—1850

1050—1650
1175—1950

—

K ie ro w n ik  kuchn i m iecznej w  kuchn i p roduku­
jącej mieszankę dziennie w  ilości:
— do 50 1
— 51 do 200 1 

ponad 200 1

850—1300
950—1400

1000— 1600

— — 1050— 1550
1150— 1650
1300— 1950

—

1 K ie ro w n ik  magazynu w  zakładzie pomocy spo­
łecznej, in tendent w  zakładzie _ pomocy spo­
łecznej lub  w  zakładzie re h a b ilita c ji zawodo­
w e j inw a lidów 950— 1800 1150— 2050

5 K ie ro w n ik  kuchni, p ra ln i w  zakładzie pomocy 
społecznej od 250 łóżek 950—1700 — — 1150—1950 --- '

~6 K ie ro w n ik  p ra ln i w  zakładach sanitarnych, k ie ­
ro w n ik  kąp ie liska w  zakładach sanitarnych — — — — 1300—1850

7 Zastępca k ie row n ika  p ra ln i w  zakładach sani­
tarnych

- * — — — 1150—1700

I I .  Pracownicy obsługi
1 Kuchm istrz, m istrz  cukierniczy, m is trz  p ieka r­

ski, m is trz  rzeźniczy 1300—2000 — 150C—2250 1600—2350 —

~2 Starszy kucharz, starszy p iekarz 850— 1500 —; - 950—1650 1000— 1750 —

3 Kucharz, cuk ie rn ik , p iekarz 850— 1300 — 950— 1450 1000— 1550 —

4 Pomoc kuchenna 850— 1000 — 950— 1050 1000— 1150 —

5 Starszy pracz, pracz p ra ln i mechanicznej 850— 1200 — 950—1350 1000—1400 1050—1500

Starsza szwaczka 850— 1200 — 950— 1350 1000—1450 1050—1500

7 Szwaczka, praczka, prasowaczka 850— 1100 — 950— 1200 1000-1300 1050—1350

8 K ie ro w n ik  w arszta tu  prowadzącego terapię za­
jęciową 1250—2000 — — 1600—2450 —

9 In s tru k to r te rap ii zajęciowej 1050— 1500 — — 1350—1900 —

10 Rzem ieślnik gospodarczy, ogrodnik w y k w a lif ik o ­
wany 850—1300 _ 950—1450 1050— 1550 —

11 Pomoc rzem ieślnika, ogrodnik 850— 1050 — 950— 1200 1000— 1250 5---
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K w ota miesięcznego wynagrodzenia podstawowego 
w  złotych

Nazwa stanowiska Szczebel
d A B c D E

1 2 3 4 5 6 7

12 R obotnik terenowy, gospodarczy lub  magazyno­
w y, woźnica, grabarz, hodowca zw ierząt do­
świadczalnych 850— 1200 950—1300 1000—1350 1050—1450

13 Fasowaczka w  aptece 850—1050 — 950—1200 1000—1250 —

14 Sprzątaczka w  systemie czasowym 850 900—1000 950— 1050 1000— 1100 1150—1200

I I I .  Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu
1 Kom endant w a rto w n i w  C entra lne j Bazie Sani­

tarno-Przeciwepidem icznej _ — 1050— 1400 — —

K Starszy strażnik 900— 1000 — 1050— 1150 1150— 1300 —

3 S trażn ik 850—900 — 950 1050— 1100 —

4 P ortie r, dozorca w  zakładzie pomocy społecznej 
lub w  zakładzie re h a b ilita c ji zawodowej in ­
w a lidów 850— 1000 _ _ 1050— 1150 ._.

5 Dozorca, w a rto w n ik  w  C entralnej Bazie San.- 
-Przeciwepidem icznej 850—900 — 950—1000 1050— 1100 —

1
IV . Służba techniczna
Głów ny inżyn ie r 2000— 3000 — _ 2100—3100 2200— 3200

2 Inżyn ier, k ie row n ik  w arsztatu —  pracowni 1500—2500 — — 1600—2600 1700—2700

3 Technik 1400—2000 — — 1450—2050 1600—2250

4 M istrz 1300— 1800 — — 1400— 1900 1500—2000

~5 Rzem ieślnik w ykw a lif iko w a n y  zatrudniony przy 
konserw acji i  dokonywaniu bieżących napraw  
maszyn i  sprzętu medycznego 1000— 1700 — — 1100—1800 1200—1900

§ 2. M in is te r Zdrow ia  i  O p iek i Społecznej w  
uzgodnieniu z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawo­
dowego P racow ników  Służby Zdrow ia  i  w  porozu­
m ien iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  Pracy i  Płac 
us ta li w  drodze rozporządzenia zasady stosowania 
w  zakładach, o k tó rych  mowa w  § 1, odpow iednich 
szczebli tabe li miesięcznego wynagrodzenia podsta­
wowego, zwanej w  dalszym ciągu „tab e lą ” .

§ 3. W ynagrodzenie określone w  ta be li wypłaca 
się miesięcznie w  te rm inach p rzy ję tych  w  danym  
zakładzie.

§ 4. M in is te r Zdrow ia  i  O p iek i Społecznej w  
uzgodnieniu z Zarządem G łów nym  Zw iązku  Zawo­
dowego P racow ników  Służby Z drow ia  i  w  porozu­
m ien iu  z Przewodniczącyrh K o m ite tu  P racy i  Płac 
może uzupełnić tabelę now ym i stanow iskam i i  od­
pow iedn im i d la  n ich stawkam i.

§ 5. 1. M in is te r Z drow ia  i  O p ieki Społecznej w  
uzgodnieniu z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Za­
wodowego P racow ników  Służby Z drow ia  u s ta li 
jednostk i o rganizacyjne służby zdrow ia  i op iek i spo­
łecznej upraw nione —- w  celu należytego zapew­
n ienia  napraw  i  konse rw acji sprzętu medycznego 
oraz urządzeń in s ta la c ji technicznych —  do powo­
łan ia  służby technicznej.

2. Przepisu ust. 1 n ie  stosuje się w  odniesieniu 
do rzem ieś ln ików  w y k w a lifik o w a n y c h  za trudn ionych 
p rzy konse rw acji i  dokonyw an iu  bieżących napraw  
maszyn i  sprzętu medycznego.

§ 6. 1. P racow nikom  służby technicznej p rzys łu ­
gu je  miesięczna prem ia w  wysokości do 25% m ie­
sięcznego w ynagrodzenia podstawowego, pod w a run ­
k iem :

1) dobre j jakości w ykonyw anych  prac,

2) te rm inow ego w ykonyw an ia  prac,

3) oszczędnego zużywania m ate ria łów ,

4) bezawaryjnego dzia łan ia konserw owanych ma­
szyn i  urządzeń.

2. Wysokość p rem ii, o k tó re j mowa w  ust. 1, usta­
la  k ie ro w n ik  zakładu pracy.

§ 7. Do p racow n ików  obsługi k o tło w n i centralnego 
ogrzewania (palaczy i  ich  pom ocników, rzem ieśln i­
ków  i  robo tn ików ) stosuje się zasady płac, prem ie, 
w szelk ie  doda tk i (np. za pracę w  w arunkach  szkod­
liw y c h  dla zdrow ia  i  uc iąż liw ych, d la  brygadzistów) 
oraz zasady korzystania  z odzieży roboczej i  ochron­
nej obowiązującej dla te j ka tegori p racow n ików  za­
trudn ionych  w  przedsiębiorstwach (zakładach) gos­
podark i kom una lne j.

§ 8. 1. W ynagrodzenie, o k tó ry m  mowa w  § 1, 
o trzym u ją  p racow nicy za trudn ien i w  w ym ia rze  46 
godzin tygodniowo.

2. W  razie za trudn ien ia  w  w ym ia rze  m niejszym  
n iż określony w  ust. 1 wypłaca się wynagrodzenie 
za każdą godzinę pracy stanowiące 1/ 2oo część w yna ­
grodzenia określonego w  § 1.

3. W  razie za trudn ien ia  w  w ym ia rze  godzin w ię k ­
szym n iż określony w  ust. 1, w  porze nocnej lub  w  dni 
ustawowo wolne od pracy w ypłaca się wynagrodze­
nie obliczone w ed ług  zasad określonych w  ust 2, 
z tym  że za pierwsze dw ie  godziny p rzysługu je  do­
p ła ta  w  wysokości 50% wynagrodzenia, za następne 
zaś godziny, a także za pracę w  dn i ustawowo wolne 
od pracy, jeże li p racow n ik  nie o trzym a ł w  zamian 
dnia wolnego, oraz za pracę nocną, jeże li n ie w y n i­
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ka ona z normalnego rozk ładu  zajęć —  dopłata w  
wysokości 100% wynagrodzenia podstawowego.

§ 9. 1. S trażnikom  i dozorcom p rzysługu je  w yna­
grodzenie za pracę w  godzinach nad liczbow ych w  
wysokości:

1) za każdą godzinę ponad 8 godzin na dobę bądź 
ponad 6 godzin w  sobotę do pełnych 12 godzin na 
dobę (ponad 46 godzin tygodniow o do 72 godzin ty ­
godniowo) —  po 110% podstawowej s taw k i godzi­
nowej,

2) za następne godziny nadliczbowe oraz godziny 
nadliczbowe przypadające w  d n i ustawowo wolne 
od pracy i  w  nocy —  po 200% podstawowej s taw k i 
godzinowej.

2. S trażn ikom  i  dozorcom p rzys ługu je  w  tygodn iu  
jeden dzień (pełne 24 godziny) w o ln y  od pracy, z tym  
że co trzeci tydzień  dzień w o ln y  od pracy pow in ien  
przypadać w  niedzielę.

§ 10. Z dniem  wejścia w  życie rozporządzenia —  
pracow n ikom  ob ję tym  rozporządzeniem nie p rzy ­
sługuje:

1) dodatek pob ierany dotychczas w  m yśl uchw ały  
n r  103 Rady M in is tró w  z dnia 16 marca 1963 r. 
w  spraw ie  podw yżk i w ynagrodzenia  za pracę n a j­
n iże j zarabia jących p racow n ików  przedsiębiorstw , 
in s ty tu c ji i  urzędów oraz obniżenia ska li podatku 
od wynagrodzeń (M on ito r P o lsk i N r  25, poz. 124),

2) dodatek określony w  uchwale n r  301 Rady M i­
n is tró w  z dnia 14 września 1963 r. w  spraw ie w p ro ­
wadzenia przejściowego dodatku kw arta lnego  dla 
pracujących.

§ 11. 1. D la  p racow n ików  objętych regu lac ją  płac 
p rze jśc iow y dodatek m ieszkan iow y w prow adzony 
uchwałą n r 187 Rady M in is tró w  z dnia 20 lipca 1965 r. 
w  spraw ie w prow adzenia przejściowego dodatku 
m ieszkaniowego (M on ito r P o lsk i N r 43, poz. 239), 
w  kw ocie  ustalonej przez w yna jm ującego w  w yciągu 
z k a rty  loka to rsk ie j, ulega z dniem  1 czerwca 1966 r. 
trw a łem u  zm niejszeniu o kw otę  rów ną 50% pod­
w y ż k i w ynagrodzenia netto, uzyskanej w  w y n ik u  
regu lac ji, n ie  wyższą jednak od dodatku  m ieszka­
niowego.

2. Przez podwyżkę w ynagrodzenia należy rozu­
mieć w zrost netto  sta łych elem entów  wynagrodze­
nia, t j .  w ynagrodzenia podstawowego oraz dop ła t do 
tego w ynagrodzenia w  g łów nym  m ie jscu pracy.

3. W  razie gdy kw ota  podw yżk i (ust. 1 i  2) jest 
niższa n iż 200% pełnego dodatku, pozostałą część 
dodatku, po potrącen iu  k w o ty  określonej w  ust. 2, 
w ypłaca się do dnia 31 g rudn ia  1966 r.

4. Począwszy od 1 stycznia 1967 r. ustalenie w y ­
sokości pozostałej części dodatku następuje w  okre ­
sach półrocznych.

5. Za podstawę do określenia wysokości pozostałej 
części dodatku  na każde półrocze, począwszy od I  
półrocza 1967 r., p rzy jm u je  się porów nanie  śred­
niomiesięcznego zarobku netto  z poprzedniego pół­
rocza ze średniom iesięcznym  zarobkiem  netto  z okre­
su bazowego, t j .  od 1 września 1964 r. do 31 sierpnia
1965 r., powiększonego o kw otę  podw yżk i w ynagro ­
dzenia netto  w  dn iu  1 czerwca 1966 r. (ust. 2).

6. W zrost zarobku w  stosunku do powiększonego 
zgodnie z ust. 5 zarobku bazowego sku tku je  obniże­
n ie  w  następnym półroczu dodatku, o k tó ry m  mowa 
w  ust. 3, w  wysokości 50% uzyskanego w zrostu  za­
robku  netto.

7. W  razie uzyskania w  p rze kro ju  rocznym  po­
cząwszy od 1967 r. średniomiesięcznego w zrostu  za­
robku  w  wysokości co na jm n ie j 200% k w o ty  dodat­
ku , o k tó ry m  mowa w  ust. 3, następuje trw a ła  u tra ta  
dodatku, niezależnie od wysokości zarobku uzysk i­
wanego w  późniejszych okresach. W  tym  celu n ie­
zależnie od obliczeń półrocznych dokonuje  się ob­
liczeń zarobku osiągniętego w  każdym  roku  ka len ­
darzowym .

8. W  zakresie u regu low anym  n in ie jszym  rozpo­
rządzeniem nie m ają zastosowania przepisy uchw ały  
n r  187 Rady M in is tró w  z dnia 20 lipca 1965 r. w  
spraw ie  wprowadzenia przejściowego dodatku m ie­
szkaniowego (M on ito r P o lsk i N r 43, poz. 239).

9. Upoważnia się Przewodniczącego K o m ite tu  P ra­
cy i  Płac do określenia w  porozum ieniu  z M in is trem  
Zdrow ia  i  O p iek i Społecznej i  C entra lną  Radą Zw iąz­
ków  Zawodowych sposobu rozliczenia prze jścio­
w ych dodatków  m ieszkaniowych w ypłaconych za 
miesiąc czerw iec 1966 r. z uwzględnieniem  p rzep i­
sów ust. 1— 8.

§ 12. T rac i moc rozporządzenie Rady M in i­
s trów  z dnia 25 sierpn ia  1959 r. w  spraw ie  w yna­
gradzania n ie k tó rych  p racow n ików  gospodarczych 
i  obsługi za trudn ionych w  zakładach społecznych 
służby zdrow ia , w  ko lum nach transpo rtu  san ita r­
nego oraz w  zakładach pomocy społecznej (Dz. U. 
N r 50, poz. 304).

§ 13. W ykonanie  rozporządzenia porucza się M i­
n is tro w i Zdrow ia  i O p iek i Społecznej, P rzew odni­
czącemu K o m ite tu  P racy i  Płac, M in is tro w i F inan ­
sów oraz inn ym  zainteresowanym  m in is trom .

§ 14. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 czerwca 1966 r., z ty m  
że podwyżka w ynagrodzenia za m iesiąc czerwiec
1966 r. w yn ika jąca  z reg u la c ji ulega zm niejszeniu 
o w yp łacony za ten m iesiąc dodatek m ieszkaniowy 
lub  odpow iednią jego część, jeże li p racow n ik  tra c i 
w sku tek  podw yżk i p raw o do tego dodatku w  ca­
łości lub  w  części.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 27 m aja  1966 r.

w  sprawie uposażenia pracow ników  adm inistracyjnych zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych
resortu zdrow ia i  opieki społecznej.

(D z ie n n ik  U s ta w  z dn ia  10 czerw ca  1966 r . N r  20, poz. 128)

Na podstaw ie a rt. 5, 8 i  37 ust. 2 ustaw y z dnia 
4 lu tego 1949 r. o uposażeniu p racow n ików  państwo­
w ych  (Dz. U. N r  7, poz. 39) zarządza się, co na­
stępuje:

Przepisy ogólne.

§ 1. 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się do 
uposażenia:

1) p racow n ików  adm in is tracy jnych  oraz pracow n i­
kó w  kom órek dokum entacji chorych i  s ta tys tyk i me­
dycznej za trudn ionych  w  zakładach społecznych 
służby zdrow ia,

2) p racow n ików  adm in is tracy jnych  za trudn io ­
nych w  kolum nach transpo rtu  sanitarnego oraz do­
mach p ie lęgnia rek,

3) p racow n ików  adm in is tracy jnych , opiekunów  
i  w ychow aw ców  zatrudn ionych w  państwowych za­
kładach pomocy społecznej oraz w  zakładach reha­
b il i ta c ji  zawodowej inw a lidów .

2. Zasady w ynagradzania  p racow n ików  adm i­
n is tracy jnych  zatrudn ionych w  szpitalach k lin ic z ­
nych oraz w  sanatoriach uzdrow iskow ych regu lu ją  
odrębne przepisy.

Przepisy szczegółowe.

§ 2. 1. D la  p racow n ików  adm in is tracy jnych  w y ­
m ien ionych w  § 1 ust. 1 ustala się uposażenie pod­
stawowe w edług następujących g rup  i  szczebli:

Grupa
uposażenia

Uposażenie miesięczne w  złotych

szczebel A szczebel B szczebel C szczebel D

i 2.250—4.000 2.580—4.350 2.740—4.550 —

i i 2.000— 3.500 2.280— 3.850 2.420—4.000 —

n i 1.650— 3.100 1.890— 3.400 2.010— 3.500 2.130— 3.650

IV 1.350—2.700 1.550—3.000 1.650— 3.100 1.750— 3.200

V 1.150—2.400 1.320—2.600 1.400—2.700 1.500—2.800

V I 900—1.900 1.050—2.050 1.120—2.150 1.200—2.250

V I I 900—1.500 1.030—1.650 1.100— 1.750 1.160— 1.800

V I I I 900— 1.300 1.020— 1.450 1.080— 1.500 1.140— 1.600

IX 900— 1.100 1.010— 1.250 1.070—1.300 1.130— 1.400

X 900— 1.000 1.000— 1.150 1.060— 1.200 1.120—1.250

X I 850 950—1.000 1.000— 1.050 1.050—1.100

2. Zasady stosowania poszczególnych szczebli w  
zakładach społecznych służby zdrow ia, ko lum nach 
transpo rtu  sanitarnego, domach p ie lęgnia rek, zakła ­
dach pomocy społecznej oraz w  zakładach re h a b ili­
ta c ji zawodowej in w a lid ó w  określa załącznik n r  1 
do rozporządzenia.

3. Uposażenie w ypłaca się miesięcznie z góry.

§ 3. P racow nikom  pob iera jącym  uposażenie usta­
lone w  § 2 nie p rzys ługu ją  dodatk i fu nkcy jn e , służ­
bowe i uzasadnione specja lnym i k w a lif ik a c ja m i oraz 
za pracę w  w arunkach szkodliw ych bądź uciąż liw ych  
dla zdrow ia.

§ 4. 1. P racow n ik  może być awansowany (w 
granicach zatw ierdzonego funduszu płac zakładu 
pracy) w  obrębie danego stanowiska n ie  częściej 
n iż  raz w  ciągu ro ku  pracy i  n ie w yże j n iż do bez­
pośrednio wyższej g ru p y  uposażenia podstawowego.

2. Przez awans w  obrębie danego stanow iska ro ­
zumie się zarówno przyznanie  wyższej g rupy  upo­
sażenia, ja k  i  zwiększenie uposażenia w  granicach 
k w o t przew idzianych dla posiadanej przez praco­
w n ika  grupy.

3. W  razie awansu podwyżka uposażenia podsta­
wowego nie może być niższa n iż 50 zł.

§ 5. 1. U trzym u je  się dotychczasowy fundusz na­
gród dla p racow n ików  zakładów  pomocy społecz­
nej w  wysokości 3% funduszu płac.

2. N agrody przyznaje  —  po zasięgnięciu o p in ii 
rad y  zakładow ej:

a) p rezyd ium  w łaściw ej rad y  narodowej d y re k ­
to rom  zakładów,

b) d y re k to r zakładu pod ległym  pracow nikom .

§ 6. 1. W ychowawcom  zakładów  pomocy społecz­
nej oraz nauczycielom  i  wychowawcom  zakładów
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re h a b ilita c ji zawodowej in w a lid ó w  p rzys ługu je  upo­
sażenie obliczone p rzy odpow iednim  zastosowaniu 
p rze p isó w  rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 
29 m aja  1954 r. w  spraw ie  uposażenia nauczycie li 
i  w ychow aw ców  (Dz. U. z 1954 r. N r  26, poz. 103 
i  N r 31, poz. 127, z 1955 r. N r  42, poz. 256, z 1956 r.
N r  37, poz. 168, z 1958 r. N r 52, poz. 249, z 1960 r.
N r  38, poz. 223, z 1961 r. N r  34, poz. 167 i  N r  42,
poz. 220, z 1962 r. N r 6, poz. 22, z 1963 r. N r 44,
poz. 248 i  z 1965 r. N r 44, poz. 275).

2. W ychowawcom  za trudn ionym  w  zakładach po­
mocy społecznej p rzys ługu ją  dodatk i za trudną  
pracę przew idziane uchw ałą n r  460 P rezyd ium  Rządu 
z dnia 21 lipca 1956 r. w  spraw ie polepszenia w a run ­
ków  pracy w  państw ow ych domach dziecka, ośrod­
kach w ychowawczych, państw ow ych specjalnych 
zakładach wychowawczych, państwowych pogoto­
w iach opiekuńczych i  w  szkołach specjalnych.

§ 7. 1. P racow nik  za trudn iony  w  zakładzie, w  
k tó ry m  wyższe szczeble p łac p rzys ługu ją  ty lk o  w  
n iek tó rych  kom órkach —  ma praw o do uposażenia 
w edług tych  szczebli, jeże li podstawowym  jego 
m iejscem za trudn ien ia  jes t kom órka, w  k tó re j stosu­
je  się wyższe szczeble płac.

2. W  razie przejścia do pracy w  inne j komórce 
organ izacyjne j lub  do innego rodza ju  p racy o w yż­
szym uposażeniu, p racow n ik  o trzym u je  uposażenie 
w ed ług  odpowiedniego szczebla p łac z dniem  p ie rw ­
szym najbliższego miesiąca po zm ianie m iejsca 
pracy. W  razie przejścia do pracy o niższym uposa­
żeniu podstawowym  obowiązuje 3-m iesięczny okres 
w ypow iedzenia w a run kó w  płac.

3. Obowiązek w ypow iadan ia  s ta w k i uposażenia 
podstawowego n ie  dotyczy w ypadków , w  k tó rych  
p racow n ik  został zaszeregowany do wyższego szcze­
bla uposażenia na podstaw ie decyzji o przesunięciu 
do inne j ko m ó rk i o rgan izacyjne j na czas ściśle okre ­
ślony. Czasowe przesunięcie, o k tó ry m  m owa w y ­
żej, n ie  może przekraczać trzech m iesięcy.

4. W  razie zachorowania na g ruź licę  lub  inną 
chorobę zakaźną w  zw iązku p rzyczynow ym  z za­
trudn ien iem , p racow n ik  zachowuje praw o do ostat­
n io  pobieranego uposażenia podstawowego przez 
okres trw a n ia  stosunku pracy.

5. Przepis ust. 2 n ie  dotyczy przesunięcia kobie­
ty  ciężarnej do pracy lżejszej lu b  n ieszkod liw e j 
d la  zdrow ia  w  zw iązku z ciążą. W  tak ich  wypadkach 
uposażenie nie ulega zm ianie do czasu ukończenia 
p rze rw y  w  pracy, p rzysługu jące j kob ie tom  w  zw iąz­
ku  z porodem.

6. P racow nik  za trudn iony  w  zakładzie (komórce 
organ izacyjne j) przeznaczonym na okres nasilen ia 
chorób zakaźnych na danym  te ren ie  w yłączn ie  dla 
chorych zakaźnie ma praw o do uposażenia w edług 
szczebla C tabe li płac ty lk o  za czas przepracowany 
w okresie p rzebyw ania  chorych zakaźnie w  tym  za­
k ładzie  (komórce organ izacyjne j).

§ 8. 1. Ustala się tabelę stanow isk, k w a lif ik a c ji 
i  zaszeregowania p racow n ików  w ym ien ionych  w  § 1, 
stanowiącą za łącznik n r  2 do rozporządzenia.

2. Szczegółowe zasady i  try b  k w a lif ik o w a n ia  p ra ­
cow n ików  na stanow iska przew idziane w  załączni­
k u  n r 2 o kreś li M in is te r Z drow ia  i  O p iek i Spo­
łecznej w  uzgodnieniu z Zarządem G łów nym  Zw iąz­
k u  Zawodowego P racow n ików  Służby Zdrow ia .

§ 9. M in is te r Zdrow ia  i  O p iek i Społecznej w

uzgodnieniu z Zarządem G łów nym  Zw iązku  Zaw o­
dowego P racow ników  Służby Z drow ia  i  w  porozu­
m ien iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac 
może w  drodze rozporządzenia:

1) uzupełnić tabelę now ym i stanow iskam i,
2) określić  uposażenie dla stanow isk w ym ien io ­

nych w  p k t 1,
3) określić  w ym agania  k w a lif ik a c y jn e  dla sta­

now isk w ym ien ionych  w  p k t 1,
4) określić  stosowanie danej tabe li stawek p ła ­

cowych dla nowego typ u  zakładu (kom órk i orga­
n izacyjne j, stanowiska), n ie  objętego w ykazem  po­
danym  w  załączniku n r 1,

5) zm ienić stosowanie w  danym  zakładzie (ko­
mórce organ izacyjne j) jednego z czterech szczebli 
uposażeń podstawowych podanych w  § 2 ust. 1 
w  razie zm iany p ro filu  zakładu (kom órk i o rgan i­
zacyjnej) lub  rodza ju  w a runków  pracy,

6) w  stosunku do stanow isk m ających zasadnicze 
znaczenie dla danego dzia łu  służby —  podwyższyć 
ustalone w  tabe li w ym agania  k w a lif ik a c y jn e  za­
rów no w  zakresie w ykszta łcenia , ja k  i  ilośc i la t 
p ra k ty k i zawodowej.

§ 10. Z a kw a lifiko w a n ia  p racow nika  p rzy jm ow a­
nego do pracy na stanow isko przew idziane w  za­
łączn iku  n r  2 do rozporządzenia dokonuje zakład 
zaw iera jący umowę o pracę.

§ 11. 1. Od dnia wejścia w  życie rozporządzenia 
mogą być p rzy jm ow an i do pracy w yłączn ie  praco­
w n icy  posiadający k w a lif ik a c je  przew idziane w  za­
łączn iku  n r 2.

2. Zakład  zaw iera jący umowę o pracę może w  
w y ją tko w o  uzasadnionym  w ypadku , za zgodą orga­
nu sprawującego bezpośredni nadzór, p rzy jąć  do 
pracy na określone stanow isko pracow n ika  nie po­
siadającego k w a lif ik a c ji p rzew idzianych w  załącz­
n ik u  n r  2, jeże li w yróżn ia  się on zdolnościam i i  osią­
gnięciam i w  dotychczasowej pracy.

3. Przepisu ust. 2 n ie  stosuje się do p racow n i­
ków  p rzy jm ow anych  na stanowiska, dla k tó rych  
wymagane są k w a lif ik a c je  z zakresu w ykszta łce­
nia technicznego lub  pedagogicznego, ja k  rów nież 
p racow n ików  za trudn ionych na stanow isku radcy 
prawnego.

4. Stan za trudn ien ia  p racow n ików , o k tó rych  
mowa w  ust. 2, n ie  może przekraczać 5% etatów  da­
nego zakładu.

§ 12. 1. Z a kw a lifiko w a n ia  p racow n ików  za trud­
n ionych w  dn iu  wejścia w  życie rozporządzenia do­
konu je  organ w łaśc iw y w  danym  zakładzie do 
zawarcia um ow y o pracę.

2. Organ określony w  ust. 1 może za zgodą o r­
ganu nadrzędnego za kw a lifikow ać  p racow n ika  za­
trudn ionego w  dn iu  w ejścia  w  życie rozporządzenia 
na stanow isko w ym ien ione w  załączniku n r  2 także 
wówczas, gdy p racow n ik  n ie posiada k w a lif ik a c ji 
p rzew idzianych dla tego stanowiska, jeże li w yko ­
n yw a ł dotychczas pracę odpowiadającą tem u stano­
w isku  oraz w yróżn ia  się zdolnościam i i  w y n ika m i 
w  pracy.

§ 13. P rzy p rzy jęc iu  do pracy przyznaje  się p ra ­
cow n ikow i najniższą grupę uposażenia podstawowe­
go przew idzianą w  załączniku dla danego stanow is­
ka. Ze względu na w y ją tko w e  k w a lifik a c je , rodzaj 
w ykonyw ane j p racy i  stopień związanej z n ią
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odpow iedzialności może być p racow n ikow i przyzna­
na bezpośrednio wyższa grupa uposażenia.

§ 14. 1. P racow nicy za trudn ien i w  dn iu  wejścia 
w  życie rozporządzenia, z a kw a lif iko w a n i na stano­
w iska  przew idziane w  załączniku, nie mogą o trzy ­
mać uposażenia niższego od dotychczas pobieranego.

2. P racow nicy za trudn ien i w  n iepe łnym  w ym ia ­
rze czasu p racy zostają za kw a lif iko w a n i na w łaściwe 
stanow isko na ogólnych zasadach, z tym  że ich 
w ynagrodzenie za każdą e fektyw ną  godzinę pracy 
ustala się w  wysokości p roporc jona lne j do uposa­
żenia określonego za pracę w  pełnym  w ym iarze  
czasu pracy.

§ 15. 1. P racow nikom  za trudn ionym  na stano­
w iskach starszego woźnego, woźnego, powielaczo­
wego, dźwigowego i  gońca p rzys ługu je  wynagrodze­
nie za pracę w  godzinach nad liczbow ych na zasadach 
określonych w  ustaw ie  z dnia 18 g rudn ia  1919 r. 
o czasie p racy w  przemyśle i  hand lu  (Dz. U. z 
1933 r. N r  94, poz. 734 z późn ie jszym i zm ianam i).

2. P racow nikom  za trudn ionym  na stanowiskach 
p o rtie ra  i  dozorcy p rzysługu je  w ynagrodzenie za 
pracę w  godzinach nad liczbow ych w  wysokości:

1) za każdą godzinę ponad 8 godzin na dobę bądź 
ponad 6 godzin w  sobotę do pełnych 12 godzin na 
dobę (ponad 46 godzin tygodniowo do 72 godzin ty ­
godniowo) —  110% s ta w k i godzinowej uposażenia 
podstawowego,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na 
dobę oraz za godziny nadliczbowe przypadające w  
św ięta i  w  nocy 200% s taw k i godzinowej uposaże­
nia podstawowego.

3. P racow nikom  określonym  w  ust. 2 p rzysługu je  
w  tygodn iu  jeden dzień (pełne 24 godziny) w o lny  
od pracy, z tym  że co trzeci tydz ień  dzień w o lny  
od pracy pow in ien  przypadać w  niedzielę.

4. W  celu ustalenia s ta w k i godzinowej za pracę 
określoną w  ust. 2 dz ie li się miesięczne uposażenie 
podstawowe p racow n ika  przez 200.

§ 16. 1. D la  p racow n ików  ob ję tych  regulacją  płac 
prze jśc iow y dodatek m ieszkaniow y, w prow adzony 
uchwałą n r  187 Rady M in is tró w  z dnia 20 lipca 
1965 r. w  spraw ie  w prow adzenia przejściowego do­
datku  m ieszkaniowego (M on ito r Po lski N r 43, poz. 
239), w  kw ocie  ustalonej przez w yna jm ującego w  
w yciągu z k a rty  loka to rsk ie j, ulega z dniem  1 
czerwca 1966 r. trw a łem u  zm niejszeniu o kw otę  
rów ną 50% podw yżk i wynagrodzenia netto, uzys­
kanej w  w y n ik u  regu lac ji, n ie  wyższą jednak od 
dodatku m ieszkaniowego.

2. Przez podwyżkę wynagrodzenia należy rozu­
mieć w zrost netto  sta łych elem entów w ynagrodzenia 
(uposażenia podstawowego) w  g łów nym  m iejscu 
pracy.

3. W  razie gdy kw o ta  podw yżk i (ust. 2) jes t niższa 
n iż 200% pełnego dodatku, pozostałą część dodatku, 
po potrącen iu  k w o ty  określonej w  ust. 1 i  2, w y ­
płaca się do dnia 31 g rudn ia  1966 r.

4. Począwszy od 1 stycznia 1967 r. ustalanie 
wysokości pozostałej części dodatku następuje w  
okresach półrocznych.

5. Za podstawę do określenia wysokości pozo­
sta łej części dodatku na każde półrocze, począwszy 
od I  półrocza 1967 r., p rzy jm u je  się porównanie 
średniomiesięcznego zarobku netto  z poprzedniego 
półrocza ze średniom iesięcznym  zarobkiem  netto

z okresu bazowego, t j .  od 1 września 1964 r. do 
31 sierpnia 1965 r., powiększonego o kw otę  pod­
w y ż k i wynagrodzenia netto  w  dn iu  1 czerwca 1966 r. 
(ust. 2).

6. W zrost zarobku w  stosunku do powiększonego 
zgodnie z ust. 5 zarobku bazowego sku tku je  obn i­
żenie w  następnym  półroczu dodatku, o k tó ry m  mo­
wa w  ust. 3, w  wysokości 50% uzyskanego wzrostu  
zarobku netto.

7. W razie uzyskania w  p rze k ro ju  rocznym  —  
począwszy od 1967 r., średniomiesięcznego w zrostu 
zarobku w  wysokości co na jm n ie j 200% kw o ty  
dodatku, o k tó ry m  m owa w  ust. 3, następuje trw a ­
ła  u tra ta  dodatku, niezależnie od wysokości za­
rob ku  uzyskiwanego w  późniejszych okresach. 
W  ty m  celu niezależnie od obliczeń półrocznych 
dokonuje się obliczeń zarobku osiągniętego w  każ­
dym  roku  ka lendarzowym .

8. W  zakresie uregu low anym  n in ie jszym  rozpo­
rządzeniem nie m ają  zastosowania przepisy uchwa­
ły  n r  187 Rady M in is tró w  z dnia 20 lipca  1965 r. 
w  spraw ie w prow adzenia przejściowego dodatku 
m ieszkaniowego (M on ito r P o lsk i N r  43, poz. 239).

9. Upoważnia się Przewodniczącego K o m ite tu  
P racy i  Płac do określenia w  porozum ieniu  z M i­
n is trem  Zdrow ia  i  O p iek i Społecznej i  C entra lną 
Radą Z w iązków  Zawodowych sposobu rozliczenia 
prze jściow ych dodatków  m ieszkaniowych w ypłaco­
nych za m iesiąc czerw iec 1966 r. z uwzględnieniem  
przepisów ust. 1— 8.

§ 17. Z  dniem  wejścia w  życie rozporządzenia 
p racow n ikom  ob ję tym  rozporządzeniem nie p rzy ­
sługuje:

1) dodatek określony w  uchwale n r 301 Rady 
M in is tró w  z dnia 14 w rześnia 1963 r. w  spraw ie 
wprowadzenia przejściowego dodatku kw arta lnego  
dla pracujących,

2) dodatek pob ierany dotychczas w  m yśl uchwa­
ły  n r  103 Rady M in is tró w  z dnia 16 marca 1963 r. 
w  spraw ie  podw yżk i wynagrodzeń za pracę na jn iże j 
zarabia jących p racow n ików  przedsiębiorstw , in s ty ­
tu c ji i  urzędów oraz obniżenia ska li podatku od 
wynagrodzeń (M on ito r Po lski N r  25, poz. 124).

§ 18. Tracą moc dotychczasowe przepisy w  za­
kresie unorm ow anym  n in ie jszym  rozporządzeniem.

§ 19. Zachowują moc przepisy wykonawcze, w y ­
dane na podstawie dotychczasowych rozporządzeń, 
a m ianow icie  zarządzenie M in is tra  Zdrow ia  z dnia 
25 sierpnia 1959 r. w  spraw ie szczegółowych zasad 
i try b u  kw a lifik o w a n ia  p racow n ików  adm in is tra ­
cy jnych  na stanow iska przew idziane tabelą sta­
now isk, k w a lif ik a c ji i  zaszeregowania (M on ito r 
P o lsk i N r  76, poz. 405).

§ 20. W ykonanie  rozporządzenia porueza się M i­
n is tro w i Z drow ia  i  O p ieki Społecznej, P rzew odn i­
czącemu K o m ite tu  P racy i  Płac i  M in is tro w i F i­
nansów.

§ 21. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 czerwca 1966 r., z tym  
że podwyżka w ynagrodzenia za m iesiąc czerwiec 
1966 r. w yn ika jąca  z re g u la c ji ulega zm niejszeniu 
o w yp łacony za ten m iesiąc dodatek m ieszkanio­
w y  lub  odpow iednią jego część, jeże li p racow n ik  
tra c i w sku tek  podw yżk i prawo do tego dodatku 
w  całości lub  w  części.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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Z a łą czn ik  n r  1 do rozporządzen ia  B ady  
M in is tró w  z d n ia  27 m a ja  1966 r. (poz. 128)j

Z A S A D Y  ZAS ZE R EG O W AN IA  PR A C O W N IKÓ W  A D M IN IS T R A C Y JN Y C H  
DO PO SZCZEGÓLNYCH SZC ZEBLI

§ 1. W ynagrodzenie w ed ług  szczebla „ A ”  o trzy ­
m ują  wszyscy p racow n icy a dm in is trac ji zakładów  
społecznych służby zdrow ia, ko lu m n  transpo rtu  sa­
n itarnego, domów p ie lęgn ia rek, zakładów  pomocy 
społecznej oraz zakładów  re h a b ilita c ji zawodowej 
in w a lid ó w  —  z w y ją tk ie m  p racow n ików  w ym ie ­
n ionych w  §§ 2, 3 i  4 n iniejszego załącznika.

§ 2. W ynagrodzenie w ed ług  szczebla „B ”  p rzy­
s ługuje :

1) p racow nikom  za trudn ionym  w  zakładach lub  
kom órkach skórno-wenerologicznych,

2) p racow nikom  za trudn ionym  w  stacjach sani­
tarno-epidem io log icznych, ko lum nach sanita rnych 
lu b  zakładach sanitarnych,

3) dyrektorom , opiekunom , m agazynierom , s ta r­
szym w oźnym  i  portie rom , za trudn ionym  w  zakła ­
dach specjalnych pomocy społecznej d la  um ysłowo 
n iedorozw in ię tych, psychicznie chorych ch ron ików  
i  dla dzieci głęboko n iedorozw in ię tych  um ysłowo,

4) p racow nikom  w ojew ódzkich  poradn i zaopatrze­
nia ortopedycznego.

§ 3. W ynagrodzenie w edług szczebla „C ”  p rzy­
sługuje:

1) p racow n ikom  za trudn ionym :

a) w  szpitalach i  oddziałach zakaźnych,

b) w  zakładach lu b  kom órkach organ izacyjnych 
przeznaczonych w yłączn ie  dla' chorych na gruźlicę  
(szpitalach, sanatoriach, oddziałach, przychodniach 
i  poradniach przeciw gruźliczych), d la  chorych na 
jag licę , choroby psychiczne lub  epilepsję (szpitale, 
oddzia ły łu b  sanatoria, przychodnie, poradnie),

c) w  zakładach lu b  kom órkach organ izacyjnych 
dla rehab ilitow anych  po p rzebyte j chorobie H eine-

go-M edina bądź z zespołem L it t le ’a —  jeże li swe 
podstawowe obow iązki w ykon u ją  w  pomieszczeniach, 
w  k tó rych  przebyw a ją  tacy chorzy,

d) w  zakładach, w  k tó rych  praca jest połączona 
z narażeniem na dzia łan ie p rom ien i radu lu b  in ­
nych c ia ł p rom ien io tw órczych,

e) w  Lecznicy M in is te rs tw a  Z drow ia  i  O p ieki 
Społecznej,

f)  w  In s ty tu c ie  G ruź licy ,

g) w  pracowniach bakterio log icznych, chemiczno- 
-ana litycznych, serologicznych, chemicznych, scho­
rzeń je lito w ych , parazyto log icznych lub  cyto log icz­
nych —  jeże li swe podstawowe obow iązki w ykonu ją  
w  pomieszczeniach, w  k tó rych  są prowadzone bada­
n ia  (np. s ta tys tyk  lu b  re jes tra to r medyczny),

h) w  stacjach pogotow ia ratunkow ego p rzy  w y ­
konyw an iu  czynności dyspozytora,

i) w  zakładach re h a b ilita c ji zawodowej in w a li­
dów p rzy  sanatoriach przeciw gruźliczych ,

2) p racow n ikom  za trudn ionym  w  pracowniach 
(zakładach) rentgenologicznych, jeże li w  czasie w y ­
konyw ania  swych podstawowych obow iązków  na­
rażeni są na dzia łan ie p rom ien i Roentgena.

§ 4. W ynagrodzenie w ed ług  szczebla „D ”  p rzy ­
s ługuje:

1) p racow n ikom  a dm in is tracy jnym  za trudn ionym  
w  stacjach sanitarno-epidem io logicznych, ko lum ­
nach san itarnych, zakładach san ita rnych:

a) p rzy w ykon yw an iu  czynności z zakresu dzia­
ła lności podstawowej —  np. w  oddziale ośw ia ty 
san ita rne j, w  sekc ji s ta tys tyk i medycznej,

b) na stanow iskach starszego re jes tra to ra  i  re ­
jes tra to ra  medycznego.
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Z a łączn ik  n r  2 do rozporządzen ia  R ady 
M in is tró w  z d n ia  27 m a ja  1966 r .  (poz.
128 r .

T A B E L A  STAN O W ISK, K W A L IF IK A C J I I  ZA S ZE R EG O W AN IA  PR AC O W N IKÓ W
A D M IN IS T R A C Y JN Y C H

I. Zakłady lecznictwa zamkniętego

Wymagane kw a lifika c je  w  zakresie

Nazwa stanowiska
liczby Grupa

d wykształcenia la t uposażenia
i-i p ra k tyk i

zawodowej

i 2 3 4 5

i Zastępca dyrektora  do spraw adm in istracyjno- wyższe wykształcenie ekonomicz-
-gospodarczych w  zakładach o liczbie łóżek: ne bądź prawnicze 4

IV —I I I  
I I I — I I  
I I I —I

od 300 do 7001) 
od 701 do 1500 
ponad 1500

średnie wykształcenie 8

2 K ie ro w n ik  adm inistracyjno-gospodarczy w  za- wyższe wykształcenie 2
V I— IVkładach do 350 łóżek średnie wykształcenie 3

T K ie ro w n ik  adm inistracyjno-gospodarczy w  za- wyższe wykształcenie 2
kładach o liczbie łóżek: 
od 350 do 500 
od 501 do 1000 
ponad 1000

średnie wykształcenie 3
V I—V  
V I—IV  
V—I I I

T K ie ro w n ik  sekcji budżetowo-rachunkowej (głów- wyższe wykształcenie 4
ny księgowy) w  zakładach o liczbie łóżek: 
od 150 do 2002) 
od 201 do 700 
od 701 do 1500 
ponad 1500

średnie wykształcenie 6
V I—V 
V I—IV  

V— I I I  
IV —I I I

5 K ie ro w n ik  sekcji dokum entacji chorych i  s ta ty- wyższe wykształcenie ekonomicz-
s tyk i medycznej w  zakładach o liczbie łóżek: ne lub  prawnicze 2

V I—IV  
V —IV  

IV — I I I
od 200 do 1000 
od 1001 do 1500 
ponad 1500

średnie wykształcenie 3

6 K ie ro w n ik  sekcji kadrow ej w  zakładach o liczbie wyższe wykształcenie 2
łóżek: 
do 700

średnie wykształcenie 3
V I—V

ponad 700 V I— IV

7 Radca p raw ny wyższe wykształcenie prawnicze 4 V —I I I
8 G łów ny księgowy w  zakładach do 150 łóżek średnie wykształcenie 

wykształcenie w  zakresie 9 klas
4

V I—Vszkoły ogólnokształcącej i  kurs 
księgowości 5

9 K ie ro w n ik  składnic zaopatrzenia w  zakładach wyższe wykształcenie 2
o liczbie łóżek: średnie wykształcenie 4

V I I—Vponad 300 do 1000 podstawowe wykształcenie 5
ponad 10003) V I—IV

10 Starszy re fe ren t 
Starszy księgowy

średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

3
V I—V

szkoły ogólnokształcącej (kurs 
księgowości) 5

11 Starszy sta tystyk medyczny wyższe wykształcenie ekonomicz­
ne lub  prawnicze 2 V I—V
średnie wykształcenie 3

12 Starszy magazynier, k ie ro w n ik  składnicy zaopa- średnie wykształcenie 1 V I I I —V I
trzenia podstawowe wykształcenie 3

13 K a lku la to r żywnościowy średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

1
V I I I —V I

szkoły ogólnokształcącej 3

14 1 S ta tystyk medyczny średnie wykształcenie 2
wykształcenie w  zakresie 9 klas 
szkoły ogólnokształcącej 4

V I I I —V I

15 Księgowy średnie wykształcenie 2
wykształcenie w  zakresie 9 klas 
szkoły ogólnokształcącej i kurs 
księgowości 4

V I I I—V I

1) Stanowisko zastępcy dyrektora  do spraw adm inistracyjno-gospodarczych występuje w  szpitalach psychia­
trycznych od 300 łóżek, w  pozostałych zakładach od 350 łóżek.

2) Stanowisko k ie row n ika  sekcji budżetow o-rachunkow ej może występować w  zakładach od 150 do 350 łóżek, 
jeżeli prowadzenie spraw budżetowo-rachunkowych wymaga co na jm n ie j 3-osobowej obsady.

3) Stanowisko k ie row n ika  składnic zaopatrzenia w ystępuje w  szpitalach psychiatrycznych od 300 łóżek, w  po­
zostałych zakładach od 350 łóżek.
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Á Nazwa stanowiska

Wymagane kw a lifika c je  w  zakresie

Grupa
uposażeniawykształcenia

liczby
lat

p ra k tyk i
zawodowej

i 2 3 4 5
16 K ie ro w n ik  domu m ałych dzieci średnie wykształcenie 3 V I—IV
17 Referent, a rch iw ista średnie wykształcenie 1

wykształcenie w  zakresie 9 klas V I I I—V I
szkoły ogólnokształcącej 3

18 K ie ro w n ik  św ie tlicy  chorych średnie wykształcenie 2 V I I I —V I
19 K ie ro w n ik  kance larii średnie wykształcenie 2 V I I I—V II

podstawowe wykształcenie 3
20 Kasjer średnie wykształcenie 2

wykształcenie w  zakresie 9 klas V I I I—V I
szkoły ogólnokształcącej 4

21 Rachmistrz średnie wykształcenie 2 IX —V I I
podstawowe wykształcenie 3

22 Magazynier podstawowe wykształcenie 1 X —V II
28 Starsza maszynistka podstawowe wykształcenie, um ie-

jętność pisania na maszynie przy co
na jm n ie j 220 uderzeniach na m in. — IX —V I I I

24 Sekretarz średnie wykształcenie 1
podstawowe wykształcenie 3 X —V I I I

25 Kancelistka, te lefonistka podstawowe wykształcenie 1 X —IX
26 Maszynistka podstawowe wykształcenie, um ie-

jętność pisania na maszynie przy
co na jm n ie j 180 uderzeniach na
m inutę — X —IX

27 Starszy woźny, po rtie r, powielaczowy podstawowe wykształcenie 3 X — IX
28 Woźny, dźw igowy podstawowe wykształcenie — X I—X
29 Goniec, dozorca — — X I

I I .  Zakłady lecznictwa otwartego

1 Zastępca dyrektora  (k ierow nika) do spraw adm i- wyższe wykształcenie ekonomicz-
nistracyjno-gospodarczych ne bądź prawnicze 4 IV —I I I

średnie wykształcenie 8
2 K ie ro w n ik  działu budżetowo -  gospodarczego wyższe wykształcenie ekonomicz-

(główny księgowy) ne 4 V —IV
średnie wykształcenie 6

3 K ie ro w n ik  działu administracyjno-gospodarczego wyższe wykształcenie ekonomicz-
ne lub  prawnicze 2 V— IV
średnie wykształcenie 3

4 K ie ro w n ik  działu dokum entacji, re jes trac ji i sta- wyższe wykształcenie ekonomicz-
tys tyk i ne lub prawnicze 2 V I—IV

średnie wykształcenie 3
5 K ie ro w n ik  sekcji budżetowo-gospodarczej (g łów- wyższe wykształcenie ekonomicz-

ny księgowy) ne 3 V I— IV
średnie wykształcenie 5

6 K ie ro w n ik  sekcji budżetowo-rachunkowej (głów- wyższe wykształcenie ekonomicz-
ny księgowy) ne 3 V I—IV

średnie wykształcenie 5
7 K ie ro w n ik  sekcji adm inistracyjno-gospodarczej wyższe wykształcenie 2 V I—IV

średnie wykształcenie 3
8 Technik ortopeda w o jew ódzkie j poradni zaopa- ukończone technikum  ortopedycz- 2 V I—IV

trzenia ortopedycznego ne
9 K ie ro w n ik  sekcji re jes trac ji, dokum entacji i  sta- wyższe wykształcenie 2 V I—V

tys tyk i średnie wykształcenie 3
10 G łów ny księgowy w  przychodni obwodowej wyższe wykształcenie 3 V I—IV

średnie wykształcenie 5
11 Radca p raw ny w  w ojew ódzkie j przychodni zdro- wyższe wykształcenie prawnicze 4 V I—IV

w ia  psychicznego
12 Starszy księgowy średnie wykształcenie 4

wykształcenie w  zakresie 9 klas V I V
szkoły ogólnokształcącej i  kurs
księgowości 5

13 Starszy re ferent średnie wykształcenie 3
wykształcenie w  zakresie 9 klas V I—V
szkoły ogólnokształcącej 5
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Wymagane kw a lifika c je  w  zakresie

Nazwa stanowiska
liczby Grupa

wykształcenia la t uposażenia
d p ra k tyk i
i-j zawodowej

i 2 3 4 5

14 Starszy sta tystyk medyczny średnie wykształcenie 3 V I—V
15 Starszy inspektor w ychowania w  w ojew ódzkie j wyższe wykształcenie pedagogicz-

przychodni przeciwgruźliczej ne lub  studium  pedagogiki spe­
c ja lne j (dział przew lekle chorych) 3 V I—IV
średnie wykształcenie pedagogicz­
ne 5

16 Starszy in s tru k to r ośw iaty sanitarnej w  w o je - wyższe wykształcenie 2 V I—V
w ódzkie j przychodni przeciwgruźliczej średnie wykształcenie 3

17 S ta tystyk medyczny średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

2
V I I I —V I

szkoły ogólnokształcącej 4
18 Księgowy średnie wykształcenie 

wykształcenie w zakresie 9 klas
2

V I I I—V Iszkoły ogólnokształcącej i  kurs 
księgowości 4

19 Referent średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

1
V I I I—V I

szkoły ogólnokształcącej 3
20 K asjer średnie wykształcenie 

wykształcenie w  zakresie 9 klas
2

V I I I—V I
szkoły ogólnokształcącej 4

21 Starszy magazynier, re jes tra to r medyczny, rach- średnie wykształcenie 1 IX —V II
m istrz podstawowe wykształcenie 3

22 Magazynier podstawowe wykształcenie 1 X —V I I I
23 K ie ro w n ik  kance larii średnie wykształcenie 1 V I I I—V II

podstawowe wykształcenie 3
24 Sekretarz średnie wykształcenie 1 X —V I I I

podstawowe wykształcenie 3
25 Starsza maszynistka podstawowe wykształcenie, um ie­

jętność p isani i  na maszynie przy 
co na jm n ie j 220 uderzeniach na — IX —V I I I
m inutę

26 Kancelistka, te lefonistka podstawowe wykształcenie 1 X —IX
27 Maszynistka podstawowe wykształcenie, um ie­

jętność pisania na maszynie przy 
co na jm n ie j 180 uderzeniach na 
m inutę

— X —IX

28 Starszy woźny podstawowe wykształcenie 3 X —IX
29 Woźny, dźw igowy podstawowe wykształcenie — X I— X

30 Goniec — — X I

I I I .  S łużba  sa n ita rn o -e p id e m io lo g iczn a .
1. W o jew ódzk ie  (m ias t w y łączonych  z w o je w ó d z tw )  stacje san ita rno-ep idem io log iczne

1 K ie ro w n ik  dzia łu adm inistracyjno-finansowego wyższe wykształcenie 4 V —I I I
średnie wykształcenie 6

2 K ie ro w n ik  sekcji p raw nej (radca prawny) wyższe wykształcenie prawnicze 5 V —I I I
3 K ie ro w n ik  sekcji s ta tys tyk i medycznej wyższe wykształcenie ekonomicz­

ne lub prawnicze 2 V I—IV
średnie wykształcenie 3

4 Starszy inspektor ośw iaty sanitarnej wyższe wykształcenie 3 V I—IV
średnie wykształcenie 5

5 K ie ro w n ik  sekcji budżetowo-rachunkowej (głów- wyższe wykształcenie ekonomicz-
ny księgowy) ne 4 V I—IVśrednie wykształcenie ekonomicz­

ne 6
6 K ie ro w n ik  sekcji gospodarczej średnie wykształcenie 3 V I—V
7 Inspektor, starszy in s tru k to r ośw iaty sanitarnej średnie wykształcenie 5 V I—V
8 Starszy p lanista wyższe wykształcenie ekonomicz-

ne 2 V I—V
średnie wykształcenie 5

9 Starszy księgowy średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

4
V I—Vszkoły ogólnokształcącej i  kurs 

księgowości 5
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Á Nazwa stanowiska

Wymagane kw a lifika c je  w  zs 

wykształcenia

kresie

liczby
la t

p ra k tyk i
zawodowej

Grupa
uposażenia

i 2 3 4 5
10 Starszy re fe ren t średnie wykształcenie 3

wykształcenie w  zakresie 9 klas V I—V
szkoły ogólnokształcącej 5

i i Księgowy średnie wykształcenie 2
wykształcenie w  zakresie 9 klas
szkoły ogólnokształcącej i  kurs
księgowości 4

12 In s tru k to r ośw iaty sanitarnej średnie wykształcenie 2 V I I I —V I
13 S ta tystyk medyczny średnie wykształcenie 2

wykształcenie w  zakresie 9 klas V I I I —V I
szkoły ogólnokształcącej 4

14 Referent średnie wykształcenie 1
wykształcenie w  zakresie 9 klas V I I I —V I
szkoły ogólnokształcącej 3

15 K ie ro w n ik  kance larii średnie wykształcenie 1 V I I I —V II
podstawowe wykształcenie 3

16 Kasjer średnie wykształcenie 2
wykształcenie w  zakresie 9 klas V I I I—V I
szkoły ogólnokształcącej 4

17 Radca praw ny wyższe wykształcenie prawnicze 2 V I— IV
18 K ie ro w n ik  magazynu średnie wykształcenie 1 V I I I—V I

podstawowe wykształcenie 3
19 Starsza maszynistka podstawowe wykształcenie, um ie-

jętność pisania na maszynie przy I X  VTTT
co na jm n ie j 220 uderzeniach na
m inutę —

20 R ejestra tor medyczny, rachm istrz średnie wykształcenie 1 IX —V II
podstawowe wykształcenie 3

21 Sekretarz średnie wykształcenie 1 X —V I I I
podstawowe wykształcenie 3

22 Magazynier podstawowe wykształcenie 1 X —V II
23 Telefonistka podstawowe wykształcenie 1 X —IX
24 M aszynistka podstawowe wykształcenie, um ie-

jętność pisania na maszynie przy X  T X
co na jm n ie j 180 uderzeniach na
m inutę —

25 Starszy woźny podstawowe wykształcenie 3 X —IX
26 Woźny podstawowe wykształcenie — X I—X
2. Pow iatowe (m ie jskie w  m iastach stanowiących pow ia ty , m ie jsk ie , dzielnicowe w  m iastach wyłączo-

nych z w ojew ództw ) stacje sanitarno-epidem iologiczne, portow e stacje sanitarno-epidem iologiczne
1 Starszy re ferent średnie wykształcenie 3

wykształcenie w  zakresie 9 klas V I I—V
szkoły ogólnokształcącej 5

2 Radca p raw ny wyższe wykształcenie prawnicze 2 V I—IV
3 G łów ny księgowy średnie wykształcenie 4

wykształcenie w  zakresie 9 klas V T V
szkoły ogólnokształcącej i  kurs
księgowości 5

4 Starszy in s tru k to r ośw iaty sanitarnej średnie wykształcenie 5 V I—V
5 In s tru k to r ośw iaty sanitarnej średnie wykształcenie 2 V I I I—V I
6 S tatystyk medyczny, re ferent średnie wykształcenie 2

wykształcenie w  zakresie 9 klas V I I I—V I
szkoły ogólnokształcącej 4

7 R ejestra tor medyczny średnie wykształcenie 1 IX —V II
podstawowe wykształcenie 3

8 Sekretarz średnie wykształcenie 1 X —V I I I
podstawowe wykształcenie 3

9 Woźny podstawowe wykształcenie --  ! X I—X
3. Z ak łady sanitarne

1 K ie ro w n ik  zakładów sanitarnych wyższe wykształcenie ekonomicz-
ne lub  prawnicze 4 IV —I I I
średnie wykształcenie 6

2 K ie ro w n ik  działu administracyjno-gospodarczego wyższe wykształcenie ekonomicz-
ne bądź prawnicze 2 V —IV
średnie wykształcenie 3
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Wymagane kw a lifika c je  w  zakresie

Nazwa stanowiska
liczby Grupa

d wykształcenia la t
p ra k tyk i

uposażenia

zawodowej —

i 2 3 4 5

3 K ie ro w n ik  sekcji adm inistracyjno-gospodarczej średnie wykształcenie 3 V I—IV

4 K ie ro w n ik  sekcji budżetowo-rachunkowej (głów- wyższe wykształcenie ekonomiczne 3 V I—IV
ny księgowy) średnie wykształcenie 5

5 Starszy księgowy średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

4
V I—V

szkoły ogólnokształcącej i  kurs 
księgowości 5

6 Księgowy średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

2
V I I I—V I

szkoły ogólnokształcącej i  kurs 
księgowości 4

7 Referent średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

1
V I I I—V I

szkoły ogólnokształcącej 3
8 K ie ro w n ik  magazynu średnie wykształcenie 1 V I I I—V Ipodstawowe wykształcenie 3
9 Magazynier podstawowe wykształcenie 1 X —V I I

10 M aszynistka podstawowe wykształcenie, um ie­
jętność pisania na maszynie przy 
co na jm n ie j 180 uderzeniach na 
m inutę

— X —IX

11 Dyspozytor średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

1
V I I I—V I

szkoły ogólnokształcącej 2
12 Woźny podstawowe wykształcenie - X I—X

4. C entra lna baza sanitarno-przeciwepidem iczna

1 K ie ro w n ik  zaopatrzenia wyższe wykształcenie 3 V —IVśrednie wykształcenie 5
2 K ie ro w n ik  sekcji budżetowo-rachunkowej (głów- wyższe wykształcenie ekonomiczne 3 V I—IV

ny księgowy) średnie wykształcenie 5
3 K ie ro w n ik  sekcji średnie wykształcenie 4 V I—V
4 Księgowy średnie wykształcenie 

wykształcenie w  zakresie 9 klas
2

V I I I—V Iszkoły ogólnokształcącej i  kurs 
księgowości 4

5 Referent średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

1
V I I I —V I

szkoły ogólnokształcącej 3
6 K ie ro w n ik  zespołu magazynów średnie wykształcenie 2 V I I—Vpodstawowe wykształcenie 4
7 Woźny podstawowe wykształcenie — X I—X

IV . Pomoc doraźna.
1. W ojewódzkie (m iast wyłączonych z w o jew ództw ) stacje pogotow ia ratunkow ego

1 Zastępca dyrektora do spraw  adm in is tracy jno- wyższe wykształcenie ekonomiczne IV —I I I-gospodarczych bądź prawnicze 4
średnie wykształcenie 8

2 K ie ro w n ik  oddziału finansowego (główny księgo- wyższe wykształcenie ekonomiczne 4 V I—IVwy) średnie wykształcenie 6
3 K ie ro w n ik  oddziału adm inistracyjno-gospodar- średnie wykształcenie 3 V I—IVczego
4 Starszy księgowy średnie wykształcenie 

wykształcenie w  zakresie 9 klas
4

V I—V
szkoły ogólnokształcącej i  kurs 
księgowości 5

5 Starszy referent, k ie ro w n ik  gospodarczy średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

3
V I—V

szkoły ogólnokształcącej 5
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Wymagane kw a lifika c je  w  zakresie

d Nazwa stanowiska liczby Grupa
wykształcenia la t uposażenia

p ra k ty k i
zawodowej

i 2 3 4 5

6 Księgowy średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

2
V I I I—V Iszkoły ogólnokształcącej i  kurs 

księgowości 4
7 S ta tystyk medyczny średnie wykształcenie 

wykształcenie w  zakresie 9 klas
2

V I I I—V I
szkoły ogólnokształcącej 4

8 Referent średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

1
V I I I —V I

szkoły ogólnokształcącej 3
9 K asjer średnie wykształcenie 

wykształcenie w  zakresie 9 klas
2

V I I I—V I
szkoły ogólnokształcącej 4

10 Starsza maszynistka podstawowe wykształcenie, um ie­
jętność pisania na maszynie przy 
co na jm n ie j 220 uderzeniach na 
m inutę

IX —V I I I

11 R ejestra tor medyczny średnie wykształcenie 1 IX —V II
podstawowe wykształcenie 3

12 K ie ro w n ik  magazynu średnie wykształcenie 1 V I I I —V Ipodstawowe wykształcenie 3
13 Rachm istrz średnie wykształcenie 1 IX —V I Ipodstawowe wykształcenie 3
14 M aszynistka podstawowe wykształcenie, um ie­

jętność pisania na maszynie przy 
co na jm n ie j 180 uderzeniach na 
m inutę

X —IX

15 Magazynier podstawowe wykształcenie 1 X —V I I
16 Starszy woźny, powielaczowy podstawowe wykształcenie 3 X — IX
17 Woźny podstawowe wykształcenie — X I—X
18 Goniec — — X I

2. Pow iatowe (m ie jskie  w  m iastach stanow iących pow iaty m ie jskie , dzie lnicowe w  miastach
wyłączonych z w ojew ództw ) stacje pogotow ia ratunkow ego

1 Zastępca k ie row n ika  do spraw adm in is tracy jno- średnie wykształcenie 2
-gospodarczych 
— stacji dzielnicowej V I I—V
— stacji m ie jsk ie j V I I—V
— stacji pow iatow ej V I I—V

2 Głów ny księgowy średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

2
V I I—Vszkoły ogólnokształcącej i  kurs 

księgowości 4
3 Referent, księgowy średnie wykształcenie 

wykształcenie w  zakresie 9 klas
1

V I I I—V Iszkoły ogólnokształcącej i  ku rs  
księgowości 3

4 R ejestra tor medyczny średnie wykształcenie 1 IX —V IIpodstawowe wykształcenie 3
5 M aszynistka podstawowe wykształcenie, um ie­

jętność pisania na maszynie przy 
co na jm n ie j 180 uderzeniach na 
m inutę

X — IX

6 Woźny podstawowe wykształcenie — X I—X

3. C en tra lny Zespół L o tn ic tw a  Sanitarnego

1 K ie ro w n ik  sekcji budżetowo-gospodarczej (g łów- wyższe wykształcenie ekonomiczne 4 V I—IV
ny księgowy) średnie wykształcenie 6

2 Starszy re ferent średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

3
V I—V

szkoły ogólnokształcącej 5
3 Księgowy średnie wykształcenie 

wykształcenie w  zakresie 9 klas
2

V I I I —V I
szkoły ogólnokształcącej i  kurs 
księgowości 4
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Wymagane kw a lifika c je  w  zakresie

Nazwa stanowiska
liczby Grupa

d wykształcenia la t
p ra k ty k i

uposażenia

zawodowej

i 2 3 4 5

4 Maszynistka podstawowe wykształcenie, um ie­
jętność pisania na maszynie przy 
co na jm n ie j 180 uderzeniach na

X —IX

m inutę —

5 Referent średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

1
V I I I—V I

szkoły ogólnokształcącej 3 -

fi Woźny podstawowe wykształcenie — X I—X

7 Goniec — — X I

4. W ojewódzkie ko lum ny transpo rtu  sanitarnego

1 K ie ro w n ik  w o jew ódzkie j ko lum ny — wyższe wykształcenie techniczne 4 I I I - I I
W ojewódzki inspektor transportu  sanitarnego średnie wykształcenie techniczne 6

2 Zastępca k ie row n ika  do spraw technicznych wyższe wykształcenie techniczne 2 IV —I I I
średnie wykształcenie techniczne 5

3 K ie ro w n ik  działu eksploatacji wyższe wykształcenie 2 V —IV
średnie wykształcenie 3

~ 4 K ie ro w n ik  działu sekcji budżetowo-rachunkowej wyższe wykształcenie 4 V —IV
(główny księgowy) średnie wykształcenie 6

5 K ie ro w n ik  sekcji eksploatacji średnie wykształcenie 3 V I—IV

6 k ie ro w n ik  sekcji zaopatrzenia m ateria łow o-tech- średnie wykształcenie 3 V I—IV

nicznego
7 K ie ro w n ik  sekcji adm inistracyjno-gospodarczej średnie wykształcenie 3 V I—IV

8 Starszy księgowy średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

4
V I—V

szkoły ogólnokształcącej i  kurs 
księgowości 5

9 Starszy in s tru k to r kadr średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

3
V I—V

szkoły ogólnokształcącej 5

10 Starszy re ferent średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

3
V I—V

szkoły ogólnokształcącej 5

11 K ie ro w n ik  magazynu średnie wykształcenie 1 V I I—V
podstawowe wykształcenie 4

12 Referent średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

1
V I I I —V I

szkoły ogólnokształcącej 3

13 Księgowy średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

2
V I I I —V Iszkoły ogólnokształcącej i kurs 

księgowości 4

14 Kasjer średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

2
V I I I —V I

szkoły ogólnokształcącej 4

1 fi Magazynier podstawowe wykształcenie 3 X —V II

16 Starsza maszynistka podstawowe wykształcenie, um ie­
jętność pisania na maszynie przy 
co na jm n ie j 220 uderzeniach na 
m inutę IX —V I I I

17 Maszynistka podstawowe wykształcenie, um ie­
jętność pisania na maszynie przy 
co na jm n ie j 180 uderzeniach na

X —IXm inutę —

18 Starszy woźny podstawowe wykształcenie 3 X — IX

19 Woźny podstawowe wykształcenie — X I—X

5. Pow iatowe ko lum ny transpo rtu  sanitarnego

1 K ie ro w n ik  pow iatow ej ko lum ny transportu  sa­
nitarnego

średnie wykształcenie 
podstawowe wykształcenie i  prze-

2
V I—IV

szkolenie zawodowe 5
2 G łów ny księgowy średnie wykształcenie 

wykształcenie w  zakresie 9 klas 
szkoły ogólnokształcącej i  kurs

4
V I—V

księgowości 5 1.1 —
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Wymagane kw a lifika c je  w  zakresie

4
Nazwa stanowiska liczby Grupa

wykształcenia la t uposażenia
p ra k tyk i

zawodowej
i 2 3 4 5

3 Księgowy średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

2
V I I I—V Iszkoły ogólnokształcącej i  kurs 

księgowości 4

V. Stacje k rw iodaw stw a.

1 K ie ro w n ik  działu (sekcji) budżetow o-rachun- wyższe wykształcenie 4 V —IVkow ej (główny księgowy) średnie wykształcenie 6
2 K ie ro w n ik  działu adm inistracyjno-gospodarcze- wyższe wykształcenie ekonomicz-

go, działu ekspedycji k rw i i  p rzetworów  k rw i ne bądź prawnicze 2 V —IV
średnie wykształcenie 3

3 K ie ro w n ik  sekcji adm inistracyjno-gospodarczej,
sekcji ekspedycji k rw i i  p rzetw orów  k rw i średnie wykształcenie 3 V I—IV

4 Starszy księgowy średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

4
V I—Vszkoły ogólnokształcącej i kurs 

księgowości 5
5 Starszy re fe ren t średnie wykształcenie 

wykształcenie w  zakresie 9 klas
3

V I—V
szkoły ogólnokształcącej 5

6 Księgowy średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

2
V I I I—V Iszkoły ogólnokształcącej i  kurs 

księgowości 4
7 S ta tystyk medyczny średnie wykształcenie 

wykształcenie w  zakresie 9 klas
2

V I I I—V I
szkoły ogólnokształcącej 4

8 Referent średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

1
V I I I —V I

szkoły ogólnokształcącej 3
9 K asjer średnie wykształcenie 

wykształcenie w  zakresie 9 klas
1

V I I I—V I
szkoły ogólnokształcącej 3

10 Starsza maszynistka podstawowe wykształcenie, um ie­
jętność pisania na maszynie przy 
co na jm n ie j 220 uderzeniach na 
m inutę

IX —V I I I

11 R ejestra tor medyczny średnie wykształcenie 1 IX —V II
podstawowe wykształcenie 3

12 K ie ro w n ik  magazynu średnie wykształcenie 1 VITT V I
podstawowe wykształcenie 3

13 Starszy rachm istrz średnie wykształcenie 1 IX —V IIpodstawowe wykształcenie 3
14 Maszynistka podstawowe wykształcenie, um ie­

jętność pisania na maszynie przy 
co na jm n ie j 180 uderzeniach na 
m inutę

X —IX

15 Magazynier podstawowe wykształcenie 1 X —V I I
16 Starszy woźny, powielaczowy podstawowe wykształcenie 3 X — IX
17 Woźny podstawowe wykształcenie — X I—X
18 Goniec — — X I

V I. Ż łob k i.

1 K ierow niczka żłobka dziennego średnie wykształcenie 
9 klas szkoły ogólnokształcącej —

2

przeszkolenie w  zakresie ochro­
ny macierzyństwa i  zdrow ia 
dziecka 3

V I I—V

2 K ierow niczka żłobka tygodniowego średnie wykształcenie 
9 klas szkoły ogólnokształcącej — 
przeszkolenie w  zakresie ochrony

2
V I—IV

macierzyństwa i  zdrow ia dziecka 3
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Wymagane kw a lifika c je  w  zakresie

Nazwa stanowiska
liczby Grupa

d wykształcenia la t
p ra k tyk i

uposażenia

zawodowej

1 2 3 4 5

3 G łów ny księgowy w  żłobkach jako zakładach 
budżetowych

średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

4
V I—V

szkoły ogólnokształcącej i  kurs 
księgowości 5

4 Starszy księgowy średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

4
V I I I—V I

szkoły ogólnokształcącej i  kurs 
księgowości 5

5 Referent gospodarczy średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

1
V I I I —V I

szkoły ogólnokształcącej i  kurs 
księgowości 3

6 Woźny podstawowe wykształcenie — X I—X

V II .  Profilaktyczne domy zdrowia.

1 K ie ro w n ik  profilaktycznego domu zdrow ia po- wyższe wykształcenie 4 IV —I I I
wvżei 200 łóżek średnie wykształcenie 6

~ 2 K ie ro w n ik  profilaktycznego domu zdrow ia do wyższe wykształcenie 3 V —IV
200 łóżek średnie wykształcenie 5

3 K ie ro w n ik  działu (sekcji) budzetowo-rachunko-
wyższe wykształcenie ekonomicznew ej w  p ro filak tycznym  domu zdrow ia od 151 3 V I—IV

łóżek (główny księgowy) średnie wykształcenie 5

4 K ie ro w n ik  gospodarczy średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

2
V I I—V

szkoły ogólnokształcącej 5
K ie ro w n ik  sekcji budżetowo-rachunkowej (głów- średnie wykształcenie 4

ny księgowy) w  p ro filak tycznym  domu zdro- wykształcenie w  zakresie 9 klas V I—V
w ia  do 150 łóżek szkoły ogólnokształcącej i kurs 

księgowości 5
— Księgowy średnie wykształcenie 2

6 wykształcenie w  zakresie 9 klas V I I I—V I
szkoły ogólnokształcącej 4

Starszy re fe ren t średnie wykształcenie 3
V I—Vwykształcenie w  zakresie 9 klas 

szkoły ogólnokształcącej 5

~8 Referent, kasjer średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

1
V I I I—V I

szkoły ogólnokształcącej 3

~9 K a lku la to r żywnościowy wyższe wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

1
V I I I—V I

szkoły ogólnokształcącej 3

10 Rachm istrz średnie wykształcenie 1 IX —V I I I
podstawowe wykształcenie 3

TT Sekretarz podstawowe wykształcenie 3 IX —V I I I

TT Magazynier podstawowe wykształcenie 1 X —V II

13 Wnźnv Dortier podstawowe wykształcenie — X I—X

V I I I .  Domy pielęgniarek.

1 K ie ro w n ik  zespołu domów pielęgniarek wyższe wykształcenie 4 V —I I I
średnie wykształcenie 6

G łów ny księgowy wyższe wykształcenie ekonomiczne 4 V I—IV
Z średnie wykształcenie ekonomiczne 6 ~
o Starszy księgowy średnie wykształcenie ekonomiczne 4

wykształcenie w  zakresie 9 klas V I—V
szkoły ogólnokształcącej i  kurs 
księgowości 5 /

4 K ie ro w n ik  domu pielęgniarek średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

3
V I—V

szkoły ogólnokształcącej 5

5 Referent średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

i
V I I I—V I

szkoły ogólnokształcącej 3
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Wymagane kw a lifika c je  w  zakresie

Nazwa stanowiska liczby Grupa
wykształcenia la t uposażenia

p ra k tyk i
zawodowej

1 2 3 4 5
6 Starszy magazynier średnie wykształcenie 1

podstawowe wykształcenie 3 V I I I—V I
7 Starszy woźny, po rtie r podstawowe wykształcenie 3 X —IX

IX . Zakłady pomocy społecznej.

i D yrek to r domu pomocy społecznej o liczbie wyższe wykształcenie 3*)m iejsc: 
do 99
od 100 do 250

średnie wykształcenie 5*)
V —IV

od 251 do 500 IV —I I I

2
powyżej 500 I I I —I I  

I I —I
Zastępca dyrektora  domu pomocy społecznej o wyższe wykształcenie 1*)liczb ie  m ie jsc: 

od 150 do 250 
powyżej 250

średnie wykształcenie i* )
V —IV  

IV — I I I3 G łów ny księgowy w  zakładach o liczbie miejsc: średnie wykształcenie 4do 200 wykształcenie w  zakresie 9 klas V I—Vod 201 do 700 szkoły ogólnokształcącej i kurs V I—IV
4

ponad 700 księgowości 5 V — I I I  i
K ie ro w n ik  adm inistracyjno-gospodarczy w  za- wyższe wykształcenie 2

kładach o liczbie miejsc: 
do 500

średnie wykształcenie 3
V I—V

powyżej 500 V I—IV5 Starszy re ferent średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

4
V I—V

6
szkoły ogólnokształcącej 5

Referent, opiekun średnie wykształcenie 
wykształcenie w  zakresie 9 klas

3
V I I I—V I

szkoły ogólnokształcącej 4
7 Księgowy średnie wykształcenie 

wykształcenie w  zakresie 9 klas
3

V I I I—V I

T

szkoły ogólnokształcącej i kurs 
księgowości 4

K ie ro w n ik  składnic zaopatrzenia w  zakładach średnie wykształcenie 4 9-----------
V I—V

9
powyżej 300 m iejsc podstawowe wykształcenie 5

Starszy magazynier średnie wykształcenie 1 V I I I—V I
10
11

podstawowe wykształcenie 3
Magazynier podstawowe wykształcenie 1 X —V II
Starsza maszynistka podstawowe wykształcenie, um ie-

jętność pisania na maszynie przy 
co na jm n ie j 220 uderzeniach na — IX —V I I I
m inutę

12 Maszynistka podstawowe wykształcenie, um ie-
jętność pisania na maszynie przy 
co na jm n ie j 180 uderzeniach na — X —IX

— m inutę
13 Kancelistka, te lefonistka podstawowe wykształcenie 1 X — IX
14 Starszy woźny, p o rtie r podstawowe wykształcenie 3 X — IX

X . Zakłady rehabilitacji zawodowej inwalidów.

i z-astępca dyrektora  do spraw adm in istr. w  za- wyższe wykształcenie 1kładach o liczbie miejsc: 
od 100 do 250 średnie wykształcenie 3

V —IV  
IV — I I I— ponad 250

2 G łów ny księgowy w  zakładach o liczbie miejsc: wyższe wykształcenie 1do 200
od 201 do 700 średnie wykształcenie 6 V I—V
ponad 700 V I—IV  

V —I I I3 K ie ro w n ik  adm inistracyjno-gospodarczy w  za- wyższe wykształcenie 1
V I—Vkładach do 100 m iejsc średnie wykształcenie 3

4 Starszy księgowy, starszy re ferent wyższe wykształcenie 1 V I—Vśrednie wykształcenie 5
5 Referent, księgowy średnie wykształcenie 3 V I I I—V I
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& Nazwa stanowiska

Wymagane kw a lifika c je  w  zakresie

Grupa
uposażeniawykształcenia

liczby
la t

p ra k tyk i
zawodowej

1 2 3 4 5

6 K ie ro w n ik  składnicy zaopatrzenia w  zakładzie 
powyżej 300 m iejsc

średnie wykształcenie
4 V I—V

7 Starszy magazynier średnie wykształcenie 
podstawowe wykształcenie

1
5 V I I I—V I

8 Magazynier wykształcenie podstawowe — X —V II
9 Starsza maszynistka podstawowe wykształcenie, um ie­

jętność pisania na maszynie przy 
co na jm n ie j 220 uderzeniach na 
m inutę IX —V I I I

10 Kancelistka, te le fon istka średnie wykształcenie 
podstawowe wykształcenie 3 X —IX

11 Starszy woźny, po rtie r wykształcenie podstawowe — X —IX
12 Woźny wykształcenie podstawowe — X

*) Ilość la t p ra k ty k i zawodowej w  zakładach pomocy społecznej.

82
R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  14 lip c a  1966 r.
zm ieniające rozporządzenie w  sprawie zawieszania praw a do ren ty  oraz zasad w ypłacania in w a lid z ­

k ie j ren ty  w yrów naw cze j.
(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  30 lip c a  1966 r. N r  29, poz. 176)

Na podstaw ie a rt. 31 ust. 4, a rt. 39 ust. 7 i  8 i  a rt. 
45 ust. 5 dekre tu  z dnia 25 czerwca 1954 r. o po­
wszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow n ików  
i  ich  rodzin  (Dz. U. z 1958 r. N r 23, poz. 97 i  z 
1965 r. N r  14, poz. 98), a rt. 15 ust. 5 i  a rt. 41 
dekre tu  z dnia 14 sierpnia 1954 r. o zaopatrzeniu 
in w a lid ó w  w ojennych i w o jskow ych oraz ich ro ­
dzin  (Dz. U. z 1958 r. N r 23, poz. 98 i  N r  36, poz. 
164, z 1959 r. N r 14, poz. 75, z 1961 r. N r 6, poz. 
39 i  z 1965 r. N r 14, poz. 98) oraz a rt. 9 ust. 5, a rt. 
14 ust. 6 i  a rt. 17 ust. 3 ustaw y z dnia 28 m aja 1957 r. 
o zaopatrzeniu em ery ta lnym  g ó rn ików  i ich rodzin- 
(Dz. U. z 1958 r. N r 23, poz. 99) zarządza się, co 
następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 
6 m aja 1958 r. w  spraw ie zawieszania p raw a do 
re n ty  oraz zasad w yp łacan ia  in w a lid z k ie j re n ty  w y ­
rów naw czej (Dz. U. z 1958 r. N r  26, poz. 111, z 
1962 r. N r 24, poz. 110 i  N r 43, poz. 205 oraz z 1965 r. 
N r  26, poz. 174) wprowadza się następujące zm iany:

1) po § 3 dodaje się § 3a i  3b w  brzm ien iu :
„§  3a. 1. Prezes R ady M in is tró w  na wniosek 

w łaściw ych  m in is tró w  uzgodniony z Przewodniczą­
cym  K o m ite tu  P racy i  Płac może określić rodzaje 
za trudn ień  i  prac, w  razie w ykonyw an ia  k tó rych  
nie zawiesza się p raw a do ren t rencistom :

1) osiągającym z ty tu łu  w ykonyw an ia  za trudn ie ­
n ia  za robki nie przekraczające m iesięcznie kw o ty  
stanow iącej jedną trzecią podstawy w ym ia ru  po­
b ie rane j ren ty , n ie w ięce j jednak n iż 2000 zł,

2) osiągającym z ty tu łu  w ykonyw an ia  prac na 
podstaw ie um ów  zlecenia lu b  um ów  o dzieło docho­
dy nie przekraczające przecię tn ie  miesięcznie w  po­
szczególnych kw arta łach  danego roku  ka lendarzowe­
go k w o ty  stanowiącej jedną trzecią podstawy w y ­
m ia ru  pobieranej ren ty , n ie  w ięce j jednak niż 
2000 zł.

2. W  razie równoczesnego w ykonyw an ia  przez

rencistę za trudn ien ia  oraz p racy na podstaw ie umo­
w y  zlecenia lu b  um ow y o dzieło, zarobek o k tó ry m  
mowa w  ust. 1 p k t 1, oraz dochód, o k tó ry m  mowa 
w ust. 1 p k t 2, n ie  mogą przekraczać k w o t określo­
nych w  tych  punktach, a ponadto łącznie n ie mogą 

przekraczać miesięcznie k w o ty  stanowiącej połowę 
podstawy pob ieranej ren ty , n ie w ięcej jednak niż 
3000 zł.

3. Rencistów  osiągających zarobki lu b  dochody 
nie powodujące zawieszenia p raw a do re n ty  w  
m yśl ust. 1 i  2 tra k tu je  się w  zakresie upraw n ień  
do świadczeń ren tow ych  na ró w n i z osobami nie 
za trudn ionym i lub  nie posiadającym i dochodów 
z innych źródeł.

§ 3b. Przewodniczący K o m ite tu  Pracy i  Płac mo­
że w  wypadkach uzasadnionych potrzebam i gospo­
d a rk i narodowej usta lić rodzaje zatrudn ień , k tó re  
mogą w ykonyw ać renciści przez okres k i lk u  m ie­
sięcy w  ciągu roku  i  pobierać rentę  m im o osiąga­
nia pełnych zarobków  przysługu jących na zajm o­
w anych przez n ich stanow iskach pracy.” ;

2) w  § 6 ust. 2 w y ra zy  „Lekarzom  i lekarzom  
dentystom ”  zastępuje się w yrazam i „Lekarzom , le ­
karzom  dentystom, m agistrom  fa rm a c ji, p row izo ­
rom  fa rm a c ji i  aptekarzom  aprobow anym ” .

§ 2. Zobow iązuje się Przewodniczącego K o m ite ­
tu  P racy i Płac do ogłoszenia w  D z ienn iku  Ustaw  
jedno litego tekstu  rozporządzenia Rady M in is tró w  
z dnia 6 m aja  1958 r. w  spraw ie  zawieszania p ra ­
wa do re n ty  oraz zasad w yp łacan ia  in w a lid zk ie j 
re n ty  w yrów naw czej (Dz. U. N r 26, poz. 111) z uwz­
g lędn ien iem  zm ian w yn ika jących  z przepisów p ra w ­
nych ogłoszonych przed w ydaniem  jedno litego teks­
tu  oraz z zastosowaniem c iąg łe j num erac ji paragra­
fów , ustępów i  punktów .

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes R ady M in is tró w : J. Cyrankiew icz.
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  30 lip c a  1966 r .

w  sprawie ustalenia stanowisk, k w a lifik a c ji i  uposażenia pracow ników  prezydiów  rad narodowych.
«

(D z ie n n ik  U s ta w  z dn ia  4 s ie rpn ia  1966 r. N r  30, poz. 180)

Na podstaw ie a rt. 5 i  10 oraz art. 12 ust. 3 usta­
w y  z dnia 4 lutego 1949 r. o uposażeniu p racow n i­
ków  państw ow ych (Dz. U. N r 7, poz. 39) oraz art. 
61 ust. 5 i  6 ustaw y z dnia 25 stycznia 1958 r. o ra ­
dach narodow ych (Dz. U. z 1963 r. N r  29, poz. 
172) po porozum ieniu  z C entra lną Radą Z w iązków  
Zawodowych zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Rozporządzenie stosuje się do praco­
w n ik ó w  p rezyd iów  rad  narodowych zatrudn ionych 
w  w ydzia łach  i innych  jednostkach organizacyjnych, 
u tw orzonych w  try b ie  a rt. 61 ustaw y z dnia 25 stycz­
nia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. z 1963 r. 
N r 29, poz. 172).

2. Nauczyciele za trudn ien i w  jednostkach o rgan i­
zacyjnych p rezyd iów  rad  narodowych w  adm in is tra ­
c ji szkolnej na stanowiskach w ym agających k w a li­
f ik a c ji nauczycie lskich o trzym u ją  uposażenie zasad­
nicze, ja k ie  p rzys ług iw a łoby  im  w  służbie nau­
czycie lskie j. Nauczyciele ci w  okresie za trudn ien ia  
w  jednostkach, o k tó rych  mowa, mogą o trzym yw ać 
dodatk i pedagogiczne i  fu nkcy jn e , określone odręb­
n ym i przepisami.

3. Prezes Rady M in is tró w  może zastosować prze­
p isy rozporządzenia do p racow n ików  terenow ych 
urzędów podległych m in is trom  (k ie row n ikom  ko m i­
s ji i  ko m ite tów  będących naczelnym i organam i 
adm in is trac ji państw ow ej i  inn ym  k ie row n ikom  
urzędów centra lnych) n ie  podporządkowanych ra ­
dom narodowym .

4. Uposażenie członków  korpusu technicznego po­
żarn ic tw a , za trudn ionych w  te renow ych komendach 
straży pożarnych, reg u lu ją  odrębne przepisy.

5. Zasady w ynagradzania  k ie row ców  i  innych  
p racow n ików  samochodowych za trudn ionych  w  pre­
zydiach rad  narodowy.ch regu lu ją  odrębne przepisy.

§ 2. 1. Ustala się tabelę stanow isk, k w a lif ik a c ji 
i  uposażenia p racow n ików  p rezyd iów  rad  narodo­
w ych, zwaną dalej „ tab e lą ” , stanowiącą załącz­
n ik  do rozporządzenia.

2. Tabela dotyczy:
1) w  części A  —  pracow n ików  p rezyd iów  w o je ­

w ódzkich rad  narodowych i  rad  narodowych m iast 
w yłączonych z w ojew ództw ,

2) w  części B —  p racow n ików  p rezyd iów  rad  na­
rodow ych m iast powyżej 100 tysięcy m ieszkańców,

3) w  części C —  p racow n ików  prezyd iów  pow ia­
tow ych rad narodowych, rad  narodowych m iast sta­
now iących pow ia ty  oraz dzie ln icow ych rad  naro­
dowych w  m iastach w yłączonych z w ojew ództw ,

4) w  części D  —  p racow n ików  p rezyd iów  rad  
narodowych m iast nie stanow iących pow iatów , dzie l­
n icow ych rad  narodowych w  m iastach stanowiących 
pow ia ty  oraz rad narodowych osiedli,

5) w  części E —  p racow n ików  p rezyd iów  gro­
m adzkich rad  narodowych,

6) w  części F  i  G —  pracow n ików  prezyd iów  
rad  narodow ych w szystkich  stopni.

3. Tabela w  części F  może mieć zastosowanie w  
granicach potrzeb do p rezyd iów  grom adzkich rad 
narodowych oraz rad  narodowych osiedli za zgodą 
przewodniczącego prezyd ium  pow ia tow e j rady  na­
rodow ej.

§ 3. 1. Prezes Rady M in is tró w  z urzędu lu b  na 
wniosek w łaściwego m in is tra  albo przewodniczące­
go p rezyd ium  w o jew ódzk ie j rady  narodowej (rady 
narodowej m iasta wyłączonego z w ojewództwa) 
może:

1) uzupełnić tabelę now ym i stanow iskam i,
2) w  uzasadnionych wypadkach do tabe li sta­

now isk lub  do określonych stanow isk w  prezydiach 
rad  narodowych niższego stopnia zastosować zasze­
regowanie, ustalone w  tabe li d la p rezyd iów  rad  na­
rodow ych stopnia wyższego.

2. W łaściw y m in is te r w  porozum ieniu  z Przewod­
niczącym K o m ite tu  P racy i  Płac może w  drodze 
rozporządzenia:

1) określić  szczegółowo rodzaj niezbędnego na 
danym  stanow isku w ykszta łcenia  przez ustalenie do­
datkow ych wym agań co do ukończenia szkoły, 
ja k  rów nież posiadania określonej specjalności,

2) w  stosunku do stanow isk, m ających zasadni­
cze znaczenie dla danego dz ia łu  służby, podwyższyć 
ustalone w  tabe li w ym agania k w a lif ik a c y jn e  zarów­
no w  zakresie w ykszta łcenia , ja k  i  liczby  la t p ra k ­
ty k i  zawodowej.

§ 4. Od dnia wejścia w  życie rozporządzenia do 
pracy w  prezydiach rad  narodowych mogą być 
p rzy jm ow an i wyłączn ie  p racow nicy posiadający 
k w a lif ik a c je  przew idziane w  tabe li.

§ 5. 1. P rzy p rzy jęc iu  do pracy przyznaje  się 
p racow n ikow i najniższą stawkę uposażenia, p rze w i­
dzianą w  tabe li d la danego stanowiska.

2. P racow n ikow i p rzy jm ow anem u do pracy może 
być przyznane uposażenie o 10% wyższe od n a j­
niższej s ta w k i p rzew idziane j dla danego stanowiska, 
jeże li posiada:

1) wymagane dla danego stanow iska w ykszta łce­
nie wyższe oraz określony staż pracy bądź

2) wymagane dla danego stanow iska w ykszta łce­
nie średnie oraz staż pracy w  terenow ych organach 
a dm in is trac ji, p rzekraczający okres stażu p rzew i­
dzianego dla danego stanowiska.

3. Ze względu na w y ją tko w e  k w a lifik a c je , rodzaj 
w ykonyw ane j p racy i  stopień zw iązanej z n ią od­
pow iedzia lności p racow n ikow i p rzy jm ow anem u do 
pracy, w  szczególnie uzasadnionych wypadkach, 
może być przyznane uposażenie wyższe od określo­
nego w  ust. 2, jednakże w  granicach stawek upo­
sażenia przew idzianych dla danego stanowiska. 
Przyznanie takiego uposażenia następuje:
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1) w  stosunku do p racow n ików  p rezyd iów  stop­
n ia  pow iatowego i  niższych stopni —  za zgodą prze­
wodniczącego prezyd ium  w o jew ódzk ie j ra d y  naro­
dowej (rady narodowej m iasta wyłączonego z wo­
jewództwa),

2) w  stosunku do p racow n ików  p rezyd iów  stop­
nia w ojewódzkiego —  za zgodą Prezesa Rady M i­
n is trów .

§ 6. 1. P racow n ikow i prezyd ium  rad y  narodowej, 
k tó ry  posiada:

1) w y ksz ta łce n ie  w yższe bądź
2) w ykszta łcenie  średnie i  10 la t p racy zawodo­

w e j w  prezydiach rad  narodowych
—  może być  p rzyznane  przez p re z y d iu m  uposaże­

n ie  m iesięczne p rzekracza jące  o 10% m a ksym a lne  
s ta w k i us ta lone  d la  danego s tanow iska , je ż e li w y ­
ró żn ia  się szczególną in ic ja ty w ą  i  d o b ry m i w y n i­
k a m i W p racy .

2. L iczba pracow n ików , k tó ry m  podwyższono 
uposażenie w  try b ie  ust. 1, n ie  może przekroczyć 
15% ogółu p racow n ików  prezydium .

§ 7. 1. P racow n ik  może awansować w  obrębie 
danego stanowiska co dwa la ta  w  jednym  z ustalo­
nych te rm inó w  awansów (w dn iu  1 stycznia lu b  w  
w  dn iu  22 lipca  z ważnością od dnia 1 sierpnia).

2. Przepis ust. 1 n ie  dotyczy w ypadków  pow oła­
nia p racow n ika  na wyższe stanow isko lub  przyzna­
n ia  uposażenia po okresie próbnym .

3. P racow n ikow i, k tó ry  podwyższy k w a lif ik a c je  
uzyskując w ykszta łcenie  średnie lu b  wyższe, p rzy ­
sługuje  p raw o do awansu niezależnie od obowiązu­
jących te rm inó w  awansowych.

4. P racow n ikow i p rzy ję tem u  na okres p róbny 
może być po u p ływ ie  tego okresu przyznane w yż­
sze uposażenie, z tym  że dalsze awansowanie w  
obrębie danego stanow iska może następować ty lk o  
na zasadach określonych w  ust. 1.

§ 8. 1. Zasady za trudn ian ia  i szkolenia osób roz­
poczynających pracę zawodową w  prezydiach rad 
narodow ych oraz czas trw a n ia  p ra k ty k i określa ją  
odrębne przepisy.

2. Prezes Rady M in is tró w  ustala zasady i  try b  
egzam inów k w a lif ik a c y jn y c h  d la  p ra k tykan tó w .

§ 9. 1. P racow nicy za trudn ien i w  dn iu  wejścia 
w  życie rozporządzenia, z a kw a lif iko w a n i na stano­
w iska  przew idziane w  tabe li, n ie  mogą otrzym ać 
uposażenia niższego od dotychczas pobieranego.

2. W  razie gdy dotychczasowe uposażenie netto 
jes t wyższe od m aksym alnej s ta w k i uposażenia netto 
przew idzianej dla stanowiska, na k tó re  p racow n ik  
został za kw a lifiko w an y , przyznaje  się p racow n ikow i 
na czas pozostawania na ty m  stanow isku dodatek 
w yrów naw czy w  wysokości różn icy  m iędzy uposa­
żeniem dotychczasowym netto a górną stawką upo­
sażenia netto  przew idzianą dla danego stanowiska.

§ 10. W ynagrodzenie za każdą e fektyw ną  go­
dzinę pracy p racow n ików  za trudn ionych w  n iepe ł­
nym  w ym ia rze  czasu pracy ustala się w  wysokości 
p roporc jona lne j do uposażenia określonego na danym  
stanow isku za pracę w  pe łnym  w ym ia rze  czasu 
pracy.

§ 11. 1. P rezyd ium  w o jew ódzk ie j rad y  narodo­
w e j (rady narodowej m iasta wyłączonego z w o je ­
wództwa) ustala zarówno dla p rezyd ium  stopnia 
wojewódzkiego, ja k  i  d la p rezyd iów  rad  narodowych

niższych stopn i fundusz nagród w  wysokości 4% 
planowanego osobowego funduszu płac.

2. U trzym u je  się w  dotychczasowej wysokości 
kw o tow e j odrębne fundusze nagród, przekraczają­
ce fundusze, o k tó rych  mowa w  ust. 1, u tworzone 
na podstaw ie decyzji pod ję tych przed wejściem  w  
życie niniejszego rozporządzenia.

3. N agrody przyznaje przewodniczący prezydium  
rady  narodow ej lub  z jego upoważnienia k ie ro w n ik  
w łaściw ej jednostk i o rgan izacyjne j, po zasięgnięciu 
o p in ii rady  zakładowej Z w iązku  Zawodowego P ra­
cow n ików  Państwowych i  Społecznych. Nagrody 
dla p racow n ików  w ydz ia łów  finansow ych przyznaje 
przewodniczący p rezyd ium  w ojew ódzkie j rad y  na­
rodow ej (rady narodowej m iasta wyłączonego z w o­
jew ództw a) lu b  z jego upoważnienia k ie ro w n ik  w y ­
dz ia łu  finansowego w  ram ach k w o t przekazanych 
do dyspozycji p rezyd ium  przez M in is tra  F inansów  
z budżetu centralnego.

§ 12. 1. P racow nikom  obsługi w ym ien ionym  w  
ta be li G p rzys ługu je  wynagrodzenie za pracę w  go­
dzinach nad liczbow ych na zasadach określonych 
w  ustaw ie  z dnia 18 grudn ia  1919 r. o czasie pracy 
w  przem yśle i  hand lu  (Dz. U. z 1933 r. N r  94, poz. 
734 z późn ie jszym i zm ianam i).

2. P racow nikom  za trudn ionym  p rzy p iln ow an iu  
(dozorcom, strażn ikom ) p rzys ługu je  dodatkowe w y ­
nagrodzenie w  wysokości:

1) za każdą godzinę pracy ponad 8 godzin na
dobę bądź ponad 6 godzin w  sobotę do pełnych 12 
godzin na dobę (ponad 46 godzin tygodniow o do 72 
godzin tygodniowo) —  110% zasadniczej s ta w k i
godzinowej,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na 
dobę oraz za godziny nadliczbowe przypadające w  
niedziele, św ięta i  w  nocy —  200% zasadniczej staw ­
k i godzinowej.

3. P racow nikom  określonym  w  ust. 2 p rzys ługu­
je  w  tygodn iu  jeden dzień (pełne 24 godziny) w o l­
ny od pracy, z ty m  że co trzec i tydz ień  dzień w o lny  
od pracy pow in ien  przypadać w  niedzielę.

4. W  celu ustalenia podstawowej s ta w k i godzi­
nowej za pracę określoną w  ust. 2 dz ie li się m ie­
sięczne wynagrodzenie p racow nika  przez 200.

§ 13. Do p racow n ików  obsługi k o tło w n i cen tra l­
nego ogrzewania (palaczy i  ich pom ocników) stosuje 
się zasady płac, prem ie, w szelk ie  dodatk i oraz za­
sady korzystania  z odzieży roboczej i  ochronnej 
obowiązującej dla te j ka teg o rii p racow n ików  za tru ­
dnionych w  przedsiębiorstwach (zakładach) gospo­
d a rk i kom unalne j.

§ 14. 1. Oprócz uposażenia ustalonego w  tabe li 
stanow isk p racow nicy p rezyd iów  rad  narodowych 
mogą o trzym yw ać:

1) doda tk i dla n iek tó rych  p racow n ików  urzędów 
stanu cyw ilnego, przysługu jące na podstaw ie od­
rębnych przepisów,

2) dodatk i za nadzór podatkow y dla p racow n i­
ków  w ydz ia łów  finansow ych p rezyd iów  rad  naro­
dowych,

3) prem ie i  dodatkowe wynagrodzenie, p rzys łu ­
gujące poborcom skarbow ym  za czynności egzeku­
cyjne,

4) um undurow anie  oraz odzież ochronną i  robo­
czą, przysługu jące w ed ług  norm  określonych w  od­
rębnych przepisach.



B iu le tyn  CRZZ n r 7 214 — Poz. 83

2. D odatkowe w ynagrodzenia m aszynistek za­
trudn ionych  w  h a li maszyn oraz w ynagrodzenia 
fu n kcy jn e  dla rew iden tów  określa ją  odrębne prze­
pisy.

3. Rzem ieśln icy w y k w a lif ik o w a n i oraz konser­
w a to rzy  maszyn b iu row ych  mogą o trzym yw ać za 
te rm inow e i  należyte jakościowo w ykonan ie  zadań 
prem ię w  wysokości do 30% uposażenia.

§ 15. 1. P racow nicy za trudn ien i w  prezydiach 
rad  narodow ych w  dn iu  wejścia w  życie rozpo­
rządzenia, k tó rz y  na podstaw ie dotychczasowych 
przepisów posiadają k w a lif ik a c je  wymagane dla 
zajmowanego stanow iska lub  k tó rz y  zostali od 
tych  w ym agań zw o ln ien i —  podlegają zaszerego­
w an iu  na stanowisko odpow iednie do zajmowanego, 
niezależnie od w ym aganych w  tabe li k w a lif ik a c ji.

2. Osoby, k tó re  ukończy ły  zawodowe studia ad­
m in is tracy jne  na un iw ersyte tach , mogą zajmować 
stanowiska, dla k tó rych  przew idziane jes t wyższe 
w ykszta łcen ie  ekonomiczne lu b  prawnicze, z w y ­
ją tk ie m  stanow isk radców  praw nych.

§ 16. P racow nikom  p rezyd iów  rad  narodowych 
n ie  p rzys ługu ją :

1) dodatek pob ierany dotychczas w  m yśl uchw a­
ły  n r  103 Rady M in is tró w  z dnia 16 marca 1963 r. 
w  spraw ie podw yżk i wynagrodzeń za pracę n a j­
n iże j zarabia jących p racow n ików  przedsiębiorstw , 
in s ty tu c ji i  urzędów  oraz obniżenia ska li podatku 
od wynagrodzeń (M on ito r P o lsk i N r  25, poz. 124),

2) dodatek określony w  uchwale n r  301 Rady 
M in is tró w  z dnia 14 w rześnia 1963 r. w  spraw ie 
wprow adzenia  przejściowego dodatku kw arta lnego  
dla pracujących.

§ 17. 1. P rze jśc iow y dodatek m ieszkaniow y, w p ro ­
wadzony uchw ałą n r  187 Rady M in is tró w  z dnia 
20 lipca  1965 r. w  spraw ie  wprow adzenia  p rze jścio­
wego dodatku m ieszkaniowego (M on ito r P o lsk i 
N r  43, poz. 239), w  kw ocie  ustalonej przez w y n a j­
mującego w  w yc iągu  z k a rty  loka to rsk ie j, ulega 
z dniem  podw yżk i trw a łem u  zm niejszeniu o kw otę  
rów ną 50% podw yżk i w ynagrodzenia netto, uzyska­
nej w  w y n ik u  zastosowania rozporządzenia, n ie  
wyższą jednak od dodatku  m ieszkaniowego.

2. W  razie gdy kw ota  podw yżk i (ust. 1) jest 
niższa niż 200% pełnego dodatku m ieszkaniowego, 
pozostałą część dodatku  po potrącen iu  k w o ty  
określonej w  ust. 1 w ypłaca się do dnia 30 czerw­
ca 1967 r.

3. Począwszy od dnia 1 lipca  1967 r . ustalenie 
wysokości pozostałej części dodatku  następuje w  
okresach półrocznych.

4. Za podstawę do określenia wysokości pozosta­
łe j części dodatku  za każde półrocze począwszy od 
I I  półrocza 1967 r. p rzy jm u je  się porów nanie  
średniomiesięcznego zarobku netto  z poprzedniego 
półrocza ze średniom iesięcznym  zarobkiem  netto 
z okresu bazowego, t j .  od dnia 1 września 1964 r. 
do dnia 31 sierpn ia  1965 r., pow iększonym  o kw otę  
podw yżk i w ynagrodzenia  netto  w  dn iu  1 września 
1966 r.

5. W zrost zarobku w  stosunku do powiększone­
go zgodnie z ust. 4 zarobku bazowego sku tku je

obniżenie w  następnym  półroczu dodatku, o k tó ry m  
m owa w  ust. 1, w  wysokości 50% uzyskanego 
w zrostu  zarobku netto.

6. W  razie uzyskania w  p rze k ro ju  rocznym  po­
cząwszy od 1967 r. średniomiesięcznego w zrostu  za­
rob ku  w  wysokości co n a jm n ie j 200% k w o ty  do­
datku , o k tó ry m  m owa w  ust. 1, następuje trw a ła  
u tra ta  dodatku niezależnie od wysokości zarobku 
uzyskiwanego w  późniejszych okresach. W  tym  
celu —  niezależnie od obliczeń półrocznych —  do­
konu je  się obliczeń zarobku osiągniętego w  każdym  
ro ku  ka lendarzowym .

7. W  zakresie u regu low anym  n in ie jszym  rozpo­
rządzeniem nie m ają  zastosowania przepisy uchw ały  
n r  187 Rady M in is tró w  z dnia 20 lipca  1965 r. 
w  spraw ie  w prow adzenia przejściowego dodatku 
m ieszkaniowego (M on ito r P o lsk i N r  43, poz. 239).

§ 18. Sekretarze m ie jscy i  sekretarze osiedli po­
b ie ra ją  uposażenie miesięczne w  wysokości i  na za­
sadach ustalonych przepisam i o uposażeniu sekre­
ta rzy  p rezyd iów  m ie jsk ich  rad  narodow ych m iast 
n ie  stanow iących p ow ia tów  oraz rad  narodowych 
osiedli.

§ 19. 1. Tracą moc:
1) . rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 9 m aja 

1958 r. w  spraw ie  ustalenia stanow isk, k w a lif ik a c ji 
i  uposażenia p racow n ików  p rezyd iów  rad  narodo­
w ych (Dz. U. z 1958 r. N r  33, poz. 149, z 1959 r. 
N r 17, poz. 95, z 1960 r. N r  14, poz. 80, z 1962 r. 
N r 31, poz. 145, z 1965 r. N r 11, poz. 70 oraz 
z 1966 r. N r 3, poz. 14);

2) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dn ia  17 lu ­
tego 1958 r. w  spraw ie uposażenia sekre tarzy gro­
m adzkich i  m ie jsk ich  oraz sekre tarzy osiedli (Dz. U. 
z 1958 r. N r 12, poz. 46 oraz z 1961 r. N r 61, 
poz. 337).

2. W  odniesieniu do p racow n ików  p rezyd iów  rad 
narodow ych tra c i moc uchw ała n r  111 P rezydium  
Rządu z dnia 5 marca 1956 r. w  spraw ie zasad 
w ynagradzania  n iek tó rych  rzem ieś ln ików  (M on ito r 
P o lsk i N r  22, poz. 279 z późn ie jszym i zm ianam i).

3. Do czasu w ydan ia  przepisów  wykonaw czych 
na podstaw ie nin iejszego rozporządzenia pozostają 
w  mocy przepisy wydane na podstaw ie § 3 ust. 1 
p k t 2 oraz § 7 rozporządzenia Rady M in is tró w  
z dnia 9 m aja  1958 r. (ust. 1 p k t 1).

§ 20. W ykonanie  rozporządzenia porucza się Pre­
zesowi Rady M in is tró w  i  w łaśc iw ym  m in is trom  
oraz prezydiom  rad  narodowych.

§. 21. 1. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 s ierpn ia  1966 r., z w y ­
ją tk ie m  § 6, k tó ry  wchodzi w  życie z dniem  1 sierp­
nia 1967 r.

2. Podwyżka w ynagrodzenia za miesiąc sierpień 
1966 r., w yn ika jąca  z rozporządzenia, ulega zm n ie j­
szeniu o w yp łacony za ten m iesiąc dodatek miesz­
ka n iow y  lu b  odpow iednią jego część, jeże li p ra ­
cow n ik  tra c i w sku tek  podw yżk i p raw o do tego 
dodatku  w  całości lub  w  części.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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Z a łą czn ik  do rozporządzen ia R ady M in i­
s tró w  z dn ia  30 lip ca  1966 r. (poz. 180).

#

T A B E L A  STAN O W ISK, K W A L IF IK A C J I I  U PO S A ŻE N IA  PR AC O W N IKÓ W  PR EZYD IÓ W  R A D  N A ­
RO DO W YCH

A. Tabela stanowisk, kw alifikacji i uposażenia pracowników prezydiów wojewódzkich rad narodowych
i rad narodowych miast wyłączonych z województw.

d
dl

1

Stanowisko

Wymagane 
kw a lifika c je  
w  zakresie

Uposażenie miesięczne 
w  stawkach od — do 

zł
wykształcenia

liczby 
la t pracy 

zawodowej

2 3 4 5

1

K ie ro w n ik  w ydz ia łu  (jednostki równorzędnej) wyższe 5

4.000—5.000

średnie 10

Przewodniczący w ojew ódzkie j ko m is ji planowania 
gospodarczego
Przewodniczący okręgowej ko m is ji do spraw szkód 
górniczych
K ie ro w n ik  w ydz ia łu  k u ltu ry
K ie ro w n ik  w ydz ia łu  zdrow ia i  op ieki społeczne] wyższe

5

K u ra to r okręgu szkolnego 10

uposażenie według 
zasad ustalonych w  
§ 1 ust. 2 rozporzą­
dzenia

2

Zastępca k ie row n ika  w ydzia łu  (jednostki rów norzęd­
nej)
K ie ro w n ik  samodzielnego oddziału

wyższe 4

3.000— 4.500

średnie 8

Zastępca przewodniczącego w o jew ódzkie j kom is ji 
p lanowania gospodarczego
Zastępca przewodniczącego okręgowej ko m is ji do 
spraw szkód górniczych
Zastępca k ie row n ika  w ydz ia łu  zdrow ia i  op ieki spo­
łecznej
Zastępca k ie row n ika  w ydz ia łu  k u ltu ry

wyższe 4

Rzecznik patentowy regu lu ją  odrębne przepisy

Radca p raw ny prezydium wyższe prawnicze 5

W icekura tor okręgu szkolnego wyższe 10

uposażenie według 
zasad ustalonych w  
§ 1 ust. 2 rozporzą­
dzenia

3
W ojewódzki konserw ator zabytków  
W ojewódzki lekarz w e te ryn a rii 
W ojewódzki konserwator p rzyrody

wyższe 5 2.900—4.200

4

Naczelnik działu w  ku ra to riu m  okręgu szkolnego wyższe 10
uposażenie według 
zasad ustalonych w  
§ 1 ust. 2 rozporzą­
dzenia

Naczelnik działu w  ku ra to riu m  okręgu szkolnego
K ie ro w n ik  oddziału
G łów ny księgowy
K ie ro w n ik  ośrodka szkoleniowego
W ojewódzki inspektor do spraw technicznych
W ojewódzki inspektor do spraw ekonomicznych

wyższe 4 2.600— 3.900

Radca do spraw zastępstwa sądowego
Radca do spraw kolegium  karno-adm in istracyjnego

wyższe p ra w n i­
cze

4 2.600— 3.900

K ie ro w n ik  oddziału
G łów ny księgowy
K ie ro w n ik  ośrodka szkoleniowego

średnie 8 2.300— 3.500

5 K ie ro w n ik  samodzielnego re fe ra tu
wyższe 4 2.200— 3.500
średnie 8 2.000— 3.200

6

K ie ro w n ik  re fe ra tu  
Starszy inspektor 
Starszy rew ident
Starszy re ferent do spraw .... ..................

wyższe 3 2.000— 3.400
średnie 6 1.600— 3.000

Starszy w izy ta to r wyższe 10

uposażenie według 
zasad ustalonych w  
§ 1 ust. 2 rozporzą­
dzenia
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d
dl

1
Stanowisko

Wymagane 
kw a lifika c je  
w  zakresie Uposażenie miesięczne 

w  stawkach od — do 
zł

wykształcenia
liczby 

la t pracy 
zawodowej

i 2 3 4 5

7

Inspektor
Rewident
R eferent do spraw .......................

wyższe 1 1.500—2.600
średnie 3 1.400—2.400

Referent praw ny wyższe prawnicze 1 1.500—2.600

W izyta to r wyższe 8
uposażenie według 
zasad ustalonych w  
§ 1 ust. 2 rozporzą­
dzenia

B. Tabela stanowisk, kw alifikacji i uposażenia pracowników prezydiów rad narodowych miast po­
wyżej 100 tysięcy mieszkańców.

1

K ie ro w n ik  w ydz ia łu  (jednostki równorzędnej) wyższe 4

2.600—4.200

średnie 8

Przewodniczący m ie jsk ie j ko m is ji p lanowania go­
spodarczego
Przewodniczący okręgowej ko m is ji do spraw szkód 
górniczych
K ie ro w n ik  w ydzia łu  zdrow ia i  op ieki społecznej 
K ie ro w n ik  w ydz ia łu  k u ltu ry wyższe

4

Inspektor szkolny 10
uposażenie w e d łu g . 
zasad ustalonych w  
§ 1 ust. 2 rozporzą­
dzenia

2

Zastępca k ie row n ika  w ydzia łu  (jednostki rów norzęd­
nej)
K om orn ik  skarbowy

wyższe 3

2.200— 3.900

średnie 8

Zastępca przewodniczącego m ie jsk ie j ko m is ji p la ­
nowania gospodarczego
Zastępca przewodniczącego okręgowej ko m is ji do 
spraw szkód górniczych
Zastępca k ie row n ika  w ydz ia łu  zdrow ia i  opieki 
społecznej
Zastępca k ie row n ika  w ydz ia łu  k u ltu ry

wyższe 3

Radca p raw ny prezydium wyższe prawnicze 5

Zastępca inspektora szkolnego

wyższe 7 uposażenie według 
zasad ustalonych w 
§ 1 ust. 2 rozporzą­
dzenia

studium
nauczycielskie 10

3 M ie jsk i konserw ator zabytków  
M ie jsk i konserw ator przyrody

wyższe 3 2.200— 3.700

4

K ie ro w n ik  oddziału 
G łów ny księgowy

wyższe
3 2.000— 3.500

Radca do spraw zastępstwa sądowego
Radca do spraw kolegium  karno-adm in istracyjnego

wyższe prawnicze

Podinspektor szkolny
wyższe 7 uposażenie w g zasad 

ustalonych w  § 1 ust. 
2 rozporządzenia

studium
nauczycielskie 10

K ie ro w n ik  oddziału 
G łów ny księgowy

średnie 8 1.800— 3.200

5
K ie ro w n ik  re fe ra tu  
Starszy inspektor 
Starszy rew iden t
Starszy re fe ren t do spraw .......................

wyższe 3 1.800—3.000
średnie 6 1.500—2.800

6

Inspektor
Rewident
Referent do spraw .......................

wyższe 1 1.500—2.600
średnie 4 1.250— 2.400

R eferent p raw ny wyższe prawnicze 1 1.500—2.600
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C. Tabela stanowisk, kw alifikacji i uposażenia pracowników prezydiów powiatowych rad narodowych, 
rad narodowych miast stanowiących powiaty oraz dzielnicowych rad narodowych w  miastach wyłączo­

nych z województw.

d Stanowisko

Wymagane 
kw a lifika c je  i 
w  zakresie \

Uposażenie miesięczne 
w  stawkach od — do

►-3
wykształcenia

liczby 
la t pracy 

zawodowej

zł

i 2 3 4 5

K ie ro w n ik  w ydz ia łu  (jednostki równorzędnej) wyższe 3
średnie 6

2.200—3.900Przewodniczący pow iatow ej (m ie jskie j) ko m is ji p la ­
nowania gospodarczego

wyższe 3

i K ie ro w n ik  w ydz ia łu  zdrow ia i  op ieki społecznej wyższe 3

wyższe 8 uposażenie według

Inspektor szkolny studium
nauczycielskie 10

zasad ustalonych w 
§ 1 ust. 2 rozporzą­
dzenia

Zastępca k ie row n ika  w ydz ia łu  (jednostki rów no- 
rzędnej)

wyższe 2
średnie 6

Zastępca przewodniczącego pow iatow ej (m ie jskie j) 
ko m is ji p lanowania gospodarczego wyższe 2 2.000— 3.400

Radca p raw ny prezydium wyższe prawnicze 3

2 Pow iatow y lekarz w e te ryna rii 
P ow iatow y konserw ator zabytków wyższe 3

wyższe 7 uposażenie według 
zasad ustalonych w 
§ 1 ust. 2 rozporzą­
dzenia

Zastępca inspektora szkolnego studium
nauczycielskie 10

K om orn ik  skarbowy wyższe 2 2.000—3.400
średnie 5

3 Radca do spraw zastępstwa sądowego
Radca do spraw kolegium  karno-adm inistracyjnego

wyższe prawnicze 3 1.800— 3.200

K ie ro w n ik  re fe ra tu wyższe 2 1.500—3.000
Starszy inspektor 
G łów ny księgowy 
Starszy rew ident
Starszy re fe ren t do spraw .......................4

średnie 5
1.300—2.800

wyższe 7 uposażenie według

Podinspektor szkolny studium
nauczycielskie 10

zasad ustalonych w  
§ 1 ust. 2 rozporzą­
dzenia

Inspektor wyższe 1 1.500—2.500

5 R eferent do spraw ....................... średnie 3 1.200—2.300

Referent p raw ny wyższe prawnicze 1 1.500—2.500

D. Tabela stanowisk, kw alifikacji i uposażenia pracowników prezydiów rad narodowych miast nie 
stanowiących powiatów, dzielnicowych rad narodowych w miastach stanowiących powiaty oraz rad

narodowych osiedli.

K ie ro w n ik  w ydz ia łu  — jednostki równorzędnej ( ty l­
ko w  prezydiach rad  narodowych m iast nie stano­
w iących pow iatów , liczących powyżej 20 tys. m ie­
szkańców, oraz dzielnicowych rad narodowych w  
miastach stanowiących pow iaty)

wyższe 2
1.700— 3.000

1
średnie 5

K ie ro w n ik  re fe ra tu  
G łów ny księgowy

wyższe 2 1.500—2.800
2

średnie 3 1.200—2.300

3
Samodzielny re fe ren t praw ny wyższe prawnicze

1 1.500—2.500

Inspektor wyższe
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Stanowisko

Wymagane 
kwalifikacje 
w zakresie Uposażenie miesięczne 

w stawkach od — do

wykształcenia
liczby 

lat pracy 
zawodowej

Zł

i 2 3 4 5

4 Inspektor
Starszy referent do spraw .....................

średnie 2 1.100— 2.000

E. Tabela stanowisk, kw alifikacji i uposażenia pracowników prezydió w gromadzkich rad narodowych.

średnie 2

1 Sekretarz grom adzki podstawowe i 
egzamin na se­
kretarza gro­
madzkiego

3 1.500—2.300

2
Starszy re ferent 
G łów ny księgowy
K ie ro w n ik  urzędu stanu cywilnego

średnie 2 1.100—1.800

3 Referent średnie 1 950—1.400
K ie ro w n ik  urzędu stanu cywilnego podstawowe 3

4 Młodszy re ferent podstawowe 1 900— 1.150

5 P ra k tyka n t średnie - 950— 1.100
podstawowe — 850

F. Wspólna tabela stanowisk, kw alifikacji i uposażenia pracownikc
wszystkich stopni.

iw  prezydi ÓW rad narodowych

1

Starszy re fe ren t 
Starszy księgowy 
K ie ro w n ik  b ib lio te k i 
K ie ro w n ik  a rch iw um  
K reśla rz 
Starszy kasjer 
P ro toko lan t

średnie 3 1.000—2.000

2 Stenotypistka

średnie oraz 
znajomość ste­
no g ra fii z szyb­
kością co n a j­
m n ie j 180 zgło­
sek na m inutę 
oraz um ie ję t­
ność pisania na 
maszynie

1.000— 1.900

3

Referent
B ib lio teka rz
Księgowy
K asjer
Starszy arch iw ista  
K ie ro w n ik  ha li maszyn 
K ie ro w n ik  kance larii g łównej 
K ie ro w n ik  kance larii ta jne j 
Starszy poborca skarbowy

średnie 2 1.000— 1.700

4

Młodszy re fe ren t 
M łodszy księgowy' 
M łodszy b ib lio teka rz  
A rch iw is ta średnie 1

950— 1.400Intendent
K ie ro w n ik  magazynu 
Starsza te le fon istka 
Te le typ istka

podstawowe 2

5 K on tro le r sanitarny średnie 1 950— 1.400
podstawowe 3

6
Poborca skarbowy
Kancelista
Kontysta
Magazynier
Telefonistka

podstawowe — 950— 1.200
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& Stanowisko

Wymagane 
kw a lifika c je  
w  zakresie

Uposażenie miesięczne 
w  stawkach od — do

wykształcenia
liczby 

la t pracy 
zawodowej

zł

1 2 3 4 5

1 Starsza maszynistka poza halą maszyn

umiejętność p i­
sania na ma­
szynie z szyb­
kością 220 ude­
rzeń na m inu ­
tę, stwierdzona 
egzaminem

— 1.050— 1.550

8

Starsza maszynistka w  ha li maszyn

umiejętność p i­
sania na ma­
szynie z szyb­
kością 220 ude­
rzeń na m inu ­
tę, stwierdzona 
egzaminem 1.050— 1.350

M aszynistka poza halą maszyn

umiejętność p i­
sania na m a­
szynie z szyb­
kością 180 ude­
rzeń na m inu ­
tę, stwierdzona 
egzaminem

9 M aszynistka w  h a li maszyn

umiejętność p i­
sania na ma­
szynie z szyb­
kością 180 ude­
rzeń na m inu ­
tę, stwierdzona 
egzaminem

— 950— 1.150

10 P ra k tyka n t wyższe — 1.400—1.500
średnie — 950—1.250

G. Tabela stanowisk i uposażenia pracowników obsługi prezydiów rad narodowych wszystkich stopni.

Lp. S t a n o w i s k o
Uposażenie miesięczne w  stawkach 

od — do 
zł

1 2 3

1 Konserw ator maszyn b iu row ych 1.500—2.400

2 Rzemieślnik gospodarczy w ykw a lif iko w a n y 1.000— 1.700

3 R obotn ik gospodarczy 900— 1.200

4 Starszy woźny 950— 1.050

5 Woźny 
Dźw igowy 
Szatniarz 
Starszy strażnik 
Starszy dozorca

850—950

6 S trażn ik
Dozorca

850

7 Sprzątaczka
Goniec

850
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  30 lip c a  1966 r .

w  sprawie uposażeń stale urzędujących członków prezydiów  rad  narodowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 4 sierpnia 1966 r. N r 30, poz. 181)

Na podstaw ie a rt. 60 ust. 2 p k t 2 ustaw y z dnia 
25 stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. 
z 1963 r. N r 29, poz. 172) zarządza się, co następuje:

§ 1. Stale urzędu jący członkow ie p rezyd iów  rad 
narodowych o trzym u ją  uposażenie miesięczne okre ­
ślone w  załączniku do rozporządzenia.

§ 2. W  sprawach nie unorm ow anych rozporządze­
niem  i  in n y m i przepisam i o uposażeniu stale urzę­
dujących członków  p rezyd iów  rad  narodow ych sto­
suje się odpow iednio przepisy o uposażeniu p ra ­
cow n ików  państw ow ych, podlegających przepisom 
o państw ow ej służbie cyw iln e j.

§ 3. Zaszeregowania stale urzędujących członków  
p rezyd iów  rad  narodowych w  granicach ustalonych 
stawek uposażenia dokonuje:

1) Prezes Rady M in is tró w  w  stosunku do:
a) stale urzędujących członków  p rezyd iów  w o je ­

w ódzkich rad  narodowych,
b) przewodniczących p rezyd iów  pow iatow ych rad 

narodow ych i  dzie ln icow ych rad  narodow ych w  m ia ­
stach wyłączonych z w o jew ództw ;

2) p rezyd ium  w ojew ódzk ie j ra d y  narodow ej w  
stosunku do:

a) zastępców przewodniczącego oraz sekre tarzy 
p rezydiów  pow iatow ych rad  narodowych i  d z ie ln i­
cowych rad  narodow ych w  m iastach wyłączonych 
z w ojew ództw ,

b) przewodniczących p rezyd iów  m ie jsk ich  rad  na­
rodow ych m iast n ie  stanowiących pow ia tów  oraz 
dzie ln icow ych rad  narodow ych w  m iastach stano­
w iących pow ia ty ;

3) p rezyd ium  pow ia tow e j rady  narodowej (rady 
narodow ej m iasta podzielonego na dzie lnice) w  sto­
sunku do pozostałych stale urzędujących członków 
p rezyd iów  rad  narodowych.

§ 4. 1. Jeżeli osoba powołana na stanowisko stale 
urzędującego członka prezyd ium  w o jew ódzk ie j rady  
narodow ej, pow ia tow e j rad y  narodowej oraz dzie l­
n icow ej rady  narodow ej w  mieście w yłączonym  z 
w ojew ództw a przed powołaniem  na to stanowisko 
pob iera ła  w  poprzednim  zakładzie p racy uposażenie 
wyższe od tego, ja k ie  przypada je j na podstawie 
niniejszego rozporządzenia, Prezes Rady M in is tró w  
może na wniosek p rezyd ium  w o jew ódzk ie j rad y  na­
rodow ej przyznać te j osobie dodatek w yrów naw czy 
do uposażenia, n ie  wyższy jednak od różn icy  upo­
sażeń.

2. Prezes Rady M in is tró w  z urzędu lub  na w n io ­
sek prezyd ium  w o jew ódzk ie j rady  narodowej może 
w  szczególnie uzasadnionych wypadkach do tabe li 
stanow isk ustalonej dla stale urzędujących człon­
ków  p rezyd iów  m ie jsk ich  rad  narodowych m iast

stanow iących pow ia ty , a liczących poniżej 100.000 
mieszkańców, zastosować zaszeregowanie do stawek 
uposażenia ustalonych dla tych  stanow isk w  pre­
zydiach rad  narodowych m iast liczących powyżej 
100.000 m ieszkańców oraz dla stale urzędujących 
członków  p rezyd iów  m ie jsk ich  rad  narodowych 
m iast nie stanow iących pow ia tów  zastosować za­
szeregowanie do stawek uposażenia ustalonych dla 
tych  stanow isk w  prezydiach rad  narodowych m iast 
liczących powyżej 10.000 m ieszkańców lub  m iast 
liczących powyżej 20.000 m ieszkańców bądź m iast 
stanow iących pow ia ty , liczących poniże j 100.000 
mieszkańców.

§ 5. 1. W  razie trw a jące j ponad 7 dn i nieobec­
ności przewodniczącego p rezyd ium  m ie jsk ie j rady 
narodowej m iasta nie stanowiącego pow ia tu  (rady 
narodowej osiedla) albo przewodniczącego gromadz­
k ie j rad y  narodowej p rezyd ium  pow iatow ej rady  
narodowej może przyznać stosowne wynagrodze­
nie n iestale urzędującem u zastępcy przewodniczą­
cego lu b  cz łonkow i p rezyd ium  sprawującem u za­
stępstwo przewodniczącego.

2. W ynagrodzenie za każdy dzień sprawowane­
go zastępstwa, o k tó ry m  m owa w  ust. 1, n ie  może 
przekraczać 1/zo miesięcznego uposażenia przewod­
niczącego.

§ 6. Prawo do uposażenia stale urzędujących 
członków  p rezyd iów  rad  narodow ych w  razie od­
w o łan ia  lub  n iew ybran ia  po u p ływ ie  kadenc ji regu­
lu ją  odrębne przepisy.

§ 7. Przepisy rozporządzenia, odnoszące się do 
p rezyd iów  w ojew ódzkich  rad  narodowych, stosuje 
się rów nież do p rezyd iów  rad  narodowych m iast 
w yłączonych z w ojew ództw , a przepisy odnoszące 
się do p rezyd iów  pow iatow ych  rad  narodowych — 
do p rezyd iów  rad  narodow ych m iast stanowiących 
pow ia ty.

§ 8. 1. Tracą moc dotychczasowe przepisy w  spra­
wach unorm ow anych n in ie jszym  rozporządzeniem.

2. W  szczególności tra c i moc rozporządzenie Rady 
M in is tró w  z dnia 17 lutego 1958 r. w  spraw ie upo­
sażeń stale urzędujących członków  p rezyd iów  rad  
narodow ych (Dz. U. z 1958 r. N r  12, poz. 45 i  N r 69, 
poz. 339, z 1959 r. N r 55, poz. 327, z 1961 r. N r  24, 
poz. 116 i  N r 61, poz. 336).

§ 9. W ykonanie  rozporządzenia porucza się Pre­
zesowi Rady M in is tró w  i  p rezydiom  rad  narodo­
wych.

§ 10. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 s ierpnia 1966 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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Z a łączn ik  do rozporządzen ia  R ady M in i­
s tró w  z dn ia  30 lip ca  1966 r. (poz. 181).

T A B E L A  STA N O W IS K  I  UPOSAŻEŃ M IE S IĘC ZN YC H  S TA LE  U R ZĘD UJĄCYC H  C ZŁO N KÓ W
PR EZYD IÓ W  R A D  NARO DO W YCH

Stanowisko

Lp. Prezydium przewodniczący
zł

zastępca przew odni­
czącego, sekretarz 

zł

1 Prezydia wojew ódzkich rad  narodowych i  rad narodo­
w ych m iast wyłączonych z w ojew ództw

5.000—6.000 4.800— 5.500

2 Prezydia m ie jskich rad narodowych m iast liczących po­
nad 100 tysięcy mieszkańców

4.200— 5.000 3.700—4.700

3 1. P rezydia pow iatow ych rad narodowych
2. Prezydia m ie jsk ich  rad narodowych m iast stanow ią­

cych pow iaty
3. Prezydia dzielnicowych rad  narodowych w  miastach 

wyłączonych z w ojew ództw

3.500—4.200 3.200— 4.000

4 1. Prezydia dzielnicowych rad narodowych w  miastach 
stanowiących pow iaty

2. Prezydia m ie jskich rad narodowych m iast nie stano­
w iących pow iatów , a liczących powyżej 20.000 miesz­
kańców

3.200—4.000 2.800— 3.500

5 Prezydia m ie jsk ich  rad narodowych m iast nie stanow ią­
cych pow iatów , a liczących powyżej 10.000 mieszkańców

2.200— 3.000 1.900—2.600

6 1. Prezydia m ie jsk ich  rad narodowych m iast nie stano­
w iących pow iatów , a liczących poniżej 10,000 miesz­
kańców

2. Prezydia rad narodowych osiedli

1.900—2.500 1.800—2.300

7 Przewodniczący grom adzkiej rady narodowej 1.500—2.300

85
R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  30 lip c a  1966 r.
w  sprawie dodatków funkcy jnych  i specjalnego dodatku pedagogicznego dla nauczycieli zatrudnio

nych w  adm in istracji szkolnej.
(Dziennik Ustaw z dnia 4 sierpnia 1966 r. N r 30, poz. 182)

Na podstaw ie a rt. 7 ust. 2 i  a rt. 8 ust. 2 ustaw y 
z dnia 4 lu tego 1949 r. o uposażeniu p racow n ików  
państwowych (Dz. U. N r  7, poz. 39) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. 1. Nauczycielom  za trudn ionym  w  organach 
adm in is trac ji szkolnej p rezyd iów  rad  narodowych 
na stanowiskach w ym agających k w a lif ik a c ji nau­
czycielskich przyznaje  się dodatek fu n k c y jn y  i  spec­
ja ln y  dodatek pedagogiczny w ed ług  poniższej tabe li:

Miesięczna kw ota  dodatku zł

Lp. Stanowiska upraw nia jące do dodatku funkcyjnego specjalnego
pedagogicznego

I .  W  prezydiach wojewódzkich rad narodowych, rad narodowych 
miast stanowiących powiaty oraz dzielnicowych rad narodowych

1 K u ra to r okręgu szkolnego 700— 1000 1500—2000

2 W icekura tor okręgu szkolnego 600— 900 1100— 1400

3 Naczelnik dzia łu w  ku ra to riu m  okręgu szkolnego 500— 800 900— 1300

4 K ie ro w n ik  oddziału (referatu) 400— 700 800— 1200
5 Starszy w izyta to r, starszy inspektor w arsztatów, starszy inspektor 

bezpieczeństwa i  h ig ieny pracy, starszy inspektor kadr 350— 600 650— 1000
6 W izyta tor, inspektor warsztatów, inspektor bezpieczeństwa i  h ig ie ­

ny pracy, inspektor kadr 300— 500 600—  950 
400— 800 
300— 6007 Starszy re fe ren t pedagogiczny

8 R eferent pedagogiczny
I I .  W  prezydiach powiatowych rad narodowych, rad narodowych

miast stanowiących powiaty oraz dzielnicowych rad narodowych 
w  miastach wyłączonych z województw

1 Inspektor szkolny 400— 700 800— 1200
2 Zastępca inspektora szkolnego 250— 500 600—  900
3 Podinspektor szkolny, k ie ro w n ik  re fe ra tu 200—  400 500— 800
4 Starszy re fe ren t pedagogiczny — 250— 500
5 Referent pedagogiczny

w
150—  400
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2. P racow nikom  w ykonu jącym  fu nkc je  nadzoru 
pedagogicznego, za trudn ionym  w  dziale szko ln ictw a 
zawodowego, posiadającym  stopień m agistra, M i­
n is te r O św iaty może podwyższyć do 30% ustalone 
w  ust. 1 s ta w k i dodatku  specjalnego pedagogicz­
nego.

§ 2. Specja lny dodatek pedagogiczny nie p rzy ­
sługuje  p racow nikom , k tó rzy  poza uposażeniem 
służbow ym  o trzym u ją  przez okres dłuższy n iż trz y  
miesiące inne stałe wynagrodzenie z jak iegoko lw iek  
ty tu łu . Ograniczenie powyższe nie dotyczy jednak 
wynagrodzeń o trzym yw anych  z ty tu łu  zleconych 
w yk ła d ó w  i  ćwiczeń w  szkołach wyższych oraz 
w yk ład ów  na kursach kształcenia i  doskonalenia 
nauczycie li.

§ 3. P racow n ik  o trzym u jący  specja lny dodatek 
pedagogiczny nie może równocześnie pobierać in ­
nych sta łych dodatków  przyznanych na podstawie 
art. 8 ust. 2 ustaw y z dnia 4 lutego 1949 r. o upo­
sażeniu p racow n ików  państw ow ych (Dz. U. N r  7, 
poz. 39).

§ 4. W  razie n iepe łn ien ia  przez pracow n ika  obo­
w iązków  służbowych przez okres trzech m iesięcy 
o te rm in ie  w strzym ania  w y p ła ty  specjalnego do­
da tku  pedagogicznego po u p ływ ie  tego okresu decy­
du je  p rezyd ium  w łaściw ej rady  narodowej.

§ 5. W  zakresie unorm ow anym  n in ie jszym  roz­
porządzeniem tracą moc dotychczasowe przepisy 
dotyczące dodatków  fu n kcy jn ych  i  dodatku  spec­
ja lnego dla p racow n ików  nadzoru pedagogicznego, 
za trudn ionych  w  prezydiach rad  narodowych, za­
w arte  w  rozporządzeniu Rady M in is tró w  z dnia 
14 sierpn ia  1958 r. w  spraw ie  dodatków  fu n k c y j­
nych i specjalnego dodatku pedagogicznego dla 
nauczycie li za trudn ionych w  adm in is trac ji szkolnej 
(Dz. U. N r 52, poz. 250).

§ 6. W ykonanie  rozporządzenia porucza się M i­
n is tro w i O św iaty i  Przewodniczącemu K o m ite tu  
P racy i  Płac oraz prezydiom  rad  narodowych.

§ 7. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 sierpn ia  1966 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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U C H W A Ł A  N r  228 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  30 lip ć a  1966 r .

w  sprawie podw yżki wynagrodzeń za pracę n ajn iżej zarabiających p raco w n ikó w  przedsiębiorstw,
in s ty tuc ji i  urzędów.

(Monitor Polski z dnia 10 sierpnia 1966 r. N r 40, poz. 202)

Rada M in is tró w  w  porozum ien iu  z C entra lną Radą 
Z w iązków  Zawodowych uchwala, co następuje:

§ 1. Podwyższa się w  sposób określony n in ie jszą 
uchwałą wynagrodzenie p racow n ików  na jn iże j za­
rab ia jących za pracę w ykonyw aną  od dnia 1 s ierp­
n ia  1966 r.

§ 2. Ustala się m in im a lne  wynagrodzenie za pe ł­
ny w y m ia r czasu pracy w  wysokości 850 zł p ra ­
cow nikom  w ynagradzanym  miesięcznie lub  4,40 zł 
p racow nikom  w ynagradzanym  za godzinę pracy.

§ 3. Upoważnia się Przewodniczącego K o m ite tu  
P racy i  Płac do podwyższenia, na wniosek zainte­
resowanych m in is tró w  uzgodniony z zarządami 
g łó w nym i w łaściw ych zw iązków  zawodowych:

1) najniższych stawek wynagrodzeń zasadniczych 
do poziomu określonego w  § 2,

2) stawek wynagrodzeń (dodatków) dla pracow ­
n ików , k tó rych  k w a lif ik a c je  i  rodzaj p racy stw a­
rza ją  konieczność wyższego ich w ynagrodzenia od 
p racow n ików  na jn iże j zarabia jących.

§ 4. W  razie niepodwyższenia stawek w ynagro ­
dzeń (dodatków), o k tó rych  m owa w  § 3:

1) p racow nikom  w ynagradzanym  godzinowo we­
d ług  fo rm y  czasowej, czasowo-prem iowej i  akordo­
w e j, k tó rych  przecię tny zarobek za no rm a lny  czas 
pracy oraz czas pracy w ynagradzany z 10% do­
datk iem  w ynosi w  danym  m iesiącu m nie j n iż 4,40 zł 
za godzinę pracy, w ypłaca się w yrów nan ie  do 
4,40 zł za każdą godzinę pracy, jednak nie m nie j 
n iż  0,25 zł za każdą godzinę pracy,

2) p racow n ikom  w ynagradzanym  miesięcznie, za­
tru d n io n ym  w  pe łnym  w ym ia rze  czasu pracy obo­

wiązującego w  zakładzie pracy, w ypłaca się w y ­
rów nan ie  do 850 zł m iesięcznie; w  razie za trudn ie ­
n ia  w  n iepe łnym  w ym ia rze  czasu pracy w ynagro ­
dzenie ustala się w  kwocie p roporc jona lne j do liczby  
godzin za trudn ien ia , b iorąc za podstawę w ynagro ­
dzenie 850 zł m iesięcznie; podwyżka wynagrodzeń 
dla p racow n ików  za trudn ionych  co n a jm n ie j w  po­
łow ie  w y m ia ru  czasu pracy nie może być niższa 
n iż 50 zł.

§ 5. W ynagrodzenie miesięczne, o k tó ry m  mowa 
w  § 2, ulega zm niejszeniu za każdą opuszczoną 
godzinę pracy, za k tó rą  wynagrodzenie nie p rzys łu ­
guje, o kw otę, jaka  w yn ika  z podzie lenia 850 zł 
przez liczbę nom ina lnych godzin p racy w  danym  
miesiącu.

§ 6. P rzy  usta lan iu  zarobku, o k tó ry m  mowa 
w  § 4, dodatk i, p rem ie i inne dop ła ty, k tó rych  
wysokość określona jes t w  stosunku procentow ym  
do w ynagrodzenia zasadniczego, oraz wynagrodze­
nia za pracę w  godzinach nad liczbow ych oblicza się 
od dotychczasowej podstawy, n ie  niższej jednak niż:

1) 600 zł m iesięcznie w  stosunku do p racow n i­
ków  p ła tnych  miesięcznie,

2) 3,00 z ł za godzinę w  stosunku do p racow n ików  
p ła tnych  godzinowo.

§ 7. 1. P rzy usta lan iu  zarobku, o k tó ry m  mowa 
w  § 4, wyłącza się:

1) wynagrodzenie za pracę w  godzinach nad licz­
bowych w raz z dodatkiem  50% lub  100%,

2) dodatk i za pracę uciążliw ą, niebezpieczną lub  
szkodliwą dla zdrow ia,

3) dodatk i za pracę nocną,
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4) dodatk i zakaźne,
5) dodatk i za w ysługę la t,
6) rów now artość świadczeń w  naturze lu b  e kw i­

w a le n t p ieniężny za tak ie  świadczenia.
2. N ie  podlega w yłączen iu  dodatek 10% za pracę 

ponad 8 godzin (w  soboty 6 godzin) do 12 godzin, 
p rzys ługu jący  pracow nikom  za trudn ionym  p rzy  p il­
now aniu, a także pracow nikom , k tó rych  czas pracy 
zgodnie z obow iązującym i przepisam i może wynosić 
do 12 godzin na dobę.

§ 8. Przepisy §§ 2— 7 stosuje się odpow iednio do 
p racow n ików  w ynagradzanych w edług p ro w izy jn e j 
fo rm y  płacy.

§ 9. Przepisy §§ 4, 5 i  6 stosuje się p rzy ustala­
n iu  wysokości w ynagrodzenia osób za trudn ionych 
na podstaw ie um ow y zlecenia p rzy czynnościach 
obsługowych w  prezydiach grom adzkich rad  naro­
dowych oraz p lacówkach ośw ia tow o-w ychow aw ­
czych, u trzym yw anych  z budżetów gromad.

§ 10. Przepisy uchw ały  nie dotyczą p racow ników  
odbywających naukę zawodu w  zakładach pracy 
oraz p racow n ików  m łodocianych w  okresie p rzy ­
uczania do określonej pracy i wstępnego stażu pracy.

§ 11. 1. P racow nicy o trzym u jący  podwyżkę w y ­
nagrodzenia na podstaw ie n in ie jszej uchw ały  tracą 
prawo:

1) do dodatku, o k tó ry m  mowa w  § 2 ust. 1 
uchw ały  n r 103 Rady M in is tró w  z dnia 16 marca 
1963 r. w  spraw ie  podw yżk i wynagrodzeń za pracę 
na jn iże j zarabia jących p racow n ików  przedsiębiorstw , 
in s ty tu c ji i  urzędów oraz obniżenia ska li podatku 
od wynagrodzeń (M on ito r P o lsk i N r 25, poz. 124),

2) do dodatku, o k tó ry m  mowa w  uchwale n r  301 
Rady M in is tró w  z dnia 14 w rześnia 1963 r. w  spra­
w ie  w prow adzenia  przejściowego dodatku k w a rta l­
nego dla pracujących.

2. D la  p racow n ików  objętych n in ie jszą uchwałą 
zm niejszanie lu b  lik w id a c ja  dodatku m ieszkanio­
wego następuje na ogólnych zasadach ustalonych 
uchwałą n r  187 Rady M in is tró w  z dnia 20 lipca 
1965 r. w  spraw ie  w prow adzenia przejściowego do­
datku  m ieszkaniowego (M on ito r P o lsk i N r  43, 
poz. 239).

§ 12. W łaśc iw i m in is trow ie  wydadzą zarządzenia 
niezbędne do praw id łow ego w ykonan ia  przepisów 
n in ie jsze j uchw ały.

§ 13. Zaleca się organizacjom  spółdzielczym  i  spo­
łecznym  odpow iednie zastosowanie w  porozum ieniu 
z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac prze­
pisów uchw ały.

§ 14. Zobow iązuje się M in is tra  F inansów  do uzna­
nia w  jednostkach na rozrachunku gospodarczym 
przekroczeń zaplanowanego na 1966 r. funduszu 
płac, w yn ika jących  z w y p ła t wynagrodzeń pod­
wyższonych na podstawie §§ 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9 i  13, 
za nie podlegające wygospodarowaniu. P rzy  ro z li­
czaniu k w o t przekroczenia należy uwzględniać 
s k u tk i finansowe, w yn ika jące  z przepisu § 11 ust. 1.

§ 15. M in is te r F inansów  przeniesie z rezerw y 
budżetowej do budżetów odpow iednich jednostek 
k w o ty  niezbędne do w ykonan ia  n in ie jsze j uchw ały.

§ 16. W  sprawach uregu low anych n in ie jszą uchwa­
łą  tra c i moc uchwała n r  103 Rady M in is tró w  z dnia 
16 marca 1963 r. w  spraw ie  podw yżk i wynagrodzeń 
za pracę na jn iże j zarabia jących p racow n ików  przed­
s ięb iorstw , in s ty tu c ji i  urzędów oraz obniżenia ska li 
podatku od wynagrodzeń (M on ito r P o lsk i N r 25, 
poz. 124).

§ 17. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
nia z mocą od dnia 1 sierpn ia  1966 r.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. F. W anio łka
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U C H W A Ł A  N r  234 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  30 lip c a  1966 r . 

w  sprawie podwyższenia najniższych rent.

(Monitor Polski z dnia 10 sierpnia 1966 r. N r 40, poz. 203)

§ 1. 1. K w o ty  określające wysokość najniższych 
ren t, ustalone w  § 1 ust. 1 uchw ały  n r  328 Rady 
M in is tró w  z dnia 20 październ ika 1964 r. w  spra­
w ie  podwyższenia najniższych ren t (M on ito r P o lsk i 
N r 75, poz. 349), zwanej dalej „uchw a łą  n r  328” , 
podwyższa się do wysokości:

640 z ł d la re n t starczych,
850 zł dla ren t inw a lid zk ich  I  g ru py  z ty tu łu  

in w a lid z tw a  powstałego w sku tek  w ypadku  
w  za trudn ien iu  lub  choroby zawodowej, 

700 zł d la  ren t inw a lid zk ich  I I  g rupy  z ty tu łu  
inw a lid z tw a  powstałego w sku tek  w ypadku  
w  za trudn ien iu  lu b  choroby zawodowej 
albo pozostającego w  zw iązku ze służbą 
w ojskową,

470 z ł dla re n t rodzinnych po pracow nikach 
zm arłych  w skutek w ypadku  w  za trudn ie ­
n iu  lu b  choroby zawodowej albo po żo ł­
nierzach lub  inw a lidach  zm arłych  w  zw iąz­
ku  ze służbą wojskową.

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpow iednio do ren t, 
o k tó rych  mowa w  §§ 3 i  4 uchw ały  n r  328.

§ 2. P rzy  przyznaw aniu  i  w yp łac ie  ren t, o k tó ­
rych  mowa w  § 1, stosuje się odpow iednio prze­
p isy uchw ały  n r 328.

§ 3. U chw ała  wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
n ia  z mocą od dnia 1 s ierpnia 1966 r.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. F. W anio łka
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U C H W A Ł A  N r  236 R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  2 s ie rp n ia  1966 r. 

w  sprawie podwyższenia zasiłku szpitalnego.

(Monitor Polski z dnia 10 sierpnia 1966 r. N r 40, poz. 204)

Rada M in is tró w  w  porozum ieniu  z C entralną Radą 
Z w iązków  Zawodowych uchwala, co następuje:

§ 1. Z a s iłk i szp ita lne z ubezpieczenia społeczne­
go na w ypadek choroby i  m acierzyństw a podwyż­

sza się z 14% na 25% podstawy w y m ia ru  zasiłku 
chorobowego i  z 20% na 30% te j podstawy.

§ 2. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  1 września 
1966 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrank iew icz
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  Z D R O W IA  I  O P IE K I S P O Ł E C Z N E J

z dn ia  27 m a ja  1966 r.

w  sprawie zasad stosowania w  zakładach społecznych służby zdrow ia i w  zakładach pomocy 
społecznej odpowiednich szczebli tabeli stawek w ynagrodzenia podstawowego 

niższego personelu pomocniczo-Iekarskiego.

(D zienn ik Ustaw z dnia 10 czerwca 1966 r. N r 20, poz. 133)

Na podstaw ie art. 24 i  31 ust. 2 ustaw y z dnia 
28 października 1948 r. o zakładach społecznych 
służby zdrow ia  i  p lanow ej gospodarce w  służbie 
zdrow ia  (Dz. U. N r 55, poz. 434, z 1950 r. N r  36, 
poz. 327, z 1951 r. N r 1, poz. 2 i  z 1955 r. N r  11, 
poz. 67) oraz § 2 rozporządzenia Rady M in is tró w  
z dnia 27 m aja 1966 r. w  spraw ie  w ynagradzania 
niższego personelu pom ocniczo-Iekarskiego (Dz. U. 
N r  20, poz. 126), zwanego w  dalszym  ciągu „ro z ­
porządzeniem ” , zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. W  zależności od szczególnych w a runków  
pracy ustala się w  m yśl rozporządzenia 6 szczebli 
stawek wynagrodzenia podstawowego A , B, C, D, 
E i  F.

2. S taw k i w ed ług  szczebla „ A ”  stosuje się do 
w ynagrodzenia  p racow n ików  za trudn ionych w  za­
kładach (kom órkach organ izacyjnych zakładów), w  
k tó rych  p racow nikom  n ie  p rzys ługu je  w ynagrodze­
nie podstawowe w ed ług  pozostałych szczebli tabe li.

3. S taw k i w edług szczebla „ B ”  stosuje się do
w ynagrodzenia salowych za trudn ionych  na oddzia­
łach (salach) d la  dzieci lub  now orodków , w  domach 
m ałych dzieci, w  żłobkach, z w y ją tk ie m  ż łobków  
sezonowych, oraz w  p rew entoriach  dla dzieci do
la t 3.

4. S taw k i w edług szczebla „C ”  stosuje się do
wynagrodzenia p racow n ików  za trudn ionych  w  za­
kładach (pracowniach) rentgenologicznych lu b  f iz jo ­
terapeutycznych.

5. S ta w k i w ed ług  szczebla „D ”  stosuje się do
w ynagrodzenia  p racow n ików  za trudn ionych  w  za­
kładach lu b  kom órkach skórno-wenerologicznych.

6. S taw k i w ed ług  szczebla „E ”  stosuje się do
wynagrodzenia:

1) p racow n ików  zatrudn ionych:
a) w  szpitalach, k lin ik a c h  i  oddziałach (podod­

działach, p rzy łóżkach w ydzie lonych na odrębnych 
salach) zakaźnych,

b) w  zakładach lub  kom órkach organ izacyjnych 
przeznaczonych w yłączn ie  d la chorych na gruźlicę ,

jag licę , choroby psychiczne lub  epilepsję albo dla 
rehab ilitow anych  po p rzebyte j chorobie Heinego- 
-M edina bądź L it t le ’a, jeże li swoje podstawowe obo­
w ią zk i w ykon u ją  w  pomieszczeniach, w  k tó rych  
przebyw ają  tacy chorzy,

c) w  zakładach, w  k tó rych  praca jes t połączona 
z narażeniem  na dzia łan ie  p rom ien i radu  lu b  in ­
nych c ia ł p rom ien io tw órczych,

d) w  Leczn icy M in is te rs tw a  Z drow ia  i  O pieki 
Społecznej,

e) w  In s ty tu c ie  G ruź licy ,
f) w  am bula toriach  (ambulansach, kolum nach) 

ruchom ych, jeże li do ich  podstawowych obowiązków 
należy uczestniczenie w  zespołach w yjazdow ych,

g) w  pracow niach bakterio log icznych, chemiczno- 
-ana litycznych, serologicznych, chemicznych, scho­
rzeń je lito w ych , parazyto log icznych lu b  cyto log icz­
nych, jeże li swoje podstawowe obow iązki w ykonu ją  
w  pomieszczeniach, w  k tó rych  są prowadzone bada­
nia, lu b  w  zm yw a ln i szkła labora tory jnego ,

h) w  stacjach pogotow ia ratunkow ego p rzy  w y ­
ko nyw an iu  czynności z zakresu dzia ła lności pod­
stawowej,

i) w  zakładach specjalnych pomocy społecznej 
d la  um ysłowo n iedorozw in ię tych, psychicznie cho­
rych  ch ron ików  lub  dzieci głęboko n iedorozw in ię ­
tych  umysłowo,

j) w  zakładach (pracowniach) anatom opatologicz- 
nych, w  prosektoriach albo w  zakładach m edycyny 
sądowej, jeże li swoje podstawowe obow iązki w y ­
konu ją  w  pomieszczeniach, w  k tó rych  są p row a­
dzone badania,

k) w  pracowniach suchej p lazm y —  jeże li swoje 
podstawowe obow iązki w ykon u ją  w  pomieszcze­
niach, w  k tó rych  odbywa się p rodukc ja  suchej p laz­
m y, lu b  w  zm yw a ln i szkła labora tory jnego ;

2) dezynfektorów ;
3) salowych i  noszowych za trudn ionych na od­

działach dla wcześniaków, oddziałach neuro logicz­
nych i  neuroch iru rg icznych  szp ita li i  k l in ik  albo
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w  zakładach d la  dzieci głęboko upośledzonych lu b  
dzieci ka lek ich .

7. S taw k i w ed ług  szczebla „F ”  stosuje się do 
w ynagrodzenia :

1) p racow n ików  za trudn ionych w  stacjach sa­
n itarno-epidem io logicznych, stacjach sanitarnych ko­
le i państw ow ych, ko lum nach san ita rnych i  zakładach 
dezyn fekcyjno-kąp ie low ych  oraz w  ins ty tu tach  sta­
now iących aparat naukowo-badawczy służby sani­
tarno-epidem io log iczne j —  p rzy  w ykon yw an iu  czyn­
ności z zakresu dzia łalności podstawowej;

2) salowych i  noszowych, zatrudn ionych:
a) na oddziałach p sych ia trii sądowej,
b) w  szpitalach, k lin ik a c h  i  sanatoriach psychia­

trycznych , na oddziałach (pododdziałach, p rzy  łóż­
kach w ydzie lonych na odrębnych salach) przeznaczo­
nych dla chorych na g ruźlicę .

§ 2. 1. P racow nik  za trudn iony  w  zakładzie, w  
k tó ry m  określony wyższy szczebel stawek p rzys łu ­
gu je  ty lk o  w  n iek tó rych  kom órkach, ma prawo do 
w ynagrodzenia w ed ług  stawek tego szczebla, jeże li 
podstawowym  m iejscem jego za trudn ien ia  jest ko ­
m órka, w  k tó re j dany szczebel się stosuje.

2. W  razie przejścia do pracy w  inne j komórce 
organ izacyjne j zakładu zm ienia się odpow iednio 
w edług w łaściwego szczebla wynagrodzenie podsta­
wowe pracow nika . Zm ienione wynagrodzenie pod­
stawowe w edług s taw k i wyższego szczebla p racow n ik  
o trzym u je  z dniem  p ierw szym  miesiąca po nabyciu

upraw n ień  do te j s taw ki. Przejście do s ta w k i niższej 
następuje z zachowaniem ustawowego okresu w y ­
powiedzenia.

3. Obowiązek w ypow iadan ia  s ta w k i wynagrodze­
nia podstawowego nie dotyczy w ypadków , w  k tó rych  
p racow n ik  został zaszeregowany do wyższego szcze­
bla w ynagrodzenia na podstaw ie decyzji o przesu­
n ięc iu  do inne j k o m ó rk i organ izacyjne j na czas 
ściśle określony. Czasowe przesunięcie, o k tó rym  
m owa w yże j, n ie  może przekraczać okresu 3 m ie­
sięcy.

4. W  razie przesunięcia w  m yśl obowiązujących 
przepisów kob ie ty  ciężarnej do pracy lżejszej lub  
n ieszkod liw e j d la  zdrow ia , w ynagrodzenie p rzys łu ­
gujące ta k ie j kobiecie n ie może być zmniejszone do 
czasu ukończenia p rze rw y  w  pracy w  zw iązku z po­
rodem.

§ 3. W  zakresie uregu low anym  n in ie jszym  roz­
porządzeniem tra c i moc zarządzenie M in is tra  Zdro ­
w ia  i  O p iek i Społecznej z dnia 12 g rudn ia  1958 r. 
w  spraw ie  wysokości dodatków  specjalnych dla p ra ­
cow n ików  służby zdrow ia  i  zakładów  pomocy spo­
łecznej w  w arunkach  uc iąż liw ych  lu b  szkodliw ych 
dla zdrow ia  oraz zasad w yp łacan ia  tych  dodatków  
(M on ito r P o lsk i N r 96, poz. 522).

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 czerwca 1966 r.

M in is te r Z drow ia  i  O p iek i Społecznej: J. Sztachelski
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  Z D R O W IA  I  O P IE K I S P O Ł E C Z N E J

z dnia 27 maja 1966 r.

w  spraw ie zasad stosowania w  zakładach społecznych służby zdrow ia, w  kolum nach transportu  
sanitarnego, w  zakładach pomocy społecznej i w  zakładach reh ab ilitac ji zawodow ej inw alidów  
odpowiednich szczebli tabeli staw ek wynagrodzenia pracow ników  gospodarczych, pracow ników  ob­

sługowych, pracow ników  zatrudnionych przy  p ilnow aniu  i p racow ników  służby technicznej.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  10 czerw ca  1966 r. N r  20, poz. 134)

Na podstaw ie a rt. 24 i  31 ust. 2 ustaw y z dnia 
28 października 1948 r. o zakładach społecznych 
służby zdrow ia  i  p lanow ej gospodarce w  służbie 
zdrow ia (Dz. U. z 1948 r. N r  55, poz. 434, z 1950 r. 
N r 36, poz. 327, z 1951 r. N r  1, poz. 2 i  z 1955 r. 
N r 11, poz. 67) oraz § 2 rozporządzenia Rady M in i­
s trów  z dnia 27 m aja  1966 r. w  spraw ie wynagradza­
nia p racow n ików  gospodarczych, p racow n ików  obsłu­
gowych, p racow n ików  za trudn ionych p rzy p ilnow a ­
n iu  i  p racow n ików  służby technicznej, za trudn ionych 
w  zakładach społecznych służby zdrow ia, w  ko­
lum nach transpo rtu  sanitarnego, w  zakładach po­
mocy społecznej i  w  zakładach re h a b ilita c ji zawo­
dowej in w a lid ó w  (Dz. U. N r  20, poz. 127), zwanego 
w  dalszym ciągu „rozporządzeniem  Rady M in i­
s tró w ” , zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. W  zależności od szczególnych w arunków  
pracy ustala się w  m yśl rozporządzenia 5 szczebli 
stawek wynagrodzenia podstawowego A, B, C, D  i  E.

2. S taw k i w edług szczebla „ A ”  stosuje się do w y ­
nagrodzenia p racow n ików  za trudn ionych w  zakła­

dach (kom órkach organ izacyjnych zakładów), w  
k tó rych  pracow nikom  nie p rzys ługu je  wynagrodze­
nie w ed ług  pozostałych szczebli tabe li.

3. S taw k i w edług szczebla „B ”  stosuje się do w y ­
nagrodzenia sprzątaczek za trudn ionych w  pracow ­
niach fiz jo terapeutycznych.

4. S taw k i w edług szczebla „C ”  stosuje się do 
wynagrodzenia p racow n ików  w ym ien ionych  w  § 1 
rozporządzenia Rady M in is tró w  (z w y ją tk ie m  p ra ­
cow n ików  służby technicznej) za trudn ionych:

1) w  zakładach lub  kom órkach organ izacyjnych 
skórno-wenerologicznych,

2) w  stacjach sanitarno-epidem io logicznych, ko ­
lum nach sanitarnych, w  zakładach san itarnych, je ­
że li n ie są one w ym ien ione w  ust. 6.

5. S taw k i w ed ług  szczebla „D ”  stosuje się do 
wynagrodzenia:

1) p racow n ików  w ym ien ionych  w  § 1 rozporzą­
dzenia Rady M in is tró w  (z w y ją tk ie m  p racow n ików  
służby technicznej), za trudn ionych:
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a) w  szpitalach, k lin ik a c h  i  oddziałach (pod­
oddziałach, p rzy  łóżkach w ydzie lonych na odrębnych 
salach) zakaźnych,

b) w  zakładach lu b  kom órkach organ izacyjnych 
przeznaczonych w yłączn ie  dla chorych na gruźlicę, 
jag licę , choroby psychiczne lub  epilepsję,

c) w  zakładach lub  kom órkach organ izacyjnych 
przeznaczonych w yłączn ie  dla rehab ilitow anych  po 
p rzebyte j chorobie Heinego-M edina bądź dla osób 
z zespołem L it t le ’a, jeże li swoje podstawowe obo­
w ią zk i w ykonu ją  w  pomieszczeniach, w  k tó rych  
przebyw ają  tacy  chorzy,

d) w  zakładach, w  k tó rych  praca jes t połączona 
z narażeniem  na dzia łan ie p rom ien i radu  lu b  in ­
nych c ia ł p rom ien io tw órczych,

e) w  Lecznicy M in is te rs tw a  Zdrow ia  i  O p ieki 
Społecznej,

f) w  In s ty tu c ie  G ruź licy ,
g) w  am bula toriach (ambulansach, kolum nach) ru ­

chomych, jeże li do ich podstawowych obowiązków 
należy uczestniczenie w  zespołach w yjazdow ych,

h) w  zakładach (pracowniach) anatom opatologicz- 
nych, prosektoriach oraz zakładach m edycyny sądo­
w e j, w  pracowniach bakterio log icznych, chemiczno- 
-ana litycznych, serologicznych, chemicznych, schorzeń 
je lito w ych , parazyto log icznych lub  cyto log icznych —  
jeże li swoje podstawowe obow iązki w ykonu ją  w  
pomieszczeniach, w  k tó rych  są prowadzone badania, 
lub  w  zm yw a ln i szkła labora tory jnego,

i) w  zakładach specjalnych pomocy społecznej dla 
um ysłowo n iedorozw in ię tych, psychicznie ' chorych 
ch ron ików  lu b  dzieci głęboko n iedorozw in ię tych  
umysłowo,

j)  w  pracowniach (zakładach) rentgenologicz­
nych —  jeże li w  czasie w ykonyw an ia  swych pod­
stawowych obow iązków  są narażeni na dzia łan ie 
p rom ien i Roentgena,

k) w  zakładach re h a b ilita c ji zawodowej in w a li­
dów p rzy sanatoriach przeciw gruźliczych ,

2) p racow n ików  służby technicznej, za trudn ionych 
w  zakładach op iek i zdrow otne j zam kn ię te j, w  k tó ­
rych  skład wchodzą ko m ó rk i organizacyjne przezna­
czone w yłączn ie  dla chorych zakaźnie, chorych na 
gruźlicę  lu b  chorych psychicznie, jeże li do podsta­
w ow ych czynności tych  p racow n ików  należy kon­
serwacja i  naprawa ins ta lac ji i  urządzeń św ie tlnych, 
ogrzewniczych lu b  w odno-kanalizacyjnych.

6. S taw k i w edług szczebla „E ”  stosuje się do w y ­
nagrodzenia:

l )  p racow n ików  w ym ien ionych  w  § 1 rozporzą­
dzenia Rady M in is tró w  (z w y ją tk ie m  p racow n ików  
służby technicznej), za trudn ionych:

a) w  stacjach sanitarno-epidem io logicznych, ko ­
lum nach san itarnych, zakładach sanita rnych oraz 
w  ins ty tu tach  stanow iących apara t naukow o-badaw ­
czy służby sanitarno-ep idem io log iczne j:
(i) w  p ra ln i —  jeże li m ają styczność z brudną 

b ie lizną,
(ii) w  kąp ie lisku , jeże li są za trudn ien i p rzy obsłudze 

osób korzysta jących z kąp ie li,
( iii)  w  charakterze sprzątaczek oraz hodowców zw ie­

rzą t doświadczalnych,
b) sprzątaczek za trudn ionych  w  szpitalach (sana­

toriach) psychiatrycznych, na oddziałach (podod­
działach, p rzy  łóżkach w ydzie lonych na odrębnych 
salach) przeznaczonych dla chorych na gruźlicę,

c) sprzątaczek za trudn ionych na oddziałach 
p sych ia trii sądowej,

2) p racow n ików  służby technicznej za trudn ionych:
a) p rzy  konse rw acji urządzeń sanita rnych w  sta­

cjach sanitarno-epidem io logicznych, stacjach sani­
ta rnych  ko le i państw ow ych, ko lum nach sanita rnych 
i  zakładach dezyn fekcyjno-kąp ie low ych,

b) w  szpitalach, oddziałach i  k lin ik a c h  zakaźnych 
oraz zakładach i  kom órkach organ izacyjnych prze­
znaczonych w yłączn ie  d la chorych na gruźlicę,

c) w  zakładach lub  kom órkach organ izacyjnych 
op iek i zdrow otne j zam knię te j przeznaczonych w y ­
łącznie dla chorych psychicznie lu b  dla chorych 
na jag licę ,

d) w  zakładach, w  k tó rych  praca jest połączona 
z narażeniem na dzia łan ie p rom ien i radu lub  innych  
c ia ł p rom ien io tw órczych,

e) w  am bula toriach (ambulansach, kolum nach) ru ­
chomych, jeże li do ich podstawowych czynności na­
leży uczestniczenie w  zespołach w yjazdow ych,

f) w  zakładach (pracowniach) anatom opatologicz- 
nych (prosektoriach), zakładach m edycyny sądowej 
oraz pracowniach bakterio log icznych, chemiczno- 
-ana litycznych  i  serologicznych, jeże li swoje pod­
stawowe obow iązki w ykon u ją  w  pomieszczeniach, 
w  k tó rych  są prowadzone badania,

g) w  pracowniach (zakładach) rentgenologicznych, 
jeże li swoje podstawowe obow iązki w ykon u ją  w  po­
mieszczeniach, w  k tó rych  zna jdu ją  się aparaty 
Roentgena, oraz podczas czynności tych  aparatów,

h) w  Lecznicy M in is te rs tw a  Zdrow ia  i  O p ieki 
Społecznej,

i) w  Ins ty tuc ie  G ruź licy ,
j)  w  zakładach lub  kom órkach organ izacyjnych 

op iek i zd row otne j zam knię te j przeznaczonych w y ­
łącznie dla chorych psychicznie lu b  dla chorych na 
jag licę , jeże li swoje podstawowe obow iązki w yko ­
nu ją  w  pomieszczeniach, w  k tó rych  przebyw ają  
tacy chorzy.

§ 2. 1. P racow n ik  za trudn iony w  zakładzie, 
w  k tó ry m  określony wyższy szczebel stawek p rzy ­
sługu je  ty lk o  w  n ie k tó rych  kom órkach, ma prawo 
do w ynagrodzenia w ed ług  stawek tego szczebla, 
jeże li podstaw owym  m iejscem  jego za trudn ien ia  jest 
kom órka, w  k tó re j stosuje się dany szczebel.

2. W  razie przejścia do pracy w  inne j komórce 
organ izacyjne j zakładu zm ienia się odpow iednio 
w edług w łaściwego szczebla wynagrodzenie podsta­
wowe pracow nika. Zm ienione wynagrodzenie pod­
stawowe w ed ług  s ta w k i wyższego szczebla pracow ­
n ik  o trzym u je  z dniem  p ie rw szym  miesiąca po na­
byciu  upraw n ień  do te j s taw ki. Przejście do s taw k i 
niższej następuje z zachowaniem ustawowego okresu 
wypow iedzenia.

3. Obowiązek w ypow iadan ia  s ta w k i wynagrodze­
n ia  podstawowego nie dotyczy w ypadków , w  k tó ­
rych  p racow n ik  został zaszeregowany do wyższego 
szczebla w ynagrodzenia na podstaw ie decyzji o prze­
sunięciu do inne j ko m ó rk i o rgan izacyjne j na czas 
ściśle określony. Czasowe przesunięcie, o k tó ry m  
mowa w yże j, n ie  może przekraczać okresu 3 m ie­
sięcy.

4. W  razie przesunięcia w  m yśl obowiązujących 
przepisów kob ie ty  ciężarnej do pracy lżejszej lub  
n ieszkod liw e j dla zdrow ia, wynagrodzenie p rzys łu ­
gujące ta k ie j kobiecie nie może być zmniejszone
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do czasu ukończenia p rze rw y w  pracy w  zw iązku 
z porodem.

§ 3. T rac i moc zarządzenie M in is tra  Zdrow ia  z 
dnia 25 sierpnia 1959 r. w  spraw ie wysokości do­
da tków  specjalnych dla p racow n ików  gospodarczych 
i obsługi, za trudn ionych w  zakładach społecznych 
służby zdrow ia  i  zakładach pomocy społecznej w

w arunkach uc iąż liw ych  lub  szkodliw ych dla zdro­
w ia, oraz zasad w ypłacan ia  tych  dodatków  (M oni­
to r P o lsk i N r 76, poz. 406).

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 czerwca 1966 r.

M in is te r Zdrow ia  i O p iek i Społecznej: J. S z tache lsk i
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Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  53 P R E Z E S A  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dn ia  3 s ie rp n ia  1966 r.

w  sprawie w yp ła ty  ren t rencistom będącym inżynieram i lub  technikam i.

(M o n ito r  P o ls k i z dn ia  10 s ie rp n ia  1966 r. N r  40, poz. 206)

Na podstaw ie § 3a ust. 1 rozporządzenia Rady 
M in is tró w  z dnia 6 m aja 1958 r. w  spraw ie zawie­
szania p raw a do re n ty  oraz zasad w ypłacan ia  in ­
w a lidzk ie j re n ty  w yrów naw czej (Dz. U. z 1958 r. 
N r  26, poz. 111, z 1962 r. N r 24, poz. 110 i  N r 43, 
poz. 205, z 1965 r. N r  26, poz. 174 oraz z 1966 r. N r 29, 
poz. 176), zwanego dale j „rozporządzeniem ” , zarzą­
dza się, co następuje:

§ 1. Rencistom będącym inżyn ie ram i, za trudn io ­
nym  w  przedsiębiorstwach gospodarki uspołecznio­
nej, w  b iu rach  ko ns trukcy jn ych  i  technologicznych 
oraz w  ins ty tu tach  naukowo-badawczych na stano­
w iskach wym agających k w a lif ik a c ji inżyn ie ra  albo 
w ykonu jącym  dla tych  zakładów  prace na podstawie 
um ów zlecenia lu b  um ów o dzieło z zakresu w y ­
magającego tak ich  k w a lif ik a c ji,  n ie zawiesza się 
prawa do ren t, jeże li osiągają zarobki lub  dochody 
nie przekraczające k w o t określonych w  § 3a ust. 1 
i  2 rozporządzenia.

§ 2. Rencistom będącym techn ikam i, za trudn io ­

nym  w  zakładach pracy, o k tó rych  mowa w  § 1, 
na stanowiskach wym agających k w a lif ik a c ji tech­
n ika  albo w ykonu jącym  dla tych zakładów  prace 
na podstaw ie um ów zlecenia lub  um ów o dzieło z za­
kresu wymagającego tak ich  k w a lif ik a c ji n ie zawie­
sza się p raw a do ren t, jeże li osiągają zarobki lub  
dochody nie przekraczające k w o t określonych w  § 3a 
ust. 1 i  2 rozporządzenia i  jeże li rencista w yko n y ­
w a ł zawód technika przez co n a jm n ie j 20 lat, 
a przed uzyskaniem  praw a do re n ty  za jm ow ał przez 
co n a jm n ie j 10 la t samodzielne lu b  k ierow nicze 
stanowisko w  zakresie posiadanej specjalności w  po­
wyższych zakładach pracy.

§ 3. W ykonanie  zarządzenia porucza się Prze­
wodniczącemu K o m ite tu  Pracy i  Płac w  porozum ie­
n iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  N auk i i  Techn ik i.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz
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W Y J A Ś N IE N IE  N r  1 K O M IT E T U  P R A C Y  I  P Ł A C  

z dnia 1 marca 1966 r.
w  sprawie w yk ład n i i stosowania art. 16 ust. 3 ustaw y z dnia 2 lipca 1924 r. w  przedm iocie pracy m ło­

docianych i kobiet (Dz. U . z 1948 r. N r  27, poz. 182).

(D z ie n n ik  U rzę d o w y  K o m ite tu  P ra c y  i  P ła c  z dn ia  30 m a ja  1966 r. N r  2, poz. 3)

Na podstaw ie a rt. 3 p k t 9 ustaw y z dnia 13 k w ie t­
n ia 1960 r. o u tw orzen iu  K o m ite tu  Pracy i  Płac 
oraz o zm ianach w łaściwości w  dziedzin ie ubezpie­
czeń społecznych, ren t, zaopatrzeń i  op iek i społecz­
nej (Dz. U. N r 20, poz. 119) —  K o m ite t P racy i  Płac 
w  porozum ieniu  z C entra lną Radą Zw iązków  Zawo­
dowych w yjaśn ia , co następuje:

Zgodnie z przepisem art. 16 ust. 3 ustaw y z dnia 
2 lipca  1924 r. w  przedm iocie p racy m łodocianych 
i  kob ie t (Dz. U. z 1948 r. N r 27, poz. 182) umowa 
o pracę z kobietą, k tó ra  p racuje  w  danym  zakładzie 
pracy p rzyna jm n ie j od trzech m iesięcy, nie może 
być wypow iedziana ani rozw iązana ta k  w  całym  
okresie ciąży, ja k  i w  czasie p rze rw y  w  pracy po 
porodzie.

W  zw iązku z wejściem  w  życie przepisów art. 16

ust. 1 dekre tu  z dnia 18 stycznia 1956 r. o ogranicze­
n iu  dopuszczalności rozw iązyw ania  um ów o pracę 
bez w ypow iedzenia oraz o zabezpieczeniu ciągłości 
pracy (Dz. U. N r 2, poz. 11 z późn. zm.), określa­
jących w a ru n k i zachowania ciągłości pracy w  razie 
przejścia p racow nika  do innego zakładu pracy, w y ­
żej omówione zasady, określone w  art. 16 ust. 3 
ustaw y w  przedm iocie p racy m łodocianych i  kob ie t 
należy rozumieć w  ten sposób, że do trzym iesięcz­
nego okresu pracy, wymaganego p rzy  stosowaniu za­
kazu w ypow iadan ia  lu b  rozw iązyw ania  stosunku 
pracy z kobietą w  stanie ciąży, należy zaliczać ta k ­
że okresy pracy w  poprzednich zakładach pracy, 
jeże li p rzy zm ianie zatrudn ien ia  została zachowana 
ciągłość pracy.
Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A. B u rsk i
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