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DZIAL B

80
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie wynagradzania pracownikow gospodarczych, pracownikéw obstugowych, pracownikéw

zatrudnionych przy pilnowaniu i pracownikéw stuzby technicznej, zatrudnionych w zaktadach spo-

tecznych stuzby zdrowia, w kolumnach transportu sanitarnego, w zakladach pomocy spotecznej
oraz w zaktadach rehabilitacji zawodowej inwalidéw.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 czerwca 1966 r. Nr 20, poz. 127)

Na podstawie art. 24 ustawy z dnia 28 pazdzier-
nika 1948 r. o zaktadach spotecznych stuzby zdro-
wia i planowej gospodarce w stuzbie zdrowia (Dz. U.
z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327,
z 1951 r. Nr 1, poz. 2 i z 1955 r. Nr 11, poz. 67)
zarzgdza sie, co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie dla pracownikéw gospodarczych,

w ztotych
Nazwa stanowiska
Szczebel
A B C D E
1 2 3 4 5 6 7
*
I. Pracownicy gospodarczy
1 Kierownik (zarzadzajacy) kuchni (stotowki) w
zaktadach o liczbie t6zek (miejsc):
— do 300 850— 1500 — 950—1650  1050— 1750 —
— ponad 300 950— 1800 1100— 1950  1175—2050
2 Kierownik (zarzadzajacy) pralni, szwalni w za-
ktadzie o liczbie t6zek:
— do 300 850—1400 — 950—1550  1050— 1650 —
— ponad 300 950— 1700 1100—1850 1175—1950
Kierownik kuchni miecznej w kuchni produku-
ECZ]O rr;(l)esizanke dziennie w ilosci: 850— 1300 _ . 1050— 1550 .
— 51 do 200 1 950— 1400 1150— 1650
ponad 200 1 1000— 1600 1300— 1950
1 Kierownik magazynu w zaktadzie pomocy spo-
tecznej, intendent w zakladzie _pomocy spo-
IWe(;J;nienJWI;Iti)déwW zaktadzie rehabilitacji zawodo- 950— 1800 1150— 2050
5 Kierownik kuchni, pralni w zakfadzie pomocy . . . ,
spotecznej od 250 t6zek 950—1700 1150—19%0
-6 Kierownik pralni w zaktadach sanitarnych, kie-
rownik kagpieliska w zaktadach sanitarnych - - - - 1300—1850
7 Zatztrenpyccah kierownika pralni w zaktadach sani- % . . . 1150— 1700
1. Pracownicy obstugi
1 Kuchmistrz, mistrz cukierniczy, mistrz piekar- 150C— 2250
ski, mistrz rzezniczy 1300—2000 - 9501650 1288:?328 -
~2 Starszy kucharz, starszy piekarz 850—1500 - 950:1450 -
3 Kucharz, cukiernik, piekarz 850—1300 1000—1550 -
4 Pomoc kuchenna 850—1000 - 950—10501000—1150 -
5 Starszy pracz, pracz pralni mechanicznej 850—1200 - 950—1350  1000—1400  1050—1500
Starsza szwaczka 850—1200 - 950—1350  1000—1450 10501300
7 Szwaczka, praczka, prasowaczka 850—1100 - 950—1200  1000-1300  1050—1350
8 Kierownik warsztatu prowadzacego terapie za-
jeciowa P aceg pie 1250— 2000 — — 1600—2450 —
9 Instruktor terapii zajeciowej 1050—1500 - - 1350—1900 -
10 sztvear‘nnlsslnlk gospodarczy, ogrodnik wykwalifiko- 850—1300 . 9501450  1050— 1550 o
11 Pomoc rzemie$lnika, ogrodnik 850—1050 — 950—1200  1000—1250 s

pracownikow obstugowych, pracownikéw zatrudnio-
nych przy pilnowaniu i pracownikéw stuzby tech-
nicznej, zatrudnionych w zakladach spotecznych
stuzby zdrowia, w kolumnach transportu sanitarne-
go, w zakltadach pomocy spotecznej i w zaktadach
rehabilitacji zawodowej inwalidow nastepujgca ta-
bele miesiecznego wynagrodzenia podstawowego:

Kwota miesigcznego wynagrodzenia podstawowego
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Kwota miesiecznego wynagrodzenia podstawowego

w zilotych
Nazwa stanowiska Szczebel

d A B Cc D E
1 2 3 4 5 6 7
12 Robotnik terenowy, gospodarczy lub magazyno-

wy, woznica, grabarz, hodowca zwierzat do-

év)\//iad czalnych g a 850— 1200 950—1300 1000—1350 1050— 1450
13 Fasowaczka w aptece 850—1050 — 950—1200  1000—1250 —
14 Sprzataczka w systemie czasowym 850 900—1000  950—1050 1000—1100  1150—1200

I11. Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu

1 Komendant wartowni w Centralnej Bazie Sani-

tarno-Przeciwepidemicznej — - 1050—1400 B -
K Starszy straznik 900— 1000 — 1050—1150  1150— 1300 —
3 Straznik 850— 900 — 950 1050— 1100 —
4 Portier, dozorca w zaktadzie pomocy spotecznej

lub w zaktadzie rehabilitacji zawodowej in-

walidow : : 850— 1000 — — 1050— 1150 -
5 Do_zPorch::éiWV\ée;iré%\:vnri]clI;néAj/ Centralnej Bazie San.- 850—900 . 950—1000  1050— 1100 .

IV. Stuzba techniczna

1 Giéwny inzynier 2000— 3000 - _ 2100—3100 2200— 3200
2 Inzynier, kierownik warsztatu — pracowni 1500—2500 B - 1600—2600  1700—2700
3 Technik 1400—2000 — — 1450—2050 1600—2250
4 Mistrz 1300— 1800 — — 1400—1900  1500—2000
- Rzemies$inik wykwalifikowany zatrudniony przy

konserwacji i dokonywaniu biezgcych napraw

maszyn i sprzetu medycznego 1000— 1700 - - 1100—1800 1200—1900

8§ 2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w
uzgodnieniu z Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Stuzby Zdrowia i w porozu-
mieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac
ustali w drodze rozporzadzenia zasady stosowania
w zaktadach, o ktéorych mowa w 8§ 1, odpowiednich
szczebli tabeli miesiecznego wynagrodzenia podsta-
wowego, zwanej w dalszym ciggu ,tabela”.

8 3. Wynagrodzenie okreslone w tabeli wyptaca
sie miesiecznie w terminach przyjetych w danym
zaktadzie.

8 4. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w
uzgodnieniu z Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Stuzby Zdrowia i w porozu-
mieniu z Przewodniczacyrh Komitetu Pracy i Ptac
moze uzupetni¢ tabele nowymi stanowiskami i od-
powiednimi dla nich stawkami.

8§ 5. 1. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w
uzgodnieniu z Zarzadem Gitownym Zwigzku Za-
wodowego Pracownikow Situzby Zdrowia ustali
jednostki organizacyjne stuzby zdrowia i opieki spo-
tecznej uprawnione — w celu nalezytego zapew-
nienia napraw i konserwacji sprzetu medycznego
oraz urzadzen instalacji technicznych — do powo-
tania stuzby technicznej.

2. Przepisu ust.
do rzemies$inikow wykwalifikowanych zatrudnionych
przy konserwacji i dokonywaniu biezgcych napraw
maszyn i sprzetu medycznego.

8 6. 1. Pracownikom stuzby technicznej przystu-
guje miesieczna premia w wysokosci do 25% mie-
siecznego wynagrodzenia podstawowego, pod warun-
kiem:

1 nie stosuje sie w odniesieniu

1) dobrej jakosci wykonywanych prac,
2) terminowego wykonywania prac,
3) oszczednego zuzywania materiatow,

4) bezawaryjnego dziatania konserwowanych ma-
szyn i urzadzen.

2. Wysoko$¢ premii, o ktérej mowa w ust. 1, usta-
la kierownik zaktadu pracy.

8§ 7. Do pracownikow obstugi kottowni centralnego
ogrzewania (palaczy i ich pomocnikéw, rzemiesIni-
kéw i robotnikobw) stosuje sie zasady ptac, premie,
wszelkie dodatki (np. za prace w warunkach szkod-
liwych dla zdrowia i ucigzliwych, dla brygadzistow)
oraz zasady korzystania z odziezy roboczej i ochron-
nej obowigzujacej dla tej kategori pracownikow za-
trudnionych w przedsiebiorstwach (zaktadach) gos-
podarki komunalnej.

8§ 8. 1. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1,
otrzymujg pracownicy zatrudnieni w wymiarze 46
godzin tygodniowo.

2. W razie zatrudnienia w wymiarze mniejszym
niz okreslony w ust. 1 wyptaca sie wynagrodzenie
za kazdag godzine pracy stanowigce 1/20m cze$¢ wyna-
grodzenia okresSlonego w § 1.

3. W razie zatrudnienia w wymiarze godzin wiek-
szym niz okreslony w ust. 1, w porze nocnej lub w dni
ustawowo wolne od pracy wyptaca sie wynagrodze-
nie obliczone wedtug zasad okreslonych w ust 2,
z tym ze za pierwsze dwie godziny przystuguje do-
ptata w wysokosci 50% wynagrodzenia, za nastepne
za$ godziny, a takze za prace w dni ustawowo wolne
od pracy, jezeli pracownik nie otrzymat w zamian
dnia wolnego, oraz za prace nocna, jezeli nie wyni-
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ka ona z normalnego
100%

rozktadu zaje¢ — doptata w

wysokosci wynagrodzenia podstawowego.

8§ 9. 1. Straznikom i dozorcom przystuguje wyna-
grodzenie za prace w godzinach nadliczbowych w
wysokosci:

1) za kazdg godzine ponad 8 godzin na dobe badz
ponad 6 godzin w sobote do petnych 12 godzin na
dobe (ponad 46 godzin tygodniowo do 72 godzin ty-
godniowo) — po 110% podstawowej stawki godzi-
nowej,

2) za nastepne godziny nadliczbowe oraz godziny
nadliczbowe przypadajace w dni ustawowo wolne
od pracy i w nocy — po 200% podstawowej stawki
godzinowej.

2. Straznikom i dozorcom przystuguje w tygodniu
jeden dzien (petne 24 godziny) wolny od pracy, z tym
ze co trzeci tydzien dzien wolny od pracy powinien
przypada¢ w niedziele.

8§ 10. Z dniem wejsScia w zycie rozporzadzenia —

pracownikom objetym rozporzadzeniem nie przy-
stuguje:

1) dodatek pobierany dotychczas w mysl uchwaty
103 Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r.
w sprawie podwyzki wynagrodzenia za prace naj-

nizej

nr

zarabiajgcych pracownikow przedsiebiorstw,

instytucji i urzedéw oraz obnizenia skali podatku

od wynagrodzeh (Monitor Polski Nr 25, poz. 124),

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Mi-
nistrow z dnia 14 wrzes$nia 1963 r. w sprawie wpro-
wadzenia przejsciowego dodatku kwartalnego dla
pracujacych.

8§ 11. 1. Dla pracownikéw objetych regulacjg ptac
przejsciowy dodatek mieszkaniowy wprowadzony
uchwatg nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r.
w sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku
mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239),
w kwocie ustalonej przez wynajmujgcego w wyciggu
z karty lokatorskiej, ulega z dniem 1 czerwca 1966 r.

trwatemu zmniejszeniu o kwote réwnag 50% pod-
wyzki wynagrodzenia netto, uzyskanej w wyniku
regulacji, nie wyzsza jednak od dodatku mieszka-
niowego.

2. Przez podwyzke wynagrodzenia nalezy rozu-
mie¢ wzrost netto staltych elementow wynagrodze-
nia, tj. wynagrodzenia podstawowego oraz doptat do
tego wynagrodzenia w gtdwnym miejscu pracy.

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 1 i 2) jest
nizsza niz 200% petnego dodatku, pozostatg czesc
dodatku, po potrgceniu kwoty okreslonej w ust. 2,
wyptaca sie do dnia 31 grudnia 1966 r.

4, Poczawszy od 1 stycznia 1967 r. ustalenie wy-

sokosci pozostatej czesci dodatku nastepuje w okre-
sach pdtrocznych.

— 196 —
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5. Za podstawe do okre$lenia wysokosci pozostatej
czeSci dodatku na kazde potrocze, poczawszy od |
potrocza 1967
niomiesiecznego zarobku netto z poprzedniego pot-
rocza ze Sredniomiesiecznym zarobkiem netto z okre-
su bazowego, tj. od 1 wrzes$nia 1964 r. do 31 sierpnia
1965 r., powiekszonego o kwote podwyzki wynagro-
dzenia netto w dniu 1 czerwca 1966 r. (ust. 2).

r., przyjmuje sie poréwnanie $red-

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonego
zgodnie z ust. 5 zarobku bazowego skutkuje obnize-
nie w nastepnym poétroczu dodatku, o ktorym mowa
w ust. 3, w wysokosci 50% uzyskanego wzrostu za-
robku netto.

7. W rocznym po-
czawszy od 1967 r. Sredniomiesiecznego wzrostu za-
robku w wysokos$ci co najmniej 200% kwoty dodat-
ku, o ktérym mowa w ust. 3, nastepuje trwata utrata
dodatku, niezaleznie od wysokos$ci zarobku uzyski-
wanego w poézniejszych okresach. W tym celu nie-
zaleznie od obliczen potrocznych dokonuje sie ob-
liczen zarobku osiggnietego w kazdym

razie uzyskania w przekroju

roku kalen-
darzowym.

8. W zakresie uregulowanym niniejszym
rzagdzeniem nie majg zastosowania przepisy uchwaty
nr 187 Rady Ministréw z dnia 20 lipca 1965 r. w
sprawie wprowadzenia przejSciowego dodatku mie-

szkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239).

rozpo-

9. Upowaznia sie Przewodniczagcego Komitetu Pra-
cy i Ptac do okreslenia w porozumieniu z Ministrem
Zdrowia i Opieki Spotecznej i Centralng Radg Zwiaz-
kéw Zawodowych sposobu rozliczenia przejscio-
wych dodatkow mieszkaniowych wyptaconych
miesigc czerwiec 1966 r. z uwzglednieniem przepi-
sow ust. 1—8.

8§ 12. Traci Rady Mini-
strow z dnia 25 sierpnia 1959 r. w sprawie wyna-

gradzania

Za

moc rozporzadzenie
niektérych pracownikéw gospodarczych
i obstugi zatrudnionych w zaktadach spotecznych
transportu sanitar-
nego oraz w zaktadach pomocy spotecznej (Dz. U.

Nr 50, poz. 304).

stuzby zdrowia, w kolumnach

8§ 13. Wykonanie
nistrowi Zdrowia i

rozporzadzenia porucza sie Mi-
Opieki
czagcemu Komitetu Pracy i Ptac, Ministrowi Finan-

Spotecznej, Przewodni-

sOw oraz innym zainteresowanym ministrom.

8§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 czerwca 1966 r., z tym
ze podwyzka wynagrodzenia za miesigc czerwiec
1966 r. wynikajgca z regulacji ulega zmniejszeniu
o wyptacony za ten miesigc dodatek mieszkaniowy
lub odpowiednig jego czes¢, jezeli pracownik traci
wskutek podwyzki prawo do tego dodatku w ca-
tosci lub w czesci.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie uposazenia pracownikéw administracyjnych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
resortu zdrowia i opieki spotecznej.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 czerwca 1966 r. Nr 20, poz. 128)

Na podstawie art. 5 8 i 37 ust. 2 ustawy z dnia
4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikéw panstwo-
wych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarzadza sie, co na-
stepuje:

Przepisy ogolne.

§ 1. 1. Przepisy rozporzagdzenia stosuje sie do
uposazenia:

1) pracownikéw administracyjnych oraz pracowni-
kéw komorek dokumentacji chorych i statystyki me-
dycznej zatrudnionych w zakladach spotecznych
stuzby zdrowia,

2) pracownik6w administracyjnych zatrudnio-
nych w kolumnach transportu sanitarnego oraz do-

mach pielegniarek,

3) pracownik6w administracyjnych,
i wychowawcéw zatrudnionych w panstwowych za-
ktadach pomocy spotecznej oraz w zakladach reha-
bilitacji zawodowej inwalidow.

2. Zasady wynagradzania pracownikéw admi-
nistracyjnych zatrudnionych w szpitalach klinicz-
nych oraz w sanatoriach uzdrowiskowych reguluja
odrebne przepisy.

Przepisy szczegotowe.

§ 2. 1. Dla pracownikéw administracyjnych wy-
mienionych w 8 1 ust. 1 ustala sie uposazenie pod-
stawowe wedtug nastepujgcych grup i szczebli:

Uposazenie miesieczne w ztotych

Grupa
uposazenia szczebel A szczebel B szczebel C szczebel D

i 2.250—4.000 2.580—4.350 2.740—4.550 —

i 2.000— 3.500 2.280— 3.850 2.420—4.000 —
ni 1.650— 3.100 1.890— 3.400 2.010— 3.500 2.130—3.650
(\Y 1.350—2.700 1.550—3.000 1.650— 3.100 1.750— 3.200
\Y 1.150—2.400 1.320—2.600 1.400—2.700 1.500—2.800
\A| 900— 1.900 1.050—2.050 1.120—2.150 1.200—2.250
VIl 900—1.500 1.030—1.650 1.100—1.750 1.160— 1.800
VI 900— 1.300 1.020—1.450 1.080— 1.500 1.140—1.600
1X 900—1.100 1.010—1.250 1.070—1.300 1.130— 1.400
X 900— 1.000 1.000—1.150 1.060—1.200 1.120—1.250
X1 850 950— 1.000 1.000—1.050 1.050—1.100

2. Zasady stosowania poszczegélnych szczebli w
zaktadach spotecznych stuzby zdrowia, kolumnach
transportu sanitarnego, domach pielegniarek, zakta-
dach pomocy spotecznej oraz w zaktadach rehabili-
tacji zawodowej inwalidow okresla zatacznik nr 1
do rozporzadzenia.

3. Uposazenie wyptaca sie miesiecznie z gory.

8§ 3. Pracownikom pobierajgcym uposazenie usta-
lone w 8 2 nie przystuguja dodatki funkcyjne, stuz-
bowe i uzasadnione specjalnymi kwalifikacjami oraz
za prace w warunkach szkodliwych badz ucigzliwych
dla zdrowia.

8 4. 1. Pracownik moze by¢é awansowany (w
granicach zatwierdzonego funduszu ptac zaktadu
pracy) w obrebie danego stanowiska nie czesciej
niz raz w ciggu roku pracy i nie wyzej niz do bez-
posrednio wyzszej grupy uposazenia podstawowego.

2. Przez awans w obrebie danego stanowiska ro-
zumie sie zarObwno przyznanie wyzszej grupy upo-
sazenia, jak i zwiekszenie uposazenia w granicach
kwot przewidzianych dla posiadanej przez praco-
wnika grupy.

3. W razie awansu podwyzka uposazenia podsta-
wowego nie moze byé nizsza niz 50 zt

8§ 5. 1. Utrzymuje sie dotychczasowy fundusz na-
gréd dla pracownikow zaktadow pomocy spotecz-
nej w wysokosci 3% funduszu ptac.

2. Nagrody przyznaje — po zasiegnieciu opinii
rady zaktadowej:

a) prezydium wtasciwej rady narodowej dyrek-
torom zaktadow,

b) dyrektor zaktadu podlegtym pracownikom.

8§ 6. 1. Wychowawcom zaktadow pomocy spotecz-
nej oraz nauczycielom i wychowawcom zakladéw

opiekunéw
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rehabilitacji zawodowej inwalidéow przystuguje upo-
sazenie obliczone przy odpowiednim zastosowaniu
przepiséw rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
29 maja 1954 r. w sprawie uposazenia nauczycieli
i wychowawcow (Dz. U. z 1954 r. Nr 26, poz. 103
i Nr 31, poz. 127, z 1955 r. Nr 42, poz. 256, z 1956 r.
Nr 37, poz. 168, z 1958 r.Nr 52, poz. 249, z 1960 r.
Nr 38, poz. 223, z 1961 r.Nr 34, poz. 167 i Nr 42,
poz. 220, z 1962 r. Nr 6,poz. 22, z 1963 r. Nr 44,
poz. 248 i z 1965 r. Nr 44, poz. 275).

2. Wychowawcom zatrudnionym w zaktadach po-
mocy spotecznej przystuguja dodatki za trudnag
prace przewidziane uchwatg nr 460 Prezydium Rzadu
z dnia 21 lipca 1956 r. w sprawie polepszenia warun-
kéw pracy w panstwowych domach dziecka, osrod-
kach wychowawczych, panstwowych specjalnych
zaktadach wychowawczych, panstwowych pogoto-
wiach opiekunczych i w szkotach specjalnych.

8§ 7. 1. Pracownik zatrudniony w zakladzie, w

ktérym wyzsze szczeble ptac przystugujg tylko w
niektérych komoérkach — ma prawo do uposazenia
wedtug tych szczebli, jezeli podstawowym jego

miejscem zatrudnienia jest komdrka, w ktdrej stosu-
je sie wyzsze szczeble ptac.

2. W razie przejscia do pracy w innej komorce
organizacyjnej lub do innego rodzaju pracy o wyz-
szym uposazeniu, pracownik otrzymuje uposazenie
wedtug odpowiedniego szczebla ptac z dniem pierw-
szym najblizszego miesigca po zmianie miejsca
pracy. W razie przej$cia do pracy o0 nizszym uposa-
zeniu podstawowym obowigzuje 3-miesieczny okres
wypowiedzenia warunkéw ptac.

3. Obowigzek wypowiadania stawki uposazenia
podstawowego nie dotyczy wypadkéw, w ktorych
pracownik zostat zaszeregowany do wyzszego szcze-
bla uposazenia na podstawie decyzji o przesunieciu
do innej komarki organizacyjnej na czas $ciSle okre-
Slony. Czasowe przesuniecie, o ktéorym mowa wy-
zej, nie moze przekracza¢ trzech miesiecy.

4. W razie zachorowania na gruzlice Iub inng
chorobe zakazng w zwigzku przyczynowym z za-
trudnieniem, pracownik zachowuje prawo do ostat-
nio pobieranego uposazenia podstawowego przez
okres trwania stosunku pracy.

5. Przepis ust. 2 nie dotyczy przesuniecia kobie-
ty ciezarnej do pracy lzejszej lub nieszkodliwej
dla zdrowia w zwigzku z cigzg. W takich wypadkach
uposazenie nie ulega zmianie do czasu ukonczenia
przerwy w pracy, przystugujgcej kobietom w zwigz-
ku z porodem.

6. Pracownik zatrudniony w zaktadzie (komorce
organizacyjnej) przeznaczonym na okres nasilenia
chor6b zakaznych na danym terenie wytacznie dla
chorych zakaznie ma prawo do uposazenia wedtug
szczebla C tabeli ptac tylko za czas przepracowany
w okresie przebywania chorych zakaznie w tym za-
ktadzie (komérce organizacyjnej).

8§ 8. 1. Ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji
i zaszeregowania pracownikéw wymienionych w §1,
stanowigcg zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

2. Szczegobtowe zasady i tryb kwalifikowania pra-
cownikOw na stanowiska przewidziane w zalgczni-
ku nr 2 okresli Minister Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej w uzgodnieniu z Zarzadem Gtownym Zwigz-
ku Zawodowego Pracownikéw Stuzby Zdrowia.

8 9. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w
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uzgodnieniu z Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Stuzby Zdrowia i w porozu-
mieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac
moze w drodze rozporzadzenia:

1) uzupetni¢ tabele nowymi stanowiskami,

2) okres$li¢ uposazenie dla stanowisk wymienio-
nych w pkt 1,

3) okreslic wymagania kwalifikacyjne
nowisk wymienionych w pkt 1,

4) okreslic stosowanie danej tabeli stawek pta-
cowych dla nowego typu zaktadu (komérki orga-
nizacyjnej, stanowiska), nie objetego wykazem po-
danym w zataczniku nr 1,

5) zmieni¢ stosowanie w danym zakladzie (ko-
morce organizacyjnej) jednego z czterech szczebli
uposazen podstawowych podanych w § 2 wust. 1
w razie zmiany profilu zaktadu (komérki organi-
zacyjnej) lub rodzaju warunkoéw pracy,

6) w stosunku do stanowisk majacych zasadnicze
znaczenie dla danego dziatu stuzby — podwyzszyc¢
ustalone w tabeli wymagania kwalifikacyjne za-
rowno w zakresie wyksztatcenia, jak i ilosci lat
praktyki zawodowej.

dla sta-

8§ 10. Zakwalifikowania pracownika przyjmowa-
nego do pracy na stanowisko przewidziane w za-
taczniku nr 2 do rozporzadzenia dokonuje zaklad
zawierajagcy umowe O prace.

§ 11. 1. Od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia
mogg byé przyjmowani do pracy wytgcznie praco-
wnicy posiadajgcy kwalifikacje przewidziane w za-
taczniku nr 2

2. Zaktad zawierajacy umowe 0 prace moze w
wyjatkowo uzasadnionym wypadku, za zgoda orga-
nu sprawujgcego bezposredni nadzér, przyjaé do
pracy na okreslone stanowisko pracownika nie po-
siadajacego kwalifikacji przewidzianych w zalgcz-
niku nr 2, jezeli wyr6znia sie on zdolnosciami i osig-
gnieciami w dotychczasowej pracy.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do pracowni-
kéw przyjmowanych na stanowiska, dla ktdrych
wymagane sa kwalifikacje z zakresu wyksztalce-
nia technicznego Ilub pedagogicznego, jak réwniez

pracownikéw zatrudnionych na stanowisku radcy
prawnego.
4. Stan zatrudnienia pracownikow, o ktdrych

mowa w ust. 2, nie moze przekracza¢ 5% etatéw da-
nego zaktadu.

8§ 12. 1. Zakwalifikowania pracownikéw zatrud-
nionych w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia do-
konuje organ wtasciwy w danym zakladzie do
zawarcia umowy o prace.

2. Organ okre$lony w ust. 1 moze za zgoda or-
ganu nadrzednego zakwalifikowaé pracownika za-
trudnionego w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia
na stanowisko wymienione w zatlaczniku nr 2 takze
wowczas, gdy pracownik nie posiada kwalifikacji
przewidzianych dla tego stanowiska, jezeli wyko-
nywat dotychczas prace odpowiadajgca temu stano-
wisku oraz wyr6znia sie zdolnosSciami i wynikami
w pracy.

8§ 13. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie pra-
cownikowi najnizszg grupe uposazenia podstawowe-
go przewidziang w zatgczniku dla danego stanowis-
ka. Ze wzgledu na wyjatkowe kwalifikacje, rodzaj
wykonywanej pracy i stopien zwigzanej z nig
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odpowiedzialnosci moze byé pracownikowi przyzna-
na bezposrednio wyzsza grupa uposazenia.

8§ 14. 1. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia
w zycie rozporzgdzenia, zakwalifikowani na stano-
wiska przewidziane w zalgczniku, nie moga otrzy-
mac uposazenia nizszego od dotychczas pobieranego.

2. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymia-
rze czasu pracy zostajg zakwalifikowani na wtasciwe
stanowisko na ogolnych zasadach, z tym ze ich
wynagrodzenie za kazda efektywnag godzine pracy
ustala sie w wysokosci proporcjonalnej do uposa-
zenia okresSlonego za prace w pelnym wymiarze
czasu pracy.

§ 15. 1. Pracownikom zatrudnionym na stano-
wiskach starszego woznego, woznego, powielaczo-
wego, dzwigowego i gonca przystuguje wynagrodze-
nie za prace w godzinach nadliczbowych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r.
o czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z
1933 r. Nr 94, poz. 734 z pOzniejszymi zmianami).

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
portiera i dozorcy przystuguje wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych w wysokosci:

1) za kazdag godzine ponad 8 godzin na dobe badz
ponad 6 godzin w sobote do peinych 12 godzin na
dobe (ponad 46 godzin tygodniowo do 72 godzin ty-
godniowo) — 110% stawki godzinowej uposazenia
podstawowego,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na
dobe oraz za godziny nadliczbowe przypadajgce w
Swieta i w nocy 200% stawki godzinowej uposaze-
nia podstawowego.

3. Pracownikom okreslonym w ust. 2 przystuguje
w tygodniu jeden dzieh (petne 24 godziny) wolny
od pracy, z tym ze co trzeci tydzien dzien wolny
od pracy powinien przypada¢ w niedziele.

4. W celu ustalenia stawki godzinowej za prace
okreslong w ust. 2 dzieli sie miesieczne uposazenie
podstawowe pracownika przez 200.

§ 16. 1. Dla pracownikéw objetych regulacja ptac
przejsciowy dodatek mieszkaniowy, wprowadzony
uchwatg nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca
1965 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowego do-
datku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz.
239), w kwocie ustalonej przez wynajmujacego w
wyciggu z karty lokatorskiej, ulega z dniem 1
czerwca 1966 r. trwatemu zmniejszeniu o kwote
rowng 50% podwyzki wynagrodzenia netto, uzys-
kanej w wyniku regulacji, nie wyzszg jednak od
dodatku mieszkaniowego.

2. Przez podwyzke wynagrodzenia nalezy rozu-
mie¢ wzrost netto stalych elementéw wynagrodzenia
(uposazenia podstawowego) w gtbwnym miejscu
pracy.

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest nizsza
niz 200% petnego dodatku, pozostatg czes¢ dodatku,

po potrgceniu kwoty okreslonej w ust. 1 i 2, wy-
ptaca sie do dnia 31 grudnia 1966 r.
4, Poczawszy od 1 stycznia 1967 r. ustalanie

wysokosci pozostatej dodatku
okresach poétrocznych.

5. Za podstawe do okreslenia wysokosci
statej czesci dodatku na kazde podtrocze, poczawszy
od | potocza 1967 r., przyjmuje sie poréwnanie
Sredniomiesiecznego zarobku netto z poprzedniego

poétrocza ze Sredniomiesiecznym zarobkiem netto

czesci nastepuje w

pozo-

— 199 —

Poz. 81

z okresu bazowego, tj. od 1 wrzes$nia 1964 r. do
31 sierpnia 1965 r., powiekszonego o kwote pod-
wyzki wynagrodzenia netto w dniu 1 czerwca 1966 r.
(ust. 2).

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonego
zgodnie z ust. 5 zarobku bazowego skutkuje obni-
zenie w nastepnym potroczu dodatku, o ktorym mo-
wa w ust. 3, w wysokosci 50% uzyskanego wzrostu
zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju
poczawszy od 1967 r., Sredniomiesiecznego wzrostu
zarobku w wysokos$ci co najmniej 200% kwoty
dodatku, o ktorym mowa w ust. 3, nastepuje trwa-
ta utrata dodatku, niezaleznie od wysoko$ci za-
robku uzyskiwanego w pézniejszych okresach.
W tym celu niezaleznie od obliczen potrocznych
dokonuje sie obliczen zarobku osiagnietego w kaz-
dym roku kalendarzowym.

8. W zakresie uregulowanym niniejszym rozpo-
rzadzeniem nie majg zastosowania przepisy uchwa-
ty nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r.
w sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku
mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239).

9. Upowaznia sie Przewodniczgcego Komitetu
Pracy i Ptac do okreslenia w porozumieniu z Mi-
nistrem Zdrowia i Opieki Spotecznej i Centralng
Rada Zwiazkéw Zawodowych sposobu rozliczenia
przejsciowych dodatkbw mieszkaniowych wyptaco-
nych za miesigc czerwiec 1966 r. z uwzglednieniem
przepiséw ust. 1—8.

8§ 17. Z dniem wejscia w

rocznym —

zycie rozporzadzenia

pracownikom objetym rozporzadzeniem nie przy-
stuguje:
1) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady

Ministrow z dnia 14 wrze$nia 1963 r. w sprawie
wprowadzenia przejsciowego dodatku kwartalnego
dla pracujgcych,

2) dodatek pobierany dotychczas w mys$l uchwa-
ty nr 103 Rady Ministréw z dnia 16 marca 1963 r.
w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace najnizej

zarabiajgcych pracownikéw przedsiebiorstw, insty-
tucji i urzedow oraz obnizenia skali podatku od
wynagrodzen (Monitor Polski Nr 25, poz. 124).

8§ 18. Tracg moc dotychczasowe przepisy w za-
kresie unormowanym niniejszym rozporzadzeniem.

8§ 19. Zachowujg moc przepisy wykonawcze, wy-
dane na podstawie dotychczasowych rozporzadzen,
a mianowicie zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
25 sierpnia 1959 r. w sprawie szczegOtowych zasad

i trybu kwalifikowania pracownikéw administra-
cyjnych na stanowiska przewidziane tabelg sta-
nowisk, kwalifikacji i zaszeregowania (Monitor

Polski Nr 76, poz. 405).
8§ 20. Wykonanie rozporzadzenia porueza sie Mi-

nistrowi Zdrowia i Opieki Spotecznej, Przewodni-
czacemu Komitetu Pracy i Plac i Ministrowi Fi-
nansow.

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z moca od dnia 1 czerwca 1966 r., z tym
ze podwyzka wynagrodzenia za miesigc czerwiec
1966 r. wynikajgca z regulacji ulega zmniejszeniu
o wyptacony za ten miesigc dodatek mieszkanio-
wy lub odpowiednig jego cze$¢, jezeli pracownik
traci wskutek podwyzki prawo do tego dodatku
w catosci lub w czesci.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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Zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Bady
Ministréw z dnia 27 maja 1966 r. (poz. 128)j

ZASADY ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJINYCH
DO POSZCZEGOLNYCH SZCZEBLI

8 1. Wynagrodzenie wedtug szczebla ,A” otrzy-
mujg wszyscy pracownicy administracji zaktadow
spotecznych stuzby zdrowia, kolumn transportu sa-
nitarnego, domow pielegniarek, zaktadéw pomocy
spotecznej oraz zaktadéw rehabilitacji zawodowej
inwalidow — z wyjatkiem pracownikéw wymie-
nionych w 88 2, 3 i 4 niniejszego zatgcznika.

8§ 2. Wynagrodzenie wediug szczebla ,B”

stuguje:

przy-

1) pracownikom zatrudnionym w zaktadach Ilub
komérkach skérno-wenerologicznych,

zatrudnionym w stacjach sani-
kolumnach sanitarnych

2) pracownikom
tarno-epidemiologicznych,
lub zakladach sanitarnych,

3) dyrektorom, opiekunom, magazynierom, star-
szym woznym i portierom, zatrudnionym w zakla-
dach specjalnych pomocy spotecznej dla umystowo
niedorozwinietych, psychicznie chorych chronikéw
i dla dzieci gteboko niedorozwinietych umystowo,

4) pracownikom wojewdédzkich poradni zaopatrze-
nia ortopedycznego.

8§ 3. Wynagrodzenie wedlug szczebla ,C”

stuguje:

przy-

1) pracownikom zatrudnionym:

a) w szpitalach i oddziatach zakaznych,

b) w zaktadach lub komdérkach organizacyjnych
przeznaczonych wytacznie dla' chorych na gruzlice
(szpitalach, sanatoriach, oddziatach, przychodniach
i poradniach przeciwgruzliczych), dla chorych na
jaglice, choroby psychiczne lub epilepsje (szpitale,
oddzialy tub sanatoria, przychodnie, poradnie),

c) w zakltadach lub komérkach organizacyjnych
dla rehabilitowanych po przebytej chorobie Heine-

go-Medina badz z zespotem Little’a — jezeli swe
podstawowe obowigzki wykonujg w pomieszczeniach,
w ktorych przebywajg tacy chorzy,

d) w zaktadach, w ktdrych praca jest potgczona
z narazeniem na dziatanie promieni radu lub in-
nych ciat promieniotwdérczych,

e) w Lecznicy Ministerstwa Zdrowia i Opieki

Spotecznej,
f) w Instytucie Gruzlicy,

g) w pracowniach bakteriologicznych, chemiczno-
-analitycznych, serologicznych, chemicznych, scho-
rzen jelitowych, parazytologicznych lub cytologicz-
nych — jezeli swe podstawowe obowigzki wykonujag
w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone bada-
nia (np. statystyk lub rejestrator medyczny),

h) w stacjach pogotowia ratunkowego przy wy-
konywaniu czynnosci dyspozytora,

i) w zakladach rehabilitacji zawodowej inwali-

doéw przy sanatoriach przeciwgruzliczych,

2) pracownikom zatrudnionym w
(zaktadach) rentgenologicznych, jezeli w czasie wy-
konywania swych podstawowych obowigzkéw na-
razeni sg na dziatanie promieni Roentgena.

8§ 4. Wynagrodzenie wedtug szczebla ,D”

stuguje:

przy-

1) pracownikom administracyjnym zatrudnionym
w stacjach sanitarno-epidemiologicznych, kolum-
nach sanitarnych, zaktadach sanitarnych:

a) przy wykonywaniu czynnosci z zakresu dzia-

talnosci podstawowej — np. w oddziale osSwiaty
sanitarnej, w sekcji statystyki medycznej,
b) na stanowiskach starszego rejestratora i re-

jestratora medycznego.

pracowniach
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Zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 27 maja 1966 r. (poz.
128r

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJlI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
ADMINISTRACYJINYCH

. Zaktady lecznictwa zamknietego

Wymagane kwalifikacje w zakresie

isk liczby Grupa
d Nazwa stanowiska wyksztalcenia lat”  uposazenia
i-i praktyki
zawodowe]j
i 2 3 4 5
i Zastepca dyrektora do spraw administracyjno- ~Wyzsze wyksztaicenie ekonomicz-
-gospodarczych w zakladach o liczbie t6zek: ne badz prawnicze 4
od 300 do 7001) $rednie wyksztatcenie 8 IV—I11
od 701 do 1500 ::'I—lll
ponad 1500 -
2 Kierownik administracyjno-gospodarczy w za- wyzsze wyksztalcenie 2
ktadach do 350 t6zek $rednie wyksztatcenie 3 VIi—IV
T Kierownik administracyjno-gospodarczy w za- Wyzsze wyksztaicenie 2
ktadach o liczbie t6zek: $rednie wyksztatcenie 3 Ny
od 350 do 500 VIV
od 501 do 1000 VIl
ponad 1000 ' _
T Kierownik sekcji budzetowo-rachunkowej (gtow- Wyzsze wyksztalcenie
ny ksiegowy) w zaktadach o liczbie t6zek: $rednie wyksztalcenie 6 Vi_y
od 150 do 2002) VI_IV
od 201 do 700 V:III
od 701 do 1500 VY
ponad 1500 _ _ '
5 Kierownik sekcji dokumentacji chorych i staty- Wyzsze wyksztaicenie ekonomicz- )
styki medycznej w zaktadach o liczbie t6zek: Ne lub prawnicze
od 200 do 1000 $rednie wyksztatcenie 3 Vi—IV
od 1001 do 1500 |\\;_I|\|/|
ponad 1500 -
6 Kierownik sekcji kadrowej w zakladach o liczbie —Wyzsze wyksztaicenie 2
t6zek: Srednie wyksztatcenie 3
VIi—V
do 700
ponad 700 VI—IV
7 Radca prawny wyzsze wyksztalcenie prawnicze 4 V—IIl
8 Gloéwny ksiegowy w zakladach do 150 t6zek Srednie wyksztatcenie 4
wyksztatcenie w zakresie 9 klas VI—V
szkoly ogolnoksztatcacej i kurs
ksiegowosci 5
9 Kierownik sktadnic zaopatrzenia w zakiladach wyzsze wyksztatcenie 2
o liczbie t6zek: $rednie wyksztatcenie 4
ponad 300 do 1000 podstawowe wyksztatcenie 5 VII—V
ponad 10003 VIi—IV
10 Starszy referent Srednie wyksztalcenie 3
Starszy ksiegowy wyksztalcenie w zakresie 9 klas VI—V
szkolty  ogélnoksztalcgcej (kurs
ksiegowosci) 5
11 Starszy statystyk medyczny wyzsze wyksztatcenie ekonomicz-
ne lub prawnicze 2 VI—V
Srednie wyksztatcenie 3
12 Starszy magazynier, kierownik skladnicy zaopa- Srednie wyksztalcenie 1 VIi—=VI
trzenia podstawowe wyksztatcenie 3
13 Kalkulator zywno$ciowy Srednie wyksztalcenie 1
wyksztatlcenie w zakresie 9 klas VIT—VI
szkoly ogoélnoksztatcacej 3
14 1 Statystyk medyczny Srednie wyksztatcenie 2
wyksztatcenie w zakresie 9 klas VII—VI
szkoty ogélnoksztalcacej 4
15 Ksiegowy Srednie wyksztalcenie 2
wyksztatlcenie w zakresie 9 klas
. o VIH—VI
szkoty ogoélnoksztatcgcej i kurs
ksiegowosci 4

1) Stanowisko zastepcy dyrektora do spraw administracyjno-gospodarczych wystepuje w szpitalach psychia-
trycznych od 300 t6zek, w pozostatych zaktadach od 350 t6zek.

2 Stanowisko kierownika sekcji budzetowo-rachunkowej moze wystepowaé¢ w zaktadach od 150 do 350 t6zek,
jezeli prowadzenie spraw budzetowo-rachunkowych wymaga co najmniej 3-osobowej obsady.

3 Stanowisko kierownika sktadnic zaopatrzeniawystepuje w szpitalach psychiatrycznych od 300 t6zek, w po-
zostatych zaktadach od 350 t6zek.
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16
17

18

19

20

21

28

24

25
26

27
28
29

13

Nazwa stanowiska

2

Kierownik domu matych dzieci
Referent, archiwista

Kierownik $wietlicy chorych
Kierownik kancelarii

Kasjer

Rachmistrz
Magazynier
Starsza maszynistka

Sekretarz

Kancelistka, telefonistka
Maszynistka

Starszy wozny, portier, powielaczowy
Wozny, dzwigowy
Goniec, dozorca

— 202 —

Wymagane kwalifikacje w zakresie

wyksztatcenia

3

Srednie wyksztatcenie

$rednie wyksztatcenie
wyksztalcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogédlnoksztalcgcej

Srednie wyksztatcenie

$rednie wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie

Srednie wyksztatcenie
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogo6lnoksztatcacej

Srednie wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie

podstawowe wyksztatcenie

podstawowe wyksztalcenie, umie-
jetnos$¢ pisania na maszynie przy co
najmniej 220 uderzeniach na min.
$rednie wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie

podstawowe wyksztatcenie

podstawowe wyksztalcenie, umie-
jetno$é pisania na maszynie przy
co najmniej 180 uderzeniach na
minute

podstawowe wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie

Il. Zaklady lecznictwa otwartego

Zastepca dyrektora (kierownika) do spraw admi-
nistracyjno-gospodarczych

Kierownik dziatu
(gtéwny ksiegowy)

budzetowo - gospodarczego

Kierownik dzialu administracyjno-gospodarczego

Kierownik dziatu dokumentacji, rejestracji i sta-
tystyki

Kierownik sekcji budzetowo-gospodarczej (gtow-
ny ksiegowy)

Kierownik sekcji budzetowo-rachunkowej (gtéw-
ny ksiegowy)
administracyjno-gospodarczej

Kierownik sekcji

Technik ortopeda wojewddzkiej
trzenia ortopedycznego

Kierownik sekcji rejestracji, dokumentacji i sta-
tystyki
Gtéwny ksiegowy w przychodni obwodowej

poradni zaopa-

Radca prawny w wojewd6dzkiej przychodni zdro-
wia psychicznego
Starszy ksiegowy

Starszy referent

wyzsze wyksztatcenie ekonomicz-
ne badz prawnicze
$rednie wyksztatcenie

wyzsze wyksztatcenie ekonomicz-
ne

$rednie
wyzsze
ne lub
Srednie
wyzsze
ne lub
$rednie
wyzsze
ne

$rednie
wyzsze
ne

$rednie

wyksztatcenie

wyksztatcenie ekonomicz-
prawnicze
wyksztatcenie

wyksztatcenie ekonomicz-
prawnicze
wyksztatcenie

wyksztatcenie ekonomicz-

wyksztatcenie
wyksztatcenie ekonomicz-

wyksztatcenie

wyzsze wyksztatcenie
Srednie wyksztatcenie

ukonczone technikum ortopedycz-
ne

wyzsze
Srednie
wyzsze
Srednie
wyzsze

wyksztatcenie
wyksztatcenie

wyksztatcenie
wyksztatcenie

wyksztatcenie prawnicze

$rednie wyksztatcenie
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoly ogdlnoksztatcacej i kurs
ksiegowosci

$rednie wyksztatcenie
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogdlnoksztatcacej

liczby
lat
praktyki
zawodowej

4

3
1
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Poz. 81
Grupa
uposazenia
5
VI—IV
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Vi—IV
VIi—IV
VIi—V
VIi—IV
VIi—IV
VAR
VIi—V
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16

17

18

19

21

22
23

24

25

26
27

~

Nazwa stanowiska

2

Starszy statystyk medyczny

Starszy inspektor wychowania w wojewddzkiej
przychodni przeciwgruzliczej

Starszy instruktor o$wiaty sanitarnej w woje-
wddzkiej przychodni przeciwgruzliczej
Statystyk medyczny

Ksiegowy

Referent

Kasjer

Starszy magazynier, rejestrator medyczny, rach-
mistrz

Magazynier
Kierownik kancelarii

Sekretarz

Starsza maszynistka

Kancelistka, telefonistka
Maszynistka

Starszy wozny
Wozny, dzwigowy

Goniec

Kierownik dziatu administracyjno-finansowego
Kierownik sekcji prawnej (radca prawny)
Kierownik sekcji statystyki medycznej

Starszy inspektor oswiaty sanitarnej
Kierownik sekcji budzetowo-rachunkowej (gtow-

ny ksiegowy)

Kierownik sekcji gospodarczej
Inspektor, starszy instruktor o$wiaty sanitarnej
Starszy planista

Starszy ksiegowy

— 203 —

Wymagane kwalifikacje w zakresie

wyksztatcenia

3

$rednie
wyzsze
ne lub
cjalnej
$rednie
ne

wyzsze

wyksztatcenie

wyksztatcenie pedagogicz-
studium pedagogiki spe-
(dziat przewlekle chorych)
wyksztatcenie pedagogicz-

wyksztatcenie
$rednie wyksztalcenie
$rednie wyksztalcenie
wyksztalcenie w zakresie
szkoty ogodlnoksztatcacej

Srednie wyksztatcenie
wyksztatcenie w zakresie
szkoty ogolnoksztatcacej
ksiegowosci

Srednie wyksztatcenie
wyksztatcenie w zakresie
szkoty ogodlnoksztatcacej
$rednie wyksztatcenie
wyksztatcenie w zakresie
szkoty ogolnoksztatcacej
Srednie wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie
Srednie wyksztatcenie
podstawowe wyksztalcenie
Srednie wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie, umie-
jetno$¢ pisanii na maszynie przy
co najmniej 220 uderzeniach na
minute

podstawowe wyksztatcenie
podstawowe wyksztalcenie, umie-
jetno$¢ pisania na maszynie przy
co najmniej 180 uderzeniach na
minute

podstawowe wyksztatcenie
podstawowe wyksztalcenie

9 klas

9 klas
kurs

9 klas

9 klas

Stuzba sanitarno-epidemiologiczna.
1. Wojewo6dzkie (miast wytagczonych z wojewd6dztw) stacje sanitarno-epidemiologiczne

wyzsze
$rednie
wyzsze
wyzsze
ne lub
$rednie
wyzsze
$rednie
wyzsze
ne

$rednie
ne

Srednie
$rednie
wyzsze
ne

Srednie wyksztatcenie

Srednie wyksztalcenie
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogdlnoksztatcacej i kurs
ksiegowosci

wyksztatcenie
wyksztatcenie

wyksztatcenie

wyksztatcenie
prawnicze

wyksztatcenie
wyksztatcenie
wyksztatcenie

wyksztatcenie

prawnicze
ekonomicz-

ekonomicz-

wyksztatcenie ekonomicz-

wyksztatcenie
wyksztatcenie

wyksztatcenie ekonomicz-

liczby
lat
praktyki
zawodowej

4
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13

14

15

16

17

18

19

22
23
24

25
26

(&)]

Nazwa stanowiska

Starszy referent

Ksiegowy

Instruktor os$wiaty sanitarnej
Statystyk medyczny

Referent

Kierownik kancelarii
Kasjer

Radca prawny
Kierownik magazynu

Starsza maszynistka

Rejestrator medyczny, rachmistrz
Sekretarz
Magazynier

Telefonistka
Maszynistka

Starszy wozny
Wozny

— 204 —

Wymagane kwalifikacje w zskresie

wyksztatcenia

3

$rednie wyksztatcenie
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogélnoksztatcacej

$rednie wyksztatcenie
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogoélnoksztatcagcej i kurs
ksiegowosci

$rednie wyksztatcenie

$rednie wyksztatcenie
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoly ogodlnoksztatcacej

$rednie wyksztatcenie
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogdlnoksztatcacej

$rednie wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie
Srednie wyksztatcenie
wyksztatlcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogélnoksztatcacej

wyzsze wyksztatcenie prawnicze
Srednie wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie
podstawowe wyksztalcenie, umie-
jetno$¢ pisania na maszynie przy
co najmniej 220 uderzeniach na
minute

Srednie wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie
Srednie wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie
podstawowe wyksztalcenie, umie-
jetno$¢ pisania na maszynie przy
co najmniej 180 uderzeniach na
minute

podstawowe wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie

liczby
lat
praktyki
zawodowe]j

4
3

5
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Grupa
uposazenia
5
VIi—V
VIlH—VI
VIlH—VI
VII—VI
VIH—=VII
VII—VI
VIi—IV
VII—VI
IX  VTTT
IX—VII
X—V Il
X—VII
X—IX
X TX
X—IX
X 1—X

Powiatowe (miejskie w miastach stanowigcych powiaty, miejskie, dzielnicowe w miastach wylgczo-
nych z wojewddztw) stacje sanitarno-epidemiologiczne, portowe stacje sanitarno-epidemiologiczne

Starszy referent

Radca prawny
Glowny ksiegowy

Starszy instruktor oswiaty sanitarnej

Instruktor o$wiaty sanitarnej
Statystyk medyczny, referent

Rejestrator medyczny
Sekretarz

Wozny

Kierownik zaktadéw sanitarnych

Kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego

Srednie wyksztatcenie
wyksztalcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogodlnoksztatcacej

wyzsze wyksztatcenie prawnicze
Srednie wyksztatcenie
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogdlnoksztatcacej i kurs
ksiegowosci

$rednie wyksztatcenie

$rednie wyksztatcenie

Srednie wyksztatcenie
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogoélnoksztatcgcej

Srednie wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie
$rednie wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie

3. Zaktady sanitarne

wyzsze wyksztalcenie ekonomicz-
ne lub prawnicze
Srednie wyksztatcenie

wyzsze wyksztatcenie ekonomicz-
ne badZ prawnicze
$rednie wyksztalcenie

3

5
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X—V 111
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10

Nazwa stanowiska

2

Kierownik sekcji administracyjno-gospodarczej

Kierownik sekcji budzetowo-rachunkowej (gtow-
ny ksiegowy)

Starszy ksiegowy

Ksiegowy

Referent

Kierownik magazynu

Magazynier
Maszynistka

Dyspozytor

Wozny

205 —

Wymagane kwalifikacje w zakresie

wyksztatcenia

3

Srednie wyksztatcenie

wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
Srednie wyksztatcenie

Srednie wyksztatcenie
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoly ogdlnoksztalcacej i kurs
ksiegowosci

Srednie wyksztatcenie
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogo6lnoksztatcacej i kurs
ksiegowosci

Srednie wyksztatcenie
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoly ogodlnoksztatcacej

Srednie wyksztalcenie
podstawowe wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie, umie-
jetno$¢ pisania na maszynie przy
co najmniej 180 uderzeniach na
minute

$rednie wyksztalcenie
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogoélnoksztatcacej
podstawowe wyksztalcenie

4. Centralna baza sanitarno-przeciwepidemiczna

Kierownik zaopatrzenia

Kierownik sekcji budzetowo-rachunkowej (gtow-
ny ksiegowy)

Kierownik sekcji

Ksiegowy

Referent

Kierownik zespotu magazynéw

Wozny

wyzsze wyksztatcenie

$rednie wyksztatcenie

wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
Srednie wyksztalcenie

Srednie wyksztalcenie

Srednie wyksztalcenie
wyksztatlcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogo6lnoksztatcacej i kurs
ksiegowosci

Srednie wyksztatcenie
wyksztatlcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogolnoksztatcgcej

Srednie wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie

podstawowe wyksztatcenie

IV. Pomoc dorazna.

1. Wojewddzkie (miast wytagczonych z wojewddztw) stacje pogotowia ratunkowego

Zastepca dyrektora do spraw administracyjno-
-gospodarczych

Kierownik oddziatu finansowego (gtéwny ksiego-
wy)

Kierownik oddzialu administracyjno-gospodar-
czego

Starszy ksiegowy

Starszy referent, kierownik gospodarczy

wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
badz prawnicze
$rednie wyksztalcenie

wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne
$rednie wyksztatcenie

$rednie wyksztatcenie

$rednie wyksztatcenie
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogo6lnoksztatcacej i kurs
ksiegowosci

$rednie wyksztatcenie
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogdlnoksztatcacej

liczby
lat
praktyki

zawodowej

4
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Grupa
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5
VI—IV
VIi—IV
VIi—V
VIil—VI
VIl—VI
VII—VI

X—=VII
X—IX
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X 1—X
V—IV
VI—IV
VI—V
VII—VI
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VIil—V
X 1—X
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VIi—V
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10

13

14

15
16
17

Nazwa stanowiska

Ksiegowy

Statystyk medyczny

Referent

Kasjer

Starsza maszynistka

Rejestrator medyczny
Kierownik magazynu
Rachmistrz

Maszynistka

Magazynier

Starszy wozny, powielaczowy
Wozny

Goniec

— 206 —

Wymagane kwalifikacje w zakresie

wyksztatcenia

3

Srednie wyksztalcenie
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogélnoksztatcacej i kurs
ksiegowosci

$Srednie wyksztatcenie
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogoélnoksztatcacej

$rednie wyksztatcenie
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogoélnoksztatcgcej

Srednie wyksztalcenie
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoly ogoélnoksztatcgcej
podstawowe wyksztalcenie, umie-
jetno$¢ pisania na maszynie przy
co najmniej 220 uderzeniach na
minute

$rednie wyksztalcenie
podstawowe wyksztatcenie
Srednie wyksztalcenie
podstawowe wyksztatcenie
$rednie wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie, umie-
jetnos$¢ pisania na maszynie przy
co najmniej 180 uderzeniach na
minute

podstawowe wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie

2. Powiatowe (miejskie w miastach stanowigcych powiaty miejskie, dzielnicowe w

wytgczonych z wojewddztw) stacje pogotowia ratunkowego

Zastepca kierownika do spraw administracyjno-

-gospodarczych

— stacji dzielnicowej

— stacji miejskiej

— stacji powiatowej
Gtowny ksiegowy

Referent, ksiegowy

Rejestrator medyczny

Maszynistka

Wozny

Srednie wyksztatcenie

Srednie wyksztatcenie
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogoélnoksztatcacej i kurs
ksiegowosci

$rednie wyksztatcenie
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogo6lnoksztatcagcej i kurs
ksiegowosci

Srednie wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie, umie-
jetnos¢ pisania na maszynie przy
co najmniej 180 uderzeniach na
minute

podstawowe wyksztatcenie

3. Centralny Zespo6t Lotnictwa Sanitarnego

Kierownik sekcji budzetowo-gospodarczej (gtow-

ny ksiegowy)
Starszy referent

Ksiegowy

wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne
Srednie wyksztatcenie

$rednie wyksztalcenie
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogoélnoksztatcacej

$rednie wyksztatcenie
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogo6lnoksztatcacej i kurs
ksiegowosci

Poz. 81
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Wymagane kwalifikacje w zakresie
liczby
Nazwa stanowiska : lat
wyksztatcenia
d y praktyki
zawodowej
i 2 3 4
4 Maszynistka podstawowe wyksztatcenie, umie-
jetno$¢ pisania na maszynie przy
co najmniej 180 uderzeniach na
minute —
5 Referent Srednie wyksztalcenie 1
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogdlnoksztatcacej 3
fi Wozny podstawowe wyksztatcenie —
7 Goniec - -
4. Wojewodzkie kolumny transportu sanitarnego
1 Kierownik wojewdédzkiej kolumny — wyzsze wyksztatcenie techniczne 4
Wojewddzki inspektor transportu sanitarnego Srednie wyksztatcenie techniczne 6
2 Zastepca kierownika do spraw technicznych wyzsze wyksztalcenie techniczne 2
Srednie wyksztalcenie techniczne 5
3 Kierownik dziatu eksploatacji wyzsze wyksztalcenie 2
Srednie wyksztatcenie 3
~4 Kierownik dzialu sekcji budzetowo-rachunkowej Wyzsze wyksztatcenie 4
(gtéwny ksiegowy) Srednie wyksztalcenie 6
5 Kierownik sekcji eksploataciji Srednie wyksztatcenie 3
6 kierownik sekcji zaopatrzenia materialowo-tech- $rednie wyksztatcenie 3
nicznego ) )
7 Kierownik sekcji administracyjno-gospodarcze; Srednie wyksztatcenie 3
Starszv ksiegow Srednie wyksztatcenie 4
8 y ggowy wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogdlnoksztatcacej i kurs
ksiegowosci 5
St instruktor kad $rednie wyksztatcenie 3
9 arszy instruktor kadr wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogdlnoksztatcacej 5
Starszy referent Srednie wyksztatcenie 3
10 y wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogoélnoksztatcacej 5
1n Kierownik magazynu Srednie Wykszta*cenie 1
podstawowe wyksztatcenie 4
Referent $rednie wyksztatcenie 1
12 wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogdlnoksztatcacej 3
Ksieqow $rednie wyksztalcenie 2
13 cgowy wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogoélnoksztaicacej i kurs
ksiegowosci 4
14 Kasjer Srednie wyksztatcenie 2
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogélnoksztatcacej 4
1 Magazynier podstawowe wyksztatcenie 3
16 Starsza maszynistka podstawowe wyksztatlcenie, umie-
jetno$é pisania na maszynie przy
co najmniej 220 uderzeniach na
minute
17 Maszynistka podstawowe wyksztatcenie, umie-
jetno$¢ pisania na maszynie przy
co najmniej 180 uderzeniach na
minute —
18 Starszy wozny podstawowe wyksztatcenie 3
19 Wozny podstawowe wyksztalcenie —
5. Powiatowe kolumny transportu sanitarnego
1 Kierownik powiatowej kolumny transportu sa- Srednie wyksztatcenie 2
nitarnego podstawowe wyksztatcenie i prze-
szkolenie zawodowe 5
2 Gléwny ksiegowy Srednie wyksztalcenie 4
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoly ogo6lnoksztatcacej i kurs
ksiegowosci 5

Poz. 81

Grupa
uposazenia
5

X —IX
VIl—VI
X 1—X
X1
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VIlI—VI
VIl—VI
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X—IX
X—IX
X 1—X
VIi—IV
VI—V
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10

13

14

16
17

Nazwa stanowiska

2
Ksiegowy
V. Stacje
Kierownik dziatu (sekcji) budzetowo-rachun-
kowej (gtowny ksiegowy)

Kierownik dziatlu administracyjno-gospodarcze-
go, dziatu ekspedycji krwi i przetworéw krwi

Kierownik sekcji administracyjno-gospodarczej,
sekcji ekspedycji krwi i przetworéw krwi
Starszy ksiegowy

Starszy referent

Ksiegowy

Statystyk medyczny

Referent

Kasjer

Starsza maszynistka

Rejestrator medyczny
Kierownik magazynu
Starszy rachmistrz

Maszynistka

Magazynier

Starszy wozny, powielaczowy
Wozny

Goniec

VI.

1 Kierowniczka ztobka dziennego

2

Kierowniczka ztobka tygodniowego

— 208

Wymagane kwalifikacje w zakresie

wyksztatcenia

3

$rednie wyksztalcenie
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoly ogdlnoksztatcacej i kurs
ksiegowosci

krwiodawstwa.

wyzsze wyksztatcenie
$rednie wyksztatcenie
wyzsze wyksztatcenie
ne badz prawnicze

$rednie wyksztatcenie

ekonomicz-

$rednie wyksztatcenie

$rednie wyksztatcenie
wyksztatcenie w zakresie
szkoty ogdlnoksztatcgcej i
ksiegowosci

$rednie wyksztalcenie
wyksztatcenie w zakresie
szkoty ogélnoksztalcacej

$rednie wyksztatcenie
wyksztatcenie w zakresie
szkoly ogdlnoksztatcgcej i
ksiegowosci

$rednie wyksztatcenie
wyksztatcenie w zakresie
szkoty ogodlnoksztatcacej
$rednie wyksztatcenie
wyksztatcenie w zakresie
szkoty ogdlnoksztatcacej

$rednie wyksztatcenie
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogdlnoksztatcacej
podstawowe wyksztatlcenie, umie-
jetno$¢ pisania na maszynie przy
co najmniej 220 uderzeniach na
minute

Srednie wyksztalcenie
podstawowe wyksztatcenie
$rednie wyksztalcenie
podstawowe wyksztalcenie
$rednie wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie, umie-
jetno$¢ pisania na maszynie przy
co najmniej 180 uderzeniach na
minute

podstawowe wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie

podstawowe wyksztatcenie

9 klas
kurs

9 klas

9 klas
kurs

9 klas

9 klas

Ztobki.

$rednie wyksztatcenie

9 klas szkoly ogélnoksztalcgcej —
przeszkolenie w zakresie ochro-
ny macierzynstwa i zdrowia
dziecka

Srednie wyksztatcenie

9 klas szkoty ogodlnoksztatcgcej —
przeszkolenie w zakresie ochrony
macierzynstwa i zdrowia dziecka

liczby
lat
praktyki
zawodowej

4
2

N O

[ N RN

Wk W W
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10

TT
TT
13

) liczby
Nazwa stanowiska wyksztalcenia lat '
praktyki
zawodowe]j
2 3 4
Gléwny ksiegowy w zlobkach jako zaktadach $rednie wyksztatcenie 4
budzetowych wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoly ogodlnoksztalcacej i kurs
ksiegowosci 5
Starszy ksiegowy Srednie wyksztatcenie 4
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoly ogolnoksztatcacej i kurs
ksiegowosci 5
Referent gospodarczy Srednie wyksztatcenie 1
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoly ogo6lnoksztatcagcej i kurs
ksiegowosci 3
Wozny podstawowe wyksztatcenie —
VI1l. Profilaktyczne domy zdrowia.
Kierownik profilaktycznego domu zdrowia po- Wyzsze wyksztatcenie 4
wvzei 200 t6zek Srednie wyksztalcenie 6
Kierownik profilaktycznego domu zdrowia do Wwyzsze wyksztatcenie 3
200 t6zek Srednie wyksztalcenie 5
Kierownik dziatu (sekcji) budzetowo-rachunko- ) ) ]
wej w profilaktycznym domu zdrowia od 151 Wyzsze wyksztaicenie ekonomiczne 3
16zek (gtéwny ksiegowy) Srednie wyksztatcenie 5
Kierownik gospodarcz $rednie wyksztalcenie 2
gosp y wyksztalcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogodlnoksztatcacej 5
Kierownik sekcji budzetowo-rachunkowej (gtéw- S$rednie wyksztatcenie 4
ny ksiegowy) w profilaktycznym domu zdro- Wyksztaicenie w zakresie 9 klas
wia do 150 167ek szkoty ogo6lnoksztatcacej i kurs
ksiegowosci 5
; $rednie wyksztalcenie 2
Ksiggowy wyksztalcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogélnoksztatcgcej 4
Srednie wyksztatcenie 3
Starszy referent wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoly ogoélnoksztalcacej 5
Referent, kasjer Srednie wyksztatcenie 1
' wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoly ogo6lnoksztatcacej 3
Kalkulator zywnosciowy wyzsze wyksztalcenie 1
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogdlnoksztatcgcej 3
Rachmistrz Srednie wyksztatcenie 1
podstawowe wyksztatcenie 3
Sekretarz podstawowe wyksztatcenie 3
Magazynier podstawowe wyksztatcenie 1
Wnznv Dortier podstawowe wyksztatcenie —
VIIl. Domy pielegniarek.
Kierownik zespolu domoéw pielegniarek wyzsze wyksztaicenie 4
Srednie wyksztatcenie 6
GI6 Kksi wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne 4
owny ksiegowy $rednie wyksztalcenie ekonomiczne 6
Starszy ksiegow $rednie wyksztalcenie ekonomiczne 4
y cgowy wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogoélnoksztatcacej i kurs
ksiegowosci 5
Kierownik domu pielegniarek Srednie wyksztatcenie 3
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogo6lnoksztatcacej 5
Referent Srednie wyksztalcenie !
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogolnoksztatcacej 3

209 —

Wymagane kwalifikacje w zakresie
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13
14

Nazwa stanowiska
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Wymagane kwalifikacje w zakresie

wyksztatcenia

3

Srednie wyksztalcenie
podstawowe wyksztatcenie

podstawowe wyksztatcenie

IX. Zaktady pomocy spotecznej.

2
Starszy magazynier
Starszy wozny, portier
Dyrektor domu pomocy spotecznej o liczbie
miejsc:
do 99

od 100 do 250
od 251 do 500
powyzej 500
Zastepca dyrektora domu pomocy spotecznej o
liczbie miejsc:
od 150 do 250
powyzej 250
Gtowny ksiegowy w zaktadach o liczbie miejsc:
do 200
od 201 do 700
ponad 700

Kierownik administracyjno-gospodarczy w za-
ktadach o liczbie miejsc:
do 500
powyzej 500

Starszy referent

Referent, opiekun

Ksiegowy

Kierownik sktadnic zaopatrzenia w zaktadach

powyzej 300 miejsc
Starszy magazynier

Magazynier
Starsza maszynistka

Maszynistka

Kancelistka, telefonistka
Starszy wozny, portier

wyksztatcenie
wyksztatcenie

wyzsze
$rednie

wyksztatcenie
wyksztatcenie

wyzsze
Srednie

$rednie wyksztatcenie
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoly ogélnoksztaicacej i kurs
ksiegowosci

wyzsze wyksztatcenie
$rednie wyksztatcenie

Srednie wyksztatcenie
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoly ogoélnoksztatcacej

Srednie wyksztalcenie
wyksztalcenie w zakresie 9 klas
szkoly ogo6lnoksztatcacej

$rednie wyksztatcenie
wyksztatcenie w zakresie 9 klas
szkoty ogo6lnoksztatcacej i kurs
ksiegowosci

Srednie wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie
$rednie wyksztalcenie
podstawowe wyksztalcenie
podstawowe wyksztatcenie
podstawowe wyksztatlcenie, umie-
jetno$é pisania na maszynie przy
co najmniej 220 uderzeniach na
minute

podstawowe wyksztalcenie, umie-
jetno$é pisania na maszynie przy
co najmniej 180 uderzeniach na
minute

podstawowe wyksztatcenie
podstawowe wyksztatcenie

X. Zaktady rehabilitacji zawodowej inwalidow.

z-astepca dyrektora do spraw administr. w za-
ktadach o liczbie miejsc:
od 100 do 250
ponad 250

Gtowny ksiegowy w zakladach o liczbie miejsc:
do 200
od 201 do 700
ponad 700

Kierownik administracyjno-gospodarczy w
ktadach do 100 miejsc

Starszy ksiegowy, starszy referent

Za-

Referent, ksiegowy

wyksztatcenie
wyksztatcenie

wyzsze
$rednie

wyksztatcenie
wyksztatcenie

wyzsze
$rednie

wyksztatcenie
wyksztatcenie

wyksztatcenie
wyksztatcenie

wyksztatcenie

wyzsze
Srednie
wyzsze
Srednie
Srednie

liczby
lat
praktyki
zawodowej

4

1
3
3

3%
5%)

w N

w o

w
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Wymagane kwalifikacje w zakresie

Nazwa stanowiska liczby Grupa
& wyksztalcenia lat ~ Uposazenia
praktyki
zawodowe]j
1 2 3 4 5
6 Kierownik sktadnicy zaopatrzenia w zakfadzie S$rednie wyksztaicenie
powyzej 300 miejsc 4 VIi—V
7 Starszy magazynier Srednie wyksztatcenie ) 1 VIl—V]
podstawowe wyksztatcenie 5
8 Magazynier wyksztatcenie podstawowe — X—=VII
9 sStarsza maszynistka podstawowe wyksztatcenie, umie-
jetno$¢ pisania na maszynie przy
co najmniej 220 uderzeniach na
minute IX—VIII
10 Kancelistka, telefonistka $rednie wyksztatcenie X —IX
podstawowe wyksztatcenie 3
11 Starszy wozny, portier wyksztatcenie podstawowe — X—IX
12 Wozny wyksztatcenie podstawowe — X
*) llos¢ lat praktyki zawodowej w zakladach pomocy spoteczne;.
82
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 14 lipca 1966 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zawieszania prawa do renty oraz zasad wyptacania inwalidz-

kiej renty wyréwnawczej.

(Dziennik Ustaw z dnia 30 lipca 1966 r.

Na podstawie art. 31 ust. 4, art. 39 ust. 7 i 8 i art.
45 ust. 5 dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o po-
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw
i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 97 i z
1965 r. Nr 14, poz. 98), art. 15 ust. 5 i art. 41
dekretu z dnia 14 sierpnia 1954 r. o zaopatrzeniu
inwalidow wojennych i wojskowych oraz ich ro-
dzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 98 i Nr 36, poz.
164, z 1959 r. Nr 14, poz. 75, z 1961 r. Nr 6, poz.
39 i z 1965 r. Nr 14, poz. 98) oraz art. 9 ust. 5, art.
14 ust. 6 i art. 17 ust. 3 ustawy z dnia 28 maja 1957 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym goérnikéw i ich rodzin-

(Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 99) zarzgadza sie, co
nastepuje:
8 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia

6 maja 1958 r. w sprawie zawieszania prawa do
renty oraz zasad wyptacania inwalidzkiej renty wy-
rownawczej (Dz. U. z 1958 r. Nr 26, poz. 111, z
1962 r. Nr 24, poz. 110 i Nr 43, poz. 205 oraz z 1965r.
Nr 26, poz. 174) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) po & 3 dodaje sie § 3a i 3b w brzmieniu:

.8 3a. 1. Prezes Rady Ministrow na wniosek
wiasciwych ministrow uzgodniony z Przewodnicza-
cym Komitetu Pracy i Ptac moze okresli¢ rodzaje
zatrudnien i prac, w razie wykonywania ktdrych
nie zawiesza sie prawa do rent rencistom:

1) osiggajacym z tytutu wykonywania zatrudnie-
nia zarobki nie przekraczajgce miesiecznie kwoty
stanowigcej jedna trzeciag podstawy wymiaru po-
bieranej renty, nie wiecej jednak niz 2000 =zt

2) osiggajacym z tytutu wykonywania prac na
podstawie umoéw zlecenia lub umow o dzieto docho-
dy nie przekraczajgce przecietnie miesiecznie w po-
szczego6lnych kwartatach danego roku kalendarzowe-
go kwoty stanowigcej jednag trzecig podstawy wy-

miaru pobieranej renty, nie wiecej jednak niz
2000 zt.
2. W razie rownoczesnego wykonywania przez

Nr 29, poz. 176)

renciste zatrudnienia oraz pracy na podstawie umo-
wy zlecenia lub umowy o dzieto, zarobek o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 1, oraz dochdd, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 2, nie moga przekracza¢ kwot okreslo-
nych w tych punktach, a ponadto tacznie nie moga
przekracza¢ miesiecznie kwoty stanowigcej potowe
podstawy pobieranej renty, nie wiecej jednak niz
3000 zt.

3. Rencistow osiagajacych zarobki
nie powodujgce zawieszenia prawa do renty w
mys$l ust. 1 i 2 traktuje sie w zakresie uprawnien
do Swiadczen rentowych na réwni z osobami nie
zatrudnionymi lub nie posiadajacymi dochodow
z innych zrodet.

§ 3b. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac mo-
ze w wypadkach uzasadnionych potrzebami gospo-
darki narodowej ustali¢ rodzaje zatrudnien, ktore
moga wykonywac rencisci przez okres kilku mie-
siecy w ciggu roku i pobiera¢ rente mimo osigga-
nia petnych zarobkéw przystugujacych na zajmo-
wanych przez nich stanowiskach pracy.”;

2) w 8 6 ust. 2 wyrazy ,Lekarzom i lekarzom
dentystom” zastepuje sie wyrazami ,Lekarzom, le-
karzom dentystom, magistrom farmacji, prowizo-

rom farmacji i aptekarzom aprobowanym”.

§ 2. Zobowiazuje sie Przewodniczacego Komite-
tu Pracy i Ptac do ogtoszenia w Dzienniku Ustaw
jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 6 maja 1958 r. w sprawie zawieszania pra-
wa do renty oraz zasad wyptacania inwalidzkiej
renty wyrownawczej (Dz. U. Nr 26, poz. 111) z uwz-
glednieniem zmian wynikajgcych z przepiséw praw-
nych ogtoszonych przed wydaniem jednolitego teks-
tu oraz z zastosowaniem ciggtej numeracji paragra-

fow, ustepow i punktow.
8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz.

lub dochody
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 30 lipca 1966 r.

w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikéw prezydiéow rad narodowych.

«

(Dziennik Ustaw z dnia 4 sierpnia 1966 r. Nr 30, poz. 180)

Na podstawie art. 5 i 10 oraz art. 12 ust. 3 usta-
wy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracowni-
kéw panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) oraz art.
61 ust. 5i 6 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. o ra-
dach narodowych (Dz. U. z 1963 r. Nr 29, poz.
172) po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkoéw
Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do praco-
wnikéw prezydiow rad narodowych zatrudnionych
w wydziatach i innych jednostkach organizacyjnych,
utworzonych w trybie art. 61 ustawy z dnia 25 stycz-
nia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. z 1963 r.
Nr 29, poz. 172).

2. Nauczyciele zatrudnieni w jednostkach organi-
zacyjnych prezydiow rad narodowych w administra-
cji szkolnej na stanowiskach wymagajacych kwali-
fikacji nauczycielskich otrzymuja uposazenie zasad-
nicze, jakie przystugiwatoby im w stuzbie nau-
czycielskiej. Nauczyciele ci w okresie zatrudnienia
w jednostkach, o ktérych mowa, moga otrzymywacé
dodatki pedagogiczne i funkcyjne, okreslone odreb-
nymi przepisami.

3. Prezes Rady Ministrow moze zastosowaé prze-
pisy rozporzadzenia do pracownikéw terenowych
urzedow podlegtych ministrom (kierownikom komi-
sji i komitetow bedacych naczelnymi organami
administracji panstwowej i innym kierownikom
urzeddéw centralnych) nie podporzgdkowanych ra-
dom narodowym.

4. Uposazenie cztonkéw korpusu technicznego po-
zarnictwa, zatrudnionych w terenowych komendach
strazy pozarnych, reguluja odrebne przepisy.

5. Zasady wynagradzania kierowcow i innych
pracowniké6w samochodowych zatrudnionych w pre-
zydiach rad narodowy.ch regulujg odrebne przepisy.

8§ 2. 1. Ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji
i uposazenia pracownikéw prezydiow rad narodo-
wych, zwanag dalej ,tabelg”, stanowigca zalgcz-
nik do rozporzadzenia.

2. Tabela dotyczy:

1) w czesci A — pracownikéw prezydiow woje-
wodzkich rad narodowych i rad narodowych miast
wytgczonych z wojewo6dztw,

2) w czesci B — pracownikéw prezydiow rad na-
rodowych miast powyzej 100 tysiecy mieszkancow,
3) w czesci C — pracownikow prezydiow powia-

towych rad narodowych, rad narodowych miast sta-
nowigcych powiaty oraz dzielnicowych rad naro-
dowych w miastach wytaczonych z wojewddztw,

4) w czesci D — pracownikéw prezydiow rad
narodowych miast nie stanowigcych powiatéw, dziel-
nicowych rad narodowych w miastach stanowigcych
powiaty oraz rad narodowych osiedli,

5) w czesci E — pracownikow prezydiéw gro-
madzkich rad narodowych,

6) w czesci F i G — pracownikéw prezydiow
rad narodowych wszystkich stopni.

3. Tabela w czesci F moze mie¢ zastosowanie w

granicach potrzeb do prezydibw gromadzkich rad
narodowych oraz rad narodowych osiedli za zgoda
przewodniczacego prezydium powiatowej rady na-
rodowej.

8§ 3. 1. Prezes Rady Ministréow z urzedu lub na
wniosek wtasciwego ministra albo przewodniczace-
go prezydium wojewddzkiej rady narodowej (rady
narodowej miasta wylaczonego z wojewo6dztwa)
moze:

1) uzupetni¢ tabele nowymi stanowiskami,

2) w uzasadnionych wypadkach do tabeli sta-
nowisk lub do okreslonych stanowisk w prezydiach
rad narodowych nizszego stopnia zastosowaé zasze-
regowanie, ustalone w tabeli dla prezydiéw rad na-
rodowych stopnia wyzszego.

2. Wtasciwy minister w porozumieniu z Przewod-

niczacym Komitetu Pracy i Ptac moze w drodze
rozporzadzenia:

1) okresli¢ szczegélowo rodzaj niezbednego na
danym stanowisku wyksztatcenia przez ustalenie do-
datkowych wymagan co do ukonczenia szkoty,
jak réwniez posiadania okreslonej specjalnosci,

2) w stosunku do stanowisk, majgcych zasadni-
cze znaczenie dla danego dziatu stuzby, podwyzszyé
ustalone w tabeli wymagania kwalifikacyjne zaréw-
no w zakresie wyksztatcenia, jak i liczby lat prak-
tyki zawodowej.

8§ 4. Od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia do
pracy w prezydiach rad narodowych mogg byc¢
przyjmowani wylgcznie pracownicy posiadajgcy
kwalifikacje przewidziane w tabeli.

§ 5. 1. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie
pracownikowi najnizszg stawke uposazenia, przewi-
dziang w tabeli dla danego stanowiska.

2. Pracownikowi przyjmowanemu do pracy moze
byé przyznane uposazenie o 10% wyzsze od naj-
nizszej stawki przewidzianej dla danego stanowiska,
jezeli posiada:

1) wymagane dla danego stanowiska wyksztatce-
nie wyzsze oraz okreslony staz pracy badz

2) wymagane dla danego stanowiska wyksztatce-
nie Srednie oraz staz pracy w terenowych organach
administracji, przekraczajacy okres stazu przewi-
dzianego dla danego stanowiska.

3. Ze wzgledu na wyjatkowe kwalifikacje, rodzaj
wykonywanej pracy i stopien zwigzanej z nig od-
powiedzialnosci pracownikowi przyjmowanemu do
pracy, w szczegblnie uzasadnionych wypadkach,
moze by¢ przyznane uposazenie wyzsze od okres$lo-
nego w ust. 2, jednakze w granicach stawek upo-
sazenia przewidzianych dla danego stanowiska.
Przyznanie takiego uposazenia nastepuje:
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1) w stosunku do pracownikéw prezydiéw stop-
nia powiatowego i nizszych stopni — za zgodag prze-
wodniczgcego prezydium wojewédzkiej rady naro-
dowej (rady narodowej miasta wylgczonego z wo-
jewoédztwa),

2) w stosunku do pracownikéw prezydiow stop-
nia wojewoéddzkiego — za zgodg Prezesa Rady Mi-
nistréw.

8 6. 1. Pracownikowi prezydium rady narodowej,
ktéry posiada:

1) wyksztatcenie wyzsze badz

2) wyksztatcenie $rednie i 10 lat pracy zawodo-
wej w prezydiach rad narodowych

— moze byé przyznane przez prezydium uposaze-
nie miesieczne przekraczajgce o 10% maksymalne
stawki ustalone dla danego stanowiska, jezeli wy-
r6znia sie szczegb6lng inicjatywg i dobrymi wyni-
kami W pracy.

2. Liczba pracownikéw, ktérym podwyzszono
uposazenie w trybie ust. 1, nie moze przekroczy¢
15% ogo6tu pracownik6éw prezydium.

8§ 7. 1. Pracownik moze awansowa¢ w obrebie
danego stanowiska co dwa lata w jednym z ustalo-
nych terminéw awanséw (w dniu 1 stycznia lub w
w dniu 22 lipca z waznosciag od dnia 1 sierpnia).

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkéw powota-
nia pracownika na wyzsze stanowisko lub przyzna-
nia uposazenia po okresie prébnym.

3. Pracownikowi, ktory podwyzszy kwalifikacje
uzyskujgc wyksztatcenie Srednie lub wyzsze, przy-
stuguje prawo do awansu niezaleznie od obowigzu-
jacych terminéw awansowych.

4. Pracownikowi przyjetemu na okres prébny
moze by¢ po uptywie tego okresu przyznane wyz-
sze uposazenie, z tym ze dalsze awansowanie w
obrebie danego stanowiska moze nastepowac tylko
na zasadach okres$lonych w ust. 1.

8§ 8. 1. Zasady zatrudniania i szkolenia oséb roz-
poczynajgcych prace zawodowag w prezydiach rad
narodowych oraz czas trwania praktyki okreslajg
odrebne przepisy.

2. Prezes Rady Ministrow ustala zasady i tryb
egzaminéw kwalifikacyjnych dla praktykantow.

8§ 9. 1. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia
w zycie rozporzadzenia, zakwalifikowani na stano-
wiska przewidziane w tabeli, nie moga otrzymac
uposazenia nizszego od dotychczas pobieranego.

2. W razie gdy dotychczasowe uposazenie netto
jest wyzsze od maksymalnej stawki uposazenia netto
przewidzianej dla stanowiska, na ktére pracownik
zostat zakwalifikowany, przyznaje sie pracownikowi
na czas pozostawania na tym stanowisku dodatek
wyréwnawczy w wysokos$ci réznicy miedzy uposa-
zeniem dotychczasowym netto a gorng stawka upo-
sazenia netto przewidziang dla danego stanowiska.

8§ 10. Wynagrodzenie za kazda efektywna go-
dzine pracy pracownikéw zatrudnionych w niepet-
nym wymiarze czasu pracy ustala sie w wysokosci
proporcjonalnej do uposazenia okreslonego na danym

stanowisku za prace w peinym wymiarze czasu
pracy.
8§ 11. 1. Prezydium wojewo6dzkiej rady narodo-

wej (rady narodowej miasta wytgczonego z woje-
wodztwa) ustala zaréwno dla prezydium stopnia
wojewodzkiego, jak i dla prezydiow rad narodowych
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nizszych stopni fundusz nagréd w wysokosci 4%
planowanego osobowego funduszu ptac.

2. Utrzymuje sie w dotychczasowej wysokosci
kwotowej odrebne fundusze nagrdéd, przekraczajg-
ce fundusze, o ktédrych mowa w ust. 1, utworzone
na podstawie decyzji podjetych przed wejsciem w
zycie niniejszego rozporzadzenia.

3. Nagrody przyznaje przewodniczacy prezydium
rady narodowej lub z jego upowaznienia kierownik
wtasciwe] jednostki organizacyjnej, po zasiegnieciu
opinii rady zakladowej Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Panstwowych i Spotecznych. Nagrody
dla pracownikéw wydziatow finansowych przyznaje
przewodniczacy prezydium wojewoédzkiej rady na-
rodowej (rady narodowej miasta wytgczonego z wo-
jewdédztwa) lub z jego upowaznienia kierownik wy-
dziatu finansowego w ramach kwot przekazanych
do dyspozycji prezydium przez Ministra Finansow
z budzetu centralnego.

8§ 12. 1. Pracownikom obstugi wymienionym w
tabeli G przystuguje wynagrodzenie za prace w go-
dzinach nadliczbowych na zasadach okres$lonych
w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy
w przemys$le i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz.
734 z pOzniejszymi zmianami).

2. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu
(dozorcom, straznikom) przystuguje dodatkowe wy-
nagrodzenie w wysokosci:

1) za kazda godzine pracy ponad 8 godzin na
dobe badz ponad 6 godzin w sobote do petnych 12
godzin na dobe (ponad 46 godzin tygodniowo do 72
godzin tygodniowo) — 110% zasadniczej stawki
godzinowej,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na
dobe oraz za godziny nadliczbowe przypadajace w
niedziele, swieta i w nocy — 200% zasadniczej staw-
ki godzinowej.

3. Pracownikom okreslonym w ust. 2 przystugu-
je w tygodniu jeden dzien (petne 24 godziny) wol-
ny od pracy, z tym ze co trzeci tydzieh dzien wolny
od pracy powinien przypada¢ w niedziele.

4, W celu ustalenia podstawowej stawki godzi-
nowej za prace okreslong w ust. 2 dzieli sie mie-
sieczne wynagrodzenie pracownika przez 200.

8§ 13. Do pracownikéw obstugi kottowni central-
nego ogrzewania (palaczy i ich pomocnikow) stosuje
sie zasady ptac, premie, wszelkie dodatki oraz za-
sady korzystania z odziezy roboczej i ochronnej
obowigzujgcej dla tej kategorii pracownikow zatru-
dnionych w przedsiebiorstwach (zaktadach) gospo-
darki komunalnej.

8§ 14. 1. Oprbécz uposazenia ustalonego w
stanowisk pracownicy prezydiéw
moga otrzymywac:

1) dodatki dla niektérych pracownikéw urzedow
stanu cywilnego, przystugujace na podstawie od-
rebnych przepisow,

tabeli
rad narodowych

2) dodatki za nadzér podatkowy dla pracowni-
kéw wydziatow finansowych prezydiow rad naro-
dowych,

3) premie i dodatkowe wynagrodzenie, przystu-

gujace poborcom skarbowym za czynnosci egzeku-
cyjne,

4) umundurowanie oraz odziez ochronng i robo-
cza, przystugujace wedtug norm okreslonych w od-
rebnych przepisach.
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2. Dodatkowe wynagrodzenia maszynistek za-
trudnionych w hali maszyn oraz wynagrodzenia
funkcyjne dla rewidentow okres$lajg odrebne prze-
pisy.

3. Rzemies$lnicy wykwalifikowani oraz konser-
watorzy maszyn biurowych moga otrzymywaé za
terminowe i nalezyte jakosciowo wykonanie zadan
premie w wysokos$ci do 30% uposazenia.

§ 15. 1. Pracownicy zatrudnieni w prezydiach
rad narodowych w dniu wejscia w zycie rozpo-
rzadzenia, ktérzy na podstawie dotychczasowych
przepis6w posiadaja kwalifikacje wymagane dla
zajmowanego stanowiska Ilub ktoérzy zostali od
tych wymaganhn zwolnieni — podlegajg zaszerego-
waniu na stanowisko odpowiednie do zajmowanego,
niezaleznie od wymaganych w tabeli kwalifikacji.

2. Osoby, ktére ukonczyly zawodowe studia ad-
ministracyjne na uniwersytetach, moga zajmowac
stanowiska, dla ktorych przewidziane jest wyzsze

wyksztatcenie ekonomiczne Ilub prawnicze, z wy-
jatkiem stanowisk radcow prawnych.
8§ 16. Pracownikom prezydiow rad narodowych

nie przystuguja:

1) dodatek pobierany dotychczas w mys$l uchwa-
ty nr 103 Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r.
w sprawie podwyzki wynagrodzeh za prace naj-
nizej zarabiajgcych pracownikow przedsiebiorstw,
instytucji i urzeddéw oraz obnizenia skali podatku
od wynagrodzen (Monitor Polski Nr 25, poz. 124),

2) dodatek okreslony w wuchwale nr 301 Rady
Ministrow z dnia 14 wrzesnia 1963 r. w sprawie
wprowadzenia przejSciowego dodatku kwartalnego
dla pracujacych.

§ 17. 1. Przejsciowy dodatek mieszkaniowy, wpro-
wadzony uchwalg nr 187 Rady Ministrow z dnia
20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejscio-
wego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski
Nr 43, poz. 239), w kwocie ustalonej przez wynaj-
mujacego w wyciagu z karty lokatorskiej, ulega
z dniem podwyzki trwatemu zmniejszeniu o kwote
rowng 50% podwyzki wynagrodzenia netto, uzyska-
nej w wyniku zastosowania rozporzgdzenia, nie
wyzsza jednak od dodatku mieszkaniowego.

2. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 1) jest
nizsza niz 200% peinego dodatku mieszkaniowego,
pozostata czes¢ dodatku po potrgceniu kwoty

okres$lonej w ust. 1 wyptaca sie do dnia 30 czerw-
ca 1967 r.

3. Poczawszy od dnia 1 lipca 1967 r. ustalenie
wysokosci pozostatej czesci dodatku nastepuje w
okresach pétrocznych.

4. Za podstawe do okreSlenia wysoko$ci pozosta-
tej czesci dodatku za kazde poirocze poczgwszy od
Il pobirocza 1967 r. przyjmuje sie poréwnanie
Sredniomiesiecznego zarobku netto z poprzedniego
pétrocza ze $redniomiesiecznym zarobkiem netto
z okresu bazowego, tj. od dnia 1 wrze$nia 1964 r.
do dnia 31 sierpnia 1965 r., powiekszonym o kwote
podwyzki wynagrodzenia netto w dniu 1 wrzes$nia
1966 r.

5. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszone-
go zgodnie z wust. 4 zarobku bazowego skutkuje
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obnizenie w nastepnym potroczu dodatku, o ktérym
mowa w ust. 1, w wysokosci 50% uzyskanego
wzrostu zarobku netto.

6. W razie uzyskania w przekroju rocznym po-
czagwszy od 1967 r. Sredniomiesiecznego wzrostu za-
robku w wysokosci co najmniej 200% kwoty do-
datku, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje trwata
utrata dodatku niezaleznie od wysokos$ci zarobku
uzyskiwanego w poOzniejszych okresach. W tym
celu — niezaleznie od obliczen pétrocznych — do-
konuje sie obliczeh zarobku osiggnietego w kazdym
roku kalendarzowym.

7. W zakresie uregulowanym niniejszym rozpo-
rzadzeniem nie majg zastosowania przepisy uchwaly
nr 187 Rady Ministrow 2z dnia 20 lipca 1965 r.
w sprawie wprowadzenia przejSciowego dodatku
mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239).

§ 18. Sekretarze miejscy i sekretarze osiedli po-
bierajg uposazenie miesieczne w wysokosci i na za-
sadach ustalonych przepisami o uposazeniu sekre-
tarzy prezydiow miejskich rad narodowych miast
nie stanowigcych powiatoéw oraz rad narodowych
osiedli.

8§ 19. 1. Tracg moc:

1) .rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 9 maja
1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji
i uposazenia pracownikéw prezydiéw rad narodo-

wych (Dz. U. z 1958 r. Nr 33, poz. 149, z 1959 r.
Nr 17, poz. 95, z 1960 r. Nr 14, poz. 80, z 1962 r.
Nr 31, poz. 145, z 1965 r. Nr 11, poz. 70 oraz

z 1966 r. Nr 3, poz. 14),

2) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 17 lu-
tego 1958 r. w sprawie uposazenia sekretarzy gro-
madzkich i miejskich oraz sekretarzy osiedli (Dz. U.
z 1958 r. Nr 12, poz. 46 oraz z 1961 r. Nr 61,
poz. 337).

2. W odniesieniu do pracownikéw prezydiow rad
narodowych traci moc uchwata nr 111 Prezydium
Rzadu z dnia 5 marca 1956 r. w sprawie zasad
wynagradzania niektorych rzemies$lnikbw (Monitor
Polski Nr 22, poz. 279 z pOzniejszymi zmianami).

3. Do czasu wydania przepisow wykonawczych
na podstawie niniejszego rozporzadzenia pozostajg
W mocy przepisy wydane na podstawie 8§ 3 ust. 1
pkt 2 oraz 8 7 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 9 maja 1958 r. (ust. 1 pkt 1).

§ 20. Wykonanie rozporzgdzenia porucza sie Pre-
zesowi Rady Ministrow i wtasciwym ministrom
oraz prezydiom rad narodowych.

8 21. 1. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z moca od dnia 1 sierpnia 1966 r., z wy-
jatkiem 8 6, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 sierp-
nia 1967 r.

2. Podwyzka wynagrodzenia za miesigc sierpien
1966 r., wynikajaca z rozporzadzenia, ulega zmniej-
szeniu o wyptacony za ten miesigc dodatek miesz-
kaniowy Ilub odpowiednig jego czes¢, jezeli pra-
cownik traci wskutek podwyzki prawo do tego
dodatku w catosci lub w czesci.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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Tabela stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikow prezydiow wojewddzkich rad narodowych
i rad narodowych miast wytgczonych z wojewodztw.

Stanowisko

2

Kierownik wydziatu (jednostki rownorzednej)

Przewodniczacy wojewo6dzkiej komisji planowania
gospodarczego

Przewodniczacy okregowej komisji do spraw szkéd
gbrniczych

Kierownik wydziatu kultury
Kierownik wydziatlu zdrowia i opieki spoteczne]

Kurator okregu szkolnego

Zastepca kierownika wydziatu (jednostki rownorzed-
nej)

Kierownik samodzielnego oddziatu
Zastepca przewodniczagcego wojewddzkiej
planowania gospodarczego

Zastepca przewodniczgcego okregowej
spraw szkéd goérniczych

Zastepca kierownika wydziatu zdrowia i opieki spo-
tecznej

Zastepca kierownika wydziatu kultury

Rzecznik patentowy
Radca prawny prezydium

komisji

komisji do

Wicekurator okregu szkolnego

Wojewddzki konserwator zabytkow
Wojewddzki lekarz weterynarii
Wojewddzki konserwator przyrody

Naczelnik dziatu w kuratorium okregu szkolnego

Naczelnik dzialu w kuratorium
Kierownik oddziatu

Gtéwny ksiegowy

Kierownik osrodka szkoleniowego
Wojewddzki inspektor do spraw technicznych
Wojewddzki inspektor do spraw ekonomicznych

Radca do spraw zastepstwa sgdowego

Radca do spraw kolegium karno-administracyjnego
Kierownik oddziatu

Gléwny ksiegowy

Kierownik osrodka szkoleniowego

okregu szkolnego

Kierownik samodzielnego referatu
Kierownik referatu

Starszy inspektor

Starszy rewident

Starszy referent do spraw ...............

Starszy wizytator

Wymagane
kwalifikacje
w zakresie
liczby
wyksztatcenia lat pracy
zawodowej
3 4
wyzsze 5
$rednie 10
5
wyzsze
10
wyzsze 4
$rednie 8
wyzsze 4
regulujg odrebne przepisy
wyzsze prawnicze 5
wyzsze 10
wyzsze 5
wyzsze 10
wyzsze 4
wyzsze prawni- 4
cze
$rednie 8
wyzsze 4
$rednie 8
wyzsze 3
Srednie 6
wyzsze 10
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Zatacznik do rozporzgdzenia Rady Mini-

strow z dnia 30 lipca 1966 r.

#

(poz. 180).

UPOSAZENIA PRACOWNIKOW PREZYDIOW RAD NA-

Uposazenie miesieczne

w stawkach od — do
zt
5
4.000—5.000
uposazenie wedtug
zasad ustalonych w
§ 1 ust. 2 rozporza-
dzenia
3.000—4.500
uposazenie wediug
zasad ustalonych w
§ 1 ust. 2 rozporza-
dzenia
2.900—4.200
uposazenie wediug
zasad ustalonych w

§ 1 ust.
dzenia

2 rozporza-

2.600— 3.900

2.600—3.900

2.300—3.500

2.200— 3.500
2.000—3.200
2.000— 3.400
1.600—3.000

uposazenie wediug
zasad ustalonych w
§ 1 ust. 2 rozporza-
dzenia
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1
Stanowisko

Inspektor
Rewident
Referent do spraw ...

Referent prawny

Wizytator

Tabela stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikéw prezydiow
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Wymagane

kwalifikacje
w zakresie

liczby
wyksztatcenia lat pracy
zawodowe]j
3 4
wyzsze 1
Srednie 3
wyzsze prawnicze 1
wyzsze 8

wyzej 100 tysiecy mieszkancow.

Kierownik wydziatu (jednostki réwnorzednej)

Przewodniczacy miejskiej komisji planowania go-
spodarczego
Przewodniczacy okregowej komisji do spraw szkéd
gbrniczych

Kierownik wydziatu zdrowia i opieki spotecznej
Kierownik wydziatu kultury

Inspektor szkolny

Zastepca kierownika wydziatu (jednostki rownorzed-
nej)
Komornik skarbowy

Zastepca przewodniczacego miejskiej
nowania gospodarczego

Zastepca przewodniczacego okregowej
spraw szkoéd gdérniczych
Zastepca kierownika wydziatu
spotecznej

Zastepca kierownika wydziatu kultury

komisji pla-
komisji do
zdrowia i opieki

Radca prawny prezydium

Zastepca inspektora szkolnego

Miejski konserwator zabytkéw
Miejski konserwator przyrody

Kierownik oddziatu
Glowny ksiegowy

Radca do spraw zastepstwa sadowego
Radca do spraw kolegium karno-administracyjnego

Podinspektor szkolny

Kierownik oddziatu
Gtowny ksiegowy

Kierownik referatu

Starszy inspektor

Starszy rewident

Starszy referent do spraw ...

Inspektor
Rewident
Referent do spraw ...

Referent prawny

wyzsze
Srednie

wyzsze

wyzsze
$rednie

wyzsze

wyzsze prawnicze
wyzsze

studium
nauczycielskie

wyzsze

wyzsze

wyzsze prawnicze

wyzsze
studium
nauczycielskie
Srednie
wyzsze
Srednie
wyzsze

Srednie

wyzsze prawnicze

10

10

10
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Uposazenie miesieczne
w stawkach od — do
zt

5

1.500—2.600
1.400—2.400

1.500—2.600

uposazenie wediug
zasad ustalonych w
§ 1 ust. 2 rozporza-
dzenia

rad narodowych miast po-

2.600—4.200
uposazenie wedtug.
zasad ustalonych w

§ 1 ust. 2 rozporzag-
dzenia

2.200— 3.900
uposazenie wediug
zasad ustalonych w

8§ 1 ust.
dzenia

2 rozporzag-

2.200—3.700

2.000—3.500

uposazenie wg zasad
ustalonych w § 1 ust.
2 rozporzadzenia

1.800—3.200

1.800—3.000
1.500—2.800

1.500—2.600
1.250—2.400

1.500—2.600
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C. Tabela stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikéw prezydiow powiatowych rad narodowych,
rad narodowych miast stanowigcych powiaty oraz dzielnicowych rad narodowych w miastach wytgczo-
nych z wojewddztw.

&Q.

D. Tabela stanowisk, kwalifikacji i
stanowigcych powiatow, dzielnicowych

Stanowisko

2

Kierownik wydziatlu (jednostki réwnorzednej)

Przewodniczagcy powiatowej
nowania gospodarczego

Kierownik wydziatu zdrowia i

(miejskiej) komisji pla-

opieki spotecznej
Inspektor szkolny

Zastepca kierownika wydziatu

(jednostki
rzednej)

réwno-

Zastepca przewodniczacego powiatowej (miejskiej)
komisji planowania gospodarczego
Radca prawny prezydium

Powiatowy lekarz weterynarii
Powiatowy konserwator zabytkéw

Zastepca inspektora szkolnego

Komornik skarbowy

Radca do spraw zastepstwa sgdowego
Radca do spraw kolegium karno-administracyjnego

Kierownik referatu
Starszy inspektor

Gléwny ksiegowy
Starszy rewident

Starszy referent do spraw

Podinspektor szkolny

Inspektor

Referent do spraw

Referent prawny

Wymagane
kwalifikacje i
w zakresie \

wyksztatcenia

3
wyzsze
Srednie
wyzsze
wyzsze

wyzsze
studium
nauczycielskie

wyzsze
Srednie
wyzsze

wyzsze prawnicze

wyzsze
wyzsze

studium
nauczycielskie

wyzsze
$rednie

wyzsze prawnicze

wyzsze

Srednie
wyzsze

studium
nauczycielskie

wyzsze
$rednie

wyzsze prawnicze

narodowych osiedli.

Kierownik wydziatu — jednostki rownorzednej (tyl-
ko w prezydiach rad narodowych miast nie stano-
wigcych powiatéw, liczacych powyzej 20 tys. mie-
szkancow, oraz dzielnicowych rad narodowych w
miastach stanowigcych powiaty)

Kierownik referatu
Gléwny ksiegowy

Samodzielny referent prawny

Inspektor

wyzsze

Srednie

wyzsze
$rednie

wyzsze prawnicze

wyzsze

liczby
lat pracy
zawodowe]j

4
3

3

1

uposazenia pracownikéw prezydiéw rad

Uposazenie miesieczne
w stawkach od — do
zt

2.200—3.900

uposazenie wediug
zasad ustalonych w
§ 1 ust. 2 rozporza-
dzenia

2.000— 3.400

uposazenie wedtug
zasad ustalonych w
§ 1 ust. 2 rozporza-
dzenia

2.000—3.400

1.800— 3.200

1.500—3.000

1.300—2.800

uposazenie wediug
zasad ustalonych w
§ 1 ust. 2 rozporza-
dzenia

1.500—2.500
1.200—2.300

1.500—2.500

narodowych miast nie
rad narodowych w miastach stanowigcych powiaty oraz rad

1.700— 3.000

1.500—2.800
1.200—2.300

1.500—2.500
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Wymagane
% wazlgl'(lﬁggijee Uposazenie miesieczne
s Stanowisko w stawkach od — do
liczby z
wyksztatcenia lat pracy
zawodowej
i 2 3 4 5
Inspektor $rednie 2 1.100— 2.000
Starszy referent do spraw ..................
E. Tabela stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikéw prezydiéw gromadzkich rad narodowych.
$rednie 2
. podstawowe i
1 Sekretarz gromadzki egzamin na se- 3 1.500—2.300
kretarza gro-
madzkiego
Starszy referent
2  Giowny ksiggowy $rednie 2 1.100—1.800
Kierownik urzedu stanu cywilnego
3 Referent Srednie 1 950— 1.400
Kierownik urzedu stanu cywilnego podstawowe 3
4  Miodszy referent podstawowe 1 900— 1.150
5 Praktykant Srednie - 950—1.100
podstawowe - 850
F. Wspélna tabela stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikciw prezydiOW rad narodowych
wszystkich stopni.
Starszy referent
Starszy ksiegowy
Kierownik biblioteki
1 Kierownik archiwum $rednie 3 1.000—2.000
Kreslarz
Starszy kasjer
Protokolant
$rednie oraz
znajomos$¢  ste-
nografii z szyb-
5  Stenotypistka koscig co naj-
mniej 180 zgto- 1.000— 1.900
sek na minute
oraz umiejet-
no$¢ pisania na
maszynie
Referent
Bibliotekarz
Ksiegowy
Kasjer
3  Starszy archiwista Srednie 2 1.000— 1.700
Kierownik hali maszyn
Kierownik kancelarii gtéwnej
Kierownik kancelarii tajnej
Starszy poborca skarbowy
Mtodszy referent
Mtodszy ksiegowy'
Mtodszy bibliotekarz
4 Archiwista $rednie 1 950— 1.400
Intendent podstawowe 2 ’
Kierownik magazynu
Starsza telefonistka
Teletypistka
5 Kontroler sanitarny srednie 1 950— 1.400
podstawowe 3
Poborca skarbowy
Kancelista
6 Kontysta podstawowe — 950— 1.200
Magazynier

Telefonistka
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Stanowisko

Starsza maszynistka poza hala maszyn

Starsza maszynistka w hali maszyn

Maszynistka poza halg maszyn

Maszynistka w hali maszyn

Praktykant

219 —

Poz. 83

Wymagane

kwalifikacje

w

Uposazenie miesieczne
w stawkach od — do

liczby zt

zakresie

wyksztatcenia lat pracy

3

zawodowej
4 5

umiejetnos$¢ pi-

sania na

ma-

szynie z szyb-

koscig 220

ude- — 1.050— 1.550

rzen na minu-
te, stwierdzona

egzaminem

umiejetnos$é pi-

sania na

ma-

szynie z szyb-

koscig 220

ude-

rzen na minu-
te, stwierdzona

egzaminem

1.050—1.350

umiejetnos$¢ pi-

sania na

ma-

szynie z szyb-

koscig 180

ude-

rzenh na minu-
te, stwierdzona

egzaminem

umiejetnos$¢ pi-

sania ha

ma-

szynie z szyb-

koscig 180

ude- — 950— 1.150

rzen na minu-
te, stwierdzona

egzaminem
wyzsze
Srednie

_ 1.400—1.500
— 950—1.250

Tabela stanowisk i uposazenia pracownikow obstugi prezydiéow rad narodowych wszystkich stopni.

Stanowisko

2

Konserwator maszyn biurowych

Rzemieslnik gospodarczy wykwalifikowany

Robotnik gospodarczy

Starszy wozny

Wozny
Dzwigowy
Szatniarz
Starszy straznik
Starszy dozorca

Straznik
Dozorca

Sprzataczka
Goniec

Uposazenie miesieczne w stawkach
od — do
zt

3

1.500—2.400

1.000—1.700

900— 1.200

950—1.050

850— 950

850

850
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 30 lipca 1966 r.

w sprawie uposazen stale urzedujacych cztonkéw prezydiéw rad narodowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 4 sierpnia 1966 r. Nr 30, poz. 181)

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
25 stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U.
z 1963 r. Nr 29, poz. 172) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Stale urzedujacy czionkowie prezydiow rad
narodowych otrzymujg uposazenie miesieczne okre-
Slone w zalgczniku do rozporzadzenia.

8§ 2. W sprawach nie unormowanych rozporzadze-
niem i innymi przepisami o uposazeniu stale urze-
dujgcych cztonkow prezydiéw rad narodowych sto-
suje sie odpowiednio przepisy 0 uposazeniu pra-
cownikéw panstwowych, podlegajgcych przepisom
o0 panstwowej stuzbie cywilnej.

8§ 3. Zaszeregowania stale urzedujgcych cztonkow
prezydiow rad narodowych w granicach ustalonych
stawek uposazenia dokonuje:

1) Prezes Rady Ministrow w stosunku do:

a) stale urzedujgcych cztonkow prezydidw woje-
wodzkich rad narodowych,

b) przewodniczgacych prezydiow powiatowych rad
narodowych i dzielnicowych rad narodowych w mia-
stach wylgczonych z wojewo6dztw;

2) prezydium wojewoOdzkiej rady narodowej w
stosunku do:

a) zastepcow przewodniczgcego oraz sekretarzy
prezydiow powiatowych rad narodowych i dzielni-

cowych rad narodowych w miastach wytaczonych
z wojewddztw,

b) przewodniczgcych prezydiow miejskich rad na-
rodowych miast nie stanowigcych powiatéw oraz
dzielnicowych rad narodowych w miastach stano-
wigcych powiaty;

3) prezydium powiatowej rady narodowej (rady
narodowej miasta podzielonego na dzielnice) w sto-
sunku do pozostatych stale urzedujacych cztonkéw
prezydiow rad narodowych.

8§ 4. 1. Jezeli osoba powotana na stanowisko stale
urzedujgcego cztonka prezydium wojewddzkiej rady
narodowej, powiatowej rady narodowej oraz dziel-
nicowej rady narodowej w miescie wylagczonym z
wojewddztwa przed powotaniem na to stanowisko
pobierata w poprzednim zaktadzie pracy uposazenie
wyzsze od tego, jakie przypada jej na podstawie
niniejszego rozporzadzenia, Prezes Rady Ministrow
moze na wniosek prezydium wojewddzkiej rady na-
rodowej przyznac¢ tej osobie dodatek wyréwnawczy
do uposazenia, nie wyzszy jednak od réznicy upo-
sazen.

2. Prezes Rady Ministréw z urzedu lub na wni
sek prezydium wojewddzkiej rady narodowej moze
w szczego6lnie uzasadnionych wypadkach do tabeli
stanowisk ustalonej dla stale urzedujgcych czton-
kéw prezydiow miejskich rad narodowych miast

0-

stanowigcych powiaty, a liczacych ponizej 100.000
mieszkancOw, zastosowa¢ zaszeregowanie do stawek
uposazenia ustalonych dla tych stanowisk w pre-
zydiach rad narodowych miast liczacych powyzej
100.000 mieszkancow oraz dla stale urzedujacych
cztonkéw prezydiow miejskich rad narodowych
miast nie stanowigcych powiatow zastosowaé za-
szeregowanie do stawek uposazenia ustalonych dla
tych stanowisk w prezydiach rad narodowych miast
liczacych powyzej 10.000 mieszkancow Ilub miast
liczacych powyzej 20.000 mieszkancow badz miast

stanowigcych powiaty, liczgcych ponizej 100.000
mieszkancow.

8§ 5. 1. W razie trwajacej ponad 7 dni nieobec-
nosci przewodniczacego prezydium miejskiej rady

narodowej miasta nie stanowigcego powiatu (rady
narodowej osiedla) albo przewodniczgcego gromadz-
kiej rady narodowej prezydium powiatowej rady
narodowej moze przyzna¢ stosowne wynagrodze-
nie niestale urzedujacemu zastepcy przewodniczg-
cego lub cztonkowi prezydium sprawujacemu za-
stepstwo przewodniczacego.

2. Wynagrodzenie za kazdy dzien sprawowane-
go zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze
przekracza¢ 1zo miesiecznego uposazenia przewod-
niczacego.

§ 6. Prawo do uposazenia stale urzedujacych
cztonkéw prezydiow rad narodowych w razie od-
wotania lub niewybrania po uptywie kadencji regu-
luja odrebne przepisy.

8§ 7. Przepisy rozporzgadzenia, odnoszace sie do
prezydiow wojewoddzkich rad narodowych, stosuje
sie rowniez do prezydiow rad narodowych miast
wytaczonych z wojewédztw, a przepisy odnoszace
sie do prezydiow powiatowych rad narodowych —
do prezydiéw rad narodowych miast stanowigcych
powiaty.

8§ 8. 1. Tracg moc dotychczasowe przepisy w spra-
wach unormowanych niniejszym rozporzadzeniem.

2. W szczegélnosci traci moc rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 17 lutego 1958 r. w sprawie upo-
sazen stale urzedujacych cztonkow prezydiow rad
narodowych (Dz. U. z 1958 r. Nr 12, poz. 45 i Nr 69,
poz. 339, z 1959 r. Nr 55, poz. 327, z 1961 r. Nr 24,
poz. 116 i Nr 61, poz. 336).

8§ 9. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Pre-
zesowi Rady Ministrow i prezydiom rad narodo-
wych.

8 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 sierpnia 1966 r.
J.

Prezes Rady Ministrow: Cyrankiewicz
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Prezydium

Prezydia wojewddzkich rad narodowych i rad narodo-
wych miast wylgczonych z wojewo6dztw

Prezydia miejskich rad narodowych miast liczacych po-
nad 100 tysiecy mieszkancéow

1. Prezydia powiatowych rad narodowych

2. Prezydia miejskich rad narodowych miast stanowig-
cych powiaty

3. Prezydia dzielnicowych rad narodowych w miastach
wytgczonych z wojewddztw

1 Prezydia dzielnicowych rad narodowych w miastach
stanowigcych powiaty

2. Prezydia miejskich rad narodowych miast nie stano-
wigcych powiatéw, a liczacych powyzej 20.000 miesz-
kancow

Prezydia miejskich rad narodowych miast nie stanowig-

cych powiatéw, a liczgcych powyzej 10.000 mieszkancéw

1 Prezydia miejskich rad narodowych miast nie stano-
wigcych powiatéw, a liczagcych ponizej 10,000 miesz-
kancow

2. Prezydia rad narodowych osiedli

Przewodniczgcy gromadzkiej rady narodowej

85

Poz. 84, 85

Zatacznik do rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 30 lipca 1966 r. (poz. 181).

TABELA STANOWISK | UPOSAZEN MIESIECZNYCH STALE URZEDUJACYCH CZLONKOW
PREZYDIOW RAD NARODOWYCH

Stanowisko
zastepca przewodni-

przewodniczacy
zt

5.000—6.000

4.200—5.000

3.500—4.200

3.200—4.000

2.200—3.000

1.900—2.500

1.500—2.300

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 30 lipca 1966 r.

w sprawie dodatkéw funkcyjnych i specjalnego dodatku pedagogicznego dla
nych w administracji szkolnej.

(Dziennik Ustaw z dnia 4 sierpnia 1966 r. Nr 30, poz. 182)

Na podstawie art. 7 ust. 2 i art. 8 ust. 2 ustawy

§ 1. 1. Nauczycielom

czacego, sekretarz
zt

4.800— 5.500

3.700—4.700

3.200—4.000

2.800— 3.500

1.900—2.600

1.800—2.300

nauczycieli zatrudnio

zatrudnionym w organach

z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikow administracji szkolnej prezydiow rad narodowych
panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarzadza sie, na stanowiskach wymagajgcych kwalifikacji nau-

co nastepuje:

Lp.

(o)) AP wWN -

o~

AaAPwWN R

czycielskich przyznaje sie dodatek funkcyjny i spec-

jalny dodatek pedagogiczny wedtug ponizszej tabeli:

Stanowiska uprawniajace do dodatku

Miesieczna kwota dodatku zt

funkcyjnego

I. W prezydiach wojewddzkich rad narodowych, rad narodowych
miast stanowigcych powiaty oraz dzielnicowych rad narodowych

Kurator okregu szkolnego

Wicekurator okregu szkolnego

Naczelnik dziatu w kuratorium okregu szkolnego
Kierownik oddzialu (referatu)

700— 1000

600—
500—
400—

Starszy wizytator, starszy inspektor warsztatéw, starszy inspektor
bezpieczenstwa i higieny pracy, starszy inspektor kadr
Wizytator, inspektor warsztatéw, inspektor bezpieczenstwa i higie-
ny pracy, inspektor kadr

Starszy referent pedagogiczny

Referent pedagogiczny

W prezydiach powiatowych rad narodowych, rad narodowych
miast stanowigcych powiaty oraz dzielnicowych rad narodowych
w miastach wylgczonych z wojewddztw

Inspektor szkolny

Zastepca inspektora szkolnego
Podinspektor szkolny, kierownik referatu
Starszy referent pedagogiczny

Referent pedagogiczny

350—

300—

900
800
700

600

500

700
500
400

specjalnego
pedagogicznego

1500— 2000
1100— 1400
900— 1300
800— 1200

650— 1000

600— 950
400— 800
300— 600

800— 1200
600— 900
500— 800
250— 500
150— 400
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2. Pracownikom wykonujacym funkcje
pedagogicznego, zatrudnionym w dziale szkolnictwa
zawodowego, posiadajacym stopien magistra, Mi-
nister Oswiaty moze podwyzszy¢ do 30% ustalone
w ust. 1 stawki dodatku specjalnego pedagogicz-
nego.

8§ 2. Specjalny dodatek pedagogiczny nie przy-
stuguje pracownikom, ktérzy poza uposazeniem
stuzbowym otrzymujg przez okres dluzszy niz trzy
miesigce inne state wynagrodzenie z jakiegokolwiek
tytutu. Ograniczenie powyzsze nie dotyczy jednak
wynagrodzen otrzymywanych z tytutu zleconych
wyktadow i ¢éwiczen w szkotach wyzszych oraz
wyktadéw na kursach ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli.

8§ 3. Pracownik otrzymujacy specjalny dodatek
pedagogiczny nie moze réwnoczes$nie pobieraé in-
nych statych dodatkéw przyznanych na podstawie
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o upo-
sazeniu pracownikéw panstwowych (Dz. U. Nr 7,
poz. 39).

— 222 —

nadzoru

Poz. 85, 86

8 4. W razie niepetnienia przez pracownika obo-
wigzkéw stuzbowych przez okres trzech miesiecy
o terminie wstrzymania wyptaty specjalnego do-
datku pedagogicznego po uptywie tego okresu decy-
duje prezydium wtasciwej rady narodowej.

8§ 5. W zakresie unormowanym niniejszym roz-
porzadzeniem tracg moc dotychczasowe przepisy
dotyczace dodatkow funkcyjnych i dodatku spec-
jalnego dla pracownikéw nadzoru pedagogicznego,
zatrudnionych w prezydiach rad narodowych, za-
warte w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
14 sierpnia 1958 r. w sprawie dodatkéw funkcyj-
nych i specjalnego dodatku pedagogicznego dla
nauczycieli zatrudnionych w administracji szkolnej
(Dz. U. Nr 52, poz. 250).

8§ 6. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Mi-
nistrowi Os$wiaty i Przewodniczacemu Komitetu
Pracy i Ptac oraz prezydiom rad narodowych.

8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 sierpnia 1966 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

UCHWALA Nr 228 RADY MINISTROW

z dnia 30 lipéa 1966 r.

w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajgcych pracownikéow

przedsiebiorstw,

instytucji i urzedow.

(Monitor Polski z dnia 10 sierpnia 1966 r. Nr 40, poz. 202)

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Radag
Zwigzkow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

8 1. Podwyzsza sie w sposob okreslony niniejszg
uchwatg wynagrodzenie pracownikéw najnizej za-
rabiajacych za prace wykonywang od dnia 1 sierp-
nia 1966 r.

§ 2. Ustala sie minimalne wynagrodzenie za pet-
ny wymiar czasu pracy w wysokosci 850 zt pra-
cownikom wynagradzanym miesiecznie lub 4,40 zi
pracownikom wynagradzanym za godzine pracy.

§ 3. Upowaznia sie Przewodniczacego Komitetu
Pracy i Plac do podwyzszenia, na wniosek zainte-
resowanych ministrow uzgodniony z zarzadami
gtbwnymi witasciwych zwigzkéw zawodowych:

1) najnizszych stawek wynagrodzen zasadniczych
do poziomu okreslonego w § 2,

2) stawek wynagrodzen (dodatkéw) dla pracow-
nikéw, ktéorych kwalifikacje i rodzaj pracy stwa-
rzajg konieczno$¢ wyzszego ich wynagrodzenia od
pracownik6w najnizej zarabiajgcych.

8§ 4. W razie niepodwyzszenia stawek wynagro-
dzen (dodatkéw), o ktorych mowa w § 3

1) pracownikom wynagradzanym godzinowo we-
dtug formy czasowej, czasowo-premiowej i akordo-
wej, ktérych przecietny zarobek za normalny czas
pracy oraz czas pracy wynagradzany z 10% do-
datkiem wynosi w danym miesigcu mniej niz 4,40 zt
za godzine pracy, wyptaca sie wyréwnanie do
4,40 zt za kazdag godzine pracy, jednak nie mniej
niz 0,25 zt za kazda godzine pracy,

2) pracownikom wynagradzanym miesiecznie, za-
trudnionym w petnym wymiarze czasu pracy obo-

wigzujagcego w zakladzie pracy, wyptaca sie wy-
rownanie do 850 zt miesiecznie; w razie zatrudnie-
nia w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagro-
dzenie ustala sie w kwocie proporcjonalnej do liczby
godzin zatrudnienia, biorgc za podstawe wynagro-
dzenie 850 zt miesiecznie; podwyzka wynagrodzen
dla pracownikéw zatrudnionych co najmniej w po-
towie wymiaru czasu pracy nie moze by¢ nizsza
niz 50 zh

8§ 5. Wynagrodzenie miesieczne, o ktdrym mowa
w 8 2, ulega zmniejszeniu za kazdg opuszczong
godzine pracy, za ktérg wynagrodzenie nie przystu-
guje, o kwote, jaka wynika z podzielenia 850 zt
przez liczbe nominalnych godzin pracy w danym
miesigcu.

8 6. Przy ustalaniu zarobku, o ktorym mowa
w 8§ 4, dodatki, premie i inne doptaty, ktdérych
wysokos¢ okreslona jest w stosunku procentowym
do wynagrodzenia zasadniczego, oraz wynagrodze-
nia za prace w godzinach nadliczbowych oblicza sie
od dotychczasowej podstawy, nie nizszej jednak niz:

1) 600 zt miesiecznie w stosunku do pracowni-
kéw ptatnych miesiecznie,

2) 3,00 zt za godzine w stosunku do pracownikow
ptatnych godzinowo.

§ 7. 1. Przy ustalaniu zarobku,
w 8§ 4, wytgcza sie:

1) wynagrodzenie za prace w godzinach nadlicz-
bowych wraz z dodatkiem 50% lub 100%,

2) dodatki za prace ucigzliwg, niebezpieczng lub
szkodliwg dla zdrowia,

3) dodatki za prace nocna,

o ktérym mowa
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4) dodatki zakazne,

5) dodatki za wystuge lat,

6) rownowarto$¢ Swiadczen w naturze
walent pieniezny za takie $wiadczenia.

lub ekwi-

2. Nie podlega wytgczeniu dodatek 10% za prace

ponad 8 godzin (w soboty 6 godzin) do 12 godzin,
przystugujacy pracownikom zatrudnionym przy pil-
nowaniu, a takze pracownikom, ktérych czas pracy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami moze wynosic
do 12 godzin na dobe.

8§ 8. Przepisy 88 2—7 stosuje sie odpowiednio do
pracownikow wynagradzanych wedlug prowizyjnej
formy ptlacy.

8 9. Przepisy 88 4, 5 i 6 stosuje sie przy ustala-
niu wysokos$ci wynagrodzenia o0s6b zatrudnionych
na podstawie umowy zlecenia przy czynnosciach
obstugowych w prezydiach gromadzkich rad naro-
dowych oraz placowkach oswiatowo-wychowaw-
czych, utrzymywanych z budzetéw gromad.

8§ 10. Przepisy uchwaly nie dotyczg pracownikéw
odbywajgcych nauke zawodu w zakladach pracy
oraz pracownik6w mtodocianych w okresie przy-
uczania do okreSlonej pracy i wstepnego stazu pracy.

8§ 11. 1. Pracownicy otrzymujacy podwyzke wy-
nagrodzenia na podstawie niniejszej uchwaly traca
prawo:

1) do dodatku, o ktdrym mowa w § 2 ust. 1
uchwaty nr 103 Rady Ministrow z dnia 16 marca
1963 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace
najnizej zarabiajgcych pracownikow przedsiebiorstw,
instytucji i urzedéw oraz obnizenia skali podatku
od wynagrodzen (Monitor Polski Nr 25, poz. 124),

2) do dodatku, o ktérym mowa w uchwale nr 301
Rady Ministrow z dnia 14 wrzes$nia 1963 r. w spra-
wie wprowadzenia przejsciowego dodatku kwartal-
nego dla pracujacych.
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2. Dla pracownikow objetych niniejszg uchwatg
zmniejszanie lub likwidacja dodatku mieszkanio-
wego nastepuje na og6lnych zasadach ustalonych
uchwatg nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca
1965 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowego do-
datku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43,
poz. 239).

8§ 12. Witasciwi ministrowie wydadza zarzgdzenia
niezbedne do prawidlowego wykonania przepis6w
niniejszej uchwaty.

§ 13. Zaleca sie organizacjom spétdzielczym i spo-
tecznym odpowiednie zastosowanie w porozumieniu
z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac prze-
pisow uchwalty.

8§ 14. Zobowigzuje sie Ministra Finanséw do uzna-
nia w jednostkach na rozrachunku gospodarczym
przekroczen zaplanowanego na 1966 r. funduszu
ptac, wynikajgcych z wyptat wynagrodzen pod-
wyzszonych na podstawie 88 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9 i 13,
za nie podlegajace wygospodarowaniu. Przy rozli-
czaniu kwot przekroczenia nalezy uwzgledniac¢
skutki finansowe, wynikajace z przepisu 8§ 11 ust. 1.

8§ 15. Minister Finans6w przeniesie z rezerwy
budzetowej do budzetow odpowiednich jednostek
kwoty niezbedne do wykonania niniejszej uchwaly.

8§ 16. W sprawach uregulowanych niniejszg uchwa-
tg traci moc uchwata nr 103 Rady Ministréw z dnia
16 marca 1963 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen
za prace najnizej zarabiajgcych pracownikéw przed-
siebiorstw, instytucji i urzedéw oraz obnizenia skali
podatku od wynagrodzehn (Monitor Polski Nr 25,
poz. 124).

8§ 17. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z moca od dnia 1 sierpnia 1966 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. F. Waniotka

UCHWALA Nr 234 RADY MINISTROW

z dnia 30 lipca 1966 r.

w sprawie podwyzszenia najnizszych rent.

(Monitor Polski z dnia 10 sierpnia 1966 r. Nr 40, poz. 203)

8§ 1. 1. Kwoty okreSlajgce wysokos$¢ najnizszych
rent, ustalone w 8§ 1 ust. 1 uchwaly nr 328 Rady
Ministrow z dnia 20 pazdziernika 1964 r. w spra-
wie podwyzszenia najnizszych rent (Monitor Polski
Nr 75, poz. 349), zwanej dalej ,uchwatg nr 328",
podwyzsza sie do wysokosci:
640 zt dla rent starczych,
850 zt dla rent inwalidzkich | grupy z tytutu
inwalidztwa powstatego wskutek wypadku
w zatrudnieniu lub choroby zawodowej,

700 zt dla rent inwalidzkich Il grupy z tytutu
inwalidztwa powstatego wskutek wypadku
w zatrudnieniu Ilub choroby zawodowej
albo pozostajgcego w zwigzku ze stuzbag
wojskowa,

470 zt dla rent rodzinnych po pracownikach
zmartych wskutek wypadku w zatrudnie-
niu lub choroby zawodowej albo po zot-
nierzach lub inwalidach zmartych w zwigz-
ku ze stuzba wojskowgq.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do rent,
o ktorych mowa w 88 3 i 4 uchwaly nr 328.

8§ 2. Przy przyznawaniu i wyptacie rent, o kto-
rych mowa w 8§ 1, stosuje sie odpowiednio prze-
pisy uchwaty nr 328.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia 1 sierpnia 1966 r.

Prezes Rady Ministréw: w z. F. Waniotka
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UCHWALA Nr 236 RADY MINISTROW

z dnia 2 sierpnia 1966 r.

w sprawie podwyzszenia zasitku szpitalnego.

(Monitor Polski z dnia 10 sierpnia 1966 r. Nr 40, poz. 204)

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Radag
Zwigzkow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Zasitki szpitalne z ubezpieczenia spoteczne-
go na wypadek choroby i macierzynstwa podwyz-

sza sie z 14% na 25% podstawy wymiaru zasitku
chorobowego i z 20% na 30% tej podstawy.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia
1966 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 27 maja 1966 r.
w sprawie zasad stosowania w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia i w zaktadach pomocy

spotecznej odpowiednich szczebli tabeli stawek wynagrodzenia podstawowego
nizszego personelu pomocniczo-lekarskiego.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 czerwca 1966 r. Nr 20, poz. 133)

31 ust. 2 ustawy z dnia
28 pazdziernika 1948 r. o zakladach spotecznych
stuzby zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie
zdrowia (Dz. U. Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36,
poz. 327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2 i z 1955 r. Nr 11,
poz. 67) oraz 8 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie wynagradzania
nizszego personelu pomocniczo-lekarskiego (Dz. U.
Nr 20, poz. 126), zwanego w dalszym ciagu ,roz-
porzadzeniem”, zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. W zaleznosci od szczeg6lnych warunkéw
pracy ustala sie w mys$l rozporzadzenia 6 szczebli
stawek wynagrodzenia podstawowego A, B, C, D,
EiF.

2. Stawki wedlug szczebla ,A” stosuje sie do
wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w za-
ktadach (komorkach organizacyjnych zaktadow), w
ktérych pracownikom nie przystuguje wynagrodze-
nie podstawowe wedlug pozostatych szczebli tabeli.

3. Stawki wedlug szczebla ,B” stosuje sie do
wynagrodzenia salowych zatrudnionych na oddzia-
tach (salach) dla dzieci lub noworodkéw, w domach
matych dzieci, w ztobkach, z wyjatkiem ztobkéw
sezonowych, oraz w prewentoriach dla dzieci do
lat 3.

4, Stawki wediug szczebla ,C” stosuje sie do
wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w za-
ktadach (pracowniach) rentgenologicznych lub fizjo-
terapeutycznych.

5. Stawki wediug szczebla ,D” stosuje sie do
wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w za-
ktadach lub komoérkach skoérno-wenerologicznych.

6. Stawki wedtug szczebla LE” stosuje sie do
wynagrodzenia:

1) pracownikéw zatrudnionych:

a) w szpitalach, klinikach i oddziatach (podod-
dziatach, przy tézkach wydzielonych na odrebnych
salach) zakaznych,

b) w zaktadach lub komérkach organizacyjnych
przeznaczonych wytgcznie dla chorych na gruzlice,

Na podstawie art. 24 i

jaglice, choroby psychiczne lub epilepsje albo dla
rehabilitowanych po przebytej chorobie Heinego-
-Medina badz Little’a, jezeli swoje podstawowe obo-
wigzki wykonujg w pomieszczeniach, w Kktorych
przebywajg tacy chorzy,

c) w zaktadach, w ktérych praca jest potgczona
z narazeniem na dziatanie promieni radu lub in-
nych ciat promieniotwérczych,

d) w Lecznicy Ministerstwa Zdrowia i
Spotecznej,

e) w Instytucie Gruzlicy,

f) w ambulatoriach (ambulansach, kolumnach)
ruchomych, jezeli do ich podstawowych obowigzkéw
nalezy uczestniczenie w zespotach wyjazdowych,

g) w pracowniach bakteriologicznych, chemiczno-
-analitycznych, serologicznych, chemicznych, scho-
rzen jelitowych, parazytologicznych Iub cytologicz-
nych, jezeli swoje podstawowe obowigzki wykonuja
w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone bada-
nia, lub w zmywalni szkta laboratoryjnego,

h) w stacjach pogotowia ratunkowego przy wy-

Opieki

konywaniu czynnosci z zakresu dziatalnosci pod-
stawowej,
i) w zaktadach specjalnych pomocy spotecznej

dla umystowo niedorozwinietych, psychicznie cho-
rych chronikow lub dzieci gteboko niedorozwinie-
tych umystowo,

i) w zaktadach (pracowniach) anatomopatologicz-
nych, w prosektoriach albo w zaktadach medycyny
sgdowej, jezeli swoje podstawowe obowigzki wy-
konujg w pomieszczeniach, w ktérych sg prowa-
dzone badania,

k) w pracowniach suchej plazmy — jezeli swoje
podstawowe obowigzki wykonuja w pomieszcze-
niach, w ktérych odbywa sie produkcja suchej plaz-
my, lub w zmywalni szkta laboratoryjnego;

2) dezynfektoréw;

3) salowych i noszowych zatrudnionych na od-
dziatach dla wczes$niakéw, oddziatach neurologicz-
nych i neurochirurgicznych szpitali i klinik albo
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w zaktadach dla dzieci gteboko upos$ledzonych lub
dzieci kalekich.

7. Stawki
wynagrodzenia:

1) pracownikéw zatrudnionych w stacjach sa-
nitarno-epidemiologicznych, stacjach sanitarnych ko-
lei panstwowych, kolumnach sanitarnych i zakladach
dezynfekcyjno-kgpielowych oraz w instytutach sta-
nowigcych aparat naukowo-badawczy stuzby sani-
tarno-epidemiologicznej — przy wykonywaniu czyn-
nosci z zakresu dziatalnosci podstawowej;

2) salowych i noszowych, zatrudnionych:

a) na oddziatach psychiatrii sgdowej,

b) w szpitalach, klinikach i sanatoriach psychia-
trycznych, na oddzialach (pododdziatach, przy t6z-
kach wydzielonych na odrebnych salach) przeznaczo-
nych dla chorych na gruzlice.

§ 2. 1. Pracownik zatrudniony w zakladzie, w
ktérym okreslony wyzszy szczebel stawek przystu-
guje tylko w niektorych komorkach, ma prawo do
wynagrodzenia wedtug stawek tego szczebla, jezeli
podstawowym miejscem jego zatrudnienia jest ko-
moérka, w ktoérej dany szczebel sie stosuje.

2. W razie przejscia do pracy w innej komorce
organizacyjnej zaktadu zmienia sie odpowiednio
wedtug wtasciwego szczebla wynagrodzenie podsta-
wowe pracownika. Zmienione wynagrodzenie pod-
stawowe wedtug stawki wyzszego szczebla pracownik
otrzymuje z dniem pierwszym miesigca po nabyciu

wedtug szczebla ,F”

ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA |

stosuje sie do

Poz. 89, 90

uprawnien do tej stawki. PrzejScie do stawki nizszej
nastepuje z zachowaniem ustawowego okresu wy-
powiedzenia.

3. Obowigzek wypowiadania stawki wynagrodze-
nia podstawowego nie dotyczy wypadkow, w ktérych
pracownik zostat zaszeregowany do wyzszego szcze-
bla wynagrodzenia na podstawie decyzji o przesu-
nieciu do innej komdrki organizacyjnej na czas
sciSle okreslony. Czasowe przesuniecie, o ktorym
mowa wyzej, nie moze przekracza¢ okresu 3 mie-
siecy.

4, W razie przesuniecia w mysl obowigzujacych
przepiséw kobiety ciezarnej do pracy lzejszej lub
nieszkodliwej dla zdrowia, wynagrodzenie przystu-
gujace takiej kobiecie nie moze by¢ zmniejszone do
czasu ukonczenia przerwy w pracy w zwigzku z po-
rodem.

8§ 3. W zakresie uregulowanym niniejszym roz-
porzadzeniem traci moc zarzadzenie Ministra Zdro-
wia i Opieki Spotecznej z dnia 12 grudnia 1958 r.
w sprawie wysokosci dodatkow specjalnych dla pra-
cownikéw stuzby zdrowia i zaktadébw pomocy spo-
tecznej w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia oraz zasad wyptacania tych dodatkéw
(Monitor Polski Nr 96, poz. 522).

8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 czerwca 1966 r.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: J. Sztachelski

OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie zasad stosowania w zakladach spotecznych stuzby zdrowia,
w zaktadach

stawek wynagrodzenia pracownikéw gospodarczych, pracownikéw ob-
stugowych, pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu i

sanitarnego, w zakladach pomocy spotecznej
odpowiednich szczebli tabeli

w kolumnach
rehabilitacji zawodowej

transportu
inwalidow

pracownikéw stuzby technicznej.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 czerwca 1966 r. Nr 20, poz. 134)

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia
28 pazdziernika 1948 r. o zaktadach spotecznych
stuzby zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie
zdrowia (Dz. U. z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950 r.
Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2 i z 1955 r.
Nr 11, poz. 67) oraz 8§ 2 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie wynagradza-
nia pracownikéw gospodarczych, pracownikéw obstu-
gowych, pracownikéw zatrudnionych przy pilnowa-
niu i pracownikow stuzby technicznej, zatrudnionych
w zakladach spotecznych stuzby zdrowia, w ko-
lumnach transportu sanitarnego, w zakladach po-
mocy spotecznej i w zaktadach rehabilitacji zawo-
dowej inwalidéw (Dz. U. Nr 20, poz. 127), zwanego
w dalszym ciagu ,rozporzadzeniem Rady Mini-
strow”, zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. W zaleznosci od szczegélnych warunkéw
pracy ustala sie w mys$l rozporzadzenia 5 szczebli
stawek wynagrodzenia podstawowego A, B, C, D i E.

2. Stawki wedlug szczebla ,A” stosuje sie do wy-
nagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w zaktla-

dach (komérkach organizacyjnych zakladow), w
ktérych pracownikom nie przystuguje wynagrodze-
nie wediug pozostatych szczebli tabeli.

3. Stawki wedtug szczebla ,B” stosuje sie do wy-
nagrodzenia sprzataczek zatrudnionych w pracow-
niach fizjoterapeutycznych.

4. Stawki wedtug szczebla ,C” stosuje sie do
wynagrodzenia pracownik6w wymienionych w § 1
rozporzadzenia Rady Ministrow (z wyjatkiem pra-
cownikéw stuzby technicznej) zatrudnionych:

1) w zaktadach Ilub komorkach organizacyjnych
skérno-wenerologicznych,

2) w stacjach sanitarno-epidemiologicznych, ko-
lumnach sanitarnych, w zaktadach sanitarnych, je-
zeli nie sag one wymienione w ust. 6.

5. Stawki wedtug szczebla ,D”
wynagrodzenia:

1) pracownikéw wymienionych w 8§ 1 rozporza-
dzenia Rady Ministréw (z wyjatkiem pracownikéw
stuzby technicznej), zatrudnionych:

stosuje sie do
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a) w szpitalach, klinikach i oddziatach (pod-
oddziatach, przy té6zkach wydzielonych na odrebnych
salach) zakaznych,

b) w zaktadach Iub komdrkach organizacyjnych
przeznaczonych wytgcznie dla chorych na gruzlice,
jaglice, choroby psychiczne Iub epilepsije,

c) w zaktadach Ilub komoérkach organizacyjnych
przeznaczonych wytgcznie dla rehabilitowanych po
przebytej chorobie Heinego-Medina badz dla oséb
z zespotem Little’a, jezeli swoje podstawowe obo-
wigzki wykonuja w pomieszczeniach, w ktorych
przebywajg tacy chorzy,

d) w zaktadach, w ktérych praca jest potgczona
Z narazeniem na dziatanie promieni radu lub in-
nych ciat promieniotwérczych,

e) w Lecznicy Ministerstwa Zdrowia i Opieki
Spotecznej,
f) w Instytucie Gruzlicy,

g) w ambulatoriach (ambulansach, kolumnach) ru-
chomych, jezeli do ich podstawowych obowigzkow
nalezy uczestniczenie w zespotach wyjazdowych,

h) w zaktadach (pracowniach) anatomopatologicz-
nych, prosektoriach oraz zaktadach medycyny sado-
wej, w pracowniach bakteriologicznych, chemiczno-
-analitycznych, serologicznych, chemicznych, schorzen
jelitowych, parazytologicznych lub cytologicznych —
jezeli swoje podstawowe obowigzki wykonujg w
pomieszczeniach, w ktorych sga prowadzone badania,
lub w zmywalni szkta laboratoryjnego,

i) w zaktadach specjalnych pomocy spotecznej dla

umystowo niedorozwinietych, psychicznie' chorych
chronikéw Ilub dzieci gteboko niedorozwinietych
umystowo,

i) w pracowniach (zaktadach) rentgenologicz-

nych — jezeli w czasie wykonywania swych pod-
stawowych obowigzkéw sg narazeni na dziatanie
promieni Roentgena,

k) w zaktadach rehabilitacji zawodowej
déw przy sanatoriach przeciwgruzliczych,

2) pracownikow stuzby technicznej, zatrudnionych
w zaktadach opieki zdrowotnej zamknietej, w kté-
rych sktad wchodzg komdérki organizacyjne przezna-
czone wytgcznie dla chorych zakaznie, chorych na
gruzlice lub chorych psychicznie, jezeli do podsta-
wowych czynnosci tych pracownikéw nalezy kon-
serwacja i naprawa instalacji i urzagdzen Swietlnych,
ogrzewniczych lub wodno-kanalizacyjnych.

inwali-

6. Stawki wedtug szczebla ,E” stosuje sie do wy-

nagrodzenia:

1) pracownikbw wymienionych w 8§ 1 rozporza-
dzenia Rady Ministrow (z wyjatkiem pracownikow
stuzby technicznej), zatrudnionych:

a) w stacjach sanitarno-epidemiologicznych, ko-
lumnach sanitarnych, zaktadach sanitarnych oraz
w instytutach stanowigcych aparat naukowo-badaw-
czy stuzby sanitarno-epidemiologicznej:

(i) w pralni — jezeli maja styczno$¢ z brudng
bieliznag,

(i) w kapielisku, jezeli sg zatrudnieni przy obstudze
0s6b korzystajacych z kapieli,

(iii) w charakterze sprzgtaczek oraz hodowcow zwie-
rzat doswiadczalnych,

b) sprzataczek zatrudnionych w szpitalach (sana-
toriach) psychiatrycznych, na oddziatach (podod-
dziatach, przy toézkach wydzielonych na odrebnych
salach) przeznaczonych dla chorych na gruzlice,
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c) sprzataczek
psychiatrii sgdowej,

2) pracownikéw stuzby technicznej zatrudnionych:

a) przy konserwacji urzadzen sanitarnych w sta-
cjach sanitarno-epidemiologicznych, stacjach sani-
tarnych kolei panstwowych, kolumnach sanitarnych
i zaktadach dezynfekcyjno-kgpielowych,

b) w szpitalach, oddziatach i klinikach zakaznych
oraz zaktadach i komadrkach organizacyjnych prze-
znaczonych wytgcznie dla chorych na gruzlice,

c) w zaktadach lub komorkach organizacyjnych

zatrudnionych na

opieki zdrowotnej zamknietej przeznaczonych wy-
tacznie dla chorych psychicznie Iub dla chorych
na jaglice,

d) w zaktadach, w ktérych praca jest potagczona
z narazeniem na dziatanie promieni radu lub innych
ciat promieniotwdrczych,

e) w ambulatoriach (ambulansach, kolumnach) ru-
chomych, jezeli do ich podstawowych czynnos$ci na-
lezy uczestniczenie w zespotach wyjazdowych,

f) w zaktadach (pracowniach) anatomopatologicz-
nych (prosektoriach), zaktadach medycyny sadowej
oraz pracowniach bakteriologicznych, chemiczno-
-analitycznych i serologicznych, jezeli swoje pod-
stawowe obowigzki wykonujg w pomieszczeniach,
w ktorych sa prowadzone badania,

g) w pracowniach (zaktadach) rentgenologicznych,
jezeli swoje podstawowe obowigzki wykonujg w po-
mieszczeniach, w ktérych znajdujg sie aparaty
Roentgena, oraz podczas czynnos$ci tych aparatéw,

h) w Lecznicy Ministerstwa Zdrowia i Opieki
Spotecznej,

i) w Instytucie Gruzlicy,

i) w zaktadach Ilub komérkach organizacyjnych
opieki zdrowotnej zamknietej przeznaczonych wy-
tacznie dla chorych psychicznie lub dla chorych na
jaglice, jezeli swoje podstawowe obowigzki wyko-
nuja w pomieszczeniach, w Kktorych przebywaja
tacy chorzy.

8§ 2. 1. Pracownik zatrudniony w zaktadzie,
w ktorym okreslony wyzszy szczebel stawek przy-
stuguje tylko w niektorych komoérkach, ma prawo
do wynagrodzenia wedtug stawek tego szczebla,
jezeli podstawowym miejscem jego zatrudnienia jest
komoérka, w ktdérej stosuje sie dany szczebel.

2. W razie przejscia do pracy w innej komorce
organizacyjnej zakladu zmienia sie odpowiednio
wedlug wilasciwego szczebla wynagrodzenie podsta-
wowe pracownika. Zmienione wynagrodzenie pod-
stawowe wedlug stawki wyzszego szczebla pracow-
nik otrzymuje z dniem pierwszym miesigca po na-
byciu uprawnien do tej stawki. Przejscie do stawki
nizszej nastepuje z zachowaniem ustawowego okresu
wypowiedzenia.

3. Obowigzek wypowiadania stawki wynagrodze-
nia podstawowego nie dotyczy wypadkow, w Kkto-
rych pracownik zostat zaszeregowany do wyzszego
szczebla wynagrodzenia na podstawie decyzji o prze-
sunieciu do innej komodrki organizacyjnej na czas
Scisle okreslony. Czasowe przesuniecie, o ktérym
mowa wyzej, nie moze przekracza¢ okresu 3 mie-
siecy.

4, W razie przesuniecia w mysl
przepiséw kobiety ciezarnej
nieszkodliwej
gujgce takiej

obowigzujacych
do pracy lzejszej lub
dla zdrowia, wynagrodzenie przystu-
kobiecie nie moze by¢ zmniejszone

oddziatach
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do czasu ukonczenia przerwy w pracy w zwigzku
z porodem.

8§ 3. Traci moc zarzadzenie Ministra Zdrowia z
dnia 25 sierpnia 1959 r. w sprawie wysokos$ci do-
datkéw specjalnych dla pracownikéw gospodarczych
i obstugi, zatrudnionych w zakladach spotecznych
stuzby zdrowia i zakladach pomocy spotecznej w
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warunkach wucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
wia, oraz zasad wyptacania tych dodatkéow (Moni-
tor Polski Nr 76, poz. 406).

8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z moca od dnia 1 czerwca 1966 r.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: J. Sztachelski

ZARZADZENIE Nr 53 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 3 sierpnia 1966 r.

w sprawie wyptaty rent rencistom bedgacym inzynierami lub technikami.

(Monitor Polski z dnia 10 sierpnia 1966 r.

Na podstawie 8§ 3a ust. 1 rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 6 maja 1958 r. w sprawie zawie-
szania prawa do renty oraz zasad wyptacania in-
walidzkiej renty wyréwnawczej (Dz. U. z 1958 r.
Nr 26, poz. 111, z 1962 r. Nr 24, poz. 110 i Nr 43,
poz. 205, z 1965 r. Nr 26, poz. 174 oraz z 1966 r. Nr 29,
poz. 176), zwanego dalej ,rozporzadzeniem”, zarzg-
dza sie, co nastepuje:

8§ 1. Rencistom bedgcym inzynierami, zatrudnio-
nym w przedsiebiorstwach gospodarki uspotecznio-
nej, w biurach konstrukcyjnych i technologicznych
oraz w instytutach naukowo-badawczych na stano-
wiskach wymagajacych kwalifikacji inzyniera albo
wykonujgcym dla tych zakladéw prace na podstawie
umow zlecenia lub umoéw o dzieto z zakresu wy-
magajgcego takich kwalifikacji, nie zawiesza sie
prawa do rent, jezeli osiggajg zarobki lub dochody
nie przekraczajace kwot okreslonych w § 3a ust. 1
i 2 rozporzadzenia.

8§ 2. Rencistom bedacym

technikami, zatrudnio-

WYJASNIENIE Nr 1 KOMITETU PRACY |

Nr 40, poz. 206)

nym w zakladach pracy, o ktdrych mowa w § 1,
na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji tech-
nika albo wykonujacym dla tych zakladéw prace
na podstawie umow zlecenia lub umoéw o dzieto z za-
kresu wymagajgcego takich kwalifikacji nie zawie-
sza sie prawa do rent, jezeli osiggajg zarobki lub
dochody nie przekraczajgce kwot okreslonych w § 3a
ust. 1 i 2 rozporzadzenia i jezeli rencista wykony-
watl zawdd technika przez co najmniej 20 lat,
a przed uzyskaniem prawa do renty zajmowat przez
co najmniej 10 lat samodzielne lub kierownicze
stanowisko w zakresie posiadanej specjalnosci w po-
wyzszych zaktadach pracy.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia porucza sie Prze-
wodniczgcemu Komitetu Pracy i Plac w porozumie-
niu z Przewodniczacym Komitetu Nauki i Techniki.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

PLAC

z dnia 1 marca 1966 r.

w sprawie wyktadni i stosowania art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 2 lipca 1924

r. w przedmiocie pracy mto-

docianych i kobiet (Dz. U. z 1948 r. Nr 27, poz. 182).

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 30 maja 1966 r. Nr 2, poz. 3)

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwiet-
nia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Ptlac
oraz o zmianach wtasciwosci w dziedzinie ubezpie-
czeh spotecznych, rent, zaopatrzen i opieki spotecz-
nej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) — Komitet Pracy i Plac
w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawo-
dowych wyjasnia, co nastepuje:

Zgodnie z przepisem art. 16 ust. 3 ustawy z dnia
2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy miodocianych
i kobiet (Dz. U. z 1948 r. Nr 27, poz. 182) umowa
o prace z kobieta, ktéra pracuje w danym zakladzie
pracy przynajmniej od trzech miesiecy, nie moze
byé wypowiedziana ani rozwigzana tak w catym
okresie cigzy, jak i w czasie przerwy w pracy po
porodzie.

W zwigzku z wejSciem w zycie przepisow art. 16

ust. 1 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ogranicze-
niu dopuszczalno$ci rozwigzywania umow o0 prace
bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciggtosci
pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z pézn. zm.), okresla-
jacych warunki zachowania ciggto$ci pracy w razie
przejscia pracownika do innego zaktadu pracy, wy-
zej omoéwione zasady, okreslone w art. 16 ust. 3
ustawy w przedmiocie pracy mtodocianych i kobiet
nalezy rozumie¢ w ten spos6b, ze do trzymiesiecz-
nego okresu pracy, wymaganego przy stosowaniu za-
kazu wypowiadania Ilub rozwigzywania stosunku
pracy z kobieta w stanie cigzy, nalezy zalicza¢ tak-
ze okresy pracy w poprzednich zaktadach pracy,
jezeli przy zmianie zatrudnienia zostata zachowana
ciggtos¢ pracy.

Przewodniczagcy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski
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