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OBW IESZCZENIE M IN ISTR A  SZKOLNICTW A WYŻSZEGO

z dnia 22 maja 1966 r.
f

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 stycznia 1964 r. 
w sprawie pomocy materialnej dla studentów szkół wyższych i wyższych szkół zawodowych.

(D z ienn ik  Ustaw  z dnia 13 czerwca 1966 r. N r  21, poz. 139)

(W yciąg)

1. Na -podstawie § 2 rozporządzenia Rady M i­
n is tró w  z dnia 1 marca 1966 r. zm ieniającego roz­
porządzenie z dnia 28 stycznia 1964 r. w  spraw ie 
pomocy m ate ria lne j d la  studentów  szkół wyższych 
(Dz. U. N r 10, poz. 63) ogłasza się w  załączniku do 
niniejszego obwieszczenia je d n o lity  tekst rozporzą­
dzenia Rady M in is tró w  z dnia 28 stycznia 1964 r. 
w  spraw ie pomocy m a te ria lne j d la  studentów  szkół 
wyższych i  wyższych szkół zawodowych (Dz. U. 
z 1964 r. N r 4, poz. 23 i  z 1966 r. N r 10, poz. 63) 
z uwzględnieniem  zm ian w yn ika jących  z przepisów 
w ydanych przed dniem  ogłoszenia jedno litego tekstu 
i  z zastosowaniem c iąg łe j num erac ji rozdzia łów , pa­
rag ra fów , ustępów i  punktów .

2. Podany w  załączniku do niniejszego obwiesz­
czenia je d n o lity  tekst rozporządzenia nie obejm uje 
następujących przepisów:

1) § 35 i  39 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 
28 stycznia 1964 r. w  spraw ie  pomocy m ate ria lne j 
d la studentów  szkół wyższych (Dz. U. N r 4, poz. 23) 
w  brzm ien iu :

„§ 35. 1. W  okresie p rze jśc iow ym  do końca 1965 r. 
absolwent szko ły wyższej, k tó ry  w  okresie studiów  
korzysta ł ze stypendium  fundowanego, może być 
zw o ln iony  od obowiązku podjęcia p racy w  zakładzie 
p racy fu ndu jącym  stypendium , a zakład pracy od 
obow iązku za trudn ien ia  tego absolwenta, jeże li ze 
względu na jego uzdoln ien ia szkoła wyższa powoła 
go na stanow isko pomocniczego pracow nika  nauki 
lub  wyznaczy go na w stępny staż asystencki dla 
kandyda tów  na p racow n ików  n a u k i w  szkołach w yż­
szych.

2. Powołanie absolwenta, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, 
na stanow isko pomocniczego p racow n ika  nauk i

lub  wyznaczenie go na staż asystencki następuje za 
zgodą m in is tra  bądź prezyd ium  w łaściw ej w o je ­
w ódzkie j rad y  narodowej, k tó ry m  podlega jednost­
ka fundująca, na wniosek m in is tra , k tó rem u podlega 
szkoła wyższa.

3. Abso lw ent wyznaczony do odbywania stażu 
asystenckiego, k tó ry  n ie  ukończy tego stażu lub  po 
jego ukończeniu nie zostanie pow ołany na stano­
w isko  pomocniczego pracow nika  nauk i, obowiąza­
n y  jest podjąć pracę w  zakładzie fundu jącym  s ty ­
pendium  i  w ykonyw ać ją  przez okres nie kró tszy 
od okresu pobierania stypendium  fundowanego, 
z ty m  że w ykonan ie  obowiązków, w yn ika jących  
z um ow y stypendia lne j, n ie może trw ać  d łużej n iż 
3 lata.

§ 39. Rozporządzenie wchodzi w  ż y c ie , z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1964 r., z w y ­
ją tk ie m  przepisu § 3 ust. 8, k tó ry  wchodzi w  życie 
z początkiem  ro ku  szkolnego 1964/1965.” ;

2) § 3 i  4 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 
1 marca 1966 r. zm ieniającego rozporządzenie z dnia 
28 stycznia 1964 r. w  spraw ie pomocy m ate ria lne j 
dla studentów  szkół wyższych (Dz. U. N r 10, poz. 
63) w  b rzm ien iu :

„§ 3. W ykonanie  rozporządzenia porucza się Prze­
wodniczącemu K o m is ji P lanow ania  p rzy  Radzie M i­
n is trów , Przewodniczącemu K o m ite tu  P racy i  Płac 
oraz M in is tro w i F inansów i  m in is trom , k tó ry m  pod­
legają szkoły wyższe i  jednostk i fundujące, oraz 
prezydiom  w ojew ódzkich  rad  narodowych.

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia.”

M in is te r Szko ln ictw a Wyższego: H. Jabłoński

Z a łą c z n ik  do obw ieszczenia  M in is tra  
S z k o ln ic tw a  W yższego z d n ia  22 m a ja  
1966 r .  (poz. 139).

ROZPORZĄDZENIE RADY M IN ISTRÓ W
z dnia 28 stycznia 1964 r.

w sprawie pomocy materialnej dla studentów szkół wyższych i wyższych szkół zawodowych.

Na podstaw ie art. 61 ust. 2 ustaw y z dnia 5 lis to ­
pada 1958 ’ ^ szko ln ic tw ie  wyższym  (Dz. U. z 1965 r. 
N r 16, poz. 114) zarządz-a się, co następuje:

R o z d z i a ł  1.
Przepisy ogólne.

§ 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się do stu­
dentów  szkół wyższych i  wyższych szkół zawodo­
wych.

§ 2. Ile k ro ć  w  rozporządzeniu m owa jest:
1) o m in is trach , k tó ry m  podlegają szkoły w yż­

sze —  należy przez to rozum ieć rów nież P rzew odn i­
czącego G łównego K o m ite tu  K u ltu ry  F izycznej i  T u ­
ry s ty k i,

2) o m in is trach , k tó ry m  podlegają jednostk i fu n ­
dujące —  należy przez to  rozum ieć rów nież k ie ­
ro w n ikó w  urzędów centra lnych,

3) o prezydiach w ojew ódzkich  rad  narodowych
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—  należy przez to  rozum ieć rów nież prezydia rad  
narodow ych m iast w yłączonych z w ojew ództw ,

4) o szkole wyższej —  bez bliższego określenia —  
należy przez to  rozumieć rów nież wyższą szkołę 
zawodową,

5) o zam iejscowych studentach, stypendystach, 
absolwentach —  należy przez to rozum ieć studen­
tów , stypendystów , absolwentów zameldowanych na 
stały* pcby t w  m iejscowości, z k tó re j czas dojazdu 
pub licznym  środkiem  lokom oc ji do m iejsca studiów  
(miejsca pracy) i  z pow ro tem  przekracza dw ie  go­
dziny.

§ 3. 1. Pomoc m ate ria lna  udzielana jest studen­
tom  w  postaci stypendiów  i  zasiłków  pieniężnych, 
bezgotówkowych stypendiów  s to łów kow ych i  miesz­
kan iow ych  oraz w  postaci przyznania  p raw a do ko­
rzystan ia  z zakw aterow ania  w  domu studenckim  i  ko­
rzystan ia  ze s to łów k i studenckie j.

2. Pomoc stypendia lną stanowią:
1) pieniężne stypendia fundowane,

6. Stypendia w ym ien ione w  ust. 2 p k t 1 fundo ­
wane są ze środków  w łasnych rad  narodowych, 
przedsiębiorstw , in s ty tu c ji, o rgan izacji i  banków, 
zwanych dale j „jednostkam i fu n d u ją cym i” .

7. Student może korzystać ty lk o  z jedne j z - w y ­
m ienionych w  ust. 2 p k t 1— 4 i  6 fo rm  pieniężnej 
pomocy stypendia lne j.

§ 4. 1. Z pomocy m ate ria lne j może korzystać stu ­
dent, k tó ry :

1) w ykazu je  się dob rym i postępami w  nauce,
2) zna jdu je  się w  sy tu ac ji m ate ria lne j uzasadnia­

jącej przyznanie stypendium ,
3) w ykazu je  nienaganną postawę m oralną i  oby­

watelską.
2. Z pomocy m a te ria lne j n ie  może korzystać stu­

dent posiadający stałą pracę zarobkową.
§ 5. 1. M in is te r Szko ln ic tw a Wyższego okreś li 

szczegółowo k ry te r ia  postępów w  nauce oraz posta­
w y  m ora lne j i  obyw ate lsk ie j studenta, a w  porozu­
m ien iu  z M in is tre m  Finansów  —  sy tuac ji m a te ria l­
nej, w arunku jące  udzielenie pomocy m ate ria lne j.

2. Sytuację m ateria lną  studenta określa się na 
podstaw ie zaświadczeń, w ydaw anych przez w łaści­
we organy rad  narodow ych i  zakłady pracy.

§ 6. 1. Pomoc m ateria lną  cofa się, jeże li student 
o trzym u jący:

2) stypendium  fundow ane —  przestał spełniać 
w a ru n k i określone w  § 4 ust. 1 p k t 1 lub  3 albo 
p od ją ł stałą pracę zarobkową,

2. S typend ium  można zawiesić w  razie wszczę­
cia p rzeciw  s tudentow i postępowania dyscyp lina r­
nego.

R o z d z i a ł  2.

Stypendia fundowane.
§ 7. 1. Podstawą fundow an ia  stypendium  przez 

jednostk i, o k tó rych  m owa w  § 3 ust. 6, jest ustala­
n y  corocznie przez Przewodniczącego K o m is ji P la ­
now ania  p rzy  Radzie M in is tró w  w  porozum ieniu  
z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac ogólno­
k ra jo w y  p lan  rozdzia łu  stypendiów  fundow anych, 
uw zg lędn ia jący potrzeby p o lity k i za trudn ien ia.

2. Szczególne p rzypądk i, w  k tó rych  zakłady p ra ­
cy mogą fundować stypendia dodatkowe, poza p la ­
nem ogó lnokra jow ym , u s ta li Przewodniczący K o ­
m is ji P lanow ania  p rzy  Radzie M in is tró w  w  porozu­
m ien iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac.

3. Jeżeli liczba stypendiów  fundow anych będzie 
mniejsza n iż zakładano w  p lanie, o k tó ry m  mowa 
w  ust. 1, to pow inna być zrekompensowana odpo­
w iedn ią  ilością stypendiów  zwyczajnych. W  ty m  
p rzypadku  M in is te r F inansów  zw iększy odpowied­
nio k re d y ty  budżetowe na stypendia zwyczajne. Na­
tom iast jeże li ilość s typendiów  fundow anych będzie 
w iększa n iż  planowana, odpow iednio zostanie 
zmniejszona ilość pieniężnych stypendiów  zw yczaj­
nych.

4. Szczegółowe zasady rea lizac ji p lanu, o k tó rym  
m owa w  ust. 1, przez poszczególne resorty, in s ty ­
tu c je  centra lne i  p rezydia w ojew ódzkich  rad  naro­
dowych oraz try b  i  te rm in  zgłaszania przez pod­
leg łe jednostk i fundu jące  w niosków  w  spraw ie  fu n ­
dowania stypendiów  dla studentów  szkół wyższych 
określa Przewodniczący K o m is ji P lanow ania p rzy 
Radzie M in is tró w  w  porozum ieniu  z Przewodniczą­
cym  K o m ite tu  P racy i  Płac oraz m in is tram i, k tó ­
ry m  podlegają szkoły wyższe.

5. D la  studentów  w ydz ia łów  lekarsk ich  akadem ii 
m edycznych stypendia mogą fundow ać prezydia 
w ojew ódzkich  i  pow ia tow ych  (m ie jskich) rad  naro­
dowych oraz zakłady lecznicze, określone przez M i­
n is tra  Z d row ia  i  O p ieki Społecznej w  porozum ieniu 
z Przewodniczącym  K o m is ji P lanow ania  p rzy  Ra­
dzie M in is tró w  i z Przewodniczącym  K o m ite tu  P ra ­
cy i  Płac.

§ 8. 1. Ś rodk i na stypendia fundowane jednostk i 
fundujące przekazują w łaściw ej szkole wyższej.

2. Stypendia fundowane w ypłaca ją  szkoły wyższe.
§ 9. 1. S typendia fundowane mogą być przyzna­

wane studentom  I I I  roku  i wyższych la t studiów , 
jeże li spe łn ia ją  w a ru n k i określone w  § 4, w  drodze 
bezkonkursowej lub  —  na wniosek jednostk i fu n ­
dującej —  w  drodze konkursu.

2. Jednostka fundu jąca  stypendium  może wska­
zać kandydata  do stypendium  lub  zastrzec p ie rw ­
szeństwo dla kandydata  pochodzącego z m iejsco­
wości, w  k tó re j się ta jednostka znajduje, bądź też 
z m iejscowości pob lisk ie j.

3. Na w ydzia łach, na k tó rych  podzia ł na k ie ru n ­
k i lub  specjalizacje (specjalności) ma miejsce na 
innych  la tach n iż  na I I I  roku  stud iów , stypendia 
fundowane mogą być przyznawane począwszy od 
takiego ro ku  studiów .

4. S tudentow i I  lub  I I  roku  s tud iów  może być 
przyznane stypendium  fundowane, jeże li przed 
w stąpieniem  na studia wyższe pracował w  zakładzie 
pracy fundu jącym  stypendium  przez okres nie k ró t­
szy n iż  1 ro k  i  pod ją ł studia na k ie ru n k u  zgodnym 
z rodzajem  w ykonyw ane j przez niego pracy oraz 
odpowiada w arunkom  określonym  w  § 4.

§ 10. 1. S typend ium  fundow ane w  drodze bez­
konkursow ej w ynosi na w szystkich  k ie runkach  stu­
diów :

na 1 semestrze I  ro ku  s tud iów  360 z ł m iesięcznie, 
na 2 semestrze I  ro ku  s tud iów  540 zł m iesięcznie, 
na I I  i  I I I  roku  s tud iów  600 zł m iesięcznie,
na IV  roku  i  latach wyższych 660 zł m iesięcznie. 
2. S typend ium  fundowane w  drodze konkursu  

w ynosi na w szystkich  k ie runkach  studiów :
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na 1 semestrze I  roku  s tud iów  390 zł m iesięcznie, 
na 2 semestrze I  ro ku  s tud iów  585 zł m iesięcznie, 
na I I  i  I I I  roku  s tud iów  650 zł m iesięcznie,
na IV  roku  i  la tach wyższych 715 zł m iesięcznie. 
§ 11. 1. Stypendia fundow ane wypłacane są przez 

10 m iesięcy w  roku .
2. S typend ium  fundow ane nie p rzysługu je  w  okre­

sie odbywania przez studenta p ła tne j p ra k ty k i. Prze­
pisu powyższego n ie  stosuje się w  razie odbywania 
przez studenta pobierającego stypendium  fundow a­
ne p ła tne j p ra k ty k i w  m iesiącu lipcu .

3. Studentom  akadem ii m edycznych na k ie ru n ­
kach stom ato log ii i  fa rm a c ji wypłaca się stypendia 
fundow ane za ca ły okres zdawania egzaminów dy­
p lom ow ych, zgodnie z regulam inem  studiów , nie 
d łużej jednak n iż do końca roku  kalendarzowego, 
w  k tó ry m  pob iera jący stypendium  fundowane prze­
słuchał w y k ła d y  i  uzyskał zaliczenie ćwiczeń ostat­
niego roku  studiów .

§ 12. 1. Jednostki fundu jące  stypendia są obo­
wiązane do u trzym yw an ia  ścisłej w ięz i ze sw oim i 
stypendystam i, a w  szczególności do:

1) podpisyw ania um ów  ze stypendystam i w  za­
sadzie bezpośrednio w  zakładzie pracy,

2) um ożliw ien ia  studentow i, po porozum ieniu  się 
ze szkołą wyższą, odbycia u  siebie p ra k ty k  studenc­
k ich  w  celu bliższego zapoznania się już w  czasie 
s tud iów  z w arun ka m i p racy jednostk i fundu jące j 
stypendia, ja k  rów nież odbycia wstępnego stażu 
pracy po ukończeniu studiów ,

3) um ożliw ien ia  stypendystom  pracy zarobkowej 
w  sw oim  zakładzie p racy podczas w akac ji le tn ich ,

4) zapraszania stypendystów  na ważniejsze zebra­
n ia  załóg.

2. Koszty przejazdu stypendysty do zakładu p ra ­
cy w  przypadkach określonych w  ust. 1 p okryw a ją  
zakłady pracy ze środków  w łasnych.

3. Szkoły wyższe w  m iarę  m ożliwości uwzględ­
niać będą propozycje zakładów  pracy fundu jących  
stypendia co do tem atów  prac dyplom ow ych stypen­
dystów.

§ 13. 1. Jednostka fundu jąca  obowiązana jest 
zgodnie z zawartą um ową stypendia lną za trudn ić 
absolwenta szkoły wyższej, k tó ry  w  okresie s tu ­
d iów  korzysta ł ze stypendium  fundowanego przez 
tę  jednostkę. W  okresie zatrudn ien ia, w ynika jącego 
z obow iązków  przew idzianych umową stypendia l­
ną, m ają zastosowanie przepisy regulu jące stosunek 
pracy, obowiązujące w  danym  zakładzie.

2. Do stypendysty zamiejscowego, podejmującego 
pracę w  jednostce fundu jące j, stosuje się odpow ied­
nio przepisy §§ 24— 30 rozporządzenia Rady M i­
n is tró w  z dnia 13 czerwca 1964 r. w  spraw ie za­
tru d n ia n ia  absolwentów  szkół wyższych oraz orze­
kania  o obow iązku zw ro tu  kosztów w ykszta łcenia  
(Dz. U. N r 22, poz. 146).

3. Pomocy, o k tó re j m owa w  § 24 ust. 1 i  2, § 25 
i  § 26 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 13 
czerwca 1964 r., udziela się rów nież zam iejscowym  
studentom , k tó rzy  za w a rli um ow y stypendia lne 
z jednostką fundującą.

§ 14. 1. Absolw ent, k tó ry  w  okresie s tud iów  po­
b ie ra ł stypendium  fundowane, obowiązany jest w  
ciągu 14 d n i od dnia ukończenia s tud iów  porozu­
m ieć się z jednostką fundu jącą  i  usta lić dokładną 
datę podjęcia pracy. Podjęcie p racy pow inno na­
stąpić n ie  późnie j n iż  w  ciągu dwóch m iesięcy od

dnia ukończenia studiów . Abso lw ent obowiązany 
jest w ykonyw ać pracę w  jednostce fundu jące j przez 
okres n ie  kró tszy od okresu pob ieran ia  stypendium , 
z ty m  że w ykonyw an ie  obowiązków w yn ika jących  
z um ow y stypendia lne j n ie  pow inno trw a ć  dłużej 
n iż 3 lata.

2. Okres wstępnego stażu pracy lub  p ra k ty k i za­
w odow ej (podyplom owej), odbyte j na zlecenie jed ­
nostk i nadrzędnej nad jednostką fundu jącą  w  in ­
nym  zakładzie pracy n iż  zakład jednostk i fu n d u ją ­
cej, w licza  się do okresu pracy, o k tó ry m  mowa 
w  ust. 1.

3. O bow iązki określone w  ust. 1 dotyczą rów nież 
studentów  stypendystów  ostatnich la t stud iów , k tó ­
rz y  z n ie  u spraw ied liw ionych  przez szkołę przyczyn 
nie przystąpią  do egzaminów dyplom owych. W  tym  
w ypadku  te rm in  14-dniowy, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, 
b iegnie od dnia skreślenia studenta stypendysty 
z l is ty  studentów.

4. Po zawarciu um ow y o pracę zakład pracy, w y ­
p łacający w ynagrodzenie z dołu, obowiązany jest 
na żądanie p racow n ika  w yp łac ić  m u zaliczkę n a j­
później w  d n iu  następnym  po zgłoszeniu żądania, 
w  wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia. Za­
liczkę tę zakład pracy potrąca z w ynagrodzenia p ra ­
cow nika w  12 m iesięcznych rów nych  ratach.

§ 15. 1. Od obow iązku odpracowania i  zw ro tu  
pobranego stypendium  fundowanego absolwent 
zw o ln iony  jest w  razie:

1) inw a lid z tw a  I  lub  I I  g rupy  nabytego w' czasie 
s tud iów  lub  po ich ukończeniu,

2) pow ołania  go bezpośrednio po ukończeniu stu­
d iów  lub  w  czasie w ykonyw an ia  p racy z ty tu łu  
um ow y stypendia lne j do zawodowej lub  okresowej 
służby w ojskow ej.

2. Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac us ta li 
inne w ypadk i, w  k tó rych  absolwent stypendysta 
(p racow nik stypendysta) będzie m ógł być zw o ln io ­
n y  od w ykonan ia  obowiązków, w yn ika jących  z umo­
w y  stypendia lne j.

§ 16. Odroczenie w ykonan ia  przez absolwenta 
obow iązku pracy, wynika jącego z um ow y stypen­
d ia lne j, może być udzielone w  uzasadnionych w y ­
padkach na wniosek absolwenta:

—  przez jednostkę fundującą, jeże li okres odro­
czenia n ie przekracza 1 roku ,

—  przez jednostkę nadrzędną nad jednostką fu n ­
dującą, jeże li okres odroczenia przekracza 1 rok.

§ 17. 1. Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac 
jest u p raw n io ny  do w ydaw an ia  w ytycznych  w  za­
kresie zm iany fundatora , uw zględnia jących w  szcze­
gólności.

1) możliwość zm iany fundatora  na podstawie po­
rozum ienia m iędzy jednostką fundu jącą  i  p rze jm u­
jącą praw a i obow iązki fundatora  oraz absolwen­
tem ; porozum ienie pow inno rozstrzygać sprawę 
zw ro tu  jednostce fundu jące j w ypłaconych k w o t s ty ­
pendium  fundowanego w  całości lub  w  części przez 
jednostkę prze jm ującą praw a i  obow iązki fundatora  
lub  też zw oln ien ia  od zw ro tu  tych  kw ot,

2) m ożliwość przejęcia p ra w  i  obow iązków  fu n ­
datora przez jednostkę, k tó ra  ma siedzibę w  mieś­
cie w yłączonym  z województwa, ty lk o  w  w ypadku, 
gdy jednostka fundu jąca  ma swoją siedzibę ró w ­
nież w  ta k im  mieście.

2. W  stosunku do absolwenta objętego przepisa­
m i ustaw y z dnia 25 lutego 1964 r. o za trudn ian iu
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absolwentów  szkół wyższych (Dz. U. N r 8, poz. 48) 
p raw a i obow iązki fundatora  może przejąć ty lk o  
zakład pracy, ob ję ty  p lanem  rozdzia łu  stypendiów  
fundow anych, p lanem  um ów przedwstępnych bądź 
planem  skierow ań do pracy.

§ 18. 1. Stypendia fundowane podlegają zw ro tow i, 
jeże li stypendysta nie w ykon a ł obowiązków, o k tó ­
rych  m owa w  § 14.

2. Obowiązek zw ro tu  pobranych k w o t może być 
nałożony rów nież na studenta, k tó rem u cofnięto s ty­
pendium  w  m yśl § 6 lu b  k tó ry  z n ie  usp raw ied li­
w ionych  przez szkołę p rzyczyn zrezygnował ze stu­
d iów  bądź bez zgody zakładu p racy zm ien ił k ie runek 
studiów .

3. Jeżeli p racow n ik  stypendysta z w łasnej w in y  
n ie  przepracował w  jednostce fundu jące j pełnego 
okresu czasu, o k tó ry m  mowa w  § 14 ust. 1, obo­
w iązany jest zw rócić te j jednostce proporcjona lną 
część pobranego stypendium  fundowanego.

§ 19. 1. Jednostka fundująca, k tó ra  w b rew  umo­
w ie  s typendia lne j n ie  zawarła  z absolwentem um o­
w y  o pracę, pom im o że absolwent s ta w ił się w  celu 
podjęcia p racy (§ 14 ust. 1), obowiązana jest w yp ła ­
cić absolw entow i odszkodowanie w  wysokości w y ­
nagrodzenia, jak ie  b y  m u p rzys ług iw a ło  po podję­
c iu  pracy, za okres pozostawania bez pracy, nie 
m n ie j jednak n iż za jeden miesiąc i  n ie  w ięcej n iż za 
trz y  miesiące.

2. W yp ła ta  odszkodowania pow inna nastąpić:
1) na jpóźnie j na trzec i dzień po staw ien iu  się ab­

solwenta —  w  wysokości miesięcznego wynagrodze­
nia,

2) po u p ływ ie  miesiąca i  następnie po u p ływ ie  
dwóch m iesięcy od dnia p ierw szej w y p ła ty  —  każ­
dorazowo w  wysokości miesięcznego wynagrodzenia, 
jeże li absolwent nadal pozostaje bez pracy.

3. W yp ła ta  odszkodowania następuje na podsta­
w ie  zaświadczenia organu do spraw  za trudn ien ia  
prezyd ium  ra d y  narodowej w łaściw ej ze względu na 
siedzibę zakładu pracy albo ze w zględu na miejsce 
stałego pobytu  absolwenta. W  zaświadczeniu p ow i­
n ien  być s tw ierdzony fa k t pozostawania bez pracy.

§ 20. 1. Absolw ent, o k tó ry m  mowa w  § 19, obo­
w iązany jest zaw iadom ić niezw łocznie o n iezaw arciu 
z n im  um ow y o pracę organ do spraw  za trudn ien ia  
p rezyd ium  rad y  narodowej w łaściw ej ze względu 
na siedzibę zakładu pracy.

2. Organ do spraw  za trudn ien ia  podejm uje  in te r­
wencję w  zakładzie pracy, a jeże li in te rw enc ja  nie 
doprowadzi do zawarcia um ow y o pracę w  ciągu 
7 d n i od dnia, w  k tó ry m  absolwent zg łosił się do 
pracy, organ do spraw  za trudn ien ia  zawiadam ia 
o n iezaw arciu  um ow y o pracę jednostkę nadrzędną 
nad zakładem pracy. Jeżeli jednostka nadrzędna nie 
spowoduje zawarcia um ow y o pracę w  ciągu 20 dn i 
od dnia, w  k tó ry m  absolwent zg łosił się do pracy, 
absolwent z k ie ru n k u  s tud iów  nie objętych ustawą
0 za trudn ian iu  absolwentów  zw o ln iony jest od w y ­
konania obowiązku p racy w  zakładzie, którego s ty ­
pendium  pobierał.

3. Czynności pow ierzone organom do spraw  za­
trud n ie n ia  p rezyd iów  rad  narodow ych są w yko n y ­
wane:

1) w  stosunku do absolwentów akadem ii medycz­
nych —  przez odpow iednie organy do spraw  zdrow ia
1 op iek i społecznej p rezyd iów  rad  narodowych,

2) w  stosunku do absolwentów  wyższych szkół

pedagogicznych —  przez ku ra to ria  okręgów  szkol­
nych lub  inne organy do spraw  ośw ia ty prezyd iów  
rad  narodowych.

§ 21. W  w ypadkach określonych w § 19 zakład 
pracy jest obowiązany zwrócić abso lw entow i zam ie j­
scowemu:

1) koszty przejazdu do m iejscowości stałego poby­
tu , a na wniosek absolwenta rów nież koszty prze­
jazdu do zakładu pracy w edług zasad obow iązują­
cych p rzy  podróżach służbowych,

2) koszty pobytu  absolwenta w  hote lu, jednak za 
okres n ie  dłuższy n iż  7 dni.

§ 22. Jednostka fundu jąca  zw oln iona jest od obo­
w iązku  w yp łacan ia  absolw entow i odszkodowania 
określonego w  § 19 oraz zw ro tu  kosztów, o k tó rych  
m owa w  § 21, jeże li po uzyskaniu zgody jednostk i 
nadrzędnej zaw iadom i stypendystę lis tem  poleconym 
o rezygnac ji z za trudn ien ia  go co na jm n ie j na 3 m ie­
siące przed p rzew idyw anym  ukończeniem studiów , 
a w  stosunku do stypendystów, objętych przepisam i 
ustaw y z dnia 25 lutego 1964 r. o za trudn ian iu  ab­
so lw entów  szkół wyższych —  rów nież pełnom ocnika 
Przewodniczącego K o m ite tu  P racy i  Płac do spraw  
za trudn ien ia  absolwentów szkół wyższych, dz ia ła ją ­
cego p rzy  szkole, k tó rą  stypendysta kończy. W  ta ­
k im  w ypadku  zakład pracy obowiązany jest jednak 
do w ypłacen ia  stypendyście za pośrednictwem  w ła ­
ściw ej szkoły wyższej stypendium  fundowanego da 
końca studiów .

§ 23. W  wypadkach określonych w  §§ 19 i  22 ab­
solw ent zw o ln iony  jest od obowiązku zw ro tu  s ty ­
pendium.

§ 24. Studentom  pobiera jącym  stypendia fundow a­
ne, jeże li spełn ia ją  w a ru n k i określone w  § 30, mogą 
być przyznawane stypendia naukowe. Na okres w y ­
p ła ty  stypendium  naukowego zawiesza się w yp ła tę  
stypendium  fundowanego, o czym szkoła wyższa obo­
w iązana jest zaw iadom ić jednostkę fundującą. Je­
że li stypendysta, pob ie ra jący stypendium  naukowe, 
n ie  zostanie po ukończeniu s tud iów  pow ołany na 
stanowisko pracow nika  naukowo-dydaktycznego, obo­
w iązany jest on podjąć pracę w  zakładzie p racy fu n ­
du jącym  stypendium  na okres ró w n y  okresow i po­
b ie ran ia  stypendium  fundowanego i  naukowego, n ie  
dłuższy jednak n iż  3 lata.

§ 25. Umowa podpisana przez przedstaw icie la  jed ­
nostk i fundu jące j i  studenta, k tó rem u zostało p rzy ­
znane stypendium  fundowane, pow inna określać 
szczegółowo wzajemne praw a i obow iązki jednostk i 
fundu jące j i  studenta. Um owa ta n ie  może zawierać 
postanowień sprzecznych z zasadami niniejszego roz­
porządzenia.

R o z d z i a ł  4.
Stypendia naukowe.

§ 29. S typendia naukowe mogą być związane z 
im ionam i w yb itn ych  uczonych lub  innych  osób
0 w ie lk ich  zasługach dla narodu.

§ 30. 1. Stypendia naukowe mogą być przyznaw a­
ne studentom  I I I  roku  i  wyższych la t s tud iów  speł­
n ia jącym  w a ru n k i określone w  § 4 ust. 1 p k t 1 i  3
1 ust. 2, a ponadto w ykazu jącym  się w y b itn y m i 
uzdo ln ien iam i i  w y n ik a m i w  obranym  k ie ru n ku  stu ­
d iów  lub  w  określonej dyscyp lin ie  naukow ej oraz 
zobowiązującym  się do pracy na stanow isku pracow ­
n ika  naukow o-dydaktycznego przez okres rów ny  
okresow i pobierania stypendium  naukowego, n ie
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dłużej jednak n iż 3 la ta , a w  razie n iedopełnienia 
tego w a run ku  —  do zw ro tu  pobranego stypendium  
naukowego.

2. Do studentów  korzysta jących ze stypendiów  na­
ukow ych  m ają  odpow iednio zastosowanie przepisy 
§ 13 ust. 2 i  3 oraz § 18.

3. M in is te r K u ltu ry  i  S ztuk i okreś li d yscyp liny  a r­
tystyczne, w  k tó rych  studenci wyższych szkół a r­
tystycznych mogą otrzym ać w  uzasadnionych w y ­
padkach stypendium  naukowe bez obow iązku złoże­
n ia  zobowiązania, przewidzianego w  ust. 1.

§ 31. 1. S typendium  naukowe w ynosi 1000 z ł m ie­
sięcznie i  wypłacane jest przez szkołę wyższą przez 
okres dziesięciu m iesięcy w  roku . Przepis § 11 ust. 3 
stosuje się odpowiednio.

2. Jeżeli p ła tna  p ra k tyka  odbywa się w  m iesią­
cach, w  k tó rych  wypłacane jest stypendium  nauko­
we —  stypendysta o trzym u je  w  ty m  okresie różnicę 
m iędzy wysokością pobieranego wynagrodzenia za 
p ra k tykę  a wysokością tego stypendium .

§ 32. 1. S typendium  naukowe może być przyzna­
ne rów nież s tudentow i pobierającem u stypendium  
fundowane. W  ty m  p rzypadku  ma zastosowanie prze­
pis § 24.

2. W  razie pow ołania  na stanow isko pracow nika  
naukowo-dydaktycznego w  szkole wyższej stypendy­
sta obowiązany jest do pracy na ty m  stanow isku 
przez okres n ie  kró tszy od okresu pob ieran ia  stypen­
d ium  naukowego i  ewentua ln ie  pobieranego uprzed­
n io  stypendium  fundowanego (§ 24), nie dłużej je ­
dnak n iż 3 la ta, a w  razie n iedopełnienia  tego obo­
w iązku  —  do zw ro tu  stypendium  naukowego i  ewen­
tu a ln ie  uprzednio pobieranego stypendium  fundow a­
nego.

§ 33. O bow iązku zw ro tu  stypendium  naukowego 
i  ewentua ln ie  pobranego uprzednio stypendium  fu n ­
dowanego (§ 30 ust. 1 i  § 32 ust. 2) n ie  ma, jeżeli 
szkoła wyższa zw o ln i stypendystę ze stanowiska p ra ­
cownika naukowo-dydaktycznego przed up ływ em  
3 la t.

R o z d z i a ł  9.

Przepisy końcowe i  przejściowe.

§ 41. M in is te r F inansów  w  porozum ieniu  z m in i­
s tram i, k tó ry m  podlegają szkoły wyższe, i  po zasięg­

n ięc iu  o p in ii Przewodniczącego K o m ite tu  P racy 
i Płac określa:

1) w a run k i, ja k im  p ow inny  odpowiadać jednostk i 
fundujące stypendia, oraz ś rodk i własne, z k tó rych  
jednostk i te mogą fundować stypendia,

2) try b  gromadzenia i  w yda tkow an ia  środków  
przeznaczonych na stypendia fundowane,

3) try b  ew idenc ji i  poboru kw o t stypendiów  i  za­
s iłków  podlegających zw ro tow i.

§ 42. 1. W  odniesieniu do stypendiów  fundow a­
nych, na k tó re  zostały zawarte um ow y ze stypen­
dystam i przed dniem  wejścia w  życie rozporządze­
nia, do zakończenia s tud iów  przez studentów  ko­
rzysta jących z tych  stypendiów  stosuje się przepisy 
dotychczasowe w  zakresie wysokości tych  stypen­
d iów  i  okresu ich  w ypłacania.

2. Z ak łady pracy, k tó re  fu nd ow a ły  stypendia ze 
środków  budżetu Państwa, p rzew idzianych dla szkół 
wyższych na stypendia i  zas iłk i d la  studentów, obo­
wiązane są od dnia wejścia w  życie rozporządzenia 
ca łkow ic ie  finansować te stypendia ze środków  w łas­
nych.

§ 44. 1. Tracą moc:
1) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 16 stycz­

n ia  1959 r. w  spraw ie pomocy stypendia lne j d la  stu ­
dentów  szkół wyższych (Dz. U. z 1959 r. N r  6, poz. 
35, z 1960 r. N r 2, poz. 9 i  z 1961 r. N r  28, poz. 137) 
z zastrzeżeniem § 42 ust. 1,

2) uchw ała n r  181 Rady M in is tró w  z dnia 2 czer­
wca 1960 r. w  spraw ie rozszerzenia zakresu stoso­
w an ia  stypendiów  fundow anych  dla studentów  szkół 
wyższych (M on ito r P o lsk i z 1960 r. N r 50, poz. 236 
i  z 1961 r. N r  45, poz. 204),.

3. Do czasu w ydan ia  zarządzeń przew idzianych w  
n in ie jszym  rozporządzeniu obowiązują zarządzenia 
dotychczasowe ze zm ianam i w y n ika ją cym i z rozpo­
rządzenia.

§ 45. W ykonanie  rozporządzenia porucza się Prze­
wodniczącemu K o m is ji P lanow ania  p rzy  Radzie M i­
n is trów , Przewodniczącemu K o m ite tu  P racy i  Płac 
oraz M in is tro w i F inansów  i  m in is trom , k tó ry m  pod­
legają szkoły wyższe i  jednostk i fundujące, oraz 
prezydiom  w ojew ódzkich  rad  narodowych.
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ROZPORZĄDZENIE RADY M INISTRÓW

z dnia 30 czerwca 1966 r.

zmieniające rozporządzenie w  sprawie ustalenia stanowisk i uposażeń bibliotekarzy dyplomowa
nych, w niektórych bibliotekach.

(D z ienn ik  Ustaw z dnia 5 l i

Na podstaw ie a rt. 5 i  a rt 8 ust. 2 ustaw y z dnia 
4 lutego 1949 r. o uposażeniu p racow n ików  państwo­
w ych  (Dz. U. N r 7, poz. 39) zarządza się, co nastę­
puje:

§ 1. W  § 1 rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 
14 lipca  1965 r. w  spraw ie  ustalenia stanow isk i  upo­
sażeń b ib lio te ka rzy  dyplom owanych w  n iektó rych  
b ib lio tekach  (Dz. U. N r 30, poz. 198) dodaje się p k t 
14 i  15 w  b rzm ien iu :

ca 1966 r . l \ r  ¿o, poz. iooj

„14) w  C en tra lne j B ib lio tece  W ojskow ej w  W ar­
szawie,

15) w  B ib lio tece N aukow ej Sztabu Generalnego.”
§ 2. W ykonanie  rozporządzenia porucza się M in i­

s tro w i O brony Narodowej.
§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­

szenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrankiewicz
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UCHW AŁA N r 143 RADY M INISTRÓW

z d n ia  27 m a ja  1966 r.

w sprawie wynagradzania pracowników zatrudnionych w terenowych jednostkach służby weteryna­
ryjnej resortu rolnictwa.

(M o n ito r P o lsk i z dnia 17 czerwca 1966 r. N r  28, poz. 143)

Rada M in is tró w  w  porozum ieniu  z C entralną Ra­
dą Z w iązków  Zawodowych uchwala, co następuje:

§ 1. Przepisy n in ie jsze j uchw a ły  stosuje się do pra­
cow n ików  za trudn ionych  w  zakładach w e te ry n a rii re ­
so rtu  ro ln ic tw a  oraz w  ogniwach organ izacyjnych 
wchodzących w  skład tych  zakładów.

§ 2. 1. Ustala się dla leka rzy  w e te ry n a rii następu­
jące s taw k i miesięcznego uposażenia podstawowego:

G ru­
pa Staż pracy

K w ota  miesięcznego 
uposażenia podsta­
wowego w  złotych

I w  ciągu pierwszych
3 la t 1.550

I I po 3 latach 1.700

I I I po 5 latach 1.900

IV po 10 latach 2.100

V po 15 latach 2.400

V I po 20 latach 2.700

2. M in is te r R o ln ic tw a  w  uzgodnieniu z Zarządem 
G łów nym  Zw iązku  Zawodowego P racow ników  R ol­
nych oraz w  porozum ieniu  z Przewodniczącym  K o ­
m ite tu  P racy i  Płac u s ta li k ie ru n k i s tud iów  i  stano­

w iska, na k tó rych  mogą być za trudn ien i w  fachowej 
służbie w e te ryn a ry jn e j in n i, poza lekarzam i w e te ry ­
n a rii, p racow nicy z wyższym  wykszta łceniem , w yna­
gradzani w edług stawek określonych w  ust. 1.

§ 3. 1. Usta la się d la  średniego personelu w e te ry ­
nary jnego następujące s taw k i miesięcznego uposaże­
n ia  podstawowego:

Grupa
K w ota  miesięcznego uposażenia 

podstawowego w  złotych

I 1.000

I I 1.050

I I I 1.200

IV 1.300

V 1.450

V I 1.600

V I I 1.750

2. Zaszeregowanie p racow n ików  średniego perso­

nelu w ete ryna ry jnego  do poszczególnych grup upo­

sażenia określa poniższa tabela:

Grupa
Sanitariusz w e te ry ­
na rii, trych inosko­

pista, skraw karz

Oglądacz mięsa lub  kon tro le r san ita r­
no -w e te ryna ry jny  zatrudniony poza ob­
wodem terenowym , laborant w eteryna­

ry jn y  bez średniego wykształcenia

Technik w eterynarii, 
laborant w eteryna­

ry jn y  z średnim 
wykształceniem

Laborant w e te ry ­
n a ry jn y  absolwent 
pom atura lnej szko­
ły  dla laborantów

I w  ciągu pierwszych 
3 la t pracy ___ — —

I I po 3 latach pracy w  ciągu pierwszych 3 la t pracy — —

I I I po 8 latach pracy po 3 latach pracy w  ciągu pierwszych 
3 la t pracy

IV po 13 latach pracy po 8 latach pracy po 3 latach pracy w  ciągu pierwszych 
5 la t pracy

V po 18 latach pracy po 13 latach pracy po 8 latach pracy po 5 latach pracy

V I — po 18 latach pracy po 13 latach pracy po 10 latach pracy

V I I — — po 18 latach pracy po 18 latach pracy

3. D la  oglądaczy mięsa i  ko n tro le ró w  sanita rno-w e­
te ry n a ry jn y c h  za trudn ionych na podstawie um ow y 
o pracę w  te renow ych obwodach urzędowego badania 
zw ierząt rzeźnych i  mięsa ustala się miesięczne upo­
sażenie podstawowe w  wysokości od 850 do l.OoO zł.

§ 4. 1. Ustala się dla p racow n ików  adm in is tracy j­
nych następujące s ta w k i miesięcznego uposażenia 
podstawowego:

1) d la p racow n ików  w ojew ódzkich  zakładów  we­
te ry n a r ii (zakładów w e te ry n a rii m iast wyłączonych 
z w ojew ództw ):
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Lp. Nazwa stanowiska

K w ota  miesięcznego 
uposażenia podsta­
wowego w  złotych

od do

1 K ie ro w n ik  działu 2.800 3.500

2 G łów ny księgowy 2.200 3.200

3 K ie ro w n ik  oddziału 2.000 3.000

4 Starszy in s tru k to r 1.600 2.800

5 In s tru k to r 1.500 2.500

6 Starszy księgowy, 
starszy re ferent 1.350 2.000

7 Księgowy, re fe rent 1.150 1.700

8 M aszynistka 900 1.400

2) d la  p racow n ików  pow iatow ych (m ie jskich) za­
k ładów  w e te ryn a rii:

Lp. Nazwa stanowiska

K w ota  miesięcznego 
uposażenia podsta­
wowego w  złotych

od do

1 K ie ro w n ik  oddziału 2.000 2.800

2 G łów ny księgowy 1.800 2.500

3 In s tru k to r 1.500 2.300

4 Starszy księgowy, 
starszy re fe ren t 1.200 1.700

5 Referent, księgowy 1.050 1.550

6 M aszynistka 900 1.400

2. M in is te r R o ln ic tw a  w  uzgodnieniu z Zarządem 
G łów nym  Zw iązku  Zawodowego P racow ników  R o l­
nych oraz w  porozum ieniu  z Przewodniczącym  K o ­
m ite tu  P racy i  Płac okreś li wymagane k w a lif ik a c je  
w  zakresie w ykszta łcenia  i  la t p ra k ty k i zawodowej 
dla poszczególnych stanow isk w ym ien ionych  w  ust. 1.

3. Do radców  p raw nych  w ojew ódzkich  zakładów 
w e te ry n a rii (zakładów w e te ry n a rii m iast wyłączo­
nych z w ojew ództw ) stosuje się odpow iednio prze­
p isy  uchw a ły  n r  400 Rady M in is tró w  z dnia 10 g rud ­
n ia  1963 r. w  spraw ie  zasad w ynagradzania  radców 
p raw nych  i  re fe ren tów  p raw nych  za trudn ionych w  
przedsiębiorstwach państwowych, zjednoczeniach 
oraz w  bankach państw ow ych (M on ito r P o lsk i N r 94, 
poz. 438).

§ 5. D la sta jennych-dozorców, stem plarzy, taco­
w ych, pomocniczych p racow n ików  lab o ra to ry jnych  
i  innych  rob o tn ików  przyuczonych ustala się m ie­
sięczne uposażenie podstawowe w  wysokości od 
850 do 1050 zł.

§ 6. M in is te r R o ln ic tw a  w  uzgodnieniu z Zarzą­
dem G łów nym  Zw iązku  Zawodowego P racow ników  
R olnych oraz w  porozum ieniu  z Przewodniczącym  
K o m ite tu  P racy i  Płac u s ta li zasady podwyższania 
o określone k w o ty  miesięcznego uposażenia podsta­
wowego p racow n ików  w ym ien ionych  w  § 2 i  § 3, 
za trudn ionych  na określonych stanowiskach.

§ 7. Miesięczne uposażenie podstawowe p racow n i­
ków  w ynagradzanych w edług zasad określonych w  
§ 2, posiadających stopień naukow y doktora , zw ięk­

sza się o kw otę  300 z ł m iesięcznie, a stopień nauko­
w y  docenta —  o kw otę  600 z ł miesięcznie.

§ 8. M in is te r R o ln ic tw a  w  uzgodnieniu z Zarządem 
G łów nym  Zw iązku  Zawodowego P racow ników  R o l­
nych oraz w  porozum ieniu  z Przewodniczącym  K o ­
m ite tu  P racy i  Płac u s ta li ka tegorie  p racow n ików  
za trudn ionych  w  szczególnych w arunkach pracy, k tó ­
ry m  podwyższa się miesięczne uposażenie podsta­
wowe o kw otę  od 150 do 800 z ł m iesięcznie, i  określi 
zasady podwyższania tego uposażenia.

§ 9. 1. K ie ro w n ikom  zakładów w e te ryn a rii, za­
tru d n io n ym  na stanowiskach w ojew ódzkich  lub  po­
w ia tow ych  leka rzy  w e te ry n a rii i  o trzym u jącym  z te ­
go ty tu łu  uposażenie zasadnicze z budżetów pre­
zyd iów  w łaśc iw ych  rad  narodowych, przyznaje  się 
dodatkowe w ynagrodzenie miesięczne w  wysokości:

1) k ie row n ikom  w ojew ódzkich  zakładów  w e te ry ­
n a r ii —  od 800 do 1200 zł,

2) k ie row n ikom  pow iatow ych (m ie jskich) zakładów  
w e te ry n a rii oraz k ie row n ikom  zakładów  w ete ryna ­
r i i  m iast w yłączonych z w ojew ództw  —  od 700 do 
1000 zł.

2. Do k ie row n ików  zakładów  w e te ryn a rii m ają  od­
pow iednie zastosowanie przepisy ustalone na podsta­
w ie  § 6 oraz przepisy § 7 i  § 8.

§ 10. P racow nicy fachow ej służby w e te ryn a ry jn e j 
n ie mogą być dodatkowo za trudn ian i na podstawie 
um ow y o pracę w  innym  zakładzie w e te ry n a rii albo 
w  inn ym  ogn iw ie  organ izacyjnym  tego samego za­
k ładu  w e te ry n a rii w  w ym ia rze  przekraczającym  łącz­
nie 10 godzin dziennie.

§ 11. 1. W  razie za trudn ien ia  na podstawie um o­
w y  o pracę pracow nika  fachow ej służby w eteryna­
ry jn e j w  w ym ia rze  m nie jszym  n iż 42 godziny ty ­
godniowo, w ypłaca m u się za każdą godzinę pracy 
uposażenie, stanowiące V175 część miesięcznego upo­
sażenia podstawowego i  innych  sta łych  dop ła t p rzy ­
sługujących na danym  stanow isku.

2. W  razie za trudn ien ia  p racow nika  w  w ym ia rze  
przekraczającym  1 etat w  różnych ogniwach orga­
n izacy jnych  tego samego zakładu w e te ryn a rii, upo­
sażenie może być podwyższone na zasadach okreś­
lonych  w  §§ 6, 7, 8 i  9 wyłączn ie  z ty tu łu  p racy na 
jednym  stanowisku.

§ 12. Miesięczne uposażenie podstawowe i  inne 
stałe dop ła ty, o k tó rych  m owa w  §§ 6, 7, 8 i  9, w y ­
płaca się miesięcznie z góry.

§ 13. P racow nicy fizyczn i (stajenni-dozorcy, stem- 
plarze, tacow i, pomocniczy p racow nicy la b o ra to ry j­
n i i  in n i robo tn icy  przyuczeni) o trzym u ją  za pracę 
w ykonyw aną w  godzinach nad liczbow ych w ynagro ­
dzenie obliczone w edług przepisów o czasie p racy 
w  przemyśle i  handlu.

§ 14. 1. P racow nicy w ynagradzani w edług zasad 
określonych w  § 2 i  § 3 ust. 1 i  2 o trzym u ją  za dy­
żu ry  w ykonyw ane poza no rm a lnym i godzinam i p ra ­
cy wynagrodzenie dodatkowe w ed ług  stawek ustalo­
nych w  try b ie  § 20 ust. 1 p k t 2.

2. W ynagrodzenie za dyżu ry  (ust. 1) będzie w y p ła ­
cane ty lk o  w tedy, gdy p racow n ik  n ie  o trzym a ł w  
zamian za to innego dnia (części dnia) wolnego od 
pracy. W  zakładach leczniczych dla zw ierząt w yna ­
grodzenie dodatkowe za dyżu ry  może być przyzna­
ne wyłączn ie  w  wypadkach określonych przez M i­
n is tra  R o ln ic tw a  w  uzgodnieniu z Zarządem G łów ­
nym  Z w iązku  Zawodowego P racow ników  Rolnych.

3. Do uposażenia przysługującego p racow n ikow i
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za czas uzasadnionej nieobecności w  pracy, za k tó ­
r y  w  m yśl obowiązujących przepisów zachowuje on 
p raw o do uposażenia, w licza  się oprócz miesięcznego 
uposażenia podstawowego w raz z in n y m i s ta łym i do­
p ła tam i rów nież średnie w ynagrodzenie za pe łn ie ­
n ie  dyżurów  z 3 m iesięcy bezpośrednio poprzedza­
jących przerw ę w  pracy, jeże li pe łn ien ie  dyżurów  
m ia ło  charakte r sta ły.

4. M in is te r R o ln ic tw a  w  uzgodnieniu z Zarządem 
G łów nym  Zw iązku  Zawodowego P racow ników  R ol­
nych oraz w  porozum ieniu  z Przewodniczącym  K o ­
m ite tu  P racy i  P łac może zryczałtować n iek tó re  w y ­
nagrodzenia dodatkowe za dyżury.

§ 15. 1. M in is te r R o ln ic tw a  w  uzgodnieniu z Za­
rządem G łów nym  Zw iązku  Zawodowego P racow n i­
ków  R olnych u s ta li szczegółowe zasady obliczania 
okresu p racy stanowiącego podstawę przejścia p ra ­
cow n ików  w ym ien ionych  w  § 2 i  § 3 do wyższej 
s taw k i miesięcznego uposażenia podstawowego.

2. Przejście do wyższej s ta w k i miesięcznego upo­
sażenia podstawowego pracow ników , o k tó rych  mo­
wa w  ust. 1, następuje z dniem  p ie rw szym  miesiąca 
po nabyciu  upraw n ień  do te j s taw ki.

3. P rzy  p rzy jęc iu  do p racy pracow ników , o k tó ­
rych  m owa w  § 3 ust. 3 oraz w  § 4 i  § 5, przyznaje 
się w  zasadzie najniższą stawkę uposażenia. Jed­
nakże ze w zględu na w y ją tko w e  k w a lifik a c je , rodzaj 
w ykonyw ane j p racy i  stopień zw iązanej z n ią  od­
pow iedzia lności może być p racow n ikow i p rzy jm o ­
wanem u do pracy przyznana wyższa stawka w  ra ­
mach stawek przew idzianych dla danego stanowiska.

4. W  razie awansu w szystkich  ka tego rii p racow ­
n ikó w  podwyżka w ynagrodzenia w  ram ach obow ią­
zujących stawek n ie  może być niższa od 50 zł.

§ 16. 1. Na fundusz p rem iow y dla p racow n ików  
adm in is tracy jnych  za sporządzenie w  te rm in ie  b i­
lansu rocznego przeznacza się kw otę  w  wysokości do 
15% jednomiesięcznego funduszu płac p racow n ików  
adm in is tracy jnych  b iorących udzia ł w  sporządzaniu 
bilansu. Wysokość p re m ii indyw id ua lne j za sporzą­
dzenie w  te rm in ie  rocznego b ilansu nie może prze­
kroczyć 30% jednomiesięcznego w ynagrodzenia da­
nego pracow nika.

2. Szczegółowe zasady przyznawania p re m ii za 
sporządzenie w  te rm in ie  b ilansu  rocznego okreś li M i­
n is te r R o ln ic tw a  w  uzgodnieniu z Zarządem G łów ­
nym  Zw iązku  Zawodowego P racow ników  Rolnych.

§ 17. P racow nikom  przeprowadzającym  m ikrosko ­
powe badanie mięsa na w łośnie przysługu je  w  każ­
dym  w ypadku  w yk ryc ia  w łośn i w  badanym  mięsie 
nagroda w  wysokości 200 z ł wypłacana ze specjal­
nego funduszu nagród.

§ 18. 1. Usta la się d la zakładów  w e te ry n a rii fu n ­
dusz nagród w  wysokości do 2% planowanego fu n ­
duszu płac wszystkich  p racow n ików  zakładu.

2. Szczegółowe zasady ustalania funduszu nagród 
w  zależności od zakresu i  w ag i zadań przew idzia ­
nych do w ykonan ia  dla danego zakładu oraz zasa­
d y  przyznaw ania  nagród ind yw id ua lnych  d la  p ra ­
cow n ików  okreś li M in is te r R o ln ic tw a  w  uzgodnie­
n iu  z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawodowego 
P racow ników  Rolnych.

§ 19. 1. Z a tru dn ien i w  zakładach w e te ry n a rii rze­
m ieś ln icy  i  robo tn icy  gospodarczy, palacze cen tra l­
nego ogrzewania, starsi woźni, woźni, dozorcy, goń­
cy  i  sprzątaczki o trzym u ją  uposażenie w edług stawek

przysługu jących p racow nikom  obsługi, za trudn ionym  
w  prezydiach rad narodowych.

2. Zasady w ynagradzania p racow n ików  samocho­
dowych zatrudn ionych w  zakładach w e te ryn a rii re ­
gu lu ją  odrębne przepisy.

§ 20. 1. M in is te r R o ln ic tw a  w  uzgodnieniu z Za­
rządem G łów nym  Z w iązku  Zawodowego P racow ni­
ków  Rolnych oraz w  porozum ieniu  z Przewodniczą­
cym  K o m ite tu  Pracy i  Płac usta li:

1) zasady prem iow ania  n iek tó rych  p racow ników  
służby w e te ryna ry jn e j oraz s taw k i wynagrodzenia 
konsu ltan tów ,

2) s taw k i wynagrodzenia za pełn ien ie  dyżurów  
i  za w ykonyw an ie  czynności zleconych,

3) zasady przyznawania um undurow ania  lekarzom  
w e te ry n a rii —  inspektorom  ko m ó rk i granicznego 
(portowego) lekarza w e te ry n a rii oraz sk ła d n ik i i  wzo­
ry  tego um undurow ania ,

4) wysokość rycza łtu  za w ykonyw an ie  n iek tó rych  
czynności n ie  m ających charakte ru  stałego oraz r y ­
czałtu  z ty tu łu  n iek tó rych  kosztów dojazdu.

2. M in is te r R o ln ic tw a  w  uzgodnieniu z Zarządem 
G łów nym  Zw iązku  Zawodowego P racow ników  R ol­
nych oraz w  porozum ieniu  z Przewodniczącym  K o ­
m ite tu  P racy i  P łac może usta lić zasady dodatkowe­
go w ynagradzania w  wysokości od 500 do 2000 zł 
m iesięcznie oraz te rm in  ich  w prowadzenia dla:

1) k ie ro w n ikó w  zakładów  w e te ryn a rii odpowiada­
jących określonym  wym aganiom ,

2) p racow n ików  fachow ej służby w e te ryna ry jn e j 
ośrodków op iek i nad hodow lą w ie lkostadną, a w  ra ­
zie potrzeby także innych  ośrodków, k tó rzy  w yko ­
nu ją  określone zadania w yn ika jące  z potrzeb p ro ­
d u k c ji zw ierzęcej,

3) p racow n ików  fachow ych w e te ryna ry jn ych  in ­
spektora tów  san ita rnych w szystkich  szczebli po w łą ­
czeniu do ich  obowiązków służbowych zadań pole­
gających na pe łn ien iu  nadzoru nad p rodukcją  a rty ­
ku łó w  pochodzenia zwierzęcego przeznaczonych na 
eksport.

§ 21. Z dniem  wejścia w  życie uchw a ły  p racow n i­
kom  ob ję tym  uchw ałą n ie  przysługu je :

1) dodatek pob ierany dotychczas w  m yśl uchw ały  
n r  103 R ady M in is tró w  z dnia 16 marca 1963 r. w  
spraw ie  podw yżk i wynagrodzeń za pracę na jn iże j 
zarabia jących p racow n ików  przedsiębiorstw , in s ty ­
tu c ji i  urzędów oraz obniżenia ska li podatku od w y ­
nagrodzeń (M on ito r P o lsk i N r  25, poz. 124),

2) dodatek określony w  uchw ale n r  301 Rady M i­
n is tró w  z dnia 14 września 1963 r. w  spraw ie w p ro ­
wadzenia przejściowego dodatku kw arta lnego dla 
pracujących.

§ 22. 1. D la p racow n ików  za trudn ionych w  te re ­
nowych jednostkach służby w e te ryn a ry jn e j resortu  
ro ln ic tw a  objętych regulacją  p łac p rze jśc iow y doda­
tek  m ieszkaniowy, w prow adzony uchwałą n r  187 Ra­
dy M in is tró w  z dnia 20 lipca  1965 r. w  spraw ie 
wprowadzenia przejściowego dodatku m ieszkaniowe­
go (M on ito r P o lsk i N r  43, poz. 239), w  kwocie usta­
lone j przez w ynajm ującego w  w yciągu k a r ty  loka­
to rsk ie j, ulega z dniem  1 czerwca 1966 r. trw a łem u  
zm niejszeniu o kw otę  rów ną 50% podw yżk i w yna­
grodzenia netto, uzyskanej w  w y n ik u  regu lac ji, n ie 
wyższą jednak od dodatku mieszkaniowego.

2. Przez podwyżkę wynagrodzenia należy rozu­
mieć w zrost netto  sta łych elem entów wynagrodzę-
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nia, t j .  uposażenia podstawowego oraz dopłat do tego 
uposażenia w  g łów nym  m ie jscu pracy.

3. W  razie gdy kw ota  podw yżk i (ust. 2) jest niższa 
n iż 200% pełnego dodatku, pozostałą część dodatku 
po potrącen iu  k w o ty  określonej w  ust. 2 w ypłaca 
się do dnia 31 g rudn ia  1966 r.

4. Począwszy od 1 stycznia 1967 r. ustalenie w y ­
sokości pozostałej części dodatku następuje w  okre­
sach półrocznych.

5. Za podstawę do określenia wysokości pozosta­
łe j części dodatku na każde półrocze, począwszy od 
pierwszego półrocza 1967 r., p rzy jm u je  się porów ­
nanie średniomiesięcznego zarobku netto  z poprzed­
niego półrocza ze średniom iesięcznym  zarobkiem  net­
to z okresu bazowego, t j .  od 1 w rześnia 1964 r. do 
31 sierpn ia  1965 r., powiększonego o kw otę  podwyż­
k i wynagrodzenia netto  w  dn iu  1 czerwca 1966 r. 
(ust. 2).

6. W zrost zarobku w  stosunku do powiększonego 
zgodnie z ust. 5 zarobku bazowego sku tku je  obniże­
n ie  w  następnym  półroczu dodatku, o k tó ry m  mowa 
w  ust. 3, w  wysokości 50% uzyskanego w zrostu  za­
robku  netto.

7. W  razie uzyskania w  p rze k ro ju  rocznym  —  po­
cząwszy od 1967 r. —  średniomiesięcznego wzrostu  
zarobku w  wysokości co n a jm n ie j 200% kw o ty  do­
datku , o k tó ry m  m owa w  ust. 3, następuje trw a ła  
u tra ta  dodatku, niezależnie od wysokości zarobku 
uzyskiwanego w  późniejszych okresach. W  ty m  celu 
niezależnie od obliczeń półrocznych dokonuje się 
obliczeń zarobku osiągniętego w  każdym  ro ku  ka­
lendarzowym .

8. W  zakresie u regu low anym  nin ie jszą uchwałą 
nie m ają zastosowania przepisy uchw a ły  n r  187 Ra­
dy M in is tró w  z dnia 20 lipca  1965 r. w  spraw ie w pro ­
wadzenia przejściowego dodatku mieszkaniowego.

9. Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac może 
określić w  porozum ieniu  z M in is trem  R o ln ic tw a  
i C entra lną Radą Z w iązków  Zawodowych sposób 
rozliczenia prze jściow ych dodatków  m ieszkaniowych 
w ypłaconych za miesiąc czerwiec 1966 r. z uwzględ­
n ieniem  przepisów ust. 1— 8.

§ 23. W ykonanie  uchw a ły  porucza się M in is tro w i 
R o ln ic tw a , M in is tro w i F inansów  oraz Przewodniczą­
cemu K o m ite tu  P racy i  Płac.

§ 24. 1. T rac i moc uchw ała  n r  50 Rady M in i­
s trów  z dn ia  3 lutego 1959 r. w  spraw ie w ynagra ­
dzania p racow n ików  za trudn ionych w  terenow ych 
jednostkach służby w e te ryn a ry jn e j resortu  ro ln ic ­
tw a  (M on ito r P o lsk i N r  13, poz. 44).

2. Do czasu w ydan ia  przepisów wykonaw czych na 
podstawie n in ie jsze j uchw a ły  zachowują moc do­
tychczasowe przepisy wykonawcze.

§ 25. U chw ała wchodzi w  życie z dniem  ogłosze­
n ia  z mocą od dnia 1 czerwca 1966 r., z ty m  że pod­
w yżka wynagrodzenia za miesiąc czerwiec 1966 r., 
w yn ika jąca  z regu lac ji, ulega zm niejszeniu o w y ­
płacony za ten m iesiąc dodatek m ieszkaniowy lub  
odpow iednią jego część, jeże li p racow n ik  tra c i w sku ­
tek  podw yżk i p raw o do tego dodatku w  całości lub  
w  części.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrankiewicz
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UCHW AŁA N r 144 RADY M IN ISTRÓ W

z dnia 27 maja 1966 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie stypendiów specjalizacyjnych dla lekarzy odbywających specja
lizację.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  17 czerwca 1966 r. N r  28, poz. 144)

Rada M in is tró w  uchwala, co następuje:
§ 1. W  uchwale n r  113 Rady M in is tró w  z dnia 

24 marca 1959 r. w  spraw ie  stypendiów  specjaliza­
cy jnych  dla leka rzy  odbywających specjalizację (Mo­
n ito r  P o lsk i N r  29, poz. 133) wprowadza się nastę­
pujące zm iany:

1) w  § 2 ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:
„1. Wysokość stypendium  ustala się na 1600 zł 

m iesięcznie.” ,

2) w  § 10 ust. 2 o trzym u je  brzm ienie:
„2. S typendyści, k tó rz y  przed dniem  1 czerwca 

1966 r. o trzym a li stypendium  wyższe n iż określone 
w  § 2 ust. 1, zachowują praw o do stypendium  w  do­
tychczasowej wysokości do u p ły w u  te rm inu , na k tó ­
re zostało ono im  przyznane.”

§ 2. U chw ała  wchodzi w  życie z dniem  ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 czerwca 1966 r.

Prezes Rady M in is tró w : J. Cyrankiewicz
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UCHW AŁA Nr 145 RADY M IN ISTRÓ W
z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie wynagradzania niektórych pracowników zatrudnionych w wojewódzkich zarządach
aptek.

(M o n ito r P o lsk i z dnia 17 czerwca 1966 r. N r  28, poz. 145)

§ 1. 1. M in is te r Z drow ia  i  O p iek i Społecznej w  
uzgodnieniu z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawo­
dowego P racow n ików  S łużby Z drow ia  oraz w  poro­
zum ien iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac 
usta li:

1) s ta w k i wynagrodzenia podstawowego dla n ie­
k tó rych  p racow n ików  za trudn ionych w  wojewódz­
k ich  zarządach aptek w  granicach od z ł 850 do 
zł 4500 miesięcznie p rzy  za trudn ien iu  w  w ym ia rze  
46 godzin tygodniow o,
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2) zasady prem iow ania  n iek tó rych  p racow n ików  
um ysłow ych w  wysokości do 20% oraz n iek tó rych  
p racow n ików  fizycznych  w  wysokości do 25% w y ­
nagrodzenia podstawowego za w ykonan ie  określo­
nych zadań,

*3) stanowiska, do k tó rych  przyw iązane jest do­
datkowe wynagrodzenie za szczególne w a ru n k i p ra ­
cy w  wysokości 10 % dotychczasowego w ynagrodze­
n ia  zasadniczego,

4) zasady w ynagradzania i  p rem iow ania  rzem ieśl­
n ikó w  na podstaw ie uchw ały  n r  14 Rady M in is tró w  
z dnia 26 stycznia 1965 r. w  spraw ie reg u la c ji płac 
n ie k tó rych  p racow n ików  przedsiębiorstw  hand lu  we­
wnętrznego.

2. Przepis ust. 1 n ie  dotyczy p racow n ików  aptek 
i  punk tów  aptecznych, labo ra to riów  ko n tro lnych  oraz 
p racow n ików  za trudn ionych p rzy  p ilnow an iu .

3. Znosi się dotychczasowe dodatk i specjalne w  w y ­
sokości od 10 do 25% wynagrodzenia zasadniczego, 
przysługu jące m agistrom  fa rm a c ji, p row izo rom  fa r ­
m acji, aptekarzom  aprobowanym , pom ocnikom  ap­
teka rsk im  i  asystentom aptecznym.

§ 2. M in is te r Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej w  uz­
godnieniu z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawodo­
wego P racow n ików  Służby Z drow ia  u s ta li w ykaz 
pracow ników , k tó ry m  nie p rzysługu je  dodatkowe w y ­
nagrodzenie za pracę w ykonyw aną poza n o rm a lnym i 
godzinam i pracy.

§ 3. Zwiększa się osobowy fundusz płac w o je ­
w ódzkim  zarządom aptek na rok  1966 o 10,5 m in  zł 
w  stosunku rocznym , z czego 2,1 m in  z ł stanow i 
fundusz płac z ty tu łu  l ik w id a c ji dotychczasowych 
p re m ii za przekraczanie p lanów  p ro d u kc ji i  fasun- 
ków  w  labora toriach  galenow ych i  fasowniach, jako 
pozorne s k u tk i finansowe.

§ 4. Średnia podwyżka na 1 p racow n ika  n ie  mo­
że wynieść w ięcej n iż  113 zł b ru tto  miesięcznie.

§ 5. 1. D la  p racow n ików  ob ję tych  uchw ałą p rze j­
ściowy dodatek m ieszkaniowy, w prow adzony uchw a­
łą n r  187 Rady M in is tró w  z dnia 20 lipca  1965 r. w  
spraw ie  w prow adzenia przejściowego dodatku miesz­
kaniowego (M on ito r P o lsk i N r  43, poz. 239), w  kw o ­
cie ustalonej przez w ynajm ującego w  w yc iągu  z ka r­
ty  loka to rsk ie j, ulega z dniem  1 czerwca 1966 r. 
trw a łe m u  zm niejszeniu o kw otę  rów ną 50% pod­
w y ż k i wynagrodzenia netto, uzyskanej w  w y n ik u  
regu lac ji, n ie  wyższą jednak od dodatku m ieszkanio­
wego.

2. Przez podwyżkę wynagrodzenia należy rozumieć 
w zrost netto  sta łych e lem entów wynagrodzenia, t j .  
wynagrodzenia podstawowego oraz dop ła t do tego 
w ynagrodzenia w  g łów nym  m ie jscu pracy.

3. W  razie gdy kw ota  podw yżk i (ust. 2) jest niższa 
n iż 200% pełnego dodatku, pozostałą część dodatku 
po potrącen iu  k w o ty  określonej w  ust. 1 i  2 wypłaca 
się ao dnia 31 g rudn ia  1966 r.

4. Począwszy od 1 stycznia 1967 r. ustalanie wyso­
kości pozostałej części dodatku następuje w  okresach 
półrocznych.

5. Za podstawę do określenia wysokości pozostałe] 
części dodatku na każde półrocze, począwszy od 
I  półrocza 1967 r., p rzy jm u je  się porównanie śred­

niomiesięcznego zarobku netto  z poprzedniego pół­
rocza ze średniom iesięcznym  zarobkiem  netto  z okre­
su bazowego, t j .  od 1 września 1964 r. do 31 sierpnia 
1965 r., powiększonego o kw otę  podw yżk i w ynagro ­
dzenia netto  w  dn iu  1 czerwca 1966 r. (ust. 2).

6. W zrost zarobku w  stosunku do powiększonego 
zgodnie z ust. 5 zarobku bazowego sku tku je  obniże­
nie w  następnym  półroczu dodatku, o k tó ry m  mo­
w a w  ust. 3, w  wysokości 50% uzyskanego wzrostu  
zarobku netto.

7. W  razie  uzyskania w  p rze kro ju  rocznym , po­
cząwszy od 1967 r., średniomiesięcznego wzrostu  
zarobku w  wysokości co na jm n ie j 200% k w o ty  do­
datku , o k tó ry m  m owa w  ust. 3, następuje trw a ła  
u tra ta  dodatku, niezależnie od wysokości zarobku 
uzyskiwanego w  późniejszych okresach. W  ty m  ce­
lu  —  niezależnie od obliczeń półrocznych —  doko­
nu je  się obliczeń zarobku osiągniętego w  każdym  
ro ku  ka lendarzowym .

8. W  zakresie u regu low anym  n in ie jszą uchwałą 
n ie  m ają zastosowania przepisy uchw a ły  n r  187 Ra­
dy M in is tró w  z dnia 20 lipca  1965 r. w  spraw ie 
w prow adzenia przejściowego dodatku m ieszkaniowe­
go (M on ito r P o lsk i N r  43, poz. 239).

9. Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac może 
określić w  porozum ieniu  z M in is trem  Z drow ia  i  Opie­
k i  Społecznej oraz C entralną Radą Z w iązków  Za­
wodow ych sposób rozliczenia p rze jściow ych dodat­
ków  m ieszkaniowych, w ypłaconych za m iesiąc czer­
w iec 1966 r., z uwzględnieniem  przepisów ust. 1— 8.

§ 6. P racow nikom  ob ję tym  uchw ałą nie p rzysłu- 
guje:

1) dodatek pob ierany dotychczas w  m yśl uchw ały  
n r  103 Rady M in is tró w  z dnia 16 marca 1963 r. 
w  spraw ie podw yżk i wynagrodzeń za pracę na jn iże j 
zarabia jących p racow n ików  przedsiębiorstw , in s ty ­
tu c ji i  urzędów  oraz obniżenia ska li podatku  od 
wynagrodzeń (M on ito r P o lsk i N r  25, poz. 124),

2) dodatek określony w  uchwale n r  301 Rady 
M in is tró w  z dnia 14 września 1963 r. w  spraw ie 
w prow adzenia przejściowego dodatku kw arta lnego 
dla pracujących.

§ 7. Upoważnia się M in is tra  Zdrow ia  i  O p ieki 
Społecznej do zawarcia z Zarządem G łów nym  Z w iąz­
k u  Zawodowego P racow n ików  S łużby Z drow ia  do­
datkowego p ro toko łu  do zbiorowego u k ładu  pracy 
p racow n ików  aptek z dnia 31 grudn ia  1958 r. p rzy 
uw zg lędn ien iu  przepisów n in ie jsze j uchw ały.

§ 8. W  zakresie unorm ow anym  n in ie jszą uchwałą 
tracą moc dotychczasowe przepisy.

§ 9. W ykonanie  uchw a ły  por uczą się M in is tro w i 
Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej, Przewodniczącemu K o ­
m ite tu  P racy i  P łac oraz M in is tro w i F inansów.

§ 10. U chw ała  wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 czerwca 1966 r., z ty m  
że podwyżka wynagrodzenia za m iesiąc czerwiec 
1966 r. w yn ika jąca  z reg u la c ji ulega zm niejszeniu 
o w yp łacony za ten m iesiąc dodatek m ieszkaniowy 
lub  odpow iednią jego część, jeże li p racow n ik  tra c i 
w sku tek  podw yżki p raw o do tego dodatku w  ca­
łości lub  w  części.

Prezes Rady M in is trów : J. C ijrankiewicz
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114
ROZPORZĄDZENIE M IN ISTR A  ŁĄCZNOŚCI

z dnia 6 maja 1966 r.
o zmianie rozporządzenia w  sprawie dodatku służbowego dla pracowników państwowego przedsię­

biorstwa „Polska Poczta, Telegraf i Telefon”.
(D z ienn ik  U staw  z dn ia  13 czerwca 1966 r. N r  21, poz. 136)

Na podstaw ie a rt. 18 ust. 2 przepisów z dnia 22 
marca 1928 r. o u tw orzen iu  państwowego przedsię­
b io rs tw a  „Polska- Poczta, Te legra f i  Te le fon”  (Dz. 
U. z 1932 r. N r 105, poz. 379), a rt. 65 i  a rt. 66 ust. 1 
p k t 3 i  ust. 2 ustaw y z dnia 31 stycznia 1961 r. 
o łączności (Dz. U. N r 8, poz. 48) i  § 2 ust. 2 roz­
porządzenia Rady M in is tró w  z dnia 5 września 
1957 r. w  spraw ie  uposażenia p racow n ików  państwo­
wego przedsiębiorstwa „Po lska Poczta, Te legra f i  Te­
le fon ”  (Dz. U. z 1966 r. N r 9, poz. 58) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu M in is tra  Łączności z dnia 
22 g rudn ia  1964 r. w  spraw ie  dodatku służbowego 
dla p racow n ików  państwowego przedsiębiorstwa

„Polska Poczta, Telegra f i  Te le fon”  (Dz. U. z 1965 r. 
N r 3, poz. 11) wprowadza się następującą zmianę: 

w  § 1 dodaje się ust. 3 w  następującym  brzm ien iu : 
„3. W  razie kole jnego pow ierzenia p racow n ikow i 

zastępstwa p racow n ików  określonych w  ust. 2, do 
3-miesięcznego okresu zastępstwa przewidzianego w  
ust. 2 p k t 2 w licza  się poszczególne okresy w yko ­
nyw an ia  zastępstwa. Za ko le jne  pow ierzenie zastęp­
stwa uważa się w ypadk i, w  k tó rych  objęcie zastęp­
stwa następuje w  ciągu 7 d n i od ukończenia za­
stępstwa poprzednio powierzonego.”

§ 2. Rozporządzenie w chodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

M in is te r Łączności: Z. Moskwa
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ROZPORZĄDZENIE M IN ISTR A  ŁĄCZNOŚCI

z dnia 6 maja 1966 r.

o zmianie rozporządzenia w sprawie dodatków dla pracowników państwowego przedsiębiorstwa 
„Polska Poczta, Telegraf i Telefon” za nocną służbę oraz za specjalne i uciążliwe warunki pracy.

(D z ienn ik  Ustaw  z dnia 13 czerwca 1966 r. N r  21, poz. 137)

Na podstawie a rt. 18 ust. 2 przepisów z dnia 22 
marca 1928 r. o u tw orzen iu  państwowego przedsię­
b io rs tw a  „Po lska Poczta, T e legra f i  Te le fon”  (Dz. 
U. z 1932 r. N r 105, poz. 379), a rt. 65 i  a rt. 66 ust. 1 
p k t 3 i  ust. 2 ustaw y z dnia 31 stycznia 1961 r. 
o łączności (Dz. U. N r 8, poz. 48) i  § 11 rozporzą­
dzenia Rady M in is tró w  z dnia 5 września 1957 r. 
w  spraw ie uposażenia p racow n ików  państwowego 
przedsiębiorstwa „Polska Poczta, Te legra f i  Te le fon”  
(Dz. U. z 1966 r. N r  9, poz. 58) zarządza się, co na­
stępuje:

§ 1. W  rozporządzeniu M in is tra  Łączności z dnia 
-22 g rudn ia  1964 r. w  spraw ie  dodatków  dla pracow ­
n ikó w  państwowego przedsiębiorstwa „Po lska Pocz­

ta, T e legra f i  Te le fon”  za nocną służbę oraz za 
specjalne i  uc iąż liw e  w a ru n k i p racy (Dz. U. z 1965 r. 
N r 3, poz. 12) wprowadza się następującą zmianę: 

W  § 20 dodaje się ust. 3 w  następującym  brzm ie ­
n iu :

; ,3. P racow nik  pob ie ra jący dodatek określony w  
§§ 3, 5, 6 i  7 zachowuje p raw o do pob ieran ia  tego 
dodatku, obliczonego w  sposób określony w  ust. 1, 
w  okresie zastępowania p racow nika  zajmującego 
stanowisko, z k tó ry m  zw iązany jest dodatek służbo­
w y , n ie  d łużej jednak n iż  przez trz y  miesiące.”

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

M in is te r Łączności: Z. Moskwa

116

ROZPORZĄDZENIE M IN ISTR A  H A N D LU  WEWNĘTRZNEGO

z dnia 9 kw ie tn ia  1966 r.

w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładach gastronomicznych i przemysłu
gar mażery j nego.

(D z ienn ik  Ustaw  z dn ia  21 czerwca 1966 r. N r  22, poz. 142)

Na podstaw ie a rt. 7 ust. 2 ustaw y z dnia 30 m ar­
ca 1965 r. o bezpieczeństwie i  h ig ien ie  pracy (Dz. 
U. N r 13, poz. 91) zarządza się, co następuje:

R o z d z i a ł  1.

Przepisy ogólne.

§ 1. 1. Rozporządzenie dotyczy zakładów  gastro­
nom icznych i  innych  zakładów  żyw ien ia  zb iorowe­

go oraz zakładów  przem ysłu  garmażeryjnego, zwa­
nych w  dalszych przepisach rozporządzenia „zak ła ­
dam i” .

2. Zakładam i sezonowymi w  rozum ien iu  rozpo­
rządzenia są zakłady prowadzące działalność w  okre­
sie do 5 m iesięcy w  roku  w  sezonie le tn im .

§ 2. 1. Z ak łady p ow inn y  być zabezpieczone przed 
szkod liw ym  dzia łan iem  dym ów, py łów , par i  p rzy ­
k ry c h  zapachów.
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2. Część p rodukcy jna  i magazynowa zakładu nie 
może być położona od s trony  po łudn iow e j budynku.

§ 3. Na każdego pracow n ika  jednocześnie za trud­
nionego w  pomieszczeniach p rodukcy jnych  zakładu 
pow inno przypadać:

1) w  zakładach sta łych —  n ie  m nie j n iż  13 m 3 
w o lne j objętości pomieszczenia,

2) w  zakładach sezonowych —  n ie  m nie j n iż 
10 m 3 w o lne j objętości pomieszczenia.

§ 4. 1. Sala konsum entów i  m iejsce odb ioru  po­
s iłkó w  przeznaczonych do konsum pcji na m iejscu 
p ow inny  znajdować się na jednej kondygnacji.

2. W  pomieszczeniach znajdu jących się na jednej 
kondygnacji niedopuszczalne jest stosowanie p ro ­
gów  przypodłogow ych oraz różnicowanie poziomów 
podłóg.

3. Przepisu ust. 2 n ie  stosuje się do zakładów  se­
zonowych.

§ 5. Podłogi w  pomieszczeniach pracy p ow inny 
b yć 'w yko n a n e  w  sposób zabezpieczający p racow n i­
ków  przed pośliźnięciem. W  pomieszczeniach, w  k tó ­
rych  p rodukc ja  powoduje zamoczenie podłogi, na­
leży zabezpieczyć p racow n ików  przed zamoczeniem 
przez zastosowanie k ra te k  lu b  w  in n y  sposób.

§ 6. 1. Z ak łady  p ow inny  posiadać odpow iednią 
ilość o tw ie ranych  okien, zapewniających należyte 
p rzew ie trzan ie  pomieszczeń. W  zakładach czynnych 
ca ły rok  p ow inn y  być zainstalowane górne w y w ie trz ­
n ik i,  ła tw o  otw ierane i  zamykane z poziomu podło­
gi, a w  zakładach sezonowych —  okna ła tw o  o tw ie ­
rane z poziomu podłogi.

2. P ow in ien  być zapewniony dogodny i  bezpiecz­
n y  dostęp do okien pomieszczeń w  celu czyszczenia 
szyb od w ew nątrz  i  zewnątrz.

§ 7. Zabran ia  się ogrzewania pomieszczeń zakła­
du p rzy  pomocy przenośnych że liw nych  pieców wę­
g low ych, gazowych, koksow ników  i  troc in iaków .

§ 8. 1. We wszystkich  pomieszczeniach zakładu 
urządzenia w en ty lacy jne  p ow inny  działać sprawnie  
i  zapewniać odpow iednią w ym ianę  pow ietrza.

2. W  pomieszczeniu kuchn i p ow inny działać 
sprawnie  urządzenia do usuwania gazów spalino­
wych, p a ry  i  zapachów potraw .

3. Dopuszczalna intensywność hałasu nie pow in ­
na przekraczać w  pomieszczeniach p rodukcy jnych  50 
decybeli.

§ 9. W pusty ściekowe oraz tłuszczow nik i i  osad­
n ik i p ow inny  być u trzym yw ane  w  należytej czystoś­
c i i  opróżniane codziennie.

R o z d z i a ł  2.

Obsługa urządzeń do obróbki mechanicznej.

§ 10. Szerokość m iejsca roboczego w zdłuż sto łu  
n ie  może być m niejsza n iż 0,8 m.

§ 11. Na stołach ob itych  blachą zabrania się k ra ­
jan ia  i  rozdrabn ian ia  p roduktów  bezpośrednio na 
blasze.

§ 12. 1. Narzędzia ręczne oraz naczynia używane 
w  zakładach pow inn y  stale znajdować się w  spraw ­
nym  stanie oraz bez uszkodzeń.

2. T rzo n k i noży do rozb ieran ia  mięsa i trzo n k i 
ostrza łek do noży p ow inny  m ieć nasadę zabezpie­
czającą przed pośliźnięciem  d łon i i  skaleczeniem.

§ 13. 1. W  k ra ja rka ch  do w arzyw  surowiec w o l­
no dociskać do ta rcz tnących ty lk o  specja lnym i do- 
ciskaczami.

2. Gardziele maszyn do m ie len ia  i  rozdrabn ian ia  
p roduk tów  p ow inny  być zabezpieczone osłoną un ie ­
m ożliw ia jącą  zetknięcie się rę k i ze ś lim akiem . P ro­
d u k ty  w olno  popychać do gardz ie li ty lk o  za pomo­
cą popychacza.

3. Naprawa, czyszczenie i  m ycie maszyn mogą 
być dokonywane ty lk o  po w yłączeniu  ich  z ruchu  
oraz spod napięcia.

§ 14. 1. U rucham iać maszyny i  urządzenia elek­
tryczne  może w yłączn ie  p racow n ik  wyznaczony 
przez k ie row n ika  zakładu.

2. Nad maszynam i i  urządzeniam i e lek trycznym i 
pow inn y  być umieszczone tab lice  ostrzegawcze z na­
pisem „Zab ran ia  się w łączania urządzeń e lek trycz­
nych osobom n ie  upoważnionym ” .

3. W y łą czn ik i urządzeń e lektrycznych pow inny 
znajdować się w  pob liżu  m iejsca roboczego, jeże li 
przepisy szczególne nie stanowią inaczej.

4. Zak ład  obowiązany jest prowadzić książkę kon­
t r o l i  oporności uziem ień lub  skuteczności zerowań. 
W  książce k o n tro li p ow inny  być w pisyw ane daty, 
w y n ik i pom ia rów  oraz uw agi o naprawach uziom ów 
i  te rm in y  usunięcia stw ierdzonych usterek.

§ 15. Sprawdzanie dzia łan ia  i  konserwacje maszyn 
i  urządzeń e lektrycznych może przeprowadzać, po 
w yłączen iu  ich  spod napięcia, p racow n ik  upraw n io ­
n y  do w ykonyw an ia  tych  czynności.

R o z d z i a ł  3.

Obsługa urządzeń w kuchniach, bufetach i przygoto­
walniach.

§ 16. 1. T rzony kuchenne opalane węglem  po­
w in n y  być ta k  sytuowane w  kuchn i, aby paleniska 
leża ły po stron ie  przeciw nej w  stosunku do roz­
dz ie ln i p rzykuchennej i  aby zapewniony b y ł swo­
bodny dostęp do p ie ka rn ikó w  w budow anych w  trzo ­
ny. Trzon pow in ien  być obw iedziony m etalową po­
ręczą ochronną, opartą na w sporn iku, w  odległości 
10 cm od kraw ędz i p ły ty .

2. Odległość kraw ędz i trzonu  opalanego węglem  
od sto łu  roboczego pow inna wynosić n ie  m n ie j n iż 
1,6 m, a od innych  urządzeń —  nie m n ie j n iż  2,0 m, 
w  zakładach zaś sezonowych —  n ie  m n ie j n iż 1,6 m.

3. W  razie ustaw ien ia  w  kuchn i dwóch trzonów  
palen iskam i do siebie, odległość m iędzy n im i po­
w inna  wynosić n ie  m n ie j n iż  2,0 m.

4. Odległość trzonów  od ko tłó w  w arze lnych i  in ­
nych urządzeń g rze jnych pow inna wynosić nie 
m n ie j n iż  2,0 m, a w  zakładach sezonowych —  nie 
m n ie j n iż  1,6 m.

5. W  razie ustaw ienia urządzeń grze jnych w  u k ła ­
dzie szeregowym lub  zespołowym nie stosuje się 
przepisu ust. 4.

§ 17. 1. U staw ianie  na p ły tę  i  zdejm owanie z p ły ­
ty  naczyń napełn ionych gorącym i p łyn am i i  po tra ­
w am i, o łącznym  ciężarze (wraz z naczyniam i) po­
w yże j 15 kg, oraz ich  przenoszenie nie może być 
dokonywane przez jedną osobę. Niedopuszczalne jest 
ustaw ian ie  na p ły tach  kuchennych naczyń przenoś­
nych o pojemności powyżej 50 1.

2. N iedozwolone jest używanie naczyń z obluzo­
w an ym i u chw yta m i lub  z uszkodzoną emalią.

3. Naczynia przenośne z p ły ta m i gorącym i po­
w in n y  posiadać zabezpieczenie, zapobiegające p rys­
ka n iu  cieczy na zewnątrz, oraz odpow iednie uchw y­
ty , um ożliw ia jące  bezpieczne trzym an ie  bezpośred­
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n io  naczyń lu b  w łożenie w  u ch w y ty  odpow iednich 
nosideł. Naczynia z p ły ta m i o tem peraturze pow y­
żej 45° C wolno napełniać do 4/5 wysokości naczy­
nia.

4. Naczynia z p łyn am i i  po traw am i z im nym i i  go­
rącym i, o łącznym  ciężarze (wraz z naczyniam i) po­
w yże j 30 kg, p ow inny być przenoszone przez dw ie  
csoby lub  przewożone na wózkach.

§ 18. 1. Szerokość przejść kom un ikacy jnych  m ię ­
dzy poszczególnymi g rupam i ko tłó w  pow inna w y ­
nosić n ie  m n ie j n iż  1,5 m, a w  zakładach sezono­
w ych  —  n ie  m n ie j n iż 1,2 m.

2. Zakład  obowiązany jest usta lić  okres pracy 
każdego ko tła  (ilość gotowań), po k tó ry m  pow in ien  
nastąpić przegląd techn iczny osprzętu, ścian i  po­
k ry w y  ko tła .

3. Z aw o ry  bezpieczeństwa w  ko tłach  warzelnych 
p ow inny  być bieżąco konserwowane.

4. P rzy  nape łn ian iu  ko tła  warzelnego należy po­
zostawić wolną przestrzeń o wysokości co n a jm n ie j 
10 cm pom iędzy poziomem zawartości a górną k ra ­
wędzią ko tła .

5. Zabran ia  się używ ania  do rozpalania w  p ie ­
cach i  ko tłach  w arzelnych opalanych węglem  ła tw o  
zapalnych cieczy, ja k  na fta , benzyna, sp iry tus itp .

§ 19. P rzy  obsłudze e lektryczn ie  podgrzewanych 
ko tłó w  w arzelnych, trzonów  kuchennych, p ie ka rn i­
ków  i  p a te ln i p ow inny  być przestrzegane przepisy 
bezpieczeństwa, obowiązujące p rzy  obsłudze urzą­
dzeń e lektrycznych. Przed napełn ien iem  e lek trycz­
nie podgrzewanego ko tła  warzelnego należy spraw ­
dzić i  uzupełnić poziom w ody w  łaźn i wodnej.

§ 20. 1. P rzy  zapalaniu pa ln ikó w  gazowych na­
leży n a jp ie rw  zapalić zapałkę lub  świecę gazową, 
a następnie o tw orzyć ku re k  gazowy.

2. W  razie stw ierdzen ia  u la tn ia n ia  się gazu w  
ku chn i lub  w  inn ym  pomieszczeniu, w  k tó ry m  zna j­
dują  się wygaszone p a ln ik i, n ie  w olno  używać o tw a r­
tego p łom ienia  lub  przekręcać ko n ta k tó w  e lek trycz­
nych do czasu dokładnego przew ie trzen ia  pomiesz­
czenia.

3. Niedopuszczalne jest w yk ryw a n ie  nieszczel­
ności ins ta lac ji gazowej p rzy  pomocy otwartego 
p łom ienia . W ykryw an ie  nieszczelności in s ta la c ji ga­
zowej pow inno być w ykonyw ane p rzy  użyciu  roz­
tw o ru  w ody z m ydłem .

§ 21. W  razie w ykazania  przez m anom etr prze­
kroczenia dopuszczalnego roboczego ciśnienia w  k o t­
le w arze lnym  powyżej 0,5 at —  urządzenie grzejne 
pow inno być n iezw łocznie wyłączone, a gdy chodzi 
o k o tły  w arzelne ogrzewane węglem  —  należy n ie ­
zw łocznie o tw orzyć d rzw iczk i paleniska. Jeżeli ma­
nom etr w  ko tle  ogrzewanym  węglem  w ykazu je  da l­
szy w zrost ciśnienia, paleniska p ow inny  być ca łko­
w ic ie  oczyszczone przez usunięcie opału na zew­
ną trz  budynku.

§ 22. K oc io ł w arze lny  pow in ien  być tak  usytuo­
w any, aby struga p a ry  p rzy  jego o tw ie ra n iu  nie 
b y ła  skierowana na obsługującego go pracownika.

§ 23. 1. Urządzenia pod ciśnieniem , ja k  ekspresy, 
sa tu ra to ry  itp ., p ow inny  być stale należycie kon­
serwowane.

2. P rzy  roz lew ie  p iw a  z beczek do k u f l i  pow in ien  
być stosowany red uk to r ciśnienia w raz z manome­
trem . Beczki z p iw em  p ow inny  znajdować się w  
m iarę  m ożliw ości w  osobnym pomieszczeniu lub  
w  p iw n icy . W  razie n iem ożliwości takiego usytuo­

w an ia  beczek p ow inny  one posiadać osłonę zabez­
pieczającą p racow n ików  przed sku tkam i rozerw ania 
beczki.

R o z d z i a ł  4.

Magazynowanie towarów.
§ 24. W  czasie p rzy jm ow an ia  lu b  ekspedycji to ­

w a rów  pow in ien  być ograniczony ruch  p racow n i­
ków  przez pomieszczenia, w  k tó rych  odbywa się 
w y ładow an ie  lub  ładow anie  tow arów . W  pomiesz­
czeniu ty m  należy zapewnić bezpieczne przejścia 
podczas w y ładow yw an ia  lub  ładow ania  tow arów .

§ 25. 1. Szerokość przejść w  magazynach o po­
w ie rzchn i od 15 do 30 m 2 pow inna wynosić n ie  m nie j 
n iż  0,9 m, a w  magazynach o pow ierzchn i powyżej 
30 m 2 —  n ie  m n ie j n iż  1,20 m. W  magazynach
0 pow ierzchn i do 15 m 2 może nie być przejść albo 
przejścia mogą być mniejsze n iż  0,9 m, w  zależności 
od potrzeb fu nkc jo na ln ych  magazynu.

2. N iedozwolone jest ustaw ian ie  w  przejściach
1 na trak tach  kom un ikacy jnych  m agazynów paczek, 
w orków , skrzyń  lu b  innych  przedm iotów .

§ 26. Górne p ó łk i rega łów  nie p ow inny  znajdo­
wać się w yże j n iż  180 cm od poziomu podłogi.

R o z d z i a ł  5.

Transport wewnątrzzakładowy.
§ 27. 1. W ózki do transpo rtu  p ow inny mieć 

u ch w y ty  zaopatrzone w  osłony zabezpieczające rę ­
ce p racow n ików  przed urazam i.

2. K o ła  w ózków  p ow inny  być ogumione.
3. T ra k ty  kom unikacy jne  dla ruchu  w ózków  po­

w in n y  m ieć szerokość n ie  mniejszą n iż  1,2 m.
§ 28. Końcowa prędkość ładunku  na -ześlizgu nie 

pow inna przekraczać 0,75 m/sek. Wysokość sto łu 
odb io ru  p rzy  ześlizgu pow inna w ynosić 70— 90 cm. 
Zabran ia  się umieszczania n ie  zabezpieczonych ze­
ślizgów  nad prze jściam i lub  drogam i ko m u n ika cy j­
nym i.

§ 29. 1. Obsługa dźw igów  tow arow ych  może być 
pow ierzona ty lk o  osobom odpow iednio przeszkolo­
nym .

2. Sprawność dzia łan ia  dźw igu tow arow ego po­
w inn a  być kontro low ana  co n a jm n ie j raz na 10 dni.

3. D źw ig  przeznaczony w yłączn ie  do transpo rtu  
tow arow ego nie może być używ any do przewozu 
osób.

4. P rzy  dźw igu należy um ieścić na w idocznym  
m ie jscu oznaczenie dopuszczalnego obciążenia oraz 
odpow iednie nap isy ostrzegawcze.

R o z d z i a ł  6.

Przepisy higieniczno-sanitarne.
§ 30. 1. Szatnia d la p racow n ików  pow inna mieć 

bezpośrednie połączenie z um yw a ln ią  i  na tryskam i. 
W  szatni pow inno przypadać w  zakładach gastro­
nom icznych nie m n ie j n iż 0,50 m 2, a w  zakładach 
przem ysłu garm ażeryjnego —  nie m nie j n iż 0,65 m 2 
pow ierzchn i pod łogi na każdego pracow nika, licząc 
łącznie z pow ierzchn ią  zajętą przez urządzenia 
i  przejścia, p rzy  jednopoziom owym  ustaw ien iu  sza­
fek. W  zakładach sezonowych dopuszcza się stoso­
wanie  szafek p ię trow ych  bądź szatni w ieszakowych.

2. Każdy p racow n ik  zakładu za trudn iony  p rzy 
p ro d u kc ji lub  obsłudze konsum entów pow in ien  mieć
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przydzie loną w  szatni szafką dwudzie lną do prze­
chow yw ania  odzieży domowej i  odzieży roboczej. 
Szatnia pow inna być wyposażona w  krzesła oraz 
lus tra  ścienne.

3. W  zakładach za trudn ia jących  do 15 osób na 
jedną zm ianę pow inna być urządzona jedna szatnia 
z kab iną  do rozb ieran ia , z ty m  że w  razie za trud ­
n ienia  w  te j liczb ie  równocześnie powyżej 5 kob ie t 
i  5 mężczyzn p ow inn y  być urządzone dw ie  oddzielne 
szatnie. P rzy  za trudn ien iu  powyżej 15 osób na jed ­
ną zm ianę p ow inny  być urządzone dw ie  oddzielne 
szatnie.

§ 31. 1. W  zakładach przem ysłu  garm ażeryjnego 
na każdych 12 p racow n ików  na jliczn ie jsze j zm iany, 
za trudn ionych  p rzy  p ro du kc ji, pow inno przypadać 
jedno s itko  natryskow e.

2. W  zakładach gastronom icznych i  innych  zakła­
dach żyw ien ia  zbiorowego produku jącycn  p o s iłk i ty ­
pu obiadowego i  za trudn ia jących  do 15 osób na jed ­
ną zm ianę pow in ien  być za insta low any jeden na­
try s k  z kabiną do rozbierania, z wejściem  bezpo­
średnim  z szatni. P rzy za trudn ien iu  powyżej 15 
osób na jedną zmianę p ow inny  być urządzone dwa 
oddzielne n a trysk i, jeden dla mężczyzn i  jeden dla 
kobiet.

3. W  zakładach gastronom icznych i  innych  zakła­
dach żyw ien ia  zbiorowego za trudn ia jących do 15 
osób na jedną zmianę pow in ien  być za insta lowany 
jeden zespół san ita rny  (w.c. i  um yw alka ), z ty m  
że w  razie za trudn ien ia  w  te j liczb ie  równocześnie 
ponad 5 mężczyzn i  5 kob ie t p ow inny  być zainstalo­
wane dwa oddzielne zespoły sanitarne, jeden dla 
mężczyzn i  jeden dla kobiet. P rzy  za trudn ien iu  po­
w yżej 15 osób na jedną zmianę pow in ien  być za­
insta low any jeden zespół dla każdych 35 mężczyzn 
i  d la  każdych 25 kob ie t, z ty m  że zespołów n ie  może 
być m n ie j n iż dwa.

4. P rzepisy ust. 2 i  3 n ie  dotyczą zakładów  sezo­
nowych. W  zakładach sezonowych p roduku jących  
p os iłk i ty p u  obiadowego pow in ien  być zainstalo­
w any jeden na trysk  z kabiną do rozb ieran ia , z w e j­
ściem bezpośrednim  z szatni, oraz jeden zespół sa­
n ita rn y  (w.c. i  um yw alka ) p rzy  za trudn ien iu  do 15 
osób na na jliczn ie jsze j zm ianie, a w  razie za trud ­
n ienia  powyżej 15 osób —  dwa zespoły sanitarne.

§ 32. 1. Ustępy dla p racow n ików  p ow inny  być 
oddzielone od ustępów dla konsum entów. Ustępy 
mogą być usytuowane w  podziem iu.

2. W ejście do ustępów przeznaczonych dla p ra ­
cow n ików  pow inn y  prowadzić z pomieszczeń o cha­
rakterze  ko m u n ika c ji ogólnej przez izo lu jący  przed­
sionek.

§ 33. W  zakładach za trudn ia jących  na jedną 
zm ianę powyżej 20 p racow n ików  spożywanie posił­
ków  w ydaw anych  pracow n ikom  pow inno odbywać 
się w  przeznaczonym na ten cel pomieszczeniu. W  
m niejszych zakładach, z b ra ku  takiego pomieszcze­
n ia , oraz w  zakładach sezonowych spożywanie po­
s iłkó w  przez p racow n ików  pow inno odbywać się 
w  m ie jscu wyznaczonym  do tego celu.

§ 34. 1. Zak ład  pow in ien  posiadać podręczną 
apteczkę, zaw iera jącą środk i do udzie lania p ie rw ­
szej pomocy.

2. Opieka nad apteczką i  udzie lanie p ierw szej po­
m ocy pow inn y  być powierzone p racow n ikow i prze­
szkolonemu w  ty m  zakresie.

3. Nazw isko osoby udzie la jącej p ierwszej pomo­
cy pow inno być wywieszone w  m ie jscu przeznaczo­
nym  na ogłoszenia oraz na apteczce.

4. Ś rodk i do udzie lan ia  p ierw szej pomocy pow in ­
n y  być uzupełniane w  apteczce w  m ia rę  ubyw ania.

§ 35. 1. K andyda t na pracow n ika  przed p rzy ję ­
ciem  go do pracy w  zakładzie pow in ien  być pod­
dany badaniom  leka rsk im , ze szczególnym uwzględ­
n ien iem  przydatności do w ykonyw an ia  danej pracy.

2. Rodzaj w ym aganych badań, kategorie  pracow ­
n ikó w  ob ję tych  badaniam i, częstotliwość i  try b  
przeprowadzania badań lekarsk ich  oraz przeciwska- 
zania w  zakresie za trudn ian ia  p racow n ików  p rzy  po­
szczególnych pracach regu lu ją  odrębne przepisy.

R o z d z i a ł  7.

Przepisy końcowe.

§ 36. 1. Zakład  obowiązany jest zapoznać pracow ­
n ik ó w  z treścią n iniejszego rozporządzenia.

2. Zakład  obowiązany jest opracować na podsta­
w ie  niniejszego rozporządzenia szczegółowe in s tru k ­
cje bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy, dostosowane" do 
rodza ju  i  w a runków  pracy w  danym  zakładzie.

3. Tekst niniejszego rozporządzenia lu b  odpowied­
nie w yc iąg i z niego oraz te ks ty  in s tru k c ji p ow inny 
być wywieszone w  pomieszczeniach zakładu, w  w i­
docznym m iejscu.

§ 37. 1. P rzepisy § 2 ust. 2, § 4, § 8 ust. 3, § 16, 
§ 18 ust. 1, § 30 ust. 1 i  § 31 stosuje się do zakła­
dów nowo budowanych.

2. P rzepisy w ym ien ione w  ust. 1 m ają  rów nież 
zastosowanie do zakładów  przebudowywanych, je ­
że li na to  pozwala ją w a ru n k i techniczne.

3. W  zakładach is tn ie jących  w  dn iu  wejścia w  ży­
cie rozporządzenia w olna  objętość przestrzeni p rzy ­
padająca na każdego p racow n ika  jednocześnie za­
trudn ionego w  pomieszczeniach p rodukcy jnych  za­
k ładu, ustalona w  § 3 p k t 1, może w ynosić m n ie j 
n iż  13 m 3, jednakże n ie  m n ie j n iż  10 m 3 w o lne j obję­
tości pomieszczenia.

§ 38. T ra c i moc rozporządzenie M in is tra  H and lu  
W ewnętrznego z dn ia  6 sierpn ia  1961 r. w  spraw ie 
bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy w  zakładach prze­
m ysłu  gastronomicznego i  garm ażeryjnego (Dz. U. 
N r 39, poz. 199).

§ 39. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

M in is te r H and lu  W ewnętrznego: E. Sznajder
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ROZPORZĄDZENIE M IN ISTR A  LEŚNICTW A I  PRZEMYSŁU DRZEWNEGO

z dnia 9 sierpnia 1966 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie strażników łowieckich.

(D z ienn ik  Ustaw  z dnia 27 sierpnia 1966 r. N r  34, poz. 206)

Na podstaw ie a rt. 40 ustaw y z dnia 17 czerwca 
1959 r. o hodow li, ochronie zw ierząt łow nych  i  p ra ­
w ie  łow ieck im  (Dz. U. N r  36, poz. 226) zarządza się, 
co następuje:

§ 1. W  rozporządzeniu M in is tra  Leśn ictwa i  Prze­
m ysłu  Drzewnego z dnia 29 lutego 1960 r. w  spraw ie 
s trażn ików  łow ieck ich  (Dz. U. N r 16, poz. 96) po 
§ 3 dodaje się § 3a w  brzm ien iu :

„§ 3a. 1. Dzierżawca, a w  obwodach nie w ydz ie r­
żaw ionych zarządca obwodu łow ieckiego, niezależ­
nie od w ynagrodzenia przewidzianego um ową o p ra ­
cę. w ypłaca s trażn ikow i łow ieck iem u nagrody z 
kw o t, przeznaczonych na hodow lę i  ochronę zw ie­
rzyny , a m ianow icie :

1) za zatrzym anie  lu b  wskazanie osoby, 
k tó ra  przekracza przepisy a rt. 55 ustaw y 
z dnia 17 czerwca 1959 r. o hodow li, ochro­
nie, zw ierząt łow nych  i  p raw ie  łow ieck im
(Dz. U. N r 36, poz. 226) 500 zł,

2) za zniszczenie:
a) jastrzębia gołębiarza 25 zł,
b) w ro n y  s iw ej lub  s rok i 10 zł,
c) psa wałęsającego się 30 zł,
d) ko ta  wałęsającego się 40 zł,

3) za ubic ie  lisa  lub  tchórza w  okresie od 
30 marca do 31 października:

a) na obszarze w o jew ództw  opolskiego, 
w rocławskiego, olsztyńskiego i  gdańskiego 20 zł,

b) na obszarze pozostałych w o jew ództw  40 zł.
2. W yp ła ty  nagród dokonuje  się w  przypadkach 

określonych:
1) w  ust. 1 p k t 1 —  po zapadnięciu prawomocnego 

skazującego w y ro k u  sądowego,
2) w  ust. 1 p k t 2 i  3 —  po okazaniu i  kom isy jnym  

zniszczeniu dowodów odstrzału szkodników.
3. N agrody określone w  ust. 1 w ypłaca się ró w ­

nież osobom, k tó ry m  p rzysługu ją  upraw n ien ia  straż­
n ikó w  łow ieck ich ; na terenach leśnych wchodzą­
cych w  skład w ydz ie rżaw ionych obwodów łow iec­
k ich , na k tó rych  hodow lę i  ochronę zw ie rzyny  w y ­
konu ją  przedsiębiorstwa lasów państwowych, nagro­
dy w yp łaca ją  te przedsiębiorstwa.

4. N agrody określone w  ust. 1 w ypłaca się na po­
czątku każdego k w a rta łu  za okres ubiegłego k w a r­
ta łu .”

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r Leśn ictw a i  P rzem ysłu Drzewnego:
R. Gesing
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ZARZĄDZENIE M IN ISTR A  ZDROW IA I  O P IEK I SPOŁECZNEJ

z dnia 27 maja 1966 r.

określające tryb i terminy wprowadzenia w  życie niektórych przepisów rozporządzenia Rady M ini­
strów z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposażenia lekarzy, lekarzy dentystów oraz innych pracow­
ników z wyższym wykształceniem, zatrudnionych w zakładach społecznych służby zdrowia.

(M o n ito r P o lsk i z dnia 17 czerwca 1966 r. N r  28, poz. 147)

Na podstaw ie a rt. 24 i  31 ust. 2 ustaw y z dnia 
28 października 1948 r. o zakładach społecznych 
służby zdrow ia  i  p lanow ej gospodarce w  służbie 
zdrow ia  (Dz. U. z 1948 r. N r  55, poz. 434, z 1950 r. 
N r 36, poz. 327, z 1951 r. N r 1, poz. 2 i  z 1955 r. 
N r  11, poz. 67) oraz § 26 rozporządzenia Rady M in i­
s trów  z dnia 27 m aja  1966 r. w  spraw ie  uposażenia 
lekarzy, leka rzy  dentystów  oraz innych  p racow n i­
kó w  z wyższym  wykształceniem , za trudn ionych  w  
zakładach społecznych służby zdrow ia  (Dz. U. N r 20, 
poz. 122), w  uzgodnieniu z Zarządem G łów nym  Z w ią ­
zku Zawodowego P racow ników  Służby Zdrow ia  oraz 
w  porozum ieniu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  P ra ­
cy i  P łac zarządza się, co następuje:

§ 1. Powołane w  zarządzeniu pa rag ra fy  bez b liż ­
szego określenia oznaczają pa rag ra fy  n iniejszego 
zarządzenia, natom iast pa rag ra fy  z dodaniem w y ra ­
zu „rozporządzenie”  oznaczają parag ra fy  rozporzą­
dzenia Rady M in is tró w  z dnia 27 m aja 1966 r. w

spraw ie  uposażenia lekarzy, leka rzy  dentystów  oraz 
innych  p racow n ików  z wyższym  wykształceniem , za­
trud n io nych  w  zakładach społecznych służby zdro­
w ia  (Dz. U. N r  20, poz. 122).

§ 2. 1. Przepisy §§ 1, 2 i  20 rozporządzenia wcho­
dzą w  życie z dniem  1 czerwca 1966 r.

2. Nowe zaszeregowanie, o k tó ry m  m owa w  § 2 
rozporządzenia, może nastąpić ty lk o  w  stosunku do 
za trudn ien ia  w  w ym ia rze  godzin odpowiadających 
jednem u etatow i, określonem u w  § 4 rozporządze­
nia.

3. W  razie za trudn ien ia  lekarza w  k ilk u  m ie js ­
cach pracy, w  każdym  z n ich  w  w ym ia rze  m n ie j­
szym n iż w ym ia r określony w  § 4 rozporządzenia, 
nowe s taw k i uposażenia podstawowego mogą być 
zastosowane pod w arunk iem , że łączne za trudn ien ie  
w  dw u lub  w ięce j m iejscach pracy n ie  przekracza 
w ym ia ru  czasu odpowiadającego jednem u e tatow i.

4. Jeżeli łączne za trudn ien ie  w  k ilk u  m iejscach
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pracy przekracza w ym ia r godzin jednego etatu, no­
we uposażenie podstawowe wprowadza się z dniem  
1 czerwca 1966 r. w  g łów nym  m ie jscu pracy.

§ 3. 1. Z  dniem  1 lipca  1966 r. przepisy rozporzą­
dzenia, z w y ją tk ie m  § 8 rozporządzenia, m ają  zasto­
sowanie do uposażenia p racow n ików , k tó rych  łączny 
w y m ia r za trudn ien ia  n ie  przekracza 10 godzin dzien­
nie.

2. W  razie uzasadnionej konieczności łączny w y ­
m ia r zatrudn ien ia, o k tó ry m  m owa w  ust. 1, może 
przekroczyć w  okresie p rze jściow ym  10 godzin 
dziennie za zgodą M in is tra  Z drow ia  i  O p ieki Spo­
łecznej, wyrażoną w  każdym  in d yw id u a ln ym  w y ­
padku.

§ 4. 1. Przepisy § 8 ust, 1, 3 i  4 rozporządzenia 
wchodzą w  życie z dniem  1 czerwca 1966 r., z tym  
że do dnia 30 września 1966 r. dodatkowe w ynagro ­
dzenie, określone w  załączniku n r 1 do rozporzą­
dzenia M in is tra  Zdrow ia  i  O p ieki Społecznej z dnia

27 m aja 1966 r. w  spraw ie  dodatkowego w ynagro ­
dzenia d la  p racow n ików  za jm ujących określone sta­
now iska w  zakładach społecznych służby zdrow ia  
(Dz. U. N r 20, poz. 129), pow inno być wypłacane 
w  dolnej g ran icy  m iesięcznych kw ot.

2. Przepisy § 8 ust. 2 rozporządzenia wchodzą w  
życie z dniem  1 października 1966 r.

§ 5. P rzepisy w ym ien ione w  § 25 ust. 1 rozporzą­
dzenia tracą moc:

1) z dniem  1 czerwca 1966 r. w  zakresie unorm o­
w anym  w  § 2 i  § 4 ust. 1,

2) z dniem  1 lipca  1966 r. w  odniesieniu do upo­
sażenia p racow n ików , o k tó rych  m owa w  § 3,

3) z dniem  1 października 1966 r. w  zakresie nie 
w ym ien ionym  w  p k t 1 i  2.

§ 6. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 czerwca 1966 r.

M in is te r Z drow ia  i  O p ieki Społecznej: J. Sztachelski

119

ZARZĄDZENIE M IN ISTR A  ZDROW IA I  O P IE K I SPOŁECZNEJ

z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie zasad obliczania stażu pracy lekarzy, lekarzy dentystów oraz innych pracowników 
z wyższym wykształceniem, zatrudnionych w zakładach społecznych służby zdrowia i zakładach

pomocy społecznej.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  17 czerwca 1966 r. N r  28, poz. 148)

Na podstaw ie a rt. 24 i  31 ust. 2 ustaw y z dnia 
28 października 1948 r. o zakładach społecznych słu­
żby zdrow ia  i  p lanow ej gospodarce w  służbie zdro­
w ia  (Dz. U. z 1948 r. N r  55, poz. 434, z 1950 r. N r  36, 
poz. 327, z 1951 r. N r 1, poz. 2 i  z 1955 r. N r 11, 
poz. 67) oraz § 2 ust. 8 rozporządzenia Rady M in i­
s trów  z dnia 27 m aja  1966 r. w  spraw ie  uposażenia 
lekarzy, leka rzy  dentystów  oraz innych  p racow n i­
kó w  z wyższym  w ykszta łceniem , za trudn ionych w  
zakładach społecznych służby zdrow ia  (Dz. U. N r 20, 
poz. 122), zwanego dale j „rozporządzeniem ” , zarzą­
dza się, co następuje:

§ 1. 1. Do stażu p racy leka rzy  i  leka rzy  den ty­
stów  zalicza się następujące okresy po dacie uzys­
kan ia  przez lekarza (lekarza dentystę) p raw a w yko ­
nyw an ia  zawodu:

1) okresy w ykonyw an ia  zawodu lekarza (lekarza 
dentysty) w  jednostkach gospodarki uspołecznionej,

2) okresy za trudn ien ia  w  służbie zdrow ia  innych  
resortów  poza resortem  zdrow ia  i  op iek i społecznej,

3) okresy za trudn ien ia  w  adm in is trac ji służby 
zdrow ia ,

4) okresy odbywania  służby w ojskow ej,
5) okresy p rze rw  w  pracy określonej w  p k t 1— 3, 

jeże li n ie  przekraczają jednorazowo jednego roku .
2. Do stażu pracy lekarza dolicza się uprzednio 

posiadany staż pracy w  zawodzie lekarza dentysty, 
m agistra fa rm a c ji lub  lekarza w e te ryna rii, a do sta­
żu pracy lekarza den tysty  dolicza się uprzednio po­
siadany staż pracy w  zawodzie lekarza, m agistra 
fa rm a c ji lub  lekarza w e te ryna rii.

3. Lekarzom  i  lekarzom  dentystom, k tó rzy  przed 
uzyskaniem  upraw n ień  zawodowych leka rzy  i  leka­
rzy  dentystów  posiadali dyp lom  ukończenia studiów  
wyższych w  zakresie nauk przyrodniczych, psycho­
lo g ii, pedagogiki, h ig ien y  psychicznej, techno log ii ży­

w ien ia  i  żywności lub  w ychow ania  fizycznego oraz 
b y li za trudn ien i zgodnie ze sw ym i k w a lif ik a c ja m i 
w  zakładach społecznych służby zdrow ia , zalicza się 
do stażu p racy  okresy za trudn ien ia  w  ty m  charak­
terze.

§ 2. W łaśc iw y do spraw  zdrow ia  i  op iek i społecz­
nej organ p rezyd ium  w ojew ódzkie j rad y  narodowej 
(rady narodow ej m iasta wyłączonego z w ojewódz­
tw a) na podstaw ie odpowiedniego w niosku zakładu 
zatrudniającego pracow nika  i  po zasięgnięciu o p in ii 
zarządu okręgu Zw iązku  Zawodowego P racow ników  
Służby Z drow ia  może zaliczyć do stażu pracy:

1) leka rzow i (lekarzow i dentyście) —  okresy w y ­
konyw an ia  zawodu lekarza (lekarza dentysty) za 
granicą, jeże li zostaną one udowodnione w  sposób 
w ia rygodny; w  razie ukończenia s tud iów  lekarsk ich  
lu b  stomatologicznych za granicą okresy te liczy 
się od dnia ukończenia studiów ;

2) lekarzow i, k tó ry  odby ł 2 -le tn ią  p rak tykę , a przed 
nabyciem  praw a w ykonyw an ia  zawodu lekarza w y ­
ko nyw a ł w  zakładach społecznych służby zdrow ia 
lu b  zakładach pomocy społecznej zawód felczera, 
in s tru k to ra  h ig ieny, p ie lęgn ia rk i, położnej, d ie te tycz­
k i, techn ika  medycznego lub  laboranta  chemiczne­
go —  połowę posiadanego stażu pracy w  ty m  cha­
rakterze, jednak nie w ięcej n iż 3 la ta;

3) leka rzow i odbywającem u p ra k tykę  podyplom o­
wą, k tó ry  przed nabyciem  praw a w ykonyw an ia  za­
w odu lekarza b y ł za trudn iony  w  charakterze okreś­
lonym  w  p k t 2 —  taką część posiadanego stażu p ra ­
cy w  ty m  charakterze, aby jego uposażenie podsta­
wowe n ie  by ło  niższe od dotychczas pobieranego 
uposażenia podstawowego;

4) lekarzow i dentyście, k tó ry  przed nabyciem  pra ­
w a w ykonyw an ia  zawodu lekarza den tysty  w yko ­
n yw a ł w  zakładach społecznych służby zdrow ia  lub
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zakładach pomocy społecznej’ zawód techn ika lub  
upraw nionego techn ika  dentystycznego —  połowę po­
siadanego stażu pracy w  ty m  charakterze, jednak nie 
w ięce j n iż  3 lata.

§ 3. Do stażu pracy p racow n ika  z wyższym  w y ­
kształceniem  (§ 1 p k t 2 rozporządzenia) zalicza się 
następujące okresy po uzyskan iu  dyp lom u (zaświad­
czenia) ukończenia szkoły wyższej:

1) okresy za trudn ien ia  w  zakładach społecznych 
służby zdrow ia  lub  zakładach pomocy społecznej na 
stanow iskach określonych w  zarządzeniu M in is tra  
Z drow ia  z dnia 21 g rudn ia  1956 r. w  spraw ie k ie ­
ru n kó w  s tud iów  i  stanow isk uzasadniających pobie­
ran ie  przez p racow n ików  z wyższym  w ykszta łceniem  
uposażenia w ed ług  stawek ,,L ”  (M on ito r P o lsk i z 
1957 r. N r  29, poz. 202, z 1963 r. N r  94, poz. 441 
i  z 1964 r. N r  34, poz. 151),

2) okresy za trudn ien ia  lub  samodzielnego w yko ­
nyw an ia  zawodu, um ożliw ia jące  nabycie um ie ję tnoś­
ci wym aganych na obecnie za jm ow anym  stanow isku 
w  zakładzie społecznym służby zdrow ia  lub  zakła­
dzie pomocy społecznej,

3) okresy odbywania  służby w o jskow e j,
4) okresy p rze rw  w  p racy określonej w  p k t 1 i  2, 

jeże li n ie  przekraczają jednorazowo jednego roku ,
5) okresy za trudn ien ia  w  adm in is trac ji służby 

zdrow ia.
§ 4. W łaśc iw y do spraw zdrow ia  i  op iek i społecz­

nej organ prezyd ium  w ojew ódzkie j rad y  narodowej 
(rady narodowej m iasta wyłączonego z w ojewódz­
tw a) na podstaw ie odpowiedniego w niosku zakładu 
zatrudniającego pracow n ika  i  po zasięgnięciu o p in ii 
zarządu okręgu Zw iązku  Zawodowego P racow ników  
S łużby Zdrow ia  może zaliczyć do stażu pracy:

1) p racow n ikow i z wyższym  w ykszta łceniem  (§ 1 
p k t 2 rozporządzenia) —  okresy p racy za granicą, 
jeże li odpow iadają w arunkom  określonym  w  § 3 
p k t 2,

2) p racow n ikow i z wyższym  w ykszta łceniem , o 
k tó ry m  m owa w  p k t 1, k tó ry  przed uzyskaniem  dy­
p lom u (zaświadczenia) ukończenia szkoły wyższej w y ­
ko nyw a ł w  zakładach społecznych służby zdrow ia  
lu b  zakładach pomocy społecznej zawód felczera, in ­
s truk to ra  h ig ieny, p ie lęgn ia rk i, położnej, d ie te tyczki, 
techn ika  medycznego lub  laboranta  chemicznego —  
połowę posiadanego stażu pracy w  ty m  charakterze, 
jednak n ie  w ięcej n iż 3 la ta.

§ 5. Do stażu pracy lekarza w e te ryn a rii, za trud ­
nionego W zakładach społecznych służby zdrow ia, 
zalicza się następujące okresy po uzyskan iu  u p raw ­
n ień  lekarza w e te ryna rii:

1) okresy za trudn ien ia  lub  samodzielnego w yko ­
nyw an ia  zawodu p rzy  w ykon yw an iu  czynności w y ­
m agających k w a lif ik a c ji lekarza w e te ryn a rii,

2) okresy odbywania  służby w o jskow ej,
3) okresy p rze rw  w  pracy określonej w  p k t 1, je ­

że li n ie  przekraczają jednorazowo jednego roku.
§ 6. Przepisów §§ 1— 5 nie stosuje się do oblicza­

n ia  stażu p racy za czas przed dniem  1 stycznia 
1952 r. Za staż pracy z tego okresu p rzy jm u je  się 
czas od dnia ukończenia s tud iów  leka rsk ich  (stoma­
to log icznych, leka rsko -w e te ryna ry jnych ) bądź uzy­
skania dyp lom u (zaświadczenia) ukończenia inne j 
szkoły wyższej w  k ra ju  lub  za granicą do dnia 
31 g rudn ia  1951 r.

§ 7. 1. W  decyzji o za liczeniu stażu pracy (§§ 2 
i  4) określa się te rm in , od którego p racow n ikow i 
będzie p rzysług iw ać stawka uposażenia odpowiada­
jąca zwiększonemu stażow i pracy. T e rm in  ten  nie 
może być wcześniejszy n iż od dnia pierwszego m ie­
siąca następującego po dn iu  w ydan ia  decyzji.

2. Decyzja w  spraw ie zaliczenia stażu pracy po­
w inna  być w ydana nie później n iż w  ciągu 2 m ie­
sięcy od dnia przedstaw ienia w łaściwego dokum entu.

3. W  w y ją tko w o  uzasadnionych w ypadkach, na 
wniosek w łaściwego do spraw  zdrow ia  i  op iek i spo­
łecznej organu p rezyd ium  w o jew ódzk ie j rad y  naro­
dowej (rady narodowej m iasta wyłączonego z w o je ­
wództwa), M in is te r Z drow ia  i  O p ieki Społecznej mo­
że zaliczyć do stażu p racy okresy n ie  przewidziane 
w  §§ 1— 5.

§ 8.' W  zakresie unorm ow anym  n in ie jszym  zarzą­
dzeniem tracą  moc dotychczasowe przepisy, a w  
szczególności zarządzenie M in is tra  Z drow ia  z dnia 
12 grudn ia  1958 r. w  spraw ie zasad obliczania stażu 
p racy lekarzy, leka rzy  dentystów  oraz innych  p ra ­
cow n ików  z wyższym  wykszta łceniem  za trudn ionych  
w  zakładach społecznych służby zdrow ia  (M on ito r 
P o lsk i N r  96, poz. 523).

§ 9. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 czerwca 1966 r.

M in is te r Z drow ia  i  O p iek i Społecznej: J. Sztachelski
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ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO K O M ITETU  PRACA I  PŁAC

z dnia 25 maja 1966 r.
zmieniające zarządzenie w sprawie określenia przypadków nie stanowiących przeszkody do po­

bierania dodatków specjalnych przez pracowników nauki i pracowników dydaktycznych.
(M o n ito r P o lsk i z dnia 22 czerwca 1966 r. N r  29, poz. 156)

Na podstaw ie a rt. 107 ustaw y z dnia 5 listopada 
1958 r. o szko ln ic tw ie  wyższym  (Dz. U. z 1965 r. 
N r  16, poz. 114), a rt. 69 ustaw y z dnia 17 lutego 
1960 r. o P o lsk ie j A ka de m ii N auk (Dz. U. z 1965 r. 
N r 17, poz. 119), a rt. 8 ust. 2 ustaw y z dnia 4 lutego 
1949 r. o uposażeniu p racow n ików  państw ow ych 
(Dz. U. N r 7, poz. 39) oraz § 6 ust. 3 rozporządze­
n ia  Rady M in is tró w  z dnia 13 w rześnia 1961 r. w  
spraw ie uposażenia p racow n ików  szkół wyższych, 
P o lsk ie j A ka de m ii N auk i  je j p lacówek naukow ych

(Dz. U. N r  43, poz. 225) w  porozum ieniu  z M in is tra ­
m i: S zko ln ic tw a Wyższego, O św iaty, K u ltu ry  i  Sztu­
k i, Zd row ia  i  O p iek i Społecznej, O brony Narodowej, 
Przewodniczącym  Głównego K o m ite tu  K u ltu ry  F i­
zycznej i  T u ry s ty k i oraz Sekretarzem  N aukow ym  
P o lsk ie j A ka de m ii N auk zarządza się, co następuje: 

§ 1. W  § 1 zarządzenia Przewodniczącego K o m i­
te tu  P racy i  Płac z dn ia  19 stycznia 1962 r. w  spra­
w ie  określenia p rzypadków  n ie  stanow iących prze­
szkody do pobierania dodatków  specjalnych przez
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pracow n ików  nau k i i  p racow n ików  dydaktycznych 
(M on ito r P o lsk i z 1962 r. N r 13, poz. 55, N r  42, poz. 
198 i  N r  69, poz. 323 oraz z 1963 r. N r  11, poz. 61) 
dodaje się p k t 6, 7 i  8 w  brzm ien iu :

,,6) p racy w  C en tra lnym  Ins ty tuc ie  O chrony P ra ­
cy w  charakterze konsu ltanta  pod w arunk iem , że:

a) w ynagrodzenie za całość prac w  charakterze 
konsu ltan ta  w  C en tra lnym  Ins ty tuc ie  O chrony P ra­
cy n ie  przekroczy 15 000 z ł w  stosunku rocznym,

b) n ie  pob iera ją  w ynagrodzenia z ty tu łu  w yko n y ­
w ania  innych  dodatkow ych sta łych zajęć zarobko­
w ych  na podstaw ie um ow y o pracę,

7) prac w  P o lsk im  K om itec ie  O lim p ijs k im  w  cha­
rakterze psychologów pod w arunk iem , że:

a) wynagrodzenie za całość prac w  Po lsk im  K o ­
m itecie O lim p ijs k im  n ie  przekroczy 1800 z ł m ie­
sięcznie,

b) n ie  pobierają wynagrodzenia z ty tu łu  w ykon y­
w an ia  innych  dodatkow ych sta łych zajęć zarobko­
w ych na podstaw ie um ow y o pracę,

8) prac w  Kom itecie  G łów nym  i kom ite tach  okrę­
gowych O lim p iad : M atem atycznej, F izycznej i  Che­
m icznej w  charakterze k ie row n ika  O lim p iady  i  se­
kre ta rza  K o m ite tu  G łównego pod w arunk iem , że:

a) wynagrodzenie dla k ie row n ika  O lim p iady  nie 
przekroczy 1200 z ł m iesięcznie, a d la  sekretarza K o ­
m ite tu  G łównego O lim p iady  700 z ł miesięcznie,

b) n ie  pob iera ją  wynagrodzenia z ty tu łu  w yko n y ­
wania  innych  dodatkowych sta łych zajęć zarobko­
w ych na podstaw ie um ow y o pracę.”

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1966 r.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A. Burski
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ZARZĄDZENIE M IN ISTR A  FINANSÓW

z dnia 14 czerwca 1966 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie całkowitego łub częściowego zwolnienia niektórych kategorii 
* wynagrodzeń od podatku od wynagrodzeń.

(M o n ito r P o lsk i z dn ia  8 lipca 1966 r. N r  31, poz. 165)

Na podstaw ie a rt. 5 ust. 3 ustaw y z dnia 4 lutego 
1949 r. o podatku od wynagrodzeń (Dz. U. z 1949 r. 
N r 7, poz. 41, z 1956 r. N r 44, poz. 201, z 1959 r. 
N r 11, poz. 60 i  z 1963 r. N r  57, poz. 309) zarządza 
się, co następuje:

§ 1. W  zarządzeniu M in is tra  F inansów  z dnia 
6 czerwca 1951 r. w  spraw ie  ca łkow itego lub  częś­
ciowego zw oln ien ia  n iek tó rych  ka tego rii w ynagro ­
dzeń od podatku  od wynagrodzeń (M on ito r P o lsk i 
z 1951 r. N r  A-49, poz. 648, z 1952 r. N r A-44, poz. 
626 i  N r  A-93, poz. 1444, z 1953 r. N r  A-22, poz. 276 
i N r A-76, poz. 909, z 1955 r. N r 13, poz. 136, z 1956 r. 
N r 26, poz. 362, z 1957 r. N r 47, poz. 291, z 1958 r.

N r 5, poz. 22, N r 74, poz. 434 i N r 94, poz. 515 oraz 
z 1959 r. N r  72, poz. 381 i  N r  84, poz. 445) w prow a­
dza się następujące zm iany:

1) w  § 7 ust. 1 dodaje się p k t 9 w  brzm ien iu :
„9) p racow n ikom  za trudn ionym  w  zakładach prze­

m ysłu  poligraficznego —  z ty tu łu  p re m ii za oszczęd­
ne zużycie pap ie ru ” ,

2) w  § 7 ust. 3 oraz ust. 4 p k t 1 i  2 w yra zy  „w y ­
m ienionych w  ust. 1 p k t 1— 8”  zastępuje się w y ­
razam i „w ym ien ionych  w  ust. 1 p k t 1— 9” .

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r F inansów: J. A lbrecht
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ZARZĄDZENIE M IN ISTRA ZDROW IA I  O PIEKI SPOŁECZNEJ

z dnia 5 lipca 1966 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie zasad i trybu uznawania lekarzy za specjalistów. 

(M o n ito r Po lsk i z dn ia  15 lipca  1966 r . N r  34, poz. 176)

Na podstaw ie art. 11 ust. 2 ustaw y z dnia 28 paź­
dz ie rn ika  1950 r. o zawodzie lekarza (Dz. U. z 1950 r. 
N r  50, poz. 458 i  N r 53, poz. 489 oraz z 1956 r. N r 12, 
poz. 61) zarządza się, co następuje:

§ 1. W  zarządzeniu M in is tra  Zdrow ia  i  O p ieki 
Społecznej z dnia 29 grudn ia  1962 r. w  spraw ie  za­
sad i  t ry b u  uznawania leka rzy  za specja listów  (Mo­
n ito r  P o lsk i z 1963 r. N r  2, poz. 4 i  z 1965 r . N r 19, 
poz. 85) w prow adza się następujące zm iany:

1) w  § 2 ust. 1 l i t .  C dodaje się p k t 5 w  brzm ie­
n iu :

„5) h ig iena pracy —  po uzyskan iu  specja lizacji 
I  stopnia z h ig ieny  ogólnej, ep idem io log ii lub  w  
dziedzinie m edycyny przem ysłow e j” ,

2) w  § 9 ust. 1 l i t .  B  dodaje się p k t 3 w  brzm ien iu :

„3) h ig ieny  pracy —  48 m iesięcy” .

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r Zdrow ia  i  O p iek i Społecznej: J. Sztachelski
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W YJAŚNIENIE N r 2 K O M ITETU  PEACY I  PŁAC

z dnia 18 kw ie tn ia  1966 r.

w sprawie zaliczania jako pracy górniczej okresów zatrudnienia w przedsiębiorstwach montażowych
wykonujących roboty dla kopalń.

(D z ienn ik  U rzędowy K o m ite tu  P racy i  Płac z dnia 30 m aja  1966 r. N r  2, poz. 4)

Na podstaw ie art. 3 p k t 9 ustaw y z dnia 13 k w ie t­
n ia  1960 r. o u tw orzen iu  K o m ite tu  Pracy i  Płac oraz 
o zm ianach w łaściwości w  dziedzin ie ubezpieczeń 
społecznych, ren t, zaopatrzeń i  op iek i społecznej (Dz. 
U. N r  20, poz. 119) oraz w  zw iązku z a rt. 31 ust. 2 
us taw y z dnia 28 m aja 1957 r. o zaopatrzeniu eme­
ry ta ln y m  g ó rn ikó w  i  ich  rodz in  (Dz. U . z 1958 r. 
N r  23, poz. 99) K o m ite t P racy i  Płac w  porozum ie­
n iu  z C entralną Radą Z w iązków  Zawodowych w y ­
jaśnia, co następuje:

1. Przedsiębiorstwa montażowe w ykonujące robo­
ty  dla kopalń, ze względu na rozm iar robót pod­
ziem nych w ykonyw anych  obecnie, należy uważać za 
„przedsięb iorstw a robót górniczych”  w  rozum ien iu  
a rt. 2 ust. 1 p k t 2 ustaw y z dnia 28 m aja 1957 r. 
o zaopatrzeniu em eryta lnym  g ó rn ikó w  i  ich  rodzin  
(Dz. U. z 1958 r. N r 23, poz. 99).

2. P racow nikom  fizycznym  za trudn ionym  w  tych  
przedsiębiorstwach, zalicza się jako  pracę górniczą 
w  rozum ien iu  a rt. 2 ust. 1 ustaw y powołanej w  ust. 
1, te miesiące zatrudn ien ia, w  k tó rych  co n a jm n ie j 
przez połowę dniów ek przepracow ali p rzy  robotach 
prowadzonych pod ziemią.

3. Za p racow n ików  dozoru ruchu  przedsiębiorstw  
m ontażowych, k tó rych  za trudn ien ie  uważa się za 
pracę górniczą w  rozum ien iu  a rt. 2 ust. 1 p k t 5 usta­
w y  pow ołane j w  ust. 1, uważa się zgodnie z rozpo­

rządzeniem M in is tra  P racy i  O p ieki Społecznej z 
dnia 12 lipca  1957 r. w  spraw ie  określenia pracow ­
n ikó w  dozoru ruchu  i  k ie row n ic tw a  ruchu  kopa lń  
oraz p racow n ików  za trudn ionych na stanowiskach 
wym agających k w a lif ik a c ji inżyn ie ra  techn ika w  za­
kresie górn ic tw a  (Dz. U. z 1957 r . N r  41, poz. 188 
i  z 1966 r. N r  16, poz. 103) ty lk o  tych  pracow ników , 
k tó rz y  bezpośrednio k ie ru ją  robotam i prowadzony­
m i przez te przedsiębiorstwa na terenie  kopa lń  pod 
ziemią. Mogą to  być ty lk o  p racow nicy za trudn ien i 
na następujących stanowiskach:

1) k ie row n ika  w ydz ia łu  montażowego,
2) k ie row n ika  oddzia łu montażowego,
3) inżyn ie ra  specja listy,
4) k ie row n ika  robót montażowych,
5) starszego inspektora montażowego,
6) inspektora montażowego,
7) asystenta montażowego.
4. Zaliczenie p racy górniczej w  przedsiębiorstwach 

m ontażowych następuje na zasadach określonych w  
zarządzeniu M in is tra  P racy i  O p iek i Społecznej z 
dnia 24 listopada 1959 r. w  spraw ie w łaściwości o r­
ganów, ustalania p raw a do świadczeń i  w y p ła ty  
świadczeń przew idzianych w  przepisach o zaopatrze­
n iu  em eryta lnym  gó rn ików  i  ich  rodzin  (M onito r 
Po lski N r 99, poz. 532).

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac: A. Burski
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