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SPIS TRESCI

Dziat B

obwieszczenie Ministra Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 maja 1966 r. w spra-
wie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 stycz-
nia 1964 r. w sprawie pomocy materialnej dla studentéw szkét wyzszych i wyz-
Szych SZKOt ZaWOAOWYCH (W Y CHB 0 ) tuiiiiiiaiiiiiiiienieie ettt ettt ettt ae e saaae s sane s
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 1966 r. zmieniajgce rozporza-

dzenie w sprawie ustalenia stanowisk i uposazen bibliotekarzy dyplomowanych
W NIieKtOrych DiblIOtE KA CK oo et

uchwata Nr 143 Rady Ministréw z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie Wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w terenowych jednostkach stuzby weterynaryjnej re-
SOMTU  FO TN TCEW 8 ettt st st sb e s e s aa e s e s ebeesiee s

uchwata Nr 144 Rady Ministrow z dnia 27 maja 1966 r. zmieniajgca uchwale,
w sprawie stypendidw specjalizacyjnych dla lekarzy odbywajacych specjalizacje
uchwata Nr 145 Rady Ministréw z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie wynagradzania
niektérych pracownikéw zatrudnionych w wojewdédzkich zarzadach aptek

rozporzgdzenie Ministra tacznosci z dnia 6 maja 1966 r. o zmianie rozporzadzenia
w sprawie dodatku stuzbowego dla pracownikéw panstwowego przedsiebiorstwa
JPolska Poczta, Telegraf i TelefON” .. et e e

rozporzadzenie Ministra tacznosci z dnia 6 maja 1966 r. o zmianie rozporzadzenia
w sprawie dodatkéw dla pracownikéw panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska Pocz-
ta, Telegraf i Telefon” za nocng stuzbe oraz za specjalne i ucigzliwe warunki pracy .

rozporzadzenie Ministra Handlu Wewnetrznego z dnia 9 kwietnia 1966 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladach gastronomicznych i przemysiu garma-
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rozporzadzenie Ministra Le$nictwa i Przemystu Drzewnego z dnia 9 sierpnia 1966 r.
zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie straznikOw towieckich . ...

zarzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 27 maja 1966 r. okresla-
jace tryb i terminy wprowadzenia w zycie niektdrych przepiséw rozporzadzenia
Rady Ministrowlz dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposazenia lekarzy, lekarzy den-
tystéw oraz innych pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem, zatrudnionych w za-
ktadach spotecznych SHZDY ZATOW I8 oo
zarzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 27 maja 1966 r. w spra-
wie zasad obliczania stazu pracy lekarzy, lekarzy dentystéw oraz innych pracowni-
kéw z wyzszym wyksztatceniem, zatrudnionych w zaktadach spotecznych stuzby
zdrowia i zakladach poOmMOCY SPOIECZNE e
zarzadzenie Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac z dnia 25 maja 1966 r. zmie-
niajgce zarzadzenie w sprawie okreslenia przypadkéw nie stanowigcych przeszkody
do pobierania dodatk6éw specjalnych przez pracownikéw nauki i pracownikéw
Y AAKEY CZNY C R ettt sttt e eae e e eab e e e sbee e e aneeannee sanee

zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 14 czerwca 1966 r. zmieniajagce "zarzadzenie
w sprawie catkowitego lub czesSciowego zwolnienia niektérych kategorii wynagro-
dzen od podatku 0d WYNAQrOOZE M coociiiiiiiiiieie ettt bbb neeas
zarzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 5 lipca 1966 r. zmienia-
jace zarzadzenie w sprawie zasad i trybu uznawania lekarzy za specjalistéw

Wyjasnienie Nr 2 Komitetu Pracy i Ptac z dnia 18 kwietnia 1966 r. w sprawie
zaliczania jako pracy gérniczej okres6w zatrudnienia . przedsiebiorstwach mon-
tazowych wykonujacych roboty dla kopaln
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OBWIESZCZENIE MINISTRA SZKOLNICTWA WYZSZEGO

z dnia 22 maja 1966 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 28 stycznia 1964 r.
w sprawie pomocy materialnej dla studentow szkét wyzszych i wyzszych szkét zawodowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 13 czerwca 1966 r. Nr 21, poz.

139)

(Wyciag)

1. Na -podstawie 8§ 2 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 1 marca 1966 r. zmieniajacego roz-
porzadzenie z dnia 28 stycznia 1964 r. w sprawie
pomocy materialnej dla studentéw szkét wyzszych
(Dz. U. Nr 10, poz. 63) ogtasza sie w zalgczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 28 stycznia 1964 r.
w sprawie pomocy materialnej dla studentow szkot
wyzszych i wyzszych szkét zawodowych (Dz. U.
z 1964 r. Nr 4, poz. 23 i z 1966 r. Nr 10, poz. 63)
z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z przepiséw
wydanych przed dniem ogtoszenia jednolitego tekstu
i z zastosowaniem ciggtej numeracji rozdziatow, pa-
ragrafow, ustepéw i punktow.

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst rozporzgdzenia nie obejmuje
nastepujgcych przepisow:

1) 8§ 35 i 39 rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia

28 stycznia 1964 r. w sprawie pomocy materialnej
dla studentéw szkot wyzszych (Dz. U. Nr 4, poz. 23)
w brzmieniu:

.8 35. 1. W okresie przejsciowym do konca 1965r.
absolwent szkoty wyzszej, ktéory w okresie studiow
korzystat ze stypendium fundowanego, moze by¢
zwolniony od obowigzku podjecia pracy w zaktadzie
pracy fundujgcym stypendium, a zaktad pracy od
obowigzku zatrudnienia tego absolwenta, jezeli ze
wzgledu na jego uzdolnienia szkota wyzsza powota
go na stanowisko pomocniczego pracownika nauki
lub wyznaczy go na wstepny staz asystencki dla
kandydatéw na pracownikéw nauki w szkotach wyz-
szych.

2. Powotanie absolwenta, o ktorym mowa w ust.

na stanowisko pomocniczego pracownika nauki

lub wyznaczenie go na staz asystencki nastepuje za
zgoda ministra badz prezydium wtasciwej woje-
wodzkiej rady narodowej, ktorym podlega jednost-
ka fundujgca, na wniosek ministra, ktéremu podlega
szkota wyzsza.

3. Absolwent wyznaczony do odbywania
asystenckiego, ktdry nie ukonczy tego stazu lub po
jego ukonczeniu nie zostanie powotany na stano-
wisko pomocniczego pracownika nauki, obowigza-
ny jest podjg¢ prace w zaktadzie fundujgcym sty-
pendium i wykonywac¢ jg przez okres nie krotszy
od okresu pobierania stypendium fundowanego,
z tym ze wykonanie obowigzkéw, wynikajgacych
z umowy stypendialnej, nie moze trwac¢ dluzej niz
3 lata.

8 39. Rozporzadzenie wchodzi w zycie,z dniem
ogtoszenia z mocag od dnia 1 stycznia 1964 r., z wy-
jatkiem przepisu 8 3 ust. 8, ktory wchodzi w zycie
z poczatkiem roku szkolnego 1964/1965.”;

2) 8 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
1 marca 1966 r. zmieniajgcego rozporzadzenie z dnia
28 stycznia 1964 r. w sprawie pomocy materialnej
dla studentéw szkét wyzszych (Dz. U. Nr 10, poz.
63) w brzmieniu:

.8 3. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Prze-
wodniczacemu Komisji Planowania przy Radzie Mi-
nistrow, Przewodniczgcemu Komitetu Pracy i Pilac
oraz Ministrowi Finanséw i ministrom, ktérym pod-

legaja szkoly wyzsze i jednostki fundujgce, oraz
prezydiom wojewddzkich rad narodowych.
8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia.”
Minister Szkolnictwa Wyzszego: H. Jabtonski

Zatacznik do obwieszczenia Ministra
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 maja
1966 r. (poz. 139).

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 28 stycznia 1964 r.

w sprawie pomocy materialnej dla studentow szkét wyzszych i wyzszych szkét zawodowych.

Na podstawie art. 61 ust. 2 ustawy z dnia 5 listo-

pada 1958 ' ~ szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 1965r.
Nr 16, poz. 114) zarzadz-a sie, co nastepuje:
Rozdzialt 1
Przepisy ogolne.
8 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do stu-
dentéw szkot wyzszych i wyzszych szkot zawodo-
wych.

8§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu mowa jest:

1) o ministrach, ktérym podlegaja szkoty wyz-
sze — nalezy przez to rozumie¢ réwniez Przewodni-
czacego Gtobwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Tu-
rystyki,

2) o ministrach, ktorym podlegaja jednostki fun-
dujgce — nalezy przez to rozumieé¢ réwniez Kkie-
rownikOw urzedéw centralnych,

3) o prezydiach wojewddzkich rad narodowych

stazu
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— nalezy przez to rozumieé¢ rowniez prezydia rad
narodowych miast wytgczonych z wojewddztw,
4) o szkole wyzszej — bez blizszego okres$lenia —

nalezy przez to rozumie¢ rowniez wyzszg szkote
zawodowa,
5) o zamiejscowych studentach, stypendystach,

absolwentach — nalezy przez to rozumie¢ studen-
tow, stypendystéw, absolwentéw zameldowanych na
staty* pcbyt w miejscowosci, z ktdérej czas dojazdu
publicznym $rodkiem lokomocji do miejsca studiow
(miejsca pracy) i z powrotem przekracza dwie go-
dziny.

8§ 3. 1. Pomoc materialna udzielana jest studen-
tom w postaci stypendiow i zasitkbw pienieznych,
bezgotowkowych stypendiow stotdwkowych i miesz-
kaniowych oraz w postaci przyznania prawa do ko-
rzystania z zakwaterowania w domu studenckim i ko-
rzystania ze stotdwki studenckiej.

2. Pomoc stypendialng stanowia:

1) pieniezne stypendia fundowane,

6. Stypendia wymienione w ust. 2 pkt
wane sa ze $rodkéw wtasnych rad
przedsiebiorstw, instytucji, organizacji i bankow,
zwanych dalej ,jednostkami fundujgcymi”.

7. Student moze korzystaé¢ tylko z jednej
mienionych w ust. 2 pkt 1—4 i
pomocy stypendialnej.

1 fundo-
narodowych,

Z-wy-
6 form pienieznej

8§ 4. 1 Z pomocy materialnej moze korzystaé stu-
dent, ktory:

1) wykazuje sie dobrymi postepami w nauce,

2) znajduje sie w sytuacji materialnej uzasadnia-
jacej przyznanie stypendium,

3) wykazuje nienaganng postawe moralng i
watelska.

2. Z pomocy materialnej nie moze korzysta¢ stu-
dent posiadajgcy stata prace zarobkowa.

8 5. 1. Minister Szkolnictwa Wyzszego okresli
szczegOtowo kryteria postepow w nauce oraz posta-
wy moralnej i obywatelskiej studenta, a w porozu-
mieniu z Ministrem Finanséw — sytuacji material-
nej, warunkujace udzielenie pomocy materialnej.

2. Sytuacje materialng studenta okresla sie na
podstawie zaswiadczen, wydawanych przez wtasci-
we organy rad narodowych i zaktady pracy.

8§ 6. 1. Pomoc materialng cofa sie, jezeli student
otrzymujacy:

oby-

2) stypendium fundowane —
warunki okreslone w 8§ 4 ust. 1 pkt
podjat stalg prace zarobkowa,

przestat
1 lub 3 albo

2. Stypendium mozna zawiesi¢ w
cia przeciw studentowi
nego.

razie wszcze-
postepowania dyscyplinar-

Rozdziat 2
Stypendia fundowane.

8§ 7. 1. Podstawg fundowania stypendium przez
jednostki, o ktorych mowa w 8§ 3 ust. 6, jest ustala-
ny corocznie przez Przewodniczagcego Komisji Pla-
nowania przy Radzie Ministrow w porozumieniu
z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Ptac ogdlno-
krajowy plan rozdziatu stypendiow fundowanych,
uwzgledniajgcy potrzeby polityki zatrudnienia.

spetnia¢
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2. Szczegblne przypadki, w ktoérych zaktady pra-
cy moga fundowaé stypendia dodatkowe, poza pla-
nem ogo6lnokrajowym, ustali Przewodniczgacy Ko-
misji Planowania przy Radzie Ministrow w porozu-
mieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac.

3. Jezeli liczba stypendiow fundowanych bedzie
mniejsza niz zaktadano w planie, o ktorym mowa
w ust. 1, to powinna by¢ zrekompensowana odpo-
wiednig iloscig stypendiéw zwyczajnych. W tym
przypadku Minister Finanséw zwiekszy odpowied-
nio kredyty budzetowe na stypendia zwyczajne. Na-
tomiast jezeli ilos¢ stypendiow fundowanych bedzie
wieksza niz planowana, odpowiednio zostanie
zmniejszona ilos¢ pienieznych stypendiow zwyczaj-
nych.

4, Szczegobtowe zasady realizacji planu, o ktorym
mowa w ust. 1, przez poszczegblne resorty, insty-
tucje centralne i prezydia wojewddzkich rad naro-
dowych oraz tryb i termin zgtaszania przez pod-
legte jednostki fundujgce wnioskéw w sprawie fun-
dowania stypendiow dla studentow szkét wyzszych
okresla Przewodniczgcy Komisji Planowania przy
Radzie Ministréw w porozumieniu z Przewodniczg-
cym Komitetu Pracy i Plac oraz ministrami, kto-
rym podlegajg szkotly wyzsze.

5. Dla studentéw wydziatow lekarskich akademii
medycznych stypendia moga fundowaé¢ prezydia
wojewddzkich i powiatowych (miejskich) rad naro-
dowych oraz zaktady lecznicze, okreSlone przez Mi-
nistra Zdrowia i Opieki Spotecznej w porozumieniu
z Przewodniczgcym Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministrow i z Przewodniczagcym Komitetu Pra-
cy i Ptac.

§ 8. 1. Srodki na stypendia fundowane jednostki
fundujagce przekazuja wtasciwe] szkole wyzszej.

2. Stypendia fundowane wyptacajg szkoty wyzsze.

8§ 9. 1. Stypendia fundowane moga by¢ przyzna-
wane studentom Ill roku i wyzszych lat studidw,
jezeli spetniajg warunki okreslone w 8§ 4, w drodze
bezkonkursowej lub — na wniosek jednostki fun-
dujacej — w drodze konkursu.

2. Jednostka fundujgca stypendium moze wska-
za¢ kandydata do stypendium lub zastrzec pierw-
szenstwo dla kandydata pochodzgacego z miejsco-
wosci, w ktérej sie ta jednostka znajduje, badz tez
Z miejscowosci pobliskiej.

3. Na wydziatach, na ktérych podziat na kierun-
ki lub specjalizacje (specjalnosci) ma miejsce na
innych latach niz na Ill roku studidw, stypendia
fundowane moga by¢ przyznawane poczawszy od
takiego roku studiow.

4, Studentowi | lub Il roku studiow moze by¢
przyznane stypendium fundowane, jezeli przed
wstgpieniem na studia wyzsze pracowat w zakfadzie
pracy fundujgcym stypendium przez okres nie krot-
szy niz 1 rok i podjat studia na kierunku zgodnym
z rodzajem wykonywanej przez niego pracy oraz
odpowiada warunkom okreslonym w § 4.

8§ 10. 1. Stypendium fundowane w drodze bez-
konkursowej wynosi na wszystkich kierunkach stu-
diow:

na 1 semestrze | roku studiéw

na 2 semestrze | roku studiow

na Il i Ill roku studiow

na IV roku i latach wyzszych 660 zt miesiecznie.

2. Stypendium fundowane w drodze konkursu
wynosi na wszystkich kierunkach studiow:

360 zt miesiecznie,
540 zt miesiecznie,
600 zt miesiecznie,
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na 1 semestrze | roku studidow

na 2 semestrze | roku studiow 585 zt miesiecznie,

na Il i Ill roku studiéw 650 zt miesiecznie,
na IV roku i latach wyzszych 715 zt miesiecznie.

§ 11. 1. Stypendia fundowane wyptacane sg przez
10 miesiecy w roku.

2. Stypendium fundowane nie przystuguje w okre-
sie odbywania przez studenta ptatnej praktyki. Prze-
pisu powyzszego nie stosuje sie w razie odbywania
przez studenta pobierajacego stypendium fundowa-
ne ptatnej praktyki w miesigcu lipcu.

3. Studentom akademii medycznych na kierun-
kach stomatologii i farmacji wyptaca sie stypendia
fundowane za catly okres zdawania egzaminéw dy-
plomowych, zgodnie z regulaminem studiéw, nie
diuzej jednak niz do konca roku kalendarzowego,
w ktérym pobierajacy stypendium fundowane prze-
stuchat wyktady i uzyskatl zaliczenie ¢wiczen ostat-
niego roku studiow.

8§ 12. 1. Jednostki fundujgce stypendia sg obo-
wigzane do utrzymywania $cistej wiezi ze swoimi
stypendystami, a w szczegolnosci do:

1) podpisywania umoéw ze stypendystami
sadzie bezposrednio w zaktadzie pracy,

2) umozliwienia studentowi, po porozumieniu sie
ze szkolg wyzsza, odbycia u siebie praktyk studenc-
kich w celu blizszego zapoznania sie juz w czasie
studiow z warunkami pracy jednostki fundujacej
stypendia, jak rowniez odbycia wstepnego stazu
pracy po ukonczeniu studiow,

3) umozliwienia stypendystom pracy zarobkowej
w swoim zakladzie pracy podczas wakacji letnich,

4) zapraszania stypendystow na wazniejsze zebra-
nia zatog.

2. Koszty przejazdu stypendysty do zaktadu pra-
cy w przypadkach okreslonych w ust. 1 pokrywajg
zaktady pracy ze srodkéw witasnych.

3. Szkoty wyzsze w miare mozliwosci uwzgled-
nia¢ beda propozycje zaktadow pracy fundujacych
stypendia co do tematow prac dyplomowych stypen-
dystow.

8§ 13. 1. Jednostka fundujgca obowigzana jest
zgodnie z zawartg umowag stypendialng zatrudnié
absolwenta szkoly wyzszej, ktéry w okresie stu-
diow korzystat ze stypendium fundowanego przez
te jednostke. W okresie zatrudnienia, wynikajgcego
z obowiazkéw przewidzianych umowa stypendial-
na, majg zastosowanie przepisy regulujgce stosunek
pracy, obowigzujgce w danym zaktadzie.

2. Do stypendysty zamiejscowego, podejmujacego
prace w jednostce fundujgcej, stosuje sie odpowied-
nio przepisy 88 24—30 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 13 czerwca 1964 r. w sprawie za-
trudniania absolwentéw szk6t wyzszych oraz orze-
kania o obowigzku zwrotu kosztow wyksztatcenia
(Dz. U. Nr 22, poz. 146).

3. Pomocy, o ktérej mowa w 8§ 24 ust. 1i 2, 8§ 25
i 8 26 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13
czerwca 1964 r., udziela sie rowniez zamiejscowym
studentom, ktoérzy zawarli umowy stypendialne
z jednostkag fundujacy.

§ 14. 1. Absolwent, ktoéry w okresie studiow po-
bierat stypendium fundowane, obowigzany jest w
ciggu 14 dni od dnia ukonczenia studibw porozu-
mie¢ sie z jednostkg fundujgcg i ustali¢ doktadng
date podjecia pracy. Podjecie pracy powinno na-
stgpi¢ nie po6zniej niz w ciggu dwoéch miesiecy od

390 zt miesiecznie,

w za-
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dnia ukonczenia studiow. Absolwent obowigzany
jest wykonywaé¢ prace w jednostce fundujgcej przez
okres nie krotszy od okresu pobierania stypendium,
z tym ze wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych
z umowy stypendialnej nie powinno trwacé¢ diuzej
niz 3 lata.

2. Okres wstepnego stazu pracy lub praktyki za-
wodowej (podyplomowej), odbytej na zlecenie jed-
nostki nadrzednej nad jednostka fundujacg w in-
nym zaktadzie pracy niz zaktad jednostki fundujg-
cej, wlicza sie do okresu pracy, o ktorym mowa
w ust. 1.

3. Obowiazki okreslone w ust. 1 dotycza réwniez
studentow stypendystow ostatnich lat studiéw, kto-
rzy z nie usprawiedliwionych przez szkote przyczyn
nie przystgpia do egzaminow dyplomowych. W tym
wypadku termin 14-dniowy, o ktérym mowa w ust. 1,
biegnie od dnia skreslenia studenta stypendysty
z listy studentow.

4. Po zawarciu umowy o prace zaktad pracy, wy-
ptacajacy wynagrodzenie z dotu, obowigzany jest
na zadanie pracownika wyptaci¢ mu zaliczke naj-
p6zniej w dniu nastepnym po zgloszeniu zadania,
w wysokos$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia. Za-
liczke te zaktad pracy potrgca z wynagrodzenia pra-
cownika w 12 miesiecznych réwnych ratach.

§ 15. 1. Od obowigzku odpracowania i
pobranego stypendium fundowanego
zwolniony jest w razie:

1) inwalidztwa | lub Il grupy nabytego w' czasie
studiow lub po ich ukohczeniu,

2) powotania go bezposrednio po ukonczeniu stu-
di6w lub w czasie wykonywania pracy z tytutu
umowy stypendialnej do zawodowej lub okresowej
stuzby wojskowej.

2. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac ustali
inne wypadki, w ktérych absolwent stypendysta
(pracownik stypendysta) bedzie mogt by¢ zwolnio-
ny od wykonania obowigzkéw, wynikajgcych z umo-
wy stypendialnej.

§ 16. Odroczenie

zwrotu
absolwent

wykonania przez absolwenta
obowigzku pracy, wynikajgcego z umowy stypen-
dialnej, moze byé¢ udzielone w uzasadnionych wy-
padkach na wniosek absolwenta:

— przez jednostke fundujaca,
czenia nie przekracza 1 roku,

— przez jednostke nadrzedng nad jednostkg fun-
dujaca, jezeli okres odroczenia przekracza 1 rok.

8§ 17. 1. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac
jest uprawniony do wydawania wytycznych w za-
kresie zmiany fundatora, uwzgledniajgcych w szcze-
golnosci.

1) mozliwo$¢ zmiany fundatora na podstawie po-
rozumienia miedzy jednostkg fundujacg i przejmu-
jaca prawa i obowigzki fundatora oraz absolwen-
tem; porozumienie powinno rozstrzygaé sprawe
zwrotu jednostce fundujgcej wyptaconych kwot sty-
pendium fundowanego w catosci lub w czesSci przez
jednostke przejmujgca prawa i obowigzki fundatora
lub tez zwolnienia od zwrotu tych kwot,

2) mozliwos¢ przejecia praw i obowigzkéw fun-
datora przez jednostke, ktéra ma siedzibe w mies-
cie wytgczonym z wojewodztwa, tylko w wypadku,
gdy jednostka fundujgca ma swojg siedzibe row-
niez w takim miescie.

2. W stosunku do absolwenta objetego przepisa-
mi ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnianiu

jezeli okres odro-
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absolwentow szkot wyzszych (Dz. U. Nr 8, poz. 48)
prawa i obowigzki fundatora moze przejaé tylko
zaktad pracy, objety planem rozdziatu stypendiow
fundowanych, planem umoéw przedwstepnych badz
planem skierowan do pracy.

§ 18. 1. Stypendia fundowane podlegajg zwrotowi,
jezeli stypendysta nie wykonat obowigzkéw, o kto-
rych mowa w § 14.

2. Obowigzek zwrotu pobranych kwot moze by¢
natozony réwniez na studenta, ktéremu cofnieto sty-
pendium w mys$l 8 6 lub ktéry z nie usprawiedli-
wionych przez szkote przyczyn zrezygnowat ze stu-
diéw badz bez zgody zaktadu pracy zmienit kierunek
studiow.

3. Jezeli pracownik stypendysta z wtasnej winy
nie przepracowat w jednostce fundujgcej petnego
okresu czasu, o ktérym mowa w 8§ 14 ust. 1, obo-

wigzany jest zwrdci¢ tej jednostce proporcjonalng
cze$¢ pobranego stypendium fundowanego.

§ 19. 1. Jednostka fundujgca, ktéra wbrew umo-
wie stypendialnej nie zawarta z absolwentem umo-
wy 0 prace, pomimo ze absolwent stawit sie w celu
podjecia pracy (8 14 ust. 1), obowigzana jest wypta-
ci¢ absolwentowi odszkodowanie w wysokos$ci wy-
nagrodzenia, jakie by mu przystugiwatlo po podje-
ciu pracy, za okres pozostawania bez pracy, nie
mniej jednak niz za jeden miesiac i nie wiecej niz za
trzy miesigce.

2. Wyptata odszkodowania powinna nastgpic:

1) najp6zniej na trzeci dzien po stawieniu sie ab-
solwenta — w wysokos$ci miesiecznego wynagrodze-
nia,

2) po uptywie miesigca i nastepnie po uptywie
dwoch miesiecy od dnia pierwszej wyptaty — kaz-
dorazowo w wysoko$ci miesiecznego wynagrodzenia,
jezeli absolwent nadal pozostaje bez pracy.

3. Wyptata odszkodowania nastepuje na podsta-
wie zaswiadczenia organu do spraw zatrudnienia
prezydium rady narodowej wtasciwej ze wzgledu na
siedzibe zaktadu pracy albo ze wzgledu na miejsce
stalego pobytu absolwenta. W zas$wiadczeniu powi-
nien by¢ stwierdzony fakt pozostawania bez pracy.

8§ 20. 1. Absolwent, o ktorym mowa w § 19, obo-
wigzany jest zawiadomié¢ niezwlocznie o niezawarciu
Z nim umowy o prace organ do spraw zatrudnienia
prezydium rady narodowej wtasciwej ze wzgledu
na siedzibe zaktadu pracy.

2. Organ do spraw zatrudnienia podejmuje inter-
wencje w zaktadzie pracy, a jezeli interwencja nie
doprowadzi do zawarcia umowy O prace w ciggu
7 dni od dnia, w ktérym absolwent zglosit sie do
pracy, organ do spraw zatrudnienia zawiadamia
0 niezawarciu umowy o prace jednostke nadrzedng
nad zaktadem pracy. Jezeli jednostka nadrzedna nie
spowoduje zawarcia umowy o prace w ciggu 20 dni
od dnia, w ktorym absolwent zgtosit sie do pracy,
absolwent z kierunku studidw nie objetych ustawag
0 zatrudnianiu absolwentéw zwolniony jest od wy-
konania obowigzku pracy w zaktadzie, ktérego sty-
pendium pobierat.

3. Czynnos$ci powierzone organom do spraw za-
trudnienia prezydiéow rad narodowych sg wykony-

wane:
1) w stosunku do absolwentéw akademii medycz-
nych — przez odpowiednie organy do spraw zdrowia

1 opieki spotecznej prezydiow rad narodowych,
2) w stosunku do absolwentéw wyzszych szkot
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pedagogicznych — przez kuratoria okregéw szkol-
nych lub inne organy do spraw oswiaty prezydiow
rad narodowych.

8§ 21. W wypadkach okreslonych w § 19 zaktad
pracy jest obowigzany zwréci¢ absolwentowi zamiej-
scowemu:

1) koszty przejazdu do miejscowosci statego poby-
tu, a na wniosek absolwenta réwniez koszty prze-
jazdu do zaktadu pracy wedlug zasad obowigzujg-
cych przy podrézach stuzbowych,

2) koszty pobytu absolwenta w hotelu, jednak za
okres nie dluzszy niz 7 dni.

§ 22. Jednostka fundujaca zwolniona jest od obo-
wigzku wyptacania absolwentowi odszkodowania
okresSlonego w 8§ 19 oraz zwrotu kosztow, o ktérych
mowa w 8§ 21, jezeli po uzyskaniu zgody jednostki
nadrzednej zawiadomi stypendyste listem poleconym
0 rezygnaciji z zatrudnienia go co najmniej na 3 mie-
sigce przed przewidywanym ukonczeniem studiow,
a w stosunku do stypendystéw, objetych przepisami
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnianiu ab-
solwentéw szkot wyzszych — réwniez petnomocnika
Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Ptac do spraw
zatrudnienia absolwentéw szkét wyzszych, dziataja-
cego przy szkole, ktérg stypendysta konczy. W ta-
kim wypadku zaklad pracy obowigzany jest jednak
do wyptacenia stypendys$cie za posSrednictwem wta-
Sciwej szkoty wyzszej stypendium fundowanego da
konca studidow.

§ 23. W wypadkach okreslonych w 88 19 i 22 ab-
solwent zwolniony jest od obowigzku zwrotu sty-
pendium.

§ 24. Studentom pobierajgcym stypendia fundowa-
ne, jezeli spetniajg warunki okreslone w § 30, moga
by¢ przyznawane stypendia naukowe. Na okres wy-
ptaty stypendium naukowego zawiesza sie wyptlate
stypendium fundowanego, o czym szkota wyzsza obo-
wigzana jest zawiadomi¢ jednostke fundujgaca. Je-
zeli stypendysta, pobierajacy stypendium naukowe,
nie zostanie po ukonczeniu studiow powotany na
stanowisko pracownika naukowo-dydaktycznego, obo-
wigzany jest on podjaé prace w zakladzie pracy fun-
dujgcym stypendium na okres rowny okresowi po-
bierania stypendium fundowanego i naukowego, nie
dtuzszy jednak niz 3 lata.

8§ 25. Umowa podpisana przez przedstawiciela jed-
nostki fundujacej i studenta, ktéoremu zostalo przy-
znane stypendium fundowane, powinna okreslaé
szczegOtowo wzajemne prawa i obowigzki jednostki
fundujgcej i studenta. Umowa ta nie moze zawierac
postanowien sprzecznych z zasadami niniejszego roz-
porzadzenia.

Rozdziat 4.

Stypendia naukowe.

§ 29. Stypendia naukowe moga by¢ zwigzane z
imionami wybitnych uczonych Ilub innych oséb
0 wielkich zastugach dla narodu.

8§ 30. 1. Stypendia naukowe moga by¢ przyznawa-
ne studentom Ill roku i wyzszych lat studiow spet-
niajgcym warunki okreslone w 8 4 ust. 1 pkt 1i 3
1 ust. 2, a ponadto wykazujagcym sie wybitnymi
uzdolnieniami i wynikami w obranym kierunku stu-
diow lub w okres$lonej dyscyplinie naukowej oraz
zobowigzujgcym sie do pracy na stanowisku pracow-
nika naukowo-dydaktycznego przez okres rowny
okresowi pobierania stypendium naukowego, nie
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diuzej jednak niz 3 lata, a w razie niedopetnienia
tego warunku — do zwrotu pobranego stypendium
naukowego.

2. Do studentdow korzystajgcych ze stypendiéw na-
ukowych majg odpowiednio zastosowanie przepisy
§ 13 ust. 2i 3 oraz § 18.

3. Minister Kultury i Sztuki okresli dyscypliny ar-
tystyczne, w ktorych studenci wyzszych szkét ar-
tystycznych mogg otrzymac¢ w uzasadnionych wy-
padkach stypendium naukowe bez obowigzku ztoze-
nia zobowigzania, przewidzianego w ust. 1

8§ 31. 1. Stypendium naukowe wynosi 1000 zt mie-
siecznie i wyptacane jest przez szkote wyzsza przez
okres dziesieciu miesiecy w roku. Przepis 8§ 11 ust. 3
stosuje sie odpowiednio.

2. Jezeli ptatna praktyka odbywa sie w miesiag-
cach, w ktérych wyptacane jest stypendium nauko-
we — stypendysta otrzymuje w tym okresie rdznice
miedzy wysokoscig pobieranego wynagrodzenia za
praktyke a wysokoscig tego stypendium.

§ 32. 1. Stypendium naukowe moze by¢ przyzna-
ne rdwniez studentowi pobierajacemu stypendium
fundowane. W tym przypadku ma zastosowanie prze-
pis § 24.

2. W razie powotania na stanowisko pracownika
naukowo-dydaktycznego w szkole wyzszej stypendy-
sta obowigzany jest do pracy na tym stanowisku
przez okres nie krotszy od okresu pobierania stypen-
dium naukowego i ewentualnie pobieranego uprzed-
nio stypendium fundowanego (8 24), nie diuzej je-
dnak niz 3 lata, a w razie niedopetnienia tego obo-

wigzku — do zwrotu stypendium naukowego i ewen-
tualnie uprzednio pobieranego stypendium fundowa-
nego.

8§ 33. Obowigzku zwrotu stypendium naukowego
i ewentualnie pobranego uprzednio stypendium fun-
dowanego (8 30 ust. 1 i 8§ 32 ust. 2) nie ma, jezeli
szkota wyzsza zwolni stypendyste ze stanowiska pra-
cownika naukowo-dydaktycznego przed uptywem
3 lat.

Rozdziat O

Przepisy koncowe i przejSciowe.

8§ 41. Minister Finans6bw w porozumieniu z mini-
strami, ktérym podlegajg szkoly wyzsze, i po zasieg-
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nieciu opinii
i Ptac okresla:

1) warunki, jakim powinny odpowiada¢ jednostki
fundujgce stypendia, oraz Srodki wtasne, z ktérych
jednostki te mogg fundowac stypendia,

2) tryb gromadzenia i wydatkowania
przeznaczonych na stypendia fundowane,

3) tryb ewidencji i poboru kwot stypendiow i za-
sitkobw podlegajacych zwrotowi.

8§ 42. 1. W odniesieniu do stypendiow fundowa-
nych, na ktére zostaly zawarte umowy ze stypen-
dystami przed dniem wejScia w zycie rozporzadze-
nia, do zakonczenia studiéw przez studentéw ko-
rzystajgcych z tych stypendiow stosuje sie przepisy
dotychczasowe w zakresie wysokosci tych stypen-
diow i okresu ich wyptacania.

2. Zaktady pracy, ktore fundowaly stypendia ze
Srodkow budzetu Panstwa, przewidzianych dla szkot
wyzszych na stypendia i zasitki dla studentéw, obo-
wigzane sg od dnia wejScia w zycie rozporzadzenia
catkowicie finansowac te stypendia ze Srodkéw wtas-
nych.

Przewodniczacego Komitetu Pracy

Srodkow

8§ 44. 1. Traca moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 16 stycz-
nia 1959 r. w sprawie pomocy stypendialnej dla stu-
dentow szkét wyzszych (Dz. U. z 1959 r. Nr 6, poz.
35, 2 1960 r. Nr 2, poz. 9i z 1961 r. Nr 28, poz. 137)
z zastrzezeniem 8§ 42 ust. 1,

2) uchwata nr 181 Rady Ministrow z dnia 2 czer-
wca 1960 r. w sprawie rozszerzenia zakresu stoso-
wania stypendiéw fundowanych dla studentow szkét
wyzszych (Monitor Polski z 1960 r. Nr 50, poz. 236
i z 1961 r. Nr 45, poz. 204),.

3. Do czasu wydania zarzadzen przewidzianych w
niniejszym rozporzadzeniu obowigzujg zarzadzenia
dotychczasowe ze zmianami wynikajacymi z rozpo-
rzadzenia.

8§ 45. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Prze-
wodniczagcemu Komisji Planowania przy Radzie Mi-
nistrow, Przewodniczgcemu Komitetu Pracy i Plac
oraz Ministrowi Finanséw i ministrom, ktérym pod-
legaja szkoly wyzsze i jednostki fundujgce, oraz
prezydiom wojewddzkich rad narodowych.

110
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 30 czerwca 1966 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ustalenia stanowisk i

uposazen bibliotekarzy dyplomowa

nych, w niektérych bibliotekach.

(Dziennik Ustaw z dnia 5 li

Na podstawie art. 5 i art 8 ust. 2 ustawy z dnia
4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikéw panstwo-
wych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarzadza sie, co naste-
puje:

8§ 1. W 8§ 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
14 lipca 1965 r. w sprawie ustalenia stanowisk i upo-
sazen bibliotekarzy dyplomowanych w niektérych
bibliotekach (Dz. U. Nr 30, poz. 198) dodaje sie pkt
14i 15w brzmieniu:

ca 1966 r. I\r (0, poz. iooj
,14) w Centralnej
szawie,
15) w Bibliotece Naukowej Sztabu Generalnego.”
8§ 2. Wykonanie rozporzgdzenia porucza sie Mini-
strowi Obrony Narodowej.
8§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-

szenia.

Bibliotece Wojskowej w War-

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 143 RADY MINISTROW

Z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w terenowych jednostkach stuzby weteryna-
ryjnej resortu rolnictwa.

(Monitor Polski z dnia 17 czerwca 1966 r.

Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Ra-
dg Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

8 1. Przepisy niniejszej uchwaly stosuje sie do pra-
cownikow zatrudnionych w zaktadach weterynarii re-
sortu rolnictwa oraz w ogniwach organizacyjnych
wchodzacych w sktad tych zaktadow.

§ 2. 1. Ustala sie dla lekarzy weterynarii nastepu-
jace stawki miesiecznego uposazenia podstawowego:

Kwota miesiecznego
uposazenia podsta-
wowego w zlotych

Gru-

pa Staz pracy

| w ciggu pierwszych

3 lat 1.550
Il po 3 latach 1.700
111 po 5 latach 1.900
IV  po 10 latach 2.100
V  po 15 latach 2.400
VI  po 20 latach 2.700
2. Minister Rolnictwa w uzgodnieniu z Zarzadem

Gtébwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rol-
nych oraz w porozumieniu z Przewodniczacym Ko-
mitetu Pracy i Ptac ustali kierunki studiéw i stano-

o Ogladacz miesa
Sanitariusz wetery-

Grupa narii, trychinosko- \yodem terenowym,
pista, skrawkarz ryiny bez
| W ciggu pierwszych
3 lat pracy —
I po 3 latach pracy
Il po 8 latach pracy Ppo 3 latach pracy
v po 13 latach pracy PO 8 latach pracy
\Y; po 18 latach pracy Po 13 latach pracy
Vi po 18 latach pracy
VIl — —

lub kontroler
no-weterynaryjny zatrudniony poza ob-
laborant weteryna-
$redniego wyksztatcenia

Nr 28, poz. 143)

wiska, na ktdrych moga by¢ zatrudnieni w fachowej
stuzbie weterynaryjnej inni, poza lekarzami wetery-
narii, pracownicy z wyzszym wyksztatceniem, wyna-
gradzani wedtug stawek okreslonych w ust. 1

§ 3. 1. Ustala sie dla $redniego personelu wetery-
naryjnego nastepujgce stawki miesiecznego uposaze-
nia podstawowego:

Kwota miesiecznego uposazenia

Grupa podstawowego w ziotych
| 1.000
11 1.050
i 1.200
I\ 1.300
N, 1.450
\VA| 1.600
VIl 1.750
2. Zaszeregowanie pracownikéw $redniego perso-

nelu weterynaryjnego do poszczegélnych grup upo-

sazenia okres$la ponizsza tabela:

Laborant wetery-
naryjny absolwent
pomaturalnej szko-
ty dla laborantéw

Technik weterynarii,

laborant weteryna-
ryjny z $rednim
wyksztatceniem

sanitar-

w ciggu pierwszych 3 lat pracy — -

w ciggu pierwszych
3 lat pracy

po 3 latach pracy

po 8 latach pracy
po 13 latach pracy
po 18 latach pracy

w ciggu pierwszych
5 lat pracy

po 5 latach pracy
po 10 latach pracy
po 18 latach pracy

3. Dla oglagdaczy miesa i kontroler6w sanitarno-we-
terynaryjnych zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w terenowych obwodach urzedowego badania

§ 4. 1 Ustala sie dla pracownikéw administracyj-
nych nastepujgce stawki miesiecznego uposazenia
podstawowego:

1) dla pracownikéw wojewodzkich zaktadéw we-
terynarii (zaktadow weterynarii miast wytgczonych
z wojewoOdztw):

zwierzat rzeznych i miesa ustala sie miesieczne upo-
sazenie podstawowe w wysokosci od 850 do |.OoO zt.
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Kwota miesiecznego
uposazenia podsta-

Lp. Nazwa stanowiska wowego w ziotych
od do

1 Kierownik dziatu 2.800 3.500
2 Gléwny ksiegowy 2.200 3.200
3 Kierownik oddziatu 2.000 3.000
4 Starszy instruktor 1.600 2.800
5 Instruktor 1.500 2.500
6 Starszy ksiegowy,

starszy referent 1.350 2.000
7 Ksiegowy, referent 1.150 1.700
8 Maszynistka 900 1.400

2) dla pracownikéw powiatowych (miejskich) za-
ktadow weterynarii:

Kwota miesiecznego
uposazenia podsta-

Lp. Nazwa stanowiska wowego w ztotych
od do

1 Kierownik oddziatu 2.000 2.800
2 Gléwny ksiegowy 1.800 2.500
3 Instruktor 1.500 2.300
4 Starszy ksiegowy,

starszy referent 1.200 1.700
5 Referent, ksiegowy 1.050 1.550

Maszynistka 900 1.400

2. Minister Rolnictwa w uzgodnieniu z Zarzadem
Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rol-
nych oraz w porozumieniu z Przewodniczgcym Ko-
mitetu Pracy i Ptac okresli wymagane kwalifikacje
w zakresie wyksztatcenia i lat praktyki zawodowej
dla poszczegblnych stanowisk wymienionych w ust. 1.

3. Do radcow prawnych wojewéddzkich zaktadow
weterynarii (zaktadow weterynarii miast wytaczo-
nych z wojewddztw) stosuje sie odpowiednio prze-
pisy uchwatly nr 400 Rady Ministréw z dnia 10 grud-
nia 1963 r. w sprawie zasad wynagradzania radcow
prawnych i referentdow prawnych zatrudnionych w
przedsiebiorstwach panstwowych, zjednoczeniach
oraz w bankach panstwowych (Monitor Polski Nr 94,
poz. 438).

8 5. Dla stajennych-dozorcéw, stemplarzy, taco-

wych, pomocniczych pracownikéow laboratoryjnych
i innych robotnikdw przyuczonych ustala sie mie-
sieczne uposazenie podstawowe w wysokosci od

850 do 1050 zt.

8 6. Minister Rolnictwa w uzgodnieniu z Zarzg-
dem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Rolnych oraz w porozumieniu z Przewodniczgcym
Komitetu Pracy i Ptac ustali zasady podwyzszania
o okreslone kwoty miesiecznego uposazenia podsta-
wowego pracownikow wymienionych w 8§ 2 i § 3,
zatrudnionych na okreslonych stanowiskach.

8§ 7. Miesieczne uposazenie podstawowe pracowni-
kéw wynagradzanych wedtug zasad okreslonych w
§ 2, posiadajacych stopien naukowy doktora, zwiek-
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sza sie o kwote 300 zt miesiecznie, a stopien nauko-
wy docenta — o kwote 600 zt miesiecznie.

§ 8. Minister Rolnictwa w uzgodnieniu z Zarzadem
Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Rol-
nych oraz w porozumieniu z Przewodniczgcym Ko-
mitetu Pracy i Ptac ustali kategorie pracownikéw
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach pracy, kt6-
rym podwyzsza sie miesieczne uposazenie podsta-
wowe o kwote od 150 do 800 zt miesiecznie, i okresli
zasady podwyzszania tego uposazenia.

8§ 9. 1. Kierownikom zaktadéw weterynarii, za-
trudnionym na stanowiskach wojewédzkich lub po-
wiatowych lekarzy weterynarii i otrzymujacym zte-
go tytutu uposazenie zasadnicze z budzetéw pre-
zydiow wtasciwych rad narodowych, przyznaje sie
dodatkowe wynagrodzenie miesieczne w wysokosci:

1) kierownikom wojewddzkich zaktadow wetery-
narii — od 800 do 1200 zt,

2) kierownikom powiatowych (miejskich) zaktadow
weterynarii oraz kierownikom zaktadow weteryna-
rii miast wytgczonych z wojewdédztw — od 700 do
1000 zi.

2. Do kierownikéw zaktadow weterynarii majg od-
powiednie zastosowanie przepisy ustalone na podsta-
wie 8 6 oraz przepisy 8§ 7i 8 8.

8§ 10. Pracownicy fachowej stuzby weterynaryjnej
nie moga by¢ dodatkowo zatrudniani na podstawie
umowy o prace w innym zaktadzie weterynarii albo
w innym ogniwie organizacyjnym tego samego za-
ktadu weterynarii w wymiarze przekraczajgcym tacz-
nie 10 godzin dziennie.

8§ 11. 1. W razie zatrudnienia na podstawie umo-
wy o prace pracownika fachowej stuzby weteryna-
ryjnej w wymiarze mniejszym niz 42 godziny ty-
godniowo, wyptaca mu sie za kazdg godzine pracy
uposazenie, stanowigce virs cze$¢ miesiecznego upo-
sazenia podstawowego i innych statych doptat przy-
stugujacych na danym stanowisku.

2. W razie zatrudnienia pracownika w wymiarze
przekraczajgcym 1 etat w réznych ogniwach orga-
nizacyjnych tego samego zaktadu weterynarii, upo-
sazenie moze by¢ podwyzszone na zasadach okres-
lonych w 88 6, 7, 8 i 9 wylgcznie z tytutu pracy na
jednym stanowisku.

8§ 12. Miesieczne uposazenie podstawowe i inne
state doptaty, o ktérych mowa w 88 6, 7, 81 9, wy-
ptaca sie miesiecznie z gory.

8§ 13. Pracownicy fizyczni (stajenni-dozorcy, stem-
plarze, tacowi, pomocniczy pracownicy laboratoryj-
ni i inni robotnicy przyuczeni) otrzymujg za prace
wykonywana w godzinach nadliczbowych wynagro-
dzenie obliczone wedtug przepisOw o czasie pracy
w przemysle i handlu.

8§ 14. 1. Pracownicy wynagradzani wedlug zasad
okreslonych w 8 2 i 8§ 3 ust. 1i 2 otrzymujg za dy-
zury wykonywane poza normalnymi godzinami pra-
cy wynagrodzenie dodatkowe wedlug stawek ustalo-
nych w trybie 8 20 ust. 1 pkt 2.

2. Wynagrodzenie za dyzury (ust. 1) bedzie wypta-
cane tylko wtedy, gdy pracownik nie otrzymat w
zamian za to innego dnia (czesci dnia) wolnego od
pracy. W zaktadach leczniczych dla zwierzat wyna-
grodzenie dodatkowe za dyzury moze by¢ przyzna-
ne wytacznie w wypadkach okreslonych przez Mi-
nistra Rolnictwa w uzgodnieniu z Zarzagdem Giow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Rolnych.

3. Do uposazenia przystugujacego pracownikowi
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za czas uzasadnionej nieobecnosci w pracy, za kto6-
ry w mys$l obowigzujacych przepiséw zachowuje on
prawo do uposazenia, wlicza sie opr6cz miesiecznego
uposazenia podstawowego wraz z innymi statymi do-
ptatami réwniez $rednie wynagrodzenie za petnie-
nie dyzuréw z 3 miesiecy bezposrednio poprzedza-
jacych przerwe w pracy, jezeli peilnienie dyzuréw
miato charakter staty.

4.
Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Rol-
nych oraz w porozumieniu z Przewodniczacym Ko-
mitetu Pracy i Ptac moze zryczattowaé niektére wy-
nagrodzenia dodatkowe za dyzury.

8§ 15. 1. Minister Rolnictwa w uzgodnieniu z Za-
rzagdem Gitownym Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Rolnych ustali szczeg6towe zasady obliczania
okresu pracy stanowigcego podstawe przejscia pra-
cownikow wymienionych w 8 2 i 8 3 do wyzszej
stawki miesiecznego uposazenia podstawowego.

2. PrzejScie do wyzszej stawki miesiecznego upo-
sazenia podstawowego pracownikow, o ktérych mo-
wa w ust. 1, nastepuje z dniem pierwszym miesigca
po nabyciu uprawnien do tej stawki.

3. Przy przyjeciu do pracy pracownikow, o kto-
rych mowa w 8 3 ust. 3 oraz w 8 4i 8 5, przyznaje
sie w zasadzie najnizszg stawke uposazenia. Jed-
nakze ze wzgledu na wyjatkowe kwalifikacje, rodzaj
wykonywanej pracy i stopien zwigzanej z nig od-
powiedzialnosci moze byé pracownikowi przyjmo-
wanemu do pracy przyznana wyzsza stawka w ra-
mach stawek przewidzianych dla danego stanowiska.

4. W razie awansu wszystkich kategorii pracow-
nikow podwyzka wynagrodzenia w ramach obowig-
zujgcych stawek nie moze byé nizsza od 50 zt.

§ 16. 1. Na fundusz premiowy dla pracownikéw
administracyjnych za sporzadzenie w terminie bi-
lansu rocznego przeznacza sie kwote w wysokosci do
15% jednomiesiecznego funduszu ptac pracownikéw
administracyjnych biorgcych udziat w sporzgdzaniu
bilansu. Wysokos$¢ premii indywidualnej za sporza-
dzenie w terminie rocznego bilansu nie moze prze-
kroczy¢ 30% jednomiesiecznego wynagrodzenia da-
nego pracownika.

2. Szczego6towe zasady przyznawania premii
sporzadzenie w terminie bilansu rocznego okresli M i-
nister Rolnictwa w uzgodnieniu z Zarzadem Gtoéw-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rolnych.

8§ 17. Pracownikom przeprowadzajagcym mikrosko-
powe badanie miesa na wiosnie przystuguje w kaz-
dym wypadku wykrycia witosni w badanym miesie
nagroda w wysokosci 200 zt wyptacana ze specjal-
nego funduszu nagrod.

§ 18. 1. Ustala sie dla zaktadow weterynarii fun-
dusz nagrod w wysokosci do 2% planowanego fun-
duszu ptac wszystkich pracownikéw zaktadu.

2.
w zaleznosci od zakresu i wagi zadan przewidzia-
nych do wykonania dla danego zaktadu oraz zasa-
dy przyznawania nagréd indywidualnych dla pra-
cownikéw okresli Minister Rolnictwa w uzgodnie-
niu z Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Rolnych.

§ 19. 1. Zatrudnieni w zaktadach weterynarii rze-
mies$inicy i robotnicy gospodarczy, palacze central-
nego ogrzewania, starsi wozni, wozni, dozorcy, gon-
cy i sprzataczki otrzymujg uposazenie wedtug stawek
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przystugujacych pracownikom obstugi, zatrudnionym
w prezydiach rad narodowych.

2.
dowych zatrudnionych w zaktadach weterynarii re-
gulujg odrebne przepisy.

§ 20. 1. Minister Rolnictwa w uzgodnieniu z Za-
rzgdem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Rolnych oraz w porozumieniu z Przewodniczg-
cym Komitetu Pracy i Ptac ustali:

1) zasady premiowania niektérych pracownikéw
stuzby weterynaryjnej oraz stawki wynagrodzenia
konsultantéw,

2) stawki wynagrodzenia za petnienie
i za wykonywanie czynnosci zleconych,

3) zasady przyznawania umundurowania lekarzom
weterynarii inspektorom komarki granicznego
(portowego) lekarza weterynarii oraz sktadniki i wzo-
ry tego umundurowania,

4) wysokos$¢ ryczattu za wykonywanie niektdrych
czynnosci nie majacych charakteru stalego oraz ry-
czattu z tytutu niektérych kosztéw dojazdu.

2.
Gtownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rol-
nych oraz w porozumieniu z Przewodniczgcym Ko-
mitetu Pracy i Ptac moze ustali¢ zasady dodatkowe-
go wynagradzania w wysokosci od 500 do 2000 zt
miesiecznie oraz termin ich wprowadzenia dla:

1) kierownikéw zakladéw weterynarii odpowiada-
jacych okre$Slonym wymaganiom,

2) pracownikéw fachowej stuzby weterynaryjnej
osrodkow opieki nad hodowlg wielkostadng, a w ra-
zie potrzeby takze innych os$rodkow, ktoérzy wyko-
nuja okresSlone zadania wynikajgce z potrzeb pro-
dukcji zwierzecej,

3) pracownikéw fachowych weterynaryjnych in-
spektoratéw sanitarnych wszystkich szczebli po wig-
czeniu do ich obowigzkéw stuzbowych zadan pole-
gajacych na petnieniu nadzoru nad produkcjg arty-
kutow pochodzenia zwierzecego przeznaczonych na
eksport.

§ 21. Z dniem wejscia w zycie uchwaly pracowni-
kom objetym uchwatg nie przystuguje:

1) dodatek pobierany dotychczas w mysl uchwaty

103 Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r. w
sprawie podwyzki wynagrodzen za prace najnizej
zarabiajgcych pracownikéw przedsiebiorstw, insty-
tucji i urzedow oraz obnizenia skali podatku od wy-
nagrodzen (Monitor Polski Nr 25, poz. 124),

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Mi-
nistrow z dnia 14 wrzes$nia 1963 r. w sprawie wpro-
wadzenia przejsciowego dodatku kwartalnego dla
pracujgcych.

§ 22. 1. Dla pracownik6w zatrudnionych w tere-
nowych jednostkach stuzby weterynaryjnej resortu
rolnictwa objetych regulacja ptac przejsciowy doda-

dyzurow

nr

Szczegbétowe zasady ustalania funduszu nagrédtek mieszkaniowy, wprowadzony uchwatg nr 187 Ra-

dy Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie
wprowadzenia przejsciowego dodatku mieszkaniowe-
go (Monitor Polski Nr 43, poz. 239), w kwocie usta-
lonej przez wynajmujacego w wyciggu karty loka-
torskiej, ulega z dniem 1 czerwca 1966 r. trwatemu
zmniejszeniu o kwote rownag 50% podwyzki wyna-
grodzenia netto, uzyskanej w wyniku regulacji, nie
wyzszg jednak od dodatku mieszkaniowego.

2. Przez podwyzke wynagrodzenia nalezy rozu-
mie¢ wzrost netto stalych elementéw wynagrodze-

Zasady wynagradzania pracownik6w samocho-

Minister Rolnictwa w uzgodnieniu z Zarzadem
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nia, tj. uposazenia podstawowego oraz doptat do tego
uposazenia w gtdbwnym miejscu pracy.

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest nizsza
niz 200% peinego dodatku, pozostatg czes¢ dodatku
po potrgceniu kwoty okreslonej w ust. 2 wyptaca
sie do dnia 31 grudnia 1966 r.

4, Poczawszy od 1 stycznia 1967 r. ustalenie wy-
sokosci pozostatej czesci dodatku nastepuje w okre-
sach pétrocznych.

5. Za podstawe do okres$lenia wysoko$ci pozosta-
tej czesci dodatku na kazde péirocze, poczawszy od
pierwszego potrocza 1967 r., przyjmuje sie porow-
nanie Sredniomiesiecznego zarobku netto z poprzed-
niego potrocza ze Ssredniomiesiecznym zarobkiem net-
to z okresu bazowego, tj. od 1 wrzesnia 1964 r. do
31 sierpnia 1965 r., powiekszonego o kwote podwyz-
ki wynagrodzenia netto w dniu 1 czerwca 1966 r.
(ust. 2).

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonego
zgodnie z ust. 5 zarobku bazowego skutkuje obnize-
nie w nastepnym pétroczu dodatku, o ktorym mowa
w ust. 3, w wysokosci 50% uzyskanego wzrostu za-
robku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym — po-
czagwszy od 1967 r. — Sredniomiesiecznego wzrostu
zarobku w wysoko$ci co najmniej 200% kwoty do-
datku, o ktérym mowa w ust. 3, nastepuje trwata
utrata dodatku, niezaleznie od wysokos$ci zarobku
uzyskiwanego w poézniejszych okresach. W tym celu
niezaleznie od obliczen pétrocznych dokonuje sie
obliczen zarobku osiggnietego w kazdym roku ka-
lendarzowym.

262 — Poz.
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8. W zakresie uregulowanym niniejszg uchwatg
nie maja zastosowania przepisy uchwaty nr 187 Ra-
dy Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wpro-
wadzenia przejsciowego dodatku mieszkaniowego.

9. Przewodniczagcy Komitetu Pracy i Plac moze
okreslic w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa
i Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych sposéb
rozliczenia przejsciowych dodatkbw mieszkaniowych
wyptaconych za miesigc czerwiec 1966 r. z uwzgled-
nieniem przepiséw ust. 1—8.

§ 23. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi
Rolnictwa, Ministrowi Finanséw oraz Przewodniczg-
cemu Komitetu Pracy i Plac.

8§ 24. 1. Traci moc uchwata nr 50 Rady Mini-
strow z dnia 3 lutego 1959 r. w sprawie wynagra-
dzania pracownikéw zatrudnionych w terenowych
jednostkach stuzby weterynaryjnej resortu rolnic-
twa (Monitor Polski Nr 13, poz. 44).

2. Do czasu wydania przepisOw wykonawczych na
podstawie niniejszej uchwaly zachowuja moc do-
tychczasowe przepisy wykonawcze.

8§ 25. Uchwata wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 czerwca 1966 r., z tym ze pod-
wyzka wynagrodzenia za miesigc czerwiec 1966 r.,
wynikajgca z regulacji, ulega zmniejszeniu o wy-
ptacony za ten miesigc dodatek mieszkaniowy Ilub
odpowiednig jego czesé, jezeli pracownik traci wsku-
tek podwyzki prawo do tego dodatku w catosci lub
w czesci.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

112

UCHWALA Nr 144 RADY MINISTROW

z dnia 27 maja 1966 r.

zmieniajagca uchwate w sprawie stypendiow specjalizacyjnych dla lekarzy odbywajgcych specja
lizacje.

(Monitor Polski z dnia 17 czerwca 1966 r.

Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

8§ 1. W uchwale nr 113 Rady Ministréw z dnia
24 marca 1959 r. w sprawie stypendiéw specjaliza-
cyjnych dla lekarzy odbywajacych specjalizacje (Mo-
nitor Polski Nr 29, poz. 133) wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

1) w 8 2 ust. 1otrzymuje brzmienie:

1. Wysoko$¢ stypendium ustala sie na 1600 zt
miesiecznie.”,

Nr 28, poz. 144)

2) w 8 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Stypendys$ci, ktérzy przed dniem 1 czerwca
1966 r. otrzymali stypendium wyzsze niz okres$lone
w 8§ 2 ust. 1, zachowujg prawo do stypendium w do-
tychczasowej wysokosci do uptywu terminu, na kto-
re zostato ono im przyznane.”

8§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia
z mocg od dnia 1 czerwca 1966 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 145 RADY MINISTROW
z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie wynagradzania niektérych pracownikéw zatrudnionych w wojewddzkich zarzgdach
aptek.

(Monitor Polski z dnia 17 czerwca 1966 r.

8§ 1. 1. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w
uzgodnieniu z Zarzgdem Gtéwnym Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Stuzby Zdrowia oraz w poro-
zumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Ptac
ustali:

Nr 28, poz. 145)

1) stawki wynagrodzenia podstawowego dla nie-
ktdrych pracownikéw zatrudnionych w wojewo6dz-
kich zarzadach aptek w granicach od zt 850 do
zt 4500 miesiecznie przy zatrudnieniu w wymiarze
46 godzin tygodniowo,
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2) zasady premiowania niektérych pracownikéw
umystowych w wysokos$ci do 20% oraz niektérych
pracownikow fizycznych w wysokosci do 25% wy-
nagrodzenia podstawowego za wykonanie okreslo-
nych zadan,

*3) stanowiska, do ktorych przywigzane jest do-
datkowe wynagrodzenie za szczegllne warunki pra-
cy w wysokosci 10% dotychczasowego wynagrodze-
nia zasadniczego,

4) zasady wynagradzania i premiowania rzemiesl-

nikbw na podstawie uchwaty nr 14 Rady Ministrow
z dnia 26 stycznia 1965 r. w sprawie regulacji ptac
niektérych pracownikéw przedsiebiorstw handlu we-
wnetrznego.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikéw aptek
i punktéw aptecznych, laboratoriéw kontrolnych oraz
pracownikdéw zatrudnionych przy pilnowaniu.

3. Znosi sie dotychczasowe dodatki specjalne w wy-
sokosci od 10 do 25% wynagrodzenia zasadniczego,
przystugujace magistrom farmaciji, prowizorom far-
macji, aptekarzom aprobowanym, pomocnikom ap-
tekarskim i asystentom aptecznym.

8§ 2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uz-
godnieniu z Zarzadem Gtownym Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikow Stuzby Zdrowia ustali wykaz
pracownikéw, ktorym nie przystuguje dodatkowe wy-
nagrodzenie za prace wykonywang poza normalnymi
godzinami pracy.

§ 3. Zwieksza sie osobowy fundusz plac woje-
wodzkim zarzgdom aptek na rok 1966 o 10,5 min zt
w stosunku rocznym, z czego 2,1 min zt stanowi
fundusz ptac z tytutu likwidacji dotychczasowych
premii za przekraczanie planéw produkcji i fasun-
kéw w laboratoriach galenowych i fasowniach, jako
pozorne skutki finansowe.

8§ 4. Srednia podwyzka na 1 pracownika nie mo-
ze wynie$s¢ wiecej niz 113 zt brutto miesiecznie.

8 5. 1. Dla pracownikéw objetych uchwatg przej-
sciowy dodatek mieszkaniowy, wprowadzony uchwa-
ta nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w
sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku miesz-
kaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239), w kwo-
cie ustalonej przez wynajmujgcego w wyciggu z kar-
ty lokatorskiej, ulega z dniem 1 czerwca 1966 r.
trwatemu zmniejszeniu o kwote rowng 50% pod-
wyzki wynagrodzenia netto, uzyskanej w wyniku
regulacji, nie wyzsza jednak od dodatku mieszkanio-
wego.

2. Przez podwyzke wynagrodzenia nalezy rozumie¢
wzrost netto statych elementéw wynagrodzenia, tj.
wynagrodzenia podstawowego oraz doptat do tego
wynagrodzenia w gitdbwnym miejscu pracy.

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest nizsza
niz 200% peinego dodatku, pozostatg czes¢ dodatku
po potraceniu kwoty okre$lonej w ust. 1 i 2 wyptaca
sie ao dnia 31 grudnia 1966 r.

4. Poczawszy od 1 stycznia 1967 r. ustalanie wyso-
kos$ci pozostatej czesci dodatku nastepuje w okresach
potrocznych.

5. Za podstawe do okres$lenia wysoko$ci pozostate]
czeSci dodatku na kazde poilrocze, poczawszy od
| pbirocza 1967 r., przyjmuje sie porédwnanie Sred-
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niomiesiecznego zarobku netto z poprzedniego po6t-
rocza ze Sredniomiesiecznym zarobkiem netto z okre-
su bazowego, tj. od 1 wrzes$nia 1964 r. do 31 sierpnia
1965 r., powiekszonego o kwote podwyzki wynagro-
dzenia netto w dniu 1 czerwca 1966 r. (ust. 2).

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonego
zgodnie z ust. 5 zarobku bazowego skutkuje obnize-
nie w nastepnym potroczu dodatku, o ktérym mo-
wa w ust. 3, w wysokosci 50% uzyskanego wzrostu
zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym, po-
czawszy od 1967 r., Sredniomiesiecznego wzrostu
zarobku w wysokosci co najmniej 200% kwoty do-
datku, o ktéorym mowa w ust. 3, nastepuje trwata
utrata dodatku, niezaleznie od wysokos$ci zarobku
uzyskiwanego w pozniejszych okresach. W tym ce-
lu — niezaleznie od obliczen poétrocznych — doko-
nuje sie obliczen zarobku osiggnietego w kazdym
roku kalendarzowym.

8. W zakresie uregulowanym niniejszg uchwatg
nie majg zastosowania przepisy uchwaly nr 187 Ra-
dy Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie
wprowadzenia przejSciowego dodatku mieszkaniowe-
go (Monitor Polski Nr 43, poz. 239).

9. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac moze
okresli¢ w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opie-
ki Spotecznej oraz Centralng Rada Zwigzkéw Za-
wodowych sposéb rozliczenia przejsciowych dodat-
kéw mieszkaniowych, wyptaconych za miesiac czer-
wiec 1966 r., z uwzglednieniem przepiséw ust. 1—8.

8 6. Pracownikom objetym uchwata nie przystu-
guje:

1) dodatek pobierany dotychczas w mysl uchwaty
nr 103 Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r.
w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace najnizej
zarabiajgcych pracownikow przedsiebiorstw, insty-
tucji i urzedow oraz obnizenia skali podatku od
wynagrodzen (Monitor Polski Nr 25, poz. 124),

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady
Ministrow z dnia 14 wrzes$nia 1963 r. w sprawie
wprowadzenia przejSciowego dodatku kwartalnego
dla pracujgcych.

8 7. Upowaznia sie Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej do zawarcia z Zarzadem Gtownym Zwigz-
ku Zawodowego Pracownikow Stuzby Zdrowia do-
datkowego protokotu do zbiorowego ukitadu pracy
pracownikéw aptek z dnia 31 grudnia 1958 r. przy
uwzglednieniu przepisOw niniejszej uchwalty.

8§ 8. W zakresie unormowanym niniejszg uchwalg
tracg moc dotychczasowe przepisy.

8 9. Wykonanie uchwatly porucza sie Ministrowi
Zdrowia i Opieki Spotecznej, Przewodniczagcemu Ko-
mitetu Pracy i Ptac oraz Ministrowi Finansow.

8§ 10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 czerwca 1966 r., z tym
ze podwyzka wynagrodzenia za miesigc czerwiec
1966 r. wynikajgca z regulacji ulega zmniejszeniu
0 wyptacony za ten miesigc dodatek mieszkaniowy
lub odpowiednig jego cze$¢, jezeli pracownik traci
wskutek podwyzki prawo do tego dodatku w ca-
tosci lub w czesci.

Prezes Rady Ministrow: J. Cijrankiewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA LACZNOSCI
z dnia 6 maja 1966 r.

0 zmianie rozporzadzenia w sprawie dodatku stuzbowego dla pracownikéw panstwowego przedsie-
biorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon”.

(Dziennik Ustaw z dnia 13 czerwca 1966 r. Nr 21, poz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 przepis6w z dnia 22
marca 1928 r. o utworzeniu panstwowego przedsie-
biorstwa ,Polska- Poczta, Telegraf i Telefon” (Dz.
U. z 1932 r. Nr 105, poz. 379), art. 65 i art. 66 ust. 1
pkt 3 i ust. 2 ustawy z dnia 31 stycznia 1961 r.
o tgcznosci (Dz. U. Nr 8, poz. 48) i § 2 ust. 2 roz-
porzadzenia Rady Ministréw z dnia 5 wrzesnia
1957 r. w sprawie uposazenia pracownikow panstwo-
wego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Te-
lefon” (Dz. U. z 1966 r. Nr 9, poz. 58) zarzgdza sie,
co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra tacznosci z dnia
22 grudnia 1964 r. w sprawie dodatku stuzbowego
dla pracownikéw panstwowego przedsiebiorstwa

136)

.Polska Poczta, Telegraf i Telefon” (Dz. U. z 1965 r.
Nr 3, poz. 11) wprowadza sie nastepujgca zmiane:

w 8 1 dodaje sie ust. 3 w nastepujgcym brzmieniu:

.3. W razie kolejnego powierzenia pracownikowi
zastepstwa pracownikéw okreslonych w ust. 2, do
3-miesiecznego okresu zastepstwa przewidzianego w
ust. 2 pkt 2 wlicza sie poszczegdlne okresy wyko-
nywania zastepstwa. Za kolejne powierzenie zastep-
stwa uwaza sie wypadki, w ktérych objecie zastep-
stwa nastepuje w ciggu 7 dni od ukonczenia za-
stepstwa poprzednio powierzonego.”

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w
ogtoszenia.

zycie z dniem

Minister tacznosci: Z. Moskwa
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ROZPORZADZENIE MINISTRA LACZNOSCI
z dnia 6 maja 1966 r.

0 zmianie rozporzadzenia w sprawie dodatkéw dla pracownikow

panstwowego przedsiebiorstwa

»Polska Poczta, Telegraf i Telefon” za nocnag stuzbe oraz za specjalne i ucigzliwe warunki pracy.

(Dziennik Ustaw z dnia 13 czerwca 1966 r. Nr 21, poz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 przepisow z dnia 22
marca 1928 r. o utworzeniu panstwowego przedsie-
biorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon” (Dz.
U. z 1932 r. Nr 105, poz. 379), art. 65 i art. 66 ust. 1
pkt 3 i ust. 2 ustawy z dnia 31 stycznia 1961 r.
o0 tgcznosci (Dz. U. Nr 8, poz. 48) i 8 11 rozporzg-
dzenia Rady Ministréw z dnia 5 wrzes$nia 1957 r.
W sprawie uposazenia pracownikéw panstwowego
przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon”
(Dz. U. z 1966 r. Nr 9, poz. 58) zarzadza sie, co na-

137)

ta, Telegraf i Telefon” za nocng stuzbe oraz za
specjalne i ucigzliwe warunki pracy (Dz. U. z 1965r.
Nr 3, poz. 12) wprowadza sie nastepujagcg zmiane:

W 8§ 20 dodaje sie ust. 3 w nastepujgcym brzmie-
niu:

;,3. Pracownik pobierajgcy dodatek okreslony w
88 3, 5, 6 i 7 zachowuje prawo do pobierania tego
dodatku, obliczonego w spos6b okreslony w ust. 1,
w okresie zastepowania pracownika zajmujgcego
stanowisko, z ktorym zwigzany jest dodatek stuzbo-

stepuje: _ o _ _ wy, nie diuzej jednak niz przez trzy miesigce.”
§ 1. W rozporzadzeniu Ministra tacznosci z dnia § 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
-22 grudnia 1964 r. w sprawie dodatkéw dla pracow- ogloszenia.
nikow panstwowego przedsiebiorstwa ,Polska Pocz- Minister tacznosci: Z. Moskwa
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ROZPORZADZENIE MINISTRA HANDLU WEWNETRZNEGO
z dnia 9 kwietnia 1966 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach gastronomicznych i przemystu
garmazeryjnego.

(Dziennik Ustaw z dnia 21 czerwca 1966 r. Nr 22, poz.

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 30 mar-
ca 1965 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy (Dz.
U. Nr 13, poz. 91) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne.

§ 1. 1. Rozporzadzenie dotyczy zakladéw gastro-
nomicznych i innych zaktadéw zywienia zbiorowe-

142)

go oraz zakladéw przemystu garmazeryjnego, zwa-
nych w dalszych przepisach rozporzgdzenia ,zakta-
dami”.

2. Zaktadami sezonowymi w rozumieniu rozpo-
rzadzenia sg zaklady prowadzgce dziatalnos¢ w okre-
sie do 5 miesiecy w roku w sezonie letnim.

8§ 2. 1. Zaklady powinny by¢ zabezpieczone przed
szkodliwym dziataniem dymow, pytéw, par i przy-
krych zapachow.
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2. Cze$¢ produkcyjna i magazynowa zaktadu nie
moze by¢ potozona od strony potudniowej budynku.

8§ 3. Na kazdego pracownika jednoczes$nie zatrud-
nionego w pomieszczeniach produkcyjnych zaktadu
powinno przypadac:

1) w zaktadach statych — nie mniej niz 13 m3
wolnej objetosci pomieszczenia,
2) w zakladach sezonowych — nie mniej niz

10 m3wolnej objetosci pomieszczenia.

8§ 4. 1. Sala konsumentéw i miejsce odbioru po-
sitkbw przeznaczonych do konsumpcji na miejscu
powinny znajdowac¢ sie na jednej kondygnaciji.

2. W pomieszczeniach znajdujacych sie na jednej

kondygnacji niedopuszczalne jest stosowanie pro-
gow przypodtogowych oraz réznicowanie poziomow
podidg.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do zaktadoéw se-
zonowych.

8§ 5. Podlogi w pomieszczeniach pracy powinny

by¢'wykonane w sposob zabezpieczajgcy pracowni-
kéw przed posliznieciem. W pomieszczeniach, w kto-
rych produkcja powoduje zamoczenie podtogi, na-
lezy zabezpieczyé pracownikéw przed zamoczeniem
przez zastosowanie kratek lub w inny sposéb.

8 6. 1. Zaktady powinny posiada¢ odpowiednig
ilos¢ otwieranych okien, zapewniajgcych nalezyte
przewietrzanie pomieszczen. W zaktadach czynnych
caty rok powinny by¢ zainstalowane goérne wywietrz-
niki, tatwo otwierane i zamykane z poziomu podio-
gi, a w zaktadach sezonowych — okna tatwo otwie-
rane z poziomu podiogi.

2. Powinien byé zapewniony dogodny i bezpiecz-
ny dostep do okien pomieszczen w celu czyszczenia
szyb od wewnatrz i zewnatrz.

8§ 7. Zabrania sie ogrzewania pomieszczeh zakila-
du przy pomocy przenos$nych zeliwnych piecow we-
glowych, gazowych, koksownikéw i trociniakow.

8§ 8. 1. We wszystkich pomieszczeniach zaktadu
urzagdzenia wentylacyjne powinny dziata¢ sprawnie
i zapewnia¢ odpowiednig wymiane powietrza.

2. W pomieszczeniu kuchni powinny dziata¢
sprawnie urzadzenia do usuwania gazéw spalino-
wych, pary i zapachéw potraw.

3. Dopuszczalna intensywnos$¢ hatasu nie powin-
na przekracza¢ w pomieszczeniach produkcyjnych 50
decybeli.

8 9. Wpusty Sciekowe oraz tluszczowniki i osad-
niki powinny byé utrzymywane w nalezytej czystos$-
ci i oprézniane codziennie.

Rozdziat 2
Obstuga urzadzen do obrébki mechanicznej.

8§ 10. Szeroko$¢ miejsca roboczego wzdiuz stotu
nie moze by¢ mniejsza niz 0,8 m.

8§ 11. Na stotach obitych blachg zabrania sie kra-
jania i rozdrabniania produktow bezposrednio na
blasze.

§ 12. 1. Narzedzia reczne oraz naczynia uzywane
w zaktadach powinny stale znajdowac¢ sie w spraw-
nym stanie oraz bez uszkodzen.

2. Trzonki nozy do rozbierania miesa i trzonki
ostrzatek do nozy powinny mie¢ nasade zabezpie-
czajaca przed posliznieciem dioni i skaleczeniem.

8§ 13. 1. W krajarkach do warzyw surowiec wol-
no dociska¢ do tarcz tngcych tylko specjalnymi do-
ciskaczami.
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2. Gardziele maszyn do mielenia i rozdrabniania
produktow powinny by¢ zabezpieczone ostong unie-
mozliwiajgca zetkniecie sie reki ze Slimakiem. Pro-
dukty wolno popychaé¢ do gardzieli tylko za pomo-
cg popychacza.

3. Naprawa, czyszczenie i
by¢ dokonywane tylko po wytgczeniu
oraz spod napiecia.

8§ 14. 1. Uruchamiaé maszyny i urzadzenia elek-
tryczne moze wylgcznie pracownik wyznaczony
przez kierownika zakfadu.

2. Nad maszynami i urzadzeniami elektrycznymi
powinny by¢ umieszczone tablice ostrzegawcze z na-
pisem ,Zabrania sie wigczania urzadzen elektrycz-
nych osobom nie upowaznionym?”.

3. Wylgczniki urzadzen elektrycznych powinny
znajdowaé¢ sie w poblizu miejsca roboczego, jezeli
przepisy szczeg6lne nie stanowig inaczej.

4. Zaktad obowigzany jest prowadzi¢ ksigzke kon-
troli opornosci uziemien lub skutecznosci zerowan.
W ksigzce kontroli powinny by¢ wpisywane daty,
wyniki pomiaréw oraz uwagi o naprawach uziomow
i terminy usuniecia stwierdzonych usterek.

§ 15. Sprawdzanie dziatania i konserwacje maszyn
i urzadzen elektrycznych moze przeprowadzaé, po
wytaczeniu ich spod napiecia, pracownik uprawnio-
ny do wykonywania tych czynnosci.

mycie maszyn moga
ich z ruchu

Rozdziat 3.

Obstuga urzadzen w kuchniach, bufetach i przygoto-
walniach.

8§ 16. 1. Trzony kuchenne opalane weglem po-
winny byé tak sytuowane w kuchni, aby paleniska
lezaly po stronie przeciwnej w stosunku do roz-
dzielni przykuchennej i aby zapewniony byt swo-
bodny dostep do piekarnikbw wbudowanych w trzo-
ny. Trzon powinien by¢ obwiedziony metalowg po-
reczg ochronng, opartg na wsporniku, w odlegtosci
10 cm od krawedzi ptyty.

2. Odlegtos¢ krawedzi trzonu opalanego weglem
od stotu roboczego powinna wynosi¢ nie mniej niz
16 m, a od innych urzagdzen — nie mniej niz 2,0 m,
w zaktadach za$ sezonowych — nie mniej niz 1,6 m.

3. W razie ustawienia w kuchni dwoéch trzonéw
paleniskami do siebie, odlegto$¢ miedzy nimi po-
winna wynosi¢ nie mniej niz 2,0 m.

4, Odlegtos¢ trzonoéw od kottow warzelnych i in-
nych urzgdzeh grzejnych powinna wynosi¢ nie
mniej niz 20 m, a w zakladach sezonowych — nie
mniej niz 1,6 m.

5. W razie ustawienia urzadzen grzejnych w ukta-
dzie szeregowym Ilub zespolowym nie stosuje sie
przepisu ust. 4.

§ 17. 1. Ustawianie na ptyte i zdejmowanie z ptly-
ty naczyn napetnionych gorgcymi ptynami i potra-
wami, o tgcznym ciezarze (wraz z naczyniami) po-
wyzej 15 kg, oraz ich przenoszenie nie moze by¢
dokonywane przez jedng osobe. Niedopuszczalne jest
ustawianie na ptytach kuchennych naczyh przenos$-
nych o pojemnosci powyzej 50 1

2. Niedozwolone jest uzywanie naczyn z obluzo-
wanymi uchwytami lub z uszkodzong emalig.

3. Naczynia przenosne z pilytami gorgcymi po-
winny posiada¢ zabezpieczenie, zapobiegajgce prys-
kaniu cieczy na zewnatrz, oraz odpowiednie uchwy-
ty, umozliwiajgce bezpieczne trzymanie bezposred-
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nio naczyn lub wtozenie w uchwyty odpowiednich
nosidet. Naczynia z plytami o temperaturze powy-
zej 45° C wolno napetniaé do 4/5 wysokosci naczy-
nia.

4, Naczynia z ptynami i potrawami zimnymi i go-
rgcymi, o tgcznym ciezarze (wraz z naczyniami) po-
wyzej 30 kg, powinny by¢ przenoszone przez dwie
csoby lub przewozone na wozkach.

8§ 18. 1. Szerokos¢ przejs¢ komunikacyjnych mie-
dzy poszczego6lnymi grupami kottdw powinna wy-
nosi¢ nie mniej niz 15 m, a w zaktadach sezono-
wych — nie mniej niz 1,2 m.

2. Zaktad obowigzany jest ustali¢ okres pracy
kazdego kotta (ilos¢ gotowan), po ktérym powinien
nastgpi¢ przeglad techniczny osprzetu, $cian i po-
krywy kotta.

3. Zawory bezpieczenstwa w kottach warzelnych
powinny by¢ biezagco konserwowane.

4. Przy napetnianiu kotta warzelnego nalezy po-
zostawi¢ wolng przestrzen o wysoko$ci co najmniej
10 cm pomiedzy poziomem zawarto$ci a goérng kra-
wedzig kotta.

5. Zabrania sie uzywania do rozpalania w pie-
cach i kottach warzelnych opalanych weglem tatwo
zapalnych cieczy, jak nafta, benzyna, spirytus itp.

8§ 19. Przy obstudze elektrycznie podgrzewanych
kottéw warzelnych, trzonéw kuchennych, piekarni-
kéw i patelni powinny by¢ przestrzegane przepisy
bezpieczenstwa, obowigzujace przy obstudze urzag-
dzen elektrycznych. Przed napetnieniem elektrycz-
nie podgrzewanego kotta warzelnego nalezy spraw-
dzi¢ i uzupetni¢ poziom wody w tazni wodnej.

8§ 20. 1. Przy zapalaniu palnikéw gazowych na-
lezy najpierw zapali¢ zapatke Ilub $Swiece gazowa,
a nastepnie otworzy¢ kurek gazowy.

2. W razie stwierdzenia ulatniania sie gazu w
kuchni lub w innym pomieszczeniu, w ktérym znaj-
duja sie wygaszone palniki, nie wolno uzywac¢ otwar-
tego ptomienia lub przekreca¢ kontaktéw elektrycz-
nych do czasu doktadnego przewietrzenia pomiesz-
czenia.

3. Niedopuszczalne jest wykrywanie nieszczel-
nosci instalacji gazowej przy pomocy otwartego
ptomienia. Wykrywanie nieszczelno$ci instalacji ga-
zowej powinno by¢ wykonywane przy uzyciu roz-
tworu wody z mydiem.

8§ 21. W razie wykazania przez manometr prze-
kroczenia dopuszczalnego roboczego cisnienia w kot-
le warzelnym powyzej 0,5 at — urzadzenie grzejne
powinno by¢ niezwtocznie wytgczone, a gdy chodzi
o kotty warzelne ogrzewane weglem — nalezy nie-
zwtocznie otworzy¢é drzwiczki paleniska. Jezeli ma-
nometr w kotle ogrzewanym weglem wykazuje dal-
szy wzrost cisnienia, paleniska powinny by¢ catko-
wicie oczyszczone przez usuniecie opatlu na zew-
natrz budynku.

8§ 22. Kociot warzelny powinien by¢ tak usytuo-
wany, aby struga pary przy jego otwieraniu nie
byta skierowana na obstugujgcego go pracownika.

8§ 23. 1. Urzagdzenia pod cisnieniem, jak ekspresy,
saturatory itp., powinny by¢ stale nalezycie kon-
serwowane.

2. Przy rozlewie piwa z beczek do kufli powinien
by¢ stosowany reduktor cisnienia wraz z manome-
trem. Beczki z piwem powinny znajdowac¢ sie w
miare mozliwosci w osobnym pomieszczeniu Ilub
w piwnicy. W razie niemozliwosci takiego usytuo-
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wania beczek powinny one posiada¢ ostone zabez-
pieczajacg pracownikow przed skutkami rozerwania
beczki.

Rozdziat 4
Magazynowanie towarow.

8§ 24. W czasie przyjmowania lub ekspedycji to-
waréw powinien by¢ ograniczony ruch pracowni-
kéw przez pomieszczenia, w ktérych odbywa sie
wytadowanie lub tadowanie towaréw. W pomiesz-
czeniu tym nalezy zapewni¢ bezpieczne przejScia
podczas wytadowywania lub tadowania towardéw.

8§ 25. 1. Szeroko$¢ przejs¢ w magazynach o po-
wierzchni od 15 do 30 m2powinna wynosi¢ nie mniej
niz 0,9 m, a w magazynach o powierzchni powyzej
30 m2 — nie mniej niz 1,20 m. W magazynach
0 powierzchni do 15 m2 moze nie by¢ przejs¢ albo
przej$cia moga by¢ mniejsze niz 0,9 m, w zaleznosci
od potrzeb funkcjonalnych magazynu.

2. Niedozwolone jest ustawianie w przejsciach
1 na traktach komunikacyjnych magazynéw paczek,
workéw, skrzyn lub innych przedmiotow.

8§ 26. Gorne poiki regatldbw nie powinny znajdo-
wac sie wyzej niz 180 cm od poziomu podiogi.

Rozdziatl &
Transport wewnatrzzakladowy.

§ 27. 1. Woézki do transportu powinny
uchwyty zaopatrzone w ostony zabezpieczajgce
ce pracownikéw przed urazami.

2. Kota wozkow powinny by¢é ogumione.

3. Trakty komunikacyjne dla ruchu woézkéw po-
winny mie¢ szeroko$¢ nie mniejszg niz 1,2 m.

§ 28. Koncowa predkos¢ tadunku na -zeslizgu nie
powinna przekracza¢ 0,75 m/sek. Wysoko$¢ stotu
odbioru przy zeslizgu powinna wynosi¢ 70—90 cm.
Zabrania sie umieszczania nie zabezpieczonych ze-
Slizgéw nad przejSciami lub drogami komunikacyj-
nymi.

8§ 29. 1. Obstuga dzwigéw towarowych moze by¢
powierzona tylko osobom odpowiednio przeszkolo-
nym.

2. Sprawno$¢ dziatania dzwigu towarowego po-
winna byé kontrolowana co najmniej raz na 10 dni.

3. Dzwig przeznaczony wytacznie do transportu
towarowego nie moze by¢é uzywany do przewozu
0s6b.

4. Przy dzZwigu nalezy umieéci¢ na widocznym
miejscu oznaczenie dopuszczalnego obcigzenia oraz
odpowiednie napisy ostrzegawcze.

mieé
re-

Rozdziat 6.
Przepisy higieniczno-sanitarne.

8§ 30. 1. Szatnia dla pracownikow powinna miec
bezposrednie potgczenie z umywalnig i natryskami.
W szatni powinno przypada¢ w zakladach gastro-
nomicznych nie mniej niz 0,50 m2 a w zakladach
przemystu garmazeryjnego — nie mniej niz 0,65 m2
powierzchni poditogi na kazdego pracownika, liczac
tacznie z powierzchnig zajeta przez urzadzenia
i przejscia, przy jednopoziomowym ustawieniu sza-
fek. W zaktadach sezonowych dopuszcza sie stoso-
wanie szafek pietrowych badz szatni wieszakowych.

2. Kazdy pracownik zaktadu zatrudniony przy
produkcji lub obstudze konsumentéow powinien miec
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przydzielong w szatni szafkg dwudzielng do prze-
chowywania odziezy domowej i odziezy roboczej.
Szatnia powinna by¢ wyposazona w Kkrzesta oraz
lustra Scienne.

3. W zakfadach zatrudniajgcych do 15 o0s6b na
jedng zmiane powinna by¢ urzgdzona jedna szatnia
z kabing do rozbierania, z tym ze w razie zatrud-
nienia w tej liczbie réwnoczesnie powyzej 5 kobiet
i 5 mezczyzn powinny byé urzadzone dwie oddzielne
szatnie. Przy zatrudnieniu powyzej 15 os6b na jed-
ng zmiane powinny by¢ urzadzone dwie oddzielne
szatnie.

§ 31. 1. W zakladach przemystu garmazeryjnego
na kazdych 12 pracownikéw najliczniejszej zmiany,
zatrudnionych przy produkcji, powinno przypadaé
jedno sitko natryskowe.

2. W zaktadach gastronomicznych i innych zakita-
dach zywienia zbiorowego produkujacycn positki ty-
pu obiadowego i zatrudniajgcych do 15 os6b na jed-
nag zmiane powinien by¢ zainstalowany jeden na-
trysk z kabing do rozbierania, z wejsciem bezpo-
Srednim z szatni. Przy zatrudnieniu powyzej 15
os6b na jedng zmiane powinny by¢é urzadzone dwa
oddzielne natryski, jeden dla mezczyzn i jeden dla
kobiet.

3. W zakladach gastronomicznych i innych zakia-
dach zywienia zbiorowego zatrudniajacych do 15
0s6b na jedng zmiane powinien by¢ zainstalowany
jeden zespét sanitarny (w.c. i umywalka), z tym
ze w razie zatrudnienia w tej liczbie réwnoczesnie
ponad 5 mezczyzn i 5 kobiet powinny by¢ zainstalo-
wane dwa oddzielne zespoly sanitarne, jeden dla
mezczyzn i jeden dla kobiet. Przy zatrudnieniu po-
wyzej 15 os6b na jedng zmiane powinien by¢ za-
instalowany jeden zesp6t dla kazdych 35 mezczyzn
i dla kazdych 25 kobiet, z tym ze zespotdw nie moze
by¢ mniej niz dwa.

4. Przepisy ust. 2 i 3 nie dotyczag zakltadoéw sezo-
nowych. W zaktadach sezonowych produkujgcych
positki typu obiadowego powinien by¢ zainstalo-
wany jeden natrysk z kabing do rozbierania, z wej-
sciem bezposrednim z szatni, oraz jeden zespé6t sa-
nitarny (w.c. i umywalka) przy zatrudnieniu do 15
os6b na najliczniejszej zmianie, a w razie zatrud-
nienia powyzej 15 osob — dwa zespoly sanitarne.

§ 32. 1. Ustepy dla pracownikbw powinny by¢
oddzielone od ustepéw dla konsumentéw. Ustepy
moga by¢ usytuowane w podziemiu.

2. Wejscie do ustepow przeznaczonych dla pra-
cownikow powinny prowadzi¢ z pomieszczen o cha-
rakterze komunikacji ogélnej przez izolujacy przed-
sionek.

§ 33. W zaktadach zatrudniajacych na jedng
zmiane powyzej 20 pracownikdbw spozywanie posit-
kéw wydawanych pracownikom powinno odbywacé
sie w przeznaczonym na ten cel pomieszczeniu. W
mniejszych zaktadach, z braku takiego pomieszcze-
nia, oraz w zaktadach sezonowych spozywanie po-
sitkbw przez pracownikéw powinno odbywaé¢ sie
w miejscu wyznaczonym do tego celu.
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8§ 34. 1. Zaktad powinien
apteczke, zawierajgcg Srodki
szej pomocy.

2. Opieka nad apteczka i udzielanie pierwszej po-
mocy powinny by¢é powierzone pracownikowi prze-
szkolonemu w tym zakresie.

3. Nazwisko osoby udzielajgcej pierwszej pomo-
cy powinno by¢ wywieszone w miejscu przeznaczo-
nym na ogtoszenia oraz na apteczce.

4. Srodki do udzielania pierwszej pomocy powin-
ny by¢ uzupetniane w apteczce w miare ubywania.

8§ 35. 1. Kandydat na pracownika przed przyje-
ciem go do pracy w zaktadzie powinien by¢ pod-
dany badaniom lekarskim, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem przydatnosci do wykonywania danej pracy.

2. Rodzaj wymaganych badan, kategorie pracow-
nikobw objetych badaniami, czestotliwos¢ i tryb
przeprowadzania badan lekarskich oraz przeciwska-
zania w zakresie zatrudniania pracownikéw przy po-
szczegolnych pracach regulujg odrebne przepisy.

posiada¢  podrecznag
do udzielania pierw-

Rozdziat 7.
Przepisy koncowe.

8§ 36. 1. Zaktad obowigzany jest zapozna¢ pracow-
nikéw z tredcig niniejszego rozporzadzenia.

2. Zaktad obowigzany jest opracowa¢ na podsta-
wie niniejszego rozporzadzenia szczegOtowe instruk-
cje bezpieczenstwa i higieny pracy, dostosowane" do
rodzaju i warunkéw pracy w danym zakladzie.

3. Tekst niniejszego rozporzadzenia lub odpowied-
nie wyciggi z niego oraz teksty instrukcji powinny
by¢ wywieszone w pomieszczeniach zaktadu, w wi-
docznym miejscu.

8§ 37. 1. Przepisy 8 2 ust. 2, 8 4, 8 8 ust. 3, § 16,
§ 18 ust. 1, § 30 ust. 1 i § 31 stosuje sie do zakila-
déw nowo budowanych.

2. Przepisy wymienione w ust. 1 majg roéwniez
zastosowanie do zaktadéw przebudowywanych, je-
zeli na to pozwalajg warunki techniczne.

3. W zaktadach istniejacych w dniu wejscia w zy-
cie rozporzadzenia wolna objeto$¢ przestrzeni przy-
padajgca na kazdego pracownika jednoczes$nie za-
trudnionego w pomieszczeniach produkcyjnych za-
ktadu, ustalona w 8 3 pkt 1, moze wynosi¢ mniej
niz 13 m3 jednakze nie mniej niz 10 m3 wolnej obje-
tosci pomieszczenia.

§ 38. Traci moc rozporzadzenie Ministra Handlu
Wewnetrznego z dnia 6 sierpnia 1961 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach prze-
mystu gastronomicznego i garmazeryjnego (Dz. U.
Nr 39, poz. 199).

§ 39. Rozporzadzenie wchodzi w
ogtoszenia.

zycie z dniem

Minister Handlu Wewnetrznego: E. Sznajder
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ROZPORZADZENIE MINISTRA LESNICTWA | PRZEMYStU DRZEWNEGO

z dnia 9 sierpnia 1966 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie straznikéw towieckich.

(Dziennik Ustaw z dnia 27 sierpnia 1966 r. Nr 34, poz. 206)

Na podstawie art. 40 ustawy z dnia 17 czerwca
1959 r. o hodowli, ochronie zwierzat townych i pra-
wie towieckim (Dz. U. Nr 36, poz. 226) zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Les$nictwa i Prze-
mystu Drzewnego z dnia 29 lutego 1960 r. w sprawie
straznikow towieckich (Dz. U. Nr 16, poz. 96) po
8§ 3 dodaje sie § 3a w brzmieniu:

.8 3a. 1. Dzierzawca, a w obwodach nie wydzier-
zawionych zarzadca obwodu towieckiego, niezalez-
nie od wynagrodzenia przewidzianego umowa 0 pra-
ce. wyptaca straznikowi towieckiemu nagrody z
kwot, przeznaczonych na hodowle i ochrone zwie-
rzyny, a mianowicie:

1) za zatrzymanie lub wskazanie osoby,
ktéra przekracza przepisy art. 55 ustawy
z dnia 17 czerwca 1959 r. o hodowli, ochro-
prawie towieckim

nie, zwierzat townych i

(Dz. U. Nr 36, poz. 226) 500 zt,
2) za zniszczenie:
a) jastrzebia gotebiarza 25 zt,
b) wrony siwej lub sroki 10 zt,
c) psa walesajgcego sie 30 zt,
d) kota walesajgcego sie 40 zt,

3) za ubicie lisa lub tchérza w okresie od
30 marca do 31 pazdziernika:

a) na obszarze wojewoOdztw opolskiego,
wroctawskiego, olsztynskiego i gdanskiego 20 zi,

b) na obszarze pozostatych wojewoédztw 40 zt.

2. Wyptaty nagréd dokonuje sie w przypadkach
okreslonych:

1) w ust. 1 pkt 1— po zapadnieciu prawomocnego
skazujagcego wyroku sgdowego,

2) w ust. 1 pkt 2 i 3 — po okazaniu i komisyjnym
zniszczeniu dowodow odstrzatu szkodnikow.

3. Nagrody okreslone w ust. 1 wyptaca sie row-
niez osobom, ktérym przystugujg uprawnienia straz-
nikow towieckich; na terenach lesnych wchodzg-
cych w skitad wydzierzawionych obwodéw towiec-
kich, na ktérych hodowle i ochrone zwierzyny wy-
konujg przedsiebiorstwa las6w panstwowych, nagro-
dy wyptacajg te przedsiebiorstwa.

4. Nagrody okreslone w ust. 1 wyptaca sie na po-
czatku kazdego kwartatu za okres ubiegtego kwar-
tatu.”

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Le$nictwa i Przemystu Drzewnego:
R. Gesing
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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 27 maja 1966 r.

okreslajgce tryb i terminy wprowadzenia w zycie niektérych przepis6w rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposazenia lekarzy, lekarzy dentystow oraz innych pracow-
nikbw z wyzszym wyksztalceniem, zatrudnionych w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia.

(Monitor Polski z dnia 17 czerwca 1966 r. Nr 28, poz.

31 ust. 2 ustawy z dnia
28 pazdziernika 1948 r. o zaktadach spotecznych
stuzby zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie
zdrowia (Dz. U. z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950 r.
Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2 i z 1955 r.
Nr 11, poz. 67) oraz 8 26 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposazenia
lekarzy, lekarzy dentystow oraz innych pracowni-
kéw z wyzszym wyksztatceniem, zatrudnionych w
zaktadach spotecznych stuzby zdrowia (Dz. U. Nr 20,
poz. 122), w uzgodnieniu z Zarzadem Gtownym Zwig-
zku Zawodowego Pracownikéw Stuzby Zdrowia oraz
w porozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pra-
cy i Ptac zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Powotane w zarzgdzeniu paragrafy bez bliz-
szego okreslenia oznaczajg paragrafy niniejszego
zarzadzenia, natomiast paragrafy z dodaniem wyra-
zu ,rozporzadzenie” oznaczajag paragrafy rozporza-
dzenia Rady Ministrow z dnia 27 maja 1966 r. w

Na podstawie art. 24 i

147)

sprawie uposazenia lekarzy, lekarzy dentystéw oraz
innych pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem, za-
trudnionych w zaktadach spotecznych stuzby zdro-
wia (Dz. U. Nr 20, poz. 122).

8§ 2. 1. Przepisy 88 1, 2 i 20 rozporzgdzenia wcho-
dza w zycie z dniem 1 czerwca 1966 r.

2. Nowe zaszeregowanie, o ktorym mowa w § 2
rozporzadzenia, moze nastgpi¢ tylko w stosunku do
zatrudnienia w wymiarze godzin odpowiadajacych
jednemu etatowi, okre$lonemu w 8 4 rozporzadze-
nia.

3. W razie zatrudnienia lekarza w kilku miejs-
cach pracy, w kazdym z nich w wymiarze mniej-
szym niz wymiar okreslony w 8 4 rozporzadzenia,
nowe stawki uposazenia podstawowego moga by¢
zastosowane pod warunkiem, ze tgczne zatrudnienie

w dwu lub wiecej miejscach pracy nie przekracza
wymiaru czasu odpowiadajacego jednemu etatowi.
4. Jezeli tgczne zatrudnienie w kilku miejscach
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pracy przekracza wymiar godzin jednego etatu, no-
we uposazenie podstawowe wprowadza sie z dniem
1 czerwca 1966 r. w gtownym miejscu pracy.

§ 3. 1. Z dniem 1 lipca 1966 r. przepisy rozporzg-
dzenia, z wyjatkiem 8§ 8 rozporzgadzenia, majg zasto-
sowanie do uposazenia pracownikow, ktérych tgczny
wymiar zatrudnienia nie przekracza 10 godzin dzien-
nie.

2. W

razie uzasadnionej koniecznos$ci tgczny wy-

miar zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, moze
przekroczy¢ w okresie przejsSciowym 10 godzin
dziennie za zgoda Ministra Zdrowia i Opieki Spo-

tecznej,
padku.

8 4. 1. Przepisy 8 8 ust, 1, 3 i 4 rozporzadzenia
wchodza w zycie z dniem 1 czerwca 1966 r., z tym
ze do dnia 30 wrzes$nia 1966 r. dodatkowe wynagro-
dzenie, okreslone w zatgczniku nr 1 do rozporzg-
dzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia

wyrazong w kazdym indywidualnym wy-

— 269 — Poz.

118, 119

27 maja 1966 r. w sprawie dodatkowego wynagro-
dzenia dla pracownikow zajmujgcych okreslone sta-
nowiska w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia
(Dz. U. Nr 20, poz. 129), powinno by¢ wyptacane
w dolnej granicy miesiecznych kwot.

2. Przepisy 8§ 8 ust. 2 rozporzgdzenia wchodzg w
zycie z dniem 1 pazdziernika 1966 r.

8 5. Przepisy wymienione w 8 25 ust. 1 rozporzg-
dzenia tracg moc:

1) z dniem 1 czerwca 1966 r. w zakresie unormo-
wanym w 8 2i 8§ 4 ust. 1,

2) z dniem 1 lipca 1966 r. w odniesieniu do upo-
sazenia pracownikéow, o ktérych mowa w § 3,

3) z dniem 1 pazdziernika 1966 r. w zakresie nie
wymienionym w pkt 1i 2.

8§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 1 czerwca 1966 r.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: J. Sztachelski
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z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie zasad obliczania stazu pracy lekarzy, lekarzy dentystow oraz
z wyzszym wyksztatceniem, zatrudnionych w zakladach spotecznych stuzby zdrowia i

innych pracownikéw
zaktadach

pomocy spotecznej.

(Monitor Polski z dnia 17 czerwca 1966 r.

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia
28 pazdziernika 1948 r. o zakladach spotecznych stu-
zby zdrowia i planowej gospodarce w stuzbie zdro-
wia (Dz. U. z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36,
poz. 327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2 i z 1955 r. Nr 11,
poz. 67) oraz 8§ 2 ust. 8 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposazenia
lekarzy, lekarzy dentystobw oraz innych pracowni-
kéw z wyzszym wyksztalceniem, zatrudnionych w
zaktadach spotecznych stuzby zdrowia (Dz. U. Nr 20,
poz. 122), zwanego dalej ,rozporzadzeniem”, zarzg-
dza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Do stazu pracy lekarzy i lekarzy denty-
stow zalicza sie nastepujace okresy po dacie uzys-
kania przez lekarza (lekarza dentyste) prawa wyko-
nywania zawodu:

1) okresy wykonywania zawodu lekarza (lekarza
dentysty) w jednostkach gospodarki uspotecznionej,

2) okresy zatrudnienia w stuzbie zdrowia innych
resortOw poza resortem zdrowia i opieki spotecznej,

3) okresy zatrudnienia w administracji stuzby
zdrowia,

4) okresy odbywania stuzby wojskowej,

5) okresy przerw w pracy okreslonej w pkt 1—3,
jezeli nie przekraczajg jednorazowo jednego roku.

2. Do stazu pracy lekarza dolicza sie uprzednio
posiadany staz pracy w zawodzie lekarza dentysty,
magistra farmaciji lub lekarza weterynarii, a do sta-
zu pracy lekarza dentysty dolicza sie uprzednio po-
siadany staz pracy w zawodzie lekarza, magistra
farmacji lub lekarza weterynarii.

3. Lekarzom i lekarzom dentystom, ktorzy przed
uzyskaniem uprawnien zawodowych lekarzy i leka-
rzy dentystéw posiadali dyplom ukonczenia studiow
wyzszych w zakresie nauk przyrodniczych, psycho-
logii, pedagogiki, higieny psychicznej, technologii zy-

Nr 28, poz. 148)

wienia i zywnosci lub wychowania fizycznego oraz
byli zatrudnieni zgodnie ze swymi kwalifikacjami
w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia, zalicza sie
do stazu pracy okresy zatrudnienia w tym charak-
terze.

8§ 2. Wtasciwy do spraw zdrowia i opieki spotecz-
nej organ prezydium wojewdédzkiej rady narodowej
(rady narodowej miasta wylaczonego z wojewddz-
twa) na podstawie odpowiedniego wniosku zaktadu
zatrudniajgcego pracownika i po zasiegnieciu opinii
zarzgdu okregu Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Stuzby Zdrowia moze zaliczy¢ do stazu pracy:

1) lekarzowi (lekarzowi dentyscie) — okresy wy-
konywania zawodu lekarza (lekarza dentysty) za
granica, jezeli zostang one udowodnione w sposob
wiarygodny; w razie ukonczenia studiow lekarskich
lub stomatologicznych za granicg okresy te liczy
sie od dnia ukonczenia studiow;

2) lekarzowi, ktéry odbyt 2-letnig praktyke, a przed
nabyciem prawa wykonywania zawodu lekarza wy-
konywat w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia
lub zaktadach pomocy spotecznej zawdd felczera,
instruktora higieny, pielegniarki, potoznej, dietetycz-
ki, technika medycznego lub laboranta chemiczne-
go — potowe posiadanego stazu pracy w tym cha-
rakterze, jednak nie wiecej niz 3 lata;

3) lekarzowi odbywajgcemu praktyke podyplomo-
wag, ktoéry przed nabyciem prawa wykonywania za-
wodu lekarza byt zatrudniony w charakterze okres-
lonym w pkt 2— takg czes¢ posiadanego stazu pra-
cy w tym charakterze, aby jego uposazenie podsta-
wowe nie byto nizsze od dotychczas pobieranego
uposazenia podstawowego;

4) lekarzowi dentyscie, ktéry przed nabyciem pra-
wa wykonywania zawodu lekarza dentysty wyko-
nywat w zakltadach spotecznych stuzby zdrowia lub
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zaktadach pomocy spotecznej zawdéd technika Ilub
uprawnionego technika dentystycznego — potowe po-
siadanego stazu pracy w tym charakterze, jednak nie
wiecej niz 3 lata.

8§ 3. Do stazu pracy pracownika z wyzszym wy-
ksztatceniem (8 1 pkt 2 rozporzadzenia) zalicza sie
nastepujgce okresy po uzyskaniu dyplomu (zaswiad-
czenia) ukonczenia szkoty wyzszej:

1) okresy zatrudnienia w zaktadach spotecznych
stuzby zdrowia lub zaktadach pomocy spotecznej na
stanowiskach okreslonych w zarzgadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 21 grudnia 1956 r. w sprawie kie-
runkow studiow i stanowisk uzasadniajgcych pobie-
ranie przez pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem
uposazenia wedtug stawek ,,L” (Monitor Polski z
1957 r. Nr 29, poz. 202, z 1963 r. Nr 94, poz. 441
iz 1964 r. Nr 34, poz. 151),

2) okresy zatrudnienia lub samodzielnego wyko-
nywania zawodu, umozliwiajace nabycie umiejetnos-
ci wymaganych na obecnie zajmowanym stanowisku
w zakladzie spotecznym stuzby zdrowia lub zakia-
dzie pomocy spotecznej,

3) okresy odbywania stuzby wojskowej,

4) okresy przerw w pracy okreslonej w pkt 1i 2,

jezeli nie przekraczajg jednorazowo jednego roku,
5) okresy zatrudnienia w administracji stuzby
zdrowia.

8§ 4. Wtasciwy do spraw zdrowia i opieki spotecz-
nej organ prezydium wojewddzkiej rady narodowej
(rady narodowej miasta wylgczonego z wojewddz-
twa) na podstawie odpowiedniego wniosku zaktadu
zatrudniajgcego pracownika i po zasiegnieciu opinii
zarzagdu okregu Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Stuzby Zdrowia moze zaliczy¢ do stazu pracy:

1) pracownikowi z wyzszym wyksztatceniem (8 1
pkt 2 rozporzadzenia) — okresy pracy za granica,
jezeli odpowiadaja warunkom okreslonym w § 3
pkt 2,

2) pracownikowi z wyzszym wyksztalceniem, o
ktorym mowa w pkt 1, ktéry przed uzyskaniem dy-
plomu (zaswiadczenia) ukonczenia szkoly wyzszej wy-
konywat w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia
lub zaktadach pomocy spotecznej zawdd felczera, in-
struktora higieny, pielegniarki, potoznej, dietetyczki,
technika medycznego lub laboranta chemicznego —
potowe posiadanego stazu pracy w tym charakterze,
jednak nie wiecej niz 3 lata.

Poz. 119, 120

8 5. Do stazu pracy lekarza weterynarii, zatrud-
nionego W zaktadach spotecznych stuzby zdrowia,
zalicza sie nastepujgce okresy po uzyskaniu upraw-
nien lekarza weterynarii:

1) okresy zatrudnienia lub samodzielnego wyko-
nywania zawodu przy wykonywaniu czynnos$ci wy-
magajacych kwalifikacji lekarza weterynarii,

2) okresy odbywania stuzby wojskowej,

3) okresy przerw w pracy okre$lonej w pkt 1, je-
zeli nie przekraczajag jednorazowo jednego roku.

8 6. PrzepisOw 88 1—5 nie stosuje sie do oblicza-
nia stazu pracy za czas przed dniem 1 stycznia
1952 r. Za staz pracy z tego okresu przyjmuje sie
czas od dnia ukonczenia studiow lekarskich (stoma-
tologicznych, lekarsko-weterynaryjnych) badz uzy-
skania dyplomu (zaswiadczenia) ukonhczenia innej
szkoty wyzszej w kraju Ilub za granicg do dnia
31 grudnia 1951 r.

§ 7. 1. W decyzji o zaliczeniu stazu pracy (88 2
i 4) okresla sie termin, od ktérego pracownikowi
bedzie przystugiwaé stawka uposazenia odpowiada-
jaca zwiekszonemu stazowi pracy. Termin ten nie
moze by¢é wczesniejszy niz od dnia pierwszego mie-
sigca nastepujgcego po dniu wydania decyzji.

2. Decyzja w sprawie zaliczenia stazu pracy po-
winna by¢ wydana nie p6zZniej niz w ciggu 2 mie-
siecy od dnia przedstawienia wtasciwego dokumentu.

3. W wyjagtkowo wuzasadnionych wypadkach, na
wniosek wtasciwego do spraw zdrowia i opieki spo-
tecznej organu prezydium wojewodzkiej rady naro-
dowej (rady narodowej miasta wylagczonego z woje-
wddztwa), Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej mo-
ze zaliczy¢ do stazu pracy okresy nie przewidziane
w 88 1—5.

§ 8' W zakresie unormowanym niniejszym zarza-
dzeniem tracg moc dotychczasowe przepisy, a w
szczegolnosci zarzagdzenie Ministra Zdrowia z dnia
12 grudnia 1958 r. w sprawie zasad obliczania stazu
pracy lekarzy, lekarzy dentystéw oraz innych pra-
cownikéw z wyzszym wyksztatceniem zatrudnionych
w zaktadach spotecznych stuzby zdrowia (Monitor
Polski Nr 96, poz. 523).

8 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 1 czerwca 1966 r.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: J. Sztachelski
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z dnia 25 maja 1966 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie okreslenia przypadkéw nie stanowigcych przeszkody do po-
bierania dodatkéw specjalnych przez pracownikéw nauki i pracownikéw dydaktycznych.

(Monitor Polski z dnia 22 czerwca 1966 r.

Na podstawie art. 107 ustawy z dnia 5 listopada
1958 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 1965 r.
Nr 16, poz. 114), art. 69 ustawy z dnia 17 lutego
1960 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 1965 r.
Nr 17, poz. 119), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego
1949 r. o wuposazeniu pracownikow panstwowych
(Dz. U. Nr 7, poz. 39) oraz 8 6 ust. 3 rozporzadze-
nia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 1961 r. w
sprawie uposazenia pracownikéw szkét wyzszych,
Polskiej Akademii Nauk i jej placéwek naukowych

Nr 29, poz. 156)
(Dz. U. Nr 43, poz. 225) w porozumieniu z Ministra-
mi: Szkolnictwa Wyzszego, Oswiaty, Kultury i Sztu-
ki, Zdrowia i Opieki Spotecznej, Obrony Narodowej,
Przewodniczacym Gtéwnego Komitetu Kultury Fi-
zycznej i Turystyki oraz Sekretarzem Naukowym
Polskiej Akademii Nauk zarzgdza sie, co nastepuje:
8§ 1. W 8 1 zarzadzenia Przewodniczagcego Komi-
tetu Pracy i Ptac z dnia 19 stycznia 1962 r. w spra-
wie okres$lenia przypadkéw nie stanowigcych prze-
szkody do pobierania dodatkéw specjalnych przez
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pracownikéw nauki i pracownikéw dydaktycznych
(Monitor Polski z 1962 r. Nr 13, poz. 55, Nr 42, poz.
198 i Nr 69, poz. 323 oraz z 1963 r. Nr 11, poz. 61)
dodaje sie pkt 6, 7i 8 w brzmieniu:

,6) pracy w Centralnym Instytucie Ochrony Pra-
cy w charakterze konsultanta pod warunkiem, ze:

a) wynagrodzenie za cato$¢ prac w charakterze
konsultanta w Centralnym Instytucie Ochrony Pra-
cy nie przekroczy 15000 zt w stosunku rocznym,

b) nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu wykony-
wania innych dodatkowych stalych zaje¢ zarobko-
wych na podstawie umowy o prace,

7) prac w Polskim Komitecie Olimpijskim w cha-
rakterze psychologow pod warunkiem, ze:

a) wynagrodzenie za cato$¢ prac w Polskim Ko-
mitecie Olimpijskim nie przekroczy 1800 zt mie-
siecznie,

— 271

Poz. 120, 121, 122

b) nie pobieraja wynagrodzenia z tytutu wykony-
wania innych dodatkowych statych zaje¢ zarobko-
wych na podstawie umowy o prace,

8) prac w Komitecie Gtownym i komitetach okre-
gowych Olimpiad: Matematycznej, Fizycznej i Che-
micznej w charakterze kierownika Olimpiady i se-
kretarza Komitetu Gtéwnego pod warunkiem, ze:

a) wynagrodzenie dla kierownika Olimpiady nie
przekroczy 1200 zt miesiecznie, a dla sekretarza Ko-
mitetu Gitownego Olimpiady 700 zt miesiecznie,

b) nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu wykony-
wania innych dodatkowych statych zaje¢ zarobko-
wych na podstawie umowy o prace.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1966 r.
Ptac:

Przewodniczacy Komitetu Pracy i A. Burski
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 14 czerwca 1966 r.

zmieniajace zarzadzenle w sprawie calkowitego tub czeSciowego zwolnienia niektérych kategorii
wynagrodzen od podatku od wynagrodzenh.

(Monitor Polski z dnia 8 lipca 1966 r.

Na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego
1949 r. o podatku od wynagrodzen (Dz. U. z 1949 r.
Nr 7, poz. 41, z 1956 r. Nr 44, poz. 201, z 1959 r.
Nr 11, poz. 60 i z 1963 r. Nr 57, poz. 309) zarzadza
sie, co nastepuje:

8§ 1. W zarzadzeniu Ministra Finanséw 2z dnia
6 czerwca 1951 r. w sprawie catkowitego lub czes-
ciowego zwolnienia niektéorych kategorii wynagro-
dzen od podatku od wynagrodzen (Monitor Polski
z 1951 r. Nr A-49, poz. 648, z 1952 r. Nr A-44, poz.
626 i Nr A-93, poz. 1444, z 1953 r. Nr A-22, poz. 276
i Nr A-76, poz. 909, z 1955 r. Nr 13, poz. 136, z 1956 .
Nr 26, poz. 362, z 1957 r. Nr 47, poz. 291, z 1958 r.

ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA |

Nr 31, poz. 165)

Nr 5, poz. 22, Nr 74, poz. 434 i Nr 94, poz. 515 oraz
z 1959 r. Nr 72, poz. 381 i Nr 84, poz. 445) wprowa-
dza sie nastepujgce zmiany:

1) w 8§ 7 ust. 1 dodaje sie pkt 9 w brzmieniu:

,9) pracownikom zatrudnionym w zaktadach prze-
mystu poligraficznego — z tytutu premii za oszczed-
ne zuzycie papieru”,

2) w 8 7 ust. 3 oraz ust. 4 pkt 1i 2 wyrazy ,wy-
mienionych w ust. 1 pkt 1—8" zastepuje sie wy-
razami ,wymienionych w ust. 1 pkt 1—9".

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia.

Minister Finanséw: J. Albrecht
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OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 5 lipca 1966 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad i trybu uznawania lekarzy za specjalistow.

(Monitor Polski z dnia 15 lipca 1966 r.

Na podstawie art.
dziernika 1950 r.

11 ust. 2 ustawy z dnia 28 paz-
0 zawodzie lekarza (Dz. U. z 1950r.

Nr 50, poz. 458 i Nr 53, poz. 489 oraz z 1956 r. Nr 12,
poz. 61) zarzadza sie, co nastepuje:
8§ 1. W zarzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki

Spotecznej z dnia 29 grudnia 1962 r. w sprawie za-
sad i trybu uznawania lekarzy za specjalistéw (Mo-
nitor Polski z 1963 r. Nr 2, poz. 4 i z 1965 r. Nr 19,
poz. 85) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w 8§ 2 ust. 1 lit. C dodaje sie pkt 5 w brzmie-
niu:

Nr 34, poz. 176)

,D5) higiena pracy — po uzyskaniu specjalizacji
| stopnia z higieny ogélnej, epidemiologii lub w
dziedzinie medycyny przemystowej”,

2) w 8 9 ust. 1lit. B dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

»,3) higieny pracy — 48 miesiecy”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: J. Sztachelski



Biuletyn CRZZ nr 9

— 272 —

Poz. 123

123

WYJASNIENIE Nr 2 KOMITETU PEACY | PLAC

z dnia 18 kwietnia 1966 r.

w sprawie zaliczania jako pracy goérniczej okreséw zatrudnienia w przedsiebiorstwach montazowych
wykonujacych roboty dla kopaln.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwiet-
nia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Ptac oraz
o0 zmianach wtasciwosci w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych, rent, zaopatrzen i opieki spotecznej (Dz.
U. Nr 20, poz. 119) oraz w zwigzku z art. 31 ust. 2
ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu eme-
rytalnym goérnikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r.
Nr 23, poz. 99) Komitet Pracy i Ptac w porozumie-
niu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych wy-
jasnia, co nastepuje:

1. Przedsiebiorstwa montazowe wykonujgace robo-
ty dla kopaln, ze wzgledu na rozmiar robét pod-
ziemnych wykonywanych obecnie, nalezy uwazac¢ za
.przedsiebiorstwa robd6t goérniczych” w rozumieniu
art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28 maja 1957 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym goérnikéw i ich rodzin
(Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 99).

2. Pracownikom fizycznym zatrudnionym w tych
przedsiebiorstwach, zalicza sie jako prace goérniczg
w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy powotanej w ust.
1, te miesigce zatrudnienia, w ktéorych co najmniej
przez potowe dniéwek przepracowali przy robotach
prowadzonych pod ziemig.

3. Za pracownik6w dozoru ruchu przedsiebiorstw
montazowych, ktérych zatrudnienie uwaza sie za
prace goérniczg w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 5 usta-
wy powotanej w ust. 1, uwaza sie zgodnie z rozpo-

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ — Warszawa, ul.

Ptac z dnia 30 maja 1966 r. Nr 2, poz. 4)

rzadzeniem Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z
dnia 12 lipca 1957 r. w sprawie okreslenia pracow-
nikow dozoru ruchu i kierownictwa ruchu kopalh
oraz pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
wymagajgcych kwalifikacji inzyniera technika w za-
kresie goOrnictwa (Dz. U. z 1957 r. Nr 41, poz. 188
iz 1966 r. Nr 16, poz. 103) tylko tych pracownikow,
ktérzy bezposrednio kierujg robotami prowadzony-
mi przez te przedsiebiorstwa na terenie kopalh pod
ziemig. Moga to by¢ tylko pracownicy zatrudnieni
na nastepujacych stanowiskach:

1) kierownika wydziatu montazowego,

2) kierownika oddziatu montazowego,

3) inzyniera specjalisty,

4) kierownika robét montazowych,

5) starszego inspektora montazowego,

6) inspektora montazowego,

7) asystenta montazowego.

4.
montazowych nastepuje na zasadach okreslonych w
zarzgdzeniu Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z
dnia 24 listopada 1959 r. w sprawie wtasciwosci or-
ganow, ustalania prawa do S$wiadczen i wyptaty
Swiadczen przewidzianych w przepisach o zaopatrze-
niu emerytalnym gornikéw i ich rodzin (Monitor
Polski Nr 99, poz. 532).
Przewodniczgcy Komitetu Pracy i

Ptac: A. Burski

Kopernika 36/40
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Zaliczenie pracy gorniczej w przedsiebiorstwach



