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Poz. 124, 125

124
WYTYCZNE Nr 13

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PEACY |

PLAC i CENTRALNEJ EADY ZWIAZKOW ZA-

WODOWYCH

z dnia 18 maja 1966 r.

w sprawie dodatkowego wynagradzania niektérych pracownik6w domoéow wczasowych $wiadczg-
cych ustugi dla konsumentow nie bedgcych mieszkancami domoéw wczasowych.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i

Ustala sie nastepujagce wytyczne w sprawie do-
datkowego wynagradzania niektorych pracownikéw
domoéw wczasowych Swiadczacych ustugi dla konsu-
mentéw nie bedacych mieszkancami domow wcza-
sowych:

8§ 1. 1. Pracownicy doméw wczasowych wydaja-
cych positki dla konsumentéw nie bedacych miesz-
kancami doméw wczasowych moga otrzymywac¢ do-,
datkowe wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.
moze by¢ przyznane nastepujagcym pracownikom:

1) kierownikowi domu wczasowego i jego za-
stepcy,

2) pracownikom bezposrednio zatrudnionym przy
przygotowywaniu i wydawaniu positkobw dla konsu-
mentow nie bedacych mieszkancami doméw wcza-
sowych oraz

3) pracownikom zaopatrzenia i bezposredniego
nadzoru nad zywieniem w domach wczasowych.

§ 2. Domami wczasowymi w rozumieniu niniej-
szych wytycznych sg domy wczasowe prowadzone
przez Fundusz Wczaséw Pracowniczych, zwigzki za-
wodowe i zaktady pracy.

8§ 3. 1. Za positki wydawane konsumentom nie
bedacym mieszkancami domoéw wczasowych nalezy
pobiera¢ obowigzujacg optate z dodatkiem 5%.

2. Wptywy z dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,

Ptac z dnia 1 lipca 1966 r. Nr 4, poz. 6)

wyptaca¢ réwniez wynagrodzenia dla pracownikéw
za prace w godzinach nadliczbowych zwigzang z ob-
stuga konsumentéw nie bedacych mieszkancami do-
moéw wczasowych.

8§ 4. 1. Wysoko$¢ indywidualnych wynagrodzen
dodatkowych powinna by¢ ustalana w zasadzie pro-
porcjonalnie do miesiecznych ptac zasadniczych pra-
cownikéw, a w uzasadnionych przypadkach moze
by¢ réznicowana w zaleznosci od zakresu i wkitadu

1,pracy poszczeg6lnych pracownikéw.

2. Wysokos$¢ indywidualnych miesiecznych wyna-
grodzen dodatkowych nie moze przekraczac:

1) dla kierownika domu wczasowego 30%
miesiecznej ptacy zasadniczej weditug osobistego za-
szeregowania,

2) dla pozostatych pracownikow — 25% miesiecz-
nej ptacy zasadniczej wedlug osobistego zaszere-
gowania.

3. Szczegoltowe zasady dodatkowego wynagradza-
nia ustalg wtasciwe jednostki nadrzedne nad doma-
mi wczasowymi.

§ 5. Swiadczenie ustug dla konsumentéw nie be-
dacych mieszkancami doméw wczasowych nie po-
winno obnizy¢ poziomu i jakosci obstugi mieszkan-
cow tych domow.

§ 6. Zaleca sie organizacjom spotecznym oraz cen-
tralnym zwigzkom spoétdzielczym stosowanie niniej-

stanowiag nielimitowany osobowy fundusz ptac szych wytycznych. o _
i przeznaczane sa na dodatkowe wynagrodzenia dla § 7. Wytyczne wchodzg w 2zycie z dniem pod-
pracownikéw okreslonych w 8§ 1, z tym ze dla pra- pisania. _ _ _
cownikéw bezposredniego nadzoru nad zywieniem Przewodniczacy Przewodniczacy Komitetu
w domach wczasowych mozna przeznaczyé nie wigcej Centralnej Rady Pracy i Pfac:
niz 5% funduszu. Zwigzkow Zawodowych A. Burski

3. Z funduszu, o ktérym mowa w ust. 2, nalezy wz. J. Kulesza
DZIAL B

125

ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW

z dnia 28 lipca 1966 r.

w sprawie zadan i organizaciji

pracy rzecznik6w patentowych, wpisu na liste rzecznik6w paten.o-

wych oraz zasad ich wynagradzania.

(Dziennik Ustaw z dnia 11 sierpnia 1966 r. Nr 32, poz. 194)

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 21 kwietnia
1966 r. o rzecznikach patentowych (Dz. U. Nr 14,
poz. 86) zarzadza sie w porozumieniu z Centralng
Radg Zwiazkéw Zawodowych, co nastepuje:

8§ 1. Rzecznik patentowy powotany jest do wyko-

nywania zadan okreslonych w art. 3 ustawy z dnia
21 kwietnia 1966 r. o rzecznikach patentowych
(Dz. U. Nr 14, poz. 86), zwanej dalej ,ustawg”.
Do zadan rzecznika patentowego nalezy w szczegol-
nosci:
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1) inicjowanie organizowania i prowadzenia prac,
majacych na celu $ledzenie najnowszych osiagnieé
i kierunkéw rozwoju Swiatowej techniki w okreslo-
nej dziedzinie na podstawie krajowych i zagranicz-
nych opis6w patentowych oraz literatury naukowo-
-technicznej,

2) inicjowanie organizowania i prowadzenia bada-
nia nowosci wynalazkéw i wzoréw uzytkowych, kt6-
rych opisy zostaly wylozone do publicznego wgladu
w Urzedzie Patentowym Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej, zwanym dalej ,Urzedem Patentowym?”,
oraz zgtaszania podniesionych w wyniku badan za-
strzezen i sprzeciwow,

3) inicjowanie organizowania prac, majacych na
celu wykrywanie rozwigzanh posiadajagcych cechy wy-
nalazku lub wzoru uzytkowego i zabezpieczenie we
wiasciwym czasie praw pierwszenstwa do tych roz-
wigzan,

4) zapobieganie ujawnianiu istoty nowych rozwig-
zan technicznych przed zgtoszeniem tych rozwigzan
do opatentowania lub zarejestrowania w Urzedzie

Patentowym,
5) opracowywanie — w miare potrzeby przy udzia-
le twércow projektow wynalazczych — dokumenta-

cji zwigzanej ze zgtaszaniem w Urzedzie Patento-
wym wynalazkéw, wzoréw uzytkowych, wzoréw
zdobniczych i znakéw towarowych, a takze wyko-
nywanie czynnos$ci zwigzanych z zastepowaniem
uspotecznionych zaktadébw pracy oraz oso6b fizycz-
nych i prawnych w zakresie przewidzianym obo-
wigzujgcymi przepisami,

6) stawianie wnioskow co do zgtaszania wynalaz-
kéw, wzoréw uzytkowych, wzorow zdobniczych
i znakéw towarowych do opatentowania lub do za-
rejestrowania za granicg oraz czuwanie nad termi-
nowym zatatwianiem wszystkich czynnosci zwigza-
nych z uzyskiwaniem i utrzymywaniem za granica
praw ochronnych,

7) inicjowanie organizowania prac majacych na
celu ujawnienie faktéw naruszania uzyskanych przez
uspotecznione zaktady pracy za granicg patentow
i praw z rejestracji wzoréw i znakoéw towarowych
oraz opracowywanie wnioskéw co do sposobu likwi-
dacji tych naruszen,

8) inicjowanie organizowania prac zwigzanych
z prowadzeniem badan patentowych w zakresie nie-
naruszania obcych praw ochronnych przy podej-
mowaniu decyzji w sprawach produkcji i dostaw
eksportowych albo w sprawach zawarcia umoéw li-
cencyjnych dla celéow eksportowych na prawo sto-
sowania polskich wynalazkéw (wzoréw uzytkowych)
za granica,

9) udzielanie fachowej pomocy twércom pracow-
niczych projektéw wynalazczych w zakresie ochro-
ny ich interesoéw,

10) wystepowanie przed Urzedem Patentowym,
Komisjami: Odwotawczg i Rozjemcza przy Urzedzie
Patentowym oraz przed innymi organami panstwo-
wymi.

8§ 2. Rzecznik patentowy poza czynnos$ciami wy-
konywanymi na rzecz uspotecznionego zaktadu pra-
cy, w ktorym jest zatrudniony, wykonuje na pole-
cenie kierownika zaktadu pracy swoje czynnosci na
rzecz innych uspotecznionych zaktadéw pracy oraz
os6b fizycznych i prawnych w nastepujgcych wy-
padkach:
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1) na rzecz zaktadéw pracy podlegtych zaktadowi
zatrudniajgcemu danego rzecznika patentowego,

2) na rzecz twoOrcow pracowniczych projektow
wynalazczych i niepracowniczych projektéw wyna-
lazczych, zgtoszonych do stosowania na zasadach

pracowniczych projektéw  wynalazczych, jezeli
wspomniane projekty zostaty zgtoszone w zaktadzie
pracy zatrudniajgcym danego rzecznika patentowe-
go lub w podlegtych temu zaktadowi innych zakita-
dach pracy,

3) na rzecz innych uspotecznionych zaktadéw oraz
na rzecz twoércow projektéw wynalazczych zgtoszo-
nych w tych zakltadach w zakresie okreslonym
w pkt 2, o ile wedlug oceny kierownika zaktadu
pracy, w ktéorym dany rzecznik patentowy jest
zatrudniony, zamierzone czynnosci dotyczg spraw
odpowiadajacych tematycznie zakresowi zadanh tego
zaktadu pracy i majag charakter dorazny,

4) na rzecz innych uspotecznionych
pracy oraz oso6b fizycznych i prawnych w wypad-
kach okreslonych w art. 11 i 13 ustawy.

§ 3. W sprawach omoéwionych w 8§ 2 zachodzi
bezposredni stosunek prawny na zasadzie odptatnosci
tylko pomiedzy zaktadem pracy zatrudniajgcym
rzecznika patentowego a zaktadem pracy lub osobg
fizyczng albo prawng, na rzecz ktérych sg wyko-
nywane czynnos$ci rzecznika patentowego.

8§ 4. Uspotecznione zaktady pracy moga korzystac
z ustug rzecznik6w patentowych innych uspotecz-
nionych zaktadéw pracy zatrudniajgcych tych rzecz-
nikow w wypadkach i na warunkach okreslonych
w 8 2 pkt 31 4 oraz § 3.

8§ 5. 1. Rzecznik patentowy zastepuje w swoim za-
kresie dziatania uspoteczniony zaktad pracy, w kto-
rym jest zatrudniony, lub podlegly temu zaktado-
wi inny zakltad pracy (8 2 pkt 1) na podstawie
petnomocnictwa wystawionego przez zaklad pracy,
w ktorym jest zatrudniony.

2. W wypadkach okreslonych w 8§ 2 pkt 2, 3 i 4
rzecznik patentowy wykonuje czynnos$ci zastepstwa
na podstawie petnomocnictwa, wymienionego W ust. 1,,
do ktérego powinno by¢ dotgczone w poswiadczonym
odpisie petnomocnictwo udzielone zaktadowi pracy,
zatrudniajgcemu rzecznika, przez zastepowany za-
ktad pracy lub osobe fizyczna albo prawna.

8 6. Prezes Urzedu Patentowego moze wydawac
instrukcje w sprawach form dziatalno$ci rzecznikow
patentowych oraz moze kontrolowaé przestrzeganie
tych instrukciji.

8§ 7. 1. Ministrowie (przewodniczacy prezydiow
wojewddzkich rad narodowych) ustalajg w porozu-
mieniu z Prezesem Urzedu Patentowego te sposrod
podlegtych im uspotecznionych zaktadéw pracy,
w ktdrych ze wzgledu na charakter prac w zakresie
wynalazczosci, ochrony wtasnosci przemystowej oraz
eksportu powinny by¢é utworzone stanowiska rzecz-
nikbw patentowych.

2. Stanowiska rzecznikOw patentowych powinny
by¢ tworzone w komorkach organizacyjnych do
spraw wynalazczosci, technologicznych, konstrukcyj-
nych itp. zaktadéw pracy, o ktérych mowa w ust. 1;
gdy zaktad pracy zatrudnia trzech lub wiecej rzecz-
nikbw patentowych, powinna by¢é utworzona odpo-
wiednia komorka organizacyjna. W zaktadach pra-
cy, w ktorych ze wzgledu na rozmiar prac w zakre-
sie wynalazczosci nie jest celowe tworzenie stano-

zaktadow
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wiska rzecznika patentowego, ministrowie (przewod-
niczacy prezydiéw wojewddzkich rad narodowych)
zapewnig prowadzenie spraw w zakresie okreslo-
nym w art. 3 ustawy przez rzecznikOw patento-

wych jednostek nadrzednych lub innych zaktadow
pracy.
8§ 8. 1. Dziatalnos$¢ rzecznik6w patentowych w za-

kresie spraw zwigzanych ze zgtaszaniem wynalaz-
kéw, wzoréow uzytkowych, wzorow zdobniczych
i znakéw towarowych do opatentowania lub zareje-
strowania w Polsce przez osoby prawne i fizyczne
majgce siedzibe lub zamieszkanie za granica nor-
mujg przepisy wydane na podstawie art. 13 ustawy.

2. CzynnoSci rzecznikéw patentowych w zakresie
spraw zwigzanych ze zgtaszaniem wynalazkéw, wzo-
row uzytkowych i wzoréw zdobniczych do opaten-
towania (zarejestrowania) za granica przez osoby
prawne i fizyczne majace siedzibe lub zamieszkanie
w Polsce — wykonuje upowaznione przez Ministra
Handlu Zagranicznego przedsiebiorstwo handlu za-
granicznego.

3. Czynnosci rzecznikow patentowych w zakresie
spraw zwigzanych ze zgtaszaniem znak6éw towaro-
wych do zarejestrowania za granica przez osoby
prawne i fizyczne majace siedzibe lub zamieszkanie
w Polsce — wykonujg upowaznione przez Ministra
Handlu Zagranicznego przedsiebiorstwa handlu za-
granicznego.

4. Przepisy rozporzadzenia majg odpowiednie za-
stosowanie do rzecznik6w patentowych zatrudnio-
nych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych
mowa w ust. 1, 2 i 3.

8§ 9. Osoba wpisana na liste rzecznikow patento-
wych ma prawo do tytutu rzecznika patentowego.

8§ 10. Prezes Urzedu Patentowego na wniosek
kierownika uspotecznionego zaktadu pracy zatrud-
niajgcego pracownika, ktéry odpowiada warunkom
ustawy, wydaje decyzje o wpisaniu tego pracowni-
ka na liste rzecznik6w patentowych.

8§ 11. Prezes Urzedu Patentowego wustala wzor
i spos6b prowadzenia listy rzecznikow patentowych,
jak rowniez wzér Swiadectwa o dokonaniu wpisu na
liste rzecznikéw patentowych (art. 5 ustawy).

§ 12. 1. O rozwigzaniu stosunku pracy z rzecz-
nikiem patentowym z przyczyn, uzasadniajgcych
w mys$l art. 6 ustawy skres$lenie jego z listy rzecz-
nikow patentowych albo — w mys$l art. 9 ustawy
zawieszenie prawa wykonywania czynnos$ci rzeczni-
ka patentowego, kierownik uspotecznionego zaktadu
pracy obowigzany jest niezwtocznie zawiadomié pi-
semnie Urzad Patentowy i wtasciwe ministerstwo
(prezydium wojewddzkiej rady narodowej), zatgcza-
jac uwierzytelnione przez ten zaktad pracy odpisy
wtasciwych dokumentéw.

2. W wypadku przewidzianym w art. 9 ustawy
Prezes Urzedu Patentowego wydaje decyzje o zawie-
szeniu prawa do wykonywania czynnos$ci rzecznika
patentowego; o decyzji tej dokonuje sie wzmianki
w liscie rzecznik6w patentowych.

3. Rzecznik skres$lony z listy rzecznik6w patento-
wych obowigzany jest zwréci¢ kierownikowi uspo-
tecznionego zaktadu pracy Swiadectwo o dokonaniu
wpisu na liste rzecznikbw patentowych w ciggu
7 dni od daty otrzymania decyzji o skresleniu z listy
rzecznikébw patentowych. W wypadku, o ktérym mo-
wa w art. 6 ust. 2 ustawy, termin ten liczy sie

— 276 —
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odpowiednio od daty, w ktdérej wymieniona w tym
przepisie decyzja stata sie ostateczng. Kierownik
uspotecznionego zaktadu pracy przekazuje to Swia-
dectwo Urzedowi Patentowemu.

8§ 13. Rzecznik patentowy przed wpisem na
liste rzecznikéw sktada przed Prezesem Urzedu Pa-
tentowego przyrzeczenie tresci nastepujacej:
.Przyrzekam uroczyscie w swojej pracy rzecznika
patentowego przyczyniaé¢ sie do ochrony i umocnie-
nia porzadku prawnego Panstwa Ludowego, obo-
wigzki rzecznika patentowego wypetnia¢ gorliwie,
sumiennie i zgodnie z przepisami prawa, dochowaé
tajemnicy zawodowej, a w postepowaniu swoim kie-
rowac¢ sie zasadami godnosci, uczciwosci i sprawie-
dliwosci spotecznej”.

8§ 14. Prezes Urzedu Patentowego moze w drodze
wyjatku zwolni¢ kandydata na rzecznika patentowe-
go od obowigzku posiadania:

1) warunkéw okreslonych w art. 4 ust. 1 pkt 1
ustawy w wypadku, gdy kandydat wykazat sie wy-
ksztatceniem $rednim technicznym Iub ekonomicz-
nym oraz nie mniej niz piecioletnia pracg w za-
wodzie, zwigzang z tym wyksztalceniem, i Kkilku-
letnig praktyka w dziedzinie wynalazczosci i ochro-
ny patentowej oraz ukonczyt szkolenie na rzecznika
patentowego, uznane przez Urzad Patentowy,

2) warunku okreslonego w art. 4 ust. 1 pkt 2
ustawy, gdy kandydat spetnia warunki, okreslone
w art. 4 ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy, lecz odbyt mniej
niz piecioletnia prace w zawodzie, zwigzang z po-
siadanym wyksztatceniem, natomiast wykaze sie
kilkuletnia praktykg w dziedzinie wynalazczosci
i ochrony patentowej.

8§ 15. 1. Wynagrodzenie rzecznikOw patentowych
ustala sie w wysokosci wynagrodzenia przystuguja-
cego pracownikom stuzby technicznej i ekonomicz-
nej wedtug zasad okres$lonych przez Przewodniczg-
cego Komitetu Pracy i Ptac w porozumieniu z Cen-
tralng Rada Zwigzkow Zawodowych i Prezesem
Urzedu Patentowego.

2. Rzecznicy patentowi majg prawo do dodatkéw,
premii, nagrod i innych $wiadczen, wynikajgcych
z uktadéw zbiorowych pracy lub innych obowigzu-
jacych przepis6w, dotyczgacych pracownikéw zatrud-
nionych na stanowiskach okreslonych w ust. 1

3. W panstwowych jednostkach organizacyjnych,
w ktorych obowigzuje system premiowania pracow-
nikbw umystowych, kryteria i zasady wyptaty premii
dla rzecznikéw patentowych okresli Przewodniczacy
Komitetu Pracy i Ptac w porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych oraz Prezesem Urzedu
Patentowego.

8§ 16. 1. Ministrowie (przewodniczacy prezydiow
wojewddzkich rad narodowych) moga wydaé¢ w po-
rozumieniu z Prezesem Urzedu Patentowego zarzg-
dzenia regulujgce w sposob bardziej szczegdtowy
sprawy unormowane w rozporzadzeniu; w spra-
wach dotyczacych wynagrodzen zarzadzenia te sag
wydawane ponadto w porozumieniu z Przewodni-
czacym Komitetu Pracy i Plac.

2. Szczego6towg organizacje pracy, obowigzki i za-
sady wynagradzania rzecznikéw patentowych wyko-
nujacych czynnosci okreslone w 8§ 8 ust. 1 ustali
Prezydium Polskiej Izby Handlu Zagranicznego za
zgodg Ministra Handlu Zagraniczego, wyrazong w po-
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rozumieniu z Przewodniczacym Komitetu
i Ptac oraz Prezesem Urzedu Patentowego.

3. Szczegobtowa organizacje pracy, obowigzki i za-
sady wynagradzania rzecznikéw patentowych wyko-
nujacych czynnosci okreslone w 8 8 ust. 1i 2, a za-
trudnionych w przedsiebiorstwie 'upowaznionym
przez Ministra Handlu Zagranicznego, ustala Mi-
nister Handlu Zagranicznego w porozumieniu z Prze-
wodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac oraz Preze-
sem Urzadu Patentowego.

8§ 17. Osoba zatrudniona dotychczas w charakte-
rze rzecznika patentowego w uspotecznionym za-
ktadzie pracy, ktéra do dnia wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia nabyta w zwigzku z za-
trudnieniem w tym zakladzie prawo do wynagrodze-
nia wyzszego anizeli okreslone w trybie przewi-
dzianym w 8§ 15, zachowuje za zgoda Prezesa Urze-
du Patentowego wynagrodzenie w dotychczasowej
wysokosci.

§ 18. 1. Pierwszego

Pracy

ustalenia zaktadéw pracy,
o ktérych mowa w 8 7 ust. 1, dokonajg ministro-
wie (przewodniczacy prezydiow wojewodzkich rad
narodowych) w terminie szesciu miesiecy od dnia
wejscia w zycie rozporzadzenia.

2. Wtasciwi ministrowie (przewodniczacy prezy-
diow wojewdédzkich rad narodowych) ustalg w po-
rozumieniu z Prezesem Urzedu Patentowego w ciggu
szesciu miesiecy od dnia wejscia w zycie rozpo-
rzadzenia harmonogramy przewidujgce obsadzenie
najpézniej do konca 1970 r. wszystkich stanowisk
rzecznikbw patentowych, o ktéorych mowa w § 7
ust. 1, zgodnie z planem rozmieszczenia sieci rzecz-
nikbw patentowych w resortach, zawartym w za-
taczniku do rozporzadzenia.*)

§ 19. 1. Minister Szkolnictwa Wyzszego wyda w
terminie trzech miesiecy od dnia wejscia w zycie
rozporzadzenia odpowiednie zarzadzenie wprowadza-

*) Zatgcznik pominieto.
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jace do programow wszystkich wyzszych uczelni
technicznych oraz wydziatbw prawa niektérych uni-
wersytetow tematyke z zakresu prawa wynalazczego
i ochrony patentowej.

2. Minister OsSwiaty wyda w terminie trzech mie-
siecy od dnia wejscia w zycie rozporzgadzenia odpo-
wiednie zarzgdzenie wprowadzajgce do programow
Srednich szkot technicznych tematy z zakresu pra-
wa wynalazczego i ochrony patentowej.

§ 20. Zadania rzecznikobw patentowych w jedno-
stkach organizacyjnych podlegtych Ministrowi Obro-
ny Narodowej oraz organizacje ich pracy okresli
Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z Pre-
zesem Urzedu Patentowego.

§ 21. Zaleca sie centralnym zwigzkom spotdziel-
czym wydanie w porozumieniu z Przewodniczacym
Komitetu Pracy i Ptac oraz Prezesem Urzedu Pa-
tentowego zarzadzen, dostosowujgcych przepisy roz-
porzadzenia do szczegélnych warunkéw w jednost-
kach spotdzielczych.

§ 22. Przepisy rozporzadzenia dotyczace:

1) ministrow — stosuje sie odpowiednio do prze-
wodniczacych komisji i komitetow sprawujgcych
funkcje naczelnych organéw administracji panstwo-
wej oraz do kierownikéw urzeddw centralnych,

2) prezydiow wojewddzkich rad narodowych
i przewodniczacych tych prezydiow — stosuje sie
odpowiednio do prezydibw rad narodowych miast
wylagczonych z wojewddztw oraz przewodniczacych
tych prezydiow.

§ 23. Wykonanie rozporzgdzenia porucza sie Pre-
zesowi Rady Ministrow, Przewodniczacemu Komite-
tu Pracy i Plac, zainteresowanym ministrom, Pre-
zesowi Urzedu Patentowego oraz przewodniczgcym
prezydiow wojewddzkich rad narodowych.

§ 24. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

126
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 1 sierpnia 1966 r.

w sprawie warunkéw ogélnych, naukowych i zawodowych, jakim powinny odpowiada¢ osoby kie-
rownictwa i dozoru ruchu zaktadu gorniczego.

(Dziennik Ustaw z dnia 9 sierpnia 1966 r. Nr 31, poz.

Na podstawie art. 92 dekretu z dnia 6 maja
1953 r. — Prawo gornicze (Dz. U. z 1961 r. Nr 23,
poz. 113) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne.
8§ 1, 1. Rozporzadzenie okresla warunki ogélne,

naukowe i zawodowe, ktorym powinny odpowiadacd:
1) osoby kierownictwa ruchu zaktadu gérnicze-

go — kierownik ruchu zaktadu gérniczego oraz kie-
rownicy dziatéw ruchu,
2) osoby dozoru ruchu zaktadu gorniczego — pra-

cownicy sprawujacy w zakladzie gorniczym dozor
ruchu.

2. Zaktadem gérniczym w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia jest rowniez zaktad prowadzony przez
przedsiebiorstwo geologiczne, wykonujgcy prace
geologiczne obejmujace roboty goOrnicze i wiercenia

185)

studzienne, do ktérych stosuje sie odpowiednio prze-
pisy prawa goérniczego w zakresie przewidzianym
w art. 2 ustawy z dnia 16 listopada 1960 r. o prawie
geologicznym (Dz. U. Nr 52, poz. 303).

8§ 2. Warunki przewidziane w rozporzadzeniu dla
os6b kierownictwa i dozoru ruchu zaktadu gorni-
czego sa wymagane réwniez od oséb, ktére je za-
stepuja.

§ 3. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw
centralnych) w porozumieniu z Prezeserr® Wyzszego
Urzedu Gorniczego okre$la, ktére stanowiska w pod-

legtych im przedsiebiorstwach gorniczych sg stano-
wiskami kierownictwa ruchu zaktadu gérniczego
oraz dozoru wyzszego, S$redniego i nizszego tych

zaktadow.

8§ 4. 1. Kierownictwo i dozo6r ruchu zaktadu gor-
niczego moze sprawowac ten, kto:
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1) posiada obywatelstwo polskie, korzysta w petni
z praw publicznych i obywatelskich praw honoro-
wych oraz witada biegle jezykiem polskim w silowie
i pismie,

2) odpowiada okreslonym w rozporzadzeniu wa-
runkom naukowym i zawodowym,

3) posiada sprawdzong przez okregowy urzad gor-
niczy znajomos$¢ prawa gorniczego i innych przepi-
s6w, ktérych znajomos$¢ jest niezbedna w zakresie
jego czynnosci; w uzasadnionych wypadkach okre-
gowy urzad gorniczy moze odstgpi¢ od sprawdzenia
znajomosSci przepiséw.

2. Warunkiem objecia stanowiska kierownictwa
lub dozoru ruchu jest znajomo$¢ danego zaktadu
goérniczego w stopniu niezbednym do wykonywania
okreslonych czynnosci.

8§ 5. 1. Dla okreslenia wymaganych warunkéw
naukowych i zawodowych oséb kierownictwa ~ do-
zoru ruchu ustala sie grupy zakltadéw goérniczych
i rodzaje zaktadow goérniczych.

2. Zaktady gornicze dzieli sie na
grupy:

1) zaktady gOrnicze podziemne;

2) zaklady gdrnicze podziemne o warunkach mnle]
niebezpiecznych;

3) zaktady gornicze:

a) odkrywkowe,

b) prowadzace prace geologiczne obejmujagce wy-
konywanie szybikéw, sztolni, wkopéw i szurfow, _

c) prowadzgce otworami wiertniczymi lub z in-
nych ujeé¢ roboty eksploatacyjne oraz prowadzace
prace geologiczne obejmujgce wykonywanie otwo-
row wiertniczych, prac geofizycznych metodg sejs-
miczng oraz innych robdét gdrniczych me wymienio-
nych pod lit. b);

4) zaktady gornicze:

a) odkrywkowe o warunkach mniej

nastepujace

mebezpiecz-

“b) '‘prowadzace prace geologiczne, obejmujgce wy-

konywanie szybikéw, sztolni, wkopéw i szurfow w
warunkach mniej niebezpiecznych,

c) prowadzace w warunkach mniej niebezpiecz-
nych otworami wiertniczymi lub z innych uje¢ ro-
boty eksploatacyjne oraz prowadzace prace geolo-
giczne obejmujgce wykonywanie otworow wiertni-
czych oraz innych robét gérniczych me wymienio-
nych pod lit. b);

5) zaklady gornicze odkrywkowe prowadzace ro-
boty gO6rnicze w mniejszym rozmiarze bez uzycia
materiatow wybuchowych:

a) przy stosowaniu mechanizacji,

b) bez stosowania mechanizacji.

3. Zaktady gdrnicze dzieli sie na nastepujgce ro-

1) zaktady podziemne gérnictwa weglowego,

2) zaktady podziemne gérnictwa solnego,

3) zaktady podziemne gérnictwa rud oraz
podziemne zaktady gornicze,

4) zaktady gérnicze prowadzace otworami wiert-
niczymi lub z innych uje¢ roboty eksploatacyjne
zt6z ropy naftowej, gazu ziemnego i innyc

inne

palin,

5) zaktady goérnicze odkrywkowe,

6) zaktady gornicze prowadzace prace geologiczne
obejmujagce wykonywanie otworow wiertniczych oraz
wiercen studziennych,
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7) zaktady gornicze prowadzgce prace geologicz-
ne obejmujace wykonywanie szybikow, sztolni, wko-
pow i szurfow,

8) zaktady goérnicze prowadzace prace geologiczne,
obejmujgce wykonywanie prac geofizycznych metoda
sejsmiczng oraz wykonywanie prac z zakresu geo-
fizyki wiertniczej.

8§ 6. Zaliczenia zaktadu goérniczego do poszczegol-
nych grup ustalonych w 8 5 ust. 2 dokonuje okre-
gowy urzad gOrniczy po zasiegnieciu opinii jednostki
bezposrednio nadrzednej nad przedsiebiorstwami
prowadzacymi zaktady gornicze.

§ 7. 1. Warunki naukowe obejmujg ukonczenie
przewidzianych dla danego stanowiska w kierow-
nictwie i dozorze ruchu zaktadu goérniczego studiéw

stwierdzonych odpowiednim dyplomem Iub S$wia-
dectwem, uzyskanych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Warunki zawodowe obejmujg praktyke w kie-
rownictwie i dozorze ruchu lub praktyke w ruchu
zaktadu gorniczego okreslong czasem trwania, za-
kresem praktyki i uprzednim wykonywaniem okre-
Slonych czynnosci w ruchu zaktadu goérniczego. Za
praktyke w kierownictwie i dozorze ruchu Iub
w ruchu zaktadu gérniczego w zakresie odpowied-
niej specjalnosci technicznej uwaza sie:

1) prace w kierownictwie i dozorze ruchu lub
w ruchu zaktadu gérniczego w zakresie odpowied-
niej specjalnosci technicznej, wykonywang po spet-
nieniu warunkéw naukowych, okreslonych w roz-
porzadzeniu; u i

2) prace w kierownictwie i dozorze ruchu zakta-
du goérniczego tej samej grupy oraz tego samego
rodzaju zaktadow gdrniczych,

3) prace w kierownictwie i dozorze ruchu pod
ziemia, jezeli czynnosci w kierownictwie i dozorze
ruchu ' maja by¢é wykonywane w ruchu zaktadu
goérniczego pod ziemia;

4) okresy pracy na stanowiskach:

a) inspekcyjno-technicznych w urzedach gorni-
czych,

b) inspekcyjno-technicznych w jednostkach nad-
rzednych nad przedsiebiorstwami prowadzacymi za-
ktady gornicze,

c) inspektora pracy sprawujgcego nadzor nad za-
ktadami gorniczymi,

d) naukowo-technicznych w goérniczych szkotacn
wyzszych i instytucjach naukowych.

3. Okregowy urzad gOrniczy moze w uzasadnio-
nych wypadkach zaliczy¢ w catosci lub w czesci
jako praktyke osobie zgtoszonej do zatwierdzenia
na stanowisko kierownictwa lub dozoru ruchu za-
ktadu goérniczego prace:

1) wykonywanag w kierownictwie i dozorze oraz
w ruchu zakladu gérniczego przed uzyskaniem wa-
runkéw naukowych,

2) w odpowiedniej specjalnosci technicznej wyko-
nywana w nieg6rniczych zaktadach przemystowych
dla stanowisk kierownictwa i dozoru ruchu, okres$lo-
nych w 8§ 10, 11 i 13—17; .o

3) na stanowiskach nauczycieli przedmiotow za-
wodowych oraz kierownikéw zaje¢ praktycznych
i instruktorow w szkotach gérniczych. N

4, Okregowy urzad gOrniczy moze zwolni¢ od
wykazania sie odbyciem praktyki w dozorze ruchu,
jezeli to jest wyjagtkowo uzasadnione uktadem sta-



Biuletyn CRZZ nr 10 I

nowisk ruchu zaktadu goérniczego, osobe majaca spra-
wowac¢ Sredni dozor ruchu, wykazujgca sie odpo-
wiednim okresem praktyki w ruchu zaktadu gorni-
czego.

Rozdziat 2

Warunki naukowe i zawodowe dla os6b
kierownictwa ruchu zaktadu goérniczego.

8§ 8. 1. Kierownikiem ruchu zakladu gorniczego
moze by¢ ten, kto przedstawi dowdd ukonczenia
odpowiedniej szkoty technicznej i odbycia praktyki,
a mianowicie:

1) w zakladach gdérniczych okreslonych w § 5
ust. 2 pkt 1:

a) dyplom magistra inzyniera go6rnika oraz za-
Swiadczenie odbycia co najmniej czteroletniej prak-
tyki w kierownictwie i dozorze ruchu,

b) dyplom inzyniera go6rnika i zaswiadczenie od-
bycia co najmniej szescioletniej praktyki w kierow-
nictwie i dozorze ruchu oraz dowod ztozenia w wyz-
szej szkole technicznej z wynikiem pomysinym egza-
minu uzupeiniajgcego w zakresie przewietrzania
i pozarow zgodnie z programem tej szkoty, ustalo-
nym dla magistrow inzynieréw gornikéw,

c) Swiadectwo technika go6rnika i zaswiadczenie
odbycia co najmniej dziesiecioletniej praktyki (w tym
co najmniej dwa lata na stanowisku kierownika
dziatu ruchu) oraz dowdéd ztozenia w wyzszej szkole
technicznej z wynikiem pomys$inym egzaminu, zgod-
nie z programem tej szkoty ustalonym dla magistrow
inzynieréw gornikow, w zakresie przewietrzania
i pozaréw oraz w zakresie ustalonym indywidualnie
dla kandydata przez Wyzszy Urzad Goérniczy;

2) w zaktadach gérniczych okreslonych w 8§ 5
ust. 2 pkt 2

a) dyplom magistra inzyniera goérnika i zaswiad-
czenie odbycia co najmniej trzyletniej praktyki
w kierownictwie i dozorze ruchu,

b) dyplom inzyniera go6rnika i zaswiadczenie od-
bycia co najmniej piecioletniej praktyki w kierow-
nictwie i dozorze ruchu,

c) Swiadectwo technika gérnika i
odbycia co najmniej o$mioletniej
rownictwie i dozorze ruchu,

d) dyplom magistra inzyniera geologa godrnicze-
go, magistra inzyniera geodety goérniczego, magistra
inzyniera mechanika gorniczego lub magistra inzy-
niera elektryka gorniczego i zaswiadczenie odbycia
co najmniej czteroletniej praktyki w kierownictwie
i dozorze ruchu.

zaswiadczenie
praktyki w kie-

2. Do uzyskania zatwierdzenia na stanowisko kie-

rownika ruchu w zaktadach goérniczych okreslonych
w 8 5 ust. 2 pkt 1 i 2 jest wymagane odbycie
w ramach praktyki okreslonej w ust. 1 co najmniej
jednorocznej praktyki na stanowisku bezposrednio
nizszym w kierownictwie ruchu.

8§ 9. Kierownikiem dziatu robo6t gérniczych moze

by¢ ten, kto przedstawi dowdd ukonczenia odpo-
wiedniej szkoty technicznej i odbycia praktyki,
a mianowicie:

1) w zaktadach goérniczych okreslonych w §
ust. 2 pkt 1:

a) dyplom magistra inzyniera gornika oraz za-
Swiadczenie odbycia co najmniej trzyletniej prak-
tyki w dozorze ruchu,

b) dyplom inzyniera gérnika i zaswiadczenie od-
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bycia co najmniej piecioletniej praktyki w dozorze
ruchu oraz dowéd zlozenia w wyzszej szkole tech-
nicznej z wynikiem pomysinym egzaminu uzupet-
niajgcego w zakresie przewietrzania i pozaréw, zgod-
nie z programem tej szkoly ustalonym dla magistrow
inzynieréw goérnikéw,

C) Swiadectwo technika gérnika i
odbycia co najmniej o$mioletniej praktyki (w tym
co najmniej dwa lata na stanowisku wyzszego do-
zoru) oraz dowod ztozenia w wyzszej szkole tech-
nicznej z wynikiem pomysinym egzaminu, zgodnie
z programem szkoty ustalonym dla magistrow inzy-
nierdbw gornikdbw, w zakresie przewietrzania i poza-
row oraz w zakresie ustalonym indywidualnie dla
kandydata przez Wyzszy Urzad Gorniczy;

2) w zaktadach gorniczych okreslonych w §
ust. 2 pkt 2

a) dyplom magistra inzyniera goérnika i zaswiad-

czenie odbycia co najmniej dwuletniej praktyki
w dozorze ruchu,
b) dyplom inzyniera goérnika i zaswiadczenie od-

bycia co najmniej czteroletniej praktyki w dozorze
ruchu,

c) Swiadectwo technika goérnika i
odbycia co najmniej siedmioletniej
zorze ruchu,

d) dyplom magistra inzyniera geologa gérniczego,
magistra inzyniera geodety gorniczego, magistra in-
zyniera mechanika gérniczego lub magistra inzynie-
ra elektryka goérniczego i zaswiadczenie odbycia co
najmniej trzyletniej praktyki w dozorze ruchu.

§ 10. 1. Kierownikiem ruchu zaktadu gérniczego
i kierownikiem dziatu robo6t gérniczych moze by¢
ten, kto przedstawi dowéd ukonczenia odpowiedniej
szkoty technicznej i odbycia praktyki, a mianowi-
cie:

1) w zaktadach gdrniczych okreslonych w 8§ 5
ust. 2 pkt 3 lit. a) i b):

a) dyplom magistra inzyniera gérnika odpowied-

zaswiadczenie
praktyki w do-

niej specjalnosci i zaswiadczenie odbycia co naj-
mniej dwuletniej praktyki w kierownictwie i do-
zorze ruchu,

b) dyplom inzyniera go6rnika odpowiedniej spec-

jalnosci i zaswiadczenie odbycia co najmniej cztero-
letniej praktyki w kierownictwie i dozorze ruchu,

c) Swiadectwo technika gornika odpowiedniej
specjalnosci i zaswiadczenie odbycia co najmniej
siedmioletniej praktyki w kierownictwie i dozorze
ruchu,

d) dyplom magistra inzyniera geologa gorniczego,
magistra inzyniera geodety gérniczego, magistra in-
zyniera mechanika gérniczego lub magistra inzynie-
ra elektryka goérniczego i zaswiadczenie odbycia co
najmniej trzyletniej praktyki w kierownictwie i do-
zorze ruchu;

2) w zakltadach gorniczych okreslonych w 8§ 5
ust. 2 pkt 3 lit. c):

a) dyplom magistra inzyniera gornika odpowied-
niej specjalnosci i zaswiadczenie odbycia co naj-
mniej dwuletniej praktyki w dozorze ruchu,

b) dyplom inzyniera gérnika odpowiedniej spec-
jalnosci i zaswiadczenie odbycia co najmniej cztero-
letniej praktyki w dozorze ruchu,

c) Swiadectwo technika goérnika odpowiedniej
zaswiadczenie odbycia co najmniej
siedmioletniej praktyki w dozorze ruchu,

zaswiadczenie
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d) dyplom magistra inzyniera odpowiedniej spec-
jalnosci technicznej i zaswiadczenie odbycia co
najmniej trzyletniej praktyki w dozorze ruchu,

e) dyplom inzyniera odpowiedniej specjalnosci
technicznej i zaswiadczenie odbycia co najmniej
piecioletniej praktyki w dozorze ruchu,

f) Swiadectwo technika odpowiedniej specjalnosci
technicznej i zaswiadczenie odbycia co najmniej
os$mioletniej praktyki w dozorze ruchu;

3) w zakladach go6rniczych okreslonych w 8§ 5
ust. 2 pkt 4 lit. a) i b):

a) dyplom magistra inzyniera gornika odpowied-
niej specjalnosci i zaswiadczenie odbycia co naj-
mniej jednorocznej praktyki w dozorze ruchu,

b) dyplom inzyniera go6rnika odpowiedniej
jalnosci i zaswiadczenie odbycia co najmniej
letniej praktyki w dozorze ruchu,

c) Swiadectwo technika go6rnika odpowiedniej
specjalnosci i zaswiadczenie odbycia co najmniej
czteroletniej praktyki w dozorze ruchu;

4) w zaktadach gérniczych okreslonych w 8§ 5
ust. 2 pkt 4 lit. c):

a) dyplom magistra inzyniera goérnika odpowied-
niej specjalnosci i zaswiadczenie odbycia co naj-
mniej jednorocznej praktyki w dozorze ruchu,

b) dyplom inzyniera goérnika odpowiedniej spec-
jalnosci i zaswiadczenie odbycia co najmniej dwu-
letniej praktyki w dozorze ruchu,

c) Swiadectwo technika gérnika odpowiedniej
specjalnosci i zaswiadczenie odbycia co najmniej
czteroletniej praktyki w dozorze ruchu,

d) dyplom magistra inzyniera odpowiedniej spec-
jalnosci technicznej i zaswiadczenie odbycia co naj-
mniej dwuletniej praktyki w dozorze ruchu,

spec-
dwu-

e) dyplom inzyniera odpowiedniej specjalnosci
technicznej i zaswiadczenie odbycia co najmniej
trzyletniej praktyki w dozorze ruchu,

f) Sswiadectwo technika odpowiedniej specjalnosci
technicznej i zaswiadczenie odbycia co najmniej
piecioletniej praktyki w dozorze ruchu.

2. Warunku odbycia praktyki

ruchu nie stosuje sie do kierownika dziatu robét
gorniczych.

8§ 11. Poza dzialtem rob6t gérniczych  kierowni-
kiem innego dziatu ruchu zaktadu goérniczego moze

by¢ ten, kto przedstawi dowdd ukonczenia szkoty
technicznej w zakresie odpowiedniej ze wzgledu
na dziat ruchu zaktadu goérniczego specjalnosci tech-
nicznej i odbycia praktyki, a mianowicie:

1) w zaktadach gorniczych okreslonych w 8§ 5
ust. 2 pkt 1L

a) dyplom magistra inzyniera i zaswiadczenie od-

bycia co najmniej dwuletniej praktyki w dozorze
ruchu,
b) dyplom inzyniera i zaswiadczenie odbycia co

najmniej trzyletniej
c) Swiadectwo

praktyki w dozorze ruchu,
technika i zaswiadczenie odbycia
co najmniej piecioletniej praktyki (w tym co naj-
mniej dwa lata na stanowisku wyzszego dozoru)
oraz dowdd zilozenia w wyzszej szkole technicznej
z wynikiem pomys$inym egzaminu w zakresie usta-
lonym indywidualnie dla kandydata przez Wyzszy
Urzad Gérniczy;

2) w zaktadach gorniczych okreslonych w § 5.
ust. 2 pkt 2 i 3
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a) dyplom magistra inzyniera lub inzyniera i za-
Swiadczenie odbycia co najmniej dwuletniej prakty-
ki w dozorze ruchu,

b) Swiadectwo technika i zaswiadczenie odbycia
co najmniej piecioletniej praktyki w dozorze ruchu;

3) w zaktadach gorniczych okreslonych w 8§
ust. 2 pkt 4

a) dyplom magistra inzyniera i zaswiadczenie od-
bycia co najmniej jednorocznej praktyki w dozorze
ruchu,

b) dyplom inzyniera i zaswiadczenie odbycia co
najmniej dwuletniej praktyki w dozorze ruchu,

c) Swiadectwo technika i zaswiadczenie odbycia
co najmniej trzyletniej praktyki w dozorze ruchu.

§ 12. 1. Kierownikiem ruchu zakladu gorniczego
i kierownikiem dziatu robét gdorniczych (dziatu
eksploatacji lub wiercen) moze by¢ réwniez ten, kto
przedstawi dowodd ukonczenia wyzszej szkoty oraz
odbycia praktyki, a mianowicie:

1) w zaktadach gérniczych okreslonych w 8§ 5
ust. 2 pkt 3 lit. c) dyplom magistra geologii lub
magistra geofizyki i zaswiadczenie odbycia co naj-
mniej piecioletniej praktyki w dozorze ruchu,

2) w zaktadach gorniczych okreslonych w 8§ 5
ust. 2 pkt 4 lit. c) dyplom magistra geologii lub
magistra geofizyki i zaswiadczenie odbycia co naj-
mniej trzyletniej praktyki w dozorze ruchu.

2. Kierownikiem innego dziatu ruchu zaktadu gér-
niczego poza dziatem robo6t goérniczych (dziatem
eksploatacji lub wiercen) oraz dziatem gtbwnego
mechanika, budowlanym i montazowym w zaktadach
gorniczych okreslonych w 8 5 ust. 2 pkt 3 lit. ¢)
oraz pkt 4 lit. c¢) moze by¢ réwniez ten, kto przed-
stawi dyplom magistra geologii lub magistra geo-
fizyki oraz zaswiadczenie odbycia co najmniej dwu-
letniej praktyki w dozorze ruchu.

3. Osoba okreslona w wust. 1, ktdérej studia nie
obejmowaly nauki wiertnictwa i stosowania mate-
riatbw wybuchowych, jest obowigzana wykazac sie
ztozeniem w wyzszej szkole technicznej z wynikiem
pomysinym egzaminu uzupetniajgcego z wiert-
nictwa i stosowania materiatbw wybuchowych zgod-
nie z programem tej szkoty, ustalonym dla ma-
gistrow inzynieréw geologdéw goérniczych.

§ 13. 1. Kierownikiem ruchu i kierownikiem dzia-
tu ruchu w zaktadach gdrniczych okreslonych w 8 5
ust. 2 pkt 5 moze by¢ ten, kto przedstawi dowod
ukohczenia w zakresie odpowiedniej specjalnosci
technicznej szkoly technicznej lub kursu i odbycia
praktyki, a mianowicie:

1) Swiadectwo technika i zaswiadczenie odbycia
co najmniej szesciomiesiecznej praktyki w ruchu
zaktadu gorniczego,

2) Swiadectwo zasadniczej szkoly zawodowej lub
rownorzednego kursu albo Swiadectwo mistrza i za-
Swiadczenie odbycia co najmniej jednorocznej prak-

tyki w ruchu zaktadu gorniczego.

2. Kierownikiem ruchu w zaktadach gérniczych
okreslonych w 8§ 5 ust. 2 pkt 5 lit. b) moze by¢
rowniez osoba posiadajgca dostateczng praktyke

w ruchu zaktadu goérniczego lub robotach ziemnych
przy eksploatacji gliny, zwiru lub piasku. Okrego-
wy urzad gorniczy moze uzalezni¢ zatwierdzenie
kierownika ruchu od wyniku sprawdzenia jego wia-
domosci fachowych.
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Rozdziat 3.

Warunki naukowe i zawodowe dla oséb dozoru

ruchu zaktadu goérniczego.

8 14. Osoba wyzszego dozoru ruchu zaktadu gor-
niczego moze byé ten, kto przedstawi w zaleznosci
od dziatu ruchu zaktadu gorniczego dowdd ukon-
czenia szkoly technicznej w zakresie odpowiedniej
specjalnosci technicznej i odbycia praktyki, a mia-
nowicie:

1) w zaktadach goérniczych okreslonych w 8§ 5
ust. 2 pkt 1:

a) dyplom magistra inzyniera i zaswiadczenie od-

bycia co najmniej poétorarocznej praktyki w do-
zorze ruchu,
b) dyplom inzyniera i zaswiadczenie odbycia co

najmniej dwu i potrocznej praktyki w dozorze ruchu,

c) Swiadectwo technika i zaswiadczenie odbycia co
najmniej czteroletniej praktyki w dozorze ruchu;

2) w zaktadach goérniczych okreslonych w 8§ 5 ust.
2 pkt 2 3:

a) dyplom magistra inzyniera i zaswiadczenie od-
bycia co najmniej jednorocznej praktyki w dozorze
ruchu; w dziale rob6t gérniczych (dziale eksploata-
cji lub wiercen) moze by¢ réwniez zatrudniony ma-
gister inzynier geolog gérniczy, magister inzynier
geodeta gorniczy, magister inzynier mechanik goér-
niczy lub magister inzynier elektryk goérniczy po
odbyciu co najmniej po6torarocznej praktyki w do-
zorze ruchu,

b) dyplom inzyniera i zaswiadczenie odbycia co
najmniej dwuletniej praktyki w dozorze ruchu,

c) Swiadectwo technika i zaswiadczenie odbycia
co najmniej trzyletniej praktyki w dozorze ruchu,

3) w zakladach gorniczych okreslonych w 8§ 5
ust. 2 pkt 4

a) dyplom magistra inzyniera i zaswiadczenie od-
bycia co najmniej szesSciomiesiecznej praktyki w do-
zorze ruchu; w dziale robét gérniczych (dziale eks-

ploatacji lub wiercen) moze by¢ rowniez zatrud-
niony magister inzynier geolog gOrniczy, magister
inzynier geodeta gOrniczy, magister inzynier me-

chanik go6rniczy lub magister inzynier elektryk gor-
niczy po odbyciu co najmniej jednorocznej praktyki
w dozorze ruchu,
b) dyplom inzyniera i
najmniej jednorocznej
c) Swiadectwo
co najmniej

zaswiadczenie odbycia co
praktyki w dozorze ruchu,
technika i zaswiadczenie odbycia
dwuletniej praktyki w dozorze ruchu.

8§ 15. Osoba sSredniego dozoru ruchu zaktadu gor-
niczego moze by¢ ten, kto przedstawi w zaleznosci
od dziatu ruchu zaktadu gorniczego dowdd -ukoh-
czenia szkoty technicznej lub kursu w zakresie od-
powiedniej specjalnosci technicznej i odbycia prak-
tyki, a mianowicie:

1) w zaktadach gdrniczych okreslonych w 8§
ust. 2 pkt 1

a) dyplom magistra inzyniera i zaswiadczenie od-

bycia co najmniej sze$Sciomiesiecznej praktyki w
dozorze ruchu,
b) dyplom inzyniera i zaswiadczenie odbycia co
najmniej pottorarocznej praktyki w dozorze ruchu,
c) Swiadectwo technika i zaswiadczenie odbycia
co najmniej dwuletniej praktyki w dozorze ruchu;
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2) w zakladach gorniczych okreslonych w § 5
ust. 2 pkt 2 i 3:

a) dyplom magistra inzyniera i zaswiadczenie od-
bycia co najmniej szesSciomiesiecznej praktyki w
dozorze ruchu; w dziale rob6t gorniczych (dziale
eksploatacji lub wiercen) moze by¢é réwniez za-
trudniony magister inzynier geolog goérniczy, ma-
gister inzynier geodeta goérniczy, magister inzy-
nier mechanik goérniczy lub magister inzynier elek-
tryk goérniczy po odbyciu co najmniej jednorocznej
praktyki w dozorze ruchu,

b) dyplom inzyniera i zaswiadczenie odbycia co
najmniej jednorocznej praktyki w dozorze ruchu,

c) Swiadectwo technika i zaswiadczenie odbycia
co najmniej dwuletniej praktyki w dozorze ruchu,

d) Swiadectwo zasadniczej szkoly zawodowej lub
rownorzednego kursu albo Swiadectwo mistrza oraz
zaswiadczenie odbycia co najmniej trzyletniej prak-
tyki w dozorze ruchu, a dla zaktadéw gorniczych
okreslonych w 8 5 ust. 3 pkt 8 — odbycia co naj-
mniej dwuletniej praktyki w dozorze ruchu;

3) w zaktadach gérniczych okreslonych w 8§ 5
ust. 2 pkt 4

a) dyplom magistra inzyniera lub inzyniera i za-
Swiadczenie odbycia co najmniej szesciomiesiecznej
praktyki w dozorze ruchu; w dziale rob6t gérni-
czych (dziale eksploatacji lub wiercen) moze by¢
rowniez zatrudniony magister inzynier geolog gor-
niczy, magister inzynier geodeta gdérniczy, magister
inzynier mechanik gérniczy lub magister inzynier
elektryk gorniczy po odbyciu co najmniej jedno-
rocznej praktyki w dozorze ruchu,

b) Swiadectwo technika i zaswiadczenie odbycia
co najmniej jednorocznej praktyki w dozorze ruchu,

c) Swiadectwo zasadniczej szkoly zawodowej lub
rownorzednego kursu albo $wiadectwo mistrza i za-
Swiadczenie odbycia co najmniej dwuletniej prakty-
ki w dozorze ruchu.

§ 16. Osobag nizszego dozoru ruchu zaktadu gor-
niczego moze by¢ ten, kto przedstawi w zaleznosci
od dziatu ruchu zaktadu gérniczego dowdd ukon-
czenia szkoty technicznej lub kursu w zakresie od-
powiedniej specjalnosci technicznej i odbycia prak-
tyki, a mianowicie:

1) w zaktadach gorniczych okreslonych w 8§ 5
ust. 2 pkt 1, 2i 3 lit. a) i b) oraz pkt 4 lit. a) i b):

a) dyplom magistra inzyniera lub inzyniera, a dla
dziatu robd6t gorniczych — roéwniez dyplom ma-
gistra inzyniera geologa goérniczego, magistra inzy-
niera geodety gorniczego, magistra inzyniera me-
chanika gérniczego lub magistra inzyniera elektry-
ka gorniczego i zaswiadczenie odbycia co najmniej
szesciomiesiecznej praktyki w ruchu zaktadu goér-
niczego,

b) Swiadectwo technika i
co najmniej jednorocznej
du gérniczego,

c) Swiadectwo zasadniczej szkoly zawodowej lub
rownorzednego kursu albo Swiadectwo mistrza i za-
Swiadczenie odbycia co najmniej piecioletniej pra-
ktyki w ruchu zaktadu gorniczego

2) w zakladach gorniczych okreslonych w 8§ 5
ust. 2 pkt 3 lit. ¢) oraz pkt 4 lit. c):

a) dyplom magistra inzyniera lub inzyniera, a dla
dziatu robdét gdrniczych (dziatu eksploatacji lub
wiercen) — réwniez dyplom magistra inzyniera

zaswiadczenie odbycia
praktyki w ruchu zakta-
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geologa gérniczego, magistra inzyniera geodety gor-
niczego, magistra inzyniera mechanika goérniczego
lub magistra inzyniera elektryka goOrniczego i za-
Swiadczenie odbycia co najmniej szesciomiesiecznej
praktyki w ruchu zaktadu gorniczego,

b) Swiadectwo technika i zaswiadczenie odbycia
co najmniej jednorocznej praktyki w ruchu zaktadu
gbrniczego,

c) Swiadectwo zasadniczej szkoty zawodowej Iub
rownorzednego kursu albo Swiadectwo mistrza oraz
zaswiadczenie odbycia co najmniej trzyletniej prak-
tyki w ruchu zaktadu gérniczego — dla zakladéw
gorniczych prowadzacych roboty eksploatacyjne zt6z
ropy naftowej i gazu ziemnego otworami wiertni-
czymi, prace geologiczne obejmujgce wykonywanie
otworéw wiertniczych celem poszukiwania lub roz-
poznania zt6z ropy naftowej i gazu ziemnego, prace
geologiczne obejmujagce wykonywanie otworow
wiertniczych przy gtebokosciach przekraczajgcych
500 m oraz roboty eksploatacyjne i prace geologicz-
ne otworami wiertniczymi wielkosrednicowymi,

d) sSwiadectwo zasadniczej szkoly zawodowej lub
rownorzednego kursu albo $wiadectwo mistrza oraz
zaswiadczenie odbycia co najmniej dwuletniej prak-
tyki w ruchu zaktadu gorniczego dla zaktadéw gor-
niczych prowadzgacych inne niz wymienione pod
lit. c) roboty eksploatacyjne Ilub prace geologiczne
oraz wiercenia studzienne.

8§ 17. 1. Osoba dozoru ruchu zaktadu gorniczego
okreslonego w 8§ 5 ust. 2 pkt 5 moze by¢ ten, kto
przedstawi dowo6d ukonczenia w zakresie odpowied-
niej specjalnosci technicznej szkotly technicznej lub
kursu i odbycia praktyki, a mianowicie:

1) sSwiadectwo technika i zaswiadczenie odbycia
co najmniej trzymiesiecznej praktyki w ruchu zakta-
du gorniczego,

2) Swiadectwo zasadniczej szkoty zawodowej lub
rownorzednego kursu albo Swiadectwo mistrza i za-
Swiadczenie odbycia co najmniej szesciomiesiecznej
praktyki w ruchu zaktadu gorniczego.

2. Przepis 8 13 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 18. 1. Osoba wyzszego dozoru ruchu moze byé
rowniez ten, kto przedstawi dowdd ukonczenia wyz-
szej szkoty i odbycia praktyki, a mianowicie:

1) w zaktadach gorniczych okreslonych w § 5
ust. 2 pkt 3 lit. c¢) dyplom magistra geologii lub
magistra geofizyki i zaswiadczenie odbycia co naj-
mniej dwuletniej praktyki w dozorze ruchu,

2) w zaktadach gorniczych okreslonych w 8§ 5
ust. 2 pkt 4 lit. c) dyplom magistra geologii lub
magistra geofizyki i zaswiadczenie obycia co naj-
mniej jednorocznej praktyki w dozorze ruchu.

2. Osobag S$redniego dozoru ruchu moze by¢ row-
niez ten, kto przedstawi dowo6d ukonhczenia wyzszej
szkoty i odbycia praktyki, a mianowicie:

1) w zaktadach gérniczych okreslonych w § 5
ust. 2 pkt 3 lit. c¢) dyplom magistra geologii lub
magistra geofizyki i zaswiadczenie odbycia co naj-
mniej jednorocznejpraktyki w dozorze ruchu,

2) w zaktadach gérniczych okreslonych w 8§ 5
ust. 2 pkt 4 lit. ¢) dyplom magistra geologii lub
magistra geofizyki i zaswiadczenie odbycia co naj-
mniej szesciomiesiecznej praktyki w dozorze ruchu.

3. Osobg nizszego dozoru ruchu w zaktadach gor-
niczych okreslonych w 8§ 5 ust. 2 pkt 3 lit. c) oraz
pkt 4 lit. ¢) moze by¢ réwniez ten, kto przedstawi
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dyplom magistra geologii lub magistra geofizyki
oraz dowdd odbycia co najmniej sze$ciomiesiecznej
praktyki w ruchu zaktadu gorniczego.

4, Przepiséw ust. 1—3 nie stosuje sie do dziatow

ruchu gtéwnego mechanika, budowlanego i monta-
zowego.

Rozdziat 4.
Przechodzenie o0s6b kierownictwa i dozoru ruchu

z jednego zaktadu goérniczego do drugiego.

§ 19. 1. W razie przechodzenia os6b kierownictwa
i dozoru ruchu z jednego zaktadu goérniczego do
drugiego obowigzujg przy okres$laniu warunkéw na-
stepujgce zasady zaliczania dotychczasowej prakty-
ki w kierownictwie i dozorze ruchu w zaktadach
gorniczych:

1) przy przejsciu do zaktadu goérniczego tego sa-
mego rodzaju:

a) nalezacego do tej samej grupy lub do grupy
zaktadow o warunkach mniej niebezpiecznych —
zalicza sie dotychczasowag praktyke w kierownictwie
i dozorze ruchu zaktadu gorniczego,

b) nalezacego do grupy zaktadéw o warunkach
bardziej niebezpiecznych — wymaga sie odbycia na
stanowisku bezposrednio nizszym w kierownictwie
lub dozorze ruchu zakiadu o warunkach bardziej
niebezpiecznych dodatkowej praktyki, wynoszacej
jednag trzecig cze$¢ praktyki wymaganej do petnie-
nia odpowiednich czynnosci w kierownictwie i do-
zorze ruchu zaktadu gorniczego tej grupy;

2) przy przejsciu do zaktadu gérniczego innego
rodzaju, nalezacego do tej samej grupy lub do gru-
py zaktadéw o warunkach mniej niebezpiecznych:

a) z podziemnego zaktadu goérniczego do zaktadu
gorniczego odkrywkowego lub prowadzacego prace
geologiczne obejmujgce wykonywanie szybikow,
sztolni, wkopow i szurfow — zalicza sie prakty-
ke w kierownictwie i dozorze ruchu podziemnego
zaktadu gorniczego,

b) z podziemnego zakladu gérnictwa weglowego
do podziemnego zakltadu gornictwa innego rodza-
ju — zalicza sie praktyke w kierownictwie i dozorze
ruchu podziemnego zaktadu gornictwa weglowego.

2. W wypadkach nie okreslonych w ust. 1 okre-
gowy urzad gorniczy, jezeli wzgledy prawidtowego
i bezpiecznego ruchu zaktadu gorniczego nie stoja
temu na przeszkodzie, moze zaliczy¢ osobie majacej
sprawowac¢ czynnosci w kierownictwie lub dozorze
ruchu zaktadu gorniczego w catosci lub w czesci
dotychczasowg praktyke w zaktadach gérniczych.

Rozdziat 5.
Przepisy przejsciowe i koricowe.

8§ 20. 1. W szczegllnych wypadkach okreslonych
umowag miedzynarodowg kierownictwo Ilub dozér
ruchu zaktadu goérniczego mogg sprawowac réwniez
cudzoziemcy.

2. Cudzoziemcy powinni
naukowe i zawodowe rownorzedne z warunkami
okreslonymi w rozporzadzeniu lub przedstawi¢ za-
Swiadczenie wydane przez witasciwe wtadze panstwa,
ktorego sa obywatelami, stwierdzajgce uprawnienia
do wykonywania na terenie tego panstwa okreslo-
nych czynnosci kierownictwa lub dozoru ruchu za-
ktadu gorniczego.

posiadac

kwalifikacje
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3.  Prezes Wyzszego Urzedu Gérniczego okre$li za- pisom prawa goérniczego, petni czynno$ci kierow-
sady i tryb sprawdzania przez urzedy gérnicze wy- nictwa lub dozoru ruchu tego zaktadu, zachowuje

magan okreslonych w 8§ 4 ust. 1 pkt 3.

§ 21. Przepisy rozporzadzenia nie naruszajg prze-
pis6w szczego6lnych, okreslajacych wyzsze niz prze-
widziane w rozporzagdzeniu wymagania naukowe
i zawodowe dla os6b kierownictwa i dozoru ruchu
zakltadéw gorniczych w stosunku do poszczegdlnych
specjalnosci technicznych.

§ 22. W wypadkach uzasadnionych szczeg6lnymi
warunkami pracy w podziemnych zaktadach gor-
niczych wtasciwy minister (kierownik urzedu cen-
tralnego) w porozumieniu z Prezesem Wyzszego
Urzedu Gorniczego moze okreslic dodatkowe wa-
runki zawodowe w zakresie rodzaju i okresu prak-
tyki wymaganej do zajmowania okreslonych stano-
wisk kierownictwa i dozoru ruchu w tych zakla-
dach.

§ 23. Kto w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia
petni czynnosci kierownictwa lub .dozoru ruchu za-
ktadu gorniczego i w tym charakterze jest zatwier-
dzony przez okregowy urzad gorniczy, zachowuje
nadal prawo do petnienia tych czynnosci na zajmo-
wanym stanowisku, choéby nie posiadat warunkéw
naukowych, wymaganych niniejszym rozporzadze-
niem,. lub dodatkowych warunkéw zawodowych
okreslonych na podstawie przepisu § 22.

§ 24. 1. Kto w dniu objecia przepisami prawa
gorniczego zaktadu, ktéry obecnie nie podlega prze-

nadal prawo do petnienia tych czynnos$ci na zajmo-
wanym stanowisku, choéby nie odpowiadat warun-
kom naukowym, wymaganym rozporzgdzeniem.

2. W okresie dwu lat od objecia przepisami pra-
wa gorniczego zaktadu, ktéry obecnie nie podlega
przepisom prawa gorniczego, jesli ten zaktad bedzie
zaliczony do grupy zaktadéw gorniczych okreslonych
w 8 5 ust. 2 pkt 4 lub 5 — okregowy urzad gor-
niczy moze zatwierdzi¢ na stanowisko kierownictwa
lub dozoru ruchu osobe, ktéra nie odpowiada wa-
runkom naukowym okreslonym w rozporzadzeniu,
a ktora wykazata przed okregowym urzedem garni-
czym wiadomos$ci praktyczne dostateczne dla zakresu
powierzonych jej czynnosci.

8§ 25. 1. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministrow z dnia 14 sierpnia 1959 r. w sprawie wa-
runkéw ogoélnych, naukowych i zawodowych, jakim
powinny odpowiada¢ osoby majace sprawowac kie-
rownictwo i dozo6r ruchu zaktadu gorniczego (Dz. U.
Nr 48, poz. 292).

2. Do czasu wydania przepisow przewidzianych
w 8 3 obowigzujg przepisy dotychczasowe, wydane

na podstawie rozporzadzenia, o Kktéorym mowa
w ust. 1.
8§ 26. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE MINISTRA OSWIATY

z dnia 1 lipca 1966 r.

w sprawie zasad przyznawania robotnikom tytutow kwalifikacyjnych w okreslonym zawodzie.

(Monitor Polski z dnia 19 lipca 1966 r. Nr 35, poz. 180)

Na podstawie 8§ 4 ust. 1 uchwaly nr 367 Rady
Ministrow z dnia 21 sierpnia 1959 r. w sprawie
przyznawania robotnikom tytutow kwalifikacyjnych
(Monitor Polski Nr 76, poz. 402) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Osobom ubiegajacym sie o przyznanie tytutu
robotnika wykwalifikowanego Ilub tytutu mistrza
tytut ten przyznaje sie:

1) na podstawie egzaminu albo

2) bez egzaminu — na podstawie weryfikacji wy-
ksztatcenia i stazu pracy w zawodzie.

8§ 2. Tytut robotnika wykwalifikowanego (np. ro-
botnika 'wykwalifikowanego w zawodzie............ ..
albo Slusarza wykwalifikowanego) lub tytut mistrza
zgodnie z nomenklaturg zawodéw przyznajg pan-
stwowe komisje egzaminacyjne.

8§ 3. 1. Panstwowe komisje egzaminacyjne powo-
tywane sg przez kuratoréw okregéw szkolnych przy:

1) zakfadach pracy,

2) szkotach zawodowych,

3) osrodkach szkoleniowych podlegltych resortom
lub organizacjom i stowarzyszeniom prowadzacym
dziatalno$¢ szkoleniowa,

4) kuratoriach okregéw szkolnych.

2. Komisje powolywane sa dla poszczego6lnych
zawodow lub dla grup zawodoéw pokrewnych.

3. Komisje powotlywane sg oddzielnie dla o0s6b

ubiegajacych sie o uzyskanie tytutu robotnika wy-
kwalifikowanego i oddzielnie dla os6b ubiegajacych
sie o tytut mistrza. Komisje powotane dla oséb
ubiegajgcych sie o tytut mistrza mogg réwniez prze-
prowadza¢ egzaminy Ilub dokonywa¢ weryfikacji
wyksztatcenia i stazu pracy os6b ubiegajgcych sie
0 tytut robotnika wykwalifikowanego.

8§ 4. 1. Kurator okregu szkolnego powotuje pan-
stwowg komisje egzaminacyjna przy zaktadzie pra-
cy na wniosek tego zaktadu, jezeli zaktad pracy
posiada warunki do przeprowadzenia egzaminéw.

2. Kurator okregu szkolnego moze nadaé upraw-
nienia komisji, o ktérej mowa w ust. 1, komisji
kwalifikacyjnej dziatajacej w zakladzie pracy, po-

wotanej do okres$lenia kwalifikacji i kategorii za-
szeregowania osobistego robotnikéw, pod warunkiem
ze przewodniczacy, zastepca  przewodniczacego
1cztonkowie posiadajg kwalifikacje okreslone w § 10.

8§ 5. 1. Panstwowe komisje egzaminacyjne powo-
tywane sag przez kuratora okregu szkolnego przy
szkole zawodowej dla kandydatéw z zaktadow pra-
cy, jezeli przy tych zakladach nie zostaly powota-
ne komisje albo jezeli osoby wchodzgce w skiad
komisji dziatajgcych przy tych zaktadach nie posia-
dajg kwalifikacji w zakresie zawodu, w ktérym
kandydat ubiega sie o tytut robotnika wykwalifiko-
wanego lub mistrza.
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2. Komisje w osrodkach szkoleniowych powotuje
sie dla absolwentéw kurséw przygotowujgcych do
egzaminu na tytut robotnika wykwalifikowanego
lub tytut mistrza, prowadzonych w danym os$rodku.

3. Komisje przy szkole zawodowej prowadzonej
poza resortem os$wiaty kurator okregu szkolnego
powotuje na wniosek resortu prowadzacego te
szkote.

8§ 6. Panstwowe komisje egzaminacyjne, o Kkto-
rych mowa w 8 5, powotluje sie w szkotach za-
wodowych, posiadajgcych odpowiednie warsztaty
szkoleniowe do przeprowadzenia egzaminu oraz
kadre nauczycielska, z ktérej mozna skompletowaé
sktad komisji.

8§ 7. 1. Panstwowg komisje egzaminacyjng przy
kuratorium okregu szkolnego powotuje sie w wy-
padkach, gdy nie ma warunkéw do zorganizowa-
nia komisji przy zaktadach pracy lub przy szkotach
zawodowych.

2. Komisja, o ktérej mowa w ust. 1, moze dziataé
w siedzibie kuratorium Ilub poza siedzibg kurato-

rium; moze tez organizowa¢ egzaminacyjne sesje
wyjazdowe.
8§ 8. Jezeli przy zakladach pracy, przy szkotach

zawodowych, przy osrodkach szkoleniowych i przy
kuratorium okregu szkolnego nie mozna zorganizo-
wac¢ panstwowej komisji egzaminacyjnej dla nie-
ktérych zawodoéw Ilub dla niektéorych grup zawo-
dow pokrewnych ze wzgledu na matg liczbe kan-
dydatéow, brak odpowiednich warsztatow szkole-
niowych lub odpowiednich kandydatow na cztonkow
komisji—kuratorium okregu szkolnego wskazuje oso-
bom ubiegajacym sie o tytut robotnika wykwalifi-
kowanego lub tytut mistrza te kuratoria okregoéw
szkolnych, w ktérych zorganizowane sg komisje
dla danego zawodu.

§ 9. 1. Panstwowa komisja egzaminacyjna sktada
sie z przewodniczacego, zastepcy przewodniczgcego
i cztonkow.

2. Kurator okregu szkolnego moze, w miare po-
trzeby, powotaé sekretarza komisji.

3. Do komisji przy szkotach zawodowych i przy
kuratorium okregu szkolnego moga by¢ powotywa-
ni zarbwno nauczyciele, jak i fachowcy nie nauczy-
ciele, odpowiadajgcy warunkom okreslonym w § 10.

4, W skiad komisji dla zawodéw wymagajacych
kwalifikacji artystycznych co najmniej jedna osoba
sposrod wchodzgcych w sktad komisji powinna po-
siada¢ kwalifikacje artystyczne, odpowiadajgce kie-
runkiem danemu zawodowi.

§ 10. 1. Cztonkowie panstwowej komisji egzami-
nacyjnej dla kandydatow ubiegajacych sie o tytut
robotnika wykwalifikowanego powinni posiada¢ na-
stepujagce kwalifikacje:

1) przewodniczacy komisji i jego zastepca powinni
posiadac:

a) wyzsze wyksztatcenie techniczne i co najmniej
3-letnig praktyke zawodowag albo

b) $rednie wyksztalcenie techniczne i co najmniej
5-letnig praktyke zawodowa albo

c) dyplom mistrzowski i co najmniej
praktyke zawodowa;

2) czionkowie komisji powinni posiadaé¢ wyzsze
lub Srednie wyksztatcenie techniczne albo dyplom

10-letnig
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mistrzowski i
wodowa.

2. Przewodniczacy, zastepca przewodniczgcego
oraz cztonkowie komisji dla kandydatéw ubiegaja-
cych sie o tytut mistrza powinni posiada¢ wyzsze
lub $rednie wyksztatcenie techniczne i co najmniej
5-letnig praktyke zawodowa albo dyplom mistrzow-
ski i co najmniej 10-letnig praktyke zawodowa.

3. Wyksztatcenie techniczne, dyplomy mistrzow-
skie oraz praktyka zawodowa przewodniczacego, jego
zastepcy i cztonkéw obydwu komisji powinny od-
powiada¢ co do kierunku i specjalnosci zawodowej
zawodom o0s6b egzaminowanych.

4. Jezeli w danym zawodzie nie ma os6b z odpo-
wiednim wyksztalceniem technicznym lub mistrzow
z dyplomami mistrzowskimi, kurator okregu szkol-
nego moze powota¢ do sktadu komisji osoby ze zbli-
zonym co do kierunku i specjalnosci wyksztatceniem,
dyplomem mistrzowskim oraz praktykg zawodowa.

5. W wuzasadnionych wypadkach kurator okregu
szkolnego moze powota¢ do skiadu komisji osobe
nie posiadajgca wyksztatcenia zawodowego, ale po-
siadajgcg diugoletnia praktyke zawodowa. Do sktadu
komisji nalezy powotaé takze osobe posiadajgcg
kwalifikacje uprawniajgce do nauczania i egzami-
nowania z przedmiotdw ogélnoksztatcgcych przewi-
dzianych w programie egzaminu.

§ 11. 1. Podanie o dopuszczenie do egzaminu
w celu uzyskania tytutu wykwalifikowanego robot-
nika lub tytutu mistrza w okreslonym zawodzie kan-
dydat wnosi do odpowiedniej panhstwowej komisji
egzaminacyjnej za posrednictwem zaktadu pracy.

2. Zaktad pracy zatrudniajacy kandydata kieruje
go do komisji powotanej przy zaktadzie pracy, jezeli
komisja odpowiednia dla danego kandydata zostata
powotana. Jezeli przy zakladzie pracy nie zostata
powotana odpowiednia komisja, zaklad pracy kie-
ruje kandydata do komisji wyznaczonej przez kura-
tora okregu szkolnego.

3. Kandydat nie zatrudniony wnosi podanie do
wtasciwego ze wzgledu na miejsce jego zamieszka-
nia kuratorium okregu szkolnego. Kuratorium Kkie-
ruje kandydata do odpowiedniej komisji.

4. Do podania dofgczaja:

1) kandydaci ubiegajgcy sie o tytut robotnika wy-
kwalifikowanego:

a) zaswiadczenie stwierdzajgce przepracowanie w
zawodzie okresu réwnego tacznemu okresowi trwa-
nia nauki zawodu w zaktadzie pracy i wstepnego
stazu pracy przewidzianego dla danego zawodu,

b) posiadane Swiadectwa szkolne,

c) 2 fotografie,

2) kandydaci ubiegajacy sie o tytut mistrza:

a) Swiadectwo robotnika wykwalifikowanego Iub
Swiadectwo czeladnika okreslonego zawodu oraz za-
Swiadczenie o przepracowaniu w danym zawodzie
co najmniej 3 lat po uzyskaniu tytutu robotnika
wykwalifikowanego Iub $wiadectwa czeladniczego
albo

b) zaswiadczenie stwierdzajgce przepracowanie w
danym zawodzie okresu réwnego tgcznemu okreso-
wi trwania nauki zawodu i wstepnego stazu pracy
przewidzianego dla danego zawodu, a ponadto dal-
szej, co najmniej 3-letniej pracy w danym zawodzie,

c) posiadane S$Swiadectwa szkolne,

d) 2 fotografie.

co najmniej 3-letnig praktyke za-
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5. Zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1
lit. a) i pkt 2 lit. a) i b), wydaja: zatrudnionym
w jednostkach gospodarki uspotecznionej — zaktla-
dy pracy, zatrudnionym w zakladach pracy nie be-
dacych jednostkami gospodarki uspotecznionej z wy-
jatkiem zaktadow rzemies$lniczych — ich pracodaw-
cy. Osoby wykonujgce prace w zawodzie na witasny
rachunek (gospodarstwo rolne) skladajg odpowied-
nie oswiadczenie na pismie. Wiarygodnos¢ danych
zawartych w zaswiadczeniu wydanym przez praco-
dawce lub os$wiadczeniu zainteresowanego potwier-
dza biuro gromadzkiej rady narodowej tub wtasci-
wy rzeczowo organ prezydium miejskiej (dzielnico-
wej, osiedla) rady narodowej. Wtasciwo$¢é miejscowag
tych organow ustala sie wedlug miejsca wykony-
wania zawodu przez zainteresowanego.

6. Osoby wymienione w ust. 4 przed przystgpie-
niem do egzaminu przedstawiajg przewodniczgcemu
komisji do wglagdu dowdd uiszczenia optaty egzami-
nacyjnej.

7. W razie niedopuszczenia do egzaminu kandyda-
towi zwraca sie ztozone dokumenty.

§ 12. 1. Kandydaci ubiegajgcy sie o tytut robot-
nika wykwalifikowanego oplacaja za egzamin
120 zi, a kandydaci ubiegajacy sie o tytut mistrza —
180 zt.

2.. Zoinierze odbywajgcy zasadniczg stuzbe woj-
skowg, ubiegajacy sie o tytut robotnika wykw alifi-
kowanego, optacaja za egzamin 35 zi, a ubiegajacy
sie o tytut mistrza — 55 zh

3. Kurator okregu szkolnego moze w uzasadnio-
nych wypadkach ze wzgledu na warunki material-
ne i rodzinne kandydata zwolni¢ go, na jego wnio-
sek lub na wniosek zaktadu pracy, od optaty za
egzamin catkowicie lub czesciowo.

4. Optate za egzamin kandydat uiszcza po dopusz-
czeniu go do egzaminu.

8§ 13. 1. Egzamin, majacy na celu przyznanie ty-
tutu robotnika wykwalifikowanego Ilub mistrza w
okreslonym zawodzie, sklada sie z dwoch czesci,
egzaminu praktycznego i egzaminu teoretycznego.

2. Egzamin przeprowadza sie wedlug regulaminu
stanowigcego zatacznik r.r 1 do zarzadzenia.

§ 14. 1. Tytut robotnika wykwalifikowanego przy-
stuguje bez egzaminu osobom, ktére odpowiadajg
warunkom okreslonym w 8 5 ust. 1 uchwaty nr 367
Rady Ministrow z dnia 21 sierpnia 1959 r. w spra-
wie przyznawania robotnikom tytutdow kwalifika-
cyjnych (Monitor Polski Nr 76, poz. 402) i zarza-
dzeniu Przewodniczagcego Komitetu Pracy i Ptac
z dnia 28 maja 1962 r. w sprawie okreslenia przy-
padkéw, w ktorych moze byé nadany tytut robotni-
ka wykwalifikowanego bez obowigzku zdawania
egzaminu (Monitor Polski z 1962 r. Nr 47, poz. 229
i z1964 r. Nr 26, poz. 117), oraz w zarzadzeniu Prze-
wodniczagcego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 4 lutego
1961 r. w sprawie przyznawania tytutu robotnika
wykwalifikowanego bez egzaminu pracownikom
przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe”.

2. Osoby okreslone w wust. 1 wnosza podania
0 przyznanie tytutu robotnika wykwalifikowanego

do panstwowej komisji egzaminacyjnej w trybie
ustalonym w § 11.
§ 15. 1. Osoby spetniajgce warunki okreslone

w 8 5 ust. 1 pkt 3 uchwaty nr 367 Rady Ministrow
z dnia 21 sierpnia 1959 r. do podania dotgczaja:
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1) zaswiadczenie odbycia nauki zawodu w zakla-
dzie pracy i ztozenia egzaminu w zakresie tej nauki,

2) Swiadectwo ukonczenia nauki doksztatcajacej,

3) zaswiadczenie odbycia wstepnego stazu pracy
i zlozenia egzaminu w zakresie tego stazu,

4) 2 fotografie,

5) dowdd uiszczenia optaty w wysokosci 30 zth

2. Osoby spetniajgce warunki okreslone w 8§ 5
ust. 1 pkt 1 i 2 uchwaly nr 367 Rady Ministrow
z dnia 21 sierpnia 1959 r. do podania dofgczaja:

1) Swiadectwo ukonhczenia szkoly zawodowej,

2) zaswiadczenie odbycia wstepnego stazu pracy
na stanowisku robotnika i zlozenia egzaminu w za-
kresie tego stazu lub zaswiadczenie o zwolnieniu
ze stazu,

3) 2 fotografie,

4) dowod uiszczenia optaty w wysokosci 30 zt

3. Osoby wymienione w zarzadzeniu Przewodni-
czagcego Komitetu Pracy i Pltac z dnia 28 maja
1962 r. dotaczajg do podania dokumenty wymienio-
ne w ust. 2, z tym ze zamiast zaswiadczenia odby-
cia wstepnego stazu pracy i zlozenia egzaminu
w zakresie tego stazu przedstawiaja:

1) zaswiadczenie stwierdzajgce okres pracy w za-
wodzie na stanowisku robotnika wykwalifikowanego,

2) opinie kierownika zakladu pracy Ilub osoby
przez niego upowaznionej, wydang na podstawie
zaSwiadczenia zaktadowej komisji kwalifikacyjnej,
stwierdzajgcego przygotowanie kandydata do otrzy-
mania tytutu kwalifikacyjnego; opinie wydaje sie
po porozumieniu z radg zaktadowg, a w spéidziel-
niach pracy — po porozumieniu z radg spotdzielni.

4. Osoby okreslone w zarzadzeniu Przewodniczg-
cego Komitetu. Pracy i Ptac z dnia 4 lutego 1961 r.
w sprawie przyznawania tytutu robotnika wykwa-
lifikowanego bez egzaminu pracownikom przedsie-
biorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe” do podania
dotaczaja:

1) jezeli spetniaja warunki okreslone w 8§ 1 pkt 1
tego zarzadzenia:

a) Swiadectwo zlozonego egzaminu Scistego zgod-
nie z przepisami o stuzbie przygotowawczej i egza-
minach pracownikow ,Polskie Koleje Panstwowe”,

b) 2 fotografie,

c) dowdd uiszczenia optaty w wysokosci 30 zt

2) jezeli spetniajg warunki okre$lone w § 1 pkt 2
tego zarzadzenia:

a) zaswiadczenie stwierdzajgce okres pracy na sta-
nowisku robotnika wykwalifikowanego w zawodzie,
w ktérym kandydat ubiega sie o przyznanie tytutu,

b) zaswiadczenie stwierdzajagce osobiste zaszerego-
wanie do V lub wyzszej kategorii,

c) 2 fotografie,

d) dowod uiszczenia optaty w wysokosci 30 zt

8§ 16. 1. Tytut mistrza w okreslonym zawodzie
przystuguje bez egzaminu osobom, ktére odpowia-
dajg warunkom okreslonym w 8§ 6 uchwaty nr 367
Rady Ministréw z dnia 21 sierpnia 1959 r.

2. Osoby wymienione w ust. 1 wnoszg podania
0 przyznanie tytutu mistrza do panstwowej komisji
egzaminacyjnej w trybie okreslonym w § 11.

3. Osoby okreslone w ust. 1 do podania dotgczaja:

1) Swiadectwo ukonczenia szkoty mistrzéw lub
uzyskania innych kwalifikacji, uznanych przez Mi-
nistra Os$wiaty za réwnoznaczne z ukonczeniem
szkoty mistrzow,



Biuletyn CRZZ nr 10

2) 2 fotografie,

3) dowdd uiszczenia optaty w wysokosci 30 zi.

§ 17. Panstwowa komisja egzaminacyjna przyzna-
je zainteresowanemu tytut robotnika wykwalifiko-
wanego w okreslonym zawodzie po sprawdzeniu
spetnienia przez niego warunkéw okreslonych w § 14
ust. 1, a tytut mistrza — po sprawdzeniu spetnienia
przez niego warunkow okreslonych w § 16 ust. 1.

§ 18. Z przebiegu posiedzenia panstwowej komisji
egzaminacyjnej sporzadza sie protokét.

8§ 19. Cztonkowie panstwowej komisji egzamina-
cyjnej sa obowigzani do przestrzegania tajnosci
przebiegu prac komisji.

8§ 20. Przyznanie tytutu robotnika wykwalifiko-
wanege w okreslonym zawodzie stwierdza S$Swia-
dectwo, a przyznanie tytutu mistrza — dyplom, wy-
stawione wedtug wzoréw stanowigcych zatgczniki
nr 2 i 3 do zarzagdzenia.

§ 21. 1. Swiadectwo lub dyplom przyznajace tytut
w okreslonym zawodzie podpisujg: przewodniczacy
i cztonkowie panstwowej komisji egzaminacyjnej.

2. Swiadectwo i dyplom zaopatruje sie w pieczeé
kuratorium okregu szkolnego oraz kolejny numer
rejestru prowadzonego przez kuratorium.

§ 22. 1. W razie stwierdzenia przez komisje na
podstawie dokumentéw wymienionych w § 11 ust. 4
pkt 1 i 2, ze kandydat nie spetnia warunkéw wy-
maganych do dopuszczenia do egzaminu, przewod-
niczacy komisji na wniosek kandydata przedstawia
akta sprawy kuratorium okregu szkolnego w celu
wydania decyzji.

2. Przewodniczgcy komisji
na wniosek zainteresowanego kuratorium okregu
szkolnego do decyzji akta kandydata ubiegajgcego
sie 0 przyznanie tytutu kwalifikacyjnego bez egza-
minu, ktoéry zdaniem komisji nie spetnia warun-
kéw okreslonych w przepisach powotanych w § 14
ust. 1 i w 8§ 16 ust. 1

§ 23. 1. Kontrole nad organizacjag i przebiegiem
egzaminéw oraz wydawaniem $wiadectw i dyplo-
moéw bez egzamindéw sprawuja:

1) przedstawiciele Ministerstwa Os$wiaty na tere-
nie catego kraju,

2) przedstawiciele kuratora okregu szkolnego na
terenie wojewddztwa.

2. Przedstawiciele
prawo:

1) kontrolowa¢ przebieg egzaminéw oraz wypo-
wiada¢ sie w sprawie kazdego kandydata,

2) zawiesi¢ egzaminy w razie stwierdzenia na-
ruszenia w czasie egzaminu obowigzujgcych prze-
piséw.

3. W razie stwierdzenia wykroczen w czasie
trwania egzaminu kuratorium okregu szkolnego
moze uniewazni¢ przeprowadzony egzamin w catosci
lub w czesci. Uniewaznienie egzaminu moze nastgpié
zarobwno w stosunku do wszystkich zdajacych w da-
nej sesji egzaminacyjnej, jak i w stosunku do po-
szczegoblnych kandydatow. Termin ponownego egza-
minu wyznacza kuratorium okregu szkolnego w po-
rozumieniu z przewodniczacym panstwowej komisji
egzaminacyjnej.

§ 24. W ciagu 7 dni od zakonczenia wszystkich
czynnos$ci sesji egzaminacyjnej przewodniczgacy pan-
stwowej komisji egzaminacyjnej przesyta kurato-

przedstawia réwniez

wymienieni w wust. 1 maja
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rium okregu szkolnego sprawozdanie z dziatalnosci
komisji oraz akta komisji.

8§ 25. Kuratorium okregu szkolnego obowigzane
jest prowadzi¢ rejestr wydanych S$Swiadectw robot-
nika wykwalifikowanego i dyplomoéw mistrza w
okreslonym zawodzie oraz przechowywac¢ akta pan-
stwowych komisji egzaminacyjnych. Pisemne prace
egzaminacyjne moga by¢ zniszczone po uptywie
3 lat.

8§ 26. 1. Minister OsSwiaty na wniosek wtasciwe-
go ministra (kierownika urzedu centralnego) moze
wyrazi¢ zgode na powotywanie panstwowych komisji
egzaminacyjnych przez jednostki organizacyjne pod-
legte temu ministrowi (kierownikowi urzedu cen-
tralnego).

2. W razie powotlywania komisji przez jednostki
organizacyjne, o ktdrych mowa w ust. 1, stosuje
sie odpowiednio przepisy zarzadzenia, z tym ze
okreslone zarzadzeniem kompetencje kuratorium
i kuratora okregu szkolnego posiadaja:

1) w resortach, ktére wykonuja swoje zadania
poprzez terenowe organy podlegte prezydiom woje-
wodzkich rad narodowych (rad narodowych miast
wytaczonych z wojewédztw) — te organy i kierow-
nicy tych organodw,

2) w innych resortach — wyznaczone przez wita-
sciwego ministra (kierownika urzedu centralnego)
zjednoczenia lub dyrekcje okregowe (okregowe za-
rzady) oraz ich kierownicy.

3. W wypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 2 sto-
suje sie odpowiednio przepisy 8§ 22, z tym ze de-
cyzje przewidziane w tych przepisach wydajg zjed-
noczenia lub dyrekcje okregowe (okregowe zarzady)
w porozumieniu z wtasciwym kuratorium okregu
szkolnego.

4. W razie wyznaczenia przez witasciwego mini-
stra (kierownika urzedu centralnego) jednostki orga-
nizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2, mi-
nister (kierownik urzedu centralnego) ustali organ
upowazniony do zaopatrywania $wiadectw i dyplo-

moéw w odcisk pieczeci i dysponujacy okragta
pieczecia.
5. Ministrowie, o ktéorych mowa w ust. 1, prze-

sytaja Ministrowi Os$wiaty roczne sprawozdanie
z dziatalnosci powotanych komisji z podaniem ilosci
przyznanych tytutéw kwalifikacyjnych wedtug usta-
lonych wzoréw.

§ 27. 1. Wydatki zwigzane z dziatalnoscig panh-
stwowej komisji egzaminacyjnej pokrywane sg ze
sSrodkow finansowych tej instytucji, ktéra dang ko-
misje powotata.

2. Wydatki zwigzane z dziatalnoscig komisji po-
wotywanych przez jednostki budzetowe pokrywane
sg z kredytow budzetowych objetych planami finan-
sowymi tych jednostek, a wptywy z tytutu optat
egzaminacyjnych stanowig dochoéd budzetu.

3. Zjednoczenia i dyrekcje okregowe pokrywaja
wydatki powotywanych komisji w ramach otrzy-
mywanych wptywdéw z tytutu optat egzaminacyj-
nych. Ewentualne zwiekszenie limitu funduszu pfac
ustalonego na rok 1966 z tytutu dziatalno$ci oma-
wianych komisji egzaminacyjnych moze by¢é doko-
nane w trybie obowigzujgcych przepisow.

4, Wysoko$¢ wynagrodzenia za udziat w pracach
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panstwowej komisji
rebne przepisy.
§ 28. Tracg moc:
1) zarzadzenie Ministra Os$wiaty z dnia 18 marca
1960 r. w sprawie przyznawania tytutu robotnika
wykwalifikowanego (Monitor Polski z 1960 r. Nr 43,
poz. 209 i z 1962 r. Nr 30, poz. 131),

egzaminacyjnej regulujg od-

REGULAMIN

Postanowienia ogdlne,

§ 1 Regulamin ustala zasady przeprowadzania egzami-
nu oséb ubiegajgcych sie o przyznanie tytutu robotnika
wykwalifikowanego lub tytutu mistrza w okreslonym
zawodzie.

§ 2. Celem egzaminu jest stwierdzenie, czy poziom
przygotowania teoretycznego i umiejetnosci praktycznych
kandydata odpowiada wymaganiom ustalonym przez
wlasciwego ministra i Ministra Oswiaty.

§ 3 Egzamin przeprowadza panstwowa komisja egza-
minacyjna, powotana w trybie ustalonym zarzgdzeniem
Ministra Os$wiaty z dnia 1 lipca 1966 r. w sprawie zasad
przyznawania robotnikom tytutéw kwalifikacyjnych w
okreslonym zawodzie (Monitor Polski Nr 35, poz. 180).

Panstwowa komisja egzaminacyjna.

§ 4. 1 Panstwowa komisja egzaminacyjna, zwana da-
lej ,komisjg”, skiada sie z przewodniczgcego, zastepcy
przewodniczacego, cztonkéw komisji i w miare potrzeby
sekretarza komisji.

2. Sktad komisji moze by¢ uzupetniany i zmieniany
w zaleznosci od potrzeb (np. w zwiazku z zawodami re-
prezentowanymi przez kandydatéw do egzaminu).

3. Przewodniczacy komisji, zastepca przewodniczgcego
komisji oraz czionkowie komisji powinni posiada¢ kwa-
lifikacje okreSlone zarzadzeniem Ministra OsSwiaty z
dnia 1 lipca 1966 r.

§ 5 Przewodniczgcy komisji zwotuje przed rozpocze-
ciem sesji egzaminacyjnej posiedzenie komisji, ktora
podejmuje uchwate o dopuszczeniu kandydatow do
egzaminu, opierajac sie na przedstawionych dokumen-
tach oraz na ustalonych dla danego zawodu przez witas-
ciwego ministra wymaganiach kwalifikacyjnych.

§ 6. 1 Przewodniczacy komisji ustala termin i miej-
sce przeprowadzenia egzaminow.

2. Przewodniczacy komisji zawiadamia o terminie i
miejscu egzaminu kandydatéw, czionkéw komisji i ku-
ratorium okregu szkolnego co najmniej na 14 dni przed
egzaminem.

§ 7. Cztonkowie komisji sa obowigzani do przestrze-
gania tajnosci przebiegu prac komisiji.

ZespOt egzaminacyjny.

§ 8 1 Komisja przeprowadza egzaminy w zespotach
egzaminacyjnych.

2. Sktad zespolu egzaminacyjnego ustala — sposrod
cztonkow komisji — przewodniczacy komisiji.

3 Zespo6t egzaminacyjny skfada sie:

1) z przewodniczacego zespotu, ktorym moze by¢ prze-
wodniczacy komisji, zastepca przewodniczacego albo
wyznaczony przez przewodniczgcego czionek komisiji,
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2) zarzadzenie Ministra Os$wiaty z dnia 18 marca
1960 r. w sprawie przyznawania tytutu mistrza

(Monitor Polski z 1960 r. Nr 43, poz. 210 i z 1962 r.
Nr 30, poz. 130).
8§ 29. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
Minister Os$wiaty: W. Tulodzieclci

1 do
dnia

Mini-
1966 r.

Zatgcznik nr
stra OsSwiaty z
(poz. 180).

zarzadzenia
1 lipca

EGZAMINU

2) z dwoch lub trzech cztonkéw komisji-egzaminatoréw
odpowiednio dobranych dla przeprowadzenia egzaminu
w zakresie danego zawodu.

4. Dla os6b zdajgcych egzamin w zawodach uprawnia-
jacych do ubiegania sie o stwierdzenie kwalifikacji fa-
chowych majstra budowlanego w sktad zespolu egzami-
nacyjnego, o ktdrym mowa w ust. 3, powinny wchodzi¢:

1) osoba posiadajgca uprawnienia budowlane do kie-
rowania robotami lub stwierdzenia kwalifikacji majstra
budowlanego w zakresie lub w zawodzie odpowiednim
do zawodu osoby egzaminowanej oraz

2) osoba posiadajgca wyksztalcenie prawnicze oraz
praktyke w administracji budowlane;j.

5. Zesp6t egzaminacyjny przeprowadza egzamin i usta-
la oceny dla kazdego egzaminowanego.

6. Za wiasciwe przygotowanie i prawidtowy przebieg
egzaminu odpowiedzialny jest przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego.

Przygotowanie egzaminu.

8 9. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego na Kil-
ka dni przed egzaminem kontroluje, czy w miejscu wy-
znaczonym przez przewodniczacego komisji na przepro-
wadzenie egzaminu sg warunki do prawidtowego prze-
prowadzenia egzaminu teoretycznego i praktycznego, w
szczegoélnosci, czy sa zapewnione odpowiednie stano-
wiska pracy, wyposazenie w maszyny i narzedzia oraz
zaopatrzenie w niezbedny surowiec.

§ 10. Pierwsze posiedzenie zespotu egzaminacyjnego
powinno odby¢ sie na kilka dni przed wyznaczonym
terminem egzaminu. Na posiedzeniu tym przewodniczg-
cy zespotu egzaminacyjnego powinien przypomnieé czton-
kom zespolu odpowiednie przepisy dotyczace przyzna-
wania robotnikom tytutéw kwalifikacyjnych oraz ustali¢
szczegOlowag organizacje egzaminu, a w szczegoélnosci:

1) ustali¢ temat i przebieg egzaminu praktycznego,

2) wyznaczy¢ osoby odpowiedzialne za przygotowanie
egzaminu praktycznego (dokumentacja, miejsce pracy,
wyposazenie, surowiec),

3) wyznaczy¢ osoby nadzorujace przebieg egzaminu
praktycznego,

4) ustali¢ temat i organizacje egzaminu pisemnego,

5) wyznaczy¢ osoby nadzorujgce egzamin pisemny,

6) ustali¢ organizacje egzaminu ustnego,

7) wyznaczy¢ osoby, ktore przygotuja pytania na egza-
min ustny.

8§ 11. Przed rozpoczeciem egzaminu przewodniczacy
zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego
czlonek zespotu powinien stwierdzi¢ tozsamos¢ kandyda-
tow (na podstawie dowodu osobistego), sprawdzi¢ dowéd
uiszczenia optaty za egzamin oraz poinformowaé kan-
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.dydatéw o sposobie prowadzenia egzaminu, sktadzie oso-
bowym zespotu egzaminacyjnego i uprawnieniach kan-
dydatow.

Przebieg egzaminu.

§ 12. Egzamin sktada sie z dwodch czeSci: egzaminu
praktycznego i egzaminu teoretycznego.

§ 13. 1 Egzamin praktyczny dla os6b ubiegajacych
sie o tytut robotnika wykwalifikowanego polega na sa-
modzielnym wykonaniu zadania lub przedmiotu wy-
znaczonego przez zespot egzaminacyjny w okreslonym
terminie. Temat egzaminu praktycznego.wyznacza prze-
wodniczacy zespotu egzaminacyjnego. Temat wpisuje sie
do ,karty egzaminu praktycznego”.

2. Osoby ubiegajgce sie o tytut mistrza zobowigzane
sg przed wykonaniem zadania lub przedmiotu samodziel-
nie zaprojektowa¢ to zadanie lub ten przedmiot.

3. Temat egzaminu praktycznego dla os6b ubiegaja-
cych sie o tytut robotnika wykwalifilkowanego powinien
by¢ tak dobrany, aby na podstawie wykonanej pracy
mozna bylo stwierdzi¢, czy kandydat potrafi samodziel-
nie wykonywac¢ prace wymagane od robotnika wykwali-
fikowanego oraz czy posiada dostateczng znajomos¢ me-
tod pracy, rysunku, obliczen, organizacji stanowiska
pracy, umiejetno$¢ postugiwania sie maszynami i narze-
dziami— zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi usta-
lonymi dla danego zawodu przez witasciwego ministra.

4. Temat egzaminu praktycznego dla oséb ubiegaja-
cych sie o tytut mistrza powinien by¢ tak dobrany, aby
na podstawie wykonanej pracy mozna bylo stwierdzi¢,
czy kandydat potrafi samodzielnie projektowaé, wykony-
wac i organizowac trudne prace wchodzace w zakres da-
nego zawodu oraz czy posiada dostateczng znajomos$c
metod pracy, rysunku, obliczen technicznych i kalku-
lacji kosztow, organizacji stanowisk pracy oraz umiejet-
nos¢ stosowania wiasciwych surowcow, doboru i postu-
giwania sie w sposéb racjonalny maszynami, narzedzia-
mi i urzadzeniami stosowanymi w danym zawodzie, or-
ganizowania zespotéw roboczych i kierowania nimi —
zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi ustalonymi
przez wlasciwych ministrow dla mistrzéw w danym za-
wodzie.

5. Temat zadania egzaminacyjnego (ust. 3 i 4) moze
nie obejmowa¢ wszystkich umiejetnosci wchodzacych w
zakres danego zawodu, powinien jednak uwzglednia¢
mozliwos¢ zbadania elementéw podstawowych i naj-
bardziej charakterystycznych wchodzgcych w zakres
umiejetnosci ustalonych zarzadzeniami poszczegélnych
ministrow. Temat zadania powinien uwzglednia¢ specy-
fike zakladu pracy, w ktérym kandydat pracuje lub w
ktérym odbyt nauke zawodu.

6. Egzamin praktyczny nie .moze trwac¢ dluzej niz 16
godzin w ciggu dwdch kolejnych dni dla kandydatow
ubiegajacych sie o tytut robotnika wykwalifikowanego,
a nie diluzej niz 24 godziny w ciagu 3 kolejnych dni dla
kandydatéw ubiegajgcych sie o tytut mistrza.

7. Jezeli specyfika zawodu nie pozwala na dostatecz-
ne zbadanie umiejetnosci praktycznych na podstawie
jednego zadania, mozna wyznaczy¢ dwie lub wiecej robot
(badz préb) z takim wyliczeniem czasu, aby roboty te
nie przekraczaty tgcznie 16 godzin w ciggu 2 kolejnych
dni dla oséb ubiegajacych sie o tytut robotnika wykwa-
lifikowanego i 24 godzin w ciggu 3 kolejnych dni dla
0sob ubiegajacych sie o tytut mistrza.

8 Przebieg egzaminu praktycznego nadzoruje cztonek
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zespolu wyznaczony przez przewodniczacego zespotu
egzaminacyjnego. Jezeli egzamin odbywa sie wiecej niz
w jednym pomieszczeniu, nalezy wyznaczy¢ tylu nadzo-
rujgcych, aby mogli oni dopilnowaé¢ samodzielnosci zda-
jacych przy wykonywaniu robét. W zasadzie jeden nad-
zorujgcy powinien nadzorowac¢ od 10 do 15 egzaminowa-
nych,. w zaleznosci od wykonywanego zadania.

9. Przewodniczacy zespotlu egzaminacyjnego nie .moze
by¢ wyznaczony do nadzorowania egzaminu praktyczne-
go, ma on jednak obowigzek kontrolowania jego prze-
biegu.

10. Osoba nadzorujgca egzamin zamieszcza w ,karcie
egzaminu praktycznego” uwagi dotyczace umiejetnosci
wymienionych w § 15,

§ 14. 1 Ocene wykonanej pracy przeprowadza zespot
egzaminacyjny w pelnym skladzie. Jezeli sg roznice w
ocenach poszczegdinych czlonkéw zespolu, ostateczng
ocene ustala sie przez glosowanie. W razie réwnosci
glosbw rozstrzyga gtos przewodniczacego. Jezeli wyko-
nana praca nie pozwala na stwierdzenie dostatecznych
umiejetnosci praktycznych zdajgcego, zesp6t egzamina-
cyjny moze zarzadzi¢ wykonanie dodatkowej pracy prob-
nej w obecnosci zespotu. Czas wykonania tej pracy nie
moze przekracza¢ 2 godzin dla oséb ubiegajacych sie
o tytut robotnika wykwalifikowanego, a 3 godzin dla
0s6b ubiegajacych sie o tytut mistrza.

2. Jezeli specyfika zawodu (np. w goérnictwie, hutnic-
twie, rolnictwie) nie pozwala na wyznaczenie zadan, kt6-
re w postaci gotowych préb lub prac moga by¢ przed-
stawione zespolowi egzaminacyjnemu do oceny, egza-
min praktyczny nalezy przeprowadza¢ w obecnosci dwu
nadzorujgcych czionkéw zespotu. Czionkowie ci ustalajg
ocene wyniku egzaminu. W razie niezgodnosci ocen 0sob
nadzorujacych, przewodniczgcy zespotu egzaminacyjne-
go wyznacza dodatkowag prace prébng, ktérg kandydat
wykonuje w obecnosci catego zespotu. Wykonanie tej
pracy nie moze przekracza¢ czasu okreslonego w ust. 1

§ 15. 1 Przy ocenie egzaminu praktycznego nalezy
wzig¢ pod uwage w szczegolnosci:

1) jakos¢ wykonanej pracy,

2) termin wykonania.

2. Przy ocenie kandydatow ubiegajacych sie o tytut
robotnika wykwalifilkowanego nalezy uwzgledni¢ po-
nadto:

1) umiejetno$¢ odczytywania i
kumentacjg techniczna,

2) umiejetno$¢ postugiwania sie narzedziami i
szynami,

3) umiejetno$¢ prawidlowego zorganizowania stano-
wiska pracy,

4) umiejetnos$¢ pracy z zachowaniem przepiséw o bez-
pieczenstwie i higienie pracy,

5 zachowanie prawidiowej postawy przy pracy,

6) umiejetnos¢ stosowania wtasciwej kolejnosci posz-
czegOllnych czynnosci (operacji).

3. Oceniajac wyniki egzaminu praktycznego kandyda-
tébw ubiegajgcych sie o tytut mistrza, poza punktami
wymienionymi w ust. 1 nalezy uwzgledni¢ ponadto:

1) umiejetno$¢ projektowania i organizowania prac,

2) umiejetno$¢ doboru i postugiwania sie w spos6b
racjonalny narzedziami i maszynami,

3) umiejetnos¢ prawidlowego organizowania stanowisk
pracy,

4) umiejetnos¢ pracy z zachowaniem przepiséw o bez-
pieczenstwie i higienie pracy,

postugiwania sie do-

ma-
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5) znajomos$¢ metod pracy i rysunku.

§ 16. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu teoretycz-
nego jest co najmniej dostateczna ocena z egzaminu
praktycznego.

§ 17. Egzamin teoretyczny dla ubiegajacych sie o ty-
tut robotnika wykwaliflkowanego ma na celu sprawdze-
nie wiadomosci z technologii rob6t wykonywanych w
zawodzie, maszynoznawstwa, materialoznawstwa, rysun-
ku zawodowego, organizacji zaktadu pracy, bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozaro-
wych — zgodnie z wymaganiami ustalonymi dla danego
zawodu przez wlasciwego ministra — oraz z nauki o
Polsce i Swiecie wspoéiczesnym i podstawowych przepi-
sOw prawa pracy w zakresie programu ustalonego przez
Ministerstwo OSwiaty.

§ 18 1 Egzamin teoretyczny dla ubiegajacych sie o
tytut mistrza ma na celu sprawdzenie, czy kandydat po-
sada — zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi usta-
lonymi dla danego zawodu przez wiasciwych ministrow
— wiadomosci i umiejetnosci w zakresie:

1) znajomos$ci maszyn, narzedzi i urzadzen uzywanych
w zaktadzie,

2) znajomosci materiatéw i
do okreslonych wyrobow,

3) znajomosci procesdw technologicznych i umiejet-
nosci ich projektowania tgcznie z koniecznym oprzyrza-
dowaniem,

4) znajomosci czytania i wykonywania rysunkow war-
sztatowych,

5 znajomosci podstawowych zasad organizacji pracy,
umiejetnosci organizowania oddzialu lub odcinka pro-
dukcyjnego, miejsca pracy oraz znajomosci dokumentacji
warsztatowej,

6) znajomosci przepiséw o bezpieczenstwie i higienie
pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, umiejetnosci
udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,

7) umiejetnosci przeprowadzania kalkulacji typowych
prac wykonywanych w zawodzie oraz znajomosci pod-
stawowych zasad organizacji i ekonomiki przedsiebior-
stwa.

Ponadto egzaminowany powinien posiada¢ znajomos¢
podstaw psychologii, zasad dydaktyki, podstawowych
przepisbw prawa pracy i zagadnien z nauki o Polsce
i Swiecie wspllczesnym — w zakresie ustalonym przez
Ministerstwo Os$wiaty.

2. Osoby zdajgce egzamin w zawodach uprawniajacych
do ubiegania sie o stwierdzenie kwalifikacji fachowych
majstra budowlanego obowigzuje wykazanie sie, poza
wiadomos$ciami i umiejetno$ciami wymienionymi w ust. 1,
takze znajomoscig przepiséw zawartych w programie
egzaminu wymaganego dla uzyskania stwierdzenia kwa-
lifikacji majstra w zakresie rob6t odpowiadajgcych za-
wodowi posiadanemu przez kandydata.

§ 19. Osoby zatrudnione w zaktadach spotdzielczych
powinny ponadto wykaza¢ sie posiadaniem podstawo-
wych wiadomosci o spéldzielczosci oraz znajomoscig
statutu i organizacji przedsiebiorstwa, w ktérym pracuja.

§ 20. Egzamin teoretyczny skiada sie z egzaminu pi-
semnego i ustnego.

§ 21. 1 Temat egzaminu pisemnego ustala przewodni-
czacy zespolu egzaminacyjnego.

2. Temat powinien obejmowaé¢ podstawowe zagadnie-
nia z zakresu wiadomosci zawodowych okreslonych wy-
maganiami ustalonymi dla danego zawodu przez wiasci-
wego ministra (8 17 i § 18).

umiejetnosci ich doboru
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3. W celu zapewnienia samodzielnosci pracy w cza-
sie trwania egzaminu pisemnego na sali stale dyzuruje
co najmniej jeden czionek zespotu egzaminacyjnego.

4. Prace pisemne sprawdza i ocenia wyznaczony przez
przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego czionek ze-
spotu. Ocene zatwierdza przewodniczacy zespotu egza-
minacyjnego.

5. Ocena niedostateczna z egzaminu pisemnego nie
eliminuje kandydata od udziatu w dalszej czesci egza-
minu.

6. Egzamin pisemny osoby ubiegajacej sie o tytut ro-
botnika wykwalifikowanego nie powinien trwaé¢ dluzej
niz 2 godziny, a osoby ubiegajacej sie o tytut mistrza
nie diluzej niz 3 godziny.

§ 22. 1 Egzamin ustny przeprowadza zesp6t egzamina-
cyjny w peinym skiadzie oddzielnie dla kazdego kandy-
data. Egzaminowany odpowiada wobec wszystkich czion-
kéw zespotu.

2. Pytania powinny obejmowa¢ zagadnienia z zakre-
su wiadomosci okreslonych w § 17 lub § 18 W pytaniach
nalezy w miare moznosci uwzgledni¢ specyfike zakiadu,
w ktorym kandydat pracuje lub odbyt nauke.

3. Przed egzaminem 'ustnym nalezy ustali¢ podzial te-
matoéw wedlug zagadnien miedzy poszczegoélnych czton-
kéw zespolu egzaminacyjnego, ktérzy kolejno beda za-
dawali kandydatowi pytania.

4. Pytania powinny by¢ w zasadzie przygotowane na
kartkach, ktére egzaminowany losuje.

5. Jezeli z uzasadnionych przyczyn zespdt egzamina-
cyjny nie stosuje systemu kartkowego (biletowego), na-
lezy — aby nie zwezi¢ tematyki egzaminu i nie powta-
rza¢ pytan — przygotowac na piSmie zestaw pytan, ktore
bedg zadawane kandydatom. Na poczatku nalezy sto-
sowa¢ pytania tatwe, potem przej$¢ do pytan trudniej-
szych.

6. Niezaleznie cd odpowiedzi na pytania wylosowane
nalezy oméwi¢ z kandydatem btedy, jakie popehit przy
wykonaniu pracy z egzaminu praktycznego oraz z egza-
minu pisemnego. W razie otrzymania przez zdajgcego
oceny niedostatecznej z egzaminu pisemnego nalezy na
egzaminie ustnym zbada¢ blizej wykazane braki w za-
kresie wymaganych wiadomosci.

7. Egzamin ustny osoby ubiegajgcej sie o tytut robot-
nika wykwalifikowanego nie powinien trwaé¢ dtuzej niz
2 godziny, a osoby ubiegajgcej sie o tytut mistrza —
nie diuzej niz 3 godziny. W trakcie egzaminu nalezy
wprowadzi¢ krotkie przerwy.

8 Zdajagcy otrzymuje z egzaminu
ocene.

§ 23. Ostateczng ocene z egzaminu teoretycznego usta-
la zesp6t egzaminacyjny na podstawie wynikOéw egza-
minu pisemnego i ustnego. Ocene ustala sie przez glto-
sowanie. W razie réwnosci gloséw rozstrzyga gltos prze-
wodniczacego.

§ 24. 1L Warunkiem zlozenia egzaminu z wynikiem
pomysinym jest uzyskanie przez zdajgcego oceny co naj-
mniej dostatecznej z egzaminu praktycznego i z egzaminu
teoretycznego.

2. O ostatecznym wyniku egzaminu decyduje zespét
egzaminacyjny wiekszoscig gtoséw. W razie rownos-
ci gloséw rozstrzyga glos przewodniczgcego.

3 Ostateczne wyniki egzaminu i uchwaly zespotu
egzaminacyjnego przewodniczgcy zespolu oglasza egza-
minowanym bezposrednio po zakonczeniu egzaminu.

ustnego jedng
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Postanowienia koncowe.

§ 25. 1L Wyniki egzaminu praktycznego, teoretycznego
oraz wynik ostateczny wpisuje sie do protokotu przebie-
gu egzaminu. Do protokotu nalezy dotgczy¢ karty egza-
minu praktycznego.

2. Po zakonczeniu wszystkich czynnosci sesji egzami-
nacyjnej przewodniczacy komisji sporzadza sprawozda-
nie z dziatalnosci komisji.

§ 26. 1. Przyznanie tytutu robotnika wykwalifikowane-
go lub tytutu mistrza w okreslonym zawodzie stwierdza
Swiadectwo lub dyplom, wystawione wedtug wzoru usta-
lonego zarzadzeniem Ministra Os$wiaty z dnia 1 lipca
1966 .

2. Wzory formularzy dokumentéw, o ktérych mowa w
§ 25, ustala Ministerstwo Os$wiaty.

§27. L W razie niepomyslnego wyniku egzaminu
przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje kan-
dydata o przystugujacym mu uprawnieniu przystgpie-
nia do ponownego egzaminu w czasie nie krétszym niz
2 miesigce i nie dluzszym niz jeden rok od dnia ogtosze-
nia wyniku egzaminu.

Fotografia
37X52 mm bez
nakrycia gtowy
na jasnym tle

(podpis wtasciciela)

— 290 — Poz. 127

2. Przy ponownym skiadaniu egzaminu komisja egza-
minacyjna zalicza kandydatowi poprzedni egzamin prak-
tyczny, jezeli ztozyt go z wynikiem co najmniej dosta-
tecznym.

§ 28. Wykonane na egzaminie przedmioty moga
przej$¢ za zwrotem kosztéw na wtasnos$¢ egzaminowane-
go lub tez stajg sie whlasnoscig zaktadu pracy (szkoly,
osrodka szkoleniowego), w ktorym przeprowadzono egza-
min praktyczny, jezeli byly wykonane z surowcéw przy-
dzielonych przez zaklad pracy (szkote, osrodek szkole-
niowy).

§ 29. Kontrole nad organizacja i przebiegiem egza-
min6éw sprawujg osoby wymienione w § 23 zarzadzenia
Ministra Oswiaty z dnia 1 lipca 1966 r.

§ 30. 1L Wojewoddzka komisja zwigzkéw zawodowych
moze delegowa¢ do komisji przedstawiciela odpowied-
niego branzowo zarzadu okregu zwigzku zawodowego
lub przedstawiciela rady zakladowej zakiadu pracy
odpowiadajgcej branzowo danej komisji.

2. Delegat wojewddzkiej komisji zwigzkéw zawodo-
wych moze zadawaé pytania i wypowiada¢ sie w spra-
wie kazdego egzaminowanego.

Zatacznik nr 2 do
stra OS$wiaty z dnia
(poz. 180).

zarzadzenia Mini-
1 lipca 1966 r.

Swiadectwo

W it POWIAL oo
uchwatg Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej, powotanej

otrzymat .... na podstawie § ... uchwaty nr 367 Rady
Ministrow z dnia 21 sierpnia 1959 r. w sprawie przyzna-
wania robotnikom tytutow kwalifikacyjnych (Monitor
Polski Nr 76, poz. 402)

(miejscowos$¢)

Nr rejestru

Przewodniczacy Pan-
stwowej Komisji
Egzaminacyjnej

Czionkowie Pan-
stwowej] Komisji
Egzaminacyjnej

pieczeé
okragta

*) Np.:

robotnika wykwalifikowanego w zawodzie

lub $lusarza wykwalifikowanego
(wypetni¢ zgodnie z nomenklaturg zawodéw).

Format 2 A5 skladany na A6 w twardej oprawie. Na stronie pierwszej oktadki ttoczone godio Panstwa

i napis ,Swiadectwo robotnika wykwalifikowanego”.
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Zatacznik nr 3 do zarzadzenia Mini-
stra OSwiaty z dnia 1 lipca 1966 r.
(poz. 1S0).

DYPLOM

(©] o FETT et e ee et eeeieaaees ereeraaaees eeerraareeraaaaes .
urodzon..... dnia e 19, r.
W et POWIAL .ooiiiie e
uchwalg Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej, powotanej
PIZEZ oottt
WV ettt e e e e e e e e n e e e e e nnnr e e e e e e anraeeeas pismem
Z ONiA. i 19.......... r. nro......
otrzymat ... na podstawie § ... uchwaly nr 367 Rady

Ministrow z dnia 21 sierpnia 1959 r. w sprawie przyzna-
wania robotnikom tytutéw kwalifikacyjnych (Monitor
Polski Nr 76, poz. 402)

tytut mistrza

W ZAWOAZIE  .ooeeeeeiieeeeiree e
........................................ sdnia e, 1900
(miejscowo$¢)

NF rejestru ... e

Cztonkowie Pan-................... Przewodniczacy Pan-
stwowej Komisji stwowej Komisji
Egzaminacyjnej $ pczed \ Egzaminacyjnej
................................................ . okragta 1 .

Format 2 A5 na A6 w twardej, okladce. Na stronie pierwszej okiladki tloczone godio Panstwa i napis

LLDyplom mistrza”.

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ — Warszawa, ul. Kopernika 36/40

Prenumerate na kraj przyjmujg urzedy pocztowe,
wptat na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportazu
raty przyjmowane

Cena prenumeraty: kwartalnie — zt 10—,

przyjmuje Biuro Kolportazu Wydawnictw Zagranicznych ,Ruch®,

Prenumerate na zagranice, ktora jest o 40%
20-46-88; Konto PKO Nr 1-6-100024.

Warszawa,

WARUNKI PRENUMERATY

oraz Oddziaty i Delegatury ,Ruch“. Mozna réwniez dokonywac
Prasy i Wydawnictw ,Ruch® Warszawa, ul. Wronia 23. Prenume-
sa do 5 dnia miesigca poprzedzajagcego okres prenumeraty.

pétrocznie — zt 20—, rocznie — zt 40.—

Egzemplarze numerdw zdezaktualizowanych mozna nabywaé¢ w Punkcie Wysytkowym Prasy Archiwalnej ,Ruch“ Warszawa,
ul. Nowowiejska 15/17, konto PKO Nr 114-66-700044 VIl O/M Warszawa.

Drukarnia Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ. Papier
z

gazetowy ki. VIII, 50 g. Objetos¢ ark. wyd. 32 ark. druk. 25.
640/917/66. 20 900. M-66.



OROGOWSKAZY

WYDAWNICTWO ZWIAZKOWE CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Seria publikacji ,Drogowskazy*

— wyjasnia uprawnienia pracownikow

— omawia mozliwosci i drogi zafatwiania sporéw ze Stosunku pracy

1 Pigtkowski M.: Co Ci przystuguje w okresie
choroby

Autor omawia uprawnienia i $wiadczenia, ktore
przystugujg pracownikowi w okresie choroby,
a przede wszystkim: ochrone trwatosci zatrudnie-
nia; przywileje w formie skrocenia czasu pracy
lub przesuniecia do pracy dogodniejszej; Swiad-
czenia lecznicze; $wiadczenia pieniezne.

2 Wolberg l.: Kiedy nie wolno wypowiedzie¢
Tobie umowy o prace

Ksigzka omawia: tryb, forme i terminy wypowia-
dania umowy o prace; sytuacje, w ktérych wypo-
wiadanie umowy o prace jest niedopuszczalne;
sposoby postepowania, gdy zakiad bezprawnie roz-
wigze umowe o prace.

3 Kulczynski M, Zdunczyk J.:. Prawo
karne w Twojej obronie

Ksigzka ukazuje, w jaki spos6b Kodeks karny sta-
je w obronie ludzi uczciwych przed tymi, ktorzy
tamig normy postepowania obowigzujgce w Ludo-
wym Panstwie. Miedzy innymi — obok podsta-
wowych zasad prawa karnego oraz zasad postepo-
wania sgdowego — omdéwione sa: ochrona zdrowia;
ochrona czci i godnosci, ochrona sumienia i wy-

znania; ochrona zycia rodzinnego; ochrona mienia
prywatnego itd.

4 tazowska H.: Przywileje i wyrdznienia za
prace

Kréotkie omowienie catoksztattu problematyki
przywilejéw i wyréznien za prace, przystuguja-
cych pracownikom na podstawie ustawodawstwa
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

5 Krakowski L.:

Twoje prawo do urlopu wy-
poczynkowego

Autor omawia podstawowe uprawnienia pracowni-
kéw w zakresie urlopéw wypoczynkowych, a prze-
de wszystkim: wymiary urlopéw; terminy wyko-
rzystania urlopu; dochodzenie roszczen z tytutu
urlopu itd.

6. Klimek J.: O odpowiedzialnosci karnej pra-
cownikow

Ksigzka popularyzuje wiedze prawng z zakresu
odpowiedzialnosci karnej pracownikéw réznych
zawoddw, ukazuje dziatania i czyny, ktére z punktu
widzenia prawa sg przestepstwem.

7. Salwa Z.. Prawa i przywileje pracujacych
kobiet

Ksigzka w spos6b popularny omawia: ochrone
prawng stosunku pracy kobiet w okresie cigzy
i potogu; uprawnienia kobiet w okresie cigzy; za-
sady wynagradzania w okresie urlopu macierzyn-
skiego; ulgi i przywileje zwigzane z wychowaniem
dzieci; formy zabezpieczenia realizacji praw i przy-
wilejow pracujgcych kobiet, itd.

8 Gabler W, Radzinski T.: Kiedy przystu-
guje Ci zwolnienie od pracy

Ksigzka omawia przyczyny usprawiedliwiajgce nie-
obecnos¢ w pracy: urlopy dla ksztalcacych sie;
zwolnienia do prac spotecznych; zwolnienia na
wezwanie organdéw panstwowych; zwolnienia i nie-
obecnos¢- w pracy z powodéw osobistych i rodzin-
nych; urlopy bezptatne itd.

9 Wolberg I.: Kiedy mozna rozwigza¢ umowe
0 prace bez wypowiedzenia

Ksigzka omawia: sytuacje, w jakich zaktad nie
moze rozwigza¢ umowy o0 prace bez wypowiedze-
nia (zaréwno z winy pracownika, jak i bez jego
winy); forme i tryb rozwigzywania umoéw o pra-
ce bez wypowiedzenia; skutki niezgodnego z pra-
wem rozwigzania urnowy o prace bez wypowie-
dzenia itd.

10. Masewicz W.: Gdzie i jak mozesz dochodzi¢
roszczen pracowniczych

Ksigzka objasnia tryb postepowania przed orga-
nami rozjemczymi w sprawach spornych ze sto-
sunku pracy. Czytelnik znajdzie w niej m.in na-
stepujace informacje: kiedy zwréci¢ sie ze swojg
sprawg do komisji rozjemczej, a kiedy do sadu;
jak przygotowa¢ sie do rozprawy; jakie obowig-
zujg terminy przy sktadaniu wnioskéw i odwo-
tan: jak zapewni¢ sobie pomoc adwokata, prokura-
tora, instancji zwigzkowej, itd.

11. Pigtkowski M.: Kiedy i jaka mozesz uzys-
ka¢ rente pracownicza

Ksigzka informuje o uprawnieniach rentowych
z powszechnego, kolejowego i gdrniczego systemu
zaopatrzenia emerytalnego (renta starcza, inwa-
lidzka, rodzinna; dodatki do rent; obliczanie: do-
datkéw, podstawy wymiaru renty. itd.). Wyjasnia
0gllne zasady przyznawania rent; gdzie i jak na-
lezy ubiega¢ sie o rente itd.

Cena kazdej ksigzki 5 zt



