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124

W Y T Y C Z N E  N r  13

P R Z E W O D N IC Z Ą C E G O  K O M IT E T U  P E A C Y  I  P Ł A C  i  C E N T R A L N E J  E A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  Z A ­
W O D O W Y C H

z d n ia  18 m a ja  1966 r.

w  sp raw ie  doda tkow ego  w yn a g ra d za n ia  n ie k tó ry c h  p ra c o w n ik ó w  dom ów  w czasow ych  św iadczą­
cych  u s łu g i d la  ko n su m e n tó w  n ie  będących m ieszkańcam i dom ów  w czasow ych.

(Dziennik Urzędowy K om ite tu  Pracy i  Płac z dnia 1 lipca 1966 r. N r 4, poz. 6)

Ustala się następujące w ytyczne w  spraw ie do­
datkowego w ynagradzania n iek tó rych  p racow ników  
domów wczasowych świadczących us ług i d la  konsu­
m entów  nie będących m ieszkańcami domów wcza­
sowych:

§ 1. 1. P racow nicy domów wczasowych w yda ją ­
cych p os iłk i dla konsum entów  nie będących miesz­
kańcam i domów wczasowych mogą o trzym yw ać do-, 
datkowe wynagrodzenie.

2. W ynagrodzenie, o k tó ry m  m owa w  ust. 1, 
może być przyznane następującym  pracow nikom :

1) k ie ro w n ik o w i domu wczasowego i  jego za­
stępcy,

2) p racow nikom  bezpośrednio za trudn ionym  p rzy 
p rzygo tow yw an iu  i  w ydaw an iu  pos iłków  dla konsu­
m entów  nie będących m ieszkańcam i domów wcza­
sowych oraz

3) p racow nikom  zaopatrzenia i  bezpośredniego 
nadzoru nad żyw ien iem  w  domach wczasowych.

§ 2. Dom am i wczasowym i w  rozum ien iu  n in ie j­
szych w ytycznych  są domy wczasowe prowadzone 
przez Fundusz Wczasów Pracowniczych, zw iązk i za­
wodowe i zakłady pracy.

§ 3. 1. Za p os iłk i wydawane konsumentom  nie 
będącym m ieszkańcam i domów wczasowych należy 
pobierać obowiązującą opłatę z dodatkiem  5%.

2. W p ływ y  z dodatku, o k tó ry m  m owa w  ust. 1, 
stanow ią n ie lim ito w a n y  osobowy fundusz płac 
i  przeznaczane są na dodatkowe wynagrodzenia dla 
p racow n ików  określonych w  § 1, z ty m  że dla p ra ­
cow n ików  bezpośredniego nadzoru nad żyw ien iem  
w domach wczasowych można przeznaczyć nie w ięcej 
n iż  5 % funduszu.

3. Z funduszu, o k tó ry m  mowa w  ust. 2, należy
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wypłacać rów nież w ynagrodzenia dla p racow n ików  
za pracę w  godzinach nadliczbowych związaną z ob­
sługą konsum entów  nie będących m ieszkańcami do­
m ów wczasowych.

§ 4. 1. Wysokość ind yw id ua lnych  wynagrodzeń 
dodatkowych pow inna być ustalana w  zasadzie p ro ­
porc jona ln ie  do m iesięcznych płac zasadniczych p ra ­
cowników , a w  uzasadnionych przypadkach może 
być różnicowana w  zależności od zakresu i w k ładu  
pracy poszczególnych pracow ników .

2. Wysokość ind yw id ua lnych  m iesięcznych w yna­
grodzeń dodatkowych nie może przekraczać:

1) dla k ie row n ika  domu wczasowego —  30% 
miesięcznej p łacy zasadniczej w edług osobistego za­
szeregowania,

2) d la  pozostałych p racow n ików  —  25% miesięcz­
nej p łacy zasadniczej w ed ług  osobistego zaszere­
gowania.

3. Szczegółowe zasady dodatkowego w ynagradza­
nia ustalą w łaściw e jednostk i nadrzędne nad doma­
m i wczasowymi.

§ 5. Świadczenie usług dla konsum entów  nie bę­
dących m ieszkańcami domów wczasowych nie po­
w inno  obniżyć poziomu i jakości obsługi m ieszkań­
ców tych  domów.

§ 6. Zaleca się organizacjom  społecznym oraz cen­
tra ln y m  zw iązkom  spółdzie lczym  stosowanie n in ie j­
szych w ytycznych.

§ 7. W ytyczne wchodzą w  życie z dniem  pod­
pisania.

Przewodniczący Przewodniczący K o m ite tu
C entra lne j Rady P racy i  Płac:

Z w iązków  Zawodowych A. B u rsk i
wz. J. Kulesza
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R O Z P O R Z Ą D Z E N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  28 lip c a  1966 r.

w  sp ra w ie  zadań i  o rg a n iz a c ji p ra c y  rze czn ikó w  p a te n to w ych , w p is u  na lis tę  rze czn ikó w  p a te n .o -
w y c h  oraz zasad ic h  w yna g ra dza n ia .

(Dziennik Ustaw z dnia 11 sierpnia 1966 r. N r 32, poz. 194)

Na podstawie a rt. 12 ustaw y z dnia 21 kw ie tn ia  
1966 r. o rzecznikach patentow ych (Dz. U. N r 14, 
poz. 86) zarządza się w  porozum ieniu  z C entralną 
Radą Z w iązków  Zawodowych, co następuje:

§ 1. Rzecznik pa tentow y pow ołany jest do w yko ­

nyw an ia  zadań określonych w  art. 3 ustaw y z dnia 
21 kw ie tn ia  1966 r. o rzecznikach patentow ych 
(Dz. U. N r 14, poz. 86), zwanej dale j „ustaw ą” . 
Do zadań rzecznika patentowego należy w  szczegól­
ności:
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1) in ic jow an ie  organizowania i  prowadzenia prac, 
m ających na celu śledzenie najnowszych osiągnięć 
i  k ie ru n kó w  rozw oju  św ia tow ej te ch n ik i w  określo­
nej dziedzin ie na podstaw ie k ra jo w ych  i  zagranicz­
nych opisów patentow ych oraz lite ra tu ry  naukow o- 
-technicznej,

2) in ic jow an ie  organizowania i  prowadzenia bada­
nia nowości w yna lazków  i  w zorów  użytkow ych, k tó ­
rych  opisy zostały wyłożone do publicznego w glądu 
w  Urzędzie Patentow ym  P o lsk ie j Rzeczypospolitej 
Ludow e j, zw anym  dalej „U rzędem  P atentow ym ” , 
oraz zgłaszania podniesionych w  w y n ik u  badań za­
strzeżeń i  sprzeciwów,

3) in ic jow an ie  organizowania prac, m ających na 
celu w yk ryw a n ie  rozw iązań posiadających cechy w y ­
na lazku lu b  w zoru  użytkowego i  zabezpieczenie we 
w łaśc iw ym  czasie p ra w  p ierwszeństwa do tych  roz­
w iązań,

4) zapobieganie u ja w n ia n iu  is to ty  nowych rozw ią ­
zań technicznych przed zgłoszeniem tych  rozw iązań 
do opatentowania lu b  zare jestrow ania  w  Urzędzie 
Patentow ym ,

5) opracow ywanie  —  w  m iarę  potrzeby p rzy  udzia­
le  tw ó rców  p ro je k tó w  wynalazczych —  dokum enta­
c ji  zw iązanej ze zgłaszaniem w  Urzędzie Patento­
w ym  w yna lazków , w zorów  użytkow ych, w zorów  
zdobniczych i  znaków  tow arow ych, a także w yko ­
nyw anie  czynności zw iązanych z zastępowaniem 
uspołecznionych zakładów  pracy oraz osób fizycz­
nych i  p raw nych  w  zakresie p rzew idz ianym  obo­
w iązu jącym i przepisam i,

6) staw ianie  w niosków  co do zgłaszania w yna laz­
ków , w zorów  użytkow ych , w zorów  zdobniczych 
i  znaków tow arow ych  do opatentowania lub  do za­
re jes trow an ia  za granicą oraz czuwanie nad te rm i­
now ym  za ła tw ian iem  w szystkich  czynności zw iąza­
nych z uzyskiw aniem  i u trzym yw an iem  za granicą 
p raw  ochronnych,

7) in ic jow an ie  organizowania prac m ających na 
celu u jaw n ien ie  fa k tó w  naruszania uzyskanych przez 
uspołecznione zakłady pracy za granicą patentów  
i  p raw  z re je s tra c ji w zorów  i  znaków tow arow ych  
oraz opracow ywanie  w niosków  co do sposobu l ik w i­
dac ji tych  naruszeń,

8) in ic jow a n ie  organizowania prac zw iązanych 
z prowadzeniem  badań patentow ych w  zakresie n ie ­
naruszania obcych p ra w  ochronnych p rzy  podej­
m ow aniu  decyzji w  sprawach p ro d u kc ji i  dostaw 
eksportow ych albo w  sprawach zawarcia um ów l i ­
cencyjnych dla celów  eksportow ych na praw o sto­
sowania polskich w yna lazków  (wzorów  użytkow ych) 
za granicą,

9) udzie lanie fachow ej pomocy tw órcom  pracow ­
niczych p ro je k tó w  wynalazczych w  zakresie ochro­
ny ich interesów ,

10) w ystępowanie przed Urzędem Patentow ym , 
K om is jam i: Odwoławczą i  Rozjemczą p rzy  Urzędzie 
P a ten tow ym  oraz przed in n y m i organam i państwo­
w ym i.

§ 2. Rzecznik paten tow y poza czynnościam i w y ­
ko nyw an ym i na rzecz uspołecznionego zakładu p ra ­
cy, w  k tó ry m  jest za trudn iony, w ykon u je  na pole­
cenie k ie ro w n ika  zakładu pracy swoje czynności na 
rzecz innych  uspołecznionych zakładów  pracy oraz 
osób fizycznych i  p raw nych  w  następujących w y ­
padkach:

1) na rzecz zakładów  pracy podległych zakładow i 
za trudn ia jącem u danego rzecznika patentowego,

2) na rzecz tw ó rców  pracowniczych p ro je k tó w  
wynalazczych i  n iepracowniczych p ro je k tó w  w yna ­
lazczych, zgłoszonych do stosowania na zasadach 
pracowniczych p ro je k tó w  wynalazczych, jeże li 
wspomniane p ro je k ty  zostały zgłoszone w  zakładzie 
pracy za trudn ia jącym  danego rzecznika patentow e­
go lub  w  podległych tem u zakładow i innych  zakła­
dach pracy,

3) na rzecz innych  uspołecznionych zakładów  oraz 
na rzecz tw ó rców  p ro je k tó w  wynalazczych zgłoszo­
nych w  tych  zakładach w  zakresie określonym  
w  p k t 2, o ile  w edług oceny k ie row n ika  zakładu 
pracy, w  k tó ry m  dany rzecznik pa tentow y jest 
za trudn iony, zamierzone czynności dotyczą spraw  
odpow iadających tem atycznie zakresow i zadań tego 
zakładu pracy i m ają charakte r doraźny,

4) na rzecz innych  uspołecznionych zakładów  
pracy oraz osób fizycznych i  p raw nych  w  w ypad­
kach określonych w  a rt. 11 i  13 ustawy.

§ 3. W  sprawach om ówionych w  § 2 zachodzi 
bezpośredni stosunek p ra w n y  na zasadzie odpłatności 
ty lk o  pom iędzy zakładem pracy za trudn ia jącym  
rzecznika patentowego a zakładem  pracy lu b  osobą 
fizyczną albo prawną, na rzecz k tó rych  są w yko ­
nywane czynności rzecznika patentowego.

§ 4. Uspołecznione zakłady pracy mogą korzystać 
z usług rzeczn ików  patentow ych innych  uspołecz­
n ionych zakładów  pracy za trudn ia jących tych  rzecz­
n ikó w  w  wypadkach i  na w arunkach  określonych 
w  § 2 p k t 3 i  4 oraz § 3.

§ 5. 1. Rzecznik pa ten tow y zastępuje w  swoim  za­
kresie dz ia łan ia  uspołeczniony zakład pracy, w  k tó ­
rym  jest za trudn iony, lub  pod legły tem u zakłado­
w i inn y  zakład pracy (§ 2 p k t 1) na podstawie 
pełnom ocnictwa w ystaw ionego przez zakład pracy, 
w  k tó ry m  jest za trudn iony.

2. W  wypadkach określonych w  § 2 p k t 2, 3 i  4 
rzecznik pa ten tow y w ykon u je  czynności zastępstwa 
na podstawie pełnom ocnictwa, w ym ienionego W ust. 1, „ 
do którego pow inno być dołączone w  poświadczonym 
odpisie pełnom ocnictwo udzielone zakładow i pracy, 
za trudn ia jącem u rzecznika, przez zastępowany za­
k ład  pracy lu b  osobę fizyczną albo prawną.

§ 6. Prezes U rzędu Patentowego może wydawać 
in s tru kc je  w  sprawach fo rm  dzia łalności rzeczników  
patentow ych oraz może kontro low ać przestrzeganie 
tych  in s tru k c ji.

§ 7. 1. M in is tro w ie  (przewodniczący p rezyd iów  
w ojew ódzkich  rad  narodowych) ustala ją  w  porozu­
m ien iu  z Prezesem Urzędu Patentowego te spośród 
podległych im  uspołecznionych zakładów  pracy, 
w  k tó rych  ze względu na charakte r prac w  zakresie 
wynalazczości, ochrony w łasności przem ysłowej oraz 
eksportu  p ow inny  być utworzone stanow iska rzecz­
n ikó w  patentowych.

2. Stanowiska rzeczn ików  patentow ych p ow inny 
być tworzone w  kom órkach organ izacyjnych do 
spraw  wynalazczości, technologicznych, ko n s tru k c y j­
nych itp . zakładów  pracy, o k tó rych  mowa w  ust. 1; 
gdy zakład pracy za trudn ia  trzech lu b  w ięcej rzecz­
n ikó w  patentow ych, pow inna być u tw orzona odpo­
w iedn ia  kom órka  organizacyjna. W  zakładach p ra ­
cy, w  k tó rych  ze względu na rozm ia r prac w  zakre­
sie wynalazczości nie jest celowe tw orzenie  stano­
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w iska  rzecznika patentowego, m in is trow ie  (przewod­
niczący p rezyd iów  w ojew ódzkich  rad  narodowych) 
zapewnią prowadzenie spraw  w  zakresie określo­
nym  w  a rt. 3 ustaw y przez rzeczników  patento­
w ych  jednostek nadrzędnych lub  innych  zakładów 
pracy.

§ 8. 1. Działalność rzeczn ików  patentow ych w  za­
kresie  spraw zw iązanych ze zgłaszaniem w yna laz­
ków , w zorów  użytkow ych, w zorów  zdobniczych 
i  znaków tow arow ych  do opatentowania lu b  zareje­
strow ania  w  Polsce przez osoby prawne i  fizyczne 
mające siedzibę lub  zamieszkanie za granicą nor­
m u ją  przepisy wydane na podstaw ie a rt. 13 ustawy.

2. Czynności rzeczników  patentow ych w  zakresie 
spraw  związanych ze zgłaszaniem w yna lazków , wzo­
ró w  użytkow ych  i  w zorów  zdobniczych do opaten­
tow ania  (zarejestrowania) za granicą przez osoby 
prawne i  fizyczne mające siedzibę lub  zamieszkanie 
w  Polsce —  w ykonu je  upoważnione przez M in is tra  
H and lu  Zagranicznego przedsiębiorstwo handlu  za­
granicznego.

3. Czynności rzeczn ików  patentow ych w  zakresie 
spraw  zw iązanych ze zgłaszaniem znaków tow aro ­
w ych do zare jestrow ania  za granicą przez osoby 
prawne i  fizyczne mające siedzibę lub  zamieszkanie 
w  Polsce —  w ykon u ją  upoważnione przez M in is tra  
H and lu  Zagranicznego przedsiębiorstwa handlu  za­
granicznego.

4. Przepisy rozporządzenia m ają odpowiednie za­
stosowanie do rzeczn ików  patentowych za trudn io ­
nych w  jednostkach organ izacyjnych, o k tó rych  
m owa w  ust. 1, 2 i  3.

§ 9. Osoba wpisana na lis tę  rzeczników  patento­
w ych ma praw o do ty tu łu  rzecznika patentowego.

§ 10. Prezes U rzędu Patentowego na wniosek 
k ie row n ika  uspołecznionego zakładu pracy za trud ­
niającego pracow nika, k tó ry  odpowiada w arunkom  
ustawy, w yda je  decyzję o w p isan iu  tego p racow n i­
ka na lis tę  rzeczników  patentow ych.

§ 11. Prezes U rzędu Patentowego ustala wzór 
i  sposób prowadzenia lis ty  rzeczników  patentowych, 
ja k  rów nież w zór św iadectwa o dokonaniu w pisu  na 
lis tę  rzeczników  patentow ych (art. 5 ustawy).

§ 12. 1. O rozw iązan iu  stosunku pracy z rzecz­
n ik iem  patentow ym  z przyczyn, uzasadniających 
w  m yśl a rt. 6 ustaw y skreślenie jego z l is ty  rzecz­
n ikó w  patentow ych albo —  w  m yśl a rt. 9 ustaw y 
zawieszenie prawa w ykonyw an ia  czynności rzeczni­
ka patentowego, k ie ro w n ik  uspołecznionego zakładu 
pracy obowiązany jest n iezw łocznie zawiadom ić p i­
semnie U rząd Patentow y i  w łaściwe m in is te rs tw o  
(prezyd ium  w ojew ódzkie j rady  narodowej), załącza­
jąc uw ie rzyte ln ione  przez ten zakład pracy odpisy 
w łaściw ych dokum entów.

2. W  w ypadku  p rzew idzianym  w  a rt. 9 ustaw y 
Prezes U rzędu Patentowego w yda je  decyzję o zawie­
szeniu prawa do w ykonyw an ia  czynności rzecznika 
patentowego; o decyzji te j dokonuje się w zm ia nk i 
w  liście rzeczników  patentowych.

3. Rzecznik skreślony z lis ty  rzeczn ików  patento­
w ych obowiązany jest zwrócić k ie ro w n ik o w i uspo­
łecznionego zakładu pracy św iadectwo o dokonaniu 
w pisu  na lis tę  rzeczników  patentow ych w  ciągu 
7 d n i od daty o trzym ania  decyzji o skreślen iu  z lis ty  
rzeczn ików  patentowych. W  w ypadku, o k tó ry m  mo­
wa w  art. 6 ust. 2 ustawy, te rm in  ten  liczy  się

odpowiednio od daty, w  k tó re j w ym ien iona w  tym  
przepisie decyzja stała się ostateczną. K ie ro w n ik  
uspołecznionego zakładu pracy przekazuje to św ia­
dectwo U rzędow i Patentowem u.

§ 13. Rzecznik pa tentow y przed wpisem  na 
lis tę  rzeczników  składa przed Prezesem U rzędu Pa­
tentowego przyrzeczenie treści następującej: 
„P rzyrzekam  uroczyście w  sw oje j pracy rzecznika 
patentowego przyczyniać się do ochrony i  um ocnie­
n ia  porządku prawnego Państwa Ludowego, obo­
w iązk i rzecznika patentowego w ype łn iać g o rliw ie , 
sum iennie i  zgodnie z przepisam i prawa, dochować 
ta jem n icy  zawodowej, a w  postępowaniu swoim  k ie ­
rować się zasadami godności, uczciwości i  spraw ie­
d liw ośc i społecznej” .

§ 14. Prezes U rzędu Patentowego może w  drodze 
w y ją tk u  zw oln ić  kandydata  na rzecznika patentowe­
go od obow iązku posiadania:

1) w a runków  określonych w  a rt. 4 ust. 1 p k t 1 
ustaw y w  w ypadku , gdy kandyda t w ykaza ł się w y ­
kształceniem  średnim  technicznym  lu b  ekonomicz­
nym  oraz n ie  m n ie j n iż p ięc io le tn ią  pracą w  za­
wodzie, związaną z tym  wykszta łceniem , i  k i lk u ­
le tn ią  p ra k tyką  w  dziedzin ie  wynalazczości i  ochro­
ny patentow ej oraz ukończył szkolenie na rzecznika 
patentowego, uznane przez Urząd Patentow y,

2) w a ru n ku  określonego w  a rt. 4 ust. 1 p k t 2 
ustawy, gdy kandyda t spełnia w a ru n k i, określone 
w  a rt. 4 ust. 1 p k t 1 i 3 ustaw y, lecz odbył m nie j 
n iż p ięc io le tn ią  pracę w  zawodzie, związaną z po­
siadanym  wykszta łceniem , natom iast wykaże się 
k ilk u le tn ią  p ra k tyką  w  dziedzinie wynalazczości 
i  ochrony patentow ej.

§ 15. 1. W ynagrodzenie rzeczn ików  patentow ych 
ustala się w  wysokości wynagrodzenia p rzys ługu ją ­
cego p racow n ikom  służby technicznej i  ekonomicz­
nej w ed ług  zasad określonych przez Przewodniczą­
cego K o m ite tu  Pracy i Płac w  porozum ien iu  z Cen­
tra ln ą  Radą Z w iązków  Zawodowych i  Prezesem 
Urzędu Patentowego.

2. Rzecznicy pa ten tow i m ają prawo do dodatków, 
p rem ii, nagród i  innych  świadczeń, w yn ika jących  
z uk ładów  zb iorow ych pracy lub  innych  obowiązu­
jących przepisów, dotyczących p racow n ików  za trud- 
ń ionych na stanowiskach określonych w  ust. 1.

3. W  państwowych jednostkach organ izacyjnych, 
w  k tó rych  obowiązuje system prem iow ania  pracow ­
n ikó w  um ysłow ych, k ry te r ia  i  zasady w y p ła ty  p rem ii 
d la  rzeczników  patentow ych okreś li Przewodniczący 
K o m ite tu  P racy i  Płac w  porozum ieniu z C entralną 
Radą Zw iązków  Zawodowych oraz Prezesem Urzędu 
Patentowego.

§ 16. 1. M in is tro w ie  (przewodniczący prezydiów  
w ojew ódzkich  rad  narodowych) mogą wydać w  po­
rozum ien iu  z Prezesem Urzędu Patentowego zarzą­
dzenia regulu jące w  sposób bardzie j szczegółowy 
sprawy unorm owane w  rozporządzeniu; w  spra­
wach dotyczących wynagrodzeń zarządzenia te są 
wydawane ponadto w  porozum ieniu  z P rzew odni­
czącym K o m ite tu  Pracy i  Płac.

2. Szczegółową organizację pracy, obow iązki i  za­
sady w ynagradzania rzeczników  patentow ych w yko ­
nujących czynności określone w  § 8 ust. 1 usta li 
P rezyd ium  Polskie j Izby  H and lu  Zagranicznego za 
zgodą M in is tra  H and lu  Zagraniczego, wyrażoną w  po­
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rozum ien iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  Pracy 
i  Płac oraz Prezesem Urzędu Patentowego.

3. Szczegółową organizację pracy, obow iązki i  za­
sady wynagradzania rzeczn ików  patentow ych w yko ­
nujących czynności określone w  § 8 ust. 1 i  2, a za­
trudn ionych  w  przedsiębiorstw ie  ' upoważnionym  
przez M in is tra  H and lu  Zagranicznego, ustala M i­
n is te r H and lu  Zagranicznego w  porozum ieniu  z Prze­
wodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac oraz Preze­
sem U rządu Patentowego.

§ 17. Osoba zatrudn iona dotychczas w  charakte­
rze rzecznika patentowego w  uspołecznionym  za­
k ładzie  pracy, k tó ra  do dnia wejścia w  życie 
niniejszego rozporządzenia nabyła  w  zw iązku z za­
trudn ien iem  w  tym  zakładzie p raw o do wynagrodze­
nia wyższego an iże li określone w  try b ie  p rzew i­
dzianym  w  § 15, zachowuje za zgodą Prezesa Urzę­
du Patentowego wynagrodzenie w  dotychczasowej 
wysokości.

§ 18. 1. Pierwszego ustalenia zakładów  pracy, 
o k tó rych  mowa w  § 7 ust. 1, dokonają m in is tro ­
w ie  (przewodniczący p rezyd iów  w ojew ódzkich rad 
narodowych) w  te rm in ie  sześciu m iesięcy od dnia 
wejścia w  życie rozporządzenia.

2. W łaśc iw i m in is trow ie  (przewodniczący prezy­
d iów  w ojew ódzkich  rad  narodowych) ustalą w  po­
rozum ien iu  z Prezesem Urzędu Patentowego w  ciągu 
sześciu m iesięcy od dnia wejścia w  życie rozpo­
rządzenia harm onogram y przew idujące obsadzenie 
najpóźnie j do końca 1970 r. wszystkich  stanow isk 
rzeczn ików  patentow ych, o k tó rych  m owa w  § 7 
ust. 1, zgodnie z p lanem  rozmieszczenia sieci rzecz­
n ik ó w  patentow ych w  resortach, zaw artym  w  za­
łączn iku  do rozporządzenia.*)

§ 19. 1. M in is te r Szko ln ic tw a Wyższego w yda  w  
te rm in ie  trzech m iesięcy od dnia wejścia w  życie 
rozporządzenia odpow iednie zarządzenie w prow adza­

*) Załącznik pominięto.

jące do program ów  w szystkich wyższych uczelni 
technicznych oraz w ydz ia łów  praw a n iek tó rych  u n i­
w ersyte tów  tem atykę z zakresu praw a wynalazczego 
i  ochrony patentow ej.

2. M in is te r O św iaty w yda w  te rm in ie  trzech m ie­
sięcy od dnia wejścia w  życie rozporządzenia odpo­
w iednie  zarządzenie wprowadzające do program ów 
średnich szkół technicznych tem aty z zakresu p ra ­
wa wynalazczego i  ochrony patentowej.

§ 20. Zadania rzeczników  patentow ych w  jedno­
stkach organ izacyjnych podległych M in is tro w i O bro­
ny Narodowej oraz organizację ich pracy określi 
M in is te r O brony N arodowej w  porozum ieniu z P re­
zesem Urzędu Patentowego.

§ 21. Zaleca się centra lnym  zw iązkom  spółdzie l­
czym w ydanie  w  porozum ieniu  z Przewodniczącym 
K o m ite tu  P racy i  Płac oraz Prezesem Urzędu Pa­
tentowego zarządzeń, dostosowujących przepisy roz­
porządzenia do szczególnych w a runków  w  jednost­
kach spółdzielczych.

§ 22. Przepisy rozporządzenia dotyczące:
1) m in is tró w  —  stosuje się odpowiednio do prze­

wodniczących ko m is ji i  ko m ite tów  sprawujących 
funkc ję  naczelnych organów  a dm in is trac ji państwo­
wej oraz do k ie ro w n ikó w  urzędów centra lnych,

2) p rezyd iów  w ojew ódzkich  rad  narodowych 
i przewodniczących tych  p rezyd iów  —  stosuje się 
odpowiednio do p rezyd iów  rad  narodowych m iast 
wyłączonych z w o jew ództw  oraz przewodniczących 
tych prezydiów .

§ 23. W ykonanie  rozporządzenia porucza się Pre­
zesowi Rady M in is tró w , Przewodniczącemu K o m ite ­
tu  P racy i  Płac, zainteresowanym  m in is trom , P re­
zesowi U rzędu Patentowego oraz przewodniczącym  
prezydiów  w ojew ódzkich  rad  narodowych.

§ 24. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is trów : J. C yrankiew icz

126
R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  PREZESA R A D Y  M IN IS T R Ó W

z d n ia  1 s ie rp n ia  1966 r.
w  sprawie warunków ogólnych, naukowych i zawodowych, jakim  powinny odpowiadać osoby kie­

rownictwa i dozoru ruchu zakładu górniczego.

(Dziennik Ustaw z dnia 9 sierpnia 1966 r. N r 31, poz. 185)

Na podstaw ie a rt. 92 dekre tu  z dnia 6 m aja 
1953 r. —  Prawo górnicze (Dz. U. z 1961 r. N r 23, 
poz. 113) zarządza się, co następuje:

R o z d z i a ł  1.

Przepisy ogólne.
§ 1, 1. Rozporządzenie określa w a ru n k i ogólne, 

naukowe i  zawodowe, k tó ry m  pow inny odpowiadać:
1) osoby k ie row n ic tw a  ruchu  zakładu górnicze­

go —  k ie ro w n ik  ruchu  zakładu górniczego oraz k ie ­
row n icy  dz ia łów  ruchu,

2) osoby dozoru ruchu  zakładu górniczego —  p ra ­
cownicy spraw ujący w  zakładzie górniczym  dozór 
ruchu.

2. Zakładem  górn iczym  w  rozum ien iu  przepisów 
rozporządzenia jest rów nież zakład prowadzony przez 
przedsiębiorstwo geologiczne, w ykonu jący  prace 
geologiczne obejm ujące robo ty  górnicze i  w iercen ia

studzienne, do k tó rych  stosuje się odpowiednio prze­
p isy p raw a górniczego w  zakresie przew idzianym  
w  art. 2 ustaw y z dnia 16 listopada 1960 r. o p raw ie  
geologicznym (Dz. U. N r 52, poz. 303).

§ 2. W a ru n k i przew idziane w  rozporządzeniu dla 
osób k ie row n ic tw a  i  dozoru ruchu  zakładu g ó rn i­
czego są wymagane rów nież od osób, k tó re  je  za­
stępują.

§ 3. W łaśc iw i m in is trow ie  (k ie row n icy  urzędów 
centra lnych) w  porozum ieniu  z Prezeserr^ Wyższego 
Urzędu Górniczego określą, k tó re  stanowiska w  pod­
leg łych  im  przedsiębiorstwach górniczych są stano­
w iskam i k ie row n ic tw a  ruchu  zakładu górniczego 
oraz dozoru wyższego, średniego i  niższego tych 
zakładów.

§ 4. 1. K ie ro w n ic tw o  i  dozór ruchu  zakładu gór­
niczego może sprawować ten, kto:
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1) posiada obyw ate lstw o polskie, korzysta  w  pe łn i 
z p raw  pub licznych i  obyw ate lsk ich  p raw  honoro­
w ych oraz w łada biegle język iem  polsk im  w  słow ie 
i  piśmie,

2) odpowiada określonym  w  rozporządzeniu w a­
runkom  naukow ym  i  zawodowym,

3) posiada sprawdzoną przez okręgow y urząd gór­
n iczy znajomość prawa górniczego i innych  przep i­
sów, k tó rych  znajomość jest niezbędna w  zakresie 
jego czynności; w  uzasadnionych wypadkach okrę­
gow y urząd górn iczy może odstąpić od sprawdzenia 
znajomości przepisów.

2. W arunk iem  objęcia stanowiska k ie row n ic tw a  
lu b  dozoru ruchu  jest znajomość danego zakładu 
górniczego w  stopniu niezbędnym  do w ykonyw an ia  
określonych czynności.

§ 5. 1. D la  określenia wym aganych w arunków  
naukow ych i  zawodowych osób k ie ro w n ic tw a  ̂  i  do­
zoru ruchu  ustala się g rupy  zakładów  górniczych
i  rodzaje zakładów  górniczych.

2. Z ak łady górnicze dz ie li się na następujące
grupy:

1) zakłady górnicze podziemne; . .
2) zakłady górnicze podziemne o w arunkach  m nie j 

niebezpiecznych;
3) zakłady górnicze:
a) odkryw kow e,
b) prowadzące prace geologiczne obejmujące w y ­

konyw an ie  szybików , szto ln i, w kopów  i  szurfów , _
c) prowadzące o tw oram i w ie rtn iczym i lub  z in ­

nych ujęć robo ty  eksploatacyjne oraz prowadzące 
prace geologiczne obejm ujące w ykonyw an ie  o tw o­
rów  w ie rtn iczych , prac geofizycznych metodą sejs­
m iczną oraz innych  robót górniczych me w ym ien io ­
nych pod l i t .  b);

4) zakłady górnicze:
a) odkryw kow e  o w arunkach  m nie j mebezpiecz-

^b) 'prowadzące prace geologiczne, obejm ujące w y ­
konyw an ie  szybików , szto ln i, w kopów  i szurfow  w 
w arunkach  m n ie j niebezpiecznych,

c) prowadzące w  w arunkach m n ie j niebezpiecz­
nych o tw oram i w ie rtn ic z y m i lu b  z innych  ujęć ro ­
bo ty  eksploatacyjne oraz prowadzące prace geolo­
giczne obejm ujące w ykonyw an ie  o tw orow  w ie r tn i­
czych oraz innych  robót górniczych me w ym ien io ­
nych pod l i t .  b);

5) zakłady górnicze odkryw kow e  prowadzące ro ­
bo ty  górnicze w  m nie jszym  rozm iarze bez użycia 
m a te ria łów  w ybuchow ych:

a) p rzy stosowaniu m echanizacji,
b) bez stosowania m echanizacji.
3. Z ak łady górnicze dz ie li się na następujące ro -

1) zakłady podziemne górn ic tw a  węglowego,
2) zakłady podziemne górn ic tw a  solnego,
3) zakłady podziemne górn ic tw a  ru d  oraz inne

podziemne zakłady górnicze,
4) zakłady górnicze prowadzące o tw oram i w ie r t­

n iczym i lu b  z innych  ujęć robo ty  eksploatacyjne 
złóż ropy na ftow e j, gazu ziemnego i  innyc 

pa lin ,
5) zakłady górnicze odkryw kow e,
6) zakłady górnicze prowadzące prace geologiczne 

obejm ujące w ykonyw an ie  o tw orów  w ie rtn iczych  oraz 
w ierceń studziennych,

7) zakłady górnicze prowadzące prace geologicz­
ne obejm ujące w ykonyw an ie  szybików , szto ln i, w ko ­
pów  i  szurfów ,

8) zakłady górnicze prowadzące prace geologiczne, 
obejm ujące w ykonyw an ie  prac geofizycznych metodą 
sejsmiczną oraz w ykonyw an ie  prac z zakresu geo­
f iz y k i w ie rtn icze j.

§ 6. Zaliczenia zakładu górniczego do poszczegól­
nych grup ustalonych w  § 5 ust. 2 dokonuje okrę ­
gow y urząd górniczy po zasięgnięciu o p in ii jednostk i 
bezpośrednio nadrzędnej nad przedsiębiorstw am i 
prowadzącym i zakłady górnicze.

§ 7. 1. W a ru n k i naukowe obe jm u ją  ukończenie 
p rzew idzianych dla danego stanow iska w  k ie ro w ­
n ic tw ie  i dozorze ruchu  zakładu górniczego studiów  
stw ierdzonych odpow iednim  dyplom em  lub  św ia­
dectwem, uzyskanych zgodnie z obow iązującym i 
przepisami.

2. W a ru n k i zawodowe obe jm ują  p ra k tykę  w  k ie ­
ro w n ic tw ie  i dozorze ruchu  lu b  p ra k tykę  w  ruchu 
zakładu górniczego określoną czasem trw an ia , za­
kresem  p ra k ty k i i  uprzednim  w ykonyw an iem  okre ­
ślonych czynności w  ruchu  zakładu górniczego. Za 
p ra k tykę  w  k ie ro w n ic tw ie  i  dozorze ruchu  lub  
w  ruchu  zakładu górniczego w  zakresie odpow ied­
n ie j specjalności technicznej uważa się:

1) pracę w  k ie ro w n ic tw ie  i  dozorze ruchu  lub
w  ruchu  zakładu górniczego w  zakresie odpowied­
n ie j specjalności technicznej, w ykonyw aną po speł­
n ien iu  w a runków  naukowych, określonych w  roz­
porządzeniu; _ u l i

2) pracę w  k ie ro w n ic tw ie  i  dozorze ruchu  zakła­
du górniczego te j samej g rupy oraz tego samego 
rodza ju  zakładów  górniczych,

3) pracę w  k ie ro w n ic tw ie  i  dozorze ruchu  pod 
ziem ią, jeże li czynności w  k ie ro w n ic tw ie  i  dozorze 
ruchu  ’ m ają być w ykonyw ane w  ruchu  zakładu 
górniczego pod ziemią;

4) okresy pracy na stanowiskach:
a) inspekcyjno-techn icznych w  urzędach g ó rn i­

czych,
b) inspekcyjno-techn icznych w  jednostkach nad­

rzędnych nad przedsiębiorstw am i prowadzącym i za­
k ład y  górnicze,

c) inspektora  pracy sprawującego nadzór nad za­
k ładam i górn iczym i,

d) naukow o-technicznych w  górniczych szkołacn 
wyższych i  ins ty tuc jach  naukowych.

3. O kręgow y urząd górn iczy może w  uzasadnio­
nych w ypadkach zaliczyć w  całości lu b  w  części 
jako p ra k tykę  osobie zgłoszonej do zatw ierdzenia 
na stanow isko k ie row n ic tw a  lu b  dozoru ruchu  za­
k ład u  górniczego pracę:

1) w ykonyw aną w  k ie ro w n ic tw ie  i dozorze oraz 
w  ruchu  zakładu górniczego przed uzyskaniem  w a­
ru n kó w  naukowych,

2) w  odpow iednie j specjalności technicznej w yko ­
nywaną w  n iegórniczych zakładach przem ysłowych 
dla stanow isk k ie row n ic tw a  i  dozoru ruchu, określo­
nych w  §§ 10, 11 i  13— 17; . .

3) na stanowiskach nauczycie li p rzedm iotów  za­
w odow ych oraz k ie ro w n ikó w  zajęć praktycznych  
i  in s tru k to ró w  w  szkołach górniczych. ^

4. O kręgow y urząd górn iczy może zw oln ić  od 
w ykazania  się odbyciem  p ra k ty k i w  dozorze ruchu, 
jeże li to jest w y ją tko w o  uzasadnione układem  sta­
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now isk ruchu  zakładu górniczego, osobę mającą spra­
wować średni dozór ruchu, wykazu jącą się odpo­
w iedn im  okresem p ra k ty k i w  ruchu  zakładu gó rn i­
czego.

R o z d z i a ł  2.

W a ru n k i naukowe i  zawodowe dla osób 
k ie row n ic tw a  ruchu  zakładu górniczego.

§ 8. 1. K ie ro w n ik ie m  ruchu zakładu górniczego 
może być ten, k to  przedstaw i dowód ukończenia 
odpow iednie j szkoły technicznej i  odbycia p ra k ty k i, 
a m ianow icie:

1) w  zakładach górniczych określonych w  § 5 
ust. 2 p k t 1:

a) dyp lom  m agistra inżyn ie ra  górn ika  oraz za­
świadczenie odbycia co na jm n ie j cz te ro le tn ie j p ra k ­
ty k i w  k ie ro w n ic tw ie  i dozorze ruchu,

b) dyplom  inżyn ie ra  górn ika  i  zaświadczenie od­
bycia  co n a jm n ie j sześcioletniej p ra k ty k i w  k ie ro w ­
n ic tw ie  i  dozorze ruchu  oraz dowód złożenia w  w yż­
szej szkole technicznej z w y n ik ie m  pom yślnym  egza­
m in u  uzupełniającego w  zakresie przew ie trzan ia  
i  pożarów zgodnie z program em  te j szkoły, ustalo­
nym  dla m ag is trów  inżyn ie rów  górn ików ,

c) św iadectwo techn ika górn ika  i  zaświadczenie 
odbycia co na jm n ie j dziesięcio le tn ie j p ra k ty k i (w  tym  
co na jm n ie j dwa la ta  na stanow isku k ie row n ika  
dzia łu  ruchu) oraz dowód złożenia w  wyższej szkole 
technicznej z w y n ik ie m  pom yślnym  egzaminu, zgod­
nie z program em  te j szkoły ustalonym  dla m ag istrów  
inżyn ie rów  górn ików , w  zakresie p rzew ie trzan ia  
i  pożarów oraz w  zakresie ustalonym  ind yw id ua ln ie  
dla kandydata  przez Wyższy Urząd Górniczy;

2) w  zakładach górniczych określonych w  § 5 
ust. 2 p k t 2:

a) dyp lom  m agistra inżyn ie ra  górn ika  i  zaświad­
czenie odbycia co na jm n ie j trz y le tn ie j p ra k ty k i 
w  k ie ro w n ic tw ie  i  dozorze ruchu,

b) dyplom  inżyn ie ra  górn ika  i  zaświadczenie od­
bycia co n a jm n ie j p ięc io le tn ie j p ra k ty k i w  k ie ro w ­
n ic tw ie  i  dozorze ruchu,

c) św iadectwo techn ika górn ika  i  zaświadczenie 
odbycia co na jm n ie j ośm ioletn ie j p ra k ty k i w  k ie ­
ro w n ic tw ie  i  dozorze ruchu,

d) dyp lom  m agistra inżyn ie ra  geologa górnicze­
go, m agistra  inżyn ie ra  geodety górniczego, m agistra 
inżyn ie ra  mechanika górniczego lub  m agistra  inży­
n ie ra  e le k tryka  górniczego i  zaświadczenie odbycia 
co n a jm n ie j cz te ro le tn ie j p ra k ty k i w  k ie ro w n ic tw ie  
i  dozorze ruchu.

2. Do uzyskania zatw ierdzenia na stanowisko k ie ­
row n ika  ruchu  w  zakładach górniczych określonych 
w  § 5 ust. 2 p k t 1 i 2 jest wymagane odbycie 
w  ram ach p ra k ty k i określonej w  ust. 1 co na jm n ie j 
jednorocznej p ra k ty k i na stanow isku bezpośrednio 
niższym w  k ie ro w n ic tw ie  ruchu.

§ 9. K ie ro w n ik ie m  dzia łu  robót górniczych może 
być ten, k to  przedstaw i dowód ukończenia odpo­
w iedn ie j szkoły technicznej i  odbycia p ra k ty k i, 
a m ianow icie :

1) w  zakładach górniczych określonych w  § 5 
ust. 2 p k t 1:

a) dyp lom  m agistra inżyn ie ra  górn ika  oraz za­
świadczenie odbycia co na jm n ie j trz y le tn ie j p ra k ­
ty k i w  dozorze ruchu,

b) dyplom  inżyn ie ra  górn ika  i  zaświadczenie od­

bycia co n a jm n ie j p ięc io le tn ie j p ra k ty k i w  dozorze 
ruchu oraz dowód złożenia w  wyższej szkole tech­
nicznej z w y n ik ie m  pom yślnym  egzaminu uzupeł­
niającego w  zakresie przew ie trzan ia  i  pożarów, zgod­
nie z program em  te j szkoły ustalonym  dla m ag istrów  
inżyn ie rów  górn ików ,

c) św iadectwo techn ika  górn ika  i  zaświadczenie 
odbycia co n a jm n ie j ośm io le tn ie j p ra k ty k i (w  tym  
co na jm n ie j dwa la ta  na stanow isku wyższego do­
zoru) oraz dowód złożenia w  wyższej szkole tech­
nicznej z w y n ik ie m  pom yślnym  egzaminu, zgodnie 
z program em  szkoły ustalonym  dla m ag istrów  inży ­
n ie rów  górn ików , w  zakresie p rzew ie trzan ia  i  poża­
rów  oraz w  zakresie ustalonym  ind yw id ua ln ie  dla 
kandydata  przez Wyższy Urząd Górniczy;

2) w  zakładach górniczych określonych w  § 5 
ust. 2 p k t 2:

a) dyp lom  m agistra inżyn ie ra  górn ika  i  zaświad­
czenie odbycia co n a jm n ie j dw u le tn ie j p ra k ty k i 
w  dozorze ruchu,

b) dyp lom  inżyn ie ra  górn ika  i  zaświadczenie od­
bycia co na jm n ie j cz te ro le tn ie j p ra k ty k i w  dozorze 
ruchu,

c) św iadectwo techn ika górn ika  i  zaświadczenie 
odbycia co n a jm n ie j s iedm io le tn ie j p ra k ty k i w  do­
zorze ruchu,

d) dyp lom  m agistra inżyn ie ra  geologa górniczego, 
m agistra inżyn ie ra  geodety górniczego, m agistra in ­
żyn iera  m echanika górniczego lub  m agistra inżyn ie ­
ra  e le k tryka  górniczego i  zaświadczenie odbycia co 
n a jm n ie j trz y le tn ie j p ra k ty k i w  dozorze ruchu.

§ 10. 1. K ie ro w n ik ie m  ruchu  zakładu górniczego 
i  k ie ro w n ik ie m  dzia łu  robót górniczych może być 
ten, k to  p rzedstaw i dowód ukończenia odpow iednie j 
szkoły technicznej i  odbycia p ra k ty k i, a m ianow i­
cie:

1) w  zakładach górniczych określonych w  § 5 
ust. 2 p k t 3 l i t .  a) i  b):

a) dyplom  m agistra inżyn ie ra  gó rn ika  odpowied­
n ie j specjalności i  zaświadczenie odbycia co n a j­
m n ie j d w u le tn ie j p ra k ty k i w  k ie ro w n ic tw ie  i  do­
zorze ruchu,

b) dyplom  inżyn ie ra  górn ika  odpow iednie j spec­
ja lności i  zaświadczenie odbycia co n a jm n ie j cztero­
le tn ie j p ra k ty k i w  k ie ro w n ic tw ie  i  dozorze ruchu,

c) św iadectwo techn ika górn ika  odpow iednie j 
specjalności i  zaświadczenie odbycia co na jm n ie j 
s iedm io le tn ie j p ra k ty k i w  k ie ro w n ic tw ie  i  dozorze 
ruchu,

d) dyp lom  m agistra inżyn ie ra  geologa górniczego, 
m agistra  inżyn ie ra  geodety górniczego, m agistra in ­
żyn iera  m echanika górniczego lub  m agistra inżyn ie ­
ra  e lek tryka  górniczego i  zaświadczenie odbycia co 
na jm n ie j trz y le tn ie j p ra k ty k i w  k ie ro w n ic tw ie  i do­
zorze ruchu;

2) w  zakładach górniczych określonych w  § 5 
ust. 2 p k t 3 l i t .  c):

a) dyplom  m agistra inżyn ie ra  górn ika  odpow ied­
n ie j specjalności i  zaświadczenie odbycia co n a j­
m n ie j dw u le tn ie j p ra k ty k i w  dozorze ruchu,

b) dyplom  inżyn ie ra  górn ika  odpow iednie j spec­
ja lności i  zaświadczenie odbycia co na jm n ie j cztero­
le tn ie j p ra k ty k i w  dozorze ruchu,

c) św iadectwo techn ika  górn ika  odpow iednie j 
.specjalności i  zaświadczenie odbycia co na jm n ie j
s iedm io le tn ie j p ra k ty k i w  dozorze ruchu,
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d) dyplom  m agistra inżyn ie ra  odpow iednie j spec­
ja lności technicznej i  zaświadczenie odbycia co 
na jm n ie j trz y le tn ie j p ra k ty k i w  dozorze ruchu,

e) dyp lom  inżyn ie ra  odpow iednie j specjalności 
technicznej i  zaświadczenie odbycia co na jm n ie j 
p ięc io le tn ie j p ra k ty k i w  dozorze ruchu,

f) św iadectwo techn ika odpow iednie j specjalności 
technicznej i  zaświadczenie odbycia co na jm n ie j 
ośm io le tn ie j p ra k ty k i w  dozorze ruchu;

3) w  zakładach górniczych określonych w  § 5 
ust. 2 p k t 4 l i t .  a) i  b):

a) dyp lom  m agistra inżyn ie ra  górn ika  odpowied­
n ie j specjalności i  zaświadczenie odbycia co n a j­
m nie j jednorocznej p ra k ty k i w  dozorze ruchu,

b) dyplom  inżyn ie ra  górn ika  odpow iednie j spec­
ja lności i  zaświadczenie odbycia co n a jm n ie j dw u­
le tn ie j p ra k ty k i w  dozorze ruchu,

c) św iadectwo techn ika górn ika  odpow iednie j 
specjalności i  zaświadczenie odbycia co na jm n ie j 
czte ro letn ie j p ra k ty k i w  dozorze ruchu;

4) w  zakładach górniczych określonych w  § 5 
ust. 2 p k t 4 l i t .  c):

a) dyplom  m agistra  inżyn ie ra  górn ika  odpowied­
n ie j specjalności i  zaświadczenie odbycia co n a j­
m nie j jednorocznej p ra k ty k i w  dozorze ruchu,

b) dyplom  inżyn ie ra  górn ika  odpow iednie j spec­
ja lności i  zaświadczenie odbycia co na jm n ie j d w u ­
le tn ie j p ra k ty k i w  dozorze ruchu,

c) św iadectwo techn ika górn ika  odpow iednie j
specjalności i  zaświadczenie odbycia co n a jm n ie j
czte ro le tn ie j p ra k ty k i w  dozorze ruchu,

d) dyp lom  m agistra inżyn ie ra  odpow iednie j spec­
ja lności technicznej i  zaświadczenie odbycia co n a j­
m n ie j d w u le tn ie j p ra k ty k i w  dozorze ruchu,

e) dyplom  inżyn ie ra  odpow iednie j specjalności
technicznej i  zaświadczenie odbycia co na jm n ie j
trz y le tn ie j p ra k ty k i w  dozorze ruchu,

f) św iadectwo techn ika odpow iednie j specjalności
technicznej i  zaświadczenie odbycia co na jm n ie j
p ięc io le tn ie j p ra k ty k i w  dozorze ruchu.

2. W arunku  odbycia p ra k ty k i w  k ie ro w n ic tw ie  
ruchu  nie stosuje się do k ie row n ika  dzia łu  robót 
górniczych.

§ 11. Poza działem  robót górniczych k ie ro w n i­
k iem  innego dzia łu  ruchu  zakładu górniczego może 
być ten, k to  p rzedstaw i dowód ukończenia szkoły 
technicznej w  zakresie odpow iednie j ze względu 
na dzia ł ruchu  zakładu górniczego specjalności tech­
nicznej i  odbycia p ra k ty k i, a m ianow icie :

1) w  zakładach górniczych określonych w  § 5 
ust. 2 p k t 1:

a) dyplom  m agistra inżyn ie ra  i  zaświadczenie od­
bycia co na jm n ie j d w u le tn ie j p ra k ty k i w  dozorze 
ruchu,

b) dyp lom  inżyn ie ra  i  zaświadczenie odbycia co 
n a jm n ie j trz y le tn ie j p ra k ty k i w  dozorze ruchu,

c) św iadectwo techn ika i  zaświadczenie odbycia 
co n a jm n ie j p ięc io le tn ie j p ra k ty k i (w tym  co n a j­
m n ie j dwa la ta  na stanow isku wyższego dozoru) 
oraz dowód złożenia w  wyższej szkole technicznej 
z w y n ik ie m  pom yślnym  egzaminu w  zakresie usta­
lonym  ind yw id ua ln ie  dla kandydata  przez Wyższy 
Urząd G órniczy;

2) w  zakładach górniczych określonych w  § 5. 
ust. 2 p k t 2 i  3:

a) dyplom  m agistra  inżyn ie ra  lu b  inżyn ie ra  i  za­
świadczenie odbycia co na jm n ie j d w u le tn ie j p ra k ty ­
k i  w  dozorze ruchu,

b) św iadectwo techn ika i  zaświadczenie odbycia 
co na jm n ie j p ięc io le tn ie j p ra k ty k i w  dozorze ruchu;

3) w  zakładach górniczych określonych w  § 5 
ust. 2 p k t 4:

a) dyp lom  m agistra inżyn ie ra  i  zaświadczenie od­
bycia  co na jm n ie j jednorocznej p ra k ty k i w  dozorze 
ruchu,

b) dyplom  inżyn ie ra  i  zaświadczenie odbycia co 
na jm n ie j dw u le tn ie j p ra k ty k i w  dozorze ruchu,

c) św iadectwo techn ika i  zaświadczenie odbycia 
co n a jm n ie j trz y le tn ie j p ra k ty k i w  dozorze ruchu.

§ 12. 1. K ie ro w n ik ie m  ruchu  zakładu górniczego 
i  k ie ro w n ik ie m  dzia łu  robó t górniczych (działu 
eksploatacji lub  w ierceń) może być rów nież ten, k to  
przedstaw i dowód ukończenia wyższej szkoły oraz 
odbycia p ra k ty k i, a m ianow icie :

1) w  zakładach górniczych określonych w  § 5 
ust. 2 p k t 3 l i t .  c) dyp lom  m agistra geologii lub  
m agistra  g eo fizyk i i  zaświadczenie odbycia co n a j­
m n ie j p ięc io le tn ie j p ra k ty k i w  dozorze ruchu,

2) w  zakładach górniczych określonych w  § 5 
ust. 2 p k t 4 l i t .  c) dyplom  m agistra geo logii lub  
m agistra g eo fizyk i i  zaświadczenie odbycia co n a j­
m n ie j trz y le tn ie j p ra k ty k i w  dozorze ruchu.

2. K ie ro w n ik ie m  innego dzia łu  ruchu  zakładu gór­
niczego poza działem  robót górniczych (działem 
eksploatacji lu b  w ierceń) oraz dzia łem  głównego 
mechanika, budow lanym  i m ontażowym  w  zakładach 
górniczych określonych w  § 5 ust. 2 p k t 3 l i t .  c) 
oraz p k t 4 l i t .  c) może być rów nież ten, k to  przed­
staw i dyplom  m agistra  geologii lu b  m agistra  geo­
f iz y k i oraz zaświadczenie odbycia co n a jm n ie j dw u­
le tn ie j p ra k ty k i w  dozorze ruchu.

3. Osoba określona w  ust. 1, k tó re j studia nie 
obe jm ow ały nauk i w ie rtn ic tw a  i  stosowania m ate­
r ia łó w  w ybuchow ych, jest obowiązana wykazać się 
złożeniem w  wyższej szkole technicznej z w y n ik ie m  
pom yślnym  egzaminu uzupełniającego z w ie r t­
n ic tw a i  stosowania m ate ria łów  w ybuchow ych zgod­
nie z program em  te j szkoły, usta lonym  dla ma­
g is trów  inżyn ie rów  geologów górniczych.

§ 13. 1. K ie ro w n ik ie m  ruchu  i  k ie ro w n ik ie m  dzia­
łu  ruchu  w  zakładach górniczych określonych w  § 5 
ust. 2 p k t 5 może być ten, k to  przedstaw i dowód 
ukończenia w  zakresie odpow iednie j specjalności 
technicznej szkoły technicznej lub  ku rsu  i  odbycia 
p ra k ty k i, a m ianow icie :

1) św iadectwo techn ika  i  zaświadczenie odbycia 
co n a jm n ie j sześciomiesięcznej p ra k ty k i w  ruchu  
zakładu górniczego,

2) św iadectwo zasadniczej szkoły zawodowej lub  
równorzędnego ku rsu  albo św iadectwo m istrza  i  za­
świadczenie odbycia co n a jm n ie j jednorocznej p ra k ­
ty k i w  ruchu  zakładu górniczego.

2. K ie ro w n ik ie m  ruchu  w  zakładach górniczych 
określonych w  § 5 ust. 2 p k t 5 l i t .  b) może być 
rów nież osoba posiadająca dostateczną p ra k tykę  
w ruchu  zakładu górniczego lub  robotach ziem nych 
przy eksploatacji g lin y , ż w iru  lub  piasku. Okręgo­
w y  urząd górn iczy może uzależnić zatw ierdzenie 
k ie ro w n ika  ruchu  od w y n ik u  sprawdzenia jego w ia ­
domości fachowych.
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R o z d z i a ł  3.

Warunki naukowe i zawodowe dla osób dozoru 
ruchu zakładu górniczego.

§ 14. Osobą wyższego dozoru ruchu  zakładu gór­
niczego może być ten, k to  przedstaw i w  zależności 
od dzia łu  ruchu  zakładu górniczego dowód ukoń­
czenia szko ły technicznej w  zakresie odpow iednie j 
specjalności technicznej i  odbycia p ra k ty k i, a m ia ­
now icie :

1) w  zakładach górniczych określonych w  § 5 
ust. 2 p k t 1:

a) dyp lom  m agistra inżyn ie ra  i  zaświadczenie od­
bycia co na jm n ie j półtoraroczne j p ra k ty k i w  do­
zorze ruchu,

b) dyp lom  inżyn ie ra  i  zaświadczenie odbycia co 
na jm n ie j dw u i  półrocznej p ra k ty k i w  dozorze ruchu,

c) św iadectwo techn ika i  zaświadczenie odbycia co 
na jm n ie j czte ro le tn ie j p ra k ty k i w  dozorze ruchu;

2) w  zakładach górniczych określonych w  § 5 ust.
2 p k t 2 i  3:

a) dyp lom  m agistra inżyn ie ra  i zaświadczenie od­
bycia co n a jm n ie j jednorocznej p ra k ty k i w  dozorze 
ruchu; w  dziale robót górniczych (dziale eksploata­
c j i  lu b  w ierceń) może być rów nież za trudn iony ma­
g is te r in żyn ie r geolog górniczy, m agister inżyn ie r 
geodeta górniczy, m agister inżyn ie r m echanik gór­
n iczy lub  m agister inżyn ie r e le k try k  górn iczy po 
odbyciu  co n a jm n ie j półtorarocznej p ra k ty k i w  do­
zorze ruchu,

b) dyp lom  inżyn ie ra  i  zaświadczenie odbycia co 
n a jm n ie j dw u le tn ie j p ra k ty k i w  dozorze ruchu,

c) św iadectwo techn ika i  zaświadczenie odbycia 
co na jm n ie j trz y le tn ie j p ra k ty k i w  dozorze ruchu,

3) w  zakładach górniczych określonych w  § 5 
ust. 2 p k t 4:

a) dyp lom  m agistra inżyn ie ra  i  zaświadczenie od­
bycia co na jm n ie j sześciomiesięcznej p ra k ty k i w  do­
zorze ruchu; w  dziale robót górniczych (dziale eks­
p loa tac ji lu b  w ierceń) może być rów nież za trud ­
n iony m agister inżyn ie r geolog górniczy, m agister 
inżyn ie r geodeta górniczy, m agister inżyn ie r me­
chan ik górn iczy lub  m agister in żyn ie r e le k try k  gór­
n iczy po odbyciu co na jm n ie j jednorocznej p ra k ty k i 
w  dozorze ruchu,

b) dyplom  inżyn ie ra  i  zaświadczenie odbycia co 
n a jm n ie j jednorocznej p ra k ty k i w  dozorze ruchu,

c) św iadectwo techn ika i  zaświadczenie odbycia 
co n a jm n ie j d w u le tn ie j p ra k ty k i w  dozorze ruchu.

§ 15. Osobą średniego dozoru ruchu  zakładu gór­
niczego może być ten, k to  przedstaw i w  zależności 
od dzia łu  ruchu  zakładu górniczego dowód - ukoń­
czenia szkoły technicznej lub  ku rsu  w  zakresie od­
pow iednie j specjalności technicznej i  odbycia p ra k ­
ty k i,  a m ianow icie:

1) w  zakładach górniczych określonych w  § 5 
ust. 2 p k t 1:

a) dyp lom  m agistra inżyn ie ra  i  zaświadczenie od­
bycia co na jm n ie j sześciomiesięcznej p ra k ty k i w  
dozorze ruchu,

b) dyp lom  inżyn ie ra  i  zaświadczenie odbycia co 
na jm n ie j półtoraroczne j p ra k ty k i w  dozorze ruchu,

c) św iadectwo techn ika i  zaświadczenie odbycia 
co n a jm n ie j dw u le tn ie j p ra k ty k i w  dozorze ruchu;

2) w  zakładach górniczych określonych w  § 5 
ust. 2 p k t 2 i  3:

a) dyp lom  m agistra inżyn ie ra  i  zaświadczenie od­
bycia co na jm n ie j sześciomiesięcznej p ra k ty k i w  
dozorze ruchu; w  dziale robót górniczych (dziale 
eksploatacji lu b  w ierceń) może być rów nież za­
tru d n io n y  m agister in żyn ie r geolog górniczy, ma­
g ister in żyn ie r geodeta górniczy, m agister inży ­
n ie r m echanik górn iczy lub  m agister in żyn ie r e lek­
t r y k  górn iczy po odbyciu co n a jm n ie j jednorocznej 
p ra k ty k i w  dozorze ruchu,

b) dyplom  inżyn ie ra  i  zaświadczenie odbycia co 
na jm n ie j jednorocznej p ra k ty k i w  dozorze ruchu,

c) św iadectwo techn ika i  zaświadczenie odbycia 
co na jm n ie j d w u le tn ie j p ra k ty k i w  dozorze ruchu,

d) św iadectwo zasadniczej szkoły zawodowej lub  
równorzędnego ku rsu  albo św iadectwo m istrza oraz 
zaświadczenie odbycia co n a jm n ie j trz y le tn ie j p ra k ­
ty k i w  dozorze ruchu, a dla zakładów  górniczych 
określonych w  § 5 ust. 3 p k t 8 -— odbycia co n a j­
m n ie j dw u le tn ie j p ra k ty k i w  dozorze ruchu;

3) w  zakładach górniczych określonych w  § 5 
ust. 2 p k t 4:

a) dyp lom  m agistra inżyn ie ra  lub  inżyn ie ra  i za­
świadczenie odbycia co na jm n ie j sześciomiesięcznej 
p ra k ty k i w  dozorze ruchu; w  dziale robót g ó rn i­
czych (dziale eksploatacji lub  w ierceń) może być 
rów nież za trudn iony m agister in żyn ie r geolog gór­
niczy, m agister in żyn ie r geodeta górniczy, m agister 
inżyn ie r m echanik górn iczy lu b  m agister in żyn ie r 
e le k tryk  górn iczy po odbyciu co na jm n ie j jedno­
rocznej p ra k ty k i w  dozorze ruchu,

b) św iadectwo techn ika i  zaświadczenie odbycia 
co na jm n ie j jednorocznej p ra k ty k i w  dozorze ruchu,

c) św iadectwo zasadniczej szkoły zawodowej lub 
równorzędnego ku rsu  albo św iadectwo m istrza i  za­
świadczenie odbycia co na jm n ie j dw u le tn ie j p ra k ty ­
k i  w  dozorze ruchu.

§ 16. Osobą niższego dozoru ruchu  zakładu gór­
niczego może być ten, k to  przedstaw i w  zależności 
od dzia łu  ruchu  zakładu górniczego dowód ukoń­
czenia szkoły technicznej lu b  ku rsu  w  zakresie od­
pow iednie j specjalności technicznej i  odbycia p ra k ­
ty k i,  a m ianow icie:

1) w  zakładach górniczych określonych w  § 5 
ust. 2 p k t 1, 2 i  3 l i t .  a) i  b) oraz p k t 4 l i t .  a) i  b):

a) dyplom  m agistra inżyn ie ra  lu b  inżyn iera , a dla 
dzia łu  robót górniczych —  rów nież dyplom  ma­
g is tra  inżyn ie ra  geologa górniczego, m agistra inży ­
n ie ra  geodety górniczego, m agistra inżyn ie ra  me­
chanika górniczego lub  m agistra inżyn ie ra  e le k try ­
ka górniczego i  zaświadczenie odbycia co na jm n ie j 
sześciomiesięcznej p ra k ty k i w  ruchu  zakładu gór­
niczego,

b) św iadectwo techn ika i  zaświadczenie odbycia 
co na jm n ie j jednorocznej p ra k ty k i w  ruchu  zakła­
du górniczego,

c) św iadectwo zasadniczej szkoły zawodowej lub  
równorzędnego kursu  albo św iadectwo m istrza i  za­
świadczenie odbycia co n a jm n ie j p ięc io le tn ie j p ra ­
k ty k i w  ruchu  zakładu górniczego

2) w  zakładach górniczych określonych w  § 5 
ust. 2 p k t 3 l i t .  c) oraz p k t 4 l i t .  c):

a) dyplom  m agistra inżyn ie ra  lub  inżyn iera , a dla 
dzia łu  robót górniczych (dzia łu  eksploatacji lub  
w ierceń) —  rów nież dyp lom  m agistra  inżyn ie ra
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geologa górniczego, m agistra inżyn ie ra  geodety gór­
niczego, m agistra inżyn ie ra  m echanika górniczego 
lub  m agistra  inżyn ie ra  e le k tryka  górniczego i  za­
świadczenie odbycia co na jm n ie j sześciomiesięcznej 
p ra k ty k i w  ruchu  zakładu górniczego,

b) św iadectwo techn ika i zaświadczenie odbycia 
co n a jm n ie j jednorocznej p ra k ty k i w  ruchu  zakładu 
górniczego,

c) św iadectwo zasadniczej szkoły zawodowej lub  
równorzędnego ku rsu  albo świadectwo m istrza  oraz 
zaświadczenie odbycia co na jm n ie j trz y le tn ie j p ra k ­
ty k i w  ruchu  zakładu górniczego —  dla zakładów  
górniczych prowadzących robo ty  eksploatacyjne złóż 
ropy na ftow e j i  gazu ziemnego o tw oram i w ie r tn i­
czym i, prace geologiczne obejm ujące w ykonyw an ie  
o tw orów  w ie rtn iczych  celem poszukiwania lub  roz­
poznania złóż ropy  na ftow e j i  gazu ziemnego, prace 
geologiczne obejm ujące w ykonyw an ie  o tw orów  
w ie rtn iczych  p rzy głębokościach przekraczających 
500 m oraz robo ty  eksploatacyjne i  prace geologicz­
ne o tw oram i w ie rtn iczym i w ie lkośredn icow ym i,

d) św iadectwo zasadniczej szkoły zawodowej lub  
równorzędnego ku rsu  albo św iadectwo m istrza oraz 
zaświadczenie odbycia co na jm n ie j dw u le tn ie j p ra k ­
ty k i  w  ruchu  zakładu górniczego dla zakładów  gór­
niczych prowadzących inne n iż w ym ien ione pod 
l i t .  c) robo ty  eksploatacyjne lub  prace geologiczne 
oraz w iercen ia  studzienne.

§ 17. 1. Osobą dozoru ruchu  zakładu górniczego 
określonego w  § 5 ust. 2 p k t 5 może być ten, k to  
przedstaw i dowód ukończenia w  zakresie odpowied­
n ie j specjalności technicznej szkoły technicznej lub  
ku rsu  i  odbycia p ra k ty k i, a m ianow icie :

1) św iadectwo techn ika i  zaświadczenie odbycia 
co n a jm n ie j trzym iesięcznej p ra k ty k i w  ruchu  zakła­
du górniczego,

2) św iadectwo zasadniczej szkoły zawodowej lub  
równorzędnego ku rsu  albo św iadectwo m istrza i  za­
świadczenie odbycia co na jm n ie j sześciomiesięcznej 
p ra k ty k i w  ruchu  zakładu górniczego.

2. Przepis § 13 ust. 2 stosuje się odpowiednio.
§ 18. 1. Osobą wyższego dozoru ruchu  może być 

rów nież ten, k to  p rzedstaw i dowód ukończenia w yż­
szej szkoły i  odbycia p ra k ty k i, a m ianow icie :

1) w  zakładach górniczych określonych w  § 5 
ust. 2 p k t 3 l i t .  c) dyp lom  m agistra  geologii lub  
m ag istra  g eo fizyk i i  zaświadczenie odbycia co n a j­
m n ie j d w u le tn ie j p ra k ty k i w  dozorze ruchu,

2) w  zakładach górniczych określonych w  § 5
ust. 2 p k t 4 l i t .  c) dyplom  m agistra  geologii lub  
m agistra g eo fizyk i i  zaświadczenie obycia co n a j­
m n ie j jednorocznej p ra k ty k i w  dozorze ruchu.

2. Osobą średniego dozoru ruchu  może być ró w ­
nież ten, k to  p rzedstaw i dowód ukończenia wyższej 
szkoły i  odbycia p ra k ty k i, a m ianow icie :

1) w  zakładach górn iczych określonych w  § 5
ust. 2 p k t 3 l i t .  c) dyp lom  m agistra  geo logii lub  
m agistra  g eo fizyk i i  zaświadczenie odbycia co n a j­
m n ie j jednorocznej p ra k ty k i w  dozorze ruchu,

2) w  zakładach górniczych określonych w  § 5
ust. 2 p k t 4 l i t .  c) dyp lom  m agistra  geologii lub  
m agistra  g eo fizyk i i  zaświadczenie odbycia co na j­
m n ie j sześciomiesięcznej p ra k ty k i w  dozorze ruchu.

3. Osobą niższego dozoru ruchu  w  zakładach gór­
niczych określonych w  § 5 ust. 2 p k t 3 l i t .  c) oraz 
p k t 4 l i t .  c) może być rów nież ten, k to  przedstaw i

dyp lom  m agistra  geologii lub  m agistra geo fizyk i 
oraz dowód odbycia co n a jm n ie j sześciomiesięcznej 
p ra k ty k i w  ruchu zakładu górniczego.

4. Przepisów ust. 1— 3 nie stosuje się do dzia łów  
ruchu  głównego m echanika, budowlanego i  m onta­
żowego.

R o z d z i a ł  4.

Przechodzenie osób kierownictwa i dozoru ruchu 
z jednego zakładu górniczego do drugiego.

§ 19. 1. W  razie przechodzenia osób k ie row n ic tw a  
i  dozoru ruchu  z jednego zakładu górniczego do 
drugiego obowiązują p rzy  określan iu  w a run kó w  na­
stępujące zasady zaliczania dotychczasowej p ra k ty ­
k i  w  k ie ro w n ic tw ie  i  dozorze ruchu  w  zakładach 
górniczych:

1) p rzy  p rze jściu  do zakładu górniczego tego sa­
mego rodzaju:

a) należącego do te j samej g rupy  lu b  do g rupy 
zakładów  o w arunkach  m n ie j niebezpiecznych — 
zalicza się dotychczasową p ra k tykę  w  k ie ro w n ic tw ie  
i  dozorze ruchu  zakładu górniczego,

b) należącego do g ru py  zakładów  o w arunkach 
bardzie j niebezpiecznych —  wym aga się odbycia na 
stanow isku bezpośrednio niższym w  k ie ro w n ic tw ie  
lu b  dozorze ruchu  zakładu o w arunkach  bardzie j 
niebezpiecznych dodatkow ej p ra k ty k i, wynoszącej 
jedną trzecią część p ra k ty k i w ym aganej do pełn ie­
nia odpow iednich czynności w  k ie ro w n ic tw ie  i  do­
zorze ruchu  zakładu górniczego te j g rupy;

2) p rzy  p rze jściu  do zakładu górniczego innego 
rodzaju, należącego do te j samej g ru py  lub  do g ru ­
py zakładów  o w arunkach  m n ie j niebezpiecznych:

a) z podziemnego zakładu górniczego do zakładu 
górniczego odkryw kow ego lub  prowadzącego prace 
geologiczne obejm ujące w ykonyw an ie  szybików , 
szto lni, w kopów  i  szurfów  —  zalicza się p ra k ty ­
kę w  k ie ro w n ic tw ie  i  dozorze ruchu  podziemnego 
zakładu górniczego,

b) z podziemnego zakładu górn ic tw a  węglowego 
do podziemnego zakładu górn ic tw a  innego rodza­
ju  —  zalicza się p ra k tykę  w  k ie ro w n ic tw ie  i  dozorze 
ruchu  podziemnego zakładu górn ic tw a  węglowego.

2. W  wypadkach nie określonych w  ust. 1 okrę ­
gow y urząd górniczy, jeże li w zględy praw id łow ego 
i  bezpiecznego ruchu  zakładu górniczego nie stoją 
tem u na przeszkodzie, może zaliczyć osobie m ającej 
sprawować czynności w  k ie ro w n ic tw ie  lu b  dozorze 
ruchu  zakładu górniczego w  całości lu b  w  części 
dotychczasową p ra k tykę  w  zakładach górniczych.

R o z d z i a ł  5.

Przepisy przejściowe i końcowe.

§ 20. 1. W  szczególnych wypadkach określonych 
umową m iędzynarodową k ie row n ic tw o  lub  dozór 
ruchu zakładu górniczego mogą sprawować rów nież 
cudzoziemcy.

2. Cudzoziemcy p ow inn i posiadać k w a lif ik a c je  
naukowe i  zawodowe równorzędne z w arunkam i 
określonym i w  rozporządzeniu lu b  przedstaw ić za­
świadczenie wydane przez w łaściwe w ładze państwa, 
którego są obyw ate lam i, stw ierdzające upraw n ien ia  
do w ykonyw an ia  na terenie  tego państwa określo­
nych czynności k ie row n ic tw a  lub  dozoru ruchu  za­
k ładu  górniczego.
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3. Prezes Wyższego U rzędu Górniczego okreś li za­
sady i  t ry b  sprawdzania przez urzędy górnicze w y ­
magań określonych w  § 4 ust. 1 p k t 3.

§ 21. Przepisy rozporządzenia nie naruszają prze­
p isów szczególnych, określa jących wyższe niż prze­
w idziane w  rozporządzeniu wym agania naukowe 
i zawodowe dla osób k ie row n ic tw a  i  dozoru ruchu 
zakładów górniczych w  stosunku do poszczególnych 
specjalności technicznych.

§ 22. W  wypadkach uzasadnionych szczególnymi 
w arun ka m i pracy w  podziemnych zakładach gór­
niczych w łaśc iw y m in is te r (k ie ro w n ik  urzędu cen­
tra lnego) w  porozum ieniu  z Prezesem Wyższego 
U rzędu Górniczego może określić dodatkowe wa­
ru n k i zawodowe w  zakresie rodza ju  i okresu p ra k ­
ty k i wym aganej do za jm owania określonych stano­
w isk  k ie row n ic tw a  i  dozoru ruchu  w  tych  zakła­
dach.

§ 23. K to  w  dn iu  wejścia w  życie rozporządzenia 
p e łn i czynności k ie row n ic tw a  lub  . dozoru ruchu  za­
k ład u  górniczego i  w  tym  charakterze jest za tw ie r­
dzony przez okręgow y urząd górniczy, zachowuje 
nadal p raw o do pełn ien ia  tych  czynności na zajm o­
w anym  stanow isku, choćby nie posiadał w arunków  
naukow ych, wym aganych n in ie jszym  rozporządze­
niem,. lub  dodatkow ych w a runków  zawodowych 
określonych na podstaw ie przepisu § 22.

§ 24. 1. K to  w  dn iu  objęcia przepisam i p raw a 
górniczego zakładu, k tó ry  obecnie n ie podlega prze­

pisom praw a górniczego, pe łn i czynności k ie ro w ­
n ic tw a  lu b  dozoru ruchu  tego zakładu, zachowuje 
nadal prawo do pełn ien ia  tych  czynności na zajmo­
w anym  stanow isku, choćby nie odpow iadał w a run ­
kom  naukow ym , wym aganym  rozporządzeniem.

2. W  okresie dw u la t od objęcia przepisam i p ra ­
wa górniczego zakładu, k tó ry  obecnie nie podlega 
przepisom praw a górniczego, je ś li ten zakład będzie 
zaliczony do g rupy  zakładów  górniczych określonych 
w  § 5 ust. 2 p k t 4 lub  5 —  okręgow y urząd gór­
n iczy może za tw ierdzić  na stanowisko k ie row n ic tw a  
lu b  dozoru ruchu  osobę, k tó ra  nie odpowiada w a­
runkom  naukow ym  określonym  w  rozporządzeniu, 
a k tó ra  w ykaza ła  przed okręgow ym  urzędem gó rn i­
czym w iadom ości p raktyczne dostateczne dla zakresu 
pow ierzonych je j czynności.

§ 25. 1. T ra c i moc rozporządzenie Prezesa Rady 
M in is tró w  z dnia 14 sierpn ia  1959 r. w  spraw ie wa­
ru n kó w  ogólnych, naukowych i  zawodowych, ja k im  
p ow inny  odpowiadać osoby mające sprawować k ie ­
row n ic tw o  i  dozór ruchu  zakładu górniczego (Dz. U. 
N r  48, poz. 292).

2. Do czasu w ydania  przepisów przew idzianych 
w  § 3 obow iązują przepisy dotychczasowe, wydane 
na podstaw ie rozporządzenia, o k tó ry m  mowa 
w  ust. 1.

§ 26. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia.

Prezes Rady M in is tró w : J. C yrankiew icz
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Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  O Ś W IA T Y

z dnia 1 lipca 1966 r.

w sprawie zasad przyznawania robotnikom tytułów  kwalifikacyjnych w  określonym zawodzie.

(M onitor Polski z dnia 19 lipca 1966 r. N r 35, poz. 180)

Na podstaw ie § 4 ust. 1 uchw ały  n r  367 Rady 
M in is tró w  z dnia 21 sierpnia 1959 r. w  spraw ie 
przyznaw ania  robotn ikom  ty tu łó w  k w a lif ik a c y jn y c h  
(M on ito r P o lsk i N r 76, poz. 402) zarządza się, co 
następuje:

§ 1. Osobom ubiegającym  się o przyznanie ty tu łu  
robo tn ika  w ykw a lifikow an e go  lub  ty tu łu  m istrza 
ty tu ł ten przyznaje się:

1) na podstaw ie egzaminu albo
2) bez egzaminu —  na podstawie w e ry fik a c ji w y ­

kształcenia i  stażu pracy w  zawodzie.
§ 2. T y tu ł robo tn ika  w ykw a lifikow an e go  (np. ro ­

bo tn ika  'w ykw a lifikow anego  w  z a w o d z ie .............• .
albo ślusarza w ykw a lifikow anego ) lub  ty tu ł m istrza 
zgodnie z nom enkla tu rą  zawodów przyznają  pań­
stwowe kom is je  egzaminacyjne.

§ 3. 1. Państwowe kom isje  egzaminacyjne powo­
ływ ane są przez ku ra to ró w  okręgów szkolnych przy:

1) zakładach pracy,
2) szkołach zawodowych,
3) ośrodkach szkoleniowych podległych resortom  

lub  organizacjom  i stowarzyszeniom prowadzącym  
działalność szkoleniową,

4) ku ra to riach  okręgów  szkolnych.
2. K om is je  pow oływ ane są dla poszczególnych 

zawodów lub  dla grup zawodów pokrew nych.
3. K om is je  pow oływ ane są oddzie lnie dla osób

ubiegających się o uzyskanie ty tu łu  robo tn ika  w y ­
kw a lifikow anego  i  oddzie lnie d la osób ubiegających 
się o ty tu ł m istrza. K om is je  powołane dla osób 
ubiegających się o ty tu ł m istrza mogą rów nież prze­
prowadzać egzaminy lu b  dokonywać w e ry fik a c ji 
w ykszta łcenia  i  stażu pracy osób ubiegających się
0 ty tu ł robotn ika  w ykw a lifikow anego .

§ 4. 1. K u ra to r okręgu szkolnego pow ołu je  pań­
stwową kom isję  egzam inacyjną p rzy  zakładzie p ra ­
cy na wniosek tego zakładu, jeże li zakład pracy 
posiada w a ru n k i do przeprowadzenia egzaminów.

2. K u ra to r  okręgu szkolnego może nadać up raw ­
n ienia  kom is ji, o k tó re j mowa w  ust. 1, ko m is ji 
k w a lif ik a c y jn e j dzia łającej w  zakładzie pracy, po­
w ołane j do określenia k w a lif ik a c ji i  ka teg o rii za­
szeregowania osobistego robo tn ików , pod w arunk iem  
że przewodniczący, zastępca przewodniczącego
1 członkow ie posiadają k w a lif ik a c je  określone w  § 10.

§ 5. 1. Państwowe kom is je  egzam inacyjne powo­
ływ ane są przez ku ra to ra  okręgu szkolnego p rzy 
szkole zawodowej dla kandyda tów  z zakładów  pra­
cy, jeże li p rzy tych  zakładach nie zostały powoła­
ne kom isje  albo jeże li osoby wchodzące w skład 
k o m is ji dzia ła jących p rzy  tych  zakładach nie posia­
dają k w a lif ik a c ji w  zakresie zawodu, w  k tó rym  
kandyda t ubiega się o ty tu ł robo tn ika  w y k w a lif ik o ­
wanego lu b  m istrza.
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2. K om is je  w  ośrodkach szkoleniowych pow ołu je  
się dla absolwentów ku rsów  przygotow ujących do 
egzaminu na ty tu ł robotn ika  w ykw a lifikow anego  
lub  ty tu ł m istrza, prowadzonych w  danym  ośrodku.

3. K om is je  p rzy  szkole zawodowej prowadzonej 
poza resortem  ośw ia ty k u ra to r okręgu szkolnego 
pow ołu je  na wniosek resortu  prowadzącego tę 
szkołę.

§ 6. Państwowe kom is je  egzaminacyjne, o k tó ­
rych  mowa w  § 5, pow ołu je  się w  szkołach za­
wodowych, posiadających odpow iednie w arszta ty  
szkoleniowe do przeprowadzenia egzaminu oraz 
kadrę nauczycielską, z k tó re j można skompletować 
skład kom is ji.

§ 7. 1. Państwową kom isję  egzaminacyjną przy 
k u ra to r iu m  okręgu szkolnego pow ołu je  się w  w y ­
padkach, gdy nie ma w arun kó w  do zorganizowa­
nia ko m is ji p rzy  zakładach pracy lub  p rzy  szkołach 
zawodowych.

2. K om is ja , o k tó re j m owa w  ust. 1, może działać 
w  siedzibie ku ra to r iu m  lub  poza siedzibą ku ra to ­
r iu m ; może też organizować egzaminacyjne sesje 
wyjazdowe.

§ 8. Jeżeli p rzy zakładach pracy, p rzy szkołach 
zawodowych, p rzy  ośrodkach szkoleniowych i  p rzy 
ku ra to r iu m  okręgu szkolnego nie można zorganizo­
wać państwowej ko m is ji egzam inacyjnej d la  n ie ­
k tó rych  zawodów lub  dla n iek tó rych  grup  zawo­
dów  pokrew nych ze względu na m ałą liczbę kan­
dydatów , b rak  odpow iednich w arszta tów  szkole­
n iow ych  lub  odpow iednich kandyda tów  na członków 
ko m is ji— ku ra to r iu m  okręgu szkolnego wskazuje oso­
bom ubiegającym  się o ty tu ł robo tn ika  w y k w a lif i­
kowanego lu b  ty tu ł m istrza  te k u ra to r ia  okręgów  
szkolnych, w  k tó rych  zorganizowane są kom isje  
dla danego zawodu.

§ 9. 1. Państwowa kom is ja  egzam inacyjna składa 
się z przewodniczącego, zastępcy przewodniczącego 
i  członków.

2. K u ra to r  okręgu szkolnego może, w  m ia rę  po­
trzeby, powołać sekretarza kom is ji.

3. Do k o m is ji p rzy  szkołach zawodowych i  p rzy 
ku ra to r iu m  okręgu szkolnego mogą być pow oływ a­
n i zarówno nauczyciele, ja k  i fachow cy nie nauczy­
ciele, odpow iadający w arunkom  określonym  w  § 10.

4. W  skład k o m is ji d la zawodów wym agających 
k w a lif ik a c ji a rtystycznych co na jm n ie j jedna osoba 
spośród wchodzących w  skład k o m is ji pow inna po­
siadać k w a lif ik a c je  artystyczne, odpowiadające k ie ­
ru n k ie m  danemu zawodowi.

§ 10. 1. C złonkow ie państwowej ko m is ji egzami­
nacyjne j dla kandyda tów  ubiegających się o ty tu ł 
robo tn ika  w ykw a lifikow an e go  p ow inn i posiadać na­
stępujące kw a lifik a c je :

1) przewodniczący ko m is ji i  jego zastępca p ow inn i 
posiadać:

a) wyższe w ykszta łcenie  techniczne i  co n a jm n ie j 
3 -le tn ią  p ra k tykę  zawodową albo

b) średnie w ykszta łcenie  techniczne i  co na jm n ie j 
5 -le tn ią  p ra k tykę  zawodową albo

c) dyplom  m is trzow sk i i  co n a jm n ie j 10-letn ią 
p ra k tykę  zawodową;

2) członkow ie ko m is ji p ow inn i posiadać wyższe 
lu b  średnie w ykszta łcenie  techniczne albo dyplom

m istrzow ski i  co n a jm n ie j 3 -le tn ią  p ra k tykę  za­
wodową.

2. Przewodniczący, zastępca przewodniczącego 
oraz członkow ie k o m is ji d la  kandyda tów  ubiegają­
cych się o ty tu ł m istrza p ow inn i posiadać wyższe 
lub  średnie w ykszta łcenie  techniczne i  co na jm n ie j 
5 -le tn ią  p ra k tykę  zawodową albo dyp lom  m is trzow ­
sk i i  co n a jm n ie j 10-letn ią p ra k tykę  zawodową.

3. W ykształcenie techniczne, dyp lom y m is trzow ­
skie oraz p ra k tyka  zawodowa przewodniczącego, jego 
zastępcy i  członków  obydw u ko m is ji p ow inny  od­
powiadać co do k ie ru n k u  i  specjalności zawodowej 
zawodom osób egzaminowanych.

4. Jeżeli w  danym  zawodzie n ie ma osób z odpo­
w iedn im  w ykszta łceniem  technicznym  lu b  m istrzów  
z dyp lom am i m is trzow sk im i, ku ra to r okręgu szkol­
nego może powołać do składu k o m is ji osoby ze z b li­
żonym co do k ie ru n k u  i  specjalności wykszta łceniem , 
dyplom em  m istrzow skim  oraz p ra k ty k ą  zawodową.

5. W  uzasadnionych w ypadkach k u ra to r  okręgu 
szkolnego może powołać do składu ko m is ji osobę 
nie posiadającą wykszta łcenia  zawodowego, ale po­
siadającą d ługo le tn ią  p ra k tykę  zawodową. Do składu 
k o m is ji należy powołać także osobę posiadającą 
k w a lif ik a c je  upraw nia jące  do nauczania i  egzami­
nowania z przedm iotów  ogólnokształcących p rze w i­
dzianych w  program ie egzaminu.

§ 11. 1. Podanie o dopuszczenie do egzaminu 
w  celu uzyskania ty tu łu  w ykw a lifikow anego  robot­
n ika  lub  ty tu łu  m istrza w  określonym  zawodzie kan­
dydat w nosi do odpow iednie j państw ow ej ko m is ji 
egzam inacyjnej za pośrednictwem  zakładu pracy.

2. Zakład  pracy za trudn ia jący kandydata  k ie ru je  
go do ko m is ji powołanej p rzy  zakładzie pracy, jeże li 
kom isja  odpow iednia d la danego kandydata  została 
powołana. Jeżeli p rzy zakładzie pracy nie została 
powołana odpow iednia kom isja, zakład pracy k ie ­
ru je  kandydata  do k o m is ji wyznaczonej przez k u ra ­
tora okręgu szkolnego.

3. K andyda t nie za trudn iony w nosi podanie do 
w łaściwego ze względu na miejsce jego zamieszka­
nia ku ra to r iu m  okręgu szkolnego. K u ra to riu m  k ie ­
ru je  kandydata  do odpow iednie j kom is ji.

4. Do podania dołączają:
1) kandydaci ubiegający się o ty tu ł robotn ika  w y ­

kw a lifikow anego :
a) zaświadczenie stw ierdzające przepracowanie w  

zawodzie okresu równego łącznemu okresow i trw a ­
nia nauk i zawodu w  zakładzie p racy i  wstępnego 
stażu pracy przewidzianego dla danego zawodu,

b) posiadane św iadectwa szkolne,
c) 2 fo togra fie ,
2) kandydaci ubiegający się o ty tu ł m istrza:
a) św iadectwo robo tn ika  w ykw a lifikow an e go  lub  

św iadectwo czeladnika określonego zawodu oraz za­
świadczenie o przepracow aniu w  danym  zawodzie 
co na jm n ie j 3 la t po uzyskaniu ty tu łu  robotn ika  
w ykw a lifikow an e go  lub  św iadectwa czeladniczego 
albo

b) zaświadczenie stw ierdzające przepracowanie w  
danym  zawodzie okresu równego łącznemu okreso­
w i trw a n ia  nauk i zawodu i  wstępnego stażu pracy 
przewidzianego dla danego zawodu, a ponadto da l­
szej, co n a jm n ie j 3 -le tn ie j p racy w  danym  zawodzie,

c) posiadane św iadectwa szkolne,
d) 2 fo togra fie .
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5. Zaświadczenia, o k tó rych  m owa w  ust. 4 p k t 1 
l i t .  a) i  p k t 2 l i t .  a) i  b), w yda ją : za trudn ionym  
w  jednostkach gospodarki uspołecznionej —  zakła­
dy pracy, za trudn ionym  w  zakładach pracy nie bę­
dących jednostkam i gospodarki uspołecznionej z w y ­
ją tk ie m  zakładów  rzem ieślniczych —  ich pracodaw­
cy. Osoby w ykonujące pracę w  zawodzie na w łasny 
rachunek (gospodarstwo rolne) składają odpowied­
nie oświadczenie na piśmie. W iarygodność danych 
zaw artych w  zaświadczeniu w ydanym  przez praco­
dawcę lu b  oświadczeniu zainteresowanego p o tw ie r­
dza b iu ro  g rom adzkie j rady  narodowej łub  w łaści­
w y  rzeczowo organ prezyd ium  m ie jsk ie j (dzieln ico­
w e j, osiedla) rady  narodowej. W łaściwość m iejscową 
tych  organów  ustala się w ed ług  miejsca w yko n y ­
wania  zawodu przez zainteresowanego.

6. Osoby w ym ien ione w  ust. 4 przed przystąpie­
niem  do egzaminu przedstaw iają  przewodniczącemu 
k o m is ji do w glądu dowód uiszczenia op ła ty  egzami­
nacyjne j.

7. W  razie niedopuszczenia do egzaminu kandyda­
to w i zwraca się złożone dokum enty.

§ 12. 1. Kandydac i ubiegający się o ty tu ł robot­
n ika  w ykw a lifikow an e go  opłacają za egzamin 
120 zł, a kandydaci ubiegający się o ty tu ł m istrza —  
180 zł.

2.. Żołn ierze odbywający zasadniczą służbę w o j­
skową, ubiegający się o ty tu ł robotn ika  w y k w a lif i­
kowanego, opłacają za egzamin 35 zł, a ubiegający 
się o ty tu ł m istrza  —  55 zł.

3. K u ra to r  okręgu szkolnego może w  uzasadnio­
nych w ypadkach ze względu na w a ru n k i m a te ria l­
ne i  rodzinne kandydata  zw oln ić  go, na jego w n io ­
sek lub  na w niosek zakładu pracy, od op ła ty za 
egzamin ca łkow ic ie  lub  częściowo.

4. Opłatę za egzamin kandyda t uiszcza po dopusz­
czeniu go do egzaminu.

§ 13. 1. Egzamin, m ający na celu przyznanie ty ­
tu łu  robo tn ika  w ykw a lifikow an e go  lu b  m istrza  w  
określonym  zawodzie, składa się z dwóch części, 
egzaminu praktycznego i  egzaminu teoretycznego.

2. Egzam in przeprowadza się w ed ług  regu lam inu  
stanowiącego załącznik r.r 1 do zarządzenia.

§ 14. 1. T y tu ł robo tn ika  w ykw a lifikow an e go  p rzy ­
sługu je  bez egzaminu osobom, k tó re  odpowiadają 
w arunkom  określonym  w  § 5 ust. 1 uchw ały  n r  367 
Rady M in is tró w  z dnia 21 sierpnia 1959 r. w  spra­
w ie  przyznaw ania  robotn ikom  ty tu łó w  k w a lif ik a -  
cy jnych  (M on ito r P o lsk i N r 76, poz. 402) i  zarzą­
dzeniu Przewodniczącego K o m ite tu  P racy i  Płac 
z dnia 28 m aja 1962 r. w  spraw ie  określenia p rzy ­
padków, w  k tó rych  może być nadany ty tu ł rob o tn i­
ka w ykw a lifikow an e go  bez obowiązku zdawania 
egzaminu (M on ito r P o lsk i z 1962 r. N r 47, poz. 229 
i z 1964 r. N r  26, poz. 117), oraz w  zarządzeniu Prze­
wodniczącego K o m ite tu  P racy i  Płac z dnia 4 lutego 
1961 r. w  spraw ie przyznawania ty tu łu  robotn ika  
w ykw a lifikow anego  bez egzaminu pracow nikom  
przedsiębiorstwa „P o lsk ie  K o le je  Państwowe” .

2. Osoby określone w  ust. 1 wnoszą podania 
o przyznanie ty tu łu  robotn ika  w ykw a lifikow anego  
do państwowej ko m is ji egzam inacyjnej w  try b ie  
ustalonym  w  § 11.

§ 15. 1. Osoby spełniające w a ru n k i określone 
w  § 5 ust. 1 p k t 3 uchw ały  n r  367 Rady M in is tró w  
z dnia 21 sierpn ia  1959 r. do podania dołączają:

1) zaświadczenie odbycia nau k i zawodu w  zakła­
dzie pracy i  złożenia egzaminu w  zakresie te j nauki,

2) św iadectwo ukończenia nauk i dokształcającej,
3) zaświadczenie odbycia wstępnego stażu pracy 

i złożenia egzaminu w  zakresie tego stażu,
4) 2 fo togra fie ,
5) dowód uiszczenia op ła ty  w  wysokości 30 zł.
2. Osoby spełniające w a ru n k i określone w  § 5 

ust. 1 p k t 1 i  2 uchw ały  n r  367 Rady M in is tró w  
z dnia 21 sierpn ia  1959 r. do podania dołączają:

1) św iadectwo ukończenia szkoły zawodowej,
2) zaświadczenie odbycia wstępnego stażu pracy 

na stanow isku robo tn ika  i  złożenia egzaminu w  za­
kresie tego stażu lub  zaświadczenie o zw o ln ien iu  
ze stażu,

3) 2 fo togra fie ,
4) dowód uiszczenia op ła ty w  wysokości 30 zł.
3. Osoby w ym ienione w  zarządzeniu P rzew odn i­

czącego K o m ite tu  P racy i Płac z dnia 28 m aja 
1962 r. dołączają do podania dokum enty w ym ien io ­
ne w  ust. 2, z ty m  że zamiast zaświadczenia odby­
cia wstępnego stażu pracy i  złożenia egzaminu 
w  zakresie tego stażu przedstaw ia ją:

1) zaświadczenie stw ierdzające okres pracy w  za­
wodzie na stanow isku robo tn ika  w ykw a lifikow anego ,

2) op in ię  k ie row n ika  zakładu pracy lub  osoby 
przez niego upoważnionej, w ydaną na podstawie 
zaświadczenia zakładowej k o m is ji k w a lif ik a c y jn e j, 
stw ierdzającego przygotow anie  kandydata  do o trzy ­
mania ty tu łu  kw a lifikacy jn eg o ; opinię  w yda je  się 
po porozum ieniu  z radą zakładową, a w  spółdzie l­
niach pracy —  po porozum ieniu  z radą spółdzie ln i.

4. Osoby określone w  zarządzeniu Przewodniczą­
cego K om ite tu . P racy i  Płac z dnia 4 lutego 1961 r. 
w  spraw ie przyznaw ania  ty tu łu  robotn ika  w ykw a ­
lifikow anego  bez egzaminu pracow nikom  przedsię­
b io rstw a „P o lsk ie  K o le je  Państwowe”  do podania 
dołączają:

1) jeże li spełn ia ją  w a ru n k i określone w  § 1 p k t 1 
tego zarządzenia:

a) św iadectwo złożonego egzaminu ścisłego zgod­
nie z przepisam i o służbie przygotowawczej i  egza­
m inach p racow n ików  „Po lsk ie  K o le je  Państwowe” ,

b) 2 fo togra fie ,
c) dowód uiszczenia o p ła ty  w  wysokości 30 zł;
2) jeże li spełn ia ją  w a ru n k i określone w  § 1 p k t 2 

tego zarządzenia:
a) zaświadczenie stw ierdzające okres pracy na sta­

now isku  robo tn ika  w ykw a lifikow an e go  w  zawodzie, 
w  k tó ry m  kandyda t ubiega się o przyznanie ty tu łu ,

b) zaświadczenie stw ierdzające osobiste zaszerego­
wanie do V  lub  wyższej ka tegorii,

c) 2 fo togra fie ,
d) dowód uiszczenia op ła ty w  wysokości 30 zł.
§ 16. 1. T y tu ł m istrza  w  określonym  zawodzie 

p rzys ługu je  bez egzaminu osobom, k tó re  odpowia­
dają w arunkom  określonym  w  § 6 uchw ały  n r  367 
Rady M in is tró w  z dnia 21 sierpnia 1959 r.

2. Osoby w ym ienione w  ust. 1 wnoszą podania 
o przyznanie ty tu łu  m istrza do państwowej ko m is ji 
egzam inacyjnej w  try b ie  określonym  w  § 11.

3. Osoby określone w  ust. 1 do podania dołączają:
1) św iadectwo ukończenia szkoły m istrzów  lub

uzyskania innych  k w a lif ik a c ji,  uznanych przez M i­
n is tra  O św iaty za równoznaczne z ukończeniem 
szkoły m istrzów ,



B iu le tyn  CRZZ n r 10 286 — Poz. 127

2) 2 fo togra fie ,
3) dowód uiszczenia op ła ty  w  wysokości 30 zł.
§ 17. Państwowa kom isja  egzam inacyjna przyzna­

je  zainteresowanemu ty tu ł robo tn ika  w y k w a lif ik o ­
wanego w  określonym  zawodzie po sprawdzeniu 
spełnienia przez niego w a runków  określonych w  § 14 
ust. 1, a ty tu ł m istrza —  po sprawdzeniu spełnienia 
przez niego w a run kó w  określonych w  § 16 ust. 1.

§ 18. Z przebiegu posiedzenia państwowej kom is ji 
egzam inacyjnej sporządza się p ro tokó ł.

§ 19. C złonkow ie państw ow ej k o m is ji egzamina­
cy jne j są obowiązani do przestrzegania ta jności 
przebiegu prac kom is ji.

§ 20. Przyznanie ty tu łu  robotn ika  w y k w a lif ik o -  
wanege w  określonym  zawodzie stw ierdza św ia­
dectwo, a przyznanie ty tu łu  m istrza  —  dyplom , w y ­
staw ione w edług w zorów  stanowiących za łącznik i 
n r  2 i  3 do zarządzenia.

§ 21. 1. Św iadectwo lu b  dyp lom  przyznające ty tu ł 
w  określonym  zawodzie podpisują: przewodniczący 
i  członkow ie państw ow ej ko m is ji egzam inacyjnej.

2. Św iadectwo i  dyplom  zaopatru je się w  pieczęć 
k u ra to r iu m  okręgu szkolnego oraz ko le jn y  num er 
re jes tru  prowadzonego przez ku ra to rium .

§ 22. 1. W  razie stw ierdzen ia  przez kom isję  na 
podstaw ie dokum entów  w ym ien ionych  w  § 11 ust. 4 
p k t 1 i  2, że kandyda t n ie  spełnia w a run kó w  w y ­
maganych do dopuszczenia do egzaminu, przewod­
niczący ko m is ji na wniosek kandydata  przedstaw ia 
akta spraw y k u ra to r iu m  okręgu szkolnego w  celu 
w ydan ia  decyzji.

2. Przewodniczący k o m is ji przedstaw ia rów nież 
na w niosek zainteresowanego k u ra to r iu m  okręgu 
szkolnego do decyzji akta kandydata  ubiegającego 
się o przyznanie ty tu łu  kw a lifika cy jn e g o  bez egza­
m inu, k tó ry  zdaniem k o m is ji n ie spełnia w a ru n ­
ków  określonych w  przepisach pow ołanych w  § 14 
ust. 1 i  w  § 16 ust. 1.

§ 23. 1. K o n tro lę  nad organizacją i  przebiegiem  
egzaminów oraz w ydaw an iem  św iadectw  i  dyplo­
m ów  bez egzaminów spraw ują:

1) przedstaw icie le  M in is te rs tw a  O św iaty na te re­
nie całego k ra ju ,

2) przedstaw icie le  ku ra to ra  okręgu szkolnego na 
te ren ie  w ojewództwa.

2. P rzedstaw icie le  w ym ien ien i w  ust. 1 mają 
prawo:

1) kontro low ać przebieg egzaminów oraz w ypo­
w iadać się w  spraw ie każdego kandydata,

2) zawiesić egzaminy w  razie stw ierdzen ia  na­
ruszenia w  czasie egzaminu obowiązujących prze­
pisów.

3. W  razie stw ierdzen ia  w ykroczeń w  czasie 
trw a n ia  egzaminu ku ra to r iu m  okręgu szkolnego 
może unieważnić przeprowadzony egzamin w  całości 
lu b  w  części. U nieważnienie egzaminu może nastąpić 
zarówno w  stosunku do w szystkich  zdających w  da­
nej sesji egzam inacyjnej, ja k  i  w  stosunku do po­
szczególnych kandydatów . T e rm in  ponownego egza­
m inu  wyznacza k u ra to r iu m  okręgu szkolnego w  po­
rozum ien iu  z przewodniczącym  państwowej ko m is ji 
egzam inacyjnej.

§ 24. W  ciągu 7 dn i od zakończenia wszystkich 
czynności sesji egzam inacyjnej przewodniczący pań­
stw owej k o m is ji egzam inacyjnej przesyła ku ra to ­

r iu m  okręgu szkolnego sprawozdanie z dzia łalności 
k o m is ji oraz akta kom is ji.

§ 25. K u ra to riu m  okręgu szkolnego obowiązane 
jes t prowadzić re jes tr w ydanych św iadectw  robo t­
n ika  w ykw a lifikow an e go  i  dyplom ów  m istrza w  
określonym  zawodzie oraz przechowywać akta pań­
stw ow ych k o m is ji egzam inacyjnych. Pisemne prace 
egzam inacyjne mogą być zniszczone po u p ływ ie  
3 la t.

§ 26. 1. M in is te r O św iaty na wniosek w łaściw e­
go m in is tra  (k ie row n ika  urzędu centralnego) może 
w yraz ić  zgodę na pow oływ an ie  państwowych ko m is ji 
egzam inacyjnych przez jednostk i organizacyjne pod­
ległe tem u m in is tro w i (k ie ro w n iko w i urzędu cen­
tralnego).

2. W  razie pow oływ an ia  k o m is ji przez jednostk i 
organizacyjne, o k tó rych  mowa w  ust. 1, stosuje 
się odpow iednio przepisy zarządzenia, z tym  że 
określone zarządzeniem kom petencje ku ra to r iu m  
i ku ra to ra  okręgu szkolnego posiadają:

1) w  resortach, k tó re  w ykon u ją  swoje zadania 
poprzez terenowe organy podległe prezydiom  w o je ­
w ódzkich rad  narodowych (rad narodowych m iast 
w yłączonych z w ojew ództw ) —  te organy i  k ie ro w ­
n icy  tych  organów,

2) w  innych  resortach —  wyznaczone przez w ła ­
ściwego m in is tra  (k ie row n ika  urzędu centralnego) 
zjednoczenia lu b  dyrekc je  okręgowe (okręgowe za­
rządy) oraz ich k ie row n icy .

3. W  wypadkach określonych w  ust. 2 p k t 2 sto­
suje się odpow iednio przepisy § 22, z ty m  że de­
cyzje przew idziane w  tych  przepisach w yda ją  zjed­
noczenia lu b  dyrekc je  okręgowe (okręgowe zarządy) 
w  porozum ieniu  z w łaśc iw ym  k u ra to r iu m  okręgu 
szkolnego.

4. W  razie wyznaczenia przez w łaściwego m in i­
s tra  (k ie row n ika  urzędu centralnego) jednostk i orga­
n izacy jne j, o k tó re j mowa w  ust. 2 p k t 2, m i­
n is te r (k ie ro w n ik  urzędu centralnego) u s ta li organ 
upoważniony do zaopatryw ania  św iadectw  i dyp lo ­
m ów  w  odcisk pieczęci i  dysponujący okrągłą  
pieczęcią.

5. M in is trow ie , o k tó rych  mowa w  ust. 1, prze­
syła ją  M in is tro w i O św iaty roczne sprawozdanie 
z dzia łalności powołanych k o m is ji z podaniem ilośc i 
przyznanych ty tu łó w  k w a lif ik a c y jn y c h  w edług usta­
lonych wzorów.

§ 27. 1. W yd a tk i związane z działalnością pań­
stw owej kom is ji egzam inacyjnej pokryw ane są ze 
środków  finansow ych te j in s ty tu c ji, k tó ra  daną ko­
m is ję  powołała.

2. W yd a tk i związane z działalnością k o m is ji po­
w o ływ anych  przez jednostk i budżetowe pokryw ane 
są z k re d y tó w  budżetowych ob jętych p lanam i fin a n ­
sow ym i tych  jednostek, a w p ły w y  z ty tu łu  opłat 
egzam inacyjnych stanow ią dochód budżetu.

3. Zjednoczenia i  dyrekc je  okręgowe pokryw a ją  
w y d a tk i pow oływ anych k o m is ji w  ramach o trzy ­
m yw anych w p ły w ó w  z ty tu łu  opłat egzam inacyj­
nych. Ew entua lne zwiększenie l im itu  funduszu płac 
ustalonego na ro k  1966 z ty tu łu  dzia łalności oma­
w ianych  k o m is ji egzam inacyjnych może być doko­
nane w  try b ie  obowiązujących przepisów.

4. Wysokość wynagrodzenia za udzia ł w  pracach
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państwowej k o m is ji egzam inacyjnej regu lu ją  od­
rębne przepisy.

§ 28. Tracą moc:
1) zarządzenie M in is tra  O św iaty z dnia 18 marca 

1960 r. w  spraw ie przyznaw ania  ty tu łu  robotn ika  
w ykw a lifikow an e go  (M on ito r P o lsk i z 1960 r. N r 43, 
poz. 209 i  z 1962 r. N r 30, poz. 131),

2) zarządzenie M in is tra  O św iaty z dnia 18 marca 
1960 r. w  spraw ie przyznawania ty tu łu  m istrza 
(M on ito r P o lsk i z 1960 r. N r 43, poz. 210 i  z 1962 r. 
N r  30, poz. 130).

§ 29. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  ogło­
szenia.

M in is te r O św iaty: W. Tulodzieclci

Z a łą czn ik  n r  1 do zarządzenia M in i­
s tra  O św ia ty  z d n ia  1 lip c a  1966 r. 
(poz. 180).

R E G U L A M IN  E G Z A M IN U

Postanowienia ogólne,
§ 1. Regulamin ustala zasady przeprowadzania egzami­

nu osób ubiegających się o przyznanie tytułu robotnika 
wykwalifikowanego lub tytułu mistrza w określonym 
zawodzie.

§ 2. Celem egzaminu jest stwierdzenie, czy poziom 
przygotowania teoretycznego i umiejętności praktycznych 
kandydata odpowiada wymaganiom ustalonym przez 
właściwego ministra i Ministra Oświaty.

§ 3. Egzamin przeprowadza państwowa komisja egza­
minacyjna, powołana w trybie ustalonym zarządzeniem 
Ministra Oświaty z dnia 1 lipca 1966 r. w sprawie zasad 
przyznawania robotnikom tytułów kwalifikacyjnych w 
określonym zawodzie (Monitor Polski Nr 35, poz. 180).

Państwowa komisja egzaminacyjna.
§ 4. 1. Państwowa komisja egzaminacyjna, zwana da­

lej „komisją” , składa się z przewodniczącego, zastępcy 
przewodniczącego, członków komisji i w miarę potrzeby 
sekretarza komisji.

2. Skład komisji może być uzupełniany i zmieniany 
w zależności od potrzeb (np. w związku z zawodami re­
prezentowanymi przez kandydatów do egzaminu).

3. Przewodniczący komisji, zastępca przewodniczącego 
komisji oraz członkowie komisji powinni posiadać kwa­
lifikacje określone zarządzeniem Ministra Oświaty z 
dnia 1 lipca 1966 r.

§ 5. Przewodniczący komisji zwołuje przed rozpoczę­
ciem sesji egzaminacyjnej posiedzenie komisji, która 
podejmuje uchwałę o dopuszczeniu kandydatów do 
egzaminu, opierając się na przedstawionych dokumen­
tach oraz na ustalonych dla danego zawodu przez właś­
ciwego ministra wymaganiach kwalifikacyjnych.

§ 6. 1. Przewodniczący komisji ustala termin i miej­
sce przeprowadzenia egzaminów.

2. Przewodniczący komisji zawiadamia o terminie i 
miejscu egzaminu kandydatów, członków komisji i  ku­
ratorium okręgu szkolnego co najmniej na 14 dni przed 
egzaminem.

§ 7. Członkowie komisji są obowiązani do przestrze­
gania tajności przebiegu prac komisji.

Zespół egzaminacyjny.
§ 8. 1. Komisja przeprowadza egzaminy w zespołach 

egzaminacyjnych.
2. Skład zespołu egzaminacyjnego ustala — spośród 

członków komisji — przewodniczący komisji.
3. Zespół egzaminacyjny składa się:
1) z przewodniczącego zespołu, którym może być prze­

wodniczący komisji, zastępca przewodniczącego albo 
wyznaczony przez przewodniczącego członek komisji,

2) z dwóch lub trzech członków komisji-egzaminatorów 
odpowiednio dobranych dla przeprowadzenia egzaminu 
w zakresie danego zawodu.

4. Dla osób zdających egzamin w  zawodach uprawnia­
jących do ubiegania się o stwierdzenie kw a lifikac ji fa ­
chowych majstra budowlanego w skład zespołu egzami­
nacyjnego, o którym  mowa w  ust. 3, powinny wchodzić:

1) osoba posiadająca uprawnienia budowlane do kie­
rowania robotami lub stwierdzenia kw a lifikac ji majstra 
budowlanego w  zakresie lub w  zawodzie odpowiednim 
do zawodu osoby egzaminowanej oraz

2) osoba posiadająca wykształcenie prawnicze oraz 
praktykę w  adm inistracji budowlanej.

5. Zespół egzaminacyjny przeprowadza egzamin i  usta­
la oceny dla każdego egzaminowanego.

6. Za właściwe przygotowanie i prawidłowy przebieg 
egzaminu odpowiedzialny jest przewodniczący zespołu 
egzaminacyjnego.

Przygotowanie egzaminu.

§ 9. Przewodniczący zespołu egzaminacyjnego na k i l ­
ka dni przed egzaminem kontroluje, czy w  miejscu w y­
znaczonym przez przewodniczącego kom isji na przepro­
wadzenie egzaminu są warunki do prawidłowego prze­
prowadzenia egzaminu teoretycznego i praktycznego, w 
szczególności, czy są zapewnione odpowiednie stano­
wiska pracy, wyposażenie w  maszyny i  narzędzia oraz 
zaopatrzenie w  niezbędny surowiec.

§ 10. Pierwsze posiedzenie zespołu egzaminacyjnego 
powinno odbyć się na k ilka  dni przed wyznaczonym 
terminem egzaminu. Na posiedzeniu tym  przewodniczą­
cy zespołu egzaminacyjnego powinien przypomnieć człon­
kom zespołu odpowiednie przepisy dotyczące przyzna­
wania robotnikom tytu łów  kw alifikacyjnych oraz ustalić 
szczegółową organizację egzaminu, a w  szczególności:

1) ustalić temat i  przebieg egzaminu praktycznego,
2) wyznaczyć osoby odpowiedzialne za przygotowanie 

egzaminu praktycznego (dokumentacja, miejsce pracy, 
wyposażenie, surowiec),

3) wyznaczyć osoby nadzorujące przebieg egzaminu 
praktycznego,

4) ustalić temat i  organizację egzaminu pisemnego,
5) wyznaczyć osoby nadzorujące egzamin pisemny,
6) ustalić organizację egzaminu ustnego,
7) wyznaczyć osoby, które przygotują pytania na egza­

min ustny.
§ 11. Przed rozpoczęciem egzaminu przewodniczący 

zespołu egzaminacyjnego lub upoważniony przez niego 
członek zespołu powinien stwierdzić tożsamość kandyda­
tów (na podstawie dowodu osobistego), sprawdzić dowód 
uiszczenia opłaty za egzamin oraz poinformować kan-
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.dydatów o sposobie prowadzenia egzaminu, składzie oso­
bowym zespołu egzaminacyjnego i uprawnieniach kan­
dydatów.

Przebieg egzaminu.

§ 12. Egzamin składa się z dwóch części: egzaminu 
praktycznego i egzaminu teoretycznego.

§ 13. 1. Egzamin praktyczny dla osób ubiegających 
się o tytu ł robotnika wykwalifikowanego polega na sa­
modzielnym wykonaniu zadania lub przedmiotu wy­
znaczonego przez zespół egzaminacyjny w określonym 
terminie. Temat egzaminu praktycznego. wyznacza prze­
wodniczący zespołu egzaminacyjnego. Temat wpisuje się 
do „karty egzaminu praktycznego” .

2. Osoby ubiegające się o ty tu ł mistrza zobowiązane 
są przed wykonaniem zadania lub przedmiotu samodziel­
nie zaprojektować to zadanie lub ten przedmiot.

3. Temat egzaminu praktycznego dla osób ubiegają­
cych się o tytuł robotnika wykwalifikowanego powinien 
być tak dobrany, aby na podstawie wykonanej pracy 
można było stwierdzić, czy kandydat potrafi samodziel­
nie wykonywać prace wymagane od robotnika wykwali­
fikowanego oraz czy posiada dostateczną znajomość me­
tod pracy, rysunku, obliczeń, organizacji stanowiska 
pracy, umiejętność posługiwania się maszynami i narzę­
dziami— zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi usta­
lonymi dla danego zawodu przez właściwego ministra.

4. Temat egzaminu praktycznego dla osób ubiegają­
cych się o ty tu ł mistrza powinien być tak dobrany, aby 
na podstawie wykonanej pracy można było stwierdzić, 
czy kandydat potrafi samodzielnie projektować, wykony­
wać i organizować trudne prace wchodzące w  zakres da­
nego zawodu oraz czy posiada dostateczną znajomość 
metod pracy, rysunku, obliczeń technicznych i kalku­
lacji kosztów, organizacji stanowisk pracy oraz umiejęt­
ność stosowania właściwych surowców, doboru i posłu­
giwania się w sposób racjonalny maszynami, narzędzia­
mi i urządzeniami stosowanymi w danym zawodzie, or­
ganizowania zespołów roboczych i kierowania nimi — 
zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi ustalonymi 
przez właściwych ministrów dla mistrzów w danym za­
wodzie.

5. Temat zadania egzaminacyjnego (ust. 3 i 4) może 
nie obejmować wszystkich umiejętności wchodzących w 
zakres danego zawodu, powinien jednak uwzględniać 
możliwość zbadania elementów podstawowych i naj­
bardziej charakterystycznych wchodzących w zakres 
umiejętności ustalonych zarządzeniami poszczególnych 
ministrów. Temat zadania powinien uwzględniać specy­
fikę zakładu pracy, w którym kandydat pracuje lub w 
którym odbył naukę zawodu.

6. Egzamin praktyczny nie .może trwać dłużej niż 16 
godzin w ciągu dwóch kolejnych dni dla kandydatów 
ubiegających się o tytu ł robotnika wykwalifikowanego, 
a nie dłużej niż 24 godziny w ciągu 3 kolejnych dni dla 
kandydatów ubiegających się o tytu ł mistrza.

7. Jeżeli specyfika zawodu nie pozwala na dostatecz­
ne zbadanie umiejętności praktycznych na podstawie 
jednego zadania, można wyznaczyć dwie lub więcej robót 
(bądź prób) z takim wyliczeniem czasu, aby roboty te 
nie przekraczały łącznie 16 godzin w ciągu 2 kolejnych 
dni dla osób ubiegających się o ty tu ł robotnika wykwa­
lifikowanego i 24 godzin w ciągu 3 kolejnych dni dla 
osób ubiegających się o tytuł mistrza.

8. Przebieg egzaminu praktycznego nadzoruje członek

zespołu wyznaczony przez przewodniczącego zespołu 
egzaminacyjnego. Jeżeli egzamin odbywa się więcej niż 
w jednym pomieszczeniu, należy wyznaczyć tylu nadzo­
rujących, aby mogli oni dopilnować samodzielności zda­
jących przy wykonywaniu robót. W zasadzie jeden nad­
zorujący powinien nadzorować od 10 do 15 egzaminowa­
nych,. w zależności od wykonywanego zadania.

9. Przewodniczący zespołu egzaminacyjnego nie .może 
być wyznaczony do nadzorowania egzaminu praktyczne­
go, ma on jednak obowiązek kontrolowania jego prze­
biegu.

10. Osoba nadzorująca egzamin zamieszcza w „karcie 
egzaminu praktycznego” uwagi dotyczące umiejętności 
wymienionych w § 15.

§ 14. 1. Ocenę wykonanej pracy przeprowadza zespół 
egzaminacyjny w pełnym składzie. Jeżeli są różnice w 
ocenach poszczególnych członków zespołu, ostateczną 
ocenę ustala się przez głosowanie. W razie równości 
głosów rozstrzyga głos przewodniczącego. Jeżeli wyko­
nana praca nie pozwala na stwierdzenie dostatecznych 
umiejętności praktycznych zdającego, zespół egzamina­
cyjny może zarządzić wykonanie dodatkowej pracy prób­
nej w obecności zespołu. Czas wykonania tej pracy nie 
może przekraczać 2 godzin dla osób ubiegających się 
o tytu ł robotnika wykwalifikowanego, a 3 godzin dla 
osób ubiegających się o tytu ł mistrza.

2. Jeżeli specyfika zawodu (np. w górnictwie, hutnic­
twie, rolnictwie) nie pozwala na wyznaczenie zadań, któ­
re w  postaci gotowych prób lub prac mogą być przed­
stawione zespołowi egzaminacyjnemu do oceny, egza­
min praktyczny należy przeprowadzać w obecności dwu 
nadzorujących członków zespołu. Członkowie ci ustalają 
ocenę wyniku egzaminu. W razie niezgodności ocen osób 
nadzorujących, przewodniczący zespołu egzaminacyjne­
go wyznacza dodatkową pracę próbną, którą kandydat 
wykonuje w obecności całego zespołu. Wykonanie tej 
pracy nie może przekraczać czasu określonego w ust. 1.

§ 15. 1. Przy ocenie egzaminu praktycznego należy 
wziąć pod uwagę w szczególności:

1) jakość wykonanej pracy,
2) termin wykonania.
2. Przy ocenie kandydatów ubiegających się o tytu ł 

robotnika wykwalifikowanego należy uwzględnić po­
nadto:

1) umiejętność odczytywania i posługiwania się do­
kumentacją techniczną,

2) umiejętność posługiwania się narzędziami i ma­
szynami,

3) umiejętność prawidłowego zorganizowania stano­
wiska pracy,

4) umiejętność pracy z zachowaniem przepisów o bez­
pieczeństwie i higienie pracy,

5) zachowanie prawidłowej postawy przy pracy,
6) umiejętność stosowania właściwej kolejności posz­

czególnych czynności (operacji).
3. Oceniając wyniki egzaminu praktycznego kandyda­

tów ubiegających się o tytu ł mistrza, poza punktami 
wymienionymi w ust. 1 należy uwzględnić ponadto:

1) umiejętność projektowania i organizowania prac,
2) umiejętność doboru i posługiwania się w sposób 

racjonalny narzędziami i maszynami,
3) umiejętność prawidłowego organizowania stanowisk 

pracy,
4) umiejętność pracy z zachowaniem przepisów o bez­

pieczeństwie i higienie pracy,
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5) znajomość metod pracy i rysunku.
§ 16. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu teoretycz­

nego jest co najmniej dostateczna ocena z egzaminu 
praktycznego.

§ 17. Egzamin teoretyczny dla ubiegających się o ty ­
tuł robotnika wykwalifikowanego ma na celu sprawdze­
nie wiadomości z technologii robót wykonywanych w 
zawodzie, maszynoznawstwa, materiałoznawstwa, rysun­
ku zawodowego, organizacji zakładu pracy, bezpieczeń­
stwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożaro­
wych — zgodnie z wymaganiami ustalonymi dla danego 
zawodu przez właściwego ministra -— oraz z nauki o 
Polsce i świecie współczesnym i podstawowych przepi­
sów prawa pracy w zakresie programu ustalonego przez 
Ministerstwo Oświaty.

§ 18. 1. Egzamin teoretyczny dla ubiegających się o 
tytuł mistrza ma na celu sprawdzenie, czy kandydat po­
sada — zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi usta­
lonymi dla danego zawodu przez właściwych ministrów 
— wiadomości i umiejętności w zakresie:

1) znajomości maszyn, narzędzi i urządzeń używanych 
w zakładzie,

2) znajomości materiałów i umiejętności ich doboru 
do określonych wyrobów,

3) znajomości procesów technologicznych i umiejęt­
ności ich projektowania łącznie z koniecznym oprzyrzą­
dowaniem,

4) znajomości czytania i wykonywania rysunków war­
sztatowych,

5) znajomości podstawowych zasad organizacji pracy, 
umiejętności organizowania oddziału lub odcinka pro­
dukcyjnego, miejsca pracy oraz znajomości dokumentacji 
warsztatowej,

6) znajomości przepisów o bezpieczeństwie i higienie 
pracy oraz przepisów przeciwpożarowych, umiejętności 
udzielania pierwszej pomocy w nagłych wypadkach,

7) umiejętności przeprowadzania kalkulacji typowych 
prac wykonywanych w zawodzie oraz znajomości pod­
stawowych zasad organizacji i ekonomiki przedsiębior­
stwa.

Ponadto egzaminowany powinien posiadać znajomość 
podstaw psychologii, zasad dydaktyki, podstawowych 
przepisów prawa pracy i zagadnień z nauki o Polsce 
i świecie współczesnym — w zakresie ustalonym przez 
Ministerstwo Oświaty.

2. Osoby zdające egzamin w zawodach uprawniających 
do ubiegania się o stwierdzenie kwalifikacji fachowych 
majstra budowlanego obowiązuje wykazanie się, poza 
wiadomościami i umiejętnościami wymienionymi w ust. 1, 
także znajomością przepisów zawartych w programie 
egzaminu wymaganego dla uzyskania stwierdzenia kwa­
lifikac ji majstra w zakresie robót odpowiadających za­
wodowi posiadanemu przez kandydata.

§ 19. Osoby zatrudnione w zakładach spółdzielczych 
powinny ponadto wykazać się posiadaniem podstawo­
wych wiadomości o spółdzielczości oraz znajomością 
statutu i organizacji przedsiębiorstwa, w którym pracują.

§ 20. Egzamin teoretyczny składa się z egzaminu p i­
semnego i ustnego.

§ 21. 1. Temat egzaminu pisemnego ustala przewodni­
czący zespołu egzaminacyjnego.

2. Temat powinien obejmować podstawowe zagadnie­
nia z zakresu wiadomości zawodowych określonych wy­
maganiami ustalonymi dla danego zawodu przez właści­
wego ministra (§ 17 i § 18).

3. W celu zapewnienia samodzielności pracy w cza­
sie trwania egzaminu pisemnego na sali stale dyżuruje 
co najmniej jeden członek zespołu egzaminacyjnego.

4. Prace pisemne sprawdza i ocenia wyznaczony przez 
przewodniczącego zespołu egzaminacyjnego członek ze­
społu. Ocenę zatwierdza przewodniczący zespołu egza­
minacyjnego.

5. Ocena niedostateczna z egzaminu pisemnego nie 
eliminuje kandydata od udziału w  dalszej części egza­
minu.

6. Egzamin pisemny osoby ubiegającej się o tytu ł ro­
botnika wykwalifikowanego nie powinien trwać dłużej 
niż 2 godziny, a osoby ubiegającej się o tytu ł mistrza 
nie dłużej niż 3 godziny.

§ 22. 1. Egzamin ustny przeprowadza zespół egzamina­
cyjny w pełnym składzie oddzielnie dla każdego kandy­
data. Egzaminowany odpowiada wobec wszystkich człon­
ków zespołu.

2. Pytania powinny obejmować zagadnienia z zakre­
su wiadomości określonych w § 17 lub § 18. W pytaniach 
należy w miarę możności uwzględnić specyfikę zakładu, 
w którym kandydat pracuje lub odbył naukę.

3. Przed egzaminem 'ustnym należy ustalić podział te­
matów według zagadnień między poszczególnych człon­
ków zespołu egzaminacyjnego, którzy kolejno będą za­
dawali kandydatowi pytania.

4. Pytania powinny być w  zasadzie przygotowane na 
kartkach, które egzaminowany losuje.

5. Jeżeli z uzasadnionych przyczyn zespół egzamina­
cyjny nie stosuje systemu kartkowego (biletowego), na­
leży — aby nie zwęzić tematyki egzaminu i nie powta­
rzać pytań — przygotować na piśmie zestaw pytań, które 
będą zadawane kandydatom. Na początku należy sto­
sować pytania łatwe, potem przejść do pytań trudniej­
szych.

6. Niezależnie cd odpowiedzi na pytania wylosowane 
należy omówić z kandydatem błędy, jakie popełnił przy 
wykonaniu pracy z egzaminu praktycznego oraz z egza­
minu pisemnego. W razie otrzymania przez zdającego 
oceny niedostatecznej z egzaminu pisemnego należy na 
egzaminie ustnym zbadać bliżej wykazane braki w za­
kresie wymaganych wiadomości.

7. Egzamin ustny osoby ubiegającej się o tytu ł robot­
nika wykwalifikowanego nie powinien trwać dłużej niż 
2 godziny, a osoby ubiegającej się o tytuł mistrza — 
nie dłużej niż 3 godziny. W trakcie egzaminu należy 
wprowadzić krótkie przerwy.

8. Zdający otrzymuje z egzaminu ustnego jedną 
ocenę.

§ 23. Ostateczną ocenę z egzaminu teoretycznego usta­
la zespół egzaminacyjny na podstawie wyników egza­
minu pisemnego i ustnego. Ocenę ustala się przez gło­
sowanie. W razie równości głosów rozstrzyga głos prze­
wodniczącego.

§ 24. 1. Warunkiem złożenia egzaminu z wynikiem 
pomyślnym jest uzyskanie przez zdającego oceny co naj­
mniej dostatecznej z egzaminu praktycznego i z egzaminu 
teoretycznego.

2. O ostatecznym wyniku egzaminu decyduje zespół 
egzaminacyjny większością głosów. W razie równoś­
ci głosów rozstrzyga głos przewodniczącego.

3. Ostateczne wyniki egzaminu i uchwały zespołu 
egzaminacyjnego przewodniczący zespołu ogłasza egza­
minowanym bezpośrednio po zakończeniu egzaminu.
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Postanowienia końcowe.

§ 25. 1. Wyniki egzaminu praktycznego, teoretycznego 
oraz wynik ostateczny wpisuje się do protokołu przebie­
gu egzaminu. Do protokołu należy dołączyć karty egza­
minu praktycznego.

2. Po zakończeniu wszystkich czynności sesji egzami­
nacyjnej przewodniczący komisji sporządza sprawozda­
nie z działalności komisji.

§ 26. 1. Przyznanie tytułu robotnika wykwalifikowane­
go lub tytułu mistrza w określonym zawodzie stwierdza 
świadectwo lub dyplom, wystawione według wzoru usta­
lonego zarządzeniem Ministra Oświaty z dnia 1 lipca 
1966 r.

2. Wzory formularzy dokumentów, o których mowa w 
§ 25, ustala Ministerstwo Oświaty.

§ 27. 1. W razie niepomyślnego wyniku egzaminu 
przewodniczący zespołu egzaminacyjnego informuje kan­
dydata o przysługującym mu uprawnieniu przystąpie­
nia do ponownego egzaminu w czasie nie krótszym niż 
2 miesiące i nie dłuższym niż jeden rok od dnia ogłosze­
nia wyniku egzaminu.

2. Przy ponownym składaniu egzaminu komisja egza­
minacyjna zalicza kandydatowi poprzedni egzamin prak­
tyczny, jeżeli złożył go z wynikiem co najmniej dosta­
tecznym.

§ 28. Wykonane na egzaminie przedmioty mogą 
przejść za zwrotem kosztów na własność egzaminowane­
go lub też stają się własnością zakładu pracy (szkoły, 
ośrodka szkoleniowego), w którym przeprowadzono egza­
min praktyczny, jeżeli były wykonane z surowców przy­
dzielonych przez zakład pracy (szkołę, ośrodek szkole­
niowy).

§ 29. Kontrolę nad organizacją i przebiegiem egza­
minów sprawują osoby wymienione w § 23 zarządzenia 
Ministra Oświaty z dnia 1 lipca 1966 r.

§ 30. 1. Wojewódzka komisja związków zawodowych 
może delegować do komisji przedstawiciela odpowied­
niego branżowo zarządu okręgu związku zawodowego 
lub przedstawiciela rady zakładowej zakładu pracy 
odpowiadającej branżowo danej komisji.

2. Delegat wojewódzkiej komisji związków zawodo­
wych może zadawać pytania i wypowiadać się w  spra­
wie każdego egzaminowanego.

Z a łączn ik  n r  2 do zarządzenia M in i­
s tra  O św ia ty  z dn ia  1 lip ca  1966 r. 
(poz. 180).

Św ia d e c t w o

F o tog ra fia  
37X52 m m  bez 
n a k ry c ia  g łow y  
na ja sn ym  tle

(podpis w łaśc ic ie la )

Ob.................................................... —.................................
urodzon.....  dnia .... ......................................... . ......... . r ‘
w .................................... powiat .... ....................................
uchwałą Państwowej Komisji Egzaminacyjnej, powołanej 
przez .............. ........................................................................

................................. pisjmem
z dnia........................................— ..... ........... -  r ‘ nr ..........
otrzymał ....  na podstawie § ....  uchwały nr 367 Rady
Ministrów z dnia 21 sierpnia 1959 r. w sprawie przyzna­
wania robotnikom tytułów kwalifikacyjnych (Monitor 
Polski Nr 76, poz. 402)

tytu ł *) ........................................

,..................................... dnia .........................  19..........r -
(m ie jscow ość)

Nr rejestru ............

Członkowie Pań­
stwowej Komisji 
Egzaminacyjnej

Przewodniczący Pań-
.........  stwowej Komisji

Egzaminacyjnej
t

pieczęć
okrąg ła  .................................. ............ «.

*) Np.: robotnika wykwalifikowanego w zawodzie 
........................................  lub ślusarza wykwalifikowanego
(w y p e łn ić  zgodnie  z n o m e n k la tu rą  zaw odów ).

Format 2 A5 składany na A6 w twardej oprawie.^ Na stronie pierwszej okładki tłoczone godło Państwa 
i napis „Świadectwo robotnika wykwalifikowanego” .
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Z a łączn ik  n r  3 do zarządzenia M in i­
s tra  O św ia ty  z dn ia  1 lip ca  1966 r. 
(poz. ISO).

DYPLOM

Fo tog ra fia  
.37X52 m m  bez 
na k ryc ia  g ło w y  
na ja sn ym  tle

(podpis w łaśc ic ie la)

Ob.................... ;.................................. ............ .................... .
urodzon.....  dnia ............................................ 19.............. r.
w ...................................  powiat ........................................
uchwalą Państwowej Komisji Egzaminacyjnej, powołanej
przez ......................................................................................
w ............................................................................  pismem
z dnia.................................................. 19..........r. nr ..........
otrzymał ....  na podstawie § ....  uchwały nr 367 Rady
Ministrów z dnia 21 sierpnia 1959 r. w sprawie przyzna­
wania robotnikom tytułów kwalifikacyjnych (Monitor 
Polski Nr 76, poz. 402)

tytuł mistrza

w zawodzie .......................................................................
........................................ , dnia .........................  19......... r.

(m ie jscow ość)

Nr rejestru ....:.................... ..........

Członkowie Pań-...................  Przewodniczący Pań­
stwowej Komisji stwowej Komisji
Egzaminacyjnej •' . , \  Egzaminacyjnej

; pieczęc ;
............ .................................... • okrąg ła  : ............................   .....

Format 2 A5 na A6 w twardej, okładce. Na stronie pierwszej okładki tłoczone godło Państwa i napis 
„Dyplom mistrza” .

4

Wydawnictwo Związkowe CRZZ — Warszawa, ul. Kopernika 36/40
W A R U N K I P R E N U M E R A T Y

P renum era tę  na k ra j p rz y jm u ją  u rzędy pocztowe, listonosze oraz O ddz ia ły  i  D e le g a tu ry  „R u c h “ . M ożna ró w n ież  dokonyw ać 
w p ła t na kon to  P K O  N r  1-6-100020 — C entra la  K o lp o rta żu  P ra s y  i  W yd a w n ic tw  „R u c h “  W arszawa, u l. W ron ia  23. P renum e­

ra ty  p rzy jm ow an e  są do 5 dn ia  m ies iąca  poprzedzającego okres p renum era ty .
Cena p re n u m e ra ty : kw a rta ln ie  — z ł 10.—, pó łroczn ie  — zł 20.—, roczn ie  — z ł 40.—

P renum era tę  na zagranicę, k tó ra  je s t o 40% droższa — p rz y jm u je  B iu ro  K o lp o rta żu  W yd a w n ic tw  Zagran icznych  „R u c h “ ,
W arszawa, u l. W ron ia  23, te l. 20-46-88; K o n to  P K O  N r  1-6-100024.

Egzem plarze n u m e ró w  zdezaktua lizow anych  można nabyw ać w  P u n kc ie  W ysy łk o w y m  P rasy A rc h iw a ln e j „R u c h “  W arszawa, 
u l. N ow ow ie jska  15/17, kon to  P K O  N r  114-66-700044 V I I  O /M  W arszawa.

D ru k a rn ia  W y d a w n ic tw a  Zw iązko w ego  C RZZ. P ap ie r ga ze to w y  k i .  V I I I ,  50 g. O b ję tość a rk . w y d . 3,2 a rk . d ru k . 2,5.
Zam . 640/917/66. 20 900. M-66.



W Y D A W N IC TW O  Z W IĄ Z K O W E  CENTRALNEJ

Seria publikacji

— wyjaśnia uprawnienia pracowników
— omawia możliwości i drogi załatwiania sporów ze

1. P i ą t k o w s k i  M.: Co Ci przysługuje w okresie 
choroby

Autor omawia uprawnienia i świadczenia, które 
przysługują pracownikowi w  okresie choroby, 
a przede wszystkim: ochronę trwałości zatrudnie­
nia; przywileje w formie skrócenia czasu pracy 
lub przesunięcia do pracy dogodniejszej; świad­
czenia lecznicze; świadczenia pieniężne.

2. W o 1 b e r g I.: Kiedy nie wolno wypowiedzieć 
Tobie umowy o pracę

Książka omawia: tryb, formę i terminy wypowia­
dania umowy o pracę; sytuacje, w których wypo­
wiadanie umowy o pracę jest niedopuszczalne; 
sposoby postępowania, gdy zakład bezprawnie roz­
wiąże umowę o pracę.

3. K u l c z y ń s k i  M ,  Z d u ń c z y k  J.: Prawo 
karne w Twojej obronie

Książka ukazuje, w jaki sposób Kodeks karny sta­
je w obronie ludzi uczciwych przed tymi, którzy 
łamią normy postępowania obowiązujące w Ludo­
wym Państwie. Między innymi — obok podsta­
wowych zasad prawa karnego oraz zasad postępo­
wania sądowego — omówione są: ochrona zdrowia; 
ochrona czci i godności, ochrona sumienia i  wy­
znania; ochrona życia rodzinnego; ochrona mienia 
prywatnego itd.

4 Ł a z o w s k a  H.: Przywileje i wyróżnienia za 
pracę

Krótkie omówienie całokształtu problematyki 
przywilejów i wyróżnień za pracę, przysługują­
cych pracownikom na podstawie ustawodawstwa 
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

5. K r ą k o w s k i  L.: Twoje prawo do urlopu wy­
poczynkowego

Autor omawia podstawowe uprawnienia pracowni­
ków w zakresie urlopów wypoczynkowych, a prze­
de wszystkim: wymiary urlopów; terminy wyko­
rzystania urlopu; dochodzenie roszczeń z tytułu 
urlopu itd.

6. K l i m e k  J.: O odpowiedzialności karnej pra­
cowników
Książka popularyzuje wiedzę prawną z zakresu 
odpowiedzialności karnej pracowników różnych 
zawodów, ukazuje działania i czyny, które z punktu 
widzenia prawa są przestępstwem.

O R O G O W S K A Z Y
R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  ZA W O D O W YC H  

„D ro g o w s k a z y “

stosunku pracy

7. S a 1 w a Z.: Prawa i przywileje pracujących 
kobiet

Książka w sposób popularny omawia: ochronę 
prawną stosunku pracy kobiet w okresie ciąży 
i połogu; uprawnienia kobiet w okresie ciąży; za­
sady wynagradzania w okresie urlopu macierzyń­
skiego; ulgi i przywileje związane z wychowaniem 
dzieci; formy zabezpieczenia realizacji praw i przy­
wilejów pracujących kobiet, itd.

8. G a b l e r  W., R a d z i ń s k i  T.: Kiedy przysłu­
guje Ci zwolnienie od pracy
Książka omawia przyczyny usprawiedliwiające nie­
obecność w pracy: urlopy dla kształcących się; 
zwolnienia do prac społecznych; zwolnienia na 
wezwanie organów państwowych; zwolnienia i nie­
obecność- w  pracy z powodów osobistych i rodzin­
nych; urlopy bezpłatne itd.

9. W o l b e r g  I.: Kiedy można rozwiązać umowę 
o pracę bez wypowiedzenia
Książka omawia: sytuacje, w  jakich zakład nie 
może rozwiązać umowy o pracę bez wypowiedze­
nia (zarówno z winy pracownika, jak i  bez jego 
winy); formę i  tryb rozwiązywania umów o pra­
cę bez wypowiedzenia; skutki niezgodnego z pra­
wem rozwiązania urnowy o pracę bez wypowie­
dzenia itd.

10. M a s e w i c z W.: Gdzie i jak możesz dochodzić 
roszczeń pracowniczych
Książka objaśnia tryb postępowania przed orga­
nami rozjemczymi w sprawach spornych ze sto­
sunku pracy. Czytelnik znajdzie w  niej m. łn na­
stępujące informacje: kiedy zwrócić się ze swoją 
sprawą do komisji rozjemczej, a kiedy do sądu; 
jak przygotować się do rozprawy; jakie obowią­
zują terminy przy składaniu wniosków i odwo­
łań: jak zapewnić sobie pomoc adwokata, prokura­
tora, instancji związkowej, itd.

11. P i ą t k o w s k i  M.: Kiedy i jaką możesz uzys­
kać rentę pracowniczą
Książka informuje o uprawnieniach rentowych 
z powszechnego, kolejowego i górniczego systemu 
zaopatrzenia emerytalnego (renta starcza, inwa­
lidzka, rodzinna; dodatki do rent; obliczanie: do­
datków, podstawy wymiaru renty. itd.). Wyjaśnia 
ogólne zasady przyznawania rent; gdzie i jak na­
leży ubiegać się o rentę itd.

Cena każdej książki 5 zł


