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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  R A D Y  M IN IS T R Ó W

z dnia 23 sierpn ia 1966 r.

w  spraw ie uposażenia funkc jona riuszy  a d m in is tra c ji celnej. *

(Dziennik Ustaw z dnia 5 września 1966 r. N r 35, poz. 210)

Na podstawie a rt. 5, a rt. 8 ust. 2 i  a rt. 10 ustaw y 
z dnia 4 lutego 1949 r. o uposażeniu p racow n ików  
państwowych (Dz. U. N r 7, poz. 39) zarządza się, co 
następuje:

§ 1. Przepisy niniejszego rozporządzenia stosuje 
się do funkc jona riuszy  za trudn ionych:

1) w  G łów nym  Urzędzie Ceł,
2) w  urzędach celnych.

§ 2. 1. Ustala się następujące tabele stanowiące 
za łącznik i do rozporządzenia:

1) tabelę stanow isk, k w a lif ik a c ji,  uposażeń zasad­
niczych i dodatków  specjalnych funkc jona riuszy 
Głównego U rzędu Ceł, stanowiącą załącznik n r 1,

2) tabelę stawek dodatków  specjalnych fu n kc jo ­
nariuszy Głównego Urzędu Ceł, stanowiącą załącznik 
n r  2,

3) tabelę stanow isk, k w a lif ik a c ji i  uposażeń zasad­
niczych funkc jona riuszy urzędów celnych oraz w spól­
ne tabele stanow isk i  uposażeń funkc jona riuszy  oraz 
funkc jona riuszy  obsługi Głównego Urzędu Ceł i  urzę­
dów celnych, stanowiące załącznik n r  3.

2. M in is te r H and lu  Zagranicznego w  porozum ie­
n iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  Pracy i  Płac może 
uzupełnić tabele w ym ien ione w  ust. 1 p k t 1 i  3 do­
d a tkow ym i stanow iskam i i  określić clla tych  stano­
w isk  kw a lifik a c je , wysokość uposażeń zasadniczych 
i  dodatków  specjalnych w  ramach stawek określo­
nych w  tych  tabelach.

§ 3. Uposażenie zasadnicze i  kw otę  dodatku spe­
cjalnego dla Prezesa Głównego Urzędu Ceł ustala na 
wniosek M in is tra  H and lu  Zagranicznego Prezes Rady 
M in is trów .

§■ 4. Funkcjonariuszom  Głównego U rzędu Ceł za j­
m ującym  stanowiska określone w  załączniku n r 1 do 
rozporządzenia pod liczbą porządkową 1 do 3 p rzy­
sługuje  dodatek specjalny co n a jm n ie j w  najniższej 
stawce przew idzianej d la  danego stanowiska. F un k ­
cjonariuszom  za jm ującym  stanowiska określone w  
tym  załączniku pod liczbą porządkową 4 do 7 może 
być przyznany dodatek specjalny. Pozostałym fu n k ­
cjonariuszom  dodatek specjalny nie p rzysługu je .

§ 5. Funkcjonariusze a dm in is trac ji celnej o trzy ­
m ują  dodatk i za znajomość języków  obcych w edług 
przepisów obowiązujących w  stosunku do pracow n i­
ków  M in is te rs tw a  H and lu  Zagranicznego.

§ 6. 1. Za n ieprzerw any okres za trudn ien ia  w  ad­
m in is tra c ji celnej funkcjonariuszom  te j a dm in is trac ji 
p rzys ługu je  roczny dodatek za wysługę la t w  w y ­
sokości: po 3 latach pracy —  5%, a po 6 latach p ra ­
cy __io%  dwunastokrotnego miesięcznego uposaże­
nia zasadniczego należnego funkc jona riuszow i za 
miesiąc ustalony dla w y p ła ty  dodatku.

2. W roku  ka lendarzowym , w  k tó ry m  funkc jona ­
riusz nabywa prawo do 5% lub  10% dodatku za w y ­
sługę la t, dodatek ta k i w ynosi kw otę  w yn ika jącą  
z przemnożenia odpow iednio k w o ty  5% lub  10% m ie­
sięcznego uposażenia zasadniczego należnego fu n k ­
c jonariuszow i za miesiąc usta lony dla w y p ła ty  do­
da tku  przez ilość pełnych m iesięcy kalendarzowych, 
ja k ie  u p łynę ły  od dnia nabycia prawa do takiego do­
da tku  do końca roku  kalendarzowego.

3. Jeżeli przed dniem  ustalonym  dla w y p ła ty  do­
da tku  za wysługę la t stosunek pracy u leg ł rozw iąza­
n iu  na wniosek funkcjonariusza  lu b  z jego w iny , 
tra c i on prawo do dodatku.

4. Dodatek za wysługę la t wypłaca się raz w  roku  
równocześnie z w yp ła tą  uposażenia zasadniczego za 
miesiąc grudzień.

§ 7. D odatk i specjalny i  za wysługę la t są w ólce 
od podatku od wynagrodzeń.

§ 8. 1. Od dnia wejścia w  życie rozporządzenia 
mogą być do pracy w  adm in is trac ji celnej przy jm o 
w an i w yłącznie funkcjonariusze  posiadający k w a li f i ­
kacje przewidziane w  tabelach.

2. W  w y ją tkow o  uzasadnionym w ypadku, za zgodą 
Prezesa Głównego Urzędu Ceł, można p rzy jąć do 
pracy na dane stanowisko funkcjonariusza  nie posia­
dającego k w a lif ik a c ji wym aganych w  tabe li, jeś li 
w yróżn ia  się on zdolnościam i i  osiągnięciam i w  do­
tychczasowej pracy.

§ 9. P rzy p rzy jęc iu  do pracy przyznaje się fu n k ­
cjonariuszow i najniższe uposażenie zasadnicze prze­
w idziane w  tabe li d la danego stanowiska. Ze w zglę­
du na w y ją tko w e  kw a lifik a c je , rodzaj w ykonyw ane j 
p racy i  stopień związanej z nią odpowiedzialności 
może być funkc jona riuszow i przy jm ow anem u p rzy ­
znane uposażenie wyższe, jednakże w  granicach sta­
w ek uposażenia przew idzianych dla danego stano­
w iska.

§ 10. 1. P racow nik  może awansować w  obrębie 
danego stanowiska co dwa la ta  w  jednym  z ustalo­
nych te rm inów  awansów (w dn iu  1 stycznia lub  
w  dn iu  22 lipca z ważnością od dnia 1 sierpnia).

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy w ypadków  powołania 
pracow nika  na wyższe stanowisko lub  przyznania 
uposażenia po okresie próbnym .

3. P racow nikow i, k tó ry  podwyższy k w a lif ik a c je  
uzyskując wykszta łcenie  średnie lub  wyższe, p rzys łu ­
guje prawo do awansu niezależnie od ooow iązują- 
cych te rm inów  awansowych.

4. P racow n ikow i p rzy ję tem u na okres próbny mo­
że być po u p ływ ie  tego okresu przyznane wyższe 
uposażenie, z tym  że dalsze awansowanie w  obrę­
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bie danego stanowiska może następować ty lk o  na za­
sadach określonych w  ust. 1.

5. Podwyżka uposażenia z ty tu łu  awansu nie może 
być wyższa niż 300 zł.

6. Przepis ust. 5 stosuje się rów nież p rzy zaszere­
gowaniu p racow ników  za trudn ionych w  dn iu  wejścia 
w  życie niniejszego rozporządzenia.

§ 11. Zaliczenia urzędów celnych do poszczegól­
nych klas wskazanych w  tabe li stanowiącej załącz­
n ik  n r 3 do rozporządzenia dokonuje M in is te r Han­
d lu  Zagranicznego w  porozum ieniu z M in is trem  F i­
nansów i Przewodniczącym  K o m ite tu  Pracy i  Płac.

§ 12. 1. T w orzy się fundusz nagród w  wysokości 
4% planowanego osobowego funduszu płac z przezna­
czeniem na nagrody indyw idua lne  dla w yróżn ia ją ­
cych się funkc jona riuszy  adm in is trac ji celnej.

2. U trzym u je  się w  dotychczasowej wysokości 
kw o tow e j fundusz nagród przeznaczony na specjalne 
nagrody za zwalczanie przestępczości celnej i  dew i­
zowej.

3. Specjalne nagrody za zwalczanie przestępczości 
celnej i  dew izowej wypłaca się w edług zasad zawar­
tych  w  regu lam in ie  ustalonym  przez M in is tra  H andlu  
Zagranicznego po zasięgnięciu o p in ii Zarządu G łów ­
nego Zw iązku  Zawodowego P racow ników  Państwo­
w ych i  Społecznych.

§ 13. W  sprawach nie unorm owanych n in ie jszym  
rozporządzeniem stosuje się odpowiednio.

1) do funkc jona riuszy  Główmego Urzędu Ceł prze­
pisy rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 29 lipca 
1964 r. w  spraw ie ustalenia stanowisk, k w a lif ik a c ji 
i  uposażeń p racow n ików  m in is te rs tw  i urzędów cen­
tra ln ych  (Dz. U. N r 29, poz. 185),

2) do funkc jona riuszy  urzędów celnych przepisy 
rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 30 lipca  1966 r. 
w  spraw ie ustalenia stanowisk, k w a lif ik a c ji i  uposa­
żenia p racow n ików  prezydiów  rad narodowych (Dz. 
U. N r 30, poz. 180).

§ 14. F u n kc jo n a riu szo m  a d m in is tra c ji ce lne j n ie  

p rz y s łu g u ją :
1) dodatek pobierany dotychczas w  m yśl uchw ały 

n r 103 Rady M in is tró w  z dnia 16 marca i963 r. 
w  spraw ie podw yżk i wynagrodzeń za pracę najn iże j 
zarabia jących pracow n ików  prze,dsiębiorstw in s ty ­
tu c ji i  urzędów oraz obniżenia skan P ła t k u  od w y ­
nagrodzeń (M onito r Po lski N r 25, poz. 124),

o) dodatek określony w  uchwale n r 301 Rady M i­
n is tró w  z dnia 14 września 1963 r. w  spraw ie w pro - 
wadzenia przejściowego dodatku kw arta lnego  d a  
pracujących.

r i 5 i  P rze jściowy dodatek m ieszkaniowy w p io  
wadzony uchwałą n r  187 Rady M in is tró w  z dnia 
?n linca  1965 r  w  spraw ie w prowadzenia przejscio- 
w egcfdodalku  m ieszkaniowego (M on ito r P o lsk i N r 43, 
poz. 239), w  kw ocie  ustalonej przez w ynajm ującego 
w  w yciągu z k a rty  loka to rsk ie j, ulega z dniem  
1 w rześnia 1966 r. trw a łem u  zm niejszeniu o kw otę 
rów ną 50% podw yżki wynagrodzenia netto uzyska­

nej w  w y n ik u  zastosowania rozporządzenia, nie w yż­
szą jednak od dodatku m ieszkaniowego.

2. Przez podwyżkę wynagrodzenia netto  należy 
rozumieć różnicę w yn ika jącą  z odjęcia:

1) wynagrodzenia podstawowego netto za miesiąc 
lip iec  1966 r. w raz z dodatkiem  za wysługę la t p rzy­
sługującym  na ten miesiąc od

2) wynagrodzenia podstawowego netto  za miesiąc 
s ierpień 1966 r. w raz z dodatkiem  specjalnym  oraz 
dodatkiem  za wysługę la t przysługu jącym  na ten 
miesiąc.

3. W  razie gdy kw ota  podw yżk i (ust. 2) jest niższa 
n iż 200% pełnego dodatku mieszkaniowego, pozostałą 
część dodatku po potrąceniu k w o ty  określonej w  ust.
I  wypłaca się do dnia 30 czerwca 1967 r.

4. Począwszy od dnia 1 lipca 1967 r. ustalenie w y ­
sokości pozostałej części dodatku następuje w  okre­
sach półrocznych.

5. Za podstawę do określenia wysokości pozosta­
łe j części dodatku za każde półrocze, począv/szy od
I I  półrocza 1967 r., p rzy jm u je  się porównanie śred­
niomiesięcznego zarobku netto z poprzedniego pó łro ­
cza z średniom iesięcznym zarobkiem  netto z okresu 
bazowego, t j .  od dnia 1 w rześnia 1964 r. do dnia 
31 sierpnia 1965 r., pow iększonym  o kw otę  podw yżki 
wynagrodzenia netto w  dn iu  1 s ierpnia 1966 r.

6. W zrost zarobku w  stosunku do powiększonego 
zgodnie z ust. 5 zarobku bazowego pow oduje obni­
żenie w  następnym półroczu dodatku, o k tó ry m  mo­
wa w  ust. 3, w  wysokości 50% uzyskanego wzrostu 
zarobku netto.

7. W razie uzyskania w  p rze kro ju  rocznym  po­
cząwszy od 1967 r. średniomiesięcznego wzrostu  za­
robku  w  wysokości co na jm n ie j 200% k w o ty  do­
datku, o k tó ry m  mowa w  ust. 3, następuje trw a ła  
u tra ta  dodatku, niezależnie cd wysokości zarobku 
uzyskiwanego w  późniejszych okresach. W  tym  celu
__ niezależnie od obliczeń półrocznych —  dokonuje
się obliczeń zarobku osiągniętego w  każdym  roku  
kalendarzowym .

8. W zakresie u regu low anym  n in ie jszym  rozpo­
rządzeniem nie m ają zastosowania przepisy uchw ały 
n r ' 187 Rady M in is tró w  z dnia 20 lipca 1965 r. 
w  spraw ie wprowadzenia przejściowego dodatku 
mieszkaniowego (M on ito r Po lski N r 43, poz. 239) oraz 
przepisy uchw ały n r 228 Rady M in is tró w  z dnia 
30 lipca 1966 r. w  spraw ie podw yżk i wynagrodzeń za 
pracę na jn iże j zarabia jących p racow n ików  przedsię­
b io rs tw , in s ty tu c ji i  urzędów (M on ito r Po lski N r 40, 
poz. 202).

§ 16. T rac i moc rozporządzenie Rady M in is tró w  
z dnia 19 września 1958 r. w  spraw ie uposażenia 
p racow ników  a dm in is trac ji celnej (Dz. U. z 1958 r. 
N r 59, poz. 294 i  z 1963 r. N r 47, poz. 264).

§ 17. W ykonanie rozporządzenia porucza się Pre­
zesowi Rady M in is trów , M in is tro w i H and lu  Zagra­
nicznego, M in is tro w i F inansów oraz Przewodniczące­
m u K o m ite tu  P racy i  Płac.

§ 18. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 sierpn ia  1966 r.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. P. Jaroszewicz
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Z a łączn ik  n r  1 do rozporządzenia R ady 
M in is tró w  z dn ia  23 s ie rpn ia  1966 r. 
(poz. 2(10).

T A B E LA  STANOW ISK, K W A L IF IK A C J I, UPOSAŻEŃ ZASADN IC ZYC H  I  DODATKÓW  SPECJALNYCH
FUN KCJO NARIUSZY GŁÓWNEGO URZĘDU CEŁ

Wymagane kw a lifika c je 1
w  zakresie Uposażenie S taw ki

zasadnicze dodatku
Lp. Stanowisko liczby od — do specjał-

wykształcenia la t pracy w  zł nego
zawodowej 1

1 2 3 4 5 6

1 Wiceprezes wyższe 8 4.200—5.000 6— 1

wyższe 6
2 Naczelnik w ydzia łu średnie ' 10 » 3.000—4.200 12— 4

wyższe 5
3 K ie ro w n ik  re fe ra tu średnie 9 2.800—4.000 13— 5

wyższe 4
4 Starszy inspektor, starszy radca średnie 8 2.400—3.600 14— 8

wyższe 2
5 Inspektor, radca średnie 6 1.800—2.400 14— 12

wyższe 1
6 Starszy re ferent średnie 3 1.400— 1.900 14—13

7 K ie ro w n ik  kance larii średnie 2 1.400— 1.900 14

Funkcjonariuszy zatrudnionych na stanowiskach określonych pod liczbą porządkową 1—6 obowiązuje ponadto 
posiadanie znajomości p rzyna jm nie j jednego języka obcego w  stopniu niezbędnym dla danego działu pracy w  ad­
m in is tra c ji celnej.

Z a łą czn ik  n r  2 do rozporządzen ia Rady 
M in is tró w  z dn ia  23 s ie rpn ia  1966 r. 
(poz. 210).

T A B E LA  STAW EK DO DATKÓ W  SPECJALNYCH

Stawka Złotych

1 2.100
2 1.700

3 1.550

4 1.400

5 1.250

6 1.100
7 950

8 800

9 700

10 600

11 500

12 400

13 300

14 200
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Z a łą czn ik  n r  3 do rozporządzen ia  R ady 
M in is tró w  z d n ia  23 s ie rp n ia  1966 r, 
(poz. 210)

T A B E LA  STANOW ISK, K W A L IF IK A C J I I  UPOSAŻEŃ ZASAD N IC ZYC H  FUN KC JO N AR IU SZY 
___________________________________ URZĘDÓW CELNYCH______________________________________

Lp. Stanowisko

Wymagane kw a lifika c je  
w  zakresie

Uposażenie zasadnicze 
od — do w  zł

wykształcenia
liczby 

la t pracy 
zawodowej

1 2 3 4 5

1. Naczelnik urzędu celnego I  klasy wyższe 5
średnie 8 3.400— 5.000

2. Naczelnik urzędu celnego I I  klasy wyższe 4
średnie 8 2.900—4.200

3. Zastępca naczelnika urzędu celnego I  klasy wyższe 4
średnie 8 2.900—4.200

4. Zastępca naczelnika urzędu celnego I I  klasy wyższe 4
średnie 8 2.600—3.900

5. Starszy inspektor urzędu celnego I  klasy wyższe 4
średnie 8 2.600—3.900

6. Dyspozytor urzędu celnego wyższe 4
średnie 8 2.300—3.500

7. Inspektor urzędu celnego wyższe 3
średnie 6 2.000— 3.000

8. K ie ro w n ik  działu, k ie ro w n ik  oddziału wyższe 4
- średnie 8 2.300—3.500

9. K ie ro w n ik  zmiany, k ie ro w n ik  re feratu , średnie 3 2.000—3.200
k ie row n ik  posterunku celnego

10. Starszy kon tro le r celny średnie 2 1.800—3.000

11. K on tro le r celny średnie 2 1.600—2.400

12. M łodszy kon tro le r celny średnie 1 1.000—1.700

13. Starszy re ferent średnie 2 1.000—2.000

14. K ie ro w n ik  kancelarii średnie 2 1.000— 1.700

15. Starszy rew ident celny podstawowe 1 1.000— 1.700

16. Rewident celny podstawowe — 950— 1.500

Funkcjonariuszy zatrudnionych na stanowiskach określonych pod liczbą porządkową 1—12 obowiązuje ponadto 
posiadanie znajomości p rzyna jm nie j jednego języka obcego w  stopniu niezbędnym dla danego działu pracy w  adm i­
n is tra c ji celnej.

W SPÓLNA T A B E LA  STAN O W ISK I  UPOSAŻEŃ FU N KC JO N AR IU SZY GŁÓW NEGO URZĘDU CEŁ
I  URZĘDÓW  CELNYCH

Lp. Stanowisko

Wymagane kw a lifika c je  w  zakresie
Uposażenie m ie­

sięczne w  stawkach 
od —  do w  złwykształcenia

liczby 
la t pracy 

zawodowej

1 2 3 4 5

1. Referent średnie 2 1.000— 1.700

2. Starszy rew ident celny —  k ie ­
rowca
Starszy rew iden t celny — mo­
torzysta

podstawowe 1 1.300—2.300

3. Starsza maszynistka poza halą 
maszyn

umiejętność pisania na maszynie z szyb­
kością 220 uderzeń na m inutę  —  stw ie r­
dzona egzaminem 1.050— 1.550

4. M aszynistka poza halą maszyn umiejętność pisania na maszynie z szyb­
kością 180 uderzeń na m inutę —  s tw ie r­
dzona egzaminem _ 1.050— 1.350

5. P rak tykan t
wyższe 1.400— 1.500

średnie 950— 1.250
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W SPÓLNA T A B E LA  STAN O W ISK I  UPOSAŻEŃ FUN KC JO N AR IU SZY O BSŁUG I GŁÓWNEGO URZĘDU CEŁ
I  URZĘDÓW CELNYCH

Lp. Stanowisko
Uposażenie miesięczne 

w  stawkach 
od — do w  zł

1 2 3

1. Rzem ieślnik w ykw a lifiko w a n y , 
palacz centralnego ogrzewania 1.000— 1.700

2. R obotn ik gospodarczy 900— 1.200

3. Starszy woźny, po rtie r 950— 1.050

4. Woźny 850— 950

5. Sprzątaczka, goniec, dozorca 850
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW
z dnia 23 s ierpn ia 1966 r.

w  sprawie ustalenia stanowisk, kw alifikacji i uposażeń pracowników terenowych urzędów jakości
i  m iar oraz urzędów probierczych.

(Dziennik Ustaw z dnia 5 września 1966 r. N r 35, poz. 211)

Na podstaw ie a rt. 5 i  10 oraz a rt. 12 ust. 3 usta­
w y  z dnia 4 lutego 1949 r. o uposażeniu p racow n i­
ków  państwowych (Dz. U. N r  7, poz. 39), po porozu­
m ien iu  z C entralną Radą Z w iązków  Zawodowych, 
zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Rozporządzenie stosuje się do pracow n i­
ków  za trudn ionych w  okręgowych i  obwodowych 
urzędach jakości i  m ia r oraz w  urzędach p ro b ie r­
czych.

2. Zasady w ynagradzania  k ie row ców  i innych  pra­
cow n ików  samochodowych za trudn ionych w  okręgo­
w ych i  obwodowych urzędach jakości i  m ia r oraz 
w  urzędach probierczych regu lu ją  odrębne przepisy.

§ 2. Ustala się tabelę stanow isk, k w a lif ik a c ji 
i  uposażeń p racow n ików  terenow ych urzędów jakości 
i  m ia r oraz urzędów  probierczych, zwaną dale j „ ta ­
belą” , stanowiącą załącznik do rozporządzenia.

§ 3. Prezes Centralnego U rzędu Jakości i  M ia r 
w  porozum ieniu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  Pra­
cy i  Płac może uzupełnić tabelę now ym i stanow i­
skami.

§ 4. 1. Od dnia wejścia w  życie rozporządzenia 
do pracy w  te renow ych urzędach jakości i  m ia r oraz 
w  urzędach probierczych mogą być p rzy jm ow an i w y ­
łącznie p racow nicy posiadający k w a lif ik a c je  prze­
w idziane w  tabe li.

2. Prezes Centralnego U rzędu Jakości i  M ia r może 
w  uzasadnionych wypadkach skrócić dla nowo p rzy ­
jętego pracow n ika  o szczególnie w ysokich  k w a li f i ­
kacjach usta lony w  tabe li okres p ra k ty k i zawodowej, 
n ie  w ięcej jednak n iż o 1/4 tego okresu.

§ 5. 1. P rzy p rzy jęc iu  do pracy przyznaje się p ra ­
cow n ikow i najniższą stawkę uposażenia przewidzianą 
w  tabe li d la  tego stanowiska.

2. Ze w zględu na w y ją tko w e  k w a lifik a c je , rodzaj 
w ykonyw ane j p racy i  stopień związanej z n ią  odpo­
w iedzia lności Prezes Centralnego Urzędu Jakości 
i  M ia r może przyznać nowo przy jm ow anem u pracow ­
n ik o w i uposażenie wyższe od określonego w  ust. 1, 
nie przekraczające jednak 80% najwyższej s taw k i 
uposażenia przewidzianego dla danego stanowiska.

§ 6. 1. P racow n ik  może awansować w  obrębie 
danego stanowiska co dwa la ta  w  jednym  z ustalo­
nych te rm inów  awansów (w dn iu  1 stycznia lub  
w  dn iu  22 lipca  z ważnością od dnia 1 sierpnia).

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy w ypadków  powołania 
p racow nika  na wyższe stanowisko lu b  przyznania 
uposażenia po okresie próbnym .

3. P ra c o w n ik o w i, k tó r y  podw yższy k w a li f ik a c je  
u zysku ją c  w y ksz ta łce n ie  średn ie  lu b  w yższe, p rz y ­
s łu g u je  p ra w o  do aw ansu n ieza leżn ie  od o b o w ią zu ją ­
cych  te rm in ó w  aw ansow ych .

4. P ra c o w n ik o w i p rz y ję te m u  na okres p ró b n y  m o­
że być  po u p ły w ie  tego o k resu  p rzyznane  w yższe 
uposażenie, z ty m  że dalsze aw ansow an ie  w  obręb ie  
danego s tanow iska  może następow ać ty lk o  na za­
sadach o k re ś lo n ych  w  ust. 1.

5. Podwyżka uposażenia z ty tu łu  awansu nie mo­
że być wyższa n iż  300 zł.

6. Przepis ust. 5 stosuje się rów nież p rzy  zaszere­
gow aniu  p racow n ików  za trudn ionych w  dn iu  wejścia 
w  życie nin iejszego rozporządzenia.

§ 7. 1. T w orzy się fundusz nagród dla p racow n i­
kó w  terenow ych urzędów jakości i  m ia r oraz urzę­
dów probierczych w  wysokości 4% osobowego fu n ­
duszu płac z przeznaczeniem na nagrody dla pracow ­
n ik ó w  w yróżn ia jących  się w  pracy zawodowej.

2. Fundusz nagród, przeznaczony na nagrody do­
datkow e dla p racow n ików  technicznych za osiągnię­
cia w  zakresie oddzia ływ an ia  na poprawę jakości 
w yrobów  i w y n ik i przeprowadzonych k o n tro li jakości 
oraz za osiągnięcia w  u ja w n ie n iu  przestępstw i  nad­
użyć w  zakresie przepisów o m iarach i narzędziach 
pom iarow ych i  przepisów prawa probierczego —  
u tw orzony na podstaw ie dotychczasowych przepisów 
—  u trzym u je  się w  dotychczasowej wysokości, t j .  
1,5%.

3. N agrody przyznaje po zasięgnięciu o p in ii rady 
zakładow ej Z w iązku  Zawodowego P racow ników  Pań­
stw ow ych i  Społecznych:

1) Prezes Centralnego U rzędu Jakości i  M ia r dla 
dy rek to rów , zastępców d yre k to ró w  do spraw  jakości
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i  g łów nych księgowych okręgowych urzędów jakości 
i  m ia r oraz dla d y re k to ró w  i  g łów nych  księgowych 
urzędów probierczych;

2) d y re k to r okręgowego urzędu jakości i  m ia r oraz 
d y re k to r urzędu probierczego dla pod ległych im  p ra ­
cow ników .

4. Szczegółowe zasady przyznaw ania  nagród us ta li 
Prezes Centralnego U rzędu Jakości i  M ia r w  poro­
zum ien iu  z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawodo­
wego P racow ników  Państwow ych i  Społecznych.

§ 8. 1. P racow nikom  obsługi p rzys ługu je  w yna­
grodzenie za pracę w  godzinach nad liczbow ych na 
zasadach określonych w  ustaw ie z dnia 18 grudn ia  
1919 r. o czasie pracy w  przemyśle i  hand lu  (Dz. U. 
z 1933 r. N r 94, poz. 734 z późnie jszym i zm ianam i).

2. P racow nikom  za trudn ionym  p rzy  p iln ow an iu  
(dozorcom) p rzys ługu je  w ynagrodzenie w  wysokości:

1) za każdą godzinę ponad 8 godzin na dobę bądź 
ponad 6 godzin w  sobotę do pełnych 12 godzin na 
dobę (ponad 46 godzin tygodniowo do 72 godzin ty ­
godniowo) —  110% zasadniczej s taw k i godzinowej,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na do­
bę oraz za godziny nadliczbowe przypadające w  n ie ­
dziele i  św ięta oraz w  nocy —  200% zasadniczej 
s ta w k i godzinowej.

3. P racow nikom  określonym  w  ust. 2 przysługu je  
w  tygodn iu  jeden dzień (pełne 24 godziny) w o ln y  od 
pracy, z ty m  że co trzeci tydz ień  dzień w o ln y  od 
pracy pow in ien  przypadać w  niedzielę.

4. W celu ustalenia podstawowej s ta w k i godzino­
w e j za pracę określoną w  ust. 2 dz ie li się miesięczne 
wynagrodzenie pracow nika  przez 200.

§ 9. Do p racow n ików  obsługi k o tło w n i centra lne­
go ogrzewania (palaczy i  ich pom ocników) stosuje się 
zasady płac, prem ie i  dodatk i oraz zasady korzysta­
nia z odzieży ochronnej i  roboczej obowiązujące dla 
te j ka teg o rii p racow n ików  za trudn ionych w  przedsię­
b io rstw ach (zakładach) gospodarki kom una lne j.

§ 10. 1. Oprócz uposażenia ustalonego w  tabe li 
stanow isk pracow nicy terenow ych urzędów  jakości 
i  m ia r oraz urzędów probierczych mogą o trzym yw ać 
um undurow anie  oraz odzież ochronną i  roboczą p rzy ­
sługujące w edług norm  określonych w  odrębnych 
przepisach.

2. Rzem ieśln icy w y k w a lif ik o w a n i mogą o trzym y­
wać za te rm inow e i należyte jakościowo w ykonan ie  
zadań prem ię w  wysokości do 30% uposażenia.

§ 11. 1. P racow nicy za trudn ien i w  terenow ych 
urzędach jakości i  m ia r oraz w  urzędach p ro b ie r­
czych w  dn iu  wejścia w  życie rozporządzenia, k tó rzy  
na podstaw ie dotychczasowych przepisów posiadają 
k w a lif ik a c je  wymagane dla danego stanowiska lub  
k tó rzy  zostali od tych  wym agań zw oln ien i, podlegają 
zaszeregowaniu na stanow isko odpow iednie do za j­
mowanego —  niezależnie od wym aganych w  tabe li 
k w a lit ik a c ji.

2. Osoby, k tó re  ukończy ły  zawodowe studia adm i­
n is tracy jne  na un iw ersyte tach , mogą zajmować sta­
now iska, dla k tó rych  przew idziane jest wyższe w y ­
kształcenie ekonomiczne lub  prawnicze, z w y ją tk ie m  
stanow isk radców  praw nych.

§ 12. P racow nikom  terenowych urzędów jakości 
i  m ia r oraz urzędów probierczych nie p rzysługu je :

1) dodatek pob ierany dotychczas w  m yśl uchw ały  
n r  103 Rady M in is tró w  z dnia 16 marca 1963 r. 
w  spraw ie podw yżk i wynagrodzeń za pracę na jn iże j

zarabia jących p racow n ików  przedsiębiorstw , in s ty tu ­
c j i  i  urzędów oraz obniżenia ska li podatku od w yna­
grodzeń (M on ito r P o lsk i N r 25, poz. 124),

2) dodatek określony w  uchwale n r  301 Rady M i­
n is tró w  z dnia 14 w rześnia 1963 r. w  spraw ie  w pro ­
wadzenia przejściowego dodatku kw arta lnego  dla 
pracujących.

§ 13. 1. P rze jściow y dodatek m ieszkan iow y w pro ­
wadzony uchwałą n r  187 Rady M in is tró w  z dnia 
20 lipca  1965 r. w  spraw ie  w prow adzenia przejścio­
wego dodatku m ieszkaniowego (M onito r P o lsk i N r 43, 
poz. 239), w  kwocie ustalonej przez w ynajm ującego 
w  w yciągu z k a r ty  loka to rsk ie j, ulega z dniem  
1 września 1966 r. trw a łem u  zm niejszeniu o kw otę  
rów ną 50% podw yżk i wynagrodzenia netto, uzyska­
nej w  w y n ik u  zastosowania rozporządzenia, nie w yż­
szą jednak od dodatku m ieszkaniowego.

2. Przez podwyżkę wynagrodzenia należy rozu­
mieć w zrost netto  sta łych elem entów wynagrodzenia.

3. W  razie gdy kw ota  podw yżk i (ust. 2) jes t n iż­
sza n iż 200% pełnego dodatku m ieszkaniowego, pozo­
stałą część dodatku  po potrącen iu  k w o ty  określonej 
w  ust. 1 w ypłaca się do dnia 30 czerwca 1967 r.

4. Począwszy od dnia 1 lipca  1967 r. ustalenie w y ­
sokości pozostałej części dodatku następuje w  okre ­
sach półrocznych.

5. Za podstawę do określenia wysokości pozostałej 
części dodatku za każde półrocze począwszy od I I  
półrocza 1967 r. p rzy jm u je  się porów nanie  średnio­
miesięcznego zarobku netto  z poprzedniego półrocza 
ze średniom iesięcznym  zarobkiem  netto  z okresu ba­
zowego, t j .  od dnia 1 września 1964 r. do dnia 
31 sierpn ia  1965 r., pow iększonym  o kw otę  podw yżk i 
wynagrodzenia netto  w  dn iu  1 s ierpnia 1966 r.

6. W zrost zarobku w  stosunku do powiększonego 
zgodnie z ust. 5 zarobku bazowego powoduje obniże­
nie w  następnym  półroczu dodatku, o k tó ry m  mowa 
w  ust. 3, w  wysokości 50% uzyskanego w zrostu  za­
robku  netto.

7. W  razie uzyskania w  p rzekro ju  rocznym  począ­
wszy od 1967 r. średniomiesięcznego w zrostu  zarob­
ku  w  wysokości co na jm n ie j 200% k w o ty  dodatku, 
o k tó ry m  mowa w  ust. 3, następuje trw a ła  u tra ta  
dodatku niezależnie od wysokości zarobku uzyski­
wanego w  późniejszych okresach. W  tym  celu —  nie­
zależnie od obliczeń półrocznych —  dokonuje się 
obliczeń zarobku osiągniętego w  każdym  ro ku  ka len­
darzowym .

8. W  zakresie u regu low anym  n in ie jszym  rozpo­
rządzeniem n ie  m ają zastosowania przepisy uchw ały  
n r  187 Rady M in is tró w  z dnia 20 lipca  1965 r. 
w  spraw ie w prowadzenia przejściowego dodatku 
m ieszkaniowego (M onito r P o lsk i N r  43, poz. 239) oraz 
przepisy uchw ały  n r 228 Rady M in is tró w  z dnia 
30 lipca  1966 r. w  spraw ie podw yżk i wynagrodzeń za 
pracę n a jn iże j zarabia jących p racow n ików  przedsię­
b io rs tw , in s ty tu c ji i  urzędów (M on ito r P o lsk i N r  40, 
poz. 202).

§ 14. 1. T ra c i moc rozporządzenie Prezesa Rady 
M in is tró w  z dnia 7 stycznia 1959 r. w  spraw ie  za­
stosowania przepisów rozporządzenia Rady M in is tró w  
z dnia 9 m aja  1958 r. w  spraw ie  ustalenia stano­
w isk, k w a lif ik a c ji i  uposażenia p racow n ików  prezy­
d iów  rad  narodowych do p racow n ików  terenow ych 
urzędów  m ia r oraz urzędów probierczych (Dz. U.
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z 1959 r. N r 3, poz. 22, z 1964 r. N r 47, poz. 322 
i  z 1965 r. N r 45, poz. 281).

2. W  stosunku do p racow n ików  terenowych urzę­
dów jakości i  m ia r oraz urzędów probierczych tra c i 
moc uchwała n r  111 P rezydium  Rządu z dnia 5 m a r­
ca 1956 r. w  spraw ie zasad w ynagradzania n iek tó ­
rych  rzem ieś ln ików  (M on ito r P o lsk i N r 22, poz. 279 
z późnie jszym i zm ianam i).

§ 15. W ykonanie rozporządzenia porucza się P re­
zesowi Rady M in is trów , Przewodniczącemu K o m ite tu  
Pracy i  Płac oraz Prezesowi Centralnego U rzędu Ja­
kości i  M ia r.

§ 16. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 s ierpnia 1966 r.

Prezes Rady M in is tró w ! w  z. P. Jaroszewicz

Z a łą czn ik  do rozporządzen ia R ady M in i­
s tró w  z d n ia  23 s ie rp n ia  196'6 r. (poz. 211).

_ , OTt a  STAN O W ISK k w a l i f i k a c j i  i  UPOSAŻEŃ p r a c o w n ik ó w  t e r e n o w y c h  URZĘDÓW JAKO ŚCIT A B E LA  STANOW ISK, K W A iu r i  URZĘDÓW  PROBIERCZYCH

Lp.

Stawka 
uposażenia 

od— do 
w  zł

Nazwa stanowiska wykształcenia

ilości
la t

p ra k ty k i
zawodowej

1 2 3 4 5

1 D yrek to r urzędu

Część A  — Pracownicy techniczni
— wyższe wykształcenie techniczne lub  

inne w  zakresie danej specjalności
—  średnie wykształcenie techniczne

4
8 3600— 6300

4
8

3200— 55002 Zastępca dyrektora  do spraw 
jakości, k ie ro w n ik  zespołu 
branżowego

— wyższe wykształcenie techniczne lub 
inne w  zakresie danej specjalności 
średnie wykształcenie techniczne

4
8 3200—50003 Zastępca dyrektora  do spraw 

m etro log ii
—  wyższe wykształcenie techniczne lub 

inne w  zakresie danej specjalności 
średnie wykształcenie techniczne

4
8 2600—42004 Naczelnik w ydz ia łu  technicz­

nego, naczelnik obwodowego 
urzędu

—  wyższe wykształcenie techniczne^ lub  
inne w  zakresie danej specjalności 
średnie wykształcenie techniczne

5 Starszy inspektor k o n tro li ja ­
kości

__wyższe wykształcenie techniczne^ lub
inne w  zakresie danej specjalności 

— średnie wykształcenie techniczne
4
8 2600—4800

6 Zastępca naczelnika obwodo­
wego urzędu, k ie ro w n ik  labo­
ra to rium , k ie ro w n ik  pracow ni

__ wyższe wykształcenie techniczne lub
inne w  zakresie danej specjalności 

__średnie wykształcenie techniczne
3
6

1600— 3600

1600—40007 Inspektor ko n tro li jakości _ wyższe wykształcenie techniczne^ lub
inne w  zakresie danej specjalności 
średnie wykształcenie techniczne

3
6

1400—3100
|

8 Starszy inspektor lega lizacyj­
ny, starszy inspektor p rob ie r­
czy, starszy probierz

_ wyższe wykształcenie techniczne lub
inne w  zakresie danej specjalności

_ średnie wykształcenie techniczne
średnie wykształcenie ogólnokształcące

3
6

10

9 Inspektor legalizacyjny,_ in ­
spektor probierczy, probierz

_ wyższe wykształcenie techniczne^ lub
inne w  zakresie danej specjalności 

_ średnie wykształcenie techniczne
1
5
8

1400—2600

2
2

950— 2050
950— 180010 Starszy legalizator, starszy ce- 

chowniczy, ra fin e r
__ średnie wykształcenie techniczne

1
950— 1600
950— 140011 Legalizator, laborant, cechów- __ średnie wykształcenie techniczne

średnie wykształcenie ogólnokształcące

12 Pomocnik legalizatora, cechów-
zasadnicza szkoła zawodowa 1 850— 1250

13 P raktykan t, stażysta __ wyższe wykształcenie techniczne^ lub
inne w  zakresie danej specjalności 
średnie wykształcenie

— 1400— 1500 
950—1200

Naczelnik w ydzia łu, g łówny 
księgowy

Część B — Pracownicy
ekonomiczno-administracyjni

— wyższe wykształcenie 
średnie wykształcenie

4
8

2600—3900 
2300—350014

4 2600— 3900
15 Radca praw ny wvższe wykształcenie prawnicze ----------------—

_ ______-------------------------- —7----- 1 3
6

2000—3400
1600—300016 K ie ro w n ik  re feratu , starszy _ wyższe wykształcenie

średnie wykształcenie

17_ Inspektor
i

—  wyższe wykształcenie 
średnie wykształcenie

1
3 1400—2400

średnie wykształcenie 3 1000—200018

19

Starszy księgowy, starszy re ­
fe rent
Księgowy, kasjer, re fe ren t średnie wykształcenie 2 1000— 1700
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1

Nazwa stanowiska

Wymagane kw a lifika c je  w  zakresie Stawka 
uposażenia 

od—do 
w  zł

Lp. wykształcenia

ilości
la t

p ra k ty k i
zawodowej

1 2 3 4 5

20 Młodszy księgowy, młodszy 
re ferent

— średnie wykształcenie
— podstawowe wykształcenie

1
2 950— 1400

21 Kontysta, kancelista — podstawowe wykształcenie —  ■ 950— 1200

22 Starsza maszynistka poza halą 
maszyn

umiejętność pisania na maszynie z szyb­
kością 220 uderzeń na m inutę — 1050— 1550

23 M aszynistka poza halą maszyn umiejętność pisania na maszynie z szyb­
kością 180 uderzeń na m inutę ____ 1050— 1350

24 P rak tykan t — wyższe wykształcenie
— średnie wykształcenie —

1400— 1500
950— 1250

25

26
27
28 
29

Rzem ieślnik gospodarczy w y ­
kw a lifiko w a n y  
R obotn ik gospodarczy 
Starszy woźny 
Woźny, starszy dozorca 
Dozorca, sprzątaczka, goniec

Część C — Pracownicy obsługi

— 1000— 1700 
900— 1200 
950— 1050 
850— 950 

850

130

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW
z dn ia 23 sierpn ia 1966 r.

w  sprawie ustalenia stanowisk, kw alifikacji i uposażeń pracowników urzędów morskich.

(Dziennik Ustaw z dnia 5 września 1966 r. N r 35, poz. 212)

Na podstaw ie a rt. 5, a rt. 8 ust. 2, a rt. 10 i  a rt. 12 
ust. 3 ustaw y z dnia 4 lutego 1949 r. o uposażeniu 
p racow n ików  państwowych (Dz. U. N r 7, poz. 39), po 
porozum ieniu  z C entra lną Radą Z w iązków  Zawodo­
w ych, zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Rozporządzenie stosuje się do p racow n i­
ków  urzędów m orskich.

2. Uposażenie członków  korpusu technicznego po­
żarn ic tw a  za trudn ionych w  urzędach m orskich regu­
lu ją  odrębne przepisy.

3. Zasady w ynagradzania  k ie row ców  i  innych  p ra ­
cow n ików  samochodowych zatrudn ionych w  urzę­
dach m orskich regu lu ją  odrębne przepisy.

4. Zasady w ynagradzania p racow n ików  za trudn io ­
nych w  dzia łalności gospodarczej urzędów m orskich 
oraz na jednostkach p ływ a jących  regu lu ją  odrębne 
przepisy.

§ 2. 1. Ustala się tabelę stanow isk, k w a lif ik a c ji 
i  uposażeń p racow n ików  urzędów m orskich, zwaną 
dale j „ tabe lą ” , stanowiącą załącznik n r 1 do rozpo­
rządzenia.

2. M in is te r Żeg lug i w  porozum ieniu z P rzew odn i­
czącym K o m ite tu  Pracy i Płac może uzupełnić tabelę 
stanow isk now ym i stanow iskam i.

§ 3. Od dnia wejścia w  życie rozporządzenia do 
pracy w  urzędach m orskich mogą być p rzy jm ow an i 
wyłączn ie  pracow nicy posiadający k w a lif ik a c je  prze­
w idziane w  tabe li.

§ 4. 1. P rzy  p rzy jęc iu  do pracy przyznaje  się 
p racow n ikow i najniższą stawkę uposażenia p rzew i­
dzianą w  tabe li d la danego stanowiska.

2. P racow n ikow i przy jm ow anem u do pracy może 
być przyznane uposażenie o 10% wyższe od na jn iż ­
szej s ta w k i przew idzianej w  tabe li d la danego sta­
now iska, jeże li posiada:

1) wymagane dla danego stanowiska w ykszta łce­
nie wyższe oraz określony staż pracy bądź

2) wymagane dla danego stanowiska w ykszta łce­
nie średnie oraz staż pracy przekraczający okres sta­
żu przewidzianego dla danego stanowiska.

3. Ze względu na wymagane specyficzne w ysokie 
k w a lifik a c je , rodzaj w ykonyw ane j pracy i  stopień 
związanej z n ią  odpow iedzialności p racow n ikow i 
przy jm ow anem u do pracy, w  szczególnie uzasadnio­
nych wypadkach, może być przyznane uposażenie 
wyższe od określonego w  ust. 2, jednakże w  gra­
nicach stawek uposażenia przew idzianych dla dane­
go stanowiska.

4. Uposażenie, o k tó ry m  mowa w  ust. 3, przyzna­
je  d y re k to r urzędu m orskiego za zgodą M in is tra  Że­
g lugi.

§ 5. 1. P racow n ikow i urzędu morskiego, k tó ry  
posiada:

1) w ykszta łcenie wyższe bądź
2) w ykszta łcenie średnie i  10 la t pracy w  urzę­

dach m orskich i  innych  jednostkach organizacyjnych, 
podległych M in is tro w i Żeglugi,
może być przyznane uposażenie miesięczne przekra ­
czające o 10% m aksym alne s ta w k i ustalone dla da­
nego stanowiska, jeże li jest to podyktow ane szcze­
gó lnym i potrzebam i służb.

2. L iczba pracow ników , k tó ry m  podwyższono upo­
sażenie w  try b ie  ust. 1, n ie  może przekraczać 157»
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ogółu p racow n ików  urzędu morskiego objętych roz­
porządzeniem.

§ 6. 1. P racow n ik  może awansować w  obrębie da­
nego stanow iska co dwa la ta  w  jednym  z ustalonych 
te rm inó w  awansów (w dn iu  1 stycznia lub  w  dn iu  
1 lipca).

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy w ypadków  powołania 
p racow n ika  na wyższe stanow isko lu b  przyznania 
uposażenia po okresie próbnym .

3. P racow n ikow i, k tó ry  podwyższy kw a lifik a c je , 
uzyskując wykszta łcenie  średnie lub  wyższe, p rzy­
sługuje  prawo do awansu niezależnie od obow iązują­
cych te rm inó w  awansowych.

4. P racow n ikow i p rzy ję tem u  na okres p róbny mo­
że być po u p ływ ie  tego okresu przyznane wyższe 
uposażenie, z tym  że dalsze awansowanie w  obrębie 
danego stanow iska może następować ty lk o  na zasa­
dach określonych w  ust. 1.

5. Podwyżka uposażenia z ty tu łu  awansu nie mo­
że być wyższa n iż 300 zł.

6. Przepis ust. 5 stosuje się rów n ież p rzy  zaszere­
gow aniu  p racow n ików  za trudn ionych  w  dn iu  w e j­
ścia w  życie n iniejszego rozporządzenia.

§ 7. 1. P racow nicy za trudn ien i w  d n iu  wejścia 
w  życie rozporządzenia za kw a lif iko w a n i na stano­
w iska przew idziane w  tabe li n ie  mogą otrzym ać 
uposażenia niższego od dotychczas pobieranego.

2. W  razie gdy dotychczasowe uposażenie netto  
jest wyższe od m aksym alnej s ta w k i uposażenia netto 
przew idziane j d la  stanowiska, na k tó re  p racow n ik  
został za kw a lifiko w an y , przyznaje  się p racow n ikow i 
na czas pozostawania na ty m  stanow isku dodatek 
w yrów naw czy w  wysokości różn icy m iędzy uposaże­
n iem  dotychczasowym netto a górną stawką uposa­
żenia netto  przew idzianą dla danego stanowiska.

§ 8. 1. T w orzy  się fundusz nagród w  wysokości 
4% planowanego osobowego funduszu płac.

2. N agrody przyznaje  d y re k to r urzędu m orskiego 
po zasięgnięciu o p in ii rady  zakładowej.

§ 9. 1. W ynagrodzenie za pracę w  godzinach nad­
liczbow ych w ed ług  zasad określonych w  ustaw ie 
z dnia 18 g rudn ia  1919 r. o czasie pracy w  przem y­
śle i  hand lu  (Dz. U. z 1933 r. N r  94, poz. 734 z póź­
n ie jszym i zm ianam i) p rzys ługu je  następującym  pra ­
cow nikom  służby tu rnusow ej w ym ien ionym  w  p k t 
1— 7 oraz pracow nikom  w ym ien ionym  w  p k t 8— 10:

1) o ficerom  i  m łodszym  oficerom  portu ,
2) starszym  bosmanom i  bosmanom portu ,
3) starszym  obserwatorom  i  obserwatorom ,
4) radarzystom ,
5) starszym  rad io te leg ra fis tom  i  rad io te leg ra ­

fis tom ,
6) p ilo tom  portow ym ,
7) k ie row n ikom  rad io la ta rń  i  la ta rń  m orskich,
8) p racow nikom  w ydz ia łu  bezpieczeństwa żeglugi 

dokonu jącym  inspekc ji s ta tków  w  godzinach poza­
służbow ych na w niosek arm atora  lub  stoczni,

9) starszym  korek to rom  i  ko rek to rom  map m or­
skich,

10) p racow nikom  magazynowym .
Za podstawę do obliczenia wynagrodzenia za go-, 

dżiny nadliczbowe przyjm uje się 1/175 płacy zasad­
niczej.

Za pracę w  godzinach nadliczbowych rozum ie się 
pracę przekraczającą 8 godzin na dobę i  46 godzin 
tygodniowo. Za pracę przekraczającą 7 godzin dzien­
nie do 8 godzin oraz przekraczającą 42 godziny ty ­
godniowo do 46 godzin, p rzys ługu je  wynagrodzenie 
w edług stawek osobistego zaszeregowania, bez do­
p ła t.

2. P racow nicy za trudn ien i w  służbie tu rnusow ej 
(zm ianowej) na stanowiskach w ym ien ionych  w  ust.
1 p k t 1— 7 o trzym u ją  za norm alną pracę w  porze 
nocnej dodatkowe w ynagrodzenie za każdą przepra­
cowaną godzinę w  wysokości 10% od 1/175 części 
uposażenia zasadniczego. Za pracę w  porze nocnej 
uważa się pracę w  cżasie od godziny 22.00 do godzi­
n y  6.00.

§ 10. 1. P racow nikom  służby oznakowania n aw i­
gacyjnego za trudn ionym  bezpośrednio p rzy pracach 
sondażowych i  tra ło w a n iu  hydrog ra ficznym , nadzor­
com ochrony wybrzeża, inspektorom  obwodu ochro­
ny rybo łów stw a  morskiego, starszym bosmanom i bo­
smanom portów  ryback ich  i  p rzystan i jednoosobo­
w ych oraz p ilo tom  portów  ryback ich  może być p rzy ­
znany m iesięczny. dodatek za pracę w  przedłużonym  
czasie p racy w  wysokości od 5% do 20% uposażenia 
zasadniczego. P racow nikom  ty m  nie p rzysługu je  p ra ­
wo do wynagrodzenia za pracę w  godzinach nad licz­
bowych.

2. Wysokość dodatku ustala d y re k to r urzędu m or­
skiego każdorazowo w  zależności od w ie lkości w y ­
konyw anych zadań W  danym  m iesiącu na wniosek 
k ie ro w n ika  w łaściw ej ko m ó rk i organ izacyjne j, po 
uzgodnieniu z radą zakładową.

§ 11. 1. P racow nikom  obsług i w ym ien ionym  
w  ta be li p rzysługu je  w ynagrodzenie za pracę w  go­
dzinach nadliczbowych na zasadach określonych 
w  ustaw ie z dnia 18 grudn ia  1919 r. o czasie pracy 
w  przemyśle i  hand lu  (Dz. U. z 1933 r. N r 94, poz. 
734 z późnie jszym i zm ianam i).

2. P racow nikom  za trudn ionym  p rzy  p ilnow an iu  
(dozorcom i  strażn ikom ) p rzysługu je  wynagrodzenie 
w  wysokości:

1) za każdą godzinę ponad 8 godzin na dobę bądź 
6 godzin w  sobotę do pełnych 12 godzin na dobę 
(ponad 46 godzin tygodniow o do 72 godzin tygodn io ­
wo) —  110% zasadniczej s taw k i godzinowej,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na do­
bę oraz za godziny nadliczbowe przypadające w  n ie ­
dziele i  św ięta oraz w  nocy —  200% zasadniczej sta­
w k i godzinowej.

3. P racow nikom  określonym  w  ust. 2 p rzysługu je  
w  tygodn iu  jeden dzień (pełne 24 godziny) w o ln y  od 
pracy, z ty m  że co trzec i tydzień dzień w o ln y  od 
pracy pow in ien  przypadać w  niedzielę.

4. W  celu ustalenia podstawowej s ta w k i godzino­
w e j za pracę określoną w  ust. 2 dz ie li się miesięcz­
ne w ynagrodzenie p racow nika  przez 200.

§ 12. Do p racow n ików  obsługi k o tłó w  centralnego 
ogrzewania (palaczy i  ich pom ocników) stosuje się 
zasady płac, prem ie i  doda tk i oraz zasady korzysta­
nia z odzieży ochronnej i  roboczej obowiązujące dla 
te j ka te g o rii p racow n ików  za trudn ionych w  przed­
siębiorstwach (zakładach) gospodarki kom unalne j.

§ 13. 1. P racow nicy za trudn ien i w  te renow ej s łu ­
żbie ochrony wybrzeża o trzym u ją  bezp ła tny deputat
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opałow y w  ilośc i 12 m przestrzennych drzewa opa­
łowego.

2. M in is te r Żeg lug i w  porozum ieniu z Zarządem 
G łów nym  Zw iązku  Zawodowego M aryna rzy  i  Por­
tow ców  u s ta li zasady i  try b  p rzydz ia łu  deputatu 
opałowego.

§ 14. 1. Dodatkowe w ynagrodzenie m aszynistek 
za trudn ionych w  h a li maszyn określa ją  odrębne 
przepisy.

2. Rzem ieśln icy w y k w a lif ik o w a n i oraz konserwa­
to rzy  maszyn b iu row ych  mogą o trzym yw ać za te rm i­
nowe i  należyte jakościowo w ykonan ie  zadań pre­
m ię w  wysokości do 30% uposażenia.

§ 15. P racow nicy za trudn ien i w  urzędach m or­
skich w  dn iu  wejścia w  życie rozporządzenia, k tó ­
rzy  na podstaw ie dotychczasowych przepisów posia­
dają k w a lif ik a c je  wymagane dla zajmowanego stano­
w iska lu b  k tó rzy  zostali od tych  wym agań zw oln ie­
n i, podlegają zaszeregowaniu na stanowisko odpo­
w iedn ie  do zajmowanego —  niezależnie od w ym aga­
nych w  tabe li k w a lif ik a c ji.

§ 16. P racow nikom  urzędów m orskich p rzysługu ją  
dodatk i za znajomość języków  obcych w ed ług  zasad 
ustalonych w  załączniku n r 2 do rozporządzenia.

§ 17. P racow nikom  urzędów m orskich nie p rzy­
s ługuje:

1) dodatek pob ierany dotychczas w  m yśl uchw ały 
n r  103 Rady M in is tró w  z dnia 16 marca 1963 r. 
w  spraw ie podw yżk i wynagrodzeń za pracę na jn iże j 
zarabia jących p racow n ików  przedsiębiorstw , in s ty tu ­
c j i  i  urzędów oraz obniżenia ska li podatku od w yna­
grodzeń (M on ito r P o lsk i N r 25, poz. 124);

2) dodatek określony w  uchwale n r  301 Rady M i­
n is tró w  z dnia 14 września 1963 r. w  spraw ie w pro ­
wadzenia przejściowego dodatku kw arta lnego  dla 
pracujących.

§ 18. 1. P rze jściow y dodatek m ieszkaniow y w p ro ­
wadzony uchwałą n r 187 Rady M in is tró w  z dnia 
20 lipca  1965 r. w  spraw ie  w prow adzenia przejścio­
wego dodatku m ieszkaniowego (M on ito r Po lski 
N r 43, poz. 239), w  kw ocie  ustalonej przez w y n a j­
mującego w  w yciągu z k a r ty  loka to rsk ie j, ulega 
z dniem  1 w rześnia 1966 r. trw a łem u  zm niejszeniu 
o kw otę  rów ną 50% podw yżk i wynagrodzenia netto, 
uzyskanej w  w y n ik u  zastosowania rozporządzenia, 
n ie wyższą jednak od dodatku mieszkaniowego.

2. Przez podwyżkę wynagrodzenia należy rozu­
m ieć w zrost netto sta łych e lem entów wynagrodzenia.

3. W  razie gdy kw ota  podw yżk i (ust. 2) jest n iż­
sza niż 200% pełnego dodatku m ieszkaniowego, po­
zostałą część dodatku po potrącen iu  k w o ty  określonej 
w  ust. 1 w ypłaca się do dnia 30 czerwca 1967 r.

4. Począwszy od dnia 1 lipca  1967 r. ustalenie w y ­
sokości pozostałej części dodatku następuje w  okre­
sach półrocznych.

5. Za podstawę do określenia wysokości pozosta­
łe j części dodatku  za każde półrocze począwszy od 
I I  półrocza 1967 r. p rzy jm u je  się porów nanie  śred­
niomiesięcznego zarobku netto z poprzedniego pół­
rocza ze średniom iesięcznym  zarobkiem  netto z okre ­
su bazowego, t j .  od dnia 1 września 1964 r. do dnia 
31 sierpnia 1965 r., pow iększonym  o kw otę  podw yżki 
wynagrodzenia netto  w  dn iu  1 s ierpnia 1966 r.

6. W zrost zarobku w  stosunku do powiększonego 
zgodnie z ust. 5 zarobku bazowego powoduje obn i­
żenie w  następnym półroczu dodatku, o k tó ry m  mo­
w a w  ust. 3, w  wysokości 50% uzyskanego wzrostu 
zarobku netto.

7. W  razie uzyskania w  p rzekro ju  rocznym  po­
cząwszy od 1967 r. średniomiesięcznego w zrostu  za­
robku  w  wysokości co na jm n ie j 200% k w o ty  do­
datku , o k tó ry m  mowa w  ust. 3, następuje trw a ła  
u tra ta  dodatku  niezależnie od wysokości zarobku 
uzyskiwanego w  późniejszych okresach. W  tym  ce­
lu  —  niezależnie od obliczeń półrocznych —  doko­
nu je  się obliczeń zarobku osiągniętego w  każdym  
ro ku  ka lendarzowym .

8. W  zakresie u regu low anym  n in ie jszym  rozporzą­
dzeniem nie m ają zastosowania przepisy uchw ały  
n r 187 Rady M in is tró w  z dnia 20 lipca  1965 r. w  spra­
w ie  wprowadzenia przejściowego dodatku m ieszka­
niowego (M on ito r P o lsk i N r  43, poz. 239) oraz przepi­
sy uchw ały  n r 228 Rady M in is tró w  z dnia 30 lipca
1966 r. w  spraw ie podw yżk i wynagrodzeń za pracę 
na jn iże j zarabia jących p racow n ików  przedsiębiorstw , 
in s ty tu c ji i  urzędów (M on ito r P o lsk i N r  40, poz. 202).

§ 19. T ra c i moc rozporządzenie Rady M in is tró w  
z dnia 9 czerwca 1959 r. w  spraw ie ustalenia stano­
w isk , k w a lif ik a c ji i  uposażenia p racow n ików  te re­
nowych organów  adm in is trac ji m orskie j (Dz. TJ. 
z 1959 r. N r 35, poz. 217 i  z 1960 r. N r 40, poz. 240).

§ 20. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 s ierpnia 1966 r. z w y ją t­
k iem  § 5, k tó ry  wchodzi w  życie z dniem  1 lipca
1967 r.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. P. Jaroszewicz
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Z a łą czn ik  n r  X do rozporządzen ia R ady 
M in is tró w  z dn ia  23 s ie rp n ia  1966 r. 
(poz. 212).

T A B E LA  STAN O W ISK, K W A L IF IK A C J I I  UPOSAŻEŃ PRAC O W N IKÓ W  URZĘDÓW M O RSKIC H

Lp. Stanowisko

Wymagane kw a lifika c je  w  zakresie
Uposażenie 
miesięczne 

w  stawkach 
od — do 

w  zł
wykształcenia

liczby 
la t pracy 
zawodowej

1 2 3 4 5

1

I .  Dyrekcja

D yrek to r urzędu morskiego dyplom  kapitana żeglugi w ie lk ie j 
wyższe

— 5.000—7.000

2 Zastępca dyrektora  urzędu morskiego dyplom  kapitana żeglugi w ie lk ie j 
wyższe — 4.500—6.000

1

I I .  Grupa zawodowa 
żeglugowo -portowa

Kap itan  portu  w  portach Gdańsk, 
Gdynia, Szczecin dyplom  kapitana żeglugi w ie lk ie j 6 4.000—5.500

2 Naczelnik w ydzia łu dyplom  kapitana żeglugi w ie lk ie j, 
wyższe techniczne 
dyplom  kapitana żeglugi m ałej, 
średnie techniczne

4

8
3.600—5.000

3 Starszy o ficer portu  Gdańsk, Gdynia, 
Szczecin (zastępca kapitana)

dyplom  kapitana żeglugi w ie lk ie j 
dyplom  kapitana żeglugi małej

4
8 3.600—4.600

4 K ie ro w n ik  bazy oznakowania n aw i­
gacyjnego
K ie ro w n ik  oddziału

wyższe techniczne
średnie techniczne
dyplom  kapitana żeglugi w ie lk ie j,
wyższe techniczne
dyplom  kapitana żeglugi m ałej
średnie techniczne

2
6

3
5
6

2.800—4.200

dyplom  kapitana żeglugi w ie lk ie j, 
wyższe
dyplom  kapitana żeglugi m ałej, 
dyplom  oficera odpowiedniej specjalno­
ści I —I I I  klasy

3

5

2.600—3.900
5 Starszy inspektor odpowiedniej spe­

cjalności
Starszy oficer naw igacyjny w  portach 
Gdańsk, Gdynia, Szczecin

dyplom  kapitana żeglugi m ałej 
dyplom  porucznika żeglugi m ałej _ 
dyplom  porucznika żeglugi małej

3
5
7

2.500—3.6006 K ap itan  portu  nie wymienionego pod 
lp. 1

wyższe
średnie techniczne 
dyplom  kapitana żeglugi małej 
dyplom  porucznika żeglugi w ie lk ie j 
dyplom  oficera odpowiedniej specjalno­
ści I I - I I I  klasy, dyplom  porucznika że­
g lug i m ałej

3
6
3
5

6

2.300—3.400

7 K ie ro w n ik  oddziału w  bazie oznako­
w ania nawigacyjnego 
Starszy o ficer nabrzeży 
O ficer naw igacyjny 
Inspektor odpowiedniej specjalności

dyplom  porucznika żeglugi w ie lk ie j 
dyplom porucznika żeglugi małej 
wyższe
średnie techniczne, dyplom  p ilo ta

4
6
2
6

1.800—2.800
8 O ficer po rtu  Gdańsk, Gdynia, Szcze­

cin, oficer nabrzeży 
K ie ro w n ik  rad io la ta rn i m orskie j, p i­
lo t portow y ■ ' ..... 11 1 1 -- -,]• .. ¿■¿'T 2

4
1.800—2.5009 Młodszy o ficer po rtu  Gdańsk, G dy­

nia, Szczecin
O ficer po rtu  nie wymienionego pod 
lp. 8

dyplom  porucznika żeglugi matę] 

dyplom  szypra żeglugi m ałe j I  klasy

świadectwo bosmana, świadectwo star­
szego marynarza, ku rs  specjalistyczny

3 1.400— 2.00010 Starszy bosman, starszy obserwator, 
radarzysta, starszy radio te legrafista

świadectwo bosmana, świadectwo star­
szego m arynarza, kurs specjalistyczny 1 1.200— 1.80011 Bosman, obserwator, radio te legrafista

1

I I I .  Grupa zawodowa 
techniczno -ekonomiczna

G łów ny księgowy wyższe
średnie

4
8 3.600—4.500

2 Naczelnik w ydzia łu wyższe
średnie 4 3.300—4.200
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Wymagane kw a lifika c je  w  zakresie
Uposażenie

Lp. Stanowisko
wykształcenia

liczby
miesięczne 
w  stawkach

la t pracy od — do
zawodowej w  zł

1 2 3 4 5

3 K ie ro w n ik  oddziału wyższe 4
2.600—3.900średnie 8

Radca praw ny wyższe prawnicze 4
4 Starszy inspektor odpowiedniej spe­

cjalności wyższe 3 2.000—3.400
Starszy rew ident, 
Starszy geodeta

średnie 6 1.600—3.000

K ie ro w n ik  zakładowego ośrodka in ­
fo rm ac ji techniczno-ekonomicznej

wyższe prawniczeK ie ro w n ik  kolegium  orzekającego Z

5 K ie ro w n ik  obwodu ochrony wybrzeża wyższe techniczne lub  leśnicze 3 2.000— 3.000
K ie ro w n ik  oddziału terenowego średnie techniczne lub  leśnicze 6

6 Inspektor, geodeta, rew ident, re fe -
wyższe 3 1.500—2.600ren t do s p r a w ..................

Inspektor obwodu ochrony rybo łów ­
stwa morskiego
Inspektor w  obwodzie ochrony w y -

średnie 6 1.400—2.400

l3rZ6Zcl
Inspektor w  oddziale terenowym  
Referent praw ny wyższe prawnicze 1 1.500—2.600

7 Samodzielny referent wyższe 2 1.500—2.600
średnie

8 K ie ro w n ik  b ib lio te k i technicznej wyższe 1 1.800—2.500
średnie b ib lio tekarsk ie 4 1.000—2.000

9 K artog ra f, starszy ko rekto r map 
m orskich
K ie ro w n ik  magazynu technicznego

średnie 3 1,600—2.300

10 Starszy re ferent 
Starszy księgowy 
Starszy lik w id a to r 
K as je r g łów ny

średnie 2 1.600—2.200

11 Nadzorca ochrony wybrzeża 
K reśla rz w ykw a lifiko w a n y

średnie 1 1.250—2.000

12 K orek to r map morskich 1
1.100—1.900Stenotypistka

Sekretarka
średnie

2

13 Magazynier w  magazynie technicz- średnie 1 1.000—1.800
nym

14 K ie ro w n ik  kance larii głównej 
K ie ro w n ik  kance larii ta jne j 
K ie ro w n ik  ha li maszyn

średnie 1 1.000— 1.700
Referent, księgowy, l ik w id a to r kasjer

15 Starsza maszynistka poza halą m a- średnie 2 1.050— 1.550
szyn kurs zawodowy

16 Starsza telefonistka, te le typ istka średnie 1 950— 1.100podstawowe, kurs zawodowy 2

17 Starsza m aszynistka w  ha li maszyn, 
m aszynistka poza halą maszyn

podstawowe, kurs zawodowy 2 1.050— 1.350

18 Kancelistka, kontystka, magazynier, 
te lefonistka podstawowe, kurs zawodowy — 950— 1.200

19 Maszynistka w  ha li maszyn podstawowe, kurs zawodowy — 950— 1.150

IV . Pracownicy obsługi

1 Rzemieślnik gospodarczy w y k w a lif i­
kowany 1.000— 1.700

2 Robotnik gospodarczy, powielaczowy 900—1.200

3 Starszy woźny 950— 1.050

4 Woźny, portiGr, szatniarz, dźwigowy, 
starszy strażnik, starszy dozorca 850— 950

5 Strażnik, sprzątaczka, goniec, dozorca 850
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Z a łą czn ik  do rozporządzen ia  R ady M in i­
s tró w  z d n ia  23 s ie rp n ia  1966 r .  (poz. 212).

Z A S A D Y  P R Z Y Z N A W A N I A  D O D A T K Ó W  Z A  Z N A J O M O Ś Ć  J Ę Z Y K Ó W  O B C Y C H

§ 2. Prawo do dodatków za znajomość języków  obcych 
powstaje od pierwszego dnia następnego miesiąca po po­
m yślnym  złożeniu przez pracow nika egzaminu ze zna­
jomości języka obcego, gaśnie zaś z końcem miesiąca, 
w  k tó rym  pracow nik przestał pełn ić czynności służbowe 
na stanowisku, z ty tu łu  którego pobiera ł wyżej w ym ie­
niony dodatek.

§ 3. W ykaz stanowisk, k tó re  up raw n ia ją  do pobierania 
dodatków  za znajomość języków  obcych, ustala M in is te r 
Żeglugi w  porozum ieniu z Zarządem G łównym  Zw iązku 
Zawodowego M arynarzy i  Portowców, na wniosek dyrek­
to ra  urzędu morskiego.

131

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW
z dn ia 26 s ierpn ia 1966 r.

w sprawie uposażenia sędziów, asesorów i aplikantów sądów powszechnych i sądów ubezpieczeń
społecznych.

(D z ie n n ik  U s ta w  z d n ia  5 w rze śn ia  1966 r .  N r  35, poz. 213)

§ 1. 1. P racownikom  urzędów m orskich zatrudnionym  
na stanowiskach wym agających biegłej znajomości języ­
ków  obcych do w ykonyw ania czynności służbowych p rzy­
sługuje praw o do dodatków za znajomość języków  ob­
cych.

2. Wysokość dodatków  za biegłą znajomość języków  
obcych w  słow ie i  p iśm ie w ynosi:

— za znajomość pierwszego języka — 120 zł m ie­
sięcznie,

— za znajomość każdego następnego języka 90 zł 
miesięcznie.

Na podstaw ie a rt. 5, 7, 8 ust. 2 i  a rt. 10 ustaw y 
z dnia 4 lutego 1949 r. o uposażeniu p racow n ików  
państwowych (Dz. U. N r  7, poz. 39) zarządza się, co 
następuje:

§ 1. Przepisom niniejszego rozporządzenia podle­
gają sędziowie, asesorzy i  ap likanc i sądów powszech­
nych i  sędziowie sądów ubezpieczeń społecznych.

§ 2. Ustala się d la p racow n ików  w ym ien ionych  
w  § 1 dziesięć g rup  uposażenia zasadniczego:

Grupa uposażenia 
zasadniczego

K w o ta  miesięcznego 
uposażenia w  złotych

I  A  
I B  
IC  

I I
I I I
IV  
V

V I
V I I

V I I I
§ 3. Uposażenie zasadnicze w

w  § 2 o trzym u ją :
1) Prezes, wiceprezes, sędzia 

T ryb u na łu  Ubezpieczeń Spo­
łecznych

2) Prezes, wiceprezes, sędzia 
sądu wojewódzkiego

3) Prezes, wiceprezes, sędzia 
okręgowego sądu ubezpieczeń 
społecznych

4) Prezes, wiceprezes, sędzia 
sądu powiatowego

5) Asesor
6) A p lik a n t

5000
4600
4200
3800
3400
3000
2700
2200
1800
1550

kw ocie  ustalonej

w  g rup ie  I I I — I  A

w' g rup ie  I I I — I  A  

w  g rup ie  V — I  C

w  grupie  V — I  C

w  grup ie  V I 
w  g rup ie  V I I I—V I I

§ 4. G rupę uposażenia zasadniczego przyznaje M i­
n is te r Spraw ied liw ości. M in is te r S praw ied liw ości

może upoważnić prezesów sądów w ojew ódzkich  do 
przyznania grup  uposażenia zasadniczego asesorom 
i  ap likan tom .

§ 5. 1. Sędzia sądu pow iatowego pow ołany na 
stanow isko sędziego sądu wojewódzkiego bądź sędzia 
okręgowego sądu ubezpieczeń społecznych powołany 
na stanow isko sędziego T ryb u n a łu  Ubezpieczeń Spo­
łecznych o trzym u ją  od pierwszego dnia miesiąca ka ­
lendarzowego następującego po dacie uchw ały  Rady 
Państwa o pow ołan iu  uposażenie zasadnicze w  g ru ­
pie p rzew idziane j dla stanow iska sędziego, na k tó ­
re został pow ołany, co n a jm n ie j jednak w  grup ie  
bezpośrednio wyższej od posiadanej w  dn iu  podjęcia 
uchw ały  o pow ołaniu.

2. Sędzia uzyskujący stopień naukow y może o trzy ­
mać od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego 
następującego po dacie uzyskania stopnia naukowego 
grupę bezpośrednio wyższą od posiadanej, nie w yż­
szą jednak od najwyższej g rupy  przew idzianej dla 
zajmowanego przez niego stanowiska.

3. Asesor sądowy pełn iący obow iązki sędziego mo­
że po ro k u  pracy na stanow isku asesora otrzym ać 
uposażenie zasadnicze ze zwyżką 10%.

§ 6. 1. P racow n ik  może otrzym ać wyższą grupę 
uposażenia zasadniczego ty lk o  w  drodze awanso­
wania.

2. P racow n ik  może awansować w  obrębie danego 
stanow iska nie częściej n iż co dwa la ta. Jako te r­
m in y  awansowe ustala się dzień 1 stycznia i  22 lipca  
ze zmianą uposażenia od dnia 1 sierpnia.

3. P rzy awansowaniu p racow n ików  przyznaje się 
uposażenie zasadnicze w  g rup ie  bezpośrednio w yż ­
szej od dotychczas posiadanej przez pracow nika.

4. Przepisy ust. 1— 3 n ie  dotyczą w ypadków  okre ­
ślonych w  § 5 oraz pow ołania  na wyższe stanowisko.

§ 7. D la  p racow n ików  objętych § 1 ustala się 11 
stawek dodatku funkcy jnego  w  następującej wyso­
kości:
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Stawka dodatku K w o ta  miesięczna
funkcy jnego  dodatku w  zł

1 2000
2 1600
3 1300
4 1100
5 950
6 800
7 650
8 500
9 350

10 250
11 200

§ 8. 1. Dodatek fu n k c y jn y  p rzys ługu je  za pełn ie­
nie n iże j określonych fu n k c ji:

F unkc ja  Stawka
1) Prezes T ryb u na łu  Ubezpieczeń Społecz­

nych 3 do 1
2) Prezes sądu wojewódzkiego 3 do 1
3) Prezes okręgowego sądu ubezpieczeń

społecznych 6 do 4
4) Wiceprezes T ryb u na łu  Ubezpieczeń Spo­

łecznych 7 do 4
5) Wiceprezes sądu w ojewódzkiego 7 do 4
6) Przewodniczący w ydz ia łu , w iz y ta to r w

sądzie w o jew ódzk im  8 do 5
7) Przewodniczący w ydz ia łu , w iz y ta to r w

T rybuna le  Ubezpieczeń Społecznych 8 do 5
8) Prezes sądu pow iatowego dla m iasta

(dzie ln icy lu b  pow iatu) liczącego w ięcej 
n iż 100 tys. m ieszkańców bądź dla 2 lub  
w ięcej pow ia tów  (m iast stanowiących 
pow ia t, dzie lnic) 7 do 4

9) Prezes sądu pow iatowego nie w ym ien io ­
nego w  p k t 8 9 do 5

10) Wiceprezes okręgowego sądu ubezpie­
czeń społecznych, k ie ro w n ik  sekcji o- 
rzecznictwa w  T rybuna le  Ubezpieczeń 
Społecznych 9 do 7

11) Wiceprezes sądu pow iatowego, przewod­
niczący w ydz ia łu  zamiejscowego lub  
w ydz ia łu  d la  n ie le tn ich  10 do 7

12) Przewodniczący w ydz ia łu  w  okręgow ym
sądzie ubezpieczeń społecznych, prze­
wodniczący w ydz ia łu  w  sądzie pow iato­
w ym  11 do 7

2. Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego  
u s ta li M in is te r Spraw ied liw ości.

§ 9. Dodatek fu n k c y jn y  określony w  § 8 nie p rzy ­
sługuje  p racow n ikom  w  okresie zawieszenia w  peł­
n ie n iu  służby oraz na czas przekraczający 3 miesiące 
n iepe łn ien ia  z innych  powodów obowiązków, do k tó ­
rych  p rzyw iązany jest dodatek. W  ostatnim  jednak 
w ypadku  o w strzym an iu  w y p ła ty  dodatku decyduje 
M in is te r Spraw ied liw ości.

§ 10. P racow nikom  w ym ien ionym  w  § 1, k tó ry m  
powierzono pełn ien ie  obow iązków  bądź k tó rych  de­
legowano na stanow isko upraw nia jące  do dodatku 
funkcy jnego  przewidzianego w  § 8, p rzys ługu je  na 
czas pełn ien ia  tych  obow iązków  bądź delegacji —  bez 
zm iany zasadniczego uposażenia —  odpow iedni do­
datek p rzyw iązany do danego stanowiska.

§ 11. 1. W  razie przeniesienia pracow nika w ym ie ­
nionego w  § 1 na stanowisko, do którego p rzyw ią ­
zane jest uposażenie zasadnicze niższe od uposażenia

zasadniczego pobieranego na poprzednio zajm owa­
nym  stanow isku, M in is te r Spraw ied liw ości może ze­
zw olić  na zachowanie przez pracow nika  uposażenia 
zasadniczego w  dotychczasowej wysokości.

2. Sędzia lu b  asesor delegowany do państwowego 
b iu ra  notaria lnego bądź do inne j jednostk i w  orga­
nach w ym ia ru  sp raw ied liw ości zachowuje prawo do 
uposażenia zasadniczego przysługującego m u w edług 
stanowiska (§ 3) zajmowanego bezpośrednio przed 
delegacją.

§ 12. 1. P racow nikom  w ym ien ionym  w  § 3 p k t 
1— 5 p rzys ługu je  dodatek za wysługę la t.

2. Dodatek za wysługę la t w ynosi:
250 z ł po 3 la tach  w ys ług i,
400 z ł po 6 latach w ys ług i,
550 z ł po 9 latach w ys ług i,
700 zł po 12 la tach w ys ług i.
3. Dodatek za w ysługę la t p rzysługu je  niezależnie 

od innych  dodatków  i  p ła tn y  jes t m iesięcznie z góry 
począwszy od pierwszego dnia miesiąca ka lendarzo­
wego następującego po m iesiącu, w  k tó ry m  pracow ­
n ik  naby ł p raw o do dodatku bądź praw o do wyższej 
s ta w k i dodatku.

4. Do w ys ług i la t zalicza się okres służby po dniu  
22 lipca  1944 r.:

1) na stanowiskach sędziowskich, asesorskich, a p li-  
kanck ich  w  sądow nictw ie  powszechnym i sądach 
ubezpieczeń społecznych, na stanow isku sędziego Są­
du Najwyższego oraz dyrek to ra  i  członków  B iu ra  
Orzecznictwa Sądu Najwyższego,

2) na stanowiskach p roku ra to rów , w icep rokura to ­
rów , podprokura to rów , re fe rendarzy śledczych, ase­
sorów i a p likan tów  p rokura to rsk ich ,

3) na stanow iskach w ym ien ionych  w  p k t 1 i  2 w  
w o jskow ej służbie spraw iedliw ości,

4) w  b. K o m is ji Specja lnej do W a lk i z Nadużycia­
m i i  Szkodnictwem  Gospodarczym na stanowiskach 
określonych przez M in is tra  Spraw ied liw ości.

5. M in is te r Spraw ied liw ośc i może zaliczyć pracow ­
n ik o w i do w ys łu g i la t rów nież okres inne j służby 
(w ykonyw ania  zawodu) aniże li w ym ien ione w  ust. 4, 
jeże li służba ta (w ykonyw an ie  zawodu) p rzyczyn iła  
się do podniesienia jego k w a lif ik a c ji.

§ 13. 1. D la  p racow n ików  w ym ien ionych  w  § 1 
ustala się fundusz nagród w  wysokości 3% p lano­
wanego funduszu płac.

2. Zasady gospodarowania funduszem  nagród usta­
l i  M in is te r Spraw ied liw ości.

§ 14. M in is te r S praw ied liw ości może usta lić  w  
drodze rozporządzenia w  porozum ieniu  z P rzew odn i­
czącym K o m ite tu  Pracy i  Płac dla p racow n ików  w y ­
m ienionych w  § 1, k tó ry m  powierzono pełn ienie 
fu n k c ji n ie  przew idzianych w  § 8, odpow iedni do­
datek fu n kcy jn y .

§ 15. M in is te r Spraw ied liw ości przyzna pracow n i­
kom  ob ję tym  n in ie jszym  rozporządzeniem nowe g ru ­
p y  usposażenia zasadniczego.

§ 16. 1. D la  p racow n ików  ob ję tych  regulacją  płac 
ak tua ln ie  pob ie rany prze jśc iow y dodatek m ieszkanio­
w y , w prow adzony uchwrałą n r  187 Rady M in is tró w  
z dnia 20 lipca  1965 r . w  spraw ie w prowadzenia 
przejściowego dodatku m ieszkaniowego (M on ito r Po l­
sk i N r  43, poz. 239) ulega z dniem  1 października 
1966 r. trw a łem u  zm niejszeniu o kw otę  rów ną 50% 
podw yżk i wynagrodzenia netto, uzyskanej w  w y n ik u
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regu lac ji, n ie wyższą jednak od dodatku m ieszkanio­
wego.

2. Przez podwyżkę wynagrodzenia należy rozu­
mieć w zrost netto  sta łych elementów wynagrodzenia 
(uposażenia zasadniczego oraz dodatków  do tego 
uposażenia).

3. W  razie gdy kw ota  podw yżk i (ust. 2) jest niższa 
niż 200% pełnego dodatku m ieszkaniowego, pozostałą 
część dodatku po potrącen iu  k w o ty  określonej w  ust. 
1 wypłaca się do dnia 31 grudn ia  1966 r.

4. Począwszy od dnia 1 stycznia 1967 r. ustalenie 
wysokości pozostałej części dodatku następuje w  
okresach półrocznych.

5. Za podstawę do określenia wysokości pozostałej 
części dodatku na każde półrocze, począwszy od I  
półrocza 1967 r., p rzy jm u je  się porów nanie średnio­
miesięcznego zarobku netto z poprzedniego półrocza 
ze średniom iesięcznym  zarobkiem  netto z okresu ba­
zowego, t j .  od dnia 1 w rześnia 1964 r. do dnia 31 
sierpnia 1965 r., pow iększonym  o kw otę  podw yżk i 
wynagrodzenia netto  w  dn iu  1 w rześnia 1966 r. 
(ust. 2).

6. W zrost zarobku w  stosunku do powiększonego 
zgodnie z ust. 5 zarobku bazowego powoduje obniże­
nie w  następnym  półroczu dodatku, o k tó ry m  mowa 
w  ust. 3, w  wysokości 50% uzyskanego w zrostu  za­
robku  netto.

7. W  razie uzyskania w  p rze k ro ju  rocznym  po­
cząwszy od 1967 r. średniomiesięcznego w zrostu  za­
robku  "w  wysokości co na jm n ie j 200% k w o ty  do­
datku, o k tó ry m  mowa w  ust. 3, następuje trw a ła  
u tra ta  dodatku, niezależnie od wysokości zarobku 
uzyskiwanego w  późniejszych okresach. W tym  celu,

niezależnie od obliczeń półrocznych dokonuje się ob­
liczeń zarobku osiągniętego w  każdym  ro ku  ka len­
darzowym .

8. W  zakresie u regu low anym  n in ie jszym  rozporzą­
dzeniem nie m ają zastosowania przepisy uchw ały  n r 
187 Rady M in is tró w  z dnia 20 lipca  1965 r. w  spra­
w ie  w prow adzenia przejściowego dodatku m ieszka­
niowego (M on ito r P o lsk i N r 43, poz. 239).

§ 17. 1. Tracą moc:
1) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 12 m aja 

1959 r. w  spraw ie uposażenia sędziów, członków 
B iu ra  Orzecznictwa Sądu Najwyższego oraz asesorów 
i ap likan tów  sądowych (Dz. U. z 1959 r. N r 31, poz. 
184, z 1961 r. N r 57, poz. 316, z 1963 r. N r  44, poz. 
246 i  z 1964 r. N r 38, poz. 241) —  w  stosunku do pra­
cow n ików  objętych n in ie jszym  rozporządzeniem, 
z w y ją tk ie m  §§ lOa i  13 ust. 2,

2) uchwała n r  108 Rady M in is tró w  z dnia 14 
kw ie tn ia  1958 r. w  spraw ie dodatkowego funduszu 
nagród dla sędziów i  asesorów sądowych,

3) § 3 uchw ały  n r 265 Rady M in is tró w  z dnia 2 
czerwca 195f> r. w  spraw ie n iek tó rych  dodatków  
uzasadnionych specja lnym i k w a lif ik a c ja m i i  w a run ­
kam i służby oraz nagród przyznaw anych p racow ni­
kom  prezyd iów  rad  narodowych i  te renow ych orga­
nów podległych m in is trom  (M on ito r P o lsk i N r 53, 
poz. 585) —  w  stosunku do p racow n ików  objętych 
n in ie jszym  rozporządzeniem.

§ 18. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 września 1966 r.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. P. Jaroszewicz
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r o z p o r z ą d z e n ie  r a d y  m in is t r ó w

z dn ia 26 s ierpn ia 1966 r.

w  sprawie uposażema administracyjnych pracowników sądów powszechnych i sądów nbezpicczeń
społecznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 5 września 1966 r. N r 35, poz. 214)

Na podstaw ie art. 5, 8 ust. 2, a rt. 10 i  12 ust. 3 
ustaw y z dnia 4 lutego 1949 r. o uposażeniu pracow ­
n ików  państwowych (Dz. U. N r 7, poz. 39) zarządza 
się, co następuje:

§ 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się do adm i­
n is tracy jnych  p racow n ików  sądów powszechnych 
i  sądów ubezpieczeń społecznych z w y ją tk ie m  k ie ­
row ców  i innych  p racow n ików  samochodowych, k tó ­
rych  zasady w ynagradzania reg u lu ją  odrębne prze- 
pisy.

§ 2. 1. Ustala się tabelę stanow isk, k w a lif ik a c ji 
i  uposażenia, zwaną dalej „tabe lą ” , stanowiącą za­
łączn ik do rozporządzenia.

2. Tabela dotyczy:
1) w  części A  —  pracow n ików  sądów w ojewódz­

k ich  i T ryb u na łu  Ubezpieczeń Społecznych,
2) w  części B —  p racow n ików  sądów pow iatow ych 

i  okręgowych sądów ubezpieczeń społecznych,
3) w  części C —  pracow n ików  wszystkich  sądów,
4) w  części D  —  pracow n ików  obsługi.
3. P rzew idziany w  tabe li dodatek sądowy może 

być podwyższony dla woźnego sądowego przydzie lo ­

nego do obsługi posiedzeń sądowych o kw otę  od 100 
do 150 zł w  każdej z trzech przew idzianych stawek.

4. Zasady przyznaw ania  dodatku sądowego jako 
dodatku uzasadnionego specja lnym i k w a lif ik a c ja m i 
i  w a run ka m i p racy u s ta li M in is te r Spraw ied liw ości.

§ 3. 1. P racow nikom  p ro toko łu jącym  na rozpra­
wach na maszynach bądź za pomocą stenografowania 
p rzys ługu je  dodatek w  wysokości od 50 do 350 zł
miesięcznie. .

2. P racow nikom  p ro toko łu jącym  na posiedzeniach 
sądowych p rzysługu je , jeże li posiedzenie trw a  dłużej 
n iż 1 godzinę ponad obow iązujący w  danym  dniu  
czas urzędowania, dodatek w  wysokości 38 zł.

3. Zasady i  w a ru n k i przyznaw ania  dodatku prze­
w idzianego w  ust. 1 ustala M in is te r Spraw ied liw ości 
w  uzgodnieniu z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawo­
dowego P racow ników  Państwowych i  Społecznych.

4. Dodatek sądowy i  dodatek w ym ien iony  w  § 3 
ust. 2 nie podlegają podatkow i od wynagrodzeń.

§ 5. M in is te r S praw ied liw ości w  porozum ieniu  
z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac może 
w prow adzić do tabe li nowe stanowiska.
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§ 6. Z a kw a lifiko w a n ia  p racow n ików  na stanow i­
ska przew idziane w  tabe li dokonują:

1) Prezes T ryb u na łu  Ubezpieczeń Społecznych 
i  prezesi okręgowych sądów ubezpieczeń społecz­
nych —  każdy w  stosunku do p racow n ików  podległe­
go m u sądu,

2) prezesi sądów w ojew ódzkich  —  w  stosunku do 
p racow n ików  sądu wojewódzkiego i  sądów pow iato­
w ych okręgu sądu wojewódzkiego.

§ 7. 1. Od dnia wejścia w  życie rozporządzenia do 
pracy w  sądach powszechnych i  sądach ubezpieczeń 
społecznych mogą być p rzy jm ow an i na stanowiska 
przew idziane w  tabe li w yłączn ie  p racow nicy odpo­
w iada jący kw a lifik a c jo m  w ym aganym  na tych  stano­
wiskach.

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpow iednio do awan­
sowania na wyższe stanow iska bądź przenoszenia 
p racow n ików  na inne stanow iska przew idziane w  ta ­
beli.

3. W  uzasadnionych wypadkach ze względu na 
doświadczenie zawodowe pracow nika  bądź gdy w y ­
maga tego interes służby, k ie ro w n icy  jednostek w y ­
m ienionych w  § 6 mogą p rzy jąć do pracy, awanso­
wać na wyższe stanow isko bądź przenosić na stano­
w iska przewidziane w  tabe li p racow ników , k tó rzy  
nie odpow iadają kw a lifik a c jo m  przew idzianym  w  ta ­
beli.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania do pracow­
n ikó w  p rzy jm ow anych  do pracy na stanow isko po­
m ocnika sekretarza, na stanowiska, k tó rych  zajm o­
wanie  uzależnione jest od złożenia egzaminu na sta­
now isko sekretarza sądowego bądź kom orn ika  są­
dowego, nadto na stanowisko starszego inspektora 
do spraw  technicznych.

§ 8. P rzy  p rzy jęc iu  do pracy przyznaje się p ra ­
cow n ikow i najniższe uposażenie zasadnicze prze­
w idziane w  tabe li d la  danego stanowiska. Jeżeli p ra ­
cow n ik  posiada odpow iednie doświadczenie zawodo­
we bądź gdy wym aga tego in teres służby, k ie ro w ­
n ik  jednostk i up raw n iony  do zakw a lifiko w an ia  p ra­
cownika (§ 6) może przyznać uposażenie zasadnicze 
wyższe.

§ 9. 1. P racow nik  może otrzym ać wyższe uposa­
żenie zasadnicze ty lk o  w  drodze awansu.

2. P racow nik  może być awansowany w  obrębie 
danego stanow iska nie częściej n iż co dwa lata. Jako 
te rm in y  awansowe ustala się dzień 1 stycznia i  22 
lipca ze zmianą wynagrodzenia od dnia 1 sierpnia.

3. Przepisy ust. 1 i  2 n ie dotyczą w ypadków  po­
w ołania  pracow nika  na wyższe stanowisko lub  usta­
len ia  wynagrodzenia po okresie p róbnym ; nie do ty­
czą rów nież w ypadków , gdy p racow n ik  podwyższy 
kw a lifik a c je , uzyskując w ykszta łcenie średnie lub  
wyższe albo złoży pom yślnie egzamin na stanowisko 
sekretarza.

4 Podwyżka uposażenia zasadniczego przyznana 
w  zw iązku z awansem nie może przekroczyć 300 zł 
m iesięcznie.

5. Przepisy ust. 4 m ają rów nież zastosowanie p rzy 
podwyżce uposażenia zasadniczego przyznanej w

zw iązku z wprowadzeniem  w  życie niniejszego roz­
porządzenia.

§ 10. 1. P racow n ikow i posiadającemu w ysokie 
k w a lif ik a c je  oraz p ra k tykę  w  zakresie czynności ściś­
le  związanych z jego stanow iskiem  lub  gdy w ym a­
gają tego ważne w zględy służbowe, może M in is te r 
S praw ied liw ości przyznać uposażenie zasadnicze o 
10% wyższe od m aksymalnego uposażenia zasadni­
czego, przewidzianego w  tabe li d la  zajmowanego 
przez pracow nika  stanowiska.

2. L iczba pracow ników , k tó ry m  podwyższono upo­
sażenie w  try b ie  ust. 1, nie może przekroczyć 15% 
ogółu p racow n ików  adm in is tracy jnych  za trudn ionych 
w  każdej z ins tan c ji sądowych.

§ 11. W ynagrodzenie za każdą e fektyw ną godzinę 
pracy p racow n ików  za trudn ionych w  n iepe łnym  w y ­
m iarze czasu pracy ustala się w  wysokości p ropor­
c jona lne j do uposażenia określonego na danym  sta­
now isku  za pracę w  pełnym  w ym ia rze  czasu pracy.

§ 12. 1. T w orzy się fundusz nagród dla p racow n i­
ków  objętych rozporządzeniem w  wysokości 4% p la ­
nowanego osobowego funduszu płac.

2. Zasady gospodarowania funduszem  nagród usta­
la  M in is te r Spraw ied liw ości.

§ 13. 1. U trzym u je  się w  mocy nagradzanie p ra ­
cow n ików  za trudn ionych p rzy ściąganiu należności 
sądowych.

2. N agrody z tego ty tu łu  wypłaca się z oddzie l­
nego funduszu nagród ustalonego w  wysokości 0,6° o 
od g loba lne j k w o ty  uiszczeń.

3. Regulam in nagród u s ta li M in is te r S p raw ied li­
wości w  porozum ieniu  z M in is tre m  Finansów i Prze­
wodniczącym  K o m ite tu  Pracy i  Płac oraz w  uzgod­
n ien iu  z Zarządem G łów nym  Zw iązku  Zawodowego 
P racow ników  Państwowych i  Społecznych.

§ 14. Rzem ieśln icy w y k w a lif ik o w a n i mogą o trzy ­
m ywać za te rm inow e i  należyte jakościowo w yko n y ­
wanie zadań prem ię w  wysokości do 30% uposaże­
nia zasadniczego.

§ 15. 1. P racow nikom  obsługowym  z w y ją tk ie m  
starszych s trażn ików , strażn ików , dozorców i po rtie ­
rów  p rzysługu je  w ynagrodzenie za pracę w  godzi­
nach nadliczbowych na zasadach określonych w  usta­
w ie  z dnia 18 grudn ia  1919 r. o czasie p racy w  prze­
myśle i  handlu  (Dz. U. z 1933 r. N r 94, poz. 734 
z późnie jszym i zm ianami).

2. P racow nikom  za trudn ionym  na stanowiskach 
starszego strażn ika, strażn ika, po rtie ra  i  dozorcy 
przysługu je  wynagrodzenie za pracę w  godzinach 
nadliczbowych w  wysokości:

1) za każdą godzinę ponad 8 godzin na dobę bądź 
ponad 6 godzin w  sobotę do pełnych 12 godzin na 
dobę (ponad 46 godzin tygodniowo do 72 godzin ty ­
godniowo) —  110% s taw k i godzinowej uposażenia 
podstawowego,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na 
dobę oraz za godziny nadliczbowe przypadające w  
niedzie lę i  św ięta oraz w  nocy —  200% s taw k i go­
dzinowej uposażenia podstawowego.

3. P racow nikom  określonym  w  ust. 2 p rzysługu je  
w  tygodn iu  jeden dzień (pełne 24 godziny) w o ln y  
od pracy, z ty m  że co trzeci tydzień  w o ln y  dzień 
od pracy pow in ien  przypadać w  niedzielę.
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4. W  celu ustalenia s ta w k i godzinowej za pracę 
określoną w  ust. 2 dz ie li się miesięcznie uposaże­
nie podstawowe pracow n ika  przez 200.

§ 16. Oprócz uposażenia ustalonego w  tabe li p ra ­
cownicy sądów mogą o trzym yw ać um undurow anie  
oraz odzież ochronną i  roboczą, przysługu jącą w e­
d ług  norm  określonych w  odrębnych przepisach.

§ 17. Dodatkowe wynagrodzenie m aszynistek za­
trudn ionych  w  h a li maszyn i  w ynagrodzenia fu n k ­
cy jne  dla rew iden tów  określa ją  odrębne przepisy.

§ 18. Sprzątaczki wynagradzane w ed ług  po­
w ie rzchn i sprzątanej, stanowiącej podstawę ustale­
nia s ta w k i jednostkowej za m2 pow ierzchn i sprzą­
tane j, są wynagradzane w ed ług  s taw k i podstawowej, 
k tó rą  o kreś li M in is te r S praw ied liw ości w  porozu­
m ien iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac.

§ 19. P racow nicy a d m in is tra cy jn i za trudn ien i w  
sądach powszechnych i  sądach ubezpieczeń społecz­
nych w  dn iu  wejścia w  życie rozporządzenia, k tó rzy  
na podstaw ie dotychczasowych przepisów posiadają 
k w a lif ik a c je  wymagane dla zajmowanego stanowiska 
lu b  k tó rz y  zostali od tych wym agań zw oln ien i, za­
chow ują dotychczasowe stanowiska bądź podlegają 
zaszeregowaniu na stanow isko odpow iednie dla za j­
mowanego —  niezależnie od wym aganych w  tabe li 
k w a lif ik a c ji.

§ 20. Z dniem  wejścia w  życie rozporządzenia p ra ­
cownikom  ob ję tym  rozporządzeniem nie p rzys ługu je  
dodatek określony w  uchwale n r  301 Rady M in i­
s trów  z dnia 14 w rześnia 1963 r. w  spraw ie  w pro ­
wadzenia przejściowego dodatku  kw arta lnego  dla 
pracujących.

§ 21. 1. D la  p racow n ików  objętych regu lac ją  płac 
aktua ln ie  pob ie rany prze jśc iow y dodatek m ieszkanio­
w y, w prow adzony uchwałą n r  187 Rady M in is tró w  
z dnia 20 lipca  1965 r. w  spraw ie w prow adzenia 
przejściowego dodatku m ieszkaniowego (M on ito r Po l­
sk i N r 43, poz. 239), ulega z dniem  1 październ ika 
1966 r. trw a łem u  zm niejszeniu o kw otę  rów ną 50% 
podw yżk i w ynagrodzenia netto, uzyskanej w  w y n i­
k u  regu lac ji, n ie  wyższą jednak od dodatku miesz­
kaniowego.

2. Przez podwyżkę wynagrodzenia należy -rozu­
mieć w zrost netto  sta łych  elem entów  w ynagrodzenia 
(uposażenia zasadniczego oraz dop ła t do tego uposa­
żenia).

3. W  razie gdy kw ota  podw yżk i (ust. 2) jest n iż­
sza n iż  200% pełnego dodatku m ieszkaniowego, pozo­
stałą część dodatku, po potrącen iu  k w o ty  określonej 
w  ust. 1, w ypłaca się do dnia 31 g rudn ia  1966 r.

4. Począwszy od dnia 1 stycznia 1967 r. usta lanie 
wysokości pozostałej części dodatku następuje w  
okresach półrocznych.

5. Za podstawę do określenia wysokości pozosta­
łe j części dodatku na każde półrocze, począwszy od 
I  półrocza 1967 r. p rzy jm u je  się porów nanie  średnio­

miesięcznego zarobku netto  z poprzedniego półrocza 
ze średniom iesięcznym  zarobkiem  netto z okresu ba­
zowego, t j .  od dnia 1 września 1964 r. do dnia 31 
sierpn ia  1965 r., pow iększonym  o kw otę  podw yżki 
wynagrodzenia netto  w  dn iu  1 września 1966 r.

6. W zrost zarobku w  stosunku do powiększonego 
zgodnie z ust. 5 zarobku bazowego powoduje obniże­
nie w  następnym  półroczu dodatku, o k tó ry m  mowa 
w  ust. 3, w  wysokości 50% uzyskanego w zrostu  za­
robku  netto.

7. W razie uzyskania w  p rzekro ju  rocznym  —  po­
cząwszy od 1967 r. średniomiesięcznego w zrostu za­
robku  w  wysokości co n a jm n ie j 200% k w o ty  do­
datku, o k tó ry m  mowa w  ust. 3, następuje trw a ła  
u tra ta  dodatku niezależnie od wysokości zarobku 
uzyskiwanego w  późniejszych okresach. W  tym  celu 
niezależnie od obliczeń półrocznych dokonuje  się 
obliczeń zarobku osiągniętego w  każdym  roku  ka ­
lendarzow ym .

8. W  zakresie u regu low anym  n in ie jszym  rozporzą­
dzeniem nie m ają zastosowania przepisy uchw ały  
n r 187 Rady M in is tró w  z dnia 20 lipca  1965 r. w  
spraw ie  wprowadzenia przejściowego dodatku miesz­
kaniowego (M on ito r P o lsk i N r 43, poz. 239).

§ 22. Przepisy § 21 nie m ają zastosowania do 
p racow n ików  ob ję tych  uchwałą n r 228 Rady M in i­
s trów  z dnia 30 lipca 1966 r. w  spraw ie podw yżk i 
wynagrodzeń za pracę na jn iże j zarabia jących p ra ­
cow n ików  przedsiębiorstw , in s ty tu c ji i  urzędów (Mo­
n ito r  P o lsk i N r 40, poz. 202).

§ 23. 1. W  stosunku do p racow n ików  objętych 
rozporządzeniem tracą moc w szystkie  przepisy w  za­
kresie w  n im  uregu low anym , w  szczególności:

1) rozporządzenie Rady M in is tró w  z dnia 18 sierp­
nia 1961 r. w  spraw ie  uposażenia adm in is tracy jnych  
p racow n ików  sądów powszechnych i  sądów ubezpie­
czeń społecznych (Dz. U. N r 40, poz. 204),

2) rozporządzenie M in is tra  S praw ied liw ości z dnia 
11 marca 1965 r. w  spraw ie  uzupełnienia  tabe li sta­
now isk adm in is tracy jnych  p racow n ików  sądów po­
wszechnych i  sądów ubezpieczeń społecznych (Dz. U. 
N r 12, poz. 82),

3) uchw ała n r  279 Rady M in is tró w  z dnia 9 k w ie t­
n ia 1955 r. w  spraw ie  dodatków  dla p racow n ików  
sądów powszechnych za udz ia ł w  posiedzeniach są­
dowych (M on ito r P o lsk i N r 36, poz. 349).

2. Do czasu w ydania  przepisów w ykonaw czych 
przew idzianych w  § 2 ust. 4 pozostają w  mocy prze­
p isy dotychczasowe.

§ 24. W ykonanie  rozporządzenia porucza się M i­
n is tro w i Spraw ied liw ości, M in is tro w i F inansów  oraz 
Przewodniczącemu K o m ite tu  P racy i  Płac.

§ 25. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 września 1966 r.

Prezes Rady M in is tró w : w  z. P. Jaroszewicz
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Z a łączn ik  do rozporządzen ia  R ady M in i­
s tró w  z d n ia  26 s ie rpn ia  1966 r .  (poz. 214).

T A B E LA  STANOW ISK, K W A L IF IK A C J I I  U PO SAŻEN IA  PRAC O W N IKÓ W  A D M IN IS TR A C Y JN YC H  SĄDÓW 
POW SZECHNYCH I  SĄDÓW UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH

A. Sądy wojewódzkie i  T rybuna ł Ubezpieczeń Społecznych

Lp. Stanowisko

Wymagane k w a lif i­
kacje w  zakresie

Uposażenie 
zasadnicze 
miesięczne 
w  stawkach 

od —  do 
w  zł

Dodatek sądowy 
stawka w  zł

w ykszta ł­
cenia

liczby la t 
pracy 

zawodowej
1 2 3

1 2 3 4 5 6 7 8

1 K ie ro w n ik  oddziału (sekcji kadr) g łówny 
księgowy, naczelnik sekretaria tu  pre­
zydialnego (TUS)

wyższe 4 2300—3200 300 400 500

średnie 8 1900—2900
2 Starszy rew ident, starszy inspektor, 

starszy re fe ren t do spraw..., k ie row n ik  
(sekretarz) b iu ra  okręgowej kom is ji 
badania zbrodni h itle row skich

wyższe 3 1900—2900 300 400 500

średnie 6 1600—2700
3 Starszy inspektor do spraw  technicznych wyższe 4 2600—3900

— — —średnie 6 1600—3000
4 Starszy ku ra to r zawodowy wyższe 3 1800— 2900 300 400 500

średnie 6 1500—2400
5 K u ra to r zawodowy wyższe 2 1500—2700 300 400 500

średnie 4 1300—2300
6 K ie ro w n ik  sekretariatu średnie i

egzamin
sekretarski 5 1500—2700 260 350 440

7 Rewident, inspektor wyższe 1 1500—2200 260 350 440
średnie 3 1300— 1900

8 G łów ny kasjer sądowy średnie 3 1300—2000 220 300 380
9 K ie ro w n ik  b ib lio te k i średnie 3 1300— 1800 150 220 300

-B. Sądy pow iatowe i  okręgowe sądy ubezpieczeń społecznych

1 Starszy ku ra to r zawodowy wyższe 3 1800—2900 300 400 500
średnie 6 1500—2400

2 K u ra to r zawodowy wyższe 2 1500—2700 300 400 500
średnie 4 1300—2300

3 K ie ro w n ik  sekretaria tu  (rachuby) średnie i
egzamin
sekretarski 5 1500—2700 260 350 440

4 G łów ny księgowy wyższe 2 1500—2700
260 350 440średnie 4 1300—2300

5 K om orn ik  sądowy wyższe 1 1150—2000

— — —średnie i 
egzamin na 
kom orn ika 1 1000— 1600

C. W szystkie sądy

1 Starszy sekretarz sądowy średnie i
egzamin
sekretarski 2 1300—2200 220 300 380

2 Sekretarz sądowy średnie i
egzamin
sekretarski 1 1150—2000 200 260 330

3 Referent do spraw..., starszy referent średnie 2 1300—2000 170 260 350
4 Starszy księgowy średnie 3 1200— 1900 150 220 300
5 K asjer sądowy średnie 1 1100—1700 200 260 330
6 Referent średnie 1 1000— 1600 150 220 300

podstawo­
we

2
w  tym  1 rok  
p ra k ty k i w  
sądzie

7 Księgowy średnie 1 1100— 1700 150 220 300
podstawo­
we 3
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Wymagane k w a li f i ­
kacje w  zakresie

Uposażenie
zasadnicze

Dodatek sądowy 
stawka w  zł

Lp. Stanowisko
w ykszta ł­

cenia

liczby la t 
pracy 

zawodowej

miesięczne 
w stawkach 

od —  do 
w  zł

1 2 3

1 2 3 4 5 6 7 8

8 M aszynistka re ferent średnie 1 950— 1400 150 220 300

podstawo­
we

2
w  tym  1 rok 
p ra k ty k i w  
sądzie

9 K ie ro w n ik  h a li maszyn średnie 1 1000— 1700 __
podstawo­
we 3

K ie ro w n ik  centra li telefonicznej średnie 1
1U

podstawo­
we 4 1050— 1550 — — —

Starsza maszynistka poza halą maszyn um ie ję t­
ność pisa­
nia na m a­
szynie z 
szybkością 
220 uderzeń 
na m inutę

—

11
M aszynistka poza halą maszyn um ie ję t­

ność pisa­
n ia na 
maszynie z 
szybkością 
180 uderzeń 
na m inutę 1050— 1350

Starsza maszynistka w  ha li maszyn podstawo­
we i  um ie­
jętność p i­
sania na 
maszynie z 
szybkością 
co na jm nie j 
220 uderzeń 
na m inutę

12 M aszynistka w  ha li maszyn podstawo­
we i  um ie­
jętność p i­
sania na 
maszynie z 
szybkością 
co najm niej 
180 uderzeń 
na m inutę 950—1150

13 Fotokopista podstawo­
we i  um ie­
jętność spo­
rządzania 
fo tokop ii 
dokumenta 
c ji sądowej 1 950—1350 150 220

1

300

14 Starszy re jestra tor podstawo­
we

1
rok  p rak ty  
k i w  sądzie

. 950—1350 — — —

15 Pomocnik sekretarza średnie — 950— 1250 1 --- — \

16 P rak tykan t
wyższe — 1100— 1500

średnie — 950— 125C — — —
podstawo­
we — ' 850
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Lp. Stanowisko

Wymagane k w a lif i­
kacje w  zakresie

Uposażenie 
zasadnicze 
miesięczne 
w  stawkach 

od — do 
w  zł

k.

Dodatek sądowy 
stawka w  zl

w ykszta ł­
cenia

liczby la t 
pracy 

zawodowej
1 2 3

1 2 3 4 5 6 7 8

D. Pracownicy obsługi
n

1 Woźny sądowy — 2 950—1200 120 180 240
2 Starszy woźny — — 950— 1050 — — —
3 W ykw a lifikow any  rzem ieśln ik gospodar­

czy, palacz centralnego ogrzewania —- — 1000— 1700 _ _ __
4 Rzemieślnik gospodarczy — — 950— 1400 — — —
5 Robotnik gospodarczy — — 900— 1200 — — —
6 'W oźny, portie r, dźwigowy, starszy straż­

n ik — — 850— 950 — — —

7 Strażnik, dozorca, sprzątaczka — — 850 — — — •

133

Z A R Z Ą D Z E N IE  N r  14

PR ZEW O D N IC ZĄC EG O  K O M IT E T U  PR AC Y I  P ŁA C  

z dnia 18 m aja 1968 r.

w  spraw ie określenia stawek wynagrodzeń za opracowanie program ów  szkolenia kursowego oraz in ­
nych pomocy naukowych, za oceną prac konsu ltacy jnych  (kon tro lnych) oraz wynagrodzenia n iek tó ­
rych  pracow n ików  n iepe łnozatrudn ionych na korespondencyjnych (zaocznych) kursach szkolenia

lu b  doskonalenia zawodowego.

(Dziennik Urzędowy Komitetu Pracy i  Plac z dnia 1 lipca 1966 r. N r 4, poz. 7)

Na podstawie § 26 ust. 5 uchw ały  n r 239 Rady 
M in is tró w  z dnia 6 s ierpnia 1964 r. w  spraw ie n ie ­
k tó rych  zasad dotyczących prowadzenia i  finansow a­
nia kursowego szkolenia lub  doskonalenia zawodo­
wego (M on ito r Po lski N r 58, poz. 274) oraz § 5 ust. 2 
rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 27 kw ie tn ia  
1960 r. w  spraw ie szczegółowego zakresu i  try b u

dzia łania K o m ite tu  P racy i  Płac oraz zakresu współ­
pracy K o m ite tu  z in n y m i organam i a dm in is trac ji 
państwowej (Dz. U. N r  23, póz. 133) w  porozum ieniu 
z M in is trem  Finansów zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. S taw k i w ynagrodzenia za opracowanie na 
podstawie um ow y zlecenia lub  um owy o dzieło p ro­
gram ów  szkolenia kursowego wynoszą:

K u r s y

L.p. T R E S C Jednostka
m iary I  stopnia I I  stopnia I I I  stopnia

złotych

1. Za opracowanie ramowego program u kursu słuchowego do 100 godz. 150 150—200 250
z uwzględnieniem założeń rhetodycznych i  organizacyj­
nych ponad 100 do 

300 godz.
150—200 200—250 350

ponad 300 do 
600 godz.

200—250 250—300 450

-

ponad 600 godz. 
zajęć szkolenio­

wych

250—300 300—350 500

2. Za opracowanie ramowego program u kursu korespon­
dencyjnego (zaocznego) z uwzględnieniem założeń me­
todycznych i organizacyjnych

. 350— 500 500—750

3. Za opracowanie szczegółowego program u jednego 
przedm iotu

1 strona 40 30 80

4. Za recenzję program u — do 30% staw ki za opracowanie
5. Za aktualizację programu — do 50% staw ki za opracowanie
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2. Przez aktua lizację  
m ie się wprowadzenie 
kresie  o rgan izacji ku rsu

program u (ust. 1 lp . 5) rozu-
zasadniczych zm ian w  za- 
albo przedm iotu  lub  metody

szkolenia.
3. W  ram ach stawek określonych w  ust. - lp . i ,  z, 

4 i  5 wysokość w ynagrodzenia za opracowanie, re ­
cenzję i  aktua lizację  program u zależy od trudności 
te m a tyk i i  jakości opracowania (recenzji, a k tu a li­

zacji). _ ,
§ 2. 1. Podstawę dla określenia zasad, d stawek 

wynagrodzeń za opracowanie skryp tów , podręczni­
ków  oraz tłumaczeń stanow i rozporządzenie Rady 
M in is tró w  z dnia 11 czerwca 1955 r. w  spraw ie 
określenia wynagrodzeń oraz zasad zaw ierania um ów
0 w ydanie  w  fo rm ie  książkowej dzie ł lite rack ich  
naukowych i  zawodowych (Dz. U. N r 32, poz. 19
1 z 1964 r. N r 23, poz. 151).

2. W ynagrodzenie za inne pomoce naukowe, ja k  
p rzyk ład y  ćwiczeń, tab lice  poglądowe, modele, sche­
m aty. nie należące do opracowań w ym ien ionych  w  
ust. 1, dla k tó rych  nie ma ustalonych cenników,
określa się w ed ług  um owy. w

8 3. 1. W ynagrodzenie za ocenę jedne j p r^cy kon 
su ltacy jne j (kon tro lne j) na kursach korespondencyj­
nych (zaocznych) ustala się w  wysokości.

__dla profesorów  i  docentów oraz samo­
dzie lnych p racow ników  naukow o-badaw - ^  ^

czych , 6 zł
—  dla pozostałych _ , , •
2. W ynagrodzenie za ccenę jednej pracy końcowej 

na kursach korespondencyjnych (zaocznych) i  in ­

nych wynosi:
__ dla profesorów  i  docentów oraz sa­

m odzielnych p racow n ików  naukowo-ba­
dawczych

—  dla pozostałych

10— 30 zł 
6— 20 zł

3. Za ocenę jedne j pracy końcowej na ku rs ie  I I I  
stopnia, k tó re j objętość w ynosi co na jm n ie j 10 stron 
maszynopisu, może być przyznane — zamiast sta­
w ek określonych w  ust. 2 —  wynagrodzenie w  w y ­
sokości zależnej od rozm iarów  pracy, licząc po 120 zł 
za arkusz autorski.

§ 4. 1. Ustala się następujące s taw k i w ynagro ­
dzenia p racow n ików  n iepe łnozatrudn ionych na k u r ­
sach korespondencyjnych (zaocznych;.

1 L p CZYNNOŚCI

K u r s y

I I  stopnia I I I  stopnia

złotych m iesięcznie

1. K ie ro w n ik  kursu 800— 1000 1000—1200

2. Sekretarz kursu 600—750 750—900

3.
K ie ro w n ik  punktu  
konsultacyjnego 300—500 300— 500 1

2. Ustalone w  ust. 1 s taw k i w ynagrodzenia p rzy­
sługują  na ku rs ie  złożonym ze względu na dużą 
liczebność uczestników z k i lk u  grup słuchaczy.

3. W ramach stawek w ynagrodzenia ustalonych w  
ust. 1 przyznaje się w ynagrodzenie zależnie od l i ­
czebności słuchaczy.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  podpi­
sania.

Przewodniczący K o m ite tu  Pracy i  Płac: A. B u rsk i

134

W Y JA Ś N IE N IE  N r 3

k o m i t e t u  p r a c y  i  p ł a c

z dnia 26 m a ja  1966 r.

w sprawie r o ^ a n i a  s p ^ io a y d i

y  W  — .  w 0 j»y
w e j w  H iszpanii.

(Dziennik Urzędoiuy Komitetu Pracy Plac z dnia 1 lipca 1966 r. N r 4, poz. 8)

W  zw iązku z pow sta łym i w ątp liw ośc iam i w  za­
kresie stosowania obowiązujących przepisów w  spra­
wach, o k tó rych  w yżej mowa, K o m ite t P racy i  Płac 
w  porozum ieniu  z Centra lną Radą Zw iązków  Zawo­
dowych na podstawie a rt. 3 p k t 9 ustaw y z dnia 3 
kw ie tn ia  1960 r. o .u tw orzen iu  K o m ite tu  Pracy i  Płac 
oraz o zmianach w łaściwości w  dziedzin ie ubezpie­
czeń społecznych, ren t, zaopatrzeń i  op iek i spo mz 
lie j (Dz. U. N r 20, poz. 119) w y jaśn ia , co następuje. 
‘ 1.1. W m yśl a rt. 53 dekre tu  o zaopatrzeniu in w a ­

lid ó w  w ojennych i w o jskow ych  oraz ich rodzin  (Dz. 
U. z 1958 r. N r 23, poz. 98 i  N r 36, poz. 164, z 1959 i .

N r 14, poz. 75, z 1961 r. N r 6, poz. 39 i  z 1965 r. 
N r 14 poz. 88) udz ia ł w  ruchu  podziem nym  i p a rty ­
zanckim  walczącym o w yzw olen ie  Po lski uważa się 
za równoznaczny ze służbą wojskową.

In w a lidz tw o  lu b  śmierć, k tó re  nastąp iły  w  zw iązku 
z pobytem  w  h itle ro w sk ich  obozach koncentracy j­
nych za udzia ł w  ruchu  podziem nym  lub  p a rty ­
zanckim , należy w ięc trak tow ać jako  pozostające w  
zw iązku ze służbą wojskową.

12 Za udzia ł w  ruchu  podziem nym  lub  p a rty ­
zanckim  uważa się działalność w ojskową, polityczną,
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k u ltu ra ln ą  lu b  oświatową w ykonyw aną na zlecenie 
bądź za w iedzą organizacji, k tó rych  członkow ie mają 
praw o przynależności do Z w iązku  B o jow n ików
0 Wolność i  Demokrację.

U dzia ł ten ustala się na podstawie zaświadczeń 
Zarządu Głównego Zw iązku B o jow n ików  o Wolność
1 Dem okrację wydaw anych na podstawie § 2 rozpo­
rządzenia M in is tra  Pracy i  O pieki Społecznej z dnia 
16 stycznia 1957 r. w  sprawie zasad i  try b u  zaliczania 
n iek tó rych  okresów do okresów za trudn ien ia  (Dz. U. 
z 1957 r. N r 4, poz. 20 i  N r 55, poz. 272).

1.3. W nioski o zaopatrzenie uczestników ruchu 
podziemnego i  partyzanckiego, k tó rzy  s ta li się in ­
w a lidam i w  h itle ro w sk ich  obozach koncentracyjnych 
oraz członków  rodzin  pozostałych po osobach, k tó re  
poniosły śm ierć w  tych  obozach w  zw iązku z udzia­
łem  w  ruchu  podziem nym  i  partyzanckim , pow inny 
być rozpatryw ane w  try b ie  przew idzianym  w  rozpo­
rządzeniu M in is tra  Pracy i  O p ieki Społecznej z dnia 
7 marca 1957 r. w  spraw ie przekazania prezydiom  
rad  narodowych upraw n ień  do w ydaw an ia  zezwoleń 
na rozpatryw an ie  na podstawie dekre tu  z dnia 4 
s ierpnia 1954 r. o zaopatrzeniu in w a lid ó w  w ojen­
nych i w o jskow ych oraz ich rodzin  spóźnionych 
w niosków  o rentę (Dz. U. N r 15, poz. 80).

P rzy rozpa tryw an iu  tych w niosków  obowiązują 
szczegółowe w yjaśn ien ia  zawarte w  ust. 183 —  187 
in s tru k c ji K o m ite tu  Pracy i  Płac w yjaśn ia jące j n ie ­
k tó re  przepisy o zaopatrzeniu em eryta lnym , załączo­
nej do w yjaśn ien ia  N r 2 K o m ite tu  P racy i  Płac 
z dnia 21 kw ie tn ia  1964 r. w  spraw ie stosowania 
n iek tó rych  przepisów o zaopatrzeniu em eryta lnym  
(Dz. U rz. K P iP  N r 2, poz. 3) oraz w  okó ln iku  N r 26 
Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych z dnia 
16 czerwca 1965 r.

1.4. Uznawanie chorób powsta łych w skutek po­
b y tu  w  h itle ro w sk ich  obozach koncentracyjnych lub  
w  innych  miejscach odosobnienia za pozostające

w  zw iązku ze służbą wojskową następuje na zasa­
dach określonych w  zarządzeniu M in is tra  O brony 
Narodowej z dnia 23 m aja 1961 r. w  spraw ie usta­
len ia  w ykazu chorób powsta łych w  zw iązku z szcze­
gó lnym i w łaściwościam i lub  w arunkam i służby w o j­
skowej albo w skutek istotnego pogorszenia' stanów 
chorobowych w  zw iązku z ty m i w łaściwościam i łub  
w arunkam i służby (M on ito r Po lski N r 45, poz. 205).

2. Do okresów zatrudn ien ia  wym aganych do uzy­
skania p raw a do re n t należy zaliczać okresy służby 
w  oddziałach powstańczych Powstania W ie lkopo l­
skiego w  czasie od dnia 27 grudn ia  1918 r. do dnia 
18 lutego 1919 r. na zasadach określonych w  art. 8 
ust. 1 p k t 4 dekre tu  z dnia 25 czerwca 1954 r. o po­
wszechnym zaopatrzeniu em eryta lnym  pracow ­
n ikó w  i ich rodzin  (Dz. U. z 1958 r. N r 23, poz. 97 
i  z 1965 r. N r 14, poz. 98), tra k tu ją c  je  na ró w n i ze 
służbą w  W ojsku Po lskim  pełnioną po dn iu  1 lis to ­
pada 1818 r. Zaliczenie tych  okresów pow inno być 
dokonywane w  try b ie  p rzew idzianym  przy zalicza­
n iu  okresów służby w  oddziałach powstańczych Po­
wstań Śląskich.

3. Okresy in te rnow an ia  żo łn ierzy oddzia łów  ludo­
w ych, k tó re  w a lczy ły  w  czasie w o jn y  domowej w  
H iszpanii, zalicza się do okresów zatrudn ien ia  w y ­
maganych do przyznania re n ty  w  m yśl a rt. 8 ust. 1 
p k t 13 dekre tu  z dnia 25 czerwca 1954 r. powołanego 
w yżej, ponieważ okres in te rnow an ia  żo łn ierzy uw a­
ża się za okres służby w o jskow e j, zgodnie z ust. 179 
in s tru k c ji w ym ien ione j w  p k t 1.3.

Zaliczenie powyższych okresów podobnie jak  
i  okresów służby w  oddziałach ludow ych w  czasie 
w o jn y  domowej w  H iszpanii następuje na podstawie 
zaświadczenia Zarządu G łównego Z w iązku  B o jow n i­
ków  o Wolność i  Dem okrację (§ 2 rozporządzenia 
powołanego w  p k t 1.2.).

Przewodniczący K o m ite tu  Pracy i  Płac: A. Bursk i

W ydaw n ic tw o  Zw iązkow e CRZZ —  W arszawa, u l. K o p e rn ika 36/40
■W ARUNKI P R E N U M E R A T Y : . , , ,

P renum era ta  na k ra j d la  czy te ln ikó w  in d y w id u a ln y c h  p rz y jm u ją  u rzędy  pocztowe, listonosze oraz O ddz ia ły  i  D e lega tu ry  
R uch“ . M ożna rów n ież dokonyw ać wpłat, na kon to  PKO  N r  1-6-100020 — C entra la  K o lpo rtażu  P rasy i  W yd a w n ic tw  „R u ch  

W arszawa, u l. W ron ia  23. W szystkie  in s ty tu c je  państw ow e i  społeczne mogą zam aw iać prenum era tę  w y łączn ie  za posrec- 
n ic tw em  O ddzia łów  i  D e lega tu r „R u c h “ . P re n u m e ra ty  p rzy jm o w a n e  są

Cena p re n u m e ra ty : k w a r ta ln ie

fowe i  społeczne mogą zam aw iać p i c u u n ' . - i  -
p rzy jm o w a n e  są do 10 dn ia  m iesiąca poprzedzającego okres p renum era ty ,

z ł 10.—, p ó łro czn ie  — z ł 20.—, roczn ie  1— z ł to.
P ren um era tę  ze z lecen iem  w y s y łk i za g ran icę , k tó ra  je s t o 40% droższa — p rz y jm u je  B iu ro  K o lp o rta żu  W yd a w n ic tw  Zagra- 

iy;; ., „ i ,  n lcznych  „R u c h “  W arszawa, u l. W ron ia  23, te l. 20-46-88; kon to  P KO  N r  1-8-100024.
E gzem plarze n u m e ró w  zd e zak tua lizo w anych  m ożna nabyw ać w  P u n kc ie  W y s y łk o w y m  P rasy  A rc h iw a ln e j „R u c h ”  W arszawa, 

u l. N ow ogrodzka 15/17, kon to  P KO  N r  114-5-700044 V U  O /M  W arszawa.

D ru k a rn ia  Wydawnictwa Związkowego CRZZ. P ap ie r gazetow y k l.  V I I I .  50 g. Objętość a rk . wyd. 4,4, a rk . d ru k . 3.
Zam , 646/925/66. 20 900. M-100.



D R O G O W S K A Z Y  = =
W Y D A W N IC T W O  Z W IĄ Z K O W E  CENTRALNEJ RADY Z W IĄ Z K Ó W  ZAWODOWYCH

S eria  p u b lika c ji „D rogow skazy“

— w yjaśn ia  upraw nienia pracowników

— omawia możliwości i drogi załatw iania sporów ze

1. P i ą t k o w s k i M.: Co Ci przysługuje w  okresie 
choroby

A u to r omawia uprawnienia i świadczenia, które 
przysługują pracow nikow i w  okresie choroby, 
a przede w szystkim : ochronę trw ałości zatrudn ie­
nia; p rzyw ile je  w  fo rm ie skrócenia czasu pracy 
lub  przesunięcia do pracy dogodniejszej; św iad­
czenia lecznicze; świadczenia pieniężne.

2. W o l b e r g  I.: Kiedy nie wolno wypowiedzieć 
Tobie umowy o pracę

Książka om awia: tryb , form ę i te rm iny  w ypow ia ­
dania umowy o pracę; sytuacje, w  któ rych  w ypo­
w iadanie umowy o pracę jest niedopuszczame, 
sposoby postępowania, gdy zakład bezprawnie roz­
wiąże umowę o pracę.

I 3. K u l c z y ń s k i  M. ,  Z d u ń  c z y  k J.: Prawo 
j karne w T w o je j obronie

Książka ukazuje, w  ja k i sposób Kodeks karny sta­
je w  obronie ludzi uczciwych przed tym i, którzy 
łam ią norm y postępowania obowiązujące w  Ludo­
wym Państwie. M iędzy innym i — obok podsta­
wowych zasad prawa karnego oraz zasad postępo­
w ania sądowego —• omówione są: ochrona zdrow ia, 
ochrona czci i godności, ochrona sumienia i w y ­
znania; ochrona życia rodzinnego; ochrona m ienia 
prywatnego itd.

4. Ł a z o w s k a  H : Przyw ile je  i wyróżnienia za 

pracę

K ró tk ie  omówienie całokształtu p rob lem atyki 
p rzyw ile jów  i  w yróżnień za pracę, p rzysługu ją­
cych pracownikom  na podstawie ustawodawstwa 
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

5. K r ą k o w s k i  L.: Twoje prawo do urlopu w y­
poczynkowego

A u to r omawia podstawowe upraw nien ia  pracow ni­
ków  w  zakresie u rlopów  wypoczynkowych, a prze­
de w szystkim : w ym ia ry  urlopów ; te rm iny  w yko ­
rzystania urlopu; dochodzenie roszczeń z ty tu łu  
u rlopu itd.

6. K l i m e k  J.: O odpowiedzialności karne j p ra ­

cowników
Książka popularyzuje wiedzę prawną z zakresu 
odpowiedzialności karne j pracow ników  różnych 
zawodów, ukazuje działania i czyny, k tó re  z punktu 
w idzenia praw a są przestępstwem.

stosunku pracy

7. S a 1 w  a Z.: Prawa i przywileje pracujących 
kobiet

Książka w  sposób popularny omawia: ochronę 
prawną stosunku pracy kob ie t w  okresie ciąży 
i  połogu; upraw nienia kob ie t w  okresie ciąży; za­
sady wynagradzania w  okresie urlopu m acierzyń­
skiego; u lg i i  p rzyw ile je  związane z wychowaniem 
dzieci; fo rm y zabezpieczenia rea lizac ji p raw  i  p rzy­
w ile jó w  pracujących kobiet, itd .

8* G a b l e r  W.,  R a d z i ń s k i  T.: Kiedy przysłu­
guje Ci zwolnienie od pracy
Książka omawia przyczyny uspraw iedliw ia jące nie­
obecność w  pracy: u rlopy dla kształcących się, 
zwolnienia do prac społecznych; zwolnienia na 
wezwanie organów państwowych; zwolnienia i  n ie­
obecność w  pracy z powodów osobistych i rodz in ­
nych; urlopy bezpłatne itd .

9. W o l b e r g  I . : Kiedy można rozwiązać umowę 
o pracę bez wypowiedzenia

Książka omawia: sytuacje, w  jak ich  zakład nie 
może rozwiązać umowy o pracę bez wypowiedze­
nia (zarówno z w in y  pracownika, ja k  i bez jego 
w in y ); form ę i tryb  rozw iązywania umów o p ra ­
cę bez wypow iedzenia; sku tk i niezgodnego z p ra ­
wem rozw iązan ia . umowy o pracę bez w ypow ie­
dzenia itd .

10. M  a s e w i  c z W.: Gdzie i jak możesz dochodzić 
roszczeń pracowniczych

Książka objaśnia try b  postępowania przed orga­
nam i rozjem czym i w  sprawach spornych ze sto­
sunku pracy. C zyte ln ik  znajdzie w- n ie j m .in  na­
stępujące in fo rm acje : k iedy zwrócić się ze swoją 
sprawą do kom is ji rozjemczej, a k iedy do sądu; 
ja k  przygotować się do rozpraw y; jak ie  obowią­
zują te rm iny  przy składaniu w niosków i odwo­
łań ; ja k  zapewnić sobie pomoc adwokata, p roku ra ­
tora, instancji zw iązkowej, itd .

11. P i ą t k o w s k i  M.: Kiedy i jaką możesz uzys­
kać rentę pracowniczą
Książka in fo rm u je  o uprawnieniach rentowych 
z powszechnego, kolejowego i  górniczego systemu 
zaopatrzenia emerytalnego (renta starcza, inw a­
lidzka, rodzinna; dodatki do ren t; obliczanie: do­
datków , podstawy w ym ia ru  ren ty  itd.). W yjaśnia 
ogólne zasady przyznawania ren t; gdzie i ja k  na­
leży ubiegać się o rentę itd .

Cena każdej książki 5 zł


