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128
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 23 sierpnia 1966 r.

w sprawie uposazenia funkcjonariuszy administracji celnej. *

(Dziennik Ustaw z dnia 5 wrze$nia 1966 r. Nr 35, poz. 210)

Na podstawie art. 5, art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy
z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikéw
panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarzadza sie, co
nastepuje:

8 1. Przepisy niniejszego rozporzadzenia stosuje
sie do funkcjonariuszy zatrudnionych:

1) w Gtéwnym Urzedzie Cet,

2) w urzedach celnych.

8§ 2. 1. Ustala sie nastepujgce tabele stanowigce
zatgczniki do rozporzgdzenia:

1) tabele stanowisk, kwalifikacji, uposazen zasad-
niczych i dodatkéw specjalnych funkcjonariuszy
Gtownego Urzedu Cel, stanowigca zatacznik nr 1,

2) tabele stawek dodatkéw specjalnych funkcjo-
nariuszy Gtdwnego Urzedu Cel, stanowigca zatgcznik
nr 2,

3) tabele stanowisk, kwalifikacji i uposazen zasad-
niczych funkcjonariuszy urzedéw celnych oraz wspol-
ne tabele stanowisk i uposazen funkcjonariuszy oraz
funkcjonariuszy obstugi Gtbwnego Urzedu Cet i urze-
dow celnych, stanowigce zatacznik nr 3.

2. Minister
niu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac moze
uzupetni¢ tabele wymienione w ust. 1 pkt 1 i 3 do-
datkowymi stanowiskami i okresli¢ clla tych stano-
wisk kwalifikacje, wysokos$¢ uposazen zasadniczych
i dodatkéw specjalnych w ramach stawek okreslo-
nych w tych tabelach.

8§ 3. Uposazenie zasadnicze i kwote dodatku spe-
cjalnego dla Prezesa Gtownego Urzedu Cet ustala na
wniosek Ministra Handlu Zagranicznego Prezes Rady
Ministrow.

4. Funkcjonariuszom Gtéwnego Urzedu Cet zaj-
mujgcym stanowiska okreslone w zalgczniku nr 1 do
rozporzgdzenia pod liczbg porzadkowa 1 do 3 przy-
stuguje dodatek specjalny co najmniej w najnizszej
stawce przewidzianej dla danego stanowiska. Funk-
cjonariuszom zajmujgcym stanowiska okreslone w
tym zataczniku pod liczbg porzgdkowa 4 do 7 moze
by¢é przyznany dodatek specjalny. Pozostatym funk-
cjonariuszom dodatek specjalny nie przystuguje.

8 5. Funkcjonariusze administracji celnej otrzy-
mujg dodatki za znajomos$¢ jezykéw obcych wedtug
przepis6w obowigzujgcych w stosunku do pracowni-
kéw Ministerstwa Handlu Zagranicznego.

8 6. 1. Za nieprzerwany okres zatrudnienia w ad-
ministracji celnej funkcjonariuszom tej administracji
przystuguje roczny dodatek za wystuge lat w wy-
sokosci: po 3 latach pracy — 5%, a po 6 latach pra-
cy __io% dwunastokrotnego miesiecznego uposaze-
nia zasadniczego naleznego funkcjonariuszowi za
miesigc ustalony dla wyptaty dodatku.

Handlu Zagranicznego w porozumie-

2. W roku kalendarzowym, w ktérym funkcjona-
riusz nabywa prawo do 5% lub 10% dodatku za wy-
stuge lat, dodatek taki wynosi kwote wynikajgca
z przemnozenia odpowiednio kwoty 5% lub 10% mie-
siecznego uposazenia zasadniczego naleznego funk-
cjonariuszowi za miesigc ustalony dla wyptaty do-
datku przez ilos¢ petnych miesiecy kalendarzowych,
jakie uptynety od dnia nabycia prawa do takiego do-
datku do konca roku kalendarzowego.

3. Jezeli przed dniem ustalonym dla wyptaty do-
datku za wystuge lat stosunek pracy ulegt rozwigza-
niu na wniosek funkcjonariusza lub z jego winy,
traci on prawo do dodatku.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie raz w roku
rownoczes$nie z wyptatag uposazenia zasadniczego za
miesigc grudzien.

§ 7. Dodatki specjalny i za wystuge lat sa wdlce
od podatku od wynagrodzen.

§ 8 1 0Od dnia wejscia w zycie rozporzgdzenia
moga by¢ do pracy w administracji celnej przyjmo
wani wytacznie funkcjonariusze posiadajacy kw alifi-
kacje przewidziane w tabelach.

2. W wyjatkowo uzasadnionym wypadku, za zgoda
Prezesa Gtownego Urzedu Cel, mozna przyjg¢ do
pracy na dane stanowisko funkcjonariusza nie posia-
dajgcego kwalifikacji wymaganych w tabeli, jeSli
wyréznia sie on zdolno$Sciami i osiggnieciami w do-
tychczasowej pracy.

8 9. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie funk-
cjonariuszowi najnizsze uposazenie zasadnicze prze-
widziane w tabeli dla danego stanowiska. Ze wzgle-
du na wyjagtkowe kwalifikacje, rodzaj wykonywanej
pracy i stopieh zwigzanej z nig odpowiedzialnosci
moze by¢ funkcjonariuszowi przyjmowanemu przy-
znane uposazenie wyzsze, jednakze w granicach sta-
wek uposazenia przewidzianych dla danego stano-
wiska.

8§ 10. 1. Pracownik moze awansowa¢ w obrebie
danego stanowiska co dwa lata w jednym z ustalo-
nych terminéw awanséw (w dniu 1 stycznia lub
w dniu 22 lipca z waznoscig od dnia 1 sierpnia).

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkéw powotania
pracownika na wyzsze stanowisko Ilub przyznania
uposazenia po okresie préobnym.

3. Pracownikowi, ktory podwyzszy kwalifikacje
uzyskujagc wyksztalcenie Srednie lub wyzsze, przystu-
guje prawo do awansu niezaleznie od ooowigzujg-
cych terminéw awansowych.

4, Pracownikowi przyjetemu na okres prébny mo-

ze byé po uplywie tego okresu przyznane wyzsze
uposazenie, z tym ze dalsze awansowanie w obre-
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bie danego stanowiska moze nastepowac tylko na za-
sadach okres$lonych w ust. 1.

5. Podwyzka uposazenia z tytutu awansu nie moze
by¢é wyzsza niz 300 zi.

6. Przepis ust. 5 stosuje sie rOwniez przy zaszere-
gowaniu pracownikéw zatrudnionych w dniu wejscia
w zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 11. Zaliczenia urzeddw celnych do poszczegol-
nych klas wskazanych w tabeli stanowigcej zatgcz-
nik nr 3 do rozporzadzenia dokonuje Minister Han-
dlu Zagranicznego w porozumieniu z Ministrem Fi-
nanséw i Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac.

8§ 12. 1. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci
4% planowanego osobowego funduszu ptac z przezna-
czeniem na nagrody indywidualne dla wyrdzniajg-
cych sie funkcjonariuszy administracji celnej.

2. Utrzymuje sie w dotychczasowej wysokosci
kwotowej fundusz nagréd przeznaczony na specjalne
nagrody za zwalczanie przestepczosci celnej i dewi-
zowej.

3. Specjalne nagrody za zwalczanie przestepczosci
celnej i dewizowej wyptaca sie wedtug zasad zawar-
tych w regulaminie ustalonym przez Ministra Handlu
Zagranicznego po zasiegnieciu opinii Zarzadu Gitow-
nego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Panstwo-
wych i Spotecznych.

§ 13. W sprawach nie unormowanych niniejszym
rozporzgdzeniem stosuje sie odpowiednio.

1) do funkcjonariuszy Glowmego Urzedu Cet prze-
pisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 lipca
1964 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji
i uposazen pracownik6w ministerstw i urzedéw cen-
tralnych (Dz. U. Nr 29, poz. 185),

2) do funkcjonariuszy urzedéw celnych przepisy
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 lipca 1966 r.
w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposa-
zenia pracownikéw prezydiéw rad narodowych (Dz.
U. Nr 30, poz. 180).

8 14. Funkcjonariuszom administracji
przystuguja:

1) dodatek pobierany dotychczas w mysl uchwaly
nr 103 Rady Ministréw z dnia 16 marca i963 r.
w sprawie podwyzki wynagrodzeh za prace najnizej
zarabiajgcych pracownikéw prze,dsiebiorstw insty-
tucji i urzedéw oraz obnizenia skan Ptatku od wy-
nagrodzen (Monitor Polski Nr 25, poz. 124),

celnej nie

0) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Mi-

nistrow z dnia 14 wrzes$nia 1963 r. w sprawie wpro-
wadzenia przejSciowego dodatku kwartalnego da

pracujgcych.

ri5 i Przejsciowy dodatek mieszkaniowy wpio
wadzony uchwata nr 187 Rady Ministrow z dnia
?n linca 1965 r w sprawie wprowadzenia przejscio-
wegcfdodalku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43,
poz. 239), w kwocie ustalonej przez wynajmujgcego
w wyciggu z karty lokatorskiej, ulega z dniem
1 wrze$nia 1966 r. trwatemu zmniejszeniu o kwote
rowng 50% podwyzki wynagrodzenia netto uzyska-
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nej w wyniku zastosowania rozporzgdzenia, nie wyz-
szg jednak od dodatku mieszkaniowego.

2. Przez podwyzke wynagrodzenia netto nalezy
rozumie¢ réznice wynikajagca z odjecia:

1) wynagrodzenia podstawowego netto za miesigc
lipiec 1966 r. wraz z dodatkiem za wystuge lat przy-
stugujacym na ten miesigc od

2) wynagrodzenia podstawowego netto za miesigc
sierpien 1966 r. wraz z dodatkiem specjalnym oraz
dodatkiem za wystuge lat przystugujgcym na ten
miesigc.

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest nizsza
niz 200% petnego dodatku mieszkaniowego, pozostatg
cze$¢ dodatku po potraceniu kwoty okreslonej w ust.
| wyptaca sie do dnia 30 czerwca 1967 r.

4. Poczawszy od dnia 1 lipca 1967 r. ustalenie wy-
sokosci pozostatej czesci dodatku nastepuje w okre-
sach pétrocznych.

5. Za podstawe do okres$lenia wysokos$ci pozosta-
tej czesci dodatku za kazde poétrocze, poczgv/szy od
Il pétrocza 1967 r., przyjmuje sie poréwnanie Sred-
niomiesiecznego zarobku netto z poprzedniego pétro-
cza z Sredniomiesiecznym zarobkiem netto z okresu
bazowego, tj. od dnia 1 wrzes$nia 1964 r. do dnia
31 sierpnia 1965 r., powiekszonym o kwote podwyzki
wynagrodzenia netto w dniu 1 sierpnia 1966 r.

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonego
zgodnie z ust. 5 zarobku bazowego powoduje obni-
zenie w nastepnym potroczu dodatku, o ktorym mo-
wa w ust. 3, w wysokosci 50% uzyskanego wzrostu
zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym po-
czawszy od 1967 r. Sredniomiesiecznego wzrostu za-
robku w wysokos$ci co najmniej 200% kwoty do-
datku, o ktorym mowa w ust. 3, nastepuje trwata
utrata dodatku, niezaleznie cd wysokosci zarobku
uzyskiwanego w poézniejszych okresach. W tym celu

___niezaleznie od obliczeh péirocznych — dokonuje

sie obliczen zarobku osiggnietego w kazdym
kalendarzowym.

roku

8. W zakresie uregulowanym niniejszym rozpo-
rzadzeniem nie majg zastosowania przepisy uchwaty
nr' 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r.
w sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku
mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239) oraz
przepisy uchwaty nr 228 Rady Ministrow z dnia
30 lipca 1966 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen za
prace najnizej zarabiajacych pracownikéw przedsie-
biorstw, instytucji i urzedow (Monitor Polski Nr 40,
poz. 202).

§ 16. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 19 wrzes$nia 1958 r. w sprawie uposazenia
pracownikow administracji celnej (Dz. U. z 1958 r.
Nr 59, poz. 294 i z 1963 r. Nr 47, poz. 264).

8§ 17. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Pre-
zesowi Rady Ministrow, Ministrowi Handlu Zagra-
nicznego, Ministrowi Finanséw oraz Przewodniczace-
mu Komitetu Pracy i Ptac.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z moca od dnia 1 sierpnia 1966 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz
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TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI,

Lp. Stanowisko

1 Wiceprezes

2 Naczelnik wydziatu

3 Kierownik referatu

4 Starszy inspektor, starszy radca
5 Inspektor, radca

6  Starszy referent

7 Kierownik kancelarii
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UPOSAZEN ZASADNICZYCH

Wymagane kwalifikacje

w zakresie

wyksztatc

wyzsze

wyzsze
$rednie

wyzsze
$rednie

wyzsze
$rednie

wyzsze
$rednie

wyzsze
Srednie

Srednie

enia

Zatacznik nr

Ministrow

(poz.

2(10).

z dnia 23

Poz. 128

sierpnia 1966

DODATKOW SPECJALNYCH
FUNKCJONARIUSZY GLOWNEGO URZEDU CEt

liczby
lat pracy
zawodowej

4

oo @
M

=

WER OoON 0o~ oo

Uposazenie

zasadnicze

od — do
w zt

4.200—5.000

3.000—4.200

2.800—4.000

2.400—3.600

1.800—2.400

1.400—1.900

1.400— 1.900

Stawki
dodatku
specjal-

nego

12— 4

13— 5

14— 8

14—12

14—13

14

Funkcjonariuszy zatrudnionych na stanowiskach okreslonych pod liczbg porzadkowa 1—6 obowigzuje ponadto
posiadanie znajomos$ci przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu niezbednym dla danego dzialu pracy w ad-

ministracji celnej.

TABELA STAWEK DODATKOW SPECJALNYCH

Stawka

BREB oowwoouadwmnem

=
~ W

Ztotych

2.100
1.700
1.550
1.400
1.250
1.100
950
800
700
600
500
400
300
200

1 do rozporzadzenia Rady
r.

1

Zalacznik nr 2 do rozporzgdzenia Rady
Ministrow

(poz.

210).

z dnia 23

sierpnia 1966

r.
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Lp.

10.

11
12.

13.

14.
15.
16.

Funkcjonariuszy zatrudnionych na stanowiskach okreslonych pod

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI

297 —

Poz. 128

Zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 23 sierpnia 196 r,
(poz. 210)

UPOSAZEN ZASADNICZYCH FUNKCJONARIUSZY

URZEDOW CELNYCH

Wymagane kwalifikacje

w zakresie
. Uposazenie zasadnicze
Stanowisko liczby od — do w zt
wyksztatcenia lat pracy
zawodowe]j
2 3 4 5
Naczelnik urzedu celnego | klasy wyzsze 5
$rednie 8 3.400—5.000
Naczelnik urzedu celnego Il klasy wyzsze 4
$rednie 8 2.900—4.200
Zastepca naczelnika urzedu celnego | klasy wyzsze 4
$rednie 8 2.900—4.200
Zastepca naczelnika urzedu celnego Il klasy wyzsze 4
$rednie 8 2.600—3.900
Starszy inspektor urzedu celnego | klasy wyzsze 4
Srednie 8 2.600—3.900
Dyspozytor urzedu celnego wyzsze 4
Srednie 8 2.300—3.500
Inspektor urzedu celnego wyzsze 3
$rednie 6 2.000— 3.000
Kierownik dziatu, kierownik oddziatu wyzsze 4
- $rednie 8 2.300—3.500
K_ierown_ik zmiany, kierownik referatu, srednie 3 2.000— 3.200
kierownik posterunku celnego
Starszy kontroler celny $rednie 2 1.800—3.000
Kontroler celny Srednie 2 1.600— 2.400
Mtodszy kontroler celny Srednie 1 1.000—1.700
Starszy referent Srednie 2 1.000—2.000
Kierownik kancelarii Srednie 2 1.000— 1.700
Starszy rewident celny podstawowe 1 1.000—1.700
Rewident celny podstawowe — 950— 1.500

liczbg porzadkowa 1—12 obowigzuje ponadto

posiadanie znajomos$ci przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu niezbednym dla danego dziatu pracy w admi-
nistracji celnej.
WSPOLNA TABELA STANOWISK | UPOSAZEN FUNKCJONARIUSZY GLOWNEGO URZEDU CEt

| URZEDOW CELNYCH

Lp.

Wymagane kwalifikacje w zakresie

Uposazenie mie-

; liczby  sjeczne w stawkach
Stanowisko wyksztatcenia lat pracy od — do w zi
zawodowej
2 3 4 5

Referent $rednie 2 1.000—1.700
Starszy rewident celny — kie-
rowca ) podstawowe 1 1.300—2.300
Starszy rewident celny — mo-
torzysta
Starsza maszynistka poza halg umiejetnosS¢ pisania na maszynie z szyb-
maszyn koscig 220 uderzen na minute — stwier-

dzona egzaminem 1.050—1.550
Maszynistka poza halg maszyn umiejetno$¢ pisania na maszynie z szyb-

koscig 180 uderzeh na minute — stwier-

dzona egzaminem — 1.050—1.350

wyzsze 1.400—1.500

Praktykant Srednie 950— 1.250
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WSPOLNA TABELA STANOWISK |

298

UPOSAZEN FUNKCJONARIUSZY OBSLUGI

Poz. 128, 129

GLOWNEGO URZEDU CEt

| URZEDOW CELNYCH

Lp. Stanowisko
1 2
1 Rzemies$inik wykwalifikowany,

palacz centralnego ogrzewania
Robotnik gospodarczy
Starszy wozny, portier

Wozny

o > 0w N

Sprzataczka, goniec, dozorca

Uposazenie miesieczne
w stawkach
od — do w zt

3

1.000—1.700

900— 1.200

950— 1.050

850— 950
850

129

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 23 sierpnia 1966 r.

w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazen pracownikéw terenowych urzedéw jakosci
i miar oraz urzedow probierczych.

(Dziennik Ustaw z dnia 5 wrzes$nia 1966 r. Nr 35, poz. 211)

Na podstawie art. 5 i 10 oraz art. 12 ust. 3 usta-
wy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracowni-
kéw panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39), po porozu-
mieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych,
zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracowni-
kéw zatrudnionych w okregowych i obwodowych
urzedach jakos$ci i miar oraz w urzedach probier-
czych.

2. Zasady wynagradzania kierowcow i innych pra-

cownikow samochodowych zatrudnionych w okrego-
wych i obwodowych urzedach jakos$ci i miar oraz
w urzedach probierczych regulujg odrebne przepisy.

§ 2. Ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji
i uposazen pracownikéw terenowych urzedéw jakosci
i miar oraz urzedéw probierczych, zwana dalej ,ta-
belg”, stanowigca zatgcznik do rozporzadzenia.

8§ 3. Prezes Centralnego Urzedu Jakosci i Miar
w porozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pra-
cy i Ptac moze uzupetni¢ tabele nowymi stanowi-
skami.

§ 4. 1. Od dnia wejscia w zycie rozporzgdzenia
do pracy w terenowych urzedach jakosci i miar oraz
w urzedach probierczych moga by¢ przyjmowani wy-
tacznie pracownicy posiadajgcy kwalifikacje prze-
widziane w tabeli.

2. Prezes Centralnego Urzedu Jakos$ci i Miar moze

w uzasadnionych wypadkach skréci¢ dla nowo przy-
jetego pracownika o szczegolnie wysokich kw alifi-
kacjach ustalony w tabeli okres praktyki zawodowej,
nie wiecej jednak niz o 1/4 tego okresu.

8§ 5. 1. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie pra-
cownikowi najnizszg stawke uposazenia przewidziang
w tabeli dla tego stanowiska.

2. Ze wzgledu na wyjatkowe kwalifikacje, rodzaj ~

wykonywanej pracy i stopien zwigzanej z nig odpo-
wiedzialnosci Prezes Centralnego Urzedu JakosSci
i Miar moze przyzna¢ nowo przyjmowanemu pracow-
nikowi uposazenie wyzsze od okresSlonego w ust. 1,
nie przekraczajgce jednak 80% najwyzszej stawki
uposazenia przewidzianego dla danego stanowiska.

8§ 6. 1. Pracownik moze awansowa¢ w obrebie
danego stanowiska co dwa lata w jednym z ustalo-
nych terminéw awansow (w dniu 1 stycznia lub
w dniu 22 lipca z waznoscig od dnia 1 sierpnia).

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkow powotania
pracownika na wyzsze stanowisko lub przyznania
uposazenia po okresie prébnym.

3. Pracownikowi, ktéry podwyzszy kwalifikacje
uzyskujac wyksztatlcenie $rednie lub wyzsze, przy-
stuguje prawo do awansu niezaleznie od obowigzuja-
cych terminéw awansowych.

4. Pracownikowi przyjetemu na okres prébny mo-
ze byé po uptywie tego okresu przyznane wyzsze
uposazenie, z tym ze dalsze awansowanie w obrebie
danego stanowiska moze nastepowaé tylko na za-
sadach okres$lonych w ust. 1.

5. Podwyzka uposazenia z tytutu awansu nie mo-
ze by¢ wyzsza niz 300 zt.

6. Przepis ust. 5 stosuje sie rOwniez przy zaszere-
gowaniu pracownikéw zatrudnionych w dniu wejscia
W zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 7. 1. Tworzy sie fundusz nagréd dla pracowni-
kéw terenowych urzeddw jakosci i miar oraz urze-
dow probierczych w wysokosci 4% osobowego fun-
duszu ptac z przeznaczeniem na nagrody dla pracow-
nikbw wyrdzniajacych sie w pracy zawodowej.

2. Fundusz nagréd, przeznaczony na nagrody do-
datkowe dla pracownikéw technicznych za osiggnie-
cia w zakresie oddziatywania na poprawe jakosci
wyrobow i wyniki przeprowadzonych kontroli jakosci
oraz za osiggnhiecia w ujawnieniu przestepstw i nad-
uzy¢ w zakresie przepis6w o miarach i narzedziach
pomiarowych i przepis6w prawa probierczego —
utworzony na podstawie dotychczasowych przepisow
utrzymuje sie w dotychczasowej wysokosci, tj.
1,5%.

3. Nagrody przyznaje po zasiegnieciu opinii rady
zaktadowej Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Pan-
stwowych i Spotecznych:

1) Prezes Centralnego Urzedu Jakosci i Miar dla
dyrektorow, zastepcow dyrektorow do spraw jakosci
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i gtdwnych ksiegowych okregowych urzeddéw jakosci
i miar oraz dla dyrektoréow i gtéwnych ksiegowych
urzeddéw probierczych;

2)
dyrektor urzedu probierczego dla podlegtych im pra-
cownikow.

4, Szczegoblowe zasady przyznawania nagrod ustali
Prezes Centralnego Urzedu Jakos$ci i Miar w poro-
zumieniu z Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Panstwowych i Spotecznych.

8§ 8. 1. Pracownikom obstugi przystuguje wyna-
grodzenie za prace w godzinach nadliczbowych na
zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 18 grudnia
1919 r. o czasie pracy w przemys$le i handlu (Dz. U.
z 1933 r. Nr 94, poz. 734 z pOZniejszymi zmianami).

2. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu
(dozorcom) przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:

1) za kazda godzine ponad 8 godzin na dobe badz
ponad 6 godzin w sobote do petnych 12 godzin na
dobe (ponad 46 godzin tygodniowo do 72 godzin ty-
godniowo) — 110% zasadniczej stawki godzinowej,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na do-
be oraz za godziny nadliczbowe przypadajagce w nie-
dziele i Swieta oraz w nocy — 200% zasadniczej
stawki godzinowej.

3. Pracownikom okreslonym w ust. 2 przystuguje
w tygodniu jeden dzieh (peine 24 godziny) wolny od
pracy, z tym ze co trzeci tydzien dzien wolny od
pracy powinien przypada¢ w niedziele.

4, W celu ustalenia podstawowej stawki godzino-
wej za prace okreslong w ust. 2 dzieli sie miesieczne
wynagrodzenie pracownika przez 200.

8 9. Do pracownikéow obstugi kottowni centralne-
go ogrzewania (palaczy i ich pomocnikéw) stosuje sie
zasady ptac, premie i dodatki oraz zasady korzysta-
nia z odziezy ochronnej i roboczej obowigzujace dla
tej kategorii pracownikéow zatrudnionych w przedsie-
biorstwach (zaktadach) gospodarki komunalnej.

8§ 10. 1. Oprocz uposazenia ustalonego w tabeli
stanowisk pracownicy terenowych urzeddéw jakosci
i miar oraz urzedow probierczych moga otrzymywac
umundurowanie oraz odziez ochronng i roboczg przy-
stugujgce wedtug norm okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Rzemieslnicy wykwalifilkowani moga otrzymy-
waé za terminowe i nalezyte jakoSciowo wykonanie
zadan premie w wysokosci do 30% uposazenia.

8§ 11. 1. Pracownicy zatrudnieni w terenowych
urzedach jakosci i miar oraz w urzedach probier-
czych w dniu wejScia w zycie rozporzadzenia, ktorzy
na podstawie dotychczasowych przepiséw posiadaja
kwalifikacje wymagane dla danego stanowiska lub
ktérzy zostali od tych wymagan zwolnieni, podlegaja
zaszeregowaniu na stanowisko odpowiednie do zaj-
mowanego — niezaleznie od wymaganych w tabeli
kw alitikacji.

2. Osoby, ktére ukonczyty zawodowe studia admi-
nistracyjne na uniwersytetach, mogg zajmowac sta-
nowiska, dla ktdrych przewidziane jest wyzsze wy-
ksztatcenie ekonomiczne lub prawnicze, z wyjatkiem
stanowisk radcéw prawnych.

8§ 12. Pracownikom terenowych urzedéw jakosci
i miar oraz urzedoéw probierczych nie przystuguje:

1) dodatek pobierany dotychczas w mysl uchwaty
nr 103 Rady Ministréw z dnia 16 marca 1963 r.
w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace najnizej
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zarabiajgcych pracownikow przedsiebiorstw, instytu-
cji i urzedéw oraz obnizenia skali podatku od wyna-
grodzen (Monitor Polski Nr 25, poz. 124),

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Mi-
nistrow z dnia 14 wrzes$nia 1963 r. w sprawie wpro-
wadzenia przejsciowego dodatku kwartalnego dla
pracujacych.

8§ 13. 1. Przejsciowy dodatek mieszkaniowy wpro-
wadzony uchwatg nr 187 Rady Ministréw 2z dnia
20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejscio-
wego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43,
poz. 239), w kwocie ustalonej przez wynajmujgcego
w wyciggu z karty lokatorskiej, ulega z dniem
1 wrze$nia 1966 r. trwatemu zmniejszeniu o kwote
rowng 50% podwyzki wynagrodzenia netto, uzyska-
nej w wyniku zastosowania rozporzadzenia, nie wyz-
szg jednak od dodatku mieszkaniowego.

2. Przez podwyzke wynagrodzenia nalezy rozu-
mie¢ wzrost netto stalych elementéw wynagrodzenia.

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest niz-
sza niz 200% petnego dodatku mieszkaniowego, pozo-
statg czes¢ dodatku po potrgceniu kwoty okreslonej
w ust. 1 wyptaca sie do dnia 30 czerwca 1967 r.

4. Poczawszy od dnia 1 lipca 1967 r. ustalenie wy-
sokosci pozostatej czesci dodatku nastepuje w okre-
sach pétrocznych.

5. Za podstawe do okres$lenia wysokos$ci pozostatej
czesci dodatku za kazde potrocze poczawszy od Il
potrocza 1967 r. przyjmuje sie porownanie S$rednio-
miesiecznego zarobku netto z poprzedniego pétrocza
ze Sredniomiesiecznym zarobkiem netto z okresu ba-
zowego, tj. od dnia 1 wrze$nia 1964 r. do dnia
31 sierpnia 1965 r., powiekszonym o kwote podwyzki
wynagrodzenia netto w dniu 1 sierpnia 1966 r.

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonego
zgodnie z ust. 5 zarobku bazowego powoduje obnize-
nie w nastepnym pétroczu dodatku, o ktérym mowa
w ust. 3, w wysokosci 50% uzyskanego wzrostu za-
robku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym pocza-
wszy od 1967 r. Sredniomiesiecznego wzrostu zarob-
ku w wysokosci co najmniej 200% kwoty dodatku,
o ktorym mowa w ust. 3, nastepuje trwata utrata
dodatku niezaleznie od wysokosci zarobku uzyski-
wanego w poOzniejszych okresach. W tym celu — nie-
zaleznie od obliczen poétrocznych dokonuje sie
obliczen zarobku osiagnietego w kazdym roku kalen-
darzowym.

8. W zakresie uregulowanym niniejszym rozpo-
rzadzeniem nie majg zastosowania przepisy uchwaly
nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r.
w sprawie wprowadzenia przejSciowego dodatku
mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239) oraz
przepisy uchwaly nr 228 Rady Ministrow z dnia
30 lipca 1966 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen za
prace najnizej zarabiajgcych pracownikow przedsie-
biorstw, instytucji i urzedéw (Monitor Polski Nr 40,
poz. 202).

8§ 14. 1. Traci moc rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministrow z dnia 7 stycznia 1959 r. w sprawie za-
stosowania przepisow rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia stano-
wisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikow prezy-
diow rad narodowych do pracownikéw terenowych
urzedow miar oraz urzedéw probierczych (Dz. U.
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z 1959 r. Nr

3, poz. 22, z 1964 r.

iz 1965 r. Nr 45, poz. 281).

2. W stosunku do pracownikéw terenowych urze-
dow jakosci i miar oraz urzedOw probierczych traci
moc uchwata nr 111 Prezydium Rzadu z dnia 5 mar-
ca 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania niekto-

Nr 47, poz.

300 —

322
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8§ 15. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Pre-

zesowi Rady Ministréw, Przewodniczacemu Komitetu

kosci i Miar.

rych rzemieslnikéw (Monitor Polski Nr 22, poz. 279
z pézniejszymi zmianami).

TABEEA STANBWISK, kWwahifikac)

Lp.

13

14

15
16

17

18

19

Nazwa stanowiska

Dyrektor urzedu

Zastepca dyrektora do spraw
jakosci, kierownik zespotu
branzowego

Zastepca dyrektora do spraw
metrologii

Naczelnik wydziatu technicz-
nego, naczelnik obwodowego
urzedu

Starszy inspektor kontroli ja-
kosci

Zastepca naczelnika obwodo-
wego urzedu, kierownik labo-
ratorium, kierownik pracowni

Inspektor kontroli jakosci

Starszy inspektor legalizacyj-
ny, starszy inspektor probier-
czy, starszy probierz

Inspektor legalizacyjny,_ in-
spektor probierczy, probierz

Starszy legalizator, starszy ce-
chowniczy, rafiner

Legalizator, laborant, cechéw-
Pomocnik legalizatora, cechéw-

Praktykant, stazysta

Naczelnik wydziatu, gtowny
ksiegowy
Radca prawny
Kierownik referatu, starszy
Inspektor )

i
Starszy ksiegowy, starszy re-

ferent
Ksiegowy, kasjer, referent

§ 16. Rozporzadzenie wchodzi
ogloszenia z mocg od dnia 1 sierpnia 1966 r.

Pracy i Ptac oraz Prezesowi Centralnego Urzedu Ja-

w zycie z dniem

Prezes Rady Ministrow! w z. P. Jaroszewicz

Zatacznik do rozporzgadzenia Rady Mini-
strow z dnia 23 sierpnia 1966 r. (poz. 211).

i UPOEQ%E%M%OOVETE,&S?Y(EFTrenowych URZEDOW JAKOSCI

wyksztatcenia

3

Cze$¢ A — Pracownicy techniczni

wyzsze
inne w
Srednie
wyzsze
inne w
Srednie
wyzsze
inne w
Srednie
wyzsze
inne w
Srednie

wyksztatcenie techniczne lub
zakresie danej specjalnosci
wyksztatcenie techniczne
wyksztatcenie techniczne lub
zakresie danej specjalnosci
wyksztatcenie techniczne
wyksztatcenie techniczne lub
zakresie danej specjalnosci
wyksztatcenie techniczne
wyksztatcenie techniczne” lub
zakresie danej specjalnosci
wyksztatcenie techniczne

__wyzsze wyksztatcenie techniczne” lub

inne w

zakresie danej specjalnosci

— $rednie wyksztatcenie techniczne
___wyzsze wyksztatcenie techniczne lub

inne w

zakresie danej specjalnosci

__Srednie wyksztatcenie techniczne

wyzsze
inne w
Srednie
wyzsze
inne w
Srednie
Srednie
wyzsze
inne w
Srednie

Srednie

Srednie
Srednie

wyksztatcenie techniczne” lub
zakresie danej specjalnosci
wyksztatcenie techniczne
wyksztatcenie techniczne lub
zakresie danej specjalnosci
wyksztalcenie techniczne
wyksztatcenie ogoélnoksztatcgce
wyksztatcenie techniczne” lub
zakresie danej specjalnosci
wyksztatcenie techniczne

wyksztatcenie techniczne

wyksztatcenie techniczne
wyksztatcenie ogélnoksztalcace

zasadnicza szkota zawodowa

wyzsze
inne w
Srednie

wyksztatcenie techniczne” lub
zakresie danej specjalnosci
wyksztatcenie

Cze$¢ B — Pracownicy

ekonomiczno-administracyjni

wyzsze
Srednie
wvzsze

wyksztatcenie
wyksztatcenie

wyksztatcenie prlawnicze

TT_wyzsze Wyksztalcenié

Srednie wyksztatcenie

— wyzsze wyksztatcenie
Srednie wyksztatcenie

Srednie
Srednie

wyksztatcenie
wyksztatcenie

ilosci
lat
praktyki
zawodowe]j

4

=
oo w

R NN 0O

Wk oOoOw » od

w

Stawka
uposazenia
od—do
w zt

3600— 6300

3200— 5500

3200— 5000

2600— 4200

2600—4800

1600— 3600

1600—4000

1400— 3100

1400— 2600

950— 2050
950— 1800

950— 1600
950— 1400

850— 1250

1400— 1500
950— 1200

2600— 3900

2300— 3500
2600— 3900

2000— 3400
1600— 3000

1400— 2400

1000—2000
1000— 1700
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1 Wymagane kwalifikacje w zakresie o Stawka
N . |Ic|)5(:| uposazenia
Lp. azwa stanowiska . at od—do
wyksztatcenia praktyki w 7t
zawodowej
1 2 3 4 5
20 Mtodszy ksiegowy, miodszy — $rednie wyksztatcenie ) 1 950— 1400
referent — podstawowe wyksztatcenie 2
21  Kontysta, kancelista — podstawowe wyksztatcenie — = 950— 1200
22  Starsza maszynistka poza halg Umiejetnos¢ pisania na maszynie z szyb-
maszyn koscig 220 uderzern na minute - 1050— 1550
23 Maszynistka poza halg maszyn Umiejetno$¢ pisania na maszynie z szyb-
koScia 180 uderzeh na minute — 1050— 1350
24 Praktykant — wyzsze wyksztatcenie 1400— 1500
— $rednie wyksztatcenie - 950— 1250
Czes¢ C — Pracownicy obstugi
25 Rzemies$lnik gospodarczy wy-
kwalifikowany — 1000— 1700
26 Robotnik gospodarczy 900— 1200
27  Starszy wozny 950— 1050
28 Wozny, starszy dozorca 850— 950
29 Dozorca, sprzagtaczka, goniec 850
130

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 23 sierpnia 1966 r.

w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazen pracownikéw urzedéw morskich.

(Dziennik Ustaw z dnia 5 wrzesnia 1966 r. Nr 35, poz. 212)

Na podstawie art. 5, art. 8 ust. 2, art. 10 i art. 12
ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu
pracownikéw panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39), po
porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodo-
wych, zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracowni-
kéw urzedoéw morskich.

2. Uposazenie cztonkéw korpusu technicznego po-
zarnictwa zatrudnionych w urzedach morskich regu-
lujg odrebne przepisy.

3. Zasady wynagradzania kierowcOw i innych pra-
cownikbw samochodowych zatrudnionych w urze-
dach morskich regulujg odrebne przepisy.

4. Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnio-
nych w dziatalnosci gospodarczej urzedéw morskich
oraz na jednostkach ptywajgcych regulujg odrebne
przepisy.

8§ 2. 1. Ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji
i uposazen pracownikéw urzedéw morskich, zwang
dalej ,tabelg”, stanowigcag zalgcznik nr 1 do rozpo-
rzadzenia.

2. Minister Zeglugi w porozumieniu z Przewodni-
czacym Komitetu Pracy i Ptac moze uzupetni¢ tabele
stanowisk nowymi stanowiskami.

§ 3. Od dnia wejscia w zycie rozporzgdzenia do
pracy w urzedach morskich moga by¢ przyjmowani
wytgcznie pracownicy posiadajacy kwalifikacje prze-
widziane w tabeli.

8§ 4. 1. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie
pracownikowi najnizszg stawke uposazenia przewi-
dziang w tabeli dla danego stanowiska.

2. Pracownikowi przyjmowanemu do pracy moze
by¢ przyznane uposazenie o 10% wyzsze od najniz-
szej stawki przewidzianej w tabeli dla danego sta-
nowiska, jezeli posiada:

1) wymagane dla danego stanowiska wyksztatce-
nie wyzsze oraz okres$lony staz pracy badz

2) wymagane dla danego stanowiska wyksztatce-
nie Srednie oraz staz pracy przekraczajacy okres sta-
zu przewidzianego dla danego stanowiska.

3. Ze wzgledu na wymagane specyficzne wysokie
kwalifikacje, rodzaj wykonywanej pracy i stopien
zwigzanej z nig odpowiedzialnosci pracownikowi
przyjmowanemu do pracy, w szczegOlnie uzasadnio-
nych wypadkach, moze by¢ przyznane uposazenie
wyzsze od okreSlonego w wust. 2, jednakze w gra-
nicach stawek uposazenia przewidzianych dla dane-
go stanowiska.

4, Uposazenie, o ktorym mowa w ust. 3, przyzna-
je dyrektor urzedu morskiego za zgodg Ministra Ze-
glugi.

§ 5. 1. Pracownikowi
posiada:

1) wyksztatcenie wyzsze badz

2) wyksztalcenie $Srednie i 10 lat pracy w urze-
dach morskich i innych jednostkach organizacyjnych,
podlegtych Ministrowi Zeglugi,
moze byé przyznane uposazenie miesieczne przekra-
czajagce o 10% maksymalne stawki ustalone dla da-
nego stanowiska, jezeli jest to podyktowane szcze-
gllnymi potrzebami stuzb.

2. Liczba pracownikéw, ktorym podwyzszono upo-
sazenie w trybie ust. 1, nie moze przekracza¢ 157»

urzedu morskiego, ktory
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ogo6tu pracownikow urzedu morskiego objetych roz-
porzadzeniem.

8§ 6. 1. Pracownik moze awansowa¢ w obrebie da-
nego stanowiska co dwa lata w jednym z ustalonych
terminéow awanséw (w dniu 1 stycznia lub w dniu
1 lipca).

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkdéw powotania
pracownika na wyzsze stanowisko Ilub przyznania
uposazenia po okresie probnym.

3. Pracownikowi, ktéry podwyzszy kwalifikacje,
uzyskujgc wyksztatcenie S$rednie lub wyzsze, przy-
stuguje prawo do awansu niezaleznie od obowigzujg-
cych terminéw awansowych.

4. Pracownikowi przyjetemu na okres prébny mo-
ze by¢ po uptywie tego okresu przyznane wyzsze
uposazenie, z tym ze dalsze awansowanie w obrebie
danego stanowiska moze nastepowac tylko na zasa-
dach okreslonych w ust. 1.

5. Podwyzka uposazenia z tytutu awansu nie mo-
ze by¢ wyzsza niz 300 zi.

6. Przepis ust. 5 stosuje sie rOwniez przy zaszere-
gowaniu pracownikéw zatrudnionych w dniu wej-
Scia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

8§ 7. 1. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia
w zycie rozporzadzenia zakwalifikowani na stano-
wiska przewidziane w tabeli nie moga otrzymac
uposazenia nizszego od dotychczas pobieranego.

2. W
jest wyzsze od maksymalnej stawki uposazenia netto
przewidzianej dla stanowiska, na ktore pracownik
zostat zakwalifikowany, przyznaje sie pracownikowi
na czas pozostawania na tym stanowisku dodatek
wyréwnawczy w wysokosci ré6znicy miedzy uposaze-
niem dotychczasowym netto a goérng stawka uposa-
zenia netto przewidziang dla danego stanowiska.

8§ 8. 1. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci
4% planowanego osobowego funduszu ptac.

2. Nagrody przyznaje dyrektor urzedu morskiego
po zasiegnieciu opinii rady zakltadowej.

8§ 9. 1. Wynagrodzenie za prace w godzinach nad-
liczbowych wedlug zasad okreslonych w ustawie
z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemy-
Sle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz. 734 z p6z-
niejszymi zmianami) przystuguje nastepujagcym pra-
cownikom stuzby turnusowej wymienionym w pkt
1—7 oraz pracownikom wymienionym w pkt 8—10:

1) oficerom i miodszym oficerom portu,

2) starszym bosmanom i bosmanom portu,

3) starszym obserwatorom i obserwatorom,

4) radarzystom,

5) starszym radiotelegrafistom i
fistom,

6) pilotom portowym,

7) kierownikom radiolatarn i latarn morskich,

8) pracownikom wydziatu bezpieczenstwa zeglugi
dokonujgcym inspekcji statkbw w godzinach poza-
stuzbowych na wniosek armatora lub stoczni,

9) starszym korektorom i
skich,

10) pracownikom magazynowym.

Za podstawe do obliczenia wynagrodzenia za go-,
dziny nadliczbowe przyjmuje sie 1/175 ptacy zasad-
niczej.

radiotelegra-

korektorom map mor-
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Za prace w godzinach nadliczbowych rozumie sie
prace przekraczajacg 8 godzin na dobe i 46 godzin
tygodniowo. Za prace przekraczajacg 7 godzin dzien-
nie do 8 godzin oraz przekraczajgcg 42 godziny ty-
godniowo do 46 godzin, przystuguje wynagrodzenie
wedtug stawek osobistego zaszeregowania, bez do-
ptat.

2. Pracownicy zatrudnieni w stuzbie turnusowej
(zmianowej) na stanowiskach wymienionych w ust.
1 pkt 1—7 otrzymujg za normalng prace w porze
nocnej dodatkowe wynagrodzenie za kazda przepra-
cowang godzine w wysokos$ci 10% od 1/175 czesSci
uposazenia zasadniczego. Za prace w porze nocnej
uwaza sie prace w czasie od godziny 22.00 do godzi-
ny 6.00.

8§ 10. 1. Pracownikom stuzby oznakowania nawi-
gacyjnego zatrudnionym bezposrednio przy pracach
sondazowych i tratowaniu hydrograficznym, nadzor-
com ochrony wybrzeza, inspektorom obwodu ochro-
ny rybotowstwa morskiego, starszym bosmanom i bo-
smanom portéw rybackich i przystani jednoosobo-
wych oraz pilotom portéw rybackich moze by¢ przy-
znany miesieczny.dodatek za prace w przedtuzonym
czasie pracy w wysokosci od 5% do 20% uposazenia
zasadniczego. Pracownikom tym nie przystuguje pra-
wo do wynagrodzenia za prace w godzinach nadlicz-
bowych.

2. Wysokos$¢ dodatku ustala dyrektor urzedu mor-
skiego kazdorazowo w zaleznosci od wielkosci wy-
konywanych zadan w danym miesigcu na wniosek
kierownika wtasciwej komorki organizacyjnej, po
uzgodnieniu z radag zaktadows.

§ 11. 1. Pracownikom obstugi wymienionym
w tabeli przystuguje wynagrodzenie za prace w go-
dzinach nadliczbowych na zasadach okres$lonych
w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy
w przemysle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz.
734 z pOzniejszymi zmianami).

2. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu
(dozorcom i straznikom) przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci:

1) za kazdag godzine ponad 8 godzin na dobe badz
6 godzin w sobote do peinych 12 godzin na dobe
(ponad 46 godzin tygodniowo do 72 godzin tygodnio-
wo) — 110% zasadniczej stawki godzinowej,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na do-
be oraz za godziny nadliczbowe przypadajace w nie-
dziele i Swieta oraz w nocy — 200% zasadniczej sta-
wki godzinowej.

3. Pracownikom okreslonym w ust. 2 przystuguje
w tygodniu jeden dzien (petne 24 godziny) wolny od
pracy, z tym ze co trzeci tydzien dzien wolny od
pracy powinien przypada¢ w niedziele.

4, W celu ustalenia podstawowej stawki godzino-
wej za prace okreslong w ust. 2 dzieli sie miesiecz-
ne wynagrodzenie pracownika przez 200.

8§ 12. Do pracownikow obstugi kottdéw centralnego
ogrzewania (palaczy i ich pomocnikéw) stosuje sie
zasady ptac, premie i dodatki oraz zasady korzysta-
nia z odziezy ochronnej i roboczej obowigzujace dla
tej kategorii pracownikéw zatrudnionych w przed-
siebiorstwach (zaktadach) gospodarki komunalnej.

§ 13. 1. Pracownicy zatrudnieni w terenowej stu-
zbie ochrony wybrzeza otrzymuja bezptatny deputat
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opatowy w ilosci 12 m przestrzennych drzewa opa-
towego.

2. Minister Zeglugi w porozumieniu z Zarzadem

Gtownym Zwigzku Zawodowego Marynarzy i
towcow ustali zasady i
opatowego.

Por-
tryb przydziatu deputatu

§ 14. 1. Dodatkowe wynagrodzenie
zatrudnionych w hali maszyn
przepisy.

2. Rzemies$lnicy wykwalifikowani oraz konserwa-
torzy maszyn biurowych moga otrzymywac za termi-
nowe i nalezyte jakosciowo wykonanie zadan pre-
mie w wysokosci do 30% uposazenia.

maszynistek
okres$lajg odrebne

8§ 15. Pracownicy zatrudnieni w urzedach mor-
skich w dniu wejscia w zycie rozporzagdzenia, kto-
rzy na podstawie dotychczasowych przepis6w posia-
daja kwalifikacje wymagane dla zajmowanego stano-
wiska lub ktérzy zostali od tych wymagan zwolnie-
ni, podlegajg zaszeregowaniu na stanowisko odpo-
wiednie do zajmowanego — niezaleznie od wymaga-
nych w tabeli kwalifikacji.

8§ 16. Pracownikom urzedéw morskich przystuguja
dodatki za znajomos$¢ jezykéw obcych wedtug zasad
ustalonych w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 17. Pracownikom urzedéw morskich nie przy-
stuguje:

1) dodatek pobierany dotychczas w mys$l uchwaty
nr 103 Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r.
w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace najnizej
zarabiajgcych pracownikow przedsiebiorstw, instytu-
cji i urzedéw oraz obnizenia skali podatku od wyna-
grodzen (Monitor Polski Nr 25, poz. 124);

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Mi-
nistrow z dnia 14 wrzes$nia 1963 r. w sprawie wpro-
wadzenia przejsciowego dodatku kwartalnego dla
pracujgcych.

8§ 18. 1. Przejsciowy dodatek mieszkaniowy wpro-
wadzony uchwalg nr 187 Rady Ministréw z dnia
20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejscio-
wego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski
Nr 43, poz. 239), w kwocie ustalonej przez wynaj-
mujacego w wyciggu z karty lokatorskiej, ulega
z dniem 1 wrze$nia 1966 r. trwatemu zmniejszeniu
o kwote rowna 50% podwyzki wynagrodzenia netto,
uzyskanej w wyniku zastosowania rozporzadzenia,
nie wyzszg jednak od dodatku mieszkaniowego.

2. Przez podwyzke wynagrodzenia nalezy rozu-
mie¢ wzrost netto statych elementéw wynagrodzenia.
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3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest niz-
sza niz 200% petnego dodatku mieszkaniowego, po-
zostatg czes¢ dodatku po potrgceniu kwoty okreslonej
w ust. 1 wyptaca sie do dnia 30 czerwca 1967 r.

4. Poczawszy od dnia 1 lipca 1967 r. ustalenie wy-
sokosci pozostatej czesci dodatku nastepuje w okre-
sach po6trocznych.

5. Za podstawe do okre$lenia wysokos$ci pozosta-
tej czesci dodatku za kazde potrocze poczawszy od
Il pétrocza 1967 r. przyjmuje sie poréwnanie $red-
niomiesiecznego zarobku netto z poprzedniego pot-
rocza ze Sredniomiesiecznym zarobkiem netto z okre-
su bazowego, tj. od dnia 1 wrzes$nia 1964 r. do dnia
31 sierpnia 1965 r., powiekszonym o kwote podwyzki
wynagrodzenia netto w dniu 1 sierpnia 1966 r.

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonego
zgodnie z ust. 5 zarobku bazowego powoduje obni-
zenie w nastepnym pétroczu dodatku, o ktérym mo-
wa w ust. 3, w wysokosci 50% uzyskanego wzrostu
zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym po-
czawszy od 1967 r. Sredniomiesiecznego wzrostu za-
robku w wysokosci co najmniej 200% kwoty do-
datku, o ktéorym mowa w ust. 3, nastepuje trwata
utrata dodatku niezaleznie od wysokos$ci zarobku
uzyskiwanego w poOzniejszych okresach. W tym ce-
lu — niezaleznie od obliczen poétrocznych — doko-
nuje sie obliczen zarobku osiggnietego w kazdym
roku kalendarzowym.

8. W zakresie uregulowanym niniejszym rozporza-
dzeniem nie maja zastosowania przepisy uchwaty
nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w spra-
wie wprowadzenia przejsciowego dodatku mieszka-
niowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239) oraz przepi-
sy uchwatly nr 228 Rady Ministrow z dnia 30 lipca
1966 r. w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace
najnizej zarabiajgcych pracownikéw przedsiebiorstw,
instytucji i urzedéw (Monitor Polski Nr 40, poz. 202).

§ 19. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 9 czerwca 1959 r. w sprawie ustalenia stano-
wisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikow tere-
nowych organéw administracji morskiej (Dz. 7.
z 1959 r. Nr 35, poz. 217 i z 1960 r. Nr 40, poz. 240).

8§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z moca od dnia 1 sierpnia 1966 r. z wyjat-
kiem & 5, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 lipca

1967 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz
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Stanowisko

2
I. Dyrekcja
Dyrektor urzedu morskiego

Zastepca dyrektora urzedu morskiego

Il. Grupa zawodowa
zeglugowo-portowa

Kapitan portu w portach Gdansk,
Gdynia, Szczecin

Naczelnik wydziatu

Starszy oficer portu Gdansk, Gdynia,
Szczecin (zastepca kapitana)

Kierownik bazy oznakowania nawi-
gacyjnego
Kierownik oddziatu

Starszy inspektor odpowiedniej
cjalnosci

Starszy oficer nawigacyjny w portach
Gdansk, Gdynia, Szczecin

spe-

Kapitan portu nie wymienionego pod
Ip. 1

Kierownik oddzialu w bazie oznako-
wania nawigacyjnego

Starszy oficer nabrzezy

Oficer nawigacyjny

Inspektor odpowiedniej specjalnosci

Oficer portu Gdansk, Gdynia, Szcze-
cin, oficer nabrzezy

Kierownik radiolatarni morskiej, pi-
lot portowy

Mtodszy oficer portu Gdansk, Gdy-
nia, Szczecin

Oficer portu nie wymienionego pod
Ip. 8

Starszy bosman, starszy obserwator,
radarzysta, starszy radiotelegrafista

Bosman, obserwator, radiotelegrafista

I11. Grupa zawodowa
techniczno-ekonomiczna

Gtéwny ksiegowy

Naczelnik wydziatu
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Zatacznik nr X do rozporzgdzenia Rady

Ministréw z dnia 23 sierpnia 1966 r.
(poz. 212).
KWALIFIKACJI | UPOSAZEN PRACOWNIKOW URZEDOW MORSKICH
Wymagane kwalifikacje w zakresie o
Uposazenie
) miesieczne
liczby w stawkach
wyksztalcenia lat pracy od — do
zawodowej w zi
3 4 5
dyplom kapitana zeglugi wielkiej — 5.000—7.000
wyzsze
dyplom kapitana zeglugi wielkiej
wyzsze — 4.500— 6.000
dyplom kapitana zeglugi wielkiej 6 4.000—5.500
dyplom kapitana zeglugi wielkiej,
wyzsze techniczne 4
dyplom kapitana zeglugi matej, 3.600—5.000
$rednie techniczne 8
dyplom kapitana zeglugi wielkiej 4 3.600—4.600
dyplom kapitana zeglugi matej 8
wyzsze techniczne 2
Srednie techniczne 6
dyplom kapitana zeglugi wielkiej, 2.800—4.200
wyzsze techniczne 3
dyplom kapitana zeglugi matej 5
$rednie techniczne 6
dyplom kapitana zeglugi wielkiej,
wyzsze 3
dyplom kapitana zeglugi maltej, 2.600—3.900
dyplom oficera odpowiedniej specjalno-
sci 1—II1 klasy 5
dyplom kapitana zeglugi matej 3
dyplom porucznika zeglugi matej _ 5 2.500—3.600
dyplom porucznika zeglugi matej 7
wyzsze 3
$rednie techniczne 6
dyplom kapitana zeglugi matej 3
dyplom porucznika zeglugi wielkiej 5 2.300—3.400
dyplom oficera odpowiedniej specjalno-
Sci II-111 klasy, dyplom porucznika ze-
glugi matej 6
dyplom porucznika zeglugi wielkiej 4
dyplom porucznika zeglugi matej 6 1.800— 2.800
wyzsze 2
$rednie tfcrlniczne, dyplom pilota 6
I - . e
yplom “porucznika zegldgl e] 2
1.800—2.500
dyplom szypra zeglugi matej | klasy 4
Swiadectwo bosmana, $wiadectwo star- 3 1.400— 2.000
szego marynarza, kurs specjalistyczny
Swiadectwo bosmana, $wiadectwo star-
szego marynarza, kurs specjalistyczny 1 1.200—1.800
wyzsze g 3.600—4.500
Srednie
wyzsze
$rednie 4 3.300—4.200
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13

14

15

16

17

18

19

Stanowisko

2

Kierownik oddziatu

Radca prawny

Starszy inspektor odpowiedniej
cjalnosci

Starszy rewident,

Starszy geodeta

spe-

Kierownik zaktadowego os$rodka in-
formacji techniczno-ekonomicznej
Kierownik kolegium orzekajgcego
Kierownik obwodu ochrony wybrzeza
Kierownik oddziatu terenowego
Inspektor, geodeta, rewident,
rent do Spraw ...
Inspektor obwodu ochrony rybotéw-
stwa morskiego

Inspektor w obwodzie ochrony wy-
13rz6Zcl

Inspektor w oddziale terenowym
Referent prawny

Samodzielny referent

refe-

Kierownik biblioteki technicznej

Kartograf, korektor
morskich

Kierownik magazynu technicznego

Starszy referent

Starszy ksiegowy

Starszy likwidator

Kasjer gtéwny

Nadzorca ochrony wybrzeza
Kreslarz wykwalifikowany
Korektor map morskich
Stenotypistka
Sekretarka
Magazynier
nym
Kierownik kancelarii gtéwnej
Kierownik kancelarii tajnej

Kierownik hali maszyn
Referent, ksiegowy, likwidator kasjer

starszy map

w magazynie technicz-

Starsza maszynistka poza halg ma-
szyn

Starsza telefonistka, teletypistka

Starsza maszynistka w hali maszyn,
maszynistka poza halg maszyn

Kancelistka,
telefonistka

kontystka, magazynier,

Maszynistka w hali maszyn

IV. Pracownicy obstugi
Rzemieslnik gospodarczy wykwalifi-
kowany

Robotnik gospodarczy, powielaczowy

Starszy wozny

Wozny, portiGr, szatniarz, dzwigowy,
starszy straznik, starszy dozorca

Straznik, sprzataczka, goniec, dozorca
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wyzsze
Srednie
wyzsze

wyzsze
$rednie

wyzsze
wyzsze
Srednie
wyzsze

Srednie

wyzsze
wyzsze
Srednie
wyzsze
Srednie

Srednie

Srednie

Srednie

Srednie

Srednie

Srednie

Srednie

Wymagane kwalifikacje w zakresie

wyksztatcenia

prawnicze

prawnicze

techniczne lub le$nicze
techniczne lub le$nicze

prawnicze

bibliotekarskie

kurs zawodowy

Srednie

podstawowe, kurs zawodowy

podstawowe, kurs zawodowy

podstawowe, kurs zawodowy

podstawowe, kurs zawodowy

liczby

lat pracy
zawodowej

INJCIN
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Uposazenie

miesieczne

w stawkach

od — do
w zt

2.600—3.900

2.000—3.400
1.600—3.000

2.000—3.000

1.500—2.600

1.400—2.400

1.500—2.600
1.500—2.600

1.800—2.500
1.000—2.000

1,600—2.300

1.600—2.200

1.250—2.000

1.100—1.900

1.000—1.800

1.000—1.700

1.050—1.550

950—1.100

1.050—1.350

950— 1.200
950—1.150

1.000—1.700
900—1.200
950— 1.050

850— 950
850
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ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW

8§ 1. 1. Pracownikom urzedéw morskich zatrudnionym
na stanowiskach wymagajacych biegtej znajomosci jezy-
kéw obcych do wykonywania czynnosci stuzbowych przy-
stuguje prawo do dodatkéw za znajomos$¢ jezykéw ob-
cych.

2. Wysoko$¢ dodatkéw za biegla znajomosé jezykow
obcych w stowie i pi$mie wynosi:

— za znajomo$¢ pierwszego jezyka — 120 zt mie-
siecznie,

— za znajomos$¢ kazdego nastepnego jezyka

miesiecznie.

90 zit
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Zalacznik do rozporzgadzenia Rady Mini-
strow z dnia 23 sierpnia 1966 r. (poz. 212).

ZA ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

8§ 2. Prawo do dodatkéw za znajomos$¢ jezykéw obcych
powstaje od pierwszego dnia nastepnego miesigca po po-
mys$inym zlozeniu przez pracownika egzaminu ze zna-
jomosci jezyka obcego, gasnie za$ z koricem miesigca,
w ktérym pracownik przestat petni¢é czynnosci stuzbowe
na stanowisku, z tytutu ktérego pobierat wyzej wymie-
niony dodatek.

8§ 3. Wykaz stanowisk, kté6re uprawniajg do pobierania
dodatkéw za znajomos$¢ jezykéw obcych, ustala Minister
Zeglugi w porozumieniu z Zarzgdem Giéwnym Zwigzku
Zawodowego Marynarzy i Portowcéw, na wniosek dyrek-
tora urzedu morskiego.

131
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 26 sierpnia 1966 r.

W sprawie uposazenia sedzidw, asesorow i aplikantéw sadéw powszechnych i

sagdow ubezpieczen

spotecznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 5 wrzes$nia 1966 r.

Na podstawie art. 5 7, 8 ust. 2 i art. 10 ustawy
z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikéw
panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarzadza sie, co
nastepuje:

8§ 1. Przepisom niniejszego rozporzgdzenia podle-
gaja sedziowie, asesorzy i aplikanci sgdéw powszech-
nych i sedziowie sadow ubezpieczen spotecznych.

8§ 2. Ustala sie dla pracownikow wymienionych
w 8§ 1 dziesie¢ grup uposazenia zasadniczego:

Kwota miesiecznego
uposazenia w ztotych

Grupa uposazenia
zasadniczego

1A 5000
1B 4600
c 4200
1 3800
i 3400
v 3000
Vv 2700
VI 2200
Vil 1800
VI 1550
§ 3. Uposazenie zasadnicze w kwocie ustalonej
w 8§ 2 otrzymuja:
1) Prezes, wiceprezes, sedzia W grupie [IlIl—I A
Trybunatu Ubezpieczerh Spo-
tecznych
2) Prezes, wiceprezes, sedzia W grupie [IlI—I A
sagdu wojewddzkiego
3) Prezes, wiceprezes, sedzia W grupie V—IC
okregowego sadu ubezpieczen
spotecznych
4) Prezes, wiceprezes, sedzia W grupie V—IC
sadu powiatowego
5) Asesor w grupie VI
6) Aplikant w grupie V II1—V |1

8 4. Grupe uposazenia zasadniczego przyznaje Mi-
nister Sprawiedliwosci. Minister Sprawiedliwos$ci

Nr 35, poz. 213)

moze upowazni¢ prezesO6w sadow wojewddzkich do
przyznania grup uposazenia zasadniczego asesorom
i aplikantom.

8§ 5. 1. Sedzia sadu powiatowego powotany na
stanowisko sedziego sgadu wojewo6dzkiego badz sedzia
okregowego sadu ubezpieczen spotecznych powotany
na stanowisko sedziego Trybunatu Ubezpieczen Spo-
tecznych otrzymuja od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujagcego po dacie uchwaty Rady
Panstwa o powotaniu uposazenie zasadnicze w gru-
pie przewidzianej dla stanowiska sedziego, na kto6-
re zostat powotany, co najmniej jednak w grupie
bezposrednio wyzszej od posiadanej w dniu podjecia
uchwaty o powotaniu.

2. Sedzia uzyskujgcy stopien naukowy moze otrzy-
ma¢ od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po dacie uzyskania stopnia naukowego
grupe bezposrednio wyzszag od posiadanej, nie wyz-
szg jednak od najwyzszej grupy przewidzianej dla
zajmowanego przez niego stanowiska.

3. Asesor sgdowy petnigcy obowigzki sedziego mo-
ze po roku pracy na stanowisku asesora otrzymac
uposazenie zasadnicze ze zwyzkag 10%.

§ 6. 1. Pracownik moze otrzymaé wyzsza grupe
uposazenia zasadniczego tylko w drodze awanso-
wania.

2. Pracownik moze awansowa¢ w obrebie danego
stanowiska nie czesciej niz co dwa lata. Jako ter-
miny awansowe ustala sie dzien 1 stycznia i 22 lipca
ze zmiang uposazenia od dnia 1 sierpnia.

3. Przy awansowaniu pracownikéw przyznaje sie
uposazenie zasadnicze w grupie bezposrednio wyz-
szej od dotychczas posiadanej przez pracownika.

4. Przepisy ust. 1—3 nie dotycza wypadkoéw okre-
Slonych w 8 5 oraz powotania na wyzsze stanowisko.

§ 7. Dla pracownikéw objetych § 1 ustala sie 11
stawek dodatku funkcyjnego w nastepujacej wyso-
kosci:
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Stawka dodatku Kwota miesieczna
funkcyjnego dodatku w zt
1 2000
1600
1300
1100
950
800
650
500
350
250
1 200

8§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje za petnie-

oo ~NoO O~ wN

=
o

nie nizej okreslonych funkcji:
Funkcja Stawka
1) Prezes Trybunatlu Ubezpieczen Spotecz-
nych 3dol
2) Prezes sadu wojewdédzkiego 3dol
3) Prezes okregowego sadu ubezpieczen
spotecznych 6 do4
4) Wiceprezes Trybunatu Ubezpieczen Spo-
tecznych 7 do4
5) Wiceprezes sadu wojewodzkiego 7 do4
6) Przewodniczgcy wydziatu, wizytator w
sadzie wojewo6dzkim 8 do5
7) Przewodniczgcy wydziatu, wizytator w
Trybunale Ubezpieczen Spotecznych 8 do5
8) Prezes sadu powiatowego dla miasta
(dzielnicy lub powiatu) liczacego wiecej
niz 100 tys. mieszkancow badz dla 2 lub
wiecej powiatow (miast stanowigcych
powiat, dzielnic) 7 do4
9) Prezes sadu powiatowego nie wymienio-
nego w pkt 8 9 do5

10) Wiceprezes okregowego sadu ubezpie-
czen spotecznych, kierownik sekcji o-

rzecznictwa w Trybunale Ubezpieczen

Spotecznych 9 do7
11) Wiceprezes sadu powiatowego, przewod-
niczacy wydziatu zamiejscowego lub
wydziatu dla nieletnich 10 do7
12) Przewodniczacy wydziatu w okregowym
sadzie ubezpieczen spotecznych, prze-
wodniczgcy wydziatu w sadzie powiato-
wym 11 do7
2. Zasady przyznawania dodatku funkcyjnego

ustali Minister Sprawiedliwosci.

8§ 9. Dodatek funkcyjny okreslony w 8§ 8 nie przy-
stuguje pracownikom w okresie zawieszenia w pet-
nieniu stuzby oraz na czas przekraczajagcy 3 miesigce
niepetnienia z innych powodéw obowigzkéw, do kto-
rych przywigzany jest dodatek. W ostatnim jednak
wypadku o wstrzymaniu wyptaty dodatku decyduje
Minister Sprawiedliwosci.

8§ 10. Pracownikom wymienionym w § 1, ktéorym
powierzono petnienie obowigzkéw badz ktédrych de-
legowano na stanowisko uprawniajgce do dodatku
funkcyjnego przewidzianego w 8§ 8, przystuguje na
czas petnienia tych obowigzkéw badz delegacji — bez
zmiany zasadniczego uposazenia — odpowiedni do-
datek przywigzany do danego stanowiska.

8§ 11. 1. W razie przeniesienia pracownika wymie-
nionego w 8 1 na stanowisko, do ktérego przywig-
zane jest uposazenie zasadnicze nizsze od uposazenia

— 307 —

Poz. 131

zasadniczego pobieranego na poprzednio zajmowa-
nym stanowisku, Minister Sprawiedliwosci moze ze-
zwoli¢ na zachowanie przez pracownika uposazenia
zasadniczego w dotychczasowej wysokosci.

2. Sedzia lub asesor delegowany do panstwowego
biura notarialnego badz do innej jednostki w orga-
nach wymiaru sprawiedliwos$ci zachowuje prawo do
uposazenia zasadniczego przystugujacego mu wedtug
stanowiska (8 3) zajmowanego bezposrednio przed
delegacja.

§ 12. 1. Pracownikom wymienionym w 8§ 3 pkt
1—5 przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Dodatek za wystuge lat wynosi:

250 zt po 3 latach wystugi,

400 zt po 6 latach wystugi,

550 zt po 9 latach wystugi,

700 zt po 12 latach wystugi.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje niezaleznie
od innych dodatkéw i ptatny jest miesiecznie z gory
poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktéorym pracow-
nik nabyt prawo do dodatku badz prawo do wyzszej
stawki dodatku.

4, Do wystugi lat zalicza sie okres stuzby po dniu
22 lipca 1944 r.:

1) na stanowiskach sedziowskich, asesorskich, apli-
kanckich w sagdownictwie powszechnym i sadach
ubezpieczen spotecznych, na stanowisku sedziego Sa-
du Najwyzszego oraz dyrektora i cztonkéw Biura
Orzecznictwa Sadu Najwyzszego,

2) na stanowiskach prokuratoréw, wiceprokurato-
row, podprokuratorow, referendarzy S$ledczych, ase-
sorow i aplikantow prokuratorskich,

3) na stanowiskach wymienionych w pkt 1i 2 w
wojskowej stuzbie sprawiedliwosci,

4) w b. Komisji Specjalnej do Walki z Naduzycia-
mi i Szkodnictwem Gospodarczym na stanowiskach
okreslonych przez Ministra Sprawiedliwosci.

5. Minister Sprawiedliwos$ci moze zaliczy¢ pracow-
nikowi do wystugi lat réwniez okres innej stuzby
(wykonywania zawodu) anizeli wymienione w ust. 4,
jezeli stuzba ta (wykonywanie zawodu) przyczynita
sie do podniesienia jego kwalifikacji.

8§ 13. 1. Dla pracownik6w wymienionych w § 1
ustala sie fundusz nagréd w wysokosci 3% plano-
wanego funduszu ptac.

2. Zasady gospodarowania funduszem nagréd usta-
li Minister Sprawiedliwosci.

8§ 14. Minister Sprawiedliwosci moze wustalic w
drodze rozporzadzenia w porozumieniu z Przewodni-
czacym Komitetu Pracy i Ptac dla pracownikow wy-
mienionych w 8§ 1, ktérym powierzono petnienie
funkcji nie przewidzianych w 8§ 8, odpowiedni do-
datek funkcyjny.

8§ 15. Minister Sprawiedliwos$ci przyzna pracowni-
kom objetym niniejszym rozporzgdzeniem nowe gru-
py usposazenia zasadniczego.

§ 16. 1. Dla pracownikéw objetych regulacjg ptac
aktualnie pobierany przejsciowy dodatek mieszkanio-
wy, wprowadzony uchwratg nr 187 Rady Ministrow
z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Pol-
ski Nr 43, poz. 239) ulega z dniem 1 pazdziernika
1966 r. trwatemu zmniejszeniu o kwote rowna 50%
podwyzki wynagrodzenia netto, uzyskanej w wyniku
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regulacji, nie wyzsza jednak od dodatku mieszkanio-
wego.

2. Przez podwyzke wynagrodzenia nalezy rozu-
mie¢ wzrost netto statych elementéw wynagrodzenia
(uposazenia zasadniczego oraz dodatk6w do tego
uposazenia).

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest nizsza
niz 200% petnego dodatku mieszkaniowego, pozostatg
czes¢ dodatku po potrgceniu kwoty okreslonej w ust.
1 wyptaca sie do dnia 31 grudnia 1966 r.

4. Poczagwszy od dnia 1 stycznia 1967 r. ustalenie
wysokoéci pozostatej czesci dodatku nastepuje w
okresach potrocznych.

5. Za podstawe do okres$lenia wysokos$ci pozostatej
czesci dodatku na kazde pétrocze, poczagwszy od |
poétrocza 1967 r., przyjmuje sie porownanie S$rednio-
miesiecznego zarobku netto z poprzedniego potrocza
ze Sredniomiesiecznym zarobkiem netto z okresu ba-
zowego, tj. od dnia 1 wrze$nia 1964 r. do dnia 31
sierpnia 1965 r., powiekszonym o kwote podwyzki
wynagrodzenia netto w dniu 1 wrze$nia 1966 r.
(ust. 2).

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonego
zgodnie z ust. 5 zarobku bazowego powoduje obnize-
nie w nastepnym poétroczu dodatku, o ktérym mowa
w ust. 3, w wysokos$ci 50% uzyskanego wzrostu za-
robku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym po-
czawszy od 1967 r. Sredniomiesiecznego wzrostu za-
robku "w wysokosci co najmniej 200% kwoty do-
datku, o ktérym mowa w ust. 3, nastepuje trwatla
utrata dodatku, niezaleznie od wysokosci zarobku
uzyskiwanego w po6zniejszych okresach. W tym celu,
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niezaleznie od obliczen po6trocznych dokonuje sie ob-
liczen zarobku osiagnietego w kazdym roku kalen-
darzowym.

8. W zakresie uregulowanym niniejszym rozporza-
dzeniem nie majg zastosowania przepisy uchwaty nr
187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w spra-
wie wprowadzenia przejsciowego dodatku mieszka-
niowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239).

8§ 17. 1. Tracg moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 maja
1959 r. w sprawie uposazenia sedzidw, cztonkéw
Biura Orzecznictwa Sadu Najwyzszego oraz asesorow
i aplikantéw sadowych (Dz. U. z 1959 r. Nr 31, poz.
184, z 1961 r. Nr 57, poz. 316, z 1963 r. Nr 44, poz.
246 i z 1964 r. Nr 38, poz. 241) — w stosunku do pra-
cownikbw objetych niniejszym rozporzadzeniem,
z wyjatkiem 88 I0a i 13 ust. 2,

2) uchwata nr 108 Rady Ministrow z dnia 14
kwietnia 1958 r. w sprawie dodatkowego funduszu
nagrod dla sedzidw i asesoréw sadowych,

3) 8 3 uchwaty nr 265 Rady Ministréw z dnia 2
czerwca 195> r. w sprawie niektorych dodatkow
uzasadnionych specjalnymi kwalifikacjami i warun-
kami stuzby oraz nagréd przyznawanych pracowni-
kom prezydiow rad narodowych i terenowych orga-
now podlegtych ministrom (Monitor Polski Nr 53,
poz. 585) — w stosunku do pracownikéw objetych
niniejszym rozporzadzeniem.

8§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z moca od dnia 1 wrze$nia 1966 r.

Prezes Rady Ministréw: w z. P. Jaroszewicz
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rozporzgdzenie rady ministrow

z dnia 26 sierpnia 1966 r.

w sprawie uposazema administracyjnych pracownikéw sadéw powszechnych i sadoéw nbezpicczen
spotecznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 5 wrzesnia 1966 r. Nr 35, poz. 214)

Na podstawie art. 5 8 ust. 2, art. 10 i 12 ust. 3
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracow-
nikow panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do admi-
nistracyjnych pracownikow sadow powszechnych
i sadow ubezpieczen spotecznych z wyjatkiem kie-
rowcoéw i innych pracownik6w samochodowych, kté-
rych zasady wynagradzania regulujg odrebne prze-
pisy.

8§ 2. 1. Ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji
i uposazenia, zwanag dalej ,tabelg”, stanowigca za-
tacznik do rozporzadzenia.

2. Tabela dotyczy:

1) w czesci A — pracownikow sadoéow wojewddz-
kich i Trybunatu Ubezpieczen Spotecznych,

2) w czesci B — pracownikéw sadéw powiatowych
i okregowych sadow ubezpieczen spotecznych,

3) w czesci C — pracownikow wszystkich sadéw,

4) w czesci D — pracownikéw obstugi.

3. Przewidziany w tabeli dodatek sgdowy moze
by¢ podwyzszony dla woznego sadowego przydzielo-

nego do obstugi posiedzeh sgdowych o kwote od 100
do 150 zt w kazdej z trzech przewidzianych stawek.

4, Zasady przyznawania dodatku sgdowego jako
dodatku uzasadnionego specjalnymi kwalifikacjami
i warunkami pracy ustali Minister Sprawiedliwosci.

§ 3. 1. Pracownikom protokotujgcym na rozpra-
wach na maszynach badz za pomoca stenografowania
przystuguje dodatek w wysokosci od 50 do 350 zit
miesiecznie. .

2. Pracownikom protokotujacym na posiedzeniach
sgdowych przystuguje, jezeli posiedzenie trwa dtuzej
niz 1 godzine ponad obowigzujgcy w danym dniu
czas urzedowania, dodatek w wysokosci 38 zt.

3. Zasady i warunki przyznawania dodatku prze-
widzianego w ust. 1 ustala Minister Sprawiedliwosci
w uzgodnieniu z Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Panstwowych i Spotecznych.

4. Dodatek sgdowy i dodatek wymieniony w 8§ 3
ust. 2 nie podlegajg podatkowi od wynagrodzen.

8§ 5. Minister Sprawiedliwosci w porozumieniu
z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac moze
wprowadzi¢ do tabeli nowe stanowiska.
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8§ 6. Zakwalifikowania pracownikéw na stanowi-
ska przewidziane w tabeli dokonujg:

1) Prezes Trybunalu Ubezpieczeh Spotecznych
i prezesi okregowych sadoéw ubezpieczen spotecz-
nych — kazdy w stosunku do pracownikéw podlegte-
go mu sadu,

2) prezesi sagdéw wojewodzkich — w stosunku do
pracownikdw sgdu wojewddzkiego i sadéw powiato-
wych okregu sadu wojewddzkiego.

8§ 7. 1. Od dnia wej$cia w zycie rozporzadzenia do
pracy w sadach powszechnych i sadach ubezpieczen
spotecznych moga by¢ przyjmowani na stanowiska
przewidziane w tabeli wylgcznie pracownicy odpo-
wiadajgcy kwalifikacjom wymaganym na tych stano-
wiskach.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do awan-
sowania na wyzsze stanowiska badZz przenoszenia
pracownik6w na inne stanowiska przewidziane w ta-
beli.

3. W wuzasadnionych wypadkach ze wzgledu na
doswiadczenie zawodowe pracownika badz gdy wy-
maga tego interes stuzby, kierownicy jednostek wy-
mienionych w 8 6 moga przyja¢ do pracy, awanso-
wac¢ na wyzsze stanowisko badz przenosi¢ na stano-
wiska przewidziane w tabeli pracownikéow, ktérzy
nie odpowiadajg kwalifikacjom przewidzianym w ta-
beli.

4. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania do pracow-
nikbw przyjmowanych do pracy na stanowisko po-
mocnika sekretarza, na stanowiska, ktorych zajmo-
wanie uzaleznione jest od ztozenia egzaminu na sta-
nowisko sekretarza sadowego badz komornika sg-
dowego, nadto na stanowisko starszego inspektora
do spraw technicznych.

8§ 8. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie pra-
cownikowi najnizsze uposazenie zasadnicze prze-
widziane w tabeli dla danego stanowiska. Jezeli pra-
cownik posiada odpowiednie doswiadczenie zawodo-
we badz gdy wymaga tego interes stuzby, kierow-
nik jednostki uprawniony do zakwalifikowania pra-
cownika (8 6) moze przyzna¢ uposazenie zasadnicze
wyzsze.

8§ 9. 1. Pracownik moze otrzymaé wyzsze uposa-
zenie zasadnicze tylko w drodze awansu.

2. Pracownik moze by¢ awansowany w obrebie
danego stanowiska nie czesciej niz co dwa lata. Jako
terminy awansowe ustala sie dzien 1 stycznia i 22
lipca ze zmiang wynagrodzenia od dnia 1 sierpnia.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotyczg wypadkéw po-
wotania pracownika na wyzsze stanowisko lub usta-
lenia wynagrodzenia po okresie probnym; nie doty-
czg rowniez wypadkow, gdy pracownik podwyzszy
kwalifikacje, uzyskujgc wyksztatcenie Srednie Iub
wyzsze albo ztozy pomys$inie egzamin na stanowisko
sekretarza.

4 Podwyzka uposazenia zasadniczego przyznana
w zwigzku z awansem nie moze przekroczy¢é 300 zt

miesiecznie.

5. Przepisy ust. 4 majg ro6wniez zastosowanie przy
podwyzce uposazenia zasadniczego przyznanej w

309 —

Poz. 132

zwigzku z wprowadzeniem w zycie niniejszego roz-
porzadzenia.

8§ 10. 1. Pracownikowi posiadajgcemu wysokie
kwalifikacje oraz praktyke w zakresie czynnosci scis-
le zwigzanych z jego stanowiskiem Ilub gdy wyma-
gaja tego wazne wzgledy stuzbowe, moze Minister
Sprawiedliwos$ci przyzna¢ uposazenie zasadnicze o
10% wyzsze od maksymalnego uposazenia zasadni-
czego, przewidzianego w tabeli dla zajmowanego
przez pracownika stanowiska.

2. Liczba pracownikow, ktérym podwyzszono upo-
sazenie w trybie ust. 1, nie moze przekroczy¢ 15%
ogo6tu pracownikéw administracyjnych zatrudnionych
w kazdej z instancji sgadowych.

8§ 11. Wynagrodzenie za kazdg efektywna godzine
pracy pracownikéw zatrudnionych w niepeitnym wy-
miarze czasu pracy ustala sie w wysokosci propor-
cjonalnej do uposazenia okreslonego na danym sta-
nowisku za prace w peinym wymiarze czasu pracy.

§ 12. 1. Tworzy sie fundusz nagrod dla pracowni-
kéw objetych rozporzadzeniem w wysokosci 4% pla-
nowanego osobowego funduszu ptac.

2. Zasady gospodarowania funduszem nagrod usta-
la Minister Sprawiedliwos$ci.

8§ 13. 1. Utrzymuje sie w mocy nagradzanie pra-
cownikéw zatrudnionych przy $cigganiu naleznosci
sgdowych.

2. Nagrody z tego tytutlu wyptaca sie z oddziel-
nego funduszu nagrod ustalonego w wysokosci 0,6°0
od globalnej kwoty uiszczen.

3. Regulamin nagréd ustali Minister Sprawiedli-
wosci w porozumieniu z Ministrem Finansow i Prze-
wodniczgcym Komitetu Pracy i Ptac oraz w uzgod-
nieniu z Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Panstwowych i Spotecznych.

8 14. Rzemieslnicy wykwalifikowani moga otrzy-
mywac za terminowe i nalezyte jakosciowo wykony-
wanie zadan premie w wysokosci do 30% uposaze-
nia zasadniczego.

8§ 15. 1. Pracownikom obstugowym z wyjgtkiem
starszych straznikéw, straznikéw, dozorcéw i portie-
row przystuguje wynagrodzenie za prace w godzi-
nach nadliczbowych na zasadach okreslonych w usta-
wie z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w prze-
mysle i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz. 734
z pO6zZniejszymi zmianami).

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
starszego straznika, straznika, portiera i dozorcy
przystuguje wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych w wysokosci:

1) za kazda godzine ponad 8 godzin na dobe badz
ponad 6 godzin w sobote do petnych 12 godzin na
dobe (ponad 46 godzin tygodniowo do 72 godzin ty-
godniowo) — 110% stawki godzinowej uposazenia
podstawowego,

2) za godziny nadliczcbowe ponad 12 godzin na
dobe oraz za godziny nadliczbowe przypadajace w
niedziele i Swieta oraz w nocy — 200% stawki go-
dzinowej uposazenia podstawowego.

3. Pracownikom okreslonym w ust. 2 przystuguje
w tygodniu jeden dzien (petne 24 godziny) wolny
od pracy, z tym ze co trzeci tydzien wolny dzien
od pracy powinien przypada¢ w niedziele.
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4, W celu ustalenia stawki godzinowej za prace miesiecznego zarobku netto z poprzedniego poétrocza

okreslong w ust. 2 dzieli sie miesiecznie uposaze-
nie podstawowe pracownika przez 200.

8§ 16. Oprocz uposazenia ustalonego w tabeli pra-
cownicy sadow moga otrzymywac¢ umundurowanie
oraz odziez ochronng i roboczg, przystugujagcag we-
dtug norm okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 17. Dodatkowe wynagrodzenie maszynistek za-
trudnionych w hali maszyn i wynagrodzenia funk-
cyjne dla rewidentow okreslajg odrebne przepisy.

§ 18. Sprzagtaczki wynagradzane wedtug po-
wierzchni sprzatanej, stanowigcej podstawe ustale-
nia stawki jednostkowej za m2 powierzchni sprzga-
tanej, sg wynagradzane wedtug stawki podstawowej,
ktéra okresli Minister Sprawiedliwo$ci w porozu-
mieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Plac.

8§ 19. Pracownicy administracyjni zatrudnieni w
sgdach powszechnych i sadach ubezpieczehn spotecz-
nych w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, ktorzy
na podstawie dotychczasowych przepisé6w posiadajg
kwalifikacje wymagane dla zajmowanego stanowiska
lub ktorzy zostali od tych wymagan zwolnieni, za-
chowuja dotychczasowe stanowiska badz podlegaja
zaszeregowaniu na stanowisko odpowiednie dla zaj-
mowanego — niezaleznie od wymaganych w tabeli
kw alifikacji.

§ 20. Z dniem wejsScia w zycie rozporzadzenia pra-
cownikom objetym rozporzadzeniem nie przystuguje
dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Mini-
strow z dnia 14 wrzesnia 1963 r. w sprawie wpro-
wadzenia przejsciowego dodatku kwartalnego dla
pracujacych.

§ 21. 1. Dla pracownikéw objetych regulacjg ptac
aktualnie pobierany przejSciowy dodatek mieszkanio-
wy, wprowadzony uchwatg nr 187 Rady Ministrow
z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Pol-
ski Nr 43, poz. 239), ulega z dniem 1 pazdziernika
1966 r. trwatemu zmniejszeniu o kwote rowng 50%
podwyzki wynagrodzenia netto, uzyskanej w wyni-
ku regulaciji, nie wyzszg jednak od dodatku miesz-
kaniowego.

2. Przez podwyzke wynagrodzenia nalezy -rozu-
mie¢ wzrost netto statych elementéw wynagrodzenia
(uposazenia zasadniczego oraz doptat do tego uposa-
zenia).

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest niz-
sza niz 200% petnego dodatku mieszkaniowego, pozo-
statg czes¢ dodatku, po potraceniu kwoty okreslonej
w ust. 1, wyptaca sie do dnia 31 grudnia 1966 r.

4. Poczawszy od dnia 1 stycznia 1967 r. ustalanie
wysokosci pozostatej czesci dodatku nastepuje w
okresach poétrocznych.

5. Za podstawe do okres$lenia wysoko$ci pozosta-
tej czesci dodatku na kazde pdirocze, poczawszy od
| p6trocza 1967 r. przyjmuje sie poréwnanie $rednio-

ze Sredniomiesiecznym zarobkiem netto z okresu ba-
zowego, tj. od dnia 1 wrzes$nia 1964 r. do dnia 31
sierpnia 1965 r., powiekszonym o kwote podwyzki
wynagrodzenia netto w dniu 1 wrzesnia 1966 r.

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonego
zgodnie z ust. 5 zarobku bazowego powoduje obnize-
nie w nastepnym poétroczu dodatku, o ktérym mowa
w ust. 3, w wysokos$ci 50% uzyskanego wzrostu za-
robku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym — po-
czagwszy od 1967 r. Sredniomiesiecznego wzrostu za-
robku w wysokosci co najmniej 200% kwoty do-
datku, o ktéorym mowa w ust. 3, nastepuje trwata
utrata dodatku niezaleznie od wysokos$ci zarobku
uzyskiwanego w pézniejszych okresach. W tym celu
niezaleznie od obliczen pétrocznych dokonuje sie
obliczen zarobku osiggnietego w kazdym roku ka-
lendarzowym.

8. W zakresie uregulowanym niniejszym rozporza-
dzeniem nie majg zastosowania przepisy uchwaly
nr 187 Rady Ministréw z dnia 20 lipca 1965 r. w
sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku miesz-
kaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239).

§ 22. Przepisy 8 21 nie majg zastosowania do
pracownik6w objetych uchwata nr 228 Rady Mini-
strow z dnia 30 lipca 1966 r. w sprawie podwyzki
wynagrodzen za prace najnizej zarabiajgcych pra-
cownikow przedsiebiorstw, instytucji i urzedéw (Mo-
nitor Polski Nr 40, poz. 202).

§ 23. 1. W stosunku do pracownikow objetych
rozporzadzeniem traca moc wszystkie przepisy w za-
kresie w nim uregulowanym, w szczegodlnosSci:

1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 sierp-
nia 1961 r. w sprawie uposazenia administracyjnych
pracownikow sgadow powszechnych i sgdéw ubezpie-
czen spotecznych (Dz. U. Nr 40, poz. 204),

2) rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
11 marca 1965 r. w sprawie uzupetnienia tabeli sta-
nowisk administracyjnych pracownikéw sadow po-
wszechnych i sgdéw ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
Nr 12, poz. 82),

3) uchwata nr 279 Rady Ministrow z dnia 9 kwiet-
nia 1955 r. w sprawie dodatkow dla pracownikow
sgdow powszechnych za udziat w posiedzeniach sa-
dowych (Monitor Polski Nr 36, poz. 349).

2. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych
przewidzianych w 8 2 ust. 4 pozostaja w mocy prze-
pisy dotychczasowe.

8§ 24. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Mi-
nistrowi Sprawiedliwos$ci, Ministrowi Finanséw oraz
Przewodniczgcemu Komitetu Pracy i Plac.

8§ 25. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 wrzesnia 1966 r.

Prezes Rady Ministréw: w z. P. Jaroszewicz
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POWSZECHNYCH | SADOW UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
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A. Sady wojewd6dzkie i Trybunat Ubezpieczen Spotecznych

Lp.

o 0 b w

Stanowisko

2

Kierownik oddziatu (sekcji kadr) gtéwny
ksiegowy, naczelnik sekretariatu pre-
zydialnego (TUS)

Starszy rewident, starszy inspektor,
starszy referent do spraw..., kierownik
(sekretarz) biura okregowej komisji
badania zbrodni hitlerowskich

Starszy inspektor do spraw technicznych
Starszy kurator zawodowy

Kurator zawodowy

Kierownik sekretariatu

Rewident, inspektor

Gléwny kasjer sgdowy
Kierownik biblioteki

Wymagane kw alifi-

kacje w

wyksztat-
cenia

3
wyzsze
Srednie
wyzsze

Srednie
wyzsze
Srednie
wyzsze
Srednie
wyzsze
Srednie
Srednie i
egzamin
sekretarski
wyzsze
Srednie
Srednie
Srednie

zakresie

liczby lat
pracy
zawodowej
4

4

w

ANOOWO PO

W W wE o

Sady powiatowe i okregowe sady ubezpieczen spotecznych

Starszy kurator zawodowy
Kurator zawodowy

Kierownik sekretariatu (rachuby)

Gtéwny ksiegowy

Komornik sadowy

Wszystkie sady

Starszy sekretarz sadowy

Sekretarz sadowy

Referent do spraw..., starszy referent
Starszy ksiegowy

Kasjer sadowy

Referent

Ksiegowy

wyzsze
Srednie
wyzsze
Srednie
éredni(_e i
egzamin
sekretarski
wyzsze
Srednie
wyzsze
éredni(_e i
egzamin na
komornika

Srednie i
egzamin
sekretarski
Srednie i
egzamin
sekretarski
Srednie
Srednie
Srednie
Srednie
podstawo-
we

Srednie
podstawo-
we

AN W

R AN O

NR R, ®WNPR

w tym lrok
praktyki w
sadzie

1

3

Poz. 132

Zatacznik do rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 26 sierpnia 1966 r. (poz. 214).

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | UPOSAZENIA PRACOWNIKOW ADMINISTRACYIJNYCH SADOW

Uposazenie
zasadnicze
miesieczne
w stawkach
od — do
w zt

5

2300—3200

1900—2900

1900—2900

1600— 2700
2600—3900
1600— 3000
1800— 2900
1500— 2400
1500—2700
1300—2300

1500—2700
1500— 2200
1300— 1900
1300—2000
1300— 1800

1800—2900
1500—2400
1500—2700
1300—2300

1500—2700
1500—2700
1300—2300
1150— 2000

1000— 1600

1300—2200

1150—2000
1300—2000
1200— 1900
1100—1700

1000— 1600

1100—1700

Dodatek sadowy

300

300

300

300

260
260

220
150

300

300

260

260

220

200
170
150
200

150

150

stawka w zt

400

400

400

400

350
350

300
220

400

400

350

350

300

260
260
220
260

220

500

500

500

500

440
440

380
300

500

500

440

440

380

330
350
300
330

300

300
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Lp.

U

14

15

16

Stanowisko

Maszynistka referent

Kierownik hali maszyn

Kierownik centrali telefonicznej

Starsza maszynistka poza hala maszyn

Maszynistka poza halg maszyn

Starsza maszynistka w hali maszyn

Maszynistka w hali maszyn

Fotokopista

Starszy rejestrator

Pomocnik sekretarza

Praktykant

— 312

Wymagane kw alifi-
kacje w zakresie

liczby lat

pracy
zawodowej

wyksztat-
cenia

3 4

Srednie 1

podstawo- 2

we
praktyki w
sadzie

Srednie 1

podstawo-
we 3

Srednie 1

podstawo-
we 4

umiejet-

nos$¢ pisa-

nia nama-

szynie z —
szybkoscia

220 uderzen

na minute

umiejet-
nos$¢ pisa-
nia na
maszynie z
szybkosciag
180 uderzen
na minute

podstawo-
we i umie-
jetnos¢ pi-
sania na
maszynie z
szybkoscia
co najmniej
220 uderzen
na minute

podstawo-
we i umie-
jetnos¢ pi-
sania na
maszynie z
szybkoscia
co hajmniej
180 uderzen
na minute

podstawo-

we i umie-

jetnos¢ spo-
rzgdzania

fotokopii
dokumenta

cji sadowej 1

podstawo-
we

Srednie —

wyzsze —
Srednie —
podstawo-

we —

w tym lrok

rok prakty -
ki w sadzie

Uposazenie
zasadnicze
miesieczne
w stawkach
od — do
w zt

5

950— 1400

1000— 1700

1050— 1550

1050— 1350

950— 1150

950— 1350

950— 1350

950— 1250

1100— 1500
950— 125C

850

Poz. 132

Dodatek sadowy
stawka w zt

1 2
6 7
150 220
150 220

300

300



Biuletyn CRZZ nr 11

— 313 —

Poz. 132, 133

Wymagane kw alifi- Uposazenie Dodatek sadowy
kacje w zakresie zasadnicze stawka w zl
: miesieczne
Lp. Stanowisko liczby lat w stawkach
wyksztat-
" pracy od — do 1 2 3
cenia .
zawodowej w zt
1 2 3 4 5 6 7 8
D. Pracownicy obstugi
n
1 Wozny sadowy - 2 950— 1200 120 180 240
2 Starszy wozny — — 950— 1050 - — —
3 Wykwalifikowany rzemie$lnik gospodar-
czy, palacz centralnego ogrzewania - - 1000—1700 — — —
4 Rzemies$Inik gospodarczy — — 950— 1400 — - —
5 Robotnik gospodarczy — — 900— 1200 — — —
6 'Wozny, portier, dZwigowy, starszy straz-
nik — — 850— 950 — — —
7 Straznik, dozorca, sprzataczka — — 850 — — — .
133

ZARZADZENIE Nr 14

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 18 maja 1968 r.

w sprawie okre$lenia stawek wynagrodzenh za opracowanie programow szkolenia kursowego oraz in-

nych pomocy naukowych, za oceng prac konsultacyjnych (kontrolnych) oraz wynagrodzenia niekt6-

rych pracownikéw niepetnozatrudnionych na korespondencyjnych (zaocznych) kursach szkolenia
lub doskonalenia zawodowego.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Plac z dnia 1 lipca 1966 r. Nr 4, poz. 7)

Na podstawie 8§ 26 ust. 5 uchwaly nr 239 Rady
Ministrow z dnia 6 sierpnia 1964 r. w sprawie nie-
ktéorych zasad dotyczgcych prowadzenia i finansowa-
nia kursowego szkolenia lub doskonalenia zawodo-
wego (Monitor Polski Nr 58, poz. 274) oraz 8 5 ust. 2
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia
1960 r. w sprawie szczeg6towego zakresu i trybu

L.p. TRESC

1 Za opracowanie ramowego programu kursu stuchowego
organizacyj-

z uwzglednieniem zatozen rhetodycznych i
nych

2. Za opracowanie

ramowego programu kursu korespon-

dziatania Komitetu Pracy i Ptac oraz zakresu wspot-
pracy Komitetu z innymi organami administracji
panstwowej (Dz. U. Nr 23, p6z. 133) w porozumieniu
z Ministrem Finansoéw zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Stawki wynagrodzenia za opracowanie na
podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto pro-
gramow szkolenia kursowego wynosza:

dencyjnego (zaocznego) z uwzglednieniem zatozen me-

todycznych i organizacyjnych

3. Za opracowanie szczeg6lowego
przedmiotu

4, Za recenzje programu

5. Za aktualizacje programu

programu

jednego

Kursy
Jedf?os“‘a | stopnia |l stopnia |ll stopnia
miary
ztotych
do 100 godz. 150 150—200 250
ponad 100 do 150—200  200—250 350
300 godz.
ponad 300 do 200—250  250—300 450
600 godz.
ponad 600 godz. 250—300  300—350 500
zaje¢ szkolenio-
wych
350—500 500—750
1 strona 40 30 80

— do 30% stawki za opracowanie
— do 50% stawki za opracowanie
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2. Przez aktualizacje Programu (ust. 1lp. 5) rozu-
mie sie wprowadzenie zasadnlczych. Zzmian w za-
kresie organizaciji kursu albo przedmiotu lub metody
szkolenia.

3. W ramach stawek okreslonych w ust. - Ip. i, z,
4 i 5 wysokos¢ wynagrodzenia za opracowanie, re-
cenzje i aktualizacje programu zalezy od trudnosci
tematyki i jakosci opracowania (recenzji, aktuali-
zacji). _ ,

§ 2. 1. Podstawe dla okresSlenia zasad,d stawek
wynagrodzen za opracowanie skryptéw, podreczni-
kéw oraz tlumaczen stanowi rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 11 czerwca 1955 r. w sprawie
okreslenia wynagrodzen oraz zasad zawierania umoéw
0 wydanie w formie ksigzkowej dziet literackich
naukowych i zawodowych (Dz. U. Nr 32, poz. 19
1z 1964 r. Nr 23, poz. 151).

2. Wynagrodzenie za inne pomoce naukowe, jak
przyktady ¢éwiczen, tablice pogladowe, modele, sche-
maty. nie nalezgce do opracowan wymienionych w
ust. 1, dla ktorych nie ma ustalonych cennikéw,
okresla sie wediug umowy. w

8 3. 1. Wynagrodzenie za ocene jednej pr*cy kon
sultacyjnej (kontrolnej) na kursach korespondencyj-
nych (zaocznych) ustala sie w wysokosci.

__dla profesorow i docentéw oraz samo-
dzielnych  pracownikbw naukowo-badaw- NN
czych ,

— dla pozostatych _

2. Wynagrodzenie za ccene jednej
na kursach korespondencyjnych

6 zt

pracy koﬁcowej

(zaocznych) i in-
nych wynosi:
___dla profesoréw i docentéw oraz sa-
modzielnych pracownikéw naukowo-ba-
d h 10— 30 zt
awczyc 6—20 zi

— dla pozostatych

— 314 —

Poz. 133, 134

3. Za ocene jednej pracy koncowej na kursie Ill
stopnia, ktérej objetos¢ wynosi co najmniej 10 stron
maszynopisu, moze by¢ przyznane — zamiast sta-
wek okreslonych w ust. 2 — wynagrodzenie w wy-
sokosci zaleznej od rozmiaréw pracy, liczac po 120 zt
za arkusz autorski.

8§ 4. 1. Ustala sie nastepujgce stawki wynagro-
dzenia pracownikow niepetnozatrudnionych na kur-

sach korespondencyjnych (zaocznych;.

Kursy
CZYNNOSCI Il stopnia !l stopnia
]-p zlotych miesiecznie
1 Kierownik kursu 800— 1000 1000—1200
2. Sekretarz kursu 600—750  750—900
3. lf(i?]rs%\lhgti:l;jnpeugnokm 300—500 300—500 1

2. Ustalone w ust. 1 stawki wynagrodzenia przy-
stuguja na kursie ztozonym ze wzgledu na duzg
liczebnos$¢ uczestnik6w z kilku grup stuchaczy.

3. W ramach stawek wynagrodzenia ustalonych w
ust. 1 przyznaje sie wynagrodzenie zaleznie od li-
czebnosci stuchaczy.

8§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpi-
sania.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski

134
WYJASNIENIE Nr 3

komite tu

pracy i

ptac

z dnia 26 maja 1966 r.

w sprawie ro " ania sp”ioaydi

y w — w0 j»y

wej w Hiszpanii.

(Dziennik Urzedoiuy Komitetu Pracy

W zwigzku z powstatymi watpliwosciami w za-
kresie stosowania obowigzujgcych przepiséw w spra-
wach, o ktérych wyzej mowa, Komitet Pracy i Plac
w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawo-
dowych na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 3
kwietnia 1960 r. o .utworzeniu Komitetu Pracy i Ptac
oraz o zmianach wtasciwosci w dziedzinie ubezpie-
czen spotecznych, rent, zaopatrzen i opieki spo mz
liej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) wyjasnia, co nastepuje.
1.1, W mysl art. 53 dekretu o zaopatrzeniu inwa-
lidéw wojennych i wojskowych oraz ich rodzin (Dz.
U. z 1958 r. Nr 23, poz. 98 i Nr 36, poz. 164, z 1959 i.

Plac z dnia 1 lipca 1966 r. Nr 4, poz. 8)

Nr 14, poz. 75, z 1961 r. Nr 6, poz. 39 i z 1965 r.
Nr 14 poz. 88) udziat w ruchu podziemnym i party-
zanckim walczgcym o wyzwolenie Polski uwaza sie
za rbwnoznaczny ze stuzbg wojskowa.

Inwalidztwo lub $mier¢, ktdre nastapity w zwigzku
z pobytem w hitlerowskich obozach koncentracyj-
nych za udziat w ruchu podziemnym lub party-
zanckim, nalezy wiec traktowac¢ jako pozostajgce w
zwigzku ze stuzbg wojskowgq.

12 Za udziat w ruchu podziemnym lub party-
zanckim uwaza sie dziatalno$¢ wojskowa, polityczna,
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kulturalng lub osSwiatowg wykonywang na zlecenie
badz za wiedzg organizacji, ktorych cztonkowie majg
prawo przynaleznosci do Zwigzku Bojownikéw
0 Wolnos¢ i Demokracje.

Udzial ten wustala sie na podstawie zaswiadczen
Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Bojownikow o Wolnos¢
1 Demokracje wydawanych na podstawie 8§ 2 rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
16 stycznia 1957 r. w sprawie zasad i trybu zaliczania
niektéorych okreséw do okres6w zatrudnienia (Dz. U.
z 1957 r. Nr 4, poz. 20 i Nr 55, poz. 272).

1.3. Wnioski o zaopatrzenie uczestnikéw ruchu
podziemnego i partyzanckiego, ktérzy stali sie in-
walidami w hitlerowskich obozach koncentracyjnych
oraz cztonkéw rodzin pozostatych po osobach, ktore
poniosty $mieré¢ w tych obozach w zwigzku z udzia-
tem w ruchu podziemnym i partyzanckim, powinny
by¢ rozpatrywane w trybie przewidzianym w rozpo-
rzadzeniu Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia
7 marca 1957 r. w sprawie przekazania prezydiom
rad narodowych uprawnien do wydawania zezwolen
na rozpatrywanie na podstawie dekretu z dnia 4
sierpnia 1954 r. o zaopatrzeniu inwalidéw wojen-
nych i wojskowych oraz ich rodzin spéZnionych
wnioskow o rente (Dz. U. Nr 15, poz. 80).

Przy rozpatrywaniu tych wniosk6w obowigzujg
szczegblowe wyjasnienia zawarte w ust. 183 — 187
instrukcji Komitetu Pracy i Plac wyjasniajagcej nie-
ktore przepisy o zaopatrzeniu emerytalnym, zalgczo-
nej do wyjasnienia Nr 2 Komitetu Pracy i Plac
z dnia 21 kwietnia 1964 r. w sprawie stosowania
niektéorych przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym
(Dz. Urz. KPiP Nr 2, poz. 3) oraz w okolniku Nr 26
Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia
16 czerwca 1965 r.

1.4. Uznawanie choréb powstatych wskutek po-
bytu w hitlerowskich obozach koncentracyjnych lub
w innych miejscach odosobnienia za pozostajace

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ

— 315

Poz. 134

w zwigzku ze stuzbg wojskowag nastepuje na zasa-
dach okreslonych w zarzadzeniu Ministra Obrony
Narodowej z dnia 23 maja 1961 r. w sprawie usta-
lenia wykazu choréb powstatych w zwigzku z szcze-
g6lnymi wtasciwosciami lub warunkami stuzby woj-
skowej albo wskutek istotnego pogorszenia' stanéw
chorobowych w zwigzku z tymi witasciwosciami tub
warunkami stuzby (Monitor Polski Nr 45, poz. 205).

2. Do okres6w zatrudnienia wymaganych do uzy-
skania prawa do rent nalezy zalicza¢ okresy stuzby
w oddziatach powstanczych Powstania Wielkopol-
skiego w czasie od dnia 27 grudnia 1918 r. do dnia
18 lutego 1919 r. na zasadach okreslonych w art. 8
ust. 1 pkt 4 dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o po-
wszechnym  zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikébw i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 97
i z 1965 r. Nr 14, poz. 98), traktujgc je na rowni ze
stuzbg w Wojsku Polskim petniong po dniu 1 listo-
pada 1818 r. Zaliczenie tych okreséw powinno by¢
dokonywane w trybie przewidzianym przy zalicza-
niu okreséw stuzby w oddziatach powstanczych Po-
wstan Slaskich.

3. Okresy internowania zotnierzy oddziatow ludo-
wych, ktére walczyty w czasie wojny domowej w
Hiszpanii, zalicza sie do okreséw zatrudnienia wy-
maganych do przyznania renty w mys$l art. 8 ust. 1
pkt 13 dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. powotanego
wyzej, poniewaz okres internowania zotnierzy uwa-
za sie za okres stuzby wojskowej, zgodnie z ust. 179
instrukcji wymienionej w pkt 1.3.

Zaliczenie powyzszych okresOw podobnie jak
i okresdw stuzby w oddziatach ludowych w czasie
wojny domowej w Hiszpanii nastepuje na podstawie
zasSwiadczenia Zarzagdu Giéwnego Zwigzku Bojowni-
kéw o Wolnos¢ i Demokracje (8 2 rozporzadzenia
powotanego w pkt 1.2)).

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski

Warszawa, ul. Kopernika 36/40

sWARUNKI PRENUMERATY:

Prenumerata na kraj dla czytelnikéw indywidualnych przyjmuja urzedy pocztowe, listonosze oraz Oddz'ia'}y i Devlegatury
Ruch“. Mozna réwniez dokonywa¢ wptat, na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch
Warszawa, ul. Wronia 23. Wszystkie instytucje panstwfowe i zZa posrec-

nictwem Oddziatéw i
Cena prenumeraty: kwartalnie

iy, i, nlcznych ,Ruch®“ Warszawa, ul.

ul. Nowogrodzka 15/17, konto

Drukarnia Wydawnictwa Zwiazkowego CRZZ. Papier gazetowy kl. VIII. 50 g. Objetos$¢

. spoleczne m%gg zamawija¢ prenunmuenate. -wiytagcznie
Delegatur ,Ruch“. Prenumeraty PFZyjowane &g do ni

zt 10—,

Prenumerate ze zleceniem wysytki za granice, ktéra jest o 40% drozsza —
i i Wronia 23, tel.
Egzemplarze numeréw zdezaktualizowanych mozna nabywaé¢ w Punkcie Wysytkowym Prasy Archiwalnej
PKO Nr

a miesigca poprzedzajgcego okres prenumeraty,
pétrocznie — zt 20—, rocznie + zit to.

przyjmuje Biuro Kolportazu
20-46-88; konto PKO Nr 1-8-100024.

Wydawnictw Zagra-

,Ruch” Warszawa,

114-5-700044 VU O/M Warszawa.

ark. wyd. 44, ark. druk. 3.

Zam, 646/925/66. 20 900. M-100.



DROGOWSKAZY ==

WYDAWNICTWO ZWIAZKOWE CENTRALNEJ RADY zwIAZKOW ZAWODOWYCH

Seria publikacji ,,Drogowskazy*“

— wyjasnia uprawnienia pracownikéw

— omawia mozliwosci i drogi zatatwiania sporéw ze

1 Pigtkowski M.: Co Ci przystuguje w okresie
choroby

Autor omawia uprawnienia i $wiadczenia, ktére
przystuguja pracownikowi w okresie choroby,
a przede wszystkim: ochrone trwato$ci zatrudnie-
nia; przywileje w formie skrécenia czasu pracy
lub przesuniecia do pracy dogodniejszej; $wiad-
czenia lecznicze; $wiadczenia pieniezne.

2. Wolberg |I.: Kiedy nie wolno wypowiedzie¢
Tobie umowy o prace

Ksigzka omawia: tryb, forme i terminy wypowia-
dania umowy o prace; sytuacje, w ktérych wypo-
wiadanie umowy o prace jest niedopuszczame,
sposoby postepowania, gdy zaktad bezprawnie roz-
wigze umowe o prace.

3. Kulczynski M., Zdun czy k J.: Prawo
karne w Twojej obronie

Ksigzka ukazuje, w jaki sposéb Kodeks karny sta-
je w obronie ludzi uczciwych przed tymi, ktérzy
tamig normy postepowania obowigzujace w Ludo-
wym PanAstwie. Miedzy innymi — obok podsta-
wowych zasad prawa karnego oraz zasad postepo-
wania sgdowego —eomoéwione sa: ochrona zdrowia,
ochrona czci i godnosci, ochrona sumienia i wy-
znania; ochrona zycia rodzinnego; ochrona mienia
prywatnego itd.

4 tazowska H: Przywileje i wyréznienia za
prace

Krétkie caloksztaltu problematyki
przywilejéw i wyréznien za prace, przystuguja-
cych pracownikom na podstawie ustawodawstwa
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

omoéwienie

5. Krgkowski L.:

Twoje prawo do urlopu wy-
poczynkowego

Autor omawia podstawowe uprawnienia pracowni-
kéw w zakresie urlopéw wypoczynkowych, a prze-
de wszystkim: wymiary urlopéw; terminy wyko-
rzystania urlopu; dochodzenie roszczen z tytutu
urlopu itd.

6. Klimek J.. O odpowiedzialnosci karnej pra-
cownikoéw

Ksigzka popularyzuje wiedze prawng z zakresu
odpowiedzialnosci karnej pracownikéw réznych
zawodéw, ukazuje dziatania i czyny, ktére z punktu
widzenia prawa sg przestepstwem.

stosunku pracy

7. Salw a Z.: Prawa i przywileje pracujacych
kobiet

Ksigzka w sposéb popularny omawia: ochrone
prawng stosunku pracy kobiet w okresie cigzy
i potogu; uprawnienia kobiet w okresie cigzy; za-
sady wynagradzania w okresie urlopu macierzyn-
skiego; ulgi i przywileje zwigzane z wychowaniem
dzieci; formy zabezpieczenia realizacji praw i przy-
wilejéw pracujacych kobiet, itd.

8 Gabler W.,, Radzinski
guje Ci zwolnienie od pracy

T.: Kiedy przystu-

Ksigzka omawia przyczyny usprawiedliwiajgce nie-
obecno$¢ w pracy: urlopy dla ksztalcgcych sie,
zwolnienia do prac spotecznych; zwolnienia na
wezwanie organéw panstwowych; zwolnienia i nie-
obecno$¢ w pracy z powodéw osobistych i rodzin-
nych; urlopy bezptatne itd.

9. Wolberg I.: Kiedy mozna rozwigza¢ umowe
o0 prace bez wypowiedzenia

Ksigzka omawia: sytuacje, w jakich zaktad nie
moze rozwigza¢ umowy o prace bez wypowiedze-
nia (zaréwno z winy pracownika, jak i bez jego
winy); forme i tryb rozwigzywania uméw o pra-
ce bez wypowiedzenia; skutki niezgodnego z pra-
wem rozwigzania.umowy o prace bez wypowie-
dzenia itd.

10. M asewicz W.: Gdzie i jak mozesz dochodzi¢
roszczen pracowniczych

Ksigzka objasnia tryb postepowania przed orga-
nami rozjemczymi w sprawach spornych ze sto-
sunku pracy. Czytelnik znajdzie w niej m.in na-
stepujgce informacje: kiedy zwréci¢ sie ze swoja
sprawg do komisji rozjemczej, a kiedy do sadu;
jak przygotowaé sie do rozprawy; jakie obowig-
zujg terminy przy skladaniu wnioskéw i odwo-
tan; jak zapewni¢ sobie pomoc adwokata, prokura-
tora, instancji zwigzkowej, itd.

11. Pigtkowski M.: Kiedy i jakg mozesz uzys-
ka¢ rente pracownicza

Ksigzka informuje o uprawnieniach rentowych
z powszechnego, kolejowego i gérniczego systemu
zaopatrzenia emerytalnego (renta starcza, inwa-
lidzka, rodzinna; dodatki do rent; obliczanie: do-
datkéw, podstawy wymiaru renty itd.). Wyjasnia
ogélne zasady przyznawania rent; gdzie i jak na-
lezy ubiega¢ sie o rente itd.

Cena kazdej ksigzki 5 zt



