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Warszawa, dnia 30 stycznia 1965 r.
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DZIAL A

WYTYCZNE PREZYDIUM |

— 3 — Poz. 1

KOMITETU WYKONAWCZEGO

CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 20 pazdziernika 1964 r.
w sprawie dalszego rozwoju oddzialowych (wydziatowych) rad robotniczych.

Zgodnie z uchwatami V Kongresu Zwigzkow
Zawodowych oraz IV Zjazdu Polskiej Zjednoczo-
nej Partii Robotniczej istnieje potrzeba podnie-
sienia roli oddzialowych (wydziatlowych) rad ro-
robotniczych i znacznego ozywienia ich dziatal-
nosci.

IV Zjazd Partii oceniajac pozytywnie dotych-
czasowy rozwOj samorzadu robotniczego, pod-
kreslit konieczno$¢ dalszego umocnienia oddzia-
towych (wydzialowych) rad robotniczych, jako
podstawowych ogniw samorzgdu, oraz koniecz-
no$¢ dalszego rozwijania oddziatowych (wydziato-
wych) narad wytworczych, jako istotnej formy
udziatu zaldbg w zarzadzaniu i kontroli gospodarki
przedsiebiorstwa. Podniesienie rangi i znacze-
nia oddziatowych (wydziatowych) rad robotni-
czych oraz narad wytwoOrczych wigze sie bez-
posrednio z dalszym doskonaleniem funkcjono-
wania samorzadu robotniczego.

W celu zapewnienia dalszego prawidtowego
rozwoju samorzgdu robotniczego Prezydium i Ko-
mitet Wykonawczy CRZZ w oparciu o art. 24
i 25 ustawy o samorzgdzie robotniczym zalecajg
rozwija¢ dziatalnos¢ oddzialowych (wydziato-
wych) rad robotniczych oraz organizowa¢ wy-
dzialowe narady Wytworcze zgodnie z ponizszymi
zasadami.

I. Zakres dziatania i kompetencje
oddziatowej (wydziatlowej) rady robotniczej.

2) w zakresie kontroli
dziatu (wydziatu):
— sprawowanie

nad dziatalnoscig od-

kontroli nad catoksztaltem

dziatalnosci produkcyjno-ekonomicznej oddziatu
(wydziatu),
— rozpatrywanie bilanséw rocznych wraz

z rachunkiem wynik6w w oddziatach (wydzia-
tach) pozostajacych na wewnetrznym rozrachun-
ku gospodarczym,

— rozpatrywanie sktadanych przez kierowni-
kow oddziatu (wydziatu) miesiecznych, kwartal-
nych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci od-
dziatu (wydziatu),

— rozpatrywanie wynikéw kontroli przepro-
wadzonej przez organy kontroli resortowej i pan-
stwowej,

— kontrola umow o prace zlecone w oddzia-
le (wydziale),

— kontrola funduszu ptac, zatrudnienia, list
ptac oraz wyptacanych w oddziale (wydziale) na-
gréd i premii.

Oddziatowe (wydziatlowe) rady robotnicze wy-
konujg funkcje kontrolne w zakresie gospodarki
materialowej, szczegdélnie w ramach prowadzonej
przez rady robotnicze spotecznej kontroli stanu
gospodarki materiatowej, w mys$l uchwaly Pre-
zydium i Komitetu Wykonawczego CRZZ z dnia
29 tipca 1963 r.

W zakresie realizacji planu postepu technicz-

nego, rozwoju wynalazczosci pracowniczej, wa-
1 Do zakresu dziatania oddziatowej (wydzia-runkow i organizacji pracy podstawowa forme
lowej) rady robotniczej nalezy: kontroli przeprowadzanej przez ORR stanowig

1) w zakresie ekonomiczno-produkcyjnym:

— szczeg6towa analiza projektow planow tech-
niczno-ekonomicznych, planu postepu technicz-
nego oraz uchwalanie planu przedsiewzie¢ orga-
nizacyjno-technicznych zabezpieczajacych reali-
zacje przyjetych zadan,

— podejmowanie uchwat i wnioskéw w spra-
wie poprawy organizacji proceséw produkcyj-
nych, zwiekszenia wydajnosci pracy, polepszenia
jakosci produkcji, witasciwej polityki zatrudnie-
nia i prawidlowego wykorzystania kadr,

— rozwijanie wspoétzawodnictwa pracy,

— rozwijanie dzialalnosci w kierunku oszczed-
nego gospodarowania materiatami, surowcami, pa-
liwami, energig oraz narzedziami pracy,

— dziatanie na rzecz stalej poprawy stanu bez-
pieczenstwa i higieny pracy,

— rozwijanie ruchu wynalazczosci
czej i racjonalizaciji,

— realizacja podziatu nagréd z funduszu za-
ktadowego przypadajgcego na oddziat (wydziat),
w oparciu o wytyczne CRZZ i przyjety przez
KSR regulamin podziatu funduszu zakladowego;

pracowni-

okresowe przeglady spoteczne, w mysl wspdlnych
wytycznych Centralnej Rady Zwigzkéw Zawo-
dowych, Zarzadu Gitéwnego NOT i Komitetu
Nauki i Techniki z dnia 3 marca 1964 r.;

3) w zakresie dziatalnosci spoteczno-wycho-
wawczej:

— umacnianie spotecznej dyscypliny pracy,
krzewienie socjalistycznego stosunku do pracy
i wlasnosci spotecznej oraz ksztatltowanie socjali-
stycznych stosunkéw miedzyludzkich,

— opiniowanie i wnioskowanie w sprawie
awansOow i zaszeregowania pracownikow,

— wnioskowanie w sprawie wykorzystania
Srodkbw na mieszkaniowe budownictwo zakla-
dowe oraz urzagdzenia socjalne i kulturalne, zgod-
nie z konkretnymi potrzebami pracownikéw od-
dziatu (wydziatu),

— ustalanie potrzeb w zakresie szkolenia za-
wodowego i ogllnego pracownikéw oddziatu (wy-
dziatu) oraz przedktadanie wnioskéw w tych
sprawach do rady robotniczej przedsiebiorstwa,

— opieka nad miodocianymi i kontrola wa-
runkéw ich zatrudnienia.
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2. Organizacja pracy oddziatowych (Wydzia+o_prze}<azaé do wiadomosci kierownikowi przed-
wych) rad robotniczych opiera sie na nastgpu- siebiorstwa;

jacych zasadach:

1) oddziatowa (wydziatlowa) rada robotnicza
podlega w swej dziatalnosci radzie robotniczej
przedsiebiorstwa i jej prezydium; uchwaly wyz-
szych organ6w samorzgadu robotniczego sg wig-

zgce dla oddziatlowej (wydziatlowej) rady robot-
niczej;

2) ilos¢ cztonkéw oddziatowej rady robotniczej
wynosi — zaleznie od wielkos$ci wydziatu — od

5 do 15 osob; rada oddzialowa (wydziatowa) po-
wotuje ze swego grona przewodniczgcego oraz se-
kretarza ORR;

3) posiedzenia oddziatowej (wydziatowej) ra-
dy robotniczej odbywajg sie w zasadzie raz w
miesigcu w oparciu o ustalony kwartalny plan
pracy, ktéry powinien by¢ skoordynowany z pla-
nem pracy rady robotniczej.

Kierownik oddzialu (wydziatu) ma obowigzek
przygotowania niezbednych materiatbw na po-
siedzenia oddziatlowej (wydziatowej) rady robot-
niczej oraz na oddziatowa (wydziatowg, zmiano-
wy) narade wytwdrczg, dotyczacych omawianych
problemoéw oddzialu (wydziatu); kierownik od-
dziatlu (wydziatu) powinien przediozy¢ te mate-
riaty przewodniczacemu oddziatlowej (wydziato-
wej) rady robotniczej w czasie umozliwiajgcym
uczestnikom narady zapoznanie sie z nimi.

Dopuszcza sie tez zwotanie narady w trybie
nieplanowanym w sprawach niecierpigcych zwio-
Ki.

Termin zwotania i porzgdek dzienny posiedzen
oddziatowych (wydziatowych) rad robotniczych
oraz narad wytwdérczych powinien by¢ podany
do wiadomosci zalogi w czasie umozliwiajgcym
wlasciwe przygotowanie sie do narady;

4) w celu wmikliwego przeprowadzania ocen
i analiz, szczego6lnie w wiekszych oddziatacn (wy-
dziatach), wskazane jest powolywanie proble-
mowych komisji oddziatowej (wydziatowej) rady
robotniczej;

5 na podstawie sprawozodania badz innych
materiatbw przedtozonych przez kierownika od-
dziatu (wydziatu), jak réwniez wilasnego rozez-
nania i oceny sytuacji w oddziale (wydziale), od-
dzialowe (wydziatowe, rady robotnicze opracowu-
ja materiaty uzupetniajace wraz z witasnymi po-
stulatami, wnioskami i uchwatami.

Uchwaly i wnioski oddzialowej (wydziatowej)
rady robotniczej w sprawach wspdizawodnictwa
pracy, racjonaTizacji i wynalazczosci pracowni-
czej oraz w sprawach regulowanych przez ukta-
dy zbiorowe pracy powinny by¢ podejmowane,
w porozumieniu z oddzialowg radg zwigzkowa;

6) wszelkie uchwaly oddzialowej (wydziato-
wej) rady robotniczej zapadaja zwyklg wiek-
szoscig glos6w przy obecnosci co najmniej 1/2
cztonkow;

7) w sprawach wykraczajgcych poza kompe-
tencje oddzialu (wydziatu) oddziatlowa (wydzia-
towa) rada robotnicza zglasza wnioski do rady
robotniczej przedsiebiorstwa; moze je réwniez

8) w sprawach nalezgacych do witasciwosci od-
dziatowej (wydziatowej) rady robotniczej kierow-
nik oddzialu (wydzialu) jest odpowiedzialny za
wykonanie uchwat ORR.

Jezeli wedtug oceny kierownika oddziatu (wy-
dziatu) uchwata oddziatowej (wydzialowej) rady
robotniczej jest sprzeczna z przepisami prawa
lub obowigzujacym planem, kierownik oddziatu
(wydziatu) obowigzany jest przedstawi¢ sprawe
dyrektorowi przedsiebiorstwa;

9) oddziatowe (wydzialowe) rady robotnicze
powinny sklada¢ sprawozdania na ogélnym ze-

braniu zatogi oddzialu (wydzialu) nie rzadziej
niz raz na po6t roku.
[I. Oddziatlowe (wydzialowe, zmianowe)

narady wytwaorcze.

1. Podstawowymi formami dziatania oddziato-
wej (wydziatowej) rady robotniczej sg oddziato-
we (wydzialowe, zmianowe) narady wytwdrczo
organizowane wspoélnie z oddzialowg radg zwigz-
kowg. Oddzialowe (wydzialowa, zmianowe) na-
rady wytwdrcze stanowig najbardziej powszech-
na i bezposrednig forme udziatlu zatdg w zarzag-
dzaniu przedsiebiorstwem, sg czescig sktadowag
systemu /Samorzadu robotniczego.

2. Przedmiotem narad wytwoOrczych powinny
by¢ wszystkie wazniejsze sprawy oddziatu (wy-
dziatu) lub mniejszych jednostek produkcyjnych
i funkcjonalnych. Przedmiotem narad wytwor-
czych powinny by¢ szczegllnie sprawy zwigzane
z realizacja planow produkcyjnych, planu po-
stepu technicznego, organizacjg pracy, poprawag
jakosci produkcji, obnizkg kosztow wytwarza-
nia, podnoszeniem wydajnos$ci pracy, rozwijaniem
wspoOtzawodnictwa pracy, poprawg warunkéw
bhp i realizacjg innych obowigzkow administra-
cji wobec zalogi przedsiebiorstwa.

Na naradach wytwérczych powinny byé réw-
niez omawiane uchwaly konferencji samorzadu
robotniczego, rady robotniczej przedsiebiorstwa
i oddziatowych (wydziatowych) rad robotniczych.
Na naradach wytwoérczych nalezy rozpatrywac
m.in. okresowe sprawozdania z dziatalnosci orga-
néw samorzadu robotniczego oraz sprawozdania
kierownictwa z pracy oddzialu (wydziatu).

3. Oddzialowe (wydziatowe, zmianowe) narady
wytwdrcze powinny w zasadzie odbywaé sie raz
w miesigcu, nie rzadziej jednak niz raz na kwar-
tat.

4. W naradzie oddziatlowej (wydziatowej, zmia-
nowej) uczestniczy kierownik oddzialu (wydzia-
tu), ktory ma obowigzek zapewni¢ nalezyte wa-
runki organizacyjne dla jej przeprowadzenia
i przygotowaé niezbedne materiaty. Naradzie wy-
twérczej przewodniczy w zasadzie przewodniczg-
cy oddziatowej (wydziatowej) rady robotniczej.
W oddzialowej (wydzialowej, zmianowej) nara-
dzie wytworczej powinna bra¢ udziat cata zato-
ga oddziatu (wydziatu, zmiany). W duzych liczeb-
nie oddziatach (wydziatach) nalezy organizowac
narade wytworczg w mniejszych grupach, przy
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zachowaniu oddziatu

(wydziatu).

organizacji wewnetrznej

W naradzie wytwoérczej powinni uczestniczy¢
przedstawiciele rady robotniczej i rady zaktado-
wej przedsiebiorstwa.

5. Obowigzkiem oddziatowej
rady robotniczej jest dopilnowanie, aby wszyst-
kie wnioski i postulaty zgltaszane na naradach
wytwdrczych byly zarejestrowane, a tok ich
realizacji kontrolowany. Zgodnie z 8 5 ust. 1
pkt 3 uchwaly Rady Ministrow i CRZZ z dnia
1 czerwca 1962 r. w sprawie zapewnienia warun-
kow dalszego rozwoju socjalistycznego wspoiza-
wodnictwa pracy, kierownictwo oddzialu (wy-
dziatu) powinno rozpatrzy¢ zgtoszone wnioski
i postulaty najpOzniej w ciggu jednego miesigca
od daty zgtoszenia.

DZIAL B

(wydziatowej)

Jruz,. 1,

6. Statym punktem porzgdku dziennego kazdej
oddziatowej (wydzialowej, zmianowej) narady
wytworczej jest sprawozdanie z wykonania wnio-
skéw, uchwal oraz postulatéw zalogi z poprzed-
nich narad.

* *

W oparciu o niniejsze wytyczne zarzady gtow-
ne zwigzkéw zawodowych moga wydaé w po-
rozumieniu z CRZZ — branzowe wytyczne,
uwzgledniajgc specyficzne zadania swojej bran-
zy, organizacji przedsiebiorstw i warunki dzia-
tania samorzadu.

PREZYDIUM | KOMITET WYKONAWCZY
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 26 sierpnia 1964 r.

zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zaliczania pracownikéw do kategorii zatrudnienia.

(Dziennik Ustaw z dnia 21 wrzesnia 1964 r. Nr 34, poz. 215)

Na podstawie art. 9 ust. 2 dekretu z dnia 25
czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U.
z 1958 r. Nr 23, poz. 97) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
10 wrzes$nia 1956 r. w sprawie zaliczania pracow-
nikbw do kategorii zatrudnienia (Dz. U. Nr 39,
poz. 176) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 1 dodaje sie ust. 3—5 w brzmieniu:

3. Wykaz, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 2,
dotyczy stanowisk pracy w przedsiebiorstwach
powstatych przed dniem 1 stycznia 1964 r.

4. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac w po-
rozumieniu z wtasciwym ministrem i zarzadem
gtownym wiasciwego zwigzku zawodowego moze
okresli¢, ktére stanowiska pracy w przedsiebior-
stwach uruchomionych po dniu 31 grudnia 1963 r.
objete sg wykazem, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 2, po stwierdzeniu, ze praca na tych stano-
wiskach wykonywana jest w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia.

5. Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac w po-
rozumieniu z witasciwym ministrem i zarzgdem
gtownym wiasciwego zwigzku zawodowego ogra-
niczy lub zniesie uprawnienia do zaliczenia pracy
do | kategorii zatrudnienia na stanowiskach pracy
objetych wykazem, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 2, jezeli w przedsiebiorstwie wprowadzone
zostaly takie urzgdzenia ochronne lub takie zmia-
ny techniczno-produkcyjne, ktore usunety szko-
dliwos¢ warunkéw pracy.”;

2) w §2:
a) w ust. 2 wyrazy ,Minister Pracy i Opieki

Spotecznej w porozumieniu z Przewodniczgcym
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego”
zastepuje sie wyrazami ,Przewodniczgcy Komi-
tetu Pracy i Ptac w porozumieniu z witasciwym
ministrem”,

b) w ust. 3 wyrazy ,Minister Pracy i Opieki
Spotecznej” zastepuje sie wyrazami ,Przewodni-
czacy Komitetu Pracy i Ptac”;

3) w 8 3 pkt 2 lit. b) po wyrazie ,lat” dodaje

sie wyrazy ,w okresie ostatnich 10 lat przed
ustaniem zatrudnienia”.

§ 2. W wykazie prac wykonywanych w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia, uprawniajg-
cych do zaliczenia do | kategorii zatrudnienia,
stanowigcym zatgcznik do rozporzadzenia wymie-
nionego w 8 1, wprowadza sie zmiany wediug
wykazu objetego zatlacznikiem do niniejszego
rozporzgdzenia.

§ 3. Jezeli przy zastosowaniu przepisOw roz-
porzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 wrzes$nia
1956 r. w sprawie zaliczania pracownikéw do
kategorii zatrudnienia (Dz. U. Nr 39, poz. 176)
odmowiono pracownikowi renty przewidzianej dla
pracownikéw | kategorii zatrudnienia, a renta
taka przystugiwataby temu pracownikowi przy
zastosowaniu niniejszego rozporzadzenia, na wnio-
sek osoby zainteresowanej nastepuje ponowne
ustalenie prawa do renty lub jej wysokosci.

§ 4. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie
Przewodniczgcemu Komitetu Pracy i Piac.

8§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz



Biuletyn CRZZ nr 1

ZMIANY WYKAZU PRAC WYKONYWANYCH W
UPRAWNIAJACYCH DO ZALICZENIA

1) W dziale | — Stanowiska w zakladach przemysto-
wych réznych dziatéw produkcji — pozycja 17 otrzy-
muje brzmienie:

.,17. Pracownicy, ktérzy w czasie pracy podlegaja
dzialaniu promieni Roentgena, radu i innych jonizuja-
cych (promieniotwérczych) substancji (stuzba zdrowia,
przemyst, instytuty naukowo-badawcze)”;

2) dziat X — Przemyst chemiczny — otrzymuje brzmie-
nie:

»X. Przemyst chemiczny

Produkcja produktow i potproduktéw nieorganicznych

1 Zatrudnieni przy wytwarzaniu gazu surowego i oczy-
szczaniu gazu surowego do syntezy (odsiarczanie i kon-
wersja tlenku wegla) oraz przy syntezie amoniaku me-
todg Claude’a

2. Zatrudnieni przy produkcji kwasu azotowego me-
toda cisnieniowg i metodg bezci$nieniowg

3. Zatrudnieni przy produkcji stezonego kwasu azoto-
wego

4. Zatrudnieni przy produkcji kwasu siarkowego me-
todg wiezowa

5. Zatrudnieni przy produkcji technicznego kwasu
siarkowego

6. Zatrudnieni przy produkcji kwasu siarkowego do
analiz i chemicznie czystego

7. Zatrudnieni przy produkcji kwasu solnego

8. Zatrudnieni przy produkcji sody i salmiaku me-
toda chorzowskag

9. Zatrudnieni przy produkcji sody kaustycznej

10. Zatrudnieni przy produkcji sody amoniakalnej

11. Zatrudnieni przy produkcji sody ciezkiej

12. Zatrudnieni przy produkcji sody oczyszczanej

13. Zatrudnieni przy silosach sody

14. Zatrudnieni przy produkcji chloru i tugu sodowe-
go metodg rteciowa i metoda Billitera oraz przy suszeniu
chloru

15. Zatrudnieni przy produkcji chloru, tugu sodowego
oraz potazu zragcego metodag rteciowag i Billitera

16. Zatrudnieni przy produkcji wapna chlorowanego

17. Zatrudnieni przy produkcji podchlorynu wapnia

18. Zatrudnieni przy produkcji sodu metalicznego

19. Zatrudnieni przy produkcji arsenu metalicznego

20. Zatrudnieni przy  produkcji herbatoxu

21. Zatrudnieni przy produkcjichlorkéw fosforu

22. Zatrudnieni przy produkcji azydku sodowego

23. Zatrudnieni przy produkcji podchlorynu sodu
i masy chionnej

24. Zatrudnieni przy produkcji siarczku sodu

25. Zatrudnieni przy produkcji kwasnego siarczanu

sodu i obojetnego siarczanu sodu
26. Zatrudnieni przy produkcji siarki elementarnej
27. Zatrudnieni przy produkcji siarczanu cynku
28. Zatrudnieni przy produkcji siarczanu miedzi
29. Zatrudnieni przy produkcji siarczanu sodu
30. Zatrudnieni przy produkcji siarczynu sodu
31. Zatrudnieni przy produkcji kwasu akumulatoro-

wego
32. Zatrudnieni przy produkcji kwasu chlorosulfono-
wego metoda absorbcji i metoda dosycania

33. Zatrudnieni
galitu

34. Zatrudnieni przy produkcji odczynnikéw chemicz-
nych nieorganicznych w Przedsiebiorstwie Przemysto-
wo-Handlowym ,Polskie Odczynniki Chemiczne” w od-
dziatach: kwasiarni i chlorowania, papierkéw wskazniko-
wych, metali ciezkich, halofosforanéw, nadsiarczanu
amonu oraz w oddziatach zwigzkéw nieorganicznych:
PB-2, PB-3, PA-4.

Produkcja produktow i poéHabrykatéw organicznych

35. Zatrudnieni przy produkcji chlorobenzenu metodag
ciagta

36. Zatrudnieni przy produkcji fenolu

37. Zatrudnieni przy produkcji tréjchloretylenu

38. Zatrudnieni przy produkcji alkoholu metylowego
i etylowego

przy produkcji hydrosulfitu i ron-
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Zatgcznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 26 sierpnia 1964r.
(poz. 215).

WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA,
DO | KATEGORII ZATRUDNIENIA

39. Zatrudnieni przy produkcji formaliny

40. Zatrudnieni przy produkcji bezwodnika kwasu
ftalowego

41. Zatrudnieni
sodu

42. Zatrudnieni przy produkcji etylobenzenu

43. Zatrudnieni przy produkcji styrenu

44. Zatrudnieni przy wysytaniu produktéw ptynnych
octanu etylu

45. Zatrudnieni
i mréwczanu sodu

46. Zatrudnieni
i kadmu

47. Zatrudnieni przy produkcji woskoli

48. Zatrudnieni przy produkcji siarczynu hydrazyny
i pianoforéw

49. Zatrudnieni przy produkcji acetanilidu technicznego

50. Zatrudnieni przy produkcji acetonu surowego

51. Zatrudnieni przy produkcji stabilizatora AR

52. Zatrudnieni przy produkcji sadzy aktywnej i po6t-
aktywnej

53. Zatrudnieni przy odczynnikach chemicznych orga-
nicznych: NN, RN i RT oraz w oddziale PB-4 Przed-
siebiorstwa Przemystowo-Handlowego ,Polskie Odczyn-
niki Chemiczne”.

Produkcja nawozéw sztucznych

54. Zatrudnieni przy produkcji saletrzaku

55. Zatrudnieni przy produkcji saletry sodowej

56. Zatrudnieni przy produkcji fluorku sodowego

57. Zatrudnieni przy produkcji superfosfatu pylistego

58. Zatrudnieni przy produkcji superfosfatu granulo-
wanego

59. Zatrudnieni

60. Zatrudnieni
wego i kwasnego

61. Zatrudnieni

62. Zatrudnieni

63. Zatrudnieni

przy produkcji alkiloarylosulfonianu

przy produkcji kwasu mréwkowego

przy produkcji stearynianu otowiu

przy produkcji soli fosforowych
przy produkcji kwasu fluorowodoro-
fluorku amonu

przy produkcji krzemofluorku sodu
przy produkcji fluorokrzemianu sodu
przy produkcji azotniaku

64. Zatrudnieni przy produkcjidwucyjanodwuamidu.

Produkcja i przetwoérstwo tworzyw sztucznych

65. Zatrudnieni przy produkcji cyjanowodoru i cyjano-
hydryny

68. Zatrudnieni przy produkcji metakrylanu metylu

67. Zatrudnieni przy produkcji octanu winylu

68. Zatrudnieni przy produkcji superchlorku winylu

69. Zatrudnieni przy produkcji polichlorku winylu
(syntezie chlorowodoru, syntezie chlorku winylu oraz
polimeryzacji chlorku winylu)

70. Zatrudnieni przy produkcji zywic karbamidowych

71. Zatrudnieni przy produkcji zywic ftalowych i po6t-
produktéw

72. Zatrudnieni przy produkcji pianizolu

73. Zhtrudnieni przy produkcji zywicy nowolakowej,
kitow KW i KWL oraz acetanilidu w jednym pomiesz-
czeniu

74. Zatrudnieni przy produkcji ttoczyw specjalnych
75. Zatrudnieni przy produkcji ttoczyw fenolowych
76. Zatrudnieni przy wydmuchiwaniu wyrobéw ce-
luloidowych.
Produkcja materiatéw wybuchowych

77. Zatrudnieni przy produkcji materiatéw wybucho-
wych i ich przetwarzaniu

78. Zatrudnieni przy produkecji
79. Zatrudnieni przy produkciji
nicznych.

Srodkéw strzatowych
wyrobéw pirotech-

Produkcja karbidu i pochodnych

80. Zatrudnieni przy produkcji karbidu (produkciji
wapna do produkcji karbidu, przygotowaniu surowcéw
do produkcji karbidu w piecowni karbidu oraz miele-
niu i pakowaniu karbidu)

81. ' Zatrudnieni przy produkcji acetylenu

82. Zatrudnieni przy produkcji aldehydu octowego

83. Zatrudnieni przy produkcji kwasu octowego syn-
tetycznego.



Biuletyn CRZZ nr 1

lakierébw i emalii oraz produktow

barwnikarskich
84. Zatrudnieni przy produkcji farb
nych, syntetycznych poliwinylowych i
wych oraz w kuchni lakierniczej
85. Zatrudnieni przy produkcji wyrobéw nitro

Produkcja farb,

i lakierow olej-
chlorokauczuko-

86. Zatrudnieni przy produkcji zywic ftalowych

87. Zatrudnieni przy produkcji pigmentéw azowych
i lakow

88. ’Zatrudnieni przy produkcji pigmentéw azowych
w pascie

89. Zatrudnieni przy produkcji barwnikéw azowych

i ftalocyjaninowych

90. Zatrudnieni przy barwnikach antrachinonowych

91. Zatrudnieni przy produkcji barwnikéw pologeno-
wych

92. Zatrudnieni przy produkcji barwnikéw zasadowych
oraz zasad naftoelanowych

93. Zatrudnieni przy produkcji barwnikéw siarkowych
i nigrozyn

94. Zatrudnieni przy produkcji barwnikéw kadziowych

95. Zatrudnieni przy produkcji barwnikéw azowych

96. Zatrudnieni przy produkcji barwnikéw tréjfenylo-
metanowych

97. Zatrudnieni przy produkcji naftoelanéw

98. Zatrudnieni przy produkcji wariamin i
duktéow

99. Zatrudnieni przy produkcji
amino |, dwunitrostiibenodwusulfonowego, dwunitrosul-
fonowego, chromotropowego, Neville-Winthera, Cleve,
antranilowego, oksy-Tobiasa, kwasu |, kwasu G oraz
betanoftylaminy, fenylobetanaftylaminy i nitroamino-
fenolu

100. Zatrudnieni przy produkcji kwasu gamma, dwu-
ksynaftalenosulfonowego i naftionowego oraz dwunitro-
oksydwufenyloaminy i futramin

101. Zatrudnieni przy produkcji metanitroaniliny, ami-

potpro-

kwaséw: amino G,

nooksyfenazyny, sulfanolu B, oraz kwaséw: fenylo |,
fenylo gamma, sulfanilowego i paratoluidynometasul-
fonowego

102. Zatrudnieni przy produkcji benzydyny

103. Zatrudnieni przy produkcji kwasu H

104. Zatrudnieni przy produkcji paranitrochlorobenze-
nu i ortonitrochlorobenzenu

105. Zatrudnieni przy produkcji ortoanizydyny

106. Zatrudnieni przy produkcji aniliny

107. Zatrudnieni przy produkcji fenylobetanaftyloaminy

108. Zatrudnieni przy produkcji dwuazominobenzenu

109. Zatrudnieni przy produkcji mocznika kwasu |

110. Zatrudnieni przy produkcji dwunitrochlorobenze-
nu, paranitrodwuchlorobenzenu, paranitrochlorobenzenu,
dwunitrofenolu oraz alfanitrofenolu

111. Zatrudnieni przy produkcji kwasu Kocha

112. Zatrudnieni przy produkcji soli anilinowej

113. Zatrudnieni przy produkcji nitrozwigzkéw

114. Zatrudnieni przy produkcji zwigzkéw nitroamino-
eterowych

115. Zatrudnieni przy produkcji dwufenyloaminy

116. Zatrudnieni przy produkcji ortonitroparatoluidy-
ny oraz mononitroaniliny

117. Zatrudnieni przy produkcji kwasu paraaminosali-
cylowego

118. Zatrudnieni przy produkcji etyloaniliny i dwume-
tyloaniliny
119. Zatrudnieni
dwunitrotoluenu
120. Zatrudnieni
121. Zatrudnieni
122. Zatrudnieni
123. Zatrudnieni
124. Zatrudnieni

przy produkcji dwunitrobenzenu

przy produkcjiultramaryny

przy produkcjilitoponu

przy produkcji zelazocyjanku potasu

przy produkcjiweglanu baru

przy produkcji siarczku baru

125. Zatrudnieni przy produkcji siarczanu baru

126. Zatrudnieni przy produkcji chlorku baru

127. Zatrudnieni przy produkcji dwuchromianéw sodu

potasu

128. Zatrudnieni przy produkcji tlenku chromowego

129. Zatrudnieni przy produkcji dwutlenku otowiu

130. Zatrudnieni przy produkcji fosgenu

131. Zatrudnieni przy produkcji chlorku cyjanuru

132. Zatrudnieni przy produkcji farb kolorowych su-

chych
133. Zatrudnieni przy produkcji kwasu Tobiasa
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134. Zatrudnieni przy produkcji kwasu metaaminosa-
licylowego

135. Zatrudnieni przy produkcji kwasu nitrostilben

136. Zatrudnieni przy produkcji kwasu aminostilben

137. Zatrudnieni przy produkcji naftionatu sodu

138. Zatrudnieni przy produkcji metanitroparatolui-
dyny

139. Zatrudnieniprzy produkcji anilidow

140. Zatrudnieniprzy produkcji ketonu Michlera

141. Zatrudnieniprzy produkcji benzenosulfochlorku

142. Zatrudnieniprzy produkcji alfanaftyloaminy

143. Zatrudnieni przy produkcji bezwodnika kwasu
siedmiosulfoizatowego

144. Zatrudnieniprzy produkcji btekitu metylowego

145. Zatrudnieni przy produkcji hydrochinonu

146. Zatrudnieni przy produkcji péiproduktéow barw-
nikarskich

147. Zatrudnieni
szelaku

148. Zatrudnieni przy mieleniu barwnikéw pigmen-
tow i poOiproduktéw oraz mineratow.

Produkcja srodkéw ochrony roslin
149. Zatrudnieni przy produkcji azotoxu koncentratu
150. Zatrudnieni przy produkcji metoxychloru

przy bieleniu i odwoskowywaniu

151. Zatrudnieni przy produkcji chlorofosu
152. Zatrudnieni przy produkcji ovotranu
153. Zatrudnieni przy produkcji antyperzu

154. Zatrudnieni przy produkcji zapraw zbozowych

155. Zatrudnieni przy produkcji preparatéw pitynnych
azotoxu

156. Zatrudnieni przy produkciji
wiesin

157. Zatrudnieni przy produkcji insektycydoéw pylistych

158. Zatrudnieni przy produkcji gamatoxu

159. Zatrudnieni przy produkcji chloralu

160. Zatrudnieni przy produkcji kwasu chlorooctowego

161. Zatrudnieni przy produkcji cyjanku wapnia i cy-
janofumu

162. Zatrudnieni przy produkcji preparatu 2,4-D

163. Zatrudnieni przy nasypywaniu $rodkéw ochrony
roslin w zaktadach produkcyjnych przemystu chemicz-
nego.

azotoxu 50% do za-

Produkcja s$rodkéw farmaceutycznych

164. Zatrudnieni przy produkcji pabiamidu

165. Zatrudnieni przy produkcji chlorowodorku feny-
lohydrazyny

166. Zatrudnieni przy produkcji fenylometylopyrazolonu

167. Zatrudnieni przy produkcji bilamidu i witaminy PP

168. Zatrudnieni przy produkcji amidopiryny

169. Zatrudnieni przy produkcji novalginy

170. Zatrudnieni przy produkcji anestezyny substancji

171. Zatrudnieni przy produkcji kwasu paranitroben-
zoesowego

172. Zatrudnieni przy produkcji wodzianu hydrazyny

173. Zatrudnieni przy produkcji dwuchloraminy

174. Zatrudnieni przy produkcji estru etylowego kwa-
su paranitrobenzoesowego

175. Zatrudnieni przy produkcji styrydéw (substancji
E, F oraz E alkoholu) przy fermentacji i procesach che-

micznych
176. Zatrudnieni przy produkcji witaminy C w fazach
produkcji I1—IV

177. Zatrudnieni przy produkcji glukozy, PAS i siar-
czanu baru

178. Zatrudnieni przy produkcji t.onofosu, BAL i pol-
stigminy

179. Zatrudnieni
lowego

180. Zatrudnieni przy produkcji salicylanu sodu

181. Zatrudnieni przy produkcji kwasu salicylowego
technicznego

182. Zatrudnieni
sublimowanego
183. Zatrudnieni przy produkcji
z prontylem i rozszczepianiem

184. Zatrudnieni przy produkcji acetylosulfatiazolu
185. Zatrudnieni przy produkcji sulfaguanidyny z pét-
produktami

J.86. Zatrudnieni przy produkcji diabetolu
187. Zatrudnieni przy produkcji diuramidu i
bamatu

188. Zatrudnieni przy produkcji acetanilidu

przy produkcji kwasu acetylosalicy-

przy produkcji kwasu salicylowego

sulfochlorku wraz

mepro-



Biuletyn CRZZ nr 1 -

189. Zatrudnieni

przy produkcji chlorotiazydu
190. Zatrudnieni

przy produkcji lekéw furanowych

191. Zatrudnieni przy produkcji ,Saku” i alkaloidow
ubocznych morfiny

192. Zatrudnieni przy produkcji glikozydéw

193. Zatrudnieni przy produkcji butapirazolu

194. Zatrudnieni przy produkcji fenacetyny

195. Zatrudnieni
196. Zatrudnieni
197. Zatrudnieni
198. Zatrudnieni
199. Zatrudnieni

przy produkcji piperazyny

przy produkcji salicylanu metylu
przy produkcji ,Extractum hepatis”
przy produkcji hydantoinalu

przy produkcji anticolu

200. Zatrudnieni przy produkcji kwasu wersenowego
201. Zatrudnieni przy produkcji antistiny

202. Zatrudnieni przy produkcji kawitanu i priscolu
203. Zatrudnieni przy produkcji antybiotykéw

204. Zatrudnieni przy produkcji ,Laxigenu”
205. Zatrudnieni przy syntezie polokainy, adaliny,
preparatéw organoarsenowych, weronalu i Iuminalu

oraz pottechniki srodkéw farmaceutycznych.
Produkcja witokien sztucznych

206. Zatrudnieni przy produkcji dwusiarczku wegla

207. Zatrudnieni przy produkcji witékien celulozowych
(przy wiskozie, w przedzalni witékien celulozowych oraz
przy wykanczaniu wtékien celulozowych)

208. Zatrudnieni przy produkcji ostonek wiskozowych

209. Zatrudnieni przy produkcji tomofanu

210. Zatrudnieni przy produkcji wtékien biatkowych

211. Zatrudnieni przy produkcji kaprolaktanu (pro-
dukcji cykloheksanolu i cykloheksanonu oraz polime-
ryzacji kaproiaktamu)

212. Zatrudnieni przy tadowaniu rur VK przy produkcji
steelonu.

Produkcja i przetworstwo kauczuku oraz artykutow

gumowych

213. Zatrudnieni przy produkcji kauczuku syntetycz-
nego (przy odwodornieniu alkoholu i butadienu, polime-
ryzacji kauczuku, myciu miedziowym, emulgowaniu
kauczuku syntetycznego)

214. Zatrudnieni przy przerébce odpadkéw kauczuko-
wych

215. Zatrudnieni
mowych

216. Zatrudnieni przy przygotowaniu kleju gumowego

217. Zatrudnieni przy konfekcji produkcji nietypowej
przy zastosowaniu klejow zawierajgcych rozpuszczalniki
organiczne

218. Zatrudnieni przy produkciji
micznych dla potrzeb przemystu.

Produkcja s$rodkéw piorgcych i kosmetycznych

219. Zatrudnieni przy produkcji mas do plastrow opa-
trunkowych i leczniczych

220. Zatrudnieni przy produkcji detergentéw.

Przetwérstwo ropy naftowej

221. Zatrudnieni przy rafinacji kwasowej i
benzyny

222. Zatrudnieni

223. Zatrudnieni

przy przygotowaniu mieszanek gu-

przyspieszaczy che-

etylizacji

przy destylacji kottowej ropy
przy destylacji koksowej ropy

224. Zatrudnieni przy selektywnej rafinacji krezolem
225. Zatrudnieni przy rafinacji selektywnej furfuro-
lem
226. Zatrudnieni przy odparafinowaniu metodg ba-
risolu

227. Zatrudnieni przy fabrykacji parafiny

228. Zatrudnieni przy redestylacji kottowej.

Produkcja elektrod weglowych, wegla aktywnego,

katalizatoréw i wyrobow szamotowych

229. Zatrudnieni przy kalcynacji elektrod weglowych

230. Zatrudnieni przy mieleniu surowcéw weglowych

231. Zatrudnieni przy przygotowaniu surowcéw we-
glowych, przerobie ciasta elektrodowego i formowaniu
elektrod weglowych

232. Zatrudnieni przy wypalaniu elektrod wegtowych

233. Zatrudnieni przy obrébce koncowej elektrod we-
glowych

234. Zatrudnieni przy grafityzacji elektrod weglowych

235. Zatrudnieni przy przygotowywaniu mas elektro-
dowych

236. Zatrudnieni
weglowych

237. Zatrudnieni
kowych

przy produkcji drobnych elektrod

przy produkcji ptyt i ptytek szczot-
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238. Zatrudnieni przy aktywizacji wegli dwutlenkiem
siarki

239. Zatrudnieni przy produkcji katalizatoréw zelazo-
chromowych, niklowych i miedziowych

240. Zatrudnieni przy produkcji katalizatoré6w ,Armco”
241. Zatrudnieni przy produkcji katalizatorow niklo-
woglinowych

242. Zatrudnieni
dowych

243. Zatrudnieni
mowo-krzemowych
244. Zatrudnieni
wo-kobaltowych _
245. Zatrudnieni przy produkcji ksztaltek szamotowych.

Produkcja polkoksu
246. Zatrudnieni przy produkcji poétkoksu._
Kopalnictwo i produkcja surowcéw chemicznych:
gips, wapno i anhydryt

247. Zatrudnieni przy produkcji gipsu
w pomieszczeniach zamknietych

248. Zatrudnieni przy wydobyciu odkrywkowym an-
hy(ila/ Zatrudnieni przy wypale kamienia wapiennego.
Zawody wspoélne i dozdr inzynieryjno-techniczny
250. Zatrudnieni stale przy utrzymaniu w mchu pro-
dukcji podstawowej w oddziatach (wydziatach) objetych
pozycjami od 1 do 249 wykazu

251." Zatrudnieni stale przy obstudze oraz pracach re-
montéwo-instalacyjnych aparatury kontrolno-pomiaro-
wej w oddziatach (wydziatach) objetych pozycjami od 1
do 249 wykazu

252. Zatrudnieni stale przy obstudze i pracach remon-
towych prostownlkow i aparatury rteciowej przy ich
opréznianiu, oczyszczaniu i napetnianiu rtecia

253. Zatrudnieni stale przy pracach remontowych i |n-
stalacyjnych w oddziatach (wydziatach) objetych po-
y éaml od 1 do 249 wykazu

254. Zatrudnieni stale przy pracach $lusarsko-kotlar-
skich w oddziatach (wydziatach) objetych pozycjami od
1 do 249 wykazu

255. Zatrudnieni stale przy Wykiadanlu guma i two-
rzywami sztucznymi aparatury chemicznej i przewodow

256. Zatrudnieni stale przy malowaniu aparatury che-
micznej, w oddziatach (wydziatach) objetych pozycjami
od 1 do 249 wykazu

257. Zatrudnieni stale przy pracach budowlano-remon-
towych i montazowych w oddziatach (wydziatach) be-
dacych w ruchu objetych pozycjami od 1 do 249 wykazu
258. Zatrudnieni stale przy powlekaniu metalami ko-
lorowymi na gorgco

259." Zatrudnieni stale przy spawanlu i lutowaniu piyt,
blach i przewodéw otowianych oraz metali niezelaznych

260. Zatrudnieni stale przy kanatach $ciekowych _

261. Zatrudnieni stale w akumulatorowni przy opréz-
nianiu, oczyszczaniu i wymianie stezonego kwasu siar-
kowego i ptyt otowianych

262. Zatrudnieni stale przy czyszczeniu naczyn beczek,
cystern i zbiornikéw po produktach i péiproduktach sil-
nie toksycznych, zragcych i parzacych, jak miedzy innymi,
aniliny, aminozwigzkéw, fenolu, benzolu, benzyny, rteci,
siarczku sodu, fosforu, nitro-zwigzkéw amoniaku, mmii,
dwusiarczku wegla, kwasu solnego, azotowego, siarko-

przy produkcji katalizatoro6w wana-

przy produkcji katalizatoréw chro-

przy produkcji katalizator6w toro-

péiwodnego

263. Pracownicy dozoru inzynieryjno-technicznego za-
trudnieni stale w oddziatach (wydziatach) produkcyjnych
objetych pozycjami od 1 do 262 wykazu”;

3) dziat X1l — przemyst materiatbw _budowlanych,
ogniotrwalych i ceramika otrzymuje brzmienie:

X I, _Budownictwo, przemyst materiatbw budowlanych,

ogniotrwatych i ceramika
Budownictwo

1 Pracownicy zatrudnieni przy robotach wodno-kana-

lizacyjnych oraz przy budowie rurociggéw w gtebokich

wykopach (kopacze, rozpieracze, murarze kanatowi,
spoiniarze, ukladacze przewodéw, spawacze, monterzy,
kanatowi). L .

Przemyst materiatbw budowlanych, ogniotrwatych

i ceramika
2. Palacze piecéw wypatowych
3. Ustawiacze i wyladowywacze w komorach piecéw
wypatowych
4. Wypalacze i mtynowi dolomitu”;
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4) dziat
brzmienie:

X1l — Przemyst wibkienniczy otrzymuje

» Xl — Przemyst lekki
Przemyst wibdkienniczy

1, Obstuga wilkéw i szarpaczy w przedzalniach od-
padkowych narazajgcych na state wdychanie pytu
2. Zatrudnieni przy czyszczeniu i ostrzeniu walcéw
zgrzeblarek
3. Zatrudnieni przy przedzeniu witokien tykowych na
mckro.
Przemyst azbestowy

4. Zatrudnieni w oddziale przygotowawczym

5. Zatrudnieni w oddziale zgrzebtami

0. Zatrudnieniw oddziale przedzalni

7. Zatrudnieni w oddziale tkalni

8. Zatrudnieni w oddziale szczeliw plecionych

9. Zatrudnieni w oddziale produkcji tektury azbe-
stowej

10. Zatrudnieni w oddziale produkcji materiatéw cier-
nych

11. Zatrudnieni w oddziale produkcji uszczelek

12. Zatrudnieni w oddziale ptyt azbestowo-kauczuko-
wy< h

13. Zatrudnieni w magazynach azbestu

14. Pracownicy dozoru inzynieryjno-technicznego i kon-
troli technicznej oraz zatrudnieni przy utrzymaniu w ru-
chu produkcji, stale pracujacy w oddziatach produkcyj-
nych objetych pozycjami od 4 do 14",

5) w dziale XV — Zegluga, komunikacja i tacznos¢
dodaje sie pozycje 7 w brzmieniu:

.7. Pracownicy zatrudnieni przy montazu, konserwacji
i remoncie kabli w studniach kablowych”;

6) dziat XVI —
brzmienie:

»XVI. Gospodarka komunalna

Przedsiebiorstwa (zaktady) wodociggow i
oraz zakitady oczyszczania miast

1. Zatrudnieni w kanatach: czysciciele,
i monterzy

2. Zatrudnieni
otwartych

3. Zatrudnieni
nieczystosci

4. Zatrudnieni stale przy uktadaniu i przerzucaniu
pryzm kompostowych z nieczystosci miejskich.
Roboty wodociggowo-kanalizacyjne oraz przy sieciach
cieplnych i gazowych wykonywane w wykopach i pod

ziemia
Rozpieracze-kopacze
Murarze kanatowi
Spoiniarze
Uktadacze przewodoéw
Uszczelniarze przewodow
0. Monterzy i spawacze przewodoéw
Roboty drogowe

11. Asfalciarze i ich pomocnicy

12. Bitumiarze

13. Bitumiarze. zatrudnieni
-betonu

14. Zatrudnieni bezposrednio przy gotowaniu asfaltu.

kanalizacji
kanalarze
przy oczyszczaniu $ciekéw i filtrow

stale na wysypiskach i wylewiskach

ROONOO O

przy produkcji asfalto-

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 15 wrze$nia 1964 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie funduszu postepu techniczno-ekonomicznego.
(Dziennik Ustaw z dnia 21 wrzes$nia 1964 r. Nr 34, poz. 216)

(Wyciag)

Na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 1 lipca
1958 r. o prawie budzetowym (Dz. U. z 1958 r.
Nr 45, poz. 221 i z 1963 r. Nr 28, poz. 164) za-
rzgdza sie, co nastepuje:

8§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
8 pazdziernika 1963 r. w sprawie funduszu poste-
pu techniczno-ekonomicznego (Dz. U. Nr 49,
poz. 274) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

2) w 8§20 ust. 1, 3, 4i 5 otrzymujg brzmienie:

.8 20. 1. Przedmiotem nagradzania ze S$rod-
kow funduszu moga by¢ prace o szczegélnym
znaczeniu gospodarczym, oparte na osiggnieciach
naukowo-technicznych, wybrane 2z ogo6lu prac
objetych narodowym planem gospodarczym i pla-
nami resortowymi, w czesci dotyczgcej rozwoju
nauki i techniki. Przedmiotem nagradzania moga
by¢ réwniez prace zwigzane z postepem organiza-
cyjno ekonomicznym, wybrane z ogo6tu planowa-
nych prac o znaczeniu ogdlnokrajowym i stano-
wigce wybitne osiggniecia dla poszczegélnych
dziatow i galezi gospodarki narodowej.”

.3. Nagradzanie obejmuje prace zwigzane

z przygotowaniem nowych rozwigzan wraz z ich
wprowadzeniem do produkcji bagdZ zastosowaniem

v/ praktyce, jak roéwniez prace o charakterze
podstawowym.
4, Wyboru prac podlegajgcych

oraz ustalaniu wysokosci nagréd dokonuja:

— Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Techni-
ki — sposrdd prac o charakterze ogélnokrajowym
i miedzyresortowym,
ministrowie —
ogllnoresortowym i

sposréd prac o znaczeniu
miedzybranzowym.

5. Przy wyborze prac podlegajagcych nagradza-

niu oraz przy ustalaniu wysokosci nagréd nalezy
bra¢ pod uwage przede wszystkim nowos¢, trud-
nos¢ rozwigzan technicznych lub organizacyjno-
-ekonomicznych i zasieg ich zastosowania oraz
wielkos¢ efektow ekonomicznych.”;

3) w 8 21 ust. 1 skre$la sie pkt 2, a dotychcza-
sowy pkt 3 otrzymuje numeracje pkt 2; w ust. 3
skresla sie wyrazy ,,w przedsiebiorstwach ustala
sie przy wspoOipracy organéw samorzgdu robotni-
czego i” oraz wyraz ,przedsiebiorstw” zastepuje
sie wyrazem ,jednostek”;

4) § 22 skresla sie;

5 w 8 23 ust. 1 wyrazy ,wiasciwy dysponent
funduszu” zastepuje sie wyrazem ,sie”;

6) w 8 24 ust. 2 wyrazy ,dysponent funduszu
moze” zastepuje sie wyrazem ,mozna”’ oraz
w ust. 3 wyrazy ,dysponent funduszu powinien”
zastepuje sie wyrazem ,nalezy”;

9) § 27 otrzymuje nastepujagce brzmienie:
»8 27. Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Tech-

nagradzaniuniki w uzgodnieniu z Przewodniczgcym Komitetu

Pracy i Ptac oraz Centralng Rada Zwigzkow Za-

Gospodarka komunalna otrzymuje
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wodowych wyda w drodze zarzadzenia
min nagradzania ze $rodkéw funduszu.”;

regula-

11) 8 29 otrzymuje brzmienie:

.8 29. W Komitecie Nauki i Techniki i w re-
sortach, o ktérych mowa w § 28, wydatki na na-
grody pokrywane sg ze srodkow budzetowych.”;

Poz. 3, 4

12) w 8§ 45 skres$la sie ust. 2.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocag od dnia 1 lipca 1964 r., z tym
ze przepis 8 1 pkt 11 w czeSci dotyczgcej Komi-
tetu Nauki i Techniki wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1965 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 12 pazdziernika 1964 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie uposazenia sedzidw,

cztonkéw Biura Orzecznictwa Sadu

Najwyzszego oraz asesorow i aplikantéw sgdowych.
(Dziennik Ustaw z dnia 22 pazdziernika 1964 r. Nr 38, poz. 241)

Na podstawie art. 5 art. 8 ust. 2 i art. 10
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu
pracownikéw panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39)
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
12 maja 1959 r. w sprawie uposazenia sedziow,
cztonkéw Biura Orzecznictwa Sadu Najwyzszego
oraz asesorOw i aplikantow sadowych (Dz. U.
z 1959 r. Nr 31, poz. 184, z 1961 r. Nr 57, poz. 316
i z 1963 r. Nr 44, poz. 246) wprowadza sie naste-
pujagce zmiany:

a) 8§ 10 otrzymuje brzmienie:

,8 10. Minister Sprawiedliwos$ci moze ustali¢
w drodze rozporzgdzenia w porozumieniu z Prze-
wodniczgcym Komitetu Pracy i Plac dla pracow-
nikéw wymienionych w 8§ 1, ktorym powierzono
petnienie funkcji nie przewidzianych w § 5, odpo-
wiedni dodatek funkcyjny.”,

b) po § 10 dodaje sie nowy § I0a w brzmieniu:

.8 l0a. 1 Sedziom i asesorom delegowanym do
petnienia czynnosci w Ministerstwie Sprawiedli-
wosci (facznie z Centralnym Zarzadem Wiezien-
nictwa) przystuguje na czas delegacji dodatek
specjalny z tytutu petnienia funkcji w nastepu-
jacych stawkach:

Stawka miesi®czna

Lp. Funkcja dodatku specjalnego
1 Dyrektor departamentu 1100 zIl, 1250 zl, 1400 zl,
(biura), radca ministra 1600 zl, 1800 zl, 2000 zI,
2200 zI, 2400 zl, 2600 zl,

2800 zl, 3000 zI.

2 Wicedyrektor departa- 800 zI, 900 zl, 1050 zl,
mentu (biura) 1200 zl, 1350 zl, 1500 zI,
1650 zl, 1800 zl, 1950 zl,

2100 zl.

600 zI, 700 zI, 800 zl, 950 zI,
1100 zI, 1250 zl, 1400 zI,
1550 zI, 1700 zl.

400 zI, 500 zl, 600 zl, 700 zl,
800 zl, 950 zI, 1100 zI,
1250 zl.

3 Naczelnik wydziatu,
wizytator

4 Starszy radca

2. Dodatek specjalny z tytulu pelnienia funkciji
nie podlega podatkowi od wynagrodzen.

3. W okresie pobierania dodatku specjalnego
z tytutu petnienia funkcji nie przystugujg pra-

cownikowi zadne inne dodatki, z wyjatkiem do-
datku za wystuge lat.

4. Prezes Rady Ministrow ustala dla Minister-
stwa Sprawiedliwosci na wniosek Przewodniczg-
cego Komitetu Pracy i Plac zgtoszony w porozu-
mieniu z Ministrem Sprawiedliwosci i z Mini-
strem Finansow liczbe dwoch najwyzszych sta-
wek dodatku specjalnego z tytutu petnienia funk-
cji przewidzianego dla funkcji okreslonych w ust.
1 pod liczbg porzadkowg 1—3.

5. Pracownik moze awansowa¢ w zakresie do-
datku specjalnego z tytutu petnienia funkcji na
zasadach i w terminach okreslonych dla organéw
naczelnych administracji pahstwowej.

6. Tworzy sie fundusz nagréd na nagrody dla
sedziow i asesoréw delegowanych do Minister-
stwa Sprawiedliwosci w wysoko$ci 4% planowa-
nego osobowego funduszu ptac tych pracowni-
koéw. Oszczednosci w osobowym funduszu ptac nie
mogg by¢ przeznaczone na wyptate nagréd.

7. Suma nagrod indywidualnych przyznanych
pracownikowi w danym roku kalendarzowym
nie moze przekroczy¢ 15% jego rocznego uposa-
zenia zasadniczego.

8. Poza nagrodami przewidzianymi w ust. 7
nie moga by¢ przyznawane nagrody z innych
tytutéw; nie dotyczy to nagréd panstwowych,
za udziat w konkursach, za osiggniecia racjona-
lizatorskie i za projekty wynalazcze.

9. Do pobierania dodatkéw specjalnych z ty-
tutu. petnienia funkcji stosuje sie odpowiednio
przepisy 8 11 rozporzgadzenia Rady Ministrow
z dnia 29 lipca 1964 r. w sprawie ustalenia sta-
nowisk, kwalifikacji i wuposazen pracownikéw
ministerstw i urzedéw centralnych (Dz. U. Nr 29,
poz. 185)". C
§ 2. Z dniem wejScia w zycie mniejszego roz-
porzadzenia traci moc rozporzgadzenie Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 8 czerwca 1959 r. w spra-
wie dodatkéw funkcyjnych dla sedziéw, czion-
kéw Biura Orzecznictwa Sadu Najwyzszego oraz
asesorow sadowych (Dz. U. Nr 34, poz. 207).

§ 3. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie
Ministrom Sprawiedliwosci i Finansow.

8§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z moca od dnia 1 lipca 1964 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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Poz.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 12 pazdziernika 1964 r.

0 zmianie rozporzadzenia w sprawie ustalenia tabeli stanowisk, kwalifikacji i uposazenia
pracownikéw zatrudnionych w dziale orzecznictwa panstwowych komisji arbitrazowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 22 pazdziernika 1964 r. Nr 38, poz. 242)

Na podstawie art. 12 dekretu z dnia 5 sierpnia
1949 r. o panstwowym arbitrazu gospodarczym
(Dz. U. z 1961 r. Nr 37, poz. 195) zarzadza sie,
Cco nastepuje:

§ 1 W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
12 maja 1959 r. w sprawie ustalenia stanowisk,
kwalifikacji i uposazenia pracownikow zatrud-
nionych w dziale orzecznictwa panstwowych ko-
misji arbitrazowych (Dz. U. z 1959 r. Nr 31,
poz. 185 i z 1963 r. Nr 44, poz. 247) wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) w 8 5 po ust. 1 dodaje sie nowy ustep la
w brzmieniu:

,,lJa. Ponadto pracownicy orzecznictwa Gilownej
Komisji Arbitrazowej, pobierajgcy uposazenie
wediug | grupy uposazenia zasadniczego, otrzy-
mujg nie podlegajacy podatkowi od wynagrodzeh
dodatek specjalny w kwocie 650 zt miesiecznie;
dodatek ten nie przystuguje pracownikom orzecz-
nictwa pobierajgcym dodatek wedtug § 7aust. 1.”;

2) w 8 6 po stowach ,dla pracownikéw” do-
daje sie stowa ,okregowych komisji arbitrazo-
wych”;

3) w 8§ 7 skresla sie stowa ,wiceprezes Giownej
Komisji Arbitrazowej”, ,dyrektor zespotu arbi-
trow, dyrektor Biura Orzecznictwa Gtéwnej Ko-
misji Arbitrazowej — w stawce 2, 3 lub 4" oraz
stowa ,kierownik sekcji w zespole arbitréw
Gtéwnej Komisji Arbitrazowej”;

4) po 8§ 7 dodaje sie nowe 88 7a, 7b, 7c i 7d
w nastepujgcym brzmieniu:

»8 7a. 1 Pracownikom orzecznictwa Gilownej
Komisji Arbitrazowej przystuguje dodatek spec-
jalny z tytutu petnienia funkcji wedtlug naste-
pujacych stawek:

Stawka dodatku specjal-

Lp. Funkcja nego z tytutu petnienia
funkcji w zt
1 Wiceprezes 1100, 1250, 1400, 1600,
1800, 2000, 2200, 2400,
2600, 2800, 3000
2 Dyrektor zespotu, 800, 900, 1050, 1200, 1350,
biura orzecznictwa 1500, 1650, 1800, 1950,
2100
3 Kierownik sekcji 700, 850, 1000, 1150, 1300,

w zespole arbitrow 1450, 1600, 1750, 1850

2. Dodatek specjalny z tytutu petnienia funkcji
nie podlega podatkowi od wynagrodzen.

3. W okresie pobierania dodatku specjalnego
z tytutu -petnienia funkcji nie przystuguja pra-
cownikowi zadne inne dodatki, z wyjatkiem do-
datku za wystuge lat okreSlonego w § 9 rozpo-
rzgdzenia Rady Ministrow z dnia 12 maja 1959 r.
(Dz. U. Nr 31, poz. 185).

4. Pracownik moze awansowaé¢ w zakresie do-
datku specjalnego z tytutu petnienia funkcji na
zasadach i w terminach okre$lonych dla organéw
naczelnych administracji panstwowej.

5. Do pobierania dodatkéw specjalnych z ty-
tutu petnienia funkcji stosuje sie odpowiednio
przepisy 8 11 rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 29 lipca 1964 r. w sprawie ustalenia sta-
nowisk, kwalifikacji i uposazen pracownikéw
ministerstw i urzedéw centralnych (Dz. U. Nr 29,
poz. 185).

§ 7b. Prezes Rady Ministréw ustala — na wnio-
sek Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac,
zgtoszony w porozumieniu z Prezesem Gilownej
Komisji Arbitrazowej i z Ministrem Finanséw —
liczbe etatdw stanowisk, wymienionych w tabeli
zamieszczonej w § 7a ust. 1, dla ktérych moga
by¢ przyznane dwie najwyzsze stawki dodatku
specjalnego z tytutu petnienia funkcji, przewi-
dzianego dla tych stanowisk.

8§ 7c. 1. Tworzy sie fundusz nagréd na nagrody
dla pracownikéw orzecznictwa Gilownej Komisji
Arbitrazowej w wysokosci 4% planowanego 0so-
bowego funduszu ptac tych pracownikow.
Oszczednosci w osobowym funduszu ptac nie mo-
ga by¢ przeznaczone na wyptate nagréd.

2. Suma nagréd indywidualnych przyzna-
nych w danym roku kalendarzowym pracowni-
kowi orzecznictwa Gtownej Komisji Arbitrazo-
wej nie moze przekroczy¢ 15% jego rocznego
uposazenia zasadniczego.

3. Poza nagrodami przewidzianymi w ust. 2
nie moga by¢ przyznawane nagrody z innych

tytutéw; nie dotyczy to nagrod panstwowych, za
udziat w konkursach, za osiggniecia racjonali-
zatorskie i za projekty wynalazcze.

§ 7d. Prezes Rady Ministrbw moze w uzasad-
nionych wypadkach na wniosek Prezesa Glownej
Komisji Arbitrazowej uzgodniony z Przewodni-
czacym Komitetu Pracy i Ptac oraz z Ministrem
Finansow przyzna¢ imiennie pracownikowi
zatrudnionemu w dniu wejScia w zycie rozpo-
rzgdzenia nie podlegajgcy opodatkowaniu doda-
tek wyrbwnawczy do uposazenia na czas pozosta-
wania na tym samym stanowisku, jezeli uposa-
zenie przystugujgce pracownikowi wedlug prze-
pisOw rozporzadzenia jest w sposoéb istotny nizsze
niz dotychczas przez niego figcznie pobierane
wynagrodzenie”.

§ 2. Wykonanie niniejszego rozporzadzenia po-
rucza sie Ministrowi Finansow, Przewodniczace-
mu Komitetu Pracy i Ptac oraz Prezesowi Giow-
nej Komisji Arbitrazowej.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w 'zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 lipca 1964 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 12 pazdziernika 1964 r.

w sprawie ustalenia stanowisk stuzbowych, kwalifikacji i

uposazenn pracownikéw administracyj-

nych i obstugi Gtéwnej Komisji Arbitrazowej.
(Dziennik Ustaw z dnia 22 pazdziernika 1964 r. Nr 38, poz. 243)

Na podstawie art. 5 pkt 1i 2, art. 7 ust. 2i art. 8
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pra-
cownikéw panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39),
art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r.
o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1949 r.
Nr 11, poz. 72) oraz art. 12 ust. 2 dekretu z dnia
5 sierpnia 1949 r. o panstwowym arbitrazu go-
spodarczym (Dz. U. z 1961 r. Nr 37, poz. 195)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do
zatrudnionych w Gtéwnej Komisji Arbitrazowej
pracownikéw administracyjnych, ktérzy nie orze-
kaja w sprawach rozpatrywanych przez te Ko-
misje.

§ 2. 1 Ustala sie nastepujace tabele stanowig-
ce zatgczniki do rozporzgdzenia:

1) tabele stanowisk, kwalifikacji i uposazeh
zasadniczych oraz dodatkéw specjalnych (zatacz-
nik nr 1),

2) tabele stawek dodatkéw specjalnych (zatgcz-
nik nr 2).

2. Przewodniczacy Komitetu
W porozumieniu

Pracy i
z Ministrem Finans6w moze
uzupetnia¢ tabele stanowisk, uposazen zasad-
niczych i dodatkéw specjalnych dodatkowymi
stanowiskami i okresla¢ dla tych stanowisk kwa-
lifikacje, wysoko$¢ uposazen zasadniczych i do-
datkéw specjalnych w ramach stawek okreslonych
w zalgcznikach nr 1i 2

§ 3. Prezes Rady Ministrow ustala — na wnio-
sek Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac,
zgtoszony w porozumieniu z Prezesem Gioéwnej
Komisji Arbitrazowej i z Ministrem Finansow —
liczbe etatéw stanowisk wymienionych w za-
tgczniku nr 1 pod liczbg porzadkowg 1 i 2, dla
ktorych moga by¢é przyznane dwie najwyzsze
stawki dodatku specjalnego przewidzianego dla
tych stanowisk.

§ 4. 1 Zaszeregowania pracownika do odpo-
wiedniej stawki uposazenia zasadniczego oraz
dodatku specjalnego dokonuje Prezes Giléwnej
Komisji Arbitrazowej w ramach zatwierdzonego
funduszu ptac z uwzglednieniem przepisu § 3.

2.
Sla zakres egzaminu sekretarskiego, sktad i spo-
s6b powolywania komisji egzaminacyjnej, jak
rowniez zasady i tryb jej dziatania.

8§ 5. 1 Prezes Gitébwnej Komisji Arbitrazowej
moze w uzasadnionych wypadkach skroci¢ dla
nowo przyjmowanego pracownika o szczegOlnie
wysokich kwalifikacjach ustalony w zalgczniku
nr 1 okres pracy zawodowej nie wiecej niz o 1/4
tego okresu.

2.
nowo przyjmowanego pracownika moze nastgpi¢
w wyjatkowych wypadkach na wniosek Ppezesa
Gtéwnej Komisji Arbitrazowej przez Prezesa
Rady Ministrow.

§ 6. 1 Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie

pracownikowi najnizszg stawke uposazenia za-
sadniczego, przewidziang dla danego stanowiska.

2. Ze wzgledu na wyjatkowe kwalifikacje, ro-
dzaj wykonywanej pracy i stopien zwigzanej
z nig odpowiedzialnosci moze by¢ pracownikowi
nowo przyjmowanemu przyznane uposazenie
wyzsze, nie przekraczajace jednak najnizszego
uposazenia zasadniczego przysitugujacego na tym
stanowisku wiecej niz o 25%, oraz 60% najwyz-
szej stawki dodatku specjalnego, przewidzianej
dla tego stanowiska.

§ 7. 1 Pracownik moze awansowa¢ w obrebie
danego stanowiska w zakresie uposazenia za-
sadniczego lub stawek dodatku specjalnego na
zasadach i w terminach okreslonych dla organow
naczelnych administracji panstwowej.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkéw po-
wotania pracownika na wyzsze stanowisko lub
zmiany stanowiska.

§ 8. Pracownikom administracyjnym zajmujg-
cym stanowiska okre$lone w zataczniku nr 1 pod

Piac liczbg porzadkowa 1—2 przystuguje dodatek spec-

jalny co najmniej w najnizszej stawce przewi-
dzianej dla danego stanowiska. Pracownikom
administracyjnym zajmujacym stanowiska okre-
Slone pod liczbg porzadkowag 3—9 i pracownikom
obstugi wymienionym pod liczbg porzadkowg 3
moze by¢ przyznany dodatek specjalny; pozosta-
tym pracownikom dodatek specjalny nie przy-
stuguje.

8 9. Dodatek specjalny nie podlega podatkowi
od wynagrodzen.

8§ 10. 1. Pracownicy pobierajgcy dodatki spec-
jalne wedtug stawek 7 do 1 nie moga tgczy¢ pra-
cy na zajmowanym stanowisku z innym staltym
zajeciem zarobkowym. W razie peinienia zajecia
ubocznego — chocby za zezwoleniem przewidzia-
nym w art. 29 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r.
0 panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. z 1949 r.
Nr 11, poz. 72) — pracownicy ci tracg prawo do
pobierania dodatku.

2. Nie powoduje utraty prawa do pobierania
dodatku specjalnego — bez wzgledu na jego wy-

Prezes Gtéwnej Komisji Arbitrazowej okre-S0koSC — petnienie za zezwoleniem otrzymanym

w przepisanym trybie stalego zajecia ubocznego,
polegajacego na wykonywaniu:
1) pracy pracownikéw nauki,
llektoréw w szkotach wyzszych,
2) pracy dydaktycznej w szkotach S$rednich
ogolnoksztatcgcych, szkotach zawodowych, szko-
tach $rednich medycznych, liceach pedagogicz-
nych i studiach nauczycielskich lub w szkotach
artystycznych | i Il stopnia — w wymiarze nie

wykladowcow

Zwolnienie od wymagan kwalifikacyjnych Przekraczajgcym 8 godzin zaje¢ tygodniowo.

3. Nie powoduje réwniez utraty prawa do
pobierania dodatku specjalnego — bez wzgledu
na jego wysoko$¢ — petnienie na podstawie umo-
wy zlecenia zaje¢ ubocznych trwajacych nie
dtuzej niz trzy miesigce.
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4.  Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio w ra-powierzchni

zie petnienia na podstawie umowy zlecenia za-
je¢ ubocznych trwajacych dluzej niz trzy mie-
sigce:

1) w kolegiach redakcyjnych lub na stanowisku
nieetatowego redaktora w redakciji,

2) dydaktycznych,

3) prowadzenia ksiegowosci
kas zapomogowo-pozyczkowych.

§ 11. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wy-
miarze czasu pracy zostaja zakwalifikowani na
wilasciwe stanowiska na ogoélnych zasadach, z tym
ze ich wynagrodzenie za kazdg efektywnag go-
dzine pracy ustala sie w wysokosci proporcjo-
nalnej do uposazenia okreslonego za prace w pel-
nym wymiarze czasu pracy.

§ 12. 1. Tworzy sie fundusz nagréd na nagro-
dy dla pracownikdw Gtéwnej Komisji Arbitrazo-
wej w wysokosci 4% planowanego osobowego
funduszu ptac tych pracownikéw z wylgczeniem
wydatké6w na umundurowanie. OszczednosSci
w osobowym funduszu plac nie moga by¢ prze-
znaczone na wyptate nagréd.

2. Suma nagrdd indywidualnych przyznanych
pracownikowi w danym roku kalendarzowym nie
moze przekroczy¢ 15% rocznego uposazenia za-
sadniczego.

3. Poza nagrodami przewidzianymi w ust. 2
nie moga by¢ przyznawane nagrody z innych ty-
tutow; nie dotyczy to nagréd panstwowych, za
udziat w konkursach, za osiagniecia racjonali-
zatorskie i za projekty wynalazcze.

§ 13. 1 Pracownikom obstugi, wymienionym
w zatlgczniku nr 1, przystuguje wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbowych, na zasa-
dach okreslonych w ustawie z dnia 18 grudnia
1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu
(Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz. 734 z pbzniejszymi
zmianami).

2. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowa-
niu — straznikom i starszym straznikom — przy-
stuguje wynagrodzenie w wysokoSci:

1) za kazdg godzine ponad 8 godzin na dobe
badz ponad 6 godzin w sobote do peinych 12 go-
dzin na dobe (ponad 46 godzin tygodniowo do
72 godzin tygodniowo) — 110% zasadniczej staw-
ki godzinowej;

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na
dobe oraz za godziny nadliczbowe przypadajace
w Swieta i w nocy — 200% zasadniczej stawki
godzinowej;

3) za czas szkolenia zawodowego lub pogotowia
poza normalnym czasem pracy — 150% zasad-
niczej stawki godzinowej
lub pogotowia.

3. Pracownikom okre$lonym w ust. 2 przysitu-
guje w tygodniu jeden dzien (peine 24 godziny)
wolny od pracy, z tym ze co trzeci tydzien dzien
wolny od pracy powinien przypada¢ w niedziele.

4, W celu ustalenia podstawowej stawki go-
dzinowej za prace okreslong w ust. 2 dzieli sie
miesieczne wynagrodzenie pracownika przez 200.

§ 14. Kierowcy pojazdéw mechanicznych i ich
pomocnicy sa, wynagradzani wedlug odrebnych
przepisOw. Sprzataczki wynagradzane wediug

pracowniczych

13 —

za godzine szkolenia'

Poz. 6

sprzatanej, stanowigcej podstawe
ustalenia stawki jednostkowej za m2 powierzchni
sprzatanej — wynagradzane sg wedlug stawki
podstawowej, ktorg okresli Przewodniczacy Ko-
mitetu Pracy i Ptac.

§ 15. 1. Oprbécz uposazenia ustalonego w tabeli
stanowisk pracownicy Gtownej Komisji Arbitra-
zowej moga otrzymywacé¢ umundurowanie oraz
odziez ochronng i robocza, przystugujace wedtug
norm okreslonych w obowigzujgcych odrebnych
przepisach.

2. Dodatkowe wynagrodzenia maszynistek za-
trudnionych w hali maszyn okres$lajg odrebne
przepisy.

3. Rzemieslnicy wykwalifikowani moga otrzy-
mywac za terminowe i nalezyte jakosciowo wyko-
nywanie zadan premie w wysokosci do 30% upo-
sazenia zasadniczego.

§ 16. Prezes Gloéwnej Komisji Arbitrazowej
moze w uzasadnionych wypadkach zwolni¢ pra-
cownika zatrudnionego w Gtéwnej Komisji Arbi-
trazowej w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia
od okreslonych w zalgczniku nr 1 wymagan w za-
kresie wyksztalcenia badz stazu pracy zawodo-
wej. Zaleznie od stazu pracy, wieku lub sytuaciji
rodzinnej pracownika zwolnienie od wymagan
w zakresie wyksztatcenia moze by¢ uwarunkowa-
ne uzupetnieniem wyksztalcenia w ustalonym
terminie.

§ 17. Pracownikom Gtéwnej Komisji Arbitra-
zowej nie przystuguja:

1) dodatek przewidziany w uchwale nr 100
Rady Ministréw z dnia 24 stycznia 1953 r. w spra-
wie przyznawania niektérym kategoriom pracow-
nikow panstwowych dodatkbw uzasadnionych
specjalnymi kwalifikacjami i warunkami stuzby
(Monitor Polski Nr A-10, poz. 139 z pé6zniejszymi
zmianami);

2) dodatek pobierany dotychczas w mysl uchwa-
ty nr 103 Rady Ministrow z dnia 15 marca 1963 r.
w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace
najnizej zarabiajacych pracownikéw przedsie-
biorstw, instytucji i urzedéw oraz obnizenia skali
podatku od wynagrodzen (Monitor Polski Nr 25,
poz. 124);

3) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady
Ministrow z dnia 14 wrzes$nia 1963 r. w sprawie
wprowadzenia przejsciowego dodatku kwartal-
nego dla pracujgcych.

§ 18. W odniesieniu do pracownikéw admini-
stracyjnych i obstugi, zatrudnionych w Gilownej
Komisji Arbitrazowej, tracg moc przepisy do-
tychczasowe w przedmiotach uregulowanych ni-
niejszym rozporzadzeniem, a w szczegolnosci
przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 sierpnia 1961 r. w sprawie ustalenia stanowisk
stuzbowych, kwalifikacji i uposazenia pracowni-
kow administracyjnych w panstwowych komisjach
arbitrazowych (Dz. U. Nr 40, poz. 205).

§ 19. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie
Przewodniczgcemu Komitetu Pracy i- Ptac, Mini-
strowi Finansdw oraz Prezesowi Gtownej Komi-
sji Arbitrazowej.

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 lipca 1964 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI

Lp.

10

1

13

14

Stanowisko stuzbowe

Dyrektor Gabinetu Prezesa

Naczelnik wydziatu

Kierownik biblioteki centralnej

Starszy inspektor ksiegowosci

Kierownik sekretariatu zespotu,
biura

Inspektor ksiegowosci,
starszy ksiegowy,
sekretarz Prezesa

Starszy sekretarz

Ksiegowy, kierownik hali ma-
szyn, kierownik kancelarii gtéw-
nej, intendent

Sekretarz

Kierownik centrali telefonicznej

Starsza maszynistka poza halg
maszyn

Archiwista, kancelista

Starsza maszynistka w hali ma-
szyn

Maszynistka w hali maszyn

Telefonistka

Rzemies$Inik
palacz c.o.

wykwalifikowany,

Robotnik gospodarczy,
pomoc palacza c.o.

Starszy wozny prezydialny

Starszy wozny

Wozny, dzwigowy, szatniarz,
starszy straznik

Straznik

Sprzataczka zatrudniona w sy-
stemie czasowym

Goniec

— 14 —

Zatgcznik nr

1 do

Poz. 6

rozporzadzenia

Rady Ministrow z dnia 12 pazdzier-
nika 1964 r. (poz. 243).

| UPOSAZEN ZASADNICZYCH ORAZ DODATKOW SPECJALNYCH
Pracownicy administracyjni.

Uposazenie Stawki
zasadnicze dodatku
od — do specjalnego
3400— 5000 7—1
2800—4000 11—4
1800—2700 do 8
1800— 2400 do 9
1650— 2400 do 9
1650— 2200 do 11
1400— 2200 do 10
1400— 1900 do 12
1100—1700 do 12
1050— 1550 —
1050— 1550 —
1050— 1350 —
1050— 1350
950— 1150
950— 1150 -

Wymagane kwalifikacje w zakresie

wyksztatcenia

wyzsze

wyzsze
Srednie

wyzsze
$rednie

wyzsze
Srednie

wyzsze
Srednie,
egzamin sekretarski
wyzsze

Srednie

Srednie,
egzamin sekretarski

Srednie

$rednie, )
egzamin sekretarski
Srednie

podstawowe

umiejetno$¢ pisania na ma-
szynie z szybkoscig 220 ude-
rzen na 1 minute, stwierdzo-

na egzaminem

podstawowe

umiejetno$¢ pisania na ma-
szynie z szybkoscig 220 ude-
rzen na 1 minute, stwierdzo-
na egzaminem

umiejetno$¢ pisania na ma-
szynie z szybkoscig 180 ude-
rzen na 1 minute, stwierdzo-

Pracownicy obstugi.

na egzaminem

podstawowe

1000— 1700

900—120(1

950— 1100
950— 1050

850—950

850

800—850

800

podstawowe

liczby lat

pracy
zawodowej

8

aON oON oh OO,

W
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Poz. 6, 7

Zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 12 pazdzier-
nika 1964 r. (poz. 243).

TABELA DODATKOW SPECJALNYCH

Stawka

O©CO~NOARWNE

7

Ztotych

1.700
1.550
1.400

UCHWALA RADY PANSTWA
z dnia 17 pazdziernika 1964 r.

w sprawie stanowisk stuzbowych i uposazen pracownikéw Najwyzszej lzby Kontroli.
(Monitor Polski z dnia 24 pazdziernika 1964 r. Nr 71, poz. 333)

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 13 grudnia
1957 r. o Najwyzszej lzbie Kontroli (Dz. U. Nr 61,
poz. 330) Rada Panstwa uchwala, co nastepuje:

§ 1 1 Ustala sie dla pracownikéw Najwyzszej
Izby Kontroli nastepujgce tabele stanowigce za-
tgczniki do uchwaly:

1) tabele stanowisk, uposazen zasadniczych
i dodatkdw specjalnych (zatacznik nr 1),

2) tabele stawek dodatkéw specjalnych (zatgcz-
nik nr 2),

3) tabele kwalifikacji w zakresie wyksztalce-
nia i stazu pracy zawodowej (zatgcznik nr 3).

2.
petni¢ tabele stanowisk, uposazen zasadniczych
i dodatkéw specjalnych dodatkowymi stanowis-
kami i okresla¢ dla tych stanowisk kwalifikacje,
wysokos¢ uposazen zasadniczych i dodatkow
specjalnych w ramach szczebli i stawek okre-
Slonych w zalgcznikach nr 1 i 2 do uchwaly.

§ 2. O podziale komoérek organizacyjnych na
komorki dziatalnosci podstawowej lub pomocni-
czej w rozumieniu zalgcznika nr 1 decyduje Pre-
zes Najwyzszej lzby Kontroli. Przy dokonywaniu
podziatu nalezy do komérek dziatalnosci pomoc-
niczej zalicza¢ komorki administracyjne, bu-
dzetowo-gospodarcze i inne wykonujgce czynnosci
ustugowe.

§ 3. Zaszeregowania pracownika do poszcze-
golnych szczebli uposazenia zasadniczego i sta-
wek dodatku specjalnego dokonuje Prezes Naj-
wyzszej lzby Kontroli w ramach zatwierdzonego
funduszu ptac z uwzglednieniem przepisu § 2

§ 4. 1. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie
pracownikowi najnizszy szczebel uposazenia za-
sadniczego, przewidziany dla danego stanowiska.

2.
dzaj wykonywanej pracy i stopien zwigzanej z nig
odpowiedzialnosci moze by¢ pracownikowi nowo

przyjmowanemu przyznane uposazenie wyzsze,
nie przekraczajgce jednak najnizszego uposaze-
nia zasadniczego przystugujgcego na tym stano-
wisku wiecej niz o dwa szczeble, oraz 60% naj-
wyzszej stawki dodatku specjalnego przewidzia-
nej dla tego stanowiska.

3. Zasady ustalania wysokosci uposazen dla
pracownikéw przenoszonych stuzbowo do Naj-
wyzszej lzby Kontroli okresla Prezes Najwyzszej
Izby Kontroli.

§ 5. Zasady i terminy awansowania pracowni-
ka w obrebie danego stanowiska w zakresie

Prezes Najwyzszej lzby Kontroli moze uzu-szczebli uposazenia zasadniczego lub stawek do-

datku specjalnego okresla Prezes Najwyzszej
Izby Kontroli.
§ 6. Pracownikom zajmujgcym  stanowiska

okre$lone w zalgczniku nr 1 pod Ip. 1—4 przy-
stuguje dodatek specjalny co najmniej w najniz-
szej stawce przewidzianej dla danego stanowiska.
Pracownikom zajmujgcym stanowiska okreslone
pod Ip. 5—9 moze by¢ przyznany dodatek specjal-
ny; pozostatym pracownikom dodatek specjalny
nie przystuguje.

§ 7. Dodatek specjalny nie podlega podatko-
wi od wynagrodzen.

§ 8. 1 Pracownicy pobierajgcy dodatki spec-
jalne wedtug stawek 11 do 1 nie moga taczyc
pracy na zajmowanym stanowisku z innym sta-
tym zajeciem zarobkowym. W razie petnienia
zajecia ubocznego — chocby za zezwoleniem prze-
widzianym v/ art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 13
grudnia 1957 r. o Najwyzszej lzbie Kontroli (Dz.
U. Nr 61, poz. 330) — pracownicy ci traca prawo
do pobierania dodatku.

2.

sokos$¢, petnienie za zezwoleniem udzielonym
przez Prezesa Najwyzszej lzby Kontroli statego

Nie powoduje utraty prawa do pobierania
Ze wzgledu na wyjatkowe kwalifikacje, ro- dodatku specjalnego, bez wzgledu na jego wy-
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zajecia ubocznego, polegajacego na wykonywa-
niu:

1) pracy pracownikéw nauki,
i lektorbw w szkotach wyzszych,

2) pracy dydaktycznej w szkotach Srednich
ogllnoksztalcgcych, w szkotach zawodowych, w
szkotach $rednich medycznych, liceach pedago-
gicznych i studiach nauczycielskich lub w szko-
tach artystycznych | i Il stopnia — w wymiarze
nie przekraczajgcym 8 godzin zaje¢ tygodniowo,

3) pracy do wysokosci p6t etatu na stanowi-
sku lekarza lub lekarza dentysty w zaktadach
spotecznych stuzby zdrowia, w stuzbie zdrowia
Ministerstw: Obrony Narodowej, Spraw We-
wnetrznych, Komunikacji lub Sprawiedliwosci.

3. Nie powoduje rowniez utraty prawa do po-
bierania dodatku specjalnego bez wzgledu na
jego wysokos$¢ petnienie na podstawie umowy
zlecenia zaje¢ ubocznych trwajgcych nie diuzej
niz trzy miesiace.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio w ra-
zie petnienia na podstawie umowy zlecenia zaje¢
ubocznych trwajgcych diuzej niz trzy miesigce:

1) w kolegiach redakcyjnych lub na stanowi-
sku nieetatowego redaktora w redakcji,

2) dydaktycznych,

3) prowadzenia ksiegowosci pracowniczych kas
zapomogowo-pozyczkowych.

§ 9. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wy-
miarze czasu pracy zostajg zakwalifikowani na
wilasciwe stanowiska na. ogéinych zasadach, z tym
ze ich wynagrodzenie za kazdg efektywng go-
dzine pracy ustala sie w wysokosci proporcjo-
nalnej do uposazenia okreSlonego za prace w pet-
nym wymiarze czasu pracy.

§ 10. 1 Tworzy sie fundusz nagréd na na-
grody dla pracownikébw Najwyzszej lzby Kontro-
li w wysokosci 4% planowanego osobowego fun-
duszu ptac tych pracownikéw z wytgczeniem wy-
datkbw na umundurowanie. Oszczednosci w 0so-
bowym funduszu ptac nie moga by¢ przeznaczane
na wyptate nagrod.

2. Suma nagrod indywidualnych przyznanych
pracownikowi w danym roku kalendarzowym nie
moze przekroczy¢ 15% jego rocznego uposazenia
zasadniczego.

3. Poza nagrodami, przewidzianymi w ust. 2,
pracownikom Najwyzszej Izby Kontroli moga
by¢ przyznawane nagrody jubileuszowe, przystu-
gujace na podstawie odrebnych przepiséw, oraz
nagrody: panstwowe, za udzial w konkursach,
za osiaggniecia racjonalizatorskie i za projekty wy-
nalazcze.

§ 11. 1. Pracownikom obstugi wymienionym
w zatgczniku nr 1 przystuguje wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r.
0 czasie pracy w przemysle i handlu (Dz. U.
z 1933 r. Nr 94, poz. 734 z pOzZniejszymi zmia-
nami).

wyktadowcow

2. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowa-

niu — straznikom i starszym straznikom — przy-
stuguje wynagrodzenie w wysokosSci:

Poz. 7

dzin na dobe (ponad 46 godzin tygodniowo do
72 godzin tygodniowo) — 110% zasadniczej staw-
ki godzinowej,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na
dobe oraz za godziny nadliczbowe przypadajgce
w Swieta i w nocy — 200% zasadniczej stawki
godzinowej,

3) za czas szkolenia zawodowego lub pogoto-
wia poza normalnym czasem pracy — 150%
zasadnicze] stawki godzinowej za godzine szkole-
nia lub pogotowia.

3. Pracownikom okreSlonym w ust. 2 przy-
stuguje w tygodniu jeden dzien (pelne 24 godzi-
ny) wolny od pracy, z tym ze co trzeci tydzien
dzienn wolny od pracy powinien przypada¢ w nie-
dziele.

4. W celu ustalenia podstawowej stawki go-
dzinowej za prace okreslong w ust. 2 dzieli sie
miesieczne wynagrodzenie pracownika przez 200.

§ 12. Kierowcy pojazdow mechanicznych, ich
pomocnicy i pracownicy warsztatow samochodo-
wych sg wynagradzani wediug odrebnych prze-
pisbw. Sprzataczki wynagradzane wedilug po-
wierzchni sprzatanej, stanowigcej podstawe usta-

lenia stawki jednostkowej za m2 powierzchni
sprzatanej — sg wynagradzane wediug stawki
podstawowej, okres$lonej w trybie 8§ 15 rozpo-

rzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 lipca 1964 r.
w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i upo-
sazen pracownikOw ministerstw i urzeddw cen-
tralnych (Dz. U. Nr 29, poz. 185).

8§ 13. 1. Oprocz uposazenia ustalonego w ta-
beli stanowisk pracownicy Najwyzszej lzby Kon-
troli moga otrzymywac:

1) dodatki za znajomos$¢ jezykdéw obcych, przy-
stugujgce na podstawie obowigzujgcych odreb-
nych przepisow,

2) z zastrzezeniem § 17 ust. 3, naleznosci
i Swiadczenia, wynikajgce z przywilejéw szcze-

golnych, okreslonych odrebnymi przepisami
(Karty ,Gérnika”, ,Hutnika”, ,Stoczniowca”,
.Energetyka”, ,Kolejarza”, ,Skalnika”), z tym

ze naleznosci z tego tytutu utrzymuje sie w wy-
sokosci kwotowej przystugujacej w dniu wejscia
w zycie uchwaly pracownikom juz zatrudnio-
nym w Najwyzszej lzbie Kontroli; pracownikom
przenoszonym stuzbowo do pracy w Najwyzszej
Izbie Kontroli te naleznosci i Swiadczenia przy-
stuguja w wysokosci kwotowej przystugujgcej
im w dniu przeniesienia,

3) umundurowanie oraz odziez ochronng i ro-
boczg, przystugujgce wedlug norm okreslonych
w obowigzujgcych odrebnych przepisach.

2. Dodatkowe wynagrodzenia maszynistek za-
trudnionych w hali maszyn okres$lajg odrebne
przepisy.

3. Rzemieslnicy wykwalifikowani mogg otrzy-
mywac za terminowe i nalezyte jakosciowo wy-
konywanie zadan premie w wysokosci do 30%
uposazenia zasadniczego.

1) za kazda godzine ponad 8 godzin na dobe §& 14 1 Zaszeregowania pracownikow zatrud-

badz ponad 6 godzin w sobote do peinych 12 go-

nionych w Najwyzszej lzbie Kontroli w dniu



Biuletyn CRZZ nr 1

wejscia w zycie uchwaty dokonuje Prezes Naj-
wyzszej lzby Kontroli.

2. Prezes Najwyzszej lzby Kontroli moze
uzasadnionych wypadkach zwolni¢ pracowni-
ka zatrudnionego w Najwyzszej lzbie Kontroli
w dniu wejscia w zycie uchwaly od okreslonych
w zalgczniku nr 3 wymagan w zakresie wyksztat-
cenia badz stazu pracy zawodowej. Zaleznie od
stazu pracy, wieku lub sytuacji rodzinnej pra-
cownika zwolnienie od wymagan w zakresie wy-
ksztalcenia moze by¢é uwarunkowane uzupetnie-
niem wyksztalcenia w ustalonym terminie.

§ 15. Uchwala nie dotyczy zatrudnionych w
Najwyzszej lzbie Kontroli pracownikéw stuzb
specjalistycznych, ktdrych wynagrodzenie okre-
Slajg odrebne przepisy.

§ 16. Pracownikom Najwyzszej lzby Kontroli
wykonujgcym lub nadzorujgcym czynnosci kon-
trolne przystuguje dodatek 50% do diet przewi-
dzianych dla pracownikdbw administracji pah-
stwowej w przepisach o naleznosciach w razie
petnienia czynnosci stuzbowych poza zwykiym
miejscem stuzbowym oraz w razie przeniesienia
na inne miejsce stuzbowe.

§ 17. 1. Znosi sie przystugujgce dotychczas
pracownikom Najwyzszej lzby Kontroli dodatki
uzasadnione specjalnymi kwalifikacjami i wa-
runkami stuzby oraz wszelkie inne dotychczaso-
we dodatki oprécz dodatkbw wymienionych
w § 13

w

10Z. 1

2. Pracownikom Najwyzszej Izby Kontroli nie
przystuguje rowniez:

1) dodatek pobierany dotychczas w mysl
uchwaty nr 103 Rady Ministrow z dnia 16 marca
1963 r. w sprawie podwyzki wynagrodzeh za pra-
ce najnizej zarabiajgcych pracownikéw przedsie-
biorstw, instytucji i urzedéw oraz obnizenia
skali podatku od wynagrodzen (Monitor Polski
Nr 25, poz. 124),

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady
Ministrow z dnia 14 wrzesnia 1963 r. w sprawie

wprowadzenia przejsciowego dodatku kwartal-
nego dla pracujgcych.
3. Pracownicy Najwyzszej lzby Kontroli nie

moga pobiera¢ deputatow w naturze lub ekwi-
walencie pienieznym.

§ 18. W sprawach nie uregulowanych w ni-
niejszej uchwale do pracownikbw Najwyzszej
Izby Kontroli majg odpowiednie zastosowanie
przepisy dotyczgce pracownikdbw ministerstw
i urzedéw centralnych.

§ 19. Z dniem wejScia w zycie uchwaly traci
moc uchwata Rady Panstwa z dnia 12 maja
1959 r. w sprawie stanowisk stuzbowych i upo-
sazen pracownikéw Najwyzszej lzby Kontroli
(Monitor Polski Nr 44, poz. 204).

§ 20. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 lipca 1964 r.

Przewodniczacy Rady Panstwa: E. Ochab
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

Zataczniki do uchwaly Rady Pan-
stwa z dnia 17 pazdziernika 1964 r.
(poz. 333)

Zatgcznik nr 1

TABELA STANOWISK, UPOSAZEN ZASADNICZYCH ORAZ DODATKOW SPECJALNYCH PRACOWNIKOW
NAJWYZSZEJ I1ZBY KONTROLI

Lp. Stanowisko

1 2

1 Dyrektor zespotu, dyrektor departamentu,
przewodniczgacy delegatury, radca Prezesa

2 Wicedyrektor zespotu, wicedyrektor departa-
mentu, zastepca przewodniczgcego delegatury

3 Naczelnik samodzielnego wydziatu, kierownik
terenowej grupy, doradca ekonomiczny, do-
radca techniczny

4 Naczelnik wydziatu, doradca prawny, zastep-
ca kierownika terenowej grupy, starszy in-
spektor kontroli panstwowej

5 Inspektor kontroli panstwowej

U o Stawki dodatku specjalnego
posazenie w komérkach dziatalnosci
Szczebel zasadnicze -

podstawowe]

5

pomocniczej

6

11—5
11—3 13—7
12—4 14—8
15—8

155

do
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Lp.

10

J1i

14

Lp.

Stanowisko

Starszy radca

Radca

Starszy ksiegowy, sekretarz Prezesa, wice-
prezesa i réwnorzednych

Starszy referent, starszy magazynier, kierow-
nik hali maszyn, ksiegowy, kierownik kance-
larii, intendent, sekretarka zespoilu (departa-
mentu, delegatury)

Referent, starsza maszynistka poza halg ma-
szyn, kierownik centrali telefonicznej, maga-
zynier

Maszynistka poza halg maszyn, starsza maszy-
nistka w hali maszyn, starsza telefonistka,
archiwista, kancelista

Maszynistka w hali maszyn, telefonistka

Praktykant z wyzszym wyksztalceniem

Praktykant ze $rednim wyksztatceniem

Pracownicy obstugi

Stanowisko

2

Rzemies$lnik wykwalifikowany, palacz central-
nego ogrzewania

Robotnik gospodarczy, pomoc palacza central-
nego ogrzewania

Starszy wozny

Wozny, dzwigowy, szatniarz, starszy straznik
Straznik

Sprzataczka zatrudniona w systemie czasowym

Goniec

Szczebel

w

OOW>» MUOW>» MOUOm>» mMoOm>

oOow>

Ow>

0Ow>

Szczebel

Uposazenie
zasadnicze

1200— 1400
950— 1100

Uposazenie
zasadnicze

4
1000— 1700

900— 1200

950— 1050

850—950
850

800—850

800

Poz. 7

Stawki dodatku specjalnego
w komoérkach dziatalnosci

podstawowej

5

pomocniczej

do

do

do

do

6

10

16

Stawki dodatku specjalnego
w komérkach dziatalnosci

podstawowej

5

pomocniczej

6
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Zatgcznik nr 2

TABELA STAWEK DODATKOW SPECJALNYCH

Stawka Ztotych Stawka Ztotych

1 3.000 10 950
2 2.500 1 800
3 2.100 12 700
4 1.850 13 600
5 1.700 14 500
6 1.550 15 400
7 1.400 16 300
8 1.250 17 200
9 1.100

Zalgcznik nr 3

TABELA KWALIFIKACJI W ZAKRESIE WYKSZTALCENIA | STAZU PRACY ZAWODOWEJ PRACOWNIKOW
NAJWYZSZEJ 1ZBY KONTROLI

Liczba lat pracy

Lp. Stanowisko Wyksztatcenie zawodowej
1 2 3 4
1 Dyrektor zespotu, dyrektor departamentu, przewodniczgacy dele- wyzsze 8

gatury, radca Prezesa
2 Wicedyrektor zespotu, wicedyrektor departamentu, zastepca Wwyzsze 7
przewodniczagcego delegatury
3 Naczelnik samodzielnego wydziatu, kierownik terenowej grupy, WyiSZQ 6
doradca ekonomiczny, doradca techniczny Srednie 10
4 Naczelnik wydziatu, doradca prawny, zastepca kierownika tere- wyisZ_e 5
nowej grupy, starszy inspektor kontroli panstwowej Srednie 9
5 Inspektor kontroli panstwowej, starszy radca wyzsze 4
Srednie 8
6 Radca wyzsze 2
Srednie 6
7 Starszy referent, starszy ksiegowy wyzsze 1
Srednie 3
8 Sekretarz Prezesa, wiceprezesa i rébwnorzednych wyzsze 1
Srednie 4
9 Referent, ksiegowy Srednie 2
10 Sekretarka zespotu (departamentu, delegatury) $rednie 2
Kierownik hali maszyn, kierownik kancelarii, starszy magazy- $rednie 2
nier, intendent
Kierownik centrali telefonicznej Srednie 1
podstawowe 4
Starsza telefonistka (w centrali telefonicznej powyzej 1000 nu- $rednie
meréw) podstawowe 2
14 Starsza maszynistka umiejetno$¢ pisania na

maszynie z szybkoscig
220 uderzen na minu-
te, stwierdzona egza-
minem
15 Maszynistka umiejetno$¢ pisania na
maszynie z szybkoscig
180 uderzen na minute,
stwierdzona egzaminem
16 Telefonistka, archiwista, kancelista, magazynier $rednie
podstawowe —
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Poz. 8 9

UCHWALA Nr 315 RADY MINISTROW

z dnia 7 pazdziernika 1964 r.

W sprawie rozszerzenia zakresu dzialania Panstwowej Inspekcji Handlowej.

(Monitor Polski z dnia 21 pazdziernika 1964 r. Nr 70, poz. 325)

§ 1 Upowaznia sie Panstwowag Inspekcje Han-
dlowa do kontroli przedsiebiorstw i zaktadéw
Swiadczacych ustugi dla ludnosci.

§ 2. 1. Komisje do walki ze spekulacja i nad-
uzyciami dziatajgce na podstawie uchwaty nr 186
Rady Ministrow z dnia 23 maja 1957 r. o komi-
sjach do walki ze spekulacjg i naduzyciami (Mo-
nitor Polski Nr 45, poz. 279) ulegajg likwidacji.

2. Etaty, fundusz ptac i inne $rodki finansowe
komisji do walki ze spekulacjg i naduzyciami
przechodzg na Panstwowag Inspekcje Handlowg
wedtug stanu na dzien 1 pazdziernika 1964 r.

3. Pracownicy zatrudnieni w Panstwowej In-
spekcji Handlowej z tytutu przejecia zakresu
dziatania komisji do walki ze spekulacjg i nad-

uzyciami beda wynagradzani wediug zasad obo-
wigzujacych w Panstwowej Inspekcji Handlowej.

§ 3. Traci moc uchwata nr 186 Rady Mini-
strow z dnia 23 maja 1957 r. o komisjach do
walki ze spekulacjg i naduzyciami (Monitor Pol-
ski Nr 45, poz. 279).

8§ 4. Wykonanie uchwaly porucza sie Mini-
strom Handlu Wewnetrznego, Finanséw oraz Go-
spodarki Komunalnej, Przewodniczacemu Komi-
tetu Drobnej Wytwérczosci i prezydiom woje-
woédzkich rad narodowych (rad narodowych miast
wytgczonych z wojewddztw).

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

UCHWALA Nr 320 RADY MINISTROW

z dnia 7 pazdziernika 1964 r.

w sprawie tworzenia terenowych zespotdow ustug projektowych przy wydziatach budownictwa,
urbanistyki i architektury prezydiéw rad narodowych.

(Monitor Polski z dnia 28 pazdziernika 1964 r. Nr 72, poz. 336)

W celu stworzenia warunkéw umozliwiajgcych
zaspokojenie potrzeb w zakresie prac projekto-
wych dla indywidualnego budownictwa na wsi
i w miastach oraz drobnych inwestycji panstwo-
wych, spoéldzielczych i spotecznych Rada Mini-
strow uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1 Zaleca sie prezydiom powiatowych rad
narodowych, miejskich rad narodowych w mia-
stach stanowigcych powiaty oraz dzielnicowych
rad narodowych w miastach wytgczonych z wo-
jewddztw tworzenie przy wydzialach budow-
nictwa, urbanistyki i architektury terenowych
zespotow/Ustug projektowych, zwanych dalej ,ze-
spotami”.

2. Zespoly mogg by¢ tworzone na tych tere-
nach, na ktérych uspotecznione jednostki projek-
towania nie zaspokajajg zapotrzebowania na pra-
ce projektowe dla indywidualnego budownictwa

na wsi i w miastach oraz drobnych inwestycji
panstwowych, spétdzielczych i spotecznych.
3. W razie gdy siedzibg prezydium powiato-

wej rady narodowej jest miasto stanowiace po-
wiat, wskazane jest utworzenie jednego zespotu,
ktory bedzie obstugiwal powiat i miasto.

4. Zesp6t powinien w zasadzie wykonywac
prace projektowe jedynie w odniesieniu do obiek-
tow, ktére majg by¢ realizowane na terenie obje-
tym dziatalnoscig wydziatu, przy ktérym utwo-
rzono zespot. W zadnym razie prace zespotu nie

mogg dotyczy¢ obiektéw potozonych poza tere-
nem danego wojewddztwa.

§ 2. 1. Do zespoilu nalezy w zasadzie:

1) przystosowywanie projektéw typowych dla
budownictwa realizowanego przez ludnos$é,

2) przystosowywanie projektéw typowych dla
budownictwa realizowanego przez kétka rolnicze,
spotdzielnie produkcyjne, Centrale Rolnicza Spot-
dzielni ,Samopomoc Chtopska”,

3) opracowywanie projektow indywidualnych
dla budownictwa realizowanego przez ludnos$é,
jezeli istniejgce projekty typowe nie odpowiada-
ja potrzebom inwestora,

4) opracowywanie projektéw drobnych inwe-
stycji dla inwestoréw panstwowych, spoétdziel-
czych i spotecznych, jezeli na dang inwestycje

brak dokumentacji typowej,

5) sporzadzanie kosztoryséw lub dokumentacji
technicznej dla robé6t polegajgcych na remontach
i adaptacjach budynkow,

6) sporzadzanie szkicéw sytuacyjnych dla bu-
downictwa ludnosci wiejskiej,

7) sporzadzanie planéw realizacyjnych okre-
Slonych w art. 36 ustawy z dnia 31 stycznia
1961 r. o planowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 7,
poz. 47),

8) prowadzenie sprzedazy projektow typowych
w zakresie objetym przedmiotem dziatania ze-
spotu projektowego,



Biuletyn CRZZ nr 1

9) wykonywanie nadzoru autorskiego i inwe-

storskiego nad obiektami zaprojektowanymi przez
zespot.

2. SzczegoOtowy zakres zadah zespotdow okresla
oraz uzupetnia Minister Budownictwa i Przemy-
stu Materiatbw Budowlanych w porozumieniu
z Ministrami Gospodarki Komunalnej oraz Rol-
nictwa.

3. Wartos¢ prac projektowych dla jednego za-
dania inwestycyjnego, okreslonych w ust. 1 pkt
1 wykonanych na rzecz inwestora nie moze
przekroczy¢ 10.000 zi.

§ 3. 1 Zespolem kieruje kierownik zespotu,
powotywany i odwotywany przez prezydium rady
narodowej.

2. Nadzér nad dziatalnosScig zespotu sprawuje
prezydium rady narodowej, ktoére zespdt po-
wotato.

3. Wynagrodzenie kierownika oraz pracowni-
kéw administracyjnych zespotu ustala prezydium
rady narodowej wedlug stawek zasadniczych wy-
nagrodzen pracownikéw administracyjnych biur
projektow, wymienionych w czesci Il (pracowni-
cy administracyjni) pod Ip. 2 do 8 tabeli wyna-
grodzen, zawartej w 8 1 zatgcznika do uchwaly
nr 231 Rady Ministrow z dnia 2 lipca 1958 r.
(Monitor Polski z 1958 r. Nr 52, poz. 307 i z
1961 r. Nr 63, poz. 271).

4. W wypadkach uzasadnionych znaczng wiel-
koscig zespotu prezydium rady narodowej moze
przyzna¢ kierownikowi zespolu wynagrodzenie
wymienione pod Ip. 1 tabeli powotanej w ust. 3.

5. W razie pracy w niepeltnym wymiarze go-
dzin w stosunku do czasu pracy obowigzujgcego
w panstwowych jednostkach projektowania wy-
nagrodzenie nalezy ustali¢ proporcjonalnie do
zmniejszonego wymiaru godzin pracy.

§ 4. 1 Minister Budownictwa i Przemysiu Ma-
teriatbw Budowlanych okresli szczego6towe zasa-
dy organizacji zespotdw i tryb ich dziatania w
terminie 4 tygodni od dnia wejScia w zycie
uchwaly.

2. Zespoly zostang objete koordynacjg bran-
zowg w projektowaniu zgodnie z odrebnymi prze-
pisami.

§ 5. 1. W wykonaniu prac w ramach zespotu
mogg bra¢ udzial osoby zatrudnione w urzedach,
instytucjach, przedsiebiorstwach panhstwowych
oraz jednostkach gospodarki uspotecznionej, z
wyjatkiem zatrudnionych w biurach (samodziel-
nych pracowniach) projektéw, oraz rencisci, pod
warunkiem posiadania odpowiednich kwalifikacji
fachowych, zwlaszcza uprawnien budowlanych
przy opracowywaniu projektow budowlanych.
Pracownik organu panstwowego nadzoru bu-
dowlanego, ktéry w ramach zespolu wykonat
prace projektowg, podlega wytgczeniu w wyko-
nywaniu funkcji panstwowego nadzoru budowla-
nego w stosunku do obiektu, dla ktérego wyko-
nat prace projektowg.

2. Prace projektowe na rzecz zespotu moga
by¢ wykonywane przez osoby wymienione w
ust. 1 wylgcznie poza godzinami pracy stuzbowej
jako zajecie uboczne. Ograniczenie to nie dotyczy
rencistow.

— 21 —
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3. Osoby wymienione w ust. 1, z Wylgcze-
niem rencistow, sg obowigzane przedstawi¢ kie-
rowmikowi zespotu projektowania zgode wtasci-
wego organu przetozonego na wykonanie pracy
w ramach zespotu, zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami.

4, Zaleca sie wtasciwym organom przetozonym
pracownikow, wymienionych w ust. 1, aby nie
udzielaly pracownikom zgody na wykonywanie
prac projektowych poza zespotem.

5. Zasady ustalone w ust. 1—4 nie dotyczg:

1) udziatlu w konkursach na projekty w bu-
downictwie,

2) wykonywania prac projektowych dla wta-
snych potrzeb projektujgcego.

8§ 6. 1L Osoby wykonujgce prace projektowe
w ramach zespolu otrzymuja wynagrodzenie w
formie procentowego udzialu w wartosci cenni-
kowej wykonanej pracy.

2. Wysokos$¢ udziatu, o ktorym mowa w ust. 1,
okresli w drodze zarzadzenia Minister Budow-
nictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych.

3. Przy wyptacie wynagrodzeh osobom, o kt6-
rych mowa w ust, 1, zesp6t jako ptatnik pobiera
podatek od wynagrodzen w wysokosci obowigzu-
jacej przy opodatkowaniu wynagrodzen z tytutu
umowy zlecenia.

4. taczna wysokos¢ wynagrodzen otrzymanych
z tytutu wykonanych w ramach zespotu prac pro-
jektowych nie moze przekroczy¢ 30.000 zt netto
na osobe w stosunku rocznym.

5. Osoby okreslone w 8§ 5 ust. 1 moga wyko-
nywac¢ prace, o ktérych mowa w § 2, wytgcznie
na rzecz jednego zespotu.

§ 7. 1 Za wykonane prace projektowe zespoly
pobieraja optaty wedlug cennikdw ustalonych
dla tych zespotéw przez Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatbw Budowlanych, a w bra-
ku odpowiednich pozycji cennikowych na pod-
stawie komisyjnej wyceny pracy.

2. Minister Budownictwa i Przemystu Mate-
riatbw Budowlanych wyda w terminie do dnia
1 marca 1965 r. cennik na prace projektowe wy-
konywane przez zespot.

§ 8. 1 Zespoly sa jednostkami panstwowymi
prowadzgacymi gospodarke finansowg na zasadach
zaktadéw budzetowych, powigzanych z budzetem
terenowym.

2. Do zespotdw, jako zakladéw budzetowych,
nie moga by¢ dokonywane doptaty ze Srodkéw
budzetowych.

8§ 9. Zespot ulega likwidaciji, jezeli uzyskane
wpltywy nie wystarczajg na pokrycie wydatkow
zwigzanych z dziatalnoscig zespotu lub gdy po-
trzeby spoteczne w zakresie projektowania zosta-
ng zaspokojone przez inne uspotecznione jedno-
stki projektowania.

§ 10. Wykonanie uchwaly porucza sie Mini-
strowi Budownictwa i Przemystu Materiatow Bu-
dowlanych, Ministrowi Finans6w oraz prezydiom
wtasciwych rad narodowych.

§ 11. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia. -

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 328 RADY MINISTROW
z dnia 20 pazdziernika 1964 r.
w sprawie podwyzszenia najnizszych rent.
(Monitor Polski z dnia 2 listopada 1964 r. Nr 75, poz. 349)

§ 1.1. Kwoty okres$lajace wysoko$¢ najnizszych
rent, ustalone w przepisach:

1) dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. 0 pow-
szechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kéw i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 97),

2) dekretu z dnia 14 sierpnia 1954 r. o zaopa-
trzeniu inwalidéw wojennych i wojskowych oraz
ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 98 i Nr 36,
poz. 164, z 1959 r. Nr 14, poz. 75i z 1961 r. Nr 6,
poz. 39),

3) dekretu z dnia 19 stycznia 1957 r. o zaopa-
trzeniu emerytalnym pracownikéw kolejowych
i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 55, poz. 273),

podwyzsza sie do wysokosci:

600 zt dla rent starczych oraz rent inwalidz-
kich 1l grupy
700 zt dla rent inwalidzkich | grupy oraz

450 zt dla rent rodzinnych.

2. Kwoty, o ktdrych mowa w ust. 1, obejmujg
dodatki do rent okre$lone w uchwale nr 105 Ra-
dy Ministrow z dnia 16 marca 1963 r. w spra-
wie przyznania dodatku do rent (Monitor Polski
Nr 25, poz. 125) oraz kwoty podwyzszajgce renty,
okreSlone w 8§ 1 zarzadzenia Przewodniczacego
Komitetu Pracy i Ptac z dnia 18 wrzesnia 1963 r.
w sprawie podwyzszenia rent i dodatkow do rent
(Monitor Polski Nr 73, poz. 367).

3. Jezeli renta obliczona na podstawie dotych-
czasowych zasad jest nizsza od kwoty okreslonej
w ust. 1, z uwglednieniem za$ przepiséw, o kto-
rych mowa w ust. 2, kwote te przekracza, wow-
czas rente wyptaca sie w dotychczasowej wy-
soko$ci.

§ 2. Osobom zatrudnionym, pobierajgcym ren-
ty w wysokos$ci ustalonej zgodnie z 8 1, nie przy-
stuguje dodatek do wynagrodzenia, o ktorym
mowa w 8 2 uchwaly nr 103 Rady Ministrow
z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie podwyzki wy-
nagrodzen za prace najnizej zarabiajgcych pra-
cownikOéw przedsiebiorstw, instytucji i urzedéw
oraz obnizenia skali podatku od wynagrodzen
(Monitor Polski Nr 25, poz. 124).

§ 3. Przepisy uchwaly stosuje sie odpowied-
nio do rent starczych, za wystuge lat, inwalidz-
kich i Il grupy inwalidéw oraz rodzinnych okre-
Slonych w przepisach:

1) ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrze-
niu emerytalnym gornikéw i ich rodzin (Dz. U.
z 1958 r. Nr 23, poz. 99) oraz

2) ustawy z dnia 13 grudnia 1957 r. o zaopa-
trzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych i nad-
terminowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1963 r.
Nr 55, poz. 299),
ktorych wysokos$¢ jest nizsza od kwot okreslo-
nych w § 1

8 4. Przepisy uchwaly stosuje sie odpowiednio
rowniez do wyptacanych przez Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych, a przyznawanych przez wita-
dze lub instytucje zagraniczne rent:

1) starczych, inwalidzkich, wdowich i sierocych,
jezeli pobierajgce je osoby odpowiadajg okres$lo-
nym w polskich przepisach emerytalnych warun-
kom co do wieku lub inwalidztwa,

2) wypadkowych — przy niezdolnosci do za-
robkowania okreslonej co najmniej na 80%,
jezeli osoby pobierajgce te renty zamieszkujg
w kraju i nie posiadajg poza rentg dochodow
z tytutu zatrudnienia lub innych zrédet, powodu-
jacych zawieszenie wyptaty catosci lub czesci
renty.

§ 5. 1 Renty przyznane przed dniem wejScia
w zycie uchwaly, ktérych wysokos¢ jest nizsza
od kwot okre$lonych w 8 1, podlegaja podwyz-
szeniu z urzedu.

2. Wiasciwi ministrowie oraz Prezes Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych ustalg w porozumieniu
z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac za-
sady podwyzszania rent przyznanych w drodze
wyjatku.

§ 6. Jezeli w wyniku zastosowania przepiséw
uchwaly wysoko$¢ najnizszej renty przekracza
wysokos¢ podstawy wymiaru renty, zasitki po-
grzebowe z tytutu Smierci cztonka rodziny ren-
cisty wyptaca sie w wysokosci nie mniejszej niz
wysokos¢ tej renty, bez uwzglednienia dodatkéw
dla zony, dzieci, wnukéw i rodzenstwa.

§ 7. Wykonanie uchwaly porucza sie zaintere-
sowanym ministrom oraz Prezesowi Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z mocg od dnia 1 pazdziernika 1964 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz



ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 7 wrzednia 1964 r.
w sprawie uzupetnienia tabeli stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikdéw inspektoratow

kontrolno-rewizyjnych przy prezydiach wojewddzkich

rad narodowych (rad narodowych miast

n wytgczonych z wojewodztw).
(Dziennik Ustaw z dnia 21 wrzes$nia 1964 r. Nr 34, poz. 217)

Na podstawie § 1 ust. 3 oraz § 3 ust. 1 pkt 1
rozporzagdzenia Rady Ministrow z dnia 9 maja
1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifi-
kacji i uposazenia pracownikéw prezydiow rad
narodowych (Dz. U. z 1958 r. Nr 33, poz. 149,
z 1959 r. Nr 17, poz. 95, z 1960 r. Nr 14, poz. 80
i z 1962 r. Nr 31, poz. 145) zarzadza sie, co na-
stepuje:

§ 1. W tabeli stanowisk, kwalifikacji i upo-
sazenia pracownikow inspektoratow kontrolno-

wych, stanowigcej zalgcznik do rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 9 czerwca 1959 r.
w sprawie zastosowania przepiséw rozporzadze-
nia Rady Ministrow z dnia 9 maja 1958 r. w
sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i upo-
sazenia pracownikéw prezydiow rad narodowych
do pracownikéw inspektoratow kontrolno-rewi-
zyjnych przy prezydiach rad narodowych (Dz. U.

Nr 34, poz. 205) pozycja oznaczona Ip. 3 w grupie

-rewizyjnych przy prezydiach wojewddzkich zawodowej ekonomiczno-prawnej  otrzymuje
(miast wylgczonych z wojewd6dztw) rad narodo- brzmienie:
Wymagane kwalifikacje w zakresie:
Lp Nazwa stanowiska iloéci lat k Grupa
. . ilosci lat prak- uposazenia
wyksztatcenia tyki zawodowej p
3 Rejonowy inspektor wyzsze wyksztatcenie ekonomiczne Ilub 4
kontroli finansowej, prawnicze Vi —111
Kierownik sekcji
8

branzowej

Srednie wyksztatcenie

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia 1 lipca 1964 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 20 pazdziernika 1964 r.

w sprawie uposazenia pracownikow Prezydium Dzielnicowej Rady Narodowej Nowa Huta
w m. Krakowie.

* (Dziennik Ustaw z dnia 29 pazdziernika 1964 r. Nr 39, poz. 257)

Na podstawie art. 4 pkt 5 i art. 5 ustawy
z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracowni-
kow panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) i § 3
ust. 1 pkt 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk,
kwalifikacji i uposazenia pracownikéw prezydiéw
rad narodowych (Dz. U. z 1958 r. Nr 33, poz. 149,
z 1959 r. Nr 17, poz. 95, z 1960 r. Nr 14, poz. 80
i z 1962 r. Nr 31, poz. 145) zarzadza sie, co na-
stepuje:

§ 1 Do pracownik6w Prezydium Dzielnicowej
Rady Narodowej Nowa Huta w m. Krakowie
stosuje sie zaszeregowanie ustalone w czesci A
tabeli stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pra-

cownikéw prezydiéw rad narodowych dla pre-
zydiéow rad narodowych miast liczgcych powyzej
100 tysiecy mieszkancow, stanowigcej zatgcznik
nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk,
kwalifikacji i uposazenia pracownikéw prezydiow
rad narodowych (Dz. U. Nr 33, poz. 149), z p6z-
niejszymi zmianami, pod warunkiem, ze pracow-
nicy posiadajg kwalifikacje wymagane od pra-
cownikéw prezydiéw rad narodowych tych miast.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1965 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI
z dnia 29 lipca 1964 r.

w sprawie okreslenia warunkéw, jakim powinni odpowiada¢ pracownicy zatrudnieni na kolejach
uzytku niepublicznego.

(Dziennik Ustaw z dnia 10 wrze$nia 1964 r. Nr 33, poz. 213)

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 2 grudnia
1960 r. o kolejach (Dz. U. Nr 54, poz. 311) za-
rzgdza sie, co nastepuje:

8§ 1. Do wykonywania czynno$ci zwigzanych
z prowadzeniem ruchu na kolejach uzytku nie-
publicznego lub majacych wptyw na bezpieczen-
stwo tego ruchu moga by¢ dopuszczone osoby
petnoletnie, ktére:

1) posiadajg odpowiednig sprawnos$¢ fizyczng
i psychiczna,

2) posiadajg wymagane wyksztalcenie,

3) posiadajg staz pracy,

4) odbyty stuzbe przygotowawczg zakonczong
egzaminem.

§ 2. 1. Szczegblowy wykaz czynno$ci wymie-
nionych w 8 1 wedlug nomenklatury stanowisk
w przedsiebiorstwie ,Polskie Koleje Pahstwo-
we” i czynnosci wykonywanych na kolejach gor-
niczych i piaskowych oraz stanowiska pracy,
na ktérych wykonywane sg te czynno$ci, a takze
warunki, jakim powinni odpowiada¢ pracownicy
zatrudnieni na tych stanowiskach, okre$lone sa
w zatgczniku do niniejszego rozporzadzenia.

2. Dyrektor okregu kolei panstwowych w po-
rozumieniu z zarzadem kolei uzytku niepublicz-
nego ustali, jakim stanowiskom w przedsiebior-
stwie ,Polskie Koleje Panstwowe” odpowiadajg
stanowiska istniejgce na tej kolei. Jezeli kolej
uzytku niepublicznego potozona jest na terenie
kilku dyrekcji okregowych kolei panstwowych,
stanowiska te ustala dyrektor tego okregu kolei
panstwowych, na ktérego terenie znajduje sie
siedziba zarzadu kolei uzytku niepublicznego.

§ 3. 1. Sprawno$¢ fizyczna i psychiczna kan-
dydatow do wykonywania czynnosci na stano-
wiskach okreslonych w 8§ 2 ust. 1 podlega zba-
daniu przez wiasciwe organy kolejowej stuzby
zdrowia, na zasadach i w trybie obowigzujacym
dla pracownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie Ko-
leje Panstwowe”.

2. W stosunku do pracownikéw kolei gorni-
czych i piaskowych badania sprawno$ci fizycznej
i psychicznej przeprowadzajg lekarze zaktadu
leczniczo-zapobiegawczego przemystowej stuzby
zdrowia, wiasciwego dla danego zaktadu goérni-
czego lub piaskowni, na zasadach obowigzujg-
cych dla pracownikéw przedsiebiorstwa ,Polskie
Koleje Panstwowe”.

§ 4. Zasady i spos6b odbywania stuzby przygo-
towawczej oraz ramowe programy szkolenia na
poszczegoOlne stanowiska okresli instrukcja Mi-
nistra Komunikacji.

§ 5. 1 Sluzbe przygotowawcza odbywajg kan-
dydaci w zasadzie na tej kolei uzytku niepublicz-

nego, na ktdrej sg zatrudnieni. Jezeli kolej ta nie
moze zapewni¢ kandydatowi petnej realizacji pro-
gramu szkolenia ze wzgledu na jej ograniczone
warunki eksploatacyjne lub brak odpowiednich
urzadzen, obowigzana jest skierowaé kandydata
do odbycia stuzby przygotowawczej w przedsie-
biorstwie ,Polskie Koleje Panstwowe”.

2. Do odbycia stuzby przygotowawczej moga
by¢ dopuszczeni kandydaci, ktérzy pod wzgledem
stanu zdrowia i wyksztalcenia odpowiadajg wa-
runkom okreslonym w § 2 ust. 1

§ 6. 1 Po odbyciu stuzby przygotowawczej
kandydaci sktadajg egzamin kwalifikacyjny przed
komisjg egzaminacyjng, powotang:

1) przez dyrektora okregu kolei panstwowych
w odniesieniu do stanowiska dyzurnego ruchu
i do innych stanowisk, na ktore wymagane jest
Srednie wyksztalcenie;

2) przez naczelnika wiasciwego branzowo
oddziatu kolei panstwowych (jednostki réwno-
rzednej) w odniesieniu do stanowisk, na ktére

wymagane jest wyksztalcenie w zakresie zasad-
niczej szkoty zawodowej lub podstawowej;

3) przez dyrektora Przedsiebiorstwa Materia-
t6w Podsadzkowych Przemystu Weglowego w od-
niesieniu do pracownikéw kolei piaskowych tego
przedsiebiorstwa.

2. W skilad komisji egzaminacyjnej okreslonej
w ust. 1 pkt 1i 2 powinien wchodzi¢ przedstawi-
ciel kolei uzytku niepublicznego, zgtaszajgcej
kandydata do egzaminu, a w skiad komisji okre-
Slonej w ust. 1 pkt 3 — przedstawiciel dyrekcji
okregowej kolei panstwowych.

3. Zasady i spos6b przeprowadzania egzami-
néw okresli instrukcja Ministra Komunikacji.

§ 7. Dyrektor okregu kolei panstwowych na
uzasadniony wniosek zarzadu kolei uzytku nie-
publicznego, w zaleznosci od zakresu i warun-
kow eksploatacyjnych danej kolei uzytku nie-
publicznego albo stopnia przygotowania zawodo-
wego kandydata na dane stanowisko, moze skro-
ci¢ czas trwania i ograniczy¢ zakres stuzby przy-
gotowawczej, jak réwniez =zaliczy¢ kandydatom
czesciowo lub catkowicie pewne okresy zatrud-
nienia na innych kolejach lub praktyke szkolng
pokrywajgcg sie z zakresem stuzby przygoto-
wawczej wymaganej na danym stanowisku, pod
warunkiem zdania egzaminu kwalifikacyjnego.

§ 8. 1. Pracownicy posiadajacy przyznany im
na podstawie odrebnych przepiséw tytut kwa-
lifikacyjny robotnika Ilub mistrza w zawodzie
uprawnieni sg do zajmowania odpowiednich dla
tych zawodéw stanowisk okreslonych w § 2
ust. 1, z tym ze pracownicy posiadajgcy tytuty
kwalifikacyjne robotnika wykwalifikowanego
w zawodach: maszynisty parowozu, maszynisty
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elektrowozu lub maszynisty spalinowych pojaz-
dow trakcyjnych sa uprawnieni do zajmowania
stanowiska pomocnika maszynisty odpowiedniego
pojazdu trakcyjnego.

2. Pracownicy wymienieni w ust. 1 powinni
posiada¢ odpowiednig sprawnos$¢ fizyczna i psy-
chiczng (8 1 pkt 1).

§ 9. Pracownicy kolei uzytku niepublicznego
zatrudnieni na stanowiskach okreslonych w § 2
ust. 1 obowigzani sg poddawaé sie, w terminach
ustalonych przez dyrektora okregu kolei panstwo-
wych, okresowym egzaminom sprawdzajgcym
i kontrolnym na zasadach i w sposéb ustalony
w instrukcji Ministra Komunikacji.

§ 10. Pracownicy kolei uzytku niepublicznego
zatrudnieni na stanowiskach odpowiadajgcych
pod wzgledem czynnosSci stanowiskom w przed-
siebiorstwie ,Polskie Koleje Panstwowe”: zwrot-
niczego, manewrowego, hamulcowego, kierow-
nika pociggu, nastawniczego, ustawiacza, star-
szego ustawiacza i dyzurnego ruchu, w razie
przejScia na inne miejsce pracy lub inny poste-
runek na tej samej kolei do wykonywania tych
samych czynnosci lub na analogiczne stanowisko

na innej kolei uzytku niepublicznego, przed do-
puszczeniem do samodzielnego wykonywania

czynnosci na nowym miejscu pracy lub na nowym
posterunku powinni by¢ poddani egzaminowi
praktycznemu w celu sprawdzenia znajomosci
nowych warunkéw pracy oraz umiejetnosci nie-
zbednych do wykonywania czynnos$ci na nowym
miejscu pracy lub na nowym posterunku.

§ 11. Pracownicy kolei uzytku niepublicznego
zatrudnieni na stanowiskach okreslonych w § 2
ust. 1 powinni by¢ poddani dodatkowym egza-
minom sprawdzajgcym, lub kontrolnym badz po-
nownym badaniom lekarskim, jezeli:

1) organ nadzoru technicznego stwierdzi uchy-
bienia przy wykonywaniu przez nich obowigz-
kow stuzbowych, zagrazajgce bezpieczenstwu
ruchu na kolei,

2) spowodowali zderzenie lub starcie sie po-
ciggu albo taboru z innym pociggiem lub tabo-
rem, wykolejenie sie pociggu lub taboru albo
jakikolwiek inny wypadek kolejowy, ktéry po-
ciggnat za sobg ofiary w zabitych lub ciezko
rannych lub w ktérym nastgpito uszkodzenie ta-
boru wymagajgce co najmniej naprawy rewi-
zyjnej.

8§ 12. 1 Za przeprowadzenie przez przedsie-
biorstwo ,Polskie Koleje Panstwowe” badan le-
karskich, szkolenie i egzaminowanie pracowni-
kow kolej uzytku niepublicznego ponosi optaty
ustalone w cenniku.

Poz. 13

2. Kolej uzytku niepublicznego obowigzana
jest zwroci¢ koszty podrézy, naleznosci za nocle-
gi oraz diety, wyptacone przez przedsiebiorstwo
.Polskie Koleje Panstwowe” cztonkom komisji
egzaminacyjnych, lekarzom i psychofizjologom
przeprowadzajgcym badania lekarskie oraz oso-
bom przeprowadzajgcym szkolenie pracownikéw
kolei uzytku niepublicznego, jezeli osoby te Wy-
konujg czynnosci zwigzane z dziatalnoscig ko-
misji, badaniami lekarskimi i szkoleniem poza
siedzibg statego zatrudnienia.

§ 13. Uprawnienia dyrektora okregu kolei
panstwowych przewidziane w § 7, § 9 i § 15
ust. 2, stosownie do art. 31 ustawy z dnia 2 grud-
nia 1960 r. o kolejach (Dz. U. Nr 54, poz. 311),
wykonujg odpowiednio w stosunku do kolei
gérniczych i piaskowych organy sprawujgce nad-
z6r nad tymi kolejami.

§ 14. Pracownicy kolei uzytku niepublicznego,
ktorzy w dniu wejScia w zycie niniejszego roz-
porzadzenia wykonujg czynnosci na stanowiskach
okreSlonych w § 2 ust. 1i do wykonywania tych
czynnos$ci zostali dopuszczeni na podstawie do-
tychczasowych  przepiséw, zachowujga nadal
uprawnienia do wykonywania tych czynnosci bez
obowigzku dopetnienia warunkow okreslonych
W niniejszym rozporzadzeniu, dotyczgcych stazu
pracy, stuzby przygotowawczej i egzaminéw kwa-
lifikacyjnych.

§ 15. 1. Pracownicy kolei uzytku niepubliczne-
go, ktérzy w dniu wejScia w zycie niniejszego
rozporzadzenia nie posiadajg wyksztalcenia okre-
Slonego w & 2 ust. 1, obowigzani sg w terminie
do dnia 31 grudnia 1970 r. uzupetni¢ wyksztat-
cenie.

2. Dyrektor okregu kolei panstwowych na
wniosek zarzgdu kolei uzytku niepublicznego
moze zwolni¢ od obowigzku okresSlonego w ust. 1
pracownika, ktéry przekroczyt 45 rok zycia i wy-
konywal nienagannie przez 5 lat czynnosci na
danym stanowisku.

§ 16. Traci moc rozporzadzenie Ministra Ko-
munikacji z dnia 5 wrze$nia 1946 r. w sprawie
egzaminowania pracownikow kolei uzytku pu-
blicznego i prywatnego nie bedacych w zarzg-
dzie przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwo-
we” (Dziennik Taryf i Zarzadzen Kolejowych
Nr 11, poz. 81).

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1965 r.

Minister Komunikacji: P. Lewinski
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26 —
Zatgcznik do
stra Komunikacji
1964 r. (poz. 213).
Czesc |
WYKAZ

Poz. 13

rozporzadzenia Mini-

z dnia 29 lipca

stanowisk na kolejach uzytku niepublicznego wedtug nomenklatury przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Panstwowe”

Lp.

1

oraz warunki,

Nazwa stano-

wiska weditug

nomenklatury
PKP

2

1 Majster robot
tadunkowych

2 Zwrotniczy

3 Manewrowy

4 Hamulcowy

5 Kierownik

pociagu

6 Nastawniczy

7 Ustawiacz

8 Starszy

ustawiacz

9 Dyzurny ruchu

10 Zawiadowca
stacji

11 Dyspozytor
przewozéw

12 Kontroler
ruchu

Sto-
pien
zdol-
nosci
do
pracy

3
|

jakim powinni

Wyksztalcenie

szkota
podstawowa

szkota
podstawowa

szkota
podstawowa

szkota
podstawowa

szkota
podstawowa

szkota
podstawowa

szkota
podstawowa

szkota
podstawowa

1) $rednia szkota
kolejowa o
specjalnosci
ruchowo-
-przewozowej

2) Srednia szkota
ogdblnoksztat-

caca

3) szkota pod-
stawowa

Srednia szkota
kolejowa o spe-
cjalnosci rucho-
wWo-przewozowej
albo $rednia
szkota ogélno-
ksztatcgca

Srednia szkota
kolejowa o spe-
cjalnosci rucho-
wo-przewozowej
albo $rednia
szkota og6lno-
ksztatcgca

Srednia szkota
kolejowa o spe-
cjalnosci rucho-
wo-przewozowej
albo $rednia
szkota ogdlno-
ksztalcgca

odbytej stuzby przygotowawczej
oraz staz pracy

Rodzaj

5

wstepny staz pracy poprzedzony przyucze-
niem do czynnos$ci majstra rob6t tadunkowych
wediug ustalonego programu

wstepny staz pracy poprzedzony przyucze-
niem do czynnos$ci zwrotniczego wedlug usta-
lonego programu

wstepny staz pracy poprzedzony przyucze-
niem do czynnos$ci manewrowego wedtug
ustalonego programu

wstepny staz pracy poprzedzony przyucze-

niem do czynnos$ci hamulcowego wedtug usta-
lonego programu

2 lata pracy na stanowisku hamulcowego,

zwrotniczego Ilub manewrowego oraz przy-
uczenie do czynnosci kierownika pociggu
wedlug ustalonego programu

6-miesieczny okres pracy na stanowisku

zwrotniczego oraz przyuczenie do czynnoSci
nastawniczego wediug ustalonego programu

1 rok pracy na stanowisku manewrowego
lub zwrotniczego oraz przyuczenie do czyn-
nos$ci ustawiacza weditug ustalonego programu

2 lata pracy na stanowisku ustawiacza

wstepny staz pracy na stanowisko dyzurnego
ruchu

wstepny staz pracy poprzedzony przyucze-
niem do czynnos$ci dyzurnego ruchu wedtug
ustalonego programu

2 lata pracy na stanowisku zwrotniczego,
manewrowego lub hamulcowego oraz przy-
uczenie do czynnosci dyzurnego ruchu

2 lata pracy na stanowisku dyzurnego ruchu

2 lata pracy na stanowisku zawiadowcy stacji

5 lat pracy na stanowisku zawiadowcy stacji

odpowiada¢ pracownicy zatrudnieni na tych stanowiskach.

Wymagany
egzamin na:

6

majstra robot
tadunkowych
zwrotniczego
manewrowego

hamulcowego

kierownika
pociagu

nastawniczego

ustawiacza

ustawiacza

dyzurnego ruchu

dyzurnego ruchu

dyzurnego ruchu

dyzurnego ruchu
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Lp.

14

16

17

19

20

21

22

Nazwa stano-

wiska wedtug

nomenklatury
PKP

2

Smarownik
wagonéw

Rewident
wagonéw

Palacz paro-
wozu i kottow
przewoznych

Pomocnik ma-
szynisty paro-
wozu

Pomocnik ma-
szynisty spali-
nowych pojaz-
doéw trakcyj-
nych

Pomocnik ma-
szynisty elek-
trycznych po-
jazdéw trak-

cyjnych

Kierowca dre-
zyny i wézka
motorowego

Kierowca spa-
linowych po-
jazdéw  trak-
cyjnych o mo-
cy do 200 KM

Maszynista
parowozu

Maszynista
spalinowych
pojazdéw
trakcyjnych

Sto-
pien
zdol-
nosci
do
pracy

Wyksztalcenie

szkota
podstawowa

zasadnicza szko-
ta zawodowa o
kierunku mecha-
nicznym lub od-
byta nauka za-
wodu w kierun-
ku mechanicz-
nym

szkota
podstawowa

zasadnicza szko-
ta zawodowa o
kierunku mecha-
nicznym lub od-
byta nauka za-
wodu w kierun-
ku mechanicz-
nym

zasadnicza szko-
ta zawodowa o
kierunku mecha-
nicznym lub od-
byta nauka za-
wodu w kierun-
ku mechanicz-
nym

zasadnicza szko-
ta zawodowa o
kierunku elek-
trycznym lub od-
byta nauka za-
wodu w kierun-
ku elektrycznym

zasadnicza szko-
ta zawodowa o
kierunku mecha-
nicznym lub od-
byta nauka za-
wodu w kierun-
ku mechanicz-
nym

zasadnicza szko-
ta zawodowa o
kierunku mecha-
nicznym lub od-
byta nauka za-
wodu w kierun-
ku mechanicz-
nym

zasadnicza szko-
ta zawodowa o
kierunku mecha-
nicznym lub od-
byta nauka za-
wodu na $lusa-
rza naprawy pa-
rowozéw

zasadnicza szko-
ta zawodowa o
kierunku mecha-
nicznym lub od-
byta nauka za-
wodu na $lusa-
rza naprawy spa-
linowych pojaz-
déw trakcyjnych

— 27 —
Rodzaj odbytej stuzby przygotowawczej
oraz staz pracy .
5
wstepny staz pracy poprzedzony przyucze-
niem do czynno$ci smarownika wagonéw

wediug ustalonego programu

wstepny staz pracy ha stanowisko rewidenta
wagonow

wstepny staz pracy poprzedzony przyucze-
niem do czynnos$ci palacza kottéw przewoz-
nych wedlug ustalonego programu

wstepny staz pracy na stanowisko pomocnika
maszynisty parowozu

wstepny staz pracy na stanowisko pomocni-
ka maszynisty spalinowych pojazdéw trak-
cyjnych

wstepny staz pracy na stanowisko pomochi-
ka maszynisty elektrycznych pojazdéw trak-
cyjnych

wstepny staz pracy na stanowisko kierowcy
drezyny i wézka motorowego

wstepny staz pracy na stanowisko kierowcy
spalinowych pojazdéw trakcyjnych o mocy
do 200 KM

2 lata pracy na stanowisku pomocnika maszy-
nisty parowozu oraz 3-miesieczny wstepny
staz pracy odbyty w formie zajecia prébnego
pod nadzorem na stanowisko maszynisty pa-
rowozu

2 lata pracy na stanowisku pomocnika maszy-
nisty spalinowych pojazdéw trakcyjnych oraz
3-miesieczny wstepny staz pracy odbyty w for-
mie zajecia prébnego pod nadzorem na stano-
wisko maszynisty spalinowych pojazdéw trak-
cyjnych

Poz. 13

Wymagany
egzamin na:

6

smarownika
wagonow

rewidenta
wagonow

palacza kottow
przewoznych

pomocnika ma-
szynisty parowo-
zZu

pomocnika ma-
szynisty spalino-
wych pojazdéw
trakcyjnych

pomocnika ma-
szynisty elek-
trycznych pojaz-
déw trakcyjnych

kierowce drezy-
ny i wozka
motorowego

kierowce spali-
nowych pojaz-
déw trakcyjnych
o] mocy do
200 KM

maszyniste
parowozu

maszyniste spa-
linowych pojaz-
déw trakcyjnych



Biuletyn CRZZ nr 1

Lp.

23

24

25

26

27

28

29

31

32

Nazwa stano-

wiska weditug

nomenklatury
PKP

2

Maszynista
elektrycznych
pojazdéw
trakcyjnych

Dyspozytor
lokomotywowni

Zawiadowca
lokomotywowni

Maszynista
instruktor
druzyn loko-
motywowych

Zawiadowca
odcinka sieci
trakcyjnej

i zasilania
Kontroler
trakciji

Elektromonter
taboru elek-
trycznego

Elektromonter
sieci trakcji
elektrycznej

Dréznik
przejazdowy

Dréznik
obchodowy

Sto-
pien
zdol-
nosci

do

pracy

Wyksztalcenie

4

zasadnicza szko-
ta zawodowa o
kierunku elek-
trycznym lub
mechanicznym

albo odbyta nau-
ka zawodu w
kierunku elek-
trycznym lub
mechanicznym

zasadnicza szko-
ta zawodowa o
kierunku mecha-
nicznym lub elek-
trycznym badz
odbyta nauka za-
wodu w kierun-
ku mechanicz-

nym lub elek-
trycznym

Srednia szkota
kolejowa o kie-
runku trakcyj-
nym albo inna
Srednia szkota
zawodowa o kie-
runku mecha-

nicznym lub
elektrycznym

zasadnicza szko-
ta zawodowa o
kierunku mecha-
nicznym lub elek-
trycznym

Srednia szkota
zawodowa okie-
runku elektrycz-
nym

Srednia szkota
kolejowa o kie-
runku trakcyj-
nym albo inna
Srednia szkota
zawodowa o kie-
runku mecha-

nicznym lub
elektrycznym

zasadnicza szko-
ta zawodowa o
kierunku elek-
trycznym lub od-
byta nauka za-
wodu w kierun-
ku elektrycznym

zasadnicza szko-
ta zawodowa o
kierunku elek-
trycznym lub od-
byta nauka za-
wodu w kierun-
ku elektrycznym

szkota
podstawowa

szkota
podstawowa

Rodzaj odbytej stuzby przygotowawczej

oraz staz pracy

5

2 lata pracy na stanowisku pomocnika ma-
szynisty elektrycznych pojazdéw trakcyjnych
oraz 3-miesieczny wstepny staz pracy odbyty
w formie zajecia prébnego pod nadzorem na
stanowisko maszynisty elektrycznych pojaz-
déw trakcyjnych

3 lata pracy na stanowisku maszynisty tego
rodzaju pojazdu trakcyjnego, ktérym dyspo-
nuje lokomotywownia, oraz 2-miesieczny
wstepny staz pracy odbyty w formie zajecia
prébnego pod nadzorem na stanowisko dy-
spozytora lokomotywowni

wstepny staz pracy na stanowisko zawiadowcy
lokomotywowni, w tym 2-miesieczne zajecia
prébne pod nadzorem na to stanowisko

5 lat pracy na stanowisku maszynisty loko-
motywy

wstepny staz pracy na stanowisko zawiadowcy
odcinka sieci trakcyjnej i zasilania

5 lat pracy na stanowisku zawiadowcy loko-
motywowni oraz 2-miesieczny wstepny staz
pracy odbyty w formie zajecia prébnego pod
nadzorem na stanowisko kontrolera trakcji

wstepny staz pracy na stanowisko elektromon-
tera taboru elektrycznego

wstepny staz pracy na stanowisko elektro-
montera sieci trakcji elektrycznej

2 miesigce pracy przy budowie i utrzyma-
niu nawierzchni kolejowej oraz przyuczenie
do czynnosci dréznika przejazdowego

8 miesiecy pracy przy robotach zwigzanych
z budowg, naprawg i utrzymaniem toréw ko-
lejowych, w tym co najmniej 2 miesigce na
stanowisku dréznika przejazdowego, oraz
przyuczenie do czynnos$ci dréznika obchodo-
wego

Poz. 13

Wymagany
egzamin na:

6

maszyniste elek-
trycznych pojaz-
doéw trakcyjnych

maszyniste tego
rodzaju pojazdu
trakcyjnego, kto-
rym dysponuje
lokomotywownia

zawiadowce
lokomotywowni

maszyniste tego
rodzaju pojazdu
trakcyjnego, kto-
rym dysponuje
lokomotywownia

zawiadowce od-
cinka sieci trak-
cyjnej i zasila-
nia
zawiadowce
lokomotywowni

elektromontera
taboru
elektrycznego

elektromontera
sieci trakcji
elektrycznej

dréznika
przejazdowego

dréznika
obchodowego



Biuletyn CRZZ nr 1

Lp.

33

34

36

stanowisk na kolejach goérniczych i
wySteTujgcym w nomenklaturze przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Panstwowe”

Lp.

1
1

Nazwa stano-

wiska wedtug

nomenklatury
PKP

2
Toromistrz
Zawiadowca

odcinka
drogowego

zabez-
ruchu

Monter
pieczenia
i tgcznosci

Zawiadowca
odcinka
sygnatowego

Nazwa stano-
wiska

2

Kierownik
dziatu
kolejowego

2 Sztygar

oddziatu
kolejowego

Sto-
pien
zdol-
nosci

do

pracy

Wyksztalcenie

szkota
podstawowa

Srednia szkota
kolejowa lub in-
na $rednia szko-
ta zawodowa o
kierunku budo-
wlanym, drogo-
wym lub mecha-
nicznym

zasadnicza szko-
ta zawodowa o
kierunku elek-
trycznym lub me-
chanicznym albo
odbyta nauka za-
wodu w Kkierun-
ku elektrycznym

lub  mechanicz-
nym
Srednia szkota

kolejowa tub in-
na $rednia szko-
ta zawodowa o
kierunku elek-
trycznym lub me-
chanicznym

piaskowych,

Rodzaj

odbytej

stuzby przygotowawczej

oraz staz pracy

2 lata pracy na stanowisku dr6znika obcho-

dowego

wstepny staz pracy
dowcy odcinka drogowego

wstepny staz pracy na stanowisko montera
zabezpieczenia ruchu i tacznosci

wstepny staz

=<1

WYKAZ

odpowiada¢ pracownicy zatrudnieni

Sto-
pien
zdol-
nosci
do
pracy

3
I

Wyksztalcenie

4

1) wyzsza szkota techniczna o spe-
cjalnosci kolejowej — tytut ma-

gistra inzyniera

2) wyzsza szkota techniczna o spe-
cjalnosci kolejowej — tytut in-

zyniera

3) Srednia szkota techniczna o spe-

cjalnosci kolejowej — tytut tech-

nika

1) wyzsza szkota techniczna o spe-

pracy
dowcy odcinka sygnhatowego

cjalnosci kolejowej, mechanicz-
nej lub elektrycznej tytut
magistra inzyniera

2) wyzsza szkota techniczna o spe-

cjalnosci kolejowej, mechanicz-
nej lub elektrycznej tytut
inzyniera

3) Srednia szkota techniczna o spe-

cjalnosci kolejowej, mechanicz-
nej lub elektrycznej tytut
technika

4) zasadnicza szkota zawodowa o

specjalnosci kolejowej, mecha-

nicznej lub elektrycznej

5

na stanowisko zawia-

Poz. 13

Wymagany
egzamin na:

6

toromistrza

zawiadowce
odcinka

drogowego

montera
pieczenia

zabez-
ruchu

i tgcznosci

na stanowisko zawia-

zawiadowce
odcinka

sygnatowego

Rodzaj odbytej stuzby przygo-
towawczej oraz staz pracy

5

2 lata pracy w dozorze ruchu
kolejowego, w tym 12 roku na
stanowisku sztygara oddziatu
kolejowego

3 lata pracy w dozorze ruchu
kolejowego, w tym 12 roku na
stanowisku sztygara oddziatu
kolejowego

5 lat pracy w dozorze
kolejowego, w
stanowisku
kolejowego
6 miesiecy pracy w dozorze ru-
chu kolejowego

ruchu
tym 1 rok na
sztygara oddziatu

1V2 reku pracy w dozorze ru-
chu kolejowego

2 lata pracy w dozorze ruchu
kolejowego

3 lata pracy na stanowisku
sztygara zmianowego oddziatu
kolejowego

nie odpowiadajacych pod wzgledem czynnosci stanowiskom
oraz warunki, jakim powinni
na tych stanowiskach.

Wymagany
egzamin na:

6

dyzurnego
ruchu

dyzurnego
ruchu
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Sto-
pien
Lp. NaZ\?/Alz:ilSk%atano- zdg)lj Wyksztalcenie Rodzaj odbytej stuzby przygo- Wymagany
ngsm towawczej oraz staz pracy egzamin na:
o}
pracy
1 2 3 4 5 6
3 Sztygar | 1) wyzsza szkota techniczna o spe- 6 miesiecy pracy na stanowi- dyzurnego
zmianowy cjalnosci kolejowej, mechanicz- sku dyzurnego ruchu ruchu
oddz_lalu nej lub elektrycznej — tytut
kolejowego magistra inzyniera
2) wyzsza szkota techniczna o spe- Af2 roku pracy na stanowisku
cjalnosci kolejowej, mechanicz- dyzurnego ruchu
nej lub elektrycznej — tytut
inzyniera
3) érednia szkota technicznaospe- 2 lata pracy na stanowisku
cjalnosci kolejowej, mechanicz- dyzurnego ruchu
nej lub elektrycznej
4) zasadnicza szkota zawodowa o 3 lata pracy na stanowisku
specjalnosci kolejowej, mecha- dyzurnego ruc-hu
nicznej lub elektrycznej
4 N_aczelny inz/y— I 1) inzynier komunikacji wstepny staz pracy na wyma- dyzurnego
nier przewozow gane stanowisko ruchu
i trakcji kole- . . . . .
jowej 2) Srednia szkota kolejowa 1_0—Ietn| staz pracy w transpor-
cie kolejowym
5 Kierownik 1 1) inzynier komunikaciji wstepny staz pracy na wyma- dyzurnego
ruchu gane stanowisko ruchu
kolejowego 2) $rednia szkota kolejowa 5 lat pracy w transporcie ko-
lejowym
3) Srednie wyksztalcenie 10-letni staz pracy w transpor-
cie kolejowym
6 Nadsztygar 1 1) inzynier komunikacji wstepny staz pracy na wyma- dyzurnego
przewozow gane stanowisko ruchu
2) Srednia szkota kolejowa 3-letni staz pracy w transpor-
cie kolejowym
3) wyksztatcenie $rednie 5-letni staz pracy w transpor-
cie kolejowym
7 Sztygar I 1) inzynier komunikaciji wstepny staz pracy w transpor- dyzurnego
objazdowy cie kolejowym w' odpowiedniej ruchu
przewozéw stuzbie
2) $rednia szkota kolejowa 2-letni staz pracy w transpor-
cie kolejowym w odpowiedniej
stuzbie
8 Maszynista I szkota podstawowa wstepny staz pracy przy obstu- maszyniste
przesuwnicy dze przesuwnicy wagonéw we- przesuwnicy
wagonow diug ustalonego programu wagonow
9 Maszynista | szkota podstawowa wstepny staz pracy przy obstu- maszyniste
przqugarkl dze przyciagarki wagonéw we- przyciggarki
wagonow diug ustalonego programu wagonéw
10 Blokowy | szkota podstawowa 2-letni staz pracy na stanowi- blokowego
sku nastawniczego
14
ROZPORZADZENIE MINISTRA ROLNICTWA
z dnia 3 sierpnia 1964 r.
w sprawie kwalifikacji nauczycieli i wychowawcéw szkét i innych placéwek oswiatowo-wycho-
wawczych i opiekuhczo-wychowawczych prowadzonych w resorcie rolnictwa.

(Dziennik Ustaw z dnia 21 wrzes$nia 1964 r. Nr 34, poz. 222)

Na podstawie art. 34 ust. 1 i 2 oraz art. 37
ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju
systemu oswiaty i wychowania (Dz. U. Nr 32,
poz. 160) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1 W zakresie kwalifikacji nauczycieli i wy-
chowawcOw szkét i innych placéwek oswiatowo-
-wychowawczych i opiekunczo-wychowawczych

prowadzonych w resorcie rolnictwa stosuje sie
odpowiednio przepisy rozporzadzenia Ministra
OsSwiaty z dnia 12 kwietnia 1962 r. w sprawie
kwalifikacji nauczycieli i wychowawcéw szkét
i innych placowek osSwiatowo-wychowawczych
i opiekunczo-wychowawczych podlegtych Mini-
strowi Oswiaty (Dz. U. Nr 30, poz. 141), zwanego
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w dalszym ciggu ,rozporzadzeniem Ministra
Oswiaty”, ze zmianami wynikajgcymi z przepi-
sOW niniejszego rozporzgdzenia.

§ 2. Uprawnienia Ministra OS$wiaty okres$lone
w 8 4 ust. 1, 8 14 ust. 1 pkt 1, 8 26 ust. 2
§ 27, § 28 ust. 7 i § 32 ust. 3 rozporzadzenia Mi-
nistra OsSwiaty wykonuje Minister Rolnictwa
w porozumieniu z Ministrem OSwiaty.

§ 3. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do
nauczania w osrodkach szkolenia rolniczego po-
siadajg osoby, ktére majg te kwalifikacje do nau-
czania w szkotach rolniczych odpowiedniego stop-
nia.

§ 4. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do
nauczania botaniki, zoologii i chemii w szkotach
rolniczych posiadaja — poza osobami okreslo-
nymi w rozporzadzeniu Ministra OsSwiaty —
rowniez osoby, ktére odbyty w wyzszych szko-
tach rolniczych studia o charakterze biologicz-
nym lub technologicznym zakonczone dyplomem
magistra lub inzyniera oraz ukonczyty kurs pe-
dagogiczny.

§ 5. Kwalifikacje naukowo-pedagogiczne do
nauczania rachunkowosci rolnej w szkotach rol-
niczych posiadajg osoby, ktoére odbyly studia
wyzsze ekonomiczne zakonczone dyplomem ma-
gistra lub studia zawodowe ekonomiczne oraz
ukonczyly kurs pedagogiczny.

§ 6. Nauczyciele i wychowawcy, ktérzy uzys-
kali w trybie rozporzadzenia Ministra Os$wiaty
lub w trybie rozporzadzeh wydanych na podsta-
wie art. 34 ust. 1i 2 oraz art. 37 ust. 4 ustawy

Poz. 14, 15

z dnia 15 lipca 1961 r. o rozwoju systemu os$wia-
ty i wychowania (Dz. U. Nr 32, poz. 160) przez
innych ministréw niz Ministra Os$wiaty kwalifi-
kacje do nauczania lub prowadzenia zaje¢ wy-
chowawczych w szkotach i innych placéwkach
oswiatowo-wychowawczych i opiekunczo-wycho-
wawczych podlegtych Ministrowi Os$wiaty lub
innym ministrom, posiadaja réwniez te kwalifi-
kacje do nauczania w szkotach rolniczych prowa-
dzonych w resorcie rolnictwa.

§ 7. Komisje egzaminacyjng dla przeprowadze-
nia egzaminu kwalifikacyjnego przewidzianego
w 8 28 rozporzadzenia Ministra OS$Swiaty dla
nauczycieli szko6t rolniczych powotuje Minister
Rolnictwa na wniosek wiasciwego do spraw rol-
nych organu prezydium wojewddzkiej rady na-
rodowej (rady narodowej miasta wylaczonego
z wojewddztwa).

§ 8 Kwalifikacje ideowo-moralne kandydatow
na nauczycieli lub wychowawcow, okreslone
w § 30 rozporzgdzenia Ministra O$wiaty, spraw-
dza wtasciwy do spraw rolnych organ prezydium
wojewodzkiej rady narodowej (rady narodowej
miasta wylgczonego z wojewddztwa).

§ 9. Uzyte w § 34 rozporzadzenia Ministra
Oswiaty okresSlenie ,w dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia” oznacza w zakresie niniejszego
rozporzgdzenia dzien jego wejscia w zycie.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Rolnictwa: w z. S. Gucwa

ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 12 sierpnia 1964 r.

w sprawie ewidencji i kontroli wyptat z limitu funduszu ptac na doptaty za godziny nadliczbowe
poza ruchem ciggtym w panstwowych i spétdzielczych przedsiebiorstwach przemystowych.

(Monitor Polski z dnia 18 wrzesnia 1964 r. Nr 64, poz. 298)

Na podstawie § 7 ust. 2 zarzadzenia nr 20 Pre-
zesa Rady Ministrow z dnia 22 lutego 1964 r.
w sprawie zasad dopuszczania pracy w godzi-
nach nadliczbowych oraz gospodarowania limi-
tem funduszu ptac na doptaty za godziny nadlicz-
bowe poza ruchem cigglym w panhstwowych
i spotdzielczych przedsiebiorstwach przemysto-
wych w loku 1964 — zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1 Zarzadzenie reguluje zasady ewidencji
i kontroli wyptat z limitu funduszu ptac na do-
ptaty za prace w godzinach nadliczbowych poza
ruchem ciggtym pracownikOw grupy przemysio-
wej, tj. robotnikéw, personelu inzynieryjno-tech-
nicznego oraz administracyjno-biurowego.

2. Za prace w ruchu cigglym uwaza sie prace
zwigzang z zabezpieczeniem prawidlowego pro-
cesu produkcyjnego oraz prawidtowej dziatal-
nosci urzadzen produkcyjnych (maszyn, apara-
tury i palenisk), jezeli praca taka ze wzgledu na
istote procesu produkcyjnego musi by¢ wykony-
wana w okresie 24 godzin na dobe i przez 7 dni
w tygodniu. W zalezno$ci od charakteru procesu
produkcyjnego ruchem ciggtym mogg by¢ objete

cate dziaty, linie produkcyjne lub tylko indywi-
dualne stanowiska pracy. Nie uwaza sie za ruch
ciggly trzyzmianowej organizacji pracy, jezeli
rodzaj wykonywanej pracy nie odpowiada Kkry-
teriom wyzej podanym.

3. Okreslenie ,doptaty za godziny nadliczbowe”
poza ruchem ciggtym oznacza wszelkie doptaty
za prace wykonywang poza normalnie obowigzu-
jacym czasem pracy, w tym takze doptaty za
prace wykonywang w dni niedzielne i Swigtecz-
ne, z wyjatkiem doptat za prace w godzinach
nocnych. Do limitu doptat za godziny nadliczbo-
we poza ruchem ciaglym =zalicza sie doptaty 50
i 100-procentowe.

4. Przepisy zarzadzenia nie dotyczag czasu pra-
cy, wykonywanej w godzinach nadliczbowych
w ruchu ciggtym.

§ 2. Panstwowe i spoldzielcze przedsiebior-
stwa przemystowe obowigzane sg zorganizowac
system zlecania pracy w godzinach nadliczbo-
wych poza ruchem ciggtym oraz ewidencje i kon-
trole rzeczywistych doptat za te godziny wedtug
zasad okreslonych niniejszym zarzgdzeniem.
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8§ 3. 1 Zlecanie pracy w godzinach nadliczbo-
wych poza ruchem cigglym moze nastepowaé wy-
tacznie na podstawie imiennego polecenia, pod-
pisanego przez dyrektora (kierownika) zakfadu
pracy lub upowaznione przez niego osoby.

2. Polecenia, o ktérych mowa w ust.
winny zawiera¢:

1) numer biezacy polecenia oraz nazwe przed-
siebiorstwa,

2) nazwisko i imie (nr ewidencyjny, kontrolny)
oraz grupe zaszeregowania pracownika, ktéremu
zlecono prace,

3) date i czas trwania pracy objetej polece-
niem oraz uzasadnienie koniecznosci pracy w go-
dzinach nadliczbowych,

4) powotanie sie na decyzje podjecia pracy
w godzinach nadliczbowych oraz zezwolenie wta-
sciwego zwigzku zawodowego na te prace,

5) podpis i stanowisko stuzbowe osoby zle-
cajgcej oraz date wystawienia polecenia.

3. Ewidencje wydanych polecenn oraz narasta-
jaca ewidencje wykorzystania ftgcznego limitu
funduszu ptac na doptaty za godziny nadlicz-
bowe poza ruchem cigglym prowadzg wtasciwe
komorki przedsiebiorstwa.

§ 4. 1. Ewidencja rzeczywistego czasu pracy
wykonywanej w godzinach nadliczbowych poza
ruchem cigglym oraz obliczanie naleznych zarob-
kéw nastepujg wediug ogdélnych zasad obowigzu-
jacych dla ewidencji czasu pracy i Wynagrodzen
z tego tytutu, a ustalonych instrukcjami branzo-
wymi wydanymi na podstawie przepisOw zarza-

1, po-
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dzenia Ministra Finanséw z dnia 4 sierpnia
1954 r. w sprawie dokumentacji ptac i rozliczen
za ptace z pracownikami w przedsiebiorstwach
gospodarki uspotecznionej (Monitor Polski Nr
A-79, poz. 927).

2. Dla umozliwienia kontroli rzeczywistej wy-
sokosci doptat za godziny nadliczbowe poza ru-
chem ciggtym nalezy tgczng kwote tych doptat
wykazywa¢ w zbiorczych listach ptac w odreb-
nej pozyciji.

3. W celu uzyskania danych, o ktérych mowa
w ust. 2, nalezy w szczegotowych listach ptac
badz dokumentach stanowiacych podstawe ich
sporzadzenia wyodrebni¢ doptaty za godziny nad-
liczbowe poza ruchem ciggtym. Spos6b powigza-
nia danych, wykazanych w szczegotowych listach
ptac badz dokumentach stanowigcych podstawe
ich sporzadzenia, z tgcznag kwota doptat wyka-
zang w zbiorczej liscie ptac, powinien umozliwiac
tatwg kontrole prawidtowosci obliczenia tacznej
kwoty doptat za godziny nadliczbowe poza ru-
chem ciggtym.

8§ 5. Trzyzmianowa organizacja pracy (8 1
ust. 2) moze byé w 1964 r. za zgoda wiasciwego
ministra (przewodniczgcego prezydium wojewo6dz-
kiej rady narodowej, centralnego zwigzku spot-
dzielczego) zaliczona do ruchu ciagtego, jezeli
taki sposéb kwalifikacji obowigzywat w 1963 r.

8§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia z mocg od dnia 1 lipca 1964 r.

Minister Finanséw: J. Albrecht

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU NAUKI | TECHNIKI
z dnia 12 pazdziernika 1964 r.

w sprawie regulaminu nagradzania z funduszu postepu techniczno-ekonomicznego oraz zasad pre-
miowania za realizacje prac w dziedzinie przygotowania i wprowadzenia nowej techniki.
(Monitor Polski z dnia 28 pazdziernika 1964 r. Nr 72, poz. 339)

Na podstawie § 27 rozporzadzenia Rady Mi-
nistrow z dnia 8 pazdziernika 1963 r. w spra-
wie funduszu postepu techniczno-ekonomicznego
(Dz. U. z 1963 r. Nr 49, poz. 274 i z 1964 r. Nr 39,
poz. 216) w celu Scistego powigzania zagadnien
nagradzania i premiowania za realizacje prac
w dziedzinie rozwoju nauki i techniki — zarza-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przedmiotem nagradzania ze $rodkéw
funduszu postepu techniczno-ekonomicznego, zwa-
nego dalej ,funduszem nagréd”, mogg byc¢ prace
0 szczegllnym znaczeniu dla gospodarki narodo-
wej, o charakterze ogo6lnokrajowym i miedzy-
resortowym oraz ogOllnoresortowym i miedzy-
branzowym, wybrane z narodowego planu go-
spodarczego lub planéw resortowych, w czesci
dotyczacej rozwoju nauki i techniki, a zwigzane
z przygotowaniem od strony badan naukowych
1 technicznych wraz z wprowadzeniem do prak-
tyki:
y1) nowych, wysokowydajnych maszyn,
dzen, wyrobéw oraz nowych tworzyw i
riatow,

2) wysokowydajnych proceséw technologicz-
nych, kompleksowej mechanizacji proceséw wy-
twérczych, efektywnych metod automatyzacii,

urza-
mate-

3) postepowych metod produkcyjnych i
wigzan organizacyjno-ekonomicznych, wpilywaja-
cych na podniesienie techniki i organizacji pro-
dukcji oraz efektéw ekonomicznych.

2. Przedmiotem nagradzania moga byc¢ takze
wybitne osiagniecia w zakresie badah podsta-
wowych oraz inne osiggniecia naukowo-technicz-
ne lub organizacyjno-ekonomiczne, prowadzgce
do powaznych oszczednosci surowcéw, materia-
téw, energii, podniesienia jakosci uzytkowej oraz
poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane wylgcznie
bezposrednim wykonawcom prac okreslonych w
ust. 1i ust. 2

§ 2. 1. Wyboru prac przewidzianych do na-
gradzania dokonuja:

1) Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Tech-
niki — sposréd prac o znaczeniu ogélnokrajo-
wym i miedzyresortowym,

2) ministrowie — spos$rdd prac o znaczeniu
ogélnoresortowym i miedzybranzowym.

Wraz z dokonaniem wyboru prac do nagradza-
nia Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Techniki
lub ministrowie ustalajg wysoko$¢ nagrdod.

2. Z wnioskami w sprawie wyboru prac prze-
widzianych do nagradzania przez Przewodniczg-

roz-
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cego Komitetu Nauki i Techniki (ust. 1 pkt 1)
moga wystepowaé wiasciwi ministrowie i Sekre-
tarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk w termi-
nach przewidzianych dla zlozenia projektow re-
sortowych planéw rozwoju nauki i techniki.

3. Przy wyborze prac przewidzianych do na-
gradzania oraz przy ustalaniu wysokosci nagrod
bierze sie pod uwage w szczegolnosci:

1) nowos¢ rozwigzan i zasieg ich zastosowania,

2) wielkos¢ efektow ekonomicznych,

3) trudnos$¢ opracowan.

4, Za nowe uwaza sie rozwigzania dotych-
czas w kraju nie stosowane, a w szczegolnosci
opatentowane oraz takie, ktdre zapewniajg
osiggniecie parametrow technicznych lub wskaz-
nikow techniczno-ekonomicznych wyzszych od
dotychczas uzyskiwanych w kraju i odpowiada-
jacych przodujgcym osiggnieciom zagranicznym.

§ 3. 1 Nagrode ustala sie za wykonanie ca-
tosci pracy, tacznie z wprowadzeniem jej rezul-
tatobw do praktyki (wdrozeniem). Wyjatek od
tej zasady stanowig prace podstawowe, gdzie
jako wykonanie i zakonczenie pracy nalezy trak-
towa¢ opracowanie sprawozdania naukowego z
przeprowadzonych badan.

2. taczna nagroda, o ktérej mowa w ust. 1,
moze by¢ podzielona i ustalona oddzielnie za:

1) przeprowadzenie prac naukowo-badawczych,
zakonczonych sprawdzeniem rezultatow w skali
potwierdzajgcej prawidtowos$¢ rozwigzan,

2) wprowadzenie rezultatbw prac naukowo-
-badawczych do praktyki w skali przemystowej
(technicznej).

3. W odniesieniu do prac wieloletnich dopusz-
cza sie podzielenie potowy ogélnej kwoty na-
grody przewidzianej za realizacje catoSci pracy
na nagrody czesciowe za realizacje wyodrebnio-
nych etapéw.

§ 4. 1. Wraz z wyborem prac przewidzianych
do nagradzania (8 2) okresla sie dla kazdej z nich:

1) zakres rzeczowy i charakterystyke technicz-
ng pracy,

2) termin rozpoczecia i zakohczenia pracy,

3) etapy realizacji prac wieloletnich oraz ich
terminy, a w szczeg6lnosci termin zakoriczenia
badan wigcznie ze sprawdzeniem ich rezultatéw
w skali potwierdzajgcej prawidlowos¢ rozwigzah
oraz termin wprowadzenia rezultatdbw do prak-
tyki w skali przemystowej,

4) jednostke wiodgca i jednostki wspotpracu-
jace, w tym jednostke wprowadzajacg rezulta-
ty pracy do praktyki,

5) liczbe wykonawcow,

6) wysokos$¢ nagrody, z podziatem za realiza-
cje wyodrebnionych etapow,

7) zakres wprowadzania rezultatow pracy do
praktyki, wielkos¢ efektow ekonomicznych,

8) znaczenie pracy oraz trudnosci jej wykona-
nia.

2. Na podstawie danych, o ktérych mowa w
ust. 1, zestawia sie w terminach przewidzianych
do opracowania projektu narodowego planu go-
spodarczego wykaz prac przewidzianych do na-
gradzania w roku objetym planem.

3. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 2, moze by¢
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uzupetniony pracami przewidzianymi do nagra-
dzania, a wigczonymi do planu w ciggu roku
objetego planem.

8§ 5. 1. Nagrody sg wyptacane poszczeg6lnym
wykonawcom, kazdemu w wysokosci wynikajacej
z udzialu w realizacji pracy.

2. Warunkiem wyptaty nagrody jest peina
i terminowa realizacja pracy lub jej etapow oraz
osiggniecie zaplanowanych rezultatow.

3. Nagrody wyptaca sie:

1) w peilnej planowanej wysokosci za catko-
wite i terminowe zrealizowanie pracy nagrodzo-
nej, tagcznie z wprowadzeniem jej rezultatéw do
praktyki w skali przemystowej (technicznej),

2) do 50% ogo6lnej kwoty nagrody w formie
czesciowych nagrod (8 3 ust. 3) za peing realiza-
cje wyodrebnionych etapéw pracy,

3) za zrealizowanie prac, o ktéorych mowa w
§ 3 ust. 2 pkt 1, do 75% nagrody ustalonej dla
wykonania tych prac. Doptata nastepuje po spet-
nieniu warunkéw okreslonych w pkt 1

4. W wypadku uzasadnionym przyspieszeniem
terminu wykonania, wyzszg niz planowana ja-
koScig rezultatbw oraz konieczno$cig pokonania
nieprzewidzianych trudnosci, ktore ujawnily sie
w toku realizacji pracy — planowana wysokos¢
nagrody moze by¢ podwyzszona do 150%.

5. Wysokos¢ nagrody podlega zmniejszeniu do
potowy lub nastepuje odmowa jej wyplaty —
w razie gdy przekroczono termin realizacji pracy,
zmniejszono zakres prac lub obnizono jakos¢
rezultatow oraz gdy rzeczywisty stopien trud-
nosci wykonania pracy nie uzasadnia dokonania
wyptaty w wysokosci petnej lub zmniejszonej.

6. Srodki na nagrody za realizacje prac wiaczo-
nych do planu w ciggu roku objetego planem
(8 4 ust. 3) oraz na podwyzszenie wysokosci na-
gréd (ust. 4) pokrywane sg z rezerwy, utworzo-
nej w ramach funduszu nagrdd.

8 6. 1. Podstawe do wyptaty nagrody (8 5)
stanowi protokét odbioru i oceny nagrodzonej
pracy.

2. Protokot (ust.
stepujace dane:

1) zakres rzeczowy wykonania oraz osiggniete
parametry techniczne i wskazniki techniczno-eko-
nomiczne,

2) skale wprowadzenia rezultatow do praktyki
(wdrozenia),

3) roczng wielkos¢ efektow ekonomicznych (w
tysigcach zilotych), w tym:

a) oszczednos¢ robocizny (w tysigcach roboczo-
godzin i tysigcach ztotych),

b) oszczedno$¢ materiatow, surowcoéw, paliwa,
energii (deficytowe materialy w tonach, ogdlne
oszczednosci w tysigcach ztotych),

4) catkowite koszty wykonania pracy (w ty-
sigcach ztotych) i poszczegdlnych jej etapow,

5) rzeczywisty termin zakonczenia pracy,

6) zgodnos¢ lub rozbieznos¢ zakresu realizacji
pracy w stosunku do planu,

7) ocene udzialu poszczegdlnych wykonawcow
w realizacji pracy,

8) proponowany podziat nagrody miedzy wyko-
nawcow,

9) whnioski jednostki wiodacej.

1) powinien obejmowac¢ na-
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3. Protoko6t, o ktorym mowa w ust. 1, spo-
rzadzany jest przez komisje z udzialem specja-
listbw reprezentujgcych jednostke wiodgca i jed-
nostki wspotpracujgce (z wytgczeniem o0s6b prze-
widzianych do nagradzania) po otrzymaniu od
jednostki wiodgcej sprawozdania z wykonania
pracy przewidzianej do nagradzania.

4. Sktad komisji, o ktéorych mowa w ust. 3,
ustalaja:

1) w odniesieniu do prac wybranych w trybie
§ 2 ust. 1 pkt 1 — Przewodniczgcy Komitetu
Nauki i Techniki,

2) w odniesieniu do prac wybranych w trybie
§ 2 ust. 1 pkt 2 — witadciwi ministrowie.

§ 7. Informacje o pracach przewidzianych do
nagradzania oraz o wyptaconych nagrodach i oso-
bach nagradzanych podaje sie do og6lnej wiado-
mosci w jednostkach realizujgcych prace nagra-
dzane i zatrudniajgcych osoby nagradzane.

§ 8 1. Osoby wykonujgce prace w dziedzinie
rozwoju nauki i techniki lub postepu organiza-
cyjno-ekonomicznego powinny by¢é premiowane
za realizacje tych prac na zasadach okreslo-
nych w:

1) uchwale nr 130 Rady Ministréw z dnia 4 ma-
ja 1964 r. w sprawie premiowania pracowni-
kéw umystowych w panstwowych przedsiebior-
stwach przemystowych (Monitor Polski Nr 32,
poz. 138X,

2) uchwale nr 131 Rady Ministrow z dnia
4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pracowni-
kow umystowych w panstwowych przedsiebior-

stwach budowlano-montazowych (Monitor Pol-
ski Nr 32, poz. 139),
3) uchwale nr 132 Rady Ministrow z dnia

4 maja 1964 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w zjednoczeniach
(jednostkach réwnorzednych) grupujgcych pan-
stwowe przedsiebiortwa przemystowe i budowla-
no-montazowe (Monitor Polski Nr 32, poz. 140).

2. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza
sie:

1) pracownikéw, bezposrednich wykonawcow
konkretnych prac z zakresu postepu techniczne-
go i organizacyjno-ekonomicznego bez wzgledu
na zajmowane stanowiska;

2) pracownik6w nadzorujgcych i odpowiedzial-
nych za wykonanie prac, o ktdrych mowa w
pkt 1, z tytutu petnienia funkcji kierowniczych.

3. Wysokos¢ premii ustala sie:

1) dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1 — przyjmujac za podstawe jednostkowe
zadania w zakresie przygotowania nowej tech-
niki (prace badawcze, wykonanie prototypu, mo-
delu, wzorca, konstrukcji, przeprowadzenie prob
i badan), jej wprowadzenia (uruchomienie pro-
dukcji nowych maszyn, urzgadzen i wyroboéw,
wprowadzenie lub rozszerzenie mechanizacji,
automatyzacji, wprowadzenie nowych i rozsze-
rzenie postepowych metod technologicznych),
jak réwniez w zakresie opracowania i wprowa-
dzenia do praktyki przedsiewzie¢ z zakresu po-
stepu organizacyjno-ekonomicznego,

2) dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 2 — wedlug zasad okreslonych w uchwatach,
o ktérych mowa w ust. 1
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4, W przedsiebiorstwach liczbe punktéw pre-
miowych za wykonanie poszczeg6lnych zadan,

liczbe os6b premiowanych oraz wysokos$¢ wyptat
ustala sie w porozumieniu z organami samorzadu
robotniczego.

8 9. 1. Przy ustalaniu
miowych oraz wysokosci premii za wykonanie
poszczegollnych zadan lub ich etapéw dla oséb,
0 ktéorych mowa w 8§ 8 ust. 2 pkt 1, nalezy braé
pod uwage kryteria przewidziane do nagradzania
(8 2 ust. 31 4).

2. Najwiekszg liczbe punktéw premiowych na-
lezy przyznawac za realizacje zadan:

1) odpowiadajacych kryteriom, o ktérych mo-
wa w § 2 ust. 3 i 4, a ktére nie zostaly objete
wykazem prac nagradzanych (8 4 ust. 2),

2) o znaczeniu ogélnobranzowym i miedzyza-
ktadowym.

3. W trakcie realizacji zadan dyrektorzy przed-
siebiorstw mogg w porozumieniu z samorzgadem
robotniczym dokonaé¢ rewizji pierwotnie ustalo-
nej liczby punktow premiowych oraz w ramach
posiadanych $rodkéw podwyzszy¢é wysokosS¢ pre-
mii w razie gdy:

1) stopien trudnosci zadania okaze sie wyzszy
od przewidywanego,

2) w wyniku realizacji zadania zostang osiag-
niete znacznie wyzsze rezultaty (parametry) od
zatozonych w planie,

3) zostanie znacznie skrécony planowany ter-
min realizacji zadania.

§ 10. 1. Wyptaty premii z tytutu realizacji za-
dan osobom, o ktérych mowa w 8§ 8 ust. 2 pkt 1,
bez wzgledu na to, czy sg cztonkami kierow-
nictwa przedsiebiorstw (zjednoczen), dokonywane
sa niezaleznie od wykonania innych zadan
1l ksztalttowania sie wyniku ekonomicznego przed-
siebiorstwa (zjednoczenia).

2. Premie w petnej wysokosci wyptaca sie po
zrealizowaniu catosci pracy Ilub wydzielonego
jej etapu, zgodnie z zaplanowanymi zatozeniami
i w planowanych terminach.

3. Wysokos¢ premii nalezy zmniejszy¢ co naj-
mniej o 20% Ilub odmowi¢ jej wyptaty, jezeli
z winy wykonawcOw termin realizacji zadania
zostat przekroczony lub gdy jakos¢é wykonanego
zadania znacznie odbiega od ustalonej w planie.

§ 11. Rezerwe funduszu premiowego zjedno-
czeh, w czesci przeznaczonej na realizacje zadan
z zakresu postepu technicznego lub organizacyj-
no-ekonomicznego, nalezy wykorzystywaé na:

1) wyptaty premii za realizacje wybranych
waznych zadan zlecanych dodatkowo w ciggu
roku,

2) podwyzszenie, na wniosek dyrektoréw
przedsiebiorstw, pierwotnie ustalonych wyso-
kosci premii, a w szczegdllnosci gdy w trakcie
realizacji zadan stopien trudnosci okaze sie wyz-
szy od przewidywanego lub gdy przewiduje sie
osiggniecie znacznie wyzszych rezultatow (para-
metrow) od zalozonych w planie.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 lipca 1964 r.

liczby punktéw pre-

Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Techniki:
E. Szyr
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INSTRUKCJA MINISTROW ZEGLUGI

z dnia 25 wrzes$nia 1964 r.

w sprawie badan lekarskich pracownikéw jednostek organizacyjnych resortu zeglugi.
(Monitor Polski z dnia 21 pazdziernika 1964 r. Nr 70, poz. 330)

§ 1. 1. Armatorzy morskich statkbw handlo-
wych, nie wylgczajgc statkéw rybackich, oraz kie-
rownicy jednostek organizacyjnych resortu ze-
glugi dziatajacych na obszarach morskich portéw
i przystani sg obowiazani:

1) przyjmowac do pracy na stanowiska, na kto-
rych praca odbywa sie w warunkach ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia, oraz przenosi¢ do
pracy na takie stanowiska jedynie osoby, ktére
w wyniku badan lekarskich zostaty uznane za
zdolne do pracy na tych stanowiskach, oraz

2) kierowac¢ na badania lekarskie pracownikow
zatrudnionych w warunkach ucigzliwych Ilub
szkodliwych dla zdrowia oraz zatrudnia¢ ich sto-
sownie do wynikow tych badan.

2. Badania lekarskie, o ktérych mowa w ust. 1,
przeprowadza sie na zasadach okreslonych w
instrukcji, chyba ze obowigzek przeprowadzenia
tych badan w odniesieniu do niektérych kate-
gorii pracownikOw okres$lajg inne przepisy, a w
szczegolnosci:

1) rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
20 listopada 1957 r. w sprawie warunkéw zdro-
wia wymaganych od os6b zatrudnionych na
polskich morskich statkach handlowych w zeglu-
dze miedzynarodowej (Dz. U. z 1958 r. Nr 9,
poz. 30 i z 1964 r. Nr 9, poz. 61) albo

2) rozporzadzenie Ministra Przemystu i Handlu
z dnia 20 sierpnia 1936 r. o badaniu stanu zdro-
wia o0s6b zatrudnionych na polskich morskich
statkach handlowych (Dz. U. Nr 73, poz. 521
i z 1958 r. Nr 9, poz. 30).

§ 2. Badaniu lekarskiemu podlegaja:

1) kandydaci do pracy — na podstawie skie-
rowan zaktadu pracy,

2) pracownicy:

a) okresowo co najmniej raz na dwa lata,

b) po trwajagcym dtuzej niz 30 dni okresie nie-
zdolnosci do pracy z powodu choroby,

c) w razie podejrzenia o utrate zdolnosci do
pracy.

§ 3. 1. Badania lekarskie wstepne i okresowe
(8 2 pkt 1i pkt 2 lit. a) obejmuja:

1) peitne badanie fizykalne z uwzglednieniem
badania obwodowego uktadu nerwowego,

2) badanie stomatologiczne,

3) odczyn opadania krwinek, morfologie krwi
obwodowej, podstawowe badania moczu, a w
miare potrzeby rowniez inne badania pomocnicze,

— 35 — Poz. 17
17
ORAZ ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ
4) badanie radiologiczne ptuc, jezeli badany

nie przedtozy wyniku takiego badania dokona-
nego w ciggu ostatnich szesciu miesiecy.

2. Badania lekarskie okreslone w 8§ 2 pkt 2
lit. b) i c) przeprowadza sie w zakresie nie-
zbednym do ustalenia, czy pracownik jest zdolny
do pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku.

§ 4. 1. Badania lekarskie przeprowadzajg ob-

wodowe przychodnie portowe, wilasciwe ze
wzgledu na potozenie zakiadow pracy.
2. Badania pomocnicze i specjalistyczne, kt6-

rych nie moze przeprowadzi¢ obwodowa przy-
chodnia portowa, przeprowadzajag na podstawie
jej skierowania inne zaklady spoteczne stuzby
zdrowia.

3. Badania okreslone w ust. 1i 2 powinny by¢
poprzedzone sprawdzeniem tozsamosci osoby ba-
danej na podstawie odpowiedniego dokumentu
z fotografia.

§ 5. Na podstawie wynikéw badania lekarskie-
go obwodowa przychodnia portowa wystawia
Swiadectwo zdrowia wedlug wzoru stanowigcego
zatgcznik do instrukciji.

§ 6. 1. Osoby zatrudnione na polskich mor-
skich statkach handlowych w zegludze miedzy-
narodowej — w wypadkach uzasadnionych pilng
potrzeba, a w szczegd6lnosci w razie wygasniecia
Swiadectwa zdrowia przed odptynieciem statku
Z miejsca postoju badz podejrzenia o trwatg nie-
zdolno$¢ do pracy — moga by¢ poddane bada-
niu lekarskiemu w obwodowej przychodni por-
towej wtasciwej ze wzgledu na miejsce pobytu
statku.

2. W wypadkach okres$lonych w ust. 1 podsta-
wag do przeprowadzenia badan lekarskich jest
skierowanie wystawione przez kapitana statku.

§ 7. 1 Pracownicy dotychczas zatrudnieni po-
winni by¢ poddani po raz pierwszy badaniu le-
karskiemu przewidzianemu w instrukcji w ter-
minie 6 miesiecy, liczgc od dnia wejscia w zycie
instrukciji.

2. Harmonogram badan, o ktérych mowa w
ust. 1, ustalajg kierownicy obwodowych przy-
chodni portowych w porozumieniu z kierownika-
mi zakltadéw pracy.

§ 8. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Zeglugi: S. Darski
Minister Zdrowia i Opieki
Spotecznej: w z. B. Bednarski
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Zatgcznik do' instrukcji Ministréow
Zeglugi oraz Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej z dnia 25 wrzes$nia 1964 r..
(poz. 330).

Piecze¢ zakladu spotecznego stuzby zdrowia (miejscowos$¢ i data)

SWIADECTWO ZDROWIA

Ob. dnia 19.

nadaje sie *) nie nadaje sie *) do pracy w charakterze

w
(nazwa zaktadu pracy)
na oddziale *) wydziale *)
Swiadectwo wazne do dnia
* Niepotrzebne skreslié. (podpis lekarza orzekajgcego)
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