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UCHWALA
X1 PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 16 grudnia 1964 r.

w sprawie udzialu zwigzkéw zawodowych i samorzadu robotniczego w przygotowaniu 5-letnie-
go planu rozwoju gospodarki narodowej w latach 1966— 1970 oraz zabezpieczenia wykonania planu
w roku 1965.

Szeroki udziat ludzi pracy w wykrywaniu
i wykorzystywaniu rezerw rozwoju gospodarcze-
go, w ustalaniu zalozen narodowych planéw gos-
podarczych jest od wielu lat sprawdzong przez
ruch zawodowy metodg walki o staly wzrost
i doskonalenie produkcji, o coraz pelniejsze za-
spokajanie potrzeb spoteczenistwa.

Zwigzki zawodowe i organy samorzadu robot-
niczego powinny wytwarza¢ atmosfere czynnego
zaangazowania, pobudza¢ inicjatywe, pomysto-
wos¢ i ambicje calych zaldg i poszczegdinych
cztonkéw zespotébw pracowniczych w realizaciji
uchwatl IV Zjazdu Partii wytyczajacych kierun-
ki dalszego rozwoju kraju w latach 1966— 1970.

Zgodnie z uchwalg Il Plenum KC PZPR
wszystkie przedsiebiorstwa przemystowe zobo-
wigzane sg do opracowania alternatywnych pro-
jektéw planu 5-letniego, projektéw doskonal-
szych i bardziej efektywnych gospodarczo niz te,
ktore zostaly przedstawione przez przedsiebior-
stwa w pierwszym projekcie planu 5-letniego.
Alternatywne projekty planu bedg dla organéw
planowania wszystkich szczebli podstawg do
opracowania lepszego wariantu 5-letniego Planu
Rozwoju Gospodarki Narodowej na lata 1966—
1970.

Szerokie uprawnienia do wspétudzialu w opra-
cowywaniu planéw rozwoju gospodarki narodo-
wej nakladajg na zwigzki zawodowe spoteczne
wymaganie  skuteczniejszego  organizacyjnego
dziatania wszystkich instancji i organizacji zwigz-
kowych w zakresie przygotowywania tych pla-
now.

Instancje i organizacje zwigzkowe powinny za-
pewni¢, by opracowania alternatywnego planu
bylty przygotowane z maksymalnym udzialem
aktywu spoteczno-gospodarczego i zaldg kazdego
zaktadu pracy.

W pracy tej konieczna jest spoteczna postawa,
postawa wspotgospodarza umiejetnie kojarzacego
interes bezposredni z interesem ogdélnonarodo-
wym, po to, by przez wydobywanie i wykorzy-
stywanie rezerw produkcyjnych pomnozy¢ ko-
rzysci ptynace z gospodarnosci nie tylko dla da-
nego przedsiebiorstwa i jego zatogi, ale takze dla
calego spoteczenstwa.

Aby zapewni¢ osiggniecie tych celéw Plenum
CRZZ ustala nastepujgce zadania dla wszystkich
instancji i organizacji zwigzkowych oraz orga-
néw samorzgdu robotniczego.

l. Zadania w zakresie opracowywania
w przedsiebiorstwach alternatywnych projektow
planu piecioletniego na lata 1966— 1970.

1 Zakladowe organizacje zwigzkowe, rady za-
ktadowe, organy samorzadu robotniczego w toku
prac nad przygotowaniem alternatywnego planu
5-letniego swojego przedsiebiorstwa powinny
mie¢ stale na uwadze, ze wyzszy wzrost produk-
cji i rentownosci niz to zaktadajg dyrektywy jed-
nostek nadrzednych — nalezy osiggna¢ bez do-
datkowych nakfadéw inwestycyjnych lub w dro-
dze bardziej efektywnego ich zagospodarowania.

Istnieje wiec potrzeba pelnego wykorzystania
w toku tych prac wynikow dyskusji organizowa-
nej w zwigzku z IV Zjazdem Partii i prac anali-
tycznych poszczegélnych dziedzin dziatalnosci go-
spodarczej prowadzonych przez komisje proble-
mowe rad robotniczych, same rady i ich prezydia
oraz wnioskow zgtaszanych na naradach wytwor-
czych.

2. Alternatywny projekt planu 5-letniego
przedsiebiorstwa oparty bedzie o bilans mozli-
wosci produkcyjnych przedsiebiorstwa.

W zakresie prac nad tym bilansem powazna
rola przypada radzie robotniczej i jej prezydium,
ktére powinny spetnia¢ role koordynatora prac
poszczegdlnych komisji problemowych i zespo-
tow fachowcoéw oraz inspirowa¢ i kontrolowac
przebieg catosci prac.

Doswiadczenia zebrane w wyniku spolecznej
kontroli gospodarki materialowej, spotecznych
przegladow stanu techniki i wynalazczosci, za-
trudnienia, warunkéw organizacji pracy i pro-
dukciji, z analizy ruchu wspéizawodnictwa pra-
cy — po dokonaniu krytycznej oceny powinny
by¢ wykorzystane przy opracowywaniu projek-
téow planéw alternatywnych.

Zadaniem rady robotniczej jest takze szczegol-
nie wnikliwe przeanalizowanie zgtoszonych pro-
pozycji lepszego wykorzystania mocy produkcyj-
nej z punktu widzenia opfacalnosci ekonomicznej
poszczegoblnych przedsiewzied.

Nalezy takze rozwina¢ szerokie wspotdziatanie
w tych pracach z istniejgcymi w przedsiebior-
stwach zaktadowymi kotami stowarzyszen Na-
czelnej Organizacji Technicznej oraz Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego.

3. Propozycje w zakresie rozmiaréw produkciji
przedsiebiorstwa powinny by¢ jak najscislej po-
wigzane z dalszg poprawg jakosci produkciji, uno-
woczes$nieniem wyrobOw oraz obnizeniem zuzy-
cia materiatow i surowcéw na jednostke produk-
cji, zapewnieniem postepu technicznego, organi-
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zacyjnego i rytmicznej pracy oraz usprawnie-
niem wewnatrzzakladowej kooperaciji.

4. Opracowany przez dyrekcje bilans mozli-
wosci produkcyjnych przedsiebiorstwa w latach
1966— 1970 oraz alternatywny projekt planu
5-letniego powinny by¢ przed przedtozeniem go
konferencji samorzadu robotniczego przedyskuto-
wane na posiedzeniach rad robotniczych, a takze,
jezeli to jest uzasadnione, na naradach produk-
cyjnych poszczegolnych wydziatow.

W zaleznosci od istniejgcych w przedsiebior-
stwach doswiadczen nalezaloby takze organizo-
wac¢ punkty konsultacyjne, skrzynki wnioskow
i propozyciji itp.

5. W toku narad nad alternatywnym projek-
tem planu 5-letniego rady robotnicze i kierow-
nictwa zakladéw wspdlnie zapewnig niezbedne
utrzymanie wiezi z zakladami kooperujgcymi,
z centralami handlu zagranicznego i wewnetrzne-
go oraz ze zjednoczeniami, aby w miare mozli-
wosci juz w tym etapie projekt planu byt jak
najbardziej uzasadniony ekonomicznie.

6. Alternatywny projekt planu 5-letniego
przedsiebiorstwa powinien takze zawiera¢ wstep-
ne zatozenia w zakresie poprawy warunkéw pra-
¢y, podnoszenia kwalifikacji, szkolenia, przyucza-
nia i doskonalenia kadr — zaréwno nowo wste-
pujacych pracownikéw, jak i pozostalej zalogi.
Zamierzenia te nalezy zsynchronizowa¢ z prze-
widywanym profilem produkcji i programem roz-
woju przedsiebiorstwa, majac na uwadze zarow-
no konieczno$¢ rozwoju szkét przyzaktadowych,
jak tez wysuwajac w tym zakresie postulaty pod
adresem rad narodowych.

Il. Zadania instancji zwigzkdw zawodowych
w przygotowaniu planu 5-letniego.

1 W okresie prac nad alternatywnymi plana-
mi przedsiebiorstw prezydia zarzadéw gtéwnych
i zarzaddéw okregowych opracujg plan organiza-
cyjnego zapewnienia realizacji postawionych
w niniejszej uchwale zadan i zapewnig wigcze-
nie mozliwie szerokiego aktywu do tych prac,
koncentrujgc szczegdlng uwage na:

— udzielaniu radom zaktadowym i radom ro-
botniczym pomocy w sprawnym przebiegu pro-
wadzonych prac;

— przenoszeniu  doswiadczen  przodujgcych
zakltadow pracy w dziedzinie postepu technicz-
nego, dalszego rozwoju produkcji eksportowej,
obnizki kosztéw wihasnych, unowoczes$nienia wy-
robow i wykorzystaniu zdolnosci produkcyjnych;

— wskazywaniu mozliwosci realizowania dla
kilku przedsiebiorstw wspdlnych inwestycji pro-
dukcyjnych i socjalno-kulturalnych oraz rozwoju
ustug socjalno-kulturalnych;

— zapewnianiu udziatu przedstawicieli
noczen i resortow w sesjach KSR.

zjed-

2. Po opracowaniu alternatywnych planéw
przedsiebiorstw prezydia zarzadow gtéwnych
i zarzagdoéw okregowych zwigzkéw zawodowych

40 —
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dokonajg analizy zgloszonych przez przedsiebior-
stwa wnioskéw, zapewnig maksymalne uwzgle-
dnienie uzasadnionych wnioskéw i postulatow
w planach zjednoczeh i resortow.

3. Wojewddzkie komisje zwigzkéw zawodo-
wych powinny skierowa¢ uwage na analize pro-
jektow planéw w przekroju terenowym, Scisle
wspotpracowa¢ w tym zakresie z radami narodo-
wymi oraz zapewni¢ przedsiebiorstwom mozli-
wos¢ korzystania z punktéw konsultacyjnych
w sprawach technicznych i ekonomicznych.

4. Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych, za-
rzady gtowne, okregowe i wojewddzkie komisje
zwigzkow zawodowych powotajg w terminie do
1 stycznia 1965 r. zespoly robocze do operatyw-
nego kierowania pracami zwigzanymi z przygoto-
waniem planu piecioletniego.

[Il. Zadania w zakresie zabezpieczenia realizacji
planu na rok 1965.

1 W toku realizacji Narodowego Planu Gospo-
darczego na rok 1965 zwigzki zawodowe i organy
samorzadu robotniczego powinny ujawnia¢ i wy-
dobywaé rezerwy tkwigce w gospodarce przed-
siebiorstw, koncentrujgc uwage zatdég na zada-
niach obnizenia kosztéw wiasnych i usprawnie-
nia gospodarki materiatowe,;.

Jak wykazala dyskusja nad zatozeniami pla-
nu oraz przebieg debaty sejmowej — istniejg
w tej dziedzinie znaczne mozliwosci zawarte za-
rbwno w technice i technologii wytwarzania, jak
i w bardziej oszczednym gospodarowaniu surow-
cami i materiatami. Zadanie wiec polega na ta-
kim gospodarowaniu, aby z kazdej tony zaoszcze-
dzonego surowca, z kazdego metra zaoszczedzo-
nej tkaniny da¢ dodatkowg produkcje na potrze-
by rynku krajowego i eksportu.

2. Zalozony w planie szybszy niz w poprzed-
nich latach wzrost spozycia wymaga dla za-
pewnienia rownowagi rynkowej petnej realizacji
planu produkcji artykutéw rynkowych. Zwiazki
zawodowe i organy samorzadu robotniczego po-
winny dba¢ zarbwno o wykonanie planéw w tym
zakresie, jak i o utrwalenie zwiekszonego wpty-
wu handlu na asortyment i jako$¢ produkowa-
nych wyrobow.

3. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Budow-
nictwa i Przemystiu Materiatbw Budowlanych,
a takze inne zwigzki zawodowe powinny zwré-
ci¢ szczegllng uwage na sprawny przebieg bu-
dowy obiektow produkcyjnych i mieszkanio-
wych. Znaczny wzrost zakresu robét moze bo-
wiem powodowa¢ odcinkowe i okresowe napie-
cia i trudnos$ci, ktérym nalezy w zarodku prze-
ciwdziala¢, sygnalizujac na czas ewentualne za-
grozenia i podejmujgc Srodki w celu poprawy
sytuacji. Nalezy w peini zdawaé sobie sprawe,
ze kazde opdznienie lub nieosiggniecie petnej pla-
nowej mocy obiektow produkcyjnych przynosi
duze straty gospodarcze. Przediuzenie cyklu bu-
dowy obiektébw mieszkalnych i ich niezgodna
Zz obowigzujgcymi standardami jako$¢ sg stratg



Biuletyn CRZZ Nr 2

spoteczna, odbijajgcg sie na poziomie zyciowym
mas pracujgcych.

4 —

Poz. 18, 19
Narodowej — stosownie do jej doniostego zna-
czenia — stanie w centrum uwagi wszystkich

4. Zwigzki zawodowe w toku realizacji planuinstancji i organizacji zwigzkowych oraz orga-

roku 1965 powinny zwréci¢ szczegllng uwage
na konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej liczby
miejsc pracy dla absolwentow wszelkiego typu
szkot, a takze wiasciwego organizowania nauki
zawodu w zakiladach pracy.

*

* *

Plenum wyraza przekonanie, ze sprawa przy-
gotowania 5-letniego Planu Rozwoju Gospodarki

néw samorzadu robotniczego.

Petne zaangazowanie naszego spotecznego dzia-
tania w toku prac nad opracowywaniem alter-
natywnych rozwigzan planu powinno przyczynic¢
sie do takiego ustalenia zadan i wykorzystania
srodkéw, aby wszystkie mozliwosci tkwigce w
ekonomice kraju i tworczej inicjatywie mas pra-
cujgcych daty w efekcie jak najlepsze rezultaty.

UCHWALA
X1 PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 16 grudnia 1964 r.

w sprawie udzialu zwigzkéw zawodowych i samorzadu robotniczego w wykrywaniu rezerw pro-
dukcyjnych ze szczegolnym uwzglednieniem rezerw w gospodarce materiatowej.

Wzrastajgce zadania produkcyjne wynikajgce
z planowego rozwoju gospodarki narodowej wy-
magajg statego wzrostu wydajnosci pracy, obni-
zenia kosztow produkcji, ciagtego doskonalenia
metod wytwarzania oraz pelnego wykorzystania
istniejacego potencjalu gospodarczego.

Realizujgc uchwaly V Kongresu Zwigzkow Za-
wodowych, instancje i organizacje zwigzkowe oraz
organa samorzadu robotniczego, wspétdziatajac
z Naczelng Organizacjg Techniczng i Zwigzkiem
Mtodziezy Socjalistycznej, rozwijaly roéznorodne
formy socjalistycznego wspotzawodnictwa pracy,
zobowigzan produkcyjnych i czynéw spotecznych,
racjonalizacji i wynalazczosci.

Oddzialujgc na stale podnoszenie kwalifikacji
zaldg i wzrost ich gospodarnosci, zwigzki zawodo-
we pobudzaly inicjatywy zaldg zmierzajgce do
wykrywania i wykorzystania rezerw gospodar-
czych.

Szczegblne znaczenie w walce o obnizke kosz-
tow wiasnych produkcji ma stale usprawnianie
gospodarki materiatowej, oszczedne gospodarowa-
nie surowcami, materiatami, paliwami i energia.

Zwiazki zawodowe wspoétdziatajgc z NOT, NBP,
NIK i innymi organami kontroli panstwowej —
rozwinetly spoteczng kontrole gospodarki mate-
riatowej w zakfadach pracy.

X1 Plenum CRZZ ocenia pozytywnie dotych-
czasowg dziatalno$¢ instancji i ogniw zwigzko-
wych oraz organdéw samorzgdu robotniczego w
dziedzinie spotecznej kontroli gospodarki mate-
riatowej i wyraza swe uznanie dla aktywu zwigz-
kéw zawodowych, samorzadu robotniczego oraz
organizacji i instytucji wspoétdziatajgcych.

Ta spoteczna dziatalnos¢ jest praktyczng rea-
lizacja uchwat IV Zjazdu Partii, ktory, wyty-
czajagc kierunki dalszego rozwoju naszej gospo-
darki narodowej do roku 1970, szczegdlnie mocno
podkreslit konieczno$¢ wykrywania i wykorzy-
stywania rezerw gospodarczych i produkcyjnych.

X1 Plenum CRZZ — widzgc w decyzjach Par-
tii i ich realizacji gwarancje dalszego szybkiego
rozwoju gospodarki narodowej i statej poprawy
bytu ludzi pracy — zobowigzuje wszystkie in-
stancje i ogniwa zwigzkéw zawodowych oraz
samorzad robotniczy do dalszego intensywnego
rozwoju réznorodnych form spotecznego dziata-
nia, zmierzajacego do wykrywania i wykorzysta-
nia rezerw gospodarczych i produkcyjnych.

Uznajgc spoteczng kontrole gospodarki materia-
towej za jedng z wyprébowanych, skutecznych
metod obnizania kosztéw wiasnych produkcji, wy-
krywania istniejacych rezerw, stalego podnosze-
nia gospodarnosci zatég oraz wdrazania organow
samorzgdu robotniczego do wypetniania ich pod-
stawowej funkcji kontroli i nadzoru nad dziatal-
noscig przedsiebiorstw — XI| Plenum CRZZ sta-
wia przed instancjami zwigzkéw zawodowych
i organami samorzgdu robotniczego nastepujgce
zadania:

1 Wysuniete w toku spotecznej kontroli go-
spodarki materialowej wnioski i postulaty, wy-
kazujgce rezerwy oraz sposoby ich wykorzysta-
nia, powinny by¢ uwzglednione przy opracowa-
niu planéw na rok 1965. Rady robotnicze, przy-
gotowujgc na sesje KSR koreferaty poswiecone
uchwaleniu planéw techniczno-ekonomicznych,
powinny wnioski te uwzgledniaé, a w toku reali-
zacji planow — kontrolowaé ich wykonanie.

2. Wnioski i postulaty, ktérych realizacja wy-
maga dtuzszego czasu lub ktére moga byc zreali-
zowane w poOzniejszym okresie, a wplywajg na
poprawe dziatalnosci przedsiebiorstwa, powinny
by¢ uwzglednione w dyskusiji i przy opracowaniu
bilansu mozliwosci produkcyjnych przedsiebior-
stwa oraz alternatywnego projektu planu 5-let-
niego. Rady robotnicze powinny wigczy¢ do prac
nad planem 5-letnim komisje i zespoty powotane
dla przeprowadzenia spotecznej kontroli stanu go-
spodarki materiatowej.
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3. Skutecznos$¢ spotecznego dziatania w decy-
dujgcej mierze zalezy od konsekwentnego reali-
zowania wypracowanych wnioskéw i postulatéw.

Dla zabezpieczenia realizacji wnioskéw rady
robotnicze powinny okresowo kontrolowaé wyko-
nanie ich przez administracje przedsiebiorstwa.

Kontrola ta, ktéra nalezy przeprowadzac¢ dwa
razy w roku (w | i Il kwartale), powinna by¢
réwnoczesnie analiza wptywu spotecznego dziata-
nia na obnizke kosztéw wiasnych przedsiebior-
stwa.

Rady robotnicze powinny szczegdlnie wnikliwie
bada¢ wptyw realizacji wnioskéw spotecznej kon-
troli na ksztaltowanie sie bilanséw materiatlowych
i na koszty wlasne w poszczegblnych okresach.

Rezultaty spotecznej kontroli powinny by¢ po-
dawane do wiadomosci zatdg.

4. Whnioski, ktérych realizacja zalezna jest od
decyzji zjednoczen badz resortéw, powinny by¢
rozpatrzone przez zarzady okregowe i zarzady
glbwne zwigzkéw zawodowych wspolnie z kie-
rownictwem gospodarczym, ujete w harmonogra-
mie realizacji oraz okresowo kontrolowane.
O realizacji tych wnioskéw odpowiednie instan-
cje zwigzkéw zawodowych powinny informowac
zainteresowane zatogi.

5. Doswiadczenia uzyskane w toku dotychcza-
sowej spotecznej kontroli gospodarki materiato-
wej wykazuja, ze znaczne rezerwy mozna uzy-
skaC przez usprawnienie systemu planowania i
zaopatrzenia produkcji, lepszg synchronizacje
planéw produkcji i zaopatrzenia, przez poprawe
warunkOéw magazynowania, przez podwyzszenie
kwalifikacji stuzb zaopatrzenia i wiasciwe nor-
mowanie zuzycia materiatow, usprawnianie obro-
tu zapasow zbednych i ponadnormatywnych itp.

Instancje zwigzkéw zawodowych powinny spo-
wodowaé, by odpowiednie instytucje i organy
administracji panstwowej oraz placowki nauko-
wo-techniczne skuteczniej i bardziej terminowo
rozwigzywaty te problemy.

6. Spoteczna kontrola zwrdcita uwage na nie-
wystarczajgce dotychczas wykorzystywanie od-
padéw i surowcow wtdrnych, ktére majg powaz-
ne znaczenie dla polepszenia gospodarki zaopa-
trzenia materialowego.

Instancje zwigzkéw zawodowych, a szczegdlnie
Zwigzki Zawodowe Pracownikow: Handlu i Spot-
dzielczosci, Lesnych i Przemystu Drzewnego,
Przemystu Widkienniczego i Odziezowego, Prze-
mystu Spozywczego i Cukrowniczego oraz Bu-
downictwa i Materiatbw Budowlanych, a takze
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wojewoOdzkie komisje zwigzkéw zawodowych po-
winny oddziatywaé¢ na instytucje i odpowiednie
organy administracji gospodarczej, aby jak naj-
lepiej rozwigzywaly zagadnienia wykorzystania
odpadow i surowcéw wtdrnych.

7. Ogniwa zwigzkowe i organy samorzadu ro-
botniczego, kontynuujac wspoétdziatanie ze sto-
warzyszeniami naukowo-technicznymi NOT,
NIK, aparatem bankowym, organami kontroli
resortowej, powinny objg¢ spoleczng kontrolg go-
spodarki materialowej wszystkie przedsiebior-
stwa produkcyjne, dbajagc o wiasciwy poziom
i skutecznos¢ tej kontroli. Rozszerzajgc te spo-
teczng dziatalno$¢, nalezy czuwa¢ nad Scistym
przestrzeganiem wydanych w tej sprawie prze-
piséw, wytycznych i instrukcji.

Przy rozwijaniu spotecznej kontroli nalezy w
wiekszym stopniu zwraca¢ uwage na te czynniki,
ktore decydujg o oszczednosci surowcow i ma-
teriatow deficytowych (szczegélnie importowa-
nych) oraz o rozszerzaniu bazy surowcowej.

8. Doceniajgc znaczenie wiasciwych bodzcow
materialnego zainteresowania w obnizeniu zuzy-
cia materiatébw i surowcow, w oszczednosci paliw
i energii, zarzady gtéwne zwigzkéw zawodowych
powinny bada¢ skuteczno$¢ stosowanych syste-
mow placowych i premiowych oraz wychodzi¢
z inicjatywg usprawnienia tych systemoéw. Do-
tyczy to szczegolnie tych branz, w ktérych kry-
teria oszczednosSci materiatdbw, surowcéw i paliw
nie sg dostatecznie uwzglednione w systemach
ptac.

9. Podnoszac skutecznos¢ ekonomiczng spo-
tecznej kontroli, nalezy w wiekszym niz dotych-
czas stopniu zwraca¢ uwage na wychowawcze
znaczenie tej dziatalnosci. Wymaga to miedzy in-
nymi szerszego rozwijania informaciji i propagan-
dy. Do tego celu zwigzki zawodowe i organy sa-
morzadu robotniczego powinny wykorzystywac
narady wytwoércze oraz wszystkie dostepne $rod-
ki propagandy masowej, jak: prase, radio, telewi-
zje, radiowezty zaktadowe, odczyty, pogadanki
itp.

Realizacja wskazan zawartych w niniejszej
uchwale przyczyni¢ sie powinna do szybszego
usprawnienia gospodarki materiatowej, statego
obnizania kosztow wiasnych produkcji w przed-
siebiorstwach. Bedzie to aktywnym, konkretnym
wktadem instancji zwigzkéw zawodowych i orga-
néw samorzadu robotniczego w wykonanie zadanh
roku 1965 — uchwat IV Zjazdu PZPR oraz
uchwaly V Kongresu Zwigzkéw Zawodowych i Il
Plenum KC PZPR.

UCHWALA
X1 PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 16 grudnia 1964 r.
w sprawie dalszej realizacji uchwaty V Kongresu Zwigzkéw Zawodowych w latach 1965— 1966.

X1 Plenum CRZZ przyjmuje sprawozdanie za
dwuletni okres dziatalnosci CRZZ i uznaje, ze
realizacja uchwaly V Kongresu przebiegata pra-
widtowo, a wysuniete w sprawozdaniu i dyskusiji

kierunki i zadania powinny stanowi¢ podstawe
dziatalno$ci ruchu zawodowego w Il potowie ka-
dencji do VI Kongresu Zwigzkéw Zawodowych,

Dla dalszej pomysinej realizacji uchwat V Kon-
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gresu oraz uchwaly IV Zjazdu Partii instancje
i organizacje zwigzkowe powinny doskonali¢ me-
tody pracy wlasnej i samorzadu robotniczego,
uporczywie przezwycieza¢ wystepujace jeszcze
niedomagania i braki w pracy, upowszechniac¢
najlepsze doswiadczenia i szerzej wykorzystywacé
przodujace inicjatywy.

Podniesienie efektywnos$ci dziatalnosci gospo-
darczej, lepsze dostosowanie produkcji do potrzeb
eksportu i rynku wewnetrznego, maksymalne
wykorzystanie rezerw gospodarczych dla uzyska-
nia jakosciowych przemian w naszej gospodarce
stawiajg wyzsze wymogi wobec organizacji zwigz-
kowych i organ6éw samorzadu robotniczego. Ko-
nieczne jest rozwiniecie frontu dziatania akty-
wu spotecznego na rzecz porzadkowania w Spo-
s6b kompleksowy poszczegodlnych dziedzin gospo-
darki przedsiebiorstw, koncentracji inicjatyw
spotecznych na lepszym wykorzystaniu potencja-
tu wytwérczego, dalszego doskonalenia metod
planowania i zarzadzania. Dazac do dalszego
wzrostu gospodarnosci zatdg, organizacje zwigz-
kowe zobowigzane sg do bardziej skutecznego
egzekwowania od administracji gospodarczej jej
obowigzkéw w zakresie poprawy warunkéw pra-
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cy i bytu zatdg, ugruntowania praworzgdnosci, do
wspoétdziatania z organami administracji w do-
skonaleniu systemow ptac, ksztaltowaniu socjali-
stycznych  stosunkéw w  przedsiebiorstwach,
a takze w podwyzszaniu kwalifikacji zawodo-
wych i wiedzy ogdlnej zatdg.

W dalszym rozwijaniu dziatalnosci w dziedzi-
nie ochrony zdrowia, sportu, turystyki, wypo-
czynku, kas zapomogowo-pozyczkowych — zwigz-
ki zawodowe powinny roéwnoczesnie uwzgled-
nia¢ wymogi wtasciwego i bardziej racjonalnego
gospodarowania funduszami panstwowymi, zwigz-
kowymi i innymi spotecznymi funduszami.

Nieodzownym warunkiem wypeiniania tych
wszystkich zadan jest szersze oparcie prac in-
stancji zwigzkowych i organéw samorzadu robot-
niczego na aktywie spolecznym, objecie dzialal-
noscig zwigzkowa nie zrzeszonych dotychczas
robotnikbw i pracownikéw, przestrzeganie zasad
demokracji wewnetrznej, umocnienia Scistej wie-
zi wszystkich instanciji i ogniw zwigzkowych z za-
togami, okazywanie im praktycznej pomocy w
rozwigzywaniu zadan gospodarczych oraz w pet-
niejszym zaspokajaniu zyciowych potrzeb ludzi
pracy.

DZIAL B
21
USTAWA
z dnia 17 listopada 1964 r.
Kodeks postepowania cywilnego
(Dziennik Ustaw z dnia 1 grudnia 1964 r. Nr 43, poz. 296)
(Wyciag)
Tytul wstepny. Przepisy wynikltych z wypadku w zatrudnieniu lub z cho-

ogo6lne

Art. 1. Kodeks postepowania cywilnego nor-
muje postepowanie sgdowe w sprawach ze sto-
sunkéw z zakresu prawa cywilnego, rodzinnego
i opiekuriczego oraz prawa pracy, jak réwniez
w innych sprawach, do ktérych przepisy tego
kodeksu stosuje sie z mocy ustaw szczegolnych
(sprawy cywilne).

Art. 8. Organizacje spoteczne ludu pracujgce-
go, ktorych zadanie nie polega na prowadzeniu
dziatalno$Sci gospodarczej, mogg w wypadkach
przewidzianych w ustawie dla ochrony praw oby-
wateli spowodowaé wszczecie postepowania, jak
réwniez bra¢ udzial w toczacym sie postepowa-
niu.

CZESC PIERWSZA

Postepowanie rozpoznawcze
KSIEGA PIERWSZA. PROCES

Tytut Ill. Organizacje spoteczne

ludu pracujgcego
Art. 61. 8 1 W sprawach o roszczenia ali-

mentacyjne oraz o roszczenia pracownikow ze
stosunku pracy, jak réwniez o naprawienie szkdd

roby zawodowej, organizacje spoteczne ludu pra-
cujacego, ktérych zadanie nie polega na prowa-
dzeniu dziatalnosci gospodarczej, mogg wytaczac
powodztwa na rzecz obywateli. Wykaz tych or-
ganizacji ustala Minister Sprawiedliwosci.

8§ 2. W sprawach wymienionych w paragrafie
poprzedzajgcym organizacja taka moze wstgpi¢
do postepowania w kazdym jego stadium.

Art. 62. Do organizacji spotecznych wnosza-
cych powodztwa na rzecz obywateli, jak réwniez
do uczestnictwa takich organizacji w postepowa-
niu dla ochrony praw obywateli, stosuje sie od-
powiednio przepisy o prokuratorze.

Art. 63. Organizacje wymienione w artyku-
tach poprzedzajgcych, ktére nie uczestniczga w
sprawie, moga by¢ dopuszczone do udziatu w po-
stepowaniu celem przedstawienia sgdowi istotne-
go dla sprawy pogladu takich organizacji, wyra-
zonego w uchwale lub o$wiadczeniu ich nalezycie
umocowanych organdw.

Tytutl V. Koszty procesu

DZIAL Il. ZWOLNIENIE OD KOSZTOW SADOWYCH
Art. 111. 8 1. Nie majg obowigzku uiszczenia
kosztéw sadowych:
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3 strona dochodzaca naleznosci pracownika zeniewtasciwe, sad rozpozna sprawe. Postanowienie

stosunku pracy albo naprawienia szkéd wyni-
ktych z wypadku w zatrudnieniu albo z choroby
zawodowej;

Tytut VII. Postepowania odrebne

DZIAL IIl. POSTEPOWANIE W SPRAWACH O ROSZCZENIA

PRACOWNIKOW

Art. 459. 8§ 1 Przepisy niniejszego dzialu sto-
suje sie w sprawach o roszczenia pracownika -ze
stosunku pracy i o naprawienie szkoéd wyrzadzo-
nych pracownikowi przez zaktad pracy, a w szcze-
golnosci wywotanych wypadkiem w zatrudnieniu
lub chorobg zawodowa.

8 2. Przepisy niniejszego dzialu stosuje sie od-
powiednio do roszczen cztonkow spoéitdzielni pra-
cy ze spéidzielczego stosunku pracy oraz do rosz-
czen spadkobiercow pracownikéw i czionkow
spotdzielni pracy w sprawach, o ktérych mowa
w paragrafie poprzedzajacym, jak rowniez w
sprawach o $wiadczenia nalezace sie czionkom
rodzin pracownikow.

Art. 460. § 1. Sad powinien dazy¢ do zapew-
nienia nalezytej ochrony uprawnieh pracowni-
czych. W szczegdlnosci sad w kazdym stadium
postepowania powinien poucza¢ pracownika o u-
prawnieniach przystugujgcych mu na podstawie
przepiséw niniejszego kodeksu oraz wyjasnia¢ mu
znaczenie obowigzujgcych przepiséw prawnych,
a zwlaszcza przepisbw prawa pracy.

8§ 2 W razie stwierdzenia w zwigzku z rozpo-
Znawang sprawg powaznego uchybienia przepi-
som, a w szczegdllnosci przepisom dotyczgacym
ochrony zycia lub zdrowia pracownika ze strony
jednostki gospodarki uspotecznionej, sad zawia-
damia o stwierdzonym uchybieniu jednostke
nadrzedng tej jednostki, a w razie potrzeby —
prokuratora.

Art. 461. 8§ 1 Sad w kazdym stanie postepo-
wania powinien dazy¢ do ugodowego zatatwienia
sprawy.

8§ 2. Sad uzna zawarcie ugody za niedopusz-
czalne, gdyby jej tres¢ byta niezgodna z prawem
lub zasadami wspétzycia spotecznego albo naru-
szala stuszny interes pracownika. Wszelkie czyn-
nosci, chocby podjete poza sadem, dla uchylenia
sie od skutkow takiego sprzeciwu sgdu sg nie-
wazne.

8 3. Przepis 8§ 2 stosuje sie odpowiednio do
cofniecia pozwu, zrzeczenia sie lub ograniczenia
roszczenia, jak rowniez do zawieszenia postepo-
wania na zgodny wniosek stron.

Art. 462. W sprawach objetych przepisami
dzialu niniejszego powddztwo mozna wytoczyc
badz przed sad wiasciwosci ogdélnej pozwanego,
badz przed sad, w ktérego okregu praca jest, byla
lub miata by¢ wykonywana, badz tez przed sad,
w ktérego okregu znajduje sie zakilad pracy.

Art. 463. § 1L Odrzucenie pozwu nie moze na-
stgpi¢ z powodu niedopuszczalnosci drogi sado-
wej. Gdy do rozpoznania sprawy wiasciwa jest
komisja rozjemcza lub inny organ, sad przekaze
sprawe tej komisji lub temu organowi. Jezeli jed-
nak wymienione organy uznaty sie uprzednio za

sagdu w tym przedmiocie moze zapas¢ na posie-
dzeniu niejawnym.

8 2. Whniesienie do sadu pozwu, przekazanego
nastepnie stosownie do paragrafu poprzedzajgce-
go, wywotuje skutki, jakie ustawa wigze z wy-
toczeniem powddztwa.

Art. 464. Jezeli okaze sie, ze powddztwo nie
zostato wniesione przeciwko osobie, ktora powin-
na by¢ w sprawie strong pozwang, albo ze po-
wodztwo o0 to samo roszczenie moze by¢ wyto-
czone przeciwko innym jeszcze osobom, ktére nie
wystepujg w sprawie w charakterze pozwanych,
sgd moze rOwniez z urzedu wezwac te osoby do
wziecia udzialu w sprawie.

Art. 465. W razie przekazania do sadu spra-
wy, podlegajacej whasciwosci komisji rozjemczej,
pracownik moze rozszerzy¢ lub w inny sposob
zmieni¢ powddztwo, jezeli nowe roszczenie doty-
czy okresu sprzed wniesienia sprawy do komisji
rozjemczej albo jezeli oparte jest na tej samej
podstawie faktycznej lub prawnej co roszczenie
pierwotne.

Art. 466. § 1 Pelnomocnikiem  pracownika
moze by¢ réwniez przedstawiciel zwigzku zawo-
dowego.

8§ 2. Do odbioru naleznosci zasadzonej na rzecz
pracownika wymagane jest pelnomocnictwo szcze-
golne, udzielone po powstaniu tytutu egzekucyj-
nego.

Art. 467. 8 i. Pracownik dziatajgcy bez ad-
wokata lub pelnomocnika, o ktorym mowa w ar-
tykule poprzedzajacym, moze zgtosi¢ ustnie do
protokotu powoOdztwo w sadzie wihasciwym, lub
w sadzie powiatowym swego miejsca zamieszka-
nia, chociazby sad ten nie byt wiasciwy do roz-
poznania sprawy. W ostatnim wypadku sad ten
przesle niezwiocznie akta sgdowi whlasciwemu.

8§ 22 W tych samych wypadkach pracownik
moze zgtosi¢ w sadzie wilasciwym ustnie do pro-
tokotu réwniez tres¢ innych pism procesowych,
a takze poprawki i uzupetnienia tychze pism.

Art. 468. 8 1L Sad moze wzywaé strony,
Swiadkow, bieglych lub inne osoby w sposdb,
ktéry uzna za najbardziej celowy, nawet z pomi-
nieciem sposobdw przewidzianych przez przepisy
ogllne, jezeli uzna to za niezbedne dla przyspie-
Szenia rozpoznania sprawy.

8§ 22 Wezwanie dokonane w powyzszy sposob
wywotuje skutki przewidziane w kodeksie, jezeli
jest niewatpliwe, ze doszto ono do wiadomosci
adresata.

Art. 469. W sprawach przewidzianych w dzia-
le niniejszym nie stosuje sie przepis6w ograni-
czajacych dopuszczalnos¢ dowodu ze Swiadkow
i z przestuchania stron.

Art. 470. 8 1L Po wniesieniu pozwu sad prze-
prowadza postepowanie wyjasniajgce.

§ 2. Zarzadzajgc doreczenie pozwu stronie
pozwanej, przewodniczacy w razie potrzeby zaza-
da przedstawienia przez strone pozwana znajdu-
jacych sie u niej pism, ksiag, planéw, wykazow
i innych dokumentéw lub przedmiotéw ogledzin
oraz wniesienia odpowiedzi na pozew przed ter-
minem posiedzenia wyjasniajacego. Jednoczesnie
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przewodniczgacy wyznaczy termin posiedzenia
wyjasniajgcego nie poOzniejszy, jak w dwa tygod-
nie od daty wniesienia pozwu. Wezwania powin-
ny by¢ doreczone przynajmniej na trzy dni przed
posiedzeniem.

8 3. Postepowanie wyjasniajace przeprowadza
sad bez udziatu tawnikow.

Art. 471. Postepowanie wyjasniajagce ma na
celu:

1) sktonienie stron do zawarcia ugody;

2) usuniecie brakéw formalnych pism proce-
sowych;

3) dokfadniejsze okreSlenie Zzadania powoda;

4) ustalenie, jakie z istotnych dla rozstrzygnie-
cia sprawy okolicznosci sa sporne miedzy stro-
nami;

5 ustalenie, jakie dowody nalezy przeprowa-
dzi¢;

6) wyjasnienie innych okolicznosci, majacych
znaczenie dla prawidtowego i szybkiego rozstrzy-
gniecia sprawy.

Art. 472. Sad moze zaniecha¢ przeprowadze-
nia postepowania wyjasniajgcego, jezeli z okolicz-
nosci sprawy w sposéb oczywisty wynika, ze po-
stepowanie to nie przyspieszy rozstrzygniecia
sprawy, lub jezeli jest oczywiscie niecelowe z in-
nych przyczyn. Postanowienie w tym przedmiocie
zapada na posiedzeniu niejawnym.

Art. 473. 8 1 Na posiedzenie wyjasniajace
wzywa sie strony osobiscie, ich petnomocnikéw
oraz przedstawiciela rady zakladowej (oddziato-
wej) lub delegata zwigzkowego.

8§ 2. Strona pozwana powinna by¢ reprezento-
wana na posiedzeniu wyjasniajgcym przez osobe
obeznang ze stanem faktycznym sprawy i upraw-
niong do zawarcia ugody.

8§ 3. Jezeli strona pozwana nie stawi sie na
posiedzenie wyjasniajace bez usprawiedliwionych
powoddéw, sad moze skaza¢ jg na grzywne wedtug
przepisow o karach za niestawiennictwo $wiad-
ka; nie moze jednak nakaza¢ przymusowego spro-
wadzenia jej do sadu.

8 4. Jezeli ugoda nie zostata zawarta, sad wy-
znaczy na posiedzeniu wyjasniajagcym termin roz-
prawy i ogtosi go stronom, jezeli sg obecne.

Art. 474. 8 1L Termin rozprawy powinien byc¢
wyznaczony tak, aby od daty zakonczenia poste-

powania wyjasniajacego, a jezeli postepowania
wyjasniajgcego nie bylo — od daty wniesienia
pozwu — do rozprawy nie uplyneto wiecej niz

dwa tygodnie, chyba ze zachodza nie dajace sie
usung¢ przeszkody.

8 2. Rozprawa nie moze by¢ odroczona na czas
dtuzszy niz trzy tygodnie.

8§ 3. Termin rozprawy przed sadem rewizyj-
nym powinien by¢ wyznaczony w ciggu trzech
tygodni od daty przedstawienia akt sprawy te-
mu sadowi przez sad pierwszej instancji.

Art. 475. 8§ 1 Sad wydajac wyrok orzeka o
roszczeniach, ktére wynikajg z faktéw przytoczo-
nych przez powoda takze woéwczas, gdy roszcze-
nie nie byto objete zadaniem lub gdy byto w nim
zgloszone w rozmiarze mniejszym niz usprawie-
dliwiony wynikiem postepowania. Przepisy o uzu-
petnieniu wyroku stosuje sie odpowiednio.
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8§ 2. Jednakze w razie przekazania do sadu
sprawy podlegajgcej wilasciwosci komisji rozjem-
czej sad nie moze orzec o roszczeniu, ktore nie
byto objete postepowaniem przed komisjg roz-
jemcza, a co do ktérego zmiana powodztwa przez
pracownika nie jest dopuszczalna.

8 3. Sad rewizyjny nie jest zwigzany grani-
cami ani wnioskéw, ani podstaw rewizyjnych.

Art. 476. 8 1 Zasadzajgc naleznos¢ pracow-
nika, sad z urzedu nada wyrokowi przy jego wy-
daniu rygor natychmiastowe] wykonalnosci:

1) w sprawach ze stosunku pracy — w czesci
nie przekraczajgcej pelnego jednomiesiecznego
wynagrodzenia pracownika;

2) w sprawach o naprawienie szkdéd wyniktych
z wypadku w zatrudnieniu lub z choroby zawo-
dowej — w czesSci nie przekraczajgcej petnego
trzymiesiecznego wynagrodzenia pracownika.

8 2 Przez pelne wynagrodzenie nalezy rozu-
mie¢ wynagrodzenie wraz z wszelkimi dodatka-
mi i bez zadnych potrgcen. Przepis art. 334 § 4
i 335 § 1 — zdanie drugie stosuje sie odpowied-
nio; nie stosuje sie orzepisu art. 335 § 2

Art. 477. Przepisy art. 460, 461, 462, 466 i 467
§ 2 stosuje sie odpowiednio, gdy pracownik jest
strong pozwang w sprawie ze stosunku pracy.

CZESC DRUGA
Postepowanie zabezpieczajgce i egzekucyjne

KSIEGA PIERWSZA.
POSTEPOWANIE ZABEZPIECZAJACE

Tytut |I. Przepisy ogédlne

Art. 730. 8 1L W celu zabezpieczenia roszcze-
nia, ktérego dochodzi¢ mozna w sadzie powszech-
nym lub przed sadem polubownym, sad moze
wydaé zarzadzenie tymczasowe, jezeli roszczenie
jest wiarogodne, a brak zabezpieczenia madgtby
wierzyciela pozbawi¢ zaspokojenia. Wydanie za-
rzadzenia tymczasowego jest dopuszczalne takze
w innych wypadkach, gdy jest to konieczne do
zabezpieczenia wykonalnosci orzeczenia w spra-
wie.

8§ 2. Dopuszczalne jest takze zabezpieczenie
roszczenia o przyszie powtarzajace sie Swiadcze-
nia, jednakze za okres nie dluzszy niz za jeden
rok, jezeli ioszczenia tego mozna dochodzi¢, za-
nim stanie sie wymagalne.

Tytut Il. Zabezpieczenie
roszczen pienieznych
Art. 747. Zabezpieczenie roszczen pienieznych
nastepuje przez zarzadzenie:
1) zajecia ruchomosci, wynagrodzenia za prace
albo wierzytelnosci lub innego prawa;

Art. 749. Zabezpieczenie roszczen pienieznych
przeciwko panstwowym jednostkom organizacyj-
nym nie jest dopuszczalne. Przeciwko innym
jednostkom gospodarki uspotecznionej zabezpie-
czenie jest dopuszczalne przez zajecie rachunku
bankowego, a takze przez zajecie innego mienia
z wylgczeniem S$rodkéw trwalych.

Art. 753. 8 1L W sprawach o alimenty zabez-
pieczenie moze nastapi¢ takze z urzedu i moze
polega¢ na zobowigzaniu dluznika do uiszczenia
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wierzycielowi w powtarzajgcych sie terminach
pewnej sumy pienieznej. W sprawach tych nie
wymaga sie uprawdopodobnienia, ze brak zabez-
pieczenia pozbawitby wierzyciela zaspokojenia.

8 2. Przepisy paragrafu poprzedzajgcego sto-
suje sie takze do roszczen o rente nalezng z ty-
tutu odpowiedzialnosci za uszkodzenie ciata lub
za utrate zycia zywiciela. W sprawach tych wy-
magane jest jednak uprawdopodobnienie, ze bez
zabezpieczenia wierzyciel bytby pozbawiony Srod-
kéw koniecznego utrzymania. Postanowienie sad
wydaje po przeprowadzeniu rozprawy. Przepisu
zdania pierwszego art. 749 nie stosuje sie.

8 3 W wypadkach wskazanych w paragrafach
poprzedzajgcych nie stosuje sie ograniczenia cza-
sowego przewidzianego w art. 730 § 2.

KSIEGA DRUGA. POSTEPOWANIE EGZEKUCYJNE
Tytut |I. Przepisy ogoélne

DZIAL V. OGRANICZENIA EGZEKUCIJI

Art. 829. Nie podlegajg egzekuciji:

5 u diuznika pobierajacego periodyczng stala

ptace — pienigdze w kwocie, ktéra odpowiada
nie podlegajacej egzekucji czesci placy za czas
do najblizszego terminu wyptaty, a u dluznika
nie otrzymujacego stalej ptacy — pienigdze nie-
zbedne dla niego i jego rodziny na utrzymanie
przez dwa tygodnie;

Art. 831. § 1L Nie podlegajg egzekucji:

1 sumy i Swiadczenia w naturze wyasygnowa-

ne na pokrycie wydatkéw lub wyjazdéw w spra-
wach stuzbowych;

4) wierzytelnosci przypadajace diuznikowi od

panstwowych jednostek organizacyjnych z tytutu
dostaw, robét lub ustug przed ukonczeniem do-
stawy, roboty lub ustugi w wysokosci nie prze-
kraczajgcej 25% kazdorazowej wyptaty, chyba
ze chodzi o wierzytelnos¢ pracownikéw diuznika
z tytutlu pracy wykonywanej przy tychze dosta-
wach, robotach lub ustugach;

Art. 832. Naleznosci wyptacone w zwigzku ze
Smiercig tytutem zapomogi lub jednorazowego
zaopatrzenia pod jakgkolwiek nazwg albo z tytu-
tu ubezpieczenia na pokrycie kosztéw pogrzebu
podlegajg egzekucji tylko na zaspokojenie tych
kosztow.

Art. 833. 8 1 Wynagrodzenie ze stosunku
pracy, diety postéw, naleznosci cztonkéw rolni-
czych spoidzielni produkcyjnych i ich domowni-
kéw z tytutu pracy w spotdzielni, wynagrodzenie
cztonkéw spotdzielni pracy oraz wszelkie Swiad-
czenia powtarzajgce sie, ktérych celem jest za-
pewnienie utrzymania, jezeli nie przewyzszajg
podwdjnej kwoty minimalnej wysokosci wyna-
grodzenia miesiecznego za prace najnizej zara-
biajacych pracownikéw, podlegajg egzekucji w
jednej piatej czesci, przy czym zawsze suma od-
powiadajgca kwocie minimalnej wysokosci wyna-
grodzenia miesiecznego za prace wymienionych
pracownikdw wolna jest od egzekucji. Jezeli dtuz-
nik otrzymuje miesiecznie powyzej podwadjnej
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kwoty wyzej wymienionej, egzekucji podlega po-
nadto potowa catej nadwyzki.

8 2. Nie podlegajg egzekucji zaopatrzenia eme-
rytalne, renty zasgadzone przez sad lub ustalone
umowa za utrate zdolnosci do pracy albo za
Smier¢ zywiciela lub wyptacone z dobrowolnych
ubezpieczen rentowych, zasitki chorobowe, $wiad-
czenia alimentacyjne oraz zasitki rodzinne.

8 3. Ograniczeh egzekucji przewidzianych w
8 1 nie stosuje sie do wierzytelnoSci cztonkow
spotdzielni pracy, jakie im przypadajg z tytutu
udziatu w dochodach spdétdzielni po rocznym obra-
chunku, oraz do wierzytelnosci czionkéw rolni-
czych spétdzielni produkcyjnych z tytutu udziatu
w dochodach spoétdzielni przypadajgcych im od
whniesionych do spétdzielni wkiadow.

Art. 834. Dochody wymienione w artykule po-
przedzajgcym oblicza sie wraz ze wszystkimi do-
datkami i wartoscig Swiadczen w naturze, lecz
po potrgceniu podatkéw i optat naleznych z mo-
Cy ustawy.

Art. 835. Jezeli diuznik otrzymuje dochody z
kilku Zrédel, podstawe obliczenia stanowi suma
wszystkich dochodéw.

Art. 838. Gdy w wypadku zbiegu egzekucji sa-
dowej i egzekucji administracyjnej organ egze-
kucyjny sadowy prowadzi obie egzekucje, prze-
pisy kodeksu w przedmiocie ograniczenia egze-
kucji stosuje sie rowniez do naleznosci podlega-
jacych egzekucji administracyjnej, chyba ze okre-
Slone w przepisach ustawy o egzekucji admini-
stracyjnej ograniczenia egzekucyjne sa mniejsze.

Tytut |Il. Egzekucja $wiadczen
pienieznych
DZIAL Il. EGZEKUCJA Z WYNAGRODZENIA ZA PRACE

Art. 880. Egzekucja z wynagrodzenia za prace
nalezy do komornika przy sadzie powiatowym
0golnej wiasciwosci dtuznika.

Art. 88l. 8 1 Do egzekucji z wynagrodzenia
za prace komornik przystepuje przez jego zajecie.

8 2. Komornik zawiadamia dtuznika, ze do
wysokosci egzekwowanego $wiadczenia i az do
petnego pokrycia diugu nie wolno mu odbierac¢
wynagrodzenia poza czescig wolng od zajecia ani
rozporzadza¢ nim w zaden inny sposéb. Dotyczy
to w szczegolnosci periodycznego wynagrodzenia
za prace i wynagrodzenia za prace zlecone oraz
nagrod i premii przystugujgcych diuznikowi za
okres jego zatrudnienia, jak réwniez zwigzanego
ze stosunkiem pracy zysku lub udzialu w fundu-
szu zaktadowym oraz wszelkich innych fundu-
szach, pozostajgcych w zwigzku ze stosunkiem
pracy.

8 3 Komornik wzywa zaklad pracy, aby w
granicach okresSlonych w paragrafie drugim nie
wyptacat diuznikowi poza czescig wolng od za-
jecia zadnego wynagrodzenia, lecz:

1) przekazywal zajete wynagrodzenie bezpo-
Srednio wierzycielowi egzekwujgcemu, zawiada-
miajac komornika o kazdorazowej wyptacie, albo

2) przekazywat zajete wynagrodzenie komor-
nikowi w wypadku, gdy do wynagrodzenia jest
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lub zostanie w dalszym toku postepowania egze-
kucyjnego skierowana jeszcze inna egzekucja,
a wynagrodzenie w czesci wymagalnej nie wy-
starcza na pokrycie wszystkich egzekwowanych
Swiadczen wymagalnych.

Komornik poucza zarazem zaktad pracy o skut-
kach niezastosowania sie do wezwania.

8 4. Stosownie do okolicznosci komornik moze
wezwaé zaklad pracy do przekazywania mu za-
jetego wynagrodzenia bezposrednio.

Art. 882. Dokonujgc zajecia wynagrodzenia za
prace, komornik wzywa ponadto zaklad pracy,
aby w ciggu tygodnia:

1) przedstawit za okres trzech miesiecy po-
przedzajgcych zajecie, za kazdy miesiac oddziel-
nie, zestawienie periodycznego wynagrodzenia
diuznika za prace oraz oddzielnie jego dochodu
z wszelkich innych tytutow;

2) w razie istnienia przeszkdd do wyptacenia
wynagrodzenia za prace ztozyt oswiadczenie o ro-
dzaju tych przeszkéd, a w szczegolnosci podat,
czy inne osoby roszczg sobie prawa, czy i w ja-
kim sadzie toczy sie sprawa o zajete wynagro-
dzenie i czy oraz o jakie roszczenia zostata skie-
rowana do zajetego wynagrodzenia egzekucja
przez innych wierzycieli.

Art. 883. 8 1 Zajecie jest dokonane z chwilg
doreczenia wezwania diuznikowi zajetej wierzy-
telnosci.

8§ 2. Jednakze dluznik moze zgda¢ umorzenia
egzekucji co do Swiadczeh wymagalnych w przy-
szlosci, jezeli uisci wszystkie Swiadczenia wyma-
galne i zlozy do depozytu sadowego sume réw-
najgca sie sumie Swiadczeh periodycznych za
szeSC miesiecy, z roéwnoczesnym umocowaniem
komornika do podejmowania tej sumy. Komor-
nik skorzysta z tego umocowania, gdy stwierdzi,
ze diuznik popadt w zwioke z uiszczeniem Swiad-
czen wymagalnych; réwnoczes$nie wszczyna z
urzedu egzekucje.

Art. 884. § 1. Zajecie obowigzuje nadal, cho¢-
by po zajeciu nawigzano z diuznikiem nowy sto-
sunek pracy lub zlecenia albo chocby zakiad
pracy przeszedt na inng osobe, jezeli osoba ta
0 zajeciu wiedziata.

8§ 2 W razie rozwigzania stosunku pracy z
dtuznikiem dotychczasowy zaklad pracy czyni
wzmianke o zajeciu naleznosci w wydanym dtuz-
nikowi Swiadectwie pracy, a jezeli nowy zakiad
pracy diuznika jest mu znany, przesyla temu za-
ktadowi zawiadomienie komornika i dokumenty
dotyczace zajecia wynagrodzenia oraz powiada-
mia o tym komornika i dtuznika, przeciwko kto-
remu toczy sie postepowanie egzekucyjne.
Wzmianka w Swiadectwie pracy powinna zawie-
ra¢ oznaczenie komornika, ktory zajgt naleznosc,
oraz numer sprawy egzekucyjnej, jak rowniez
wskazywaé wysokos¢ potrgconych juz kwot.
Przestanie zawiadomienia komornika ma skutki
zajecia naleznosci dituznika w nowym zakladzie
pracy od chwili dojscia zawiadomienia do tego
zakladu pracy.

8 3. Nowy zaklad pracy, ktoremu pracownik
przedstawi Swiadectwo pracy ze wzmiankg o za-
jeciu naleznosci, zawiadamia o zatrudnieniu pra-
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cownika zaklad pracy, ktory wydat Swiadectwo,
oraz wskazanego we wzmiance komornika. Jezeli
nowy zaklad pracy, ktéremu pracownik nie oka-
zal Swiadectwa pracy, dowie sige, gdzie pracownik
byt przedtem zatrudniony, obowigzany jest za-
wiadomi¢ poprzedni zaktad pracy o jego zatrud-
nieniu, chyba ze pracownik przedstawi zaswiad-
czenie tego zakladu stwierdzajgce, ze jego nalez-
nosci nie byly zajete.

Art. 885. Zajecie ma ten skutek, ze w stosun-
ku do wierzyciela egzekwujacego niewazne sg
rozporzadzenia wynagrodzeniem przekraczajgce
czes¢ wolng od zajecia, dokonane po jego zajeciu,
a takze przed zajeciem, jezeli wymagalnos¢ wy-
nagrodzenia nastepuje po zajeciu.

Art. 886. 8 1 Zaktadowi pracy, ktory nie zio-
zyt w przepisanym terminie oswiadczenia prze-
widzianego w art. 882 albo zaniedbat przestania
zawiadomienia lub dokumentéw zajecia wynagro-
dzenia nowemu zaktadowi pracy dtuznika stoso-
whnie do art. 884 § 2 i § 3, komornik wymierzy
grzywne w wysoko$ci do dwéch tysiecy ziotych.
Grzywna moze by¢ powtérzona, jezeli zaklad pra-
cy nadal uchyla sie od wykonania tych czynnosci
w dodatkowo wyznaczonym terminie.

8 2. W uspotecznionych zaktadach pracy grzyw-
nie przewidzianej w paragrafie poprzedzajgcym
podlega pracownik odpowiedzialny za wykona-
nie tych czynnosci, a w razie niewyznacze-
nia takiego pracownika Ilub niemoznosci jego
ustalenia — kierownik (dyrektor) danego zakiadu.

8§ 3. Zakfad pracy, ktory nie zastosowat sie do
wezwania z art. 881 i 882 lub w inny sposéb na-
ruszyt obowigzki wynikajgce z zajecia bgdz zio-
zyt oswiadczenie przewidziane w art. 882 nie-
zgodne z prawdg albo dokonat wyptaty zajetej
czesci wynagrodzenia diuznikowi, odpowiada za
wyrzgdzong przez to wierzycielowi szkode.

Art. 887. 8 1L Z mocy samego zajecia wierzy-
ciel moze wykonywa¢ wszelkie prawa i roszcze-
nia dluznika. Na zadanie wierzyciela komornik
wydaje mu odpowiednie zaswiadczenie.

§ 2. Wierzyciel wnoszgcy powddztwo przeciw-
ko zakladowi pracy powinien przypozwaé diuz-
nika, przeciwko ktéremu toczy sie postepowanie
egzekucyjne. Pozwany zakfad pracy obowigzany
jest poda¢ sadowi wszystkich innych wierzycieli,
na rzecz ktorych dochodzona wierzytelnos¢ row-
niez zostata zajeta. Sad zawiadomi tych wierzy-
cieli stosownie do art. 195. Wyrok wydany w
sprawie jest skuteczny w stosunku do innych
wierzycieli. Jednakze w stosunku do wierzyciela,
o ktorym sad nie zostal powiadomiony, zaklad
pracy nie moze powolywac sie na wyrok, ktory
zapadt na jego korzysé.

Art. 888. § 1L Na wniosek wierzyciela komor-
nik odbierze dluznikowi dokumenty stanowigce
dowdd wierzytelnosci i ztozy je do depozytu sa-
dowego.

8§ 2. Jezeli wierzyciel zglasza wniosek, aby
odebranie odbylo sie w jego obecnosci, kdbmornik
zawiadamia go o terminie czynnosci. W razie
niestawienia sie wierzyciela czynnosci nie doko-
nuje sie.

8 3. Dtuznik obowigzany jest pod rygorem od-
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powiedzialnosci za szkode udzieli¢ wierzycielowi
wszystkich wyjasnieh potrzebnych do dochodze-
nia praw przeciwko diuznikowi zajetej wierzytel-
nosci.

Rozdziat 1. Przepisy ogoélne

DZIAL VIII. PODZIAt SUMY UZYSKANEJ Z EGZEKUCJI

Art. 1025. § 1 Naleznosci przypadajgce od
diuznika ulegaja zaspokojeniu w nastepujacej
kolejnosci:

2) naleznosci za prace, naleznosci alimentacyj-
ne oraz renty z tytutu odszkodowania za wywota-
nie choroby, niezdolnosci do pracy, kalectwa lub
Smierci, jak roéwniez koszty ostatniej choroby
i zwyklego pogrzebu dtuznika;

Tytut 1ll. Przepisy

oegzekucji
DZIAL |. EGZEKUCJA SWIADCZEN NIEPIENIEZNYCH

Art. 1041. § 1 Jezeli dluznik ma wydac¢ wie-
rzycielowi rzecz ruchomg, komornik sadu, w kto-
rego okregu rzecz sie znajduje, odbierze jg dtuz-
nikowi i wyda wierzycielowi.

szczegblne

Art. 1045. Jezeli komornik nie znalazt u
dituznika rzeczy lub dokumentu, ktére majg byc¢
odebrane, sad na wniosek wierzyciela nakaze
dtuznikowi, aby wyjawit, gdzie one sie znajduja,
i aby ztozyl przyrzeczenie, ze jego oswiadczenia
sg zgodne z prawda. Przepisy dotyczace przy-
rzeczenia przy wyjawieniu majatku stosuje sie
odpowiednio.

Art. 1047. 8 1 Jezeli dtuznik jest obowigzany
do zilozenia oznaczonego os$wiadczenia woli, pra-
womocne orzeczenie sgdu zobowigzujgce do zio-
Zzenia oswiadczenia zastepuje oswiadczenie diuz-
nika.

§ 2. Jezeli zlozenie oswiadczenia woli jest uza-
leznione od Swiadczenia wzajemnego wierzyciela,
skutek wymieniony w paragrafie poprzedzaja-
cym powstaje dopiero z chwilg prawomocnego
nadania orzeczeniu klauzuli wykonalno$ci.

Art. 1049. § 1 Jezeli w samym tytule egze-
kucyjnym nie postanowiono, ze w razie niewy-
konania przez dluznika w wyznaczonym terminie
czynnos$ci, ktérg moze wykonaé takze inna osoba,
wierzyciel bedzie umocowany do wykonania tej
czynnosci na koszt dituznika — sad, w ktorego
okregu czynnos¢ ma by¢é wykonana, na wniosek
wierzyciela wezwie diluznika do jej wykonania
W wyznaczonym terminie, a po bezskutecznym
uptywie terminu udzieli wierzycielowi umocowa-
nia do wykonania czynnosci na koszt dluznika.
Na zadanie wierzyciela sad przyzna mu sume
potrzebng do wykonania czynnosci. Na postano-
wienie sgdu przystuguje zazalenie.

Art. 1050. § 1 Jezeli dluznik ma wykonaé
czynno$¢, ktérej inna osoba wykona¢ za niego
nie moze, a ktérej wykonanie zalezy wylacznie
od jego woli, sad, w ktérego okregu czynno$¢ ma
by¢ wykonana, na wniosek wierzyciela po wy-
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stuchaniu stron wyznaczy diuznikowi termin do
wykonania i zagrozi mu grzywng na wypadek,
gdyby w wyznaczonym terminie czynnosci nie
wykonat.

8 3. Po bezskutecznym uptywie terminu wy-
znaczonego diuznikowi do wykonania czynnosci,
sagd na wniosek wierzyciela nalozy na dluznika
grzywne i jednoczesnie wyznaczy nowy termin do
wykonania czynnos$ci, z zagrozeniem Surowszg

grzywna.

Art. 1052. W jednym postanowieniu sad moze
wymierzy¢ grzywne nie wyzszg niz tysigc piecset
ztotych. Og6lna suma grzywien w tej samej spra-
wie nie moze przewyzsza¢ piecdziesieciu tysiecy
ztotych. W razie wykonania czynnosci przez dtuz-
nika lub umorzenia postepowania grzywny nie
zaptacone do tego czasu ulegajga umorzeniu.

Art. 1053. 8 1 Wymierzajgc grzywne, sad
orzeknie réwnoczesnie — na wypadek niezapta-
cenia jej dobrowolnie w ciggu tygodnia od upra-
womocnienia sie postanowienia — zamiane
grzywny na areszt, liczac jeden dzien aresztu za
sto piecdziesigt ziotych grzywny. 0Ogoélny czas
trwania aresztu nie moze w tej samej sprawie
przekroczy¢ szesciu miesiecy.

8§ 2. Jezeli dtuznikiem, do ktérego skierowane
byto wezwanie sadu, jest osoba prawna lub inna
organizacja, srodkom przymusu podlega jej pra-
cownik odpowiedzialny za niezastosowanie sie do
wezwania, a gdyby ustalenie takiego pracownika
byto utrudnione, srodkom przymusu podlega jej
kierownik.

Art. 1054. § 1 Jezeli postepowanie egzeku-
cyjne zostanie umorzone albo diuznik na skutek
aresztu zgltosi gotowos¢ wykonania czynnosci, sad
postanowi zwolni¢ go niezwlocznie i zawiadomi
o tym wierzyciela. Dtuznikowi, ktory zgtosit go-
towos¢ wykonania czynnosci, sad stosownie do
okolicznosci wyznaczy termin do jej wykonania.

8§ 2. Gdyby diuznik po zwolnieniu zwlekat
z wykonaniem czynnoéci, sad na wniosek wierzy-
ciela po wystuchaniu stron zarzadzi wykonanie
aresztu do kornca wyznaczonego poprzednio ter-
minu.

8§ 3. Jezeli dluznik zglosit sie ponownie do
wykonania czynnosci, sad moze odmowi¢ zwol-
nienia go z aresztu przed upltywem oznaczonego
czasu.

Art. 1056. 8 Lo e

8 3. Koszty wykonania aresztu powinny by¢
pokryte z zarobkéw dituznika. Wierzyciel obo-
wigzany jest ziozy¢é z gory komornikowi sume
potrzebng na sprowadzenie diluznika do miejsca
osadzenia i na wyzywienie go przez czas trwania
przymusu; nie dotyczy to wypadku, gdy wie-
rzyciel korzysta ze zwolnienia od kosztow sado-
wych.

DZIAtL Il. EGZEKUCJA PRZECIWKO JEDNOSTKOM
GOSPODARKI USPOLECZNIONEJ
Art. 1060. Gdy diuznikiem jest Skarb Pan-

stwa lub inna panstwowa osoba prawna, wierzy-



Biuletyn CRZZ Nr 2

ciel w celu otrzymania naleznosci pienieznej skta-
da tytut egzekucyjny bezposrednio tej panstwo-
wej jednostce organizacyjnej, z ktorej dziatal-
nosdcig wigze sie dochodzone roszczenie; jednost-
ka ta obowigzana jest niezwlocznie naleznosc
uiscic.

Art. 1061. Gdy diuznikiem jest Skarb Pan-
stwa lub inna panstwowa osoba prawna z wy-
jatkiem przedsiebiorstw panstwowych, a nalez-
no$¢ nie zostanie uiszczona w ciggu tygodnia od
daty zlozenia tytulu egzekucyjnego, jednostka
nadrzedna diluznika na wniosek wierzyciela za-
rzadzi pokrycie naleznosci z funduszéw dtuznika.

Art. 1062. 8§ 1 Gdy diluznikiem jest przedsie-
biorstwo panstwowe, a nalezno$¢ nie zostanie
uiszczona w ciggu miesigca od daty ztozenia ty-
tutu egzekucyjnego, wierzyciel moze przeprowa-
dzi¢ egzekucje z rachunku bankowego dtuznika.

8 2. Komornik jednoczes$nie z zajeciem wie-
rzytelnosci z rachunku bankowego zawiadamia
0 tym jednostke nadrzedna dtuznika.

8 3. Egzekucja naleznosci pienieznych z inne-
go mienia diuznika nie jest dopuszczalna.

8 4. Przepisy paragraféw poprzedzajgcych nie
dotycza przedsiebiorstw panstwowych ,Polskie
Koleje Panstwowe” i ,Polska Poczta, Telegraf
1 Telefon”, do ktérych stosuje sie odpowiednio
art. 1061.

Art. 1063. § 1L Gdy dluznikiem jest jednostka
gospodarki uspotecznionej nie bedgca panstwowg
jednostka organizacyjng, egzekucje naleznosci
pienieznej przeprowadza sie z jej rachunku ban-
kowego.

8§ 2. Jezeli egzekucja z rachunku bankowego
prowadzona w mys| 8 1 nie dala wyniku w okre-
sie jednego miesigca, moze by¢ prowadzona egze-
kucja z innego mienia diuznika. Komornik za-
wiadamia o0 wszczeciu postepowania egzekucyj-
nego z innego mienia dluznika jego jednostke
nadrzedna.

8 3. Egzekucje ze S$rodkéw trwatych mozna
prowadzi¢ dopiero po stwierdzeniu bezskutecz-
nosci egzekucji z innego mienia.

Art. 1064. § 1 Z rachunku rolniczych spot-
dzielni produkcyjnych bank pokrywa egzekwo-
wane wierzytelnosci w miare istnienia srodkow
obrotowych na rachunku. Wyptata nie moze jed-
nak przekracza¢ potowy salda czynnego w chwili
dokonania wyptaty. Jezeli saldo w tej czesci nie
wystarcza na pelne zaspokojenie egzekwowanej
wierzytelnosci, dalszych wyptat az do pelnego
zaspokojenia wierzytelnosci dokonuje sie po
otrzymaniu nowych wplywéw, jednak rowniez
tylko w granicach potowy tych wplywow.

8 2. Rozporzadzenie Rady Ministréw moze
okresli¢ mienie rolniczych spoétdzielni produkcyj-
nych nie podlegajgce egzekucji.

Art. 1065. 8 L W celu wykonania tytutu
przyznajacego wierzycielowi Swiadczenie niepie-
niezne od panstwowych jednostek organizacyj-
nych wierzyciel sklada tytut egzekucyjny bez-
posrednio wilasciwemu organowi panstwowemu,
ktéry obowigzany jest zastosowac sie do zawar-
tych w tytule zarzadzeh. W razie niewykonania
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tytutu jednostka nadrzedna diuznika wyda na
whiosek wierzyciela odpowiednie zarzadzenia.

8§ 2. Egzekucje Swiadczen niepienieznych prze-
ciwko innym jednostkom gospodarki uspotecz-
nionej niz wymienione w artykule poprzedzaja-
cym prowadzi sie wedlug ogolnych przepiséw
0 egzekucji Swiadczeh niepienieznych.

DZIAL V. EGZEKUCJA SWIADCZEN ALIMENTACYJNYCH

Art. 1081. § 1 Jezeli dochodzi sie alimentow
lub renty majgcej charakter alimentéw, wierzy-
ciel, kierujgc egzekucje do wynagrodzenia za
prace, moze zgtosi¢ wniosek o0 wszczecie egze-
kucji réwniez do komornika sadu wlasciwego
wedlug swego miejsca zamieszkania.

8§ 2. Komornik ten obowigzany jest zawiado-
mi¢ o wszczeciu egzekucji komornika sgdu wias-
ciwosci ogolnej zakladu pracy. Komornik zawia-
domiony zazada przekazania mu sprawy wraz ze
Sciagnietymi kwotami, jezeli wskutek dalszych
zaje¢ suma uzyskana ze wszystkich egzekucji nie
wystarcza na zaspokojenie wszystkich wierzycie-
li. Réwnoczes$nie z przekazaniem sprawy komor-
nik zawiadamia zaktad pracy, ze dalszych wptat
nalezy dokonywaé¢ komornikowi, ktéremu spra-
we przekazano.

Art. 1083. § 1 Dochody wymienione w art.
831 § 1 pkt 2i art. 8338 1i § 2 podlegaja egze-
kucji na zaspokojenie alimentow, bez wzgledu na
ich wysokos¢, w dwodch pigtych czesciach. Jezeli
jednak dtuznik pobiera miesiecznie wiecej, anize-
li wynosi podwdjna kwota minimalnej wysokosci
wynagrodzenia za prace najnizej zarabiajgcych
pracownikéw, egzekucji na zaspokojenie alimen-
tow podlega ponadto cata nadwyzka.

8§ 2. Zasitki rodzinne podlegaja egzekucji tyl-
ko na zaspokojenie roszczen alimentacyjnych
os6b, na pokrycie potrzeb ktérych sg przezna-
czone.

Art. 1084. § 1 Jezeli na skutek zbiegu egze-
kucji naleznosci alimentacyjnych z egzekucja in-
nych naleznosci jedna pigta czes¢ dochodéw okre-
Slonych w art. 833 § 1i 2 oraz potowa nadwyzki,
o jakiej mowa w tych przepisach, nie wystarcza-
ja na pokrycie wszystkich naleznosci, egzekucji
na zaspokojenie alimentow podlega ponadto dru-
ga pigta czes¢ tych dochoddéw oraz druga potowa
nadwyzki.

8§ 2. Gdyby jednak na skutek tego zbiegu egze-
kucji dluznikowi miala pozosta¢ kwota mniejsza
od kwoty minimalnej wysoko$ci wynagrodzenia
miesiecznego za prace najnizej zarabiajgcych
pracownikéw, na pokrycie wierzytelnosci innych
niz alimentacyjne przeznacza sie jedynie taka
czes¢ dochodbéw, aby powyzsze minimum pozo-
stato wolne od egzekucji.

Art. 1086. Komornik obowigzany jest z urze-
du przeprowadzi¢ dochodzenie w celu ustalenia
zarobkéw i stanu majatkowego diuznika oraz
jego miejsca zamieszkania. Jezeli srodki te oka-
Za sie bezskuteczne, organy Milicji Obywatelskiej
przeprowadzg na wniosek komornika dochodze-
nie w celu ustalenia miejsca zamieszkania i miej-
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sca pracy diuznika. Organy prezydiow rad naro-
dowych wilasciwe do spraw opieki spotecznej
przeprowadzg na wniosek komornika dochodze-
nie w celu ustalenia majatku i dochodow diuz-
nika. Poza tym stosuje sie art. 1073 § 2 i 3

Art. 1087. Jezeli dluznik zatrudniony jest u
osoby bliskiej, osoba ta w razie zajecia wyna-
grodzenia za prace w poszukiwaniu Swiadczen
alimentacyjnych nie moze zastania¢ sie zarzutem,
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ze wyplacita diuznikowi wynagrodzenie z gory,
ani zarzutami, ze dtuznik pracuje bez wynagro-
dzenia lub za wynagrodzeniem nizszym od prze-
cietnego, albo ze przystuguje jej wierzytelnos¢ do
diuznika nadajgca sie do potracenia z jego rosz-
czenia 0 wynagrodzenie.

Przewodniczacy Rady Panstwa: E. Ochab
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

USTAWA
z dnia 17 listopada 1964 r.
Przepisy wprowadzajgce Kodeks postepowania cywilnego.
(Dziennik Ustaw z dnia 1 grudnia 1964 r. Nr 43, poz. 297)
(Wyciag)

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. |I. Kodeks postepowania cywilnego wcho-
dzi w zycie z dniem 1 stycznia 1965 r.

Art. 1I. 8 L Z dniem wejscia w zycie Kodek-
su postepowania cywilnego traca moc dotychcza-
sowe przepisy dotyczace przedmiotow w Kodek-
sie tym unormowanych, chyba Zze przepisy po-
nizsze stanowiag inaczej.

Art. VIIlI. Pozostajg w mocy:
6) art. 15, 16, 17 i 20 ustawy z dnia 10 grud-
nia 1959 r. o zwalczaniu alkoholizmu (Dz. U.

Nr 69, poz. 434).
Art. IX. Pozostajg w mocy:

8) art. 24 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r.
0 spoétdzielniach i ich zwigzkach (Dz. U. Nr 12
poz. 61);

Art. X. 8 1 Jezeli obowigzujgce przepisy po-
wotujg sie na uchylone przepisy dotyczace przed-
miotéw unormowanych w Kodeksie postepowa-
nia cywilnego lub niespornego albo odsytajg ogol-
nie do przepisow tych postepowan, stosuje sie
odpowiednio w tym zakresie przepisy Kodeksu
postepowania cywilnego. W szczegdlnosci w wy-
padkach, w ktérych obowigzujgce przepisy prze-
widujg rozpoznanie sprawy w postepowaniu nie-
spornym, stosuje sie przepisy Kodeksu o poste-
powaniu nieprocesowym.

Art XI. Ustawg w rozumieniu Kodeksu po-
stepowania cywilnego jest kazdy obowigzujgcy
przepis prawa.

Art. XII. Prezes sadu powiatowego moze za-

rzadzi¢ rozpoznanie kazdej sprawy nalezgcej do
wiasciwosci tego sadu przez jednego sedziego.
Nie dotyczy to jednak spraw ze stosunkéw ro-
dzinnych i ze stosunku pracy.

Rozdziat 3
Przepisy przechodnie

Art. XV. 8§ 1 Postepowanie wszczete przed
wejsciem w zycie Kodeksu postepowania cywil-
nego bedzie sie toczylo od tej chwili wedtug
przepisow tego Kodeksu, chyba ze przepisy po-
nizsze stanowia inacze;.

8§ 2. Czynnosci dokonane w czasie przed wej-
Sciem w zycie Kodeksu postepowania cywil-
nego sg skuteczne, jezeli odpowiadajg przepisom
dotychczasowym.

Art. XVI. 8 1 Jezeli przed wejsciem w zycie
Kodeksu postepowania cywilnego zapadio orze-
czenie sgdu pierwszej instancji korczace poste-
powanie w sprawie, postepowanie rewizyjne lub
zazaleniowe toczy¢ sie bedzie w trybie przewi-
dzianym w przepisach dotychczasowych. Jednak-
ze w sprawie, w ktdrej orzeczenie sadu pierw-
szej instancji zostalo po dniu wejScia w zycie
Kodeksu postepowania cywilnego uchylone przez
sad rewizyjny, postepowanie toczy¢ sie bedzie
wedtug przepiséw tego Kodeksu.

8§ 22 W wypadku wniesienia rewizji nadzwy-
czajnej po wejsciu w zycie Kodeksu postepowa-
nia cywilnego postepowanie z rewizji nadzwy-
czajnej toczy¢ sie bedzie wedtug przepiséw tego
Kodeksu, chociazby zaskarzone orzeczenie zapad-
to przed jego wejsciem w zycie.

Art. XXII. Ustawa wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1965 r.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: E. Ochab
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 18 listopada 1964 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie tworzenia funduszu zakladowego w przedsiebiorstwach
wykonawstwa inwestycyjnego i geologicznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 28 listopada 1964 r. Nr 42, poz. 285)

Na podstawie art. 2 ust. 31 4 oraz art. 411 5
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu za-
ktadowym w przedsiebiorstwach panstwowych
(Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarzadza sie, co
nastepuje:

8 1 W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
25 maja 1962 r. w sprawie tworzenia funduszu
zaktadowego w przedsiebiorstwach wykonawstwa
inwestycyjnego i geologicznych (Dz. U. z 1962 r.
Nr 36, poz. 162 i z 1964 r. Nr 1, poz. 1) wprowa-
dza sie nastepujgce zmiany:

) w 88 2 3 8ust. 3 9 10, 11, 12, 13 ust. ],
14 ust. 1, 15, 17 ust. 2 pkt 11 21 ust. 1 — uzyte
w réznych przypadkach wyrazy ,wskaznik ren-
townosci” i ,rentownosc¢” zastepuje sie wyraza-
mi ,wskaznik wynikowego poziomu kosztéw ca-
toksztattu dziatalnosci”;

2) w 8§ 4 ust. 1otrzymuje brzmienie:

.L. W przedsiebiorstwach budowlano-monta-
zowych do podstawowych zadah rzeczowych za-
licza sie co najmniej calo$¢ budownictwa miesz-
kaniowego (w ogolnej ilosci m2 powierzchni uzyt-
kowej mieszkan), szkolnego i szpitalnego oraz
wykonywane w ramach inwestycji centralnych
i zjednoczen produkcyjne obiekty przemystowe,
obiekty wodne i lgdowo-inzynieryjne — ujete
w rocznym planie oddawania obiektéw do uzyt-
ku.” ;

3 8§ 5 otrzymuje brzmienie:

.8 5. L Przez wskaznik wynikowego poziomu
kosztéw catoksztattu dziatalnosci rozumie sie pro-
centowy stosunek wartosci sprzedanej produkcji
podstawowej, pomocniczej i ustug wykonanych
wiasnymi sitami, pomniejszonej (a w przedsie-
biorstwach deficytowych — powiekszonej) o wy-
nik bilansowy — do wartosci sprzedanej produk-
cji i ustug. Wskaznik ten nalezy wylicza¢ wedtug
nastepujagcego wzoru:

w ktérym:

Ww — poszukiwany wskaznik wynikowego po-
ziomu kosztébw wyrazony w procentach;

Wb — wynik bilansowy z caloksztaltu dziatal-

nosci przedsiebiorstwa;

warto$¢ sprzedazy produkcji

wej, pomocniczej i ustug.

2. Przez zadany wskaznik wynikowego pozio-
mu kosztow catoksztattu dziatalnosci rozumie sie
wskaznik wynikajacy z dyrektywnego zadania
w zakresie wyniku z caloksztaltu dziatalnosci
oraz z ustalen przyjetych do planu techniczno-
-ekonomicznego w zakresie sprzedazy produkcji
podstawowej, pomocniczej i ustug.

3. Przez planowany wskaznik wynikowego po-

S — podstawo-

ziomu kosztow catoksztattu dzialalnosci rozumie
sie wskaznik wynikajgcy z ustalen przyjetych do
planu techniczno-ekonomicznego w zakresie wy-
niku z catoksztattu dziatalnosci i sprzedazy pro-
dukcji podstawowej, pomocniczej i ustug.

4. Przez rzeczywisty wskaznik wynikowego
poziomu kosztéw catoksztattu dziatalno$ci rozu-
mie sie wskaznik wynikajgcy ze sprawozdaw-
czosci finansowej po weryfikacji i po dokonaniu
ewentualnych korekt, o ktérych mowa w
8§88 13-15";

4) § 7 otrzymuje brzmienie:

.8 7. L Jezeli przedsiebiorstwo wykona pod-
stawowe zadania rzeczowe, a nie osiggnie zada-
nego wskaznika wynikowego poziomu kosztow
catoksztaltu dziatalno$ci — woéwczas stawka fun-
duszu zasadniczego ulega odpowiedniemu zmniej-
szeniu, a mianowicie:

Zmniejszenie stawki funduszu
zasadniczego wyrazone w %
za kazde peitne 0,1% pogor-
szenia zadanego wskaznika
wynikowego poziomu kosztéw
catoksztattu dziatalnos$ci

Pogorszenie zadanego wskaz-

nika wynikowego poziomu ko-

sztow catoksztattu dziatalnos$ci
w granicach:

od 0,1% do
od 0,3% do
od 0,5% do
od 0,8% do
od 1,1% do

0,2%
0,4%
0,7%
1,0%
1,5%

1,0%
2,5%
4,5%
6,5%
8,0%

Zmniejszenie stawki funduszu zasadniczego na-
lezy liczy¢ w sposob skladany, tj. oddzielnie dla
kazdego przedzialu tabeli. Gdyby na skutek
zmniejszenia stawki odpisu zasadniczego zasad-
niczy fundusz zaktadowy wyniést kwote mniej-
szg od kwoty réwnej 1% planowanego osobo-
wego funduszu ptac, przedsiebiorstwo tworzy za-
sadniczy fundusz zaktadowy w kwocie odpowia-

dajacej 1% planowanego osobowego funduszu
ptac.
2. W razie pogorszenia zadanego wskaznika

wynikowego poziomu kosztéw caloksztaltu dzia-
talnosci w granicach od 1,5% do 2% przedsiebior-
stwo, ktére wykonato podstawowe zadania rze-
czowe, tworzy zasadniczy fundusz zakladowy
w kwocie odpowiadajgcej 1% planowanego 0so-
bowego funduszu plac.

3. W razie pogorszenia zadanego wskaznika
wynikowego poziomu kosztow caloksztattu dzia-
talnosci powyzej 2%, przedsiebiorstwo traci pra-
wo do funduszu zakfadowego.”;

5 w 8§ 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»L. Jezeli przedsiebiorstwo wykona w peini za-
dany wskaznik wynikowego poziomu kosztow
catoksztaltu dziatalnosci, natomiast nie wykona
czesci podstawowych zadan rzeczowych — fun-
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dusz zasadniczy, obliczony zgodnie z ustaleniami
§ 6, ulega zmniejszeniu w zaleznosci od stopnia
wykonania tych zadan:

1) dla generalnych wykonawcéw — wediug
catkowitej wartosci sprzedaznej obiektow odda-
nych do uzytku,

2) dla czesciowych (bezposrednich) wykonaw-
coéw lub podwykonawcow — wedtug catkowitej
wartosci sprzedaznej robot:

Stopien niewykonania podsta-

Zmniejszenie stawki funduszu

wowych zadan rzeczowych dni
wedlug wartosci sprzedaznej zasa@niczego
do 5% 20%
powyzej 5 do 10% 40%
N 10 do 15% 60%

6) po 8§ 8 dodaje sie § 8a w brzmieniu:

,8 8a. W razie robwnoczesnego pogorszenia za-
danego wskaznika wynikowego poziomu kosztow
catoksztalttu dzialalnosci w granicach do 1,5%
i niewykonania podstawowych zadan rzeczowych
wedlug catkowitej wartosci sprzedaznej robot
w granicach do 15% — zmniejszenie stawki fun-
duszu zasadniczego, o ktérym mowa w § 8 ust. 1,
stosuje sie w odniesieniu do stawki funduszu za-
sadniczego ustalonej na podstawie § 7 ust. 1.”;

7) w 8§ 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Przedsiebiorstwom, ktére utracg catkowi-
cie prawo do tworzenia funduszu zakladowego,
jednostka nadrzedna moze zezwoli¢ na dokony-
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wanie wydatkéw na nagrody do wysokosci kwo-
ty nie przekraczajacej 0,2% planowanego na da-
ny okres osobowego funduszu ptac.”;

8 w zalgczniku nr 1 w pkt 1 dodaje sie lit.
€) w brzmieniu:

»€) Ministrowi Rolnictwa — 5,5%";

9 zalgcznik nr 2 otrzymuje brzmienie:

L.2TABELA STAWEK DODATKOWEGO FUNDUSZU

ZAKLADOWEGO ZA POPRAWE ZADANEGO WSKAZ-

NIKA WYNIKOWEGO POZIOMU KOSZTOW CALO-
KSZTALTU DZIALALNOSCI

Stawka dodatkowego fun-
duszu zakladowego wyra-
zona w procencie plano-
wanego osobowego fun-
duszu ptac za kazde peine
0,1% poprawy zadanego
wskaznika wynikowego po-
ziomu kosztéw catoksztat-
tu dziatalnosci

Za poprawe zadanego
wskaznika wynikowego
Lp. poziomu kosztéw cato-
ksztattu dziatalnos$ci

i od 0,1% do 0,2% 0,06
2 od 0,3% do 0,5% 0,12
3 od 0,6% do 1,0% 0,10
4 od 1,1% do 1,5% 0,08
5 od 1,6% do 2,0% 0,06
6 od 2,1% do 3,0% 0,04
za kazdy dalszy 0,1%
poprawy 0,02

Stawki dodatkowego funduszu zaktadowego na-
lezy liczy¢ w sposob skladany, tj. oddzielnie dla
kazdego przedziatu tabeli”.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1964 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 18 listopada 1964 r.

w sprawie tworzenia funduszu zakladowego na rok 1964 w przedsiebiorstwach przemystowych
wchodzacych w skifad Zjednoczenia Przemystu Budowy Maszyn Ciezkich.

(Dziennik Ustaw z dnia 9 grudnia 1964 r. Nr 44, poz. 302)

Na podstawie art. 2 ust. 3i 4 oraz art. 4i 5
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu zakta-
dowym w przedsiebiorstwach panstwowych
(Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarzgdza sie, co
nastepuje:

8 1. W przedsiebiorstwach, ktére w dniu
1 stycznia 1964 r. zgrupowane byty w Zjednocze-
niu Przemystu Budowy Maszyn Ciezkich, tworzy
sie fundusz zakladowy w 1964 r. wedtug przepi-
sow 88 1—4 i 6—8 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 25 kwietnia 1961 r. w sprawie two-
rzenia funduszu zaktadowego na lata 1960 i 1961
w przedsiebiorstwach przemystowych wchodza-

cych w sklad Zjednoczenia Przemysiu Budowy
Maszyn Ciezkich (Dz. U. z 1961 r. Nr 22, poz. 107,
z 1962 r. Nr 4, poz. 13 i z 1963 r. Nr 15, poz. 79).

8 2 Na fundusz zakladowy przeznacza sie
Srednio 15,0% zysku rozliczeniowego na rok 1964,
z tym ze Zjednoczenie Przemysiu Budowy Ma-
szyn Ciezkich okresli stawke odpiséw na fundusz
zaktadowy dla poszczeg6lnych przedsiebiorstw
w ramach Sredniej stawki.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1964 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA RADY PANSTWA
z dnia 18 listopada 1964 r.

w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazenn pracownikéw administracyjnych Sadu Naj-
WyZszego.
(Monitor Polski z dnia 24 listopada 1964 r. Nr 79, poz. 370)

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 15 lutego
1962 r. o Sagdzie Najwyzszym (Dz. U. Nr 11, poz.
54) uchwala sie, co nastepuje:

8 1 1 Ustala sie nastepujgce tabele stanowig-
ce'zatgczniki do uchwaly:

1) tabele stanowisk, kwalifikacji, uposazen za-
sadniczych oraz dodatkéw specjalnych (zatgcznik

nr_1). t
2 )tabele stawek dodatkéw specjalnych (zalacz-
nik nr 2).

i naczelnikbw wydzialébw tego biura, ustala
Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego w porozu-
mieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac
i Ministrem Finansow.

4. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego moze:

1) wyjgtkowo zwolni¢é nowo przyjmowanego
pracownika od wymagan kwalifikacyjnych, okres-
lonych dla danego stanowiska w zatgczniku nr 1,

2) ze wzgledu na wyjatkowe kwalifikacje, ro-
dzaj wykonywanej pracy i stopien zwigzanej

2. Dyrektorowi Biura Prezydialnego i naczel-z nia odpowiedzialnosci przyzna¢ nowo przyjmo-

nikom wydziatéw tego biura przystuguje doda-
tek specjalny co najmniej w najnizszej stawce,
przewidzianej dla danego stanowiska. Pozosta-
tym pracownikom moze by¢ przyznany dodatek
specjalny, jezeli jest przewidziany w tabeli dla
zajmowanych przez nich stanowisk.

8§ 2. 1L W zakresie nie uregulowanym odmien-
nie w niniejszej uchwale maja do pracownikow
administracyjnych Sadu Najwyzszego odpowie-
dnie zastosowanie przepisy rozporzadzenia Rady
Ministréow w sprawie ustalenia stanowisk, kwali-
fikacji i wuposazen pracownikbw ministerstw
i urzedoéw centralnych.

2. Przewidziane w rozporzadzeniu, o ktérym
mowa w ust. 1, decyzje w sprawie uzupehnienia
tabeli stanowisk podejmuje Pierwszy Prezes
Sadu Najwyzszego w porozumieniu z Przewod-
niczgcym Komitetu Pracy i Plac oraz Mini-
strem Finanséw.

3. Liczbe dwu najwyzszych stawek dodatku
specjalnego, przewidzianych w zalgczniku nr 1
dla stanowisk dyrektora Biura Prezydialnego

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI,

Wymagane kwalifikacje

wanemu pracownikowi uposazenie wyzsze od
najnizszego, przewidzianego dla danego stanowi-
ska, jednak nie przekraczajagce S$redniej wysoko-
Sci uposazenia zasadniczego oraz 60%, najwyzszej
stawki dodatku specjalnego, przewidzianych dla
tego stanowiska w zatgczniku nr 1

8 3. Pracownicy administracyjni Sadu Najwyz-
szego mogg otrzymywaé dodatki, okreslone
uchwatg nr 279 Rady Ministrow z dnia 9 kwiet-
nia 1955 r. w sprawie dodatkéw dla pracownikow
sadéw powszechnych za udzial w posiedzeniach
sgdowych (Monitor Polski Nr 36, poz. 349).

8 4. Do uposazen, dodatkoéw do uposazenia oraz
wszelkich innych naleznosci zotnierzy zatrudnio-
nych w Izbie Wojskowej Sadu Najwyzszego sto-
suje sie przepisy obowigzujgce w wojsku w za-
kresie uposazen zotnierzy.

8§ 5 Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 lipca 1964 r.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: E. Ochab
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

Zatgcznik nr 1 do uchwaly Rady
Panstwa z dnia 18 listopada
1964 r. (poz. 370).

UPOSAZEN ZASADNICZYCH ORAZ DODATKOW SPECJALNYCH

Uposazenie za-

w zakresie sadnicze Stawki
Nazwa stanowiska ; dodatku
Lp. liczby lat w ztotych .
. specjalnego
wyksztatcenia pracy od — do
zawodowe]j
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor Biura Prezydialnego wyzsze ekonomiczne
lub prawnicze 8 3.400—4.600 —1
2 Naczelnik Wydzialu Ogélnego, wyzsze 5 2.800—3.700 11—4
Budzetowo-Gospodarczego $rednie 9 ' '
3 Starszy radca wyzsze 2 2 400— 3.300 do 6
Srednie 6
4 Kierownik sekretariatu izby, Biura Wyisz_e 4 2.000— 2.800 do 8
Orzecznictwa, Biura Prezydialnego Srednie 8
5 Kierownik biblioteki ogo6lnej wyzsze 4 1.800—2.600 do 8
$rednie 8 ’ '
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Lp.

10

14

16

a A W N

Nazwa stanowiska

Radca

Kierownik sekretariatu wydziatu
w izbie

Starszy sekretarz w izbie, w Biurze

Orzecznictwa
Starszy ksiegowy
Starszy referent, kierownik hali ma-

szyn, kierownik kancelarii, intendent

Sekretarz w izbie, Biurze Orzecznictwa

Referent

Archiwista, kancelista

Starsza maszynistka w hali maszyn

Maszynistka w hali maszyn

Pomocnik sekretarza

Rzemies$lnik wykwalifikowany
Starszy wozny sadowy, prezydialny
Starszy wozny

Wozny

Sprzataczka

Goniec

TABELA STAWEK

Stawka

©® N o g b W N R
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Wymagane kwalifikacje

Uposazenie za-

Poz. 25

w zakresie sadnicze dSt(z;V\;llzl
liczby lat w ziotych o'al u
wyksztalcenia pracy od — do specjainego
zawodowe]j
3 4 5 6
wyzsze 2
érednie 6 1.800—2.400 do 9
wyzsze 4
$rednie oraz egza- 1.650— 2.400 do 9
min sekretarski 8
wyzsze 2
Srednie oraz egza- 1.400—2.200 do 10
min sekretarski 4
wyzsze 1
4rednie 3 1.400—2.200 do 11
wyzsze 2 1.400— 1.900 do 12
Srednie 4
$rednie i egzamin
sekretarski 1 1.100— 1.700 do 12
Srednie 1.050— 1.550 -
Srednie
podstawowe 2 1.050—1.350 -
umiejetno$¢ pisania
na maszynie z szyb-
koscig 220 uderzen na
minute, stwierdzona
egzaminem 1.050— 1.350
umiejetno$¢ pisania
na maszynie z szyb-
koscig 180 uderzen na
minute, stwierdzona
egzaminem 950—1.150
Srednie — 850— 1.100 —
Pracownicy obstugi
- 3 1.000— 1.700 -
— 2 950— 1.100 do 12
- - 950— 1.050 -
- — 850— 950 -
— w systemie 800— 850 —
czasowym
— — 800 —

Zatgcznik nr 2 do uchwaly Rady

Panstwa z

dnia 18 listopada

1964 r. (poz. 370).

DODATKOW SPECJALNYCH

Ztotych

1.700
1.550
1.400
1.250
1.100
950
800
700



Biuletyn CRZZ Nr 2

Stawka

9
10

13

Poz. 25, 26

Ztotych

600
500
400
300
200

UCHWALA RADY PANSTWA
z dnia 18 listopada 1964 r.
w sprawie uposazenn sedzidw i cztonkéw Biura Orzecznictwa Sadu Najwyzszego.
(Monitor Polski z dnia 24 listopada 1964 r. Nr 79, poz. 372)

Na podstawie art. 47 ustawy z dnia 15 lutego
1962 r. o0 Sadzie Najwyzszym (Dz. U. Nr 11, poz.
54) uchwala sie, co nastepuje:

8 1 Do sedziow i czionkéw Biura Orzecznic-
twa Sadu Najwyzszego majg zastosowanie prze-
pisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12
maja 1959 r. w sprawie uposazenia sedziow,
cztonkéw Biura Orzecznictwa Sadu Najwyzszego
oraz asesorow i aplikantow sadowych (Dz. U.
Nr 31, poz. 184 z poézniejszymi zmianami)
z uwzglednieniem zmian, wynikajacych z przepi-
séw niniejszej uchwaly.

§ 2. 1 Ustala sie tabele dodatkéw specjalnych
w  brzmieniu okreSlonym w zalgczniku do
uchwaly.

2. Dodatki specjalne nie podlegajg podatkowi
od wynagrodzen.

§ 3. 1 Sedziom Sadu Najwyzszego, petlnigcym
funkcje dyrektora Biura Orzecznictwa lub prze-
wodniczacego wydziatu w izbie, przystuguje do-
datek specjalny stawki 11—1

2. Dodatek specjalny w okreSlonej stawce
przyznaje Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego.
Dwie najwyzsze stawki mogg by¢ przyznawane
w liczbie, ustalonej przez Pierwszego Prezesa
Sadu Najwyzszego w porozumieniu z Przewodni-
czacym Komitetu Pracy i Plac oraz Ministrem
Finansow.

3. Przyznawanie wyzszej stawki dodatku spe-
cjalnego moze nastgpi¢ tylko zgodnie z zasadami
i w terminach obowigzujacych przy awansowa-
niu pracownikbw ministerstw.

4. W okresie pobierania dodatku specjalnego,
o ktérym mowa w niniejszym paragrafie, nie
mozna pobiera¢ zadnego innego dodatku, z wy-
jatkiem dodatku za wystuge lat.

8 4. 1 Sedziom Sgdu Najwyzszego nie pehia-
cym funkcji wymienionych w § 3 oraz sedziom
wojewddzkim w okresie delegowania ich do za-
stepczego petnienia funkcji sedziego Sadu Naj-
wyzszego przystuguje dodatek specjalny staw-
ki 12.

2. Czlonkom Biura Orzecznictwa przystuguje
dodatek specjalny stawki 13.

8 5. 1 Przepisy o utracie prawa do dodatku
specjalnego przez pracownikow ministerstw majg
zastosowanie do dodatkéw specjalnych wymie-
nionych w § 3iw § 4 ust. 2

2. Dyrektorowi Biura Orzecznictwa i prze-
wodniczgcemu wydzialu w izbie, ktory utracit
dodatek specjalny zgodnie z przepisem ust. 1,
przystuguje dodatek specjalny stawki 12.

8 6. 1L Tworzy sie fundusz nagréd na nagrody
dla sedziéw i cztonkéw Biura Orzecznictwa Sadu
Najwyzszego.

2. Do funduszu nagrdd i zasad ich przyznawa-
nia majg odpowiednie zastosowanie przepisy do-
tyczace ministerstw. Jednakze przepisow ograni-
czajgcych prawo do otrzymywania nagrod z in-
nych tytutdw nie stosuje sie do sedziow, o kto-
rych mowa w § 4 ust. 1

8 7. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego moze
w uzasadnionych wypadkach — w porozumieniu
z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac oraz
Ministrem Finansow — przyzna¢ imiennie pra-
cownikowi zatrudnionemu w dniu wejscia w zy-
cie uchwaly nie podlegajgcy opodatkowaniu do-
datek wyréwnawczy do uposazenia na czas pozo-
stawania na tym samym stanowisku, jezeli upo-
sazenie przystugujace pracownikowi wedtug prze-
pisbw uchwaly jest w sposéb istotny nizsze niz
dotychczas przez niego tacznie pobierane wyna-
grodzenie.

8§ 8 Do uposazen, dodatkow do uposazen oraz
wszelkich innych naleznosci sedziow Izby Woj-
skowej stosuje sie przepisy obowigzujgce w woj-
sku w zakresie uposazen zotnierzy.

§ 9. Traci moc uchwata Rady Panstwa z dnia
22 maja 1962 r. w sprawie stanowisk i uposazen
sedzibw oraz innych pracownikéw Sadu Najwyz-
szego (Monitor Polski Nr 45, poz. 211).

8 10. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocag od dnia 1 lipca 1964 r.

Przewodniczacy Rady Panstwa: E. Ochab
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecici
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Zatgcznik do uchwaly Rady
Panstwa =z dnia 18 listopada
1964 r. (poz. 372).

TABELA DODATKOW SPECJALNYCH

Stawka

© © N o O N W N R
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27

Miesiecznie ztotych

3.000
2.800
2.600
2.400
2.200
2.000
1.800
1.600
1.400
1.250
1.100

650

500

UCHWALA RADY PANSTWA
z dnia 18 listopada 1964 r.
0 zmianie uchwaly w sprawie stanowisk stuzbowych i uposazen pracownikdéw prokuratorskich.
(Monitor Polski z dnia 24 listopada 1964 r. Nr 79, poz. 373)

Na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia
20 lipca 1950 r. o Prokuraturze Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 38, poz. 346)
uchwala sie, co nastepuje:

8 1L W uchwale Rady Panstwa z dnia 12 maja
1959 r. w sprawie stanowisk stuzbowych i upo-
sazen pracownikow prokuratorskich (Monitor
Polski z 1959 r. Nr 44, poz. 205, z 1961 r. Nr 92,
poz. 391, z 1962 r. Nr 45, poz. 212 i z 1963 r.
Nr 80, poz. 389 wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1
cym brzmieniu:

.8 4a. 1 Pracownikom prokuratorskim Gene-
ralnej Prokuratury przystuguje dodatek specjal-
ny z tytutu peinienia funkcji wedlug nastepuja-
cych stawek:

Lp. Funkcja

1 Dyrektor departamentu (biura)

2 Wicedyrektor departamentu (biura),
radca Prokuratora Generalnego PRL

3 Naczelnik wydziatu, wizytator

4 Kierownik rejonu

2. Prokurator
spolitej Ludowej

Generalny Polskiej Rzeczypo-
ustala dla Generalnej Proku-

ratury — w porozumieniu z Przewodniczgcym
Komitetu Pracy i Plac oraz z Ministrem Finan-
séw — liczbe dodatkéw specjalnych z tytutu pel-

nienia funkcji w najwyzszych dwoch stawkach,
ktére moga by¢ przyznane osobom wykonujgcym
funkcje okreslone w ust. 1 pod Ip. 1—3

3. Dodatek specjalny z tytutu petnienia funk-
cji nie podlega podatkowi od wynagrodzen.

4. W okresie pobierania dodatku specjalnego

po § 4 dodaje sie §4a i § 4b w nastepujg-z tytutu petnienia funkcji nie przystuguja pra-

cownikowi prokuratorskiemu Generalnej Pro-
kuratury zadne inne dodatki, z wyjatkiem do-
datku za wysluge lat.

5. Pracownik prokuratorski Generalnej Proku-
ratury moze awansowa¢ w zakresie dodatku spe-

Stawka dodatku specjalnego z tytutu
petnienia funkcji

1100, 1250, 1400, 1600, 1800, 2000, 2200, 2400,
2600, 2800, 3000

800, 900, 1050, 1200, 1350, 1500, 1650, 1800, 1950,
2100

600, 700, 800, 950, 1100, 1250, 1400, 1550, 1700

300, 400, 500, 600, 700, 800, 900, 1000, 1200, 1400
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cjalnego z tytutu petnienia funkcji na zasadach
i w terminach okres$lonych dla pracownikow na-
czelnych organdéw administracji panstwowe;.

6. Do pobierania przez pracownikéw prokura-
torskich Generalnej Prokuratury dodatkéw spe-
cjalnych z tytutu pehlienia funkcji stosuje sie
odpowiednio przepisy 8§ 11 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 29 lipca 1964 r. w sprawie usta-
lenia stanowisk, kwalifikacji i uposazen pracow-
nikbw ministerstw i urzedow centralnych
(Dz. U. Nr 29, poz. 185).

7. Prokurator Generalny Polskiej Rzeczypospo-
litej Ludowej — w porozumieniu z Przewodni-
czacym Komitetu Pracy i Plac oraz z Ministrem
Finansow — moze przyzna¢ imiennie pracowni-
kowi prokuratorskiemu Generalnej Prokura-
tury, nie pobierajgcemu dodatku specjalnego
z tytutu petienia funkcji, nie podlegajacy opo-
datkowaniu dodatek wyréwnawczy do uposaze-
nia na czas pozostawania na tym samym stano-
wisku, jezeli tgczna suma sktadnikéw wynagro-
dzenia, pobierana dotad przez tegoz pracownika,
jest wyzsza od przewidzianej w przepisach ni-
niejszych.

8 4b. 1 Tworzy sie fundusz nagréd na nagro-
dy dla pracownikéw prokuratorskich Generalnegj
Prokuratury w wysokosci 4% planowanego 0so-
bowego funduszu ptac tych pracownikow.

— 57 —

Poz. 27, 28

2. Suma nagréd indywidualnych przyznanych
pracownikowi prokuratorskiemu Generalnej Pro-
kuratury w danym roku kalendarzowym nie mo-
ze przekroczy¢ 15% jego rocznego uposazenia
zasadniczego.

3. Poza nagrodami przewidzianymi w ust. 2
nie moga by¢ przyznane nagrody z innych
tytutéw; nie dotyczy to nagrdéd panstwowych, za
udziat w konkursach, za osiggniecia racjonaliza-
torskie i za projekty wynalazcze.”;

2) w 8 5 skresla sie przepisy odnoszace sie do
pracownikow prokuratorskich Generalnej Proku-
ratury oraz dodaje sie nowy ust. 5w brzmieniu:

,D. Dodatek funkcyjny nie przystuguje pra-
cownikowi prokuratorskiemu w okresie urlopu
bezptatnego i zawieszenia w petnieniu stuzby.
Prokurator Generalny Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej moze wstrzymac¢ wyptate dodatku pra-
cownikowi, ktory z innych powoddéw nie peitni
przez ponad 3 miesigace obowigzkoéw, z ktorymi
zwigzany jest dodatek.”;

3 w 8 IO ust. 1lit. b) dodaje sie na koncu wy-
razy ,a takze aplikantow sgdowych”.

8§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 lipca 1964 r.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: E. Ochab
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

UCHWALA RADY PANSTWA
z dnia 18 listopada 1964 r.
w sprawie uposazeh pracownikow administracyjnych Generalnej Prokuratury.
(Monitor Polski z dnia 24 listopada 1964 r. Nr 79, poz. 374)

Na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 20
lipca 1950 r. o Prokuraturze Polskiej Rzeczypo-
spolitej Ludowej (Dz. U. Nr 38, poz. 346) uchwala
sie, co nastepuje:

8 1 1 Pracownikami administracyjnymi w ro-
zumieniu uchwaly sg pracownicy nieprokura-
torscy Generalnej Prokuratury, z wyjatkiem kie-
rowcéw i innych pracownikéw samochodowych,
ktorych wynagrodzenie regulujg odrebne prze-
pisy.

cownikébw Generalnej Prokuratury objetych ni-
niejsza uchwatg w wysokos$ci 4% planowanego
osobowego funduszu ptac tych pracownikow,
z wylgczeniem wydatkow na umundurowanie.

2. Suma nagréd indywidualnych, przyznanych
pracownikowi w danym roku kalendarzowym,
nie moze przekroczy¢ 15% jego rocznego uposa-
zenia zasadniczego.

3. Poza nagrodami przewidzianymi w ust. 2 nie
moga by¢ przyznane nagrody z innych tytutow;
nie dotyczy to nagréd panstwowych, za udziat

2. Uchwata nie ma zastosowania do pracowni-yw konkursach, za osiagniecia racjonalizatorskie

kéw administracyjnych prokuratur wojskowych.

§ 2. 1 Ustala sie nastepujgce tabele stanowia-
ce zalgczniki do uchwaly:

1) tabele stanowisk stuzbowych, wymaganych
kwalifikacji i uposazeh zasadniczych oraz dodat-
kéw specjalnych (zatacznik nr 1),

2) tabele stawek dodatkéw specjalnych (za-
tacznik nr 2).

2. Pracownikom zajmujgcym stanowiska okres-

lone w zatgczniku nr 1 pod Ip. 1—5 przystuguje
dodatek specjalny co najmniej w najnizszej staw-
ce, przewidzianej dla danego stanowiska. Pozo-
statym pracownikom moze by¢ przyznany doda-
tek specjalny, jezeli jest przewidziany w tabeli
dla zajmowanych przez nich stanowisk.

8 3 1 Tworzy sie fundusz nagrod dla pra-

i za projekty wynalazcze.

8 4. 1 W zakresie nie uregulowanym odmien-
nie w niniejszej uchwale majg do pracownikéw
administracyjnych Generalnej Prokuratury odpo-
wiednie zastosowanie przepisy rozporzadzenia
Rady Ministrbw w sprawie ustalenia stanowisk,
kwalifikacji i uposazen pracownikéw ministerstw
i urzedéw centralnych.

2. Przewidziane w rozporzadzeniu, o ktorym
mowa w ust. 1, decyzje w sprawie uzupetnienia
tabeli stanowisk podejmuje Prokurator General-
ny Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej w porozu-
mieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac
oraz Ministrem Finansow.

3. Liczbe dwu najwyzszych stawek dodatku
specjalnego, przewidzianych dla stanowisk wy-
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mienionych w zalgczniku nr 1 pod Ip. 1—5, usta-
la Prokurator Generalny Polskiej Rzeczypospoli-
tej Ludowej w porozumieniu z Przewodniczacym
Komitetu Pracy i Plac oraz Ministrem Finanséw.

8 5. 1 Prokurator Generalny moze w drodze
zarzadzenia okresli¢ blizej rodzaj niezbednego
na danym stanowisku wyksztalcenia i praktyki
zawodowe;.

Poz. 28

2. Ze wzgledu na wyjatkowe kwalifikacje, ro-
dzaj wykonywanej pracy i stopien zwigzanej z nig
odpowiedzialnosci moze Prokurator Generalny
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej przyznac¢ row-
niez innym nowo przyjmowanym pracownikom
uposazenie wyzsze, jednak nie przekraczajace naj-
nizszego uposazenia zasadniczego wiecej niz
0 25% oraz 60% najwyzszej stawki dodatku spe-

2. W wyjatkowych wypadkach, uzasadnionychcjalnego, przewidzianych dia danego stanowiska.

doswiadczeniem zawodowym pracownika’ bad?
gdy wymaga tego interes stuzby, moze Prokura-
tor Generalny Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
zezwoli¢ na przyjecie do pracy badz przeniesienie
na inne stanowisko pracownika, choc¢by nie odpo-
wiadat wymaganiom kwalifikacyjnym okres$lo-
nym dla tego stanowiska.

8§ 6. 1L Nowo przyjmowanemu pracownikowi
przyznaje sie najnizsze uposazenie, przewidziane
dla danego stanowiska. Przepis ten nie ma zasto-
sowania do pracownikéw, przenoszonych stuzbo-
wo do Generalnej Prokuratury.

8 7. W odniesieniu do pracownikow General-
nej Prokuratury traci moc uchwala Rady Pan-
stwa z dnia 22 wrzesnia 1961 r. w sprawie sta-
nowisk stuzbowych i uposazenia pracownikow
administracyjnych Prokuratury Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej (Monitor Polski Nr 75 EOZ

8§ 8 Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 lipca 1964 r.

Przewodniczgacy Rady Panstwa: E. Ochab
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

Zatgcznik nr 1 do uchwaty Rady
Panstwa =z dnia 18 listopada
1964 r. (poz. 374).

TABELA STANOWISK StLUZBOWYCH, WYMAGANYCH KWALIFIKACJI
I UPOSAZEN ZASADNICZYCH ORAZ DODATKOW SPECJALNYCH

Wymagane kwalifikacje

Stawki dodatku specjalnego

w zakresie Uposazenie  na stanowiskach dziatalnosci
Lp. Stanowisko stuzbowe zasadnicze
_ lat w ziotych
wyksztatcenia praktyki od — do podstawowej  pomocniczej
zawodowe]j
! 2 3 4 5 6 7
1 Dyrektor departamentu (biura) 1wyzsze 8 3 400—5.000 91 1 s
2 Wicedyrektor departamentu . ' .
(biura) wyzsze 7 3.100—4.500 1—3 13—7
3 Konsultant w zakresie .
zagadnien specjalistycznych wyzsze 8 3.100—4.500 11—3 13—7
4 Naczelnik wydziatu wyzsze 4
y Srednie 8 2.800—4.000 13—5 15—8
5 Kierownik dziatu wyzsze 4
Srednie 8 2.700—3.800 14—6 16—9
6 Starszy radca, starszy inspek- wyzsze
tor na samodzielnym stano- | ] 4
wisku, kierownik referatu srednie 8 2.600—3.700 do 7 do 10
7 Starszy radca, wyzsze 4
starszy inspektor Srednie 8 2.400—3.600 do 8 do 10
8 Kierownik biblioteki centralnej WyZsze 3
' 4rednie 7 2.100— 2.800 do 10
Kierownik sekretariatu depar-
tamentu (biura), kierownik  wyzsze 4
9 kancelarii gtéwnej, kierownik  &rednie i egzamin
kancelarii tajnej, kierownik sekretarskig 7 1.800—2.800 do 12
centralnej skladnicy akt
10 ; wyzsze 2
Radca, inspektor Srednie 5 1.800—2.400 do 13
1 Kierownik sekretariatu $rednie i egzamin
Wdeia}U sekretarski 5 1.650—2.400 do 13
12 $rednie i egzamin
Starszy sekretarz cekretarski 4 1.400—2.200 do 14
13 Starszy ksiegowy srednie 3 1.650—2.200 do 14
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Lp.

14

15

16

17

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Stanowisko stuzbowe

2
Starszy referent
Ksiegowy, intendent,

kierownik hali maszyn

Sekretarz

Referent

Kierownik centrali
telefonicznej

Kancelista

Starsza maszynistka
w hali maszyn

Maszynistka w hali maszyn

Praktykant z wyzszym
wyksztatceniem

Praktykant ze $rednim
wyksztatceniem

Starszy wozny prezydialny
Starszy wozny
Wozny,

dzwigowy

Rzemies$lnik wykwalifikowa-
ny, palacz c.o.

Robotnik gospodarczy,
pomoc palacza c.o.

Starszy straznik, dozorca

Straznik

Sprzataczka zatrudniona
w systemie czasowym

Goniec

Wymagane kwalifikacje
w zakresie

lat
praktyki
zawodowe]j

wyksztatcenia

3 4

Srednie 3

Srednie 2

$rednie i egzamin
sekretarski

Srednie 2

Srednie
podstawowe

N

Srednie
podstawowe

umiejetno$¢ pi-

sania na maszy-

nie z szybkoscia

220 uderzen na —
minute, stwier-

dzona egzami-

nem

umiejetno$¢ pi-

sania ha maszy-

nie z szybkosciag

180 uderzen na —
minute, stwier-

dzona egzami-

nem

Uposazenie
zasadnicze
w ztotych
od — do

5

1.400—1.900

1.400— 1.900

1.100—1.700

1.050—1.550

1.050—1.550

1.050—1.350

1.050—1.350

950— 1.150

1.200—1.400

950—1.100

950—1.100

950— 1.050

850— 950

1.000— 1.700

900— 1.200

850— 950

850

800— 850

800

Poz. 28

Stawki dodatku specjalnego
na stanowiskach dziatalnosci

podstawowej pomocniczej
6 7
do 16
do 16
do 16
do 16
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Poz. 28, 29, 30

Zatgcznik nr 2 do uchwatly Rady
Panstwa z dnia 18 listopada
1964 r. (poz. 374).

TABELA STAWEK DODATKOW SPECJALNYCH
Stawka Ziotych

3.000
2.500
2.100
1.850
1.700
1.550
1.400
1.250

© © N O O BN~ W N

1.100
950
800
700
600
500
400
300

S5 6 RBRES

200

29
UCHWALA Nr 336 RADY MINISTROW
z dnia 3 listopada 1964 r

(Monitor Polski z dnia 11 listopada 1964 r. Nr 76, poz. 352)

8 1 Za udziat w posiedzeniach komisji powo- . .
tanych przez prezydia wojewddzkich (miast po- §2 Wynagrlﬁdzenle,do_ I?torym mgwa.wh §kl
dzielonych na dzieinice) rad narodowych na pod- .. o t}/] 0 za ud2|_a W p?s!% zéniach ko-
stawie art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 15 grudnia ™MISJi odbytych poza godzinami stuzbowymi.

8 3. Wydatki przewidziane w niniejszej uchwa-

(1851 lj g i)éégcrz.nilt\:lt\r/viiakg(;go-%dr;igiész;:ﬁgj)éjgyg} le pokrywa si¢ z budzetu wtasciwych rad narodo-
zmianami) cztonkom komisji oraz protokolantowi \é\%ﬁg'v\lftgr{(:h prezydia powotaly komisje okre-

przystuguje wynagrodzenie w wysokosSci: . S .
1) dla przewqdniczqcegp_komisji — 57 74 szgnig{. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
2) dla czionkéw komisji i protokolanta — 38 zk. Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

30

UCHWALA Nr 337 RADY MINISTROW
z dnia 4 listopada 1964 r.
w sprawie ustanowienia i nadawania odznaki ,,Za wzorowa prace w stuzbie weterynaryjnej”.
(Monitor Polski z dnia 11 listopada 1964 r. Nr 76 poz 353)

A roznity sie przy wykonywaniu swoich obowigz-
kow badZ? w pracy spoteczno-zawodowej, w szczV
golnosci w zakresie:

X) zwalczania choréb zwierzat,
2) rozbudowy lecznictwa weterynaryjnego,

wzorowo swe obowigzki
uchwala! co Ltepufe ~ M.mstrow

g EI'_ Ustanawia sie o{jznake ,,?a wzorowag pra-
ce w stuzbie weterynaryjnej”’, zwang dalej ,od-

AN
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3) profilaktyki weterynaryjnej i poprawy zdro-
wia zwierzat,

4) nadzoru sanitarno-weterynaryjnego,

5 podniesienia poziomu fachowego stuzby we-
terynaryjnej, powigzania wiedzy =z praktykg
i postepu technicznego,

6) opieki nad stazystami i nad miodg kadrg
fachowa,

7) szerzenia weterynaryjnej
nej.

2. Odznaka moze by¢ réwniez nadana osobom
nie zatrudnionym w stuzbie weterynaryjnej, kté-
re w szczegoélny sposdb przyczynity sie do osig-
gnie¢ tej stuzby w zakresie zadan okre$lonych
w ust. 1

§ 3. Odznake nadaje Minister Rolnictwa.

8 4. 1 Pozbawienie odznaki nastepuje w ra-
zie utraty przez wyrdznionego praw publicznych

oswiaty sanitar-

J— POZ. 3U, 31, 33

i obywatelskich praw honorowych na mocy pra-
womocnego wyroku sadowego.

2. Minister Rolnictwa moze pozbawi¢ odznaki
w razie stwierdzenia, ze nadanie odznaki nasta-
pito wskutek wprowadzenia w btgd lub ze osoba
wyrdzniona stala sie niegodna posiadania odznaki.

8§ 5. SzczegOtowe przepisy, okresSlajgce opis
i wzoOr odznaki, zasady i tryb nadawania i wre-
czania oraz sposob jej noszenia, ustali Minister
Rolnictwa w drodze zarzadzenia.

8 6. Koszty zwigzane z nadawaniem odznaki
beda pokrywane ze sSrodkéw budzetu Minister-
stwa Rolnictwa.

8§ 7. Wykonanie uchwaly porucza sie Mini-
strowi Rolnictwa.

§ 8 Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 401 RADY MINISTROW
z dnia 23 grudnia 1964 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w zjednocze-
niach (jednostkach roéwnorzednych) grupujgcych panstwowe przedsiebiorstwa przemystowe i bu-
dowlano-montazowe.

(Monitor Polski z dnia 31 grudnia 1964 r. Nr 89, poz. 423)

Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co naste-
puje:

8 1 W uchwale nr 132 Rady Ministréw z dnia
4 maja 194 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w zjednoczeniach
(jednostkach réwnorzednych) grupujacych pan-
stwowe przedsiebiorstwa przemystowe i budow-
lano-montazowe (Monitor Polski Nr 32, poz. 140)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

) w 8§82

a) dotychczasowag tres¢ § 2 oznacza sie ]ako
ust. 1,

b) dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

.2. Przepisy ust. 1 nie dotyczg pracownikow

zatrudnionych na stanowiskach radcy prawnego
i referenta prawnego.”;

2)  w taryfikatorze kwalifikacyjnym dla stano-
wisk pracy w zjednoczeniach, stanowigcym za-
tacznik nr 2 do uchwaly, Ip. 5 kolumna 3 otrzy-
muje brzmienie:

.Zgodnie z uchwalg nr 533 Rady Ministréw
z dnia 13 grudnia 1961 r. w sprawie obstugi praw-
nej przedsiebiorstw panstwowych, zjednoczen
oraz bankéw panstwowych (Monitor Polski Nr
96, poz. 406)".

8§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 lipca 1964 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 2 grudnia 1964 r.
w sprawie dodatkéw funkcyjnych dla sedzibw w sadach ubezpieczenn spotecznych.
(Dziennik Ustaw z dnia 18 grudnia 1964 r. Nr 45, poz. 308)

Na podstawie & 10 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie uposaze-
nia sedziéw, cztonkéw Biura Orzecznictwa Sadu
Najwyzszego oraz asesorOw i aplikantow sado-
wych (Dz. U. Nr 31, poz. 184, z 1961 r. Nr 57,
poz. 316, z 1963 r. Nr 44, poz. 246 oraz z 1964 r.
Nr 38, poz. 241) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1 Sedziowie, ktérym powierzono petnienie
funkcji w sadach ubezpieczen spotecznych, otrzy-
mujg dodatki funkcyjne, przewidziane w § 4
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 maja
1959 r. w sprawie uposazenia sedziéw, czionkéw
Biura Orzecznictwa Sadu Najwyzszego oraz ase-
sorow i aplikantow sadowych (Dz. U. Nr 31, poz.

184, z 1961 r. Nr 57, poz. 316, z 1963 r. Nr 44,
poz. 246 oraz z 1964 r. Nr 38, poz. 241), w naste-
pujacej wysokosci:
1) przewodniczacy wydziatu (wizytator) w Try-
bunale Ubezpieczen Spotecznych wedlug stawki 6
2) kierownik sekcji orzecz-
nictwa w Trybunale Ubezpie-
czeh Spotecznych » ?
3) przewodniczacy wydziatu
w okregowym sadzie ubezpie-
czen spotecznych » » 9
8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 wrzesnia 1964 r.
Minister Sprawiedliwosci: M. Rybicki
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Poz. 33, 34

ZARZADZENIE Nr 8 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 9 grudnia 1964 r.

w sprawie zmian w wykazie jednostek organizacyjnych

uprawnionych do tworzenia funduszu na

finansowanie wydatkdéw za osiggniecia ekonomiczne zatég w niektérych panstwowych jednostkach
organizacyjnych.

(Monitor Polski z dnia 16 grudnia 1964 r. Nr 86, poz. 411)

Na podstawie § 1 ust. 2 uchwaly nr 84 Rady
Ministrow z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie fi-
nansowania wydatkéw za osiagniecia ekonomiczne
zaldg w niektérych panstwowych jednostkach or-
ganizacyjnych (Monitor Polski z '1960 r. Nr 33,
poz. 162 oraz z 1961 r. Nr 81, poz. 343) zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1 W wykazie jednostek organizacyjnych,
stanowigcym zatgcznik do uchwaly nr 84 Rady
Ministrow z dnia 3 marca 1960 r. w sprawie fi-
nansowania wydatkéw za osiggniecia ekonomiczne
zaldg w niektorych panstwowych jednostkach or-
ganizacyjnych (Monitor Polski z 1960 r. Nr 33,
poz. 162, z 1961 r. Nr 14, poz. 74 i Nr 81, poz. 343’
z 1962 r. Nr 13, poz. 51, Nr 48, poz. 230 i Nr 73,

ZARZADZENIE MINISTROW GOSPODARKI KOMUNALNEJ ORAZ ZDROWIA

poz. 337, z 1963 r. Nr 3, poz. 7, Nr 10, poz. 52
i Nr 93, poz. 434 oraz z 1964 r. Nr 36, poz. 168
i Nr 57, poz. 270) wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) w grupie Il wykazu pod Ip. 15 w rubryce
.,Dodatkowe $rodki na fundusz za osiggniecia
ekonomiczne” skresla sie wyraz ,nietypowych”;

2) w grupie Il wykazu dodaje sie Ip. 17 w
brzmieniu:

.17. Przedsiebiorstwo Spedycji Krajowej (za-
rzad oraz podlegte mu jednostki na petnym we-
wnetrznym rozrachunku gospodarczym)”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1964 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

| OPIEKI

SPOLECZNEJ
z dnia 29 wrzesnia 1964 r.

W sprawie

warunkoéw i trybu sSwiadczenia zabiegdw balneologicznych i

fizykoterapeutycznych,

wykonywanych przez taznie komunalne.
(Monitor Polski z dnia 11 listopada 1964 r. Nr 76, poz. 356)
(Wyciag)

W zwiazku z 8§ 2 uchwaly nr 93 Komitetu Eko-
nomicznego Rady Ministrow z dnia 16 marca
1962 r. w sprawie stosowania kagpieli leczniczych
prz_gz taZznie komunalne zarzadza sig, co naste-
puje:

8 1 1 Ustala sie wykaz zabiegow balneolo-
gicznych i fizykoterapeutycznych, ktére powinny
by¢ wykonywane przez faznie komunalne, sta-
nowigcy zalgcznik nr 1 do zarzadzenia*).

2. Wydzialy zdrowia i opieki spotecznej prezy-
diow wojewddzkich rad narodowych (rad naro-
dowych miast wylgczonych z wojewodztw):

1) ustalajg — stosownie do miejscowych po-
trzeb wykazy zabiegbw balneologicznych i fi-
zykoterapeutycznych wykonywanych przez taznie
komunalne, z ktérych beda korzysta¢ nieodptat-
nie osoby uprawnione do bezptatnych Swiadczenh
zakladow spotecznych stuzby zdrowia, oraz

2) wyznaczajg w porozumieniu z wojewodzki-
mi zrzeszeniami gospodarki komunalnej (zjed-
noczeniami w miastach wylgczonych z woje-
wodztw) faznie komunalne, wykonujace na od-
powiednim poziomie zabiegi balneologiczne i fizy-
koterapeutyczne ustalone zgodnie z pkt 1, do kto-
rych zaklady spoteczne stuzby zdrowia beda kie-
(r:O\évr%aé osoby uprawnione do bezptatnych Swiad-
zen.

*) Zatacznik pominieto.

3 Prowadzenie zabiegdéw balneologicznych i fi-
zykoterapeutycznych w fazniach komunalnych w
miejscowosciach uzdrowiskowych regulujg od-
rebne przepisy.

§ 22 1 Z zabiegbéw balneologicznych i fizyko-
terapeutycznych w tazniach komunalnych moga
korzysta¢ osoby, ktére przedstawig skierowanie
lekarskie na takie =zabiegi i uzyskajg decyzje
0 przyznaniu zabiegbw, wydang przez iekarza za-
trudnionego w tazni.

2. Wydzialy zdrowia i opieki spotecznej prezy-
dibw powiatowych (miejskich, dzielnicowych) rad
narodowych pokrywajg naleznosci za zabiegi,
okreslone w § 1 ust. 2, wykonane w stosunku do
0séb uprawnionych do bezptatnych Swiadczen za-
ktadow spotecznych stuzby zdrowia i skierowa-
nych na zabiegi przez te zakiady.

8 4. Chorym dojezdzajagcym do fazni komu-
nalnych na zabiegi spoza terenu miasta nie przy-
stuguje zwrot kosztow przejazdu.

8 5. Nadzo6r fachowy nad dziatalnoscig fazni
komunalnych w zakresie wykonywania zabiegéw
balneologicznych i fizykoterapeutycznych spra-
wuja wydziaty zdrowia i opieki spotecznej prezy-
dibw powiatowych (miejskich, dzielnicowych) rad
J?a,ro_dowych, wtasciwe ze wzgledu na siedzibe
azni.
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8 6. 1L W faZzniach komunalnych wykonujg-
cych zabiegi balneologiczne i fizykoterapeutycz-
ne powinni by¢ zatrudnieni lekarze i pielegniarki
oraz osoby posiadajgce przygotowanie do wyko-
nywania i przygotowywania zabiegow.

2. Przez caly czas trwania zabiegobw w fazni
komunalnej powinien by¢ obecny lekarz i piele-
gniarka. I,

3. Lekarze zatrudnieni w tazniach komunal-
nych powinni by¢ specjalistami w dziedzinie me-
dycyny fizykalnej lub balneoklimatologii albo
specjalistami w dziedzinie choréb wewnetrznych,
pediatrii lub chirurgii, przeszkolonymi na spe-
cjalnych kursach. Pielegniarki zatrudnione przy
wykonywaniu zabiegébw powinny by¢ w tym za-
kresie specjalnie przeszkolone.

4. Obowigzki lekarza, pielegniarki oraz innych
0séb zatrudnionych przy wykonywaniu zabiegow
w fazniach komunalnych okreslaja regulaminy
pracy stanowigce zatgczniki nr 2—7 do zarzg-
dzenia.

5. Wydzialy zdrowia i opieki spotecznej prezy-
diow powiatowych (miejskich, dzielnicowych) rad
narodowych powinny dopilnowa¢, aby w faZniach
komunalnych przy wykonywaniu zabiegéw byli
zatrudnieni lekarze i pielegniarki o odpowiednich
kwalifikacjach.

8 7. 1 Czas pracy lekarza oraz innych pra-
cownikow zatrudnionych w tazniach komunal-
nych przy wykonywaniu zabiegébw balneologicz-
nych i fizykoterapeutycznych ustala kierownictwo
tazni po porozumieniu z wydzialem zdrowia
i opieki spotecznej prezydium powiatowej (miej-
skiej, dzielnicowej) rady narodowe].

2. Zaszeregowanie lekarza i innych pracowni-
kéw, o ktorych mowa w ust. 1, do odpowiednich
grup uposazenia powinno by¢ zgodne ze stawka-
mi ptac przewidzianymi dla pracownikéw o tych
samych kwalifikacjach, stazu pracy i wykonuja-
cych ten sam rodzaj pracy w spotecznych zakla-
dach stuzby zdrowia.

§ 8 Dni i godziny wykonywania zabiegow
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balneologicznych i fizykoterapeutycznych ustala-
ja taznie po uzgodnieniu z wydziatami zdrowia
i opieki spotecznej prezydiow powiatowych (miej-
skich, dzielnicowych) rad narodowych.

8 9. 1 Lekarz leczacy chorego i kierujacy go
na zabiegi balneologiczne i fizykoterapeutyczne
powinien poda¢ w skierowaniu:

1) imie i nazwisko chorego oraz jego wiek,

2) rozpoznanie lekarskie choroby i ewentual-
nie uzasadnienie skierowania na zabiegi,

3) rodzaj zaordynowanych zabiegdw,

4) czy choremu przystuguja zabiegi bezptatnie,
czy tez za pelng odptatnoscia.

2. Skierowanie powinno by¢ podpisane przez
lekarza i opatrzone jego pieczecig oraz datg wy-
stawienia skierowania. Jezeli chory ma korzysta¢
z zabiegéw bezptatnie, skierowanie powinno byc¢
zaopatrzone w piecze¢ spolecznego zakladu stuz-
by zdrowia.

8§ 10. 1 Na podstawie skierowania, wymienio-
nego w 8§ 9, lekarz zatrudniony w fazni komunal-
nej wydaje po zbadaniu chorego decyzje o przy-
znaniu zabiegow.

2. Sposrod oséb przedstawiajgcych skierowanie
na zabiegi pierwszenstwo majg osoby, ktorych
stan zdrowia specjalnie tego wymaga. Wydzialy
zdrowia i opieki spotecznej prezydiow powiato-
wych (miejskich, dzielnicowych) rad narodowych
mogg okresli¢, jakie inne kategorie os6b na ich
terenie dzialania majg pierwszenstwo w korzysta-
niu z zabiegow.

8§ 16. Traci moc zarzadzenie Ministrow Go-
spodarki Komunalnej oraz Zdrowia z dnia 17 lip-
ca 1954 r. w sprawie stosowania kagpieli leczni-
czych przez komunalne zaklady taziennicze (Mo-
nitor Polski Nr 83, poz. 967).

§ 17. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Gospodarki Komunalnej: S. Sroka
Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:
w z. B. Bednarski

Zataczniki do zarzadzenia Ministréw
Gospodarki Komunalnej oraz Zdro-
wia i Opieki Spotecznej z dnia
29 wrzes$nia 1964 r. (poz. 356).

Zatacznik nr 2

REGULAMIN PRACY LEKARZA ZATRUDNIONEGO W LAZNI KOMUNALNEJ

1 Lekarz zatrudniony w tazni komunalnej jest od-
powiedzialny przed wydziatem zdrowia i opieki spotecz-
nej prezydium wtasciwej powiatowej (miejskiej, dziel-
nicowej) rady narodowej za fachowag dziatalno$¢ tazni
w zakresie stosowania zabiegéw balneologicznych i fi-
zykoterapeutycznych.

2. Lekarz peini fachowy nadz6r nad personelem wy-
konujacym zabiegi i nad urzgdzeniami stuzagcymi do wy-
konywania zabieg6w.

3. Do obowigzkéw lekarza nalezy w szczegélnosci:

1) pilnowanie, aby pomieszczenia i urzadzenia stuza-
ce do wykonywania zabiegéw byty utrzymywane stale
w nhalezytym stanie sanitarno-porzadkowym,

2) czuwanie nad racjonalnym i oszczednym uzywa-
niem aparatéw i urzadzen leczniczych oraz ich fachowa
konserwacja i naprawa,

3) state pogiebianie
z zakresu balneologii i

swych wiadomosci fachowych
fizykoterapii oraz z zakresu

schorzen, przy ktérych leczeniu najczesciej stosuje sie
zabiegi balneologiczne i fizykoterapeutyczne,

4) dbanie o nalezyty poziom przygotowania persone-
lu wykonujgcego zabiegi,

5) pilnowanie, aby chorzy byli leczeni wspétczesnymi
metodami balneologicznymi i fizykoterapeutycznymi,

6) pilnowanie, aby chorzy byli nalezycie obstugiwa-
ni i mieli wlasciwg opieke pielegniarska,

7) zapoznanie sie ze stanem zdrowia kazdego cho-
rego korzystajgcego z zabiegébw w tazni, obserwowa-
nie i notowanie przebiegu leczenia oraz jego wynikéw,
a ponadto zapoznanie sie z wystepujgcymi odczynami
pozabiegowymi,

8) zapoznanie sie — poza badaniem og6élnym cho-
rych — réwniez z wynikami badah pomocniczych,

9) stosowanie w miare potrzeby leczenia farmakolo-
gicznego,
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10) nadzorowanie prowadzenia ewidencji zabiegéw i
notowanie spostrzezeh o przebiegu leczenia,

11) czuwanie nad przestrzeganiem przez pracownikow
wykonujgcych zabiegi przepis6w o bezpieczenstwie i hi-
gienie pracy oraz nad prawidiowym przechowywaniem
Srodk6éw leczniczych,

12) informowanie lekarza leczacego o wynikach lecze-
nia balneologicznego i fizykoterapeutycznego.

4. Lekarz zatrudniony w tazni jest odpowiedzialny
za wykonywanie zabiegéw zgodnie z wymaganiami wie-
dzy medycznej. Wszelkie modyfikacje wykonywania za-
biegéw nie moga wykraczaé¢ poza metody majace pod-

stawy naukowe. Jezeli lekarz ma zamiar zastosowaé
nowe metody lecznictwa balneologicznego i fizyko-
terapeutycznego, powinien na to uzyska¢ zgode wy-
dzialu zdrowia i opieki spotecznej prezydium wtasci-
wej powiatowej (miejskiej, dzielnicowej) rady naro-

dowej.

5. Lekarz zatrudniony w tazni obowigzany jest zbadaé
kazdego chorego skierowanego na zabiegi i na tej pod-
stawie wydaé¢ decyzje o odpowiednich zabiegach, przy
czym nie jest zwigzany iloScig i rodzajem zabiegow
wymienionych w skierowaniu. W razie uznania zabiegéw
wymienionych w skierowaniu za niewskazane, lekarz
zatrudniony w tazni obowigzany jest powiadomi¢ o tym
lekarza-kierujgcego. Spory wynikte z réznicy zdan w za-
kresie ustalenia witasciwych dla danego przypadku za-
biegéw rozstrzyga wydziat zdrowia i opieki spotecznej
prezydium wtasciwej powiatowej (miejskiej, dzielnico-
wej) rady narodowej.

REGULAMIN PRACY PIELEGNIARKI

ZABIEGOW BALNEOLOGICZNYCH |

1 Pielegniarka podlega lekarzowi zatrudnionemu w
tazni komunalnej i wykonuje jego zlecenia dotyczace
wykonywania zabiegéw oraz prowadzenia dokumen-
tacji leczniczej.

2. Pielegniarka jest odpowiedzialna za czysto$¢ w po-
mieszczeniach, gdzie wykonuje sie zabiegi, oraz za na-

lezyte wykonywanie zabiegéw leczniczych przez ka-
pielowe.

3. Do obowigzkéw pielegniarki nalezy w szczegél-
nosci:

1) sprawdzanie sygnalizacji w kabinach kapielowych,

2) sprawdzanie czysto$ci, temperatury i wietrzenia
kabin, poczekalni i pomieszczenia przeznaczonego ha
wypoczynek oraz czystosci bielizny i kocoéw,

3) sprawdzanie przepisanej temperatury kapieli, stop-
nia zanurzenia i czasu trwania zabiegu,

4) pouczanie przed zabiegiem chorego o sposobie za-
chowania sie podczas kapieli i po kapieli,
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6. Lekarz zatrudniony w tazni moze domagaé sie
od lekarza, ktéry wydat skierowanie na zabiegi, zwota-
nia narady lekarskiej. W razie zwotania takiej narady
lekarz zatrudniony w tazni obowigzany jest wziac
w niej udziat.

7. W razie nieszczes$liwego wypadku zwigzanego
z przeprowadzonymi zabiegami, lekarz obowigzany jest
udzieli¢ choremu pierwszej pomocy lekarskiej i prze-
kaza¢ chorego w razie potrzeby do szpitala, spowodowaé

zawiadomienie o wypadku organéw Milicji Obywatel-
skiej oraz sporzadzi¢ w tej sprawie szczegdtowy pro-
tok6t dla wydziatu zdrowia i opieki spotecznej prezy-

dium witasciwej powiatowej (miejskiej, dzielnicowej) ra-
dy narodowej.

8. Lekarz jest obowigzany $cisle wspdétpracowaé z kie-
rownictwem administracyjnym tazni w zakresie dziatal-
noéci komérki lecznictwa oraz planowania, statystyki
i sprawozdawczosci z zakresu zabiegéw balneologicznych
i fizykoterapeutycznych.

9. Lekarz jest obowigzany bra¢ udziat w naradach
dotyczgcych remontéw Ilub przer6bek pomieszczen, w
ktérych odbywaja sie zabiegi.

10. Lekarz zatrudniony w tazni powinien ponadto wy-
konywaé¢ inne czynnosci, wigzace sie bezposrednio z za-
kresem jego dziatalnosci, a nie objete niniejszym re-
gulaminem, jezeli zostang mu poruczone przez wydziat
zdrowia i opieki spotecznej prezydium wtasciwej po-
wiatowej (miejskiej, dzielnicowej) rady narodowej.

Zatacznik nr 3.

KOMUNALNEJ PRZY WYKONYWANIU
FIZYKOTERAPEUTYCZNYCH

5) sprawdzanie okresowe termometrow kapielowych,

6) przerywanie zabiegéw i wezwanie lekarza w razie
zaobserwowania zmian w zachowaniu sie, wygladzie
lub samopoczuciu chorego,

7) nadzér nad przechowywaniem $rodkéw leczniczych.

4. Pielegniarke obowigzuje zyczliwy, taktowny i peten
wyrozumiato$ci stosunek do chorych.

5. Pielegniarce nie wolno prowadzi¢ z chorymi lub
w ich obecnosci rozméw o metodach leczenia.

6. Pielegniarka obowigzana jest zachowaé¢ czysto$é

osobistg i nosi¢ w czasie pracy przepisang odziez ro-
boczg i ochronng. Nie wolno jej nosi¢ w czasie pracy
bizuterii.

7. Pielegniarka obowigzana jest do przestrzegania ta-
jemnicy zawodowej.

8. Pielegniarka powinna wykonywaé¢ inne zlecenia
lekarza w zakresie jej pracy, nie objete niniejszym re-
gulaminem.

Zatacznik nr 4.

REGULAMIN PRACY PRACOWNIKOW WYKONUJACYCH ZABIEGI BALNEOLOGICZNE W LAZNIACH
KOMUNALNYCH

1. Pracownicy wykonujacy zabiegi balneologiczne w
tazniach komunalnych sa odpowiedzialni za swoja pra-
ce przed lekarzem zatrudnionym w tazni.

2. Pracownicy wykonujacy zabiegi balneologiczne
obowigzani sg w czasie godzin pracy nosi¢ przepisowa
odziez roboczg i ochronnag.

3. Zabiegi balneologiczne dla mezczyzn moze wyko-
nywac¢ tylko personel meski, a dla kobiet tylko zenski.
Zabiegi dla mezczyzn, kobiet i dzieci muszg byé¢ wy-
konywane w réznych godzinach lub w réznych pomiesz-
czeniach.

4. Pracownicy wykonujacy zabiegi balneologiczne
obowigzani sg w stosunku do wszystkich chorych byé
uprzejmi, a prace swoja wykonywaé starannie, szybko
i fachowo.

5. Do obowigzkéw pracownikéw wykonujacych za-
biegi balneologiczne nalezy:

1) sprawdzanie aparatow i urzgdzen wodoleczniczych
przed rozpoczeciem zabiegéw; w razie stwierdzenia ja-
kichkolwiek uszkodzen czy niedoktadnoséci w ich dzia-
taniu, powinni o tym zawiadomié¢ lekarza zatrudnione-
go w tazni,

2) wykonywanie zabiegéw wedlug przepisu lekarskie-
go i Scisle wedlug ordynacji lekarskiej (temperatura,
ci$nienie, miejsce i czas trwania zabiegu); w razie wat-
pliwosci czy niezrozumienia ordynacji lekarskiej po-
winni sie zwraca¢ do lekarza,

3) przestrzeganie kolejnosci zaplanowanych zabiegéw
Scisle co do dnia, godziny i minuty,

4) pouczenie chorego, jak ma sie zachowaé w czasie
zabiegu i po zabiegu,

5) kontrolowanie w czasie zabiegu na przyrzadach
pomiarowych temperatury i ciSnienia wody,

6) obserwowanie chorego w czasie zabiegu; w razie
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ztego samopoczucia nalezy natychmiast zabieg przerwaé
i zawiadomi¢ lekarza,

7) w razie nagltego zastabniecia chorego udzielenie mu
pierwszej pomocy i wezwanie lekarza,

8) otoczenie szczegb6lng opieka tych chorych, ktérzy
wediug zlecenia lekarskiego wymagajg tego w czasie

zabiegu i po zabiegu,
9) pilnowanie, aby stan higieniczno-sanitarny po-
mieszczen oraz temperatura pomieszczeh byly odpo-

wiednie; umiejetne uzywanie aparatéw wodoleczniczych
oraz dbato$¢ o zapewnienie ich konserwaciji.
6. Pracownikom wykonujgcym zabiegi balneologiczne

REGULAMIN PRACY KAPIELOWYCH

1 Kapielowy jest odpowiedzialny za swag prace przed
lekarzem zatrudnionym w tazni. Kagpielowy podlega
bezposrednio pielegniarce zabiegowej.

2. Kagpielowy w czasie godzin pracy obowigzany jest
nosi¢ przepisowg odziez robocza i ochronna.

3. Kapielowy w stosunku do wszystkich chorych po-
winien by¢ uprzejmy, a prace swojg wykonywaé sta-
rannie, szybko i fachowo. Do obowigzkéw kapielowego
przy borowinie nalezy:

1) sprawdzanie temperatury oraz jakosci gotowej bo-
rowiny otrzymanej do zabiegu z kuchni borowinowej
(w wannie do zabiegéw catkowitych Iub czesciowych,
w kubtach do zabiegéw catkowitych Iub czesciowych oraz
w kubtach do zawijan); w razie stwierdzenia uchybien
W przygotowanej masie, kapielowy zwraca sie do kuch-
ni borowinowej i melduje o tym lekarzowi; kapielowy
moze sam przyrzagdzaé mase borowinowg do zawijan
(w wymaganej temperaturze) wowczas, gdy warunki
techniczne nie pozwalaja na przygotowanie jej w kuchni
borowinowej,

2) wykonywanie zabiegéw wedlug instrukcji otrzy-
manej od lekarza zatrudnionego w tazni $cisle wedlug
ordynacji lekarskiej (temperatura, stopien zanurzenia,
czas trwania); w razie watpliwosci co do wykonania
zabiegu kapielowy powinien zwréci¢ sie o wyjasnienia
do lekarza,

3) przestrzeganie kolejnosci zaplanowanych zabiegéw
Scisle co do dnia, godziny i minuty,

4) pouczanie chorego, jak ma sie zachowaé¢ w czasie
zabiegu,

5) na zlecenie lekarza przytozenie choremu, bioragce-
mu zabieg borowinowy, zimnego oktadu na serce, gtowe
lub kark,

REGULAMIN PRACY PRACOWNIKOW WZIEWALNI

1 Pracownicy wziewalni sg odpowiedzialni za swojg
prace przed lekarzem zatrudnionym w tazni.

2. Pracownicy wziewalni obowigzani sg w czasie
godzin pracy nosi¢ przepisowg odziez roboczg i ochronng.

3. Pracownikéw wziewalni w stosunku do wszystkich
chorych obowigzuje troskliwo$é i uprzejmosé. Do ich
obowigzkéw nalezy:

1) sprawdzanie stanu narzedzi i aparatéw, zanim roz-
poczng wykonywanie zabiegéw; w razie uszkodzenh czy
niedoktadnosci w dziataniu aparatébw maja obowigzek
zawiadomi¢ lekarza,

2) wykonywanie zabiegéw wedlug instrukcji otrzy-
manej od lekarza i wedlug przepisu lekarskiego; w razie
watpliwosci czy niezrozumienia przepisu lekarskiego po-
winni zasiega¢ informacji u'lekarza,

3) przestrzeganie kolejnosci zaplanowanych zabiegéw
Scisle co do dnia, godziny i minuty,

4) wyjatawianie ustnikéw do aparatéw wziewalnia-
nych i dopilnowanie, aby kazdy chory otrzymat wy-
jatowiony ustnik,

5) pouczenie chorego, jak ma sie zachowaé w cza-
sie zabiegu, oraz dostarczenie mu odziezy lub bielizny
ochronnej,

6) obserwowanie stanu samopoczucia chorego w cza-
sie zabiegu (w razie ztego samopoczucia nalezy natych-
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nie wolno wykonywaé¢ zabiegéw bez przepisu lekarskie-
go oraz innych dokumentéw uprawniajacych do po-
bierania zabiegéw.

7. Pracownikom wykonujagcym zabiegi balneologiczne
nie wolno czyni¢ zadnych uwag czy prowadzi¢ rozmow

z chorymi o wydanych zleceniach lekarskich. Niedo-
puszczalna jest réwniez krytyka niejasnych ordynacji
lekarskich.

8. Pracownicy wykonujacy zabiegi balneologiczne
obowigzani sg wykonywaé¢ inne zlecenia lekarza Ilub

pielegniarki wchodzace w zakres ich pracy, a nie obje-
te niniejszym regulaminem.

Zatacznik nr 5.

PRACUJACYCH PRZY BOROWINIE

6) pomaganie ciezko chorym przy rozbieraniu sie
i ubieraniu oraz utatwianie im pobierania zabiegéw,

7) kontrolowanie i obserwowanie chorego, pobieraja-
cego zabieg; w razie zlego samopoczucia nalezy natych-
miast zabieg przerwaé¢ i wezwac lekarza,

8) kontrolowanie i zwrécenie szczegbélnej uwagi na
chorych po zabiegu (wychodzenie z wanny, przecho-
dzenie pod natrysk, wstawanie z lezanki), poniewaz wte-
dy najczesciej zdarzajg sie omdlenia; udzielanie pierw-
szej pomocy i zawiadamianie lekarza,

9) otoczenie szczeg6lng opieka tych chorych, ktérzy
wedtug zlecenia lekarskiego tego wymagaja w czasie
zabiegu i po zabiegu,

10) przekazywanie po kazdym zabiegu zuzytej boro-
winy wraz z naczyniami personelowi kuchni borowi-
nowej,

11) doktadne oczyszczanie i
zawijan,

12) dbanie o stan higieniczno-porzagdkowy powierzo-
nych pomieszczen, utrzymywanie przewidzianej cieptoty
W pomieszczeniu w czasie zabiegéw oraz doktadne wie-
trzenie po kazdym zabiegu,

13) czyszczenie i odkurzanie przydzielonych do obstu-
gi pomieszczen w sposéb ustalony przez lekarza.

4. Kagpielowy nie moze wykonywaé zadnych zabie-
gow bez przepisu lekarskiego oraz innych dokumentéw
uprawniajgcych do pobierania zabiegdw.

5. Kagpielowemu nie wolno czyni¢ zadnych uwag
ujemnych o wydawanych zleceniach lekarskich. Nie-
dopuszczalna jest réwniez krytyka niewyraznych ordy-
nacji lekarskich.

6. Kapielowy obowigzany jest wypetniaé¢ inne zlece-
nia lekarza i pielegniarki zabiegowej, wchodzgace w za-
kres jego pracy, nie objete niniejszym regulaminem.

osuszanie przyboréw do

Zatacznik nr 6.

W LAZNIACH KOMUNALNYCH

miast przerwaé zabieg i zawiadomi¢ lekarza),

7) udzielanie pierwszej pomocy w razie nagtego za-
stabniecia chorego i wezwanie lekarza,

8) otoczenie szczegdlna opieka tych chorych,
na zlecenie
i po zabiegu,

9) dopilnowanie, aby chory po zabiegu przez czas
ustalony przez lekarza nie rozmawiat i nie palit tytoniu,

10) dopilnowanie, aby stan higieniczno-porzgadkowy
pomieszczeh byt dobry, oraz dokladne wietrzenie po
kazdym zabiegu wziewalni celkowych i zbiorowych,

11) przeprowadzanie odkazania aparatéw oraz nale-
zyte ich przechowywanie i zabezpieczenie.

4. Pracownikom wziewalni nie wolno wykonywaé
zadnych zabiegéw bez karty ordynacyjnej i dokumentu
uprawniajgcego do pobierania zabiegéw, tzw. przepisu
lekarskiego.

5. Pracownikom wziewalni nie wolno czyni¢ zadnych
uwag o wydanych zleceniach lekarskich; niedopuszczal-
na jest krytyka niewyraznych ordynaciji.

6. Pracownicy wziewalni obowigzani sa wypetniaé
inne zlecenia lekarza lub pielegniarki zabiegowej, wcho-
dzace w zakres ich pracy, a nie objete niniejszym re-
gulaminem.

ktérzy
lekarza tego wymagaja w czasie zabiegu
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REGULAMIN PRACY LABORANTA MEDYCZNEGO

1 Laborant medyczny, zwany dalej ,aborantem”,
podlega bezposrednio lekarzowi zatrudnionemu w tazni.

2. Laborant medyczny jest odpowiedzialny za na-
lezyty stan powierzonej mu aparatury, narzedzi oraz
innych przedmiotbw mu powierzonych oraz za mate-
riaty zuzywalne. O kazdym zauwazonym uszkodzeniu
przedmiotéw mu powierzonych lub braku w materiatach
zuzywalnych powinien natychmiast zawiadomié¢ lekarza.

3. Laborant nie ma prawa wykonywac reperacji apa-
ratury, z wyjatkiem drobnych napraw.

4. W szczegb6lnosci do obowigzkéw laboranta nalezy:

1) przyjmowanie chorych skierowanych na zabiegi
i zatatwianie wszelkich formalnos$ci zwigzanych z przy-
jeciem chorego,

2) przestrzeganie przyjmowania chorych na zabiegi
w kolejnosci zgtaszania sie, z tym ze przypadki nagte
na polecenie lekarza powinny by¢ zatatwiane poza ko-
lejnoscig; w razie sp6znienia sie chorego laborant moze
wyjatkowo przeprowadzi¢ zabieg w pézZniejszym termi-
nie (w tym samym dniu), o ile ma wolny aparat i nie
op6zni przez to wykonania zabiegéw zaplanowanych
w tym dniu,

3) sprawdzanie przed rozpoczeciem zabiegu aparatury
i urzgdzen oraz stwierdzanie ich przydatno$ci do pra-
widlowego wykonania zabiegu,

4) pouczenie chorego przed zabiegiem o sposobie za-
chowania sie w czasie jego trwania i uprzedzenie
o normalnych odczuciach w czasie zabiegu,

5) wykonywanie na zlecenie lekarza zabiegéw fizyko-
terapeutycznych; w razie niejasnych zlecen, laborant
zwraca sie do lekarza o wyjasnienia,

6) pilnowanie, aby zabiegi odbywaly sie w odpowied-
nich warunkach (temperatura, os$wietlenie, wentylacja,
wilgotnos¢ itp.),

7) przeprowadzanie zabiegu starannie i $cisle wediug
wskazéwek lekarza oraz dopilnowanie, aby chory nie
manipulowat przy aparacie,

8) dawkowanie energii w czasie zabiegu zgodnie z po-
leceniem lekarskim oraz wielokrotne sprawdzanie w
czasie zabiegu przyrzadéw pomiarowych i zachowania
sie chorych,
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Zatgcznik nr 7.
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9) nieoddalanie sie od aparatéw czynnych,

10) przerwanie zabiegu i wezwanie lekarza w razie
zaobserwowania zmian w zachowaniu sie lub wygla-
dzie chorego (nagte zbledniecie, uderzenie krwi do gto-
wy, zwolnienie lub znaczne przys$pieszenie tetna) albo
W razie pogorszenia sie samopoczucia chorego,

11) natychmiastowe unieruchomienie aparatu i za-
wiadomienie lekarza w razie uszkodzenia lub niewtasci-
wego dzialania aparatu,

12) niezwioczne zawiadamianie
uszkodzeniach ciata powstatych u
zabiegow,

13) utrzymywanie sprzetu i bielizny w nalezytym po-
rzadku, dbanie o porzadek i czysto$¢ pomieszczen i in-

lekarza o wszelkich
chorego wskutek

wentarza, racjonalne stosowanie energii elektrycznei
i wody,

14) .sprowadzanie po pracy do pozycji zerowej
rzadéw i dzwigni, wytgczanie aparatury z gniazdek

sieci zasilajgcej, oproéznianie wanien, zamkniecie kranéw
i zgaszenie Swiatla,

15) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.
5. Laborant obowigzany jest zachowaé¢ czysto$¢ oso-
bistg i nosi¢ w czasie pracy odziez roboczg i ochronna.

6. Laborant w czasie pracy powinien by¢ czysto ubra-
ny, starannie uczesany, mie¢ krotko obciete paznokcie.

7. Laboranta obowigzuje zyczliwos$¢, taktowny i peten
wyrozumiato$ci stosunek do chorych.

8. Laborant jest obowigzany do zachowania tajemni-
cy zawodowe;j.

9. Laborant nie ma prawa wobec chorych podawad

w  watpliwo$é stosowanych metod leczenia i wskazanh
lekarskich.
10. Laborant powinien by¢ doktadnie obznajmiony

z urzgdzeniami ochronnymi i stosowa¢ sie bezwzglednie
do wszystkich zlecen lekarza w tym zakresie.

11. Laborant jest obowigzany prowadzi¢ ksigzki ma-
teriatowe i gospodarke materialows.

12. Laborant jest obowigzany wykonywaé rdéwniez
inne zlecenia lekarza wchodzace w zakres jego pracy,
a nie objete niniejszym regulaminem.

ZARZADZENIE MINISTROW SZKOLNICTWA WYZSZEGO, OSWIATY, ZDROWIA | OPIEKI
SPOLECZNEJ ORAZ PRZEWODNICZACEGO GLOWNEGO KOMITETU KULTURY

FIZYCZNEJ |

TURYSTYKI

z dnia 16 pazdziernika 1964 r.
w sprawie zasad i warunkéw tworzenia w szkolach wyzszych asystenckich studiéw
przygotowawczych.
(Monitor Polski z dnia 14 listopada 1964 r. Nr 77, poz. 358)
(Wyciag)

Na podstawie art. 11 i 15 ustawy z dnia 5 listo-
pada 1958 r. o szkotach wyzszych (Dz. U. Nr 68,
poz. 336) i § 5 pkt 2 uchwaly nr 215 Rady Mini-
strow z dnia 14 czerwca 1963 r. w sprawie planu
rozwoju kadr naukowych w latach 1961— 1970
w szkotach wyzszych i placéwkach naukowych
Polskiej Akademii Nauk zarzadza sie, co naste-
puje:

8 1 1 W szkotach wyzszych moga byc¢ two-
rzone asystenckie studia przygotowawcze, jako
studia specjalne, dla doboru i przygotowania kan-
dydatéw na stanowiska pomocniczych pracowni-
kéw nauki.

8§ 10. 1 Zatrudnienie osoby, ktéra ukonczyta
asystenckie studia przygotowawcze, na stanowi-
sku asystenta nastepuje w ramach ogoélnej liczby
etatow przyznanych danej szkole wyzszej, na za-
sadach i w trybie przepiséw okresSlajagcych wa-

runki, ktérym powinni odpowiada¢ kandydaci na
pomocniczych pracownikéw nauki w szkotach
wyzszych.

2. Osobom, ktére po odbyciu asystenckich stu-
diow przygotowawczych zostaly zatrudnione na
stanowisku asystenta, okres studiow na asystenc-
kim studium przygotowawczym wlicza sie do
okresu wymaganego od asystentéw do wyptlaty
dodatku specjalnego do uposazenia zasadniczego,
zgodnie z przepisami 0 uposazeniu pracownikow
szkét wyzszych.

8 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Szkolnictwa Wyzszego: H. Golanski
Minister Oswiaty: W. Tulodziecki

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:

J. Sztachelski

Przewodniczacy Gtownego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki: w z. M. Jekiel

przy-
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ZARZADZENIE MINISTRA SZKOLNICTWA WYZSZEGO
z dnia 16 pazdziernika 1964 r.
w sprawie ustalenia wzoru umowy o stypendium fundowane na kierunkach studiéw objetych

przepisami o zatrudnianiu

absolwentéw szkét wyzszych.

(Monitor Polski z dnia 14 listopada 1964 r. Nr 77, poz. 359)
(Wyciag)

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 25 lutego
1964 r. o zatrudnianiu absolwentow szkot wyz-
szych (Dz. U. Nr 8, poz. 48) oraz § 11 ust. 3 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 czerwca
1964 r. w sprawie zatrudniania absolwentow
szkdt wyzszych oraz orzekania o obowigzku zwro-
tu kosztow wyksztatcenia (Dz. U. Nr 22, poz. 146)
zarzadza sie, co nastepuije:

8 1 Umowy o stypendia fundowane, zawiera-

UMOWA O STYPENDIUM FUNDOWANE NA KIERUNKACH STUDIOW OBJETYCH PRZEPISAMI

ne pomiedzy zaktadami pracy a studentami od-
bywajgcymi studia na kierunkach objetych prze-
pisami o zatrudnianiu absolwentéw szkdt wyz-
szych, powinny by¢ sporzgdzane wedtug wzoru
stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Szkolnictwa Wyzszego: H. Golanski

Zatgcznik do zarzadzenia Ministra
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 paz-
dziernika 1964 r. (poz. 359).%)

O ZA-

TRUDNIANIU ABSOLWENTOW SzZKOL WYZSZYCH

(nazwa i adres zaktadu pracy)

zwanym dalej ,fundatorem”, reprezentowanym przez

O DYWaAtela (K@) i

(imie i nazwisko, zajmowane stano-
wisko Iub tytut stuzbowy)

dziatajgcego(cej) na mocy petnomocnictwa . . .
.................................................................................. a Obywate-

(imie i nazwisko studenta)

................................................ urodzonym(a)

roku wydziatu

(nazwa wydziatu i szkoty wyzszej)

zwanym(g) dalej ,stypendysta”, zawarta zostaje naste-
pujaca umowa w przedmiocie warunkéw przyznania
stypendium fundowanego:

§ 3. 1. Stypendysta zobowigzuje sie po zakonhczeniu
studiow podjg¢ prace u fundatora i wykonywac ja
PrZEZ OKIBS oot

(poda¢ okres, w ciggu ktérego stypendysta obowigzany
jest pracowac)

§ 4. Fundator zobowigzuje sie zatrudni¢ u siebie
stypendyste po zakoriczeniu studiéw w okresie podanym
w 8§ 3 ust. 1 niniejszej umowy:

1) zgodnie z PrzepiSam i .

(okreslenie przepiséw normujacych zasady odbywania

wstepnego stazu pracy lub praktyki zawodowej — po-
dyplomowej)

PrZEZ OKIBS ittt e
w celu odbycia wstepnego stazu pracy (praktyki zawo-
dowej, podyplomowej),
2) po ukonczeniu wstepnego stazu pracy (praktyki za-
wodowej, podyplomowe]) jakKo .,
(ogolne okreslenie rodzaju pracy)
zgodnie z kierunkiem StUdiOW ..occcoooiiiiiiiiiiiiiiiniecee e,
(okreslenie kierunku studiéw)

) zatgcznik podany jest w wyciggu.

8§ 5. Wynagrodzenie stypendysty ustalone zostanie
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami z chwilg podjecia
pracy.

8§ 6. Jezeli stypendysta ze wzgledu na koniecznos$¢
zapewnienia specjalnych warunkéw odbycia wstepnego
stazu pracy (praktyki zawodowej, podyplomowej) zosta-
nie skierowany na okres stazu (praktyki) do innego za-
ktadu pracy, przewidywany termin podjecia pracy uleg-
nie przediuzeniu o okres tego stazu (praktyki). Do usta-
lonego w 8§ 3 ust. 1 okresu, na jaki obie strony zobo-
wigzujg sie zawrze¢ umowe o prace, wlicza sie okres
odbywania stazu (praktyki).

§ 7. Fundator zobowigzuje sie zapewni¢ stypendy-
écie zamiejscowemu, po podjeciu przez niego pracy,
mieszkanie lub pomieszczenie zastepcze zgodnie z prze-
pisami w sprawie zatrudniania absolwentéw szkoét wyz-
szych oraz orzekania o obowigzku zwrotu kosztéw wy-
ksztatcenia.

§ 8 1 Przewidywany termin podjecia pracy ustala sie
n a koniecznosci
przediuzenia terminu stawienia sie do pracy stypendy-
sta obowigzany jest zawiadomi¢ fundatora i rozpoczaé
prace w uzgodnionym z nim terminie.

2. Stypendysta obowigzany jestw ciggu 14 dni od dnia
ukonczenia studibw uzgodni¢ z wtasciwym petnomoc-
nikiem Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac do
spraw zatrudnienia absolwentéw szkét wyzszych
doktadng date stawienia sie do zaktadu pracy w celu
podjecia pracy.

3. Podjecie pracy powinno nastgpi¢ nie pdézniej niz
w ciggu dwoéch miesiecy od dnia ukohczenia studiéw

8§ 9. 1. W razie uchylania sie od wykonania obowigzku
wynikajgcego z ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. o za-
trudnianiu absolwentéw szkét wyzszych (Dz. U. Nr 8,
poz. 48) stypendysta obowigzany jest do zwrotu funda-
torowi pobranego stypendium w catosci lub w odpo-
wiedniej czesci, a Skarbowi Panstwa — ustalonej wtas-
ciwymi przepisami czesci kosztow wyksztatcenia.

2. Postanowienie ust. 1 stosuje sie odpowiednio w ra-
zie rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy stypendysty przed uplywem terminu, o kté-
rym mowa w 8 3 ust. 1 niniejszej umowy.

(podpis stypendysty) (podpis przedstawiciela fundatora)
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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 17 listopada 1964 r.

w sprawie dostosowania przepiséw o zatrudnianiu absolwentéw szkdt wyzszych do specjalnych
warunkow wystepujacych na kierunkach studiow w akademiach medycznych?

*

(Monitor Polski z dnia 1 grudnia 1964 r. Nr 82, poz. 387)

i art 9Ustawy6z”riia 25*ute p n ' 3

§\lr Zasoz. @) za§dza$e, §1a§uje.s

Rozdziat 1

Przepisy wstepne.
~ 8§ 1 Uzyte w zarzadzeniu okreSlenia oznacza-
la:

1) ,rozporzadzenie” rozporzgdzenie Rady
Mimistrow z dma @3 czerwca 1964 r. w sprawie
zatrudniania absolwentow szkot wyzszych oraz
orzekania o obow%zku zwrotu kosztéw wyksztal-
cenig (Dz. U. Nr 22, poz. 146),

2) ,absolwent” bez bllzszego okreslenia — ab-
solwenta-lekarza, absolwenta lekarza-dentyste lub
absolwenta-farmaceute,

3) ,absolwent miejscowy” — absolwenta, kto-
ry jest zameldowany na staly pobyt w miejsco-
wosci bedacej siedziba zaktadu pracy lub w miej-
scowosci, z ktorej czas dojazdu publicznym $rod-
kiem lokomocji do zakladu pracy i z powrotem
nie przekracza 2 godzin.

8§ 2. 1 Do absolwentow majacych podjaé pra-
ce w jednostkach organizacyjnych resortu zdro-
wia i opieki spotecznej lub w zakladach spolecz-
nych stuzby zdrowia podlegtych innym resortom
stosuje sie przepisy rozporzadzenia ze zmianami
wynikajacymi z niniejszego zarzadzenia.

2. Do absolwentéw majgcych podjg¢ prace w
mnych jednostkach organizacyjnych niz okreslo-
ne w ust. 1 stosuje sie przepisy rozporzadzenia
bez zmian wynikajacych z niniejszego zarzadze-
ma’

Rozdziat 2
Planowanie rozdzialu stypendiéw fundowanych,
umoéw przedwstepnych i skierowan do pracy.
1. Planowanie rozdziatu stypendiow
iundowanych.

8§ 3. Do ustalania planu rozdzialu stypendiow
fundowanych oraz zasad, trybu i terminéw zgla-
szania wnioskow o fundowanie stypendiéw stu-
dentom akademii medycznych majg zastosowanie
przepisy instrukcji Przewodniczagcego Komisji
planowania przy Radzie Ministréw z dnia 3 lipca
1964 r. w sprawie ustalania planu rozdzialu sty-
pendiow fundowanych oraz szczegdlowych zasad
i trybu zgtaszania wnioskéw o fundowanie sty-
pendiéw studentom szkét wyzszych (Monitor Pol-
ski Nr 54, poz. 259).

2. Planowanie uméw przedwstepnych.
8 4. 1 Zainteresowani ministrowie oraz wia-
Sciwe do spraw zdrowia i opieki spotecznej orga-

ny prezydiow wojewddzkich rad narodowych (rad

z podaniem liczby uméw w kazdym zakladzie.

2. Projektami wykazdéw okresSlonych w ust. 1
moga by¢ objete tylko zaklady pracy potozone
na terenach, na ktérych wystepuje szczegélny nie-
dobdr kadr lekarzy, lekarzy-dentystow badZ far-
maceutow.

3. Minister @drowia i Opieki Spotecznej usta-
"a * przekazuje do dnia 31 grudnia kazdego roku
zainteresowanym ministrom, wiasciwym do spraw
zdrowia P opieki spo’feczneT organom prezydiow
wojewddzkich rad narodowych (rad narodowych
miast wylaczonych z wojewodztw) oraz akade-
miom medycznym wykazy zaktadow pracy
Hp(r:ﬁwnionych do zawierania umow przedwstep-
ych.

4. Zainteresowani ministrowie oraz wiasciwe
do spraw zdrowia i opieki spotecznej organy pre-
zydiéw rad narodowych zawiadamiaja niezwtocz-
nie podlegte im zaklady pracy o umieszczeniu ich
w wykazie zakladéw uprawnionych do zawiera-
nia uméw przedwstepnych.

3. Planowanie skierowan do pracy.

8§ 5 U Na podstawie daéch otrzymanych

z iviniscerstwa zarowia L Opieki Spoteczne)
o przewidywanej dla kazdego wojewddztwa licz-

bie absolwentéw-lekarzy wtasciwe do spraw zdro-
wia i opieki spolecznej organy prezydiow woje-
wodzkich rad narodowych (rad narodowych miast
wylgczonych z wojewodztw) ustalajg i przekazujg
Ministerstwu Zdrowia i Opieki Spotecznej w ter-
minif do d™a 15 listopada kazdego roku projekty
Plan°w skierowan tych absolwentéw do pracy

i siedziby zaktadow oraz licz-
bv stanowlsk w kazdy™ z nich.

, 1 PrOlekty plaidw skierowan absolwentow-
¢S 'Zy ob®&m°wac ™°gg tylko zaklady spetnia-
warunkl do odbycia stazu podyplomowego,
, P°dstawie projektow planéw skierowan
«° pracy okre$lonych w ust. 1 oraz wnioskow za-
interesowanych ministrow  Minister Zdrowia
i, Opielg Spotecznej ustata i przekazuje do dnia

Sradn.a kazdego roku wiasciwym do spraw
zdrowia i opieki j organom prezydiow
wojewoddzkich rad narodowych (rad narodowych
miast wytgczonych z wojewoddztw) oraz akade-
miom medycznym plan skierowan do pracy absol-
wentow-lekarzy.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej okre-
Sla corocznie zasady ustalania planu skierowan
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do pracy absolwentéw lekarzy-dentystow i far-
maceutow.

8 6. Petnomocnicy Przewodniczacego Komite-
tu Pracy i Ptac przy akademiach medycznych
oraz wtasciwe do spraw zdrowia i opieki spotecz-
nej organy prezydiéw wojewddzkich rad narodo-
wych (rad narodowych miast wytgczonych z wo-
jewddztw) na podstawie planéw okreSlonych w
8 4 ust. 31 8§ 5 ust. 3 zapewniaja szczegblowg
informacje w zakresie umow przedwstepnych
i planu skierowan do pracy studentow odpowied-
nich kierunkéw studiow.

Rozdziat 3

Przepisy wspolne dla absolwentéw akademii
medycznych wszystkich kierunkéw studidw.

87. 1 Absolwent, ktéry w czasie studiow nie
zawart umowy o stypendium fundowane lub umo-
wy przedwstepnej, moze w ciggu 2 miesiecy od
dnia ukorniczenia studidw ztozy¢é wniosek o skiero-
wanie go do pracy do jednego z zakladéw obje-
tego planem skierowan do pracy.

2 Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, absol-
went sktada petnomocnikowi Przewodniczacego
Komitetu Pracy i Plac przy organie do spraw
zdrowia i opieki spotecznej prezydium wojewddz-
kiej rady narodowej (rady narodowej miasta wy-
laczonego z wojewodztwa), wiasciwym ze wzgle-
du na siedzibe zakladu pracy.

3. Pelnomocnik (ust. 2) wyda absolwentowi
skierowanie do pracy do wskazanego zaktadu pra-
cy w ciggu 15 dni od dnia ztozenia wniosku, je-
zeli zaklad pracy jest objety planem skierowan
do pracy absolwentow danego kierunku studiow
i posiada wolny etat oraz brak jest wnioskow
zgloszonych przez innych absolwentow.

4. Jezeli wniosek o wydanie skierowania do
tego samego zaktadu pracy ziozylo dwoéch Ilub
wiecej absolwentow, petnomocnik wyda skiero-
wanie absolwentowi posiadajgcemu dyplom z wy-
réznieniem, a jezeli zaden z nich nie posiada dy-
plomu z wyrd6znieniem — absolwentowi miejsco-
wemu.

5. Jezeli warunku okreslonego w ust. 4 nie
spetnia zaden ze zglaszajgcych sie absolwentow
badz spetnia go 2 lub wiecej absolwentéw, petno-
mocnik wyda skierowanie absolwentowi, ktéry
pierwszy zgtosit wniosek.

6. W wypadkach, o ktérych mowa w ust. 5
petnomocnik powiadamia pozostatych absolwen-
tbw o odmowie wydania skierowania w terminie
15 dni od dnia ztozenia wniosku przez pierwszego
absolwenta.

§ 8. Absolwent, ktory w czasie studiéw nie za-
wart umowy o stypendium fundowane lub umo-
wy przedwstepnej i ktéry nie skorzystat z upraw-
nienia przewidzianego w 8 7 ust. 1 lub nie uzy-
skal skierowania do wskazanego zakfadu pracy,
obowigzany jest zglosi¢ sie w terminie 3 miesiecy
od dnia ukonczenia studibw do pelnomocnika
Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac przy
akademii medycznej, ktorg absolwent ukonczyt,
po przydziat skierowania.

8 9. W skierowaniach, o ktérych mowa w § 7
i 8§ 8, ustala sie doktadng date stawienia sie absol-
wenta do zakltadu pracy w celu podjecia pracy.

Podjecie pracy powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz
w ciggu 4 miesiecy od dnia ukoniczenia studiow.
Do skierowan tych nie ma zastosowania przepis
§ 17 ust. 1 rozporzadzenia.

8 10. Czynnosci powierzone w rozporzgdzeniu
organom do spraw zatrudnienia (wydzialom za-
trudnienia) sg wykonywane w stosunku do absol-
wentéw akademii medycznych przez odpowiednie
organy do spraw zdrowia i opieki spotecznej pre-
zydiow rad narodowych.

8§ 11. Zaklad pracy, do ktérego absolwent zgto-
sit sie do pracy, zawiera z nim umowe O prace
na okres przewidziany w 8§ 13i 8§ 14. O zawarciu
umowy zaklad pracy obowigzany jest zawiado-
mi¢ wiasciwy miejscowo organ do spraw zdrowia
i opieki spotecznej prezydium wojewodzkiej rady
narodowej (rady narodowej miasta wylgczonego
z wojewoOdztwa) w ciggu 7 dni od jej zawarcia.

8§ 12. Zakiady pracy podlegte lub nadzorowa-
ne przez zainteresowanych ministréw przekazujg
w ciggu 7 dni od dnia podjecia pracy przez absol-
wenta wlasciwym miejscowo organom do spraw
zdrowia i opieki spotecznej prezydiow wojewodz-
kich rad narodowych (rad narodowych miast wy-
taczonych z wojewo6dztw) informacje dotyczace
podjecia przez absolwentow pracy w tych zakta-
dach.

Rozdziat 4
Przepisy dotyczace absolwentéw
lekarzy-dentystow i absolwentéw farmaceutow.

§ 13. Absolwenci lekarze-dentysci i absolwen-
ci farmaceuci podejmujg prace wedtlug zasad
okreslonych w ustawie z dnia 25 lutego 1964 r.
0 zatrudnianiu absolwentow szkét wyzszych (Dz.
U. Nr 8, poz. 48) i w niniejszym zarzadzeniu na
okres trzech lat.

Rozdziat 5
Przepisy dotyczace absolwentow-lekarzy.

§ 14. Absolwenci-lekarze podejmujg prace we-
dlug zasad okreslonych w § 13 na okres dwdch
lat— w celu odbycia dwuletniego stazu pody-
plomowego.

§ 15. Absolwenci-lekarze odbywajg staz pody-
plomowy w jednym zakladzie pracy z zastrzeze-
niem przepiséw 8 16 i § 17.

8§ 16. 1 Do odbycia stazu podyplomowego w
dwoch zakladach pracy obowigzani sg absolwen-
ci-lekarze, ktérzy zlozyli oSwiadczenie, ze po od-
byciu stazu poswiecg sie pracy w dziedzinach:
stuzby sanitarno-epidemiologicznej, psychiatrii,
ftyzjatrii lub pediatrii.

2. W skierowaniu do pracy wydanym absol-
wentom-lekarzom, o ktérych mowa w ust. 1, pel-
nomocnik wymienia obydwa zakltady pracy, w
ktérych absolwent obowigzany jest odby¢ kolejno
staz podyplomowy. W miare mozliwosci zaktady
te powinny by¢ potozone w tej samej miejsco-
Wosci.

3. Absolwent-lekarz zamiejscowy po odbyciu
stazu w pierwszym zakladzie pracy zachowuje
prawo do zajmowania przydzielonego mu przez
zaktad pracy pomieszczenia przez okres odby-
wania stazu podyplomowego w drugim zakladzie
pracy, jezeli zaklad ten jest polozony w tej sa-
mej miejscowosci lub jezeli czas dojazdu publicz-
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nym Srodkiem lokomocji z miejscowosci, w kto6-
rej absolwent ma pomieszczenie, do drugiego za-
Ié}adu pracy i z powrotem nie przekracza 2 go-
zin.

4. W razie skierowania absolwenta-lekarza do
drugiego zakladu pracy bez zachowania warunku
przewidzianego w ust. 3, zaktad ten ma w sto-
sunku do absolwenta-lekarza takie obowigzki, ja-
kie sg przewidziane w stosunku do zamiejscowych
absolwentéw-lekarzy zatrudnionych na podsta-
wie skierowania do pracy.

5. Przepis ust. 4 nie dotyczy absolwentow-
-lekarzy miejscowych.

8§ 17. 1 Zakiad pracy, ktéry nie moze zapew-
ni¢ absolwentowi-lekarzowi odbycia stazu pody-
plomowego w specjalnosci objetej programem
stazu w innych wypadkach niz przewidziane w §
16, deleguje absolwenta-lekarza w porozumieniu
z wiasciwym miejscowo organem do spraw zdro-
wia i opieki spotecznej prezydium wojewodzkiej
rady narodowej (rady narodowej miasta wylgczo-
nego z wojewoédztwa) do wtasciwego zakiadu pra-
cy na okres potrzebny do odbycia stazu podyplo-
mowego w tej specjalnosci.

2. W wypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1,
absolwentowi-lekarzowi przystuguje zwrot kosz-
tow przejazdu, noclegéw i diety wedlug zasad
obowiazujgcych przy podrézach stuzbowych.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do absotwen-
téw-lekarzy miejscowych.

8§ 18. 1 Absolwent-lekarz, ktéry zawart w
czasie studibw umowe o stypendium fundowane,
obowigzany jest w ciggu 15 dni od dnia ukoh-
czenia studiéw przedstawi¢ te umowe pelnomoc-
nikowi Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac
przy organie do spraw zdrowia i opieki spotecz-
nej prezydium wojewddzkiej rady narodowej (ra-
dy narodowej miasta wylgczonego z wojewo6dz-
twa), wtasciwym ze wzgledu na siedzibe zakiladu
pracy, w celu ustalenia, czy zaklad ten spetnia
warunki do odbycia stazu podyplomowego.

2. Jezeli zaklad pracy nie spetnia warunkéw
do odbycia stazu podyplomowego lub spelnia je
tylko czesciowo, absolwent-lekarz odbywa staz
podyplomowy w catosci lub w czesci na podsta-
wie skierowania do pracy, wydanego przez petno-
mocnika okreslonego w ust. 1L W miare mozli-
wosci absolwent powinien by¢ skierowany do
mie#'scowc_)éci, w ktérej potozony jest zaktad pra-
cy fundujacy stypendium.

3. Do absolwentéw-lekarzy zatrudnionych na
podstawie skierowan do pracy, wydanych w try-
bie ust. 2, stosuje sie przepisy 88 15—17.

4. Jednostka, ktéra ufundowata stypendium,
jest obowigzana zawiadomi¢ o tresci umowy
wihasciwy ze wzgledu na swag siedzibe organ do
spraw zdrowia i opieki spotecznej prezydium wo-
jewodzkiej rady narodowej (rady narodowej mias-
ta wylaczonego z wojewddztwa).

§ 19. 1L Okres stazu podyplomowego odbyte-
go na podstawie skierowania do pracy lub na
podstawie umowy o stypendium fundowane wli-
cza sie absolwentowi-lekarzowi do okresu pracy
przewidzianego w umowie o stypendium fun-
dowane.

Poz. 37

2. Jezeli okres pracy przewidziany w umowie
o stypendium fundowane jest réwny dwom la-
tom lub krétszy, absolwent-lekarz po odbyciu
stazu podyplomowego na podstawie skierowania
do pracy nie ma obowigzku podjecia pracy w za-
kiadzie fundujacym stypendium.

3. Jezeli okres pracy przewidziany w umowie
0 stypendium fundowane jest dluzszy niz dwa
lata, absolwent-lekarz po odbyciu na podstawie
skierowania do pracy stazu podyplomowego obo-
wigzany jest podja¢ prace w zaktadzie funduja-
cym stypendium na okres przewidziany w umo-
wie o0 stypendium fundowane, pomniejszony o
(:jlwaklata. Okres ten nie moze by¢ diluzszy niz

rok.

4. W wypadkach, o ktéorych mowa w ust. 2
i 3, zaktad pracy, ktory ufundowat stypendium,
nie moze dochodzi¢ zadnych naleznosci z tytutu
nieprzepracowania przez  absolwenta-lekarza
okresu do dwoch lat, przewidzianego w umowie
o0 stypendium fundowane.

8§ 20. 1L Absolwent-lekarz, ktéry uchyla sie
od odbycia stazu podyplomowego w catosci lub
w czesci, obowigzany jest do zwrotu kosztéw wy-
ksztatcenia zgodnie z przepisami rozporzadzenia.

2. Absolwent-lekarz, ktdry po odbyciu stazu
podyplomowego uchyla sie od wykonania obo-
wiazku przewidzianego w 8 19 ust. 3, zwraca
czes¢ stypendium fundowanego proporcjonalng
do okresu, ktory absolwent-lekarz powinien prze-
pracowac zgodnie z przepisem § 19 ust. 3

§ 21. Studenci wydziatéw lekarskich moga do
dnia ukonczenia studiéw zawiera¢ umowy przed-
wstepne z zakladami pracy, umieszczonymi w
wykazach okre$lonych w § 4 ust. 4.

§ 22. O decyzji wydanej w sprawie zarejestro-
wania umowy przedwstepnej petnomocnik Prze-
wodniczgcego Komitetu Pracy i Plac przy aka-
demii medycznej zawiadamia strony, ktére za-
warly umowe, oraz organ do spraw zdrowia
i opieki spotecznej prezydium wojewddzkiej rady
narodowej (rady narodowej miasta wylgczonego
z wojewodztwa) wihasciwy ze wzgledu na siedzibe
jednostki (zaktadu) zawierajgcej umowe.

Rozdziat 6.

Przepisy dotyczgce studentéw akademii
medycznych, ktérzy nie ztozyli w obowigzujacych
terminach egzaminéw wymaganych do
otrzymania dyplomu,

8§ 23. 1 Przepisy zarzadzenia stosuje sie od-
powiednio do studentow akademii medycznych,
ktorzy zaliczyli ostatni rok studiow, lecz z przy-
czyn przez nich zawinionych nie ztozyli w obo-
wigzujgcych terminach egzaminéw wymaganych
do otrzymania dyplomu, z tym ze:

1) studentow wydziatdw lekarskich i oddzia-
tow stomatologicznych kieruje sie na stanowiska
felczerow, a studentéw wydziatow farmaceutycz-
nych — na stanowiska technikoéw aptecznych,

2) obowigzek wynikajgcy ze skierowan wy-
gasa z chwilg uzyskania dyplomu.
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2. Student, ktory uzyskat dyplom (ust. 1 pkt 2),
obowigzany jest podjg¢ prace zgodnie z prze-
pisami niniejszego zarzadzenia, z tym ze do okre-
su pracy wlicza sie okres przepracowany zgodnie
z ust. 1pkt 1

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy absolwentow-le-
karzy, ktorzy obowigzani sa po ukonczeniu stu-
diow odby¢ dwuletni staz podyplomowy.

ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA |

Poz. 37, 38

Rozdziat 7

Przepisy przejsciowe i koncowe.

8 24. Terminy okreSlone w 8§ 4 ust. 1 i §8 5
ust. 1 uptywaja w 1964 r. z dniem 15 grudnia.

§ 25. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia z mocg od dnia 1 lipca 1964 r.
Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:
w z. B. Bednarski

OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 14 stycznia 1965 r.

w sprawie powotania oraz zakresu dziatania uczelnianych komisji opiniujacych w sprawach za
trudniania absolwentéw akademii medycznych.

(Monitor Polski z dnia 21 stycznia 1965 r. Nr 3, poz. 11)

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 25 lutego
1964 r. o zatrudnianiu absolwentow szkét wyz-
szych (Dz. U. Nr 8, poz. 48) oraz § 19 ust. 6 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 czerwca
1964 r. w sprawie zatrudniania absolwentéw
szkot wyzszych oraz orzekania o obowigzku zwro-
tu kosztow wyksztalcenia (Dz. U. Nr 22, poz. 146)
zarzadza sie, co nastepuje:

8 1 W akademiach medycznych powoluje sie
uczelniane komisje opiniujgce w sprawach za-
trudniania absolwentéw, zwane w dalszym ciagu
.komisjami”.

8§ 2. 1 Zadaniem komisji jest udzielanie dzia-
tajgcym w akademiach medycznych petnomocni-
kom Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac
opinii o studentach (absolwentach), ktérzy maja
by¢ zatrudnieni w trybie ustawy z dnia 25 lutego
1964 r. o zatrudnianiu absolwentow szkét wyz-
szych (Dz. U. Nr 8, poz. 48).

2. Do zadan komisji w szczegolnosci nalezy:

1) udzielanie opinii co do charakteru pracy
najbardziej odpowiadajgcej studentowi lub absol-
wentowi akademii medycznej ze wzgledu na jego
uzdolnienia i zainteresowania,

2) udzielanie opinii, czy studenci, ktérzy uzy-
skali zaliczenie ostatniego roku studiow, nie zlo-
zyli w obowigzujgcych terminach egzaminow
wymaganych do otrzymania dyplomu z przyczyn
przez nich zawinionych, czy tez nie zawinionych,

3) opiniowanie na wniosek petnomocnika
Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac odwo-
tan absolwentow akademii medycznych od de-
cyzji o skierowaniu do pracy,

4) opiniowanie przedstawionych przez petno-
mocnika Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac
spraw dotyczacych zwolnienia absolwentéw aka-
demii medycznych od obowigzku pracy.

3. Rektorzy akademii medycznych ustalg za-
sady wspétdziatania komisji z pelnomocnikami
Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac w spra-
wach, o ktérych mowa w zarzgadzeniu.

4. Skierowania do pracy wydajg absolwentom
petlnomocnicy Przewodniczgcego Komitetu Pracy
i Ptac na podstawie opinii komisji.

5. Na prosbe petnomocnika Przewodniczgcego
Komitetu Pracy i Ptac komisja udziela opinii
0 studentach majgcych zawrze¢ umowy przed-
wstepne oraz w sprawie zarejestrowania umow.

8§ 3. W skiad komisji wchodza: %

1) rektor lub wyznaczony przez rektora pro-
rektor — jako przewodniczacy komisji oraz

2) dziekan (prodziekan) wiasciwego wydziatu
(oddziatu) i

3) przedstawiciel rady uczelnianej Zrzeszenia
Studentow Polskich
— jako czlonkowie komisiji.

8 4. 1 W posiedzeniach komisji bierze udziat
petnomocnik Przewodniczgcego Komitetu Pracy
1 Ptac oraz przedstawiciel zainteresowanego re-
sortu (prezydium rady narodowej).

2. Przewodniczacy komisji moze zaprosi¢ na
posiedzenie rowniez zainteresowanego studenta
lub inne osoby.

3. Posiedzenie komisji zwotuje jej przewodni-
czacy z inicjatywy wiasnej lub na wniosek petno-
mocnika Przewodniczgcego Komitetu Pracy
i Plac.

4. Z posiedzenia komisji sporzadza sie proto-
kot.

8§ 5 Opinie, o ktérych mowa w § 2 ust. 2
pkt 1, powinny by¢ przekazane pelnomocnikowi
Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac w ter-
minach uzgodnionych z rektorem.

§ 6. Przewodniczgcy komisji moze
szczegOtowy regulamin dziatania komisji.

8 7. Sekretariat komisji prowadzg pracownicy
akademii medycznej wyznaczeni przez dziekanow
wihasciwych wydziatow.

§ 8 Zarzadzenie wchodzi
ogtoszenia.

ustali¢

w zycie z dniem

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:
J. Sztachelski
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