1965 Warszawa, dnia 30 kwietnia 1965 r.
SPIS TRESCI:
Dziat A
Poz, 46 v:\ﬁ/tyczne Komitetu Wykonawczego Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia
lutego 1965 r. w sprawie zapewnienia wzrostu aktywnos$ci ekonomistéw w za-

ktadach pracy

Dziat B

Poz. 47 — rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 lutego 1965 r. w sprawie wysokosci

sktadek na ubezpieczenia spoteczne za pracownikéw zatrudnionych na kutrach
i todziach indywidualnego rybotdwstwa m 0rsKi€ go .cciiiiiiiiiiiiiiiciieeee e e
48 — rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 marca 1965 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikéw prezydiow
FAA N ATO A O W Y C Rl ettt st e e e a bt e et bt e s st e e st e e s asbe e sabeesneeesnneeannes
49  uchwata Nr 4 Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 1965 r. w sprawie zwolnien od
pracy zawodowej pracownikéw zatrudnionych w uspotecznionych zaktadach pracy
do peinienia czasowych funkcji spotecznych i ewidencji niektérych zwolnien od
PracCy  ZAWOAOWE] . it e et e et e sttt e e b e e e s ae e e e bt e e abb e e e abbe e e be e e aae e e e areeeeaneeeeaneas
50 _uchwata Nr 5 Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 1965 r. w sprawie organizowania
prac komisji poborowych poza godzinami stuzbowymi oraz w sprawie wynagro-
dzenia za udziat w takich pracach i za badania rentgenowskie wykonywane dla
POLrZED tYCN K O M 1S Ji ittt e e nre e e sabeeenneeas
51 — wuchwata Nr 18 Rady Ministrow z dnia 27 stycznia 1965 r. w sprawie tworzenia,
organizacji i finansowania wyodrebnionych zaktadéw i przedsiebiorstw dos$wiad-
czalnych dla potrzeb gospodarki narodowej (wyciag)

52 — rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 stycznia 1965 r. w sprawie uzupetl-
nienia tabeli stanowisk pracownikéw prezydiéw rad narodowych ...

53 __ rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 lutego 1965 r. w sprawie uposa-
zenia kierownikéw wspoélnych wydziatéw prezydiéw rad narodowych e

54 — rozporzadzenie Ministra Przemystu Spozywczego i Skupu, Ministra Rolnictwa
i Przewodniczgcego Komitetu Drobnej Wytwoérczoséci z dnia 8 marca 1965 r. zmie-
niajgce rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w miynach,

wytwoérniach pasz i spichrzach zbozowych
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zarzgdzenie Nr 5 Prezesa Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 1965 r. w sprawie
zwolnien od pracy zawodowej dla celéw kultury fizycznej i turystyki .

zarzgdzenie Ministrow Komunikacji i Gospodarki Komunalnej z dnia 26 stycznia
1965 r. w sprawie odptatnosci za przew6z pracownikéw w transporcie samochodo-
wym na terenie wojewodztwa KatoOW iCKIE GO o

zarzgdzenie Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych z dnia
31 grudnia 1964 r. zmieniajagce zarzadzenie w sprawie ustalenia uposazenia i kwa-
lifikacji pracownikéw zatrudnionych w dziale orzecznictwa w Resortowej Komisji
Arbitrazowej przy Ministrze Budownictwa i Przemystu Materiatbw Budowlanych

zarzadzenie Ministréw Zeglugi i Komunikacji z dnia 25 stycznia 1965 r. w sprawie
r(zjestrz_egania dyscypliny tadunkowej przy przewozie towaréw w zegludze $réd-
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DZIAL A
46
WYTYCZNE

KOMITETU WYKONAWCZEGO CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 11 lutego 1965 r.

w sprawie zapewnienia wzrostu aktywnosci ekonomistéw w zakladach pracy.

W rozwoju gospodarczym kraju rosngce zna-
czenie posiada uzyskiwanie coraz lepszych wy-
nikbw w zakresie obnizania kosztow wiasnych,
podnoszenia wydajnosci, wykorzystania Srodkow
trwatych, surowcéw i materiatbw, podnoszenia
efektywnosci inwestycji. Coraz szersze stosowa-
nie analiz ekonomicznych, oparcie kazdego dzia-
tania gospodarczego na rachunku ekonomicznym,
opracowywanie poszczegllnych rozwigzan eko-
nomicznych w wariantowym ujeciu w celu za-
pewnienia warunkow dokonania najwtasciwsze-
go wyboru, powszechne ugruntowanie zasady
gospodarnosci — wszystko to wyznacza szczegol-
na role i zakres dziatania ekonomistom zatrudnio-
nym w gospodarce narodowej.

Range i znaczenie tych spraw szczegélnie pod-
kreslit IV Zjazd PZPR.

Podjeta przez Rade Ministréw uchwata nr 224
z dnia 29 lipca 1964 r. wT sprawie postepu eko-
nomicznego w gospodarce uspotecznionej i orga-
nizacji stuzb ekonomicznych (Monitor Polski
Nr 55, poz. 260 i Biuletyn CRZZ Nr 10, poz. 117)
poleca zorganizowanie stuzb ekonomicznych,
okreslajgc jednoczesnie funkcje i zadania ekono-
mistdw. Powstajg znacznie dogodniejsze niz do-
tychczas warunki wzrostu dziatania i aktywnosci
ekonomistow w skali poszczegoélnych zaktadow,
branz i Srodowisk.

Komitet Wykonawczy Centralnej Rady Zwigz-
kow Zawodowych, doceniajgc role i dziatalnosé
ekonomistow, wskazuje na potrzebe podniesie-
nia spotecznego zaangazowania wszystkich eko-
nomistéw zatrudnionych w gospodarce narodo-
wej. Sprawie tej stuzy¢ tez bedzie coraz $cislej-
sza wspoOlpraca inzynier6bw i ekonomistow oraz
zacie$niajgce sie wspotdziatanie instancji zwigz-
kowych z ogniwami Polskiego Towarzystwa Eko-
nomicznego, zgodnie z niniejszymi wytycznymi,
ustalonymi z Zarzagdem Gitownym PTE.

*

* *

Zakladowe organizacje zwigzkowe powinny za-
pewni¢ efektywny, rzeczowy udziat ekonomistéw,
kot PTE oraz k6t NOT w przygotowywanych
przez samorzad robotniczy przedsiewzieciach
zmierzajacych do usprawnienia dziatalno$ci przed-
siebiorstw.

Organy samorzgadu robotniczego powinny uta-
twia¢ takze kotom PTE i dziatajgcym przy kotach
NOT sekcjom ekonomicznym przedstawianie do-
konanych przez nich opracowan i wnioskow
kierownictwu administracyjnemu.

Nalezy zapewni¢ udziat zakladowych két NOT
i PTE w przeprowadzanych przez rady robotni-
cze analizach i ocenach dotyczgcych podstawo-

wych probleméw ekonomicznych przedsiebior-
stwa, a zwlaszcza:

1) w dokonywaniu analiz i
jektéw planéw rocznych i
przedsiebiorstwa ze szczegblnym
uwagi na:

a) opracowywanie kontrprojektéw planéw w
zakresie wyboru najlepszych wariantow wyko-
rzystania rezerw produkcyjnych w celu zwiek-
szenia wydajnosci pracy, przejscia na wielozmia-
nowos$¢ i przygotowania, zgodnie z potrzebami,
nowych miejsc pracy, lepszego wykorzystania
maszyn i urzadzen oraz bardziej oszczednego go-
spodarowania materiatami i surowcami;

b) opracowywanie przedsiewzie¢ majgcych na
celu usprawnienie organizacji produkcji, lepsze
wykorzystanie i rozmieszczenie kadr wykwalifi-
kowanych, doskonalsze zarzgadzanie procesem pro-
dukciji;

2) w spotecznych kontrolach i analizie ich wy-
nikow w zakresie gospodarki materiatowej, bez-
pieczefistwa i higieny pracy, postepu technicz-
nego oraz gospodarowania funduszem ptac;

3) w przenoszeniu doswiadczen przodujgcych
metod wytwarzania, organizacji pracy, planowa-
nia i zarzadzania oraz obnizania kosztéw pro-
dukciji;

4) w dokonywaniu okresowych analiz z wyko-
nania planéw kwartalnych, ze szczeg6lnym zwr6-
ceniem uwagi na waskie gardta i czynniki utrud-
niajgce sprawny przebieg produkcji oraz w po-
dejmowaniu wysitkéw na rzecz ich przezwycie-
zenia i likwidacji; dotyczy to przede wszystkim
kooperacji, dokumentacji technicznej, zaopatrze-
nia materialowego, transportu wewnetrznego itp;

5) w opracowywaniu przez rady robotnicze dla
zatdég okresowych informacji omawiajacych wy-
niki i postep w dziedzinie gospodarowania oraz
inne wazniejsze problemy z dziatalnosci przedsie-
biorstwa.

opiniowaniu pro-
perspektywicznych
zwrdceniem

*

* *

Organy samorzadu robotniczego i zaktadowe
organizacje zwigzkowe powinny rowniez podno-
si¢ aktywnos¢ ogniw PTE, sekcji NOT, jak i eko-
nomistéw w dziedzinach:

a) przygotowywania i realizowania programow
szkolenia ekonomicznego i zawodowego w przed-
siebiorstwie;

b) upowszechniania i popularyzowania wiedzy
ekonomicznej, czytelnictwa literatury i prasy
ekonomicznej;

¢) wdrazania socjalistycznego stosunku do pra-
cy i mienia spotecznego;

d) organizowania seminariow

i kursokonfe-
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rencji dla cztonk6w samorzgdu
zwigzanych z tematyka konferencji
robotniczego.

robotniczego
samorzadu

*

* *

Wojewodzkie komisje zwigzkéw zawodowych
i powiatowe komisje zwigzkéw zawodowych po-
winny aktywizowaé¢ kota Srodowiskowe i zakta-
dowe Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego
i sekcje ekonomiczne dziatajgce przy kotach
NOT w zakresie omawiania i wysuwania przez
ekonomistow konkretnych wnioskéw przynoszag-
cych zakiadom pracy i calym branzom uspraw-
nienie dziatalnosci i poprawe wynikéw pracy.

* *

Instancje i organizacje zwigzkowe powinny od-
dziatywaé¢ na ksztattowanie slusznego kierunku
pracy két i ogniw PTE, udziela¢ im poparcia.
Tam, gdzie kota takie nie istniejg, a sg ku temu
warunki, nalezy wspoétdziataé z odpowiednimi
oddziatami wojewd6dzkimi PTE w celu ich utwo-
rzenia.

Nalezy zapraszac

przedstawicieli odno$nych

DZIAL B

47
ROZPORZADZENIE

— 108

Poz. 46, 47, 48

wtadz PTE na narady aktywu zwigzkowego, po-
siedzenia prezydiéw i komisji rad zaktadowych,
zarzadow okregowych, zarzadéw gtéwnych zwigz-
koéw branzowych i wojewdédzkich komisji zwigz-
kow zawodowych w zaleznosci od konkretnych
potrzeb okreslonych aktualng tematykag posie-
dzen.

Przedstawiciele zwigzkow zawodowych, ko-
misji zwigzkowych i innych ogniw zwigzkow za-
wodowych powinny uczestniczy¢ w zebraniach,
konferencjach i seminariach organizowanych
przez kota i ogniwa PTE.

*

* Y
Realizacja powyzszych wytycznych powinna
przyczyni¢ sie do wzrostu aktywnosci ekono-

mistbw w zyciu spoteczno-gospodarczym Kkraju,
do podniesienia ich poczucia odpowiedzialnosci
za poprawe gospodarowania oraz do stworzenia
ekonomistom dogodniejszych warunkéw dziala-
nia.
KOMITET WYKONAWCZY
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH

RADY MINISTROW

z dnia 24 lutego 1965 r.

w sprawie wysokosci skladek na ubezpieczenia spoteczne za pracownikdéw zatrudnionych na
kutrach i todziach indywidualnego rybotéwstwa morskiego.

(Dziennik Ustaw z dnia 6 marca 1965 r. Nr 9, poz. 56)

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 13 kwiet-
nia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Ptac
oraz o zmianach witasciwoséci w dziedzinie ubez-
pieczen spotecznych, rent, zaopatrzen i opieki
spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) zarzadza sie,
Cco nastepuje:

8§ 1. Za pracownikéw zatrudnionych na ku-
trach i todziach indywidualnego rybotéwstwa
morskiego tgczna skladka na ubezpieczenia spo-
teczne wynosi 18% zarobkow.

8§ 2. W stosunku do skladek za pracownikow,

o ktéorych mowa w § 1, traci moc przepis 8§ 2
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 lutego
1951 r. w sprawie wysokosci skltadek na ubez-
pieczenia spoteczne (Dz. U. z 1951 r. Nr 9, poz.

70, z 1955 r. Nr 3, poz. 17, z 1958 r. Nr 33
poz. 150 i z 1959 r. Nr 38, poz. 234).
§ 3. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie

Prezesowi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
8§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1965 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

48
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 11 marca 1965 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikow
prezydiow rad narodowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 22 marca 1965 r. Nr 11, poz. 70)

Na podstawie art. 4 pkt 5 ustawy z dnia 4 lu-
tego 1949 r. o uposazeniu pracownikéw panstwo-
wych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) po porozumieniu
z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych zarzg-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. W tabeli stanowisk, kwalifikacji i uposa-
zenia pracownikéw prezydiow rad narodowych,

stanowigcej zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie

ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazenia
pracownikow prezydiow rad narodowych (Dz.
U. z 1958 r. Nr 33, poz. 149, z 1959 r. Nr 17,

poz. 95, z 1960 r. Nr 14, poz. 80 i z 1962 r. Nr 17,
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poz. 74 i Nr 31, poz. 145), wprowadza sie naste-
pujace zmiany:

1) w tabeli A

— w kolumnie 4:
w grupie zawodowej technicznej pod Ip. 7, w
grupie zawodowej ekonomiczno-prawnej pod Ip.
12, w grupie zawodowej oS$wiaty i kultury (pod-
grupa kultury) pod Ip. 8, w grupie zawodowej
zdrowia pod Ip. 7 — ilos¢ lat praktyki zawodo-
wej okreslonej cyfrg ,2” zastepuje sie cyfra ,1”",

— w kolumnie 5 i 6:

a) w grupie zawodowej technicznej pod Ip. 10
grupe uposazenia XII—X| zastepuje sie stawka-
mi uposazenia 1.300 zt — 1.500 z,

b) w grupie zawodowej ekonomiczno-prawnej
pod Ip. 18, w grupie zawodowej oswiaty i kul-
tury (podgrupa kultury) pod Ip. 13, w grupie
zawodowej zdrowia pod Ip. 10 grupe uposazenia

XIl—X1 zastepuje sie stawkami uposazenia
1.200 zt — 1.400 zi;

2) w tabeli B

— w kolumnie 4:
w grupie zawodowej technicznej pod Ip. 5 w

grupie zawodowej ekonomiczno-prawnej pod Ip.

— 109 —

Poz. 48, 49

10, w grupie zawodowej os$wiaty i kultury (pod-
grupa kultury) pod Ip. 5 — ilos¢ lat praktyki
zawodowej okreslonej cyfra ,2" zastepuje sie
cyfrg ,17,

— w kolumnie 5:

a) w grupie zawodowej technicznej pod Ip. 9
grupe uposazenia X II—XI| zastepuje sie stawka-
mi uposazenia 1.300 zt — 1.500 zt,

b) w grupie zawodowej ekonomiczno-prawnej
pod Ip. 15, w grupie zawodowej oswiaty i kul-
tury (podgrupa kultury) pod Ip. 8 w grupie za-
wodowej zdrowia pod Ip. 9 grupe uposazenia
XI1I—XI| zastepuje sie stawkami uposazenia
1.200 zt — 1.400 zt;

3) w tabeli C

a) w kolumnie 4 — pod Ip. 4 ilo$¢ lat prakty-
ki zawodowej okre$lonej cyfra ,2” zastepuje sie
cyfrag ,17,

b) w kolumnie 5 — pod Ip. 9 grupe uposaze-
nia XIl—XI| zastepuje sie stawkami uposazenia
1.200 zt — 1.400 zt

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 marca 1965 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

49

UCHWALA Nr 4 RADY MINISTROW

z dnia 8 stycznia 1965 r.
w sprawie zwolnien od pracy zawodowej pracownikéw zatrudnionych w uspotecznionych zakla-

dach pracy do pelnienia czasowych funkcji spotecznych i

ewidencji niektérych zwolmen od

pracy zawodowej.

(Monitor Polski z dnia 12 lutego 1965 r. Nr 7, poz. 21)

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng

Radg Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co naste-
uje:
P é 1 1 Zwolnienia pracownikéw od pracy za-
wodowej do petnienia czasowych funkcji spo-
tecznych poza zakladem pracy moga by¢ udzie-
lane wylgcznie na wniosek:

1) zainteresowanego organu prezydium wias-
ciwej wojewddzkiej lub powiatowej rady narodo-
wej (rady narodowej miasta wylgczonego z wo-
jewodztwa, rady narodowej miasta stanowigcego
powiat, dzielnicowej rady narodowej w miescie
wytaczonym z wojewddztwa),

2) centralnych, wojewddzkich Ilub powiato-
wych instancji nastepujgcych organizacji spo-
tecznych:

a) Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej,

b) Zjednoczonego Stronnictwa Ludowego,

c) Stronnictwa Demokratycznego,

d) Zwigzku Miodziezy Socjalistycznej i Zwigz-
ku Miodziezy Wiejskiej,

e) Komitetu Frontu Jednosci Narodu,

f) Zrzeszenia Zwigzkéw Zawodowych i wcho-
dzacych w jego skiad zwigzkéw zawodowych,

3) centralnych, wojewdédzkich Ilub powiato-
wych instancji stowarzyszen wyzszej uzytecz-
nosci,

4) Naczelnej
legtych jej

Organizacji Technicznej i pod-
jednostek szczebla wojewd6dzkiego,

5) centralnych i wojewddzkich zwigzkow spot-
dzielni — dla ich potrzeb.

2. Whniosek, wedlug wzoru stanowigcego za-
tacznik nr 1 do uchwaly, powinien by¢ zgtoszony
kierownikowi zakladu pracy na piSmie nie péz-
niej niz na 7 dni przed wnioskowanym termi-
nem zwolnienia.

3. Zawiadomienie o terminie zjazdu albo po-
siedzenia centralnej, wojewddzkiej lub powiato-
wej instancji organizacji spotecznych, wymienio-
nych w ust. 1 pkt 2, przestane pracownikowi be-
dacemu cztonkiem tej instancji, stuzy za pod-
stawe zwolnienia pracownika od pracy zawodo-
wej na okres wskazany w zawiadomieniu.

§ 2. 1L Zwolnienia od pracy (8§ 1) udziela pra-
cownikowi, za jego zgoda, kierownik zaktadu
pracy. Wzdér zawiadomienia o udzieleniu zwol-
nienia zawiera zatgcznik nr 2 do uchwaly.

2. Kierownik zakladu pracy po porozumieniu
z radg zakladowa moze odmoéwi¢ zgody na zwol-
nienie pracownika, jezeli uzasadniajg to wazne
wzgledy stuzbowe, np. mozliwos¢ narazenia za-
ktadu pracy na znaczne i niepowetowane szkody
lub wyczerpanie wymiaru zwolnien w danym
miesigcu.

3. O odmowie zwolnienia nalezy niezwlocznie
zawiadomi¢ wnioskodawce oraz zainteresowane-
go pracownika, podajac w uzasadnieniu przyczy-
ny tej odmowy.
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4, Whnioskodawca moze zwréci¢ sie o cofnie-

cie odmowy kierownika zakladu pracy do jed-
nostki nadrzednej nad zakladem pracy.

§ 3. 1. Wymiar zwolnien, o ktéorych mowa w
8§ 1, nie moze przekracza¢ w stosunku miesiecz-
nym 0,1% ogélnej liczby dniowek. Jezeli obliczo-
ny w ten spos6b dopuszczalny wymiar zwolnieh
wynositby mniej niz trzy dniéwki, ulega on w
razie potrzeby podwyzszeniu do trzech dnidwek
w miesigcu.

2. w
wymiaru zwolnieh, dalsze zwolnienia moga by¢
w uzasadnionych wypadkach udzielane tylko za
zgodg jednostki nadrzednej. Nie dotyczy to zwol-
nien okreslonych w 8 1 ust. 3, ktdrych udziela
kierownik zaktadu pracy pomimo wyczerpania
wymiaru zwolnien w danym miesigcu.

§ 4. 1. Za czas zwolnieh od pracy zawodowej
do petnienia czasowych funkcji spotecznych poza
zaktadem pracy (8 1) pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia jak za urlop wypoczynkowy
oraz wszelkie uprawnienia, wynikajgce ze sto-
sunku pracy. Wynagrodzenie to obniza sie 0 kwo-
ty wyptacone pracownikowi przez wnioskodaw-

110 —

razie wyczerpania w danym miesigcu

Poz. 49

1) udzielone na skutek wezwah organow pan-
stwowych, a w szczegllnosci wezwan przez:

a) organ uprawniony do wzywania obywateli
w sprawach dotyczacych obowigzku wojskowe-
go (do rejestracji, do poboru, na badania rentge-
nowskie w zwigzku z poborem, w celach ewi-
dencyjnych itp.),

b) sad — w zwigzku z postepowaniem sagdo-
wym lub wykonywaniem obowigzkéw tawnika,
kuratora albo inspektora spotecznego,

c) prokuratora, organ Milicji Obywatelskiej
lub przez inny organ prowadzgcy postepowanie
przygotowawcze w sprawach karnych,

d) kolegium karno-administracyjne — w
zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw cztonka
kolegium, wezwaniem w charakterze obwinione-
go, pokrzywdzonego, Swiadka, biegtego lub wez-
waniem ojca, matki albo opiekuna obwinionego
nieletniego,

e) wilasciwy organ prezydium rady narodo-
wej — na szkolenie pozarnicze i do wykonywa-
nia czynnosci kontroli przeciwpozarowej pracow-
nikbw bedacych cztonkami ochotniczych i obo-
wigzkowych strazy pozarnych,

ce za czas zwolnienia od pracy zawodowej; nie f) wiasciwy organ — na przeszkolenie pracow-
dotyczy to kwot, o ktorych mowa w ust. 2 nikow w zakresie terenowej obrony przeciwlotni-
2. Koszty podrézy, zakwaterowania i ewentu-czej,

alne inne koszty poniesione przez pracownika
w zwigzku z udzielonym zwolnieniem od pracy
zawodowej do petnienia czasowych funkcji spo-
tecznych nie obcigzajg zaktadu pracy, chyba ze
przepisy szczegélne stanowig inaczej.

§ 5. Zasady i tryb udzielania zwolnien, usta-
lone w § 1 ust. 2 oraz w § 2, stosuje sie rowniez
do zwolnien dla celow o charakterze spotecznym,
udzielanych na podstawie przepiséw szczegol-
nych, a w szczegolnosci do zwolnien:

1) zawodnikow sportowych i dziataczy kultury
fizycznej oraz dziataczy turystyki,

2) cztonkéw Ochotniczej Rezerwy Milicji Oby-
watelskiej,

3) w celu zabezpieczenia rolnictwa w site ro-'

bocza w okresach szczytowego natezenia robat,

4) krwiodawcow.

§ 6. 1. Zaklady pracy obowigzane sg prowa-
dzi¢ biezgco ewidencje udzielonych zwolnien od
pracy zawodowej, o ktérych mowa w 8§ 1i § 5.

2. Ewidencjg nalezy ponadto objg¢ zwolnie-
nia od pracy zawodowej:

(wnioskodawca)

Na podstawie

2) udzielone radnym i cztonkom komisji rad

narodowych dla wykonania ich zadan,

3) spowodowane udzialem pracownikow w
pracy spotecznej na terenie zaktadu pracy w cza-
sie pracy.

§ 7. Zaleca sie centralnym organizacjom spot-
dzielczym oraz organizacjom spotecznym korzy-
stajgcym z dotacji panstwowych wprowadzenie
zasad uchwaty w spéidzielczosci oraz w tych or-
ganizacjach spotecznych.

§ 8 Traci moc & 9 uchwaly nr 446 Prezy-
dium Rzadu z dnia 7 lipca 1954 r. w sprawie
zwolnien od pracy zawodowej pracownikow
urzedOw, instytucji i przedsiebiorstw panstwo-
wych, powotanych do petnienia niektorych funk-
cji i na szkolenie (Monitor Polski z 1954 r.
Nr A-73, poz. 892 i z 1955 r. Nr 3, poz. 38).

8§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatgcznik nr 1 do uchwaly nr 4 Ra-
dy Ministrow z dnia 8 stycznia
1965 r. (poz. 21).

dnia
(miejscowos$¢ i data)

(zaktad pracy, do ktérego
wnioskodawca wystepuje o

zwolnienie pracownika od pracy)

(podstawa prawna uzasadniajgca wystapienie)
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(wnioskodawca)
prosi o udzielenie zwolnienia od pracy
(0] T PO UURTR B i e pracownikéw *)
(imie i nazwisko pracownika)

na czas od dNia ..o do dnia ..o *) ] W dniu s
od godz. .oooviiiiiiiee do godzZ...ooceeei i, o) OV o1 =Y [ PP OUPPTRURPTRPRRINt

ZgOANIE  Z i e e e pracownik (cy) zachowuje (ja) za czas zwolnienia prawo

(podstawa prawna)
do wynagrodzenia w zakladzie pracy *).

Za czas zwolnienia réwnowarto$¢ utraconego wynagrodzenia WYPHACT oot

N POASTAWIE oottt *)
(podstawa prawna)

(stempel)

(podpis osoby uprawnionej)

*) Nlepotrzebne skreslic.
Uw agi:Na wniosku kierownik zaktadu pracy czyni adnotacje o -udzieleniu lub nieudzielemu zgody na zwolnie-

nie pracownika(ow). . ) . . \
W razie nieudzielenia zgody na zwolnienie, na wniosku powinna by¢ réwniez odpowiednia adnotacja rady za-

ktadowej.

Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr 4 Ra-
dy Ministréw =z dnia 8 stycznia
1965 r. (poz. 21).

(zaktad pracy)

Do
(wnioskodawca)
Odpowiadajac na wniosek o udzielenie zwolnienia od pracy
.
(@ ] < T OSSP PO PRTPRPPP *) pracownikow )
(imie | nazwisko pracownika)
udzielam zwolnienia od pracy
%)
(imie i nazwisko pracownika)
............ %)
(imiona i nazwiska pracownikéw)
na czas od dnia ... do dnia ... * ) mmmem e W ONTU et ea e n e e n e e
od godz......cceveeennn do godz.....ccceeeeenee *)
Za czas zwolnienia pracownik(cy) otrzyma(ja) wynagrodzenie z zakladu pracy z godnie z ...
............................................ *) _ --——--—-Za czas zwolnienia zaklad pracy nie wyptaci wynagrodzenia.
(podstawa prawna)
Rownowarto$¢ utraconego wynagrodzZenia WYNOSI ..ccccciiiiiiiiiieeiieiieaieseesieeaseesaesseesseesseeseessiesssesseeas ) om
(stempel) ) .
(kierownik zaktadu pracy)
***)
Stwierdza sie, ze Ob. o . .
(imie i nazwisko pracownika)
wykorzystat w czasie od dnia do dnia ......... *) w dniu

*)  ZWOINIENIE ettt e er e ne e

i otrzymat za ten czas réwnowarto$¢ utraconego wynagrodzenia W KwoCie ....cooiiiiiiiiiiiiiiiiniene zt*)
nie otrzymal za ten czas réwnowarto$ci utraconego wynagrodzenia*).

(stempel) ) ) )
(podpis osoby uprawnionej)

*) Niepotrzebne skreslic. i o ) . ) .
*)" Podaé globalng kwote réwnowartoéci utraconego wynagrodzenia — brutto i netto — za jeden dzien oraz za
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pracownikowi, réznice miedzy kwotg netto

a brutto odprowadza do Skarbu Panstwa z tytutu podatku od wynagrodzen.

***) Wypetnia wnioskodawca na egzemplarzu przedstawionym przez pracownika

od pracy zawodowej.

korzystajacego ze zwolnienia

sporzadza sie w trzech egzemplarzach, z ktérych:

opatrzenia go stwierdzeniem wnioskodawcy owykorzystaniu zwolnienia,

Uwagi:
1. Zawiadomienie o wudzieleniu zwolnienia
1) jeden otrzymuje pracownik w celu przekazania wnioskodawcy,
2) drugi otrzymuje pracownik w celu
3) trzeci pozostaje w komérce spraw osobowych

zakladu pracy.

2. Drugi i trzeci egzemplarz zawiadomienia stanowig podstawe:

1) do ujecia zwolnienia w ewidencji

przez komérke spraw osobowych,

2) do rozliczenia wynagrodzenia za czas zwolnienia przez komdrke finansowa.

UCHWALA Nr 5 RADY MINISTROW

z dnia 8 stycznia 1965 r.

w sprawie organizowania prac komisji poborowych poza godzinami stuzbowymi oraz w sprawie
wynagrodzenia za udziat w takich praeach i za badania rentgenowskie wykonywane dla potrzeb
tych komisiji.

(Monitor Polski z dnia 15 lutego 1965 r. Nr 8, poz. 23)

W celu stworzenia warunkéw umozliwiajacych
poborowym zatrudnionym w uspotecznionych za-
ktadach pracy lub pobierajacym nauke stawienie
sie przed komisjami poborowymi bez odrywania
ich od pracy lub nauki Rada Ministréw uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Prezydia rad narodowych powotujace ko-
misje poborowe w mys$l art. 21 i 38 ustawy z dnia
30 stycznia 1959 r. o powszechnym obowigzku
wojskowym (Dz. U. z 1963 r. Nr 20, poz. 108)
powinny w miare potrzeby organizowac¢ prace
komisji poborowych oraz badania rentgenowskie
dla potrzeb tych komisji poza godzinami stuzbo-
wymi, uzalezniajac czas tych czynnosci od godzin
pracy w miejscowych zaktadach pracy i nauki.

§ 2. 1. Za wudziat w pracach wojewddzkich
i powiatowych (réwnorzednych) komisji poboro-
wych oraz za badania rentgenowskie wykonywa-
ne dla potrzeb komisji poborowych przystuguje
wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie za udziat w pracach komisji
poborowych przystuguje wtedy, gdy posiedzenia
komisji odbywajg sie co najmniej 3 godziny
poza godzinami stuzbowymi.

3. Wynagrodzenie za badania rentgenowskie
przystuguje wtedy, gdy sa przeprowadzane dla
komisji poborowych odbywajagcych swe posiedze-
nia poza godzinami stuzbowymi oraz pod warun-
kiem, ze badania te wykonywane sg w danym
powiecie (miescie — dzielnicy):

1) poza godzinami stuzbowymi — w okresie
poprzedzajacym pobor,

2) w godzinach ustalonych przez przewodni-
czacego komisji — w czasie poboru.

4., Czas pracy przy badaniach rentgenowskich
wykonywanych poza godzinami stuzbowymi nie
moze przekracza¢ 3 godzin.

§ 3. 1. Wynagrodzenie za udzial w posiedze-

niu (8 2 ust. 2) wynosi:
1) dla przewodniczgcego komisji 75 zt,
2) dla cztonka komisji 57 zi,
3) dla osoby prowadzgcej dokumentacje
komisiji 38 zi,

4) dla pozostatych os6b cywilnego
personelu pomocniczego komisji po 25 zi.

2. Personel pomocniczy (ust. 1 pkt 3 i 4), kt6-
remu przystuguje wynagrodzenie, nie moze li-
czy¢ wiecej niz 3—4 osoby.

3. Wynagrodzenie za badania rentgenowskie
przeprowadzone w ciagu jednego dnia (8 2 ust. 3)
wynosi dla lekarza rentgenologa 57 zi, a dla la-
boranta medycznego 38 zi

8 4. 1. Wynagrodzenie dla przewodniczacego,
cztonkéw komisji i personelu pomocniczego wy-
ptaca sie wedilug imiennej listy sporzadzonej na
podstawie powiatowego "(wojewddzkiego) planu
poboru i protokotéw dziennych komisji poboro-
wej, a dla lekarza rentgenologa i laboranta me-
dycznego — na podstawie zaswiadczenia witasci-
wego do spraw zdrowia organu prezydium rady
narodowej stwierdzajacego, ze badania rentge-
nowskie przeprowadzone zostalty w mysl zasady
okres$lonej w § 2 ust. 3.

2. Wynagrodzenie wyptaca witasciwy do spraw
wewnetrznych organ prezydium rady narodowej
powotujgcego komisje poborowa.

8 5. Przepisow niniejszej uchwaty nie stosuje
sie do lekarzy wykonujgcych dla potrzeb komisji

poborowych powtdrne badania rentgenowskie
oraz do cywilnych lekarzy — czltonkéw komisji
poborowych, otrzymujacych wynagrodzenie za

udzial w komisjach poborowych na podstawie
odrebnych przepisow.

8§ 6. 1. Osobom okreslonym w 8§ 3 przystuguje
wynagrodzenie rOwniez za prace w zwiazku z po-
borem w 1964 r., jezeli wykonywane one byty
w mys$l zasad ustalonych w 8§ 2 ust. 2 i 3.

2. Zobowigzuje sie Ministra Finanséw do
przyznania radom narodowym w 1965 r. dotacji
z budzetu centralnego na pokrycie wynagrodze-
nia, o ktérym mowa w ust. 1i 8§ 2.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1965 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 18 RADY MINISTROW
z dnia 27 stycznia 1965 r.

w sprawie tworzenia, organizacji i finansowania wyodrebnionych zaktadéw i przedsiebiorstw do
Swiadczalnych dla potrzeb gospodarki narodowe;j.

(Monitor Polski z dnia 26 lutego 1965 r. Nr 10, poz. 33)
(Wyciag)

W celu stworzenia warunkéw sprzyjajacych
przyspieszeniu postepu technicznego w gospodar-
ce narodowej, zwlaszcza w nowych, szybko roz-
wijajacych sie branzach — Rada Ministréw
uchwala, co nastepuje:

8 1. 1. Zaktady doswiadczalne dziatajagce jako
wyodrebnione jednostki organizacyjne na peinym
wewnetrznym rozrachunku gospodarczym, zwane
dalej ,zakltadami doswiadczalnymi”, mogg by¢
tworzone w:

1) instytutach naukowo-badawczych;

2) centralnych laboratoriach badawczych oraz
zaktadach badan i doswiadczen;

3) centralnych biurach konstrukcyjnych oraz
jednostkach réwnorzednych;

4) biurach projektéow.

2. W okreslonych wypadkach zaktady do-
Swiadczalne moga by¢ takze tworzone przy zjed-
noczeniach, przedsiebiorstwach oraz innych jed-
nostkach organizacyjnych majgcych osobowosé
prawnag.

3. Przy instytutach bedacych jednostkami bud-
zetowymi zaklady doswiadczalne moga by¢ two-
rzone w formie gospodarstw pomocniczych.

4. W uzasadnionych wypadkach zakiady do-
Swiadczalne moga by¢ tworzone jako przedsie-
biorstwa panstwowe — zwane dalej ,przedsie-
biorstwami doswiadczalnymi” podporzgdko-
wane zjednoczeniom lub jednostkom organizacyj-
nym zaplecza naukowo-technicznego.

5. Przedsiebiorstwa doswiadczalne podporzad-
kowane jednostkom zaplecza naukowo-technicz-
nego rozliczaja sie finansowo z jednostkg, ktorej
sg podporzgdkowane.

§ 4. 1. Zaklady i przedsiebiorstwa doswiad-
czalne sg tworzone w trybie obowigzujgcych
przepiséw oraz w uzgodnieniu z Przewodniczg-
cym Komitetu Nauki i Techniki.

2. SzczegO6towg organizacje wewnetrzng zakta-
du lub przedsiebiorstwa doswiadczalnego ustala
dyrektor jednostki, ktérej zaklad Iub przedsie-
biorstwo doswiadczalne jest podporzadkowane.

§ 5. W razie tworzenia zaktadow Ilub przed-
siebiorstw doswiadczalnych na bazie istniejgcych
zaktadow produkcyjnych, przejecie tych zaktadéw
powinno by¢ dokonywane zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami, z tym ze na przekazanie za-
ktadéw nalezy uzyska¢ zgode wiasciwego mi-
nistra, a w odniesieniu do zaktadéw panstwowe-
go przemystu terenowego — zgode prezydium
wtasciwej wojewddzkiej rady narodowej.

§ 6. Zakladem lub przedsiebiorstwem do-
Swiadczalnym kieruje dyrektor, powotywany i od-
wolywany przez ministra, na wniosek dyrektora

jednostki, ktérej zaktad lub przedsiebiorstwo do-
Swiadczalne jest podporzadkowane.

§ 7. Zaktady i przedsiebiorstwa doswiadczalne
moga zatrudnia¢ pracownikdw naukowych na za-
sadzie i w trybie okreslonych w art. 32 ustawy
z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-
-badawczych (Dz. U. Nr 12, poz. 60).

8§ 9. 1. Przewodniczacy Komitetu Nauki i Tech-
niki w uzgodnieniu z Przewodniczacym Komisji
Planowania przy Radzie Ministréw, z Ministrem
Finanséw i Przewodniczagcym Komitetu Pracy
i Ptac w terminie do dnia 15 marca 1965 r.
okresli zasady dziatalnosci oraz gospodarki fi-
nansowej i planowania zakladéw i przedsie-
biorstw doswiadczalnych z uwzglednieniem na-
stepujgcych ustalen:

1) zatrudnienie i fundusz ptac nie sg limito-
wane wskaznikami dyrektywnymi, lecz sg okre-
Slane szacunkowo poza globalnymi limitami re-
sortu i moga by¢ zwiekszane stosownie do wzro-
stu zadah znajdujgcych pokrycie w zamowie-
niach;

2) wskazniki techniczno-ekonomiczne, stuzgce
jako kryteria do ustalania wysokosci funduszu
premiowego, powinny by¢ przez ministerstwo lub
zjednoczenie dostosowane do charakteru zaktadu
lub przedsiebiorstwa doswiadczalnego;

3) na nagrody dla pracownikdbw naukowych
zatrudnionych w zakladzie lub przedsiebiorstwie
doswiadczalnym tworzy sie fundusz nagréd; wy-
sokos$¢ funduszu obliczanego w stosunku procen-
towym do planowanego funduszu ptac ustala
witasciwy minister (kierownik urzedu centralne-
go) w porozumieniu z Przewodniczagcym Komite-
tu Pracy i Plac;

2. W zakresie pracy i ptac do pracownikéw
zatrudnionych w zaktadach i przedsiebiorstwach
doswiadczalnych nalezy stosowaé zasady ustalone
w uktadach zbiorowych pracy obowigzujgcych
w danej branzy, do ktérej mozna zaliczy¢ zaklad
lub przedsiebiorstwo doswiadczalne ze wzgledu
na charakter jego podstawowej dziatalnosci.
Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw cen-
tralnych) w porozumieniu z Przewodniczgcym
Komitetu Pracy i Ptac moga przyznawac¢ stawki
ptac wyzsze od obowigzujgcych dla danej kate-
gorii przedsiebiorstw.

§ 13. Nadzor nad realizacjg przepisow uchwa-
ty sprawuje Przewodniczagcy Komitetu Nauki
i Techniki.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 4 stycznia 1965 r.
w sprawie uzupetnienia tabeli stanowisk pracownikéw prezydiow rad narodowych.
(Dziennik Ustaw z dnia 8 stycznia 1965 r. Nr 2, poz. 5)

Na podstawie § 3 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie
ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazenia
pracownikéw prezydiéow rad narodowych (Dz. U.
z 1958 r. Nr 33, poz. 149, z 1959 r. Nr 17, poz. 95,
z 1960 r. Nr 14, poz. 80 i z 1962 r. Nr 31, poz.
145) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Tabele stanowisk, kwalifikacji i uposaze-
nia pracownikéw prezydiow rad narodowych,
stanowigcg zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 9 maja 1958 r. w spra-
wie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposaze-
nia pracownikéw prezydiow rad narodowych
(Dz. U. Nr 33, poz. 149) z pOzniejszymi zmiana-
mi, uzupetnia sie jak nastepuje:

1) w tabeli B w czesci dotyczgcej stanowisk,

kwalifikacji i grup uposazenia pracownikéw pre-
zydidw powiatowych (miejskich) rad narodowych
oraz dzielnicowych rad narodowych miast wyla-
czonych z wojewddztw — w grupie zawodowej
oswiaty i kultury, podgrupa kultury, dodaje sie
Ip. 3a w brzmieniu:

Wymagane kwalifikacje
w zakresie:

Grupa
Lp. sgii)vyvéilska flosci suapz(;:
wyksztatcenia Ia&ﬁ{ig: nia e
wodowej
1 2 3 4 _ 5
3a Powiatowy wyzsze wyksztatce- 3 XI1-VI

konserwa- nie humanistyczne
w zakresie historii
sztuki lub wyzsze
wyksztatcenie tech-
niczne w zakresie
architektury

tor zabyt-
kow

2) w tabeli C dotyczacej
kacji i grup uposazenia pracownikow prezydiow
rad narodowych miast nie stanowigcych powia-

tow, dzielnicowych rad narodowych miast nie
wytgczonych z wojewddztw oraz rad narodo-
wych osiedli Ip. 1 otrzymuje brzmienie:
Wymagane kwali-
fikacji w zakresie:
" Nazwa illos'tci Grupa
: stanowiska a uposa-
wyksztat- prak- zenia
cenia ty ki
zawo-
dowej
1 2 3 4 5
1 Kierownik wydzia- wyzszewy-
tu (tylko w prezy- ksztalcenie
diach rad narodo- ekonomi-
wych miast nie sta- czne, tech-
nowigcych powia- niczne lub
tow liczacych po- prawnicze 2
wyzej 20 tys. mie-
szkahcow oraz $redniewy- VI—Iv
dzielnicowych rad ksztalcenie 5
narodowych miast

nie wytaczonych
z wojewo6dztw)

§ 2. Tracg moc przepisy w sprawach unormo-
wanych niniejszym rozporzadzeniem.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia, a w czesci dotyczacej stanowiska po-
wiatowego konserwatora zabytkéw (8 1 pkt 1) —
z mocg od dnia 1 lipca 1964 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 1 lutego 1965 r.
w sprawie uposazenia kierownikéw wspolnych wydziatéw prezydiéw rad narodowych.
(Dziennik Ustaw z dnia 17 lutego 1965 r. Nr 7, poz. 37)

Na podstawie art. 4 pkt 5, art. 5 i 10 ustawy
z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracowni-
kow panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39), § 3 ust.
1 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw 2z dnia
9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia stanowisk,
kwalifikacji i uposazenia pracownikow prezydiow
rad narodowych (Dz. U. z 1958 r. Nr 33, poz. 149,
z 1959 r. Nr 17, poz. 95, z 1960 r. Nr 14, poz. 80,
z 1962 r. Nr 31, poz. 145) zarzadza sie, co naste-
puje:

§ 1. Przewodniczgcy prezydium wojewddzkiej
rady narodowej moze zaszeregowac¢ kierownika
wspoélnego wydziatu prezydiow rad narodowych
stopnia powiatowego do stawek uposazenia usta-

lonych dla kierownika wydziatu prezydium rady
narodowej miasta powyzej 100 tys. mieszkancow,
a kierownika wspdlnego wydziatu prezydiow,
z ktorych jedno jest prezydium rady narodowej
miasta powyzej 100 tys. mieszkancOw — do sta-
wek uposazenia ustalonych dla kierownika wy-
dziatu prezydium wojewddzkiej rady narodowej.
Zaszeregowanie do wyzszych stawek moze na-
stgpi¢ pod warunkiem, ze kierownicy wspolnych
wydziatéw posiadajg kwalifikacje, od jakich sa
uzaleznione wyzsze stawki.
§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 lutego 1965 r.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

stanowisk, kwalifi-
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SKUPU, MINISTRA ROL-

NICTWA | PRZEWODNICZACEGO KOMITETU DROBNEJ WYTWORCZOSCI

z dnia 8 marca 1965 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w miynach, wytwdrniach
pasz i spichrzach zbozowych.

(Dziennik Ustaw z dnia 22 marca 1965 r.

Na podstawie art. 3 ust. 2 dekretu z dnia 10
listopada 1954 r. o przejeciu przez zwigzki za-
wodowe zadan w dziedzinie wykonywania ustaw
0 ochronie, bezpieczenstwie i higienie pracy oraz
sprawowania inspekcji pracy (Dz. U. Nr 52, poz.
260 oraz z 1960 r. Nr 20, poz. 119) zarzadza sie,
Cco nastepuje:

8§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Przemystu
Spozywczego i Skupu, Ministra Rolnictwa i Prze-
wodniczgcego Komitetu Drobnej Wytwdrczosci
z dnia 31 grudnia 1960 r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy w miynach, wytwdrniach
pasz i spichrzach zbozowych (Dz. U. z 1961 r.
Nr 3, poz. 19) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 8 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Sciany w pomieszczeniach pluczek, jezel
odlegtos¢ ptuczki od Scian wynosi mniej niz
25 m, powinny by¢ pokryte do wysokosci co
najmniej 2 m od poziomu podiogi materiatem
nienasigkliwym.” ;

2) w 8§ 21 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Do oswietlania komdr zbozowych, macz-
nych i otrebowych oraz komoér silosowych w wy-
tworniach pasz dopuszcza sie stosowanie:

1) lamp statych umieszczonych na zewnatrz
komory w hermetycznym oszkleniu,

2) lamp przenosnych umieszczonych na zew-
natrz komory i tak skonstruowanych, aby nie
zachodzita mozliwos¢ wpuszczenia ich do komo-
ry; lampy te powinny by¢ zasilane pragdem o na-
pieciu nie przekraczajgcym 23 V oraz pyltoszczel-
ne i zabezpieczone przed mechanicznym uszko-
dzeniem klosza,

3) indywidualnych
niczych.”;

elektrycznych lamp gbér-

3) w § 62 dotychczasowg tres¢ tego przepisu
oznacza sie jako ust. 1 oraz dodaje sie ust. 2
w brzmieniu:

2. Urzadzeniami aspiracyjnymi sg wolno sto-
jace lub zwigzane konstrukcyjnie z maszynami
1 urzgdzeniami prédukcyjnymi wentylatory, fil-
try, cyklony, komory pytowe.”;

4) 8§ 63 otrzymuje brzmienie:

»8 63. Do urzadzen aspiracyjnych nalezy przy-
taczy¢:
1
ne mogace wydziela¢ w czasie pracy pyt do po-
mieszczen, zainstalowane w miynach handlowych,

wytwaorniach pasz i spichrzach zbozowych,

wszystkie maszyny i urzadzenia produkcyj-

Nr 11, poz. 71)

2) wialnie zbozowe, zubrowniki,
i szczotkarki we wszystkich mtynach oraz ma-
szyny mielagce w miynach gospodarczych posia-
dajgcych wiecej niz dwie pary walcow mielg-
cych.”;

5) w 8§ 73 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Przepis ust. 1 nie dotyczy:

1) miynéw gospodarczych oraz wytworni pasz
o wydajnosci do 4 ton na godzine — w zakresie
stosowania mechanicznych pakarek,

2) miynéw gospodarczych — w zakresie stoso-
wania mieszarek do otrab,

3) miynéw gospodarczych do 2 par walcow
mielgcych — w zakresie stosowania mieszarek do
maki.” ;

6) 8§ 83 otrzymuje brzmienie:

»8 83. 1 PrzejScia pomiedzy pryzmami skia-

dowanych surowcéw Ilub przetworow nie moga
by¢ mniejsze niz 0,5 m.

2. Dopuszcza sie skitadowanie surowcow i prze-
tworéw w pryzmach opartych o Sciany, pod wa-

runkiem, ze konstrukcja $cian magazynu jest
dostosowana do tego rodzaju sktadowania.”;

7) 8§ 114 otrzymuje brzmienie:

»8 114. W nowo budowanych miynach od-
legtoS¢ miedzy odsiewaczami ptaskimi a $ciang
powinna wynosi¢ co najmniej 0,80 m, a szero-
koS¢ przejScia miedzy odsiewaczami ptaskimi,

przeznaczonego do komunikacji —
1,20 m.” ;
8) 8§ 118 otrzymuje brzmienie:

CO najmniej

»8 118. Prazarki ogrzewane bezposrednio z pa-
leniska umieszczonego pod prazarkg powinny
znajdowa¢ sie w pomieszczeniach wydzielonych
przeciwpozarowo, wykonanych zgodnie z obo-
wigzujacymi w tym zakresie przepisami.”;

9 w § 133:

a) w pkt 2 lit. b) skresla sie wyrazy ,mty-
noéw gospodarczych oraz”;

b) dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

»3) do dnia 31 grudnia 1967 r. — 88§ 63 i 73
ust. 1 w stosunku do miynéw gospodarczych.”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Przemystu Spozywczego i Skupu:
F. Pisula

Minister Rolnictwa: w z. S. Gucwa

Przewodniczgcy Komitetu
Drobnej Wytworczosci: W. Lechowicz

tuszczarki
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ZARZADZENIE Nr 5 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 8 stycznia 1965 r.

w sprawie zwolnien od pracy zawodowej dla celow kultury fizycznej i turystyki.
(Monitor Polski z dnia 12 lutego 1965 r. Nr 7, poz. 22)

§ 1. Pracownikom urzeddéw, instytucji i przed-
siebiorstw panstwowych mogg by¢ udzielane
zwolnienia od pracy zawodowej dla celéw kul-
tury fizycznej i turystyki na zasadach okres$lo-
nych w zarzgdzeniu.

§ 2. Kierownik zaktadu pracy moze zwolnié
pracownika od pracy zawodowej dla celow kul-
tury fizycznej i turystyki tylko na umotywo-
wany wniosek organu panstwowego Ilub spo-
tecznego, okreslonego w § 3.

§ 3. Organami witasciwymi do wystepowania
z wnioskami o zwolnienie od pracy zawodowej
sg:
1) Giéwny Komitet Kultury Fizycznej i Tu-

rystyki,
2) centralne, wojewddzkie lub powiatowe in-
stancje  Zrzeszenia Zwigzkéw  Zawodowych

i wchodzacych w jego sktad zwigzkéw zawodo-
wych,

3) zarzady gtobwne oraz
zwigzkoéw sportowych,

4) wiadze centralne i okregowe zrzeszen kul-
tury fizycznej oraz federacji klubéw sportowych,

5) organy wojskowe zajmujace sie sprawami
kultury fizycznej i turystyki,

6) Zarzgd Glowny i zarzady okregowe Pol-
skiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawcze-

go

okregowe polskich

7) komitety kultury fizycznej i turystyki pre-
zydidw rad narodowych.

§ 4. Przy udzielaniu zwolnien od pracy za-
wodowej dla celéw kultury fizycznej i turystyki
stosuje sie przepisy § 1 ust. 2i § 2 uchwaly nr 4
Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 1965 r. w spra-
wie zwolnien od pracy pracownikow zatrudnio-
nych w uspotecznionych zaktadach pracy do pet-
nienia czasowych funkcji spotecznych i ewiden-
cji niektérych zwolnien od pracy zawodowej
(Monitor Polski Nr 7, poz. 21).

§ 5. 1 Zwolnienie od pracy zawodowej
celéw kultury fizycznej moze by¢ udzielone:

1) zawodnikowi sportowemu w celu wziecia
udziatu:

a) w kursach i obozach szkoleniowych, kon-
dycyjnych, unifikacyjnych oraz treningowych —
na czas ich trwania, nie diluzszy jednak niz 14 dni
w ciagu roku,

dla

b) w zawodach lub imprezach w kraju — na
czas ich trwania,
¢) w zawodach lub imprezach za granicg — na

czas pobytu za granicg w zwigzku z tymi zawo-
dami lub imprezami;

2) dziataczowi kultury fizycznej w celu:

a) petnienia funkcji kierowniczych Ilub in-
struktorskich na kursach i obozach w kraju i za
granica — na czas ich trwania, nie dtuzszy jed-
nak niz 14 dni w ciggu roku,

b) petnienia funkcji organizacyjnych, kierow-

niczych lub sedziowskich na zawodach lub im-
prezach oraz wyjazdu w sprawach organizacyj-
nych na czas niezbedny, nie diuzszy jednak niz
14 dni w ciggu roku.

2. Czas zwolnienia zawodnika sportowego,
okreslony w ust. 1 pkt 1 lit. a), moze by¢ prze-
dtuzony dla zawodnikéw zespotow 1 ligi (robwno-
rzednych) do 6 tygodni, a dla cztonkéw kadry
narodowej — do 8 tygodni w ciaggu roku.

3. Zawodnikom sportowym oraz dziataczom
kultury fizycznej mogg by¢ udzielane zwolnie-
nia od pracy zawodowej w celu wziecia udziatu:

1) w obozach i kursach organizowanych przez
komitety kultury fizycznej i turystyki, Polski
Komitet Olimpijski oraz wtadze centralne i okre-
gowe organizacji i instytucji dziatajgcych w za-
kresie kultury fizycznej i turystyki lub za zgo-
da tych organéw, organizacji lub instytucji,

2) w zawodach Ilub imprezach okreslonych
przez witasciwe komitety kultury fizycznej i tu-
rystyki.

§ 6. Zwolnienie od pracy zawodowej dla ce-
6w turystyki moze by¢ udzielone dziataczowi
turystyki w celu:

1) petnienia funkcji kierowniczych Ilub in-
struktorskich na imprezach o zasiegu krajowym
— na czas ich trwania, nie diuzszy jednak niz
14 dni w ciggu roku,

2) wyjazdu w sprawach organizacyjnych —
na czas niezbedny, nie diuzszy jednak niz 10 dni
w ciggu roku.

§ 7. W wypadkach szczegdlnie uzasadnionych
okresy, o ktéorych mowa w & 5 i § 6, moga by¢
przedtuzone przez zaktad pracy na wniosek
Giébwnego Komitetu Kultury Fizycznej i Tury-
styki i za zgoda witasciwego naczelnego organu
administracji panstwowej.

§ 8 1 Pracownikowi, zwolnionemu od pracy
zawodowej na podstawie niniejszego zarzgdze-
nia, nie przystuguje za czas zwolnienia wyna-
grodzenie z zakladu pracy, z wyjatkiem wypad-
kow okreslonych w § 9.

2. Za czas zwolnienia przystuguje pracowni-
kowi od organizatora imprezy (instytucji orga-
nizujgcej zawody, kurs, ob6z Ilub inng impreze
w dziedzinie kultury fizycznej i turystyki) réw-
nowartos¢ utraconego wynagrodzenia, obliczo-
nego tak jak za czas urlopu wypoczynkowego.

3. Podstawe wyptaty, o ktérej mowa w ust. 2,
stanowi pisemne stwierdzenie przez zakiad pra-
cy wysokosci utraconego przez pracownika
wynagrodzenia za czas zwolnienia.

4. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania w wy-
padku, gdy organizator imprezy uprzedzi pisem-
nie pracownika przed terminem zwolnienia go
od pracy zawodowej, ze réwnowarto$¢ utraco-
nego wynagrodzenia nie bedzie mu wyptacona
w catosci lub w czesci.
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§ 9. 1 Pracownikowi, bedgcemu dzialaczem
kultury fizycznej lub turystyki, zwolnionemu od
pracy zawodowej w celu wziecia udziatu:

1) w posiedzeniach organizowanych przez ko-
mitety kultury fizycznej i turystyki prezydiow
rad narodowych,

2) w pracach organizacyjnych w dziedzinie
upowszechnienia kultury fizycznej i turystyki
na terenie powiatu lub miasta, w ktorym znaj-
duje sie zaktad pracy,
przystuguje za czas zwolnienia wynagrodzenie
z zaktadu pracy, obliczone jak za urlop wypo-
czynkowy.

2. Prawo do wynagrodzenia, o ktérym mowa
w ust. 1, przystuguje w razie zwolnienia pracow-
nika w ramach dopuszczalnego wymiaru zwol-
nien okreslonego w § 3 ust. 1 uchwaly nr 4 Rady
Ministrow z dnia 8 stycznia 1965 r. w sprawie
zwolnien od oracy pracownikow zatrudnionych
w uspotecznionych zaktadach pracy do petnienia
czasowych funkcji spotecznych i ewidencji nie-
ktorych zwolnien od pracy zawodowej.

8§ 10. Przy wyjezdzie poza zwykie miejsce pra-
cy pracownik zwolniony od pracy zawodowej moze
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otrzymac¢ od organizatora imprezy zwrot kosztow
przejazdu i zakwaterowania oraz diety, zgodnie
Zz obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

8 11. Za czas zwolnienia od pracy zawodowej
pracownik zachowuje prawo do Swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego, akcji socjalnej oraz
innych $wiadczen przystugujacych na podstawie
obowigzujgcych przepis6w od zaktadu pracy.

8§ 12. Zwolnienie pracownika od pracy zawo-
dowej nie moze uzasadnia¢ wniosku zaktadu pra-
cy o zwiekszenie limitu zatrudnienia.

§ 13. Zaleca sie centralnym organizacjom
spoéidzielczym oraz organizacjom spotecznym ko-
rzystajagcym z dotacji panstwowych wprowadze-
nie zasad zarzgadzenia w spoéidzielczosci oraz
w tych organizacjach spotecznych.

§ 14. Traci moc zarzgadzenie nr 247 Prezesa
Rady Ministrow z dnia 13 pazdziernika 1954 r.
w sprawie zwolnieh od pracy dla celéw sporto-
wych (Monitor Polski Nr 99, poz. 1214).

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ZARZADZENIE MINISTROW KOMUNIKACJI | GOSPODARKI KOMUNALNEJ
z dnia 26 stycznia 1965 r.

w sprawie odptatnosci za przewo6z pracownikéw w transporcie samochodowym na terenie woje-
wodztwa katowickiego.

(Monitor Polski z dnia 15 lutego 1965 r. Nr 8, poz. 26)

W wykonaniu § 3 ust. 2 uchwaly nr 521 Ko-
mitetu Ekonomicznego Rady Ministrow z dnia
7 grudnia 1961 r. w sprawie przejmowania przez
samochodowych przewoznikéw publicznych prze-
wozoéw pracowniczych na terenie wojewddztwa
katowickiego w latach 1962— 1967 zarzadza sie,
CO nastepuje:

§ 1 1 Zarzadzenie okre$la jednolite warun-
ki odptatnosci za przewozy pracownikéw do pra-
cy i z pracy na terenie wojewoddztwa katowic-
kiego, zwane w dalszym ciggu ,przewozami pra-
cowniczymi”, wykonywane przez Wojewddzkie
Przedsiebiorstwo Panstwowej Komunikacji Sa-
mochodowej w Katowicach, Wojewddzkie Przed-
siebiorstwo Komunikacyjne w Katowicach oraz
Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne w
Czestochowie i Bielsku-Biatej, a przejete przez
te przedsiebiorstwa stosownie do przepiséw
uchwatlty nr 521 Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministréw z dnia 7 grudnia 1961 r. w sprawie
przejmowania przez samochodowych przewozni-
kow publicznych przewozéw pracowniczych na
terenie wojewodztwa katowickiego w latach
1962— 1967 oraz zarzgadzenia Ministrow Komu-
nikacji i Gospodarki Komunalnej z dnia 2 listo-
pada 1962 r. w sprawie warunkéw przewozu
pracownik6w na terenie wojewddztwa katowic-
kiego w zarobkowym transporcie samochodo-
wym (Monitor Polski Nr 84, poz. 396).

2. Za przewOz na terenie wojewoddztwa kato-
wickiego (ust. 1) uwaza sie przew6z wykony-
wany do zaktadéw pracy i z zaktadéw pracy po-

tozonych na terenie tego wojewddztwa, nawet
jezeli odbywa sie on z terenu lub na teren in-
nych wojewddztw.

§ 2. Za korzystanie z przewozédw pracowni-
czych pracownik ponosi optate w wysokosci row-
nej optacie za miesieczny pracowniczy bilet ko-
lejowy na dana odlegtos¢ wedtug taryfy obowig-
zujgcej w dniu 30 wrzesnia 1959 r. Optate te
pracownik uiszcza zaktadowi pracy.

§ 3. 1 Optaty taryfowe za przewozy pracow-
nicze uiszczajg przedsiebiorstwom przewozo-
wym (8 1 ust. 1) zaklady pracy zatrudniajgce
pracownikéw korzystajgcych z tych przewozow.

2. Zaktady pracy pokrywaja rdznice miedzy
optatg taryfowg za dany przewdz a optatag pono-
szong przez pracownika stosownie do przepi-
sow 8§ 2.

8§ 4. 1 Przepisy zarzadzenia nie naruszajg
uprawnien pracownikéw, przystugujacych im na
podstawie innych obowigzujgcych przepiséw oraz
zbiorowych uktadéw pracy.

2. Pracownicy inni niz wymienieni w ust. 1,
ktorzy w dniu wejscia w zycie zarzgdzenia ko-
rzystaja faktycznie z przewozéw pracowniczych
na warunkach korzystniejszych od ustalonych
w niniejszym zarzagdzeniu, korzystajg nadal
z przewozOow na tych warunkach przez okres
dwoéch lat od dnia wejscia w zycie zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie nie dotyczy:

1) odptatnosci za korzystanie z przewozow
pracowniczych w granicach administracyjnych
miasta wykonywanych w ramach regularnej ko-
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munik&cji autobusowej przez miejskie przed- konywanych przez zaktady pracy wiasnym tabo-
sigbiorstwa komunikacyjne, _ ) rem samochodowym lub przez przedsiebiorstwa
2) odptatnosci za korzystanie z przewozow pranzowego transportu samochodowego.

pracowniczych wykonywanych poza granicami
administracyjnymi miasta w ramach regularnej
komunikacji autobusowej — jezeli pracownicy
korzystajgcy z tych przewozéw nie korzystali
poprzednio z przewozéw do pracy i z pracy wy-

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem

ogtoszenia.

Minister Komunikacji: P. Lewinski
Minister Gospodarki Komunalnej: w z. A. Alster

57
ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA | PRZEMYStU MATERIALOW
BUDOWLANYCH
z dnia 31 grudnia 1964 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia uposazenia i kwalifikacji pracownikow zatrudnio-
nych w dziale orzecznictwa w Resortowej Komisji Arbitrazowej przy Ministrze Budownictwa
i Przemyslu Materiatdbw Budowlanych.

(Monitor Polski z dnia 15 lutego 1965 r. Nr 8, poz. 27)

Na podstawie 8 1 ust. 2 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 12 maja 1959 r. w sprawie
ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazenia
pracownikéw zatrudnionych w dziale orzecznic-
twa panstwowych komisji arbitrazowych (Dz. U.
z 1959 r. Nr 31, poz. 185, z 1963 r. Nr 44, poz.
247 i z 1964 r. Nr 38, poz. 242) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Budownictwa
i Przemystu Materiatbw Budowlanych z dnia
20 sierpnia 1959 r. w sprawie ustalenia uposaze-
nia i kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych
w dziale orzecznictwa w Resortowej Komisji
Arbitrazowej przy Ministrze Budownictwa i Prze-
mystu Materiatbw Budowlanych (Monitor Polski

Grupa uposazenia

z 1959 r. Nr 87, poz. 459 i z 1964 r. Nr 2, poz. 7)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) 8 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1 1 Dla pracownikéw zatrudnionych w
dziale orzecznictwa w Resortowej Komisji Arbi-
trazowej, dziatajgcej na podstawie rozporzadze-
nia Ministra Budownictwa Przemystowego z dnia
16 maja 1956 r. w sprawie ustanowienia arbi-
trazu resortowego (Dz. U. Nr 14, poz. 75) oraz
rozporzadzenia Ministra Budownictwa Miast
i Osiedli z dnia 11 maja 1954 r. w sprawie usta-
nowienia arbitrazu resortowego (Dz. U. Nr 23,
poz. 86), ustanawia sie nastepujacg tabele stano-
wisk i wynagrodzen:

Stawka dodatku specjalnego z tytutu

Lp. Stanowisko zasadniczego petnienia funkcji
wzt
1 przewodniczacy | 1100, 1250, 1400, 1600, 1800, 2000, 2200,
2400, 2600, 2800, 3000
2 zastepca przewodniczacego , 1 lub 111 800, 900, 1050, 1200, 1350, 1500, 1650,
1800, 1950, 2100
3 arbiter resortowy , 11 lub 111 -
4 asesor p. o. arbitra resortowego IV, V, VI lub VII -
5 asesor arbitrazu VIl -
6 aplikant X —

2. Uposazenie zasadnicze wynosi miesiecznie:

I — 3800 zt

I — 3300

[ — 2850 p
VI — 2550 p
V. — 2300 p
VI — 2050 n

VIl — 1800 i

VI — 1500 ji

IX  — 1300 jj
3. Ustalenie liczby etatow stanowisk, wymie-
nionych w tabeli zamieszczonej w ust. 1, dla kt6-
rych moga by¢ przyznane dwie najwyzsze stawki
dodatku specjalnego z tytutu petnienia funkcji,
przewidziane dla tych stanowisk, nastepuje

1 rozporzadze-
lipca 1964 r.

kw alifikacji
urzedoéw

w trybie okreslonym w § 4 ust.
nia Rady Ministrow z dnia 29
w sprawie ustalenia stanowisk,
i uposazen pracownikOw ministerstw i
centralnych (Dz. U. Nr 29, poz. 185).

4. Pracownicy pobierajacy uposazenie wediug
| grupy uposazenia zasadniczego otrzymujg do-
datek specjalny w kwocie 650 zt miesiecznie; do-
datek ten nie przystuguje pracownikom pobie-
rajgcym dodatek specjalny z tytutu petnienia
funkcji.

5. Dodatek specjalny z tytutu petnienia funk-
cji oraz dodatek specjalny w kwocie 650 zt nie
podlegaja podatkowi od wynagrodzen.

6. W okresie pobierania dodatku specjalnego
z tytutu petnienia funkcji nie przystuguja pra-
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cownikowi zadne inne dodatki, z wyjgtkiem do-
datku za wystugg lat okreslonego w § 5.

7. Pracownik moze awansowa¢ w zakresie
dodatku specjalnego z tytutu petnienia funkcji
na zasadach i w terminach okreslonych dla or-
ganéw naczelnych administracji panstwowej.

8. Do pobierania dodatkéw specjalnych z ty-
tutu petnienia funkcji stosuje sie odpowiednio
przepisy 8 11 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 29 lipca 1964 r. w sprawie ustalenia sta-
nowisk, kwalifikacji i uposazen pracownikéw
ministerstw i urzedéw centralnych (Dz. U. Nr 29,
poz. 185).";

2) po & 1 dodaje sie nowy 8§ la w nastepuja-
cym brzmieniu:

»8 la. 1L Tworzy sie fundusz nagréd dla pra-
cownikéw sorzecznictwa Resortowej Komisji Ar-
bitrazowej w wysokosci 4% planowanego osobo-
wego funduszu piac tych pracownikéw. Oszcze-
dnosci w osobowym funduszu ptac nie moga byc¢
przeznaczone na wyptate nagréd.

ZARZADZENIE MINISTROW ZEGLUGI |

— 119 —

Poz. 57, 58

2. Suma nagrod indywidualnych przyznanych
pracownikowi w danym roku kalendarzowym nie
moze przekroczy¢ 15% jego rocznego uposazenia
zasadniczego.

3. Poza nagrodami przewidzianymi w ust. 2
nie moga by¢ przyznawane nagrody z innych ty-
tutow; nie dotyczy to nagréd panstwowych, za
udziat w konkursach, za osiggniecia racjonaliza-
torskie i za projekty wynalazcze.”;

3) skresla sie § 4;

4) po 8 9 dodaje sie nowy § 9a w nastepuja-
cym brzmieniu:

»8 9a. Pracownikom objetym zarzadzeniem
nie przystuguje dodatek okreslony w uchwale
nr 301 Rady Ministrow z dnia 14 wrze$nia 1963 r.
w sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku
kwartalnego dla pracujgcych.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z moca od dnia 1 lipca 1964 r.

Minister Budownictwa i Przemystu
Materiatbw Budowlanych: M. Olewinski

KOMUNIKACJI

z dnia 25 stycznia 1965 r.

w sprawie przestrzegania dyscypliny tadunkowej przy przewozie towarow w zegludze srodlgdowe;j.

(Monitor Polski z dnia 19 lutego 1965 r. Nr 9, poz. 31)

W wykonaniu § 2 pkt 6 uchwaty nr 57 Rady
Ministrow z dnia 5 marca 1964 r. w sprawie roz-
szerzenia zadan przewozowych zeglugi srddlado-
wej w latach 1964— 1966 zarzgdza sie, co na-
stepuje:

8 1. 1 Przepisy 8 7—10 i 12 uchwaly nr 50
Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 1963 r.
w sprawie przestrzegania dyscypliny fadunko-
wej przy przewozie towarow kolejg (Monitor
Polski Nr 7, poz. 35) stosuje sie odpowiednio do
przewozow wodnych $rédlgdowych ze zmianami

wynikajacymi z zatgcznika do niniejszego zarzg-'

dzenia. Okredlone w 8§ 12 uchwaly zobowigzanie
przechodzi na Ministra Zeglugi w odniesieniu do
pracownikéw przedsiebiorstw zeglugi $rédlgdo-
wej.

2. Przepisy ust. 1 nie majg zastosowania do
pracownikow  zatrudnionych w przedsiebior-
stwach objetych uchwalg nr 130 Rady Ministrow
z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania
pracownikow umystowych w panstwowych
przedsiebiorstwach przemystowych (Monitor Pol-
ski Nr 32, poz. 138) oraz uchwatg nr 131 Rady
Ministréw z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie pre-
miowania pracownikow umystowych w panstwo-
wych przedsiebiorstwach budowlano-montazo-
wych (Monitor Polski Nr 32, poz. 139).

8§ 2. 1 W celu podniesienia sprawnosci prze-
tadunkowej przy przewozie towarow zegluga
srodlgdowg i zwiekszenia dyscypliny tadunko-
wej:

1) zobowigzuje sie dyrekcje okregowe kolei
panstwowych i przedsiebiorstwa zeglugi $rddla-
dowej do zapewnienia pelnego pokrycia zapo-
trzebowania, na Srodki transportowe (wagony
i barki) do przewozu towaréw w komunikacji
kombinowanej kolejowo-wodnej,

2) zobowigzuje sie zarzady portdw morskich
do ustalania w porozumieniu z przedstawiciela-
mi dyrekcji okregowych kolei panstwowych oraz
przedsiebiorstw zeglugi $rédlgdowej kolejnosci
przetadunkéw towaréw z wagonéw lub barek na
statki i odwrotnie.

2. Przy ustalaniu kolejnosci przetadunku na-
lezy bra¢ pod uwage przede wszystkim:

1) pilno$¢ zapotrzebowania towaru do przeta-
dunku,

2) kolejnos$¢ przybycia taboru do portu,

3) barki motorowe.

8 3. Zarzadzenie wchodzi
ogtoszenia.

w zycie z dniem

Minister Zeglugi: J. Burakiewicz

Minister Komunikacji: P. Lewinski
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Zatgcznik do zarzgdzenia Ministrow
Zeglugi i Komunikacji z dnia
25 stycznia 1965 r. (poz. 31).

TABELA POTRACEN PREMII ZA PRZETRZYMANIE BAREK PRZY PRZELADUNKU

Procent potracen premii

Procent przetrzymanego dyrektor zastepca ) )
tonazu w stosunku do ca- - rzedsie- dyrektora kierownik kierownik
PP . h Rodzaj barek p € przedsie- \ dziatu
tosci tonazu podstawione- biorstwa biorst dziatu Zbyty —
go w ciagu miesigca (kierownik (kifrrgwwnaik transportu zaopatrzenia

zaktadu) zaktadu)

10—20 motorowe 25 25 25 15
bez napedu 15 15 15 5

21—30 motorowe 30 30 30 20
bez napedu 20 20 20 10

motorowe 35 35 35 25

31—40 bez napedu 25 25 25 15
motorowe 40 40 40 30

41—%0 bez napedu 30 30 30 20
onad 50 motorowe 50 50 50 35
P bez napedu 35 35 35 25

*
Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ — Warszawa, ul. Kopernika 36/40

WARUNKI PRENUMERATY:

Prenumerate na kraj przyjmuja urzedy pocztowe, listonosze oraz Oddzialy i Delegatury ,Ruch“. Mozna réwniez dokonywa¢
wptat na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportazu Prasy t Wydawnictw ,Ruch® Warszawa, ul. Wronia 23. Prenume-
raty przyjmowane sg do 5 dnia miesigca poprzedzajacego okres prenumeraty.

Cena prenumeraty: kwartalnie — zt 10—; poétrocznie — zt 20—, rocznie — zt 40—

Prenumerate na zagranice, ktéra jest o 40% drozsza — przyjmuje Biuro Kolportazu Wydawnictw Zagranicznych ,Ruch*
Warszawa, ul. Wronia 23, tetl, 20-46-88; konto PKO Nr 1-6-100024.

Egzemplarze numeréw zdezaktualizowanych mozna nabywaé¢ w Punkcie Wysytkowym Prasy Archiwalnej ,Ruch” Warszawa;
ul. Srebrna 12, konto PKO Nr 114-6-700041 VII O/M Warszawa.

Drukarnia Wydawnietwa Zwigzkowego CRZZ. Papier gazetowy ki. VIII, 50 g. Objetos¢ ark. wyd. 2,01, ark. druk. 2
Zam. 275-340-65, Nakt, 20200. E-44.



