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D Z I A Ł  B

59
U S T A W A

z dnia 30 marca 1965 r. 

o bezpieczeństwie i higienie praęy.

(D z ienn ik  Ustaw z dnia 6 kw ie tn ia  1965 r. N r  13, poz. 91)

R o z d z i a ł  1.

P rzepisy ogólne.

A r t .  1. 1. Zakład pracy obow iązany jest za­
pew nić p racow n ikom  bezpieczne i  h ig ieniczne w a­
ru n k i p racy wyłączające zagrożenie ich życia lub  
zdrow ia. .

2. Realizacja obow iązku określonego w  ust. 1 
następuje w  oparc iu  o najnowsze zdobycze nauk i 
i  te ch n ik i i s tanow i nieodłączny elem ent dzia­
ła lności zakładu pracy.

A r t .  2. 1. P racow n ik iem  w  rozum ien iu  ustaw y 
jest osoba zatrudn iona na podstawie um ow y
0 pracę, m ianowania lu b  w yboru , na podstawie 
um ow y o naukę zawodu, przyuczenie do określo­
ne j p racy lu b  odbycie wstępnego stażu pracy, ja k  
rów n ież osoba pozostająca w  stosunku pracy bę­
dąca członkiem  albo kandydatem  na członka spół­
dz ie ln i pracy.

2. Zakładem  pracy w  rozum ien iu  ustaw y jest 
osoba praw na albo inna jednostka organizacyjna 
samodzielnie w ykonu jąca  działalność p ro d u kcy j­
ną, usługową lu b  inną. W  szczególności zakła­
dem pracy jes t przedsiębiorstwo, spółdzieln ia, go­
spodarstwo rolne, leśne lu b  ogrodnicze, urząd, in ­
s ty tuc ja , organizacja społeczna, zakład naukow y, 
p lacówka ośw iatowo-wychowawcza lu b  opie­
kuńcza.

3. P rzep isy dotyczące zakładów  p racy stosuje 
się rów n ież do osoby fizyczne j za trudn ia jące j 
pracow nika.

A r t .  3. Zak ład  p racy obow iązany jes t zapew­
nić bezpieczne i  h ig ieniczne w a ru n k i p racy ró w ­
nież osobom nie będącym jego pracow n ikam i, 
a w ykonu jącym  w  ty m  zakładzie czynności służ­
bowe lu b  społeczne, jeże li p rzep isy szczególne 
nie obciążają ty m  obow iązkiem  innych  jedno­
stek lu b  osób.

A r t .  4. 1. Zakład p racy obow iązany jest za­
pew nić bezpieczne i h ig ieniczne w a ru n k i zajęć 
odbyw anych w  n im  przez studentów  wyższych 
uczeln i, uczniów  szkół zawodowych i  innych, nie 
będących jego pracow n ikam i.

2. Obowiązek określony w  ust. 1 ciąży także 
na szkołach i  innych  zakładach naukow ych w  sto­
sunku do osób pobiera jących naukę w  tych  szko­
łach i zakładach albo odbyw ających w  n ich 
p raktyczną naukę zawodu, zajęcia p rak tyczno- 
- techniczne lu b  w ykonu jących  prace społecznie 
użyteczne. Szczegółowy zakres tego obow iązku 
usta la ją  m in is tro w ie , k tó ry m  podlegają szkoły
1 zakłady naukowe.

A r t .  5. Przepis a rt. 1 stosuje się odpow iednio 
do organów państw ow ych k ie ru jących  pracą w y ­
konyw aną przez o b yw a te li ochotniczo lu b  obo­
w iązkow o na inne j podstawie n iż  określona 
w  a rt. 2 ust. 1 oraz do jednostek organ izu jących 
pracę w  ramach czynów społecznych.'

A r t .  6. Zakład pracy, na którego teren ie p ro ­
wadzone są prace przez inne zak łady pracy, 
obow iązany jes t um oż liw ić  ty m  zakładom  zorga­
n izowanie p racy w  sposób zapew nia jący ich  p ra ­
cow n ikom  bezpieczne i  h ig ieniczne w a ru n k i 
pracy.

A r t .  7. 1. P rzep isy bezpieczeństwa i  h ig ieny  
p racy dotyczące prac w ykonyw anych  w  różnych 
gałęziach p racy (przepisy ogólne) w yda je  Rada 
M in is tró w  w  drodze rozporządzeń na wniosek 
lu b  po porozum ien iu  z C entra lną Radą Z w iązków  
Zawodowych.

2. P rzepisy bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy do­
tyczące prac w ykonyw anych  w  poszczególnych 
gałęziach pracy (przepisy branżowe) .w yda ją  
w  drodze rozporządzeń w ła śc iw i m in is tro w ie  w  
porozum ien iu  z M in is tre m  Zd row ia  i O p iek i Spo­
łecznej i w  uzgodnieniu z zarządam i g łó w n ym i 
odpow iednich zw iązków  zawodowych.

3. B ranżowe przepisy bezpieczeństwa i  h ig ie ­
n y  p racy dla zakładów  pracy podleg łych lu b  nad­
zorowanych przez różnych m in is tró w  albo d o ty ­
czące poszczególnych rodza jów  robó t w yko n y ­
w anych w  różnych gałęziach pracy w yda je  w  
drodze rozporządzeń m in is te r w łaśc iw y  dla ga­
łęz i p racy m ającej przeważające znaczenie w  po­
rozum ien iu  z in n y m i za in teresow anym i m in is tra ­
m i i M in is tre m  Z d row ia  i  O p iek i Społecznej oraz 
w  uzgodnieniu z zarządam i g łów nym i odpow ied­
n ich  zw iązków  zawodowych.

4. P rzepisy bezpieczeństwa i  h ig ieny  p racy w  
zakładach górniczych w  sprawach nie unorm o­
w anych przepisam i okreś lonym i w  ust. 1 w yda je  
Prezes Rady M in is tró w  na podstaw ie prawa 
górniczego.

A r t .  8. Zakład p racy ustala w  rocznych i  w ie ­
lo le tn ich  planach sw o je j dzia ła lności konkre tne  
zadania w  zakresie pop raw y w a ru n kó w  bezpie­
czeństwa i  h ig ieny  p racy oraz zapewnia środki, 
w  szczególności finansowe i  m ateria łow e, ko ­
nieczne d la  rea lizac ji tych  zadań. K oszty  tych  
środków  nie mogą obciążać pracow n ików .

A r t.  9. Zak ład  p racy obow iązany jes t do 
udzie lan ia swoim  p racow n ikom  pomocy w  opra-> 
cow yw an iu  p ro je k tó w  w ynalazczych z zakresu 
bezpieczeństwa i h ig ieny  p racy oraz do zapew­
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nienia tw órcom  bezpośredniego udz ia łu  w  p ra ­
cach nad rea lizacją  tych  p ro jek tów .

A rt. 10. O gólnopaństw ow y p lan  badań nauko­
w ych oraz p lany  badań prowadzonych przez 
w łaściwe p laców ki naukowe i  naukow o-badaw ­
cze obe jm u ją  także zagadnienia z zakresu bez­
pieczeństwa i h ig ieny  pracy.

R o z d z i a ł  2.
Projektowanie, budowa zakładów pracy oraz 

utrzymywanie budynków i pomieszczeń pracy-
A rt. 11. 1. Założenia i p ro je k t nowo budowa­

nego zakładu pracy pow inny  uwzględniać w  pe ł­
n i wym agania bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy.

2. Założenia i p ro je k t przebudowywanego za­
k ładu  pracy albo jego części pow inny  zapewnić 
polepszenie is tn ie jących w a ru n kó w  bezpieczeń­
stwa i  h ig ie n y  pracy.

3. Zakres, zasady i  t ry b  op in iow ania  przez o r­
gany inspekc ji p racy p ro jek tów , o k tó rych  m o­
wa w  ust. 1 i  2, z p u n k tu  w idzen ia  wym agań 
bezpieczeństwa i  h ig ieny  p racy no rm u ją  p rzep i­
sy o sporządzaniu, uzgadn ian iu  i  za tw ie rdzan iu  
założeń i  p ro je k tó w  inw es tycy jnych ; przepisy te 
w  ty m  zakresie w yda je  się w  porozum ien iu  z 
C entra lną Radą Z w iązków  Zaw odowych oraz M i­
n is trem  Zd row ia  i  O p iek i Społecznej.

A rt. 12. 1. W łaśc iw y inspekto r p racy bierze 
udzia ł w  kom is jach pow ołanych do p rzy jm o w a ­
n ia  do eksp loatacji w ybudow anych lu b  p rzebu­
dowanych zakładów  p racy albo ich  części.

2. Jeżeli z powodu n ieuw zględn ien ia  wym agań 
bezpieczeństwa i  h ig ieny  p racy dopuszczenie do 
eksp loa tac ji w ybudow anych lu b  przebudowanych 
zakładów  pracy albo ich  części może spowodować 
bezpośrednie zagrożenie życia lu b  zdrow ia  p ra ­
cow ników , inspekto r p racy odm aw ia zgody na 
uruchom ien ie  tych  zakładów  lu b  ich  części i 
przedstaw ia sprawę do decyzji w łaściw em u m i­
n is tro w i. M in is te r pode jm u je  decyzję po porozu­
m ien iu  z zarządem g łów nym  właściwego zw iąz­
k u  zawodowego.

A rt. 13. Zakład p racy obow iązany jest u trz y ­
m yw ać pomieszczenia pracy, b u d yn k i i  inne 
o b ie k ty  budow lane oraz te reny  i  urządzenia 
z n im i związane w  stanie zapew nia jącym  bez­
pieczne, hig ieniczne i  dogodne w a ru n k i pracy.

R o z d z i a ł  3.
Maszyny i inne urządzenia techniczne.

A rt. 14. 1. M aszyny i  inne urządzenia tech­
niczne p o w in n y  być konstruow ane i budowane 
w  ta k i sposób, aby:

1) zapew nia ły  bezpieczne, hig ieniczne oraz do­
godne w a ru n k i pracy, a w  szczególności zabez­
pieczały pracow n ika  przed urazam i, dzia łaniem  
substanc ji tru jących , porażeniem  prądem  e lek­
trycznym , szkod liw ym i wstrząsam i, nadm iernym  
hałasem i dzia łan iem  w ib ra c ji oraz p rom ien io ­
wania,'

2) zm nie jsza ły uciążliwość w a ru n kó w  pracy.
2. M aszyny i  inne urządzenia techniczne przed 

dopuszczeniem ich- do p ro d u kc ji poddaje się oce­
nie z p u n k tu  w idzen ia  bezpieczeństwa i h ig ieny  
pracy.

3. Rada M in is tró w  po porozum ien iu  z C en tra l­
ną Radą Z w iązków  Zawodowych okreś li organy 
w łaściw e do oceny, o k tó re j mowa w  ust. 2, 
oraz zasady i t ry b  dokonyw ania te j oceny.

A rt. 15. 1. M aszyny i  inne urządzenia tech­
niczne, k tó re  nie mogą być albo nie zosta ły zbu­
dowane w  sposób okreś lony w  art. 14 ust. 1, po­
w in n y  być zaopatrzone w  odpowiednie zabez­
pieczenia zapewniające bezpieczeństwo i  h ig ie ­
niczne w a ru n k i pracy.

2. O bow iązki w yn ika jące  z ust. 1 ciążą na w y ­
tw ó rcy , a w  przypadkach, w  k tó rych  kons trukc ja  
zabezpieczeń uzależniona jest od w a runków  lo ­
ka lnych, rów nież i na u ży tkow n iku .

A rt. 16. Zabrania się w y tw arzan ia  maszyn 
oraz innych  urządzeń technicznych nie odpow ia­
dających wym aganiom  określonym  w  art. 14 i  15, 
ja k  rów nież ob ro tu  ty m i maszynam i i  urządze­
n iam i.

A rt. 17. Przepisy a rt. 14— 16 stosuje się od­
pow iedn io do narzędzi pracy.

■w
R o z d z i a ł  4.

Profilaktyczna ochrona zdrowia i opieka lekarska.

A rt. 18. 1. Zakład pracy obow iązany jes t sto­
sować środk i zapobiegające chorobom  zawodo­
w y m  i  in n ym  schorzeniom zw iązanym  z w a ­
ru n ka m i środow iska pracy, a w  szczególności 
insta low ać i  u trzym yw ać w  stanie s ta łe j sp raw - 

.ności urządzenia niezbędne do przeciw dzia łan ia  
czynn ikom  pow odu jącym  te choroby i schorzenia.

2. Rada M in is tró w  ustala zasady w spó łdzia ła­
n ia  zakładów  pracy z zakładam i społecznym i 
s łużby zdrow ia  w yko n u ją cym i opiekę nad zdro­
w iem  załóg pracowniczych.

A rt. 19. 1. Zakład p racy obow iązany je s t prze­
prowadzać systematyczne badania i pom iary 
czynn ików  szkod liw ych  dla zdrow ia  m etodam i 
us ta lonym i w  normach, a w  b ra ku  tak ich  norm  
m etodam i w skazanym i przez w łaściw e organy 
P aństw ow ej In sp e kc ji S an itarne j.

2. Najwyższe dopuszczalne stężenia substancji 
szkod liw ych  dla zdrow ia  oraz najwyższe dopusz­
czalne natężenia innych  czynn ików  szkod liw ych  
i  sposób postępowania w  razie ich  przekrocze­
nia okreś la ją  przep isy wydane na podstaw ie 
a rt. 7.

3. W  zakładach pracy, w  k tó rych  praca odby­
wa się w  w arunkach  szkod liw ych  d la  zdrow ia, 
w o jew ódzki inspekto r san ita rny  może zarządzić 
wyposażenie zakładu pracy w  niezbędne urzą­
dzenia pom iarowe i inne konieczne do przeprow a­
dzania badań i pom iarów  czynn ików  szkodliw ych 
dla zdrow ia  pracow n ików .

A rt. 20. 1. Zakład pracy obow iązany jes t przed 
dopuszczeniem pracow n ika  do pracy poddać go 
badaniom  leka rsk im  (badania wstępne).

2. W  czasie zatrudn ien ia  p racow n ik  podlega ba­
daniom  okresow ym  i  ko n tro ln ym .

3. M in is te r Zd row ia  i O p iek i Społecznej w  po­
rozum ien iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy 
i  Płac oraz C entra lną Radą Z w iązków  Zawo­
dowych określa w  drodze rozporządzenia ro ­
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dzaje w ym aganych badań, kategorie p racow n i­
ków  ob ję tych  badaniam i okresow ym i i  k o n tro l­
n ym i oraz częstotliwość badań okresowych, try b  
przeprowadzania badań leka rsk ich  oraz p rzec iw ­
wskazania w  zakresie za trudn ian ia  p racow n ików  
p rzy  poszczególnych rodzajach prac.

4. T e rm in y  w prow adzan ia w  życie obow iązku, 
o k tó ry m  m owa w  ust. 1, w  stosunku do zakła­
dów pracy n ie ob ję tych  działalnością zakładów 
leczniczo-zapobiegawczych przem ysłow e j s łużby 
zdrow ia  określa ją  prezydia w o jew ódzk ich  rad na­
rodow ych (rad narodow ych m iast w yłączonych 
z w o jew ództw ).

A rt. 21. 1. Zak ład  p racy jest obow iązany:
1) zapewnić sprawne przeprowadzanie badań 

lekarsk ich , a w  szczególności ustalać w  porozu­
m ien iu  z k ie ro w n ik ie m  w łaściwego zakładu spo­
łecznego s łużby zdrow ia  te rm in y  i m iejsce ba­
dań,

2) k ie row ać p racow n ików  na badania lekarsk ie  
przestrzegając usta lonych przez lekarza te rm inów ,

3) przechowywać orzeczenia lekarsk ie  wydane 
w  w y n ik u  badań lekarsk ich .

2. Okresowe badania lekarsk ie  przeprowadza 
się poza godzinam i pracy, a jeże li zachodzi ko ­
nieczność przeprowadzenia tak ich  badań w  go­
dzinach pracy, za czas nieobecności w  pracy z te ­
go powodu p rzys ługu je  p racow n ikow i w ynag ro ­
dzenie w yn ika jące  ze s taw k i osobistego zaszerego­
wania. Jeżeli badanie leka rsk ie  posiada cha rak­
te r  specja lis tyczny i  odbyw a się poza zakładem 
pracy, a nieobecność pracow n ika  trw a  d łuże j niż 
jeden dzień, p rzys ługu je  m u za czas te j nieobec­
ności wynagrodzenie obliczone ja k  za u rlo p  w y ­
poczynkow y.

3. Jeżeli badanie lekarsk ie  jes t prowadzone w  
inne j m iejscowości n iż ta, w  k tó re j m ieści się 
siedziba zakładu pracy, p racow n ikow i p rzys ługu je  
od zakładu p racy  z w ro t kosztów  podróży w edług 
zasad i w  wysokości określonych przepisam i w  
spraw ie zwracania chorym  przez p laców ki służby 
zdrow ia  kosztów  prze jazdów  do zakładów  lecz­
niczych.

A rt. 22. 1. W  przypadku  stw ierdzen ia  u p ra ­
cow n ika  ob jaw ów  pow staw ania choroby zawo­
dowej o szczególnym zagrożeniu, w ym ien ione j w  
w ykazie, o k tó ry m  m owa w  ust. 5, zakład pracy 
jes t obow iązany:

1) zbadać w  porozum ien iu  z organam i Pań­
stw ow e j In sp e kc ji S an ita rne j przyczyny, charak­
te r i rozm ia r zagrożenia powodującego tę cho­
robę,

2) zastosować w łaściwe środk i zapobiegawcze 
odpow iednie do danego zagrożenia określone 
przez organ Państw ow ej Inspekc ji S an ita rne j lub  
zakład leczniczo-zapobiegawczy przem ysłow e j 
s łużby zdrow ia,

3) p rzystąp ić n iezw łocznie do usuwania p rzy ­
czyn pow odujących choroby zawodowe, w  szcze­
gólności przez zastosowanie urządzeń w e n ty la ­
cy jnych  i k lim a tyzacy jnych , herm etyzację  proce­
sów technologicznych i e lim inow an ie  szkod liw ych  
dla zdrow ia  p racow n ików  substancji lu b  m ate­
ria łó w ,

4) zapewnić rea lizację  zaleceń leka rsk ich  w y ­
danych pracow nikom , zwłaszcza w  zakresie k ie ­
row ania na częstsze badania lekarsk ie , stosowa­
nia p rze rw  w  pracy, k ie row an ia  na wczasy p ro - 
filaktyczno-leczn icze , do sanatorium .

2. W  p rzypadku  dalszego u trzym yw an ia  się 
u p racow nika ob jaw ów  choroby zawodowej o 
szczególnym zagrożeniu, pom im o zastosowania 
środków  określonych w  ust. 1, p racow n ik  po­
w in ie n  być na podstaw ie orzeczenia k o m is ji 
p rzeniesiony czasowo lu b  na stałe do inne j pracy 
nie narażającej go na dzia łanie czynnika, k tó ry  
w yw o ła ł te ob jaw y.

3. P racow n ikow i przeniesionem u czasowo w 
m yśl ust. 2 do inne j p racy  p rzys ługu je  przez 
okres tego przeniesienia, jednak nie d łuże j niż 
przez 3 miesiące, wynagrodzenie n ie niższe od 
wynagrodzenia dotychczas pobieranego, ob łiczo- 
nego ja k  za czas u rlopu  wypoczynkowego, pod 
w a runk iem  należytego w ykonyw an ia  obow iąz­
ków  na now ych stanowiskach.

4. Rada M in is tró w  na wniosek zainteresowa­
nych m in is tró w  zgłoszony w  porozum ien iu  z P rze­
wodniczącym  K o m ite tu  P racy i Płac oraz Cen­
tra ln ą  Radą Zw iązków  Zaw odowych może określić 
p rzypadk i, w  k tó rych  wynagrodzenie, o k tó rym  
m owa w  ust. 3, będzie p rzys ług iw a ło  p racow n i­
ko w i przez okres do 6 m iesięcy.

5. M in is te r Zd row ia  i  O p iek i Społecznej w  po­
rozum ien iu  z P rzewodniczącym  K o m ite tu  P racy 
i  Płac oraz C entra lną Radą Z w iązków  Zawodo­
w ych określa w  drodze rozporządzenia choroby 
zawodowe, k tó rych  stw ierdzenie daje podstawę 
do zastosowania przepisów  ust. 1— 3, oraz skład 
kom is ji, zasady i try b  postępowania p rzy  w yda ­
w an iu  orzeczeń o konieczności przeniesienia do 
inne j pracy.

A rt. 23. 1. Jeżeli badania lekarsk ie  w ykaza ły  
stałą niezdolność pracow n ika  do danej pracy, 
spowodowaną w ypadkiem  p rzy  pracy, chorobą za­
wodową lu b  in n ym  schorzeniem w yw o łanym  w a­
ru n ka m i środow iska pracy, zakład p racy obow ią- 
zany jest przesunąć go do inne j p racy odpow ied­
n ie j do jego stanu zdrow ia  i k w a lif ik a c ji zawo­
dowych.

2. Jeżeli tak ie  przesunięcie nie jes t m ożliw e, 
zakład p racy pow in ien  n iezw łocznie porozum ieć 
się z organem zatrudn ien ia  w  celu zapewnienia 
p racow n ikow i odpow iednie j p racy  w  in n ym  za­
kładzie.

3. Zak ład  pracy, w  k tó ry m  są w olne m iejsca 
p racy odpow iednie do stanu zdrow ia  i  k w a li f i ­
k a c ji zawodowych pracow n ika  skierowanego 
przez organ zatrudn ien ia , obow iązany je s t p rzy ­
jąć go do pracy.

A rt. 24. 1. Zak ład  p racy  pow in ien  zapewnić 
bezpłatn ie p racow n ikom  za trudn ion ym  p rzy  p ra ­
cach szczególnie szkod liw ych  dla zdrow ia  doży­
w ian ie  specjalne, jeże li to dożyw ianie jest ko ­
nieczne ze względów  p ro fila k tycznych .

2. Rada M in is tró w  na wniosek zainteresowa­
nych m in is tró w  zgłoszony w  porozum ien iu  z M i­
n is trem  Zdrow ia  i O p iek i Społecznej, P rzew odn i­
czącym K o m ite tu  P racy i  Płac oraz C entra lną Ra­
dą Zw iązków  Zaw odowych określa rodzaje tych
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prac oraz odpowiadającego im  dożyw iania specja l­
nego i  zasady postępowania p rzy  jego przyznaw a­
n iu .

R o z d z i a ł  5.

Wymagania higieniczno-sanitarne.

A rt. 25. 1. W prowadzanie do p ro d u k c ji szkod­
liw y c h  dla zdrow ia  p racow n ików  now ych m ate­
ria łó w  lu b  procesów technologicznych wym aga 
uprzedniego usta len ia  stopnia ich  szkodliwości 
oraz zastosowania odpow iednich środków  zapo­
biegających te j szkodliwości.

2. M in is te r Z d row ia  i  O p iek i Społecznej w  po­
rozum ien iu  z P rzewodniczącym  K o m ite tu  N auk i 
i T echn ik i oraz z C entra lną  Radą Zw iązków  Za­
w odow ych może:

1) w prow adzić  zakaz stosowania określonych 
m a te ria łów  lu b  procesów technolog icznych w  
przypadkach, gdy p rzy  a k tu a ln ym  stanie tech­
n icznym  nie jes t m ożliw e  przeciw dzia łan ie  w y ­
w o łanym  przez n ie szkodliwościom , albo

2) uzależnić stosowanie ta k ich  m a te ria łów  lu b  
procesów technologicznych od przestrzegania 
określonych w arunków .

A rt. 26. 1. Zakład p racy obow iązany jest:
1) posiadać niezbędne urządzenia h ig ien iczno- 

-sanitarne,
2) dostarczać p racow n ikom  środków  u trzym a ­

nia h ig ieny  osobistej,
3) zabezpieczyć pran ie, odkażanie, suszenie 

i  odpylan ie  odzieży ochronnej lu b  roboczej.
2. Rodzaje urządzeń h ig ien iczno-san itarnych 

oraz szczegółowe w ym agania w  tym  zakresie usta­
la ją  przep isy wydaw ane na podstaw ie a rt. 7 oraz 
inne przepisy, a w  szczególności p rzep isy wydane 
na podstaw ie praw a budowlanego.

R o z d z i a ł  6.

Szkolenie.

A rt. 27. 1. P rogram y nauczania w  szkołach 
wyższych, średnich i  innych  oraz zasadniczych 
szkołach i  kursach zawodowych obe jm u ją  także 
zagadnienia bezpieczeństwa i h ig ie n y  pracy.

2. W łaśc iw i m in is tro w ie  okreś la ją  w  porozu­
m ien iu  z C entra lną Radą Z w iązków  Zawodowych 
rodzaje szkół ob ję tych  przepisem  ust. 1, a także 
ram owe p rog ram y i  fo rm y  nauczania w  zakresie 
bezpieczeństwa i h ig ieny  pracy.

A rt. 28. 1. Nie w olno dopuścić pracow n ika  do 
pracy, do k tó re j w ykonyw an ia  nie ma on dosta­
tecznej znajomości zasad i  przepisów  bezpieczeń­
stwa i h ig ieny  p racy oraz potrzebnych do danej 
p ia cy  um iejętności.

2. P racow n ik  pow in ien  być przed dopuszcze­
niem  do p racy przeszkolony w  zakresie ogólnych 
zasad i przepisów  bezpieczeństwa i h ig ieny  p ra ­
cy, ja k  też szczególnych zasad i  przepisów  w  za­
kresie ochrony zdrow ia i  bezpieczeństwa pracy 
obow iązu jących p rzy  danej pracy.

3. N iezależnie od przeszkolenia wstępnego za­
k ład  p racy obow iązany jest do prowadzenia szko­

len ia  okresowego w  zakresie ochrony zdrow ia  
i  bezpieczeństwa pracy.

4. W łaśc iw i m in is tro w ie  w  porozum ien iu  z za­
rządam i g łó w n ym i odpow iednich zw iązków  za­
w odow ych określa ją  stanow iska ob jęte przepisa­
m i ust. 1— 3, usta la ją  p rogram y i  fo rm y  szkole­
n ia  wstępnego i  okresowego w  dziedzinie bez­
pieczeństwa i  h ig ieny  p racy oraz us ta la ją  często­
tliw ość szkolenia okresowego.

A rt. 29. Osoby zajm ujące stanow iska k ie ro w ­
nicze w  zakładzie p racy p o w in n y  wykazać się 
znajomością zasad i  przepisów  bezpieczeństwa i 
h ig ieny  pracy oraz przepisów  o ochronie pracy 
w  zakresie n iezbędnym  do w ykonyw an ia  ciążą­
cych na n ich obow iązków.

A rt. 30. 1. Zakład p racy obow iązany jest po­
dawać do w iadom ości p racow n ików  treść p rzep i­
sów bezpieczeństwa i h ig ieny  p racy  obow iązu ją ­
cych p rzy  w ykonyw anych  przez n ich  pracach.

2. Zakład p racy pow in ien  w ydać szczegółowe 
in s tru kc je  i  w skazów ki dotyczące bezpieczeństwa 
i h ig ieny  p racy na poszczególnych stanow iskach 
roboczych.

R o z d z i a ł  7.

Odzież ochronna, odzież robocza i sprzęt 
ochrony osobistej.

A rt. 31 1. Zakład p racy obow iązany jest do­
starczać bezpłatn ie dogodnej w  użyciu  odzieży 
ochronne j, sprzętu ochrony osobistej i innych  
środków ochronnych pracow n ikom  za trudn ion ym  
p rzy  pracach narażających ich na uszkodzenie 
ciała lu b  u razy mechaniczne, oparzenia, zatrucia, 
a także p racow n ikom  za trudn ionym  w  n isk ich  
tem peraturach , w ilgoc i, hałasie itp .

2. Rada M in is tró w  na w niosek C en tra lne j Ra­
dy  Z w iązków  Zawodowych uzgodniony z P rze­
wodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac u s ta li w y ­
tyczne w  zakresie zasad przydz ie lan ia  odzieży 
ochronne j.

3. W  try b ie  p rzew idz ianym  w  ust. 2 Rada M i­
n is tró w  okreś li rów nież zasady przydzie lan ia  
odzieży roboczej.

R o z d z i a ł  8.

Rejestracja i sprawozdawczość w  zakresie 
wypadków przy pracy oraz chorób zawodowych.

A rt. 32. 1. Zakład pracy pow in ien  prowadzić 
re jes trac ję  oraz sprawozdawczość w  zakresie w y ­
padków  p rzy  pracy.

2. Prezes Rady M in is tró w  po porozum ien iu 
z C entra lną Radą Z w iązków  Zaw odow ych okreś li 
w  drodze rozporządzenia zasady i t ry b  badania 
okoliczności i p rzyczyn  w ypadków  p rzy  pracy 
oraz rodzaj i  sposób sporządzania oraz prowadze­
nia dokum en tac ji zw iązanej z ty m i w ypadkam i.

3. Prezes G łównego U rzędu Statystycznego w  
porozum ien iu  z C entra lną Radą Zw iązków  Zaw o­
dowych o k re ś li sposób prowadzenia re je s tra c ji 
i sprawozdawczości z w ypadków  p rzy  pracy.

A rt. 33. t. Zakład p racy ma obow iązek n ie ­
zwłocznego zaw iadam iania inspektora  p racy i p ro -
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ku ra to ra  oraz jednostk i nadrzędnej o każdym  
w ypadku  p rzy  p racy  śm ierte lnym , c iężkim  lub  
zb iorow ym .

2. Do zaw iadom ienia określonego w  ust. 1 obo­
w iązany je s t ponadto zakład społeczny s łużby 
zdrow ia udz ie la jący pomocy leka rsk ie j p racow n i­
kow i, k tó ry  u leg ł w ypadkow i p rzy  pracy.

A r t .  34. 1. Zak ład  p racy obow iązany jes t p ro ­
wadzić re jes trac ję  zachorowań na choroby za­
wodowe w ym ien ione  w  wykazie, o k tó ry m  m o­
wa w  ust. 4.

2. Zak ład  p racy  ma obowiązek niezwłocznego 
zgłaszania do organów  P aństw ow ej Inspekc ji Sa­
n ita rn e j i inspektora  p racy  każdego przypadku  
choroby zawodowej albo podejrzen ia o nią.

3. Do zgłoszenia choroby zawodowej obow ią­
zany jest ponadto:

1) zakład społeczny s łużby zdrow ia, w  k tó ry m  
stw ierdzono przypadek choroby zawodowej,

2) lekarz, k tó ry  p rzy  w yko n yw a n iu  zawodu 
u s ta lił chorobę zawodową lu b  pow zią ł podejrze­
nie o nią,

3) leka rz  w e te ryn a rii, je że li p rzy  w yko n yw a ­
n iu  zawodu s tw ie rd z ił w ypadek zakażenia ludz i 
chorobą odzwierzęcą,

4) leka rz  w yko n u ją cy  og lędziny zw ło k  lu b  
sekcję bez w zględu na to, czy dany przypadek 
choroby zawodowej stw ierdzono za życia.

4. M in is te r Z d row ia  i O p iek i Społecznej w  
porozum ien iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  P ra ­
cy i P łac oraz C entra lną  Radą Z w iązków  Zaw o­
dow ych okreś li w  drodze rozporządzenia w ykaz 
chorób zawodowych podlegających zgłoszeniu w  
m yś l ust. 2 i 3, o rgany powołane do stw ierdzan ia  
choroby zawodowej, try b  postępowania p rz y  usta­
la n iu  i  zgłaszaniu chorób zawodowych, a w  poro­
zum ien iu  z Prezesem G łównego U rzędu S ta ty ­
stycznego —  zasady dokum entac ji, sprawozdaw­
czości oraz s ta tys tyk i tych  chorób.

A rt. 35. Zak ład  p racy obow iązany jest syste­
m atyczn ie  badać kszta łtow an ie  się w ypadkow ości 
p rzy  pracy, chorób zawodowych i  innych  schorzeń 
w yw o łanych  w a ru n ka m i środow iska p racy w  za­
k ładzie ' pracy i w  oparc iu  o w y n ik i tych  badań 
stosować w łaściw e środk i zapobiegawcze.

R o z d z i a ł  9.

Obowiązki pracowników.

A r t.  36. Przestrzeganie zasad i  przepisów  bez­
pieczeństwa i  h ig ie n y  p racy s tanow i podstaw ow y 
obowiązek każdego pracow nika. W  szczególności 
p racow n ik  jes t obow iązany:

1) w ykonyw ać pracę w  sposób zgodny z za­
sadami i  przepisam i bezpieczeństwa i  h ig ie n y  p ra ­
cy oraz przestrzegać w ydaw anych w  ty m  za­
kresie zarządzeń i wskazówek przełożonych,

2) dbać o na leży ty  stan maszyn, urządzeń, na­
rzędzi i sprzętu oraz porządek i ład w  m ie jscu 
pracy,

3) używać p rzydz ie lone j m u odzieży ochronnej 
i roboczej oraz sprzętu ochrony osobistej zgodnie 
z ich  przeznaczeniem,

4) poddawać się badaniom leka rsk im  w stęp­
nym, okresow ym  i ko n tro ln ym  oraz in n ym  zarzą­

dzonym przez w łaściwe o rgany i stosować się do 
zaleceń lekarskich,

5) brać udzia ł w  szkoleniu i  in s tru k ta żu  z za­
kresu bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy, znać obo­
w iązujące w  ty m  zakresie przepisy oraz podda­
wać się w ym aganym  egzaminom sprawdzającym ,

6) n iezw łocznie zawiadam iać przełożonych o 
zauważonym  w  zakładzie p racy w ypadku  p rzy  
p racy albo zagrożeniu d la zdrow ia  lu b  życia 
ludzkiego.

A rt. 37. 1. K ie ro w n ik  zakładu p racy  ponosi 
odpowiedzialność za stan bezpieczeństwa i  h ig ie ­
ny  p racy w  zakładzie.

2. K ie ro w n ik  zakładu p racy ma w  szczegól­
ności obowiązek:

1) organizowania p racy  w  zakładzie w  sposób 
zapobiegający m ożliw ości powstawania w a ru n ­
ków  grożących w ypadkam i p rzy  pracy, choroba­
m i zaw odow ym i i in n y m i schorzeniam i w yw o ły-. 
w a n ym i w a ru n ka m i środow iska pracy,

2) sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem  
w  zakładzie zasad i przepisów  bezpieczeństwa 
i h ig ieny  p racy oraz przepisów  o ochronie pracy, 
w ydaw ania poleceń usuwania is tn ie jących  w  ty m  
zakresie uchybień oraz kon tro low an ia  w ykona ­
n ia  tak ich  poleęeń,

3) zapewnienia w ykonan ia  poleceń i  zarządzeń 
w ydaw anych przez organy nadzoru nad w a ru n ­
kam i pracy.

A rt. 38. 1. P rzepisy art. 37 stosuje się odpo­
w iedn io  do k ie ro w n ikó w  kom órek o rgan izacy j­
nych zakładu pracy, osób k ie ru jących  w ydz ie lo ­
n ym i zespołami p racow n ików  oraz do m a js tró w  
i brygadzistów .

2. P racow nicy, o k tó rych  m owa w  ust. 1, m ają  
w  szczególności obow iązek:

1) organizow ania stanow isk roboczych zgodnie 
z zasadami i  przepisam i bezpieczeństwa i  h ig ie ­
ny  pracy,

2) zapewnienia p racow n ikom  środków  ochrony 
osobistej i dop ilnow an ia  ich stosowania zgodnie 
z przeznaczeniem,

3) organizowania, p rzygo tow yw an ia  i  p row a­
dzenia robó t w  sposób zabezpieczający przed w y ­
padkam i p rzy  p racy oraz chorobam i zaw odow y­
m i i schorzeniam i w yw o ływ a n ym i w a ru n ka m i 
środow iska pracy,

4) sprawowania nadzoru nad bezpiecznym i h i­
g ien icznym  stanem pomieszczeń p racy oraz w y ­
posażenia technicznego,

5) spraw ow ania nadzoru nad przestrzeganiem  
przez p racow n ików  zasad i  przepisów  bezpie­
czeństwa i h ig ieny  pracy.

R o z d z i a ł  10.

Służba bezpieczeństwa i higieny pracy.

A rt. 39. 1. W  p ro d u kcy jn ych  i  usługow ych za­
kładach pracy oraz ich nadrzędnych jednostkach 
o rgan izacyjnych dzia ła służba bezpieczeństwa 
i h ig ieny  pracy.

2. Rada M in is tró w  na wniosek C en tra lne j Ra­
dy  Z w iązków  Zawodowych okreś li wym agania 
k w a lif ik a c y jn e  oraz zakres dzia łania p racow n i­
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ków  służby bezpieczeństwa i  h ig ieny  p racy w  za­
kładach pracy i  ich nadrzędnych jednostkach o r­
ganizacyjnych.

R o z d z i a ł  11.

Obowiązki nadrzędnych jednostek organizacyj­
nych nad zakładami pracy.

A rt.  40. P rzy  w yko n yw a n iu  up raw n ień  w  sto­
sunku do podleg łych zakładów  pracy nadrzędne 
jednostk i organizacyjne p o w in n y  uwzględniać za­
dania tych  zakładów w  zakresie zapewnienia bez­
piecznych i h ig ien icznych w a ru n kó w  pracy. 
W  szczególności jednos tk i te obowiązane są:

1) ustalać zadania p lanowe p rzy  założeniu, że 
ich w ykonyw an ie  pow inno odbywać się w  w a­
runkach w yn ika jących  z zasad i  przepisów bez­
pieczeństwa i h ig ieny  pracy, a w  razie potrzeby 
zapewniać środk i niezbędne d la  ich  rea lizac ji,

2) uwzględniać w  w y tycznych  rozw o ju  zakła­
dów  pracy poprawę w a runków  bezpieczeństwa 
i  h ig ieny  pracy,

3) udzielać pomocy zakładom  pracy p rzy  w y ­
konyw an iu  przez nie zadań w  zakresie bezpie­
czeństwa i h ig ieny  pracy,

4) kon tro low ać i co n a jm n ie j corocznie oceniac 
stan re a liza c ji zadań w  zakresie bezpieczeństwa 
i h ig ieny  p racy zaplanowanych przez zakłady p ra ­
cy oraz udzielać w yn ika jących  stąd w ytycznych .

R o z d z i a ł  12.

Nadzór nad wykonywaniem zadań w  zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy.

A rt. 41. 1. Nadzór nad w a runkam i bezpieczeń­
stwa i h ig ieny  p racy  spraw u ją :

1) zw iązk i zawodowe przez swoje instancje 
oraz przez inspekto rów  p racy i społecznycn in ­
spektorów  pracy,

2) działające z m ocy przepisów  szczególnych 
organy a d m in is tra c ji państw ow ej.

2. O rgany, o k tó rych  mowa w  ust. 1 p k t 2, 
w spó łdz ia ła ją  z ins tanc jam i zw iązkow ym i, inspek­
to ram i pracy i  społecznym i inspekto ram i pracy 
p rzy  w yko n yw a n iu  zadań w  zakresie nadzoru 
nad w a runkam i bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy.

A rt. 42. 1. Z w ią zk i zawodowe w spó łdz ia ła ją  
z w łaśc iw ym i organam i i osobami p rzy  podejm o­
w an iu  przez nie decyz ji w  sprawach bezpieczeń­
stwa i  h ig ieny  pracy.

2. Instanc je  zw iązkow e m ają  praw o dokony­
w ania k o n tro li i oceny stanu bezpieczeństwa 
i h ig ieny  p racy w  zakładach pracy i w ystępo­
w ania z w n ioskam i o zastosowanie w łaśc iw ych  
środków  zapobiegawczych.

3. W  celu re a liza c ji zadań, o k tó rych  mowa 
w  ust. 2, instancje  zw iązkowe m ają  praw o żą­
dania od zakładów p racy  i  ich jednostek nadrzęd­
nych potrzebnych danych i okazywania dokum en­
tów  dotyczących bezpieczeństwa i h ig ieny  pracy.

4. Instanc je  zw iązkowe m ają  praw o w ystępo­
wania z w n ioskam i do w łaśc iw ych  organów  o po­
ciągnięcie do odpow iedzia lności osób w in n ych  
nieprzestrzegania zasad i  przepisów  bezpieczeń­

stwa i  h ig ieny  pracy. Organ, do którego wniosek 
skierowano, obow iązany jes t nie późnie j n iż  w  
te rm in ie  m iesięcznym  zaw iadom ić instancję  
zw iązkow ą o sposobie za ła tw ien ia  w niosku.

5. Zadania i upraw n ien ia  inspekto rów  pracy 
i społecznych inspekto rów  p racy re g u lu ją  odrębne 
przepisy.

A rt. 43. Załogom zakładów pracy p rzys ługu je  
prawo nadzorowania i  kon tro low an ia  w a runków  
bezpieczeństwa i  h ig ieny  pracy oraz p raw o sta­
now ienia w  zasadniczych sprawach z tego zakre­
su na zasadach przew idzianych obow iązu jącym i 
przepisam i, a w  szczególności przepisam i o samo­
rządzie robotn iczym .

A rt. 44. 1. W  zakładach p racy przeprowadza 
się okresowo społeczne przeglądy w a ru n kó w  p ra ­
cy mające na celu:

‘ 1) badanie stanu bezpieczeństwa i  h ig ieny  p ra ­
cy oraz przestrzegania obow iązu jących przepisów 
w  ty m  zakresie,

2) ocenę w ykonan ia  p lanu  pop raw y w a ru n ­
ków  pracy oraz sposobu i  celowości dokonyw ania 
na ten cel w yda tków ,

3) przedstaw ian ie w n iosków  w  zakresie popra­
w y  w a ru n kó w  pracy.

2. Rada M in is tró w  i  C entra lna Rada Z w iąz­
ków  Zaw odowych określa ją  zasady i t ry b  prze­
prowadzania okresow ych społecznych przeglą­
dów w a runków  p racy oraz sposób w yko rzys ta ­
nia m a te ria łów  i  re a lizac ji w n iosków  w y n ik a ją ­
cych z tak ich  przeglądów.

A rt. 45. 1. Państwowa Inspekcja  Sanitarna 
w ykonu je  nadzór nad w a ru n ka m i h ig ieny  pracy.

2. Do zadań Państw ow ej In sp e kc ji San itarne j 
należy w  szczególności w ydaw anie  decyz ji w  
sprawach:

1) usuwania s tw ierdzonych w  zakładach p ra ­
cy uchyb ień mogących powodować choroby za­
wodowe,

2) przeprowadzania badań leka rsk ich  w stęp­
nych, okresow ych lu b  kon tro lnych ,

3) przenoszenia do innych  prac p racow n ików  
zagrożonych chorobam i zaw odow ym i bądź cho­
rych  na tak ie  choroby.

3. O rgany P aństw ow ej Inspekc ji S an ita rne j w  
p rzypadku  stw ierdzenia uchybień w  zakresie w a­
ru n kó w  h ig ieny  p racy w yda ją  zarządzenia o un ie­
ruchom ien iu  zakładu pracy w  całości lu b  w  części, 
jeże li n iezwłoczne usunięcie tych  uchyb ień nie 
jest m ożliw e lu b  gdy do tego celu jes t konieczne 
unieruchom ien ie  zakładu pracy lu b  jego części.

R o z d z i a ł  13.

Przepisy końcowe.

A rt. 46. P rzepisów  a rt. 28— 30 i  36— 38 nie 
stosuje się do p racow n ików  za trudn ionych  w  
przedsiębiorstwach górniczych w  zakresie u no r­
m ow anym  przepisam i dekre tu  z dnia 6 m aja 
1953 r. —  Prawo górnicze (Dz. U. z 1961 r. N r  23, 
poz. 113).

A rt. 47. 1. Rada M in is tró w  po porozum ien iu  
z C entra lną Radą Zw iązków  Zaw odowych okreś li 
w  drodze rozporządzenia zakres i  sposób stoso­
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wania przepisów  ustaw y do osób stale w yko n u ją ­
cych pracą na inne j podstaw ie n iż  stosunek p ra ­
cy, a w  szczególności na podstaw ie um ów  o dzie­
ło lu b  um ów  zlecenia.

2. M in is te r S praw ied liw ośc i w  porozum ien iu  
z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy i  Płac okreś li 
w  drodze rozporządzenia zakres stosowania prze­
pisów ustaw y do osób przebyw ających w  zakła­
dach ka rnych  i w  zakładach dla n ie le tn ich , w yko ­
nu jących  pracę w  tych  zakładach albo poza n im i.

3. M in is te r R o ln ic tw a  w  porozum ien iu  z M i­
n is trem  Zd row ia  i  O p iek i Społecznej, C entra lną 
Radą Z w iązków  Zaw odow ych oraz Przewodniczą­
cym  K o m ite tu  P racy i Płac u s ta li w  drodze roz­
porządzenia obow iązek stosowania n iek tó rych  
przepisów  ustaw y przez ro ln icze spółdzie ln ie p ro ­
dukcy jne  i kó łka  ro ln icze p rzy  w yko n yw a n iu  prac 
przez członków  tych  spó łdz ie ln i i  kó łek.

4. M in is tro w ie  O brony N arodow ej i Spraw  
W ew nętrznych  określą zakres i sposób stosowa­
nia w  podleg łych im  jednostkach, ins ty tuc jach  
i zakładach w o jskow ych  przepisów  ustaw y w  sto­
sunku do żo łn ie rzy  w  czynnej służbie w o jskow e j, 
a M in is te r Spraw  W ew nętrznych  —  w  stosunku 
do funkc jona riuszów  M i l ic j i  O byw a te lsk ie j i  człon­
ków  K orpusu  Technicznego Pożarn ictw a.

A rt. 48. Ile k ro ć  w  ustaw ie jes t m owa o m i­
n istrach, na leży przez to rozum ieć rów n ież k ie ­
ro w n ik ó w  urzędów  cen tra lnych  i odpow iednio za­
rządy cen tra lnych  o rgan izac ji spółdzielczych.

A rt. 49. 1. W  dekrecie z dnia 10 listopada 
1954 r. o p rze jęc iu  przez zw iązk i zawodowe za­
dań w  dziedzinie w ykonyw an ia  ustaw  o ochronie, 
bezpieczeństwie i h ig ien ie  p racy  oraz spraw ow a­
n ia  inspekc ji p racy  (Dz. U. z 1954 r. N r  52, poz. 
260 i z 1960 r. N r  20, poz. 119) wprow adza się 
następujące zm iany:

1) użyte w  dekrecie określenia „techn iczna in ­
spekcja p racy”  i „techn iczny  inspek to r p racy”  za­
stępuje się odpow iednio okreś len iam i „inspekc ja  
p racy”  i  „ in sp e k to r p racy” ;

2) w  art. 5 ust. 3 o trzym u je  brzm ien ie :
„3 . Do inspektora  p racy należy nadzór nad 

przestrzeganiem  przez zak łady p racy przepisów  
praw a pracy, a w  szczególności przepisów  o sto­
sunku pracy, o bezpieczeństwie i h ig ien ie  pracy,
0 p racy  m łodocianych i kob ie t, o czasie pracy
1 u rlopach .” ;

3) a rt. 10 o trzym u je  brzm ien ie :
„A r t .  10. 1. K to  k ie ru ją c  zakładem  p racy  lu b  

zespołem p racow n ików  nie przestrzega przepisów  
lu b  zasad bezpieczeństwa i h ig ieny  pracy, podle­
ga karze g rzyw n y  od 100 z ł do 4.500 z ł lu b  karze 
aresztu do trzech miesięcy.

2. Te j samej karze podlega, k to :
1) w b re w  obow iązu jącym  przepisom  urucha­

m ia nowo zbudowany lu b  p rzebudow yw any za­
k ład  p racy  albo jego część bez udzia łu  inspektora 
p racy;

2) w b re w  obow iązkow i n ie zawiadam ia w  prze­
w idz ianym  te rm in ie  inspektora  pracy, p ro ku ra to ­
ra lu b  innego w łaściwego organu o w ypadku  p rzy  
p racy  lu b  chorobie zawodowej albo nie u jaw n ia  
w ypadku  p rzy  p racy lu b  choroby zawodowej lub

podaje niezgodne z praw dą in fo rm ac je , dowody 
albo sprawozdania z tych  w ypadków  i chorób;

3) nie w yko n u je  w  te rm in ie  nakazu inspektora 
p racy  lu b  zalecenia zakładowego społecznego in ­
spektora pracy albo pode jm uje  bez wym aganej 
przepisam i zgody lu b  o p in ii tych  organów decyzję 
wym agającą ta k ie j zgody lu b  o p in ii;

4) u tru d n ia  działalność organów  inspekc ji p ra ­
cy, w  szczególności un iem oż liw ia  przeprowadzenie 
w iz y ta c ji zakładu lu b  nie udzie la tem u organo­
w i in fo rm a c ji n iezbędnych do w ykonyw an ia  jego 
zadań.

3. Zam iast ka r przew idz ianych  w  przepisach:
1) o um ow ie o pracę,
2) o czasie pracy,
3) o urlopach,
4‘) o p racy kobiet,
5) o nauce zawodu, p rzyuczan iu  do określonej 

p racy  i  w arunkach  za trudn ian ia  m łodocianych w  
zakładach pracy oraz o w stępnym  stażu pracy,

6) o społecznej inspekc ji pracy,
7) o u tw o rzen iu  rad  zakładowych

—  stosuje się k a ry  określone w  ust. 1.” ;
4) po a rt. 10 dodaje się a rt. lOa, lOb, lOc, lOd, 

i lOe w  brzm ien iu :
„A r t .  lOa. 1. W  sprawach o w ykroczenia, o k tó ­

rych  m owa w  a rt. 10 niniejszego dekre tu  oraz 
w  a rt. 59 P raw a o wykroczeniach, orzeka ją  in ­
spekto rzy pracy, kolegia orzekające p rzy  w o je ­
w ódzkich  kom is jach  zw iązków  zawodowych, zwa­
ne w  dalszym  ciągu dekre tu  „ko leg iam i o rzeka ją­
cym i” , oraz ko leg ium  odwoławcze p rzy  C en tra l­
ne j Radzie Z w iązków  Zawodowych, zwane w  da l­
szym ciągu dekre tu  „ko le g iu m  odw oław czym ” .

2. Inspek to r p racy orzeka karę  g rzyw n y  do 
1.500 zł.

3. Od orzeczenia inspektora  p racy obw in iony, 
jego obrońca albo p ro ku ra to r m ają p raw o w  te r ­
m in ie  14 dn i od ogłoszenia lu b  doręczenia orzecze­
nia odwołać się do ko leg ium  orzekającego. K o le ­
g ium  orzekające u trzym u je  zaskarżone orzeczenie 
w  m ocy lu b  uchyla  je  i w yda je  nowe orzeczenie.

A r t .  lOb. 1. Inspek to r p racy składa wniosek 
do ko leg ium  orzekającego o rozpatrzenie sprawy, 
jeże li uzna, że społeczna szkodliwość czynu, sto­
p ień zaw in ien ia  lu b  inne ważne okoliczności spra­
w y  w ym agają w ym ie rzen ia  k a ry  surowszej n iż 
określona w  a rt. lOa ust. 2.

2. K o leg ium  orzekające przekazuje sprawę do 
sądu powiatowego, w  którego okręgu zostało po­
pełnione wykroczenie, jeże li okoliczności określo ­
ne w  ust. 1 w ym agają  w ym ierzen ia  k a ry  aresztu.

3. W niosek ko leg ium  orzekającego przekazu ją ­
cego sprawę do sądu pow iatowego zastępuje w  po­
stępowaniu sądowym a k t oskarżenia.

4. Do postępowania przed sądem pow ia tow ym  
stosuje się przepisy kodeksu postępowania ka rn e ­
go, obow iązujące w  postępowaniu przed sądem 
p ie rw sze j ins tanc ji, ze zm ianam i p rzew idz ianym i 
w  a rt. 505, 506 § 1 i 507 kodeksu postępowania 
karnego. W yrok  sądu jes t prawom ocny.

5. Inspek to r pracy może popierać oskarżenie 
obok lu b  zam iast p roku ra to ra .

6. Od orzeczenia ko leg ium  orzekającego roz­
patru jącego sprawę przekazaną ko leg ium  w  tryb ie
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ust. 1 obw in iony, jego obrońca, p ro ku ra to r lub  
inspekto r p racy  m a ją  praw o w  te rm in ie  14 dn i 
od dnia ogłoszenia lu b  doręczenia orzeczenia od­
wołać się do ko leg ium  odwoławczego.

7. K o leg ium  odwoławcze w yda je  orzeczenie, w  
k tó ry m  bądź u trzym u je  zaskarżone orzeczenie w  
mocy, bądź je  uchyla  i  p rzekazuje sprawę do 
ponownego rozpatrzenia , bądź też jeże li postępo­
w anie dowodowe nie wym aga uzupe łn ien ia  —  w y ­
daje nowe orzeczenie.

8. Orzeczenie, od którego n ie  wniesiono w  te r­
m in ie  odwołan ia, oraz orzeczenie wydane na sku­
tek  odwołan ia jes t prawomocne.

A r t .  lOc. 1. C entra lna Rada Zw iązków  Zawodo­
w ych  spraw u je  nadzór w  zakresie orzekania nad 
działalnością ko leg iów  orzekających i  ko leg ium  
odwoławczego. W  ram ach tego nadzoru C entra lna 
Rada Z w iązków  Zaw odow ych może w  szczegól­
ności uchylać prawomocne orzeczenia ty ch  ko le ­
g iów , jeże li są one pozbawione podstaw y praw ne j 
lu b  oczywiście niesłuszne.

2. U chy la jąc  orzeczenie C entra lna  Rada Z w iąz­
ków  Zaw odowych um arza postępowanie bądź ła ­
godzi orzeczoną karę, je że li zgrom adzony w  spra­
w ie  m a te ria ł stwarza dostateczną podstawę do ta ­
k ie j decyzji, bądź przekazuje sprawę do rozpa­
trzenia w  in n ym  składzie tem u ko leg ium , k tó re  
w ydało to orzeczenie.

3. U p raw n ien ia  określone w  ust. 1 i  2 p rz y ­
s ługu ją  G łów nem u In spek to row i P racy w  zakre­
sie orzecznictwa inspekto rów  pracy, z ty m  że w  
razie uchylen ia  orzeczenia inspektora  p racy podle­
ga ono przekazaniu do rozpatrzen ia  przez w łaśc i­
we terenow o ko leg ium  orzekające.

4. Prawomocne orzeczenie inspektora  pracy, 
ko leg ium  orzekającego lu b  ko leg ium  odw oław ­
czego może być zaskarżone przez p roku ra to ra  
z powodu naruszenia praw a do organów  określo­
nych w  ust. 1 i  3.

5. U chylen ie  prawomocnego orzeczenia na n ie ­
korzyść un iew inn ionego lu b  ukaranego nie może 
nastąpić po u p ływ ie  trzech m iesięcy od jego up ra ­
wom ocnienia się.

6. W ytyczne dotyczące zasad orzekania przez 
inspekto rów  pracy oraz kolegia w  sprawach o w y ­
kroczenia p rzeciw  przepisom  praw a p racy w yda­
je C entra lna Rada Zw iązków  Zaw odowych w  po­
rozum ien iu  z Przewodniczącym  K o m ite tu  P racy 
i  Płac oraz M in is tre m  Spraw  W ew nętrznych  
i P ro ku ra to re m  G enera lnym  P olsk ie j Rzeczy­
pospo lite j Ludow e j.

7. P rzy  w yko n yw a n iu  k a ry  g rzyw n y  stosuje 
się przepisy w  spraw ie zasad i  t ry b u  potrąceń 
z wynagrodzenia na rachunek g rzyw ny, a jeże li 
uka rany  n ie pozostaje w  stosunku pracy —  prze­
p isy  o egzekucji ad m in is tra cy jn e j świadczeń 
pieniężnych. W p ły w y  z ty tu łu  k a r stanow ią do­
chód p rezyd ium  pow ia tow e j (m ie jsk ie j w  mieście 
stanow iącym  pow ia t, dz ie ln icow e j w  m ieście w y ­
łączonym  z w ojew ództw a) rady  narodowej w ła ­
ściwej d la  m iejsca zamieszkania ukaranego. P re ­
zyd ium  pow ia tow e j (m ie jsk ie j w  m ieście stano­
w iącym  pow ia t, dz ie ln icow e j w  m ieście w yłączo­
nym  z w ojew ództw a) rady  narodow ej jes t w ie ­

rzyc ie lem  tych  należności w  rozum ien iu  pow yż­
szych przepisów.

A r t.  lOd. 1. W  postępowaniu przed ko leg iam i 
stosuje się odpow iednio p rzep isy o orzecznictw ie 
ka rno -adm in is tra cy jn ym .

2. Rada M in is tró w  i  C entra lna Rada Z w iąz­
ków  Zawodowych określą skład i  sposób powo­
ływ an ia  ko leg iów  orzekających oraz ko leg ium  
odwoławczego, skład kom p le tów  orzekających, 
szczegółowy try b  postępowania przed ko leg iam i 
i  przed inspektorem  pracy, ja k  rów nież szczegóło­
w y  try b  postępowania odwoławczego oraz zasady 
i  t r y b  sprawowania nadzoru, o k tó ry m  m owa 
w  a rt. lOc ust. 1 i  3.

A r t .  lOe. Przepisów  a rt. 10, lOa, lOb, lOc i lOd 
nie stosuje się do w ykroczeń, o k tó rych  m owa 
w  art. 137 ust. 1 dekre tu  z dn ia  6 m aja  1953 r. —  
Praw o górnicze (Dz. U. z 1961 r. N r  23, poz. 
113).” ;

5) uchy la  się art. 3, a rt. 7 ust. 1, 2 i  4 oraz 
a rt. 8.

2. Prezes Rady M in is tró w  ogłosi w  D z ienn iku  
U staw  je d n o lity  teks t dekre tu  z dnia 10 lis topa­
da 1954 r. o prze jęc iu  przez zw iązk i zawodowe 
zadań w  dziedzinie w ykonyw an ia  ustaw  o ochro­
nie, bezpieczeństwie i h ig ien ie  pracy oraz spra­
w ow ania  in sp e kc ji pracy (Dz. U. N r  52, poz. 260), 
z uw zględn ien iem  zm ian w yn ika jących  z p rzep i­
sów ogłoszonych przed dniem  w ydan ia  je d n o lite ­
go teks tu  i z zastosowaniem ciąg łe j num erac ji 
a rty k u łó w , ustępów i  punktów .

A rt. 50. W  art. 6 ust. 1 ustaw y z dnia 4 lu ­
tego 1950 r. o Społecznej In sp e kc ji P racy (Dz. U. 
z 1955 r. N r  20, poz. 134) w y ra zy  „na  jeden ro k ”  
zastępuje się w yrazam i „n a  okres ró w n y  okreso­
w i kadenc ji rad  zakładow ych” .

A rt. 51. 1. Tracą moc:
1) rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej 

z dnia 22 s ierpn ia 1927 r. o zapobieganiu choro­
bom zawodowym  i  ich zw alczaniu (Dz. U. N r  78, 
poz. 676 z późn ie jszym i zm ianam i),

2) rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 16 marca 1928 r. o bezpieczeństwie i  h i­
g ienie p racy (Dz. U. N r  35, poz. 325 z późn ie j­
szym i zm ianam i),

3) a rt. 7 ust. 1 rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o um o­
w ie  o pracę robo tn ików  (Dz. U. N r  35, poz. 324 
z późnie jszym i zm ianam i),

4) a rt. 461 § 1 kodeksu zobowiązań,
5) ustawa z dnia 18 lipca  1950 r. o zapewnie­

n iu  bezpieczeństwa i h ig ieny  p racy p rzy  budow ie 
i  obsłudze maszyn i  urządzeń technicznych (Dz. 
U. N r 36, poz. 330),

6) art. 47 ust. 2 ustaw y z dnia 31 stycznia 
1961 r. —  P raw o budow lane (Dz. U. N r  7, 
poz. 46).

2. Do czasu w ydan ia  przepisów  w yko n a w ­
czych i p rzew idz ianych  w  n in ie jsze j ustaw ie po­
zostają w  m ocy przep isy dotychczasowe ze zm ia- 
ra m i w yn ika ją cym i z n in ie jsze j ustawy.

A rt. 52. Ustawa w chodzi w  życie z dniem  
1 lipca 1965 r.

P rzewodniczący Rady Państwa: E. Ochab 
Sekretarz Rady Państwa: J. H orodecki



B iu le ty n  C R ZZ  N r  5 —  130 — Poz. 60

60

U S T A W A
z dnia 30 m arca 1965 r. 

o sądach społecznych.
(D z ienn ik  Ustaw  z dnia 6 kw ie tn ia  1965 r. N r  13, poz. 92)

U dzie la jąc poparcia in ic ja ty w ie  społecznej w  
zakresie ug run tow an ia  przez same załogi zakła­
dów pracy oraz przez środow iska m ieszkańców 
m iast i  w s i zasad współżycia społecznego, zapo­
biegania k o n flik to m  i  ro zw ija n ia  p raw id łow ych  
stosunków  m iędzy lu d źm i oraz zabezpieczania 
ładu społecznego i  poszanowania p raw a stanow i 
się, co następuje:

A rt. 1. Pow oływ ane z in ic ja ty w y  środow iska 
sądy społeczne w  postaci sądów społecznych w  
zakładach p racy oraz społecznych ko m is ji po jed­
nawczych w  m iastach, osiedlach i  wsiach ko rzy ­
sta ją  z pomocy organów  Państwa.

A rt. 2. Z w ią zk i zawodowe otaczają sądy spo­
łeczne w  zakładach p racy  wszechstronną opieką 
oraz w y tycza ją  k ie ru n k i ich  działania.

2. Rady narodowe, w spó łdzia ła jąc z kom ite ­
tam i F ro n tu  Jedności Narodu, udzie la ją  społecz­
nym  kom is jom  po jednaw czym  wszechstronnej 
pomocy.

3. Sądy powszechne udzie la ją  sądom społecz­
nym  pomocy, w  szczególności w  zakresie w y ­
jaśn ian ia  obow iązu jących przepisów  prawa.

A rt. 3. 1. Sądy społeczne ro zp a tru ją  spraw y
0 naruszenie zasad w spółżycia społecznego lu b  
ładu społecznego, ja k  w  szczególności lekcew a­
żenie obow iązków  obyw ate lsk ich , lekceważenie 
obow iązków  względem  ro d z in y  lu b  obow iązków  
pracowniczych, n iew łaśc iw y  stosunek do p ra ­
cow n ików , zakłócanie spoko ju  i  porządku w  
m ie jscu p racy lu b  w  m ie jscu zamieszkania, lekce­
ważenie przez p racow n ików  zasad bezpieczeństwa
1 h ig ieny  pracy, naruszenie m ien ia  społecznego 
lu b  zasad jego ochrony, naruszenie m ien ia  oby­
w a te li, n iedozwolone korzystan ie  przez p racow n i­
ków  dla celów osobistych ze środków  należących 
do uspołecznionego zakładu pracy, spory na tle  
wspólnego zamieszkania i  ko rzystan ia  ze w spó l­
nych urządzeń albo na tle  stosunków sąsiedzkich 
na wsi.

2. Sąd społeczny rozstrzyga, czy i w  ja k im  
zakresie sprawę rozpatrzy, k ie ru ją c  się p rzy  ty m  
oceną, ja k ie  m ożliw ości wychowawczego i  zapo­
biegawczego oddzia ływ ania  w y n ik a ją  z rozpa­
trzen ia  w n iesione j sprawy.

A rt. 4. 1. Sądy społeczne w  zakładach pracy 
ro zp a tru ją  spraw y p racow n ików  danego zakładu 
pracy. N ie dotyczy to jednak sporów ze stosun­
k u  pracy.

2. Sądy społeczne w  zakładach p racy  n ie  roz­
p a tru ją  spraw  k ie ro w n ikó w  zakładów  p racy  i  ich 
zastępców. W  razie ich  n iew łaściwego stosunku 
do p racow n ików  rada robotn icza lu b  je j p rezy­
d ium , a w  zakładzie pracy, w  k tó ry m  nie po­
wołano rady  robo tn icze j, rada zakładowa lu b  je j 
p rezyd ium , k ie ru je  sprawę do jednos tk i nadrzęd­
nej nad zakładem  pracy.

3. Społeczne kom is je  pojednawcze ro zp a tru ją  
sp raw y osób zam ieszkałych na teren ie  danego 
m iasta, osiedla lu b  wsi.

A r t .  5. 1. Sądy społeczne w  zakładach pracy 
pow oływ ane są na w niosek rady  zakładow ej 
uchwałą ko n fe re n c ji samorządu robotniczego lu b  
zebrania ogólnego p racow n ików , zatw ierdzoną 
przez w ojew ódzką kom is ję  zw iązków  zawodo­
w ych.

2. Społeczne kom is je  pojednawcze pow o ływ a­
ne są na wniosek w łaściwego ko m ite tu  F ro n tu  
Jedności N arodu uchw ałą w łaśc iw e j m ie js k ie j 
(dz ie ln icow ej w  m ieście podzie lonym  na dz ie ln i­
ce), g rom adzkie j ra d y  narodowej lu b  rady  naro­
dowej osiedla.

A rt. 6. 1. Sprawowanie obow iązków  członka 
sądu społecznego jest fu n k c ją  społeczną.

2. C złonkiem  sądu społecznego może być oby­
w a te l, k tó ry  ukończy ł la t 26, nie b y ł sądownie 
karany, cieszy się szacunkiem  i  zaufaniem  środo­
w iska  oraz ma odpow iednie doświadczenie życ io­
we i w yrob ien ie  społeczne.

3. Członek sądu społecznego w  zakładzie p ra ­
cy podlega w  zakresie stosunku pracy ochronie 
p raw ne j na ró w n i z członkiem  rady zakładowej.

A rt. 7. 1. W yboru  członków  sądu społecznego 
w  zakładzie p racy  dokonu je  spośród p racow n i­
ków  zebranie ogólne p racow n ików  lu b  zebranie 
delegatów.

2. W yboru  cz łonków  społecznej k o m is ji po jed­
nawczej dokonu je  spośród m ieszkańców m ie j­
scowy ko m ite t F ro n tu  Jedności Narodu.

3. Członka sądu społecznego, k tó ry  nie spełnia 
swoich obow iązków  albo przesta ł odpowiadać w a­
ru n ko m  okreś lonym  w  a rt. 6 ust. 2, odw o łu je  
organ, k tó ry  dokonał jego w yboru .

A rt. 8. 1. Sprawę do sądu społecznego może 
wnieść każdy. Sąd społeczny może rozpatrzyć 
sprawę rów nież z w łasne j in ic ja ty w y .

2. Sąd społeczny nie ro zpa tru je  spraw y, w  k tó ­
re j toczy się już  postępowanie karne lu b  cy­
w ilne .

3. Sąd lu b  p ro k u ra to r może zw rócić się do 
sądu społecznego o rozpatrzenie spraw y, w  k tó ­
re j następuje um orzenie postępowania karnego, 
a by ło b y  celowe rozpatrzenie spraw y przez sąd 
społeczny.

A rt. 9. 1. Sąd społeczny ro zp a tru je  spraw y 
ko leg ia ln ie .

2. Członek sądu społecznego podlega w yłącze­
n iu  na w niosek w łasny  lu b  na w niosek stron  od 
rozpa tryw an ia  spraw y, jeże li zachodzi uzasadnio­
na w ą tp liw ość co do jego bezstronności.

A rt. 10. 1. Sąd społeczny może przed w yzna­
czeniem posiedzenia ograniczyć się do rozm ow y
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z osobą, k tó re j sprawa dotyczy, lu b  przekazać 
sprawę do rozpatrzenia o rgan izac ji społecznej, do 
k tó re j osoba ta należy, je że li uzna, że osiągnięty 
zostanie w  ten sposób cel w ychow aw czy. P rze­
kazanie sp raw y do rozpatrzenia o rgan izac ji spo­
łecznej jest szczególnie wskazane, jeże li ma ona 
sąd koleżeński.

2. Sądy społeczne, działające w  zakładach p ra ­
cy pod leg łych M in is te rs tw u  O brony Narodow ej, 
p o w in n y  przekazywać sp raw y wniesione p rzec iw ­
ko żo łn ierzom  do w łaśc iw ych  organów  w o jsko ­
w ych. 4

A r t.  11. 1. Posiedzenia sądu społecznego są 
jaw ne. Jednakże z uw agi na cha rak te r spraw y 
sąd społeczny może ograniczyć udz ia ł osób obec­
nych na posiedzeniu.

2. Obecni na posiedzeniu mogą zabierać głos 
w  spraw ie rozpa tryw ane j przez sąd społeczny.

A r t .  12. P rzy  za ła tw ian iu  zatargów  i  sporów 
sąd społeczny pow in ien  dążyć przede w szystk im  
do pojednania stron. Pojednanie stron może na­
stąpić także przez zawarcie ugody określa jące j 
ich wzajem ne praw a i  obow iązki.

A r t .  13. 1. Zależnie od w y n ik u  rozpatrzenia 
spraw y sąd społeczny stosuje ś rodk i w ychow aw ­
cze. Sąd społeczny może zastosować środk i w y ­
chowawcze także w  w ypadku, gdy osoba, k tó re j 
sprawa dotyczy, uchyla  się bez uzasadnionych 
powodów od udz ia łu  w  posiedzeniu.

2. Ś rodkam i w ychow aw czym i stosowanym i 
przez sąd społeczny są:

1) zobowiązanie do przeproszenia pokrzyw dzo- 
nego,

2) zobowiązanie do napraw ien ia  szkody,
3) upom nienie,
4) nagana,
5) zobowiązanie do w p ła ty  na wskazany przez 

sąd cel społeczny sum y do 300 zł, na jw yże j jed ­
nak 10% wynagrodzenia za pracę przypadającego 
zobowiązanemu za dany miesiąc, a w  w y ją tk o ­
w ych  w ypadkach za dwa ko le jne  miesiące. 
Ś rodk i wychowawcze w ym ien ione  w  pkt, 1, 2 
i  5 można stosować łącznie z upom nien iem  lub  
naganą.

3. Sąd społeczny może zaniechać stosowania 
środków  wychow aw czych, je że li uzna, że cel w y ­
chowawczy został os iągn ię ty przez udzia ł w  po­
siedzeniu osoby, k tó re j sprawa by ła  ro zp a try ­
wana.

A r t .  14. W  w y ją tk o w y c h  w ypadkach, gdy środ­
k i wychowawcze, o k tó rych  m owa w  a rt. 13, 
należałoby uznać za n iewystarczające: •

1) sąd społeczny w  zakładzie pracy może w y ­
stąpić do k ie ro w n ika  zakładu pracy o zastosowa­
nie środków  przew idzianych w  regu lam in ie  pracy,

2) sąd społeczny może w ystąp ić:
a) do w łaściwego organu lu b  in s ty tu c ji o za­

stosowanie odpow iednich środków  porządkowych,
b) do a d m in is tra c ji domu o wszczęcie postę­

powania sądowego o opróżnien ie  lo ka lu  w  w y ­
padkach niszczenia m ieszkania, rażącego lu b  upo r­
czywego w ykraczan ia  przec iw ko obow iązujące­
m u porządkow i dom owem u albo w yw o ływ a n ia  
uzasadnionego zgorszenia u innych  na jem ców  lub  
sąsiadów.

A r t .  15. Sąd społeczny w yda je  orzeczenie bez­
pośrednio po naradzie. Decyduje większość głosów 
składu sądzącego. Treść orzeczenia oraz jego m o­
ty w y  ogłasza przewodniczący składu sądzącego.

A r t .  16. 1. Sądy społeczne p o w in n y  dążyć do 
w yk ryw a n ia  i  usuwania źródeł u jem nych  z ja­
w isk, będących przedm iotem  rozpa tryw anych  
spraw.

2. W  ty m  celu sąd społeczny w  szczególności:
1) pow in ien  występować do k ie ro w n ic tw a  za­

k ładu  p racy  z w n iosk iem  o dokonanie usprawnień, 
m ających na celu usunięcie okoliczności sp rzy ja ­
jących naruszeniom  p raw a lu b  zasad współżycia 
społecznego,

2) pow in ien  występować z podobnym i w n ioska­
m i do p rezyd iów  w łaśc iw ych  rad  narodow ych lu b  
podleg łych im  organów i  in s ty tu c ji.

A r t .  17. 1. Orzeczenia sądów społecznych nie 
podlegają zaskarżeniu.

2. P ro ku ra to r ze w zględu na uzasadniony in te ­
res społeczny lu b  stw ierdzone naruszenie prawa 
może skierować do sądu pow iatowego sprawę, w  
k tó re j zapadło orzeczenie sądu społecznego. Sąd 
pow ia tow y  rozpoznaje sprawę na posiedzeniu n ie ­
ja w n ym  i w  razie stw ierdzenia, że orzeczenie sądu 
społecznego narusza p raw o lu b  uzasadniony in te ­
res społeczny, orzeczenie to  uchyla.

3. P ro ku ra to r ze w zględu na uzasadniony in te ­
res społeczny może skierować sprawę będącą 
przedm iotem  postępowania przed sądem społecz­
nym  do w łaściwego organu państwowego.

A r t .  18. 1. Sąd społeczny uchw ala regu lam in , 
okreś la jący  szczegółowo zasady organizacyjne 
oraz try b  postępowania.

2. W zorcow y regu lam in  dla sądów społecznych 
w  zakładach p racy  uchw ala C entra lna Rada 
Zw iązków  Zawodowych. W ojew ódzkie  kom is je  
zw iązków  zawodowych za tw ie rdza ją  regu lam iny  
sądów społecznych w  celu zapewnienia ich  zgod­
ności z regu lam inem  w zorcow ym .

3. W zorcow y regu lam in  d la  społecznych ko ­
m is ji pojednawczych uchwala O gólnopolski K o ­
m ite t F ro n tu  Jedności Narodu. P rezydia pow ia ­
tow ych, m ie jsk ich  w  m iastach stanow iących po­
w ia ty  oraz dzie ln icow ych rad  narodow ych w  po­
rozum ien iu  z w ła śc iw ym i kom ite tam i F ron tu  Jed­
ności N arodu za tw ie rdza ją  regu lam iny  społecz­
nych k o m is ji pojednawczych w  celu zapewnienia 
ich zgodności z regu lam inem  wzorcow ym .

A r t .  19. C entra lna  Rada Z w iązków  Zawodo­
w ych  może w ydaw ać w ytyczne  dotyczące szczegó­
łow ych  zasad pow o ływ an ia , o rgan izac ji i  sposobu 
dzia łan ia  sądów społecznych w  zakładach .pracy 
oraz stosowania przez nie środków  w ychow aw ­
czych. W ytyczne dla społecznych k o m is ji po jed­
nawczych może w ydaw ać O gólnopolski K o m ite t 
F ro n tu  Jedności Narodu.

A r t .  20. Is tn ie jące  dotychczas sądy społeczne 
stają się sądami społecznym i w  rozum ien iu  n i­
n ie jsze j ustawy.

A r t.  21. Ustawa wchodzi w  życie po u p ływ ie  
3 m iesięcy od dnia ogłoszenia.

Przewodniczący Rady Państwa: E. Ochab 
Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecki
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R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  S P R A W IE D L IW O Ś C I

z dnia 3 m arca 1965 r.
w sprawie dozoru ochronnego nad osobami, którym  wykonanie kary pozbawienia wolności warun­

kowo zawieszono, oraz w  sprawie nadzoru nad osobami warunkowo zwolnionymi.
(D z ienn ik  Ustaw  z dnia 29 marca 1965 r. N r  12, poz. 80)

(W yciąg)

Na podstaw ie a rt. 5 ustaw y z dnia 18 czerwca 
1959 r. o zm ianie przepisów  postępowania ka rne ­
go (Dz. U. N r  36, poz. 229) oraz a rt. 4 § 5 ustaw y 
z dnia 29 m aja 1957 r. o w a ru n ko w ym  zw o ln ie ­
n iu  osób odbyw ających karę pozbaw ienia w o l­
ności (Dz. U. z 1961 r. N r  58, poz. 321) zarządza 
się, co następuje:

R o z d z i a ł  1.

Przepisy ogólne.

§ 1. 1. Do spraw ow ania dozoru ochronnego 
nad osobami, k tó ry m  w ykonanie  k a ry  pozbawie­
nia wolności w arunkow o  zawieszono, zwanego da­
le j „dozorem ” , oraz do spraw ow ania nadzoru nad 
osobami w a runkow o zw o ln ionym i, zwanego dale j 
„nad'zorem ”  —  pow o łu je  się ku ra to ró w  sądowych.

2. K u ra to rz y  sądowi pe łn ią  swe czynności w  
ram ach fu n k c ji społecznej (ku ra to rzy  społeczni) 
albo pe łn ią  swe czynności zawodowo (ku ra to rzy  
zawodowi).

§ 2. 1. K u ra to ró w  społecznych pow o łu je  się 
do spraw ow ania dozoru p rzy  każdym  sądzie po­
w ia to w ym  i w o jew ódzk im , a do sprawowania 
nadzoru p rzy  każdym  sądzie w o jew ódzk im . K u ra ­
to rów  społecznych pow o łu je  i  odw o łu je  oraz za­
wiesza w  czynnościach prezes w łaściwego sądu.

2. K u ra to ró w  zawodowych pow o łu je  się p rzy  
każdym  sądzie w o jew ódzk im . K u ra to rz y  zawodo­
w i są p racow n ikam i sądów powszechnych.

§ 3. K u ra to ra  sądowego w p isu je  się na lis tę  
ku ra to ró w  sądowych pow ołanych p rzy  danym  
sądzie.

§ 4. 1. Do spraw ow ania obow iązków  ku ra to ra  
społecznego może być powołana na je j prośbę lu b  
za uprzednio w yrażoną zgodą osoba, k tó ra :

1) posiada obyw ate ls tw o  polskie i  korzysta 
z pe łn i p raw  cyw iln ych  i  obyw ate lskich ,

2) nie by ła  karana sądownie,
3) posiada stałe m iejsce zamieszkania,
4) ukończyła  la t 30,
5) zasługuje na zaufanie i daje pełną ręko jm ię  

należytego w ype łn ian ia  nałożonych na n ią  obo­
w iązków .

2. W arunk i, ja k im  pow in ien  odpowiadać k u ra ­
to r  zawodowy, usta lą odrębne przepisy.

§ 5. 1. K u ra to r  sądowy przed w pisan iem  go 
na lis tę  ku ra to ró w  składa przed prezesem sądu, 
p rzy  k tó ry m  został powołany, następujące p rz y ­
rzeczenie:

„P rzyrzekam  uroczyście, że pow ierzone m i 
obow iązki ku ra to ra  sądowego w ykonam  z całą 
sumiennością, m ając zawsze na względzie dobro 
P o lsk ie j Rzeczypospolitej Ludow e j i  osoby podle­
gającej m o jem u dozorow i (nadzorow i)” .

2. Z odebranego przyrzeczenia sporządza się 
p ro tokó ł, k tó ry  podpisu ją  odb ie ra jący i składa ją ­
cy przyrzeczenie.

3. Po odebran iu przyrzeczenia i w p isan iu  na 
lis tę  k u ra to ró w  sądowych prezes sądu, p rzy  k tó ­
rym  k u ra to r został powołany, w yda je  m u le g ity ­
mację.

§ 9. 1. '. '. '. '. '.
2. Do obow iązków  ku ra to ra  zawodowego nale­

ży w  szczególności:
1) organizowanie pracy ku ra to ró w  społecznych 

i  kon tro la  ich  działalności,
2) współpraca z w łaśc iw ym i organam i w ładzy 

i a d m in is tra c ji państw ow ej oraz in s ty tu c ja m i spo­
łecznym i,

3) udzielan ie ku ra to ro m  społecznym pomocy 
i  wskazówek (indyw idua ln ie  i  zespołowo).

3. K u ra to r  sądowy jes t obow iązany zachować 
w  ta je m n icy  okoliczności, o k tó rych  pow zią ł w ia ­
domość w  zw iązku  z w ykonyw an iem  swych obo- 
w iązków .

§ 12. Prezes sądu, p rzy  k tó ry m  powołano k u ­
ra to ró w  sądowych, k o n tro lu je  ich  działalność oraz 
udziela im  potrzebnych wskazań i  pomocy.

§ 13. 1...............................................................................
2. P racow nicy, k tó rz y  za czas nieobecności w  

p racy w  zw iązku  z w ykonyw an iem  obow iązków  
ku ra to ra  społecznego nie zachowują p raw a do w y ­
nagrodzenia z zakładu pracy, o trz ym u ją  ponadto 
w  w y ją tko w ych  w ypadkach zw ro t utraconego za 
ten czas zarobku, obliczonego ja k  za okres u rlo p u  
wypoczynkowego, jeże li w ykonanie  obow iązków  
ku ra to ra  społecznego w  godzinach p racy  zawo­
dowej by ło  konieczne.

§ 14. Jeżeli k u ra to r społeczny zmuszony jest 
do za ła tw ien ia  czynności zw iązanych ze spraw o­
w aniem  dozoru (nadzoru) w  godzinach sw o je j 
p racy zawodowej, prezes sądu, p rzy  k tó ry m  po­
wołano ku ra to ra , pow in ien  każdorazowo na żąda­
nie ku ra to ra  lu b  jego pracodawcy wydać zaświad­
czenie uspraw ied liw ia jące  nieobecność ku ra to ra  
w  pracy.

§ 15. Spraw ow anie dozoru (nadzoru) nad osobą 
określoną w  § 1 może być pow ierzone in s ty tu c ji, 
w  k tó re j osoba ta  jest za trudn iona lu b  ma być 
zatrudniona, o rgan izac ji zw iązkow e j, kobiecej, 
m łodzieżowej lu b  inne j, w  k tó re j dzia ła lności oso­
ba ta uczestniczy lu b  ma uczestniczyć albo dla 
k tó re j opieka nad osobami zw o ln ionym i z zakła­
dów  ka rnych  stanow i je j działalność statutową, 
in s ty tu c ji spraw ujące j opiekę społeczną lu b  inne j 
in s ty tu c ji zasługującej na zaufanie.

§ 16. 1. K ie ro w n ic tw o  in s ty tu c ji (§ 15) w y ­
znacza niezw łocznie przedstaw icie la  mającego
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obowiązek pozostawania w  s ta łym  kontakcie  
z w łaśc iw ym  sądem, w  którego okręgu in s ty tu ­
cja spraw uje  dozór (nadzór), oraz z prezesem 
tego sądu. Ńa przedstaw icie la  in s ty tu c ji może być 
wyznaczona ty lk o  osoba odpowiadająca w ym aga­
n iom  określonym  w  § 4. O rganizacja m łodzie ­
żowa może na swego przedstaw icie la  wyznaczyć 
rów nież osobę n ie  m ającą la t 30, k tó ra  jednak 
ukończyła co nam nie j la t  25, z zastrzeżeniem, że 
w  ty m  w ypadku  nie może być ona młodsza od 
osoby podlegającej dozorow i (nadzorowi).

2. W yznaczenie przez in s ty tu c ję  p rzedstaw i­
ciela, o k tó ry m  mowa w  ust. 1, stw ierdza się do­
kum entem  podpisanym  przez k ie ro w n ika  bądź 
statutowego przedstaw icie la  in s ty tu c ji oraz przez 
przedstaw icie la , o k tó ry m  m owa w  ust. 1. D oku­
m en t załącza się do a k t sprawy, a odpis pozosta­
w ia  in s ty tu c ji.

§ 17. 1. W  razie nieuzasadnionego uchylan ia  
się przez in s ty tu c ję  od w ykonyw an ia  nałożonego 
na nią obow iązku dozoru (nadzoru) albo w  razie 
w ykonyw an ia  go w  sposób n ieodpow iedn i w łaśc i­
w y  sąd, w  którego okręgu in s ty tu c ja  spraw u je  
dozór (nadzór), zaw iadam ia o ty m  je j w ładze nad­
rzędne.

2. Jeżeli in s ty tu c ja  zobowiązana do dozoru 
(nadzoru) nie może spełniać te j fu n k c ji,  sąd po­
w ie rza  dozór (nadzór) inne j in s ty tu c ji lu b  k u ra ­
to ro w i sądowemu.

R o z d z i a ł  2. 

Dozór.

§ 23. D okum ent, o k tó ry m  m owa w  § 16 ust. 2, 
pow in ien  zaw ierać zobowiązanie in s ty tu c ji, że do­
łoży  ona w sze lk ich  starań, aby osoba oddana pod 
dozór stosowała się do zasad współżycia społecz­
nego, a zwłaszcza nie w kroczy ła  ponownie na d ro ­
gę przestępstwa.

R o z d z i a ł  3. *
Nadzór.

§ 29. 1. Jeżeli sąd uzależnia w arunkow e zw o l­
nienie skazanego od udzie len ia poręczenia, o k tó ­
ry m  mowa w  a rt. 4 § 1 ustaw y z dnia 29 m aja  
1957 r. o w a ru n ko w ym  zw o ln ien iu  osób odbyw a­
jących karę  pozbawienia w o lności (Dz. U. z 1961 r. 
N r  58, poz. 321), zaw iadam ia o tym  w nioskodaw ­
cę, a w  każdym  razie skazanego lu b  jego obrońcę.

2. Sąd może uwzględn ić oświadczenie o goto­
wości udzielenia poręczenia złożone sądowi w  
zw iązku z w n iosk iem  o w arunkow e zw oln ien ie . 
O p rzy ję c iu  poręczenia, ja k  rów n ież o odm owie 
jego przy jęc ia , zawiadam ia się wnioskodawcę; od­
m owa nie wym aga uzasadnienia.

§ 30. Poręczenie może być p rzy ję te  od in s ty ­
tu c ji lu b  o rgan izac ji społecznej w ym ien ione j w  
§ 15. Poręczenia dokonu je się przez podpisanie 
przez poręczyciela odpowiedniego zobowiązania; 
przepis § 16 ust. 2 stosuje się odpowiednio.

§ 31. 1. Poręczenie trw a  do czasu zakończe­
nia okresu próby, chyba że sąd zw o ln i poręczy­
ciela od poręczenia przed up ływ em  tego okresu.

R o z d z i a ł  4.
Przepisy przejściowe i końcowe.

§ 35. Tracą moc:
1) rozporządzenie M in is tra  Spraw ied liw ośc i 

z dnia 24 czerwca 1961 r. w  spraw ie sposobu 
w ykonan ia  orzeczeń, o k tó rych  m owa w  a rt. 62 
kodeksu karnego (Dz. U. N r  34, poz. 173),

2) rozporządzenie M in is tra  S praw ied liw ości 
z dnia 7 lipca  1961 r. w  spraw ie nadzoru nad 
osobami w a runkow o zw o ln ionym i oraz udzie la­
n ia  poręczeń za te osoby (Dz. U. N r  34, poz. 174).

§ 36. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dn iem  
ogłoszenia.

M in is te r Spraw ied liw ości: M . R yb ick i

62
R O ZP O R ZĄ D ZE N IE  M IN IS T R A  S P R A W IE D LIW O Ś C I

z dnia 11 m arca 1965 r.

w sprawie uzupełnienia tabeli stanowisk administracyjnych pracowników sądów powszechnych
i sądów ubezpieczeń społecznych.

(D z ienn ik  Ustaw z dnia 29

Na podstawie a rt. 4 p k t 5 i a rt. 5 ustaw y 
z dnia 4 lutego 1949 r. o uposażeniu p racow n i­
ków  państw ow ych (Dz. U. N r  7, poz. 39) i § 3 
rozporządzenia Rady M in is tró w  z dn ia  18 sierp­
nia 1961 r. w  spraw ie uposażenia a d m in is tra cy j­
nych p racow n ików  sądów powszechnych i sądów 
ubezpieczeń społecznych (Dz. U. N r  40, poz. 204) 
zarządza się, co następuje:

§ i .  Tabelę stanow isk, k w a lif ik a c ji i  g rup  
uposażenia zasadniczego a dm in is tracy jnych  p ra -

m arca 1965 r. N r  12, poz. 82)

cow n ików  sądowych, stanowiąca załącznik n r 1 
do rozporządzenia Rady M in is tró w  z dnia 18 
s ierpn ia 1961 r. w  spraw ie uposażenia a d m in i­
s tracy jnych  p racow n ików  sądów powszechnych 
i sądów ubezpieczeń społecznych (Dz. U. N r 40, 
poz. 204), uzupełn ia  się w  części „Sąd w ojew ódz­
k i ” , ja k  następuje:

po lp. 17 i  20 wprow adza się lp . 17a i 20a 
w  brzm ien iu :
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Wymagane k w a lif ik a c je Uposażenie
w  zakresie dodatek sądowy

Lp . Nazwa stanow iska
w yksz ta ł­

cenia
liczb y  la t zasadnicze

stawka
p ra k ty k i

zawodowej 1 2 3

H a Starszy k u ra to r  zawodo­
w y  dla osób skazanych

a) wyższe
b) średnie

3
6 1200— 2000 300 400 500

20a K u ra to r  zawodowy 
dla osób skazanych

a) wyższe
b) średnie

2
4

1100— 1800 300 400 500

§ 2. Rozporządzenie w chodzi w  życie z dn iem  ogłoszenia.
M in is te r Spraw ied liw ości: M . R yb ick i

63
Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  K U L T U R Y  I  S Z T U K I

z dn ia  10 lu tego 1965 r.
zmieniające zarządzenie w  sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na obsługiwanie

aparatów do wyświetlania film ów.
(M o n ito r P o lsk i z dnia 2 m arca 1965 r. N r  11, poz. 41)

Na podstaw ie a rt. 12 ust. 2 ustaw y z dnia 15 
g rudn ia  1951 r. o k in e m a to g ra fii (Dz. U. z 1951 r. 
N r  66, poz. 452 i  1961 r. N r  10, poz. 53) oraz 
§§ 4, 5, 6 i  9 rozporządzenia Prezesa Rady M i­
n is tró w  z dnia 3 lutego 1956 r. w  spraw ie kw a ­
lif ik a c ji,  w a ru n kó w  i  try b u  udzie lan ia  zezwoleń 
na obsług iw anie apara tów  do w yśw ie tlan ia  f i l ­
m ów  (Dz. U. N r  4, poz. 23) w  porozum ien iu  
z Zarządem G łów nym  Z w iązku  Zawodowego 
P racow n ików  K u ltu r y  i  S z tu k i zarządza się, co 
następuje:

§ 1. W  zarządzeniu M in is tra  K u ltu ry  i  S z tuk i 
z dn ia  25 lipca 1957 r. w  spraw ie w a ru n kó w  
i  try b u  udzie lan ia  zezwoleń na obsług iw anie  apa­
ra tó w  do w yśw ie tlan ia  f ilm ó w  (M o n ito r P o lsk i 
N r  67, poz. 410) w prow adza się następujące 
zm iany:

1) w  § 2 dodaje się ust. 3 w  b rzm ien iu :
,,3. Do egzaminu, o k tó ry m  m owa w  ust. 1, 

mogą być dopuszczeni kandydaci posiadający ze­
zwolenie ka te g o rii I I I ,  k tó rzy :

1) u ko ń czy li szkołę zawodową o k ie ru n ku  
e lektro techn icznym  lu b  rad io techn icznym , p ra ­
cow a li samodzielnie p rzy  obsłudze aparatów  w ą ­
skotaśm owych przez okres p rzyn a jm n ie j 1 roku  
i  ukończy li k u rs  d la  k inoope ra to rów  I  lu b  I I  ka ­
tego rii, albo

2) ukończy li 7 klas szko ły  podstawowej, p ra ­
cow a li samodzielnie p rzy  obsłudze aparatów  w ą­
skotaśm owych przez okres p rzyn a jm n ie j 2 la t 
i  u kończy li ku rs  dla k inoope ra to rów  I lu b  I I  ka ­
te g o rii.” ;

2) w  § 6 ust. 3 skreśla się w y ra zy  „na  w n io ­
sek d y re k to ra  Centralnego Zarządu K in ” ;

3) w  § 17 ust. 1 p k t 2 skreśla się w yrazy  
„zg łoszony do Centralnego Zarządu K in ” , a w y ­
razy „w  porozum ien iu ”  zastępuje się w yrazem  
„uzgodn iony” ;

4) w  za łączniku n r  3 do zarządzenia skreśla 
się w y ra zy  „C e n tra ln y  Zarząd K in ” ;

5) użyte  w  zarządzeniu i  w  za łączniku n r  3 
w yra zy  „U rząd  K in e m a to g ra fii” , „C e n tra ln y  Za­
rząd K in ” , „P rezes U rzędu K in e m a to g ra fii”  za­
stępuje się w yrazam i „N acze lny  Zarząd K in e ­
m a to g ra fii M in is te rs tw a  K u ltu r y  i  S z tu k i” , a w y ­
razy  „Z a rząd  G łó w n y  Z w iązku  Zawodowego P ra ­
cow n ików  F ilm o w ych ”  —  w yrazam i „Z arząd  
G łó w n y  Z w iązku  Zawodowego P racow n ików  
K u ltu r y  i  S z tu k i” .

§ 2. Zarządzenie w chodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia.

M in is te r K u ltu r y  i  S z tuk i: w  z. T. Zaorski

64
Z A R Z Ą D Z E N IE  M IN IS T R A  F IN A N S Ó W

z dnia 8 m arca 1965 r.
w  sprawie szczegółowych zasad gospodarowania funduszem płac w jednostkach i zakładach bud­

żetowych w  roku 1965.
(M o n ito r P o lsk i z dnia 15 marca 1965 r. N r  14, poz. 53)

Na podstaw ie § 46 u chw a ły  n r  334 Rady M in i­
s trów  z dnia 2 listopada 1964 r. w  spraw ie p ro ­
je k tu  budżetu Państwa na ro k  1965 i  n ie k tó rych  
zasad jego w ykonyw an ia , zwanej da le j „u ch w a ­
łą ”  —  zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. Fundusz płac osobowy i  bezosobowy 
jednostek budżetow ych w raz z ich gospodar­

s tw am i pom ocniczym i i  środkam i spec ja lnym i 
oraz zakładów  budżetowych, usta lony d la  tych  
jednostek w  za łączniku n r 9 do uchw a ły , stano­
w i l im i t  w yda tków .

2. L im ita m i, w  ramach k tó rych  m in is tro w ie  
(k ie ro w n icy  urzędów centra lnych) i  prezydia w o­
jew ódzk ich  rad  narodow ych (rad narodow ych
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m iast w yłączonych z w o jew ództw ) dokonu ją, 
zgodnie z przepisam i § 32 ust. 4 i  5 uchw ały, 
podzia łu  k w o t usta lonych w  za łączniku n r  9 do 
uchw a ły  oraz usta lonych przez Przewodniczące­
go K o m ite tu  N auk i i  T echn ik i —  są odrębnie 
d la dz ia łów  k la s y fik a c ji w yd a tkó w  budżetu cen­
tra lnego i  budżetów terenow ych:

1) osobowy fundusz płac jednostek budżeto­
w ych:

a) dz ia łu  1,
b) dz ia łu  4,
c) dzia łów  2, 3, 5, 6, 7, 8 i  9,
d) dz ia łu  11,
e) dz ia łu  12;
2) osobowy fundusz p łac zakładów  budżeto­

w ych, gospodarstw  pom ocniczych i  środków  spe­
c ja lnych :

a) dz ia łu  1,
b) dz ia łu  4,
c) dz ia łów  2, 3, 5, 6, 7, 8 i  9,
d) dz ia łu  11,
e) dz ia łu  12;
3) bezosobowy fundusz płac jednostek budże­

tow ych:
a) dz ia łu  1,
b) dz ia łu  4,
c) dz ia łów  2, 3, 5, 6, 7, 8 i  9,
d) dz ia łu  11,
e) dz ia łu  12;
4) bezosobowy fundusz płac zakładów budże­

tow ych, gospodarstw pomocniczych i  środków  
specjalnych:

a) dz ia łu  1,
b) dz ia łu  4,
c) dzia łów  2, 3, 5, 6, 7, 8 i  9,
d) dz ia łu  11,
e) dz ia łu  12.
3. Zw iększenie każdego z l im itó w  (ust. 2) 

usta lonych d la  poszczególnych m in is te rs tw  (urzę­
dów  centra lnych) oraz p rezyd iów  rad narodo­
w ych, powodujące zm iany k w o t w  za łączniku 
n r  9 do uchw ały, wym aga zgody M in is tra  F i­
nansów, z w y ją tk ie m  w ypadków , o k tó rych  m o­
wa w  § 35 ust. 2 oraz § 37 uchw a ły . D o tyczy  to 
zarówno przeniesień pom iędzy lim ita m i d la  po­
szczególnych g rup  jednostek, ja k  i  przekrocze­
nia l im itu  globalnego w  granicach usta lonych 
w  § 35 ust. 1 uchw ały.

4. Zw iększenia l im itó w  funduszu  płac na 
szczególnie ważne dla gospodarki narodow ej p ra ­
ce w  zakresie rozw o ju  te ch n ik i dokonu je P rze­
w odniczący K o m ite tu  N a u k i i T echn ik i w  g ra ­
nicach i  try b ie  określonych w  § 35 ust. 2 
uchw ały.

5. Z m iany  lim itó w  nie mogą naruszać p rze­
p isów  praw a budżetowego o przenoszeniu k re ­
dytów .

§ 2. 1. Osobowy fundusz płac (§ 1 ust. 2) po­
w in ie n  być podzie lony na kw a rta ły .

2. P rzy  podziale rocznego lim itu  osobowego 
funduszu płac na k w a rta ły  należy uw zględn ić:

1) te rm in y  awansów określone w  § 6, ja k  ró w ­
nież awanse autom atyczne (np. nauczycie li, 
s łużby zdrow ia), w y p ła ty  p re m ii oraz doda tk i za 
w ysługę la t,

2) w ypadk i, gdy stan zatrudn ien ia  w  poszcze­
gó lnych kw a rta łach  m usi być różny  ze w zględu 
na zadania w yn ika jące  z narodowego p lanu  go­
spodarczego,

3) sezonowość zw iększenia p racy n iek tó rych  
ka tego rii p racow n ików .

3. Poza w ypadkam i w ym ie n io n ym i w  ust. 2 
p lan ostatniego k w a rta łu  nie może przekraczać 
1/4 rocznego l im itu  osobowego funduszu płac.

4. Podział rocznego p lanu  osobowego fu n d u ­
szu płac na k w a rta ły  pow in ien  być w  ciągu 7 d n i 
od dnia ogłoszenia zarządzenia za tw ie rdzony 
przez k ie ro w n ika  jednostk i sporządzającej po­
dzia ł po up rzedn im  podpisaniu przez głównego 
księgowego jednostk i.

5. Jednostka sporządzająca podzia ł p lanu  obo­
w iązana jes t w  ciągu 5 dn i od dn ia zatw ierdze­
nia p lanu przekazać podzia ł p lanu, o k tó ry m  
m owa w  ust. 1— 4, do w iadom ości jednos tk i w ła ­
ściwej do zatw ierdzen ia  jednostkowego p lanu  f i ­
nansowego. Jednostka zatw ierdzająca sprawdza 
zgodność podzia łu  z lim ite m  rocznym  oraz zasa­
dam i podanym i w  ust. 2 i 3 oraz dokonu je ewen­
tua lnych  zm ian w  ty m  podziale.

6. Zobow iązuje się m in is te rs tw a  (urzędy cen­
tra lne ) do nadesłania do M in is te rs tw a  F inansów 
p lanu  podzia łu  na k w a rta ły  osobowego fu n d u ­
szu płac z uw zg lędn ien iem  zasad podanych w  
ust. 2 i  3; w  p lan ie  ty m  p o w in n y  być w yodręb­
nione k w o ty  osobowego funduszu płac, nie pod­
legające kw a rta ln e m u  lim ito w a n iu  zgodnie z § 5.

§ 3. 1. L im ity  funduszu płac kw a rta łó w  na­
stępnych mogą być zm ieniane w yłączn ie  w  d ro ­
dze przeniesień pom iędzy k w a rta ła m i pozostały­
m i do końca roku.

2. P rzepis ust. 1 nie do tyczy w ypadków  zw ięk­
szenia rocznego lim itu  funduszu  płac na zasa­
dzie przepisów  § 35 i § 37 ust. 1, 2 i  4 uchw a ły  
w  odniesien iu  do k w a rta łu  bieżącego i  do k w a r­
ta łó w  następnych oraz w  razie w yrażen ia  zgody 
przez M in is tra  F inansów na w ykorzys tan ie  
oszczędności pow sta łych w  kw a rta łach  ubiegłych.

3. M in is te rs tw a  (urzędy centra lne) i  prezydia 
w o jew ódzk ich  rad narodowych (rad narodow ych 
m iast w yłączonych z w o jew ództw ) zobowiązane 
są przesłać zbiorcze zestawienie decyz ji o zm ia­
nach kw a rta ln ych  lim itó w  funduszu płac do M i­
n is te rs tw a  F inansów  na jpóźn ie j 7 dn ia  po u p ły ­
w ie  kw a rta łu .

§ 4. Przekroczenie kw arta lnego l im itu  osobo­
wego funduszu  płac może nastąpić:

1) w  zakresie wynagrodzeń za zastępstwo 
w  okresie choroby lu b  u rlo p u  pracow nika, k tó ry  
w  razie jednoosobowej obsady nie może być za­
stąp iony przez innego pracow nika, pod w a ru n ­
k iem  n ieprzekroczenia rocznego funduszu płac;

2) w  zakresie w y p ła t zaległych pod w a ru n ­
kiem , o k tó ry m  m owa w  p k t. 1;

3) w  zakresie w yko rzys tan ia  rezerw y, o k tó ­
re j m owa w  § 5 ust. 2;

4) w  jednostkach budżetowych, dla k tó rych  
ustalone są e ta ty  na podstaw ie załączników  n r  2 
i  n r  4 do us taw y budżetow ej na 1965 r. z dnia 
12 g rudn ia  1964 r. (Dz. U. N r  45, poz. 303), do



wysokości funduszu płac w yn ika jącego ze stanu 
za trudn ien ia  mieszczącego się w  granicach usta­
lonych eta tów  pod w arunk iem , że przekrocze­
nie lim itó w  kw a rta ln ych  n ie spowoduje p rzekro ­
czenia l im itu  rocznego.

§ 5. 1. Bezosobowy fundusz płac oraz cząść 
osobowego funduszu płac, określona w  k la s y fi­
k a c ji w yda tków  budżetow ych jako  k w o ty  na de­
p u ta ty  i um undurow anie , n ie podlegają obow iąz­
k o w i lim ito w a n ia  kw arta lnego , o k tó ry m  mowa 
w  § 2, z tym  że w y d a tk i z każdego z tych  ty tu ­
łó w  w  ciągu ro k u  nie mogą przekroczyć kw o t 
usta lonych na ro k  1965.

2. N ie podlega lim ito w a n iu  kw a rta lnem u  
część osobowego funduszu płac w ydzie lona na 
rezerwę zgodnie z § 33 uchw ały, ja k  rów nież 
roczny fundusz płac, o k tó ry m  m owa w  § 39 
ust. 3 uchw ały.

§ 6. 1. Wyższe s ta w k i wynagrodzenia (w  tym  
rów nież dodatków  specjalnych) mogą być p rzy ­
znawane w yłączn ie  w  te rm inach : 1 stycznia i  22 
lipca na zasadach określonych odrębnym i prze­
pisam i.

2. Wyższe s ta w k i w ynagrodzenia (dodatku 
specjalnego) mogą być przyznane p racow n ikow i 
poza te rm inam i, o k tó rych  m owa w  ust. 1, je d y ­
nie w  razie:

1) konieczności obsadzenia zwolnionego stano­
w iska kierowniczego;

2) gdy odpowiednie przep isy p rzew idu ją  
awanse autom atyczne lu b  autom atyczne p rzy ­
znawanie dodatku po dope łn ien iu  wym aganych 
w a ru n kó w  (np.: za w ysługę la t, za znajomość 
języków  obcych, za pracę w  w arunkach  szczegól­
nie szkod liw ych  dla zdrow ia, dodatku z ty tu łu  
posiadania up raw n ień  budow lanych, dodatku  dla 
dyp lom ow anych b ieg łych księgowych, przyzna­
nia rew iden tom  wynagrodzenia funkcy jnego).

3. Zm iana wysokości wynagrodzenia następu­
je  od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
pow stan iu  w a ru n kó w  do zm iany.

§ 7. 1. W  jednostkach ob ję tych  lim ita m i 
us ta lonym i w  załącznikach n r  9 i  n r  10 do 
uchw a ły  s k u tk i finansow e awansów p racow n i­
ków , obliczone W ska li całego roku , n ie mogą 
przekroczyć k w o ty  w yn ika ją ce j z procentu  oso­
bowego funduszu płac, k tó ra  została ustalona 
w  p lan ie  danej jednostk i z przeznaczeniem na 
awanse pracow n ików .

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy sku tków  fin a n ­
sowych awansów i przeszeregowań autom atycz­
nych, dodatków  za w ysługę la t i zaszeregowań 
stażystów po odbyciu  stażu.

§ 8. W ynagrodzenie d la p racow n ików  za trud ­
n ionych w  niepełne j ilości godzin pracy p o w in ­
no być wypłacane w ed ług  przew idz ianych  dla 
danego stanow iska stawek uposażenia zasadni­
czego i  dodatków, zm niejszonych odpow iednio 
do ilośc i godzin pracy, chyba że odrębne prze­
p isy stanow ią inaczej..

§ 9. Sum y przeznaczone na fundusz płac dla 
jednostek, k tó rych  działalność rozpoczyna się 
w  ciągu ro ku  budżetowego, pow inny  być w yod­
rębnione i  w vkorzys tyw ane  dopiero w  m iarę u ru ­
cham iania tych  jednostek.

§ 10. W łaśc iw i m in is tro w ie  (k ie ro w n icy  urzę­
dów centra lnych) i przewodniczący p rezyd iów  
w o jew ódzk ich  rad narodow ych (rad narodow ych 
m iast w yłączonych z w o jew ództw ) zapewnią 
kon tro lę  w ykonan ia  przepisów  niniejszego za­
rządzenia w  celu zapobieżenia n iep raw id ło w e j 
gospodarce w  zakresie etatów  (zatrudnien ia) 
i funduszu płac jednostek podległych.

§ 11. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem  
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1965 r.

M in is te r F inansów: w  z. J. K o le
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