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USTAWA

z dnia 30 marca 1965 r.

0 bezpieczenstwie i higienie praey.

(Dziennik Ustaw z dnia 6 kwietnia 1965 r. Nr 13, poz. 91)

Rozdziat 1
Przepisy ogolne.

Art. 1. 1. Zaklad pracy obowigzany jest za-
pewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne wa-
runki pracy wytaczajgce zagrozenie ich zycia lub
zdrowia. .

2. Realizacja obowigzku okreslonego w ust.
nastepuje w oparciu o najnowsze zdobycze nauki
i techniki i stanowi nieodlagczny element dzia-
talnosci zaktadu pracy.

Art. 2. 1. Pracownikiem w rozumieniu ustawy
jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, mianowania lub wyboru, na podstawie
umowy o nauke zawodu, przyuczenie do okreslo-
nej pracy lub odbycie wstepnego stazu pracy, jak
rowniez osoba pozostajgca w stosunku pracy be-
daca cztonkiem albo kandydatem na cztonka spét-
dzielni pracy.

2. Zaktadem pracy w rozumieniu ustawy jest
osoba prawna albo inna jednostka organizacyjna
samodzielnie wykonujgca dziatalno$¢ produkcyj-
na, ustugowa Ilub inng. W szczegolnosci zakla-
dem pracy jest przedsiebiorstwo, spoétdzielnia, go-
spodarstwo rolne, le$sne lub ogrodnicze, urzad, in-
stytucja, organizacja spoteczna, zakiad naukowy,
placéwka oswiatowo-wychowawcza Ilub opie-
kuncza.

3. Przepisy dotyczace zaktaddw pracy stosuje

sie réwniez do osoby fizycznej zatrudniajgcej
pracownika.
Art. 3. Zaklad pracy obowigzany jest zapew-

ni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy row-
niez osobom nie bedacym jego pracownikami,
a wykonujgcym w tym zakladzie czynnosci stuz-

bowe Ilub spoteczne, jezeli przepisy szczegoblne
nie obcigzajg tym obowigzkiem innych jedno-
stek lub osob.

Art. 4. 1. Zaklad pracy obowigzany jest za-
pewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki zajeé

odbywanych w nim przez studentéw wyzszych
uczelni, ucznidw szkét zawodowych i innych, nie
bedacych jego pracownikami.

2. Obowigzek okreslony w ust.
na szkotach i innych zaktadach naukowych w sto-
sunku do os6b pobierajgcych nauke w tych szko-
tach i zakladach albo odbywajgcych w nich
praktyczng nauke zawodu, zajecia praktyczno-
-techniczne lub wykonujgcych prace spotecznie
uzyteczne. Szczegoélowy zakres tego obowigzku
ustalajg ministrowie, ktorym podlegajg szkoty
1 zaktady naukowe.

1 cigzy takze

Art. 5. Przepis art. 1 stosuje sie odpowiednio
do organow panstwowych kierujacych pracg wy-
konywang przez obywateli ochotniczo lub obo-
wigzkowo na innej podstawie niz okres$lona
w art. 2 ust. 1 oraz do jednostek organizujgcych
prace w ramach czynéw spotecznych.'

Art. 6. Zaktad pracy, na ktérego terenie pro-
lwadzone sa prace przez inne zaklady pracy,
obowiagzany jest umozliwi¢ tym zakladom zorga-
nizowanie pracy w spos6b zapewniajgcy ich pra-

cownikom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy.

Art. 7. 1. Przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy dotyczgce prac wykonywanych w rdéznych

gateziach pracy (przepisy ogdlne) wydaje Rada
Ministrow w drodze rozporzadzen na wniosek
lub po porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkdow
Zawodowych.

2. Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy do-
tyczace prac wykonywanych w poszczegélnych
gateziach pracy (przepisy branzowe) .wydajag
w drodze rozporzadzen witasciwi ministrowie w
porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej i w uzgodnieniu z zarzgdami gtéwnymi
odpowiednich zwigzkéw zawodowych.

3. Branzowe przepisy bezpieczenstwa i higie-
ny pracy dla zaktadéw pracy podlegtych lub nad-
zorowanych przez réznych ministrow albo doty-
czace poszczegoélnych rodzajéw robdét wykony-
wanych w réznych gateziach pracy wydaje w
drodze rozporzgdzen minister wtasciwy dla ga-
tezi pracy majacej przewazajagce znaczenie w po-
rozumieniu z innymi zainteresowanymi ministra-
mi i Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej oraz
w uzgodnieniu z zarzadami gtéwnymi odpowied-
nich zwigzkéw zawodowych.

4. Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy w
zaktadach gdrniczych w sprawach nie unormo-
wanych przepisami okreslonymi w ust. 1 wydaje
Prezes Rady Ministrow na podstawie prawa
gérniczego.

Art. 8. Zaklad pracy ustala w rocznych i wie-
loletnich planach swojej dziatalnosci konkretne

zadania w zakresie poprawy warunkow bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz zapewnia $rodki,

w szczego6lnosci finansowe i materialowe, ko-
nieczne dla realizacji tych zadan. Koszty tych
srodk6éw nie moga obcigza¢ pracownikow.

Art. 9. Zakitad pracy obowigzany jest do

udzielania swoim pracownikom pomocy w opra->
cowywaniu projektéw wynalazczych z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz do zapew-
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nienia tworcom bezposredniego udzialu w pra-
cach nad realizacjg tych projektéow.

Art. 10. Ogolnopanstwowy plan badan nauko-
wych oraz plany badan prowadzonych przez
wtasciwe placéwki naukowe i naukowo-badaw-
cze obejmujg takze zagadnienia z zakresu bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

Rozdziat 2

Projektowanie, budowa zakladéw pracy oraz
utrzymywanie budynkéw i pomieszczen pracy-

Art. 11. 1. Zalozenia i projekt nowo budowa-
nego zaktadu pracy powinny uwzglednia¢ w pel-
ni wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Zalozenia i projekt przebudowywanego za-
ktadu pracy albo jego czesci powinny zapewnic
polepszenie istniejagcych warunkéw bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

3. Zakres, zasady i tryb opiniowania przez or-
gany inspekcji pracy projektéw, o ktéorych mo-
wa w ust. 1 i 2, z punktu widzenia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy normuja przepi-
Sy 0 sporzgadzaniu, uzgadnianiu i zatwierdzaniu
zatozen i projektow inwestycyjnych; przepisy te
w tym zakresie wydaje sie w porozumieniu z
Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych oraz Mi-
nistrem Zdrowia i Opieki Spoteczne;j.

Art. 12. 1. Wtasciwy inspektor pracy bierze
udziat w komisjach powotanych do przyjmowa-
nia do eksploatacji wybudowanych lub przebu-
dowanych zakladéw pracy albo ich czesci.

2. Jezeli z powodu nieuwzglednienia wymagan

bezpieczenstwa i higieny pracy dopuszczenie do
eksploatacji wybudowanych lub przebudowanych
zakltadéw pracy albo ich czesci moze spowodowacd
bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia pra-
cownikow, inspektor pracy odmawia zgody na
uruchomienie tych zaktadow Iub ich czesci i
przedstawia sprawe do decyzji wilasciwemu mi-
nistrowi. Minister podejmuje decyzje po porozu-
mieniu z zarzgdem gtownym wiasciwego zwigz-
ku zawodowego.

Art. 13. Zaktad pracy obowigzany jest utrzy-
mywac¢ pomieszczenia pracy, budynki i inne
obiekty budowlane oraz tereny i urzadzenia
z nimi zwigzane w stanie zapewniajgcym bez-
pieczne, higieniczne i dogodne warunki pracy.

Rozdziat 3.
Maszyny i inne urzadzenia techniczne.

Art. 14. 1. Maszyny i inne urzadzenia
niczne powinny by¢ konstruowane i
w taki sposéb, aby:

1) zapewnialy bezpieczne, higieniczne oraz do-
godne warunki pracy, a w szczeg6lnosci zabez-
pieczaly pracownika przed urazami, dziataniem

tech-
budowane

substancji trujgcych, porazeniem pradem elek-
trycznym, szkodliwymi wstrzgsami, nadmiernym
hatasem i dziataniem wibracji oraz promienio-
wania,'

2) zmniejszaty ucigzliwos¢ warunkéw pracy.

2. Maszyny i inne urzadzenia techniczne przed

dopuszczeniem ich- do produkcji poddaje sie oce-
nie z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny
pracy.
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3. Rada Ministrow po porozumieniu z Central-

ng Radg Zwigzkéw Zawodowych okresli organy
wtasciwe do oceny, o ktéorej mowa w ust. 2,
oraz zasady i tryb dokonywania tej oceny.
Art. 15. 1. Maszyny i inne urzadzenia tech-
niczne, ktére nie moga by¢ albo nie zostaly zbu-

dowane w sposob okreslony w art. 14 ust. 1, po-
winny by¢ zaopatrzone w odpowiednie zabez-
pieczenia zapewniajgce bezpieczenstwo i higie-

niczne warunki pracy.

2. Obowiazki wynikajgce z ust. 1 cigzg na wy-
tworcy, a w przypadkach, w ktédrych konstrukcja
zabezpieczeh uzalezniona jest od warunkéw lo-
kalnych, réwniez i na uzytkowniku.

Art. 16. Zabrania sie wytwarzania maszyn
oraz innych urzadzen technicznych nie odpowia-
dajacych wymaganiom okreslonym w art. 14 i 15,
jak rowniez obrotu tymi maszynami i urzgdze-
niami.

Art. 17. Przepisy art. 14— 16 stosuje sie od-
powiednio do narzedzi pracy.

w
Rozdziat 4.

Profilaktyczna ochrona zdrowia i opieka lekarska.

Art. 18. 1. Zaktad pracy obowigzany jest sto-
sowa¢ S$rodki zapobiegajgce chorobom zawodo-
wym i innym schorzeniom zwigzanym z wa-
runkami Srodowiska pracy, a w szczegélnosci
instalowa¢ i utrzymywac¢ w stanie statej spraw-
nosci urzadzenia niezbedne do przeciwdziatania
czynnikom powodujagcym te choroby i schorzenia.

2. Rada Ministrow ustala zasady wspotdziata-
nia zaktadéw pracy z zakladami spotecznymi
stuzby zdrowia wykonujgcymi opieke nad zdro-
wiem zatég pracowniczych.

Art. 19. 1. Zaktad pracy obowigzany jest prze-
prowadza¢ systematyczne badania i pomiary
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia metodami
ustalonymi w normach, a w braku takich norm
metodami wskazanymi przez wilasciwe organy
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

2. Najwyzsze dopuszczalne stezenia substanciji
szkodliwych dla zdrowia oraz najwyzsze dopusz-
czalne natezenia innych czynnikéw szkodliwych
i sposob postepowania w razie ich przekrocze-
nia okres$lajg przepisy wydane na podstawie
art. 7.

3. W zakladach pracy, w ktérych praca odby-
wa sie w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
wojewo6dzki inspektor sanitarny moze zarzadzi¢
wyposazenie zaktadu pracy w niezbedne urzg-
dzenia pomiarowe i inne konieczne do przeprowa-
dzania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych
dla zdrowia pracownikéw.

Art. 20. 1. Zaklad pracy obowigzany jest przed
dopuszczeniem pracownika do pracy poddaé¢ go
badaniom lekarskim (badania wstepne).

2. W czasie zatrudnienia pracownik podlega ba-
daniom okresowym i kontrolnym.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w po-
rozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy
i Ptac oraz Centralng Rada Zwigzkéw Zawo-
dowych okresla w drodze rozporzadzenia ro-
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dzaje wymaganych badan, kategorie pracowni-
kéw objetych badaniami okresowymi i kontrol-
nymi oraz czestotliwo$¢ badan okresowych, tryb
przeprowadzania badan lekarskich oraz przeciw-
wskazania w zakresie zatrudniania pracownikéw
przy poszczego6lnych rodzajach prac.

4. Terminy wprowadzania w zycie obowigzku,

o ktorym mowa w ust. 1, w stosunku do zakta-
dow pracy nie objetych dziatalnosScig zaktadow
leczniczo-zapobiegawczych przemystowej stuzby
zdrowia okreslajg prezydia wojewodzkich rad na-
rodowych (rad narodowych miast wytgczonych
z wojewodztw).

Art. 21. 1. Zaktad pracy jest obowigzany:

1) zapewni¢ sprawne przeprowadzanie badan
lekarskich, a w szczego6lnosci ustalaé w porozu-
mieniu z kierownikiem wilasciwego zaktadu spo-
tecznego stuzby zdrowia terminy i miejsce ba-
dan,

2) kierowac¢ pracownik6w na badania lekarskie
przestrzegajgc ustalonych przez lekarza terminéw,

3) przechowywaé orzeczenia lekarskie wydane
w wyniku badan lekarskich.

2. Okresowe badania lekarskie przeprowadza
sie poza godzinami pracy, a jezeli zachodzi ko-
nieczno$¢ przeprowadzenia takich badan w go-
dzinach pracy, za czas nieobecnos$ci w pracy z te-
go powodu przystuguje pracownikowi wynagro-
dzenie wynikajgce ze stawki osobistego zaszerego-
wania. Jezeli badanie lekarskie posiada charak-
ter specjalistyczny i odbywa sie poza zakladem
pracy, a nieobecno$¢ pracownika trwa diuzej niz
jeden dzien, przystuguje mu za czas tej nieobec-
nosci wynagrodzenie obliczone jak za urlop wy-
poczynkowy.

3. Jezeli badanie lekarskie jest prowadzone w
innej miejscowos$ci niz ta, w ktérej miesci sie
siedziba zaktadu pracy, pracownikowi przystuguje
od zakladu pracy zwrot kosztéw podrézy wedtug
zasad i w wysokosci okreslonych przepisami w
sprawie zwracania chorym przez placowki stuzby
zdrowia kosztow przejazdow do zaktadow lecz-
niczych.

Art. 22. 1. W przypadku stwierdzenia u pra-
cownika objaw6w powstawania choroby zawo-
dowej o szczegdlnym zagrozeniu, wymienionej w
wykazie, o ktérym mowa w ust. 5 zaklad pracy
jest obowigzany:

1) zbada¢ w porozumieniu z organami Pan-
stwowej Inspekcji Sanitarnej przyczyny, charak-
ter i rozmiar zagrozenia powodujgcego te cho-
robe,

2) zastosowaé¢ wtasciwe S$rodki zapobiegawcze
odpowiednie do danego zagrozenia okreslone
przez organ Panstwowej Inspekcji Sanitarnej lub
zaktad leczniczo-zapobiegawczy przemysiowe]j
stuzby zdrowia,

3) przystapi¢ niezwtocznie do usuwania przy-
czyn powodujgcych choroby zawodowe, w szcze-
goélnosci przez zastosowanie urzgdzen wentyla-
cyjnych i klimatyzacyjnych, hermetyzacje proce-
s6w technologicznych i eliminowanie szkodliwych
dla zdrowia pracownikéw substancji lub mate-
riatow,
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4) zapewni¢ realizacje zalecen lekarskich wy-
danych pracownikom, zwilaszcza w zakresie kie-
rowania na czestsze badania lekarskie, stosowa-
nia przerw w pracy, kierowania na wczasy pro-
filaktyczno-lecznicze, do sanatorium.

2. W przypadku dalszego utrzymywania sie
u pracownika objawdéw choroby zawodowej o
szczegb6lnym zagrozeniu, pomimo zastosowania
srodkéw okreslonych w wust. 1, pracownik po-
winien by¢ na podstawie orzeczenia komisji
przeniesiony czasowo lub na stale do innej pracy
nie narazajgcej go na dziatanie czynnika, ktory
wywotat te objawy.

3. Pracownikowi przeniesionemu czasowo Ww
mys$l ust. 2 do innej pracy przystuguje przez
okres tego przeniesienia, jednak nie diuzej niz
przez 3 miesigce, wynagrodzenie nie nizsze od
wynagrodzenia dotychczas pobieranego, obticzo-
nego jak za czas urlopu wypoczynkowego, pod
warunkiem nalezytego wykonywania obowigz-
kéw na nowych stanowiskach.

4. Rada Ministr6w na wniosek zainteresowa-
nych ministréw zgtoszony w porozumieniu z Prze-
wodniczagcym Komitetu Pracy i Ptac oraz Cen-
tralng Rada Zwigzkéw Zawodowych moze okresli¢
przypadki, w ktérych wynagrodzenie, o ktorym
mowa w ust. 3, bedzie przystugiwato pracowni-
kowi przez okres do 6 miesiecy.

5. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w po-
rozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy
i Ptac oraz Centralng Radg Zwigzkéw Zawodo-
wych okresla w drodze rozporzadzenia choroby
zawodowe, ktorych stwierdzenie daje podstawe
do zastosowania przepis6w ust. 1—3, oraz skiad
komisji, zasady i tryb postepowania przy wyda-
waniu orzeczen o koniecznosci przeniesienia do
innej pracy.

Art. 23. 1. Jezeli badania lekarskie wykazaty
stalg niezdolno$¢ pracownika do danej pracy,
spowodowang wypadkiem przy pracy, chorobg za-
wodowag lub innym schorzeniem wywotanym wa-
runkami Srodowiska pracy, zaktad pracy obowia-
zany jest przesung¢ go do innej pracy odpowied-
niej do jego stanu zdrowia i kwalifikacji zawo-
dowych.

2. Jezeli takie przesuniecie nie jest mozliwe,
zaklad pracy powinien niezwlocznie porozumiec
sie z organem zatrudnienia w celu zapewnienia
pracownikowi odpowiedniej pracy w innym za-
ktadzie.

3. Zakiad pracy, w ktdorym sg wolne miejsca
pracy odpowiednie do stanu zdrowia i kw alifi-
kacji zawodowych pracownika skierowanego
przez organ zatrudnienia, obowigzany jest przy-
ja¢ go do pracy.

Art. 24. 1. Zaktad pracy powinien zapewnic
bezptatnie pracownikom zatrudnionym przy pra-
cach szczegélnie szkodliwych dla zdrowia dozy-
wianie specjalne, jezeli to dozywianie jest ko-
nieczne ze wzgledoéw profilaktycznych.

2. Rada Ministrow na wniosek zainteresowa-
nych ministréw zgtoszony w porozumieniu z Mi-
nistrem Zdrowia i Opieki Spotecznej, Przewodni-
czacym Komitetu Pracy i Ptac oraz Centralng Ra-
da Zwigzkéw Zawodowych okres$la rodzaje tych
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prac oraz odpowiadajgcego im dozywiania specjal-
nego i zasady postepowania przy jego przyznawa-
niu.

Rozdziat 5.
Wymagania higieniczno-sanitarne.

Art. 25. 1. Wprowadzanie do produkcji szkod-
liwych dla zdrowia pracownikéw nowych mate-
riatbw lub proceséw technologicznych wymaga
uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwos$ci
oraz zastosowania odpowiednich S$rodkéw zapo-
biegajacych tej szkodliwosci.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w po-
rozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu Nauki
i Techniki oraz z Centralng Radg Zwigzkow Za-
wodowych moze:

1) wprowadzi¢ zakaz stosowania okreslonych
materiatéw lub proceséw technologicznych w
przypadkach, gdy przy aktualnym stanie tech-
nicznym nie jest mozliwe przeciwdziatanie wy-
wotanym przez nie szkodliwosciom, albo

2) uzalezni¢ stosowanie takich materiatow Iub
procesdéw technologicznych od przestrzegania
okreslonych warunkow.

Art. 26. 1. Zaktad pracy obowigzany jest:

1) posiada¢ niezbedne urzgdzenia higieniczno-
-sanitarne,

2) dostarcza¢ pracownikom $rodkéw utrzyma-
nia higieny osobistej,

3) zabezpieczy¢ pranie, odkazanie, suszenie
i odpylanie odziezy ochronnej lub roboczej.

2. Rodzaje urzadzen higieniczno-sanitarnych
oraz szczeg6towe wymagania w tym zakresie usta-
lajg przepisy wydawane na podstawie art. 7 oraz
inne przepisy, a w szczeg6lnosci przepisy wydane
na podstawie prawa budowlanego.

Rozdziat 6.
Szkolenie.

Art. 27. 1. Programy nauczania w szkotach
wyzszych, $rednich i innych oraz zasadniczych
szkotach i kursach zawodowych obejmujg takze
zagadnienia bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Wilasciwi ministrowie okreslaja w porozu-
mieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych
rodzaje szkét objetych przepisem ust. 1, a takze
ramowe programy i formy nauczania w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 28. 1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do
pracy, do ktérej wykonywania nie ma on dosta-
tecznej znajomos$ci zasad i przepis6w bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz potrzebnych do danej
piacy umiejetnosci.

2. Pracownik powinien by¢ przed dopuszcze-
niem do pracy przeszkolony w zakresie ogoélnych
zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, jak tez szczegdblnych zasad i przepisow w za-
kresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracy
obowigzujacych przy danej pracy.

3. Niezaleznie od przeszkolenia wstepnego za-
ktad pracy obowigzany jest do prowadzenia szko-
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lenia okresowego w
i bezpieczenstwa pracy.

4. Wilasciwi ministrowie w porozumieniu z za-
rzgdami gtbwnymi odpowiednich zwigzkéw za-
wodowych okres$lajag stanowiska objete przepisa-
mi ust. 1— 3, ustalajg programy i formy szkole-
nia wstepnego i okresowego w dziedzinie bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz ustalajg czesto-
tiwos¢ szkolenia okresowego.

zakresie ochrony zdrowia

Art. 29. Osoby zajmujgce stanowiska kierow-
nicze w zakladzie pracy powinny wykazac¢ sie
znajomoscig zasad i przepis6w bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepiséw o ochronie pracy
w zakresie niezbednym do wykonywania cigza-
cych na nich obowigzkow.

Art. 30. 1. Zaktad pracy obowigzany jest po-
dawa¢ do wiadomosci pracownikow tres¢ przepi-
s6w bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzuja-
cych przy wykonywanych przez nich pracach.

2. Zaktad pracy powinien wydac¢ szczego6towe
instrukcje i wskazowki dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy na poszczegélnych stanowiskach
roboczych.

Rozdziat 7.

Odziez ochronna, odziez robocza i sprzet
ochrony osobistej.

Art. 31 1. Zakiad pracy obowigzany jest do-
starcza¢ bezptatnie dogodnej w uzyciu odziezy
ochronnej, sprzetu ochrony osobistej i innych
srodkéw ochronnych pracownikom zatrudnionym
przy pracach narazajgcych ich na uszkodzenie
ciata lub urazy mechaniczne, oparzenia, zatrucia,
a takze pracownikom zatrudnionym w niskich
temperaturach, wilgoci, hatasie itp.

2. Rada Ministrow na wniosek Centralnej Ra-
dy Zwigzkéw Zawodowych uzgodniony z Prze-
wodniczgcym Komitetu Pracy i Plac ustali wy-
tyczne w zakresie zasad przydzielania odziezy
ochronnej.

3. W trybie przewidzianym w ust. 2 Rada Mi-
nistrow okresli rowniez zasady przydzielania
odziezy roboczej.

Rozdziat 8

Rejestracja i sprawozdawczo$¢ w zakresie
wypadkéw przy pracy oraz choréb zawodowych.

Art. 32. 1. Zaklad pracy powinien prowadzic¢
rejestracje oraz sprawozdawczos$¢ w zakresie wy-
padkéw przy pracy.

2. Prezes Rady Ministréw po porozumieniu
z Centralng Radag Zwigzkéw Zawodowych okresli
w drodze rozporzgdzenia zasady i tryb badania
okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy
oraz rodzaj i spos6b sporzadzania oraz prowadze-
nia dokumentacji zwigzanej z tymi wypadkami.

3. Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego w
porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawo-
dowych okresli sposéb prowadzenia rejestracji
i sprawozdawczosci z wypadkow przy pracy.

Art. 33. t. Zaktad pracy ma obowigzek nie-
zwtocznego zawiadamiania inspektora pracy i pro-
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o kazdym
ciezkim lub

kuratora oraz jednostki nadrzednej
wypadku przy pracy $miertelnym,
zbiorowym.

2. Do zawiadomienia okreslonego w ust. 1 obo-
wigzany jest ponadto zaktad spoteczny stuzby
zdrowia udzielajacy pomocy lekarskiej pracowni-
kowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy.

Art. 34. 1. Zaklad pracy obowigzany jest pro-
wadzi¢ rejestracje zachorowan na choroby za-
wodowe wymienione w wykazie, o ktdrym mo-
wa w ust. 4.

2. Zaktad pracy ma obowigzek niezwiocznego
zgtaszania do organéw Panstwowej Inspekcji Sa-
nitarnej i inspektora pracy kazdego przypadku
choroby zawodowej albo podejrzenia o nig.

3. Do zgtoszenia choroby zawodowej obowig-
zany jest ponadto:

1) zaktad spoteczny stuzby zdrowia, w ktérym
stwierdzono przypadek choroby zawodowej,

2) lekarz, ktéry przy wykonywaniu zawodu
ustalit chorobe zawodowag lub powzigt podejrze-
nie o nia,

3) lekarz weterynarii, jezeli przy wykonywa-
niu zawodu stwierdzit wypadek zakazenia ludzi
chorobg odzwierzeca,

4) lekarz wykonujgcy ogledziny zwtok Ilub
sekcje bez wzgledu na to, czy dany przypadek
choroby zawodowej stwierdzono za zycia.

4. Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w
porozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pra-
cy i Plac oraz Centralng Radg Zwigzkéw Zawo-
dowych okresli w drodze rozporzadzenia wykaz
choréb zawodowych podlegajacych zgtoszeniu w
mys$l ust. 2 i 3, organy powotane do stwierdzania
choroby zawodowej, tryb postepowania przy usta-
laniu i zgtaszaniu chor6b zawodowych, a w poro-
zumieniu z Prezesem Gtownego Urzedu Staty-
stycznego — zasady dokumentacji, sprawozdaw-
czosci oraz statystyki tych choréb.

Art. 35. Zaktad pracy obowigzany jest syste-
matycznie badaé¢ ksztaltowanie sie wypadkowosci
przy pracy, choréb zawodowych i innych schorzen
wywotanych warunkami $rodowiska pracy w za-
ktadzie' pracy i w oparciu o wyniki tych badan
stosowaé¢ wtasciwe Srodki zapobiegawcze.

Rozdziat 9
Obowigzki pracownikow.

Art. 36. Przestrzeganie zasad i przepisow bez-
pieczenstwa i higieny pracy stanowi podstawowy
obowigzek kazdego pracownika. W szczegdlnosci
pracownik jest obowigzany:

1) wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z za-
sadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny pra-
cy oraz przestrzega¢ wydawanych w tym za-
kresie zarzadzen i wskazoéwek przetozonych,

2) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, na-
rzedzi i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu
pracy,

3) uzywac przydzielonej mu odziezy ochronnej
i roboczej oraz sprzetu ochrony osobistej zgodnie
z ich przeznaczeniem,

4) poddawa¢ sie badaniom lekarskim wstep-
nym, okresowym i kontrolnym oraz innym zarzg-
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dzonym przez wtasciwe organy i stosowac sie do
zalecen lekarskich,

5) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z za-
kresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zna¢ obo-
wigzujgce w tym zakresie przepisy oraz podda-
waé sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

6) niezwtocznie zawiadamia¢ przetozonych o
zauwazonym w zakladzie pracy wypadku przy

pracy albo zagrozeniu dla zdrowia Iub zycia
ludzkiego.
Art. 37. 1. Kierownik zakladu pracy ponosi

odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higie-
ny pracy w zakfadzie.

2. Kierownik zakltadu pracy ma w szczegol-
nosci obowigzek:

1) organizowania pracy w zaktadzie w sposéb
zapobiegajagcy mozliwosci powstawania warun-
kow grozacych wypadkami przy pracy, choroba-
mi zawodowymi i innymi schorzeniami wywoty-.
wanymi warunkami srodowiska pracy,

2) sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem
w zakladzie zasad i przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepis6w o ochronie pracy,
wydawania polecen usuwania istniejacych w tym
zakresie uchybien oraz kontrolowania wykona-
nia takich poleeen,

3) zapewnienia wykonania polecen i zarzadzen
wydawanych przez organy nadzoru nad warun-
kami pracy.

Art. 38. 1. Przepisy art. 37 stosuje sie odpo-
wiednio do kierownikéw komdérek organizacyj-
nych zaktadu pracy, os6b kierujacych wydzielo-
nymi zespotami pracownikéw oraz do majstrow
i brygadzistow.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, maja
w szczegblnosci obowigzek:

1) organizowania stanowisk roboczych zgodnie
z zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higie-
ny pracy,

2) zapewnienia pracownikom $rodkéw ochrony
osobistej i dopilnowania ich stosowania zgodnie
z przeznaczeniem,

3) organizowania, przygotowywania i prowa-
dzenia robét w sposéb zabezpieczajacy przed wy-
padkami przy pracy oraz chorobami zawodowy-
mi i schorzeniami wywolywanymi warunkami
Srodowiska pracy,

4) sprawowania nadzoru nad bezpiecznym i hi-
gienicznym stanem pomieszczeh pracy oraz wy-
posazenia technicznego,

5) sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem
przez pracownikéw zasad i przepiséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Rozdziat 10
Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 39. 1. W produkcyjnych i ustugowych za-
ktadach pracy oraz ich nadrzednych jednostkach
organizacyjnych dziata stuzba bezpieczenstwa
i higieny pracy.

2. Rada Ministr6w na wniosek Centralnej Ra-
dy Zwiazkéw Zawodowych okresli wymagania
kwalifikacyjne oraz zakres dziatania pracowni-
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kéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w za-
ktadach pracy i ich nadrzednych jednostkach or-
ganizacyjnych.

Rozdziat 11

Obowigzki nadrzednych jednostek organizacyj-

nych nad zaktadami pracy.

Art. 40. Przy wykonywaniu uprawnien w sto-
sunku do podlegltych zaktadéw pracy nadrzedne
jednostki organizacyjne powinny uwzgledniaé¢ za-
dania tych zakladéw w zakresie zapewnienia bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pracy.
W szczegélnosci jednostki te obowigzane sa:

1) ustala¢ zadania planowe przy zatozeniu, ze
ich wykonywanie powinno odbywaé sie w wa-
runkach wynikajagcych z zasad i przepis6w bez-
pieczenstwa i higieny pracy, a w razie potrzeby
zapewnia¢ Srodki niezbedne dla ich realizaciji,

2) uwzglednia¢ w wytycznych rozwoju zakta-
dow pracy poprawe warunkow bezpieczehAstwa
i higieny pracy,

3) udziela¢ pomocy zaktadom pracy przy wy-
konywaniu przez nie zadah w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy,

4) kontrolowac¢ i co najmniej corocznie oceniac
stan realizacji zadan w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy zaplanowanych przez zaktady pra-
cy oraz udziela¢ wynikajacych stad wytycznych.

Rozdziat 12

Nadz6r nad wykonywaniem zadan w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 41. 1. Nadz6r nad warunkami bezpieczen-
stwa i higieny pracy sprawuja:

1) zwigzki zawodowe przez swoje instancje
oraz przez inspektorow pracy i spotecznycn in-
spektoréow pracy,

2) dziatajgce z mocy przepiséw szczegolnych
organy administracji panstwowej.

2. Organy, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt
wspoétdziataja z instancjami zwiazkowymi, inspek-
torami pracy i spotecznymi inspektorami pracy
przy wykonywaniu zadan w zakresie nadzoru
nad warunkami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Art. 42. 1. Zwigzki zawodowe wspotdziatajg
z wiasciwymi organami i osobami przy podejmo-
waniu przez nie decyzji w sprawach bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

2. Instancje zwigzkowe majg prawo dokony-
wania kontroli i oceny stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakfadach pracy i wystepo-
wania z wnioskami o zastosowanie witasciwych
Srodkéw zapobiegawczych.

3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa
w ust. 2, instancje zwigzkowe maja prawo z3a-
dania od zaktadéw pracy i ich jednostek nadrzed-
nych potrzebnych danych i okazywania dokumen-
tow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Instancje zwigzkowe majg prawo wystepo-
wania z wnioskami do wtasciwych organéw o po-
ciggniecie do odpowiedzialnosci os6b winnych
nieprzestrzegania zasad i przepiséw bezpieczen-
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stwa i higieny pracy. Organ, do ktérego wniosek
skierowano, obowigzany jest nie pdzniej niz w
terminie miesiecznym zawiadomi¢ instancje
zwigzkowag o0 sposobie zatatwienia wniosku.

5. Zadania i uprawnienia
i spotecznych inspektoréw pracy regulujg odrebne
przepisy.

Art. 43. Zatogom zaktadéw pracy przystuguje
prawo nadzorowania i kontrolowania warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawo sta-
nowienia w zasadniczych sprawach z tego zakre-
su na zasadach przewidzianych obowigzujacymi
przepisami, a w szczeg6lnosci przepisami o samo-
rzagdzie robotniczym.

Art. 44, 1. W zaktadach pracy przeprowadza
sie okresowo spoteczne przeglady warunkéw pra-
cy majace na celu:

‘1) badanie stanu bezpieczenstwa i higieny pra-
cy oraz przestrzegania obowigzujgcych przepisow
w tym zakresie,

2) ocene wykonania planu poprawy warun-
kéw pracy oraz sposobu i celowosci dokonywania
na ten cel wydatkdéw,

3) przedstawianie wnioskéw w zakresie popra-
wy warunkoéw pracy.

2. Rada Ministrow i Centralna Rada Zwigz-
kéw Zawodowych okre$lajg zasady i tryb prze-
prowadzania okresowych spotecznych przegla-
dow warunkéw pracy oraz sposéb wykorzysta-
nia materiatéw i realizacji wnioskow wynikaja-
cych z takich przegladow.

Art. 45. 1. Panstwowa Inspekcja Sanitarna
wykonuje nadzé6r nad warunkami higieny pracy.

2. Do zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
nalezy w szczegdllnosci wydawanie decyzji w
sprawach:

1) usuwania stwierdzonych w zaktadach pra-
cy uchybien mogacych powodowaé choroby za-
wodowe,

2) przeprowadzania badan lekarskich wstep-
nych, okresowych lub kontrolnych,

3) przenoszenia do innych prac pracownikéw
zagrozonych chorobami zawodowymi bagdz cho-
rych na takie choroby.

3. Organy Panstwowej Inspekcji Sanitarnej w
przypadku stwierdzenia uchybien w zakresie wa-
runkow higieny pracy wydajg zarzadzenia o unie-
ruchomieniu zaktadu pracy w catosci lub w czesci,
jezeli niezwtoczne usuniecie tych uchybien nie
jest mozliwe lub gdy do tego celu jest konieczne
unieruchomienie zaktadu pracy lub jego czesci.

Rozdziat 13.

Przepisy koricowe.

Art. 46. Przepisow art. 28— 30 i 36— 38 nie
stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w
przedsiebiorstwach gérniczych w zakresie unor-
mowanym przepisami dekretu z dnia 6 maja
1953 r. — Prawo gornicze (Dz. U. z 1961 r. Nr 23,
poz. 113).

Art. 47. 1. Rada Ministré6w po porozumieniu
z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych okresli
w drodze rozporzadzenia zakres i sposéb stoso-

inspektoréw pracy
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wania przepiséw ustawy do oso6b stale wykonujg-
cych pracg na innej podstawie niz stosunek pra-
cy, a w szczegdlnosci na podstawie umoéw o dzie-
to lub umow zlecenia.

2. Minister Sprawiedliwo$ci w porozumieniu
z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Ptac okresli
w drodze rozporzgdzenia zakres stosowania prze-
piséw ustawy do oséb przebywajacych w zakila-
dach karnych i w zaktadach dla nieletnich, wyko-
nujgcych prace w tych zakiadach albo poza nimi.

3. Minister Rolnictwa w porozumieniu z Mi-
nistrem Zdrowia i Opieki Spotecznej, Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych oraz Przewodniczg-
cym Komitetu Pracy i Plac ustali w drodze roz-
porzadzenia obowigzek stosowania niektérych
przepis6w ustawy przez rolnicze spotdzielnie pro-
dukcyjne i kétka rolnicze przy wykonywaniu prac
przez cztonkéw tych spoétdzielni i kdtek.

4. Ministrowie Obrony Narodowej i Spraw
Wewnetrznych okreslg zakres i sposob stosowa-
nia w podleglych im jednostkach, instytucjach
i zaktadach wojskowych przepis6w ustawy w sto-
sunku do zotnierzy w czynnej stuzbie wojskowej,
a Minister Spraw Wewnetrznych — w stosunku
do funkcjonariuszéw Milicji Obywatelskiej i czton-
kéw Korpusu Technicznego Pozarnictwa.

Art. 48. llekro¢ w ustawie jest mowa o mi-
nistrach, nalezy przez to rozumieé¢ rowniez kie-
rownikow urzeddw centralnych i odpowiednio za-
rzady centralnych organizacji spétdzielczych.

Art. 49. 1. W dekrecie z dnia 10 listopada
1954 r. o przejeciu przez zwigzki zawodowe za-
dan w dziedzinie wykonywania ustaw o ochronie,
bezpieczenstwie i higienie pracy oraz sprawowa-
nia inspekcji pracy (Dz. U. z 1954 r. Nr 52, poz.
260 i z 1960 r. Nr 20, poz. 119) wprowadza sie
nastepujagce zmiany:

1) uzyte w dekrecie okreslenia ,techniczna in-

spekcja pracy” i ,techniczny inspektor pracy” za-
stepuje sie odpowiednio okresleniami ,inspekcja
pracy” i ,inspektor pracy”;

2) w art. 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3. Do inspektora pracy nalezy nadzér nad
przestrzeganiem przez zaklady pracy przepisow
prawa pracy, a w szczegOlnosci przepis6w o sto-
sunku pracy, o bezpieczenstwie i higienie pracy,

0 pracy miodocianych i kobiet, o czasie pracy
1 urlopach.”;
3) art. 10 otrzymuje brzmienie:

SArt. 10. 1. Kto kierujgc zaktadem pracy lub
zespotem pracownikOw nie przestrzega przepisow
lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podle-
ga karze grzywny od 100 zt do 4.500 zt lub karze
aresztu do trzech miesiecy.

2. Tej samej karze podlega, kto:

1) wbrew obowigzujgcym przepisom urucha-
mia nowo zbudowany lub przebudowywany za-
ktad pracy albo jego cze$¢ bez udziatu inspektora
pracy;

2) wbrew obowigzkowi nie zawiadamia w prze-
widzianym terminie inspektora pracy, prokurato-
ra lub innego wtasciwego organu o wypadku przy
pracy lub chorobie zawodowej albo nie ujawnia
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej lub
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podaje niezgodne z prawdg informacje, dowody
albo sprawozdania z tych wypadkow i choréb;

3) nie wykonuje w terminie nakazu inspektora
pracy lub zalecenia zakladowego spotecznego in-
spektora pracy albo podejmuje bez wymaganej
przepisami zgody lub opinii tych organéw decyzje
wymagajacg takiej zgody lub opinii;

4) utrudnia dziatalnos$¢ organéw inspekcji pra-
cy, w szczegdlnosci uniemozliwia przeprowadzenie
wizytacji zaktadu lub nie udziela temu organo-
wi informacji niezbednych do wykonywania jego
zadan.

3. Zamiast kar przewidzianych w przepisach:

1) o umowie o prace,

2) o czasie pracy,

3) o urlopach,

4) o pracy kobiet,

5) o nauce zawodu, przyuczaniu do okreslonej
pracy i warunkach zatrudniania mtodocianych w

zaktadach pracy oraz o wstepnym stazu pracy,

6) o spotecznej inspekcji pracy,

7) o utworzeniu rad zaktadowych
— stosuje sie kary okreslone w ust.

4) po art. 10 dodaje sie art. l0a, |0b,
i 10e w brzmieniu:

JArt. 10a. 1. W sprawach o wykroczenia, o kt6-
rych mowa w art. 10 niniejszego dekretu oraz
w art. 59 Prawa o wykroczeniach, orzekajg in-
spektorzy pracy, kolegia orzekajgce przy woje-
wodzkich komisjach zwigzkéw zawodowych, zwa-
ne w dalszym ciggu dekretu ,kolegiami orzekajg-
cymi”, oraz kolegium odwotawcze przy Central-
nej Radzie Zwigzkéw Zawodowych, zwane w dal-
szym ciggu dekretu ,kolegium odwotawczym”.

2. Inspektor pracy orzeka kare grzywny do
1.500 zt.

3. Od orzeczenia inspektora pracy obwiniony,
jego obronca albo prokurator majag prawo w ter-
minie 14 dni od ogtoszenia lub doreczenia orzecze-
nia odwota¢ sie do kolegium orzekajgcego. Kole-
gium orzekajace utrzymuje zaskarzone orzeczenie
w mocy lub uchyla je i wydaje nowe orzeczenie.

Art. IOb. 1. Inspektor pracy sklada wniosek
do kolegium orzekajagcego o rozpatrzenie sprawy,
jezeli uzna, ze spoteczna szkodliwo$¢ czynu, sto-
pien zawinienia lub inne wazne okolicznosci spra-
Wy wymagajag wymierzenia kary surowszej niz
okreslona w art. lI0a ust. 2.

2. Kolegium orzekajagce przekazuje sprawe do
sadu powiatowego, w ktérego okregu zostalo po-
petnione wykroczenie, jezeli okolicznosci okreslo-
ne w ust. 1 wymagajg wymierzenia kary aresztu.

3. Whniosek kolegium orzekajacego przekazujg-
cego sprawe do sgadu powiatowego zastepuje w po-
stepowaniu sgdowym akt oskarzenia.

4. Do postepowania przed sgdem powiatowym
stosuje sie przepisy kodeksu postepowania karne-
go, obowigzujgce w postepowaniu przed sadem
pierwszej instancji, ze zmianami przewidzianymi
w art. 505, 506 § 1 i 507 kodeksu postepowania
karnego. Wyrok sadu jest prawomocny.

5. Inspektor pracy moze popiera¢ oskarzenie
obok lub zamiast prokuratora.

6. Od orzeczenia kolegium orzekajgcego roz-
patrujgcego sprawe przekazang kolegium w trybie

17
I0c, 10d,
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ust. 1 obwiniony, jego obronca, prokurator lub
inspektor pracy majg prawo w terminie 14 dni
od dnia ogtoszenia lub doreczenia orzeczenia od-
wotaé¢ sie do kolegium odwotawczego.

7. Kolegium odwotawcze wydaje orzeczenie, w
ktorym badz utrzymuje zaskarzone orzeczenie w
mocy, badz je uchyla i przekazuje sprawe do
ponownego rozpatrzenia, badz tez jezeli postepo-
wanie dowodowe nie wymaga uzupetnienia — wy-
daje nowe orzeczenie.

8. Orzeczenie, od ktérego nie wniesiono w ter-
minie odwotania, oraz orzeczenie wydane na sku-
tek odwotania jest prawomocnhe.

Art. 10c. 1. Centralna Rada Zwigzkéw Zawodo-
wych sprawuje nadzér w zakresie orzekania nad
dziatalnoscig kolegiow orzekajgcych i kolegium
odwotawczego. W ramach tego nadzoru Centralna
Rada Zwigzkéw Zawodowych moze w szczegol-
nosci uchyla¢ prawomocne orzeczenia tych kole-
giéw, jezeli sg one pozbawione podstawy prawnej
lub oczywiscie niestuszne.

2. Uchylajac orzeczenie Centralna Rada Zwigz-
kow Zawodowych umarza postepowanie badz ta-
godzi orzeczong kare, jezeli zgromadzony w spra-
wie materiat stwarza dostateczng podstawe do ta-

kiej decyzji, badz przekazuje sprawe do rozpa-
trzenia w innym skladzie temu kolegium, ktore
wydato to orzeczenie.

3. Uprawnienia okreslone w ust. 1 i 2 przy-

stugujg Gtéwnemu Inspektorowi Pracy w zakre-
sie orzecznictwa inspektoréw pracy, z tym ze w
razie uchylenia orzeczenia inspektora pracy podle-
ga ono przekazaniu do rozpatrzenia przez wtasci-
we terenowo kolegium orzekajace.

4. Prawomocne orzeczenie inspektora pracy,
kolegium orzekajgcego lub kolegium odwotaw-
czego moze by¢ zaskarzone przez prokuratora
z powodu naruszenia prawa do organéw okreslo-
nych w ust. 1 i 3.

5. Uchylenie prawomocnego orzeczenia na nie-
korzy$s¢ uniewinnionego lub ukaranego nie moze
nastapi¢ po uptywie trzech miesiecy od jego upra-
womocnienia sie.

6. Wytyczne dotyczace zasad orzekania przez
inspektoréw pracy oraz kolegia w sprawach o wy-
kroczenia przeciw przepisom prawa pracy wyda-
je Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych w po-
rozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy
i Ptac oraz Ministrem Spraw Wewnetrznych
i Prokuratorem Generalnym Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej.

7. Przy wykonywaniu kary grzywny stosuje
sie przepisy w sprawie zasad i trybu potrgcen
z wynagrodzenia na rachunek grzywny, a jezeli
ukarany nie pozostaje w stosunku pracy — prze-
pisy o egzekucji administracyjnej $wiadczen
pienieznych. Wplywy z tytutu kar stanowig do-
chdéd prezydium powiatowej (miejskiej w miescie
stanowigcym powiat, dzielnicowej w miescie wy-
tgczonym z wojewddztwa) rady narodowej wta-
Sciwej dla miejsca zamieszkania ukaranego. Pre-
zydium powiatowej (miejskiej w miescie stano-
wigcym powiat, dzielnicowej w miescie wytaczo-
nym z wojewddztwa) rady narodowej jest wie-
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rzycielem tych naleznosci w
szych przepisow.

Art. 10d. 1. W postepowaniu przed kolegiami
stosuje sie odpowiednio przepisy o orzecznictwie
karno-administracyjnym.

2. Rada Ministrow i Centralna Rada Zwigz-
kéw Zawodowych okres$lg skilad i sposéb powo-
tywania kolegiéw orzekajgcych oraz kolegium
odwotawczego, skiad kompletéw orzekajacych,
szczegoOtowy tryb postepowania przed kolegiami
i przed inspektorem pracy, jak réowniez szczegoto-
wy tryb postepowania odwotawczego oraz zasady
i tryb sprawowania nadzoru, o ktérym mowa
w art. 1Oc ust. 1i 3.

Art. I0e. Przepiséw art. 10, I0a, I0b, I0Oc i 10d
nie stosuje sie do wykroczen, o ktéorych mowa
w art. 137 ust. 1 dekretu z dnia 6 maja 1953 r. —

rozumieniu powyz-

Prawo gornicze (Dz. U. z 1961 r. Nr 23, poz.
113).";

5) uchyla sie art. 3, art. 7 ust. 1, 2 i 4 oraz
art. 8.

2. Prezes Rady Ministréw ogtosi w Dzienniku
Ustaw jednolity tekst dekretu z dnia 10 listopa-
da 1954 r. o przejeciu przez zwigzki zawodowe
zadan w dziedzinie wykonywania ustaw o ochro-
nie, bezpieczenstwie i higienie pracy oraz spra-
wowania inspekcji pracy (Dz. U. Nr 52, poz. 260),
z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z przepi-
sow ogtoszonych przed dniem wydania jednolite-
go tekstu i z zastosowaniem ciggtej numeraciji
artykutow, ustepow i punktow.

Art. 50. W art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 4 lu-
tego 1950 r. o Spotecznej Inspekcji Pracy (Dz. U.
z 1955 r. Nr 20, poz. 134) wyrazy ,na jeden rok”
zastepuje sie wyrazami ,na okres réwny okreso-
wi kadencji rad zakiadowych”.

Art. 51. 1. Tracag moc:

1) rozporzagdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 22 sierpnia 1927 r. o zapobieganiu choro-
bom zawodowym i ich zwalczaniu (Dz. U. Nr 78,
poz. 676 z pOzniejszymi zmianami),

2) rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 16 marca 1928 r. o bezpieczenstwie i hi-
gienie pracy (Dz. U. Nr 35, poz. 325 z pézniej-
szymi zmianami),

3) art. 7 wust. 1 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umo-
wie o prace robotnikéw (Dz. U. Nr 35, poz. 324
z pézniejszymi zmianami),

4) art. 461 8§ 1 kodeksu zobowigzan,

5) ustawa z dnia 18 lipca 1950 r. o zapewnie-
niu bezpieczenstwa i higieny pracy przy budowie
i obstudze maszyn i urzadzen technicznych (Dz.
U. Nr 36, poz. 330),

6) art. 47 ust. 2 ustawy z dnia 31 stycznia
1961 r. — Prawo budowlane (Dz. U. Nr 7,
poz. 46).

2. Do czasu wydania przepiséw wykonaw-

czych i przewidzianych w niniejszej ustawie po-
zostajg w mocy przepisy dotychczasowe ze zmia-
rami wynikajgcymi z niniejszej ustawy.
Art. 52. Ustawa wchodzi w zycie
1 lipca 1965 r.
Przewodniczgcy Rady Panstwa: E. Ochab
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

z dniem
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USTAWA
z dnia 30 marca 1965 r.

o0 sadach spotecznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 6 kwietnia 1965 r. Nr 13, poz. 92)

Udzielajgc poparcia inicjatywie spotecznej w
zakresie ugruntowania przez same zatogi zakta-
dow pracy oraz przez Srodowiska mieszkancéw
miast i wsi zasad wspéizycia spotecznego, zapo-
biegania konfliktom i rozwijania prawidtowych
stosunkéw miedzy ludzmi oraz zabezpieczania
tadu spotecznego i poszanowania prawa stanowi
sie, co nastepuje:

Art. 1. Powolywane z inicjatywy $rodowiska
sady spoteczne w postaci sgdow spotecznych w
zaktadach pracy oraz spotecznych komisji pojed-
nawczych w miastach, osiedlach i wsiach korzy-
stajg z pomocy organdw Panhstwa.

Art. 2. Zwigzki zawodowe otaczaja sady spo-
teczne w zaktadach pracy wszechstronng opiekg
oraz wytyczajg kierunki ich dziatania.

2. Rady narodowe, wspoidziatajagc z komite-

tami Frontu Jednos$ci Narodu, udzielaja spotecz-
nym komisjom pojednawczym wszechstronnej
pomocy.

3. Sady powszechne udzielaja sgdom spotecz-
nym pomocy, w szczeg6lnosci w zakresie wy-
jasniania obowigzujacych przepiséow prawa.

Art. 3. 1. Sady spoteczne rozpatrujg sprawy
0 naruszenie zasad wspéizycia spotecznego Ilub
tadu spotecznego, jak w szczegélnosci lekcewa-
zenie obowigzkéw obywatelskich, lekcewazenie
obowigzkow wzgledem rodziny lub obowigzkow
pracowniczych, niewtasciwy stosunek do pra-
cownikow, zakidcanie spokoju i porzadku w
miejscu pracy lub w miejscu zamieszkania, lekce-
wazenie przez pracownikow zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy, naruszenie mienia spotecznego
lub zasad jego ochrony, naruszenie mienia oby-
wateli, niedozwolone korzystanie przez pracowni-
kéw dla celéw osobistych ze srodkow nalezacych
do uspotecznionego zakiadu pracy, spory na tle
wspllnego zamieszkania i korzystania ze wspol-
nych urzadzen albo na tle stosunkéw sgsiedzkich
na wsi.

2. Sad spoteczny rozstrzyga, czy i w jakim
zakresie sprawe rozpatrzy, kierujgc sie przy tym
oceng, jakie mozliwosci wychowawczego i zapo-
biegawczego oddziatywania wynikajg z rozpa-
trzenia wniesionej sprawy.

Art. 4. 1. Sady spoteczne w zaktadach pracy
rozpatrujg sprawy pracownikéow danego zaktadu
pracy. Nie dotyczy to jednak sporéw ze stosun-
ku pracy.

2. Sady spoteczne w zakladach pracy nie roz-
patruja spraw kierownikow zaktadéw pracy i ich
zastepcow. W razie ich niewtasciwego stosunku
do pracownikéw rada robotnicza Ilub jej prezy-
dium, a w zakladzie pracy, w ktérym nie po-
wotano rady robotniczej, rada zaktadowa lub jej
prezydium, kieruje sprawe do jednostki nadrzed-
nej nad zakladem pracy.

3. Spoteczne komisje pojednawcze rozpatrujg
sprawy o0sO6b zamieszkatlych na terenie danego
miasta, osiedla lub wsi.

Art. 5. 1. Sady spoteczne w zakladach pracy
powotlywane sg na wniosek rady zakladowej
uchwatg konferencji samorzadu robotniczego lub
zebrania ogo6lnego pracownikéw, zatwierdzong
przez wojewddzka komisje zwigzkéw zawodo-
wych.

2. Spoteczne komisje pojednawcze powotywa-
ne sa na wniosek witasciwego komitetu Frontu
Jednosci Narodu uchwalg witasciwe]j miejskiej
(dzielnicowej w miescie podzielonym na dzielni-
ce), gromadzkiej rady narodowej lub rady naro-
dowej osiedla.

Art. 6. 1. Sprawowanie obowigzkow
sadu spotecznego jest funkcjg spoteczna.

2. Cztonkiem sadu spotecznego moze by¢ oby-
watel, ktéry ukonczyt lat 26, nie byt sadownie
karany, cieszy sie szacunkiem i zaufaniem $rodo-
wiska oraz ma odpowiednie doswiadczenie zycio-
we i wyrobienie spoteczne.

3. Cztonek sadu spotecznego w zaktadzie pra-
cy podlega w zakresie stosunku pracy ochronie
prawnej na réwni z cztonkiem rady zakladowej.

Art. 7. 1. Wyboru czionkéw sadu spotecznego
w zakladzie pracy dokonuje sposrod pracowni-
kow zebranie og6lne pracownikéw lub zebranie
delegatow.

2. Wyboru cztonkéw spotecznej komisji pojed-
nawczej dokonuje sposréod mieszkancéw miej-
scowy komitet Frontu Jednosci Narodu.

3. Czionka sadu spotecznego, ktéry nie spetnia
swoich obowigzkéw albo przestat odpowiada¢ wa-
runkom okreslonym w art. 6 ust. 2, odwotuje
organ, ktéry dokonat jego wyboru.

Art. 8. 1. Sprawe do sadu spoleczhego moze
wnies¢ kazdy. Sad spoteczny moze rozpatrzy¢
sprawe rowniez z wilasnej inicjatywy.

2. Sad spoteczny nie rozpatruje sprawy, w kté-
rej toczy sie juz postepowanie karne lub cy-
wilne.

3. Sad lub prokurator moze zwréci¢ sie do
sadu spolecznego o rozpatrzenie sprawy, w kto-
rej nastepuje umorzenie postepowania karnego,
a bytoby celowe rozpatrzenie sprawy przez sad
spoteczny.

Art. 9. 1. Sad
kolegialnie.

2. Czionek sadu spotecznego podlega wytgcze-
niu na wniosek wtasny lub na wniosek stron od
rozpatrywania sprawy, jezeli zachodzi uzasadnio-
na watpliwos¢ co do jego bezstronnosci.

Art. 10. 1 Sad spoteczny moze przed wyzna-
czeniem posiedzenia ograniczy¢ sie do rozmowy

cztonka

spoteczny rozpatruje sprawy
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z osoba, ktérej sprawa dotyczy, lub przekazac
sprawe do rozpatrzenia organizacji spotecznej, do
ktorej osoba ta nalezy, jezeli uzna, ze osiggniety
zostanie w ten sposob cel wychowawczy. Prze-
kazanie sprawy do rozpatrzenia organizacji spo-
tecznej jest szczegodlnie wskazane, jezeli ma ona
sad kolezenski.

2. Sady spoteczne, dzialajgce w zakladach pra-
cy podleglych Ministerstwu Obrony Narodowej,
powinny przekazywa¢ sprawy wniesione przeciw-
ko zotnierzom do wtasciwych organow wojsko-
wych. 4

Art. 11. 1. Posiedzenia sadu spotecznego sg
jawne. Jednakze z uwagi na charakter sprawy
sad spoteczny moze ograniczy¢ udzial oséb obec-
nych na posiedzeniu.

2. Obecni na posiedzeniu moga zabiera¢ glos
w sprawie rozpatrywanej przez sad spoteczny.

Art. 12. Przy zatatwianiu zatargéw i sporow
sad spoteczny powinien dazy¢ przede wszystkim
do pojednania stron. Pojednanie stron moze na-
stagpi¢ takze przez zawarcie ugody okresSlajacej
ich wzajemne prawa i obowiazki.

Art. 13. 1. Zaleznie od wyniku rozpatrzenia
sprawy sad spoteczny stosuje srodki wychowaw-
cze. Sad spoteczny moze zastosowaé Srodki wy-
chowawcze takze w wypadku, gdy osoba, ktorej
sprawa dotyczy, uchyla sie bez uzasadnionych
powodoéw od udzialu w posiedzeniu.

2. Srodkami wychowawczymi
przez sad spoteczny sa:

1) zobowigzanie do przeproszenia pokrzywdzo-
nego,

2) zobowigzanie do naprawienia szkody,

3) upomnienie,

4) nagana,

5) zobowigzanie do wptaty na wskazany przez
sad cel spoteczny sumy do 300 zt, najwyzej jed-
nak 10% wynagrodzenia za prace przypadajgcego
zobowigzanemu za dany miesigc, a w wyjatko-
wych wypadkach za dwa kolejne miesigce.
Srodki wychowawcze wymienione w pkt,
i 5 mozna stosowaé lgcznie z upomnieniem
nagana.

3. Sad spoteczny moze zaniecha¢ stosowania
srodkéw wychowawczych, jezeli uzna, ze cel wy-
chowawczy zostatl osiggniety przez udziat w po-

stosowanymi

1, 2
lub

siedzeniu osoby, ktdrej sprawa byta rozpatry-
wana.
Art. 14. W wyjatkowych wypadkach, gdy $rod-

ki wychowawcze, o ktérych mowa w art. 13,
nalezatoby uznaé¢ za niewystarczajgce: ¢

1) sad spoteczny w zakladzie pracy moze wy-
stgpi¢ do kierownika zaktadu pracy o zastosowa-
nie sSrodkéw przewidzianych w regulaminie pracy,

2) sad spoteczny moze wystgpic:

a) do wilasciwego organu lub instytucji o za-
stosowanie odpowiednich $rodkéw porzadkowych,

b) do administracji domu o wszczecie poste-
powania sgdowego o opréznienie lokalu w wy-
padkach niszczenia mieszkania, razgcego lub upor-
czywego wykraczania przeciwko obowigzujgce-
mu porzgdkowi domowemu albo wywolywania
uzasadnionego zgorszenia u innych najemcoéw lub
sasiadow.
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Art. 15. Sad spoteczny wydaje orzeczenie bez-
posrednio po naradzie. Decyduje wiekszos$¢ glosow
sktadu sadzacego. Tre$¢ orzeczenia oraz jego mo-
tywy ogtasza przewodniczgcy skiadu sadzgcego.

Art. 16. 1. Sady spoteczne powinny dagzy¢ do
wykrywania i usuwania zrédet ujemnych zja-
wisk, bedacych przedmiotem rozpatrywanych
spraw.

2. W tym celu sad spoteczny w szczegolnosci:

1) powinien wystepowa¢ do kierownictwa za-
ktadu pracy z wnioskiem o dokonanie usprawnien,
majacych na celu usuniecie okolicznosci sprzyja-
jacych naruszeniom prawa lub zasad wspoétzycia
spotecznego,

2) powinien wystepowac¢ z podobnymi wnioska-
mi do prezydiow wtasciwych rad narodowych lub
podlegtych im organdéw i instytucji.

Art. 17. 1. Orzeczenia sadéw spotecznych nie
podlegajg zaskarzeniu.

2. Prokurator ze wzgledu na uzasadniony inte-
res spoteczny lub stwierdzone naruszenie prawa
moze skierowa¢ do sadu powiatowego sprawe, w
ktérej zapadio orzeczenie sadu spotecznego. Sad
powiatowy rozpoznaje sprawe na posiedzeniu nie-
jawnym i w razie stwierdzenia, ze orzeczenie sadu
spotecznego narusza prawo lub uzasadniony inte-
res spoteczny, orzeczenie to uchyla.

3. Prokurator ze wzgledu na uzasadniony inte-
res spoteczny moze skierowa¢ sprawe bedaca
przedmiotem postepowania przed sadem spotecz-
nym do witasciwego organu panstwowego.

Art. 18. 1. Sad spoteczny uchwala regulamin,
okres$lajacy szczegb6towo zasady organizacyjne
oraz tryb postepowania.

2. Wzorcowy regulamin dla sgdéw spotecznych
w zakladach pracy uchwala Centralna Rada
Zwigzkéw Zawodowych. Wojewodzkie komisje
zwigzkéw zawodowych zatwierdzajg regulaminy
sadow spotecznych w celu zapewnienia ich zgod-
nosci z regulaminem wzorcowym.

3. Wzorcowy regulamin dla spotecznych ko-
misji pojednawczych uchwala Ogélnopolski Ko-
mitet Frontu Jednosci Narodu. Prezydia powia-
towych, miejskich w miastach stanowigcych po-
wiaty oraz dzielnicowych rad narodowych w po-
rozumieniu z wtasciwymi komitetami Frontu Jed-
nosci Narodu zatwierdzajg regulaminy spotecz-
nych komisji pojednawczych w celu zapewnienia
ich zgodnos$ci z regulaminem wzorcowym.

Art. 19. Centralna Rada Zwigzkéw Zawodo-
wych moze wydawaé¢ wytyczne dotyczgce szczego-
towych zasad powolywania, organizacji i sposobu
dziatania sgdoéw spotecznych w zakladach .pracy
oraz stosowania przez nie $rodkéw wychowaw-
czych. Wytyczne dla spotecznych komisji pojed-
nawczych moze wydawac¢ Ogo6lnopolski Komitet
Frontu Jednos$ci Narodu.

Art. 20. Istniejgce dotychczas sady spoteczne
stajg sie sadami spotecznymi w rozumieniu ni-
niejszej ustawy.

Art. 21. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie
3 miesiecy od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: E. Ochab
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 3 marca 1965 r.

w sprawie dozoru ochronnego nad osobami, ktdrym wykonanie kary pozbawienia wolnosci warun-
kowo zawieszono, oraz w sprawie nadzoru nad osobami warunkowo zwolnionymi.

(Dziennik Ustaw z dnia 29 marca 1965 r. Nr 12, poz. 80)
(Wyciag)

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 18 czerwca
1959 r. o zmianie przepiséw postepowania karne-
go (Dz. U. Nr 36, poz. 229) oraz art. 4 § 5 ustawy
z dnia 29 maja 1957 r. o warunkowym zwolnie-
niu oséb odbywajgcych kare pozbawienia wol-
nosci (Dz. U. z 1961 r. Nr 58, poz. 321) zarzadza
sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne.

§ 1. 1. Do sprawowania dozoru ochronnego
nad osobami, ktérym wykonanie kary pozbawie-
nia wolnosci warunkowo zawieszono, zwanego da-
lej ,dozorem”, oraz do sprawowania nadzoru nad
osobami warunkowo zwolnionymi, zwanego dalej
.,nad'zorem” — powotuje sie kuratoréw sadowych.

2. Kuratorzy sadowi petnig swe czynnosci w
ramach funkcji spotecznej (kuratorzy spoteczni)
albo petnia swe czynnosci zawodowo (kuratorzy
zawodowi).

§ 2. 1. Kuratordw spotecznych powotuje sie
do sprawowania dozoru przy kazdym sadzie po-
wiatowym i wojewddzkim, a do sprawowania
nadzoru przy kazdym sadzie wojewédzkim. Kura-
tor6w spotecznych powotuje i odwotuje oraz za-
wiesza w czynnos$ciach prezes witasciwego sadu.

2. Kuratoré6w zawodowych powotuje sie przy
kazdym sadzie wojewo6dzkim. Kuratorzy zawodo-
wi sg pracownikami sgdéw powszechnych.

§ 3. Kuratora sadowego wpisuje sie na liste
kuratorow sadowych powotanych przy danym
sadzie.

§ 4. 1. Do sprawowania obowigzkéw kuratora
spotecznego moze by¢ powotana na jej prosbe lub
za uprzednio wyrazong zgoda osoba, ktéra:

1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta
peini praw cywilnych i obywatelskich,

2) nie byta karana sadownie,

3) posiada stale miejsce zamieszkania,

4) ukonczyta lat 30,

5) zastuguje na zaufanie i daje peing rekojmie
nalezytego wypetniania natozonych na nig obo-
wigzkow.

2. Warunki, jakim powinien odpowiadaé¢ kura-
tor zawodowy, ustalg odrebne przepisy.

§ 5. 1. Kurator sadowy przed wpisaniem go
na liste kuratoréw sktada przed prezesem sadu,
przy ktérym zostat powotany, nastepujace przy-
rzeczenie:

.Przyrzekam uroczyscie, ze powierzone mi
obowigzki kuratora sgdowego wykonam z calg
sumiennos$cig, majac zawsze na wzgledzie dobro
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i osoby podle-
gajacej mojemu dozorowi (nadzorowi)”.
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2. Z odebranego przyrzeczenia sporzadza sie
protokot, ktéry podpisujg odbierajacy i sktadaja-
Cy przyrzeczenie.

3. Po odebraniu przyrzeczenia i wpisaniu na
liste kuratoréw sgdowych prezes sadu, przy kto-
rym kurator zostatl powotany, wydaje mu legity-
macje.

§9 1 " " " "

2. Do obowigzkéw kuratora zawodowego nale-
zy w szczegoélnosci:

1) organizowanie pracy kuratoréw spotecznych
i kontrola ich dziatalnosci,

2) wspotpraca z wtasciwymi organami wtadzy
i administracji panstwowej oraz instytucjami spo-
tecznymi,

3) udzielanie kuratorom spotecznym pomocy
i wskazowek (indywidualnie i zespotowo).

3. Kurator sgdowy jest obowigzany zachowac
w tajemnicy okolicznos$ci, o ktérych powziat wia-
domos¢ w zwigzku z wykonywaniem swych obo-
wigzkow.

§ 12. Prezes sadu, przy ktérym powotano ku-
ratorow sgdowych, kontroluje ich dziatalno$¢ oraz
udziela im potrzebnych wskazan i pomocy.

2. Pracownicy, ktérzy za czas nieobecnosci w
pracy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
kuratora spotecznego nie zachowujg prawa do wy-
nagrodzenia z zaktadu pracy, otrzymujg ponadto
w wyjatkowych wypadkach zwrot utraconego za
ten czas zarobku, obliczonego jak za okres urlopu
wypoczynkowego, jezeli wykonanie obowigzkéw
kuratora spotecznego w godzinach pracy zawo-
dowej byto konieczne.

§ 14. Jezeli kurator spoteczny zmuszony jest
do zatatwienia czynnos$ci zwigzanych ze sprawo-
waniem dozoru (nadzoru) w godzinach swojej
pracy zawodowej, prezes sadu, przy ktérym po-
wotano kuratora, powinien kazdorazowo na zgda-
nie kuratora lub jego pracodawcy wyda¢ zaswiad-
czenie usprawiedliwiajace nieobecno$¢ kuratora
w pracy.

§ 15. Sprawowanie dozoru (nadzoru) nad osobg
okreslong w 8 1 moze by¢ powierzone instytuciji,
w ktérej osoba ta jest zatrudniona lub ma by¢
zatrudniona, organizacji zwiazkowej, kobiecej,
mitodziezowej lub innej, w ktérej dziatalnosci oso-
ba ta uczestniczy lub ma uczestniczy¢ albo dla
ktérej opieka nad osobami zwolnionymi z zakila-
dow karnych stanowi jej dziatalno$¢ statutowa,
instytucji sprawujgcej opieke spoteczng lub innej
instytucji zastugujgcej na zaufanie.

§ 16. 1. Kierownictwo instytucji
znacza niezwtocznie przedstawiciela

(8 15) wy-
majgacego
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obowigzek pozostawania w stalym
z wiasciwym sadem, w ktérego okregu instytu-
cja sprawuje doz6r (nadzér), oraz z prezesem
tego sadu. Na przedstawiciela instytucji moze by¢
wyznaczona tylko osoba odpowiadajgca wymaga-
niom okresSlonym w § 4. Organizacja mtodzie-
zowa moze na swego przedstawiciela wyznaczy¢
rowniez osobe nie majgcg lat 30, ktéra jednak
ukonczyta co namniej lat 25, z zastrzezeniem, ze
w tym wypadku nie moze by¢ ona miodsza od
osoby podlegajgcej dozorowi (nadzorowi).

kontakcie

2. Wyznaczenie przez instytucje przedstawi-
ciela, o ktérym mowa w ust. 1, stwierdza sie do-
kumentem podpisanym przez kierownika badz
statutowego przedstawiciela instytucji oraz przez
przedstawiciela, o ktrym mowa w ust. 1. Doku-
ment zalagcza sie do akt sprawy, a odpis pozosta-
wia instytucji.

§ 17. 1. W razie nieuzasadnionego uchylania
sie przez instytucje od wykonywania natlozonego
na nig obowigzku dozoru (nadzoru) albo w razie
wykonywania go w spos6b nieodpowiedni wtasci-
wy sad, w ktérego okregu instytucja sprawuje
dozor (nadzor), zawiadamia o tym jej wltadze nad-
rzedne.

2. Jezeli instytucja zobowigzana do dozoru
(nadzoru) nie moze spetnia¢ tej funkcji, sad po-
wierza dozdér (nadzér) innej instytucji lub kura-
torowi sgdowemu.

Rozdziat 2

Dozér.

§ 23. Dokument, o ktérym mowa w § 16 ust. 2,
powinien zawiera¢ zobowigzanie instytucji, ze do-
tozy ona wszelkich staran, aby osoba oddana pod
dozér stosowata sie do zasad wspéizycia spotecz-
nego, a zwiaszcza nie wkroczyta ponownie na dro-
ge przestepstwa.
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Rozdziat 3

Nadzor.

§ 29. 1 Jezeli sad uzaleznia warunkowe zwol-
nienie skazanego od udzielenia poreczenia, o kto-
rym mowa w art. 4 § 1 ustawy z dnia 29 maja
1957 r. o warunkowym zwolnieniu oséb odbywa-
jacych kare pozbawienia wolnos$ci (Dz. U. z 1961 r.
Nr 58, poz. 321), zawiadamia o tym wnioskodaw-
ce, aw kazdym razie skazanego lub jego obronce.

2. Sad moze uwzgledni¢ oswiadczenie o goto-
wosci udzielenia poreczenia ztozone sadowi w
zwigzku z wnioskiem o warunkowe zwolnienie.
O przyjeciu poreczenia, jak rowniez o odmowie
jego przyjecia, zawiadamia sie wnioskodawce; od-
mowa nie wymaga uzasadnienia.

§ 30. Poreczenie moze by¢ przyjete od insty-
tucji lub organizacji spotecznej wymienionej w
§ 15. Poreczenia dokonuje sie przez podpisanie
przez poreczyciela odpowiedniego zobowigzania;
przepis 8§ 16 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 31. 1. Poreczenie trwa do czasu zakoncze-
nia okresu proby, chyba ze sad zwolni poreczy-
ciela od poreczenia przed uptywem tego okresu.

Rozdziat 4.

Przepisy przejsciowe i koncowe.

§ 35. Traca moc:

1) rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci
z dnia 24 czerwca 1961 r. w sprawie sposobu
wykonania orzeczen, o ktérych mowa w art. 62
kodeksu karnego (Dz. U. Nr 34, poz. 173),

2) rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci
z dnia 7 lipca 1961 r. w sprawie nadzoru nad
osobami warunkowo zwolnionymi oraz udziela-
nia poreczen za te osoby (Dz. U. Nr 34, poz. 174).

§ 36. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: M. Rybicki

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 11 marca 1965 r.

w sprawie uzupetnienia tabeli stanowisk administracyjnych pracownikéw sadéw powszechnych
i sadéw ubezpieczen spotecznych.

(Dziennik Ustaw z dnia 29 marca 1965 r. Nr 12, poz. 82)

Na podstawie art. 4 pkt 5 i art. 5 ustawy
z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracowni-
kéw panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) i § 3
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 sierp-
nia 1961 r. w sprawie uposazenia administracyj-
nych pracownikéw sadow powszechnych i sgdéw
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 40, poz. 204)
zarzagdza sie, co nastepuje:

§ i. Tabele stanowisk, kwalifikacji i grup
uposazenia zasadniczego administracyjnych pra-

cownikéw sadowych, stanowigca zalgcznik nr 1
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18
sierpnia 1961 r. w sprawie uposazenia admini-
stracyjnych pracownikéw sadéw powszechnych
i sadow ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 40,
poz. 204), uzupetnia sie w czesci ,Sad wojewddz-
ki”, jak nastepuje:

po Ip. 17 i
w brzmieniu:

20 wprowadza sie Ip. 17a i 20a
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Wymagane Kkwalifikacje Uposazenie
w zakresie dodatek sadowy
Lp. Nazwa stanowiska ;
P wyksztat- liczby lat zasadnicze stawka
cenia praktyki 1
zawodowej 2 3

Ha Starszy kurator zawodo- a) wyzsze 3

wy dla oséb skazanych b) $rednie 6 1200— 2000 300 400 500
20a Kurato’r zawodowy a) wyzsze 2 1100— 1800 300 400 500

dla osob skazanych b) S$rednie 4

8§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
Minister Sprawiedliwosci: M. Rybicki

63
ZARZADZENIE MINISTRA KULTURY | SZTUKI
z dnia 10 lutego 1965 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na obstugiwanie
aparatow do wyswietlania filmow.

(Monitor Polski z dnia 2 marca 1965 r. Nr 11, poz. 41)

Na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 15 2) ukonczyli 7 klas szkoly podstawowej, pra-
grudnia 1951 r. o kinematografii (Dz. U. z 1951 1. cowali samodzielnie przy obstudze aparatéw wa-
Nr 66, poz. 452 i 1961 r. Nr 10, poz. 53) oraz skotadémowych przez okres przynajmniej 2 lat

8§ 4, 5 6 i 9 rozporzadzenia Prezesa Rady Mi- i ukonczyli kurs dla kinooperatoréw | lub Il ka-
nistrow z dnia 3 lutego 1956 r. w sprawie kwa- tegorii.”;

lifikacji, warunkéw i trybu udzielania zezwolen
na obstugiwanie aparatow do wyswietlania fil-
mow (Dz. U. Nr 4, poz. 23) w porozumieniu

2) w 8§ 6 ust. 3 skre$la sie wyrazy ,na wnio-
sek dyrektora Centralnego Zarzgdu Kin”;

z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego 3 w § 17 ust. 1 pkt 2 skre$la S_i‘?” wyrazy

Pracownikéw Kultury i Sztuki zarzadza sie, co »29t0szony do Centralnego Zarzadu Kin", a wy-

nastepuje: razy ,w porozumieniu” zastgpuje sie wyrazem
§ 1. W zarzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki »Yzgodniony”;

z dnia 25 lipca 1957 r. w sprawie warunkéw 4) w zataczniku nr 3 do zarzadzenia skresla

i trybu udzielania zezwolen na obstugiwanie apa- sie wyrazy ,Centralny Zarzad Kin”;

ratbw do wyswietlania filmoéw (Monitor Polski 5 uzyte w zarzadzeniu i w zataczniku nr 3

Nr 67’. poz. 410) wprowadza sig¢ nastgpujaceé \yrazy ,Urzad Kinematografii’, ,Centralny Za-
zmiany: o o rzad Kin”, ,Prezes Urzedu Kinematografii" za-
1) w §& 2 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu: stepuje sie wyrazami ,Naczelny Zarzad Kine-

»3. Do egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1 patografii Ministerstwa Kultury i Sztuki’, a wy-
moga by¢ dopuszczeni kandydaci posiadajacy ze- a7y 7arzad Gléwny Zwiazku Zawodowego Pra-
zwolenie kategorii Ill, ktérzy: cownikéw Filmowych” — wyrazami ,Zarzad

1) ukonczyli szkote zawodowa o kierunku Giowny Zwiazku Zawodowego Pracownikow
elektrotechnicznym lub radiotechnicznym, pra- Kultury i Sztuki”.

cowali samodzielnie przy obstudze aparatow wa-
skotasmowych przez okres przynajmniej 1 roku
i ukonczyli kurs dla kinooperatorow | lub Il ka-
tegorii, albo Minister Kultury i Sztuki: w z. T. Zaorski

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

64

ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 8 marca 1965 r.

w sprawie szczego6towych zasad gospodarowania funduszem ptac w jednostkach i zakiadach bud-
zetowych w roku 1965.

(Monitor Polski z dnia 15 marca 1965 r. Nr 14, poz. 53)

Na podstawie § 46 uchwaty nr 334 Rady Mini- stwami pomocniczymi i $rodkami specjalnymi
strow z dnia 2 listopada 1964 r. w sprawie pro- oraz zaktadéw budzetowych, ustalony dla tych
jektu budzetu Panstwa na rok 1965 i niektérych jednostek w zatgczniku nr 9 do uchwaly, stano-
zasad jego wykonywania, zwanej dalej ,uchwa- wi limit wydatkéw.
ta” — zarzadza sige, co nastepuje: 2. Limitami, w ramach ktérych ministrowie

§ 1. 1. Fundusz ptac osobowy i bezosobowy (kierownicy urzedéw centralnych) i prezydia wo-
jednostek budzetowych wraz z ich gospodar- jewddzkich rad narodowych (rad narodowych
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miast wylgczonych z wojewédztw) dokonuja,
zgodnie z przepisami § 32 ust. 4 i 5 uchwaly,

podziatu kwot ustalonych w zatgczniku nr 9 do
uchwaty oraz ustalonych przez Przewodniczace-
go Komitetu Nauki i Techniki — sg odrebnie
dla dziatow klasyfikacji wydatkéw budzetu cen-
tralnego i budzetéw terenowych:

1) osobowy fundusz ptac jednostek budzeto-
wych:

a) dziatu 1,

b) dziatu 4,

c) dziatow 2, 3, 5, 6, 7, 81 9,

d) dziatu 11,

e) dziatu 12;

2) osobowy fundusz ptac zakladéw budzeto-
wych, gospodarstw pomocniczych i $rodkéw spe-
cjalnych:

a) dziatu 1,

b) dziatu 4,

c) dziatéw 2, 3, 5 6, 7, 81 9,

d) dziatu 11,

e) dziatu 12;

3) bezosobowy fundusz ptac jednostek budze-
towych:

a) dziatu 1,

b) dziatu 4,

c) dziatéw 2,

d) dziatu 11,

e) dziatu 12;

4) bezosobowy fundusz ptac zaktadéw budze-
towych, gospodarstw pomocniczych i S$rodkow
specjalnych:

a) dziatu 1,

b) dziatu 4,

c) dziatow 2,

d) dziatu 11,

e) dziatu 12.

3. Zwiekszenie kazdego z Ilimitéw (ust. 2)
ustalonych dla poszczegélnych ministerstw (urze-
dow centralnych) oraz prezydiéw rad narodo-
wych, powodujgce zmiany kwot w zalgczniku
nr 9 do uchwaly, wymaga zgody Ministra Fi-
nansow, z wyjatkiem wypadkéw, o ktérych mo-
wa w 8 35 ust. 2 oraz § 37 uchwaty. Dotyczy to
zarbwno przeniesien pomiedzy limitami dla po-

3,567 8i9

3,5 6,7, 8i0)9,

szczegblnych grup jednostek, jak i przekrocze-
nia limitu globalnego w granicach ustalonych
w 8 35 ust. 1 uchwaly.

4. Zwiekszenia limitow funduszu ptac na

szczeg6lnie wazne dla gospodarki narodowej pra-
ce w zakresie rozwoju techniki dokonuje Prze-

wodniczacy Komitetu Nauki i Techniki w gra-
nicach i trybie okreslonych w 8§ 35 wust. 2
uchwaty.

5. Zmiany limitdbw nie moga narusza¢ prze-
pisobw prawa budzetowego o przenoszeniu kre-
dytow.

§ 2. 1. Osobowy fundusz ptac (8 1 ust. 2) po-

winien by¢ podzielony na kwartaty.
2. Przy podziale rocznego Ilimitu osobowego
funduszu ptac na kwartaty nalezy uwzglednic:
1) terminy awansow okreslone w § 6, jak row-
niez awanse automatyczne (np. nauczycieli,
stuzby zdrowia), wyptaty premii oraz dodatki za
wystuge lat,

— ron —

JroZ.

2) wypadki, gdy stan zatrudnienia w poszcze-
golnych kwartatach musi by¢ rézny ze wzgledu
na zadania wynikajgce z narodowego planu go-
spodarczego,

3) sezonowos$¢ zwiekszenia pracy niektérych
kategorii pracownikow.
3. Poza wypadkami wymienionymi w ust. 2

plan ostatniego kwartatu nie moze przekraczaé
1/4 rocznego limitu osobowego funduszu ptac.

4. Podziat rocznego planu osobowego fundu-
szu ptac na kwartaly powinien by¢ w ciggu 7 dni
od dnia ogloszenia zarzadzenia zatwierdzony
przez kierownika jednostki sporzadzajgcej po-
dziat po uprzednim podpisaniu przez gtdwnego
ksiegowego jednostki.

5. Jednostka sporzadzajgca podziat planu obo-
wigzana jest w ciggu 5 dni od dnia zatwierdze-
nia planu przekaza¢ podziat planu, o ktorym
mowa w ust. 1—4, do wiadomosci jednostki wta-
Sciwej do zatwierdzenia jednostkowego planu fi-
nansowego. Jednostka zatwierdzajgca sprawdza
zgodnos$¢ podziatlu z limitem rocznym oraz zasa-
dami podanymi w ust. 2 i 3 oraz dokonuje ewen-
tualnych zmian w tym podziale.

6. Zobowigzuje sie ministerstwa (urzedy cen-
tralne) do nadestania do Ministerstwa Finansow
planu podzialu na kwartaty osobowego fundu-
szu ptac z uwzglednieniem zasad podanych w
ust. 2 i 3; w planie tym powinny by¢ wyodreb-
nione kwoty osobowego funduszu ptac, nie pod-
legajgce kwartalnemu limitowaniu zgodnie z § 5.

§ 3. 1 Limity funduszu plac kwartatdw na-
stepnych moga by¢ zmieniane wytgcznie w dro-
dze przeniesien pomiedzy kwartatami pozostaty-
mi do konca roku.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkow zwiek-
szenia rocznego limitu funduszu ptac na zasa-
dzie przepis6w 8§ 35 i 8 37 ust. 1, 2 i 4 uchwaly
w odniesieniu do kwartatu biezgcego i do kwar-
tatbw nastepnych oraz w razie wyrazenia zgody
przez Ministra Finanséw na wykorzystanie
oszczednosci powstatych w kwartatach ubiegtych.

3. Ministerstwa (urzedy centralne) i prezydia
wojewoddzkich rad narodowych (rad narodowych
miast wytgczonych z wojewo6dztw) zobowigzane
sg przesta¢ zbiorcze zestawienie decyzji o zmia-
nach kwartalnych limitdw funduszu ptac do Mi-
nisterstwa Finans6w najp6ézniej 7 dnia po upty-
wie kwartatu.

8§ 4. Przekroczenie kwartalnego
wego funduszu ptac moze nastgpic:

1) w zakresie wynagrodzen za zastepstwo
w okresie choroby lub urlopu pracownika, ktory
w razie jednoosobowej obsady nie moze by¢ za-
stgpiony przez innego pracownika, pod warun-
kiem nieprzekroczenia rocznego funduszu plac;

2) w zakresie wyptat zalegtych pod warun-
kiem, o ktérym mowa w pkt. 1;

limitu osobo-

3) w zakresie wykorzystania rezerwy, o kto-
rej mowa w § 5 ust. 2;
4) w jednostkach budzetowych, dla ktérych

ustalone sa etaty na podstawie zalgcznikéw nr 2
i nr 4 do ustawy budzetowej na 1965 r. z dnia
12 grudnia 1964 r. (Dz. U. Nr 45, poz. 303), do



wysokosci funduszu ptac wynikajgcego ze stanu
zatrudnienia mieszczgacego sie w granicach usta-
lonych etatéw pod warunkiem, ze przekrocze-
nie limitdw kwartalnych nie spowoduje przekro-
czenia limitu rocznego.

§ 5. 1. Bezosobowy fundusz ptac oraz czgsc
osobowego funduszu ptac, okreslona w klasyfi-
kacji wydatkéw budzetowych jako kwoty na de-
putaty i umundurowanie, nie podlegajg obowigz-
kowi limitowania kwartalnego, o ktérym mowa
w 8§ 2, z tym ze wydatki z kazdego z tych tytu-
tbw w ciggu roku nie mogg przekroczy¢é kwot
ustalonych na rok 19665.

2. Nie podlega limitowaniu kwartalnemu
cze$¢ osobowego funduszu ptac wydzielona na
rezerwe zgodnie z 8§ 33 uchwaly, jak rdéwniez
roczny fundusz ptac, o ktorym mowa w § 39
ust. 3 uchwaly.

§ 6. 1 Wyzsze stawki wynagrodzenia (w tym
rowniez dodatkéw specjalnych) moga by¢ przy-
znawane wylgcznie w terminach: 1 stycznia i 22

lipca na zasadach okreslonych odrebnymi prze-
pisami.
2. Wyzsze stawki wynagrodzenia (dodatku

specjalnego) moga by¢ przyznane pracownikowi
poza terminami, o ktorych mowa w ust. 1, jedy-
nie w razie:

1) koniecznos$ci obsadzenia zwolnionego stano-
wiska kierowniczego;

2) gdy odpowiednie przepisy przewidujg
awanse automatyczne Iub automatyczne przy-
znawanie dodatku po dopetnieniu wymaganych
warunkow (np.: za wystuge lat, za znajomos¢
jezykéw obcych, za prace w warunkach szczegdl-
nie szkodliwych dla zdrowia, dodatku z tytutu
posiadania uprawnien budowlanych, dodatku dla
dyplomowanych biegtych ksiegowych, przyzna-
nia rewidentom wynagrodzenia funkcyjnego).
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3. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia nastepu-
je od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po
powstaniu warunkéw do zmiany.

§7. 1 W jednostkach objetych limitami
ustalonymi w zalgcznikach nr 9 i nr 10 do
uchwaty skutki finansowe awanséw pracowni-
kéw, obliczone W skali calego roku, nie moga
przekroczy¢ kwoty wynikajgcej z procentu oso-
bowego funduszu ptac, ktéra zostata ustalona
w planie danej jednostki z przeznaczeniem na
awanse pracownikow.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy skutkow finan-
sowych awansOw i przeszeregowah automatycz-
nych, dodatkéw za wysluge lat i zaszeregowan
stazystow po odbyciu stazu.

§ 8. Wynagrodzenie dla pracownikow zatrud-
nionych w niepetnej ilosci godzin pracy powin-
no by¢ wyptacane wedlug przewidzianych dla
danego stanowiska stawek uposazenia zasadni-
czego i dodatkébw, zmniejszonych odpowiednio
do ilosci godzin pracy, chyba ze odrebne prze-
pisy stanowig inaczej..

8§ 9. Sumy przeznaczone na fundusz ptac dla
jednostek, ktorych dziatalno$¢ rozpoczyna sie
w ciggu roku budzetowego, powinny by¢ wyod-
rebnione i wvkorzystywane dopiero w miare uru-
chamiania tych jednostek.

§ 10. Wtasciwi ministrowie (kierownicy urze-
dow centralnych) i przewodniczgcy prezydiow
wojewddzkich rad narodowych (rad narodowych
miast wylgczonych z wojewdédztw) zapewniag
kontrole wykonania przepiséw niniejszego za-
rzadzenia w celu zapobiezenia nieprawidtowej
gospodarce w zakresie etatéw (zatrudnienia)
i funduszu ptac jednostek podlegtych.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocag od dnia 1 stycznia 1965 r.

Minister Finanséw: w z. J. Kole
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WARUNKI PRENUMERATY:

Prenumerate na kraj przyjmujg urzedy pocztowe,

wptat na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportazu Prasy
raty przyjmowane sg do 5 dnia miesigca

Cena prenumeraty: kwartalnie — z| 10—,

zagranice, . ktéra jest o 40% drozsza —

Prenumerate na
Warszawa, ul. Wronia 23, tel.

Egzemplarze numeréw zdezaktualizowanych mozna nabywaé¢ W pynpkcie
114-66-700041 'V 11

ul. Srebrna 12, konto PKO Nr

Drukarnia Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ.

listonosze oraz Oddziaty 1 Delegatury ,Ruch*.

Mozna réwniez dokonywac

i Wydawnictw ,Ruch® Warszawa ul Wronia 2 “planime.
poprzedzajgcego okres prenumeraty’
pétrocznie — zt 20—, rocznie — z} 40—
rzyjmuje Biuro Kolportazu ngawnictw Zagranicznych , Ruch*
0-46-88; "konto PKO Nr 1-6-100024.

Wysytkowym Prasy Archiwalnej ,Ruch“ Warszawa,

O/M  Warszawa.

Papier gazetowy kl. VIII, 5 g. Objetos¢ ark. wyd. 2,16; ark. druk. 2,0.



