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X I

DU GLOWNEGO ZWIAZKU

PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH |

I PLENUM ZARZA-

MEODZIEZY SOCJALISTYCZNEJ

z dnia 5 maja 1965 r.

o zadaniach zwigzkéw zawodowych i Zwigzku
miodziezy pracujacej

Ws$réd og6tu zatrudnionych w gospodarce na-
rodowej Polski Ludowej 50% stanowia ludzie
mtodzi, ktérzy nie przekroczyli jeszcze 30 roku
zycia. Najblizszg 5-latke charakteryzowa¢ be-
dzie dalszy masowy naptyw miodziezy do pracy
zawodowej. Problemy zwigzane z jej zatrudnie-
niem, kwalifikacjami zawodowymi i socjalistycz-
nym wychowaniem stanowig istotng tre$¢ uchwat
IV Zjazdu PZPR oraz programu wyborczego
Frontu Jednosci Narodu. Problemy te sg réwniez
przedmiotem codziennej troski i praktycznej
dziatalnosci wszystkich ogniw zwigzkéw zawodo-
wych i Zwigzku Mtiodziezy Socjalistycznej.

Wieloletnie i konkretne wspotdziatanie zwigz-
kéw zawodowych i ZMS w rozwigzywaniu pro-
bleméw zwigzanych z zabezpieczeniem mtodzie-
zy nalezytych warunkéw, zycia, pracy i nauki
— zwlaszcza na terenie zaktadoéw pracy— dato juz
niemate rezultaty. Dziatalno$¢ w samorzadzie ro-
botniczym, rozwijanie socjalistycznego wspoéiza-
wodnictwa pracy, organizowanie wolnego czasu,
upowszechnianie os$wiaty, kultury, sportu i tu-
rystyki oraz rozwigzywanie spraw socjalno-byto-
wych milodziezy — oto najwazniejsze dziedziny
wspotdziatania zwigzkow zawodowych i ZMS.

Osiagniecia zanotowane w okresie 20-lecia PRL
na wszystkich odcinkach naszego zycia spoteczne-
go i gospodarczego wypracowane zostaly wysit-
kiem calego narodu, wszystkich ludzi pracy.
Wszechstronne mozliwosci pracy i awansu mito-
dziezy, jej udziat we wszystkich wielkich poczy-
naniach naszego kraju — stworzyty organizacjom
zwigzkowym i miodziezy podstawe do rozwiniecia
szerokiego frontu dziatalnosci wychowawczej
wsrod mlodziezy, do pobudzania jej ambicji,
ksztattowania szacunku do pracy, do stawiania
przed miodziezg nowych, coraz ambitniejszych
zadah. Jest to szczegdblnie wazne obecnie, gdy
w calym kraju przygotowujemy sie do realizacji
nowego piecioletniego planu wszechstronnego roz-
woju gospodarczego i kulturalnego socjalistycz-
nej ojczyzny, umocnienia jej sit i podniesienia
jej znaczenia w Swiecie.

Biorgc powyzsze pod uwage oraz kierujac sie
glteboka troska o sprawy miodziezy X Il Plenum
CRZz i Il Plenum KC ZMS postanawiajg przy-
ja¢ wspolne kierunki dziatania, zmierzajace do
statego rozwijania i doskonalenia pracy z mto-
dziezg pracujgca i uczacg sie zawodu.

Mtodziezy Socjalistycznej w dzialalnosci wsrod
uczacej sie zawodu.

|. Zadania w dziedzinie zatrudnienia i ksztatce-

nia zawodowego miodziezy.

A. Sprawy zatrudnienia i przygotowania za-
wodowego miodziezy sg weztowym problemem
planu 5-letniego na lata 1966— 1970. Znaczny
przyrost sity roboczej w tych latach stanowi je-
den z istotnych czynnikéw dynamizujacych roz-
woj sit wytworczych. Petne, racjonalne zatrud-

nienie miodziezy — zgodne z potrzebami spo-
teczno-gospodarczego rozwoju kraju, zatozonym
wzrostem produkcji i wydajnosci pracy oraz po-
ziomem kwalifikacji zawodowych — jest cen-
tralnym zadaniem nadchodzacego pieciolecia,

w ktorego rozwigzywaniu ruch zawodowy i orga-
nizacje mitodziezowe powinny aktywnie uczest-
niczyc.

W caloksztalcie dziatalnos$ci zwiazanej z roz-
szerzaniem frontu pracy, instancje zwigzkowe
i organizacje mtodziezowe powinny skoncentro-
waé swojg uwage na problemach zwigzanych
z wszechstronng aktywizacjg gospodarczag terenu.
Oprécz racjonalnego wykorzystania miejsc pracy,
powstatych w wyniku wysitku inwestycyjnego,
szczegblne znaczenie ma uzyskanie nowych
miejsc pracy w drodze bezinwestycyjnej. W tym
celu konieczne jest podjecie nastepujgcych kro-
kow:

— skupienie uwagi zakladowych instancji
zwigzkowych i mitodziezowych na wykorzystaniu
istniejgcych mozliwosci zatrudnienia przez pod-
niesienie wspotczynnika zmianowos$ci w poszcze-
golnych branzach i zakladach pracy, zwitaszcza
w przemys$le maszynowym i elektrotechnicznym,

— wspolidziatanie wojewodzkich komisji zwigz-
kéw zawodowych i zarzgdow wojewddzkich ZMS
z radami narodowymi w opracowaniu programow
aktywizacji gospodarczej poszczegoélnych regio-
néw, wydatnego rozwoju usitug, przemystu tere-
nowego, spotdzielczosci i chalupnictwa,

— podejmowanie inicjatyw i konkretnych pro-
pozycji w sprawach zatrudnienia, zmierzajgcych
do iloSciowego wzrostu miejsc pracy, poprawy
struktury zatrudnienia, z uwzglednieniem grup
zawodowych, pitci, wieku oraz podzialu na miasto
i wies,

— wspoidziatanie instancji zwigzkéw zawodo-
wych z administracjag gospodarcza i radami na-
rodowymi w zakresie racjonalnego wykorzysta-
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nia srodkdéw przeznaczonych na inwestycje oraz
lokalizacji nowych obiektéw, zgodnie z wymoga-
mi wynikajgcymi z sytuacji demograficznej i ze
stanu zasobdw surowcowych.

W rozwigzywaniu probleméw zatrudnienia na-
lezy jak najszerzej uwzglednia¢ wnioski zawarte
w zaktadowych planach alternatywnych oraz
wnioski wynikajace z analizy terenowych bilan-
s6w sity roboczej.

Niezmiernie waznym zadaniem instancji zwigz-
kowych i mtodziezowych jest dgzenie do zatrud-
nienia wiekszej liczby dziewczgt w nowych,
w peini dla nich dostepnych zawodach. Wymaga
to opracowania wykazoéw miejsc pracy i zawo-
dow szeroko dostepnych dla kobiet, a takze prze-
zwyciezenia oporéw wsréd kierownictwa niekto-
rych zaktadéw pracy.

‘Wojewodzkie komisje zwigzkéw zawodowych,
zarzady okregowe zwigzkéw zawodowych oraz
zarzagdy wojewddzkie ZMS, wspoétdziatajac z ra-
dami narodowymi i zjednoczeniami, powinny po-
dejmowac¢ wysitki na rzecz racjonalnego roz-
mieszczenia i efektywnego wykorzystania zaso-
boéw sily roboczej, zwlaszcza kwalifikowanej kad-
ry. W tym celu konieczne jest zwiekszenie aktyw -
nosci wydziatbw zatrudnienia rad narodowych,
zaktadow pracy i zjednoczen, w celu usprawnie-
nia systemu informacji o kadrowych potrzebach
przedsiebiorstw i region6w oraz szerszego popu-
laryzowania ws$réd mitodziezy zawodow, czesto
niestusznie uwazanych za nieatrakcyjne, a takze
rozwijania pracy wychowawczej, wyrabiajgce]j
wséréd miodziezy przekonanie, ze kazda dobrze
wykonywana praca, przynoszgaca pozytek spote-
czenstwu, znajduje zawsze nalezyte uznanie.

Wejscie w wiek zdolnosci produkcyjnej ponad
trzymilionowej rzeszy mitodych ludzi i podjecie
sie przez nich pierwszej w zyciu pracy bedzie
wymagato od administracji zaktadéw, rad zakila-
dowych i zarzadéw ZMS stalego usprawniania
i doskonalenia trybu przyje¢ do pracy, a w szcze-
gélnosci skrocenia i uproszczenia zwigzanych z ni-
mi formalnos$ci.

Dla pracownikéw nowo zatrudnionych niezbed-
ne jest r6wniez rozszerzenie informacji o charak-
terze proponowanej im pracy, o mozliwosciach
ksztatcenia, doksztalcania i awansu zawodowego.
Dotyczy to réwniez informacji o perspektywach
i sposobach uzyskania mieszkania, o skali i za-
siegu innych form pomocy socjalno-bytowej oraz
0 pracy organizacji spotecznych w zakfadzie.

B. Stale rosngce zapotrzebowanie wielu gatle-
zi gospodarki na prace wykwalifikowang stwarza
sytuacje, w ktérej sprawa pierwszoplanowg sta-
je sie zapewnienie mtodziezy odpowiedniego przy-
gotowania zawodowego.

Od zasobu wiedzy ogélnej i kwalifikacji zawo-
dowych oraz mozliwosci statego ich doskonalenia
zaleze¢ bedzie pozycja zawodowa i spoteczna mto-
dych pracownikéw. Te same czynniki bedg row-
niez warunkowaty perspektywy awansu oraz de-
cydowaly o trwatosci i jakosci wiezi tagczgcej mto-
dych pracownikow z zakladem pracy. W tej sy-
tuacji dalsze doskonalenie istniejgcego systemu
osSwiatowego, gwarantujgcego kazdemu mtodemu
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cztowiekowi szerokie mozliwosci wszechstronne-
go rozwoju, stanowi wazne zadanie zwigzkéw za-
wodowych i organizacji miodziezowych.

W zwigzku z tym Plenum CRZZ i ZG ZMS
uwaza za konieczne uczestniczenie przedstawicie-
li zarzadéw gtownych zwigzkéw zawodowych
i wojewddzkich komisji zwigzkéw zawodowych
oraz zarzadow wojewddzkich ZMS we wszelkich
pracach zwigzanych z ksztaltowaniem i realizacjg
polityki oSwiatowej. Dotyczy to zwilaszcza:

— planowania rozwoju szkolnictwa dla pracu-
jacych i doskonalenia stosowanych tam metod
nauczania,

— rozwoju sieci i
szkot,
natow,

— przygotowania kadr nauczajgcych,

— czuwania nad wtasciwym wykorzystywa-
niem (przez administracje zaktadow pracy i rady
narodowe) srodkéw na rozwdj i poprawe bazy lo-
kalowej szkolnictwa przyzakiadowego oraz zaopa-
trzenia go w odpowiedni sprzet i pomoce nau-
kowe.

Ponadto nalezy wzméc wysitki organizaciji
zwigzkowych i mtodziezowych na rzecz mozliwos-
ci uzupetnienia wyksztatcenia dla tej czesci mto-
dziezy, ktdéra przychodzi do warsztatow produk-
cyjnych bez odpowiedniego przygotowania zawo-
dowego” Szczeg6lnie doniostym zadaniem, ktérego
realizacji musza sie podjg¢ zarowno placowki
nauczania istniejgce przy zakitadach {pracy, jak
i srodowiskowe, jest stworzenie warunkow, kto-
re umozliwig tej miodziezy nie tylko uzyskanie
odpowiednich kwalifikacji zawodowych, lecz réw -
noczesnie zabezpieczg jej rozwigzanie problemow
zyciowych i otworzg szerokie mozliwosci awansu
zawodowego i spotecznego.

Instancje zwigzkowe powinny réwniez udzielaé
wszechstronnej pomocy i poparcia wszelkim ini-
cjatywom i poczynaniom organizacji miodziezo-
wych oraz rad narodowych, zmierzajgcym do za-
pewnienia nalezytej opieki nad mitodziezg nie
uczaca sie i nie pracujgcg oraz do stworzenia od-
powiednich warunkéw sprzyjajacych jej aktywi-
zacji spoteczno-zawodowej.

Konieczne jest takze skuteczniejsze angazowa-
nie zakladowych instancji zwigzkowych i ZMS
w opracowywanie kompleksowych, opartych
o konkretne zapotrzebowanie, zaktadowych pla-
now ksztatcenia kadr i — zgodnie z wytycznymi
Prezydium CRZZ i KW CRZZ z listopada 1964 r.
— uwzgledniajgcych potrzeby wynikajgce z al-
ternatywnych planéw rozwoju na lata 1966— 1970.

Kierowanie szkoleniem kadr wymaga uspraw-
nienia poprzez tworzenie i prowadzenie osrodkow
szkoleniowych koordynujgcych catoksztalt dziatal-
nosci w tej dziedzinie, zwlaszcza w duzych zakia-
dach pracy. Wojewddzkie komisje zwigzkéw za-
wodowych i zarzagdy wojewdédzkie ZMS, wspélnie
z radami narodowymi, powinny dazy¢ do wpro-
wadzenia koordynacji terenowej w dziedzinie
przygotowania kadr dla potrzeb gospodarki swe-
go regionu.

Nalezatoby, aby resort oswiaty, administracje
zaktadow pracy, szkoly, nauczycielstwo oraz za-

uksztattowania struktury
osrodkéw ksztatcenia zawodowego, inter-
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ktadowe organizacje zwigzkowe i miodziezowe
podjety wysitki zmierzajace do podniesienia spo-
tecznej i ekonomicznej efektywnos$ci nauczania
w szkolnictwie przyzakiadowym. Wysitki te po-
winny zmierzac:

— do doskonalenia programéw i metod naucza-
nia w systemie szkolnictwa przyzakiadowego,

— oraz do stworzenia wtasciwej atmosfery wo-
két uczacej sie miodziezy, zachety i pomocy
w nauce, poprzez lepsze wykorzystywanie w tym
celu bodzcéw moralnych i materialnych tkwia-
cych w systemie ptac, poprzez zywsze i regular-
niejsze interesowanie sie jej postepami w nauce.

Zwigzki zawodowe i ZMS powinny udziela¢ po-
parcia i pomocy Zwigzkowi Harcerstwa Polskie-
go w jego pracach ws$réod miodziezy szkolnej,
a w szczeg6lnosci wsréod mtodziezy szkot przyza-
ktadowych i miedzyzakiadowych, co w efekcie po-
winno przyczyni¢ sie do podniesienia rangi spo-
tecznego dziatania instruktoré6w ZHP — pracow-
nikow zakladéw pracy.

Plenum CRZzZ i ZzG ZMS zwraca sie do Mini-
sterstwa OsSwiaty i Ministerstwa Szkolnictwa
Wyzszego, aby uwzglednily — w opracowywanej
obecnie reformie szkolnictwa zawodowego — ko-
niecznos¢ Scislejszego powigzania programow nau-
czania z potrzebami gospodarki narodowej, z wy-
mogami postepu technicznego i zycia spotecznego.

Plenum zwraca sie tez z apelem do resortéw
i zjednoczen o zabezpieczenie niezbednych warun-
kéw, ktére umozliwiag zakladom pracy realiza-
cje rosnacych zadan szkoleniowych.

Il. Zaktad pracy miejscem aktywizacji spoteczno-
-zawodowych i dziatalnosci wychowawczej.

A. Socjalistyczny zakiad pracy odgrywa coraz
wiekszg role w rozwijaniu dziatalnosci spoteczno-
politycznej, kulturalno-oswiatowej i sportowo-tu-
rystycznej, zaréwno bezposrednio na swoim te-
renie, jak i w Srodowisku zycia swoich pracowni-
kéw. Ta dziatalno$¢ wychowawcza — w odnie-
sieniu do mlodziezy — odbywa sie przede wszy-
stkim poprzez szerszg i peiniejszg jej aktywiza-
cje przy wykonywaniu podstawowych zadanh
przedsiebiorstwa, poprzez wigczanie jej do
wspotzarzagdzania zakltadem — w ramach samo-
rzadu robotniczego. Stuzy temu réwniez rozwi-
janie réznych form socjalistycznego wspéizawod-
nictwa pracy i ruchu racjonalizatorskiego.

Wspdlne Plenum CRZZ i ZG ZMS, doceniajac
znaczenie wymienionych form dziatalnosci wsréd
mtodziezy pracujgcej, zaleca wszystkim instan-
cjom i ogniwom zakiadowym state ich doskona-
lenie.

Konieczne jest rozszerzenie spoteczno-wycho-
wawczych funkcji samorzgdu robotniczego; nieod-
zownym warunkiem ku temu jest przedstawianie
na forum samorzgadu i rady robotniczej (przez
przedstawicieli rad zaktadowych i zarzadéw za-
ktadowych ZMS) zagadnien i wnioskéw w spra-
wie ich prawidlowego rozwigzania, co moze miec¢
istotny wplyw na ksztaltowanie sie postaw mito-
dziezy i jej stosunku do pracy, na wzrost jej ak-
tywnosci produkcyjnej itp. W szczegolnosci chodzi
tu o nastepujace sprawy:
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— inicjatywy produkcyjne i wspoéizawodnictwo
pracy,

— problemy ksztatcenia i doksztalcania oraz
racjonalng gospodarke kadrami,

— ksztaltowanie socjalistycznych
miedzyludzkich,

— spoteczng kontrole dziatalnosci przedsiebior-
stwa,

— warunki pracy i wypoczynku zatogi.

Nalezy rowniez zwiekszy¢ udziat milodziezy
w pracach samorzgdu robotniczego. Dalsze roz-
szerzenie tego udziatlu wymaga:

— whnikliwego wstuchiwania sie samorzgadow
robotniczych w opinie wygtaszane przez miodziez
i zyczliwego ustosunkowywania sie do jej wnios-
kow,

— wzrostu liczby przedstawicieli miodziezy w
organach samorzadu robotniczego,

— wiekszego wudzialu miodziezy w szkoleniu
ekonomicznym organizowanym dla dziataczy sa-
morzadu robotniczego,

— angazowania mitodziezy, szczego6lnie fachow-
cow, do komisji powotywanych przez KSR i rade
robotniczg,

— zapewnienia warunkow wszechstronnego
rozwoju wszelkim inicjatywom mitodych inzynie-
row i technikbw poprzez dalsze zacie$nianie
wspotpracy ogniw zwigzkowych, ZMS i NOT.

Organizacje zwigzkowe i kota ZMS powinny
dba¢ o rozwéj wszystkich form wspoétzawodnictwa
pracy. Chodzi zwtaszcza o wspotzawodnictwo
o tytut BPS, OPS i PSP. Istotne jest tu rowniez
podejmowanie wysitkbw gwarantujgcych wia-
czanie sie do ruchu wspéizawodnictwa coraz to
wiekszej liczby pracujacych.

Nalezyte wywigzywanie sie z tych zadan wy-
maga:

— podejmowania przez brygady nowych jakos-
ciowo zobowigzan, dotyczacych gtéwnie poprawy
jakosci produkcji, oszczednosci materiatow, sto-
sowania materiatéw zastepczych, nowych techno-
logii, rozwijania produkcji eksportowej i antyim-
portowej,

— konsekwentnego wilgczenia sie wspoéizawod-
niczacych do realizacji zadan w dziedzinie ksztat-
cenia i doksztalcania oraz ksztaltowania socjali-
stycznych stosunkéw miedzyludzkich,

stosunkoéw

— stwarzania przez administracje zaktadéw
pracy techniczno-organizacyjnych warunkow
umozliwiajgcych badz ulatwiajgcych realizacje

podjetych przez brygady zobowigzan oraz ota-
czania ich wszechstronng i troskliwg opieka.
Wazne jest réwniez rozszerzanie innych form
wspétzawodnictwa pracy, a zwlaszcza wspoéiza-
wodnictwa miedzyzakladowego. Zatogi zakladow
pracy uczestniczace w r6znorodnych formach
wspoéizawodnictwa powinny zwiekszy¢ swa ak-
tywnos$¢é, szczegdlnie w dziatalno$ci zmierzajgcej
do podnoszenia jakosci i nowoczesnosci wyrobow.
Poza tym organizacje zwigzkowe i ZMS powin-
ny troszczy¢ sie o upowszechnianie pozytywnych
doswiadczen wszystkich form wspotzawodnictwa.
Wymaga to regularnego analizowania zjawisk za-
chodzacych w ruchu wspdétzawodnictwa pracy.
Analizy takie powinny by¢ przeprowadzane z pra-
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cewnikami biorgcymi udziat w réznych formach
wspoétzawodnictwa podczas spotkan, ktére pozwo-
la lepiej wykrywa¢ i skuteczniej usuwaé wyste-
pujace jeszcze nieprawidtowosci oraz wypracowac
metody godne szerszej popularyzaciji.

Plenum CRZZ i ZG ZMS aprobujg uchwate
Prezydium CRZZ i Prezydium ZG ZMS 2z dnia
11V 1965 r. w sprawie dalszego rozwoju wspoi-
zawodnictwa o tytutl BPS. Rownoczesnie jednak
Plenum stwierdza, ze realizacja postanowien
uchwaly, a w szczegolnosci tych, ktére dotyczg
stopniowego przekazywania KSR uprawnien do
nadawania tytutéw, wymagac¢ bedzie:

— ze strony instancji zwigzkowych i organiza-
cji miodziezowych: zwiekszonej pomocy dla orga-
nizatorow i uczestnikbw wspétzawodnictwa pra-
cy w zaktadach,

— ze strony zakladowych komisji wspoétzawodr
nictwai' poprawy stylu pracy; chodzi zwilaszcza
0 wilasciwe przygotowywanie materialtbw na po-
siedzenia KSR i wnikliwg analize pracy brygad
przez KSR,

___ ze strony administracji i organéw samorzg-
du: szerszego stosowania réznorodnych bodzcow
moralnych, popularyzowania przodujgcych ludzi
lkolektywow oraz ich doswiadczen i metod pracy.

B. Plenum CRZZ i ZzG ZMS zwraca uwage na
potrzebe tworzenia w zaktadach pracy odpowied-
nich  warunkéw sprzyjajacych  wszechstron-
nej pracy wychowawczej i zaangazowanej posta-
wy w pracy zawodowej i dziatalnosci spotecznej.

Osiagniecie tego celu wymaga ciagtego dosko-
nalenia dotychczasowych metod pracy i poszuki-
wania nowych — lepiej odpowiadajgcych wspoét-
czesnym wymogom techniczno-produkcyjnym
i spoteczno-wychowawczym.

Nalezy udoskonala¢ formy wspoéidziatania
zwigzkéw zawodowych, organizacji mitodziezo-
wych, stowarzyszehn zrzeszonych w NOT, samo-
rzagdu robotniczego oraz administracji zaktadu
wszystkich szczebli, w celu zapewnienia mtodzie-

zy pomocy w rozwoju jej tworczych inicjatyw
i realizacji podejmowanych przez nig przedsie-
wziet.

Konieczna jest aktywniejsza dziatalno$¢ samej
miodziezy i jej zespotdw w przyspieszaniu pro-
cesOw adaptacyjnych i ksztaltowaniu gospodar-
skiej postawy.

Trzeba wumacnia¢ i podnosi¢ role mistrzéw
i Sredniego dozoru w wychowawczym oddziatywa-
niu na mitodziez, zwlaszcza nowo zatrudniong;
istnieje potrzeba szerszego rozwijania dziatalnosci
zmierzajgcej do pogtebienia wiedzy mistrzow
i Sredniego dozoru, zwiaszcza odno$nie ich umie-
jetnosci pracy z zespotami ludzkimi, celem zwiek-
szenia ich odpowiedzialnos$ci za efekty w pracy
i w nauce powierzonych im pracownikéw.

Organizacje zwigzkowe i ZMS powinny ustali¢
formy i metody wspoipracy grup zwigzkowych
i k6t ZMS z mistrzami i brygadzistami, aby oka-
za¢ im pomoc w pracy z miodymi pracownika-
mi oraz we wilasciwym wypetnianiu przez nich
obowigzkéw stuzbowych i spotecznych.

Wszyscy starsi robotnicy, dziatacze spoteczno-
-polityczni i aktywisci w zakladach pracy po-
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winni dawac¢ osobisty przyktad swojg pracg i po-
stawg, aktywnie uczestniczy¢ w ksztaltowaniu
witasciwych postaw miodziezy; chodzi tu przede
wszystkim o przykiadne wykonywanie swych
obowigzkéw zawodowych, o przekazywanie mto-
dym swych doswiadczen i umiejetnosci zawodo-
wych i wpajanie troski o powierzone im maszy-
ny i narzedzia.

Nalezy réwniez wykorzystywac¢ tradycje zakta-
doéw pracy dla wychowawczego oddziatywania na
mtodziez oraz ksztaltowania dobrze pojetego pa-
triotyzmu i dumy zawodowej.

Wspélne Plenum CRZZ i ZG ZMS pozytywnie
ocenia prace organizacji ZMS i zwigzkéw zawo-
dowych na wielkich budowlach socjalizmu. Na
szczegllne wyrdznienie zastuguje angazowanie sie
ZMS i zwigzkéw zawodowych w pracy nad ter-
minowym uruchamianiem obiektow, doskonale-
niem kooperacji, aktywizowaniem produkcyjno-
-spotecznym mtodziezy, poprawianiem warunkow
jej pracy i zycia. Dziatalno$¢ te nalezy kontynuo-
wac i rozwija¢ na wszystkich wielkich inwesty-
cjach. Plenum zwraca sie do kierownictwa od-
powiednich resortéw o zabezpieczenie na rozpo-
czynanych wielkich inwestycjach zaplecza socjal-
no-bytowego oraz warunkéw do dziatalnosci w
zakresie os$wiaty, kultury, sportu i wypoczynku.

Wspdlne Plenum CRZZ i ZG ZMS wzywa row-
niez wszystkich doswiadczonych robotnikéw,
aktyw spoteczny w zaktadach pracy, zakiadowe
organizacje zwigzkow zawodowych i ZMS do po-
parcia wysitkow ZHP, zmierzajgcych do pogtebie-
nia wiezi dzieci i mlodziezy uczgcej sie z zakla-
dami. Ma to ogromne znaczenie dla ich przysziej
pracy zawodowej i spotecznej.

Ill. Zadania w dziedzinie poprawy warunkéw
socjalno-bytowych i ochrony pracy miodziezy.

A. Sprawy socjalno-bytowe idgce w parze ze
stala troskg o poprawe warunkédw pracy i zycia
mlodziezy oraz o nalezytg organizacje wolnego

czasu — zajmujg istotne miejsce w dziatalnosci
zwigzkéw zawodowych i organizacji miodziezo-
wych.

Szczegoblnego znaczenia dla mtodziezy w obec-
nej chwili i w nadchodzgcej 5-latce nabieraja
problemy mieszkaniowe, ktére w kontekscie pro-
bleméw budownictwa mieszkaniowego w latach
1966— 1970 zostaly rozpatrzone na IV Zjezdzié
PZPR i znalazty odpowiednie odbicie w jego
uchwatach. Zgodnie z brzmieniem tych uchwat
podstawowa rola w tej dziedzinie — w latach
1966— 1970 — przypadnie spoéidzielczosci miesz-
kaniowej. Nowa polityka mieszkaniowa stwarza
miodziezy wieksze szanse uzyskania wilasnego
mieszkania, jednakze pod warunkiem systema-
tycznego oszczedzania wtasnych $Srodkéw na ten
cel.

Waznym zadaniem zwiazkéw zawodowych i or-
ganizacji mtodziezowych jest doprowadzenie tej
prawdy do Swiadomos$ci wszystkich ludzi pracy,
a szczegdlnie kazdego mtodego pracownika.
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W tym celu wspdlne Plenum CRZZ i ZG ZMS
uwaza za konieczne:

— wystepowanie z inicjatywa zaktadania no-
wych spéildzielni mieszkaniowych w miejscowo-
Sciach nie objetych dotad budownictwem spot-
dzielczym,

— organizowanie powszechnej akcji oszczedza-
nia na mieszkania spoéidzielcze, zwlaszcza wsréd
mtodych pracownikéw,

— zapewnienie udziatu przedstawicieli instan-
cji zwigzkowych i aktywistow organizacji mto-
dziezowych we wszystkich instancjach zwigzku
spétdzielni mieszkaniowych i samorzadu spoét-
dzielczego,

— dostosowanie zasad gospodarowania zakia-
dowym funduszem mieszkaniowym do nowych
wymogéw polityki mieszkaniowej,

— podejmowanie przez samorzady hotelowe,
organizacje zwigzkowe i mitodziezowe inicjatyw
spotecznych na rzecz popularyzowania spétdziel-
czego budownictwa mieszkaniowego wsréd mto-
dych mieszkancéw hoteli robotniczych.

Instancje zwigzkowe, rady zaktadowe i zarzady
zaktadowe ZMS powinny wspéildziataé we wszel-
kich akcjach zmierzajgcych do zapewnienia nie-
zbednej pomocy materialnej pracownikom osz-
czedzajgcym na mieszkanie. Prawidtowa realiza-
cja zasad polityki mieszkaniowej wymaga takze
zwiekszenia udziatlu przedstawicieli miodziezy w
zaktadowych komisjach mieszkaniowych i
uwzgledniania opinii organizacji ZMS przy rozpa-
trywaniu wnioskow mtodziezy o przyjecie do
spoidzielni. Na upowszechnienie zastuguje row-
niez stosowana juz dos$¢ czesto praktyka zawie-
rania porozumien ze spoétdzielniami mieszkanio-
wymi, przewidujacych mozliwosci wnoszenia
wtasnej pracy jako $rodka obnizenia wkladow
i przyspieszenia terminéw oddawania mieszkan.

B. Istotng role w wychowawczym oddziatywa-
niu na miodziez speilnia przestrzeganie ustawo-
dawstwa pracy i zapewnienie jej bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw pracy. Zadania ruchu
zawodowego zostaly tu Scisle sprecyzowane w
uchwatach XII Plenum CRZZ. Powinny one sta-
nowi¢ przedmiot stalego zainteresowania i pod-
stawe dziatania wszystkich instancji zwigzkowych
i organizacji mtodziezowych. Plenum CRZZ i ZG
ZMS ze szczeg6lnym naciskiem podkres$la raz
jeszcze konieczno$¢ przestrzegania przepisow
ustawy z dnia 2 lipca 1958 r., dotyczacej ksztat-
cenia i zatrudniania mtodocianych.

W zwigzku z tym organizacje zwigzkowe i mto-
dziezowe powinny:

— inicjowac¢ i prowadzi¢ wspolnie z inspekcja
pracy systematyczng kontrole pracy i nauki mto-
dziezy, ze szczegélnym uwzglednieniem mitodo-
cianych,

— popularyzowa¢ ws$réd miodziezy pracujacej
ustawodawstwo pracy i ochrony pracy,

— przeciwstawia¢ sie przejawom tamania przez
administracje praworzadno$ci w stosunkach pra-
cy i nieprzestrzegania przepis6w o czasie pracy,
urlopach oraz innych przepiséw prawa pracy
i postanowien uktadéw zbiorowych pracy.
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IV. Zadania w dziedzinie kulturalno-oswiatowej,
sportu i turystyki.

A. Zadania majgce na celu rozszerzanie zasie-
gu i podnoszenie roli pracy kulturalno-oswiato-
wej, sportowo-turystycznej i organizacji czasu
wolnego w wychowaniu mtodziezy zostaly na-
kreSlone w uchwatach IV Zjazdu PZPR, V Kon-
gresu Zwiazkéw Zawodowych i [IIl  Zjazdu
Zwigzku Mtodziezy Socjalistycznej.

Realizacja tych zadan przebiega¢ powinna po-
przez spoteczny ruch upowszechniania kultury,

sportu i turystyki. Instancje zwigzkowe i mito-
dziezowe powinny koncentrowa¢ wysitki, zmie-
rzajace do zapewnienia lepszego wykorzystania
bazy kulturalnej i sportowo-turystycznej, m.in.

dla skuteczniejszego oddziatywania wychowaw-
czego na miodziez.

Dzialalno$¢ ta powinna by¢ rozwijana (w zakta-
dach pracy i w miejscach zamieszkania mtodzie-
zy) przez organizacje spoteczne, instytucje pan-
stwowe, placowki zawodowe, stowarzyszenia
specjalistyczne, organizacje sportowe oraz inne
osrodki masowego oddziatywania na milodziez.

W organizowaniu czasu wolnego mitodziezy
zwigzki zawodowe i Zwigzek Mtodziezy Socjali-
stycznej powinny zwroci¢ szczegdlng uwage na
koniecznos$¢ lepszego doboru tresci i form ksztal-
tujgcych spoteczne potrzeby i zainteresowania zy-
ciowe milodziezy zwilaszcza nowo wstepujgcej do
zakladéw pracy.

Ponadto konieczne jest skuteczniejsze przeciw-
stawienie sie wszelkim probom zacierania ideowo-
-wychowawczego sensu dziatalnosci kulturalnej
i sportowo-turystycznej oraz rozbudzanie zainte-
resowan mtodziezy wartosciowymi ksigzkami, fil-
mami i audycjami telewizyjnymi.

Nalezy roéwniez kontynuowaé¢ poszukiwania
form pracy sportowo-turystycznej lepiej odpo-
wiadajagcych miodziezy i tagczacej w sobie elemen-
ty zdrowego wypoczynku z oddziatywaniem wy-
chowawczym.

Trzeba takze dalej porzadkowaé — poprzez
lepszg koordynacje poczynahn w tej dziedzinie —
dziatalnos¢ kulturalng, sportowo-turystyczna i or-
ganizacje wypoczynku. Dotyczy to zwtaszcza pro-
gramowania pracy nad rozbudowag bazy i urzg-
dzen kulturalnych i sportowych, a przede wszyst-
kim lepszego wykorzystania obiektow stuzacych
tym celom.

Na terenie zaktadow pracy odpowiedniej troski
wymaga rOwniez zabezpieczenie harmonijnego
wspoéitdziatania miedzy organizacja miodziezowag
a kierownictwem zwigzkowych placéwek kultu-

ralno-oswiatowych, klubéw sportowych, ognisk
kultury fizycznej'itp.
Konieczny jest dalszy rozwdj i doskonalenie

akcji letniej oraz r6znorodnych form wypoczynku
po pracy, poprzez fgczenie w tej dziedzinie wy-
sitkow ZMS, ZMW, ZHP i zwigzkéw zawodo-
wych.

Obie organizacje powinny popiera¢ — przez
aktyw zwigzkowy i aktyw ZMS — te inicjatywy
miodziezy, u podstaw ktérych lezy préba roz-
szerzenia kregu aktywnych odbiorcéw i rozwinie-
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cia dziatalnosci w zaktadowych placowkach kul-
turalnych.

Nalezy powierzaé mitodziezy wspdtinicjowanie
W programowaniu i organizowaniu pracy zwigz-
kowych placéwek kulturalno-oswiatowych oraz
sportowych, w petni angazowa¢ mtodych pracow-
nikéw w dziatalnos¢ kolektywow mtodziezowych.

Konieczne jest réwniez szersze wykorzystanie
mozliwosci stworzonych w tych dziedzinach przez
panstwo, organizacje specjalistyczne, zwigzki
twércze, zawodowe placowki kulturalne, osrodki
masowego przekazu, kluby i stowarzyszenia spor-
towo-turystyczne.

Spoteczny ruch kulturalny odczuwa nadal brak
szerszego poparcia ze strony $rodowisk twor-
czych, instytucji artystycznych i wydawniczych.
Dotyczy to zwilaszcza zaopatrzenia w cenny ideo-
wo i artystycznie repertuar, ktéory bytby w sta-
nie zwiekszy¢ skuteczno$¢ wychowawczg pracy
kulturalnej.

Plenum CRZz i ZG ZMS, zgodnie z zawar-
tym porozumieniem miedzy CRZZ i ZLP, zwra-
ca sie do twércow o podejmowanie dalszych wy-
sitkbw zmierzajgcych do tworzenia wysoko war-
tosciowych, ideowych i artystycznych pozycji re-
pertuarowych. Dziatalnosci kulturalno-oswiato-
wej powinna towarzyszy¢ jednoczesnie doktadna
informacja, lepiej pomagajaca w wyborze war-
tosciowszych utworOw oraz szersza popularyzacja
czytelnictwa ksiazek i prasy.

Dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych i organizacji
mtodziezowych, zmierzajaca do przygotowania
kadry dla potrzeb ruchu kulturalnego i sporto-
wego, powinna by¢ wspomagana przez sprawniej
funkcjonujgcy panstwowy system szkolenia ka-
dry. Instytucje i placowki panstwowe zaintereso-
wane nalezytym rozwojem tych dziedzin nasze-
go zycia spotecznego oraz zwigzki tworcze po-
winny udziela¢ znacznie wydajniejszej pomocy
temu ruchowi.

Dla upowszechnienia kultury i sportu w na-
szym kraju nalezy w wiekszym stopniu angazo-

waé mioda inteligencje techniczng, naukowa
i twdrcza, kadre instruktoréw i dziataczy spo-
tecznych oraz zawodowe placéwki kultury
i oSwiaty.

Plenum CRZZ i ZzG ZMS zwraca sie do Mini-
sterstwa Kultury i Sztuki oraz do podlegtych mu
placowek z nastepujacymi postulatami:

1) spowodowanie podjecia — przez instytucje
wydawnicze i panstwowe placéwki biblioteczne —
diugofalowej pracy w upowszechnianiu wsréd
miodziezy wartosciowej i taniej ksigzki oraz roz-
szerzenie jej kolportazu:

2) opracowanie — przy udziale CRZzZ —
planu poprawienia lokalizacji bibliotek, punktéw
bibliotecznych i rozwoju sieci w miejscach pra-
cy i zamieszkania mtodziezy robotniczej — gtow-
nie w hotelach robotniczych;

21 zapewnienie ze strony poradni artystycz-
nych i zawodowych placowek kulturalnych statej
pomocy merytorycznej i metodycznej zespotom
artystycznym, klubom prowadzonym przez zwigz-
ki zawodowe i organizacje miodziezowe (w tym
klubom PUKIP ,Ruch”);
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4) podjecie krokéw na rzecz trwatego wspot-
dziatania zawodowych placéwek upowszechniania
kultury (teatry, instytucje muzyczne, szkoty arty-
styczne, domy kultury) z klubami i zespotami
amatorskimi zwigzkow zawodowych i organiza-
cji miodziezowych;

5) rozszerzenie dziatalnosci zawodowych pla-
cowek kultury wséréd miodziezy, Urzadzanie przez
nie dodatkowych imprez, wystaw, przedstawien,
seansO6w w czasie najbardziej dogodnym dla mto-
dziezy pracujacej w godzinach przedpotudnio-
wych w niedziele i Swieta;

6) przyspieszenie prac — prowadzonych przez
Ministerstwo Kultury i Sztuki, wesp6t z CRZZ
i ZG ZMS — nad opracowaniem systemu szko-
lenia i zatrudniania kadr kulturalno-oswiatowych.

Plenum CRZZ i ZG ZMS zwraca sie do Komi-
tetu d/s Radia i Telewizji o podjecie krokéw za-
bezpieczajacych $cislejsze powigzanie programo-
we | organizacyjne radia i telewizji z poczyna-

niami wychowawczymi zwigzkéw zawodowych
i organizacji mtodziezowych ws$réd mitodziezy
pracujgcej, a w szczegolnosci:

1) podejmowanie przez wszystkie rozgtos$nie
radia i telewizji konkretnych, planowych przed-
siewzie¢ i akcji wychowawczych majacych na
celu rozbudzanie ws$réd mtodziezy pracujgcej ini-
cjatyw produkcyjnych i spotecznych;

2) organizowanie w tym celu — w szerszym
niz dotagd zakresie — konkurséw racjonalizacji
i wynalazczos$ci, olimpiad technicznych, imprez
popularyzujgcych doswiadczenia w rozwigzywa-
niu problemoéw mieszkaniowych miodziezy itp.;

3) tworzenie cyklu programoéw telewizyjnych
i radiowych stuzgcych lepszemu przygotowaniu
mtodziezy pracujgcej i uczacej sie zaocznie, m.in.
poprzez powotanie Uniwersytetu Telewizyjnego
dla mtodziezy pracujacej.

Plenum CRZZ i ZG ZMS — majac na uwadze
rozszerzenie podstaw rozwojowych sportu wy-
czynowego — zwraca sie do Gtdwnego Komitetu
Kultury Fizycznej i Turystyki oraz do podlegtych
mu komorek o:

1) wydatniejsze wspieranie podejmowanych
przez zwigzki zawodowe i organizacje miodziezo-
we wysitkbw zmierzajacych do zapewnienia dal-
szego rozwoju masowego ruchu sportowo-tury-
stycznego;

2) rozszerzenie szkolenia aktywu sportowego
i turystycznego dla potrzeb zaktadow pracy;

3) spowodowanie zwiekszenia produkcji po-
pularnego sprzetu sportowo-turystycznego oraz
lekkiego i taniego sprzetu dla rozwoju turystycz-
nych baz noclegowych, zagwarantowanie warun-
kéw dla dalszego rozwoju sieci wypozyczalni
sprzetu sportowo-turystycznego dla miodziezy.

Celem zapewnienia dalszego dynamicznego roz-
woju sportu, wychowania fizycznego, turystyki
oraz wypoczynku po pracy zwiazki zawodowe
i ZMS nadal beda dziata¢ w Scistym powiag-
zaniu z organizacjami i zwigzkami sportowymi,
a przede wszystkim z PTTK — organizacjg co-
raz szerzej rozwijajacg turystyke w zakiladzie pra-
cy oraz z TKKF — popularyzujgcym na szerokg
skale wychowanie fizyczne ws$rdd licznych rzesz
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rodzin. Plenum CRZZ i ZG
konkretnej dziatalnosci

zwigzkéw sportowych
fizycznej mio-

pracujgcych i ich
ZMS oczekuje dalszej,
wszystkich organizacji i
na rzecz zdrowia i sprawnosci
dziezy pracujgcej.

Zadania wynikajace z niniejszej uchwaly po-
winny byc¢ realizowane w poszczego6lnych zakta-
dach i Srodowiskach z uwzglednieniem specyfi-
ki terenu i kazdej galezi gospodarki, a zwiaszcza
ze szczegOlnym uwzglednieniem specyfiki rol-
nictwa. Zobowigzuje sie Zwigzek Zawodowy Pra-
cownikéw Rolnych i pozostate zwigzki branzowe,
dziatajace w S$rodowisku wiejskim, do ustalenia
w porozumieniu z CRZZ i Zarzadem Giéwnym
ZMW — gtéwnych kierunkéw i zasad wspot-
dziatania, obejmujgcych problemy zatrudniania,
rozwoju kulturalno-o$wiatowego i socjalno-byto-
wego miodziezy w zaktadach potozonych na te-
renach wiejskich.

W celu zabezpieczenia petnej realizacji uchwat
X1l Plenum CRZZ i Il Plenum ZG ZMS, wszyst-
kie instancje zwigzkéw zawodowych i ZMS po-
winny wzmoc konkretne dziatanie na rzecz roz-
wigzywania zyciowych probleméw mtodziezy pra-
cujacej. W szczegolnosci Plenum zaleca:

1) radom zakladowym i zarzadom ZMS —
opracowanie i przyjecie na wspoélnych zebraniach
konkretnych, wynikajacych z niniejszej uchwaly,
programoéw pracy ws$réod miodziezy; w progra-
mach tych nalezy okres$li¢ konkretne zadania dla
grup zwigzkowych, kot ZMS oraz komisji d/s
mtodziezy pracujgcej;

2) wojewodzkim komisjom zwigzkéw zawodo-
wych, zarzgdom okregowym zwigzkéw branzo-
wych oraz zarzagdom wojewdédzkim ZMS — pod-
jecie konkretnych krokéw celem opracowania
programow pracy w$rdd mtodziezy opartych o ni-
niejsza uchwate; programy te powinny uwzgled-
nia¢ specyfike wojewo6dztwa; réwnie waznym za-
daniem bedzie systematyczna kontrola i ocena
realizacji tych zadan;

3) zarzgdom gtownym zwigzkéw branzowych,
w porozumieniu z Zarzagdem Giltownym ZMS,
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opracowanie planoéw realizacji uchwat Plenum,
z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych branz
zawodowych;

4) Prezydium CRZZ i zG ZMS — dokonywa-
nie oceny i statej kontroli realizacji niniejszej
uchwaly oraz udzielanie wszechstronnej pomocy
instancjom w ich pracy z miodzieza;

5) wszystkim instancjom zwigzkowym — prze-
prowadzenie oceny dotychczasowej dziatalnosci
komisji d/s mitodziezy pracujgcej i podjecie nie-
zbednych krokéw dla zabezpieczenia dalszego
wzrostu ich aktywnos$ci, w S$cistym powigzaniu
z instancjami organizacji mtodziezowych.

Instancje zwigzkowe, przygotowujgc sie do
przysztej kampanii sprawozdawczo-wyborczej,
zadbajg o to, aby w skiad wiadz zwigzkowych
wszystkich szczebli weszli aktywisci organiza-
cji miodziezowych i komisji d/s miodziezy pra-
cujacej.

Plenum wyraza przekonanie, ze wszystkie in-
stancje ruchu zawodowego, ZMS, a takze ZMW,
ZHP i ZSP wigczg sie do peinej realizacji niniej-
szej uchwaly oraz oczekuje konkretnego wspoéi-
dziatania i pomocy od wszystkich resortow, insty-
tucji i organizacji, ktére prowadza dziatalnos¢
wsrod mtlodziezy.

Plenum Centralnej Rady Zwigzkow Zawodo-
wych i Zarzagdu Gtéwnego Zwigzku Mtlodziezy
Socjalistycznej wzywa calg miodziez pracujaca,
by — realizujgc zawarte w tej uchwale zadania —
nie szczedzita swoich sit i umiejetnosci w co-
dziennej pracy i nauce na rzecz peinej realizacji
uchwat IV Zjazdu PZPR.

Szeroka fala zobowigzan produkcyjnych i czy-
néw spotecznych, podejmowanych z okazji wy-
borow do Sejmu i rad narodowych, gtos oddany
w dniu 30 maja na liste kandydatéw Frontu
Jednosci Narodu bedzie wyrazem peinego po-
parcia dla programu wyborczego Frontu Jed-
nosci Narodu, ktérego istote stanowi wszech-
stronny rozwdéj spoleczno-gospodarczy naszego
kraju. Peilna realizacja tego programu ma szcze-
goélne znaczenie dla mtodziezy i wymaga jej
aktywnego i patriotycznego zaangazowania.

DZIAL B
USTAWA
z dnia 31 marca 1965 r.
0 zmianie ustawy o szkotach wyzszych.
(Dziennik Ustaw z dnia 9 kwietnia 1965 r. Nr 14, poz. 98)
(Wyciag)
Art. 1. W ustawie z dnia 5 Iistopada 1958 r. 2) art. 11 2 otrzymuja brzmienie:
o szkotach wyzszych (Dz. U. z 1958 r. Nr 68, poz. JArt. 1 1 Szkolnictwo wyzsze obejmuje szko-

336, z 1960 r. Nr 9, poz. 56, Nr 10, poz. 64 i z
1962 r. Nr 20, poz. 88) wprowadza sie nastepujg-
ce zmiany:

ty wyzsze i wyzsze szkoty zawodowe.
2. Szkoty wyzsze i
aktywnie uczestnicza w budowie socjalizmu w

1) w tytule ustawy wyrazy ,o szkotach Wyz-po|sce Ludowe] przez ksztatcenie i wychowywa-

szych” zastepuje sie wyrazami ,0 szkolnictwie

wyzszym”;

prowadzenie
pielegnowanie

inteligencji zawodowej,
rozwijanie i

nie kadr
badan naukowych,

wyzsze szkoly zawodowe
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kultury narodowej,
postepu technicznego.

3. Szkoly wyzsze ksztalcg i wychowujg kadry
wysoko kwalifikowanych specjalistbw, przygoto-
wanych do wykonywania zawodéw wymagaja-
cych naukowego opanowania okre$lonej dziedzi-
ny wiedzy, do pracy naukowej i dydaktyczno-
-naukowej.

4. Wyzsze szkoty zawodowe ksztalcg i wycho-
wuja kadry wysoko kwalifikowanych specjalistow
dla potrzeb gospodarki i kultury narodowej
wedtug odrebnych programéw nauczania.

5. llekro¢ dalsze przepisy ustawy mowig
o szkole bez blizszego okre$lenia, oznacza to za-
rowno szkote wyzszg, jak i wyzszg szkote zawo-
dowa.

wspoétdziatanie w rozwoju

4) po art. 3 dodaje sie art. 3a w brzmieniu:

»Art. 3a. Nauczanie w szkotach moze by¢ pro-
wadzone systemem studiow dziennych, wieczo-
rowych lub zaocznych.”;

20) art. 28 otrzymuje brzmienie:

JArt. 28. 1. W skiad senatu wchodzg: rektor,
prorektorzy, dziekani, po jednym przedstawicie-
lu kazdej rady wydziatu, dyrektor biblioteki

gtdwnej, dyrektor administracyjny oraz przedsta-
wiciele nastepujacych dwdch grup pracownikéw
naukowo-dydaktycznych:

1) wyktadowcow,

2) adiunktéw, starszych asystentdw i asysten-
tow.

2. Za zgodg Ministra senat moze powota¢ do
swojego sktadu takze kierownikéw wszystkich
lub niektéorych miedzywydzialowych i pozawy-
dziatowych jednostek organizacyjnych.

3. Liczbe przedstawicieli wymienionych w ust.
1 grup pracownikéw naukowo-dydaktycznych w
granicach od 2 do 8 tgcznie okresla rektor, bio-
rac przy tym w szczeg6lnosci pod uwage liczeb-
no$¢ tych grup w danej szkole wyzszej.

4. W szkotach wyzszych jednowydziatowych do
senatu zamiast jednego przedstawiciela rady wy-
dziatu wchodzi 3 przedstawicieli tej rady oraz je-
den Ilub dwaj przedstawiciele poszczegdlnych
grup pracownikow naukowo-dydaktycznych, o
ktérych mowa w wust. 1 Liczbe przedstawicieli
poszczegdblnych grup pracownikow naukowo-dy-
daktycznych okresla rektor, kierujac sie prze-
stankami okreslonymi w ust. 3.

5. Wyboru przedstawicieli rad wydziatéw iwy-
mienionych w ust. 1 grup pracowniko6w nauko-
wo-dydaktycznych dokonuje sie co dwa lata
przed koncem roku szkolnego; w miare potrze-
by dokonuje sie wyboréw uzupetniajacych do
uptywu okresu dwuletniego.

6. W posiedzeniach i pracach senatu uczestni-
czy przedstawiciel zakiadowej organizacji zwigz-
kowej.

— 145 —

Poz. 66

25) w art. 36:

a) ust. 1—4 otrzymuja brzmienie:

.1. W skiad rady wydziatu wchodzg: dziekan,
prodziekani, profesorowie i docenci etatowi, kie-
rownicy naukowych i dydaktycznych jednostek
organizacyjnych wydziatu oraz przedstawiciele
nastepujacych grup pracownikéw naukowo-dy-
daktycznych wydziatu:

1) wykiadowcow,

2) adiunktéw, starszych asystentéw i asysten-
tow.

4. W posiedzeniach i
uczestniczy przedstawiciel
cji zwigzkowej.”,

pracach rady wydziatu
zaktadowej organiza-

27) w art. 39:

a) w ust. 2 wyrazy ,samodzielny pracownik
nauki” zastepuje sie wyrazami ,profesor lub do-
cent etatowy, a w przypadkach wyjgtkowych
uzasadnionych sytuacjg kadrowg szkoly wyzszej
kierownictwo katedry moze by¢ powierzone na
czas okreslony starszemu wyktadowcy”,

b) w ust. 3 wyrazy ,w art. 128 ust. 2 i 3" skre-
Sla sie,

c) w ust. 4 po wyrazie ,szkoly” dodaje sie wy-
raz ,wyzszej”,

d) dodaje sie ust. 5—7 w brzmieniu:

.5. W wyjagtkowych przypadkach Minister z

wtasnej inicjatywy moze powota¢ kierownika
katedry, dyrektora instytutu i dyrektora biblio-
teki gtownej po zasiegnieciu opinii Rady Giow-
nej.

6. W wyjatkowych przypadkach na stanowisko
dyrektora biblioteki gtéwnej mozna powota¢ oso-
be, ktéra nie odpowiada warunkom okreslonym
w ust. 3, lecz posiada dostateczne przygotowanie
dla wykonywania funkcji dyrektora biblioteki
gtownej.

7. Przy powotlywaniu na funkcje kierownikéw
(dyrektorow) niektérych jednostek organizacyj-
nych Minister moze zarzadzi¢ przeprowadzenie
konkursu okres$lajgc jego warunki i przebieg.”;

28) po art. 39 dodaje sie art. 39a, 39b i 39c
w brzmieniu:

JArt. 39a. 1. Wyzszg szkotg zawodowg kieruje
rektor, ktorego powotuje i odwotuje Minister po
zasiegnieciu opinii Rady Gtownej.

2. Minister moze na wniosek lub po zasiegnie-

ciu opinii rektora powota¢ i odwota¢ w trybie
okreslonym w ust. 1 jednego lub wiecej prorek-
toréw.

3. Przepisy art. 20 i 25 ust. 1i 2 stosuje sie od-
powiednio do zakresu dziatania rektora i prorek-
tora wyzszej szkoty zawodowrej.

Art. 39b. 1. W wielowydzialowej wyzszej szko-
le zawodowej wydzialem kieruje dziekan, ktore-
go powotuje i odwoluje Minister na wniosek lub
po zasiegnieciu opinii rektora.

2. Minister moze na wniosek lub po zasiegnie-

ciu opinii rektora powota¢ prodziekana.
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1 stosuje sie od-
pro-

3. Przepisy art. 31 i 33 ust.
powiednio do zakresu dziatania dziekana i
dziekana w wyzszej szkole zawodowej.

4. Kierownikéw innych jednostek organizacyj-
nych wyzszej szkoly zawodowej powotuje i od-
wotuje rektor.

29) w art. 40:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Dyrektor administracyjny kieruje jednost-
kami administracyjnymi, gospodarczymi i ustu-
gowymi szkoty w zakresie i w spos6b ustalony
przez rektora w oparciu o rozporzgdzenie wyda-
ne na podstawie art. 44.",

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Dyrektora administracyjnego powotuje i
odwotuje Minister na wniosek lub po zasiegnie-
ciu opinii rektora, a kwestora — rektor za zgo-
da Ministra.”;

50) tytut dziatu V otrzymuje brzmienie: ,Pra-
cownicy naukowo-dydaktyczni i inni pracownicy

szkoty” ;
51) rozdziatowi 1 dziatu V nadaje sie nastepu-

jace brzmienie:

,Rozdziat 1.
Stanowiska pracownikéw naukowo-dydaktycz-
nych.

Art. 88. 1. Osoby zatrudnione w szkole w za-
kresie nauczania i pracy naukowo-badawczej lub
nauczania sa pracownikami naukowo-dydaktycz-
nymi.

2. Stanowiskami pracownikéw naukowo-dydak-
tycznych w szkole sg stanowiska:

1) a) profesora zwyczajnego,

b) profesora nadzwyczajnego,
c) docenta etatowego;
2) a) starszego wyktadowcy,
b) wyktadowcy;
3) a) adiunkta,
b) starszego asystenta,
c) asystenta;

4) a) bibliotekarza dyplomowanego,

b) dyplomowanego pracownika dokumenta-
cji naukowej;

5) a) lektora (nauczyciela jezykdow),

b) nauczyciela przedmiotow,
i umiejetnosci praktycznych,
c) nauczyciela wychowania fizycznego.

3. Minister moze utworzy¢ takze inne stanowi-
ska pracownikow naukowo-dydaktycznych w gru-
pach stanowisk wymienionych w ust. 2 pkt 2—5.

4. Dla wykonywania przez szkote lub jednostke
organizacyjng okreslong w art. 10 i 11 zadah w
zakresie pracy naukowo-badawczej — Minister
moze utworzy¢ takze przewidziane w przepisach
o Polskiej Akademii Nauk i o instytutach nauko-
wo-badawczych stanowiska pracownikéw nauko-
wo-badawczych i okresli¢ ich udziat w organach
kolegialnych szkoty. Do oséb zatrudnionych na

zawodow
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tych stanowiskach stosuje sie odpowiednio powo-
tane przepisy, dotyczgce kwalifikacji, warunkéw
zatrudnienia oraz praw i obowigzkéw pracowni-
kéw naukowo-badawczych.

5. llekro¢ w przepisach ustawy mowa jest o

wyktadowcy bez blizszego okreslenia, nalezy
przez to rozumie¢ réwniez starszego wyktadowce.

Art. 89. Na stanowisko pracownika naukowo-
-dydaktycznego mozna powota¢ osobe, ktora po-
siada:

1) okreslone w ustawie kwalifikacje naukowe,
dydaktyczne lub zawodowe,

2) kwalifikacje ideowe i moralne niezbedne do
wykonywania funkcji nauczyciela i wychowawcy
miodziezy.

Art. 90. Na stanowisko profesora nadzwyczaj-
nego lub profesora zwyczajnego powotuje sie oso-
be, ktdra posiada tytut naukowy profesora nad-
zwyczajnego lub profesora zwyczajnego w zakre-
sie danej lub pokrewnej dyscypliny naukowej.

Art. 91. 1. W wyjagtkowych przypadkach pet-
nienie obowigzkow zwigzanych ze stanowiskiem
profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego moz-
na powierzy¢ na okreslony czas jako profesorowi
kontraktowemu osobie, ktéra nie majac tytutu
naukowego, o ktorym mowa w art. 90, posiada
odpowiednio wysokie kwalifikacje naukowe i osig-
gniecia w pracy naukowo-badawczej lub w pracy
zawodowej.

2. W zakresie pracy naukowej i dydaktycznej,
uczestniczenia w organach kolegialnych szkoly
oraz zajmowania stanowisk kierowniczych w jed-
nostkach organizacyjnych wymienionych w art. 9
profesor kontraktowy posiada uprawnienia i obo-
wigzki profesora.

Art. 92. 1. Na stanowisko docenta etatowego
mozna powota¢ osobe posiadajaca:

1) stopien naukowy docenta w zakresie danej
lub pokrewnej dziedziny nauki badz

2) stopien naukowy doktora w zakresie danej
lub pokrewnej dziedziny nauki oraz odpowiedni
dorobek naukowy Ilub zawodowy, osiggniety po

uzyskaniu tego stopnia, $wiadczacy o przygoto-
waniu do prowadzenia samodzielnej pracy nau-
kowej i dydaktycznej.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych
potrzebami szkoly mozna na stanowisko docenta
etatowego powota¢ osobe, ktéra, nie majac stop-
nia naukowego okreslonego w ust. 1 i stazu pra-
cy na stanowisku pracownika naukowo-dydak-
tycznego lub naukowo-badawczego, posiada jed-
nak osiggniecia w pracy naukowej lub w tworczej
pracy zawodowej niezbedne do petnienia funkcji
docenta etatowego.

Art. 93. 1 Na stanowisko wyktadowcy mozna
powotaé¢ osobe, ktdra posiada co najmniej dyplom
magistra, magistra-inzyniera lub lekarza albo dy-
plom réwnorzedny i osiggneta powazne wyniki
w pracy dydaktycznej lub zawodowej i posiada
kwalifikacje do samodzielnego prowadzenia pracy
dydaktycznej w szkole wyzszej.

2. W wyjgtkowych przypadkach uzasadnionych
potrzebami szkoly na stanowisko wykiadowcy
mozna powota¢ réwniez osobe, ktéra posiada dy-
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plom ukonczenia wyzszej szkoly zawodowej lub
rownorzedny i kwalifikacje oraz osiggniecia w
pracy dydaktycznej lub zawodowej niezbedne do
petnienia funkcji wyktadowcy.

3. Minister
jakie powinni posiada¢ wyktadowcy.

Art. 94. 1. Na stanowisko adiunkta, starszego
asystenta lub asystenta mozna powofa¢ osobe,
ktéra wykazala sie zdolnoSciami do pracy nau-
kowej.

2. Warunkiem powotania na stanowisko asy-
stenta lub starszego asystenta jest posiadanie dy-
plomu magistra, magistra-inzyniera, lekarza lub
dyplomu réwnorzednego, a na stanowisko adiunk-
ta — posiadanie stopnia naukowego doktora.

3. Minister moze okresli¢ przypadki, w ktérych
dla powotania na stanowisko adiunkta nie jest
wymagane posiadanie stopnia naukowego doktora.

Art. 95. 1. Powotanie na stanowisko asystenta
nastepuje na okres jednego roku i moze by¢ od-
nowione na tym samym stanowisku najwyzej je-
den raz na okres roczny.

2. Powotanie na stanowisko starszego asysten-
ta lub adiunkta nastepuje na okres lat 3 i moze
by¢ odnowione na tym samym stanowisku na ten
sam okres tylko raz.

3. Adiunkt wyrdzniajacy sie w pracy dydak-
tycznej moze by¢é w szczegdlnych przypadkach
powotany po uptywie wspomnianego w ust. 2
okresu jednorazowo na dalszy okres 3 lat albo za
zgoda Ministra na czas nieokreslony.

4. Na stanowisko adiunkta lub starszego asy-
stenta mozna powota¢ osobe, ktéra nie zajmowa-
ta stanowiska starszego asystenta lub asystenta
albo zajmowata je przez czas krétszy od przewi-
dzianego w ust. 11 2.

5. Adiunktowi, starszemu asystentowi lub asy-
stentowi, z ktdrym nie odnowiono stosunku stuz-
bowego na tym samym stanowisku badz nie po-
wotano go na stanowisko wyzsze lub z ktérym
rozwigzano stosunek stuzbowy przed uptlywem
okresu okreslonego w ust. 1 i 2, stuzy odwotanie
do Ministra.

6. Adiunkt lub starszy asystent, ktory uzyskat
stopien naukowy docenta, a nie zostat zatrudnio-
ny na stanowisku docenta etatowego, moze by¢
powotany za zgodg Ministra na stanowisko
adiunkta na czas nieokreslony.

7. Minister okres$la szczegétowe warunki, kto-
rym powinni odpowiada¢ kandydaci na adiunk-
tow, starszych asystentdw i asystentdéw, oraz wa-

runki ich powolywania, zwalniania i awansowa-
nia.
Art. 96. 1. Bibliotekarzami dyplomowanymi sa:

starszy kustosz dyplomowany,
kustosz dyplomowany,
adiunkt biblioteczny,

asystent biblioteczny.

2. Na stanowisko bibliotekarza dyplomowane-
go mozna powota¢ osobe, ktéra posiada dyplom
magistra, magistra-inzyniera albo dyplom réwno-
rzedny oraz staz pracy bibliotecznej i zilozyta
egzamin bibliotekarski.

3. Przepis art. 93 ust.
nio.

2 stosuje sie odpowied-
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4. Rada Ministréw okresla szczegélowe warun-
ki, jakim powinni odpowiada¢ kandydaci na bi-
bliotekarzy dyplomowanych, jak réwniez zasady
i tryb skladania egzaminéw bibliotekarskich.

Art. 97. 1. Dyplomowanymi pracownikami do-
kumentacji naukowej sa:

— starszy dokumentalista dyplomowany,
dokumentalista dyplomowany,
adiunkt dokumentacji naukowej,
asystent dokumentacji naukowej.

2. Na stanowisko dyplomowanego pracownika
dokumentacji naukowej mozna powotaé osobe,
ktora posiada dyplom magistra, magistra-inzynie-
ra albo dyplom rownorzedny i odpowiednig prak-
tyke.

3. Przepis art.
nio.

4. Rada Ministrow okresli szczegétlowe warun-
ki, jakim powinni odpowiada¢ kandydaci na dy-
plomowanych pracownikéw dokumentacji nauko-
wej.

Art. 98. 1. Lektorzy prowadzag nauke jezykow.

2. Na stanowisko lektora mozna powota¢ osobe
posiadajgcg dyplom magistra, odpowiednig prak-
tyke dydaktyczng i znajomos$¢ danego jezyka.

3. Przepis art. 93 ust. 2 stosuje sie odpowied-
nio.

4. Minister okresla zakres niezbednych kwali-
fikacji lektoréw.

Art. 98a. 1. Nauczyciele wychowania fizyczne-
go oraz nauczyciele przedmiotow, zawodow i
miejetnosci praktycznych prowadzg w
wyzszej zajecia dydaktyczne w zakresie
przedmiotow.

2. Minister okresli szczego6lowe warunki, ja-
kim powinni odpowiada¢ kandydaci na stanowis-
ka okreSlone w ust. 1

Art. 98b. 1. Powotanie na stanowisko profe-
sora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, do-
centa etatowego, adiunkta, starszego asystenta
i asystenta nastepuje w drodze mianowania.

2. Powotanie profesora kontraktowego naste-
puje na podstawie umowy o0 prace.

3. Powotanie na stanowiska okre$Slone w art.
88 ust. 2 pkt 2, 4 i 5 oraz ust. 3 nastepuje badz
w drodze mianowania, badz na podstawie umo-
wy 0 prace.

4. Pracownik zatrudniony na podstawie mia-
nowania w innej szkole, Polskiej Akademii Nauk,
instytucie naukowo-badawczym lub w innej pla-
cowce naukowej moze by¢ zatrudniony na stano-
wisku naukowo-dydaktycznym w szkole jedynie
na podstawie umowy o prace.

Art. 98c. 1. Na stanowiska profesora zwyczaj-
nego, nadzwyczajnego, profesora kontraktowego
i docenta etatowego powotuje Minister na wnio-
sek rady wydziatu zaopiniowany przez senat i
przedstawiony przez rektora.

2. W wyjgtkowych przypadkach Minister z
wtasnej inicjatywy moze powotaé¢ na stanowisko
okreslone w ust. 1 po zasiegnieciu opinii Rady
Gtéwnej.

Art. 98d. Na stanowiska pracownikéw nauko-
wo-dydaktycznych, wymienione w art. 88 ust. 2
pkt 2—5 oraz ust. 3 powotuje rektor na wniosek

93 ust. 2 stosuje sie odpowied-

u-
szkole
tych
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dziekana (kierownika jednostki naukowej lub dy-
daktycznej szkoly) zaopiniowany przez rade wy-
dziatu; powotanie w drodze mianowania na sta-
nowiska okreslone w art. 88 ust. 2 pkt 2, 4 i 5
oraz ust. 3 wymaga zgody Ministra.

Art. 98e. 1 Stosunek stuzbowy osoby powota-
nej w drodze mianowania zawigzuje sie z chwilg
doreczenia jej pisma nominacyjnego.

2. Warunki zawierania uméw o prace z pra-
cownikami naukowo-dydaktycznymi okresla Mi-
nister.

Art. 98f. Przy pierwszym powotaniu na sta-
nowisko naukowo-dydaktyczne w szkole osoba
powotana sktada S$lubowanie, ktérego brzmienie
i tryb skiadania ustala Minister.

Art. 98g. 1. Prowadzenie wykladéw, cEwiczen
i innych prac dydaktyczno-organizacyjnych i nau-
kowych moze by¢ rowniez powierzone w dro-
dze umowy zlecenia; umowe zawiera rektor na
wniosek dziekana.

2. Warunki udzielania zlecen na prowadzenie
zaje¢ okreslonych w ust. 1 okresla Minister.”;

52) art. 99 otrzymuje brzmienie:

LArt. 99. 1. Do podstawowych obowigzkow
pracownika naukowo-dydaktycznego nalezy:

1) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy stu-
diujgcej na ideowych i Swiattych obywateli Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej, oddanych spra-
wie socjalizmu,

2) wspotudziat w
zwigzanych z dydaktykg i
mi,

3) petnienie funkcji na stanowiskach w admi-
nistracji dydaktyczno-naukowej, w komisjach
dyscyplinarnych i innych organach szkoly,

4) Sciste przestrzeganie przepiséw i zarzadzen
dotyczgcych szkolnictwa wyzszego,

5) realizowanie w zakresie zaje¢ dydaktycz-
nych planéw i programow nauczania.

2. Ponadto do podstawowych obowigzkow
profesoréw zwyczajnych, profesoré6w nadzwyczaj-
nych, docentéw etatowych, adiunktow, starszych
asystentow i asystentéow nalezy:

1) systematyczne prowadzenie pracy naukowej
dla rozwoju wiedzy, gospodarki i kultury naro-
dowej,

2) praca nad upowszechnieniem nauki.

3. Do szczegolnych zadan profesora zwyczaj-
nego, profesora nadzwyczajnego i docenta etato-
wego nalezy ksztalcenie miodej kadry nauko-
wej."”;

53) w art. 100 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

».3) podnosi¢ wtasne kwalifikacje naukowe i
dydaktyczne.”;

54) w art. 102:

a) w ust. 1 pkt 2 wyrazy ,pomocniczemu pra-
cownikowi nauki” zastepuje sie wyrazami ,pozo-
statym pracownikom naukowo-dydaktycznym?”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3'. Obcigzenie w czasie wynikajagce z dodatko-
wych zaje¢ zarobkowych nie moze igcznie z za-
jeciami w szkole przekraczac:

1) dla adiunktéw, starszych asystentéw i asy-
stentdw powotanych na czas okreslony — potora
etatu,

pracach organizacyjnych,
badaniami naukowy-

Poz. 66

2) dla profesoré6w zwyczajnych, profesoréw
nadzwyczajnych, docentow etatowych, wyktadow-
cow i innych pracownikéw naukowo-dydaktycz-
nych — dwoéch etatow.”;

55) art. 103 otrzymuje brzmienie:

JArt. 103. 1. Na prosbe lub za zgodg pracow-
nika naukowo-dydaktycznego mozna go przeniescé
do innej szkotly.

2. O przeniesieniu decyduje organ wilasciwy
do powotania na nowe stanowisko za zgoda orga-
nu, ktéremu pracownik dotychczas podlegat.

3. Przeniesienie profesora zwyczajnego, profe-
sora nadzwyczajnego lub docenta etatowego mo-
ze nastgpi¢ po zasiegnieciu opinii senatow oby-
dwéch szkét, pozostatych za$ pracownikéw nau-
kowo-dydaktycznych — po zasiegnieciu opinii rad
wydziatow.

4. W wyjatkowych przypadkach w razie ko-
niecznosci zapewnienia nalezytej obsady stano-
wisk pracownikéw naukowo-dydaktycznych w
szkole, zniesienia lub przeksztalcenia szkoty albo
tez przeprowadzenia w szkole innych istotnych
zmian organizacyjnych Minister moze zarzadzié
przeniesienie mianowanego pracownika naukowo-
-dydaktycznego, ktéry nie wyrazit na to zgody.
Przeniesienie profesora zwyczajnego, profesora
nadzwyczajnego lub docenta etatowego nastepuje
po zasiegnieciu opinii Rady Gtownej.

5. W trybie przewidzianym w ust. 4 mozna
przenies¢ pracownika jedynie na stanowisko umo-
zliwiajace wtasciwe wykorzystanie jego kw alifi-
kacji i nie nizsze od stanowiska poprzednio zaj-
mowanego.

6. Przepisy ust. 1—5 stosuje sie odpowiednio
przy przeniesieniu pracownika naukowo-dydak-
tycznego do wyzszej szkoly zawodowej, jak réw-
niez do instytutu naukowo-badawczego lub innej
placowki naukowej — chociazby nie nalezaty one
do tego samego resortu.”;

56) art. 104 otrzymuje brzmienie:

LSArt. 104. 1. Adiunkci, starsi asystenci i asy-
stenci wykonujg prace naukowg i dydaktyczng
pod kierownictwem profesora zwyczajnego, pro-
fesora nadzwyczajnego lub docenta etatowego.

2. Co najmniej raz w roku komisja senatu do
spraw rozwoju mitodej kadry naukowej przepro-
wadza ocene pracy adiunktéw, starszych asysten-
tow i asystentdw, zwtaszcza w zakresie podnosze-
nia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych.”;

57) w art. 106 skresla sie ust. 2;

58) w art. 108 po wyrazach ,zaopiniowanych
przez senat” dodaje sie wyrazy ,albo tez po za-
siegnieciu opinii rektora i senatu”;

59) w art. 111:

a) w ust. 1w wierszu pierwszym wyrazy ,Pra-
cownika nauki” zastepuje sie wyrazami ,Pra-
cownika naukowo-dydaktycznego, ktérego powo-
tano w drodze mianowania”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

5. Zwolnienia ze stanowiska dokonuje organ
uprawniony do powolywania na to stanowisko.”,

c) w ust. 6 wyrazy po $redniku otrzymuja
brzmienie: ,zwolnienie profesora nadzwyczajne-
go lub profesora zwyczajnego wymaga zgody Pre-
zesa Rady Ministrow.”,
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d) w ust. 7 pkt 4 wyrazy ,z pomocniczym pra-
cownikiem nauki” zastepuje sie wyrazami® ,z
adiunktem, starszym asystentem i asystentem”,

e) dodaje sie ust. 8 9, 10 i 11 w brzmieniu:

.8. Minister w wyjatkowych przypadkach mo-
ze zwolni¢ z zajmowanego stanowiska pracowni-
ka naukowo-dydaktycznego, ktory nie zastosowat
sie do zarzadzenia o przeniesieniu na inne stano-
wisko w trybie okreslonym w art. 103 ust. 4 i 6.

9. Stosunek stuzbowy z adiunktem i starszym
asystentem moze by¢ rozwigzany réwniez przed
uptywem okresu wymienionego w art. 95 ust. 2
na koniec roku szkolnego w przypadku ustalenia
przez komisje, okreslong w art. 104 ust. 2, ze pra-
cownik nie czyni dostatecznych postepow w swo-
im rozwoju naukowym. Decyzja rektora o roz-
wigzaniu stosunku stuzbowego z wymienionej wy-
zej przyczyny powinna by¢ doreczona zaintereso-
wanemu nie p6zniej niz na 3 miesiace przed roz-
poczeciem nowego roku szkolnego; przepis art. 95
ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

10. Rozwigzanie stosunku stuzbowego z pra-
cownikiem naukowo-dydaktycznym w przypadku
okreslonym w ust. 1 pkt 3 lub ust. 8 nastepuje na
koniec roku szkolnego za co najmniej trzymie-
siecznym wypowiedzeniem, a w przypadku okre-
Slonym w ust. 1 pkt 2 — po uptywie trzech mie-
siecy od daty wydania prawomocnego orzeczenia,
o ktdrym, mowa w ust. 4.

11. Rozwigzanie umowy o prace zawartej z
pracownikiem naukowo-dydaktycznym nastepuje
na koniec roku szkolnego za co najmniej trzymie-
siecznym wypowiedzeniem; przepisy ust. 6, ust. 7
pkt 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.”;

60) art. 114 otrzymuje brzmienie:

JArt. 114, Pracownicy naukowo-dydaktyczni
powotani w drodze mianowania podlegajg odpo-
wiedzialnos$ci dyscyplinarnej za naruszenie swych
obowigzkéw i uchybienie godnosci pracownika
naukowo-dydaktycznego.”;

61) w art. 119 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Rzecznikéw dyscyplinarnych przy komisji
dyscyplinarnej dla pracownikéw naukowo-dydak-
tycznych szkoty powotuje rektor, a rzecznika
dyscyplinarnego przy Wyzszej Komisji Dyscypli-
narnej — Minister; rzecznikiem dyscyplinarnym
moze by¢ tylko profesor zwyczajny, profesor nad-
zwyczajny lub docent etatowy, a w wyzszej szko-
le zawodowej — takze wyktadowca.”;

62) w art. 124 wyrazy ,asystentowi lub star-
szemu asystentowi” zastepuje sie wyrazami ,pra-
cownikowi naukowo-dydaktycznemu” ;

65) w art. 134:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1. Dla wykonywania zadan zwigzanych z pra-
cg dydaktyczng i naukowg moga by¢ zatrudniani
pracownicy stuzby bibliotecznej, pracownicy in-
zynieryjni, techniczni i rébwnorzedni, organizacyj-
no-ekonomiczni, administracyjni, robotnicy i in-
ni.”,

b) ust. 2 skres$la sie, a w ust. 3 skresla sie wy-
razy ,i 2",

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Przepis art. i13 stosuje sie odpowiednio.”;

— 149 —
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66) po art. 134 dodaje sie art. 134a w brzmie-
niu:
JArt. 134a. Tabele stanowisk dla pracownikow
okreslonych w art. 134 i kwalifikacje wymagane
do zajmowania poszczegdélnych stanowisk oraz
wysokos$¢ zwigzanego ze stanowiskiem uposaze-
nia okresla Rada Ministrow w drodze rozporzg-
dzenia.” ;

70) uzyte w art. 7 ust. 1, art. 32 ust. 1, art. 61
ust. 2, art. 102 ust. 1 pkt 1, art. 107, 108, 111 ust.
3 i 116 wyrazy ,samodzielny pracownik nauki”
w odpowiednim przypadku i liczbie zastepuje sie
wyrazami ,profesor zwyczajny, profesor nadzwy-
czajny i docent etatowy” w tymze przypadku
i liczbie;

71) uzyte w art. 49 ust. 1, w tytule rozdziatu 2

dziatu V, w art. 100— 102, art. 105, 106, 109,
HO— 113, 116, 117, 123, art. 135 ust. 2 pkt
1i art. 137 ust. 2 wyrazy ,pracownik nauki” w

odpowiednim przypadku i liczbie zastepuje sie
wyrazami ,pracownik naukowo-dydaktyczny w
tymze przypadku i liczbie;

Art. 2. 1. Osoby zajmujace w dniu wejscia
w zycie niniejszej ustawy stanowiska rektorow
i prorektorow zachowujg te stanowiska do czasu
uptywu kadenciji.

2. Osoby zajmujace w dniu wejScia w zycie
ustawy stanowiska dziekanéw i prodziekanéw po-
zostajg na tych stanowiskach do czasu uptywu
dwuletniej kadencji.

3. W ciaggu 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy senaty, rady wydziatu i inne
organy kolegialne szkét wyzszych ukonstytuujg
sie zgodnie z nowymi przepisami o ich skiadzie.

Art. 3. Pracownikom naukowo-dydaktycznym
wymienionym w art. 88 ust. 2 pkt 1—3 przystu-
guja uprawnienia przewidziane w obowigzujg-
cych przepisach dla pracownikéw nauki.

Art. 4. 1. Stosunek stuzbowy asystentéw, star-
szych asystentéw i adiunktéw, zawigzany na pod-
stawie przepis6w dotychczasowych, trwa az do
uptywu okresu, na ktéry nastgpito mianowanie.

2. Po uptywie okresu powotania odnowienie
powotania moze nastapi¢ na podstawie przepisow
niniejszej ustawy.

3. Asystentom, ktérym przed dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy odnowiono powotanie
na stanowisko po raz pierwszy, mozna je odnowié
jeszcze na jeden okres roczny.

Art. 6. W dekrecie z dnia 25 czerwca 1954 r.
0o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23,
poz. 97) art. 58 otrzymuje nastepujagce brzmienie:

JArt. 58. 1. Pracownikom, ktorzy wykonywali
prace naukowg, przystuguje dodatek do renty w
wysokosci 50% renty.

2. Za prace naukowg w rozumieniu ust. 1 uwa-
Za sie prace:

1) w szkotach wyzszych i wyzszych szkotach
zawodowych na stanowiskach:

a) profesora,
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b) docenta etatowego,

c) starszego wyktadowcy Ilub wyktadowcy,
d) adiunkta,

e) starszego asystenta tub asystenta,

2) w Polskiej Akademii Nauk i jej placowkach
naukowych na stanowiskach:

a) samodzielnego pracownika naukowo-badaw-
czego,

b) adiunkta”

c) starszego asystenta Ilub asystenta,

d) pracownika techniczno-badawczego,

3) w instytutach naukowo-badawczych oraz
innych placéwkach uprawnionych w mysI| prze-
piséw o tych instytutach do zatrudniania pracow-
nikbw naukowo-badawczych na stanowiskach:

a) samodzielnego pracownika naukowo-badaw-
czego,

b) adiunkta,

c) starszego asystenta lub asystenta.

3. Rada Ministrow okresli w drodze rozporzg-
dzenia okres pfacy naukowej uprawniajgcej do
dodatku (ust. 1) oraz szczegdlowe zasady przy-
znawania i obliczania tego dodatku.”

INSTRUKCJA MINISTRA ZDROWIA |

— 150 — Poz.

OPIEKI

66, 67

Art. 7. 1. Przepis art. 6 ma zastosowanie do
wnioskow o dodatki do rent zgtoszonych po dniu
wejScia w zycie ustawy.

2. Decyzje wydane na podstawie przepiséw
obowiazujacych przed dniem wejsScia w zycie usta-
wy podlegajag rewizji na wniosek zainteresowa-
nych pracownikow.

Art. 8. W dekrecie z dnia 14 sierpnia 1954 r.
0 zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i wojsko-
wych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23,
poz. 98, Nr 36, poz. 164, z 1959 r. Nr 14, poz. 75

1z 1961 r. Nr 6, poz. 39) art. 19 otrzymuje
brzmienie:
LJArt. 19. Zotnierzom, ktorzy bezposrednio

przed powotaniem do stuzby wojskowej wykony-
wali prace naukowa, przystuguje dodatek do ren-
ty w wysokos$ci i na zasadach okreslonych w prze-
pisach o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin.”

Art.

szenia.

Przewodniczgcy Rady Panstwa: E. Ochab
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

11. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-

SPOLECZNEJ ORAZ PREZESA ZAKtLADU

UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

z dnia 15 marca 1965 r.

W sprawie uznawania czasowej niezdolnosci

do pracy z powodu choroby przebytej

przez pra-

cownika w czasie przejSciowego pobytu za granica.

(Monitor Polcki z dnia 25 marca 1965 r. Nr 16, poz. 66)

§ 1. Zaswiadczenie zagranicznego zaktadu lecz-
niczego lub zagranicznego lekarza, stwierdzaja-
ce, ze pracownik w czasie przejSciowego pobytu
za granicg byt niezdolny do pracy z powodu
choroby, moze by¢ traktowane na réwni z za-
Swiadczeniem o czasowej niezdolnosci do pracy
z powodu choroby, wystawionym na formularzu
Mz-L4, jezeli zaswiadczenie to:

1) zostalo przedstawione zakladowi pracy
przed uptywem 3 dni od dnia powrotu pracow-
nika do kraju,

2) odpowiada nastepujgcym warunkom:

a) jest wystawione na blankiecie z nadrukiem
okres$lajacym nazwe zagranicznego zaktadu lecz-
niczego lub imie i nazwisko zagranicznego le-
karza oraz opatrzone datg wystawienia i wyraz-
nym podpisem,

b) zawiera rozpoznanie choroby, ktéra spo-
wodowata czasowg niezdolno$¢ do pracy, oraz
okresla poczatkowag i koncowag date tej niezdol-

nosci,

3) zostalo na wniosek zaktadu pracy pozytyw-
nie zaopiniowane pod wzgledem lekarskim przez
kierownika przychodni przyzakiadowej lub mie-
dzyzakiadowej albo przychodni (punktu) lekar-
skiego przy zaktadzie ustugowym, a jezeli zaktad
pracy nie jest objety opieka zdrowotng takiej

przychodni (punktu lekarskiego) — przez Kkie-
rownika przychodni lub osrodka zdrowia, w kto-
rym pracownik zwykle uzyskuje Swiadczenia le-
karskie.

§ 2. Kierownik zaktadu stuzby zdrowia okre-
Slonego w § 1 pkt 3, opiniujgc pod wzgledem
lekarskim zaswiadczenie zagranicznego zaktadu
leczniczego lub zagranicznego lekarza, opiera sie
na tresci tego zaswiadczenia i posiadanej doku-
mentacji lekarskiej, a w miare potrzeby prze-
prowadza badanie stanu zdrowia zainteresowa-
nego pracownika.

§ 3. Jezeli pracownikowi za okres niezdolno-
$ci do pracy z powodu choroby przebytej za gra-
nicg przystuguje zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego, zaktad pracy lub miejscowo witasciwy od-
dziat Zakladu Ubezpieczen Spotecznych wypta-
ca ten zasitek na podstawie asygnaty zastepczej
(druk Z-7), dotaczajac do niej zaswiadczenie za-
granicznego lekarza oraz pozytywnag opinie,
o ktérej mowa w 8§ 1 pkt 3.

§ 4. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:

w z. B. Bednarski

Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych:
S. Bedkowski
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WYJASNIENIE NR 6

KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 9 wrzes$nia 1964 r.

W sprawie interpretacji

niektéorych postanowien uchwaly nr 132 Rady Ministrow z dnia 4 ma-

ja 1964 r.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Plac z dnia 30 grudnia 1964 r. Nr 5, poz. 8)

W zwigzku z zapytaniami dotyczacymi in-
terpretacji postanowien § 14 zatgcznika nr 3 do
uchwaty Nr 132 Rady Ministrow z dnia 4 maja
1964 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw zatrudnionych w zjednoczeniach (jed-
nostkach réwnorzednych) grupujacych panstwo-
we przedsiebiorstwa przemystowe i budowlano-
-montazowe (Monitor Polski Nr 32, poz. 140) —
Komitet Pracy i Ptac w porozumieniu z Central-
ng Radg Zwigzkéw Zawodowych — na podsta-
wie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13 kwietnia
1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy i Ptac oraz
o zmianach wiasciwosci w dziedzinie ubezpie-
czehn spotecznych, rent, zaopatrzen i opieki spo-
tecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) wyjasnia, co
nastepuje:

69

W odniesieniu do zjednoczen (jednostek row-
norzednych) grupujacych zaréwno przedsiebior-
stwa wymienione w pkt 1 jak i w pkt 2 § 14 za-
tacznika nr 3 do wyzej powotanej uchwaly —
w przypadku przekroczenia w podlegtych zjed-
noczeniu (jednostce réwnorzednej) przedsiebior-
stwach funduszu ptac objetego wskaznikiem dy-
rektywnym nalezy stosowa¢ postanowienia
pkt 2 8 14, to jest dokonywac potracenia 25%

naleznej pracownikom premii, jezeli przekro-
czenie funduszu ptac wszystkich podlegtych
przedsiebiorstw jest wyzsze niz 1% planowane-

go funduszu ptac tych przedsiebiorstw.

Przewodniczagcy Komitetu Pracy i Plac:
wz. A. Firganek

WYJASNIENIE Nr 7

KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 7 listopada 1964 r.

w sprawie premiowania pracownikéw umystowych zatrudnionych w panstwowych przedsiebior-
stwach przemystowych i budowlano-montazowych oraz w zjednoczeniach (jednostkach réwnorzed-
nych) grupujacych te przedsiebiorstwa.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 30 grudnia
1964 r. Nr 5, poz. 10)

W zwigzku z zapytaniami w sprawie interpre-
tacji niektdrych postanowien uchwat Rady Mi-
nistrow:

— nr 130 z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie pre-
miowania pracownikow umystowych w panstwo-
wych przedsiebiorstwach przemystowych (Moni-
tor Polski Nr 32, poz. 138),

— nr 131 z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie za-
sad premiowania pracownikéw w panstwowych
przedsiebiorstwach budowlano-montazowych (Mo-
nitor Polski Nr 32, poz. 139),

— nr 132 z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie za-

sad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w zjednoczeniach (jednostkach réwnorzednych)
grupujgcych panstwowe przedsiebiorstwa prze-
mystowe i budowlano-montazowe (Monitor Pol-
ski Nr 32, poz. 140),

Komitet Pracy i Ptac, na podstawie art. 3 pkt 9
ustawy z dnia 13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu
Komitetu Pracy i Ptac oraz o zmianach wtasci-
wosci w dziedzinie ubezpieczen spotecznych, rent,
zaopatrzen i opieki spotecznej (Dz. U. Nr 20,
poz. 119), w porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkéw Zawodowych wyjasnia, co nastepuje:
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I. Wyznaczanie zadan stanowigcych podstawe
lub warunek przyznawania premii pracownikom
umystowym

1. Zadania stanowigce podstawe lub warunek
przyznawania premii'wyznacza sie poszczeg6lnym
komérkom organizacyjnym (grupom pracowni-
kow).

2. Nie wyznacza sie zadan komdérkom organi-
zacyjnym zarzgdu przedsiebiorstwa na:

— premie stanowigce pochodng od premii kie-
rownictwa (?0% poz. A czesci Il funduszu pre-
miowego w przedsiebiorstwach przemystowych),

— premie, o ktérych mowa w 8§ 9 uchwaly
nr 131 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r.,

— premie wyptacane pracownikom technicz-

nym i ekonomicznym z funduszu ,A” czesci Il
funduszu premiowego w zjednoczeniach.

3. a) Zadania wtasne, ktdérych wykonanie sta-
nowi warunek przyznania premii:

— W przedsiebiorstwach przemystowych z cze-
Sci stanowigcej 3'0% pozycji ,,A” czesci Il fundu-
Szu premiowego,

— w zjednoczeniach z funduszu ,B”
funduszu premiowego,
ustala sie rowniez dla komorek organizacyj-
nych, a nie dla poszczegdélnych pracownikow.

czesci 11

Przyktady zadan zawarte sa w ust. 10 pkt 3 za-
tacznika do uchwatly Nr 130 Rady Ministrow
z dnia 4 maja 1964 r.

b) Zadan, o ktérych mowa w pkt a), nie nalezy
obejmowac¢ systemem punktowym warto$ciowa-
nia zadan.

Stanowig one jedynie warunek przyznania pre-
mii z tej czesci funduszu .premiowego.

Decyzje o wyptacie w catosci lub w czesci pre-
mii podejmuje dyrektor przedsiebiorstwa w za-
leznosci od oceny stopnia wykonania warunkéw
przez poszczegd6lne komadrki organizacyjne..

Il. Podzial funduszu premiowego dla poszczegol-
nych komérek organizacyjnych (grupy pracowni-
kow)

1 Czes¢ Il ,A" i czes¢ Il funduszu premiowe-
go w przedsiebiorstwach przemystowych, czesé
»A” funduszu premiowego w przedsiebiorstwach
budowlano-montazowych (z wytaczeniem fundu-
Szu przeznaczonego na premie pracownikéw ad-
ministracyjnych) oraz czes$¢ Il funduszu premio-
wego w zjednoczeniach dzieli sie w kwocie abso-
lutnej pomiedzy poszczegdlne komorki organiza-
cyjne w oparciu o kryteria:

— zatrudnienia,

— ptac zasadniczych,

— zakresu i napiecia zadan wyznaczonych po-
szczegb6lnym komadrkom.

2. Jezeli w okresie planowanym nastgpito prze-
suniecie zadania z jednej do drugiej komarki or-
ganizacyjnej, dyrektor przedsiebiorstwa (zjedno-

— 152 —

Poz.

czenia) zobowigzany jest przenies¢ w $lad za za-
daniem odpowiednig cze$¢ funduszu premiowego.

3. Przez udziatl poszczeg6lnych stanowisk pra-
cy w funduszu premiowym rozumie sie udziat
w funduszu premiowym przydzielonym za wy-
konanie zadania zespotowego. Udziat ten okresla
sie w procentach funduszu premiowego przydzie-
lonego danej komérce organizacyjnej (grupie pra-
cownikow).

Ill. Przyznawanie premii indywidualnych

1. Po rozliczeniu wykonania zadan danej ko-
morki organizacyjnej, fundusz premiowy dzieli
sie pomiedzy poszczegdlnych pracownikéw tej ko-
morki wedtug ich udziatu okreslonego w regula-
minach premiowania.

Premia indywidualna wyliczona na podstawie
tego udziatu moze ulec:

a) zmniejszeniu (lub moze nie by¢ przyznana)
w zaleznosci od oceny stopnia wypetniania obo-
wigzkow stuzbowych przez pracownika,

b) zwiekszeniu:

— gdy pracownikowi niezaleznie od udziatu
w realizacji zadania zespolowego — przydzielono
do indywidualnego wykonania zadania (np. z za-
kresu postepu technicznego),

— w wypadku, gdy w zwigzku ze zmniejsze-
niem (lub nieprzyznaniem) premii niektérym pra-

cownikom danej komorki organizacyjnej —
zwiekszone zostaly zadania pozostalych pracowni-
kéw oraz — w wypadku, o ktdrym mowa w ust.
3 lit. b.

2. Decyzja 0 zmniejszeniu lub pozbawieniu pre-
mii pracownika, na skutek zaniedbania przez nie-
go swoich obowigzkéw stuzbowych, nalezy do dy-
rektora przedsiebiorstwa (w odniesieniu do pra-
cownikéw zjednoczenia — do dyrektora zjedno-
czenia).

3. W wypadku, gdy w danej komdrce organi-
zacyjnej:

a) nastgpita rewizja stanu zatrudnienia (eta-
tow) tj. liczba etatéw ulegta powiekszeniu Ilub
pomniejszeniu, udziat, o ktdrym mowa w ust. 3
rozdziatu I, ulega rowniez rewizji,

b) ma miejsce w danym okresie niepeine za-
trudnienie (niewykorzystanie etatow) fundusz
premiowy przewidziany dla nieobsadzonych sta-
nowisk dzieli sie miedzy pozostale stanowiska
wedlug propozycji bezposredniego zwierzchnika
(kierownika komorki organizacyjnej).

4. Premie przyznane pracownikom finansowo-
-ksiegowym za sporzadzenie rocznego sprawozda-
nia finansowego (bilansu) w przedsiebiorstwach
przemystowych, obcigzajg limity premii indywi-
dualnych ustalone dla poszczegdlnych grup pra-
cownikéw.

5. Limitow premii indywidualnych nie obcigza-
ja premie, o ktérych mowa w § 13 uchwaly Nr
130 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1964 r. w spra-
wie premiowania pracownik6w umystowych w
panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych.
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IV. Stosowanie narastajgcego sposobu rozliczania
wykonania zadan w przemysle

1. Narastajgcy sposo6b rozliczania wykonania za-
dan moze dotyczy¢ wytacznie tych zadan, kto-
rych wielko$¢ ustalono w zasadzie dla okresu
rocznego, a co najmniej dla dwéch kwartatéow,
oraz zadan, ktorych niewykonanie w jednym
kwartale powinno by¢ ze wzgledow gospodar-
czych nadrobione w kwartale (kwartatach) na-
stepnym.

2. Zadaniem, ktére powinno by¢ zawsze rozli-
czane w sposob narastajgcy w skali rocznej, jest
zadanie z zakresu wyniku ekonomicznego (synte-
tycznego). Zasada ta obowigzuje réwniez w przed-
siebiorstwach budowlano-montazowych.

3. Nie nalezy rozlicza¢ w sposéb narastajgcy
wykonania zadan:

— z zakresu produkcji okreslonych asortymen-
tow i produkcji eksportowej (chyba, ze dostawy
nie sg okreslone terminem i mogg by¢ realizowa-
ne w ciggu catego roku),

— dla ktorych okreslony zostat termin wyko-
nania.

V. Premiowanie pracownikéw finansowo-ksiego-
wych w przemys$le i budownictwie za sporzadze-
nie rocznego sprawozdania finansowego

1. Premie, o ktérych mowa:

— w 8§ 2 ust. 5 uchwaty Nr 130 Rady Mini-
strow z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premio-
wania pracownikéw umystowych w panstwowych
przedsiebiorstwach przemystowych,

— w § 12 ust. 1 uchwaly Nr 131 Rady Mini-
strow z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowa-
nia pracownikéw umystowych w panstwowych
przedsiebiorstwach budowlano-montazowych,

przystuguja pracownikom finansowo-ksiegowym
jedynie w wypadku, gdy roczne sprawozdanie
finansowe zostatlo sporzgdzone prawidtowo oraz
zlozone w terminie i w trybie przewidzianym
obowigzujgcymi przepisami, a w szczegélnosci
przepisami zarzadzenia Ministra Finansow z dnia
7 listopada 1956 r. w sprawie terminéw skladania
rocznych sprawozdan finansowych (Monitor Pol-
ski z 1956 r. Nr 105, poz. 1212 i z 1958 r. Nr 88,
poz. 493)

Za prawidtowo sporzadzone roczne sprawozda-
nie finansowe uwaza sie sprawozdanie zatwier-
dzone w trybie przewidzianym przepisami zarzg-
dzenia Ministra Finanséw z dnia 5 stycznia 1960 r.
w sprawie badania i zatwierdzania sprawozdan fi-

Poz. 69

nansowych przedsiebiorstw panstwowych i udzia-
tu przedstawicieli organdw finansowych i bankéw
w tych czynnosciach (Monitor Polski Nr 3, poz.
13), zatem premia bilansowa nie moze by¢ wy-
ptacona przed zatwierdzeniem sprawozdania fi-
nansowego.

2. Warunkom, o ktérych mowa w ust. 1, powin-
na odpowiada¢ pierwsza podstawowa wersja rocz-
nego sprawozdania finansowego; stwierdzenie w
tym sprawozdaniu usterek pocigga za sobg, w za-
leznosci od ich wagi, odpowiednie obnizenie fun-
duszu, a nawet catkowite pozbawienie premii z
tego tytutu.

Decyzje w tej sprawie podejmuje sie réwno-
czesnie z decyzjg o zatwierdzeniu (lub niezatwier-
dzeniu) sprawozdania finansowego. Decyzja ta
powinna mie¢ réwniez wplyw na premie indywi-
dualne pracownikéw innych komérek wspotdzia-
tajacych przy sporzadzaniu rocznego sprawozda-
nia finansowego.

VI. Obliczanie stopnia wykonania wyniku ekono-
micznego w przemysle

Stopien wykonania wyniku ekonomicznego sta-
nowigcego warunek przyznania premii dla czton-
kéw kierownictwa, oblicza sie z uwzglednieniem
zakresu rzeczowego prpdukcji (uktad asortymen-
towy przewidziany planem), lecz tylko w takiej
mierze, w jakiej zakres ten przyjmuje sie w da-
nej branzy (przedsiebiorstwie) do obliczenia fun-
duszu zaktadowego.

VI1l. Premiowanie pracownikéw stuzby magazy-
nowej w przedsiebiorstwach przemystowych

Pracownicy stuzby magazynowej w przedsie-
biorstwach otrzymujg premie z Ill czesci fundu-
szu premiowego w oparciu o kryteria przewidzia-

ne dla pomocniczo-produkcyjnych komoérek ru-
chu.
VIIl. Premiowanie pracownikéw obstugi
w zjednoczeniach
Z czesci Il funduszu premiowego moga otrzy-

mywac¢ premie uznaniowe Wwszyscy pracownicy
obstugi, a wiec takze nie wymienieni w zalgcz-
niku Nr 1 do uchwaly Nr 132 Rady Ministréw
z dnia 4 maja 1964 r.

Przewodniczagcy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski
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PISMO OKOLNE Nr 21

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 21 pazdziernika 1964 r.

w sprawie wykonywania przez pracownikéw nauki

zatrudnionych w szkotach wyzszych lub

w Polskiej Akademii Nauk prac pozaplanowych w gospodarstwie pomocniczym lub prac pozapla-
nowych optacanych ze srodkéw specjalnych szkoly wyzszej albo placéwki naukowej Polskiej Aka-

demii

Nauk.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Plac z dnia 30 grudnia
1964 r. Nr 5, poz. 9)

Zgodnie z § 6 ust. 2 rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 13 wrzesnia 1961 r. w sprawie
uposazenia pracownikow szkot wyzszych, Polskiej
Akademii Nauk i jej placowek naukowych (Dz.
U. Nr 43, poz. 225) nie stanowi przeszkody do
pobierania dodatku specjalnego wykonywanie na
podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto
pracy w gospodarstwie pomocniczym lub pracy
optacanej ze sSrodkdw specjalnych szkoty wyzszej,
lub placowki naukowej PAN, jezeli suma wy-
nagrodzen za wykonanie tych prac nie przekra-
cza 70% uposazenia zasadniczego pracownika w
stosunku rocznym.

W mys$l za$ 8§ 9 ust. 3 w/w rozporzadzenia pra-
cownik traci prawo do dodatku specjalnego z
dniem pierwszym miesigca nastepujacego po po-
wstaniu okolicznosci stanowigcych przeszkode do
pobierania dodatku specjalnego.

W mys$l| przepisow zawartych w:

— § 10 ust. 3 uchwaly Nr 106 Rady Ministrow
z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie zasad wspot-
pracy pomiedzy szkotami wyzszymi a jednostka-
mi organizacyjnymi gospodarki uspotecznionej
oraz

— 8§ 6 ust. 3 uchwaly Nr 109 Rady Ministrow
z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie zasad wspol-
pracy pomiedzy placowkami naukowymi Polskiej
Akademii Nauk a jednostkami organizacyjnymi
gospodarki uspotecznionej (Monitor Polski Nr 32,
poz. 163 i 164)
wynagrodzenie za wykonywanie na podstawie
umowy zlecenia lub umowy o dzielo prac poza-
planowych przez pracownikéw naukowych, pobie-
rajacych uposazenie na podstawie przepiséw w/w
rozporzgdzenia, nie moze przekracza¢ w stosun-

ku rocznym 70% uposazenia zasadniczego pobie-
ranego w szkole wyzszej lub placowce naukowej
PAN.

W zwigzku ze zdarzajacymi sie przypadkami
nieprzestrzegania wyzej wymienionych przepi-
sow — Komitet Pracy i Plac ustala, co nastepuje:

1 Przy zawieraniu z pracownikami, o ktérych
mowa w wyzej powotanych przepisach, umoéw
zlecenia tub umdéw o dzieto na wykonanie prac
pozaplanowych w gospodarstwie pomochniczym
albo prac pozaplanowych optacanych ze srodkéw
specjalnych szkoty wyzszej lub placéwki nauko-
wej PAN, nalezy mie¢ na uwadze, aby suma wy-
nagrodzen z tytutu zawartych przez pracownikow
umow nie przekraczata w stosunku rocznym 70%
ich uposazenia zasadniczego pobieranego w szko-
le wyzszej lub placowce naukowej PAN.

2. Zawarcie umowy zlecenia lub umowy o dzie-
to na wykonywanie prac pozaplanowych w gospo-
darstwie pomocniczym Ilub prac pozaplanowych
optacanych ze $rodkow specjalnych szkoly wyz-
szej lub placowki naukowej PAN za wynagrodze-
niem przekraczajgcym ustalone limity powoduje
utrate prawa do dodatku specjalnego od dnia
pierwszego miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym umowa zostala zawarta do kohnca mie-
sigca, w ktorym ustaty warunki uzasadniajgce
utrate prawa do dodatku specjalnego.

Szkoty wyzsze i placowki naukowe PAN bedg
pociaga¢ do odpowiedzialno$sci — na podstawie
obowigzujgcych przepisow — osoby winne prze-
kroczenia limitéw, o ktérych mowa w niniejszym
pismie.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski
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INSTRUKCJA Nr 22

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC ORAZ PRZEWODNICZACEGO GLOW-
NEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ | TURYSTYKI

z dnia 23 pazdziernika 1964 r.

w sprawie zasad organizacji rob6t w zakresie kultury fizycznej i turystyki prowadzonych ze S$rod-
kéw na akcje interwencyjna i zatrudniania przy nich oséb poszukujgcych pracy.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 30 grudnia
1964 r. Nr 5, poz. 11)

W wykonaniu 8 5 ust. 1 uchwaty nr 541 Komi- Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 18 lu-
tetu Ekonomicznego Rady Ministréow z dnia 29 tego 1962 r. w sprawie zasad organizacji robot
grudnia 1961 r. w sprawie zasad gospodarowania komunalnych prowadzonych ze $rodkéw na akcje
srodkami na akcje interwencyjng ustala sie, co interwencyjng i zatrudniania przy nich os6b po-
nastepuje: szukujgcych pracy (Dz. Urz. KP i P Nr 2, poz. 7).

§ 1. 1. Pozaplanowe roboty w zakresie kultury 3. Robotnikom zatrudnionym przy robotach in-
fizycznej i turystyki finansowane z funduszéow na terwencyjnych nalezy wyptaca¢ wynagrodzenie
akcje interwencyjng moga by¢ organizowane przez wedtug stawek stosowanych do robotnikéw za-
terenowe przedsiebiorstwa obstugi ruchu tury- trudnionych przy analogicznych robotach w jed-
stycznego, jednostki i zaktady budzetowe dziata- nostkach organizacyjnych w pionie Giéwnego

jace w zakresie kultury fizycznej i turystyki — Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z plano-
podlegte prezydiom rad narodowych. wych Srodkéw budzetowych.
2. Do zasad organizowania rob6t interwencyj- § 2. Instrukcja wchodzi w zycie z dniem pod-

nych, zatrudniania przy robotach interwencyj- pisania.

nych, finansowania oraz nadzorowania tych robét

w jednostkach, o ktérych mowa w ust. 1, stosu- Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski
je sie odpowiednio postanowienia instrukcji nr 8 Przewodniczgcy Gtdwnego Komitetu Kultury
Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac oraz Fizycznej i Turystyki: w z. M. Jekiel

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ — Warszawa, ul. Kopernika 36/40

WARUNKI PRENUMERATY:

Prenumerate na kraj przyjmuja urzedy pocztowe, listonosze oraz Oddzialy 1 Delegatury ,Ruch". Mozna réwniez dokonywa¢
wptat na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportazu Prasy 1 Wydawnictw ..Ruch® Warszawa, uh Wronia 23. Prenume-
raty przyjmowane sg do 10 dnia miesigca poprzedzajacego okres prenumeraty.

Cena prenumeraty: kwartalnie — zt 10—* pétrocznie — zt 20.—, rocznie — zt 40—

Prenumerate na zagranice* ktéra jest o 40% drozsza — przyjmuje Biuro Kolportazu Wydawnictw Zagranicznych ,Ruch**
Warszawa, ul. Wronia 23, tel. 20-46-88; konto PKO Nr 1-6-100024*

Egzemplarze numeréw zdezaktualizowanych mozna nabywaé¢ w Punkcie Wysytkowym Prasy Archiwalnej ,Ruch® Warszawa,
ul. Nowowiejska 15/17, konto PKO Nr 114-66-700044 VIl O/M Warszawa.

Drukarnia Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ. Papier gazetowy kl. VIII, 50 g. Objetos¢ ark. wyd. 281, ark. druk. 25,
Zatn. 389/480/65. Nakt. 20.300. E-38.



DROGOWSKAZY

WYDAWNICTWO ZWIAZKOWE
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

rozpoczyna u; 1965 roku publikacje serii ksigzek

przeznaczonych dla masowego

DROGOWSKAZY

W ksigzkach z tej serii omawiane beda pod-
stawowe zagadnienia i problemy, z ktérymi styka
sie cztowiek wspdiczesny w zyciu codziennym za-
rowno w pracy, jak w domu, uczac sie, jak i wy-
poczywajac.

DROGOWSKAZY

Ksigzki beda miaty nie tylko charakter infor-
macyjny — wyjas$niajacy uprawnienia czlowieka
pracy w najistotniejszych zyciowo sprawach —
lecz réwniez poradnikowy, podsuwajgc mozli-
wosci i drogi ich zalatwienia.

DROGOWSKAZY

Kazda z tych ksigzek bedzie
w biblioteczce domowej.

DROGOWSKAZY

Seria szczegdélnie starannie wydana. Objetos¢
kazdej ksigzki okoto 80 stron, format B6, ilu-
stracje kreskowe i siatkowe, przerywniki. Kar-
tonowe kolorowe oktadki, cena kazdej ksigzki
z tej serii zt 5— Tytuly podajemy w kolejnosci
ukazania sie. Dwa pierwsze wyjda z druku we
wrzes$niu, bedzie je mozna naby¢ w kazdej ksie-
garni ,DOMU KSIAZKI".

Pigtkowski M.: Co Ci przystuguje w okre-
sie choroby.

W ksigzeczce tej znajdziecie omoOwienie upraw-
nien i $wiadczen przystugujgcych pracownikowi
w okresie choroby zgodnie z przepisami usta-
wodawstwa pracy oraz ustawodawstwa ubezpie-
czeniowego.

Szczeg6lnie whnikliwie opisano:

— ochrone trwato$ci zatrudnienia w okresie
choroby

— przywileje w formie skrécenia czasu pracy
lub przesuniecia do pracy dogodniejszej

— Swiadczenia lecznicze ze strony spotecznej
stuzby zdrowia

— $wiadczenia pieniezne (rodzaje, wysokos¢,
sposéb obliczania, warunki uzyskania itd.).

odbiorcy pt.

Wolberg |I.: Kiedy nie wolno wypowiedzie¢
Tobie umowy o prace.

Ksigzka omawia problemy wypowiadania umo-
wy o prace, ilustrujgac na przykiadach,, w jakich
wypadkach wypowiedzenia tego dokonaé nie wol-
no oraz w jakich sytuacjach pracownicy sa od
wypowiedzenia umowy chronieni.

Kulczycki M, Zdunczyk J.: Prawo kar-

ne w Twojej obronie.

Praca zaznajamia z przepisami karnymi doty-
czacymi ochrony norm wspélzycia spotecznego.
Szczeg6lnie wyczerpujagco omoéwione sg przepisy
chronigce kazdego cztowieka przed tymi, ktérzy
tamig normy obowigzujgce w naszym panstwie.

Klimek J:
cownikoéw.

O odpowiedzialnosci karnej pra-

Ksigzeczka popularyzuje wiedze prawng z za-
kresu odpowiedzialnosci karnej pracownikéw
roznych zawodéw. Pomoze ona wielu ludziom
uswiadomi¢ sobie, co robig zle i kiedy prawnik
moze dopatrzy¢ sie ich winy.

Cytowane przyktadowo sprawy karne przeciw-
ko pracownikom — ostrzegaja przed nieuchron-
noscig kary.

tazowska H.:
prace.

Zwiezty, ilustrowany przyktadami wykiad —
na temat najczes$ciej spotykanych spraw wigza-
cych sie z wyr6znieniami za prace. Cze$¢ pierw-
sza omawia przywileje i wyréznienia o charakte-
rze powszechnym, jak np.: wyréznienia jubilatéw,
odznaczenia za catoksztalt zastug w pracy. Czesé
druga omawia przywileje branzowe jak np.: przy-
wileje wynikajace z Karty Gornika, Hutnika,
Stoczniowca itp.

Przywileje i wyr6znienia za

Krgkowski L.: Twoje prawo do urlopu wy-

poczynkowego.

Popularny wyktad na temat podstawowych za-
gadnien zwigzanych z urlopami wypoczynkowymi.
Omoéwione zostaly zwilaszcza: wymiar i terminy
wykorzystania zasady ciggtosci pracy, ekwiwalent
za urlop nie wykorzystany, utrata prawa do urlo-
pu, dochodzenie roszczeh z tytutu urlopéw.



