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U C H W A Ł A

X I I I  P L E N U M  C EN TR A LN E J R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  ZA W O D O W Y C H  I  I I  P L E N U M  Z A R Z Ą ­
D U  G ŁÓ W NEG O  Z W IĄ Z K U  M Ł O D Z IE Ż Y  SO C JA LISTYC ZN EJ

z dnia 5 m aja  1965 r.

o zadaniach związków zawodowych i Związku
młodzieży pracującej

W śród ogółu za trudn ionych  w  gospodarce na­
rodow ej P o lsk i Ludow e j 50% stanow ią ludzie  
m łodzi, k tó rz y  nie p rze k ro czy li jeszcze 30 ro ku  
życia. N a jb liższą 5-la tkę  charakteryzow ać bę­
dzie dalszy m asowy n a p ływ  m łodzieży do pracy 
zawodowej. P rob lem y związane z je j za trudn ie ­
niem , k w a lif ik a c ja m i zaw odow ym i i  socja lis tycz­
nym  w ychow an iem  stanow ią is to tną treść uchw a ł 
IV  Z jazdu PZPR  oraz p rogram u wyborczego 
F ro n tu  Jedności Narodu. P rob lem y te są rów nież 
p rzedm iotem  codziennej tro s k i i  p rak tyczne j 
dzia ła lności w szystk ich  ogn iw  zw iązków  zawodo­
w ych  i Z w iązku  M łodz ieży S ocja lis tyczne j.

W ie lo le tn ie  i  konk re tne  w spó łdzia łan ie  zw iąz­
ków  zawodowych i ZM S w  rozw iązyw an iu  p ro ­
b lem ów  zw iązanych z zabezpieczeniem m łodzie­
ży na leżytych  w arunków , życia, p racy i  n a u k i 
—  zwłaszcza na teren ie zakładów  p ra c y — dało już  
n iem ałe re zu lta ty . Działalność w  samorządzie ro ­
botn iczym , ro zw ija n ie  socjalistycznego współza­
w odn ic tw a  pracy, organizow anie wolnego czasu, 
upowszechnianie ośw ia ty, k u ltu ry , sportu  i  tu ­
ry s ty k i oraz rozw iązyw an ie  spraw  soc ja lno-byto ­
w ych  m łodzieży —  oto na jw ażnie jsze dziedziny 
w spó łdzia łan ia  zw iązków  zawodowych i  ZMS.

Osiągnięcia zanotowane w  okresie 20-lecia P R L 
na w szystk ich  odcinkach naszego życia społeczne­
go i  gospodarczego w ypracow ane zosta ły  w y s ił­
k iem  całego narodu, w szys tk ich  lu d z i pracy. 
W szechstronne m ożliw ośc i p racy  i  awansu m ło ­
dzieży, je j udz ia ł we w szys tk ich  w ie lk ic h  poczy­
naniach naszego k ra ju  —  s tw o rz y ły  organ izacjom  
zw iązkow ym  i m łodzieży podstawę do rozw in ięc ia  
szerokiego fro n tu  dzia ła lności w ychow aw cze j 
w śród m łodzieży, do pobudzania je j am b ic ji, 
kszta łtow an ia  szacunku do pracy, do staw iania 
przed m łodzieżą nowych, coraz am b itn ie jszych  
zadań. Jest to szczególnie ważne obecnie, gdy 
w  ca łym  k ra ju  p rzygo tow u je m y się do re a liza c ji 
nowego pięcio le tn iego p lanu  wszechstronnego roz­
w o ju  gospodarczego i ku ltu ra lneg o  socja lis tycz­
nej o jczyzny, um ocnienia je j s ił i  podniesienia 
je j znaczenia w  świecie.

B iorąc powyższe pod uwagę oraz k ie ru ją c  się 
głęboką troską o spraw y m łodzieży X I I I  P lenum  
CRZZ i I I  P lenum  K C  ZM S postanaw ia ją  p rz y ­
jąć wspólne k ie ru n k i dzia łania , zm ierzające do 
stałego ro zw ija n ia  i  doskonalenia p racy  z m ło ­
dzieżą pracującą i  uczącą się zawodu.

Młodzieży Socjalistycznej w  działalności wśród 
i uczącej się zawodu.

I.  Zadania w  dziedzinie zatrudnienia i kształce­
nia zawodowego młodzieży.

A. S praw y za trudn ien ia  i p rzygotow an ia  za­
wodowego m łodzieży są w ęz łow ym  prob lem em  
p lanu  5-letniego na la ta  1966— 1970. Znaczny 
p rzy ros t s iły  roboczej w  tych  la tach stanow i je ­
den z is to tnych  czynn ików  dynam izu jących roz­
w ó j s ił w y tw órczych . Pełne, rac jona lne z a tru d ­
n ien ie  m łodz ieży —  zgodne z potrzebam i spo­
łeczno-gospodarczego ro zw o ju  k ra ju , założonym  
w zrostem  p ro d u k c ji i  w yda jnośc i p racy  oraz po­
ziom em  k w a lif ik a c ji zawodowych —  jes t cen­
tra ln y m  zadaniem nadchodzącego pięciolecia, 
w  którego rozw iązyw an iu  ruch  zaw odowy i  orga­
nizacje m łodzieżowe p o w in n y  a k tyw n ie  uczest­
niczyć.

W  całokształcie dzia ła lności zw iązanej z roz­
szerzaniem fro n tu  pracy, instancje  zw iązkowe 
i organizacje m łodzieżowe p o w in n y  skoncentro­
wać sw oją uwagę na problem ach zw iązanych 
z wszechstronną ak tyw izac ją  gospodarczą terenu. 
Oprócz racjonalnego w yko rzys tan ia  m ie jsc pracy, 
pow sta łych w  w y n ik u  w y s iłk u  inw estycyjnego, 
szczególne znaczenie ma uzyskanie now ych 
m ie jsc p racy  w  drodze bez inw estycy jne j. W  tym  
celu konieczne je s t podjęcie następujących k ro ­
ków :

—  skupienie uw agi zakładow ych in s ta n c ji 
zw iązkow ych i  m łodzieżow ych na w yko rzys ta n iu  
is tn ie jących  m ożliw ośc i za trudn ien ia  przez pod­
niesienie w spó łczynn ika  zm ianowości w  poszcze­
gó lnych  branżach i  zakładach pracy, zwłaszcza 
w  przem yśle m aszynow ym  i  e lektro techn icznym ,

—  w spółdzia łan ie  w o jew ódzk ich  k o m is ji zw iąz­
ków  zawodowych i  zarządów w o jew ódzk ich  ZMS 
z radam i na rodow ym i w  opracow an iu  program ów  
a k ty w iz a c ji gospodarczej poszczególnych reg io ­
nów, wydatnego ro zw o ju  usług, p rzem ysłu  te re ­
nowego, spółdzielczości i cha łupn ic tw a,

—  podejm owanie in ic ja ty w  i ko n k re tn ych  p ro ­
p ozyc ji w  sprawach zatrudn ien ia , zm ierza jących 
do ilościowego w zros tu  m ie jsc pracy, popraw y 
s tru k tu ry  za trudn ien ia , z uw zg lędn ien iem  g rup  
zawodowych, p łc i, w ie ku  oraz podzia łu  na m iasto 
i  wieś,

—  w spółdzia łan ie  in s ta n c ji zw iązków  zawodo­
w ych  z adm in is trac ją  gospodarczą i  radam i na­
rodow ym i w  zakresie racjonalnego w yko rzys ta ­
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nia środków  przeznaczonych na inw estyc je  oraz 
lo ka liza c ji now ych ob iektów , zgodnie z wym oga­
m i w y n ika ją cym i z sy tu a c ji dem ograficznej i ze 
stanu zasobów surowcowych.

W  rozw iązyw an iu  prob lem ów  za trudn ien ia  na­
leży ja k  najszerzej uwzględniać w n iosk i zawarte 
w  zakładow ych planach a lte rna tyw nych  oraz 
w n iosk i w yn ika jące  z ana lizy  te renow ych b ila n ­
sów s iły  roboczej.

N iezm iern ie  w ażnym  zadaniem in s ta n c ji zw iąz­
kow ych i m łodzieżowych jest dążenie do za trud ­
nienia w iększej liczby  dziewcząt w  nowych, 
w  pe łn i d la n ich  dostępnych zawodach. W ymaga 
to opracowania w ykazów  m ie jsc p racy i  zawo­
dów szeroko dostępnych dla kob ie t, a także prze­
zwyciężenia oporów  w śród k ie ro w n ic tw a  n ie k tó ­
rych  zakładów pracy.
‘ W ojew ódzkie kom is je  zw iązków  zawodowych, 

zarządy okręgowe zw iązków  zawodowych oraz 
zarządy w o jew ódzkie  ZMS, w spółdzia ła jąc z ra ­
dam i na rodow ym i i zjednoczeniam i, pow inny  po­
dejm ować w y s iłk i na rzecz racjonalnego roz­
mieszczenia i  e fektyw nego w yko rzys tan ia  zaso­
bów  s iły  roboczej, zwłaszcza k w a lif ik o w a n e j kad­
ry . W  ty m  celu konieczne jest zw iększenie a k ty w ­
ności w ydz ia łów  za trudn ien ia  rad narodowych, 
zakładów p racy i  zjednoczeń, w  celu uspraw nie­
nia systemu in fo rm a c ji o kadrow ych potrzebach 
przedsięb io rstw  i reg ionów  oraz szerszego popu­
laryzow ania  wśród m łodzieży zawodów, często 
niesłusznie uważanych za n iea trakcy jne , a także 
ro zw ija n ia  pracy w ychow aw czej, w yrab ia jące j 
wśród m łodzieży przekonanie, że każda dobrze 
w ykonyw ana  praca, przynosząca pożytek społe­
czeństwu, zna jdu je  zawsze należyte uznanie.

W ejście w  w ie k  zdolności p ro d u kcy jn e j ponad 
trz ym ilio n o w e j rzeszy m łodych  lu d z i i  podjęcie 
się przez n ich  p ie rw sze j w  życ iu  pracy będzie 
wym agało od a d m in is tra c ji zakładów, rad zakła­
dow ych i zarządów ZM S stałego uspraw nian ia 
i  doskonalenia try b u  p rzy jęć do pracy, a w  szcze­
gólności skrócenia i uproszczenia zw iązanych z n i­
m i form alności.

D la p racow n ików  nowo za trudn ionych  niezbęd­
ne jes t rów n ież rozszerzenie in fo rm a c ji o charak­
terze proponow anej im  pracy, o m ożliwościach 
kształcenia, dokształcania i awansu zawodowego. 
D otyczy to rów nież in fo rm a c ji o perspektyw ach 
i sposobach uzyskania m ieszkania, o ska li i za­
sięgu innych  fo rm  pomocy soc ja lno-bytow e j oraz 
o p racy o rgan izac ji społecznych w  zakładzie.

B. Stale rosnące zapotrzebowanie w ie lu  gałę­
zi gospodarki na pracę w ykw a lif iko w a n ą  stwarza 
sytuację, w  k tó re j sprawą pierwszoplanową sta­
je  się zapewnienie m łodzieży odpowiedniego p rzy ­
gotowania zawodowego.

Od zasobu w iedzy ogólne j i k w a lif ik a c ji zawo­
dowych oraz m ożliw ości stałego ich doskonalenia 
zależeć będzie pozycja zawodowa i społeczna m ło ­
dych p racow n ików . Te same czyn n ik i będą ró w ­
nież w a ru n ko w a ły  pe rspek tyw y awansu oraz de­
cydow a ły  o trw a łośc i i jakości w ięz i łączącej m ło ­
dych p racow n ików  z zakładem  pracy. W  te j sy­
tu a c ji dalsze doskonalenie istniejącego systemu 
oświatowego, gw arantującego każdemu m łodem u

cz łow iekow i szerokie m ożliw ości wszechstronne­
go rozw o ju , stanow i ważne zadanie zw iązków  za­
w odow ych i  o rgan izac ji m łodzieżowych.

W  zw iązku z tym  P lenum  CRZZ i ZG ZMS 
uważa za konieczne uczestniczenie przedstaw ic ie­
l i  zarządów g łów nych zw iązków  zawodowych 
i w o jew ódzk ich  k o m is ji zw iązków  zawodowych 
oraz zarządów w o jew ódzk ich  ZM S we w szelk ich 
pracach zw iązanych z kszta łtow an iem  i rea lizacją  
p o lity k i ośw ia tow e j. D otyczy to  zwłaszcza:

—  planowania rozw o ju  szko ln ic tw a dla pracu­
jących i doskonalenia stosowanych tam  metod 
nauczania,

—  rozw o ju  sieci i  ukszta łtow an ia  s tru k tu ry  
szkół, ośrodków  kszta łcenia zawodowego, in te r­
natów,

—  przygotow an ia kadr nauczających,
—  czuwania nad w łaśc iw ym  w yko rzys tyw a ­

niem  (przez adm in is trac je  zakładów  pracy i rady  
narodowe) środków  na rozw ó j i  poprawę bazy lo ­
ka low e j szko ln ic tw a przyzakładowego oraz zaopa­
trzen ia  go w  odpow iedn i sprzęt i  pomoce nau­
kowe.

Ponadto należy wzmóc w y s iłk i o rgan izac ji 
zw iązkow ych i m łodzieżowych na rzecz m ożliw oś­
ci uzupełn ien ia  w ykszta łcen ia  dla te j części m ło ­
dzieży, k tó ra  przychodzi do w arszta tów  p ro d u k ­
cy jnych  bez odpowiedniego przygotow an ia  zawo­
dowego^ Szczególnie doniosłym  zadaniem, którego 
rea lizac ji muszą się podjąć zarówno p laców k i 
nauczania istn ie jące p rzy  zakładach {pracy, ja k  
i środow iskowe, jest stworzenie w a runków , k tó ­
re um oż liw ią  te j m łodzieży nie ty lk o  uzyskanie 
odpow iednich k w a lif ik a c ji zawodowych, lecz ró w ­
nocześnie zabezpieczą je j rozw iązanie prob lem ów  
życiow ych i o tw orzą szerokie m ożliw ości awansu 
zawodowego i  społecznego.

Instancje  zw iązkowe p o w in n y  rów nież udzielać 
w szechstronnej pomocy i poparcia w sze lk im  in i­
c ja tyw om  i poczynaniom  organ izac ji m łodzieżo­
w ych  oraz rad  narodowych, zm ierza jącym  do za­
pewnien ia na leżyte j op iek i nad m łodzieżą nie 
uczącą się i nie pracującą oraz do stworzenia od­
pow iedn ich w a ru n kó w  sprzy ja jących  je j a k ty w i­
zac ji społeczno-zawodowej.

Konieczne jes t także skuteczniejsze angażowa­
nie zakładowych in s ta n c ji zw iązkow ych i ZM S 
w  opracow yw an ie kom pleksow ych, opartych  
o konkre tne  zapotrzebowanie, zakładowych p la ­
nów  kształcenia kad r i  —  zgodnie z w y tyczn ym i 
P rezyd ium  CRZZ i  K W  CRZZ z listopada 1964 r. 
—  uw zględn ia jących po trzeby w yn ika jące  z a l­
te rna tyw nych  p lanów  rozw o ju  na la ta  1966— 1970.

K ie row an ie  szkoleniem  kadr wym aga uspraw ­
n ien ia  poprzez tw orzen ie  i  prowadzenie ośrodków  
szko len iow ych koordynu jących  ca łokszta łt dz ia ła l­
ności w  te j dziedzinie, zwłaszcza w  dużych zakła­
dach pracy. W ojew ódzkie kom is je  zw iązków  za­
w odowych i zarządy w o jew ódzk ie  ZM S, wspóln ie 
z radam i narodow ym i, pow inny  dążyć do w p ro ­
wadzenia koo rdynac ji te renow ej w  dziedzinie 
przygotow an ia  kadr dla potrzeb gospodarki swe­
go regionu.

Należałoby, aby resort ośw iaty, adm in is trac je  
zakładów  pracy, szkoły, nauczycie lstwo oraz za-
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kładow e organizacje zw iązkowe i m łodzieżowe 
pod ję ty  w y s iłk i zm ierzające do podniesienia spo­
łecznej i  ekonom icznej e fektyw ności nauczania 
w  szko ln ic tw ie  p rzyzakładow ym . W y s iłk i te po­
w in n y  zm ierzać:

—  do doskonalenia program ów  i m etod naucza­
nia w  systemie szko ln ic tw a przyzakładowego,

—  oraz do stworzenia w łaśc iw e j a tm osfery  w o­
kó ł uczącej się m łodzieży, zachęty i  pomocy 
w  nauce, poprzez lepsze w yko rzys tyw an ie  w  tym  
celu bodźców m ora lnych  i m a te ria lnych  tk w ią ­
cych w  systemie płac, poprzez żywsze i re g u la r­
niejsze interesowanie się je j postępami w  nauce.

Z w ią zk i zawodowe i ZM S pow inny  udzielać po­
parcia i pomocy Z w iązkow i H arcerstw a Po lsk ie­
go w  jego pracach w śród m łodzieży szkolnej, 
a w  szczególności w śród m łodzieży szkół przyza­
k ładow ych i  m iędzyzakładowych, co w  efekcie po­
w inno  przyczyn ić  się do podniesienia rang i spo­
łecznego dzia łan ia  in s tru k to ró w  ZH P  —  pracow ­
n ik ó w  zakładów  pracy.

P lenum  CRZZ i ZG ZM S zwraca się do M in i­
s terstw a O św ia ty  i  M in is te rs tw a  Szko ln ic tw a 
Wyższego, aby u w zg lę d n iły  —  w  opracow yw anej 
obecnie re fo rm ie  szko ln ic tw a zawodowego —  ko ­
nieczność ściślejszego pow iązania program ów  nau­
czania z potrzebam i gospodarki narodow ej, z w y ­
m ogam i postępu technicznego i  życia społecznego.

P lenum  zwraca się też z apelem do resortów  
i zjednoczeń o zabezpieczenie niezbędnych w a ru n ­
ków , k tó re  um oż liw ią  zakładom  pracy rea liza­
cję rosnących zadań szkoleniowych.

I I .  Zakład pracy miejscem aktywizacji społeczno-
-zawodowych i działalności wychowawczej.

A. Socja lis tyczny zakład p racy odgryw a coraz 
w iększą ro lę  w  ro z w ija n iu  dzia ła lności społeczno- 
po lityczne j, ku ltu ra ln o -o św ia to w e j i  spo rtow o -tu ­
rystyczne j, zarówno bezpośrednio na swoim  te ­
renie, ja k  i  w  środow isku życia swoich p racow n i­
ków . Ta działalność wychowawcza —  w  odnie­
sieniu do m łodzieży —  odbyw a się przede w szy­
s tk im  poprzez szerszą i  pe łn ie jszą je j a k tyw iza ­
cję p rzy  w yko n yw a n iu  podstawowych zadań 
przedsiębiorstwa, poprzez w łączanie je j do 
współzarządzania zakładem —  w  ram ach samo­
rządu robotniczego. S łuży tem u rów nież ro zw i­
jan ie  różnych fo rm  socjalistycznego współzawod­
n ic tw a  pracy i  ruchu  racjonalizatorskiego.

W spólne P lenum  CRZZ i ZG ZMS, doceniając 
znaczenie w ym ien ionych  fo rm  działalności wśród 
m łodzieży pracu jące j, zaleca w szys tk im  instan­
cjom  i  ogn iw om  zakładow ym  stałe ich doskona­
lenie.

Konieczne je s t rozszerzenie społeczno-wycho­
wawczych fu n k c ji samorządu robotniczego; nieod­
zow nym  w a ru n k ie m  ku  tem u jest przedstaw ianie 
na fo ru m  samorządu i rady  robotn icze j (przez 
p rzedstaw ic ie li rad zakładowych i  zarządów za­
k ładow ych  ZMS) zagadnień i w n iosków  w  spra­
w ie  ich  praw id łow ego rozw iązania, co może mieć 
is to tn y  w p ły w  na kszta łtow anie  się postaw m ło ­
dzieży i je j stosunku do pracy, na w zrost je j ak­
tyw nośc i p ro d u kcy jn e j itp . W  szczególności chodzi 
tu  o następujące spraw y:

—  in ic ja ty w y  p rodukcy jne  i  w spółzaw odnictw o 
pracy,

—  prob lem y kształcenia i dokształcania oraz 
rac jona lną gospodarkę kadram i,

—  kszta łtow an ie  socja listycznych stosunków 
m iędzyludzkich ,

—  społeczną kon tro lę  działalności p rzedsięb ior­
stwa,

—  w a ru n k i p racy  i w ypoczynku załogi.
Należy rów nież zwiększyć udzia ł m łodzieży

w  pracach samorządu robotniczego. Dalsze roz­
szerzenie tego udzia łu  wym aga:

—  w n ik liw e g o  w słuch iw an ia  się samorządów 
robotn iczych w  op in ie  wygłaszane przez m łodzież 
i życzliwego ustosunkow yw ania się do je j w n ios­
ków ,

—  w zrostu  liczb y  p rzedstaw ic ie li m łodzieży w  
organach samorządu robotniczego,

—  większego udzia łu  m łodzieży w  szkoleniu 
ekonom icznym  organizow anym  dla działaczy sa­
m orządu robotniczego,

—  angażowania m łodzieży, szczególnie fachow ­
ców, do ko m is ji pow o ływ anych przez KSR  i radę 
robotniczą,

—  zapewnienia w a ru n kó w  wszechstronnego 
rozw o ju  w sze lk im  in ic ja tyw o m  m łodych inżyn ie ­
rów  i techn ików  poprzez dalsze zacieśnianie 
w spó łp racy ogn iw  zw iązkow ych, ZM S i  NOT.

O rganizacje zw iązkowe i ko ła  ZM S pow inny  
dbać o rozw ó j w szystk ich  fo rm  w spółzaw odnictw a 
pracy. Chodzi zwłaszcza o w spółzaw odnictw o 
o ty tu ł BPS, OPS i PSP. Is to tne  jest tu  rów nież 
podejm owanie w y s iłk ó w  gw aran tu jących  w łą ­
czanie się do ruchu  w spółzaw odnictw a coraz to 
w iększe j liczby  pracujących.

N ależyte w yw iązyw an ie  się z tych  zadań w y ­
maga :

—  podejm owania przez b rygady now ych jakoś­
ciowo zobowiązań, dotyczących g łów nie  popraw y 
jakości p ro d u kc ji, oszczędności m a te ria łów , sto­
sowania m a te ria łów  zastępczych, nowych techno­
log ii, ro zw ija n ia  p ro d u kc ji eksportow ej i a n ty im ­
portow e j,

—  konsekwentnego w łączenia się współzawod­
niczących do rea lizac ji zadań w  dziedzinie ksz ta ł­
cenia i dokształcania oraz kszta łtow an ia  soc ja li­
stycznych stosunków  m iędzyludzkich ,

—  stw arzania przez adm in is trac ję  zakładów 
p racy  techn iczno-organ izacyjnych w a ru n kó w  
um oż liw ia jących  bądź u ła tw ia jących  rea lizację  
pod ję tych  przez b rygady zobowiązań oraz o ta­
czania ich  wszechstronną i tro s k liw ą  opieką.

Ważne jest rów n ież rozszerzanie innych  fo rm  
w spółzaw odnictw a pracy, a zwłaszcza współza­
w odn ic tw a  m iędzyzakładowego. Załog i zakładów 
p racy uczestniczące w  różnorodnych form ach 
w spó łzaw odnictw a pow inny  zw iększyć swą ak­
tywność, szczególnie w  dzia ła lności zm ierza jące j 
do podnoszenia jakości i nowoczesności w yrobów .

Poza tym  organizacje zw iązkowe i ZM S p o w in ­
n y  troszczyć się o upowszechnianie pozytyw nych 
doświadczeń w szystk ich  fo rm  w spółzawodnictwa. 
W ymaga to  regularnego analizowania z jaw isk  za­
chodzących w  ruchu  w spó łzaw odnictw a pracy. 
A n a liz y  tak ie  p o w in n y  być przeprowadzane z p ra -
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cew n ikam i b io rącym i udzia ł w  różnych form ach 
w spó łzaw odnictw a podczas spotkań, k tó re  pozwo­
lą  lep ie j w yk ryw a ć  i skutecznie j usuwać w ys tę ­
pujące jeszcze n iepraw id łow ości oraz w ypracować 
m etody godne szerszej popu la ryzac ji.

P lenum  CRZZ i  ZG ZM S aprobu ją  uchwałę 
P rezyd ium  CRZZ i  P rezyd ium  ZG ZM S z dnia 
1 IV  1965 r. w  spraw ie dalszego rozw o ju  w spó ł­
zawodnictwa o ty tu ł BPS. Równocześnie jednak 
P lenum  stw ierdza, że realizacja postanow ień 
uchw ały, a w  szczególności tych, k tó re  dotyczą 
stopniowego przekazyw ania KSR up raw n ień  do 
nadawania ty tu łó w , wym agać będzie:

—  ze s trony  in s ta n c ji zw iązkow ych i organiza­
c ji m łodzieżowych: zw iększonej pomocy d la  orga­
n iza to rów  i uczestn ików  w spółzaw odnictw a p ra ­
cy w  zakładach,

—  ze s trony  zakładowych k o m is ji współzawodr 
n ic tw a i' pop raw y s ty lu  pracy; chodzi zwłaszcza
0 w łaściw e p rzygotow yw an ie  m a te ria łów  na po­
siedzenia K S R  i w n ik liw ą  analizę p racy brygad 
przez KSR,

__ ze s trony  a d m in is tra c ji i  organów  samorzą­
du: szerszego stosowania różnorodnych bodźców 
m ora lnych , popu la ryzow ania  przodu jących lu d z i
1 ko le k tyw ó w  oraz ich doświadczeń i m etod pracy.

B. P lenum  CRZZ i  ZG ZM S zwraca uwagę na 
potrzebę tw orzen ia  w  zakładach p racy odpow ied­
n ich  w a ru n kó w  sprzy ja jących  wszechstron­
nej p racy w ychow aw czej i  zaangażowanej posta­
w y  w  p racy zawodowej i  działalności społecznej.

Osiągnięcie tego celu wym aga ciągłego dosko­
nalenia dotychczasowych metod p racy i poszuki­
wania now ych —  le p ie j odpow iadających w spó ł­
czesnym w ym ogom  techn iczno -p rodukcy jnym  
i społeczno-wychowawczym .

Należy udoskonalać fo rm y  współdzia łan ia  
zw iązków  zawodowych, o rgan izac ji m łodzieżo­
w ych, stowarzyszeń zrzeszonych w  NOT, samo­
rządu robotniczego oraz a d m in is tra c ji zakładu 
w szystk ich  szczebli, w  celu zapewnienia m łodzie­
ży pomocy w  rozw o ju  je j tw órczych  in ic ja ty w  
i rea lizac ji podejm owanych przez n ią  przedsię­
wzięć.

Konieczna jes t ak tyw n ie jsza  działalność samej 
m łodzieży i je j zespołów w  przyspieszaniu p ro ­
cesów adaptacyjnych i  ksz ta łtow an iu  gospodar­
sk ie j postawy.

Trzeba umacniać i podnosić ro lę  m is trzów  
i średniego dozoru w  w ychow aw czym  oddzia ływ a­
n iu  na m łodzież, zwłaszcza nowo zatrudnioną; 
is tn ie je  potrzeba szerszego ro zw ijan ia  dzia ła lności 
zm ierza jące j do pogłębienia w iedzy m is trzów  
i średniego dozoru, zwłaszcza odnośnie ich um ie­
jętności p racy z zespołami lu d zk im i, celem zw ięk­
szenia ich odpow iedzia lności za e fe k ty  w  pracy 
i w  nauce pow ierzonych im  pracow n ików .

O rganizacje zw iązkowe i ZM S p o w in n y  usta lić  
fo rm y  i m etody w spó łp racy g rup  zw iązkow ych 
i kó ł ZM S z m is trzam i i  b rygadzistam i, aby oka­
zać im  pomoc w  p racy  z m łodym i p racow n ika ­
m i oraz we w łaśc iw ym  w yp e łn ia n iu  przez n ich  
obow iązków  służbowych i społecznych.

W szyscy starsi robo tn icy, działacze społeczno- 
-p o lity c z n i i  ak tyw iśc i w  zakładach p racy po­

w in n i dawać osobisty p rzyk ła d  swoją pracą i  po­
stawą, a k tyw n ie  uczestniczyć w  kszta łtow an iu  
w łaściw ych  postaw m łodzieży; chodzi tu  przede 
w szystk im  o przyk ładne w ykonyw an ie  swych 
obow iązków  zawodowych, o przekazywanie m ło ­
dym  swych doświadczeń i  um ie ję tności zawodo­
w ych  i  w pa jan ie  tro sk i o pow ierzone im  maszy­
ny  i  narzędzia.

Należy rów n ież w yko rzys tyw ać  tradyc je  zakła­
dów  pracy d la  wychowawczego oddzia ływ ania  na 
m łodzież oraz kszta łtow an ia  dobrze pojętego pa­
tr io ty z m u  i  dum y zawodowej.

W spólne P lenum  CRZZ i ZG ZM S pozytyw n ie  
ocenia pracę o rgan izac ji ZM S i zw iązków  zawo­
dowych na w ie lk ic h  budow lach socja lizm u. Na 
szczególne w yróżn ien ie  zasługuje angażowanie się 
ZM S i zw iązków  zawodowych w  pracy nad te r­
m inow ym  urucham ian iem  ob iektów , doskonale­
n iem  kooperacji, ak tyw izow an iem  p rodukcy jno - 
-społecznym  m łodzieży, popraw ian iem  w a runków  
je j pracy i życia. Działalność tę należy kon tyn u o ­
wać i rozw ijać  na w szystk ich  w ie lk ich  inw es ty ­
cjach. P lenum  zwraca się do k ie ro w n ic tw a  od­
pow iedn ich resortów  o zabezpieczenie na rozpo­
czynanych w ie lk ic h  inw estyc jach  zaplecza socja l­
no-bytow ego oraz w a runków  do dzia ła lności w  
zakresie ośw ia ty, k u ltu ry , sportu  i  w ypoczynku.

W spólne P lenum  CRZZ i  ZG ZM S w zyw a ró w ­
nież w szystk ich  doświadczonych robo tn ików , 
a k ty w  społeczny w  zakładach pracy, zakładowe 
organizacje zw iązków  zawodowych i  ZM S do po­
parcia w y s iłk ó w  ZHP, zm ierzających do pogłębie­
nia w ięz i dzieci i m łodzieży uczącej się z zakła­
dami. Ma to ogrom ne znaczenie d la  ich p rzyszłe j 
p racy  zawodowej i  społecznej.

I I I .  Zadania w  dziedzinie poprawy warunków  
socjalno-bytowych i ochrony pracy młodzieży.

A. S praw y socja lno-bytow e idące w  parze ze 
stałą troską  o poprawę w a runków  pracy i życia 
m łodzieży oraz o należytą organizację wolnego 
czasu —  za jm u ją  isto tne m iejsce w  działalności 
zw iązków  zawodowych i o rgan izac ji m łodzieżo­
wych.

Szczególnego znaczenia d la  m łodzieży w  obec­
nej c h w ili i w  nadchodzącej 5-latce nab iera ją  
p rob lem y m ieszkaniowe, k tó re  w  kontekście p ro ­
b lem ów  budow nictw a m ieszkaniowego w  latach 
1966— 1970 zosta ły rozpatrzone na IV  Z jeździć 
PZPR i  zna laz ły  odpow iednie odbicie w  jego 
uchwałach. Zgodnie z brzm ien iem  tych  uchw a ł 
podstawowa ro la  w  te j dziedzinie —  w  latach 
1966— 1970 —  przypadnie  spółdzielczości miesz­
kan iow e j. Nowa p o lityka  m ieszkaniowa stwarza 
m łodzieży większe szanse uzyskania własnego 
m ieszkania, jednakże pod w a runk iem  systema­
tycznego oszczędzania w łasnych środków  na ten 
cel.

W ażnym  zadaniem zw iązków  zawodowych i  o r ­
gan izacji m łodzieżowych jes t doprowadzenie te j 
p ra w d y  do św iadomości w szystk ich  lu d z i pracy, 
a szczególnie każdego młodego pracow nika.
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W  ty m  celu wspólne P lenum  CRZZ i  ZG ZM S 
uważa za konieczne:

—  w ystępow anie z in ic ja ty w ą  zakładania no­
w ych  spó łdz ie ln i m ieszkaniow ych w  m ie jscow o­
ściach nie ob ję tych  dotąd budow n ic tw em  spół­
dzielczym ,

—  organizowanie powszechnej a k c ji oszczędza­
n ia  na m ieszkania spółdzielcze, zwłaszcza wśród 
m łodych p racow ników ,

—  zapewnienie udzia łu  p rzedstaw ic ie li ins tan ­
c ji zw iązkow ych i a k tyw is tó w  organ izac ji m ło ­
dzieżowych we w szystk ich  instancjach zw iązku  
spó łdz ie ln i m ieszkaniow ych i  samorządu spół­
dzielczego,

—  dostosowanie zasad gospodarowania zakła­
dow ym  funduszem  m ieszkan iow ym  do nowych 
w ym ogów  p o lity k i m ieszkaniow ej,

—  podejm owanie przez samorządy hotelowe, 
organizacje zw iązkowe i  m łodzieżowe in ic ja ty w  
społecznych na rzecz popu la ryzow ania  spółdzie l­
czego budow n ic tw a  m ieszkaniowego w śród m ło ­
dych m ieszkańców h o te li robotniczych.

Instanc je  zw iązkowe, rady  zakładowe i  zarządy 
zakładowe ZM S p o w in n y  współdzia łać we w szel­
k ich  akcjach zm ierza jących do zapewnienia n ie­
zbędnej pom ocy m a te ria lne j p racow n ikom  osz­
czędzającym na m ieszkanie. P raw id łow a  rea liza ­
cja zasad p o lity k i m ieszkaniow ej wym aga także 
zw iększenia udz ia łu  p rzedstaw ic ie li m łodzieży w  
zakładow ych kom is jach m ieszkaniow ych i 
uw zględn ian ia  o p in ii o rgan izac ji ZM S p rzy  rozpa­
try w a n iu  w n iosków  m łodzieży o p rzy jęc ie  do 
spółdzie ln i. Na upowszechnienie zasługuje ró w ­
nież stosowana już  dość często p ra k tyka  zaw ie­
ran ia  porozum ień ze spó łdz ie ln iam i m ieszkanio­
w ym i, p rzew idu jących  m ożliw ości wnoszenia 
w łasnej p racy jako  środka obniżenia w k ładów  
i  przyspieszenia te rm inów  oddawania m ieszkań.

B. Is to tną  ro lę  w  w ychow aw czym  oddzia ływ a­
n iu  na m łodzież spełnia przestrzeganie ustawo­
dawstwa pracy i  zapewnienie je j bezpiecznych 
i  h ig ien icznych w a runków  pracy. Zadania ruchu 
zawodowego zosta ły tu  ściśle sprecyzowane w  
uchwałach X I I  P lenum  CRZZ. P o w in n y  one sta­
now ić p rzedm io t stałego zainteresowania i pod­
stawę dzia łan ia  w szystk ich  in s ta n c ji zw iązkow ych 
i o rgan izac ji m łodzieżowych. P lenum  CRZZ i ZG 
ZM S ze szczególnym naciskiem  podkreśla raz 
jeszcze konieczność przestrzegania przepisów  
ustaw y z dnia 2 lipca  1958 r., dotyczącej ksz ta ł­
cenia i  za trudn ian ia  m łodocianych.

W  zw iązku z ty m  organizacje zw iązkowe i m ło ­
dzieżowe pow inny :

—  in ic jow ać  i p row adzić w spó ln ie  z inspekcją 
p racy systematyczną kon tro lę  p racy i  n a u k i m ło ­
dzieży, ze szczególnym uw zględn ien iem  m łodo­
cianych,

—  popularyzow ać w śród m łodzieży p racu jące j 
ustawodawstwo p racy i ochrony pracy,

—  przeciw staw iać się prze jaw om  łam ania przez 
adm in is trac je  praworządności w  stosunkach p ra ­
cy i n ieprzestrzegania przepisów  o czasie pracy, 
u rlopach oraz innych  przepisów  praw a pracy 
i  postanow ień uk ładów  zb io row ych pracy.

IV . Zadania w  dziedzinie kulturalno-oświatowej, 
sportu i turystyki.

A. Zadania mające na celu rozszerzanie zasię­
gu i podnoszenie ro li p racy ku ltu ra ln o -o św ia to ­
w e j, spo rtow o-tu rys tyczne j i o rgan izac ji czasu 
wolnego w  w ychow an iu  m łodzieży zosta ły na­
kreślone w  uchwałach IV  Z jazdu  PZPR, V  K o n ­
gresu Z w iązków  Zaw odow ych i  I I I  Z jazdu 
Z w ią zku  M łodzieży Socja lis tyczne j.

Realizacja tych  zadań przebiegać pow inna po­
przez społeczny ruch  upowszechniania k u ltu ry , 
sportu  i  tu ry s ty k i.  Ins tanc je  zw iązkowe i  m ło ­
dzieżowe p o w in n y  koncentrow ać w y s iłk i, zm ie­
rzające do zapewnienia lepszego w ykorzystan ia  
bazy k u ltu ra ln e j i  spo rtow o-tu rys tyczne j, m .in. 
dla skuteczniejszego oddzia ływ ania  w ycnow aw - 
czego na m łodzież.

Działalność ta pow inna być rozw ijana  (w  zakła­
dach p racy  i  w  m iejscach zam ieszkania m łodzie­
ży) przez organizacje społeczne, in s ty tu c je  pań­
stwowe, p laców k i zawodowe, stowarzyszenia 
specjalistyczne, organizacje sportow e oraz inne 
ośrodk i masowego oddzia ływ ania  na m łodzież.

W  organ izow aniu  czasu wolnego m łodzieży 
zw iązk i zawodowe i  Zw iązek M łodz ieży S oc ja li­
stycznej p o w in n y  zw rócić szczególną uwagę na 
konieczność lepszego doboru treści i  fo rm  ksz ta ł­
tu jących  społeczne potrzeby i za interesowania ży­
ciowe m łodzieży zwłaszcza nowo w stępu jące j do 
zakładów  pracy.

Ponadto konieczne jes t skuteczniejsze p rzec iw ­
staw ienie się w sze lk im  próbom  zacierania ideowo- 
-wychowawczego sensu dzia ła lności k u ltu ra ln e j 
i  spo rtow o-tu rys tyczne j oraz rozbudzanie za in te­
resowań m łodzieży w a rtośc iow ym i książkam i, f i l ­
m am i i  audyc jam i te le w izy jn ym i.

Należy rów n ież kon tynuow ać poszukiwania 
fo rm  p racy spo rtow o-tu rys tyczne j lep ie j odpo­
w iada jących m łodzieży i łączącej w  sobie elemen­
ty  zdrowego w ypoczynku  z oddzia ływ aniem  w y ­
chowawczym .

Trzeba także da le j porządkować —  poprzez 
lepszą koordynację  poczynań w  te j dziedzin ie —  
działalność k u ltu ra ln ą , sportow o-tu rys tyczną  i o r­
ganizację w ypoczynku. D otyczy to zwłaszcza p ro ­
gram owania p racy nad rozbudową bazy i urzą­
dzeń k u ltu ra ln y c h  i sportow ych, a przede w szyst­
k im  lepszego w yko rzys tan ia  ob iek tów  służących 
tym  celom.

Na teren ie  zakładów  p racy  odpow iedn ie j trosk i 
wym aga rów n ież zabezpieczenie harm onijnego 
w spółdzia łan ia  m iędzy organizacją  m łodzieżową 
a k ie ro w n ic tw e m  zw iązkow ych placówek k u ltu ­
ra lno-ośw ia tow ych , k lu b ó w  sportow ych, ognisk 
k u ltu ry  f iz y c z n e j' itp .

K on ieczny jes t dalszy rozw ó j i doskonalenie 
a k c ji le tn ie j oraz różnorodnych fo rm  w ypoczynku 
po pracy, poprzez łączenie w  te j dziedzinie w y ­
s iłkó w  ZM S, ZM W , ZH P  i zw iązków  zawodo­
wych.

Obie organizacje p o w in n y  popierać —  przez 
a k tyw  zw iązkow y i a k ty w  ZM S —  te in ic ja ty w y  
m łodzieży, u podstaw  k tó rych  leży próba roz­
szerzenia kręgu  a k tyw n ych  odb iorców  i ro zw in ię ­
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cia dzia ła lności w  zakładow ych placówkach k u l­
tu ra lnych .

Należy pow ierzać m łodzieży w spó łin ic jow an ie  
w  program ow an iu  i  o rgan izow an iu  p racy  zw iąz­
kow ych placówek ku ltu ra ln o -o św ia to w ych  oraz 
sportow ych, w  p e łn i angażować m łodych  pracow ­
n ikó w  w  działalność ko le k tyw ó w  m łodzieżowych.

Konieczne jes t rów n ież szersze w ykorzystan ie  
m ożliw ości stw orzonych w  tych  dziedzinach przez 
państwo, organizacje specjalistyczne, zw iązk i 
twórcze, zawodowe p laców ki k u ltu ra ln e , ośrodki 
masowego przekazu, k lu b y  i stowarzyszenia spor­
tow o-tu rystyczne .

Społeczny ruch  k u ltu ra ln y  odczuwa nadal b rak  
szerszego poparcia ze s trony  środow isk tw ó r ­
czych, in s ty tu c ji a rtys tycznych  i  w ydaw niczych. 
D otyczy to zwłaszcza zaopatrzenia w  cenny ideo­
wo i a rtys tyczn ie  repe rtua r, k tó ry  b y łb y  w  sta­
nie zw iększyć skuteczność w ychowawczą pracy 
k u ltu ra ln e j.

P lenum  CRZZ i  ZG ZMS, zgodnie z zaw ar­
tym  porozum ien iem  m iędzy CRZZ i ZLP , zw ra ­
ca się do tw ó rców  o podejm owanie dalszych w y ­
s iłków  zm ierza jących do tw orzen ia  wysoko w a r­
tościowych, ideow ych i a rtys tycznych  pozyc ji re ­
pe rtuarow ych . D zia ła lności ku ltu ra ln o -o św ia to ­
w e j pow inna towarzyszyć jednocześnie dokładna 
in fo rm ac ja , lep ie j pomagająca w  w yborze w a r­
tościowszych u tw o ró w  oraz szersza popularyzacja  
czy te ln ic tw a  książek i prasy.

Działalność zw iązków  zawodowych i o rgan izacji 
m łodzieżowych, zm ierzająca do przygotow ania 
ka d ry  d la  potrzeb ruchu  ku ltu ra ln e g o  i sporto­
wego, pow inna być wspomagana przez spraw n ie j 
fu n kc jo n u ją cy  państw ow y system szkolenia ka ­
d ry . In s ty tu c je  i  p laców ki państwowe za in tereso­
wane na leżytym  rozw o jem  tych  dziedzin nasze­
go życia społecznego oraz zw iązk i twórcze po­
w in n y  udzielać znacznie w yda jn ie jsze j pomocy 
tem u ruchow i.

D la  upowszechnienia k u ltu r y  i  sportu  w  na­
szym k ra ju  należy w  w iększym  stopn iu  angażo­
wać m łoda in te ligenc ję  techniczną, naukowa 
i twórczą, kadrę in s tru k to ró w  i  dzia łaczy spo­
łecznych oraz zawodowe p laców ki k u ltu ry  
i ośw iaty.

P lenum  CRZZ i  ZG ZM S zwraca się do M in i­
sterstwa K u ltu ry  i  S ztuk i oraz do podleg łych mu 
placówek z następu jącym i postu la tam i:

1) spowodowanie podjęcia —  przez in s ty tu c je  
w ydaw nicze i państwowe p laców ki b ib lio teczne —  
d ługo fa low e j p racy  w  upowszechnianiu wśród 
m łodzieży w artośc iow e j i ta n ie j ks iążk i oraz roz­
szerzenie je j ko lpo rtażu :

2) opracowanie —  p rzy  udziale CRZZ —  
planu popraw ien ia  lo ka liza c ji b ib lio te k , p unk tów  
b ib lio tecznych  i ro zw o ju  sieci w  m iejscach p ra ­
cy i zamieszkania m łodzieży robo tn icze j —  g łów ­
nie w  hote lach robotn iczych;

21 zapewnienie ze s trony  poradn i a rtys tycz ­
nych i zawodowych placów ek k u ltu ra ln y c h  sta łe j 
pomocy m e ry to ryczne j i  m etodycznej zespołom 
a rtystycznym , k lubom  prow adzonym  przez zw iąz­
k i zawodowe i organizacje m łodzieżowe (w  tym  
k lubom  P U K iP  ,Ruch” );

4) podjęcie k ro kó w  na rzecz trw a łego  w spó ł­
dz ia łan ia  zawodowych placówek upowszechniania 
k u ltu ry  (tea try, in s ty tu c je  muzyczne, szkoły a r ty ­
styczne, dom y k u ltu ry )  z k lu b a m i i  zespołami 
am a to rsk im i zw iązków  zawodowych i organiza­
c ji m łodzieżowych;

5) rozszerzenie dzia ła lności zawodowych p la ­
cówek k u ltu ry  w śród m łodzieży, Urządzanie przez 
nie dodatkow ych im prez, w ystaw , przedstaw ień, 
seansów w  czasie na jba rdz ie j dogodnym  d la m ło ­
dzieży pracującej w  godzinach przedpo łudn io­
w ych  w  niedziele i  św ięta;

6) przyspieszenie prac —  prowadzonych przez 
M in is te rs tw o  K u ltu r y  i S ztuki, wespół z CRZZ 
i ZG ZM S —  nad opracowaniem  systemu szko­
len ia  i za trudn ian ia  ka d r ku ltu ra lno -o św ia tow ych .

P lenum  CRZZ i ZG ZM S zwraca się do K o m i­
te tu  d/s Radia i  T e le w iz ji o podjęcie k ro kó w  za­
bezpieczających ściślejsze powiązanie program o­
we i  o rganizacyjne rad ia  i  te le w iz ji z poczyna­
n iam i w ychow aw czym i zw iązków  zawodowych 
i o rgan izac ji m łodzieżowych wśród m łodzieży 
pracu jące j, a w  szczególności:

1) podejm owanie przez w szystkie  rozgłośnie 
radia i  te le w iz ji konkre tnych , p lanow ych przed­
sięwzięć i  a k c ji w ychow aw czych m ających na 
celu rozbudzanie w śród m łodzieży pracującej in i­
c ja ty w  p rodukcy jnych  i społecznych;

2) organizowanie w  ty m  celu —  w  szerszym 
niż dotąd zakresie —  konkursów  rac jona lizac ji 
i wynalazczości, o lim p iad  technicznych, im prez 
popu la ryzu jących  doświadczenia w  rozw iązyw a­
n iu  p rob lem ów  m ieszkaniow ych m łodzieży itp .;

3) tw orzen ie  cyk lu  program ów  te le w izy jn ych  
i rad iow ych służących lepszemu przygotow an iu  
m łodzieży p racu jące j i uczącej się zaocznie, m .in. 
poprzez powołanie U n iw e rsy te tu  Te lew izy jnego 
dla m łodzieży pracującej.

P lenum  CRZZ i ŻG ZM S —  m ając na uwadze 
rozszerzenie podstaw rozw o jow ych  sportu  w y ­
czynowego —  zwraca się do G łównego K o m ite tu  
K u ltu r y  F izycznej i T u ry s ty k i oraz do podleg łych 
m u kom órek o:

1) w ydatn ie jsze w sp ieran ie  podejm owanych 
przez zw iązk i zawodowe i organizacje m łodzieżo­
we w y s iłk ó w  zm ierza jących do zapewnienia da l­
szego ro zw o ju  masowego ruchu  s p o rto w o -tu ry ­
stycznego;

2) rozszerzenie szkolenia a k tyw u  sportowego 
i tu rystycznego d la  potrzeb zakładów pracy;

3) spowodowanie zwiększenia p ro d u kc ji po­
pularnego sprzętu sportow o-turystycznego oraz 
lekk iego i  taniego sprzętu d la  rozw o ju  tu rys tycz ­
nych baz noclegowych, zagwarantowanie w a ru n ­
ków  dla dalszego ro zw o ju  sieci w ypożyczaln i 
sprzętu sportow o-turystycznego dla m łodzieży.

Celem zapewnienia dalszego dynamicznego roz­
w o ju  sportu, w ychow ania  fizycznego, tu ry s ty k i 
oraz w ypoczynku po pracy zw iązk i zawodowe 
i  ZM S nadal będą działać w  ścis łym  pow ią­
zaniu z o rgan izacjam i i zw iązkam i sportow ym i, 
a przede w szys tk im  z P T T K  —  organizacją co­
raz szerzej rozw ija jącą  tu rys tykę  w  zakładzie p ra ­
cy oraz z T K K F  —  popu la ryzu jącym  na szeroką 
skalę w ychow anie  fizyczne w śród licznych  rzesz
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pracu jących i  ich rodzin. P lenum  CRZZ i ZG 
ZM S oczekuje dalszej, ko n k re tn e j dzia ła lności 
w szystk ich  o rgan izac ji i zw iązków  sportow ych 
na rzecz zdrow ia  i sprawności fizyczne j m ło ­
dzieży pracującej.

*

Zadania w yn ika jące  z n in ie jsze j uchw a ły  po­
w in n y  być realizowane w  poszczególnych zakła­
dach i  środow iskach z uw zględn ien iem  specyfi­
k i te renu  i  każdej gałęzi gospodarki, a zwłaszcza 
ze szczególnym uw zględn ien iem  specy fik i ro l­
n ic tw a. Zobow iązuje się Zw iązek Zaw odow y P ra ­
cow n ików  R olnych i pozostałe zw iązk i branżowe, 
działające w  środow isku w ie jsk im , do usta lenia 
w  porozum ien iu  z CRZZ i Zarządem G łów nym  
Z M W  —  g łów nych k ie ru n kó w  i zasad w spó ł­
działania, obe jm u jących  p rob lem y zatrudn ian ia , 
ro zw o ju  ku ltu ra lno -ośw ia tow ego  i  socja lno-byto ­
wego m łodzieży w  zakładach położonych na te­
renach w ie jsk ich .

W  celu zabezpieczenia pe łne j rea lizac ji uchw a ł 
X I I I  P lenum  CRZZ i I I  P lenum  ZG ZMS, wszyst­
k ie  instancje  zw iązków  zawodowych i  ZM S po­
w in n y  wzm óc konkre tne  dzia łanie na rzecz roz­
w iązyw an ia  życ iow ych p rob lem ów  m łodzieży p ra ­
cujące j. W  szczególności P lenum  zaleca:

1) radom  zakładow ym  i  zarządom ZM S —  
opracowanie i  p rzy jęc ie  na w spó lnych  zebraniach 
konkre tnych , w yn ika jących  z n in ie jsze j uchw ały, 
p rogram ów  p racy  w śród m łodzieży; w  p rog ra ­
mach tych  na leży okreś lić  konkre tne  zadania dla 
g ru p  zw iązkow ych, kó ł ZM S oraz k o m is ji d/s 
m łodzieży pracu jące j;

2) w o jew ódzk im  kom is jom  zw iązków  zawodo­
wych, zarządom okręgow ym  zw iązków  branżo­
w ych  oraz zarządom w o jew ódzk im  ZM S —  pod­
jęcie konk re tnych  k ro kó w  celem opracowania 
program ów  pracy  w śród m łodzieży opartych  o n i­
niejszą uchwałę; p rogram y te p o w in n y  uw zględ­
niać specyfikę w o jew ództw a ; rów n ie  w ażnym  za­
daniem  będzie systematyczna kon tro la  i  ocena 
re a liza c ji tych  zadań;

3) zarządom g łów nym  zw iązków  branżowych, 
w  porozum ien iu  z Zarządem G łów nym  ZMS,

D Z I A Ł  B

opracowanie p lanów  rea liza c ji uchw a ł P lenum , 
z uw zględn ien iem  specyfik i poszczególnych branż 
zawodowych;

4) P rezyd ium  CRZZ i ZG ZM S —  dokonyw a­
nie oceny i  s ta łe j k o n tro li re a lizac ji n in ie jsze j 
uchw a ły  oraz udzie lan ie wszechstronnej pomocy 
instanc jom  w  ich  p racy  z m łodzieżą;

5) w szys tk im  instanc jom  zw iązkow ym  —  prze­
prowadzenie oceny dotychczasowej dzia ła lności 
ko m is ji d/s m łodzieży pracu jące j i  podjęcie n ie ­
zbędnych k ro kó w  d la  zabezpieczenia dalszego 
w zrostu  ich aktyw ności, w  ścisłym  pow iązan iu 
z ins tanc jam i o rgan izac ji m łodzieżowych.

Instanc je  zw iązkowe, p rzygo tow u jąc się do 
przyszłe j kam pan ii sprawozdawczo-wyborczej, 
zadbają o to, aby w  skład w ładz zw iązkow ych 
w szystk ich  szczebli weszli a k tyw iśc i organiza­
c ji  m łodzieżowych i  ko m is ji d/s m łodzieży p ra ­
cującej.

P lenum  wyraża przekonanie, że w szystkie  in ­
stancje ruchu  zawodowego, ZMS, a także ZM W , 
ZH P  i ZSP w łączą się do pe łne j re a lizac ji n in ie j­
szej uchw a ły  oraz oczekuje konkretnego w spó ł­
dzia łania i  pomocy od w szystk ich  resortów , in s ty ­
tu c ji i  o rgan izacji, k tó re  prowadzą działalność 
w śród m łodzieży.

P lenum  C en tra lne j Rady Zw iązków  Zawodo­
w ych i Zarządu G łównego Z w iązku  M łodzieży 
Socja lis tyczne j w zyw a całą m łodzież pracującą, 
by —  rea lizu jąc  zawarte w  te j uchw ale zadania —  
nie szczędziła swoich s ił i  um ie ję tności w  co­
dziennej pracy i nauce na rzecz pe łne j rea lizac ji 
uchw a ł IV  Z jazdu PZPR.

Szeroka fa la  zobowiązań p rodukcy jnych  i czy­
nów  społecznych, podejm owanych z o ka z ji w y ­
borów  do Sejm u i  rad narodowych, głos oddany 
w  dn iu  30 m a ja  na lis tę  kandydatów  F ron tu  
Jedności Narodu będzie w yrazem  pełnego po­
parcia dla p rogram u wyborczego F ro n tu  Jed­
ności Narodu, którego is to tę  stanow i wszech­
s tronny  rozw ó j społeczno-gospodarczy naszego 
k ra ju . Pełna rea lizacja  tego program u ma szcze­
gólne znaczenie dla m łodzieży i  wym aga je j 
aktyw nego i pa trio tycznego zaangażowania.

66

U S TA W A
z dnia 31 marca 1965 r. 

o zmianie ustawy o szkołach wyższych.

(D z ienn ik  Ustaw z dnia 9 kw ie tn ia  1965 r. N r  14, poz. 98)

(W yciąg)

A rt. 1. W  ustaw ie z dnia 5 listopada 1958 r. 
o szkołach wyższych (Dz. U. z 1958 r. N r  68, poz. 
336, z 1960 r. N r  9, poz. 56, N r  10, poz. 64 i z 
1962 r. N r  20, poz. 88) wprow adza się następu ją­
ce zm iany:

1) w  ty tu le  us taw y w y ra zy  „o  szkołach w yż ­
szych”  zastępuje się w yrazam i „o  szko ln ic tw ie  
w yższym ” ;

2) a rt. 1 i 2 o trz ym u ją  brzm ienie:
„A r t .  1. 1. S zko ln ic tw o  wyższe obe jm u je  szko­

ły  wyższe i  wyższe szkoły zawodowe.
2. S zko ły  wyższe i  wyższe szko ły zawodowe 

a k tyw n ie  uczestniczą w  budow ie socja lizm u w  
Polsce Ludow e j przez kształcenie i w ychow yw a­
nie ka d r in te lig e n c ji zawodowej, prowadzenie 
badań naukow ych, ro zw ija n ie  i  p ie lęgnowanie
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k u ltu ry  narodow ej, w spółdzia łan ie  w  rozw o ju  
postępu technicznego.

3. Szkoły wyższe kształcą i w ychow u ją  kad ry  
wysoko kw a lif iko w a n ych  specja listów , przygoto­
w anych do w ykonyw an ia  zawodów w ym agają­
cych naukowego opanowania określone j dziedzi­
n y  w iedzy, do pracy naukow ej i dydaktyczno- 
-naukow e j.

4. Wyższe szkoły zawodowe kształcą i  w ycho­
w u ją  ka d ry  wysoko k w a lif iko w a n ych  specja listów  
dla potrzeb gospodarki i k u ltu ry  narodowej 
w ed ług  odrębnych program ów  nauczania.

5. Ile k ro ć  dalsze przepisy ustaw y m ów ią 
o szkole bez bliższego określenia, oznacza to  za­
rów no szkołę wyższą, ja k  i wyższą szkołę zawo­
dową.

4) po a rt. 3 dodaje się art. 3a w  b rzm ien iu : 
„ A r t .  3a. Nauczanie w  szkołach może być p ro ­

wadzone systemem stud iów  dziennych, w ieczo­
row ych  lu b  zaocznych.” ;

20) a rt. 28 o trzym u je  brzm ienie:
„A r t .  28. 1. W  skład senatu wchodzą: rek to r, 

p ro rek to rzy , dziekani, po jednym  przedstaw ic ie­
lu  każdej ra d y  w ydz ia łu , d y re k to r b ib lio te k i 
g łów ne j, d y re k to r a d m in is tra cy jn y  oraz przedsta­
w ic ie le  następujących dwóch g rup  p racow n ików  
naukow o-dydaktycznych :

1) w ykładow ców ,
2) ad iunktów , starszych asystentów i asysten­

tów.
2. Za zgodą M in is tra  senat może powołać do 

swojego składu także k ie ro w n ikó w  w szystk ich  
lu b  n iek tó rych  m iędzyw ydzia łow ych i pozawy­
dzia łow ych jednostek organ izacyjnych.

3. L iczbę p rzedstaw ic ie li w ym ien ionych  w  ust. 
1 g rup  p racow n ików  naukow o-dydaktycznych  w  
granicach od 2 do 8 łącznie określa  rek to r, b io ­
rąc p rzy  ty m  w  szczególności pod uwagę liczeb­
ność tych  g ru p  w  danej szkole wyższej.

4. W  szkołach wyższych jednow ydzia łow ych do 
senatu zam iast jednego przedstaw ic ie la  rady  w y ­
dzia łu  wchodzi 3' p rzedstaw ic ie li te j rady  oraz je ­
den lu b  dw a j przedstaw icie le  poszczególnych 
g ru p  p racow n ików  naukow o-dydaktycznych, o 
k tó rych  m owa w  ust. 1. L iczbę przedstaw ic ie li 
poszczególnych g ru p  p racow n ików  naukow o-dy­
daktycznych  określa re k to r, k ie ru ją c  się prze­
s łankam i okreś lonym i w  ust. 3.

5. W yboru  p rzedstaw ic ie li rad  w ydz ia łów  i w y ­
m ien ionych w  ust. 1 g ru p  p racow n ików  nauko­
w o-dydaktycznych  dokonu je  się co dwa lata 
przed końcem ro ku  szkolnego; w  m iarę  potrze­
by  dokonu je  się w ybo rów  uzupe łn ia jących do 
u p ły w u  okresu dw uletn iego.

6. W  posiedzeniach i  pracach senatu uczestni­
czy p rzedstaw ic ie l zakładowej o rgan izac ji zw iąz­
kow e j.

25) w  a rt. 36:
a) ust. 1— 4 o trzym u ją  brzm ienie:
„1. W  skład rady w yd z ia łu  wchodzą: dziekan, 

prodziekan i, profesorow ie i docenci e ta tow i, k ie ­
ro w n icy  naukow ych i  dydaktycznych jednostek 
organ izacy jnych  w ydz ia łu  oraz przedstaw icie le 
następujących g ru p  p racow n ików  naukow o-dy­
daktycznych w ydz ia łu :

1) w yk ładow ców ,
2) ad iunktów , starszych asystentów  i  asysten­

tów .

4. W  posiedzeniach i  pracach rady w ydz ia łu  
uczestniczy p rzedstaw ic ie l zakładowej organiza­
c ji zw iązkow e j.” ,

27) w  art. 39:
a) w  ust. 2 w y ra zy  „sam odzie lny p racow n ik  

n a u k i”  zastępuje się w yrazam i „p ro feso r lub  do­
cent e ta tow y, a w  przypadkach w y ją tko w ych  
uzasadnionych sytuacją  kadrow ą szkoły wyższej 
k ie ro w n ic tw o  ka te d ry  może być pow ierzone na 
czas okreś lony starszemu w yk ła d o w cy” ,

b) w  ust. 3 w y ra zy  „w  art. 128 ust. 2 i  3”  skre­
śla się,

c) w  ust. 4 po w yraz ie  „s z k o ły ”  dodaje się w y ­
raz „w yższe j” ,

d) dodaje się ust. 5— 7 w  b rzm ien iu :
„5. W  w y ją tko w ych  przypadkach M in is te r z 

w łasne j in ic ja ty w y  może powołać k ie row n ika  
ka tedry , dy rek to ra  in s ty tu tu  i d y rek to ra  b ib lio ­
te k i g łów ne j po zasięgnięciu o p in ii Rady G łó w - 
nej.

6. W  w y ją tko w ych  przypadkach na stanow isko 
d y rek to ra  b ib lio te k i g łów ne j można powołać oso­
bę, k tó ra  n ie  odpowiada w a runkom  określonym  
w  ust. 3, lecz posiada dostateczne przygotow anie 
dla w ykonyw an ia  fu n k c ji dy rek to ra  b ib lio te k i 
g łów ne j.

7. P rzy  pow o ływ an iu  na fu n kc je  k ie ro w n ikó w  
(dyrek to rów ) n iek tó rych  jednostek o rgan izacy j­
nych M in is te r może zarządzić przeprowadzenie 
konku rsu  określa jąc jego w a ru n k i i przebieg.” ;

28) po a rt. 39 dodaje się a rt. 39a, 39b i  3'9c 
w  b rzm ien iu :

„A r t .  39a. 1. Wyższą szkołą zawodową k ie ru je  
re k to r, którego pow o łu je  i odw o łu je  M in is te r po 
zasięgnięciu o p in ii Rady G łów ne j.

2. M in is te r może na wniosek lu b  po zasięgnię­
c iu  o p in ii rek to ra  powołać i  odwołać w  try b ie  
okreś lonym  w  ust. 1 jednego lu b  w ięce j p ro re k ­
torów .

3. P rzepisy a rt. 20 i 25 ust. 1 i 2 stosuje się od­
pow iednio do zakresu dzia łania rek to ra  i  p ro re k ­
tora  wyższej szko ły zawodowrej.

A r t .  39b. 1. W  w ie low ydz ia łow e j wyższej szko­
le zawodowej w ydzia łem  k ie ru je  dziekan, k tó re ­
go pow o łu je  i odw o łu je  M in is te r na w niosek lub  
po zasięgnięciu o p in ii rekto ra .

2. M in is te r może na wniosek lu b  po zasięgnię­
ciu o p in ii rek to ra  powołać prodziekana.
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3. P rzep isy a rt. 31 i  3‘3 ust. 1 stosuje się od­
pow iednio do zakresu dzia łania dziekana i  p ro ­
dziekana w  wyższej szkole zawodowej.

4. K ie ro w n ik ó w  innych  jednostek o rgan izacy j­
nych wyższej szko ły zawodowej pow o łu je  i  od­
w o łu je  rek to r.

29) w  a rt. 40:
a) ust. 2 o trzym u je  brzm ienie:
„2. D y re k to r a d m in is tra cy jn y  k ie ru je  jednost­

kam i adm in is tracy jnym i, gospodarczym i i us łu ­
gow ym i szko ły w  zakresie i w  sposób usta lony 
przez rek to ra  w  oparc iu  o rozporządzenie w yda ­
ne na podstawie art. 44.” ,

b) ust. 4 o trzym u je  brzm ienie:
„4. D y re k to ra  adm in istracyjnego pow o łu je  i 

odw o łu je  M in is te r na wniosek lu b  po zasięgnię­
c iu  o p in ii rek to ra , a kw estora —  re k to r za zgo­
dą M in is tra .” ;

50) ty tu ł dz ia łu  V  o trzym u je  b rzm ien ie : „P ra ­
cow n icy naukow o-dydaktyczn i i  in n i p racow n icy 
szko ły” ;

51) rozdz ia łow i 1 dz ia łu  V  nadaje się następu­
jące b rzm ien ie :

„R ozdzia ł 1.
S tanow iska p racow n ików  naukow o-dydaktycz­

nych.
A r t .  88. 1. Osoby zatrudn ione w  szkole w  za­

kresie nauczania i p racy naukowo-badawczej lub  
nauczania są p racow n ikam i naukow o-dydaktycz­
nym i.

2. S tanow iskam i p racow n ików  naukow o-dydak­
tycznych w  szkole są stanow iska:

1) a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
c) docenta etatowego;

2) a) starszego w yk ładow cy,
b) w yk ładow cy ;

3) a) ad iunkta ,
b) starszego asystenta,
c) asystenta;

4) a) b ib lio teka rza  dyplom owanego,
b) dyplom owanego pracow n ika  dokum enta­

c ji naukow e j;
5) a) le k to ra  (nauczyciela języków ),

b) nauczyciela przedm iotów , zawodów 
i um ie ję tności p raktycznych,

c) nauczyciela w ychow ania  fizycznego.
3. M in is te r może u tw orzyć  także inne stanow i­

ska p racow n ików  naukow o-dydaktycznych  w  g ru ­
pach stanow isk w ym ien ionych  w  ust. 2 p k t 2— 5.

4. D la w ykonyw an ia  przez szkołę lu b  jednostkę 
organ izacyjną określoną w  a rt. 10 i 11 zadań w  
zakresie p racy naukowo-badawczej —  M in is te r 
może u tw orzyć  także przew idziane w  przepisach 
o P o lsk ie j A kadem ii N auk i o ins ty tu ta ch  nauko­
wo-badawczych stanow iska p racow n ików  nauko­
wo-badawczych i okreś lić  ich udzia ł w  organach 
ko leg ia lnych  szkoły. Do osób za trudn ionych  na

tych  stanow iskach stosuje się odpow iednio powo­
łane przepisy, dotyczące k w a lif ik a c ji,  w a ru n kó w  
za trudn ien ia  oraz p raw  i obow iązków  p racow n i­
kó w  naukowo-badawczych.

5. Ile k ro ć  w  przepisach ustaw y m owa jest o 
w yk ładow cy  bez bliższego określenia, należy 
przez to rozum ieć rów n ież starszego w ykładow cę.

A r t.  89. Na stanow isko p racow nika naukow o- 
-dydaktycznego można powołać osobę, k tó ra  po­
siada:

1) określone w  ustaw ie k w a lif ik a c je  naukowe, 
dydaktyczne lu b  zawodowe,

2) k w a lif ik a c je  ideowe i  m ora lne niezbędne do 
w ykonyw an ia  fu n k c ji nauczyciela i  w ychow aw cy 
m łodzieży.

A r t .  90. Na stanow isko profesora nadzw yczaj­
nego lu b  profesora zwyczajnego pow o łu je  się oso­
bę, k tó ra  posiada ty tu ł naukow y profesora nad­
zwyczajnego lu b  profesora zwyczajnego w  zakre­
sie danej lu b  pokrew ne j d yscyp liny  naukowej.

A r t.  91. 1. W  w y ją tko w ych  przypadkach pe ł­
n ien ie  obow iązków  zw iązanych ze stanow iskiem  
profesora nadzwyczajnego lu b  zwyczajnego m oż­
na pow ierzyć na okreś lony czas jako  pro fesorow i 
kon trak tow em u  osobie, k tó ra  nie m ając ty tu łu  
naukowego, o k tó ry m  mowa w  art. 90, posiada 
odpow iednio w ysokie k w a lif ik a c je  naukowe i osią­
gnięcia w  prący naukowo-badawczej lu b  w  pracy 
zawodowej.

2. W  zakresie p racy naukow ej i  dydaktyczne j, 
uczestniczenia w  organach ko leg ia lnych  szkoły 
oraz zajm ow ania stanow isk k ie row n iczych  w  je d ­
nostkach organ izacyjnych  w ym ien ionych  w  art. 9 
profesor k o n tra k to w y  posiada upraw n ien ia  i obo­
w ią zk i profesora.

A r t.  92. 1. Na stanow isko docenta etatowego 
można powołać osobę posiadającą:

1) stopień naukow y docenta w  zakresie danej 
lu b  pokrew ne j dz iedziny nauk i bądź

2) stopień naukow y doktora  w  zakresie danej 
lu b  pokrew ne j dz iedziny nauk i oraz odpow iedni 
dorobek naukow y lu b  zawodowy, osiągnię ty po 
uzyskan iu  tego stopnia, świadczący o przygoto­
w a n iu  do prowadzenia samodzielnej p racy nau­
kow e j i dydaktyczne j.

2. W  w y ją tko w ych  przypadkach uzasadnionych 
potrzebam i szkoły można na stanow isko docenta 
etatowego powołać osobę, któ ra , nie m ając stop­
nia naukowego określonego w  ust. 1 i stażu p ra ­
cy na stanow isku pracow n ika  naukow o-dydak­
tycznego lu b  naukowo-badawczego, posiada je d ­
nak osiągnięcia w  p racy naukow ej lu b  w  tw órcze j 
pracy zawodowej niezbędne do pe łn ien ia  fu n k c ji 
docenta etatowego.

A r t .  93. 1. Na stanow isko w yk ładow cy  można 
powołać osobę, k tó ra  posiada co n a jm n ie j dyp lom  
m agistra, m ag is tra -inżyn ie ra  lu b  lekarza albo dy­
p lom  rów norzędny i osiągnęła poważne w y n ik i 
w  pracy dydaktyczne j lub  zawodowej i posiada 
k w a lif ik a c je  do samodzielnego prowadzenia pracy 
dydaktyczne j w  szkole wyższej.

2. W  w y ją tko w ych  przypadkach uzasadnionych 
potrzebam i szko ły na stanow isko w yk ładow cy  
można powołać rów n ież osobę, k tó ra  posiada d y ­
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plom  ukończenia wyższej szko ły zawodowej lub  
rów norzędny i k w a lif ik a c je  oraz osiągnięcia w  
p racy dydaktyczne j lu b  zawodowej niezbędne do 
pe łn ien ia  fu n k c ji w yk ładow cy.

3. M in is te r określa szczegółowe k w a lif ika c je , 
jak ie  p o w in n i posiadać w yk ładow cy.

A r t.  94. 1. Na stanow isko ad iunkta , starszego 
asystenta lu b  asystenta można powołać osobę, 
k tó ra  w ykaza ła  się zdolnościam i do pracy nau­
kow ej.

2. W arunk iem  powołania na stanow isko asy­
stenta lu b  starszego asystenta jest posiadanie d y ­
p lom u m agistra, m ag is tra -inżyn ie ra , lekarza lu b  
dyp lom u równorzędnego, a na stanow isko ad iunk ­
ta —  posiadanie stopnia naukowego doktora.

3. M in is te r może okreś lić  p rzypadki, w  k tó rych  
d la powołan ia na stanow isko ad iunkta  nie jest 
wymagane posiadanie stopnia naukowego doktora.

A r t .  95. 1. Powołanie na stanow isko asystenta 
następuje na okres jednego ro ku  i  może być od­
now ione na tym  samym stanow isku na jw yże j je ­
den raz na okres roczny.

2. Powołanie na stanow isko starszego asysten­
ta lu b  ad iunkta  następuje na okres la t 3 i  może 
być odnowione na ty m  samym stanow isku na ten 
sam okres ty lk o  raz.

3. A d iu n k t w yróżn ia jący  się w  pracy dydak­
tycznej może być w  szczególnych przypadkach 
pow ołany po u p ływ ie  wspomnianego w  ust. 2 
okresu jednorazowo na dalszy okres 3 la t albo za 
zgodą M in is tra  na czas n ieokreślony.

4. Na stanow isko ad iunkta  lu b  starszego asy­
stenta można powołać osobę, k tó ra  nie za jm ow a­
ła  stanow iska starszego asystenta lu b  asystenta 
albo zajm ow ała je przez czas k ró tszy  od p rze w i­
dzianego w  ust. 1 i 2.

5. A d iu n k to w i, starszemu asystentow i lu b  asy­
stentow i, z k tó ry m  nie odnowiono stosunku służ­
bowego na ty m  samym stanow isku bądź n ie  po­
wołano go na stanow isko wyższe lub  z k tó ry m  
rozw iązano stosunek służbow y przed up ływ em  
okresu określonego w  ust. 1 i 2, s łuży odwołanie 
do M in is tra .

6. A d iu n k t lu b  starszy asystent, k tó ry  uzyskał 
stopień naukow y docenta, a nie został za trudn io ­
ny  na stanow isku docenta etatowego, może być 
pow ołany za zgodą M in is tra  na stanow isko 
ad iunkta  na czas n ieokreślony.

7. M in is te r określa szczegółowe w a ru n k i, k tó ­
ry m  p o w in n i odpowiadać kandydaci na a d iu n k ­
tów , starszych asystentów i  asystentów, oraz w a­
ru n k i ich pow oływ an ia , zw aln ian ia  i awansowa­
nia.

A r t .  96. 1. B ib lio teka rza m i dyp lom ow anym i są:
—  starszy kustosz dyplom ow any,
—  kustosz dyplom ow any,
—  a d iu n k t b ib lio teczny,
—  asystent b ib lio teczny.
2. Na stanow isko b ib lio teka rza  dyplom ow ane­

go można powołać osobę, k tó ra  posiada dyp lom  
m agistra, m ag is tra -inżyn ie ra  albo dyp lom  rów no­
rzędny oraz staż p racy b ib lio teczne j i  złożyła 
egzamin b ib lio te ka rsk i.

3. Przepis a rt. 93 ust. 2 stosuje się odpow ied­
nio.

4. Rada M in is tró w  określa szczegółowe w a ru n ­
k i, ja k im  p o w in n i odpowiadać kandydaci na b i­
b lio te ka rzy  dyplom owanych, ja k  rów nież zasady 
i t r y b  składania egzaminów b ib lio teka rsk ich .

A rt. 97. 1. D yp lom ow anym i p racow n ikam i do­
ku m e n ta c ji naukow ej są:

—  starszy dokum enta lis ta  dyp lom ow any,
—  dokum enta lis ta  dyp lom ow any,
—  a d iu n k t dokum entac ji naukow ej,
—  asystent dokum entac ji naukow ej.
2. Na stanow isko dyplom owanego pracow nika 

dokum entac ji naukow ej można powołać osobę, 
k tó ra  posiada dyp lom  m agistra, m ag is tra -inżyn ie ­
ra albo dyp lom  rów norzędny i  odpow iednią p ra k ­
tykę.

3. Przepis a rt. 93 ust. 2 stosuje się odpow ied­
nio.

4. Rada M in is tró w  o k re ś li szczegółowe w a ru n ­
k i, ja k im  p o w in n i odpowiadać kandydaci na dy­
p lom ow anych p racow n ików  dokum en tac ji nauko­
w e j.

A r t.  98. 1. L e k to rzy  prowadzą naukę języków .
2. Na stanow isko lek to ra  można powołać osobę 

posiadającą dyp lom  m agistra, odpow iednią p ra k ­
tykę  dydaktyczną i znajomość danego języka.

3. Przepis a rt. 93 ust. 2 stosuje się odpow ied­
nio.

4. M in is te r określa zakres niezbędnych k w a li­
f ik a c ji lek to rów .

A r t .  98a. 1. Nauczyciele w ychow ania  fizyczne­
go oraz nauczyciele przedm iotów , zawodów i u - 
m ie ję tności p raktycznych  prowadzą w  szkole 
wyższej zajęcia dydaktyczne w  zakresie tych  
przedm iotów .

2. M in is te r o k re ś li szczegółowe w a ru n k i, ja ­
k im  p o w in n i odpowiadać kandydaci na stanow is­
ka określone w  ust. 1.

A r t.  98b. 1. Powołanie na stanow isko p ro fe ­
sora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, do­
centa etatowego, ad iunkta , starszego asystenta 
i asystenta następuje w  drodze m ianowania.

2. Powołanie profesora kon traktow ego nastę­
pu je  na podstawie um ow y o pracę.

3. Powołanie na stanow iska określone w  art. 
88 ust. 2 p k t 2, 4 i 5 oraz ust. 3 następuje bądź 
w  drodze m ianowania, bądź na podstawie umo­
w y  o pracę.

4. P racow n ik  za trudn ion y  na podstaw ie m ia ­
nowania w  inne j szkole, P o lsk ie j A kadem ii Nauk, 
ins ty tuc ie  naukowo-badawczym  lu b  w  inne j p la ­
cówce naukow e j może być za trudn ion y  na stano­
w isku  naukow o-dydaktycznym  w  szkole jedyn ie  
na podstaw ie um ow y o pracę.

A r t .  98c. 1. Na stanow iska profesora zw ycza j­
nego, nadzwyczajnego, profesora kon traktow ego 
i docenta etatowego pow o łu je  M in is te r na w n io ­
sek rady w yd z ia łu  zaopin iow any przez senat i 
p rzedstaw iony przez rekto ra .

2. W  w y ją tko w ych  przypadkach M in is te r z 
w łasnej in ic ja ty w y  może powołać na stanow isko 
określone w  ust. 1 po zasięgnięciu o p in ii Rady 
G łów ne j.

A r t .  98d. Na stanow iska p racow n ików  nauko­
w o-dydaktycznych , w ym ien ione w  a rt. 88 ust. 2 
p k t 2— 5 oraz ust. 3 pow o łu je  re k to r na wniosek
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dziekana (k ie row n ika  jednostk i naukow ej lu b  d y ­
daktycznej szkoły) zaopin iow any przez radę w y ­
dzia łu ; powołan ie w  drodze m ianowania na sta­
now iska określone w  a rt. 88 ust. 2 p k t 2, 4 i 5 
oraz ust. 3 wym aga zgody M in is tra .

A r t.  98e. 1. Stosunek służbow y osoby pow oła­
nej w  drodze m ianow ania zaw iązuje się z chw ilą  
doręczenia je j pisma nom inacyjnego.

2. W a ru n k i zaw ierania um ów o pracę z p ra ­
cow n ikam i naukow o-dydaktycznym i określa M i­
n ister.

A r t .  98f. P rzy  p ie rw szym  pow ołan iu  na sta­
now isko naukow o-dydaktyczne w  szkole osoba 
powołana składa ślubowanie, którego brzm ien ie  
i try b  składania ustala M in is te r.

A r t .  98g. 1. Prowadzenie w yk ładów , ćwiczeń 
i  innych  prac dydaktyczno-organ izacyjnych i  nau­
kow ych może być rów n ież pow ierzone w  d ro ­
dze um ow y zlecenia; umowę zaw iera re k to r na 
wniosek dziekana.

2. W a ru n k i udzielan ia zleceń na prowadzenie 
zajęć określonych w  ust. 1 określa M in is te r.” ;

52) a rt. 99 o trzym u je  brzm ienie:
„A r t .  99. 1. Do podstawowych obow iązków  

pracow nika naukowo-dydaktycznego należy:
1) kształcenie i  w ychow yw an ie  m łodzieży s tu ­

d iu jące j na ideow ych i  św ia tłych  obyw a te li P o l­
sk ie j Rzeczypospolite j Ludow e j, oddanych spra­
w ie  socjalizm u,

2) w spó łudzia ł w  pracach organizacyjnych, 
zw iązanych z dydaktyką  i  badaniam i naukow y­
m i,

3) pe łn ien ie  fu n k c ji na stanow iskach w  adm i­
n is tra c ji dydaktyczno-naukow ej, w  kom is jach 
dyscyp lina rnych  i innych  organach szkoły,

4) ścisłe przestrzeganie przepisów  i zarządzeń 
dotyczących szko ln ic tw a wyższego,

5) rea lizow anie w  zakresie zajęć dydaktycz­
nych p lanów  i program ów  nauczania.

2. Ponadto do podstawowych obow iązków  
pro fesorów  zwyczajnych, pro fesorów  nadzw yczaj­
nych, docentów etatowych, ad iunktów , starszych 
asystentów i asystentów należy:

1) systematyczne prowadzenie pracy naukow ej 
d la ro zw o ju  w iedzy, gospodarki i k u ltu ry  naro­
dowej,

2) praca nad upowszechnieniem  nauki.
3. Do szczególnych zadań profesora zw ycza j­

nego, profesora nadzwyczajnego i docenta etato­
wego należy kształcenie m łode j ka d ry  nauko­
w e j.” ;

53) w  a rt. 100 p k t 3 o trzym u je  brzm ienie:
„3) podnosić w łasne k w a lif ik a c je  naukowe i 

dydaktyczne.” ;
54) w  a rt. 102:
a) w  ust. 1 p k t 2 w yra zy  „pom ocniczem u p ra ­

cow n ikow i n a u k i”  zastępuje się w yrazam i „pozo­
s ta łym  pracow n ikom  naukow o-dydaktycznym ” ,

b) ust. 3 o trzym u je  brzm ienie:
„3'. Obciążenie w  czasie w yn ika jące  z dodatko­

w ych zajęć zarobkow ych nie może łącznie z za­
jęc iam i w  szkole przekraczać:

1) d la  ad iunktów , starszych asystentów i asy­
stentów  powołanych na czas określony —  pó łto ra  
etatu,

2) dla profesorów  zwyczajnych, profesorów  
nadzwyczajnych, docentów etatowych, w yk ła d o w ­
ców i innych  p racow n ików  naukow o-dydaktycz­
nych —  dwóch e ta tów .” ;

55) a rt. 103 o trzym u je  brzm ien ie :
„A r t .  103. 1. Na prośbę lu b  za zgodą pracow ­

n ika naukowo-dydaktycznego można go przenieść 
do in n e j szkoły.

2. O przeniesien iu decyduje organ w łaśc iw y 
do powołania na nowe stanow isko za zgodą orga­
nu, k tó rem u p racow n ik  dotychczas podlegał.

3. Przeniesienie profesora zwyczajnego, p ro fe ­
sora nadzwyczajnego lu b  docenta etatowego m o­
że nastąpić po zasięgnięciu o p in ii senatów oby­
dwóch szkół, pozostałych zaś p racow n ików  nau­
kow o-dydaktycznych  —  po zasięgnięciu o p in ii rad 
w ydzia łów .

4. W  w y ją tko w ych  przypadkach w  razie ko­
nieczności zapewnienia na leżyte j obsady stano­
w isk  p racow n ików  naukow o-dydaktycznych w  
szkole, zniesienia lu b  przekształcenia szkoły albo 
też przeprowadzenia w  szkole innych  is to tnych  
zm ian o rgan izacyjnych M in is te r może zarządzić 
przeniesienie m ianowanego pracow nika naukow o- 
-dydaktycznego, k tó ry  nie w y ra z ił na to zgody. 
Przeniesienie profesora zwyczajnego, profesora 
nadzwyczajnego lu b  docenta etatowego następuje 
po zasięgnięciu o p in ii Rady G łów ne j.

5. W  try b ie  p rzew idz ianym  w  ust. 4 można 
przenieść p racow nika jedyn ie  na stanow isko um o­
ż liw ia jące  w łaściw e w ykorzystan ie  jego k w a li f i ­
k a c ji i  n ie niższe od stanow iska poprzednio za j­
mowanego.

6. P rzepisy ust. 1— 5 stosuje się odpow iednio 
p rzy  przeniesien iu  p racow nika naukow o-dydak­
tycznego do wyższej szko ły zawodowej, ja k  ró w ­
nież do in s ty tu tu  naukowo-badawczego lu b  inne j 
p laców ki naukow ej —  chociażby nie na leżały one 
do tego samego resortu .” ;

56) a rt. 104 o trzym u je  brzm ienie:
„A r t .  104. 1. A d iunkc i, starsi asystenci i asy­

stenci w ykonu ją  pracę naukową i  dydaktyczną 
pod k ie ro w n ic tw e m  profesora zwyczajnego, p ro ­
fesora nadzwyczajnego lu b  docenta etatowego.

2. Co n a jm n ie j raz w  ro ku  kom is ja  senatu do 
spraw  rozw o ju  m łodej ka d ry  naukow ej przepro­
wadza ocenę pracy ad iunktów , starszych asysten­
tów  i  asystentów, zwłaszcza w  zakresie podnosze­
nia k w a lif ik a c ji naukow ych i  dydaktycznych .” ;

57) w  a rt. 106 skreśla się ust. 2;
58) w  a rt. 108 po wyrazach „zaop in iow anych 

przez senat”  dodaje się w y ra zy  „a lbo  też po za­
sięgnięciu o p in ii rek to ra  i senatu” ;

59) w  art. 111:
a) w  ust. 1 w  w ierszu p ierw szym  w yrazy  „P ra ­

cow nika n a u k i”  zastępuje się w yrazam i „P ra ­
cow nika naukowo-dydaktycznego, którego powo­
łano w  drodze m ianow ania” ,

b) ust. 5 o trzym u je  brzm ienie:
„5. Z w o ln ien ia  ze stanow iska dokonu je organ 

up raw n iony  do pow o ływ an ia  na to stanow isko.” ,
c) w  ust. 6 w y razy  po średn iku  o trzym u ją  

brzm ienie: „zw o ln ien ie  profesora nadzwyczajne­
go lu b  profesora zwyczajnego wym aga zgody P re­
zesa Rady M in is tró w .” ,
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d) w  ust. 7 p k t 4 w yrazy  „z  pom ocniczym  p ra ­
cow n ik iem  n a u k i”  zastępuje się w yrazam i^ „z 
ad iunktem , starszym  asystentem i asystentem” ,

e) dodaje się ust. 8, 9, 10 i  11 w  b rzm ien iu :
„8. M in is te r w  w y ją tko w ych  przypadkach mo­

że zw o ln ić  z zajmowanego stanow iska p racow n i­
ka naukowo-dydaktycznego, k tó ry  nie zastosował 
się do zarządzenia o przeniesien iu na inne stano­
w isko w  try b ie  określonym  w  art. 103 ust. 4 i  6.

9. S tosunek służbow y z ad iunktem  i starszym 
asystentem może być rozw iązany rów nież przed 
up ływ em  okresu wym ienionego w  a rt. 95 ust. 2 
na koniec roku  szkolnego w  przypadku ustalenia 
przez kom isję, określoną w  a rt. 104 ust. 2, że p ra ­
cow n ik  nie czyn i dostatecznych postępów w  sw o­
im  rozw o ju  naukow ym . Decyzja rek to ra  o roz­
w iązan iu  stosunku służbowego z w ym ien ione j w y ­
żej p rzyczyny pow inna być doręczona zaintereso­
wanem u nie późnie j niż na 3 miesiące przed roz­
poczęciem nowego roku  szkolnego; przepis art. 95 
ust. 5 stosuje się odpowiednio.

10. Rozwiązanie stosunku służbowego z p ra ­
cow n ik iem  naukow o-dydaktycznym  w  przypadku 
określonym  w  ust. 1 p k t 3 lu b  ust. 8 następuje na 
koniec ro ku  szkolnego za co na jm n ie j trz ym ie ­
sięcznym wypow iedzeniem , a w  przypadku okre ­
ślonym  w  ust. 1 p k t 2 —  po u p ływ ie  trzech m ie­
sięcy od da ty  w ydania  prawomocnego orzeczenia, 
o k tó rym , m owa w  ust. 4.

11. Rozwiązanie um ow y o pracę zaw arte j z 
p racow n ik iem  naukow o-dydaktycznym  następuje 
na koniec ro ku  szkolnego za co n a jm n ie j trzym ie ­
sięcznym wypow iedzeniem ; przepisy ust. 6, ust. 7 
p k t 2 i 3 stosuje się odpow iednio.” ;

60) a rt. 114 o trzym u je  brzm ien ie :
„A r t .  114. P racow n icy naukow o-dydaktyczn i 

pow ołan i w  drodze m ianowania podlegają odpo­
w iedzia lności dyscyp linarne j za naruszenie swych 
obow iązków  i uchybien ie godności pracow nika 
naukow o-dydaktycznego.” ;

61) w  a rt. 119 ust. 1 o trzym u je  brzm ienie:
„1. Rzeczników dyscyp lina rnych  p rzy  ko m is ji

dyscyp lina rne j dla p racow n ików  naukow o-dydak­
tycznych szkoły pow o łu je  re k to r, a rzecznika 
dyscyplinarnego p rzy  W yższej K o m is ji D yscyp li­
narne j —  M in is te r; rzecznik iem  dyscyp lina rnym  
może być ty lk o  profesor zw yczajny, profesor nad­
zw ycza jny  lu b  docent eta towy, a w  wyższej szko­
le zawodowej —  także w yk ładow ca.” ;

62) w  a rt. 124 w y ra zy  „asys ten tow i lu b  s ta r­
szemu asystentow i”  zastępuje się w yrazam i „p ra ­
cow n ikow i naukow o-dydaktycznem u” ;

65) w  a rt. 134:
a) ust. 1 o trzym u je  brzm ien ie :
„1. D la  w ykonyw an ia  zadań zw iązanych z p ra ­

cą dydaktyczną i naukową mogą być za trudn ian i 
p racow n icy s łużby b ib lio teczne j, p racow n icy in ­
żyn ie ry jn i, techniczn i i rów norzędn i, o rgan izacy j­
no-ekonom iczni, a d m in is tracy jn i, robo tn icy  i  in ­
n i.” ,

b) ust. 2 skreśla się, a w  ust. 3 skreśla się w y ­
razy „ i  2” ,

c) ust. 4 o trzym u je  brzm ien ie :
„4. Przepis a rt. i  13 stosuje się odpow iednio.” ;

66) po a rt. 13'4 dodaje się a rt. 134a w  b rzm ie ­
n iu :

„A r t .  134a. Tabelę stanow isk dla p racow n ików  
określonych w  a rt. 134 i  k w a lif ik a c je  wymagane 
do zajm owania poszczególnych stanow isk oraz 
wysokość związanego ze stanow iskiem  uposaże­
n ia  określa Rada M in is tró w  w  drodze rozporzą­
dzenia.” ;

70) użyte w  art. 7 ust. 1, a rt. 32 ust. 1, a rt. 61 
ust. 2, a rt. 102 ust. 1 p k t 1, a rt. 107, 108, 111 ust. 
3 i  116 w y ra zy  „sam odzie lny p racow n ik  n a u k i”  
w  odpow iedn im  przypadku  i  liczb ie  zastępuje się 
w yrazam i „p ro feso r zwyczajny, profesor nadzw y­
cza jny i  docent e ta tow y”  w  tym że przypadku 
i liczbie;

71) użyte w  a rt. 49 ust. 1, w  ty tu le  rozdzia łu  2 
dz ia łu  V, w  art. 100— 102, a rt. 105, 106, 109, 
HO— 113, 116, 117, 123, a rt. 135 ust. 2 p k t 
1 i  a rt. 137 ust. 2 w y ra zy  „p ra co w n ik  n a u k i”  w  
odpow iedn im  przypadku i liczb ie  zastępuje się 
w yrazam i „p ra co w n ik  naukow o-dydaktyczny w  
tym że przypadku  i liczb ie ;

A rt. 2. 1 . Osoby zajm ujące w  dn iu  wejścia 
w  życie n in ie jsze j us taw y stanow iska rek to rów  
i p ro re k to ró w  zachowują te stanow iska do czasu 
u p ływ u  kadencji.

2. Osoby zajm ujące w  dn iu  wejścia w  życie 
ustaw y stanow iska dziekanów i  prodziekanów  po­
zostają na tych  stanow iskach do czasu u p ływ u  
d w u le tn ie j kadencji.

3. W  ciągu 6 m iesięcy od dnia wejścia w  życie 
n in ie jsze j ustaw y senaty, rady  w ydz ia łu  i inne 
organy kolegia lne szkół w yższych ukons ty tuu ją  
się zgodnie z now ym i przepisam i o ich składzie.

A rt. 3. P racow n ikom  naukow o-dydaktycznym  
w ym ien ionym  w  art. 88 ust. 2 p k t 1— 3 p rzys łu ­
gu ją  upraw n ien ia  przew idziane w  obow iązu ją­
cych przepisach dla p racow n ików  nauki.

A rt. 4. 1. Stosunek służbow y asystentów, s ta r­
szych asystentów i  ad iunktów , zawiązany na pod­
stawie przepisów  dotychczasowych, trw a  aż do 
u p ły w u  okresu, na k tó ry  nastąpiło m ianowanie.

2. Po u p ływ ie  okresu powołan ia odnowienie 
powołania może nastąpić na podstawie przepisów 
n in ie jsze j ustawy.

3. Asystentom , k tó ry m  przed dniem  wejścia 
w  życie n in ie jsze j ustaw y odnowiono powołanie 
na stanow isko po raz p ierwszy, można je  odnow ić 
jeszcze na jeden okres roczny.

A rt. 6. W  dekrecie z dnia 25 czerwca 1954 r. 
o powszechnym  zaopatrzeniu em ery ta lnym  p ra ­
cow n ików  i ich rodz in  (Dz. U. z 1958 r. N r  23, 
poz. 97) a rt. 58 o trzym u je  następujące brzm ien ie : 

„A r t .  58. 1. P racow nikom , k tó rz y  w yko n yw a li 
pracę naukową, p rzys ługu je  dodatek do re n ty  w  
wysokości 50% ren ty .

2. Za pracę naukową w  rozum ien iu  ust. 1 uw a­
ża się pracę:

1) w  szkołach wyższych i  wyższych szkołach 
zawodowych na stanowiskach: 

a) profesora,
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b) docenta etatowego,
c) starszego w yk ła d o w cy  lu b  w yk ładow cy,
d) ad iunkta ,
e) starszego asystenta łu b  asystenta,
2) w  P o lsk ie j A kadem ii N auk i  je j p lacówkach 

naukow ych na stanow iskach:
a) samodzielnego pracow nika naukow o-badaw ­

czego,
b) adiunkta^
c) starszego asystenta lu b  asystenta,
d) p racow nika techniczno-badawczego,
3) w  ins ty tu tach  naukowo-badawczych oraz 

innych  placówkach upraw n ionych  w  m yśl prze­
pisów o tych  ins ty tu tach  do za trudn ian ia  pracow ­
n ikó w  naukowo-badawczych na stanow iskach:

a) samodzielnego pracow n ika  naukow o-badaw ­
czego,

b) ad iunkta ,
c) starszego asystenta lu b  asystenta.
3. Rada M in is tró w  o k re ś li w  drodze rozporzą­

dzenia okres p facy  naukow ej up raw n ia jące j do 
dodatku (ust. 1) oraz szczegółowe zasady p rzy ­
znawania i obliczania tego dodatku .”

67

A rt. 7. 1. Przepis a rt. 6 ma zastosowanie do 
w n iosków  o doda tk i do re n t zgłoszonych po dn iu  
wejścia  w  życie ustawy.

2. Decyzje wydane na podstawie przepisów 
obow iązu jących przed dniem  wejścia w  życie usta­
w y  podlegają re w iz ji na wniosek zainteresowa­
nych pracow n ików .

A rt. 8. W  dekrecie z dnia 14 sierpn ia 1954 r.
0 zaopatrzeniu in w a lid ó w  w o jennych  i w o jsko ­
w ych oraz ich rodz in  (Dz. U. z 1958 r. N r  23, 
poz. 98, N r  36, poz. 164, z 1959 r. N r  14, poz. 75
1 z 1961 r. N r  6, poz. 39) a rt. 19 o trzym u je  
brzm ienie:

„A r t .  19. Żo łn ierzom , k tó rz y  bezpośrednio 
przed pow ołan iem  do służby w o jskow e j w yko n y ­
w a li pracę naukową, p rzys ługu je  dodatek do ren ­
ty  w  wysokości i na zasadach określonych w  prze­
pisach o powszechnym zaopatrzeniu em ery ta lnym  
pracow n ików  i ich rodz in .”

A rt. 11. Ustawa wchodzi w  życie z dn iem  ogło­
szenia.

Przewodniczący Rady Państwa: E. Ochab 
Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecki

IN S TR U K C JA  M IN IS T R A  ZD R O W IA  I  O P IE K I SPOŁECZNEJ ORAZ PREZESA Z A K Ł A D U
U B E ZP IE C ZE Ń  SPO ŁEC ZN YC H

z dnia 15 m arca 1965 r.

w sprawie uznawania czasowej niezdolności do pracy z powodu choroby przebytej przez pra­
cownika w czasie przejściowego pobytu za granicą.

(M o n ito r P o lck i z dnia 25 marca 1965 r. N r  16, poz. 66)

§ 1. Zaświadczenie zagranicznego zakładu lecz­
niczego lu b  zagranicznego lekarza, s tw ie rdza ją ­
ce, że p racow n ik  w  czasie przejściowego pobytu  
za gran icą b y ł n iezdo lny do pracy z powodu 
choroby, może być trak tow ane  na ró w n i z za­
świadczeniem o czasowej niezdolności do pracy 
z powodu choroby, w ys taw ionym  na fo rm u la rzu  
M z-L4 , jeże li zaświadczenie to:

1) zostało przedstaw ione zakładow i pracy 
przed up ływ em  3 dn i od dnia pow ro tu  pracow ­
n ika  do k ra ju ,

2) odpowiada następu jącym  w arunkom :
a) jes t w ystaw ione na b lankiec ie  z nadruk iem  

określa jącym  nazwę zagranicznego zakładu lecz­
niczego lu b  im ię  i nazw isko zagranicznego le ­
karza oraz opatrzone datą w ystaw ien ia  i  w y ra ź ­
nym  podpisem,

b) zaw iera rozpoznanie choroby, k tó ra  spo­
wodowała czasową niezdolność do pracy, oraz 
określa początkową i  końcową datę te j n iezdo l­
ności,

3) zostało na w niosek zakładu pracy p ozy tyw ­
nie zaopiniowane pod względem  le ka rsk im  przez 
k ie ro w n ika  p rzychodn i przyzak ładow e j lu b  m ię­
dzyzakładow ej albo przychodn i (punktu ) le k a r­
skiego p rzy  zakładzie us ługow ym , a jeże li zakład 
p racy  nie jest o b ję ty  opieką zdrow otną ta k ie j

p rzychodni (pu n k tu  lekarskiego) —  przez k ie ­
row n ika  p rzychodn i lu b  ośrodka zdrow ia, w  k tó ­
ry m  p racow n ik  zw yk le  uzysku je  świadczenia le ­
karskie.

§ 2. K ie ro w n ik  zakładu s łużby zdrow ia  okre ­
ślonego w  § 1 p k t 3, op in iu ją c  pod względem 
leka rsk im  zaświadczenie zagranicznego zakładu 
leczniczego lu b  zagranicznego lekarza, opiera się 
na treści tego zaświadczenia i posiadanej doku­
m en tac ji le ka rsk ie j, a w  m ia rę  potrzeby prze­
prowadza badanie stanu zdrow ia  zainteresowa­
nego pracownika.

§ 3. Jeżeli p racow n ikow i za okres niezdolno­
ści do pracy z powodu choroby p rzebyte j za g ra ­
nicą p rzys ługu je  zasiłek z ubezpieczenia społecz­
nego, zakład pracy lu b  m iejscowo w łaśc iw y  od­
dzia ł Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w y p ła ­
ca ten zasiłek na podstawie asygnaty zastępczej 
(d ru k  Z-7), dołączając do n ie j zaświadczenie za­
granicznego lekarza oraz pozytyw ną  opinię, 
o k tó re j m owa w  § 1 p k t 3.

§ 4. In s tru k c ja  w chodzi w  życie z dn iem  og ło ­
szenia.

M in is te r Zd row ia  i  O p iek i Społecznej: 
w  z. B. Bednarski 

Prezes Zak ładu  Ubezpieczeń Społecznych:
S. Będkowski
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W Y JA Ś N IE N IE  NR 6 

K O M IT E T U  PRACY I  PŁAC

z dnia 9 w rześnia 1964 r.

w sprawie interpretacji niektórych postanowień uchwały nr 132 Rady M inistrów z dnia 4 ma­
ja 1964 r.

(D z ienn ik  U rzędowy K o m ite tu  P racy i  Plac z dnia 30 grudn ia  1964 r. N r 5, poz. 8)

W  zw iązku z zapytan iam i dotyczącym i in ­
te rp re ta c ji postanow ień § 14 załącznika n r  3 do 
uchw a ły  N r  132 Rady M in is tró w  z dnia 4 m aja 
1964 r. w  spraw ie zasad wynagradzania p ra ­
cow n ików  za trudn ionych  w  zjednoczeniach (jed ­
nostkach rów norzędnych) g rupu jących  państw o­
we przedsięb iorstw a przem ysłowe i budow lano- 
-m ontażowe (M on ito r P o lsk i N r  32, poz. 140) —  
K o m ite t P racy i  Płac w  porozum ien iu  z C en tra l­
ną Radą Z w iązków  Zaw odowych —  na podsta­
w ie  a rt. 3 p k t 9 ustaw y z dn ia  13 kw ie tn ia  
1960 r. o u tw o rzen iu  K o m ite tu  P racy i  Płac oraz 
o zm ianach w łaściwości w  dziedzinie ubezpie­
czeń społecznych, ren t, zaopatrzeń i  op ie k i spo­
łecznej (Dz. U. N r 20, poz. 119) w yjaśn ia , co 
następuje:

W  odniesien iu  do zjednoczeń (jednostek ró w ­
norzędnych) g rupu jących  zarówno przedsięb ior­
stwa w ym ien ione  w  p k t 1 jak  i  w  p k t 2 § 14 za­
łączn ika n r 3 do w yże j powołanej uchw a ły  —  
w  przypadku  przekroczenia w  podleg łych z jed­
noczeniu (jednostce rów norzędne j) p rzedsięb ior­
stwach funduszu płac objętego w skaźn ik iem  dy­
re k ty w n y m  —  należy stosować postanow ienia 
p k t 2 § 14, to jes t dokonywać potrącenia 25% 
należnej pracow n ikom  p rem ii, je że li p rzekro ­
czenie funduszu płac w szystk ich  podleg łych 
przedsięb io rstw  jest wyższe niż 1% planowane­
go funduszu płac tych  przedsięb iorstw .

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  Płac:
wz. A. F irganek
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W Y JA Ś N IE N IE  N r 7 

K O M IT E T U  PRACY I  PŁAC

z dnia 7 listopada 1964 r.

* w  sprawie premiowania pracowników umysłowych zatrudnionych w państwowych przedsiębior­
stwach przemysłowych i budowlano-montażowych oraz w  zjednoczeniach (jednostkach równorzęd­

nych) grupujących te przedsiębiorstwa.

(D z ienn ik  U rzędowy K o m ite tu  P racy i  P łac z dnia 30 grudn ia
1964 r. N r  5, poz. 10)

W  zw iązku  z zapytan iam i w  spraw ie in te rp re ­
ta c ji n ie k tó rych  postanow ień uchw a ł Rady M i­
n is trów :

—  n r  130 z dnia 4 m aja  1964 r. w  spraw ie p re ­
m iow ania  p racow n ików  um ysłow ych w  państw o­
w ych  przedsiębiorstwach przem ysłow ych (M on i­
to r P o lsk i N r  32, poz. 138),

—  n r  131 z dnia 4 m aja  1964 r. w  spraw ie za­
sad prem iow ania  p racow n ików  w  państw ow ych 
przedsięb iorstw ach budow lano-m ontażow ych (Mo­
n ito r  P o lsk i N r  32, poz. 139),

—  n r  132 z dnia 4 m aja  1964 r. w  spraw ie za­

sad wynagradzania p racow n ików  zatrudn ionych  
w  zjednoczeniach (jednostkach rów norzędnych) 
g rupu jących  państwowe przedsiębiorstwa prze­
m ysłowe i  budow lano-m ontażowe (M o n ito r P o l­
ski N r  32, poz. 140),

K o m ite t P racy i Płac, na podstawie a rt. 3 p k t 9 
ustaw y z dnia 13 kw ie tn ia  1960 r. o u tw o rzen iu  
K o m ite tu  P racy i  P łac oraz o zm ianach w łaśc i­
wości w  dziedzinie ubezpieczeń społecznych, rent, 
zaopatrzeń i  op iek i społecznej (Dz. U. N r  20, 
poz. 119), w  porozum ien iu  z C entra lną Radą 
Z w iązków  Zaw odowych w yjaśn ia , co następuje:
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I .  Wyznaczanie zadań stanowiących podstawę 
lub warunek przyznawania premii pracownikom

umysłowym

1. Zadania stanowiące podstawę lu b  w arunek 
przyznaw ania p rem ii'w yznacza  się poszczególnym 
kom órkom  organ izacy jnym  (grupom  pracow n i­
ków).

2. N ie wyznacza się zadań kom órkom  organ i­
zacy jnym  zarządu przedsięb iorstw a na:

—  prem ie stanowiące pochodną od p re m ii k ie ­
row n ic tw a  (?0% poz. A  części I I  funduszu p re ­
m iowego w  przedsiębiorstwach przem ysłowych),

—  prem ie, o k tó rych  m owa w  § 9 uchw a ły  
n r  131 Rady M in is tró w  z dnia 4 m aja  1964 r.,

—  prem ie w ypłacane p racow n ikom  technicz­
nym  i ekonom icznym  z funduszu „ A ”  części I I  
funduszu prem iowego w  zjednoczeniach.

3. a) Zadania w łasne, k tó rych  w ykonan ie  sta­
now i w a runek  przyznania p rem ii:

—  w  przedsięb iorstwach przem ysłow ych z czę­
ści stanow iącej 3'0% pozyc ji ,,A ”  części I I  fu n d u ­
szu prem iowego,

—  w  zjednoczeniach z funduszu „ B ”  części I I  
funduszu prem iowego,
ustala się rów nież dla kom órek o rgan izacy j­
nych, a nie dla poszczególnych pracow n ików .

P rzyk ła d y  zadań zawarte są w  ust. 10 p k t 3 za­
łącznika do uchw a ły  N r  130 Rady M in is tró w  
z dnia 4 m aja  1964 r.

b) Zadań, o k tó rych  m owa w  p k t a), nie należy 
obejm ować systemem pu n k to w ym  w artośc iow a­
nia zadań.

Stanow ią one jedyn ie  w a runek  przyznania p re ­
m ii z te j części funduszu .premiowego.

Decyzję o w yp łac ie  w  całości lu b  w  części p re ­
m ii pode jm u je  d y re k to r przedsięb iorstw a w  za­
leżności od oceny stopnia w ykonan ia  w a ru n kó w  
przez poszczególne ko m ó rk i organizacyjne..

I I .  Podział funduszu premiowego dla poszczegól­
nych komórek organizacyjnych (grupy pracowni­

ków)

1. Część I I  „ A ”  i część I I I  funduszu prem iow e­
go w  przedsiębiorstwach przem ysłow ych, część 
,,A ”  funduszu prem iowego w  przedsiębiorstwach 
budow lano-m ontażow ych (z wyłączeniem  fu n d u ­
szu przeznaczonego na prem ie p racow n ików  ad­
m in is tra cy jn ych ) oraz część I I  funduszu p rem io ­
wego w  zjednoczeniach dz ie li się w  kwocie abso­
lu tn e j pom iędzy poszczególne ko m ó rk i organiza­
cy jne w  oparc iu  o k ry te r ia :

—  zatrudn ien ia ,
—  płac zasadniczych,
—  zakresu i  napięcia zadań wyznaczonych po­

szczególnym kom órkom .
2. Jeżeli w  okresie p lanow anym  nastąpiło prze­

sunięcie zadania z jedne j do d rug ie j ko m ó rk i o r­
gan izacyjne j, d y re k to r przedsięb iorstw a (zjedno­

czenia) zobowiązany jes t przenieść w  ślad za za­
daniem  odpow iednią część funduszu prem iowego.

3. Przez udzia ł poszczególnych stanow isk p ra ­
cy w  funduszu p rem iow ym  rozum ie się udzia ł 
w  funduszu p rem iow ym  przydz ie lonym  za w y ­
konanie zadania zespołowego. U dzia ł ten określa 
się w  procentach funduszu prem iowego przydz ie ­
lonego danej komórce organ izacy jne j (grup ie  p ra ­
cow ników ).

I I I .  Przyznawanie premii indywidualnych

1. Po roz liczen iu  w ykonan ia  zadań danej ko­
m ó rk i o rgan izacy jne j, fundusz p rem iow y dz ie li 
się pom iędzy poszczególnych p racow n ików  te j ko ­
m ó rk i w ed ług ich udzia łu  określonego w  regu la ­
m inach prem iow ania.

P rem ia indyw idua ln a  w yliczona na podstawie 
tego udz ia łu  może ulec:

a) zm nie jszeniu (lub  może nie być przyznana) 
w  zależności od oceny stopnia w ype łn ian ia  obo­
w iązków  służbow ych przez pracow nika,

b) zw iększeniu:
—  gdy p racow n ikow i niezależnie od udzia łu  

w  rea lizac ji zadania zespołowego —  przydzie lono 
do indyw idua lnego w ykonan ia  zadania (np. z za­
kresu postępu technicznego),

—  w  w ypadku, gdy w  zw iązku  ze zm niejsze­
n iem  (lub  nieprzyznaniem ) p re m ii n ie k tó rym  p ra ­
cow n ikom  danej ko m ó rk i o rgan izacy jne j —  
zwiększone zostały zadania pozostałych pracow ni ­
ków  oraz —  w  w ypadku, o k tó ry m  m owa w  ust. 
3 l i t .  b.

2. Decyzja o zm nie jszeniu lu b  pozbaw ieniu p re ­
m ii pracow nika, na sku tek  zaniedbania przez n ie ­
go swoich obow iązków  służbowych, należy do d y ­
rek to ra  przedsięb iorstw a (w  odniesien iu  do p ra ­
cow n ików  zjednoczenia —  do dyrek to ra  z jedno­
czenia).

3. W  w ypadku, gdy w  danej komórce o rgan i­
zacyjne j:

a) nastąpiła re w iz ja  stanu zatrudn ien ia  (eta­
tów ) t j .  liczba e ta tów  uległa pow iększeniu lub  
pom niejszeniu, udzia ł, o k tó ry m  mowa w  ust. 3' 
rozdzia łu  I I ,  ulega rów nież re w iz ji,

b) ma m iejsce w  danym  okresie niepełne za­
trudn ien ie  (n iew ykorzystan ie  etatów) fundusz 
p rem iow y  przew idz iany dla nieobsadzonych sta­
now isk  dz ie li się m iędzy pozostałe stanow iska 
w ed ług  p ropozyc ji bezpośredniego zw ierzchn ika 
(k ie row n ika  ko m ó rk i o rgan izacyjne j).

4. P rem ie przyznane pracow n ikom  finansow o- 
-ks ięgow ym  za sporządzenie rocznego sprawozda­
nia finansowego (bilansu) w  przedsiębiorstwach 
przem ysłow ych, obciążają l im ity  p re m ii in d y w i­
dua lnych  ustalone dla poszczególnych g ru p  p ra ­
cow ników .

5. L im itó w  p re m ii in d yw id u a ln ych  nie obciąża­
ją  prem ie, o k tó rych  m owa w  § 13 uchw a ły  N r  
130 Rady M in is tró w  z dnia 4 m aja 1964 r. w  spra­
w ie  prem iow ania  p racow n ików  um ysłow ych w  
państw ow ych przedsięb iorstwach przem ysłow ych.
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IV . Stosowanie narastającego sposobu rozliczania
wykonania zadań w  przemyśle

1. N arasta jący sposób rozliczania w ykonan ia  za­
dań może dotyczyć w yłączn ie  tych  zadań, k tó ­
rych  w ie lkość ustalono w  zasadzie dla okresu 
rocznego, a co na jm n ie j dla dwóch kw a rta łów , 
oraz zadań, k tó rych  n iew ykonanie  w  jednym  
kw a rta le  pow inno być ze względów  gospodar­
czych nadrobione w  kw a rta le  (kw arta łach) na­
stępnym.

2. Zadaniem, k tó re  pow inno być zawsze ro z li­
czane w  sposób narasta jący w  ska li rocznej, jes t 
zadanie z zakresu w y n ik u  ekonomicznego (syn te ­
tycznego). Zasada ta obow iązu je rów nież w  przed­
siębiorstwach budow lano-m ontażowych.

3. N ie należy rozliczać w  sposób narasta jący 
w ykonania  zadań:

—  z zakresu p ro d u kc ji określonych asortym en­
tó w  i  p ro d u k c ji eksportow ej (chyba, że dostawy 
nie są określone te rm inem  i  mogą być rea lizow a­
ne w  ciągu całego roku),

—  dla k tó rych  okreś lony został te rm in  w yko ­
nania.

V. Premiowanie pracowników finansowo-księgo­
wych w przemyśle i budownictwie za sporządze­

nie rocznego sprawozdania finansowego

1. Prem ie, o k tó rych  mowa:
—  w  § 2 ust. 5 uchw a ły  N r  130 Rady M in i­

s tró w  z dnia 4 m aja  1964 r. w  spraw ie p rem io ­
w ania p racow n ików  um ysłow ych w  państw ow ych 
przedsiębiorstwach przem ysłowych,

—  w  § 12 ust. 1 uchw a ły  N r  131 Rady M in i­
s trów  z dnia 4 m aja 1964 r. w  spraw ie p rem iow a­
nia p racow n ików  um ysłow ych w  państw ow ych 
przedsiębiorstwach budow lano-m ontażowych,

p rzys ługu ją  p racow n ikom  finansow o-księgow ym  
jedyn ie  w  w ypadku, gdy roczne sprawozdanie 
finansowe zostało sporządzone p raw id łow o  oraz 
złożone w  te rm in ie  i  w  tryb ie  p rzew idz ianym  
obow iązu jącym i przepisam i, a w  szczególności 
przepisam i zarządzenia M in is tra  F inansów  z dnia 
7 listopada 1956 r. w  spraw ie te rm in ó w  składania 
rocznych sprawozdań finansow ych (M o n ito r P o l­
sk i z 1956 r. N r  105, poz. 1212 i  z 1958 r. N r  88, 
poz. 493)

Za p raw id łow o  sporządzone roczne sprawozda­
nie finansowe uważa się sprawozdanie za tw ie r­
dzone w  try b ie  p rzew idz ianym  przepisam i zarzą­
dzenia M in is tra  F inansów z dnia 5 stycznia 1960 r. 
w  spraw ie badania i za tw ierdzan ia  sprawozdań f i ­

nansowych przedsięb io rstw  państw ow ych i udzia­
łu  p rzedstaw ic ie li organów  finansow ych i banków  
w  tych  czynnościach (M on ito r Po lsk i N r  3, poz. 
13), zatem prem ia bilansowa nie może być w y ­
płacona przed zatw ierdzeniem  sprawozdania f i ­
nansowego.

2. W arunkom , o k tó rych  m owa w  ust. 1, po w in ­
na odpowiadać pierwsza podstawowa w ers ja  rocz­
nego sprawozdania finansowego; stw ierdzenie w  
ty m  sprawozdaniu usterek pociąga za sobą, w  za­
leżności od ich wagi, odpow iednie obniżenie fu n ­
duszu, a nawet ca łkow ite  pozbawienie p re m ii z 
tego ty tu łu .

Decyzję w  te j spraw ie pode jm uje  się rów no­
cześnie z decyzją o zatw ierdzen iu  (lub  n ieza tw ie r- 
dzeniu) sprawozdania finansowego. Decyzja ta 
pow inna m ieć rów nież w p ły w  na prem ie in d y w i­
dualne p racow n ików  innych  kom órek współdzia­
ła jących p rzy  sporządzaniu rocznego sprawozda­
nia finansowego.

V I. Obliczanie stopnia wykonania wyniku ekono­
micznego w przemyśle

Stopień w ykonan ia  w y n ik u  ekonomicznego sta­
nowiącego w arunek  przyznania p re m ii dla człon­
ków  k ie row n ic tw a , oblicza się z uwzględn ien iem  
zakresu rzeczowego p rp d u kc ji (uk ład asortym en­
to w y  p rzew idz iany planem), lecz ty lk o  w  ta k ie j 
m ierze, w  ja k ie j zakres ten p rz y jm u je  się w  da­
nej b ranży (przedsiębiorstw ie) do obliczenia fu n ­
duszu zakładowego.

V II .  Premiowanie pracowników służby magazy­
nowej w  przedsiębiorstwach przemysłowych

P racow n icy s łużby m agazynowej w  przedsię­
b io rstw ach o trzym u ją  prem ie z I I I  części fu n d u ­
szu prem iowego w  oparc iu  o k ry te r ia  p rzew idz ia ­
ne d la pom ocniczo-produkcyjnych kom órek ru ­
chu.

V I I I .  Premiowanie pracowników obsługi 
w  zjednoczeniach

Z części I I I  funduszu prem iowego mogą o trz y ­
m yw ać prem ie uznaniowe wszyscy p racow n icy 
obsługi, a w ięc także nie w ym ien ien i w  załącz­
n ik u  N r 1 do uchw a ły  N r  132 Rady M in is tró w  
z dnia 4 m aja  1964 r.

P rzewodniczący K o m ite tu  P racy i  P łac: A. B u rsk i
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PISM O  O K Ó LN E N r 21

PR ZEW O D N IC ZĄ C EG O  K O M IT E T U  PRACY I  PŁAC

z dnia 21 październ ika 1964 r.

w sprawie wykonywania przez pracowników nauki zatrudnionych w  szkołach wyższych lub 
w Polskiej Akademii Nauk prac pozaplanowych w  gospodarstwie pomocniczym lub prac pozapla- 
nowych opłacanych ze środków specjalnych szkoły wyższej albo placówki naukowej Polskiej A ka­

demii Nauk.

(D zienn ik U rzędow y K o m ite tu  P racy i  P lac z dnia 30 grudn ia
1964 r. N r  5, poz. 9)

Zgodnie z § 6 ust. 2 rozporządzenia Rady M i­
n is tró w  z dnia 13 w rześnia 1961 r. w  spraw ie 
uposażenia p racow n ików  szkół wyższych, P o lsk ie j 
A kadem ii N auk i  je j p laców ek naukow ych (Dz. 
U. N r  43, poz. 225) nie stanow i przeszkody do 
pobieran ia dodatku specjalnego w ykonyw an ie  na 
podstawie um ow y zlecenia lu b  um ow y o dzieło 
pracy w  gospodarstw ie pom ocniczym  lu b  pracy 
opłacanej ze środków  specja lnych szko ły wyższej, 
lu b  p laców k i naukow e j P A N , jeże li suma w y ­
nagrodzeń za w ykonanie  tych  prac nie p rze k ra ­
cza 70% uposażenia zasadniczego pracow n ika  w  
stosunku rocznym .

W  m yśl zaś § 9 ust. 3 w /w  rozporządzenia p ra ­
cow n ik  tra c i praw o do dodatku specjalnego z 
dniem  p ie rw szym  miesiąca następującego po p o ­
w stan iu  okoliczności stanow iących przeszkodę do 
pobieran ia dodatku specjalnego.

W  m yśl przepisów  zaw artych  w :
—  § 10 ust. 3 uchw a ły  N r  106 Rady M in is tró w  

z dnia 16 marca 1963 r. w  spraw ie zasad w spó ł­
p racy pom iędzy szkołam i w yższym i a jednostka­
m i o rgan izacy jn ym i gospodarki uspołecznionej 
oraz

—  § 6 ust. 3 uchw a ły  N r  109 Rady M in is tró w  
z dnia 16 marca 1963 r. w  spraw ie zasad w spó ł­
p racy  pom iędzy p laców kam i naukow ym i P o lsk ie j 
A kadem ii N auk a jednostkam i o rgan izacy jnym i 
gospodarki uspołecznionej (M o n ito r P o lsk i N r  32, 
poz. 163 i  164)
wynagrodzenie za w ykonyw an ie  na podstawie 
um ow y zlecenia lu b  um ow y o dzieło prac poza­
p lanow ych przez p racow n ików  naukowych, pobie­
ra jących  uposażenie na podstaw ie przepisów  w /w  
rozporządzenia, nie może przekraczać w  s tosun­

ku  rocznym  70% uposażenia zasadniczego pobie­
ranego w  szkole wyższej lu b  placówce naukow ej 
PAN .

W  zw iązku ze zdarza jącym i się p rzypadkam i 
nieprzestrzegania w yże j w ym ien ionych  p rzep i­
sów —  K o m ite t P racy i Płac ustala, co następuje:

1. P rzy  zaw ieran iu  z p racow n ikam i, o k tó rych  
m owa w  w yże j pow ołanych przepisach, um ów 
zlecenia łu b  um ów  o dzie ło na w ykonanie  prac 
pozaplanowych w  gospodarstw ie pom ocniczym  
albo prac pozaplanowych opłacanych ze środków  
specja lnych szkoły wyższej lu b  p laców ki nauko­
w e j PAN , należy m ieć na uwadze, aby suma w y ­
nagrodzeń z ty tu łu  zaw artych przez p racow n ików  
um ów nie przekraczała w  stosunku rocznym  70% 
ich  uposażenia zasadniczego pobieranego w  szko­
le wyższej lu b  placówce naukow ej PAN .

2. Zawarcie um ow y zlecenia lu b  um ow y o dzie­
ło na w ykonyw an ie  prac pozaplanowych w  gospo­
darstw ie  pom ocniczym  lu b  prac pozaplanowych 
opłacanych ze środków  specja lnych szko ły w yż ­
szej lu b  p laców ki naukow ej P A N  za wynagrodze­
n iem  przekracza jącym  ustalone l im ity  powoduje 
u tra tę  prawa do dodatku specjalnego od dnia 
pierwszego miesiąca następującego po miesiącu, 
w  k tó ry m  um owa została zaw arta  do końca m ie ­
siąca, w  k tó ry m  us ta ły  w a ru n k i uzasadniające 
u tra tę  prawa do dodatku  specjalnego.

S zko ły wyższe i p laców ki naukowe P A N  będą 
pociągać do odpow iedzia lności —  na podstawie 
obow iązu jących przepisów  —  osoby w inne  prze­
kroczenia lim itó w , o k tó rych  mowa w  n in ie jszym  
piśmie.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy i  P łac: A. B u rsk i
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IN S T R U K C JA  N r  22

PR ZEW O D N IC ZĄ C EG O  K O M IT E T U  PRA C Y I  PŁA C  ORAZ PR ZEW O D N IC ZĄ C EG O  G ŁÓ W ­
NEGO K O M IT E T U  K U L T U R Y  F IZ Y C Z N E J  I  T U R Y S T Y K I

z dnia 23 październ ika 1964 r.

w  sprawie zasad organizacji robót w  zakresie ku ltu ry  fizycznej i turystyki prowadzonych ze środ­
ków na akcję interwencyjną i zatrudniania przy nich osób poszukujących pracy.

(D z ienn ik  U rzędow y K o m ite tu  P racy i  P łac z dnia 30 grudn ia  
1964 r. N r  5, poz. 11)

W  w ykonan iu  § 5 ust. 1 uchw a ły  n r  541 K o m i­
te tu  Ekonom icznego Rady M in is tró w  z dn ia  29 
g rudn ia  1961 r. w  spraw ie zasad gospodarowania 
środkam i na akcję in te rw e n cy jn ą  ustala się, co 
następuje:

§ 1. 1. Pozaplanowe ro b o ty  w  zakresie k u ltu ry  
fizyczne j i  tu ry s ty k i finansowane z funduszów  na 
akc ję  in te rw e n cy jn ą  mogą być organizowane przez 
terenowe przedsięb io rstw a obs ług i ruchu  tu ry ­
stycznego, jednos tk i i zakłady budżetowe dz ia ła ­
jące w  zakresie k u ltu r y  fizyczne j i  tu ry s ty k i — 
podległe p rezyd iom  rad  narodowych.

2. Do zasad organizow ania robó t in te rw e n c y j­
nych, za trudn ian ia  p rz y  robotach in te rw e n c y j­
nych, finansow ania  oraz nadzorowania tych  robó t 
w  jednostkach, o k tó rych  mowa w  ust. 1, stosu­
je  się odpow iednio postanow ienia in s tru k c ji n r  8 
Przewodniczącego K o m ite tu  P racy i  Płac oraz

M in is tra  G ospodarki K om una lne j z dn ia  18 lu ­
tego 1962 r. w  spraw ie zasad o rgan izac ji robó t 
kom una lnych  prow adzonych ze środków  na akcję 
in te rw e n cy jn ą  i  za trudn ian ia  p rzy  n ich  osób po­
szukujących pracy (Dz. U rz. K P  i  P N r  2, poz. 7).

3. R obotn ikom  za trudn ion ym  p rzy  robotach in ­
te rw ency jnych  należy w ypłacać wynagrodzenie 
w ed ług  staw ek stosowanych do ro b o tn ikó w  za­
tru d n io n ych  p rz y  analogicznych robotach w  je d ­
nostkach o rgan izacy jnych  w  p ion ie  G łównego 
K o m ite tu  K u ltu r y  F izycznej i  T u ry s ty k i z p lano­
w ych  środków  budżetowych.

§ 2. In s tru k c ja  w chodzi w  życie z dn iem  pod­
pisania.

Przewodniczący K o m ite tu  P racy  i  P łac: A. B u rsk i 
P rzewodniczący G łównego K o m ite tu  K u ltu ry

F izyczne j i  T u ry s ty k i: w  z. M. Jek ie l

W ydaw n ic tw o  Zw iązkow e C R ZZ —  Warszawa, u l. K ope rn ika  36/40

W A R U N K I P R E N U M E R A T Y :

P renum era tę  na k ra j p rz y jm u ją  u rzędy  pocztow e, lis tonosze oraz O ddz ia ły  1 D e le g a tu ry  „R u c h " .  M ożna ró w n ież  dokonyw ać 
w p ła t na ko n to  P K O  N r  1-6-100020 — C entra la  K o lp o rta żu  P rasy 1 W y d a w n ic tw  ..R uch“  W arszawa, uh  W ron ia  23. P renum e­

ra ty  p rz y jm o w a n e  są do 10 d n ia  m ies iąca  poprzedza jącego okres p re n u m e ra ty .
Cena p re n u m e ra ty : k w a rta ln ie  — z ł 10,—* p ó łroczn ie  — z ł 20.—, roczn ie  — z ł 40.—

P renum era tę  na zagranicę* k tó ra  je s t o 40% droższa — p rz y jm u je  B iu ro  K o lp o rta żu  W y d a w n ic tw  Zag ra n icznych  „R uch**
W arszawa, u l. W ro n ia  23, te l. 20-46-88; ko n to  P K O  N r  1-6-100024*

E gzem plarze n u m e ró w  zdezak tua lizow anych  m ożna nabyw ać w  P u n kc ie  W y s y łk o w y m  P ra sy  A rc h iw a ln e j „R u c h “  W arszawa,
u l.  N o w o w ie js k a  15/17, k o n to  P K O  N r  114-66-700044 V I I  O /M  W arszaw a.

D ru k a rn ia  W y d a w n ic tw a  Z w ią zko w e g o  C R ZZ. P a p ie r g a ze tow y k l .  V I I I ,  50 g. O b ję tość a rk . w y d . 2,81; a rk . d ru k . 2,5,
Za tn. 389/480/65. N a k ł. 20.300. E-38.



D R O G O W S K A Z Y  =
W Y D A W N IC T W O  Z W IĄ Z K O W E
C EN TR A LN EJ R A D Y  Z W IĄ Z K Ó W  ZA W O D O W Y C H  _____

rozpoczyna u; 1965 ro ku  p u b lika c ję  serii książek  
przeznaczonych d la m asow ego o d b io rcy  pt.

DROGOW SKAZY

W książkach z te j serii omawiane będą pod­
stawowe zagadnienia i  problem y, z k tó ry m i styka 
się człowiek współczesny w  życiu codziennym za­
równo w  pracy, ja k  w  domu, ucząc się, ja k  i  w y ­
poczywając.

DROGOW SKAZY

W o l b e r g  I.: Kiedy nie wolno wypowiedzieć 
Tobie umowy o pracę.

Książka omawia problem y w ypow iadania umo­
w y  o pracę, ilu s tru ją c  na przykładach,, w  jak ich  
wypadkach wypowiedzenia tego dokonać nie w o l­
no oraz w  jak ich  sytuacjach pracownicy są od 
wypowiedzenia um owy chronieni.

Książki będą m ia ły  nie ty lk o  charakter in fo r­
m acy jny — w yjaśn ia jący upraw nien ia  człowieka 
pracy w  najisto tn ie jszych życiowo sprawach — 
lecz również poradnikow y, podsuwając m ożli­
wości i  drogi ich załatw ienia.

DROGOW SKAZY

Każda z tych  książek będzie 
w  biblioteczce domowej.

K u l c z y c k i  M., Z d u ń c z y k  J.: Prawo kar­
ne w  Twojej obronie.

Praca zaznajam ia z przepisami ka rnym i do ty­
czącymi ochrony norm współżycia społecznego. 
Szczególnie wyczerpująco omówione są przepisy 
chroniące każdego człowieka przed tym i, k tó rzy  
łam ią norm y obowiązujące w  naszym państwie.

K l i m e k  J: O odpowiedzialności karnej pra­
cowników.

DROGOW SKAZY

Seria szczególnie starannie wydana. Objętość 
każdej ks iążki około 80 stron, fo rm a t B6, i lu ­
stracje kreskowe i  siatkowe, p rze ryw n ik i. K a r­
tonowe kolorowe ok ładk i, cena każdej książki 
z te j serii z ł 5.— T y tu ły  podajem y w  kolejności 
ukazania się. Dwa pierwsze w y jdą  z d ruku  we 
wrześniu, będzie je można nabyć w  każdej księ­
garn i „D O M U  K S IĄ Ż K I” .

Książeczka popularyzuje wiedzę praw ną z za­
kresu odpowiedzialności karne j pracow ników  
różnych zawodów. Pomoże ona w ie lu  ludziom 
uświadomić sobie, co robią źle i  k iedy p raw n ik  
może dopatrzyć się ich w iny.

Cytowane przykładowo sprawy karne przeciw ­
ko pracownikom  — ostrzegają przed nieuchron­
nością kary.

Ł a z o w s k a  H.:  Przywileje i wyróżnienia za 
pracę.

P i ą t k o w s k i  M.: Co Ci przysługuje w okre­
sie choroby.

W książeczce te j znajdziecie omówienie up raw ­
nień i świadczeń przysługujących pracow nikow i 
w  okresie choroby zgodnie z przepisam i usta­
wodawstwa pracy oraz ustawodawstwa ubezpie­
czeniowego.

Szczególnie w n ik liw ie  opisano:

Zw ięzły, ilus trow any przykładam i w yk ład  — 
na tem at najczęściej spotykanych spraw  w iążą­
cych się z w yróżn ien iam i za pracę. Część p ie rw ­
sza omawia p rzyw ile je  i  w yróżn ien ia  o charakte­
rze powszechnym, ja k  np.: w yróżn ien ia  jub ila tów , 
odznaczenia za całokształt zasług w  pracy. Część 
druga omawia p rzyw ile je  branżowe jak  np.: p rzy­
w ile je  w yn ika jące z K a rty  Górnika, H utn ika , 
Stoczniowca itp .

— ochronę trw a łości zatrudnienia w  okresie 
choroby

— p rzyw ile je  w  fo rm ie  skrócenia czasu pracy 
lub  przesunięcia do pracy dogodniejszej

— świadczenia lecznicze ze strony społecznej 
służby zdrow ia

— świadczenia pieniężne (rodzaje, wysokość, 
sposób obliczania, w a ru n k i uzyskania itd.).

K r ą k o w s k i  L .: Twoje prawo do urlopu w y­
poczynkowego.

P opularny w yk ład  na tem at podstawowych za­
gadnień zw iązanych z u rlopam i w ypoczynkow ym i. 
Omówione zostały zwłaszcza: w ym ia r i  te rm iny  
w ykorzystan ia  zasady ciągłości pracy, ekw iw a len t 
za u rlop  nie w ykorzystany, u tra ta  praw a do u rlo ­
pu, dochodzenie roszczeń z ty tu łu  urlopów.


