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72
USTAWA

z dnia 3| marca 1965 r.

0 zmianie ustawy o Polskiej Akademii Nauk.

(Dziennik Ustaw z dnia 9 kwietnia 1965 r. Nr 14, poz. 99)

Art. 1. W ustawie z dnia 17 lutego 1960 r.
o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 1963 r. Nr 40,
poz. 226) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) art. 35 otrzymuje brzmienie:

JArt. 35. Placowki naukowe Akademii moga
nadawac¢ stopnie naukowe zgodnie z przepisami
0 stopniach naukowych i tytutach naukowych.”;

2) dotychczasowy dziat IV (art. 37—48) zaste-
puje sie nowymi dziatami IV i V w brzmieniu:

,Dziat V.
Pracownicy Akademii.

Art. 37. W celu wykonania swych zadan Aka-
demia moze zatrudniac:

1) pracownikéw naukowo-badawczych,

2) pracownikéw inzynieryjnych, technicznych
1réwnorzednych,

3) bibliotekarzy dyplomowanych i innych pra-
cownikow stuzby bibliotecznej,

4) dyplomowanych pracownikéw dokumentaciji
naukowej,

5) pracownikdw organizacyjno-ekonomicznych,
administracyjnych i innych.

Art. 38. 1. Powotanie na stanowiska pracow-
nikdbw naukowo-badawczych w Akademii naste-
puje w drodze mianowania.

2. Powotanie na stanowiska bibliotekarzy dy-
plomowanych i dyplomowanych pracownikéw do-
kumentacji naukowej nastepuje w drodze mia-
nowania lub na podstawie umowy o prace.

3. Pozostatych pracownikéw zatrudnia sie na
podstawie umowy o prace.

4. Osoby zatrudnione w innej instytucji na
podstawie mianowania mogg by¢ zatrudnione do-
datkowo w Akademii tylko na podstawie umowy
0 prace.

Art. 39v Pracownikami naukowo-badawczymi
sg osoby, ktore posiadajgc kwalifikacje okreslone
W niniejszej ustawie zostaty powotane na naste-
pujace stanowiska w Akademii:

1) samodzielnych pracownikéw
dawczych,

2) adiunktow,

3) starszych asystentow,

4) asystentow.

Art. 40. 1. Na stanowisko samodzielnego pra-
cownika naukowo-badawczego moze by¢é powota-
na osoba, ktéra:

1) uzyskata stopien naukowy docenta albo

2) uzyskala stopien naukowy doktora i posia-
da dorobek naukowy potwierdzajgcy kwalifika-
cje kandydata do samodzielniej pracy badawczej.

2. W przypadkach wyjgtkowych,
nych odpowiednim dorobkiem naukowym, na sta-
nowisko samodzielnego praco/wnika naukowo-ba-

naukowo-ba-

uzasadnio-

dawczego moze by¢ powotana osoba nie posiada-
jaca stopnia naukowego.

3. Kwalifikacje, o ktéorych mowa w wust. 1
pkt 2 i w ust. 2, stwierdza Gtdwna Komisja Kwa-
lifikacyjna.

4. Osoby, ktore w szkole wyzszej lub w insty-
tucie naukowo-badawczym albo w innej placow-
ce dzialajgcej na podstawie przepisOw o0 insty-
tutach naukowo-badawczych uzyskaly tytut do-
centa lub profesora albo zajmowaly stanowisko
docenta etatowego, profesora lub samodzielnego
pracownika naukowo-badawczego, uwaza sie za
kwalifikowane do zajmowania stanowiska samo-
dzielnych pracownikéw naukowo-badawczych w
Akademii.

Art. 41. 1. Na stanowisko adiunkta i starszego
asystenta moze by¢ powotana osoba, ktéra posia-
da stopienh naukowy doktora lub ukonczyta studia
wyzsze z tytutem magistra, magistra-inzyniera,
lekarza lub studia rownorzedne i wykaze sie
osiggnieciami w pracy naukowej na poprzednich
stanowiskach.

2. Powotanie na stanowisko adiunkta osoby
nie posiadajacej stopnia naukowego doktora wy-
maga zgody Sekretarza Naukowego Akademii.

Art. 42. Na stanowisko asystenta moze by¢ po-
wotana osoba, ktéra ukonczyla studia wyzsze z
tytutem magistra, magistra-inzyniera, lekarza lub
studia rownorzedne i w czasie studiéw lub w pra-
cy zawodowej wykazata uzdolnienie do pracy
naukowej.

Art. 43. 1. Powotanie na stanowisko asysten-
ta nastepuje na okres jednego roku i moze by¢
odnowione tylko jeden raz na rok nastepny.

2. Powotanie na stanowisko starszego asysten-
ta nastepuje na okres dwoéch lat i moze by¢ od-
nowione tylko jeden raz na dalsze dwa lata.

3. Powotanie na stanowisko adiunkta nastepu-
je na okres trzech lat. Osoba posiadajgca stopien
doktora moze by¢ powotana na stanowisko
adiunkta na czas nieograniczony.

Art. 44. 1. Na stanowisko samodzielnego pra-
cownika naukowo-badawczego powotuje Sekre-
tarz Naukowy Akademii na podstawie uchwaly
Sekretariatu Naukowego Akademii po wystucha-
niu opinii rady naukowej wtasciwej placéwki i se-
kretarza wtasciwego wydziatu Akademii.

2. Na stanowiska adiunktéw, starszych asy-
stentéw i asystentéw powotuje w placéwkach
podlegtych wydziatlom sekretarz wtasciwego wy-
dziatu Akademii, w innych za$ placéwkach —
Sekretarz Naukowy Akademii, w obydwdch
przypadkach po wystuchaniu opinii rady nauko-
wej placowki. Adiunkta ze stopniem doktora po-
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wotuje na czas nieograniczony Sekretarz Nauko-
wy Akademii.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio
przy zawieraniu umoOw o prace z pracownikami
naukowo-badawczymi w przypadkach przewidzia-
nych w art. 38 ust. 4.

Art. 45. 1. Stosunek stuzbowy pracownika
naukowo-badawczego zawigzuje sie z chwilg do-
reczenia mu pisma nominacyjnego.

2. Przy pierwszym mianowaniu pracownik
sktada $lubowanie, ktoérego brzmienie i sposéb
skltadania ustala Sekretariat Naukowy Akademii.

Art. 46. 1. Podstawowym obowigzkiem pra-
cownika naukowo-badawczego jest twércza pra-
ca badawcza wykonywana zgodnie z planem ba-
dan.

2. Poza obowiazkami wynikajgcymi z ust. 1
pracownik naukowo-badawczy jest obowigzany
bra¢ udzial w pracach organizacyjnych zleconych
mu przez przetozonego.

3. Niezaleznie od obowigzkéw okreslonych w
ust." 1 i 2 asystenci, starsi asystenci i adiunkci
sg obowigzani bra¢ udziat w organizowanym szko-
leniu miodej kadry i wykonywac¢ prace, niezbed-
ne do uzyskania stopni naukowych, a samodzielni
pracownicy naukowo-badawczy czynnie wspot-
dziata¢ w szkoleniu i bra¢ udzial w postepowaniu
zmierzajagcym do nadawania stopni naukowych.

4. Wymiar zaje¢ obowigzkowych pracownikéw
naukowo-badawczych ustala Sekretariat Nauko-
wy Akademii.

Art. 47. 1L Pracownik naukowo-badawczy mo-
ze by¢ zobowigzany w zakresie swojej specjal-
nosci naukowej i w ramach ogoélnego wymiaru
zaje¢ obowigzkowych do pracy w innej placéow-
ce naukowej Akademii lub w instytucie nauko-
wo-badawczym albo w szkole wyzszej.

2. Decyzje o natozeniu obowigzkéw okreslo-
nych w ust. 1 wydaje Sekretarz Naukowy Aka-
demii — po zasiegnieciu opinii rady naukowej
wtasciwej placOwki i po porozumieniu z witasci-
wym ministrem, jesli obowigzek pracownika do-
tyczy instytucji nie podlegajgcej Akademii.

Art. 48. Pracownik naukowo-badawczy moze
wykonywa¢ dodatkowo inne state zajecia zarob-
kowe poza Akademiag jedynie za zezwoleniem,
ktérego samodzielnym pracownikom naukowo-ba-
dawczym udziela Sekretarz Naukowy Akademii,
a pozostalym pracownikom naukowo-badawczym
sekretarz wtasciwego wydziatu. W zezwoleniu na-
lezy okresli¢ rozmiar zaje¢ dodatkowych, ktory
dla samodzielnych pracownikéw naukowo-badaw-
czych nie moze by¢ wiekszy od rozmiaru zajec
w Akademii, dla innych za$ pracownikéw nauko-
wo-badawczych nie moze przekracza¢ potowy
wymiaru zaje¢ w Akademii.

Art. 49. Pracownik naukowo-badawczy moze
uzyska¢ tytut naukowy profesora nadzwyczajne-
go lub profesora zwyczajnego zgodnie z przepi-
sami o stopniach naukowych i tytutach nauko-
wych.

Art. 50. Pracownik naukowo-badawczy ma
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
6 tygodni w ciggu roku.

— 159 —

Art. 51. Pracownik naukowo-badawczy i czton-
kowie jego rodziny maja prawo do pomocy lecz-
niczej, ktorej zakres okresla Rada Ministrow.

Art. 52. Pracownik naukowo-badawczy i czton-
kowie jego rodziny majg prawo do zaopatrzenia
emerytalnego okreslonego w odrebnych prze-

N Art 53. 1. Powotani
pracownicy

w drodze
naukowo-badawczy,

dyplomowani i dyplomowani pracownicy doku-
mentacji naukowej podlegajga odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za naruszenie swych obowigzkéw
stuzbowych i uchybienie godnosci pracownika.

2. Karami dyscyplinarnymi sa;

1) upomnienie,
2% nagana, o .
3) dyscyplinarne zwolnienie ze stanowiska,

4) dyscyplinarne wydalenie ze stuzby.

Art. 54. 1. W sprawach dyscyplinarnych orze-
kajg komisje dyscyplinarne.

mianowania
bibliotekarze

2. Komisje sg niezawiste w zakresie orzecznic-

twa dyscyplinarnego.

3 Rada Ministrow okresli w drodze rozporza-
dzenia sklad, $pos6éb powotywania i organizacje
komisji dyscyplinarnych, zasady wyznaczania
sktadéw orzekajgcych, sposdéb powotywania, za-
kres i tryb dziatania rzecznikéw dyscyplinarnych,
tryb postepowania dyscyplinarnego, wykonywa-
nia kar dyscyplinarnych, ich darowania i zatarcia.

Art. 55. 1. Nie mozna wszczgl postepowania
dyscyplinarnego ani wydac¢ orzeczenia dyscypli-
narnego uznajgcego wine i wymierzajgcego kaie,
jezeli od chwili popetnienia czynu uptyneto 5 lat.
Gdy o ten sam czyn byto prowadzone postepo-
wanie karne, piecioletni termin liczy sie od dnia
prawomocnego zakonczenia tego postepowania.

2. Rozwigzanie stosunku stuzbowego po popet-
nieniu czynu nie stanowi przeszkody do wszcze-
cia i prowadzenia postepowania dyscyplinarnego,
jak réwniez do wymierzenia kary.

Art. 56. 1. Sekretarz Naukowy Akademii mo-
ze zawiesi¢ w czynnosciach pracownika powota-
nego w drodze mianowania, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne lub zlozono wnio-
sek 0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
jezeli ze wzgledu na wage i prawdopodobienistwo
zarzutéw jest celowe odsuniecie pracownika od
wykonywania obowigzkow.

2. Jezeli pracownika pozbawiono w zwigzku
z wszczeciem postepowania karnego wolnosci,
zawieszenie w czynnosciach jest obowigzkowe.

Art. 57. 1 Pracownik naukowo-badawczy mo-
ze by¢ przeniesiony na odpowiednie stanowisko
do pracy w zakresie tej samej specjalnosci nau-
kowej do innej placowki naukowej Akademii,
instytutu naukowo-badawczego lub szkoly wyz-
szej.

21. Przeniesienie nastepuje na prosbe lub za
zgodg zainteresowanego. W wyjatkowych przy-
padkach w razie koniecznosci zapewnienia nale-
zytej obsady stanowisk pracownikéw naukowo-
-badawczych, zniesienia lub przeksztalcenia pla-
cowki albo tez przeprowadzenia w niej innych
istotnych zmian organizacyjnych lub jes$li wyma-
ga tego ksztalcenie kadr w szkolnictwie wyzszym
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mozna przenie$¢ pracownika, ktéry nie wyrazit
na to zgody.

— 160

Poz. 72

koniecznych postepéw w swoim rozwoju nauko-
wym. Rozwigzanie stosunku stuzbowego nastepu-

3. Przeniesienia dokonuje organ wtasciwy doje za 3-miesiecznym wypowiedzeniem.

powotania na nowe stanowisko za zgoda orga-
nu, ktéremu pracownik dotychczas podlegat.
Przed wydaniem decyzji nalezy zasiegna¢ opinii
wiasciwych rad wydziatu i rad naukowych.

Art. 58. 1 Stosunek stuzbowy z pracownikiem
naukowo-badawczym podlega rozwigzaniu:

1) na prosbe pracownika, zgloszong nie p6z-
niej niz na 3 miesigce przed terminem rozwig-
zania,

2) w razie choroby powodujgcej
zdolno$¢ do pracy naukowej,

3) z koncem roku kalendarzowego, w ktérym
pracownik koriczy 70 lat zycia.

2. Zasady, tryb i organy witasciwe do wyda-
wania orzeczen lekarskich o trwatej niezdolnosSci
do pracy naukowej okresla Minister Zdrowia i
Opieki Spotecznej w porozumieniu z Sekretarzem
Naukowym Akademii oraz z Przewodniczgcym
Komitetu Pracy i Plac.

3. Na wniosek rady naukowej placowki, zgto-
szony za zgoda samodzielnego pracownika nauko-
wo-badawczego, zaopiniowany przez kierownika
placowki, Sekretariat Naukowy Akademii moze
przedtuza¢ czas trwania stosunku stuzbowego z
samodzielnym pracownikiem naukowo-badaw-
czym, ktéry ukonczyt 70 lat zycia, na dalsze okre-
sy 3-letnie. W razie nieprzediuzenia stosunku
stuzbowego na dalszy okres trzyletni ulega on
rozwigzaniu.

4. Organ wiasciwy do mianowania moze zwol-
ni¢ z zajmowanego stanowiska pracownika nau-
kowo-badawczego, ktory nie zastosowat sie do
decyzji o przeniesieniu na inne stanowisko w
przypadku okreslonym w art. 57.

Art. 59. Stosunek stuzbowy z pracownikiem
naukowo-badawczym, ktéry ukonhczyt 65 lat zy-
cia, moze by¢ rozwigzany na jego prosbe z za-
chowaniem praw emerytalnych.

Art. 60. W przypadku okreslonym w art. 58
ust. 1 pkt 3, ust. 4 i w art. 59 rozwigzanie sto-
sunku stuzbowego nastepuje za trzymiesiecznym
wypowiedzeniem, a w przypadku okreslonym w
art. 58 ust. 1 pkt 2 — po uptywie trzech mie-
siecy od daty wydania prawomochego orzeczenia,
o ktérym mowa w art. 58 ust. 2.

Art. 61. Stosunek stuzbowy z pracownikiem
naukowo-badawczym rozwigzuje sie z mocy pra-
wa w razie:

1) prawomocnego ukarania w trybie dyscypli-
narnym karg dyscyplinarnego zwolnienia ze sta-
nowiska lub wydalenia ze stuzby,

2) pozbawienia tytutu naukowego,

3) prawomocnego skazania na kare utraty praw
publicznych lub obywatelskich praw honorowych,

4) nieodnowienia stosunku stuzbowego po upty-
wie okresu jego trwania.

Art. 62. 1. Stosunek stuzbowy z adiunktem,
powotanym na czas okres$lony, starszym asysten-

trwatg nie-

tem i asystentem moze by¢é rozwigzany przed
uptywem okresu, na jaki pracownik zostat po-
wotany, w razie stwierdzenia, ze nie czyni on

2. Okolicznosci, o ktérych mowa w wust. 1,
stwierdza komisja, ktérej skiad, spos6b powo-
tania i tryb dziatania okresla Sekretariat Nauko-
wy Akademii.

3. Na decyzje sekretarza wydziatu o rozwig-
zaniu stosunku stuzbowego stuzy pracownikowi
zazalenie do Sekretarza Naukowego Akademii.
Na decyzje Sekretarza Naukowego Akademii o
rozwigzaniu stosunku stuzbowego nie stuzy zaza-
lenie.

Art. 63. Pracownik naukowo-badawczy powo-
tany stosownie do statutu Akademii do petnienia
funkcji kierowniczej w jej placowce moze by¢
w kazdym czasie odwotany z tej funkcji przez
organ, ktory go do niej powotat. Odwotanie to
nie powoduje rozwigzania jego stosunku stuzbo-
wego jako pracownika naukowo-badawczego.

Art. 64. Stosunek stuzbowy rozwigzuje Ilub
stwierdza jego rozwigzanie z mocy prawa organ,
ktéry jest witasciwy do mianowania.

Art. 65. 1. Bibliotekarzami dyplomowanymi sa:

— starszy kustosz dyplomowany,

— kustosz dyplomowany,

— adiunkt biblioteczny,

— asystent biblioteczny.

2. Na stanowisko bibliotekarza dyplomowane-
go mozna powota¢ osobe, ktéra posiada dyplom
magistra, magistra-inzyniera lub lekarza albo
dyplom réwnorzedny oraz staz pracy bibliotecz-
nej i ztozyta egzamin bibliotekarski lub zostata
zwolniona od egzaminu w przepisanym trybie.

3. Rada Ministrow okresla szczegétowe warun-
ki, jakim powinni odpowiada¢ kandydaci na
bibliotekarzy dyplomowanych, jak rowniez za-
sady i tryb skladania egzaminéw bibliotekarskich
i udzielania zwolnieh od egzamindw.

Art. 66. 1. Dyplomowanymi pracownikami do-
kumentacji naukowej sa:

— starszy dokumentalista dyplomowany,

— dokumentalista dyplomowany,

— adiunkt dokumentacji naukowej,

— asystent dokumentacji naukowej.

2. Na stanowisko dyplomowanego pracownika
dokumentacji naukowej mozna powota¢ osobe,
ktéra posiada dyplom magistra, magistra-inzynie-
ra lub lekarza albo dyplom réwnorzedny i od-
powiednig praktyke.

3. Rada Ministrow okresla szczeg6towe warun-
ki, jakim powinni odpowiada¢ kandydaci na dy-
plomowanych pracownikéw dokumentacji nau-
kowej.

Art. 67. Do bibliotekarzy dyplomowanych i dy-
plomowanych pracownikéw dokumentacji nauko-
we| stosuje sie odpowiednio przepisy art. 50 i 51,
a w przypadku powotania ich w drodze miano-
wania ponadto art. 45, 57—60, art. 61 pkt 1i 3,
art. 63 i 64.

Art. 68. Rada Ministrow okre$la w drodze roz-
porzadzenia tabele stanowisk pracownikéw Aka-
demii z wyjgtkiem pracownikéw naukowo-ba-
dawczych, bibliotekarzy dyplomowanych oraz dy-
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plomowanych pracownikéw dokumentacji nauko-
wej i kwalifikacje wymagane do objecia poszcze-
golnych stanowisk.

Art. 69. Wysokos¢ i zasady wyptacania uposa-
zenia pracownikéw, zatrudnionych w Akademii,
okresla Rada Ministrow w drodze rozporzadze-
nia.

Art. 70. O zatrudnieniu w Akademii pracow-
nikbw nie bedacych pracownikami naukowo-ba-
dawczymi decyduje oraz umowy 0 prace zawie-
ra Sekretarz Naukowy Akademii. Sekretarz Nau-
kowy moze swoje uprawnienia w tym zakresie
przekaza¢ sekretarzom wydzialow albo kierowni-
kom placéwek naukowych.

Art. 71. W sprawach nie unormowanych w ni-
niejszej ustawie do pracownikéw Akademii po-
wotanych w drodze mianowania stosuje sie od-
powiednio przepisy o panstwowej sluzbie cy-
wilnej.

Dziat V.
Glowna Komisja Kwalifikacyjna.

Art. 72. 1. Gibwna Komisja Kwalifikacyjna,
zwana dalej ,Komisjg” dziata przy Polskiej Aka-
demii Nauk i jest powotana:

1) do wyrazania opinii w sprawie nadawania
stopni naukowych i tytutdw naukowych zgodnie
z przepisami o stopniach naukowych i tytutach
naukowych,

2) do stwierdzania posiadania kwalifikacji wy-
maganych do powotania na stanowisko samodziel-
nego pracownika naukowo-badawczego zgodnie z
przepisami niniejszej ustawy oraz z przepisami
o instytutach naukowo-badawczych,

3) do sprawowania kontroli nad przebiegiem
postepowania w sprawie nadawania stopni nau-
kowych w placéwkach naukowych Akademii i w
instytutach naukowo-badawczych oraz do wyda-
wania wytycznych i wyjasnien w sprawach, o kto-
rych mowa w pkt 1i 2.

2. Jednostki uprawnione do nadawania stopni
naukowych sg obowigzane do udzielania Komisji
wszelkich zadanych przez nig materialéw i wy-
jasnien w tych sprawach.

3. W wykonywaniu swoich zadan Komisja jest
niezalezna.

Art. 73. 1L Czlonkdw Komisji powotuje Prezes
Rady Ministrow sposrod wybitnych uczonych, re-
prezentujgcych gtéwne kierunki nauki.

2. Sp>o0srod cztonkow Komisji bedacych cziton-
kami Akademii Prezes Rady Ministréw powotuje
przewodniczacego Komisji i dwoch jego zastep-
cow.

3. Kadencja cztonkéw Komisji trwa 3 lata.

4. Przewodniczacy i jego zastepcy mogg byc¢
powotani jako stale urzedujgcy. Przepis art. 26
stosuje sie odpowiednio.

5. Inni cztonkowie Komisji otrzymuja diety za
posiedzenia "W wysokosci ustalonej przez Prezesa
Rady Ministrow.

Art. 74. 1. Wewnetrzng organizacje Komisji i
tryb jej dziatania ustala regulamin uchwalony
przez Rade Ministrow.
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2. Nadzér nad Komisjg sprawuje Prezes Rady
Ministrow.” ;

3) dotychczasowy dziat V otrzymuje kolejng
numeracje VI, a przepisy tego dziatu kolejng nu-
meracje artykutow 75—79;

4) w art. 4 pkt 6, w art. 13 oraz w art. 30 ust. 2
i ust. 4 pkt 3 wyrazy ,pracownikéw nauki” za-
stepuje sie wyrazami ,pracownikdw naukowo-ba-
dawczych”;

5 w art. 26 wyrazy ,pracownikow nauki” za-
stepuje sie wyrazami ,pracownikéw naukowo-ba-
dawczych oraz pracownikéw naukowo-dydaktycz-
nych szkét wyzszych”.

Art. 2. 1. Zatrudnieni w Akademii w dniu
wejscia w zycie niniejszej ustawy docenci etato-
wi, profesorowie nadzwyczajni i profesorowie
zwyczajni stajg sie samodzielnymi pracownikami
naukowo-badawczymi w rozumieniu niniejszej
ustawy.

2. Stosunek stuzbowy z adiunktami, starszymi
asystentami i asystentami zatrudnionymi w Aka-
demii w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy
trwa do czasu okreSlonego w piSmie nominacyj-
nym. Po tym terminie stosunek stuzbowy moze
by¢ z nimi odnowiony wedlug zasad niniejszej
ustawy. W przypadkach wyjgtkowych uzasadnio-
nych rozwojem naukowym pracownika stosunek
stuzbowy z adiunktem zatrudnionym w chwili
wejscia w zycie niniejszej ustawy moze by¢ za
zgodg Sekretarza Naukowego Akademii odnowio-
ny jeden raz wedlug przepisd6w dotychczasowych.

3. Pracownikom naukowo-badawczym Akade-
mii przystuguja uprawnienia przewidziane w do-
tychczasowych  przepisach dla pracownikéw
nauki.

4. Dotychczasowi pracownicy techniczno-ba-
dawczy zatrudnieni w Akademii w dniu wejscia
w zycie niniejszej ustawy zachowujg swoje
uprawnienia, wynikajgce z dotychczasowych
przepisow.

Art. 3. Dzialajgca przy Akademii w dniu wej-
Scia w zycie niniejszej ustawy Komisja Kw alifi-
kacyjna staje sie Gilowng Komisja Kwalifika-
cyjng w rozumieniu niniejszej ustawy i przej-
muje do zatatwienia wszystkie sprawy, nie zala-
twione przez dotychczasowga Komisje Kwalifika-
cyjna.

Art. 4. Do czasu wydania przepisow wyko-
nawczych, przewidzianych w niniejszej ustawie,
pozostaja w mocy przepisy dotychczasowe ze
zmianami, wynikajacymi z niniejszej ustawy.

Art. 5. Prezes Rady Ministréw ogtosi w drodze
obwieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 17 lu-
tego 1960 r. o Polskiej Akademii Nauk z uwzgled-
nieniem zmian wynikajgcych z przepis6w ogto-
szonych przed dniem wydania jednolitego tekstu
i z zastosowaniem ciggtej numeracji dziatow, roz-
dziatéw, artykutdow, ustepdw i punktow.

Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Przewodniczgcy Rady Panhstwa: E. Ochab
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki
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USTAWA

z dnia 31 marca 1965 r.

0 zmianie ustawy o instytutach naukowo-badawczych.

(Dziennik Ustaw z dnia 9 kwietnia 1965 r. Nr 14, poz. 100)

Art. 1. W ustawie z dnia 17 lutego 1961 r.
o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 12,
poz. 60) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»,3. Rada Ministrow podejmuje uchwate o
utworzeniu instytutu na wniosek zainteresowa-
nego ministra, zaopiniowany przez Przewodniczg-
cego Komitetu Nauki i Techniki oraz Sekretarza
Naukowego Polskiej Akademii Nauk.”;

2) w art. 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Na dyrektora instytutu i jego zastepce do
spraw naukowo-badawczych moze by¢ powotany
jedynie samodzielny pracownik naukowo-badaw-
czy.”;

3) w art. 10 ust. 3

a) pkt 1i 2 otrzymujg brzmienie:

1) przewodniczgcy, ktérym moze by¢ jedynie
samodzielny pracownik naukowo-badawczy insty-
tutu lub spoza instytutu albo osoba zajmujgca
stanowisko profesora lub docenta etatowego w
szkolnictwie wyzszym,

wewnetrzng organizacjg i podziatem czynnosci
oraz regulaminem pracy jednostki organizacyjnej,
do ktdérej pracownik zostat przydzielony.

2. Samodzielni pracownicy naukowo-badawczy
instytutu kierujg pracami naukowo-badawczymi
albo wykonujg te prace samodzielnie.

3. Adiunkci, starsi asystenci, asystenci wyko-
nujg prace naukowo-badawcze pod kierowni-
ctwem samodzielnych pracownikéw naukowo-ba-
dawczych.”;

6) art. 16—20 otrzymujg brzmienie:

JArt. 16. 1. Na stanowisko samodzielnego pra-
cownika naukowo-badawczego moze by¢ powota-
na osoba, ktora:

1) posiada tytut naukowy profesora zwyczaj-
nego lub profesora nadzwyczajnego lub

2) uzyskala stopien lub tytut naukowy docenta
albo

3) uzyskata stopien naukowy doktora i posiada
okreslony w rozporzgadzeniu przewidzianym w
art. 29 staz pracy naukowo-badawczej lub za-

2) cztonkowie, ktérymi moga by¢ samodzielniwodowej, a ponadto wykazuje sie dorobkiem nau-

pracownicy naukowo-badawczy instytutu oraz
spoza instytutu, osoby posiadajace tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy docenta albo zaj-
mujgce stanowisko profesora lub docenta etato-
wego z zakresu dziedziny nauki lub dyscypliny
naukowej, stanowigcego gtowne Kkierunki prac
naukowo-badawczych instytutu, a takze wysoko
kwalifikowani praktycy z dziedziny objetej za-
kresem dziatania instytutu.”,

b) pkt 3 skresla sig;

4) art. 15 otrzymuje brzmienie:

LArt. 15, W instytutach zatrudnieni sa:

1) pracownicy naukowo-badawczy,

2) dyplomowani pracownicy dokumentacji nau-
kowej i dokumentalisci stuzby informacji nauko-
wej, technicznej i ekonomicznej,

3) bibliotekarze dyplomowani,

4) pracownicy stuzby bibliotecznej,

kowym potwierdzajgcym kwalifikacje kandydata
do samodzielnej pracy badawcze;.

2. Na stanowisko samodzielnego pracownika
naukowo-badawczego moze by¢é powotana row-
niez osoba, ktora ukonczyta studia wyzsze i po-
siada okreslony w rozporzadzeniu przewidzianym
w art. 29 staz pracy naukowo-badawczej lub za-
wodowej, aponadto wykazuje sie dorobkiem nau-
kowo-badawczym z dziedziny badan objetych za-
kresem dziatania instytutu lub pokrewnej, po-
twierdzajgcym jej kwalifikacje do samodzielnej
pracy naukowo-badawczej.

3. Kwalifikacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3
i ust. 2, stwierdza Glowna Komisja Kwalifika-
cyjna dziatajgca na podstawie ustawy o Pol-
skiej Akademii Nauk.

Art. 17. Na stanowisko asystenta, starszego
asystenta lub adiunkta moga by¢ powotane osoby:

5) pracownicy inzynieryjni, techniczni i inni 1) ktére uzyskaly stopieri naukowy doktora lub
rownorzedni, 2) ktéore ukonczyty studia wyzsze i wykazaty
6) pracownicy administracyjni, sie zdolno$ciami i przydatnoscia do prac nauko-
7) robotnicy i inni pracownicy fizyczni.”; wo-badawczych w instytucie oraz posiadaja okre-
5 po art. 15 dodaje si¢ nowe art. 15a i 15bglony w rozporzadzeniu przewidzianym w art., 29

w brzmieniu:

LArt. 15a. Pracownikiem naukowo-badawczym
jest osoba, ktéra posiada kwalifikaeje okreslone
W niniejszej ustawie i w przepisach na jej pod-
stawie wydanych i zostata powotana na stanowi-
sko samodzielnego pracownika naukowo-badaw-
czego, adiunkta, starszego asystenta i asystenta.

Art. 15b. 1. Podstawowym obowigzkiem pra-
cownika naukowo-badawczego jest twdrcza praca
badawcza, wykonywana zgodnie z planem badan,

staz pracy zawodowe,j.

Art. 18. Rada Ministrow moze okresli¢ w roz-
porzadzeniu przewidzianym w art. 29 szczegOlnie
uzasadnione przypadki, w ktérych na stanowisko
pracownika naukowo-badawczego moze by¢ po-
wotana osoba nie odpowiadajgca warunkom okre-
Slonym w art. 16 i 17.

Art. 19. 1. Samodzielnych pracownikOw nau-
kowo-badawczych zatrudnia sie w instytucie w
drodze mianowania.
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2. Adiunkt, ktory uzyskat stopien doktora, mo-
ze by¢ zatrudniony albo w drodze mianowania,
albo na podstawie umowy o prace.

3. Bibliotekarze dyplomowani i dyplomowani
pracownicy dokumentacji naukowej moga by¢ za-
trudnieni w drodze mianowania lub na podsta-
wie umowy o prace.

4. Wszystkich innych pracownikéw zatrudnia
sie w instytucie na podstawie umowy o prace.

5. Pracownicy naukowo-badawczy zatrudnieni
w innej instytucji na podstawie mianowania moga
by¢ zatrudnieni dodatkowo w instytucie tylko na
podstawie umowy o0 prace.

Art. 20.1. Na stanowisko samodzielnego pra-
cownika naukowo-badawczego powotuje i od-
wotuje wtasciwy minister na wniosek dyrektora
instytutu zaopiniowany przez rade naukowg in-
stytutu.

2. Adiunktéw, starszych asystentéw i asysten-
tow powotuje dyrektor instytutu. Powotanie na-
stepuje po stwierdzeniu przez rade naukowg in-
stytutu, ze ubiegajgcy sie kandydat odpowiada
warunkom okreslonym w art. 17.

3. Adiunkta ze stopniem doktora w drodze
mianowania powotuje wtasciwy minister na wnio-
sek dyrektora instytutu.”;

7) art. 21 otrzymuje brzmienie:

LArt. 21. 1. Pracownik naukowo - badawczy
mianowany w instytucie moze by¢ przeniesiony
na odpowiednie stanowisko do pracy w zakresie
tej samej specjalnosci naukowej do innego insty-
tutu, innej jednostki organizacyjnej wymagajacej
zatrudnienia pracownikéw naukowo-badawczych
(art. 32), Polskiej Akademii Nauk albo szkoty
wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej.

2. Przeniesienie nastepuje na prosbe lub za
zgodag zainteresowanego. W wyjatkowych przy-
padkach w razie koniecznosci zapewnienia nale-
zytej obsady stanowisk pracownikéw naukowo-
-badawczych, zniesienia lub przeksztatcenia in-
stytutu albo tez przeprowadzenia w instytucie
innych istotnych zmian organizacyjnych lub jesli
wymaga tego ksztalcenie kadr w szkolnictwie
wyzszym, mozna przenies¢ pracownika naukowo-
-badawczego, ktéry nie wyrazit na to zgody.

3. Przeniesienia dokonuje organ witasciwy do
mianowania w nowym miejscu pracy w porozu-
mieniu z organem witasciwym do mianowania w
dotychczasowym miejscu pracy zainteresowanego.
Przed wydaniem decyzji nalezy zasiegna¢ opinii
odpowiednich rad naukowych.”;

8) po art. 21 dodaje sie nowe art.
w brzmieniu:

LArt. 2la. 1. Pracownik naukowo - badawczy
mianowany w instytucie moze by¢ zobowigzany
w zakresie swojej specjalnosci naukowej i w
ramach ogo6lnego wymiaru zaje¢ obowigzkowych
do pracy w innym instytucie naukowo-badaw-
czym lub placéwce naukowej Polskiej Akademii
Nauk, w szkole wyzszej lub w wyzszej szkole
zawodowej. C .

2. Decyzje na podstawie ust. 1 wydaje mini-
ster sprawujgcy nadzor nad instytutem; w przy-
padku gdy pracownik ma by¢ zobowigzany do
pracy w instytucji nie podlegajacej temu mini-
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strowi, decyzja, o ktérej mowa w ust. 1, zostaje
podjeta w porozumieniu z zainteresowanym mi-
nistrem Ilub Sekretarzem Naukowym Polskiej
Akademii Nauk.

Art. 2lb. 1. Stosunek stuzbowy z pracowni-
kiem naukowo-badawczym, ktéry ukonczyt 65 lat
zycia, moze by¢ rozwigzany na prosbe pracowni-
ka z zachowaniem praw emerytalnych.

2. Stosunek stuzbowy rozwigzuje sie z pra-
cownikiem naukowo-badawczym, ktéry ukonczyt
70 lat zycia. R

3. W przypadkach okreslonych w wust. 1 i z
rozwigzanie stosunku sluzbowego nastepuje po
3-miesiecznym wypowiedzeniu.

4. Na wniosek rady naukowej instytutu zgto-
szony za zgoda samodzielnego pracownika nauko-
wo-badawczego, zaopiniowany przez dyrektora
instytutu, minister moze przedtuzaé¢ czas trwania
stosunku stuzbowego z samodzielnym” pracowni-
kiem naukowo-badawczym, ktéry ukonczyt /O lat
zycia, na dalsze okresy trzyletnie. W razie nie-
przediuzenia stosunku sluzbowego na dalszy
okres trzyletni stosunek stuzbowy ulega rozwig-
zaniu.” ;

9) art. 22 i 23 otrzymujag brzmienie:

LArt. 22. 1. Stosunek stuzbowy z mianowany-
mi pracownikami naukowo-badawczymi podlega
rozwigzaniu:

1) na prosbe pracownika, zgtoszong nie pé6z-
niej niz na trzy miesigce przed terminem rozwig-
zania,

2) w razie choroby pracownika, powodujacej
trwatg niezdolno$¢ do pracy naukowo-badawczej,
stwierdzona orzeczeniem wiasciwych organéw*
okres$lonych przez Ministra Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej w porozumieniu z Przewodniczgcym Ko-
mitetu Pracy i Ptac; zwolnienie nastepuje po
uptywie trzech miesiecy od daty wydania prawo-
mocnego orzeczenia,

3) w przypadkach likwidacji lub podziatu in-
stytutu albo potgczenia z innym instytutem; roz-
wigzanie stosunku stuzbowego nastepuje po
3-miesiecznym wypowiedzeniu,

4) w przypadkach wyjgtkowych, gdy dziatal-
nos¢ naukowo-badawcza pracownika pozostaje w
razgacej sprzecznosci z zadaniami instytutu lub
obowigzkami pracownika naukowo-badawczego.

2. Organ wtasciwy do mianowania moze zwol-

ni¢ z zajmowanego stanowiska pracownika nauko-
wo-badawczego, ktéry nie zastosowat sie do de-
Cyzji o przeniesieniu na inne stanowisko, w przy-
padku okreSlonym w art. 21 ust. 2

Art. 23. Stosunek stuzbowy 2z pracownikiem
naukowo-badawczym rozwigzuje sie z mocy pra-
wa w razie:

1) prawomocnego ukarania w trybie dyscypli-
narnym karg dyscyplinarnego zwolnienia ze stuz-
by lub wydalenia ze stuzby,

2) pozbawienia tytutu naukowego,

3) prawomocnego skazania na utrate praw pu-
blicznych lub obywatelskich praw honorowych.”;

10) art. 24 otrzymuje brzmienie:

+~Art. 24. Pracownik naukowo-badawczy powo-
tany na funkcje kierowniczg w instytucie moze
by¢ odwotany z tego stanowiska przez organ, kto-
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i wynagradzania pra-
15 pkt 2—7,
organizacje,

2) zasady zatrudniania
cownikéw okreslonych w art.
3) organy dyscyplinarne i ich

11) po art. 25 dodaje sie nowe art. 25a i 25btryb postepowania dyscyplinarnego oraz zasady

w brzmieniu:

JArt. 25a. 1. Na stanowisko bibliotekarza dy-
plomowanego moze by¢ powotana osoba, ktéra
posiada tytut magistra, magistra-inzyniera, leka-
rza lub tytut rownorzedny, odpowiedni staz pracy
bibliotecznej, ztozyta egzamin bibliotekarski lub
zostata zwolniona od tego egzaminu w przepisa-
nym trybie.

2. Bibliotekarzami dyplomowanymi sa:

— starszy kustosz dyplomowany,

— kustosz dyplomowany,

— adiunkt biblioteczny,

— asystent biblioteczny.

Art. 25b. 1. Na stanowisko dyplomowanego
pracownika dokumentacji naukowej moze byc¢
powotana osoba, ktéra posiada tytul magistra,
maagistra-inzyniera, lekarza lub tytut réwnorzed-
ny, odpowiedni staz pracy dokumentacyjnej, zto-
zyta egzamin lub zostata zwolniona od tego egza-
minu w przepisanym trybie.

2. Dyplomowanymi pracownikami dokumenta-
cji naukowej sa:

— starszy dokumentalista dyplomowany,

— dokumentalista dyplomowany,

— adiunkt dokumentacji naukowej,

— asystent dokumentacji naukowej.”;

12) w art. 26 ust. 2 wyrazy ,pracownikom
nauki w rozumieniu ustawy z dnia 5 listopada
1958 r. o szkotach wyzszych (Dz. U. Nr 68,
poz. 336)" zastepuje sie wyrazami ,pracownikom
naukowo-dydaktycznym wymienionym w art. 88
ust. 2 pkt 1i 3 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r.
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 1958 r. Nr 68,
poz. 336, z 1960 r. Nr 9, poz. 56, Nr 10, poz. 64,

z 1962 r. Nr 20, poz. 88 i z 1965 r. Nr 14,
poz. 98).";

13) jpo art. 26 dodaje sie nowy art. 26a w
brzmieniu:

JArt. 26a. Postanowienia art. 19 ust. 5 oraz

art. 26 ust. 2 pkt 1 i 2 majg odpowiednie za-
stosowanie do dyplomowanych pracownikéw do-
kumentacji naukowej i bibliotekarzy dyplomo-
wanych, a w przypadkach powotania ich w dro-
dze mianowania ponadto art. 20 ust. 3, 21, 2Ib,
22—24, 27 i 28.";

14) art. 29— 32 otrzymuja brzmienie:

LArt. 29. 1. Rada Ministrow wyda w drodze
rozporzadzenia przepisy wykonawcze do art. 10
1 15— 27 ustawy.

2. W szczegolnosci przepisy wydane na pod-
stawie ust. 1 ustala:

1 kategorie stanowisk pracownikéw naukofprzedmiocie okreSli

wo-badawczych, ich podstawowe obowigzki, wa-
runki i tryb ich powotywania i awansowania, za-
sady i sposéb okres$lania i zaliczania stazu pracy,
zasady i warunki ustalania czasu pracy i wyko-
nywania zaje¢ zarobkowych poza zajeciami w in-
stytucie, warunki i tryb obnizania czasu pracy
oraz udzielania ptatnych urlopéw i stypendiow
dla celow podnoszenia kwalifikacji,

i tryb wykonywania kar dyscyplinarnych i ich
darowania i zatarcia,

4) staz pracy wymagany do powotania na pra-
cownikdw naukowo-badawczych osob, o ktorych
mowa w art. 16 ust. 1 pkt 3i ust. 2 oraz w art. 17
pkt 2, a takze przypadki powotania na pracow-
nikdw naukowo-badawczych oséb, nie odpowiada-
jacych warunkom okreslonym w art. 16 i 17.

3. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1,
zostang ustalone ponadto:

1) postanowienia szczegoélne dotyczace dodat-
kowego zatrudnienia w instytucie na podstawie
umowy o prace pracownikow naukowo-badaw-
czych zatrudnionych na stanowiskach takich pra-
cownikéw w innym instytucie, Polskiej Akademii
Nauk i szkolnictwie wyzszym Ilub na stanowi-
skach pracownikdw naukowo-dydaktycznych w
tym szkolnictwie,

2) postanowienia szczegOlne dotyczgce warun-
kow, jakim powinni odpowiada¢ kandydaci na
bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych
pracownikéw dokumentacji naukowej, oraz wa-
runkéw zatrudniania w instytutach naukowo-ba-
dawczych i bibliotekarzy dyplomowanych, dyplo-
mowanych pracownikéw dokumentacji naukowej,
i dokumentalistéw stuzby informacji naukowej,
technicznej i ekonomicznej.

Art. 30. Instytutowi moze by¢ przyznane
uprawnienie do nadawania stopni naukowych w
trybie i na warunkach okreslonych w przepisach
0 stopniach naukowych i tytutach naukowych.

Art. 31. Pracownik naukowo-badawczy insty-
tutu lub jednostki organizacyjnej, okresSlonej w
art. 32 ust. 1, moze uzyskac¢ tytut naukowy pro-
fesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajne-
go zgodnie z przepisami o stopniach naukowych
1 tytutach naukowych.

Art. 32 1 W panstwowych, spotecznych i spot-
dzielczych jednostkach Organizacyjnych nie be-
dacych instytutami, ktérych planowa dziatalnos¢
wymaga prowadzenia prac naukowo-badawczych
w rozumieniu art. 3 lub koordynaciji tych prac,
a w szczeg6lnosci w centralnych branzowych i za-
ktadowych jednostkach organizacyjnych powota-
nych dla celow naukowo-badawczych, w biblio-
tekach, archiwach i w muzeach moga by¢ zatrud-
nieni pracownicy naukowo-badawczy.

2. Do pracownikéw naukowo-badawczych za-
trudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktorych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 15a— 18 oraz art. 19—25, art. 26,
art. 27—28. Postanowienia szczegblne w tym
Rada Ministrow w drodze
rozporzadzenia, o ktorym mowa w art. 29.

3. Wykaz jednostek organizacyjnych, o ktérych
mowa w ust. 1, ustala Przewodniczgcy Komitetu
Nauki i Techniki na wniosek zainteresowanych
ministrow.

4. W jednostkach organizacyjnych, o ktérych
mowa w ust. 1, moze by¢ powotana rada nauko-
wa przez wtasciwego ministra.



Biuletyn CRZZ nr 7

5. Do rad naukowych w jednostkach, o kt6-

rych mowa w ust.
przepisy art. 10.”;

15) w art. 33

a) w ust. 1 wyrazy ,instytutow” zastepuje sie
przez wyrazy ,wojskowych instytutéw nauko-
wo-badawczych”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

».3. Warunkiem powotania na stanowisko pra-

1, stosuje sie odpowiednio

cownika naukowo-badawczego jest posiadanie
kwalifikacji okreslonych w niniejszej ustawie.
Kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1

pkt 3 i ust. 2, stwierdza Rada Wyzszego Szkol-
nictwa Wojskowego, ustanowiona w art. 5 ustawy
z dnia 31 marca 1965 r. o wyzszym szkolnictwie
wojskowym (Dz. U. Nr 14, poz. 102),

c) ust. 4 skresla sig;

16) w jart. 25, 26, 27, 28 i 33 ust. 2 wyrazy
spracownik naukowy” w réznych liczbach i przy-
padkach zastepuje sie wyrazami ,pracownik nau-
kowo-badawczy” w odpowiedniej liczbie i przy-
padku.

Art. 2. 1L Osoby ktére w dniu wejscia w zy-
cie ustawy zajmujg w instytucie:

1) stanowiska samodzielnych
nauki,

pracownikow
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2) stanowiska samodzielnych
naukowo-badawczych,
stajg sie samodzielnymi pracownikami nauko-
wo-badawczymi w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Osoby, ktére w dniu wejScia w zycie ustawy
zajmujg w instytucie stanowiska adiunkta, star-
szego asystenta i asystenta, nabywaja wszelkie
uprawnienia adiunkta, starszego asystenta i asy-
stenta na stanowiskach dotychczas zajmowanych.

3. Stosunek stuzbowy pracownikéw mianowa-
nych, ktérzy w mysl ustawy powinni by¢ za-
trudnieni na podstawie umowy o0 prace, prze-
ksztalca sie z dniem wejscia w zycie ustawy w
stosunek pracy oparty na umowie.

Art. 3. Przewodniczgcy Komitetu Nauki i
Techniki ogtosi w Dzienniku Ustaw jednolity
tekst ustawy o instytutach naukowo-badawczych
z uwzglednieniem zmian wynikajacych z prze-
pisbw ogtoszonych przed dniem wydania jedno-
litego tekstu i z zastosowaniem ciggtej numeracji
artykutdow, ustepow i punktéw.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

pracownikéw

Przewodniczacy Rady Panstwa: E. Ochab
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

USTAWA
z dnia 31 marca 1965 r.

0 wyzszym szkolnictwie wojskowym.

(Dziennik Ustaw z dnia 9 kwietnia 1965 r. Nr 14, poz. 102)
(Wyciag)

Rozdziat 1
Przepisy ogoélne.

Art. 1. 1. Wyzszymi szkotami wojskowymi sg
akademie wojskowe i wyzsze szkotly oficerskie.

2. Akademie wojskowe sg szkotami wyzszymi,
a wyzsze szkoty oficerskie — wyzszymi szkotami
zawodowymi w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 1958 r. Nr 68, poz. 336, z 1960 r. Nr 9,
poz. 56 i Nr 10, poz. 64, z 1962 r. Nr 20, poz. 88
oraz z 1965 r. Nr 14, poz. 98).

Rozdziat 2
Akademie wojskowe.

Art. 19. 1

2. Na stanowiska dziekana wydziatu oraz szefa
katedry lub instytutu mozna powotaé rOwniez
osobe cywilng bedaca profesorem Ilub docentem
etatowym.

Art. 20. 1 Kierownikiem biblioteki gtéwnej
akademii moze by¢ osoba posiadajgca kwalifikacje

przewidziane dla bibliotekarzy dyplomowanych i
stopien naukowy doktora lub posiadajgca stopien
naukowy docenta.

2. W wyjatkowych przypadkach na stanowisko
kierownika biblioteki gtdbwnej mozna wyznaczy¢
oficera lub powota¢ osobe cywilng posiadajgca do-
stateczne przygotowanie do wykonywania tej
funkcji, mimo braku warunkéw okreslonych
w ust. 1

Art. 21. Na stanowiska wymienione w art. 19
i 20 oraz na stanowiska szefow (kierownikéw) in-
nych jednostek organizacyjnych wymienionych w
art. 6 i 7 wyznacza oficer6w i powotuje pracowni-
kow cywilnych oraz zwalnia z tych stanowisk Mi-
nister Obrony Narodowej.

Rozdziat 4

Pracownicy naukowo-dydaktyczni i inni pracow-
nicy wyzszych szkdét wojskowych.

Art. 43. 1 Pracownikami naukowo-dydaktycz-
nymi w wyzszych szkotach wojskowych sa ofice-
rowie i osoby cywilne, wykonujgce funkcje dy-
daktyczne i naukowo-badawcze lub tylko dydak-
tyczne.
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2. Pracownikami naukowo-dydaktycznymi w
wyzszych szkotach wojskowych sg w szczegdl-
nosci osoby zajmujgce stanowiska:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,

3) docenta etatowego,

4) starszego wykladowecy,

5) wyktadowcy,

6) adiunkta,

7) starszego asystenta,

8) asystenta,

9) bibliotekarza dyplomowanego,

10) dyplomowanego pracownika dokumentacji
naukowej,

11) lektora (nauczyciela jezykow),

12) instruktora (nauczyciela) przedmiotéow, za-
wodu lub umiejetnosci praktycznych,

13) instruktora (nauczyciela) wychowania fi-
zycznego.

Art. 44. 1. Na stanowisko pracownika nauko-
wo-dydaktycznego mozna powotaé osobe, ktdra
posiada:

1) okreslone w ustawie kwalifikacje naukowe,
dydaktyczne lub zawodowe,

2) kwalifikacje ideowe i
do wykonywania funkcji
wawcy.

2. Na pracownikach naukowo-dydaktycznych
cigzg podstawowe obowigzki okreslone w usta-
wie o szkolnictwie wyzszym.

moralne, niezbedne
nauczyciela i wycho-

Art. 45. 1. Na stanowisko profesora nadzwy-
czajnego lub profesora zwyczajnego mozna po-
wota¢ osobe, ktéra posiada tytut naukowy pro-
fesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajne-
go w zakresie danej lub pokrewnej dyscypliny
naukowej.

2. W wyjatkowych przypadkach petnienie obo-
wigzkow profesora mozna powierzy¢ na czas
okreslony osobie, ktéra nie majgc tytutu nauko-
wego, wymienionego w ust. 1, posiada odpowied-
nio wysokie kwalifikacje naukowe i osiggniecia
w pracy naukowo-badawczej lub zawodowe;.

3. Osoba, ktérej powierzono petnienie obowigz-
kow profesora stosownie do ust. 2, posiada
uprawnienia i obowigzki profesora w zakresie
pracy naukowej i dydaktycznej, uczestniczenia
w organach kolegialnych wyzszej szkoty wojsko-
wej oraz zajmowania w szkole stanowisk, do kt6-
rych objecia wymagane jest posiadanie tytutu
naukowego.

4, Osoba cywilna, ktorej powierzono petnienie
obowigzkéw profesora stosownie do ust. 2, jest
profesorem kontraktowym w rozumieniu usta-
wy o szkolnictwie wyzszym.

Art. 46. 1. Na stanowisko docenta etatowego
mozna powota¢ osobe posiadajaca:

1) stopien naukowy docenta w zakresie danej
lub pokrewnej dziedziny nauki badz

2) stopien naukowy doktora w zakresie danej
lub pokrewnej dziedziny nauki oraz odpowiedni
dorobek naukowy Ilub zawodowy, osiggniety po
uzyskaniu tego stopnia, Swiadczacy o przygoto-
waniu do prowadzenia samodzielnej pracy nau-
kowej i dydaktycznej.
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2. W wyjagtkowych przypadkach uzasadnio-
nych potrzebami szkoly na stanowisko docenta
etatowego mozna powota¢ osobe, ktdra nie ma-
jac stopnia naukowego okreslonego w ust. 1
i stazu pracy na stanowisku pracownika nauko-
wo-dydaktycznego lub naukowo-badawczego, po-
siada jednak osiggniecia w pracy naukowej lub
w tworczej pracy zawodowej niezbedne do pel-
nienia funkcji docenta etatowego.

Art. 47. 1. Na stanowisko starszego wykla-
dowcy lub wykladowcy mozna powotaé¢ osobe
ktéra posiada tytut: oficera dyplomowanego, ma-
gistra, magistra-inzyniera, lekarza lub tytut réow-
norzedny, osiggneta powazne wyniki w pracy
dydaktycznej lub zawodowej i posiada kwalifi-
kacje do samodzielnego prowadzenia pracy dy-
daktycznej w wyzszej szkole wojskowej.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnio-
nych potrzebami szkoly na stanowisko starszego
wyktadowcy Ilub wyktadowcy mozna powotaé
rowniez osobe, ktéra posiada dyplom ukorniczenia
wyzszej szkolty zawodowej Ilub réwnorzedny
i kwalifikacje oraz osiggniecia w pracy dydak-
tycznej lub zawodowej niezbedne do petnienia
tej funkciji.

3. Minister Obrony Narodowej okres$la szcze-
gotowe kwalifikacje, jakie powinni posiada¢ ofi-
cerowie powotlywani na stanowiska starszych
wyktadowcow i wyktadowcow.

Art. 48. 1. Na stanowisko adiunkta mozna po-
wota¢ osobe posiadajgcg stopien naukowy do-
ktora.

2. Na stanowisko starszego asystenta lub asy-
stenta mozna powota¢ osobe posiadajgcg tytut
oficera dyplomowanego, magistra, magistra-in-
zyniera, lekarza lub tytut réwnorzedny.

3. Minister Obrony Narodowej moze okresli¢
przypadki, w ktoérych dla powotania na stano-
wisko adiunkta nie jest wymagane posiadanie
stopnia naukowego doktora. W zakresie nauk
innych niz wojskowe, objetych kierunkiem nau-
kowym wyzszej szkoly wojskowej, Minister
Obrony Narodowej okres$la te przypadki w poro-
zumieniu z zainteresowanymi ministrami.

Art. 49. 1 Bibliotekarzami
sa:

1) starszy kustosz dyplomowany,

2) kustosz dyplomowany,

3) adiunkt biblioteczny,

4) asystent biblioteczny.

2. Dyplomowanymi pracownikami
tacji naukowej sa:

1) starszy dokumentalista dyplomowany,

2) dokumentalista dyplomowany,

3) adiunkt dokumentacji naukowej,

4) asystent dokumentacji naukowej.

3. Lektorzy prowadza nauke jezykow.

4. Instruktorzy (nauczyciele) wychowania fi-
zycznego oraz instruktorzy (nauczyciele) przed-
miotow, zawoddéw i umiejetnosci praktycznych
prowadzg zajecia dydaktyczne w zakresie tych
przedmiotéw.

Art. 50. 1. Na stanowiska wymienione w art.
49 ust. 1—3 mozna powota¢ osobe posiadajaca

dyplomowanymi

dokumen-
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tytut: oficera dyplomowanego, magistra, magi-
stra-inzyniera, lekarza lub tytut réwnorzedny.

2. Przepis art. 47 ust. 2 stosuje sie odpowied-
nio.

Art. 51. 1. Minister Obrony Narodowej
tworzy¢ w wyzszych szkotach wojskowych:

1) stanowiska pracownikéw naukowo-dydak-
tycznych inne niz wymienione w art. 43 ust. 2
oraz okreslic kwalifikacje wymagane do objecia
tych stanowisk,

2) stanowiska pracownikéw naukowo-badaw-
czych przewidziane w przepisach o instytutach
naukowo-badawczych.

2. Do os6b powotywanych na stanowiska okre-
Slone w ust. 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczgace kwalifikacji, warunkow za-
trudnienia oraz praw i obowigzkéw pracowni-
kow naukowo-badawczych w wojskowych insty-
tutach naukowo-badawczych.

moze

Art. 54. Do wykonywania zadan ustugowych
zwigzanych z pracg naukowg i dydaktyczng w
wyzszych szkotach wojskowych mogag by¢ two-
rzone stanowiska pracownikéw stuzby biblio-
tecznej, pracownikéw inzynieryjnych, technicz-
nych i réwnorzednych, pracownikéw organiza-
cyjno-ekonomicznych oraz innych pracownikéw
administracyjnych.

Art. 55. 1. Do os6b cywilnych powotywanych
na stanowiska pracownikéw naukowo-dydaktycz-
nych i innych pracownikéw w wyzszych szkotach
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wojskowych oraz do os6b zajmujgcych te stano-
wiska w sprawach nie unormowanych w niniej-
szej ustawie stosuje sie przepisy o szkolnictwie
wyzszym dotyczgce pracownikow naukowo-dy-
daktycznych i innych pracownikéw szkoty.

2. Uprawnienia Ministra Szkolnictwa Wyzsze-
go i organéw szkoly okreslone w przepisach,
o ktérych mowa w ust. 1, przystuguja odpowied-
nio Ministrowi Obrony Narodowej i organom
wyzszych szkot wojskowych, z wyjgtkiem upraw-
nien w zakresie wydawania przepisow wykonaw-
czych.

3. W przypadkach, w ktérych przepisy powo-
tane w ust. 1 przewidujg wniosek Rady Gtownej
Szkolnictwa Wyzszego lub zasiegniecie jej opinii,
Minister Obrony Narodowej dziata w porozumie-
niu z Ministrem Szkolnictwa Wyzszego.

Rozdziat 5.
Przepisy przejsciowe i koricowe.

Art. 61. 1. Traci moc ustawa z dnia 16 lute-
go 1960 r. o akademiach wojskowych (Dz. U.
Nr 9, poz. 56).

2. Do czasu wydania przepisOw wykonawczych
przewidzianych w niniejszej ustawie obowigzujg
przepisy dotychczasowe ze zmianami wynikajg-
cymi z ustawy.

Art. 62. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: E. Ochab
Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 24 marca 1965 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie tworzenia funduszu

zakladowego w przedsiebiorstwach

przemystu weglowego oraz w przedsiebiorstwach energetycznych.
(Dziennik Ustaw z dnia 26 kwietnia 1965 r. Nr 15, poz. 103)

Na podstawie art. 2 ust. 3 i 4 oraz art. 4 i 5
ustawy z dnia 28 marca 1958 r. o funduszu za-
ktadowym w przedsiebiorstwach panstwowych
(Dz. U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78) zarzadza sie,
Cco nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
30 marca 1962 r. w sprawie tworzenia funduszu
zakltadowego w przedsiebiorstwach przemystu

weglowego oraz w przedsiebiorstwach energe-
tycznych (Dz. U. z 1962 r. Nr 26, poz. 119,
z 1963 r. Nr 12, poz. 651 z 1964 r. Nr 14, poz. 80)
w 8 2 pkt 2 liczbe ,1.350” zastepuje sie liczbg
,-1-415" .
§ 2. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1965 r.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

UCHWALA Nr 74 RADY MINISTROW
z dnia 5 kwietnia 1965 r.

w sprawie zasad tworzenia funduszu zakladowego w panstwowych gospodarstwach
z wyjatkiem panstwowych gospodarstw rolnych podlegtych i

Rolnictwa.
(Monitor Polski z dnia 15 kwietnia 1965 r. Nr 19, poz. 82)

8§ 1 Przedluza sie na rok gospodarczy 1964/
/1965 moc obowigzujgcg uchwaty nr 145 Rady
Ministrow z dnia 21 maja 1964 r. w sprawie za-
sad tworzenia funduszu zakltadowego na rok go-
spodarczy 1963/1964 w panstwowych gospodar-
stwach rolnych, z wyjatkiem panstwowych go-

rolnych,
nadzorowanych przez Mims ra
spodarstw rolnych podleglych i nadzorowanych

przez Ministra Rolnictwa (Monitor Polski Nr 35,
poz. 155).
§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 lipca 1964 r.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 83 RADY MINISTROW
z dnia 14 kwietnia 1965 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie rozwoju produkcji wyrobéw oznaczanych znakiem jakosci.
(Monitor Polski z dnia 27 kwietnia 1965 r. Nr 20, poz. 89)

§ 1. W uchwale nr 532 Rady Ministréw z dnia
11 grudnia 1961 r. w sprawie rozwoju produkcji
wyrobOw oznaczanych znakiem jakosci (Monitor
Polski z 1961 r. Nr 98, poz. 409 i z 1963 r. Nr 16,
poz. 93) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) 8 3 otrzymuje brzmienie:

.8 3. 1 W przedsiebiorstwach produkujgcych
wyroby oznaczone znakiem jakosci tworzy sie
w 1965 r. z narzutow na koszty produkcji fun-
dusz nagrod.

2. Podstawe do obliczania w przedsiebior-
stwach funduszu nagréd stanowi warto$¢ sprze-
dazy w cenach zbytu wyrobéw oznaczonych zna-
kiem jakosci w danym okresie, pomnozona przez
wskaznik procentowy udziatlu osobowego fundu-
szu ptac w wartosci produkcji towarowej, wyni-
kajacy z zatwierdzonego rocznego planu tech-
niczno-ekonomicznego.

3. Fundusz nagrdd wynosi 1—4% podstawy, o
ktorej mowa w ust. 2

4. Procentowy wskaznik funduszu nagréd dla
okreslonych wyrobéw lub grup wyrobow, o kté-
rym mowa w ust. 3, zasady naliczania funduszu
oraz nagradzania wustalg wlasciwi ministrowie
w terminie do dnia 30 czerwca 1965 r. opierajac
sie na wytycznych stanowigcych zalgcznik do
uchwaly.

5. Nie stanowi przeszkody do utworzenia fun-
duszu nagréd wymienionego w ust. 1, jezeli na
wyrobach, co do ktérych przedsiebiorstwo uzy-
skalo zezwolenie na oznaczanie znakiem jakosci,
na skutek zadania odbiorcy zagranicznego znak
ten nie zostanie zamieszczony, a wyroby odpowia-

WYTYCZNE W SPRAWIE. USTALENIA PRZEZ ZAINTERESOWANYCH
WSKAZNIKA NAGROD ORAZ ZASAD NALICZANIA |

dajg warunkom okreslonym przy udzielaniu ze-
zwolenia na uzywanie znaku.

6. Fundusz nagrod, o ktdrym mowa w ust. 1,
przeznaczony jest na nagrody dla pracownikéw
przedsiebiorstw, ktdrzy przyczynili sie do pro-
dukcji wyrobow oznaczonych znakiem jakosci.

7. Minister Finanséw ureguluje tryb groma-
dzenia w przedsiebiorstwach funduszu, o ktérym
mowa w ust. 1.”;

2) wprowadza sie zalgcznik w brzmieniu poda-
nym w zatgczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. 1. W razie podjecia przez przedsiebior-
stwo produkcji oznaczonej znakiem jakosci nale-
zy ustali¢ dla danego przedsiebiorstwa, jako pod-
stawe lub warunek premiowania kierownictwa
i pracownikéw wtasciwych komdrek organizacyj-
nych przedsiebiorstwa, zadanie wykonania tej
produkcji. Wielkos¢ produkcji oznaczonej zna-
kiem jakosci ustala jednostka nadrzedna produ-
centa, biorgc pod uwage mozliwosci odpowiednie-
go zaopatrzenia materialowo-technicznego.

2. W razie niepeltnego wykonania zadania, o
ktorym mowa w ust. 1, stosuje sie potrgcenia
premii proporcjonalnie do stopnia jego niewy-
konania, zgodnie z przepisem § 7 ust. 2 uchwaly
nr 130 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r.
w sprawie premiowania pracownikéw umysto-
wych w panstwowych przedsiebiorstwach prze-
mystowych (Monitor Polski Nr 32, poz. 138).

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z moca od dnia 1 stycznia 1965 r.

Prezes Rady Ministrow: < Cyrankiewicz

Zatgcznik do uchwaty nr 83 Rady
Ministrow z dnia 14 kwietnia 1965 r.
(poz. 89).
,Zatgcznik do uchwaly nr 532 Rady
Ministrow z dnia 11 grudnia 1961 r.
(poz. 409).

MINISTROW PROCENTOWEGO
WYPLACANIA NAGROD ZA PRODUKCJE WY-

ROBOW OZNACZONYCH ZNAKIEM JAKOSCI

I. Ustalenie procentowego wskaznika nagroéd.

1. Procentowe wskazniki nagréd dla okreslonych grup
wyrobéw nalezy ustala¢ w nastepujacych wysokos$ciach:
1) dla wyrobéw oznaczonych znakiem klasy ,Q”"

od 3 do 4%,

2) dla wyrob6w oznaczonych znakiem klasy ,1":

a) objetych obowigzkiem zgloszehn oraz wyrobéw zgto-
szonych w resortowych rocznych programach zgloszen
i przyjetych do oceny — od 2 do 3%,

b) pozostalych wyrobéw objetych wykazem, stano-
wigcym zalgcznik do zarzgadzenia Prezesa Polskiego
Komitetu Normalizacyjnego z dnia 31 stycznia 1962 r.
Monitor Polski Nr 25, poz. 106) — od 1 do 2%,

c) innych wyrobow — 1%
podstawy, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 uchwaly.

2. Ponadto przy ustalaniu wielko$ci wskaznika na-
lezy preferowac:

1) wyroby, ktérych produkcja ma szczegélne znacze-
nie gospodarcze( (np. artykuly gospodarstwa domowego
trwatego uzytku, wyroby eksportowe itp.),

2) wyroby, przy ktérych eksploatacji wchodzi w gre
bezpieczenstwo uzytkownika (np. wyroby elektrotech-
niczne, aparaty gazowe itp.),

3) wyroby, ktérych wysoka jako$¢ moze byé osiggana
przy duzym wysitku producentow.

3. Ustalony przez ministréw dla okreslonych grup
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-wyrobéw wskaznik procentowy funduszu nagréd moze
by¢é w indywidualnych wypadkach podwyzszony od
05 do 1% (maksymalnie do 4%) na podstawie decyzji
witasciwego ministra na wniosek zgtoszony przez przed-
siebiorstwo i zaopiniowany przez zjednoczenie. Zwiek-
szenie to moze by¢ stosowane wyjatkowo, szczegdlnie
w odniesieniu do przedsiebiorstw, ktére pracujg w spe-
cyficznie trudnych warunkach, osiggaja dzieki szcze-
go6lnym wysitkom zalogi wysokag jako$¢ produkowanych
wyrob6éw majgcych duze znaczenie gospodarcze dla za-
opatrzenia rynku wewnetrznego i na eksport.

Il. Zasady obliczania funduszu nagrod.

1 Fundusz nagréd tworzy sie z narzutu na koszty
produkcji i oblicza sie proporcjonalnie w miare sprze-
dazy wyrobéw oznaczonych znakiem jakosci.

2. Sprzedaz wyrob6éw oznaczonych znakiem jakosci
powinna byé¢ ewidencjonowana w ksiegowos$ci na odreb-
nych kontach. W fakturach na dostawe wyrobéw ozna-
czonych tym znakiem nalezy podawaé klase znaku ja-
kosci.

3. Fundusz nagréd nie moze by¢ tworzony, jezeli nie
zostaty spetnione warunki, na jakich przyznane zo-
stato prawo do oznaczania wyrobu znakiem jako$ci.
W szczegdlnosci:

1) prawo do tworzenia funduszu nagréd ustaje z chwi-
la wygasniecia lub cofniecia prawa do oznaczania wy-
robu znakiem jakosci,

2) ponadto uprawnienie do tworzenia funduszu nagréd
zostanie cofniete przedsiebiorstwu w razie niedotrzy-
mania ktéregokolwiek z warunkéw, na jakich przyzna-
ne zostalo prawo do oznaczania wyrobu znakiem ja-
kosci.

4. W sprawach o cofniecie przedsiebiorstwu upraw-
nienia do tworzenia funduszu nagréd decyduje dyrektor
zjednoczenia, w sktad ktérego wchodzi przedsiebiorstwo:
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Poz. 77, 78

1) na wniosek instytucji, ktéra przyznata przedsie-
biorstwu prawo do oznaczania wyrobu znakiem jakosci,

2) z wiasnej inicjatywy w razie uzyskania informaciji
w innej drodze o nieprzestrzeganiu przez przedsie-
biorstwo warunkéw, na jakich przyznane zostatlo prawo
do oznaczania wyrobu znakiem jakosSci.

5. Cofniecie uprawnienia do tworzenia funduszu na-

gréd nastepuje na okres od dnia ujawnienia nieprze-
strzegania przez przedsiebiorstwo warunkéw, na kté-
rych przyznane zostalo prawo do oznaczania wyrobu
znakiem jakosci, do dnia najblizszej kontroli, stwierdza-
jacej spetnienie tych warunkéw, jednakze na okres nie
krétszy niz trzy miesigce.

I11. Zasady wyptacania funduszu nagréd.

1. Fundusz nagréd przeznaczony jest na nagrody dla
pracownik6w przedsiebiorstw, ktédrzy przyczynili sie
w szczegb6lny spos6b do produkcji wyrobéw oznaczonych
znakiem jakosci.

2. Ministrowie okreslg stuzby i grupy os6b nadzo-
rujgce (kontrolujgce) produkcje, ktére moga by¢ objete
nagradzaniem, z tym ze na pracownikéw bezposrednio
produkcyjnych i éredniego dozoru technicznego powinno
przypadaé¢ co najmniej 70% funduszu nagréd.

3. Nagrody z funduszu nagréd przyznawane sgw okre-
sach kwartalnych lub poétrocznych, w ciggu 1 miesigca
po zakonczeniu kwartatu lub pétrocza.

4. Nagrody z funduszu nagréd dla
przedsiebiorstwa przyznaje dyrektor po
opinii rady robotniczej.

5. Dyrektorzy przedsiebiorstw w porozumieniu z ra-
da robotniczg ustalag szczeg6lowe regulaminy nagradza-
nia  pracownikow. Regulaminy  powinny  okresla¢
w szczegllnosci wykaz stanowisk, ktére moga by¢
objete nagradzaniem z funduszu nagréd, zasady i tryb
rozdziatlu oraz terminy wyptat nagréd.”

pracownikow
zasiegnieciu

ROZPORZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC
z dnia 5 kwietnia 1965 r.

w sprawie podstawy wymiaru skiladek na ubezpieczenia spoteczne, Swiadczen z ubezpieczeh spo-

tecznych i rent dla pracownikéw zatrudnionych na todziach

indywidualnego rybotéwstwa mor-

skiego.

(Dziennik Ustaw z dnia 26 kwietnia 1965 r. Nr 15, poz. 105)

Na podstawie art. 16 ust. 4 ustawy z dnia
28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spotecznym
(Dz. U. Nr 51, poz. 396 z pOzniejszymi zmiana-
mi) oraz art. 10 ust. 5 dekretu z dnia 25 czerwca
1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r.
Nr 23, poz. 97) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Dla pracownikéw zatrudnionych na to-
dziach indywidualnego rybotéwstwa morskiego
podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia spo-
teczne i Swiadczen z ubezpieczenia na wypadek
choroby i macierzynstwa oraz rent stanowi mie-
sieczny zarobek zryczattowany w wysokosSci
1.000 zt.

§ 2. 1. Ryczalt okreSlony w 8 1 przyjmuje sie
za podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne, Swiadczen z ubezpieczenia na wypadek

choroby i macierzynstwa oraz rent, chociazby pra-
ca wykonywana byta w niepetnym wymiarze go-
dzin i nie przez wszystkie dni w miesigcu z wy-
jatkiem przypadkéw okreSlonych w ust. 2.

2. W razie wykonywania pracy tylko przez
czes¢ miesigca wskutek zawigzania lub rozwigza-
nia stosunku pracy w ciggu miesigca albo wsku-
tek pobierania zasitku z ubezpieczenia na wypa-
dek choroby i macierzynstwa podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi zaro-
bek obliczony za dni faktycznie przepracowane,
w wysokosci po 40 zt dziennie.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1965 r.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac:
A. Burski
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Poz. 79, 80

OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 3 kwietnia 1965 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie zasad i

trybu uznawania lekarzy za specjalistow.

(Monitor Polski z dnia 15 kwietnia 1965 r. Nr 19, poz. 85)

Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 28
pazdziernika 1950 r. o zawodzie lekarza (Dz. U.
z 1950 r. Nr 50, poz. 458 i Nr 53, poz. 489 oraz
z 1956 r. Nr 12, poz. 61) zarzadza sie, co naste-
puje:

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 29 grudnia 1962 r. w sprawie
zasad i trybu uznawania lekarzy za specjalistow
(Monitor Polski z 1963 r. Nr 2, poz. 4) wprowa-
dza sie nastepujacg zmiane:

w 8 5 po ust. 1 dodaje sie nowy ust. la w
brzmieniu:

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY |

.da. Lekarzom odbywajgcym specjalizacje w
dziedzinie higieny ogélnej i epidemiologii, psy-
chiatrii, choréb ptuc Ilub pediatrii zalicza sie

ponadto do stazu specjalizacyjnego na 1 stopien
specjalizacji okres pracy w danej dziedzinie me-
dycyny, odbyty w drugim roku stazu podyplo-
mowego, jezeli praca ta byta wykonywana
w warunkach okreslonych w ust. 1.
§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.
Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:
w z. B. Bednarski

PLAC

z dnia 1 kwietnia 1965 r.
w sprawie zatrudniania absolwentéw wyzszych szkdt zagranicznych.
(Monitor Polski z dnia 27 kwietnia 1965 r. Nr 20, poz. 93)

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 25 lutego
1964 r. o zatrudnianiu absolwentéw szkét wyz-
szych (Dz. U. Nr 8, poz. 48) oraz § 63 ust. 2 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 czerwca
1964 r. w sprawie zatrudniania absolwentow
szk6t wyzszych oraz orzekania o obowigzku
zwrotu kosztow wyksztalcenia (Dz. U. Nr 22,
poz. 146) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1 Studenci skierowani na wniosek krajo-
wej szkoty wyzszej do odbycia studiéw wyzszych
za granicg, bedacy na ostatnim i przedostatnim
roku studidw za granicg, moga zawiera¢ umowy
przedwstepne z zaktadami pracy upowaznionymi
do zawierania uméw przedwstepnych. Umowa
przedwstepna moze by¢é zawarta przez studen-
ta podczas jego pobytu w kraju badZz za grani-
cg w drodze korespondencyjnej.

2. Do umoéw przedwstepnych okreslonych w
ust. 1 stosuje sie odpowiednio przepisy § 12 ust.
2,3 5i6 813 ust. 1i 2, 8 14 pkt 2, 8 15 oraz
§ 16 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13
czerwca 1964 r. w sprawie zatrudniania absol-
wentow szk6t wyzszych oraz orzekania o obo-
wigzku zwrotu kosztow wyksztalcenia (Dz. U.
Nr 22, poz. 146), zwanego w dalszym ciaggu ,roz-
porzgdzeniem”.

§ 2. 1 Absolwent wyzszej szkoly za granica,
ktéry w czasie studiow zawart umowe przed-
wstepng, obowigzany jest w ciggu 30 dni od dnia
ukonczenia studiow uzgodni¢ z petnomocnikiem

Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Ptac do
spraw zatrudniania absolwentow szkét wyz-
szych, zwanym w dalszym ciggu ,petnomocni-

kiem”, doktadng date podjecia pracy.

2. Podjecie pracy powinno nastgpi¢ nie p0z-
niej niz w ciggu dwoéch miesiecy od dnia ukoni-
czenia studidw.

3. Przepis 8 17 ust.
sie odpowiednio.

2 rozporzadzenia stosuje

8§ 3. 1 Absolwent, ktéry w czasie studiow nie
zawart umowy przedwstepnej, obowigzany jest
w ciggu 40 dni od dnia ukonczenia studidw zgto-
si¢ sie do petnomocnika po przydziat skierowa-
nia.

2. Do skierowan, o ktérych mowa w ust. 1,
stosuje sie odpowiednio przepisy 8 12 ust. 2, 3
i 5 8 17 ust. 2, 8 19 ust. 2—5 oraz 8§ 20 rozpo-
rzadzenia.

3. Podjecie pracy powinno nastgpi¢ nie péz-
niej niz w ciggu dwoch miesiecy od dnia ukon-
czenia studiow.

§ 4. 1. Wykaz studentéw ostatniego i przed-
ostatniego roku studiow szkét wyzszych zagra-
nicznych z wytgczeniem studentow, ktorzy za-
warli umowy przedwstepne, petnomocnik prze-
kazuje zainteresowanym ministerstwom (urze-
dom centralnym).

2. Na podstawie wykazow, o ktérych mowa w
ust. 1, ministerstwa (urzedy centralne) zglasza-
ja propozycje pracy do petnomocnika.

§ 5. Studenci moga zawiera¢ umowy przed-
wstepne lub by¢ zatrudniani na podstawie skie-
rowania tylko w zakladach pracy objetych wy-
kazem znajdujagcym sie u petnomocnika. Wykaz
ten- zawiera zaktady pracy objete planem uméw
przedwstepnych oraz zgtoszone bezposrednio do
petnomocnika przez zainteresowane minister-
stwa (urzedy centralne).

§ 6. Skierowania do pracy w wypadkach
okreslonych w 8 3 wydaje petlnomocnik na pod-
stawie opinii komisji powotanej przez Ministra
Szkolnictwa Wyzszego.

8§ 7. Zarzadzenie wchodzi
ogtoszenia.

w zycie z dniem

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac:
A. Burski
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ZARZADZENIE MINISTRA ROLNICTWA

z dnia 22 kwietnia 1965 r.

w sprawie ustalenia wzoru odznaki ,,Za wzorowg prace w stuzbie weterynaryjnej”, trybu jej na
dawania oraz sposobu wreczania i noszenia.

(Monitor Polski z dnia 3 maja 1935 r. Nr 21, poz. 99)

Na podstawie 8 5 uchwaly nr 337 Rady Mi-
nistrow z dnia 4 listopada 1964 r. w sprawie
ustanowienia i nadawania odznaki ,Za wzorowg
prace w stuzbie weterynaryjnej” (Monitor Pol-
ski Nr 76, poz. 353) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Odznaka ,Za wzorowag prace w stuzbie
weterynaryjnej”, zwana dalej ,odznakg”, jest
zaszczytnym wyrdznieniem zawodowym i spo-
tecznym nadawanym pracownikom stuzby we-
terynaryjnej przez Ministra Rolnictwa.

§ 2. 1 Odznaka posiada ksztalt regularnego
osmioboku o przekatnej 28 mm. Na Srodkowym
polu odznaki widnieje krétki miecz obosiecz-
ny opleciony dwoma wezami, a po obu stronach
miecza gatgzki laurowe (po pie¢ listkbw i 4 owo-
ce). W otoku odznaki umieszczony' jest napis
.,Za wzorowag prace w stuzbie weterynaryjnej”.
Odznaka wykonana jest z metalu w kolorze
srebrnym. Wszystkie rysunki i napisy sa wypu-
kte. Na odwrotnej stronie odznaki znajduje sie
zakretka stuzaca do umocowania jej na ubiorze.

2. Wzér odznaki oraz wzé6r dyplomu stwier-
dzajacego jej nadanie stanowig zalgczniki nr 1
i 2 do zarzadzenia. WzO6r legitymacji uprawnia-
jacej do noszenia odznaki stanowi 'zatacznik nr
nr 3*).

§ 3. Odznake nosi sie na prawej
rynarki.

klapie ma-

§ 4. Odznake nadaje Minister Rolnictwa na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej zatrudniony jest pracownik zastuguja-
cy na wyréznienie, albo na wniosek organizacji
zwigzkowej lub spotecznej, a w szczegdlnosci
Zrzeszenia Lekarzy Weterynaryjnych oraz Sto-
warzyszenia Inzynieréw i Technikow Rolnictwa,

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU DROBNEJ WYTWORCZOSCI |
STRA GOSPODARKI

zgtoszony przez zarzady gtdwne wymienionych
organizaciji.

§ 5 1 Whniosek kierownika jednostki organi-
zacyjnej podlegtej prezydium powiatowej rady
narodowej powinien by¢ zaopiniowany przez wy-
dziat rolnictwa i lednictwa tegoz prezydium,
a nastepnie przez wydzial rolnictwa i leSnictwa
prezydium wojewodzkiej rady narodowej, wnio-
sek zas kierownika jednostki organizacyjnej
podlegtej prezydium wojewddzkiej rady narodo-
wej powinien byé zaopiniowany przez wydziat
rolnictwa i lesSnictwa tego prezydium.

2. Wnioski o nadanie odznaki powinny by¢
kierowane do Ministerstwa Rolnictwa — Depar-
tament Weterynarii.

3. Wz6r wniosku o nadanie odznaki stanowi
zatgcznik nr 4 *) do zarzadzenia.

§ 6. 1. Wreczenie odznaki, dyplomu
macji odbywa sie w sposob uroczysty.

2. Wreczenia dokonuje Minister Rolnictwa lub
przewodniczgcy prezydium witasciwe] woje-
wodzkiej rady narodowej albo upowazniona
przez nich osoba.

3. Ministerstwo Rolnictwa — Biuro Osobowe
prowadzi ewidencje wydanych odznak.

4. Fakt nadania odznaki odnotowuje sie w
aktach personalnych pracownika.

§ 7. Utrate lub pozbawienie odznaki odnoto-
wuje sie w aktach personalnych pracownika.

§ 8. W razie zagubienia, zaginiecia lub znisz-
czenia odznaki, dyplomu Ilub legitymacji moze
by¢ wydany duplikat.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

i legity-

Minister Rolnictwa: M. Jagielski
*)  Zalgczniki pominieto.

MINI-
KOMUNALNEJ

z dnia 16 kwietnia 1965 r.

w sprawie organizowania ustug w ramach dziatalnosci

pozaoperacyjnej przedsiebiorstw pan-

stwowych.
(Monitor Polski z dnia 6 maja 1965 r. Nr 22, poz. 108)

Na podstawie 8 5 ust. 1 pkt 6 i ust. 5 uchwa-
ty nr 402 Rady Ministrow z dnia 10 grudnia
1963 r. w sprawie dziatalnosci pozaoperacyjnej
o charakterze socjalno-bytowym przedsiebiorstw
panstwowych (Monitor Polski Nr 95, poz. 444)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1 1 Przedsiebiorstwa panstwowe moga w
ramach dziatalnosci pozaoperacyjnej o charak-

terze socjalno-bytowym organizowaé przyzakia-
dowe placowki Swiadczenia ustug dla zatrudnio-
nych w nich pracownikow, zwane dalej ,za-
ktadami ustugowymi”. Zaktady ustugowe po-
winny by¢ organizowane dla swiadczenia niekt6-

rych typowych uslug pierwszej potrzeby, jak
krawiectwo, szewstwo, fryzjerstwo, pralnictwo,
taziennictwo i innych, okreslonych jako ustugi
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dla ludnosci w zatgczniku nr 1 do uchwaly nr
194 Rady Ministrow z dnia 9 czerwca 1960 r. w
sprawie rozwoju ustug dla ludnosci w latach
1961— 1965 (Monitor Polski z 1960 r. Nr 55, poz.
262, z 1961 r. Nr 21, poz. 99 i z 1963 r. Nr 13,
poz. 68).

2. Zamiast zakladéw ustugowych moga byc¢
organizowane przez jednostki wyspecjalizowane
przyzakltadowe punkty przyjmowania przedmio-
tow do napraw lub innych ustug (punkty przy-
ja¢) wykonywanych przez te jednostki, dziatajg-
ce na zewnatrz zaktadu pracy.

§ 2. 1 Organizowanie $Swiadczenia ustug w ra-
mach dziatalnosci pozaoperacyjnej przez przed-
siebiorstwa panstwowe powinno nhastepowac
przede wszystkim w drodze powierzenia pro-
wadzenia zaktadéw ustugowych panhstwowym
i spéidzielczym jednostkom gospodarczym wy-
specjalizowanym w prowadzeniu dziatalnosci
ustugowej, obejmujgcym swoim zasiegiem dzia-
tania teren, na ktérym jest zlokalizowane prze-
siebiorstwo. Przedsiebiorstwa panstwowe pro-
wadzgce dotychczas dziatalnos¢ ustugowg we
wtasnym zakresie moga powierzy¢ jej prowa-
dzenie jednostkom wyspecjalizowanym.

2. W razie braku jednostek wyspecjalizowa-
nych na danym terenie (ust. 1) lub niezaspoka-
jania przez nie istniejgcych potrzeb albo gdy
inne wzgledy przemawiajg za prowadzeniem za-
ktadu ustugowego przez przedsiebiorstwo pan-
stwowe we wilasnym zakresie, przedsiebiorstwo
to moze podjg¢ bezposrednia dziatalnos¢ w za-
kresie Swiadczenia ustug na zasadach ustalonych
uchwatg nr 402 Rady Ministrow z dnia 10 grud-
nia 1963 r. w sprawie dziatalnosci pozaopera-
cyjnej o charakterze socjalno-bytowym przed-
siebiorstw panstwowych (Monitor Polski Nr 95,
poz. 444) oraz na zasadach niniejszego zarzadze-
nia.

3. W razie prowadzenia przez przedsiebior-
stwa panstwowe dziatalno$ci ustugowej w ra-
mach dziatalno$ci pozaoperacyjnej o charakte-
rze socjalno-bytowym w rozmiarach nie uza-
sadniajacych zorganizowania odrebnego zaktadu

ustugowego, przedsiebiorstwa te obowigzane sa
w ramach prowadzonej dziatalno$ci pozaopera-
cyjnej do wyodrebnienia kosztéw i dochodéw

kazdego rodzaju $Swiadczonych ustug.

§ 3. 1 Powierzenie prowadzenia dziatalnosci
ustugowej wyspecjalizowanej jednostce organi-
zacyjnej nastepuje na podstawie umowy zawar-
tej przez przedsiebiorstwo z jednostka wyspe-
cjalizowang, okre$lajacej wzajemne prawa i obo-
wiazki stron. Zawarcie takiej umowy w zakresie
ustug pralniczych i fazienniczych wymaga uzy-
skania uprzednio zgody organu do spraw gospo-
darki komunalnej prezydium rady narodowej,
na ktdrej terenie jednostka wyspecjalizowana
prowadzi dziatalno$¢ ustugowg. Warunki zawar-
tej umowy pomiedzy przedsiebiorstwem pan-
stwowym a jednostkg wyspecjalizowang nie mo-
ga przewidywac¢ dofinansowania dziatalnosci jed-
nostki organizujgcej ustugi, z wyjagtkiem wy-
padku przewidzianego w ust. 2.

2. W celu umozliwienia jednostce wyspecijali-
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zowanej zorganizowania dziatalnosci ustugowej
i zapewnienia rentownos$ci w granicach do 5%.
przedsiebiorstwo powierzajgce takiej jednostce
organizacje ustug poza przydzieleniem jej od-
powiedniego lokalu na zakfad ustugowy i przy-
stosowaniem go do wykonywania danego rodza-
ju ustug (z wyjatkiem wyposazenia) moze przez
okres do 1 roku (okres rozruchu) pokrywac cat-
kowicie lub czesciowo koszty uzywania tego lo-
kalu (czynsz, opal, energia elektryczna, utrzy-
manie czystosci itp.) w razie niemoznosci 0siag-
niecia przez jednostke wyspecjalizowana okres-
lonego minimum rentownos$ci prowadzonej przez
nig dziatalnosci ustugowej. W wyjgtkowo uza-
sadnionych wypadkach okres ten moze by¢ prze-
dtuzony najdalej do 3 lat.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy przedsiebiorstw
podlegtych i nadzorowanych przez Ministra Rol-
nictwa, z wyjatkiem postanowien dotyczacych
przydzielenia odpowiedniego lokalu i przystoso-
wania go do wykonywania danego rodzaju ustug
oraz pokrywania optat z tytutu czynszu za uzy-
wanie lokalu, jednak nie dtuzej niz przez okres
jednego roku.

§ 4. 1 Ustlugi wykonywane przez wydziaty
dziatalnosci podstawowej badz pomocniczej
przedsiebiorstwa, polegajagce na wykonywaniu
remontow biezacych i konserwacji lokali, ma-
szyn i urzadzen zaktadéw ustugowych prowa-
dzonych w ramach dzialalnosci pozaoperacyjnej
oraz na dostawie energii elektrycznej, wody, ga-
zu, pary itp. na rzecz tych zaktadéw, powinny
by¢ rozliczane wedlug kosztéw wilasnych obli-
czonych na zasadach obowigzujacych przedsie-
biorstwo.

2. Ustugi wykonywane przez zakiady ustugo-
we, prowadzone bezposrednio przez przedsiebior-
stwo w ramach dziatalnosSci pozaoperacyjnej, na
rzecz dziatalnosci operacyjnej tych przedsie-
biorstw lub innych przedsiebiorstw i jednostek
powinny by¢ rozliczane zgodnie z obowigzuja-
cymi cenami i taryfami.

3. W przedsiebiorstwach, w ktérych $wiad-
czenie ustug stanowi ich dziatalno$¢ podstawowag
lub pomocniczg, nie zalicza sie do dziatalnosci
pozaoperacyjnej ustug $wiadczonych pracowni-
kom przedsiebiorstwa. Ustugi te powinny by¢
traktowane jako ustugi Swiadczone na zewnatrz
przedsiebiorstwa na zasadach ogolnie obowigzu-
jacych.

§ 5. 1. Przy prowadzeniu zaktadu ustugowego
bezposrednio przez przedsiebiorstwo panstwowe
w ramach dziatalno$ci pozaoperacyjnej majg za-
stosowanie obowigzujgce przepisy dotyczace pro-
wadzenia dziatalnos$ci ustugowej przez jednostki
gospodarki uspotecznionej, a w szczegodlnosci
przepisy w zakresie:

1) posiadania przez osoby wykonujgce ustugi
odpowiednich kwalifikacji,

2) nieprzekraczania ogo6lnie obowigzujgcych
cennikOw ustug, z tym ze ceny nizsze od ogdlnie
obowigzujacych mozna stosowac¢ tylko w razie
rentownos$ci zaktadu ustugowego.

2. Przedsiebiorstwa panstwowe prowadzace
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bezposrednio zaktady ustugowe powinny stoso-
waé¢ do pracownikow zatrudnionych w poszcze-
golnych rodzajach tej dzialalnosci takie zasady
wynagradzania, jakie obowigzujg w panstwo-
wych lub spoétdzielczych jednostkach organiza-
cyjnych prowadzacych dziatalnos¢ ustugowa da-
nego rodzaju.

8§ 6. Przedsiebiorstwa panstwowe, zaintereso-
wane utatwieniem $wiadczenia ustug dla zatrud-
nionych w nich pracownikéw, powinny wystepo-
waé z postulatami w tym zakresie do wydzia-
tbw przemystu, wydziatéw gospodarki komunal-
nej prezydiéw powiatowych (miejskich) rad na-
rodowych, ktére zgodnie z zarzgadzeniem nr 32
Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 lutego 1961 r.
w sprawie zakresu i sposobu koordynacji dzia-
talnosci ustugowej (Monitor Polski Nr 22, poz.
105) koordynuja dziatalno$¢ jednostek gospodar-
czych w dziedzinie ustug dla ludnosci, oraz bez-
posrednio do jednostek prowadzacych dziatalnosc¢
ustugowaq.

§ 7. W celu ufatwienia, organizowania dziatal-
nosci ustugowej w przedsiebiorstwach panstwo-
wych jednostki wyspecjalizowane prowadzace
dziatalnos¢ ustugowa powinny wystepowaé¢ do
zlokalizowanych na ich terenie dziatania duzych
zaktadoéw pracy z propozycjami uruchomienia w
nich odpowiednich placéwek ustugowych. Propo-
zycje uruchomienia placowek ustugowych w za-
kresie ustug pralniczych i fazienniczych powin-
ny by¢ kierowane za posrednictwem organow
do spraw gospodarki komunalnej, wymienio-
nych w § 6.

8§ 8. Kontrole dziatalno$ci zaktadéw ustugo-
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wych prowadzonych bezposrednio przez przed-
siebiorstwa w ramach dziatalnosci pozaoperacyj-
nej sprawujg jednostki nadrzedne przedsie-
biorstw oraz organy prezydiow rad narodowych,
powotane do koordynacji dziatalnosci ustugowej
na rzecz ludnosci.

8§ 9. Dla ustug, o ktérych mowa w § 1 ust. 1,
wykonywanych w ramach dziatalnosci pozaope-
racyjnej, przedsiebiorstwa prowadzg ewidencje
kosztow i dochodow w podziale na poszczegodine
rodzaje ustug. Ewidencja kosztéw powinna Co
najmniej uwzglednia¢ nastepujgce elementy:
ptace i ubezpieczenia, materialy, amortyzacja,
pozostate koszty; w ewidencji dochodéw powin-
ny by¢ wyodrebnione dochody od ludnosci.

§ 10. Sprawozdawczo$¢ finansowg z dziatalno$-
Ci pozaoperacyjnej przedsiebiorstwa sporzgdzajg
zgodnie z instrukcjami Gtownego Urzedu Sta-
tystycznego.

§ 11. Ministerstwa nadzorujace przedsiebior-
stwa prowadzgce dziatalno$¢ ustugowg w zakre-
sie objetym niniejszym zarzgdzeniem (w tym
rowniez w zakresie ustug pralniczych i tazien-
niczych) przedstawiajga Komitetowi Drobnej Wy-
twérczosci roczne analizy opisowe z tej dziatal-
nosci, uwzgledniajace poszczegélne rodzaje ustug
prowadzonych przez przedsiebiorstwa panstwo-
we, w terminie przewidzianym dla sprawozdaw-
czosci finansowej.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Przewodniczgcy Komitetu Drobnej
Wytwérczosci: W. Lechowicz
Minister Gospodarki Komunalnej: w z. A. Alster

ZARZADZENIE Nr 31 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 29 kwietnia 1965 r.
w sprawie zatrudniania cudzoziemcow.
(Monitor Polski z dnia 10 maja 1965 r. Nr 23, poz. 110)

W celu ujednolicenia postepowania przy za-
trudnianiu cudzoziemcéw zarzadza sie, co naste-

uje:
P J§ 1 1 Cudzoziemiec, tj. obywatel panstwa ob-
cego lub bezpanstwowiec, moze byé zatrudniony
w panhstwowym zakladzie pracy (urzedzie, in-
stytucji lub przedsiebiorstwie), jezeli:

1) obowigzujgce przepisy nie uzalezniajg za-
trudnienia od posiadania obywatelstwa polskiego,

2) ubiegajacy sie o prace posiada zezwolenie
na pobyt staty w Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej.

2. Zatrudnienia cudzoziemca przebywajgcego
w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej na podsta-
wie konwencji o malym ruchu granicznym nie
uzaleznia sie od posiadania zezwolenia na po-
byt staly.

§ 2. 1 Zatrudnienie cudzoziemca w zakfadzie
pracy, o ktérym mowa w 8§ 1 ust. 1 wymaga —
w kazdym wypadku — uprzedniego pisemnego
zezwolenia kierownika zaktadu pracy.

2. Zezwolenie musi by¢é uzyskane przed za-
warciem umowy o prace i przed dopuszczeniem
do pracy.

3. Zezwolenie moze by¢é w kazdym
przez kierownika zaktadu pracy cofniete.

§ 3. 1. Przed wydaniem zezwolenia okre$lone-
go w § 2 zaklad pracy (8 1 ust. 1) majacy za-
trudni¢ cudzoziemca zasiega opinii wtasciwej ze
wzgledu na jego miejsce zamieszkania komendy
wojewddzkiej (réwnorzednej) Milicji Obywatel-
skiej, zalgczajagc ankiete cudzoziemca, ktéra po-
winna zawierac:

1) nazwisko i imieg,

2) date i miejsce urodzenia,

3) obywatelstwo,

4) dane dotyczace dokumentu stwierdzajgcego
tozsamos¢ (seria i numer wiasciwego dokumentu
obcego lub dowodu tozsamosci cudzoziemca oraz
termin jego waznosci),

5) nazwe organu, ktéry wydat karte stalego
pobytu, i date jej wydania,

czasie
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6) zawodd, gania opinii komendy wojewddzkiej (rownorzed-
7) nazwe zaktadu pracy, majacego zatrudni¢ ne) Milicji Obywatelskiej w sprawie zamierzo-
cudzoziemca, nego zatrudnienia okreslonych kategorii cudzo-
8) uzasadnienie celowo$ci zatrudnienia cudzo- ziemcoéw.
ziemca, § 7. Przepisy zarzadzenia nie dotycza cudzo-
9) charakterystyke zawodowa cudzoziemca. ziemcow (stazystow, stypendystow, specjalistow)

2. W razie negatywnej opinii komendy woje-  zatrudnionych na podstawie porozumien i umoéw
wodzkiej (rownorzednej) Milicji Obywatelskiej miedzynarodowych, jak réwniez cudzoziemcéw

cudzoziemiec nie moze byc zatrudniony. zatrudnionych przez placéwki zagraniczne Pol-
§ 4. O kazdym. rozwigzaniu stosunku pracy skiej Rzeczypospolitej Ludowej.
z cudzoziemcem kierownik zaktadu pracy (8 1 § 8 Nie wymaga zezwolenia przewidzianego w

ust. 1) obowigzany jest poinformowac witasciwa zarzadzeniu dalsze zatrudnienie cudzoziemca, je-
ze wzgledu na miejsce zam@szkama cudzoz!e.m.-. zeli nastapito ono na podstawie zezwolenia uzys-
ca komende wojewddzka (réwnorzedng) Milicji  kanego v/ trybie przepiséw dotyczacych zatrud-

Obywatelskiej. niania cudzoziemcéw, wydanych przed wejsciem
§ 5. Zaleca sig¢ centralnym organom spotdziel- w zycie niniejszego zarzadzenia — przez okres
czym wydanie polecei zobowigzujgcych podleg- waznosci tego zezwolenia.
te jednostki organizacyjne do zastosowania za- § 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
sad okreslonych w niniejszym zarzadzeniu. ogloszenia.
§ 6. Minister Spraw Wewnetrznych moze zwol-
ni¢ niektére zaktady pracy od obowigzku zasie- Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
84

ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 17 kwietnia 1965 r,

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie sposobu i porzadku przedstawiania wnioskéw o nadanie od-
znaki ,,Za wzorowg prace w stuzbie zdrowia”, wzoru rysunkowego tej odznaki i jej wymiaru,
trybu wreczania i sposobu jej noszenia.

(Monitor Polski z dnia 10 maja 1935 r. Nr 23, poz. 111)

Na podstawie § 6 uchwaly Rady Ministrow sterstwu Zdrowia i Opieki Spotecznej za posred-
z dnia 18 lipca 1950 r. o ustanowieniu i nadaniu nictwem organéw okreslonych w § 3 ust. 2 lub
odznaki ,Za wzorowa prace w stuzbie zdrowia” 3. Jezeli wreczenie odznaki z uzasadnionych przy-
(Monitor Polski z 1950 r. Nr A-85, poz. 1032 i z czyn ma nastgpi¢ w okre$lonym dniu, w szczegol-
1956 r. Nr 101, poz. 1167) zarzadza sig, co na- nos$ci w zwigzku z jubileuszem diugoletniej pra-
stepuje: cy lub dziatalnosci pracownika stuzby zdrowia

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia badZz w zwigzku z odznaczeniem pracownikow za
14 listopada 1950 r. w sprawie sposobu i porzad- Wybitne osiggniecia, wniosek o nadanie odznaki
ku przedstawiania wnioskow o nadanie odznaki powinien by¢ przedstawiony na 4 tygodnie przed
,Za wzorowa prace w stuzbie zdrowia”, wzoru tym dniem.”;

rysunkowego tej odznaki, jej wymiaru, trybu 2) w 86 ust. 1otrzymuje brzmienie:
wreczania i sposobu jej noszenia (Monitor Polski ,21. Odznake ,Za wzorowg prace w stuzbie
Nr A-126, poz. 1559) wprowadza sie nastgpujgce zdrowia” wrecza sie w uroczysty sposob.”
zmiany: § 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
1) w 8 1ust. 1otrzymuje brzmienie: szenia.
.1. Wnioski o nadanie odznaki ,Za wzorowg Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej:
prace w stuzbie zdrowia” przedstawia sie Mini- J. Sztachelski
85

WYJASNIENIE NR 2
KOMITETU PRACY | PLAC

z dnia 8 lutego 1965 r.
w sprawie zaliczania do kategorii zatrudnienia pracownikéw Sosnowieckich Odlewni Staliwa.
(Dziennik Urzedowy Komiteiu Pracy i Ptac z dnia 20 marca 1965 r. Nr 1, poz. 1)

Na podstawie § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Nr 34, poz. 215) Komitet Pracy i Ptac w porozu-
Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1956 r. w sprawie mieniu z Ministrem Godrnictwa i Energetyki oraz
zaliczania pracownikow do kategorii zatrudnienia Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych wyjas-
(Dz. U. z 1956 r. Nr 39, poz. 176 oraz z 1964 r. nia, co nastepuje:
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1. Pracownicy Sosnowieckich Odlewni Staliwa
zatrudnieni przy piecach martenowskich sa obje-
ci poz. 9 dziatlu Il wykazu prac wykonywanych
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uprawnia-
jacych do zaliczenia do | kategorii zatrudnienia,
stanowigcego zalgcznik do rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 10 wrzes$nia 1956 r. w sprawie
zaliczania pracownikow do kategorii zatrudnienia

86
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(Dz. U. z 1956 r. Nr 39, poz. 176 i z 1964 r. Nr 34,

poz. 215).
2. Do pozostatych pracownikéw Sosnowieckich
Odlewni Staliwa majg zastosowanie dziaty | i IX

wykazu, o ktorym mowa w pkt 1

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Pfac:
A. Burski

WYJASNIENIE Nr 8

KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 30 grudnia 1964 r.

w sprawie wyptacania przejsciowego dodatku kwartalnego za okres pobierania przez pracownika
zasitkbw z ubezpieczenia na wypadek choroby lub macierzynstwa.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 20 marca 1965 r. Nr 1, poz. 2)

Na podstawie art. 3 pkt 9 ustawy z dnia 13
kwietnia 1960 r. o utworzeniu Komitetu Pracy
i Pltac oraz o zmianach wiasciwosci w dziedzinie
ubezpieczeh spotecznych, rent, zaopatrzen i opie-
ki spotecznej (Dz. U. Nr 20, poz. 119) — Komitet
Pracy i Pltac w porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkéw Zawodowych wyjasnia, co nastepuje:

W zwigzku z watpliwosciami, czy dodatek
kwartalny przewidziany uchwata Nr 301/63 Rady
Ministrow z dnia 14 wrzesSnia 1963 r. w sprawie
wprowadzenia przejsciowego dodatku kwartalne-
go dla pracujgcych — przystuguje réwniez pra-
cownikowi za okres pobierania przez niego zasit-
kow z ubezpieczenia na wypadek choroby lub ma-
cierzynstwa, nalezy uznac¢, ze dodatek przystu-
guje pracownikowi rowniez w okresie niezdol-

nosci do pracy, za ktory otrzymuje wynagrodze-
nie lub zasitek chorobowy (potogowy).

Dodatek ten jest wyptacany:

— z funduszu zakltadu pracy za kwartaly,
w ktorych w ostatnim dniu kwartatu pracownik
pozostaje w stosunku pracy,

— z funduszéw Zaktadu Ubezpieczeh Spotecz-
nych za kwartaty, w ktérych pracownik w ostat-
nim dniu kwartatu nie pozostaje w stosunku pra-
cy lecz pobiera zasitek chorobowy po ustaniu sto-
sunku pracy.

Za podstawe ustalenia prawa do dodatku przyj-
muje sie zarobek pracownika, stanowigcy pod-
stawe obliczenia zasitku chorobowego.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac:
A. Burski

WYJASNIENIE Nr 1

KOMITETU PRACY |

PLAC

z dnia 7 stycznia 1965 r.

w sprawie premiowania pracownikdéw umystowych zatrudnionych w panstwowych przedsiebior-
stwach przemystowych oraz w zjednoczeniach (jednostkach réwnorzednych) grupujgcych te przed-
siebiorstwa.

(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 20 marca 1965 r. Nr 1, poz. 3)

W zwigzku z zapytaniami w sprawie interpre-
tacji niektérych postanowien uchwal Rady Mi-
nistrow:

— Nr 130 z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie pre-
miowania pracownikow umystowych w panstwo-
wych przedsiebiorstwach przemystowych (Moni-
tor Polski Nr 32, poz. 138),

— Nr 132 z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie za-
sad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w zjednoczeniach (jednostkach rownorzednych)
grupujacych panstwowe przedsiebiorstwa prze-
mystowe i budowlano-montazowe (Monitor Pol-
ski Nr 32, poz. 140)

Komitet Pracy i Ptac, na podstawie art. 3 pkt 9
ustawy z dnia 13 kwietnia 1960 r. o utworzeniu
Komitetu Pracy i Ptac oraz o zmianach wiasci-

wosci w dziedzinie ubezpieczen spotecznych, rent,
zaopatrzen i opieki spotecznej (Dz. U. Nr 20,
poz. 119), w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych wyjasnia, co nastepuje:

I. Sposéb gospodarowania rezerwg funduszu
premiowego

1 Wyznaczajac przedsiebiorstwu (zjednocze-
niu) zadanie dodatkowe, premiowane z rezerwy
funduszu premiowego — zjednoczenie (minister-
stwo) zobowigzane jest do okreslenia wysokosci
premii za wykonanie tego zadania. Srodki finan-
sowe tej rezerwy powinny by¢ przeznaczone na
realizacje zadan wyznaczonych w ciggu okresu
premiowania, zwilaszcza za zadania z zakresu
eksportu i postepu technicznego, w tym na wy-



Biuletyn CRZZ nr 7

ptate podwyzszonych premii za opracowanie te-
matéw postepu technicznego w wypadkach, o kt6-
rych mowa w 8§ 9 ust. 3 zarzgdzenia Nr 62 Prze-
wodniczgcego Komitetu Nauki i Techniki z dnia
12 pazdziernika 1964 r. w sprawie regulaminu
nagradzania z funduszu postepu techniczno-eko-
nomicznego oraz zasad premiowania za realizacje
prac w dziedzinie przygotowania i wprowadzenia
nowej techniki.

2. Uruchomienie rezerwy funduszu premiowe-
go i wyptata premii za wykonanie zadania, o kt6-
rym mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ bezposrednio
po wykonaniu zadania — na podstawie decyzji:

— ministerstwa w stosunku do zjednoczen,

— zjednoczenia w stosunku do przedsiebiorstw.

3. Jezeli zadania dodatkowe, za wykonanie
ktorych przystuguje premia z rezerwy funduszu
premiowego dla kierownictwa, nie sg $cisle zwig-
zane z wynikiem ekonomicznym przedsiebiorstwa
w danym roku, premie te mogg nie by¢ uzalez-
nione od ksztaltowania sie tego wyniku.

4. Premie wyptacane z rezerw funduszu pre-
miowego nie mogag przekraczac tacznie z pozosta-
tymi premiami, ustalonych obowigzujgcymi prze-
pisami gérnych limitéw premii indywidualnych.

[I. RAwnorzedno$¢ stanowisk pracownikéw

zarzadu przedsiebiorstwa.

Réwnorzednymi stanowiskami pod wzgledem
kwalifikacji do stanowisk: ekonomista, planista,
instruktor, kontroler, rewident, okreslonych w
ust. 10 zalgcznika do uchwaly Nr 130 Rady Mi-
nistrow z dnia 4 maja 1964 r. (Monitor Polski
Nr 32, poz. 138) — sa stanowiska, dla ktérych
ustalone zostaly w branzowych taryfikatorach
kwalifikacyjnych takie same kwalifikacje (wy-
ksztalcenie, staz pracy), a zakres czynnosci 0s6b
zatrudnionych na tych stanowiskach wymaga
ustalenia takich kwalifikacji.

Na przykiad:

Dla stanowiska ,ksiegowy” ustalone zostaly
rozne kwalifikacje w zaleznosci od wymaganego
w danej branzy poziomu i organizacji ksiego-
wosci. Jako uprawnionych do premii z poz. ,,A”
Il czesci funduszu premiowego uwaza sie ,ksie-
gowych” w tych branzach, w ktérych kwalifi-
kacje tego stanowiska zrownane sg z kwalifika-
cjami okreslonymi dla stanowisk ,ekonomista,
planista, instruktor, kontroler, rewident”.

I[11. Potrgcenia premii.
Nieprzyznanie pracownikowi premii lub jej
zmniejszenie ponizej okreslonego udziatu w fun-
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duszu premiowym danej komarki organizacyjnej
(grupy pracownikéw) — wynikajgce z postano-
wien zakladowego regulaminu premiowania badz
zaktadowych regulaminéw pracy — wymaga uza-
sadnienia; uzasadnienie to udostepnia sie pracow-
nikowi na jego zadanie w formie pisemne;.

IV. Premiowanie w okresie urlopu.

W okresie urlopu oraz w okresach choroby lub
innych zwolnien, w czasie ktorych przystuguje
wynagrodzenie jak za urlop — pracownikom
umystowym przystuguje — jezeli postanowienia
uktadéw zbiorowych pracy nie okreslajg inaczej
— premia w takiej wysokosci jakg otrzymaliby
gdyby pracowali tj. w wysokosci okreslonej
udziatem danego pracownika w funduszu pre-
miowym komorki organizacyjnej, w ktérej jest
zatrudniony.

V. Wpyznaczanie zadan z zakresu dyscypliny ta-
dunkowej i premiowanie za wykonanie tych
zadan.

Postanowienia uchwaty Nr 50 Rady Ministrow
z dnia 29 stycznia 1963 r. w sprawie przestrzega-
nia dyscypliny tadunkowej przy przewozie towa-
row koleja (Monitor Polski Nr 7, poz. 35) zo-
staly uchylone postanowieniami uchwat Rady Mi-
nistrébw Nr 130 i 131 z dnia 4 maja 1964 r. w sto-
sunku do pracownikOw przedsiebiorstw objetych
tymi uchwatami — w czesci dotyczgcej rygoréow
w postaci potrgcen z premii przewidzianych dla
personelu kierowniczego.

Zadania z zakresu przestrzegania dyscypliny ta-
dunkowej powinny stanowi¢ podstawe premio-
wania dla tych komérek organizacyjnych, pre-
miowanych z poz. ,A” Il czesci i z IlIl czeSci
funduszu premiowego, do ktérych zakresu czyn-
nosci wchodzg prace dotyczace: terminowego za-
tadunku, wytadunku, przetaczania wagondw, pod-
stawiania wagonow na punkt zdawczo-odbiorczy
w terminie i w stanie okreslonym przez przedsie-
biorstwo ,PKP”.

Zakres 0s6b premiowanych za wykonanie tych
zadan powinien zaleze¢ od organizacji wszystkich
prac zwigzanych z dyscypling tadunkowg; czton-
kowie kierownictwa odpowiedzialni za organiza-
cje tych prac moga by¢ premiowani za poprawe
dyscypliny tadunkowej z rezerwy funduszu pre-
miowego.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac:
A. Burski

Warszawa, ul. Kopernika 36/40

WARUNKI PRENUMERATY:

Prenumerate na kraj przyjmuja urzedy pocztowe,

Cena prenumeraty: kwartalnie — zIl 10.—,

Prenumerate na zagranice, ktoéra jest o 40% drozsza —

Warszawa, ul. Wronia 23, tel,

listonosze oraz Oddziaty i Delegatury ,Ruch*.
wptat na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportazu Prasy i
raty przyjmowane sg do 10 dnia miesigca poprzedzajgcego

Mozna réwniez dokonywac
Warszawa, ul. Wronia 23. Prenume-
prenumeraty.

i Wydawnictw ,Ruch*

okres

pétrocznie — zt 20—, rocznie — zt 40—

przyjmuje Biuro Kolportazu Wydawnictw Zagranicznych ,Ruch*
20-46-88; konto PKO Nr 1-6-100024.

Egzemplarze numeréw zdezaktualizowanych mozna nabywaé¢ w Punkcie

Wysytkowym Prasy Archiwalnej ,Ruch” Warszawa,

ul. Nowowiejska Nr 1517, konto PKO Nr 114-6-700044 VIl OIM Warszawa.
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