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D Z I A Ł  A

101
W YJAŚNIEN IE

CENTRALNEJ RADY ZW IĄ ZK Ó W  ZAW ODOW YCH
z dnia 7 maja 1965 r.

w sprawie stosowania niektórych przepisów rozporządzenia Ministrów7 Pracy i Opieki Społecznej 
oraz Zdrowia z dnia 16 lipca 1954 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy obsłudze

kolei w zakładach pracy (Dz. U. Nr 38, poz. 167).

Na podstawie art. 2 ust. 1 p k t 3 dekretu z dnia 
10 listopada 1954 r. o przejęciu przez zw iązki za­
wodowe zadań w  dziedzinie wykonywania ustaw
0 ochronie, bezpieczeństwie i higienie pracy oraz 
sprawowania inspekcji pracy (Dz. U. z 1954 r. 
N r 52, poz. 260, z 1960 r. N r 20, poz. 119
1 z 1965 r. N r 13, poz. 91) wyjaśnia się, co nastę­
puje:

1. Przepisy § 4 rozporządzenia M in is trów  Pra­
cy i  Opieki Społecznej oraz Zdrow ia z dnia 
16 lipca 1954 r. w  sprawie bezpieczeństwa i h i­
gieny pracy przy obsłudze kolei w  zakładach 
pracy (Dz. U. N r 38, ipoz. 167) stosuje się w  ca­
łe j rozciągłości do obiektów  stałych o charakte­
rze ciągłym, jak  np. budynki, ogrodzenia, m ury 
oporowe itd.

2. Skra jn ię określoną w  powołanym przepi­
sie uważa się za zachowaną, jeżeli odległość 
obiektu od osi toru  wynosi co najm nie j 2575 mm.

3. Powołanych przepisów nie stosuje się:
a) p rzy lokalizowaniu torów  wewnątrz po­

mieszczeń oraz bram  wjazdowych do pomiesz­
czeń,

b) p rzy lokalizowaniu bram  wjazdowych w  
ogrodzeniach,

c) p rzy lokalizowaniu ram p kolejowych oraz 
obiektów spełniających tę samą . rolę, jak  za­
sieki na węgiel i  inne m ateria ły, estakady i inne 
urządzenia przeładunkowe, z których bezpośred­
nio odbywa się załadunek na wagony lub  rozła­
dunek wagonów,

d) p rzy lokalizowaniu urządzeń stanowiących 
wyposażenie torowiska, ja k  np. sygnały, wagi 
kolejowe i  ich budynki, słupy oświetleniowe, 
urządzenia do przeciągania wagonów,

e) p rzy lokalizowaniu słupów nośnych przejść 
ponad toram i lub  urządzeń przeładunkowych.

Lokalizowanie wyżej wspomnianych obiektów 
i urządzeń powinno odbywać się zgodnie z prze­
pisami obowiązującymi na PKP.

G łówny Inspektor Ochrony Pracy CRZZ:
Zdzisław W ierzb icki

D Z I A Ł  B

102

OBW IESZCZENIE PREZESA RADY M IN ISTRÓ W
z dnia 28 kw ietn ia  1965 r.

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 17 lutego 1960 r. o Polskiej Akademii
Nauk.

(Dziennik Ustaw z dnia 5 maja 1965 r. N r 17, poz. 119)
(Wyciąg)

1. Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 31 m ar­
ca 1965 r. o zmianie ustawy o Polskiej Akadem ii 
Nauk (Dz. U. N r 14, poz. 99) ogłasza się w  za­
łączniku do niniejszego obwieszczenia jedno lity  
tekst ustawy z dnia 17 lutego 1960 r. o Polskiej 
Akadem ii Nauk (Dz. U. z 1963 r. N r 40, poz. 226 
i z 1965 r. N r 14, poz. 99) z Uwzględnieniem 
zmian w ynika jących z przepisów ogłoszonych 
przed dniem wydania jednolitego tekstu i  z za­
stosowaniem ciągłej num eracji działów, rozdzia­
łów, a rtyku łów , ustępów i  punktów .

2. Podany w  załączniku do niniejszego obwiesz­

czenia je dno lity  tekst ustawy nie obejmuje na­
stępujących przepisów:

3) art. 2— 4 i art. 6 ustawy z dnia 31 marca 
1965 r. o zmianie ustawy o Polskiej Akadem ii 
Nauk (Dz. U. N r 14, poz. 99) w  brzm ieniu: 

„A r t .  2. 1. Zatrudnieni w  Akadem ii w  dniu 
wejścia w  życie nin iejszej ustawy docenci eta­
tow i, profesorowie nadzwyczajni i profesorowie 
zwyczajni stają się samodzielnymi pracownika­
m i naukowo-badawczymi w  rozum ieniu n in ie j­
szej ustawy.
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2. Stosunek służbowy z adiunktam i, starszy­
m i asystentami i asystentami zatrudnionym i w 
Akadem ii w  dniu  wejścia w  życie niniejszej usta­
w y  trw a  do czasu określonego w  piśmie nomina­
cyjnym . Po tym  term in ie  stosunek służbowy 
może być z n im i odnowiony według zasad n i­
niejszej ustawy. W przypadkach w yją tkow ych 
uzasadnionych rozwojem naukowym pracownika 
stosunek służbowy z adiunktem  zatrudnionym 
w ch w ili wejścia w  życie niniejszej ustawy mo­
że być za zgodą Sekretarza Naukowego Akade­
m ii odnowiony jeden raz według przepisów do­
tychczasowych.

3. Pracownikom naukowo-badawczym Akade­
m ii przysługują uprawnienia przewidziane w  do­
tychczasowych przepisach dla pracowników 
nauki.

4. Dotychczasowi pracownicy techniczno-ba-

dawczy zatrudnieni w Akadem ii w  dniu wejścia 
w  życie niniejszej ustawy zachowują swoje 
uprawnienia, wynikające z dotychczasowych 
przepisów.

A rt. 3. Działająca przy Akadem ii w dniu  w e j­
ścia w  życie niniejszej ustawy Kom isja K w a lif i­
kacyjna staje się G łówną Kom isją K w a lif ika cy j­
ną w  rozum ieniu niniejszej ustawy i przejm uje 
do załatwienia wszystkie sprawy, nie załatwione 
przez dotychczasową Kom isję K w a lifikacy jną .

A rt. 4. Do czasu wydania przepisów w yko­
nawczych, przewidzianych w  niniejszej ustawie, 
pozostają w  mocy przepisy dotychczasowe ze 
zmianami, w yn ika jącym i z niniejszej ustawy.

A rt. 6. Ustawa wchodzi w  życie z dniem ogło­
szenia” .

Prezes Rady M in istrów : J. Cyrankiewicz

Załącznik do obwieszczenia Prezesa 
Rady M in is tró w  z dnia 28 kw ie tn ia  
1965 r. (poz. 119).

USTAW A

z dnia 17 lutego 1960 r. 

o Polskiej Akademii Nauk.

D Z IA Ł  I 
Przepisy ogólne.

Art. 1. Polska Akademia Nauk —  oznaczona 
w  dalszych przepisach skrótem „Akadem ia”  — 
jest najwyższą instytucją  naukową w  Polskiej 
Rzeczypospolitej Ludowej.

Art. 2. Zadaniem Akadem ii jest:
1) zapewnienie nauce polskiej warunków  

wszechstronnego rozwoju;
2) wytyczanie badaniom naukowym kierunku, 

k tó ry  odpowiada potrzebom Narodu budującego 
ustró j socjalistyczny;

3) przyczynianie się do rozwoju postępowej 
m yśli naukowej w  świecie;

4) reprezentowanie nauki polskiej w  k ra ju  i za 
granicą.

Art. 3. W  zakresie swoich zadań Akademia 
sprawuje funkcje  naczelnego organu państwo­
wego.

Art. 6. 1. Akademia 
dzibą w  Warszawie.

D Z IA Ł  I I
Członkowie Akademii.

Art. 8. Akademia jednoczy w  swoim składzie 
w yb itnych  uczonych dla twórczej pracy nauko­
w ej i wykonywania zadań Akademii.

Art. 9. 1. Akademia składa się z członków 
kra jowych: rzeczywistych i korespondentów oraz 
z członków zagranicznych.

2. Członkowie Akadem ii są w yb ierani przez 
Zgromadzenie Ogólne na wniosek właściwych 
w ydzia łów  Akadem ii przedstawiony przez Prezy­

d ium  Akadem ii; w ybór członków Akadem ii pod­
lega zatw ierdzeniu przez Radę Państwa.

3. Ogólną liczbę członków kra jow ych określa 
na okresy pięcioletnie Prezes Rady M in is trów  
na wniosek Prezydium Akademii.

Art. 10. 1. Na członków zagranicznych Aka­
dem ii mogą być w ybierani ty lko  uczeni nie będą­
cy obywatelam i polskim i.

2. Członkowie zagraniczni nie mogą być po­
woływ ani do organów Akademii.

Art. 11. 1. Członkowie Akadem ii obowiązani 
są:

1) prowadzić prace naukowe zgodnie z planem 
prac Akadem ii;

2) składać roczne sprawozdania ze swoich prac 
w łaściwym  wydziałom  Akadem ii;

3) uczestniczyć w  sesjach Zgromadzenia Ogól­
nego oraz w  pracach właściwych wydziałów, ko-

mienionych w  ust. 1.
Art. 12. 1. Członkowie Akadem ii o trzym ują 

stałe uposażenie według norm i zasad, które okre­
śli Rada M in istrów .

2. Uposażenie to jest wolne od opodatkowania 
i niezależne od uposażenia pobieranego z innych 
ty tu łów .

Art. 13. Członkowie k ra jo w i Akadem ii i ich 
rodziny korzystają ze wszystkich uprawnień i ulg 
przewidzianych przez przepisy szczególne dla 
pracowników naukowo-badawczych i ich ro­
dzin.

Art. 14. Ze stanowiskiem członka Akadem ii 
nie można bez zgody Prezydium Akadem ii łą ­
czyć żadnego zajęcia zarobkowego z w yją tk iem

m ite tów  naukowych i kom isji.
2. Członek Akadem ii po ukończeniu 70 la t ży-

. , , • cia może zwolnić się od udziału w  pracach w y-jest osobą prawną z sie- v
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zajęcia w  szkole wyższej lub  w  placówce nauko­
wej, nie objętej organizacją szkolnictwa wyższe­
go, Zakaz ten nie dotyczy piastowania stanowi­
ska m inistra, podsekretarza stanu lub  stanowiska 
równorzędnego.

A rt. 15. Członek Akadem ii może być z nie j 
wykluczony uchwałą Zgromadzenia Ogólnego za 
zachowanie się godzące w  interesy Polskiej Rze­
czypospolitej Ludowej albo z innych powodów 
niegodne uczonego.

A rt. 16. Szczegółowy tryb  zgłaszania kandy­
datu r oraz wybierania i wykluczania członków 
Akadem ii określa regulam in uchwalony przez 
Zgromadzenie Ogólne na wniosek Prezydium 
Akademii.

A rt. 17. Przepisy art. 11— 14 nie mają zasto­
sowania do zagranicznych członków Akademii.

D Z IA Ł  I I I

Organizacja wewnętrzna Akademii.

R o z d z i a ł  1.

Zgromadzenie Ogólne, Prezydium, Sekretariat 
Naukowy.

A rt. 18. 1. Naczelnym organem Akadem ii jest 
Zgromadzenie Ogólne.

2. Zgromadzenie Ogólne nadaje ogólny k ie ru ­
nek działalności Akademii, sprawuje nadzór nad 
je j organizacją i  działalnością i  decyduje w  spra­
wach zastrzeżonych do jego właściwości w  n i­
niejszej ustawie i w  statucie Akademii.

A rt. 19. W Zgromadzeniu Ogólnym biorą 
udział z głosem stanowczym członkowie k ra jow i 
Akademii.

A rt. 20. Prezydium Akadem ii czuwa nad na­
leżytym  wykonaniem zadań przez Akademię i 
wszystkie je j organy zgodnie z przepisami n in ie j­
szej ustawy, statutem Akadem ii i uchwałami 
Zgromadzenia Ogólnego oraz decyduje w  spra­
wach zastrzeżonych w niniejszej ustawie i  w  sta­
tucie Akadem ii do właściwości Prezydium Aka­
demii.

A rt. 21. 1. W skład Prezydium wchodzą:
1) Prezes i  wiceprezesi Akadem ii w yb ierani 

przez Zgromadzenie Ogólne spośród rzeczywi­
stych członków Akadem ii, p rzy czym liczbę w ice­
prezesów ustala ustępujące Prezydium Akadem ii 
za zgodą Prezesa Rady M in istrów ;

2) członkowie Prezydium  w yb ieran i przez 
Zgromadzenie Ogólne spośród członków kra jo ­
wych Akadem ii w  liczbie ustalonej przez ustępu­
jące Prezydium za zgodą Prezesa Rady M in i­
strów;

3) Sekretarz Naukowy Akadem ii powołany 
spośród członków kra jow ych Akadem ii przez Ra­
dę Państwa na wniosek Rady M in is trów ;

4) zastępcy Sekretarza Naukowego Akadem ii 
i  sekretarze w ydzia łów  Akademii, powołani spo­
śród członków kra jow ych Akadem ii przez Pre­
zesa Rady M in is trów  na wniosek Sekretarza Nau­
kowego Akadem ii;

5) przewodniczący oddziałów zamiejscowych 
Akadem ii powołani spośród członków kra jow ych

Akadem ii w  tryb ie  ustalonym w  statutach orga­
nizacyjnych oddziałów.

2. W ybór członków Prezydium przez Zgroma­
dzenie Ogólne wymaga zatwierdzenia przez Radę 
M in istrów ,

3. Prezes i wiceprezesi Akademii, Sekretarz 
Naukowy, zastępcy Sekretarza Naukowego i se­
kretarze wydziałów są stale urzędującym i człon­
kam i Prezydium Akademii.

A rt. 22. Kadencja Prezydium trw a trzy  lata 
i  rozpoczyna się z początkiem roku kalendarzo­
wego. Jeżeli z upływem  kadencji nowy skład 
osobowy Prezydium nie jest powołany, dotych­
czasowe Prezydium pełn i wszystkie funkcje  do 
ch w ili objęcia ich przez nowe Prezydium. W  ra­
zie zmian w  składzie Prezydium w  ciągu kaden­
c ji okres pełnienia fu n k c ji przez nowo powoła­
nych członków kończy się z upływem  kadencji 
całego Prezydium.

A rt. 23. 1. Prezes Akadem ii przewodniczy na 
sesjach Zgromadzenia Ogólnego, zwołuje posie­
dzenia Prezydium i przewodniczy na nich, k ie ­
ru je  pracą Prezydium, a w  okresach między po­
siedzeniami Prezydium sprawuje w  im ien iu  Pre­
zydium  bieżący nadzór nad działalnością A ka­
dem ii i  reprezentuje ją  na zewnątrz.

2. Wiceprezesi Akadem ii są sta łym i pomocni­
kam i Prezesa i zastępują go w  m iarę potrzeby.

A rt. 24. 1. Sekretariat Naukowy Akadem ii 
sprawuje ogólne kierownictwo działalnością jed­
nostek organizacyjnych Akadem ii naukowych, 
gospodarczych i adm inistracyjnych, opracowuje 
p ro jek t budżetu Akadem ii i  przydziela środki 
w ramach obowiązującego budżetu, przygotowuje 
perspektywiczne i  okresowe plany rozw oju nau­
k i, zbiorcze p lany prac badawczych Akadem ii oraz 
podejmuje decyzje związane z wykonaniem bud­
żetu i w  innych sprawach zgodnie z niniejszą 
ustawą i statutem Akademii.

2. W skład kolegialnego Sekretariatu Nau­
kowego Akadem ii wchodzą: Sekretarz Naukowy 
Akademii, jego zastępcy i sekretarze wydziałów.

A rt. 25. 1. Sekretarz Naukowy Akadem ii przy 
pomocy swoich zastępców sprawuje bieżące k ie ­
rownictwo całą działalnością Akademii. Do jego 
zakresu działania należą decyzje we wszystkich 
sprawach nie zastrzeżonych innym  organom Aka­
demii.

4. Sekretarz Naukowy Akadem ii jest służbo­
w ym  przełożonym wszystkich pracowników za­
trudnionych w  Akademii.

A rt. 26. Stale urzędujący członkowie Prezy­
d ium  Akadem ii o trzym ują  wolne od podatku do­
datk i funkcyjne do uposażenia członka Akadem ii 
w  wysokości ustalonej przez Radę M in istrów . 
Ograniczenia łączenia płatnych zajęć pracowni­
ków naukowo-badawczych oraz pracowników 
naukowo-dydaktycznych szkół wyższych nie od­
noszą się do fu n kc ji członków Prezydium A ka­
demii.
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D Z IA Ł  IV
Pracownicy Akademii.

Art. 37. W celu wykonania swych zadań A ka­
demia może zatrudniać:

1) pracowników naukowo-badawczych;
2) pracowników inżyn ieryjnych, technicznych 

i równorzędnych;
3) b ib lio tekarzy dyplomowanych i  innych pra­

cowników służby bibliotecznej;
4) dyplomowanych pracowników dokumentacji 

naukowej;
5) pracowników organizacyjno-ekonomicznych, 

adm inistracyjnych i innych.
Art. 38. 1. Powołanie na stanowiska pracow­

n ików  naukowo-badawczych w  Akadem ii nastę­
puje w drodze mianowania.

2. Powołanie na stanowiska b ib lio tekarzy dy­
plomowanych i  dyplomowanych pracowników do­
kum entacji naukowej następuje w  drodze m ia­
nowania lub  na podstawie um owy o pracę.

3. Pozostałych pracowników zatrudnia się na 
podstawie um owy o pracę.

4. Osoby zatrudnione w  innej in s ty tuc ji na 
podstawie mianowania mogą być zatrudnione do­
datkowo w  Akadem ii ty lko  na podstawie umowy 
o pracę.

Art. 39. Pracownikam i naukowo-badawczymi 
są osoby, które posiadając kw a lifikac je  określo­
ne w  nin iejszej ustawie zostały powołane na na­
stępujące stanowiska w  Akadem ii:

1) samodzielnych pracowników naukowo-ba­
dawczych;

2) adiunktów;
3) starszych asystentów;
4) asystentów.
Art. 40. 1. Na stanowisko samodzielnego pra­

cownika naukowo-badawczego może być powoła­
na osoba, która:

1) uzyskała stopień naukowy docenta albo
2) uzyskała stopień naukowy doktora i posia­

da dorobek naukowy potw ierdzający kw a lifika ­
cje kandydata do samodzielnej pracy badawczej.

2. W  przypadkach w yją tkow ych, uzasadnio­
nych odpowiednim dorobkiem naukowym, na sta­
nowisko samodzielnego pracownika naukowo-ba­
dawczego może być powołana osoba nie posiada­
jąca stopnia naukowego.

3. K w a lifikac je , o których mowa w  ust. 1 pk t 
2 i w  ust. 2, stwierdza Główna Kom isja K w a lif i­
kacyjna.

4. Osoby, które w  szkole wyższej lub  w insty­
tucie naukowo-badawczym albo w  innej placów­
ce działającej na podstawie przepisów o ins ty tu ­
tach naukowo-badawczych uzyskały ty tu ł docen­
ta lub  profesora albo zajm owały stanowisko do­
centa etatowego, profesora lub samodzielnego 
pracownika naukowo-badawczego, uważa się za 
kw alifikow ane do zajmowania stanowiska samo­
dzielnych pracowników naukowo-badawczych w 
Akademii.

Art. 41. 1. Na stanowisko adiunkta i starsze­
go asystenta może być powołana osoba, która 
posiada stopień naukowy doktora lub ukończyła 
studia wyższe z ty tu łem  magistra, m agistra-inży- 
niera, lekarza lub studia równorzędne i wykaże

się osiągnięciami w  pracy naukowej na poprzed­
nich stanowiskach.

2. Powołanie na stanowisko adiunkta osoby 
nie posiadającej stopnia naukowego doktora w y­
maga zgody Sekretarza Naukowego Akademii.

A rt. 42. Na stanowisko asystenta może być 
powołana osoba, która ukończyła studia wyższe 
z ty tu łem  magistra, magistra-inżyniera, lekarza 
lub  studia równorzędne i w  czasie studiów lub 
w  pracy zawodowej wykazała uzdolnienie do pra­
cy naukowej.

Art. 43. 1. Powołanie na stanowisko asysten­
ta następuje na okres jednego roku i  może być 
odnowione ty lko  jeden raz na rok  następny.

2. Powołanie na stanowisko starszego asysten­
ta następuje na okres dwóch la t i może być od­
nowione ty lko  jeden raz na dalsze dwa lata.

3. Powołanie na stanowisko adiunkta nastę­
puje na okres trzech la t. Osoba posiadająca sto­
pień doktora może być powołana na stanowisko 
adiunkta na czas nieograniczony.

Art. 44. i. Na stanowisko samodzielnego pra­
cownika naukowo-badawczego powołuje Sekre­
tarz Naukowy Akadem ii na podstawie uchwały 
Sekretariatu Naukowego Akadem ii po wysłucha­
n iu  op in ii rady naukowej w łaściwej placówki 
i sekretarza właściwego wydziału Akademii.

2. Na stanowiska adiunktów, starszych asy­
stentów i asystentów powołuje w  placówkach 
podległych wydziałom sekretarz właściwego w y ­
działu  Akademii, w  innych zaś placówkach — 
Sekretarz Naukowy Akadem ii, w  obydwóch przy­
padkach po wysłuchaniu op in ii rady naukowej 
placówki. A d iunkta  ze stopniem doktora powo­
łu je  na czas nieograniczony Sekretarz Naukowy 
Akademii.

3. Przepisy ust. 1 i  2 stosuje się odpowiednio 
przy zawieraniu umów o pracę z pracownikami 
naukowo-badawczymi w  przypadkach przewidzia­
nych w  art. 38 ust. 4.

Art. 45. 1. Stosunek’ służbowy pracownika 
naukowo-badawczego zawiązuje się z chwilą do­
ręczenia mu pisma nominacyjnego.

2. P rzy pierwszym mianowaniu pracownik 
składa ślubowanie, którego brzmienie i sposób 
składania ustala Sekretariat Naukowy Akademii.

Art. 46. i. Podstawowym obowiązkiem pra­
cownika naukowo-badawczego jest twórcza praca 
badawcza wykonywana zgodnie z planem badań.

2. Poza obowiązkami w yn ika jącym i z ust. 1 
pracownik naukowo-badawczy jest obowiązany 
brać udział w  pracach organizacyjnych zleconych 
mu przez przełożonego.

3. Niezależnie od obowiązków określonych w  
ust. 1 i 2 asystenci, starsi asystenci i adiunkci są 
obowiązani brać udział w  organizowanym szkole­
n iu m łodej kadry i wykonywać prace, niezbędne 
do uzyskania stopni naukowych, a samodzielni 
pracownicy naukowo-badawczy —  czynnie współ­
działać w  szkoleniu i brać udział w  postępowaniu 
zmierzającym do nadawania stopni naukowych.

4. W ym iar zajęć obowiązkowych pracowników 
naukowo-badawczych ustala Sekretariat Nauko­
w y  Akademii.

Art. 47. 1. Pracownik naukowo-badawczy mo­
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że być zobowiązany w  zakresie swojej specjalno­
ści naukowej i w ramach ogólnego w ym iaru  zajęć 
obowiązkowych do ipracy w  innej placówce nau­
kowej Akadem ii lub  w  instytucie naukowo-ba­
dawczym albo w  szkole wyższej.

2. Decyzję o nałożeniu obowiązków określo­
nych w  ust. 1 wydaje Sekretarz Naukowy Aka­
dem ii po zasięgnięciu op in ii rady naukowej w ła ­
ściwej placówki i po porozumieniu z w łaściwym  
m inistrem , jeśli obowiązek pracownika dotyczy 
in s ty tuc ji nie podlegającej Akademii.

Art. 48. Pracownik naukowo-badawczy może 
wykonywać dodatkowo inne stałe zajęcia zarob­
kowe poza Akademią jedynie za zezwoleniem, 
którego samodzielnym pracownikom naukowo- 
-badawczym udziela Sekretarz Naukowy Akade­
m ii, a pozostałym pracownikom naukowo-badaw­
czym sekretarz właściwego wydziału. W  zezwo­
len iu  należy określić rozm iar zajęć dodatkowych, 
k tó ry  d la samodzielnych pracowników naukowo- 
-badawczych nie może być większy od rozm iaru 
zajęć w  Akademii, dla innych zaś pracowników 
naukowo-badawczych nie może przekraczać poło­
w y  w ym iaru  zajęć w  Akademii.

Ari .  49. Pracownik naukowo-badawczy może 
uzyskać ty tu ł naukowy profesora nadzwyczajne­
go lub  profesora zwyczajnego zgodnie z przepisa­
m i o stopniach naukowych i ty tu łach nauko­
wych.

Art. 50. Pracownik naukowo-badawczy ma 
prawo do urlopu wypoczynkowego w  wymiarze 
6 tygodni w  ciągu roku.

Art. 51. Pracownik naukowo-badawczy i człon­
kowie jego rodziny mają prawo do pomocy lecz­
niczej, k tó re j zakres określa Rada M in istrów .

Art. 52. Pracownik naukowo-badawczy i człon­
kowie jego rodziny mają prawo do zaopatrzenia 
emerytalnego określonego w  odrębnych przepi­
sach.

Art. 53. 1. Powołani w  drodze mianowania 
pracownicy naukowo-badawczy, bibliotekarze dy­
plomowani i dyplomowani pracownicy dokumen­
tac ji naukowej podlegają odpowiedzialności dys­
cyp linarne j za naruszenie swych obowiązków 
służbowych i uchybienie godności pracownika.

2. Karam i dyscyplinarnym i są:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) dyscyplinarne zwolnienie ze stanowiska;
4) dyscyplinarne wydalenie ze służby.
Art. 54. 1. W  sprawach dyscyplinarnych orze­

kają komisje dyscyplinarne.
2. Kom isje są niezawisłe w  zakresie orzecz­

nictwa dyscyplinarnego.
3. Rada M in is trów  określi w  drodze rozporzą­

dzenia skład, sposób powoływania i organizację 
kom is ji dyscyplinarnych, zasady wyznaczania 
składów orzekających, sposób powoływania, za­
kres i tryb  działania rzeczników dyscyplinarnych, 
tryb  postępowania dyscyplinarnego, wykonywania 
kar dyscyplinarnych, ich darowania i zatarcia.

Art. 55. 1. Nie można wszcząć postępowania 
dyscyplinarnego ani wydać orzeczenia dyscypli­
narnego uznającego winę i wymierzającego karę, 
jeże li od chw ili popełnienia czynu upłynęło 5 lat.

Gdy o ten sam czyn było prowadzone postępowa­
nie karne, pięcioletni term in  liczy się od dnia 
prawomocnego zakończenia tego postępowania.

2. Rozwiązanie stosunku służbowego po popeł­
nieniu czynu nie stanowi przeszkody do wszczę­
cia i prowadzenia postępowania dyscyplinarnego, 
jak  również do wym ierzenia kary.

A rt. 56. 1. Sekretarz Naukowy Akadem ii mo­
że zawiesić w  czynnościach pracownika powoła­
nego w  drodze mianowania, przeciwko którem u 
wszczęto postępowanie karne lub  złożono w n io ­
sek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego, 
jeżeli ze względu na wagę i prawdopodobieństwo 
zarzutów jest celowe odsunięcie pracownika od 
wykonywania obowiązków.

2. Jeżeli pracownika pozbawiono w  związku 
z wszczęciem postępowania karnego wolności, za­
wieszenie w  czynnościach jest obowiązkowe.

Art. 57. 1. Pracownik naukowo-badawczy mo­
że być przeniesiony na odpowiednie stanowi­
sko do pracy w  zakresie te j samej specjalności 
naukowej do innej p lacówki naukowej Akademii, 
ins ty tu tu  naukowo-badawczego lub szkoły wyż­
szej.

2. Przeniesienie następuje na prośbę lub za 
zgodą zainteresowanego. W w yją tkow ych  przy­
padkach w  razie konieczności zapewnienia nale­
żytej obsady stanowisk pracowników naukowo- 
-badawczych, zniesienia lub przekształcenia pla­
cówki albo też przeprowadzenia w  nie j innych 
istotnych zmian organizacyjnych lub  jeśli w y ­
maga tego kształcenie kadr w  szkolnictw ie wyż­
szym można przenieść pracownika, k tó ry  nie w y ­
raz ił na to  zgody.

3. Przeniesienia dokonuje organ w łaściwy do 
powołania na nowe stanowisko za zgodą organu, 
którem u pracownik dotychczas podlegał. Przed 
wydaniem decyzji należy zasięgnąć op in ii w łaś­
ciwych rad w ydzia łu  i rad naukowych.

Art. 58. 1. Stosunek służbowy z pracowni­
kiem naukowo-badawczym podlega rozwiązaniu:

1) na prośbę pracownika, zgłoszoną nie póź­
niej niż na 3 miesiące przed term inem  rozwiąza­
nia;

2) w  razie choroby powodującej trw a łą  nie­
zdolność do pracy naukowej;

3) z końcem roku kalendarzowego, w  k tórym  
pracownik kończy 70 la t życia.

2. Zasady, tryb  i organy właściwe do wyda­
wania orzeczeń lekarskich o trw a łe j niezdolności 
do pracy naukowej określa M in is te r Zdrow ia 
i Opieki Społecznej w porozumieniu z Sekreta­
rzem Naukowym  Akadem ii oraz z Przewodniczą­
cym K om ite tu  Pracy i Płac.

3. Na wniosek rady naukowej placówki, zgło­
szony za zgodą samodzielnego pracownika nauko­
wo-badawczego, zaopiniowany przez kierownika 
placówki, Sekretariat Naukowy Akadem ii może 
przedłużać czas trw an ia  stosunku służbowego z 
samodzielnym pracownikiem  naukowo-badaw­
czym, k tó ry  ukończył 70 la t życia, na dalsze okre­
sy 3-letnie. W  razie nieprzedłużenia stosunku 
służbowego na dalszy okres trzy le tn i ulega on 
rozwiązaniu.

4. Organ w łaściwy do mianowania może zwoi-
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nić z zajmowanego stanowiska pracownika nau­
kowo-badawczego, k tó ry  nie zastosował się do de­
cyz ji o przeniesieniu na inne stanowisko w  przy­
padku określonym w  art. 57.

Art. 59. Stosunek służbowy z pracownikiem 
naukowo-badawczym, k tó ry  ukończył 65 la t ży­
cia, może być rozwiązany na jego prośbę z za­
chowaniem praw emerytalnych.

A rt. 60. W  przypadku określonym w  art. 58 
ust. 1 pk t 3', ust. 4 i w  art. 59 rozwiązanie sto­
sunku służbowego następuje za trzymiesięcznym 
wypowiedzeniem, a w  przypadku określonym w 
art. 58 ust. 1 p k t 2 —  po up ływ ie  trzech m ie­
sięcy od daty wydania prawomocnego orzeczenia, 
o k tó rym  mowa w  art. 58 ust. 2.

Art. 61. Stosunek służbowy z pracownikiem 
naukowo-badawczym rozwiązuje się z mocy pra­
wa w  razie:

1) prawomocnego ukarania w  tryb ie  dyscy­
p linarnym  karą dyscyplinarnego zwolnienia ze 
stanowiska lub  wydalenia ze służby;

2) pozbawienia ty tu łu  naukowego;
3) prawomocnego skazania na karę u tra ty  praw 

publicznych lub  obywatelskich p raw  honorowych;
4) nieodnowienia stosunku służbowego po up ły­

w ie okresu jego trwania.
Art. 62. 1. Stosunek służbowy z adiunktem, 

powołanym na czas określony, starszym asysten­
tem i asystentem może być rozwiązany przed 
upływem  okresu, na ja k i pracownik został po­
wołany, w  razie stwierdzenia, że nie czyni on ko­
niecznych postępów w  swoim rozwoju nauko­
wym . .Rozwiązanie stosunku służbowego nastę­
puje za 3-miesięcznym wypowiedzeniem.

2. Okoliczności, o których mowa w  ust. 1, 
stwierdza komisja, k tó re j skład, sposób powoła­
nia i tryb  działania określa Sekretariat Nauko­
w y Akademii.

3. Na decyzję sekretarza w ydzia łu o rozw ią­
zaniu stosunku służbowego służy pracownikow i 
zażalenie do Sekretarza Naukowego Akademii. 
Na decyzję Sekretarza Naukowego Akadem ii o 
rozwiązaniu stosunku służbowego nie służy zaża­
lenie.

Art. 63. Pracownik naukowo-badawczy powo­
łany stosownie do statutu Akadem ii do pełnienia 
fu n k c ji kierowniczej w  je j placówce może być 
w  każdym czasie odwołany z te j fu n k c ji przez 
organ, k tó ry  go do nie j powołał. Odwołanie to 
nie powoduje rozwiązania jego stosunku służbo- 
wegb jako pracownika naukowo-badawczego.

Art. 64. Stosunek służbowy rozwiązuje lub 
stwierdza jego rozwiązanie z mocy prawa organ, 
k tó ry  jest w łaściw y do mianowania.

Art. 65. 1. B ib lio tekarzam i dyplomowanymi 
są:

—  starszy kustosz dyplomowany,
—  kustosz dyplomowany,
—  adiunkt biblioteczny,
—  asystent biblioteczny.
2. Na stanowisko bibliotekarza dyplomowane­

go można powołać osobę, która  posiada dyplom  
magistra, magistra-inżyniera. lub lekarza albo dy­
plom równorzędny oraz staż pracy bibliotecznej

i złożyła egzamin b ib lio tekarski lub została zwol­
niona od egzaminu w  przepisanym trybie.

3. Rada M in is trów  określa szczegółowe w arun­
k i, ja k im  pow inn i odpowiadać kandydaci na b i­
b lio tekarzy dyplomowanych, jak  również zasady 
i tryb  składania egzaminów bib liotekarskich i 
udzielania zwolnień od egzaminów.

Art. 66. 1. Dyplomowanym] pracownikam i 
dokum entacji naukowej są:

—4 starszy dokumentalista dyplomowany,
—  dokumentalista dyplomowany,
—  adiunkt dokumentacji naukowej,
—  asystent dokum entacji naukowej.
2. Na stanowisko dyplomowanego pracownika 

dokumentacji naukowej można powołać osobę, 
która  posiada dyplom magistra, magistra-inżynie­
ra lub lekarza albo dyplom  równorzędny i od­
powiednią praktykę.

3. Rada M in is trów  określa szczegółowe w arun­
ki, ja k im  pow inni odpowiadać kandydaci na dy­
plomowanych pracowników dokumentacji nauko­
wej.

Art. 67. Do b ib lio tekarzy dyplomowanych i  dy­
plomowanych pracowników dokumentacji nauko­
wej stosuje się odpowiednio przepisy art. 50 i 51, 
a w  przypadku powołania ich w  drodze miano­
wania ponadto art. 45, 57— 60, art. 61 p k t 1 i 3, 
art. 63 i 64.

A rt. 68. Rada M in is trów  określa w  drodze 
rozporządzenia tabelę stanowisk pracowników 
Akadem ii z w y ją tk iem  pracowników naukowo- 
badawczych, b ib lio tekarzy dyplomowanych oraz 
dyplomowanych pracowników  dokum ąntacji nau­
kowej i kw a lifikac je  wymagane do objęcia po­
szczególnych stanowisk.

Art. 69. Wysokość i zasady wypłacania uposa­
żenia pracowników, zatrudnionych w  Akademii, 
określa Rada M in is trów  w  drodze rozporządze­
nia.

A rt. 70. O zatrudnieniu w  Akadem ii pracow­
n ików  nie będących pracownikam i naukowo-ba­
dawczymi decyduje oraz um owy o pracę zawiera 
Sekretarz Naukowy Akadem ii. Sekretarz Nauko­
w y  może swoje uprawnienia w  tym  zakresie prze­
kazać sekretarzom wydziałów  albo kierow nikom  
placówek naukowych.

Art. 71. W sprawach nie unormowanych w  n i­
niejszej ustawie do pracowników Akadem ii po­
wołanych w  drodze mianowania stosuje się od­
powiednio przepisy o państwowej służbie cyw il­
nej.

D Z IA Ł  V

Główna Komisja Kwalifikacyjna.

Art. 72. 1. Główna .Kom isja K w a lifikacy jna , 
zwana dalej „K om is ją ” , działa przy Polskiej Aka­
dem ii Nauk i jest powołana:

1) do wyrażania op in ii w  sprawie nadawania 
stopni naukowych i ty tu łó w  naukowych zgodnie 
z przepisami o stopniach naukowych i tytu łach 
naukowych;

2) do stwierdzania posiadania k w a lif ik a c ji w y ­
maganych do powołania na stanowisko samodziel­
nego pracownika naukowo-badawczego zgodnie z
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przepisami niniejszej ustawy oraz z przepisami 
o instytutach naukowo-badawczych;

3) do sprawowania ko n tro li nad przebiegiem 
postępowania w  sprawie nadawania stopni nau­
kowych w  placówkach naukowych Akadem ii i  w 
instytu tach naukowo-badawczych oraz do wyda­
wania wytycznych i wyjaśnień w  sprawach,.o k tó ­
rych mowa w  p k t 1 i 2.

2. Jednostki uprawnione do nadawania stopni 
naukowych są obowiązane do udzielania Kom is ji 
wszelkich żądanych przez nią m ateria łów  i w y ­
jaśnień w  tych  sprawach.

3. W  w ykonyw aniu swoich zadań Kom isja jest 
niezależna.

A rt. 73. 1. Członków K om is ji powołuje Pre­
zes Rady M in is trów  spośród w yb itnych uczo­
nych, reprezentujących główne k ie ru nk i nauki.

2. Spośród członków K om is ji będących człon­
kam i Akadem ii Prezes Rady M in is trów  powołuje 
przewodniczącego K om is ji i dwóch jego zastęp­
ców.

3. Kadencja członków K om is ji trw a  3 lata.
4. Przewodniczący i jego zastępcy mogą być 

powołani jako stale urzędujący. Przepis art. 26 
stosuje się odpowiednio.

5. In n i członkowie K om is ji o trzym ują  d ie ty  za 
posiedzenia w  wysokości ustalonej przez Prezesa 
Rady M in istrów .

D Z IA Ł  V I

Przepisy przejściowe i końcowe.

Art. 75. 1. Dotychczasowi członkowie rzeczy­
wiści, korespondenci i  zagraniczni pozostają człon­
kam i Akadem ii w  rozum ieniu niniejszej ustawy.

2. Dotychczasowi członkowie ty tu la rn i Akade­
m ii korzystają nadal z dotychczasowych upraw­
nień.

A rt. 76. Tracą moc wszystkie przepisy w  
przedmiotach unormowanych niniejszą ustawą, 
w  szczególności:

1) ustawa z dnia 30 października 1951 r. o Pol­
skiej Akadem ii Nauk (Dz. U. N r 57, poz. 391);

2) w  zakresie dotyczącym Polskiej Akadem ii 
Nauk —  art. 154 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. 
o szkołach wyższych (Dz. U. N r 68, poz. 336).
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z dnia 15 kw ie tn ia  1965 r.
w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie wyższym,

(Dziennik Ustaw z dnia 29 kw ie tn ia  1965 r. N r 16, poz. 114)
(Wyciąg)

1. Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 31 m ar­
ca 1965 r. o zmianie ustawy o szkołach wyższych 
(Dz. U. N r 14, poz. 98) ogłasza się w  załączniku 
do niniejszego obwieszczenia jedno lity  tekst usta­
w y  z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictw ie w yż­
szym (Dz. U. z 1958 r. N r 68, poz. 336, z 1960 r. 
N r 9, poz. 56 i  N r 10, poz. 64, z 1962 r. N r 20 
poz. 88 oraz z 1965 r. N r 14, poz. 98) z uwzględ­
nieniem zmian w ynikających z przepisów wyda­
nych przed dniem ogłoszenia jednolitego tekstu 
oraz z zastosowaniem ciągłej num eracji działów 
rozdziałów, artyku łów , ustępów i p un k tów ^

2. Podany w  załączniku do niniejszego obwiesz­
czenia je dno lity  tekst ustawy nie obejm uje na­
stępujących przepisów:

2) art. 2— 5, art. 9 i art. 11 ustawy z dnia 31 
marca 1965 r. o zmianie ustawy o szkołach wyż­
szych (Dz. U. N r 14, poz. 98) w  brzm ieniu:

„A rt.  2. 1. Osoby zajmujące w  dniu wejścia w  
życie n in ie jszej ustawy stanowiska rektorów  i 
p rorektorów  zachowują te stanowiska do czasu 
up ływ u  kadencji, 2

2. Osoby zajmujące w  dniu wejścia w  życie 
ustawy stanowiska dziekanów i prodziekanów po­
zostają na tych stanowiskach do czasu up ływ u 
dw u le tn ie j kadencji.

. 7 .̂ ?*3gu 6 miesięcy od dnia wejścia w  ży­
cie niniejszej ustawy senaty, rady w ydzia łu i in ­
ne organy kolegialne szkół wyższych ukonsty­
tuu ją  się zgodnie z now ym i przepisami o ich 
składzie.

A rt. 3. Pracownikom naukowo-dydaktycznym 
wym ienionym  w  art. 88 ust. 2 pk t 1— 3 (według 
num eracji p rzy ję te j w  jedno litym  tekście usta­
n y  ~  a rt- 33 ust. 2 pk t 1— 3) przysługują upraw­
nienia przewidziane w  obowiązujących przepisach 
dla pracowników nauk i*

A rt. 4. 1. Stosunek służbowy asystentów, star­
szych asystentów i adiunktów, zawiązany na pod­
stawie przepisów dotychczasowych, trw a  aż do 
up ływ u okresu, na k tó ry  nastąpiło mianowanie.

2. Po upływ ie  okresu powołania odnowienie 
powołania może nastąpić na podstawie przepisów 
niniejszej ustawy.

3. Asystentom, k tó rym  przed dniem wejścia w  
życie niniejszej ustawy odnowiono powołanie na 
stanowisko po raz pierwszy, można je odnowić 
jeszcze na jeden okres roczny.

A rt. 11, Ustawa wchodzi w  życie z dniem ogło­
szenia” .

M in ister Szkolnictwa Wyższego:
w  z. W. M ichajlow
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Załącznik do obwieszczenia M in is tra  
Szkoln ictw a Wyższego z dnia 15 
kw ie tn ia  1965 r. (poz. 114).

U S T A W A

z dnia 5 listopada 1958 r. 

o szkolnictw ie wyższym.

D Z IA Ł  I 

Przepisy ogólne.
Art. 1. 1. Szkolnictwo wyższe obejm uje szko­

ły  wyższe i wyższe szkoły zawodowe.
2. Szkoły wyższe i wyższe szkoły zawodowe 

aktyw nie uczestniczą w  budowie socjalizmu w  
Polsce Ludowej przez kształcenie i  wychowywa­
nie kadr in te ligenc ji zawodowej, prowadzenie ba­
dań naukowych, rozw ijanie i pielęgnowanie k u l­
tu ry  narodowej, współdziałanie w  rozwoju postę­
pu technicznego.

3. Szkoły wyższe kształcą i wychowują kadry 
wysoko kw alifikow anych specjalistów, przygoto­
wanych do wykonywania zawodów wymagających 
naukowego opanowania określonej dziedziny w ie­
dzy, do pracy naukowej i  dydaktyczno-naukowej.

4. Wyższe szkoły zawodowe kształcą i wycho­
w ują kadry wysoko kw alifikow anych specjalistów 
dla potrzeb gospodarki i k u ltu ry  narodowej we­
d ług odrębnych program ów nauczania.

5. Ilekroć dalsze przepisy ustawy mówią o 
szkole bez bliższego określenia, oznacza to zarów­
no szkołę wyższą, jak  i wyższą szkołę zawodową.

Art. 2. 1. Szkołę tw orzy, przekształca i znosi 
Rada M in is trów  w  drodze rozporządzenia.

4. Szkoła posiada osobowość prawną; nie do­
tyczy to wyższej szkoły zawodowej powiązanej 
organizacyjnie ze szkołą wyższą.

Art. 4. Nauczanie w  szkołach może być prowa­
dzone systemem studiów dziennych, wieczoro­
wych lub zaocznych.

Art. 5. 1. Szkoły wyższe wydają absolwentom 
dyplomy, ukończenia studiów stwierdzające uzy­
skanie ty tu łu  magistra, magistra-inżyniera, leka­
rza lub  innego równorzędnego ty tu łu  ustalonego 
przez Radę M in is trów  w  drodze rozporządzenia.

2. Wyższe szkoły zawodowe i  studia zawodo­
we w  szkołach wyższych wydają absolwentom dy­
p lom y ukończenia wyższej szkoły zawodowej lub  
studiów zawodowych; z otrzym aniem  dyplomów 
może być połączone uzyskanie ty tu łó w  zawodo­
wych, które określi Rada M in is trów  w  drodze 
rozporządzenia.

A rt. 7. 1. Zw ierzchni nadzór nad szkołami 
sprawuje M in is te r Szkolnictwa Wyższego.

6. M in istrow ie : Zdrow ia i Opieki Społecznej, 
Oświaty oraz G łówny K om ite t K u ltu ry  Fizycznej 
i T u rys tyk i sprawują nadzór odpowiednio nad 
akademiami medycznymi, wyższymi szkołami pe­

dagogicznymi i  wyższymi szkołami wychowania 
fizycznego.

Art. 8. 1. P rzy M in istrze działa Rada Główna 
Szkolnictwa Wyższego, zwana w  dalszym ciągu 
ustawy „Radą G łówną” .

2. Rada Główna jest organem doradczym i op i­
niodawczym M inistra.

A rt. 9. 1. Przewodniczącym Rady G łównej 
jest M in is te r; członkami Rady G łównej są profe­
sorowie zwyczajni, profesorowie nadzwyczajni i 
docenci etatowi, reprezentujący główne k ie runk i 
studiów w  szkołach. Skład Rady G łównej pocho­
dzi w  2A z wyboru, a w  Vs z powołania przez M i­
nistra.

D Z IA Ł  I I  
Ustrój szkoły.

R o z d z i a ł  1.
Jednostki organizacyjne szkoły.

Art. 10. 1. Szkoła może być szkołą w ie low y- 
działową lub jednowydziałową.

2. W ydzia ły są jednostkam i organizacyjnym i 
pracy naukowej i  dydaktycznej; wydzia ły odpo­
wiadają g łównym  dziedzinom studiów, a w y ją t­
kowo —  grupom pokrewnych specjalności w  da­
nej dziedzinie studiów.

3. W ydziały mogą być dzielone na oddziały lub 
sekcje.

Arh 11. Jednostkami organizacyjnym i pracy 
naukowej i dydaktyczno-wychowawczej są w  
szkole wyższej ponadto:

1) ins ty tu ty ,
2) katedry,
3') samodzielne zakłady,
4) zakłady (k lin ik i) stanowiące jednostki po­

mocnicze,
5) laboratoria, pracownie, stacje badawcze i do­

świadczalne, b ib lio tek i, ogrody botaniczne, m u­
zea, obserwatoria i  inne,

6) studia specjalne.

R o z d z i a ł  2.
Organy szkoły.

Art. 20. Podstawowymi organami szkoły wyż­
szej są:

1) rektor,
2) senat,
3) dziekani,
4) rady wydziałów.
A rt. 21. 1. Szkołą wyższą k ie ru je  rek to r przy 

współudziale senatu.
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2. Rektor jest przedstawicielem szkoły wyż­
szej na zewnątrz.

3. Rektor jest przełożonym służbowym wszyst­
kich pracowników szkoły wyższej oraz zwierzch­
n ikiem  i opiekunem młodzieży studiującej w  szko­
le wyższej.

4. Rektor jest przewodniczącym senatu.
5. Do zakresu działania rektora należy w  

szczególności:
1) czuwanie nad tym , by proces nauczania i w y ­

chowania młodzieży odbywał się w  duchu socja­
listycznym,

2) sprawowanie nadzoru nad należytym w yko­
nywaniem zadań przez jednostki organizacyjne 
szkoły wyższej w  zakresie nauki oraz nauczania 
i wychowania młodzieży,

3) czuwanie nad sprawą należytej obsady sta­
nowisk naukowych, dydaktycznych i adm inistra­
cyjnych w  szkole wyższej,

4) zapewnienie porządku i przestrzegania pra­
wa na terenie szkoły wyższej oraz wydawanie w  
tym  celu zarządzeń porządkowych,

5) ‘sprawowanie nadzoru nad zaspokajaniem 
m aterialnych, zdrowotnych i ku ltu ra lnych  potrzeb 
m łodzieży studiującej,

6) dokonywanie rozdziałów środków budżeto­
w ych między jednostki organizacyjne szkoły w yż­
szej oraz kierowanie adm inistracją i gospodarką 
szkoły wyższej i dysponowanie środkami mate­
ria ln ym i w  ramach obowiązujących przepisów 
i zgodnie z w ytycznym i i zarządzeniami M in istra.

6. Rektor może uchylić lub  zmienić decyzję 
każdego podległego mu organu jednoosobowego, 
jeżeli decyzja ta jes t sprzeczna z prawem lub na­
rusza interes publiczny.

Art. 22. 1. Rektora szkoły wyższej wybiera se­
nat na okres la t 3.

2. Rektorem może być ty lko  profesor; w  przy­
padkach w yją tkow ych, gdy liczba profesorów w 
danej szkole wyższej jest mniejsza od 10, rekto ­
rem może być również docent etatowy.

3. W yboru rektora dokonuje się w  głosowa­
niu ta jnym  bezwzględną większością głosów przy 
obecności co najm nie j 2h  liczby uprawnionych do 
głosowania.

4. W yboru rektora dokonuje się w  m aju tego 
roku, w  k tó rym  kończy się kadencja rektora; 
dzień 1 września jest początkiem, a dzień 31 s ierp­
nia —  końcem kadencji rektora.

5. Jeżeli stanowisko rektora zwolni się w  cza­
sie trw an ia  kadencji, dokonuje się w  ciągu miesią­
ca w yboru  nowego rektora na czas do końca ka­
dencji poprzedniego rektora. W yboru nowego rek­
to ra 1 nie dokonuje się, jeżeli do końca kadencji 
poprzedniego rektora pozostaje okres nie prze­
kraczający 6 miesięcy; funkcje  rektora w ykonu­
je w  tym  czasie prorektor, a jeżeli jest dwóch 
lub więcej p rorektorów  —  prorekto r wyznaczo­
ny przez senat.

6. W  ciągu 14 dn i od dnia otrzymania proto­
ko łu  w yboru  rektora M in is te r może założyć sprze­
ciw  w  stosunku do dokonanego w yboru; w  razie 
założenia sprzeciwu przeprowadza się nowe w y ­
bory w  ciągu 14 dni od dnia doręczenia sprzeci­
w u  szkole wyższej.

A rt. 23. M in is te r może powołać rektora, jeś li 
w ybór jego nie zostanie dokonany w  term in ie 
określonym w  art. 22 ust. 4— 8, jak  również w 
razie założenia' kolejno dwóch sprzeciwów w  sto­
sunku do w yboru rektora.

A rt. 24. Przy u tw orzeniu nowej szkoły w yż­
szej pierwszego rektora powołuje M in ister; to 
samo dotyczy powołania nowego rektora  w  razie 
zwolnienia stanowiska rektora przed upływem  
trzech la t od utworzenia szkoły.

A rt. 25. M in is te r może odwołać rektora, jeśli 
nie w yw iązuje  się on ze swych obowiązków.

A rt. 26. 1. S tałym  zastępcą rektora i jego po­
mocnikiem jest prorektor.

2. Za zgodą M in is tra  można powołać dwóch 
lub więcej prorektorów ; w  tym  przypadku po­
działu czynności m iędzy n im i dokonuje rektor.

3'. Przepisy art. 22— 25 mają odpowiednie za­
stosowanie do prorektora.

A rt. 27. 1. Senat współdziała z rektorem  w  
kierow aniu szkołą wyższą; rek to r zasięga op in ii 
senatu we wszystkich sprawach o isto tnym  zna­
czeniu dla szkoły wyższej.

2. Do zakresu działania senatu należy w  szcze­
gólności:

1) występowanie z in ic ja tyw ą i wyipqwiadanic 
op in ii we wszystkich sprawach dotyczących orga­
n izacji i rozwoju szkoły wyższej oraz je j fu n k ­
cjonowania w  zakresie naukowym, dydaktycznym 
i  wychowawczym,

2) rozpatrywanie sprawozdań rektora, czuwa­
nie nad realizacją zadań szkoły wyższej i  je j jed­
nostek organizacyjnych oraz ocena w yn ików  ich 
pracy,

3) zatwierdzanie uchwał rad wydziałów  w  spra­
wach rea lizacji planów studiów i programów nau­
czania,

4) czuwanie nad działalnością wychowawczą 
szkoły oraz zaspokajaniem potrzeb ku ltu ra lnych  
i  bytowych młodzieży studiującej,

5) uchwalanie p ro jek tu  budżetu szkoły w yż­
szej i  opiniowanie p ro jektów  rozdziału środków 
budżetowych między w ydzia ły  i  ¡pozawydziałowe 
jednostki organizacyjne,

6) występowanie z wnioskam i lub  opiniowanie 
wniosków rad w ydzia łów  i rad innych jednostek 
organizacyjnych w sprawie obsadzania stanowisk 
k ie row ników  jednostek organizacyjnych szkoły 
wyższej,

7) wydawanie op in ii lub  występowanie z wnios­
kam i w  sprawie powoływania na stanowiska pro­
fesorów i  docentów etatowych,

8) czuwanie nad rozwojem młodej kadry nau­
kowej.

3. Senat może uchylić lub zawiesić uchwałę 
rady wydzia łu lub  rady innej jednostki organiza­
cyjnej, jeś li jest ona sprzeczna z prawem lub na­
rusza interes publiczny.

4. Senat może wystąpić do M in is tra  z wnios­
kiem  o odwołanie rektora, jeżeli nie w yw iązuje 
się on ze swych obowiązków.

A rt. 28. W przypadku gdy uchwała senatu jest 
sprzeczna z prawem lub  narusza interes publicz­
ny, rek to r w strzym uje je j wykonanie i występuje 
niezwłocznie do senatu z wnioskiem o je j uchy­
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lenie lub zmianę; w  razie odrzucenia wniosku 
rek to r przedstawia sprawę M in is trow i.

A rt. 29. 1. W  skład senatu wchodzą: rektor, 
prorektorzy, dziekani, po jednym  przedstawicielu 
każdej rady wydziału, dyrekto r b ib lio tek i g łów­
nej, dyrekto r adm inistracyjny oraz przedstawi­
ciele następujących dwóch g rup pracowników 
naukowo-dydaktycznych:

1) wykładowców,
2) adiunktów, starszych asystentów i asysten­

tów.
2. Za zgodą M in is tra  senat może powołać do 

swojego składu także k ie row n ików  wszystkich 
lub  n iektórych m iędzywydziałowych i pozawy­
działowych jednostek organizacyjnych.

3. Liczbę przedstawicieli wym ienionych w  
ust. 1 g rup pracowników naukowo-dydaktycznych 
w  granicach od 2 do 8 łącznie określa rektor, bio­
rąc przy tym  w szczególności pod uwagę liczeb­
ność tych grup w  danej szkole wyższej.

4. W  szkołach wyższych jednowydziałowych 
do senatu zamiast jednego przedstawiciela rady 
wydzia łu wchodzi 3 przedstawicieli te j rady oraz 
jeden lub  dwaj przedstawiciele poszczególnych 
g rup pracowników naukowo-dydaktycznych, o 
których mowa w  ust. 1. Liczbę przedstawicieli 
poszczególnych grup pracowników naukowo-dy­
daktycznych określa rektor, k ie ru jąc się prze­
słankami określonym i w  ust. 3.

5. W yboru przedstawicieli rad wydziałów i  w y ­
m ienionych w  ust. 1 grup pracowników naukowo­

-dydaktycznych  dokonuje się co dwa lata przed 
końcem roku  szkolnego; w  miarę potrzeby doko­
nuje się w yborów  uzupełniających do up ływ u  
okresu dwuletniego.

6. W  posiedzeniach i pracach senatu uczestni­
czy przedstawiciel zakładowej organizacji związ­
kowej. ,

A rt. 32. 1. W ydziałem szkoły wyższej k ie ru je  
dziekan przy współudziale rady wydziału.

2. Dziekan jest przedstawicielem w ydzia łu na 
zewnątrz.

3. Dziekan jest przełożonym służbowym 
wszystkich pracowników wydzia łu oraz zwierzch­
n ik iem  i opiekunem młodzieży studiującej na 
wydziale.

4. Dziekan jest przewodniczącym rady w y­
działu.

5. Do zakresu działania dziekana należy w  
szczególności:

1) czuwanie nad tym, aby proces nauczania 
i wychowania młodzieży odbywał się w  duchu so­
cjalistycznym,

2) opracowywanie szczegółowego planu i roz­
kładu zajęć wydziału,

3) kontro la wykonania planów zajęć, planów 
studiów i programów nauczania,

4) kontro la dyscypliny studiów,
5) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pra­

cy naukowo-badawczej w  ramach wydziału,
6) czuwanie nad zaspokajaniem materialnych, 

zdrowotnych i ku ltu ra lnych  potrzeb studentów 
wydzia łu oraz nad rozdziałem stypendiów i in ­
nych świadczeń,

7) dokonywanie rozdziału środków budżeto­
wych między katedry i. inne jednostki organiza­
cyjne wydziału.

6. Przepis art. 21 ust. 6 stosuje się odpowiednio 
do dziekana.

A rt. 33. 1. Dziekana wybiera rada ^wydziału 
na okres la t 3 spośród profesorów zwyczajnych, 
profesorów nadzwyczajnych i  docentów etato­
wych.

2. Przepisy art. 22 ust. 3— 6 oraz art. 23— 25 
stosuje się odpowiednio do dziekana.

A rt. 34. 1. Stałym zastępcą dziekana i jego 
pomocnikiem jest prodziekan.

2. Przepisy art. 26 ust. 2 i art. 33 stosuje się 
odpowiednio do prodziekana.

Art. 35. 1. Rada w ydzia łu  współdziała z dzie­
kanem w  kierowaniu wydziałem; dziekan zasięga 
o p in ii rady w ydzia łu  we wszystkich sprawach
0 is to tnym  znaczeniu dla wydziału.

2. Do zakresu działania rady w ydzia łu należy 
w  szczególności:

1) występowanie z in ic ja tyw ą i wypowiadanie 
op in ii we wszystkich sprawach dotyczących roz­
w o ju  i  organizacji w ydzia łu  i jego funkcjonow a­
nia w  zakresie naukowym, dydaktycznym  i w y­
chowawczym,

2) czuwanie nad realizacją zadań wydziału, roz­
patrywanie sprawozdań poszczególnych katedr
1 innych jednostek organizacyjnych, wchodzących 
w  skład wydziału, oraz ocena w yn ików  ich pracy,

3) uchwalanie szczegółowych programów nau­
czania,

4) koordynowanie planów naukowo-badaw­
czych katedr i  ocena ich realizacji,

5) czuwanie nad rozwojem m łodej kadry nau­
kowej w ydzia łu oraz wydawanie op in ii lub  zgła­
szanie wniosków w  sprawie powoływania i zwal­
niania adiunktów , starszych asystentów i  asysten- . 
tów,

6) czuwanie nad przebiegiem p rak tyk  stu­
denckich,

7) czuwanie nad działalnością wychowawczą 
wydzia łu oraz zaspokajaniem ku ltu ra lno -by to - 
wych potrzeb młodzieży studiującej,

8) podejmowanie uchwał w  sprawie powierza­
nia zleconych zajęć dydaktycznych osobom spoza 
wydziału,

9) wypowiadanie op in ii lub zgłaszanie wnios­
ków  w  sprawie obsady stanowisk k ierow ników  
jednostek organizacyjnych wydziału, w  sprawie 
powoływania na stanowiska profesorów, docen­
tów  etatowych i wykładowców,

10) opiniowanie pro jektów  rozdziału środków 
budżetowych między poszczególne katedry i inne 
jednostki organizacyjne wydziału,

11) występowanie z wnioskami lub wypowia­
danie op in ii w sprawach tworzenia, przekształ­
cania i znoszenia katedr oraz innych jednostek 
organizacyjnych wchodzących w  skład wydziału 
oraz w  sprawach obsadzania stanowisk k ie row n i­
ków tych jednostek.

3. Udział rady wydzia łu w nadawaniu stopni 
naukowych i ty tu łó w  naukowych określają prze­
pisy o stopniach naukowych i ty tu łach nauko­
wych.



4. Rada w ydzia łu  za zgodą senatu może w y ­
stąpić do M in istra  o odwołanie dziekana lub pro­
dziekana, jeś li nie w yw iązuje się on ze swych 
obowiązków.

5. W  stosunku do międzywydziałowych i  poza­
wydziałowych jednostek organizacyjnych funkcje  
rady wydziału spełnia senat.

Art. 36. W przypadku gdy uchwała rady w y­
działu jest sprzeczna z prawem lub narusza in ­
teres publiczny, dziekan w strzym uje je j w yko­
nanie i występuje do rady wydziału z wnioskiem 
o ponowne rozpatrzenie sprawy; w  razie odrzu­
cenia wniosku lub ponowienia zakwestionowanej 
uchwały dziekan przedstawia uchwałę rektorow i, 
k tó ry  z kole i może przedstawić ją  senatowi 
z wnioskiem o uchylenie.

Art. 37. 1. W  skład rady wydzia łu wchodzą: 
dziekan, prodziekani, profesorowie i docenci eta­
tow i, k ie row nicy naukowych i dydaktycznych jed­
nostek organizacyjnych w ydzia łu oraz przedsta­
wiciele następujących grup pracowników nauko­
wo-dydaktycznych wydziału:

1) wykładowców,
2) adiunktów, starszych asystentów i  asysten­

tów.
2. Liczbę przedstawicieli wym ienionych w  

ust. 1 g rup pracowników naukowo-dydaktycznych 
w  granicach od 2 do 8 łącznie określa rektor, bio­
rąc przy tym  w  szczególności pod uwagę liczeb­
ność tych grup na danym wydziale.

3. Przepisy art. 29 ust. 5 stosuje się odpo­
wiednio.

4. W  posiedzeniach i pracach rady wydzia łu 
uczestniczy przedstawiciel zakładowej organiza­
c ji związkowej.

Art. 39. Uchwały organów kolegialnych szko­
ły  wymagają obecności co najm nie j połowy 
uprawnionych do głosowania i zapadają zwykłą 
większością głosów obecnych, chyba że przepis 
szczególny stanowi inaczej.

A rt. 40. 1. K ie row ników  katedr, dyrektorów  
ins ty tu tów  i dyrektora b ib lio tek i głównej powo­
łu je  M in is te r na wniosek rektora, zgłoszony po 
zasięgnięciu op in ii senatu. Kandydatów na k ie ­
row ników  katedr i dyrektorów  insty tu tów  wcho­
dzących w  skład w ydzia łu  przedstawia rektorow i 
dziekan po zasięgnięciu op in ii rady wydziału.

2. K ie row nik iem  katedry i dyrektorem  insty­
tu tu  może być ty lko  profesor lub docent etato­
wy, a w  przypadkach w yją tkow ych  uzasadnio­
nych sytuacją kadrową szkoły wyższej k ie row ­
nictwo katedry może być powierzone na czas 
określony starszemu wykładowcy.

3. D yrekto r b ib lio tek i głównej pow inien posia­
dać kw a lifikac je  przewidziane dla b ib lio tekarzy 
dyplomowanych i stopień naukowy doktora ałbo 
też pow inien posiadać stopień naukowy docenta.

4. K ie row ników  jednostek organizacyjnych 
szkoły wyższej nie będących wydziałam i, ins ty tu ­
tam i lub katedram i powołu je rek to r po zasięgnię­
ciu op in ii senatu; jeżeli jednostka taka wchodzi 
w  skład wydziału, kandydata na je j k ierownika 
przedstawia dziekan po zasięgnięciu op in ii rady 
wydziału.

5. W  w yją tkow ych  przypadkach M inister, 
z w łasnej in ic ja tyw y  może powołać k ierow nika 
katedry, dyrektora ins ty tu tu  i  dyrektora b ib lio ­
tek i głównej po zasięgnięciu op in ii Rady G łównej.

6. W  w yją tkow ych przypadkach na stanowisko 
dyrektora b ib lio tek i g łównej można powołać oso­
bę, która nie odpowiada warunkom  określonym 
w ust. 3, lecz posiada dostateczne przygotowanie 
dla wykonywania fu n k c ji dyrektora  b ib lio tek i 
głównej.

7. P rzy powoływaniu na funkcje  k ie row ników  
(dyrektorów) niektórych jednostek organizacyj­
nych M in is te r może zarządzić przeprowadzenie 
konkursu określając jego w arunk i i przebieg.

Art. 41. 1. Wyższą szkołą zawodową kie ru je  
rektor, którego powołuje i odwołuje M in is te r po 
zasięgnięciu op in ii Rady G łównej.

2. M in is te r może na wniosek lu b  po zasięgnię­
ciu op in ii rektora powołać i odwołać w  tryb ie  
określonym w  ust. 1 jednego lub  więcej p rorekto­
rów.

3. Przepisy art. 21 i 26 ust. 1 i 2 stosuje się 
odpowiednio do zakresu działania rektora i  pro­
rektora wyższej szkoły zawodowej.

Art. 42. 1. W  wielo wydziałowej wyższej szko­
le zawodowej wydziałem  k ie ru je  dziekan, którego 
powołuje i odwołuje M in is te r na wniosek lub  po 
zasięgnięciu op in ii rektora.

2. M in is te r może na wniosek lub  po zasięgnię­
ciu op in ii rektora powołać prodziekana.

3. Przepisy art. 32 i 34 ust. 1 stosuje się od­
powiednio do zakresu działania dziekana i pro­
dziekana w  wyższej szkole zawodowej.

4. K ie row ników  innych jednostek organizacyj­
nych wyższej szkoły zawodowej powołuje i od­
w o łu je  rektor.

R o z d z i a ł  3.

Administracja i gospodarka w szkole.

Art. 44. 1. Rektor k ie ru je  adm inistracją i go­
spodarką szkoły p rzy pomocy dyrektora adm ini­
stracyjnego.

2. D yrekto r adm inistracyjny k ie ru je  jednost­
kam i adm inistracyjnym i, gospodarczymi i usługo­
w ym i -szkoły w  zakresie i w  sposób ustalony przez 
rektora w  oparciu o rozporządzenie wydane na 
podstawie art. 48.

3'. Kw estor jest k ie row nikiem  działu finanso­
wo-księgowego szkoły i pełn i funkcje  głównego 
księgowego.

4. Dyrektora administracyjnego powołuje i od­
w o łu je  M in ister na wniosek lub po zasięgnięciu 
op in ii rektora, a kwestora — rek to r za zgodą 
M in istra.

Art. 45. Szkoły są jednostkami budżetowymi.
Art. 46. Rektor przedstawia senatowi co na j­

m niej raz w  roku, z reguły w  maju, sprawozda­
nie z zarządu sprawami m ajątkow ym i szkoły.
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D Z IA Ł  I I I  
Studia i studenci.

R o z d z i a ł  2. 
Obowiązki i prawa studenta.

A rt. 64. Rada M in is trów  określi w  drodze roz­
porządzenia:

1) ulgi, jakie obowiązane są świadczyć zakłady 
pracy zatrudnionym  w  nich osobom, odbywają­
cym jednocześnie studia w  szkołach,

2) obowiązki zakładów pracy w  zakresie p rz y j­
mowania studentów na p rak tyk i, objęte planem 
studiów, jak  również na p ra k tyk i określone w  
art. 49 ust. 2, w a runk i odbywania tych p rak tyk  
oraz obowiązki zakładów pracy i szkół w  sto­
sunku do studentów odbywających p raktyk i.

D Z IA Ł  IV

Pracownicy naukowo-dydaktyczni i inni 
pracownicy szkoły.

R o z d z i a ł  1.
Stanowiska pracowników naukowo-dydak­

tycznych. #
Art. 83. 1. Osoby zatrudnione w  szkole w  za­

kresie nauczania i pracy naukowo-badawczej lub 
nauczania są pracownikam i naukowo-dydaktycz­
nymi.

2. Stanowiskami pracowników naukowo-dy­
daktycznych w  szkole są stanowiska:

1) a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
c) docenta etatowego;

2) a) starszego wykładowcy,
b) wykładowcy;

3) a) adiunkta,
b) starszego asystenta,
c) asystenta;

4) a) b ib liotekarza dyplomowanego,
b) dyplomowanego pracownika dokumenta­

c ji naukowej;
5) a) lektora (nauczyciela języków),

b) nauczyciela przedmiotów, zawodów i 
um iejętności praktycznych,

c) nauczyciela wychowania fizycznego.
■ 3. M in is te r może utworzyć także inne stanowi­

ska pracowników naukowro-dydaktycznych w  g ru ­
pach stanowisk wymienionych w  ust. 2 pk t 2— 5.

4. Dla wykonywania przez szkołę lub jednost­
kę organizacyjną określoną w  art. 12 i 13 zadań 
w  zakresie pracy naukowo-badawczej —  M in ister 
może utworzyć także przewidziane w  przepisach 
o Polskiej Akadem ii Nauk i o instytutach nau­
kowo-badawczych stanowiska pracowników nau­
kowo-badawczych i określić ich udział w  orga­
nach kolegialnych szkoły. Do osób zatrudnionych 
na tych stanowiskach stosuje się odpowiednio po­
wołane przepisy, dotyczące kw a lifikac ji, w arun­
ków zatrudnienia oraz praw  i obowiązków pra­
cowników naukowo-badawczych.

5. Ilekroć w  przepisach ustawy mowa jest 
o wykładow cy bez bliższego określenia, należy 
przez to rozumieć również starszego wykładowcę.

Art. 84. Na stanowisko pracownika naukowo- 
-dydaktycznego można powołać osobę, która  po­
siada:

1) określone w  ustawie kw a lifikac je  naukowe, 
dydaktyczne lub zawodowe,

2) kw a lifikac je  ideowe i moralne niezbędne do 
wykonywania fu n k c ji nauczyciela i wychowawcy 
młodzieży.

Art. 85. Na stanowisko profesora nadzwyczaj­
nego lub  profesora zwyczajnego powołuje się 
osobę, która posiada ty tu ł naukowy profesora 
nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego w  za­
kresie danej lub  pokrewnej dyscypliny naukowej.

Art. 86. 1. W  w yją tkow ych przypadkach peł­
nienie obowiązków związanych ze stanowiskiem 
profesora nadzwyczajnego lub  zwyczajnego moż­
na powierzyć na określony czas jako profesorowi 
kontraktowem u osobie, która nie mając ty tu łu  
naukowego, o k tó rym  mowa w  art. 85, posiada 
odpowiednio wysokie kw a lifikac je  naukowe 
i osiągnięcia w  pracy naukowo-badawczej lub w  
pracy zawodowej.

2. W zakresie pracy naukowej i dydaktycznej, 
uczestniczenia w  organach kolegialnych szkoły 
oraz zajmowania stanowisk kierowniczych w  jed­
nostkach organizacyjnych wymienionych w  art. 11 
profesor kontraktow y posiada uprawnienia i obo­
w iązki profesora.

A rt. 87. 1. Na stanowisko docenta etatowego 
można powołać osobę posiadającą:

1) stopień naukowy docenta w  zakresie danej 
lub pokrewnej dziedziny nauki bądź

2) stopień naukowy doktora w  zakresie danej 
lub pokrewnej dziedziny nauki oraz odpowiedni 
dorobek naukowy lub  zawodowy, osiągnięty po 
uzyskaniu tego stopnia, świadczący o przygoto­
waniu do prowadzenia samodzielnej pracy nauko­
w ej i dydaktycznej.

2. W  w yją tkow ych przypadkach uzasadnionych 
potrzebami szkoły można na stanowisko docenta 
etatowego powołać osobę, która, nie mając stop­
nia naukowego określonego w  ust. 1 i stażu pracy 
na stanowisku pracownika naukowo-dydaktycz­
nego lub naukowo-badawczego, posiada jednak 
osiągnięcia w  pracy naukowej lub  w  twórczej 
pracy zawodowej niezbędne do pełnienia fu n k c ji 
docenta etatowego.

Art. 88. 1. Na stanowisko wykładow cy można 
powołać osobę, która posiada co najm nie j dyplom  
magistra, magistra-inżyniera lub  lekarza albo 
dyplom  równorzędny i osiągnęła poważne w yn ik i 
w  pracy dydaktycznej lub zawodowej i posiada 
kw a lifikac je  do samodzielnego prowadzenia pracy 
dydaktycznej w  szkole wyższej.

2. W w yją tkow ych  przypadkach uzasadnio­
nych potrzebami szkoły na stanowisko w ykładow ­
cy można powołać również osobę, która posiada 
dyplom ukończenia wyższej szkoły zawodowej 
lub równorzędny i kw a lifikac je  oraz osiągnięcia 
w pracy dydaktycznej lub zawodowej niezbędne 
do pełnienia fu n k c ji wykładowcy.

3. M in is te r określa szczegółowe kw a lifikac je , 
jakie pow inn i posiadać wykładowcy.
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Art. 89. 1. Na stanowisko adiunkta, starszego 
asystenta lub  asystenta można powołać osobą, 
która wykazała się zdolnościami do pracy nau­
kowej.

2. W arunkiem  powołania na stanowisko asys­
tenta lub  starszego asystenta jest posiadanie dy­
plom u magistra, magistra-inżyniera, lekarza lub 
dyplom u równorzędnego, a na stanowisko adiunk­
ta —  posiadanie stopnia naukowego doktora.

3. M in is te r może określić przypadki, w  k tó ­
rych dla powołania na stanowisko adiunkta nie 
jest wymagane posiadanie stopnia naukowego 
doktora.

Art. 90. 1. Powołanie na stanowisko asystenta 
następuje na okres jednego roku i może być od­
nowione na tym  samym stanowisku najwyżej je­
den raz na okres roczny.

2. Powołanie na stanowisko starszego asysten­
ta lub  adiunkta następuje na okres la t 3 i może 
być odnowione na tym  samym stanowisku na ten 
sam okres ty lko  raz.

3. A d iu n k t wyróżniający się w  pracy dydak­
tycznej może być w  szczególnych przypadkach 
powołany po upływ ie  wspomnianego w  ust. 2 
okresu jednorazowo na dalszy okres 3 la t albo za 
zgodą M in is tra  na czas nieokreślony.

4. Na stanowisko adiunkta lub  starszego asys­
tenta można powołać osobę, która  nie zajmowała 
stanowiska starszego asystenta lub  asystenta albo 
zajmowała je przez czas krótszy od przewidzia­
nego w  ust. 1 i  2.

5. A d iunktow i, starszemu asystentowi lub 
asystentowi, z k tó rym  nie odnowiono stosunku 
służbowego na tym  samym stanowisku bądź nie 
powołano go na stanowisko wyższe lub  z k tó rym  
rozwiązano stosunek służbowy 4przed upływem  
okresu określonego w  ust. 1 i  2, służy odwołanie 
do M in istra .

6. A d iunk t lub  starszy asystent, k tó ry  uzyskał 
stopień naukowy docenta, a nie został zatrudnio­
ny na stanowisku docenta etatowego, może być 
powołany za zgodą M in is tra  na stanowisko 
adiunkta na czas nieokreślony.

7. M in is te r określa szczegółowe w arunki, któ­
rym  pow inn i odpowiadać kandydaci na adiunk­
tów, starszych asystentów i asystentów, oraz wa­
ru n k i ich powoływania, zwalniania i awansowa­
nia.

Art. 91. 1. B ib lio tekarzam i dyplomowanymi 
są:

—  starszy kustosz dyplomowany,
—  kustosz dyplomowany,
—  adiunkt biblioteczny,
—  asystent biblioteczny.
2. Na stanowisko bibliotekarza dyplomowa­

nego można powołać osobę, która posiada dyplom 
magistra, magistra-inżyniera albo dyplom  rów ­
norzędny oraz staż pracy bibliotecznej i złożyła 
egzamin b ib lio tekarski.

3. Przepis art. 88 ust. 2 stosuje się odpo­
wiednio.

4. Rada M in is trów  określa szczegółowe wa­
runk i, jak im  pow inn i odpowiadać kandydaci na 
b ib lio tekarzy dyplomowanych, jak  również za-

sady i  try b  składania egzaminów b ib lio teka r­
skich.

A rt. 92. 1. Dyplom owanym i pracownikam i do-- 
kum entacji naukowej są:

—  starszy dokumentalista dyplomowany,
—  dokumentalista dyplomowany,
—  adiunkt dokum entacji naukowej,
—  asystent dokumentacji naukowej.
2. Na stanowisko dyplomowanego pracownika 

dokum entacji naukowej można powołać osobę, 
która posiada dyplom  magistra, m agistra-inży­
niera albo dyplom  równorzędny i odpowiednią 
praktykę.

3. Przepis art. 88 ust. 2 stosuje się odpo­
wiednio.

4. Rada M in is trów  określi szczegółowe wa­
runk i, ja k im  pow inn i odpowiadać kandydaci na 
dyplomowanych pracowników dokumentacji nau­
kowej.

A rt. 93. 1. Lektorzy prowadzą naukę języ­
ków.

2. Na stanowisko lektora można powołać oso­
bę posiadającą dyplom  magistra, odpowiednią 
praktykę dydaktyczną i znajomość danego ję ­
zyka.

3. Przepis art. 88 ust. 2 stosuje się odpo- , 
wiednio.

4. M in is te r określa zakres niezbędnych kw a­
lif ik a c ji lektorów.

A rt. 94. 1. Nauczyciele wychowania fizycz­
nego oraz nauczyciele przedmiotów, zawodów 
i  umiejętności praktycznych prowadzą w  szkole 
wyższej zajęcia dydaktyczne w  zakresie tych 
przedmiotów.

2. M in is te r określi szczegółowe w arunki, ja ­
k im  pow inn i odpowiadać kandydaci na stanowi­
ska określone w  ust. 1.

A rt.  95. 1. Powołanie na stanowisko profeso­
ra zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, do­
centa etatowego, adiunkta, starszego asystenta 
i asystenta następuje w  drodze mianowania.

2. Powołanie profesora kontraktowego nastę­
puje na podstawie umowy o pracę.

3. Powołanie na stanowiska określone w art.
83 ust. 2 pkt 2, 4 i 5 oraz ust. 3 następuje bądź 
w  drodze mianowania, bądź na podstawie umo­
w y  o pracę.

4. P racownik zatrudniony na podstawie m ia­
nowania w  innej szkole, Polskiej Akadem ii Nauk, 
instytucie naukowo-badawczym lub  w  innej pla­
cówce naukowej może być zatrudniony na sta­
nowisku naukowo-dydaktycznym w  szkole jedy­
nie na podstawie um owy o pracę.

A rt. 96. 1. Na stanowiska profesora zwyczaj­
nego, nadzwyczajnego, profesora kontraktowego 
i docenta etatowego pow ołu je M in is te r na w nio­
sek rady wydziału zaopiniowany przez senat 
i przedstawiony przez rektora.

2. W  w yją tkow ych przypadkach M in iste r 
z własnej in ic ja tyw y  może powołać na stanowi­
sko określone w  ust. 1 po zasięgnięciu op in ii Ra­
dy G łównej.

A rt. 87. Na stanowiska pracowników nauko­
wo-dydaktycznych, wymienione w  art. 83 ust. 2 
p k t 2— 5 oraz ust. 3, powołuje rek to r na w n io-
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sek dziekana (kierownika jednostki naukowej lub 
dydaktycznej szkoły) zaopiniowany przez radę 
wydziału; powołanie w  drodze mianowania na 
stanowiska określone w  art. 83 ust. 2 p k t 2, 4 i 5 
oraz ust. 3 wymaga zgody M in istra .

A rt. 98. 1. Stosunek służbowy osoby powo­
łanej w  drodze mianowania zawiązuje się z chw i­
lą doręczenia je j pisma nominacyjnego.

2. W arunki zawierania umów o pracę z pra­
cownikam i naukowo-dydaktycznym i określa M i­
nister.

A rt. 99. P rzy pierwszym powołaniu na sta­
nowisko naukowo-dydaktyczne w szkole osoba 
powołana składa ślubowanie, którego brzmienie 
i  tryb  składania ustala M in ister.

A rt. 100. 1. Prowadzenie wykładów , ćwiczeń 
i innych prac dydaktyczno-organizacyjnych 
i naukowych może być również powierzone w 
drodze um owy zlecenia; umowę zawiera rek to r 
na wniosek dziekana.

2. W arunki udzielania zleceń na prowadzenie 
zajęć określonych w  ust. 1 określa M inister.

R o z d z i a ł  2.

Obowiązki i prawa pracowników naukowo-dy­
daktycznych.

A rt. 101. 1. Do podstawowych obowiązków 
pracownika naukowo-dydaktycznego należy:

1) kształcenie i wychowywanie młodzieży stu­
diującej na ideowych i św iatłych obyw ateli Pol­
skiej Rzeczypospolitej Ludowej, oddanych spra­
wie socjalizmu,

2) współudział w  pracach organizacyjnych, 
związanych z dydaktyką i  badaniami naukowy­
mi,

3) pełnienie fu n k c ji na stanowiskach w  admi­
n is trac ji dydaktyczno-naukowej, w  komisjach 
dyscyplinarnych i innych organach szkoły,

4) ścisłe przestrzeganie przepisów i  zarządzeń 
dotyczących szkolnictwa wyższego,

5) realizowanie w  zakresie zajęć dydaktycz­
nych planów i  programów nauczania.

2. Ponadto do podstawowych obowiązków pro­
fesorów zwyczajnych, profesorów nadzwyczaj­
nych, docentów etatowych, adiunktów, starszych 
asystentów i  asystentów należy:

1) systematyczne prowadzenie pracy naukowej 
dla rozwoju wiedzy, gospodarki i  k u ltu ry  naro­
dowej,

2) praca nad upowszechnieniem nauki.
3. Do szczególnych zadań profesora zwyczaj­

nego, profesora nadzwyczajnego i docenta etato­
wego należy kształcenie m łodej kadry naukowej.

Art. 102. Pracownik naukowo-dydaktyczny po­
w in ien  w  szczególności:

1) dbać o godność pracownika naukowo-dy­
daktycznego i w  każdej sprawie zajmować po­
stawę odpowiadającą ro li nauczyciela i wycho­
wawcy młodzieży,

2) unikać w  postępowaniu swym wszystkiego, 
co mogłoby obniżyć powagę nauki i zaszkodzić 
dobremu im ieniu szkoły,

3) podnosić własne kw a lifikac je  naukowe i dy­
daktyczne.

Art. 103. 1. W ym iar zajęć obowiązkowych 
dla pracowników naukowo-dydaktycznych okreś­
la M in ister.

2. M in is te r może na wniosek lub po w ys łu ­
chaniu op in ii rektora obniżyć pracownikow i nau­
kowo-dydaktycznemu w ym ia r zajęć obowiązko­
wych na czas określony lub  aż do odwołania ze 
'względu na stan zdrowia, wykonywanie ważnej 
pracy naukowej, zajmowanie stanowisk w  adm i­
n is trac ji dydaktyczno-naukowej szkoły lub  ze 
względu na inne szczególne w a runk i pracy.

Art. 104. 1. Pracownik naukowo-dydaktyczny 
może poza swoim i zajęciami obowiązkowymi w  
szkole wykonywać inne stałe zajęcia zarobkowe 
jedynie za zezwoleniem, którego udziela:

1) profesorowi zwyczajnemu, profesorowi nad­
zwyczajnemu i  docentowi etatowemu — M in iste r 
po zasięgnięciu op in ii rady w ydzia łu i rektora,

2) pozostałym pracownikom naukowo-dydak­
tycznym  —  rek to r po zasięgnięciu op in ii rady 
wydziału.

2. Pracownik ' naukowo-dydaktyczny może 
przyjąć płatne zlecenie na prace naukowe i dy­
daktyczne ty lko  wówczas, gdy nie wchodzą one 
w  zakres jego obowiązków jako pracownika 
szkoły.

3. Obciążenie w  czasie wynikające z dodatko­
wych zajęć zarobkowych nie może łącznie z za­
jęciam i w  szkole przekraczać:

1) dla adiunktów, starszych asystentów i asys­
tentów powołanych na czas określony —  półtora 
etatu,

2) dla profesorów zwyczajnych, profesorów 
nadzwyczajnych, docentów etatowych, w yk ła ­
dowców i innych pracowników naukowo-dydak­
ty c z n y c h —  dwóch etatów.

Art. 105. 1. Na prośbę lub za zgodą pracow­
nika naukowo-dydaktycznego można go przenieść 
do innej szkoły.

2. O przeniesieniu decyduje organ w łaściwy 
do powołania na nowe stanowisko za zgodą or­
ganu, którem u pracownik dotychczas podlegał.

3. Przeniesienie profesora zwyczajnego, pro­
fesora nadzwyczajnego lub  docenta etatowego 
może nastąpić po zasięgnięciu op in ii senatów 
obydwóch szkół, pozostałych zaś pracowników 
naukowo-dydaktycznych —  po zasięgnięciu opi­
n ii rady wydziałów.

4. W  w yją tkow ych  przypadkach w  razie ko­
nieczności zapewnienia należytej obsady stano­
w isk pracowników naukowo-dydaktycznych w  
szkole, zniesienia lub przekształcenia szkoły albo 
też przeprowadzenia w  szkole innych istotnych 
zmian organizacyjnych M in is te r może zarządzić 
przeniesienie mianowanego pracownika nauko­
wo-dydaktycznego, k tó ry  nie w yra z ił na to zgo­
dy. Przeniesienie profesora zwyczajnego, profe­
sora nadzwyczajnego lub  docenta etatowego na­
stępuje po zasięgnięciu op in ii Rady G łównej.

5. W tryb ie  przewidzianym w  ust. 4 można 
przenieść pracownika jedynie na stanowisko 
umożliwiające właściwe wykorzystanie jego kw a­
lif ik a c ji i nie niższe od stanowiska poprzednio 
zajmowanego.

6. Przepisy ust. 1— 5 stosuje się odpowiednio
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przy przeniesieniu pracownika naukowo-dydak­
tycznego do wyższej szkoły zawodowej, ja k  rów ­
nież do ins ty tu tu  naukowo-badawczego lub innej 
p lacówki naukowej —  chociażby nie należały one 
do tego samego resortu.

Art. 106. 1. Adiunkci, starsi asystenci i asys­
tenci w ykonują pracę naukową i dydaktyczną 
pod kierownictwem  profesora zwyczajnego, pro­
fesora nadzwyczajnego lub  docenta etatowego.

2. Co najm niej raz w  roku komisja senatu do 
spraw rozwoju m łodej kadry naukowej przepro­
wadza ocenę pracy adiunktów , starszych asysten­
tów  i asystentów, zwłaszcza w  zakresie podno­
szenia k w a lif ik a c ji naukowych i  dydaktycznych.

Art. 107. Pracownik naukowo-dydaktyczny 
otrzym uje uposażenie, którego wysokość i  zasady 
w yp ła ty  określa Rada M in is trów  w  drodze roz­
porządzenia.

Art. 108. Pracownik naukowo-dydaktyczny ma 
prawo do urlopu wypoczynkowego w  wymiarze 
6 tygodni w  ciągu roku.

Art. 109. Profesor zwyczajny, profesor nad­
zwyczajny i docent etatowy może uzyskać zwol­
nienie na czas oznaczony od zajęć dydaktycznych 
i organizacyjnych dla prowadzenia pracy nauko­
w e j; zwolnienia na okres nie przekraczający jed­
nego semestru udziela rektor, na czas dłuższy — 
M in is te r na wniosek lub  po wysłuchaniu op in ii 
rektora.

A rt. 110. Profesor zwyczajny,, profesor nad­
zwyczajny i docent etatowy, k tó ry  ukończył 65 
la t życia, może być na swój wniosek lub  na 
wniosek rektora zaopiniowany przez senat albo 
też po zasięgnięciu op in ii rektora i senatu zwol­
niony przez M in istra  ód obowiązków dydaktycz­
nych i  organizacyjnych.

A rt. 111. Zakres pomocy leczniczej dla pra­
cowników naukowo-dydaktycznych określa Rada 
M in istrów .

Art. 112. Pracownik naukowo-dydaktyczny 
oraz członkowie jego rodziny mają prawo do za­
opatrzenia emerytalnego, określonego w odręb­
nych przepisach.

Art. 113. 1. Pracownika naukowo-dydaktycz­
nego, którego powołano w  drodze mianowania, 
zwalnia się z zajmowanego stanowiska:

1) na jego prośbę,
2) w  razie choroby powodującej trw a łą  nie­

zdolność do pracy naukowej i dydaktycznej,
3) z końcem roku szkolnego, w  k tórym  pra­

cownik naukowo-dydaktyczny kończy 70 la t ży­
cia.

2. Zwolnienie pracownika naukowo-dydak­
tycznego z zajmowanego stanowiska na jego 
prośbę powinno nastąpić nie później niż z chw i­
lą zakończenia zajęć w  danym roku szkolnym.

3. Na wniosek senatu, zgłoszony za zgodą pro­
fesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego 
lub docenta etatowego, M in is te r może przedłużyć 
czas trw ania stosunku służbowego z profesorem 
zwyczajnym, profesorem nadzwyczajnym lub do­
centem etatowym, k tó ry  ukończył 70 la t życia, 
na dalsze okresy trzyle tn ie. W razie nieprzedłu­
żenia stosunku służbowego na dalszy okres trzy ­
le tn i ulega on rozwiązaniu.

4. Zasady, tryb  i organy właściwe do wyda­
wania orzeczeń lekarskich stwierdzających is t­
nienie choroby, o k tó re j mowa w  ust. 1 pk t 2, 
określa M in is te r Zdrow ia i Opieki Społecznej 
w  porozumieniu z M in istrem  Szkolnictwa Wyż­
szego oraz Przewodniczącym Kom itetu  Pracy 
i Płac.

5. Zwolnienia ze stanowiska dokonuje organ 
uprawniony do powoływania na to stanowisko.

6. W  przypadkach w yją tkow ych M in is te r mo­
że zwolnić z zajmowanego stanowiska pracowni­
ka naukowo-dydaktycznego, którego działalność 
naukowa lub dydaktyczna pozostaje w  rażącej 
sprzeczności z zadaniami szkoły lub obowiązka­
m i pracownika naukowo-dydaktycznego; zwol­
nienie profesora nadzwyczajnego lub  profesora 
zwyczajnego wymaga zgody Prezesa Rady M i­
nistrów .

7. Stosunek służbowy pracownika naukowo- 
-dydaktycznego rozwiązuje się z mocy prawa 
w  razie:

1) prawomocnego ukarania w  tryb ie  dyscypli­
narnym  karą dyscyplinarnego zwolnienia lub  w y­
dalenia ze służby,

2) pozbawienia ty tu łu  naukowego,
3) prawomocnego skazania na karę u tra ty  

praw  publicznych lub  obywatelskich praw  hono­
rowych,

4) nieodnowienia stosunku służbowego z 
adiunktem, starszym asystentem i asystentem po 
upływ ie okresu jego trwania.

Rozwiązanie stosunku służbowego stwierdza 
rektor.

8- M in is te r w  w yją tkow ych  przypadkach może 
zwomić z zajmowanego1 stanowiska pracownika 
naukowo-dydaktycznego, k tó ry  nie zastosował się 
do zarządzenia o przeniesieniu na inne stanowi­
sko w  tryb ie  określonym w  art. 105 ust. 4 i 6.

9. Stosunek służbowy z adiunktem  i starszym 
asystentem może być rozwiązany również przed 
upływem  okresu wymienionego w  art. 90 ust. 2 
na koniec roku szkolnego w  przypadku ustalenia 
przez komisję, określoną w  art. 106 ust. 2, że pra­
cownik nie czyni dostatecznych postępów w  
swoim rozwoju naukowym. Decyzja rektora 
o rozwiązaniu stosunku służbowego z wym ienio­
nej wyżej przyczyny powinna być doręczona 
zainteresowanemu nie później niż na 3 miesiące 
przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego; prze­
pis art. 90 ust. 5 stosuje się odpowiednio.

10. Rozwiązanie stosunku służbowego z pra­
cownikiem  naukowo-dydaktycznym w  przypad­
ku określonym w  ust. 1 pk t 3 lub ust. 8 nastę­
puje na koniec roku szkolnego za co najm nie j 
trzymiesięcznym wypowiedzeniem, a w  przy­
padku określonym w  ust. 1 pk t 2 —  po upływ ie 
trzech miesięcy od daty wydania prawomocnego 
orzeczenia, o k tó rym  mowa w  ust. 4.

11. Rozwiązanie umowy o pracę zawartej 
z pracownikiem  naukowo-dydaktycznym następu­
je na koniec roku szkolnego za co najm nie j trz y ­
miesięcznym wypowiedzeniem; przepisy ust. 6, 
ust. 7 pk t 2 i 3 stosuje się odpowiednio.

A rt. 114. Pracownik naukowo-dydaktyczny po­
wołany do pełnienia fu n kc ji k ierow nika (dyrekto-
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ra) jednostki organizacyjnej szkoły (art. 40) może 
być w  każdym czasie odwołany od pełnienia tych 
fu n k c ji przez organ, k tó ry  go powołał.

A rt. 115. W  sprawach nie unormowanych w  
niniejszej ustawie lub w  przepisach na je j pod­
stawie wydanych do stosunku służbowego pra ­
cowników naukowo-dydaktycznych stosuje się 
odpowiednio przepisy o państwowej służbie cy­
w ilne j. *

R o z d z i a ł  3.

Odpowiedzialność dyscyplinarna.
A rt. 116. Pracownicy naukowo-dydaktyczni 

powołani w  drodze mianowania podlegają odpo­
wiedzialności dyscyplinarnej za naruszenie swych 
obowiązków i uchybienie godności pracownika 
naukowo-dydaktycznego.

A rt. 117. K aram i dyscyplinarnym i są:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) nagana z pozbawieniem na czas od jednego* 

roku do la t trzech prawa zajmowania stanowisk 
w  adm inistracji dydaktyczno-naukowej szkoły, 
pełnienia fu n k c ji członka kom is ji dyscyplinar­
nej lub  rzecznika dyscyplinarnego,

4) dyscyplinarne zwolnienie ze służby,
5) wydalenie ze służby.
A rt. 118. 1. W  sprawach dyscyplinarnych 

orzekają:
— komisje dyscyplinarne dla pracowników 

naukowo-dydaktycznych,
—  Wyższa Kom isja Dyscyplinarna dla Pra­

cowników Naukowo-Dydaktycznych.
2. Kom isję dyscyplinarną dla pracowników 

naukowo-dydaktycznych tw orzy się w  każdej 
szkole; komisję wybiera senat spośród profeso­
rów  zwyczajnych, profesorów nadzwyczajnych, 
docentów etatowych, wykładowców i adiunktów.

3. Wyższą Kom isję Dyscyplinarną dla Pracow­
ników Naukowo-Dydaktycznych tw o rzy  się przy 
M inistrze; . Kom isję powołuje M in is te r spośród 
kandydatów, wysuniętych przez Radę Główną; 
członkiem Wyższej K om is ji Dyscyplinarnej mo­
że być ty lko  profesor zwyczajny, profesor nad­
zwyczajny łub docent etatowy.

A rt. 119. Kom isje dyscyplinarne dla pracow­
n ików  naukowo-dydaktycznych są niezawisłe w  
zakresie orzecznictwa dyscyplinarnego.

A rt. 120. Postępowanie dyscyplinarne wszczyna 
komisja.

A rt. 121. 1. Rzeczników dyscyplinarnych p rzy 
kom is ji dyscyplinarnej dla pracowników nauko­
wo-dydaktycznych szkoły powołuje rektor, a 
rzecznika dyscyplinarnego przy Wyższej K om is ji 
Dyscyplinarnej —  M in ister; rzecznikiem dyscy­
p linarnym  może być ty lko  profesor zwyczajny, 
profesor nadzwyczajny lub docent etatowy, a w 
wyższej szkole zawodowej —  także wykładowca.

2. Rzecznik dyscyplinarny składa wniosek 
o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego, p ro- 
wadzi postępowanie wyjaśniające i sprawuje 
funkcję  oskarżyciela przed komisją dyscypli­
narną.

3. Rzecznik dyscyplinarny jest związany po­
leceniami rektora lub  M in istra.

Art. 122. Wszczęcie postępowania karnego lub 
karno-administracyjnego oraz wymierzenie w  tym  
postępowaniu kary nie stanowi przeszkody do 
wszczęcia postępowania dyscyplinarnego i w ym ie­
rzenia ka ry  dyscyplinarnej ża ten sam czyn.

A rt. 123. W  toku postępowania dyscyplinarne­
go można wzywać i  przesłuchiwać obwinionego, 
świadków i  biegłych oraz przeprowadzać inne do­
wody w  tryb ie, na zasadach i pod rygoram i prze­
w idzianym i w  przepisach o postępowaniu adm i­
nistracyjnym .

A rt. 124. 1. Nie można wszcząć postępowania 
dyscyplinarnego ani wydać orzeczenia uznającego 
w inę i wymierzającego karę, jeżeli od chw ili po­
pełnienia czynu upłynęło 5 lat. Gdy o ten sam 
czyn było prowadzone postępowanie karne, pię­
cioletni te rm in  liczy się od dnia prawomocnego 
zakończenia tego postępowania.

2. Rozwiązanie stosunku służbowego po popeł­
n ieniu czynu nie stanowi przeszkody do wszczęcia 
i prowadzenia postępowania dyscyplinarnego, jak 
również wymierzenia kary.

A rt. 125. 1. Rektor za zgodą senatu lub  M i­
n ister może zawiesić w  czynnościach pracowni­
ka naukowo-dydaktycznego, przeciwko którem u 
wszczęto postępowanie karne lub  złożono w n io ­
sek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego, 
jeżeli ze względu na powagę i wiarygodność w y ­
suniętych zarzutów celowe jest odsunięcie pra­
cownika naukowo-dydaktycznego od wykonywa­
nia jego obowiązków w  szkole. W  sprawach nie 
cierpiących zw łok i rek to r może zawiesić pracow­
nika naukowo-dydaktycznego przed uzyskaniem 
zgody senatu; zarządzenie rektora o zawieszeniu 
w  czynnościach służbowych powinno być przed­
stawione senatowi do zatwierdzenia najdalej w  
ciągu trzech dni od ch w ili jego wydania.

2. Rektor zawiesza w  czynnościach służbowych 
pracownika naukowo-dydaktycznego, którego w  
związku z postępowaniem karnym  pozbawiono 
wolności.

A rt. 126. Za mniejsze uchybienie obowiązkom 
rek to r lub  dziekan może wym ierzyć pracowniko­
w i naukowo-dydaktycznemu, z pominięciem po­
stępowania dyscyplinarnego, karę porządkową 
wytknięcia.

A rt. 127. Rada M in is trów  określi w  drodze roz­
porządzenia skład kom is ji dyscyplinarnych, zasa­
dy i tryb  ich w yboru  lub  powoływania, zasady 
wyznaczania składów orzekających, powoływania 
rzeczników dyscyplinarnych, tryb  postępowania 
dyscyplinarnego, wykonywania ka r dyscyplinar­
nych, ich darowania i zatarcia.

R o z d z i a ł  4.

Inni pracownicy szkół.
A rt. 128. 1. Dla wykonywania zadań związa­

nych z pracą dydaktyczną i naukową mogą być 
zatrudniani pracownicy służby bibliotecznej, pra­
cownicy inżyn iery jn i, techniczni i równorzędni, 
organizacyjno-ekonomiczni, adm inistracyjn i, ro­
botnicy i inni.
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2. Pracowników wymienionych w  ust. 1 za­
trudn ia  się na podstawie umowy o pracę; umowy 
o pracę zawiera rek to r na wniosek dziekana, dy­
rektora b ib lio tek i głównej lub dyrektora adm ini­
stracyjnego.

3'. Przepis art. 115 stosuje się odpowiednio.
Art. 129. Tabelę stanowisk dla pracowników 

określonych w  art. 128 i kw a lifikac je  wymagane 
do zajmowania, poszczególnych stanowisk oraz 
wysokość związanego ze stanowiskiem uposażenia 
określa Rada M in is trów  w  drodze rozporządzenia.

D Z IA Ł  V
Szkoły wyższe niepaństwowe.

Art. 130. 1. Szkoły wyższe niepaństwowe mo­
gą być zakładane i prowadzone za zgodą M in istra  
udzieloną po zasięgnięciu op in ii Rady G łównej; 
przepisu art. 2 ust. 1 i 2 nie stosuje się do szkół 
wyższych niepaństwowych.

Art. 134. Przepisy działów I— IV  ustawy sto­
suje się odpowiednio do szkoły wyższej niepań­
stwowej, o ile  przepisy działu niniejszego lub sta­
tu tu  szkoły nie stanowią inaczej.

D Z IA Ł  V I
Przepisy przejściowe i końcowe.

Art. 138. Do czasu wydania przepisów w yko­
nawczych przewidzianych w  niniejszej ustawie 
obowiązują przepisy dotychczasowe ze zmianami 
w yn ika jącym i z ustawy.

Art. 137. Tracą moc: •
1) ustawa z dnia 15 grudnia 1951 r. o szkol­

n ictw ie  wyższym i  o pracownikach nauki (Dz. U. 
z 1956 r. N r 45, poz. 205),

2) rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 24 lutego 1928 r. o stosunku służbowym 
profesorów państwowych szkół akademickich 
i pomocniczych sił naukowych tych szkół (Dz. U. 
z 1933 r. N r 76, poz. 551 z późniejszymi zmiana­
mi) w  zakresie, w  jak im  dotychczas pozostawało 
w  mocy,

3) dekret z dnia 16 października 1945 r. o usta­
nowieniu delegatów do spraw młodzieży szkół 
wyższych (Dz. U. N r 46, poz. 260),

4) ustawa z dnia 30 grudnia 1949 r. o etatach 
państwowych w  szkołach wyższych niepaństwo­
wych (Dz. U. N r 65, póz. 529).
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z dnia 7 maja 1965 r.
w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-

-badawczych.
(Dziennik Ustaw z dnia 18 maja 1965 r. N r 19, poz. 129)

(Wyciąg)

1. Na podstawie art. 3 uśtawy z dnia 3'1 marca 
1965 r. o zmianie ustawy o instytu tach naukowo- 
-badawczych (Dz. U. N r 14, poz. 100) ogłasza się 
w  załączniku do niniejszego obwieszczenia jedno­
l i ty  tekst ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o insty­
tutach naukowo-badawczych (Dz. U. z 1961 r. 
N r 12, poz. 60 i z 1965 r. N r 14, poz. 100) 
z uwzględnieniem zmian w ynikających z przepi­
sów wydanych przed dniem ogłoszenia jednolitego 
tekstu i z zastosowaniem ciągłej num eracji a rty ­
kułów, ustępów i punktów.

2. Podany w  załączniku do niniejszego obwie­
szczenia jedno lity  tekst ustawy nie obejm uje na­
stępujących przepisów:

1) art. 35, art. 36 i art. 40 ustawy, z dnia 17 lu ­
tego 1961 r. o instytutach naukowo-badawczych 
(Dz. U. N r 12, poz. 60) w  brzm ieniu:

„A r t .  35. 1. In s ty tu ty  naukowe i  naukowo- 
badawcze istniejące w  dniu  wejścia w  życie n i­
niejszej ustawy poza szkołami wyższym i i Polską 
Akademią Nauk, działające na podstawie ustawy 
z dnia 8 stycznia 1951 r. o tw orzeniu  insty tu tów  
naukowo-badawczych dla potrzeb gospodarki na­
rodowej (Dz. U. N r 5, poz. 38) lub  na podstawie 
art. 47 ustawy z dnia 15 grudnia 1951 r. o szkol­
n ic tw ie  wyższym i o pracownikach nauki (Dz. U. 
z 1956 r. N r 45, poz. 205), lub  też na podstawie 
przepisów szczególnych, stają się ins ty tu tam i w 
rozum ieniu przepisów niniejszej ustawy.

2. W  ciągu roku od dnia we jścia w  życie usta­
w y m in is trow ie  sprawujący nadzór nad ins ty tu ­
tami, o których mowa w  ust. 1, dostosują ich o r­
ganizację i zasady działania do przepisów ustawy.

3. Stosunek pracy pracowników zatrudnionych 
w instytutach, o których mowa w  ust. 1, w  dniu 
wejścia w  życie ustawy pozostaje bez zmiany. 
Stosunek ten może być zm ieniony lub  rozwiąza­
ny  na zasadach i w  tryb ie  określonych w  n in ie j­
szej ustawie.

A rt. 36. 1. Osoby, które w  dniu wejścia w  ży­
cie ustawy zajm ują w  instytucie:

1) stanowisko dyrektora, nie odpowiadając w y ­
mogom art. 9 ust. 3, albo

2) inne stanowiska wymagające zgodnie z usta­
wą i przepisami wydanym i na podstawie art. 29 
obsadzenia przez pracowników naukowo-badaw­
czych, nie posiadając tych k w a lifika c ji

—  mogą pełnić funkcje  na tych stanowiskach 
do dnia 31 grudnia 1965 r.

2. Stosunek pracy z pracownikami, w ym ienio­
nym i w  ust. 1, może być rozwiązany w  tryb ie  
przewidzianym w  niniejszej ustawie, z tym  że 
brak kw a lif ika c ji uważa się za okoliczność, o k tó ­
re j mowa w  art. 22 ust. 1 p k t 6.

3'. Osoby, które w  dn iu  wejścia w  życie ustawy 
zajm ują w  instytucie stanowiska pracowników 
nauki, zachowują przysługujące im  dotychczas 
uprawnienia, uzyskane na mocy obowiązujących
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przepisów, aż do czasu w e ry fikac ji, przeprowa­
dzonej zgodnie z art. 16— 18, nie dłużej jednak, 
jak  do dnia 31 grudnia 1965 r.

Jednakże:
1) osoby posiadające stopień naukowy lub  ty ­

tu ł naukowy docenta albo ty tu ł naukowy profe­
sora nadzwyczajnego lub  zwyczajnego, będące 
w dniu  wejścia w  życie ustawy samodzielnymi 
pracownikam i nauki w  instytucie, nabywają 
wszystkie uprawnienia oraz charakter samodziel­
nych pracowników nauki bez w e ry fika c ji (art. 16 
ust. 2),

2) osoby posiadające stopień naukowy doktora 
oraz osoby, które ukończyły studia wyższe z ty ­
tu łem  magistra, magistra-inżyniera, lekarza lub 
z ty tu łem  równorzędnym, będące w  dniu wejścia 
w życie ustawy pomocniczymi pracownikam i nau­
k i w instytucie, nabywają wszystkie uprawnienia 
oraz charakter pomocniczych pracowników nau­
kowo-badawczych ins ty tu tu  bez w e ry fikac ji (art. 
17 ust. 2).

A rt. 40. Ustawa wchodzi w  życie z dniem ogło­
szenia.” ;

2) art. 2 i art. 4 ustawy z dnia 31 marca 1965 r. 
o zmianie ustawy o instytutach naukowo-badaw­
czych (Dz. U. N r 14, poz. 100) w  brzm ieniu:

„A r t.  2. 1. Osoby, które w  dniu  wejścia w  ży­
cie ustawy zajmuj-ą w  instytucie:

1) stanowiska samodzielnych pracowników nau­
ki,

2) stanowiska samodzielnych pracowników nau­
kowo-badawczych,

stają się samodzielnymi pracownikam i nauko­
wo-badawczymi w  rozum ieniu niniejszej ustawy.

2. Osoby, które w  dn iu  wejścia w  życie usta­
w y  zajm ują w  instytucie stanowiska adiunkta, 
starszego asystenta i asystenta, nabywają wszel­
kie uprawnienia adiunkta, starszego asystenta 
i asystenta na stanowiskach dotychczas zajmo­
wanych.

3. Stosunek służbowy pracowników mianowa­
nych, k tó rzy  w  m yśl ustawy pow inn i być zatrud­
nieni na podstawie um owy o pracę, przekształca 
się z dniem wejścia w  życie ustawy w , stosunek 
pracy oparty na umowie.

A rt. 4. Ustawa wchodzi w  życie z dniem ogło­
szenia” .

Przewodniczący K om ite tu  Nauki i  Techniki:
E. Szyr

Załącznik do obwieszczenia Prze­
wodniczącego K om ite tu  N auki i 

» Techn ik i z dnia 7 m aja 1965 r.
(poz. 129).

USTAW A

z dnia 17 lutego 1961 r. 

o instytutach naukowo-badawczych.

Art. 1. 1. Ins ty tu tam i naukowo-badawczymi, 
zwanymi dalej „ in s ty tu ta m i” , są państwowe jed­
nostki organizacyjne, tworzone dla prowadzenia 
prac naukowo-badawczych w  celu rozw oju nauki 
i  działalności gospodarczej, socjalnej, k u ltu ra l­
nej, adm inistracyjnej lub  innej. '

2. Ustawą objęte są in s ty tu ty  państwowe dzia­
łające poza szkołami wyższymi i Polską Akade­
m ią Nauk.

Art. 3. 1. Do zadań ins ty tu tu  należy prowa­
dzenie prac naukowych i usługowo-badawczych, 
w zakresie ustalonym w  statucie instytu tu , 
a zwłaszcza w  dziedzinach mających doniosłe 
znaczenie dla rozwoju gospodarki narodowej, 
zdrowia i ku ltu ry .

2. Do zadań ins ty tu tu  może należeć ponadto 
kształcenie i  doskonalenie kadr specjalistów, pro­
wadzenie działalności wydawniczej oraz w ykony­
wanie innych żadań w  dziedzinie objętej zakre­
sem działania instytu tu .

Art. 4. 1. Utworzenie ins ty tu tu  następuje w  
drodze uchwały Rady M in istrów .

2. Uchwała Rady M in is trów  o utworzeniu in ­
s ty tu tu  określi nazwę, siedzibę i przedm iot dzia­
łania. ins ty tu tu  oraz wskaże m in istra  właściwego 
do sprawowania nadzoru nad instytutem .

4. Szczegółowy zakres działania instytu tu , za­
kres i sposób działania jego organów, a 'w  szcze­
gólności skład, szczegółowy zakres i tryb  działa­
nia oraz organizację rady naukowej i  kolegium  
instytu tu , uprawnienia dyrektora ins ty tu tu  oraz 
s truk tu rę  organizacyjną ins ty tu tu  ustala jego 
statut, nadahy przez m in istra  sprawującego 
nadzór nad instytutem .

Art. 5. 1.......................................................................
2. Rada M in is trów  może poddać in s ty tu t nad­

zorowi wojewódzkiej rady narodowej (rady na­
rodowej miasta wyłączonego z województwa), 
organizacji spółdzielczej lub  społecznej.

Art. 6. 1. In s ty tu t posiada osobowość praw­
ną.

A rt. 8. 1. Organami ins ty tu tu  są dyrekto r i 
rada naukowa.

2. W  instytucie działać może ponadto kole­
gium  instytu tu .

Art. 9. 1. D yrekto r ins ty tu tu  zarządza cało­
kształtem działalności in s ty tu tu  i  reprezentuje 
in s ty tu t na zewnątrz.

2. W łaściwy m in ister pow ołu je i  odwołuje
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dyrektora in s ty tu tu  oraz —  na wniosek dyrek­
tora —  jego zastępców.

3. Na dyrektora ins ty tu tu  i jego zastępcę do 
spraw naukowo-badawczych może być powołany 
jedynie samodzielny pracownik naukowo-badaw­
czy.

A rt. 10. 1. Rada naukowa in s ty tu tu  jest o r­
ganem opiniodawczym i doradczym ins ty tu tu  w  
zakresie zagadnień naukowo-badawczych oraz 
czuwa nad poziomem naukowym działalności in ­
stytutu .

3. W skład rady naukowej ins ty tu tu  wchodzą 
powoływani i odwoływani przez właściwego m i­
nistra:

1) przewodniczący, k tó rym  może być jedynie 
samodzielny pracownik naukowo-badawczy in ­
s ty tu tu  lub  spoza ins ty tu tu  albo osoba zajmująca 
stanowisko profesora lub  docenta etatowego w  
szkolnictw ie wyższym,

2) członkowie, k tó rym i mogą być samodzielni 
pracownicy naukowo-badawczy ins ty tu tu  oraz 
spoza insty tu tu , osoby posiadające ty tu ł nauko­
w y profesora lub  stopień naukowy docenta albo 
zajmujące stanowisko profesora lub  docenta eta­
towego z zakresu dziedziny nauki lub  dyscypliny 
naukowej, stanowiącego główne k ie ru nk i prac 
naukowo-badawczych insty tu tu , a także wysoko 
kw a lifikow an i p raktycy z dziedziny objętej^ za­
kresem działania instytu tu .

6. Na posiedzenia rady naukowej pow inn i być 
zapraszani z głosem doradczym w y b itn i specja­
liśc i i  przedstawiciele jednostek organizacyjnych, 
działających w  dziedzinach objętych lub zwią­
zanych z zakresem działania instytu tu , oraz 
przedstawiciel odpowiedniego związku zawodo­
wego.

Art. 11. 1. Kolegium  in s ty tu tu  jest organem 
opiniodawczym i doradczym dyrektora instytu tu , 
w łaściwym  do spraw związanych z kierowaniem 
działalnością ins ty tu tu  oraz jego gospodarką i  ad­
m inistracją.

2. Powołanie kolegium, jego skład oraz zakres 
i tryb  działania określa statut instytu tu .

A rt. 13. 1. Do składania w  im ien iu  ins ty tu tu  
oświadczeń w  zakresie jego p raw  i  obowiązków 
m ajątkowych wymagane jest współdziałanie 
dwóch upoważnionych osób.

2. Osobami upoważnionymi są: dyrektor, jego 
zastępcy oraz pełnomocnicy in s ty tu tu  w  przypad­
ku  ich ustanowienia.

3. In s ty tu t może ustanowić pełnomocników 
uprawnionych do dokonywania czynności p raw ­
nych w  jego im ieniu. Ustanowienie następuje w  
sposób przew idziany do składania oświadczeń 
w  zakresie praw i obowiązków majątkowych. 
W  instytutach, w  k tórych  nie powołano zastęp­
ców dyrektora, dyrekto r ustanawia i odwołuje 
pełnomocników samodzielnie.

4. Pełnomocnicy działają łącznie lub  oddziel­
nie w  granicach umocowania, ustalonych w  peł­
nomocnictwie sporządzonym na piśmie.

5. W  sprawach wynikających ze stosunku pra­
cy in s ty tu t działa przez jedną z osób wym ienio­
nych w  ust, 2.

6. Jednostka nadrzędna może upoważnić dy­
rektora ins ty tu tu  do samodzielnego składania 
oświadczeń w  szczególnym zakresie.

Art. 15. W  instytutach zatrudnieni są:
1) pracownicy naukowo-badawczy,
2) dyplomowani pracownicy dokumentacji nau­

kowej i dokumentaliści służby in fo rm ac ji nauko­
wej, technicznej i ekonomicznej,

3) bibliotekarze dyplomowani,
4) pracownicy służby bibliotecznej,
5) pracownicy inżyn ie ry jn i, techniczni i inn i 

równorzędni, '
6) pracownicy adm inistracyjn i,
7) robotnicy i inn i pracownicy fizyczni.
Art. 16. Pracownikiem  naukowo-badawczym 

jest osoba, która  posiada kw a lifikac je  określone 
■ w  nin iejszej ustawie i w  przepisach na je j pod­

stawie wydanych i została powołana na stano­
w isko samodzielnego pracownika naukowo-ba­
dawczego, adiunkta, starszego asystenta i  asy­
stenta.

Art. 17. 1. Podstawowym obowiązkiem pra­
cownika naukowo-badawczego jest twórcza pra­
ca badawcza, wykonywana zgodnie z planem ba­
dań, wewnętrzną organizacją i podziałem czyn­
ności ora:? regulaminem pracy jednostki organi­
zacyjnej, do k tó re j pracownik został przydzie­
lony.

2. Samodzielni pracownicy naukowo-badawczy 
ins ty tu tu  k ie ru ją  pracami naukowo-badawczymi 
albo w ykonują  te prace samodzielnie.

3’. Adiunkci, starsi asystenci, asystenci w yko­
nują prace naukowo-badawcze pod k ierow nic­
twem  samodzielnych pracowników naukowo- 
-badawczych.

Art. 18. 1. Na stanowisko samodzielnego pra­
cownika naukowo-badawczego może być powo­
łana osoba, która:

1) posiada ty tu ł naukowy profesora zwyczaj­
nego lub  profesora nadzwyczajnego lub

2) uzyskała stopień lub  ty tu ł naukowy docen­
ta albo

3) uzyskała stopień naukowy doktora i  posia­
da określony w  rozporządzeniu przewidzianym 
w  art. 36 staż pracy naukowo-badawczej lub  za­
wodowej, a ponadto wykazuje się dorobkiem nau­
kow ym  potw ierdzającym  kw a lifikac je  kandyda­
ta do samodzielnej pracy badawczej.

2. Na stanowisko samodzielnego pracownika 
naukowo-badawczego może być powołana również 
osoba, która ukończyła studia wyższe i p>osiada 
określony w  rozporządzeniu przewidzianym  w 
art. 36 staż pracy naukowo-badawczej lub  zawo­
dowej, a ponadto wykazuje się dorobkiem nau­
kowo-badawczym z dziedziny badań objętych za­
kresem działania ins ty tu tu  lub  pokrewnej, po­
tw ierdzającym  je j kw a lifikac je  do samodzielnej 
pracy naukowo-badawczej.

3. K w a lifikac je , o których mowa w  ust. 1 
p k t 3 i ust. 2, stwierdza Główna Kom isja K w a li-
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fikacyjna  działająca na podstawie ustawy o Pol­
skiej Akadem ii Nauk.

Art. 19. Na stanowisko asystenta, starszego 
asystenta lub  adiunkta mogą być powołane oso­
by:

1) które uzyskały stopień naukowy doktora lub
2) które ukończyły studia wyższe i wykazały 

się zdolnościami i przydatnością do prac nauko­
wo-badawczych w  instytucie  oraz posiadają okre­
ślony w  rozporządzeniu przewidzianym  w  art. 36 
staż pracy zawodowej.

Art. 20. Rada M in is trów  może określić w  roz­
porządzeniu przewidzianym w  art. 36 szczególnie 
uzasadnione przypadki, w  których na stanowisko 
pracownika naukowo-badawczego może być po­
wołana osoba nie odpowiadająca warunkom  okre­
ślonym w  art. 18 i  19.

A rt. 21. 1. Samodzielnych pracowników nau­
kowo-badawczych zatrudnia się w  instytucie w  
drodze mianowania.

2. A d iunkt, k tó ry  uzyskał stopień doktora, 
może być zatrudniony albo w  drodze mianowa­
nia, albo na podstawie um owy o pracę.

3. B ibliotekarze dyplomowani i dyplomowani 
pracownicy dokum entacji naukowej mogą być za­
trudn ien i w  drodze mianowania lub  na podsta­
w ie umowy o pracę.

4. Wszystkich innych pracowników zatrudnia 
się w  instytucie na podstawie um owy o pracę.

5. Pracownicy naukowo-badawczy zatrudnieni 
w  innej in s ty tu c ji na podstawie mianowania mo­
gą być zatrudnieni dodatkowo w  instytucie ty lko  
na podstawie um owy o pracę.

Art. 22. 1. Na stanowisko samodzielnego pra­
cownika naukowo-badawczego powołuje i odwo­
łu je  w łaściwy m in is te r na wniosek dyrektora in ­
s ty tu tu  zaopiniowany przez radę naukową insty­
tu tu .

2. Adiunktów , starszych asystentów i asysten­
tów powołuje dyrekto r instytu tu . Powołanie na­
stępuje po stw ierdzeniu przez radę naukową in ­
stytutu , że ubiegający się kandydat odpowiada 
warunkom  określonym w  art. 19.

3. A d iunkta  ze stopniem doktora w  drodze 
mianowania powołuje w łaściwy m in is te r na w n io ­
sek dyrektora instytu tu .

Art. 23. 1. Pracownik naukowo-badawczy m ia­
nowany w  instytucie może być przeniesiony 
na odpowiednie stanowisko do pracy w  zakresie 
te j samej specjalności naukowej do innego insty­
tu tu , innej jednostki organizacyjnej wymagają­
cej zatrudnienia pracowników naukowo-badaw­
czych (art. 39), Polskiej Akadem ii Nauk albo 
szkoły wyższej lub wyższej szkoły zawodowej.

2. Przeniesienie następuje na prośbę lub  za 
zgodą zainteresowanego. W  w yją tkow ych  przy­
padkach w  razie konieczności zapewnienia na­
leżytej obsady stanowisk pracowników naukowo- 
badawczych, zniesienia lub  przekształcenia insty­
tu tu  albo też przeprowadzenia w  instytucie in ­
nych istotnych zmian organizacyjnych lub jeśli 
wymaga tego kształcenie kadr w  szkolnictwie 
wyższym, można przenieść pracownika naukowo- 
-badawczego, k tó ry  nie w yraz ił na to zgody.

3. Przeniesienia dokonuje organ w łaściw y do 
mianowania w  nowym  miejscu pracy w  porozu­
m ieniu z organem w łaściwym  do mianowania 
w  dotychczasowym miejscu pracy zainteresowa­
nego. Przed wydaniem decyzji należy zasięgnąć 
op in ii odpowiednich rad naukowych.

Art. 24. 1. P racownik naukowo-badawczy m ia­
nowany w  instytucie  może być zobowiązany 
w  zakresie swojej specjalności naukowej i  w  ra ­
mach ogólnego w ym iaru  zajęć obowiązkowych do 
pracy w  innym  instytucie  naukowo-badawczym 
lub  placówce naukowej Polskiej Akadem ii Nauk, 
w  szkole wyższej lub  w  wyższej szkole zawo­
dowej.

2. Decyzje na podstawie ust. 1 wydaje m in i­
ster sprawujący nadzór nad instytutem ; w  przy­
padku gdy pracownik ma być zobowiązany do 
pracy w  in s ty tu c ji nie podlegającej temu mini-- 
strow i, decyzja, o k tóre j mowa w ust. 1, zostaje 
podjęta w  porozumieniu z zainteresowanym m i­
n istrem  lub Sekretarzem Naukowym  Polskiej 
Akadem ii Nauk.

Art. 25. 1. Stosunek służbowy z pracownikiem 
naukowo-badawczym, k tó ry  ukończył 65 la t ży­
cia, może być rozwiązany na prośbę pracownika 
z zachowaniem praw  emerytalnych.

2. Stosunek służbowy rozwiązuje się z pra­
cownikiem naukowo-badawczym, k tó ry  ukończył 
70 la t życia.

3. W przypadkach określonych w  ust. 1 i 2 
rozwiązanie stosunku służbowego następuje po 
3-miesięcznym wypowiedzeniu.

4. Na wniosek rady naukowej ins ty tu tu  zgło­
szony za zgodą samodzielnego pracownika nau­
kowo-badawczego, zaopiniowany przez dyrekto­
ra instytu tu , m in is te r może przedłużać czas trw a ­
nia stosunku służbowego z samodzielnym pra­
cownikiem  naukowo-badawczym, k tó ry  ukończył 
70 la t życia, na dalsze okresy trzyle tn ie. W  razie 
nieprzedłużenia stosunku służbowego na dalszy 
okres trzy le tn i stosunek służbowy ulega rozwią­
zaniu.

Art. 26. 1. Stosunek służbowy z m ianowany­
m i pracownikam i naukowo-badawczymi podlega 
rozwiązaniu:

1) na prośbę pracownika, zgłoszoną nie później 
niż na trz y  miesiące przed term inem  rozwiązania,

2) w  razie choroby pracownika, powodującej 
trw a łą  niezdolność do pracy naukowo-badawczej, 
stwierdzoną orzeczeniem właściwych organów 
określonych przez M in is tra  Zdrow ia i  Opieki 
Społecznej w  porozumieniu z Przewodniczącym 
K om ite tu  Pracy i Płac; zwolnienie następuje po 
upływ ie  trzech miesięcy od daty wydania pra­
womocnego orzeczenia,

3) w  przypadkach lik w id a c ji lub podziału in­
s ty tu tu  albo połączenia z innym  instytu tem ; roz­
wiązanie stosunku służbowego następuje po 
3-miesięcznym wypowiedzeniu,

4) w  przypadkach w yją tkow ych, gdy dzia ła l­
ność naukowo-badawcza pracownika pozostaje w  
rażącej sprzeczności z zadaniami ins ty tu tu  lub  
obowiązkami pracownika naukowo-badawczego.

2. Organ w łaściw y do mianowania może zwol­
nić z zajmowanego stanowiska pracownika nau-
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kowo-badawczego, k tó ry  nie zastosował się do 
decyzji o przeniesieniu na inne stanowisko, w  
przypadku określonym w  art. 23 ust. 2.

A rt. 27. Stosunek służbowy z pracownikiem 
naukowo-badawczym rozwiązuje się z mocy pra­
wa w razie:

1) prawomocnego ukarania w  tryb ie  dyscypli­
narnym  karą dyscyplinarnego zwolnienia ze 
służby lub  wydalenia ze służby,

2) pozbawienia ty tu łu  naukowego,
3) prawomocnego skazania na utra tę  praw pu­

blicznych lub  obywatelskich praw  honorowych.
A rt. 28. P racownik naukowo-badawczy powo­

łany na funkcję  kierowniczą w  instytucie może 
być odwołany z tego stanowiska przez organ, 
k tó ry  go powołał; odwołanie to nie powoduje 
rozwiązania jego stosunku służbowego jako pra­
cownika naukowo-badawczego.

Art. 29. 1. Pracownik naukowo-badawczy in ­
s ty tu tu  może poza swoim i zajęciami w  instytucie 
wykonywać inne stałe zajęcia zarobkowe na za­
sadach, jakie zostaną określone w  rozporządzeniu 
przewidzianym w  art. 36.

2. Samodzielny pracownik naukowo-badawczy 
może uzyskać, na zasadach określonych w  roz­
porządzeniu przewidzianym w  art. 36, zwolnie­
nie od zajęć w  instytucie na czas oznaczony dla 
prowadzenia pracy naukowej lub  dydaktycznej. 
Zwolnienia nie przekraczającego 3 miesięcy w 
roku  udziela dyrekto r ins ty tu tu , a na czas d łuż­
szy —  w łaściw y m in is te r na wniosek lub po za­
sięgnięciu op in ii dyrektora instytu tu .

A rt. 30. 1.. Na stanowisko bibliotekarza dy­
plomowanego może być powołana osoba, która 
posiada ty tu ł magistra, magistra-inżyniera, le­
karza lub  ty tu ł równorzędny, odpowiedni staż 
pracy bibliotecznej, złożyła egzamin b ib ljó tekar- 
ski lub  została zwolniona od tego egzaminu w  
przepisanym trybie.

2. B ib lio tekarzam i dyplom owanym i są:
—  starszy kustosz dyplomowany,
—  kustosz dyplomowany,
—  adiunkt biblioteczny,
—  asystent biblioteczny.
Art. 31. 1. Na stanowisko dyplomowanego 

pracownika dokum entacji naukowej może być 
powołana osoba, która  posiada ty tu ł magistra, 
magistra-inżyniera, lekarza lub  ty tu ł równorzęd­
ny, odpowiedni staż pracy dokumentacyjnej, zło­
żyła egzamin lub  została zwolniona od tego egza­
m inu w  przepisanym tryb ie .

2. Dyplom owanym i pracownikam i dokumenta­
c ji naukowej są:

—  starszy dokumentalista dyplomowany,
—  dokumentalista dyplomowany,
—  adiunkt dokum entacji naukowej,
—  asystent dokumentacji naukowej.
Art. 32. 1. Pracownik naukowo-badawczy in ­

s ty tu tu  o trzym uje  uposażenie na zasadach, które 
określa Rada M in is trów  w  drodze rozporządze­
nia.

2. Pracownik naukowo-badawczy ins ty tu tu  
korzysta z , uprawnień przyznanych p racow n ikom . 
naukowo-dydaktycznym wym ienionym  w  art. 83 
ust. 2 p k t 1 i 3 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r.

0 szkolnictw ie wyższym (Dz. U. z 1965 r. N r 16, 
poz. 114):

1) z uprawnienia do' urlopu wypoczynkowego,
2) z pomocy leczniczej,
3) z prawa do dodatkowej powierzchni miesz­

kalnej,
4) z prawa do zaopatrzenia emerytalnego dla 

siebie i  członków rodziny.
3. Pracownikowi naukowo-badawczemu insty­

tu tu  można udzielić płatnego urlopu w  celach 
związanych z podnoszeniem jego kw a lifika c ji, a 
w  uzasadnionych przypadkach przyznać stypen­
dium.

Art. 33. Postanowienia a rt. 21 ust. 5 oraz art. 
32 ust. 2 pk t 1 i 2 mają odpowiednie zastosowa­
nie do dyplomowanych pracowników dokumen­
tac ji naukowej i b ib lio tekarzy dyplomowanych, 
a w  przypadkach powołania ich w  drodze m ia­
nowania ponadto art. 22 ust. 3, 23, 25, 26— 28, 
34 i 35.

A rt. 34. 1. Pracownik naukowo-badawczy in ­
s ty tu tu  podlega odpowiedzialności dyscyplinar­
nej za naruszenie swych obowiązków i  uchybie­
nie godności pracownika naukowo-badawczego. 
Przepis ten nie dotyczy pracowników  zatrudnio­
nych na podstawie um owy o pracę.

2. K aram i dyscyplinarnym i są:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) nagana z pozbawieniem na czas od jednego 

roku do trzech la t prawa zajmowania k ie row n i­
czego stanowiska w  instytucie,

4) dyscyplinarne zwolnienie ze służby,
5) wydalenie ze służby.
A rt.  35. W  sprawach nie unormowanych w 

niniejszej ustawie lub  w przepisach wydanych 
na je j podstawie do stosunku służbowego pra­
cowników naukowo-badawczych w  instytutach 
stosuje się odpowiednio przepisy o państwowej 
służbie cyw ilne j lub inne przepisy.

Art. 36. 1. Rada M in is trów  wyda w  drodze 
rozporządzenia przepisy wykonawcze do art. 10
1 15— 34 ustawy.

2. W  szczególności przepisy wydane na pod­
stawie ust. 1 ustalą:

1) kategorie stanowisk pracowników naukowo- 
-badawczych, ich podstawowe obowiązki, w arun­
k i i tryb  ich powoływania i  awansowania, zasady 
i sposób określania i zaliczania stażu pracy, za­
sady i w a runk i ustalania czasu pracy i wyko­
nywania zajęć zarobkowych poza zajęciami w  in - 
śtytucie, w a runk i i try b  obniżania czasu pracy, 
oraz udzielania płatnych urlopów i stypendiów 
dla celów podnoszenia kw a lifikac ji,

2) zasady zatrudniania i wynagradzania pra­
cowników określonych w  art. 15 p k t 2— 7,

3) organy dyscyplinarne i ich organizację, tryb  
postępowania dyscyplinarnego oraz zasady i try b  
wykonywania ka r dyscyplinarnych i ich darowa­
nia i zatarcia,

4) staż pracy wymagany do powołania na pra­
cowników naukowo-badawczych osób, o których 
mowa w  art. 18 ust. 1 p k t 3 i ust. 2 oraz w  art. 19 
pk t 2, a także przypadki powołania na pracow­
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n ików  naukowo-badawczych osób, nie odpowia­
dających warunkom  określonym w  art. 18 i 19.

3. W rozporządzeniu, o k tó rym  mowa w  ust. 1, 
zostaną ustalone ponadto:

1) postanowienia szczególne dotyczące dodat­
kowego zatrudnienia w  instytucie na podstawie 
um owy o pracę pracowników naukowo-badaw­
czych zatrudnionych na stanowiskach takich pra­
cowników w  innym  instytucie, Polskiej Akade­
m ii Nauk i szkolnictw ie wyższym lub  na stano­
wiskach pracowników naukowo-dydaktycznych w  
tym  szkolnictwie,

2) postanowienia szczególne dotyczące w arun­
ków, jak im  pow inn i odpowiadać kandydaci na 
b ib lio tekarzy dyplomowanych i dyplomowanych 
pracowników dokum entacji naukowej, oraz wa­
runków  zatrudniania w  instytu tach naukowo- 
-badawczych b ib lio tekarzy dyplomowanych, dy­
plomowanych pracowników dokum entacji nauko­
wej i dokumentalistów służby in form acji nauko­
wej, technicznej i ekonomicznej.

Art. 39. 1. W  państwowych, społecznych i 
spółdzielczych jednostkach organizacyjnych nie 
będących instytu tam i, których planowa dzia łal­
ność wymaga prowadzenia prac naukowo-badaw­
czych w  rozum ieniu art. 3 lub  koordynacji tych 
prac, a w  szczególności w  centralnych branżo­
wych i zakładowych jednostkach organizacyj­
nych powołanych dla celów naukowo-badaw­
czych, w  bibliotekach, archiwach i w  muzeach

mogą być zatrudnieni pracownicy naukowo-ba­
dawczy.

2. Do pracowników naukowo-badawczych za­
trudnionych w  jednostkach organizacyjnych, o 
których mowa w  ust. 1, stosuje się odpowiednio 
przepisy art. 16— 20 oraz art. 21— 29, art. 32, 
art. 34— 35. Postanowienia szczególne w  tym  
przedmiocie określi Rada M in is trów  w  drodze 
rozporządzenia, o k tó rym  mowa w  art. 36.

3. Wykaz jednostek organizacyjnych, o któ­
rych mowa w ust. 1, ustala Przewodniczący Ko­
m ite tu  Nauki i  Techniki na wniosek zaintere­
sowanych m in istrów .

A rt. 41. Na wniosek organizacji społecznej lub 
spółdzielczej Rada M in is trów  może rozciągnąć 
przepisy niniejszej ustawy na in s ty tu ty  naukowo- 
-badawcze prowadzone przez tę organizację.

Art. 43. W  sprawach przekazanych w  ustawie 
do przepisów wykonawczych obowiązują do czasu 
ich wydania przepisy dotychczasowe, jeżeli nie 
są sprzeczne z postanowieniami ustawy.

Art. 44. Traci moc:
1) ustawa z dnia 8 stycznia 1951 r. o tworze­

n iu  ins ty tu tów  naukowo-badawczych dla potrzeb 
gospodarki narodowej (Dz. U. N r 5, poz. 38),

2) ustawa z dnia 3 czerwca 1947 r. o u tw o­
rzeniu Polskiego Ins ty tu tu  Spraw M iędzynaro­
dowych (Dz. U. N r 43, poz. 227).

105
UCHW AŁA Nr 132 RADY M INISTRÓW

z dnia 3 czerwca 1965 r.
o zmianie uchwały w sprawie zasad obowiązujących przy wypłatach funduszu płac i ich kontroli 

w państwowych przedsiębiorstwach przemysłów ych powiązanych z budżetem centralnym.
(M onitor Polski z dnia 10 czerwca 1965 r. N r 30, poz. 160)

§ 1. W załączniku do uchwały n r 417 Rady 
M in is trów  z dnia 23 grudnia 1963 r. w  sprawie 
zasad obowiązujących przy wypłatach funduszu 
płac i ich ko n tro li w  państwowych przedsiębior­
stwach przemysłowych powiązanych z budżetem 
centralnym  (M onitor Polski z 1964 r. N r 4, poz. 
15) dodaje się ust. 11 w brzm ieniu:

„11. M in isterstwo Rolnictwa 
—  przedsiębiorstwa wchodzące w  skład Z jed­

noczenia Przemysłu i Zaopatrzenia W eterynary j- 
ho -Zootechnicznego. ’ ’

§ 2. Uchwała wchodzi w  życie z dniem ogło­
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1965 r.

Prezes Rady M in istrów : J. Cyrankiewicz
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UCHW AŁA Nr 151 RADY M IN ISTRÓ W

z dnia 21 czerwca 1965 r.
w sprawie skróconego czasu pracy w niektórych zakładach pracy podległych Ministrowi

Przemysłu Ciężkiego.
(M onitor Polski z dnia 28 czerwca 1965 r. N r 34, poz. 187)

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 19 kw ie t­
nia 1950 r. o skróconym czasie pracy szczegól­
nie uciążliwej lub  wykonywanej w  szkodliwych 
warunkach (Dz. U. N r 20, poz. 174) Rada M in i­
strów  uchwala, co następuje:

§ 1. Wprowadza się na okres do dnia 31 grud­
nia 1968 r. skrócony czas pracy w  zakładach 
pracy na stanowiskach roboczych określonych w 
wykazie stanowiącym załącznik do uchwały.

§ 2. 1. Czas pracy pracowników zatrudnio­
nych w  zakładach na stanowiskach określonych 
w  § 1 ogranicza się do 6 godzin na dobę i do 36 
godzin tygodniowo.

2. Pracownicy zatrudnieni w  niedzielę pow in­
n i otrzymać w zamian w o lny dzień w  tygodniu, 
z tym  że co trz y  tygodnie dzień odpoczynku 
powinien przypadać w niedzielę.

3. Praca na stanowiskach określonych w  § 1
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w  wymiarze przekraczającym czas ustalony w  
ust. 1 jest niedopuszczalna.

§ 3f. M in is te r Przemysłu Ciężkiego w  poro­
zumieniu z M in istrem  Zdrowia i Opieki Społecz­
nej oraz Centralną Radą Związków Zawodowych 
przed upływem  term inu, o k tó rym  mowa w  § 1, 
przyw róci norm alny czas pracy w  zakładach pra­
cy i na stanowiskach roboczych wymienionych 
w  wykazie stanowiącym załącznik do uchwały,

jeżeli zostaną zastosowane takie urządzenia 
ochronne lub  wprowadzone takie zmiany w  wa­
runkach produkcyjnych, które usuną szkodliwe 
dla zdrowia w arunk i pracy.

§ 4. Wykonanie uchwały porucza się M in i­
s trow i Przemysłu Ciężkiego.

§ 5. Uchwała wchodzi w  życie z dniem 1 lip - 
ca 1965 r.

Prezes Rady M in istrów : J. Cyrankiewicz

Załącznik do uchw ały n r 151 Rady 
M in is tró w  z dnia 21 czerwca 1965 r. 
(poz. 187).

W Y K A Z STANOW ISK OBJĘTYCH SKRÓCONYM CZASEM PRACY W  NIEKTÓRYCH 
_______Z A K ŁA D A C H  PODLEGŁYCH M IN ISTR O W I PRZEMYSŁU CIĘŻKIEGO

Nazwa zakładu W ydzia ł Stanowisko robocze
W ytw órn ia  Sprzętu K om un i­
kacyjnego w  Rzeszowie

W ydział Ham owni

Dzia ł Głównego 
Mechanika

Dzia ł Głównego 
Energetyka

Dzia ł K o n tro li

M onter-brygadzista 
M onte r hamowni 
M onter przyrządowiec 
M onter usterkow y 
M onter dyżurny stac ji pa liw  
Magazynier
P racow nik gospodarczy (sprzątacz) 
P ro toko lan t przebiegu badań 
M is trz
K ie ro w n ik  W ydzia łu Ham owni 
M onter rem ontu stoisk 
M is trz
Starszy m istrz  
E lektrom onter przyrządów 
P irom etrysta  
E lektrom onter dyżurny 
B rakarz 
K o n tro le r 
Starszy kon tro le r 
K ie ro w n ik  D zia łu  K o n tro li

W ytw órn ia  Sprzętu K om un i­
kacyjnego w  Kaliszu

W ydział Ham owni M echanik lo tn iczy 
M onter przyrządów 
B rakarz (kontro ler)
P rotoko lant przebiegu badań 
P racow nik gospodarczy (sprzątacz) 
Starszy kon tro le r 
Starszy technolog 
M istrz
Starszy m istrz
K ie ro w n ik  W ydziału Ham owni

Zakłady Mechaniczne W ydział Ham owni
im  M. N ow otk i w  Warszawie S iln ików Pomoc m otorzysty

M otorzysta-brygadzista
K on tro le r
M istrz

Kabina M otorzysta
Doświadczalna Inżyn ie r-p irom e trys ta
W ydzia ł Ham owni M otorzysta-brygadzista
Agregatów
Prądotwórczych

M otorzysta
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ZARZĄDZENIE N r 37 PREZESA RADY M INISTRÓW

z dnia 28 maja 1965 r.
w sprawie właściwości resortowych komisji orzekających w wypadkach naruszeń dyscypliny bud­

żetowej w zakresie budżetu centralnego w częściach dotyczących organizacji spółdzielczych.
(M on ito r Polski z dnia 10 czerwca 1965 r. N r 30, poz. 161)

Na podstawie art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 1 lip -  
ca 1958 r. o prawie budżetowym (Dz. U. z 1958 r. 
N r 45, poz. 221 i z 1963 r. N r 28, poz. 164) oraz 
§ 23 ust, 3 rozporządzenia Rady M in is trów  z dnia 
28 lipca 1960 r. w  sprawie kar porządkowych

za naruszenie dyscypliny budżetowej (Dz. U. 
z 1960 r. N r 41, poz. 247 i z 1964 r. N r 5, poz. 32) 
zarządza się, co następuje:

§ 1. W łaściwym i do orzekania w  I  instancji 
w  wypadkach naruszeń dyscypliny budżetowej
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w  zakresie budżetu centralnego w  częściach do­
tyczących poszczególnych organizacji spółdziel­
czych są niżej wymienione resortowe komisje 
orzekające:

1) Resortowa Kom isja Orzekająca przy Urzę­
dzie Rady M in is trów  w  sprawach dotyczących 
Robotniczej Spółdzielni Wydawniczej „Prasa” ,

2) Resortowa Kom isja Orzekająca iprzy M in i­
sterstwie Finansów w  sprawach dotyczących 
C entra li Rolniczej Spółdzielni „Samopomoc 
Chłopska” , C entra li Spółdzielni Ogrodniczych 
i Zw iązku Spółdzielni Spożywców „Społem” ,

3) Resortowa Kom isja Orzekająca przy M in i­
sterstw ie Rolnictwa —  w  sprawach dotyczących 
Związku Spółdzielni Mleczarskich,

4) Resortowa Kom isja Orzekająca przy K om i­
tecie Drobnej Wytwórczości w  sprawach doty­
czących Centralnego Związku Spółdzielczości 
Pracy i  Centralnego Zw iązku Rzemieślniczych 
Spółdzielni Zaopatrzenia i Zbytu.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem 
ogłoszenia.

Prezes Rady M in istrów : J. Cyrankiewicz

108
ZARZĄDZENIE Nr 5

PRZEWODNICZĄCEGO K O M ITETU  PRACY I  PŁAC
z dnia 25 marca 1965 r.

w sprawie uposażenia dozorców domów mieszkalnych, zatrudnionych w  ministerstwach
i urzędach centralnych.

(Dziennik Urzędowy K om ite tu  Pracy i Płac z dnia 20 kw ie tn ia  1965 r. N r 2, poz. 6)

Na podstawie § 1 rozporządzenia Rady M in i­
strów  z dnia 29 października 1960 r. w  sprawie 
uposażenia niektórych pracowników państwo­
wych (Dz. U. N r 47, poz. 284) w  porozumieniu 
z Centralną Radą Związków Zawodowych zarzą­
dza się, co następuje:

§ 1. Zarządzenie dotyczy dozorców domów 
mieszkalnych zatrudnionych w  m inisterstwach, 
komisjach i  komitetach będących naczelnymi o r­
ganami adm inistracji państwowej oraz w  urzę­
dach centralnych —  zwanych dalej m in is te r­
stwami i w  prowadzonych przez nie gospodar­
stwach pomocniczych.

§ 2. Dozorcy, objęci przepisem § 1, o trzym ują  
uposażenie według zasad, określonych w  załącz­
n iku  N r 6 do protokołu dodatkowego z dnia 12 
czerwca 1961 r. do Układu Zbiorowego Pracy dla 
pracowników przedsiębiorstw (zakładów) gospo­
da rk i kom unalnej z dnia 25 kw ietn ia  1959 r. i za­
rządzenia N r 44 M in istra  Gospodarki Kom unalnej 
z dnia 18 czerwca 1961 r. w  sprawie zasad wyna­

gradzania pracowników zatrudnionych w  jed­
nostkach organizacyjnych zarządu budynkam i 
m ieszkalnym i podległych radom narodowym 
(Dz. Urz. M in. Gospodarki Kom unalnej N r 11, 
poz. 36).

§ 3'. 1. Decyzje w  sprawach uposażeń dozor­
ców wydaje k ie row n ik  w łaściwej kom órki orga­
nizacyjnej m inisterstwa,

2. Przewidziany w  § 5 powołanego załącznika 
N r 6 fundusz prem iowy tw orzy się w  ramach 
budżetu m inisterstwa (środków finansowych go­
spodarstwa pomocniczego).

§ 4. Uposażenie określone w  § 2 i 3 p rzy­
sługuje dozorcom, jeże li w a runk i pracy i w yko­
nyw ane, przez nich czynności odpowiadają wa­
runkom  i  obowiązkom określonym w  § 1 załącz­
n ika N r 6 do protoko łu  dodatkowego z dnia 12 
czerwca 1961 r.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem 
podpisania.
Przewodniczący K om ite tu  Pracy i  Płac: A. Burski
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ZARZĄDZENIE N r 8

PRZEWODNICZĄCEGO K O M ITETU  PRACY I  PŁAC
z dnia 12 kw ie tn ia  1965 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w  stołówkach pracowniczych pro­
wadzonych we własnym zakresie przez jednostki budżetowe.

(Dziennik Urzędowy K om ite tu  Pracy i  Płac z dnia 20 kw ietn ia  1965 r. N r 2, poz. 7)

Na podstawie § 10 uchwały N r 387 K om ite tu  
Ekonomicznego Rady M in is trów  z dnia 19 grud­
nia 1964 r. w  sprawie zasad wynagradzania pra­
cowników zatrudnionych w  uspołecznionych za­
kładach gastronomicznych w  porozumieniu z 
Centralną Radą Związków Zawodowych, zarzą­
dza się, co następuje:

§ 1. 1. Postanowienia zarządzenia mają zasto­
sowanie do następujących pracowników zatrud­
nionych w  stołówkach pracowniczych prowadzo­

nych we w łasnym  zakresie przez jednostki bud­
żetowe:

1) k ie row ników  stołówek i ich zastępców,
2) pracowników kuchni,
3) pracowników bufetów,
4) pracowników sal konsumpcyjnych,
5) pracowników biurow ych oraz
6) pracowników obsługi.
2. Postanowienia zarządzenia stosuje się rów ­

nież do pracowników zatrudnionych w  bufetach
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prowadzonych we własnym zakresie iprzez jed­
nostki budżetowe.

§ 2. 1. W celu zaszeregowania k ierow ników  
stołówek oraz kucharzy, wprowadza się podział 
stołówek pracowniczych na kategorie w zależ­
ności od w ielkości średniomiesięcznych obrotów 
ustalonych w  zadaniach rocznych:

Kategoria S to łów ki o obrotach

I do 25 tys. zł
IX od 25 do 65 tys. zł

I I I od 65 do 135 tys. z ł
IV od 135 do 220 tys. zł
V powyżej 220 tys. zł

2. W przypadku, gdy k ie row n ik  prowadzi dwie 
lub więcej stołówek, za k ry te riu m  dla ustalenia 
kategorii s to łów ki p rzy jm u je  się obroty łączne 
tych stołówek.

3. W  przypadku, gdy przy stołówce prowadzo­
ny jest bufet, za k ry te riu m  dla ustalenia kate­
gorii sto łów ki p rzy jm u je  się obroty łączne sto­
łów k i i bufetu.

§ 3. 1. Ustala się dla pracowników, o których 
mowa w  § 1, następującą tabelę miesięcznych 
płac zasadniczych:

Lp. Stanowisko — funkc ja ¡Miesięczna płaca 
zasadnicza w  zł

1. K ie ro w n ik  s to łów ki:
I  ka tegorii 1100 — 1500

I I 1300 — 1700
I I I 1500 — 1900
IV 1600 — 2100
V 1700 - -  2300

2. Kucharz w  stołówce:
I  ka tegorii 1000 — 1300

I I 1100 — 1400
I I I 1200 — 1550
IV 1300 — 1700
V 1400 — 1850

3. M łodszy kucharz 900 — 1300
4. K ie ro w n ik  bufetu (nadzoru-

jący pracę co na jm n ie j 2 osób),
kasjer 950 — 1300

5. W ykw a lifikow ana  pomoc ku -
chenna 850 — 1000

6. Pomoc kuchenna 800 — 900
7. Obieraczka, zmywaczka,

sprzątaczka 800
8. Ke lnerka 800 — 1000
9. Starszy bu fetow y 950 — 1200

10. Bufetowy, ekspedient 850 — 1000
11. Rozliczeniowy 900 — 1350
12. Magazynier, st. rozliczeniowy 1000 — 1500
13. St. magazynier 1000 — 1600

2. Wysokość miesięcznej płacy zasadniczej 
k ierow nika stołówki, prowadzącego dwie lub 
więcej stołówek, zwiększa się o 10%.

3. W  stołówkach wydających 3 posiłk i dziennie

lub w  przypadku, gdy pod jednym  kierownictwem  
prowadzone są dwie lub  w ięcej stołówek —  mo­
że być wprowadzone stanowisko zastępcy kie­
row nika stołówki.

Wysokość miesięcznej płacy zasadniczej za­
stępcy kierownika stołów ki nie może przekra­
czać 90%, a w  stołówkach czynnych ponad 13' 
godzin na dobę —  100% płacy zasadniczej po­
bieranej przez k ierow nika stołówki.

4. W stołówkach o obrotach średniomiesięcz- 
nych powyżej 135 tys. zł może być wprowadzone 
stanowisko szefa kuchni, które należy powierzyć 
kucharzowi pod warunkiem  przyjęcia odpowie­
dzialności m ateria lnej.

Wysokość miesięcznej p łacy zasadniczej dla 
osoby pełniącej funkcję  szefa kuchni zwiększa 
się o 10%.

§ 4. Wymagania kw a lifikacy jne  dla pracowni­
ków wym ienionych w  § 1 określone są w  ta ry f i­
katorze kw a lifikacy jnym  ustalonym przez M in i­
stra Handlu Wewnętrznego w  uzgodnieniu z 
Centralną Radą Związków Zawodowych i w  po­
rozumieniu z Przewodniczącym Kom itetu  Pracy 
i Płac.

§ 5. 1. Tw orzy się miesięczny fundusz pre­
m iow y z przeznaczeniem na premie dla pracow­
n ików  określonych w  § 1 w  wysokości 10— 15% 
planowanego funduszu płac zasadniczych tych 
pracowników.

2. Wysokość funduszu premiowego dla po­
szczególnych stołówek ustala k ie row n ik  zakładu 
pracy w  ramach planowanego funduszu płac.

3. Wysokość miesięcznej prem ii indyw idualne! 
nie może przekraczać 25% miesięcznej płacy za­
sadniczej pracownika.

4. Zadania premiowe ustala k ie row n ik  zakła­
du pracy, uwzględniając w  szczególności: rea li- 
zację zadań w  zakresie obrotu, jakości produkcji 
i poziomu obsługi, stan sanitarno-higieniczny sto­
łó w k i oraz właściwe wykonywanie obowiązków 
służbowych. W  przypadku niewykonania ustalo­
nych zadań względnie niedbałego wykonywania 
przez pracownika jego obowiązków służbowych — 
należy premię odpowiednio obniżyć lub pozba­
w ić prem ii.

§ 6. 1. K ie row nicy stołówek, ich zastępcy 
oraz kucharze i m łodsi kucharze mają prawo do 
stałego miesięcznego dodatku kwalifikacyjnego 
w  następującej wysokości:

1) K ie row n ik  stołów ki i zastępca kierownika
stołówki:

a) po 5 latach pracy 130 zł
b) po 10 latach pracy 260 zł
2) Kucharz i  młodszy kucharz:
a) po 5 latach pracy 115 zł
b) po 10 latach pracy 230 zł
2. Dodatek kw a lifika cy jn y  może być przyzna­

ny o ile  pracownicy, o których mowa w  ust. 1, 
spełniają następujące wym ogi kw a lifikacy jne :

1) k ie row nicy stołówek i ich zastępcy:
a) średnie wykształcenie zawodowe oraz 3-let- 

nia praktyka  w  zawodzie lub  średnie w ykszta ł­
cenie ogólne, 4-letnia praktyka w  zawodzie i kurs 
branżowy uprawnia jący do pełnienia fu n k c ji k ie ­
row nika stołówki, albo
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b) wykształcenie w  zakresie zasadniczej szko- 
ły  zawodowej oraz 4-letnia p raktyka w  zawodzie 
lub  posiadanie ty tu łu  m istrza lub  w ykw a lifiko ­
wanego robotnika w  zawodzie kucharza, albo

c) podstawowe wykształcenie, kurs branżowy 
uprawnia jący do pełnienia fu n k c ji k ierow nika 
stołów ki oraz 5-letnia praktyka w  zawodzie,

2) a) kucharze —  ty tu ł m istrza lub  robotnika 
wykwalifikowanego w  zawodzie kucharza,

b) m łodsi kucharze —  stopień kw a lifika cy jn y  
młodszego kucharza.

3. Przez lata pracy, o k tórych  mowa w  ust. 1, 
należy rozumieć nieprzerwane okresy zatrudnie­
nia w  uspołecznionym przedsiębiorstwie gastro­
nomicznym lub  stołówce.

4. Dodatku kw alifikacyjnego nie wlicza się 
do podstawy w ym iaru  jak ichko lw iek składników 
płac (np. p rzy obliczaniu wysokości p rem ii lub 
dodatków za pracę w  godzinach nadliczbowych).

§ 7. 1. Pracownicy stołówek i  bufetów, czyn­
nych codziennie, pow inn i za przepracowaną nie­
dzielę otrzymać dzień w o lny od pracy w  tygod­
n iu  poprzedzającym lub  następującym po prze­
pracowanej niedzieli.

Pracownicy ci pow inn i mieć co trzecią niedzie­
lę wolną od pracy. Za pracę w  niedzielę, za którą  
pracownik otrzym ał dzień w o lny w  tygodniu, nie 
przysługuje dodatkowe wynagrodzenie.

2. Za pracę w  godzinach nadliczbowych oraz 
w  porze nocnej przysługują dodatki wg ogólnie 
obowiązujących zasad.

§ 8. 1. Pracownicy, o których mowa w  § 1, 
zatrudnieni w  stołówkach, w  których występuje 
produkcja dań typu  obiadowego —  o trzym ują  
w  czasie pracy obiad do konsumpcji.

2. Pracownicy zatrudnieni w  stołówkach, k tó ­
re wydają dwa lub trzy  pos iłk i dziennie —  o trzy­
m ują na 1 pełną zmianę ty lko  2 posiłk i (śniada­
nie i obiad lub  obiad i kolację).

3. Pracownicy, o k tórych  mowa w  ust. 1 i 2, 
o trzym ują  posiłk i według następujących zasad:

1) łączna wartość posiłków (wartość surowców 
zużytych do wyprodukowania posiłków, obliczo­
na wg cen zakupu), sprzedanych pracownikow i 
sto łów ki w  ciągu 1 pełnej zmiany nie może w y ­
nosić więcej niż 10 zł,

2) posiłk i wydawane są ty lko  w  dni, w których 
pracownik pracuje, w  czasie godzin pracy i do 
skonsumowania na miejscu,

3) za posiłki, o k tórych  mowa w  p k t 1, pra­
cownik obowiązany jest płacić 3 zł dziennie,

4) pracownik obowiązany jest zapłacić za 
sprzedane mu posiłk i bezpośrednio po zakończe­
niu miesiąca, w  k tó rym  korzystał z posiłków, 
nie później jednak niż p rzy  najbliższej wypłacie 
wynagrodzenia za pracę,

4. Jeżeli pracownik sprzedał lub  przekazał in ­
nej osobie należny mu posiłek, płaci pełną cenę 
posiłku.

§ 9. Pracownikom obję tym  niniejszym  zarzą­
dzeniem nie przysługują:

1) dodatek określony w  § 2 ust. 1 uchwały 
n r 103' Rady M in is trów  z dnia 16 marca 1963 r. 
w  sprawie podwyżki wynagrodzeń za pracę na j­
niżej zarabiających pracowników przedsiębiorstw, 
in s ty tu c ji i  urzędów oraz obniżenia skali podat­
ku  od wynagrodzeń (M onitor Polski N r 25, poz. 
124),

2) dodatek określony w  uchwale N r 301 Rady 
M in is trów  z dnia 14 września 1963 r. w  sprawie 
wprowadzenia przejściowego dodatku kw arta lne­
go dla pracujących.

§ 10. 1. Wprowadzenie w  życie zasad wyna­
gradzania określonych nin iejszym  zarządzeniem 
następować będzie począwszy od 1 maja 1965 r. 
pod w arunkiem  uzyskania op in ii k ierow nika za­
kładu pracy, wydanej w  porozumieniu z radą 
zakładową o pozytyw nej działalności stołówki.

2. Wprowadzenie w  życie postanowień n in ie j­
szego zarządzenia w  stołówkach pracowniczych 
dotowanych z budżetu następować będzie z od­
powiednim zwiększeniem dotacji.

§ 11. Zaleca się centralnym  organizacjom spo­
łecznym i spółdzielczym zastosowanie zasad w y ­
nagradzania ustalonych w  nin iejszym  zarządze­
niu do pracowników zatrudnionych w  stołówkach 
i bufetach.

§ 12. Zarządzenie wchodzi w  życie z dniem 
podpisania.

Przewodniczący Kom itetu  Pracy i  Płac: A. Burski

*
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D R O G O W S K A Z Y  Ę
W YDAW NICTW O ZW IĄZKOW E CENTRALNEJ RADY ZW IĄ ZK Ó W  ZAW ODOW YCH  

rozpoczęło  uj 1965 ro ku  p u b likac ję  serii książek
przeznaczonych d la

DROGOW SKAZY

W książkach z te j serii omawiane będą pod­
stawowe zagadnienia i  problem y, z k tó rym i styka 
się człowiek współczesny w  życiu codziennym za­
równo w  pracy, ja k  w  domu, ucząc się, ja k  i w y ­
poczywając.

DROGOW SKAZY

Książki będą m ia ły  nie ty lko  charakter in fo r­
m acyjny w yjaśn ia jący upraw nien ia  człowieka 
pracy w  na jisto tn ie jszych życiowo sprawach — 
lecz również poradnikow y, podsuwając m ożli­
wości i drogi ich załatw ienia.

DROGOW SKAZY

Każda z tych książek będzie cenną pozycją 
w  biblioteczce domowej.

DRO GOW SKAZY

Seria szczególnie starannie wydana. Objętość 
każdej książki około 80 stron, fo rm a t B6, i lu ­
stracje kreskowe i  siatkowe, p rze ryw n ik i. K a r­
tonowe kolorowe okładk i, cena każdej książki 
z te j serii z ł 5.— T y tu ły  podajem y w  kolejności 
ukazania się. Dwa pierwsze w y jd ą  z d ruku  we 
wrześniu, będzie je można nabyć w  każdej księ­
garn i „D O M U  K S IĄ Ż K I” .

P i ą t k o w s k i  M.: Co Ci przysługuje w okre­
sie choroby.

W książeczce te j znajdziecie omówienie up raw ­
nień i  świadczeń przysługujących pracow nikow i 
w  okresie choroby zgodnie z przepisam i usta­
wodawstwa pracy oraz ustawodawstwa ubezpie­
czeniowego.

Szczególnie w n ik liw ie  opisano:

ochronę trw a łości zatrudnienia w  okresie 
choroby

p rzyw ile je  w  fo rm ie  skrócenia czasu pracy 
lu b  przesunięcia do pracy dogodniejszej

— świadczenia lecznicze ze strony spółecznej 
służby zdrow ia

— świadczenia pieniężne (rodzaje, wysokość, 
sposób obliczania, w a ru n k i uzyskania itd.).

m asowego odb iorcy pt.

W o l b e r g  I.: Kiedy nie wolno wypowiedzieć 
Tobie umowy o pracę.

Książka omawia problem y wypow iadania umo­
w y o pracę, ilu s tru ją c  na przykładach, w  jak ich  
wypadkach wypowiedzenia tego dokonać nie w o l­
no oraz w  jak ich  sytuacjach pracow nicy są od 
wypowiedzenia um owy chronieni.

K u l c z y c k i  M. ,  Z d u ń c z y k  J.: Prawo kar­
ne w  Twojej obronie.

Praca zaznajamia z przepisam i ka rnym i do ty­
czącymi ochrony norm  współżycia społecznego. 
Szczególnie wyczerpująco omówione są przepisy 
chroniące każdego człowieka przed tym i, k tó rzy 
łam ią norm y obowiązujące w  naszym państwie.

K l i m e k  J: O odpowiedzialności kam ei nra- 
cowników.

Książeczka popularyzuje wiedzę prawną z za­
kresu odpowiedzialności karne j pracow ników  
różnych zawodów. Pomoże ona w ie lu  ludziom  
uświadomić so-bie, co robią źle i k iedy p raw n ik  
może dopatrzyć się ich w iny.

Cytowane przykładowo spraw y karne przeciw ­
ko pracow nikom  — ostrzegają przed nieuchron­
nością kary.

Ł a z o w s k a  H .: Przywileje i wyróżnienia za 
pracę.

Zw ięzły, ilus trow any przykładam i w yk ład  — 
na tem at najczęściej spotykanych spraw  w iążą­
cych się z w yróżn ien iam i za pracę. Część p ie rw ­
sza omawia p rzyw ile je  i w yróżn ien ia  o charakte­
rze powszechnym, ja k  np.: w yróżn ien ia  jub ila tów , 
odznaczenia za całokształt zasług w  pracy. Część 
druga omawia p rzyw ile je  branżowe ja k  np.: p rzy­
w ile je  w ynika jące z K a rty  Górnika, H utn ika , 
Stoczniowca itp .

K r ą k o w s k i  L.: Twoje prawo do urlopu w y­
poczynkowego.

P opularny w yk ład  na tem at podstawowych za­
gadnień związanych z urlopam i wypoczynkowym i. 
Omówione zostały zwłaszcza: w ym ia r i  te rm iny  
w ykorzystan ia  zasady ciągłości pracy, ekw iw a len t 
za u rlop  nie w ykorzystany, u tra ta  praw a do u r lo ­
pu, dochodzenie roszczeń z ty tu łu  urlopów.


