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Warszawa, dnia 25 wrzesnia 1965 r.

SPIS TRESCI

Dziat A

wyjasnienie Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 7 maja 1965 r. w spra-
wie stosowania niektérych przepis6w rozporzadzenia Ministrow Pracy i Opieki
Spotecznej oraz Zdrowia z dnia 16 lipca 1954 r. w sprawie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przy obstudze kolei w zaktadach pracy (Dz. U. Nr 38, poz. 167) .

Dziat B

obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 kwietnia 1965 r. w sprawie ogto-
(szenia je)dnolitego tekstu ustawy z dnia 17 lutego 1960 r. o Polskiej Akademii Nauk
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obwieszczenie Ministra Szkolnictwa Wyzszego z dnia 15 kwietnia 1965 r. w spra-
wie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie
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obwieszczenie Przewodniczacego Komitetu Nauki i Techniki z dnia 7 maja 1965 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o insty-

tutach naukowo-badawcCzyCh (W Y Cig g ) ccooemriimieeiiie i

uchwata Nr 132 Rady Ministrow z dnia 3 czerwca 1965 r. o zmianie uchwaty
w sprawie zasad obowigzujgcych przy wyptatach funduszu ptac i ich kontroli
w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych powigzanych z budzetem cen-
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uchwata Nr 151 Rady Ministréw z dnia 21 czerwca 1965 r. w sprawie skréconego
czasu pracy w niektérych zakladach pracy podlegtych Ministrowi Przemystu
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zarzgdzenie Nr 37 Prezesa Rady Ministréw z dnia 28 maja 1965 r. w sprawie wias-
ciwosci resortowych komisji orzekajacych w wypadkach naruszen dyscypliny bud-
zetowej w zakresie budzetu centralnego w czesciach dotyczacych organizacji spoét-
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zarzadzenie Nr 5 Przewodniczacego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 25 marca 1965 r.
w sprawie uposazenia dozorcéw doméw mieszkalnych, zatrudnionych w minister-
stwach 1 urzedach centralnyCh e

zarzadzenie Nr 8 Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 12 kwietnia
1965 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w stotéwkach
pracowniczych prowadzonych we wlasnym zakresie przez jednostki budzetowe
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101
WYJASNIENIE
CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 7 maja 1965 r.

w sprawie stosowania niektdrych przepiséw rozporzgdzenia Ministrow7 Pracy i Opieki Spotecznej
oraz Zdrowia z dnia 16 lipca 1954 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze
kolei w zaktadach pracy (Dz. U. Nr 38, poz. 167).

Na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 3 dekretu z dnia
10 listopada 1954 r. o przejeciu przez zwigzki za-
wodowe zadan w dziedzinie wykonywania ustaw
0 ochronie, bezpieczenstwie i higienie pracy oraz
sprawowania inspekcji pracy (Dz. U. z 1954 r.
Nr 52, poz. 260, z 1960 r. Nr 20, poz. 119
1z 1965 r. Nr 13, poz. 91) wyjasnia sie, co naste-
puje:

1. Przepisy 8 4 rozporzadzenia Ministrow Pra-
cy i Opieki Spotecznej oraz Zdrowia z dnia
16 lipca 1954 r. w sprawie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy przy obstudze kolei w zaktadach
pracy (Dz. U. Nr 38, ipoz. 167) stosuje sie w ca-
tej rozciagtosci do obiektéw statych o charakte-
rze ciagtym, jak np. budynki, ogrodzenia, mury
oporowe itd.

2. Skrajnie okreslong w powotanym przepi-
sie uwaza sie za zachowana, jezeli odlegtos¢
obiektu od osi toru wynosi co najmniej 2575 mm.

3. Powotanych przepiséw nie stosuje sie:
a) przy lokalizowaniu toréw wewnatrz po-

DZIAL B

mieszczen oraz bram wjazdowych do pomiesz-
czen,

b) przy lokalizowaniu bram wjazdowych w
ogrodzeniach,

c) przy lokalizowaniu ramp kolejowych oraz
obiektow spetniajgcych te samg .role, jak za-
sieki na wegiel i inne materialy, estakady i inne
urzadzenia przetadunkowe, z ktérych bezposred-
nio odbywa sie zatadunek na wagony lub rozta-
dunek wagonow,

d) przy lokalizowaniu urzadzen stanowigcych
wyposazenie torowiska, jak np. sygnaly, wagi
kolejowe i ich budynki, stupy osSwietleniowe,
urzadzenia do przeciggania wagonow,

e) przy lokalizowaniu stupdw nosnych przejs¢
ponad torami lub urzadzeh przetadunkowych.

Lokalizowanie wyzej wspomnianych obiektéw
i urzagdzen powinno odbywaé sie zgodnie z prze-
pisami obowigzujgcymi na PKP.

Gtowny Inspektor Ochrony Pracy CRZZ:
Zdzistaw Wierzbicki

102

OBWIESZCZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 28 kwietnia 1965 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 17 lutego 1960 r. o Polskiej Akademii
Nauk.

(Dziennik Ustaw z dnia 5 maja 1965 r. Nr 17, poz. 119)
(Wyciag)

1. Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 31 mar-
ca 1965 r. o zmianie ustawy o Polskiej Akademii
Nauk (Dz. U. Nr 14, poz. 99) ogtasza sie w za-
tgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst ustawy z dnia 17 lutego 1960 r. o Polskiej
Akademii Nauk (Dz. U. z 1963 r. Nr 40, poz. 226
i z 1965 r. Nr 14, poz. 99) z Uwzglednieniem
zmian wynikajacych =z przepiséw ogtoszonych
przed dniem wydania jednolitego tekstu i z za-
stosowaniem ciggtej numeracji dziatéw, rozdzia-
tow, artykutéw, ustepow i punktow.

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwiesz-

czenia jednolity tekst ustawy nie obejmuje na-
stepujgcych przepisow:

3) art. 2—4 i art.
1965 r. o zmianie ustawy o Polskiej Akademii
Nauk (Dz. U. Nr 14, poz. 99) w brzmieniu:

JArt. 2. 1. Zatrudnieni w Akademii w dniu
wejscia w zycie niniejszej ustawy docenci eta-
towi, profesorowie nadzwyczajni i profesorowie
zwyczajni stajg sie samodzielnymi pracownika-
mi naukowo-badawczymi w rozumieniu niniej-
szej ustawy.

6 ustawy z dnia 31 marca
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2. Stosunek stuzbowy z adiunktami, starszy-
mi asystentami i asystentami zatrudnionymi w
Akademii w dniu wejscia w zycie niniejszej usta-
wy trwa do czasu okreslonego w piSmie nomina-
cyjnym. Po tym terminie stosunek stuzbowy
moze by¢é z nimi odnowiony wediug zasad ni-
niejszej ustawy. W przypadkach wyjatkowych
uzasadnionych rozwojem naukowym pracownika
stosunek stuzbowy =z adiunktem zatrudnionym
w chwili wejscia w zycie niniejszej ustawy mo-
ze by¢ za zgodag Sekretarza Naukowego Akade-
mii odnowiony jeden raz wedlug przepisow do-
tychczasowych.

3. Pracownikom naukowo-badawczym Akade-
mii przystuguja uprawnienia przewidziane w do-
tychczasowych przepisach dla pracownikéw
nauki.

4. Dotychczasowi

pracownicy techniczno-ba-

— 203 —
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dawczy zatrudnieni w Akademii w dniu wejscia

w zycie niniejszej ustawy zachowujg swoje
uprawnienia, wynikajace z dotychczasowych
przepisow.

Art. 3. Dziatajgca przy Akademii w dniu wej-
Scia w zycie niniejszej ustawy Komisja Kw alifi-
kacyjna staje sie Gtowng Komisjg Kwalifikacyj-
ng w rozumieniu niniejszej ustawy i przejmuje
do zatatwienia wszystkie sprawy, nie zatatwione
przez dotychczasowg Komisje Kwalifikacyjng.

Art. 4. Do czasu wydania przepisow wyko-
nawczych, przewidzianych w niniejszej ustawie,
pozostajg w mocy przepisy dotychczasowe ze
zmianami, wynikajgcymi z niniejszej ustawy.

Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia”.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatgcznik do obwieszczenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 28 kwietnia
1965 r. (poz. 119).

USTAWA

z dnia 17 lutego 1960 r.
o Polskiej Akademii Nauk.

DZIAL |
Przepisy ogoélne.

Art. 1. Polska Akademia Nauk — oznaczona
w dalszych przepisach skréotem ,Akademia”
jest najwyzszag instytucjg naukowg w Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej.

Art. 2. Zadaniem Akademii jest:

1) zapewnienie nauce polskiej
wszechstronnego rozwoju;

2) wytyczanie badaniom naukowym kierunku,
ktéry odpowiada potrzebom Narodu budujgcego
ustréj socjalistyczny;

3) przyczynianie sie do
mys$li naukowej w $Swiecie;

4) reprezentowanie nauki polskiej w kraju i za
granica.

Art. 3. W zakresie swoich zadahn Akademia
sprawuje funkcje naczelnego organu panstwo-
wego.

warunkow

rozwoju postepowej

Art. 6. 1 Akademia jest osoba prawna z sie-
dzibg w Warszawie.

DZIAL 11
Cztonkowie Akademii.

Art. 8. Akademia jednoczy w swoim sktadzie
wybitnych uczonych dla twérczej pracy nauko-
wej i wykonywania zadah Akademii.

Art. 9. 1 Akademia skitada sie z czlonkow
krajowych: rzeczywistych i korespondentéw oraz
z cztonkéw zagranicznych.

2. Cztonkowie Akademii sg wybierani
Zgromadzenie 0Ogdllne na wniosek wtasciwych
wydziatdbw Akademii przedstawiony przez Prezy-

przez

dium Akademii; wybor cztonkow Akademii pod-
lega zatwierdzeniu przez Rade Panstwa.

3. Ogoélng liczbe cztonkéw krajowych okresla
na okresy piecioletnie Prezes Rady Ministrow
na wniosek Prezydium Akademii.

Art. 10. 1 Na czlonkéw zagranicznych Aka-
demii moga by¢ wybierani tylko uczeni nie beda-
cy obywatelami polskimi.

2. Cztonkowie zagraniczni nie moga by¢ po-
wotywani do organow Akademii.

Art. 11. 1 Czlonkowie Akademii
sa;
1) prowadzi¢ prace naukowe zgodnie z planem
prac Akademii;

2) sktadac¢ roczne sprawozdania ze swoich prac
witasciwym wydziatom Akademii;

3) uczestniczy¢ w sesjach Zgromadzenia Ogol-
nego oraz w pracach wtasciwych wydziatéw, ko-
mitetow naukowych i komisiji.

2. Czilonek Akademii po ukonczeniu 70 lat zy-
cia moze zwolni¢ sie od udzialu w pracach wy-
mienionych w ust. 1L

Art. 12. 1. Czlonkowie Akademii otrzymuja
state uposazenie wedtug norm i zasad, ktére okre-
$li Rada Ministrow.

2. Uposazenie to jest wolne od opodatkowania
i niezalezne od uposazenia pobieranego z innych
tytutéw.

Art. 13. Cztonkowie krajowi Akademii i ich
rodziny korzystajg ze wszystkich uprawnien i ulg
przewidzianych przez przepisy szczegélne dla
pracownikéw naukowo-badawczych i ich ro-
dzin.

Art. 14. Ze stanowiskiem cztonka Akademii
nie mozna bez zgody Prezydium Akademii tg-
czy¢ zadnego zajecia zarobkowego z wyjatkiem

obowiagzani
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zajecia w szkole wyzszej lub w placéwce nauko-
wej, nie objetej organizacjg szkolnictwa wyzsze-
go, Zakaz ten nie dotyczy piastowania stanowi-
ska ministra, podsekretarza stanu lub stanowiska
réwnorzednego.

Art. 15. Cztonek Akademii moze by¢ z niej
wykluczony uchwatlg Zgromadzenia Ogolnego za
zachowanie sie godzace w interesy Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej albo z innych powodéw
niegodne uczonego.

Art. 16. Szczegltowy tryb zglaszania kandy-
datur oraz wybierania i wykluczania cztonkéw

Akademii okres$la regulamin uchwalony przez
Zgromadzenie Ogélne na wniosek Prezydium
Akademii.

Art. 17. Przepisy art. 11— 14 nie maja zasto-
sowania do zagranicznych cztonkéw Akademii.
DZIAL 111
Organizacja wewnetrzna Akademii.
Rozdziat 1

Zgromadzenie 0Ogo6lne, Prezydium, Sekretariat

Naukowy.

Art. 18. 1. Naczelnym organem Akademii jest
Zgromadzenie Ogolne.

2. Zgromadzenie Ogdlne nadaje ogélny kieru-

nek dziatalnosci Akademii, sprawuje nadzor nad
jej organizacja i dziatalnoscig i decyduje w spra-
wach zastrzezonych do jego witasciwosci w ni-
niejszej ustawie i w statucie Akademii.

Art. 19. W Zgromadzeniu 0Og6lnym biorg
udziat z glosem stanowczym cztonkowie krajowi
Akademii.

Art. 20. Prezydium Akademii czuwa nad na-
lezytym wykonaniem zadan przez Akademie i
wszystkie jej organy zgodnie z przepisami niniej-
szej ustawy, statutem Akademii i uchwatami
Zgromadzenia Ogédlnego oraz decyduje w spra-
wach zastrzezonych w niniejszej ustawie i w sta-
tucie Akademii do witasciwosci Prezydium Aka-
demii.

Art. 21. 1 W sktad Prezydium wchodza:

1) Prezes i wiceprezesi Akademii wybierani
przez Zgromadzenie Ogblne sposréd rzeczywi-
stych cztonkéw Akademii, przy czym liczbe wice-
prezeséw ustala ustepujgce Prezydium Akademii
za zgoda Prezesa Rady Ministrow;

2) cztonkowie Prezydium wybierani przez
Zgromadzenie Ogdlne sposréd czlonkéw krajo-
wych Akademii w liczbie ustalonej przez ustepu-
jace Prezydium za zgoda Prezesa Rady Mini-
strow;

3) Sekretarz Naukowy Akademii powotany
sposrod cztonkow krajowych Akademii przez Ra-
de Panstwa na wniosek Rady Ministrow;

4) zastepcy Sekretarza Naukowego Akademii
i sekretarze wydziatébw Akademii, powotani spo-
srod cztonkdw krajowych Akademii przez Pre-
zesa Rady Ministrow na wniosek Sekretarza Nau-
kowego Akademii;

5) przewodniczacy oddziatbw zamiejscowych
Akademii powotani sposrdd cztonkéw krajowych
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Akademii w trybie ustalonym w statutach orga-
nizacyjnych oddziatow.

2. Wybo6r cztonkéw Prezydium przez Zgroma-
dzenie Ogo6lne wymaga zatwierdzenia przez Rade
Ministrow,

3. Prezes i wiceprezesi Akademii, Sekretarz
Naukowy, zastepcy Sekretarza Naukowego i se-
kretarze wydziatow sg stale urzedujgcymi czton-
kami Prezydium Akademii.

Art. 22. Kadencja Prezydium trwa trzy lata
i rozpoczyna sie z poczatkiem roku kalendarzo-
wego. Jezeli z uptywem kadencji nowy sktad
osobowy Prezydium nie jest powotany, dotych-
czasowe Prezydium peini wszystkie funkcje do
chwili objecia ich przez nowe Prezydium. W ra-
zie zmian w skiladzie Prezydium w ciggu kaden-
cji okres peinienia funkcji przez nowo powota-
nych cztonkéw konczy sie z uptywem kadencji
catego Prezydium.

Art. 23. 1. Prezes Akademii przewodniczy na
sesjach Zgromadzenia Ogdlnego, zwotuje posie-
dzenia Prezydium i przewodniczy na nich, kie-
ruje pracg Prezydium, a w okresach miedzy po-
siedzeniami Prezydium sprawuje w imieniu Pre-
zydium biezgcy nadzér nad dziatalnoscig Aka-
demii i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Wiceprezesi Akademii sg statymi pomocni-
kami Prezesa i zastepuja go w miare potrzeby.

Art. 24. 1. Sekretariat Naukowy Akademii
sprawuje og0lne kierownictwo dziatalnoscig jed-

nostek organizacyjnych Akademii naukowych,
gospodarczych i administracyjnych, opracowuje
projekt budzetu Akademii i przydziela $rodki

w ramach obowigzujgcego budzetu, przygotowuje
perspektywiczne i okresowe plany rozwoju nau-
ki, zbiorcze plany prac badawczych Akademii oraz
podejmuje decyzje zwigzane z wykonaniem bud-
zetu i w innych sprawach zgodnie z niniejszg
ustawg i statutem Akademii.

2. W sktad kolegialnego Sekretariatu
kowego Akademii wchodzg: Sekretarz Naukowy
Akademii, jego zastepcy i sekretarze wydziatow.

Art. 25. 1. Sekretarz Naukowy Akademii przy
pomocy swoich zastepcOw sprawuje biezagce kie-
rownictwo catg dziatalnoscia Akademii. Do jego
zakresu dziatania nalezg decyzje we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych innym organom Aka-
demii.

4, Sekretarz Naukowy Akademii jest stuzbo-

wym przetozonym wszystkich pracownikéw za-
trudnionych w Akademii.

Art. 26. Stale urzedujgcy cztonkowie Prezy-
dium Akademii otrzymujg wolne od podatku do-
datki funkcyjne do uposazenia cztonka Akademii
w wysokosci ustalonej przez Rade Ministrow.
Ograniczenia taczenia ptatnych zaje¢ pracowni-
kéw naukowo-badawczych oraz pracownikéw
naukowo-dydaktycznych szkét wyzszych nie od-
noszg sie do funkcji cztonkéw Prezydium Aka-
demii.

Nau-
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DZIAL IV
Pracownicy Akademii.

Art. 37. W celu wykonania swych zadan Aka-
demia moze zatrudniac:

1) pracownikéw naukowo-badawczych;

2) pracownikow inzynieryjnych, technicznych
i rébwnorzednych;

3) bibliotekarzy dyplomowanych i innych pra-
cownikow stuzby bibliotecznej;

4) dyplomowanych pracownikéw dokumentacji
naukowej;

5) pracownikéw organizacyjno-ekonomicznych,
administracyjnych i innych.

Art. 38. 1. Powotanie na stanowiska pracow-
nikbw naukowo-badawczych w Akademii naste-
puje w drodze mianowania.

2. Powotanie na stanowiska bibliotekarzy dy-
plomowanych i dyplomowanych pracownikéw do-
kumentacji naukowej nastepuje w drodze mia-
nowania lub na podstawie umowy o prace.

3. Pozostalych pracownikéw zatrudnia sie na
podstawie umowy o0 prace.

4, Osoby zatrudnione w innej instytucji na
podstawie mianowania mogg by¢ zatrudnione do-
datkowo w Akademii tylko na podstawie umowy
0 prace.

Art. 39. Pracownikami naukowo-badawczymi
sg osoby, ktére posiadajgc kwalifikacje okreslo-
ne w niniejszej ustawie zostaly powotane na na-
stepujgce stanowiska w Akademii:

1) samodzielnych pracownikow
dawczych;

2) adiunktéw;

3) starszych asystentow;

4) asystentow.

Art. 40. 1 Na stanowisko samodzielnego pra-
cownika naukowo-badawczego moze by¢é powota-
na osoba, ktéra:

1) uzyskata stopien naukowy docenta albo

2) uzyskata stopien naukowy doktora i posia-
da dorobek naukowy potwierdzajgcy kwalifika-
cje kandydata do samodzielnej pracy badawczej.

2. W przypadkach wyjgtkowych, uzasadnio-
nych odpowiednim dorobkiem naukowym, na sta-
nowisko samodzielnego pracownika naukowo-ba-
dawczego moze by¢ powotana osoba nie posiada-
jaca stopnia naukowego.

3. Kwalifikacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2 i w ust. 2, stwierdza Gtdwna Komisja Kwalifi-
kacyjna.

4. Osoby, ktore w szkole wyzszej lub w insty-
tucie naukowo-badawczym albo w innej placow-
ce dzialajagcej na podstawie przepis6w o instytu-
tach naukowo-badawczych uzyskaty tytut docen-
ta lub profesora albo zajmowaty stanowisko do-
centa etatowego, profesora Ilub samodzielnego
pracownika naukowo-badawczego, uwaza sie za
kwalifikowane do zajmowania stanowiska samo-
dzielnych pracownikéw naukowo-badawczych w
Akademii.

Art. 41. 1 Na stanowisko adiunkta i starsze-
go asystenta moze by¢ powotana osoba, ktora
posiada stopien naukowy doktora lub ukonczyta
studia wyzsze z tytutem magistra, magistra-inzy-
niera, lekarza lub studia réwnorzedne i wykaze

naukowo-ba-

— 205 —

Poz. 102

sie osiggnieciami w pracy naukowej na poprzed-
nich stanowiskach.

2. Powotanie na stanowisko adiunkta osoby
nie posiadajacej stopnia naukowego doktora wy-
maga zgody Sekretarza Naukowego Akademii.

Art. 42. Na stanowisko asystenta moze by¢
powotana osoba, ktora ukonczyta studia wyzsze
z tytutem magistra, magistra-inzyniera, lekarza
lub studia réwnorzedne i w czasie studiow lub
w pracy zawodowej wykazata uzdolnienie do pra-
cy naukowej.

Art. 43. 1. Powofanie na stanowisko asysten-
ta nastepuje na okres jednego roku i moze by¢
odnowione tylko jeden raz na rok nastepny.

2. Powotanie na stanowisko starszego asysten-
ta nastepuje na okres dwodch lat i moze by¢ od-
nowione tylko jeden raz na dalsze dwa lata.

3. Powotanie na stanowisko adiunkta naste-
puje na okres trzech lat. Osoba posiadajgca sto-
pien doktora moze by¢ powotana na stanowisko
adiunkta na czas nieograniczony.

Art. 44. i. Na stanowisko samodzielnego pra-
cownika naukowo-badawczego powotuje Sekre-
tarz Naukowy Akademii na podstawie uchwaty
Sekretariatu Naukowego Akademii po wystucha-
niu opinii rady naukowej wtasciwej placowki
i sekretarza wiasciwego wydziatu Akademii.

2. Na stanowiska adiunktéw, starszych asy-
stentéw i asystentow powotuje w placéwkach
podlegtych wydziatlom sekretarz wiasciwego wy-
dzialu Akademii, w innych za$ placéwkach —
Sekretarz Naukowy Akademii, w obydwéch przy-
padkach po wystuchaniu opinii rady naukowej
placéwki. Adiunkta ze stopniem doktora powo-
tuje na czas nieograniczony Sekretarz Naukowy
Akademii.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio
przy zawieraniu umoOw o prace z pracownikami
naukowo-badawczymi w przypadkach przewidzia-
nych w art. 38 ust. 4.

Art. 45. 1. Stosunek’ stuzbowy pracownika
naukowo-badawczego zawigzuje sie z chwilg do-
reczenia mu pisma nominacyjnego.

2. Przy pierwszym mianowaniu pracownik
sktada S$lubowanie, ktérego brzmienie i sposob
sktadania ustala Sekretariat Naukowy Akademii.

Art. 46. i. Podstawowym obowigzkiem pra-
cownika naukowo-badawczego jest twdrcza praca
badawcza wykonywana zgodnie z planem badan.

2. Poza obowigzkami wynikajgcymi z ust. 1
pracownik naukowo-badawczy jest obowigzany
bra¢ udziat w pracach organizacyjnych zleconych
mu przez przetozonego.

3. Niezaleznie od obowigzkéw okreslonych w
ust. 1 i 2 asystenci, starsi asystenci i adiunkci sg
obowigzani bra¢ udziat w organizowanym szkole-
niu mtodej kadry i wykonywac¢ prace, niezbedne
do uzyskania stopni naukowych, a samodzielni
pracownicy naukowo-badawczy — czynnie wspot-
dziata¢ w szkoleniu i bra¢ udziat w postepowaniu
zmierzajgcym do nadawania stopni naukowych.

4, Wymiar zaje¢ obowigzkowych pracownikéw
naukowo-badawczych ustala Sekretariat Nauko-
wy Akademii.

Art. 47. 1. Pracownik naukowo-badawczy mo-
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ze by¢ zobowigzany w zakresie swojej specjalno-
sci naukowej i w ramach ogdlnego wymiaru zajec¢
obowigzkowych do ipracy w innej placéwce nau-
kowej Akademii lub w instytucie naukowo-ba-
dawczym albo w szkole wyzszej.

2. Decyzje o nalozeniu obowigzkéw okres$lo-

nych w ust. 1 wydaje Sekretarz Naukowy Aka-
demii po zasiegnieciu opinii rady naukowej wta-
sciwej placéwki i po porozumieniu z whasciwym
ministrem, jesli obowigzek pracownika dotyczy
instytucji nie podlegajacej Akademii.

Art. 48. Pracownik naukowo-badawczy moze
wykonywa¢ dodatkowo inne state zajecia zarob-
kowe poza Akademig jedynie za zezwoleniem,
ktorego samodzielnym pracownikom naukowo-
-badawczym udziela Sekretarz Naukowy Akade-
mii, a pozostatym pracownikom naukowo-badaw-
czym sekretarz wlasciwego wydzialu. W zezwo-
leniu nalezy okresli¢ rozmiar zaje¢ dodatkowych,
ktéry dla samodzielnych pracownikéw naukowo-
-badawczych nie moze by¢é wiekszy od rozmiaru
zaje¢ w Akademii, dla innych za$ pracownikéw
naukowo-badawczych nie moze przekracza¢ poto-
wy wymiaru zaje¢ w Akademii.

Ari. 49. Pracownik naukowo-badawczy moze
uzyska¢ tytut naukowy profesora nadzwyczajne-
go lub profesora zwyczajnego zgodnie z przepisa-
mi o stopniach naukowych i tytutach nauko-
wych.

Art. 50. Pracownik naukowo-badawczy ma
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
6 tygodni w ciagu roku.

Art. 51. Pracownik naukowo-badawczy i czton-
kowie jego rodziny maja prawo do pomocy lecz-
niczej, ktérej zakres okresla Rada Ministrow.

Art. 52. Pracownik naukowo-badawczy i czton-
kowie jego rodziny majg prawo do zaopatrzenia
emﬁrytalnego okreslonego w odrebnych przepi-
sach.

Art. 53. 1. Powotani w drodze mianowania
pracownicy naukowo-badawczy, bibliotekarze dy-
plomowani i dyplomowani pracownicy dokumen-
tacji naukowej podlegajg odpowiedzialnosci dys-
cyplinarnej za naruszenie swych obowigzkéw
stuzbowych i uchybienie godnosci pracownika.

2. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) dyscyplinarne zwolnienie ze stanowiska;

4) dyscyplinarne wydalenie ze stuzby.

Art. 54. 1 W sprawach dyscyplinarnych orze-
kajg komisje dyscyplinarne.

2. Komisje sg niezawiste w zakresie orzecz-
nictwa dyscyplinarnego.

3. Rada Ministréw okresli w drodze rozporzag-
dzenia skfad, sposéb powotywania i organizacje
komisji dyscyplinarnych, zasady wyznaczania
sktadéw orzekajacych, sposéb powolywania, za-
kres i tryb dziatania rzecznik6w dyscyplinarnych,
tryb postepowania dyscyplinarnego, wykonywania
kar dyscyplinarnych, ich darowania i zatarcia.

Art. 55. 1 Nie mozna wszczgé postepowania
dyscyplinarnego ani wydaé orzeczenia dyscypli-
narnego uznajgcego wine i wymierzajgcego kare,
jezeli od chwili popetnienia czynu uptyneto 5 lat.
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Gdy o ten sam czyn byto prowadzone postepowa-
nie karne, piecioletni termin liczy sie od dnia
prawomocnego zakonczenia tego postepowania.

2. Rozwigzanie stosunku stuzbowego po popet-
nieniu czynu nie stanowi przeszkody do wszcze-
cia i prowadzenia postepowania dyscyplinarnego,
jak réwniez do wymierzenia kary.

Art. 56. 1. Sekretarz Naukowy Akademii mo-
ze zawiesi¢ w czynnosciach pracownika powota-
nego w drodze mianowania, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne lub ztozono wnio-
sek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
jezeli ze wzgledu na wage i prawdopodobienstwo
zarzutdw jest celowe odsuniecie pracownika od
wykonywania obowigzkéw.

2. Jezeli pracownika pozbawiono w zwigzku
Z wszczeciem postepowania karnego wolnosci, za-
wieszenie w czynnosciach jest obowigzkowe.

Art. 57. 1. Pracownik naukowo-badawczy mo-
ze by¢ przeniesiony na odpowiednie stanowi-
sko do pracy w zakresie tej samej specjalnosci
naukowej do innej placowki naukowej Akademii,
instytutu naukowo-badawczego lub szkoly wyz-
szej.

2. Przeniesienie nastepuje na prosbe Ilub za
zgoda zainteresowanego. W wyjgtkowych przy-
padkach w razie koniecznosci zapewnienia nale-
zytej obsady stanowisk pracownikéw naukowo-
-badawczych, zniesienia lub przeksztatcenia pla-
cowki albo tez przeprowadzenia w niej innych
istotnych zmian organizacyjnych lub jes$li wy-
maga tego ksztaicenie kadr w szkolnictwie wyz-
szym mozna przenie$¢ pracownika, ktéry nie wy-
razit na to zgody.

3. Przeniesienia dokonuje organ wtasciwy do
powotania na nowe stanowisko za zgodg organu,
ktéremu pracownik dotychczas podlegat. Przed
wydaniem decyzji nalezy zasiegng¢ opinii witas-
ciwych rad wydziatu i rad naukowych.

Art. 58. 1. Stosunek stuzbowy =z pracowni-
kiem naukowo-badawczym podlega rozwigzaniu:

1) na prosbe pracownika, zgloszong nie poOz-
niej niz na 3 miesigce przed terminem rozwigza-
nia;

2) w razie choroby powodujacej
zdolnos¢ do pracy naukowej;

3) z koncem roku kalendarzowego, w ktérym
pracownik konczy 70 lat zycia.

2. Zasady, tryb i organy wiasciwe do wyda-
wania orzeczenh lekarskich o trwatej niezdolnosci
do pracy naukowej okresla Minister Zdrowia
i Opieki Spotecznej w porozumieniu z Sekreta-
rzem Naukowym Akademii oraz z Przewodnicza-
cym Komitetu Pracy i Plac.

3. Na wniosek rady naukowej placowki, zgto-
szony za zgoda samodzielnego pracownika nauko-
wo-badawczego, zaopiniowany przez kierownika
placowki, Sekretariat Naukowy Akademii moze
przediuza¢ czas trwania stosunku stuzbowego z
samodzielnym pracownikiem naukowo-badaw-
czym, ktéry ukoniczyt 70 lat zycia, na dalsze okre-
sy 3-letnie. W razie nieprzediuzenia stosunku
stuzbowego na dalszy okres trzyletni ulega on
rozwigzaniu.

4. Organ wtasciwy do mianowania moze zwoi-

trwatg nie-
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ni¢ z zajmowanego stanowiska pracownika nau-
kowo-badawczego, kt6ry nie zastosowat sie do de-
cyzji o przeniesieniu na inne stanowisko w przy-
padku okreslonym w art. 57.

Art. 59. Stosunek stluzbowy 2z pracownikiem
naukowo-badawczym, ktory ukonczyt 65 lat zy-
cia, moze by¢ rozwigzany na jego proshe z za-
chowaniem praw emerytalnych.

Art. 60. W przypadku okreslonym w art. 58
ust. 1 pkt 3, ust. 4 i w art. 59 rozwigzanie sto-
sunku stuzbowego nastepuje za trzymiesiecznym
wypowiedzeniem, a w przypadku okreslonym w
art. 58 ust. 1 pkt 2 — po uplywie trzech mie-
siecy od daty wydania prawomocnego orzeczenia,
0 ktébrym mowa w art. 58 ust. 2.

Art. 61. Stosunek stuzbowy 2z pracownikiem
naukowo-badawczym rozwigzuje sie z mocy pra-
wa w razie:

1) prawomocnego ukarania w trybie dyscy-
plinarnym karg dyscyplinarnego zwolnienia ze
stanowiska lub wydalenia ze stuzby;

2) pozbawienia tytutu naukowego;

3) prawomocnego skazania na kare utraty praw
publicznych lub obywatelskich praw honorowych;

4) nieodnowienia stosunku stuzbowego po upty-
wie okresu jego trwania.

Art. 62. 1. Stosunek stuzbowy z adiunktem,
powotanym na czas okre$lony, starszym asysten-
tem i asystentem moze by¢ rozwigzany przed
uptywem okresu, na jaki pracownik zostat po-
wotany, w razie stwierdzenia, ze nie czyni on ko-
niecznych postepéw w swoim rozwoju nauko-
wym. .Rozwigzanie stosunku stuzbowego naste-
puje za 3-miesiecznym wypowiedzeniem.

2. Okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1,
stwierdza komisja, ktorej skiad, sposéb powota-
nia i tryb dziatania okresla Sekretariat Nauko-
wy Akademii.

3. Na decyzje sekretarza wydziatu o rozwig-
zaniu stosunku stuzbowego stuzy pracownikowi
zazalenie do Sekretarza Naukowego Akademii.
Na decyzje Sekretarza Naukowego Akademii o
rozwigzaniu stosunku stuzbowego nie sluzy zaza-
lenie.

Art. 63. Pracownik naukowo-badawczy powo-
tany stosownie do statutu Akademii do peinienia
funkcji kierowniczej w jej placowce moze byc¢
w kazdym czasie odwotany z tej funkcji przez
organ, ktéry go do niej powotat. Odwotanie to
nie powoduje rozwigzania jego stosunku stuzbo-
wegb jako pracownika naukowo-badawczego.

Art. 64. Stosunek situzbowy rozwigzuje Ilub
stwierdza jego rozwigzanie z mocy prawa organ,
ktéry jest witasciwy do mianowania.

Art. 65. 1 Bibliotekarzami dyplomowanymi
sa;

61_ starszy kustosz dyplomowany,

— kustosz dyplomowany,

— adiunkt biblioteczny,

— asystent biblioteczny.

2. Na stanowisko bibliotekarza dyplomowan

go mozna powotaé osobe, ktéra posiada dyplom
magistra, magistra-inzyniera. lub lekarza albo dy-
plom réwnorzedny oraz staz pracy bibliotecznej
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i ztozyta egzamin bibliotekarski lub zostata zwol-
niona od egzaminu w przepisanym trybie.

3.
ki, jakim powinni odpowiada¢ kandydaci na bi-
bliotekarzy dyplomowanych, jak réwniez zasady
i tryb skladania egzaminéw bibliotekarskich i
udzielania zwolnien od egzamindw.

Art. 66. 1. Dyplomowanym]
dokumentacji naukowej sa:

—4 starszy dokumentalista dyplomowany,

— dokumentalista dyplomowany,
adiunkt dokumentacji naukowej,
asystent dokumentacji naukowej.

2. Na stanowisko dyplomowanego pracownika
dokumentacji naukowej mozna powota¢ osobe,
ktéra posiada dyplom magistra, magistra-inzynie-
ra lub lekarza albo dyplom rownorzedny i od-
powiednig praktyke.

3. Rada Ministrow okresla szczeg6lowe warun-
ki, jakim powinni odpowiada¢ kandydaci na dy-
plomowanych pracownikéw dokumentacji nauko-
wej.

Ajrt. 67. Do bibliotekarzy dyplomowanych i dy-
plomowanych pracownikéw dokumentacji nauko-
wej stosuje sie odpowiednio przepisy art. 50 i 51,
a w przypadku powotania ich w drodze miano-
wania ponadto art. 45, 57—60, art. 61 pkt 1i 3
art. 63 i 64.

Art. 68. Rada Ministrow okresla w drodze
rozporzadzenia tabele stanowisk pracownikéw
Akademii z wyjatkiem pracownikéw naukowo-
badawczych, bibliotekarzy dyplomowanych oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumantacji nau-
kowej i kwalifikacje wymagane do objecia po-
szczegoblnych stanowisk.

Art. 69. Wysokos$¢ i zasady wyptacania uposa-
zenia pracownikow, zatrudnionych w Akademii,
okre$la Rada Ministrow w drodze rozporzadze-
nia.

Art. 70. O zatrudnieniu w Akademii pracow-
nikbw nie bedacych pracownikami naukowo-ba-
dawczymi decyduje oraz umowy o0 prace zawiera
Sekretarz Naukowy Akademii. Sekretarz Nauko-
WYy moze swoje uprawnienia w tym zakresie prze-
kaza¢ sekretarzom wydziatéw albo kierownikom
placéwek naukowych.

Art. 71. W sprawach nie unormowanych w ni-
niejszej ustawie do pracownikow Akademii po-
wotanych w drodze mianowania stosuje sie od-
powiednio przepisy o pahstwowej stuzbie cywil-
nej.

pracownikami

DZIAL V
Gtéwna Komisja Kwalifikacyjna.

Art. 72. 1. Gilowna .Komisja Kwalifikacyjna,
zwana dalej ,Komisjg”, dziata przy Polskiej Aka-
demii Nauk i jest powotana:

1) do wyrazania opinii w sprawie nadawania
stopni naukowych i tytutdw naukowych zgodnie
z przepisami o stopniach naukowych i tytutach
naukowych;

2) do stwierdzania posiadania kwalifikacji wy-
maganych do powotania na stanowisko samodziel-
nego pracownika naukowo-badawczego zgodnie z

Rada Ministréw okresSla szczeg6lowe warun-
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przepisami niniejszej ustawy oraz z przepisami
o instytutach naukowo-badawczych;

3) do sprawowania kontroli
postepowania w sprawie nadawania stopni nau-
kowych w placowkach naukowych Akademii i w
instytutach naukowo-badawczych oraz do wyda-
wania wytycznych i wyjasnien w sprawach,.o kt6-
rych mowa w pkt 1i 2

2. Jednostki uprawnione do nadawania stopni
naukowych sg obowigzane do udzielania Komisji
wszelkich zgdanych przez nig materiatéow i wy-
jadénien w tych sprawach.

3. W wykonywaniu swoich zadan Komisja jest
niezalezna.

Art. 73. 1 Cztonkébw Komisji powotuje Pre-
zes Rady Ministréw sposrdd wybitnych uczo-
nych, reprezentujgcych gtdwne kierunki nauki.

2. Sposrod cztonkéw Komisji bedacych czton-
kami Akademii Prezes Rady Ministroéw powotuje
przewodniczgcego Komisji i dwodch jego zastep-
cow.

3. Kadencja cztonkéw Komisji trwa 3 lata.

4. Przewodniczacy i jego zastepcy moga byc¢
powotani jako stale urzedujgcy. Przepis art. 26
stosuje sie odpowiednio.
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5. Inni cztonkowie Komisji otrzymujg diety za
posiedzenia w wysokos$ci ustalonej przez Prezesa
Rady Ministrow.

DZIAL VI

Przepisy przejsciowe i koncowe.

Art. 75. 1. Dotychczasowi cztonkowie rzeczy-
wisci, korespondenci i zagraniczni pozostajg czton-
kami Akademii w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Dotychczasowi cztonkowie tytularni Akade-
mii_korzystajg nadal z dotychczasowych upraw-
nien.

Art. 76. Traca moc wszystkie przepisy w
przedmiotach unormowanych niniejszg ustawa,
w szczegOlnosci:

1) ustawa z dnia 30 pazdziernika 1951 r. o Pol-
skiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 57, poz. 391);

2) w zakresie dotyczacym Polskiej Akademii
Nauk — art. 154 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r.
0 szkotach wyzszych (Dz. U. Nr 68, poz. 336).

103

OBWIESZCZENIE MINISTRA SZKOLNICTWA WYZSZEGO
z dnia 15 kwietnia 1965 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie wyzszym,
(Dziennik Ustaw z dnia 29 kwietnia 1965 r. Nr 16, poz. 114)
(Wyciag)

1 Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 31 mar-

ca 1965 r. o zmianie ustawy o szkoftach wyzszych
(Dz. U. Nr 14, poz. 98) ogtasza sie w zalgczniku
do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst usta-
wy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie wyz-
szym (Dz. U. z 1958 r. Nr 68, poz. 336, z 1960 r.
Nr 9 poz. 56 i Nr 10, poz. 64, z 1962 r. Nr 20
poz. 88 oraz z 1965 r. Nr 14, poz. 98) z uwzgled-
nieniem zmian wynikajacych z przepisow wyda-
nych przed dniem ogloszenia jednolitego tekstu
oraz z zastosowaniem ciggtej numeracji dziatéow
rozdziatow, artykutéw, ustepédw i punktow”?

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwiesz-

czenia jednolity tekst ustawy nie obejmuje na-
stepujagcych przepisow:

7. ?7*3gu 6 miesiecy od dnia wejscia w zy-
cie niniejszej ustawy senaty, rady wydziatu i in-
ne organy kolegialne szkét wyzszych ukonsty-
tuuja sie zgodnie z nowymi przepisami o ich
skiadzie.

Art. 3. Pracownikom naukowo-dydaktycznym
wymienionym w art. 88 ust. 2 pkt 1—3 (wedlug
numeracji przyjetej w jednolitym tekScie usta-
ny ~ art- 33 ust. 2 pkt 1—3) przystuguja upraw-
nienia przewidziane w obowigzujgcych przepisach
dla pracownikéw nauki*

Art. 4. 1. Stosunek stuzbowy asystentow, star-
szych asystentéw i adiunktéw, zawigzany na pod-
stawie przepiséw dotychczasowych, trwa az do
uptywu okresu, na ktéry nastgpito mianowanie.

2. Po uptywie okresu powotania odnowienie

2) art. 2—5, art. 9i art. 11 ustawy z dnia 3lpowotania moze nastapi¢ na podstawie przepiséw

marca 1965 r. o zmianie ustawy o szkotach wyz-
szych (Dz. U. Nr 14, poz. 98) w brzmieniu:

LArt. 2. 1 Osoby zajmujgce w dniu wejscia w
zycie niniejszej ustawy stanowiska rektorow i
prorektoré6w zachowujg te stanowiska do czasu
uptywu kadenciji,2

2. Osoby zajmujgce w dniu wejscia w zycie
ustawy stanowiska dziekandw i prodziekanéw po-
zostajg na tych stanowiskach do czasu uptywu
dwuletniej kadencji.

niniejszej ustawy.

3. Asystentom, ktérym przed dniem wejscia w
zycie niniejszej ustawy odnowiono powotanie na
stanowisko po raz pierwszy, mozna je odnowié
jeszcze na jeden okres roczny.

Art. 11, Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia”.

Minister Szkolnictwa Wyzszego:
w z. W. Michajlow
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Zalgcznik do obwieszczenia Ministra
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 15
kwietnia 1965 r. (poz. 114).
USTAWA

z dnia 5 listopada 1958 r.

0 szkolnictwie wyzszym.

DZIAL |
Przepisy ogolne.

Art. 1. 1. Szkolnictwo wyzsze obejmuje szko-
ty wyzsze i wyzsze szkoly zawodowe.

2. Szkoly wyzsze i wyzsze szkoly zawodowe
aktywnie uczestniczg w budowie socjalizmu w
Polsce Ludowej przez ksztalcenie i wychowywa-
nie kadr inteligencji zawodowej, prowadzenie ba-
dan naukowych, rozwijanie i pielegnowanie kul-
tury narodowej, wspotdziatanie w rozwoju poste-
pu technicznego.

3. Szkoly wyzsze ksztalcg i wychowuja kadry
wysoko kwalifikowanych specjalistow, przygoto-
wanych do wykonywania zawodéw wymagajgcych
naukowego opanowania okres$lonej dziedziny wie-
dzy, do pracy naukowej i dydaktyczno-naukowej.

4. Wyzsze szkoty zawodowe ksztatcg i wycho-
wujg kadry wysoko kwalifikowanych specjalistow
dla potrzeb gospodarki i kultury narodowej we-
dtug odrebnych programdéw nauczania.

5. llekro¢ dalsze przepisy ustawy mowig o
szkole bez blizszego okres$lenia, oznacza to zar6w-
no szkote wyzsza, jak i wyzszg szkote zawodowg.

Art. 2. 1 Szkote tworzy, przeksztatca i znosi
Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia.

4, Szkota posiada osobowo$¢ prawng; nie do-

tyczy to wyzszej szkoty zawodowej powigzanej

organizacyjnie ze szkotla wyzsza.

Art. 4. Nauczanie w szkotach moze by¢ prowa-
dzone systemem studidw dziennych, wieczoro-
wych lub zaocznych.

Art. 5. 1 Szkotly wyzsze wydajg absolwentom
dyplomy, ukonczenia studidw stwierdzajgce uzy-
skanie tytutu magistra, magistra-inzyniera, leka-
rza lub innego réwnorzednego tytutu ustalonego
przez Rade Ministrobw w drodze rozporzadzenia.

2. Wyzsze szkoty zawodowe i studia zawodo-
we w szkotach wyzszych wydajg absolwentom dy-
plomy ukonczenia wyzszej szkoty zawodowej lub
studiow zawodowych; z otrzymaniem dyplomoéw
moze by¢ polaczone uzyskanie tytutdw zawodo-
wych, ktére okresli Rada Ministrow w drodze
rozporzadzenia.

Art. 7. 1. Zwierzchni nadz6r nad szkotami
sprawuje Minister Szkolnictwa Wyzszego.

6. Ministrowie: Zdrowia i
Oswiaty oraz Gtowny Komitet Kultury Fizycznej
i Turystyki sprawujg nadzér odpowiednio nad
akademiami medycznymi, wyzszymi szkotami pe-

Opieki Spotecznej,

dagogicznymi i wyzszymi szkotami wychowania
fizycznego.

Art. 8. 1 Przy Ministrze dziata Rada Gitéwna
Szkolnictwa Wyzszego, zwana w dalszym ciggu
ustawy ,Rada Gidéwng”.

2. Rada Gtdwna jest organem doradczym i opi-
niodawczym Ministra.

Art. 9. 1 Przewodniczacym Rady Giléwnej
jest Minister; cztonkami Rady Gtownej sg profe-
sorowie zwyczajni, profesorowie nadzwyczajni i
docenci etatowi, reprezentujgcy gtowne kierunki
studiéw w szkotach. Sktad Rady Gtéwnej pocho-
dzi w 2A z wyboru, aw Vs z powotania przez Mi-
nistra.

DZIAL 11
Ustréj szkoty.
Rozdziat 1
Jednostki organizacyjne szkoty.

Art. 10. 1. Szkota moze by¢ szkotg wielowy-
dzialowg lub jednowydziatows.

2. Wydzialy sg jednostkami organizacyjnymi
pracy naukowej i dydaktycznej; wydzialy odpo-
wiadajg gtownym dziedzinom studiéw, a wyjat-
kowo — grupom pokrewnych specjalnosci w da-
nej dziedzinie studiéw.

3. Wydziaty mogg by¢ dzielone na oddziaty lub
sekcje.

Arh 11. Jednostkami organizacyjnymi
naukowej i dydaktyczno-wychowawczej
szkole wyzszej ponadto:

1) instytuty,

2) katedry,

3) samodzielne zaktady,

4) zaktady (kliniki) stanowigce
mocnicze,

5) laboratoria, pracownie, stacje badawcze i do-
Swiadczalne, biblioteki, ogrody botaniczne, mu-
zea, obserwatoria i inne,

6) studia specjalne.

pracy
sg w

jednostki po-

Rozdziat 2
Organy szkoty.

Art. 20. Podstawowymi organami szkoly wyz-
szej sa

1) rektor,

2) senat,

3) dziekani,

4) rady wydziatow.

Art. 21. 1. Szkolg wyzszag kieruje rektor przy
wspotudziale senatu.
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2. Rektor jest przedstawicielem szkoly wyz-
szej na zewnatrz.

3. Rektor jest przetozonym stuzbowym wszyst-
kich pracownikéw szkoty wyzszej oraz zwierzch-
nikiem i opiekunem mtodziezy studiujgcej w szko-
le wyzszej.

4. Rektor jest przewodniczgcym senatu.

5. Do zakresu dziatania rektora nalezy w
szczegolnosci:

1) czuwanie nad tym, by proces nauczania i wy-
chowania miodziezy odbywat sie w duchu socja-
listycznym,

2) sprawowanie nadzoru nad nalezytym wyko-
nywaniem zadahn przez jednostki organizacyjne
szkoly wyzszej w zakresie nauki oraz nauczania
i wychowania miodziezy,

3) czuwanie nad sprawg nalezytej obsady sta-
nowisk naukowych, dydaktycznych i administra-
cyjnych w szkole wyzszej,

4) zapewnienie porzadku i przestrzegania pra-
wa na terenie szkoly wyzszej oraz wydawanie w
tym celu zarzadzen porzadkowych,

5) sprawowanie nadzoru nad zaspokajaniem
materialnych, zdrowotnych i kulturalnych potrzeb
miodziezy studiujgcej,

6) dokonywanie rozdziatéw $rodkéw budzeto-
wych miedzy jednostki organizacyjne szkoty wyz-
szej oraz kierowanie administracjg i gospodarka
szkoly wyzszej i dysponowanie Srodkami mate-
rialnymi w ramach obowigzujgcych przepisow
i zgodnie z wytycznymi i zarzgdzeniami Ministra.

6. Rektor moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje
kazdego podlegtego mu organu jednoosobowego,
jezeli decyzja ta jest sprzeczna z prawem lub na-
rusza interes publiczny.

Art. 22. 1. Rektora szkoly wyzszej wybiera se-
nat na okres lat 3.

2. Rektorem moze by¢ tylko profesor; w przy-
padkach wyjatkowych, gdy liczba profesoréw w
danej szkole wyzszej jest mniejsza od 10, rekto-
rem moze by¢ réwniez docent etatowy.

3. Wyboru rektora dokonuje sie w gtosowa-
niu tajnym bezwzgledng wiekszoscia gtosdw przy
obecnosci co najmniej 2h liczby uprawnionych do
gtosowania.

4. Wyboru rektora dokonuje sie w maju tego
roku, w ktéorym konczy sie kadencja rektora;
dzieh 1lwrzes$nia jest poczatkiem, a dzien 31 sierp-
nia — koncem kadencji rektora.

5. Jezeli stanowisko rektora zwolni sie w cza-
sie trwania kadencji, dokonuje sie w ciggu miesig-
ca wyboru nowego rektora na czas do konca ka-
dencji poprzedniego rektora. Wyboru nowego rek-
toralnie dokonuje sie, jezeli do korica kadencji
poprzedniego rektora pozostaje okres nie prze-
kraczajgcy 6 miesiecy; funkcje rektora wykonu-
je w tym czasie prorektor, a jezeli jest dwdch
lub wiecej prorektorbw — prorektor wyznaczo-
ny przez senat.

6. W ciggu 14 dni od dnia otrzymania proto-
kotu wyboru rektora Minister moze zatozy¢ sprze-
ciw w stosunku do dokonanego wyboru; w razie
zalozenia sprzeciwu przeprowadza sie nowe wy-
bory w ciggu 14 dni od dnia doreczenia sprzeci-
wu szkole wyzszej.
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Art. 23. Minister moze powota¢ rektora, jesli
wyboOr jego nie zostanie dokonany w terminie
okreSlonym w art. 22 ust. 4—38, jak réwniez w
razie zalozenia' kolejno dwdch sprzeciwdéw w sto-
sunku do wyboru rektora.

Art. 24. Przy utworzeniu nowej szkoly wyz-
szej pierwszego rektora powotuje Minister; to
samo dotyczy powotania nowego rektora w razie
zwolnienia stanowiska rektora przed uptywem
trzech lat od utworzenia szkoty.

Art. 25. Minister moze odwota¢ rektora, jesli
nie wywigzuje sie on ze swych obowigzkéow.

Art. 26. 1. Stalym zastepca rektora i jego po-
mocnikiem jest prorektor.

2. Za zgoda Ministra mozna powota¢ dwdch
lub wiecej prorektoréw; w tym przypadku po-
dzialu czynnosci miedzy nimi dokonuje rektor.

3. Przepisy art. 22—25 maja odpowiednie za-
stosowanie do prorektora.

Art. 27. 1. Senat wspoéidziata z rektorem w
kierowaniu szkotg wyzszg; rektor zasiega opinii
senatu we wszystkich sprawach o istotnym zna-
czeniu dla szkoly wyzszej.

2. Do zakresu dziatania senatu nalezy w szcze-
goélnosci:

1) wystepowanie z inicjatywg i wyipgwiadanic
opinii we wszystkich sprawach dotyczgcych orga-
nizacji i rozwoju szkoly wyzszej oraz jej funk-
cjonowania w zakresie naukowym, dydaktycznym
i wychowawczym,

2) rozpatrywanie sprawozdan rektora, czuwa-
nie nad realizacjg zadan szkoly wyzszej i jej jed-
nostek organizacyjnych oraz ocena wynikéw ich
pracy,

3) zatwierdzanie uchwat rad wydziatow w spra-
wach realizacji planéw studiéw i programow nau-
czania,

4) czuwanie nad dziatalnoscia wychowawczg
szkoly oraz zaspokajaniem potrzeb kulturalnych
i bytowych miodziezy studiujacej,

5) uchwalanie projektu budzetu szkoly wyz-
szej i opiniowanie projektéw rozdzialu Srodkow
budzetowych miedzy wydziaty i jpozawydziatowe
jednostki organizacyjne,

6) wystepowanie z wnioskami lub opiniowanie
wnioskéw rad wydziatéw i rad innych jednostek
organizacyjnych w sprawie obsadzania stanowisk
kierownikow jednostek organizacyjnych szkotly
wyzszej,

7) wydawanie opinii lub wystepowanie z wnios-
kami w sprawie powolywania na stanowiska pro-
fesorow i docentéw etatowych,

8) czuwanie nad rozwojem mtodej kadry nau-
kowej.

3. Senat moze uchyli¢ lub zawiesi¢ uchwale
rady wydziatu lub rady innej jednostki organiza-
cyjnej, jesli jest ona sprzeczna z prawem lub na-
rusza interes publiczny.

4, Senat moze wystgpi¢ do Ministra z wnios-
kiem o odwotanie rektora, jezeli nie wywigzuje
sie on ze swych obowigzkéw.

Art. 28. W przypadku gdy uchwata senatu jest
sprzeczna z prawem lub narusza interes publicz-
ny, rektor wstrzymuje jej wykonanie i wystepuje
niezwtocznie do senatu z wnioskiem o jej uchy-
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lenie lub zmiane; w razie odrzucenia wniosku
rektor przedstawia sprawe Ministrowi.

Art. 29. 1. W sklad senatu wchodzg: rektor,
prorektorzy, dziekani, po jednym przedstawicielu
kazdej rady wydziatu, dyrektor biblioteki gtow-
nej, dyrektor administracyjny oraz przedstawi-
ciele nastepujgcych dwoéch grup pracownikow
naukowo-dydaktycznych:

1) wyktadowcow,

2) adiunktow, starszych asystentow i asysten-
tow.

2. Za zgodag Ministra senat moze powota¢ do
swojego sktadu takze kierownikow wszystkich
lub niektérych miedzywydziatowych i pozawy-
dziatlowych jednostek organizacyjnych.

3. Liczbe przedstawicieli wymienionych w
ust. 1 grup pracownikéw naukowo-dydaktycznych
w granicach od 2 do 8 fgcznie okres$la rektor, bio-
rgc przy tym w szczegoélnosci pod uwage liczeb-
nos¢ tych grup w danej szkole wyzszej.

4, W szkotach wyzszych jednowydziatowych
do senatu zamiast jednego przedstawiciela rady
wydziatu wchodzi 3 przedstawicieli tej rady oraz
jeden Ilub dwaj przedstawiciele poszczegdlnych
grup pracownikdw naukowo-dydaktycznych, o
ktorych mowa w wust. 1. Liczbe przedstawicieli
poszczegolnych grup pracownikdw naukowo-dy-
daktycznych okresla rektor, kierujac sie prze-
stankami okreslonymi w ust. 3.

5. Wyboru przedstawicieli rad wydziatéw i wy-
mienionych w ust. 1 grup pracownikéw naukowo-
-dydaktycznych dokonuje sie co dwa lata przed
koncem roku szkolnego; w miare potrzeby doko-
nuje sie wyborow uzupetniajgcych do uptywu
okresu dwuletniego.

6. W posiedzeniach i pracach senatu uczestni-
czy przedstawiciel zakladowej organizacji zwigz-
kowej. ,

Art. 32. 1. Wydziatem szkoty wyzszej kieruje
dziekan przy wspétudziale rady wydziatu.

2. Dziekan jest przedstawicielem wydzialu na
zewnatrz.

3. Dziekan jest przetozonym  stuzbowym
wszystkich pracownikow wydziatu oraz zwierzch-

nikiem i opiekunem mlodziezy studiujgcej na
wydziale.

4. Dziekan jest przewodniczacym rady wy-
dziatu.

5. Do zakresu dziatania dziekana nalezy w
szczegolnosci:

1) czuwanie nad tym, aby proces nauczania
i wychowania mtodziezy odbywat sie w duchu so-
cjalistycznym,

2) opracowywanie szczeg6lowego planu i roz-
ktadu zaje¢ wydziatu,
3) kontrola wykonania planéw zaje¢, planow

studiéw i programéw nauczania,

4) kontrola dyscypliny studidw,

5) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pra-
cy naukowo-badawczej w ramach wydziatu,

6) czuwanie nad zaspokajaniem materialnych,
zdrowotnych i kulturalnych potrzeb studentow
wydziatu oraz nad rozdziatem stypendidw i in-
nych sSwiadczen,
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7 dokonywanie rozdziatu sSrodkéw budzeto-
wych miedzy katedry i. inne jednostki organiza-
cyjne wydziatu.

6. Przepis art. 21 ust. 6 stosuje sie odpowiednio
do dziekana.

Art. 33. 1 Dziekana wybiera rada “wydziatu
na okres lat 3 sposrod profesor6w zwyczajnych,
profesorow nadzwyczajnych i docentow etato-
wych.

2. Przepisy art. 22 ust. 3—6 oraz art. 23—25
stosuje sie odpowiednio do dziekana.

Art. 34. 1. Stalym zastepcg dziekana i
pomocnikiem jest prodziekan.

2. Przepisy art. 26 ust. 2 i art. 33 stosuje sie
odpowiednio do prodziekana.

Art. 35. 1 Rada wydzialu wspoétdziata z dzie-
kanem w kierowaniu wydzialem; dziekan zasiega
opinii rady wydziatlu we wszystkich sprawach
0 istotnym znaczeniu dla wydziatu.

2. Do zakresu dziatania rady wydziatu nalezy
w szczegolnosci:

1) wystepowanie z inicjatywg i wypowiadanie
opinii we wszystkich sprawach dotyczgcych roz-
woju i organizacji wydzialu i jego funkcjonowa-
nia w zakresie naukowym, dydaktycznym i wy-
chowawczym,

2) czuwanie nad realizacjg zadan wydziatu, roz-
patrywanie sprawozdah poszczegélnych katedr
linnych jednostek organizacyjnych, wchodzgcych
w skiad wydziatu, oraz ocena wynikow ich pracy,

3) uchwalanie szczegotowych programéw nau-
czania,

4) koordynowanie planéw naukowo-badaw-
czych katedr i ocena ich realizaciji,

5) czuwanie nad rozwojem miodej kadry nau-
kowej wydziatu oraz wydawanie opinii lub zgta-
szanie wnioskéw w sprawie powotywania i zwal-
niania adiunktéw, starszych asystentéw i asysten- .
téw,

jego

6) czuwanie nad przebiegiem praktyk stu-
denckich,

7) czuwanie nad dzialalnoscia wychowawczg
wydzialu oraz zaspokajaniem kulturalno-byto-

wych potrzeb mlodziezy studiujgcej,

8) podejmowanie uchwal w sprawie powierza-
nia zleconych zaje¢ dydaktycznych osobom spoza
wydziatu,

9) wypowiadanie opinii lub zgtaszanie wnios-
kow w sprawie obsady stanowisk kierownikow
jednostek organizacyjnych wydziatu, w sprawie
powotlywania na stanowiska profesoréw, docen-
tow etatowych i wyktadowcow,

10) opiniowanie projektéw rozdzialu sSrodkéw
budzetowych miedzy poszczego6lne katedry i inne
jednostki organizacyjne wydziatu,

11) wystepowanie z wnioskami lub wypowia-
danie opinii w sprawach tworzenia, przeksztal-
cania i znoszenia katedr oraz innych jednostek
organizacyjnych wchodzgacych w skiad wydziatu
oraz w sprawach obsadzania stanowisk kierowni-
kéw tych jednostek.

3. Udziat rady wydzialu w nadawaniu stopni
naukowych i tytutdw naukowych okres$lajg prze-
pisy o stopniach naukowych i tytutach nauko-
wych.



4. Rada wydzialu za zgodg senatu moze wy-
stgpi¢ do Ministra o odwotanie dziekana lub pro-
dziekana, jesli nie wywigzuje sie on ze swych
obowigzkow.

5. W stosunku do miedzywydziatlowych i poza-
wydziatowych jednostek organizacyjnych funkcje
rady wydzialu spetnia senat.

Art. 36. W przypadku gdy uchwala rady wy-
dziatu jest sprzeczna z prawem lub narusza in-
teres publiczny, dziekan wstrzymuje jej wyko-
nanie i wystepuje do rady wydziatlu z wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy; w razie odrzu-
cenia wniosku lub ponowienia zakwestionowanej
uchwaly dziekan przedstawia uchwate rektorowi,
ktéry z kolei moze przedstawi¢ jg senatowi
z wnioskiem o uchylenie.

Art. 37. 1. W skiad rady wydziatu wchodza:
dziekan, prodziekani, profesorowie i docenci eta-
towi, kierownicy naukowych i dydaktycznych jed-
nostek organizacyjnych wydzialu oraz przedsta-
wiciele nastepujacych grup pracownikdéw nauko-
wo-dydaktycznych wydziatu:

1) wyktadowcow,

2) adiunktow, starszych asystentow i asysten-
tow.

2. Liczbe przedstawicieli wymienionych w
ust. 1 grup pracownikOw naukowo-dydaktycznych
w granicach od 2 do 8 tgcznie okresla rektor, bio-
rgc przy tym w szczegélnosci pod uwage liczeb-
nos¢ tych grup na danym wydziale.

3. Przepisy art. 29 ust. 5 stosuje sie odpo-
wiednio.

4. W posiedzeniach i
uczestniczy przedstawiciel
cji zwigzkowej.

rady wydziatu
organiza-

pracach
zaktadowej

Art. 39. Uchwaty organéw kolegialnych szko-
ty wymagaja obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania i zapadajg zwykig
wiekszoscig gtoséw obecnych, chyba ze przepis
szczegoOlny stanowi inaczej.

Art. 40. 1 Kierownikow katedr, dyrektoréw
instytutow i dyrektora biblioteki gtéwnej powo-
tuje Minister na wniosek rektora, zgtoszony po
zasiegnieciu opinii senatu. Kandydatow na kie-
rownikow katedr i dyrektorow instytutow wcho-
dzacych w skiad wydzialu przedstawia rektorowi
dziekan po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.

2. Kierownikiem katedry i dyrektorem insty-
tutu moze by¢ tylko profesor lub docent etato-
wy, a w przypadkach wyjatkowych uzasadnio-
nych sytuacjg kadrowg szkoly wyzszej kierow-
nictwo katedry moze by¢ powierzone na czas
okreslony starszemu wyktadowcy.

3. Dyrektor biblioteki giéwnej powinien posia-
da¢ kwalifikacje przewidziane dla bibliotekarzy
dyplomowanych i stopien naukowy doktora atbo
tez powinien posiada¢ stopien naukowy docenta.

4, Kierownikéw jednostek organizacyjnych
szkoly wyzszej nie bedacych wydziatami, instytu-
tami lub katedrami powotuje rektor po zasiegnie-
ciu opinii senatu; jezeli jednostka taka wchodzi
w skiad wydzialu, kandydata na jej kierownika
przedstawia dziekan po zasiegnieciu opinii rady
wydziatu.

wyjatkowych przypadkach Minister,
z wihasnej inicjatywy moze powota¢ kierownika
katedry, dyrektora instytutu i dyrektora biblio-
teki gtbwnej po zasiegnieciu opinii Rady Gtéwnej.

6. W wyjatkowych przypadkach na stanowisko
dyrektora biblioteki gitéwnej mozna powota¢ oso-
be, ktéra nie odpowiada warunkom okreslonym
w ust. 3, lecz posiada dostateczne przygotowanie
dla wykonywania funkcji dyrektora biblioteki
gtownej.

7. Przy powotywaniu na funkcje kierownikow
(dyrektoréw) niektdrych jednostek organizacyj-
nych Minister moze zarzadzi¢ przeprowadzenie
konkursu okreslajac jego warunki i przebieg.

Art. 41. 1 Wyzszg szkolg zawodowag Kkieruje
rektor, ktérego powotuje i odwotuje Minister po
zasiegnieciu opinii Rady Gtownej.

2. Minister moze na wniosek lub po zasiegnie-
ciu opinii rektora powota¢ i odwotaé w trybie
okreslonym w ust. 1jednego lub wiecej prorekto-
row.

3. Przepisy art. 21 i 26 ust. 1 i 2 stosuje sie
odpowiednio do zakresu dziatania rektora i pro-
rektora wyzszej szkoly zawodowe,j.

Art. 42. 1. W wielowydziatowej wyzszej szko-
le zawodowej wydziatem kieruje dziekan, ktérego
powotuje i odwotuje Minister na wniosek lub po
zasiegnieciu opinii rektora.

2. Minister moze na wniosek lub po zasiegnie-
ciu opinii rektora powotac¢ prodziekana.

3. Przepisy art. 32 i 34 ust. 1 stosuje sie od-
powiednio do zakresu dziatania dziekana i pro-
dziekana w wyzszej szkole zawodowej.

4, Kierownik6w innych jednostek organizacyj-
nych wyzszej szkoty zawodowej powotuje i od-
wotuje rektor.

5 W

Rozdziat 3.

Administracja i gospodarka w szkole.

Art. 44. 1. Rektor kieruje administracjg i go-
spodarka szkoty przy pomocy dyrektora admini-
stracyjnego.

2. Dyrektor administracyjny kieruje jednost-
kami administracyjnymi, gospodarczymi i ustugo-
wymi -szkoly w zakresie i w sposéb ustalony przez
rektora w oparciu o rozporzadzenie wydane na
podstawie art. 48.

3. Kwestor jest kierownikiem dziatlu finanso-
wo-ksiegowego szkoly i peini funkcje gtownego
ksiegowego.

4, Dyrektora administracyjnego powotuje i od-

wotuje Minister na wniosek lub po zasiegnieciu
opinii rektora, a kwestora — rektor za zgoda
Ministra.

Art. 45. Szkoty sg jednostkami budzetowymi.

Art. 46. Rektor przedstawia senatowi co naj-
mniej raz w roku, z reguly w maju, sprawozda-
nie z zarzadu sprawami majgtkowymi szkoty.
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DZIAL 1II
Studia i studenci.

Rozdziat 2
Obowigzki i prawa studenta.

Art. 64. Rada Ministrow okre$li w drodze roz-
porzadzenia:

1) ulgi, jakie obowigzane sg Swiadczy¢ zaktady
pracy zatrudnionym w nich osobom, odbywaja-
cym jednoczes$nie studia w szkotach,

2) obowigzki zaktadéw pracy w zakresie przyj-
mowania studentéw na praktyki, objete planem
studidw, jak réwniez na praktyki okre$lone w
art. 49 ust. 2, warunki odbywania tych praktyk
oraz obowiazki zaktadéw pracy i szkét w sto-
sunku do studentdw odbywajgcych praktyki.

DZIAL IV

Pracownicy naukowo-dydaktyczni i inni
pracownicy szkoty.

Rozdziat 1

Stanowiska pracownikéw naukowo-dydak-
tycznych. #

Art. 83. 1. Osoby zatrudnione w szkole w za-
kresie nauczania i pracy naukowo-badawczej lub
nauczania sg pracownikami naukowo-dydaktycz-
nymi.

2. Stanowiskami pracownikéw
daktycznych w szkole sg stanowiska:

1) a) profesora zwyczajnego,

b) profesora nadzwyczajnego,
c) docenta etatowego;
2) a) starszego wyktadowcy,
b) wyktadowcy;
3) a) adiunkta,
b) starszego asystenta,
c) asystenta;
4) a) bibliotekarza dyplomowanego,
b) dyplomowanego pracownika dokumenta-
cji naukowej;

5) a) lektora (nauczyciela jezykow),

b) nauczyciela przedmiotow, zawodéw i
umiejetnosci praktycznych,

c) nauczyciela wychowania fizycznego.
m3. Minister moze utworzy¢ takze inne stanowi-
ska pracownikéw naukowro-dydaktycznych w gru-
pach stanowisk wymienionych w ust. 2 pkt 2—5.

4. Dla wykonywania przez szkote lub jednost-
ke organizacyjng okreslong w art. 12 i 13 zadan
w zakresie pracy naukowo-badawczej — Minister
moze utworzy¢ takze przewidziane w przepisach
o Polskiej Akademii Nauk i o instytutach nau-
kowo-badawczych stanowiska pracownikéw nau-
kowo-badawczych i okresli¢ ich udziat w orga-
nach kolegialnych szkoty. Do oséb zatrudnionych
na tych stanowiskach stosuje sie odpowiednio po-
wotane przepisy, dotyczace kwalifikacji, warun-
kéw zatrudnienia oraz praw i obowigzkéw pra-
cownikow naukowo-badawczych.

5. llekro¢ w przepisach ustawy mowa jest
o wyktadowcy bez blizszego okreslenia, nalezy
przez to rozumie¢ réwniez starszego wyktadowce.
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Art. 84. Na stanowisko pracownika naukowo-
-dydaktycznego mozna powota¢ osobe, ktdéra po-
siada:

1) okreslone w ustawie kwalifikacje naukowe,
dydaktyczne lub zawodowe,

2) kwalifikacje ideowe i moralne niezbedne do
wykonywania funkcji nauczyciela i wychowawcy
miodziezy.

Art. 85. Na stanowisko profesora nadzwyczaj-
nego lub profesora zwyczajnego powotuje sie
osobe, ktéra posiada tytut naukowy profesora
nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego w za-
kresie danej lub pokrewnej dyscypliny naukowej.

Art. 86. 1. W wyjatkowych przypadkach pet-
nienie obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem
profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego moz-
na powierzy¢ na okreslony czas jako profesorowi
kontraktowemu osobie, ktéra nie majgc tytutu
naukowego, o ktérym mowa w art. 85, posiada
odpowiednio wysokie kwalifikacje naukowe
i osiggniecia w pracy naukowo-badawczej lub w
pracy zawodowej.

2. W zakresie pracy naukowej i dydaktycznej,
uczestniczenia w organach kolegialnych szkoty
oraz zajmowania stanowisk kierowniczych w jed-
nostkach organizacyjnych wymienionych w art. 11
profesor kontraktowy posiada uprawnienia i obo-
wigzki profesora.

Art. 87. 1 Na stanowisko docenta etatowego

naukowo-dymozna powotaé osobe posiadajaca:

1) stopien naukowy docenta w zakresie danej
lub pokrewnej dziedziny nauki badz

2) stopien naukowy doktora w zakresie danej
lub pokrewnej dziedziny nauki oraz odpowiedni
dorobek naukowy lub zawodowy, osiggniety po
uzyskaniu tego stopnia, $wiadczacy o przygoto-
waniu do prowadzenia samodzielnej pracy nauko-
wej i dydaktycznej.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych
potrzebami szkoly mozna na stanowisko docenta
etatowego powota¢ osobe, ktdra, nie majgc stop-
nia naukowego okreslonego w ust. 1i stazu pracy
na stanowisku pracownika naukowo-dydaktycz-
nego lub naukowo-badawczego, posiada jednak
osiggniecia w pracy naukowej lub w twodrczej
pracy zawodowej niezbedne do petnienia funkcji
docenta etatowego.

Art. 88. 1 Na stanowisko wyktadowcy mozna
powotac¢ osobe, ktéra posiada co najmniej dyplom
magistra, magistra-inzyniera lub lekarza albo
dyplom réwnorzedny i osiggneta powazne wyniki
w pracy dydaktycznej lub zawodowej i posiada
kwalifikacje do samodzielnego prowadzenia pracy
dydaktycznej w szkole wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnio-
nych potrzebami szkoty na stanowisko wyktadow-
cy mozna powotaé¢ réwniez osobe, ktéra posiada
dyplom wukonczenia wyzszej szkoly zawodowej
lub réwnorzedny i kwalifikacje oraz osiggniecia
w pracy dydaktycznej lub zawodowej niezbedne
do petnienia funkcji wyktadowcy.

3. Minister okresla szczegolowe kwalifikacje,
jakie powinni posiada¢ wyktadowcy.
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Art. 89. 1. Na stanowisko adiunkta, starszego
asystenta lub asystenta mozna powotaé osobg,
ktéra wykazata sie zdolnosciami do pracy nau-
kowej.

2. Warunkiem powotania na stanowisko asys-
tenta lub starszego asystenta jest posiadanie dy-
plomu magistra, magistra-inzyniera, lekarza lub
dyplomu réwnorzednego, a na stanowisko adiunk-
ta — posiadanie stopnia naukowego doktora.

3. Minister moze okresli¢c przypadki, w kto-
rych dla powotania na stanowisko adiunkta nie
jest wymagane posiadanie stopnia naukowego
doktora.

Art. 90. 1. Powotanie na stanowisko asystenta
nastepuje na okres jednego roku i moze by¢ od-
nowione na tym samym stanowisku najwyzej je-
den raz na okres roczny.

2. Powotanie na stanowisko starszego asysten-
ta lub adiunkta nastepuje na okres lat 3 i moze
by¢ odnowione na tym samym stanowisku na ten
sam okres tylko raz.

3. Adiunkt wyrdzniajgcy sie w pracy dydak-
tycznej moze by¢ w szczegélnych przypadkach
powotany po uplywie wspomnianego w ust. 2
okresu jednorazowo na dalszy okres 3 lat albo za
zgodg Ministra na czas nieokreslony.

4. Na stanowisko adiunkta lub starszego asys-
tenta mozna powota¢ osobe, ktéra nie zajmowata
stanowiska starszego asystenta lub asystenta albo
zajmowala je przez czas krotszy od przewidzia-
nego w ust. 1i 2

5. Adiunktowi, starszemu asystentowi lub
asystentowi, z ktérym nie odnowiono stosunku
stuzbowego na tym samym stanowisku badz nie
powotano go na stanowisko wyzsze lub z ktérym
rozwigzano stosunek stuzbowy 4przed uplywem
okresu okreslonego w ust. 1i 2, stuzy odwotanie
do Ministra.

6. Adiunkt lub starszy asystent, ktory uzyskat
stopien naukowy docenta, a nie zostat zatrudnio-
ny na stanowisku docenta etatowego, moze by¢
powotany za zgodg Ministra na stanowisko
adiunkta na czas nieokreslony.

7. Minister okresla szczeg6towe warunki, kto-
rym powinni odpowiada¢ kandydaci na adiunk-
téw, starszych asystentéw i asystentéw, oraz wa-
runki ich powotywania, zwalniania i awansowa-
nia.

Art. 91.
sa:

— starszy kustosz dyplomowany,

— kustosz dyplomowany,

— adiunkt biblioteczny,

— asystent biblioteczny.

2. Na stanowisko bibliotekarza dyplomowa-
nego mozna powotac¢ osobe, ktora posiada dyplom
magistra, magistra-inzyniera albo dyplom row-
norzedny oraz staz pracy bibliotecznej i zlozyta
egzamin bibliotekarski.

3. Przepis art. 88 ust.
wiednio.

4., Rada Ministréw okresla szczegétowe wa-
runki, jakim powinni odpowiada¢ kandydaci na
bibliotekarzy dyplomowanych, jak réwniez za-

1 Bibliotekarzami dyplomowanymi

2 stosuje sie odpo-
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sady i tryb skladania egzamindéw bibliotekar-

skich.

Art. 92. 1. Dyplomowanymi pracownikami do--

kumentacji naukowej sa;

— starszy dokumentalista dyplomowany,

— dokumentalista dyplomowany,

— adiunkt dokumentacji naukowej,

— asystent dokumentacji naukowej.

2. Na stanowisko dyplomowanego pracownika
dokumentacji naukowej mozna powofa¢ osobe,
ktéra posiada dyplom magistra, magistra-inzy-

niera albo dyplom réwnorzedny i odpowiednig
praktyke.

3. Przepis art. 88 ust. 2 stosuje sie odpo-
wiednio.

4. Rada Ministréw okresli szczegolowe wa-
runki, jakim powinni odpowiada¢ kandydaci na
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji nau-
kowej.

Art.
kéw.

2. Na stanowisko lektora mozna powotaé oso-
be posiadajgcg dyplom magistra, odpowiednig

93. 1 Lektorzy prowadzg nauke jezy-

praktyke dydaktyczng i znajomos¢ danego je-
zyka.

3. Przepis art. 88 ust. 2 stosuje sie odpo-
wiednio.

4. Minister okresla zakres niezbednych kwa-
lifikacji lektorow.

Art. 94. 1 Nauczyciele wychowania fizycz-
nego oraz nauczyciele przedmiotéw, zawodow
i umiejetnosci praktycznych prowadzg w szkole

wyzszej zajecia dydaktyczne w zakresie tych
przedmiotéw.
2. Minister okresli szczegétowe warunki, ja-

kim powinni odpowiada¢ kandydaci na stanowi-
ska okreslone w ust. 1

Art. 95. 1 Powotanie na stanowisko profeso-
ra zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, do-
centa etatowego, adiunkta, starszego asystenta
i asystenta nastepuje w drodze mianowania.

2. Powotanie profesora kontraktowego naste-
puje na podstawie umowy O prace.

3. Powotanie na stanowiska okre$lone w art.
83 ust. 2 pkt 2, 4 i 5 oraz ust. 3 nastepuje badz
w drodze mianowania, badz na podstawie umo-
wy 0 prace.

4. Pracownik zatrudniony na podstawie mia-
nowania w innej szkole, Polskiej Akademii Nauk,
instytucie naukowo-badawczym lub w innej pla-
céwce naukowej moze by¢ zatrudniony na sta-
nowisku naukowo-dydaktycznym w szkole jedy-
nie na podstawie umowy o prace.

Art. 96. 1 Na stanowiska profesora zwyczaj-
nego, nadzwyczajnego, profesora kontraktowego
i docenta etatowego powotuje Minister na wnio-

sek rady wydzialu zaopiniowany przez senat
i przedstawiony przez rektora.
2. W wyjatkowych przypadkach Minister

z wilasnej inicjatywy moze powofa¢ na stanowi-
sko okreslone w ust. 1 po zasiegnieciu opinii Ra-
dy Gtéwnej.

Art. 87. Na stanowiska pracownikéw nauko-
wo-dydaktycznych, wymienione w art. 83 ust. 2
pkt 2—5 oraz ust. 3, powotuje rektor na wnio-
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sek dziekana (kierownika jednostki naukowej lub
dydaktycznej szkoly) zaopiniowany przez rade
wydziatu; powotanie w drodze mianowania na
stanowiska okreslone w art. 83 ust. 2 pkt 2, 41i 5
oraz ust. 3 wymaga zgody Ministra.

Art. 98. 1 Stosunek stuzbowy osoby powo-
tanej w drodze mianowania zawigzuje sie z chwi-
lg doreczenia jej pisma nominacyjnego.

2. Warunki zawierania uméw o prace z pra-
cownikami naukowo-dydaktycznymi okresla Mi-
nister.

Art. 99. Przy pierwszym powotaniu na sta-
nowisko naukowo-dydaktyczne w szkole osoba
powotana sklada $lubowanie, ktérego brzmienie
i tryb skifadania ustala Minister.

Art. 100. 1. Prowadzenie wyktadow, c¢wiczen
i innych prac dydaktyczno-organizacyjnych
i naukowych moze byé réwniez powierzone w
drodze umowy zlecenia; umowe zawiera rektor
na wniosek dziekana.

2. Warunki udzielania zlecen na prowadzenie
zaje¢ okreslonych w ust. 1 okresla Minister.

Rozdziat 2.

Obowigzki i prawa pracownikéw naukowo-dy-
daktycznych.
Art. 101. 1 Do podstawowych obowigzkow

pracownika naukowo-dydaktycznego nalezy:

1) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy stu-
diujgcej na ideowych i Swiattych obywateli Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej, oddanych spra-
wie socjalizmu,

2) wspotudziat w pracach organizacyjnych,
zwigzanych z dydaktykg i badaniami naukowy-
mi,

3) petnienie funkcji na stanowiskach w admi-
nistracji dydaktyczno-naukowej, w komisjach
dyscyplinarnych i innych organach szkoty,

4) Sciste przestrzeganie przepiséw i zarzadzen
dotyczacych szkolnictwa wyzszego,

5) realizowanie w zakresie zaje¢ dydaktycz-
nych planéw i programéw nauczania.

2. Ponadto do podstawowych obowigzkéw pro-
fesorow zwyczajnych, profesorow nadzwyczaj-
nych, docentdw etatowych, adiunktow, starszych
asystentow i asystentow nalezy:

1) systematyczne prowadzenie pracy naukowej
dla rozwoju wiedzy, gospodarki i kultury naro-
dowej,

2) praca nad upowszechnieniem nauki.

3. Do szczeg6lnych zadan profesora zwyczaj-
nego, profesora nadzwyczajnego i docenta etato-
wego nalezy ksztalcenie mitodej kadry naukowej.

Art. 102. Pracownik naukowo-dydaktyczny po-
winien w szczegolnosci:

1) dba¢ o godnos¢ pracownika naukowo-dy-
daktycznego i w kazdej sprawie zajmowac po-
stawe odpowiadajacg roli nauczyciela i wycho-
wawcy miodziezy,

2) unika¢ w postepowaniu swym wszystkiego,
co mogtoby obnizy¢ powage nauki i zaszkodzi¢
dobremu imieniu szkoty,

3) podnosi¢ wiasne kwalifikacje naukowe i dy-
daktyczne.
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Art. 103. 1. Wymiar zaje¢ obowigzkowych
dla pracownikow naukowo-dydaktycznych okres-
la Minister.

2. Minister moze na wniosek lub po wystu-
chaniu opinii rektora obnizy¢ pracownikowi nau-
kowo-dydaktycznemu wymiar zaje¢ obowigzko-
wych na czas okreslony lub az do odwotania ze
'wzgledu na stan zdrowia, wykonywanie waznej
pracy naukowej, zajmowanie stanowisk w admi-
nistracji dydaktyczno-naukowej szkoty lub ze
wzgledu na inne szczegélne warunki pracy.

Art. 104. 1 Pracownik naukowo-dydaktyczny
moze poza swoimi zajeciami obowigzkowymi w
szkole wykonywaé inne state zajecia zarobkowe
jedynie za zezwoleniem, ktérego udziela:

1) profesorowi zwyczajnemu, profesorowi nad-
zwyczajnemu i docentowi etatowemu — Minister
po zasiegnieciu opinii rady wydziatu i rektora,

2) pozostatym pracownikom naukowo-dydak-

tycznym — rektor po zasiegnieciu opinii rady
wydziatu.
2. Pracownik ' naukowo-dydaktyczny moze

przyja¢ ptatne zlecenie na prace naukowe i dy-
daktyczne tylko woéwczas, gdy nie wchodzg one
w zakres jego obowigzkéw jako pracownika
szkoty.

3. Obcigzenie w czasie wynikajgce z dodatko-
wych zaje¢ zarobkowych nie moze tgcznie z za-
jeciami w szkole przekraczac:

1) dla adiunktow, starszych asystentéw i asys-

tentéw powotanych na czas okredlony — pdtora
etatu,

2) dla profesoréw zwyczajnych, profesoréw
nadzwyczajnych, docentow etatowych, wykta-

dowcow i innych pracownikéw naukowo-dydak-
tycznych— dwoéch etatow.

Art. 105. 1. Na prosbe lub za zgodg pracow-
nika naukowo-dydaktycznego mozna go przeniesc¢
do innej szkoly.

2. O przeniesieniu decyduje organ wiasciwy
do powotania na nowe stanowisko za zgodg or-
ganu, ktoremu pracownik dotychczas podlegat.

3. Przeniesienie profesora zwyczajnego, pro-
fesora nadzwyczajnego Iub docenta etatowego
moze nastgpi¢ po zasiegnieciu opinii senatéw
obydwéch szk6t, pozostaltych zas pracownikéw
naukowo-dydaktycznych — po zasiegnieciu opi-
nii rady wydziatow.

4. W wyjatkowych przypadkach w razie ko-
niecznosci zapewnienia nalezytej obsady stano-
wisk pracownikéw naukowo-dydaktycznych w
szkole, zniesienia lub przeksztalcenia szkoty albo
tez przeprowadzenia w szkole innych istotnych
zmian organizacyjnych Minister moze zarzadzic¢
przeniesienie mianowanego pracownika nauko-
wo-dydaktycznego, ktoéry nie wyrazit na to zgo-
dy. Przeniesienie profesora zwyczajnego, profe-
sora nadzwyczajnego lub docenta etatowego na-
stepuje po zasiegnieciu opinii Rady Gidéwnej.

5. W trybie przewidzianym w ust. 4 mozna
przenies¢ pracownika jedynie na stanowisko
umozliwiajace wtasciwe wykorzystanie jego kwa-
lifikacji i nie nizsze od stanowiska poprzednio
zajmowanego.

6. Przepisy ust. 1—5 stosuje sie odpowiednio
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przy przeniesieniu pracownika naukowo-dydak-
tycznego do wyzszej szkoty zawodowej, jak row-
niez do instytutu naukowo-badawczego lub innej
placowki naukowej — chociazby nie nalezaly one
do tego samego resortu.

Art. 106. 1. Adiunkci, starsi asystenci i asys-
tenci wykonujg prace naukowa i dydaktycznag
pod kierownictwem profesora zwyczajnego, pro-
fesora nadzwyczajnego lub docenta etatowego.

2. Co najmniej raz w roku komisja senatu do
spraw rozwoju mtodej kadry naukowej przepro-
wadza ocene pracy adiunktow, starszych asysten-
tow i asystentéw, zwlaszcza w zakresie podno-
szenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych.

Art. 107. Pracownik naukowo-dydaktyczny
otrzymuje uposazenie, ktorego wysokos¢ i zasady
wyptaty okresla Rada Ministrobw w drodze roz-
porzadzenia.

Art. 108. Pracownik naukowo-dydaktyczny ma
prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
6 tygodni w ciggu roku.

Art. 109. Profesor zwyczajny, profesor nad-
zwyczajny i docent etatowy moze uzyska¢ zwol-
nienie na czas oznaczony od zaje¢ dydaktycznych
i organizacyjnych dla prowadzenia pracy nauko-
wej; zwolnienia na okres nie przekraczajgcy jed-
nego semestru udziela rektor, na czas dtuzszy —
Minister na wniosek lub po wystuchaniu opinii
rektora.

Art. 110. Profesor zwyczajny,, profesor nad-
zwyczajny i docent etatowy, ktory ukonhczyt 65
lat zycia, moze by¢ na swdj wniosek lub na
wniosek rektora zaopiniowany przez senat albo
tez po zasiegnieciu opinii rektora i senatu zwol-
niony przez Ministra 6d obowigzkéw dydaktycz-
nych i organizacyjnych.

Art. 111. Zakres pomocy leczniczej dla pra-
cownikdw naukowo-dydaktycznych okresla Rada
Ministrow.

Art. 112. Pracownik naukowo-dydaktyczny
oraz cztonkowie jego rodziny majg prawo do za-
opatrzenia emerytalnego, okre$lonego w odreb-
nych przepisach.

Art. 113. 1 Pracownika naukowo-dydaktycz-
nego, ktérego powotano w drodze mianowania,
zwalnia sie z zajmowanego stanowiska:

1) na jego prosbe,

2) w razie choroby powodujgcej trwatg nie-
zdolno$¢ do pracy naukowej i dydaktycznej,

3) z kohAcem roku szkolnego, w ktdrym pra-
cownik naukowo-dydaktyczny konczy 70 lat zy-
cia.

2. Zwolnienie pracownika naukowo-dydak-
tycznego =z zajmowanego stanowiska na jego
prosbe powinno nastgpi¢ nie po6zniej niz z chwi-
la zakorniczenia zaje¢ w danym roku szkolnym.

3. Na wniosek senatu, zgtoszony za zgodg pro-
fesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego
lub docenta etatowego, Minister moze przediuzy¢
czas trwania stosunku stuzbowego z profesorem
zwyczajnym, profesorem nadzwyczajnym lub do-
centem etatowym, ktory ukonczyt 70 lat zycia,
na dalsze okresy trzyletnie. W razie nieprzedtu-
zenia stosunku stuzbowego na dalszy okres trzy-
letni ulega on rozwigzaniu.
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4. Zasady, tryb i organy witasciwe do wyda-

wania orzeczen lekarskich stwierdzajgcych ist-
nienie choroby, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2
okresla Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej

w porozumieniu z Ministrem Szkolnictwa Wyz-
szego oraz Przewodniczagcym Komitetu Pracy
i Plac.

5. Zwolnienia ze stanowiska dokonuje organ
uprawniony do powolywania na to stanowisko.

6. W przypadkach wyjatkowych Minister mo-
ze zwolni¢ z zajmowanego stanowiska pracowni-
ka naukowo-dydaktycznego, ktérego dziatalnosc¢
naukowa lub dydaktyczna pozostaje w razgcej
sprzecznosci z zadaniami szkoty lub obowigzka-
mi pracownika naukowo-dydaktycznego; zwol-
nienie profesora nadzwyczajnego Ilub profesora
zwyczajnego wymaga zgody Prezesa Rady Mi-
nistrow.

7. Stosunek stuzbowy pracownika naukowo-
-dydaktycznego rozwigzuje sie z mocy prawa
w razie:

1) prawomocnego ukarania w trybie dyscypli-
narnym karg dyscyplinarnego zwolnienia lub wy-
dalenia ze stuzby,

2) pozbawienia tytutu naukowego,

3) prawomocnego skazania na kare utraty
praw publicznych lub obywatelskich praw hono-
rowych,

4) nieodnowienia  stosunku stuzbowego z
adiunktem, starszym asystentem i asystentem po
uptywie okresu jego trwania.

Rozwigzanie stosunku stuzbowego
rektor.

8- Minister w wyjatkowych przypadkach moze
zwomi¢ z zajmowanegol stanowiska pracownika
naukowo-dydaktycznego, ktéry nie zastosowat sie
do zarzadzenia o przeniesieniu na inne stanowi-
sko w trybie okreslonym w art. 105 ust. 4 i 6.

9. Stosunek stuzbowy z adiunktem i starszym
asystentem moze by¢ rozwigzany rowniez przed
uptywem okresu wymienionego w art. 90 ust. 2
na koniec roku szkolnego w przypadku ustalenia
przez komisje, okreslong w art. 106 ust. 2, ze pra-
cownik nie czyni dostatecznych postepéw w
swoim rozwoju naukowym. Decyzja rektora
0 rozwigzaniu stosunku stuzbowego z wymienio-
nej wyzej przyczyny powinna by¢ doreczona
zainteresowanemu nie pézniej niz na 3 miesigce
przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego; prze-
pis art. 90 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

10. Rozwigzanie stosunku stuzbowego z pra-
cownikiem naukowo-dydaktycznym w przypad-
ku okreslonym w ust. 1 pkt 3 lub ust. 8 naste-
puje na koniec roku szkolnego za co najmniej
trzymiesiecznym wypowiedzeniem, a w przy-
padku okreslonym w ust. 1 pkt 2 — po uptywie
trzech miesiecy od daty wydania prawomocnhego
orzeczenia, o ktérym mowa w ust. 4.

11. Rozwigzanie umowy 0 prace zawartej
z pracownikiem naukowo-dydaktycznym nastepu-
je na koniec roku szkolnego za co najmniej trzy-
miesiecznym wypowiedzeniem; przepisy ust. 6,
ust. 7 pkt 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 114. Pracownik naukowo-dydaktyczny po-
wotany do petnienia funkcji kierownika (dyrekto-

stwierdza
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ra) jednostki organizacyjnej szkoty (art. 40) moze
by¢ w kazdym czasie odwotany od petnienia tych
funkcji przez organ, ktéry go powotat.

Art. 115. W sprawach nie unormowanych w
niniejszej ustawie lub w przepisach na jej pod-
stawie wydanych do stosunku stuzbowego pra-
cownikow naukowo-dydaktycznych stosuje sie
odpowiednio przepisy o panstwowej stuzbie cy-
wilnej. *

Rozdziat 3.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

Art. 116. Pracownicy naukowo-dydaktyczni
powotani w drodze mianowania podlegaja odpo-
wiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie swych
obowigzkéw i uchybienie godnosci pracownika
naukowo-dydaktycznego.

Art. 117. Karami dyscyplinarnymi sg;

1) upomnienie,

2) nagana,

3) nagana z pozbawieniem na czas od jednego*
roku do lat trzech prawa zajmowania stanowisk
w administracji dydaktyczno-naukowej szkoty,
petnienia funkcji cztonka komisji dyscyplinar-
nej lub rzecznika dyscyplinarnego,

4) dyscyplinarne zwolnienie ze stuzby,

5) wydalenie ze stuzby.

Art. 118. 1. W  sprawach dyscyplinarnych
orzekaja:
— komisje dyscyplinarne dla pracownikéw

naukowo-dydaktycznych,

— Woyzsza Komisja Dyscyplinarna dla Pra-
cownikéw Naukowo-Dydaktycznych.

2. Komisje dyscyplinarng dla pracownikow
naukowo-dydaktycznych tworzy sie w kazdej
szkole; komisje wybiera senat sposrod profeso-
row zwyczajnych, profesoro6w nadzwyczajnych,
docentéw etatowych, wyktadowcdow i adiunktow.

3. Wyzsza Komisje Dyscyplinarng dla Pracow-
nikow Naukowo-Dydaktycznych tworzy sie przy
Ministrze; .Komisje powotuje Minister sposréd
kandydatéw, wysunietych przez Rade Giéwng;
cztonkiem Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej mo-
ze by¢ tylko profesor zwyczajny, profesor nad-
zwyczajny tub docent etatowy.

Art. 119. Komisje dyscyplinarne dla pracow-
nikbw naukowo-dydaktycznych sg niezawiste w
zakresie orzecznictwa dyscyplinarnego.

Art. 120. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna
komisja.

Art. 121. 1 Rzecznikéw dyscyplinarnych przy
komisji dyscyplinarnej dla pracownikow nauko-
wo-dydaktycznych szkoty powotuje rektor, a
rzecznika dyscyplinarnego przy Wyzszej Komisji
Dyscyplinarnej — Minister; rzecznikiem dyscy-
plinarnym moze by¢ tylko profesor zwyczajny,
profesor nadzwyczajny lub docent etatowy, a w
wyzszej szkole zawodowej — takze wyktadowca.

2. Rzecznik dyscyplinarny sktada wniosek
0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego, pro-
wadzi postepowanie wyjasniajace i sprawuje
funkcje oskarzyciela przed komisjg dyscypli-
narna.
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3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany po-
leceniami rektora lub Ministra.

Art. 122. Wszczecie postepowania karnego lub
karno-administracyjnego oraz wymierzenie w tym
postepowaniu kary nie stanowi przeszkody do
wszczecia postepowania dyscyplinarnego i wymie-
rzenia kary dyscyplinarnej za ten sam czyn.

Art. 123. W toku postepowania dyscyplinarne-
go mozna wzywac i przestuchiwa¢ obwinionego,
Swiadkow i biegtych oraz przeprowadzac inne do-
wody w trybie, na zasadach i pod rygorami prze-
widzianymi w przepisach o postepowaniu admi-
nistracyjnym.

Art. 124. 1 Nie mozna wszczg¢ postepowania
dyscyplinarnego ani wyda¢ orzeczenia uznajgcego
wine i wymierzajgcego kare, jezeli od chwili po-
petnienia czynu uptyneto 5 lat. Gdy o ten sam
czyn byto prowadzone postepowanie karne, pie-
cioletni termin liczy sie od dnia prawomocnego
zakonczenia tego postepowania.

2. Rozwigzanie stosunku stuzbowego po popet-
nieniu czynu nie stanowi przeszkody do wszczecia
i prowadzenia postepowania dyscyplinarnego, jak
rowniez wymierzenia kary.

Art. 125. 1 Rektor za zgodg senatu lub Mi-
nister moze zawiesi¢ w czynnosciach pracowni-
ka naukowo-dydaktycznego, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne lub ztozono wnio-
sek 0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
jezeli ze wzgledu na powage i wiarygodnos¢é wy-
sunietych zarzutow celowe jest odsuniecie pra-
cownika naukowo-dydaktycznego od wykonywa-
nia jego obowigzkéw w szkole. W sprawach nie
cierpigcych zwtoki rektor moze zawiesi¢ pracow-
nika naukowo-dydaktycznego przed uzyskaniem
zgody senatu; zarzadzenie rektora o zawieszeniu
w czynnosciach stuzbowych powinno by¢é przed-
stawione senatowi do zatwierdzenia najdalej w
ciggu trzech dni od chwili jego wydania.

2. Rektor zawiesza w czynnosciach stuzbowych
pracownika naukowo-dydaktycznego, ktérego w
zwigzku z postepowaniem karnym pozbawiono
wolnosci.

Art. 126. Za mniejsze uchybienie obowigzkom
rektor lub dziekan moze wymierzy¢ pracowniko-
wi naukowo-dydaktycznemu, z pominieciem po-
stepowania dyscyplinarnego, kare porzgdkowag
wytkniecia.

Art. 127. Rada Ministrow okre$li w drodze roz-
porzadzenia skiad komisji dyscyplinarnych, zasa-
dy i tryb ich wyboru lub powotywania, zasady
wyznaczania sktadow orzekajacych, powolywania
rzecznikbw dyscyplinarnych, tryb postepowania
dyscyplinarnego, wykonywania kar dyscyplinar-
nych, ich darowania i zatarcia.

Rozdziat 4.

Inni pracownicy szkot.

Art. 128. 1 Dla wykonywania zadan zwigza-
nych z praca dydaktyczng i naukowg moga byc¢
zatrudniani pracownicy stuzby bibliotecznej, pra-
cownicy inzynieryjni, techniczni i réwnorzedni,
organizacyjno-ekonomiczni, administracyjni, ro-
botnicy i inni.
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2. Pracownikow wymienionych w ust. 1 za-
trudnia sie na podstawie umowy o0 prace; umowy
o prace zawiera rektor na wniosek dziekana, dy-
rektora biblioteki gtéwnej lub dyrektora admini-
stracyjnego.

3. Przepis art. 115 stosuje sie odpowiednio.

Art. 129. Tabele stanowisk dla pracownikéw
okreslonych w art. 128 i kwalifikacje wymagane
do zajmowania, poszczegOllnych stanowisk oraz
wysoko$¢ zwigzanego ze stanowiskiem uposazenia
okresla Rada Ministrow w drodze rozporzgdzenia.

DZIAL V
Szkoly wyzsze niepanstwowe.

Art. 130. 1. Szkoly wyzsze niepanstwowe mo-
ga by¢ zakladane i prowadzone za zgodg Ministra
udzielong po zasiegnieciu opinii Rady Gilownej;
przepisu art. 2 ust. 1i 2 nie stosuje sie do szkét
wyzszych niepanstwowych.

Art. 134. Przepisy dziatébw |—IV ustawy sto-
suje sie odpowiednio do szkoly wyzszej niepan-
stwowej, o ile przepisy dziatu niniejszego lub sta-
tutu szkoty nie stanowiag inaczej.
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DZIAL VI
Przepisy przejsciowe i koricowe.

Art. 138. Do czasu wydania przepisow wyko-
nawczych przewidzianych w niniejszej ustawie
obowigzuja przepisy dotychczasowe ze zmianami
wynikajgcymi z ustawy.

Art. 137. Tracg moc: .

1) ustawa z dnia 15 grudnia 1951 r. o szkol-
nictwie wyzszym i o pracownikach nauki (Dz. U.
z 1956 r. Nr 45, poz. 205),

2) rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 24 lutego 1928 r. o stosunku stuzbowym
profesoréw panhstwowych szkét akademickich
i pomocniczych sit naukowych tych szkét (Dz. U.
z 1933 r. Nr 76, poz. 551 z pOzniejszymi zmiana-
mi) w zakresie, w jakim dotychczas pozostawato
W mocy,

3) dekret z dnia 16 pazdziernika 1945 r. o usta-
nowieniu delegatbw do spraw miodziezy szkot
wyzszych (Dz. U. Nr 46, poz. 260),

4) ustawa z dnia 30 grudnia 1949 r. o etatach
panstwowych w szkotach wyzszych niepanstwo-
wych (Dz. U. Nr 65, p6z. 529).

104

OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU NAUKI |

TECHNIKI

z dnia 7 maja 1965 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-
-badawczych.
(Dziennik Ustaw z dnia 18 maja 1965 r. Nr 19, poz. 129)
(Wyciag)

1. Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 31 marca
1965 r. 0 zmianie ustawy o instytutach naukowo-
-badawczych (Dz. U. Nr 14, poz. 100) ogtasza sie
w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jedno-
lity tekst ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o insty-
tutach naukowo-badawczych (Dz. U. z 1961 r.
Nr 12, poz. 60 i z 1965 r. Nr 14, poz. 100)
z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z przepi-
s6w wydanych przed dniem ogtoszenia jednolitego
tekstu i z zastosowaniem ciagtej numeracji arty-
kutébw, ustepéw i punktow.

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwie-
szczenia jednolity tekst ustawy nie obejmuje na-
stepujacych przepisow:

1) art. 35, art. 36 i art. 40 ustawy, z dnia 17 lu-

tego 1961 r. o instytutach naukowo-badawczych
(Dz. U. Nr 12, poz. 60) w brzmieniu:

JArt. 35. 1 Instytuty naukowe i naukowo-
badawcze istniejace w dniu wejscia w zycie ni-
niejszej ustawy poza szkotami wyzszymi i Polska
Akademig Nauk, dziatajgce na podstawie ustawy
z dnia 8 stycznia 1951 r. o tworzeniu instytutow
naukowo-badawczych dla potrzeb gospodarki na-
rodowej (Dz. U. Nr 5, poz. 38) lub na podstawie
art. 47 ustawy z dnia 15 grudnia 1951 r. o szkol-
nictwie wyzszym i o pracownikach nauki (Dz. U.
z 1956 r. Nr 45, poz. 205), lub tez na podstawie
przepisOw szczegoOlnych, stajg sie instytutami w
rozumieniu przepiséw niniejszej ustawy.

2. W ciggu roku od dnia wejscia w zycie usta-
wy ministrowie sprawujacy nadzor nad instytu-
tami, o ktorych mowa w ust. 1, dostosujg ich or-
ganizacje i zasady dziatania do przepiséw ustawy.

3. Stosunek pracy pracownikow zatrudnionych
w instytutach, o ktérych mowa w ust. 1, w dniu
wejscia w zycie ustawy pozostaje bez zmiany.
Stosunek ten moze byé zmieniony lub rozwigza-
ny na zasadach i w trybie okreslonych w niniej-
szej ustawie.

Art. 36. 1 Osoby, ktére w dniu wejscia w zy-
cie ustawy zajmujg w instytucie:

1) stanowisko dyrektora, nie odpowiadajac wy-
mogom art. 9 ust. 3, albo

2) inne stanowiska wymagajgce zgodnie z usta-
wag i przepisami wydanymi na podstawie art. 29
obsadzenia przez pracownikOw naukowo-badaw-
czych, nie posiadajgc tych kwalifikacji

— mogg petni¢ funkcje na tych stanowiskach
do dnia 31 grudnia 1965 r.

2. Stosunek pracy z pracownikami, wymienio-
nymi w ust. 1, moze by¢ rozwigzany w trybie
przewidzianym w niniejszej ustawie, z tym ze
brak kwalifikacji uwaza sie za okolicznos¢, o kto-
rej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 6.

3. Osoby, ktére w dniu wejScia w zycie ustawy
zajmujg w instytucie stanowiska pracownikow
nauki, zachowujg przystugujace im dotychczas
uprawnienia, uzyskane na mocy obowigzujgcych
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przepisbw, az do czasu weryfikacji, przeprowa-
dzonej zgodnie z art. 16— 18, nie diuzej jednak,
jak do dnia 31 grudnia 1965 r.

Jednakze:

1) osoby posiadajgce stopien naukowy lub ty-
tut naukowy docenta albo tytut naukowy profe-
sora nadzwyczajnego lub zwyczajnego, bedace
w dniu wejscia w zycie ustawy samodzielnymi
pracownikami nauki w instytucie, nabywajg
wszystkie uprawnienia oraz charakter samodziel-
nych pracownikéw nauki bez weryfikacji (art. 16
ust. 2),

2) osoby posiadajace stopiern naukowy doktora
oraz osoby, ktére ukonczyty studia wyzsze z ty-
tutem magistra, magistra-inzyniera, lekarza lub
z tytutem roéwnorzednym, bedgce w dniu wejscia
w zycie ustawy pomocniczymi pracownikami nau-
ki w instytucie, nabywajg wszystkie uprawnienia
oraz charakter pomocniczych pracownikéw nau-
kowo-badawczych instytutu bez weryfikacji (art.
17 ust. 2).

Art. 40. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.” ;

2) art. 2i art. 4 ustawy z dnia 31 marca 1965 r.

0 zmianie ustawy o instytutach naukowo-badaw-
czych (Dz. U. Nr 14, poz. 100) w brzmieniu:

»
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JArt. 2. 1L Osoby, ktére w dniu wejscia w zy-
cie ustawy zajmuj-g w instytucie:

1) stanowiska samodzielnych pracownikéw nau-
ki,

2) stanowiska samodzielnych pracownikéw nau-
kowo-badawczych,

stajg sie samodzielnymi pracownikami nauko-
wo-badawczymi w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Osoby, kt6re w dniu wejscia w zycie usta-
wy zajmujg w instytucie stanowiska adiunkta,
starszego asystenta i asystenta, nabywajg wszel-
kie uprawnienia adiunkta, starszego asystenta
i asystenta na stanowiskach dotychczas zajmo-
wanych.

3. Stosunek stuzbowy pracownikéw mianowa-
nych, ktdrzy w mys$l ustawy powinni by¢ zatrud-
nieni na podstawie umowy o prace, przeksztatca
sie z dniem wejscia w zycie ustawy w, stosunek
pracy oparty na umowie.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia”.

Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki:
E. Szyr

Zatgcznik do obwieszczenia Prze-
wodniczacego Komitetu Nauki i

USTAWA

z dnia 17 lutego 1961 r.

o instytutach naukowo-badawczych.

Art. 1. 1 Instytutami naukowo-badawczymi,
zwanymi dalej ,instytutami”, sg panstwowe jed-
nostki organizacyjne, tworzone dla prowadzenia
prac naukowo-badawczych w celu rozwoju nauki

i dziatalnosci gospodarczej, socjalnej, kultural-
nej, administracyjnej lub innej.
2. Ustawg objete sg instytuty panstwowe dzia-

tajace poza szkotami wyzszymi i Polskag Akade-
mig Nauk.

Art. 3. 1 Do zadan instytutu nalezy prowa-
dzenie prac naukowych i ustugowo-badawczych,
w zakresie ustalonym w statucie instytutu,
a zwilaszcza w dziedzinach majgcych donioste

znaczenie dla rozwoju gospodarki narodowej,
zdrowia i kultury.
2. Do zadah instytutu moze naleze¢ ponadto

ksztatcenie i doskonalenie kadr specjalistow, pro-
wadzenie dziatalnosci wydawniczej oraz wykony-
wanie innych zadan w dziedzinie objetej zakre-
sem dziatania instytutu.

Art. 4. 1 Utworzenie instytutu nastepuje w
drodze uchwaty Rady Ministrow.

2. Uchwata Rady Ministréw o utworzeniu in-
stytutu okres$li nazwe, siedzibe i przedmiot dzia-
tania. instytutu oraz wskaze ministra wiasciwego
do sprawowania nadzoru nad instytutem.

Techniki z dnia 7 maja 1965 r.
(poz. 129).
4, Szczegotowy zakres dziatania instytutu, za-

kres i sposob dziatania jego organéw, a'w szcze-
g6lnosci sktad, szczegotowy zakres i tryb dziata-
nia oraz organizacje rady naukowej i kolegium
instytutu, uprawnienia dyrektora instytutu oraz
strukture organizacyjng instytutu ustala jego
statut, nadahy przez ministra sprawujgcego
nadz6r nad instytutem.

2. Rada Ministrow moze podda¢ instytut nad-
zorowi wojewddzkiej rady narodowej (rady na-
rodowej miasta wylgczonego z wojewddztwa),
organizacji spotdzielczej lub spotecznej.

Art. 6. 1
na.

Instytut posiada osobowos$¢ praw-

Art. 8 1 Organami instytutu sa dyrektor i
rada naukowa.

2. W instytucie dziata¢ moze ponadto kole-
gium instytutu.

Art. 9. 1 Dyrektor instytutu zarzgdza calo-

ksztattem dziatalnosci instytutu i reprezentuje
instytut na zewnatrz.
2. Witasciwy minister powotuje i odwotuje
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dyrektora instytutu oraz — na wniosek dyrek-
tora — jego zastepcOw.

3. Na dyrektora instytutu i jego zastepce do
spraw naukowo-badawczych moze by¢é powotany
jedynie samodzielny pracownik naukowo-badaw-
czy.

Art. 10. 1 Rada naukowa instytutu jest or-
ganem opiniodawczym i doradczym instytutu w
zakresie zagadnien naukowo-badawczych oraz
czuwa nad poziomem naukowym dziatalnosci in-
stytutu.

3. W skiad rady naukowej instytutu wchodzg
powotywani i odwolywani przez wiasciwego mi-
nistra:

1) przewodniczacy, ktérym moze by¢ jedynie
samodzielny pracownik naukowo-badawczy in-
stytutu lub spoza instytutu albo osoba zajmujaca
stanowisko profesora lub docenta etatowego w
szkolnictwie wyzszym,

2) czionkowie, ktorymi moga by¢ samodzielni
pracownicy naukowo-badawczy instytutu oraz
spoza instytutu, osoby posiadajgce tytut nauko-
wy profesora lub stopien naukowy docenta albo
zajmujace stanowisko profesora lub docenta eta-
towego z zakresu dziedziny nauki lub dyscypliny
naukowej, stanowigcego gtdwne kierunki prac
naukowo-badawczych instytutu, a takze wysoko
kwalifikowani praktycy z dziedziny objetej* za-
kresem dziatania instytutu.

6. Na posiedzenia rady naukowej powinni by¢ zacyjnej,

zapraszani z gtosem doradczym wybitni specja-
lisci i przedstawiciele jednostek organizacyjnych,
dziatajacych w dziedzinach objetych lub zwia-
zanych z zakresem dziatania instytutu, oraz
przedstawiciel odpowiedniego zwigzku zawodo-
wego.

Art. 11. 1 Kolegium instytutu jest organem
opiniodawczym i doradczym dyrektora instytutu,
witasciwym do spraw zwigzanych z kierowaniem
dziatalnoscig instytutu oraz jego gospodarkg i ad-
ministracja.

2. Powotanie kolegium, jego sktad oraz zakres
i tryb dziatania okres$la statut instytutu.

Art. 13. 1. Do skladania w imieniu instytutu
oSwiadczen w zakresie jego praw i obowigzkéw
majgtkowych wymagane jest wspoéidziatanie
dwoch upowaznionych osob.

2. Osobami upowaznionymi sa: dyrektor, jego
zastepcy oraz petnomocnicy instytutu w przypad-
ku ich ustanowienia.

3. Instytut moze ustanowi¢ petnomocnikéw
uprawnionych do dokonywania czynnosSci praw-
nych w jego imieniu. Ustanowienie nastepuje w
sposOb przewidziany do skladania osSwiadczen
w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych.
W instytutach, w ktérych nie powotano zastep-
cow dyrektora, dyrektor ustanawia i odwotluje
petnomocnikéw samodzielnie.

4. Pelnomocnicy dziataja tgcznie lub oddziel-
nie w granicach umocowania, ustalonych w pet-
nomocnictwie sporzgdzonym na pismie.
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5. W sprawach wynikajgcych ze stosunku pra-
cy instytut dziala przez jedng z os6b wymienio-
nych w ust, 2

6. Jednostka nadrzedna moze upowazni¢ dy-
rektora instytutu do samodzielnego skladania
oSwiadczen w szczegdllnym zakresie.

Art. 15. W instytutach zatrudnieni sa:

1) pracownicy naukowo-badawczy,

2) dyplomowani pracownicy dokumentacji nau-
kowej i dokumentalisci stuzby informacji nauko-
wej, technicznej i ekonomicznej,

3) bibliotekarze dyplomowani,

4) pracownicy stuzby bibliotecznej,

5) pracownicy inzynieryjni, techniczni i
rownorzedni, '

6) pracownicy administracyjni,

7) robotnicy i inni pracownicy fizyczni.

Art. 16. Pracownikiem naukowo-badawczym
jest osoba, ktéra posiada kwalifikacje okreslone
mW niniejszej ustawie i w przepisach na jej pod-
stawie wydanych i zostata powotana na stano-
wisko samodzielnego pracownika naukowo-ba-
dawczego, adiunkta, starszego asystenta i asy-
stenta.

Art. 17. 1. Podstawowym obowigzkiem pra-
cownika naukowo-badawczego jest twércza pra-
ca badawcza, wykonywana zgodnie z planem ba-
dan, wewnetrzng organizacjg i podziatem czyn-
nosci ora:? regulaminem pracy jednostki organi-
do ktorej pracownik zostat przydzie-

inni

lony.

2. Samodzielni pracownicy naukowo-badawczy
instytutu kierujg pracami naukowo-badawczymi
albo wykonujg te prace samodzielnie.

3. Adiunkci, starsi asystenci, asystenci wyko-

nujg prace naukowo-badawcze pod kierownic-
naukowo-

twem samodzielnych pracownikow
-badawczych.
Art. 18. 1. Na stanowisko samodzielnego pra-

cownika naukowo-badawczego moze by¢ powo-
tana osoba, ktéra:

1) posiada tytut naukowy profesora zwyczaj-
nego lub profesora nadzwyczajnego lub

2) uzyskata stopien lub tytut naukowy docen-
ta albo

3) uzyskata stopien naukowy doktora i posia-
da okreslony w rozporzadzeniu przewidzianym
w art. 36 staz pracy naukowo-badawczej lub za-
wodowej, a ponadto wykazuje sie dorobkiem nau-
kowym potwierdzajacym kwalifikacje kandyda-
ta do samodzielnej pracy badawczej.

2. Na stanowisko samodzielnego pracownika
naukowo-badawczego moze by¢ powotana réwniez
osoba, ktdéra ukonczyta studia wyzsze i p>osiada
okreSlony w rozporzgdzeniu przewidzianym w
art. 36 staz pracy naukowo-badawczej lub zawo-
dowej, a ponadto wykazuje sie dorobkiem nau-
kowo-badawczym z dziedziny badan objetych za-
kresem dziatania instytutu lub pokrewnej, po-
twierdzajacym jej kwalifikacje do samodzielnej
pracy naukowo-badawczej.

3. Kwalifikacje, o ktérych mowa w wust. 1
pkt 3 i ust. 2, stwierdza Gtdwna Komisja Kwali-
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fikacyjna dzialajgca na podstawie ustawy o Pol-
skiej Akademii Nauk.

Art. 19. Na stanowisko asystenta, starszego
asystenta lub adiunkta moga by¢ powotane oso-
by:

1) ktoére uzyskaly stopien naukowy doktora lub

2) ktére ukohczyly studia wyzsze i wykazaly
sie zdolnosciami i przydatnoscig do prac nauko-
wo-badawczych w instytucie oraz posiadajg okre-
Slony w rozporzadzeniu przewidzianym w art. 36
staz pracy zawodowe;.

Art. 20. Rada Ministrow moze okreS$li¢ w roz-
porzadzeniu przewidzianym w art. 36 szczegolnie
uzasadnione przypadki, w ktorych na stanowisko
pracownika naukowo-badawczego moze by¢ po-
wotana osoba nie odpowiadajgca warunkom okre-
Slonym w art. 18 i 19.

Art. 21. 1 Samodzielnych pracownikéw nau-
kowo-badawczych zatrudnia sie w instytucie w
drodze mianowania.

2. Adiunkt, ktéry uzyskat stopien doktora,
moze by¢ zatrudniony albo w drodze mianowa-
nia, albo na podstawie umowy o prace.

3. Bibliotekarze dyplomowani i dyplomowani
pracownicy dokumentacji naukowej moga byc¢ za-
trudnieni w drodze mianowania lub na podsta-
wie umowy o prace.

4. Wszystkich innych pracownikéw zatrudnia
sie w instytucie na podstawie umowy o prace.

5. Pracownicy naukowo-badawczy zatrudnieni
w innej instytucji na podstawie mianowania mo-
gg by¢ zatrudnieni dodatkowo w instytucie tylko
na podstawie umowy o prace.

Art. 22. 1. Na stanowisko samodzielnego pra-
cownika naukowo-badawczego powotuje i odwo-
tuje witasciwy minister na wniosek dyrektora in-
stytutu zaopiniowany przez rade naukowag insty-
tutu.

2. Adiunktow, starszych asystentéw i asysten-
tow powotuje dyrektor instytutu. Powotanie na-
stepuje po stwierdzeniu przez rade naukowg in-
stytutu, ze ubiegajgcy sie kandydat odpowiada
warunkom okreslonym w art. 19.

3. Adiunkta ze stopniem doktora w drodze
mianowania powotuje witasciwy minister na wnio-
sek dyrektora instytutu.

Art. 23. 1. Pracownik naukowo-badawczy mia-
nowany w instytucie moze by¢ przeniesiony
na odpowiednie stanowisko do pracy w zakresie
tej samej specjalnosci naukowej do innego insty-
tutu, innej jednostki organizacyjnej wymagajg-
cej zatrudnienia pracownikéw naukowo-badaw-
czych (art. 39), Polskiej Akademii Nauk albo
szkoly wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowe;.

2. Przeniesienie nastepuje na prosbe Ilub za
zgodg zainteresowanego. W wyjatkowych przy-
padkach w razie konieczno$ci zapewnienia na-
lezytej obsady stanowisk pracownikéw naukowo-
badawczych, zniesienia lub przeksztatcenia insty-
tutu albo tez przeprowadzenia w instytucie in-
nych istotnych zmian organizacyjnych lub jesli
wymaga tego ksztalcenie kadr w szkolnictwie
wyzszym, mozna przenies¢ pracownika naukowo-
-badawczego, ktéry nie wyrazit na to zgody.
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3. Przeniesienia dokonuje organ wtasciwy do
mianowania w nowym miejscu pracy w porozu-
mieniu z organem wiasciwym do mianowania
w dotychczasowym miejscu pracy zainteresowa-
nego. Przed wydaniem decyzji nalezy zasiegnac
opinii odpowiednich rad naukowych.

Art. 24. 1. Pracownik naukowo-badawczy mia-
nowany w instytucie moze by¢ zobowigzany
w zakresie swojej specjalnosci naukowej i w ra-
mach ogélnego wymiaru zaje¢ obowigzkowych do
pracy w innym instytucie naukowo-badawczym
lub placowce naukowej Polskiej Akademii Nauk,
w szkole wyzszej lub w wyzszej szkole zawo-
dowej.

2. Decyzje na podstawie ust. 1 wydaje mini-
ster sprawujacy nadzor nad instytutem; w przy-
padku gdy pracownik ma by¢ zobowigzany do
pracy w instytucji nie podlegajacej temu mini--
strowi, decyzja, o kt6rej mowa w ust. 1, zostaje
podjeta w porozumieniu z zainteresowanym mi-

nistrem lub Sekretarzem Naukowym Polskiej
Akademii Nauk.
Art. 25. 1. Stosunek stuzbowy z pracownikiem

naukowo-badawczym, ktéry ukonhczyt 65 lat zy-
cia, moze by¢ rozwigzany na prosbe pracownika
z zachowaniem praw emerytalnych.

2. Stosunek stuzbowy rozwigzuje sie z pra-
cownikiem naukowo-badawczym, ktéry ukonczyt
70 lat zycia.

3. W przypadkach okreslonych w wust. 1 i 2
rozwigzanie stosunku stuzbowego nastepuje po
3-miesiecznym wypowiedzeniu.

4. Na wniosek rady naukowej instytutu zgto-
szony za zgoda samodzielnego pracownika nau-
kowo-badawczego, zaopiniowany przez dyrekto-
ra instytutu, minister moze przedtuzac¢ czas trwa-
nia stosunku stuzbowego z samodzielnym pra-
cownikiem naukowo-badawczym, ktéry ukonczyt
70 lat zycia, na dalsze okresy trzyletnie. W razie
nieprzedtuzenia stosunku stuzbowego na dalszy
okres trzyletni stosunek stuzbowy ulega rozwig-
zaniu.

Art. 26. 1 Stosunek stuzbowy z mianowany-
mi pracownikami naukowo-badawczymi podlega
rozwiazaniu:

1) na prosbe pracownika, zgtoszong nie pézniej
niz na trzy miesigce przed terminem rozwigzania,

2) w razie choroby pracownika, powodujgcej
trwatg niezdolno$¢ do pracy naukowo-badawczej,
stwierdzong orzeczeniem witasciwych organéw
okreslonych przez Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej w porozumieniu z Przewodniczgcym
Komitetu Pracy i Plac; zwolnienie nastepuje po
uptywie trzech miesiecy od daty wydania pra-
womocnhego orzeczenia,

3) w przypadkach likwidacji lub podziatu in-
stytutu albo potgczenia z innym instytutem; roz-
wigzanie stosunku stuzbowego nastepuje po
3-miesiecznym wypowiedzeniu,

4) w przypadkach wyjgtkowych, gdy dziatal-
nos¢ naukowo-badawcza pracownika pozostaje w
razacej sprzecznosci z zadaniami instytutu lub
obowigzkami pracownika naukowo-badawczego.

2. Organ wiasciwy do mianowania moze zwol-
ni¢ z zajmowanego stanowiska pracownika nau-
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kowo-badawczego, ktéry nie zastosowat sie do
decyzji o przeniesieniu na inne stanowisko, w
przypadku okreslonym w art. 23 ust. 2.

Art. 27. Stosunek stuzbowy z pracownikiem
naukowo-badawczym rozwigzuje sie z mocy pra-
wa w razie:

1) prawomocnego ukarania w trybie dyscypli-
narnym karg dyscyplinarnego zwolnienia ze
stuzby lub wydalenia ze stuzby,

2) pozbawienia tytutu naukowego,

3) prawomocnego skazania na utrate praw pu-
blicznych lub obywatelskich praw honorowych.

Art. 28. Pracownik naukowo-badawczy powo-
tany na funkcje kierowniczg w instytucie moze
by¢ odwotany z tego stanowiska przez organ,
ktéry go powotat; odwotanie to nie powoduje
rozwigzania jego stosunku stuzbowego jako pra-
cownika naukowo-badawczego.

Art. 29. 1 Pracownik naukowo-badawczy in-
stytutu moze poza swoimi zajeciami w instytucie
wykonywaé inne state zajecia zarobkowe na za-
sadach, jakie zostang okreslone w rozporzgdzeniu
przewidzianym w art. 36.

2. Samodzielny pracownik naukowo-badawczy
moze uzyska¢, na zasadach okres$lonych w roz-
porzadzeniu przewidzianym w art. 36, zwolnie-
nie od zaje¢ w instytucie na czas oznaczony dla
prowadzenia pracy naukowej lub dydaktycznej.
Zwolnienia nie przekraczajgcego 3 miesiecy w
roku udziela dyrektor instytutu, a na czas diuz-
szy — witasciwy minister na wniosek lub po za-
siegnieciu opinii dyrektora instytutu.

Art. 30. 1. Na stanowisko bibliotekarza dy-
plomowanego moze by¢ powotana osoba, ktéra
posiada tytut magistra, magistra-inzyniera, le-
karza Ilub tytut réwnorzedny, odpowiedni staz
pracy bibliotecznej, zlozyta egzamin bibljotekar-
ski lub zostala zwolniona od tego egzaminu w
przepisanym trybie.

2. Bibliotekarzami dyplomowanymi sg;

— starszy kustosz dyplomowany,

— kustosz dyplomowany,

— adiunkt biblioteczny,

— asystent biblioteczny.

Art. 31. 1. Na stanowisko dyplomowanego
pracownika dokumentacji naukowej moze by¢
powotana osoba, ktéra posiada tytut magistra,
magistra-inzyniera, lekarza lub tytut réwnorzed-
ny, odpowiedni staz pracy dokumentacyjnej, zto-
zyta egzamin lub zostata zwolniona od tego egza-
minu w przepisanym trybie.

2. Dyplomowanymi pracownikami dokumenta-
cji naukowej sa:

— starszy dokumentalista dyplomowany,

— dokumentalista dyplomowany,

— adiunkt dokumentacji naukowej,

— asystent dokumentacji naukowej.

Art. 32. 1 Pracownik naukowo-badawczy in-
stytutu otrzymuje uposazenie na zasadach, ktore
okresla Rada Ministrow w drodze rozporzadze-
nia.

2. Pracownik instytutu

naukowo-badawczy

korzysta z,uprawnienn przyznanych pracownikom.

naukowo-dydaktycznym wymienionym w art. 83
ust. 2 pkt 1i 3 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r.
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0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 1965 r. Nr 16,
poz. 114):

1) z uprawnienia do' urlopu wypoczynkowego,

2) z pomocy leczniczej,

3) z prawa do dodatkowej powierzchni miesz-
kalnej,

4) z prawa do zaopatrzenia emerytalnego dla
siebie i cztonkéw rodziny.

3. Pracownikowi naukowo-badawczemu insty-

tutu mozna udzieli¢ ptatnego urlopu w celach
zwigzanych z podnoszeniem jego kwalifikacji, a
w uzasadnionych przypadkach przyznaé¢ stypen-
dium.

Art. 33. Postanowienia art. 21 ust. 5 oraz art.
32 ust. 2 pkt 1 i 2 majg odpowiednie zastosowa-
nie do dyplomowanych pracownikdw dokumen-
tacji naukowej i bibliotekarzy dyplomowanych,
a w przypadkach powotania ich w drodze mia-
nowania ponadto art. 22 ust. 3, 23, 25, 26—28,
34 i 35.

Art. 34. 1 Pracownik naukowo-badawczy in-
stytutu podlega odpowiedzialnosci dyscyplinar-
nej za naruszenie swych obowigzkéw i uchybie-
nie godnosci pracownika naukowo-badawczego.
Przepis ten nie dotyczy pracownikdéw zatrudnio-
nych na podstawie umowy o prace.

2. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) nagana z pozbawieniem na czas od jednego
roku do trzech lat prawa zajmowania kierowni-
czego stanowiska w instytucie,

4) dyscyplinarne zwolnienie ze stuzby,

5) wydalenie ze stuzby.

Art. 35. W sprawach nie unormowanych w
niniejszej ustawie lub w przepisach wydanych
na jej podstawie do stosunku stuzbowego pra-
cownikéw naukowo-badawczych w instytutach
stosuje sie odpowiednio przepisy o panstwowej
stuzbie cywilnej lub inne przepisy.

Art. 36. 1. Rada Ministrow wyda w drodze
rozporzadzenia przepisy wykonawcze do art. 10
1 15— 34 ustawy.

2. W szczego6lnosci przepisy wydane na pod-
stawie ust. 1 ustalg:

1) kategorie stanowisk pracownikéw naukowo-
-badawczych, ich podstawowe obowigzki, warun-
ki i tryb ich powotywania i awansowania, zasady
i spos6b okres$lania i zaliczania stazu pracy, za-
sady i warunki ustalania czasu pracy i wyko-
nywania zaje¢ zarobkowych poza zajeciami w in-
Stytucie, warunki i tryb obnizania czasu pracy,
oraz udzielania ptatnych urlopéw i stypendiow
dla celéw podnoszenia kwalifikacii,

2) zasady zatrudniania i wynagradzania pra-
cownikéw okreslonych w art. 15 pkt 2—7,

3) organy dyscyplinarne i ich organizacje, tryb
postepowania dyscyplinarnego oraz zasady i tryb
wykonywania kar dyscyplinarnych i ich darowa-
nia i zatarcia,

4) staz pracy wymagany do powofania na pra-
cownikéw naukowo-badawczych oséb, o ktérych
mowa w art. 18 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 oraz w art. 19
pkt 2, a takze przypadki powotania na pracow-
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nikdbw naukowo-badawczych osé6b, nie odpowia-
dajgcych warunkom okreslonym w art. 18 i 19.

3. W rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w ust. 1,

zostang ustalone ponadto:

1) postanowienia szczegOlne dotyczgce dodat-
kowego zatrudnienia w instytucie na podstawie
umowy o prace pracownikdw naukowo-badaw-
czych zatrudnionych na stanowiskach takich pra-
cownikdbw w innym instytucie, Polskiej Akade-
mii Nauk i szkolnictwie wyzszym lub na stano-
wiskach pracownikdw naukowo-dydaktycznych w
tym szkolnictwie,

2) postanowienia szczegélne dotyczgace warun-
kéw, jakim powinni odpowiada¢ kandydaci na
bibliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych
pracownikow dokumentacji naukowej, oraz wa-
runkd6w zatrudniania w instytutach naukowo-
-badawczych bibliotekarzy dyplomowanych, dy-
plomowanych pracownikéw dokumentacji nauko-
wej i dokumentalistow stuzby informacji nauko-
wej, technicznej i ekonomiczne,j.

Art. 39. 1. W panstwowych, spotecznych i
spoétdzielczych jednostkach organizacyjnych nie
bedacych instytutami, ktérych planowa dziatal-
nos¢ wymaga prowadzenia prac naukowo-badaw-
czych w rozumieniu art. 3 lub koordynacji tych
prac, a w szczegélnosci w centralnych branzo-
wych i zakladowych jednostkach organizacyj-
nych powotanych dla celdow naukowo-badaw-
czych, w bibliotekach, archiwach i w muzeach
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moga by¢ zatrudnieni pracownicy naukowo-ba-
dawczy.

2. Do pracownikéw naukowo-badawczych za-
trudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktorych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 16—20 oraz art. 21—29, art. 32,
art. 34—35. Postanowienia szczegdlne w tym
przedmiocie okres$li Rada Ministrow w drodze
rozporzgdzenia, o ktorym mowa w art. 36.

3. Wykaz jednostek organizacyjnych, o kto-
rych mowa w ust. 1, ustala Przewodniczacy Ko-
mitetu Nauki i Techniki na wniosek zaintere-
sowanych ministrow.

Art. 41. Na wniosek organizacji spotecznej lub
spoétdzielczej Rada Ministrbw moze rozciggnac
przepisy niniejszej ustawy na instytuty naukowo-
-badawcze prowadzone przez te organizacje.

Art. 43. W sprawach przekazanych w ustawie
do przepis6w wykonawczych obowigzujg do czasu
ich wydania przepisy dotychczasowe, jezeli nie
sg sprzeczne z postanowieniami ustawy.

Art. 44. Traci moc:

1) ustawa z dnia 8 stycznia 1951 r. o tworze-
niu instytutdbw naukowo-badawczych dla potrzeb
gospodarki narodowej (Dz. U. Nr 5, poz. 38),

2) ustawa z dnia 3 czerwca 1947 r. o utwo-
rzeniu Polskiego Instytutu Spraw Miedzynaro-
dowych (Dz. U. Nr 43, poz. 227).
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UCHWALA Nr

132 RADY MINISTROW

z dnia 3 czerwca 1965 r.

0 zmianie uchwalty w sprawie zasad obowigzujgcych przy wyptatach funduszu ptac i ich kontroli
w panstwowych przedsiebiorstwach przemystéw ych powigzanych z budzetem centralnym.

(Monitor Polski z dnia 10 czerwca 1965 r. Nr 30, poz. 160)

§ 1. W zalgczniku do uchwaly nr 417 Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 1963 r. w sprawie
zasad obowigzujgcych przy wyptatach funduszu
ptac i ich kontroli w panstwowych przedsiebior-
stwach przemystowych powigzanych z budzetem
centralnym (Monitor Polski z 1964 r. Nr 4, poz.
15) dodaje sie ust. 11 w brzmieniu:

,11. Ministerstwo Rolnictwa
— przedsiebiorstwa wchodzace w sktad Zjed-
noczenia Przemystu i Zaopatrzenia Weterynaryj-
ho-Zootechnicznego.”
§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1965 r.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 151 RADY MINISTROW
z dnia 21 czerwca 1965 r.

w sprawie skréconego czasu pracy w niektérych zaktadach pracy podleglych Ministrowi
Przemystu Ciezkiego.

(Monitor Polski z dnia 28 czerwca 1965 r. Nr 34, poz. 187)

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 19 kwiet-
nia 1950 r. o skréoconym czasie pracy szczegol-
nie ucigzliwej lub wykonywanej w szkodliwych
warunkach (Dz. U. Nr 20, poz. 174) Rada Mini-
strow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie na okres do dnia 31 grud-
nia 1968 r. skrécony czas pracy w zaktadach
pracy na stanowiskach roboczych okreslonych w
wykazie stanowigcym zatacznik do uchwaly.

§ 2. 1 Czas pracy pracownikow zatrudnio-
nych w zakladach na stanowiskach okreslonych
w § 1 ogranicza sie do 6 godzin na dobe i do 36
godzin tygodniowo.

2. Pracownicy zatrudnieni w niedziele powin-
ni otrzyma¢ w zamian wolny dzien w tygodniu,
z tym ze co trzy tygodnie dzien odpoczynku
powinien przypada¢ w niedziele.

3. Praca na stanowiskach okreslonych w § 1
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w wymiarze przekraczajgcym czas ustalony w
ust. 1 jest niedopuszczalna.

§ ¥ Minister Przemystu Ciezkiego w poro-
zumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej oraz Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych
przed uptywem terminu, o ktorym mowa w § 1,
przywrdci normalny czas pracy w zakladach pra-
cy i na stanowiskach roboczych wymienionych
w wykazie stanowigcym zalgcznik do uchwaly,
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jezeli zostang zastosowane takie urzgdzenia
ochronne lub wprowadzone takie zmiany w wa-
runkach produkcyjnych, ktére usung szkodliwe
dla zdrowia warunki pracy.
§ 4. Wykonanie uchwaly porucza sie Mini-
strowi Przemystu Ciezkiego.
§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 lip-
ca 1965 r.
Prezes Rady Ministréow: J. Cyrankiewicz

Zatgcznik do uchwaty nr 151 Rady
Ministrow z dnia 21 czerwca 1965r.
(poz. 187).

WYKAZ STANOWISK OBJETYCH SKROCONYM CZASEM PRACY W NIEKTORYCH
ZAKLADACH PODLEGLYCH MINISTROWI PRZEMYStU CIEZKIEGO

Nazwa zaktadu Wydziat

Wytwdérnia Sprzetu Komuni- Hamowni

kacyjnego w Rzeszowie

Wydziat

Dziat Gtéwnego
Mechanika

Dziat Gtéwnego
Energetyka

Dziat Kontroli

Wytwdrnia Sprzetu Komuni- Wydziat Hamowni
kacyjnego w Kaliszu
Zaktady Mechaniczne Wydziat Hamowni
im M. Nowotki w Warszawie gjnikéw
Kabina
Doswiadczalna
Wydziat Hamowni
Agregatéw
Pradotworczych

Stanowisko robocze

Monter-brygadzista

Monter hamowni

Monter przyrzadowiec

Monter usterkowy

Monter dyzurny stacji paliw
Magazynier

Pracownik gospodarczy (sprzatacz)
Protokolant przebiegu badan
Mistrz

Kierownik Wydzialtu Hamowni
Monter remontu stoisk

Mistrz

Starszy mistrz

Elektromonter przyrzadéw
Pirometrysta

Elektromonter dyzurny
Brakarz

Kontroler

Starszy kontroler

Kierownik Dziatu Kontroli

Mechanik lotniczy

Monter przyrzadéw

Brakarz (kontroler)

Protokolant przebiegu badan
Pracownik gospodarczy (sprzatacz)
Starszy kontroler

Starszy technolog

Mistrz

Starszy mistrz

Kierownik Wydzialu Hamowni

Pomoc motorzysty
Motorzysta-brygadzista
Kontroler

Mistrz

Motorzysta
Inzynier-pirometrysta
Motorzysta-brygadzista
Motorzysta
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ZARZADZENIE Nr 37 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 28 maja 1965 r.

w sprawie wilasciwosci resortowych komisji orzekajgcych w wypadkach naruszen dyscypliny bud-
zetowej w zakresie budzetu centralnego w czesciach dotyczacych organizacji spoétdzielczych.

(Monitor Polski z dnia 10 czerwca 1965 r. Nr 30, poz. 161)

Na podstawie art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 1 lip-
ca 1958 r. o prawie budzetowym (Dz. U. z 1958 r.
Nr 45, poz. 221 i z 1963 r. Nr 28, poz. 164) oraz
§ 23 ust, 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
28 lipca 1960 r. w sprawie kar porzadkowych

za naruszenie dyscypliny budzetowej (Dz. U.
z 1960 r. Nr 41, poz. 247 i z 1964 r. Nr 5, poz. 32)
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1 Witasciwymi do orzekania w | instancji
w wypadkach naruszen dyscypliny budzetowej
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w zakresie budzetu centralnego w czesciach do-
tyczgcych poszczegélnych organizacji spétdziel-
czych sg nizej wymienione resortowe komisje
orzekajace:

1) Resortowa Komisja Orzekajgca przy Urze-
dzie Rady Ministrbw w sprawach dotyczacych
Robotniczej Spoétdzielni Wydawniczej ,Prasa”,

2) Resortowa Komisja Orzekajgca iprzy Mini-

sterstwie Finansow w sprawach dotyczgcych
Centrali Rolniczej Spoéidzielni ,Samopomoc
Chiopska”, Centrali Spéidzielni Ogrodniczych

i Zwigzku Spoétdzielni Spozywcow ,Spotem”,
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3) Resortowa Komisja Orzekajgca przy Mini-
sterstwie Rolnictwa — w sprawach dotyczgcych
Zwigzku Spotdzielni Mleczarskich,

4) Resortowa Komisja Orzekajgca przy Komi-
tecie Drobnej Wytworczosci w sprawach doty-
czacych Centralnego Zwigzku Spéidzielczosci
Pracy i Centralnego Zwigzku Rzemieslniczych
Spotdzielni Zaopatrzenia i Zbytu.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE Nr 5
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY | PLAC
z dnia 25 marca 1965 r.
w sprawie uposazenia dozorcow domoéw mieszkalnych, zatrudnionych w ministerstwach
i urzedach centralnych.
(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 20 kwietnia 1965 r. Nr 2, poz. 6)

Na podstawie § 1 rozporzgdzenia Rady Mini-
strow z dnia 29 pazdziernika 1960 r. w sprawie
uposazenia niektérych pracownikéw pahstwo-
wych (Dz. U. Nr 47, poz. 284) w porozumieniu
z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych zarzg-
dza sie, co nastepuje:

§ 1 Zarzadzenie dotyczy dozorcéw domébw
mieszkalnych zatrudnionych w ministerstwach,
komisjach i komitetach bedacych naczelnymi or-
ganami administracji panstwowej oraz w urze-
dach centralnych — zwanych dalej minister-
stwami i w prowadzonych przez nie gospodar-
stwach pomocniczych.

8§ 2. Dozorcy, objeci przepisem § 1, otrzymujg
uposazenie wedlug zasad, okreslonych w zalacz-
niku Nr 6 do protokotu dodatkowego z dnia 12
czerwca 1961 r. do Ukladu Zbiorowego Pracy dla
pracownikOw przedsiebiorstw (zaktadéw) gospo-
darki komunalnej z dnia 25 kwietnia 1959 r. i za-
rzgdzenia Nr 44 Ministra Gospodarki Komunalnej
z dnia 18 czerwca 1961 r. w sprawie zasad wyna-

gradzania pracownikéw zatrudnionych w jed-
nostkach organizacyjnych zarzadu budynkami
mieszkalnymi podlegtych radom narodowym
(Dz. Urz. Min. Gospodarki Komunalnej Nr 11,
poz. 36).

§ 3. 1 Decyzje w sprawach uposazeh dozor-
cow wydaje kierownik wtasciwej komérki orga-
nizacyjnej ministerstwa,

2. Przewidziany w 8§ 5 powotanego zatgcznika
Nr 6 fundusz premiowy tworzy sie w ramach
budzetu ministerstwa (Srodkéw finansowych go-
spodarstwa pomochniczego).

8 4. Uposazenie okreSlone w 8 2 i 3 przy-
stuguje dozorcom, jezeli warunki pracy i wyko-
nywane, przez nich czynnosci odpowiadajga wa-
runkom i obowigzkom okreslonym w § 1 zalgcz-
nika Nr 6 do protokotu dodatkowego z dnia 12
czerwca 1961 r.

8§ 5. Zarzadzenie wchodzi w
podpisania.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski

zycie z dniem
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ZARZADZENIE Nr 8

PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY

| PLAC

z dnia 12 kwietnia 1965 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikOw zatrudnionych w stotdéwkach pracowniczych pro-
wadzonych we wlasnym zakresie przez jednostki budzetowe.
(Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Ptac z dnia 20 kwietnia 1965 r. Nr 2, poz. 7)

Na podstawie § 10 uchwaly Nr 387 Komitetu
Ekonomicznego Rady Ministréw z dnia 19 grud-
nia 1964 r. w sprawie zasad wynagradzania pra-
cownikéw zatrudnionych w uspotecznionych za-
ktadach gastronomicznych w porozumieniu z
Centralng Rada Zwigazkéw Zawodowych, zarza-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. 1 Postanowienia zarzadzenia majg zasto-
sowanie do nastepujacych pracownikéw zatrud-
nionych w stotéwkach pracowniczych prowadzo-

nych we wiasnym zakresie przez jednostki bud-
zetowe:

1) kierownikow stotowek i ich zastepcow,

2) pracownikéw kuchni,

3) pracownikow bufetéw,

4) pracownikéw sal konsumpcyjnych,

5) pracownikéw biurowych oraz

6) pracownikéw obstugi.

2. Postanowienia zarzadzenia stosuje sie réw-
niez do pracownikéw zatrudnionych w bufetach
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prowadzonych we wtlasnym zakresie iprzez jed-
nostki budzetowe.

§ 2. 1. W celu zaszeregowania kierownikéw
stotdbwek oraz kucharzy, wprowadza sie podziat
stotobwek pracowniczych na kategorie w zalez-
nosci od wielkosci Sredniomiesiecznych obrotéw
ustalonych w zadaniach rocznych:

Kategoria Stotéwki o obrotach
I do 25 tys. zi
IX od 25 do 65 tys. zi
Il od 65 do 135 tys. zt
\Y od 135 do 220 tys. zt
\ powyzej 220 tys. zi

2. W przypadku, gdy kierownik prowadzi dwie
lub wiecej stotowek, za kryterium dla ustalenia
kategorii stotéwki przyjmuje sie obroty taczne
tych stotéwek.

3. W przypadku, gdy przy stotéwce prowadzo-
ny jest bufet, za kryterium dla ustalenia kate-
gorii stotéwki przyjmuje sie obroty igczne sto-
téwki i bufetu.

§ 3. 1 Ustala sie dla pracownikéw, o ktérych
mowa w 8 1 nastepujgcg tabele miesiecznych
ptac zasadniczych:

iMiesieczna ptaca

Lp. Stanowisko — funkcja ‘
zasadnicza w zt

1 Kierownik stotéwki:

I kategorii 1100 — 1500
I 1300 — 1700
11 1500 — 1900
v 1600 — 2100
\ 1700 -- 2300
2. Kucharz w stotéwce:
I kategorii 1000 — 1300
I 1100 — 1400
Il 1200 — 1550
A% 1300 — 1700
\Y 1400 — 1850
3. Mtodszy kucharz 900 — 1300
4. Kierownik bufetu (nadzoru-
jacy prace co najmniej 2os6b),
kasjer 950 — 1300
5. Wykwalifikowana pomoc ku-
chenna 850 — 1000
6. Pomoc kuchenna 800 — 900
7. Obieraczka, zmywaczka,
sprzataczka 800
8. Kelnerka 800 — 1000
9. Starszy bufetowy 950 — 1200
10. Bufetowy, ekspedient 850 — 1000
11. Rozliczeniowy 900 — 1350
12. Magazynier, st. rozliczeniowy 1000 — 1500
13. St. magazynier 1000 — 1600
2. Wysokos¢ miesiecznej ptacy zasadniczej
kierownika stotowki, prowadzgcego dwie Iub

wiecej stotowek, zwieksza sie o 10%.
3. W stotéwkach wydajgcych 3 positki dziennie
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lub w przypadku, gdy pod jednym kierownictwem
prowadzone sg dwie lub wiecej stotdwek — mo-
ze by¢ wprowadzone stanowisko zastepcy kie-
rownika stotéwki.

Wysokos¢ miesiecznej ptacy zasadniczej za-
stepcy kierownika stotowki nie moze przekra-
cza¢ 90%, a w stotdbwkach czynnych ponad 13
godzin na dobe — 100% ptacy zasadniczej po-
bieranej przez kierownika stotowki.

4, W stotdwkach o obrotach Sredniomiesiecz-
nych powyzej 135 tys. zt moze by¢ wprowadzone
stanowisko szefa kuchni, ktére nalezy powierzyc¢
kucharzowi pod warunkiem przyjecia odpowie-
dzialnosci materialnej.

Wysokos¢ miesiecznej
osoby petnigcej funkcje szefa kuchni
sie 0 10%.

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne dla pracowni-
kéw wymienionych w § 1 okre$lone sg w taryfi-
katorze kwalifikacyjnym ustalonym przez Mini-
stra Handlu Wewnetrznego w uzgodnieniu z
Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych i w po-
rozumieniu z Przewodniczagcym Komitetu Pracy
i Ptac.

§ 5. 1 Tworzy sie miesieczny fundusz pre-
miowy z przeznaczeniem na premie dla pracow-
nikdw okreslonych w § 1 w wysokosci 10— 15%
planowanego funduszu ptac zasadniczych tych
pracownikow.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego dla po-
szczegolnych stotéwek ustala kierownik zaktadu
pracy w ramach planowanego funduszu pfac.

3. Wysokos¢ miesiecznej premii indywidualne!
nie moze przekracza¢ 25% miesiecznej ptacy za-
sadniczej pracownika.

4. Zadania premiowe ustala kierownik zakta-
du pracy, uwzgledniajgc w szczegolnosci: reali-
zacje zadan w zakresie obrotu, jakosci produkciji
i poziomu obstugi, stan sanitarno-higieniczny sto-
towki oraz witasciwe wykonywanie obowigzkow
stuzbowych. W przypadku niewykonania ustalo-
nych zadan wzglednie niedbalego wykonywania
przez pracownika jego obowigzkéw stuzbowych —
nalezy premie odpowiednio obnizy¢ lub pozba-
wi¢ premii.

§ 6. 1 Kierownicy stotdwek, ich zastepcy
oraz kucharze i miodsi kucharze maja prawo do
staltego miesiecznego dodatku kwalifikacyjnego
w nastepujgcej wysokosci:

1) Kierownik stotowki i

ptacy zasadniczej dla
zwieksza

zastepca kierownika

stotéwki:
a) po b5latach pracy 130 zt
b) po 10latach pracy 260 zt
2) Kucharz i miodszy kucharz:
a) po 5latach pracy 115 zt
b) po 10latach pracy 230 zt

2. Dodatek kwalifikacyjny moze by¢ przyzna-
ny o ile pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1,
spetniajg nastepujace wymogi kwalifikacyjne:

1) kierownicy stotowek i ich zastepcy:

a) Srednie wyksztatcenie zawodowe oraz 3-let-
nia praktyka w zawodzie lub Srednie wyksztal-
cenie ogolne, 4-letnia praktyka w zawodzie i kurs
branzowy uprawniajgcy do petnienia funkcji kie-
rownika stotéwki, albo
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b) wyksztalcenie w zakresie zasadniczej szko-
ty zawodowej oraz 4-letnia praktyka w zawodzie
lub posiadanie tytutu mistrza lub wykwalifiko-
wanego robotnika w zawodzie kucharza, albo

c) podstawowe wyksztatcenie, kurs branzowy
uprawniajgcy do petnienia funkcji kierownika
stotowki oraz 5-letnia praktyka w zawodzie,

2) a) kucharze — tytut mistrza lub robotnika
wykwalifikowanego w zawodzie kucharza,

b) miodsi kucharze — stopien kwalifikacyjny
miodszego kucharza.

3. Przez lata pracy, o ktérych mowa w ust. 1,
nalezy rozumie¢ nieprzerwane okresy zatrudnie-
nia w uspotecznionym przedsiebiorstwie gastro-
nomicznym lub stotowce.

4. Dodatku kwalifikacyjnego nie wlicza sie
do podstawy wymiaru jakichkolwiek sktadnikéw
ptac (np. przy obliczaniu wysokosci premii lub
dodatk6éw za prace w godzinach nadliczbowych).

§ 7. 1 Pracownicy stotowek i bufetéw, czyn-
nych codziennie, powinni za przepracowang nie-
dziele otrzymac¢ dzieh wolny od pracy w tygod-
niu poprzedzajgcym lub nastepujgcym po prze-
pracowanej niedzieli.

Pracownicy ci powinni mie¢ co trzecig niedzie-
le wolng od pracy. Za prace w niedziele, za ktdrg
pracownik otrzymat dzien wolny w tygodniu, nie
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

2. Za prace w godzinach nadliczbowych oraz
w porze nocnej przystuguja dodatki wg ogdlnie
obowigzujacych zasad.

§ 8 1 Pracownicy, o ktdrych mowa w § 1,
zatrudnieni w stotdwkach, w ktérych wystepuje
produkcja dah typu obiadowego — otrzymujg
w czasie pracy obiad do konsumpciji.

2. Pracownicy zatrudnieni w stotdwkach, kt6-
re wydaja dwa lub trzy positki dziennie — otrzy-
mujg na 1 pelng zmiane tylko 2 positki (Sniada-
nie i obiad lub obiad i kolacje).

3. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1i 2,
otrzymujg positki wedtug nastepujgcych zasad:

1) tgczna wartos¢ positkow (wartos¢ surowcow
zuzytych do wyprodukowania positkéw, obliczo-
na wg cen zakupu), sprzedanych pracownikowi
stotéwki w ciagu 1 peilnej zmiany nie moze wy-
nosi¢ wiecej niz 10 zi,

Wydawnictwo Zwigzkowe CRZZ — Warszawa, ul.
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2) positki wydawane sg tylko w dni, w ktérych
pracownik pracuje, w czasie godzin pracy i do
skonsumowania na miejscu,

3) za positki, o ktérych mowa w pkt 1, pra-
cownik obowigzany jest ptaci¢ 3 zt dziennie,

4) pracownik obowigzany jest zaptaci¢ za
sprzedane mu positki bezposrednio po zakoncze-
niu miesigca, w ktéorym korzystat z positkow,
nie pézniej jednak niz przy najblizszej wyptacie
wynagrodzenia za prace,

4, Jezeli pracownik sprzedat lub przekazat in-
nej osobie nalezny mu positek, ptaci petng cene
positku.

§ 9. Pracownikom objetym niniejszym zarza-
dzeniem nie przystuguja:

1) dodatek okreSlony w 8 2 ust. 1 uchwaly
nr 103 Rady Ministréw z dnia 16 marca 1963 r.
w sprawie podwyzki wynagrodzen za prace naj-
nizej zarabiajgcych pracownikow przedsiebiorstw,
instytucji i urzedow oraz obnizenia skali podat-
ku od wynagrodzen (Monitor Polski Nr 25, poz.
124),

2) dodatek okreslony w uchwale Nr 301 Rady
Ministrow z dnia 14 wrzesnia 1963 r. w sprawie
wprowadzenia przejsciowego dodatku kwartalne-
go dla pracujgcych.

§ 10. 1. Wprowadzenie w zycie zasad wyna-
gradzania okreslonych niniejszym zarzgdzeniem
nastepowac¢ bedzie poczawszy od 1 maja 1965 r.
pod warunkiem uzyskania opinii kierownika za-
ktadu pracy, wydanej w porozumieniu z radg
zaktadowg o pozytywnej dziatalnosci stotowki.

2. Wprowadzenie w zycie postanowieh niniej-
szego zarzgdzenia w stotdwkach pracowniczych
dotowanych z budzetu nastepowaé bedzie z od-
powiednim zwiekszeniem dotacji.

§ 11. Zaleca sie centralnym organizacjom spo-
tecznym i spoidzielczym zastosowanie zasad wy-
nagradzania ustalonych w niniejszym zarzadze-
niu do pracownikéw zatrudnionych w stotdwkach
i bufetach.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem
podpisania.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Ptac: A. Burski
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WARUNKI PRENUMERATY:

Prenumerate na kraj przyjmuje urzedy pocztowe,

listonosze oraz Oddziaty i Delegatury ,Ruch”
wptat na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportazu Prasy i Wydawnictw ,Ruch”

. Mozna réwniez dokonywa¢
Warszawa ul. Wronia 23. Prenume-

raty przyjmowane sg do 5 dnia miesigca poprzedza]a,cego okres prenumeraty.
Cena prenumeraty: kwartalnie — zt 10—; pétrocznie — zt 20—, rocznie — zt 40.—
Prenumerate na zagranice, ktéra jest o 40% drozsza — przyjmuje Biuro Kolportazu Wydawnictw Zagranicznych ,Ruch”
Warszawa, ul. Wronia 23, tel. 20-46-88; konto PKO Nr 1-6-100024.
Egzemplarze numeréw zdezaktualizowanych mozna nabywaé¢ w Punkcie Wysytkowym Prasy Archiwalnej ,Ruch” Warszawa,

ul. Srebrna 12, konto PKO Nr 114-6-700041 VIl

Drukarnia Wydawnictwa Zwigzkowego CRZZ.

Papier gazetowy kl. VIII,

O/M Warszawa.

50 g. Objetos¢ ark. wyd. 3,84, ark. druk. 35

Zam. 510-656-65. Nakt. 20 300. E-38.



DROGOWSKAZY :

WYDAWNICTWO ZWIAZKOWE CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

rozpoczeto uj 1965 roku publikacje serii ksigzek
przeznaczonych dla masowego odbiorcy pt.

DROGOWSKAZY . . . L
Wolberg |I|.: Kiedy nie wolno wypowiedzie¢

W ksiazkach z tej serii omawiane beda pod-
stawowe zagadnienia i problemy, z ktérymi styka
sie cztowiek wspoéiczesny w zyciu codziennym za-
rowno w pracy, jak w domu, uczac sie, jak i wy-
poczywajac.

DROGOWSKAZY

Ksigzki beda miaty nie tylko charakter infor-
macyjny wyjasniajacy uprawnienia cztowieka
pracy w najistotniejszych zyciowo sprawach —
lecz réwniez poradnikowy, podsuwajgc mozli-
woséci i drogi ich zatatwienia.

DROGOWSKAZY

Kazda z tych ksiazek bedzie cenng pozycjg
w biblioteczce domowej.

DROGOWSKAZY

Seria szczeg6lnie starannie wydana. Objetos¢
kazdej ksiazki okoto 80 stron, format B6, ilu-
stracje kreskowe i siatkowe, przerywniki. Kar-
tonowe kolorowe oktadki, cena kazdej ksigzki
z tej serii zt 5— Tytuly podajemy w kolejnosci
ukazania sie. Dwa pierwsze wyjdg z druku we
wrzes$niu, bedzie je mozna naby¢ w kazdej ksie-
garni ,DOMU KSIAZKI".

Piatkowski M.: Co Ci przystuguje w okre-
sie choroby.

W ksigzeczce tej znajdziecie omoéwienie upraw-
nien i $wiadczen przystugujgcych pracownikowi
w okresie choroby zgodnie z przepisami usta-
wodawstwa pracy oraz ustawodawstwa ubezpie-
czeniowego.

Szczeg6lnie wnikliwie opisano:

ochrone trwatos$ci zatrudnienia w okresie
choroby

przywileje w formie skrécenia czasu pracy
lub przesuniecia do pracy dogodniejszej
— Swiadczenia lecznicze ze strony spétecznej
stuzby zdrowia
— Swiadczenia pieniezne (rodzaje, wysokos¢,
spos6b obliczania, warunki uzyskania itd.).

Tobie umowy o prace.

Ksigzka omawia problemy wypowiadania umo-
wy o prace, ilustrujgc na przyktadach, w jakich
wypadkach wypowiedzenia tego dokonaé¢ nie wol-
no oraz w jakich sytuacjach pracownicy sa od
wypowiedzenia umowy chronieni.

Kulczycki M., Zdunhczyk J.. Prawo kar-
ne w Twojej obronie.

Praca zaznajamia z przepisami karnymi doty-
czacymi ochrony norm wspéizycia spolecznego.
Szczeg6lnie wyczerpujgco omoéwione sg przepisy
chronigce kazdego cztowieka przed tymi, ktérzy
tamig normy obowigzujgce w naszym pafnstwie.

Klimek J: O odpowiedzialnosci kamei nra-

cownikéw.

Ksigzeczka popularyzuje wiedze prawng z za-
kresu odpowiedzialnosci karnej pracownikéw
roznych zawodéw. Pomoze ona wielu ludziom
uswiadomi¢ so-bie, co robig zle i kiedy prawnik
moze dopatrzy¢ sie ich winy.

Cytowane przyktadowo sprawy karne przeciw-
ko pracownikom — ostrzegajg przed nieuchron-
noscig kary.

tazowska H.: Przywileje i wyréznienia za

prace.

Zwiezty, ilustrowany przyktadami wyklad —
na temat najczesciej spotykanych spraw wigza-
cych sie z wyréznieniami za prace. Cze$¢ pierw-
sza omawia przywileje i wyréznienia o charakte-
rze powszechnym, jak np.: wyr6znienia jubilatow,
odznaczenia za catoksztatt zastug w pracy. Czesé
druga omawia przywileje branzowe jak np.: przy-
wileje  wynikajgce z Karty Gornika, Hutnika,
Stoczniowca itp.

Krgakowski L.: Twoje prawo do urlopu wy-

poczynkowego.

Popularny wyktad na temat podstawowych za-
gadnien zwigzanych z urlopami wypoczynkowymi.
Omoéwione zostaly zwilaszcza: wymiar i terminy
wykorzystania zasady ciggtosci pracy, ekwiwalent
za urlop nie wykorzystany, utrata prawa do urlo-
pu, dochodzenie roszczehn z tytutu urlopéw.



