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do uZytkp wewnętrznego



1. Jerzak Si i Reforma goapodaroza a inwestycje zagranlozne.
Rzeczpospolita 1982 nr 95 •• 6 /03.05./ .

2. Ustawa o szkolnie tyle wyższym - rtealla 1 nadzielą. Słowo Pow-
szeohne 1982 nr 51 a. 5 /0 3.0 5./

- Rożnowa z posłem dr Januszem Stefanowiozem
3. Arbitraż w war”"keoh reformy goapodarozej. Rzeczpospolita

1982 nr 97 s. 4 /0 5.0 5./
Umaonianie roli prawa- gospodarczego. Kie tylko rozstrzyganie 
sporów. Howelizaoja aktów prawnych.

4. Zatrudnienie i płace. Trybuna Ludu 1982 nr 106 s. 5 /0Ó.05./
Zatrudnienie i płaoe - dwa tematy o podstawowym znaozeniu dla 
reformy gospodarozej i jej społecznej akoeptaojl były tematem 
obrad wspólnego posiedzenia sejmowego komieji: Pracy 1 Spraw 
Soojalnyeh oraz Planu Gospodarczego, Budżetów 1 Finansów.

5. Kubot Z, Sanetra ¥.: Zawieszenie dyrektora przedsiębiorstwa.
Gazeta Prawnioza 1982 nr 2 s. 5, 6 /01.05./
Ustawa o przedsiębiorstwach państwowych wprowadza instytucję 

. zawieszenia dyrektora w wykonywaniu obowiązków słuZbowyoh.
Jest to nowoóć na grunoie powszechnego prawa praoy i dlatego 
rodzi to potrzebę wyjaśnienia nie tylko warunków stosowania 
tej lnstytuojl, ale także osłów jej wprowadzenia.

6. Werner A.W.; Reforma zaplecza badawczo-rozwojowego budownlotwa. 
Inwestycje i Budownlotwo 1981 nr 10-12 s. 12-15.

7. Mozol owaki A.: Uwaga; walec. Polityka 1982 nr 11 s. k  /01'.05./ 
Kto 1 jak hamuje reformę.

8. Borkowski R.: Kowe zasady tworzenia i gospodarowania fundu­
szem aktywlzao.1l zawodowej. Służba Praoownloza 1982 nr 3 a. 3-7
Omówiono nowe zasady tworzenia funduszu 1 gospodarowania nim 
w oparciu o uchwałę nr 18 Rady Ministrów z 20.01.1982 r. oraz 
zarządzenie nr 8 MPP1SS z 8 lutego 1982 r.



9. Górski K. s System aotywaoyjny. Służba Praoownloza 1982 nr 1»
■ . 3-7.
Przedstawiono w sposób syntetyczny podstawowe zasady nowego 
systemu motywacyjnego, a także niektóre raoje związane 1  ioh 
wprowadzeniem.

10. Komorniozak T.! Planowanie zakładowej dzlałalnośol aoojalnej 
w warunkach reformy gospodarczej. Służba Praóownioza 1982 
nr k  s. 7-8.

11. Jaślan V.t Omowy Sprzedaży. Żyoie■Gospodarcze 1982 nr 15 s, 8 ,
9 /02.05./
Ogólne zasady zawierania 1 wykonywania umów sprzedaży w świetle 
samodzielnego! i samofinansowania przedsiębiorstw.

12. Szołtys L.: Projektowanie zmian. Żyoie Gospodarcze 1982 nr 15
a. 8 , 9 /02.O5./
O konieoznośoi dostosowywania wewnętrznych reguł funkcjonowania 
Jednostek gospodarozyoh do rozwiązań ogólnosystemowyoh.

13. Szumski J.: Ślepy ozy Jednooki7 Żyoie Goapodaroze 1982 nr 16
,s. 8 /09.05./
O systemie opodatkowania z zastosowaniem stawek progresywnyoh, 
uzależnionych od osiąganej rentowności przerobu.
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