Glos Nauczycielski i

ORGAN MINISTERSTWA OSWIATY
ZWIAZKU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

Nr 4

WARSZAWA, NIEDZIELA 23 STYCZNIA 1955 R.

CENA 30 GR

ZlikwidowacC przeciagzenie ucznia

NCZYMY pigty miesigc biezacego

roku szkolnego. Rok ten rozpocze-
lisSmy pod hastem dalszego podniesie-
nia wynikéw nauczania i wychowania.
Grutowna analiza i ocena pracy szkét
w ubiegtym roku wykazata niewielkag
wprawdzie, ale widoczng poprawe. Zaw-
dzieczamy jg przede wszystkim ogrom-
nemu wysitkowi wiekszosci nauczyciel-
stwa. Poprawa ta jednak nie byta ani
powszechna, ani wystarczajagca i gtow-
ne niedomagania szkét trwajg nadal.

Musimy zatem zdwoi¢ wysiiki, by
osiggniecia ubieglego roku znacznie po-
gtebi¢ i rozszerzyé. W biezacym roku
szkolnym mamy lepsze ku temu wa-
runki. Nalezy tu zaliczy¢ nowag instruk-
cje programowa, wprowadzajaca skroéty
w materiale nauczania oraz zmiany do-
konane w niektérych podrecznikach. Na-
lezy tu réwniez zaliczy¢ stale rosnagce
zainteresowanie spoteczeristwa dla spraw
o$wiaty i wychowania.

Aby polepszy¢ prace szkoly, trzeba
usung¢ przyczyny niedomagan. Przyczyn
tych jest wiele. Dzi§ chcemy oméwié
jedng z tych powaznych przyczyn, a mia-
r.owicie — przecigzenie miodziezy.

Dlaczego tak sie dzieje, ze miodziez
szkolna ma dzieh wypetniony ,po brze-
gi nauka, zajeciami pozalekcyjnymi,
odrabianiem lekcji, pracg spoteczng i ze
jednoczes$nie cze$¢ ucznidw wykazuje
duze braki w dziedzinie ortografii i gra-
matyki jezyka ojczystego, mato czyta,
nie orientuje sie na mapie, wykazuje na
0ogo6t niski poziom wiedzy, nie ma gieb-
szych zainteresowan kulturalnych.

Juz z miejsca mozna by odpowiedzie¢,
ze majac bardzo wiele prac do wykonania
nie moze wykonaé swej pracy gruntow-
nie i dokladnie. Ale rozwazmy te sprawe
nieco szczegbtowiej. Rozwazmy,, jakie
czynniki okres$laja obcigzenie ucznia:

1) O zakresie nauczania decyduje
program.
2) O ilosci pracy ucznia w szkole

w wielkiej mierze rozstrzyga plan godzin
nauczania i innych zaje¢ szkolnych.

3) O jakosci organizacji i metodach
pracy ucznia w szkole i w domu decy-
duje szkola, jej kierownictwo, rada pe-
dagogiczna, wychowawca klasowy i kaz-
dy nauczyciel.

4) Na organizacje pracy domowej ucz-
nia ma ogromny wpilyw dom ucznia
wspoétdziatajacy ze szkota.

Programy szkolne zostaly, jak moéwili-
$Smy poprzednio, w pewnym stopniu od-
cigzone. Nie zostaia zmniejszona nato-
miast siatka godzin ucznia. Zmniejszajac
siatke godzin przy stosunkowo nieznacz-
nym zmniejszeniu zakresu wiedzy, z goéry
przesadzalibySmy znaczniejsze obcigzenie
ucznia pracg domowa. Prowadzitoby to
w konsekwencji do werbaiizmu i po-
wierzchownosci w pracy szkolnej. A do
tego nie chcieliby$my dopusci¢. Nie ozna-
cza to, ze uznajemy obecnie obowigzu-

jaca  siatke godzin za prawidiowa.
Ulegnie ona zmniejszeniu, ale wymaga
to przeprowadzenia dalszych zmian

> skrétbw w programie nauczania, ktére
nie moga by¢ dokonane pochopnie Nie-
mniej widzimy konieczno$¢ pewnego
zmniejszenia siatki godzin z poczatkiem
roku szkolnego 1955/56. Ostatecznie zo-
stanie ona ustalona wraz z nowymi pro-
gramami w latach nastepnych. Przyje-
lisSmy jako teze. ze liczba godzin ucznia
nie moze przekracza¢ 3R tygodniowo.

Obecne programy i
utatwiaja szkole 1 nauczycielom walki
Z przecigzeniem ucznia. Niemniej sg
jeszcze duze mozliwosci prawidtowszego,
niz to jest obecnie, zaplanowania pracy
ucznia.

plan godzin nie

Program i plan nauczania okreslajg
tre$¢ i ramy pracy szkolnej. Organizacja
i metoda pracy zaleza od szkoly. Decy-
duje o tym w znacznym stopniu kierow-
nik szkoly, rada pedagogiczna, wycho-
wawca klasowy, kazdy nauczyciel.

Podstawowa zasadg, na ktérej powi-
nien opiera¢ sie tygodwowy plan lekcji
w klasie jest zasada higieny pracy
ucznia. Uznawana jest ona powszechnie,
ale tamana dos$¢ czesto w praktyce. llez
to razy jednego dnia uczern szkoly pod-
stawowe] ma cztery lub pie¢ lekcji,
a drugiego dnia — siedem. Przyjrzyjcie
sig, czy réwnomiernie zostaly roziozone
w tygodniowym planie godzin przed-
mioty wymagajace duzego intelektual-
nego wysitku miodziezy i przedmioty
takie, jak wychowanie fizyczne, $piew,
rysunek i zajecia praktyczne ktére dzieki
swym specyficznym wartosciom dydak-
tyczno-wychowawczym daja uczniowi
mozliwosci pewnego odprezenia i uroz-

O-dobni krata w Palacu Kultury i
Nauki — arcydzielo sztuki kowalskiej

Witold Jarosinski

Minister Oswiaty

maicenia pracy szkolnej i zapewniajg
jego harmonijny rozwéj. Sami zauwazy-
cie, ze tygodniowy plan godzin w Wa-
szej szkole moglby by¢ czesto prawi-
diowszy. Dlatego tez konieczne jest na-
tychmiastowe Kkrytyczne spojrzenie i zre-
widowanie tygodniowego planu godzin.

Stosunkow'0 duzy tgczny w'ymiar godzin
wychowania fizycznego, $piewu, rysun-
kéw i prac recznych przekraczajacy
w niektérych klasach 20% ogélnego wy-
miaru godzin powinien by¢ prawidtowo
rozmieszczony w ciggu tygodnia. Wias-
ciwe ulozenie tygodniowego planu lek-
cyjnego — to pierwszy wmrunek odcig-
Zenia ucznia.

Ale wiemy o tym,) ze mimo duzego
wymiaru godzin lekcyjnych uczeh prze-
bywa czesto w szkole po lekcjach i to
nieraz zbyt czesto i za diugo, ze szkoda
dla zdrowia i dia wynikéw nauczania.
Co gorsza, szkoly same przyczyniajg sie
do przedtuzania jego zaje¢ w szkole lub
poza szkolg. Dzieje sie to wtedy, gdy
kazdy nauczyciel dziata na wlasnag reka.
Stwarza to dodatkowe obcigzenie ucznia,
o ktéorym najlepiej wiedzg... rodzice.
Bywa tak czasem, ze uczen wychodzi
z domu o godz. si6dmej czy o wpét do
6smej, wraca do domu na obiad i wycho-
dzi na zajecia, by wré6ci¢ znowu do domu
okoto godz. 19. czy nawet pézniej. | do-
piero wtedy odrabia lekcje. Jasne jest, ze
przy takim obcigzeniu wyniki nauczania
nie moga by¢ zadowalajgce. Dlatego ko-
nieczna jest rewizja tego stanu rzeczy.

Rada pedagogiczna powinna ustala:
plan godzin lekcyjnych i plan godzin
pracy pozalekcyjnej.ucznia i nie dopu-
$ci¢ do przeciazenia uczniéw pracami po-
zalekcyjnymi, zebraniami, referatami.
Nalezy przyja¢ jako bezwzglednie obo-
wigzujacag zasade, ze uczen moze naleze¢
do jednego kota i ze praca kétka odbywa
sie raz w tygodniu i nie moze trwac
dtuzej niz 2 godziny. Nalezy ograniczy¢
ilos¢ zebran organizacji harcerskiej i zo-
tempowskiej w szkotach, zgodnie z wy-
tycznymi Zarzadu Giéwnego ZMP zre-
dukowaé ilos¢ zebran innych organiza-
cji szkolnych oraz skrdci¢ czas ich trwa-
nia. Zmniejszajac ilos¢ godzin zaje¢ po-
zalekcyjnych, zebran, referatéw, nalezy
dazy¢ do lepszego ich przygotowania, do
podniesienia ich wartosci wychowaw-

czej i zwiekszenia atrakcyjnosci tych
zajec.
Rola kazdego nauczyciela i wycho-

wawcy klasowego w organizacji pracy
szkoly w przygotowaniu planu i jego
wykonania jest decydujgca. Przecigzenie
ucznia praca domowa wynika takze z te.
przyczyny, ze lekcja nie jest w pelni wy-
korzystana dla wyjasnienia uczniem
nowych lub trudnych zagadnien.

Jakze czesto zdarza sie, ze dzieci po
powrocie ze szkoly prosza swych rodzi-
céw o wyjasnienia. A przeciez nie kazde
dziecko moze taka pomoc otrzymaé
w domu.

JestedSmy Swiadkami takich faktéw, ze
np. nauczycielka historii, majgca dosko-
nale przygotowanie naukowe i meto-
dyczne i dobrze opracowany konspekt
lekcyjny, kaze dzieciom czyta¢ na caiej
lekcji odpowiednie rozdziaty z podrecz-
nika i poleca nauczy¢ sie ich w domu.

Niektérzy nauczyciele nie stwarzajag
takiej atmosfery szczerosci, w ktorej
uczen miatby odwage po wykiladzie po-
prosi¢ o dodatkowe wyjasnienie Ilub
przedstawi¢ swoje watpliwosci, czy zadaé
pytanie. Stworzenie takiej atmosfery rma
ogromne znaczenie, pozwala na rozbu-
dzenie samodzielnosci myslenia i akty w-
nosci ucznia. Mamy nauczycieli, ktorzy
na kazdej lekcji poswiecajg ostatnie 5 mi-
nut na takie pytania i wyjasnienia. Ta
LStrata“ czasu sowicie sie optaca.

Szczegblne znaczenie dla odcigzenia
ucznia i podniesienia jakosci wyprg:o-
wan piSmiennych ma ich réwnomierne
roztozenie w czasie. Zdarza sie. ze ucz-
niowie jednego dnia otrzymuja trzy do-
mowe wypracowania piSmienne, a dru-
giego dnia zadnego. W wyniku takie 3o
zadawania cze$¢ uczniéw siedzi nad lek-
cjami nieraz do poéinocy, cze$¢ odpisuje
w szkole, cze$¢ liczy na szczeScie wyni-
kajagce z braku dostatecznej kontroli
wypracowan domowych.

Dlatego konieczna jest koordynacja
zadawania do domu przez wychowawce
klasowego. Powinien on regulowa¢ ob-
cigzenie uczniéw swojej klasy na pod-

stawie porozumienia z Innymi
cielami.

Ogromne znaczenie dla rozwigzania
problemu odcigzenia uczniéw ma pomoc
i wskazéwki nauczyciela, jak uczniowie
maja sie uczyé. Wskazowki te musza by¢
bardzo konkretne. Nalezy je podawac
przy sposobnosci zadawania do domu.
Trzeba koniecznie podawa¢ wskazoéwki,
jak uczniowie maja sie uczy¢ wiersza na
pamieé, jak pisa¢ tres¢ czytanki, jak spra-
wozdania, jak majg utrwala¢ i pogtebiac¢
znajomos$¢ odpowiedniego materiatu z fi-
zyki, chemii.

nauczy-

Tymczasem, opr6cz znacznych osiag-
nie¢ naszych szkét w tej dziedzinie ma-
my takie fakty, ze zadaje sie w ostatniej
chwili, na przerwie, bez zadnych wska-
z6wek. Umiejetno$¢ uczenia sie to cenny
skarb, ktéry nasza miodziez powinna
stopniowo zdobywaé¢ w szkole. Powinni-
Smy réwniez pamieta¢ o tym, ze miodziez
musi mle¢ takze odpowiednie warunki
uczenia sie w domu. Na organizowanie
tych warunkéw szkota nie ma bezpo-
Sredniego wptywu, ale moze oddziatywac
przez rodzicéw.

Zalezy to w gtéwnej mierze od auto-
rytetu nauczyciela i szkoly w $rodowi-
sku. Nauczyciel, ktéry dobrze pracuje
i ktéry stawia sobie i uczniom wysokie
wymagania, ktéry taczy wielkg zyczli-
wos$¢ dla dzieci z poczuciem obowigzku,
znajdzie droge do rodzicow.

Zagadnienie  Organizacji warunkéw
pracy ucznia w szkole i w domu powin-
po by¢ przedmiotem obrad i wnioskéw
nauczycieli i rodzicow w kazdej klasie
i w kazdej szkole. Wspdlna to nasza
sprawa, bliska i zrozumiata tak dla nau-
czyciela, jak i dla ojca i matki ucznia.
Omoéwcie ja na najblizszej konferencji
rady pedagogicznej, a nastepnie na ze-
braniu rodzicéw. Znajdziecie w kazdej
szkole i w kazdej klasie, i w domu ucz-
niéw mozliwosci odcigzenia ich od prac
zbednych i drugorzednych. Przez lepsza
organizacje pracy wiasnej i ucznia osiag-
niecie lepsze wyniki nauczania i wycho-
wania, a dzieci nasze znajda wiecej czasu
na rozrywke i wypoczynek, ktéry wzmoc-
ni ich zdrowie i sity. Whniesiecie do
szkolty wiecej pogody i radosci.

Podejmujac w swojej szkole walke
z przecigzeniem miodziezy dzielcie sie
swymi doswiadczeniami ze wszystkimi
nauczycielami na #famach ,Glosu ~“Nau-
czycielskiego“. Oczekujemy na Wasze
uwagi, wnioski i propozycje. Zostang one
przyjete przez Ministerstwo jako wyraz
Waszej troski o ulepszenie organizacji
7y>ia  *<Wly | nudnie--ienie
Waszej trudnej i odpowiedzialnej pracy.
Uwagi Wasze i wnioski beda cennym
materiatem dla podjecia decyzji przez
wiadze szkolne.

Zdajemy sobie bowiem jasno z tego
sprawe, ze zagadnienie odcigzenia mio-
dziezy moze by¢ nalezycie rozwigzane
przy S$cistym nsszym wspétdziataniu.

|wawczy charakter.

Przed drugim Zjazdem ZMP
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'DY czytamy projekt
r najwiecej uderza nas jego_ wycho-
Projekt nie zada juz.
skrystalizowanej, ,gotowej“ postawy ideo-
wej, lecz otwiera miejsce w szeregach or-
ganizacji dla tych. ktérzy chca by¢ dobry-
mi cztonkami ZMP, ktérych umyst i cha-
rakter organizacja miodziezowa ma do-
piero ksztattowac.
Projekt Statutu
wawczy, ktory,
bardzo piekny,
wartosciowy,
o naukowym pogladzie na $wiat, czysty
moralnie, skromny, uczciwy i prawy, brzy-
dzacy sie obluda i dwulicowoscig, odwaz-
ny i dzielny, kochajacy zycie i cziowieka,
postepowy i aktywny, silny i zdrowy.
Kres$lagc ten porywajgcy obraz nowego
cztowieka projekt Statutu wymienia prze-
de wszystkim jego patriotyzm. | to réow-
niez jest nowe. Statut dotychczasowy
wprawdzie miedzy innymi celami wycho-
wawczymi moéwi takze o wychowaniu
w patriotyzmie, jednak nje czym tego

tworzy .ideat wycho-
trzeba to P&

Jest nim cziowiek petno-

1punktem ~ wyjscia w kresleniu " gyiwetki

idealnego zetempowca. Wiadomo, jak po-
teznym narzedziem wychowawczym moze
sta¢ sie zywe uczucie mitosci Ojczyzny
i stusznej dumy narodowej. Na tym fun-
damencie mozna budowaé wiele: a ,zami-
towanie do pracy i nauki, pomnazanie sit
i taientéw, pobudzanie twoérczej energii
i poczucie kolezeristwa i ducha ofiarnosci,
zwalczanie nier6bstwa, sobkostwra i wy-
godnictwa“ (z art. 2. Czynny patriotyzm
wyrazi sie nie w deklaracjach, nie w slo-
ganach, lecz w postawie zyciowej zetem-
powca, Ww jego pracy nad soba,
stosunku do otoczenia.

Roéwniez idea braterstwa miedzynarodo-
wego pozostanie abstrakcja, jesli jej nie
ugruntujemy na czynnej mitosci do czio-
wieka, na zyczliwosci i przyjazni w zyciu
codziennym. Staje mi przed oczyma nie-
dawno obserwowana scena, gdy grupa
uczennic, wérdéd ktérych znalazia sie akty-
wisbka ZMP, nie chciata przez .lenistwo
otworzy¢ zamknietych drzwi internatu
moknacym na deszczu kolezankom.  Nie
by! to zwykty sztubacki figiel, tylko wy-
godnictwo i sobkostwo, ktére tak shtusz-
nie pragnie wypleni¢ projekt Statutu.
Rzecz drobna, a. jednak wiele moéwiaca
o cziowieku, rzucajgca Swiatto na braki
pracy wychowawczej ws$rdd tych dziew-
czat. ktérym nie uswiadomiono nakazu

zwyktej, ludzkiej uczynnosci i pomocy. Do
nawigzuje art, 9

tege samego problemu
projektu Statutu, gdy moéwi o zwalczaniu

braku kultury wobec, dziewczat i braku
poszanowania dla starszych. Znamy do-
brze typy miodziencéw pewnych siebie

n niemajacych. ze wyzszo$é

" ° glos..w. .SPr
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wszechstronnie ro—sznié‘tyjf—Slaeh—baga‘Z -metafizyezny.

w jego jwoli wiekszosci

swobodnej dyskusji ZMP dazy do umac-
niania ws$réd miodziezy marksistowsko-
leninowskiego S$wiatopogladu”. | oto je-
steSmy juz w samym centrum najtrud-
niejszego z aktualnych zagadnien wycho-
wawczych: jak uwolni¢ umysty naszej
miodziezy od wplywdéw Srodowisk, zyja-

cyclr "jeszcze poglgdami S$redniowiecznymi Joodniesienia poziomu pracy?
m przekazujacych je miodziezy, jako naj- poszanowania legitymacji

Wyzsza prawee; Nie jest rzecza fatwa pagl-5podobnie jak

wazy€ i usunac ciazacy na miodych ‘urny-

Pomiedzy naukowym a fideistycznym
pogladem na $wiat wre zacieta, ale mil-
czaca walka. Te zmowe milczenia — trze-
ba przetamaé. Niech zabiorg glos ci, kto-
rzy gotowi sa na lekcjach najbardziej
skrajnie deklamowaé materialistyczng teo-
rie, cho¢ przed lekcjami wstgpili do ko-
Sciota, aby tam wybtagaé¢ ratunek przed
dwéjka. Niech miodzi przeméwia, niech
dyskutuja na zebraniach zetempowskich,
niech maja odwage przyznaé¢ sie do swo-
ich pogladéw, niech nie paczy ich charak-
ter6w rozbiezno$¢ miedzy stowem a czy-

nami. Organizacja miodziezowa i jej so-;
jusznicy nie boja sie otwartej dyskusji, j

0 plerwszym - punkcie

wolnej od nacisku i zamaskowanych su-
gestii, gdyz potrafia przekona¢ miode
umysty zadne prawdy.

Do praw czionka ZMP nalezy takze pra-
wo krytyki (art. 13), prawo inicjatywy
(art. 12). Zapewniajg one organizacji mlo-
dziezowej prawdziwie i gteboko demokra-
tyczny charakter. Charakter ten pogtebia
_ asada podporzgdkowania sie mniejszosci
(art. 14) oraz ,jedna dla
Iwszystkich, na swiadomosci oparta dyscy-
plina” (art. 18). W art. 38 czytamy o zasa-
dzie kolegialnosci w pracy kierowniczych
wiladz zetempowskich, o ,Scistej wiezi
miedzy kierownictwem a masami miodzie-
zy“, o ,wytworzeniu w calej organizacji
iatmosfery zdrowej, nieskrepowanej, twor-
czej krytyki i samokrytyki”. Stusznie upa-
truje projekt Statutu w realizowaniu tych
zasad najlepsze warunki dla wychowania
| kadr.

Jak rozwigzuje sprawe dyscypliny zwigz-
kowej dawny Statut a jak projekt? Czy-
tamy: ,Postepowanie czionka Zwigzku
niezgodne z zasadami ideowymi lub Pra-
wem Zwigzku pocigga za soba upomnie-
nie, nagane, pozbawienie funkcji, wzgled-
nie mandatu organizacyjnego, zawieszenie,
wreszcie wykluczenie z organizacji”. (Sta-
tut dotychczasowy, 8§ 47). A w projekcie
Statutu: ,Koto ZMP pracuje z czionkami
naruszajacymi zasady zycia organizacyj-
nego drogg cierpliwych rozmoéw, wyjas-
niania i przekonywania. Dopiaro po wy-

idumg 7 prZymaliganose

Statutu

-
dW(Ioezkolne ZMP byta zalezna od prze4»

siebiorczosci zetempowcéw w zdobywaniu
potrzebnych funduszéw lub od hojnosci
Komitetu Rodzicielskiego, o tyle obecnie
prawo posiadania sztandaru — to nagro-
da, przystugujgca tylko wyrézniajacym
sie organizacjom. Czy trzeba wiele moéwi¢
o tym, jak to moze zmobilizowa¢ kota do

Obowiazek
organizacyjnej,
ubieganie sie o zaszczyt
Jotrzymania_ sztandaru budzi. w_miodziezy

i do ZMP. poczucie
honoru zetempowskiego, ktérego nie wol-
no skalac.

Dyskusja, nad projektem Statutu trwa.
Przemyslenie wszystkich jego waloréw nie
moze dokona¢ sie tatwo i szybko. Jedno
jest pewne: petna warto$¢ Statutu dla kot
szkolnych wystapi dopiero wtedy, gdy sta-
nie sie on réwniez Statutem nauczyciela-
wychowawcy w jego wspétpracy z mio-
dzieza. .

MARIA ROZYCKA

Czestochowa

I| PROJEKT nowego Statutu ZMP przedy-

skutowaliSmy na naszym zebraniu
.zetempowskim asystentéw Wydziatu Pe-
'dagogiki. Dyskutowato nad nim takze
,Koto ZMP ki. Ilb w Technikum Handlu
* Zagranicznego, ktoérego to Kota jestem
opiekunka. | jedno, i drugie zebranie
zwrécito uwage na sformutowanie pierw-
szego punktu Statutu, dotyczacego kryte-
ribw przyjecia czionkéw do ZMP.

Mtiodziez szkolna wyrazita swag opinie
po prostu: ,Kazdy kto ma.. szczerg
cheé?“.. ,Alez moéwi¢ wszytko moznal..
.10 znaczy, ze i chuligan moze wstapic,
gdy ma szczerg chec¢”. Takze koto asysten-
tow dhlugo zastanawiato sie nad tym sfor-
mutowaniem, ktére wydato nam sie nie-
stuszne. W zwigzku z tym zgtosiliSmy po-

prawki wraz z odpowiednim uzasadnie-
niem.
To, co przedstawie tutaj, jest wiasnie

podsumowaniem naszej obszernej dyskusji.

Przyjecie kazdego zgtaszajgcego sie do
|ZMP —e wychodzac z zalozenia, ze cztonek
'ma sie wychowaé¢ w organizacji* a nie poza

niag — doprowadzi¢ moze do zupetnego
iwypaczenia pracy kot Stanowisko takie
inie zgadza sie z najbardziej podstawowymi
lzasadami pedagogiki. Zbudowanie kotek-
| tywu, jakim niewatpliwie ma by¢ Kolo

cztowieka jczerpaniu tych srodkéw wychowawczych, |ZMP. wymaga najpierw stworzenia akty-

polega na lekcewazeniu ludzi. 1 znowu wi <po oméwieniu postawy zetempowca na ze- [wu, ktéry dopiero pézniej swa atrakcyj-

dze szereg przykrych obrazéw z ulicy i ki-

|oraniu kota, organizacja

na. A czy nie pamietamy jeszcze z nieda-
wnej przesziosci tych uczniéw, ktérzy usi-
towali terroryzowa¢ nauczycieli i ostania¢
swoje nierébstwo autorytetem organizacji?

Czytamy i poréwnujemy dalej: art. 8
moéwi o walce ,0 uwolhienie umystéw mio-
dziezy od przesadéw i zabobonéw, od po-

(art. 33). Czy potrzeba komentarzy?
zestawienie to nie moéwi samo, jak daleko
posuneta sie organizacja w realizowaniu
zadann wychowawczych?

Stuszny, gteboko na znajomosci mio-
dziezy, jej brakéw, jej potrzeb, oparty jest
gladéw obcych postgpowi i nauce”, projekt Statutu. To wiasnie uderza przy
.0 przyswajaniu sobie naukowego $wiato- poréwnywaniu go ze Statutem dotycheza-
porfadu, zwalczaniu ciemnoty, przesadéw j SOMym, ze tak mocno zwigzany jest z zy-
i zacofania”. Zza$ w art. 9 czytamy: ,Zet- ;ciem, z prawdg o miodym' cztowieku, tak
cmpowiec powinien by¢ szczery i prawdo jwyraziscie i konkretnie- ukazuje mu jego
moé cny, zwalcza¢ dwulicowo$¢ i obtude”. skabe strony, tak troskliwie prostuje jego

Prawa zetempowca, potraktowane przez |éciezki. Wychowawcza linia projektu Sta-
dotychczasowy Statut do$¢ lakonicznie t,tu obejmuje ,ie tylko .p/.wy mor.lue
% sgrar.iczajg sie do brania czynnego i $Viatcpo3l . pl i_polityc*-
udzialu w dziatalnosci Zwigzku, skiadania ne, jak o tym Swiadczy np. art. G mowia-
wnioskéw i uczestniczenia w podejmowa- CYy O umacnianiu sojuszu robotniczo-chtop-
niu uchwat, do czynnego i biernego pra- skiego. | znéw widzimy zasadniczy krok
wa wyborczego, do noszenia odznaki naprzéd w stosunku do przesztosci.

i stroju zwigzkowego. Projekt nowego  Chce sie jeszcze zatrzymac nad art. 49
Statutu méwi o tym o wiele bardziej wy- i 50, poSwigconym zetempowskiemu sztan.
czerpujgco. Zetempowiec ,ma prawo wy- darowi i zetempowskiej legitymaciji. O ile
powiadania nurtujgcych go mys$li w kaz- dotad kwestia otrzymania sztandaru przez

Gteboka tres¢ uiychoinauicza

PROJEKT nowego Statutu ZMP prze-
czytatem z duza uwaga i zaintereso-
waniem. Ten cenny i wazny dokument
mowigcy o spotecznych, politycznych i wy-
chowawczych zadaniach organizacji ZMP
wzbudzit we mnie wiele refleksji, dal oka-
zje do 'wielu przemyslen, do poréwnania
jego postanowien z moim doswiadczeniem
organizacyjnym i pedagogicznym, skionit
wreszcie do wynurzen. Usitowatem wydo-
by¢ istote projektu nowego Statutu,
uchwycié¢, na czym polega to ,novum* za-
warte w jego tresci. W rezultacie dosze-
diem do przekonania, ze istotny, gleboko
humanistyczny sens projektu nowego Sta-
tutu lezy w tym, iz za naczelne za-

danie organizacji ZMP uwaza
on prace wychowawcza.

Trzeba przy tym zaznaczyé, ze prace
wychowawcza pojmuje Statut gieboko

i wszechstronnie, w sposéb petny i praw-
dziwie ludzki: ,Najwazniejsze zadanie Ko-
ta ZMP to wychowanie miodziezy w du-
chu ideowych zalozern Zwdazku (art. 20,
rozdz. Ill). Podstawowym celem dziatalno-
Sci organizacji jest zatem jak najbardziej
umiejetna, taktowma, oparta o rzeczywi-
ste zainteresowania i potrzeby miodziezy
praca wychowawcza, praca, ktéra bytaby
zaprzeczeniem wszelkiego komenderowa-
nia i bezdusznego wykonywania polecen
organizacyjnych i poprzez przemyslana,
rzeczowrg krytyke wiodta do osiggania
przez cztonkéw ZMP rzeczywistej samo-
dzielnosci umyskwej i petlnego rozumie-
nia skomplikowanej problematyki zycia

spotecznego. Jej wynikiem bylby tez jak

najbardziej rzetelny, szczery i wydajny
udziat miodziezy polskiej w przebudowie
zycia spotecznego.

Wysuniecie pracy wychowawczej na
pierwsze miejsce w dziatalnosci organiza-
cji ZMP przyczynia sie niewatpliwie do
togo, ze projekt Statutu wiele miejsca po-
Swieca metodom i formom pracy wycho-
wawczej z miodzieza, ze mocno akcentuje
wage i potrzebe stosowania réznorodnych,
bogatych, zgodnych z wymaganiami wieku
i Srodowiska miodziezy metod oddziatywa-
nia wychowawczego.

stem kontroli spotecznej utrwali¢ 1 wydo-
skonali¢ w nim te wartosci, te cechy cha-
rakteru, woli i umystu, ktére pozwalaja
w zyciu spotecznym i osobistym znalezé
odpowiednie miejsce.

W takim przedstawieniu kwestii kar or-
ganizacyjnych przebija wyraznie optymizm
pedagogiczny zakladajacy, ze przy uzyciu
odpowiednio dobranych metod i tresci wy-
chowawczych mozna skierowaé¢ kazdego
miodego cztowieka na droge twdrczego,
uczciwego i zgodnego z ideologig socjali-
styczng postepowania.

Dazenie do nasycenia zycia organizacji
ZMP problematyka pedagogiczng, do uczy-
inienia z niej jeszcze sprawniejszego mz
-dotychczas narzedzia wychowawczego po-

Zwirot ku sprawom _ wychowania, jako
centralnym zagadnieniom ideologii zetem-
powskiei wywart tez duzy wptyw na spo-
s6b ujecia w Statucie problemu kar orga-

nizacyjnych Gileboko pedagogiczne podej- |ciaga jednak za sobg wiele —pawaznych
écie do tej sprawy polega na postulowaniu | konsekwencji. Stawia dno Mianowicie
cierpliwej, nieustannej, taktowmej i syste- iprzed wladzami organijzagcji ZMP  oraz

matycznej pracy wyjasniajacej. W m%él 'przeq ca’:ym ak_tywem. konlfe(:_znosc opano-
intencji projektu organizacja ZMP a !wania wnedzy i umiejetnosci pedagogicz-
obowigzek wyczerpaé wszystkie $rodki od- Inych, konieczno$é zrozumienia praw, Kto-
dzialywania pedagogicznego (od rozmowy | rzadza procesem wychowania,
indywidualnej z tamigcym zasady organi- Oparcie si¢ na tych psychologicznych
zacji zetempowcem, poprzez omawianie i spotecznych prawach (dazenie takie wi-
jego postawy na walnym zebraniu czion- ida¢ we wskazaniu projektu polecajgcego
kow danego Kota az do rozmowy z kiero- juwzglednia¢ wiek m+odzie2¥ i dostosowy-
wnictwem Kota) zanim zdecyduje sie uzy¢|waé don formy pracy) Stormutowanych
kary organizacyjnej. przez naukowa pedagpg_lke pozwoli orga-
.nizacijom ZMP uzyskal jeszcze wyzszy po-
W takim postawieniu sprawy wida¢ wy- !ziom rozwoju ideologicznego i polityczne'
raznie troske organizacji o to, aby nie|go ; j»realizowac te cele, jakie stawia przed
straci¢ zadnego czionka, aby z kazdego nig naréd budujgcy nowy ustroj spoteczny.

wydoby¢ i w kazdym rozwinagé to, co jest
w nim twoércze i dobre, aby poprzez sy-

WALDEMAR KAMINSKI

Pokazujmy uczniom piekno naszej Stolicy

Odbudowany Barbakan na Starym Miescie

tn n

Marszatkowska Dzielnica Mieszkaniowa (Plac Konstytucji)

] zastanawia si¢ noscig i zwartoscig przyciggaé bedzie do
nad zastosowaniem Kkary organizacyjnej* Isiebie otoczenie. Natomiast, jesli przyjmo-
Czy jwac sie bedzie wszystkich, aktyw taki nie
|powstanie, lub powstawaé bedzie z wiel-

kim trudem. Chcemy, zeby organizacja
wychowywata swych cztonkéw, a wytwo-
rzy¢ sie moze sytuacja odwrotna. To
cztonkowie ze wszystkimi swymi ztymi
przyzwyczajeniami nadadzg ton pracy
Kota. Wszak organizacja nie jest jakims$

jodrebnym bytem, lecz sktada sie ze swych
I cztonkow i jest taka, jaKimi sg jej czton-

kowie.

Dochodzi tu jeszcze aspekt psychoio-
. L ) AN
bez zadnych wymagan, nie wzbudza 8h-
cunku miodziezy, nie zmusza jej do pra-
cy nad soba. Miodziezy za$, ktéra juz zo-
stata przyjeta, sprawa przestrzegania Sta-
tutu nie bedzie sie wydawala wazna.

Istnieje jednak zasadnicza réznica nre-
dzy wymaganiem pewnej postawy od
wstepujacego czionka, a przyjmowaniem
samych ludzi ,wzorowych”“ — wychowa-
nych poza organizacjga. Zreszta i dotych-
czas zasada Scistej selekcji przy przyjmo-
waniu — nie byla w praktyce przestrze-
gana. Przegiecia w tej dziedzinie nalezy
potepi¢. Aie nie jest takze shusznym
przyjmowanie kazdego, kto sie zgtosi.

Obroncy pierwszego punktu wypowia-
daja sie, ze nie chodzi tu o przyjecie ,byle
kogo“, ale takiego, kto ma ,szczere checi*
nalezenia do organizacji i podporzadkowa-
nia sie Statutowi. Takie ,szczere checi
sg juz wyrazem pewnej postawy. Jed-
nakze pamieta¢ musimy, ze stowne wyra-
zenie checi jeszcze nie Swiadczy o fak-
tycznym ich istnieniu. Na to znéw odpo-
wiadajg inni, ze oczywistym jest, ze
.szczeros¢® tych ,checi® wyrazona by¢
musi w czynach wstepujacego czionka, ze
wynika to przeciez z tresci calego Sta-
tutu... A jednak nie wynika, skoro w ten
spos6b mogly zareagowaé uczennice Kl.
Ilb THZ. Pierwszy punkt Statutu moze
by¢ ttumaczony wieloznacznie. Zwazyw-
szy wiec na to. ze Statut jest przezna-
czony dla miodziezy réznych $rodowisk
i wieku oraz na to, iz jest to dokument, w
ktéorym kazdy wyraz ttumaczony by¢ musi
jednoznacznie, Koto nasze zaproponowato
nastepujace sformutowania: ..jesli wste-
pujacy wykaze che¢”, lub ,jesli — czyn-
nie wykaze che¢” albo — co wydaje mi sie
najjasniejsze — ,jesli wstepujac}’ wiasci-
wg postawg wykaze chec”.

Zaznaczam raz jeszcze, ze nie chodzi tu

lo przyjmowanie cztonkéw idealnych, lecz

o przyjmowanie tylko takich, ktérzy che¢
realizowania celéw organizacji wykaza
w czynach. Dlatego tez wydaje mi sie. ze
wprowadzenie poprawki do pierwszego
punktu Statutu jest konieczne.

HANNA SWIDA

Pomnik Mickiewicza na Krakowskim
Przedmiesciu (zdjecia caf)



Do wszystkich
nauczycieli swiata

K

OMITET Administracyjny Miedzynarodowej
Zwigzkéw Zawodowych na swoim posiedzeniu przedyskutowat

Federacji Nauczycielskich

istotne

zagadnienie wychowania miodziezy w duchu pokoju i przyjazni miedzy naro-

dami.

Komitet stwierdzit, ze w obecnym okresie wysitki nauczycieli spotykajg sie
ze szczeg6lnie powaznymi trudnosciami. W Swiecie wzrasta niebezpieczenstwo
wojny. Podzegacze wojenni czynig wszystko, aby unicestwi¢ sukcesy odniesione
na drodze porozumienia miedzynarodowego.

Tworzag oni bloki militarne. Rzady Stanéw Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii,
Francji, Niemiec Zachodnich oraz inne panstwa podpisaty ukiady w Paryzu,
wtaczajac Niemcy Zachodnie do bloku militarnego o charakterze agresywnym.

W dokumentach Traktatu Pétnocno-Atlantyckiego moéwi sie otwarcie o uzy-
ciu broni atomowej. Agresorzy grozg widmem wojny atomowej, ktéra znisz-
czytaby miliony istnien ludzkich, unicestwitaby w zarodku wszystkie wysitki

i zniszczytaby zdobycze kulturalne ludzkosci.
Jednakze wszedzie na $wiecie ludzie pracy, w tym i nauczyciele, wystepujga

przeciwko polityce zbrojen i przeciwko grozbie wojny, ktérej skutki odczuli

bardzo dotkliwie.

Obecnie naréd, francuski doswiadczony licznymi inwazjami na swoéj kraj
proicadzi zacietg walke przeciwko wskrzeszeniu Wehrmachtu, przeciwko ukla-
dom paryskim. Jednoczesnie z gtosami francuskich bojownikéw o pokéj rozle-

ga sie ze wszystkich stron $wiata glos milionédw mezczyzn i

nienawidza wojny.

kobiet, ktérzy

WSZEDZIE organizuje sie walka nauczycielstwa — nauczycielstwo fran-
cuskie wraz z caltym narodem walczy przeciwko ratyfikacji uktadéw
londynskich i paryskich, nauczycielstwo japonskie czynnie walczy o zakaz bro-
ni atomowej i wodorowej, zebrawszy 25 milionéw podpiséw pod petycja zada-

jaca bezwzglednego zakazu uzycia tych broni, nauczycielstwo amerykanskie

przeciwstawia sie histerii wojennej.

Czy mozemy, my, nauczyciele wszystkich ugrupowan politycznych, wszystkich

ras i wyznan, sta¢ na uboczu ruchu obroncéw pokoju i by¢ tylko biernymi ob-

serwatorami zachodzacych wypadkéw.
To jest niedopuszczalne..

Pokdi jest naszym najwiekszym dobrem. Daje on dzieciom i mtodziezy rados¢
zycia, daje im szkoly, oswiate, a nam stwarza podstawy naszej dziatalnosci

t pracy.

My, nauczyciele, nie bedziemy szczedzili wysitkbw w walce o pokéj, rozwdj

oswiaty, o wychowanie i szczescie miodziezy.

W imieniu 7 milionéw nauczycieli Francji. Wioch, Niemiec, krajéow Ameryki
tacinskie;, Afryki, Indii, Chin, krajow demokracji ludowej i Zw. Radzieckiego,
zrzeszonych w naszej organizacji, w imieniu tych wszystkich, ktérzy popieraja
nasze wysitki — o$wiadczamy, ze bedziemy coraz energicznej wystepowali

przeciwko inspiratorom i organizatorom wys$cigu zbrojen.
A BELUJEMY do Was, drodzy przyjaciele i koledzy — nauczyciele wszyst-

kich krajéw, abyscie zwarli swe szeregi bojownikéw walki o pokédj. Ape-
lujemy do pracujacych — wszystkich mezczyzn i kobiet dobrej woli, by we

wspolnym wysitku przeszkodzili wojnie i produkowaniu broni atomowej i wo-

dorowej.

Wiaczajac sie do apelu o pokojowe rozwigzywanie wszystkich probleméw
miedzynarodowych, domagamy sie zamiast zbrojen — nowych, i piekniejszych

szkot, lepszych i piekniejszych podrecznikédw oraz lepszych warunkéw zycia

dla wszystkich ludzi.

Nauczyciele wszystkich krajéw zewrzyjcie szeregi walczacych o tycie, o szcze-
Sliwa przyszto$¢ miodego pokolenia, o pokdj na catym Swiecie.

Z wycieczki oswiatowcow polskich do

Komitet FISE

|Gtos Nauczycielski |

Prasa o szkolnych kolach ZMP Treba maleic klucz

TAKA jest nasza miodziez? Jaka rote
”  spetnia jej organizacja zetempowska?
— stawiajg pytania autorzy artykutéw o
miodziezy, ktére coraz czesSciej ukazujg
sie w okresie przed Il Zjazdem ZMP.

W dotychczasowej praktyce nie zawsze
jasno zdawali$my sobie sprawe, ze (stra-
westujemy tu znane powiedzenie) ,mun-
dur zetempowski me czyni jeszcze dobre-
go zetempowca“. To musiato po pewnym
czasie przynies¢ ujemne skutki. O skut-
kach tak pisze A. Pawelczynniska w ,Prze-
gladzie Kulturalnym®“ z dnia 6—12 sty-
cznia br.:

~Wskutek zbyt szerokich uprawnie* nada-
nych miodziezy, przy braku sankcji, ktérymi
mozna by zmusi¢ opornych do nauki i popra-
wnego rachowania, szkota tracita swoj auto-
rytet”.

Autorka, piszac o trudnosciach, jakie
miata do pokonania szkota w pracy z
uczniami trudnymi, nie zapomina o Sso-
juszniku nauczyciela — o ZMP:

.,Czy szkota mogta liczy¢é na pomoc organi-
zacji ‘miodziezowe] i szuka¢ oparcia w kolek-
tywie uczniéw? — Wypadki takie zdarzaty sig
stosunkowo rzadko. iewato natomiast miej-
sce zjawisko wielce szkodliwe. Organizacja
miodziezowa prowadzona nieudolnie, bezdusz-
nie i nudnie nie umiata w sposéb wihasciwy
skierowaé zainteresowarh mtodziezy, czesto na-
tomiast roscita sobie prawo decyzji o powaz-
nych problemach szkoty Dziatalo zatem nie-
kiedy panstwo w panstwie potegujac chaos
zarzadzen i pojec*.

Lecz nie sadZmy, ze prasa poruszajac
zagadnienie organizacji miodziezowych w
szkole zacie$nia je do omawiania kom-
petencji organizacji, zakresu jej dziatal-
nosci. Chodzi tu o rzecz o wiele wazniej-
sza z punktu widzenia wychowawczego
— o0 ideat, jaki ma przyswieca¢ zetem-
powcowi. Od tego bowiem zaleze¢ bedzie
W nastepstwie zaréwno jego stosunek' do
pracy, jak i do ludzi — do rodzicéw, na-
uczycieli, kolegéw, do wszystkich.

,Jakiego chcemy wychowa¢ “cztowieka? Oto

podstawowe pytanie, na_ jakie musi odpowie-
dzie¢ kazdy, kto zajmuje sie ksztattowaniem
serc i umystow miodego pokolenia“
— pisze L. Tokarski w ,Trybunie Wol-
nosci“ (z dnia 31.XIl br.). Od tego. jaki
bedzie ideatl naszej miodziezy, zaleze¢' be-
dg metody wychowawcze. Pisze wiec da-
lej ten sam autor:

,Powiedzmy sobie szczerze: $rodki wycho-
wawcze, stosowane Erzez wielu naszych ak-

istow7 zetempowskich, sa bardzo uboge.

ynika ro niewatpliwie m. In. z prymitywiz-
mu _ideatu wychowawczego, jaki uksztattowali
sebie ci aktywisci. Wielu dziataczy zetempow-
skich, nauczycieli, zwlaszcza miodych, ksztat-
tujac sob c ten ideat wychowawczy, dostrzega
tylko jedna czes¢ psychiki cztowieka, ludz-

Kich przezy¢ i pragnien. Staraja sie ksztatto-
wa¢ w miodych umystach wytgcznie cechy

rzydatne w produkcji, a nie odwrotnie. Mi-
08€? Wzruszenie estetyczne?  Umitowanie
przyrody?“. .

| dalej autor przytacza przykiady, jak
nawet $piewniki dla miodziezy, a nie tyl-
ko powiesci nastawiane byly pod tym
katem. Oczywiscie, musiatlo to spowodo-
wacé takze jednostronno$¢ w pracy or-
ganizacji miodziezowych. Wypaczenie po-
legato, pisze dalej autor —

,na niemal catkowitym pomijaniu pracy
kulturalnej na r/.ecz tzw. szkolenia organiza-
cyjnego. Jezeli chcemy, by nasze miode po-
Kolenie rozwijalo sig ~wszechstronnie m— po-
winnisSmy w ‘pracy organizacyjn j zwrdcic,
bez poréwnan a wieksza niz dotychczas, uwa-
g? na zaznajomienie go z Ilteratura, teatrem,
plastyka, muzyka. Czas juz, by nasze szkole-
nie polityczne” byto nie Jed){nym,_ ale jednym
z wielu ~harmonijnie wsgé_brzmlqcych, wza-
jemnie sie uzupefniajacych instrumentéw pra-
cy wychowawczej* o

Poglad powyzszy nie jest nowy. W te-
orii byt on uznawany, ale w" praktyce za-
zwyczaj popadano w jednostrorrirOSc.
Prace polityczng zawezato sie niejedno-
krotnie do referatéw lub akcji, ktérycli
nieodzownag czescia musialy by¢ takze
referaty. Kol. Mieczystawa Gromek, na-
uczycielka Szk. Podst. w Ludwinowie,
cztonek ZMP, dzieli sie np. takimi wspo-
mnieniami z okresu, gdy byla jeszcze

ZSRR (1)

uczennica:
dnia 8XI1):
,Dla przyktadu podam, chocby styl pracy
organizacji- zetempowskiej w Liceum” Pedago-
gicznym ‘w Gostyninie, ktére ukonczytam w
czerwcu br. Szkolenie byto tu w Zzasadzie
dtugie i nudne. Dtugi referat, dtuga dyskusja.
Podobne byty réwniez i zebrania organiza-
cyjne. Czesto tez jezdziliSmy w teren, ogra-

niczajac si¢ do wygtaszania® pogadanek i re-
feratow" ... . . .

Mnie sie wydaje, ze metody naszej pracy
Letempowskiej, w tym w wielu wypadkach
i szkolenia, sg starcze, nie przystosowane do
poziomu i zainteresowari $rodowiska, ze nuda
W_pracy organizacji zetempowskiej przestania
wielu miodym chiopcom 1 dziewczetom jej
gteboka i pigkng trescé”.

Przeciw szablonowym, nudnyth zebra-
niom organizacji miodziezowych wyste-
puja liczne gazety. W ,Sztandarze Mio-
dych* z dnia 14.XIl tak pisze li. Modlin-
ska z Ciechanowa:

,Na zebraniu kota ZMP od pierwszych dni
swojego pobytu w szkole spot ka{'q sie z re-
feratem, ktéry zaczyna sie od slow ,Towa-
rzysze*. Ten maty fowarzysz stucha referatu
i mysli: ,Ach. dobrze bytoby pokopa¢ pitke“.

Walka o atrakcyjnos$¢ zebran jest bez
watpienia stuszna, aie nie chodzi tu
przeciez o atrakcyjno$¢ ,za wszelka ce-
ne“. Wydaje sie. ze konieczne byloby tu
pogodzenie atrakcyjnosci z postulatem,
ktory wysung! L. Tokarski w ,Trybunie
Wolnosci“ (0 czym juz wspominaliSmy)—
mianowicie, powinnismy mie¢ takze na
wzgledzie wszechstronny rozwéj miodzie-
zy, pogtebienie zainteresowan zagadnie-
niami kulturalnymi. Sprawa ta dotych-
czas nie wystgpita jeszcze do$¢ wyraznie
W naszej prasie.

Niektore gazety podkreslajg znaczenie
ZMP dla walki o wyniki nauczania, mo-
Ze nawet przeceniajg to znaczenie, tym
bardziej, ze najczgSciej méwia o0 tym
dos¢ ogélnikowo, np. ,Zycie Biatostockie”
(z dnia 14.X11.) tak pisze o biatostockich
szkotach ogélnoksztatcacych:

~Wielkg zastuge maja w tym (w podnosze-
niu wynikéw — przyn. redakcji) obok nau-
czycieli szkolne kola”ZMP, ktérych zadaniem
staSa sie ostatnio gtéwnie watka o wyniki na-
uczania“. .

Zdaniem naszym, bytaby to takze swo-
ista forma jednostronnosci ,produkcyj-
nej“.

W dotychczasowej praktyce pokutowat
jeszcze inny bltad — komenderowanie
miodziezg przez ogniwa organizacyjne.
Pisze o tym ..Trybuna Ludu“ (z dnia 15
stycznia br.) w artykule wstepnym ,Dy-
skutowa¢ o ZMP trzeba wsréod miodzie-
zy*. Czytamy tam m. in.:

(,Trybuna Mazowiecka“ z

Podnieslismy
na wyzszy poziom...

Kwiecien: ,Co prawda studiowalis-
cie matematyke, ale z ankiety unem. Zze

ojciec Waszej zony jest pochodzenia
chtopskiego, wiec bedziecie uczy¢ bio-
logii i zajmiecie sie ogrédkiem“...

,Dyskusja nad projektem Statutu ujawnita
Istnienie wsrod czesci aﬁaratu_ 1 aktywu zet-
empowskiego g+%oo o zakorzenionych sekciar-

ez

skich bug ow, przezwyciezenia Kktérych
trudno edzie radykalnie™ polepszy¢ prace
ZMP*.

»Sekciarskie gtosy niejednokrotnie wypty-

wajg ze szkodliwych nawykéw do administro-
wania w ZMP*.

Stusznie krytykuje sie schematyzm,
komenderowanie, nude — wystepujace w
pracy organizacji miodziezowej, ale nie-
liczni tylko autorzy wskazywali na fakt,
ze taki styl pracy wytworzy! sie najpierw
w organiazcjach spoteczeristwa dorostego.
Zasygnalizowat to juz S. tastik w ,No-
wej Kulturze* (9.1.1955 r.), a caly arty-
kut poswiecit tej sprawie znany au-

tor ,Biegu do Fragala“ — Julian Stryj-
kowski (,Trybuna Ludu®“ z 131 br.), kto-
ry tak pisze:

»Nie bedzie herezja.' kiedy powiem, ze ani

rodzina, ani szkota, “ani organizacja partyjna
nie zdoia}?/ wytworzy¢ na miejsce dawnych,
przestarzatych " a odrzuconych wiezéw moral-

nych — nowych. Moéwi sie o obrazie moral-
nym komunisty. Ale. w $wiadomosci miodzie-
zy, tej najlepszej, jest to wciaz = cztowiek
bqntUchy Slg przeciw Frzemocy I niesprawie-
dliwosci “Swiata kapitalistycznego, gotow od-
da¢ zycie dla idei, nieugiety bojownik o so-
cjalizm... o

Nie wytworzy! sie zywy obraz bohatera na-
szych czaséw, ~epoki budownictwa socjalisty-
cznego. Milodziez nie dostrzega patosu w co-
dziennej pracy, chociaz sama nieraz zdolna
jest do pigknych zrywoéw. Miody cztowiek
Eragnie_ prawdziwej romantyki, ktorej czesto-
ro¢ nikt nie potrafit pokazac mu we wias-
nym Kkraju”. i .

Z dotychczasowej dyskusji na lamach
prasy wynikatoby, ze jednym z warun-
kéw usuniecia btedéw w dziatalnosci or-
ganizacji miodziezowych jest wieksza niz
dotychczas dbatos¢ dorostych o usuniecie
analogicznych btedéw w ich wlasnym
zyciu, bledéw, ktére réznymi drogami
przenikajg do zycia miodziezy.

Liczne glosy na tamach prasy podkres-
lajg takze, ze dorosli powinni przyjs¢
miodziezy z bezposrednig pomoca w or-
ganizowaniu zycia spotecznego. W tym
duchu przemawiajg nasi pisarze, np. Ewa
Szelburg-Zarembina, Arnold Slucki i in-
ni.

Oczywiscie, to zainteresowanie spote-
czenstwa organizacja ZMP tylko wtedy
przyniesie wiasciwe rezultaty, jezeli nie
sprowadzi sie do pieknych deklaracji o
wspotpracy i pomocy, wygtaszanych w
okresie ,kampanii“ przedzjazdowej, ale
bedzie statym czynnikiem w naszym zy-
ciu spotecznym. n

Sierpien: ,..Kazdy
jest u nas na wlasciwym miejscu...
dzieki temu podniesliSmy prace na-

szego ogrédka na Wstz%/ goziom".
. . 2z Gro-

(Pomyst nadestat Kkol.

dziska i T. M. ze Skierniewic).

Proiillem upowszechnienia szkoty Sredniej ogolnoksztatcace]

PRZYGOTOWUJAC sie do wyjazdu do
ZSRR dokonaliSmy podsumowania
naszych wiadomosci o szkolnictwie i pe-
dagogice radzieckiej. Wydawato nam sie.
ze w ciggu ostatnich kilku lat posunelis-
my- sie znacznie naprzéd w znajomosci
zagadnien z teorii i praktyki radzieckie-
go szkolnictwa, a mimo to ilos¢ niezna-
nych probleméw, zagadnien i szczeg6to-
wych pytan, ktére zostaly zgtoszone de-
legacji przez szereg naszych dziataczy
oswiatowych i nauczycieli, byta do$¢ ob-
fita.

Wielu z nas watpito, czy uda nam sie
w ciggu czterech tygodni uzyskaé¢ odpo-
wiedZ na wszystkie interesujgce nas pro-
blemy. Niektorzy spodzie’vati sie. ze zdo-
bycie odpowiedzi na nurtujace nas pyta-
nia natychmiast rozwigze wszystkie kio-
poty i trudnosci, jakie przezywa obecnie
nasze szkolnictwo.

Stwierdzi¢ trzeba na wstepie, ze dzieki
wyjatkowej serdecznosci i prawdziwej
ofiarnosci  towarzyszy radzieckich nie
szczedzacych czasu na dokladne infor-
mowanie nas o wszystkich problemach,
nad ktérymi pracujg poszczegélne insty-
tucje oswiatowe, udalo sie nam uzyskaé
szczeg6towe wiadomosci o wszystkim, co
nas pod cym wzgledem interesowato. Co
wiecej, dowiedzieliSmy sie o wielu pra-
cach i przedsiewzieciach w dziedzinie
oswiaty i pedagogiki, o ktérych w ra-
dzieckiej prasie pedagogicznej nie pisato
sie dotad prawie wcale lub bardzo mato.

Podkresli¢ pragne w tym miejscu dwa
momenty, ktére sa bardzo charakterysty-
czne dla metody informowania nas.

Towarzysze radzieccy w kazdej insty-
tucji opowiadali nie tylko o swoich osig-
gnieciach, aie wskazywali na trudnosci
w realizacji, nie unikali réwniez ujaw-
niania n.edociagnie¢ na poszczegélnych
odcinkach.

Zawsze zapytywali, jakie mamy kry-
tyczne uwagi, jak my dane problemy
rozwigzujemy, bardzo interesowali sie
rozwojem naszego szkolnictwa.

Z dalszych artykutéw, ktére napisza
inni uczestnicy wycieczki, mozna sie be-
dzie dokladniej zorientowaé o zasiegu
wiadomosci, ktére zdobyliSmy w ZSRR;
ja chcialbym w niniejszym artykule
przedstawi¢ jeden z podstawowych pro-
bleméw polityki oSwiatowej w ZSRR w
chwili obecnej.

GLOWNA wytyczng polityki os$wiato-
wej w ZSRR sa uchwaly XIX Zjaz-
du. Przypomnijmy je sooie:

»,Do korca pieciolatki zakonczy¢ przecho-
dzenia od systemu nauczania 7-letniego do
powszechnego nauczania $redniego (dziesie-
ciolatka) w stolicach republik, w miastac
wydzielonych, w miastach obwodowych, kra-
jowych i w wielkich os$rodkach przemysto-
wych. Przygotowa¢ warunki do pelnei reali-
zacji powszechnego nauczania $redniego
(dziesieciolatka) w pozostatych miastach |
miejscowosciach wiejskich".

»W celu dalszego podniesienia socjalistycz-
nego, wychowawczego znaczenia szkoty ogol-
noksztafcacej i zapewnienia uczniom Konhczg-
cym szkote $rednig warunkéw swobodnego
wyboru zawodu przystgpi¢ do wprowadzenia
nauczania politechnicznego w szkole $redniej
i podja¢ niezbedne kroki w celu przejscia
do powszechnego nauczania politechniczne-
go" (,Nowe Drogi“, Numer Specjalny po-
Swigcony XIX Zjazdowi KPZR. Pazdziernik
1952 r,, str. 409).

Co w tej dziedzinie juz zrobiono?

W oparciu o osiggniecia w realizacji
powszechnego obowigzku nauczania w za-
kresie szkoly 7-klasowej — wprowadza
sie powszechny obowigzek nauczania w
zakresie szkoly $rednigj 10-letniej
w stolicach republik zwigzkowych i auto-
nomicznych oraz w wiekszych miastach
i osrodkach przemystowych. W RFSRR
powszechno$¢ nauczania $redniego wpro-
wadzono juz w 120 miastach, w pozosta-
tych miastach zrealizowano juz w 90%
powszechno$¢ nauczania w zakresie klasy
VIIl. Do korica 6 pieciolatki bedzie zrea-
lizowana petna powszechnos$¢ szkoty $red-
niej w catym kraju.

Zaznaczy¢ jednak nalezy — i towarzy-
sze radzieccy nam na to wskazywali —
ze realizacja powszechnosci szkotly $red-
niej to problem bardzo trudny i skompli-
kowany.

To nie tylko sprawa kadr. ich ilosci
i poziomu wyksztatcenia ogélnego i pe-
dagogicznego,

to nie tylko sprawa sieci szkolnej, od-
legtosci szkoly od miejsca zamieszkania
ucznia (w warunkach b. matej gestosci
zaludnienia w wielu obwodach ZSRR —
to przede wszystkim sprawa internatéw),

to nie tylko sprawa budynkéw szkol-
nych. internatéw i mieszkan dla nauczy-
cieli —

upowszechnienie szkoty $redniej — to
przede wszystkim zasadnicza zmiana
struktury dotychczasowej dziesieciolatki,
to réowniez zmiana jej gtéwnego zadania.

Dotychczas 10-latka byta szkoltg gtow-
nie dzieciecg. 3 ostatnie klasy by-
ty mniej liczne, stanowily najwyzej
15—20 . og6tu uczniéw w szkole, obecnie
sytuacja sie zmienia, szkola staje sie nie
tyle dziecieca, ile raczej miodziezowa.
To stawia przed szkotg zupetnie nowag
problematyke wychowawczg, to powoduje
réwniez nowe wymagania w sprawie bu-
dynkéw'. laboratoriéw ita.

Dotychczas 10-latka przygotowywata
gtéwnie do studiéw wyzszych, do tego
przyzwyczaita sie miodziez, rodzice cale
spoteczenstwo. A tymczasem juz w czerw-
cu 1954 r. uzyskato mature w samej tyl-
ko Rosyjskiej Federacyjnej Socjalistycz-
nej Republice Radzieckiej 980000 absol-
wentéw, a we wrze$niu 1954 r. wyzsze
uczelnie przyjety tylko 475000 stuchaczy.
Ani miodziez ani rodzice nie pogodzili sie
jeszcze z ta mysla, ze po 10 latach nauki
mozna péjs¢ do fabryki w charakterze
zwyktego robotnika. Niektérzy absolwen-
ci czekajg na nastepny rok, moze im sie

uda dosta¢ na studia wyzsze — inni,
rozsadniejsi, poszli do pracy, przyuczajg
sie w jakim$ zawodzie i rozpoczynajg
studia zaoczne.

Kilka refleksji na ten temat. Dotych-
czas zarejestrowatem tylko — mozna by
powiedzie¢ — ,blaski i cienie* realizacji
upowszechnienia 10-latki, a teraz zasta-
néwmy sig, co to oznacza.

Z jednej strony widzimy, jak w Zwiagz-
ku Radzieckim urzeczywistnia sie naj-
szlachetniejsze marzenia postepowych lu-
dzi na catym Swiecie, aby wychowa¢ spo-
teczenstwo wszechstronnie  wyksztatco-
nych ludzi, a z drugiej strony ujawnia
sie to, co my czesto nazywamy ,trud-
noSciami wzrostu“. Mozna tatwo udo-
wodnié. ze kazda z tych trudnosci, zwiag-
zanych z upowszechnieniem 10-latki. jest
natury przejsciowej, a poza tym jest row-
nowazona wielu korzysciami — nie oba-
wiajmy ste uzy¢ wielkiego stéwa — na-
tury historycznej, kazda z tych trudno-
&ci jest réwnowazona wielu pozytywny-
mi w'ynikami juz dzisiaj.

Mozna by przeciez wykazaé, ze duza
ilos¢ absolwentéw szkét Srednich daje
b. dobre mozliwosci selekcji kandydatéw
do studiéw wyzszych. co zabezpiecza wy-
soka jakos¢ kadry specjalistow z wyz-
szym wyksztalceniem. Po kolei mozna
bv udowodnié, ze kazda powyzej wymie-
niona trudnos$¢, wynikajgca z upowszech-
nienia dziesieciolatki, daje korzysci w
Innej dziedzinie, ale trudnosci, chocby
natury przejsciowej, pozostaja jednak
trudnosciami i dla konkretnego chtopca,
czy dziewczyny, dla ich rodzicéw stano-
wig powazny problem.

PRZYZNAC musze, ze i ja. i niektérzy
z naszych delegatéw, chociaz poczat-
kowo urzeczeni tg wspaniata realizacja
jednego z trzech warunkéw przejscia od
socjalizmu do komunizmu, wiele mysle-
liSmy nad tym i zastanawialiSmy sie, czy
nie nalezaloby upowszechnienia szkoty
Sredniej wprowadzaé¢ w zycie stopniowo,
a wiec najpierw gruntownie do tego
przygotowa¢ miodziez i rodzicéw, przy-
gotowac¢ zaktady pracy do przyjmowania
nowego typu robotnikéw, wyksztatconych
og6lnie, ale nie przeszkolonych fachowo.
Nasunelo nam sie pytanie, czy nie nale-
zato najpierw zorganizowaé réznych, spe-
cjalnych form przeszkolenia krétkotermi-
nowego absolwentéw szkdl $rednich, a
dopiero potem kierowaé¢ ich' do produk-
cji.

Watpliwosci te jednak zniknety w du-
zym stopniu, gdy przekonaliSmy sie, ze
z takim samym rozmachem i w takim
samym tempie, jak upowszechnia sie 10-
latke. likwiduje sie rowniez powstate stad
trudnosci. Juz w Biezgcym roku szkolnym
przystgpiono do intensywnego podnosze-
nia poziomu kadr nauczycielskich. Zlik-
widowano dotychczasowy trzystopniowy
system ksztalcenia kadr nauczycielskich,
a przechodzi sie na dwustopniowy. Nau-

czycieli dla klas 1—IV ksztalci sie w 2-
letnich iiceach pedagog, po ukonczeniu
10-latki, natomiast specjatistéw-przedmio-
towcéw dla klas V—X ksztatci sie w 4-
letnich instytutach pedagogicznych i
w 5-letnich uniwersytetach.

Jezeli chodzi o przygotowanie absol-
wentéw bezposrednio do pracy produk-
cyjnej, to zorganizowano b. szeroka sie¢
kursow kroétkoterminowych 3—6 mie-
siecznych oraz rocznych przygotowujg-
cych do konkretnych zawodéw produk-
cyjnych. Zorganizowano specjalne 2 i 3-
letnie technika na bazie 10-latki oraz
W zhacznym stopniu rozbudowano szko-
lenie bezposrednio w zakladach pracy,
umozliwiajgc w ten sposéb absolwentom
szkét $rednich, pracujgcym w fabrykach,
tam bezposrednio zdobywaé tytuly tech-
nikéw. Ponadto zwiekszono ilo$¢ przy-
je¢ na wszelkiego rodzaju studia zaoczne
przy wyzszych uczelniach, znéw dla otwo-
rzenia drogi do dalszych studiéw mio-
dym robotnikom-maturzystom.

To sg gtéwne argumenty, ktére w po-
waznym stopniu rozwiaty moje watpliwo-
Sci, powstate w zetknieciu z problema-
tyka upowszechnienia szkoty $redniej.

Przypadek zrzadzit, ze to, co lezato po-
za zasiegiem naszych zainteresowan w
ZSRR (tzn. badanie pracy absolwentéw
szkoty Sredniej zatrudnionych bezposred-
nio w produkcji), potwierdzito stusznosé
drogi obranej przez Ministerstwo Os$wia-
ty w RFSRR.

Niedtugo po powrocie do kraju spot-
katem sie z kolegg z lat studenckich,
ktory réwniez niedawno wrécit z wy-
cieczki do Zwigzku Radzieckiego, gdzie
zwiedzat gtéwnie zaktady przemystu spo-
zywczego. Kiedy wzajemnie wymieniali$-
my poglady o tym, coSmy nowego dostrze-
gli w ZSRR (ja bylem ostatri raz w 1949
roku, kolega w 1950), stwierdzit, co na-
stepuje:

Po pierwsze — w ciggu ostatnich
kilku lat nastgpito b. powazne unowoczes-
nienie urzadzen technicznych, bardzo da-
leko posunela sie mechanizacja i automa-
tyzacja wielu proceséw produkcyjnych.

Po drugie — stalo sie to mozliwe
dzieki temu, ze bardzo podniést sie po-
ziom kadr. zatrudnionych bezposrednio
w produkcji. Szczegélnie podobata mu
sie mtoda kadra robotnikéw — tegorocz-
nych  absolwentéw  szkoty  $redniej.
Stwierdzit np., ze osiagaja oni dobre po-
stepy w pracy, czujg sie dobrze, sg cenie-
ni przez dyrekcje fabryki, wielu z nich
juz po trzech miesigcach awansowato
dzieki szybkiemu opanowaniu umiejet-
nosci fachowych, wielu rozpoczeto stu-
dia zaoczne w instytutach technicznych.

Upowszechnienie szkoty $redniej ogél-
noksztalcacej — to dalszy krok w rewo-
lucji kulturalnej dokonywajacej sie w
Zwiazku Radzieckim od Wielkiego Paz-
dziernika, dalszy krok we wcigz postepu-

jacej w ZSRR rewolucji technicznej.
W ten sposéb przygotowuje sie w Zwigz-
ku Radzieckim elementy stopniowego
przechodzenia od socjalizmu do komuni-
zmu.

SKONCENTROWALEM sie na jednym
z gtdbwnych probleméw biezacej poli-
tyki oswiatowej w ZSRR. a mimo to
zdazytem — w' ramach tego artykulu —
zaledwie wymieni¢ niektére zagadnienia

z tym problemem zwigzane. W nastep-
nych artykutach koledzy moi — uczest-
nicy delegacji — naswietla inne proble-

my. Chciatbym tylko na zakonczenie wy-
jasni¢, dlaczego ten wiasnie problem wy-
bratem jako pierwszy.

WkroczyliSmy oto w nowy rok 1955,
ostatni rok pianu fi-letniego, planu bu-
dowy podstaw socjalizmu w Polsce.
W planie tym niemate zadanie przypada-
to oswiacie, szkolnictwu ogélnoksztatca-
cemu. zawodowemu i wyzszemu. Jesli
chodzi o wykonanie ilosciowych zadan,
wyznaczonych w planie dla szkolnictwa,
beda one w peini wykonane. Nie ulega
jednak watpliwosci, ze jako$¢ pracy na-
szych szkét pozostawia jeszcze wiele do
zyczenia. Szczeg6lne zaniedbania mamy
na polu wychowania, chociaz zaséb wie-
dzy naszych uczniéw jest jeszcze réw-
niez niezadowalajgcy. Partia, Rzad i cata
spoteczenstwo z coraz wiekszg uwaga i
troska $ledza nasze wysitki w kierunku
ulepszenia procesu dydaktyczno-wycho-
wawczego w haszych szkotach. Rok ka-
lendarzowy 1955 bedzie réwniez poczat-
kiem roku szkolnego 1955/56. a wiec
pierwszym rokiem szkolnym juz w no-
wym 5-letnim planie, w ktérym rozpocz-
niemy realizacje hasta Frontu Narodo-
wego:

»Zapewnimy kazdemu dziecku w miescie

i ra wsi wyksztatcenie co najmniej w zakre-
sie polnej szkoty 7-klasowej.

Zapewnimy $rednie wyksztatcenie wszyst-
kim dzieciom w wielkich miastach | os$rod-
kach przemystowych. Jak réwniez coraz licz-
niejszym rzeszom dzieci wiejskich* (,,Nowe
Drogi“ nr 9, wrzesien 1952 r, str. 12).

Zadanie to jest bardzo podobne do
tych przeobrazen w szkolnictwie radziec-
kim. ktérych realizacje staratem sie
przedstawi¢ w niniejszym artykule. Dla-
tego sadze, ze doswiadczenie Zwigzku Ra-
dzieckiego, jego wspaniate osiggniecia,
a takze trudnosci i potkniecia sg dla
nas bardzo pouczajgce. Warto, by nasi
pracownicy o$wiatowi systematycznie
Sledzili przebieg realizacji upowszechnie-
nia szkoty $redniej w ZSRR. Jesli be-
dziemy z tych doswiadczern korzystali
nie mechanicznie, a w sposéb twoérczy,
w oparciu o dorobek naszego szkolnic-
twa w Polsce Ludowej, w oparciu o po-
stepowe tradycje naszego szkolnictwa i
nauczycielstwa, z pewnoscig wykonamy
to bojowe i jakze szlachetne zadanie
podniesienia oswiaty.

FRANCISZEK BIELECKI
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(o Serc mlodziety

STYKAM sie czesto z miodzieza szkol-
ng i studencka. Jaka jest ta miodziez?
] W wiekszosci jest to miodziez dziel-
;nha, patriotyczna, kochajgca swa Ludowag
iOjczyzne. Konsekwentnie, z uporem zdo-
bywa wiedze, wilacza sie $wiadomie
Jw twérczy nurt budownictwa socjalistycz-
nego, umiejetnie tgczy sprawe opanowania
nauki z praca spolecznag. Nasza miodziez
| umie pracowaé, umie tez dobrze sie ba-
wié. Spiewac i tanczyc.

Jednoczes$nie jednak mamy oczy otwar-
|te na wiele zjawisk niedobrych ws$réd na-
szej miodziezy. Nierzadkie sa wypadkKi
ichuliganstwa, lenistwa, bezideowosci wsréd
miodziezy, izolowania sie od zycia, ulega-
|nia destrukcyjnym wpltywom wroga Kkla-
Isowego. Nieraz wewnetrzne zycie ucznia
jczy studenta opancerza sie obtuda.

Liczne sa braki naszych metod wycho*
Iwawczych. ktére czesto cechuje oficjal-
|[nos¢; Rzadko organizujemy szczere, na-
mietne dyskusje, ktére by pozwolity mio-
dziezy przezwyciezy¢ watpliwosci Swiato-
pogladowe. etyczne.

i Przed naszymi szkotami i uczelniami
istoi odpowiedzialne zadanie pogtebienia
pracy wychowawczej w mys$l projektu

|Statutu ZMP: ,Wspb6lne omawianie wszy-
stkich nurtujacych miodziez zagadnien,
] wspélne gawedy i czytanki, dyskusje i ko-
Ilezenskie spory, wycieczki i zabawy, im-
|prezy artystyczne i sportowe — wszystko
ito wychowuje i zespala miodziez, otwie-
Irajac pole do zados$éuczynienia jej aspira-
|cjom i porywom“.
| Miodziez gieboko przezywa problemy
Swiatopogladowe i moralne, tamie sie
z idealistycznymi przesagdami. Trzeba or-
|ganizowa¢ — w atmosferze bezwzglednej
_szczerosci — dyskusje na te tematy, cier-
| pliwie tlumaczy¢ miodziezy nasze pogla-
dy i nasza polityke.

~ZMP — czytamy w projekcie Statutu
,— walczy o uwolnienie umystéw miodlie-
1 zy od przesadéw i zabobonéw, od pogla-
déw obcych  postepowi i nauce, szerzy
|wiedze o prawach rozwoju przyrody i spo-
teczenistwa. krzewi przeobrazajace Swiat
idee marksizmu-ieninizmu*“.

j Wychowanie — to skomplikowany jwie-
Jlostronny proces, ktéry nie znosi szablonu,
|formalizmu, standardowego podejscia do
\ludzi. Nie wolno mierzy¢ wszystkich jed-

ng miara, trzeba widzie¢ odrebnosci w cha-
:rakterach miodziezy, zamitowaniach, da-
|zeniach, zaletach i wadach. Sukces w wy.
|chowaniu odnosza ci. ktérzy indywidual-
|nie podchodzg do kazdego, ktérzy potrafig
;znalezé ,specjalny klucz“ do serca mio-
;dziezy, ktérzy wiedzg, jak wplynaé na
|cztowieka, by stat sie lepszym, duchowo
: bogatszym.

| Miodziez ma wspaniate zalety. Ozywia
1i3 pragnienie urzeczywistnienia ideatéw.
Z entuzjazmem oddaje swe sily sprawie,
ktéra uwaza za stuszng. Marzy ona i ma
wielkie projekty. Czuje sie ona zdolna do
zmienienia oblicza $wiata i stworzenia no-
\é\{ggo, piekniejszego, socjalistycznego zy-

Zrobimy wszystko, zeby te wielkie mo-
zliwosci miodziezy przeksztatcié w rze-
czywistos¢. by — jak czytamy w projek-
cie Statutu — ,rozwingé¢ w sercach mio-

czlowiek dziezy mitos¢ Ojczyzny, pobudzi¢ zapat do

Iwalki o jej rozkwit i $wietno$¢, o niety-
i kalno$¢ jej granic, o dobrobyt i szczescie
narodu, o zbudowanie Polski Socjalisty-
cznej®,
STEFAN KALUSKI
rektor PWSP, Warszawa

Bardzo wazny
paragraf

\\7 DZIALALNOSCI ZMP dawaly sie
*v _zauwazy¢ rézne niedomagania, jak
przejawy pajdokracji, deklaranctwa, nudy,
braku szacunku dla krytykujacych, lekce-
wazenie rad i uwag starszych i doswiad-
czonych ludzi itd. Zr6dto tych niedocia-
gnie¢ i btedéw tkwito miedzy innymi réow-
niez w starym Statucie organizaciji.

Czytajagc projekt nowego Statutu mysle,
ze bardzo stusznie ktadzie on szczegblnie
|silny akcent na podniesienie poziomu ide-
iowo - politycznego w $cistym powigzaniu
Iz wychowaniem moralnym i estetycznym.
W osiggnieciu tych celéw wybitnie pomo-
ze  wlasciwie wykorzystana literatura
i sztuka, sport, rozrywka i wszelkie prace
w kolektywie, jak réwniez lad i porzadek
w zakladzie pracy czy w szkole.

Wyczerpujaco sa nakreslone metody
ideowo - politycznego oddziatywania ZMP,
|ktére opieraé sie majg wytgcznie na prze-
konywaniu i cierpliwym, a konsekwentnym
"wychowywaniu chlopcév>? i dziewczat. Jest
to chyba najlepsza metoda, cho¢ Statut
przewiduje réwniez i takie $rodki, jak na-
grody i kary, nagany i pochwaty,’'

Statut stawia przed umystem zetempow-
céw te gtebokg prawde, ze aby dobrze zy¢,
trzeba wyrobi¢ w sobie zgodno$¢ miedzy
stowem i czynem, czemu sprzyja¢ bedzie
przede wszystkim glebsza demokratyzacja
zycia organizacji, do ktoérej Statut przy-
wigzuje tak wielkg wage.

~Kazdy zetempowiec — czytamy w pro-
jekcie — ma prawo sicobodnego wypowia-
dania nurtujagcych go mysli w kazdym
zetempowskim gronie“ (rozdz. I, § 11).

To sformutowanie jest niestychanie waz-

ne dlatego, ze wplynie ono niewatpliwie
dodatnio na .charakter zebran zetempow-
skich, na ktérych dotychczas niejedno-
krotnie panowata nuda i nieche¢ do szcze-
iej, swobodnej dyskusji. Niektérzy bowiem
zbyt. ,gorliwi“ aktywisci lekcewazaco lub
inawet pogardliwie odnosili sie do wyra-
:zanych pi*zez kolegéw watpliwosci i z miej«
isca hamowali dyskusje, a zwiaszcza kry-
tyke.
I~ Obowigzki natozone przez projekt Sta-
tutu na kazdego zetempowca — ucznia tej
ozy innej szkoly — pomoga nauczycielom
|' wychowawcom w osiggnieciu wysokiego
i poziomu pracy dydaktyczno - wychowaw-
czej, w utrwaleniu dyscypliny ws$réd
wszystkich uczniéw i w lepszym prze-
strzeganiu przepiséw regulaminu uczniéw,
skiego.

Trzeba tu z catym naciskiem podkresli¢,
ze nie mozna ani dyskutowaé¢ sprawy wy-
chowania miodziezy, ani prowadzi¢ samej
pracy wychowawczej w oderwaniu od
starszego spoteczenstwa. Sprawa wycho-
wania miodziezy to nie tylko sprawa ZMP,
to nie tylko ,ich" sprawa — to takze NA-
SZA sprawa.

IRENA HERNIKOWA
v Kolo |
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O tegorocznym kosikersie
mtodych technikow

.Kilka miesiecy temu pisaliSmy na temat
szkolnych kétek technicznych, poruszajac
braki i zaniedbania, jakie byty widoczne
w tej dziedzinie. Nie otrzymali$my wpraw-
dzie zadnej odpowiedzi od instytucji od-
powiedzialnych za te dziedzine wychowa-
nia, ale, jak sadzi¢ mozna z przygotowan
i organizacji IV konkursu prac miodych
technikéw, wiele postulatéw, stawianych
przez nas, zaczyna wchodzi¢ w zycie.

Organizacje konkursu powierzono tym
razem wyprobowanemu zespotowi ludzi —
instruktorom Stacji Miodego Technika w
Gliwicach. Zakonczenie konkursu, prze-
widziane jest na koniec biezacego roku
szkolnego, co nalezy réwniez uznaé¢ za
pozyteczng innowacje w poréwnaniu z do-
tychczasowa praktyka konczenia konkur-
séw w jesieni. W Gliwicach odbedzie sie
réwniez centralna wystawa prac miodych
technikow.

Wyrazne podzielenie uczestnikéw na
trzy poziomy i wskazanie z géry kryte-
riow oceny eksponatéw — oto dalsze prze-
jawy postepu w samej metodzie prowa-
dzenia tej waznej akcji. Warto tez zwro6-
ci¢ uwage na to, ze po raz pierwszy kita-
dzie sie nacisk na sporzadzanie przez mio-
dych technikéw rysunkéw, opisow, kronik
pracy itp. oraz zada sie opinii Kierowni-
kéw szkoét i placowek. Wida¢ w tym da-
zenie do wnikniecia w przebieg pracy nad
modelem, do premiowania dobrej roboty
zespotowej i do petniejszej realizacji
ksztatcenia politechnicznego, ktére nie mo-
ze sie ogranicza¢ do samego wykonania
modelu.

Pierwszy tez raz zapowiada sie oficjal-
nie zwrot prac przystanych na wystawe.
Budzi to nadzieje na przetamanie smut-
nej tradycji, zgodnie z ktéra przedmioty
wyréznione w eliminacjach na szczeblach
wyzszych nigdy juz nie wracaty do wyko-
nawcow, a jesli nawet wracaly, to w sta-
nie godnym pozatowania. Spodziewac sie
wiec nalezy wiekszego poszanowania eks-
ponatéw.

W biezgcym konkursie podkresla sie
stuszne i niedoceniane poprzednio sprawy,
a wiec przede wszystkim to, ze prace po-
winny by¢ wykonane naprawde przez sa-
ma miodziez, a pomoc instruktoréw musi
sie ograniczy¢ do instruowania, przygoto-
wania prefabrykatéw na maszynach itp.
Konkurs nie jest bowiem okazjg — jak
juz pisaliSmy poprzednio — do popisu mi-
strzostwa instruktoréw, lecz $rodkiem do

podniesienia poziomu pracy ogétu mio-
dych technikéw.
Nie na sam eksponat zatem, lecz na

wartosci ksztatcgce i wychowawcze w pra-
® koétek powinni zwréci¢ przede wszyst-
kim swojg uwage opiekunowie i instrukto-
rzy w placéwkach wychowania pozaszkol-
nego. Prace, o ile moznosci, nie powinny
by¢ eksponatami muzealnymi, opatrzony-
mi
Przeciwnie, miody widz ma prawo doty-
ka¢, bada¢ co jest w Srodku, wyprébowy-
waé dziatanie, modelu — bo tylko wtedy
maksymalnie zaspokaja swoje zaintereso-
wania i w petni korzysta z wystawy. Nie
powinno to kolidowa¢ zupetnie z zasada
poszanowania eksponatu. Model trzeba
wykona¢ tak mocno i tak skonstruowac,
aby byt dostepny, widoczny, przystosowa-
ny do wiaczania i wylaczania,

nHwnm-~y

W OBRONIE WOLNOSCI.«
CIEMNOTY!

,Drugi wniosek p. Chrzanowskiego
zdaza do rozprowadzenia we wszyst-
kich gminach szké&t ludowych na koszt
kraju w razie niezamoznosci gminy. W
tym kierunku dostarczenia ludowi bez-
ptatnego, lub najmniej kosztownego, a
nigdy bezposrednio nieoptaconego wy-
chowania, sadzimy, ;e niema ofiary, od
jakiej kraj mogitby sie cofngé. Zatrzy-
mujemy sie jednak przed stowem przy-
mus, jaki podniést p. Chrzanowski w
pierwszym swoim wniosku, bo tego sto-
wa cni w interesach materialnych., a
tern mniej w interesach moralnych spo-
teczeristwa, jak nie chcieliSmy nigdy,
tak i dzi$ uzna¢ nie chcemy.

Przymus pojmujemy tylko. w spetnia-
niu obowigzkow obywatela w stosunku
jego zewnetrznym do spoteczenistwa lub
panstiba, przymus podatkowy, przymus
rekrutacyjny — ale jak przymus w da-
waniu zarobku prowadzi do falanste-
ru*), a przymus roboty do panszczyzny
— tak i przymus edukacyjny jest wste-
pem do stanu naruszajgcego prawa za-
sadnicze spoteczeristwa“.

»Czas" nr 215, z dn. 22.1X.1S71
(z artykutu wstepnego)

~POMIARKOWAC* KWALIFIKACJE...

.Napetniajac gtowe dziecka réznorod-
nymi wiadomosciami ...natchnetoby sie
ja tylko aspiracjami szkét wyzszych
...seminaria nauczycielskie daja wysokie
stosunkowo kwalifikacje, a szkoty wiej-
skie takiej wysokiej nie potrzebuja
...trzeba pomiarkowa¢ kwalifikacje nau-
czycieli szkét ludowych".

Rektor U.J. Dr JOZEF SZUJSKI
(z pr¢.eméujienia na posiedzeniu Sejmu
w dn- q) czerwca 1880 r.)

"'r. I'r ~ ‘'wielki budynek urzadzo-
ny wedlug projektu socjalisty utopijnego,
Fouriera (1773-1837). dla PewneJ Uezby os6b,
aby razem mieszkali, praeoWali t wspdlnle
korzystali ze wspdlnej pracy.

PAMIETAJCIE
0NN

prenumé&.

na wystawie napisem ,nie dotykac“.

Wreszcie, wystawe centralng w Gliwi-
cach ma obejrze¢ wiele wycieczek mio-
dych technikéw z catego kraju. Odpo-
wiednie zaprojektowanie jej pod wzgle-
dem metodycznym i polaczenie ze zwie-
dzaniem $lgskich zaktadéw przemystowych
powinno zapewni¢ duze wartosci ksztatca-
ce i wychowawcze tej imprezy.

O -wyzszym poziomie organizacyjnym IV
konkursu i $wiadomym, planowym budo-
waniu podstaw dla rozwoju koétek tech-
nicznych $wiadczy przeprowadzenie przez
Stacje Milodego Technika w poczatkach
grudnia ub. r. 4-dniowej konferencji dla
kierownikéw dziatéw techniki w placow-
kach wychowania pozaszkolnego. Zapo-
znali sie oni tam z zalozeniami i plano-
wanym przebiegiem konkursu, otrzymali
liczne rysunki i opisy wykonania prac,
odbyli wzorowe zajecia praktyczne w pra-
cowniach stacji, wzoro-wg wycieczke do
zaktadéw przemystowych i zobaczyli wie-
cz6r ciekawej techniki. Dyskutowali tez
nad sposobem pokonywania trudnosci w
pracy swoich placéwek, omawiali formy
udzielania pomocy szkolom w rozwijaniu
kotek technicznych, zapoznali sie z istnie-
jaca literaturg populamo-techniczna.

Poniewaz placéwki wychowania poza-
szkolnego powinny nie tylko dobrze pro-
wadzi¢ zajecia z mtodzieza, ktéra jest zor-
ganizowana w koétkach istniejgcych przy
placéwce, ale sta¢ sie réwniez inicjatorem
i baza dla um.asowie.nia prac technicz-
nych miodziezy we wszystkich szkotach —
przeszkolenie instruktoréw z poszczegél-
nych placéwek mialo duze znaczenie.

Placéwki powinny organizowaé¢ syste-
matycznie narady opiekunéw szkolnych
kétek technicznych i wycieczki do zakta-
déw pracy, hospitowaé kétka szkolne, udo-
stepnia¢ swoje warsztaty, zwlaszcza dla
wykonania trudniejszych prac, prowadzié
poradnictwo listowne, organizowa¢ poka-
zy i zawody dla calej miodziezy z terenu,
prowadzi¢ kurny dla aktywu harcerskiego
w zakresie zaje¢ technicznych oraz we
wszelkich innych formach pomaga¢ szko-
tom. Placéwki moga tez wskaza¢ drogi
lub utatwi¢ zaopatrzenie sie w sprzet i ma-
teriaty oraz wzory prac. Pomoc ta jednak
nie powinna mie¢ charakteru administro-
wania, lecz by¢ kolezenska rada.

Précz tych pozytywnych zmian, przed
IV konkursem obserwujemy réwniez nie-
ktore stare Wedy i zaniedbania. Pierwszy
z nich to ogtoszenie konkursu w grudniu
zamiast we wrzesniu. Projekt przelezat
ditugie miesigce u wiadz oswiatowych — i
skutkéw tego nie wyréwnaja najwieksze
wysitki tysiecy ofiarnych ludzi w tere-
nie.  Szuflady biurokratéw zahamowaty
prace tysiecy miodych technikéw, podob-
nie jak w latach ubiegtych.

Nie znikaja réwniez i inne zaniedbania,
trudniejsze do nadrobienia. Nie ma wiec
systemu zaopatrzenia placowek w mate-
riat, nie produkuje sie prefabrykatéw, nie
drukuje sie dostatecznej ilosci wzoréw
prac, a istniejgce rozprowadza sie wadli-
wie (placéwki wychowania pozaszkolne-
go nie figuruja w rozdzielniku Minister-
stwa Oswiaty, a na rynku nie ma wielu
ksiazek wydanych specjalnie dla miodych
technikoéw).

Najwazniejsza jednak sprawag jest to,
azeby w tym roku wzrosta liczba kotek
technicznych, zwiaszcza na wsi i w ma-
tych osrodkach prowicjonaln.ych. Trzeb?
w dalszym ciggu poruszaé¢ wszystkie spre-
zyny, aby akcji tej nada¢ rozmachu. Za-
lezy to przede wszystkim od terenowych
wiadz oswiatowych i w duzym stopniu od
organizacji miodziezowych.

Z. DABROWSKI

Glos Nauczycielski |

Ucze utamkow w klasie V

(2)

Przeksztatcanie utamka

TNAZYMY do tego, aby
wszystkich szczeblach nauczania zdo-
bywali nie tylko wiedze, ale réwniez wtas-

ciwe metody poznawania $wiata, tj. wdra- jtody indukcyjnej polega: 1 na przygoto-

zali sie stopniowo do myslenia naukowego
gtéwnie metodg indukcji.

gadnien czy spostrzezen do uogélniern (od
zywego postrzegania do teorii). Jaki powi-
nien by¢ tok lekcji matematyki, jesli chce-

uczniowie na stawie przykladu lekcji (a raczej jej fra-

Indukcyjna jrowaniu procesem postrzegania, 3 rozpo-
droga poznania to droga od konkretnych za- 1Znaniu. momentu, w ktorym dzieci doszly

ido uogdlnienia, 4 na pomocy uczniom sta-
jbszym w dojsciu do uogélnien, 5 na dcpro-
jwadzeniu dzieci do poprawnego sformuto-

pytan. Zwracamy uwage na rubryke I, np.
na utamki ski “A Przez jaka liczbe nalezy
pomnozy¢ 3, aby otrzymaé¢ 6? Przez jaka
liczbe nalezy pomnozy¢ 4, aby otrzymac 8?
Poréwnaj liczniki i mianowniki innej pary
utamkéw w pierwszej rubryce np. ski '/«
Jak utamek V« mozna zamieni¢ na utamek
XVij? Te same pytania powtarzamy, bio-
rac kilka utamkoéw réwnych z drugiej t
trzeciej rubryki.

Jgmentu) pt. ,Zmiana postaci utamka".
| Rola nauczyciela przy zastosowaniu me-

waniu materialu postrzezeniowego, 2 Kie-

Iwania uogo6lnienia. Droga indukcji w nau-

my umozliwi¢ poszczeg6lnym uczniom zdo- jczaniu jest droga najotuzsza, co nas zmu-

bywanie wiedzy droga indukcyjng? Posta- |sza do oszczednego gospodarowania cza-

ram sie odpowiedzie¢ na to pytanie na pod-

Przygotowanie do lekcji

Podczas przerwy przygotowujemy ng ta- samych kwadratéw. Kwadraty te nie majg :be,

Isem lekcyjnym. Utrwalamy

Przechodzimy do podanego w podreczni-
ku sformutowania ,Jezeli licznik i mianow-
nik utamka pomnozymy przez te sama licz-
otrzymamy utamek réwny danemu“.

blicy rubryki celem zapisania spostrzezen: | jednak czesci zakreskowanych. Nauczyciel |[Uczniowie utrwalajg to sformutowanie, od-

éwiczenie 1 ¢éwicz. I CEwicz. Il

1/2 - 1/2 - 1/2 1/2 -

2/3 - 2/3 - 2/3 - 2/3 -

¥4 - 34 - /- Y4 -

56 - 56 - 56 - 56 -

712 - 7712 - 712 - 7712 -

Uczniowie przychodza na lekcje z przy-
gotowanym w domu wedtug wskazéwek
nauczyciela materiatem: kazde dziecko na-
rysowato w zeszycie 5 kwadratéw o boku
6 cm. Kwadraty sa podzielone liniami pio-
nowymi na réwne pasy: pierwszy kwadrat
podzielony na dwie réwne azesci, drugi —
na trzy, trzeci — na cztery, czwarty — na
sze$¢, pigty — na dwanascie. W pierwszym
kwadracie zakreskowano otéwkiem Ilub
kredkg jedna cze$¢, w drugim — dwie
czesci, w trzecim — trzy czesci, w czwar-
tym — pie¢, w piatym — siedem czesci.
Pod kazdym kwadratem napisano utamek,
ktérego ilustracje przedstawia rysunek
(P, "$ 3K K W) Poza tym kazdy uczen
przerysowat z zeszytu na pergamin 5 takich

8pesé& 2&HErubm

Dzieci dokonujg spostrzezen i probujg uogolniaé

Nastepnie kazde dziecko bierze do reki
karteczke pergaminu z kwadratem podzie-

L. ] przynosi
éwicz. V. "|--kwadraty wiekszych rozmiaréw, na Kto-
j rych za pomoca czerwonego i czarnego tu-

I|kwadraty z pergaminu podzielone kreskami
| na réwne pasy. (Do modelu demonstracyj-

rowniez pomoce demonstracyjne [czytujac je z podrecznika.

Pozostaje jeszcze wprowadzenie termi-
inbw — ,zmiana postaci“ i ,rozszerzenie
'utamka”. Zwracamy uwage na to, ze wiel-
|ko$¢ utamka nie zmienita sig, zmienit sie
Inego zamiast, pergaminu lepiej jest uzy¢ ) natomiast jego ,wyglad®, zmienita si¢ jego
kmytej goraca woda btony niepotrzebnych Postaé. Utamek */ wyrazilismy za pomocg
mdje¢ rentgenowskich. Rysujemy na kliszy :wigkszych liczb uAs "o/sm. Taka zmiana
|czarnym tuszem uzywajac drewnianego pi- Jutamkéw nazywa sie rozszerzeniem.

i saka). Jako zadanie domowe polecimy przykryé

i szu przedstawione sa te same utamki oraz

Przystepujemy do opracowania llekcji po-
uczajgc na modelu demonstracyjnym, jak
|[nalezy kwadrat narysowany w zeszycie
Iprzykrywaé¢ kwadratem pergaminowym:
ilinie podziatu jednego kwadratu musza by¢

Przerywamy ¢wiczenia na konkretach w
chwili, kiedy wszystkie dzieci dajg popra-
wne odpowiedzi. Nastepnie zapisujemy na
tablicy utamek */ i kazemy wymieni¢ inne
utamki réwne danemu. Rzucamy pytanie:
jak dzieci otrzymywatly utamki réwne */7?
Jaki utamek otrzymamy, jesli pomnozymy
licznik i mianownik przez te sama liczbe
(réwny danemu)?,

uogOlnienia

Jwszystkie kwadraty narysowane w zeszy-
Icle kwadratami pergaminowymi, przykle-
ii¢ z jednej strony i podpisa¢, jakie utam-
iki réwne otrzymamy. Porzadek:, w jakim
muszg by¢ naklejone pergaminowe Kkartki,
moze by¢ dowolny albo narzucony (aby
tatwiej byto sprawdzi¢ zadanie domowe).
Cwiczenia 1, 2 3z podrecznika Rusieckiego
str. 164 przygotujg dzieci pamieciowo do
ustnego sprawozdania.

Nastepna lekcje poswiecimy cEwiczeniem
w rozszerzaniu ulamka 1 wprowadzimy
skracanie utamka. Mozliwo$¢ skracania
utamka i sposéb skracania opracujemy od-
wotujac sie do spostrzezen dzieci poczynio-
nych na opisanej lekcji.

Przestrzegam przed bledami metodycznymi

Jaka istotna cecha toku indukcyjnego wy- jAnglicy sa rudowlosi, jest takim samym

prostopadte do linii podziatu drugiego kwa- ktapita w opisanym fragmencie lekcji? Dzie- |btedem logicznym.

dratu. Pouczamy réwniez, jak mozna szyb-ici doszty do uogélnienia (do reguty o roz-
ko policzy¢ ilos¢ czesci w catym kwadracie \szerzeniu utamka) na podstawie = szeregu
oraz ilos¢ czesci w polu zakreskowanym :przyktadéw. Spostrzegty w oparciu o kon-
wzglednie zamalowanym. (Dzieci powinny krety, ze wieksze czesci utamka mozna za-
policzy¢ iloSC czesci w jednym pasie pozio- Istapi¢ przez czesci mniejsze, nie zmienia-
mym oraz ilos¢ pasow i otrzymane liczby jjagc jego wartosci. Poréwnujac zapisy na
wymnozyc). |tablicy spostrzeglty, ze mianownik i licznik

lutamka uilega przy tym pomnozeniu przez
ap- s = P SIR]] |te sama liczbe. GdybySmy na podstawie
|||a eldCUIﬁdJC)ld _jednego przyktadu, rysunku czy modelu,

| za pomocg pytarn wydobyli od dzieci po-
trzebne sformutowania, uczyliby$my je po-
|petniania btedéw logicznych. Pokazanie
dzieciom portretu rudowtosego Anglika
i doprowadzenie do wniosku, ze wszyscy

| Tego rodzaju btedy w nauczaniu popet-
[niamy stosunkowo rzadko, natomiast po-
|petniamy do$¢ czesto inny btad metodycz-
I'ny przy zastosowaniu metody indukcyjne;j.
|Przedwczesnie zadamy sformutowania uo-
gélnienia. Zdarza sie, ze do uogoélnienia do-
szto tylko paru uczniéw, ktérzy zglaszaja
sie do odpowiedzi. Pozwalamr im wypo-
wiedzie¢ sie. kazemy powtérzy¢ innym
dzieciom. Takie postepowanie jest réwno-
znaczne z narzuceniem klasie reguly czy
definicji. W dodatku nie wiemy, czy tres¢
narzuconego sformutowania jest dla dzieci
zrozumiata, czy nie uprawiamy ostawionego
werbalizmu.

Uwagi koncowe

Przy indukcyjnym opracowaniu tematu
0 rozszerzeniu utamka rozdziat o powieksza-
niu i pomniejszaniu utamka (8 33) mozna
opusci¢. O tym temacie program nie wspo-
mina. Niektorzy metodycy wysuwajg powa-
zne argumenty przeciw powiekszaniu
1zmniejszaniu utamka przed opracowaniem
mnozenia i dzielenia go przez liczbe cal-
ikowita, czyni to np. zastuzony radziecki pe-
iuczniom sprawdza¢ doswiadczalnie, czy ich |dagog I.

Iprzypuszczenia sg stuszne. Zainteresowanie |czony w czasopi$mie ,Matiematika w szko-

lionym na dwie rowne czesci i przykiada !dzieci ¢wiczeniami, w tym momencie jest
'kolejno do kwadratow ilustrujacych utam- :najwigksze. Stabsi uczniowie czuja sig te-
Iki. Dzieci spostrzegaja, ze V* zamienia si¢ ifaz troche nieswojo i radzi by dowiedzieé
ina V¢ 26 na 4k itd. Kazde spostrzezenie |sie, jak ich sprytniejsi koledzy ,zgadujg“
Iklasy poszczegdlni uczniowie zanotowuja iwyniki. Spryciarze natomiast pragng po-
ina tablicy w rubryce ,Cwiczenie 1". Ana- dzjeli¢ sie z kolegami swoim odkryciem.
|logicznie  postepujemy z kwadracikiem
|[pergaminowym podzielonym na trzy cze-J N V 1€Cl zy byl L
14ci. zuja objawy zniecierpliwienia. Nalezy czu-
W dalszych  ¢wiczeniach proponujemy ;wa¢ nad tym, aby najwigksi entuzjasci
dzieciom, aby prébowaty z gory okresla¢. ;matematyki nie popsuli nam lekcji, cgta-
ljakie otrzymamy utamki, przykrywajac Iszajac tajemnice dobrych odpowiedzi lub
lkwadracik w zeszycie danym kwadratem wypowiadajac niepochlebne uwagi pod ad-
pergaminowym. Poprawne przewidywania 'resem tych, ktérzy nie moga sie domy-
wynikéw beda $wiadczyly o tym, ze dzieci JSliC. Teraz nalezy zajac sie stabszymi ucz-
doszly do pewnych uogdlnien. Polecamy i niami, rzuci¢ im kilka naprowadzajgcych

Nalezy nadmienié, ze w dawniejszych wy-
daniach obowigzujagcego podrecznika ten
rozdziat byt pominiety.

Gtéwnym zadaniem niniejszego artykutu
byto pokazanie przykiadu lekcji prowadzo-
nej tokiem indukcyjnym, lecz dobér tema-
tu lekcji bynajmniej nie byt przypadkowy.
Pragne zwréci¢ uwage micdych kolegow
na konieczno$¢ dokladnego jego opracowa-
nia. Umiejetno$¢ przeksztatcania utamkow,
rozszerzanie i skracanie bedzie potrzebne
naszym uczniom w dalszej nauce przy wszy-
stkich dziataniach na uflamkach. Opraco-

Najzywsze dzieci przy tym nieraz oka-

le* nr 4 1953 r. str. 38 ,,0b izmienienii wie- |
ilicziny drobi s izmienienijem jejo czlenow"). |

canie,
nosci, wymaga wiec statego éwiczenia. War-
to zatem zadania oparte na przeksztatcaniu

Kiopoty z seminariami

mpjlKT chyba nie watpi, ze obok réz-

norodnych form podnoszenia pozio-
mu pracy przewodnikéw druzyn harcer-
skich na czolo wysuwa sie comiesiecz-
ne seminarium. Oczywiscie dobrze obmy-
Slone i poprowadzone, bez merytorycz-
nych i organizacyjnych bledéw. Jezeli
jest przeciwnie, sprawa chybia celu.
A tak wiasnie bylo u nas.

Do Wydziatlu Os$wiaty w Jarocinie,
woj. poznanskie, zaledwie 3 dni przed
terminem dotart program seminarium na
pazdziernik. Wskazéwka do jednego z
punktéw programu brzmiata: przygoto-
wanie do ogniska nalezy opracowac¢ z in-
struktorem jez. polskiego.

Co poczgcé?, Podinspektor szkolny od-
powiedzialny z ramienia  Wydziatlu
Oswiaty za prace harcerska ma wiasnie
dwudniowag odprawe w Poznaniu w cig-
gu tych trzech dni. Odwotaé¢ sie do do-
Swiadczen  najlepszych  przewodnikéw
druzyn juz sie nie zdazy, instruktor jez.
polskiego w PODKO nie podejmuje sie
sam opracowaé programu ogniska. Czas
krétki, a nikt nie chce splyca¢ zagad-

nienia. Sprawa trudna. Wreszcie w
przeddzien, dzieki pomocy instruktora
jez. polskiego i polonistki ze Szkoty

Nr 1 w Pleszewie, udaje sie opracowac
temat ogniska: ,M6j ulubiony bohater®.
Czy tak powinno byé? Czy Ministerstwo
nie moze troche wczedniej przysta¢ wy-
tycznych i instrukcji?

Nasze seminarium, zgodnie z otrzyma-
ng instrukcja, przewidywato okoto 6 go-
dzin na dyskusje nad referatem tow.
Balcerzak = poswieconym zagadnieniom
z XV Plenum. W innych powiatach pla-
nowano na te dyskusje nawet 9 go-
dzin. Czy jednak dyskusja moze da¢
pomysine rezultaty, jezeli wiekszo$é
uczestnikéw to przewodnicy, ktoérzy
dopiero  zaczynajag prace?  Wszyscy
oni czekali nie na szerokie omawia-
nie poszczegdlnych probleméw, ale prze-
de wszystkim na praktyczne zajecia, na
to, by pozna¢ rézne formy i metody pra-
cy. Nalezaloby np. zaplanowaé i prze-
prowadzi¢ gry terenowe, przyktadowag
zbiérke zastepu itd. Ale tego wiasnie nie
przewidywata instrukcja.

Pracy przewodnikéw druzyny harcer-
skiej nie podniesiemy na wyzszy poziom,
jezeli nie zmienimy dotychczasowego sy-
stemu prowadzenia naszych seminaridw.

IRENA KROLOWNA
Jarocin

Bolaczki harcerskie

IELE boli mnie spraw 1 chce je
krétko zasygnalizowacd.

Tyle méwi sie o uatrakcyjnieniu za-
je¢ harcerskich zapominajac, ze niekto-
re formy znajdujg sie niemal ,pod re-
ka“. Np. zdobywanie sprawnosci. Bytoby
to pociagajace dla dzieci, zachecatoby je
do wykonania jakiej$ pracy, budzitoby
do niej zamitowanie. Nalezaloby zatem
opracowa¢ normy zdobywania réznych
sprawnosci, powigza¢ je z ciekawag te-
matyka. Mysle, ze jest. to wdzieczne za-
danie dla ZG ZMP.

m\Wazng nastepnie rzecza dla podniesie-
nia poziomu pracy harcerskiej jest opra-
cowanie a potem wprowadzenie w zycie
rozmaitych form wyréznien i réznych
stopni kar organizacyjnych. Wydalanie
z organizacji harcerskiej jest niecelowe
i nie odnosi odpowiednich skutkéw, co
jest zrozumiate. Musimy bowiem wycho-
wywac dzieci, a tego nie mozng doko-
na¢ jednym cieciem — poprzez wydale-
nie. Domagamy sie zatem ustalenia gra-
dacji wyréznien i kar, ktére pomoga nam
odpowiednio urabia¢ naszych harcerzy.

O poziomie pracy harcerskiej decydu-
je tez w wielkim stopniu sprawa odpo-

wiednich  kadr. Trzeba obiektywnie
stwierdzié¢, ze liczni przewodnicy druzyn
harcerskich nie posiadajg dostatecznego
przygotowania. Wielu z nich, mimo
przeszkolenia na réznych kursach, ma
zaledwie mgliste pojecie teoretyczne 6
pracy z dzieémi. Totez nic dziwnego, ze
w praktyce stajg sie oni bezradni. Lu-
dzie ci nie zdazyli jeszcze ,rozsmako-
wacé sie“ w pracy z dzieémi, nie znajg
ich psychiki, zainteresowan i zamitowan.
Tacy ludzie sami sie meczg w swojej
pracy, meczg réwniez i zanudzajg dzieci
referatami,  odczytami, pogadankami,
pozbawionymi wszelkich form atrakcyj-
nosci.

Moim zdaniem, na stanowiska prze-
wodnikéw druzyn harcerskich oraz In-
struktoréw w instancjach zetempowskich
powinno sie powotywaé przodujacych
nauczycieli, majacych za sobg co naj-
mniej dwa lata pracy pedagogicznej.
Winni to by¢ ludzie, ktérzy pokochali
prace z dzieckiem.

TADEUSZ DOBOSZ
Kielc«

Do to)

TESTEM wychowawczynig klasy VI w
szkole éwiczen. Ehdidfam harcerzom
swojej klasy poméc na poczatku roku w
uktadaniu planu pracy, ale niestety,
dzieci rtie wiedziaty, jakie beda ,wytycz-
ne* i co beda robi¢. Przewodniczka
druzyny — takze nie wiedziata. To mnie
bardzo zaniepokoito.

Potem trzeba byto przygotowaé ,zbior-
ke sprawozdawczo-wyborcza“, potem
przyrzeczenie harcerskie. Przewodnicz-
ka mato sie tym interesowata i niewie-
le umiata poméc, przerzucita to wszyst-
ko na wychowawcéw. Wobec tego ja
przygotowywatam i zbiérke, i przyrze-
czenie, a przewodniczka je przeprowadzi-
ta. No, c6z, przewodniczka jest mioda,
nalezy jej poméc — mysleliSmy. Ale...
gdzie szkolna organizacja ZMP? Przeciez
to Liceum Pedagogiczne. Gdzie sg prze-
wodnicy zastepéw? Czy praca z harce-
rzami z déwiczeniéwki nie powinna by¢
dla nich powaznym przygotowaniem do
zawodu? A jesli tak, to przewodnik dru-
zyny powinien umie¢ kierowac ich praca,
instruowac.

Zaczetam czytac literature pedagogicz-
na. szukajac wskazéwek o pracy organi-
zacji  harcerskiej i oto w ksigzce pt.
,Praca wychowawcy klasowego“ (pod re-
dakcja Rudika) znalaztam opis pewnej
gry, ktéra przystosowatam do warunkéw
naszej szkoly. Gra polegata na tym, ze
10 ogniw miato ,wyruszy¢“ z Polski r6z-
nymi szlakami poprzez kraje, panstwa,
géry, morza itp., by ,spotkaé sie" w Le-
ningradzie w rocznice Rewolucji Paz-
dziernikowej. Zabawa przyjeta pozory
prawdziwego zdarzenia i wygladato, ze
naprawde  jedziemy do Leningradu.
Ws$réd dzieci zapanowat wielki entu-
zjazm. Niektére ogniwa zrobity albumy
z przebiegu podrézy i podzielity sie swo-
imi wrazeniami na apelu porannym. Ale
gra nie , zostata ukoriczona... bo nie
wszystkie harcerki ,dojechaty* do celu
i ,nie bylo“ ogniska o Leningradzie. Cel
gry byt jasny, niestety, nie dla przewod-
niczki. Pomimo dobrego rozpoczecia za-
przepascita ona rezultaty i nie wykorzy-
stata tej gry.

Jest po prostu widoczne, ze przewod-
niczka nudzi sie na zbiérkach, a razem
z nig dzieci, ktére pragng jak najpre-
dzej i8¢ do domu. Ale dlaczego? Czy mo-
ze to tylko brak umiejetnosci? Umiejet-
no$¢ mozna przeciez uzupetni¢. Oto mam
przed sobg czasopismo ,Druzyna“. Prze-
ciez to istny skarbiec pomystéw 1 wielka
/pomoc dla przewodnika. Sg tam gry,
wiersze, a nawet piosenki, inscenizacje
i pomysty ognisk. A nasze harcerki juz
4 lata naleza do organizacji, ale ani ra-
zu nie miaty ogniska!

Mam jednak i zastrzezenia pod adre-
sem ,Druzyny“. Jezeli chodzi o melodie

i stowa piosenek, to nadajg sie one na
wielkie i powazne uroczystosci. A co
$piewaé przy ognisku? Czy koniecznie o
traktorze i kielni, a dlaczego nie o lesie,
ptakach i samym ognisku, dlaczego nie o
sporcie, o wedréwkach? A w czasie mar-
szu tak by sie zaspiewato co$ wesotego
~pod noge“.. m

Poszukajmy przyczyn ziej pracy na-
szej przewodniczki. Nie ma ona entuz-
jazmu do pracy i mitosci do dzieci. — a
przeciez jest absolwentkg Liceum Peda-
gogicznego o ,nachyleniu harcerskim®.

W Liceum Pedagogicznym o ,nachyle-
niu harcerskim“ winna sie — moim zda-
niem, znalez¢ ta miodziez, ktéra poprzed-
nio na terenie szk6t podstawowych ak-
tywnie pracowata w organizacji harcer-
skiej.

.oraz

IVIE jest rzeczg tatwag znalezé dobry
4 przykiad pracy druzyny harcerskiej.
I bynajmniej nie dlatego, ze kierownik
lub wychowawcy niejednej szkoty nie
troszcza sie o jakos$¢ tej pracy. Owszem,
interesuja sie nig, pomagaja, radza, sa
niejednokrotnie bardzo zyczliwi. Ale
wszystko rozbija sie o pewna, niemal
nie do pokonania w ich zakresie, prze-
szkode. A jest nig w wielu wypadkach
osoba samego przewodnika druzyny har-
cerskiej.

Z dobrym prowadzeniem druzyny har-
cerskiej nierozerwalnie wigze sie spra-
wa odpowiedniej rekrutacji przewodni-
kéw. Sprawa ta, moim zdaniem, nie zo-
stata do tej pory nalezycie przemyslana
i dlatego w skutkach stata sie niekiedy
szkodliwa.

Wielu przewodnikéw jest nieodpowied-
nich, zupetnie nieprzygotowanych do
pracy, nie znajacych i nie lubigcych
dzieci i szkoly. Ludzie ci znalezli sie w
szkole przygodnie. Werbowanie ich na
przewodnikéw druzyn bardzo tez powaz-
nie utrudnia im stabilizacje pracy, gdyz
szybko porzucajg swéj ,zawéd“, o ile
tylko znajda gdzie$ inng prace. Na pew-
no ten stan zniknie, o ile przewodnika-
mi beda nauczyciele. Jestem o tym gte-
boko przekonany. Ale musza to by¢ naj-
lepsi mitodzi nauczyciele, ktérzy praco-
wali w szkole przynajmniej przez okres
2—3 lat. Nie zalujmy do pracy w har-
cerstwie najlepszych miodych nauczy-
cieli, skonnczmy juz raz na zawsze z ta-
paniem ludzi z ulicy, tych- ludzi, ktérzy
nigdzie nie mogli znalezé¢ pracy. Skoncz-
my z nimi, bo oni nam ,rozkladajg" har-
cerstwo.

Kiedy na jednej konferencji omawiana
byta sprawa harcerstwa, zabratem gtos
na temat rekrutacji przewodnikéw dru-

wanie tego tematu uzupetniamy Jeszcze
dwukrotnie.

Po wprowadzeniu drugiej interpretacji
utamka (8§ 39) postawimy klasie zagadnie-
nie: ,Dlaczego mnozac licznik i mianow-
nik utamka przez te samg liczbe otrzymu-
jemy utamek réwny danemu?‘ To samo
_zagadnienie  postawimy po “pracowaniu
ldzielenia utamka przez liczbe catkowitg

Pisarczyk (patrz artykut umiesz—l. (8 40). Odpowied? w pierwszym wypadku

Jbrzmi: ,Jezeli dzielng i dzielnik pomnozy-

my przez te sama liczbe, iloraz nie zmieni
sie“. OdpowiedZz w drugim wypadku brani:
SWykonpfiismy dwa
podzielilismy i pomnozyliSmy utamek przez
te samg liczbe — warto$¢ utamka nie zmie-

przeciwne dziatania,

nita sie“.
Przeksztatcanie utamkoéw, zwtaszcza skra-
sprawia niektérym dzieciom t.rudr

utamka wiaczy¢ do ..zelaznego repertuaru“
éwiczen pamieciowych.

t KUCZEWSKA
Gdynia

pracy niezbedne jest zamitowanie

Sadze, ze nie pomyle sie zbytnio twier-
dzac, ze do Liceum Pedagogicznego o
~-nachyleniu harcerskim“ uczeszcza mio-
dziez, ktéra nie zawsze miata co$ wspol-
nego z harcerstwem, a tylko znalazia
sie tam na skutek ,podziatu administra-
cyjnego“. A teraz, czy stuszne jest takie
podejécie do tej waznej sprawy ze stro-
ny komisji? Zycie pokazuje, ze — nie.

Stawiam jeszcze jedno pytanie: jak za-
patruja sie na te sprawy wiadze ZMP?
Dzielnica pomaga naszej szkole delegu-
jac do nas... absolwentke naszego Lice-
um, ktéra sama bedac uczennica nie wi-
dziata witasciwej pracy harcerskiej w
Szkole Cwiczen. Wydaje mi sie, ze trze-
ba o tym ioomyslec.

M. POLAK
Krakow

przygotowanie pedagogiczne

zyn stojac na stanowisku, by na prze-
wodnikéw powotywano najlepszych na-
uczycieli z 2 — 3 letnig praktyka. Na to
otrzymatem odpowiedZz ze strony Wy-
dziatu Os$wiaty: ,Nie rozumiecie spra-
wy, godzicie w szkole, chcecie ze szko-
ty zabra¢ najlepszych nauczycieli“. A ze
strony ZMP réwniez protest: ,Nie chce-
cie wprowadzi¢ do szkolty nowych ludzi
z zapatem i z entuzjazmem®.

Wysuwajac sprawe rekrutacji prze-
wodnikéw druzyn sposréd kadr nauczy-
cielskich, nie chce przez to powiedzie¢,
ze wszyscy przewodnicy nie-nauczyciele
Zle pracujg, ale dobrze pracujgcych nie
widziatem, a przeciez widzialem ich
wielu.

Chce réwniez poruszy¢ sprawe instruk-
toréw harcerskich przy Zarzadach Pow.
ZMP. Poniewaz przewodnik druzyny
harcerskiej i szkota oczekujg od nich
pomocy, wobec tego muszg to by¢ lu-
dzie, ktérzy potrafia wywigza¢ sie ze
swoich zadann nie tylko w stowach, ale
i praktycznie. Na naszym terenie jest
tak, ze instruktorem zostat nauczyciel,
ktory wedtug opinii kierownika i na-
uczycieli tamtejszej szkoty, bardzo stabo
pracowat. Wizytujac potem prace harcer-
ska w szkole oceniat jg ujemnie, ale ni-
gdy nie powiedzial, mimo naszych présb,
jak powinno sie przeprowadzi¢ zajecia.

W zwiazku z omawianym zagadnie-
niem proponuje, by instruktorem prac
harcerskich zostawat najlepszy przewod-
nik druzyny, po wykazaniu sie dobrg
praca. | by przynajmniej w ciagu jed-
nego roku nie zmieniano go i nie prze-
noszono gdzie indziej, gdyz ptynnosé
kadr w ZP ZMP jest dla szkét bardzo
niekorzystna.

K. BRDA

woj. bydgoskie



Z terenu rinnn«M

Q Dzieki staraniom Wydziatu Os$wiaty
i PODKO otwarty zostat w Wadowicach,
jako trzeci w woj.

la dla instruktoréw, salg posiedzen zespo-

krakowskim, gabinet |
metodyczny. Gabinet ten rozporzgdza sa-

Glos Nauczycielski |

Somatt3 zwigzkowe:

1

6w metodycznych, czytelnig nauczycielskg MOWOROCZNY artykut Drozd-Paschal-, Trzeba nielada wirtuozowstwa pedagogicz-ljazd w sobote wieczorem do Warszawy, po-

i czterema pracowniami szkolnymi. Nowo-

| ' skiej poruszyt "wazne

zagadnienie — jnego. zeby np. na lekcjach geografii czyjwrét w poniedziatek rano do zaje¢ prosto
otwarty gabinet ;iest jednym z najlepiej jak nauczyciel wiejski korzysta z dorobku historii tak odmalowaé¢ piekno naszego kra- ;ze stacji,

pieszo, po dwéch nocach nie-

|cej gonitwie po Warszawie.
i Zarzad Gléwny oraz Zarzady Okregéw
"ZZNP. ktoére organizujg Kluby .Nauczyciei-

urzadzonych me tylko w woj. krakow-¢naszej kultury. | czy w ogoéle korzysta, jju, naszych zabytkéw poznanych z ksigz-jprzespanych i dniu spedzonym na mecza-
?k:m, aie i z terenu wojewddztw sagsiedz-'Sprawa jest istotnie bardzo trudna i nie |ki i ilustracji, jakby sie tam byio.
:tylko noworoczna. Powstaje zatem pytanie: jak rozwigzaé
M. Pietka jak wiemy nauczVciel wiejski, pracu- te trudnosci, jak przyblizy¢é nasze osia-
Wadowice s-kie, musz

© 3 stycznia br. odbyla sie w todzi
uroczystos¢ wreczenia dyplomoéw pierw-
szym absolwentem Wydziatlu Zaocznego
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej. Absolwen-
ci tego Wydziatu to pionierzy ktérych do-
Swiadczenia wytyczyly drogi nowemu ro-
dzajowi studiéw w Polsce — studiom za-
ocznym.

jacy w szkole, w organizacjach spotecznych, gniecia kulturalne do nauczyciela, a zwia-
w Swietlicy wiejskiej, bedacy czesto moto- iszcza do nauczyciela wiejskiego? Hozwia-

rem

n zvcm sooieczne<»o i kulturalnego
wsi,

kule kierownik 17 odpowiedzialnych
cu, jest wprawdzie czes o powaznym ,pro-

ducentem wartosci kulturalnych na wsi.

1 ) ultuy na!zsnie tych trudnosci niewatpliwie utatwi-
majac.y, jak o6w“ wymieniony w artv-;lobv organizowanie wczaséw dl

miastach' Na dOWOd tSg°
T>odom pczytiad.

w okresie ferii zimowych roku 1947/48

! takze pomysle¢ o zabezpiecz
niu noclegow dla hauczycieli z soboty na

niedziele. To znacznie ulatwito-by naueey-

a nauczy- cielowi péjscie do teatru czy na jakaé' mng

' s wreszcie zeby Zarz%d Gk')wny_otrz%—
drzemki,” zrewidowatl swojg 00-

,utyke kulturalno-oswiatowg wobec wias-

ale baidzo mizernym ,konsumentem . Mo-, Zarzad Gtéwny ZZNP zorganizowat w Kra- j nvch cztonkéw i nalezycie nig pokierowat,

zna $miato zaryzykowac twierdzenie,
80 o nauczycieli wiejskich

ze :kowie dziesieciodniowe wczasy artystycz-1Trzeba tez obudzi¢ wydziaty k. o. Zarzadéw
w ogole meko-;ne dla 100 nauczycieli wiejskich, mieszka-j okregowych. Co cne robig?

Do programu_uroczystoéci wiaczono row- rzysta z rozrywek kulturalnych Jezeh tam .jgcych daleko od wiekszych o$rodkéw kul- udko dwie rzeczy: plany i sprawozdania
niez rozdanie indeksow przodujacym stu- fdzles z>*a nauczycielka, ktéra éwieré wie- turalnych. Bralem udziat w tych wczasach. \dla zarzagdu Gldéwnego i WRZZ. Ostatnio
dentom | roku. Radosny finat nauki pio-,ku nie byla w teatrze, to wcaie nie jest t0 byla naprawde udana, dobrze przemy- oracownicy k o. mieii wiele pracy. Zaopa-

nieréw zaocznego
wysoce mobilizujgco na stuchaczy | roku

.sie zdarza, ze nauczyciel

studiowania wptynat ;to zjawisko odosobnione. Przeciwnie, czesto ;glana impreza. Kilka- lat juz mineto od tego jtrywali Zarzady Powiatowe w miniaturo-
obojetnieje d.a ,momentu, ale do dzi§ jeszcze zywe sg u |Jwe biblioteczki.

Po co? Zeby dublowaé

i na kolegébw — nauczycieli w terenie, kt6- ;sztuki, dla osiggnie¢ kulturalnych w ogéle ;mnje te niezapomniane chwile. Czego tam dziatalno$¢*" bibliotek powiatowych i gmin-

gbéi(%{}@ﬁisme starali sie o mozliwosci

J. Pieslak
Legnica

© Dnia 30 listopada ub. r. Dyrekcja Bu-
dowy Osiedli Robotniczych, Oddzia! Gli-
w:
Oswi

ao

zauwdzyta autorka arftykutd

e IS S PR R ot
— pResal

juz ,protestowac” przeciwko tym brakom. jjaGeh wyktadéw o sztuce.

]

]

nj€_byto? ZwiedzaliSmy zabytki Krakqwa
majac cfobryc}‘n przewedﬂﬂk(fvyb—'nauiewe(t’)w.
Bylismy -w- mozeach StucHalimy interesu-
Bylismy we

a ,miodzi“ nie zdotali jeszcze naby¢ takich j wszystkich teatrach, nie wylaczajgc rapso-
nawykéw”. | mozna Smiato stwierdzi¢, ze jdycz-nego. gdzie wiekszo$¢ z nas po raz pier-
wietu nauczycieli pracujacych w szkotach |wszy miata okazje zapoznaé sie z-pieknem

artystycznej recytacji. OgladaliS$my przed-
stawienia kukielek, a po przedstawieniu
razem z artystami zagladaliSmy za kulisy
i wglebialiSmy sie w artystyczne i techn:-

i hutnikéw wspdlnie z rodzicami uroczy-

Scie przezyli jej otwarcie.

Pilne! Pilne!

cieii
kach.

Statinogréd

Prez. GRN w Biskupicach jak Ksigzka, prasa,
dotad nie interesuje sie tg sprawa, mi- :jednak stanowczo za mato. Chodzi jeszcze | i

F. K.

rue mozna uczy¢ drugich, jesli sie samemu jC2ne arkana tej sztuki. W teatrze im. Sto-
nic me umie. Nie mozna np. zorganizowa¢ Iwackiego ogladaliSmy prébe generalng ,Re-
dobrego zespotu scenicznego, jesli sie sa- jwizora“. WystuchaliSmy dwéch koncertéw
memu .nie bylo w teatrze i to nie raz i nie jmuzyki powaznej. By} jeszcze wieczér au-

dwa. Trudno zorganizowaé¢ dobry zespét ta- ,torski. To wszystko w ciggu dziesieciu dni.
noczny nie widzac wystepéw naszego ,Ma- jNaprawde bylo to wielkie przezycie. To
zowsza“, ,Slaska“ czy ,Malw*“. Same dobre j~yjv wiasciwe wczasy dla nauczyciela wiej-

checi tutaj nie wystarcza.

Przeszkody uniemozliwiajagce nauczycielo- ]
lwi wiejskiemu korzystanie ze zdobyczy kul-

] ski~gO.

Wiemy, ze nauczyciele wiejscy stanowig
na ogét nikly procent wséréd uczestnikéw

jturalnych, jakie daja wieksze miasta, sa jwczaséw wypoczynkowych. Dlaczego? Bo
znane. Jest to brak czasu w okresie roku jdla nauczycieli wiejskich wczasy tego ro-
Iszkolnego, czesto brak odpowiedniej komu- |dzaju nie sg zadng atrakcja. Jeszcze morze
gg Prez. PRN Wydziat Oswiaty 1 Oddziat 'nikacji, wieksze oddalenie od o$rodkéw kul- ji goéry moga przycigga¢, ale wczasy ni-
Powiatowy 7,y,NP w Lublinie! Wglad- Ituralnych, skromne
nijde w sprawy mieszkari dla nauczy- -ktére nie pozwala na kosztowniejsze wy- czy rzeke? Zwykfle widza to wszystko u sia-

na og6t uposazenie, j zinne? Zeby zobaczy¢ pola.

lasy. jezioro

Szkoty Podstawowej w Trawni- |jazdy. Co wiec pozostaje nauczycielowi’ | bie przez caty rok. Nauczyciel wiejski szuka
radio i czasem kino. To jdwdch rzeczy na wczasach: zmiany wrazen
zaspokojenia gtodu kulturalnego.

Chce

mo kilkakrotnych interwencji ze stro- ji o inne sprawy. Wielu nauczycieli nie zna jtez zobaczy¢, gdzie i jak sie buduje nasze

ny kierownictwa szkoly w Trawnikach. I naszej stolicy, nie widzialo zabytkéw Kra- \wielkie obiekty przemystowe,
Przedmiescia,

Ikéwskiego

mieszkalne

czy Star6wki, jj kulturalne. Przeciez caly rok o tym moéwi

0 Prez. WRN Wydziat Oswiaty w Kiet- piekna MDM, czy rozmachu wspaniatego juczniom, a przewaznie nic z tego nie wi-

cach! Nauczyciele ze Szkoly w Dabiu-
Rzcszéwku, pow. Wioszczowa, bezsku-
tecznic czekaja na wyptacenie nalezno-
Sci za wychowawstwa za miesigce wrze-
listopad ub.
Sadzimy, ze te mocno spéznionag spra-

sien, pazdziernik i

roku.

we zalatwicie mozliwie najszybciej.

0 Prez. WRN Wydziat Oswiaty w Lubli-
nie! Nauczyciele z powiatu lubelskiego
skarza sie, ze otrzymuja nieregularnie
pobory, czesto z dwutygodniowym opéz-
nieniem. Przykiad: 11 stycznia br. nau-
czyciele z tego powiatu jeszcze nie do-
stali pensji za biezacy miesiac.

dagoe Im WL S

dhd LiRetREce =2

naszym morzem. To juz sg braki,
nje tylko razg u cztowieka kulturalnego, ale j by¢
obnizaja jako$¢ naszej

OStOSZEHIA m m

Zarzad Kola Absolwentéw przy Liceum Pe-
owskiego. Warszawa

wentéw i nauczycieli tegoz IJceura na zjazd, j
u.ogo - =

pracy W szkole.

inne
ni¢ pewng sume wrazen kulturalnych przez

;pajacu Kultury i Nauki. Nie widzieli Kra- ]dzi. Trzeba wiec w o wiele wiekszej mie-
:kowa i Nowej Huty, nie widzieli Gdanska jrze niz dotad organizowaé¢ wczasy miejskie
i Szczecina, w ogéle nie byli jeszcze nad j w Warszawie, Krakowie, Poznaniu. Gdan-
ktére j sku czy Szczecinie. Oczywiscie,

moga to

miejscowosci, zdolne zapew-

okres wczaséw. Moglyby to byé wczasy
choéby siedmiodniowe.

Nalezy takze pomysle¢ o szerszych mozli-
wosciach organizowania wycieczek jedno ikierowniku szkoly z Rzyk, o kol. Marianie
~cry dwudniowych do oper i teatru. Oczy-1 Kowalskim. W ciggu 8 lat kol. Kowalski
Czérniakowska 128. zaprasza wszystkich absoi- ; wiscie, ze tego rodzaju wyciecze« nie na-jmjaj pod swojg opieka dwunastu miodych
tak organizowaé, jak to czynig nie-1nauczydeli,
| ktdre okregi ZZNP. np. Zielona Géra. Wy- jyj} niewykwalifikowani.

h-d wmkiniw 1 kmmfwndmcildiswM

KRZEWIMY WIEDZE ROLNICZA

‘AUCZYCIEL w S$rodowis-

ku wiejskim czy ma-

tomiasteczkowym jest
niejednokrotnie wyrocznig w
sprawach postepu agrotech-
nicznego. Nie tylko przeka-
zuje wlasne  doswiadczenia
zdobyte na dzialce szkol-
nej. ale jako propagator
wiedzy rolniczej w terenie mu-
si  wiedzie¢ wiecej niz. to
uwzglednia jego przygotowa-
nie zawodowe. Np. wezmy
sprawe sadéw owocowych —
ilez to szkdd w roku ubiegtym
wyrzadzity chmary owadéw 1
liszek, niszczacych tysigce
drzew. Tam. gdzie z pomoca
instruktorem rolniczym przy-
chodzito nauczycielstwo, prze-
prowadzajac w przyszkolnych
sadach i u sasiadéw opryski-
wanie i niszczenie jaj oraz do-
rostych owadéw - szkodnikéw,
tam w pore zdotano uratowacd
sady od kompletnego zniszcze-
nia. Miejscowa ludno$¢ chet-
nie stuchata rad nauczyciela i
korzystata z jego doswiadcze-
nia.

Wiosna w biez. roku przy-
nies¢ nam moze smutng spu-
Scizne roku ubiegtego — nie-
dobite. niewyniszczone owady-
szkodniki, mszyce i rézne
grzj'bk: powodujace gnicie
owocow itp. Czas juz przygo-
towaé sie do kampanii sadow-
niczej.

W bibliotece szkolnej i gmin-
nej winny sie juz znalezé¢ po-
pularne broszury o zaklada-
niu sadéw i ich pielegnacji, o
walce ze szkodnikami itd.

Ja csc-biscie, wiele skorzy-

statem z broszur opracowa-
nych przez prof. dr Szczepa-
na Pienigzka i gorgco je ko-
legom polecam. Np. broszury:
.Sad, ktéry nie wymarznie“,
»,Coroczne owocowanie w sa-
dach®, ,Jak =zatlozy¢ .dobry
saa“, ,Jak pielegnowac¢ sad“.
Oczywiscie, sg inne jeszcze
ksigzeczki réznych autoréw,
ktoére naby¢ mozna w Domach"
Ksigzki, bobrze by byto. gdy-
by koledzy nauczyciele juz te-
raz. zachecili GS, by sprowa-
dzity te broszury.

Niezwykle wazng sprawa jest
przygotowanie sie do wiosen-
nego opryskiwania drzew, kt6-
re rozpocznie sie juz w koncu
marca lub na poczatku kwiet-
nia. Wedtug metody prof. Pie-
nigzka w sadzie juz owocuja-

cym nalezy stosowaé piec
opryskiwaé¢  Srodkami che-
micznymi (krezoto!, karbolina

sadownicza, azotox, bordosol).

Zadbajmy wiec o to, zeby
te Srodki chemiczne znalazty
sie w pore w GS. a opryski-
wacze w GOM i POM, a sa-
mi przygotujmy sie na podsta-
wie doswiadczenn osobistych i
przeczytanej lektury do akcji
uswiadamiajacej ludnos¢ o ko-
niecznosci zaktadania sadow i
troskliwego ich pielegnowania
w réznych porach roku.

Moze wreszcie hasto rzuco-
ne przez ZMP w zesztym ro-
ku: ,Ukwiecimy sadami nasz
kraj ojczysty* stanie sie
czym$ realnym.

Jan Bownlk \

Szkota Podstawowa
w Wilkotazie

TAKI SOBIE JEDEN LIST

RZECZYTALAM  artykut

w nrze 52 ,Glosu Nauczy-

cielskiego“ z 26. XIl. A4 r.
.Z pamietnika nauczyciela
szkoty nr 1001“ i nie widze, ko-
lego Grzeda, by pismu nasze-
mu zwigzek z Ministerstwem
zaszkodzit. Wprost przeciwnie,
stalo sie ono blizsze naszym
sprawom. Nie widze ,cukier-

NOWOSC!

kowatosci“ ani ,cacy“ w jego
tonie. Tak, Szanowna Redak-
cjo — piszecie teraz bardziej
ostro i S$miato, wyrazami —
jak to sie méwi — z ust nam
wyjetymi.

Chce wam jednak przypom-
nie¢. ze nie pisaliscie na przy-
ktad dotad, o tym (chocby tyl-
ko marginesowo), czego nau-

NOWOSC!

Ukazat sie
opracowany przez pracownikéw naukowych Instytutu

Geografii PAN, pod kierownictwem Lecha Ratajskiego

~PODRECZNY

ATLAS

SWIATA™"

ZESZYT |

Zawiera 2 barwnych map fizycznych i gospodarczych

(form. 165 X 240 mm),

POLSKI ZSRR i

dotyczacych:

KRAJOW DEMOKRACJI LUDOWEJ
EUROPY

i AZJI

Cena zeszytu zt 27—.
Dalsze zeszyty w druku.

WYDAWNICTWO MINISTERSTWA OBRONA' NARODOWEJ

Prenumerata kwartalna — 5.90 t, pétroczna -

Wvdawca' RSW
7rii zt roczna —1440 zt Za

czyciel od swoich wiadz ocze-
kuje. Raczej stale piszecie, cze-
go one od niego oczekujg, A
kazde nauczyciel, nie tylko ten
najmiodszy, oczekuje przede
wszystkim pomocy, zachety, a
takze liczenia sie z jego mozli-
wosciami. jego osobowoscig,
jego  zywotnymi  sprawami.
Pragnatby, zeby wiadze praco-
waly bardziej rytmicznie (jak
dotad rytmicznosci w pracy
wymaga sie tylko od nauczy-
ciela). Pragnatby, zeby wiladze
nie zaskakiwaly go naglymi
jak piorun telefonogramami,
zeby nie odrywaly uczniéw od
pracy szkolnej dla organizo-
wanej ,ad hoc* pracy spotecz-
nej, zeby pod dostatkiem byto
potrzebnych drukéw kancela-
ryjnych i bibliotecznych.

Nauczyciel za$ z tzw. szko-
ty peryferyjnej, w ktorej ja
pracuje, pragnatby, zeby wia-
dze przyznalty — gtosno i bez-
stronnie, ze poziom szkoty pe-
ryferyjnej nie zawsze moze
by¢ taki sam jak szkoty $rod-
miejskiej i widzialy tego przy-
czyny, zeby szkoly peryferyjne
otoczone byly wieksza niz do-
tad opieka ze strony nadzoru
pedagogicznego. Nauczyciel,
ten z przedmiesé¢ i peryferii
miasta, pragnatby, zeby wiadze
przynajmniej dostrzegaly je-
go wysitek.

W ogoéle nauczyciel chciatby
by¢ oceniany sprawiedliwie,
tak jak sobie na to swojg pra-
cg zastuzyt. Tymczasem wecale
tak nie jest. Nauczyciel spo-

tyka jeszcze rézny stosunek do

nauczycieli  bezpartyjnych i
partyjnych. Legitymacja par-
tyjna jest czesto uwwazana,

zwhaszcza przez niektérych dy-
rektorow za co$ w rodzaju
_carte blanche* dla nauczycie-
ja

| jeszcze jedna mata uwaga
pod adresem twoércéw progra-
moéw. Niechze ci obywatele
zaczng zdawac sobie wreszcie
sprawe z tego, ze godzina lek-
cyjna ma 45 minut, w ciagu

ktérych — mozna dobrze po-
wtérzy¢ jedno — dwa zagad-
nienia z lekcji poprzedniej i

przerobi¢ jedno — dwa zagad-
nienia z lekcji nowej, ale nig-
dy wiecej. Tymczasem instruk-
cja programowa jez. polskiego
przewiduje z reguly trzy, czte-
ry zagadnienia, przy czym
sformutowanie ich jest tak ob-
szerne. ze jedno niejednokrot-
nie musiatoby zaja¢ calg lek-
cje. A oto przykiady: klasa X,
siPan Tadeusz“, lekcji 5 — za-
gadnien 20, ,Kordian“, 4 go-
dziny lekcyjne zagadnien
10. ,Balladyna“, 3 godziny —
zagadnien 11, a wiasciwie 13
Liryki Stowackiego, 3 godzi-
ny — zagadnien 13 itd.

Za kazdym z powyzszych
zdann mego listu kryjg sie fak-
ty i gorzkie doswiadczenia. Je-
zeli bedziecie uwazali za sto-
sowne wydrukowaé¢ urywki z
tego listu, to podpiszcie je
,Gtos z Lodzi“.

,GLOS Z LODZI"

TROSKA O NAUCZYCIELA

LISTOPADA ub. roku zo-
1sta+em wraz 7 zong prze-

niesiony przez Wydziat O-
Swiaty w Olecku do Szkoty
Podstawowej w Kowalach. Nie
moge powiedzie¢, dosy¢ spraw-
nie Wydziat Oswiaty przepro-
wadzil to przeniesienie. Za-
pomniat tylko o jednym — o
mieszkaniu. W Kowalach nie
bylo dla nas lokum, a gdy
zwrécitem sie w tej sprawie do
Wydziatu Os$wiaty — uslysza-
tem cierpka odpowiedz, ze
mam natychmiast przenosi¢ sie
i przystagpi¢ do pracy. O miesz-
kaniu — ani stowa.

C6z miatem robi¢. Nie ob-
chodzi wiadzy czy nauczyciel
ma gdzie mieszkaé, czy nie —
to poszediem szuka¢ pomocy

gdzie indziej.
I znalaztem. Pomogla mi
Partia. Il Sekretarz KP PZPR

miat inny sad o sprawie miesz-
kania dla nauczyciela. | dzieki
szybkiemu, troskliwemu zaje-
ciu sie moja sprawa — juz
23 XI ub. r. ;ostatem miesz-
kanie i mogliSmy wraz z zona
spokojnie przystgpi¢ do pracy.

Mieczystaw Ogorzaty
Kowale

CHCEMY KORZYSTAC Z OSRODKOW

ODZIELAM w  zupetnosci

zdanie kol. Jadwigi Gumin-

skiej z Rypina, co do reor-
ganizacji pracy w PODKO.
My, nauczyciele klas #aczo-
nych, chcieliby$my korzystaé
jak najwiecej ze wskazéwek
instruktoréw. Niestety, zebra-
nia osrodkéw sg tak utozone,
ze mozemy korzysta¢ najwyzej
z jednego i to ze szkoda dzieci.
Chcac jechaé lub is¢ do osrod-
ka. mozemy w tym dniu pra-
cowa¢ w szkole tylko 3 godz.
Instruktorzy, ktérzy przyjez-

P: asa™ Warszawa, ul.

staiaze.

Wiejska 12;
moéwienia t wplaty na
Zaktady Graf.

dzajg do osrodka, udzielaja

rad w tempie btyskawicznym _

ze wzgledu na zblizajaca sie
pore odjazdu. Przyjezdzamy
wiec lub przychodzimy po
aby po najwyzej 3 godzinach
prelekcji odmaszerowaé do do-
mu odlegtego o kilka kilome-
tréw, po ciemku (w zimie)
przez zaspy, deszcze i bioto.
To nalezatoby zmieni€.

Zofia Stefanska
Brzozowa Policht’
pow. Tarnéw

tel. 8-24-11. Redakcja. Warszawa,

prenumerate

Dom Stowa Polskiego, g ««

Jnvch WZ!?I

]I«Z—iesié oKrotnie liczniej sg z trzone w
ksiqiﬁi oraz maj’q etatobvych pracownik

i stale terminy wypozyczen? Dzi$ juz i bi-
blioteki szkolne na wsi licza ponad 1000
tomoéw i maja skromny dziat beletrystyczny.
Wiec — nie tedy droga!

Nie zmuszajcie tez nauczycieli do udziatu
(jako czionkéw) w konkursach czytelni-
czych. Nauczyciel ostatecznie umie i czytac,
i zanalizowaé przeczytany utwér. Niech
sobie czyta ,do poduszki“ i kiedy ma czas.
A czas jego jest ograniczony i cenny. Nie
kazdy tez ma warunki do pracy w amator-
skim zespole artystycznym. Ale wszystkim
nauczycielom nalezy stworzy¢ dogodne mo-
zliwosci do korzystania z débr kulturalnych
w takiej mierze, by nauczyciele naprawde
mogli stanowi¢ awangarde postepu kultu-
ralnego na wsi. By potrzeba zobaczenia do-
brej sztuki, ustyszenia koncertu czy zwie-
dzenia muzeum stata sie taka sama, po-
trzebg, jak zjedzenie obiadu czy kupienie
butéw.

romadzkich, ktére 6E)rzgnajmniej
p

WILHELM WEISE
Swidnica, pow. Zielona Goéra

Starzy - miodym

" Istotnie, sprawa nie tylke nswsrociaa |

Nr 4

Znasz-li ten kraj

Znasz-li ten kraj, gdzie nauczyciel
$piewa... gdzie urzadza herbatki, wy-
cieezki w géry, w wolnym czasie czyta
powiesci, poezje i dziela naukowe, go-
tn,je smaczne potrawy, robi na drutach
swe®rRP i czapeczki - dla wihasnych
dzieci, gra w brydza, chodzi do ka-
wiarni na wesote rozmowy ze znajo-
mymi, uczeszcza do kina na kazdy
ciekawy program, ba, czasem nawet
tanczy, a moze... moze takze bywa za-
kochany i plecie stodkie trzy-po-trzy
sw'ojej wybrance? Gdzie spokojnie wie-
czorami przygotowuje sie do lekcji, a

Przewazpi@ce w szkole uwaza za najpiekniej-

sza prace na Swiecie?

Znasz-li ten kraj?

Niemozliwe! Nauczyciel ma tak wiele
czasu? Nie jest przetadowany praca
spoteczng? Nie poprawia stert zeszy-
tow? Nie siedzi do upojenia na zebra-
niach? Nie odwiedza uczniéw w ich
domach? Nie chodzi na kazdg zbiérke
zastepu? Nie urzadza akademii? Nie
konstruuje pomocy nhaukowych? Nie
pisze sprawozdan, statystyk, wykazéw,
planéw, rozktadéw, konspektéw? Nie
wygtasza pogadanek dla rodzicéow, dla
gospodyn wiejskich, dla ksiegowych
spoétdzielni produkcyjnych, dla zetem-
powcoéw z PGR, dla ochotnikéw strazy
pozarnej, dla Ligi Kobiet, dla LZS-éw,
dla plantatoréw kapusty abisynskiej,
krokoszu, racznika, pieprzu, soli... (o,
przepraszam, to ostatnie to chyba prze
sada — rozjjedzilem sie...).

Czy to by¢ moze? A wiec po prostu
préznuje! Zgroza! Demoralizacja! Gdzie
to sie dzieje? Gdzie?

jest takie miejsce w Polsce. Nie bede
was diuzej dreczyé. Takie prozniaeze
zycie prowadza nauczyciele w Gorli-
cach. Tak przynajmniej wydawato sie
zespotowi wizytujgcemu w grudniu ub.
r. Szkote Nr 2 Totez zdecydowano po-
tozy¢ kres tej gorszacej sytuacji.

Rada w rade, uchwalono i polecono:
miesieczne rozkiady materiatu i plany
pracy pisa¢ w dwu egzemplarzach
Jeden dla kierownika szkoty, drugi dla
s/amegf\(‘) naungciela. Zeby nic byto kan-
tow. No i zeby ludzie nic proznowali
tak bezczelnie. PosiedZ, bratku, prze-
pisz pare przescieradetek rozktadu mie-
siecznego, skopiuj plany, a od razu
glupstwa w rodzaju czytania czy spo-
kojnego przygotowania sie do lekcji
wywietrzeja ci z glowy. Wydasz przy
tym troche grosza na papier, wiec be-
dziesz twardszy wobec wszelkich pokus
zyciowych. Pozytek jasny, jak na dioni.
A przy tym w szkole wzrosnag zapasy
makulatury. To tez co$ znaczy, czyn
spoteczny, prosze obywateli.

Proponuje, by Wydzial Os$wiaty w
Gorlicach wezw at do wspétzawodnictwa
inne powiaty. Hasto: ,Celowo i pozy-
tecznie zuzytkowaé nadmiar wolnego
czasu nhauczycieli“. Jestem pewny, ze
znajda sie takie Wydzialy Oswiaty,
ktore przystgpig do wspotzawodnictwa
i poleca pisac rozktady I piany (a moze
nawet konspekty?) w trzech, czterech,
a nawet pieciu egzemplarzach. Czemu
nie? Na przyktad: jeden dla nauczy- ?
cieta, drugi dla kierownika, trzeci dla ?
PODKO, czwarty dla Wydzialu Oswia-
ty, piaty dla ZP ZZNP... Mozna nawet
w 10 egzemplarzach, jakby kto$ bardzo
chciat przescignaé¢ Gorlice — bo prze-
ciez makulature zbiera i WODKO i Wy-
dziat Os$wiaty WRN i CODKO i ZG
ZZNP, a nawet Samo Ministerstwo
Oswiaty...

I — oczywiscie — bedzie to bardzo t
zdrowe zajecie dla préznujacych nau- ~
czycieli. +

Mam tylko jedno pragnienie: gdyby (
mozna bylo odda¢ na makulature stos f
genialnych polecern Wydziatu Oswiaty Z

i*
@

* /7

* L

—

w Gorlicach...
ANDRZEJ DRZAZGA

Trzy listy z wadowickiego powiatu

WKN fizvki i matematyki do Wroctawia, jneczny pokéj, gdzie pdzniej mogtam v.. -

Przyjemnie jest wraca¢ wspomnieniami
do whasnych przezy¢ z okresu pierwszych
dni pracy w szkole, jesli czuliSmy woéw-
czas dla siebie zyczliwo$¢ starszych ko-
legéw.

Tak sie zlozylo, ze otrzymaliSmy trzy
, listy z powiatu wadowickiego, w ktérych
|mjodzi koledzy pisza o swoim pierwszym

przy czym niektérzy z nich
Byla to opieka
rozumu i serca. Kol. M. Kowalski za tros-
kliwa opieke nad miodymi nauczycielami
zostal odznaczony w 1952 roku srebrnym
krzyzem zastugi.

Zajrzyjmy do nadestanych listéw.

List pierwszy

W czasie wojny zdobylem kwalifikacje
fryzjerskie. Nigdy jednak nie opuszczata
mnie my$l o przerzuceniu sie do zawodu
nauczj;cielsklego. | oto z dniem 1 wrzes$nia
1950 roku znalaztem sie w pieknej, gor-
skiej wiosce w Rzykach, jako niewykwali-
I fikowany nauczyciel. Kierownikiem szkoty
ibyt i .est w dalszym ciggu .kol. Marian
I Kowalski. Pierwsze miesigce pracy spra-
iwiaty mi wiele trudnosci. Przygotowanie
sie do lekcji i samoksztatcenie w Komisji
Rejonowej wymagato duzo silnej woli.
W pokonywaniu trudnosci przyszedt m:
z pomoca kierownik szkoty. Czesto hospi-
towat moje lekcje, po ktérych analizowa-
lisSmy je pod wzgledem dydaktycznym
i wychowawczym.

W dhugie, zimowe wieczory czesto prze-
siadywatem w kancelarii szkolnej, gdzie
kol. kierownik po przyjacielsku omawiat
ze mng dobér pomocy naukowych, potrze-
by i niedociagniecia klasy i szkoly. Naj-
czesciej tematem rozmoéw byto konkretne
zagadnienie lekcyjne, sposéb jego ujecia
i rozwiazania.

Zaznaczam, ze $rodowisko, w ktérym
pracowaliSmy, bylo zacofane, miodziez
trudna do prowadzenia. Zmiana tego stanu
wymagata tym wiekszego wysitku ze stro-
ny calego grona nauczycielskiego.

Wykorzystujgc wskazéwki kol. Kowal-
skiego z kazdym tygodniem coraz mniej
robitem bledow, czutem coraz wieksze
zadowolenie z pracy pedagogicznej, gdyz
widziatem jej owoce.

Ale praca na terenie szkoty to jeszcze
nie wszystko. ,Nauczyciel nie moze by¢
dobrym pedagogiem — mawiat nieraz kie-
rownik — jezeli nie pozna $rodowiska.
w ktérym pracuje”. ZaczeliSmy wiec od-
wiedzac naszych wychowankéw w ich do-
mach. Wizyty trwaly zwykle krétko, gdyz
klasy nasze byly liczne. Okazato sie jed-
nak, ze nawet te krétkie wizyty daty nam
bardzo duzo. PoznaliSmy materialne
i mieszkaniowe warunki naszych uczniéw,
co utatwiato prace dydaktyczno-wycho-
wawczg w szkole.

Roman Piotrowski
Zag6rze, pow. Wadowice

List drugi

1 wrzesnia 1949 roku objatem posade
nauczyciela w Szkole Podstawowej w Rzy-
kach k Andrychowa. Do miejscowosci tej
przyjechalem w przeddziern rozpoczecia
zaje¢, tj. 3l sierpnia. Byt wieczér. Na sta-
cji podszedt do mnie nieznajomy chiop
i zapytal, czyto ja mam jecha¢ do Rzyk.
Okazato sie, ze to kierownik szkoly wy-
stat go z konmi po mnie na stacje, odlegty
od szkoty o okoto 7 km.

Podczas drogi bez przerwy myslatem
o czekajacej mnie pracy. Nurtowato mnie
wiele pytan. Jaka to wie$? Srodowisko?
Szkota? Jaki kierownik? itp. Bylem' prze-
ciez mtodym absolwentem liceum pedago-
gicznego 1 z gory przerazaly mnie czeka-
ljace trudnosci, trzezwo bowiem zdawatem
sobie sprawe ze shlabego przygotowania
pedagogicznego, jakie wyniostem z liceum.
- Ale Kkierownik otoczyt mnie troskliwg
jOpjekl! qgj pierwszego dnia zawigzata sig

.mjedzy namj przyjazin. Pomégt mi wyszu-
jkaE odpowiednie mieszkanie, zapoznat
z warunkami pracy w szkole, ze Srodowi-
skiem itd. Poczutem sie dobrze. Podobnie
podeszli do mnie pozostali cztonkowie gro-
na nauczycielskiego. Wszyscy bylismy
miodzi, kierownik za$ byt ,starszym“ ko-
lega, ale tylko jesli chodzi o doswiadcze-
nie pedagogiczne. Poza tym czut sie mio-
dym na réwni z nami. Bylem wiec rozza-
lony, gdy po paru dniach dowiedziatem
sie, ze Kkierownik wyjezdza na roczny

ul. Spasowskiego 6/8. Telefon 61011-17.

»Glosu Nauczycielskiego" przyjmujg tylko urzedy pocztowe oraz

id. VII, form. 163 — 126 grm. Nel«*

wewnetrzny

«mFEEX T xk J|/Cr

Zastepowaé¢ go miata jego zona.

Szvbko przekonatem sig, ze rozstanie sie
7. kol. Kowalskim miato charakter raczej
formalny. Kontakt utrzymywali$my w dal-
szym ciggu. Po wyjezdzie kierownika
objatem ,jego“ przedmioty, tj. matema-
tyke, fizyke i chemie. Oczywiscie napotka-
tem trudnosci, szczegélnie w zakresie zna-
jomosci materiatu rzeczowego i umiejet-
nosci postugiwania sie pomocami nauko-
wymi. Kol. Kowalski nie zapominat jed-
nak, ze borykam sie z trudnosciami. W li-
stach wskazywal mi odpowiednig litera-
ture przedmiotowa i pedagogiczng, a przy-
jezdzajac od czasu do czasu do demu uczyt
mnie ~sposobéw postugiwania sie pomo-
cami naukowymi. Pomagala mi réwniez
jego zona czesto hospitujac moje lekcje
i zapraszajac mnie na swoje.

Po powrocie z kursu kol. Kowalski
Swtajemniczyt* mnie w arkana prowadze-
nia kancelarii szkolnej i zapoznat z pracg
kierownika szkotly. Podkreslam to dlatego,
ze niebawem zostatem przeniesiony na
stanowisko kierownika szkoty do Makowa
Podhalaniskiego, gdzie pracuje dotychczas
i do dzi§ korzystam ze wskazéwek i do-
Swiadczenia, jakie wyniostem z Rzyk.
Dlatego miie wspominam mojg pierwszg
posade i kol. Kowalskiego, ktéry potrafit
by¢ dla mnie najlepszym przyjacielem
i doradca.

T. Frajberg
Makéw Podhalanski

List trzeci

Po ukoriczeniu pieciomiesiecznego kursu
pedagogicznego otrzymalam prace jako
niewykwalifikowana nauczycielka we wsi
Rzyki k. Andrychowa. Pamigtam, z jaka
obawg sztam na te pierwszg mojg placow-
ke.
eObawy te rozwiaty sie jednak z chwila,
kiedy przestgpitam prég mieszkania kier
Mariana Kowalskiego. Rozmowa 2z nim
i jego zona napetnita mnie otucha. Fierw-
sza troska kol. Kowalskiego byto szybkie
znalezienie dla mnie mieszkania. Po dwu
zaledwie godzinach miatam juz duzy, sto-

godnie pracowa¢. W pracy swej znalaztam
pomoc ze strony kol. kierownika, ktor\
juz tradycyjnie otaczal troskliwg opieka
wszystkich  mitodych nauczycieli.

Warunki pracy w szkole byly w tym
czasie dos¢ ciezkie. Do szkoly uczeszczato
ponad 300 dzieci i w niektérych klasach
znalazto sie ponad 60 uczniéw. W okresie
powojennym bylo w szkole duzo dzieci
starszych, spoza wieku obowigzku szkol-
nego i trudnych do prowadzenia. Kol. Ko-
walski znat juz warunki pracy w $rodo-
wisku i wiedziat, ze uczniowie beda mieli
ochote wykorzysta¢ brak doswiadczenia
pedagogicznego nowej nauczycielki. Dla-
tego zaraz w pierwszych dniach udzielit
mi wskazéwek, jak mam postepowac
z trudnymi uczniami. Nieraz stawat *w pro-
gu klasy, aby przekona¢ sie, czy mam
trudnosci wychowawcze. Aby zorientowaé
mnie w réznych sposobach i metodach pro-
wadzenia lekcji, zapraszal mnie na wiasne
lekcje i kierowat na lekcje innych kole-
géw, szczeg6lnie z tych przedmiotéw, kto-
rych uczytam. Dazyt do tego, abym specja-
lizowata sie w jakim$ przedmiocie. Kie-
rownik bywat na moich lekcjach i na cy-
klach lekcji poswieconych jakiemu$ za-
gadnieniu, po hospitacji szczegétowo oma-
wial kazda lekcje pod wzgledem ideolo-
gicznym, dydaktycznym i rzeczowym.

Przyjat sie w naszej szkole zwyczaj, ze

bardziej doswiadczone kolezanki prowa-
dzity lekcje pokazowe. Po kazdej takiej
lekcji odbywata sie dyskusja, z ktorej

wiele korzystatam.

W pierwszych latach pobytu w Rzykach
doksztatcatam sie w Komisji Rejonowej.
Kol. Kowalski czesto pozyczat mi po-
trzebne podreczniki, abym nalezycie mo-
glta przygotowaé¢ sie do egzaminu dojrza-
fosci. Po niespetna 3 latach zdobytam
kwalifikacje zawodowe. Z Kkierownikiem
Marianem Kowalskim pracowatam pieé
i p6t lat i Smialo moge powiedzie¢, ze
otrzymatam od niego wiele cennych rad
i wskazéwek, ktéorymi moge postugiwaé

sie w dalszej swej pracl)ll"ena Piotrowska

pow. Wadowice

m nik minikowytnél

OB. WANDA SKOCZYNSKA,
WAGROWIEC — 1. W okresie
i urlopu . bezpiai"®iJ° lepitym»'
zn'zkiuk™~jowej nie j?zyski-
'qule, jak rowniez nie przy-
stuguja Swiadczenia z tytuiu
ubezpieczenia.

2. Nauczycielka w okresie ur-
lopu bezptatnego moze korzy-
sta¢ ze Swiadczen jako cztonek
rodziny ubezpieczonego przez
wpisanie Jej do ksigzki ubez-
pieczeniowej meza.

3. Nauczycielka w okresie ur-
lopu bezptatnego nigdzie n:e
pracujgca ma prawo do legity-
macji uprawniajacej.do zniz-

(co stwierdza

troje

nio uzyskac
przetozonej.

stuzbowy i

nienia meza w charakterze
nauczyciela.

4. Mgz ma prawo do zasitku
rodzinnego na dzieci z tytulu
swego zatrudnienia od chwili
utraty tego prawa przez zoneg
z powodu korzystania przez
nig z urlopu bezptatnego. Na
Zore zasitek rodzinny przystu-
guje mezowi, Jesli zona nie-

~ Ogalnopolskikonku s

kazji dziesieciolecia Polskiej Rzeczy-
Zospolitej Ludowej oraz zblizajgcego
sie V Swiatowego Festiwalu Milodziezy
i Studentéw odbedzie sie Ogdlnopolski
Konkurs Amatoréw Zespotow Artystycz-
nych organizowany przez Krajowy Komi-
tet Przygotowawczy.

IV Konkursie upowszechnimy polski re-
pertuar o aktualnej tematyce walki o po-
koj i budownictwo socjalistyczne w Polsce
oraz najcenniejsze pozycje klasycznego re

ertuaru.
Bogactwo naszej sztuki ludowej oraz po-
stepowa sztuke i kulture innych narodéw.

IV Konkursie moga bra¢ udzial wszyst-
kie amatorskie zespoly artystyczne, ktoére
wykazaty sie systematyczng pracq artysty-
czna i spoteczng w swoim Srodowisku i roz-

CHANOW,

pracujaca ukonczyta 35
albo jest niezdolna do pracy

ska), albo wychowuje dzieci —
jesli jedno, to do ‘ukonczenia
przez nie 7 lat, jesli
to przez czas pobierania na
nie zasitku rodzinnego,
lub wiegcej
czas nieograniczony.

5. W czasie urlopu bezptatne-
go mozna pracowaé¢ w
Instytucii, lecz nalezy uprzed-

6. Po przejSciu w stan_ poza-
pozostawaniu w
tym stanie przez 5 lat naste-
ki kolejowej z tytutu zatrud-  puje zwolnienie ze stuzby i
wilwczas kobieta,
nabyta praw emerytalnych, o-
trzymuje od pracodawcy od-
prawe w wysokosci jednomie-
sigcznego uposazenia za kazdy
przepracowany rok.

OB. BOLESEAWA PASZKOW-
SKA, OSC1SLOW,
WOJ. WARSZAW.
SKIE — Nauczyciel mianowa-

Upowszechnia¢ bedziemy takze |KuluJalnych Pow.'Rad' Nar

lat. ny przeniesiony stuzbowo 7-
na mocy art. 51 ustawy z dnia
1 lipca 1U26 r. o stosunkach
stuzbowych nauczycieli (Dz. U-
HP Nr 104 z 1932 r. poz. C7J)
badZz z urzedu, badz na wias-
na proshe — nie traci prawa
do pobieranego zasitku ro-
dzinnego, gdyz w mysl § 5
rozporzadzenia Ministra Pra-
cy i Opieki Spoteczne! z dnia
1211 1951 r,, w sprawie zmia-
ny warunkéw nabywania u-
prawnien do zasitkéw rodzin-
nych (Dz. U. RP Nr 9 poz. 72)
przy zmianie zakladu pracy
z powodu przeniesienia stuzbo-
wego wlicza S'e do 3 mie-
siecznego okresu, wymagane-
go do nabycia_uprawnien do
zasitkébw rodzinnych, okres
zatrudnienia w _poprzeomm
zaktadzie oracy, jesli przerwo
zatrudnieniu = z owodu

Komisja Lekar-

dwole,

jesli
przez

inne!

zgode wiadzy

ktéra nie

rzeniesienia nie przekroczy-
a 5 dni. V/ danym wypadku
nalezy wnie$¢ zazalenie do
obwodowego 2US,
Franciszek Nizynski
radca prawny ZZNP

zespotow aroifoislileli

Przed eliminacjami centralnymi, ktére
dla zespotéw teatralnych odbedg sie w
Szczecinie, a dla zespoldw muzyki, piesni
i tanca we Wroctawiu w miesigcu maju,
organizowane beda eliminacje na szczeblu
powiatowym w marcu, a na szczeblu wo-
jewoclzkim w kwietniu.

Nauczycielskie  Zespoty Artystyczne

winny nadsyta¢,  zgloszenia do Konkursu
;naJpiiniej d~ konca stycznia do Zarzadow

Okregowych ~ ZZNP_ oraz do, Referatow
odovye!

POW. CIE-

Wyréznione w eliminacjach powiato-
wych i wojewddzkich zespoty nagrodzone
beda dyplomami, a na eleminacjach cen-
tralnych cennymi nagrodami. Najwyzszym
wyréznieniem bedzie udziat zespotu w uro-

poczely swa dziatalno$¢ najp6zniej przed ]czystym otwarciu Patacu Kultury i Nauki

1 grudnia ub. r. oraz przygotowaty reper-
tuar zgodnie z zatozeniami konkursu.

red. 261. 292 283 2
listonar*» wiejscy | miejscy do

iy,

iim. Stalina w Warszawie oraz w V Festi-
| toaiu Miodziezy i Studentéw.

gﬁua 10 kazdego m\llss’lqca na miesigc nastepny 105[%9_)“8'



