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Fot. Archiwum

Pogoda dla prorektoréw

W dniach 15-16 wrze-
$nia br. gosémi UG byli
prorektorzy uniwersyte-
téw polskich odpowie-
dzialni za sprawy finan-
séw. Inicjatywa prorek-
tora ds. rozwoju i finan-
séw, prof. Janusza Ne-
idera, spotkata sie z bardzo zyczliwym przyjeciem, czego do-
wodem byta obecnos$¢ niemal wszystkich prorektoréow.
W sympatycznej atmosferze obradowano najpierw w Sopocie,
a nastepnie, drugiego dnia, w Leznie, przy pieknej i stonecz-
nej pogodzie.

Tematem wiodgcym pierwszego spotkania byt wewnatrzu-
czelniany sposéb podziatu dotacji MENIS oraz dochodéw wia-
snych. Poszczegélni prorektorzy zaprezentowali metody i in-
strumenty stosowane przy zarzadzaniu finansami w ich ma-
cierzystych uczelniach. Kazda wypowiedZz wywotywata liczne
pytania i dyskusja.

Zebrani jednogto$nie uznali, iz taka wymiana informacji
jest wrecz niezbedna, gdyz moze pomdc w rozwigzywaniu
biezgcych probleméw, z ktérymi na co dzien borykaja sie pro-
rektorzy odpowiedzialni za finanse. Moze takze przystuzy¢ sie
wypracowaniu wzorcowego modelu zarzadzania uniwersytec-
kimi finansami.

Majac na wzgledzie ztozono$¢ i wage poruszanych zagad-
nien, prorektorzy postanowili spotka¢ sie po raz kolejny. Na-
stepne obrady odbedg sie pdzna jesienig 2003, réwniez na
Wybrzezu Gdanskim. Wyrazono tez opinie, iz spotkania pro-
rektoréw ds. finanséw powinny odbywaé sie w przysztosci
cyklicznie.

42 . doktor honoris
causa UG

Najwiekszg nagroda za ciezka
prace cziowieka jest to, kim
sie dzieki niej staje - cytat
z Johana Ruskina 16 pazdzier-
nika byt mysla przewodnia
uroczystosci nadania tytutu
i godnosci doktora honoris causa prof. Alfredowi Czermin-
skiemu. Uczony zostat w ten sposéb uhonorowany za znaczne
zastugi wniesione w rozwdéj wiedzy i kadr w zakresie nauk
ekonomicznych, zwiaszcza nauk o organizacji zarzadzania.
Promotor doktoratu honorowego, prof. Bogdan Nogalski,
wsérod licznych zastug profesora w laudacji podkreslat przede
wszystkim pionierski dorobek naukowy, wkiad w ksztatcenie
kadry naukowej oraz niezwyklg umiejetnos$¢ taczenia teorii
z praktyka. Prof. Czerminski niemal przez catg kariere akade-
mickg zwigzany byt z UG. Pod jego opieka powstato 51 prac
doktorskich. Stworzyt zesp6t naukowo-dydaktyczny znany ze
swej aktywnosci nie tylko w Polsce.
Uroczysto$¢ nadania doktoratu h.c. uswietnit wystep Aka-
demickiego Chéru UG.
W Bibliotece Gtéwnej UG w Sopocie zostala otwarta wystawa
poswiecona dorobkowi naukowemu prof. Alfreda Czerminskiego.

Nasi w Makao

Na 6. miejscu uplasowata sie druzyna Aguila z UG, ktéra
startowata w Swiatowym finale Konkursu Euromanager - The
Global Management Challenge, organizowanym od 1980 ro-

ku. Konkurs byl sprawdzianem zarzgdzania wirtualng firma.
Najlepsi sposréd 11 druzyn okazali sie Chinczycy, ktérzy
w komputerowej grze uzyskali najwieksza warto$¢ akcji wir-
tualnej firmy

Gdanska druzyne tworzyli ubiegtoroczni zwyciezcy polskiej
edycji Euromanagera, stuchacze IV roku ekonomii UG: lzabe-
la Bilicka, Matgorzata Laskowska Piotr Borek, Pawetl Rozyn-
ski i Sobiestaw Koztowski. Rozegranie biznesowej symulacji,
mozliwo$é nawigzania miedzynarodowych kontaktéw i daleka
podr6z do Makao jest dla nich wazniejsza od ostatecznego wy-
niku, ktéry w duzej mierze zalezy od szczeScia.

Swiatowy finat Euromanagera 2004 rozegra sie na Maderze.

Szkota i drama(t)

Studenckie Koto Naukowe Komunikacji Kreatywnej i Zaktad
Wczesnej Edukacji Instytutu Pedagogiki to organizatorzy
V Gdanskiej Sesji Dramy Pedagogicznej. Tegoroczne spotkanie
odbywato sie pod hastem ,Szkota i drama(t)" i nawigzywato
do wydarzen z Technikum Budowlanego w Toruniu. Podczas
sesji zajmowano sie problemem przemocy i agresji w szkole,
asertywnoscig oraz oddziatywaniem poprzez drame. Warszta-
ty prowadzili prof. Gretta Berghammer - USA (drama rozwo-
jowa), Adam Rusilowski (socjodrama), Marzena Paludan (psy-
chodrama/teatr wewnetrzny), Marzena Nieczuja-Urbanska
(teatr emocji).

Feministki na uczelni

Spotkanie pt. ,Gender i przemoc", ktére odbyto sie w Insty-
tucie Pedagogiki, rozpoczeto trzeci rok uniwersyteckich semi-
nariow dotyczgcych problematyki feministycznej.

Pomyst narodzit sie po stynnej konferencji ,Kopciuszek
w spotecznych, miedzyludzkich i erotycznych grach o tozsa-
mos$¢, whadze, wiedze i urode", zorganizowanej przez Zaktad
Teorii Literatury Instytutu Filologii Polskiej UG (a doktadniej
przez dr Ewe Graczyk i dr Monike Pomirskg) w listopadzie
2000. Pierwsze seminarium na UG zatytutowane ,Nie jestem
feministka, ale..." bylo skierowane do os6b zainteresowanych
problematyka feministyczna i genderowa (spoteczna kon-
strukcja pici/rodzaju). Od dwoéch lat miejscem takich spotkan
seminaryjnych jest Instytut Pedagogiki UG.

W pazdzierniku rozpoczat sie trzeci rok dziatalnosci.
Wspoétorganizatorkami seminarium sg dr Ewa Graczyk, dr Mo-
nika Pomirskga (Instytut Filologii Polskiej) i dr Lucyna Kopcie-
wicz (Instytut Pedagogiki).

Celem seminarium jest stworzenie gdanskiego $rodowiska
feministycznego i jego integracja oraz, by¢ moze, otwarcie
gender studies w UG.

Rok Aleksandra Kaminskiego na UG

Na Wydziale Filologiczno-Historycz-
nym UG mozna byto oglagda¢ wystawe
poswiecong zyciu i pracy Aleksandra
Kaminskiego, nieocenionego pedago-
ga, historyka i pisarza, autora znanych
i tubianych przez cale pokolenia ksig-
zek, takich jak ,Kamienie na szaniec"
czy ,Parasol", czotowego dziatacza
i teoretyka Zwigzku Harcerstwa Pol-
skiego, autora oryginalnej metody wy-
chowania zuchowego i harcerskiego.
W okresie okupacji Aleksander Kamirnski wspéttworzyt Szare
Szeregi i czynnie uczestniczyt w walkach z okupantem - wia-
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$nie na kanwie jego wojennych doswiadczern powstaly ksigzki
-Kamienie na szaniec" i ,Parasol".

Wystawe przygotowano w ramach Roku Aleksandra Kamin-
skiego. Uroczyste obchody organizuje Choragiew Gdanska
Zwigzku Harcerstwa Polskiego wspélnie z UG.

Jubileusz prof. Ireny Jundzit

Na Wyadziale Filologiczno-Historycznym
UG odbyto sie takze uroczyste wreczenie
Medalu Uniwersytetu Gdariskiego profe-
sor Irenie Jundzitl. Pani profesor jest jed-
nym z najbardziej zastuzonych pedago-
gbw i pracownikéw naukowych UG. Stwo-
rzyta podstawy pedagogiki opiekuriczo
-wychowawczej i przygotowata koncepcije
programowsg tego kierunku, tak dzi$ po-
pularnego i cenionego na wyzszych uczel-
niach catej Polski. W listopadzie pani pro-
fesor bedzie obchodzita 80. urodziny. Z okazji tego jubileuszu przy-
jaciele, wychowankowie i wspétpracownicy prof. Jundzill przygo-
towali ksiazke poswiecona jej osiggnieciom naukowo-badawczym.
Praca pt. ,,Spoteczenstwo - opieka - wychowanie" ukaze sie nakta-
dem Wydawnictwa Uniwersytetu Gdariskiego i powstaje pod red.
dr. hab. Jana Zebrowskiego, prof. UG, kierownika Zaktadu Teorii
Wychowania Instytutu Pedagogiki UG, ktérym wczes$niej kierowa-
ta prof. Jundzit.

.,urodzinowa" konferencja

Wydziat Zarzadzania UG obchodzi w tym roku 35-lecie ist-
nienia, a utworzony w 1973 roku w ramach wydziatu Instytut
Organizacji i Zarzadzania UG — 30-lecie swojej dziatalnosci.

Dla uczczenia obu rocznic w Jastrzebiej Gérze odbyta sie
konferencja naukowa pt. ,Dostosowanie polskich przedsie-
biorstw i instytucji do wymogéw gospodarki rynkowej". Kon-
ferencja zostata zwotana przez Instytut Organizacji i Zarzag-
dzania UG. W jej programie znalazty sie sesje i dyskusje doty-
czace m.in. relacji przedsiebiorstw i instytucji z otoczeniem,
zarzgdzania zasobami ludzkimi, narzedzi i technik zarzadza-
nia, komunikacji z rynkiem, uwarunkowan prawnych i polity-
ki panstwa, sytuacji w gospodarce.

Stypendia marszatka

33 studentom marszatek wojewo6dztwa pomorskiego przy-
zna! stypendia za znakomite osiggniecia w nauce. W tym gro-
nie znalazto sie 18 najlepszych stuchaczy UG.

Stypendia —w wysokosci 300 zt, wyptacanych przez 9 mie-
siecy nauki, otrzymuja studenci uczelni wyzszych wojewo6dz-
twa pomorskiego ze $Srednig ocen co najmniej 4,5.

W Ratuszu Staromiejskim w Gdansku, gdzie odbyta sie uro-
czystos¢ wreczenia nagréd, ,barwy" naszej uczelni reprezen-
towali:

Wojciech Radziwitowicz, Barttomiej Lis, Iwona Mejer,
Aleksandra Blaszczyk, Mariusz Filonczuk, Anna Strzala, Ka-
tarzyna Miynska, Marcin Skwierawski, Anna Windorpska,
Magdalena Wilk, Waldemar Kanczkowski, Szymon Polak, Na-
talia Wisniowska, Anna Strzatkowska, Julia Mielczarek, Na-
talia Kasinska, Jolanta Urbanska i Artur Labudda.

Biblioteczne szkolenia

Biblioteka Gtéwna UG zaprasza w nowym roku akademic-
kim na szkolenia dotyczgce baz czasopism elektronicznych.
Zajecia pomoga uczestnikom uzyskaé¢ niezbedna wiedze na te-
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mat zawartosci poszczeg6lnych baz oraz metod wyszukiwa-
nia. Zgtoszenia telefoniczne: w kazdy wtorek i pigtek w godz.
8.00-9.30 pod numerem telefonu 550-94-87; e-mail: san-
dy@bg. univ.gda.pl.

Propedeutyka z blondynkg

Dyskusyjny Klub Filmowy ,Mito$¢ blondynki" proponuje ki-
nomanom nowy cykl ,Klasyka i konteksty". Pomyslany jako
~-mata propedeutyka formalnych zagadnien kina" - przygotowa-
ny zostat przez Krzysztofa Kornackiego. Plan projekcji przewi-
duje seanse w nastepujacych blokach tematycznych: montaz fil-
mowy, estetyka obrazu filmowego, czasoprzestrzer oraz narra-
cja filmowa. Karnet normalny na cztery odstony kosztuje 25 zi,
ulgowy - 20 zt. Jedna odstona, czyli dwa filmy w danym bloku
to koszt 10 lub 8 zt. Projekcje o godz. 18 w sali 039 WFH.

Panele i wykiady

Dyskusja panelowa pod hastem ,Pamie¢ wypedzonych"
oraz wyktady i dyskusja nt. ,Ojczyzna w Europie" towarzyszy-
ty 1l Miedzynarodowej Konferencji ,Literatura, wartosci i toz-
samos$¢ europejska”, zorganizowanej przez Fundacje Konrada
Adenauera i UG.

Obie debaty odbyty sie na Wydziale Prawa i Administracji,
gromadzac grono politologéw i intelektualistéw.

W panelu zatytutowanym ,Pamie¢ wypedzonych" (ksigzke
pod takim tytutem wydaty Biblioteka Wiezi i Centrum Stosun-
kéw Miedzynarodowych; publikacja ta byta réwniez tematem
rozmowy) uczestniczyli m.in. Janusz Reiter, prezes Centrum
Stosunkéw Miedzynarodowych, ambasador RP w Niemczech
w latach 1990-1995, oraz Piotr Buras, politolog i publicysta
z Instytutu Studiéw Politycznych PAN. Dyskusje prowadzit
gdanski historyk, prof. J6zef Borzyszkowski.

W spotkaniu ,Ojczyzna w Europie”, ktére poprowadzit Hel-
muth Kiesel z uniwersytetu w Heidelbergu, uczestniczyli m.in.
dr Norbert Lambert, wiceprzewodniczacy Bundestagu i Fun-
dacji Konrada Adenauera, oraz znany pisarz Pawet Huelle.

Stypendia dla wybitnych

Biuro Karier UG informuje o mozliwosci
ubiegania sie o stypendium dla wybit-
nych studentéw Ill roku zarzadzania
oraz informatyki

Powotana przez General Electric insty-
tucja charytatywna GE Foundation ogta-
sza nowy w Polsce program stypendialny.

W ramach programu stypendia otrzyma 15 wybitnych stu-
dentéw trzeciego roku kierunkéw ekonomicznych, informa-
tycznych, teghnicznych i zarzgadzania z pieciu wybranych
uczelni w Polsce (Politechnika Wroctawska, Uniwersytet
Gdanski, Politechnika Gdanska, Politechnika t6dzka oraz Poli-
technika Slaska).

W przypadku Uniwersytetu Gdanskiego oferta dotyczy
studentéw Wydziatu Zarzadzania oraz Wydzialu Matematyki,
Fizyki i Informatyki (kierunek informatyka).

Dla zwyciezcow konkursu przewidziano:

e stypendium w wysokosci 1200 dolaréw amerykanskich
przez trzy kolejne lata

e mozliwo$¢ uczestniczenia w réznych spotkaniach (w tym
seminaria)

Warunki udziatlu w programie oraz formularz zgtoszeniowy
znajdujg sie na stronie internetowej organizatora, z ktérym
mozna sie skontaktowaé telefonicznie, poczta elektroniczna

DOKONCZENIE NA STR. 4
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- www.iie.hu, e-mail: iie@iie.hu - lub tradycyjng - adres: Vi-
gyaz6 Ferenc u. 4., 1051 Budapest, Hungary, tel.: (36-1) 472
22 50, fax: (36-1) 472 22 55.

Dodatkowe informacje na temat GE Foundation i General
Electric Company: vsww.gefoundation.com, www.ge.pl

Stypendia Marie Curie

W pazdzierniku Uczelniany Punkt Kontaktowy
przy Uniwersytecie Gdanskim zorganizowat
szkolenie nt. ,Stypendia Marie Curie". Wykla-
dowcg byta Marta Muter z Krajowego Punktu
Kontaktowego. Nowa sala senatu UG byta pelna - przyszio po-
nad sto os6b, nie tylko z UG. Zaréwno sam wyktad, jak i organi-
zacja spotkania byly na wysokim poziomie, o czym $wiadczy
chocéby fakt, ze do korica spotkania, a dyskusja byta ozywiona)
sala pozostata petna. Swiadczy to takze o duzym zainteresowa-
niu srodowiska stypendiami w 6. PR oraz innymi akcjami tzw.
Mobility, czyli wymiany osobowej w dziedzinach badawczo-na-

PLAN TRENINGOW
SEKCJI SPORTOWYCH KU AZS UG
w roku akademickim 200372004

* AEROBIK SPORTOWY mgr Gértowska, wtorek 18.30-20.00
czwartek 17.45-19.15; Gdansk, ul. Bazyriskiego 6 (Wydz. Prawa)

* JUDO M mgr Jakubczyk, pon., pt. 19.00-20.30; AWF Gdarisk
Oliwa ul. Wiejska 1

* KARATE KiM mgr Budnik, wtorek, czwartek 20.00-21.30; Sopot
ul. Armii Krajowej

* KOSZYKOWKA K mgr Bidas, wtorek 18.30-20.00; czwartek
17.00-18.30; Gdansk ul. Bazynskiego la

* KOSZYKOWKA M mgr Oleszkiewicz, wtorek 17.00-18.30 (sitow-
nia), czwartek 18.30-20.00 (sala); Gdansk ul. Bazynskiego la

« TROIBOJ SILOWY mgr Zaremba, wtorek, czwartek 18.30 -
20.00; Sitownia ul. Bazynskiego

e LEKKOATLETYKA K mgr Domzalski, pon., sroda 18.30-20.00;
Gdarnisk ul. Bazynskiego la

e LEKKOATLETYKA M mgr Anielak, pon., $roda 20.00-21.30;
Gdarisk ut. Bazynskiego la

* NARCIARSTWO K i M mgr Zarubin, pon. 18.30-20.00; Gd. ul.
Sobieskiego

e PLYWANIE K i M mgr Zapolska, pon. 17.20-18.40, $roda 19.20-
-20.40; Sopot, basen ul. Haffnera 57

« SIATKOWKA K mgr Marosz, pon., $roda 17.00-18.30; Gdarisk
ul. Ktadki 24

« SIATKOWKA M mgr Malach, wtorek, czwartek 18.30-20.00;
Gdansk ul. Kladki 24

e TENIS STOLOWY KiM mgr Kusmierek, pon., sroda 17.00-18.30;
Sopot, ul. Armii Krajowej 101

e TENIS K i M mgr Wesotowska, czwartek 14.00-17.00; Gdarsk
ul. Bazynskiego la (korty)

* PILKA RECZNA K dr Patok, pon. 17.00-18.30, czwartek 18.30-
-20.00; Gdarnsk ul. Kotobrzeska hala MOSIR

e PILKA RECZNA M mgr Zawadzki, pon. 18.30-20.00, pt. 20.00-
-21.30; Gdansk ut. Kotobrzeska hala MOSIR

« PILKA NOZNA mgr Kinda, wt, czw. 16.00-17.30; ut. Wita
Stwosza 31/37 (stadion)

« ZEGLARSTWO dr Patok, pigtek 17.00-18.30; Gdarisk, ul Bazyn-
skiego la m
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ukowych. Kolejne spotkanie RPK, tym razem na Politechnice
Gdanskiej, odbedzie sie 20 listopada - Austriacy przedstawig na
nim swojg oferte stypendialng w ramach Marie Curie - 6. PR.

Zaproszenie do Biura Karier

Biuro Karier UG jest jednym ze
149 cakich dziatajgcych w catlej
Polsce i jednym z 8 na terenie
Tréjmiasta. Od niedawna miesci
sie w Sopocie, w DS nr 8, przy ul.
1 Maja 12. Shuzac studentom
i absolwentom pomocg w plano-
waniu kariery zawodowej i poru-
szaniu sie po rynku pracy, oferu-
je im m.in. od maja br. stanowi-
sko komputerowe z dostepem do Internetu, zainstalowane
dzieki grantowi z Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Socjalnej.

- Chetnie odwiedzajg nas zwiaszcza studenci |11 roku i ich
starsi koledzy. Przegladaja portale internetowe w poszukiwa-
niu mozliwosci odbycia praktyki lub zatrudnienia. W Biurze
Karier poznajg tez zasady pisania dokumentéw aplikacyjnych,
zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego - méwi doradca
zawodowy, psycholog, Anna Wierzchowska.

Metody szukania pracy i ,sprzedawania" wiasnej osoby po-
tencjalnemu pracodawcy sa tez tematem warsztatéw, jakie
Biuro Karier cyklicznie organizuje wraz z Instytutem Komuni-
kacji Spotecznej i firmg doradztwa personalnego Solution.

Podwdjny jubileusz

75-lecie urodzin i 50-lecie pracy zawodowej obchodzi dr
Jerzy Kozubski. Urodzony w Wilnie, odbyt studia matema-
tyczne w Toruniu, aw 1962 roku zwigzat sie z Wyzszg Szkolg
Ekonomiczng w Sopocie, z Katedrg Statystyki.

Stopien doktora nauk ekonomicznych uzyskat w 1970 r.
W trakcie pracy na UG petnit wiele funkcji dydaktyczno-admi-
nistracyjnych. Na emeryture przeszedt w 1990 r., ale wciaz
pracuje w Katedrze Ekonometrii Wydziatu Zarzadzania. Jubi-
lat jest postacig popularng zaréwno ws$réd absolwentéw, jak
i studentéw oraz kadry. Nazywany bywa uczelnianym ojcem,
darzony ogromna sympatia jako wzér wyktadowcy i wycho-
wawcy miodziezy akademickiej. Z okazji podwéjnego jubile-
uszu odbyto sie uroczyste posiedzenie Rady Wydziatu.

Zaprosili nas:

Dziekan Wydziatu Zarzgdzania - na uroczystosci nadania
tytutu doktora honoris causa UG prof. Alfredowi Czerminskie-
mu oraz na okolicznos$ciowe spotkanie w Leznie

e Osrodek Badan Integracji Europejskiej UG - na miedzy-
narodowa konferencje ,Strategia polskiego cztonkostwa
w Unii Europejskiej"

e Fundacja Konrada Adenauera i Uniwersytet Gdanski - na
Il Miedzynarodowg Konferencje ,Literatura, wartosci i tozsa-
mo$¢ europejska" oraz towarzyszace jej dyskusje

- Nadbattyckie Centrum Kultury i Wydawnictwo ,Swiat
Ksigzki" - na biesiade literacka i spotkanie z prof. Zygmuntem
Kubiakiem

* Nadbatyckie Centrum Kultury, Radio Plus, ,Dziennik Bal-
tycki" i OTV Gdansk - na uroczysto$¢ ogtoszenia nominacji do
Nagrody Artusa (,Gdynskie cmentarze. O twdércach miasta, portu
i floty" Matgorzaty Sokotowskiej i Wiestawy Kwiatkowskiej). m

GAZETA Uniwersytecka


http://www.iie.hu
mailto:iie@iie.hu
http://www.ge.pl

Mobbing wystepuje najczesciej
tam, gdzie panujg niejasne reguty
gry, gdzie wystepuje niejasnos¢
oceniania, zta organizacja pracy.
Budzetdwka, w tym zwlaszcza
os$wiata i stuzba zdrowia,

jest najbardziej narazona

na sytuacje mobbingowe

Czym jest zjawisko mobbingu, o kt6-
rym sie ostatnio do$¢ duzo méwi?

Mobbing to stosowanie przemocy
psychicznej w miejscu pracy. Polega na
wrogim i nieetycznym, systematycznie
powtarzajagcym sie zachowaniu, skiero-
wanym wobec jednej lub paru oséb. Ce-
lem mobbingu jest zazwyczaj izolowa-
nie ofiary ze $rodowiska, odarcie z god-
nosci, oSmieszenie, ponizenie. Mobbing
jest zawsze wynikiem zlej organizacji
pracy, jej niewtasciwego uksztattowania
i btedéw w zarzadzaniu.

W statystykach pojawiaja sie dane
wskazujace, ze zjawisko mobbingu do-
tyczy przede wszystkim os6b z wy-
ksztatceniem wyzszym...

Nie, to nie tak. By¢ moze osoby z wy-
ksztatceniem wyzszym czesciej trafiajg
na materialty o mobbingu, czytajg na ten
temat i dzieki temu orientujg sie w pro-
blematyce zjawiska. Mobbingowane sg
natomiast osoby z réznych $rodowisk.
Moga po prostu nie zdawa¢ sobie spra-
wy z tego, ze maja do czynienia z psy-
choterrorem.

Czy szefowie maja odpowiedniag wie-
dze na temat mobbingu?

ROZMOWY GAZETY

BeZ ZGODY

Prowadzitam szkolenia z dyrektorami
szkél. Czes¢ z nich nie miata pojecia, ze
ich zachowania majg charakter mobbin-
gowy. Zdziwieni moéwili: ,Ja myslatem,
ze dyscyplinuje pracownika, a tutaj oka-
zuje sie, ze ja go nekam!". Inna sprawa,
ze szefowie najczesciej nie chca czué sie
odpowiedzialni za mobbing. Te sytuacje
powinno zmieni¢ prawo.

Z ostatnich badan wynika, ze mob-
bing dotyczy przede wszystkim tzw.
budzetéwki. Dlaczego tak sie dzieje?

Mobbing wystepuje najczesciej tam,
gdzie panuja niejasne regutly gry gdzie
wystepuje niejasnos¢ oceniania, zta or-
ganizacja pracy. Budzetéwka, w tym
zwtaszcza os$wiata i stuzba zdrowia, jest
najbardziej narazona na sytuacje mob-
bingowe.

Jak obecnie wyglada sytuacja ofiary
psychoterroru w Swietle prawa?

Przemoc psychiczna jest u nas nieka-
ralna. Srodki prawne nie zdajg egzami-
nu, ofiara mobbingu nie ma szans w ob-
liczu prawa; przewaznie nie zbiera do-
wodéw, a nawet jezeli zbiera, to jakos¢
materiatlu dowodowego jest niska. Naj-
czesciej w takich sytuacjach wystepuje
rzekomo rozhisteryzowana i rozemocjo-

Czy Jeste$ niobberem?

e Czy kiedykolwiek robite$ zabawe z ludzi za ich plecami? ¢ Rozpowszechniate$
plotki o kim$? « Bawites$ sie dowcipami na temat innej osoby, ktére tak naprawde nie
byty zabawne, ale zachecaty innych do taczenia sie z tobg w tych zartach? « taczytes
sie z innymi w takich zachowaniach myslac, ze to sq usprawiedliwione zachowania, al-
bo dlatego ze nie chciate$ by¢ wytaczany z grupy? * Przypisywate$ komus$ wiele ne-
gatywnych cech tylko dlatego, ze z jakiego$ powodu nie lubite$ go, zazdroscite$ mu?
e Czy przedstawiates kogos$ w taki sposéb, aby inni nie chcieli sie z nim kontaktowac?
e Czy krzyczate$ napracownika przy innych? « Czy stale krytykowates prace pracow-
nika, pomimo ze jego praca byta zauwazana przez innych? * Wyznaczate$ kogo$ do za-
dan niemozliwych do zrealizowania? « Dawate$ komus$ sprzeczne polecenia? « Zmu-
szate$ do wykonywania pracy nie zawartej w umowie o prace? « Pomniejszate$ zna-
czenie pracy twego pracownika lub kolegi? « Pomniejszate$ warto$¢ kogosjako czto-
wieka? * Jezeli postepujesz w taki sposéb, to powiniene$ by¢ $wiadomy, ze jeste$
sktonny pomniejsza¢ wartos¢ innych ludzi, a stadjuz tylko krok do stosowania mob-
bingu wobec innych. Zrddio: Krystyna Kmiecik-Baran, Jacek Rybicki, Mobbing - zagro-

zenie wspoétczesnego miejsca pracy, Gdansk 2003.
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Z socjolog dr Krystyng Kmiecik-Baran
rozmawia Monika Domachowska

nowana ofiara, ktéra ma caly zespét
przeciwko sobie. Zesp6t potrafi wow-
czas mocno sie skonsolidowaé. Z tego
powodu konieczne jest wprowadzenie,
wzorem krajéw Unii Europejskiej, ustaw
antymobbingowych.

Czy w naszym spoteczenstwie ist-
nieje przyzwolenie dla przemocy psy-
chicznej?

Przemoc psychiczna jest w naszym
spoteczenstwie akceptowalna. Rézne
metody przemocy psychicznej - w do-
mu, w szkole, w pracy - sag traktowane
jako formy dyscyplinowania albo po-
rzgdkowania. Tak naprawde akceptacje
dla przemocy psychicznej wynosimy
z domu i ze szkoly. Ponadto w Polsce
wszelkie zachowania, ktére odbiegaja
od regut, zaréwno pozytywne, jak i ne-
gatywne - nie zyskujg aprobaty. W jaki$
spos6b wyrézniamy sie i to juz jest po-
wod, zeby nas atakowaé¢. Wbrew pozo-
rom, nie ma duzej tolerancji dla odbie-
gania od tzw. przyjetej normy.

Jak mozna przeciwdziata¢ mobbin-
gowi?

W kazdym zakiladzie pracy powinna
zosta¢ sporzadzona lista zachowan nie-
dopuszczalnych - zachowan przemoco-
wych. Najlepiej gdyby takg liste opraco-
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Poza ujednoliconym,
obowigzujacym logo, chcemy
wprowadzié réwniez hasto
reklamujgce uczelnie. Bedzie to
tacznik wszystkich dziatan

i Srodkow promocyjnych. Pojawi sie
juz w listopadzie i bedzie brzmiato:
»Rzetelna wiedza. Pewny start"”

- mowi Adam Baczkowski

Podjat sie Pan zadania trudnego -
wszechstronnej promocji uczelni, czyli
budowania jej wizerunku?

Dotychczas promocja Uniwersytetu
Gdanskiego, jednej z najwiekszych pol-
skich uczelni, sprowadzata sie do prze-
kazywania mediom informacji o rozpo-
czeciu oraz zakonczeniu roku akademic-
kiego i o warunkach rekrutacji. Chciat-
bym, aby Uniwersytet Gdanski zaczat
by¢ inaczej odbierany, zeby zaistniat ja-
ko bardzo dobra placéwka naukowa.
W piecioletnim planie strategicznym,
ktéry zostal niedawno opracowany,
pierwsza, najbardziej istotng sprawa jest
witasnie zmiana wizerunku. Proces ten
rozpoczniemy od ujednolicenia godia
uniwersyteckiego. Logo, symbol uczelni
pojawia sie we wielu odmianach. A nikt
sobie nie wyobraza przeciez, zeby orta
w godle Polski przedstawia¢ raz jako ka-
narka, a raz jako wrébla. Tak sie nieste-
ty, obrazowo méwiac, dzieje z godiem
uniwersyteckim i trzeba to szybko zmie-
ni¢. Nalezy réwniez ujednolici¢ wizeru-
nek uniwersytetu w Internecie. Strony
internetowe kazdego wydziatu bardzo
sie miedzy sobg réznia, nie majg spojnej
szaty graficznej. Powstata juz komplek-
sowa identyfikacja, ktéra teraz nalezy
wprowadzi¢ w zycie.

Czy ma Pan pomyst jak pogodzi¢
efektywnag promocje, ktéra jest bardzo
kosztowna, z ograniczonymi $rodkami
finansowymi na ten cel?

Chciatbym zacza¢ od kwestii, ktére
nie wymagaja duzych naktadéw finanso-
wych. Kieruje sie polityka, aby przy mi-
nimalnych kosztach wida¢ byto znaczne
efekty. Przy racjonalizacji wydatkow jest
to mozliwe. Trzeba ukréci¢ wyrzucanie
pieniedzy na rzeczy bezsensowne. Przy-
ktadem takich wydatkéw byto umiesz-

czenie reklamy uczelni w Panoramie

UCZELNIA

2 kanarkiem w logo

Firm, ktéra bezposrednio nie dociera do
naszego klienta. Kosztowato to uczelnie
prawie 6 tysiecy ztotych.

Poza ujednoliconym, obowigzujgcym
logo, chcemy wprowadzi¢ réwniez hasto
reklamujgce uczelnie. Bedzie to tgcznik
wszystkich dziatan i srodkéw promocyj-
nych. Pojawi sie juz w listopadzie i be-
dzie brzmiato: ,Rzetelna wiedza. Pewny
start".

Jakie jeszcze formy promocji pojawig
sie w najblizszym czasie?

Z pewnoscig waznym przedsiewzie-
ciem jest wyjscie do maturzystéw, na-
szych potencjalnych klientéow. Jednak
zrobimy to w nowy sposéb. Trzeba
dotrze¢ do licealistéw nie tylko przez
ulotki. Uniwersytet bedzie sponsorowat
i firmowat konkursy naukowe dla mito-
dziezy szkét srednich. W sferze pomystu

jest réowniez zaangazowanie kadry na-

ukowej we wspétprace ze szkotami. My-
Slimy o prelekcjach i warsztatach dla
mtodziezy. Poza tym nalezy dotrze¢ do
Srodowiska nauczycielskiego, przekazu-

jacego uczniom rézne informacje zwig-

zane z wyborem studiéw. Chcemy
zwiekszy¢ i nagtosni¢ oferte szkolenio-

wg dla nauczycielskiej kadry.
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Z Adamem Baczkowskim
kierownikiem dziatu promocji UG
rozmawia Barbara Kuklinska-Nowak

Kolejng forma promocji ma by¢ wpro-
wadzenie tzw. gadzetéw z logo uczelni,
by kazdy student i pracownik miat moz-
identyfikacji z uniwersytetem,
tak jak sie to robi na kazdej zachodniej
uczelni. To nie ma by¢ tylko nieciekawy
kubek, ale koszulki z haftowanym logo,

liwosé

torby, kalendarze itp. Wszystko powinno

by¢ oryginalne i zachecajace do kupna.
Pracuje Pan jako kierownik dziatu

promocji dopiero od 2 miesiecy. Z jakimi

utrudnieniami zdazyt sie Pan juz
spotkacé?

W zakresie promowania naszej uczelni
do zrobienia jest mnéstwo. Niestety,

w takiej duzej instytucji wszystkie for-
malne procesy przebiegaja powoli.
Poniewaz pracuje tutaj tak krétko, jeszcze
bardzo wielu rzeczy nie wiem. A powi-
nienem wiedzie¢ o wszystkim, co z tej
uczelni na zewnatrz wychodzi. To wyma-
ga czasu i nowych organizacyjnych roz-
wigzan. Wsp6lnie z nowym rzecznikiem
uniwersytetu - Beatg Czechowska-Der-
kacz - obecnie zalatwiamy zalegle biezg-
ce sprawy, a na realizacje dalekosieznych
planéw trzeba troche poczekac.

Dziekuje za rozmowe. m

Fot. Matgorzata tagus



Jako rzecznik jestem zawsze

dla dziennikarzy, pod telefonem

i mailem. Staram sie przekazywac
jak najwiecej informacji

i umiem wyselekcjonowac,

jakich informacji ode mnie oczekuja

- deklaruje nowy rzecznik UG

Wygrata Pani rozstrzygniety we wrze-
$niu konkurs na nowego rzecznika praso-
wego uniwersytetu. Dotad pracowata Pani
jako dziennikarz...

Skoniczytam Uniwersytet Gdanski, wiec
mozna powiedzie¢, ze wracam do korzeni.
Ukonczytam filologie polska, specjalizacje
teatralng. Zaraz po studiach pracowatam
jako nauczyciel w swoim rodzinnym mie-
Scie Elblagu. Jednoczes$nie podjetam prace
w wydawnictwie Phantom Press w Gdan-
sku. Pracowatam na dwa etaty, co byto bar-
dzo duzym obcigzeniem i w koricu musia-
tam sie na co$ zdecydowaé. Wybratam
Gdansk. Kolejnym etapem byta praca na
stanowisku redaktora naczelnego w jednym
z wydawnictw edukacyjnych. Pdzniej rozpo-
czetam prace w ,,Glosie Wybrzeza". Zajmo-
watam sie przede wszystkim tematami spo-
teczno-oswiatowymi i kulturalnymi. Wspét-
pracowatam réwnorzednie jako gdanski ko-
respondent tygodnika ,Przeglad" i pisatam
artykuty do biuletynu ,Sprawy Nauki", wy-
dawanego przez Komitet Badarn Nauko-
wych. Z tymi pismami wsp6tpracuje do dzi-
siaj i zamierzam w nich promowa¢ naszg
uczelnie.

Konkurs na rzecznika cieszyt sie duzym
zainteresowaniem. Jakie wymagania trze-
ba bylo spelnié, zeby zosta¢ zaproszonym
na rozmowe?

Przede wszystkim liczyto sie doswiad-
czenie dziennikarskie i w dziataniach pro-
mocyjnych. Oczywiscie takze biegta znajo-
mos$¢ angielskiego, komunikatywnos¢ i kre-
atywnos¢. Trzeba tez byto stworzy¢ promo-
cyjny plan dziatania, swojg wizje przysziej
pracy. To ogromne wyzwanie, ale ja bardzo
lubie wyzwania. Natomiast ja bardzo lubie
wyzwania. Pracujgc wiele lat w gazecie
miatam wrazenie, ze juz wiele osiggnetam.
Nie oznacza to, ze statam sie bardzo popu-
larng dziennikarka, ale zawodowo, dla sie-
bie miatam juz poczucie spetnienia. Chcia-
tam zajg¢ sie czym$ nowym i pojawita sie
okazja, zeby zobaczyé¢, jak to jest ,po dru-
giej stronie barykady". Nobilitujacy byt dla
mnie jednak przede wszystkim fakt, ze jest
to praca na prestizowej i najwiekszej uczel-
ni na Pomorzu.

Czy zawdd dziennikarza utatwia Pani,
czy raczej utrudnia rzecznikowanie?

ROZMOWY GAZETY

PO DRUGIEJ STRONIE

Z Beatg Czechowska-Derkacz, rzecznikiem
prasowym UG, rozmawia Barbara Kuklinska-Nowak

Zdecydowanie pomaga. Wywodzac sie
z tego $rodowiska, umiem rozmawiaé
z dziennikarzami. Jestem osobg otwartg i ta
druga strona barykady to jedynie zart. Dzie-
li nas co najwyzej maty murek, ze wzgledu
na charakter pracy. Jako rzecznik jestem za-
wsze dla dziennikarzy, pod telefonem i ma-
ilem. Staram sie przekazywac¢ jak najwiecej
informacji i umiem wyselekcjonowac, jakich
informacji ode mnie oczekuja.
Poza przekazywaniem informaciji, jakie
obowigzki pelni rzecznik prasowy?
Méwigc bardzo ogélnie, musze budowac
wizerunek uczelni. Moim zadaniem jest
przekazywanie jak najszerszej informacji
0 tym, co sie ciekawego na uniwersytecie
dzieje. A dzieje sie mnéstwo. Dla mnie jest
to ogromna ilos¢ informacji, ktére musze
zebrac¢ z r6znych miejsc, zredagowac i prze-
kaza¢ na zewnatrz. Zalezy mi na promocji
kadry naukowej Uniwersytetu Gdanskiego,
zawsze stuze pomoca w przygotowaniu
lautoryzacji wywiadéw, musze dba¢ o pa-
tronaty medialne, a takze wspomagaé -
W miare potrzeb - organi-
zowanie wielu spotkan,
konferencji czy semina-
riow. Chodzi oczywiscie
0 pomoc organizacyjng
a nie merytoryczna.
W planach mam takze or-
ganizowanie cyklicznych
konferencji prasowych.
Poza tym zajmuje sie
obiegiem informacji we-
wnatrz uczelni. Pracuje
nad usprawnieniem tego
systemu. Chciatabym za-
checi¢ do wspétpracy nie
tylko dziekanéw, ale takze
kierownikoéw katedr, bo to
oni maja informacje
z pierwszej reki.
Poza promocjg uniwer-
sytetu w mediach, jakie
jeszcze ma Pani pomysty
na dotarcie do potencjal-
nych przysztych studen-
tow?
ChcielibySmy dotrze¢
do uczniéw klas matural-
nych i zacheci¢ ich do wy-
bierania naszej uczelni.
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Trzeba pokaza¢ specyfike poszczeg6lnych
kierunkéw i przekona¢ uczniéw do studio-
wania wlasnie u nas. W najblizszym czasie
planujemy duza akcje promocyjna.
Jakie trudnosci pojawity sie w tym
pierwszym miesigcu sprawowania urzedu?
Na razie gtébwna przeszkoda jest brak cza-
su. Przychodze do pracy bardzo wczesnie,
wychodze bardzo pézno, a i tak mam ciagte
poczucie, ze $cigam sie z czasem. Jestem
osoba dobrze zorganizowang, wiec mam na-
dzieje, ze uda mi sie w koricu zaplanowaé
wszystko doktadnie. Kolejng rzecza, jak juz
wspominatam, jest wewnetrzny obieg infor-
macji. Chciatabym, zeby wiecej oséb z uczel-
ni informowato mnie o planowanych wyda-
rzeniach. | ostatnia rzecz, to rozciggtos¢ uni-
wersytetu. Sg pewne sprawy, ktére nalezy
zatatwi¢ osobiscie i bywa, ze jezdze po Tréj-
miescie we wszystkie strony, tracac ogromna
ilos¢ czasu w korkach.
Dziekuje za rozmowe. m

Fot. Czeslaw Mili



BIBLIOTEKA GLOWNA BG

Historia zbioréw specjalnych
jako wyodrebnionej czesci
bibliotecznego ksiegozbioru

jest krétsza od historii samej
biblioteki uniwersyteckiej, ktéra
potaczyta i scalita zbiory ksigznic
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej

i Wyzszej Szkoly Ekonomicznej

tanowig nieoceniony warsztat na-
Sukowy. Sa chluba kazdej szanujacej
sie biblioteki naukowej, skarbnicg wie-
dzy nie tylko o przesztosci. Otacza sie je
szczegblng troska, dbajac przede
wszystkim o utrzymanie odpowiedniej
temperatury powietrza i wilgotnosci.
Przechowuje w odpowiednio przystoso-
wanych pomieszczeniach i udostepnia
na innych zasadach niz reszte wydaw-
nictw. Zbiorom specjalnym, starym
ksiegom, rekopisom, rycinom, mapom,
ktére niekiedy przetrwaty wieki, najle-
piej jest w klimatyzowanym magazynie,
dokad trafiajg po dwutygodniowej
-Kwarantannie" w komorze prézniowej.
Zbiory specjalne w zasobach Biblioteki
Gtoéwnej UG licza 130 tysiecy jednostek.

Od rekopisu po CD-ROM

Najliczniej (19 tysiecy) reprezento-
wana jest kartografia - polskie i obce

PEARRINE

garowane, Kupiong .., .

mapy, plany i atlasy, ze szczegdélnym
uwzglednieniem tematyki morskiej
i regionalnej. Bogaty, szacowany na ok.
65 tys. jednostek, jest zbiér czasopism
na mikrofiszach. Wraz z przezroczami,
mikrofilmami, kserokopiami i fotoko-
piami tworzy zas6b materiatéw repro-
graficznych, liczacy ponad 81 tysiecy
jednostek.

Ze statystyk wynika, ze stare druki
(do konca XVIII wieku), w liczbie okoto
tysigca, stanowia w zbiorach specjal-
nych grupe nieduza. Znacznie wiecej,
bo ponad 10 tysiecy, liczy zbiér rekopi-
séw. Sg wsrdéd nich m.in. teksty Tade-
usza Rézewicza i Marii Kuncewiczowej,
Juliana Przybosia i Jerzego Putramenta,
komplet listéw ttumaczki Anny Myciel-
skiej i ponad 20 rekopiséw Jarostawa
lwaszkiewicza.

O tym jak r6znorodna jest struktura
zbioréw specjalnych, swiadczy fakt, ze
obok starodrukéw, ksigzek XIX-wiecz-
nych, rekopiséw i kartografii obejmujg

one takze oryginalne dzieta ikonogra-
ficzne - grafike, rysunki, ekslibrisy, fo-
tografie, slajdy oraz reprodukcje w po-
staci katalogéw wystaw, plakatéw, pocz-
téwek. Na tym jednak nie koniec, gdyz
w zbiorach specjalnych znajdziemy tez
ptyty analogowe i kompaktowe, tasmy
i kasety wideo, a takze DVD (muzyka,
filmowy dokument i fabuta), CD-ROM-y,
materiaty do nauki jezykéw obcych,
a takze dokumentacje zycia spotecznego
—ulotne, regionalne, wydawnictw nie-
zaleznych i samej uczelni. Maja one for-
me drukowang, audiowizualng lub elek-
troniczna. W zbiorach specjalnych jest
tez miejsce na normy - zgromadzono
ich juz 9 tysiecy.

Specyfika zbioréw specjalnych spra-
wia, ze pracownicy tego dziatu nie tylko
zajmujg sie ich gromadzeniem, opraco-
waniem i udostepnianiem, lecz takze
musza mie¢ rozlegta wiedze z dziedzin
tak réznych jak historia kartografii czy
technik sztuki graficznej.
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Zakupy i dary

Oddziatem Zbioréw Specjalnych kie-
ruje mgr Gabriela lgielska.

- Nasz stan posiadania systematycz-
nie sie powieksza, gtéwnie drogg zaku-
péw na antykwarycznych aukcjach i od
kolekcjoneréw. Cennym Zzrédiem pozy-
skiwania nowych nabytkéw sg darowi-
zny, a takze spuscizny po pracownikach
uczelni —mowi.

W ubieglym roku przybylo prawie
10 tysiecy jednostek. Najwiecej pocho-
dzito z daréw i z tzw. egzemplarza obo-
wigzkowego przekazywanego przez
wydawcow.

Mgr Maria Ruciniska, ktéra kilkana-
Scie lat temu, w potowie lat 70., za dy-
rekcji Zbigniewa Binerowskiego, two-
rzyta dziat zbioréw specjalnych i potem
nim kierowata, wspomina, jakie emocje
towarzyszylty aukcjom, jak wielkim
przezyciem byty one dla bibliotekarzy.

- Licytacje wymagaty skupienia i re-
fleksu. Grzechu zaniechania, chwili nie-
uwagi nikt z nas by sobie nie wybaczyt.
Kazdy z zakupionych starodrukéw ma
swoja historie zwigzanag z aukcjag, cen-
nymi kontaktami z zaprzyjaznionymi
antykwariuszami, z prywatnymi biblio-
filami.

- Nadal studiujemy katalogi, uczest-
niczymy w aukcjach, penetrujemy rynek
antykwaryczny - wyjasnia Gabriela
lgielska. - Udane zakupy czynimy
zwlaszcza w Bydgoszczy, ktéra ma
Swietne zasoby odpowiadajgce profilowi
naszych zbioréw, a takze w Warszawie.
Choébysmy nawet chcieli, to nie moze-
my kupowaé wszystkiego co ciekawe
i cenne. Problem nie tylko w pienia-
dzach - ksigzka dawna zawsze przegra
z akademickim podrecznikiem i wydaw-
nicza nowoscig - lecz przede wszystkim

w przechowywaniu zbioréw. 17 siedzi-
bie BG w Sopocie majg one dobre wa-
runki, w nowym budynku, powstajacym
na terenie oliwskiego kampusu - znajda
jeszcze lepsze, ale powierzchnia maga-
zynowa zawsze bedzie ograniczona. In-
teresuje nas wiec to, co ma zwigzek
z regionem, z Gdanskiem i Pomorzem -
poprzez temat, osobe autora, tutejszg
drukarnie.

Waznym kryterium przy dokonywa-
niu zakupéw jest uzupetnianie ksiego-
zbioru o brakujgce tomy.

Pokazac¢ skarby

Perspektywa przeprowadzki bibliote-
ki do nowego, nowoczesnego budynku
rodzi tez nadzieje na mozliwos¢ ekspo-
nowania tego, co chronione jest przed
zewnetrznym $wiatem w magazynach.
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BIBLIOTEKA GLOWNA UG

Maria Rucinska wspomina niedawna
wystawe ,Morze w grafice i sztuce", ja-
ka odbyta sie w ramach | Baityckiego
Festiwalu Nauki. Zaprezentowano na
niej m.in. prace podarowane przez Bole-
stawa Roginskiego, artyste plastyka, or-
ganizatora konkurséw i marynistycz-
nych pleneréw w latach 1965-1985. W
darze Bolestawa Roginiskiego dla biblio-
teki znalazta sie czes$¢ plenerowego po-
kitosia - 250 oryginalnych, nagrodzo-
nych grafik wraz z dokumentacjg - kata-
logami, afiszami, plakatami.

- Wczesniej nie byto szans wyekspo-
nowania tego daru, wiec czerwcowa
wystawa byla swoistg sptatg diugu
wdziecznosci wobec ofiarodawcy - pod-
kresla Maria Rucinska.

Historia zbioréw specjalnych, jako
wyodrebnionej czesci bibliotecznego
ksiegozbioru, jest krétsza od historii sa-
mej biblioteki uniwersyteckiej, ktéra
potaczyta i scalita zbiory ksigznic Wyz-
szej Szkoty Pedagogicznej i Wyzszej
Szkoty Ekonomicznej. Proces scalania
trwat lata, a w jego trakcie ujawnita sie
potrzeba wydzielenia i szczegélnego
traktowania choéby zbioréw kartogra-
ficznych, ktéry na poczatku liczyt 3 ty-
sigce. Z czasem zasoby specjalne zacze-
ty sie powiekszaé¢ takze o spuscizny po
pracownikach uczelni. Tg droga, z pry-
watnych zbioréw prof. Edmunda Rabo-
wicza, trafity do biblioteki rekopis ,Sofi-
jowki" Trembeckiego, a takze potezna
kolekcja oryginalnych dokumentéw sta-
nowigcych kanwe naukowej dziatalnosci
prof. Andrzeja Bukowskiego, parajgcego
sie badaniem zycia kulturalnego i lite-
rackiego regionu Kaszub i Pomorza.

>
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Pierwszych dwoch zgtoszer patentowych

z UG dokonano w 1974 roku. Od tamtej

pory zgtoszono tgcznie 157 wynalaz-
kéw. Wiecej niz potowa z nich

to zgtoszenia o charakterze
rozwigzan elektronicznych

lub mechanicznych, pochodzace

z Instytutu Fizyki

Polsce ochrona patentu trwa 20 lat

od daty zgloszenia wynalazku
w Urzedzie Patentowym, a jego zakres
przedmiotowy okre$lajg zastrzezenia
patentowe zawarte w opisie patento-
wym.

Nikt nie wie tyle na temat uniwersy-
teckich wynalazkéw co uczelniany
rzecznik patentowy. Od wielu lat funk-
cje te w UG petni mgr inz. Andrzej M.
Jaeszke. — Do rzecznika patentowego
zgtaszaja sie naukowcy, ktérzy zamie-
rzajg opatentowaé¢ swoje pomysty. Mo-
im zadaniem jest przekonac sie, co wie-
dza m.in. o stanie techniki, o zaletach
swojego pomystu i 0 sposobiejego reali-
zacji. Jezeli okazuje sie, ze przedsie-
wziecie jest wartosciowe, to przygoto-
wuje zgtoszenie, ktére nastepnie prze-
sytane jest do Urzedu Patentowego. Mi-
ja 50-60 miesiecy i otrzymujemy pa-
tent, potwierdzajacy, ze dokonane 5 lat
temu zgtoszenie byto ciekawe. Problem
polega jednak na tym, ze uzyskany pa-
tent nie jestjuz tak interesujacyjak sa-
mo zgloszenie, poniewaz rozwigzania
sprzed Kilku lat sg zazwyczajjuz nieco
stare. Niestety, procedury patentowe
zawsze trwajg tak diugo; to jest norma
europejska - moéwi mgr inz. Andrzej M.
Jaeszke.

Pierwszych dwoéch zgtoszen patento-
wych z UG dokonano w 1974 roku. Od
tamtej pory zgtoszono tgcznie 157 wy-
nalazkéw. Wiecej niz potowa z nich to
zgtoszenia o charakterze rozwigzan
elektronicznych lub mechanicznych, po-
chodzace z Instytutu Fizyki. Druga po-
zycje w rankingu zajmuje Wydziat Che-
mii, dalsze miejsca przypadaja Miedzy-
uczelnianemu Wydziatowi Biotechnolo-
gii UG i AMG oraz Instytutowi Oceano-
grafii. W uniwersytecie stosuje sie zasa-
de optacania tylko pierwszego - piecio-
letniego okresu ochronnego. Nastepne
okresy ochronne finansowane sa rzadko.
Jak dotychczas jedynym uwzglednia-
nym tu argumentem byto wdrozenie
wynalazku do praktyki przemystowej.
W rezultacie na 157 zgtoszonych paten-
téw ochrona wygasta na 127 sposrod
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niespokojnych ludzi s sf

nich. - Chlubna specyfikg naszych zgto-
szen jest brak odmoéw merytorycznych
ze strony Urzedu Patentowego. Oznacza
to, ze wszystkie dokonywane przeze
mnie wnioski otrzymuja bez przeszkoéd
patenty, co oczywiscie dowodzi wyso-
kiej jakosci przygotowanych rozwiazan
wynalazczych - méwi mgr inz. Andrzej
M. Jaeszke.

Patenty krajowe nie podlegajg ochro-
nie poza granicami naszego panstwa.
Mozna sie stara¢ o uzyskanie patentu
miedzynarodowego, jednak wigze sie to
z wyzszymi kosztami; rzedu kilku tysie-
cy dolaréw. - Juz wkrétce sytuacja sie
zmieni. W zwigzku z wejsciem Polski do
Unii Europejskiej podpiszemy konwen-
cje o przystgpieniu do patentu miedzy-
narodowego i od tej pory wszystkie pol-
skie patenty bedg automatycznie uzna-
wane w UE, a czas ochrony zostanie
przedtuzony do 25 lat. Trzeba tez pa-
mietaé, ze od tej pory jezeli kto$ np.
w Hiszpanii opatentuje sposéb produk-
cji ketchupu o odcieniu lawendowym, to
moze zabroni¢ nam produkowaé taki
sam ketchup w Polsce - méwi rzecznik
patentowy UG. Coraz czesciej pojawiaja
sie tez wynalazki zgtoszone przez wiecej
niz jedng osobe, co mozna ttumaczyé¢
prosta zasada, ze ,razem tatwiej".

Patenty powstajg z potrzeb

W ubiegltym roku uniwersytet uzy-
skat cztery patenty. Pracowat nad nimi
zesp6t twoércow: dr Stanistaw Zachara,
dr n. med. Witodzimierz Westerski oraz
inz. Jerzy Drzazgowski. —Z dr. Zacharg
rozpoczeliSmy wspotprace 20 lat temu.
Zaprojektowane przez nas urzadzenie
do bezstykowego pomiaru temperatury
btony bebenkowej ucha u cztowieka (je-
den z czterech ostatnich patentéw) mo-
ze sie okaza¢ niezwykle przydatnym le-
karzowi przyrzadem, dodatkowo ta-
twym w obstudze, tanim i powtarzal-
nym. Na jego wykonanie otrzymalismy
grant z KBN w wysokosci 150 tys. zh.
Obecniejest ukonczone 80 proc. projek-
tu —opowiada dr n. med. Wiodzimierz
Westerski.
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Dr Stanistaw Zachara wspoétpracowat
przy 24 patentach. Kolejnych 11 z jego
udziatem jest zgtoszonych w urzedzie.
Jak méwi - patenty powstaja z potrzeb
i prawie zawsze sg wynikiem pracy ze-
spotowej. Takim patentem powstatym
z potrzeb, tych bardzo przyziemnych,
jest wynalazek dr. Stanistawa Zachary
i dr. n. med. Wiodzimierza Westerskie-
go, opatentowany prywatnie. - Kiedy$

Mont.: Jacek Rembowski



zalato mi mieszkanie. Podobny wypadek
przydarzyt sie mojemu koledze. Wow-
czas zaczeliSmy zastanawia¢ sie nad
skonstruowaniem alarmu przed zala-
niem. | stworzyliSmy go. Wyglada jak
uchwyt Srubokreta. Kladzie sie go np.
w tazience; w momencie gdy dotknie go
woda, z ustawionego w innym pomiesz-
czeniu gtosnika odzywa sie alarm - opo-
wiada dr Westerski. Inne wynalazki po-
wstawaly niejako na zaméwienie. Przed
laty, ze zleceniem na wykonanie urza-
dzenia badajgcego wiasnosci odblasko-
we Swiatet samochodowych, zwrdcili sie
przedstawiciele Fabryki Samochodéw
Matolitrazowych w Sosnowcu. W rezul-
tacie powstaly cztery patenty, a zamo6-
wione urzgdzenie zostato przekazane do
fabryki, gdzie przez pare lat owocnie
pracowato. - Otrzymalismy takze zlece-
nie na urzadzenie mierzgace grubos¢ la-
kieru na karoserii samochodu. Wspdlnie
z dr. Stanistawem ktetowskim opraco-
wali$my takie urzadzenie, uzyskaliSmy
patent, ale ostatecznie nie doczekato sie
ono realizacji - méwi dr Stanistaw Za-
chara. Podobnie bylo z zaméwionym
przez Unimor urzadzeniem do pomiaru
bieli - w tym wypadku zaktad upadt, za-
nim wynalazek zostat opracowany.

Wdrazalno$¢

Jak twierdzi mgr inz. Andrzej M. Ja-
eszke, sposéb myslenia na temat proce-
dury patentowej w ostatnim czasie bar-
dzo sie zmienit. Jeszcze kilkanascie lat
temu jakos$¢ patentéw uwazana byila za
mniej wazna od ich ilosci. Najwazniej-
szy wydawalt sie by¢ woéwczas sam fakt
uzyskania patentu, pozyskania w reje-
strze kolejnej pozycji, ktérg mozna byto
sie pochwali¢. Obecnie jest inaczej. -
Zanim dokonamy zgtoszenia zastana-
wiamy sie, co takie zgloszenie moze
nam daé. Czypatentprzyniesie konkret-
ne, praktyczne korzysci? Czy udatoby
sie rozpoczaé¢ produkcje danego wyna-
lazku, a moze uzyska¢ pienigdze na wy-
konanie paru sztuk w uniwersyteckich
laboratoriach, celem ich pdézZniejszej
sprzedazy? Wszyscy nad tym rozmysla-
ja; zastanawiajg sie nad efektywnoscig
wiasnych dziatan - wyjasnia rzecznik
patentowy UG. Obecnie jesli naukowcy
wymys$la jakie$ urzadzenie, to przede
wszystkim zastanawiajg sie, ile sztuk
i komu bedzie ono potrzebne i czy pie-
nigdze wydatkowane na ochrone paten-
towag bedg mogly w przysztosci sie
zwroci¢. W praktyce jednak z wdrazal-
noscig uniwersyteckich patentéw bywa
duzo gorzej niz z samg wynalazczoscia,
ktora jest bardzo wysoko oceniana przez

KBN i MEN. Czesto problem polega na
braku odpowiednich funduszy na pro-
mocje doskonatych pomystéw. Jako
przyklad mozna tutaj podaé¢ urzadzenie
wymyslone przez dr. Jerzego Wojtko-
wiaka. Jest to pompa ciepta, dzieki kt6-
rej mozna by odzyskiwaé do celéw uty-
litarnych ciepto pochodzace z wysypisk
Smieci. Wiadomo, ze $mieci, ktére zo-
staly przykryte kolejnymi warstwami,
wytwarzaja kultury bakterii izotermicz-
nych, czyli produkujgcych ciepto. Dr
Wojtkowiak wymyslit sposéb na utyliza-
cje tego ciepta i ogrzewanie nim okre-
Slonych urzadzen termicznych. Niestety,
dotychczas nikt z witascicieli wysypisk
Smieci nie okazal zainteresowania tego
rodzaju urzadzeniem.

Zycie podpowiada pomysty

Czesto pomyst na wynalazek podpo-
wiadaja codzienne obserwacje. Dr n.
med. Witodzimierz Westerski, lekarz
wojskowy piywat przed laty na okre-
tach podwodnych. Jego uwage zwrocit
wowczas brak mozliwosci wydostania
sie na powierzchnie wody w razie awa-
rii okretu. Wspélnie z dr. Zacharg opra-
cowali urzadzenie — i uzyskali na nie
patent - do ewakuacji zatogi okretu
podwodnego w zanurzeniu (projekt nie
dotyczy duzych gtebokosci). O mozliwo-
Sci jego realizacji trwajg negocjacje
z Marynarka Wojenng. Podobnie jest ze
zgtoszonym do patentu urzgadzeniem do
taczenia okretéw podwodnych - pozwa-
lajacym na udzielenie pomocy uszko-
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dzonemu okretowi przez inng jednostke
podwodna.

Nadzwyczajne pomysty pojawiaja sie
takze na innych wydziatach, niestety,
nie ma mozliwosci wszystkich tu wy-
mienié¢. Jako jeden z przyktadéw mozna
podaé chociazby $wieze rozwigzanie po-
chodzace z Wydziatu Chemii, autorstwa
prof. Andrzeja Klonkowskiego: Sposéb
otrzymywania statego kserozelowego
luminezujacego materiatu z udziatem
katalizatora zasadowego. Profesor wy-
myslit zbudowanie calej grupy zwigz-
kéw organicznych, ktére beda absorbo-
waty Swiatto i oddawaty je w postaci
fluorescencji na rézne potrzeby. - Czyli
krétko méwiac, to jest to, co Swieci
w zegarku, ale pochodzace z przyrody.
Prof. Ktonkowski wymyslit spos6b zbu-
dowania sztucznego robaczka $wieto-
janskiego i uzycia go do budowy nowych
komputeréw - ttumaczy mgr inz. An-
drzej M. Jaeszke.

Okazuje sie, ze wynalazczos$¢ i uzy-
skiwanie patentéw nie jest domeng wy-
tacznie umystéw Scistych. W ostatnim
czasie osiagnieciem w tym zakresie mo-
ze sie pochwali¢ mgr Nora Oriowska,
kierownik zespotu lektoréw jezykéw ro-
manskich, ktéra opracowata program
komputerowy ttumaczacy listy handlo-
we. Algorytm pisania listéw komputero-
wych zostat juz zgtoszony w Urzedzie
Patentowym, a program bedzie wytwa-
rzany przez Studium Jezykéw Obcych
UG i znajdzie sie w sprzedazy.

»Monika Domachowska

Naukowcy UG na Targach Innowacje 2003

Dwa medale, ztoty i brgzowy, zdobyli naukowcy UG na tegorocznych 5. Tar-
gach Innowacje 2003, ktére odbyly sie w Gdansku. Zitoty medal w kategorii
medycyna i biologia otrzymali naukowcy z Katedry Biotechnologii Miedzyuczel-
nianego Wydziatu Biotechnologii UG i Akademii Medycznej za preparaty bio-
technologiczne na potrzeby medycyny molekularnej.

Zespo6t pod kierunkiem prof. Anny Podhajskiej opracowat katalog produk-
téw, ktére sg uzyteczne do potrzeb badawczych biotechnologii molekularnej.
To m.in. preparaty wirusowego DNA, plazmidowego DNA, a takze standardy
masowe do okreslania wielkosci fragmentéw DNA. Katalog produktéw opraco-
wanych w Katedrze Biotechnologii mozna wykorzystywaé¢ w diagnostyce me-
dycznej na poziomie DNA, czyli w badaniach genetycznych.

Brazowy medal w kategorii medycyna i biotechnologia otrzymali naukowcy
z Zaktadu Akustooptyki i Fizyki Laseréw na Wydziale Matematyki i Fizyki UG
- za kamere do fotodynamicznej rejestracji nowotworéw.

Zespol kierowany przez prof. Piotra Kwieka opracowat system skitadajacy
sie z lasera niebieskiego i kamery fotodynamicznej, ktéry pozwala na niemalze
bezinwazyjne diagnozowanie choréb nowotworowych.

Oba zespoty naukowe, z Katedry Biotechnologii MWB UG i AM oraz Zakta-
du Akustooptyki i Fizyki Laseréw UG, wspoétpracuja ze soba nad rozwojem fo-
todynamicznej metody diagnostyki i terapii nowotworéw.

W Targach Innowacje 2003 uczestniczyli najlepsi naukowcy z catej Polski,
a takze blisko 50 wynalazcéw z Polski, Czech, Wegier, Rosji, Bo$ni i Hercegowiny.
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NAUKOWE LOBBY

BEZ ZGODY NA PRZEMOC

DOKONCZENIE ZE SIR. 5

wal interdyscyplinarny zespét ztozony
z prawnikéw, socjologéw, pedagogow,
psychologéw, filozoféw. Drugim kro-
kiem jest ustalenie procedury sktadania
skarg. Kolejna sprawa to wytypowanie
0s6b, do ktérych moégiby zwrécié sie po-
szkodowany. Powinni to by¢ ludzie o du-
zym zaufaniu. Najkorzystniej bytoby za-
trudni¢ mediatoréw-rozjemcow, ktorzy
zawieraliby specjalne umowy, ugody po-
miedzy pracownikami. Innym sposobem
radzenia sobie z mobbingiem jest tzw.
konstruktywne przeniesienie, czyli
przeniesienie pracownika w sytuacji du-
zego konfliktu do innego dzialu. Ten
spos6b jest u nas bardzo rzadko stoso-
wany.

W duzych firmach powinny by¢ po-
nadto tworzone zespoly opracowujgce
analizy nastrojow spotecznych. Mozna
wowczas szybko rozpoznaé¢ pewne zja-
wiska, identyfikowaé¢ je i rozpoczynaé
wczesng interwencje.

A co podejmuje sie w sytuacji, gdy
zarzuty o mobbing sg bezpodstawne?
Czy trudno jest odrézni¢ prawdziwy
problem od fatszywych oskarzen?

W krajach zachodnich jest przyjeta
przez prawo jasna definicja mobbingu.
Istnieje $cisle okreslona kategoria za-
chowan traktowanych jako mobbingowe
oraz jest dokiadnie scharakteryzowany
proces, przez ktéry rozwija sie mobbing.

Bardzo trudne jest podciagniecie in-
nych zachowan pod ten termin, bo przy
doktadniejszej analizie biad jest tatwy
do wykrycia. Ponadto pracownik, ktory
idzie na policje i skiada oskarzenia
0 mobbing, nie musi niczego udowad-
niaé. To pracodawca w takiej sytuacji
zmuszony jest dowodzi¢, ze oskarzenia
nie sg prawdziwe. Na Zachodzie nie
zdarza sie wiele falszywych oskarzen,
a przypadki pomytek sag w mediach bar-
dzo nagtasniane. Gdyby w Polsce termin
byt réwniez wprowadzony do prawa
1zjawisko zostato jasno okreslone, to sy-
tuacja wygladataby podobnie.

Moze sie jednak zdarzy¢, ze kto$ rzu-
ca fatlszywe oskarzenia w petlnym prze-
konaniu o ich stusznosci. Czy jest moz-
liwe rozréznienie prawdziwej ofiary od
osoby, ktéra jedynie czuje sie ofiarg?

Nie wykluczam, ze pewien procent
o0s6b, ktoére uwazajg sie za mobbingowa-
ne, cierpi na jaki$ rodzaj zaburzen; po
prostu rojg sobie pewne sprawy. Podob-
nie jak w kazdym innym przypadku nie
mozna wykluczyé, ze takie osoby réw-
niez moga sie pojawiaé¢. Ale to mozna
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sprawdzi¢ - na przyktad badaniami psy-
chologicznymi. Osoby przez diugi czas
poddane mobbingowi czesto réwniez
cierpig na zaburzenia osobowosci, z tym
ze tatwo jest wychwyci¢ réznice, ponie-
waz ich zaburzenia maja podtoze sytu-
acyjne - chora sytuacja sprawia, ze Zle
funkcjonujg takze wewnetrznie. Jezeli
sytuacja sie poprawi lub ofiara znajdzie
sie w innych warunkach, to potrafi zno-
wu dobrze funkcjonowaé.

Jednak na razie wydaje sie, ze ist-
nieje silny strach przed falszywymi
oskarzeniami?

Wiedza na temat mobbingu potrzeb-
na jest pracownikowi i
Obecnie odbywam spotkania z radami
pedagogicznymi, kto-
rych ucze jak broni¢ sie przed fatszywy-
mi oskarzeniami. Podwyzszenie Swiado-
mosci zmniejsza ryzyko fatszywych
oskarzen. Niemniej prosze mi wierzyé,

pracodawcy.

z nauczycielami,

ze w Polsce na razie osoba mobbingowa-
na nie ma zadnych szans przed prawem.
Jezeli sa prowadzone procesy, to z po-
wodztwa cywilnego, ciggnace sie przez
pare lat i takich spraw niestety, nie wy-
grywa sie. Ja zreszta nie zachecatabym
do tak gwattownych reakcji jak wystepo-
wanie przed sadem, dlatego ze sytuacja
ofiary moze sie wtedy znacznie pogor-
szyé. Na razie w naszym kraju ofiary
przepraszaja swoich katéw. Z fatszywym
oskarzeniem jest bardzo tatwo sobie po-
radzi¢. Rownie tatwo jak z prawdziwym,
niestety. Mobbing i przemoc w pracy sa
dla prawnika jedynie pustymi stowami.
Prawnicy nie potrafig przetozy¢ tego na
konkretny paragraf, a ofiarom mobbingu
czesto méwig - ,,Daj sie pobi¢ i najlepiej,
jezeli
Prof. Janion poréwnata mobbing do ra-
ka, ktory toczy wspobtczesng cywilizacje.
Z przedsiebiorstwa kto$ odchodzi, ale
ten rak tam pozostaje i niszczy firme.
Nie zlikwidowany mobbing prowadzi do

to dodatkowo jeszcze nagrasz".

tego, ze ten proces nadal sie rozwija.
Dziekuje za rozmowe. =

Od redakcji: W ostatnich tygodniach
Sejm uchwalit kolejng nowelizacje kodek-
su pracy. Po raz pierwszy do kodeksu tra-
fita definicja mobbingu. Wedtug niej,
mobbing to ,,dziatania i zachowania doty-
czgce pracownika, polegajace w szczegol-
nosci na systematycznym i diugotrwatym
nekaniu i zastraszaniu pracownika, wywo-
tujace tub majace na celu jego ponizenie
lub o$mieszenie, izolowanie od wspdtpra-
cownikéw lub wyeliminowanie z zespotu”.
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Przynalezno$¢ do GTN nie daje jego
cztonkom zadnych korzysci,

ma raczej charakter prestizowy.

Dla jednych jest wyréznieniem,

inni za$ uwazajg, ze w tym gremium

po prostu wypada by¢.

danskie Towarzystwo Naukowe (GTN)
E dziata pod taka nazwa od roku 1956,

ale kontynuuje tradycje Towarzystwa

Przyjaciét Nauki i Sztuki, powotanego
przez Srodowiska polonijne w Wolnym
Miescie Gdansku w 1922 roku. Misja
tamtej organizacji byta klarowna, chodzi-
to o ochrone narodowej tozsamosci
i dziedzictwa. Bogata przesztos¢ i historia
towarzystwa w pewnej mierze okresla je-
go wspotczesny charakter. Nie jest jednak
ograniczeniem - dziatalnos¢ GTN musi
bowiem uwzglednia¢ wymogi terazniej-
szosci, odpowiada¢ na jej wyzwania.
Misja i powinno$¢

- Nasza formalna historia datuje sie
od lat miedzywojennych, lecz odwotuje-
my sie do dziedzictwa wcze$niejszych
epok, do wieku XVIII, kiedy to powstaty
w Gdansku Towarzystwo Literackie,
a nastepnie - Towarzystwo Przyrodnicze,
»Societas Physicae Experimentalis". Je-
go bezposredni sukcesorzy majg siedzibe
w Lubece i dziatajg pod szyldem ,,Danzi-
ger Naturforschende Gesellschaft". Pod-
pisaliSmy z nimi umowe o wspéipracy
w celu dziatan w zjednoczonej Europie.
Kontakty dobrze sie rozwijajg. Gdarnsk
zawsze byt miastem niezwykiym -
otwartym na nowe prady i idee, wielo-
kulturowym, w peini europejskim. Jego
przeszto$¢ rzutuje na wspoéiczesnosé -
mowi prof. dr hab. Jan Drwal z Katedry
Hydrologii Wydziatu Biologii, Geografii
i Oceanologii UG, prezes Gdanskiego To-
warzystwa Naukowego.

GTN musi zadbaé¢ o spuscizne poko-
len, te materialng, jak i duchowa. Z oka-
zji 50-lecia towarzystwo otrzymato od
wiadz Gdanska siedzibe w zabytkowym
budynku przy ul. Grodzkiej 12. Posiada
bogaty ksiegozbiér, ma archiwalia, kt6-
rych cze$¢ znajduje sie jeszcze w Lubece.

Drugie zadanie to integracja $rodo-
wiska naukowego. Tréjmiasto, obszar
bardzo rozlegly, jest siedzibg wielu
uczelni, w tym takze specyficznych dla
tego regionu. Nasza siedziba jest miej-
scem spotkan, wymiany pogladéw i spo-
réw, co wazne, zwlaszcza w dobie wa-
skich naukowych specjalizacji. Trzecia
powinnos¢ - to préba zajmowania stano-
wiska i wypowiadania opinii w kwestiach
istotnych, w ,goracych" sprawach mia-
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W DOBRYM GRONIE

- N3 zaproszenie

sta, regionu, Europy Baltyckiej. Wiele
jest takich probleméw, a glos GTN jest
styszalny, o czym $wiadczy obecnos$é
przedstawicieli wiadz lokalnych i samo-
rzadowych na konferencjach i sympo-
zjach. Od czterech lat GTN organizuje
konferencje w cyklu ,Nauka-Polityka-
-Biznes", co roku na inny temat. Groma-
dza one gospodarzy miast, wojewddz-

Prof. Jan Drwal podczas wreczenia ksigzki
poswieconej laureatom Nagréd Naukowych
Miasta Gdanska im. Jana Heweliusza

Gdanskie Towarzystwo Naukowe

twa, szeféw firm oraz uczonych przed-
stawiajgcych problemy w réznym ujeciu.
Plonem konferencji odbywajacych sie
w Dworze Artusa sa publikacje obejmu-
jace réwniez przebieg dyskusji.

GTN stara sie takze popularyzowaé
wiedze poprzez dziatalno$¢ wydawni-
czg. W aktualnej sytuacji finansowej jest
to do$¢ trudne, cho¢ zgtaszajg sie do
niego autorzy gotowi publikacje sfinan-
sowaé, zainteresowani tym, by ukazata
sie ona pod szyldem GTN.

- Nasza misjg jest réwniez dazenie do
tego, by ,,akademickos$¢" naszego miasta,
czy miast, byta widoczna, aby obecno$¢
studentéw i tysiecy ludzi o ogromnym
potencjale wiedzy oraz intelektu niejako
sama sie narzucata - dodaje prezes.

Nagrody promujg nauke

Czescia szeroko rozumianej promaocji
nauki sg nagrody. Nagroda im. Jana He-
weliusza od dwoéch lat, dzieki staraniom
towarzystwa, przyznawana jest
w dwéch edycjach - w dziedzinie nauk
przyrodniczych i eksperymentalnych
oraz humanistyczno-spolecznych. Na-
groda dla mtodych pracownikéw nauko-
wych GTN corocznie honoruje pieé
0s6b. Uprawnia ona laureatéw do wsta-
pienia w szeregi towarzystwa, niezalez-
nie od posiadanego dorobku.

Przed 30 laty nagroda dla miodych
pracownikéw wyrézniono rozprawe
doktorskag Jana Drwala, ktéry juz druga
kadencje sprawuje funkcje prezesa.

- Zdobytg przed laty nagrode cenitem
sobie wtedy i nadal uwazam jg zajedno
z wazniejszych wyréznien, bo najtrud-
niej o dowody uznania we wlasnym $ro-
dowisku. Liczba corocznych zgtoszen do
konkursu zdaje sie potwierdza¢ .jego
znaczenie. Niektore wydziaty, w GTN
jest ich pieé¢, promujg dwoéch lub trzech
kandydatéw, cho¢ w kazdym przyjmuje-
my tylko jedna.

Doroczne nagrody im. Jana Heweliu-
sza, przyznawane osobom z duzym do-
robkiem, takze cieszg sie powodzeniem,
o czym $wiadczg liczne zgtoszenia kan-
dydatur w formie listobw naukowych,
a takze uroczysty charakter i oprawa ce-
remonii wreczenia laurébw w Dworze
Artusa - twierdzi prezes.

Z nagrodami, mimo ze czas dla nauki
nie jest dzi$ najlepszy, wtadze GTN wig-
73 pewne plany.
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NAUKOWE LOBBY

- Nagroda im. Heweliusza to nagroda
miasta Gdanska. Kto wie, czy nie nade-
szta pora, aby byla nagroda Troéjmiasta,
a wiec takze Gdyni i Sopotu. Aglomera-
cja, czy tego chcemy, czy nie, ros$nie
w metropolie nad Zatokg Gdanska,
a placéwki naukowe rozsiane sg na roz-
legtej przestrzeni, gdyz sam uniwersytet
rozcigga sie od Helu po Goérki Zachodnie.
Moze te nagrode powinni fundowaé wio-
darze trzech miast, a moze - calego Po-
morza? - zastanawia sie prezes.

- Marzy nam sie - kontynuuje - tak-
ze staty fundusz nagréd, zaleznych od
wspaniatomys$inosci wiadz Gdanska.
Nie narzekamy, ale komfort bytby wska-
zany, zwlaszcza gdy chodzi o finansowy
wymiar wyréznien dla mtodych pracow-
nikéw. Nie chce. wkracza¢ w cudze kom-
petencje, ale jako prezes GTN dostrze-
gam potrzebe nagradzania dokonan na-
ukowych zwigzanych z kulturg i sztuka.

Nobilitacja czy obowigzek?

W GTN jest sie na zasadzie dobrowol-
nosci, wiec nie dziwi, ze jedni wykazuja
aktywnos$¢, a inni rzadko bywajg na ze-
braniach i zalegajg ze skiadkami.

- Podczas mojej kadencji dwie osoby
zrezygnowaty. Do towarzystwa nie
mozna sie zapisaé. Wstepuje sie na za-
proszenie, ktére kierujemy do ludzi ze
znaczacym juz dorobkiem, do samo-
dzielnych pracownikéw nauki z tytutami
profesorskimi. Od dwéch kadencji za-
praszamy tez osoby miode, ktére juz
wjaki$ sposo6b zdotaty na polu nauki za-
istnie¢, gtéwnie doktoréw, lecz takze -
na co pozwala statut, magistréow - wyja-
$nia prezes Jan Drwal. - Zaproszeni nie
zawsze od razu skiltadajg deklaracje, cza-
sem zachowujg dystans. Z odmowa jesz-
cze sie nie spotkatem.

Czasem zdobycie dwéch opinii oséb
wprowadzajgcych i prezentacja wiasne-
go dorobku okazuje sie zbyt czasochton-
na. Niekiedy zaproszony dopetnia for-
malnosci po wielu miesigcach.

Przynalezno$¢ do towarzystwa nie
daje jego cztonkom zadnych korzysci,
ma raczej charakter prestizowy. Dla jed-
nych jest wyréznieniem, inni za$ uwa-
zaja, ze w tym gremium po prostu wy-
pada byé. Zdaniem prof. Jana Drwala,
liczy sie Swiadomos$¢ zasiadania i spoty-
kania sie w prawie 600-osobowym,
w wielu sprawach opiniotwérczym gro-
nie gdanskich naukowcéw reprezentu-
jacych bardzo rézne dziedziny - od hu-
manistyki, nauk przyrodniczych i tech-
nicznych, medycyny po artystéw.

»Maria Blarowska
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ZYCIE STUDENCKIE

Program ,,Work b Travel" dziata

w Polsce juz od dwunastu lat, a na
Swiecie od trzydziestu czterech.
Kazdego roku coraz wiecej polskich
studentéw decyduje sie na
wakacyjny wyjazd. Dla jednych to
niepowtarzalna szansa

zwiedzenia Ameryki P6tnocnej,

dla wigkszoscijednak gtownym
celem jest zarobienie pieniedzy

na nastepny rok akademicki

afat ma dwadziescia pie¢ lat. Wia-
'j Snie obronit prace magisterska na

ydziale Prawa. Asia rozpoczeta trzeci

rok studiéw ekonomicznych. Dominiko-
wi brakuje roku do zostania magistrem
zarzadzania. Nie znajg sie, nigdy sie nie
spotkali. tgcza ich dwie rzeczy - wspdl-
na uczelnia i wakacyjny pobyt w Sta-
nach, potocznie zwany Camp America.

Wakacje za oceanem

Kto choéby raz nie pomys$lat o wyjez-
dzie do USA, tego magicznego eldora-
do, gdzie praca lezy na ulicy, big mac
jest Smiesznie tani, a autostrady szero-
kie jak nasze lotniska. Nie ma chyba
lepszego momentu na samodzielne
sprawdzenie, co takiego kryje sie po
drugiej stronie oceanu, niz studenckie
wakacje. Trzy miesigce beztroskiej
wolnosci to czas, ktéry trzeba wykorzy-
sta¢ jak najefektywniej. Jednak pakujac
studencki plecak i wodzac palcem po
mapie trudno nie zada¢ sobie pytania,
jak pogodzi¢ dusze turysty i pusta kie-
szen zaka ijak przejs¢ pomysinie przez
zmudng procedure wizowg, ktéra dla
wielu konczy sie fiaskiem. W tym mo-
mencie na pomoc studentowi przycho-
dzi program wymiany kulturowej -
Work & Travel

Jest to program kulturalno - nauko-
wy pod patronatem Amerykanskiego
Instytutu Studiéw Zagranicznych.
Uczestniczagc w nim kazdy student
otrzymuje wize amerykanska j-1, ktoéra
pozwala na legalny pobyt i podjecie
pracy w USA od maja/czerwca do 31
pazdziernika.

Dla kogo taki wyjazd?

Wytgcznie dla studentéw studidow
dziennych lub doktoranckich. Nie ma
natomiast znaczenia, na ktérym roku
studiujesz (zaréwno pierwszy, jak
i ostatni rok studiéw jest w peini ak-
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SZCZESLIWEGO

Nowggo Jorku A" m

Restauracja mata, ale zaje¢ duzo

ceptowany). Dolna granica wiekowa to
ukorniczone osiemnascie lat.

Wyjazd nie jest catkowicie bezptatny.
Kazdy uczestnik musi z wtasnych $rod-
kéw ponies¢ optaty wizowe i za przelot.
Suma tajest ré6zna w zaleznosci od biu-
ra, ktoére posredniczy w wymianie. Nie
przekracza ona jednak 10 tys. ztotych.

Money, money

Dominik po raz pierwszy wyjechat
do Stanéw trzy lata temu. - Pochodze
z malej miejscowosci
Mieszkam w akademiku, za ktéry placa
rodzice. Ale akademik to nie wszystko.

kolo Elblaga.

Jedzenie, ksigzki,
i wiadomo, jak to na studiach - piwo,

kurs jezykowy. No

kino, biwaki. Na to wszystko musze za-
robi¢ sam, a trudno pracowac w ciggu
roku akademickiego. Przynajmniej dla
mnie mija sie to z celem. Miatbym za
mato czasu na nauke, a i tak nie zaro-
bitbym tyle,
w Stanach - tlumaczy swojg decyzje
- Na Camp America byiem

ile przez dwa miesiace

Dominik.
juz dwa razy i na obu wyjazdach zaro-
bitem na spokojne zycie przez nastepne
10 miesiecy.
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Asia mieszka w Gdarnsku z rodzicami
i nie musi jeszcze martwié sie o utrzy-
manie. Chciata jednak zarobi¢ na swo-
je przyjemnosci, poczué finansowa nie-
zaleznos$¢ i kupowacé to, na co ma ocho-
te. Pracowata przez ponad dwa miesia-
ce po kilkanascie godzin dziennie. Te-
raz moze sobie pozwoli¢ na wiecej niz
ksigzka i obiad w studenckiej stotéwce,
za marne stypendium naukowe.

Rafat tez bardzo sie staral, zeby za-
robi¢ jak najwiecej, ale do Polski nie
przywiézt ani grosza. Wszystko wydat
podrézujgc przez poéitora miesigca po
Stanach. Wrécit bez wypchanego port-
fela, ale z czternastoma kliszami zdje¢
i ogromnym zapasem wrazen.

Trzeba zakasa¢ rekawy

Zagranicznym studentom z regutly
oferowana jest praca fizyczna, naj-
czesciej jako kelner, kierowca, sprze-
dawca. Wiele oséb pracuje w kuchni
zmywajgac naczynia i przygotowujac po-
sitki. Kazdy indywidualnie uzgadnia
warunki z pracodawcg. Jesli praca nie
spetnia naszych oczekiwan, mozna szu-
ka¢ innej, przez biuro badZ na wiasng
reke. Z reguty nie ma z tym klopotow.

Fot. Archiwum



Fot. Archiwum

Niektorzy szukajg drugiego zajecia, by
jeszcze dorobi¢. Tak jak Asia, ktora
w dzien pracowata w restauracji w ma-
tym miasteczku Minocqua w stanie Wi-
sconsin, a wieczorem wsiadata na ro-
wer i pedatowata kilka kilometréw do
sklepu nocnego, gdzie obstugiwata ka-
se fiskalna.

Rafat zostat zatrudniony jako Kkie-
rowca na obozie tenisowym dla mito-
dziezy w Hancocku. - Kiedy nie potrze-
bowali mnie jako kierowcy, robitem tez
inne rzeczy. Kositem trawniki, raz mu-
siatem wymalowaé caty korytarz w ja-
dalni. Ogdlnie byto w porzadku, ale
czasem mnie trafiato, kiedy widziatem
dzieciaki grajace sobie w tenisa czyjez-
dzace konno, aja w upale z kosiarka.
Ale zaciskatem zeby, bo wiedziatem, ze
juz za kilka tygodni wypozycze samo-
chéd i objezdze, ile sie da.

Dominik dwa razy trafit w to samo
miejsce - do wesotego miasteczka, a do-
kladniej, najwiekszego parku rozrywki
w stanie Nowy Jork - Enchanted Fo-
rest/Water Safari. Podczas pierwszego po-
bytu sprzedawat lody, na kolejnym ,awan-
sowat" na operatora wodnej zjezdzalni.

Wszyscy troje przyznali, ze praca by-
wata monotonna i ciezka. Ale byto warto.

- Pracujac nie tylko zarabiatem ,zie-
lone" - méwi Dominik. - Mogtem tez
uczestniczy¢ w normalnym zyciu Ame-
rykanéw. Zobaczytem jak zyja, cojedzg
na $niadania, jakie majg poczucie hu-
moru. W sumie, podczas dwdéch poby-
tow mieszkatem w USA ponad p6t ro-
ku. Przez taki czas mozna poznad kraj,
mentalnos$é. Oczywiscie Ameryka jest

Zagranicznym studentom z reguty oferowana jest praca fizyczna

tak ré6znorodna, ze mozna pozna¢ tylko
jej maty kawalek, ale to i tak duzo.

Oszukani

Wyjazdy typu Work & Travel organi-
zuja biura z catej Polski. Nie wszystkie
jednak sg wiarygodne. Kazdego lata do
kraju wracajg oszukani studenci, ktérzy
polecieli do Stanéw, gdzie okazywato
sie, ze nie czeka na nich zaden posred-
nik, nie majg ani zakwaterowania, ani
pracy. Tak byto w przypadku Doroty,
ktérej wyjazd organizowata wroctawska
firma Go America. Dorota wptacita po-

Najczestsze propozycje to pracajako kelner, kierowca, sprzedawca
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nad 7 tysiecy ztotych - takie mniej wie-
cej koszty ponosi kazdy uczestnik pro-
gramu, aby optaci¢ wize i przelot. Wyle-
ciata w okreslonym terminie, ale na lot-
nisku w Nowym Jorku nie czekat na nig
umoéwiony przedstawiciel biura, nie by-
to darmowego noclegu, a tym bardziej
obiecanej pracy. Na szczescie takich jak
ona byto kilkoro (w sumie Kilkuset!)
i wspoélnie udato im sie znalez¢ nocleg
oraz zorganizowaé¢ podr6z powrotna.
Sprawa w sgdzie ciagnie sie od dwéch
lat, Dorota przestata juz liczy¢ na moz-
liwo$¢ odzyskania pieniedzy.

Do zobaczenia za rok

llu ludzi tyle wrazen, ile wyjazdéw
tyle wspomnien. Kazdy przezywa swo-
ja amerykanska przygode po swojemu.
Niektorzy z duma przeliczajg zarobione
dolary, inni z sentymentem ogladaja
zdjecia. Jednak wiekszo$¢ chce znowu
pojechac za rok; sprébowac innej pracy,
pozna¢ innych ludzi, zobaczyé nowe
miejsca. Asia i Dominik juz planujg ko-
lejne wakacje, Rafat niestety,
status studenta. Mysli jednak o wyjez-
dzie do Stan6w na state. Twierdzi, ze
tam start w dorosto$¢ jest o wiele ta-
twiejszy. Zapytani, co takiego ma w so-
bie Ameryka, ze przyciaga do siebie jak

stracit

magnes, nie umiejg odpowiedzie¢ jed-
nym zdaniem. Méwig, ze trzeba prze-
konac¢ sie o tym na wiasnej skorze.

»Barbara Kuklinska - Nowak
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LUDZIE UG

Gdyby ktos kiedys zaproponowat
mu udziat w pracach nad takim
specyfikiem, natychmiast by sie
tego podjat. Marzenia o leku na

szczescie i preparacie

gwarantujgcym madros¢ politykow
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nalezg do kategorii utopijnej,

lecz pofantazjowaé mozna

MARIUSZ MAKOWSKI

stypendysta ffPO] |tyk!

ariusz Makowski, asystent w Za-
M ktadzie Chemii Ogdlnej, jest jed-
nym z 25 miodych naukowcéw uho-
norowanych stypendiami w konkursie
,<Zostancie z nami", jaki juz po raz
trzeci przeprowadzit tygodnik polity-
ka". Jest jednoczes$nie jednym z tréjki
wyréznionych gdanszczan i jedynym
reprezentantem Uniwersytetu Gdan-
skiego. Wiadomos$¢ o nagrodzie przy-
jat z zaskoczeniem, gdyz rzadko sie
zdarza, by dostrzezono i doceniono
badania typu podstawowego. A one
wtasnie sgjego domeng. Konkursowy
werdykt uznatl za kolejne szczesliwe
zdarzenie swego zycia i potwierdze-
nie stéw mamy, ze jest w czepku uro-
dzony.

Stypendysta i stazysta

Do konkursu ,Polityki" zgtosi¢ na-
lezy sie samemu. Mariusz Makowski
uczynit to za namowa szefa swego za-
ktadu, a zarazem dziekana Wydziatu
Chemii, prof. dr. hab. Lecha Chmu-
rzynskiego. Profesor, promotor pracy
magisterskiej i gotowej juz rozprawy
doktorskiej przekonywat, ze majac ta-
ki dorobek naukowy, nalezato to zro-
bi¢ wczes$niej.

- Pomyslatem, ze chyba rzeczywi-
Scie warto sprébowaé¢ - moéwi, nie
ukrywajac, ze wysoko$¢ stypendium
(25 tys. zt) nie byta bez znaczenia. —
Nagroda zapewni spokojne zycie przez
pewien czas, a w czes$ci zostanie prze-
znaczona na wyjazd stazowy w labo-
ratorium chemicznym na Cornell Uni-
versity w Ithace, w USA.

Wiadomo$¢é o mozliwosci
stazu nadeszta latem rok temu do ro-
dzinnej Ostroteki, gdzie akurat spe-
dzat urlop. Byta niczym S$lubny pre-

odbycia

zent, bo witasnie sie ozenit. Zona to
kolezanka ,po fachu", stuchaczka stu-
dium doktoranckiego.

Ze stazem wigze Mariusz Makowski
konkretne nadzieje: po pierwsze - po-
znac styl pracy w renomowanym labo-
ratorium, do ktérego jezdzg naukowe
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W czepku urodzony

autorytety; po drugie - biegle w mo-
wie i piSmie opanowac¢ angielski.

Zapytany, czy datby sie namowié
na ditugi lub staty pobyt za granica,
skuszony zarobkami i warunkami pra-
cy w nowoczesnym, znakomicie wy-
posazonym instytucie, odpowiada bez
wahania, ze nie.

- Zawsze czuitbym sie tam obco,
zbyt wiele bym stracit. Moim obo-
wigzkiem jest wrécié¢ tu i tutaj praco-
waé. Gdyby wszyscy mtodzi wyjezdza-
li, to do czego bysmy doszlijako kraj?
W Polsce mtody naukowiec tez moze
sie realizowaé, zaistnie¢, wybié. Wy-
maga to wyrzeczen, bo czasy teraz ta-
kie, ze 0 swoje trzeba walczy¢. Niekie-
dy sie to optaca. A poza tym, jako
cztowiek sentymentalny i bardzo
zwigzany z rodzing, nie zniéstbym
roztaki.

Rachunki kwantowo-mechaniczne

Badania naukowe Mariusza Ma-
kowskiego koncentruja sie na oblicze-
niach kwantowo-mechanicznych, po-
szerzonych o dynamike molekularna.
Dotycza réwnowag kwasowo-zasado-
wych, stanéw zwigzanych z przej-
Sciem protonu od jakiej$ substancji do
rozpuszczalnika badZz wymiany proto-
néw miedzy dwiema substancjami.

W pracy magisterskiej podjat zagad-
nienie
wych pochodnych tlenkéw pirydyny,
stosowanych m.in. do produkcji lekéw
przeciwgrzybiczych. Doktorat kontynu-
uje i rozszerza temat, uwzgledniajac
rozpuszczalniki typowo organiczne, in-

rownowag kwasowo-zasado-

ne niz woda.
- Celem tych badan jest préba
przewidzenia zachowania pewnych
uktaddéw w okreslonych $rodowiskach.
Sa one mozliwe do przeniesienia na
uktady biologiczne - wyjasnia. - Prak-
tyka, niestety, nimi sie nie interesuje.
Moze kiedy$ to sie zmieni, moze za-
cie$ni sie wiez miedzy uczelniami
a ich otoczeniem? Wyniki doswiad-
czen nie wedrujg przeciez do kosza.



Rozprawa doktorska jest gotowa,
jej obrona - zaplanowana na koniec
miesigca lub poczatek grudnia. Za-
wiera spory materiat, z ktérego wiek-
sza cze$¢ przypada na badania wta-
sne. Autor musiat dokona¢ skrétéw,
zrezygnowac¢ z niektérych partii tek-
stu, aby nie zanudzi¢.

Obrona budzi pewien niepokéj, wy-
LPolityki"

odpowiedzialnosci. Nagroda zobowig-

réznienie zwieksza ciezar
zuje, od laureata zwykle oczekuje sie
czego$ wiecej, wyzej ustawia mu po-
przeczke.

Marzenie o leku na... szczescie

Na studia zdawat 9 lat temu. Wy-
brat Torun i Gdansk. W Toruniu - ger-
manistyke, na ktérg nie udato mu sie
dostaé. W Gdansku -
wigzywat akurat konkurs Swiadectw.

chemie. Obo-

Dokumenty ztozyt asekuracyjnie, aby
w razie niepowodzenia na filologii nie
p6js¢ do wojska. ,Wypalita" chemia,
wiec przyjat to zrzgdzenie losu z po-
stanowieniem ukonczenia studiow.
Z przedmiotami $cistymi nigdy nie
miat klopotéw, wiec dyplomu bronit
w terminie. Ma szczescie, urodzit sie
4 lipca, jak bohater znanego amery-
kanskiego filmu.

W $lady brata pare lat pézniej po-
szta siostra, od niedawna tez absol-
wentka uniwersyteckiej chemii.

Studia sg trudne, o prace dla che-
mika nietatwo. Propozycje pozostania
na uczelni przyjat z radoscig nie tylko
dlatego, ze nie musiat juz szukaé¢ dla
siebie miejsca. Wciagnety go badania
eksperymentalne, prowadzone w za-
ktadzie przez wiele lat. Przypadio mu
w udziale ich kontynuowanie, ale juz
w wymiarze pionierskim. Jego magi-
sterium bylo pierwszg teoretyczng
praca promowana przez prof. Chmu-
rzynskiego.

Naukowe marzenia mtodego che-
mika to mozliwo$¢ pracy nad wynale-
zieniem uniwersalnego $rodka na ra-
ka. Gdyby kto$ kiedy$ zaproponowat
mu udziat w badaniach nad takim
specyfikiem, natychmiast by sie tego
podjat. Marzenia o leku na szczescie
i preparacie gwarantujagcym madros¢
politykéw naleza do kategorii utopij-
nej, lecz pofantazjowa¢ mozna.

» Anna Jesiak

CENN

Piotr Kaminski nie lubi mowié
o0 sobie, o szczytach, ktore zdobyt,
0 miejscach, ktdre zobaczyt.

Lubi dziata¢

spotczesnego studenta trudno odna-

lez¢é w ttumie. Nie nosi charaktery-
stycznej czapki zaka ani grubych ksigzek
pod pacha. Coraz rzadziej przesiaduje
w bibliotece, bo przeciez wszystko jest
w Internecie, nie uczestniczy w zyciu
uniwersytetu, bo takiego praktycznie nie
ma, nie biega na spotkania kulturalne, bo
kto ma na to czas?

Patrzac na ttum kiebigcy sie ,na fa-
jeczce" przed wejsciem na uniwerek
i przystuchujac sie rozmowom trudno od-
nies¢ wrazenie, ze oto dyskutuje elita te-
go kraju. W pedzie za sukcesem i pie-
niedzmi, w wyscigu, do ktérego dotgcza-
ja coraz miodsi, mato zostaje miejsca na
odkrywanie przyjemnosci i mozliwosci,
jakie kryje w sobie studenckie zycie.

Oczywiscie wérod tego anonimowego
tlumu sa ludzie, ktérzy wiedza, ze czas
studiow to jeden z najlepszych okresow
w zyciu. Juz dorosli, ale nieobarczeni do-
rostymi obowiazkami, juz dojrzali,
jeszcze beztroscy. To wias$nie w tym mo-
mencie $wiat stoi otworem. Jedng z ta-
kich oséb jest Piotr Kaminski, absolwent
Akademii Wychowania Fizycznego
w Gdansku. W tym roku obronit prace
magisterskg na Wydziale Trenerskim. Po-
za tym studiuje na trzecim roku geografii
na UG oraz na drugim roku fotografii
w Akademii Sztuk Pieknych. W pierwszej
chwili dziwi rozbieznos¢ kierunkéw, ale
Piotr na zaden nie trafit z przypadku. Po
pierwsze, jak twierdzi - czym réznorod-
niej tym ciekawiej. Poza tym Piotr ma juz
wizje swojej przysziej pracy. Chciatby
zwiedzaé¢ $wiat, pracujac jako fotograf.
Nie rozmysla jak fajnie bytoby, gdyby...
Swoje marzenia realizuje w kazdy mozli-

ale

wy sposéb.

Gtéwne pasje Piotra to wspinaczka,
zeglarstwo i fotografia. We wspinaczce
ma juz spore osiggniecia. Jeszcze przed
osiemnastka wspinat sie na najwyzszy
szczyt Ameryki Potudniowej - Aconca-
gue. Byt juz na Elbrusie, prébowat tez
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PASJONACI

Y CZAS

wej$¢ na Pik Lenina, trudny siedmioty-
siecznik. Zabrakto dobrej pogody i Kilku-
set metréw do szczytu. Niezapomniana
byla tez wyprawa na wygaste wulkany
w Meksyku, ktére mierza ponad 5000 m.

Tegoroczne wakacje Piotr réwniez
spedzit w gérach. Po raz drugi wszed} na
Mont zaliczyt
w Szwajcarii.

Blanc i Matterhorn

Fundusze na swoje wyprawy zdobywa
w rézny sposéb. Czasami udaje sie zna-
lez¢ sponsora, czasami potgczy¢ w jedno
przyjemnos¢ i prace. Na Elbrus wchodzit
jako pilot wycieczki. Po ukonczeniu kursu
pilota wycieczek wtasnie w takim miejscu
sprawdzat swoje umiejetnosci organizato-
ra. W taki sposob réwniez zwiedzat Ukra-
ine. By dotrze¢ do Francji i wej$¢ na Mont
Blanc jechat ,stopem". Wspina sie z przy-
jaciotmi i z osobami poznanymi w czasie
kolejnych wyjazdéw. Nie uktada szczego6-
towych planéw, ktéry szczyt zaliczy i w ja-
kim czasie. Po prostu chodzi po gérach, bo
je kocha. Jesli sie nie wspina, ptywa. In-
struktor zeglarstwa siadat juz wielokrot-
nie za sterami réznych jachtéw.

Najblizszych plandéw nie zdradza. Na ra-
Zie cieszy sie, ze jeszcze studiuje. To cenny
czas i nie ma zamiaru go zmarnowac.

»Maria Kubare
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UNIWERSYTET BEZ

Rektorska Komisja ds. Projektu
LUniwersytet bez barier”, dziatajgca
pod kierunkiem prof. dr bab. Joanny

Rutkowiak z Instytutu Pedagogiki,
za najwazniejsze zadanie w tym
roku akademickim uznata
rozpoczecie dziatalnosci

studenckiego wolontariatu

$rod tysiecy studentéw uniwersyte-
tu grupa stuchaczy niepetnospraw-
nych nie jest duza. Z kazdym rokiem jed-
nak coraz wiecej miodych ludzi o réz-
nym stopniu kalectwa i utomnosci decy-
duje sie podja¢ trud zdobycia wyzszego
wyksztatcenia. Studia wiekszosci niepet-
nosprawnych wymagajg statego wspar-
cia. Spieszag z nim zwykle koledzy, a co-
raz czesciej - wolontariusze, ludzie de-
klarujacy che¢ niesienia bezinteresow-
nej pomocy potrzebujacym jej osobom.
Rektorska Komisja ds. Projektu ,Uni-
wersytet bez barier", dziatajgca pod kie-
runkiem prof. dr hab. Joanny Rutkowiak
z Instytutu Pedagogiki, za najwazniejsze
zadanie w tym roku akademickim uznata
rozpoczecie dziatalnosci studenckiego
wolontariatu. Stanie sie to przy wspot-
pracy ze Stowarzyszeniem Centrum Wo-
lontariatu.

Doswiadczenie i pomoc

Centrum Wolontariatu w Gdarsku
dziata juz 6smy rok i ma bogate do-
Swiadczenia w kojarzeniu oséb chetnych
do Swiadczenia pomocy z tymi, ktérzy
jej potrzebuja.

Pod koniec wrzesnia centrum zorga-
nizowato seminarium pos$wiecone prze-
pisom prawnym regulujagcym dziatal-
no$¢ wolontariatu w Polsce, przedsta-
wiajac tez organizacyjne struktury i biu-
ra promujace te idee w réznych osrod-
kach. W szkoleniu uczestniczyto kilka-
dziesigt oséb reprezentujacych rézne
Srodowiska, w tym réwniez uniwersy-
teckie.

- Pomyst wspo6tpracy zrodzit sie spon-
tanicznie. UznaliSmy, ze zar6éwno nasze
doswiadczenia, jak i znajomos$¢ specyfi-
ki wolontariackiej pracy oraz jej stan-
dardéw moga by¢ przydatne uniwersy-
tetowi - moéwi Beata Klein, wiceprezes
stowarzyszenia. - Mamy za sobag dopiero
jedno spotkanie, wiec o szczegoétach
trudno jeszcze powiedzie¢, ale wiado-
mo, czym mozemy stuzyé. Wiemy, ze
wspo6ipraca pomagajacego z jego pod-
opiecznym wymaga ustalenia regut
i okreslenia ram. Potencjalnych wolon-
tariuszy trzeba do pracy przygotowad,
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KTOS POMAGA

ktoS czeka na pomoc

informujgc o prawach i obowigzkach,
analizujac motywacje opiekunéw i po-
trzeby korzystajacych z pomocy. My to
wilasnie robimy. Organizujemy tez spo-
tkania w tzw. Kklubie wolontariusza,
umozliwiajgce wymiane dosv<riadczen
na temat pracy z r6znymi grupami ludzi.
Gotowijestesmy udostepnié¢ nasze biuro
lub przygotowaé takie spotkanie na
uczelni. Mozemy réwniez zaoferowac
pomoc w przygotowaniu koordynatoréw
pracy woluntarystycznej, dzieki czemu
wyznaczone osoby, np. ze strony uczel-
ni, beda umiaty zarzadzaé okreslong sy-
tuacja, opracowac¢ program wspoétpracy
miedzy pomagajacym a podopiecznym.

Bezinteresowne ,,interesy"

Waznym elementem sg warsztaty
wprowadzajace, w trakcie ktérych przy-
szli wolontariusze muszg sie zastano-
wié, z jakich pobudek szukajg tego zaje-
cia - czy kieruje nimi che¢ sprawdzenia
siebie, czy moze poszukiwanie kontaktu
z ludzmi. Wolontariat oznacza altruizm,
ale za bezinteresownoscig zawsze kryja
sie pewne potrzeby i oczekiwania, mate
sinteresy". USwiadomienie sobie tego
na poczatku pozwala potem dobrac¢ ofer-
te pracy i lepiej ocenia¢ wzajemne rela-
cje z podopiecznymi.

Beata Klein informuje, ze co roku
w siedzibie centrum przy ul. ks. Jézefa
Zator Przytockiego 4 (dawniej: Mirec-
kiego) we Wrzeszczu rejestruje sie ok.
300 os6b zainteresowanych praca wo-
lontariusza. Aktu rejestracji dokonuje
sie poprzez wypetnienie odpowiedniego
formularza. Nie wszyscy deklarujacy
che¢ dziatalnosci podchodza do niej
z jednakowym zaangazowaniem. Jedni
poswiecajg tej pracy godzine tygodnio-
wo, inni - po kilka godzin dziennie. Nie
wszyscy potrafig w szlachetnym posta-

Biuro Centrum Wolontariatu
w Gdansku (ul. ks. J. Zator Przytoc-
kiego 4, obok kosciota pw. Najswiet-
szego Serca Jezusowego) czynne jest
w poniedziatki od godz. 12 do 17,
w $rody, czwartki i pigtki od godz. 10
do 15. Telefon: 341-61- 77; e-mail:
gdansk@wolontariat.org.pl
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nowieniu wytrwacé, niektérzy szybko re-
zygnuja. Dlatego liczba aktywnych wo-
lontariuszy waha sie w granicach 150
-200 o0s6b. Przewazajg ws$rdéd nich lu-
dzie mtodzi, 18-26-letni.

- 70 procent oséb zgtaszajacych swa
kandydature na wolontariusza to stu-
denci - stwierdza Beata Klein.

Czasem pomagaja innym studentom,
niekoniecznie na macierzystej uczelni,
czesciej jednak osobom starszym i scho-
rowanym lub niepetnosprawnym dzie-
ciom, czy raczej ich rodzicom, dla ktérych
wolontariusz oznacza szanse wytchnienia
od codziennych trudnych obowigzkéw.

- Wspétpraca uczelni z Centrum Wo-
lontariatu zapewne doprowadzi do sko-
jarzenia interes6w obu grup spoteczno-
Sci akademickiej, czyli potencjalnych
wolontariuszy i os6b czekajacych na
r6zne formy pomocy. Takg mamy na-
dzieje. Liczymy takze na to, ze razem
z preznie dziatajgcym i dysponujacym
duzym doswiadczeniem centrum do-
brze zorganizujemy i poszerzymy nasz
maty, jak na razie, studencki krgg wo-
lontariacie/, nie wywazajac przy okazji
drzwi dawno juz otwartych. Bedziemy
wspélnie zacheca¢ zaréwno do wsta-
pienia w szeregi wolontariuszy, jak i do
skorzystania z ich ustug, namawiajac
do wypetnienia formularzy dostepnych
w Centrum Wolontariatu i dla tych,
ktérzy chcg pomagadé, i dla czekajgcych
na pomoc. Wolontariatowi zamierzamy
poswieci¢ kolejne marcowe forum, na
ktérym tradycyjnie rozmawiamy o réz-
nych problemach dotyczacych oséb
niepetnosprawnych - méwi prof. Joan-
na Rutkowiak.

Przedstawiciele obu stron, czyli
uczelni i Centrum Wolontariatu, pod-
kreslajga jeszcze inny praktyczny
i niezwykle istotny walor wspéipracy.
Ot6z jesli uniwersytet wystgpi w roli
tzw. instytucji korzystajgcej, to zgodnie
z ustawa wolontariusze mogg liczy¢ na
ubezpieczenie, nie obejmujace ich gdy
opiekujg sie osobag prywatna.

Zadanie czekajgce teraz obu partne-
réw jest wazne i zarazem trudne. Regu-
lujgc zasady wspéipracy, nalezy uchro-
ni¢ ja przed zbiurokratyzowaniem.

»(ST)



Uniwersytet Gdanskijest uczelnig
bardzo mioda. Jej krétkie dzieje tym
bardziej sktaniajg zarowno do troski

0 pamigtki przesztosci, jak i do
tworzenia odpowiedniego klimatu,

nadawania godnej oprawy

wszystkim uczelnianym zdarzeniom
iedy pojawiaja sie na uczelnianych
Kuroczystoéciach poséréd przedstawi-
cieli uczelnianych wtadz i cztonkéw Se-
natu, dostrzega sie, ze ich galowy stroéj
rézni sie od pozostatych. Togi i birety ni-
by podobne, lecz jednak inne. W takich
ubiorach wystepuja cztonkowie zarzadu
Stowarzyszenia Absolwentéw Uniwer-
sytetu Gdanskiego. Stowarzyszeniowa
nomenklatura nie zna stowa ,zarzad"
ani ,prezes" - jest wiec kapituta z kanc-
lerzem na czele, z wicekanclerzami,
podskarbim, podkomorzym i majordo-
musem. Kanclerzem stowarzyszenia

jest dr Henryk J. Lewandowski, prawnik
i znany gdanski restaurator.

Mija 10 lat

- Zarok bedziemy obchodzi¢ 10-lecie
rejestracji naszego stowarzyszenia, kt6-
re narodzito sie u progu jubileuszu 20-
lecia uczelni, z inspiracji kadry nauko-
wo-dydaktycznej Wydziatu Prawa i Ad-
ministracji. Uniwersytet, ktéry ma 33
lata, jest uczelniag bardzo mioda. Jej
krétkie dzieje tym bardziej sktaniajg za-
rowno do troski o pamiatki przesztosci,
jak i do tworzenia odpowiedniego Kkli-
matu, nadawania godnej oprawy
wszystkim uczelnianym zdarzeniom.
W starych szacownych uniwersytetach,
jak Sorbona czy Oxford, taka aure wy-
twarza sama tradycja i spuscizna wie-
kéw, do ktorej odwotujg sie absolwenc-
kie organizacje. U nas te tradycje trzeba
dopiero tworzy¢ - moéwi dr Henryk J.
Lewandowski.

Z okazji 30-lecia uniwersytet otrzy-
ma! od stowarzyszenia niebanalny pre-
zent w postaci oryginalnych poufnych
materiatéw z Komitetu Wojewddzkiego
PZPR, dotyczacych utworzenia uczelni.
W tych archiwaliach zawarte byty za-
réwno przestanki powotania jej do zycia,
nazwiska decydentéw, jak i rozmaite
~przymiarki" obsady kadrowej.

Siedziba stowarzyszenia miesci
w rektoracie przy ul. Bazynskiego.

sie

Historia z anegdota

Z faktem rejestracji tgczy sie pewna
anegdota. Zmieniajace sie przepisy do-
tyczace stowarzyszen sprawity, ze for-

ABSOLWENCIUG

GODNA OPRAWA

Worzy tradyce

malnosci trzeba byto wypetni¢ ponow-
nie. Okregowy Sad Rejestrowy sprawe
oddali! do Sadu Apelacyjnego. Pow6d?
Nieokreslone obowigzki cztonka honoro-
wego. Prawnicy, stanowigcy woéwczas
gros cztonkéw organizacji, zapropono-
wali nastepujacy zapis: ,cztonek hono-
rowy ma obowigzek dba¢ o dobre imie
stowarzyszenia i uniwersytetu". Wymo-
gom stalo sie zado$é¢, stowarzyszenie
wpisano do rejestru.

Z cztonkostwem honorowym taczy sie
jeszcze jedna anegdota. Stowarzyszenie
nadaje ten tytut osobom, ktére wpraw-
dzie tej uczelni nie konczyly, lecz sie dla
niej wielce zastuzyly. Wyjatkiem jest
pierwsza dama RP, Jolanta Kwasniew-
ska, ktéra w ten sposéb wyrézniono, mi-
mo ze jest absolwentka UG. Nastgpito to
w dniu uroczystego otwarcia nowej sie-
dziby Wydzialu Prawa i Administracji
i zgodnie z zyczeniem prezydenckiej
kancelarii byto nie nadaniem tytutu,
lecz ,uhonorowaniem".

Komu jestesmy potrzebni

Stowarzyszenie skupia obecnie okoto
300 os6b, wsréd ktérych sg m.in. znane
postacie Swiata polityki, sztuki i gospo-
darki. Kanclerz Lewandowski nie ukry-
wa, ze na organizacyjne spotkania przy-
chodzi zwykle garstka, nie wiecej niz 30
os6b. Liczniejsze grono zbiera sie jedy-
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Stowarzyszenie
Absolwentow UG

nie przy okazji dorocznych okoliczno-

Sciowych imprez noworocznych czy
wielkanocnych.
W opinii kanclerza, stowarzyszenie

nie ma w kregach akademickich nalez-
nej mu rangi, nie zawsze jest dostrzega-
ne, doceniane i wykorzystywane tak, jak
mogtoby by¢é - z obopélng korzyscia.
Troche w tym winy samych absolwen-
téw, ktérzy na og6t chetnie skupiaja sie
branzowo lub $rodowiskowo, lecz stro-
nig od spotecznej pracy na rzecz uczel-
ni, ktéra ich uksztattowata. Wina lezy
jednak réwniez po stronie samego uni-
wersytetu. Zaczyna sie na wydziatach,
ktére nie propaguja organizacji chocby
poprzez wreczanie ankiet osobom
opuszczajgcym mury uczelni, poprzez
informacje na tablicach i w gablotach.
Konczy sie na szczeblu uczelnianych
wiadz.

- Nasza wspéipraca pozostawia wiele
do zyczenia. JesteSmy postrzegani jako
organizacja warta odnotowania w spra-
wozdaniach, lecz w codziennym zyciu
raczej bez znaczenia, bo przeciez niko-
mu niepotrzebna, bez wptywu na wazne
decyzje, na wybér wiadz -
Henryk J. Lewandowski.

Szerokie pole dziatania dla stowarzy-

stwierdza

szenia widzi nie tylko przy okazji oficjal-
nych uroczystosci, takich jak nadanie
tytutu doktora honoris causa, immatry-
kulacja, rozdanie dyploméw czy promo-
cje doktorskie.

- Mogliby$my - méwi - nieodptatnie
wprowadzaé¢ studentéw pierwszego ro-
ku w uczelniane obyczaje i savoir-vivre.
Mtodzi ludzie, wiedzeni licealnym przy-
zwyczajeniem, do wszystkich wykia-
dowcéw zwracajg sie per ,panie profe-
sorze", nie maja pojecia o uczelnianej
hierarchii, o stopniach i tytutach nauko-
wych, nie wiedza, czym rézni sie dzie-
kan od dyrektora instytutu i na czym te
funkcje polegajg. Czesto po pieciu la-
tach, gdy juz opuszczajg uniwersytet,
nadal gubig sie w nomenklaturze, nie
wiedza, kto jest rektorem, jak nazywa
sie dziekan ich wydziatu.

»Anna Jesiak
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PLACOWKI UG

Gdy nastagpil czas zbhiorowych zdjec,
prezydent Kwasniewski postanowit
sprawdzi¢ sie w roli opiekuna

fok. Ubrany stosownie do sytuaciji, ra-
zem z rektorem UG i wolontariuszami,
karmil cale helskie stado,

ktéremu przewodzili nadzwyczajnie

domagajacy sie atencji Balbin i Juel

wa lata zajeto pracownikom Stacji

Morskiej 10 UG w Helu ostateczne wy-
egzekwowanie usuniecia uchybien tech-
nicznych, jakie powstaty na etapie budo-
wy kompleksu basenéw i akwariéw ho-
dowlanych tej placéwki. Termin uroczy-
stej inauguracji pracy catego kompleksu
badawczo-dydaktycznego przesuwat sie.
Chciano jednak uniknaé¢ syndromu znane-
go z przesziej epoki, kiedy uroczyscie
otwierano obiekty wczes$niej niz nadawaty
sie one do uzytku. Z finatem czekano na
odpowiedni dzien, aby mogta tego doko-
na¢ osoba znamienita, a wykonawcy zdo-
tali dokoniczy¢ niektére z detali tej niety-
powej inwestycji. W koncu udato sie. Pre-
zydent RP Aleksander Kwasniewski w fi-
nalnym gescie symbolicznego otwarcia
zrzucit cume z polera, a JM Rektor UG
prof. dr hab. Andrzeja Ceynowa, wygta-
szajac stosowne przemowienie i wciggajac
na maszt flage Uniwersytetu Gdanskiego,
udostepnili obiekty uzytkownikom i pu-
blicznosci. Tym samym wzbogacit sie te-
renowy warsztat pracy do morskiej eduka-
cji i badan naszej uczelni.

Zycie podwodne

Odwiedzajgcy Hel mito$nicy fauny Bat-
tyku teraz majg okazje podjaé eksploracje
nowych rejonéw wiedzy o morzu, gdyz
wchodzac na ,pokitad" nowego naukowo-
-edukacyjnego budynku helskiej placéwki
moga m.in. zaznajomic¢ sie ze stalg wysta-
wa pt. ,Ssaki naszego morza". Na makie-
tach i planszach opisuje sie na niej role
fok i morswinéw w zyciu ludzi znad Zato-
ki Gdanskiej i jej ekosystemu, pokazujac
przy okazji wptyw destrukcyjnych dziatan
cztowieka na stan populacji i zdrowie tych
zwierzat. Przez szklang $ciane wida¢ jak
wyglada fokarium ,od kuchni", jak przy-
gotowuje sie dla fok positki i medykamen-
ty (jesli potrzebuja takiej pomocy). Pietro
nizej ulokowano najwiekszg atrakcjg. Na
poziomie dna basen6w przez wielkie
i grube szyby mozna podglada¢ podwod-
ne zycie fok. Na przeciwlegtej Scianie
non-stop emitowany jest film o zyciu
morswinéw, a pod ekranem, w specjal-
nym basenie ptywaja babki bycze - obcy,
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egzotyczny gatunek ryby, ktéry zadomo-
wi! sie w wodach Zatoki Gdanskiej w la-
tach 80., przemieszczajac sie tu z morz
Czarnego i Kaspijskiego.

Dary i donatorzy

Gdy nad obiektami Stacji Morskiej to-
potata w sztormowym wietrze flaga Uni-
wersytetu Gdanskiego, donatorzy przed-
siewziecia wygtosili do zebranych gosci
krétkie przeméwienia o sposobie wspo-
magania helskiej placowki. Ocenili jej
dziatalno$¢ oraz wyrazili wole szerokiej
owocnej wspotpracy na rzecz badarn mo-
rza, ochrony gingcych gatunkoéw i popula-
ryzacji wiedzy ws$rdéd spoteczenstwa.
0 merytorycznych aspektach pracy Stacji
Morskiej w zakresie akademickiej eduka-
cji i badann mowit w imieniu dziekana Wy-
dziatlu Biologii Geografii i Oceanologii
prodziekan ds. studiéw stacjonarnych
prof. dr hab. Jerzy Bolalek.

Prezydent Kwasniewski w swym prze-
moéwieniu nawigzal do zadan, jakie
w przysztosci w ochronie $rodowiska cze-
kajag nas Polakéw. Moéwit o roli nauki
ledukacji w ksztattowaniu proprzyrodni-
czych postaw obywateli, co dla racjonal-
nego korzystania z waloréw naturalnych
Pétwyspu Helskiego i otaczajacego go
morza ma znaczenie pierwszoplanowe.
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Oklaskami podziekowano Komitetowi
Badan Naukowych (KBN) za najwiekszy
wysitek finansowy, jaki w budowe i utrzy-
manie Stacji Morskiej instytucja ta wiozy-
ta. Wiceprezes Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
(NFOSIGW), Jerzy Kedzierski, podzieko-
wat za udany spos6b wykorzystania dota-
cji tej instytucji, na pozytek przyrodzie
i ludziom. Danuta Kozak-Grodzicka, pre-
zes Wojewobddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Gdan-
sku podkreslita znaczenie placowki dla re-
gionu. Wskazata tez na wysitek zatogi sta-
cji wiozony w jej budowanie oraz propa-
gowanie wiedzy o ekosystemie morza
i biologii organizméw morskich. Indywi-
dualne nagrody od WFOSIGW otrzymali
kierownik placowki dr Krzysztof Skoéra
oraz jego zastepca mgr Iwona Kuklik.

Prezes fundacji Ekofundusz, prof. Ma-
ciej Nowicki, omawiajgc dotychczasowag
role Stacji Morskiej w ratowaniu gatun-
kéw zagrozonych - fok szarych i morséwi-
na, zaznaczyt potrzebe skupienia sie na
rewaloryzacji Zatoki Puckiej, a szczegdlnie
na koniecznos$ci odtworzenia zasobéw ryb,
z pozytkiem dla rybotéwstwa i wedkar-
stwa. Zaznaczytjednoczes$nie, ze potencjat
badawczy helskiej placowki moze byé¢

Fot. z archiwum stacji morskiej



w tym procesie niezwykle uzyteczny,
a Ekofundusz wspomaga i nadal bedzie
wspomagat realizacje takiego projektu.
Przedstawiciel Fundacji na rzecz Nauki
Polskiej (FNP), Tadeusz Pacholik odczytat
list prezesa fundacji - prof. Macieja Grab-
skiego, w ktérym wyrazit nadzieje, iz (...)
~Stacja Morska ma szanse sta¢ sie w bli-
skiej przysztosci waznym osrodkiem krze-
wienia wiedzy i zainteresowan w dziedzi-
nie biologii morza i oceanografii". Kolej-
nym moéwca byt przedstawiciel sektora
biznesu, prezes Polkomtelu S.A., operato-
ra telefonii komoérkowej Plus GSM, Jaro-
staw Pachowski. Firma ta od lat sponsoru-
je cze$¢ dziatan projektu restytucji fok
szarych w Pld. Baltyku, a tym razem prze-
kazata na potrzeby tego przedsiewziecia
samochéd terenowy. Kluczyki w imieniu
Stacji Morskiej odebrata prezes Fundacji
Rozwoju Uniwersytetu Gdariskiego - mgr
inz. Anna Zuchowska. Fundacja od poczat-
ku istnienia fokarium koordynuje sprawy
helskiej placéwki, wynikajace gtéwnie
z projektéw edukacyjnych i obstugi ruchu
turystycznego. Otrzymany pojazd ma
spetnia¢ zadania transportowe w strefie
brzegowej polskiej czesci Battyku. Ma by¢
m.in. karetkg pogotowia dla znajdowa-
nych na brzegu morskich zwierzat, ktére
takiej pomocy potrzebujg.

Michat Bielewicz, przedstawiciel PKN
Orlen S.A., najnowszego sponsora projek-
tu ochrony battyckich morswinéw, wre-
czyt na rece mgr Iwony Kuklik czek na sfi-
nansowanie kosztéw zakupu paliwa do
Swiezo pozyskanego samochodu. Koncern
podjat wiasnie wspomaganie finansowe
tego trudnego zadania poprzez przekazy-
wanie czesci srodkéw finansowych uzyski-
wanych z akcji programu VITAY - ,Ratuj
z ORLENEM balttyckiego delfina". Liste
moéwcow zamknagt Mirostaw Kuklik - pre-
zes Stowarzyszenia Przyjaciele Helu. Wre-
czajac dar w postaci dwoéch starych rycin
morskich ssakéw podkreslit partnerskie
relacje stowarzyszenia i Stacji Morskiej
w wielu proprzyrodniczych projektach.

Podczas wizyty w sali podwodnej jak
zwykle nastagpita bezposrednia wymiana
spojrzen fok i odwiedzajacych. Uroczysty
dzienn zakonczyto praktyczne ,studium®
nad walorami kulinarnymi ichtiofauny Mo-
rza Baltyckiego. Na ,analitycznych" sto-
lach znalazlo sie wiele réznorodnych dan
z battyckich ryb oraz ,owoce morza" z re-
jonéw znaczaco odlegtych od Helu. Smaku-
jac potrawy goscie mieli okazje do zapo-
zZnania si¢ z pomieszczeniami stacji, w tym
z nowo oddanym do uzytku laboratorium
sekcyjnym, ,szpitalikiem" dla fok, po-
mieszczeniem dla ptetwonurkéw i innymi.

Gdy nastapi! czas zbiorowych zdje¢,
prezydent postanowit sprawdzi¢ sie w ro-

Tu przygotowuje sie jedzenie dla fok

li opiekuna fok. Ubrany stosownie do sy-
tuacji, razem z rektorem UG i wolontariu-
szami, karmit cale helskie stado, ktoremu
przewodzili nadzwyczajnie domagajacy
sie atencji Balbin i Juel.

Najbardziej zaskoczeni byli odwiedza-
jacy tego dnia fokarium turysci.

Dziesieciominutowe opbéznienie
otwarcia obiektu dla publicznosci zostato
zrekompensowane niepowtarzalng sytu-
acja, ktorej stali
Swiadkami.

sie przypadkowymi

Trzy lata badan

Dzien otwarcia ostatnich obiektéw
kompleksu naukowo-edukacyjnego stacji

Prezydent Kwasniewski dorabia jako karmiciel...
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byl takze uroczysta forma inauguracji
najwazniejszego dla helskiej placéwki
projektu Unii Europejskiej - BALTDER,

czyli ,,Battyckiego Centrum Doskonatosci
dla Edukacji, Badan i Rozwoju". Tu reali-
zowany jest i bedzie przez najblizsze trzy
lata si6dmy pakiet tego projektu, dotycza-
cy badan i ochrony battyckich ssakéw, tu-
taj tez beda wykonywane i inne jego
zadania. Stacje odwiedzi i bedzie w nigj
pracowaé jeszcze wiecej specjalistow
z krajow Unii Europejskiej niz dotychczas.
Otwiera sie zatem nowy rozdziat historii
badan oceanograficznych w Helu.

»Krzysztof Skoéra



STUDIUM JEZYKOW OBCYCH UG

Lektor jezyka obcego, biegle

tym jezykiem wiadajgcy, nie moze
przez caly czas swejzawodowej
pracy poprzestawaé na wiedzy
zdobytej w trakcie studiow.

Dlatego nauczyciele chcg sie uczyc,
a kolejne edycje kursu potwierdzaja,

ze jest on potrzebny

tegorocznej edycji Letniego Kursu

la Lektoréw Jezyka Niemieckiego ze
Szk6l Wyzszych. Reprezentowali rézne
uczelnie i os$rodki akademickie - od
Szczecina, poprzez Biatystok i Biatg Pod-
laska, po Poznan, tédz, Wroctaw, Krakéw,
Kielce, Katowice i Nowy Sacz. Od czterna-
stu lat te wakacyjne kursy odbywaja sie
w Gdansku. Po raz trzynasty gospodarzem
i organizatorem spotkania germanistéw
byto uniwersyteckie Kolegium Ksztatce-
nia Nauczycieli Jezykéw Obcych.

Ewadzieécia sze$¢ o0s6b uczestniczyto

Tylko w Gdansku

Na dwutygodniowy kurs wcale nie
jest tatwo sie dosta¢. KKNJO zawiado-
mito o nim 300 uczelni w catej Polsce.
Nie wszystkie byly nim zainteresowane,
ale i tak najedno miejsce przypadto kil-
koro kandydatéw i konieczna okazata sie
selekcja.

- Zawsze wybieramy te osoby, ktére
jeszcze w naszych zajeciach nie uczestni-
czyly. JesteSmy jedynym osrodkiem w kra-
ju, proponujacym taka forme doksztatcania.
Dla nauczycieli, ktérzy przekroczylijuz 35
rok zycia, czyli wiek stypendialny, kurs jest
czesto jedyna mozliwoscig kontaktu z zy-
wym jezykiem, wymiany pedagogicznych
doswiadczen i poznania nowych metod na-
uczania - méwi dyrektor KKNJO dr hab. Ha-
lina Stasiak, prof. UG. - Niejest prawda, ze
lektor jezyka obcego, biegle tym jezykiem
wiadajacy, moze przez caty czas swej zawo-
dowej pracy poprzestawac na wiedzy zdoby-
tej w trakcie studiéw. Dlatego nauczyciele
chcg sie uczyé, a kolejne edycje kursu po-
twierdzajg, ze jest on potrzebny. Do zorga-
nizowania pierwszej tego typu imprezy do-
szto przed laty z inspiracji Ministerstwa
Edukacji Narodowej; ono tez za nig placito.
Teraz dwie trzecie kosztéw ponosza sponso-
rzy, ajedng trzecig - sami uczestnicy.

X111 Ogélnopolski Kurs dla Lektoréw
Jezyka Niemieckiego ze Szkdl Wyzszych
wspoHinansowali Fundacja Wspotpracy
Polsko-Niemieckiej (ze $rodkéw RFN)
oraz Instytut Goethego z Krakowa.

Lektor - studentem

Tegoroczne spotkanie odbyto sie pod
hastem ,Niemiecki w zawodzie - nie-
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Pamigtkowe zdjecie uczestnikéw kursu

miecki w Europie". Wséréd wyktadow-
cow znalezli sie m.in. Peter Schott
z Nancy, Thomas Bleicher z Mainz, Man-
fred Bayer z Duisburga (etatowo zwig-
zany tez z KKNJO), Mechtild Gerdes
z Monachium, Dorothea Levy-Hillerich,
a takze Augustyn Surdyk z Poznania
i Remigiusz Ratajski z Gdanska. Zajecia
- w wymiarze do 8 godzin dziennie -
dotyczyty zaréwno zagadnien interpre-
tacji literatury i filmu, jak i funkcji gier
jezykowych w komunikacji zawodowej
oraz informatyki w codziennej pracy,
sztuki autoprezentacji i negocjacji.

Organizatorzy zadbali tez o minimum
wypoczynku i rozrywki, proponujac
uczestnikom zwiedzanie Gdanska, wizy-
te w sopockim Teatrze ,Atelier", wy-
cieczke na Hel i uroczysta pozegnalng
kolacje w malowniczym lokalu na Ka-
miennej Gorze w Gdyni. Lektorzy wy-
jezdzali wiec petni wrazen.

- Inaczej uczylo sie jezyka 15 lat temu,
inaczej robi sie to dzisiaj. Nadal za dobre
uznaje sie te metody, ktére po prostu sg
skuteczne, ale nowe podreczniki, nowinki
metodyczne, choéby gry fabularne, czy wy-
korzystanie filmu, unowoczes$niaja proces
dydaktyczny. Kurs pozwolit nam na cieka-
we doswiadczenie, bo zasiedliSmy réwniez
po stronie uczacych sie, mogliSmy wczué
sie w sytuacje studenta - podkreslaty Anna
Popow z Uniwersytetu im. Adama Mickie-
wicza w Poznaniu i Jadwiga KuZniewska
z Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu.

- Szczegdlnie cenie sobie to, ze zaje-
cia uwzglednity nowe kierunki niemiec-
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kiej literatury oraz dyskusje na temat
filmu Nawet jezeli bezposrednio nie
skorzystam z tego w pracy ze studenta-
mi - prowadze lektorat w Akademii Rol-
niczej - to bogatsza o taka wiedze, czu-
je sie po prostu lepiej - przyznata Bar-
bara Kwasniak-Kwerka z Krakowa.

Miedzy teorig a praktyka

Na zakonczenie kursu uczestnicy tra-
dycyjnie zostali poproszeni o wypetnie-
nie ankiety oceniajagcej jego oferte,
przebieg i organizacje.

- Kazdy kurs to przygoda i dla nas,
i dla uczestnikéw. Co roku tez wnikliwie
analizujemy ich uwagi, starajac sie spet-
nia¢ niektére zyczenia. Ankiety od lat
zresztg prezentujg sie podobnie, w mysl
starej prawdy, ze wszystkich nigdy nie
da sie zadowoli¢. Nierzadko przynosza
opinie skrajne - od zachwytu po nega-
cje, nie méwiac juz o odczuciach zawo-
du lub niedosytu. W tym roku jednak
bardzo nas zaskoczyty kontrowersje wo-
két wprowadzenia tematyki literacko
-filmowej. Czes¢ os6b uznatlajg za zbed-
ng, inni uczestnicy docenili jednak jej
znaczenie dla poszerzenia horyzontéw.
Rozwazamy mozliwos¢ wprowadzenia
warsztatéow, o ktére upominaja sie kur-
sanci, optujacy za ograniczeniem teorii
na rzecz praktyki. By¢ moze stanie sie to
juz wprzysztym roku —stwierdzita prof.
Halina Stasiak.

~(ST)

Fot. Katarzyna Krzemiriska



Angielski ci sie przejadt; niemiecki
drapie w gardle; francuski
niestrawny? A moze jaki$ bardziej eg-
zotyczny kasek? Studium

Jezykow Obcych stuzy - od listopada

znéw w menu: japonski

wit sie w Studium Jezykéw Obcych

UG. Jako lektorat do ,wziecia" jest
prawie siedmiu lat - od lutego 1997.
Wtedy to SJO wspdlnie z Japonska
Agencja Wspoétpracy Miedzynarodowej
JICA/JOCV wystawili naprzeciw stucha-
czy pierwszego zaproszonego z Japonii
wyktadowce. - Stronajaponska zaofero-
wata nam bezinteresowng pomoc w na-
uczaniu jezyka —mowi Irena Gawlicka,
dyrektor Studium Jezykéw Obcych -
wiec oczywiscie nie mogliSmy jej nie
przyjaé. Co prawda propozycja ta padia
juz w 1994 roku, ale ponad dwa lata
trwato znalezienie odpowiednich i wy-
kwalifikowanych lektoréw. Gdy ci sie
znalezli, zajecia ruszyty petng para.

Jak na porzadny lektorat przystato,
do wyboru byly (i najprawdopodobniej
beda nadal) rézne grupy zaawansowa-
nia. Przez ostatni rok wsréd poczatkuja-
cych byta lwona Murawska, studentka Il
roku ekonomii.

Bezyk japonski juz na dobre zadomo-

Zainteresowanie jezy-
kiem oraz mozliwos¢ darmowej jego na-
uki - to $ciagneto Iwone na lektorat pro-
wadzony przez Mariko Ohishi. - Ale nie
byto tatwo - przyznaje lwona - dopiero
po opanowaniu catego alfabetu zacze-
tam sie w tym tapac.

Krzaczki i gramatyka

Najpierw Mariko uczyla tzw. romaji,
czyli romanskiej transkrypcji znakéw ja-

TB2Y LCrrPi

Rys. Sebastian Bazylak (student Il roku politologii UG)
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STUDIUM

KWitnace) Wisni - sessess

poriskich. Pézniej przyszedt czas na wia-

od Sciwy japonski - hiragane i katakane - pi-

smo sylabiczne, podobne do alfabetu, z ta
réznica, ze pojedyncze znaki oznaczajg
w nim sylaby. Poczatkujacy poznali tez
kilka sposréd 50 tys. znakéw kanji (popu-
larnych ,krzaczkéw"), w ktérych kazdy
znak odpowiada innemu wyrazowi.

Bylo tez nieco gramatyki, a ta w ja-
ponskim wydaniu jest dosy¢ oryginalna.
Nie ma w niej podzialu na rodzaje me-
ski, zenski i nijaki, nie ma odmiany rze-
czownikéw przez przypadki, sa tylko
dwa czasy - przeszly i terazniejszy.

Oproécz nauki jezyka, nie zabrakio cza-
su na poznanie kultury Kraju Kwitnacej
Wisni. - Spiewali$myjaponskie piosenki,
gralismy w bingo, z okazji pewnego ja-
ponskiego $wieta rzucaliSmy sie gro-
chem, zeby odgoni¢ zle demony - wspo-
mina Dorota Zolnieruk (Ill rok ekono-
mii). Dorota przed zapisaniem na lekto-
rat sama przez rok uczyta sie japoriskie-
go. Powaznie mysli o wyjezdzie i pracy
w Japonii. Aby to zrealizowaé, ,wystar-
czy" zdoby¢ certyfikat biegtosci jezyko-
wej - odpowiednik angielskiego CPE.

Jednak na razie dla wiekszosci stu-
chaczy niemalym wyzwaniem bedzie
chociazby lektura jakiejkolwiek japon-
skiej gazety. — Przeplatajag sie tam
wszystkie formy zapisu, jest duzo kanji

i/TPGHmrso
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Japoriski - przydatne stéwka:
daisei - student

yunibaashitii - uniwersytet
kugakusei - student pracujacy
daigakukyouju - wykitadowca
gakuryou - akademik
koujutsushiken - egzamin ustny
hennyuushiken - egzamin wstepny
kyuuhisei - stypendium

kugatsu - wrzesien

koushaku - wykiad

gakuseibuchou - dziekan
gakuseiseikatsu - zycie studenckie
jukensei - student przygotowujacy sie dc sesji

(pisma obrazkowego) - podkresla Doro-
ta - a tojuz wyzsza szkota jazdy.

Dorota jest tez cztonkiem Japonskie-
go Kola Naukowego, dziatajgcego przy
Studium Jezykéw Obcych. Koto to za-
aranzowato m.in. kilka pokazéw filmow
anime (japonskiej sztuki animacji), byto
tez wspoétorganizatorem wystawy ja-
ponskich wachlarzy.

Nowy gos¢

W lipcu br. agencja JICA/JOVC, dzie-
ki ktorej lektorat powstat i funkcjono-
wat, zakonczyta misje w naszym kraju.
Dyrektor Irena Gawlicka bardzo dobrze
ocenia wspotprace z JICA. - To z ich
strony zupetnie bezinteresowna pomoc
- méwi - jedynym ,interesem" byla
che¢ popularyzacji wiasnej kultury i je-
zyka w Polsce i innych rozwijajacych sie
krajach.

JICA zakonczyta misje, lektorzy wroé-
cili na Wyspy. Powstat wiec wakat, kté-
ry czym predzej wypadalo obsadzic.
Wiadze Studium Jezykowego nie zawio-
dty japonistéw - w pazdzierniku z Japo-
nii zaproszono lektorke, ktéra ma konty-
nuowac¢ dotychczasowe prace. - Przej-
dzie tylko kurs jezyka polskiego dla ob-
cokrajowcow i bedzie mogta zaczaé pra-
ce - zapewnia dyrektor Gawlicka.

Niech wiec znéw zakwitnie wisnia
w studium! Chetnych do jej uprawy
z pewnoscig brakowaé nie bedzie.

»Konrad Buraczewski
student Il roku politologii UG
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KONFERENCJE, SYMPOZJA

Kolo Naukowe Zarzadzania
Personelem LIDER, wraz z Agencjg
Promocji Zawodowej Kobiet,
zorganizowato konferencje
poswiecong propagowaniu

i urzeczywistnianiu zasady
przeciwdziatania dyskryminacji

ze wzgledu na ptec i wiek

potkanie zorganizowane

przede wszystkim dla ludzi
dych, studentéw wkraczajgcych w nie-
dalekiej przysztosci na bardzo trudny
i wymagajacy rynek pracy. Tematyka
obejmowata gtéwnie dyskryminacje
kobiety na rynku pracy, ale dyskutowa-
no réwniez o nieréwnosci szans absol-
wentéw poszukujacych zatrudnienia.

Sesje rozpoczeta petnomocnik rzadu
ds. robwnego statusu kobiet i mezczyzn
- lzabela Jaruga-Nowacka, opowiada-
jac o swojej dziatalnosci w rzadzie i po-
kazujgc przepasé, jaka dzieli Polske od
innych krajéw europejskich w zakresie
réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn.

byto
mio-

Legislacja i zycie

Jako kraj akcesyjny musimy przysto -
sowaé swoje prawo do obowigzujgcego
w Unii Europejskiej. W krajach unijnych
réwnouprawnienie nie jest jedynie pu-
stym terminem, lecz ma odzwierciedle-
nie w zyciu codziennym. Kobieta dys-
kryminowana w pracy sklada pozew,
jednak to nie ona, jak to ma miejsce
w Polsce, udowadnia wine osobie
oskarzanej, lecz oskarzony o molesto-
wanie badz mobbing dowies¢ musi
swojej niewinnosci. Kraje Unii miatly
pét wieku na zahamowanie dyskrymi-
nacji. Tam dyskutowano o prawach ko-
biet tak jak o prawach cztowieka. Sys-
tem totalitarny zahamowat te dyskusje
w Polsce na co najmniej 50 lat - méwi
Izabela Jaruga-Nowacka. - Sytuacja nie
zmienita sie radykalnie réwniez po
1989 roku. Jestesmy jedynym krajem
europejskim, ktéry w latach 90.
skorzystat z funduszy PHARE na rzecz
robwnouprawnienia pici.

nie

Smutne statystyki

Prelekcja, prowadzona przez mgr
Joanne Urbanska, zobrazowata pozycje
miodych ludzi, w szczegélnosci kobiet,
na rynku pracy.

Mioda kobieta mieszkajgca w Polsce
jest lepiej wyksztatcona niz mezczy-
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N3 Kateqrze

zna. Czesciej konczy studia wyzsze
(10,4 proc. kobiet i 9,3 proc.
czyzn). Mimo to dwa razy dituzej szuka
pracy, a gdy ja znajdzie, zarabia Sred-
nio o 22 proc. mniej niz mezczyzna,
pracujac na réwnorzednym stanowi-
sku. Poza tym wiekszo$¢é miodych, wy-
ksztalconych pan po studiach mimo
wysokich kwalifikacji nie trafia na sta-
nowiska manageréw, ale do zawodow
sfeminizowanych. Najczesciej sg to
placéwki oswiatowe, gdzie
wiekszosci o satysfakcjonujgce wyna-
grodzenie. Aktywnos$¢ zawodowa pici
pieknej spada z roku na rok.

mez-

trudno

Trzeba rozpycha¢ sie tokciami

Typowy polski kierownik, a raczej
manager, bo kierownik nie jest ,tren-
dy", ma okoto czterdziestki i oczywi-
Scie jest mezczyznga. W badaniach
przeprowadzonych przez PAN na naj-
lepszego managera w pieédziesigtce
finalistow byty tylko dwie kobiety. Nie
oznacza to, ze takie stanowisko jest
dla pan nieodpowiednie. Przeciwnie -
badania od wielu lat potwierdzaja, ze
kobiety majg znacznie wieksze predys-
pozycje do kierowania ludzmi. Ale od
teorii do praktyki ciggle w naszym kra-
ju bardzo daleko. Przyszto$¢ w dzisiej-
szych studentkach z zapatem ksztatcg-

Na sali obrad panie géra
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Seminarium
na Wydziale Ekonomicznym

cych sie - sg mtode, ambitne, znajaje-
zyki. Podczas studiéw biorg udziat
w réznych praktykach zdobywajac do-
Swiadczenie. Nie chcg szybko zaktadac¢
rodziny, nie $pieszy im sie do garnkéw
i pieluszek. Celuja wysoko. Moze dla
nich otworza sie w koricu dyrektorskie
gabinety i senackie komisje. Marzy im
sie druga Szwecja, gdzie w rzadzie
i parlamencie potowe stanowiag kobie-
ty. W Polsce, gdzie tylko dwéch mini-
strow chodzi w spédnicy, a wsréd wo-
jewodow pan szukaé ze Swieca, trzeba
naprawde rozpycha¢ sie tokciami po-
miedzy garniturami.

To nas nie dotyczy

Podczas seminarium studentki mo-
gty sie dowiedzie¢ nie tylko jak poru-
szac¢ sie na rynku pracy, ale réwniez ja-
kie majg prawa, gdzie moga sie odwo-
tywaé i jakich sposobéw uzywaé do
walki z dyskryminacjg i mobbingiem.
Na spotkanie przyszty panie dziatajace
w wielu organizacjach pozarzadowych,
wspierajacych kobiety i pomagajacych
im w zdobyciu doswiadczenia zawodo-
wego. Niestety, sala konferencyjna
Swiecita pustkami. Czyzby studenci
gdanskiej uczelni uwazali, ze dla nich
los bedzie wyjatkowo taskawy?

»Barbara Kuklinska-Nowak

Fot. Archiwum



Prace i godnos¢ teczy szczegolna

zaleznos¢: trudno zachowaé

godnos$¢ nie majgc pracy, ktora

daje mozliwo$¢ samorealizaciji,

petni funkcje antropotwoércza
ubanski przywdédca, Fidel Castro,
K rozwaza! kiedy$, co nalezy zrobié,
aby ludzie z radoscig szli do pracy i po-
wracali z niej szczesliwi, nie myslac na-
wet o zaptacie. Dylematy wiadz wielu
europejskich panstw, w tym réwniez
Polski, dotycza ograniczenia bezrobocia,
a wiec tego, by tysigcom ludzi stworzyé
warunki zatrudnienia. Praca, chociaz
stanowi warto$¢ samag w sobie, daje za-
robek, zapewnia $rodki utrzymania. Po-
zbawiony ich cztowiek zostaje wyrzuco-
ny poza nawias normalnych spotecz-
nych relacji. Role pracy w naszym zyciu
jednakowo postrzega nauka Kosciota,
politycy, dzialacze zwigzkowi, nauki
spoteczne. Zycie jednak sprawia, iz
gwarantowane przez konstytucje prawo

do pracy bywa czesto zagrozone.

O tym jak r6znorodne i ztozone zjawi-
ska natury spotecznej, moralnej i etycz-
nej wiazg sie ze skomplikowang sytuacjg
wspoiczesnego rynku zatrudnienia, dys-
kutowali naukowcy podczas | Miedzyna-
rodowego Festiwalu ,Godnos¢ i Praca",
zorganizowanego w Gdansku przez Po-

morski Instytut Demokratyczny z okazji
rocznicy Sierpnia' 80.

Godnos¢ bez pracy?

- Prace i godnos$¢ teczy szczegdlna
zalezno$¢: trudno zachowac godnosé nie
majac pracy, ktéra daje mozliwosé sa-
morealizacji, petni funkcje antropotwor-
cza. Nierzadkojednak samo jej posiada-
nie uraga ludzkiej godnosci, gdyjest zle
lub wecale nie optacana, przebiega
w ztych warunkach, a pracodawca Zle
traktuje pracownika - zauwazyt prof. dr
hab. Bohdan Dziemidok, otwierajac de-
bate na forum socjologiczno-spotecz-
nym. Tematem dyskusji byty zagrozenia
wspoétczesnego miejsca pracy w aspek-
cie spotecznym. Rozmowa dowiodta, ze
jest ich bardzo wiele.

Prof. dr hab. Zbigniew Zaleski, psy-
cholog z Katolickiego Uniwersytetu Lu-
belskiego, podkreslit destrukcyjng role
wszelkich czynnikéw pogarszajgcych
warunki pracy, poczynajac od wynagro-
dzenia, ktére czesto wyraza stosunek
pracodawcy do pracownika, koriczac na
stosunkach miedzyludzkich, na ingero-
waniu w prywatnos$é, kreowaniu atmos-

A KONFERENCJE, SYMPOZJA |

“GODNOSC 1PRACA”

-tematem naukowe) refleks)

Pracownik
pod presjg

Wsréd uczestnikéw konferencji duszpasterz ludzi pracy ks. abp Tadeusz Goctowski

fery niepewnosci i zagrozenia. Praca
w takich sytuacjach staje sie przymu-
sem (z uwagi na zarobek), nie niesie za-
dowolenia. Staje sie gorsza jakosciowo,
odbiera po czesci poczucie godnosci.

Ciekawy watek podjat w swej wypo-
wiedzi prof. dr hab. Marek Latoszek, so-
cjolog z Akademii Medycznej w Gdan-
sku. Byto to spojrzenie na prace z per-
spektywy $rodowiska robotniczego
w dobie transformacji. Z wieloletnich
badan wynika, ze robotnicze losy poto-
czyly sie trojako. Jednej grupie udato sie
osiagnaé¢ sukces dzieki witasnej aktyw-
nosci, podczas gdy inni bez powodzenia
szukali ciekawszej i lepszej pracy. Trze-
cia grupa, ludzie starsi wiekiem i prag-
matyczni, niczego nie prébowali zmie-
nia¢, wybrali stagnacje.

Prawo i realia

Sporo uwagi poswiecono w debacie
zagrozeniom stwarzanym w pracy za-
réwno przez ludzi, jak i przez maszyny,
czyli procesowi automatyzacji, sukce-
sywnie prowadzgacemu do redukcji za-
trudnienia. O zjawisku mobbingu, czyli
wywieraniu nacisku, molestowaniu psy-
chicznym, moéwita dr Krystyna Kmiecik
-Baran, psycholog spoteczny z Uniwer-
sytetu Gdanskiego. Natomiast socjolog
z Uniwersytetu Wroctawskiego, prof. dr
hab. Danuta Zalewska przyblizyta za-
gadnienie przemocy, dotykajacej takze
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grup pracowniczych, nie tylko pod po-
stacig mobbingu. Agresja, przejawiajgca
sie w réznych sferach naszego zycia,
przenosi sie na coraz to nowe obszary,
takze do zakitadéw pracy. Istnieje
wprawdzie wiele instrumentéw kontroli
przemocy, ale w niewielkich grupach
spotecznych nie ma bariery w postaci
kontroli spotecznej i egzekucji prawa.
Pracownik pozbawiony alternatywy
zmiany zajecia, przestraszony perspek-
tywa utraty zatrudnienia, zniesie nie-
jedno, wiacznie z réznymi formami
przymusu, przemocy, dyskryminowania
i ponizenia. Ta sytuacja dramatycznie
mierzy w ludzka godno$¢, ktérej niena-
ruszalno$é¢, ochrone i szacunek zapew-
niaja prawa cztowieka.

- Grozbe utraty pracy, tzw. bezrobo-
cia technologicznego, niesie ze sobag
rozwdéj nowych technologii pozwalaja-
cych zastapi¢ cztowieka maszyng - mé-
wit prawnik z UG, dr Wojciech Zalewski,
odwotujac sie do amerykanskich staty-
styk dwéch ostatnich dekad.

Dr Zalewski poruszyt drazliwy temat
godnej umowy o0 prace, zastepowanej
teraz czesto przez pracodawcéw innymi
umowami (o dzieto, zlecenie, umowa
agencyjna), a takze godziwej ptacy. Bez
godnego wynagrodzenia nie ma godne-
go zycia, a prawo do takiego zycia gwa-
rantuje Konstytucja RR

»Anna Jesiak
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AKADEMICKIE CENTRUM KULTURY

Antologia ,,Proza zycia" doskonale
oddaje zasade, jakg kierowato sie
jury przy wyborze tekstéw

- w poslowiu przewodniczacy
Zbigniew Zakiewicz pisze:

Jak najwiecej prawdy o naszym
zyciu, a najmniej bardzo dzi$

modnej maniery na science fiction"

Intologie wydawane jako pokiosie
konkurséw literackich nie bywaja

estsellerami. Zbiory utwordw niezna-

nych autoréw, przypadkowa ukladanka
bez zadnej mysli przewodniej, tej klam-
ry nadajgcej wydawnictwu sp6jnosé.
Rzadko kiedy pokonkursowe tomiki zdo-
bywayjag szerszg publicznosé. Z reguty za-
petniaja biblioteczki samych nagrodzo-
nych i ich bliskich.

W ubiegtym roku Akademickie Cen-
trum Kultury Uniwersytetu Gdanskiego
ogtosito konkurs prozatorski. Zyskat on
duzy oddzwiek, bowiem naptynetly az
232 zestawy prac z catej Polski. Rezulta-
tem prozatorskich zmagan jest publika-
cja o mato oryginalnym, cho¢ adekwat-
nym tytule "Proza zycia.".

Wydawatoby sie, ze ws$réd uczestni-
kéw konkursu ogtaszanego przez osro-
dek akademicki przewaza¢ bedg studen-
ci. Tymczasem kiedy przejrzymy indeks
autoréw, znajdziemy w nim laure-
atéw w bardzo réznym wieku. Obok
utworu autorki dwudziestodwuletniej
wyréznione zostaly opowiadania pieé-
dziesieciolatka. | nie odczuwa sie tutaj
konfliktu pokolen, przeciwnie - zdumie-
wa dojrzato$¢ miodej pisarki i Swiezos¢
spojrzenia doswiadczonego mezczyzny.

Kiedy przeglada sie r6zne antologie,
nierzadko dziwig decyzje jury w przy-
znawaniu nagréd. Czesto na pierwszych
miejscach pojawiajg sie literaturopodob-
ne belkoty, chyba zgodnie z zasada, ze
czym mniej zrozumiale tym lepiej. Do-
piero gdzies przy koncu zbioru jakis
wiersz - peretka albo opowiadanie, kté-
re zapadnie w pamieg¢ na dtuzej niz kwa-
drans. ,Proza zycia" pod tym wzgledem
zaskakuje. Trzy nagrodzone opowiada-
nia - cho¢ zupetnie r6zne w swej poety-
ce - przyciagaja czytelnika tak mocno, ze
nie sposéb sie oderwaé nie przeczytaw-
szy ich do konca.

Autor pierwszej nagrody, Marek Id-
czak, prowadzi nas na krotki spacer po
Sopocie z lat siedemdziesigtych. Urokli-
we opisy nasycone szczegétami pozwa-
lajg odtworzy¢ w wyobrazni przedsta-
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W antologil

wiane miejsca z fotograficzng niemal
doktadnoscig. ,Ogrodnik" to historia
niezwykta, nie ze wzgledu na fabule -
z pozoru gar$¢ wspomnien z dziecin-
stwa grupy chiopcéw - lecz ze wzgledu
na klimat. Witadajacy doskonale jezy-
kiem polskim i siegajacy do tradycji kla-
sycznej prozy ldczak tka piérem cieka-
wa, delikatng opowies¢ nasycong ta-

proza zyci
antologia

Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego

jemniczoscia i sentymentem. Jest to
ten rodzaj rzadko juz spotykanej dzisiaj
prozy, w ktérej czytelnik moze powoli
smakowa¢ kazde zdanie i ktéra diugo
pozostaje w pamieci.

Skonczywszy czyta¢ ,Ogrodnika"
przenosimy sie we wspéiczesny, brutal-
ny $wiat opisywany przez Marte Magda-
lene Dzido. ,Slad po mamie" to opowia-
danie przypominajace styl i tematyke
ksigzek Doroty Terrakowskiej. Los mito-
dej kobiety, dopiero wchodzacej w zycie
i stajgcej w obliczu dramatycznego wy-
boru, potraktowany zostat przez miodag

LISTOPAD 2003 % GAZETA Uniwersytecka

konkursu literackiego

pisarke z zaskakujgca dojrzatoscia.
Gtéwna bohaterka - Anna - decyduje sie
na usuniecie niechcianej cigzy. Opisujac
natlok przezy¢ i uczué, ktére sg nastep-
stwem tej decyzji, Marta Dzido rysuje
psychologiczny portret kobiety ani przez
chwile nie ocierajac sie o banat.
Trzecia nagrodzona historia to zgrab-
na groteska, ironiczna parafraza naszej
konsumpcyjnej rzeczywistosci.
Autor Tomasz Urbanski stawia
przed tytutowym Jyskiem trudne
zadania. Zagubiony w otaczajg-
cym go Swiecie, grubawy i samot-
ny Jysk, pracuje w firmie kiero-
wanej przez wyzyskiwacza, pana
| Carefura. Poza problemami w pra-
cy, Jysk nie radzi sobie réwniez
z zyciem osobistym. W koncu, ule-
gajac reklamom, kupuje niezwy-
ktg lodéwke, ktéra wspaniale za-
stepuje mu... zone. Wkrétce rodzi
im sie wirtualne dziecko i Jysk
przez chwile staje sie szczesliwym
cztowiekiem. Czyzby Urbanski
miat Orwellowski dar przepowia-
dania przysztosci? Miejmy nadzie-
lit je, ze takie wizje pozostang jedy-
c.] nie w literaturze.

Na uwage zastuguja wszystkie
historie z tego zbioru. Urokliwe
~Opowiesci z Dolnego Miasta"
gdanszczanki Kamili Pozanskiej
sprawig przyjemnos$¢ tym, ktérzy
dobrze znaja topografie Gdanska
i pamietajg Dolne Miasto sprzed
kilkunastu lat. Warto zastanowi¢
sie nad nowelka ,Ré6zowy guzik"

Jarostawa Kroplewskiego, z subtelng hi-
storig skrytej mitosci, i nad opowiada-
niami Krzysztofa Groyeckiego dotykaja-
cymi tematéw tak powszechnych jak
wybory, problemy stuzby zdrowia czy
zmagania z choroba alkoholows.
Prawda w tych historiach przekazana
jest czytelnikowi przez autoréw wielu
pokolen, z wielu $rodowisk, piszacych
odmiennymi stylami. | wtasnie dlatego
czyta sie ten zbiér z przyjemnosciag, nie
wiedzgc jaki obraz pojawi sie pod na-
stepnym tytutem.
i Barbara Kuklinska-Nowak



»Psiwalc" w rezyserii

Jurija Batusowa jest potgczeniem
kryminalnych watkow
Dostojewskiego i leniwej atmosfery
Czechowowskiego dramatu, stowem,

kolejna odstona rosyjskiej duszy

ara tam tam tam, tara tam tam tam -
DNeso%a melodyjka, wesoty wiecz6ér
(parapetéwa i wieczér kawalerski zara-
zem), wesoly czas oczekiwania na narze-
czona, ktéra da Henrykowi Tile gromadke
pociech. Tu salonik, fortepian tam, poko-
ik dla dziecka tu, t6zeczko stanie tam, ta-
ra tam tam tam... Na $cianie grafiki i por-
tret Mozarta. Gospodarza nie stac jeszcze
na prawdziwe obrazy, ale kt6z by sie tym
teraz trapit.

- Przyjaciele, cieszcie sie moim szcze-
Sciem - zdaje sie méwi¢ kazdym gestem
bankowiec, niedoszty wirtuoz Henryk Ti-
le, bohater sztuki Leonida Andriejewa
»Psi walc", jesiennej prapremiery na roz-
poczecie nowego sezonu w Teatrze ,Wy-
brzeze".

Henryk (Jarostaw Tyranski) to dos¢
wyrachowany typ, ktéry do konca skalku-
lowat, obliczyt i podsumowat swojg przy-
sztos¢. Jego pewnos$c¢ siebie, zadufanie
i snobizm znakomicie wygrane zostaty
przez Jarostawa Tyranskiego, ktéory daw-
no nie miat tak dobranej do swojego em-
ploi roli. W historii Henryka ,futurystycz-
na" budowla cieszy umyst tylko do czasu.

Tansza Melpomena

Na mocy porozumienia miedzy UG
i dyrekcja Teatru ,,Wybrzeze" w Gdarr
sku od 14 pazdziernika ruszyta akcja
sprzedazy tanich biletéw studenckich.

Bilety na spektakle Teatru ,,Wy-
brzeze" beda kosztowaly 10 zl. Stu-
denci beda mogli je naby¢ w cenie 10
zt na wydziatach: Filologiczno-Histo-
rycznym, Prawa i Administracji oraz
Ekonomicznym UG.

Bilety studenckie bedzie mozna
takze kupowaé na innych uczelniach
wyzszych Tréjmiasta: na wydziatach
Farmacji i Medycyny Akademii Me-
dycznej w Gdarsku, na Akademii Wy-
chowania Fizycznego i Sportu, na Poli-
technice Gdanskiej, w Akademii Mor-
skiej w Gdyni. Sprzedaz zawsze we
wtorki i czwartki od 10.30 do 14.30.

PREMIERY TEATRALNE

PRAPREMIER«

W Teatrze Wybrzeze

Juz wkrétce precyzyjnie wydziergany
plan legnie w gruzach wraz z wiadomo-
Scia, ze Jelizawieta (Anna Kociarz) wia-
$nie wyszta za maz za bogatego cztowie-
ka, o czym narzeczonego listownie zawia-
damia. W tle rozbrzmiewa sentymental-
na ,Samba przed rozstaniem", znana
z genialnego wykonania Hanny Bana-
szak: - Nie, nie mozesz teraz odejs¢...

Henryk, cztowiek doskonaly, nieugie-
ty, ktéry nie pomylit sie w zyciu ani o ko-
piejke, dat sie oszuka¢ kobiecie:

- Niegodna Jelizawieta, niegodna Jeli-
zawieta... - powtarza Henryk z rozpaczg
w gtosie i duma zranionej mitosci.

Henryk nie ma juz nic, nie ma rodziny
ani wiernych przyjaciét. Jego brat Karl
(Dariusz Szymaniak), ubogi student, daje
sie utrzymywac niedosziej zonie swego
brata (wcigz jeszcze lirycznie zakochanej
w Henryku) i w cichosci serca snuje plan
Kainowy. Gtosem Rodiona Raskolnikowa
moéwi o swoim bracie ,jest w nim co$, co
skiania do zbrodni". Sceny w pustym do-
mu Henryka, do ktérego raz po raz zakra-
daja sie kochankowie, pokazujg splatanie
tego tréjkata: toksyczny zwigzek i zadaw-
niong mitos¢.

Karl brzydzi sie bratem, pluskwa jest
dlan takze Fieklusza, pseudoprzyjaciel
brata (w roli tego prostaczka bozego,
glupca o poplatanym rozumie, $wietnie
zaprezentowat sie Zbigniew Olszewski).
Swoja odraze Karl okazuje Fiektuszy
wprost, ale jego wlasnie pragnie wyko-
rzysta¢ w swoim planie. Fiektusza podob-
ny jest do pétSwiadomego wariata, jego
zmacony umyst nie pozwolit mu .by¢
szpiegiem. Jest wiec podrzednym poli-
cjantem, ktérym bracia sterujg myslac
kazdy o swojej korzysci.

Przedstawione do$¢ symbolicznie, jako
spadajace powoli z firmamentu na zie-
mie, gasnace Swiatta, niewliczone samo-
béjstwo Henryka przecina wstege. Zwy-
cieza samotna smutna dusza, ktéra jest
skaza wszystkich bohateréw sztuki Le-
onida Andriejewa.

~Psi walc" w rezyserii Jurija Batusowa
jest potgczeniem kryminalnych watkéw
Dostojewskiego i leniwej atmosfery Cze-
chowowskiego dramatu, stowem, kolejna
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Psi walc,
pieskie zycie

Anna Kociarz i Dariusz Szymaniak

odstona rosyjskiej duszy. To propozycja
znakomita na leniwy jesienny wieczor.

»Anna Malcer
Leonid Andriejew, Psi walc, rez. Jurij
Batusow, scen. Aleksandr Szyszkin. Pra-

premiera 1 pazdziernika 2003, Duza
Scena Teatru Wybrzeze, Targ Weglowy.

Jarostaw Tyranski
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SPORT NA UG

Studenci UG przywieZli
z Wilkas6w dwa okazale puchary,
worek medali

i mndstwo wrazen

Mistrzostwa Polski
Szkét Wyzszych
w zeglarstwie

Sporym sukcesem naszych studen-
téw zakonczyty sie mistrzostwa Polski
szkét wyzszych w zeglarstwie. Pod-
opieczni dr. Jana Patoka wygrali w ka-
tegorii uniwersytetéw i zajeli drugie
miejsce w klasyfikacji generalnej.

Nasi reprezentanci pokazali, ze stoli-
cg zeglarstwa jest Tréjmiasto. Na jezio-
rze Niegocin czuli sie znakomicie. Roze-
grano jedenascie wyscigéw, a zmienne
warunki na biezgco weryfikowaty umie-
jetnosci zawodnikéw.

- Pogoda dopisata. Pierwszego dnia
wiato bardzo stabo, jednak juz naza-
jutrz, przy mochiejszym wietrze, wiele
zalég miato kiopoty. My sie
szczescie ustrzegliSmy - relacjonuje dr
Jan Patok, opiekun druzyny UG.

Naszymi zatogami dowodzili Michat
Burczynski (Krzysztof tepek i Jakub
Nowak w ekipie) oraz Przemystaw Strus
(Jarostaw Wréblewski i Karol Nahajow-
ski) i trzeba przyznaé, ze sprawdzili sie
bardzo dobrze. Michat tylko w pierw-
szym wys$cigu miat niewielkie problemy,
z ktérych wyszedt obronng reka. W na-
stepnych startach utrzymywat wysoka,
réwna dyspozycje. Réwniez Przemek nie
ustrzegt sie btedéw (wyscigi 8 i 10), jed-
nak w pozostatych wystepach czesciej to
rywale ogladali jego plecy.

Dzieki temu nasi studenci zdeklaso-

ich na

wali wrecz swych rywali z innych uczel-
ni. Jedynie Politechnika Gdanska nie da-
la sie pokonaé.

Nasi zacy przywiezli z Wilkaséw dwa
okazate puchary, worek medali i mné-
stwo wrazen. Dawno juz pomorscy stu-
denci ogoblnopolskiej
rywalizacji. Tym bardziej nalezg sie im
wielkie brawal

nie zdominowali

Turniej tenisa
o Puchar Zarzadu
Gtéwnego AZS

Wioleta Kaczmarek (AWFiS) i To-
masz Borucki (WSWFiT) okazali sie naj-
lepsi podczas XXVII Turnieju Tenisa
o Puchar ZG AZS. Impreze zorganizo-
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Fot. Tomasz Aftanski

Od lewej: Tomasz Borucki, Pawel Ditaj, Jan Sawicki, Henryk Dondajewski i Hanna Wesotowska

waty Klub Uczelniany AZS UG oraz Or-
ganizacja Srodowiskowa AZS.

— Termin turnieju, czyli ostatni
weekend wrzes$nia, na stale wpisat sie
juz w kalendarz imprez tenisistéw, kté-
rzy zawsze z checig przyjezdzajg nad
morze - méwi Jan Sawicki z OS AZS.
W tym roku do turnieju zgtosito sie 60
zawodniczek i zawodnikéw z 15 uczelni
wyzszych z catej Polski.

Do finatowego pojedynku mezczyzn
awansowali dwaj najlepsi tenisisci tur-
nieju (razem wygrali w rywalizacji de-
bla) —Tomasz Borucki (WSWFiT) oraz
Pawet Ditaj (PG). Dysponujacy atomo-
wym serwisem student z Sopotu wy-
grat, po zacietym boju, w trzech setach.

- Okazatem sie lepszy, ale mecz stat
na bardzo wysokim poziomie i uwazam,
ze w tym turnieju Pawet tez jest zwy-
ciezcg. Ten pojedynek byt dla mnie zde-
cydowanie najtrudniejszy - docenit kla-
se rywala Tomasz.

W rywalizacji pan jak burza przez
turniej przeszta Wioleta Kaczmarek.
Studentka AWFiS nie dala sobie urwac
nawet seta, a w finatlowym pojedynku
pokonata Magdalene Szmyd (UW). Wy-
stepujaca juz po raz si6dmy zawodnicz-
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ka z Warszawy skreczowata w drugim
secie, narzekajac na bdl reki.

- Z meczu na mecz grato mi sie coraz
lepiej. Jestem w trakcie zaje¢ na uczel-
ni, wiec ostatnio troche mniej trenowa-
tam. Jednak liczy sie efekt koncowy —
powiedziata sympatyczna zawodniczka.

Rozegrano réwniez gry podwdjne ko-
biet i mezczyzn. Ws$réd pan najlepsze
okazaty sie Wioleta Kaczmarek wraz
z Malgorzatg Smiechowsksa (UG), ktére
w finale pokonaly Hanne Wesotowska
i Inesse Tssesaj (obie UG). Natomiast
wséréd panéw Pawet Ditaj z Tomaszem
Boruckim odprawili z kwitkiem Wojcie-
cha Fiedlera (UAM) i Marka Oratow-
skiego (KUL).

Tradycja takze jest rywalizacja pra-
cownikéw uczelni wyzszych. W tym ro-
ku o pierwszym miejscu decydowat po-
jedynek reprezentantéw Akademii Mor-
skiej. Piotr Jankowski ograt Zbigniewa
Zuchniewskiego i dzieki temu zdobyt na
rok laur najlepszego wsréd belfréw.

Zwyciezcy otrzymali okazate puchary,
ktére ufundowali prezydent miasta
Gdanska Pawe} Adamowicz, prorektor
ds. studenckich Uniwersytetu Gdanskie-
go dr Jacek Taraszkiewicz oraz ZG AZS.

»Tomasz Aftanski
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