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Uniwersytet Gdanski
Najdtuzszy
w Europie

tetu Gdanskiego (FRUG)

ustanowiono w 1991 roku.
Jej celem jest wspieranie dziatal-
nosci i rozwoju, a w szczegélno-
$ci- budowy miasteczka uniwer-
syteckiego, udzielanie uczelni po-
mocy finansowej i rzeczowej
w realizacji zadan, propagowanie
w kraju i zagranica jej osiagniec,
wpieranie wymiany naukowej,
dydaktycznej i kulturalnej pra-
cownikéw i studentéw z zagrani-
ca, fundowanie stypendidw i in-
nej pomocy finansowej lub rze-
czowej w zakresie dzialalnosci
naukowej, kulturalnej i sportowej
studentéw i pracownikéw UG.
Wyznaczone cele fundacja reali-
zuje pozyskujac srodki z dziatal-
nosci witasnej, wspotdziatajac
z jednostkami uniwersytetu oraz

F undacje Rozwoju Uniwersy-

czesciowo z dotacji i darowizn.
FRUG jest organizatorem m.in.
kurséw jezykowych (w tym kursu
jezyka polskiego dla obcokrajow-
cow oraz kursu jezyka czeskiego),
egzaminéw certyfikacyjnych, kon-
ferencji naukowych i zjazdow,
"Btekitnej Szkoty" - edukujgcej
w zakresie ekologii morza. Od
czerwca br. FRUG wspdlnie z Wy-
dziatem Chemii UG realizuje pro-
jekt ,,Centrum recyklingu odpa-
dow rozpuszczalnikowych FRUG-
-UG". Gldwnym celem projektu
jeststworzenie osrodka integruja-
cego wszystkie dziatania zwigza-
ne z wykorzystywaniem i promo-
cja nowoczesnych technologii od-
zysku odpadow chemicznych we
wspotpracy z niemiecka firmag De-
stillationsanlagen GmbH. Funda-
cja we wspotpracy z Wydziatem
Chemii oferuje takze ustugi po-
miarowo-analityczne.

FRUG posiada uprawnienia wy-
dawnicze; zakiad poligrafii, dys-
ponujacy wiasnym sktadem kom-
puterowym i przygotowalnig, dru-
kujacy technika offsetowa. Zaktad
wyroéznia rzadka na rynku specja-
lizacja - przyjmuje do druku niskie
naktady ksigzek i broszur (ponizej
500 egzemplarzy).
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WartoSciowi obywatele

Fundacja na rzecz Os6b Niewi-
domych i Niepetnosprawnych
,Poméz i Ty" z Gdyni zaprasza
na konferencje Wzmacnianie
aktywnosci oséb i ich organiza-
cji w spoteczenstwie obywatel-
skim UE (25.11.2004, godz.
11.00-16.00, Wydziat Prawa
i Administracji, ul. Bazynskiego
6, Gdansk, sala audytorium C) oraz interaktywne warszta-
ty Jak zosta¢ aktywnym obywatelem Europy (25.11.2004 -
godz. 16.30-20.30, 26 - 27.11.2004 - godz. 9.00-14.00,
Osrodek Psychologiczno-Pedagogiczny ,Razem", ul. Stra-
zacka 15, Gdynia).

Zakres tematyczny: wykorzystanie nowoczesnych metod
komunikacji w przekazywaniu informacji o niepetnosprawno-
Sci i tworzeniu skutecznych instrumentéw orzecznictwa inte-
reséw; aktywne obywatelstwo europejskie w teorii i prakty-
ce; prawa oséb niepetnosprawnych w europejskim systemie
legislacyjnym; orzecznictwo praw os6b niepetnosprawnych.
Udziat w konferencji i warsztatach jest bezptatny. Szczeg6to-
we informacje i zgtoszenia: www.fundacjapomozity.sprint.pl,
http://www.eurosprawni.sprint.pl, info@pomozity.sprint.pl,
tel. (058) 663 81 41, godz. 9.00-17.00.

Zdazy¢ i pomocg

~syr8EN Fundacja ,Zdazy¢ z pomocg", ktérej patronuje

prof. Zbigniew Religa, daje mozliwo$¢ udziele-

jle nia pomocy dzieciom chorym i niepetnospraw-

nym. Ws$réd wielu podopiecznych fundacji sa

dwa tysigce dzieci cierpiacych na porazenie mézgowe, reti-

nopatie, dystrofie miesniowa, nowotwory. Srodki finansowe

na dziatalno$¢ pochodzg z dobrowolnych datkéw oraz sg po-

zyskiwane poprzez sprzedaz wydawnictw (m.in. kalenda-
rze, kartki Swigteczne). Szczeg6ty: www.dzieciom.pl.

Psycholodzy o kulturze
Koto Nauk Psychologicznych Anima
zaprasza na konferencje pt. ,0d fre-
skéw skalnych do $ciezek mysli. Z psy-
chologig o kulturze" (17-19 listopada
br.). Poruszone zostang tematy zwig-
zane z kulturg ijej réznymi aspektami.
O tak ztozonym zjawisku nie sposéb méwié nie korzystajgc
z dorobku innych dziedzin, stad zamierzona interdyscypli-
narnos$¢ wystapien. W perspektywie relacji miedzykulturo-
wych zostang poruszone zagadnienia dotyczgce m.in. toz-
samosci, edukacji, komunikacji oraz kultury organizacyjnej.
Podczas trzech dni konferencji uczestnicy zapoznajg sie
z teoretycznym aspektem problematyki miedzykulturowej
podczas prelekcji oraz poszerza swoje umiejetnosci prak-
tyczne na warsztatach prowadzonych przez przedstawicie-
li firm doradczych, instytucji socjalnych, a takze psycholo-
goéw praktykéw. Gosciem konferencji bedzie prof. Peter
Smith z University of Sussex, prezes Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Psychologii Miedzykulturowej (Internatio-
nal Association for Cross-Cultural Psychology).
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Zaproszenie na rejs

Uniwersytet Gdanski zaprasza studentéw,
pracownikéw oraz absolwentéw UG na
rejs zaglowcem ,Pogoria” po Morzu Sréd-
ziemnym (18.03.2005 - 03.04.2005).
Aktualnie koszt rejsu wynosi ok.
2400 zt. Ostateczna cena zalezy od kur-
su euro i hojnosci sponsoréw. W cenie:
dojazd z Gdyni do Livorno oraz powroét
z portu docelowego do Gdyni, koszty po-
bytu i szkolenia na ,Pogorii", ubezpieczenie. Istnieje moz-
liwos¢ czesciowego dofinansowania dla studentéw w ra-
mach przygotowanych na wyprawe projektéw badawczych.
Rejs rozpoczyna sie w Livorno w poblizu Pizy. Nastepnie
trasa wiedzie na Korsyke, Baleary, Tarragone (lub wokét
Potwyspu Apeninskiego).

Nie jest wymagane przygotowanie zeglarskie. Zgtosze-
nia zawierajgce imie i nazwisko, wydziat, rok studiéw lub
ukonczony kierunek, doktadny adres pocztowy i e-mail
oraz numery telefonéw (domowego, do pracy, komérkowe-
go) nalezy przesyta¢ na adres pogoria@univ.gda.pl.

Organizatorzy: dr Jarostaw Pykacz, Instytut Matematy-
ki; dr Jacek Piosik, Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnolo-
gii (301 22 41 wew. 311).

Rozwoj miast

W Katedrze Geo-
grafii Ekonomicz-
nej odbywaja sie
seminaria przygotowane w ramach programu Research
and Education Centre for Urban Socio-Economic Develop-
ment. RECOURSE (Centrum Badawcze i Edukacyjne Spo-
teczno-Ekonomicznego Rozwoju Obszaréw Zurbanizowa-
nych) to miedzynarodowy projekt, realizowany w ramach
5. Ramowego Programu Unii Europejskiej. Tematy najbliz-
szych spotkan: 17 listopada - Rola kultury i dziedzictwa
kulturowego w procesie rewitalizacji zdegradowanej dziel-
nicy. Przykiad krakowskiego Kazimierza (mgr Monika Mu-
rzyn, Miedzynarodowe Centrum Kultury, Krakéw), 1 grud-
nia - Przemiany struktury spoteczno-przestrzennej todzi
w latach 1988-2002 (mgr Szymon Marcinczak, Uniwersy-
tet Lédzki), 19 stycznia 2005 - Reurbanisation - a chance
for future development ofinner-city areas of European ci-
ties? (Annegret Haase, UFZ Centre for Environmental Re-
search Leipzig-Halle, Lipsk, Niemcy). Seminaria zaczynaja
sie 0 godz. 13.00 w sali nr 8 w siedzibie Katedry Geografii
Ekonomicznej UG, al. J. Pitsudskiego 46 w Gdyni. Dodat-
kowe informacje: Stanistaw Rzyski, Scientific Assistant
Research and Education Centre for Urban Socio-Economic
Development, tel. 660 16 70, http://recourse.univ.gda.pl,
ai. J. Pitsudskiego 46. Koordynatorem projektu RECOURSE
jest prof. lwona Sagan, kierownik Katedry Geografii Eko-
nomicznej.

333DilJtid f$S|

Animowana Blondynka

Dyskusyjny Klub Filmowy UG "Mito$¢ Blondynki" orga-
nizuje w dniach 9-12 grudnia 2004 roku Przeglad Brytyj-
skich i Estonskich Filméw Animowanych. W Instytucie
Sztuki Wyspa (Miode Miasto na terenie Stoczni Gdanskiej)
pokazane zostana najlepsze brytyjskie i estonskie obrazy
animowane. Widzowie zobaczg pie¢ zestawéw filmow
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z Wysp Brytyjskich, ktére otrzymaty w ciggu minionej de-
kady prestizowa nagrode British Animation Awards. Bry-
tyjskie kino stynie z niezwykiej réznorodnosci technik i
zainteresowania trudnag problematyka. Na przegladzie po-
kazane zostang takze krétkometrazowe obrazy z Estonii,
ktéra w ostatnich latach stata sie prawdziwym zagtebiem
animacji. Kreskéwki znad Zatoki Tallinskiej uznano za naj-
lepsze w Swiecie. Wiecej o przegladzie mozna przeczytaé
na stronach www.dkf.pl.

Rastko-Kaszuby

Projekt Rastko-Kaszuby

K asze_[Sscze note 7 (www.rastko.net/rastko-

JI - I my r I -ka) jest czescig realizo-

wanego od 12 lat w Serbii wielkiego programu slawistycz-

nego Rastko. W trybie testowym zaczatl funkcjonowaé

w lipcu 2004 roku, uroczysto$¢ jego oficjalnego otwarcia

miata miejsce 28 pazdziernika na Wydziale Filologiczno-
-Historycznym.

Gtéwnym celem projektu jest tworzenie nowych zwigz-
kéw pomiedzy narodami stowianskimi, zwiaszcza miedzy
Serbami a osobami nalezgcymi do kaszubskiego kregu kul-
turowego. Jednoczes$nie jego zadaniem jest promowanie
kaszubszczyzny w $wiecie, prezentowanie zaréwno no-
wych informacji o Kaszubach, jak i tych starych, dotad nie-
znanych. - Dostep do literatury kaszubskiejjest niezwykle
utrudniony, pozycje te wychodza w bardzo niskich nakta-
dach, sg rozproszone. Jednym z zadan projektu jest wiec
takze ich archiwizacja - méwi dr Dusan-Vladislav Pazdjer-
ski, koordynator programu. Ambicjg twoércéw projektu
jest, aby z czasem strona www.rastko.net/rastko-ka stata
sie najwazniejszym zrédiem informacji o Kaszubach i zie-
mi kaszubskiej.

Dariusza Bazaczka komentarz miesigca:
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Dzielimy sie doSwiadczeniami
Dom $w. Maksymiliana w Gdan-
sku, znany ze wspétpracy pol-
sko-niemieckiej, realizuje pro-
gram wizyt Study Tour to Po-
land dla studentéw ze Wschodu.
Projekt umozliwia poznanie Pol-
ski oraz budowanie spoteczenstwa obywatelskiego. Do
Gdanska przyjada trzy grupy. Pobyt pierwszej dobiegi juz
korica. Uczestnicy spotkali sie m.in. z wiadzami Uniwersyte-
tu Gdanskiego, przedstawicielami Parlamentu Studentéw
i k&t naukowych, dziataczami samorzadowymi. Odwiedzili
placéwki kulturalne. Goscili w Biurze Karier i redakcji ,Ga-
zety Uniwersyteckiej".

Informatyka uzyteczna

Kolo Naukowe Systemoéw Informatycznych e-xpert dzia-
ta przy Katedrze Informatyki Ekonomicznej Wydziatu Za-
rzadzania. Cztonkowie starajg sie skupia¢ na zagadnieniach
praktycznych —poznaniu mozliwosci stosowania informa-
tyki w biznesie, nowych technologii. Sposréd realizowa-
nych projektéw warto zwréci¢ uwage na cykl szkolen zwig-
zanych z podstawami jezyka C i programowania obiekto-
wego w C++ a takze propagowaniem wiedzy o systemach
klasy ERP, gromadzeniem informacji o producentach syste-
mow oraz firmach doradczych i wdrozeniowych. Dotych-
czasowi cztonkowie oferuja nowym mozliwos¢ rozwijania
wiasnych zainteresowan oraz pomoc w postaci konsultacji,
mozna korzysta¢ z biblioteczki. Kolo realizuje réznego ro-
dzaju projekty - programy, szkolenia, spotkania, konferen-
cje. Wspétpracuje z zawodowymi informatykami.
Kola: www.e-xpert.pl.

Strona

V Zaduszki Jazzowe

,Dzwiek i Swiatto - a nade wszystko Stowo Boga, to spo-
séb pamieci o tych, ktérzy tworzyli muzyke jazzowag i wy-
chowali wiele pokolen artystéw - nastepcéw tego nurtu am-
bitnej, niejednokrotnie trudnej, ajakze gtebokiej i wrazliwej
sztuki wyrazu" gtosza organizatorzy V Zaduszek Jazzo-
wych. Tegoroczny koncert jazzowy poswiecony pamieci
zmartych muzykéw odbyt sie 3 listopada w kosciele oo.
Franciszkanéw (Franciszkanskie Centrum Kultury) w Gdyni.
Przemek Dyakowski, ktérego S$wietnie znajg tréjmiejscy
jazzmani i stuchacze wieczornych audycji Radia Plus, zgro-
madzi! calg plejade gwiazd. Wystgpili: Dominik Bukowski,
Maciej Grzywacz, Adam Golicki, Darek Herbasz, Janusz Ka-
dyszewski, Emil Kowalski,
Piotr Nadolski,
Jan Rejnowicz,

Piotr Lemanczyk, Janusz Mackie-
wicz, Cezary Paciorek, Joanna Rutkowska,
Krystyna Stanko, Maciej Sikata, Romuald
"Maty" Stawinski, Tomasz Sowinski, Wojtek Staroniewicz,
Andrzej Sliwa oraz chér gospel ,Juventus". Wspominkowy
koncert poprzedzita modlitwa i liturgia stowa, a takze liczne
dedykacje muzyczne, ktére byty - zdaniem samych muzy-
kéw - ,wyrazem wdziecznos$ci za dar muzyki".

Mtodzi i Film

Jak wypromowaé¢ tworcow, ktérzy stawiajg pierwsze
kroki w $Swiecie sztuki? Na to pytanie starali sie odpowie-
dzie¢ organizatorzy 23. Festiwalu Debiutéw Filmowych
"Mtodzi i Film" w Koszalinie. Pokazy festiwalowe w ramach
konkursu gtéwnego i konkursu polskich etiud filmowych
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odbywaty sie od 20 do 23 pazdziernika. Jurorzy obejrzeli
tacznie 14 filméw z catego $wiata (w tym Katatonie w rez.
Jacka Nagtowskiego i Szalehncéw w rez. Pawta Wendorffa).
W drugim konkursie przedstawiono 28 polskich etiud, na-
kreconych przez studentéw szkét filmowych i wydziatow
telewizyjnych z catego kraju. Pokazom towarzyszyty spo-
tkania z twércami i dyskusje z publicznoscia. Festiwal za-
inaugurowat pokaz lluminacji Krzysztofa Zanussiego. Na-
grode ,Jantar 2004" dla najlepszego debiutu otrzymat ma-
rokansko-belgijski film U$pione dziecko Yasminy Kassari,
nagrode za rezyserie zdobyt Dominik Matywiejczyk z Wro-
ctawia, autor obrazu Krew z nosa. W konkursie na najlep-
szg etiude nagrode ,Maty Jantar 2004" przyznano Annie
Kazejak (PWSFTIiTV) za Jeste$ tam. Nagrodzono réwniez
etiudy Leiva Igora Devolda (L6dz) i Igi Mikler (Katowice).

Znicze na lesnej polanie
Najwieksze utwory Cze-
stawa Niemena ods$pie-
wane zostaty na tonie je-
siennej matki natury pod-
czas Zaduszek Uniwersy-
teckich, na ktére wszyst-
kich znajomych i przyja-
ci6t zaprosito Stowarzy-
szenie Absolwentéw Uni-
wersytetu Gdanskiego. Spotkanie zaduszkowe odbyto sie 29
pazdziernika 2004 roku w Zelewiaku, ktéry znajduje sie na
skraju lasu u zbiegu Drogi Filozoféw i Doliny Radosci
w gdanskiej dzielnicy Oliwie. Droge do Zelewiaka wskazy-
waty zapalone znicze. Na miejscu czekato przyniesione
przez gosci koszykowe jedzenie i napitek, a dla szczegélnie
wytrwatych byto réwniez ognisko, przy ktérym prowadzono
dtugie rozmowy w gronie najblizszych przyjaciét z czaséw
studenckich. Serdeczna atmosfera spotkania stuzyta wspo-
minaniu tych, ktérzy odeszli, ale pozostali zywi w pamieci.

Tydziert Europejski w Holandii

W dniach 11-15 kwietnia 2005 roku po raz

6smy odbedzie sie European Week Eindho-

ven. W wydarzeniu wezmie udziat okoto 350
studentéw z calej Europy oraz 150 studentéw z Holandii
(organizatoréw przedsiewziecia). Hasto spotkania brzmi
~Jak wielka jest TWOJA Europa? Odkryj jej wymiary."
Uczestnicy bedg dyskutowaé¢ na tematy zwigzane z rozwo-
jem Europy, wezma udziat w wyktadach i warsztatach.
W programie znalazto sie takze wiele wydarzen kultural-
nych, imprez sportowych, w tym m.in. wycieczka do Am-
sterdamu oraz wielkie party w samym sercu kampusu stu-
denckiego.

Pomimo bogatego programu i udziatu wielu waznych wy-
ktadowcow - wsréd nich znajdzie sie m.in. doradca Komis;ji
Europejskiej, byly premier Holandii - Wim Kok - udziat
w EWE jest bezptatny. Termin nadsylania aplikacji uptywa
1 stycznia 2005 roku. Wiecej informacji na stronie: www.eu-
ropeanweek.org, a z organizatorami nalezy sie kontaktowa¢
pod adresem participants@europeanweek.org.

Nagrody za talent i prace
W tym roku nagrody miasta Gdanska dla
miodych twércéw przyznano Mariuszowi Ko-
tyszce (w kategorii rzezba), Annie Nogalskiej
(grafika), tukaszowi Lisowskiemu (muzyka).
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Mateuszowi Pekowi (wideo-art), Barbarze Piérkowskiej
(literatura), Pawtowi Sasinowi (rzezba), Marcie Szadowiak
(animacja kultury). Laureaci otrzymali dyplomy oraz na-
grody w wysokos$ci 3000 zt.

Inkubator przedsiebiorczosci

9 listopada na Wydziale Zarzadzania odbyta sie konferencja
inaugurujgca dziatalnos¢ Akademickiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci przy Uniwersytecie Gdanskim. - Mamy
nadzieje, ze mozliwo$¢ rozwoju matych firm w warunkach
chronionych przyczyni sie nie tylko do spadku bezrobocia,
ale réowniez do olbrzymiej promocji przedsiebiorczosci
wsréd miodych ludzi. Inkubator pozwala takze na minima-
lizacje kosztéw poprzez udostepnienie wyposazenia biura,
prowadzenie szkolern oraz darmowg obstuge prawna, ksie-
gowa i inng ekspercka - méwi dyrektor Akademickiego In-
kubatora Przedsiebiorczosci Monika Stachowska. Dziata-
jac w inkubatorze student badZ absolwent nie musi zakta-
daé¢ wiasnej dziatalnosci gospodarczej, ale moze funkcjono-
waé na zasadzie pionu w Fundacji. Dzieki temu rozwigza-
niu uniknie poczatkowo catej procedury, optat i skiadek
zwigzanych z zaktadaniem i prowadzeniem wiasnej firmy.
Po osiagnieciu rentownosci bedzie mdégt podja¢ decyzje
o zatozeniu wiasnej firmy i wyjsciu z inkubatora. Podczas
konferencji zainaugurowano konkurs na ,Najlepsze bizne-
splany”, w ktérym obok mozliwosci dziatania w inkubato-
rze wygra¢ mozna nagrody pieniezne i rzeczowe na roz-
ruch przedsiewziecia, ufundowane przez Eurobank - Me-
cenasa Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci. Pra-
ce (maks. 3 strony) nalezy przesta¢ do 30 listopada br. Wie-
cej informacji na stronie http://www.inkubatory.pl *

| Ogolnapolski Konkurs Poetycki ,Moj Biegun'

Kazdy z nas ma swdj biegun. Moze to by¢ miejsce na
ziemi, do ktérego pragniemy dotrzeé¢, marzenie, ktére do-
daje nam skrzydet, uczucie, ktérego szukamy. Napiszcie
0 swoich biegunach, do ktérych pragniecie dojs¢, o kto6-
rych myslicie, ubierzcie je w swojg poezje.

Komisja ds. Oséb Niepetnosprawnych, ,Gazeta Uni-
wersytecka" i ACK, pod patronatem honorowym Rektora
UG, ogtaszajg | Ogoélnopolski Konkurs Poetycki ,,M6j
Biegun".

Na konkurs, otwarty dla wszystkich, nalezy nadesta¢
trzy wiersze, nigdzie dotad niepublikowane, w pieciu ze-
stawach, podpisanych godiem. Do zestawu nalezy dotg-
czy¢ zaklejong koperte z danymi osobowymi, nr. telefonu
1 krétkim zyciorysem, sygnowang tym samym godiem.
Termin nadsylania prac uptywa 25 listopada br.

Ogtoszenie wynikéw nastgpi w grudniu, na Il Forum
Os6b Niepetlnosprawnych na Uniwersytecie Gdanskim.
Nagrodzone i wyréznione wiersze zostang wydrukowane
w pokonkursowym tomiku.

Wiersze nalezy nadsyta¢ pod adresem:
.Gazeta Uniwersytecka", ul. 1 Maja 12
Akademik nr 8, 81-828 Sopot
z dopiskiem ,konkurs poetycki"
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Polacy sg juz ekspertami

unijnymi, w tym réwniez

osoby z naszej

uczelni; oceniaja wnioski i maja
wptyw na ich weryfikacje

oraz typowanie. Dla polskiej nauki
jest to wymierny efekt naszego

cztonkostwa w UE

Czy juz mozna pokusi¢ sie o pierw-
sze oceny naszego cztonkostwa w Unii
Europejskiej?

Na poczatku nalezy podda¢ korekcie
prognozy prezentowane wczesniej przez
media. Przede wszystkim partie antyeu-
ropejskie informowalty, ze po 1 maja pol-
ski konsument bedzie narazony na rady-
kalne zblizanie naszych cen do unijnych.
Natomiast nasze zarobki nie wzrosng
radykalnie - nie ma takiej mozliwosci
z powodu duzego bezrobocia. Tymcza-
sem wzrosty tylko ceny kilku towaréw
spozywczych, ws$réd nich przede
wszystkim miesa wolowego, co jest
skutkiem wykupu polskiej wotowiny
przez hurtownikéw unijnych. Chwilowo
podniosty sie takze ceny niektérych
owoc6w i warzyw. Nie zanotowano na-
tomiast ruchu cen catego koszyka pro-
duktéw zywnosciowych.

Z innych elementéw oceny krétko-
okresowej; po pierwsze, sprawdzity sie
dostosowania administracji - ruszyt sys-
tem IACS. Doptaty dla rolnikéw, bez
wzgledu na to, czy wszyscy ztozyli
wnioski, czy tez nie, rozpoczety sie.

Podkreslitbym takze wzrost eksportu
towaréw w produktach takich jak wyro-
by rolno-spozywcze, meblarskie, odzie-
zowe - 0 ponad 50 proc. To jest efekt in-
tegracji; kreowania popytu przez klien-
tow, konsumentéw i handlowcow ze
strony unijne;j.

Przed 1 maja pojawiaty sie obawy
przed masowym podbojem europejskiego’
rynku pracy przez Polakéw. Czy okazaty
sie one przypuszczeniami trafionymi?

Oczekiwania, ze nastgpi wielki od-
ptyw sity roboczej, nie sprawdzity sie.
Z drugiej strony, jednak sporo Polakéw
mogto uzyska¢ prace zapetniajac pewne
nisze - jak zajecia sezonowe w Hiszpa-
nii, praca sezonowa w gastronomii i ho-
telarstwie na potudniu Francji.

Takze na uczelniach nie spotkatem
sie z drastycznym odptywem kadry.
Chociaz jesli chodzi o niektére obszary
nauki (np. Sciste) wiem, ze szkoly wyz-
sze obawiajg sie odptywu kadry. Na na-
szym uniwersytecie na razie takich sy-
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Z prof. Andrzejem Stepniakiem, dyrektorem Centrum
Europejskiego UG, kierownikiem Osrodka Integracji
Europejskiej, rozmawia Monika Domachowska

gnatéw nie ma, ale mysle, ze uptynat
jeszcze zbyt krétki czas. Tego typu efek-
ty bedziemy mogli oceni¢ dopiero po kil-
kunastu miesigcach, np. gdy w przy-
sztym roku we wrzesniu pojawig sie
konkursy na samodzielnych pracowni-
kéw naukowych. Mozna przypuszczac,
ze takie wyjazdy nastgpia.

Odptyw miodych pracownikéw moz-
na uzupetni¢ szybciej. Sam to przezy-
tem; mdj asystent, na ktérego rozwdj
bardzo liczytem, pracuje obecnie w Ko-
misji Europejskiej. Bardzo sie ciesze
jednak z tego powodu, poniewaz wiem,
ze on wréci jako bardzo wysokiej klasy
specjalista. Na jego miejsce przyjatem
innego asystenta i w ten sposéb luki
mozemy uzupetniaé. Jezeli jednak wyje-
dzie jeden, drugi profesor, ktéry jest
szefem katedry i z tego powodu padng
badania, to bedzie tragedia. Przed tego
typu sytuacjami powinniémy sie rato-
wacé wspotpraca miedzyuczelniang. Pa-
mietajmy jednakze o tym, ze rynek unij-
ny nie jest jak gabka. Poza tym wspét-
praca w Europie polega przede wszyst-
kim na tworzeniu sieci wspétpracy. Wia-
$nie z tych $rodkéw unijnych profesor
w Polsce powinien mie¢ dodatkowe pie-
nigdze na badania. Dzigki temu nie mu~
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si wyjezdzaé, zeby prowadzi¢ badania
w Turynie czy Genewie, bo bedzie wolat
prowadzi¢ je w Polsce. A jezeli wyjedzie,
to dlatego, ze by¢ moze brakuje mu na-
rzedzi czy oprzyrzgdowania.

Co na integracji zyskali studenci?

Studenci moga bez problemu imma-
trykulowaé¢ sie na uczelniach unijnych.
Poza programem Sokrates-Erasmus kaz-
dy moze stara¢ sie o indeks indywidual-
nie. To jest wielki dar uzyskany po
1 maja 2004. Docierajg do mnie sygna-
ty wskazujace, ze sporo studentéw sko-
rzystato juz z tej mozliwosci. Polski zak,
ktéry immatrykuluje sie na uczelni unij-
nej, nabywa te same prawa do podjecia
pracy w ograniczonym wymiarze czaso-
wym co krajowiec. Nie musi sie ukry-
wac i pracowacé na czarno. Ponosi takie
same koszty studiowania jak obywatele
UE. Dawniej czesne na wielu uczelniach
byto dla nas wyzsze. Dzisiaj juz nie -
obowigzujg nas takie same stawki. Pol-
ski student na kazdej uczelni czuje sie
jak w kraju. Tutaj juz nie chodzi o matu-
rzyste, ktéry moze aplikowaé od razu
o indeks w kazdym kraju unijnym, ale
przede wszystkim ma mozliwo$é wy-
miany w trakcie studiéw. Natomiast
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w kwestiach pomocy finansowej - musi-
my pamietaé, ze budzet unijny nie jest
z gumy. Aktywno$¢ naszych studentéw,
ich dobra znajomos$¢ jezykéw, chec¢ pe-
netracji Europy pod katem naukowym,
rozszerzania wiedzy o kulturze, cieka-
wosci przebywania w innym miejscu
i checi poznania innych $rodowisk jest
bardzo wazna. Zachecam moich studen-
téw do wymiany, do wyjazd6w.

Czy po 1 maja poszerzyty sie mozli-
wosci naszego udziatlu w programach
europejskich?

Komisja i inne instytucje europejskie
sg nastawione na pogtebianie wspoétpra-
cy miedzy uczelniami. Jeszcze przed
1 maja mogli$my uczestniczy¢ zaréwno
w programach ramowych, jak i wymia-
ny. Aktualnie, jako kraj cztonkowski,
mamy réwniez wptyw na tworzenie tych
programéw. Mamy takze wptyw na poli-
tyke badan i rozwoju - tutaj nasza ak-
tywnos$¢ powinna sie zwiekszy¢. Nie
wszystkie polskie uczelnie aktywizuja
swo6j udziat w programach ramowych
i wspoipracy. Instytuty naukowo-ba-
dawcze, uczelnie powinny baczniej ob-
serwowaé wszelkie ruchy w tym obsza-
rze, poniewaz tam sa zlokalizowane
ogromne pienigdze. Jest jednak spora
szansa, ze polskie uczelnie we wspét-
pracy z partnerem lokalnym - takim jak
przemyst stoczniowy - lepiej umiejsco-
wig sie w programach ramowych. Pia-
cac sktadke do Wspdélnoty musimy jg po-
dwdjnie odebraé. Pojawiajg sie tutaj ra-
czej dobre prognozy. Polacy sg juz eks-
pertami unijnymi, w tym réwniez osoby
z naszej uczelni; oceniajg wnioski i ma-
ja wptyw na ich weryfikacje oraz typo-
Dla polskiej nauki jest to wy-
mierny efekt naszego cztonkostwa.

Obserwujgc proces integracji od po-
nad dwudziestu lat jestem optymista.
Szkoda, ze tak p6zno zostaliSmy krajem
cztonkowskim, ale z drugiej strony, hi-
storia tak sie potoczyta, ze procesu nie
mozna byto przyspiesza¢ pochopnie. Je-
steSmy dynamiczni, tylko troche braku-
je nam kapitatu, doswiadczenia i inwen-
cji. Konsumujmy jednak dobra integra-
cji, poczgwszy od funduszy struktural-
nych, konczac na mozliwosci penetracji

wanie.

rynku wspdélnotowego przez poszczegdl-
ne grupy zawodowe. W kazdej grupie
zawodowej kazdy moze znalezé jaka$
szanse - nawet sezonowy pracownik,
ktéry nie zna jezyka, a dzieki 'wyjazdom
moze go poznac. *

6

STUDENCI

W Zjednoczone]

Bedac studentem

w wielu krajach mozna
korzysta¢ z darmowych
kurséw jezykowych.

Duzg dogodnoscig w Wielkiej
Brytanii i w Niemczech

sg legitymacje studenckie

uz przed przystgpieniem Polski do

Unii Europejskiej w mediach poja-
wity sie kierowane do ludzi mtodych ha-
sta: glosujcie na Unig, a otrzymacie do-
datkowe mozliwosci edukacyjne oraz
atrakcyjne szanse rozwoju kariery za-
wodowej. W punktach podawano, ze:

* kraje Unii wzajemnie uznajg dyplomy
ukonczenia studiéw, co utatwia podej-
mowanie nauki w dowolnym pan-
stwie unijnym

e procedura uznawania (nostryfikacji) dy-
ploméw przy staraniu sie o prace w pan-
stwach unijnych jest uproszczona.
Wstagpienie do Unii nie miato na celu

pozbycia sie z kraju wszystkich mio-

dych, zdolnych ludzi. Przyjrzyjmy sie
wiec tym innym dobrodziejstwom, ktore
daje przynalezno$¢ do UE, bowiem poli-
tyka Unii Europejskiej wobec studentéw
zaktada m.in.:
e podnoszenie jakosci nauczania
e rozpowszechnianie jezykow
panstw cztonkowskich
e popieranie wymiany studentéw
i nauczycieli
e rozwéj wspoipracy miedzy uczel-
niami
e rozwéj edukacji zaocznej
Do tego dochodzijeszcze kilka dodat-
kowych mozliwosci, takich jak:
e prawo swobodnego podr6zowania
e prawo osiedlania sie i podejmowa-
nia pracy na terenie Unii
 mozliwo$¢ wybierania i bycia wy-
branym do Parlamentu Europej-
skiego.
Z opracowan i statystyk wiemy, ze

w ostatnim czasie w panstwach unij-

nych wzrosta liczba studentéw. W ciagu
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minionych 10 lat wrecz sie podwoita,
a w Portugalii zwiekszyta sie az cztero-
krotnie. Skoro i my jesteSmy w Unii, to
zapewne i u nas wzrosnie popyt na wy-
sokie wykwalifikowanie. Politycy pod-
kreslaja, ze Europa musi sie rozwijac
w ,kierunku wiedzy" i ze powstajg pro-
gramy edukacyjne majgce wpiynaé na
poprawe jakosci ksztatcenia w pan-
stwach Wspdélnoty.

Sokrates, Modziez...

Jednym z programéw podnoszacych
jakos$¢ ksztatcenia jest SOKRATES. Pol-
ska uczestniczy w nim od 1998 roku,
a wiec nie jest to dla nas nowos$¢. Nie-
mniej warto wiedzie¢, ze na bazie tego
programu uznaje sie studentom okresy
nauki za granica i zalicza zdane tam eg-
zaminy. W ramach Sokratesa mozna sie
stara¢ o dofinansowanie na studia za
granicag. Co prawda koszt utrzymania
w krajach Europy Zachodniej - bo prze-
ciez gléwnie te panstwa moga intereso-
waé naszg miodziez - jest o wiele wyzszy
niz w Polsce, ale mozemy pochwali¢ sie,
ze miodzi ludzie otrzymali szanse. Zeby
ta szansa nie pozostata tylko na papie-
rze, Politechnika Warszawska utworzyta
specjalny fundusz (300 tys. zt) na dofi-
nansowanie stypendiéw w ramach pro-
gramo6w Sokrates - Erasmus. Ba, moéwi
sie nawet o prowadzeniu akcji informa-
cyjnej wsérdd studentéw, liczac na to, ze
ktorys z nich zechce uzupeini¢ swoje
wyksztatcenie za granica.

Inny program - MLODZIEZ, adreso-
wany jest do oséb w wieku 15-25 lat
oraz tych, ktérzy z nig pracujg. W ra-
mach tego programu mozna sie starac¢
o dofinansowanie na dziatalno$¢ pozasz-
kolng, nie zwigzana z formalnym na-
uczaniem akademickim. Chodzi w nim
0 ,promowanie aktywnosci wsréd ludzi
miodych, stworzenie im mozliwosci re-
alizowania wiasnych ambicji oraz zache-
cenie do udziatu w zyciu spotecznym za-
réwno Unii, jak i wlasnego kraju".
W tym programie podkres$la sie znacze-
nie tolerancji, braku uprzedzen raso-
wych. Wasnie po to by nauczy¢ toleran-
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cyjnosci umozliwia sie studentom za-
wieranie znajomosci oraz przyjazni z ré-
wiesnikami z catej Europy. Przy szkotach
i uczelniach powstaja kluby europejskie,
ktore bedag upowszechnia¢ wiedze o Eu-
ropie i ze sobg wspoétpracowad.
Podstawowg przeszkodg jest tu nie-
znajomo$¢ jezyka obcego. Znakomicie,
jezeli osoba rozpoczynajgca studia juz
zna jaki$ jezyk obcy i moze bra¢ udziat
we wszystkich miedzynarodowych pro-
gramach. Gorzej jest ze studentami po-
chodzacymi z mniejszych os$rodkéw,
w ktérych poziom szkolnych lektoratéw
pozwolit posigs¢ jedynie wiedze dosta-
teczng. Studenci uniwersytetéw sa
w zdecydowanie lepszej sytuacji niz ich

koledzy z uczelni technicznych, gdyz pro-'

gramy studiéw humanistycznych na ogdl
przewiduja wiecej godzin na lektoraty,
nie moéwiac juz o wszelkich filologiach.
Jednak najczesciej zajecia na uczelniach
w sporych grupach nie umozliwiajg zdo-
bycia umiejetnosci ptynnego postugiwa-
nia sie jezykiem. Studenci z krajéw unij-
nych moga je natomiast rozwingé w inny
spos6b. Ot6z co prawda dopiero zaczyna
sie rok akademicki i do wakacji jeszcze
daleko, lecz juz warto pamietaé¢ o tym, ze
studenci panstw unijnych w ramach wa-
kacji moga podejmowaé prace we
wszystkich krajach Unii, a tym samym
ostuchac sie z tamtejszym jezykiem. Cze-
sto miesigc pobytu w Niemczech, Hisz-
panii czy we Francji, nawet bez uczesz-
czania na kursy jezykowe, daje wiecej niz
pétroczna nauka jezyka w Polsce. Warto
miec jednak podstawy.

Podroze ksztatcg

Ci, ktorzy po pierwszym roku chcieli-
by wyjecha¢ i postudiowaé¢ w innym kra-
ju, maja takie same prawa na tamtej-
szych uczelniach jak obywatele kraju,
w ktérym przebywajg. Niektére organi-
zacje studenckie wrecz zachecajg do wy-
jazdu np. najeden semestr, by zdobywaé
doswiadczenie, poznawaé procesy edu-
kacyjne i system ksztalcenia w innych
panistwach, odmienng kulture, a takze
po to by zawrze¢ miedzynarodowe zna-
jomosci. Studenci niemieccy, australij-
scy, czasem amerykanscy, w mysl zasa-
dy, ze podrdze ksztatcg, zanim podejma
sie napisania pracy dyplomowej, opusz-
czajg na rok, czasem dwa mury swojej
uczelni i wyruszajg w podr6z np. dooko-
ta Swiata, albo do kilku panstw, gdzie
podejmuja dorywczg prace i przez kilka
miesiecy uczestnicza w wyktadach. Nasi
niektorzy bardziej odwazni studenci po-
dejmuja juz takie préby, ale mozna ich
na razie zalicza¢ do wyjatkow.

Jesli za granicag w danej szkole ptaci
sie za nauke, to student z Polski tez be-
dzie musiatl za nig ptaci¢. Moze nato-
miast stara¢ sie o miejsce w akademiku

Pomoc dla niezamoznych

Polska w ramach Europejskiego Funduszu Socjalnego ma prawo wykorzystac
121,5 min euro na stypendia dla najubozszych studentéw i uczniéw szkét ponadma-
turalnych, pod warunkiem ze rzad dotozy z budzetu 54,5 min euro. W naszym wo-
jewddztwie koordynacja tego programu zajmuje sie Wojewddzki Urzad Pracy. O sty-
pendia (uczniowie dostang do 250 zt, studenci do 350 z}) moga sie stara¢ osoby
z matura, uczace sie zaréwno w szkotach panstwowych, jak i prywatnych, na stu-
diach dziennych, wieczorowych, zaocznych i eksternistycznych. Warunkiem jednak

jest pochodzenie ze wsi lub miasta do 20 tys. mieszkancoéw i niski, maksymalnie do
504 zl netto dochdd na jedng osobe w rodzinie. W rodzinie z osoba niepetnospraw-

ng dochdéd na jednego cztonka rodziny nie moze przekroczy¢ 583 zl.
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i stypendium. Musi jednak zna¢ jezyk,
w jakim prowadzone sg wyktady. W nie-
ktérych panstwach unijnych, pomijajac
Wielka Brytanie, wyktady odbywajg sie
w jezyku angielskim nawet dla miejsco-
wych studentéw. Student z innego kra-
ju proszony jest czasem o ztozenie do-
datkowego egzaminu, przyjscie na roz-
mowe czy tez o przystgpienie do kon-
kursu.

Studia za granicg

Planujac pobyt w danym kraju do 3
miesiecy, nie trzeba zatatwia¢ zadnych
formalnosci zwigzanych z samym wy-
jazdem. Formalnosci dotyczace studio-
wania sg uproszczone. Najbardziej ko-
rzystnie jest wyjecha¢ w ramach pro-
gramu Sokrates, poniewaz woéwczas
studia sa bezptatne. Niestety bowiem
w niektdrych krajach, jak np. w Wielkiej
Brytanii studia sag ptatne. Jednak od mo-
mentu przystgpienia do Unii w pan-
stwach, w ktérych miejscowi studenci
studiujg za darmo, nasi réwniez odby-
waja je bezptatnie. Istnieje nawet moz-
liwos¢ ubiegania sie o miejscowe sty-
pendia. Natomiast jezeli student zdecy-
duje sie na wyjazd na tzw. wlasng reke,
to tez sam wszystko sobie zalatwia.

Osoba podejmujgca studia za granica
ma obowigzek zameldowania sie i ubez-
pieczenia w kraju do ktérego przybywa.
Moze sktada¢ podanie o przyznanie aka-
demika, chociaz w Hiszpanii i w Wielkiej
Brytanii bardziej popularne jest wynaj-
mowanie lokalu w miescie. W Danii war-
to ztozy¢ podanie o stypendium i zakwa-
terowanie. Bedac studentem w wielu
krajach mozna korzystaé¢ z darmowych
kurséw jezykowych. Duza dogodnoscia
w Wielkiej Brytanii i w Niemczech sg le-
gitymacje studenckie, czy tez karty stu-
denckie, ktére jednoczes$nie uprawniajg
do poruszania sie lokalng komunikacja,
sg karnetem na basen i karta bibliotecz-
ng z dostepem do komputera i internetu.
W krajach skandynawskich bezptatna
karta biblioteczna uprawnia wszystkich,
nie tylko studentéw, do korzystania
z komputera i internetu, ale przez poél
godziny. W tych panstwach, gdzie stu-
denci ptaca za komunikacje miejska war-
to pomysle¢ o zabraniu ze sobag, albo ku-
pieniu na miejscu uzywanego roweru.
W krajach Unii rowerzysci objeci sa bo-
wiem specjalng opieka. Rowerem dosta-
niemy sie wszedzie ijest on wsrod stu-
dentéw bardzo popularnym $rodkiem lo-
komocji, nawet w krajach ,zimnych”,
czyli w Skandynawii.

»M aria Giedz
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Zadaniem centrow
doskonatosci jest, obok
dziatalnosci naukowej,

przede wszystkim wspétpraca
z przedsiebiorstwami i wdrazanie
uzyskanych wynikéw

do przemystu

momencie wejscia Polski do Unii
Europejskiej poszerzyty sie mozli-
wosci uczestnictwa rodzimych partne-
row w programach europejskich -
przede wszystkim o sposobno$é¢ korzy-
stania z funduszy strukturalnych oraz
programu Interreg. O rezultatach rywa-
lizacji o dotacje europejskie méwi Ewa
Weronis z Biura Programéw Europej-
skich UG: - W ramach 6. Programu Ra-
mowego zaakceptowano trzy uniwersy-
teckie projekty, dwa nastepne sa
w trakcie negocjowania uméw. Z trzech
zaakceptowanych - dwa to sieci dosko-
natosci, czyli nowe instrumenty w 6.
PR. Wjednej sieci zaangazowanych be-
dzie okoto 400 naukowcéw z réznych
krajow Swiata. Sa to bardzo duze pro-
jekty z olbrzymimi budzetami, $rednio
uczestniczy w nich okoto 50-60 instytu-
cji. Trzeci projekt zostanie zrealizowany
w ramach programu Marie Curie (beda
to granty reintegracyjne). Z dwoéch ne-
gocjowanych - jeden réwniez zaplano-
wano jako sie¢ doskonatosci, a drugi -
w ramach stypendiéw Marie Curie.
Uczestnictwo w 6. PR jest utrudnione
wilasnie ze wzgledu na nowe instru-
menty; tworzone sa megaprojekty, na
jeden konkurs sktada sie nawet dziesie¢
konsorcjéw. Konkurencja jest bardzo du-
za i trudno otrzymac¢ dofinansowanie,
wiec tym bardziej cieszg pierwsze suk-
cesy uniwersytetu.

Centra doskonatosci

Komitet Badan Naukowych ogtosit
konkurs na centra doskonatosci, ktoére
majg by¢ finansowane z funduszy struk-
turalnych (w Sektorowym Programie
Operacyjnym Wzrostu Konkurencyjnosci
Przedsiebiorstw zarezerwowane sg spe-
cjalne srodki na ten cel). Aby centra mo-
gty sie ubiega¢ o dofinansowanie, musza
wygra¢ odpowiedni konkurs w minister-
stwie i uzyskaé stosowny certyfikat. Uni-
wersytet Gdanski ztozyt osiem wnio-
skéw na centra doskonatosci. Minister-
stwo zapowiadato, ze dofinansowanych
ma zosta¢ od 100 do 150 centréw w ca-
tej Polsce. Na konkurs wptyneto okoto
400 wnioskéw, z ktérych 390 projektow
zdobyto pozytywng ocene formalng. Mi-

FUROPEJSKIE

nisterstwo nie spodziewato sie tak duze-
go zainteresowania. Ostatecznie zdecy-
dowato dofinansowaé¢ 80 centréw po-
wstatych przede wszystkim przy uczel-
niach technicznych. Wsréd
nie znalazty sie centra Uniwersytetu
Gdanskiego. Nasza uczelnia bedzie od-
wotywaé sie od decyzji ministerstwa. -
Dwa centra zaplanowano na Wydziale
Matematyki, Fizyki i Informatyki (jedno
we wspotpracy z Politechnikg Gdanska),
jedno centrum na Wydziale Ekonomicz-
nym, jedno na Wydziale Zarzadzania,
jedno na Wydziale Chemii, dwa na Wy-
dziale Biologii, Geografii i Oceanologii,
i na Wydziale Prawa i Administracji -
jedno centrum. Ciekawostkg jest infor-
macja, ze Wydziat PiA wzigt udziat
w konkursie jako jedyny w Polsce wy-
dziat prawniczy. To centrum zajmowalo-
by sie zagadnieniami zwigzanymi z bez-
pieczenstwem; sktadatyby sie nan rézne
moduty — m.in. temat zabezpieczenh
przed atakami terrorystycznymi; budo-
wa procedur postepowania w razie wy-
stgpienia ataku, opracowanie nowocze-
snych systemoéw informatycznych w tym
zakresie. Interesujgaco zapowiada sie
takze centrum zaplanowane na Wydzia-
le Chemii, we wspétpracy m.in. z firma-
mi farmaceutycznymi i chemicznymi.
Maja one wspoétdziata¢, tworzy¢ nowe

laureatéow
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Nowosci z Biura
Programéw Europejskich

produkty na rynek oraz prowadzi¢ bada-
nia w tym zakresie. Zadaniem centréw
doskonatosci jest obok dziatalnosci na-
ukowej, przede wszystkim wspobipraca
z przedsiebiorstwami i wdrazanie
uzyskanych wynikéw do przemystu -
moéwi Ewa Weronis.

Niewatpliwym sukcesem $rodowiska
naukowego jest przyznanie przez mini-
sterstwo, po rozpatrzeniu odwotania, sta-
tutu Centrum Zaawansowanych Techno-
logii ,Pomorze". Koordynatorem centrum
jest Politechnika Gdariska, a Uniwersytet
Gdanski wystepuje w roli partnera.

Europejski Fundusz Spoteczny

Gtéwne zadania tego funduszu to
walka z bezrobociem, aktywizacja zawo-
dowa kobiet oraz przeciwdziatanie dys-
kryminacji os6b niepetnosprawnych.
W jego zakresie moga by¢ organizowane
réznego rodzaju szkolenia. - Uniwersy-
tet Gdanski planuje przede wszystkim
duzy projekt na dofinansowanie studiéow
podyplomowych. Trwajg rozmowy z kie-
rownikami studiéw podyplomowych —
zaréwno dla nauczycieli, jak i przedsie-
biorcéow. Mozemy uzyska¢ nawet 100
proc. dofinansowania kosztéw kwalifi-
kowanych tego projektu. Zgodnie z do-
kumentami programowymi przedsie-
biorca bedzie ptacit ok. 20 - 40 proc. do-
tychczasowej kwoty czesnego, czyli



znacznie obnizg sie koszty nauki - wyja-
$nia Marta Kudia z Biura Programoéw
Europejskich.

EQUAL

Inicjatywa Wspo6lnotowa EQUAL ma
na celu wyréwnywanie szans na rynku
pracy oraz budowanie partnerstwa. Jest
finansowana przez Europejski Fundusz
Spoteczny. Procedura konkursowa
rozpoczyna sie¢ tu od przedstawienia
krétkiej propozycji projektu wraz z lista
polskich partneréw, ktérzy mogliby
W nim uczestniczy¢. Po przejsciu pierw-
szego etapu dodatkowo zgtasza sie
uczestnictwo konkretnego partnera
z zagranicy. Jest to zupeinie nowa pro-
cedura rozstrzygania konkurséw - cat-
kowicie odmienna od wszystkich do-
tychczasowych. Uniwersytet do tej pory
zostat zgtoszony jako partner w trzech
projektach. Pierwszy z nich to mobilne
centrum edukacji, ktérego dziatania be-
da innowacyjnym sposobem mobilizacji
0s6b wyeliminowanych z rynku pracy
z powodu niepetnosprawnosci lub braku
dostepu do $rodkéw edukacyjnych. Dru-
gi to tworzenie modelowego systemu
wsparcia miodziezy dyskryminowanej
na rynku pracy ze wzgledu na brak wy-
ksztatcenia, praktycznej wiedzy doty-
czacej wykonywanego zawodu i ko-
niunktury na rynku pracy. Trzeci za$
projekt jest planowany w kooperacji
z Gdanska Agencja Rozwoju Aktywnosci
Os6b Niepetnosprawnych i Firm Spo-
tecznych.

Nlowa wspdtpraca i ZPORR

Biuro Programéw Europejskich na-
wigzato wspotprace z firmg Intel S.A. Be-
dzie ona dotyczy¢ mozliwosci wspo6t-
dziatania z uniwersytetem. - ZostaliSmy
zaproszeni na spotkanie, w ktérym braty
udziat firmy informatyczne wspétpracu-
jace z firma Intel i zainteresowane
wspoétdziataniem z UG w zakresie fundu-
szy strukturalnych. Planowane sa kolej-
ne spotkania tego rodzaju - m.in
z przedstawicielami firm farmaceutycz-
nych. RozpoczeliSmy zatem wspotprace
z sektorem gospodarki - wyjasnia Ewa
Weronis.

Natomiast do Zintegrowanego Pro-
gramu Operacyjnego Rozwoju Regional-
nego zostat zgtoszony przez UG pierw-
szy projekt na konkurs dotyczacy dziata-
nia ,1.3.1 Regionalna Infrastruktura
Edukacyjna”. Wnioskéw wpiyneto ra-
zem dwanascie. Projekt uniwersytecki
zaktada budowe centrum szkoleniowe-
go w Sopocie. Dwa kolejne sa w fazie fi-
nalizowania przygotowan.

»M onika Domachowska

do Innych uczelnl

WS$rod studentéw UG naj-

wiekszym zainteresowa-

niem cieszy sie

mozliwo$¢ studiowania

na uniwersytetach: Jagiellonskim,
Warszawskim, im. Adama Mickiewicza

w Poznaniu, Wroctawskim, tédzkim

tudent, ktéremu marzy sie nauka
S przez semestr lub dwa na innej
uczelni w Polsce, moze skorzysta¢ z szan-
sy, jaka daje program MOST (czyli system
mobilnos$ci studentéw, popularnie zwany
takze polskim Sokratesem). MOST zostat
opracowany przez Uniwersyteckg Komi-
sje Akredytacyjna na zlecenie Konferencji
Rektoréw Uniwersytetéw Polskich. Jest
realizowany od poczatku roku akademic-
kiego 2000/2001. Umozliwia studentom
18 polskich wuczelni, ktérzy ukonczyli
drugi rok studiéw, odbycie czesci nauki
na innym uniwersytecie. Zaleta progra-
mu jest nie tylko mozliwo$¢é wybrania in-
teresujgcej studenta uczelni, ale takze
dowolno$¢ w doborze przedmiotéw,
z réznych semestréw danego kierunku
lub nawet z innych, pokrewnych kierun-
kéw. Student musi jednak otrzymacé ak-
ceptacje dziekana wydziatu uczelni ma-
cierzystej i przyjmujacej dla wczes$niej

PROGRAMY

System mobilnosci
studentéw

przygotowanego przez siebie porozumie-
nia w sprawie programu studiéw. Pro-
gram powinien by¢ skonstruowany tak,
aby spetnit warunki zaliczenia roku
w programie MOST - tzn. zapewnit stu-
dentowi zdobycie 30 pkt. ECTS w seme-
strze badz 60 w catym roku akademic-
kim. Uzyskane w tym czasie wyniki egza-
minéw sa uwzgledniane w obliczaniu
Sredniej w danym roku, jak i Sredniej
z catego toku studiéw. Mozliwe jest doko-
nanie wyboru tylko jednego przedmiotu
na innej uczelni - w praktyce jednak ma
to zastosowanie jedynie woéwczas, gdy
uczelnie sag w miare blisko siebie zlokali-
zowane i w zwigzku z tym student rze-
czywiscie moze uczeszcza¢ na jeden
przedmiot na innym uniwersytecie.

Rosnie konkurencja

- Z roku na rok ro$nie zainteresowa-
nie programem, a co za tym idzie - kon-
kurencja miedzy planujacymi wyjazd
studentami - moéwi Malgorzata Boron-
-Wawrzyniak z Biura Wymiany Zagra-
nicznej Studentéw UG. - MOST stat sie
bardzo popularny, zwtaszcza wsréd stu-
dentéw Wydziatlu Nauk Spotecznych.
W ostatnim semestrze z psychologii byto
tylu chetnych do wyjazdu na Uniwersy-
tet Jagiellonski, wszyscy z bardzo wyso-
ka $rednia, ze trzeba byto poréwnywacé
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ich oceny z trzech ostatnich lat i na pod-
stawie tego kryterium dokonaé¢ wyboru.

Ws$réd zakéw Uniwersytetu Gdan-
skiego najwiekszym zainteresowaniem
cieszy sie mozliwos¢ studiowania na
Uniwersytecie Jagiellonskim, nastepnie
- Warszawskim, Uniwersytecie im. Ada-
ma Mickiewicza w Poznaniu, Wroctaw-
skim, a ostatnio takze to6dzkim. Z kolei
nasza uczelnie najczesciej wybieraja
studiujgcy na Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim, Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu oraz Jagiellon-
skim. W trakcie jednego semestru przy-
jezdza okoto dwudziestu os6b, wyjezdza
nieco wiecej. Liczba dostepnych miejsc
jest bardzo $cisle okre$lona, wigze sie
z mozliwosciami, jakie posiada dany
wydziat.

Stypendium - tak, akademik - niekoniecznie

Wyjezdzajacy student na pewno nie
musi martwic¢ sie o przyznane wczesniej
stypendium. Zaréwno naukowe, socjal-
ne, jak tez i Ministerstwa Edukacji Na-
rodowej i Sportu oraz inne bedag wypta-
cane przez macierzysta uczelnie. Pro-
blem moze sie pojawi¢ w zwigzku z za-
kwaterowaniem. Co prawda studenci
przyjezdzajagcy moga zamieszkaé¢ w aka-
demikach uczelni ich goszczacych, ale
tylko wtedy gdy beda wolne miejsca.
W praktyce bywa z tym r6znie; ze znale-
zieniem taniego lokum najczesciej bory-
kaja sie decydujacy sie na wyjazd do
Warszawy i Krakowa.

Procedura ubiegania sie o0 miejsce na
innej uczelni nie jest skomplikowana. -
Dla nas problemem jest jednak to, ze
student moze sie¢ w dowolnym momen-
cie rozmysli¢ sie i zrezygnowacd z wyjaz-
du bez ponoszenia jakichkolwiek konse-
kwencji z tego tytutu. W jakim$ sensie
uwazam, ze jest to nieuczciwe - moéwi
Matgorzata Boron-Wawrzyniak.

Studenci, ktérzy poczatkowo zdecydo-
wali sie na jednosemestralny wyjazd,
moga sie stara¢ o przediuzenie pobytu
do jednego roku. Wraz z upowszechnia-
niem sie programu znikajg tez kiopoty,
z ktérymi mieli do czynienia pierwsi wy-
jezdzajacy. - Byi wypadek, iz wjednym
z dziekanatéw stwierdzono, ze nic nie
wiadomo na temat "znikniecia" danej
osoby. Chciano ja skresli¢ z listy studen-
téw, aprzeciez przed wyjazdem na pew-
no uzyskata akceptacje dziekana. Takie
sytuacje obecnie juz nie maja miejsca -
uspokaja zainteresowanych udziatem
w programie MOST jego koordynatorka.

»lwona Brzeziriska
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Sprawy zagraniczne

Jeslijeste$ studentem

i chcesz pozna¢

mozliwos$ci wyjazdu,

powiniene$ sie uda¢ do Biura
Wymiany Zagranicznej Studentéw.
Tam otrzymasz pakiet informacji

na temat zagranicznych stypendiéw

i studenckich wymian

olityka zagraniczna Uniwersytetu

Gdanskiego to zagadnienie z pozoru
nieoczywiste, lecz istotne ze wzgledu na
rozwéj uczelni i jej wizerunek w Swiecie
jako osrodka naukowego; nad jej ksztal-
tem czuwa Biuro Wspdtpracy z Zagrani-
cg. Wprowadza ono w zycie polityke
uczelni w zakresie kontaktéw z osrodkami
akademickimi na catym $wiecie (m.in.
w Chinach, Iranie, Japonii, Serbii i we
wszystkich krajach Unii Europejskiej).
Zajmuje sie przede wszystkim koordyna-
cja wyjazdow nauczycieli akademickich za
granice oraz formalnosciami zwigzanymi
z przyjazdami zagranicznych naukowcoéw,
w tym stypendystéw RP i stazystéw nie
bedacych obywatelami polskimi.

Biuro Wspoétpracy z Zagranicg odpo-
wiada za prawidtowe wykorzystywanie
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W Swiat
z indeksem UG

(9

i rozliczanie $rodkéw finansowych, ktére
zostaty przyznane pracownikom nauko-
wym Uniwersytetu Gdariskiego na podréz
i pobyt na uczelni poza granicami kraju.
Zajmuje sie réwniez prawnym uregulo-
waniem wyjazdéw stuzbowych za granice
i zabezpieczaniem realizacji uméw. Po-
moc, jaka w tym zakresie zapewnia biuro,
pozwala naukowcom na skupienie sie wy-
tacznie na sprawach zwigzanych z wyjaz-
dem, odciazajac ich od kitopotliwej biuro-
kracji i papierkowej roboty. Wszystkie for-
malnosci zalatwia sie w biurze, a czas po-
trzebny na ich dopeinienie to przynaj-
mniej dwa tygodnie.

Skad pienigdze?

Gromadzeniem informacji na temat
miedzynarodowych programéw i europej-
skich funduszy oraz wyszukiwaniem moz-
liwosci sktadania aplikacji o $rodki z za-
granicy zajmuje sie Biuro Programoéw Eu-
ropejskich. Komoérka informuje poszcze-
g6lne zakltady naukowe uniwersytetu
o mozliwosciach uczestnictwa w europej-
skich programach. Pracownicy poszcze-
golnych jednostek powinni zgtaszaé sie do
biura w celu opracowania i przygotowania
ewentualnych wnioskéw o dofinansowa-
nie projektéw badawczych. Nad prawidto-
wg realizacjg programoéw europejskich (tj.



finansowanych ze $rodkéw Unii Europej-
skiej lub agend dziatajacych w jej ramach)
czuwaja pracownicy biura - w tym celu sa
sporzadzane zbiorcze sprawozdania.

Biuro Programéw Europejskich prowa-
dzi Branzowy Punkt Kontaktowy 6. Pro-
gramu Ramowego Badan, Rozwoju Tech-
nicznego i Prezentacji Unii Europejskiej.
Ogtoszono juz pierwsze konkursy (jest ich
tacznie 51) w ramach programu, ktéry stu-
zy tworzeniu konsorcjéw w obrebie danej
dziedziny wiedzy. Lista instytucji poszuku-
jacych partneréw do konsorcjum w danej
tematyce zostata opublikowana w interne-
cie: http://fp6.cordis.lu/fp6/calls.cfm. Na
stronach w potowie stycznia 2005 roku
zostang umieszczone wzory wnioskoéw
w wersji elektronicznej, niezbedne formu-
larze, jak i komplety przydatnych materia-
téw. Informacje o terminach sktadania
wnioskéw, a takze szczegély dotyczace
wszystkich projektéw realizowanych w ra-
mach 6. PR sg na biezgco aktualizowane
na stronach.

Udziat polskich jednostek naukowych
lub podmiotéw dziatajacych na rzecz na-
uki w projektach 6. PR bedzie dofinanso-
wany przez Komitet Badan Naukowych
(m.in. pokrycie czesci kosztéw udziatu lub
wspotpracy z partnerami zagranicznymi,
refundacja ponownego przygotowania
wnioskéw nie przyjetych do realizacji).

Samodzielne placéwki naukowe UG
uczestnicza ponadto w miedzynarodo-
wych programach Leonardo da Vinci, NA-
TO Science Programs, EMBO Young Inve-
stigator Programme, Jean Monnet Pro-
ject, The Wellcome Trust oraz w Progra-
mie Wspélpracy Przygranicznej PHARE-
-Polska Region Morza Battyckiego. Wy-
mienione programy majga na celu m.in.
rozwo6j regionalny poprzez prowadzenie
badan specjalistycznych nad okreslonymi
uwarunkowaniami przyrodniczymi i eko-
nomicznymi (np. w zakresie funduszu
PHARE), a takze przygotowywanie pol-
skich studentéw do aktywnego uczestnic-
twa w europejskim rynku pracy. Mtodziez
akademicka wdrazana jest w przyszite zyr
cie zawodowe poprzez udziat w prakty-
kach i wymianach.

Biuro podrézy dla najzdolniejszych

Jesli jeste$ studentem i chcesz poznac
mozliwosci wyjazdu, powiniene$ sie udac
do Biura Wymiany Zagranicznej Studen-
téw. Tam otrzymasz pakiet informacji na
temat zagranicznych stypendiéw i wymian.
Najswiezsze informacje o aktualnej ofercie
stypendialnej dla studentéw, a takze pra-
cownikéw Uniwersytetu Gdanskiego, znaj-
dziesz na odpowiedniej podstronie uczel-
nianej witryny: http://www.univ.gda.pl.
Tam tez sa zamieszczane niezbedne apli-

kacje i formularze zgtoszeniowe. Do biura
mozna zgtosi¢ sie w celu zalatwienia for-
malnosci dotyczacych uznania dyplomu
oraz dotychczasowego wyksztatcenia.
Biuro aktualizuje informacje o Progra-
mie Sokrates/Erasmus, a takze organizuje
w jego ramach wymiany studentéw i na-
uczycieli; oferuje pomoc przy zawieraniu
umow z uczelniami zagranicznymi i opra-
cowywaniu aplikacji o przyznanie kontrak-
tu miedzyuczelnianego, przygotowuje
sprawozdania z dziatan realizowanych
dzieki programowi i prowadzi statystyki
dla MENIS oraz Narodowej Agencji Pro-
gramu Sokrates.
Rekrutacje studentéw na wyjazdy
w ramach Programu Sokrates/Erasmus
prowadzg poszczegllne wydziaty, ktére
majag lokalnych koordynatoréw, zobowig-
zanych do zbierania informacji o mozli-
wosciach zagranicznego pobytu w uczel-
niach partnerskich. Procedura wysytania
studentéw na uczelnie zagraniczne pole-
ga - po wstepnej selekcji wydziatowej -
na zgloszeniu kandydata do wybranej
uczelni, dopetnieniu wszelkich formalno-
Sci z tym zwigzanych oraz na ustaleniu
programu studiéw zgodnie z systemem
ECTS. Monitorowanie i rozliczanie wyjaz-
déw dokonywane jest za posrednictwem
Biura Wymiany Zagranicznej Studentéw.
Dzieki programowi Sokrates/Erasmus
wyjedzie w tym roku ponad 200 studen-
téw naszej Alma Mater, a okoto 50 zagra-
nicznych zakéw zawita w progach gdan-
skiej uczelni. Ta liczba z roku na rok
zwieksza sie, co $Swiadczy o atrakcyjnosci
uniwersyteckiego programu
nauczania i jego poziomie.
UG najczesciej wybieraja
studenci z Niemiec, Francji,
Hiszpanii, a takze Stowenii
i Rumunii. Aby wzig¢ udziat
w programie nalezy prze-
studiowa¢ 2 lata. Trzeba tez
by¢ przygotowanym na to,
ze Sokrates/Erasmus nie
przyznaje stypendiéw na
wyjazdy —koszty pobytu za
granicg ponosi student (nie-
odptatny jest jedynie udziat
w zajeciach i kursach labo-
ratoryjnych). Niektére kie-
runki sg czesciowo dofinan-
sowywane, lecz od jakiego$
czasu nie obowigzujg state
granty. Nie jest takze mozli-
we ukonczenie rozpocze-
tych w Polsce studiéw na
wybranej zagranicznej
uczelni w ramach progra-
mu. W trakcie pobytu za
granica mozna zaliczyé
cze$€ zaje¢ dydaktycznych.
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analogicznych do tych, ktére prowadzone
sg na UG.

Biuro Wymiany Zagranicznej Studen-
téw zajmuje sie takze koordynowaniem
Programu Mobilnosci Studentéw MOST.

Kadra od badan

Organizacjg prac w zakresie rozwoju
kadry naukowej zajmuje sie Biuro Rozwo-
ju Kadr i Badan Naukowych. Komérka
prowadzi sprawy dotyczace stypendiéw
doktorskich i habilitacyjnych, a takze ewi-
dencje nadanych w UG stopni naukowych
doktora i doktora habilitowanego. Zajmuje
sie réwniez gromadzeniem informacji
o prowadzonych pracach badawczych,
przewodach doktorskich i habilitacyjnych.
Najwazniejszym z zadan biura jest prowa-
dzenie ewidencji wydatkéw w ramach ba-
dan whasnych i nadzoru wydatkéw ze $rod-
kéw przyznanych na wyznaczone cele.

Opinie w sprawie poprawnosci wnio-
skéw i aplikacji sktadanych przez wydzia-
ty i inne samodzielne jednostki badawcze
sg udzielane przez biuro, ktére takze zaj-
muje sie przygotowywaniem zbiorczych
wnioskéw i sprawozdan z dziatalnosci ba-
dawczo-naukowej do MENIS i KBN. W biu-
rze przygotowywane sa ponadto plany
konferencji, kongreséw, zjazdéw, sympo-
zjow. Tam mozna réwniez zgtaszaé sie
w sprawie zakwaterowania os6b odwie-
dzajacych Uniwersytet Gdanski w celach
naukowych - w tym gosci zagranicznych.

»Adam Majewski
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Badania naukowe sa

- zdaniem prof.

Grzegorza Wegrzyna

- dofinansowane w stopniu wysoce
niewystarczajgcym, jednak

pewne $rodki przeznacza sie na ten
cel. Za$ catkowicie zaniedbana jest

infrastruktura badawcza

ramach grantu uzyskanego z Fun-
dacji na rzecz Nauki Polskiej (pro-
gram MILAB) w duzej czesci sfinansowa-
ny zostat remont Katedry Biologii Mole-
kularnej Uniwersytetu Gdariskiego. Ka-
tedra otrzymata grant FNP dwukrotnie:
po raz pierwszy w 2002 roku na remont
generalny i modernizacje pomieszczeh
laboratoryjnych, a w 2003 na zakup
i montaz nowych mebli laboratoryjnych.
Obie dotacje przyczynity sie do stworze-
nia naprawde godnych warunkéw do
pracy dla studentéw i pracownikéw kate-
dry - jak zapewnia jej kierownik i dzie-
kan Wydziatu Biologii, Geografii i Oce-
anografii UG prof. Grzegorz Wegrzyn.
Laboratorium pracuje w odnowionych
pomieszczeniach, ktére obecnie repre-
zentujg Swiatowy poziom i wptywaja na
podniesienie jakosci prac badawczych.
Rola Fundacji na rzecz Nauki Polskiej
w rozwoju infrastruktury laboratoryjnej
jest przeogromna, poniewaz, o ile moz-
na zdobywa¢ granty na badania nauko-
we lub badawczag aparature ze Srodkéw
Ministerstwa Nauki i Informatyzacji lub
Unii Europejskiej, czy tez innych insty-
tucji finansowych - na remonty z regu-
ty nie dostaje sie zadnych funduszy. Ba-
dania naukowe sa - zdaniem prof.
Grzegorza Wegrzyna - dofinansowane
w stopniu wysoce niewystarczajacym,
jednak pewne S$rodki sie przeznacza.
Za$ catkowicie zaniedbana jest infra-
struktura badawcza: brak funduszy na
remonty i przebudowy laboratoriéw,
ktére - ze wzgledu na szczegélne wa-
runki badan i dyscypline pracy - wyma-
gaja cojakis$ czas dziatan modernizacyj-
nych i ulepszen.

Renesans w katedrze

Stypendystami Fundacji na rzecz Na-
uki Polskiej jest az 10 mtodych naukow-
céw z placéwki prof. Wegrzyna. Swiad-
czy to nie tylko o prestizu i randze Kate-
dry Biologii Molekularnej w Gdansku,
lecz i o zdolnosciach mitodych naukow-
céw, ktérych osiggniecia z pewnoscia
umozliwity otrzymanie przez te jednost-
ke pokaznych funduszy. W ciggu dwéch

12

dla [aDoratorium e s

ostatnich lat Polskie Towarzystwo Gene-
tyczne nagrodzito pracownikéw i dokto-
rantéw katedry za najlepiej przeprowa-
dzone i najwartosciowsze badania
w dziedzinie genetyki. W tym roku za
prace naukowg wyréznito zespdl Polskie
Towarzystwo Biotechnologiczne. Dokto-
ranci i adiunkci Katedry Biologii Mole-
kularnej UG przebywajg na stazach na-
ukowych w najwazniejszych osrodkach
badawczych na $Swiecie - m.in. w Natio-
nal Institute of Health i w University of
Wisconsin w Stanach Zjednoczonych,
ponadto w Sztokholmie, Paryzu, Walen-
cji, Manchesterze, Oslo... Szef katedry
otrzyma! w 2000 roku subsydium profe-
sorskie FNP, a w tym roku Nagrode He-
weliusza za
ostatnie pra-
ce naukowe
i artykuty.
Zostat takze
wybrany
przewodni-
czacym Za-
rzadu Gtow-
nego Polskie-
go Towarzy-
stwa Gene-
tycznego.

Szanse majg

Program TRANSLACJE
POMOC W UPOWSZECHNIANIU DOROBKU
NAUKOWEGO POLSKIEJ HUMANISTYKI
POZA GRANICAMI KRAJU

Fundacja na rzecz Nauki Polskiej oferuje autorom
polskich dziel z dziedziny nauk humanistycznych
i spotecznych
dofinansowanie przektadu swoich prac
na jezyk kongresow.
Warunkiem sfinansowania przez FNP tlumaczenia
pracy jest udokumentowane zainteresowanie jej pu-

naukowcéw (subsydia dla uczonych),
miodych badaczy i doktorantéw z do-
robkiem naukowym. Poprzez dziatalnos¢
statutowg fundacja realizuje réwniez
wieloletnie programy wydawnicze, in-
westycyjne, a takze transfer technologii.
Szanse na subwencje majg tylko najlep-
si - fundacja przyznaje granty, nagrody
oraz stypendia krajowe i zagraniczne
w drodze konkursu, w ktérym licza sie
realne dokonania naukowe z ostatniego
okresu, w tym publikacje prasowe
i ksigzkowe, staze naukowe czy udziat
w miedzynarodowych konferencjach.
Dewiza FNP stato sie hasto
tylko najlepszych,
jeszcze lepsi".

~wspieraé
aby mogli sta¢ sie

FNP dobrze
rozumie po-
trzeby polskiej
nauki, dostoso-
wujac sposoby
wykorzystywa-
nia grantu do
indywidual-
nych zamiaréw
badawczych
stypendystow.
- Prowadzacy
badania dobrze
wie, na co mo-
ze wydacé
otrzymane pie-

najlepsi blikacjg i dystrybucja renomowanego wydawnictwo
Fundacja zagranicznego. Podstawowym kryterium oceny wnio-

na rzecz Na- sku bedzie warto$¢ naukowa dzieta.

uki Polskiej Wnioski mozna sktada¢ w dowolnym terminie.

powstata
w miejsce

Formularz wniosku jest dostepny na stronie:
http://www.fnp. org.pl/programy/wydaw. htm#3

nigdze, aby je-
go praca oka-
zata siejak naj-

zlikwidowa-  Szczegétowych informacji o programie udziela bardziej efek-
nego w 1991 Elzbieta Boulange-Niwiriska, tel. (22) 8459509, tywna — za-
roku Cen- e-mail: elzbieta.niwinska@fnp.org.pl pewnia  prof.

tralnego

Funduszu Rozwoju Nauki i Techniki, ja-
ko samodzielna finansowo instytucja ty-
pu non-profit. Ma ona wspiera¢ na-
ukowcoéw, zespoty badaczy i przedsie-
wziecia, ponadto zakupywanie osiggnie¢
naukowych przez rézne sektory gospo-
darki - od przemystu po farmacje. Sta-
tut FNP przewiduje indywidualne na-
grody (nagroda fundacji) i stypendia dla
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Grzegorz We-
grzyn. Fundacja na rzecz Nauki Polskiej
jest jedyng instytucjg, ktéra umozliwia
otrzymywanie grantéw na inne dziala-
nia, niz badania naukowe, np. na rozbu-
dowe lub remonty istniejgcych placé-
wek, czego dobrym przyktadem jest re-
mont Katedry Biologii Molekularnej UG.

»Aldona Bacewicz
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Fot. Maria Szymelfenig

7205,6 m kw.

- to powierzchnia przy-

sztej siedziby Instytutu
Oceanografii UG, ktéra zostanie
wybudowana przy al. Marszalka
Pitsudskiego 46 w Gdyni.

14 pazdziernika odbyto sie
uroczyste odczytanie i wmurowanie

aktu erekcyjnego pod nowy gmach

ceanografia jest unikatowym Kkie-
Orunkiem w skali kraju, a Uniwer-
sytet Gdanski jako jedyny prowadzi ba-
dania w dziedzinie oceanologii, a takze
geologii, biologii, chemii i ekologii mo-
rza. Wydziat Biologii, Geografii i Oce-
anografii UG przoduje we wszystkich
rankingach Komitetu Badann Nauko-
wych. KBN ocenia kierunki nawyzszych
uczelniach pod wzgledem przygotowa-
nia kadry badawczej i jej naukowych
dokonan czy publikacji. Waznym para-
metrem jest réwniez jako$¢ nauczania/
liczba stypendystéw i aktywnos$¢ przy-
sztych badaczy. Ze wzgledu na nie od-
powiednio uplasowaty sie w réznych
rankingach: oceanografia i biotechnolo-
gia na 2 miejscu, biologia na 3, geogra-
fia na 4. Trzy kierunki na Wydziale
BGiO majg status centréw doskonato-
Sci, przyznawany w drodze konkursu
przez Unie Europejska.

Wzrastajgca wcigz aktywnos$¢ badaw-
cza wydzialu wymusza podejmowanie
dziatan majacych na celu powigkszenie
istniejagcego zaplecza laboratoryjno-dy-
daktycznego. Na rozbudowe wydziatu
kwote 23 min zt wytozyt Komitet Badan

INWESTYCJE

Na plac budowy wkroczyly maszyny

Naukowych, w dowéd uznania dla na-
ukowych osiagnie¢ i wartosci unikal-
nych badan.

Szklany tunel polaczy nowy gmach
Instytutu Oceanografii z istniejgcym juz
budynkiem. Bryla budynku uksztatto-
wana zostata wedtug artykulacji pozio-
mej, charakterystycznej dla najswiet-
niejszych obiektéw gdynskiej architek-
tury miedzywojennej. Budynek ma bo-
wiem spetnia¢ przede wszystkim cele
funkcjonalne i uzytkowe, ale by¢ takze
reprezentacyjny.

Oprocz oczywistych funkcji siedmio-
kondygnacyjny gmach (z podziemnym
parkingiem!) petni¢ bedzie takze role
miejsca, w ktérym propaguje sie oce-
anografie jako niecodzienna i interesu-
jaca dziedzine wiedzy. W przestrzennym
i przeszklonym budynku nie zabraknie
réwniez duzej auli, sali konferencyjnej,
dziedzifnca dla studentéw, ogrodu
i oczka wodnego. Do licznych atutéw
nowego budynku z pewnoscig zaliczy¢
trzeba kafejke z widokiem na morze
i zabudowania jednego z najpiekniej-
szych miast potudniowego Battyku.

»Aldona Bacewicz

Pierwsze cegty klada: Wojciech Szczurek, prezydent Gdyni i prof. Andrzej Ceynowa, rektor UG
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KULTURA STUDENCKA »]

Pazdziernik to miesigc
uroczystego wreczania

indekséw, hucznych

otrzesin i naboréw do dziatajacych
przy Uniwersytecie Gdanskim

grup artystycznych

espél Piesni i Tarca UG ,Jantar" im.

Zygmunta Kaminiskiego oraz Akade-
micki Choér Uniwersytetu Gdanskiego przyj-
mujg w swoje szeregi nowych czionkéw.

Kandydaci, ktérzy ubiegali sie o wia-
czenie do wspoélnoty Akademickiego
Choéru UG, musieli wykazac¢ sie nie lada
umiejetnosciami wokalnymi i cierpliwo-
Scig. Kolejka na przestuchanie ciggneta
sie przez caly korytarz wokét auli na
Wydziale Matematyczno-Fizycznym UG.
Dyrygent, a zarazem profesor Akademii
Muzycznej w Gdansku — Marcin Tom-
czak, wybiera! przysztych choérzystéw,
biorgc pod uwage przede wszystkim
barwe ich gtosu. Utrzymanie spé6jnego
i jednolitego brzmienia chéru jest trud-
nym zadaniem, wymagajagcym ogromnej
odpowiedzialnosci i artystycznego
kunsztu. W chorze kazdy glos jest waz-
ny, decyduje bowiem o brzmieniu cate-
go zespotu. To z kolei nie pozostaje bez
wptywu na repertuarowe wybory, ktoére
dokonywane sg z uwzglednieniem wo-
kalnych mozliwosci chéru. Kandydaci
musieli powtarzaé ze stuchu pojedyncze
dzwieki, a takze cale melodie. To zada-
nie dla wielu okazato sie najtrudniejsze.
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Czekaty po nim juz tylko gamy i spraw-
dzanie skali gltosu.

Podczas dwudniowego naboru stawi-
to sie kilkudziesieciu studentéw
z wszystkich wydziatéw UG. Pojawity
sie takze osoby nie zwigzane z uczelnig
i absolwenci, ktérych zachecita rekruta-
cja do jednego z najlepszych chéréw
niezawodowych w Polsce. Na casting
przyszty osoby z réznym przygotowa-
niem wokalnym, a takze muzycznym.
Nie wszyscy kandydaci ukonczyli Sred-
nie szkolty muzyczne. Byli tez tacy, kto-

rzy udzielali sie dotychczas w amator-
skich zespotach lub w chérach parafial-
nych.

- Baiam sie okropnie - moéwi jedna
z uczestniczek naboru. - Nie sadzitam,
ze to moze by¢ takie trudne. Jeszcze nie
wiem, czy zostatam przyjeta. Skontak-
tuja sie ze mng telefonicznie. Zawsze
chciatam $piewaé¢ profesjonalnie. Nie
wiem, czy choér da mi takg szanse, ale
sprébowaé musiatam.

Studenci pragnacy zgtebi¢ od pod-
staw polski folklor musieli, oprécz
umiejetnosci $piewania, wykazaé¢ sie

LISTOPAD 2004
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Marcin Wilczewski - kierownik
organizacyjny ZPiT UG ,Jantar":

- Zgtosito sie przeszio czter-
dziestu chetnych. Niestety, mniej
byto oséb z doswiadczeniem ta-
necznym, cho¢ trafity sie tez takie,
ktére wczesniej udzielaty sie w ze-
spotach
i zdobyty juz jakas$ ogtade na par-
kiecie. PrzyjeliSmy ostatecznie 30
os6b. Szefowa naszego zespotu,
czyli Beata Makowska, byta szcze-
go6lnie z poziomu
umiejetnosci wokalnych, ktére re-
prezentowali kandydaci.

tanca towarzyskiego

zadowolona

duzg sprawnoscig fizyczna. W Zespole
Piesni i Tanca UG ,Jantar" nie tylko sie
Spiewa, ale takze tanczy. Studentéw
przyjetych do ,Jantara" trud zmudnej
pracy dopiero czeka. Czy dadza sobie ra-
de z ludowymi i narodowymi uktadami
tanecznymi - niebawem sie okaze.
»lgor Goérecki
fot. Matgorzata tagus



Rekrutacje zaplanowano

na cztery dni. Tymczasem

M

wykorzystany i ostatnig date

juz trzeciego dnia limit

miejsc zostat

trzeba byto odwotaé. Przyjeto
360 stuchaczy

olejka sktadajgca sie z kilkudziesie-
Kciu 0s6b uwaznie czytajgcych plan
zaje¢, gwar i co rusz powtarzane infor-
macje: na wiele blokéw tematycznych
nie ma juz miejsc, na innych pozostato
zaledwie kilkanascie ostatnich, ale na
szczescie tworzone sg listy rezerwowe.
Czy to rekrutacja najeden z najbardziej
obleganych kierunkéw uniwersytec-
kich? Z pewnoscia tak, chociaz kierunek
jest jednym z najnowszych, a rekrutacja
odbywa sie po raz pierwszy.

W roku akademickim 2004/2005 UG
poszerzy! oferte edukacyjng o catkowi-
cie nowa propozycje, skierowana do
0s6b starszych — Gdanski Uniwersytet
Trzeciego Wieku (GUTW). Dla nieco
starszych studentéw przygotowano cy-
kle wyktadow pogrupowanych w kilka
blokéw tematycznych: ,Doswiadczenie
a psychika", ,Spotkania z literaturg"”,
.,Biologia i zdrowie", ,Najnowsze bada-
nia nad historig $redniowiecznej Pol-
ski", ,Battyk - najstodsze morze Swia-
ta", ,Piszacy o Kaszubach". Oprécz ofer-
ty podstawowej stuchacze majg takze
mozliwo$¢ udziatu w otwartych wykita-
dach wydziatowych (m.in. na temat hi-
storii lIzraela, ikonografii i symboliki
chrzescijanskiej czy tez geopolityki
i propagandy obu wojen Swiatowych).
Na zainteresowanych czekajg lektoraty
zjezyka angielskiego i niemieckiego, za-
jecia ruchowe (taniec, muzykoterapia,
aerobik, relaks) oraz centrum odnowy
biologicznej.

- W przysztych latach program Uni-
wersytetu Trzeciego Wieku bedzie mo-

dyfikowany i ksztaltowany w konsultacji '

ze stuchaczami. Znajac ich oczekiwania,
bedziemy mogli kazdego roku
wprowadza¢ nowe bloki merytoryczne
zgodne z ich zainteresowaniami - mowi
prof. Halina Piekarek-Jankowska, pro-
rektor ds. ksztalcenia, inicjatorka po-
wstania GUTW. - Nasza inicjatywa bar-
dzo dobrze wpisuje sie w bolonski sys-
tem ksztatcenia, czyli ksztalcenia usta-
wicznego. Uwazam, ze jest to oferta,
ktéra nie tylko moze uatrakcyjni¢ zycie
os6b starszych, ale réwnoczes$nie przy-
nies¢ gieboki sens spoteczny. Osoby
starsze czesto wiele czasu poswiecaja
wnukom i w zwigzku z tym istnieje

TRZECI

. NOWY KIERUNEK
U1lN

WIEK

moze na studia’

Limit miejsc wykorzystano na dzien przed planowanym zakonczeniem rekrutacji

prawdopodobienstwo, ze wiedzg wynie-
siong z uniwersytetu podzielg sie z na-
stepnym pokoleniem. Prowadzone na
Swiecie badania wykazuja, ze tego ro-
dzaju aktywizacja os6b starszych bardzo
dobrze przyczynia sie do ich kondycji
zdrowotnej. Czesto tez kontakty nawia-
zane podczas zaje¢ owocujg nowymi
przyjazniami, ktére maja swojg konty-
nuacje juz poza terenem uczelni —doda-
je prof. Halina Piekarek-Jankowska.

Uczy€ sie przez cate zycie

Poszerzy¢ wiedze, podyskutowad,
wzigé¢ udziat w zajeciach ruchowych,
nauczy¢ sie jezyka, a gdyby byly zajecia
z rysunku - to takze troche porysowac.
To najczesciej przewijajace sie motywa-
cje, skianiajagce do wziecia udziatu
w uniwersyteckich zajeciach. - Uczy¢
sie trzeba przez cate zycie. Trzeba takze
pracowaé nad sobg —a to jest najtrud-
niejsze. Lata przepracowatem w gospo-
darce morskiej, zawsze czytatem dwie
ksigzki beletrystyczne miesiecznie, do-
datkowo techniczne - zaleznie od po-

LISTOPAD 2004 101 GAZETA uUniwersytecka

trzeb. Aktualnie bardzo angazuje sie
w dziatalno$¢ spoteczng. Na uniwersy-
tecie chciatbym sie przede wszystkim
zmierzy¢ z blokiem wyktadéw pt. ,,Do-
Swiadczenie a psychika" oraz nauka je-
zyka - méwi Marian Przyklang.

Rekrutacje zaplanowano na cztery
dni. Tymczasem juz trzeciego dnia limit
miejsc zostat wykorzystany i ostatnig
date trzeba byto odwotaé. Przyjeto 360
stuchaczy. Magdalena Bury z Dziatlu
Ksztatcenia, odpowiedzialna za organi-
zacje GUTW, planuje przygotowanie dla
stuchaczy ankiety, w ktérej mogliby sie
wypowiedzie¢, z jakich zaje¢ chcieliby
skorzysta¢ w przysztosci. —Juz w tej
chwili wiemy, ze najwiekszym zaintere-
sowaniem cieszytby sie lektorat zjezyka
francuskiego, zajecia komputerowe, wy-
klady dotyczace historii sztuki oraz wy-
cieczki krajoznawcze. Takie zajecia naj-
prawdopodobniej zostang zorganizowa-
nejuz w semestrze letnim - méwi Mag-
dalena Bury.

»lwona Brzezinnska
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DO ROBOTY, KROLUZLOTY | J

UNIWERSYTECKA

Coraz wiecej sposrod Was podejmuje w trakcie studiow prace zarobkowa.
Najczesciej ze wzgledu na niewesotg sytuacje finansowa rodzicow albo z checi
usamodzielnienia sie. Chybajuz za normalng uznajecie sytuacje, ze studia nie
polegaja wytacznie na uczeniu sie i rozrywce, jak to byto dawniej. Z pewnoscig
nie mielibyscie problemu z wykorzystaniem czasu pozyteczniej czy przyjemniej,
ale tez nie jest tak, ze praca jestjego stratg i smutng koniecznoscia. Jest oka-
zja do zdobycia doswiadczenia, wyrobienia charakteru, zawarcia znajomosci. Te
doswiadczenia okazg sie bardzo wazne w chwili, gdy wkroczycie w doroste, sa-

modzielne zycie.

W naszym poradniku znajdziecie gars¢ rad, jak wykorzysta¢ czas studiow,
aby tatwiej znalez¢ zajecie po ich ukonczeniu. Dowiecie sie po czym rozpoznac
nieuczciwego pracodawce, gdzie szuka¢ pracy dorywczej i statej.

Redakcja ,,Gazety Uniwersyteckiej"

PRAGA OWSZEM

byle nie na czamo

Z Sabing Markowicz, kierownikiem ds. handlu
i marketingu w agencji pracy tymczasowej
Techno-Service, rozmawia Michat Sempotowicz

Jakiego rodzaju prace proponujecie
studentom?

Oferujemy zajecia staie i sezonowe.
Do pierwszych nalezy praca w hipermar-
ketach - przy umieszczaniu produktéw
na poélkach, obstudze stanowisk kasjer-
skich, w magazynach oraz w zaktadach
produkcyjnych, gtéwnie drukarniach,
gdzie studenci sklejaja, konfekcjonuja,
pakujg towar. Istnieje tu mozliwos¢ wy-
konywania pracy w systemie trzyzmiano-
wym: od godz. 6 do 14 albo od 14 do 22,
a takze w trybie nocnym.

Do zaje¢ dostepnych sezonowo nalezg
ustugi administracyjno-biurowe. Tego ro-
dzaju propozycje najtrudniej zdoby¢, gdyz
klienci majg konkretne wymagania. Szan-
se maja studenci zaocznych kierunkéw
ekonomicznych i finansowych.

Zdarzaja sie tez prace typowo akcyjne,
np. przeprowadzki firm lub promocje. Te
ostatnie maja miejsce zwykle w weeken-
dy i raczej moga sie ich podja¢ dziewcze-
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ta niz chtopcy. Zapotrzebowanie na pro-
mocje zdecydowanie jest wieksze
w okresach przedswiatecznych. Pojawia-
ja sie réwniez propozycje obstugi obcoje-
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zycznych spotkan biznesowych lub ttu-
maczenia tekstow.

Mysle, ze kazdy znajdzie u nas co$ dla
siebie, ale nie ukrywam, ze znajomo$¢
jezyka obcego, petlna dyspozycyjnosé,
zdolnosci manualne, cierpliwo$¢, dobra
organizacja pracy wlasnej to sa cechy,
ktére zdecydowanie pomagajg sie prze-
bi¢. W sektorze ustug finansowych i prac
administracyjno-biurowych potrzebne
jest doswiadczenie w obstudze sekreta-
riatu, podstawowa znajomos$¢ pakietu
Office i jezyka obcego.

Na jakiej zasadzie sg zatrudniani stu-
denci?

Decyduje o tym charakter powierza-
nej pracy. Wszystkie instytucje, ktére
dziatajg zgodnie z prawem, przestrzega-
ja tego. Najpopularniejsza forma zatrud-
niania studentéw przy pracach akcyj-
nych, ktérych charakter wskazuje na ich
okresowos$é, jest umowa cywilna o dzieto
lub zlecenie. W przypadku zaje¢ wykony-
wanych pod nadzorem naszego klienta
zawierana jest umowe o prace. Stanowia
one mniej niz 50 proc.

Jakie niebezpieczenstwa wigzg sie
z pracg na czarno?

Praca na czarno jest bardzo rozlegtym
zjawiskiem. Firma moze by¢ legalna,
mie¢ adres, telefon, NIP, ale zawierac
niewtasciwe umowy lub nie zawierac ich
wcale. Wszyscy, ktérzy podejmuja prace,
muszag by¢ szczegdlnie wyczuleni na to,
co podpisuja. Umowa, nawet jesli nie jest
umowa o prace, lecz cywilna, musi wska-
zywacé okres wykonywania obowigzkéw,
okresla¢ czynnosci, ktére osoba ma po-
wierzone do wykonania, oraz stawke wy-
nagrodzenia i sposéb jego wyliczenia, a
takze termin wyptaty. Jezeli tych skiad-
nikéw umowa nie zawiera, istnieje duze
podejrzenie, ze jest fikcyjna i nie bedzie
do konca zrealizowana. Moze sie zdarzy¢,
ze nawet w niektérych agencjach pracy
tymczasowej takie umowy sg zawierane,
np. metnie podaje sie termin okreslajacy
czas wyptaty wynagrodzenia. W naszej
agencji zamyka sie on w granicach od 7
do maksymalnie 21 dni po przepracowa-
nym miesigcu i zawsze tego terminu do-
trzymujemy. Bylabym bardzo ostrozna
w sytuacji gdy firma, w ktérej sie zatrud-



Napis Techno-Service jest dobrze
znany mieszkaicom akademikéw
w Oliwie. Tow jednym z nich - nr 10
- miesci sie oddziat firmy oferujacy
prace studentom. Techno-Service S.A.
istnieje od 1960 roku. Swiadczy kom-
pleksowe ustugi w dziedzinie selekcji
i rekrutacji kadr, leasingu pracowni-
czego i pracy czasowej. Miesiecznie
daje zatrudnienie ponad 1000 o0s6b.
Wykonuje zlecenia na rzecz sieci hi-
permarketéw, zakitadéw produkcyj-
nych, firm handlowych i ustugowych,
instytucji finansowych oraz placéwek
kulturalno-o$wiatowych.

Kontakt: Techno-Service S.A., ul.
Macierzy Szkolnej 4, 80-308 Gdarnsk
Oliwa, otwarte pn. - pt. 8.00 -16.00,
tel. 552-91-38(48), rekrutacja@tech-
noservice.com.pl

niamy, unika odpowiedzi na pytanie
o termin wyptaty albo wyznacza go po
uptywie powyzej 30 dni po miesigcu
przepracowanym. U nas student ma
pewnos$é, ze umowa jest legalna i ze
otrzyma pienigdze w terminie. W razie
komplikacji udzielimy pomocy.

W jaki sposéb mozna u was starac sie
O prace?

Nalezy przesia¢ formularz aplikacyjny,
ktory jest dostepny na naszych stronach
internetowych, albo zgtosi¢ sie osobiscie
do biura z CV i na miejscu wypetni¢ an-
kiete. Jest ona przygotowana w ten spo-
s6b, ze obok danych osobowych i umiejet-
nosci kandydat podaje, kiedy jest dyspo-
zycyjny. Kazdy kto przyjdzie, ma zapew-
niong rozmowe z konsultantem.

Jak duze jest zainteresowanie praca
tymczasowg?

Liczba osoéb, ktére odwiedzajg nasze
biuro w poszukiwaniu pracy, jest uzalez-
niona od pory roku. Najwiecej chetnych
pojawia sie w okresie wakacyjnym. Wow-
czas przyjmujemy okoto 100 interesan-
téw dziennie. Trzykrotnie mniej - gdy
zbliza sie sesja.

Czy zdarza sie, ze wspoétpraca nawig-
zana dzieki wam przeradza sie¢ w bar-
dziej dtugotrwata, a nawet stalg?

Czesto tak sie dzieje i zawsze podkre-
$lam osobom poszukujacym pracy, ze je-
$li mysla powaznie o wkasnym rozwoju,
to muszg sie przykladac i dawac z siebie
duzo. Kto dobrze sobie radzi, jest ambit-
ny, ma bardzo duze szanse na pozostanie
w placéwecee, do ktérej jest delegowany. *

DO ROBOTY, KROLU ZtOTY!
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40 pracy by sie szto

Hej ho, hej ho do pracy by

sie szio - $piewaly krasno-

ludki w bajce ,,Krélewna

Sniezka" braci Grimm. Dzisiejszy student
moze powtérzy¢: do pracy, do pracy -
prosze bardzo, tylko gdzie ja znalez¢? Nie

jest tak Zle, jak mogtoby sie wydawaé

Po pierwsze: udzielaj sie

Od sposobu, w jaki wykorzystacie
czas studiéw, w duzym stopniu zalezy,
jak szybko znajdziecie prace po ich
ukonczeniu i czy bedzie sie ona wam po-
dobaé¢. Corocznie Polska zyskuje kilka-
dziesigt tysiecy os6b z wyzszym wy-
ksztatceniem. Pracodawcy nie pytajg juz
0 dyplom, lecz o doswiadczenie.

Pod tym wzgledem studenci zaoczni
lwieczorowi sg na lepszej pozycji. Nawet
jesli z aktualnym miejscem pracy nie
chca sie wigza¢ na diuzej, to stykajg sie
z osobami pracujgcymi i moga liczy¢ ,na
cynk", gdy u kolegéw pojawi sie wakat.

Mozecie w przyjemny sposéb uatrak-
cyjni¢ swoje CV. Dziatalno$¢ w kotach
naukowych, wolontariaty to okazja do
poznania nowych ludzi, mitego i cieka-
wego spedzenia czasu, a jednocze$nie
pole do wystgpienia w roli dobrego orga-
nizatora. Mozecie popisac sie inicjatywa,
umiejetnoscia realizacji wyznaczonych
celéw, - i tak to odczyta pracodawca.

Po drugie: méw znajomym, ze szukasz pracy

Zatatwianie pracy przez znajomosci
okryte jest zlg stawa. Nie do konca
stusznie. Na Zachodzie za zwerbowanie
dobrego pracownika mozna uzyskaé na-
grode, w Polsce wieksze firmy stosuja
tzw. rekrutacje wewnetrzng - szukaja
rozsytajac do oddziatéw informacje
o wolnym miejscu. Pracownik pozyska-
ny taka droga jest mniej anonimowy,
a osoba polecajgca go zarazem porecza,
ze bedzie dobrze wykonywaé¢ obowigzki.

Znajomi moga pomoc takze w ten
sposéb, ze umoéwig osobe poszukujaca
pracy na rozmowe z szefem.
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Po trzecie: odbywaj praktyki

Studenci niektérych kierunkéw maja
mozliwo$¢ zdobywania doswiadczenia
podczas obligatoryjnych praktyk. Co
majg robi¢ ci, ktérzy uwazajg, ze to za
mato lub w ogéle nie majg praktyk
w trakcie nauki? Powinni sie zgtosi¢ do
pani Ewy Sikorskiej-Treli, pelnomocni-
ka rektora ds. kontaktéw z pracodawca-
mi (DS 8, ul. 1 Maja 12, Sopot, tel. 550
92 66). Uzyskajg tam informacje o kilku-
dziesieciu firmach i instytucjach z Po-
morza i Warszawy (w ramce na str. 21
podajemy tylko te, z ktérymi Uniwersy-
tet Gdanski zawart porozumienia).

Po czwarte: nie odkfadaj szukania pracy
na ostatnig chwile

W akademiku nr 8 miesci sie réwniez
Biuro Karier. Warto tam zaj$¢ od czasu
do czasu, aby przejrzeé oferty pracy, po-
radniki. O pracy biura zamieszczamy ar-
tykut na nastepnej stronie. Mozecie
umoéwié¢ sie tam na indywidualng roz-
mowe z doradcg zawodowym. Pomoze
przygotowaé¢ dokumenty aplikacyjne,
skoryguje btedy, ktére by¢ moze dotad
popeknialiscie, wyjasni, czego mozna
spodziewa¢ sie podczas rozmowy kwali-
fikacyjnej.

Po pigte: na poczatku nie patrz na pienigdze
Brak wysokich oczekiwan co do wyna-
grodzenia to jeden z niewielu atutéw
studentdéw i absolwentéw, takze tych bez
doswiadczenia. Przyszli prawnicy czesto
zaczynaja od wykonywania ,czarnej ro-
boty" w kancelariach za niskie wynagro-
dzenie. Kiedy otrzymujg dyplom, maja
konkretng wiedze, przydatng takze ze
wzgledu na egzaminy na aplikacje. Zda-
rza sie, ze zostajg zatrudnieni na stale.

Po szoste: status absolwenta to wazny atut

Program Pierwsza praca dostarcza
argumentéw, aby zatrudni¢ absolwenta.
Przedstawcie je pracodawcy. Na mocy
umowy absolwenckiej bedzie pokrywaé
tylko cze$¢ kosztéw zatrudnienia (doty-
czy os6b zarejestrowanych w powiato-
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Hej ho...

DOKONCZANE ZE SR. U
wych urzedach pracy). Moze réwniez

mieé¢ pracownika ,za darmo", jesli
przyjmie go na staz absolwencki. Wyna-
grodzenie wyptaca urzad pracy w wyso-
kosci zasitku. Istnieje réwniez mozli-
wos$¢ zdobywania doswiadczenia dzieki
skierowaniu do pracy spotecznie uzy-
tecznej .

Na utworzenie miejsca pracy dla ab-
solwenta przystuguja atrakcyjne po-
zyczKi.

Za zatrudnienie osoby z terenéw za-
grozonych bezrobociem miejscowy pra-
nizsza skitadke ZUS.

www.lpraca.gov.pl

codawca zaptaci
Szczegobty: oraz
urzedy pracy (tam réwniez dzialaja po-

radnie zawodowe).

Po siodme: pochwal sie swymi zaletami

Na réznych stanowiskach potrzebne
sg nie tylko r6zne umiejetnosci, ale tez
cechy osobowosciowe. Dobrze widziany
przez pracodawcoéw jest kandydat, ktory
wie, czego chce i ma realne oczekiwa-
nia. Cenig determinacje, inicjatywe, ak-
tywng wspétprace, otwarto$¢ na zmia-
ny, che¢ uczenia sie, dociekliwos$¢, sa-
modzielno$¢, odpowiedzialnos$¢ za wia-
sny rozwéj, umiejetno$¢ pracy w zespo-
le, dobrg organizacje pracy, zdolnosci
analityczne, pomystowos$¢, dokiadnosé,
entu-

komunikatywno$¢, motywacje i

zjazm, umiejetno$¢ planowania i sa-
moorganizacji, odporno$¢ na stres.
Oczywiscie nikt nie zaspokoi wszystkich
tych oczekiwan, ale tez i nie musi. Waz-
ne, zeby prezentujac sie nie koloryzo-

wacé, nie popada¢ w banat czy skrajnosé.

Porada ostatnia: bez paniki

Nie chodzi o to, aby lek przed bezro-
bociem sprowadzal na was koszmary.
Rzecz w tym, aby zakorniczy¢ studia
i spokojnie rozpocza¢ nowy etap zycia,
jakim jest praca zawodowa. Nie spotka-
tem nikogo, kto zatlowatby, ze na stu-
diach przede wszystkim bawit sie - na-
wet jesli potem miat klopoty ze znale-
zieniem zatrudnienia. Ale tez nie znam
nikogo, kto narzekatby, ze znalazt prace
od razu po studiach. Nie zrazajcie sie.
Predzej czy po6zniej znajdziecie prace.
Redakcja zyczy wam, zeby predzej.

»Michat Sempotowicz
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7. Pracodawcami’

PRACUJ

Pracodawcy

2004/2005

nformacje o 3000 wakatéw w ponad

200 najwiekszych firmach mozna
znalez¢é w przewodniku ,,Pracodawcy
2004/2005". Do konca listopada publi-
kacje otrzymaja studenci wiekszosci
wyzszych uczelni w Polsce.

Tegoroczna, pigta juz edycja prze-
wodnika ,Pracodawcy" - podobnie jak
poprzednie - przeznaczona jest dla po-
szukujacych zatrudnienia studentéw
i absolwentéw wyzszych uczelni.

— ,Pracodawcy" beda towarzyszy¢
w catym procesie poszukiwania pracy.
Najpierw czytelnik wybierze branze,
z ktérg chce sie zwigzaé, pozna jej cha-
rakterystyke, przeczyta wywiad z kims,
kto odniést w niej sukces. Nastepnie be-
dzie mo6gt wybrac interesujacego praco-
dawce z danej branzy i dowiedzie¢ sie,
o jakie stanowisko moze sie ubiegac
i jak na nie aplikowaé¢ - méwi Maciej
Noga z Communication Partners, firmy
wydajacej przewodnik —Jesli student
wybratjuz firme, ale nadal waha sie, jak

Polecamy portale

sformutowaé dobry zyciorys albo czego
sie spodziewaé¢ w czasie rekrutacji,
przewodnik rozwigze i te problemy.

Publikacja zostata podzielona na kilka
czesci: pierwsza stanowi poradnik zio-
zony z artykutéw dotyczacych m.in. pi-
sania zyciorysu i listu motywacyjnego,
sposobdéw szukania pracy, assessment
center i rozmowy kwalifikacyjnej czy
negocjacji pensji. Kolejna czes$¢ to zbiér
artykutéw na temat mozliwosci podjecia
studiéw i znalezienia pracy w Unii Euro-
pejskiej.

Trzecia cze$¢ przewodnika to profile
pracodawcéw, czyli prezentacje firm, kté-
re co roku zatrudniajg absolwentéw wyz-
szych uczelni. Ostatnia i zarazem najob-
szerniejsza cze$¢ to charakterystyka 16
branz i zawodéw wraz z baza firm zatrud-
niajacych absolwentéw. Zawiera ona
szczegbtowy opis wymagan wobec kandy-
datéw, oferowanych stanowisk, sposobéw
aplikacji oraz dane teleadresowe.

- Wiele spos$rdéd ponad 200 prezento-
wanych w przewodniku firm ujawnia,
jakie wynagrodzenie oferuje zatrudnio-
nym zaraz po studiach absolwentom -
dodaje Maciej Noga. - Dzigki temu czy-
telnik zdobedzie pewne rozeznanie na
rynku i bedzie wiedziat, jaka pensje ne-
gocjowac z przysztym pracodawcy.

Przewodnik bedzie za darmo rozpro-
wadzany na najwiekszych uczelniach
w kraju. Zainteresowani znajdag go
w biurach karier oraz w siedzibach AIE-
SEC, Bestu i Elsy.

Przewodnik ,Pracodawcy" zostat wy-
dany przez firme Communication Part-
ners, wydawce przewodnikéw: ,Branza
Farmaceutyczna i Medyczna", ,Finanse
i bankowos¢", ,Praktyki”, ,Przewodnik
podyplomowy" oraz witasciciela portali
Pracuj.pl, Edu.pracuj.pl i Edulandia.pl. =

www.abcpraca.pl,www.gazeta.pl/praca,www.pracuj.pl,www.kariera.com.pl,
(informatory Kariera sa dostepne w Biurze Karier) oraz:

e www.wup.gdansk.pl = www.kb.com.pl « www.adecco.pl « www.mostwanted.com.pl
* www.notio.com.pl « www.wakat.com.pl « www.jobspilot.pl « www.praca.interia.pl
* www.praca.onet.pl « www.praca.wp.pl * www.kariera.wprost.pl/

* www.praca.korba.pl/ « www.bestoferta.pl/ « www.hrk.pl « www.cvonline.pl
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Sytuacja na rynku pracy

powoli staje sie coraz

lepsza. Aktualnie otrzy-

mujemy po kilka ofert dziennie

- uspokaja studentéw pytajacych
o sygnaty naptywajgce od praco-

dawcow Maria Juszczak

o Biura Karier UG zgtaszajg sie za-
Dréwno studenci, jak i absolwenci
réznych kierunkéw i rocznikéw. Przycho-
dza z pytaniami o oferty pracy - sezono-
wej lub stalej - proszag o bazy pracodaw-
céw, pytajg o stypendia i kursy doksztat-
cajace, otrzymuja wiele przydatnych
broszur informacyjnych. Moga takze za-
logowa¢ sie w serwisie Biura Karier
i wprowadzi¢ tam swoéj zyciorys. Praco-
dawca bedzie miat wglad w zamieszczo-
ne informacje, z wyjatkiem danych oso-
bowych. Jezeli bedzie zainteresowany
kandydatura, skontaktuje sie z odpo-
wiednig osobg za posrednictwem biura.
- Studenci przychodza do nas takze na
tzw. rozmowy doradcze. Sa to gitdéwnie
osoby, ktére nie majg sprecyzowanego
pomystu na kariere zawodowa; chciaty-
by wybraé¢ drugi kierunek stadiéw, ale
nie wiedzg jaki, chca sie dobrze przygo-
towac¢ do rozmowy kwalifikacyjnej itp. -
wyjasnia Anna Wierzchowska, doradca
zawodowy. —Czesto takze chca sie pora-
dzi¢jak efektywnie szuka¢ pracy; dowie-
dzie¢ sie co do tej pory robili niewtasci-
wie, ze nie udato im sie znalez¢ zatrud-
nienia. Studenci nie tylko osobiscie od-
wiedzaja biuro, ale takze wiele pytan za-
daja droga elektroniczng. Interesujg
ich rozmaite aspekty zwigzane z podno-
szeniem kwalifikacji, oczywiscie tak-
ze efektywne sposoby poszukiwania pra-
cy. - Zdarzaja sie pytania zwigzane z wy-

jazdami zagranicznymi - gdzie szukac'

pomocy w razie probleméw, jaka umowe
podpisa¢ z zagranicznym pracodawca.
Zainteresowani studiowaniem np. w Au-
stralii pytaja nas o mozliwosci wyjazdu,
inni chcag dowiedzie¢ sie szczegétow
zwigzanych z nowymi uregulowaniami
prawnymi dotyczacymi wolontariatu -
moéwi prowadzaca Biuro Karier Maria
Juszczak. Intensywna korespondencja
elektroniczna jest prowadzona takze
z pracodawcami - aby zaistnie¢ ze swo-
ja oferta pracy w Biurze Karier wypet-
niajg oni odpowiedni formularz, a ich

oferta musi spetnia¢ stosowne kryteria.

DO ROBOTY, KROLU Zt0TYI

po oferte 1 rede

Prowadzaca Biuro Karier Maria Juszczak i doradca zawodowy Anna Wierzchowska jak zwykle

otoczone wianuszkiem interesantéw

Tylko kapitat zagraniczny

Jakub studiuje na piatym roku histo-
rii, wybrana przez niego specjalizacja to

archiwistyka. Ostatni rok spedzit

w USA, gdzie miat okazje zapoznaé sie

Kilka rad dla poszukiwaczy:
e O pracy trzeba mysle¢ juz od
pierwszego roku nauki - angazowac¢
sie w mozliwie wiele rodzajéw dzia-
talnosci  (uczestniczy¢ nie tylko
w praktykach, ale takze w pracach
spotecznych, wolontariatach). Stu-
dent, ktéory nie zdobywa doswiad-
czenia, jest stracony dla rynku pracy!
e Warto zwieksza¢ szanse za-
trudnienia poprzez m.in. podejmo-
wanie studiéw na drugim kierunku.
* Do rozmowy kwalifikacyjnej na-
lezy dobrze sie przygotowac¢; m.in. ze-
bra¢ informacje na temat pracodawcy.
e Rzadko pojawiaja sie pytania
zwigzane z odpowiednim strojem na
rozmowe kwalifikacyjng, a tymcza-
sem okazuje sie, ze w tym zakresie
réwniez warto sie skonsultowac.
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z funkcjonowaniem tamtejszych archi-
wow. Liczy na to, ze bedzie mégt zdoby-
te doswiadczenia wykorzysta¢ w kraju.
—Zaczynam juz szuka¢ pracy. Interesu-
ja mnie tylko duze firmy z kapitatem za-
granicznym. Nie chce pracy w firmie
panstwowej. Dlaczego? Nie chce zgnu-
$nie¢ na cieptej posadce w budzetéwece.
Z USA wiem, jak moga funkcjonowaé
nowoczesne archiwa i jakie mozliwosci
dawa¢ - moéwi Jakub. Do biura przy-
szedt skonsultowaé¢ swoje CV, otrzyma!
takze baze danych z wykazem interesu-
jacych go firm oraz zachete do wprowa-
dzania zdobytych doswiadczern w pol-
skie realia.

Karina jest absolwentka handlu zagra-
nicznego, dyplom obronita zaledwie kilka
tygodni temu. - Prawie na ostatni guzik
miatam dopiety wyjazd do Monachium.
Niestety, w ostatniej chwili plan runat.
Zaczynam wiec wszystkie starania i po-
szukiwania od poczatku. Nadal najbar-
dziej jestem zainteresowana praca za
granicg, w tym réwniez wyjazdem na sta-
te - wyjasnia Karina. Juz podczas pierw-
szej wizyty w Biurze Karier otrzymata in-
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teresujaca oferte pracy w kraju, dodatko-
wo zalogowata sie w serwisie dla poszu-
kujacych pracy i otrzymata m.in. wykazy
adres6w stron internetowych polskich
i zagranicznych portali oferujacych prace.

Rok na szukanie

Z kolei Grzegorz, absolwent Wydziatu
Ekonomicznego, w przeciwienstwie do
Kariny, nie szuka juz zatrudnienia za
granica. W trakcie studiéw trzy razy od-
bywat praktyke w Niemczech, spedzii
tam réwniez rok w ramach programu
Sokrates-Erasmus. Teraz chciatby zna-
lez¢ ciekawg prace w Polsce. - Sytuacja
na rynku pracy powoli staje sie coraz
lepsza. Aktualnie otrzymujemy po kilka
ofert dziennie i mamy coraz wiecej sy-
gnatéw o podjeciu pracy przez osoby ko-
rzystajace z naszej pomocy —uspokaja
studentéw pytajacych o zainteresowa-
nie pracodawcéw Maria Juszczak.

Bartek z V roku prawa, podobnie jak
wiekszos$¢ jego kolezanek i kolegéw, nie
ma jednak ztudzen: - Poszukiwanie
zatrudnienia trwa nie krécej niz rok. Jak
zaczne teraz szukaé, to mam szanse na
znalezienie pracy akurat w momencie
ukonczenia studiéw i otrzymania dyplo-
mu - stwierdza Bartek. Zainteresowany
jest zatrudnieniem w kancelariach
prawniczych, takze w firmach windyka-
cyjnych, ubezpieczeniowych, w ban-
kach. W biurze otrzymat ranking najlep-
szych kancelarii prawniczych w regionie
oraz wykaz adreséw internetowych naj-
wiekszych firm w Tréjmiescie. Przyzna-
je, ze czes$¢ jego kolegéw planuje zaraz
po obronie schowaé¢ do kieszeni dyplom
i dume, spakowa¢ sie i na jaki$ rok wy-
jechaé za granice; pracowaé niekoniecz-
nie na odpowiedzialnych stanowiskach
i niekoniecznie w branzach zwigzanych
ze zdobytym wyksztatceniem.

Do Biura Karier codziennie trafia kil-
kunastu studentéw szukajgcych porad
i informacji. O jego dziatalnosci dowia-
dujg sie dzieki ulotkom rozpowszechnia-
nym na wydziatach UG, tablicom infor-
macyjnym, stronie internetowej, a takze
poczcie pantoflowej - kto$ komus prze-
kaze, ze znajomy otrzymat za posrednic-
twem biura interesujaca prace, po czym
zjawiajg sie jego koledzy z nadziejg na
podobng pomoc. Po pierwszej wizycie -
wracaja; niejako zadomawiajg sie tutaj
na czas szukania pracy statej lub podej-
mujac sie kolejnych zaje¢ tymczasowych
(odwiedzajgcym udostepniony jest kom-
puter z dostepem do internetu). Biuro
Karier zaprasza wszystkich studentéw
i absolwentéw UG do swojej siedziby
w akademiku nr 8 w Sopocie (ul. 1 Maja
12), tel. 55 09 207, oraz na strone inter-
netowa http://biurokarier.univ.gda.pl

»Monika Domachowska
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mozliwoscl

Traktowanie pracy

czasowej jako pierwsze-

go doswiadczenia

zawodowego jest jak najbardziej
sfuszne, trudno jednak liczyé¢,

ze pracodawca zatrudni studenta

na stale

atunkiem jest praca dorywcza, tym-
Rczasowa. Gazety petne sa ogtoszen
drobnych, w ktérych zainteresowani
podjeciem pracy informuja potencjal-
nych pracodawcéw o swoich umiejetno-
Sciach i checi pracy. Duzg cze$¢ z nich
stanowig studenci. Jednak zdecydowana
wiekszo$¢ gotowa jest udzielaé korepe-
tycji lub wykonywac proste prace biuro-
we. Takich ogloszen jest mnoéstwo, co
oczywiscie znacznie ogranicza szanse na
uzyskanie w ten spos6b zatrudnienia.
Ogtoszenia w prasie to nie jedyna
mozliwo$¢ znalezienie pracy dorywczej.
Funkcjonuja tez instytucje wyspecjalizo-
wane w takim dziataniu. Poszukujacy
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Ofert nie brakuje

pracy student powinien przede wszyst-
kim zorientowa¢ sig, czy na jego uczelni
nie dziata jakas$ organizacja, ktéra zajmu-
je sie takim posrednictwem. Moze to by¢
studencka spoétdzielnia pracy, biuro ka-
rier, samorzad studencki. Role tee moze
tez petni¢ zwykta tablica, na ktérej pra-
codawcy moga zamieszczaé swoje oferty.

Warto réwniez zainteresowaé sie
agencjami pracy czasowej czy doradz-
twa personalnego. Do wielu z nich moz-
na wysta¢ swojg aplikacje, okreslajac,
na jakiej pracy nam zalezy. Wiele firm
poszukujacych pracownikéw na kroétki
czas wspoOtpracuje z takimi instytucja-
mi, ktére sg w stanie szybko dostarczy¢
im zadanej liczby pracownikoéw.

Skierowanie i agencji

Agencje najczesciej posredniczg
w znalezieniu pracownikéw biurowych
i fizycznych. - W ten sposéb zaczynatem
SwWojg prace - wspomina Jarek, pracuja-
cy w jednym z hipermarketéw. —Agen-
cja skierowata mnie do roztadunku ti-
row; praca przez dwie, trzy noce w ty-
godniu. Po kilku miesigcach zapropono-


http://biurokarier

wano mi statg prace w sklepie. Teraz,
po dwéch latach, jestem juz kierowni-
kiem dziatu.

Traktowanie pracy czasowej jako
pierwszego doswiadczenia zawodowego
jest jak najbardziej siuszne, trudno jed-
nak liczy¢, ze pracodawca zatrudni stu-
denta na stale. - Pracowatam w sekre-
tariacie pewnej firmy we wszystkie mie-
sigce wakacyjne przez trzy lata studiéw.
| liczytam, ze uda mi sie zosta¢ na state
na tym stanowisku. Zwlaszcza ze akurat
zwalniato sie miejsce - opowiada Mag-
da. - Niestety, posade dostata inna oso-
ba. Na poczatku bytam zatamana
i wsciekta, ale okazato sie, ze dobrze sie
ztozyto - Kkilka tygodni szukania pracy
i sukces - ciekawsze stanowisko winnej
firmie. Podobno zdecydowalto to, ze kie-
rownictwu spodobat sie m6j upér i kon-
sekwencja, ze cale wakacje bytam goto-
wa poswiecaé na prace.

Nie tylko korepetycje

Udzielanie korepetycji jest tylko jed-
ng z takich mozliwosci. W ciggu roku
mozna zajmowac sie roznoszeniem ulo-
tek reklamowych, wprowadzaniem da-
nych do komputera, przeprowadzaniem
ankiet, udzialem w promocjach (w roli
hostessy). Posiadacze samochodéw mo-
ga np. dostarcza¢ pizze albo zarabia¢
w bardziej bierny sposéb - wozac na sa-
mochodach plansze reklamowe. Prace
fizyczne to nie tylko zajecia w sklepach,
ale i przeprowadzanie remontéw, sprza-
tanie. Mozna tez przez kilka godzin
dziennie opiekowaé sie matymi dzie¢mi.

W niektérych miesigcach sg wieksze
mozliwoséci pracy. W grudniu mozna
w przebraniu Mikotaja zabawia¢ dzieci

w hipermarketach lub promowa¢é pro-
dukty Swigteczne, a w Wigilie roznosié
prezenty. W sylwestra gwaltownie ro-
$nie zapotrzebowanie na opiekunéw do
dzieci. W maju i czerwcu reklamuja sie
biura turystyczne, ktdére potrzebuja
0s6b do roznoszenia ulotek, oraz szkoty
wyzsze, chcace zacheci¢ maturzystéow
do zainteresowania sie ich ofertg. Wcze-
sna jesien to pora reklamowania sie
szkél jezykowych. A jesli do tego dodac¢
jeszcze mozliwosci pracy bardziej ,wy-
specjalizowanej", ale dostepnej dla stu-
dentéw, czyli np. tworzenie i prowadze-
nie serwiséw internetowych czy praca
na basenie w charakterze ratownika (je-
$li mamy uprawnienia), to okaze sie, ze
wybér jest tu catkiem spory.

»Piotr Henzler
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Firmy i instytucje
2 ktorymi Uniwersytet Gdanski
zawart umowy lub porozumienia

W sprawie praktyk studenckich

* Agencja Restrukturyzacji i Moder-
nizacji Rolnictwa Pomorski Oddziat
Regionalny

* Bank PeKaO

e Delegatura Ministra Skarbu

Panstwa

EG-Ustugi

Elektromontaz Gdansk

e Gdanski Klub Biznesu (65 firm)

e Gdanskie Przedsiebiorstwo

Energetyki Cieplnej

Gielda Papieréw Wartosciowych

w Warszawie

Grupa Lotos

Komenda Wojewédzka Policji

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

w Gdansku

Miedzynarodowe Forum Kobiet

(11 firm)

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych

i Administracji

e Morski Instytut Rybacki w Gdyni

MultiBank (BRE Bank)

e Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy

w Gdansku

Polska Agencja Rozwoju Przedsie-

biorczosci w Warszawie

e Pomorski Urzad Wojewodzki

e Pomorski Urzad Pracy w Gdansku

Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku

« Radio Gdansk

Ergo Hestia

szpitale w Wejherowie i Gdansku,

Telekomunikacja Polska,

e Urzad Gminy Pruszcz Gdanski

e Urzad Marszatkowski Wojewo6dztwa

Pomorskiego

urzedy miast: Gdansk, Lebork,

Pruszcz Gdanski, Rumia, Stupsk,

Wejherowo

Urzad Morski w Gdyni

* Wirtualna Polska

* Wojewddzka Stacja Sanitarno
-Epidemiologiczna w Gdansku

* Young Digital Poland

e Zakitad Produkcji Lekéw Ziaja Ltd.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Oddziat w Gdansku

Zaktady Farmaceutyczne Polphar-

ma w Starogardzie Gdarnskim.
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Nienawidze czego$

takiego jak wyjasnianie,

na czym polega teatr.

Jesli teatr nie jest w stanie sam
siebie wyjasni¢, to co podczas
lekcji mozna powiedzie¢?

- moéwi Maciej Nowak

dzie - zdaniem smakosza - znajdu-
je sie najlepszy bufet?

Oczywiscie, ze w Teatrze Wybrzeze.
Bufet jest sercem teatru. Wynika to ze
specyfiki pracy, bo pracownicy i aktorzy,
rezyserzy i scenografowie siedza tu od
rana do nocy i nie majg czasu na wyjscie
do domu. Z poczatkiem pazdziernika pa-
ni Jagoda objeta te strategiczng placow-
ke i stworzyla miejsce idealne. Pamieg-
tam tez, ze w Zabrzu - jak na Slask przy-
stato - byty dobre kluski $laskie, a niesa-
mowite wyroby garmazeryjne w Teatrze
Polskim w Bydgoszczy.

W ciggu czterech ostatnich lat, po
okresie dilugiego kaca wywotanego po-
litycznymi przemianami w Kkraju, naj-
wieksza w jego pétnocnej czesci Swig-
tynia sztuki nabrata wiatru w zagle.
Teatr Wybrzeze wyptynatl na szerokie
wody, cho¢ ster powierzono cztowieko-
wi z giebi ladu.

Jestem w Gdansku, prawde powie-
dziawszy, przez przypadek. W 1992 ro-
ku z 6wczesnym dyrektorem Instytutu
Teatru Narodowego, czyli z Krzysztofem
Zaleskim, przyjechatem do Tréjmiasta
na jubileusz Aleksandra Skowronskiego
w Teatrze Miniatura. W trakcie bankie-
tu zaczepitem Wojtka Bonistawskiego,
ktérego raz czy dwa razy widziatem
w Ministerstwie Kultury. Spytatem, czy
nie ma pomystu, jak finansowa¢ ,Gonca
Teatralnego”, ktérego wydawatem i re-
dagowatem od 1990 roku. Zapropono-
wat mi, abym stangt do konkursu na dy-
rektora Centrum Edukacji Teatralnej.
Bytem wstrza$niety propozycja, gdy
wsiadatem do samochodu, ale im blizej
Warszawy, tym bardziej ta mys$l mnie
drazyta. Robitem wtedy za warszawska
gwiazdeczke i byt to dla mnie szok, ze
w og6le mozna mieszka¢ i funkcjonowaé
poza Warszawg. Z CET wynikto Nadbat-
tyckie Centrum Kultury, cho¢ wrécitem
na chwile do Warszawy, aby prowadzi¢
dziat kultury w ,Gazecie Wyborczej". Az
pojawita sie propozycja pracy w ,Wy-
brzezu", ktéra wyszta na poczatku od
zespotu. Aktorzy znali mnie, bo jestem
z zyciem teatralnym zwigzany od dwu-
dziestu kilku lat. Wydawato mi sie wcze-
$niej, ze nie optaca sie pracowac¢ w te-
atrze, ktéry jest miejscem anachronicz-
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teatr i miastem

nym, zamknietym, nieelastycznym. Ko-
niec lat 90. stworzyt sprzyjajacy klimat
dla polskich scen. Wtedy pomyslatem,
ze nastat witasciwy moment, aby spré-
bowac sit w zywym teatrze.

Jak to jest by¢ kapitanem tak duzej
jednostki: pie¢ scen, szeroka dziatal-
nos¢, liczne wydarzenia okototeatralne?
Czy jest jaka$ metoda na dobry teatr?

Wiem, jaki jest przepis na dobry teatr
w pierwszej potowie lat dwutysiecznych,
ale nie wiem, jaki bedzie za pie¢ lat. Sce-
ny dzisiaj uciekaja od wielkiej spuscizny
instytucjonalnej, ktérg wyniosty z cza-
s6w PRL. Dobry teatr jest instytucja ar-
tystyczng - to nie urzad, lecz laborato-
rium twércze. Musi by¢ wyzwolone z ob-
cigzen organizacyjnych - wielkich pra-
cowni i thtuméw sprzataczek. To na pew-
no teatr miody. Erwin Axer powiedziat,
ze publicznosci najbardziej podoba sie
sztuka robiona przez jej rowiesnikéw.
W przypadku Polski jest to prawdziwe
stwierdzenie, na przedstawienia czesciej
chodzi miodsza publiczno$é. Osoby
przed trzydziestka pojawiajg sie na wi-
downi, bo chca oglada¢ swoich réwiesni-
kéw i emocjonowaé sie ich osiagniecia-
mi. Wszystkie sceny zaczynaja $cigac sie
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Z Maciejem Nowakiem
dyrektorem Teatru
Wybrzeze w Gdansku
rozmawia Adam MajewsKi

w odnajdywaniu nowych talentéw rezy-
serskich, dramatopisarskich, scenogra-
ficznych czy aktorskich. Namierzam po-
tencjalne ofiary w szkotach, robie wy-
wiady, kto z rezyseréw lub studentéw
jest interesujacy. Zabiegam, zeby takie
debiuty byly zwigzane z naszym te-
atrem. Wbrew oczekiwaniom czesci troj-
miejskiego $rodowiska wecale nie sta-
wiam na gwiazdy, bo maja one juz swo-
je miejsce i wspo6ipracownikéw. Nie
chce, aby przyjezdzaty na zasadzie Spe-
cial Quest Stars. Powstata za to grupa
artystéw, ktéra jest kojarzona z Gdan-
skiem. To jest méj wkiad w to miasto
i w to Srodowisko. Kojarzony z Teatrem
Wybrzeze jest wybitny rezyser Grzegorz
Wisniewski, oprécz niego Agnieszka Ol-
sten, Grazyna Kania, Jan Klata i Ingmar
Villguist. W Polsce moéwi sie juz ,rezyse-
rzy z Gdanska". Mojg ambicjg jest two-
rzenie nowej jakosci, utozsamianej z tym
miastem. Niewatpliwie pojawito sie co$
takiego jak jezyk aktorski naszego te-
atru. To widaé¢, bo nasi aktorzy pracujg
zupelnie inaczej niz w kraju.

Na czym dyrektor teatru ostatnio byl
w teatrze?



Na spektaklu Teatru Gilgamesz z Ira-
ku, ktéry prezentowano na warszaw-
skim Festiwalu Festiwali Teatralnych
~Spotkania". To byto strasznie niedobre
przedstawienie. Wzruszyto mnie jedy-
nie, ze przyjezdzaja do Polski aktorzy
z Iraku i pokazujg swdj teatr.

W jakich barwach maluje sie teatral-
na przysztos¢ Europy - tej za Odrg i tej
za Bugiem?

Moge powiedzie¢ wprost - jestem ru-
sofilem. Teatr rosyjski uksztattowat
mnie, cho¢ momentami nie potrafie
znalez¢ porozumienia z tamta praktyka
sceniczng. Na Wschodzie wktada sie du-
zo wysitku w to, zeby bylo dziwnie, ina-
czej niz kiedys$. Dla nas wazniejszy jest
teatr niemiecki, przygladamy sie jego
estetyce grania, a takze estetyce wizual-
nej z wiekszym zainteresowaniem - jest
dzi$ bardziej inspirujacy. Nie lekcewa-
zytbym oczywiscie Rosji, bo jest to kraj
0 niezmierzonej potedze twoérczej. Ro-
sjanie w ostatnich latach bardzo powaz-
nie wzieli sie za swojg dramaturgie, co
kaze przypuszczaé, ze lada chwila poja-
wig sie wielkie nazwiska, cho¢ juz jest
wielu znakomitych autoréw. To, co w ro-
syjskim teatrze najciekawsze, to wia-
$nie teksty. Jesli chodzi o inscenizacje,
szanujag mocng reke rezysera i solidng
inscenizacje. W Polsce dgzymy do miek-
kiego gestu rezysera i do wyeksponowa-
nia aktoréw, ktérzy majg swoja osobo-
wos¢, a takze swoje poglady.

Czy w przemyslowo-portowym
Gdansku i secesyjno-kurortowym So-
pocie chodzi sie do teatru?

Ogélnoleptycznie moge stwierdzié,
ze do Teatru Wybrzeze chodzi przede
wszystkim mitodziez studencka i troche
tradycyjnie rozumianej inteligencji. Na-
tomiast nie udato nam sie przyciagnaé
nowych warstw - robotnikéw i miesz-
czanstwa. Moja babcia przynajmniej
dwa razy w roku musiata p6js¢ do teatru
- w czasie Bozego Narodzenia i w drugi
dzien Swiat Wielkanocy. Nie ma tutaj ta-
kiego odruchu, ze do teatru wypada
chodzi¢. Ma to zwigzek z charakterem
Tréjmiasta, ktére jest strasznie rozcig-
gniete - wszedzie tu daleko. <

Maciej Nowak (rocznik 1964) jest
laureatem wielu nagréd w dziedzinie
krytyki teatralnej i za osiggniecia w kie-
rowaniu teatrem, autorem opracowan
z historii teatru, redaktorem naczelnym
»-Ruchu Teatralnego", a takze felietoni-
stg i znanym smakoszem. Krytyke kuli-
narng uprawia! na lamach ,Gazety Wy-
borczej", zanim ktokolwiek pomyslat, ze
mozna co$ takiego robi¢.

KULTURA

SKRZYDLA NIKE

Literackg Nagrode

,.Nike" w 2004 roku

za powies$¢ ,,Gnoj"

otrzymat Wojciech Kuczok. Wsréd
ksigzek w finale znalazta sie takze po-
wies$¢ ,,Tartak" Daniela Odiji,

ktoéry studiowat filologie polska na UG

artak doczeka! sie niedawno wysta-
Twienia w Teatrze im. Juliusza Sto-
wackiego w Krakowie. Premiera adapta-
cji przygotowanej przez autora
i Agnieszke Olsten (rezyser) odbyta sie
17 wrzes$nia 2004 roku. Agnieszka OlI-
sten, zanim przeniosta na scene nomi-
nowang powies$¢, wyrezyserowata spek-
takle Solo i Tlen w Teatrze Wybrzeze.
Daniela Odije tygodnik ,Przekréj" uzna!
za jednego z najbardziej obiecujacych
prozaikéw miodego pokolenia.
Przewodniczaca jury nagrody ,Nike"
byta w tym roku po raz ostatni prof. Ma-
ria Janion, ktérej przemozny wptyw na
gdanskg humanistyke (w latach 70. i 80.
pracowata w Instytucie Filologii Polskiej
Uniwersytetu Gdanskiego) widoczny byl
w kontynuowaniu - przez nig zapoczat-
kowanych - badahn nad romantyzmem.
W tym roku (jak i w ubiegtym) wyjatko-
Wo W pracach jury nie uczestniczy! prof.
Stefan Chwin (filologia polska UG), cho¢
jego ostatnia ksigzka: Kartki z dziennika
- ,odbrgzowujaca" literature wspobtcze-
sng i wazna z punktu widzenia biografii
pisarza —nie brata udziatu w konkursie.
Gnoj Kuczoka i Tartak Odiji to powie-
$ci 0 niemoznosci wyzwolenia sie z kre-
gu rodzinnych patologii (przemoc, alko-
holizm, bieda), a takze o braku drogi
ucieczki przed nieludzkimi regutami
walki o przetrwanie w gospodarce kapi-
talistycznej. Obie ksigzki opisujg Swiat
w apogeum swojej schytkowosci; $wiat,
ktéry wiezi ludzi jak zwierzeta w klatce
- W nominowanej powiesci czytamy:
,Ostry swad lisich odchodéw nidést sie na
catg okolice. W nocy lisy wyty z tesknoty
za wolnoscig. Siatka klatek szatkowata
im $wiat na druciang mozaike [Tartak).
Obie powiesci uktadajg sie w mozaike
rzeczywistosci, ktéra oczami innych
miodych autoréw, gtéwnie uprawiaja-
cych literature studentéw i absolwentéw
UG, bedziemy mogli ujrze¢ 4 grudnia na
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wieczorze poezji i prozy w ramach tego-
rocznej edycji festiwalu literatury, mu-
zyki i dziatan plastycznych Wolne Miasto
Gdansk. Wydarzenie organizuje juz po
raz trzeci Akademickie Centrum Kultury
UG, na ktérego stronach
(www.ack.gda.pl) w najblizszym czasie
zostang opublikowane szczegétowe in-
formacje o festiwalu. Maraton (wzorem
poprzednich edycji trwaé¢ bedzie przy-
najmniej siedem godzin) jest jedyna
w swoim rodzaju gietdg mitodych talen-
téw, o czym mogli sie przekona¢ dotych-
czasowi uczestnicy i wystepujacy poeci,
plastycy oraz muzycy. Potrzeba pokaza-
nia sie szerszej publicznosci, a takze
che¢ nawigzania wspétpracy zrodzity
niekonwencjonalng forme wydarzenia,
ktore za kazdym razem szybko przenosi
sie do kuluaréw. Tam swobodnie mozna
nawigza¢ kontakt z miodymi artystami,
powymienia¢ sie spostrzezeniami lub
zdoby¢ sie na szczera recenzje.

Doswiadczenie wielu pokolen arty-
stow uczy, ze w takiej wtasnie atmosfe-
rze powstaja wartosciowe inicjatywy
i wspolne programy. W tym kontekscie
interesujgce wydaje sie to, czy Wolne
Miasto Gdansk powstato w podobny
sposéb. Literatura jednak, aby w petni
satysfakcjonowaé, wymaga ciszy lub
spokoju. Zatem mitosnikom sztuki piéra,
ktérzy chca wystuchaé poezji czy prozy,
polecam tez inne sposoby obcowania
z jej wytworami. Moga w tym czasie od-
da¢ sie w domowym zaciszu lekturze
Gnoju lub Tartaku.

»Adam Majewski

Scena z , Tartaku" wystawionego
w krakowskim Teatrze im. Juliusza Stowackiego
Fot. Ada Karcz
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PREZENTACJE i

Inauguracja roku

akademickiego

2004/2005 i immatrykula-

cja studentédw w Kolegium Ksztatce-
nia Nauczycieli Jezykéw Obcych
Uniwersytetu Gdanskiego odbyta
sie 15 pazdziernika w Ratuszu
Staromiejskim w Gdansku.
Uroczysto$¢ byta potgczona z jubile-

uszem prof. dr hab. Haliny Stasiak

tosliwi komentatorzy twierdza, ze po
Zrunieciu .Zelaznej kurtyny" w kraju
pozostaty Armia Czerwona i armia na-
uczycieli jezyka rosyjskiego. Te pierwsza
udato sie wycofa¢ do korica 1993 roku,
zas 20 tys. rusycystéw staneto przed
grozba bezrobocia. Otwarciu granic to-
warzyszyta fala zainteresowania jezyka-
mi dawnych przeciwnikéw, powstata na-
wet moda na angielski, francuski, nie-
miecki, wioski, hiszpanski. Anglo-ame-
rykanskie zwroty od tamtej pory przeni-
kaja do jezyka gospodarki i nauki, a tak-
ze wchodza do potocznego uzycia. Nowe
warunki ekonomiczne nie sa wcale OK.
Dawni nauczyciele jezyka rosyjskiego
musieli sie przekwalifikowaé¢ lub podjaé
prace w zupetnie innej dziedzinie, czesto
nie majacej nic wspdlnego z edukacja je-
zykowq. Jezyki zza ,zelaznej kurtyny"
staly sie towarem rynkowym, a ich zna-
jomos¢é wazna umiejetnoscia i atutem
w poszukiwaniu pracy. O tym dzi$ juz ni-
kogo nie trzeba przekonywac.

Na gigantyczne zapotrzebowanie na
nauczycieli jezykéw obcych odpowie-
dziato Kolegium Ksztatcenia Nauczycie-
li Jezykéw Obcych UG (KKNJO), ktére
wypuscito dotychczas blisko 2000 ab-
solwentéw. Utworzone przed 15 laty
KKNJO UG szkoli wykwalifikowanych
nauczycieli jezykéw obcych. Stuchacze
kolegium majg te same prawa i obo-
wigzki, co inni studenci Uniwersytetu
Gdanskiego, cho¢ ich jednostka nie po-
siada statusu wydziatu - jest tak zwang
jednostkg pozawydziatowa, traktowana
jednak jak ,dziesigty wydzial". Studia
w KKNJO UG trwajg trzy lata i koricza
sie uzyskaniem tytutu licencjata. Rzetel-
ny nabér (wedtug standardéw Unii Eu-
ropejskiej na poziomie B2) i przyzwoity
poziom nauczania zapewnia solidne
przygotowanie, a takze —co najwazniej-
sze - gwarantuje znakomite opanowa-
nie jezyka obcego.

Kolegium w szkole

Kolegium juz drugi rok ksztatci na
kierunku o dwujezycznej specjalizacji
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DZIESIATY

wydziat!

Kolegium Ksztatcenia
Nauczycieli Jezykow Obcych UG

Kolegium juz drugi rok prowadzi kierunek o dwujezycznej specjalizacji z niemieckim i angielskim

z niemieckim i angielskim. Jako jedyne
w Polsce prowadzi réwniez unikatowa
specjalizacje przygotowujgca nauczycieli
do wczesnej edukacji jezykowej. W br.
akademickim zainicjowano projekt we
wspotpracy ze Szkotg Podstawowa nr 48
w Gdansku, w ktérej réwnoczesne na-
uczanie angielskiego i niemieckiego od-
bywa sie juz w pierwszych klasach.
W projekcie - przewidzianym na 6 kolej-
nych lat - chodzi o zbadanie przyswajal-
nosci obu jezykdw przez dzieci, a takze
wyprébowanie umiejetnosci przyszitych
pedagogéw. Studenci pracujg w szkole
pod okiem nauczycieli akademickich.
KKNJO UG jest w Scistej czotdéwce te-
go typu placéwek w kraju. Liczba kan-
dydatéw na studia znacznie przekracza
liczbe miejsc. Wspoidziata roéwniez
z wieloma organizacjami jezykowymi
w regionie, tworzac Pomorskie Forum
Edukacyjne Nauczycieli Jezykéw Ob-
cych - ktoére zrzesza wszystkich naucza-
jacych lub przygotowujgacych nauczycie-
li. Celem forum jest wyszukiwanie defi-
cytéw na rynku pracy dla nauczycieli je-
zykéw i racjonalne ich wypetnianie.
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I\lowe specjalizacje

Studenci KKNJO uzyskali nowe moz-
liwosci. Prowadzony jest juz kierunek
o specjalizacji filologiczno-pedagogicz-
nej, przy wspoétudziale Instytutu Peda-
gogiki UG. Po uzyskaniu dyplomu licen-
cjata studenci moga odbywac¢ dalsze

Prof. Halina Stasiak, dyr. Kolegium
Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw Obcych

Fot. Archiwum

Fot. Matgorzata tagus



studia, m.in. typu master na uniwersy-
tecie w Kassel w Niemczech, Dotad nie
zdarzyto sie, aby absolwenci mieli kio-
poty z kontynuowaniem studiéw za gra-
nicg, a nawet doktoryzowaniem sie
u naszych zachodnich sasiad6w.
Dyrektorowi kolegium - prof. Halinie
Stasiak - marza sie kolejne specjalizacje.
Mato tego - pragnie by powstat Wydziat
Edukacji, ktéry mogtby ksztatci¢ nauczy-
cieli przygotowanych do prowadzenia
zaje¢ nie tylko z jednej dyscypliny. Stu-
diowanie interdyscyplinarnych Kkierun-
kéw na razie jest ograniczone, poniewaz
nie istnieja odpowiednie ustalenia praw-
ne i brakuje tzw. dyploméw miedzywy-
dziatlowych. Wadliwa legislacja utrudnia
ksztatcenie dydaktykéw w kilku kierun-
kach jednoczes$nie, cho¢ rozporzadzenie
ministra edukacji narodowej i sportu
wymaga, by absolwent studiéw nauczy-
cielskich przygotowany byt do nauczania
dwéch przedmiotéw. Rozporzadzenie to
obowigzuje od 1 pazdziernika br. i odno-
si sie juz do studentéw, ktérzy w tym ro-
ku podjeli studia. Dwuspecjalizacyjne
ksztatcenie bedzie wdrazane w ciggu
najblizszych dwéch lat i obejmie wszyst-
kich aktualnie studiujgcych w kolegium.

Jednak nauczyciel

Do tej pory udato sie wyksztalci¢ cate
szeregi przysztych nauczycieli jezykéw
obcych. Absolwenci najczesciej wspomi-
naja niezwyklg atmosfere i atrakcyjng
forme prowadzonych zajeé. Okoto 60
proc. absolwentéw zostaje nauczyciela-
mi, wiekszo$¢ z nich doksztatca sie, a ok.
10 proc. wybiera inne formy pracy - po-
dobny poziom utrzymuje sie od kilku lat.
Zmienito sie nastawienie do zawodu na-
uczyciela, ktéry coraz czesciej wigze sie
z prestizem i daje mozliwo$¢ zdobycia
nietuzinkowej pracy.

Inauguracja roku akademickiego
200472005 i immatrykulacja studentéw
w Kolegium Ksztalcenia Nauczycieli Je-
zykéw Obcych Uniwersytetu Gdanskie-

go odbyta sie 15 pazdziernika w Ratu- '

szu Staromiejskim w Gdansku. Uroczy-
sto$¢ byta potaczona z jubileuszem prof.
Haliny Stasiak.

- Jestem przyktadem absolutnego
niesprawdzenia sie marzen w stosunku
do catego zycia. Jedyng rzecza, ktérej
nie chciatam w mitodosci robi¢, to na-
uczanie - z nakazu pracy znalaztam sie
w szkole i nauczycielem jestem do dzis.
Warto byto - podkresla prof. Stasiak,
ktora w przysztym roku akademickim
(tj. po uptywie kadencji) przekazuje ko-
legium w rece nowego dyrektora.

»lgor Gorecki

KONFERENCJE, SYMPOZJA

DZIEKANI PRAWA NA DG

Tegoroczna Ogélnopol-

ska Konferencja Dzieka-

néw Wydziatéw Prawa

i Administracji Uniwersytetéw
Polskich odbyta sie

w Uniwersytecie Gdanskim

onferencje Dziekanéw Wydziatéw

Prawa i Administracji Uniwersyte-
téw Polskich odbywaja sie co roku. Ma-
ja charakter roboczy. Stuzg wymianie
doswiadczen, ustalaniu wspdlnego sta-
nowiska wobec tego, co wazne w szkol-
nictwie wyzszym. Wydziaty prawa w ca-
tej Polsce realizujg podobne programy
nauczania wtasnie dzieki takim spotka-
niom. Ma to szczeg6lne znaczenie dla
studentéw przenoszacych sie na inna
uczelnie. Nie musza uzupetnia¢ duzych
réznic programowych.

W Gdansku dziekani odniesli sie do
propozycji Rady Giéwnej Szkolnictwa
Wyzszego z 15 lipca 2004 roku w spra-
wie modelu ksztatcenia wyzszego. Spo-
$réd licznych kwestii podniesionych
przez rade (dokumenty sa dostepne na
stronie http://www.rgsw.edu.pl/) za naj-
wazniejsze uznali zakres samodzielnosci
wydziatéw w ustalaniu programéw oraz
mozliwos$ci wprowadzania zasad proce-
su bolonskiego i punktacji ECTS. - Ofer-
ty, z ktérymi wystepuje Rada Gtéwna
oraz Ministerstwo Edukacji Narodowej
i Sportu, zmierzajg do tego, aby ograni-
czy¢ autonomie wydziatéw do ksztatto-
wania programéw. Jako minimum za-
proponowano 2900 godzin. W takiej sy-
tuacji zabraknie czasu na nowe oferty,
bowiem pula godzin, ktéra moze byé
zrealizowana w piecioletnim cyklu
ksztatcenia, jest wypetniona przez mini-
mum. Uwazamy, ze minimum powinno
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sie ksztattowaé na poziomie 2200 go-
dzin, natomiast pozostate tresci, to jest
to, co ponad minimum zaproponujg ra-
dy wydziatéw, beda uwzgledniaty aspi-
racje $rodowiskowe, np. na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersytetu
Gdanskiego bardzo waznym przedmio-
tem, szczeg6lnie docenianym, jest pra-
wo morskie - méwi prof. Jarostaw Wa-
rylewski, dziekan Wydziatu Prawa i Ad-
ministracji UG.

Istnieje obawa, ze nadmierne obcigze-
nie zajeciami dydaktycznymi moze ujem-
nie odbi¢ sie na pracy naukowej nauczy-
cieli oraz zdobywaniu praktyki przez stu-
dentéw - zabraknie na to czasu.

Proces bolonski zaktada podziat cyklu
ksztatcenia wyzszego na trzyletnie stu-
dia licencjackie (inzynierskie), dwulet-
nie magisterskie oraz doktoranckie.
Dziekani dostrzegli potrzebe dyskus;ji
nad ta kwestiag. W Europie Zachodniej
tréjpodziat zyskuje na popularnosci.
Wprowadzenie go na polskich wydzia-
tach prawa i administracji pozwalatoby
na uzyskanie licencjatu w kraju, a magi-
sterium za granicg. Moga sie jednak po-
jawi¢ trudnosci w realizacji w ciagu
trzech lat programu niezbednego dla
przysztego prawnika.

- Konferencja dziekanéw nie zajeta
w tej sprawie jednoznacznego stanowi-
ska. Nie opowiedziata sie ani za mode-
lem studiéw jednolitych, ani za mode-
lem studiéw trzy plus dwa. Nie powinno
sie tej kwestii przesadza¢, nie sprawdza-
jac najpierw, czy na przyktad nie utrud-
ni to naszej mtodziezy akademickiej stu-
diowania w innych krajach europejskich
—moéwi prof. Jarostaw Warylewski.

Mobilnosci studentéw sprzyja wpro-
wadzanie Europejskiego Systemu
Transferu Punktéw (ECTS). Pozwala on
na zaliczanie semestru lub roku studiéow
na innej uczelni, w kraju lub za granica.
Umozliwia uktadanie wiasnej Sciezki
edukacyjnej. - Ministerstwo i Rada
Giéwna - jak sie wydaje - tylko deklaru-
ja wsparcie dla tego systemu, ktéry za-
ktada, ze student ma mozliwo$¢ wyboru
pewnych przedmiotéw. Uktada sobie
plan tak, aby uzyska¢ 60 punktéw wy-
maganych do zaliczenia roku. Jesli mi-
nimum programowe zostanie ustalone
na poziomie 2900 godzin, to mozliwosci
wyboru beda ograniczone -
prof. Jarostaw Warylewski.

zauwaza

»Michat Sempotowicz
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WSPOMNIENIE

dr Andrze] Ptukis
1947-2004

mari nasz serdeczny Kolega, dtugoletni
Z nauczyciel akademicki - dr Andrzej Ptu-
kis. Andrzej - zwigzany byl z Uniwersyte-
tem Gdaniskim od poczatkéw lat 70. - wcze-
$niej jako student pedagogiki, pézniej asy-
stent a nastepnie adiunkt w Instytucie Pe-
dagogiki UG. Liceum Pedagogiczne ukonczyt
we Wioctawku, Studium Pedagogiczne
w Bydgoszczy, studia magisterskie ukoriczyt
z wyr6znieniem na Uniwersytecie Gdariskim
piszac prace magisterska na temat ,Ksztat-
towanie samooceny u dzieci w $rednim wie-
ku szkolnym®".

Pod kierunkiem doc. dr Ireny Jundzit
napisat prace doktorskg na temat ,Kultura
pedagogiczna rodzicow". Po jej obronie,
w poczatkach lat 80. zatrudniony zostat na
stanowisku adiunkta w Uniwersytecie
Gdanskim. Prowadzit wyktady, seminaria,
éwiczenia z teorii wychowania, pedagogiki
spotecznej.

Zainteresowania naukowe dr. Andrzeja
Plukisa miescity sie w zakresie wspétcze-
snych probleméw pedagogiki spotecznej,
teorii wychowania, pracy socjalnej. Przejety
problemami dzieci trudnych, rodzin z mar-
ginesu, sytuacjami wymagajacymi ,inter-
wencji kryzysowej" - wspo6tpracowat z licz-
nymi instytucjami: pogotowiem opiekun-
czym, domami dziecka, instytucjami pomo-
cy socjalnej.

Andrzej, poswiecajacy czas i myslenie
sprawom spotecznym, trudnym problemom
studiujacych studentéw - zawsze sprawom
INNYCH - sam od lat zastanawial sie nad
tym, czy p6js¢ na urlop zdrowotny.

Jednakze biezace zobowigzania dydak-
tyczne i troska o zabezpieczenie loséw rodzi-
nie braty gore. Nie tak dawno, w czerwcu
2004 - najednym z instytutowych zebran -
podkresla! publicznie, iz problemy bliskich -
a przede wszystkim ksztatcgcych sie dzieci -
sg problemami Jego szczeg6lnej troski. Troj-
ka dzieci - byla jego wielkim umitowaniem,
spetnieniem, sukcesem, ambicja. Andrzeja
zajmowaly starania o ich wyksztatcenie, do-
bre przygotowanie jezykowe, zawodowe
i umiejetnosci, ktére pozwalatyby dawaé so-
bie rade dzisiaj - w czasach ztozonej trans-
formacji rynkowej i edukacyjnej.

Jednakze trudne problemy INNYCH dla
Andrzeja byly wymagajacymi rozwigzania
w pierwszej kolejnosci - przed problemami
whasnymi.

W zainteresowaniach zawodowych An-
drzej byt ,aktywnym praktykiem", $ledza-
cym dokonujace sie zmiany na rynku pracy,
w szkolnictwie zawodowym, w zakresie pro-
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bleméw ksztatcenia pracownikéw socjal-
nych. Przygotowana przez Niego autorska
koncepcja 3-letnich studiéw licencjackich ze
specjalnoscig pracy socjalnej zyskata apro-
bate zainteresowanych oséb. W Jego autor-
skim zamysle byla ksigzka pt. ,Ciggtosé
i zmiana instytucji opieki nad dzieckiem
w Polsce".

Andrzej odszedt - nieoczekiwanie, nie-
spodziewanie - zapewne dla siebie, dla Ro-
dziny, réwniez dla nas. Zmart w czasie wa-
kacji, tuz przed nowym rokiem akademic-
kim, w znaczgcym czasie dla Instytutu Pe-
dagogiki, kiedy dokonujg sie przeksztatcenia
organizacyjne, programowe, zwiekszajg sie
zadania dydaktyczne.

Jego Osoba, zainteresowania i ogromnie
wazne doswiadczenie sg - nadzwyczaj waz-
ne wobec wielu spraw trudnych, z ktérymi
pozostajemy w Instytucie Pedagogiki. Dr
Andrzej Ptukis odszedt - niejako ,w Srodku
rozmowy" - bez pozegnania, w ciggu two-
rzonych wiasnych planéw zyciowych, na-
ukowych, zamystéw badawczych.

Jakze bardzo brakuje nam Andrzeja -
Jego osoby, Jego wiedzy, umiejetnosci, do-
Swiadczen - a wreszcie - Jego przypo-
mnien o realiach praktyki spotecznej, wte-
dy kiedy zapedzamy sie w mys$leniu zbyt
teoretycznie.

W dniach inauguracji roku akademickie-
go 2004/2005 jeszcze raz wrociliSmy mysla
do pamieci 0 naszym Koledze.

Dyrekcja, pracownicy, studenci
Instytutu Pedagogiki
Uniwersytetu Gdanskiego
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Od siedmiu lat Akademickie Centrum
Kultury UG organizuje Zaduszki Akade-
mickie. Takze w tym roku 6 listopada
w kosciele $w. Mikotaja oo. dominikanéw
w Gdansku - po mszy wspominkowej -
ods$piewane zostaty piesni religijne, za-
tobne i pogrzebowe. Tych, ktérzy nas
opuscili w minionym roku, zegnat pro-
rektor ds. nauki UG - prof. Bernard Lam-
mek: - Spoteczno$¢ akademicka UG od-
czuwa bolesng strate. Odeszio od nas
wielu pracownikéw. Wspomnijmy ich
podczas dzisiejszej uroczystosci. Zasta-
nawiamy sie jednocze$nie nad krucho-
$cig naszego istnienia, rozwazajac nie-
waznos$¢ prowadzonych przez nas spo-
réw i miatkos¢ probleméw doczesnych.
Chciatbym, abysmy wspomnieli tez
i tych, ktérzy odeszli wczesniej. Prosze
o modlitwe za wszystkich naszych
Zmartych.

W roku akademickim 2004-2005
z Uniwersytetu Gdariskiego na zawsze
odeszli:

e zmarly tragicznie w trakcie wypra-
wy haukowej do Macedonii prof. Tadeusz
Sywula, biolog i byly dziekan Wydziatu
BGIiO

e dr Halina Mickiewicz-Krassow-
ska, jedna z zalozycielek gdanskiej
anglistyki, a w ostatnich latach star-
szy wyktadowca w Katedrze Skandy-
nawistyki

e dr Andrzej Ptukis, adiunkt w Insty-
tucie Pedagogiki.

Oraz pracownicy administracji i ob-
stugi:

+ Jan Molenda

* Bogustaw Tones.

Sposréd studentéw Smieré wyrwata

* tukasza Kuchnowskiego, studenta
IV roku chemii

e Sebastiana Plewiniskiego, studenta
Il roku ekonomii

* Romane Przybylska, studentke I ro-
ku anglistyki, oraz jej starszego kolege,

e Jarostawa Krzysiaka, studenta
V roku anglistyki

* Magdalene Miszewska, studentke
IV roku politologii

e Agnieszke Anne Nowicka, stu-
dentke Il roku administracji.

Pozostaje po nich zal z powodu nie-
spelnionych nadziei, ktére sg udziatem
mitodosci, i pamie¢  mistrzostwa
oraz wielkich charakteréw, bedacych
laurem wieku dojrzatego.



Chorych nie trzeba
przekonywaé do hospi-

cjéw. Tomek odszedt

od nas, ale wspomaga kampanie
swoim gtosem. Zdrowi moga

zrobi¢ wiecej

ostuchaj Tomka, dziewietnastolet-
Pniego pacjenta hospicjum, ktéry nie
powinien i nie chciat umieraé: - Hospi-
cjum to nie jest zadne straszne miejsce.
Ta atmosfera. Ja sie spodziewatem cat-
kiem innej, takiej zimnej, takiej smut-
nej... - ustyszy osoba, ktdéra zechce
wesprzeé polskie hospicja dzwoniagc pod
numer audiotele.

Kiedy lekarz stwierdza, ze choroba
jest nieuleczalna, zaczyna sie poczatek
korica ziemskiej wedréwki cziowieka.
Czesto rodzina nie jest w stanie zapew-
ni¢ swemu bliskiemu takiej opieki, aby
ztagodzi¢ jego cierpienia. Miejscem, do
ktérego moga sie zwroci¢ o pomoc, jest
hospicjum. W Polsce dziata okoto stu
piecdziesieciu placéwek tego typu. Pro-
wadzg je zakony, stowarzyszenia, funda-
cje, Caritas, samorzady lokalne. Chorym
zapewniaja troske i fachowag opieke ze
strony lekarzy, pielegniarek, psycholo-
goéw. Mimo to zdarza sie, ze rodziny ma-
ja poczucie winy, bowiem w spoteczen-
stwie funkcjonuje obraz hospicjum jako
miejsca, w ktérym cztowiek jest pozo-
stawiony sam sobie.

Ksigdz Piotr Krakowiak, dyrektor
Hospicjum im. ks. Eugeniusza Dutkie-
wicza w Gdansku, postanowi! przyblizyé
hospicja ludziom, ktérzy wiedzg o nich
co najwyzej tyle, ze istnieja. W konhcu
pazdziernika rozpoczeta sie kampania
pod hastem ,Hospicjum to tez zycie".
Spoty w telewizji, audycje, artykuty
w prasie i portalach internetowych ma-
ja pokazaé¢, ze w hospicjach - jak powie-
dziat ks. Krakowiak - zycie, cho¢ obola-
te, ale toczy sie. Organizatorzy liczg tak-
ze na naszg hojnos$é. Miesieczny pobyt
w gdanskim osrodku kosztuje ok. pieciu
tysiecy zI. Srodki z Narodowego Fundu-
szu Zdrowia pokrywajg 60 proc. po-
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Kampania na rzecz hospicjow

Ogolnopolska kampania spoteczna;

Hospicjum

M o tez Zycie

trzeb. Hospicjom mozna takze poméc
oferujgc swoj czas i umiejetnosci. Po-
trzebne sg osoby do wspétredagowania
portalu, ttumaczenia, prowadzenia ko-
respondencji, plakatowania, zajmowa-
nia sie edukacjag i informacjg. Dla wo-
lontariuszy organizowane sg szkolenia.

Pomoc dla hospicjow

Wyslij SMS o tresci: HOSPICJUM, pod numer 7334 (optata 3 PLN/3,66 z VAT), AUDIOTELE O
700 45 645 (optata 2,10 PLN/2,56 z VAT za minute). Mozesz kupi¢ kartki w sieci sklepéw ,34"
oraz kalendarze za posrednictwem portalu www.hospicja.pl.

LISTOPAD 2004 $ GAZETA Uniwersytecka

Warto zajrze¢ na strone www.hospi-
cja.pl, aby dowiedzie¢ sie wiecej.
Chorych nie trzeba przekonywaé¢ do
hospicjow. Tomek odszedt od nas, ale
wspomaga kampanie swoim glosem.
Zdrowi moga zrobi¢ wiecej.
»MS
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http://www.hospi-cja.pl
http://www.hospi-cja.pl
http://www.hospicja.pl

ZWYCIESTWA | PORAZKI .

W Goérkach jak w domu

Po raz drugi z rzedu pazdziernik uda-
to sie aktywnie rozpoczaé¢ szkoleniem
Akademickiego Organizatora Sportu.
Ponad czterdziestka zakéw z tréjmiej-
skich uczelni przez pie¢ dni nie tylko po-
znawata kulisy organizacji imprez spor-
towych, ale takze sama zazywata sportu
i rekreacji. Nas reprezentowata silna
o$mioosobowa grupa, ktérej przewodzi-
ta Anna Kropiowska, prezes KU AZS
UG. —Co roku staramy sie zacheci¢ do
wspoétpracy nowych ludzi - méwi Ania.
- Wolontariatjest w naszym kraju coraz
bardziej popularny i doceniany przez
przysztych pracodawcéw. Dostrzega to
coraz wieksza rzesza miodych studen-
tow. Poprzez Akademicki Zwigzek Spor-
towy mozna potaczy¢ przyjemne z pozy-
tecznym.

Tegorocznym komendantem obozu
byla nasza studentka Monika Markow-
ska. - Uwazam, ze zebrata sie catkiem
sympatyczna ekipa, mimo nieciekawej
pogody potrafiliSmy sie zorganizowad.
Nie tylko uczestniczyliSmy w zajeciach
sportowych, m.in. plazéwka, unihokej,
pitka nozna, tenis stotowy, ale takze wy-
wigzywaty sie dyskusje na rézne biezag-
ce tematy. Uwazam, ze na takich wyjaz-
dach zawsze zawigzujg sie nhowe znajo-
mosci, ktére potem czesto owocujg dal-
szg wspoipraca - méwi Monika.

Nasi w Szczecinie

W tym roku w Szczecinie odbyta sie
Centralna Inauguracja Sportowego Ro-
ku Akademickiego, podsumowanie
dwuletniej edycji XXII Mistrzostw Polski
Szkél Wyzszych oraz Il Akademicki Sej-
mik Kultury Fizycznej.

We wszystkich, skomasowanych
w ciggu kilku dni, wydarzeniach znaczag-
cy byl udziat naszych reprezentantéw.
Dr Jan Patok i mgr Wojciech Oleszkie-
wicz uczestniczyli jako przedstawiciele
SWFiS UG, natomiast Anna Kropiowska
i mgr Tomasz Aftanski z ramienia KU
AZS UG.

MieliSmy tam réwniez swoje ,pie¢
minut". Podczas sejmiku o wspotpracy
pracownikéw Studium Wychowania Fi-
zycznego i Sportu z Klubem Uczelnia-
nym AZS w swoim wystgpieniu moéwita
prezes Anna Kropiowska.

Ogtoszone takze zostaty wyniki kla-
syfikacji koncowej Mistrzostw Polski
Szkét Wyzszych. W interesujacym nas
najbardziej typowaniu uniwersytetéow
zachowane zostato status quo w poréw-
naniu z zeszlg edycjg. Osiem czotowych
ekip pozostato na swoich miejscach. UG,
po raz drugi, sklasyfikowany zostat na
czwartej pozycji (za Warszawa, Pozna-
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Reprezentacja naszego uniwersytetu w Szczecinie: mgr Wojciech Oleszkiewicz, Anna

Kropiowska, dr Jan Patok i mgr Tomasz Aftanski

niem i Lublinem). Przy ocenie pod
wzgledem usportowienia uczelni na po-
nad dwiescie szkél wyzszych zajeliSmy
19 miejsce.

W goscinnych progach Akademii
Morskiej w Szczecinie odbyta sie réow-
niez inauguracja sportowego roku aka-
demickiego 2004/2005. Wszyscy ze
skupieniem oczekiwali na decyzje Za-
rzadu Gtéwnego AZS w sprawie nowego
projektu XXIII MPSzW. Zaktada! on
m.in. rezygnacje z rozgrywania zawo-
doéw w tzw. typach uczelni oraz przejscie
na jednoroczny system mistrzostw. Po
glosach krytyki ze strony przedstawicie-
li SWFIS rewolucyjng zmiane odroczono
na rok. Zainteresowanym spieszymy do-
niesé¢: oznacza to, ze w tym roku nie
wszyscy pojada na mistrzostwa.

Stuszno$¢ decyzji jak zawsze oceni
historia.

Rozgrywki na start

Znany jest juz kalendarz imprez S$ro-
dowiskowych. Wkrétce wszystkie termi-
narze lig miedzyuczelnianych znajdzie-
cie na stronie www.azs.univ.gda.pl. Tam
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tez dowiecie sie czego$ wiecej o sek-
cjach naszego klubu i naszych wizytow-
kach, m.in. ekipie koszykarek, ktdre
startujg w eliminacjach o wejscie do I li-
gi. O nich napiszemy wkrétce w ,GU".

»Tomasz Aftanski

Anna Kropiowska podczas prezentacji

Fot. Archiwum

Fot. Tomasz Aftariski


http://www.azs.univ.gda.pl
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