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MLODZI PATRIOCI POD SZTANDARY ZMP

Tadeusz Rudolf
Kier. Wydz. Org-Instr. ZG ZMP

KOLO 3 milionéw chtopcéw i dziewczat, a w tym setki ty-

siecy niezorganizowanych w miescie i na wsi, wspaniatym
czynem zlotowym odpowiedziato na Apel ZG ZMP, wzywajac
cala miodziez do ofiarnej pracy dla szczescia i sity naszej Oj-
czyzny. ldea Zlotu zostata przyjeta rowniez i przez takie grupy
miodziezy, do ktérych przed Zlotem organizacja ZMP stabo
docierata.

W wyniku wzmozonej pracy organizacji w okresie przygo-
towan do Zlotu miodziez niezorganizowana masowo wzieta
udziat we wspotzawodnictwie i wartach zlotowych, tworzyta
razem z zetempowcami tysigce nowych brygad produkcyjnych,
zespotdw artystycznych, chéralnych i ludowych zespotéw spor-
towych na wsi.

W gromadach, gdzie nie byto két ZMP, powstato ponad
4 tys. grup zlotowych, w ktérych miodziez niezorganizowana
przygotowywata sie do Zlotu.

Wiele chtopcow i dziewczat z grup zlotowych juz w toku
przygotowan do Zlotu wstgpito do ZMP. Na przyktad, w woj.
Opole, pow. Prudnik, w gminie Mieczona z grup zlotowych
przyjeto do ZMP 60 cztonkow. Z szeregu grup zlotowych utwo-
rzono kota ZMP jak np. w pow. Olecko woj. Biatystok — 5 kot
ZMP, w pow. Lublin w gromadach Radlin i Zasitek — po jed-
nym. Ogo6tem ponad 1.500 nowych két ZMP, w tym blisko 800
na wsi, powstato juz w toku przygotowan do Zlotu.

Mtodziez niezorganizowana zaktywizowana w pracy zloto-
wej reprezentowana byta na Zlocie przez przeszto jedng trze-
cig cze$¢ ogolnej liczby delegatow.

W wyniku pracy zlotowej wzrost i umocnit sie autorytet
ZMP w szerokich masach miodziezy, zdobyto powazne o0sigg-
niecia w pracy z miodzieza niezorganizowang.

Okres przygotowan do Zlotu Mitodych Przodownikéw Bu-
downiczych Polski Ludowej i sam wspaniaty Zlot w Warsza-
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wie stworzyt dogodne warunki dla szybkiego wzrostu szere-
géw ZMP, dla organizowania nowych két ZMP.

Nie wszystkie jednak organizacje i instancje ZMP dostatecz-
nie pracowaty w okresie zlotowym i pracujg obecnie w Kkie-
runku wzrostu szereg6bw i rozwoju organizacji. Nie wszedzie
objeliSmy pracg zlotowa calg miodziez, szczegdlnie na wsi, nie
we wszystkich gromadach, w ktérych nie ma kot ZMP, powsta-
ty grupy zlotowe. Nie wszygtkie grupy zostaly otoczone wia-
Sciwg troska i nie wszystkie otrzymujg dostateczng pomoc na-
szych zarzadow i aktywu ZMP.

U niektérych aktywistow i cztonkéw ZMP zdarzajg sie wy-
padki niczym nieuzasadnionych uprzedzen do mitodziezy tiie-
zorganizowanej, Wystapity one szczegdlnie przy wyborach de-
legatow na Zlot.

Tymczasem okres przygotowan do Zlotu i okres pozlotowy
jeszcze raz potwierdzit, ze mamy wspaniatg miodziez niezorga-

niz°wfan3’ ktéra czesto nie wstepuje do ZMP tylko na skutek
stabej pracy poszczegdlnych organizacji ZMP.

nrll?*6' ~zorganizowana zgfasza sie obecnie masowo do
organizacji z proShg o przyjecie’w szeregi ZMP, np. w

zg?°sito che¢ wstgpienia do ZMP 40-tu niezor-
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srod delegatow byto 7 niezorganizowanych. Wstapili oni do
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/-lot, mezorgamzpwany, pracuje nad rozbudowg ZMP. Prze-
kona juz 9 kolegdw. Mowi, ze postawit przed sobg zadanie prze-
kona¢ 15 i razem z nimi wstgpi¢ do ZMP. W gromadzie Roso-
? PAw Wieluri delegatka na Zlot kol. Piechalinska wstapi-
a do ZMP i w gromadzie swej zorganizowata koto. W Stoczni
Gdanskiej 59 delegatéw wstgpito do ZMP.

Te przyktady Swiadczg dobitnie o wzroscie wpltywéw ZMP
1pozytywnych zmianach, jakie zachodzg po Zlocie w szerokich
masach miodziezy.

Tymczasem wiele naszych organizacji niedostatecznie pra-
cuje w kierunku pozyskania tej mtodziezy do ZMP i rozbudowy
organizacji.

Obecnie, w dniach po Zlocie «prawa szybkiego wzrostu sze-
regow ZMP, powstawania nowych két ZMP, umacniania auto-
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rytetu ZMP w masach miodziezy staje sie jednym z gtéwnych
zadan catej organizacji.

Chodzi o to, aby ta mtodziez, ktdra tak gorgco powitata Zlot
i wzmozong pracg dla ojczyzny odpowiedziata na apel ZG ZMP,
jak najszybciej wstgpita do ZMP. Bowiem tylko przez szybka
rozbudowe organizacji umocnimy i rozszerzymy wptywy ZMP
na masy miodziezy niezorganizowanej. Lepiej i skuteczniej be-
dziemy jg wychowywac i kierowac jej wysitki do walki o pokoj,
0 petng realizacje naszej Szesciolatki.

Szybka i stata rozbudowa organizacji to warunek wyko-
nania zadan, jakie zostaty postawione przed Zwigzkiem Mio-
dziezy Polskiej przez naszg Partie i Rzad. Realizujgc, uchwate
ZG ZMP o pracy po Zlocie trzeba, zeby kazdy Zarzad ZMP,
kazde koto postawito sobie konkretne zadanie w sprawie wzro-
stu i rozbudowy organizacji ZMP.

Przede wszystkim winnismy przyja¢ do organizacji wszyst-
kich delegatow Zlotu, tych, ktérych miodziez uznata jako naj-
lepszych, godnych miana miodego przodownika. Wszedzie tam,
gdzie nie ma organizacji ZMP delegaci na Zlot powinni by¢
zalgzkiem kota ZMP.

Powinnismy szybko przeprowadzi¢ szeroka pface polityczng
1 organizacyjng z grupami zlotowymi w kierunku przeksztat-
cenia ich w kota ZMP. Otoczy¢ je specjalng opiekg naszego
aktywu, dawac im zadania, przeprowadza¢ w grupach pogadan-
ki o konstytucji, ordynacji wyborczej, o celach i zadaniach
ZMP.

W brygadach produkcyjnych, zespotach artystycznych, cho-
rach, LZS-ach zetempowcy i nasze zarzagdy powinny popraco-
wacé z kazdym chiopcem i dziewczyng, ktorzy nie nalezg jesz-
cze do ZMP, by ich przygotowa¢ do wstgpienia w szeregi or-
ganizacji. Na zebraniach két nalezy imiennie rozdzielac¢ te prace
pomiedzy poszczegblnych cztonkow i aktywistéw organizacji.

W rozwoju i wzroscie liczebnym organizacji ZMP szczegél-
nie na wsi wazng role winny spetnia¢ hufce i druzyny ,SP*.

Mtodziez z hufcow powinna by¢é przygotowana do wstgpie-
nia w szeregi naszej organizacji przez kadre SP i aktyw ZMP
na zbiorkacji, zawodach, spotkaniach poprzez rozmowy itd. Po-
winniSmy przyja¢ do ZMP prawie wszystkich z tej miodziezy
niezorganizowanej, ktora czynem odpowiedziata na apel ZG
ZMP, i ktéra tak licznie brata aktywny udziat w zebraniach
wyborczych delegatéw na Zlot, zaciggata warty zlotowe, stu-
chata slubowania i przemdwienia tow. Bieruta na Zlocie, mio-
dziez, ktérg Zlot poruszyt i przyblizyt do naszej idei, do Par-
tii i tow. Bieruta.
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Oczywiscie, potrzebny tu jest olbrzymi wysitek, zorganizo-
wana planowo praca kazdego zarzgdu powiatowego, miejskie-
go i gminnego, kazdego kota ZMP. Nie chodzi tu o planowanie
cyfrowe wzrostu, ktdry to biad niektére instancje nieraz po-
petniaty, ale o planowanie pracy polityczno-propagandowej
kulturalnej i organizacyjnej z miodziezg niezrzeszong w kon-
kretnej sytuacji powiatu czy miasta.

Szczeg6lny wysitek potrzebny jest w pracy na tych tere-
nach, gdzie nie ma organizacji ZMP lub gdzie staba jest praca
kota ZMP i gdzie silne sg jeszcze wptywy wroga na miodziez

Na te tereny zarzady powiatowe powinny posytaé najlepszy
aktyw, delegatow Zlotu, organizowa¢ odczyty, wieczornice
posyta¢ filmy zespoly artystyczne, sportowe, aktyw robotni-
czy z miasta. Nad takimi gromadami winny przejmowac opie-
ke przodujgce kota robotnicze z POM, PGR i szkolne. Delegaci
na Zlot z tych terendéw winni odegra¢ tam specjalng role. Pro-
wadzac szerokag prace polityczng i organizacyjng w kierunku
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rozbudowy organizacji, nalezy z catg powaga i odpowiedzial-
noscig potraktowa¢ sprawy przyjmowania cztonkéw na ogol-
nych zebraniach két, zatwierdzania ich przez ZP i wydawa-
nia legitymacji nowoprzyjetym. Przyjecie do organizacji i wy-
danie legitymacji to wielkie przezycie w zyciu miodego chtop-
ca czy dziewczyny.

Nie moze by¢ faktéw przetrzymania, wzglednie ,,hurtowego*
zatatwiania sprawy przyje¢ lub wydawania legitymacji jak to
miato miejsce np. w zarzgdzie miejskim w Sosnowcu, ktory po
Zlocie przetrzymywal i nierozpatrzyt 500 deklaracji zetem-
powskich. Zarzady wojewo6dzkie i powiatowe powinny stale
sledzi¢, jak przestrzegane sg w tych sprawach wymogi statutu
i wytyczne ZG, stale ocenia¢ na prezydiach sprawy wzrostu
i rozbudowy organizacji. Organizacja, ktdra nie rozbudowuje
swoich szeregéw, nie przyjmuje nowych cztonkéw, to organi-
zacja, ktéra zle pracuje z miodziezg niezorganizowang, nie pro-
wadzi pracy wychowawczej.

Wzrost organizacji tylko wtedy bedzie trwaty, jezeli odbe-
dzie sie on na fali wielkiej politycznej pracy z kazdym chtop-
cem i dziewczyng, jezeli nowoprzyjeci i nowe kota bedg oto-
czone nalezytg opieka naszych zarzadéw, otrzymajg z miejsca
zadania organizacyjne, spoteczne, produkcyjne i inne, jezeli
bedzie z nimi prowadzona stata i systematyczna praca wycho-
wawcza, jesli kazdy nowy cztonek ZMP zrozumie stowa tow.
Lenina wypowiedziane na Il Zjezdzie Komsomotu: ,,By¢ czton-
kiem Zwigzku Mtodziezy znaczy postepowac tak, aby prace swa,
sity swe oddawaé sprawie ogotu“.

Trzeba, by wezwanie ZG ZMP, zawarte w uchwale o pracy
po Zlocie:

»Zwigzek Mtodziezy Polskiej wzywa pod swe sztandary
wszystkich miodych patriotéw w miescie i na wsi“ odbito sie
szerokim echem w najszerszych masach miodziezy.
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O wysoki poziom szkolenia
politycznego

Kazimierz Barcikowski
Z-ca Kier. Wydz. Prop. i Agit. ZG ZMP

»Budujemy Polske, budujemy socjalizm jako lep-
szy i sprawiedliwszy ustrdj spoteczny. Nie byto jesz-
cze w dziejach Polski rownie wzniostej sprawy, row-
nie wielkiego zadania. Oznacza ono nie tylko nowg
epoke w wewnetrznym zyciu catego narodu, ale i do-
niosty przetom w zyciu kazdej jednostki, w pracy,
w myslach i uczuciach kazdego z nas. Zwyciestwo
socjalizmu to epoka odrodzenia w dziejach ludzko-
§ci. Poznaé, zrozumie¢ i poswieci¢ zycie tej wielkiej
sprawie — oto nasz cel, oto najszlachetniejsze i naj-
piekniejsze zadanie dzisiejszego pokolenia“.

(Z przeméwienia Prezydenta RP Bolestawa
oieruta wygtoszonego dnia 22 lipca br. na Zlocie)---—---

RYJEMY W okresie olbrzymich przemian. JesteSmy synami
narodu, ktory wyzwolony dzieki zwyciestwu Armii Czer-
wone.! i Wojska Polskiego od faszyzmu i jego okrucienstw
wciela dzi§ w czyn najpiekniejsze, najsSmielsze marzenia pa-
triotéw i rewolucjonistow i wzorem narodéw Zwigzku Radziec-
kiego buduje ustréj sprawiedliwosci, ustroj petnej wolnosci
cztowieka — socjalizm. Codziennie wiasnymi oczyma patrzy-
my na rosngcg nieprzerwanie site naszej Ojczyzny. Wysitkiem
wiasnych ragk i mézgéw budujemy szczeScie narodu.

Wielkie przemiany dokonujg sie réwniez w nas samych
W walce ze wszystkim co stare, co zte i falszywe wyrastamy

A z S 6P ’ ktOrej ostateczn*m celem jest cztowiek;

Zyjemy w czasach walki. Raz na zawsze wyrzucili$my z na-
szego kraju obcych kapitalistow, dla ktérych nardd polski byt
bydtem roboczym, a nasza Ojczyzna terenem wyzysku i era—
biezy. PrzegoniliSmy ich stuguséw i zausznikow, ktérzy dla
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swych witasnych egoistycznych korzysci, z upowaznienia za-
granicznych mocodawcdw uciskali lud pracujacy pragnac utrzy-
ma¢ go w niewoli i ponizeniu. Nie moga zapomnie¢ o pieknych
patacach, o majatkach ziemskich, o dobrze ptatnych stanowi-
skach policjantéw ci wszyscy, ktérzy przed gniewem ludu ucie-
kli na emigracje lub tez przyczaili sie w kraju i tesknie wspo-
minajg ,wspaniate“ czasy wyzysku robotnikow i chtopéw ma-
rzac o ich powrocie.

Z nienawiscig i strachem patrzg imperialisci na olbrzymie
postepy naszego budownictwa, ktore dla ludéw catego Swiata
sg jeszcze jednym przyk’fadem tego, do jak wielkich wysit-
kow i osiggnie¢ zdolny jest narod wolny od ciemiezycieli i wy-
zyskiwaczy. Imperialisci nigdy nie zaprzestang szkodzi¢ na-
szemu budownictwu. Specjalne fundusze — 100 milionéw do-
larbw przeznaczyli oni na zakup zdrajcow, wrogéw naszego
narodu. Nasytajg do nas sabotazystéw i szpiegow. Liczg na
kutakéw i spekulantéw.

Ale dziatalno$¢ wrogéw nie ogranicza sie tylko do szpiego-
stwa, sabotazu i dywersji gospodarczej. Usitujg oni siegngc
gtebiej. Doskonale zdajg sobie sprawe z tego, ze jedno$¢ na-
szego narodu rosngca w walce o poko6j i plan szesScioletni,
w walce o realizacje linii naszej Partii decyduje o tempie bu-
downictwa, decyduje o naszej sile. Dlatego tez wrogowie wszel-
kimi srodkami starajg sie ostabi¢ jedno$¢ naszego narodu, jed-
no$¢ miodziezy. Fatsz, oszczerstwo, klamstwo, plotka — oto
bron, ktora postuguja sie w walce z nami. Liczg oni na matg
Swiadomosc oolityczna, na biernos$¢ niektérych grup naszej mio-
dziezy, na ciemnote, ktérg po ich rzagdach odziedziczyliSmy, na
che¢ wygodnego, tatwego zycia réznego rodzaju maminsynkow
i chuliganéw. Céz jednak moze bardziej Swiadczy¢ o ich stabo-
§ci niz metody, jakimi sie postuguja, niz rodzaj ludzi, na kto-
rych chcg sie opierac?

Sita, miodos¢, wszystko co patriotyczne w narodzie — jest
z nami. Trzy miliony mitodziezy staneto na Apel Zlotowy do
wzmozonej pracy dla Ojczyzny. Dwiescie tysiecy najlepszych
sposrod niej Slubowato na Zlocie ofiarnie stuzy¢ sprawie roz-
kwitu i Swietnosci Ojczyzny. Slubowali w imieniu catej mio-
dziezy. A teraz z nowym zapasem sit, z jeszcze wiekszym en-
tuzjazmem przewodzg miodziezy w walce o lepsze jutro.

*

Naszym, organizacji zetempowskiej podstawowym zadaniem
jest pomdc catej miodziezy w poznaniu i zrozumieniu wielko-
§ci naszych czasow, wielkosci i piekna naszej idei.
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Rozpali¢ serca mitodziezy gorgcym uczuciem patriotyzmu,
wyzwoli¢ caly jej twdrczy entuzjazm i zapat, poprowadzi¢ do
ofiarnej pracy dla Ojczyzny — oto obowigzek, ktory spocz>wa
na nas wszystkich, na calym aktywie, na wszystkich tych, kté-
rym droga jest przyszto$¢ narodu.

Witadza ludowa, Partia stworzyty nam petne mozliwosci wy-
konania tego obowigzku. Oddaty do naszej dyspozycji biblio-
teki, gazety, radio, teatry, Swietlice, zapewnity nam kierowni-
ctwo i pomoc.

SZKOLENIE NAJWAZNIEJSZA FORMA WALKI
O SWIADOMOSC MLODZIEZY

Walka o serca miodziezy wymaga zorganizowanego, $wiado-
mego kierownictwa. Jedng z najwazniejszych form tej walki
jest prowadzone przez ZMP szkolenie organizacyjne. Zadaniem
szkolenia jest wychowa¢ wielkg armie agitatorow naszej spra-
wy, uzbroi¢ ich do walki z fatszem, ktamstwem i plotka wroga.

Powodzenie szkolenia wymaga, aby caly aktyw naszej or-
ganizacji zrozumiat, do jak waznej staje walki. Tow. Matwin
przemawiajgc na otwarciu Zlotu powiedziat: ,,Nie boimy sie
przeszkod i trudnosci. Sg one po to, aby je tamac i pokonywac*“.
Zdanie to w catej rozciagtosci dotyczy politycznej walki
o wzrost $wiadomosci mtodziezy. Na tym odcinku szczegélnie

potrzebna jest $miata, ofensywna praca aktywu. A jakze czesto
jeszcze nieudolnie prowadzimy te walke.

Program szkolenia organizacyjnego podporzadkowany jest
jednemu zadaniu: Pokaza¢ miodziezy cel, do ktdorego zmierza
nasz nardod pochkierownictwem zahartowanej w bojach o spra-
we ludu Partii,*-umacnia¢ i pogtebia¢ umitowanie wielkiej idei
walki o wolno$¢ i szcze$cie narodu.

Program szkolenia organizacyjnego ZMP na rok 1952/53 obej-
muje nastepujgce tematy:

1. Jak lud polski zdrfbyt niepodlegtosé¢ i wihadze.
2. Budujemy Polske wolnych i szczesliwych ludzi.

3. Towarzysz Bolestaw Bierut — Przewodniczagcy KC PZPR,
przywddca narodu polskiego.

4. Za co masy pracujgce catego Swiata kochajg Zwigzek Ra-
dziecki, a dlaczego nienawidzg go imperialisci.

5. ZMP — organizacja mtodych budowniczych socjalizmu.

Tematy te dzielg sie na kilka zajec.
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W biezacym roku szkoleniowym zapoznawaé bedziemy ucze-
stnikow szkolenia z podstawowymi zagadnieniami historii walk
narodu polskiego o wolnos¢ i niepodlegto$¢ kraju, z postepo-
wymi tradycjami ludu polskiego. Zapoznawac bedziemy z wal-
kg mas pracujacych o utrwalenie wtadzy ludowej i realizacje
szeScioletniego planu rozwoju i budowy socjalizmu w Polsce.
Zapoznawa bedziemy z zyciem i walka tow. Bieruta — wiel-
kiego przyjaciela i nauczyciela mtodziezy polskiej.

Pragniemy lepiej niz dotychczas ukazywaé¢ miodziezy i zbli-
za¢ do niej zycie naroddw radzieckich budujacych komunizm,
potege i znaczenie ZSRR w $wiatowej walce o pokdj. Bedzie-
my wskazywa¢ na znaczenie wielkiej pomocy i przyjazni, jaka
okazuje nam rzad radziecki i tow. Stalin.

Spotegujemy w mtodziezy nienawis¢ do imperialistow ame-
rykanskich i ich stuguséw przygotowujagcych nowg wojne.

Zapoznamy uczestnikéw szkolenia z zadaniami i pracg Zwigz-
ku Mtodziezy Polskiej, z jego rolg kierownika i przywddcy ca-
tej miodziezy.

Zespoly szkoleniowe nie moga jednak ogranicza¢ sie tylko
do przerobienia podanego programu. Beda rowniez przerabiaé
tematy dodatkowe oraz w porozumieniu z przewodniczagcym
kota omawia¢ zagadnienia produkcji i wychowania miodziezy
na swym terenie. Wskazanym jest, by zespoly przerabiaty row-
niez szczeg6lnie interesujgce miodziez tematy zawodowe.

* W zakladach pracy mozna i nalezy omdwié¢ na zespole metode
Zandarowej, metody pracy przodownikéw. Na wsi trzeba za-
pozna¢ uczestnikéw szkolenia z broszurami fachowymi o upra-
wie roli, o hodowli.

Nie moze jednak, by¢ takich wypadkéw, by zespdt nie prze-
rabiat programu zasadniczego.

DOPROWADZIC TRESC SZKOLENIA DO KAZDEGO
UCZESTNIKA

W zespotach szkoleniowych miodziez bedzie sie uczyé, w jaki
spos6b najlepiej wypetnia¢ odpowiedzialne zadania wspétgo-
spodarza kraju. Bedzie zastanawiaé sie, co trzeba zrobié, by,
zwalczy¢ zto i falsz, z ktérym sie spotyka, co trzeba zrobi¢, by
cata miodziez staneta do skutecznej walki o wykonanie planéw
Produkcyjnych zaktadéw, w ktoérych pracuje, co trzeba robi¢,
by kazdy uczestnik szkolenia, jego koledzy i znajomi wzieli
udziat w wykonywaniu codziennych zadah pokojowego bu-
downictwa.

Doprowadzi¢ tre$¢ szkolenia do kazdego uczestnika, aby
mogt on z kolei przekaza¢ jg reszcie miodziezy — oto zadanie,
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ktére kierownictwo organizacji stawia przed aktywem. Aby
zadanie to wykonaé, nalezy juz teraz przeprowadzi¢ organiza-
cyjne przygotowania do szkolenia, zorganizowac zespoty, przy-
gotowac propagandystow.

KOGO PRZEDE WSZYSTKIM POWINNISMY OBJAC
SZKOLENIEM

Szkoleniem powinnismy objg¢ jak najwiekszg ilos¢ nieprze-
szkolonych dotychczas cztonkow Zwigzku i bliskg nam, prag-
nacg sie uczy¢ mitodziez niezorganizowang. Bardzo waznym jest
to, by w prowadzonym przez ZMP szkoleniu organizacyjnym
zapewni¢ powazny udziat najlepszych spos$réd miodziezy nie-
zorganizowanej. Na szkoleniu zapoznamy jg z naszg ideg, zbli-
zymy do ZMP. W ten sposob szkolenie pomoze w rozbudowie
naszej organizacji.

Organizujac zespoly szkolenia masowego trzeba dazy¢ do
tego, by obja¢ nimi jak najwiecej mtodziezy pracujacej w naj-
wazniejszych gateziach naszego przemystu (gdrnictwo, prze-
myst ciezki i chemiczny). Ze szczeg6lng troskg trzeba podejs$c
do sprawy objecia szkoleniem tych miodych robotnikéw, kto-

do przemystu przyszli ze wsi, aby pomdc im w zespoleniu
sig z klasg robotniczg. Sa oni niejednokrotnie powiqzani licz-
nymi wigezami ze wsig i ich postawa moze wiele pomdc w zacie-
$nieniu spdjni miedzy miastem a wsia.

nowych zespotdow powinna ogarng¢ mozliwie du-

zg Uosc PGR-ow 1 spotdzielni produkcyjnych. Dopilnowac na-
lezy tego, aby zespoly nasze swym promieniowaniem objety jak
najwiekszg ilos¢ pracujacej na roli mtodziezy wiejskie]j.

Jednoczesnie kota ZMP w porozumieniu z sekretarzami pod-
stawowych organizacji partyjnych PZPR powinny ustali¢, kto*
sposrod mtodziezy wezmie udziat w szkoleniu partyjnym. Na
szkolenie to powinnismy kierowa¢ wszystkich aktywistéw,
cztonkow zarzaddéw, agitatoréw i propagandystow. Na szkole”
nie partyjne powinni p0js¢ uczestnicy szkolenia ZMP z roku
ubiegtego. Zespoty szkoleniowe roku ubiegtego zostajg rozwig-

zane z chwilg przekazania uczestnikow tych zespotéw do szko-
lenia partyjnego.

NA PROPAGANDYSTOW DOBRAC NAJLEPSZYCH
AKTYWISTOW
Mtodziez bedzie sie szkoli¢ sama w oparciu o materiaty, kté-
re otrzyma od zarzadu ZMP.
Aby szkolenie szto sprawniej, trzeba wytoni¢ w kazdym ze-
spole kierownika szkolenia — propagandyste. Jasne jest, ze na
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propagandyste trzeba wybra¢ najbardziej $wiadomego, wyro-
bionego politycznie, dobrego cztonka ZMP. Jesli koto prowa-
dzito juz szkolenie, najlepiej bedzie pozostawi¢ prowadzenie
szkolenia propagandys$cie z poprzedniego roku, o ile wywig-
zywat sie on ze swoich zadan nalezycie. Jesli koto nie prowa-
dzito dotychczas szkolenia, najlepiej bedzie, jesli prowadze-
nie zespotu powierzone zostanie aktywnemu zetempowcowi —
nauczycielowi, technikowi, inzynierowi. Mozna tez wysuna¢ na
kierownika szkolenia najbardziej wyrobionego aktywiste, kto-
ry nie posiada $redniego wyksztatcenia, a ma ukonczone szko-
lenie partyjne. Nie nalezy powierza¢ prowadzenia szkolenia
aktywistom, ktorzy bedg objeci poborem do wojska.

Propagandys$ci beda przeszkoleni na specjalnych kursach, co
utatwi im kierowanie pracg zespotu. Ot6z zdarza sie czasem,
ze na taki kurs nie sg wystani propagandysci lub tez wysytani
sg zetempowcy nie nadajgcy sie do peinienia funkcji propa-
gandysty. Nalezy wiec dopilnowac, azeby na kurs pojechali ci,
ktérzy rzeczywiscie bedg propagandystami.

Aby pomdc w pracy propagandystom, zarzady powiatowe be-
dg organizowaty dla nich seminaria. Seminaria te powinny
by¢ starannie przygotowywane, tak, aby spetniaty swojg role
i konkretnie pomagaty propagandystom w ich pracy. Koniecz-
nym jest, azeby przewodniczacy zarzadéw powiatowych oso-
biscie zainteresowali sie przebiegiem seminariow. Przewodni-
czacy powinni omawia¢ na seminariach aktualne zadania or-
ganizacji i podsuwac¢ propagandystom wriioski, wynikajgce dla
pracy zespotdw szkoleniowych.

WIAZAC SZKOLENIE Z CODZIENNYMI ZADANIAMI

Zespot szkoleniowy tylko wtedy bedzie dobrze pracowal, je-
§li wychowanie uczestnikéw realizowane bedzie w powigzaniu
z praca catej organizacji, je$li uczestnicy szkolenia beda brali
aktywny udziat w zyciu swego Srodowiska. Uczestnikdw szko-
lenia nie moze zabrakngé w zadnej prowadzonej przez Zwig-
zek kampanii. Przeciwnie — muszg oni przewodzi¢ mitodziezy
w wykonywaniu wysuwanych przez ZMP zadan, zapoznawszy
sie uprzednio na szkoleniu z celami poszczegbélnych kampanii
i zadaniami oraz sposobem ich realizacji.

Nardd nasz przygotowuje sie do wyborow do sejmu. Kam-
pania wyborcza bedzie okresem wytezonej pracy polityczne;j.
Bedziemy omawiali nasze osiggniecia w budownictwie
socjalistycznym i przeciwstawiali je zyciu mas pracujgcych
przed wojng. Bedziemy popularyzowali Konstytucje Polskiej
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Rzeczypospolitej Ludowej i prawa przystugujagce miodziezy
w nowei' ordynacji wyborczej. ) o _

Zespoly szkoleniowe moga | powinny sta¢ sie wazng formg
agitacji przedwyborczej wsréd miodziezy. Dlatego tez nalezy
przy$pieszy¢ uruchomienie zespotdow szkoleniowych tak, aby
rozpoczety one prace z dniem 15 wrzesnia br. Pierwsze zajecia
zespotéw szkoleniowych powinny przygotowaé uczestnikow
szkolenia do petnienia odpowiedzialnej funkcji agitatora fron-
tu narodowego w swoim S$rodowisku. W zwigzku z tym zespoty
przerobig do dnia 20 pazdziernika nastepujgce tematy:

1. Co osiggnat nardd polski w ciggu oSmiu lat wiadzy ludo-
wej.

2. Zadania frontu narodowego w walce o rozw6j gospodarki
i kultury narodowej, o wzrost dobrobytu ludu pracujacego.

3. Ordynacja wyborcza do Sejmu Ustawodawczego.

Przy zapoznawaniu miodziezy z tymi tematami wykorzystaé
nalezy — obok specjalnych materiatow szkoleniowych — ar-
tykuty i publikacje ogtaszane w prasie partyjnej i miodziezo-

W toku kampanii wyborczej zarzady ZMP muszg mieé staty
kontakt z uczestnikami szkolenia, przydziela¢ im zadania i po-
magaé¢ w pracy. Zesp6t szkoleniowy powinien sta¢ sie w tym

czasie swego rodzaju o$rodkiem agitacyjnym a uczestnicy —
agitatorami.

Przyspieszenie rozpoczecia roku szkoleniowego bedzie wy-
magato przezwyciezenia pewnych trudnosci. Zespoty szkolenio-
we bedg rozpoczynaty prace wtedy, gdy nie wszyscy propagan-
dysci bedg przeszkoleni. Trzeba bedzie zapewni¢ zastepstwo
w tych zespotach, ktorych propagandysci znajdowaé sie beda
na kursach, lam gdzie bedg trudnosci z doborem wyktadowcdow
do tematdw wyborczych, nalezy zwracac sie do organizacji par-
tyjnych z prosba o pomoc, o przydzielenie starszych towarzy-
szy. Udziat uczestnikéw szkolenia w kampanii wyborczej be-
dzie najlepszym sprawdzianem, czy organizacja zetempowska
dobrze kieruje szkoleniem i potrafi je wykorzysta¢ w codzien-
nej pracy politycznej.
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noywttynamy
- NOWY ROK SZKOLNY

Stefan Wojtas
Z-ca Kier. Wydz. Miodziezy Szkolnej ZG ZMP

J) OZPOCZYNAMY nowy rok szkolny. Zanim jednak zasta-

nowimy sie nad tym, co i jak nalezy robi¢ w nowym ro-
ku szkolnym, aby z honorem wypetni¢ zadania stojgce-przed
mitodzieza, warto przypomnie¢ sobie ubiegty rok wzmozonej
pracy szkolnych organizacji ZMP i catej miodziezy.

W wyniku realizacji uchwat ZG ZMP w sprawie polepszenia
pracy ZMP w szkole i wytycznych Krajowej Narady Aktywu
Szkolnego Zwigzek Mtodziezy Polskiej znacznie poprawit prace
polityczno-wychowawczg w szkotach. Stat sie rzeczywistym
kierownikiem catej miodziezy szkolnej i skutecznie mobilizo-
wat ja do wykonania gtdwnego zadania stojagcego przed nig, do
walki o wiedze, o dobre postepy w nauce. ZMP podnidst na
wyzszy poziom prace polityczno-wychowawczg, wigzac przy
pomocy nauczycieli walke o wiedze z wychowaniem, z podno-
szeniem $wiadomosci i aktywnos$ci politycznej miodziezy.

Mtodziez odwaznie przeciwstawiata sie chuliganstwu, poczy-
naniom zdemoralizowanych, zarazonych kosmopolityzmem
jednostek. Stusznym i cennym jest réwniez to, ze szkolne or-
ganizacje ZMP walczyly o zaszczepienie w masach miodziezy
szacunku do ofiarnej i pelnej poswiecenia pracy nauczyciela.
Sprzyjato to w wielu szkotach wytworzeniu sie atmosfery rze-
telnej pracy, opartej na wzajemnym zaufaniu i zrozumieniu
nauczycieli i uczniéw, ktérzy w okresie przedzlotowym nie
szczedzili wysitkdw, aby godnie przygotowac sie na Zlot Mio-
dych Przodownikéw — Budowniczych Polski Ludowe;j.

We wszystkich szkotach powstat masowy ruch przodowni-
ctwa w nauce i pracy dla Ojczyzny. Z upartej walki o wyniki
w nauce wyrosty tysigce miodych przodownikéw nauki.

Znana jest np. przodownica nauki Marysia Kudta, z Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Unii Lubelskiej w Lublinie, delegat na
Zlot Miodych Przodownikow Budowniczych Polski Ludowej
i Anna Wicher, przewodniczgca kota klasowego w Liceum Wy-
chowawczyn Przedszkoli w Opolu, ktéra potrafita wspolnie
z catym kotem zmobilizowa¢ wszystkie uczennice do uzyska-
nia bardzo dobrych wynikow w nauce. Dzieki temu cata klasa
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zdata w 100% egzaminy promocyjne, mimo, Zze w poprzednich
okresach wiele uczennic miato oceny niedostateczne.

W okresie przedzlotowym miodziez szkolna wyszta poza mu-
ry szkoty. Wyjezdzaly do mitodziezy wiejskiej i robotniczej
szkolne zespoly artystyczne i sportowe, ktére powstaty lub
uaktywnity sie w okresie przedzlotowym.

Radosne wieczornice, spotkania z wojskiem, turnieje sporto-
we, konkursy recytatorskie, $piewacze, czytelnicze, oto boga-
ctwo form rozwijanych z inicjatywy miodziezy, kt6re bardzo
wydatnie pomogty w wychowywaniu mitodziezy i ksztaltowa-
niu w niej nowej socjalistycznej moralnosci.

To ozywienie, aktywna praca polityczno-wychowawcza ZMP
w szkole, walka o wiedze, to wszystko, co osiggneliSmy w okre-
sie przedzlotowym, winno stanowi¢ podstawe do podniesienia
na wyzszy poziom pracy polityczno-wychowawczej ZMP
w szkole.

Tow. Bierut,® przemawiajgc do uczestnikow Zlotu, wskazat:
»wielkim i najwazniejszym zadaniem naszego pokolenia jest
walka o to, aby nauka i wiedza miaty jak najbardziej wolny
i wszechstronny dostep do umystdw wszystkich ludzi, aby
prawda zatriumfowata bez wszelkich przeszkdéd, aby wyzwala-
jac ud pracujacy z wyzysku, dopomagaé mu réwniez do wy-
zwolenia z odwiecznej niewoli przesadéw i niewiedzy“.

Aby miodziez szkolna godnie realizowata wskazania naszego
nauczyciela i opiekuna — tow. Bieruta i przykiadnie wypetnia-
fa Slubowanie ztozone na Zlocie, organizacje szkolne ZMP mu-
szg od poczatku roku szkolnego przystgpi¢ do zorganizowanej
pracy polityczno-wyjasniajagcej wsrod catej miodziezy. Dopro-
wadzi¢ do jej Swiadomosci wielko$¢ naszych czasow i zdoby-
czy narodu polskiego, utrwalonych w Konstytucji Polskiej Rze-
czypospolitej Ludowej, ktéra zapewnita mtodziezy i catemu na-
rodowi szerokie prawa. Utrwalajgc to wszystko, co naréd nasz
w trudnej pracy i walce osiggnat, stwarza wspaniate warunki
lozwoju i wzrostu sit naszej Ojczyzny. Nasza mitodziez jest dzi$
petnoprawnym wspotgospodarzem kraju. Po raz pierwszy
w Polsce pdjdg w tym roku miodzi chiopcy i dziewczeta do
urn wyborczych, aby swymi gtosami utrwali¢ wtadze robotni-
kéw i chiopow.

Uzmystowi¢ miodziezy te wielkie prawa, jakich nie ma mio-
dziez w zadnym panstwie zachodniej ,,demokracji“, uswiado-
mi¢ miodziezy ptyngce z tych praw obowigzki — oto wielkie
i naczelne zadanie naszej pracy wsrod miodziezy w przysztym
roku szkolnym. Poznawanie Konstytucji na lekcjach nauki
u konstytucji, poszerzanie wiadomosci w powotanych przez
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ZMP w kazdej klasie kotkach studiowania konstytucji, pozna-
nie zyciorysu tow. Bieruta — tworcy konstytucji, zycia wiel-
kich rewolucjonistéw i patriotdw, bedzie budzi¢ u catej mio-
dziezy zapatl i poSwiecenie swoich sit i zdolnosSci w stuzbie wiel-
kiej sprawy zbudowania socjalizmu w naszym Kkraju.

Doswiadczenia okresu przedzlotowego wskazuja, ze prace
polityczno-wychowawczg nalezy tgczy¢ z rozrywka, z masowg
pracg kulturalno-oswiatowg i sportem, -zaspakajajac u mio-
dziezy pragnienie radosci, zabawy i wypoczynku. Dlatego tez
zespoty artystyczne i sportowe powinny szeroko rozwija¢ pra-
ce w kazdej szkole, wzbogacajac swoj repertuar w riowe piesni
i wiersze, mdéwigce o wielkosci naszej epoki, o naszej konsty-
tucji, o Zlocie. Szkolne zespoly i grupy agitacyjno - artystycz-
ne powinny wystgpi¢ z odpowiednim repertuarem w zaktadach
pracy we wsiach PGR i spdtdzielniach produkcyjnych, szcze-
g6lnie w okresie kampanii przedwyborczej, nies¢ wszedzie sto-
wa prawdy, tepi¢ plotki i zaklamanie, umacnia¢ przyjaziA mio-
dziezy szkolnej z mtodymi robotnikami i chtopami.

Pracy polityczno - wyjasniajgcej i kulturalno - masowej nie
mozna prowadzi¢ okresowo, akcyjnie. Winna ona rozwija¢ sie
przez caty rok i wzbogacaé swdj program zaleznie od potrzeb
I zainteresowan mtodziezy. Aby wypeini¢ trudne zadania, jakie
czekajg nas w przysztym roku szkolnym musimy wnie$¢ do na-
szej pracy wiecej piesni i zabawy, wiecej rozrywki dobrze po-
mys$lanej i bogatej w tres¢ politycznag.

Dobrze zorganizowana praca polityczno-wyjasniajgca i kul-
turalno-masowa zlikwiduje wptyw na mitodziez biatorgczkdw,
bikiniarzy, chuliganéw i wszelkiego pokroju ludzi zdemorali-
zowanych.

Zarzady szkolne ZMP zawsze pamieta¢ powinny o tym, ze
nauka jest podstawowym obowigzkiem ucznia i zakres wszyst-
kich innych prac winien by¢ tak zaplanowany, by uczeA miat
czas dobrze przygotowac sie do lekcji.

Walka o wiedze, to naczelne zadanie ZMP w szkole. W uchwa-
le Zarzagdu Gtownego ZMP o pracy po Zlocie czytamy: ,,Odpo-
wiedzialnym, zaszczytnym zadaniem organizacji ZMP jest or-
ganizowanie szturmu mitodziezy na zdobycie twierdzy nauk*
i wiedzy“.

W ubiegtym roku szkolnym w niektérych szkotach organi-
zacje szkolne rozpoczynaty walke o wyniki nauczania dopiero
wtedy, gdy na $wiadectwach potrocznych pojawiaty sie oceny
niedostateczne. Czasem byto to juz za p6zno, aby odrobi¢ za-
niedbanie. Z tych doSwiadczen trzeba wyciggnag¢ wnioski
i wtym roku szkolnym winnismy zorganizowa¢ walke mtodzie-
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zy o0 zdobycie twierdzy nauki i wiedzy od pierwszego dnia, od
pierwszej lekcji.

Wykorzystac do rozszerzania i pogiebiania wiedzy prace
w koétkach zainteresowan, gabinetach naukowych i na polet-
kach doswiadczalnych. Zetempowcy winni by¢ inicjatorami
zaktadania kotek zainteresowan i w pracy tych kdétek przodo-
wac.

Szczego6lnie duzg uwage nalezy zwrdci¢ na rozw0j kotek bio-
logicznych, historycznych, polonistycznych, geograficznych,
matematycznych, chemicznych. Praca tych kotek pomaga
w rozwijaniu naukowego $wiatopogladu, a poza tym przedmioty
te majg duze znaczenie w rozwoju gospodarki narodowej.

Wyniki pracy ZMP w szkole w duzej mierze uzaleznione sg
od pomocy nauczycieli, wychowawcéw i dyrektora szkoty. Opie-
rajgc sie na zesztorocznych doswiadczeniach zetempowcy win-
ni $Smiato zwraca¢ sie¢ do nauczycieli o pomoc i wskazéwki
w sprawach nauki i prac spotecznych. Konsultowaé z nauczy-
cielami plany i zamierzenia organizacyjne, a przede wszystkim
}yc przyktadem dla catej miodziezy w wypetnianiu wszystkich
o0 owigzkéw szkolnych. Obowigzkiem zetempowcow jest zwal-
cza¢ wszelkie przejawy niesubordynacji w stosunku do na-
iczycie i i wpaja¢ miodziezy szacunek do pracy i osoby na-

Aktyw ZMP stara¢ si¢ winien o to, aby u wszystkich na-
uczacle i zna ezc poparC|e i pomoc w realizacji planéw i za-
mierzen organizacyjnych.

\\ oparciu o pomoc nauczycielstwa, wtasciwie rozktadajac
zadania na wszystkich cztonkéw organizacji i uaktywniajac
w pracy mlodziez niezrzeszong, rozbudujemy szeregi naszej or-
ganizacji i wychowamy nowe zastepy aktywistow, ktére mobi-
Jizowac bedg miodziez do walki o wiedze. Organizacja wzywac
bedzie aktywistdw do twdrczej pracy dla Ojczyzny, aby nowy

iok szkolny, rok Konstytucji byt nowym, wielkim zwyciestwem
szkoty polskiej.*
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Mtodziez Wierzbicy

realizuje Slubowanie
Jan Majeeki

gtosnikow radiowych, rozmieszczonych na catym olbrzy-

mim terenie budowy cementowni — ,Wierzbica“, pty-
ng — przerywane melodiami z ptyt — stowa uznania i pozdro-
wienia zetempowskiej organizacji dla zwyciezcow zlotowego
wspoétzawodnictwa, ptyng wcigz nowe meldunki o wykonaniu
i przekroczeniu jednych oraz podejmowaniu nowych zobowig-
zan miodziezy. Meldunki te nadaje zarzad zaktadowy ZMP. Na
odcinki budowy co dzien wychodzg ,btyskawice — ulotki*.

— Koniec lipca... Do catkowitego uruchomienia fabryki po-
zostato zaledwie 15 dni! Jest gorgco... i od prazgcego niemito-
siernie storica i od tempa pracy, ktéremu ton nadaje mtodziez —
miodzi przodownicy pracy, delegaci na Zlot Mtodych Przodow-
nikow.

Mtodziez ,Wierzbicy“ realizuje $lubowanie, ztozone Ojczyz-
nie na Zlocie, sptaca dtug wdziecznosci za zdobycze i prawa
utrwalone w konstytucji, z honorem wypetnia zawarte w niej

obowigzki. -

Mtodziez przoduje na Wierzbickiej budowli socjalizmu, a w jej
czotowce znajdujg sie ludzie tacy jak: Stefania Anto$, Stani-
stawa Krakowiak, Jézef Tusin (z Wierzbicy, Nowego Mirowa
i okolic), jak Wiestaw Pysiakowski spod Jedrzejowa czy Sta-
nistaw Wierzbicki spod Warszawy — delegaci na Zlot, aktywi-
Sci zetempowskiej organizacji, przodujgcy robotnicy. Pamie-
tajg oni czasy bezrobocia, gtodu i nedzy, chociaz byli wtedy
dzie¢mi. Pamietajg, z jakg zazdroscig patrzyli na dziecko kuta-
ka czy obszarnika obzerajgce sie kosztem ich zotadkéw, ksztat-
cace sie kosztem tego, ze oni nie mogli sie uczy¢, korzystajace
z wszelkich przywilejow i praw, ze wszystkich zdobyczy kul-
tury kosztem tego, ze oni nie mogli mie¢ swoich praw, ze nie
mogli posiada¢ i tworzy¢ swojej witasnej kultury. Oni syno-
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wie i corki podstawowej masy narodu, ludu pracujgcego —
z niepewnoscia i lekiem, z ptonng nadziejg oczekiwali kazdego
dnia: co tez on nam nowego przyniesie?

Stefka Anto$, Jézef Tusin, typowi przedstawiciele Wierzbic-
kiej mtodziezy, w peini zdajg sobie sprawe, ze dopiero wiadza
ludowa w naszym kraju po raz pierwszy przywrocita godnosé
cztowieka milionom gtodnych i uciskanych. Dopiero ona, im,
miodym dziewczetom i chiopcom data petne prawa gospodarze-
nia swym krajem, budowania wspaniatej, szczesliwej przyszto-
Sci dla siebie i przysztych pokolen, przysztosci, ktérej zreby wi-
dzg juz w zbudowanych przez siebie murach i urzgdzeniach za-
ktadu.

Tu w Wierzbicy, gdzie kiedy$ fzy matek, nie mogacych na-
karmi¢ - odzia¢ swych dzieci, zraszaly na przednéwku ubogie
pola jednomorgowych ,,gospodarstw*, gdzie bose dziecko za ka-
watek chleba pasto u kutaka krowy, gdzie wiedza, oSwiata —
podobnie jak Swiatto i samochdd—prawie byty nieznane; w tej
samej Wierzbicy, gdzie dzi$ tetni twdrczg pracg wielka budowa
nowoczesnego giganta, rozbrzmiewa gwar i $miech mitodziezy,
gdzie w pieknyeh nowoczesnych mieszkaniach osiedla robotni-
czego gra radio, ptong lampy elektryczne, gdzie dziecko robot-
nika, syte i uSmiechniete odrabia ze spokojem lekcje — tres¢
Konstytucji Polskieli_ Rzeczypospolitej Ludowej rozumiana jest
stak cos witasnego, bliskiego i drogiego.

Organizacja zetempowska poma%a miodziezy zrozumie¢ tre$¢
konstytucji, ogrom i znaczenie tych przemian, zdobyczy i praw
w niej zawartych i utrwalonych. Lepiej niekiedy jak z ksigzki
oowiaduje sie miodziez* od swych towarzyszy pracy o tym, co
byto dawniej, otrzymujgc jednoczesnie moznos¢ poréwnania
tego z tym — co jest dzis.

»Tak, drodzy przyjaciele, czuliSmy sie szcze$liwi, kiedy mo-
glismy dosta¢ jakakolwiek, choéby najgorsza prace, jeSli nie
pragneliSmy suchego chleba. A za walke o clileb, i minimum
praw do ludzkiego zycia czekata Bereza, wigezienie* — opowia-
da czesto na zetempowskich zebraniach, ktory$ ze starszych ro-
botnikéw-komunistéw, niekiedy bytych cztonkéw SDKPIL.

,Dopiero dzi$ moge w petni rozwing¢ swoje zdolnosci, poka-
zac, jak potrafie pracowaé, czuc sie rzeczywiscie cztowiekiem“—
wychowuje cztonkéw swojej brygady Roman Olszewski — bry-
gadzista, tutajgcy sie przed wojng po fabrykach Kruppa.

»Mo0jg edukacjg byta stuzba u ,chrzestnego“ — kutaka, a od-
poczynkiem nocleg pod ztobem w konskiej stajni“ — dzieli sie
czasem wspomnieniami mtody monter z Nowej Huty.
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Zarzad zaktadowy jest motorem, organizatorem spotkan i ze-
bran mitodziezy ze starszymi towarzyszami, bytymi cztonkami
SDKPIL i KPP, ale nie tylko z nimi. Wiecej jest takich jak Ta-
deusz Szynkowski, Wiestaw Pysiakowski, J6zef Tusin, Roman
Olszewski, ludzi mtodych jeszcze, ale jakze juz doswiadczo-
nych. | jednych i drugich z zainteresowaniem stuchajg mitodzi
robotnicy, kiedy ci na zetempowskich zebraniach, podczas
przerw $niadaniowych w brygadach czy po prostu w hotelu
wieczorem opowiadajg o swoich przezyciach, o minionej nedzy
swojej i walce o poprawe bytu, kiedy pokazujg dzisiejszy roz-
woj ich wiasnej wsi, wiasnego zycia.

Te forme pokazywania miodziezy starego i nowego zycia za-
rzad zakladowy zaczat stosowaé przed Zlotem przy wyjasnia-
niu tresci Apelu Zlotowego, budzeniu u miodziezy przywigza-
nia i mitosci do ludowej Ojczyzny, wskazujac jej jednoczesnie
na zadania w budownictwie socjalistycznym. W wyniku tej in-
tensywnej, polityczno-wyjasniajagcej pracy aktywu zetempow-
skiego, do zlotowego wspotzawodnictwa staneta prawie cata
miodziez, porywajac za sobg do walki o szybsze uruchomienie
cementowni wielu starszych robotnikow.

Po Zlocie zarzad zakladowy nie zaniechat tej formy pracy.
Kontynuuje jg nadal, wykorzystujagc w niej prawie wszystkich
delegatow i caty ideologiczny i emocjonalny tadunek, ktory
przywiezli oni ze sobg ze Zlotu. Dla delegatow, ktérych wiek-
szos$¢ po raz pierwszy zobaczyta stolice — Zlot stanowi wielkie
przezycie.

Jeden z wybitnych przodownikéw pracy, odznaczony krzyzem
zastugi — Jozef Tusin wystgpit do miodziezy na pozlotowym
zebraniu i oSwiadczyt m. in.: ,Tam, w Warszawie zrozumiatem
jeszcze bardziej, co zawdzieczam nowej Polsce. Nic mogtbym
przed wojng pracowa¢ w przemysle czy w budownictwie, gdyz
go tu nie byto. Bytbym bezrobotnym. Dzi$, dzieki wtadzy ludo-
wej nauczytem sie zawodu, zostatem przodownikiem, ludzie ce-
nig mnie i szanujg. Pragne po Zlocie pracowaé jeszcze lepiej,
wypetni¢ swoje Slubowanie. Jako brygadzista wzywam do
wspoOtzawodnictwa wszystkie brygady na terenie naszej bu-
dowy*.

36 zespotowych zobowigzan produkcyjnych i oszczednoscio-
wych wplyneto do zarzagdu zakladowego ZMP w przeciaggu
pierwszego tygodnia po Zlocie.

W spaniate to osiggniecie w poréwnaniu z tym, co byto niegdys.
Wspaniate — jesli pod uwage wezmiemy trudnosci w pracy
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i to, ze dzisiejszymi
budowniczymi ce-
mentowni sg wczo-
rajsi chtopi, ich cdr-
ki i synowie, ktorzy
dopiero  przeksztat-
cajag sie w robotni-
kéw. Ale osiagnie-
cia te, bioragc pod
uwage pozlotowe
mozliwosci, sg dale-
ko niewystarczajgce.
36 zobowigzan zespo-
towych to duzo, obejmujg one wiekszo$¢ miodziezy. A dlacze-
g6z nie catg miodziez? Dlaczego nie objety na przyktad kilku-
nastu chtopcéw z nocnej zmiany, ktorzy lubig przespac sie na
budowie, albo gra¢ w karty zamiast pracowac?
Czy zarzad zaktadowy ZMP widzi juz to zjawisko? Tak, wi-
zy~ Czy zrozumiat swoje pozlotowe zadania? Tak. Ale jedynie
wi zieC i zrozumie¢ nie wystarczy. Zabraé sie trzeba do roboty,
1 s przeciez z kim. Trzydziestu delegatéw, ktorzy byli na Zlo-
i T 6u, rygadzistbw miodziezowych, wielu innych przodu-
ik tv w u WWpracuie w ,Wierzbicy”. To przeciez sita

w, . mozna gory przewracac, zmienia¢ i popra-
. zlezyf 0<* pob~taw i dac sohie rad z kilkoma czy
kilkunastoma bumelantami i chuliganami. Azeby to osiggnac,

organizacja zetempowska w Wierzbicy musi pracowaé ener-
giczniej, bardziej planowo i zorganizowanie z delegatami i ca-
tym aktywem, a poprzez nich z calg mlodziezg bez wyjgtkéw.

Zarzad zaktadowy posiada petne szanse, aby organizacja pra-
cowata dobrze wsrod catej mtodziezy, na wszystkich odcinkach,
gdyz cieszy sie u tej miodziezy peinym uznaniem, zaufaniem
I szacunkiem.

Szacunek miodziezy, jej uznanie i zaufanie zdobyta sobie
Wierzbicka organizacja ZMP przez to, ze wyjasniajagc mtodzie-
zy ogiomne przemiany, zdobycze i prawa zawarte w konsty-
hucji — pomaga jej korzysta¢ w petni z tych praw i zdobyczy.

oczy a ona przybywajgcg do zaktadu miodziez ze wsi troskli-
wg opie g3 pomaga jej w zdobyciu zawodu, w uzyskaniu awan-
su, w zakatwianiu wszystkich spraw i.trudnos$ci zyciowych. Wy-

zowych w r d° iOTmg orffanizowania brygad mtodzie-
nikdbwh’ k V awodowe>P°moc majstrdw i starszych robot-
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| tu jednak nie wszystko jest jeszcze zrobione z powodu obiek-
tywnych trudnosci, skoncentrowania wysitkow zarzadu zakta-
dowego gtéwnie na walce o termin budowy, z powodu braku
doswiadczenia, ktdre organizacja dopiero zdobyta w walce o bu-
dowe itd. Kierownicy zetempowskiej organizacji w Wierzbicy
zdajg sobie z tego sprawe, wiedzg, ze miodziezy potrzebna jest
Swietlica, zycie kulturalne, sport, kulturalna rozrywka i zor-
ganizowany odpoczynek, ze mtodziez ma do tego prawo, z kto-
rego jak najszybciej trzeba jej pomoéc skorzystac.

Czesto zdarza sie, ze w sekretariacie zarzadu zaktadowego
ZMP w ,Wierzbicy“ nie ma nikogo. Cztonkowie zarzadu zakta-
dowego z towarzyszem Karasinskim na czele, codziennie prze-
bywajg wsérod miodziezy. A kazdy ich pobyt w terenie, ich pra-
ca wyjasniajgca, ich przyktad osobisty przynosi za sobag nowe
zobowiazania produkcyjne i oszczednosSciowe. Coraz czesciej
i liczniej naptywajg juz zobowigzania, podejmowane wylgcznie
z inicjatywy miodziezy, jedynie przy pomocy brygadzistéw, lub
organizatorow grup zetempowskich. Mtodziez ,,Wierzbicy“ ro-
zumie coraz lepiej, ze walczy¢ w pierwszych szeregach o zbu-
dowanie socjalizmu — to znaczy pracowac ze wszystkich sit,
aby szybciej ruszyta cementownia, aby jej cement byt jak naj-
lepszy i byto go jak najwiecej.

Swiadomo$é tego, ze trzeba pracowaé ze wszystkich sit, aby
rzeczywiscie wypetni¢ tre$¢ Slubowania, rodzi na wierzbicidej
budowli coraz wiecej przyktadéw, o ktoérych nie wystarczy po-
wiedzie¢ — przodujgce. Nazwaé je trzeba bohaterskimi. ,,Przo-
dujgca“ —powiedzie¢ mozna o brygadzie Stefanii Antos, Jéze-
fa Tusina, brygadzie operatorbw wiertniczych ze Stgzeckim
I Sawulskim na czele, brygadzie elektrykow Wierzbickiego wy-
konujgcej ponad 400 i 500 procent normy. Ale na przykiad, dla
chtopcoéw brygady monterskiej im. J. Krasickiego ten przydo-
mek nie wystarcza.

Dwunastu tych miodych ludzi z ,,Mostostalu”, ktérymi kie-
ruje Roman Olszewski, w ciezkim okresie walki o wykoriczenie
budowy cementowni w terminie pracowato z wielkg ofiarno-
Scig, po kilkanascie godzin dziennie, z dziennym harmonogra-
mem, i dziennym zobowigzaniem w reku. Zaoszczedzili wiele
tysiecy ztotych i tysiecy roboczogodzin. A kiedy na 1 sierpnia
trzeba byto odda¢ do pokrycia gotowy dach nad dziatem pie-
cow — zeszli z rusztowan dopiero po 24 godzinach pracy.
Dach byt gotéw. | tego samego dnia brygadzista Olszewski wy-
stepowat jeszcze na trybunie podczas partyjno-gospodarczej
narady wytwérczej. ,,Nie dla pieniedzy pracujemy, towarzy-
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sze—powiedziat.—Pracujemy dla naszej przysztosci“. | jeszcze
nie tylko to: nastepnego dnia rano czterech cztonkéw tej bry-
gady we wiasciwe rece oddato ,goscia“ schwytanego na ,go-
ragcym uczynku — na plotkarskiej, brudnej robocie, ktdrej
ostrze byto skierowane przeciwko nim, przeciwko wszystkim
przodownikom, przeciwko ich budowli socjalistycznej. A dzieta
swych rgk umiejg juz broni¢-chtopcy z brygady Olszewskiego.
Od nich mozna i nalezy sie tego uczy¢.

Coraz gtebiej rozumie miodziez ,Wierzbicy* swojg role
jako wspotgospodarza zaktadu, wspotgospodarza kraju. Oma-
wiajagc z miodziezg tres¢ konstytucji, organizacja zetempowska
wskazuje jej na to, ze zblizajagce sie wybory do sejmu uczcié¢
Powinna nowym zrywem w pracy, nowymi osiggnieciami. ,Be-
oe w tym roku gtosowatl* — méwi niejeden chtopiec czy dziew-
czyna z dumg i rozumie, Zze to prawo zawdziecza wiadzy ludo-
wej, nowej konstytucji.

Nie brakuje juz zetempowcdw, miodych przodujgcych robot-
nikow. jako aktywnych uczestnikéw na wszystkich naradach
trzeb,°wZ0 Pro*UMCy-nyc’l’ na wszystkich — odcinkach gdzie
Nie Zgjyie’va~.PreduKkcja i prowadzié¢ walke o jej wykonanie,
jako aet t 6 *tk Z Pewnoscig w kampanii przedwyborczej
niu treSci °iSPw w wyjasnianiu naszych zdobyczy, w wyjasnia-
kammnia ,, or>stytucji i ordynacji wyborczej, w kierowaniu

boraz cz Ss  ~b°rCZg ws$rdéd mitodziez\-
giej“propagandy6 ploSI~S1 °b°k zwalczania wl°"
chwyta mlodziez siewek, 1 W stowach- za r~ce dostownie
i szkodnikoéw, probujacv7h®SKZerStW 1 ktamstw’ sabotazystéw
Mtodziez ta nie pozwoli «u @ mowaé wielkie tempo budowy,
padnie jej po raz pierws/t 7 aClw!adzy ludowej, kiedy wy-
z ich okregu postem na sefm' m koS°Knalezy wybrac
wyboréw pod hastami walld 7 >itodz,ez Wierzbicka pondzie do
jeszcze w ,Wierzbicy* pni(Lj blurokratami, ktérych nie brak
miode dziewczeta i chW v y ~ oswiadczajg petng piersig
i chtopow, naszg witadze“ umacmac wiadze robotnikow

niczowie’6 so'gjalizmu® A zeczvwi*sci**w® ROSng a]<tywni b~ T "

Sk) ,i: iy ii zadan'ach: ,alce o terminowe zbudowanie
w S liubow Srn‘e Pla"U ° realizacje z,0,0-
miesigcznik instrukcyjny
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ALOTOWE czyny miodziezy zapoczatkowaty nowy, wyzszy

A etap w rozwoju socjalistycznego wspdtzawodnictwa pra-
cy. Zaczely one nadawaé wspotzawodnictwu masowy, pow-
szechny, publiczny charakter. Rozwinety one w naszym kraju
ruch wspotzawodnictwa do niespotykanych dotagd rozmiardw,
skupity wokét budownictwa socjalistycznego w szeregach
wspoétzawodniczagcych nowe masy miodziezy, zetempowcow
i niezorganizowanych, pogtebity ruch wspdtzawodnictwa w je-
go tresci, wzbogacity go o nowe formy, o nowe metody pracy,
o wiele cennych wnioskéw i pomystow.

~Zwigzek Mtodziezy Polskiej — mowit tow. Bierut na VII
Plenum KC PZPR — najblizszy i najdzielniejszy pomocnik
Partii — rozwingt w tej akcji olbrzymig inicjatywe, uaktyw-

niajagc wokot haset Zlotu milionowe szeregi miodziezy pracu-
jacej i uczacej sie, zrzeszonej i niezrzeszonej“.

Wielcy nauczyciele i wodzowie mas pracujagcych — Lenin
t Stalin, okreslili socjalistyczne wspétzawodnictwo pracy jako
komunistyczng metode budownictwa socjalistycznego, metode
wychowania nowego cztowieka, metode wyzwalania i rozwijania
tworczych wartosci, zdolnosSci i talentéw mas. A ,talentéw tych
— uczyt Lenin — lud stanowi niewyczerpane zrdédto*“. Towa-
rzysz Bierut na VII Plenum KC PZPR nazwat ruch wspétza-
wodnictwa ,,potezng sitg w realizacji naszego planu szesciolet-
niego, naszego wielkiego budownictwa“. Taka jest istotna tres¢
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tego bogatego, zlotowego dorobku — socjalistycznego wspoétza-
wodnictwa.

W zaktadach im. F. Dzierzynskiego (M-5) we Wroctawiu do
wspoétzawodnictwa zlotowego staneto 80 procent miodziezy
i wielu starszych robotnikéw. Takiej liczby mitodziezy we
wspétzawodnictwie i takich jego rezultatow (warto$¢ wykona-
nych zobowigzan zlotowych wynosi ponad milion ziotych)
w M-5 dotychczas nie notowano. Ruch wspdizawodnictwa stat
sie masowym. Dzieki realizacji zobowigzan mtodziezy, stano-
wigcej wiekszos¢ zatogi, zaktad zaczat systematycznie wykony-
wac¢ miesieczne plany produkcyjne. Rola wspoétzawodnictwa,

jako sity napedowej w wykonywaniu planu, znalazta tu petne
potwierdzenie.

Zlot stanowit dla kazdego delegata niezapomniane przezycie
i walka o prawo udziatu w nim byla powaznym bodzcem w roz-
woju socjalistycznego wspotzawodnictwa.

Ale zrodiem tego poteznego zrywu tworczego w masach mio-
dziezy, ktory wyzwolit tyle cennej inicjatywy, sg przede wszy-
stkim dokonujgce sie, gtebagkie przemiany w pogladach ludzi
na Prace, w ich stosunku do pracy. Praca przestata by¢ niena-
wistnym brzemieniem, ciezarem, symbolem kapitalistycznego
'VyZypcu Przestata by¢ ona pracg dla obcych, dla wyzyskiwa-

raca stata si¢ podstawa wszystkich naszych wspolnych
sukcesow Staje sie dzi$ coraz bardziej nieodtgczng potrzeba

‘. cztowieka, s%rawq Swiadomie spetnionego obowigzku,
am u .p, onoru i bohaterstwa.

WM%\{VXCZf or L%@l%ei%gl\(iej, polegajacd HANE)a:

tu naszej ojczyzny "dla w M v° miodego czlowieka dla

downictwie socjalistyczni nlegl-T yCieStT - W 7
zaktadu. Swiadczy" o ty~dobhn~13'3n h? ™ f\ caleS°
RIPc * P Niada prosto: ,..na moje nastawniki czekaja

lowaizysze z mon azu. Nie moge przeciez pozwoli¢, abv przeze
mlnie nie wykonali om swego planu, aby fabryka nie wykonata
planu*®.

Zlotowe wspdétzawodnictwo, porywajagc do swych szeregdw
masy mitodziezy, wyrobito u wielu chtopcéw i dziewczat gtebo-
kie poczucie troski o to, aby wykorzysta¢ kazdy ruch maszyny
kazda czastke surowca i materiatow, kazda minute czasu.
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Ta gteboka troska spowodowata, ze miody zetempowiec —
Wasil usprawnit _swg prace, stosujac system wielonozowej
obrobki na tokarce karuzelowej, ze podniost przez to kilka-
krotnie wykonanie swej normy. Aktyw zetempowski w wy-
dziale PM zapoznat z tym systemem wszystkich .tokarzy karu-
zelowych wydziatu,, rozpowszechnit system obrébki wielono-
zowej. Przy pomocy zarzagdu zaktadowego ZMP kilkunastu mto-
dych tokarzy i frezerow, a wsrdd nich Roman Mucha — mto-
dy racjonalizator, Jozef Mazur i Stanistaw Switata — przodow-
nicy pracy, przeszto na szybkoscqu obrobke metali.

W M-5 miodziez zaczela stosowac system Zandarowej, za-
inicjowata kompleksowe oszczedzanie surowcéw i materia-
téw pomocniczych metodg Korabielnikowej, kilku mtodych ro-
botnikéw przyjeto pod socjalistyczng opieke swoje maszyny
i narzedzia, walczac o przedtuzenie czasu ich pracy miedzy re-
montami, o kulture i czystos¢ miejsca pracy. Wyzwolona zosta-
ta w wiekszym stopniu-twdrcza inicjatywa szerokich mas mto-
dziezy. | to jest wielkie osiagniecie, ktore zrodzit Zlot, ktére
po Zlocie nalezy troskliwie pielegnowac i rozwijac.

Wiele jeszcze do zrobienia, wiele mozliwosci niewykorzy-
stanych, wiele jeszcze jest w miodziezy niewyzwolonej energii.
Hasta zlotowe zmobilizowaly do wspotzawodnictwa w M-5 80
procent mitodziezy, ktora podjeta i realizowata okreslone zobo-
wigzania produkcyjne. Ten procent nalezy utrzymac i powiek-
szy¢ w kampanii pozlotowej. W M-5 mozna dopig¢ tego, zeby
kazdy mtody robotnik co miesigc podejmowat okreslone zobo-
wigzania produkcyjne, podnoszace systematycznie wydajno$c
pracy i jakos¢ produkcji. Czotowe zadanie na tym odcinku majg
do spetnienia wszyscy zetempowscy aktywisci. Oni powinni by¢
najblizszymi przyjaciotmi kazdego chtopca i dziewczyny i Swie-
ci¢ przyktadem ofiarnej, wydajnej pracy, oni powinni wyjasniaé
miodziezy potrzebe systematycznego podejmowania zobowig-
zan, wyjasnia¢, ze w naszych warunkach, w okresie socjali-
stycznego budownictwa miarg wartosci kazdego cztowieka jest
jego stosunek do pracy dla ojczyzny, Zze kazdy, kto bierze udzia}
w socjalistycznym wspotzawodnictwie, powigksza swodj wktad
w socjalistyczne budownictwo.

Aktywisci zetempowscy obowigzani sg pomagac kazdemu mto-
demu robotnikowi w opracowaniu, podjeciu, a z kolei w wyko-
nywaniu zobowigzan.

Jednakze chodzi nam nie tylko o te 80 procent miodziezy.
Chodzi réwniez o te 20 procent miodziezy, ktéra dotychczas
nie bierze udziatu we wspétzawodnictwie. Wsréd tej miodziezy
jest przeciez wielu miodych technikdw, ktorzy nieocenione
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ustugi mogg przynie$s¢ dla wspdtzawodnictwa, w pomocy dla
miodziezy, w upowszechnianiu przodujgcych metod pracy,
w doszkalaniu zawodowym. Wsrod tych 20 procent znajduje
sie duzo miodziezy, majgcej trudnosci w wykonywaniu swych
norm, a aktywisci zetempowscy nie potrafili przyj$¢ jej z po-
mocg. Nalezy sie zajag¢ tg miodziezg bardzo intensywnie, po-
mac jej, przekonac jg o potrzebie przystagpienia do wspdtzawod-
nictwa.

Nam idzie o to, aby w socjalistycznym wspdtzawodnictwie
pracy, opartym na systematycznym podejmowaniu zobowigzan,
opartym na rywalizacji o tytut najlepszego robotnika (frezera,
tokarza, elektryka), o tytut najlepszej brygady i oddziatu ucze-
stniczyta cata mtodziez. Wtedy bedzie ono masowe i powszech-
ne. I o to przede wszystkim mamy walczy¢ po Zlocie. Do pracy
tej, jako aktywisci i agitatorzy wspotzawodnictwa, jako ci,
ktorzy to wspétza-
wodnictwo winni
rozwija¢ dalej, przo-
dowa¢ w nim 1 po-
cigga¢ za soba in-
nych stang z pew-
noscig wszyscy ucze-
stnicy Zlotu. Tylko
trzeba przydzieli¢
kazdemu z nich od-
powiednie zadanie.

W M-5 sg juz od-
cinki pracy, gdzie -

A WIP?1ZawOdniGwie uczestniczy prawie cata miodziez.  Ta-
| na.Przyktad wydzial PW. Tam brygada mlodziezowa

ki 'iejgstalea os?ateN?I—é ini? °Si 98 170 Pfocent P{anu lwxni_
. . [ SWIaPCZ fach aktywu zetempowskie-=
go tego dziafu mozna sie smiafo oprzec.

rvA'TwJlhlaiCZ» jednak doswiadczenia z whasnego zaktadu pra-
cy. Trzeba wymienia¢ doswiadczenia z innymi zakladami
pracy ktérych miodziez z powodzeniem wprowadza do wspot-
zawodnictwa rzeczy nowe. Warto, aby towarzysze z M-5 za-
poznali sie z rozwojem wspotzawodnictwa w Stoczni Gdanskiej
(w prasie codziennej w ,Sztandarze Mitodych®“ duzo sie o tym
pisze), tam brygady Frankowskiego i Maluka zainicjowaty mie-
dzy soba wspdtzawodnictwo w oparciu o podpisywanie umow.
System ten z pewnoscig da sie zastosowac¢ réwniez w M-5. Or-
ganizacja zetempowska wraz z catg miodziezg M-5 mogtaby na
przyktad wystgpi¢ do organizacji partyjnej, dyrekcji, rady za-
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ktadowej z inicjatywg wezwania do wspotzawodnictwa zatogi
M-l w Zychlinie, czy M-6 w Gliwicach. Mtodziez wezwanych
zaktadoéw na pewno przyjmie wezwanie i pociggnie za sobg ca-
13 zatoge.

Organizacja zetempowska moze i powinna réwniez przy po-
mocy partii organizowa¢ dla mitodziezy pomoc starszych wy-
kwalifikowanych robotnikow. Mitodziez ma prawo korzystaé
w petni z ich wiedzy i doswiadczenia. To jest rowniez temat do
wspotzawodnictwa miedzy zakladami. Rozwiniecie wspotza-
wodnictwa miedzyzaktadowego pomoze wciggna¢ do aktywnej
pracy i te mtodziez, ktdra dotychczas nie bierze udzialu we
wspoétzawodnictwie, oraz pracownik6éw administracyjno-tech-
nicznych i biurowych.

Organizacja zetempowska moze i powinna inicjowaé¢ wspoét-
zawodnictwo miedzy oddziatami, a w nich — miedzy brygada-
mi, miedzy poszczegblnymi stanowiskami roboczymi, miedzy ro-
botnikami. Jozef Mazur — tokarz, zobowigzat sie wykonaé¢ do
konca br. swoje zadania w planie szeScioletnim, wedtug obo-
wigzujgcych obecnie norm i mogiby na przyktad wezwaé do
wspétzawodnictwa swego sagsiada. Albo brygada Szaji z PW
podnoszgca systematycznie z miesigca na miesigc swag wydaj-
no$¢ mogtaby podjaé zobowigzanie osiggnag¢ do korica grudnia
200 procent normy, podnoszac kazdego miesigca swg wydaj-
no$¢ o 5 procent i wezwaé do wspotzawodnictwa inng brygade
z montazu czy nawijalni.

Umowne wspotzawodnictwo, oparte na szlachetnej rywaliza-
cji i wzajemnej pomocy wewngatrz poszczeg6lnych brygad, od-
dziatéw, fabryk, czyni kazdego robotnika odpowiedzialnym za
prace'catego kolektywu.

Lenin i Stalin uczg nas, zc najwazniejsza sprawg we wspot-
zawodnictwie jest tworczos¢ i inicjatywa mas, ktorg stale trze-
ba wyzwala¢. Dlatego wspotzawodnictwu zapewnié¢ nalezy roz-
gtos, mozliwos¢ poréwnywania rezultatow, mozno$é praktycz-
nej wymiany i upowszechniania doSwiadczen.

......

nym stopniu wyzwolona. Istniejg jednak wszystkie mozliwo-
Sci, aby te przodujace formy i metody pracy, ktdre zaczeta
stosowaé przodujgca czes¢ miodziezy objety calg miodziez, aby
staty sie witasnoscig wszystkich. Przeciez, gdyby caty zakiad
wiedziat, ze Jozef Mazur wykonat do 25 czerwca zadania czte-
rech lat planu, ze do konca br. zobowiazuje sie ukonczyé za-
dania catej szesciolatki, z pewnos$cig wielu innych zaczetoby
go nasladowac i stosowa¢ jego metody pracy. System Zanda-
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rowej i szybkosciowa obrobka metali — metody dajagce mu ta-
kie osiggniecia stosowaliby inni robotnicy.

Podobnie mozna popularyzowa¢ wsrod catej miodziezy sy-
stem oszczedzania kompleksowego. Na zebraniu miodziezy,
przez radiowezet czy gazetke, mogtby brygadzista Jerzy Szaja
opowiedzieé¢, w jaki sposéb z zaoszczedzonych materiatéw bry-
gada jego wyprodukowata 7 wozkow akumulatorowych. Mégt-
by opowiedzie¢ o swej pracy Edmund Czystogorski — o tym,
jak on z towarzyszami zaoszczedzonym srebrem pospawat je-
den duzy generator, o tym, jak oszczedzajg cenne materiaty
izolacyjne. Wszyscy powinni wiedzie¢, ile te wyniki przyno-
szg pieniedzy gospodarce narodowej, kto w tym przoduje, kto
jest najlepszym.

Wazng role w rozwoju wspoétzawodnictwa, w upowszechnia-
niu przodujgcych metod pracy i pokazywaniu przodujacych lu-
dzi odgrywa propaganda wspotzawodnictwa. Radiowezet, gazet-
ka S$cienna, ,blyskawica“, otwarte zebranie zetempowskie
z udziatem catej miodziezy — to elementarne formy propagan-
dy, ktérymi nalezy sie postugiwaé¢ przy popularyzowaniu wy-
nikéw socjalistycznego wspdizawodnictwa, przy wskazywaniu
na jego braki.

Wspotzawodnictwo pracy to nie kancelaryjna, nie admini-
stracyjna sprawa. To sprawa zywa, nieznoszaca sztywnosci, sza- .
blonu. Ma nam poméc w wychowaniu aktywnego budownicze-
go socjalizmu. Stad tez i metody kierownictwa tym ruchem
muszg by¢ zywe, operatywne. Dlatego kierowa¢ tym ruchem
nalezy wspolnie z calag miodziezg. Ocenia¢ jego wyniki nalezy

aktywnym udziale szerokich mas mitodziezy.

Dekadowe kontrole wykonania zobowigzan, czy zebrania

odziezy dla podsumowania wynikow wspétzawodnictwa zlo-
owego, wiele nas nauczyty. Zebrania na wydziatach PM i PW,

zie ™0“ziez mocno krytykowata przejawy niewlasciwego

nrAKPra7 nawet u niektérych zetempowcéw, byty fak-

" j? - ami kierowania wspo6tzawodnictwem, oceniania je-

nroh-Jzam”l = POmocy catei miodziezy. Mozna i nalezy te
proby zamieni¢ w trwaty” system.

, Hv fn°4t. nictwo to orez krytyki naszych niedociggniec
. ., , @ gospodarczej, to orez samokrytyki mas, opar-
tej na ich twadrczej inicjatywie, to orez walki z rutyng, sko-
stnieniem, ze wszystkim, co hamuje nasz postep i rozwoj. Za-
daniem naszym jest pomaga¢ partii w rozwijaniu tej twdrczej
krytyki i samokrytyki mas w walce o staty postep i rozwoj.
Dlatego zadaniem naszym jest organizowaé¢ i rozwija¢ socjali-
styczne wspoétzawodnictwo. Tak uczy nas partia i tow. Bierut.

(3. M)
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W kilka dni po Zlocie odbyta sie w Stoczni Gdanskiej narada
miodych przodownikéw. Na naradzie tej podsumowany zostat
eztero-miesieczny okres pracy zlotowej. Z wielkg radoscig i stuszng
dumg opowiadali uczestnicy narady o wykonanych przez siebie
zobowiazaniach, o trudnosciach i ktopotach, ktére trzeba byto po-
konywaé, aby zobowigzania zostaly wprowadzone w zycie. Nie ta-
two przeciez byto zrealizowa¢ ponad szes€set zobowigzan zbioro-
wych i indywidualnych.

Po raz pierwszy w historii Stoczni Gdanskiej milodziezowe bry-
gady produkcyjne podjety sie samodzielnej pracy przy.budowie
okretow. Z zadania tego wywigzaty sie pomysinie. Budowany przez
miodziez statek ,Franek® zostat spuszczony na wode w przewi-
dzianym terminie. Trzy miliony oszczedno$ci przyniosty panstwu
zrealizowane przez miodziez stoczni zobowigzania, sto trzydziesci
nowych miodziezowych brygad produkcyjnych zorganizowanych
zostato w stoczni w okresie zlotowym.

Uczestnicy narady mowili nie tylko o tym, co zrobili przed Zlo-
tem. Wysuneli takze nowe zadania. Do.dnia narady i na samej na-
radzie podjetych zostato w stoczni trzysta piecdziesiat powaznych
zobowigzan. Miodziez stoczni wezwata do wspotzawodnictwa wszy-
stkie stocznie i pokrewne zakfady przemystowe.

Wigkszos¢ wypowiedzi nacechowana byta bardzo stuszng i trafng
krytyka istniejacych jeszcze brakéw i niedomagan. Swiadczy to
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0 tym, ze miodzi przodownicy nie dostali zawrotu gtowy od sukce-
sow, ze widzg braki i btedy, dostrzegajg zto i chcg z nim walczy¢.

Pewnie i $Smiato przemawiali na naradzie miodzi stoczniowcy.
Wida¢ byto, ze réwniez w nich samych zaszty duze zmiany na lep-
sze, ze w wyniku porywajacych zadan kampanii zlotowej wzrdst ich
poziom polityczny i doswiadczenie zyciowe.

Te setki miodych stoczniowcéw - przodownikéw, ktérzy z nie-
stabngcym zapatem pracujg nad realizacjg $Slubowania ztozonego na
Zlocie, to najcenniejsza zdobycz Zlotu i najwiekszy skarb organi-
zacji zelempowskiej w stoczni.

NAJLEPSI PRZODOWNICY PRZEWODZA MLODZIEZY

Wielu sposrdd tych miodych przodownikdw to jednoczesnie
dobrze pracujacy aktywisci ZMP, cieszacy sie zaufaniem i przyjaz-
nig miodziezy. Wyrastajg oni i wychowujg sie w toku wykonywa-
nia coraz to wiekszych zadan i obowigzkéw. Wychowujg nie tylko
siebie ale rowniez i innych mniej aktywnych i mniej uswiadomio-
nych chtopcéw i dziewczeta.

Do takich przodujgcych w pracy zawodowej i spotecznej aktywi-
stéw naleza: Jézef Strzatkowski, przodujacy niter, przewodniczacy
organizacji oddziatowej ZMP, Bolek Majewski, wielokrotny przo-
downik pracy, réwniez przewodniczacy organizacji oddziatowej,
Stefan Zietkiewicz, brygadzista i inni. Ich doswiadczenia w pracy
z mlodziezg swych oddziatow produkcyjnych sg cenne i bardzo cie-
*an es"zcze8dInie ciekawe sg doswiadczenia Bolka Majewskiego.

ajewski znajduje czas na wszystko. Jest przodujacym brygadzi-
stg. kieruje organizacjg zetempowska na oddziale, jest agitatorem
partyjnym, a obok tych zaje¢ znajduje czas réwniez na uprawianie
sportu, czytanie ksigzek. Ale nade wszystko Majewski jest wycho-
" aw<h ‘sEJtatorem, ktéry Scierpie¢ nie moze obojetnego stosunku
sw>t i olegow do pracy zawodowej i spotecznej. W pracy agita-
(JJncMi wychowawczej Majewski ma szereg osiggnie¢. Powszech-
nie znang calej zatodze jest sprawa wptywu, jaki Bolek Majewski
wywierat i wywiera na Kazimierza Zielinskiego.

Zielinski w gruncie rzeczy zdolny i ambitny robotnik — znaj-
c°wa* P°d wplywem zdemoralizowanego otoczenia. Skandalicz-
fli‘e zaniédbywat prace, a bedac z natury cziowiekiem upartym —

t lIczyt sie z niczyim zdaniem. Majewski potrafit jednak zdoby¢
1?2, le za" anie Zielinskiegq. Przede wszystkim starat sie go pozna¢,
zblizyc do mego, zaprzyjaznic.
przebywanie z wybitnym przodownikiem pracy i aktywi-
a . zaimP°nowato Zielinskiemu. Majewski swojg skromna
pos awg i uzym doSwiadczeniem powaznie na Zielinskiego oddzia-
ywal. Szczegolnie uwaznie przystuchiwat sie Zielinski stowom Ma-
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jewskiego woweczas, kiedy ten opowiadat, w jaki sposob zostat przo-
downikiem.

— Nie od razu statem sie przodujgcym robotnikiem — zwyk} byt
mawia¢ Majewski. Miatem w swoim zyciu taki okres, kiedy ,,0bi-
jatem sie* w pracy zawodowej i nie interesowatem sie praca spo-
feczna. Partia i organizacja zetempowska pomogty mi wejs¢ na wia-
Sciwg droge. Pomoc i opieka towarzyszy partyjnych i zetempow—
cOw, uczeszczanie na szkolenie partyjne, a pdzniej czytanie ksigzek
i praca w kole ZMP — wszystko to wywierato na mnie duzy wptyw.
Nabieratem rozumu, uswiadomitem sobie, po co pracuje i jak po-
winienem pracowac. Zrozumiatem takze, ze nie wystarczy praco-
wac tylko zawodowo ale trzeba réwniez udziela¢ sie.w pracy spo-
tecznej.

Z takich i podobnych opowiadan Majewskiego Zielinski wycig-
gat wnioski dla siebie. | kiedy rozeszta sie wiadomos$¢ o przygo-
towywanym w Warszawie Zlocie Mtodych Przodownikéw — Budo-
wniczych Polski Ludowej, Zielinski znalazt sie w szeregach wspot-
zawodniczacych. Stanat na Apel Zlotowy.

Ale Majewski nie zadowoli! sie pierwszymi sukcesami Zielifiskie-
go, nie zaprzestat nad nim pracowac¢. Nadal udzielat Zielinskiemu
rad i okazywat pomoc. W duzej mierze dzieki tej wiasnie pomocy

Zielinski wysunat sie na przodownika, zostat wybrany delegatem
na Zlot.

Slubowanie realizujemy czynem.

miesiecznik instrukcyjny
32



Zielinski wrocit ze Zlotu catkowicie zmieniony. Z nowym zapa-
tem podjat zobowigzanie dla uczczenia Konstytucji. Zrozumiat, ze
w ten sposdb najlepiej zrealizuje ztozone na Zlocie $lubowanie po-
glebiania i umacniania praw i zdobyczy, jakie daje nam nowa Kon-
«tytucja.

Oddziatywanie Bolka Majewskiego na Zieliniskiego uczy nas, jak
powazne rezultaty w pracy z mtodziezg osiggng¢ mozna dzieki oso-
bistemu przyktadowi przodowania w pracy oraz cierpliwej i umie-
jetnej agitacji.

Podobnymi osiggnieciami w pracy wychowawczej moze takze po-
szczyci¢ sie Jozef Strzatkowski — pieciokrotny przodownik pracy.
Strzatkowski jest szczegoélnie zacieklym wrogiem wszelkiego bata-
ganu i biurokracji wystepujacej jeszcze do$¢ czesto w stoczni.
W walce z brakami i niedociggnieciami Strzatkowski postuguje sie
niezawodng bronig, jaka jest krytyka i samokrytyka. Dzieki jego
szczerej i odwaznej krytyce wiele sie juz zmienito na lepsze w pracy
Jego oddziatu. Nauczyt on postugiwac sie tg bronig pracujacg razem
z nim miodziez, ktéra powaznie zaktywizowata sie i walczy z wszyst-
kimi brakami. Jozek Strzatkowski jest cztonkiem zarzgdu wojewodz-
kiego i miejskiego ZMP.

Postepowanie Bolka Majewskiego i Jézka Strzatkowskiego jest

dla nas wszystkich bardzo waznym przykiadem, uczy nas,

do jak wielkich rezultatow dojs¢ moga przodownicy pracy
w oddziatywaniu na miodziez, jesSli sg wyrobieni politycznie
aktywni w zyciu spotecznym. Wyrobienie polityczne i aktyw-
nos$¢ w zyciu spotecznym jest zrodtem tych wspaniatych sukceséw
przodownika — aktywisty, czyni go zdolnym do prowadzenia za

aobg innych. Tacy przodownicy pociggajg za soba miodziez i ksztat-
toja jg wedtug wiasnego wzoru.

DOBRE DOSWIADCZENIA NIE SA UPOWSZECHNIANE

Niestety, doswiadczenia takich przodownikéw pracy nie sg przez
organizacje zetempowska w Stoczni Gdanskiej w dostatecznym sto-
pniu upowszechniane. To tez w pordwnaniu z mozliwosciami i po-

e ami tak wielkiego obiektu przemystowego, jakim jest stocznia,

ao jest tam przodownikow — aktywistow. Nic wiec dziwnego,

za.'tadowy ZMP odczuwa jednoczesnie brak aktywu i cze-
mych°aktywistoww » PniCy nielicZng Srupa jednych i tych sa-
AZaniedbanie stalej i wszechstronnej pracy z przodownikami po-
mif’ 26 WIN U Zlnich zasklepia sie jedynie w pracy zawodowej,
rmucf ,'™ yC * obowigzkdw, stroni od organizacji zetem-

??, leb a”em tego jest Leon Stachowicz, mtody robotnik,
ry czesto przekracza normy produkcyjne ale jak ognia unika
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zadan i roboty spotecznej. Stachowicz uwaza, ze wystarczy dobrze
pracowa przy warsztacie a reszta spraw moze go nie obchodzic.
A jest przeciez rzeczg oczywista, ze Stachowicz mdégtby wiele po-
moc innym, chociazby dzieki wymianie swoich doswiadczen w pra-
cy zawodowej. Poniewaz jednak takich zadan nikt przed nim nie
stawia, wygodnie jest mu zy¢ ,,stawg przodownika“.

Podobnych przyktadow mozna by przytacza¢ wiecej. Sporo jest
w stoczni takich miodych przodownikéw, ktérzy nie sg aktywni
przede wszystkim dlatego, ze pozbawieni sg pomocy i opieki poli-
tycznej, ze organizacja zetempowska nie pomaga w ich rozwoju.
Stad tez miodzi przodownicy w stoczni ciggle jeszcze za matg od-
grywaja role w przewodzeniu i nadawaniu tonu catej miodziezy.
A jest rzeczg oczywistg i na to wskazujg dotychczasowe doswiad-
czenia aktywistow — przodownikéw pracy, ze dobrze pokierowani
aktywisci, rekrutujacy sie sposréd mtodych przodownikoéw, silnie od-
dziatywujg na miodziez i powaznie przyczyniajg sie do polepszenia
pracy z miodzieza.

WNIOSKI

Chodzi o to, aby zarzad zaktadowy ZMP przy Stoc/ni Gdanskiej
widziat w miodych przodownikach nie tylko przekraczajgcych nor-
my rekordzistow, ale zeby widziat w nich przede wszystkim ludzi
i wychowywat ich na aktywistow, ktérzy ksztattowa¢ bedg nowe
stosunki wsrdd miodziezy, ktoérzy czynem i dziatalnoscig agitacyjng
gtosi¢ bedg nowy stosunek do pracy i do zycia. Wymaga to wysu-
wania przed mitodymi przodownikami zadan daleko wiekszych niz
obecnie, naktadania na nich nie tylko odpowiedzialnosci za prace
zawodowa ale i za wychowywanie pracujgcych z nimi robotnikéw.

Chodzi przeciez o to, by w Stoczni Gdanskiej byli przodownicy
o0 wysokim wyrobieniu politycznym, kulturalnym, aktywni w kaz-
dej dziedzinie zycia, bo tylko wtedy organizacja zetempowska
w stoczni bedzie mogta skutecznie mobilizowa¢ miodziez do wyko-
nywania trudnych zadan sze$ciolatki, tylko wtedy mozliwy bedzie
udziat catej miodziezy we wspédtzawodnictwie Swiadomym i akty-
wnym. Trzeba wiec, aby organizacja zetempowska w stoczni oraz
zarzady wojewddzki i miejski w Gdarisku przemyslaty w sposob
bardzo szczeg6towy i wnikliwy sprawe polepszenia pracy z mtody-
mi przodownikami w stoczni.

Jakie wnioski powinny wyciagna¢ te zarzady ZMP do swojej

racy?

P Pr}z/ede wszystkim w dalszej dziatalnoSci organizacji zetempow-
skiej w stoczni uwzgledni¢ nalezy prace nad podniesieniem pozio-
mu politycznego i kulturalnego przodownikéw pracy. Zadbaé na-
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lezy takze o podniesienie ich wyksztatcenia og6lnego, o systema-
tyczne zapoznawanie ich z planami w stoczni i w jej poszczegol-
nych dziatach, o pogtebianie ich wiedzy technicznej.

W zakresie doszkalania zawodowego zarzad zakitadowy ZMP ma
juz pewne osiggniecia, zostato bowiem powotanych i pracuje kilka
szkot stachanowskich. Takie formy pracy trzeba umacnia¢ i roz-
wija¢. Poza tym pozytecznym bedzie w tej dziedzinie organizowa-
nie co pewien czas odczytow dla przodownikow pracy i brygadzi-
stébw tak w zakresie zagadnien, opanowywania techniki produkcji,
realizowania planéw produkcyjnych, jak i zagadnien politycznego
znaczenia wspétzawodnictwa pracy, doswiadczen w tej dziedzinie
Zwiazku Radzieckiego itd.

Z referatami tymi obok innych dziataczy powinni wystepowaé
takze dyrektorzy i inzynierowie stoczni, ktérzy do tej pory za ma-
to przekazywali miodziezy swojg wiedze. Pozytecznym bedzie tak-
ze urzadzenie odczytéw wygtoszonych przez najlepszych przodow-
nirédw_ w celu wymiany doswiadczen i oddziatywania tg droga na
miodziez.

Poza tym wysuwa sie potrzeba zorganizowania w stoczni szkoty
mwieczorowej, w ktorej miodzi robotnicy mogliby uzupetnia¢ braki
w wyksztatceniu podstawowym i Srednim.

Jeszcze wieksze wymagania musi stawia¢ organizacja zetempow-
S S ”"M°dym przodownikom w zakresie samoksztatcenia polityczne-
? ac 0 to>aby wszyscy regularnie uczeszczali na szkolenie par-
'A?e” ana izowac ich wyniki. Lepiej takze trzeba organizowa¢ dla
nic  orzystanie z teatrow i kin, pobudza¢ ich do dyskusji nad

Sz T("ami_ eatralnymi i filmami, zacheci¢ do czytania literatury
pieknej 1 naukowgj.

. . . ... pozna¢ zycie pry-
WatneS.m'?dy(.:h.sglr’/\\&%wrzﬂg)w,'eok%wnz?équnejpomoc W rozwigzy-
dnoczes$nie n”~to,ze°JepSZani.u Wa™nkow bytowych, wskazujac je-

. . na przodowniku pracy spoczywaja wieksze ani-
eli na innych robotnikach ob”~zki.'1l
i nn!nt® miody przodownik powinien rozumie¢, ze wyrozniany
n e ar>zowany jest za to, ze przoduje w pracy, w zyciu spotecz-

1oso is j'm, ze wiasnie na tym polega jego wartosc.

Nalezy sie spodziewaé, ze po ulepszeniu i zwiekszeniu pracy or-
gamzacji zetempowskiej z mtodymi przodownikami, stale wzrasta¢
e gw toczni Gdanskiej szeregi swiadomych aktywnych pod kaz-
rlyiT*VZg ~ Gm. przodownikow, ktdrzy stang sie przywddcami mio-

leDszed/fA. T 7Znie P°m°i'a w Poderwaniu catej miodziezy do jeszcze
P » wykonania zadah wysuwanych przez Partie.
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0 petne wykonanie obowigzkéw wsi wobec panstwa

Jozef tapinski

ubiegtym roku — dzieki wzmozonej pracy organizacji

partyjnej oraz dzielnej pomocy zetempowcdéw — chiopi
gminy Annopol w pore wywigzali sie z obowiazkéw wobec
pafnstwa. Za ofiarng prace w skupie zboza, realizacji zobowia-
zan finansowych, kontraktacji i dostawie zywca kilku zetem-
powcow zostato wyrdznionych.

Zarzad gminny ZMP w Annopolu obecnie duzg uwage zwra-
ca na udzial miodziezy w realizacji obowigzkoéw wsi wobec
panstwa. Aktywisci i uczestnicy Zlotu zostali obecnie skiero-
wani do pomocy kotom w przygotowaniu i przeprowadzeniu
planowego skupu zboza. Z jednym kotem pracuje jeden lub
dwdch aktywistéw odpowiedzialnych przed zarzadem gmin-
nym za prace tego kota.

Duzg uwage zwrocono na takie wsie jak: Natalin, Popdw
i Huta, w ktorych w latach ubiegtych skup zboza i wszystkie
akcje prowadzone przez Partie i Rzad przechodzity opornie,
a praca przedzlotowa, z powodu matej aktywnosci kot ZMP,
niedostatecznie ozywita mtodziez i nie poderwata jej do twar-
czej pracy dla ojczyzny. Do tych witasnie wsi skierowano spo-
rg grupe najbardziej doswiadczonych aktywistow, ktorzy,
udzielajgc kotom wszechstronnej pomocy, podniosg ich prace
na wyzszy poziom i pomogg im w mobilizowaniu chtopéw do
wykonania przypadajacych na nich zobowigzan.

W ten sposob, sity zarzadu gminnego zostaty roztozone wia-
Sciwie, w zaleznosci od potrzeb kot i sytuacji we wsiach, co
pozwala przypuszczaé¢, ze i w tym roku organizacja gminna
ZMP powaznie pomoze partii w mobilizowaniu rolnikéw do
wypetnienia ich obowigzkéw wobec panistwa.

POMAGAIJA UCZESTNICY ZLOTU

Dabrowska ze Swieciechowa po powrocie z Warszawy co
wieczdr opowiadata miodziezy o tym, co widziala w Warsza-
wie. Poczatkowo opowiadata to tak, jakby Zlot i to $lubowa-
nie ztozone na Placu Zwyciestwa jej i otaczajacej jg miodzie-
zy do niczego nie zobowigzywato. Ot, byt Zlot — méwita —
byto duze radosci, bawilismy sie...
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Z Dabrowskg pogadat Mietek Kutaga — przewodniczacy za-
rzgdu gminnego. Przypomniat jej $lubowanie, powiedziat o sku-
pie zboza, o zadaniach miodziezy. Dziewczyna sie zastanowita
i... zrozumiata. Od tej pory w rozmowach i na zebraniach mo-
wita nie tylko o tym, co widziata na Zlocie, ale takze o obo-
wigzkach i zadaniach miodziezy w pracy dla Ojczyzny. Podob-
nie inni uczestnicy Zlotu, opowiadajgc na zebraniach o uro-
czystosciach zlotowych w Warszawie, wzywali i zachecali mto-
dziez do pracy nad umacnianiem zdobyczy narodu zawartych
w Konstytucji, do petlnego realizowania S$lubowania ztozone-
go na Zlocie tow. Bierutowi i Ojczyznie.

Powiazanie sprawozdan ze Zlotu z biezacymi zadaniami na
wsi, umiejetne wykorzystanie uczestnikow Zlotu do pracy
w skupie zboza i wykonaniu przez wie$ zobowigzan miato duze
znaczenie mobilizujagce. Miodziez lepiej i doktadniej zrozumia-
ta swoja role i zadania w budowaniu lepszego zycia, szczesli-
wci Ojczyzny.

1 dlatego juz przy koncu lipca, obok wzmozonej pracy, zmie-
niajacej do skrocenia zniw, zetempowcy rozpoczeli wsrod chio-
péw agitacje za sprawnym wykonaniem zobowigzan wsi.

w- a Podkreslenie zastuguje fakt, iz prawie kazdy zetempo-
tom fraG® W tym kierun®u zaczat od swoich rodzicow. Jest
rodzicow karc*zo stuszna. W ten sposéb, przekonujac najpierw

lei skutec® monieczn®°$ci wypetniania obowigzkéw, mozna z ko-
nie przekonac¢ sgsiadéw i innych gospodarzy.

t . .skuteczna PRACA Z OPIESZALYMI

matorolnycTh”pt1013" test Jeszcze sporo $redniorolnych, a nawet
zwlekali z odstawa Wk ktOrzy w latach ubiegtych najdtuzej
przewaznie ci Chtc - Zboza * wykonaniem obowigzkéw. Sg to
wyki chtopa — ktorych najgtebiej zakorzenione sg na-

kutackim wolywom i'pSkom*81* r®" ktOrZY tatWw° ulegajg

powskief spTOagm barrdzika™ i.stato si? dla organizacji zetem-
wszystkich matorolnych i &t°in?- Chodzi przeciez o to, zeby
wpltywow kutackich przeknnlll0®@InyCil chtoPow_oderwac od
stwa ludowego, pokazac °" stusznoscl Polityki pan-
liwosci rozwoju w ustroiT Wielkle korzys$ci i wspaniate moz-
tatwa. Wymaga powazni soclallstycznym. Sprawa ta nie jest
ciez wiele dos¢ g & oko ~ Whkladu pracy- Chiopi mai* przc~
ktore trzeba inT pomoc akorzenionych nawykow i upodoban,

zapat, ofiarnos¢ i inicjatywa™yciezy¢. Ale milodziez cechuje
kazdej, a wiec i tej tmdnofc?’ 6 pomagaja w pokonanL*
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Po diugich naradach w zarzadzie gminnym, w komitecie
gminnym Partii i w kotach, postanowiono zorganizowa¢ specjal-
ne grupy agitacyjne do pracy z tymi gospodarzami. Taka dwu
lub trzy - osobowa grupa agitacyjna bierze pod swojg opieke
dwoch albo trzech opieszatych gospodarzy i pracuje z nimi, na-
ktaniajgc ich do terminowego wykonania zobowigzan. Jak wy”
glada praca takiej dwdjki czy tréjki agitacyjnej, najlepiej ilu-
struje ponizszy przykiad.

W ubiegtym roku Mochol — $redniorolny chtop z Dgbrowy—
prawie najdtuzej we wsi ociggat sie ze sprzedazg zboza. W tym
roku takze nie zdradzat checi wczes$niejszego wypetnienia obo-
wigzkow. Zajela sie nim grupa agitacyjna. Zetempowcy z tej
grupy doktadnie poznali rozwéj gospodarstwa Mochola przed
wojng i obecnie. Mochol jest dobrym, pracowitym rolnikiem,
gteboko przywigzanym do ziemi i szanujgcym wiadze ludowsa,
ktéra pomogta mu podzwigngé jego upadajacg gospodarke.
Przed wojng dazyt on do tego, aby zboze zatrzymac do przed-
nowka i sprzeda¢ po wyzszych cenach. Nigdy mu sie to jed-
nak nie udato. Ale che¢ zatrzymania zboza do przedndwka
tkwita w nim. | teraz, skoro warunki jego poprawity sie i po-
trzeby domowe nie zmuszajg go do wczesnego sprzedania plo-
néw, Mochol chciatby zatrzymaé zboze jak najdtuzej. Stad,
miedzy innymi, przyczyna jego opieszatosci.

Znajac zycie Mochola, zrodta jego wahafd i ociggania sie
z odsprzedaza zboza panstwu, zetempowcy o wiele tatwiej mo-
gli go przekonaé. Na przyktadzie jego wiasnej gospodarki po-
kazali, jakg pomoc otrzymat i otrzymuje od panstwa, jakie
korzysci czerpie z uprzemystowienia kraju. Wykazali mu, ze
nie siedzi po uszy w dtugach, ktére dreczyty go przed wojna,
ze dzieki stosowaniu nawozéw sztucznych, ktoérych przed woj-
ng nie byt w stanie kupi¢, osigga obecnie znacznie wyzsze plo-
ny. Korzysta z maszyn rolniczych z GOM po stosunkowo ni-

skich cenach. Dwoje
dzieci, ktére przed
wojng musiathy za-
trzyma¢ na gospo-
darce, z perspektywa
podziatu miedzy nich
ziemi, dzieki pomocy
panstwa  ukonczyto

1 —-zm . szkolty * pracuje' w
BT o« ** przemysSle. Ogolny
g. S» dochdd jego gospo-

\/ darstwa — w wyniku
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stosowania przez panstwo odpowiednich cen na zywiec i inne
produkty rolne oraz czeste mozliwosci zarobkéw koniem przy
panstwowych pracach — powaznie sie zwigkszyt.

Mochol mato kiedy zastanawiat sie nad tymi sprawami. Da-
jac postuch kutackim plotkom nie wnikat giebiej w to, ze go-
dzac w polityke panstwa ludowego, plotki te godzg zarazem
W jego osobisty interes. Dopiero zetempowcy otworzyli mu
oczy. Pokazali Scisty zwiazek jego gospodarstwa i szybkiego
wykonania przez niego' obowigzkéw z catym rozwojem gospo-
darki narodowej.

I chociaz Mochol nie chciat sie przyzna¢ do tego, ze ,,te mio-
dziaki“ wiele spraw pomogli mu zrozumie¢, to jednak zboze od-
stawit jako jeden z pierwszych we wsi.

Opisany przyktad wymownie Swiadczy o stusznym i skutecz-
nym sposobie agitacji, stosowanym przez zetempowcow w gmi-
nie Annopol. Chodzi tylko o to, aby biorgcy udziat w tych gru-
pach zetempowcy byli dobrze przygotowani politycznie, aby
sip3,1,zarz» n ia i ustawy w sprawach wsi oraz zaopatrzyli
tu i R,,°,Szurkl' ktére pomoga im glebiej poznac¢ polityke par-

a u na wsi i umozliwig prowadzenie skutecznej agitacji.

PRZECIWKO KULACKIM SPEKULACJOM

ja czest(J’fikcyinv(™nr?W7W" SCiwefi0 wymiaru zboza, dokonu-
kow. Wywotuje to niezadow” ZI?mi mi(?dzv swoich krewnia-
doty i Sredniorolnych chtoDweme 1 Zle nastrole ws$réd bie-
kulacje zbozem. A praeSez rfTnn * ?mozliwia kutakom spe-
konanie przez wiesL b*zan T oW ~ Jwalka 0 P*ne wy-
cenie kutackich spekulacji Zroznmi«ra®Stwa’to walka o skro-
wadzg zacietg walke przeciwko Vno * zetemPowcy i pro-
browie wykryli ze kutak T o . k",0wat}lom kutackim. W Da-
ktorzy sa od kilku lat no 1™ ZdZieMt ma-“tek miedzy braci

wie kutak Machnik rozdziem ~ 216" Podobnie w SwiedecS
razem mieszka. W innych wsiach™AI™ @ A 216 * Z ktdrymi
tacy ci zostali zdemaskowinTf n ~ A ANy P AN Ku~
Narodowej ziemie im ziaczono p Yy.pomocy Gminnej Rady
kos¢ zobowigzania. zlagczono- wymierzajac’ whasciwg wyso-

Powcy”aU” hmiSi ~  “szneg» wymiaru zobowigzah zetem-
macia pomytek. Talf udJ I>owleijP'# spodki celem usu-
ze wspomnianej juz Dabrowv nt m Wdowiak i Kucharska,
sokie zobowigzania Y’ otrzymall Przez pomytke za wy-

dowali, ze btedy zostato usunSp2*?1 Sle »~ ®raw” i spowo-
stawa zetempowcoéw w S SSST A
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wie$, czujnos¢ wobec knowan kutackich, troska o to, aby nikt
nie byt pokrzywdzony, zjednuje organizacji zetempowskiej co-
raz wieksze uznanie mtodziezy niezrzeszonej i starszej ludno-
§ci, przyczynia sie do szybszego wykonania zobowigzahn przez
chtopow.

NIE ZAPOMINAC O POZOSTALYCH ZOBOWIAZANIACH
WSI

Jest rzeczg bezsporng, ze gminna organizacja ZMP w Anno-
polu wkiada powazny wysitek w to, aby rolnicy w terminie
odstawili zboze panstwu. | to jest stuszne. Ale zadania organi-
zacji ZMP na wsi sg znacznie'szersze. | o tym stéw kilka. Ze-
tempowcy prawie wcale nie zajmujg sie takimi sprawami, jak
dostawa mleka, walka o podniesienie wydajnosci z hektara,
o terminowe spiaty podatku itd. A przeciez te sprawy sa bar-
dzo istotne, zaréwno dla panstwa jak i dla rolnikdw i nie moz-
na ich spycha¢ na podrzedne miejsce. Mtodziez moze sporo tu
zrobi¢. Tak np. dziewczeta, ktore najbardziej interesujg sie
hodowlag bydta, mogg rozwing¢ miedzy soba wspdtzawodnictwo
o wysoki ud6j mleka, o to, czyje gospodarstwo szybciej wywia-
ze si¢ z dostaw mleka.

Przyktady z tej gminy S$wiadczg, o duzym zainteresowaniu
chtopow sprawg podniesienia wydajnosci ziemi, uzyskania
wiekszych plonow. Organizacja_gminna w Annopolu powinna
wiec niezwitocznie zajac sie tymi sprawami.

Chodzi o to, zeby pracy agitacyjno-propagandowej nie ogra-
nicza¢ tylko do skupu zboza, ale $cisle wigza¢ ja z catoksztal-
tem walki klasowej na wsi — walki o wzrost wydajnosci z hek-
tara, o rozwdj spoétdzielczosci produkcyjnej, o wzrost hodowli,
0 terminowg sptate podatkéw, o dobre przygotowanie sie do

jesiennych siewow.

Pracy tej nie moz-
na prowadzié¢ okreso-
wo, jak to sie nieraz
w Annopolu zdarza.
Trzeba systematycz-
nie, co dnia kontro-
lowaé¢ i przekonywac
chtopdw o potrzebie
terminowego wyko-
nania wszystkich zo-
bowigzan cigzacych
na nich, jako na so-
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jusznikach klasy robotniczej. Chodzi o to, aby chtopstwo, ktére
jest zainteresowane w uprzemystowieniu kraju, ktére z rozbu-
dowy przemystu czerpie ogromne korzysci, aktywnie uczestni-
czyto w budownictwie socjalizmu, ponoszagc na rowni z klasg
robotnicza ciezary na rzecz tego budownictwa.

KILKA UWAG O ZARZADZIE GMINNYM

Jest rzecza oczywistg, ze praca kot w decydujagcym stopniu
.ezy od tego, Jak pracuje, jak pomaga kotom i jak nimi kie-
ruje zarzagd gminny. W Annopolu zarzagd gminny skupia po-
wazng grupe aktywistow, poprzez ktérych jest w stanie sku-
ecznie pomaga¢ kotom. Za prace kazdego kota jest odpowie-
oziamy przed zarzagdem gminnym jeden lub dwdch aktywi-
ow, ktorzy dbajg o to, aby kota dobrze pracowaly. Poza tym
mtodziezg wciggnieci sg wszyscy mtodzi nauczyciele.

PminnpCTn +eSleiivir zastaguJe Praca przewodniczacego zarzadu
pSca t(T ' Mieczystawa Kutagi, ktéry umiejetnie Kkieruje
sie A , T Zadu- Czlsto zwoluje posiedzenia zarzgdu, naradza
skdw NnlIWem-W roznych ~Prawach, wystuchuje uwag i wnio-
rzadu iak ,azmejsze jest jednak to, ze zaréwno cztonkowie za-
dzieza. Mietka® > *aga’utrzymujg $cistg wiez z kotami, z mto-
nym z k6t na t >Ulage Prawie codziennie mozna spotka¢ w jed-
w kazdym kole”6016 gminy* W miesigcu przynajmniej raz jest

Bywa tak, ze jcni
Idzie do ktdrego$ z 7 t®3 zac'10" zi do “ota zaraz po potudniu,
magajac mu w robor'emp°WC°W’ a p*eraz i niezrzeszonych, po-
z wiekszym zaufaniem ~ -rozrnawia. W taki sposéb miodziez
bolgczkach i zainteresn,1 snaie®ei mowi o swoich potrzebach,
przyjazni miedzy kiermf0” 11 Powstajag wiezy serdecznej
a miodzieza. Dzieki temu K 116”1 gminnei organizacji ZMP
mtodziezy w kazdei PrirY, j ga zna nastroje i ZaintereSowania
bi¢, jak i w czym n(a(p&y rﬁﬁzi)ponw&e co ktore koto moze zro-

Tak zorganizowana praca

oparcie sie na szerokim aktv\ zazt’|u . gminnego z miodziezg,
na i dostosowana_do konkretn~’u aSCiwa, gteboko Przcmysla-
dls kot utrzymanie z nimi warunkow w terenie pomoc

la — zapewnia dobrg i aktywna80*880 k@®ntaktV’ stata kontro-
Nie ulega wie/- watpliwosci ? prace mitodziezy,
zmobilizuje kota do walki nic tylkoTI! f ” ,nny, w. An*mpolu

?e o terminowe dostawy mleka , L, dos zboza’ ale <ak-
konanie obowigzkéw wsi wobec panstwa W ° p ~ Wy~
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O pracy z uczestnikami Zlotu

Kazimier* Kilian

RAZEM z dwustu tysigcami dziewczat i chtopcow Wiadystaw
Lepek z Bychawy w powiecie lubelskim s$lubowat na Placu
Zwyciestwa wiernos¢ Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
wej. Przed Zlotem do ZMP nie nalezat. Uczeszczal systematycznie na
zbiorki SP, brat udziat w pracach spotecznych. Zlot zblizyt go do
organizacji, dlatego po powrocie z Warszawy zgtosit sie do zarzadu
gminnego z prosha o przyjecie go w szeregi ZMP.

Takich jak on w Bychawie jest wiecej. Przed Zlotem organizacja
gminna powiekszyta sie o 27 nowych cztonkéw. Z dwoch grup zloto-
wych powstaly kota ZMP. Dzieki wzmozonej pracy aktywu powstaty
réwniez 3 ludowe zespoty sportowe.

Miodziez niezorganizowana wspoélnie z zetempowcami wybrata
9 delegatdw na Zlot, w tym trzech nie nalezagcych do organizacji.
Zarzad gminny wraz z catym aktywem — przed Zlotem dobrze pra-
cowat z miodziezg i z delegatami, dlatego w gminie nastgpito ozy-
wienie w pracy organizacyjnej, nastgpito zacie$nienie wiezi miedzy
zetempowcami i miodziezg niezorganizowang.

*

Dnia 23 lipca br. wieczorem, dziewieciu uczestnikéw Zlotu wro-
cito do Bychawy. Do p6znej nocy rozmawiali z miodziezg i starszy-
mi. Byto o czym mowic¢, chcieli jednym tchem wypowiedzie¢ swe
radosne przezycia, okresli¢ ogrom Zlotu, przekaza¢ wszystkim swgj
zapat. Trudno byto w jeden wiecz6r to wszystko opowiedzie¢. Mto-
dziez zadawala dziesiatki pytarn — jedni pytali o podr6z, inni o tow.
Bieruta, jak wyglagda MDM itp. Gdziekolwiek zjawit sie delegat,
zbierata sie miodziez i starsi i razem pytali o Zlot.

W znacznie mniejszym stopniu zainteresowat sie powrotem dele-
gatéw zarzad gminny ZMP w Bychawie. Do 30 lipca nie miat jeszcze
zadnego planu pracy z delegatami, ani planu pracy z miodziezg po
Zlocie — czekat na dyrektywy zarzadu powiatowego, nie wykazu-
jac wiasnej inicjatywy. Zarzagd gminny nie interesowat sie pracg
delegatdw i przez to nie wiedziat, jak na przykitad Wiadystaw Lepek
przenosi do miodziezy dorobek Zlotu, co mowi o Zlocie Teresa
Kwiatkowska, ktora, dajac postuch réznym plotkom, poczatkowo
nie miata checi pojecha¢ na Zlot. Po powrocie ze Zlotu ta prosta
dziewczyna wiejska, ktoéra po raz pierwszy w zyciu widziata tow.
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Bieruta, po raz pierwszy widziata Warszawe i przezyta tyle wrazen,
z pewnoscig chce sie nimi podzieli¢ z miodzieza, ktora jg wybrata
delegatem. Niestety, zarzagd gminny w pierwszych dniach po Zlocie
»zapomniat* o niej, tak samo jak zapomniat o Lepku.

Zarzad gminny uwazal, ze wystarczy, jezeli w kampanii sprawoz-
dawczej bedg brali udziat czotowi aktywisci, wyrobieni pod wzgle-
dem spotecznym i politycznym, jak np. Maria Sobaszek, Wanda
tatwinska-, ktore z fatwoscig zabierajg gtos na zebraniach i samo-
dzielnie wykonujg zadania, jakie im zarzad gminny przydziela. Byt
to powazny biad zarzgdu gminnego, ze w pracy pozlotowej zapom-
niat o uczestnikach Zlotu, mniej wyrobionych politycznie i spotecz-
nie. Jasne jest, ze nie kazdy potrafi wygtaszac¢ referaty, pogadanki,
czy sktada¢ obszerne sprawozdania na zebraniach, lecz kazdy potrafi
po prostu i szczerze rozmawia¢ o tym, co byto dla niego wielkim
przezyciem. Dlatego to kazdy uczestnik Zlotu moze by¢ agitatorem,
moze swoim kolegom i kolezankom moéwi¢ o Zlocie, o $lubowaniu,
o konstytucji, o tow. Bierucie. Jednakze zarzad gminny musi do tej
pracy politycznej uczestnikdw Zlotu odpowiednio przygotowaé. Dla
mmej wyrobionych delegatow warto zorganizowa¢ seminaria lub

enie’ Przez ktdre mozna im poméc w przygotowaniu pogadanek
li¢ im"r> tOn&tytuC” Nastepnie, jezeli zachodzi potrzeba, przydzie-
w pracy P°mocy wyrobionego aktywiste, ktory bedzie im pomagat

Uczestnicy Ztotu posiadajg duzo zapatu i energii do pracy W Zzad-

MER Zabraknd¢ ZadaR. T§m Bardzief 262w gnRiAEY Bychalllq28pdia
zadan czeka na realizacje: w trzech gromadach nie ma két ZMP
W gnome jeszcze przeszto 60 procent miodziezy nie nalezy do ZMP
trzeba pomoc druzynom ,,SP“ i wiele innej roboty, ktéra z powo-I
dzemem moga wykonac uczestnicy Zlotu. Dlatego kazdemu uczest-
nikowi Zlotu trzeba przydzieli¢ odpowiednie zadanie do wykonan$S

Zarzad gminny ZMP w Bychawie winien byt utrzymaé przedzlo-
owy s yl pracy tak, jak to robi zarzad gminny ZMP w Melgwi

~ Sle j6g0 PraCy: Przew°dniczac arzadu gmdnneTo
EMB w Me*gw? ! gtow. cf\%leczysfaw dw(lzézr%exvslé Czesto Tozmawia
sekretarzem gminnego komitetu partii tow. Dzidg. Wspolnie za-

hilow 2168419k p_méifﬁ’ﬁi_%fs?&@;‘/’. R’/O%}S%?ﬁ‘ié‘été?%dﬂmq”%%%

organizacji gminnej po Zlocie.

to7 i fIoxr Le°? GrUAAa 1 Mari j d Zlot
%afioioyﬁ enzri] koronu JtanOV\?ek gr[Jpe z?otowzf.“lgg Hégre (rizr%ad g(r)n?rrll]
ny przydzielit im zadanie — zatozenia w Jandwku kola ZMP z ktd-
reg® wywigzali sie doskonale. Zatozone przez nich koto liczy dzi$
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Towarzysz Wisniewski, jezeli przez dwa dni nie ma zadnych wia-
domosci o pracy, ktérego$ z uczestnikéw Zlotu — siada na rower
i jedzie na miejscu sprawdzi¢, dlaczego uczestnik Zlotu nie infor-
muje zarzadu gminnego ZMP o swojej pracy, o trudnosSciach na
jakie napotyka i stara sie mu na miejscu pomdc w pracy. Ta stata
Yacznos¢ zarzadu z uczestnikanji Zlotu pozwala na biezagco usuwac
braki w pracy polityczno - wychowawczej i organizacyjnej.

Uczestnicy Zlotu po wykonaniu jednego zadania otrzymujg dru-
gie. Gruszka i Lizak po zatozeniu kota w Janéwku otrzymali zada-
inie mobilizowa¢ mlodziez do aktywnego udziatu w planowym sku-
pie zboza. o o . ]

Zarzad gminny zna mozliwosci kazdego uczestnika Zlotu i wedtug
Inich przydziela zadania. Na przykiad, Wiestaw Stawomir nie nalezy
do ZMP i nie zna pracy organizacyjnej. Na Zlot pojechat rowerem,
jest zamitowanym sportowcem. Po powrocie ze Zlotu otrzymat za-
danie ozywi¢ prace Ludowego Zespotu Sportowego. Z tego zadania
wywigzuje sie dobrze. Skupit wokdt siebie grono miodziezy i razem
grajg w siatkéwe, rzucajg granatem, dyskiem — przygotowuja
sie do zdania norm na SPO. o o )

Zarzad gminny pracuje dobrze dlatego, ze jest w Scistej tgcznosci
z partig, ktéra udziela mu wszechstronnej pomocy. Na zaproszenie
komitetu partyjnego do Melgwi przyjezdzajg co pewien czas grupy
jtacznosci miasta ze wsig, przyjezdzajg uczestnicy Zlotu miodzi robot-
Inicy i zolnierze. Razem z miodziezg wiejskg urzadzajg wieczorki,
izabawy, pomagajg zarzgdowi gminnemu w pracy po Zlocie.

Jeszcze przed ogloszeniem daty wyboréw do sejmu przewodniczg-
cy zarzadu gminnego wspolnie z sekretarzem komitetu partyjnego
zastanawiali sie nad tym, jak uaktywni¢ miodziez w kampanii wy-
borczej do sejmu i rad narodowych. Dzieki uchwaleniu Konstytu-
cji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej prawo udziatu w wyborach
w gminie Melgiew otrzymato okoto 500 dziewczat i chtopcow w wie-
ku od lat 18 — 21, do nich to trzeba bedzie specjalnie dotrzec,
zapoznac ich szczeg6towo z prawami, jakie daje im konstytucja —
zmobilizowa¢ ich do aktywnego udziatlu w wyborach.

Powazng cze$¢ zadan, jakie stojg przed organizacjag w kampanii
wyborczej do sejmu i rad narodowych — bedg wykonywac uczest-
nicy Zlotu. Do wykonania tych zadan trzeba uczestnikdw i aktyw
gminny ZMP odpowiednio przygotowa¢. Dlatego praca z uczestni-
kami Zlotu jak i z aktywem nie moze pozostawaé na jednej czy
dwdch odprawach. Zarzad gminny ZMP w Metgwi wspdlnie z ko-
mitetem partii postanowit systematycznie zaprasza¢ uczestnikow
Zlotu na odprawy i narady do zarzagdu gminnego ZMP i komitetu
partyjnego — zapoznawa¢ ich na biezgco z zadaniami jakie przed
naszg organizacjg stawia partia.
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Rola gazetki Sciennej
W pracy poiiiyczno-wyehowawczej
Leonard Budzynski

W  sierpniowym numerze naszego miesiecznika podalismy
ogo6lne wyniki konkursu gazetek $ciennych o tematyce
zlotowej, jednakze z braku miejsca nie zdotaliSmy podzieli¢ sie
z Czytelnikami doswiadczeniami i do$¢ pilnymi wnioskami, wy-
P ywajageymi z konkursu dla zespotéw redakcyjnych i dla in-
stancji zetempowskich.
n-~w ~iadcZGnia te *wnjoski zmierzaja do jednego, wspdélnego
"N 'm gazetkom Sciennym zalozenia, ze gazetka $cienna
C wszystkim cenny orez w naszej polityczno-wycho-
Creniq GmPjaCy Z nj odziezg. Dlatego tez omawiajac doswiad-
czema konkursu, nie bedziemy oceniali poszczegolnych gaze-
tek lecz ich typowe cechy, ktére pomagajg w realizacji posta-

fon redhkeyjnym WA redagol8Ri8YdobrychPlAStkRdzala fespo-
NAJWAZNIEJSZE TO TRESC POLITYCZNA

Zeby gazetka $cienna mogta oddziatywaé politycznie, musi
zawiera¢ w sobie bogatg tres¢ polityczng, zwigzang bezposred-
nio z zyciem i pracg srodowiska, dla ktérego jest przeznaczona.

Na konkursie centralnym wysoka punktacje przyznano ga-

zetkom ,,Zotnierska Prawda* i ,Zycie Kompanii“ (z pododdzia-
rolreri  rr h)§ 'f aPrzOd<< (Ze sPoidzielrd produkcy” Sta-
w Poznani, | S .Zetemp°wfa * Zarz. Przem. Szklarskiego

w TczewTe ’¢’'v » W'ngarda (Z Poborskiej Fabr. Gazomierzy

m kllkTdmnym — wiasnie za bogata tres¢ politycz-
ng, pokazujgca miodziezy, jakie znaczenie ma jej praca dla za-
mnk-r11* Pokoju i budowania socjalizmu w naszym kraju oraz
%2 1lzu-s™ m“oc’ziez do podejmowania zobowigzan produk-

cMnych. Wezmy dla przyktadu tres¢ polityczng gazetki ,Na-

prz6d“ zredagowanej przez miodziez ze spéidzielni produkcyj-
nej w Starozrebach.

iw" u aig treSC PulityCZng zawieraty prawie wszystkie artyku-
], ale trzy z nich omawiaty specjdlnie takie za(ﬂidnlenla %on-
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tyczne, poprzez ktore zespot redakcyjny chciat przygotowac
i przygotowat czytelnikow do lepszego zrozumienia zadan po-
litycznych i gospodarczych, o ktorych mowa w dalszych arty-
kutach.

Jeden z nich méwit o Zlocie, o wielkich przemianach zasztych
w Polsce Ludowej i o Swiecie 22 lipca, _drugi przypominat
0 rocznicy bestialskiej napasci imperialistow na Koree i o ich
dalszych planach, trzeci wreszcie pokazat wycinek z zycia chio-
péw w Polsce sanacyjnej. Po takim wstepie mtodziez ze spdt-
dzielni produkcyjnej z pewnoscig z zainteresowaniem czytala
artykuty omawiajgce, co powinna robi¢, by dobrze przygotowaé
sie na Zlot, by podnie$¢ stan o$wiaty — a szczeg6lnie samo-
ksztalcenie — w gromadzie, by wreszcie podnies¢ produkcje
rolng w ich spotdzielni. Ostrzejszq po takim wstepie poli-
tycznym wydaje sie rowniez krytyka tych ludzi, ktorzy przez
swoje zaniedbania hamujg rozwdj spotdzielni.

Na konkurs centralny dotarty niestety réwniez gazetki bar-
dzo ubogie w tre$¢ polityczng. Mimo, ze niektére z nich posia-
daty bogatg oprawe graficzna, nie zdobyty one ani punktacji,
ani nagrod i Swiadczyty o tym, ze aktywisci, ktérzy wytypowali
je na konkurs nie doceniali roli treSci politycznej w gazetkach.
Trescig tych gazetek byty wycinki z gazet lub przerobki arty-
kutéw, wzglednie urywki z Apelu zlotowego, z ktdrym mtodzie,,
juz dawno sie zapoznata. Nie byto natomiast w nich zadnej
wiasnej mysli politycznej, ktéra by wigzata sie z zyciem i pra-
cg miodziezy w ich $rodowisku. Gazetki te nie byly obrazem
zycia miodziezy, nie braty udzialu w jej tworcze] pracy i to
byto ich najstabszg strong. Biad ten wynika z tego, ze zespoty
redakcyjne tych gazetek nie zastanawiaty sie, jak oddziatywac
politycznie na miodziez i robity po prostu gazetke dla gazetki...
a nie dla miodziezy. Na przykiad, w gazetce z Technikum Han-
dlowego w Biskupcu, woj. olsztyriskie, na olbrzymim arkuszu
(1X1,5 m), bogato dekorowanym cata tres¢ ograniczata sie do
wykazu zobowigzan i kilku haset zlotowych. Warto, zeby orga-
nizacja wojewddzka ZMP w Olsztynie zainteresowata sie, dla-
czego rowniez mne gazetki z woj. olsztynskiego byty tak 'ibO~
gie w tres¢ polityczng. To samo mozna powiedzie¢ o gazetkach
z woj. opolskiego.

DOBRA GAZETKA MOBILIZUJE DO PRODUKCIJI

Jednym z gtdwnych zadan gazetki $ciennej jest mobilizowa-
nie wszystkich sit mtodziezy do pracy i nauki do produkciji,
zeby gazetka mogta to zadanie spetni¢ musi mocno wgryz¢ sie
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w tok pracy czy nauki swych czytelnikow. Dlatego to, omawia-
nie wynikoéw i osiggnie¢, ruchu wspétzawodnictwa i racjonali-
zatorstwa oraz ostra krytyka wszystkiego i wszystkich, ktérzy
hamujg wzrost produkcji, sa elementami, bez ktérych trudno
sobie wyobrazi¢ dobra gazetke Scienna. Przyktadem takich mo-
bilizujgcych gazetek byty na konkursie gazetki: ,,Zycie Kompa-
nii“, ,Zotnierska Prawda“, ,,Glos Zetempowca“ i ,,Naprzod“.
Wezmy dla przyktadu choéby tylko tytuty artykutéw z ,,Glosu
Zetempowca“:

»Meldujemy wykonanie czeéci zobowigzan* (o zatozeniu 11
brygad mitodziezowych), ,,Pokonamy trudnosci na drodze wy-
chowania socjalistycznego pokolenia“ (0 wychowaniu w pracy
i przez prace), ,Brygada H. Mycera chce jecha¢ na Zlot*
h WZ°®c*® Swiadomosci politycznej cztonkéw nowozatozonej
Arygady miodziezowej), ,,Btyskawica ponagla hute* (krytyka
Takie rai T hamu-3cych produkcje), ,,Btyskawica i zotw* itp.
nveh f7i-,y  wszystkie one mowity o ludziach dobrze zna-
jda na ml m°m ~ s3 czytane chetnie i bezsprzecznie wpty-
eazetek ie«r t wzrost Produkcji. Cechg charakterystyczng tych

W » *
o zadaniach produkcyjnych me nok”‘U ~~ T moznaumowlc
gan, i na odwrot — nie wykamzv * A celu naszych zma-

nie wyciggajac , nich konLetny”*Z ilskow ~Si?
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KILKA UWAG O SZACIE GRAFICZNEJ

Dobra gazetka $cienna musi mie¢ staranng oprawe graficzna.
Estetyczny wyglad, pomystowe dekoracje i dobre zilustrowa-
nie artykutow rysunkami lub aktualnymi zdjeciami, silnie od-
dziatywujg na wyobraznie czytelnika, pomagajg mu zrozumiec
tre$¢ gazetki i zachecajg go do czytania.

Szata graficzna moze rownie dobrze wyrazac tres¢ politycz-
ng jak i artykuty. Na przykiad, w gazetce ,,Zoinierska Prawda
wyrazem tresci politycznej w szacie graficznej sg piekne syl-
wetki zetempowcdw niosgcych sztandar rozwiany nad dymig-
cymi kominami fabryk, ciggnacych traktoréw i wspaniatej
architektury nowej Warszawy. Szata graficzna tej gazetki zywo
odbijata od'wielu innych, w ktérych motywami dekoracyjnymi
byty przerdzne kwiatki, ozdobniki kreskowe, esy - floresy ltp.,
nie wyrazajace zadnej tresci i nie wigzace sie z artykutami ga-
zetki. Niestety, na konkursie centralnym znalazto sie sporo ga-
zetek, z ktérych wida¢ byto, ze ich zespoty redakcyjne, lub « -
co gorsze — jednoosobowi redaktorzy uwazajg szate graficzng
za rzecz najwazniejszg i bodajze najtrudniejsza. Z obserwacji
przygotowan do konkursu wiemy, ze niektore zespoty redak-
cyjne wycofaly sie z konkursu, bo nie miaty dobrych grafikow,
na ktorych prace przede wszystkim liczyty, mimo, ze dyspono-
waty dobrymi artykutami.

Przecenianie szaty graficznej czesto odbija sie ujemnie na
tresci i bojowosci gazetki, bo na przetadowanym dekoiacjami
arkuszu trudno juz pomiescic¢ to, co w gazetce jest wazniejsze —
artykuty o zyciu i pracy miodziezy. Na przykiad, gazetke zlo-
towg z Liceum Wychdw. 'Przedszkoli w Tarnowie tak przetado-
wano wielkimi literami, dekoracjami z kwiatkéw, lisci itp., ze
starczyto w niej miejsca zaledwie na trzy mate artykuliki, zre-
sztg niezwigzane z zyciem szkoty.

Takie przetadowane dekoracjami gazetki przypominaja pla-
katy, afisze, czy wywieszki. To, ze kilka takich egzemplarzy
dotarto na konkurs' centralny przez konkursy powiatowe i wo-
jewddzkie, Swiadczy, ze wielu sposrod naszych aktywistdw
utozsamia gazetke z afiszem, nie widzac ogromnej réznicy
sw zakresie oddziatywania gazetki i afisza, czy wywieszki.

O WIEKSZA OPIEKE NAD ZESPOLAMI REDAKCYINYMI

Niektore instancje zetempowskie, tak powiatowe jak i wo-
jewodzkie, potraktowaly konkurs jako dodatkowga prace w okre-
sie przedzlotowym z ktorg nie bardzo wiedziaty, jak sobie po-
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radzi¢. W niektorych zarzgdach powiatowych ZMP nracowni

wydziatéw propagandy i agitacji polecono ,przygotowac”
po kilka gazetek na konkurs i na tym skonczyta sie w okresie
przedzlotowym opieka i praca“ instancji' nad gazetkami
A przeciez cel byt zupeinie inny. Chodzito o to, zeby poprzez
gazetki pomoc organizacji w wykonaniu jej zasadniczych za-
dan polityczno-wychowawczych, a nie o dorzucenie Seche !Led-
nego zadania organizacyjnego. a

m?iH dL riaewsto2M,,ZMP iak * B ~ski, po-

i byty dzieki temu ct owanych bezposrednio pracg zlotowa
nego dobre gazetki ¢h 3me doprowadzi¢ do konkursu central-
cenne nagrody enne’ kt°re zostaly wyrdznione i zdobyty

mirfdTkTOIimm16 umiejg systematycznie pracowaé z zespota-
litvrrne ~ u nl’ P°Przez gazetki $cienne robig duzg robote po-
‘wychowawczg. Zespoty redakcyjne sg dla nich jed-

ym ze zrddet doptywu nowego aktywu. Natomiast, gdy instan-
° °Piece i Pomocy dla zespotéw redakcyjnych

S I T gazetki zaczynajg sie powoli przeradza¢ w afi-
ze i plakaty, forma ich zaczyna przewaza¢ nad tresScig, na sku-
lakim 680*116 m,offg juz sPetnia¢ swego podstawowego zadania,

5rgcy ij%%ltuIw_ychowywame miodziezy i mobilizowanie Jeh do
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Przyktadem takich gazetek nie kierowanych przez instancje
byty gazetki nadestane na konkurs centralny z woj. olsztynskie-
go, gdzie— ot tak, od reki — wybrano kilka gazetek, bez prze-
analizowania ich wartosci, byleby tylko ,wywigza¢ sie z za-
dania.

Nieporadnos$¢ wielu zarzgdéw powiatowych ZMP i czterech
zarzagdoéw wojewodzkich (opolskiego, szczecinskiego, biatostoc-
kiego i zielonogdrskiego), ktore nie potrafity niczego pokazac
w konkursie, jest wynikiem niedoceniania przez nie roli gaze-
tek Sciennych i powaznej dezorientacji, co sie w ich terenie
z gazetkami dzieje. Wnioski sg proste. Organizacje te musza
w swej pracy polityczno-wychowawczej pomysleé¢ o wykorzy-
staniu tego wspaniatego oreza, jakim sg gazetki Scienne. Muszg
zaczaC je traktowaé jako pomoc w pracy, a nie rzecz modng
w organizacji, bez ktérej ich zdaniem mozna byto sie dotad oby¢.

Zlot trwa. Miodziez w dalszym ciggu podejmuje cenne zobo-
wigzania zlotowe. W pracy pozlotowej nie mozemy ani o zdzbto
zmniejszy¢ tempa pracy, do jakiego doszliSmy przygotowujac
Zlot. Musimy je utrzymac i stale zwieksza¢. W tej ciggtej mo-
bilizacji mtodziezy duza role musza odegra¢ gazetki Scienne.
Rdéwniez poprzez nie bedziemy starali sie zblizyc do miodziezy
tre$¢ naszej wspaniatej konstytucji, przenies¢ do catej mio-
dziezy bogate doswiadczenia Zlotu, przygotowa¢ mitodziez do
udziatu w kampanii wyborczej do sejmu, mobilizowaé¢ do wy-
konywania i przekraczania planéw produkcyjnych, zwieksza-
nia oszczedno$ci. L

Gazetki $Scienne bedg w stanie zadania te wykona¢, jezeli in-
stancje nasze beda kierowaly pracg zespotdw redakcyjnych,
pomagaty w uktadaniu plandw i wzbogacaniu form ich pracy.

W przygotowaniach do Zlotu powstato wiele nowych zespo-
téw redakcyjnych. Zadaniem wszystkich instancji naszej orga-
nizacji, wszystkich kot i catego aktywu bedzie state pomaganie
tym nowopowstaltym zespotom, upowszechnianie doswiadczen
przodujacych zespotdw, state przydzielanie im zadan uczenie
bezkompromisowosci i krytyki oraz wyjasnianie, jak wielka
role odgrywajag w zyciu wszystkich srodowisk dobre gazetki
Scienne — orez, do ktérego tak duzg wage przywiazuje nasza
partia.
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itl « O /11! 1 SIE w KONKUTRSIE

Poza cennymi nagrodami, ktére przypadty w udziale jede-
nastu najlepszym gazetkom (pisaliSmy o tym w numerze sierp-
niowym) redakcja przyznata nagrody zespotom redakcyjnym

Is(zesn_astu gazetek sciennych, ktére wyrdéznity sie w naszym kon-
ursie.

Oto lista nagrodzonych ksigzkami zespotéw:

Tk Ze?P6t redakcyjny przy kole ZMP w pododdziale oficera
2etckiego, woj. ‘gdanskie.

0 dnJASPOIT redakcyjny przy Rejonowym Przedsiebiorstwie
3 , Kow Uzytkowych Ros$linnych i Zwierzecych w Krakowie.

Piotrkéw~Tryb~3”~ ~ 1 aw*Uicy ZSCh w Mieszczach, pow.

cach redakcyjny przy szkole podstawowej w Szymczy-
g 'z .lodzkie.

6. Zespodt r ™ aidy™ny przy 30 brygadzie PO ,,SP“.

7. Zespot redatyhy prz{y 1 komPanii 33 brygady PO ,,SP*“.
w Malborku. akCyJny kotfa terenowego ZMP przy ZP ZMP

ktfdtohm JGM arSuf PrzZy hufcu fabrycznym PO ,SP“ Za-

c%ag\ivi%.es')o* redakcyi'r%ywpsrkzlge/gorevghjrﬁ&duzr'ﬁ Kolejowym we Wro-

wrWamz8wie.redakCyjny przy Zadach im. J. Krasickiego

tury OSwietleniowe®«?¥>Przy Zaktadach Wytwdrczych Apara-
12. Zesnot W Warszawie.
liski. 3 cyjny Przy GS SCh w Opatowku, pow. Ka-

déw w Lublinie! akcyjny przy Technikum Budowy Samocho-

morsk®w StupskuC* ny PrZy Spdtdzielni Meblarzy ,Dab Po-

Hi 7p!nAl i~ a”Cy*hy przy 3 k°mpanii 33 brygady PO ,,SP*
W Plocicznie, woj iidzuJ"7 hU'QU labrycz'ym pO ,SP“

Mi®sieczn lk instrukcyijny
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W O JPRZYJACIELi NAUCZYCIEL

REPORTAZE STALE AKTUALNE

O ksigzce Juliusza Fuczika — ,,W kraju, gdzie jutro jest juz dniem
wczorajszym*

PRZED miesigcem prasa donosita o zakonczeniu budowy potez-
nego kanatu Wolga — Don, nazwanego przez ludzi radzieckich
imieniem Wiodzimierza Lenina.

Kanat tgczacy pie¢ morz. Genialna budowla komunizmu. Wspa-
niaty pomnik bohaterstwa i pracy narodow radzieckich. Niezaprze-
czalny dowod zwyciestwa ustroju socjalistycznego. Owoc wielkich
planéw — stalinowskich pieciolatek.

PrzenieSmy sie mys$lg do okresu pierwszej pieciolatki, w ktorej
realnos$¢ trudno byto z poczatku uwierzy¢ nawet sprzymierzencom
Kraju Rad — robotnikom z krajow kapitalistycznych, ktérzy nie
wiedzieli jeszcze, jakich cudéw potrafi dokona¢ cztowiek wyzwolo-
ny z ucisku klasowego, ktérzy nie mieli okazji pozna¢, z jakim za-
patem pracuje sie w swojej fabryce, przy swojej maszynie, dla
samego siebie, dla umitowanej ojczyzny robotnikow i chiopéw.

Wrogowie wyszydzali pieciolatke.

Burzuazyjna prasa zachlystywata sie niepowstrzymanym $mie-
chem. ,,New York Times“ z calg ,,powagg" pisat:

»,Kazdy ekonomista wie dobrze, co znaczy podnie$¢ produkcje
przemystowg wielkiego kraju choéby o 10 procent rocznie. Préba
podwyzszenia jej o petng jednag trzecia — to szaleistwo. | do tego
jeszcze w Zwigzku Radzieckim!®.

Byta to wielka kampania burzuazji przeciw pierwszej pieciolat-
ce — kampania drwin. Posypaly sie setki broszur w roznych jezy-
kach Swiata. Ich dobrze ptatni autorzy starali sie oSmieszy¢ wielki
wysitek narodéw radzieckich, zdyskredytowa¢ go w oczach robot-
nikow catego Swiata.

W tym wiasnie czasie, w okresie nagonki na pierwszg pieciolatke,
bo w roku 1930 powstaje wspaniata ksigzka mowigca prawde o bu-
downictwie socjalizmu. Napisat jg wielki rewolucjonista’i patriota,
wspaniaty dziennikarz czeski Juliusz Fuczik, ktéry w Kkilka-
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ascie lat pozniej zginagt z rgk hitlerowskich mordercow. Ksigzka
ie"n°1ZaCa tytUt "W kraJU<9dzie jutro jest juz dniem wczorajszym*
na 0ZblOre™ literackich reportazy, utworow chwytajacych zycie
a gorgco” Reportaze Fuczika powstaty w wyniku jego podrdézy po
Z"gzku Radzieckim. Byty one poteznym ciosem w o0szczerczg kam-
rowlV Zerz°ng W burzuazyJnei prasie i w szmattawe broszurki skie-
owane przeciw socjalistycznemu budownictwu - byty one tamga dla
"Z Z b PleZz SZe} pieciolatki® Z drugiej strony, wskazywaty one
rozmaci h;,Hn y. nle P°ZnaU Zwigzku Radzieckie%}o, wspanial

Uczviv  budowy’ bohaterstwo T poswiecenie ludzf radzieckiclt,

' ™ - i i i i

W?adsrﬁ% Wspgnirg’;a pr\z'\ﬂlaslz%%(&. zaszczepiaty wiare w Kraj Rad i we
loku6 % dzi$’ dla naS buduigcych podstawy socjalizmu, w trzecim
dokumentu azescioletnieg®.."ksigzka Fuczika ma nie tylko znaczenie
Radzipc® mowigceg® ° historii budowania socjalizmu w Zwigzku
Uczy ma..ona rowniez olbrzymie znaczenie wychowawcze,
i chionfu- eJ md°@®ci do pierwszego na Swiecie panstwa robotnikow
bie, ale i m CZy wdzigcznosci wobec tych, ktérzy nie tylko dla sie-
m°zemy sie unaS tworzyli dzien jutrzejszy. Za jej posrednictwem
spotykanym s zorOwac na ludziach, ktérzy w ciezkim okresie, z nie-

dze przeszkoda/n0ZaparCiem lamaH wszelkie napotykane na swej dro-
wykwalifiko vy puscizne caratu, zacofanie catego kraju i brak

piaski i wode C fachowcéw, ktérzy zwyciezali mrozy i susze
i walczyé, uczg boh'-s rzeh i czas. Reportaze Fuczika uczg budowac
tworzacy jutro — aterstwa i poswiecenia, ucza marzy¢. ,,A cztowiek
ni¢ obraz dzieta, ktéz*** Fuczik — musi umie¢ marzy¢, aby wypet-
1952-go i mogacym tw°Tzy*- Nam, ludziom znajagcym fakty roku
.. komunista, z tym °wna¢ to>0 czym pisze w swojej ksigzce cze-
siejszego, marzy¢ jest h°p°s‘3gngt Zwigzek Radziecki do dnia dzi-
Zbior reportazy Juii alek® }atwwi-
walki tym bardziej dlatep3 Fuczika moze by¢ dla nas podrecznikiem
Wi °czna przemiana Ze moéwi o czasach, w ktérych nastepuje
ra zieckiego w kraj przemfT80 pod wzgledem rolniczym Kraju
woju kotchozow, likwidacji " r°lniczy, o okresie silnego roz-
piecio atki, w ktorym wsmnn fkbw jako klasy, o pierwszym roku
pracy. Juz wtedy na ulicach i 3 6 rozwineto sie wspotzawodnictwo
par®'tach Pojawito sie hasto-mw aCh fabryk> na plakatach i trans-

»W Kkraju, gdzie jutro w '.”Plan. piecioletni — w cztery lata“,
a erstwie pracy, o trudach i -UZ dniem wczorajszym* méwi o bo-
hto me rozumie, — pisze Pu® CleStWach radzieckich ludzi. ,,Ten,

P rwszy w dziejach proletarin® ze r°botnik radziecki po raz
uswiadamia, i ¢e dlatego pracu$ pracuje na swoim, i ze sobie to

la* u zdrowego cztowieka iVOla zi Zapatem tak mocnym i zywym,
-ycia — ten nigdy nie zrozumie
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wielkiego tempa i wielkich osiggnie¢ jego pracy. Budowanie socja-
lizmu bedzie dla niego zawsze niepojete i nigdy nie uwierzy, dopdki
nie zaskoczy go nowa rzeczywisto$¢ — ze mozna pokona¢ wszel-
kie przeszkody tego budowania‘“.

Dlatego niniejsza ksigzka opowiada przede wszystkim o nich —
o ludziach pieciolatki. Méwi ona o ludziach, ktérzy na gotym stepie,
na przedmiesciach Stalingradu wybudowali.ogromng fabryke trak-
tordw. W 1927 i 28 roku powstajg plany fabryki. Najpierw na dzie-
sie¢ tysiecy, potem na dwadziescia, az w koricu na czterdziesci
tysiecy traktorow rocznie. W 1929 r., tu, gdzie dziesie¢ lat temu
gineli obroncy Carycyna, zaczynajg sie wznosi¢c mury. Na teren
budowy zaczynajg przychodzi¢ ludzie ze wsi. Uczg sie dopiero ukta-
dac¢ cegty i trzymaé¢ w reku kilof. Ale uczg sie i pracujg poczatkowo
dlatego, ze chcg zarobi¢. Nic, a przynajmniej bardzo mato obchodza
ich plany budowy. Dopiero w trakcie budowy, w ogniu walki z naj-
przerdzniejszymi trudnosciami ksztattuje sie i rosnie robotniczy
kolektyw — wielotysieczna armia budowniczych, kt6ra interesuje
sie planem i jego wykonaniem, ktdra staje sie gospodarzem budowy.
Poczatkowo nieliczni stajg do wspotzawodnictwa pracy — ale juz
wkrotce obejmie ono tysigce. Niektérzy zniecheceni trudnos$ciami
odchodzg, ale na ich miejsce staje do pracy dwa razy tyle robotni-
kow. Wsrdd najsrozszej, dwudziestokilko stopniowej zimy montujg
konstrukcje, szklg wielkie warsztaty.

»,Poddajcie sie!“ — wota mréz i zmeczenie.

»Nie“ — odpowiadajg ludzie i mioty.

Zndw zmieniajg sie plany — wsi radzieckiej potrzeba coraz wie-
cej traktoréw. Plany przewidujg jeszcze wiekszg produkcje: piec-
dziesiat tysiecy traktor6w rocznie! Mimo mrozéw robotnicy wzma-
gaja tempo pracy. | wreszcie cichnie gwar budowy — stalowe
konstrukcje sa gotowe. Ale do hal wali $nieg. Trzeba je oszkli¢. Nie
ma szklarzy — pracujg na wielu innych budowach: w Leningra-
dzie i Samarkandzie, w Komsomolsku i na Uralu, nad Wolgg i na
dalekiej Syberii. Do pracy przystepujg komsomolcy. Ich majstrem —
nauczycielem staje sie jeden jedyny bedacy na budowie wykwalifi-
kowany szklarz. W czasie dwudziestopiecio stopniowego mrozu
chlopcy i dziewczeta z Komsomotu osadzili w zelaznych ramach
nowych budynkéw Traktorstroju dwadziescia osiem tysiecy metrow
kwadratowych szkfa. Juz pierwszego maja 1930 roku zjezdzajg
z konwejerdw dwa probne traktory. Sa one $wiadectwem zwycie-
stwa ludzi radzieckich, zwyciestwa idei socjalizmu ws$rdd szerokich
rzesz chtopskich. 17 czerwca Stalingradzkie Zaklady im. Feliksa
Dzierzynskiego rozpoczynaja produkcje. Na wyczekujaca wie$ jadg
pierwsze traktory.
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hJ aka historia stalingradzkich traktorow i fabryki, taka jest
nr Onf WZ> ktorzy ja stworzyli, opowiedziana daleko dokladniej
Przez Juliusza Fuczika. Reportaze jego moéwig poza tvm o dziejach
walki ° radzieckg wie$ kotchozowa, walki z zacofaniem, ciemnotg

nowl raml’ Z ? 1 brakiem maszyn’ walki ° wiasciwg stali"
Be'ke le W ko'ek_t?(é{YJZ&FAkzﬁ?p?réB thASAIKa,  UCZa aleRYg

Domeckiego. Walczyli i zwyciezyli. Sabotazysci staneli przed h S
ym sadem. Jednocze$nie, po unieszkodliwieniu wrogéw, po raz

PreSr~o leT d>°b)ﬁCie Wer%l_a- De°nbaS WykOnat Plan' Potera
antSn Rnh/ 3y POClagami_d0 fabryk tysigce ton czystego
Swieca S' aterf Im gornikom Zagtebia Donieckiego Fuczik po-

0 tym lalT”eV eden-ne SWOICh rePortazy- Wszystkie one modwig
wil teii d akl wysitkowi robotnikéw, dzieki poteznemu zrywo-
Stalin/ narodu Prowadzonego do zwyciestw przez partie Lenina-
1 PotezhifHoCzasie P~rwszej stalinowskiej pieciolatki stale rosnie
wzrostu oi,a0gremny ? Wlgzek Rad- Mechanizm tego wspaniatego
P°za tym nr nlj nam teraz ksigzka Fuczika, ktoéra kiedy$ szerzyta
byta piesciadW g ° PYerwszych krokach budownictwa socjalizmu,
Przez burzuazvTymierZOng W stek klamstw _rozpowszechnianych
moze wiele n/ i n% Propagande wszystkich krajow. Dzi$ ksigzka ta
m_Pomaoc.

Reportaze te mo - ) o )
przezywamy obecni”® *£Zeciez mnieJ wiecej o tym okresie, ktory

lizmu. 1 mimo pewn W Polsce>° okresie budowania podstaw socja-
u nas w ludowej pola  odrfibnosci tego budownictwa réwniez
jest jeszcze jutrem dp6’ JCSt “uz obecnie dniem wczorajszym to, co
Stycznych, potzaleznych W, U milionéw ludzi w krajach kapitali-

przemyst, powstajg budolf °niaIn}/ectt%'ieggr%zlagﬁyb&e(jujrgrs;]n);engggg

wspaniatg przysztos¢ wz”!  szescio

na swiecie panstwa robotnik ~ na doswiadczeniach pierwszego
Zwiagzku Radzieckiego Jednk°W 1 chtoPéw — na doswiadczeniach
nam te doswiadczenia jest ibiL najlepSZych ksigzek Pokazujaﬁcy_ch
msty czeskiego Juliusza Flcz u rePortazy Ptomiennego rewolucjo-

dmem wczorajszym*®. "ka PI1- ¥w Kkraju, gdzie jutro jest juz
(zd)

MIESIECZNIK
INSTRUKCYIJINY



NowosSciWydawnicze

lipca 1950 r. Prezydium

" Rzadu na wniosek Komite-
tu Nagrod Panstwowych dajac wy-
raz szczegblnej opieki panstwa nad
rozwojem, post?(pu technicznego, li-
teratury i sztuki przyznato nagro-
dy panstwowe za osmgmeua
tych dziedzinach w roku 1952.

W dziedzinie literatury
nagrodzeni:

Nagrodg | stopnia: Jarostaw
Iwaszkiewicz — za wybitne zastu-
gi twlrcze w literaturze polskiej,

Igor Newerly — za powie$¢ pt.
»Pamigtka z Celulozy*.

Julian Stryjkowski
pt. ,,Bieg do Fragala“.

Nagroda Il stopnia: Tadeusz Bre-
za — za powiesc pt. ,,Uczta Balta-
mara”.

Bohdan Czeszko — za powies¢
pt. ,,Pokolenie*.

Nagroda 11l stopnia: Kazimierz
KoZniewski — za powies¢ pt.
»Piatka z ulicy Barskiej“.

*

Igor Newerly, autor ,.Chiopca z
Salskich Stepéw' oraz odznaczonej
w 1950 r. nagroda panstwowg Ill
*topnia ksigzki pod’ tytutem ,Ar-
ehipelag ludzi odzyskanych“ dob-
rze jest znany naszej ntodziezy.
Jego _howa powies¢ pt. ,,PAMIAT-
KA Z CELULOZY* rysuje nam
obraz zmagan polskiej klasy ro-
botniczej w latach dwudziestych
1 trzydziestych, w okresie, gdy
mimo szalejgcego terroru wzrastat
na sile ruch polity¢zny mas robot-
niczych, gdy pod” kierunkiem Ko-
munistycznej Partii Polski rodzit
*ie ich sojusz z walczaca = wsia.
Akcja powiesci rozgrywa sie “na
Kujawach, a jej bohaterami 'sg

w

zostali

za powiesc

MIESIECZNIK

robotnic
Wioctawku.
Wydawnictwo ,,Czytelnika“
Cena ''o zt, str. 518.

*

fabryki celulozy we

_ Dwie wsérdd nagrodzonych Kksig-
zek poswiecone sg  miodziezy.
Pierwszg z nich ,POKOLENIE"
Bohdana Czeszki omoéwilismy w
numerze majowym.

»PIATKA Z ULICY BARSKIEJ*
Kazimierza Koznicwskiego, to sen-
sacyjne dzieje pieciu  miodych
chtopcdw w pierwszych latach nie-
podlegtosci w odbudowujacej sie
Warszawie..

Wydawnictwo ,,PIW*
14 z1. str. 285

*

~NA OBIE LOPATKI"™ to tytut
zbioru satyr opracowanego przez
J. Brzechwe i A. Marianowicza z
ilustracjami Jerzego Zaruby. W
zbiorze tym znajdziemy najcelniej-
sze wiersze 1 felietony nhaszyc
czotowych satyrykow ~ poswiecone
przede” wszystkim sprawom mio-
dziezy. Zbi6r satyr ,,Na obie topat-
ki“ w powaznym stopniu wypet-
nia luke w " naszej literaturze
Swietlicowej, stanowiac cenny wy-
bor, z ktorego bedziemy czerpaé
materiaty do naszej pracy impre-
zowo-$wietlicowej. .

Wydawnictwo ~,,Nasza Ksiegar-
nia“ — cena 9.80 z. str. 172

cena

Pierwsza powiescig polskg obra-
zujacg powstanie i bojowy szlak
I "Armil Wojska Polskiego,  jest
powieS¢ Wandy Wasilewskiej ~pt.
~RZEKI PLONA". Jest to ostatnia
czes¢ trylogii powiesciowej zaty-
tutowangj ~,,Piesn nad wodami*.
Poprzednie czeéci ukazaly sie w ta-
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tach ubiegtych nakiadem ..Ksigz-
Ki i Wiedzy" i nosza tytuty: cz. 1
,,Ptomieri na bagnach®, ¢z. 2°,,Gwia-
zdy w jeziorze™. W powiesci ..Rze-
ki’ ptong”“ Wasilewska pokazuje
dzieje Polakow, ktoérzy znalezli sie
podczas ubiegtej wojny na tery-
torium ZSRR. Autorka przedsta-
wita_w swojej ksigzce zdrade emi-
gracji londynskiej i zatamanie sie
Jej agentur w ZSRR, a obok tego
okrzepniecie i zorganizowanie si¢
wielkich " rzesz polskich emigran-
tow, ktorzy znalezli jedyng wia-
Sciwg_ drogg, prowadzacg ich do
Polski Ludowej, droge, ktora pro-
wadzata ich obok walczacej Armii
Radzieckiej. Trylogia Wasilewskiej
zostaLa nagrodzona Nagroda Stali-
nowska.

p,onif wydatlo Wydaw-

rodow’ej ¢trSlei2\Wa ° brony Na'
plarza 127zt 6 2 Cena egzem'

»,PURPUROWE NARAMIENNI-
~ 10 tytut ksigzki o zyciu
ue_srak_lsb 3. "Shrovas T} M tor
ksiazki ‘U. lzjumski w niezwykle
barwny i interesujacy sposob op !
su.e przy Qd{ (Ij prz}fezyaa_ %%opF\-)
Ryt ey shannej Arm

Woydawnictwo MON
17.2

\a
zt. str. 578. P

d

*
Miodzi chiopc racujacy w
warsztatach Pe():/hni(?znej J%%s}rugi
Rolnictwa, ktorzy w pracy i w
walce z trudnosciami dnia codzien-
nego, w walce z wiasnymi bleda-
mi uczag sie nowego_stosunku do
pracy, sa bohaterami powiesci R.
Kosinskiego i T. Gutowskiego pt.
~BRYGADA ZE STALI".

W%/daﬁaictwo MON — cena 720
zt. str. .

Wielkg pomoc w pracy két Ligi
n>cz§ |pLig; Mor%kiejy stan0W|gq

ane 8I’ZeZ

Ministe rs.twob rgélrjgxywy arodowej:

miesigcznik instrukcyj

Elsztajn P. — Wyszkolenie Lot-
nicze | stopnia (str. 102, cena
. 8—

Elsztajn P. — Projektowanie mo-
deli latajgcych (str. 118 cena
zt. 9.50).

twa (ksigzka zawiera 7 planéw da-
wnych typow samolotéw j sszg/bow-
cow. str. 20 — cena zt. 10.80).

Konieczny J. — Smiglowiec (str.
64 — cena zt 3.85)

Kurowski A. Silniczek samozai-
plonowy dla modeli latajgcych
(str. 40— cena z. 4.50).

Lotnicze materialy Swietlicowe
(zbiorek wierszy piosenek i_opo-
wiadan o tematyce lotniczej str.
127 — cena zi. 9.80).

Samek A. Plany modeli samolo-
tow i szybowcéw (cena z. 6.20.
8 planéw szybowcéw i samolotd’. ).

Boczar M. — Jednostki zeglug’
$rodladowej zeszyt I: Barka moto-
rowa. Holownik " portowy.  Znaki
wodne str. 16 — 5 tablic, cena zt.
3.30. zeszyt Il: jednostki mniejsze
str. 19 — 5 tablic, cena z. 3.30.
zeszyt 111; parowiec kotowy str. 15
— 2 tablice, cena zt. 3

Giaiter J. — Morza i oceany
(str. 131, cena zt 6—)
Kowalski Z — Zarys Wiede -
kretowej (str. 231 cena z. 14—)
Praca zbiorowa — Modelarstwo

wodne (podrecznik dla poczatkuja-
cych m(gdelaerzy str. 21%, cgna ng

Gr{glicki Zdz. — Rozwdj lotnic-

. Wierzchowski J. - Wiostowanie
i zeglowanie (str. 176, cena zt 8.90).

Zaborski L. — Urzadzenia ozna-
kowania nawigacyjnego  (str
cena z\. 6.50\9{g yineg ( o

Zagrodzki K. — Prawo_ drogi
%10%%533] (str. 104 - 6 tablic, cena
Zytowjecki J. — Zarys nawigacji
(str. 186 — 4 tablice, cena zi. 9.501).

ny



OhOKnim grptM iie-H osiAgnsec
»Osierocone” kolo

Kolo ZMP %lgy Pan-
stwowych ktadach
Zbozowych  podlegato
EOd zarzad = migjski
MP w_Opolu. Podczas
kampanii - sprawozdaw-
czo - wyborczej towa-
rzysze z zarzadu miej-
skiego doszli do wnios-
ku, ze koto to powinno
wihasciwie podlega¢ pod
zarzad powiatowy.
‘Doszli do wniosku ..,
nic wiecej _nie zrobili
dla zatatwienia tej spra-

A tymczasem zetempowcy z Zakkadow Zbozow;/l\g{i nie wiedzg, do kogo
«wracac sie ze swoimi, trudnosciami. _
Moze zarzad wojewddzki ZMP w_ Opolu pomoze zetempowcom z tych

zakladdw znaleZ¢ swa zwierzchnig instancje?

To sie nazywa ,stownos¢”

23.V1.52 r. w gminie Krapkowice, . le odbyly sie zebrania wy-
borcze delegaté\,(‘/gv na Zot‘.Slp Na kangewzé%rl)'oanie pryzj())//dziglonych zos\{;\go
dwich aktywistow. Przewodniczacy zarzadu gminnego, tow. Marian
Majczak miat kontrolowaC przebieg zebran. njavwajlac sie z aktywi-
stami oSwiadczyt, ze ,zaraz pojedzie na zebranie, tylko rower zabie-
rze*. Poszedt po rower i.. al isci znalezli go dopiero o godz. 20.00
U narzeczonej. »

To sie nazywa ,,stownosc.
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Niht nic nie wie...

M na mysli zarz
miejg{(ri'%,ZMl? )\/N OIszta)‘/O—I
nie.” Kiedy jeden z pra-
cownikéw” redakcji sta-
ra sie w zarzadzie
miejskim ZMP  dowie-
dzie¢, w jakich zakifa-
dach produkcyjnych
mozna, znalez¢ ”dobre
gazetki Scienne, ile ga-
Zetek Sciennych zgtoszo-
no na konkurs ogolno-
krajowy, od wszystkich
Prawie”pracownikow za-
adu réue sklegobotrz_y—
ot olfpowisas. D oM
po T0V@rzyszu, zapytajcie o to przewodniczacego.
ytanie''prjli dniach Pobytu_w terenie pracownik ten powtorzyt to samo
& _ P J.ew°dn(|;czqcerr)1,ltj ZM i otrzyrﬁai mato pociesggjch gdpowsl'edi:
To bizmiZno?@A bedzie © ty™ porozmawia¢ z naszymi pracownikami,
w yvynr|7ku_ tak?ch nawg’,‘ wesoto takie ods an?e ,»od w%}/ta (J(J) so?tysa“, ale
ogolnokrajowy kont?” zarzi)d miejski ZMP w Olsztynie dostarczyt na
76 wzgledu na niest 1S 1 ’s,ovxfgle: IJ]edn etke Scienng, I<to&eeI Zreszty
wanne wykonanie nie dopuszczono do konkdrsu.

-przypominam®* 0 statym

KONKURSIE NA SATYRE

Ogtoszony w lin,,
kurs na satyre ore?,vym numerze Miesiecznika staly korw
czytelnikdw. Swiad~Zacy,’ng zaintei'esowal wielu naszych
wydarzen nadajgcych? °© tym nadsytane do redakcji opisy
tyry z opracowanymi ? , satyrycznego ujecia i gotowe sa-
Pierwsze honoraifum |, ‘
mat  towarzysz Stefan U kagr?de ksiitzk®wa redakcji otrzy-
,.Krotkie nogi..." slecki. za wykorzystang satyre pt,
Apelujemy do czytelnik’
w Naszym konkursie rwW ° <falszy’ wzmozony udziat
z form krytyki, ktéra sk., * dowcipna satyra jest jedng

kazdego zetcmpowskieirn poma>ia w * Pracy

Materiaty do statego kouk ka*dCj *nstan<jl ZMP-
simy przesyla¢ na adres- RedalL? ™yr? oreanizacyjng pro-
nego ZMP, Warszawa, ul 2 C , T ,n'k* Instrukeyj-
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Przyjmujemy do ZMP

Zlot Miodych Przodownikéw — Budowniczych Polski Ludowej
byl wielkim przezyciem dla catej mtodziezy polskiej i wywotat dal-
sze powazne zmiany w Swiadomosci mtodziezy, w jej postawie. Sze-
regowi cztonkowie ZMP powiekszyli liczbe aktywu zetempowskiego.
Pomagajg oni w uswiadamianiu i wigczeniu do czynnej pracy dla
Ojczyzny tych wszystkich, ktérzy nie nalezg jeszcze do organizacji.
Zlot porwat za sobg rowniez i te miodziez, ktéra dotychczas byta
bierna i stata na uboczu. Wielu chtopcéw i wiele dziewczat zgtosito
sie i zgtasza swojg che¢ wstgpienia do Zwigzku Miodziezy Polskiej.

Zaréwno nowi miodzi aktywisci jak i nowoprzyjmowani cztonko-
wie zadajg sobie czesto pytanie: Jak powinno odbywac sie przyjmo-
wanie do organizacji? Poniewaz jest to pytanie bardzo istotne, od-
powiadamy na nie obszernie na tamach naszego pisma.

W Zwigzku Mtodziezy Polskiej obowigzujg nastepujace zasady
przyjmowania nowych czionkdéw:

1. Kandydat na cztonka ZMP winien zapozna¢ sie z programem
i ideowymi zatozeniami Zwigzku Miodziezy Polskiej. W tym celu
zarzad kola obowigzany jest dostarczy¢ kandydatowi podstawowe
materiaty traktujgce o dziatalnosci ZMP, a wiec uchwaty, materiaty
ze Zlotu. Zarzad kota winien dopilnowa¢, by kandydat rzeczywiscie
sie z tymi materiatami zapoznat.

Nastepnie kandydat zaopatruje sie w zarzadzie kota w dwa egzem-
plarze deklaracji cztonkowskiej i wypetnia je starannie. Na odwrocie
deklaracji pisze swoj zyciorys. Do deklaracji kandydat dotacza opi-
nie wystawiong przez dobrze znajacych go dwdch cztonkow ZMP
{nalezagcych do ZMP przynajmniej od 6-ciu miesiecy) albo jednego
cztonka partii. Deklaracje wraz z opiniami kandydat sktada w za-
rzadzie kota.

Zarzad kota sprawdza, czy deklaracja i opinia zostaty wypetnione
nalezycie i zgodnie z prawda. Nie p6zniej niz po uptywie dwoch ty-
godni zarzad przedstawia ogélnemu zebraniu kola opinie wraz
a opinig wlasna.

2. Instancja przyjmujaca nowych cztonkéw do ZMP jest ogélne
zebranie kofa.

miesiecznik instrukcyjny
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W zebraniu tym uczestniczy kandydat na cztonka ZMP. Zapoznaje
on zebranych ze swym zyciorysem, udziela odpowiedzi na zadawane
mu, pytania oraz ma prawo zabraC gtos w dyskusji dla udzielenia
wyjasnien.

Dyskusja powinna potoczy¢ sie had kazdym nowo przyjmowanym
cztonkiem. Przyjmujac nowych cztonkéw kolo ZMP nie moze prze-
ciez rozpatrywaé¢ kandydatur mechanicznie i szablonowo, lecz musi
podchodzi¢ b kazdego kandydata indywidualnie, by w ten sposob
zapobiec przedostawaniu sie do szeregow ZMP wrogow lub Karie-
rowiczow.

Niemniej, rozpatrujgc nowych kandydatéw czionkowie kota winni
mie¢ na uwadze réwniez i to, ze zadaniem ZMP jest wychowywac
m odziez, ze organizacja nasza nie moze ogranicza¢ sie tylko do
Waskiej grupy najbardziej uswiadomionych i aktywnych, lecz winna
zrzeszaC w swych szeregach rowniez i takg mtodziez, ktora dopiero

ychowuje sie i uaktywnia.

Dec® dyskusji koto podejmuje uchwate zwyklg wiekszoscig gtosow.
Ja kola moze by¢ nastepujaca:

d 2 id; r2rganizacii’

RFZY eciap
%ﬁgﬁﬁ %ac Pfi}ll(?Cle
przyj mowaneﬁéla musi by¢ uzasadniona i podana do wiadomosci

3. Jezeli decyzja )
sie do zarzadu o Jest oc*mowna>kandydat ma prawo odwotac

ostateczne rozpatrzn?310" 80’ ktdry moze Poleci¢ kotu ponowne,

4. Jezeli zebranie kot SPraW a/
rzad pozostawia ied postanowito przyja¢ nowego cztonka, za-

wraz z opiniami nr",egzemplarz deklaracji w aktach, drugi za$
twierdzenia. Do czas Zekazujie do zarzagdu powiatowego celem za-

udziat w pracach kola zatwterdzenia nowoprzyjety bierze aktywny
ku. ’ ecz n*® moze by¢ wybrany do wtadz Zwigz-

5 Prezydium zarzadu o * . o .
dwoch tygodni od ChWI| Wilatowego, nie poOzniej niz po uptywie

truje decyzje kdt o przvio ° rzymania deklaracji z opiniami, rozpa-
zatwierdzajacg lub tez ni  Unovvych cztonkéw i podejmuje uchwate
do organizacji. W WYDaruT*""Gl" 23" 08 Przyi~c*e nowego cztonka
cztonka zarzad powiatowy h °ie zatwierdzenia przyjecia nowego
podajac powody tej decyzji°wigzany jest powiadomi¢ o tym kolo,

OmaW|an|e i zatW|erdzan|
kow winno odbywac sie w m-d cyzjl kot 0 przyjeciu nowych czton-

zydium, tak aby nie nosUo”w u?PlyWU °3 kazdym zebramu pre-
w sposob szablonowy. 3 tCrU rozPatrywania ,hurtowego*,
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Przy omawianiu tych spraw winni by¢ obecni przewodniczacy koét
z ktérych pochodza nowoprzyjeci. Wskazanym jest, azeby cztonko-
wie prezydium zapoznali si¢ rowniez z nowoprzyjetymi zapraszajac
ich na posiedzenie prezydium kiedy omawiane bedg ich sprawy.

6. Nowoprzyjetemu cztonkowi wrecza legitymacje zetempowska
cztonek prezydium zarzadu powiatowego, nie pdzniej anizeli po
uptywie dwoch tygodni od dnia zatwierdzenia przez prezydium. Le-
gitymacje nalezy wreczy¢ na zebraniu, w ktérym powinni takze
uczestniczy¢ przedstawiciele zarzagdu gminnego, zaktadowego lub
szkolnego i nowoprzyjeci cztonkowie.

Z nowoprzyjetymi nalezy prowadzi¢ specjalng prace uswiadamia-
jaca, aby w krotkim czasie mogli osiagna¢ ogolny poziom kota. Kaz-
dego nowoprzyjetego cztonka nalezy wciggna¢ do aktywnej pracy
przez dawanie mu konkretnych zadan do wykonania, oraz instruo-
wanie, jak zadania te nalezy wykonaé. Zarzad kota powinien kon-
trolowa¢ wykonanie tych zadan.

Jak przygotowac i przeprowadzi¢ zebranie kota ZMP

,.Jestem miodg aktywistkg i nie mam jeszcze doswiadczenia
w pracy organizacyjnej. Zwracam sie do Was z prosbg
0 udzielenie mi wskazéwek, jak mam przygotowac i przepro-
wadzi¢ zebranie kota ZMP, azeby nie bylo ono dtugie, a oma-
wiato wszystkie najwazniejsze sprawy, aby cztonkowie kota
chetnie na nie przychodzili i byli z zebrania zadowoleni*.

Tak pisze w liscie do redakcji Zosia Jazmanowska, przewodni-
czaca kota ZMP w teczycy. Wielu aktywistow ZMP natrafia w swo-
jej pracy na takie same jak Zosia trudnosci. W listach do redakcji
daja oni czesto odpowiedz na pytanie Zosi piszagc O tym, w jaki
sposob u nich w terenie przygotowuje sie zebranie zetempowskie.
Szczegdlnie cenne doswiadczenia w tej dziedzinie majg towarzysze
z wojska. Starszy strzelec Leon Mazurewicz tak pisze na ten
temat:

»Na kilka dni przed zebraniem odbywamy posiedzenie za-
rzadu kola, na ktére zapraszamy towarzyszy z egzekutywy
1z aparatu polityczno - wychowawczego. Gtdwnym zadaniem
takiego posiedzenia jest doktadne opracowanie porzadku dzien-
nego zebrania. Przy ustalaniu programu zebrania bierzemy
pod uwage przede wszystkim te sprawy i zadania, ktére doty-
cza organizacji zetempowskiej w wojsku. Na kazdym zebraniu
przewidujemy rowniez takie punkty, jak przyjmowanie do
ZMP nowych cztonkoéw, kontrola wykonania uchwat poprzed-
niego zebrania, krytyka bumelantéw i obibokéw. Po zatwier-
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dzeniu porzadku obrad podajemy termin zebrania i jego tres¢
do wiadomosci wszystkich cztonkéw. Zapraszamy na nie réw-
niez kolegébw niezorganizowanych®.

Stusznie podkresla kolega Mazurewicz w swojej wypowiedzi, ze
najwazniejszg sprawg w przygotowaniu zebrania jest dobre opraco-
wanie porzadku dziennego obrad. Aby sprosta¢ temu zadaniu, trzeba
we wilasciwym czasie dostrzega¢ rzeczy nowe, ktore wnosi zycie
i podsuwac je pod obrady zgromadzonej na zetempowskim zebraniu
miodziezy. Trzeba méwic¢ na zebraniu o sprawach codziennych, kt6-
rymi zyje miodziez w zaktadzie pracy, na wsi czy w szkole. Rozpa-
trywaé ,na gorgco“ zainteresowania miodziezy, jej potrzeby, troski
i bolagczki. Stuzy¢ miodziezy konkretng radg i pomoca. Kolega Ja-
nusz Goc¢kowski z Bydgoszczy tak wypowiada sie na ten temat:

..W doborze tematyki naszych zebran kierujemy sie przede
wszystkim sprawami, ktdre dotycza naszej miodziezy, szkoty,
w ktdrej sie uczymy. | tak, na przyktad, na jednym z zebran
wyniki naszej nauki, na innym — prace Swietlico-
nie tifii- dednak nasza organizacja zetempowska interesuje sie
wiamu ° “ract**nauka miodziezy w szkole. Coraz czesciej oma-
zycia osoh' ze”ran*ach rowniez i takie sprawy, ktére dotyczg
czek. Zebra naszyc” kolezanek i kolegbw, ich trosk i bola-
przebieg. Jakie S c*ekau,e * mtodziez z uwagg $ledzi ich
ktérzy jej _otr” u”zie“anie konkretnej pomocy tym z nas,
koto ZMP*  T~e U’ umacniamy kolektyw, jakim jest nasze

Ale samo tylko
peinej gwarancji tean .owa’le tematyki zebrania nie daje jeszcze
bedzie udane. PostnoAa26 Zz° rame kadzie miato dobry przebieg, ze

w dalszym ciggu swej Spondencjf6 JanUSZ GoCkowski
aktywu"ez”nS T o” nPr y90tOU;aTle ««ofci. Prono
rzadku dzienneao iebranin ° t0 zaréwno opracowania po-

Ta metoda kolektywnego przyiotlwani®h OrilanizacinnVch.
w naszej szkole i daje dobre Wyniki* ° Zehrania Wyjeta sie

«
WCI Qt jest do pracy przygotowawczei IkoSP. °S")b aktyw kota
B@W g@ E@%FQW@ ] dobrze przygotowﬁ}ﬁk jediiedYoblemy MU

wierkota°’maWlane A ZebraniU* POd8UWa* ~yw i$ci oraz ¢ J w

Podobnie, przy zawiadamianiu mtodziezy o zebranlu nal e
ogranicza¢ si¢ do wywieszania zawiadomienia w eabl ,
pomocy aktywu - cztonkéw kota agitatorow ., [eCZ przy
catej miodziezy ze sprawami,. jaMg nga BWQWQMadQHE%EnﬂP
miesigegcznik instrukcyjny
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trzeba wzbudzi¢ wsréd miodziezy zainteresowanie zebraniem i za-
checi¢ jg do wziecia udziatu w dyskusji.

Przygotowujac zebranie nalezy pamieta¢ takze o przygotowaniu
pomieszczenia, w ktorym zebranie miatoby sie odby¢, o dekoracji
tego pomieszczenia.

Kilka stow o tym, jak nalezy przeprowadzi¢ zebranie.

Zebranie kota ZMP powinno by¢ zywe, wesote i krotkie. Nie po-
winno zawiera¢ wiecej, anizeli trzy do czterech punktéw obrad.
Za zwiezte przeprowadzenie zebrania odpowiedzialni sg w duzej
mierze przewodniczacy i referenci, ktérych zadaniem jest, azeby
w konkretny i jasny sposdb omawia¢ poszczegdlne zagadnienia. Do
obowigzkéw przewodniczacego nalezy nadto umiejetne kierowa-
nie dyskusja, przestrzeganie dyskutantow, jesli zbytnio zbaczajg
z tematu.

Zebranie kota ZMP powinno przebiega¢ w serdecznej, przyjaciel-
skiej atmosferze. Nalezy je urozmaica¢ Spiewem, deklamacjami, sta-
ra¢ sie o to, by miodziez byta wesota, zeby byto widaé, ze zebrania
zetempowskie sg naprawde zebraniami miodziezy. Warto by przy-
ja¢, ze na kazdym zebraniu miodziez uczy sie jednej czy dwdch
piosenek.

*

Mowigc o przygotowaniu i przeprowadzeniu zebrania oméwilismy
sprawy bardzo istotne, nie wyczerpaliSmy jednak tematu w catosci.
Sporo nie mniej waznych zagadnien pozostano jeszcze do omowienia.
Pominelismy takie tematy, jak rola i wychowawcze znaczenie zebra-
nia, sprawa czestotliwosci zebran i wiele innych. Poza tym, na sa-
mym tylko przeprowadzeniu zebrania robota zetempowska oczywi-
Scie sie nie konczy. Bardzo waznym zagadnieniem jest sprawa pracy
kota ZMP pomiedzy zebraniami. Zwracamy sie do czytelnikdw na-
szego pisma, azeby pisali o tych sprawach w listach do redakcji,
a omowimy ich korespondencje w nastepnych numerach Mie-

siecznika.
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