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Sejm Polskie] Rzeczypospolitej Ludowe]
wybrat Najwyzsze Wtiadze Panstwowe

Najdonio$lejszym momentem pierwszego posiedzenia
Sejmu w dniach 20— 22 listopada br. byto powotanie
przez Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej pierwsze-
go posta narodu, przewodniczacego Ogo6lnopolskiego Ko-
mitetu Frontu Narodowego, przewodniczgcego Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Robotniczej — BOLESELAWA
BIERUTA na stanowisko Prezesa Rady Ministrow.

Marszatkiem Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
wybrano znakomitego uczonego, wybitnego dziatacza ru-
chu obroncoéw pokoju, prezesa Polskiej Akademii Nauk
— posta JANA DEMBOWSKIEGO.

Wicemarszatkami Sejmu wybrano postow:

FRANCISZKA MAZURA, JOZEFA OZGE-MICHAL-
SKIEGO i STANISLAWA KULCZYNSKIEGO.

Sejm dokonat wyboru Rady Parnstwa, w ktorej skiad
weszli:

Przewodniczacy — poset ALEKSANDER ZAWADZ-
ki, zastuzony dziatacz robotniczy i parnistwowy.

Zastepcy Przewodniczgcego — postowie: JAN DEM-
BOWSKI, FRANCISZEK MAZUR, STEFAN IGNAR,
WACLAW BARCIKOWSKI. Sekretarz: poset MARIAN
RYBICKI.

Czlonkowie Rady Panstwa — postowie: WLHADY-
SEAW KOWALSKI, ROMAN ZAMBROWSKI, JOZEF
NIECKO, HENRYK KOLODZIEJSKI, STEFAN MA-
TUSZEWSKI, ZYGMUNT MODZELEWSKI, WIKTOR
KELOSIEWICZ, ALEKSANDER JUSZKIEWICZ i ALI-
CJA MUSIALOWA.

Sejm jednomyslnie zatwierdzit przedtozony przez tow.
BOLESEAWA BIERUTA skiad Rzadu Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej.






Towarzysz Bolestaw Bierut
Sztandarem Frontu Narodowego

Przemowienie wicemarszatka Sejmu Franciszka Mazura

Wysoka 1zbo!

Zgodnie z artykutem 29 Konstytucji Polskiej Rzeczypospoli-
tej Ludowej — Sejm powotuje Prezesa Rady Ministrow.

Gtéwny ciezar sprawowania rzgdéw w panstwie, zgodnie
z nasza Konstytucja spoczywa na Rzadzie Polskiej Rzeczypo-
spolitej Ludowej, a najtrudniejsze obowigzki, najwiekszg odpo-
wiedzialnos$¢ za losy narodu dzwiga kierownik Rzadu — Prezes
Rady Ministrow Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Musimy wiec na to wiasnie stanowisko, na stanowisko Preze-
sa Rady Ministrow wysung¢ najbardziej utalentowanego i za-
hartowanego w walce, najwierniejszego interesom narodu i pan-
stwa obywatela Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.

Obywatele postowie!

Bolestaw Bierut jako Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
spetniat nie tylko te obowigzki, "ktore zgodnie z Konstytucjag
przechodzg obecnie na Rade Panstwa, lecz przewodniczyt
rowniez na wazniejszych posiedzeniach Rady Ministrow na
ktorych zapadatly wazkie decyzje dla naszego panstwa i nasze-
go narodu.

Od czterech lat jest on ponadto przewodniczacym Komitetu
Centralnego Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej — tej
partii, ktora stata sie sita przewodnig naszego naroda w ciez-
kim okresie niewoli okupacyjnej, ktéra kieruje losami nasze-
go panistwa od chwili wyzwolenia Polski. Dlatego tez wysitki
i wskazania Bolestawa Bieruta — jako czotowego przywoddcy
klasy robotniczej nadawaly kierunek naszej pracy we wszyst-
kich dziedzinach zycia panstwowego, gospodarczego i kul-
turalnego.’

Bolestaw Bierut jest dla catego spoteczenstwa uosobieniem
tego, co w narodzie najlepsze, uosobieniem olbrzymiego wkia-
du, jaki klasa robotnicza wniosta do historii narodu (Dtugo-
trwate oklaski).
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Jego dziatalno$é, rozpoczyna sie w tak dalekie juz dni, okry-I
tego chwalg roku 1905, kiedy jako miodziutki uczen podjat wal-
ke o polskag szkote. Rozwija sie ona poprzez lata walki z cara-
tem; poprzez solidarnos¢ z Wielkg Socjalistyczng Rewolucja |
Pazdziernikowg w latach 1917— 1918, znajduje dalszy wyraz
w rewolucyjnej -pracy w Polsce miedzywojennej, trwa poprzez j
lata wiezien i niezmordowanej, nieugietej walki przeciwko |
rzadom kapitalistow i obszarnikéw, utrzymujgcych kraj w ne-
dzy, ciemnocie i zacofaniu.

Przez caly ten diugi okres czasu Bolestaw Bierut walczy
w pierwszych szeregach partii komunistycznej, niezmienniki
wiemy sprawie klasy robotniczej, sprawie mas ludowych, spra-*
wie narodu polskiego. j

W mroczne lata okupacji, gdy naréd polski w ciezkich zma-<
ganiach z okupantem walczyt o swe istnienie, gdy tylko polity-
ka nieugietej Walki z faszyzmem hitlerowskim, gdy tylko poli-
tyka konsekwentnego sojuszu, braterstwa broni i przyjazni zei
Zwigzkiem Radzieckim mogta uratowac nasz nardd od ostatecz-
nej zagtady — Bolestaw Bierut w tej walce o wyzwolenie
Ojczyzny, jako kierownik podziemnej Krajowej Rady Narodo-
wej wyrasta na czolowego przywodce narodu.

Od historycznej Nocy Sylwestrowej 1943/44 roku nic wiel-
kiego nie dziato sie w Polsce bez jak najbardziej czynnego,
decydujacego udziatu Bolestawa Bieruta.

To on stat na czele panstwa, kiedy wladza ludowa oddawata
chtopom ziemie obszarniczg i mobilizowata narod pod sztandary
Odrodzonego Wojska Polskiego, ktére u boku Armii Radzieckiej
walczyto o wyzwolenie catosci ziem polskich i doszto zwyciesko
do Berlina.

To on przewodzit obozowi demokracji ludowej w walce
0 umocnienie panstwa ludowego, w walce z agenturami imperia-
listycznymi i bandami reakcyjnymi, ktdre dazyty do rozpetania
wojny domowej i narzucenia naszej Ojczyznie ponownie jarz-
ma rodzimych i obcych wyzyskiwaczy.

To pod jego kierownictwem nardéd nasz umacniat wiezy 13-
czace Polske Ludowa z wielkim Krajem Socjalizmu — Zwigz-
kiem Radzieckim, ktérego armie przyniosty nam wyzwolenie
spod jarzma hitlerowskiego, z krajem — ktérego przykiad i po-
moc jest decydujacym czynnikiem wszystkich osiggnie¢ nasze-
go budownictwa (Diugotrwate oklaski).

To jego mysl i troska towarzyszyly milionom Polakow,
ktorzy ruszyli na zachdéd, aby zasiedli¢ opustoszate i zniszczone
nasze piastowskie Ziemie Zachodnie, budowaé¢ nowe zycie na
zgliszczach i ruinach, aby zamieni¢ je w kwitngcy kraj, nieod-
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taczng skladowa czes¢ Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej.
(Oklaski). To dzieki Bolestawowi Bierutowi naréd polski dzwig-
nat z gruzéw naszg bohaterskag stolice — Warszawe.

To on byt glowag naszego paristwa w okresie realizacji planu
trzyletniego, planu uruchomienia Zzycia gospodarczego Kkraju,
planu odbudowy zniszczonych miast, osiedli i wsi, ozywienia
na nowo spustoszonych przez wroga fabryk i zakladéw prze-
mystowych.

To on wnidst swoj decydujgcy wkilad do opracowania wiel-
kiego planu szescioletniego, jslanu przemiany Polski w kraj
przemystowy, kraj nowoczesnej techniki w przemysle i rolnic-
twie, kraj wysokiej wydajnosci pracy i rosngcego dobrobytu
narodu.

To on przewodzi nam w walce p przetamywanie trudnosci na
naszej drodze, o0 wzmozenie naszego twdrczego wysitku, w wal-
ce o realizacje planu szescioletniego, w walce o pokdj.

To on wierny syn partii, jej ukochany kierownik — steru-
je dzis wielkim dzietem budownictwa, ustroju socjalistycznego
w naszym kraju, ustroju, ktory zapewni maksymalne zaspoko-
jenie stale rosnacych potrzeb materialnych i kulturalnych ca-
tego spoteczeristwa w drodze nieprzerwanego wzrostu i dosko-
nalenia produkcji socjalistycznej na bazie najwyzszej techniki.
To pod jego przewodem narod polski zjednoczyt sie we Froncie
Narodowym i tak jaskrawo zademonstrowat swag jednos¢
w ostatnich wyborach do Sejmu.

Towarzysz Bolestaw Bierut stal sie sztandarem Frontu Na-
rodowego sztandarem politycznej jednosci i sity narodu
polskiego (Diugotrwate oklaski). Sposréd wszystkich obywateli
kraju towarzysz Bolestaw B.erut jest najbardziej godny naj-
bardziej odpowiedzialnego w Polsce stanowiska panstwowe-

stanowiska Prezesa Rady Ministrow Polskiej Rzeczypo-
spolitej Ludowej (Burzliwe oklaski).

Detego tez w imieniu Rady Seniorow, zgodnie z artykulem
29 Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, skiadam
wniosek o powotanie na Prezesa Rady Ministrow — wielkiego
budowniczego i kierownika nowej zjednoczonej, niepodlegtej
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, posta na Sejm — towarzy-
sza Bolestawa Bieruta. (Dilugotrwate oklaski, okrzyki na czes¢
towarzysza Bieruta).
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Imie naszej epoki

Jerzy Segel

TT ISTOR\CY przysztosci, ktérzy badaé¢ bedg naszg epoke, na-1
dadzg jej imie LENINA - STALINA. Imiona te, wyrosty

na przelomie dwoch $Swiatéw, ucieleSniajga bowiem w sobie

wszystkie dumne i szlachetne porywy, wszelkie wielkie mysli

i idee, niezréwnane czyny naszych czasow.

Uczy nas partia, ze genialna jednostka odegra¢ moze wielkg
rcle historyczng, kiedy ucielesnia ona i reprezentuje dazenia
znacznych sit spotecznych, sit ktore rosng i rozwijajg sie, ktore
krzepng z kazdym dniem. Czyz kiedykolwiek na przestrzeni
catych stuleci dziejow ludzkiego spoteczenstwa istniat ruch po-
tezniejszy, bardziej rewolucyjny — od ruchu robotniczego?
Czyz istniaty idee bardziej porywajgce od idei socjalizmu nau-
kowego — idei wyzwolenia cztowieka od jakiegokolwiek spo-
tecznego. czy narodowego ucisku — idei petnego cztowieczen-
stwa? Czy istniata kiedykolwiek epoka szczytniejszych mysli,
goretszych serc i czynow bardziej wiekopomnych od tych, ja-
kich dokonuje dzis cztowiek radziecki, ktéry gory przenosi,
zmienia kierunki biegu rzek. osusza pustynie? Czyz istniata Kie-
dykolwiek era wieksza od ery rodzgcego sie komunizmu? Dla-
tego tez wdédz naszej epoki — to geniusz na jej miare.

Stalin — to Lenin dnia dzisiejszego. Kazde kolejne zwycie-
stwo kraju socjalizmu, poteznej ojczyzny stu naroddéw wigze sie
z jego imieniem. To jego geniusz strategiczny ocalit dwukrot-
nie kraj radziecki przed najazdami imperialistow. Dwukrotnie
imie Stalina splotto sie nierozerwalnie z dwoma najwiekszymi
zwyciestwami na frontach wojny domowej i narodowej — ze
zwyciestwami pod Carycynrm i kleska hitlerowska pod Stalin-
gradem To jego swiatta mysl wcielita -sie w porywajace liczby
pieciolatek  stalinowskich — w nowe piece Magnitogorska,
w zapory Dnieprogesu, w lesne pasy ochronne, zmieniajac kli-
mat catlych obszaréw geograficznych, w kanat Wotga-Don, mo-
skiewskie metro i w kitkudziesiecio-pietrowe moskiewskie wy-
sokosciowce. To jego serdeczna troska o prostego cztowieka le-
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gta u podstaw stale rosngcego dobrobytu radzieckich ludzi —
pieciokrotnej obnizki cen, nowych samochodéw, ktérymi gor-
nicy Donbassu przyjezdzajg dzi$ do pracy i na przedstawienia
~Eugeniusza Oniegina“, ktore robotnicy Moskwy czy Leningra-
du moga tez oglada¢ u siebie w domu, przy odbiorniku radio-
telewizyjnym. Stad gorgca, niezréwnana mitos¢ radzieckich
narodéw dla wielkiego Stalina, stad ich wzruszenie na widok
dobrego, powaznego oblicza, na dzwiek jego spokojnego i sta-
nowczego glosu. Ale daleko poza granice radzieckiej ziemi sie-
ga stowo i geniusz, mysl i praca Stalina.

Wielki pisarz radziecki — llja Erenburg, pisat, ze Stalin prze-
wedrowal w swoim zotnierskim szynelu wszystkie drogi Swia-
ta. Na pieciu kontynentach i setkach wysp ziemskiego globu
ludzie rozmaitych koloréw skory i narodowosci powtarzajg
z nadziejg i mitoscig stowo ,Stalin“. Widzg wspaniate zdobycze
radzieckich ludzi, widzg jak zycie ich staje sie z kazdym dniem
piekniejsze i tatwiejsze — stajg do walki o to nowe zycie i my-
Slg — ,Stalin jest z nami“. Spiewajg piesni w setkach jezykow,
na rozmaite, piekne melodie, a jedno stowo ,Stalin“ brzmi jed-
nakowo w ustach Chinczykoéw i kalabryjskich chiopéw, zdo-
bywajgcych obszarnicza ziemie. Nikos Zachariades — bohater
greckiego ludu mowit na XI1X Zjezdzie Wielkiej Partii Komu-
nistow o greckiej dziewczynie, partyzantce, ktdrg faszysci pod-
dali bestialskim torturom za to, ze znaleziono u niej portret
tow. Stalina. Gdy byta juz bliska $Smierci i gdy oprawcy podarli
w jej obecnosci portret Stalina — znalazta w sobie dos¢ sity,
by zawota¢ ,Nie zdotacie wyrwaé¢ mi go z serca!“. Stare kobiety
greckie mowia: ,Niechaj Bég skroci nasze zycie o cale lata,
dodajgc Stalinowi minute za kazdy rok naszego zycia. Jest nas
tak wiele, ze wowczas Stalin bedzie zy¢ wiecznie”. Tak myslg
nie tylko kobiety bohaterskiej Grecji; te wielkie uczucia zyja
w sercach wszystkich prostych, uczciwych ludzi swiata. Wysoko
w goérach, ponad dachami brazylijskiej stolicy, gdzie rzadzi
jeszcze krwawy faszystowski rezym Vargassa czyje$ rfjce wy-
kuty w skale napis: ,Stalin la Paz* — ,Stalin — to pokdj“. Tego
napisu nie potrafili, ani nie odwazyli sie ruszy¢ wrogowie czto-
wieka.

Polski chtop, Stanistaw Mazur odznaczony ,Sztandarem Pra-
cy* za wysokie urodzaje buraka cukrowego, zasadzit dla uczcze-
nia 70-lecia urodzin Stalina przed swoim domem drzewa owo-
cowe. Jabton nie od razu przynosi owoce — potrzebne s3 jej
lata pokoju. | chtop polski wie, ze pokoj Swiata nie ma pewniej-
szego obroncy, niz Stalin. Trzy lata temu, na siedemdziesiecio-
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jecie urodzin Stalina nadeszty do Moskwy dziesigtki milionéw
listébw. Pisali je ludzie najrozmaitszych krajéw i pogladéw na
Swiat, ale wszyscy widzieli w nim czlowieka, ktory stoi u steru
historii, ktéry jest najgoretszym przyjacielem ich dzieci ich
kraju. Gdyby z milionéw tych listow utozy¢ ksiege — bytoby
to najwieksze i najpiekniejsze dzielo swiatowego pismiennic-
twa, bytaby tu niezréwnana gtebia uczucia, wdziecznosci, ufno-
Sci 1 nadziei, hotdu dla jego geniuszu.

~Przysztos¢ nalezy do idei, ktérej najpiekniejszym weciele-
niem jest Stalin mowit znany pisarz dunski, wygnany ze
swojej ojczyzny — Martin Andersen Nexo. Ale Stalin jest nie
tylko przepigknym uciele$nieniem naszych wielkich idei — jest
ich tworca. Jego geniusz, jego glebia teoretycznej mysli wzbo-
gacita niepomiernie i wzbogaca nadal skarbnice naszej nauki —
marksizm-leninizm. Nie ma chyba takiej dziedziny nauki, mysli
ludzkiej, gdzie nie wnidstby Stalin rewolucyjnego przewrotu,
logicznego tadu, wlasciwej sobie jasnosci i prostoty. Jego nauka
0 panstwie i narodzie, strategii i wojnie, filozofii i jezyku, go-
spodarce i polityce jest drogowskazem, jest wytyczng dziatania
dla wielu milionéw ludzi na catym Swiecie. | oto znéw szeroko
rozlegaja sie na obu potkulach genialne stowa ostatniej pracy
btahna ,,Ekonomiczne problemy socjalizmu w ZSRR“. Z nie-
byw.a.g .Jasn°Scig i prostotg sformutowat w pracy tej towarzysz
Stalin podstawowe prawa kapitalizmu i socjalizmu, ukazat
istote dwdch Swiatow — Swiata pienigdza i Swiata wolnego
cztowieka, z porywajaca perspektywy ukazat drogi przejscia od
socjalizmu do komunizmu, nakreslit bezposrednie plany skro-
cenia dnia pracy do 5 — 6 godzin, catkowitej mechanizacji
produkcji, powszechnego wyksztatcenia Sredniego dla wszyst*
kich obywateli. Szeroko odbity sie na calym $wiecie stowa
przemodwienia towarzysza Stalina, wygloszonego na XIX Zjez-
t.zie Komunistycznej Partii Zwigzku Radzieckiego. Stowa te
dodaty otuchy, sit i energii bojownikom sprawy nowego zycia,
watczacym w krajach kapitalistycznych i kolonialnych. Byty
one bodzcem, hastem wzywajagcym do nowych zwyciestw
0 szturmowe brygady“ socjalizmu, budujgce nowe Zzycie na
olbrzymich obszarach od rzeki Jang-tse, do taby. Stowa z da-
lekiego Kremla stycha¢ byto wszedzie — na calej kuli ziem-
skiej. Wskazania wielkiego Brygadzisty pierwszej ,szturmowej
brygady” zyja w kazdym z nas.

Kiedys w latach Berezy Kartuskiej, w Polsce fabrykantow,
bankieréw i obszarnikow — najlepsi synowie naszego narodu’
najgoretsi patrioci — polscy komunisci studiowali zapamietale
wielkie nauki Stalina. Z prostych jego stéw odbitych na kon-
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splracyjnej bibule w tajnych drukarniach partyjnych uczyli sig,
jak zy¢, jak walczy¢, jak zwyciezaC. Wtedy grozity za to lata
wiezienia, tortury i znecanie sie. Dzi$ kazdy w wolnej naszej
Ojczyznie moze otworzy¢ madre stalinowskie tomy i chiongc
z nich giebokg wiedze — szkole rewolucyjnej walki i rewolu-
cyjnego budownictwa. | dlatego pamiegta¢ nalezy, ze Stalin —
to prawo naszego narodu do swobodnego, tworczego zycia, pra-
wo do wolnosci, prawo do niepodlegtego bytu naszego panstwa
i narodu. To Stalin wtasnie byt zawsze rzecznikiem tej wielkiej,
goracej przyjazni, ktora ozywia caly nasz nardd, przyjazni kto-
ra jest podstawg wszelkich nasz-ych osiagnie¢ i zwyciestw. To
Stalin, wielki przyjaciel naszego narodu dopomdgt polskim bo-
jownikom przeby¢ u boku Radzieckiej Armii chlubny szlak bo-
jowy od Oki do taby. To Stalin; jako przedstawiciel wielkiego
Zwiazku Rad bronit stusznych i odwiecznych praw naszego na-
rodu do Gdariska, Wroctawia i Szczecina. To jego troska o nasz
nardd jest wszedzie — w kazdej maszynie radzieckiej, pracujg-
cej w naszych zaktadach i w fundamentach wspaniatego pom-
nika przyjazni Patacu Kultury i Nauki w naszej stolicy, w sile
i spoistosci naszego narodu.

Dlatego nardd nasz tak gorgco i wiernie kocha najlepszego
przyjaciela Polski, wielkiego wodza narodoéw radzieckich, cho-
razego sprawy p0k01u Swiata. Dlatego podchwyciliSmy i przy-
jelismy za swoje z glebi serca ptynace zawotanie ludzi radziec-
kich ,Gdzie Stalin — tam zwyciestwo, gdzie Stalin — tam po-
kaéj“. Dlatego mysli nasze tak pieknie wyrazit robotniczy poeta
naszego’' narodu Wiadystaw Broniewski:

Rewolucja — parowo0z dziejow...
Chwata jej maszynistom.

Coz, ze wrogie wiatry powiejg?
Chwata ptongcym iskrom.

Chwata tym, co wsréd ognia i mrozu,
jak ztom granitowy,

trwali,

jak wcielona wola i rozum,

jak STALIN.

10 MIESIECZNIK INSTRUKCYJNY



PZPR

rozum, honor | sumienie narodu

F. Rapaport

IM AJLEPSI zetempowcy, najbardziej dojrzata miodziez, kto-
ia pragnie zmienia¢ zycie, w ktdrej plonie ogien walki
i czynu, ktéra chce dokonac¢ dla swego narodu i ojczyzny rze-
czy trudnych i wielkich, w swych miodzienczych porywach
pragnie, ,ruszy¢ z posad bryle swiata“, marzy o tym, aby swa
praca i naukg zastuzy¢ na wielki zaszczyt — przyjecia do Partii.
Marzenia chlopcow i dziewczat rodzg sie stad, ze miodziez
widzi w Partii wielkg site, ktéra nie ulekta sie'wilczych praw
ucisku i wyzysku, lecz podjeta z nimi walke, ktora skupiata na
przestrzeni dziejow pod swymi sztandarami wszystko, co byto
najlepsze w narodzie, najbardziej postepowe i szlachetne. Wi-
dzg oni, ze Partia kierujgc sie nauka Marksa i Lenina —
skutecznie zwycieza wrogéw ludu, zmienia oblicze naszej oj-
czyzny i piekniejszym czyni zycie ludzkie.

HISTORIA PARTII
KSZTALTUJE W MLODYCH IDEOWOSC, HART
I WYTRWALOSC

Historia Partii — to historia walki i bohaterstwa najlepszych
synoéw rewolucji. Duzo jest miejsc w naszym kraju, ktére nasu-
wajg nam przed oczy obrazy tejze historii.

W Warszawie takim pamietnym miejscem, czesto odwiedza-
nym przez mtodziez, jest Cytadela Warszawska — wysoki nie
do przebycia mur; wokot niego groby synow rewolucji. Cyta-
dela — to dla mtodziezy wielka lekcja historii Partii. Jej mury
nie raz styszaty komende ,pal!“ — wydawang przez carskich
zandarmow, jasniepanskich zotdakéw sanacji i faszystowskich
okupantow.

Ludzie pod murami, do ktérych skierowane bytly zimne lufy
karabinéw, szli na sSmier¢ z wiarg, ze zwyciezy idea, o ktérg
walczyli.

MIESIECZNIK INSTRUKCYJINT
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Komunistom obcy byt strach — szli na spotkanie Smierci
z podniesionym czotem, ze skatowanych ust wydobywat sie nie
jek, ale dumny, zuchwaty okrzyk: ,Niech zyje rewolucja!*.

W X pawilonie Cytadeli wieziony byt Ludwik Warynski,
tworca ,Proletariatu® — pierwszej partii politycznej, ktéra
podjeta sztandar walki klasowej w duchu ideologii marksistow-
skiej; ktéra wpajata w polskg klase robotniczg zasade solidar-
nosci miedzynarodowej. Siedem tat umierat Warynski W twier-
dzy Szliselburga, wierzyt jednak do ostatniej chwili, ze sztandar
walki ,Proletariatu® wezmg w swoje rece nowi bojownicy
0 wolno$é. Sztandar ten podniosta wysoko SDKPIL.

W sercu Warszawy wznosi sie dzi§ dumnie pomnik cztowieka,
ktéry byt gorejacym ptomieniem rewolucji — Feliksa Dzier-
zynskiego — jednego z przywodcoéw SDKPIL.

~Mtlodziencze,

co wahasz sie
wzdr wybrac czyj.

przyktad
poda¢ ci bliski,
nie namyslajgc sie
powiem ci:
. - 2yi,
jak zyt
towarzysz

Dzierzynski“.
— pisat do miodziezy Majakowski.

Z Feliksem Dzierzynskim — przywdédcy SDKPiL: Réza Luk-
semburg, Julian Marchlewski i Marcin Kasprzak kieruja straj-
kami, demonstracjami, uczg robotnikdéw, ze zycie swoje mogag
zmieni¢ tylko przez nieubtagang walke z kapitalizmem, wspdl-
nie z robotnikami rosyjskimi.

Ze zjednoczenia SDKPIL i PPS-lewicy powstata w 1918 roku
Komunistyczna Partia Polski. Jej piekna, petna bohaterstwa
karta w historii ruchu robotniczego jest kartg walki i zwy-
ciestw — zwyciestw odnoszonych w warunkach terroru bur-
zuazji. Komunistéw nie bylty w stahie zastraszy¢ ani wiezienia,
ani Bereza Kartuska, ani prowokacje szpiclow. Nic nie mogto
przerwac ich walki, podwazy¢ ich wiary w ostateczne zwycie-
stwo proletariatu. Komunistyczna Partia Polski zrodzita zaste-
py nieugietych bojownikéw o wyzwolenie czlowieka; zrodzita
ich jej idea i walka.
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llez piekna, wytrwatosci i zarliwej ideowosSci zawierajg w so-
bie postacie Hibnera, Kniewskiego, Rutkowskiego, Botwina
i Engla. ,,.Jezeli chciatbym jeszcze zy¢ to tylko po to, aby stu-
zy¢ klasie robotniczej* — takie byty ostatnie stowa tow, Hibne-
ra. Tak, jak on, mysleli i czuli KPP-owcy. Obce im byto tché-
rzostwo. Ich zycie byto dowodem, ze wyzwoli¢ lud pracujacy
z jarzma kapitalizmu mozna tylko w walce na $mier¢ i zycie,
w walce Swiadomej, kierowanej naukg Marksa i Lenina, w wal-
ce wspolnej z proletariatem swiata. KPP — przygotowala decy-
dujacy boj o Polske socjalistyczna.

W okresie okupacji, gdy ci, ktorzy uprzednio tak gtosno gar-
dtowali o ojczyznie, rozprawiali na londyriskim bruku o stra-
conych majgtkach i sposobie ich odzyskania, PPR byta jedyna
Isil_q, ktéra zdolna byta poprowadzi¢ nardd do walki o wyzwo-
nie.

»Z waszej walki, walki PPR, powstata Polska Ludowa —
wszystkie swoje sity oddamy temu, aby ona byta silna i szcze-
Sliwa“ — wpisali zetempowcy Katowic do ksiegi pamigtkowej,
znajdujacej sie w muzeum walki narodu poLskiego z hitlerow-
skim okupantem; w miejscu, gdzie dawniej kaci gestapo prze-
stuchiwali Pawda Findera, Malgorzate Fornalskag i tysigce pe-
perowcow, z walki ktorych powstata Polska Ludowa.

PPR stata sie mézgiem i sercem catego narodu, ona kierowata
zbrojng walkg narodu z faszyzmem i stworzyta Gwardie Ludo-
wa. Na jej rozkazy powstawaly oddziaty partyzanckie, wyla-
tywaly w powietrze pociggi i mosty, jej stowa kolportowane
w podziemnej prasie pomagaty narodowi przetrwac, wzywaty
do watki, przynosity prawde o wielkich zwyciestwach Armii
Czerwonej.

Walka toczyta sie przeciwko hitlerowcom, przeciwko lon-
dynskiej klice zdrady, przeciwko tym, dla ktorych ojczyzng by-
ta wiasna kieszen. Reprezentujgc interesy i potrzeby narodu
po wyzwoleniu Polski przez Armig Czerwong i Wojsko Polskie,
PPR przejeta wladze w swoje rece. Narod zaufat Partii wie-
dzac, ze ona poprowadzi go do nowych zwyciestw.

»Polska Partia Robotnicza, ktéra wraz z wyzwoleniem Kkraju
wyszta z podziemia, byla inicjatorka i gtéwng silg przewodnig
dokonywujacych sie zasadniczych rewolucyjnych przeobrazen
w naszym kraju...“ *) Dzieki nim robotnik po raz pierwszy, jako
wolny cztowiek, poszedt do pracy w swojej fabryce pracowaé
dla siebie; chtop, cate zycie zginajacy grzbiet przed jasnie pa-
nem dziedzicem, stat sie wolnym i wzigt od wiladzy ludowej
akt nadania ziemi.

*) Bolestaw Bierut — ,O Partii“, str. 49.
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70 lat walki polskiego ruchu robotniczego, od ..Proletariatu”
dc Polskiej Partii Robotniczej; do Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej, ktora skupita dzis§ w swych szeregach najlepszych
synow ojczyzny — to historia wielkiej idei, hartu, poswiecenia
i wytrwatosci, z ktdrej polska miodziez czeipie nauke i doswiad-
czenie, na ktérej miodziez uczy sie, jak trzeba zy¢, walczyé
i pracowac dla ojczyzny.

PZPR — wyrosta z watki pokolen — jest uosobieniem i rea-
lizatorkg testamentu kosciuszkowskich kosynierdw i bohater-
skich komunarddéw polskich: Warynskiego i Dzierzynskiego,
Hibnera i Maigorzaty Fornalskiej. W Partii miodziez widzi
spetnienie swych wszystkich marzen i pragnien.

PZPR — ORGANIZATOR NASZYCH ZWYCIESTW

~Partia nasza wyrosta w wielka site, ktéra zdolna jest prowa-
dzi¢ nardd ku lepszym i wyzszym formom zycia spotecznego,
ku podniesieniu na wyzszy poziom jego materialnego i kultu-
ralnego bytu* *).

Partia zahartowana w walce klasowej, okrzepta w rozprawie
z odchyleniem prawicowo-nacjonalistycznym — jest organiza-
torka naszych zwyciestw. Ona to prowadzi za sobg caly nardd
do walki z wrogimi agenturami, z tymi, ktorzy chcieliby pod-
wazy¢ wiare ludu w swoje sity, zarazi¢ go tchorzostwem i nie-
wiarg w zwyciestwo socjalizmu.

Partia — kierowniczka narodu nakres$lita porywajacy plan
szescioletni, plan, ktéry zmienia oblicze naszego kraju, ktéry
wnosi na mape Polski nowe miasta, zaktady i kopalnie, ktory
uczyni naszg ojczyzne przodujacym krajem Europy. Ona to
kieruje jego realizacjg i na Jej wezwanie nardd staje do wspot-
zawodnictwa, przyspieszajac wykonanie wielkiego planu.

O Partii $piewa szum maszyn nowowybudowanych hal fa-
brycznych; Partia wykwita w ptomieniach wytopu stali. To
Ona wprowadzita rodzine robotniczg do nowego mieszkania na
MDM, to dzieki Niej robociarski syn pochyla sie nad ksigzka
w pracowniach uniwersyteckich, a mioda robotnica zasiada
w Sejmie.

Partia walczy o nowe zycie na wsi, o to, zeby chitop wypro-
stowat wiekami zgiety kark; wyzwala go z kutackiego ucisku,
otwiera przed nim perspektywy nowego zycia w spotdzielniach
produkcyj nych.

<) B. Bierut — , O Partii", str. 244.
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Madra polityka Partii spowodowata, ze w chatach chtopskich
jarzg sie dzi$ zaréwki elektryczne, ze radio potgczyto izbe chiop-
ska z calym krajem i Swiatem. Dzigki tej samej polityce dzieta
Mickiewicza trafity pod strzechy, a na chiopskie pola miode
chitopskie rece wprowadzajg nowe maszyny i traktory — do
walki o urodzaj, o chleb dla ojczyzny.

Partia nie ukrywa przed narodem trudnosci w budownictwie
socjalizmu, ale uczy nardd jakimi drogami najskuteczniej je
przezwycieza¢. Nardd wierzy madrej i stusznej polityce Partii,
wciela jg w zycie, dlatego, ze polityka Partii jest wyrazem woli
mas pracujacych. Partia swg walkag i hartem zdobyta zaufanie
narodu i dowiodta, ze nie baczac na zadne trudnosci prowadzi
naréd nasz od zwyciestwa do zwyciestwa, a zwycieza dlatego,
jak powiedzial tow. Bierut w przemodwieniu powitalnym na
XIX Zjezdzie KPZR — ze ,,...czerpie swa site ideowg z wielkiej
skarbnicy doswiadczen WKP(b), uczy sie jej hartu i jej nie-
zrownanej strategii i taktyki w walkach klasowych i w bu-
downictwie socjalizmu. Dzieki przyktadowi i braterskiej pomo-
cy WKP(b) polski ruch robotniczy wyrdst i stat sie przodujaca
silg narodu®.

CZLOWIEK — SPRAWA NAJWAZNIEJSZA

Stary towarzysz partyjny po przeczytaniu ,Pamiagtki
zCelulozy*“ podkreslit w niej fragment rozwazan Szczesne-
go, gdy temu za samowole grozito wyrzucenie z Partii:

»~Partia! ...Czlowiek nawet nie wiedziat, gdzie sie ona zaczyna,
a gdzie konczy, robit swoje nic zastanawiajgc sic nad tym, od
kiedy witasciwie jest w partii? Dopiero gdy go chca wylac, to
sie widzi, ze jest! Ze zy¢ bez niej nie moze. Okazuje sie, ze to
jest wszystko, co sie w zyciu znalazto, ta partia. Caty sens i mo-
tor*.

Rzeczywiscie caly sens zycia, motor, ktory kaze cztowiekowi
stawac sie lepszym, by¢é wytrwalszym w walce i karczowaé zio
z korzeniami — to Partia.

Partia jest ,niezastgpiong i nieprzerwang szkotg zycia, szko-
g hartu bojowego, szkolg mysli i uzdolnienn osobistych®.

..Partia jest zrédiem ksztattowania i umacniania najszla-
chetniejszych uczu¢ w cztowieku*.

»...Jest ona dla kazdego z nas wielkga wychowawczynia, prze-
wodniczka, zrédiem sity i otuchy w najtrudniejszych nawet
chwilach w zyciu“ *) — uczy nas towarzysz BIERUT.

Jej idea, Jej legitymacja nakazuje postepowaé uczciwie, kaze
by¢ czutym na krzywde ludzi i bezkompromisowym w walce

*) Bolestaw Bierut: ,O Partii“, str. 324.
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z wrogami, stawac tam, gdzie najtrudniej, gdzie potrzebna jest
zelazna wola i wytrwatos¢. | dlatego najlepsi zetempowcy ma-
rza o tym, aby znalezé sie w szeregach tej walczacej armii —
zotnierzy Partii.

Miodzi ludzie wrazliwi sg na krzywde ludzka, oburza ich zle
traktowanie cztowieka. Wasciwy, serdeczny, a jednoczesnie, wy-
magajacy stosunek do cztowieka widzg w postepowaniu Partii
Do Niej zwracajg sie ludzie ze swymi troskami, prosza o rade
i pomoc w najbardziej zyciowych, osobistych sprawach. I w lu-
dziach jest pewnos$¢, wiara, ze kazda sprawa cztowieka znaj-
dzie w Partii zainteresowanie i pomoc.

»Dla nas, ludzi partii, troska o prostego cztowieka, cztowieka
0 zwyktym — ale jakze czutym — sercu, troska o lepsze jego
zycie, o lepszy jego los i przyszios¢ jest sprawg najswietszg“*)
— powiedziat tow. BIERUT.

Ta troskg kieruje sie Partia, gdy nawotluje do wzmozenia
pracy, do walki z trudnosciami. Przeciez zyjemy w cza .ich, gdy
od kazdego cztowieka, od jego pracy, poziomu politycznego, od
aktywnosci w walce ze wszystkim, co zte i stare zal> / to, jak
szybko lepiej bedzie nam sie zyto w naszej ojczyznie

Pod kierownictwem Partii przeksztatca sie nasz nardéd w na-
rod socjalistyczny, wolny od kapitalistycznego blota, ktore
mocno wzarto sie w dusze ludzkie, od obtudy, egoizmu i sob-
kostwa; przeksztatca sie w nardd, w ktérym panowaé beda pra-
wdziwe braterskie stosunki miedzy ludzmi.

PZPR — OPIEKUN | WYCHOWAWCA MLODZIEZY

Towarzysz BIERUT w oredziu noworocznym zwro6cit sie do
miodziezy z tymi stowami:

»W Tobie nardd widzi swag przysztosé, w Tobie pokiada calg
swa ufnos¢ i wszystkie nadzieje.

...Badzcie przodownikami nowych i najszlachetniejszych
idei spotecznych — idei socjalizmu. Czyncie wszystko, aby to-
rowa¢ swemu narodowi droge ku lepszej przysztosci!™.

W tych stowach zawarte jest wielkie zaufanie Partii do mio-
dziezy, wiara w jej sity.

Wszystkie prawa, cate szczesScie swojej wolnej miodosci za-
wdziecza miodziez walce i zwyciestwom Partii; Jej madrej po-
lityce zawdziecza ~petnienie swoich miodziericzych mar dn. Sita
ZMP i jego osiagniecia majg swe zZrédto w opiece, w ,nadrej
1rzeczowej krytyce ze strony Partii. Partia pomaga na :ej or-
ganizacji likwidowa¢ braki, smiato powierza miodym odpowie-
dzialng prace i uczy ich gospodarowania krajem.

*) Bolestaw Bierut: ,,O Partii“, str. 325.
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Idea Partii porywa miodziez, rozpromienia jej serca i umy-
sty. Nie ma bardziej zaszczytnego i pigkniejszego zadania —

dla ZMP i miodziezy — jak pomaga¢ Partii w Jej walce, wy-
konywa¢ Jej wskazania, jak realizowa¢ $lubowanie ztozone
Ojczyznie, Partii i tow. Bierutowi — serdecznemu przyjacie-

lowi miodziezy.

Nie ma wiekszego zaszczytu i przezycia dla chiopca i dziew-
czyny jak przyjecie do Partii — wielkiej, scementowanej jed-
noscig,'walczgcej armii.

W czwartg rocznice zjednoczenia miodziez jeszcze bardziej
skupia sie wokdt Partii i pragnie pod Jej Kierownictwem jesz-
cze lepiej, niz dotychczas walczy¢ i pracowaé, uczy¢ sie wier-
nosci idei, bezkompromisowosci i ofiarnosci w stuzbie narodu.
Cora« blizsze stawa¢ sie beda miodziezy postacie przywddcow,
bohateréw narodu zrodzonych przez Partie. Bedg one dla mio-
dych wzorem, jak nalezy zy¢, jak stuzy¢ swojej ojczyznie.

Bibliografia do tematu!

B. Bierut
— O Partii.
— Przeméwienie powitalne wygtoszone na XIX Zjezdzie KPZR.
— | 'zemoéwienie wygtodzone na naradzie aktywu PZPR w Warsza—

dnia 4.X1.1952 r.

Wydz.. Historii Partii — KPP — wspomnienia z pola walki.

F. 1)z rzynski — Pamietniki wieznia.

J. Newerly — Pamigtka z Celulozy.

B. C. jzko — Pokolenie.

Wt Majakowski — poemat ,Wiodzimierz lljicz Lenin“,
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Kolo
podstawowym ogniwem w pracy ZMP

Tadeusz Rudolf
Kierownik Wydziatu Org.-Instr. ZG ZMP

»Zwyciestwo socjalizmu — mowit tow. BIERUT na
Zlocie Miodych Przodownikéw Budowniczych Polski Lu-
dowej — to epoka odrodzenia w dziejach ludzkosci.
Poznac¢, zrozumiec i poswieci¢ zycie tej wielkiej sprawie
— oto najszlachetniejsze i najpiekniejsze zadanie dzisiej-
szego pokolenia“.

W realizacji wielkich i wspaniatych zadan budownictwa so-
cjalistycznego w naszym kraju partia i rzad stawiajg przed
Zwigzkiem Miodziezy Polskiej coraz bardziej trudne i odpo-
wiedzialne zadania.

Wecielanie w zycie tych wielkich zadan przez ZMP odbywa sie
dzieki wysitkowi wszystkich zetempowcdw, dzieki pracy kot
ZMP — podstawowych ogniw Zwiazku. Od pracy kdét ZMP, od
aktywnosci cztonkéw zalezy, jak Zwigzek Miodziezy Polskiej
wywigzuje sie z zaszczytnego obowigzku pomocnika i rezerwy
partii, jak pomaga partii i wkadzy ludowej w realizacji wielkich
zadan planu 6-letniego, jak przycigga do aktywnej pracy dla
Ojczyzny nowe tysigce miodziezy niezrzeszonej w miescie i na
wsi.

Egzaminem sity i zdolnosci mobilizacyjnej ZMP byly prze-
prowadzone zwycigsko w naszym kraju wybory do Sejmu Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej. Idea Frontu Narodowego cal-
kowicie zwyciezyta w masach miodziezy. Miodziez glosowata
za kandydatami Frontu Narodowego.

W kampanii zaznaczyla sie duza aktywnos$¢ podstawowej
liczby kél ZMP; okoto 80% cztonkéw ZMP pracowato ofiarnie,
wykonujgc konkretne zadania w kampanii przygotowawczej
i w samym dniu wyborow.

Kota ZMP zwigkszyly swg ofensywnOs$¢ w walce ,z wrogiem,
podniosty swdj poziom polityczny, pociggnely za soba miodziez
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niezorganizowana. Zasieg wspotzawodnictwa wyborczego ogar-
nat w wielu wypadkach- wieksze liczby miodziezy niz przed
Zlotem.

Kota ZMP uaktywnity sie w bezposredniej pracy politycznej,
prowadzac prace agitacyjng za Programem Frontu Narodowe-
go, za wiadzg ludowa, przeciwko amerykanskim imperialistom
i ich stugusom w Kkraju i zagranica.

Taka mobilizacje kot ZMP osiagneliSmy dopiero w kornco-
wym etapie kampanii, woéwczas Kkiedy nasze zarzady woje-
waddzkie, powiatowe i miejskie zrozumiaty, ze o udziale ZMP
w kampanii decyduje petna mobilizacja kot i wszystkich ze-
tempowcdéw. Zwrdcono woiwczas prawie calg uwage instancji
na prace z kotami i cztonkami-ZMP, udzielono olbrzymiej po-
mocy kotom przez skierowanie tysiecy aktywistéw do bezpo-
Sredniej pracy z kotami, przeprowadzono w zarzadach powiato-
wych i miejskich rozmowy z przewodniczacymi koét i ich.czton-
kami. Podstawowe organizacje partyjne pomoglty kotom ZMP
W wywigzywaniu sie z zadan w kampanii wyborczej.

*

Nie zawsze jednak instancje ZMP zdajg sobie w petni spra-
we, ze praca két ZMP decyduje o pracy catego Zwigzku, ze od
pracy kot ZMP zalezy, jak Zwigzek Miodziezy Polskiej spetnia
role pomocnika i rezerwy partii.

Kota ZMP nie otrzymuja dostatecznej pomocy ze strony
wyzszych instancji w codziennej swej dziatalnosci

Wiele zarzadéw powiatowych i miejskich z kotami pracuje
z okazji akcji czy kampanii, a nie rozwija systematycznie sa-
modzielnosci i inicjatywy kol, ograniczajgc sie czesto do na-
rzucania tematyki zebran z ,goéry“, z woli wyzszych instancji

Brak w naszych zarzadach powiatowych systematycznej pra-
cy z przewodniczacymi két. Pomoc aktywu dla két jest niedo-'
stateczna i powierzchowna. «Czesto aktywista przyjezdza po
sprawozdanie lub tylko na zebranie kola. Czesto nienalezyty
jest tez stosunek ZP do sprawy zatwierdzania przyje¢ nowych
cztonkéw, do wydawania cztonkom legitymacji.

W wyniku niedostatecznej, pomocy i opieki ze strony wyz-
szych instancji wiele kdt ZMP boryka sie z trudnosciami, nie
radzi sobie, nie wie, jak realizowac¢ zadania stojgce przed nimi,
jak rozwiazywac te sprawy, ktdre wynikajg z potrzeb, kiopo-
tow i trudnosci w danym zakladzie pracy, gromadzie czy
szkole.
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W wielu kotach ZMP aktywnos$¢ i dyscyplina czlonkdéw jest
staba, cztonkowie nie posiadajg legitymacji, nie placag biezgco
sktadek cztonkowskich, nie przychodzg na zebrania. Zbyt mata
iloS§¢ zetempowcéw otrzymuje konkretne zadania i polecenia
organizacyjne.

*

Dla uzyskania szybkiej poprawy w pracy, w postawie i akty-
wnosci naszych két, dla zwiekszenia dyscypliny cztonkéw ZMP
— Zarzad Gloéwny przystgpit obecnie do wielkiej politycznej
kampanii wymiany legitymacji i zaprowadzenia jednolitej
ewidenc;ji.

Przystepujac do porzadkowania gospodarki wewnetrznej
ZMP, Zarzad Glowny postawit przed kazdym zarzadem zetem-
powskim zadanie skierowania statego maksymalnego wysitku
na prace z kotami ZMP; na prace z tym ogniwem, ktére decy-
duje o zywotnosci, o roli jaka spetnia Zwigzek Mtodziezy Pol-
skiej w masach miodziezy.

Szybkie polepszenie pracy kot ZMP to warunek tego, jaki
bedzie dalszy wkiad Zwiazku w zwycieskie wykonanie zadan
ostatnich lat planu 6-letniego, jak ZMP bedzie pomagat partii
w walce z pozostatosciami starego ustroju i wrogami ludu, jak
ZMP zda egzamin z realizacji zadan zawartych w programie
Frontu Narodowego.

Sprawie polepszenia pracy kot ZMP i wymianie legitymacji
poswiecone byly plenarne posiedzenia zarzadéw wojewodzkich
I narady aktywu, odbyte w listopadzie.

Plena i narady potwierdzity jeszcze raz, ze dotychczasowa
praca z kotami ZMP i aktywnos¢ kot jest niedostateczna, ze
pomoc instancji dla kot jest zbyt staba, ze podstawowym obo-
wigzkiem kazdego ZP, ZM i ZD jest stala, bezposrednia praca
z kotami ZMP, state utrzymywanie wiezi z cztonkami ZMP
i z ogotem m’rodzieZy.

*

Wszystkie zarzady powiatowe, miejskie, dzielnicowe, gminne,
zaktadowe, szkolne i uczelniane winny kierowaé¢ swoje wysitki
na stalg, codzienng pomoc dotowym ogniwom ZMP — to jest
kotom zetempowskim.

Praca z przewodniczacymi két powinna polegaé¢ nie tylko na
omawianiu z przewodniczgcymi biezacych zadan. Na kazdej
naradzie czy odprawie ZP powinien uczy¢ przewodniczacych
jak pracowad, jak realizowa¢ zadania, a w szczegolnosci jak Kie-
rowac¢ pracg kota — to znaczy jak przygotowywacé zebrania,
jak rozdziela¢ zadania cztonkom, jak kierowaé wspétzawodnic-
wem, jak podnosi¢ poziom polityczny cztonkdw i miodziezy, jak
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rozwigzywac trudnosci i klopoty, jak skutecznie walczy¢ z ku-
moterstwem, ztodziejstwem czy innvm szkodnictwem, wobec
ktorego w wielu wypadkach koto ZMP jest bezradne.

Uczy¢ przewodniczacego kota — to znaczy zapoznawaé go
z kazdym dobrym doswiadczeniem z pracy innego kola, poka-
zywac mu, jak nalezy korzysta¢ z prasy: np. ze ,Sztandaru Mto-
dych“, Miesiecznika Instrukcyjnego ZMP — ,Nasze Koto Pra-
cuje” i innych; znaczy to uzbraja¢ go systematycznie w argu-
menty polityczne i podnosi¢ jego poziom wyrobienia politycz-
nego i organizacyjnego.

Na zebraniu zarzadéw kot ZMP w Zakitadach Budownictwa
Miejskiego w Olsztynie — przewodniczacy ZM tow. Kaczma-
rek polecit aktywowi ,stawia¢ mocno na kotach zaciag pionier-
ski do wegla 1 metalu“, a nie wyjasnit konkretnie zebranym
Apelu ZG ZMP, idei zaciggu, znaczenia ruchu piomerskiego
dla naszej gospodarki narodowej, nie pokazat, jaka powinna by¢
w tym ruchu ponierskim rola kola ZMP, postawa zetempowca
itd. Oczywiscie, po takim zreferowaniu sprawy, nikt z obec-
nych nie wiedziat o co wtasciwie chodzi.

Taki spos6b zapoznawania aktywu z zadaniami niestety cze-
sto jeszcze przewaza na naszych naradach i odprawch.

W pracy z przewodniczacymi, obok odpraw, narad i semina-
riow, trzeba stosowa¢ dobre doswiadczenie z kampanii wybor-
czej — indywidualne rozmowy z przewodniczacymi kot ZMP
w zarzadach powiatowych i miejskich. Czesciej tez nalezy wy-
stuchiwa¢ na prezydium sprawozdan o pracy két ZMP.

Kota ZMP winny otrzymywaé stata, bezposrednia pomoc
aparatu i aktywu ZP, ZM i ZD. Aktyw wyjezdzajgcy do kot
powinien by¢ dobrze przygotowany, wiedzie¢ z czym jedzie do
kola i jakiej ma mu udzieli¢ pomocy. Dlatego konieczny jest
dtuzszy pobyt aktywisty w7/ kole, by mdgt poznaé mio-
dziez danego S$rodowiska, by mdgt w oparciu o znajo-
mos¢ tamtejszej sytuacji udzieli¢ konkretnej pomocy,
wskaza¢ najwazniejsze zadania, nauczy¢, poradzi¢, odpowie-
dzie¢ na wszystkie watpliwosci miodziezy, tak, by po jego wy-
jezdzie koto zaczeto lepiej pracowad.

Obowiagzkiem kazde] instancji jest stale Sledzi¢ wzrost liczeb-
ny kola. Przyjmujac ankiete sprawozdawczag winnismy zwracac
uwage na to, jak rosnie liczebnie dane koto, czy i jak przyj-
muje nowych cztonkow. Jesli koto nie wzrasta liczebnie, to ZP
powinien widzie¢ w tym sygnat, ze dane koto Zle pracuje z mio-
dziezg niezorganizowana, ze wymaga szybkiej pomocy i wiek-
szego zainteresowania ze strony ZP.

Kazdy zarzad powiatowy, miejski i dzielnicowy powinien
szybko rozpatrywaé przyjecie .nowych cztonkéw i wydawac im
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legitymacje, oraz bada¢, jak odbywa sie rych cztonkow w orga-
nizacjach. kierujac sie przy tym instrukcjami wydanymi przez
Zarzad Gléwny ZMP; w sprawie przyjmowania do ZMP, legi-
tymacji cztonkowskich i ewidencji cztonkéw ZMP,

Trzeba zerwa¢ z niestuszng praktyka powotywania przewod-
niczacych i cztonkéw zarzadow kot, bez zachowania zasad de-
mokracji wewnetrznej, to jest bez wiedzy i woli cztonkéw ZMP.

Zarzad powiatowy pracujac bezposrednio z kotami ZMP po-
winien widzie¢ w zarzadzie gminnym ZMP site, ktéra zdolna
jest pomaga¢ kotom w ich codziennej pracy. Ale by zarzad
gminny mogt stanowié¢ dla ZP silng grupe aktywu do pracy
z kotami, trzeba by obok przewodniczacego zarzadu, ZP do-
strzegat pozostatych cztonkéw zarzadu i caty aktyw, ktéry wi-
nien by¢ skupiony wokd&t zarzadu gminnego, miodych nauczy-
cieli, przewodnikow druzyn harcerskich, kierownikéw Swietlic,
bibliotekarzy gminnych, miodych agronoméw, traktorzy-
stow itp.

W wyniku przeprowadzanej obecnie pracy nad polepszeniem
pracy k&t ZMP, w wyniku kampanii wymiany legitymacji,
w kazdym kole ZMP cztonkowie winni wiedzie¢ i rozumie¢ czym
jest Zwigzek Miodziezy Polskiej, o co i z kim walczy; polepszy¢
powinna sie praca wychowawcza z cztonkami ZMP iz miodzie-
zg niezorganizowana. Kazde koto ZMP w zakadzie pracy, na wsi
i w szkole powinno na codzien lepiej pomaga¢ partii i wiadzy
ludowej w walce z przezytkami starego ustroju, w walce z wro-
gami, w budowaniu szczescia i sity naszej Ojczyzny; kazde koto
ZMP powinno sta¢ sie bojowym ogniwem, w ktorym cztonko-
wie nie lekajg sie trudnosci, lecz smiato pokonujg wszystkie
przeszkody.

Chodzi o to, by w wyniku tej pracy, w kazdym kole praco-
wali wszyscy cztonkowie, by wzmogta sie dyscyplina i demo-
kracja wewnetrzna.

Tylko takie koto ZMP moze by¢ aktywne, w ktdrym kazdy
krytykuje braki i bierze sie za ich usuwanie, czuje sie gospoda-
rzem i wspétodpowiedzialnym za prace kota.

Kazde kolo powinno pracowa¢ z niezorganizowanymi i przy-
ja¢ w swe szeregi wszystkich chiopcow i dziewczeta, ktorzy
chcg razem z nami budowaé szczesliwg przysztosé. Przyjmujac
do organizacji nowe zastepy cztonkéw ZMP powinnismy stale
wychowywaé i przygotowywac¢ najlepszych zetempowcdédw na
kandydatow naszej partii.

Jesli praca kota ZMP stanie sie najwazniejszg sprawa kazde-
go zarzadu i aktywisty, to niewatpliwie caly nasz Zwiagzek le-
piej i skuteczniej pomaga¢ bedzie partii w wielkim dziele bu-
downictwa socjalistycznego w naszym kraju.
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TWOJA NOWA LEGITYMACIJA

Tadeusz Zochowski

TRZYMALES, albo wkrétce otrzymasz, mata, brazowa

ksigzeczke w sztywnej oktadce,, ze swojg wiasng fotografig
wewnatrz i kilkoma zaledwie kartkami. Bedziesz nalepiat na
nich co miesigc jeden znaczek, wydany ci na znak optaconej
sktadki cztonkowskiej; na kilku innych stroniczkach ze*empow-
skie wladze organizacyjne bedg odnotowywaé kazde twoje
przejscie z kota do kota.

To twoja nowa legitymacja zetempowska.

Otrzymasz jg ty i otrzyma jg kazdy, kto miat legitymacje
starg lub tymczasowe zaswiadczenie o przynaleznosci do ZMP.
Otrzyma jg rowniez kazdy, kto wypetnit deklaracje i zostat
przyjety do organizacji zetempowskiej, lecz nie miat dotychczas
zadnego dokumentu,stwierdzajacego te przynaleznosé.

Wreczy ci jg uroczyscie przewodniczgcy zarzadu powiato
wego ZMP lub ktérys z cztonkéw prezydium. | zanim pieczo-
towicie schowasz jg do kieszeni, by wyjmowac jg tylko na za-
danie twoich wladz organizacyjnych lub partyjnych — pomysl
przez chwile o swojej organizacji, ktérej legitymacje otrzyma-
fes.

Z chwilg wstapienia do ZMP przekroczyte$s prég nowego
okresu zycia Od tej chwili bedziesz musiat walczy¢ ze swymi
starymi, ztymi nawykami, wyzby¢ sie wielu wad swojego cha-
rakteru, Swieci¢ przyktadem w nauce, pracy, uswiadomieniu
politycznym — musisz by¢ gotéw na kazde zawotanie twoich
wihadz organizacyjnych, by z pelng odpowiedzialnoscia wyko-
na¢ kazda prace, ktorg ci ona powierzy. Obowigzywac cie bo-
wiem bedzie dyscyplina organizacji, ktorej przestrzega¢ zobo-
wigzate$ sie dobrowolnie, wstepujac do ZMP.

Nie dla spokojnego, wygodnego zycia wstapites do organi-
zacji zetempowskiej, mtody towarzyszu. Bo, jak pisat GORKI
w ,PIESNI O ZWIASTUNIE BURZY* tylko ,gtupi pingwin
bojazliwie tluste ciato w skatach kryje*“ — od ciebie natomiast
Ojczyzna wymaga, abys byt sokotem najwyzszego lotu. Wstg-
pites do ZMP — organizacji walczacej miodziezy, ktdrej obce
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jest tchérzostwo, zniechecenie i gnusnosé, a w ktorej musi pto-
nagé¢ pragnienie walki z wrogami naszej Ojczyzny, nieustepli-
wosS¢ w przezwyciezaniu trudnosci, wola zmieniania wokét sie-
bie zycia na lepsze, do organizacji ktéra jest spadkobierczynig
chlubnych tradycji Komunistycznego Zwigzku Mtiodziezy Pol-
skiej.

NJiech twoja legitymacja ZMP-owska przypomina ci o mio-
dych bohaterach walki z kapitalizmem — o Kniewskim, Rut-
kowskim, Hibnerze, Botwinie, ktdrzy bez leku oddali dla spra-
wy swe miode zycie.

Gdyby zyla Hanka Sawicka i Janek Krasicki — tworcy
Zwigzku Walki Miodych w czasie okupacji — byliby dzisiaj
twoimi zaledwie o kilka lat starszymi towarzyszami. Dzi$ groby
ich porastajg kwiaty — zgineli z rak hitlerowskich siepaczy,
dajac swoim zyciem i walkg przykiad catej miodziezy, jak na-
lezy bi¢ sie za Polske, Wolnos¢ i Lud.

Twoja legitymacja zetempowska przypomina¢ ci bedzie sto-
wa zlotowego Slubowania ztozonego 22 lipca 1952 roku w War-
szawie, zgda¢ bedzie, abys je przekuwat w czyn. Ty lub przez
ciebie wybrany towarzysz w imieniu catej mtodziezy Slubowat
stuzy¢ Ojczyznie i broni¢ pokoju, ,,...na testament wielkich pa-
triotéw i rewolucjonistéw: Tadeusza Kosciuszki, Adama Mickie-
wicza, Ludwika Warynskiego, Feliksa Dzierzyniskiego, Marce-
lego Nowotki, Karola Swierczewskiego...“ Zycie kazdego z tych
wielkich Polakow byto od powicia az do bohaterskiej $mierci
jednym pasmem nieustannej walki o wolno$¢ Ojczyzny i pol-
skiego ludu pracujacego. Twoérca pierwszej polskiej partii
marksistowskiej — ,Proletariat“, Ludwik Warynski, siedem
Jat umierat w carskim wiezieniu w szliselburskiej twierdzy._

»Ach, ptuca wyplute nie bolg,
Smier¢ w szpare Judasza zaziera,
z ogromng tesknotg i wolg

tak trudno lat siedem umierac.

Wydalg sie oczy do korica,

a kiedy zabraknie ptomienia,

niech mysl ta, pochodnia ptongca,

podpali kamienie wiezienia!“
— pisat o tej Smierci Whadystaw Broniewski. | mysl ta podpali-
ta kamienie wiezienia! Patrz — w OjczyZznie naszej w przyspie™-
szonym tempie odrabiamy gospodarcze i kulturalne zacofanie
wielu dziesiecioleci i w chwili obecnej karczujemy ostatnie po~
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zostatosci wyzysku cztowieka przez cztowieka. Dzieki tej mysli
huczy gigantyczna praca nad wykonaniem planu szescioletnie-
go, dymiag u nas kominy nowych fabryk, przebijamy szyby no-
wych kopalni, dumnie dzwigajg sie w niebo mury nowych
miast.

W trudzie i znoju budujemy fundamenty Polski socjalistycz-
nej, w ktorej ludzie bedg tak szczesliwi, jak nigdy w dziejach
naszego narodu.

Ta marksistowska mysl, ktérg rozwineli Lenin i Stalin — to
wihasnie mys$l naszej Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej,
ktorej najdzielniejszym pomocnikiem jest Zwigzek Miodziezy
Polskiej. Czyz moze wiec byc¢ dla ciebie, miody towarzyszu,
wiekszy zaszczyt niz posiadanie legitymacji takiego Zwigzku?

I to jest twoim najwiekszym przywilejem. Pamietaj, ze poza
tym przywilejem, ktéry jest jednoczesnie przywilejem zwiek-
_szonyﬁh obowigzkow wobec Ojczyzny — nie posiadasz zadnych
innych.

Kto z tego nie zdaje sobie sprawy i wymaga innych przywi-
lejow dla siebie, albo ich udziela innym — ten nie rozumie,
Ze w organizacji zatempowSkiej nie ma miejsca dla bumelan-
tow, nierobdw, karierowiczéw, obibokoéw szukajgcych pod osto-
na ZMP cieptego zakatka.

Wielki przyjaciel milodziezy radzieckiej, Sergiusz Kirdw,
w jednym ze swoich wystgpienn przed miodziezg w roku 1929
bezlitosnie wysmiat takiego komsomolca, ktéry swoje podanie
0 przyjecie go do kotchozu zaopatrzyt uwaga: ,Jakiejkolwiek
badz pracy fizycznej w kotchozie — odmawiam*.

Tadeusz Ostrowski — zetempowiec z Olsztyna, zatrudniony
w spotdzielni ,Instalator” nie tylko, ze odmowit pracy fizycz-
nej z racji swojej przynaleznosci organizacyjnej, ale posungt
sie do tego, ze zaczgt odmawia¢ w ogole jakiejkolwiek pracy,
dazac do zajecia stanowiska uprzywilejowanego nieroba. Ko-
lega ten zupeinie nie zrozumial, Ze legitymacja zetempowska
zobowigzuje do pionierskiej pracy tam, gdzie najtrudniej, ze
zobowiagzuje do przodownictwa w pracy.

Chociaz legitymacja zetempowska nie daje zadnych przywi-
lejow materialnych — wrdg bedzie doktadat wszelkich staran,
aby ja zdoby¢ i wkras¢ sie przy jej pomocy do organizacji,
w zaufanie wiadz, wykorzysta¢ legitymacje jako parawan osta-
niajacy wroga dziatalnos¢. A przeciez niemal kazdy z nas zda-
je sobie sprawe jak wielkie, niepowetowane szkody wyrzadzic
moze kryjacy sie za legitymacjg zetempowska szpieg, dywer-
sant, sabotazysta.., Niestety, nie kazdy zarzagd powiatowy
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w petni to sobie uzmystawia, dopuszczajgc do karygodnego ba-
taganu w ewidencji cztonkdéw i niedostatecznie chronigc za-
rowno deklaracji cztonkowskich, jak i legitymacji. Na przykiad
w Zarzgdzie Powiatowym ZMP w Brzesku zgineto swego czasu
10 egzemplarzy niewypetnionych blankietéw legitymacji czion-
kowskich. Wszczeto Sledztwo. Okazato sig, ze skradt je Kazi-
mierz Tatara, chuligan i pijak.

— Dlaczego$ to zrobit? — zapytano go, gdy kradziez wyszta
na jaw.

— Bo i tak wiedziatem, ze wyrzucicie mnie z ZMP, wiec po-
stanowitem zawczasu zdoby¢ sobie zapasowa legitymacje, aby
przejs¢ na inny teren, gdzie mnie nie znajg i nadal by¢ tam ze-
tempowcem — odpowiedziat przyparty do muru.

I rzeczywiscie, znaleziono przy nim juz wypetniong ,,zapaso-
wg"“ legitymacje z podrobionym podpisem przewodniczgcego
ZP ZMP i podstemplowana skradziong pieczatka. Cztery egzem-
plarze miat jeszcze niewypelnione, pozostate — wypeknit i roz-
dat swoim kolezkom. Obecnie Kazimierz Tatara siedzi w wie-
zieniu za napad rabunkowy.

Jeszcze wieksze, niepowetowane wprost szkody moze wy-
rzadzi¢ wrdg z legitymacja zetempowska, kiedy uda mu sie
na dtuzszy czas przyczai¢, zyska¢ opinie dobrego zetempowca
i dosta¢ sie pdzniej do wihadz organizacji. | dlatego towarzyszu
musisz strzec swojej legitymacji, tak aby jej nigdy nie zgubig,
aby nie dostata sie w rece wroga.

Niech ci legitymacja twoja co dzieh przypomina, ze wobec
kota swojego, wobec swoich wiadz organizacyjnych, musisz by¢
zawsze bezgranicznie szczery i otwarty, nie ba¢ sie przyznac
do popetnionych bteddéw, lecz wykrywac ich zrodta. Jezeli trud-
no ci bedzie zrobi¢ to samemu — zyczliwg krytyka pomoze ci
w tym zespot, pod warunkiem, ze bedziesz wobec niego szczery
i otwarty.

Legitymacja zetempowska zobowigzuje cie do czynnej pracy
W swojej organizacji, w swoim kole. Musisz sumiennie wypet-
nia¢ polecenia swoich wiadz, a jezeli ich nie otrzymujesz, po-
winiene$ sam domagac sie zadan dla siebie, zastanawia¢ Sie
i wychodzi¢ z wnioskami zmierzajgcymi do polepszenia pracy
w kole, do uczynienia jej ciekawszg i zywsza.

Czujgc w kazdej chwili swojg brgzowg ksigzeczke na sercu —
pamietaj, ze zetempowiec musi by¢é odwazny i nieustepliwy
w walce. Zawsze pierwszy atakuj wroga! Sabotazyste i dywer-
santa zawsze wpierw unieszkodliw, zanim zdota pokusi¢ sie na
dobro narodowe. Na widok twojego znaczka zetempowskiego
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w klapie i czerwonego krawatu na szyi — niech z daleka traci
rezon chuligan i bikiniarz. BadZz postrachem wyzyskiwacza,
biurokraty, kumotra, bezideowego pyszatka i kacyka, ktéry nie
liczy sie z prawami ludowego paristwa, byleby napeinié¢ swojg
kieszen, zaspokoi¢ swoja pyche. Wymierzaj cios czujnie i do-
ktadnie, aby zawsze byt celny i skuteczny.

Niech w chiopcu czy dziewczynie ze znaczkiem zetempow-
skim ludzie widzg swego przyjaciela, niech z ufnoscig zwraca-
ja sie do ciebie ze swymi klopotami, mech proszg o wyjasnie-
nie niezrozumiatych spraw.

Pod opieke chiopca i dziewczyny z zetempowskim znaczkiem
niech zawsze z ufnoscia ucieka stabe dziecko, ciezarna kobieta
i bezsilny starzec.

Ktokolwiek i gdziekolwiek spotka dziewczyne czy chiopaka
ze znaczkiem zetempowskim i w czerwonym krawacie — niech
od razu wyczuwa z ich postawy, ze ma do czynienia z przedsta-
wicielem organizacji, ktdry potrafi nie tylko pieknie mowic
0 swoim patriotyzmie i oddaniu sprawie socjalizmu, lecz ktéry
nade wszystko gotéw jest w kazdej chwili swoje stowa potwier-
dzi¢ czynem, chocjaz wymagatoby to ofiar i samowyrzeczen.

Z dumag no$ ten znaczek i postepuj zawsze tak, aby nie przy-
nie$¢ ujmy swojej organizacji; aby dumna byta z ciebie Partia.

Wiemy, Ze jest ci nieraz ciezko, bardzo ciezko w zyciu, pietrzg
sie przed tobg trudnosci i przeciwienistwa losu nieprzezwycie-
zong jakby sie wydawato gérg. Mamy tu na mysli n:e tylko
trudnosci, jakie przezywa nasz caly kraj w zwigzku z inten-
sywnym tempem budownictwa socjalistycznego — obchodzg
nas tym razem i trudnosci twoje wilasne, osobiste, zwigzane
z twojg pracg i twoimi planami zyciowymi. Kimkolwiek jestes
— robotnikiem, chtopem, uczniem, technikiem, inzynierem, mio-
dym uczonym, czy artystg — pragniesz dokonaé¢ w zyciu czegos
ponad zwyklg miare. Badz to chciatbys do wyzyn niebywalego
przedtem mistrzostwa wyspecjalizowac sie w jakim$ zawodzie,
badz pragniesz dokona¢ jakiego$ udoskonalenia, wynalazku czy
odkrycia, stworzy¢ nieSmiertelne dzieto sztuki, badz to chcesz
po prostu zdoby¢ powodzenie na polu sportowym — wiedz, ze
nie tatwo to przyjdzie, ze natrafia¢ bedziesz na trudnosci, wo-
bec ktérych chwilami ogarngé cie moze nawet zwatpienie
w swoje sity. Odrzucaj od siebie mys$l te natychmiast — nikt
niczego, co bytoby naprawde trwate, wartosciowe, nie dokonat
bez pokonywania wielkich trudnosci. Im wigksze dzieto — tym
wiecej trudu, tym wieksza rado$¢ ze zwyciestwa.
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Szczesliwy jeste$ miody towarzyszu, ze uczysz sie i pracu-
jesz w kraju, w ktorym rzadzi lud, dzieki czemu wolny jeste$
od cierpien, ktére musieli znosi¢ twoi starsi towarzysze w ustro-
ju kapitalistycznym oraz twoi rowiesnicy w krajach, gdzie
rzadzi jeszcze burzuazja i obszarnicy. Lecz nie zapominaj,
ze odbywa sie u nas ciezka i zaciekta walka nowego ze starym.
Stare — to nie tylko pozostatosci wrogich klas i wrogich ideo-
logii w Swiadomosci ludzi, to réwniez skostniata rutyna, kon-
serwatyzm i oportunizm ludzi, ktdrzy osiedli na laurach i prze-
ksztatcili sie w thustych, leniwych, niezdolnych do lotu pin-
gwinow.

Legitymacja zetempowska nakilada na ciebie obowigzek nie-
ustepliwej, wytrwatej walki z tymi pingwinami.

...A kiedy ci jest szczeg6lnie ciezko niech ci twoja legitymacja
zetempowska przypomni, ze na czele partii, ktérej pomocni-
kiem jest nasza organizacja, stoi cztowiek tak madry i odwaz-
ny, jakim jest tow. BIERUT, ze istnieje Zwigzek Radziecki
i Komunistyczna Partia Zwiazku Radzieckiego, ktérg stworzyt
wielki LENIN i prowadzi do zwyciestw jego wielki uczen
STALIN. Studiuj ich zyciorysy — bedg one dla ciebie niewy-
czerpang skarbnicg wzoréw i natchnien.

O tym wszystkim niech ci codzien przypomina twoja nowa,
zetempowska legitymacja, ktorg chronisz i nosisz na sercu.
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Praca Zarzadu Powiatowego ZMP
—to praca z kotami

Zofia Niezgoda
Przewodniczgca ZP ZMP w Lubaczowie

YSIEKI wszystkich instancji naszego zwigzku idg w kierunku
zapewnienia jak najwiekszej pomocy kotom, gdyz w kotach
ZMP realizuje wszystkie swoje zadania.

Koto prowadzi na codzien prace polityczno-wychowawcza z kaz-
dym chiopcem i dziewczyna, ksztattuje postawe moralng i charakte-
ry mbodziezy — wychowuje ja. Koto prowadzi mozolng walke o wy-
konanie plandéw produkcyjnych, o umocnienie wladzy ludowej —
koto ZMP jest w naszej organizacji wysuniete na pierwsza linie wal-
ki o rozkwit i szczescie ojczyzny. | dlatego troska o to, aby wszystkie
kota staly sie tymi bojowymi oddziatami walki o naszg wielkg spra-
we jest pierwszym zadaniem wszystkich instancji, a w szczego6lnosci
zarzadu powiatowego. Na zarzad powiatowy spada bezposrednia od-
powiedzialnos¢ za prace kazdego kota i zadania bezposredniej pra-
cy z kotami.

Czy znaczy to, ze nalezy ,omija¢" zarzad gminny? — Nie. Wokdt
zarzadu gminnego winien skupi¢ sie najlepszy aktyw gminy. Zarzad
powiatowy musi umacnia¢ prace zarzadéw gminnych po to, zeby
one réwniez jak najlepiej pomagaty kotom.

Niektorzy aktywisci sadzg, ze wystarczy dobrze pracowaé z za-
rzagdami gminnymi i to dostatecznie zapewni pomoc kotom. Z zarza-
dami gminnymi trzeba pracowaé, ale nie mozna nimi odgradza¢ sie
od két. Zarzad powiatowy ZMP pracuje z kotami — bezposrednio
przez swoich instruktoréw i poprzez zarzady gminne.

Zarzad powiatowy, pracujac bezposrednio z kotami utrzymuje
stalg wiez z masami miodziezy. Bez tej wiezi, bez znajomosci mio-
dziezy, warunkow jej zycia i pracy, jej potrzeb, trosk i klopotdw,
ﬁa}?"lgl(\)/lmléaﬁ, nie moze by¢ mowy o konkretnym kierowaniu pracg

6 .

Miesiecznik instrukcyjny 29



Konkretnie kierowac praca k6t — to znaczy dbac¢ o rozwijanie sa-
modzielnej ich dziatalnosci i inicjatywy, aby w pracy ko6l miodzie:
znalazta zaspokojenie wiasnych potrzeb, oraz pomaga¢ kotom w zro-
zumieniu i realizacji zadah stawianych przez partie.

W pracy z kolami mamy sporo osiggnie¢ — na bezposrednig po-
moc kotom ktadliSmy duzy nacisk. Nie ma w naszym powiecie kota
w ktorym pracownik ZP nie bytby co najmniej raz na dwa miesigce
Pracownicy ZP bywajag w kole nie krécej niz dwa dni za jednyrc
pobytem. Dzieki temu ZP dobrze zorientowny jest w pracy wszyst-
kich kol oraz ich przewodniczacych. Nie znaczy to jeszcze, ze prac:
nasza z kolami jest juz bardzo dobra, widzimy w niej jeszcze spore
brakéw.

Kiedy zastanawialiSmy sie nad tym, w jaki sposob najlepiej po-
moc kotom, doszliSmy do wniosku, ze mozemy to osiagng¢ gitdwnie
poprzez prace w terenie, przy maksymalnym wykorzystaniu aktywu
z danej gminy. Dlatego podzielilismy wszystkie gminy miedzy pra-
cownikéw zarzadu powiatowego i Komendy Powiatowej ,,SP“; kaz-
demu przypada jedna gmina. Kazdy etatowy pracownik odpowie-
dzialny jest za cato$¢ pracy z miodziezg w jednej gmipie.

Praca aktywisty w terenie zalezna jest od jego przygotowania
To przygotowanie u nas odbywa sie nie tylko na odprawach, ale
réwniez poprzez indywidualne rozmowy. Chodzi nie tylko o to, aby
instruktor poznat zadania i sposoby ich realizacji, ale przede wszy-
stkim o to, zeby rozumiat cel tej pracy, jej waznosé. Taka Swiado-
mos¢é jest dla kazdego aktywisty zrédtem inicjatywy, uporu w pracy
i odpowiedzialnosci. Daje ona pewnos$¢, ze aktywista nie bedzie okta-
mywat instancji, nie bedzie przed nia zamazywal rzeczywistego
obrazu pracy w kotach, lecz wtozy w swa prace cale swoje serce
a o brakach i btedach bedzie moéwi! szczerze i jasno, bo chce je na-
prawic.

W poczagtkowym okresie kampanii wyborczej mtodziez naszego
powiatu nie brata aktywnego udziatu w pracy politycznej; praca na-
szego aktywu byta jakas niemrawa, bez zapatu. ZwotaliSmy narade,
na ktorej staraliSmy sie przede wszystkim wyjasni¢ aktywowi cel
lej wielkiej roboty. .Rezultaty narady byty dobre, aktyw ofiarnie
zabrat sie do pracy.

Dobra szkotg wychowania i nauki aktywu sg u nas narady spra-
wozdawcze. O swej pracy w terenie mdéwig zaréwno ci, ktérzy maja
dobre osiggniecia, jak i ci, co w pracy sie zaniedbali. Sg one platfor-
ma wymiany doswiadczen pracy instruktoréw i aktywu oraa
krytyki ztego postepowania aktywistow w terenie. Np. instruktoi
7P Feliks Cieszanka, po jednej z ostatnich narad, w gminie Ptazéw
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ozywit znacznie praca ko6t przez to, ze zapoznat miodziez z szeregiem
nowych form agitacji, jak kalendarze wyborcze i inne.

Jasnym jest, ze narady i rozmowy indywidualne z aktywistami
nie nauczg ich jeszcze wszystkiego, kazdy aktywista musi duzo sam
nad sobg pracowaé, uczy¢ sie, aby moc odpowiedzie¢ mtodziezy na
kazde pytanie i wyjasni¢ kazde zagadnienie.

Praca aktywisty, ktoremu przydzieliliSmy gmine sklada sie jak
gdyby z dwoch czesci. Najpierw trzeba dobrac¢ sobie aktyw w gmi-
nie, przede wszystkim takich aktywistéw, ktérzy z kolei bedag sie
opiekowali pracg poszczeg6lnych két. Aktyw ten razem z prze-
wodniczacymi két trzeba poinformowa¢ na odprawie. Przed taka
odprawag aktywu instruktor odpowiedzialny za gmine poznaje naj-
pierw dokladnie sytuacje w gminie i przygotowuje materialty —
rozmawia z sekretarzem KG Partii, w prezydium GRN, a nastep-
nie, dopiero po przeprowadzeniu tych prac wstepnych, zapoznaje
aktyw gminy z biezgcymi zadaniami i dzieli prace — stara sie, aby
kazde koto otrzymato aktywiste, ktory bedzie sie nimi stale opie-
kowat.

Pracownik ZP przebywa w gminie nie mniej niz 3 dni w tygod-
niu, z tego najmniej 2 dni jest w kole ZMP. Podczas kampanii wy-
borczej pracownicy ZP przebywali w gminach stale, przyjezdzali
tylko do ZP na odprawy.

Druga cze$¢ — to praca bezposrednio w kole. Pracownik ZP odpo-
wiedzialny za gmine nigdy nie ogranicza sie tylko do pracy z akty-
wem. Sam pracuje w kole, zazwyczaj tam, gdzie praca idzie naj-
trudniej.

Dzieki takiemu podziatowi zadan pomiedzy pracownikéw ZP
i aktyw gminny, ZP powaznie poprawit prace kot ZMP. Jednakze
widzimy w niej jeszcze sporo brakéw. Na czym polegajg te braki?
Pracownicy ZP odpowiedzialni za gminy nie doszli jeszcze do tego,
zeby kazde koto miato swego statego pomocnika sposrod aktywi-
stow gminnych. Poza tym aktywisci ZGm, odpowiedzialni za kota,
nie pracujg samodzielnie i czesto koncza swa dziatalno$¢ po wy-
jezdzie pracownika ZP. Btedem naszym byto rowniez to, ze przeno-
siliSmy pracownikow ZP po pewnym okresie czasu z jednej gminy
do drugiej. Nie pozwolito im to na dokltadne poznanie miodziezy,
i zzycie sie z nia; zmniejszyto ich odpowiedzialnos¢ za diugofalowag
prace wychowawcza z mtodzieza.

Jak juz méwitam, aktyw czerpiemy gtéwnie z gmin, gdyz w mie-
Scie powiatowym Lubaczowie aktywu mamy mato. Jednak i tu robili-
smy proby, aby wykorzysta¢ aktyw wyjezdzajacy w teren z réznych
instytucji. Np. Stanistaw Cecora z GRN wyjezdza czesto stuzbowo do
Nowego Siota. PoleciliSsmy Mmu opieke nad tamtejszym kotem ZMP.,
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Ale takie ogdlne zadanie (opieka nad kotem), brak okreslenia wy-
raznego, co chcemy od tego aktywisty, brak kontroli jego pracy spo-
wodowat, ze proby nasze nie daty wiekszych rezultatow.

Inng jeszcze formg pomocy kotom jest ocena ich pracy na prezy-
dium ZP i wyciggniecie z niej wnioskéw do pracy wszystkich kot
W wyniku oceny pracy kota ZMP w PGR Horyniec wyciggneliSmy
wniosek ze praca k6t w PGR jest mato konkretna, oderwana od za-
dan produkcyjnych. Wniosek nasz - prowadzi¢ prace pohtyczno-
wychowawczg z miodziezg w konkretnej walce o plan — aktyw
przyjat, jako gtéwna wytyczng do pracy w PGR.

Przez pewien okres czasu wystuchiwaliSmy na prezydium ZP
informacji o pracy két ZMP w spétdzielniach produkcyjnych i wy-
ciggaliSmy praktyczne wnioski. OcenialiSmy réwniez podobnie pra-
ce kolta w GS Horyniec i w POM. W wyniku tych ocen powaznie
poprawilismy prace kot i prace aktywu z kotami.
wyciggneliSmy, przenosiliSmy do kot poprzez naszych pracownikéw
odpowiedzialnych za poszczegdlne gminy.

Stabg strong naszej pracy jest brak uporu w realizacji tych
wszystkich Whnioskéw. Przejawia sie w niej akcyjnosc r brak kon-
troli co powoduje, ze po pewnym czasie zapominamy o0 niektérych
wnioskach! Stosowaliémy juz szereg ciekawych i dobach choc a,
drobnych form pracy z kotami. Np., gdy w kolem
oono z organizacji jednego cztonka — Prezydium (.P zatwieraziio
decyzL kota i napisato do wszystkich k6t ZMP w PGR list ,,O posta-.
wi/zetempowca“. W okresie przygotowan do Zlotu wydalismy
~Btyskawice - o pracy kot“. Lecz dalej tego nie prowadZzmy m”o
nalezy do naszych brakéw. Nie sa to jednak braki gtéowne.
czestego przebywania naszego aktywu w terenie widzimy

Mimo
jesz -

brze, wykonuje swe zadania biezgace, g y pomag czeka-
lub aktywista nieetatowy. Po jego wyjezdzie zapada w sen, czeK
ac na nowa ,akcje“. Nie potrafilismy dotad tak pracowaé z wszyst-
kimi kotami aby zyly one naprawde swoim zyciem, rozwijaty samo
S n g dziatalnos¢ Wezmy dla przyktadu dwa kota, mniej wiecej
jednakowo pracujgce podczas kanapami wyborczej w Krowicy
Hotodowskiej i Lisich Jamach. O ile koto w Krowicy dalej rozwija
swg dziatalno$¢ (m. in. wysiato jednego zetempowca do pracy w k
palni) __ to kolo w Lisich Jamach nie widzi zadan dla siebie i
robi_nic, czekajgc na pomoc. L ) , -
Nie docenialismy tych istotnych réznic, jakie sg miedzy kotami,
aby w zaleznosci od nich przychodzi¢ kotom z odpowiednig pomoca.
Staba jest dotychczas nasza praca z przewodniczacymi kot, a jesz-
cze stabsza z zarzadami. OrganizowaliSmy odprawy P~wodn ezg-
cych ale sie nam nie udawaty z powodu matej frekwencji. Nie za
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wsze mieliSmy na uwadze, ze kierowanie pracg kot, pomoc dla
nich — to pomoc ludziom, aktywowi, a przede wszystkim przewod-
niczacym i zarzgdom koét. Tak samo nie zawsze witasciwie pracowali
z przewodniczgcymi kot nasi instruktorzy i aktywisci. Zamiast uczy¢
przewodniczacych i zarzady ko6t samodzielnej pracy, czesto ograni-
czali sie do postawienia aktualnych zadan i sami organizowali ich
wykonanie — stawali sie¢ wykonawcami zadan, a nie organizatorami,
przy ktoérych zarzad kota uczytby sie pracy.

Gléwny wniosek jaki sie nasuwa — to poprawi¢ naszg prace poli-
tyczng z aktywem, z wielkg armig czionkéw — poprawi¢ pracg
z ludZmi.

Nie zawsze potrafilismy pokaza¢ naszemu aktywowi, mitodziezy
zetempowskiej te wielkie cele naszej pracy i przez to rozbu-
dzac¢ inicjatywe naszych przewodniczgcych, zarzadéw i catej armii
cztonkéw. Gdy miodziez bedzie widziata w swej codziennej pracy
wielki cel, bedzie czuta potrzebe tej pracy; gdy w pracy kota be-
dzie widziata zaspokojenie swych witasnych potrzeb — wtedy bedzie
miata Swieze pomysty, zapat do pracy, nie bedzie mogta siedzie¢
bezczynnie. | dlatego nasza praca polityczna winna i$¢ w Kierunku
zblizenia do codziennego zycia mitodziezy naszych wielkich zadan
i pokazywania w nich wielkiego celu naszej pracy.

Braki nasze widzimy i bedziemy je usuwac przy pomocy partii.
Pomoc tg odczuwamy w kazdym naszym poczynaniu. MieliSmy
w naszej pracy okres, Wedy zaczeliSmy sie gubi¢ w matych rze-
czach — w posiedzeniacn, sprawozdaniach itp. Doszukiwalismy sie
nawet winy w ZW i dochodziliSmy do wniosku, ze to tak musi byc¢.
Egzekutywa KP wyjasnita nam, ze nasze gtéwne zadanie — to pra-
ca w terenie, z kotami. Troske i pomoc Partii odczuwamy codzien-
nie. Sekretarz KP przychodzi do nas czesto, rozmawia z ludzmi, mé-
wi nam o sytuacji w powiecie, bierze czesto udzial w posiedzeniach
prezydium.

Tej witasnie pomocy zawdzieczamy nasze osiggniecia. Sg one du-
ze: w ostatnim okresie organizacja nasza wzrosta o przeszio 200
cztonkow; w duzej mierze dzieki naszej organizacji powiat Luba-
czéow wykonat swe obowigzki wobec panstwa na dziehn 25 pazdzier-
nika, czyli w przeddzien wyboréw do Sejmu Polskiej Rzeczypospo-
litej Ludowej i zostat zwolniony od miarek i odsypow; wspaniaty
byt udziat miodziezy w kampanii wyborczej — 575 zetempowcow
brato udziat w pracach Komitetéw Frontu Narodowege; zobowig-
zania produkcyjne przyniosty duze osiggniecia gospodarcze
i oszczednosciowe. Radosny i odSwietny nastréj w dniu wyborow — ¥
to réwniez zastuga mitodziezy.

Wierzymy, ze przy pomocy partii usuniemy braki w naszej pracy |
i péjdziemy razem z cata miodziezg po nowe zwycigestwa.
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Rosng; szeregi naszego koEa

Edward tisinski
Przewodniczacy kola ZMP w Kurzaczach

y~HCE podzieli¢ sie z kolezankami i kolegami doswiadczeniami

pracy naszego kola w dziedzinie rozbudowy organizacji.
Koto ZMP w Kurzaczach powstato w roku 1949. Poczgtkowo
skupiato ono w swoich szeregach niewielka ilos¢ miodziezy Ze
brania odbywalty sie, ale byty nieciekawe, mtodziez nudzita sie
na nich. Poza tym praca kota ograniczata sie do urzadzania za-
baw, ktére nie zawsze byty dobrze przygotowane.

I Zarzad kota, na czele z przewodniczgcym tyganem Adamem,
inie kierowat kotem, nie dawat miodziezy przyktadu dobrej pra-
cy. Na zabawach, ktore byty gtéwng trescig pracy”™ kota, docho-
dzito nie raz do bdjek i pijackich awantur, powodowanych cze-
sto przez przewodniczacego kota i cztonkéw zarzadu. W takiej
sytuacji, rzecz jasna, nie mozna mowi¢ o wptywach kota na
miodziez niezrzeszong. Bowiem koto to, zamiast wychowywaé
miodziez, podnosi¢ jej poziom polityczny, zbliza¢ jg do siebie,
odpychato ja od naszej organizacji.

W ijoku 1951 zostat zmieniony zarzad. Nowy zarzad posta-
mowit uzdrowi¢ panujace stosunki w pracy naszego kota ;da-
walismy sobie sprawe z tego, ze przez wprowadzenie adu, lep-
sze zespolenie naszych szeregéw i poprawienie pracy w K
potrafimy wyrobi¢ sobie autorytet, lepiej i skuteczniej wp y-
wacé na cata miodziez we wsi, przycigga¢ jg do naszej orgam-
zacji. Prace zaczelisSmy od wprowadzenia dyscypliny wewnatiz-
organizacyjnej. Na jednym z zebran kota omoéwiliSmy sprawe,
jaka powinna 'by¢ postawa zetempowca. ostro napietnowalismy
tych ktorzy Zle postepowali; zebranie udzielito niektérym ko
legom nagany, upomnienn za zte, niezetempowskie postepowa-
nie. PostanowiliSmy, ze nie ma miejsca w naszym kole,d *
robdw leniuchdéw | pijakéw. Zebranie to troche pomogto w po-
prawieniu sytuacji w kole, ale me zlikwidowato zakorzenio-
nej zta. Znalazto sie kilku takich cztonkéw, ktorzy nadal
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lekcewazyli obowiagzki cztonka ZMP. Nie uczeszczali na zebra-
nia, nie optacali skladek cztonkowskich, popijali wddke i cze-
sto wszczynali awantury.

Z cztonkami tymi rozmawialiSmy indywidualnie, wzywalismy
ich tez na posiedzenia zarzadu. OmawialiSmy ich postepowa-
nie na zebraniach kota. Kilku z nich poprawito sie. Takich
jednak jak kol. Czarnecki, Koza, Czuja, ktorzy nie wykazywali
zadnej poprawy, a Swiadomie usitowali rozbija¢ prace kota,
usunelismy z organizacji. Dzieki temu powaznie wzmocnito sie
nasze koto.

Wymagalismy od cztonkéw, aby swa postawg i pracg dawali
dobry przykiad catej miodziezy. Bowiem od aktywnosci, zdy-
scyplinowania i postawy cztonkow zalezy dobra praca organi-
zacji. Nie zapomnieliSmy rowniez o tym, ze aby organizacja
dobrze pracowata i rozwijata sie musi stale rozszerza¢ i wzmac-
nia¢ swoje wptywy na miodziez niezrzeszona, powigksza¢ swe
szeregi. A u nas w gromadzie Kurzacze duzo jest miodziezy
niezorganizowanej. Dlatego zarzad postanowit wcigga¢ jg do
aktywnej pracy w kole. Kierujac taka duzg grupa miodziezy
wiecej mozna zrobi¢ i sktadniej idzie robota. ZaczeliSmy prze-
prowadza¢ ciekawe zebrania. OmawialiSmy na nich nie tylko
te sprawy, ktdre nam =zalecat zarzad gminny, ale i te, ktére
wynikaty z potrzeb wsi i miodziezy Tak np. pomoglismy kol.
Listkowi w uzyskaniu bezptatnego leczenia. Sprawa kol. Listka
byta parokrotnie omawiana na zebraniu kota ZMP.

Kilka razy zastanawialiSmy sie na zebraniu nad mozliwoscig
uzyskania lokalu na Swietlice i zorganizowania zycia kultural-
nego we wsi. Zastanawialismy sie takze nad tym, jak poszcze-
golni zetempowcy przekonujg swoich rodzicéw i skilaniajg ich
do wykonywania obowigzkéw wobec panstwa. Poza tym zacze-
lisSmy urzadza¢ imprezy zwigzane z réznymi rocznicami i uro-
czystosciami. W przygotowaniach takich imprez prace dzieli-
lismy tak, aby kazdy zetempowiec miat jakie$ zadanie. Jedno-
czes$nie powierzaliSmy zadania nie nalezacym do ZMP. Na ze-
braniach za$ omawialiSmy, jak poszczegolni cztonkowie i nie-
zrzeszeni wykonali powierzone im zadania. Taki podziat pracy
i kontrola wykonania wyrabialy w czlonkach poczucie odpo-
wiedzialnosci za prace kota i calej miodziezy we wsi. | tak,
kiedy do pracy przy budowie boiska szkolnego nie przyszty
Stepniéwna i Bebusia, to zaraz na najblizszym zebraniu kota
koledzy ostro skrytykowali je. Kolezanki te przeprowadzajgc
samokrytyke przyrzekly, ze wiecej podobne zajscie nie bedzie
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miato miejsca, ze beda sumiennie wykonywaé powierzone im
zadania.

Wzmacniajac dyscypline wewnatrz-zwiazkowa, podnoszac
prace kota na wyzszy poziom, staraliSmy sie jednoczes$nie
o wzrost Swiadomosci politycznej cztonkéw. Zrozumielismy, ze
od $wiadomsci politycznej, od poziomu ideologicznego cztonkdéw
zalezy praca kota i zdolno$¢ oddziatywania na miodziez ni
zrzeszong. Chodzito nam o to, aby zetempowcy byli przykiadem
dla niezrzeszonych. Dlatego zorganizowalismy szkolenie. Prze-
robiliSmy takie tematy: ,Osigg niecia wtadzyu-

dowej na przestrzeni 8 lat P ZPK Kie
rowniczka mas ludowych®, ,Plan 6-letni,
.Bolestaw Bierut — przyjaciel mitodzie-
zy*“ O komsomole®” i inne. Na szkolenia zaprasza-

lisSmy réwniez miodziez niezorganizowang. Najczestszymi
uczestnikami szkolenia ws$rod niezrzeszonych byli: Nalewop
Sikora i Tkuniewska, ktérych w niedlugim czasie przyjeliSmy
do ZMP.

W catosci pracy naszego kota staraliSmy sie jak najbardziej
powigza¢ z miodzieza niezrzeszona, zblizy¢ jg do naszej orga-
nizacji, zapozna¢ ja z naszg ideologia i wciggna¢ do pracy.
Przydzielajagc zadania chtopcom i dziewczetom me nalezgcym
do ZMP koto zabezpieczyto im pomoc, przy wypetnianiu tych
zadan. Obecnie wszyscy chiopcy i dziewczeta pracujg pod kie-
rownictwem naszej organizacji — chociaz me wszyscy do mej
nalezg, dzieki czemu staje sie ona duzg sitg we wsi i powaznie
pomaga organizacji partyjnej w pracy, we wszystkich akcjach
prowadzonych przez partie i rzad.

Praca naszego kota jest coraz bardziej ciekawag, miejsce nudy
zajely rozrywki i interesujgce zajecia i to wiasnie powoduje,
ze niezrzeszeni coraz wiekszym zaufaniem i szacunkiem darzg
nasze koto. Ale pozyska¢ sobie miodziez, to jeszcze me znaczy
przyja¢ ja do ZMP. Zeby przyja¢ do ZMP chtopca czy dziew-
czyne nalezy z nim popracowac takze indywidualnie. Trzeba
zapozna¢ go z organizacjg, ze statutem, z obowigzkami zetem-
powca i pozna¢ do glebi jego samego. W naszym kole prace te
organizujemy w ten sposéb, ze aktywniejszym zetempowcom
przydzielamy zadanie pracy z jednym mezrzeszonym. lak np.
Marian Szymanski otrzymat zadanie przygotowania do wstg-
pienia do ZMP — Celere, Kowalski — Szalocha, Kuzmcki zas
Krzystkéwne. Koledzy ci sg w statym kontakcie z tymi kole-
gami i kolezankami, zaprzyjaznili sie z mmi, zapoznajg ich
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Z naszg ideologia, rozwojem i pracg ZMP. Oni tez wydajg im
rekomendacije.

Pracujac w ten sposob kole nasze stale rosnie. Od wiosny br.
do wrzesnia przyjeliSmy do kola 14 nowych cztonkéw, w tym
6 kolezanek. Przyjmowanie nie odbywa sie grupowo ,o0d czasu
do czasu“, ale systematycznie; przyjmujemy po jednej lub dwie
osoby w miesigcu. | pomimo, ze w kazdym miesigcu ubywa
nam cztonkéw, ktérzy wyjezdzajg do szkét, do wojska, do pra-
cy w przemysle, to jednak organizacja nie maleje, ale rosnie
i obecnie liczy 22 cztonkow.

Duzg uwage zwracamy takze na uroczyste wreczanie czton-
kom legitymacji. Odbywa sie to na zebraniu, w ktérym uczest-
niczy takze miodziez niezrzeszona i starsi. Nowowstepujacy
mocno przezywajg ten moment. Tak np., kiedy wreczatem legi-
tymacje kol. Jadwidze Szeloch, ta ze fzami w oczach powie-
dziata: ,Wstepuje w szeregi organizacji, poniewaz przekonatam
sig, ze tylko tu dla mnie jest miejsce, aby moéc sumiennie pra-
cowac, zdobywacé swiadomos¢ i stangé w szeregach przodowni-
koéw. Postaram sie pracowac jak najaktywniej, by zastuzy¢ sobie
na miano przodownika“.

Oczywiscie praca nasza nie idzie nam tatwo, napotykamy na
szereg trudnosci: Nie potrafiliSmy jeszcze zorganizowac pracy
tak, aby wszyscy zetempowcy pracowali z niezrzeszonymi. Jak
juz wspomniatem robig to narazie cztonkowie bardziej aktywni.
Dlatego stoi przed nami zadanie pokierowania pracg w ten
sposéb, aby kazdy zetempowiec miat jakie$ zadanie, aby w pet-
ni czut sie odpowiedzialny za prace i rozwoj kota.

Nie mamy jeszcze, pomimo wielu staran, swietlicy. Nie ma-
my gdzie organizowa¢ roznych imprez, przedstawienn oraz za-
baw towarzyskich. Piobimy to w szkole, albo w mieszkaniach
zetempowcow.

Trzeba wspomnieé, ze i Zarzad Gminny w Czestocicach mato
interesuje sie pracg w naszym kole, nie pomaga nam, nie uczy,
jak powinnismy pracowa¢. Pomimo tych brakéw koto nasze
jest zywotne i jestem przekonany, ze trudnosci te zwyciesko
pokonamy, bo zetempowcy sg zdyscyplinowani, czujg sig¢ odpo-
wiedzialni za jego prace. Z nami jest miodziez catej wsi. Pracag
nasza kieruje i pomaga nham w niej organizacja partyjna; cie-
szymy sie zaufaniem i szacunkiem ogromnej wiekszosci ludzi
we wsi. Zadan stoi przed nami duzo. Ale pod kierownictwem
partii, skupiajagc wokdt naszego kota catg miodziez, zwyciesko
je wykonamy.
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Zetempowskie polecenie

Eugeniusz Boczek

W pracy kola ZMP biorg wtedy udziat wszyscy jego cztonko-
wie, gdy kazdy zetempowiec wie, co ma w kole robi¢ i zda-
je sobie w petni sprawe z tego, czemu stuzy jego praca. Nie kazdy
jednak cztonek kota wie sam ze siebie, co ma robi¢ w kole i jaki
jest cel jego pracy, dlatego zarzad kota i koto jako cato$¢ powin-
ny stale i systematycznie przydzielaé konkretne polecenia zetem-
powskie wszystkim cztonkom Kkota.

Zetempowskie polecenie powinno sta¢ sie podstawowg metoda
pracy kota w wykonywaniu jego podstawowych zadan.

Sita zetempowskiego polecenia tkwi przede wszystkim w jego
olbrzymiej roli wychowawczej. W kampanii wyborczej wiele kot
ma wspaniate osiggniecia dzieki temu, ze wykonanie zadah roz-
dzielity na wszystkich swoich cztonkéw. Wyrosty tysigce nowych
aktywistow zetempowskich — dzieki temu, ze przy pomocy cza-
sem drobnych i prostych zadan wciagnieto ich w wir walki, ze nie
czulj sie oni osamotnieni, niepotrzebni.

Rola zarzadu kota w doborze i odpowiednim podziale polecen jest
bardzo duza. Wypetnianie jej zalezy od tego, czy zarzad kola umie:

___ dobra¢ zadania dla wszystkich czionéw kola,

___ stosowac¢ wielkg réznorodnos¢ tych polecen, wychodzac od
drobnych do coraz trudniejszych,

__ kontrolowa¢ wykonanie polecenia, pomaga¢ tym, ktorzy
majg trudnosci i oceniaC ich rozwyj.

Powaznym dorobkiem w tej dziedzinie moze sie poszczyci¢ koto
1ZMP wydziatu energetycznego huty Batory. 'Ma ono wiele cen-
nych doswiadczen, z ktorymi warto sie zapoznac.

Na kazdym posiedzeniu zarzadu kota (zarzad zbiera sie najmniej
dwa razy w miesigcu) omawia sie polecenia zetempowskie. Prze-
wodniczgcy kota — Jerzy Malec, miody technik, przedkiada do
idyskusji projekt polecen dla poszczegdlnych cztonkéw. Czitonkowie
|zarzadu dyskutujg nad projektem, wnoszg ewentualne poprawki
li zatwierdzajg go.
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DOBOR POLECEN

Polecenia, jakie zarzad kola wydziatu energetycznego daje swym
cztonkom, dotyczg w wigkszosci spraw produkcyjnych, ich pracy
zawodowej. | to jest najcenniejszy dorobek kota. Zarzad kola wni-
ka w najistotniejsze potrzeby produkcyjne wydziatu, zastanawia
sie, w czym moga dodatkowo pomoc zetempowey i na tej podsta-
wie daje zetempowcom polecenia indywidualne, czy zbiorowe.

Wezmy dla przyktadu jedno z ostatnich posiedzeh zarzadu. Wszy-
scy cztonkowie otrzymali polecenia.

— Obstuga aparatéw pomiarowych, skitadajgca sie z zetempow-
cOw i pracujaca pod kierownictwem kolegow Lipoka i Rogonia
otrzymata polecenie: usunac¢ usterki przy urzadzeniach pomiaro-
wych piecéw martenowskich.

— Zatoga, dokonujaca remontu kapitalnego piecow wgtebnych
przyspieszyta wykonanie swoich prac. Zaszta wiec potrzeba przy-
Spieszenia rowniez i wykonania urzadzen regulujacych, aby piece
mozna byto odda¢ do uzytku przed oznaczonym terminem. Bry-
gada produkcyjna Adolfa Rogoza, ktéra miata witasnie wykonac te
urzadzenia, otrzymata polecenie tak rozplanowaé¢ i zorganizowac
swojg prace, aby wykonaé¢ jag réwniez przed terminem.

— Po oddaniu piecéw do ruchu obstuga urzadzen pomiarowych
pieca ma wiele trudnosci. Aby utatwi¢ jej prace w odpowiednim
kierowaniu tymi urzadzeniami i przez to nie dopusci¢ do marno-
trawstwa pary, zarzad kota postanowit sporzadzi¢ schemat urzag-
dzen tego pieca. Polecenie wykonania tego schematu otrzymat An-
drzej Szweda. Koledze Bromerowi polecono znéw sporzadzi¢ wy-
kaz wszystkich usterek przewodéw parowych w catym zaktadzie.

ROZNORODNOSC POLECEN

Zetempowskie polecenia, wydawane przez zarzad kota, nie od-
nosza sie wytgcznie do spraw produkcyjnych. Na tym samym ze-
braniu zarzadu koledzy: Adolf Rogoz, Andrzej Pancherz, Alojzy
Gebur i Krystyna Jabtonska otrzymali polecenie zgtoszenia sie do
pracy w Obwodowych Komitetach Wyborczych Frontu Narodowe-
go swoich dzielnic. Czterech zetempowcow pod kierownictwem An-
drzeja Szwedy otrzymato polecenie udekorowania S$wietlicy wy-
dziatowej.

Jakie jeszcze polecenia daje zarzad cztonkom kota?

Krystynie Jabtonskiej polecono, aby pomagata Gabrielczykowi
uczy¢ sie pisa¢ poprawnie po polsku; Andrzejowi Szwedzie —
udziela¢ wskazowek Krystynie Jabtonskiej z zakresu rysunkow
technicznych.
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Polecenie zetempowskie tylko wtedy ma sens Sy jest ko" k"™ _
ne uwzglednia mozliwosci danego zetempowca i jest Kontrolo
wane. Nie mozna dopusci¢ do tego, aby choc jedncy nawet n J
drobniejsze polecenie zostato zlekcewazone i mewykonane. Stahi
i systematyczna kontrola tych polecen i idgca z tym_w parz P*-
moc dla tych, ktérzy napotykajg trudnosci, gwaian J,
cenie spetni swoja role.

KONTROLA WYKONANIA

Jedng z gtéwnych form kontroli, stosowanej przez zarzad kota
wydziatu energetycznego, jest omdwienie wykonania polecen
zebraniu zarzadu, a niektérych na zebraniu kola.

Na zebranie zarzadu zaprasza sie tych zetempowcdw, ktérych wy-
konanie polecen ma by¢é omawiane. Skladajg om krdtkie sprawoz-

dania. W przewazajagcej czesci cztonkowie dobrze wywigzujg sa

r =y WE—*

m BrygadaVRogoza otrzymata niedawno polecenie, aby nalezycie
mprzygotowac sie do wykonania urzadzen regulujacych piece w pra-
S Przygotowanie miato polega¢ na doktadnym przemys$leniu
wszystkicli kolejnych prac, aby przewidzie¢ sposoby umkniecia
ewentualnych trudnosci, oraz na przygotowaniu odpowiedniej ilo-
Sci sprzetu i materiatlow. Okazato sig, ze brygada zbagatelizowata
to polecenie i w trakcie pracy zabrakio jej materiatow. Powstata
grozba niewykonania pracy w terminie. Zarzad kota w pore jed-
nak zainteresowal sie ta sprawg. Na zebraniu swym poddat kry-
tyce stosunek brygady do polecenia zetempa.wskiego sporzadzit
wraz z brygada plan pracy celem usuniecia powstatych ~trudnos

i postanowit omoéwié¢ te sprawe na ogdlnym zebraniu kota. Zebra-
nie kota réwniez skrytykowato lekkomysino$¢ cztonkéw brygady
i zatwierdzito plan zarzadu. Dzieki kontroli ze strony zarzadu ko a
brygada zdazyta wykona¢ swojg prace w terminie.

| Zastanéwmy sie, co by sie stato, gdyby zarzad kota w pore nie
zareagowat. Sprawa by sie przewlekia, prace me zostatyby wy-
konane w okreslonym czasie. Zaktad, a tym samym panstwo po-
niostoby duze straty z powodu opo6znienia terminu uruchomienia

P Wypadek ten byt dla zarzadu i dla catego kota dobrag lekcjg. Uczy
eon, jak wazng jest sprawa kontroli w ogole i pokazuje,'ze kontro-
la na samych zebraniach nie wystarcza. Musi ona hyc stala, co-
dzienna i systematyczna. Kontrola na zebraniach daje duzo tym,
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ktorych pracy dotyczy i catemu zarzadowi, kotu; uczy go i wycho-
wuje ale nie mozna jej uwazaé¢ za jedyng forme kontrolowania
wydanych polecen zetempowskich. Zarzad kota i przewodniczgcy
kol. Jerzy Malec dobrze rozumiejg te sprawy. Malec bardzo czesto
osobiscie rozmawia z zetempowcami na temat wykonania otrzyma-
nego polecenia, kontroluje zetempowc6éw poprzez cztonkdw zarza-
du, a jezeli chodzi o sprawy produkcyjne, to bardzo czesto przy
pomocy technikéw lub majstrow.

Andrzej Szweda — ktory miat wykonaé schemat urzadzen po-
miarowych piecdw wgtebnych, zle zabrat sie do tej pracy. Prze-
wodniczacy Malec zainteresowat sie jego praca i pomoégt mu popra-
wi¢ bledy.' Tak samo interesowat sie pracg kolegow Kktdrzy mieli
pracowa¢ w Obwodowych Komitetach Wyborczych Frontu Naro-
dowego; kontrolowat przebieg dekoracji Swietlicy itd.

Przy takim systemie pracy mozna moéwi¢, ze zetempowskie po-
lecenie spetnia swg zasadnicza role — pozwala wykonywac¢ za
nia uczv i.wychowuje zetempowcow. ,

Nie tak dawno, bo jeszcze w poczatkach kampanii Ztotowej,
Adolf Rogoz byt mato aktywnym cztonkiem. Otrzymywat kolejno
rézne zadania, coraz lepiej sie z nich wywigzywat wobec czego -
rzad kola polecit mu zorganizowaé¢ brygade mitodziezowg. Dzi$ aj
Rmroz jest dobrym aktywistg, kierownikiem brygady produkcyjnej,
Sobkiem zarzadu kota Podobnie byto z Alojzym Geburg i mnyrrn.

Wiekszos¢ cztonkow kota - to aktywni' zetempowcy Dyscyfli-
na w kole jest dobra. Swiadcza o tym, chociazby dwa fakty, wszy
scy cztonkowie optacajg regularnie skitadki cztonkowi , y
scy cztonkowie uczeszczajg na zebrania ko a. 00
i rozwija sie. Z 7 cztonkdw wzrosto do 22. Obecnie Uczy p
dzie tylko 14 cztonkéw, gdyz niedawno 10 zetempowcow PrzZL"
siono do innych prac. (Koto to jest nieliczne i dlatego n
moze dobra¢ odpowiednie polecenia dla wszys ' J .o
ta i kontrolowa¢ ich wykonanie. Gdy koto liczy 1 u g¢.esi
cztonkéw, wtedy rola dawania zetempowskich Polec®  spa®
grupy zetempowskie. Grupa ZMP jest tg podstawowag komoika,
ktorej celem fest witasnie dba¢ o to, azeby kazdy zetempowiec pra-
cowatl w organizacji, wykonywal konkretne polecenia).

W pracy swej, w przydzielaniu zetempowskich polecen - zarzad
kota ma jeszcze braki i to dosy¢ powazne. Jeszcze me”*wszyscy
cztonkowie kota otrzymujg systematycznie polecenia Zarzad kota
daje jeszcze za duzo polecen zbiorowych (dla kilku cztonkéw), a za
m ato indywidualnych. Zarzad nie widzi dalekiej perspektywy roz-
woju kazdego zetempowca z osobna poprzez dawanie polecen, naj-
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Dierw drobnych i stopniowo coraz trudniejszych. Nie potrafi jesz-
cze znalez¢ takiej ilosci zadan, aby kazdy cztonek kota “wsze nua®
iakie$ konkretne polecenie. A pracy przeciez jest bardzo duzo. Z
mato jeszcze zarzad kota stosuje dawanie polecen z “resu PrdE
organizacyjnej i z zakresu osobistych spraw cztonka — czyli roz
norodnos$¢ tych polecen jest jeszcze za uboga. Nie stosuje sie
statecznie dawania polecen przez cate koto.

Te wszystkie braki powodujg, 'ze obecnie dawanie zetempow-
skich polecen nie jest jeszcze w petni podstawowa metoda pra-

0-

~Usuniecie tych brakéw jest mozliwe. Trzeba tylko, aby zarzad
kota uczyt sie lepiej sztuki kierowania kotem, ab* .~ S y gdy
dotychczas organizowat swojg prace, rozumiat, ze tylko

kazdy cztonek ma okreslone, konkretne polecenie i rozumie w j
kim celu ma je wykona¢, kolo bedzie mogto sprosta¢ tym zadaniom,
jakie stawia przed miodziezg partia.
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Jak nalezy
przygotowywac zebranie

Zdzistaw Czaplinski
Cztonek prezydium ZW ZMP w Katowicach

ZEBRANIE zetempowskie jest najwyzszg witadzg kota. Na ogol-
nych zebraniach cztonkowie ZMP omawiaja i rozstrzygaja
wszystkie najwazniejsze sprawy zwigzane z zyciem, potrzebami
i zainteresowaniami miodziezy, zapoznajg sie z politykg Partii
i wladzy ludowej, decyduja o dziatalnosci kota. Zebrania zetem-
powskie winny mobilizowaé¢ zetempowcoéw i miodziez niezorgani-
zowang do wykonania zadan gospodarczych i politycznych, podno-
si¢ aktywnos$¢ produkcyjng mtodziezy. Zebrania zetempowskie maja
wychowywaé cztonkéw organizacji i mtodziez niezrzeszona, poma-
ga¢ im w rozwigzywaniu kiopotéw i trosk osobistych, tak oddzia-
tywaé na kazdego chiopca i dziewczyne, by ci stale sie uczyli, roz-
wijali, przezwyciezali zte nawyki, by rosli na aktywnych budow-
niczych socjalizmu.

PORZADEK DZIENNY ZEBRANIA

Koniecznym warunkiem, aby ogdlne zebranie organizacji zetem-
powskiej spetnito swoje zadanie, jest witasciwe przygotowanie ze-
brania. Sprawa zasadnicza jest tu odpowiednie opracowanie po-
rzadku dziennego. Pouczajgca pod tym wzgledem jest praktyka
organizacji zetempowskiej w hucie ,,Ferrum“. Zarzad ZMP ustala
tam porzadek dzienny kazdego zebrania wspolnie z aktywem,
uwzglednia w nirn sprawy, jakie wysuwa przed miodzieza komitet
zaktadowy partii i kierownictwo huty. Dzieki temu zarzad ZMP
ma mozno$¢ uwzglednienia w porzagdku dziennym zebrania zadan
stojgcych przed zaktadem, jak rowniez potrzeb cztonkéw organizacji
i og6tu miodziezy. Opracowanie porzadku dziennego kazdego zebra-
nia jest poprzedzone analiza sytuacji w organizacji. Na porzadeK
dnia wpisuje sie najbardziej aktualne i palace problemy zycia i pia-
cy miodziezy. Taki stosunek do sprawy opracowania porzadku dzien-
nego pozwala zarzadowi ZMP wybra¢ z catej masy problemoéw naj-
wazniejsze sprawy, od ktorych rozstrzygniecia zalezy powodzenie
pracy catej organizacji. W ostatnim okresie przeprowadzono w hu-
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cie Ferrum® zebrania ogdlne, na ktérych omdéwiono sprawy: szko-
lenia ideologicznego, udzialu mitodziezy w socjalistycznym wspot-
zawodnictwie i moralnosci socjalistycznej.

Dobrze przygotowane zebranie staje sie niezawodnym S$rodkiem
podniesienia politycznej i produkcyjnej aktywnos$ci zetempowcow
i og6tu miodziezy. Mozna zetempowcom powiedzie¢, ze im sumie
niej i troskliwiej przygotowany jest porzadek dzienny, ym po-
myslniejszy jest przebieg zebrania i wieksze sa jego rezultaty.

Lecz w podobny spos6b postepuja nie wszystkie zarzady o
i organizacji zetempowskich. Np. byly przewodniczacy
palni Wieczorek” - tow. Krzyzowski czesto samowolnie rozstrzy-
gat sprawe porzadku dnia zebran zetempowskich. Sprowadzit on do
zera role zarzadu ZMP, jako kolektywnego kierownika, nie zwra
cal uwagi na zdanie aktywistow i uwagi zetempowcow w tej «P™-
wie. Rezultaty takiego ,kierownictwa“ daty sie oczywiscie we znaM.
W kopalni zdarzaly sie liczne wypadki naruszania dyscypliny p v,
a zarzad zetempowskiej organizacji zachowywat sie obojetnie w -
bec tych faktow.

PRZYGOTOWANIE SPRAW | REFERATU

Porzadek dzienny opracowany. Okreslona zostata trtd¢ zebrama.
Pozostaje wyznaczy¢ prelegenta i rozpoczaé przygoo
feratu lub pogadanki. Od tego,, kto i jak potrafi zreferowac¢ sprawe
zaplanowang w porzadku dnia, wyraznie wysung¢ zadania da
organizacji i wskaza¢ droge ich realizacji, zalezy tresc dyskusji,
0og6lny przebieg i wyniki zebrania. Prelegent wywigze sie z
jeggtzyadRaniinag,ezyJe, tylko w tym wypadku, je$li bedzie znat do-
ktadnie zycie i prace organizacji, zycie i prace mtodszy. Ok" dla-
czego odpowiedni dobor prelegenta winien byc przedmiotem szcz
g6lnej troski zarzadu ZMP; oto dlaczego prelegentami na zeten”
nowskich zebraniach winni by¢ w pierwszym rzedzie alitywBCi
zetempowscy, prac, sw, plyboko zwUz.nl z zzgzdn.enuum, ktore
maig by¢ omowione na zebraniu.

Do wystgpienia na zebraniu prelegent winien sie starannie przy-
gotowa¢ Nawet najbardziej doswiadczony prelegent me moze za-
fnteresowa¢ mitodziezy, jesli me do"$&¢ powaznie i wnikliwie przyg m
tuje sie do referatu. Dobry przykiad stanowi tu orga”™ cja zetem-
powska w Technikum Lesnym, w kuzni Nieboiowskiej. g
nizacii tej na dtugo przed zebraniem prelegent przygotowuje refe-
S wspblnie z czlonkami zarzadu. W pracy zarzadu tej organizacji
weszloAuz w zwyczaj kolektywne omawianie referatu Przed zobra-
niem w gronie cztonkéw zarzadu. Pozwala to w duzym stopniu
prelegentowi wzbogaci¢ swo6j materiat o konkretne przyktady, gte-
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biej wnikna¢ w niedociagniecia i wskazywac¢ praktycznie na $rodki
ich usuniecia.

Na pochwate zastuguje przyktad tych organizacji ZMP, ktére za-
praszaja starych dziataczy robotniczych, czotowych przodownikéw
pracy, lub kierownikow zaktadéw pracy — Judzi o duzym do-
Swiadczeniu w wychowywaniu mas, aby wygtaszali referaty na ze-
braniach zetempowskich. Bra¢ mozna wzér z kopalni ,Czerwona
Gwardia“, gdzie na przyktad na jedno z zebran zaproszono tow. Mi-
siaszka, weterana ruchu rewolucyjnego Zagtebia i posta na Sejm,
aby opowiedziat na zebraniu o walce, pracy i zyciu miodziezy gor-
niczej w Polsce kapitalistycznej.

Jednakze w wielu jeszcze organizacjach zetempowskich prele-
genci zle przygotowujg sie do wystgpienia na zebraniach. Bywaja
prelegenci, ktorzy potrafig poruszy¢ dwadziescia problemoéw, po-
wiedzie¢ o szkoleniu masowym, o dyscyplinie, -0 agitacji, gazetce
sciennej, pracy Swietlicowej, wspo6tzawodnictwie itd.; lecz faktycz-
nie wylicza oni jedynie rozne sprawy, ktérymi winna zajmowac sie
organizacja zetempowska, a nie skupig uwagi na sprawach zasad-
niczych, na najpilniejszych zadaniach.

W PRZYGOTOWANIU ZEBRANIA BIORA WSZYSCY UDZIAL

Dobra organizacja zetempowska troszczy sie o odpowiednie przy-
gotowanie cztonkéw do zebrania. To sprawa niezmiernie wazna. Po-
moc udzielona zetempowcowi w przygotowaniu sie do zebrania, do
wystgpienia w dyskusji, nie oznacza jednak napisania za niego tre-
Sci wypowiedzi lub narzucenia mu tego lub innego tematu. Akty-
wisci winni pomaga¢ mtodziezy przygotowywac sie do zebrania, to
znaczy rozmawiaé z zetempowcami przed zebraniem, dokladnie za-
poznawac ich z porzadkiem dziennym, z tematem zebrania, pomoc
im wyrazi¢ ich wiasne mysli i projekty w dyskusji na zebraniu,
zaciekawi¢, zainteresowac¢ zebraniem. To gwarantuje na zebraniu
frekwencje i aktywny udziat wszystkich zebranych cztonkdéw w roz-
strzyganiu spraw.

W organizacji oddziatowej ZMP w Szopienickich Zaktadach
Hutniczych wiekszos¢ zetempowcéw bierze aktywny udziat w ze-
braniach dzieki temu, ze zetempowcy dowiaduja sie tu o zebraniu
tydzien wczes$niej, ze cztonkowie zarzadu i agitatorzy rozmawiaja
z zetempowcami przed zebraniem, pomagajg im w przygotowaniu
sie do zebrania. Rzeczowe omawianie spraw na zebraniach ogélnych
ZMP sprawito, ze mtodzi robotnicy tego oddziatu zawsze przoduja
we wspotzawodnictwie pracy, pierwsi wystepujg z inicjatywg po-
dejmowania zobowigzan, ze zetempowcy optacajg w 100% skitadki
cztonkowskie, prenumerujg i czytajg prase mtodziezowa.
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ZAPEWNIC NA ZEBRANIU SWOBODE KRYTYKI

Praktyka dowodzi, ze zywa i bogata w tresci jest dziatalnos$¢ tych
zetempowskich organizacji, w ktoérych niedociggniecia i brak! w pra-
cy podlegajg ostrej krytyce zetempowcow na zebraniach, gdzie sa
one w pore ujawniane. Ale krytyka i samokrytyka me przenikneta
jeszcze do codziennego zycia wszystkich naszych organizacjL Po-
waznym brakiem zetempowskich zebran jest staby udziat zetemp
cow w krytyce pracy zarzadu i poszczegdlnych jego .cztonkow
Przyczyng braku tej krytyki jest czesto fakt, ze niektorzy akty ™
ZMP dopatruja sie w krytyce od dotu podwazania autory e u z
du, ttumigc tym samym krytyke. Np. w hucie Kosciuszko wystar-
czy aby zetempowiec wysungt jakakolwiek krytyczna uw g, P
adresem zarzadu, a juz z prezydium padaja zdania tego rodzaju: ,me
na temat, ty lepiej opowiedz o sobie“. Aktywisci w hucie ,Kosciusz-
ko“ nie rozumieja widocznie, ze zebranie zetempowskie jest najbar-
dziej odpowiednim miejscem na krytyke, swobodne wyrazanie wo i
cztonkéw organizacji, ktérej sg gospodarzami, ktdrg to organizacja
kierujg sami poprzez zebranie, ze zebranie moze ich przeciez pozba-
wi¢ piastowania zaszczytnych funkcji.

Bywa tez i tak, ze zetempowscy kierownicy of|CJaIn|e na zebraniu
uznajg krytyke, obiecujag naprawi¢ swoje bledy i na obietnicach
koriczg. Taki stosunek do krytyki traktowac trzeba jako szczeg6tuw
zamaskowana forme ttumienia krytyki, gdyz wér6d wielu zetempow-
cow wytwarza sie niestuszny poglad, ze krytyka jest niepotrzebna,
nikt sobie z niej nic nie robi. Ostabia to czujnosc zetempowcow nha
wypaczenia i braki w dziatalnosci organizacji.

W wielu jeszcze organizacjach zetempowskich, w czasie przepro-
wadzania zebran majag miejsce fakty czestego naruszania demokracji
wewnatrzorganizacyjnej; w wielu jeszcze organizacjach wyznacza
sie ludzi, ktérzy maja przemawia¢, dyskustowac, zadawaé¢ p' < ‘'
itd W organizacji zetempowskiej przy Zaktadach Graficznych Rb
-Prasa“ w Katowicach uchwatly podejmowane sg czesto mimo nie-
obecnosci prawie potowy cztonkéw. 7 PhraniP ze

Z takimi praktykami, rzecz jasna, nalezy skonczyc. Zebranie
tempowskie tylko wowczas moze sie sta¢ prawdziwg szkolg wy-
chowania mitodziezy, jesSli zetempowcy beda czuli sie na zebr n
petnoprawnymi gospodarzami swojej organizacji, inicjatorami  wy
konawcami wszystkich jej spraw.

UCHWALA — PROGRAMEM PRACY MIEDZY ZEBRANIAMI

Waznym momentem w zebraniu jest przyjecie uchwaty zebra-
nia - programu praktycznej dziatalnosci dla organizacji ZMP

na
najblizszy okres, tj. do zebrania nastepnego. Stusznie postepuje
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rzad ZMP w ,Weglokoksie“ w Katowicach, ktory wczes$niej przygo-
towuje kolektywnie pojekt uchwaty i poddaje go pod dyskusje na
zebraniu. Jednak w szeregu organizacjach praktykuje sie przyjmo-
wanie na zebraniu uchwat nieprzemyslanych, albo nie podejmuje
sie takowych w ogéle. Tak np. w organizacji ZMP przy kopalni ,Wu-
jek* projekt uchwaty zebrania przygotowywany jest czesto przez
samego przewodniczgcego, bez udziatu aktywu.

Czesto podejmuje sie na zebraniach uchwaty, ktére nie uwzgled-
niajag terminu wykonania i wykonawcéw, nie. przewidujg zadan dla
poszczegdélnych cztonkdw organizacji. A doswiadczenie uczy, ze
w uchwatach nalezy unika¢ sformutowan ogoélnych, niekonkretnych.
Kazde zdanie w uchwale powinno by¢ utozone zwiezle, krétko i ja-
sno. We wszystkich uchwatach nalezy wyraznie okresli¢, co poleca
sie organizacji zrobi¢, w jakim terminie i kto odpowiada za wyko-
nanie danego zadania.

Uchwata zebrania zetempowskiego winna by¢ odbiciem wspoélnych
mysli, ktore zrodzity sie jako rezultat kolektywnego omowienia
sprawy na zebraniu. Podejmowanie na zetempowskim zebraniu kon-
kretnej uchwaty i kontrola jej wykonania na zebraniach nastep-
nych _ to gwarancja, ze wytyczone i oméwione przez zebranych za-

dania zostang wykonane.
*

Sprawy, o ktorych byta mowa, to sprawy podstawowe, elementar-
ne, zasadnicze- Ale nie wyczerpujg one catosci prac zwigzanych z ze-
tempowskim zebraniem.

Zebranie zetempowskie, to zebranie mitodych ludzi, mitodziezy.
Trudno nie pamieta¢ o tym. | dlatego powinno posiada¢ ono charak-
ter zywy, miodziezowy. Dlaczegozby wiec nie mozna byto przed lub
po zebraniu zorganizowaé masowego $piewu, gier towarzyskich,
a nawet potancéwki. Takie rozrywki wywierajg powazny wpityw na
wychowanie cztowieka, sg mtodziezy potrzebne.

Przygotowanie odpowiedniego lokalu na zebranie, sprawdzenie
listy obecnosci, umiejetno$¢ prowadzenia zebrania przez przewodni-
czacego — te, zdawatoby sie na pozor drobne sprawy, rowniez wpty-
waja na poziom i og6lny wynik zebrania, o nich tez nie mozna za-
pominggé.

Tylko wszechstronnie przygotowane zebranie zetempowskie moze
sie sta¢ szkolg socjalistycznego wychowania mtodziezy, moze wyzwa-
la¢ sity catej organizacji i ogétu miodziezy do walki o rozkwit na-
szej ojczyzny, o przyszto$¢ i szczeScie miodego pokolenia.
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O pracy
Zarzqdu Gminnego ZMP

Zygmunt Zareba
Pr/.ew. Zarzgdu Gminnego ZMP w gm. Konie

Przed paroma miesigcami organizacja zetempowska na terenie
gminy Konie pracowata bardzo stabo. W ewidencji Zarzadu Po-
wiatowego ZMP w Grojcu figurowato 7 két, a w rzeczywistosci by-
ty 3 kota ZMP i to bez zarzadéw', a pozostate 4 kota figurowaty
w ewidencji ZP na podstawie fatlszywych danych bytego przewodni-
czacego Pacholskiego, ktéry np. informowat ZP, ze przybyto do or-
ganizacji 7 cztonkdéw, a oddawat do ZP tylko 2 deklaracje. ZP nie
znat prawdziwego stanu organizacji w gminie Konie, nie pomagat jej
w pracy i nie kontrolowat danych, zmysSlonych przez Pacholskiego,
w wyniku czego organizacja! gminna powoli zamierata.

Jako mitody nauczyciel w marcu br. zaczatem pracowaé na terenie
tutejszej gminy. Mimo trudnosci z jakimi walczy kazdy nowy nau-
czyciel, widzgc ten stan bezczynno$ci w organizacji gminnej, zaczg-
tem szuka¢ sposobu ozywienia pracy organizacyjnej. Postanowitem
przede wszystkim ozywié¢ prace istniejgcych két. Nie mogtem tego
dokonaé¢ sam. Zwrocitem sie wiec o pomoc do ZP. Po Kkilku dniach
przyjechata tow. Kowalska — instruktor ZP i przy jej pomocy prze-
prowadziliSmy wybory zarzadéw kot oraz przygotowaliSmy gminng
konferencje wyborcza.

Na konferencji tej miodziez wybrata piecioosobowy zarzad gmin-

ny ZMP, do ktorego weszli: tow. tow. Bronistaw Wojtatowicz -
nauczyciel, Wtadystaw Janiak — komendant gminy PO ,SP“, Janina
Rosotowska — cdérka matorolnego chtopa, Maria Spitbarth — nau-

czycielka i ja. Przeprowadzenie wyboréw zarzadow kot i zarzadu
gminnego ZMP stanowito dopiero pierwszy krok na drodze uaktyw-
nienia organizacji. Mnie powierzono funkcje przewodniczagcego ZMP.
Chcac sie wywigza¢ z natozonego obowigzku zaczgtem pracowac
przy pomocy kolektywu, najpierw w ramach nowopowstatego za-
rzadu.
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ORGANIZACJA PRACY W ZARZADZIE GMINNYM

Na pierwszym posiedzeniu zarzgdu gminnego podzieliliSmy mie-
dzy siebie funkcje oraz przyjeliSmy odpowiedzialno$¢ za prace po-
szczegbélnych koét. Za strone -organizacyjng uczyniliSmy odpowie-
dzialnym tcw. Janiaka, za prace szkoleniowag tow. Spitzbarth; za
prace kola w Wilczorudzie odpowiedzialng uczyniliSmy tow. Marie
Spitzbarth, za koto w Jurkach — tow. Bronistawa Wojtatowicza, za
prace kota w Petrykozach — odpowiedzialnym zostat tow. tady-
staw Jania. Ja zajgtem sie miodziezg w gr. Jezioro, gdzie jeszcze
kota nie byto.

PostanowiliSmy odbywaé zebrania zarzadu gminnego co dwa ty-
godnie. UstaliliSmy, ze na przysztym posiedzeniu ztozymy sprawo-
zdanie ze swojej pracy z kotami. Uwazatem, ze jest wszystko w po-
rzadku — praca i odpowiedzialno$¢ podzielona, nalezy tylko czekaé
na wyniki. Nadzieje moje jednak zawiodty. Na nastepne posiedze-
nie zarzadu przyszto tylko trzech cztonkéw.

Po uptywie trzech dni ponownie zwotatem posiedzenie. Gdy przy-
szto do oceny pracy okazalo sie, ze nikt z zarzadu nie wypetnit
swych obowigzkéw. W obecnosci gminnego sekretarza partii podda-
liSmy ostrej krytyce naszg prace. UstaliliSmy ponownie, ze na przy-
sziym posiedzeniu kazdy ztozy sprawozdanie ze swojej pracy,
z uwzglednieniem informacji o tym, czego mtodziez zada od orga-
nizacji. Bo przeciez zaspokojenie potrzeb mitodziezy przez zarzad
gminny jest jego waznym zadaniem, a réwnoczesnie podnosi autory-
tet organizacji.

Kiedy cztonkowie zarzadu przeprowadzili zebrania w kotach, zwy-
powiedzi cztonkéw organizacji dowiedzieli sie o licznych brakach,
ktorych usuniecie lezato w naszej mocy. Mtiodziez skarzyta sie, ze
nikt jej nie pomaga, ze nie wie, co ma robi¢ na zebraniach i w Swiet-
licy. Na przykiad w Wilczorudzie byta Swietlica zetempowska, ale
pusta i zaniedbana. Mtodziez w ogé6le do niej nie przychodzita. Taki
stan rzeczy istniat rowniez w Petrykozach. DowiedzieliSmy sie
z pierwszych zebran, ze mtodziez chce $piewac, tanczy¢ i uprawiac
sport. PoznaliSmy tez podstawowe braki két — przewodniczacy nie
umieli przeprowadzi¢ zebrania, cztonkowie nie znali statutu, celéw
i zadan naszej organizaciji.

Te potrzeby i zainteresowania naszych kot staly sie tematem po-
siedzen zarzadu gminnego ZMP. Najpierw zastanawialiSmy sie nad
tym, jak cztonkowie zarzadu gminnego powinni sie przygotowac,
azeby skutecznie pomaga¢ kotom w przeprowadzaniu zebran. To
Przygniewanie stale jeszcze wykazy wato szereg brakow. Zdarzaty sie
Wypadki, ze niektorzy cztonkowie z poleconych zadan nie wywigzy-
wali sie. Np. tow.. Janiak — lekcewazyt sobie polecenia zarzadu
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gminnego, stabo pomagat kotu ZMP w Petrykozach, za ktore byt
odpowiedzialny, a w dodatku czesto upijat sie, podrywajgc tym sa-
mym autorytet zarzgdu gminnego. Takiego stanu rzeczy nie mozna
byto tolerowaé. Sprawe Janiaka oméwiliSmy na posiedzeniu zarza-
du i daliSmy mu upomnienie. Krytyka postepowania tow. Janiaka
na posiedzeniu zarzadu gminnego pomogta nie tylko jemu, ale row-
niez pozostatym cztonkom, ktorzy przekonali sie, ze dyscypliny or-
ganizacyjnej nie mozna tamacd.

PRACA Z KOLAMI

Jednym z podstawowych obowigzkéw zarzadu gminnego ZMP
jest pomaga¢ kotom w rozwijaniu ich inicjatywy oraz w realizacji
zadan stawianych przed miodziezg przez partie i rzad. W pracy na-
szego zarzadu gminnego z kotami stosujemy dwie formy pomocy ko-
tom: odprawy z przewodniczacymi i cztonkami zarzadéw kot oraz
bezposredni kontakt cztonkéw zarzadu z kotami i poszczeg6lnymi
zetempowcami. Na odprawach zarzady két wymieniaja miedzy soba
doswiadczenia w pracy, oraz otrzymuja wytyczne do dalszej pracy.
Warto$¢ takich odpraw zalezy od nalezytego przygotowania ich
przez zarzad gminny. Material na odprawy przygotowujg poszczo—
g6Ini cztonkowie zarzadu gminnego. Nastepnie po przedyskutowa-
niu zagadnienia na posiedzeniu zarzagdu gminnego, omawiamy je na
odprawie. Odprawy przewodniczacych kot odbywajg sie z zasady
raz w miesigcu. W razie potrzeby robimy to czesciej.

Bardzo duzo w pracy z kotami daje nam stata wiez cztonkéw za-
rzadu gminnego z miodziezg. Dzieki niej wiele spraw zatatwiamy
na miejscu w kole, dzieki niej mozemy zywo i szybko reagowac¢ na
potrzeby i bolgczki miodziezy. Mimo naszej pracy gminna organi-
zacja ZMP nie od razu byla zdolna pomagaé¢ partii, bra¢ udziat
w kampaniach politycznych i gospodarczych. Poczatkowo brali
w nich udziat nieliczni zetempowcy, a w szczegélnosci miodzig nau-
czyciele. Dopiero szkolenie polityczne i odprawy w ZGm, a pézniej
w komitecie gminnym partii przygotowaty szerszy aktyw umiejacy
pracowac¢ skutecznie nad wykonaniem przez wie$ jej obowigzkow
wobec panstwa. Po tych odprawach w akcji skupu zboza wzieto
udziat kilku zetempowcow: Antek Kucharski, Zdzisiek Worach, Sta-
siek Baszkier i inni. Zaczeli oni od swoich rodzicéw; pierwsi od-
wiezli wiasne zboze na punkt skupu. W ten sposo6b stali sie agitato-
rami w swych gromadach. O stusznosci skupu zaczeli przekonywacé
sgsiadow.

Udziat zetempowcow w kampaniach politycznych i gospodarczych
zaczat wzrasta¢ w miare tego, jak zaczynali gtebiej rozumie¢ zada-
nia stawiane przed nimi; wzrastat w miare tego, jak sprawami kam-

miesiecznik instrukcyjny
50



panii politycznych i gospodarczj'ch interesowat sie zarzad gminny,
a przy jego pomocy rowniez kota ZMP.

Po raz pierwszy powazny udziat wzieliSmy w kampanii siewnej.
Na odprawie przewodniczacych kot omowilismy szczegétowo nasze
w nigj zadania. ZorganizowaliSmy zetempowska brygade obstugi
siewnikdw. Zetempowcy: E Dabrowski, Z Worach i A. Kucharski
obstugiwali siewniki i troszczyli sie o to, zeby postoje maszyn byty
jak najkrotsze oraz zeby z nich korzystali w pierwszym rzedzie mato
i Sredniorolni chiopi. Brygada ta obsiata pola matorolnym chiopom
w gromadzie Jurki.

Zetempowcy zaczeli rozumie¢ swoje zadania. Koto w Wilczorudzie
postanowito tak pracowaé, aby obsiewy w ich gromadzie zostaty
zakonczone jak najszybciej. Podobnie pracowata mtodziez w innych
wsiach.

Spostrzeglismy, ze rzeczywiscie wsrod mitodziezy zaszty powazne .
zmiany. Miodziez, ktéra jeszcze przed trzema miesigcami nie czula
sie wspodtgospodarzem swej gromady, nie widziata zadan stawia-
nych przed nig przez partie i rzad, zaczyna bra¢ coraz zywszy udziat
w zyciu politycznym i gospodarczym swojego $rodowiska. Ta zmia-
na nie przyszta nam tak fatwo. Do jej zaistnienia przyczynito sie
w pierwszym rzedzie to, ze pomagaliSmy miodziezy w realizacji jej
dazen i zaspokojeniu jej potrzeb.

TROSKA O ROZRYWKE | NAUKE

Mioda nauczycielka Maria Spitzbarth — czlonek zarzadu gmin-
nego pomogta mtodziezy w Wilczorudzie urzadzi¢ swietlice, zorgani-
zowaC zespdt szkoleniowy, artystyczny; uczyla miodziez Spiewu.
Chiopcy, ktérzy niedawno mozliwos¢ rozrywki widzieli jedynie
w wddce, dzisiaj niemal co wieczor spotykaja sie w Swietlicy, do
ktorej przychodzg z checia, bo wiedzg, ze tam moga pospiewac, po-
tanczyc.

Na zebraniach kot, zajeciach szkoleniowych i $wietlicowych mio-
dziez poznaje stale nowe rzeczy o naszym kraju i Swiecie, ktorych
dotychczas nie znata. Miodziez widzgc troske zarzadu gminnego
0 jej rozwoj i nauke, chetnie bierze udziat w kampaniach prowa-
dzonych przez partie i rzad, chetnie wykonuje polecenia organiza-
cji. Przez udziat w akcjach wyrasta w naszej organizacji gminnej
coraz szerszy aktyw. W kampanii wyborczej bralo juz udziat 13
aktywistéw, ktdrzy udekorowali lokal wyborczy i byli agitatorami
Frontu Narodowego.

Na terenie naszej gminy jest jeszcze powazna ilos¢ mtodziezy, kto-
ra ukonczyla zaledwie cztery klasy szkoly podstawowej. W trosce
0 te mlodziez zorganizowalismy 7-klasowg szkote wieczorowa w Jur-
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kach, do ktdrej uczeszczajg zetempowcy i mtodziez niezorganizowana
z okolicznych gromad. Wyktadowcami w tej szkole sg nauczyciele

zetempowcy: B. .Wojtatowicz, Z. Wojtatowiczowa oraz F. Stykow-
ska. Jednakze na terenie gminy pozostato kilka gromad, w-ktérych
nie zdotaliSmy jeszcze zatozy¢ kot ZMP, jak np.: w Ciechiimie, czy
w Michronie. Miodziez tych gromad nie uczeszcza réwniez do szkoét
wieczorowych. ZGm postawit sobie za zadanie na okres zimy zato-
zy¢ w nich kola zetemopwskie i zorganizowaé szkoly wieczorowe.

W TROSCE O ROZBUDOWE, ORGANIZACJI

W wyniku podnoszenia politycznej $wiadomosci miodziezy, wia-
czania jej do politycznych i gospodarczych kampanii oraz zajecia sie
jej troskami i potrzebami — rozrywka i naukga — rozpoczeta sie
systematyczna rozbudowa naszej organizacji.

Po uaktywnieniu istniejacych két, przystapiliSmy do organizowa-
nia nowych. W ostatnim okresie zatozyliSmy dwa icota. jedno w Ka-
rolewie — zatozyt tow. Janiak, a drugie w Jeziorze — zatozylem ja.

W Jeziorze byto 7 miodych chiopakéw pracujacych razem z ro-
dzicami na indywidualnych gospodarstwach. Znalem ich dobrze.
Nalezato ich czym$ zainteresowac. Najtatwiej mitodziez zaintereso-
waé sportem. ZaczeliSmy wiec wspolnie czyta¢ wiadomosci spor-
towe z gazet. Miodziez zapalita sie do gry w pitke. ChodziliSmy na
boisko szkolne, braliSmy pitke Lsiatke i graliSmy. Nie przestalismy
jednak czyta¢ gazety. Od wiadomosci sportowych przeszlismy do
czytania innych artykutéw, moéwigcych o tym, co sie dzieje w kraju
i na catym Swiecie. Po pewnym okresie czasu, chtopcy i dziewczeta
wyrazili che¢ zatozenia kota ZMP. Jest to obecnie koto bardzo ak-
tywne i doskonale sie rozwijajace.

CO DECYDUJE O POWODZENIU NASZEJ PRACY

Jednym z czynnikoéw, ktdre nam gwarantujg powodzenie w pracy,
jest Scista wiez z gminnym komitetem partii. Na posiedzeniach ko-
mitetu sktadamy sprawozdania z naszej pracy i otrzymujemy nowe
zadania. Cztonkowie zarzadu gminnego i aktyw uczeszczajg na szko-
lenie partyjne, biorg udzial w odprawach zwotywanych przez ko-
mitet. .

O powodzeniu naszej pracy decyduje silna wiez ZGm z cztonkami
két. Celem jej zabezpieczenia ustalilismy, ze.cztonkowie zarzadu
gminnego sg odpowiedzialni za prace kot w gromadach, w ktérych
mieszkajg. Stwarza im to odpowiednie warunki, zeby mogli co-
dziennie pomaga¢ kolom w pracy. Jezeli ktdrys z cztonkéw zarzadu
jiie moze wykona¢ swego zadania w kole, wowczas zarzad gminny
przydziela mu do pomocy drugiego aktywiste. Niezaleznie od stalej
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odpowiedzialnosci za prace poszczegélnych két, cztonkowie zarzadu
odwiedzajg réwniez i inne kota.

Zywy udzial w zyciu spotecznym naszej gminy jest réwniez czyn-
nikiem, od ktdrego zalezy nasze powodzenie w pracy. Cztonkowie
zarzadu gminnego biorg udziat w posiedzeniach, odprawach, na kto-
rych obowigzkowo winien by¢ przedstawiciel ZMP. Ze wzgledu na
trudnosci w zawiadamianiu aktywistéw podzieliliSmy sie obowigz-
kiem brania udzialu w zebraniach, i tak: tow. Janiak, bierze udziat
w posiedzeniach GRN, ZSCh, ja w zebraniach komitetu gminne-
go partii, a inni cztonkowie zarzadu w réznych posiedzeniach spo-
radycznych.

*

Obok osiggnie¢ mamy jeszcze sporo niedociggnieé. Jednym z nich
jest brak diugofalowego planu pracy. Obecnie planujemy od jed-
nego do drugiego posiedzenia. Ten brak bedziemy mogli usunaé
wkrotce. Zaczniemy po prostu ukladaé plany pracy zarzadu na dtuz-
sze okresy. Trudnos¢ jest w tym, ze nie mamy zadnego doswiadcze-
nia, a ZP w Grdjcu dotychczas wcale nam nie pomaga.

Tak sie do tej pory ukiadalo, ze przedstawiciele ZP brali udziat
tylko w tych zebraniach zarzadu gminnego, ktore zostaty zwolana
na polecenie ZP, a tych zebran byto stosunkowo mato. Nigdy nato-
miast nie mieliSmy przedstawiciela ZP na naszym normalnym ze-
braniu zarzadu gminnego. W pracy naszej odczuwamy powaznie
brak pomocy i kontroli ze strony ZP. Jest on czesto powodem wielu
btedow i pomytek, ktorych sami nie byliSmy w stanie rozpoznaé
i usunaé. W dalszej naszej pracy bedziemy sie wiecej dobijali o po-
moc ZP — po to, zeby podnie$¢ na jeszcze wyzszy poziom styl pracy
naszej organizacji gminnej; po to, by lepiej wykonywa¢ zadania,
jakie przed nami stawia partia i rzad.
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O pracy
Zarzadu Szkolnego ZMP

Wincentymi Sokotowska
Przew. Zarzadu Szkolnego ZMP
Szkoty ogélnoksztatcacej st. Lic. w Minsku Maz.

ZWRACAJAC sie do przodujgcej miodziezy polskiej na Zlocie
w Warszawie, towarzysz BOLEStAW BIERUT postawit przed
nig cztery najwazniejsze zadania:
walczy¢ o wiedze,
walczy¢ o prawde,
walczy¢ o wydajnos¢ pracy,
walczy¢ o pokoj.

Przed zetempowskg organizacjg staneto zadanie przettumaczenia
wskazan tow. Bieruta na jezyk praktyki i wcielenia ich w czyn

Walka o wykonanie tych wskazan w warunkach naszej szkoty
o0znacza zorganizowang, $wiadomg i aktywng walke o wyniki na-
uczania. Nie walka o formalny wyraz wynikéw nauczania, 0 sto-
pnie, lecz walka o gteboka, rzetelng wiedze, dajgcg petne zadowo-
lenie z zastuzonego dobrego stopnia; jest to walka o naukows tresc
zdobywanej wiedzy, o wiedze czystg od szkodliwych naleciatosci
idealizmu, od bajek i zabobondw; jest to walka o Swiadome wyko-
rzystanie kazdej minuty lekcyjnej, o umiejetno$¢ wigzania zdoby-
wanej wiedzy z praktyka budownictwa socjalizmu w naszym kraju.
Wreszcie jest to walka o jak najzywszy udziat miodziezy w twor-
czym zyciu spotecznym Polski Ludowej, o wysoki poziom oblicza
moralno-ideowego naszej miodziezy.

Sta¢ sie pierwszym pomocnikiem szkoty, nada¢ tej walce zorga-
nizowany, swiadomy charakter jest gltdbwnym zadaniem naszej
szkolnej organizacji. ) ) . .

Mamy wszelkie warunki, aby zadania te wykonywaé jak najle-
piej — mamy ideowy zesp6t nauczycielski, dazacy do tych samych
celébw, mamy dobrg i ofiarng miodziez. Przed naszym zarzadem
szkolnym stoi zadanie tak pokierowa¢ praca naszej organizacji,
aby jak najsumienniej wcieli¢ w zycie te wielkie wskazania wodza
narodu polskiego, wychowawcy i przyjaciela miodziezy towarzysza
BOLESEAWA BIERUTA. Wiemy, ze aby oddziatl odnosit zwycie-
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stwa, nie wystarczy oojowa i patriotyczna postawa Kazdego z czion-
kéw oddziatu, potrzebny jest jeszcze, dziatajacy sprawnie i opera-
tywnie sztab tego oddziatu. Nasz zarzad szkolny musi sie sta¢ wia-
$nie takim, sprawnie i operatywnie dziatajacym, sztabem Kierujag-
cym cata szkolng organizacja.

Whytycza¢ gtéwny kierunek pracy, wskazywa¢ na najgtéwniejsze
zadania, dobiera¢ ludzi do ich wykonania, kontrolowac ich i poma-
ga¢ im w toku pracy, ocenia¢ prace i w pore wycigga¢ wtasciwe
i konkretne wnioski i zabezpiecza¢ ich realizacje — oto zarys obo-
Wiaékéw sztabu kierowniczego, jakim winien by¢ zarzad szkol-
ny ZMP.

*

W roku ubieglym mieliSmy duze osiggniecia, szkota nasza nale-
zata do rzedu przodujacych w wojewddztwie warszawskim. ROw-
niez i dzisiaj mielibysmy sie czym pochwalic. W pracy naszej
stosujemy szereg form, prawdziwie miodziezowych, przynoszacych
dobre rezultaty. Ale chce podkresli¢, ze o wynikach pracy nie decy-
dujg same formy, nawet najlepsze. Decyduje przede wszystkim
tres¢ pracy. Nie ma i nie moze byé w naszej pracy ,kruczkéw”
i ,sposobikow , przy pomocy ktorych bedziemy wychowywaé mto-
dziez. Jezeli nie dotrzemy do kazdego zetempowca, do kazdego
miodego chiopca i dziewczyny z glebokag trescig polityczng, nie
wyjasnimy mu dlaczego ma sie dobrze uczy¢, bra¢ udziat w pracy
spotecznej to nie pomoga tu zadne ,chwyty”. Dlatego tak wazne
jest, aby zdat sobie z tego sprawe zarzad szkolny, po to, aby w ga-
szczu form i sposobéw nie zgubi¢ istoty sprawy, nie zatraci¢ gtow-
nego kierunku natarcia.

Gtowny kierunek natarcia naszej szkolnej organizacji.— to walka
o wyniki nauczania i wychowania miodziezy. Wszystko co robimy
stuzy wiasnie tej gtéwnej sprawie. Tej tez sprawie poswieciliSmy
pierwsze zebranie zarzadu szkolnego w biezgcym roku szkolnym.

Rozumiejac, Ze juz przygotowanie zebrania, a nastepnie jego prze-
bieg zadecyduje o umiejetnosci pokierowania praca przez zarzad
szkolny — przygotowalismy sie skrupulatnie. Na cztery dni przed
zebraniem wszyscy cztonkowie ZS otrzymali zawiadomienie z porzad-
kiem obrad i poleceniem, aby przestudiowali referat W. Lenina
»,O zadaniach Zwigzkéw Miodziezy” oraz artykuly z prasy zetem-
Powskiej, omawiajgce te zagadnienia. Ja réwniez przygotowywatam
sie solidnie. Przeprowadzitam rozmowy z sekretarzem podstawowej
organizacji partyjnej — tow. Gumieniakiem i dyrektorem szkoty —
low Lewartowskim na temat dobrych i zkych stron naszej pracy
w roku ubieglym, jak réwniez zadan stojgcych przed nami obecnie
Na zebranie to poprosiliSmy réwniez nauczycielu
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Czlonkowie zarzadu, majgc konkretne polecenie prz”~li na
zebranie przygotowani i wysuwali szereg stusznych propozycj >
majacych na'celu usprawni¢ organizacjg walki o wyniki naucza-
nia. i wychowania w szkole. Moje propozycje wzbogacone wnioska-
mi cztonkéw zarzadu i obecnych na zebraniu nauczycieli say ¢
treScig uchwaly, wytyczajacej gtéwny kierunek i metody pr vy
naszej organizacji w biezacym roku szkolnym, uwzgledniajgc zada-
J T S okres najblizszy- Uchwale przepisaliSmy w 10 eizemplarz~h
i doreczyliSmy wszystkim przewodniczacym k&t klasowych ZMP.

Dzieki temu, ze odpowiednio przygotowalisSmy
jego odpowiadata wymogom sytuacji w naszej szkole, mogli
podja¢ konkretng uchwale.

Co sie sktada na konkretno$¢ tej uchwaty. . ,.h

Przede wszystkim wskazuje ona gltdwne zadania metodyic
realizacji w konkretnych warunkach naszej szkoly; okres a
S e j pracy i odpowiedzialno$¢ czionkéw zarzadu za poszczegolne
diidziny pracy. | dlatego stata sie ona podstawg w naszej codzien-
nej pracyPOwenie przed zarzagdem szkolnym sto. zadanie zabez-
pieczenia wykonania tej uchwaly przez stalg i u
dzienng kontrole i maksymalng pomoc aktywowi aby ne dopu
Sci¢ do mozliwosci niewykonania chociazby najdrobniejszej <Py

Omoéwie"pokrotce te najbardziej powszechne formy naszej pracy.
We wszystkich klasach organizujemy narady Prod”™ c” ny "
tem rodzicéw i nauczycieli wyktadajacych w -~ej klasio W po e

y

pach w nauce poszczegolnych uczniéw gleboko zam e n
réwniez ich rodzice, dlatego ich udziat w naradach pr vl .
przynosi bardzo dobre rezultaty. Praca ucznia nad P°g g n
wiedzy w godzinach pozalekcyjnych, w duzej mierze y
atmosfery domowej ucznia, czy rodzice interesujg sie s N i

postepami itd. Dlatego do tych narad przewigzujemy tak wielkg
wage Swiadczy o tym fakt, ze przed kazda naradg odbywajg sie
zebrania kot klasowych ZMP, ktérych celem jest wysumeae™g w-
nvch spraw, majgcych sta¢ sie przedmiotem narady | zapewnienie
przepojonego krytyka i samokrytyka jej przebiegu, oiaz orno
nie projektu uchwaty narady produkcyjnej.

Z calg mocg walczymy o stuprocentowg frekwencje, dys’y?
pracy i wzorowe zachowanie sie na lekcjach - walczymy 0 aU*J
tet nauczyciela. Zdajemy sobie sprawe, ze droga do b go prowad
przez stale i systematyczne podnoszenie Swiadomosci niodziezy.
Prowadzimy wiec szeroko zakrojong prace polityczno-masowa. Na
szerokg skale rozwijamy wsrdd miodziezy czyteln.ctwo
i przez: organizowanie wieczoréw dyskusyjnych nad szczcg
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tosciowymi pozycjami wspdtczesnej literatury polskiej i radzieckiej;
wydawanie biuletynu informacyjnego biblioteki szkolnej, w ktérym
podajemy informacje o postepach czytelnictwa w poszczegolnych
klasach; ufundowanie w kazdym okresie 4 nagrod ksigzkowych
dla najpilniejszych czytelnikéw biblioteki szkolnej. W dalszej pracy
wykorzystamy doswiadczenia klasy Xlb w przygotowaniu do
dyskusji nad',Pamigtkg z Celulozy” I. Newerly — to znaczy zespo-
towe czytanie w kazdej klasie ksigzki przewidzianej do dyskusji.

W pracy wychowawczej postugujemy sie niezawodnym orezem
krytyki — nie tylko na zebraniach ZMP czy naradach produkcyj-
nych, ale réwniez poprzez btyskawice, gazetki scienne itp. Stosuje-
my dwie formy blyskawic: a) blyskawice pisang, w ktorej pietnu-
jemy mazgajéw i bumelantéw, popularyzujemy najciekawsze osig-
gniecia przodujacych uczniéw. Unikamy obecnie bledu popetnio-
nego w roku ubiegtym, kiedy to blyskawica byta jednostronna,
brak bylo w niej pozytywnych przyktadéw z zycia miodziezy
w szkole. Stata sie ona przez to malo atrakcyjng i powaznie ostabta
jej skutecznosé; b) btyskawice radiowa, ktorej poswiecamy 6 7 mi-
nut podczas apelu porannego, oSmieszajac i pietnujac w niej bume-
lantéw, popularyzujac pozytywne przyktady, dedykujac wiersz czy
piosenke naszym przodownikom. Taka gazetke przygotowuje na
kazdy dziern inna klasa.

Oprdcz btyskawic wydajemy gazetke Scienng ,Zetempowiec —
regularnie co dwa tygodnie. W gazetce tej omawiamy zadania Z
i mlodziezy, najwazniejsze wydarzenia w zyciu szkoly, kraju i na
arenie miedzynarodowej. Szkole dekorujemy hastami, ktore przy-
pominajg uczniom o ich obowigzkach — np.: ,Pamietaj, ze w ezerw-
cu czeka cie egzamin promocyjny“, ,,O wartosci ucznia $wiadczg
przede wszystkim jego postepy w nauce” itp Marny rowmez ga-
blote, w ktérej wywieszamy najwazniejsze artykuly z prasy perio-
dycznej. . .. .

WprowadziliSmy zwyczaj przerabiania materialu pocranego na
lekcjach z uczniem, ktory lekcje te opuscit z usprawiedliwiongj
pizyczyny. Zadania te powierzamy przodujacym uczniom z danej
kl%sryz.y pomocy organizacji partyjnej potrafiliSmy juz. w powaz-
nym stopniu zerwaé z tradycjg ,specjalistow do pracy spotecznej .
Staramy sie, aby kazdy uczenn w klasie otrzymywat konkretne pole-
cenia organizacyjne. Juz dzisigj mamy na tym odcinku powazne
osiggniecia, szczegolnle w klasie Xlb. Okazuje S|e, ze kazdy uczen
moze wywigzaC si¢ wzorowo z natozonego nan obowigzku, jezeli
wyjasniono mu konkretnie o co chodzi i dopilnowano wykonania.
Z doswiadczeniami klasy Xlb zapoznajerfty wszystkich przewodni-
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czacych kot klasowych, a wychowawca tej klasy czyni to samo
wsérod czionkéw Rady Pedagogicznej.

Stabo dotychczas przedstawia sie u nas sprawa kontroli, nie tej
ods$wietnej, na zebraniach i posiedzeniach zarzadu szkolnego —
z tym dajemy sobie rade — ale tej codziennej i systematycznej.
Ujawnito sie to z calg moca, gdysmy omawiali na zebraniu- zarzadu
szkolnego realizacje zobowigzan dla uczczenia XIX Zjazdu Komu-
nistycznej Partii Zwigzku Radzieckiego i wyboréow do Sejmu Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej Okazalo sie, ze brak kontroli spo-
wodowat grozbe niezrealizowania niektorych zobowigzan w stu
procentach Jak zawsze z pomocg pospieszyla organizacja partyjna
i sytuacje naprawiliSmy Przyklad ten byt dla nas dobrg lekcja.
Kontrolowa¢ nalezy nie wtedy, kiedy sie juz pali, lecz codziennie
na przerwach, w kolezenskich rozmowach, nieustepliwie zadajac
od wykonawcow sumiennego i terminowego wykonania danego
polecenia.

Zaprowadzitam obecnie zeszyt, w ktérym co wieczor notuje zada-
nia na dzienn nastepny Rozmawiam o tym codziennie z sekretarzem
partii. Ta samokontrola bardzo pomaga mi w pracy, gdyz wyma-
gajac od siebie mam prawo wymagac¢ od innych.

Sumujgc wyciagnijmy wniosek; — o sprawnym i operatywnym
kierownictwie zarzadu szkolnego decyduje jasno$¢ i konkretnosé
decyzji przy wysuwaniu gtdwnych zadan, doborze ludzi i kontroli
ich w toku codziennej pracy — nieugietos¢ we wecielaniu w zycie
uchwat wiasnych i wyzszych instancji.
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Pionierski Zacia;g
w gminie Baranow

Stanistaw Bora
Wiceprzewodniczacy Zarzadu Wojewddzkiego ZMP
w Lublinie

MINELO kilka tygodni od chwili opublikowania Apelu Za-
rzadu Gtownego ZMP o ochotniczym pionierskim zaciagu
miodziezy do przemystu metalowego i weglowego.

Apel wezwat calg miodziez polskg, aby wypetniajac slubowa-
nie ztozone na Zlocie Lipcowym, wylonita sposréd siebie naj-
lepszych, najodwazniejszych i najbardziej wytrwatych chiop-
cow i dziewczeta do pracy na decydujgcych i najtrudniejszych
pozycjach naszej walki o socjalizm — do pracy w przemysle
metalowym i weglowym.

Jednoczes$nie apel wskazat mtodziezy, ze pionierski zacigg to
nie tylko sprawa zgtaszania sie przodujgcych do pracy w prze-
mys$le weglowym i metalowym; wskazat, ze chodzi o pobudze-
nie wszystkich miodych ludzi w Polsce do pracy z nowym za-
patem, jaki wzniecit nasz Zlot, o szturmowanie najtrudniej-
szych odcinkéw pracy we wszystkich dziedzinach naszego zy-
cia, o walke z ..waskimi gardtami“, bataganem — mazgajstwem
i niechlujstwem w pracy i nauce — w kazdym zaktadzie pracy,
urzedzie, w szkole i gromadzie.

Dobre doswiadczenia w tej pracy oraz najwazniejsze braki
w kierowaniu zaciggiem omowie na przyktadzie pracy gminnej
organizacji ZMP w Baranowie (pow. Putawy).

Dotychczas w Baranowie dziesieciu ochotrykéw zgtosito swdj
udziat w zaciggu pionierskim — dziewieciu do pracy w prze-
mysle weglowym i jeden w przemysle metalowym. Edward
Ziarek, Michna wyjechali juz jako pierwsi pionierzy z Lubel-
szczyzny do pracy w kopalniach. Pozostali przygotowujg sie
do wyjazdu.

Jest to jeszcze cyfrowo nieduzy, ale bardzo cenny wynik
pracy polityczno-wyjasniajacej, jaka rozwinat w kotach zetem—
powskich Zarzad Gminny ZMP w Baranowie.
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PRACA W KOtLACH DECYDUJE O ROZWOJU ZACIAGU

Zarzagd Gminny w Baranowie wyszedt ze stusznego zatozenia,
ze decydujace znaczenie dla porwania miodziezy ideg pionier-
skiego zaciggu ma praca kot zetempowskich, ze na polepszenie
pracy polityczno-wyjasniajacej w kotach powinien przede
wszystkim skupi¢ swojg uwage. Dlatego to pracg swa rozpoczat
od przygotowania jak najszerszego aktywu w kolach i w orga-
nizacji gminnej, nie zapominajgc roéwniez o aktywie zetem-
powskim.

Zarzad gminny starat sie aktyw ten zapozna¢ z zadaniami
zaciggu oraz poinstruowa¢ go, jak ma przeprowadzac¢ prace
w kotach, jakimi argumentami ma sie postugiwal, jakie formy
propagandy i agitacji rozwija¢. Zadania te realizowat aktyw
zetempowski w czasie kampanii wyborczej, wykazujgc mio-
dziezy, ze realizowanie przez nig haset zaciggu pionierskiego
jest jednoczes$nie realizacjg programu wyborczego Frontu Na-
rodowego. Sprawy zaciggu omawiano na wszystkich zebraniach
kot ZMP, organizowanych w kampanii wyborczej ojraz na ze-
braniach Komitetéw Frontu Narodowego. Na zebraniach tych
agitatorzy mowili o wielkich bohaterach walki o wyzwolenie
cztowieka, o polskich i radzieckich bohaterach pracy, budowni-
czych Komsomolska i kanatu Wotga-Don, o przodownikach
z Nowej Huty, Zerania i Lublina, wskazujagc na to, ze kazdy
zetempowiec winien nasladowac tych ludzi w swojej pracy dla
Ojczyzny.

Stusznie takze pomys$lano o organizowaniu otwartych zebran
kot ZMP, na ktorych wygtaszano pogadanki o pionierskim za-
ciggu. Prelegenci wygtaszajacy te pogadanki otrzymali zadanie
przeprowadzenia z mtodziezg rozmow na temat zaciggu. W roz-
mowach tych wyjasniali miodziezy, jak wielkie znaczenie dla
wykonania planu szescioletniego ma zwiekszenie wydobycia
wegla i produkcji stali — od ktorych zalezny jest dalszy roz-
woj irinych gatezi przemystu i rolnictwa; wyjasnili, jakie ko-
rzysci daje chtopom wzrastajgcy z kazdym dniem przemyst,
produkujacy dla wsi traktory, maszyny rolnicze, nawozy
sztuczne; jak dzieki jego rozwojowi nastepuje elektryfikacja
wsi i staty wzrost dobrobytu chiopéw pracujgcych. Jednoczes-
nie wykazali, ze na dalszy rozwo6j wsi, na unowoczesnienie rol-
nictwa, zaspokojenie istniejacego na wsi zapotrzebowania na
artykuty przemystowe codziennego uzytku (gwozdzie, garnki,
wiadra itp.) oraz na podniesienie dobrobytu catej ludnosci Pol-
ski i na wzrost potegi panistwa — decydujgce znaczenie ma
zwiekszenie produkcji przemystu weglowego i metalowego.
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Prelegenci wskazywali, ze te kluczowe gatezie przemystu
odczuwajg powazny brak robotnikéw. Dlatego to organizacja
nasza zwrdcita sie z apelem do miodych chiopcoéw i dziewczat,
aby zgtaszali sie ochotniczo do pracy w tych gateziach prze-
mystuy. C
)ﬁglijtatorzy i prelegenci starali sie u$wiadomi¢ miodziez, ze
zacigg pionierski stawia przed miodymi ochotnikami piekne
perspektywy pracy, trudnej ale stwarzajgcej hieograniczone
mozliwosci zdobycia zawodu, wyrdznienia sie w szlachetnym
wspétzawodnictwie i uzyskania awansu. Praca tych prelegen-
tow i agitatorow przeprowadzona bezposrednio w kotach ZMP
i hufcach SP — przyczynita sie do zgloszenia sie do pracy
w weglu i stali — 6 mitodych chiopcow z gromady Czétno, tu-
kéwka, Mostowek, Huta i tysa Gora. Chiopcy ci zrozumieli
hasta apelu i postanowili wykaza¢ czynem swa mitos¢ do
ojczyzny. ) ) )

Wymownym $wiadectwem tego bylo oSwiadczenie Edwarda
Ziarka z gromady Wola Czotnowska — syna matorolnego chio-
pa, aktywnego czionka ZMP, ktoéry zgtaszajgc sie do pracy
w kopalni powiedziat: ,,R.ozumiem, ze w planie szescioletnim
trzeba duzo wysitku i wiem, Zze miodziez ma tu wielkie zadania
do spetnienia. Jako Swiadomy zetempowiec, pragne przyczynic
sie swojg pracg do wzmocnienia Ojczyzny i dlatego chce stanac
do pracy tam — gdzie jest najtrudniej, gdzie wzywa mnie

Ojczyzna i organizacja ZMP“.
*

Jest rzeczg oczywistg, ze tak waznej sprawie, jakg stanowi
zacigg pionierski, wrog klasowy stara sie ze wszystkich sit
przeciwstawié, wykorzystujgc w swej robocie najréznorodniej-
sze formy. Najchetniej wrog rozszerza ktamstwa i plotki o rze-
komo ztych warunkach zycia miodych gornikéow. Organizacja
gminna ZMP poprzez swych agitatorow wyjasniata miodziezy
wrogi charakter tych plotek i uczyla, jak nalezy je dema-
skowac.

W gromadzie Barandw, Jan Krawczyk, ktéry uciekt z kopal-
ni — bo jak sam sie wyrazit, szuka on tylko ,lekkiego Chle-
ba“ — rozsiewat klamstwa o tym, ze warunki mtodych robotni-
kow w przemysle weglowym sg zle, ze miodzi robotnicy nie
maja tam co jes¢, i ze strasznie tam ,nagania sie ich do nauki“.
Mtodziez wysmiata bumelanta i tchorza, ktory zlgkt sie nauki
i pracy, a dla usprawiedliwienia swej ucieczki plotkowat. Na
otwartym zebraniu kota aktywista zarzadu gminnego wy-
jasnit, jakie sg warunki zycia i pracy miodych goérnikow, ma-
jacych dobre wyzywienie i zakwaterowanie. Jednocze$nie po-
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kazat miodziezy, jak to dzieki opanowaniu n jzesnej tech
niki wydobycia wegta, praca w weglu staje sie wydajniejsza,
tatwiejsza |1 przynoszaca gornikowi wieksze zarobki. Niestety,
nie we wszystkich gromadach dostatecznie szybko i skutecznie
demaskowana jest wroga plotka skierowana przeciw zaciggowi.
Zarzad gminny powinien lepiej uzbroi¢ cztonkéw ZMP w po-
trzebne argumenty do demaskowania wroga.

Sporo uwagi poswiecit Zarzad Gminny ZMP w Baranowie
sprawie propagandy wzrokowej wokot zaciggu. Zmobilizowat
duzg ilos¢ cztonkdéw ZMP do malowania wapnem haset na wi-
docznych miejscach, sporzadzenia btyskawic o zgltaszajgcych sie
ochotnikach, o ,karcie gdrniczej“ itp.

Propagandystéw zobowigzano do przerobienia tematéw zwig-
zanych z pionierskim zaciagiem na zajeciach szkoleniowych.

Praca wok6t ochotniczego zaciggu pionierskiego przyczynita
sie w pewnym stopniu do polepszenia pracy w samych kotach,
do wiekszego ich oddziatywania na miodziez. Nastgpito dalsze
zblizanie miodziezy niezorganizowanej do organizacji zetem-
powskich. Miodziez ta czesciej i liczniej zaczeta przychodzi¢ na
zebrania katl. Najaktywniejsi sposrod niej zglaszali che¢ wstg-
pienia w szeregi naszej organizacji. Np. w gromadzie Debczyn,
w ktorej dotychczas nie byto kota ZMP, miodziez przystapita
do zaktadania kota.

Zarzad gminny potrafit wlasciwie wykorzysta¢ w tej pracy
takze organizacje zetempowska, nie tylko przez postugiwanie
sie jej aktywem, co jest najtatwiejsze, ale pomogt SP w prze-
prowadzeniu pracy wyjasniajagcej wsrod miodziezy niezorga-
nizowanej na zbiorkach hufcéw SP i zawodach sportowo-strze-
leckich. Zarzad gminny zapewnit sobie réwniez pomoc komite-
tu gminnego partii, ktorego cztonkowie — z sekretarzem na
czele — pomagali mu kierowe pracg wokot zaciggu i kontrolo-
wali jego prace w tej dziedzinie.

Czionkowie komitetu gminnego partii uczestniczyli we
wszystkich wazniejszych zebraniach aktywu zetempowskiego,
zwoltywanych w sprawie zaciggu. Oni to pomagali zaintereso-
wacé sprawag zaciggu Prezydium GRN — ktorej przewodnicza--
cy takze brat udziat w zebraniach zarzadu gminnego ZMP, dzie-
ki czemu GRN omoéwita zadania zwigzane z zaciggiem na sesjli.

Te dobre doswiadczenia Zarzgdu Gminnego w Baranowie
w okresie kierowania i rozwijania zaciggu wsréd miodziezy,
umiejetno$¢ zdobywania sobie pomocy innych organizacji
i wladz gminnych, nalezy niewatpliwie jak najszybciej upow-
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szechnié we -vSkich organizacjach ZMP w wojewddztwie
lubelskim. =0

CHODZI O WIELKI RUCH PIONIERSKI
CALEJ MLODZIEZY

Jest jednak rzeczg oczywista, .ze w Prac”® £ S
wokot zaciggu pionierskiego daje sie zauwazyc Iszcze szereg
brakéw ktérych usunieciem powinny takze zajac ™ Wws
organizacje ZMP w naszym wojewodztwie, jezeli te biak , wy
stepujg takze w icRpiacy.

Braki "te Oprowadzajg sie gtéwnie do dwoéch spraw. Pierw-
» 7 nich to powierzchownos¢ w pracy politycznej wo
ciggu i sprowadzenie jej przez to w wielu wypadkach do me-
mh™nic7nei gonitwy za zrealizowaniem rozdzielnika. 4 -
spowodowat skupienie uwagi zarzadu gminnego P«ede wszyst-
kim na czterech gromadach, w ktérych spodziewano se ty
ntiactnwvrh rezultatow — co oczywiscie byto stuszne, a P
wodowato, ze zarzad gminny nie byt w stanie zapewnie o0s a
tecznej pomocy pozostatym kotom. Bledu tego nie moze zarzag
gmin?v ;pSwiedl.wi¢ brakiem aktywu, poniewaz: nte”«ko-
rzysta! wszystkich swoich mozliwosci rozgerzema

i H iaci H N N i
pOE“R/% ngbv(\)/o\gg\'/@gﬁ‘rlggéuvyo E?ngg?e% un#w'%dgk%?e’ra gacze g}a}ej
miodziezy i zadanie dotarcia z trescig Apelu

miodziezy, jakie sobie zarzad gminny postawit, me zostalo vy

k°Drugi bardzo powazny brak. wystepujacy zreszta w wielu
naszych organizacjach. io jakie$ sztuczne
nie sprawy pionierskiego zaciggu jedynie do ~gadn er™® we”n
i stali Jest to zwezanie idei pionierskiego zaciggu. Wladon o
przeciez, ze nie wszyscy péjda do pracy w przemysSle weglo-
wvm czy metalowym. Zadania pionierskiego zaciggu sa o wiele
wieksze chodzi tu o rozwiniecie wielkiego ruchu Polerskiego
wsrod catej miodziezy, gdziekolwiek ona pracuje chodzi o to,
aby szturmowata ona 1 przezwyciezata najwieksze trudnosci,
wystepuiace na terenie jej pracy. . . i = \
Chodzi o to, aby zaciag pionierski byt zaciggiem catej m o-
dzfezy - do pionierskiej walki ze wszystkim, co zle i przeszka-
dza posuwaniu pracy naprzod, co utrudnia wykonanie planu
w fabryce, obowigzkow gromady wobec panstwa, szybkie
tatwienie spraw ludzi pracy w urzedzie, postepu w nauce_
Zaciag - to niejednorazowa, dorazna akcja ale ruch, ktorego
zadaniem jest podnie$¢ na wyzszy poziom udziat catej miodzie-
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*y w kraju w walce z tym, co przeszkadza nam i opdznia wy-
konanie planu szescioletniego.

Jest wiec- Swietym obow;qgzkiern organizacji zetempowskiej
taki wilasnie sens zaciggu tlumaczy¢ wszystkim chiopcom
i dziewczetom, i powotujac sie na ztozone Slubowanie zlotowe,
zadac¢ od nich pionierskiej postawy wobec swoich zadan.

Przede wszystkim.takie wymagania musi nasza organizacja
postawi¢ przed kazdym czionkiem ZMP i tymi, ktdrzy pragng
wstgpi¢ do organizacji. O wiele wieksza musi wiec by¢ praca
polityczna organizacji zetempowskiej z mtodziezg. Powinna ona
rozbudza¢ u miodziezy gteboko tkwigce i stosunkowo tatwe do
rozpalenia pragnienia dokonania niezwyktych i. wielkich czy-
noéw. okazania swojej odwagi i silnej woli.

Zadanie organizacji polega na tym, aby miodziez przekonac,
ze nie trzeba jakich$ niezwyktych warunkéw do tego, aby pra-
gnienia te staty sie osiggalne, ale trzeba je skierowaé¢ do walki
z tym wszystkim, co stoi na przeszkodzie wielkiej sprawie zbu-
dowania socjalizmu w naszej Ojczyznie.

Tej wihasnie sprawy nie zrozumiat w peini Zarzad Gminny
ZMP w Baranowie i dlatego nie rozwingt wsréd catej mtodziezy
w gminie walki z wszystkimi brakami, trudnosciami i niepo-
rzadkami gminy. A jest ich w niej duzo. Od bataganu i kumo-
terstwa w GS poczawszy, a skonczywszy na kutakach, zale-
gajacych z dostawa zboza i z ptaceniem podatkéw.

Bardziej alarmujacym jest fakt, ze z tego nie zdaje sobie
dos¢ jasno sprawy Zarzad Powiatowy ZMP w Putawach. Nie
pomogt on Zarzadowi Gminnemu w Baranowie w nalezytym
przygotowaniu aktywu do pracy wokot zaciggu, na skutek czego
wielu aktywistéw gminnych w Baranowie traktuje jeszcze za-
cigg, jak werbunek do przemystu i martwi sie jedynie tym, ze
nie wywiaze sie z rozdzielnika.

Nie jest tu bez winy i zarzad wojewodzki, ktéry za mato do
tej pory pomagat aktywowi terenowemu w zrozumieniu idei
zaciggu pionierskiego i nalezytej pracy politycznej wokot roz-
szerzenia tego ruchu.

Najpilniejszym obecnie zadaniem zarzadu wojewddzkiego
1 wszystkich naszych organizacji jest szybkie usuniecie tych
brakéw oraz upowszechnienie dobrych doswiadczen tej pracy
wokot pionierskiego zaciggu.
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Nasza Swietlica

Stanistaw Catka
Przewodniczacy Zarzadu Gminnego
w Starozrebach
1

DO naszej Swietlicy w Starozrebach czesto zagladaja goscie.
Z wielkim zainteresowaniem ogladaja jej odremontowany
i tadnie udekorowany lokal, uwaznie i krytycznie przygladajg sie
kazdemu jej szczegotowi. Czesto z nieukrywanym zdziwieniem za-
pytujg nas: kto wam dat takie wspaniate radio i adapter? Kto stét
do ping-ponga? Skad to umeblowanie? itd. Niektorzy po prostu za-
pytuja z kim trzeba ,zalatwi¢ przydziat* na takie wyposazenie
Swietlicy. Zdziwienie gosci jeszcze bardziej rosnie, gdy im odpo-
wiadamy: nie dostaliSmy zadnego przydziatu, to wszystko, co sie
znajduje w Swietlicy, zdobyta swoja praca mitodziez Starozreb.

Dla nas sprawa wyposazenia $Swietlicy jest juz prostg i jasna,
wiemy, Ze zalezy ona przede wszystkim od tego, jak miodziez pra-
cuje w Swietlicy, a nie na odwrot. Dlatego wszystkim, ktorzy inte-
resujg sie rozwojem naszej Swietlicy, zwracamy najpierw uwage
na zycie naszej Swietlicy, na organizacje i réznorodne formy jej
pracy. Posrednig odpowiedz na pytanie — jak urzadzi¢ Swietlice
dajg chtopcy i dziewczeta — organizatorzy naszej Swietlicy. Np. Ja-
dzia Nowakowska — najlepsza tancerka naszego 21-osobowego ze-
spotu tanecznego, gdy ma mowi¢ o wyposazeniu $wietlicy, od razu
zaczyna opowiada¢ o0 pracy swojego zespotlu tanecznego. Gosé
pyta — skad macie stot ping-pongowy, a nasza Jadzia, corka cztonka
spotdzielni produkcyjnej w Starozrebach opowiada o Stasiu Ko-
Scielskim i o sobie... jakg to oni tworzg zgranag pare w tarcu ludo-
wym ..kusoczek”; opowiada z zapatem o sukcesach zespotu osig-
gnietych na Ogoélnokrajowych Dozynkach w Krakowie. Opowiada
o wielkiej pracy, jaka wiozyt nauczyciel tow. Leon Ceglorz, aby
nauczy¢ ja i innych cztonkéw zespotu pierwszych krokéw w tarcu..
Jadzia do pracy swego zespotu nie potrzebowata mebli; tariczy¢
mozna nawet na tace, trzeba tylko chciec.

Ten sam stosunek do spraw wyposazenia ma Jurek Brzezinski.
Dla Jurka os$rodkiem zainteresowania w Swietlicy jest 18-osobowy
zespot artystyczny, pracujacy przede wszystkim nad dobrg dekla-
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macjg i recytacjag. W organizowanie tego zespotu wiozyt caty swoj
miodziezowy zapal, energie i wielkie zamitowanie do poezji. Dzieki
pracy Jurka — jego koledzy wiejscy chiopcy i dziewczeta poznali
i polubili poezje Mickiewicza i Stowackiego, poznali wiersze Pusz-
kina. Jurek moze opowiedzie¢ o tym, z jakg checig mtodziez uczyla
sie ,O0dy do mtodos$ci“ — Mickiewicza, ale opowiada¢ o tym,
skad sie wziety w Swietlicy nowe stoty i krzesta... to nie wazne.
Jurek twierdzi, ze bez krzeset i stoldw jego zespét mogtby réwniez
rozpoczgé prace.

Tak najczesciej wygladaja rozmowy z aktywistami Swietlicy.
Wszyscy chetnie opowiadaja o swojej pracy w sekcjach: ping-pon-
gowej, szachowej, dekoracyjnej. Zaden z nich na pierwszy plan nie
stawia sprawy wyposazenia Swietlicy i wdasnie dlatego mamy tak
bogato wyposazong swietlice.

Jezeli wiec zwiedzajacy Swietlice w Starozrebach zwracajg uwa-
ge nie tylko najej wyposazenie, lecz starajg sie blizej poznac i ocenié
dziatalno$¢ Swietlicy, jej oddzialywanie na miodych i starszych
mieszkanicow gromady, znajdg w rozmowach z naszymi aktywista-
mi Swietlicowymi wyczerpujgaca odpowiedz na pytanie: w jaki spo-
s6b mozna zdoby¢ dla swietlicy dobre, albo chociaz znosne warunki
materialne.

Swietlica w Starozrebach jest dobrze wyposazona i nalezy do
przodujacych Swietlic w powiecie plockim, ale przodujgca jest nie
dlatego, ze ma wiecej sprzetu Swietlicowego, ale dlatego, ze jest
waznym os$rodkiem wychowania miodziezy, ze stanowi waznag po-
zycje w zyciu gromady.
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Jest rzeczg oczywista, ze najlepiej wyposazona Swietlica nie spet-
ni swej roli i nie wykroczy poza ramy zwyktego lokalu, w ktérym
mozna bedzie sie pobawié, przyjemnie spedzi¢ czas, jezeli pojecie
Swietlicy ograniczaC sig bedzie do lokalu Swietlicowego i znajduja-
cego sie tam sprzetu. Swietlica — to dziatajacy w niej ludzie —
to zorganizowany kolektyw chtopcow i dziewczat — to réznorodna
w formach i tresci praca tego kolektywu.

Swietlica jest faktycznie wtedy miejscem ksztattowania charak-
teru i postawy moralnej miodziezy, rozwijania jej zdolnosci i za-
mitowan, wtedy podnosi poziom kulturalny i polityczny, kiedy
wiekszo$¢ chiopcoéw i dziewczat nie przychodzi do niej ,na goto-
we“, w charakterze ,widzéw", ,Kibicow", ale stanowi stata grupe
organizatoréw zycia Swietlicowego. Oczywiscie, takie zorganizo-
wanie zycia w Swietlicy wymaga systematycznego i wnikliwego
kierownictwa ze strony organizacji zetempowskiej.

Swietlica w Starozrebach — mirno licznych jeszcze brakdéw i nie-
domaga¢ — jest whasnie takg Swietlica opierajaca sie na licznym
aktywie Swietlicowym, liczacym przeszio 50 czlonkéw, stale pra-
cujacych w poszczegélnych sekcjach i zespotach. Aktyw ten wy-
rost nie w walce o urzadzenie Swietlicy, lecz w trakcie organizo-
wania zycia Swietlicowego, w pracy zespotow i sekcji.

Swietlica nasza ma swoj zarzad, ktdrego trzon stanowig akty-
wisci ZMP, Kierujacy z ramienia organizacji zetempowskie] pracg
Swietlicy. Zarzad gminny ZMP systematycznie ocenia catoksztatt
pracy swietlicy i prace jej w poszczeg6lnych dziedzinach. Ta kon-
trola i pomoc zarzadu gminnego jest w duzej mierze Zrédiem wielu
osiggnie¢ swietlicy w Starozrebach. Dlatego, to rozwoj sSwietlicy,
na ktéry zitozyt sie diugi okres pracy mtodziezy pod kierownictwem
organizacji zetempowskiej, zalezat w prostej linii od tego, jak na-
sza organizacja gminna potrafita pokonywa¢ swoje wiasne trud-
NOSCI.

Przed paru laty organizacja zetempowska w StaroZrebach nie
prowadzita zadnej pracy kulturalno-oswiatowej z mtodzieza. W gro-
madzie nie bylo Swietlicy. Istniat wprawdzie lokal przeznaczony na
Swietlice, ale zaniedbany, nie nadajacy sie¢ do uzytku i ogotocony
ze sprzetu. Poczatkowo wydawato sie nam — tak samo jak nie-
ktorym naszym gosciom zwiedzajacym obecnie nasza Swietlice —
ze bez jakiego$ przydziatlu sprzetu i pieniedzy na wyremontowanie
i wyposazenie $wietlicy nie mozna zaczyna¢ pracy Swietlicowej. Li-
czyliSmy na to, ze pewnego dnia wladze powiatowe czy wojewodz-
kie uroczyscie ,wprowadzg nas“ do gotowej Swietlicy.

Nie zdawaliSmy sobie sprawy z tego, ze takich gromad jak Staro-
Zreby jest duzo i wszystkie chciatyby dosta¢ od panstwa gotowg
Swietlice. Po pewnym czasie poznalismy, jak bardzo niestuszne jest

miesiecznik instrukcyjny 67



to nasze wygodnickie stanowisko. ZwotaliSmy zebranie kota ZMP
z udziatem catej miodziezy, na ktérym uchwalono, ze mtodziez od
zaraz rozpocznie prace w Swietlicy i sama odremontuje lokal. Nie
zarzuciliSmy jednak nadziei, ze wiladze dopomoga nam w naszych
przedsiewzieciach, gdy zobacza, ze w naszej Swietlicy zaczelo sie
juz jakie$ zycie. | tak sie tez stalo.

Po tym zebraniu rozpoczeta sie praca w Swietlicy. Nowowybrany
zarzad w skladzie kol. kol.: Calinski, Czerwien, Krysiak, Catka
i inni, zajgt sie organizacjg zespotow i sekcji, dobierajgc do nich
miodziez wedlug zamitowan i uzdolnien. Zarzad Swietlicy przycia-
gnat takze do wspdtpracy i pomocy w organizacji zycia kultural-
nego miejscowych nauczycieli i aktywistdw spotecznych. Rowno-
legle z zapoczgtkowang pracg Swietlicowa zaczeliSmy remontowac
i urzadza¢ lokal Swietlicy. Remont Scian i podtogi przeprowadzi-
liSmy systemem gospodarczym. Brata w nim udziat prawie cata
miodziez pod kierownictwem obecnego kierownika Swietlicy koL
M. Gapinskiego i St. Oziemkowskiego. Koledzy ci zorganizowali
w gromadzie zbiérke starych krzeset i stotow, z ktérych po repe-
racji skompletowalismy tymczasowe umeblowanie. Sprzet Swietli-
cowy zdobywaliSmy stopniowo, w miare rozwoju i polepszania sie
pracy zespoldéw pracujacych w swietlicy.

Posiadany obecnie sprzet, fgcznie z umeblowaniem, to nagrody
otrzymane za udziat zespotow Swietlicy w konkursach i festiwa-
lach Najwiecej zastug ma w tej dziedzinie zespdt redakcyjny ga-
zetki Sciennej, ktory za zlotowg gazetke Scienng zdobyt nagrode Za-
rzadu Glownego ZMP, skiadajaca sie z catkowitego umeblowania
Swietlicy, radia i biblioteczki.

Zespdt ten takze zdobyt nagrode ZSCh w postaci drugiego radia
i elektrycznego adapteru z kompletem ptyt i gier Swietlicowych.

Otrzymane nagrody — byly nagrodami za piekng i samodzielng
prace naszej miodziezy, byly wyrazem poparcia panstwa dla mto-
dziezy, ktéra nie boi sie trudnosci i potrafi je pokonywac.

W pierwszym okresie pracy organizowalismy czesto ptatne za-
bawy i imprezy. Za uzyskane tg drogg fundusze zaprenumerowalis-
my kilkanascie dziennikéw i czasopism od Sztandaru Miodych po-
czawszy, a na Miodym Techniku skorczywszy.

*

Przykitad swietlicy w Starozrebach swiadczy dobitnie o stusz-
nosci stanowiska naszej organizacji, ktéra wskazuje mtodziezy, ze
od jej whasnej pracy i troski o rozwoj zycia kulturalno-o$wiatowego
oraz od tego, jak organizacje zetempowskie Kierujg zyciem Swietli-
cowym, zalezg warunki i poziom pracy Swietlicowej w kazdej gro-
madzie.
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Plan pracy Swietlicowej

w okresie zimowym

MIECZYSLAW GAPINSKI
Kierownik $wietlicy w Starozrebach

BLIZA sie zima. Coraz diuzsze stajg sie wieczory. Nadszedt

okres, w ktorym miodziez wiejska ma najwiecej czasu i pragnie
go przyjemnie i pozytecznie spedzi€. Szczeg6lnie wazng role w tym
okresie spelnia w gromadzie swietlica — w ktorej powinno skupic
sie zycie kulturalne miodziezy i starszych. Nasza Swietlica w Staro-
Zzrebach starannie przygotowuje sie do tego okresu.

NAJWAZNIEJSZE ZADANIE SWIETLICY — WYCHOWYWAC

Niektorzy aktywisci naszej Swietlicy, widzac tylko osiggniecia,
zapominajg lub nie dostrzegajg brakéw w naszej pracy Swietlico-
wej. Jednym z nich i to zasadniczym jest to, ze ciggle jeszcze za ma-
to poprzez Swietlice pracujemy nad wychowaniem miodziezy
i oddziatywaniem na mieszkancow catej gromady, Nie wplywamy
na przyklad na to, zeby mieszkancy naszej gromady wywigzywali
sie nalezycie z ich codziennych zadan i obowigzkow wobec panstwa.

Nie potrafiliSmy do tej pracy Swietlicowej wciagng¢ wielu bar-
dzo zdolnych chtopcdw i dziewczat, stojgcych dotychczas na uboczu.
Dlatego zainteresowanie catej mitodziezy pracg Swietlicowg, wcigg-
niecie jej w wir zycia spotecznego naszej gromady, wiasnie przez
Swietlice, a dalej pogtebienie wychowawczej roli Swietlicy uwazamy
za nasze najgtéwniejsze zadanie w biezacym okresie zimowym.

PRACA Z KSIAZKA

Miodziez w Starozrebach przejawia na ogot duze zainteresowa-
nie ksiazka i chetnie korzysta z miejscowej biblioteki gminnej, ale
natrafia na trudnosci w doborze ksiazek i ich wkascwym zrozumie-
niu. Aby przyj$¢ jej z pomoca bedziemy organizowali dyskusje nad
wspdlnie przeczytanymi ksigzkami, ksigzki te bedziemy dobierali
wedhug zainteresowann mtodziezy.

Wobec tego, ze wsrod uczestnikow naszej Swietlicy znajduje sie
wielu cztonkdéw spdtdzielni produkcyjnej, dla ktorej szczegdlnie
aktualne sg ksigzki poruszajgce .tematyke wiejskg i omawiajgce do-
Swiadczenia z pracy i zycia chtopow radzieckich. Zaplanowali-
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smy dyskusje nad ksigzkami: ,Zniwa“ — Nikolajewej i ,Z catego
serca“ — Malcewa.

Zaplanowalismy takze powiegkszenie ilosci ksigzek w naszej swiet-
licy i zakupienie nowych dziel tegorocznych laureatow panstwo-
wych. Bedziemy tez naklania¢ uczestnikow swietlicy do kupowania
co pewien czas jednej ksiazki, ktorg bedg wymieniali miedzy soba.
Zarzad gminny ZMP doradzit nam, zeby uczestnicy Swietlicy zapro-
wadzili zeszyty lektury, w ktérych beda wynotowywali ciekawsze
fragmenty i swoje uwagi o przeczytanych ksigzkach.

W celu zachecania miodziezy do systematycznej pracy z ksigzka,
zarzad Swietlicy postara sie 0 nagrody ksigzkowe dla kolegébw wy-
rézniajacych sie w tej dziedzinie.

WIECZORNICE | ZABAWY

Wiele uwagi w naszym planie poswieciliSmy sprawie organizowa-
nia czestych i ciekawych wieczornic, zabaw oraz gier Swetlicowych.
W wieczdr sylwestrowy urzadzimy wieczornice noworoczng. Ztozy
sie na nig cze$¢ artystyczna pt. ,Spotkanie starego roku — 1952
z nowym rokiem — 1953" i zabawa taneczna urozmaicona wystepa-
mi naszego zespotu tanecznego.

Na styczen zaplanowaliSmy wieczornice poswiecong 28 rocznicy
S$mierci tow. Lenina.

Celem zwiekszenia frekwencji w Swietlicy, organizujemy dwa
konkursy ogélnogromadzkie — szachowy i ping-pongowy.

W planie naszym znalazly sie rdwniez takie pozycje jak systema-
tyczne stuchanie w $wietlicy radiowych dziennikéw politycznych
oraz audycji dla mtodziezy pt. ,5 — O dla miodosci“ i na ,Mfodzie-
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(owej antenie”. Audycje te cieszg sie duzym zainteresowaniem mio-
dziezy.
Y POLEPSZAC PRACE ZESPOLOW | SEKCJI

Pilnym i waznym zadaniem, ktdre umiesciliSmy w planie pracy,
jest liczebne powiekszenie zespolu redakcyjnego gazetki Sciennej
i zespotu dekoracji Swietlicy.

Obok zorganizowania do korica grudnia biezacego roku nowego
zespotu scenicznego, ktory zajmie sie wystawianiem jednoaktéwek
i tatwiejszych sztuk, znacznie rozszerzymy repertuar zespotu tanecz-
nego i powiekszymy nasz chér. Zesp&t taneczny i chér opracuja
nowe tance i piesni ludowe. Za wykonanie tych zadan odpowiadaja;
tow. tow. Ceglorzadkowa, Brzezifiski i Ciwien.

Wymienitem tylko najwazniejsze zadania, ktére bedziemy wyko-
nywaé w biezgcym okresie zimowym. Niektore z zaplanowanych za-
dan juz wykonalismy, miedzy innymi zadania przypadajgce w mie-
sigcu przyjazni polsko-radzieckiej. Zorganizowalismy z tej okazji
akademie dla mieszkancéw gromady, wydaliSmy gazetke Scienna,
stuchalismy audycji radia polskiego i moskiewskiego, nadawanych
z okazji miesigca przyjazni polsko-radzieckiej. W miesigcu tym
ogladalismy zbiorowo wyswietlane przez nasze kino wiejskie festi-
walowe filmy radzieckie.

Plan pracy naszej Swietlicy na okres zimowy jest bardzo obszer-
ny. Jego wykonanie zalezato bedzie od tego, czy do pracy Swietli-
cowej wciagniemy catg mitodziez gromady, czy wlaczymy jga do wal-
ki o przebudowe kulturalng naszej gromady. Wykonanie tego planu
zalezato bedzie réwniez od tego, jak nasza organizacja gminna ZMlI
bedzie kierowata praca tej mtodziezy.
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Moje doswiadczenia
w pracy szkoleniowej

Marian Darowski
Propagandysta Zesp. Szkolen. ZMP
przy Panstw. Zaki. Przeon. Jedwabniczego

KAZDY propagandysta powaznie traktujgcy swojg prace pra-
gnie, aby przeprowadzone przez niego zajecia szkoleniowe
spotykaty sie z zainteresowaniem stuchaczy, aby rzeczywiscie pod-
nosity ich poziom wiedzy politycznej, pomagaly im aktywniej
i z wiekszg $wiadomoscia wykonywa¢ zadania pracy zawodowej
i spotecznej.

Kazdy propagandysta stara sie o to, by
stuchacze mieli poczucie obowigzku czyn-
nego udziatu w szkoleniu, wynikajgce z
osobistego zadowolenia z pracy szkolenio-
wej.

Osiggniecie takich rezultatéow nie jest
tatwe. Wymaga od propagandysty stalej
troski o wysoki poziom zaje¢ szkolenio-
wych, przeprowadzania zaje¢ w sposob
ciekawy i przystepny;

Najwiekszymi przeszkodami w szkole-
niu politycznym sg: ogolnikowos¢, gadul-
stwo i nuda. Jezeli zjawiska te wystepu-
ja na zajeciach szkoleniowych, wtedy

Marian uczestnicy zespolu szkoleniowego uwaza-
Darowski ja zajecia za rzecz meczaca i ucigzliwa,
za obowigzek bardzo nieprzyjemny.

W mojej przeszio dwuletniej pracy propagandysty przyszto mi
ktoczy¢ niejednokrotnie walke z tymi brakami, ktorych przyczyng
oczywiscie bylo — moje .stabe przygotowanie. Obecnie dzieki do-
Swiadczeniu i pewnej umiegjetnosci ciekawego prowadzenia zajec,
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potrafie juz w duzym stopniu unika¢ tych brakoéw, jednakze nadal
prowadze walke z powierzchownoscig i nuda.

Celem kazdego zajecia jest zaznajomienie stuchaczy z okreslo-
nym tematem szkolenia, wyjasnienie im najwazniejszych zagadnien
zawartych w temacie, pobudzenie do dalszej samodzielnej pracy
nad jego poglebieniem oraz przygotowanie stuchaczy do stosowa-
nia w codziennym zyciu i w pracy wiadomosci zdobytych na szko-
leniu.

Aby zajecie bylo ciekawe i przynosito takie rezultaty, skupiam
uwage na nastepujgcych sprawach:
— moje przygotowanie sie do zajecia;
— przygotowanie stuchaczy do zajecia;
— mowienie jezykiem prostym i postugiwanie sie najbar-
dziej zrozumiatymi i przekonywujacymi przyktadami;
— powigzanie- tematu z zyciem naszego Srodowiska;
— wykorzystanie literatury pieknej i pomocy naukowych.

PRZYGOTOWANIE WEASNE | StUCHACZY DO ZAJECIA

Duzg wage przywigzuje do nalezytego przygotowania sie do
kazdego zajecia. Staram sie zawsze mozliwie najwiecej przeczytac
dodatkowej literatury pieknej i politycznej, rozmawia¢ z ludzmi,
ktorzy lepiej ode mnie znajg dany temat. Np. do tematu ,,ZSRR —
kraj zwycieskiego socjalizmu“, przerobionym w ubiegtym roku
w zespole szkoleniowym Domu Miodego Robotnika, obok obowig-
zujacej lektury przeczytatem: ,Statek Derbenl“ — Krymowa, ,,Da-
leko od Moskwy“ — Azajewa i tomik wierszy Majakowskiego.
Przeprowadzitem rozmowy z towarzyszami, ktérzy byli w Zwigzku
Radzieckim. Na podstawie zebranych materiatow przystgpitem do
opracowania dokfadnego konspektu pogadanki.

Waznym warunkiem pelnego udziatu stuchaczy w zajeciu jest
rowniez ich staranne przygotowanie sie do omawianego tematu.
Z doswiadczenia whasnego wiem, ze te zajecia, do ktdrych jedynie
ja sie przygotowatem — nie wciggajac do przygotowan stuchaczy
byty z regulty zajeciami stabymi, pozbawionymi gtebokiej dyskusji
uczestnikow szkolenia.

Aby stuchacze mogli sie przygotowa¢ do zajecia, muszg mie¢ na
to dostateczng ilos¢ czasu, totez zawsze staram sie zawiadomic ich
0 temacie zajecia jak najwczesniej, co najmniej na poprzednim za-
jeciu. Nie ograniczam sie tylko do podania tematu zajecia, ale
krotko informuje o zagadnieniach, jakie bedziemy omawiaé, i po-
daje pewna, stosunkowo matg ilos¢ lektury, zadajgc jednak bez-
warunkowego jej przeczytania.
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W zaleznosci od tematu stosuje takze inng forme przygotowania
stuchaczy do zajecia. Jest mg sporzadzanie wykresow, wydawanie
gazetek Sciennych, przygotowywanie do wieczornic Swietlicowych
zwigzanych tematycznie z majgcym sie odby¢ zajeciem. Planujac
czas trwania zajecia, najwiecej czasu poswiecam na dyskusje, ktora
zwykle trwa okoto pdttorej godziny, podczas gdy pogadanka trwa
najwiecej 45 minut. Cale zajecie, o ile nie odbywa sie po mm wie-
czornica Swietlicowa, trwa okoto dwoch i pol godzin, do trzech.

JAK WYGLASZAM POGADANKE

Wygtaszanie pogadanki w sposéb prosty, zrozumialy, a zarazem
konkretny me nalezy do rzeczy tatwych. Od tresci materialu za-
wartego w pogadance, umiejetnosci dobierania i postugiwania sie
przyktadami oraz sposobu mowienia — zalezy Qzy stuchaczy temat
zainteresuje i czy w pelni zrozumiejg omawiane zagadnienia.

Przez diugi czas nie udawato mi si€ wzbudzi¢c u stuchaczy,
wiekszego zainteresowania moimi pogadankami. Powodem tego byto
przetadowanie pogadanek nazwiskami i cyframi trudnymi do zapa-
mietania. Meczyt ich takze mdj zwyczaj przeskakiwania z jednej
sprawy na druga, bez skupiania uwagi na dwoch, trzech najwaz-
niejszych zagadnieniach.

Kiedy zaczalem w pogadance przytacza¢ tylko najwazniejsze
cyfry i nauczylem sie koncentrowa¢ na najwazniejszych sprawach,
dobierajgc do nich trafne przykiady, zainteresowanie i uwaga stu-
chaczy wyraznie wzrosty. Np. przy oméwieniu Programu Frontu
Narodowego — na zajeciach zespotu przy wydziale mechanicznym
— powiedziatem, Zze budowane pod Krakowem nowe stutysieczne
miasto — Nowa Huta — bedzie okoto 50 razy wieksze od naszego
miasteczka i zostanie za trzy lata catkowicie zbudowane. Wszyscy
stuchacze byli pod wrazeniem ogromu tej budowy i jej tempa, bo
przeciez Lesna budowana byia setki lat i jest zaledwie paroty-
siecznym miasteczkiem, a my obecnie w ciggu kilku lat wprost
»Z hiczego“ wznosimy stutysieczne socjalistyczne miasto.

Gteboko takze do wyobrazni i rozumu shtuchaczy przemawiat
przytoczony i skomentowany przeze mnie fragment z Programu
Frontu Narodowego, mowigcy o odbudowie w najblizszym o$mio-
leciu Wroctawia, ktéry jest sercem Dolnego Slaska. Uciekajacy
przed Armig Radzieckg hitlerowcy zréwnali przeszio potowe miasta
z ziemia. MySmy w ciggu 7 tat odbudowali duzg czesc miasta licza-
cego dzis 300 tysiecy mieszkaricow, a do 1960 r. Wroctaw rozrosnie
sie do rozmiaru prawie potmilionowego socjalistycznego miasta.

Wygtaszajgc pogadanke staram sie operowaé¢ takimi przyktada-
mi, aby omawiany temat zwigzany byt z zyciem i zadaniami ludzi
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naszego zakladu pracy. Np. przy omoéwieniu planu szescioletniego
przytaczam nie tylko przykiady o rozwoju przemystu i rolnictwa
na terenie catego kraju i naszego wojewoédztwa, ale takze méwie
0 powaznej rozbudowie i unowocze$nieniu produkcji naszych za-
ktaddw. Jest rzecza oczywistg, ze przyklady oparte na zadaniach
1 warunkach, w jakich zyjg stuchacze zespotu szkoleniowego, sg
dla nich najbardziej przekonywujgce i ciekawe.

Takie przykfady przyczyniajg sie do wzrostu zainteresowania
tematem i pomagajg stuchaczom w przyswajaniu omawianego te-
matu. Staram sie zawsze wytworzy¢ w czasie zajecia swobodny
i kolezenski nastr6j. Raz po raz lubie wtraci¢ jakis dowcip, lub
opowiedzie¢ cos wesotego. Swobodny, pogodny nastrgj jaki pro-
pagandysta powinien stworzy¢ w czasie zajecia, pomaga mu zdo-
by¢ zaufanie stuchaczy. Miodziez nie lubi propagandystéw nad-
miernie powaznych, zasadniczych i ponurych. W propagandyscie
chce widzie¢ kolege i przyjaciela, bardziej doSwiadczonego i przy-
gotowanego pod wzgledem ogélnym i politycznym, a nie nauczy-
ciela prawigcego jej ciagle ,,madrosci“.

WYKORZYSTANIE LITERATURY | INNYCH POMOCY
NAUKOWYCH

Wielkg pomocag dla propagandysty jest literatura piekna. Dobér
fragmentéw z literatury i wykorzystanie ich w czasie przeprowa-
dzania pogadanki i dyskusji, pomaga w pogtebieniu przerobionego
tematu i zwieksza zaciekawienie stuchaczy.

Zawsze staram sie wykorzysta¢ literature piekng w swojej pra-
cy. Poza wartoscig dla samego zajecia, postugiwanie sie fragmen-
tami z literatury przyczynia sie do tego, ze wielu ze stuchaczy,
zainteresowanych ksigzka na zajgciu, czyta ja poézniej calg w do-
mu. W ubiegtym roku szkoleniowym przerabialiSmy zagadnienia
zwigzane z historig ruchu robotniczego. Woéwczas to obok ksigzki
~Stare i Nowe" Rudnickiego, postuzylem sie drukowa-
nymi w Sztandarze Miodych fragmentami z powiesci Igora Ne-
werly pt. ,Pamiagtka z Celuloz y*. Odczytane fragmenty
z ,Pamigtki z Celulozy“ bardzo spodobaty sie stucha-
czom i przyczynity sie do ozywienia zajecia. Po ukazaniu sie tej
powiesci zespOt nasz z zapalem zabrat sie do przeczytania jej
w catosci.

Bardzo czesto w trakcie wygtaszania pogadanki postuguje sie
materiatami pomocniczymi, takimi iak wykresy, mapy, albumy,
wycinki rycin i zdje¢ z gazet, ilustracje z czasopism itp. Szcze-
golnie cenng porriocg jest mapa. Gdy na mapie pokazuje miejsco-
wosci, czy nawet kraje, o ktorych wspominam w pogadance, gdy
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moéwie np. ,0 historii ruchu robotniczego“ wtedy na
zajeciu nie ma takiego uczestnika, ktéry by z pelnym zaintereso-
waniem nie stuchat pogadanki. Omawiajgc temat Zycie
i dziatalnos¢ tow Bieruta“ — pokazywalem stucha-
czom ilustracje z albumu wydanego na zjednoczenie partii.

DYSKUSJA

Dyskusja jest czescig zajecia szkoleniowego, w ktoérej powinny
utrwali¢ sie wiadomosci stuchaczy. Dyskusja rozwija w uczestni-
kach szkolenia samodzielno$¢ mysli i umiejetno$¢ oceniania prze-
robionego tematu; pozwaia na wymiane pogladéw i pomaga w wy-
jasnieniu wielu niezrozumiatych spraw.

Wychodzgc z takiego zalozenia pozostawiam uczestnikom peing
swobode w dyskusji. Chodzi przeciez o to, aby oni sami w dyskusji
potrafili wyjasni¢ sobie zagadnienia niezrozumiate lub sporne.
Dyskusji staram sie nie ogranicza¢, a kierowa¢ jg na wiasciwe tory,
gdy powstaje w niej chaos i niepotrzebne gadulstwo.

Dyskusja nasza to wAasciwie swobodna rozmowa, w ktorej ja
wysuwam zagadnienie do omoéwienia. Nie wywotuje jednak nikogo
do zabrania gtosu. Do dyskusji kazdy zgtasza sie sam. Podsumowa-
nia poszczegolnych zagadnien bardzo czesto dokonujg najlepsi stu-
chacze, ktérzy sg moimi pomocnikami w zespole szkoleniowym.
Z nich to najczesciej wyrastajg nowi propagandysci i aktywisci za-
rzagdu zakfadowego. W ubiegtym roku szkoleniowym moimi po-
mocnikami, szczegdlnie dobrze przygotowujgcymi sie do zajeé
szkoleniowych byli: Zofia Budzyn, Jozef Oszust, Jan Sa-
dowski, Celina Krawczyk. Oni to, w czasie dyskusji na tematy
zwigzane z naszym budownictwem i rozwojem gospodarczym, wy-
ciggali z niej stuszne wnioski, zmierzajgce do podniesienia pro-
dukcji w naszym zakladzie pracy. Oni tez zadali od kazdego stu-
chacza lepszej pracy w produkcji i wiekszej aktywnosci w pracy
spotecznej. Ta czworka aktywistéw, wyrosta w zespole szkolenio-
wym, nalezy obecnie do przodujgcych robotnikéw w zakladach
i najbardziej ofiarnych cztonkow zakladowej organizacji ZMP.

Moje skromne doswiadczenia nie wyczerpuja, rzecz jasna, cato-
Sci tematu, dlatego stale ucze sie i gromadze nowe doswiadczenia.
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Zniwo dobrego kolektywu
O POWIESCI H. NIKOLAJEWED: ,ZNIWA*

F)OWIESC Haliny Nikotajcwej pt. ,,ZNIWA*, opowiadajaca o dro-

<« dze rozwojowej kotchozu ,Pierwszy Maj“, zawiera ogromne bo-
gactwo problemow. Jest rzecza niemozliwg omdwienie ich wszyst-
kich, lub choéby wymienienie w niewielkiej recenzji. Zatrzymamy
sie wiec nad kilkoma najwazniejszymi zagadnieniami, od ktorych
zalezaty wszystkie pozostate sprawy zyciowe kotchoznikéw ,Pierw-
szego Maja“.

Akcja powiesci rozpoczyna sie w ciezkim dla kotchozu okresie, gdy
jego gospodarka podupadita na skutek wojny i nieumiejetnego prze-
prowadzenia jego spraw. Kotchoznicy nie stanowig zwartego, zdy-
scyplinowanego kolektywu, zniechecajg sie wlasnymi niepowodze-
niami, a niektdrzy sposrod nich nawet nie interesujg sie sprawami
gospodarki kotchozu, lecz zamykajg sie w ciasnym Swiatku wtasnych
spraw. Wiele najlepszych wydarta z ich szeregdw wojna.

Na ostatnich stronicach ksigzki mamy do czynienia z inng sytua-
cja: kolchoz dzwignat sie ze swego upadku i mozemy przypuszczac,
ze wkrotce zajmie jedno z przodujacych miejsc w rejonie.

Jakie sity dokonaty tej zmiany? Co ruszyto kotchoz z zastoju i po-
prowadzito go od drobnych poczatkowo sukceséw do coraz
wiekszych?

Przetom w kotchozie zaczyna sie od zebrania organizacji partyj-
nej. Jest ona bardzo nieliczna, ma zaledwie trzech cztonkéw — prze-
wodniczgcego kotchozu, Wasyla Bartnikowa, agronoma Walentyne
i kierownika elektrowni — Bujanowa. Wielko$¢ sprawy, ktorg re-
prezentujg dodaje im sity, pomaga im w petni wykorzysta¢ ich naj-
lepsze cechy i doswiadczenia. Juz to pierwsze zebranie daje rezul-
taty — w zyciu kotchozu pojawia sie ozywczy prad, zwiastujacy po-
czatek nowego, zapowiadajgcy zmiany. Fragment ,Zniw"“ mowigcy
o tym pierwszym ozywieniu w kolchozie kladzie na catej trescij
ksigzki decydujacy akeent — mowi o ogromnej roli partii, zaréwno
w zyciu catego kotchozu, jak i poszczegolnych jego czionkéw. Wda-m
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$nie ta niewielka organizacja partyjna wykona zaraz na poczatku
swej dziatalnosci ogromna, podstawowa prace — zespoli kotchozni-
kéw w poczatkowo jeszcze niezbyt sprawny, ale juz ogarniety
wspolnymi dazeniami i sprawami kolektyw. Zorganizowana z ini-
cjatywy sekretarza partii — Walentyny, wspdlna wieczorna praca
przy czyszczeniu Inu, daje mu poczatek. Whasnie ta niewielka organi-
zacja partyjna pomoze Wasylowi i Bujanowowi — pokona¢ wady,
przeszkadzajgce w pracy, Awdotii — stusznie rozwigza¢ problem
ofobistego szczescia, Lenie — przetama¢ bol po $mierci ukochanego
Aloszy. Wszystkim im wskaze droge naprzod, droge nieustannego
doskonalenia sie, ktorg za ich przyktadem pojda inni.

Organizacja partyjna nie dziata w odosobnieniu. Wokdt niej sku-
piajg sie wszyscy najlepsi — jej pierwszym, najwierniejszym sojusz-
nikiem stajg si¢ kotchozowi komsomolcy. Pod kierownictwem par-
tii praca organizacji komsomolskiej nabiera celowosci, tadu — wska-
zania partii sg dla niej natchnieniem, budzag inicjatywe poszczegdl-
nych jej cztonkéw, pomagajg im w stopniowym dorastaniu do wiel-
kiego i zaszczytnego miana komunisty. Kazda, zainicjowang przez
partie prace realizujg komsomolcy z najwigkszym zapatem i ofiarno-
Scig; przez caty czas sgw pierwszych szeregach tych, ktorym najbar-
dziej lezy na sercu dobro kolchozu. Piekng, porywajacg postacig jest
sekretarz kotchozowego Komsomotu, Alosza—ofiarny, oddany spra-
wie partii, doskonalgcy sie nieustannie w zyciu, z uporem rozszerzajg-
cy swa wiedze—prawdziwy miody cztowiek radziecki. Zupetnie nie
dziwi nas fakt, ze wkasnie jego sposrdd wielu innych towarzyszy obrat
za przyjaciela iwzor nieufny wobec ludzi Piotr Borterkow, ze Alosza
taka ogromng role odegrat w jego zyciu i pomogt mu sta¢ sie war-
tosciowym cztowiekiem. Jak wielka byta sita oddzialywania organi-
zacji komsomolskiej na poszczegélnych komsomolcéw, widzimy mie-
dzy innymi na przyktadzie lekkomysinej, niezdyscyplinowanej,
~Zwariowanej“ Frosi, ktora staje sie jedng z czotowych brygadzistek
w kolchozie, petng zapatu w robocie i porywajgca nim innych.

Szeroki kolektyw kotchozowy, pielegnowany troskliwie przez
organizacje partyjng i komsomolska, okrzept. Kazdy z kotchozni-
kéw poczut sie w pelni gospodarzem, zapragnat wnies¢ swoéj udziat
do wartkiego zycia kolektywu. Dzieki niemu wyzwalajg sie w kot-
chozie nowe, tworcze sity. Coraz Smielej, coraz pewniej pracuje
Awdotia. Wiecej — ta nieSmiata do niedawna kobieta umie pocia-
gna¢ swym przyktadem innych. Dzieki niej rowna do pierwszych
pracownic kotchozu, nie wyrézniajgca sie dotychczas niczym do-
jarka, Ksenia Bolszakowa. Ogromna sita kolektywu ogarnia nie tylko
najlepszych — stopniowo wAgczajg sie do niego i ci, z ktorymi po-
czatkowo zarzad kolchozu miat wiele klopotéw. Znalazta swe miej-
sce w réznorodnej pracy kotchozowej Stiepanida, réwniez myslaca
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dotad egoistycznie tylko o dobrobycie wtasnego domu. Wiecej —
poczuta dume z przynaleznosci do grupy ludzi, przodujgcych w kot-
chozie, z ktorg dawniej wigzato ja bardzo niewiele. Wpltyw kolekty-
wu, jego zyczliwa pomoc potrafity zmieni¢ nawet wiecznie niezado-
wolong i niemogaca przy zadnej pracy zagrzaé miejsca — Tatiane
Ksenofontowne. Sita opinii kolektywu i poczucie wiezi z nim ni«
pozwolity Piotrowi pracowac spokojnie, dopoki nie oczyscit swego
sumienia z popetnionego wykroczenia.

~Zniwa“ Nikotajewej uczg na przyktadzie kotchozu ,Pierwszy
Maj“, na przykladzie zycia i pracy jego bohateréw, ze najwiekszym
niebezpieczenstwem dla zespotu, dla czlowieka — jest zastdj. Poka-
zujg jednoczesnie, jak wiele moze zrobi¢, jakie wielkie zadanie mo-
ze wykona¢ cztowiek, ktéry nieustannie sie rozwija, ktory dzisiaj
wie i umie wiecej, niz wiedziat i umiat wczoraj. Ksigzka ta.uczy. ze
pomocy w pokonywaniu trudnosci na drodze rozwoju nalezy szukac
w partii. Kaze wierzy¢ w sile kolektywu, ktory wobec kazdego od-
grywa role wychowawcza, pomaga mu znalezC swoje miejsce w zy-
ciu, wyzwala jego tworcze sity i kieruje je na whasciwg droge.

| dlatego « ktura ,Zniw* kazdemu z nas da bardzo wiele.

(zd)
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Z okazji XXXV Rocznicy Wiel-

kiej Pazdziernikowej  Rewolucji
Socjalistycznej Wydziat  Historii
Partii KC PZPR wydal obszerny

zbiér materiatow i dokumentoéw pt.

W XXXV ROCZNICE WIELKIEJ

PAZDZIERNIKpWTEJ REWOLU-
CJlI SOCJALISTYCZNEJ“.

Po raz pierwszy zebrane tu zo-
staty obok podstawowych wypo-
wiedzi Lenina i Stalina oraz ich
towarzyszy walki niezwykle
liczne dokumenty, dotyczace mie-
dzynarodowej roli  Pazdziernika,
a zwlaszcza wptywow Wielkiej
Pazdziernikowej Rewolucji Socja-
listycznej na losy Polski i na pol-
skie masy ludowe oraz udziatu Po-
lakow w walce i pracy wielkiej
partii bolszewickiej. Ksiega pa-
migtkowa Wielkiego Pazdziernika
zostata wydana w pieknej szacie
graficznej, bogato ilustrowana.
Winna sig ona sta¢c podreczng
ksigzkg kazdego faktywisty naszej
organizacji, winna znalez¢ sie w
kazdej bibliotece, w kazdej S$wiet-
licy, stuzy¢ kazdemu jako bogate
zrodto wiedzy o roli i znaczeniu

Wielkiego  Pazdziernika.  (,Wyd.
Ksigzka i Wiedza* — str. 872 —
cena 25 zt.)

Z radoscig witamy kazda nowg
ksigzke, ktéra zapoznaje nas z
historia narodu rosyjskiego od
ucisku i carskiej tyranii, do wiel-
kich dni Pazdziernika. Walka ro-
syjskich  robotnikéw i chiopow
uwienczona triumfem  Rewolucji
Proletariackiej jest dla nas nie-
oceniong skarbnicg rewolucyjnych

doswiadczen, szkotg strategii
pierwszej  szturmowej brygady
proletariatu  Swiata — Komuni-

stycznej Partii Zwigzku Radziec-
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kiego. Powie$s¢ Michata Sokotowa.
SJSKRY® nalezy wiasnie do tych
ksiazek, ktore pokazujg dziatalnosc
partii W okresia przedrewolucyj-
nym. . L .

Akcja powiesci rozgrywa sie w
latach 1898—1905 r. W pierwszych
czesciach ksigzki  wiekszosci jej
bohaterow, wydaja sie niewzruszo-
ne porzadki panujgce w carskiej
Rosji; mysli o niemozliwosci zmia-
ny tych porzadkéw w walce po-,
litycznej wydajg im sie komplet-
nie obce. Ale mija kilka lat — i ci
sami ludzie, ktorzy dawniej nie
chcieli mysle¢ o polityce, péwsta-
przeciwko caratowi,
przeciwko obszarnikom i kapitali-

stom, stajg sie aktywnymi ucze-
stnikami pierwszej rosyjskiej re-
wolucji.

(Wyd. Ksigzka i Wiedza —

str. 942 — opr. pt. — cena 26,08 zi).
*

»Dwudziestego  pigtego  maja
Czkatéw udat sic wraz z Bajdu-
kowem na Kreml. Bielakow tego
dnia' odbywat lot. Przy dtugim
stole siedzieli towarzysz STALIN,
MOLOTOW, WOROSZYLOW oraz
inni cztonkowie rzadu. W giebi
pokoju stat model NO-25 ofiaro-
wany Stalinowi po zesztorocznym
locie.

— Co. zn6bw wam za ciasno M
ziemi? Znowu zamierzacie lecie¢?
— zapytat Jézef Wissarumowicz
witajac sie z Czkalowem i Baj-
dukowem

— Tak towarzyszu Stalin — od
parl Walery. — PrzyszliSmy pro-
si¢ 0 zezwolenie na lot przez Bie-
gun Polnocny*.

Wspaniaty “przelot przez Biegun
Pétnocny do Ameryki, poprzedzo-
ny Swietnym lotem na Kamczatke
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i tym samym zdobyciem stynnej
trasy Stalinowskiej, oto dwa pa-
sjonujace opisy zamieszczone w
pieknej  powiesci pt. CZKALOW,
Mikotaja Bobrowa o zyciu, czy-
nach i osiggnieciach Czkalowa
znakomitego lotnika radzieckiego,
tworcy nowego stylu latania, pio-
niera wielkich lotow bez Iadowa-
nia.

(Na zlecenie RSW ,Prasa“ wyd.
MON, str. 403, cena 240 z}).

*

Aleksiej Kozewnikow, jeden ze
starszej generacji pisarzy radziec-
kich, jest autorem nagrodzone.) w
1950 roku Nagroda Stalinowska,
powiesci pt. ,OZYWCZA WODA *
Uchwata Plenum CK WKP(b) ..O
srodkach i podniesieniu rolnictwa
w okresie powojennym*“ stata sie
bodzcem dla miliondw radzieckich
kotchoznikéw i pracownikéw sow-
chozéw do przemyslenia i zastoso-
wania  wszelkich $rodkéw, ktore
podniosty  produkcje  rolnictwa.
Jednym z podstawowych  zagad-
nien - podwyzszenia_produkcji rol-
nej byta sprawa uzyznienia obsza-
row stepowych. W powiesci Ko-
zewnikowa przodujacy ludzie ra-
dzieccy, wychowani przez Partie,
w trudnej walce zwymezajq sity
przyrody. Pokonujgc updr i ruty-
ne = biurokratow, = wprowadzajac
nowoczesne metody irrygacyji za-
mieniajg oni stepowa 1 pustynna
Chakasje w urodzajny kraj.

(Wyd. ..Czytelnik”, str. 554, cena
18.€|‘>0 zh.

Dzieje mtodego gruzinskiego kot-
chozu w latach trzydziestych sa
tematem niezmiernie ciekawej po-

wiesci wybitnego pisarza gruzin-
skiego Aleksandra Czejszwili pt.
,LELO". W powiesci pokazana

jest walka nowego kolektywu ze
starym panujacym jeszcze na wsi,
pokazane jest zwyciestwo i umoc-

>k

iesiecznik

instrukcyjny

nienie ustroju socjalistycznego we
wszystkich dziedzinach zycia na-
rot(ju gruzinskiego .

Wyd. ,Ksigzka i Wiedzia“,
str. 360, cena 10,60 z}).
W pieknym wydaniu, ilustrowa-

nym fotokopiami rekopisu, ukazat
sie petny przektad wspaniatego
poematu  Aleksandra  Puszkina:
»~Eugeniusz Oniegin“. Poemat Pu
szkina przietlozyt Adam Wazyk.

(Wyd. ,,K5|azka i Wiedzia* ,
str. 436, cena 20 zb).

*

L. Tynjanowa
ksigzki pt. ,Opowie$¢ o Rosyjskiej
Aktorce”, ksigzkg mowi o0 'zyciu
i pracy rosyjskiej aktorki M. Jer-
motowej, ukazujgc roéwnoczesnie
dzieje teatru rosyjskiego od konca
XIX wieku do Wielkiej Rewolu-
cji Socjalistycznej oraz walke ro-
syjskich  postepowych aktorow z
carskim obskurantyzmem i biuro-

jest autorka

kratyzmem — o nowy, ludowy
teatr.

(Wyd. ,Czytelnik*, str. 244, cena
850 ¢1). *

OKRETY" — to tytut ksigzki
W.” Ploriskiego  przeznaczonej dla
miodziezy gotowej do oddania

swoich sit sprawie wzmocnienia
floty ojczystej, dla przysztych bu-
downiczych okretow.

Ksigzka  zaznajamia  mitodego
czytelnika z  zasadniczymi kla-
sami i typami  wspoiczesnych

okretéw wojennych, z ich przezna-
czeniem bojowym i odrebnosciami
konstrukcyjnymi. Szczeg6lnie wie-
le miejsca poswiecone zostato wy-
bitnej roli, ktéra odegrali w roz-
woju budownictwa okretowego ro-
syjscy i radzieccy uczeni oraz in-
zynierowie.

(Wyd. Ksiazka i

Wiedza",
str. 289, cena 17,50 z}).
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Kontrola wykonania
pomaga nam w pracy

Teresa Pawlak
Cztonek Zarzadu Kola ZMP przy ZaM. Wytw.
Ogniw i Baterii w Poznaniu

ZIELU z nas pamigta zapewne takie zebranie kota ZMP, na
ktorym wyciggaliSmy wnioski wobec tych czionkow, ktérzy
zaniedbali wykonanie powierzonych im zadan. Najczesciej organi-
zuje sie takie zebrania wtedy, gdy organizacja zetempowska nie
kontroluje wykonania podjetych zobowigzan 1 uchwat.

Kontrola wykonania — sprawa niezwykle wazna, a wyjatkowo
zaniedbana przez wicie organizacji zetempowskich — zastuguje na
szczegblng uwage naszego aktywu i dlatego obratam jg za temat
mojego listu do redakcji Miesiecznika Instrukcyjnego ZMP.

Opracowuje sie u nas niejednokrotnie catkiem dobre i stuszne

plany pracy, przyjmuje sie dobre i stuszne uchwaty, rozdziela sie
dobre i stuszne zadania. Ale c6z z tych planéw pracy, uchwat i za-
dan, kiedy nikt pdzniej nie interesuje sie ich dalszymi losami, nie
kontroluje, czy zostaty one wykonane? — Rzecz jasna, ze takie pa-
pierowe plany pracy i uchwaty nie przynoszg zadnego pozytku.
- Ze strony zarzadu kota ZMP i wszystkich cztonkéw potrzebna jest
stala kontrola wykonywanych obowigzkow, ktore powierzyliSmy
danemu koledze. Nie wolno nam w zadnym wypadku ogranicza¢ sie
do wydawania suchych polecern ,to i to zrobi¢ i'e
Trzeba w miare mozliwosci wskazywac¢ na sposoby wykonania tych
polecen oraz pilnie czuwaé nad tym, czy nasza kolezanka czy kolega
sobie radza, poméc im, jesli napotykajg na trudnosci. Nie ipozna
przeciez czeka¢ az do ostatniego dnia uptywu terminu wykonania
powierzonej sprawy po to, aby potem oficjalnie stwierdzi¢, 22rnasz
kolega nie wywigzat sie ze swego zadania i — jak to sie fliowi
w zargonie organizacyjnym — ,stukngc“ go. nr

Oto kilka przyktadéw z mojego zakladu pracy. W warsztacie na-
praw miata powsta¢ grupa zetempowska. = Odpowiedzialnym za
zorganizowanie tej grupy byt zetempowiec Swierczewski. W ozna-
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czonyrn dniu przewodniczacy naszego kota ZMP dowiedziat sie, ze
zebranie organizacyjne grupy si¢ nie odbedzie, poniewaz Kkolega
Swierczewski musi zaraz po pracy zatatwia¢ sprawy rodzinne. Na-
stepny wyznaczony termin znowu przeszedt ttumaczeniem sie w po-
dobny sposob, tak ze w rezultacie'grupa ta nie istnieje do dzisiaj.

Zadanie nie zostato wykonane. Jasnym jest, ze karygodne nie-
dbalstwo kolegi Swierczewskiego byto gtdwnym tego powodem, ale
réwniez i Czlonkowie zarzadu kota nie byli tutaj bez winy. Za mato
interesowalismy sie tym, jak nasz kolega zamierza wykona¢ powie-
rzone mu zadanie, nie przyszliSmy do niego z dobrg radg i pomoca.
Stata i systematyczna kontrola wykonania powierzonych zadan nie
jest sprawg tatwg, tym niemniej jest ona koniecznym warunkiem
polepszenia naszej pracy, podniesienia poziomu wyrobienia spotecz-
nego miodziezy, wychowania miodziezy.

Czlonkiem naszego kota jest zetempowiec Dybalski. Jest to kole-
ga spokojny, nie narzucajacy sie nikomu, mato zwracajacy na sie-
bie uwage. W okresie wyboréw powierzyliSmy mu zaszczytne stano-
wisko agitatora. W czasie wykonywania tej funkcji kol. Dybalski
wyrobit sie spotecznie, wyrost na dobrego aktywiste, wiasnie dzieki
umiejetnie przeprowadzonej kontroli wykonywanych przez niego
obowigzkow. Przewodniczacy kota ZMP i sekretarz podstawowej
organizacji partyjnej czesto rozmawiali z nim na temat jego_spo-
tkan z wyborcami, wyjasniali mu watpliwosci czy niejasnosci, na
jakie napotykat. Sprawdzali jego prace, pomagali w jej wykonaniu.

Przyktad kol. Dybalskiego jest dla naszego kota ZMP potwier-
dzeniem tej prawdy, ze systematyczna, wiasciwa kontrola wykona-
nia wychowuje. Z wieloma takimi przykladami spotkamy sie na
pewno réwniez w wielu innych kotach. Totez w zadnym wypadku
nie wolno nam tolerowa¢ postepowania takich cztonkow zarzadéw
niektérych két, ktorzy mowig: ,Jezeli ja mam za kims$
chodzi¢ i przypomina¢ mu, co ma robi¢, to
wole wykon aé to sa m“. A wlasnie, ze trzeba chodzi¢

trzeba przypomina¢, sprawdza¢, pomagaé, poucza¢, gdyz tylko
w ten sposdb wychowamy coraz to nowe szeregi mtodych, wyrobio-
nych spotecznie ludzi, ktorzy raz na zawsze zerwg z biernym sto-
sunkiem do zycia a przybiorg postawe bojowych, oddanych sprawie
zetempowskich aktywistow, zmieniajgcych zycie na lepsze.

O m, ze bez systematycznej kontroli wykonania ,,zawali¢* mo-
znu ilan pracy, przekonaliSmy sie sami na jednym z ostatnich ze-
bra naszego zarzadu. PrzeprowadziliSmy wtedy ocene pracy na-
szego kola w miesigcu pazdzierniku. Az wstyd powiedziec, ale tak
byto rzeczywiscie — z zaplanowanych prac wiekszos¢ po prostu nie
zostata wykonana. Dlaczego? Dlatego na przykiad, ze nie sprawdza-
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lismy, czy kierownik Swietlicy, kolega Wesotowski przygotowuje
program akademii z okazji 35 rocznicy Wielkiej Rewolucji Pazdzier-
nikowej, nie pomogliSmy mu. ,Przypominalismy“ mu o tym na ze-
braniach zarzadu kota. Z tej samej przyczyny nie odbyto sie zebra-
nie kola w dniu 13 pazdziernika. ,Zapomniat“ o nim kolega Szer-
mer, odpowiedzialny za sprawy organizacyjne.

W przeprowadzeniu kontroli wykonania duzg role spelnia proto-
két z zebran. Utatwia on prace, poniewaz przypomina tres¢ podje-
tej uchwaly, kto miat by¢ jej wykonawca i pozwala w najprostszy
sposéb stwierdzi¢ czy uchwata zostata zrealizowana.

Nasze koto — a z pewnoscig nie tylko nasze — miato dawniej
powazne braki w tej dziedzinie. Przegladajac teczke z protokdtami
z zebran zarzadu kota, stwierdziliSmy catkowity brak dokumentacji
z zebran zarzadu za okres od 1950 do 1952. Od stycznia tego roku
widzimy jednak pod tym wzgledem gruntowng poprawe, i nie jest
przypadkiem, ze od tego czasu datuje sie rowniez polepszenie dzia-
falnosci naszego kola.

Kontrola wykonania uchwat podjetych na zebraniu kota nalezy
nie tylko do zarzadu kota, nalezy ona réwniez do wszystkich czion-
kéw — catego kota. Wszyscy cztonkowie powinni domagacé sie spra-
wozdan z wykonania podjetych decyzji, lub wydanych przez koto

olecen.

P Lekkomysine podejmowanie uchwat, brak konsekwencji w ich
realizacji i staba kontrola wykonania — to powszechnie spotykane
btedy w pracy wielu naszych két ZMP. Utrudniajg nam one ogrom-
nie prace wychowawczg, wprowadzajg lekcewazacy stosunek do
pracy u mniej wyrobionych cztonkéw, co koriczy sie niejednokrotnie
udzieleniem im nagany czy upomnienia.

Zbiorowa opinia kofa pietnujaca od razu kazde zaniedbanie i po-
chwalajgca kazde osiggniecie, jest koniecznym warunkiem dla stwo-
rzenia zdrowej atmosfery wychowawczej, jaka w wielu kotach juz
istnieje, a musi zaistnie¢ we wszystkich naszych komoérkach orga-
nizacyjnych.
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Od LZS- do kota ZMP

Zbigmiew Kolasa
Instruktor ZP ZMP w Opatowie

I"HCE, opowiedzie¢, w jaki sposéb zorganizowano koto ZMP

'-'w gromadzie Piaski Brzostowskie, gm. Cmieléw. W gromadzie
tej jest duzo miodziezy. Miodziez ta nie majgc dawniej zadnej roz-
.rywki, szukata jej w kartach, a czesto w piciu wodki.

W kampanii przedzlotowej w tej gromadzie powstat Ludowy Ze-
sp6t Sportowy. Jego organizatorem byt aktywista zarzadu gminne-
go — Ryszard Fraczak, ktory w rozmowach z miodzieza przekonat
sie, ze interesuje jg sport. W pierwszym okresie LZS napotkal na
duze trudnosci w pracy; brak bylo sprzetu sportowego, boiska, tre-
nera itp. Trudnosci te jednak nie zrazity Fraczaka, ani tez mtodziezy
z Piaskéw Brzostowskich. W niedtugim czasie zostato wybudowane
boisko, zakupiono sprzet, znalazt sie takze trener. LZS zaczat sie
rozwija¢. Miodziez coraz bardziej aktywizowala sie.

Sposréd  wszystkich  sportowcéw na czoto wybijali sie koledzy
Polit i Patera. Z nimi to Fraczak przeprowadzit ktérego$ wieczoru
dtuzszg rozmowe o pracy LZS i o potrzebie zorganizowania we wsi
kota ZMP. W rezultacie tej rozmowy postanowiono pracowac¢ nad
pTzygtowaniem miodziezy do zatozenia kota ZMP. Przygotowania
zaczeli od tego, ze przed kazdym treningiem wygtaszali pogadanki
na temat zycia mtodziezy, np.: o Zlocie Mitodych Przodownikéw —
Budowniczych Polski Ludowej, o tow. Bierucie — przyjacielu mio-
dziezy, o zetempowcach, jako najlepszych sportowcach, o zyciu mio-
dziezy radzieckiej, co to jest ZMP itp. Poza tym w rozmowach indy-
widualnych i grupowych koledzy ci czesto omawiali prace ZMP.
Na jednym z treningdéw postanowiono, ze' wszyscy cztonkowie LZS
zaprenumerujg ,Sztandar Miodych” i ,Nowg Wies", aby jeszcze
glebiej mogli poznac zycie i prace ZMP.

W koncu kwietnia br. w gromadzie tej zorganizowano ognisko,
na ktore przyjechat zespdt artystyczny z kota ZMP przy Panstwo-
wym Liceum Ogolnoksztatcacym w Cmielowie oraz kilku zetempow-
cow z sagsiednich wsi. Przy ognisku byto gwarno. Chiopcy i dziew-
czeta z Piaskow Brzostowskich zywo wypytywali gosci o prace ich
két, o Swietlice i inne zajecia. Szybko zawiazata sie przyjaznn miedzy
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zetempowcami a niezrzeszonymi. Jeden z aktywistdw wygtosit poga-
danka o pracy i zadaniach ZMP w kampanii wyborczej do Sejmu.
Po tej pogadance, ktora zywo zainteresowata mtodziez, kol. Tu-
czempska zaproponowata zorganizowanie kota ZMP w Piaskach
Brzostowskich. Propozycja ta spotkala sie z poparciem miodziezy
ze wsi; miodziez byta juz dobrze przygotowana do wstgpienia do
ZMP; wiedziata wiele o pracy, celach i historii naszej organizacji.
Z nietajong radoscig i zadowoleniem chtopcy i dziewczeta z Piaskow
Brzostowskich wypetniali deklaracje.

W kilka dni p6zniej nowi cztonkowie otrzymali na zebraniu kota
legitymacje. Przyjmujac legitymacje zetempowcy z przejeciem mo-
wili, ze nigdy nie splamiag tego dokumentu, ze bedg tak postepowali,
jak nakazuje im obowigzek zetempowca. Zebranie to uswietnita
czes¢ artystyczna, przygotowana przez miejscowy LZS oraz ten sam
zetempowski zesp6t artystyczny, ktéry byt w dniu organizowania
kota.

Tak powstato koto ZMP w Piaskach Brzostowskich. Liczy ono
obecnie 30 cztonkéw. Systematycznie, co tydzien odbywajg sie ze-
brania. Kolo prowadzi szkolenie polityczne. Dla uczczenia wyborow
do Sejmu zetempowcy podjeli liczne zobowigzania.

Miodzi wyborcy z Piaskow Brzostowskich szli do urny wybor-
czej gromadnie, majac przy sobie legitymacje zetempowskie. Tak
wiec w wyniku dobrze przeprowadzonej pracy politycznej z mio-
dzieza, gtebokiego poznania jej zainteresowan 1 potrzeb, doktadnego
zapoznania jej z ideologia ZMP — powstalo koto ZMP w Piaskach
Brzostowskich, ktére obecnie dobrze pracuje, rozwija sie i kieruje
pracg LZS.

Warunki, zainteresowania i poziom miodziezy nie wszedzie sg jed-
nakowe, dlatego przy organizowaniu kot nalezy stosowac rézne me-
tody. Trzeba umie¢ znalez¢ to, co dla mtodziezy danego $rodowiska
jest najwazniejsze i najciekawsze. Najwazniejszym jest jednak dobre
zapoznanie miodziezy z naszg organizacji) i wyjasnienie jej celu
naszej pracy i walki.

miesigegcznik instrukcyjny
86



$«<gragjczne

Mrggowskie kiotnie

rp RUDNO wprost w to uwie-

rzy¢, ale niestety tak byto—
aktywisci ZMP z Liceum Peda-
gogicznego w Mragowie obrazili
sie na aktywistéw z zarzadu po-

wiatowego — i na odwrot. Wia-
Sciwie to i jedni i drudzy nie by-
li bez winy.

Zaczeto sie od tego. ze zetem-
powcy z Liceum wysuneli pod
adresem zarzagdu powiatowego
$zereg stusznych pretensji. Oto

jedna z nich:
— Jestesmy bezradni — mo-
wili — Prezydium ZP zwleka juz

od kilku miesiecy z rozpatrze-
niem deklaracji wstepujacych do
ZMP uczniéw z naszego Liceum.

,,JesteSmy bezradni“. Stowa te
dobitnie charakteryzujg postepo-

wanie zetempowcéw z Liceum.
Bo przeciez nie powinni oni po-
przestawa¢ na wysunieciu za-
rzutéw, ale interweniowa¢ na
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zebraniach zarzadu powiatowe-
go ZMP, w zarzadzie wojew0Odz-
kim ZMP, w redakcjach pism
miodziezowych i domagac sie az
do skutku zatatwienia sprawy
przez zarzad powiatowy. Tak
powinni byli postgpi¢... Obrali
jednak inng, ydasna taktyke po-
stepowania:

...JesteSmy bezradni... c6z nam
biednym pozostaje... mozemy sie
jedynie na zarzad powiatowy
obrazi¢ — powiedzieli.

I rzeczywiscie przybrali obra-
zone miny i postanowili unikac
kontaktow z zarzadem powiato-

m.
WyKiedy aktywisci z ZP przycho-
dzili do Liceum, azeby porozma-
wia¢ z tamtejszg miodzieza,
przekaza¢ jej szereg spraw or-
ganizacyjnych i pomoc w ich
realizowaniu, to niektérzy ucz-
niowie witali ich z nadgsanymi
minami i zadartymi nosami;
utrudniali im prace, starali sie
ich oSmieszy¢, wykpi¢. Udawa-
li medrcow, wykorzystujac przy
tym rzeczywiscie stabg niekie-
dy orientacje aktywistéw z ZP
w sprawach dotyczacych pracy
ZMP w szkole. Takie postepo-
wanie uczniow byto wysoce nie
uczciwe, wynikato z ich nad-
miernego mniemania o sobie, z
zarozumialstwa.

Przyjrzyjmy sie z kolei akty-
wistom z zarzadu powiatowego.
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W jaki sposob zareagowali oni
na omowione wyzej wypadki?
Nalezatoby przypuszczaé, ze to-
warzysze ci pozatatwiali wszy-
stkie stuszne pretensje zetem-
powcow z Liceum, ze zapoznali
sie doktadnie z problematyka
pracy ZMP w Liceum i przysta-
pili na dobre do roboty. Bo tak
winni byli sprawe zatatwic, ale...
Aktywisci z ZP postapili jed-
nak inaczej. Deklaracje, o kto-
rych wspominaliSmy, pozostaty
nadal nierozpatrzone a aktywi-
éci z ZP, podobnie jak ci z Li-
ceum, obrazili sie. Postanowili
wiecej juz do Liceum Pedago-
gicznego nie chodzic.
Pozostawiona msamej  sobie
organizacja zetempowska w Li-
ceum pracowata coraz gorzej.
Wezmy chociazby sprawe ochot-
niczego zaciggu pionierskiego.

— Zacigg? — przeciez nas on
nie dotyczy — powiedzieli ze-
tempowcy z Liceum — Apel
ZarzaduGtownego ZMP w spra-
wie zaciggu wzywa najlepszg
miodziez do pracy gtownie w
kopalniach wegla oraz w prze-
mys$le metalowym i chemicznym,
a my przygotowujemy sie prze-
ciez do innego zawodu — bedzie-
my nauczycielami.

Tymczasem wihasnie z Liceum
Pedagogicznego w  Mragowie

miesiecznik
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wychodzi co roku sporo takich
miodych  nauczycieli, ktorzy
chcieliby pracowa¢ tylko w
wiekszych miastach, a nie chcg
uczy¢ w szkolach wigjskich.
Czyz nie jest zatem zadaniem
szkolnej organizacji ZMP w Li-
ceum przeprowadzi¢ wsréd mio-
dziezy zaciagg, agitowaé jg za
pojsciem do pracy wiasnie na
najtrudniejszych odcinkach na
przyktad w pobliskiej puszczy
piskiej, i w ogole w szkotach po-
tozonych, w odlegtych wioskach,
gdzie nauczyciel ma wyjatkowo
wazng role do spetnienia?
Coraz gorsza praca organiza-
cji ZMP w Liceum skionita za-
rzad powiatowy do wniesienia
pewnej ,poprawki“ w podjetym
uprzednio postanowieniu. | jak-
kolwiek w dalszym ciggu do Li-
ceum nie chodzili to jednak zde-
cydowali sie ,kierowac“ pracg
szkolnej organizacji ZMP w Li-
ceum. Mozna wiec bylo z gory
przewidzie¢, ze takie ,kierowa-
nie" pracg z lokalu zarzadu po-
wiatowego, musi sie przerodzi¢
w bezduszne komenderowanie.
— Bedziesz codziennie mel-
doumt sie w zarzadzie powiato-
wym! — rozkazal przewodni-
czacemu zarzadu szkolnego ZMP

przewodniczacy zarzadu powia-
towego.
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»Meldowanie sig“ — nie mo-
glo oczywiscie zastgpi¢ normal-
nej pomocy, jaka zapzad powia-
towy udziela¢ powinien zetem-
powcom w szkole. Totez nasi
aktywisci z ZP postugiwali sie
z koniecznosci innym jeszcze
Srodkiem tgcznosci — telefonem.

Biedny telefon o mato nie peki
z nadmiaru wydawanych biuro-
kratycznych komend, polecen
i rozkazow. Jedno z .polecen”,
przekazane Zarzadowi Szkolne-
mu ZMP w Liceum brzmialo:

— Napiszcie natychmiast oce-
ne pracy organizacji zetempow-
skiej w waszej szkole!

Trudno jest samemu z miej-
sca oceni¢ wiasng prace. Do te-
go potrzebna jest pomoc z zew-
natrz i czas do opracowania. |
dlatego okreslilismy polecenie
zarzadu powiatowego jako biu-
rokratyczne i nieprzemyslane.

Kto wie, czym skoriczytyby sie
te kiétnie i obrazania, gdyby nie
prezydium ZW w Olsztynie, kto-
re zajelo sie oceng pracy orga-
nizacji zetempowskiej w Li-
ceum w Mragowie oraz oceng

pracy zarzadu powiatowego z P

miodziezg tej szkoty. Ostra i rze-
czowa krytyka na prezydium
ZW pomogla naszym obrazal-
skim aktywistom zrozumie¢, ze
to ich wzajemne obrazanie sie
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na siebie byto wysoce niepowaz-
ne i bardzo szkodliwe dla pra-
cy organizacji zetempowskiej w
szkole i w catym powiecie.

Na skutek tej krytyki aktywi-
sci ZMP z zarzadu powiatowe-
go zobowigzali sie rozpatrzyé¢
wreszcie zalegle deklaracje, za-
pozna¢ sie z problematyka pra-
cy ZMP w szkole i solidnie pra-
cowa¢ z milodziezg. Aktywisci
z Liceum zobowigzali sie mie-
dzy innymi do zapoznania do-
ktadnie miodziezy swej szkoty z
apelem Zarzadu Gtéwnego ZMP
i przyrzekli zorganizowac u sie-
bie whasny pionierski zacigg na
najtrudniejsze odcinki ich nau-
ki i pracy.

My stuzymy aktywistom z ZP
i z Liceum jeszcze jedng rada:

Niech czytaja uwaznie Miesiecz-
nik Instrukcyjny ZMP ,Nasze
Koto Pracuje”“. Korzystanie z
Miesiecznika zapobiegnie wielu
btedom i brakom w ich pracy,
nauczy ich lepiej pracowac. Ma-
my nadzieje, ze zadanie to spel-
ni chociazby niniejszy artykut
krytykujacy ich dotychczasowa

race.

?ggledzy z zarzadu powiato-
wego ZMP i z Liceum w Mra-
gowie! Oczekujemy od Was li-
stu, w ktorym napiszecie, jak
wyglada obecnie Wasza praca.
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190

_Ewcin

T/ TOS powiedziat, ze zetempowcy
& 7z gromady Ewcin porozjezdzali
sie w rézne strony, ze ich nie ma.
Kiedy pogtoska ta dotarta do Za-
rzadu Gminnego ZMP w Bedko-
wie, cztonkowie zarzadu dziwnie
chetnie w nig uwierzyli. Przewod-
niczagca zarzadu, kolezanka Ma-
kowska, pospiesznie wykreslita z
ewidencji wszystkie nazwiska
cztonkéw ZMP w F.wcinie. W $lad
za nig uczynit to samo Zarzad Po-
wiatowy ZMP w Brzezinach, a na-

stepnie Zarzad Wojewodzki ZMP
w todzi. W zeszytach ewidencyj-
nych i w ankietach sprawozdaw-
czych tych organizacji ubyto jed-
no koto ZMP.

Tymczasem w Ewcinie cztonko-
wie ZMP bynajmniej nie porozjez-
dzalj sige ani_nie wymarli, przeciw-
nie — zyjg i sa aktywnymi zetem-
powcami. Przekonat sie o tym
Gminny Komitet Frontu Narodo-
wego, ktory korzystat z ich dziel-
nej pomocy w czasie kampanii wy-
borczej.

Co6z sie wiec stato? Jakiez mogty
by¢ powody wykreslenia z ewiden-
cji i sprawozdan zywych ludzi?

MIESIECZNIK

8 km”

Rabek tajemnicy uchyli nam
znajdujacy sie w gminie Bedkowo
drogowskaz. Na jednym 2z jego
drewnianych ramion widnieje na-
pis ,Ewcin 8 km“.

Ocigzatym aktyW|stom ZMP z
gminy Bedkowo wydawato sig, ze
wygodnie] bedzie skorzysta¢ z lada
okazji i zwyczajnie — wykresli¢
~tak odlegte” koto, uwolnic sie od
obowigzku  utrzymywania z nim
kontaktu, uwolni¢ sie od odpowie-
dzialnosci za jego prace.

Wiele ciezkich przewinien Kkryje
sie za takg wygodnicka postawa.
Dwulicowos¢, biurokracja, bezdusz-
ny stosunek do sprawy przynalez-
nosci miodziezy do ZMP, wreszcie
niedocenianie znaczenia ewidenciji,
ktora pomaga nam przeciez usta-
li¢ rzeczywisty stan liczebny orga-
nizacji, jej sklad socjalny, daje
obraz ruchu cztonkéw, co jest pod-
stawowym warunkiem nalezytego
kierowania pracg ZMP i catg mio-
dzieza. Jezeli nie bedziemy znali
swoich sit, nie bedziemy mogli od-
powiednio nimi pokierowaé

Zdarzaja sie u nas jeszcze tacy
aktywisci, ktorzy gotowi sg okre-
sli¢ wypadek z kotem ZMP w Ew-
cinie i podobne jemu wypadki jako
drobne i bez znaczenia. Im wszyst-
kim poswiecamy niniejszy obrazek
satyryczny. Dla nich wszystkich
nauczka niech beda stuszne, suro-
we wnioski, jakie — mamy na-
dzieje — wyciggnie Zarzad Wo-
jewodzki ZMP w todzi wobec z!t
pracujagcego Zarzadu Gminnego
ZMP w Bedkowie i Zarzadu Po-
wiatowego w Brzezinach, ktéry nie
raczy sprawdza¢ takiego faktu, jak
zaginiecie kola.
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Jezeli chcesz zapewni¢ sobie
stale i regularne otrzymywanie

MIESIECZNIKA INSTRUKCYiNEGO ZMP
NASZE KOLO PRACUIJE

zamoOw ie na caty rok 1953
. e

— W prenumeracie pocztowej, zleconej, indy-
widualnej i zbiorowej (na jeden adres):

u listonosza
w Urzedzie Pocztowym
— W prenumeracie zakiadowej:
W Rozdzielniach PPK ,Ruch
(jezeli zamawiasz dla aktywistéw z jednego
zakladu pracy, prenumerujgcego zbiorowo
prase)
LISTONOSZE, URZEDY POCZTOWE
i ROZDZIELNIE PPK ,,RUCH*
przyjmujg wptaty na prenumerate
do dnia 15. kazdego miesigca.
WARUNKI PRENUMERATY:

prenumerata roczna — 7 ziotych 20 groszy
prenumerata potroczna — 3 ziote 60 groszy
prenumerata kwartalna — 1 zioty 80 groszy
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Spis  wazniejszych pozycji

zamieszczonych w naszym pism»

w roku 1952

PRZEMOWIENIA

Przeméwienie tow. J. Sta-
; lina na XIX Zjezdzie

Komunistycznej Partii
I ZwigzkuRadzieckiego

Przeméwienie  Prezydenta

11/52

RP Bolestawa Bieruta za- nictwa i przodownictwa
mykajace trzecie posie- wsérod miodziezy — WL
dzenie Komisji Konisty- Matwin........ . .
j tucyjnej w dniu 23 Stycz_ Przemowienie pOSl’a tow.
nia 192 . . 2/43 Heleny Jaworskiej pod-
. czas debaty sejmowej
Referat tow. B. Bieruta na nad projektem Konsty-
posiedzeniu Sejmu Usta- tucji .
| wodawczego w dniu 18 Przeméwienia w
v ygtoszone
Ilpca' k?r. L 8/49 na Zlocie M{odych Przo-
Przemowienie tow. Bole- downikéw — Budowni-
stawa Bieruta po powro- czych  Polski  Ludowej
cie z XIX Zjazdu KPZR . 11/52 (numerspecjalny) .
DOKUMENTY »
Uchwata Komisji Konsty- CZM P o
tucyjnej w sprawie ogol- Slubowanie Mtodych Przo-
nonarodowej w dyskusji downikéw — Budowni-
nad projektem Konstytu- czych Polski Ludowej
cji Polskiej Rzeczypospo- Uchwata Zarzadu Gtéwne-
litej Ludowej.........cooooeee. /43 go ZMP o objeciu szefo-
Konstytucja Polskiej Rze- stwa nad wojskami lot-
czypospolitej Ludowej — NICZYMI v,
Projekt uchwalony dnia Program wyborczy Frontu
23 stycznia 1952 r. przez Narodowego  ...............
Komisje Konstytucyjng 2/43 Apel Zarzadu Gloéwnego
Apel Zarzadu Gidwnego ZM P o,
ARTYKULY WSTEPNE
Wielka Karta — Zapoznaj- Giowne zadania po Ztocie .
my z projektem Konsty- Mtodzi patrioci pod sztan-
tucji calg miodziez . 2/43 dary ZMP — T. Rudolf .
; _ _ O wysoki poziom szkolenia
Or\é\gézsze plony F. Sta 3/44 pout.ycznego — K. Barci-
C kowski oo e
O sprawne przeprowadze- Rozpoczynamy nowy rok
nie zniw — J. Kapela . 6/47  szkolny — 'S. Wojtas .
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O wzmozenie pracy Partii

wséréd  miodziezy — Z.
Nowv e I
Szerzej rozwija¢ patrio-

tyczny ruch wspétzawod-

7/1AM

8/40

8/49

5/48

8/49

8/49

10/51
11/52

8/49
9/50

9/50
9/50
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Nasze zadania w kapmanii

O wykonanie zadan wypty-

wyborczej — S. Nowoeien 10/51 Wajacych z  szefostwa
. . nad lotnictwem —
Ojczyzna wzywa najlep- MR enke mowem — 11/52
szych — F. Rapaport . . 1051 za4anja ZMP na wyzszych
Nasze zadania po wyborach 11/52 uczelniach — J. Kepa 11/52
Wieczysta przyjazn — F. Wymiana legitymacji i nowa
Rapaport ... 11/52 ewidencja — P. Karpiuk . 11/52
MATERIALY PUBLICYSTYCZNE
PPR — Krzysztof Grusz- mu i inkwizycji. — T.
czynski 2/43 Lipski [ 4/45
Przed dziesieciu laty — Narody $wiata przeC|W lu-
J DVfa.CZuoooorrcce. 2/43 _ dobojcom 5/48
K~ ilodosci T Freundschaft—znaczy przy-
Prawo kC <" Jlodosct — L. y jazi — F. Rapaport 6/47
Kure im’e. RIS 3/44 SWl(—;to szczeéliwej miodo-
KZM — /i. Drozdzynski 3/44  $ci — F. Rapaport . 7148
Bolestaw Bierut — opiekun, O zadaniach organizacji w
nauczyciel i przyjaciel zakrT*1- szkolenia zawodo-
miodziezy oo 4/45 wego — L. Szulczynski . 10/51
Hiszpania “Franco — po- O budowlach komunizmu —
tworne potaczenie faszyz- E. BoczeK.rooennan. 11/52
Z DOSWIADCZEN zetempowskich organizacji
Zarzad Powiatowy ZMP Nieczajna p"ZOdUJe — T
w Putawach nie kieruje Sliwinski . .. . 344
organizacjami  szkolnymi Sprawy zarzadu zakkado-
— J. tazarz................ 1/42 wego ZMP — przy ZPB
Skad wzia¢ ludzi — J. ta- Im.J. Marchlewskiego
PIASKE v V42 W todzi — J. Majecki,
Wiecej pracy z aktywem 7 Migata ... ..3/44
w Gminnych Spoéfdziel- Miodziez gryficka obraduje
niach SCh- — K. Kilian 1/42 <= E. BoczeK....coeeeeees 3/44
U boku partii — w walce Dyskutujemy o KONStth'
o plan. — JMajecki . 1/42 (o] | IS 344 4/45
Obrazki z kampanii sprawo- W walce o plan wykorzy-
zdawczo-wyborczej 142 — 3/44  sta¢ wszystkie rezerwy —
O czym zapomniat Zarzad J MajecKi i, 4/45
Miejski ZMP w Radomiu § i
— K. Jarzgbowski _ R A TN A
Piszemy sprawozdanie — DMR — to nie tylko hotel
Po;ad]kujl\élrlng)’/a*agaéﬁodarllléz — J. MajecKitennnnn. 4/45
! - Matzenstwo Niny — to réw-
Vﬂswsr;atrBzo;aorgamzacyjna 14 niez sprawa organizacji . 4/45
Sprawy Zarzadu Gminne- O przygotowaniu kenferen-
go ZMP w Hajnéwce . 2/43 CJl [ETTTTTTIPPIP 4/45
Przed wiosennymi siewami O czym zapomniano w
— P. Stecko . 2/43 Trzebnicy oo 4/45
Kadry dla szesciolatki — O pracy Zarz. Pow. ZMP
K. "Jarzebowski . 2/43 w Gryficach — E. Bo-
Lepiej przygotowywaé kon- czek, Z. Nawrocki, J. ta-
ferencje i ' 2/43 pII’ISkI ............................ 546
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Kazdemu konkretne zada-
nie . .

Przygotowulemy akcle |Ej-
nig — St. Mile .

O pracy z absolwentami
szkot  zawodorvyeh — —
J. tazarz ...

Zatatwiamy troski i bolgczki
miodziezy — K Warzecha
Gdy w kole sg same dziew-
czeta — J. Majecki
Realizujemy wy yezne Kon-
ferencji K. tisciok
Znaczenie tradycji w wy-
chowaniu  miodziezy
J. MajecKiinarnnns
Pomagamy miodziezy w
przygotowaniach do Zlo-
tu — St Jaroszewski m
Przez wiedze rolnicza j¢0
wyzszych urodzai — .
Czerwik
Miodziez t Jaworznej Il —
E BoczeK..ooooenieenines
Praca przedzlotowa z dru-
zynami  harcerskimi
E. Kaczmarczyk .
Zlot sprawaz catej zaiogl —

Wspo’fzawodmctwo zlotowe
w hucie ,,Koscmszko
JM . .

Zamesnlamy
A. Mazurek ...

Postanowilismy pracowac
coraz lepiej — J. Olszew-
ski .

Kierujemy przygotowania-
mi — St. Kesicka .

Przygotowujemy Swieto
miodosci w naszym mie-
écie — St. Nowakéw-na

Koto ZMP w pododdziale —
J. NadolsKi....ccooooiirnnine

Z czym sportowcy Tumli-
na idg na Zlot — t. Bu-
dzynski

Roslismy razem — my j bu-
dowa — M Szczesny, J.
Dziuhan. B. Matolepszy

O aktywnosci miodziezy de-
cyduje praca polityczna
— St. Stroffulski . . . .

przyjazn

A

5/48
5/46

5/46
5/46
5/46
5/46

6/47

6/47

6/47
6/47

6/47
6/47

6/47

6/47

6/47

6/47

6/47

6/47

6/47

7146

7148
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Uczymy sie pracowat z ca-

1a m+odzgleg)a — St. Ku-

lesza 7148
Dni Ziotu w naszym p0W|e-

cie — J Flor j R. Zon 7148
Nasze przygotowania do

zniw — St. Biatacz , 7148
Konkretne zadania aktywi-
zujg — J. Majecki 7148
Zobowigzania i czyny zloto-
we przemienimy w trwa-
ty ruch wspotzawodnictwa

— W. Artykzewicz = . 7148
SkorzystalisSmy z Wymlany

doswiadczen = J. Ger.izt 7/48
3 petne wykonanie ,pbo-

wigzkéw wsi wobu”/vyarr

stwa — J. tapinski . 9/50
3 mracy z uczestnikami

Z.otu — K. Kilian . 9/50
Miodziez Wierzbicy realizu-

je S$lubowanie. — J. Ma-

jecki ' 9/50
Utrwala¢ i rozszerza¢ doro-

bek wspotzawodnictwa

zlotowego — J. M. . 9/50
Aby przodownicy przewo-

dzili miodziezy — R. Ja-

FOCKI oo 9/50
Jak przygotowaé i przepro-

wadzi¢ zebranie kola ZMP  9/50
W  Namystowie milodziez

pomaga budowaé¢ spot-
dzielnie produkcyjne. —

J. Paluch ... 10/51
Najlepsi w szeregi Partii —

E Sakiewicz................. 10/51
Tworcza wiez  ....cccceeeenenn. 10/51
Legitymacja zetempowska

— J. Nadolski 10/51
W Nowym Tomyslu pracu-

ja po nowemu 10/51

O pracy kota ZMP miedzy -
zebraniami.......ccocoeeee. 10/51
WyciggneliSmy wnioskiz ar-
tykutu ,Nieczajna Przo-
duje"
Ix*psze jest nasze zycie —
J. R ESZKa i
Aby spotdzielnia rozwijata
sie — E Jabtonska . .
Kilka uwag o Zaciggu Pio-
nierskim
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Nowozorganizowane  kota .Nie kwekac* Z. No-
wymagaja opieki — H. WicKi 11/52
Skoczylas  .cocceeeeiiieene 11/52

KACIK PROPAGAND! STY | AGITATORA

Kilka uwag o pracy z agita- O naszej gazetce — Fr. Sto-
torami — R Czubacki 142 Prrc])lr?%and'é-'“\'/Ui't;ai{a\'/'\/'émbld ....... 6/47

MgnvéjTy_OJ nfazsghsﬁ?nsw' oja3 . Maga — C. Zurawski 6/47

. PR Na zakonczenie roku szko-

Materlal’y dla Swietlic 3/44 lenia po“tycznego i
(}/kaz materiatow do stu- J. Btachowicz . . 1 7148

iowania Konstytucji 3/44 ,Osobne” Elsmo nie wystar-

Do$wiadczenia zespotu szko- czy — Jarzebowski 7/48
leniowego w Kielpinach Rola gazetki sSciennej w pra-

— R Jarocki..... 3/44 cy polityczno-wy chowaw-

Zorganizujmy  wieczornice i ............................... 9/50
poswiecona projektowi (0] sz oleniu decyduje praca

KonstytuCji..ccoooerureeeennen. 3/44 z  propagandystami  —

Zycic obala fatszywe teoryjki L. Grzeskowiak 10/51
— F. Rapaport 445, Z _ pomocyg propagandy-

Rozwinaé prace kutturalno- SIOM e SLi 11/52
masowa — H. Mizera 5/46 O masowak; ofensywnq agi- 1051

Sazetki Scienne w pracy tacje wyborcza
przedzlotowej — R Jarocki 5/46 Opowiadanie ilh- epagandy-

Piosenka — Twéj Przyja- stki — G. n, ' '"ewska . 11/52
(ST —— .. .. 5la6 Agitator odpowiada na py-

Wiecej troski o rozrywke tania ., 11/52
i odpoczynek — R. Jarocki 6/47 O MOjej Pracy ... 11/52

RECK <ZJE

Dziesie¢ lat wspaniatego zy- Reportaze stale aktualne
cia (W. Grosman — Sue- (J. Fuczik — W kraju
pan Kolczugin) mm m. 142 gyie jutro jest juz dniem

"Plzzequlolfme“ — E Sa- 043 WCZOrajSZym) ..coeveeeeean. 9/50
WiNSKi e, ; .

O ,Pokoleniu“ — B. Czeszki  5/46 Przed dyskysla miodziezy

nad ,Pamigtkg z Celulo-

»Z catego serca“® — Malcewa  6/47 ) 10/51

O rzeczach wielkich — na e e S
cod/ien (A. Woloszyn — ~Matka i syn Albina
Ziemia Kuzniecka) 7148 Bobruka.......cccooniiiiins 11/52
1 ROJ NE _ ) _
mocnie wiez z miodziezg O zwyciestwie Staszka Pie-

W. Gieworkjan . 142 runka — R. Jarocki 7148
rekrutacji na Studium Istotne pytania nowego czy-
-Zydotowawcze  — J. telnika oo 7148
isomolcy na  budowli Wyniki ogélnokrajowego
yrr.unizmu — /. Witkom 546  konkursu  na  gazetke
dek niespokojna dusza scienna o tematyce ztoto-

— F R 6/47 W €., 8/49
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Od redakcii

Instr. ZMP).

Przyjmujemy do ZMP

Nie rezygnujemy z wycho-
wania usunietych z orga-

(rola Mies.

~Piosenka o wiosennym sie-
wie IV str. okt
Piesn 0 Prezydencie*
IV str. okbo.oooiii, 5/46

MUZAC]H vt 1051 Wstyd niedolegom® IV str.
NajWstZa kara ) X i 11/52 ...................................... .........
Nowosci  wydawnicze we ~Piesn miodosci" — pio-

Wszystkich numerach o- SENKA  vvevieeie e 7/48

précz numeru 8/49 .Serce lotnika“lV str. okt.  7/48
,,Nal\glplekmejszy sen“ 1V str. Morskie Orly* ... 8/49
(Nasza piesn“ — piosenka ~Przyjazi Mtodosci* IV str.

IV str. oKl OB 10/51
~W obronie Swiata“ IV str. O czym powinienes$ wiedzie¢

OKE o 3/44  z kart historii 142 — 7/48

Rysunki: WI. Rybczynski
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