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O konkretniejszg pomoc dla kot
w realizacji Uchwaly x|v Plenum ZG ZzZMP

M A U Zjezdzie Polskiej Zjednoczonej
1~ Partii Robotniczej i uprzednio na IX
Plenum KC Partia data narodowi wyty-
czne, data jasny program dziatania i wal-
ki o rozkwit naszej ludowej ojczyzny, o
szybszy wzrost stopy zyciowej mas pracu-
jacych miast i wsi, wykazujgc jednoczes-
nie, ze niezbednym warunkom szybkiego
podniesienia stopy zyciowej ludzi pracy
jest rozwdj rolnictwa.

Partia wskazata nam, ze realizacja tego
programu — to nie tylko sprawa wsi, to
ogromne zadanie dla catego narodu. Wy-
maga ono umocnienia sojuszu robotniczo-
chtopskiego i mobilizacji wszystkich twdr-
czych sit narodu do walki o wzrost pro-
dukcji roslinnej i hodowlanej, wymaga
stosowania nowych metod pracy i rozbu-
dowania spojni ekonomicznej miasta ze
wsig, oraz ogromnej pracy masowo-poli-
tycznej wsrod mas chiopskich, ktora zbli-
zy je do polityki Partii i Rzgdu i odizo-
Lu_j% je od reakcyjnych wpltywow kutac-

ich.

Kilka tygodni temu XIV Plenum Zarza-
du Gitdéwnego ZMP podjeto uchwate ,,0
najblizszych zadaniach ZMP na wsi*.
Uchwata ta jest dla naszej organizacji dtu-
gofalowg wytyczng dziatania, ktéra okre-
Sla kierunek naszej pracy politycznej
i wychowawczej, majgcej zabezpieczyé
1 przyspieszy¢ wilasciwy spos6b  realizo-
wania przez miodziez zadan postawionych
Przez Partie.

Uchwata XIV Plenum ZG ZMP znalazta
zywy oddzwiek w bardzo wielu kotach
ZMP, ktére zakladajg poletka doswiad-
czalne, podejmujg czyny melioracyjne,
zaktadajg kotka miczurinowskie, zwalcza-
ja kumotréw i biurokratow w GS-ach,
agitujg za terminowym wywigzywaniem
SI8 z obowigzkowych dostaw, i z wiekszg
troska o potrzeby miodziezy organizuja
jej zycie kulturalne i sportowe. Uchwa-
fa znalazta réwniez oddzwiek w organi-
zacjach robotniczych i szkolnych, ktére
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niosg wsi nie tylko kulturalng rozrywke,
ale wyjasniajg chiopom polityke Partii
i pomagaja w podnoszeniu produkcji.

Dziesigtki i setki takich przykitadéw po-
kazaty nam powiatowe konferencje spra-
wozdawczo - wyborcze ZMP. Przykiady
te Swiadczg niewatpliwe o tym, ze w wie-
lu kotach miodziez potrafita z Uchwaly
wyciggng¢ dla siebie konkretne wnioski
zmierzajace do realizacji wytycznych
Partii.

Jednakze konferencje powiatowe poka-
zaly rowniez, ze w bardzo wielu wypad-
kach miodziez nie wie, jak w swoim $ro-
dowisku zabra¢ sie do pracy w oparciu
0 Uchwale, ze powotluje sie na nia, po-
trafi o niej powiedzie¢ wiele ogdlnikow,
ale nie umie wyciagna¢ z mej konkretnych
wnioskdw do pracy w swym zakladzie
produkcyjnym, w swej gromadzie, szkole
czy druzynie harcerskiej. Na przykiad, na
Konferencji Powiatowej w Gorzowie, de-
legat z gromady Bolemin, gdzie znajduje
sie duza tuczarnia drobiu, mowit o do-
gtebnym studiowaniu Uchwaty, ale nie
wyciggngt wniosku, ze koto ZMP w Bo-
leminie powinno pomdc tuczami w po-
wiekszeniu hodowli i usprawnieniu pracy.
A to przeciez jest m.in. konkretnym za-
daniem wynikajacym z Uchwaty dla mio-
dziezy Bolemina, stanowigcej w tuczami
przeszto potowe zatogi; kol. Smul bardzo
szeroko mowit na tejze konferencji o ko-
niecznosci ozywienia sportu i turystyki__
powotujac sie na Uchwate — ale nie po-
trafit dojrze¢ w jej Swietle konkretnych
zadan dla swej gromady, dla swej gminy.

Na Konferencji Powiatowej w Brzozo-
wie miodziez w dyskusji zadata wprost

pytanie: jak mamy realizowa¢ Uchwalte
co robié? ’

Zrozumienie tresci Uchwaly i wysunie-
cie na jej podstawie konkretnych zadan
do pracy nastrecza kotom sporo trudno-
§ci. Te trudnosci ma rozwigza¢ w kazdym



kole aparat i aktyw zarzgdu powiatowe-
go ZMP, to jest gtébwne zadanie w jego
pracy nad zapoznaniem miodziezy z
Uchwatg XIV Plenum ZG ZMP. Konfe-
rencje powiatowe wykazaty, ze w bardzo
wielu wypadkach zarzady powiatowe po-
przez swo0j aparat i aktyw nie potrafity
dopoméc miodziezy w zrozumieniu zadan
wytyczonych przez Uchwate i w dosto-
sowaniu jej wskazan do konkretnych wa-
runkéw i potrzeb danego $rodowiska.

To zadanie potraktowano w niektérych
powiatach bardzo formalnie, ograniczajac
sie do zapoznania miodziezy tylko z tek-
stem Uchwaly, a nie z jej konkretng tre-
Scig. Zarzad powiatowy ZMP jest prze-
ciez tym kolektywem, ktéry ma kierowaé
pracg két, ktory ma te prace organizowac
i pomaga¢ kolom w realizacji wytyczo-
nych zadan. To wymaga zeby w pracy
nad zapoznaniem miodziezy z trescig
Uchwaty zebral wszystkie swe sity, i ze-
by sie sam do tej pracy jak najlepiej przy-
gotowat.

Dlaczego np. Zarzad Powiatowy w Go-
rzowie miat powazne trudnosci w dopro-
wadzeniu Uchwaty XIV Plenum do wszy-
stkich kot w powiecie? Otéz — po pierw-
sze dlatego, ze za stabo zna polityke Par-
tii. Pracownicy ZP przygotowujac referat
sprawozdawczy na Konferencje — a tak-
ze i aktywisci — nie wiele byli w stanie
powiedzie¢ na temat walki o umocnienie
sojuszu robotniczo - chiopskiego, nie po-
trafili nawet pokaza¢ przejawow walki
klasowej i naporu wroga na terenie po-
wiatu. Dlatego nie umieli réwniez odpo-
wiedzie¢ na pytanie, czemu to powiat
gorzowski jest na 10 miejscu w woj. zie-
lonogdrskim w obowigzkowych dostawach
i w skupie;

— po drugie dlatego, ze ani aparat ZP
ani aktyw — rekrutujacy sie w wiekszo-
Sci ze szkét i zaktadéw pracy — nie byt
dostatecznie przygotowany do dyskutowa-
nia z miodziezg na tematy produkcji rol-
niczej. W ZP w Gorzowie nie byto do-
tychczas szkolenia, ktdreby pracownikom
ZP i aktywistom dato pewne minimum
wiedzy rolniczej, bez ktorego trudno jest
pomaga¢ mitodziezy wiejskiej w realizacji
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wytycznych Partii. Wyjezdzajac w teren
aktywisci chwytali sie jak deski ratunku
spraw organizacyjnych, omijali zagadnie-
nia rolne, nie pomagali kotom w wycigga-
niu wnioskéw z Uchwaly, nie upowszech-
niali doswiadczen, ktore juz byly. Z tych
to przyczyn roéwniez Konferencja Powia-
towa nie wskazata miodziezy, jak powin-
na w swych gromadach realizowa¢ wyty-
czne Partii.

— po trzecie dlatego, ze w ZP i wsrod
aktywu staba jest znajomo$¢ terenu, to
znaczy staba znajomos$¢ potrzeb gospodar-
czych powiatu i poszczeg6lnych gromad,
mozliwosci uruchomienia rezerw, a takze
i stanu poszczeg6lnych kot.

Ale to nie tylko Gorzéw. Podobng sy-
tuacje znalezlibySmy w powiecie krosnien-
skim, gdzie aparat i aktyw nie dostrzega
walki klasowej na wsi, gdzie na Konfe-
rencji Powiatowej prawie ze nie wspom-
niano o pracy miodziezy w spoétdzielniach
produkcyjnych.

Zarzad Powiatowy ZMP, aktyw powia-
towy, chcac pomdc miodziezy w realiza-
cji zadan wynikajacych dla niej z Il Zjaz-
du, nie moze zapominaé, ze toczy sie ostra
walka klasowa. Nie moze ani na chwile
straci¢ z oczu celu tej walki, jezeli chce
wzmocni¢ swoje polityczne kierownictwo,
a nie tylko administrowac¢ kotami.

Tracac z pola widzenia zagadnienia wal-
ki klasowej na wsi i umocnienie sojuszu
robotniczo - chiopskiego tracimy z oczu
zagadnienie podstawowe, jakim jest socja-
listyczna przebudowa wsi oraz maksymal-
ne wykorzystanie rezerw drobnotowaro-
wej gospodarki chiopskiej i mozliwosci
sektora socjalistycznego na wsi. A prze-
ciez to sg gtéwne cele, wokét ktorego Par-
tia i naréd koncentrujg obecnie swe wy-
sitki.

W pracy nad zapoznaniem miodziezy z
Uchwalg XIV Plenum ZG ZMP zarzad
powiatowy powinien szeroko wykorzysty-
wac doswiadczenia i inicjatywe swej mio-
dziezy. Wezmy przyktad z powiatu rze-
szowskiego. Koto ZMP w gromadzie Bliz-
nianka - Baryczka wzigto zywy udziat w
akcji siewnej, pomagato tym matorolnym,
ktérzy mieli najwieksze trudnosci, pro-
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pagowato sianie siewnikiem. Praca ta da-
ta dobre wyniki, pomogta ona gromadzie
na czas ukonczy¢ si&wy, a na pola nie-
ktérych ehtopdw po raz pierwszy wpro-
wadzita siewniki, wypozyczone z GOM.
Koto ZMP w Blizniance-Baryczce prze-
konane, ze podjeto stuszng i piekng ini-
cjatywe, zwrdcito sie z apelem do wszyst-
kich k&t w powiecie, wzywajac je do po-
magania swym gromadom w sprawnym
przeprowadzeniu akcji siewnej. Zarzad
Powiatowy ZMP podchwycit te inicjaty-
we, rozpropagowat ja w miejscowej pra-
sie, popart pracg aktywu, dzieki czemu
na apel staneto 36 kot w powiecie.

A teraz odwrotny przykiad. Miodziez
w gminie Witnica, w pow. gorzowskim,
podjeta czyn melioracyjny, w ramach kto-
rego wykopata 2000 m rowéw odwadnia-
jacych w gromadzie Pyrzany. W trakcie
realizacji zobowigzania miodziez witnicka
rzucita wezwanie wszystkim gminom i
gromadom powiatu. Wezwanie to znala-
zto sie w ,,Gazecie Zielonogorskiej“, ale
nie poparte i nie rozpropagowane przez
aparat i aktyw ZP, nie znalazto oddzwie-
ku. A przeciez na terenie powiatu go-
rzowskiego jest sporo terenow nisko po-
tozonych i zalewowych, dla ktérych prze-
prowadzenie melioracji jest podstawowym
warunkiem podniesienia wydajnosci z
hektara.

Cennych doswiadczen i godnej naslado-
wania inicjatywy mozna doszukac sie w
kazdym powiecie. Stanowig one bezcenny
materiat dla zarzadu powiatowego. Upo-
wszechnianie i uog6lnianie réznych do-
Swiadczen, przenoszenie inicjatywy z jed-
nego kota do drugiego, omawianie z mio-
dziezg ich wartosci politycznej i gospo-
darczej — to jedna z najlepszych form
doprowadzania Uchwaty do wszystkich
két, do calej miodziezy w powiecie. Nie
wolno w naszej pracy zaprzepasci¢ ani
jednego doswiadczenia. Kazde zatozenie
przez miodych rolnikbw nowym sposo-
bem silosu czy gnojownika, kazde nowe
kolo miczurinowcéw czy hodowcow, kaz-
da nowa koncepcja doszkalania sie w za-
wodzie — to wyraz entuzjazmu miodzie-
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zy, to wyraz jej tacznosci z wielkg poli-
tyka naszej Partii.

Niejednokrotnie zarzady powiatowe w
pogoni za efektami nie doceniajg wagi
tych doswiadczen, bo wydajg im sie ma-
te i niewiele wazne. A przeciez rdéwnie
wazne jest zatozenie kotka hodowcow kro-
likow, jak i przeprowadzenie melioracji na
terenie gromady, bo wage doswiadczenia
W naszej organizacji mierzy sie tym, w
jakim zakresie stato sie ono wiasnoscig
catej miodziezy.

Ta polityczna i organizatorska praca
zarzadu powiatowego wymaga jednak
wielkiej troski o aktyw. Zeby w takim
zakresie, jak mowiliSmy wyzej, pomagac
kotom, kazdy ZP musi otoczy¢ sie nowym,
silnym aktywem, politycznie i zawodowo
przygotowanym do mobilizowania mio-
dziezy do walki o produkcje, aktywem,
ktéry bedzie w stanie konkretnie poka-
zywa¢ zadania wynikajace z Uchwaly dla
kazdej gromady, spoétdzielni, czy PGR-u.
Mamy tu na mysli ten caly miodziezowy
sztab oficeréw rolnictwa, agronomow, zo-
otechnikéw, mechanizatoréw rolnictwa
oraz inteligencji technicznej pracujacej w
innych zawodach rolniczych lub w prze-
mysle produkcyjnym  bezposrednio dla
rolnictwa. Zarzady powiatowe nie umie-
ja jeszcze dostatecznie korzysta¢ z pomo-
cy tego aktywu.

Uchwata XIV Plenum zZG ZMP — to
wytyczne do pracy dla calej organizacji.
Ich realizacja wymaga od naszych instan-
cji wytezenia wszystkich sit w celu udzie-
lenia maksymalnej pomocy kotom, bo
w kotach toczy sie walka o realizowanie
przez miodziez wytycznych Partii.

Zeby ta pomoc byta realna, zeby zarza-
dy powiatowe miejskie i dzielnicowe, wraz
z dobrze przygotowanym i rozbudowanym
aktywem spetnity swojg organizatorska
i polityczng rolg, musza dobrze oriento-
wac sie:

w polityce Partii,

w zagadnieniach rolnych,

w specyfice swego terenu,
oraz upowszechnia¢ cenne doswiadczenia

miodziezy na odcinku podnoszenia pro-
dukcji rolnej.



Z tradycji

przyjazni i

braterstwa

Jozef Koztowski

»Poglebia¢ i umacnia¢ wiec bedziemy zlotg ni¢ wspolnych tradycji wolnosciowych
i postepowych, ktére #acza na przestrzeni historii nasz naréd z narodami rosyj-
skim, ukrkinskim i biatoruskim... tgczymy sie w uczuciach przyjazni i solidarnosci
z narodami ukrainskim i rosyjskim w obchodzie jubileuszu 300 lecia wyzwolenczej
walki narodu ukrainskiego i jego zespolenia z bratnim narodem rosyjskim.

rT RADYCJE przyjazni ludu polskiego

i ukrainskiego korzeniami sw”~mi tkwig
w dalekiej przesztosci.

W wojskach powstanczych Bohdana
Chmielnickiego w okresie wojny wyzwo-
lenczej lat 1648 — 1654 stuzyto wielu Po-
lakow, chtopow, drobnej szlachty, miesz-
czan. Niektérzy z nich jak putkownicy
Gitowacki, Chmielecki, Stasienko peknili
odpowiedzialne funkcje. Chmielnicki w
wojnie przeciwko Rzeczypospolitej szla-
checkiej liczyt na pomoc chiopéw pol-
skich, a ci nie zawiedli pokiadanych w
nich nadziei.

Gdy w 1649 roku ukrainskie armie
powstancze wkroczyly na teren lubelsz-
cz.yzny, do obozu Chmielnickiego pod Za-
mos$¢ Sciggaty tysigce chiopéw z catego
kraju i zawigzywatly oddziaty powstancze.
W 1650 r Lublin zajety zostaje Drzez woj-
ska powstancze Nowopowstata Rada Miej-
ska, sktadajgca sie z pospolstwa lubelskie-

Naiwybitnietszych myslicieli i poetow
ukrainskich, Tarasa Szewczenke i lwana
Franke taczyly z Polakami wiezy ser-
decznej przyjazni.
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go, nawigzata Scista wspOtprace ze szta-
bem wojsk ukrainskich.

W dazeniu do rozszerzenia powstania
na Polske, z Ukrainy oraz z terenéw pol-
skich zajetych przez wojska powstancze
wysytano emisariuszy z zadaniami ,,chto-
py przeciwko panom buntowac, a osobli-
wie tam, gdzie zwierzchno$¢ na podda-
nych ciezka“. W 1651 r. w Polsce wybu-
chajg masowe powstania chiopéw: na
Podhalu nod wodza Kostki Napierskiego
oraz w Wielkopolsce pod wodzg Wojciecha
Kotakowskiego. Wrzenie powstancze ob-
jeto Podlasie, Lubelszczyzne i inne zie-
mie. Ruch Chmielnickiego stworzyt chio-
pom polskim sprzyjajgce warunki dla wy-
stgpienia przeciwko panom, co z kolei od-
ciagneto sity szlacheckie z gtéwnego fron-
tu wojny wyzwolenczej, jakim byta Ukra-
ina. Byt to przejaw solidarnej walki i po-
mocy wzajemnej dwoch bratnich narodéw
walczgcych o wyzwolenie.

Przyjazn Szewczenki z Zygmuntem
Sierakowskim i Bronistawem Zaleskim
zadzicrzgriieta na dalekim zestaniu oren-
burskim, ich marzenia o lepszej przyszto-
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§ci obu narodéw, staly sie testamentem
braterstwa wielu pokolen rewolucjoni-
stéw polskich i ukrainskich.

Szewczenko nienawidzit panow i ksie-
zy, dreczacych wolny niegdy$ lud ukrain-
ski. W czasie wspoélnej wieczerzy z ze-
stancami Polakami w twierdzy Orsk
Szewczenko wznidst toast:

»Za przyjazn i mitos¢ Ukrainy do brat-
niej Polski! Za przyjazh i mito$¢, ktére
zakwitng i przyniosg owoce, skoro tylko
znikng z ukrainskiej ziemi polscy pano-
wie i ksieza.”

Wierszem ,,Do Lachdw* poswieconym
B. Zaleskiemu, poeta znéw zamanifestuje
sw0j przyjazny stosunek do naszego na-
rodu i znow ukaze swag nienawi$¢ do cie-
miezycieli rozbijajacych jednos$¢ obu na-
rodow.

O, tak to, Lachu, druhu bracie,
Zachtanni ksieza i magnaci
Rzucili wasn pomiedzy nas,

| przeto mingt zgody czas.
Wiec podaj reke kozakowi

| czyste serce swoje daj!

Mikotaj Czernysaewski

walka m+odych

Bohdan Chmielnicki

Przyjazn Szewczenki z polskimi rewo-
lucyjnymi demokratami pogtebita sie pod
wptywem ideowym Mikotaja Czernyszew-
skiego — ojca duchowego rosyjskiej re-
wolucyjnej demokracji.

W 1861 roku w pracy pt. ,Nietakt na-
rodowosciowy* Czernyszewski pisat: ,,Ma-
toruski obszarnik i polski obszarnik sa po
jednej stronie, majg wspoOlne interesy;
matoruski chtop i polski chtop majg zu-
petnie jednakowg dole, jesli byta ona zia
przedtem, to jednakowo zta dla obydwu,
o ile stanie sie ona lepsza dla jednego
z nich, to jednoczesnie poprawi sie i dla
drugiego®.

Udziat chtopéw ukrainskich obok chto-
pow polskich, biatoruskich i litewskich w
powstaniu 1863 r., bohaterska $mier¢ jed-
nego z przywddcow powstania, Ukrainca
Andrzeja Potiebni, byty przejawem trium-
fu idei braterstwa miedzy narodami, z ta-
kg silg gtoszonej przez Czernyszewskiego,
Szewczenke i Sierakowskiego.



Kontynuator dzieta Szewczenki — Iwan
branko pragnagt gorgco braterstwa
"01—”"050[1) ludzi , Pracy* Polakéw i
raincow, aby ,,wspo6lnie“w imie pracy
i prawdy wystgpi¢ przeciwko darmozja-
dom i niesprawiedliwo$ciNa tym fun-
damencie pragnat Franko budowaé sojusz
m\eldZn narodem polskim a ukraifnskim.
Mysi te wyrazit Franko w jednym ze
swoich wierszy: y
Bratajmo$, Lasze, ta szczyro,
Hromadoju, dilom i myrom,
Bratajmos$, jak z riwnymi riwni
A ne jak pany i piddany!
Walka klasy ro-
botniczej i chiopstwa
Galicji na przetomie
XIX i XX wieku,
ktérej jako jeden z
organizatoréw i przy-
wodcow patronowat
I.  Franko, miata
ogromny wptyw na

ksztattowanie sie
przyjazni polsko-
ukrainskiej.  Wspol-

na walka o wspdlny
cel klasy robotniczej
i chiopéw obu naro
doéw zblizyta je do

siebie i zacie$nita
miedzv nimi stosunki
przyjazni i brater-

stwa Pisat o tym w
1895 r. Franko:
...pierwsze  Kkroki
stawiajacy ruch chtop-
ski i robotniczy, ruch
ludowy polski i ru-
ski... uwazam za naj-
wiekszg zdobycz na-
rodowa, jaka sie mo-
ga poszczyci¢ dzieje
Polski i Rusi w ostat-
nich latach dwudziestu.*
Franko brat czynny udziat w polskim
ruchu socjalistycznym, zasilat go pracami
JakTSo!

faSyEéXreprL?i£
gowal programy socjalistow
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Taras Szewezenko

Franko wskazywat na redakcje ,,Prasy’:,
»W ktérej Rusini zgodnie pracujg z Po-
c-ami jako na przyktad solidarnosci na-
rodowej, godnej nasladowania. Franke t3-
czyta przyjazn z Ludwikiem Warynskim,
poetg Bolestawem Czerwinskim i innymi
polskimi dziataczami i pisarzami. Wielki
wkiad wniost pisarz ukrainski do rozwo-
ju naszej kultury. Jego piace krytyczne
0 polskim piSmiennictwie i utwory napisa-
ne po polsku weszty do literatury polskiej.
Nacjonalisci wszelkich odcieni wytazili
ze skory, aby oczerni¢ pisarza w oczach
narodu polskiego, byton bowiem szermie-
rzem przyjazni ludu

polskiego i ukrain-

skiego, przyjazni,

ktora tak nie na re-

ke byta klasom rza-

dzacym i zaborcy.
Na ich ataki Franko
odpowiadat spokoj-
nie: ,,Nie zywitem
nigdy ani odrobiny
nienawisci do naro-

du polskiego, do tego
co narod ten wydat
pieknego, wzniostego,
szczerego, naprawde
ludzkiego.*

W okresie miedzy-
wojennym  przyjazh
polsko-ukrainska wy-
trzymata wielkg pro-
be: jednoczy ona pol-
skich i ukrainskich
robotnikow oraz
chtopow we wspdl-
nej walce o wyzwo-
lenie. W tym czasie,
gdy rozwscieczeni
oficerowie i policjan-
ci dokonywali maso-
wych pacyfikacji wsi

, m
ukrainskich przy milczagcym poparciu

»socjalisty* Daszynskiego i  ludowca“
SSwTe
wi ™ LKMn
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két pisma ,,Wikna“ pomimo niestychane-

go terroru i nagonki ze strony reakcji

polskiej i ukrainskiej odwaznie propago-

wali idee internacjonalizmu i przyjazni

miedzy narodami, ,przebijali okna na

Wschdd“ — jak glosita dewiza pisma.
Braterstwo i cierpienia komunistow

polskich, ukrainskich i biatoruskich po-

stuzyty Hawryluko-

wi za temat do szki-

cu literackiego ,,Be-

reza“ — o0 stynnej

katowni sanacyjnej.

Nie ma chyba w li-

teraturze polskiej, u-

krainskiej, czy biato-

ruskiej utworu, kté-

ry by bardziej wni-

kliwie i realistycznie

przedstawit sadyzm i

okrucienstwo  sana-

cji. Opowiadania o

wspollnych « cierpie-

niach i solidarnosci

wiezniow Berezy szty

w masy i wplywaly

na zacie$nienie sto-

sunkéw miedzy na-

rodami. Z uczuciem

przyjazni wspomina

Hawryluk o towa-

rzyszach niedoli wie-

ziennej, bytych , be-

reziakach* — kape-

ppwcaeh: Lennie Pa-

sternaku, Prawinie,

Jedrzejczyku i in-

nych.

Broniewskiego, Tudora i.innych jednym
z organizatorow  Antyfaszystowskiego
Kongresu Obroncéw Kultury w 1936 r.
Swoj talent pisarza oddat Gatan catkowi-
cie walce z faszyzmem.

Z wielkim entuzjazmem o zdobyczach
Polski Ludowej pisat Gatan w ostatnich
latach swego zycia, nim przerwata je

skrytobgjcza kula na-
cjonalisty.

»Naréd polski —
po raz pierwszy w
ciggu tysigcletniego
z gorg istnienia sta-
ngt mocno na no-
gach” — pisat Ga-
fan.

Wraz z naszym
narodem cieszyt sie
sie on z rozkwitu
Polski Ludowej.

Idee przyjazni zy-
ja  wsréd wolnego
narodu ukrainskiego
i polskiego. Zyja oaie
we wspotpracy obu

narodéw, zyja w
wierszach Lubomira
Dmyterki, w nrze-
ktadach Maksyma
Rylskiego, w pie-
tyzmie ludu ukrain-
skiego dla kultury
polskiej.

Wyzwolenie nasze-
go Kkraju otworzyto
nowa karte w dzie-
jach stosunkdéw mie-

~ Najszczytniejsze dzy naszym naro-
dazenia narodu u- Iwan Franko dem a narodem u-
krainskiego znalazty . kraifiskim.  biatoru-
swe wcielenie w dziatalnosci Jarostawa skim, rosyjskim i innymi narodami ZSRR,

Oafana — znakomitego pisarza ukrainskt0-
g°. Byt on obok Wandy Wasilewskiej,
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z ktorymi taczg nas wspdlne tradycje po-
stepowe i wolnosciowe.



IConsuliac ia

O doborze 1 wychowaniu kadr

y WIAZEK MELODZIEZY POLSKIEJ jest

aktywnym  pomocnikiem Partii w bu-
downictwie socjalizmu. Polityka PZPR jest
wytyczng dla organizacji ZMP we wszyst-
kich dziedzinach jej dziatalnosci. ZMP wi-
nien rozwija¢ szeroka inicjatywe ,,..w dzie-
dzinie wszystkich zagadnien dotyczacych
usprawnienia pracy danego zakfadu, przedsie-
biorstwa, instytucji, zycia gromady i spot-
dzielni produkcyjnej w celu usuwania bra-
kdéw i zaniedban, organizowania wspo6tzawod-
nictwa socjalistycznego i masowych kampa-
nii politycznych**). Zadaniem Zwigzku Mio-
dziezy Polskiej jest wychowa¢ miode po-
kolenie Polski Ludowej na aktywnych bu-
downiczych  socjalizmu, goraco mitujacych
ojczyzng, Zwigzek Radziecki i wszystkich
ludzi  walczacych o pokdj, niepodlegtosé
i socjalizm; na odwaznych, nieugietych wobec
wroga, wolnych 6d przesadéw i ciemnoty,
wierzacych w zwyciestwo naszej sprawy,
krzepkich na duchu, pelnych radosci z zycia,
umiejgcych przezwycieza¢ wszelkie trudnosci

Podstawowym wymogiem stawianym kaz-
demu kierownikowi jest umiejetnos¢ wiasci-
wego doboru kadr. Dobér kadr jest wtedy
nalezyty, kiedy umiemy ceni¢ i szanowaé
kadry jako ztoty fundusz Partii i panstwa,
kiedy umiemy poznawa¢ wady, zalety kaz-
dego pracownika, kiedy umiemy go wycho-
wywac i pomoc mu w podnoszeniu jego po-
ziomu fachowego i ideowego, kiedy potrafi-
my we whasciwym czasie Smiato wysuwac
nowe, miode kadry na wyzsze stanowiska.

Aby temu sprostaé, aby nie pomyli¢ sie
w doborze kadr, koniecznym jest kierowaé
sie wskazaniami Lenina i Staiina, wskaza-

* Statut PZPR uchwalony na Il Zjezdzi¢ Par-
tii ,Nowe Drogi“ Nr 3/57 (marzec 1954 r., str. 52).
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Ib(g'ownik(’)w, o radosne, szczeSliwe zycie
udu

Zadania, jakie stawia przed organizacja
zetempowska Partia, sg niezwykle trudne
i odpowiedzialne. Od ich wykonania zaleza
sity naszej ojczyzny, zalezy przysztos¢ na-
szego narodu. Zadania te jednak nie urzeczy-
wistniajg sie same, w sposéb zywiotowy. Wy-
konanie ich zalezy w gltdwnej mierze od
ludzi, ktorzy bedsg je realizowaé, a wiec od
aktywu, od aparatu zetempowskiego. Do wy-
konania tych zadan potrzebne sg kadry, po-
trzebni sg ludzie, ktorzy — jak mowit
J. Stalin — zadania te rozumiejg, uznajg je
za swoje wiasne, ktdrzy gotowi sg wciela¢
je w zycie, realizowac je w praktyce, ktdrzy
sg zdolni za te zadania odpowiadaé, bronié
ich i walczy¢ o nie. Potrzebni sg do wyko-
nania tych zadan nie kiepscy urzednicy,
a zdolni i utalentowani przywédcy miodzie-
zy, tacy, ktorzy godni sg zaszczytnego miana:
~rzezbiarzy miodych, ludzkich serc i umy-
stow — szlifierzy diamentéw“.

niami naszej Partii odnosnie pracy z kadra-
mi. W dzietach Lenina mozna znalez¢ wiele
uwag o tym, jakie zasady winny by¢ prze-
strzegane przy doborze kadr. Tak na przy-
ktad 5 sierpnia 1921 r. Lenin interesujgc sie
jakim$ pracownikiem, prosit o poinformo-
wanie w jakim stopniu pracownik ten na-
daje sie do pracy: ,..a) z punktu widzeniu
uczciwosci, b) z punktu widzenia poziomu
politycznego, ¢) z punktu widzenia znajo-
mosci zawodu, d) zdolnosci administracyj-
nych.**

*4 ,,Zbior Leninowski“, wyd. ros. t. XXIII, str.
164 (cyt. wg L. Slepoiw; Dobor, wysuwainie i roz-
mieszczanie kadir. KiW, Warszawa — 1953, str.
20).
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Jozef Stalin uczyt, ze nalezy dobiera¢ ka-
dry wedlug ich oblicza politycznego oraz
wedtug kwalifikacji zawodowych przestrze-
gajac jednoczesnie tego, by koniecznie oce-
nia¢ pracownikéw stosujgc jednocze$nie oba
kryteria «— polityczne i zawodowe. J. Stalin
bezlitosnie demaskowat szkodliwg polityka
doboru kadr na zasadzie ziomkostwa, pokre-
wienistwa i kumoterstwa, i wykazal, ze pra-
widtowy dobdér kadr powinien przebiega¢
w oparciu o obiektywne dane.

W naszej praktyce nie zawsze jednak prze-
strzega sie tych wymagan. Zdarzajg sie jesz-
cze wypadki przyjmowania ludzi do aparatu
na zasadach ,starej znajomosci“, kumplo-
stwa, czy pokrewienstwa. W takich wypad-
kach interesy organizacji nie sg brane
w ogole pod uwage. O przyjeciu pracownika
czy jego awansie decyduje czasem interes
osobisty kierownika zakochanego w sobie,
lubigcego wygode, spokdj i brak krytyki.
Taki stan rzeczy doprowadza tu i éwdzie do
powstania ,,opiekunczych, ,rodzinnych®,
kumoterskich stosunkéw, do tworzenia sie
atmosfery wzajemnego chwalenia sie i wza-
jemnego maskowania brakéw i bledéw.
Zupetnie oczywiste, ze stad juz niedaleko do
pijanstwa, kradziezy, zatracania czujnosci
i zwyrodnienia moralnego.

Jasnym jest, ze od przezwyciezenia tych
brakdw w doborze kadr zalezy polepszenie
stylu pracy i ozywienie zycia wewnatrz-
organizacyjnego w naszym Zwigzku.

Ze sprawg doboru kadr wigze sie Scisle
zagadnienie ich wysuwania. Systematyczne
wysuwanie miodych, utalentowanych kadr,
state uzupetlnianie i odnawianie aparatu
ZMP-owskiego jest sprawa niezwykle do-
niosta. W szeregach ZMP ,,...wychowujg sie
setki tysiecy budowniczych Polski Ludowej,
wiele tysiecy przysztych odpowiedzialnych
pracownikow gospodarczych, spotecznych,
i panstwowych, dziesigtki tysiecy,przyszitych
cztonkow Partii.“*) Najlepsi z aparatu zetems
powskiego przychodzg do pracy w aparacie
partyjnym.

* B. Bierut: Referat sprawozdawczy KC PZPR
na Il Zjezdzie Partit. ,Nowe Drogi“ Nr. 3/57
marzec 1954 — str. 78.
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W ZMP wyrdst liczny aktyw — ofiarny,
bezgranicznie oddany sprawie Partii, kocha-
jacy ojczyzne i umiejgcy za sobg prowadzi¢
miodziez. Tym niemniej mamy jeszcze po-
wazne luki kadrowe, powazng ilo$¢ meob-
sadzonych stanowisk, ktorych liczba powiek-
sza sie w zwigzku z przechodzeniem pra-
cownikéw aparatu ZMP do pracy partyjnej,
panstwowej, gospodarczej, do szkét itp. To
powoduje konieczno$¢ szybkiego wysuwa-
nia szybko rozwijajacych sie miodych kadr,
konieczno$¢ przygotowania godnych nastep-
cow ,starych“ kadr zetempowskich.

Dos¢ czesto w naszym aparacie daje sie
stysze¢ narzekania na brak ludzi. Jest to
ic innego jak lek przed wysuwaniem no-
wych ludzi, jak ostaniani» swego wygi dni-
ctwa i niecheci przed szukaniem i wysuwa-
niem nowych kadr. Warto przypomnieé, co
na ten temat moéwit Lenin w warunkach
Rosji carskiej. ,,Potrzebne sg miode sity.
Radzitbym wrecz rozstrzeliwaé na miejscu
tych, ktérzy pozwalajg sobie mdwic, ze nie
ma ludzi... ludzi jest mndstwo, trzeba tylko
szerzej i Smielej, Smielej, i szerzej, jeszcze
raz szerzej i jeszcze raz Smielej werbowac
miodziez nie obawiajgc sie jej.“* | nastep-
nie: , Trzeba z szalong szybkoscig jednoczy¢
i uaktywnia¢ wszystkich ludzi .majacych re-
wolucyjng inicjatywe. Nie obawiajcie sie
tego, ze sg nieprzygotowani, nie drzyjcie
z powodu ich braku dos$wiadczenia i niedo-
statecznego poziomu.“**) Chodzi bowiem o
to, ze kadry doswiadczonych dziataczy wy-
rastajg w samodzielnej pracy, przejmujac
doswiadczenie starych, doswiadczonych, za-
hartowanych towarzyszy, uczac sie¢ na wias-
nych bledach, przezwyciezajgc trudnosci.
Stusznosé, tych wskazah Lenina jeszcze
dobitniej potwierdza sie w naszych warun-
kach, kiedy nasza miodziez juz 10 lat ko-
rzysta z dobrodziejstw wiadzy ludowej. Ma-
my ambitng, zdolng, ofiarna, petng zapatu
miodziez, ktoéra dowiodta niejednokrotnie,
ze moze by¢ bitnym zolnierzem i ze umie

*9 Lenin: list do A A Bogdanowa i S. .1 Gu-
siewa. (Lenin i Stalin: O budownictwie partyj-
nym KiW W-wa 1951 — str. 527).
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przodowa¢ w produkcji, ze umie bi¢ rekor-
dy w sporcie, ze umie goraco chitong¢ kultu-
re. Wérod niej mamy niezliczong ilos¢
przysztych aktywistow ZMP i pracownikéw
aparatu. Chodzi tylko o to, aby poznawaé
kazdego cztowieka w robocie, ocenia¢ go,
uczy¢ wychowywa¢ a nastepnie wysuwac,
stawia¢ na wilasciwe miejsce. Chodzi o to
aby poszczeg6lni kierownicy w aparacie, w
instancjach organizacyjnych nie Kkierowali
sie w tej dziedzinie ciasnym interesem swo-
jego zarzadu czy wydziatu, danego terenu
pracy. Zagadnienie wysuwania kadr, jak
w ogoble zagadnienia personalne swego zarzg-
du, swego odcinka pracy nalezy rozpatry-
waé z punktu widzenia ogélnych potrzeb
Zwigzku, ogolnych potrzeb Partii. Cziowiek
jest bowiem kapitatem catego Zwiazku, Par-
tii, a nie poszczegdlnych kierownikow.

Nowowysunietym kadrom nalezy okazy-
waé pomoc. Niestety nie potrafilismy jesz-
cze przezwyciezy¢ w naszym aparacie fak-
téw bezdusznego stosunku do spraw wysu-
wania miodych kadr, faktéw karygodnego
zapominania 0 pracy z wysunietymi towa-
rzyszami. Pokutuje u nas ,,zwyczaj“ obiecy-
wania kazdemu nowoprzyjmowanemu pra-
cownikowi ,,opieki“ i ,,pomocy“, przy czym
tego rodzaju uroczyste zapewnienia bierze
na serio jedynie ten, ktdremu ta pomoc jest
konieczna, a ci, ktérzy obiecuja, zapominajg
0 tym bardzo szybko, badz traktujg swoje
przyrzeczenie jako ,,0bowigzek duszpaster-
ski®, ktérego nie trzeba wykonywac.

Uwidacznia sie to miedzy innymi na przy-
ktadzie braku systematycznej, przemyslanej
pracy z instruktorami w szeregu zarzgdow
powiatowych i wojewddzkich, jak rowniez
na przyktadzie ciggle jeszcze za stanej po-
mocy absolwentom szkét organizacyjnych,
skierowanym na odpowiedzialne stanowiska
przez nasze zarzady w terenie Zdarzajg sie
nawet wypadki, ze kiedy rozpoczynajacy
prace na nowym miejscu towarzysz zwraca
uwage na braki, jest utrgcany przez ,sta-
rych®, zasiedziatych na swych miejscach pra-
cownikow. ktérzy zamiast pomoc, stwarzajg
mu dodatkowe trudnosci, zeby go ,,przeko-
nac“, ze nie ma racji Taki stan rzeczy, obok
brakéw w procesie wychowania aktywisty
podczas jego pobytu w szkole staje sie cze-
sto przyczyng zataman, zwatpienia w swe
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sity, a nawet odejScia z aparatu wielu od-
danych naszej sprawie pracownikow.

Jezeli zgadzamy sie w teorii z hastem
»kadry decydujg o wszystkim®, oznacza to
w praktyce otoczy¢ jak najtroskliwszag opie-
ka pracownikow ,matych*“ i ,wielkich
szczegdlnie nowych, oznacza to poswiecac
wiele uwagi problemom ich wychowania,
pomaga¢ im, gdy potrzebna im jest pomoc,
zacheca¢ — gdy wykazujg pierwsze suk-
cesy itd.

Wiele uwagi Lenin i Stalin poswiecali
problemowi stusznego rozmieszczania kadr.
Mowigc o tym, aby kazdego dziatacza usta-
wi¢ na wiasciwym miejscu Lenin pisat:
»-Nam potrzebny jest wielki koncert; musi-
my posias¢ doswiadczenie, aby nalezycie
rozdzieli¢ w nim role, aby da¢ jednemu
rzewne skrzypce, drugiemu grozny kontra-
bas, trzeciemu wreczy¢ batute dyrygenc-
ka.“® Te samg mys$l wypowiada J. Stalin,
kiedy mowi o tym, ze by¢ organizatorem
dyktatury proletariatu to wcale nie znaczy
dobra¢ sobie pomocnikdéw, zatozy¢ kancela-
rie i wydawa¢ stamtad dyrektywy. Prawi-
dlowo rozmiesci¢c kadry to znaczy rozmies-
ci¢ je na podstawie znajomosci zalet i wad
pracownikow.

Lenin i Stalin ucza, ze prawidlowo roz-
mieszczaC kadry to znaczy — rozmieszczad
kadry w ten sposob, zeby to pomagato
w rozwinieciu zdolnosci pracownika tak, by
dat z siebie maksimum tego, na co go stac,
zeby kazdy czut sie¢ na swoim miejscu, zeby
wszyscy wykonywali prace, ktdra najbar-
dziej odpowiadataby ich zdolnosciom Takie
rozmieszczenie kadr winno wptyna¢ na uzy-
skanie jak najwiekszych sukceséw w pracy
i zabezpieczy¢ zgodne dziatanie, jednolitos¢
i ogdlne usprawnienie pracy Aby wiasci-
wie rozmieszcza¢ kadry trzeba roéwniez Ii-
czy¢ sie z  okreSlong sytuacjg polityczng
tak, by moc kazdorazowo skoncentrowac swa
uwage na decydujgcych odcinkach pracy.

Niestety czestym jeszcze zjawiskiem w
pracy naszych instancji jest to, ze przy roz-
mieszczaniu kadr, nie dostrzega sie mio-
dych. ideowych, zdrowych moralnie, do-

* Lenin: Dzieta, t. 7. KiW, W-wa 53, stro-
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brych pracownikéw, albo pochopnie ,,stawia
sie“ na ludzi, ktérych sie nie 'zna i nie
sprawdzito dostatecznie w robocie. Skutek
oczywiscie jest do$¢ czesto optakany i dla
roboty i dla pracownika.

Niezbednym  warunkiem prawidiowego
doboru i rozmieszczania kadr jest dobra
znajomos$¢ ludzi. Pozna¢ pracownika to zn-
czy przede wszystkim pozna¢ jego oblicze
moralno-polityczne i jego kwalifikacje za-
wodowe.

Poznawanie ludzi odbywa sie nie tylko
na podstawie akt personalnych i rozméw
z pracownikiem (mimo, ze sa to bardzo
wazne czynniki pomagajgce poznac cztowie-
ka), ale przede wszystkim na podstawie
wynikéw ich pracy. Dlatego tez wielkie
znaczenie posiada tu kontrola wykonania
zadan przeprowadzana na miejscu pracy,
w czasie jej wykonywania, na podstawie rze-
czywistych rezultatow tej pracy, a nie jak
to jeszcze robig niektorzy — kontroli zza
biurka przy pomocy sprawozdan, telefonéw
itp. Prawidtowa kontrola wykonania umo-
zliwia poznanie pracownika, ustalenie zalet
i brakéw wykonawcy, jak réwniez wykazuje
zalety i wady samych zadan, polecen, jakie
otrzymat dany pracownik.

Do$¢ czesto zdarzajg sie u nas wypadki
powierzchownego oceniania ludzi, nie u-
wzgledniania warunkéw w jakich ludzie
pracuja, nie uwzgledniania uwag i krytyki

Kadry naszej organizacji sg kadrami mio-
dymi, ktdrych wiek nie wiele przewyzsza
wiek cztonkdw ZMP. Gorgcym pragnieniem
i najwiekszym zaszczytem dla pracownika
aparatu zetempowskiego jest zastuzy¢ na
Przyjecie do pracy w aparacie partyjnym.
Pracujgc w aparacie zetempowskim kadry
Przygotowujg sie do tego, aby w przyszio-
§ci przyj$¢ na zmiane starym kadrom par-
tyjnym, uczg sie, hartujg sie w pokonywa-
niu trudnosci, wyrastajg na dziataczy kto-
rzy cate zycie poswiecg walce o sprawe na-
szej Partii.

Naszym kadrom brak jednak bardzo cze-

sto doswiadczenia, hartu rewolucyjnego,
wiedzy, glebokiej znajomosci marksizmu -
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0 pracowniku ze strony ludzi, z ktorymi.
pracowat, ze strony miodziezy. Sprzyja to
oczywiscie wypadkom famania zasad czuj-
nosci i przedostawania si¢ do pracy w apa-
racie niepozadanych elementdw.

Czujno$¢ — to bardzo powazny element
w pracy z kadrami. By¢ czujnym — to by-
najmniej nie znaczy podejrzewa¢ kazdego
cztowieka, ze jest wrogiem. By¢ czujnym —
to znaczy wierzy¢ ludziom a rdwnoczesnie
systematycznie kontrolowa¢ wykonywanie
przez nich uchwat Zwigzku, Partii, spraw-
dza¢ ich w pracy codziennej.

Kierownik winien pamieta¢, ze pracowni-
kéw trzeba poznawa¢ — poznawac icn prze-
sztos¢, zycie rodzinne, otoczenie, w ktérym
przebywajg, a zwilaszcza stale i systema-
tycznie kontrolowac ich prace. Nalezy jed-
nak pamieta¢ i o tym, ze podejrzliwos¢
1 niewiara nie sg podstawg wiasciwego sto-
sunku do kadr — lecz zaufanie i wiara.
Ale wierzy¢ nalezy nie stowom a czynom.
Kryterium oceny pracownika winna by¢
jego konkretna dziatalnos¢ a po to za$, by
wiasciwie stosowa¢ to Kkryterium, trzeba
pracownika sprawdzaé, widzie¢ go zawsze
w robocie. Chodzi o to, ze doboér kadr to nie
tylko umiejetne wysuwanie i rozmieszcza-
nie kadr, lecz réwniez umiejetne usuwanie
ludzi ze stanowisk, ludzi niepotrzebnych,
szkodzacych robocie.

leninizmu, historii narodu i partii, brak im
tej sity orientacji, ktorg posiadajg stare ka-
dry. Stad wynika szereg niebezpieczenstw,
mozliwosci omylek, ktére grozg naszym
zetempowskim aktywistom.

Dlatego tez niezbedng jest pomoc Partii,
pomoc dziataczy i aktywu partyjnego w
pracy z kadrami ZMP. Zadaniem kazdego
pracownika aparatu ZMP jest uczyC sie
u starych kadr partyjnych; tych kadr, ktére
posiadajg doswiadczenie, hart rewolucyjny
przygotowanie teoretyczne, znajomos$¢ 'rze-
czy, site orientacji i olbrzymi autorytet
moralny, a wiec to, czego brak miodvm ka-
drom. Przejmujgc najlepsze cechy starych
kadr partyjnych, wychowujemy siebie 'na
komunistow.
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Tak wiasnie postepowali komsomolcy
i aktywisci Komsoinotu. ,W naszym zyciu
— mowit Mikolaj Ostrowski — usitowali-
Smy sta¢ sie podobnymi do tych zadziwia-
jacych ludzi, ktorzy nazywajg siebie stary-
mi bolszewikami, ktorzy poprzez bohater-
skie walki przywiedli nas ku szczesciu, ja-
kim jest zycie w kraju socjalizmu. 1 my,
miodziez, dazyliSmy do tego, zeby stac sie
podobnymi do tych ludzi, ktérych szano-
walisSmy gleboko... | kiedy zycie powalito
mnie chorobg, oddatem ze siebie wszystko,
azeby dowies¢ swoim wychowawcom
starym bolszewikom, ze miode pokolenie
naszej klasy w zadnych warunkach sie nie
poddaje,”“* W tym tkwi sita kadr komso-
molskich.

Komunistyczne wychowanie kadr polega
na wychowaniu ich w duchu idei marksi-
zmu-leninizmu, na zaszczepieniu im cech
dziatacza typu leninowskiego, O cechach
dziataczy partyjnych i panstwowych mowit
J Stalin na przedwyborczym zebraniu wy-
borcow stalinowskiego okregu wyborczego
m Moskwy dnia 11 grudnia 1937: ,,Narod,
wyborcy powinni zada¢ od swych delegatdw,
by pozostawali oni na wysokosci swych za-
dan: by w pracy swej nie staczali sie do po-
ziomu mieszczuchdéw  politycznych, by za-
wsze stali na posterunku jgk dziatacze typu
leninowskiego; by byli dziataczami o tak sa®
mo wyraznym i okreslonym obliczu, jak
Lenin; by byli tak samo nieustraszeni w
walce i nieubtagani wobec wrogéw ludu, jak
Lenin, by nie ulegali zadnej panice..., gdy
sprawa zaczyna sie komplikowaé¢ i na ho-
ryzoncie zarysowywuje sie jakiekolwiek
niebezpieczenstwo..,; by byli tak samo ma-
drzy i odwazni, jak Lenin, przy rozstrzy-
ganiu skomplikowanych kwestii, gdzie po-
trzebne jest wszechstronne uwzglednienie
wszystkich pluséw i minuséw; by byli tak
samo szczerzy i uczciwi jak Lenin; by tak
samo kochali swdj lud, jak kochat go Le-
nin.*

Tych cech uczymy sie przez poznanie zy-

cia i walki naszych dziataczy partyjnych,
* Mikotaj Ostrowski; Pisma Wyd. MON.
Warszawa 1i)52, str, 736,

*» W I Lenin. Dzieta Wybrane, t | KiW,

W-wa, 1949, str. 50.
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przez poznanie zycia + walki Marchlew-
skiego i Dzierzynskiego, Buczka i Nowotki,

fornalskiej i Krasickiego, przez poznanie
Zycia i walki Bolestawa Bieruta.
Wychowanie naszych kadr zetempow-

skich wymaga wzmozenia pracy partyjno-
wychowawczej wsrod naszego aparatu, wy-
maga zaktywizowania pracy podstawowych
organizacji partyjnych przy zarzadach ZMP
Bardzo czesto zdarzajg sie bowiem wypad-
ki, ze pracownicy aparatu zetempowskiego,
cztonkowie Partii odrywaja sie od Partii ze
wzgledu ng brak pracy ich podstawowych
organizacji partyjnych,

W okresie kiedy prowadzimy walke o zbu-
dowanie socjalizmu, o wykonanie wskazan
Il Zjazdu Partii, niezwykle doniosta jest
sprawa uksztattowania $wiatopoglgdulko-
munistycznego, sprawa marksistowsko-leni-
nowskiego wychowania kadr. Swiatopoglad
komunistyczny uzbraja ngsze kadry w zna-
jomos¢ praw rozwoju przyrody i spoleczen-
stwa, daje im mozliwos¢ prawidtowego
orientowania sie w sytuacji, wewnetrznej
i miedzynarodowej, pokazuje nam przyja-
ciot, pomaga rozpozna¢ wrogéw i wybraé
najskuteczniejsze Srodki walki z nimi, daje
nam jasno$¢ perspektywy i pewnos$¢ zwy-
ciestwa, daje mozliwos¢ kierowania bez
popetniania powaznych pomytek, Swiatopo-
glad komunistyczny chroru kadry przed cho-
robg waskiego praktycyzmu, przed zahuka-
niem, przed wyrodzeniem sie, przed forma-
lizmem i rutyng

Dlatego J Stalin uczyl, ze znajomos¢
marksizmu-leninizmu jest tg dziedzing wie-
dzy, ktora obowiazuje komunistow wszyst-
kich zagwodéw Dlatego tez uchwalony na
Il Zjezdzie Partii Statut PZPR okresla ja-
ko jedno z podstawowych zadan cztonka
Partii ,,stale pracowa¢ nad podniesieniem
swego uswiadomienia politycznego, opano-
wywaé zasady marksizmu-leninizmu. ktére
winny by¢é drogowskazem w dziatalnosci
kazdego cztonka Partii*,

Partia wymaga od kazdego dzialacza
wiernosci zasadom, wymaga tego, aby braé
za punkt wyjscia nie swoje osobiste, ,ko-
lezenskie*, zasSciankowe interesy, a interesy
Partii, interesy narodu. Jedyng miarg stusz-
nosci postepowania dzialacza zetempow-
skiego winno by¢ to, czy jego czyn bedzie
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stuzyt sprawie Partii i organizacji, sprawie
socjalizmu. Taki stosunek do swego poste-
powania pomaga dziataczowi dostrzec w
kazdej nawet pozornie malej pracy walke
0 wznioste ideaty. Oto co na ten temat pisat
tow. Mao Tse-Tung w swej pracy ,,Prze-
ciwko liberalizmowi“ we wrze$niu 1937 r.
»~Komunista winien by¢ szczerym, odda-
nym i aktywnym, interesy rewolucji win-
ny dla niego by¢ drozsze niz zycie, winien
podporzadkowywaé sprawy osobiste spra-
wom rewolucji, wszedzie i zawsze winien on
broni¢ stusznych zasad, prowadzi¢ nieustan-
nie walke przeciwko wszelkim niestusznym
pogladom i postepkom, umacniajac tym sa-
mym kolektywno$¢ w zyciu Partii oraz wiez
Partii z masami, winien on troszczy¢ sie
0 sprawy Partii wiecej niz o interesy po-
szczegOlnej osoby, troszczy¢ sie o innych
wiecej niz o siebie.* Takiego postepowania
winnismy wymaga¢ rowniez i od naszych
dziataczy. Jest to konieczne, aby przezwy-
ciezy¢ pokutujgce tu i Owdzie w naszym
aparacie ,rodzinne* stosuneczki, objawy
kumoterstwa, dwulicowosci, aby zlikwido-
waé fakty oklamywania organizacji przez
niektorych aktywistow.

Jezeli dziatacz zapomina o obowigzku
pryncypialno$oi  (wiernosci  zasadom),, to
niechybnie grozi mu stoczenie sie na po-
zycje mieszczucha politycznego. Dochowaé
wiernosci zasadom, to znaczy nie baé sie
obrazi¢ 'kogokolwiek przez $miate wytknie-
cie mu jego bledéw, to znaczy walczyé

Zadania postawione przez Il Zjazd PZPR
Przed naszg zetempowska organizacja wy-
magajg statego polepszania pracy z kadra-
mi a w szczeg6lnosci przezwyciezenia ptyn-
nosci  kadr, formalizmu, biurokratyzmu
1 plycizny w pracy z kadrami. Mamy

walka m#todych

z tchorzliwym ogladaniem sie na tego, kto
,silniejszy*, z brakiem szczerosci, z ukry-
waniem prawdy, Jednoczesnie bedac wier-
nym zasadom nie mozna obawia¢ sie kry-
tyki swojej osoby. Stosunek do krytyki i sa-
mokrytyki jest bowiem sprawdzianem nie-
ugietosci zasad pracownika.

Wychowanie kadr w duchu wiernosci
zasadom, w duchu szczerosci i uczciwosci
jest mozliwe wowczas, gdy kadry uczy sie
na ich wiasnych brakach i biedach. ,,Obo-
wigzkiem bolszewikéw — mowit Stalin —
jest nie zacieranie swych btedow, nie wykre-
canie sie od swoich btedow, jak to czesto
u nas bywa, lecz szczere i uczciwe przy-
znanie sie do bleddw, uczciwe i szczere
wytyczenie drog wiodacych do naprawienia
tych bledéw, uczciwe i szczere naprawie-
nie swych bleddéw.

Pracownika zetempowskiego aparatu win-
na cechowac nieprzejednana postawa wobec
niedociggnie¢, inicjatywa i umiejetnos¢ do-
prowadzenia sprawy do konca, rzeczowosé
i operatywno$¢ w pracy, umiejetnos¢ prze-
widywania, skromno$¢ i prostota, troskliwy
stosunek do ludzi, wysoki poziom moralny
i kulturalny. Obowigzkiem naszym jest
umacniaé¢ i rozwija¢ wsréd naszego aktywu
te drogocenne cechy, przez zwiekszanie wy-
magan w stosunku do naszych kadr, rozwi-
janie demokracji wewngtrz-organizacyjnej,
krytyki i samokrytyki, przez state doskona-
lenie stylu naszej pracy.

wszystkie dane, aby wychowac nasze kadry
w duchu wielkich idei naszej Partii, aby
godne byly wielkiego zaufania, jakim darzy
je nasza Partia, aby byly rzeczywistymi
przywddcami miodziezy.
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Ewolucjonizm Darwina

Alina Kaminska

T7 AROL ROBERT DARWIN urodzit sie
‘w12 lutego 1809 r. Ojciec jego byt
lekarzem. Milody Karol miat zaintereso-
wania przyrodnicze. Ojciec jednak, pra-
gnac, aby syn zdobyt jaki$ ,,porzadny“
zawod, skierowat go na studia medyczne
do Edynburga, a nastepnie duchowne do
Cambridge. | jedne i drugie niewiele mu
daty.

Studia w Cambridge to paradoks w
zyciu Darwina. Czlowiek, ktéry swa nau-
kg zadat najpotezniejszy cios poglagdom
fideistycznym... w sukience duchownej.

,»,Gdy mysle o tym — wspominat poz-
niej Darwin — jak bardzo opanowany
zostatem przez klerykatéw i zamierzatem
zosta¢ duchownym, wydaje mi sie to za-
bawne.*

Prawdziwe studia rozpoczat w czasie
podrézy dookota Swiata na statku
,Beagle“. Zaczyna gromadzi¢ obserwacje,
wtedy tez rodzg sie u niego oryginalne
poglady o rozwoju Swiata. Po powrocie
z podrézy osiada na state w Anglii i do
konca zycia oddaje sie pracy naukowej.
W 1842 r. pisze pierwszy Kkrotki szkic
swej teorii, ktory za namowg przyjaciét
rozszerza nastepnie do obszernego dziela.
Nosi ono tytut ,,O powstaniu gatunkow
drogg doboru naturalnego, czyli utrzy-
mywaniu sie doskonalszych ras w walce
o byt* (wydane w 1859 r.). W latach poz-
niejszych  Darwin publikuje mniejsze
dzieto: ,,O0 pochodzeniu cztowieka®, oraz
szereg prac szczeg6towych.

Darwin to cztowiek wielkiej pracy,
bardzo duzo czyta, obserwuje, przepro-
wadza wiele interesujgcych doswiadczen.
Syn jego, Franciszek, wspomina o umi-
towania przyrody przez ojca: ,,...Zachwy-
cal sie pieknoscig kwiatow, a gdy podzi-
wiatl  kwiaty, pokpiwat sobie czesto
z biednych koloréw sztuki. W podziwie
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jego dla kwiatéw byt rodzaj wdzieczno-
$ci dla nich oraz osobista mitos¢ dla sub-
telnych ich barw i ksztaltéw. Przypomi-
nam sobie, jak delikatnie dotykat sie
kwiatu, ktéry go zachwycat; byt to iscie
dzieciecy podziw... Tak na przyktad wy-
razit sie pewnego razu o kilku roslinach:
»te drobne bezwstydne dzieciaki czynig
mi na przekor.® O czutlku, rusiczce,
dzdzownicach wyrazat sie ze wzrusze-
niem.

Darwin prowadzi zycie ciche, regular-
ne. Znany jest ze swej dobroci, uprzej-
mosci i delikatnosci; stale niemal chory,
potrafi jednak opanowac cierpienie i kaz-
da chwile swego zycia poswieci¢ pracy.
Zmart 19 kwietnia 1882 r. Cate jego zy-
cie poswiecone byto wielkiemu dzietu:
stworzeniu i udokumentowaniu teorii
ewolucji.

Od najdawniejszych czaséw ludzie in-
teresowali sie tym, jak powstat i rozwi-
jat sie otaczajgcy ich $wiat. Od najdaw-
niejszych tez czaséw starali sie na to py-
tanie jako$ odpowiedzie¢. W miare roz-
woju nauk, szczeg6lnie nauk przyrodni-
czych, mnozyly sie teorie, tlumaczace
~-madre” urzadzenia Swiata, jego wielkg
roznorodno$¢ i celowos¢. Byly to w
ogromnej wiekszosci teorie odwotujace
sie do pomocy boga. Ludzie wyobrazali
sobie, ze tak madrze mogt by¢ Swiat
urzadzony tylko przez jaka$ istote naj-
doskonalszg, posiadajgcg ponadludzki ro-
zum. Jednak oprécz wielu — jawnie
idealistycznych — teorii powstawaty tak-
ze inne: co odwazniejsi filozofowie
i przyrodnicy prébowali oby¢ sie bez bo-
ga, starali sie¢ tlumaczy¢ otaczajgcy ich
Swiat, opierajgc sie wylgcznie na tym, co
widza, stysza, czujg wokot siebie, na wia-
snym rozsadku. W taki to spos6b juz w
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starozytnosci powstaty pierwsze mysli
ewolucyjne. W miare rozwoju nauk spo-
tykamy ich p6zniej coraz wiecej.
Nauki przyrodnicze zaczynajg sie fak-
tycznie rozwija¢ dopiero od czaséw Od-
rodzenia. Wieki: XVI, XVII i XVIII gro-
madzg ogromne ilosci materiatow, da-
nych faktycznych. Ten nagromadzony
materiat wymaga wytlumaczenia. Biolo-
gia od zbierania materiatu przechodzi do

jego  uporzadkowa-
nia, do stworzenia
systemu  obejmuja-
cego catos¢ zebra-
nych dotad wiado-
mosci.

Wytworzony i o-
gb6lnie  aprobowany

system byt jaskrawo
metafizyczny,  jego
podstawg byto zato-
zenie statosci i nie-
zmiennosci Swiata.
Powszechnie panowat
kreacjonizm, tzn. po-
glad, ze wszystkie
zywe istoty zostaty
stworzone przez bo-
ga lub jaka$ istote
najdoskonalszg w ta-

kiej ilosci i formie
jak istniejg one w
chwili obecnej. Po-
glad ten uznawat
jeszcze wielki biolog-
systematyk, Karol

l.inneusz, ktéry gto-
sit, ze ,istnieje tylko
tyle gatunkéw, ile
ich stworzyta na po-
czatku Nieskonczona
Istota.”

Powszechnie tez przyjety byt w bada-
niach biologicznych teleologizm czyli teo-
ria, wedtug ktérej rozwodj przyrody jest
z géry wyznaczony przez cel, ktorym Kkie-
rowatl sie stwdrca przy budowaniu $wia-
ta; zjawiska badano z punktu widzenia
ich celowosci, jakg sobie mogt ten do-
mniemany ,,stwérca“ pomyslec.

Taki mniej wiecej byt obraz oficjal-
nych pogladéw biologicznych na przeto-
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mie XVIII — XIX wieku, gdy nadszedt
w biologii kryzys. Ogromny, stale rosng-
cy materiat faktyczny nie miesSci sie w
ramach metafizycznego systemu, dane
z paleontologii (nauka o skamieniatosciach
z dawnych epok, wskazujgca na to, ze
dawniej istniaty inne formy organizmoéw
niz'obecnie), z embriologii (nauka o roz-
woju zarodka, wskazujgca na pokre-
wienistwa roznych grup zwierzecych w
okresie zarodkowym
np. cztowiek i mal-
py cziekoksztattne), z
anatomii poréwnaw-
czej (nauka o bu-
dowie organizmow,
wskazujgca na po-
krewienstwa miedzy
pozornie  odlegtymi
grupami), z geologii
(nauka o ziemi, wska-
zZujaca na to, ze zie-
mia takze sie zmie-
nia) — wszystko to
coraz wyrazniej uka-
zuje niedostatecznosé
metafizycznego  sy-
stemu, rozsadza ten
system i z drugiej
strony wywotuje co-
raz liczmeisze gtosy
wystepujace z no-
wymi teoriami, w
ktérych uwzglednio-
ny jest ruch, rozwdj.

Francuz, Jan

Chrzciciel Lamarck,

byt pierwszym twor-

ca wszechstronnie

opracowanej teorii e-

wolucyjnej. Jego za-

sadnicze dzieto ,,Fi-

lozofia biologii* wyszto w roku 1809,
nie wywotato jednak nalezytego od-
dzwieku. Teoria Lamarcka me byla
dostatecznie udokumentowana; Lamarck
byt — mowiagc stowami Engelsa —
uczonym w proroczy spos6b, wybiegaja-
cym ponad ogo0lny poziom swej epoki.
Czesciowo ze wzgledu na stabg argumen-
tacje, czeSciowo ze wzgledu na warunki,
w jakich tworzyt (okres reakcji napoleon-



skiej po rewolucji francuskiej), dzieto je-
go zostato niemalze przeoczone. Lamarck
pozostat genialnym prorokiem.

Dopiero w 50 lat p6zniej nastgpit prze-
fom w przyrodoznawstwie; przetom, kto-
ry w badaniach bioMgicznych zapoczat-
kowat nowg ere i uczynit z biologii —
nauke. Przetlomu tego dokonat Karol Dar-
win.

Podstawy ewolucjonizmu Darwina za-
warte sg w odpowiedziach na trzy pyta-
nia, ktdre sobie zadat:

_e’)zy Swiat organizméw zywych zmienia
sie?

Jakie sg przyczyny tej zmiennosci?
Jaki jest jej mechanizm?

Na pierwsze z pytan Darwin daje od-
powiedz twierdzgcg: materia organiczna
zmienia sie, rodliny i zwierzgta prze-
ksztatcajg sie. Wprawdzie podobng odpo-
wiedZ na to pytanie dawato wielu juz
biologéw, lecz Darwin byt pierwszym,
ktéry te odpowiedZz udowodnit.

Pierwszym etapem dowodzenia zmien-
nosci Swiata organicznego przez Darwi-
na byto udowodnienie zmiennosci ws$rod
zwierzat hodowanych i ro$lin upraw-
nych. Wsrod tych zwierzat i roslin znaj-
dujemy ogromng réznorodno$¢ ras i od-
mian. Ot6z Darwin wykazuje, ze w wie-
lu wypadkach wielka ilo$¢ ras jednego
gatunku powstata z jednego dzikiego po-

tomka. Tak dziato sie np. w wypadku
gotebia; liczne jego odmiany —mgotgb
pocztowy, jakobin, pawik, mitynek, gar-

facz, mniszek itp. — pochodzg' wszystkie
od jednego wspdlnego szczepu, dzi$ jesz-
cze zamieszkujgcego pewne wyspy, od
golebia skalnego. Podobnie wielka ilos¢
odmian koguta domowego pochodzi od
jednego przodka-kura—bankiwa, zyjgcego
dzi§ dziko w Azji Mniejszej. Darwin
wsrdd wielu jeszcze odmian i ras zwie-
rzat wykazuje, ze mialy one wspdlnych
przodkoéw, co dowodzi tego, ze przodko-
wie ci musieli ulega¢, zmianom idgcym w
roznych kierunkach.

Z drugiej strony kazdy hodowca zwie-
rzat i <grodnik wie doskonale, ze mozna
'wyhodowaé odmiany zmienione w pozy-
tecznym dla nas kierunku, Zze mozna
pewne cechy spotegowaé¢ lub wrecz wy-
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tworzyé. Wida¢ wiec stad, ze zwierzeta
hodowane i rosliny uprawne ulegaja
zmianom takze w chwili obecnej, to zna-
czy, ze zmieniajg sie stale. Nastepnie
udowadnia Darwin zmienno$¢ w warun-
kach naturalnych. Przytacza wielkag ilos¢
danych ze wszystkich dziedzin biologii,
a wiec miedzy innymi z anatomii poréw-
nawczej (wykazujgc podobienstwo budo-
wy roznych form pozornie réznych i na-
rzady szczatkowe, ktore wskutek nie-
uzywania stopniowo zanikajg), a dalej
Z rozmieszczenia geograficznego zwie-
rzat, z paleontologii, wskazuje jedno$é
Swiata organicznego przy pomocy syste-
matyki*) i fizjologii**), z tej wielkiej
ilosci faktéw mozna wyciggnaé¢ tylko ta-
ki wniosek: Swiat zywy moze sie zmie-
nia¢ i zmienia sie stale,

Z kolei Darwin zadaje sobie nastepne
pytania: jakie sg przyczyny tej zmienno-
Sci, jak ona sie dokonuje. 1 tu tez punk-
tem wyjscia sg zwierzeta i rosliny hodo-
wane. Gtéwnym i podstawowym czynni-
kiem, ktory powoduje zmienianie sie
zwierzat i roslin hodowanych, jest dobor
sztuczny. Na czym polega dobor sztucz-
ny? Polega on na tym, ze hodowca $wia-
domie lub nieSwiadomie dobiera do roz-,
ptodu osobniki najsilniejsze, najtadniej-
sze lub najuzyteczniejsze — pod jakim-
kolwiek wzgledem. Od lat, lub nawet
wiekéw, wiadomo, ze chcac wyhodowac
tadng stadnine koni wyscigowych trzeba
wybiera¢ do rozptodu konie zgrabne, lek-
kie, a aby wyhodowac¢ ciezkie konie po-
ciggowe, trzeba wybieraé¢ do rozptodu
najsilniejsze, najpotezniejsze zwierzeta.
Podobnie jest z roslinami. Burak cukro-
wy pochodzi od zwyklego buraka, a prze-
ciez rézni sie od niego bardzo zawarto-

* Nauka porzadkujgca Swiat organizméw zy-
wych na Eodstawie pokrewienstwa ich ze soba.
Systematyka zalicza kazde zwierzg i kazda ro-
éin((jf, do jednej z grup systematycznych, na kto-
re dzieli sie caty Swiut zywy. Najblizej spokrew-
nione osobniki taczg sie w gatunki, w rodzaje,
rodzaje w rodziny itd. az do wielkiego podkré-
lestwa zwierzat, ktére wraz z podkrolestwem
rrT(1)§\IAiIn taczy sie w krolestwo zywych organiz-

**) Nauka o wewnetrznych procesach organiz-
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Scta cukru; osiggnieto to dzieki ustawicz-
nemu, diugotrwatemu wybieraniu do
rozmnazania osobnikéw o najwiekszej
ilosci cukru (ktora to ilos¢ w kazdym
pokoleniu oznaczono). Zawodowi hodow-
cy, umiejetnie stosujgcy dobor sztuczny,
potrafia catkowicie zmienia¢ pewne ce-
chy. Tag drogg witasnie wyhodowano
owce-merynosy ze znakomita weing, kro-
wy o niezwyktej mlecznosci, szybkie rasy
koni wysScigowych i wytrwatych, potez-
nych koni pociggowych.

Przy krzyzowaniu, tzn. stosujgc dobor
sztuczny, mamy do czynienia z dorostymi
juz zwierzetami, posiadajacymi szczegélnie
silnie wyksztatcone jakie$ pozyteczne dla
nas cechy. Krzyzujac je spodziewamy sie
znalez¢ te pozyteczne cechy w potom-
stwie. Trzeba wobec tego rozstrzygnaé
jeszcze dwie sprawy: skad sie wziety
u tych zwierzat owe cechy, oraz czy ce-
chy te sg dziedziczne. Jezeliby bowiem
okazato sie, ze cechy nabyte nie sg dzie-
dziczne, to upadfaby natychmiast cafa
teoria doboru sztucznego. Darwin odpo-
wiada na obydwa pytania. Zaczagtki no-
wych cech powstajg wedtug niego dzieki
dwom czynnikom: pierwszy z nich to
natura organizmu, drugi to $rodowisko,
w Ktorym ten organizm zyje. | tu Dar-
win popetnia jeden ze swych bledow:
przypisuje wiekszg role organizmowi niz
Srodowisku, méwi wyraznie, ze Ssrodowi-
sko to iskra, ktéra zapala proch organi-
zmu. Dzi$ wiemy, ze to, czym jest, za-
wdziecza organizm catkowicie $rodowi-
sku, w ktorym zyje sam, i Srodowiskom,
w ktorych zyli jego przodkowie. Ten
btagd Darwina stat sie potem poczgtkiem
teorii neodarwinistéw, ktorzy poszli po
linii niedoceniania $rodowiska i stali sie
w istocie antyewolucjonistami.

Na drugie pytanie Darwin odpowiada
twierdzgco: cechy powstate w ciggu zycia
osobnika sa dziedziczne, przechodzg na
potomstwo. Mato tego, przy pomocy do-
boru sztucznego tj. odoowiedniego skrzy-
zowania, mozemy cechy te spotegowad,
wzmocni¢. W ten sposob uznajac zmien-
no$¢ organizméw i dziedziczenie cech na-
bytych Darwin tlumaczy, jak to przy po-
mocy doboru sztucznego powstata wielka
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ilos§¢ odmian zwie-
rzat hodowanych i
roslin uprawnych.
Z kolei przechodzi
do wytlumaczenia
mechanizmu powsta-
wania gatunkéw w
stanie  naturalnym.
Stwierdza, ze tutaj
tez wazna jest zmien-

nos¢ i dziedziczenie
cech nabytych jak
przy zwierzetach i
roslinach hodowa-

nych. W stanie natu-
ralnym nie ma jed-
nak cztowieka, ktory-
by osobniki nieodpo-
wiednie usuwat, a po-
siadajace pozyteczne
ennhy — krzvmwat.
Otéz, wedtug Darwi-
na, role cztowieka w
naturze spetnia wal-
ka o byt. Jak rozu-
mie Darwin walke o
byt? Cale jego rozu-
mowanie w tej spra-
wie wskazuje na wy-
razne wplywy Malt-
husa.*) Zreszta sam

Tak wygladaty gtowy
przodkéw stonia:

1. Okoto 65 milionéw

. 5 3 A lat temu;

Darwin w zyciorysie | tz.t ckoto 38 milion6éw
H . s a emu:

SWym P'SZG, ze kSIQZ- | 3. okoto 18 milionéw
- at temu

ka Malthusa napr‘? 4. okoto 1,6 miliona
wadzita go na mys$l lat tn\>

5. Ten jest jut bar-
dzo podobny do stonia

takiego wiasnie wy-
dzisiejszego.

ttumaczenia zaobser-
wowanych w przyro-

* Malthus Thomas — polityk ang., dziata
w XIX w. Zastanawiajagc sie nad przyczynami
nedzy ws$rdd nizszych warstw spoteczeristwa
dochodzi do wniosku, ze wszystkiemu winne
jest zbyt szybkie rozmnazanie sie ludzi. Twier-
dzi mianowicie, ze ludzie rozmnazajg sie 0 wiele
szybciej, niz wzrastajg ich $rodki pokarmowe
Dlatego pozywienia jest zawsze za mato i ludzie
muszg o nie walczy¢; w walce tej zwyciezajg
silniejsi i madrzejsi, stabsi za$ musza ginac
lub cierpie¢ nedze. Aby zapobiec temu stanowi
rzeczy i zblizajgcej sie katastrofie (jezeli ludzie
beda dalei tak samo szvbko sie rozmnazali
wkroétce braknie im pozywienia na ziemi) Mal-
thus proponuje ograniczanie urodzen. Bezpod-
atgv\cvr?é)éé maltuzjanizmu wykazana jest od
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dzie zjawisk. | tu jest drugi powazny biad
Darwina, ktory podchwycili burzuazyjni
socjologowie i na jego podstawie uznali, ze
Darwin udowodnit teorie Malthusa. Rozu-
mowanie Darwina wyglada tak: wszystkie
istoty zywe dazg do mozliwie jak najszyb-
szego rozmnazania sie. Rozrdd kazdego
gatunku jest znacznie wiekszy niz $mieré
ze starosci. Wobec tego, gdyby czes$¢ osob-

I. Tak wygladata noga
przodka konia okoto 80 mi-
lionéw lat temu;

Il. — okoto 65 milionow
lat temu;

IIl. — okoto 50 milionéw
lat temu;

IV. — okoto 30 milionéw
lat temu;

V. — okoto 20 milionéw
lat temu;

VI. — okoto 10 milionow
lat temu;

VIl. — okoto 8 milionéw
lat temu.

Wida¢ wyraznie stopnio-
we zanikanie palcéw bocz-
nych na korzy$¢ palca
Srodkowego (1, 2, 3, 4, 5 —
numeracja palcéw).

nikow nie ulegata zniszczeniu, to wkroétce
brakioby na ziemi miejsca i pozywienia.
Np. cztowiek, ktoéry rozmnaza sie stosun-
kowo wolno, bo podwaja swa liczebnosé
w ciggu 25 lat przy zachowaniu przy
zyciu wszystkich urodzonych dzieci, w nie-
spetna 1000 lat miatby za malo miejsca
na ziemi, nawet ston, zwierze najwolniej
rozmnazajgce sie — zaczyna rozmnazac
SsiE w trzydziestym roku zycia, do dzie-
wiecdziesigtego wydaje szeScioro miodych,
sam zyje jeszcze do 100 lat — ot6z w ta-
kich warunkach z jednej pary stoni po
uptywie 750 lat powstatoby okoto 19 mi-
lionéw osobnikéw. A co dopiero mowié
0 zwierzetach nizszych, o owadach, skia-
dajacych za jednym razem setki lub ty-
sigce jaj? Wobec-tego, ze tylko cze$¢ osob-
nikéw urodzonych moze przezy¢, to jasne
jest, ze przezyja te, ktére beda najlepiej
do danych warunkow przystosowane, po-
siadajgce cechy, ktore dadzg im przewage
nad pozostatymi osobnikami.
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W ten sposob walka o byt spetnia
w warunkach naturalnych role cziowieka
w warunkach sztucznych: powoduje, ze
organizmy najstabsze gina, a rozwijaja
sie i mnozg organizmy najsilniejsze, naj-
lepiej do danych warunkdéw przystosowa-
ne, ktore przez krzyzowanie sie (dobor

naturalny) potegujg swe przystosowanie
do Srodowiska.

Vi

3

Idgc w swym rozumowaniu, dalej Dar-
win dochodzi do wniosku, ze walka o byt
bedzie najsilniejsza miedzy osobnikami,
majdcynai najpodobniejsze wymagania zy-
ciowe, tzn. odzywiajgcymi sie podobnymi
pokarmami, zamieszkujgcymi  podobne
miejsca, a wiec miedzy osobnikami je-
dnego gatunku.

Na czym polegat btad Darwina w ca-
tym  rozumowaniu dotyczagcym  walki
0 byt?

Otdz, btad ten jest konsekwencjg nie-
dialektycznego pojmowania rozwoju. Dar-
win, zasugerowany dowodzeniem teorii
mowigcej o statej zmiennosci Swiata or-
ganicznego, widzi w tym S$wiecie tylko
powolne, stopniowe zmiany; nie widzi
w rozwoju nagromadzenia zmian iloscio-
wych i potem skokéw jakosciowych. Dla-
tego ewolucja wedtug Darwina jest ptyn-
na, nie ma w niej odrebnych ogniw, za
ktére dzi$ uwazamy gatunki.
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Dzisiejszy ewolucjonizm twierdzi, ze
rozw0j Swiata zywego odbywa sie drogag
kolejno po sobie nastepujgcych ewolucji
(zmian ilosciowych) i rewolucji (zmian
jakosciowych). Taka jako$cig, powstatg
w wyniku diugotrwatych zmian iloscio-
wych jest wiasnie gatunek. Gatunek nie
jest wiec tylko zbiorem osobnikéw; gatu-
nek to co$ wiecej, to rfealnie istniejgce
ogniwo ewolucji. Azeby to jasniej wythu-
maczy¢, wezmy taki przyklad: jest od-
dziat wojska, powiedzmy artylerii. W od-
dziale tym jest Piotr, Janek, Wojtek, Pa-
wet i 20 innych Zotnierzy; mozemy wiec
powiedzie¢, ze oddziat ten jest zbiorem,
ztozonym z Piotra, Janka, Wojtka, Pawila
i 20 innych zoinierzy. Ale czy oddziat ten
jest tylko zbiorem? Nie, oddziat ten jest
realng jednostka, jakoscig. Dlaczego? Dla-
tego, ze oddziat ten dziata jako catosc.
Dowoddca wysytajagcy ten oddziat na sta-
nowisko nie wysyta tylko Piotra, Janka
i zbioru 22 zotnierzy, lecz wysyta oddziat,
ktéry maszeruje, strzela jako jednostka,
wykonuje zadanie jako jednostka. Podob-
nie jest z gatunkiem; oprdcz zbioru osob-
nikéw podobnych powstato co$ nowego —
gatunek dziata jako catos¢, walczy o byt
jako catos¢, zmienia Srodowisko, w ktorym
sie znajduje jako catos¢. Dlatego mozemy
powiedzieé, ze gatunek istnieje realnie.

Darwin nie widziat realnosci gatunkéw,
proces powstawania gatunkow wedtug
niego odbywa sie w ten spos6b, ze stop-
niowe zmiany organizméw nagromadza-
jac sie z pokolenia na pokolenie w ciggu
diugich okreséw historycznych doprowa-
dzajg do powstawania nowych odmian
wewnatrz gatunku, a ulegajgc dalszym
stopniowym zmianom w tym samym Kie-
runku — do powstania podgatunkow
i nowych gatunkoéw. Wynika z tego, ze
nie ma wyraznego odgraniczenia jednego
gatunku od drugiego, Ze istnieje nieprze-
rwany szereg osobnikéw. A wiec realnie
istniejg tylko osobniki a nie gatunki.

Idee Malthusa padiszy na grunt takich
pogladow znalazty tu Swietng pozywke
i doprowadzity szybko Darwina do nie-
stusznego ujecia walki o byt jako walki
pojedynczych osobnikéw miedzy soba,
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a nastepnie do uznania najsilniejszej
walki o byt wewnatrz jednego gatunku.

Tak wiec z niedialektycznego pojecia
rozwoju, a co za tym idzie z nieuznawa-
nia realnosci gatunku, a tylko realnosci
osobnikéw wyptywa caly maltuzjanizm
Darwina. Bo jezeli realne sg tylko osob-
niki, to o byt walczag tylko osobniki,
a wiec najostrzejsza walka jest miedzy
osobnikami o podobnych wymaganiach
zyciowych, tzn. miedzy osobnikami jedne-
go gatunku. Ten bitagd Darwina zostat na-
turalnie natychmiast wykorzystany przez
burzuazyjnych ekonomistéw: teoria Mal-
thusa bowiem, nie majgca skadingd zad-
nych naukowych podstaw jako teoria
ekonomiczna, zostata uznana za udowod-
niong przez Darwina i wrocita do eko-
nomii burzuazyjnej poparta nie byle ja-
kim autorytetem wielkiego przyrodnika.
Wykonany tu zostat, jak mowit Engels,
dziwny ,tamaniec”: nieudowodniong teo-
rie spoteczng Malthusa bezprawnie prze-
nosi sie ,,zywcem* w dziedzine przyrodo-
znawstwa, a nastepnie zndéw przenosi sie
te samg teorie z przyrodoznawstwa do
historii, uznajac jg za udowodnione wiecz-
ne prawo rozwoju spotecznego.

Zasadniczym wiec biedem Darwina
byto niedocenianie roli $rodowiska i przy-
jecie plynnej ewolucji. Z plynnej ewo-
lucji wyptynety dalsze biedy, jak uznanie
najsilniejszej walki o bvt wewnatrz ga-
tunku, poparcie teorii Malthusa. Nie za-
pominajmy jednak, ze bledy te wskazac
umiemy po 100 niemal latach rozwoiu
nauk przyrodniczych i to latach, w kto-
rych w nauce rozprzestrzeniaja sie coraz
bardziej zasady materializmu dialekiycz-
nego, dopomagajace nam wiasciwie zoba-
czy¢ i formutowaé prawa rzgdzace $Swia-
tem.

Zastanowmy sie raczej, jaka role ode-
grata teoria Darwina w jego czasach, ja-
kie znaczenie miato stworzenie i opubli-
kowanie teorii ewolucji w rozwoju histo-
rycznym przyrodoznawstwa. | tu od razu
mozemy odpowiedzie¢: teoria ewolucji
byta przetomem w przyrodoznawstwie,
Darwin uczynit z biologii nauke." Jak
przed Darwinem tlumaczono przeszto$c¢
Swiata?

21



Uczeni  odpowia-
dali po prostu:
ziemie i wszystko,

co nas otacza stwo-
rzyt Bdég. Odbyto sie
to w ciggu 6 dni:
pierwszego dnia
stwoi-zyt  Swiattosc,
drugiego niebo, trze-
ciego ziemie itd. Po-
niewaz Boég byt ma-
dry i dobry, cztowie-
kowi dat rozum —
bo miat rzadzi¢
wszystkimi zwierze-
tami; ptakom dat
wypetnione  powie-
trzem kosci, zeby
mogty tatwiej fru-
waé, kretowi mocne,
topatkowate tapki —
zeby mégt kopac
nory, stoniowi diuga
tragbe, zeby sobie nig
pokarm podawat —
jakby to inaczej ro-
bit taki olbrzym z
krétkg szyjg? ko-
niom zgrabne kopyt-
ko z jednego palca,
zeby mogty lekko
i szybko biegaé, na-
sionkom ro$lin wia-
tropylnych puchowe

spadochronki — ze-
by je wiatr mogt ta-
twiej  unie$¢ itd.

Gtosili, oni dalej, ze

tak, jak zosta’ry przez Niektére rasy gotebia domowego oraz ich przodek gotab skalny — a; b — go
it fab sowiniec; ¢ — anglelskl pocztowy; d — krétkodzioby angie|ski m}ynek
boskg madros$¢ stwo- — pawik; f — garfacz.

rzone, rosliny i zwie-

rzeta trwajg do dzi$

dnia; ze takie sg gatunki i’tyle ich jest,
ile powstalo w dniu stworzenia.

Jak odpowiadata na to teoria ewolu-
cji? Swiat sie zmienia, jedne gatunki
przechodzg w drugie; z tego nie trudno
wysnué¢ wniosek, ze caly' skomplikowany
Swiat organiczny rozwingt sie od jakich$
najprostszych form. Darwin byt pierw-
szym, ktéry teorie ewolucji udowodnit na
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niezwykle szerokim materiale z réznych
dziedzin biologii.

A sprawa celowosci — czy rzeczywiscie
zwierzeta zawdzieczajg boskiej dobroci
organy szczego6lnie przystosowane do $ro-
dowiska? Teoria ewolucji, obywajac si¢
bez boskiej pomocy, tlumaczy jasno, ze
celowo$¢ w przyrodzie powstata poprzez
dobdr naturalny i walke o byt, przez to,
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ze zwierzeta coraz lepiej, coraz dokta-
dniej dostosowuja sie do warunkoéw S$ro-
dowiska. Jak to sie stato, ze stoniowi uro-
sta taka wiasnie traba, jakiej potrzebuje?
Traba, to ,,madre® dla stonia urzadzenie
powstato nie z boskiej dobroci, lecz w diu-
giej walce o byt, przy zdobywaniu po-
karmu. Przez dobdér naturalny cecha ta
potegowata sie i tak oto powstat dzisiej-
szy ston, podnoszacy z ziemi diugg, gietka
trgbg najmniejszy kawalek butki. A jok
byto ze zgrabnymi nogami konia? Czy
kon od razu w dniu ,stworzenia“ dostat
jeden bardzo mocny palec i twarde ko-
pytko? Spdjrzmy na rysunek na str. 20.

Tak wiec Darwin obywajgc sie bez bo-
skiej pomocy udowodnit rozwéj Swiata
organicznego i wyttumaczyt, w jaki spo-
s6b ten rozwdj sie odbywa. | to jest za-
sadnicza tres¢ dzieta Darwina, to jest ra-
cjonalne jadro jego teorii, ktére po nim
przyjelismy.

Ogromny przetom w dziedzinie biologii,
jakiego dokonata teoria ewolucji, mozna
zilustrowa¢ na historii jej rozprzestrze-
niania - sijj. Pierwsze wydanie dziela
O powstawaniu gatunkéw* rozeszto sie
w ciggu jednego dnia. W czasie jednego
roku ukazat sie.,jeszcze drugi i trzeci na-
ktad tego dzieta.

Historia rozprzestrzeniania sie darwi-
nizmu jest historig walki i zwyciestwa
idei historycznego rozwoju S$wiata orga-
nicznego nad metafizycznym systemem
kreacjonizmu. Z darwinizmem szczegdl-
nie ostro walczy kler. Cato$¢ teorii Dar-
wina godzi w ,pismo Swiete”, w mit
0 boskim pochodzeniu cztowieka. Darwin
bowiem podaje szereg dowodow, z Kkto-
rych jasno wynika, ze czlowiek nalezy
do Swiata zwierzat, ze pochodzi od wspol-
nych przodkéw z matpami cziekoksztatt-
nymi.

Najsilniejsze walki na tym tle rozegra-
ty sie w Niemczech, gdzie zorganizowano
nawet zamach na zycie jednego z popu-
laryzatoréw darwinizmu, wielkiego zoo-
loga Ernesta Hackla (1834—1919) oraz
w Anglii, gdzie odbyta sie stynna dysku-
sja na ten temat. W dyskusji tej, 30
czerwca 1860 r., biskup Wilberfors, ata-
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kujac zresztg z nienaukowych pozycji
darwinizm, w pewnym momencie zwra-
ca sie do obecnego na sali wyznawcy
darwinizmu T. Huxleya zapytujac go, co
mysli o pochodzeniu cztowieka od matpy,
i z ktérej linii on, Huxley, od matpy po-
chodzi, czy od strony babki, czy dziad-
ka *). Odpowiadajgc, Huxley zbit argu-
menty Wilberforsa i na zakoriczenie do-
dat, ze woli mie¢ malpe za przodka, niz

takiego nieuka za przeciwnika. Taka
ostro$¢ dyskusji byta czym$ nigdy do-
tychczas nie spotykanym i S$wiadczyla

o tym, jak palgce problemy poruszyla
teoria Darwina. Dzi§, po 100 latach,
w czasach, gdy nie ma juz powaznego
przyrodnika otwarcie kwestionujgcego
stuszno$¢ teorii ewolucji, w petni doce-
niamy zastuge Darwina, jego geniusz,
ktéry potrafit dane ze wszystkich niemal
dziedzin biologii potgczy¢ w jedng ca-
to$¢, dowodzacg w spos6b oczywisty wiel-
ka prawde o zmiennosci form organicz-
nych i ich stopniowym rozwoju.

Jednakze i obecnie w krajach kapitali-
stycznych mozna jeszcze spotkac sie z fak-
tami przesladowania darwinistow. Na
przyktad w 1925 roku w stanie Tennesv
(USA) odbyt sie najbardziej haniebny
w historii cywilizacji tzw. matpi proces-
sgd nad nauczycielem Skops‘em za wy-
ktadanie, w szkole $redniej, darwinizmu.
W oregonskim uniwersytecie (USA) juz
po drugiej wojnie S$wiatowej zwolniono
dra P. Snicera ze stanowiska kierownika
katedry za to, ze wystgpit w obronie
obiektywnego studiowania naukowych
pogladow T. D. Lysenko.

Teoria ewolucji Darwina byta wielkim
krokiem naprzdd w ksztattowaniu sie
materialistycznego pogladu na Swiat, byta
jednym z wielkich odkryé¢, ktdére ten po-
glad udowodnity.

™ Trzeba podkresdlic, ze bledny jest poglad,
jakoby Darwin twierdzit, ze cztowiek pochodzi
od malpy. Darwin twierdzit i dowodzi tego tez
dzisiejsza nauka, ze malpy cziekoksztattne
i czlowiek mieli wspolnego przodka, od ktérego
rozwdj poszedt w dwdch kierunkach: z jednej
linii rozwingt sie czlowiek, z drugiej matpy
cziekoksztattne.
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KILKA UWAG O MOJEJ PRACY

* i

\AT IELOSTRONNA jest praca przewodni-
*' czacego Zarzadu Powiatowego ZMP.
Mnéstwo spraw wypetnia moj dzien, czy ty-
dzien pracy; i nie tatwo jest pracowac tak,
by nie zgubi¢ sie w tym labiryncie wielu,
jakze wielu spraw. Wydaje sie, ze decyduje
tu przede wszystkim gteboka znajomos¢ te-

Cel, jaki stawiam przed mojg pracg w te-
renie obejmuje trzy zagadnienia: kontrola
pracy pracownikéw i aktywu; pomoc pra-
cownikom, aktywowi i bezposrednio kolom;
poznawanie zycia aktywu i miodziezy. Oczy-
wiscie nie za kazdym wyjazdem udaje mi
sie osiggna¢ wszystkie trzy cele, niektore
wyjazdy sg krotkie, chociaz z reguly staram
sie wyjezdza¢ na okres dtuzszy niz jeden
dzien (2—3 dni). Musze podkresli¢ i to, ze
przed kazdym wyjazdem stawiam sobie
jeszcze blizej okreslone zadania konkretne
i w zaleznosci od nich przygotowuje sie do
wyjazdu, by w terenie nie marnotrawic¢ czasu
na sprawy, ktdre mozna pozna¢ i przypom-
nie¢ sobie w Zarzadzie (studiowanie wszyst-
kich materiatéow dotyczacych danego terenu).

Przejdzmy do przyktadéw. W czasie kam-
panii sprawozdawczo-wyborczej wyjecHa-
fem do gminy Miastkdw, w ktorej pracowat
instruktor Kazimierz Ostrowski. Bedac na
posiedzeniu Zarzadu Gminnego, bedac w ko-
fach, rozmawiajgc z aktywem stwierdzitem,
ze Ostrowski popetnia dos¢ powazne biedy w
pracy. Bardzo czesto zamiast uczy¢ aktyw,
zastepuje go w pracy. Sam prowadzi posie-
dzenie Zarzagdu Gminnego — a wiec prze-
wodniczy, wygtasza referat i podsumowuje.
Podobnie pracuje w kotach, posuwajac sie
nawet do tego, ze nieraz sam wypetnia calg
dokumentacje z zebrania sprawozdawczo-
wyborczego. Pracujagc w ten sposéb Ostrow-
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przewodniczacy ZP ZMP w Garwolinl«

renu oraz systematyczna praca z instrukto-
rami, z aktywem. Te dwa ogniwa w co-
dziennej pracy decydujg o stusznym kierow-
nictwie organizacja. W Swietle powyzszego
chce zastanowi¢ sie nad mojg praca — nad
dobrymi 1 ztymi jej stronami.

ski nie uczyt samodzielnej pracy Zarzadu
Gminnego i zarzadéw két, nic wiec dziwne-
go, ze po jego wyjezdzie aktyw nie pracuje,
lecz czeka na nastepny przyjazd instrukto-
ra. Poza tym Ostrowski jest troche ,,sztyw-
niak“, stara sie by¢ zawsze powazny i zawsze
prawi¢ o polityce (strofuje kazdego, kto
o$mieli sie rozeSmia¢ na zebraniu). Nie umie
mowi¢ z miodziezg o sprawach jej codzien-
nego zycia, osobistych, nie umie sie z nig
zabawi¢. Przez to nie bardzo umie zblizy¢
sie do mtodziezy, pozna¢ ja lepiej —» jej kilo-
poty i pragnienia. | miodziez nie bardzo chce
przychodzi¢ na nudne i sztywne zebranie.

W tej kontroli ujawnitem wiec sprawy po-
wazne. Zaraz na miejscu staralem sie wy-
jasni¢ Ostrowskiemu ich sens. Ale dopiero
w czasie diuzszej rozmowy w Zarzgdzie Po-
wiatowym mogtem drobiazgowo wyjasni¢
mu istote jego blednego postepowania i da¢
konkretne wskazéwki. Ze wzgledu na wage
tych spraw omoéwitem je réwniez na odpra-
wie wszystkich pracownikéw.

A teraz inny przykiad). Instruktor Jan
Wozniak pracuje w gminie taskarzew. Miat
on tam powazne trudnosci. Organizacja w
tej gminie byla dos¢ zaniedbana. Cztonkowie
Zarzadu Gminnego nie pracowali, nie przy-
chodzili nawet na posiedzenia. Rozmawiatem
w tej sprawie z sekretarzem KG Partii, ale
niezaleznie od tego rozmawiatem prawie
z wszystkimi czionkami Zarzadu.

WALKA MLODYCH
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Wozniak miat rowniez trudnos¢ w prze-
prowadzeniu zebrania sprawozdawczo-wy-
borczego w Woli taskarzewskiej, ktére kil-
ka razy zwotywat naprézno. Wybralismy sie
wiec razem do tego kota. Co sie okazalo?
Mtodziez nie przychodzita na zebrania, gdyz
po prostu nic o nich nie wiedziata. Wozniak
zadowolit sie ty*i, ze powiedziat przewodni-
czacej kota, Stanistawie Pyrka, by zwotata
zebranie, a przewodniczgca powiedziata: do-
brze i... o zebraniu nikogo nie powiadomita.
Dopiero gdy wspdlnie porozmawialiSmy z za-
rzadem kota, ktéry powiadomit wszystkich
cztonkéw okazato sie, ze miodziez przyszia
na zebranie bardzo chetnie. Co wiecej — w
dyskusji ostro wygarneta przewodniczacej
jej nierobstwo, i do nowego zarzadu jej nie
wybrata. W ten sposob przekonatem Woz-
niaka, ze nie mozna w:ny sktada¢ na mio-
dziez, gdy sie co$ nie udaje, lecz ze trzeba
jej szuka¢ w naszej nieudolnosci lub naszym
niedbalstwie. Na tym jednak nie poprzesta-
fem. Chciatem, aby Wozniak zrozumiat jesz-
cze jedng rzecz: ze nie mozna wyjezdza¢ z
kota dopoki sie jego cztonkéw czego$ nie na-
uczy, dopdki nie ma sie pewnosci, ze zarzad
kota bedzie mdgt samodzielnie pracowac. Po
zebraniu usiedliSmy wiec razem z zarzadem,
by oméwi¢ prace zarzadu kota, najblizsze za-
dania kota gromadzkiego i pomogliSmy za-
rzagdowi opracowa¢ plan pracy.

Kontrola pracy i pomoc aktywowi, jak juz
mowitem, nie jest jedynym celem moich wy-
jazdow. Z kazdego pobytu w terenie staram
sie wyciagna¢ szersze, ogélniejsze wnioski do
pracy Zarzadu.

Zdawalem sobie sprawe, ze nasza praca z
kolami gtéwnie w kierunku ich usamodziel-
nienia powaznie kuleje, ale dopiero pobyt w
kole ZMP w gromadzie Sokotéw, gm. Sobo-
lew uzmystowit mi, ze trzeba podja¢ jakie$
konkretniejsze kroki w tej dziedzinie. Mimo,
ze do kota tego ,zagladali“ i instruktorzy
i aktywisci, kolo nie wiedziato, co ma robié
i jak ma pracowac.

UrzadziliSmy wiec seminarium w ZP z
wszystkimi pracownikami na temat: ,Jak
pracowa¢ z kotem ZMP“. W dyskusji in-
struktorzy moéwili o-swoich doswiadczeniach,
wysuneli troche wnioskow i sprawa ta ule-
' gla pewnej poprawie.
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Podczas innego znoéw wyjazdu bylem na
zebraniu kota ZMP w PPRK w Rykach.
Z kota tego dos¢ czesto bierzemy aktyw i
wysytamy w teren. | na zebraniu tym akty-
wisci ci krytykowali kierownictwo ZP, ze
stabo przygotowuje ich do pracy w kotach
gromadzkich, ze ,ustawiamy ich jedynie po
linii akcyjnej“. Kolega Zelazny méwit o tym,
jak wyjechat kiedy$ do kota w Woli Row-
skiej na zebranie z pogadankg ,Partia —
czotowa i przewodnia sita narodu“. Poga-
danke przygotowat, miodziez wystuchata ,,i
wszystko byto by dobrze, gdyby... miodziez
nie zaczeta pyta¢ o inne sprawy: obowigz-
kowe dostawy, ulgi dla chtopdw, o sprawy
organizacyjne, na ktére on nie mogt da¢ wy-
czerpuj acych wyjasnien.

Zebranie to dato mi duzo do myslenia.
Ujawnito z calg ostroscig nasze stabosci w
pracy z aktywem nieetatowym. Wyszediem
z postanowieniem poddania tej sprawy pod
oceng prezydium.

Innym razem, gdy wyjechatem do gminy
Stezyca, zaszedtem do Pawlowic, by zobaczy¢
prace zespotu szkoleniowego, o ktérym wie-
le dobrego styszatem. | oczywiscie. Propa-
gandysta, mtody nauczyciel Dyminski, bar-
dzo ciekawie prowadzi zajecia zespotu, ktdre
odbywajg sie regularnie co tydzien. Nigdy
pogadanek nie czyta, lecz wygtasza, bardzo
obficie postuguje sie dodatkowa lektura,
przynosi ze szkotly tablice pogladowe, by le-
piej wyjasni¢ stuchaczom niektére sprawy.
Po zajeciach zespot Spiewa piosenki lub or-
ganizuje rozne gry. Nie mozna sie wiec dzi-
wi¢, ze na szkolenie przychodzi cata mio-
dziez, a nawet i starsi.

Doswiadczenia tego zespotu omoéwitem na
odprawie pracownikow i na seminarium dla
propagandystow.

W czasie wyjazdow staram sie¢ réwniez za-
fatwi¢ wazniejsze sprawy, z ktorymi mio-
dziez zwraca si¢ do ZP. Nie wszystkie sg te-
go rodzaju, ze moze zalatwi¢ je instruktor.
Np. wiele listow i zazalen otrzymujemy od
miodziezy z gromad w sprawie'swietlicl Po-
stanowitem wiec sam zaja¢ sie tg sprawa.

Kolo ZMP z gromady Brzeziny gm. Tro-
janow w liscie do ZP skarzyto sie na komen-
danta Strazy Pozarnej. Straz posiada lokal,
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w ktorym mozna urzadzi¢ S$wietlicg, gdyz
sprzet strazacki ma inne pomieszczenie. Lo-
kal ten stoi przez caly rok pusty i tylko od
czasu do czasu odbywajg sie tam zabawy.
Poza tym straz posiada plac pod boisko spor-
towe, pozostajacy roéwniez niewykorzystany.
Pojechalismy tam z z-cg Komendanta Powia-
towego. Sprawe zalatwilismy. Organizowa-
niem zycia Swietlicowego zajgt sie miody
nauczyciel, boisko tez odrazu zaczeto budo-
wac.

Na tym przyktadzie przekonalismy Ko-
mende Powiatowa Strazy, ze moze ona wie-
cej pomoéc miodziezy, gdyz takich lokali
strazackich, w ktorych sprzet ma dodatkowe
pomieszczenie, jest w powiecie wiecej. W ten
sposob uzyskalisSmy juz 6 nowych Swietlic,
a uzyskamy jeszcze wiecej.

Tyle.o pracy w terenie. Jeszcze Kkilka
uwag 0 pracy z ludzmi, gdyz nie ogranicza
sie ona tylko do pracy w czasie wyjazdow.
Tak samo na miejscu duzo czasu staram sie
poswieci¢ na prace z ludzmi. Stuza temu
przede wszystkim wtorkowe rozmowy indy-
widualne, ktore prowadzimy przed og6lna
odprawg pracownikéw. Wtedy do$¢ wszech-
stronnie i szczegétowo omawiam z instruk-
torem jego prace.

Przede wszystkim staram sie wyrabiac sa-
modzielno$¢ u pracownikdéw. Gdy przychodzi
kto$ do mnie i mowi: ,,jak to zrobi¢“, odpo-
wiadam prawie zawsze pytaniem: ,a jak ty
bys$ to zrobit?* | dopiero, gdy dany pracow-
nik pomysli i wytuszczy swdj projekt — uzu-
petniam go swoimi uwagami. W ten sposob
nie przyzwyczajam ludzi do tego, ze kto$ za
nich bedzie myslal, ze kto$ bedzie im dawat
gotowe rozwigzanie. i

Te prace prowadze jednak niesystonatycz-
nie. Szczegolnie jesli chodzi o rozmowy. Nie-
raz wypada tak, ze ze wzgledu na jakie$ in-
ne sprawy przerywa si¢ rozmowy z pracow-
nikami, a nieraz z"braku czasu w ogole sie
rtie rozmawia.

Nie zawsze umiem nalezycie zorganizowac
sobie prace tak, by zaja¢ sie przede wszyst-
kim sprawami gtéwnymi i sprawami w da-
nym czasie najistotniejszymi dla naszej po-
wiatowej organizacji
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Wezmy kilka przyktadow:

Przyktad pierwszy. Wiadomo powszechnie,
ze przewodniczacy ZP jest bezposrednio od-
powiedzialny za prace organizacji w POM.
Przyzna¢ musze, ze jako$ nie starczato mi
czasu, by czesciej do tego POM zajezdzac; w
roku biezacym bylem zaledwie na jednym
zebraniu ZMP. Byto to przed wiosenng kam-
panig siewng, a wiec wtedy, gdy po prostu
nie sposob bylo nie pojecha¢ do POM.
Wspomnialem o czasie, ale to nie sprawa
czasu. Oczywiscie nie mam go za duzo, ale
musze przyzna¢, ze zawazylo tu przede
wszystkim niedocenianie z mej strony pracy
z organizacja w POM, niedocenianie wagi
tej pracy, a przeciez nie przypadkowo po-
wierzono jg bezposredniej pieczy przewodni-
czacego ZP.

Przyktad drugi — to sprawa spotdzielczo-
ci. Nie chodzi mi tu w ogdle o prace orga-
nizacji nad rozwijaniem ruchu spotdz;elc'o-
Sci, chociaz sprawa ta dla nas jest szczegdl-
nie wazna. Powiat nasz jest wybitnie roini-
czy, duzy, a spoéitdzielni produkcyjnych jest
zaledwie siedem.

Chodzi mi gtéwnie o takg sprawe. Po IX.
Plenum KC Partii ruch chtopéw do sp6t-
dzielni produkcyjnych w naszym powiecie
wzmagt sie. W niedtugim czasie powstato u
nas 8 komitetéw zatozycielskich. Ale w tym
samym czasie zwigkszyt sie i tak juz duzy u
nas, odptyw miodziezy do miasta. W groma-
dzie Piastow gm. Zelechéw, gdy zaczat sie
organizowa¢ komitet zatozycielski miodziez
wyjechata, wyjechali wszyscy zetempowcy
i kolo trzeba bylo rozwigzac.

ChcieliSmy coprawda temU przeciwdziata¢,
ale niewiele zrobiliSmy. Sprawe te omowi-
liSmy na prezydium w oparciu o materiaty
z 2 Spotdzielni i 2 gromad, gdzie powstaly
komitety zatozycielskie. Aby zrealizowaé
whnioski prezydium przydzielilismy do pracy
z kazdym kotem w spoidzielni i w groma-
dach, gdzie miata organizowaé sie spétdziel-
nia, aktywiste nieetatowego. Dato to pewne
rezultaty, powaznie poprawita s;e praca kot
w spotdzielniach. Byta t6 jednak akcja, kto-
ra sie u nas skonczyta nie nabrawszy szer-
szego rozmachu.

WALKA MLODYCH



Przykfad trzeci. Z zarzadami gminnymi
pracujg przede wszystkim instruktorzy i to
nie zawsze dobrze. Ja za$ nie umiatem skon-
centrowaé¢ wysitkéw wiasnych i kierownic-
twa na pomocy dla zarzagdéw gminnych. Po-
waznie odbito sie to na przeprowadzaniu
kampanii sprawozdawczo-wyborczej. Najle-
piej zilustruje to taki fakt: W gminie Pary-
sow dwukrotnie zwotywana konferencja nie
udata sie. Do przygotowania jej po raz trze-
ci wystaliSmy pieciu ludzi — 2 pracownikow
i 3 aktywistow. Ludzie ci poszli do két pra-
cowa¢ z delegatami, a miejscowy aktyw'
(cztonkowie Zarzadu Gminnego) zajat sie tyl-
ko techniczng strong konferencji. Do pracy
w gromadzie zaden z cztonkéw zarzadu nie
poszedt. Absurdalna sytuacja — aktyw ZP
pracuje za aktyw gminny zamiast mu tylko
pomagac i uczyé.

Z tego co powiedziatem dotychczas wyni-
ka jasno, ze nie zawsze umiem chwyci¢ za
gtowne ogniwo swej pracy. Przez to wiele
spraw mi sie wymyka, czasem co$ zaczyna-
my i nie doprowadzamy do korca, a czasem
dopiero po pewnym czasie widze, ze przeo-
czytem w nawale pracy bardzo istotng spra-
we.
Chciatbym sie z kolei zastanowi¢ nad przy-
czynami tych stabosci w swej pracy i wnio-
skami, jakie mi sie nasuwaja.

Zaczne od tego, ze pracuje troche chao-
tycznie i niesystematycznie. Pracuje dotad
bez konkretnego planu i to nie tylko planu
roboczego, krétko-terminowego, ale i bar-
dziej diugofalowego, perspektywicznego. Nie
umiem dobrze gospodarowa¢ swoim cza-
sem. Probowatem oczywiscie robi¢ plany
pracy. Planowatem szczegétowo zadania na
2—3 dni naprzod, w zaleznosci od sytuacji.
Nie udawato mi sie jednak tych planow zre-
alizowa¢, zycie wnosito poprawki i plan
~brat w glowe*. Zniechecitem sie i przesta-
tem w ogdle sporzadza¢ plany. Planowatem
tylko w myslach, tak od sprawy do sprawy.
Doszedtem jednak do wniosku, ze plan pra-
cy — madry, przemyslany jest potrzebny.
Postanowitem teraz planowa¢ na tydzien
czasu, ale planowac¢ tylko gtowne sprawy,
przewidujgc roéwniez mozliwo$¢ wykonania
spraw, ktore wytonig sie w czasie tygodnia.
Ale to nie wystarczy. Wydaje mi sie koniecz-
nym sporzadzenie planu dlugofalowego,
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uwzgledniajgcego kilka zagadnien, nad kté-
rymi mam pracowa¢ przez dluzszy okres
czasu i tym zagadnieniom czeSciowo podpo-
rzadkowac prace aparatu i aktywu. Plan ten
winien by¢ $cisle zwigzany z planem pracy
prezydium ZP.

Druga przyczyna tkwi w tym, ze sam nie
zawsze zdaje sobie sprawe, co przede wszyst-
kim powinienem robi¢, jakie sa te sprawy
gtowne, ktdére zadecydujg o dobrej pracy ca-
tego Zarzadu. Nie jest to przeciez sprawa
prosta — na tym polega sztuka kierowania.
Wiagze sie to oczywiscie bardzo Scisle ze spra-
wa pierwsza — ze sprawg pracy planowej.
Nie mozna widzie¢ spraw weztowych, gdy sie
jest zatatanym, gdy za mato przebywa sie w
tefenie, gdy niedostatecznie pracuje sie z
ludZzmi. A na prace w terenie i na prace z
ludZmi czasu za duzo mi nie starcza. Prze-
cietnie przebywam w terenie od 8—11 dni w
miesiacu, liczac w tym takze niedziele. Jest
to stanowczo za malo.

Wiele jest rzeczy, ktére przeszkadzajg mi
koncentrowa¢ wysitki na prace z ludzmi, na
prace w terenie. Duzo pretensji mam tu do
Zarzadu Wojewodzkiego.

Gtoéwna pretensja dotyczy nadmiernej ,,po-
mocy* poprzez dyrektywy i pisemka, a sta-
bej pomocy poprzez ludzi, a szczegdlnie
cztonkéw Kierownictwa ZW. Zestawmy ta-
kie tylko dane. W przeciggu pierwszego
kwartatu otrzymaliSmy z ZW ponad 100 roz-
nych pism, polecen, dyrektyw itp. a w jed-
nym z ostatnich dni kwietnia otrzymalismy
az... 6 polecen. A jak w $lad za tym szta po-
moc w ludziach? Od poczatku roku do tej
pory nikt z ZW nie byt na posiedzeniu pre-
zydium ZP. W styczniu i w lutym w ogole
nikt z ZW u nas nie byt Pdzniej zaczeli
przyjezdza¢ instruktorzy i ostatnio, musze
przyzna¢, sg u nas dos¢ czesto, przebywajgc
po kilka dni. Ostatnio bywajg u nas réwniez
towarzysze z kierownictwa ZW.

Druga sprawa z tym scisle zwigzana, to
sprawa informacji, jakich ZW od nas zada.
Sporzadzenie ich zajmuje sporo czasu, a na-
szym zdaniem czesto sg niepotrzebne. Jaki
jest system dawania przez ZP informaciji.
A wiec co tydzien opisowa informacja o ca-
fosci pracy ZP, co tydzien informacja wedtug
3 schematow i poza tym informacje, ktore
opracowujg poszczeg6lne wydziaty. Do tego
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doda¢ trzeba informacje nadzwyczajne, do-
tyczace réznych dziedzin pracy. Jezeli chodzi
o informacje stale to jako$ dawalismy sobie
rade,- ale najbardziej denerwowaly Zadania
nadzwyczajnej informacji. Np. w marcu, w
pewna sobote, gdy wybieratem sie na posie-
dzenie Zarzagdu Gminnego w Trojanowie
otrzymatem z ZW telefon, by najpdzniej w
niedziele przysta¢ goricem informacje o pra-
cy ZMP nad rozbudowg i umacnianiem spot-
dzielni produkcyjnych. Na posiedzenie wy-
statem kierownika wydziatlu szkol.-harcer-
skiego i informacje opracowalem. Byla ona
sitg rzeczy niepetna i niedokiadna. Wyda-
je sie konieczne, by ZW mniej zadat infor-
macji roznego rodzaju, a wiecej korzystal z
materiatdw, ktore ZP wysyla.

Podam dwa przykiady, ktére to wyjasnia.

Przyktad pierwszy. — Na posiedzeniu pre-
zydium ZP omawialismy ,,Realizacje Uchwa-
ty X1l Plenum ZG ZMP*“ Do ZW wystalismy
ocene, ktorg przygotowaliSmy na prezydium
i protokot z posiedzenia. Niedtugo potem wy-
dziat kultury fizycznej i przysposobienia
wojskowego ZW zazadal od nas informacji
w tej sprawie. WystaliSmy oczywiscie oma-
wiang ocene po raz drugi.

Przyktad drugi jest identyczny, tylko, i».
chodzi tu o wydziatl organizacyjny i o infor-
macje z przebiegu kampanii sprawozdaw-
czo-wyborczej.

Wida¢ stad, ze ZW nje czyta naszych ocen
i protokétéw z posiedzen prezydium. A mnie
sie wydaje, ze majgc ocene i protokét z pre-
zydium mozna lepiej pozna¢ sytuacje w po-
wiecie, w tych dokumentach bedzie ona zaw-

sze pelniej i prawdziwiej pokazana niz w
krotkiej informacji.

Ostatnie moje uwagi dotyczg posiedzen
prezydium i w zwigzku z tym organizacji
pracy tygodnia. Wydaje mi sie, ze posiedze-
nie prezydium ZP nie musi odbywac sie co
tydzien, a wystarczy odbywac je co 10 dni.
Na podstawie dotychczasowych doswiadczen
wiem, ze niektére sprawy niepotrzebnie zna-
lazty sie na porzadku obrad prezydium, jak
np. biezace informacje z rdéznych kampanii.
Omawianie ich nie zawsze dawato rezultaty.

Wydaje sie, ze z wiekszg starannoscig trze-
ba dobiera¢ sprawy na prezydium i nie sta-
wia¢ tych, ktére mozna rozwigza¢ w trybie
roboczym. Oczywiscie potrzebna jest w tym
wieksza niz dotychczas pomoc ZW. Prezy-
dium to polityczny kierownik, kierujacy pra-
ca organizacji miedzy plenarnymi posiedze-
niami ZP i nie moze zajmowac sie absolut-
nie wszystkimi sprawami, lecz weztowymi
zagadnieniami politycznymi. Mozna wiec zre-
zygnowac¢ z omawiania na posiedzeniach pre-
zydium roéznych spraw biezacych 1-4b infor-
macji z kampanii, a przekaza¢ je do kompe-
tencji kierownictwa ZP, ktére na poniedziat-
kowej naradzie roboczej je omowi. Korzysci
Z tego sg oczywiste. Przede wszystkim wiecej
czasu bedzie na prace w terenie oraz zwiek-
szg sie mozliwosci dobrego i petnego przygo-
towania spraw, ktére maja by¢ na prezy-
dium omawiane.

Problemy, ktére poruszylem majg donio-
ste znaczenie dla dalszego polepszania stylu
pracy naszego aparatu. Warto wiec nad nimi
podyskutowaé¢ na tamach ,Walki Mtodych®.

Garwolin, Maj 1954 r.

DOBRZE ZORIENTOWANY

— Poczestowaé was
petnomocniku?
— A nie, nadojcie Mi raezej kefirul
(Ogoniok nr 20/54)

mleczkiem, towarzyszu

WALKA MLODYCH



SZKOLA PRAKTYKI

Bronistaw Gotebiowski

\\7 okresie wytezonej pracy przedzjazdo-

** wej od 1 marca br. studenci Il roku
wyzszych szkét rolniczych w catym kraju
wyjezdzali na 6-miesieczne praktyki letnie.
Z SGGW w Warszawie wyjechato ponad 280
studentéw do PGR-6w i POM-6w w woj. ko-
szalinskim i gdanskim, warszawskim i 6dz-
kim. Praktyki majg by¢ dla nich szkotg wig-
zania teorii z praktyka. Profesorowie i asy-
stenci zgodnie stwierdzajg, ze praktyki tego-
roczne wyrozniajg sie na tle poprzednich za-
patem i ofiarnoscig praktykantéw. Nie zna-
czy to, ze nie ma bleddw i niedociagniec.
Wystepujg one do$¢ wyraznie w Swietle no-
wych zadan, jakie stawiajg uchwaty Il Zjaz-
du i XIV Plenum ZG ZMP przed cata mio-
dziezg polska, a wiec i przed miodziezg stu-
dencka.

Praktyka studentéw wydziatdw Rolnych i
Zootechnicznych ma charakter Ogo6lnorol-
niczy. Bezpo$rednie zapoznanie sie studenta z
technikg wykonania oraz organizacjg po-
szczegolnych prac w produkcji  roslinnej i
zZwierzecej przez osobisty udziat w robotach
fizycznych i kierowanie pracg w PGR — oto
jej cel. Innymi stowy, pdtroczny pobyt w go-
spodarstwie ma by¢ sprawdzianem stopnia
opanowania wiadomosci teoretycznych naby-
tych na uczelni w ciggu 6-ciu semestrow na-
uki, utrwaleniem tych wiadomosci przez
praktyczne wykonywanie robo6t z wszystkich
dziedzin. Ale praktyka to nie tyliko spraw-
dzian stopnia opanowania teorii. Uczestnic-
two w konkretnym procesie produkcji, upra-
wy, hodowli itp. jest dla studenta pogiebie-
niem teorii i prébg wysuniecia nowych wnio-
skow naukowych, gromadzenia danych ilu-

»e Jedzcie do Malezkowa w zespole Grab-

kowo pow. Stupsk. Daleko, bo daleko, ale .

za to znajdziecie tam temat niemal literacki,
co$ w rodzaju ,,wspotczesna silaczka®, tylko
bez zeromszczyzny, a z uporem i bojowoscig
Korczagina. Oczywiscie celowo wyolbrzy-
miam jej zastugi. Kol. Podlewska Anna, kt6-
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strujacych zagadnienia, ktére wypetnig pro-
gram c¢wiczen i seminariow w si6dmym 1
dalszych semestrach nauki.

Powazne znaczenie ma réwniez praca
praktykantéw dla PGR-6w, POM-6w oraz
spotdzielni produkcyjnych. Studenci — W
niedalekim czasie agronomowie i zootechni-
cy — to przeciez kadra oficeréw walki o no-
woczesne, wysokowydajne rolnictwo. Uczg
sie oni kierowa¢ rolnictwem przy pomocy
starych praktykdéw, agronomow terenowych
i kierownikéw gospodarstw, ale sami tez
wnoszg nowe metody uprawy, nowe formy
organizacji pracy, $wieze, naukowe podejs-
cie do zagadnien rolnictwa.

Pétroczny pobyt w PGR czy PGM to trud-
ny i odpowiedzialny sprawdzian wyrobienia
spotecznego i politycznego praktykanta. Stu-
dent zapoznaje sie ze Srodowiskiem, z jego
problemami ekonomiczno-spotecznymi i po-
litycznymi, z warunkami zycia i pracy ro-
botnikéw rolnych, chtopéw, bierze udziat w
naradach produkcyjnych, w zebraniach rad

zakladowych i organizacji miodziezowych,
interesuje sie pracg kulturalng, sportowg
i agitacyjna.

W zwigzku z tym wytania sie kilka pro-
bleméw dotyczacych praktykantow, ich opie-
kundw tj. wkadz szkolnych i organizacji ZMP
na uczelni oraz gospodarzy tzn. wiadz PGR-
owskich zespotow czy POM-6w i agronomow
sprawujgcych opieke nad miodymi kadrami.
Chciatbym je pokaza¢ tak, Jak one rysujg sie
w terenie, w konkretnej praktyce studentéw

SGGW, w PGR-ach woj. koszalinskiego
i gdanskiego.

rag mam na mysli, w dos$¢ krotkim czasie sy-
stematyczng pracg przetamujgc wiele trud-
nosci wprowadzita wiele nowych metod pra-
cy i stata sie wspotgospodarzem majatku* —
mowit asystent SGGW ob. Ziotkowski, kiedy
pytatem o przykiady terenowe.
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Hanka nie wygladata na sitaczke. Zawsze
usmiechnieta, zawsze w ruchu, jakby troche
lekkomyslna. Pozory jednak myla. Kiedy jej
grupa przyjechata do Malczkowa nie zano-
sito sie wcale na przyjemna i pozyteczng
wspotprace z robotnikami. Panowata niechec
i wyczekiwanie: co tam ci studenci potrafig?
Trudnosci powiekszato to, ze zatoga sktada-
fa sie w wiekszosci z ludnosci miejscowej,
stabo jeszcze mowigcej po polsku. Zootech-
nik zespotu, ktory byt kierownikiem zakta-
dowych praktyk, nie zainteresowat sie odra-
zu pracg studentdw.

W takiej sytuacji Hanka wykazala to, cze-
go brak najczesciej praktykantom o stabym
wyrobieniu ideowo - spotecznym i miekkich
charakterach: site woli i upor. W oborze i w
chlewni zobaczyta brud, nieporzadki i fatal-
ne warunki higieniczne, ktore powodowaty
liczne choroby wsrdd zwierzat i upadki. Nie
zatamata rak. Zakasata rekawy i — do robo-
ty. Czula nieufnos$¢ zatogi, a brak znajomos-
ci jezyka niemieckiego utrudniat jej przeko-
nywanie robotnikéw. Przekonywata ich wiec
praca, Przede wszystkim starata sie zaintere-
sowa¢ robotnikéw nowymi metodami pracy,
przez wprowadzenie planu gospodarczego w
oborze i chlewni, Gdy dojarki nie ciggnety
dostatecznie do korica mleka, ttumaczac sie,
Ze juz nie mozna, sama pokazywata, jak na-
lezy doi¢, wyjasniajac, ze mleko pod koniec
udo;u jest najttustsze, najbardziej warto-
Sciowe.

Jej gtéwna uwaga skupita sie na zlikwido-
waniu $miertelnosci krow przez podniesienie
higieny i wprowadzenie racjonalnego zywie-
nia oraz na podniesienie mlecznosci dojek.
Dotychczas zdarzato sie, ze przy zywieniu
przechodzono od razu od jednej paszy do zu-
petnie innej. Wtedy mleczno$¢ gwattownie
spadata. Hanka nauczyla robotnikow stop-
niowego przechodzenia od jednej paszy do
innej, tak aby to nie odbijato sie na wydaj-
nosci krow. Walke ze Smiertelnoscig zaczeta
od czyszczenia i bielenia pomieszczen, dezyn-
fekcji i starannego zabezpieczenia w czystym
pomieszczeniu narzedzi porodowych.
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Byly tez jednak Inne bardziej niedostrze-
galne przyczyny upadkow np. wsréd matych
prosigt. Gdy maciora przestawata karmié
mate to odrazu przystepowano do pojenia
ich. Prosieta stably i chorowaty, czesto zdy-
chaly. Hanka wprowadzata stopniowe poje-
nie jeszcze w czasie karmienia, Zastosowata
tez wypuszczanie na wieksza skale prosigt
na powietrze. Poprzez prace Hanka wyrobi-
fa sobie autorytet wsrdd zatogi, Robotnicy
przychodzg do niej po rady, melduja o kaz-
dej chorobie, pytajg jak wykona¢ te czy in-
ng robote. A Hanka pili weterynarza z ze-
spotu o lekarstwa, zastrzyki, ciggte zawraca
mu glowe nowymi sprawami. Sama wiele
uczy sie w pracy od robotnikéw.

Opowiadata mi, ile trudnosci nastreczaty
jej pierwsze praktyczne zajecia. Zyta na wsi
przedtem i stykata sie z rolnictwem, ale nig-
dy z duzym gospodarstwem. Wiele zalozen
teoretycznych, ktore poznata na wyktadach,
nie zgadzato sie z warunkami, w jakich przy-
szto pracowal, Zreszta nie tylko u niej sa-
mej. To samo stwierdza kol. Dalek, ktéry
pracuje w Malczkowie z brygadami polowy-
mi. Trudnosci i braki byly tak duze, ze
wprowadzenie nowych metod wydawato sie
nieraz niemozliwoscig. Hanka jednak nie re-
zygnowata. Czesto siegata po notatki, Slecza-
fa wieczorami i poréwnywata. Zaprowadzita
zeszyt, w ktérym zapisuje skrupulatnie i pla-
nuje prace. A czesto bywa przeciez tak, ze
zimna woda — faktyczny stan gospodarstwa
pod wzgledem kultury rolnej — wylana na
nabite teorig glowy praktykantéw powoduje
zniechecenie, niewiare w mozliwos¢ zmiany
metod gospodarki. Wtedy niektdrzy studenci
prébuja na site wszystko nagina¢ do swych
teoretycznych wiadomosci, inni machajg re-
Ka | godzg sie z dotychczasowym stanem,
cnowajgc gleboko na dno walizki wszelkie
teoretyczne zalozenia. Jedna postawa gorsza
od drugiej. Ani przebojem, ani rezygnacjg
me mozna doj$¢ do celu. Potrzebna jest cier-
pliwa i systematyczna praca.

Opiekunem zakladowym praktyk jest z re-
guly starszy zootechnik zespotu, Ma to by¢
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ten doswiadczony, rozwazny fachowiec, kto-
ry potrafi wyjasni¢, radzi¢ w codziennej pra-
cy, pomoc w kiopotach, z jakimi styka sie
student. Na cotygodniowych naradach kie-
rownikdbw PGR w zespole podpisuje, on
dzienniczek praktyk prowadzony przez stu-
denta i omawia z nim przebieg pracy. Wi-
da¢ z. tego, jak wazng role odgrywa dobra
praca kierownika. Niestety — stwierdzajg to
asystenci kontrolujacy praktyki — zbyt cze-
sto rola takiego opiekuna ogranicza sie wtas-
nie do formalnego, cotygodniowego podpisu.

Opiekunowie z zespotu Gragbkowo nie. sta-
neli w petni na wysokosci-zadania. Wpraw-
dzie zootechnik postarat sie wprowadzi¢ stu-
dentéw w prace, ale za malo interesuje sie
ich trudnosciami i praca.

Spotkatem tez pozytywne przyktady wsp6t-
pracy opiekuna ze studentami. W zespole Le-
bork pod kierunkiem ob. Strubinsikiego pra-
cuje siedmiu praktykantéw. Strubinski zna
doktadnie prace kazdego z nich. Nieraz
wspomina, ile to korzysci moze przynies¢ do-
bra praca praktykanta.

Hodowla jest gtéwng dziedzing produkcji
w zespole. Trzy obory, wychowalnia buha-
jow, chlewnia zarodowa macior, dwie fermy
drobiu — to podstawowe jednostki produk-
cyjne. Zespot zaopatruje w mleko Wybrzeze,
a szczegoblnie robotnikow Gdyni i Gdanska.
Nie trzeba dodawa¢, jak wazna w takim ra-
zie jest sprawa podniesienia hodowli i mlecz-
nosci krow w gospodarstwach.

Praktykanci— stwierdza ob. Strubinski —
dobrze wywigzujg sie z tych zadan. Kol. Sta-
niszewski z Matszyc podniost produkcje zwie-
rzat przez catkowite zlikwidowanie upadkéw
prosigt, w oborze zlokalizowat gruzlice przez
Utrzymanie wzorowej higieny i norm odzy-
wiania. Gdy trzeba bylo, dyzurowal przy
maciorze catg noc i odebrat sam miot, ponie-
waz weterynarz z zespolu nie przyjechat.
Kol. Popiel znowu doprowadzit systematycz-
ng pracg do tego, ze zesp&t Lebork jedyny w
catym okregu gdanskim wykonat plan tucz-
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nikow, bekonéw i mleka juz w pierwszym
kwartale br.

Strujbinski nie dopuszcza do zawezania
praktyki tylko do hodowli, czy agrotechmiki.
Studenci planowo zmieniajg si¢ na stanowi-
skach. Poznaja urzadzenia i stan catoksztattu
gospodarstwa i catego zespotu. Wiele dajg w
tym celu organizowane odprawy terenowe
razem z kierownikami. Po odprawie zwykie
catg grupa jada oni samochodem do jednego
z gospodarstw, co tydzien do innego; tam. na
miejscu ogladajg wszystkie urzadzenia, kon-
trolujg stan gospodarki, zastanawiajg sie
nad ulepszeniami. llez to studentom daje bo-
gatego materiatu i ciekawych przyktadow na
seminaria i ¢wiczenia w dalszych semestrach.
I to jest wielka zaleta madrej, systematycz-
nej i pogladowej pracy kierownika praktyk
ze .studentami w zespole Lebork.

W programach praktyk, w terenowej pra-
cy studentéw i opiekunow zaktadowych sg
jeszcze powazne braki. Wydaje mi sie, ze
obok pogtebiania wiadomosci teoretycznych
w czasie praktyki za mato zwraca sie uwagi
na wazny problem upowszechnienia — w
oparciu o przyktady — wiedzy rolniczej w
Srodowisku, gdzie odbywa sie praktyka i w
sasiednich wsiach, szczeg6lnie wsrod mio»
dziezy.

Wezmy dla przyktadu zespot Lebork. Prak-
tykanci biorg udziat w odczytach wiedzy rol-
niczej na gromadach. Takie odczyty odbyty
sie w Lesnicach, w spétdzielni produkcyjnej
Umierzyno, w gromadzie Popowo, w spot-
dzielni produkcyjnej Bukowina. Tematy roz-
ne: poplony, baza paszowa, przygotowanie
akcji zniwnej, itp. Ale ich opracowanie cigg-
le jest jeszcze zbyt schematyczne. A przeciez
w zespole sg osiggniecia, ktore trzeba poka-
za¢ i upowszechni¢ pogladowo. Kol. Mazgaj-
ski w ub. r. zalozyt tzw. ,chate-laborato-
rium“, w ktorej na miejscu za pomocg mi-
kroskopu i tablic wykrywa sie szkodniki i
nie trzeba wysyta¢ do okregu probek do
analizy. Gdyby tak urzadzi¢ pogadanke w
takiej chacie...

Kol. Staniszewski potrafit zlikwidowac
upadki prosigt. Gdyby podzielit sie w swo-
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bodnej pogawedce swoimi doswiadczeniami
z hodowcami indywidualnymi...

W zespole istniejg trzy punkty wysokiego
urodzaju, gdzie przeprowadza sie doswiad-
czenia: w Les$nicach z ziemniakami, w Se-
destowie z burakami pastewnymi, w Okali-
cach z pszenicg. Wyniki sg ciekawe, plony
znacznie wyzsze od przecietnych w okolicy.
Gdyby tak zorganizowa¢ wycieczke chlopow
indywidualnych do tych trzech punktow,
wycieczke, ktora by przygotowat i poprowa-
dzit sam praktykant...

W 15% zasiewoéw w zespole dokonano w
tym roku siewem krzyzowym. Gdyby tak
urzadzi¢ pokaz siewu krzyzowego z objas-
nieniem dla okolicznych wsi...

Projekty moznaby mnozy¢. Student upow-
szechniajgc wiedze rolniczg musi jg przy-
stosowa¢ do terenowych warunkéw, wyszu-
ka¢ takie przyktady z PGR-u, czy zespotu,
ktore zywo i pogladowo ilustrujg tezy ogél-
ne, wskazujac jednoczesnie konkretne rezer-
wy produkcyjne danej wsi, czy spotdzielni
produkcyj nej.

Studenci pisza zwykle prace z okresu
praktyki. Takie konkretne pogadanki z dzie-
dziny mpowszechnienia wiedzy rolniczej —
przygotowane w oparciu o wlasne doswiad-
czenia studenta — to przeciez doskonaty ma-
terial do pracy. Poza tym dzieki pobudzeniu
inicjatywy miodziezy i jej pedu do wiedzy
rolniczej, do nowatorstwa i eksperymentow,
praktykanci przygotowuja miodziezowych
dziataczy po ich wyjezdzie, ktérzy beda da-
lej prowadzili ich prace i nie pozwolg na za-
niedbanie usprawnionych juz odcinkéw. Ta-
ki miejscowy aktyw miczurinowcéw mio-
dziezowych, a takze i starszych, mozna wy-
chowac najlepiej przez organizowanie kotek
miczurinowskich i pracy z tymi kétkami na
poletkach doswiadczalnych, nad ksigzka rol-
nicza.

Na tym 'odcinku wida¢ najwieksze zapoz-
nienia i trudnosci. Praktykant ma za maio
czasu, aby organizowa¢ wszystko od pod-
staw, a w terenie oparcia brak. ZP ZMP i za-
rzady zespolowe ZMP nie interesujg sie ko-

Szcteg6lnie wazny odcinek pracy prakty-
ksrt6w to POM-y i spotdzielnie produk-
cyjne.
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fami' miczurinowskimi. Na przyktad ZzP ZMP
w Stupsku nie zainteresowat sie praktykan-
tami, nie dat im nastawienia do pracy wsrod
miodziezy, gdy w marcu zglosili sie przed
rozpoczeciem praktyki. Celowym bytoby
wprowadzenie do programéw praktyk na la-
ta nastepne zalecenia, zeby praktykanci pra-
cowali w kolach miczurinowskich i jako pre-
legenci UWR.

Drugi brak w tegorocznych praktykach
wynika z programu studiéw na wyzszych
szkotach rolniczych. Wszyscy praktykanci
stwierdzajg zgodnie, ze brak im wiadomosci
i doswiadczenia w hodowli szczegdtowej. Wy-
ktady takie i ¢wiczenia wedlug programu
majg odbywac sie w 7 semestrze, czyli po
odbyciu praktyki. Studenci, ktérzy dotad nie
stykali sie z pracg w oborze, w chlewni i na
polu, ktdérzy nie interesowali si¢ z wiasnej
inicjatywy tym przedmiotem, odczuwajg po-
wazne trudnosci hamujace pomysiny prze-
bieg praktyk. Nawet ci, jak kol. Podlewska,
kol. tarczynska, czy tez kol. Wisniewski i
Bednarski z POM-u w Niegtosaeh, ktorzy
mimo wszystko dajg sobie Swietnie rade z
praca, uwazajg jednak, ze wyklady i ¢wicze-
nia z hodowli szczegétowej powinny odby-
wac sie w 5 i 6 semestrze nauki przed prak-
tyka.

Praktyki wykazaty rdéwniez, ze niektdre
wyktady i ¢wiczenia byly zbyt teoretyczne
w stosunku do potrzeb i stanu naszych
PGR-6w, POM-6w i spotdzielni produkcyj-
nych. Profesorowie i asystenci postugujac sie
przyktadami, biorg pod uwage najlepsze z ra-
dzieckich sowchozéw i kotchozéw, a takze z
polskich gospodarstw wzorowych. Przykiady
te pokazujg, jak mozna najlepiej gospoda-
rzy¢. Za mato jednak pokazuje sie praktycz-
nych rozwigzan w warunkach trudnych, lub
przecietnych. Tak jest np. z wykladami z
zoohigieny, jak réwniez i zagadnien zywie-
nia zwierzat. Praktykanci, ktérzy rok rocznie
wyjezdzaja do PGR-6w i POM-6w mogliby
fatwo zebra¢ odpowiedni materiat ilustruja-
cy te zagadnienia i omawia¢ je na spotka-
niu z profesorami i asystentami.

RZS Boryszewo Nowe nalezy do najlep-
szych pod wzgledem go,,spodarczym spoldziel-
ni w powiecie ptockim: 62 sztuki bydia, 2
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chlewnie, jedna na 20 macior, druga na 90
bekonéw. W hodowli drobiu znajduje sie
obecnie 440 kur, a spoidzielcy planujg po-
wiekszy¢ jg do 1.500. Na polach spétdzielnia
osigga wydajno$¢ o 3 g wiekszg anizeli go-
spodarstwa indywidualne, sieje o 40% wie-
cej pszenicy, posiada obszerny ogréd i sad,
ktéry ciagle rozszerza, ostatnio zaprowadza
plantacje chmielu i planuje budowe suszar-
ni.. a mimo to nie rosnie. W ubiegtym roku
i w biezacym do spotdzielni nie przystgpit
ani jeden nowy czionek. A we wsi przeciez
jest jeszcze 19 indywidualnych gospodarstw.
Gtowna przyczyna tkwi w tym, ze spotdziel-
cy nie $wieca przykladem w dyscyplinie pra-
cy, W poszanowaniu mienia spotdzielczego i
poczuciu obowigzku. Na 36 cztonkdw tylko
25 regularnie wychodzi do pracy, a i z tego
cze$¢ nie przyklada sie do roboty. Stosunek
do narzedzi spotdzielczych, do mienia wspol-
nego pozostawia wiele do zyczenia. Zdarza-
ja sie kradzieze. Spotdzielcy nie umiejg cze-
sto dobrze obstugiwa¢ maszyn, a z POM-u
nie zawsze jest fachowiec, aby im wszystko
wyttumaczyé.

W takiej sytuacji praktykanci SGGW —
Wisniewski i Bednarski, pracujacy w terenie
RZS Boryszewo Nowe, staneli przed zada-
niem pokazania petnego zdyscyplinowania w
pracy, zapatu i poswiecenia catego czasu i
wszystkich sit przy kazdej robocie, oraz wy-
kazania duzej pieczotowitosci i poszanowania
dla dobra spotdzielczego. Postanowili dziata¢
przyktadem. Byfa to jedyna stuszna i sku-
teczna droga. Przewodniczacy spétdzielni Tro-
janowski nieraz pokazywat ich jako przykiad
tym spotdzielcom, ktdérzy nie wychodzili do
roboty, albo obijali sie. To czeSciowo pomogto
spotdzielni, ale nie zadowolito jeszcze prakty-
kantéw. Na zebraniach ogélnych oraz w roz-
mowach z czlonkami ciggle stawiajg spra-
we przestrzegania statutu spétdzielczego, thu-
maczg, ze od kolektywnej zespotowej pracy
zalezy rozwoj spotdzielni i zamoznosé jej
cztonkow.

Wisniewski i Bednarski przybyli do spot-
dzielni na okres siewdw, najgoretszy okres
prac wiosennych. Totez w robocie minely im
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tygodnie kwietniowe i majowe. Dopilnowali
kazdej maszyny, nastawiali siewniki, starali
sie 0 odpowiedni dobor i przygotowanie na-
wozow, odpowiednie bronowanie itp. Maszy-
ny zostaty w peini wykorzystane do akcji
siewnej, w duzej mierze dzieki ich pracy.
Oprocz tego przeprowadzili oni pomiary pol,
poniewaz dane poprzednie byly przestarzate.
Konkretna potrzeba skupienia calej uwagi
na przeprowadzeniu siewdw spowodowata,
ze zmuszeni byli zrobi¢ odstepstwo od pro-
gramu praktyki i skupic¢ sie przede wszyst-
kim na robocie w polu. Nie zaniedbali jed-
nak pracy w oborze i chlewni, cho¢ poswie-
cili jej mniej uwagi. Znacznie polepszyli
stan higieny przez dezynfekcje, czyszczenie
oraz pomagali przy wyznaczaniu norm. zy-
wienia.

W trakcie tej wytezonej pracy, Wisniew-
ski i Bednarski zapomnieli o ZMP, ktorego
sg cztonkami. Zapomnieli o tym, ze kolo
ZMP w Boryszewie, tak samo jak spotdziel-
nia, potrzebowalo ich pomocy.

Zagadnienie udziatlu praktykantow w zy-
ciu organizacji zetempowskich, tak w PGR-
ach, jak spétdzielniach produkcyjnych i gro-
madach indywidualnych oraz praca organi-
zacji zetempowskiej z praktykantami — to
bardzo wazna sprawa.

Zarzady Powiatowe nie zainteresowaly sie
studentami, ich sytuacjg materialng, ich pra-
ca, nie daty zadnych polecen, ani informacji
co do terenu i zagadnienn zwigzanycn z ko-
fami terenowymi. Tak byto w pow. Stupsk,
Lebork i Ptock. W Stupsku i Leborku ZP za-
planowaty przynajmniej na poczatek czerw-
ca mate odprawy z praktykantami oraz po-
stanowity zaprosi¢ ich na konferencje spra-
wozdawczo-wyborczg. W Plocku nawet o
tym nie pomyslano.

Rowniez zarzady kot w PGR-ach i spot-
dzielniach stabo interesujg sie pracg prakty-
kantéw. Nie przyciggajg ich do aktywnego
udzialu w zyciu ich organizacji, nie wyko-
rzystujg ich pobytu dla podniesienia pozio-
mu pracy.

W Boryszewie Nowym praca kota powaz-
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nie szwankuje. Zebrania kota niewiele daja,
nie wychowuja miodziezy, nie zajmujg sie
zyciem gromady i jej potrzebami. A prze-
ciez tyle jest trudnych, nierozwigzanych pro-
bleméw. Swietlica spétdzielni $wieci pustka-
mi. ZMP-owcy nie sg wzorem i przykladem
w pracy, nie szanujg wspo6lnego dobra spot-
dzielczego. Nie prowadzi sie szkolenia, nie
ma zespoldw czytelniczych, ani S$wietlico-
wych, nie istnieje LZS, cho¢ w gromadzie
nie brak zdolnej i chetnej miodziezy. Na
miodziez w spétdzielni Boryszewo Nowe du-
zy wptyw ma wrdg klasowy, okoliczne ku-
factwo.

Praktykanci SGGW w tej spotdzielni: Bed-
narski — byty przewodniczacy Zarzadu Wy-

Powyzsze uwagi o tegorocznych prakty-
kach nie wyczerpujg w catosci tego zagad-
nienia. Ich celem jest zasygnalizowanie nie-
ktorych spraw, ktére pomoga aktywowi z
uczelni odpowiednio przygotowac studentéw

dziatlowego ZMP i Wisniewski — stary akty-
wista ZMP, znajgc te sytuacje nie pomogli
dotychczas zarzadowi kota, sami nie wystg-
pili z inicjatywa w tym kierunku czekajac,
az domysli sie tego zarzad kota lub ZP ZMP
w Plocku. A przeciez to, zeby studenci po-
zostawili po sobie obok osiggnie¢ produk-
cyjnych rowniez trwaty slad w psychice i
umystach miodziezy i starszych, aby zapalali
ich do lepszej i wydajniejszej pracy na polu
podniesienia produkcji rolnej na wyzszy po-
ziom — jest zadaniem, o ktérym w zadnym
wypadku nie wolno zapomina¢. A zadanie to
praktykanci moga wykona¢ jedynie w opar-
ciu o podstawowg organizacje partyjng w
gromadzie oraz koto ZMP.

wyjezdzajgcych na praktyki do pracy zawo-
dowej i spotecznej, ktdre pomoga rowniez
aktywowi wiejskiemu w wykorzystywaniu
cennej pomocy swych kolegow, przybywaja-
cych do nich z Wyzszych Uczelni.

i
Jak dwaj aktywisci zrozumieli ,,sprawy sportu”

Glos w dyskusji na Konferencji Powiatowej
ZMP w Gorzowie:... a nasz Towarzysz Skérzybut,
zamiast w Kostrzynie zaja¢ sie zawodnikami po
skonczonym raidzie i wyda¢ im dyplomy, wo-
lat odwréci¢ sie plecami do storica, opalac ..e
i ,realizowa¢“ Uchwale XIIl Plenum ZG ZMP
na iezaco...!
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Przew. ZP ZMP w X: ..dla mnie tez wystawcie
kwalifikacﬂna odznake sportowa, narazie star-
czy mi Il Kklasa, ...obojetnie w jakiej dyscyplinie.,.

Sekretarz KKF w X: Towarzyszu! Przeciez
nie zdawaliscie norm, jakze wiec...?

Przew. ZP ZMP w X: ... mnie nie uczcie...
musze mie¢ odznake, a jak nie to ..ja was
»Zapoznam“ z Uchwalg XIII Plenum ZG ZMP.
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,Nie znam Barbary, ale wniosek popieram®

Jan Majeeki

MOTTO:

.»...odpowiedzialno$¢ za bledy, nieporzadki, braki, za przejawy miesz-

czanskiej

nikczemnos$ci, podtosci, dwulicowosci, braku zasad spada na

nas wszystkich i na kazdego z osobna.”

ASIA Hoffman ani przez chwilg nie

przypuszczala, ze ta ,,przygoda“ bedzie
miata dla niej az tak przykre nastepstwa.
A bylo to tak:

Skonczyta praca, zdjeta fartuch, umyla
rece i twarz, troszke jg podmalowata —
wiadomo, mioda dziewczyna — i poszta do
Swietlicy. Tam spotkata miodsza od siebie
0 dwa lata kolezanke, szesnastoletnig Czesie
Orzechowska. Zaczety rozmawiaé ze sobg
i ni z tego, ni z owego posprzeczaty sie.
O co? — juz nastepnego dnia trudno im byto
na to odpowiedzie¢. O gtlupstwo! Basia po-
wiedziata do Czesi:

— Uwazaj, nie chodz z tym Bogdanem, bo
cie jeszcze nieprzyjemnos$¢ spotka. On ma
kobiete, z ktéra mieszka, Ona odgrazata sie,
ze cie kiedys$ zbije...

Na to Czesia:

— Ale skad ty wiesz, ze ja z nim chodze?
Zreszta chotbym chodzita to co? Moze za-
zdrodcisz?

Taki mniej wiecej byt poczatek ,,rozmo-
wy*, ktora przerosta w ostrg sprzeczke.
Jedna drugg ,,0brazita“, pdzniej jedna dru-
ga wywotata na ulice. | tu Obok parkanu
poszty w ruch obelgi, wyzwiska, nastepnie
piesci: ,,dam ci w morde®, ,,ano sprébuj“ —
i sprobowaly.

Na drugi dzien rano pét fabryki mowito
juz o tym zajsciu miedzy dwiema zetempdw-
kami, odpowiednio je komentujac, dodajac
pewne sceny, pewne szczegOlnie ,,upieksza-
jac“. Sprawa zajgt sie natychmiast Zarzad
Zaktadowy ZMP.

— Trzeba potozy¢ temu kres — o$wiadczyt
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(M. GORKI)

Jerzy Janiak, przewodniczacy i zwotat ze-
branie zarzadu.

..I oto w pokoju Zarzadu Zakladowego
ZMP zebrali sie jego czionkowie. Rozpoczecie
zebrania poprzedzita ozywiona rozmowa.
Tylko Basia i Czesia, zaproszone na to ze-
branie w ich wiasnej sprawie, nie rozmawia-
ty z nikim, milczaty. Siedzialy naprzeciw
siebie, pod S$cianami i od czasu do czasu
obrzucaly sie nieprzyjaznymi spojrzeniami.

— Rozpoczynamy dzisiejsze zebranie Za-
rzgdu — zabrzmiat glos Janiaka, przewodni-
czacego. — W sprawie wczorajszego zajscia...
Gtos ma kolezanka Hoffman. Tylko mdwcie
szczerze, bez wykretéow! — dorzucit ostrym
tonem.

Barbara nieSmiato, troche chaotycznie po-
data fakty, przebieg zajscia. Mowita bez
przejecia, bez jakiegokolwiek zalu za to, co
sie stato. Mowita ot, tak sobie — chcieli’,
wiec powiedziata i usiadta z powrotem. Po
niej moéwita Orzechowska, takim samym to-
nem. Byla nawet troche zdziwiona, ze o tych
rzeczach musi mowi¢ na zebraniu Zarzadu.
Co$ podobnego w praktyce zetempowskiej
zdarzylo sie tu plerwszy raz.

Odpowiedzi nie zadowolity jednak niektd-
rych aktywistow. Zaczeli sami  méwic
0 szczegotach ,,zajscia®, przypisujac to jednej
dziewczynie, to drugiej wiekszg wine.
Wkrétce catly atak skierowat sie wylgcznie
przeciw Hoffmanowie za to, ze ,jest pyska-
ta i sktonna zawsze do awantur, nikogo me
chce stucha¢, wszystko potrafi wysmiaé
1 wykpic. ...Walesa sie gdzie$ z chuliganami...
Lubi chtopakom zawraca¢ gtowe... Podrywa
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autorytet organizacji... Jest wrogiem ...gdyz
nie pali papieroséw, a raz zapalita zapatke
na sali produkcyjnej cho¢ wie, ze nie wol-
no... Bumeluje, nie wykonuje zadan produk-
cyjnych“—licytowali sie nawzajem w oskar-
zeniach dwaj czy trzej dyskutanci, wypomi-
najac Barbarze wszystkie ,,grzechy®, rzeko-
mo popetnione przez nig conajmniej na prze-
strzeni pottora roku.

Barbara poczatkowo byla przerazona, poz-
niej udawata obojetng. Siedziata milczac.
Zaprotestowata dopiero wtedy, kiedy zarzu-
cono jej bumetanctwo:

Przepraszam, ja nie bumeluje... pracuje
jak moge i umiem, i plan wykonuje...

Chciata co$ jeszcze mowié¢, ale Janiak jej
przerwat. Udzielit  gtosu nastepnemu
mowcy — Arkadiuszowi Ozorkiewiczowi —
przewodniczagcemu kota, do ktérego Basia
nalezata. Ten powtarzajgc zarzuty swoich
poprzednikéw dodat, ze o ile Orzechowska
»stara sie, chodzi na zebrania i zajecia szko-
leniowe*, o tyle Hoffmandéwna jest ,,niepo-
prawna, z nikim si¢ nie li-czy, nikogo nie
uszanuje*.

Niektérzy z obecnych na tym zebraniu sg-
dzili, ze moze od Ozorkiewicza dowiedzg sie
0 zrddtach wzajemnej zawisci miedzy zetem-
powcami w kole, o tym, co kolo ZMP robi dla
wprowadzenia serdecznych, przyjacielskich
stosunkow nredzy miodymi ludzmi. Ale
rJz:cz tam' O tych sprawach — tak jak

i poprzedni dyskutanci — nawet nie wspom-
niat. Jedynie bez zajgkniecia oskarzat, piet-
nowal, potepiat.

— Nie powinnismy sie cacka¢ z takimi
ludZmi — dodat w koncu i wysunat wniosek:
Orzechowskiej  trzeba udzieli¢  nagany,
a Hoffmandwne wyrzuci¢ z organizacji i be-
dzie spokdj. Nic nam po takim cziowieku!
Lepiej mie¢ w organizacji mniej ludzi,
a dobrych!

Odezwaly sie glosy protestu — ze strony
sekretarza organizacji partyjnej, dyrektora —
w obronie Barbary, a przeciwko wnioskowi:
ze za ostry, za pochopny. Przewodniczacy
Janiak stuchat cierpliwie, nastepnie suro-
wym wzrokiem powiddt po zebranych i krot-
kimi, urywanymi stowami — dla dodania
sobie powagi — o$wiadczyt:

— Nie znam co prawda kolezanki Hoff-
man, ale wniosek Ozorkiewicza popieram.
Mamy tu dosy¢ dowodéw, ze Hoffmandéwna
nie jest godna by¢ czlonkiem ZMP. Glosuje-
myl... Kto jest za wnioskiem? Wszyscy czton-
kowie zarzadu? Oswiadczam, ze kolezanka
Hoffman zostata usunieta z ZMP...

Niektérzy towarzysze zaprotestowali po
raz drugi.

Poprawit sie wiec:

...Przepraszam, oswiadczam, ze wniosek o
usuniecie kolezanki Hoffman z ZMP zostat
uchwalony i bedzie przedstawiony na zebra-
niu kota.

Zebranie zakoriczyto sie. Barbara wstala,
powiedziata ,,do widzenia“ i wyszfa. Ale w
sekretariacie ZMP dtugo jeszcze dyskutowa-
no nad jej sprawami. Starsi, bardziej rozsad-
ni, doswiadczeni towarzysze usitowali Jania-
ka, Ozorkiewicza i innych przekona¢, ze nie
maja racji, ze zle postapili z Barbarg, a ich
wnioski — cho¢ przeglosowane — sg zbyt
pochopne, krzywdzace. Janiak coraz czesciej
potakiwat. Zdawato sie, ze z tej dyskusji zro-
zumiat wiele. A tymczasem...

Nastepnego dnia, jak zwykle , Barbara
przyszta do fabryki, tylko jaka$ nieswoja,
Przyg'rebiona. Puscita w ruch maszyne i za-
brata sie do pracy. Miata wielkg ohe¢ z kim$
szczerze porozmawiaé, ale bata sie ust otwo-
rzy¢. W jej glowie dzwieczaly wcigz jeszcze
stowa: ,,niepoprawna... pyskata... awanturni-
ca...”“ Pracujgce obok niej kolezanki zamie-
nialy za jej plecami porozumiewawcze, wie-
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loznaczne spojrzenia i ironiczne usmieszki.
Nie ulegato watpliwosci, ze znaly juz wszyst-
kie szczegdty ,,wczorajszego posiedzenia Za-
rzadu. Po chwili zaczely jg zaczepiac:

— No co, bedziesz sie wiecej stawiac, pod-
rzyna¢ wazng?

Barbara czuta, ze znowu wybuchnie, cho¢
chciata za wszelkg cene unikna¢ jakiejkol-
wiek sprzeczki.

Pod pretekstem jakiej$ pracy przy maszy-
nie zjawit sie przy niej Bogdan Haude, siew-
ca wasni miedzy dziewczetami, plotkarz, roz-
rabiacz, cztowiek dwulicowy, nie ‘tubiany
przez majstrow i robotnikéw za to, ze wib-
czy sie po fabryce i plotkuje zamiast uczci-
wie pracowa¢. Z jego to powodu Basia
i Czesia pobity sie ze soba.

— Nie martw sie frajerko — powiedziat
do Barbary — nic ci nie zrobig... A jak cie
nawet wyrzucg z organizacji, to céz wielkie-
go! Nie potrafisz bez ZMP zy¢?

Do innych dziewczat mowit znéw co inne-
go, Smiejac sie:

— Widzicie, jak jej buzie utarli? Ale jej
dali! Jak ja jeszcze wywalg dyscyplinarnie
z roboty, to dopiero poczuje! A méwie wam,
wywalg na pewno.

Pare razy przeszedt przez sale Ozorkie-
wicz, przewodniczacy kofa, lecz w strone
Barbary nawet nie spojrzat. A juz o tym, ze-
by dojs¢ do niej i porozmawiaé serdecznie,
wzig¢ ja w obrone przed drwinami Haudege
i niektérych postusznych mu dziewczat —
nawet nie pomyslat. Bo on sam, razem z nie-
ktorymi czlonkami Zarzadu Zaktadowego —
powodowany jaka$ nieuzasadniong i niezro-
zumiatg niechecig do tej dziewczyny — roz-
palat wokot niej nieche¢ innych, wytwarzat
atmosfere trudna do zniesienia, atmosfere in-
tryg, dokuczania, plotek.

| Basia rzeczywiscie niedtugo wytrzymata
w tej sytuacji, zaledwie dwa dni. Trzeciego
dnia przerwata nagle prace, wybiegta z sali
produkcyjnej, jak burza wpadta do sekreta-
riatu ZMP, rzueita na stét przed Janiakiem
egitymacje zetempowskag i znikneta za
drzwiami.

W tydzien pozniej, na zebraniu kota ze-
tempowskiego Basia opowiedziata powtornie
historie zajscia z Orzechowskg, powtarzajac
jota w jote to samo, co na zebraniu Zarzadu.
Licznie, jak nigdy dotad, przybyli na to ze-
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branie czlonkowie Zarzagdu Zakladowego.
Raz jeszcze Janiak, Ozorkiewicz i inni — w
sposob ostry, surowy, bez odrobiny samokry-
tyki i ludzkiego podejscia — wystapili z kry-
tykg postepowania Barbary, z kategorycz-
nym zadaniem wykluczenia jej z organizacji
i zwolnienia z pracy. Pod naciskiem Jania-
ka i Ozorkiewicza, wbrew zasadom obowig-
zujgcym w organizacji — na zebraniu obec-
na byla zaledwie potowa czlonkéw kota —
whnioski zarzadu zostaty przegtosowane.

Osiemnastoletnia Barbara Hoffman prze-
stata by¢ cztonkiem ZMP. Whniosek o zwol-
nienie z pracy, jako bezpodstawny, poczat-
kowo dyrekcja odrzucita. Jednakze po dwdch
tygodniach, w wyniku nieustannego doma-
gania sie jego zrealizowania, w wyniku upo-
ru ze strony Zarzadu Zakiladowego ZMP,
uporu godnego lepszej sprawy, Barbare zmu-
szono szuka¢ pracy gdzie indziej, w innym
zakladzie.

Czy stusznie tak sie stato? Czy Basia Hoff-
man stusznie zostata wykluczona z organiza-
cji? Czy rzeczywiscie jest ztym czlowiekiem?
Czy za to, co w jej postepowaniu byto zie
tylko ona i czy przede wszystkim ona pono-
si wine? Zastanowmy sie nad tym.

Dwa lata temu Basia Hoffman po raz
pierwszy przekroczyta brame fabryczng w
Zaktadach Ponczoszniczych. Miata wowczas
szesnascie lat, byta dzieckiem prawie. Jej po-
jecie o zyciu, o Swiecie byto jeszcze catkiem
naiwne. Przyszia do fabryki po prostu po to,
aby zarobi¢ troche na swoje utrzymanie,’
gdyz w domu nie przelewalo sie. Ojciec po-
trafit wprawdzie nieraz niezle zarobié¢, ale
spora czes¢ tego zarobku przeznaczana byla
na inne, nie domowe ,,wydatki“ — na wod-
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ke itp. Poczatkowo Barbara pracowata roz-
nie: raz gorzej, raz lepiej, czasem niedbale.
Poza tym, ze chciata troche zarobi¢, innego
sensu w swej pracy nie widziata. Znajdowato
to swoje odbicie w rezultatach pracy. Za nie-
dbalstwo dostawato jej sie nieraz to od maj-
stra, to na zebraniu robotnikéw oddziatu.
Niewiele sobie jednak z tego robita wyrzu-
téw, nie zawsze przyjmowata do serca uwagi.

RoOznie tez byto z jej postepowaniem, nie
zawsze dobrze. Jest tadng i przystojna
dziewczyna, przyciggajgcg uwage niejednego
chiopca. Z tego powodu lubita czasem ,za-
dziera¢ nosa“ i, jak to sie czasem mowi, ,,nie
pozwalata sobie w kasze dmuchaé“. Pewna
doza pychy i arogancji stawata sie u niej nie-
kiedy przyczyng gtupstw, ignorowania uwag
0 jej pracy i postepowaniu. Lubita traktowaé
zycie lekko, niepowaznie. ,,Jako$ tam bedzie
— mowita nieraz — jako$ sie utozy, po co
sobie za miodu tamaé gtowe.“ Bo ktéz ja
miat nauczy¢ zy¢ i postepowal inaczej?

Mogli i powinni dokona¢ tego w domu jej
rodzice. Nie uczynili tego. Dlaczego? Bo pra-
wie wcale, badz Zle zajmujag sie wychowa-
niem wiasnych dzieci — Basi i jej osmiolet-
niej siostrzyczki. Ojciec to pijak, ktorego
absolutnie nie obchodzito, jak zyje + co robi
corka. Matka to kobieta zahukana, zacofana.
Zreszta oboje rodzice Basi majg wypaczone
poglady na zycie. Oboje usitujg wychowy-
wac swe dzieci w mysl zasady: ,,cztowiek
cztowiekowi wilkiem*, ,,bierz od $wiata jak
najwiecej, dajgc z siebie jak najmniej*, wy-
chowujg je we wrogosci do kolektywu, do
wszystkiego co nowe, postepowe. To wszyst-
ko, rzecz jasnha, pozostawito pewne $lady w
charakterze Barbary, w jej pogladach na zy-
cie i postepowaniu. Niewielkie co prawda
Slady — gdyz Basia starata si¢ zawsze ucie-
ka¢ od tej ,,domowej“ atmosfery — ale po-
zostawiato.

Barbare mogli nauczy¢ inaczej, lepiej zy¢
1 pracowac jej towarzysze w pracy, zetem-
powcy. Podjeli sie oni tego zadania. Rok te-
mu, takg jak byla — mioda, lekkomysing,
zawsze wesotg — przyjeli do ZMP. ,,Pomo-
zemy jej wychowac sie” — powiedzieli sobie
aktywisci zetempowscy. Postanowili otoczy¢
ja serdeczng opieka, pomdc jej w wyzbywa-
niu sie szkodliwych nawykow, ztych cech
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charakteru. Basia byfa wtedy wzruszona,
petna radosnych nadziei. ,,Oto nareszcie zna-
laztam sie w gronie prawdziwych przyjaciot,
serdecznych kolegéw* — myslata i przyrze-
kata niesmialo, ze ,postara sie“..

Rozmawiajac z Basig serdecznie, po przy-
jacielsku, wyczuwa sie, ze wierzyta ona i
wierzy w piekng, wspaniatg przysztos¢ swo-
ja i swego pokolenia, ze pragneta i pragnie
zy¢ inaczej. Tylko nie zawsze wiedziala i wie,
jak do tego lepszego dazy¢. Zetempowcy
przyjmujgc Basie do swego grona, wiele
obiecywali jej, przyrzekali i.. na tym sie
skonczyto. ,,Pomagac“ Basi w zyciu, ,,wy-
chowywac" jg zaczeli tacy ludzie, jak Haude,
ktéremu nie wystarcza zyde z jedng kobieta,
przyjazh z jedng dziewczyng, ktéry dla
swych nieczystych celéw potrafi sktocac ze
sobg miode dziewczeta i wpaja¢ im obce,
szkodliwe nawyki. Natomiast aktywisci zet-
empowcy—ci sami, ktérzy rok temu przyj-
mujac Barbare do ZMP skiadali uroczyste
przyrzeczenie — obojetnie patrzeli na to, co
ta dziewczyna robita w ich fabryce przez ca-
ty rok, a teraz bez glebszego zastanowienia
sie, bez odrobiny poczucia wiasnej winy po-
stanowili pozby¢ sie Basi i z ZMP i z fabrykil
gdyz rzekomo podrywa ich, zresztg bardzo
watpliwy, ,,autorytet®.

Basia Hoffman po roku przynaleznosci do
organizacji zostata z niej wyrzucona z trza-
skiem i hatasem. Za cc? Za poczubienie sie
z kolezankg. Chociaz na dwoéch kolejnych
zebraniach krytykowano jg za ,,cate™ jej po-
stepowanie, za ,,wszystkie* przewinienia, to
jedynie to zajsde spowodowalo zajecie sie
jej sprawa. Do dzi§ aktyw zetempowski
w Zyrardowskich Zakladach Przemystu Pon-
czoszniczego nie zajmuje sie wieloma innymi,
0 wiele bardziej szkodliwymi zjawiskami
w zyciu miodziezy, a nawet wsrod aktywu.
Gdyz do dzi§ — mimo, ze juz tam nie ma
Barbary — kwitnie w fabryce plotkarstwo,
rozrabianie, nawet powazne rozluznienie
moralne, czego krzewicielami sa ludzie tacy,
jak Haude a nie Barbara, czego ofiarg stata
sie Barbara. ,,Antek zawinit, Bartka powie-
sili“ — mowi jeden z ludowych dowcipdw.
Podobnie, oho¢ nie dila dowcipu a na serio,
postgpiono z Barbara.

Z uczudefn osamotnienia, goryczy, zawie-
dzionych nadziei miodzienczych Basia po
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roku przynaleznosci do ZMP opuszczata sze-
regi zetempowskie i prace, ktorg coraz bar-
dziej kochala. | nikt z jej towarzyszy, za nig
odpowiedzialnych nie zastanowit sie glebiej
nad tym, czy opuszczala stusznie. Nikt nie
pomyslat, dlaczego ani na zebraniu Zarzadu,
ani na zebraniu kota ona, energiczna, otwar-
ta, wybuchowa dziewczyna, nie ,,wybuchia“,
nie zdobyla sie na szczery zal za niektore
swoje zte postepki, nie otworzyta serca wobec
swych towarzyszy, dlaczego na przykfad nie
zobaczyli oni tez w jej oczach — a to sie
przeciez czesto ludziom zdarza — dlaczego
pozostata zimna, niewzruszona na stowa kry-
tyki. Czyzby pozbawiona byla zwyklych
ludzkich uczu¢? Przeciwnie.

Basia nie zobaczyta w tych, ktérzy ja sa-
dzili, a szczegblnie w Janiaku i Ozorkiewiczu
ludzi serdecznych, przyjaciol, lecz sedziow
w togach prokuratorskich, ktérzy nie mogli
jej wzruszy¢ (cho¢ u nas, ludowy prokurator
potrafi wzruszy¢ cztowieka), ktérzy tego na-
wet robi¢ nie chcieli.

Basia nie jest bez winy. Popetnita nie-
jeden bitagd w swoim zyciu — z dziecinnej
gtupoty, Zproznej lekkomysinosci, nie z che-
ci szkodzenia. A od czego sg aktywisci
zetempowscy, zetempowcy? Od tego, zeby
miodemu cztowiekowi nie pozwoli¢ robi¢
gtupstw, zeby go wychowywac.

Towarzysze w Zyrardowskich Zakiadach
Ponczoszniczych sg jednak innego zdania.
Wolg czeka¢ az miody cziowiek utonie
w swoich btedach. To prawda, ze kilka mie-
siecy temu, Basia na sali produkcyjnej, obok
swojej maszyny zapalita zapatke. Wykroczy-
fa przeciw przepisom bezpieczenstwa, mogta
wywota¢ pozar. Czy zdawala sobie jednak
sprawe z tego, co robi? Nie.

— Kolezanki  mowity, ze w ten sposéb
mozna sobie wypali¢ ,,pieprzyk” na twarzy
i ja sprobowatam — tlumaczyta sie wtedy,
tlumaczy sie tak obecnie.

Dostata przez to za swoje: majster jg zbe-
sztat, ukarano upomnieniem z dyrekcji.
A nasz zctempowki zarzad? Nic, czekat, nie
wiadomo na'co. Mozna bylo przeciez wtedy,
nie czekajac prawie rok, porozmawia¢ z nig
w cztery oczy lub na zebraniu zarzadu czy
kota postawi¢ te sprawe, solidnie Barbare
skrytykowac, surowo i serdecznie zarazem,
po przyjacielsku. Tak mozna byto postapic
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i w innych sprawach. Dobry przyjaciel nie
pozwoli cztowiekowi grzezng¢ w biocie, po-
trafi go zen wyciagna¢, nawet bolesnie,, na-
wet za wilosy. | cztowiek, ktéry biadzi, zro-
zumie to, poprawi sie, bo bedzie™ czul, ze
przyjaciel chce jego dobra, a nie krzywdy.
Zastanéwmy sie nad takg sprawa: czy ni-
,Czego Basia nie nauczyla sie w fabryce?
Nieprawda, nauczyta sie wiele réwniez dzie-
ki organizacji zetempowskiej. Na przykiad,
w ostatnim roku powaznie zmienita swoj
stosunek do pracy. Od diuzszego czasu syste-
matycznie podnosi¢ zaczeta swoja wydajnosé
i jako$¢ produkcji, majstrowie wyrazali sie
0 niej coraz lepiej. O tym jednak przy oma-
wianiu jej spraw, przy wykluczaniu jej
z ZMP nikt nawet nie wspomniat. A przeciez
ten fakt najdobitniej Swiadczy, ze Basia sie
zmienia, rosnie, rozwija. Najtatwiej cztowie-
ka wyzu¢ z ,.czci i wiary“, trudniej go wy-
chowywaé. Ale tchdrzostwem musimy na-
zwac postepowanie kazdego zarzadu, czy ko-
lektywu, ktdry w obliczu trudnosci rezygnu-
je z mlodego cztowieka. A tak jako$ opacznie
pojmujg sprawe towarzysze w Zyrardo-
wskich Zaktadach Ponczoszniczych. Gotowe
»ideaty* chcieliby mie¢ w organizacji, cho¢
sami jeszcze nimi nie sa.
»Piekne jest zycie, jesli cztowiek wie, po co
zyje* — mowi jedna z bohaterek powiesci
,Ziemia kuzniecka“. Gzy Basia — i nie tylko
Basia, a wielu miodych ludzi — juz wie po
Co zyje, juz umie zy¢? Jeszcze nie. Tego
chciata sie ona napewno nauczy¢ wstepujac
do organizacji — i nie nauczyla sie.
Janiakowi, Ozorkiewiczowi i innym towa-
rzyszom z Zyrardowa mamy za zle to, ze nie
pomogli osiemnastoletniej  Basi zrozumie¢
sensu zycia w naszych czasach, nie nauczyli
jej zy¢ po nowemu. Nasi towarzysze z Zyrar-
dowa w swych niematych zamierzeniach,
w swej niemalej trosce o plan, o zaklad —
i stusznej trosce — zgubili po drodze z oczu
cztowieka,  zaporrinieli o tym, ze u nas
wszystko sie robi w imie cziowieka i jego
szczeScia.  Towarzysze ci — jak wykazata
praktyka z Basig — usitujg w swej pracy
zetempowskiej stosowac¢ do wszystkich ludzi
jaki$ jeden szablon, jedna ,,miarke®, co wy-
woluje coraz czestsze protesty miodziezy.
Te protesty wystepuja w Zaktadach Ponczo-
szniczych coraz mocniej, szczeg6lnie teraz po
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,historii** z Barbara. Bo przeciez kazdy czio-
wiek w naszym spofeczenstwie ma swoje
wiasne zycie, rézne w pewnym stopniu jedno
od drugiego, kazdy ma wiasne zle i dobre
cechy charakteru, marzy, czuje i mysli po
swojemu.

Barbara Hoffman swoim prawie niemym
zachowaniem sie na zebraniach, na ktérych
omawiano jej sprawy, w pewnym sensie
protestowata, oskarzata wiasnie Janiaka,
Ozorkiewicza i innych o to, ze decydowali
0 niej i jej zyciu nie znajgc jej absolutnie,
nie Silac sie nawet jej pozna¢. Ani przed po-
stawieniem sprawy Basi na zebraniu Za-
rzadu czy kola, ani pozniej nikt nie uwazat
za stosowne chociazby krétko z nig poroz-
mawiac.

— Nie znam Barbary, ale popieram wnio-
sek o jej wykluczenie z ZMP i zwolnienie
z pracy — te stowa Janiaka méwig same za
siebie i bardzo Zle $wiadczg o kierownikach
organizacji zetempowskiej w Zyrardowskich
Zaktadach Przemystu Panczoszniczego.

Basi wyrzadzono krzywde — niestusznie
wykluczono jg z organizacji i bezprawnie
zwolniono z pracy. Towarzysze z prezydium
Zarzadu  Miejskiegp ZMP w Zyrardowie
zobowigzali sie ponownie zbadac catg spra-
we.  Wyrzadzong miodemu  cziowiekowi
krzywde naprawi¢ i zlikwidowaé¢ szkodliwe
praktyki Zarzadu Zaktadowego w Zaktadach
Poriczoszniczych.

Jednakze nie chodzi tu tylko o Barbare,
a o co$ wiecej — o sprawe wnikliwego, petl-
nego szacunku stosunku do kazdego chtopca
1 dziewczyny w naszej organizacji. Bez tego
szacunku, bez znajomosci warunkow zyoia,
zamierzen, charakteru kazdego miodego czto-
wieka — nawet marzy¢ nie mozna o jego
wychowaniu.

W ksigzce Papowa ,,Stal i szlaka* komi-
sarz rzadu krytykuje dyrektora huty, Rogo-
wa za oschly, surowy stosunek do ludzi.

Ty nie znajdujesz czasu — mowi on —
aby w ciggu catego dnia powiedzie¢ dobre
stowo bodaj jednemu  cziowiekowi. Wiesz
sam, jaki jest nasz naréd! Jesli zatroszczysz
sie o czlowieka, p.rzyhotubisz go, okazesz mu
przyjacielskie wspotczucie — podzieli sie
swg radoscig z zong czy sasiadem. W ten
sposéb gdy ogrzejesz jednego i innym bedzie
cieplej...”
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Chodzi witasnie o to ciepto, o te serdecz-
no$¢ w stosunkach miedzy instancjami i Kie-
rownictwem  organizacji  zetempowskich
a zetempowcami. Tego ciepta, tej serdecz-
nosci brak jest w organizacji zetempowskiej
Zyrardowskich Zaktadéw Poriczoszniczych,
szczegOlnie wsrod aktywu.

Gdy do Janiaka przyjedzie kto$ z wyzszej
instancji, czy wogole jakas ,figura“, to na-
wet — jesli bardzo zajety — potrafi grzecz-
nie rozmawia¢, zatatwi¢ sprawe od reki. I na
odwrdt — jesli przyjdzie do niego kto$ inny,
miody robotnik, z bardziej piing, wazng
sprawg, Janiak potrafi czesto odpowiedziec:
»Przyjdzcie pdzniej, teraz nie mam czasu!“.
Albo wchodzgcego w drzwi ,.interesanta“
przeszyje takim spojrzeniem, ze temu sie od
razu wszystkiego odechciewa.

Jak to jest, ze ten sam czlowiek potrafi
by¢ kazdorazowo inny? Raz wobec kogo$
»Z gory“ — grzeczny, uprzejmy, ustuzny,
a drugi raz — wobec cztowieka ,z mas“ —
opryskliwy, gburowaty, nieczuty. Czyz to nie
jest biurokracja najczystszej wody?

Czy taki stosunek do ludzi cechuje tylko
Janiaka? Nie. A Ozorkiewicz? Je$liby nawet
stusznie wyrzucono Basie z organizacji —
cho¢ jest inaczej — to wiasnie wtedy, bar-
dziej niz kiedykolwiek potrzebowata ona
poparcia, pomocy, SzCczerej rozmowy z przy-
jacielem. A co robi Ozorkiewicz? Potrafit
z uSmiechem mowi¢ w ten mniej wiecej
sposdb: <

— Nie bedzie nam juz bruzdzi¢, odsunety
sie od niej wszystkie kolezanki, zostata sama
jak palec... Samo jednak usuniecie z ZMP
nie bardzo nig jeszcze wstrzasneto. Powinna
byta wylecie¢ z roboty, (tak moéwit zanim
»Wyleciata®) a tego sie ona bardzo boi, bo
juz by jej chyba w domu zy¢ nie pozwolili...
Na drugi dzien po zebraniu po raz pierwszy
mieliSmy peing frekwencje na szkoleniu.
Nie musielismy ludzi nagania¢ z powrotem
od bramy. Sprawa Barbary pomogta®.

Tak mowit przewodniczacy kota, opie-
kun, wychowawca miodziezy. W sposob bez-
troski i tonem nadal przepetnionym jaka$
osobistg  zawiscig. A przeciez cieszyC sie
z czyjego$, nieszczescia, ktorego sie  jest
w pewnym stopniu ,,wspottwérca®, z ,,duma"

(dokonczenie na str. 64)
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Wszystko w imie cztowieka

A, Protopopowa

TERAZ sam opowiadat o wszystkim komite-
towi organizacji komsomolskiej.

...List otrzymat wieczorem po przyjsciu z fa-
bryki. Matka pisata z kolchozu: ,,Fiedia, synku
drogi! Ojciec bardzo ciezko zachorowat. Po-
czatkowo starat sie przemdc chorobe, nie chciat
iS¢ do szpitala, ale wczoraj go zabrali. Chcial-
by sie z tobg zobaczy¢, bo —ak mowi —
albo wstanie, albo nie“..

Z rana Fiodor pokazat list majstrowi. Maj-
ster zdecydowat: Niech chtopak zobaczy sie z oj-
cem. Jest przeciez pierwszorzednym tokarzem—
nadrobi stracony czas! Fiodorowi zatatwiono
dwudniowy urlop.

Pocigg odchodzit o jedenastej. Podr6z trwa
cztery godziny. O pigtej wiec bedzie w domu.
Fiodor pobiegt do sklepu, nakupowat smacznych
rzeczy, nabyt w kiosku elegancka trykotowa
bluzke oraz jedwabng wstazke dla siostrzycz-
ki. Po ulozeniu zakupéw w walizce zamierzat
juz zamknag¢ pokdj i odda¢ klucz sasiadce, gdy
w korytarzu rozlegt sie dzwonek telefonu.

— Fiedia., do was! — zawotata sasiadka. Fio-
dor podniost stuchawke.

— Witaj Fiedia! Mowi Koroczkiin. Jade do
brata, do Zwienigrodu. Pojedziemy wiec ra-
zem!

— Zgoda Pietro! Spotkamy sie przed kasa...

Na dworcu wypili po setce wodki. W drodze
zrowu wypili po setce, a potem jeszcze raz.
Gdy juz dojezdzali do Zwienigrodu jezyki
im sie rozwigzaty ,na catego” i rozmowa toczy-
fa sie ,na skale miedzynarodowg“. Fiodor nie
pamieta, jak sie znalazt w mieszkaniu brata
Koroczkina. Tam znowu popijali. Potem przy-
szedt Aleksy Bielow — kolega z lat dzieciecych
mieszkajacy razem z Fiodorem w Moskwie —
ktéremu w najblizszych dniach konczyt sie ur-
lop... Krdtko moéwigc, Fiodor obudzit sie ze
snu dopiero w potudnie nastepnego dnia. Piotr
1 Aleksy siedzieli juz za stotem,
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= \Wstawaj Fiedka!l — krzyczat podpity, juz
niezgorzej Piotr — zaraz wrdci brat i odwie-
zie cie swoja ,,Pobiedg”,. Zechcesz — podrzuci
cie do kotchozu albo wprost do ojca, do szpi-
tala... To przeciez tylko godzina jazdy! Ano
chodz, wypijemy po Kkieliszku na dziehn dobry!

Po pierwszym poszedt drugi, a po drugim —
trzeci. Gdy w godzinach obiadowych przyjechat
brat Piotra, by odwiez¢ B'iodora do kotchozu,
Fiodor juz spat i nie mozna go bylo dobudzié.
Obudzit sie dopiero o godzinie dziewigtej wie-
czorem. Urlop sie konczyt. Trzeba bylo wracaé
do Moskwy.

— Telegram do was — powiedziata mu na
powitanie sgsiadka — lezy na stole.

Fiodor rozpieczetowat telegrami. Matka dono-
sifa: ,,0jciec umart. Pogrzeb trzynastego.“ .

Kilka minut Fiodor stal jak ostupiaty. Po-
tem ostroznie odtozyt telegram na stot, wolno
odwrécit sie i wyszedt nie zamkngwszy za so-
ba drzwi.

W domu powiedziat matce, ze nie mdgt wcze-
$niej przyjechaé — nie puszczono go, a gdy
po trzech dniach zjawit sie w fabryce powie-
dziat majstrowi, ze ojciec umart przy nim, i ze
zostat na pogrzebie. Ale Aleksy Bieléw po pija-
nemu rozgtosit catg historie, méwiac po powro-
cie z urlopu: ,,AleSmy popili u Pieti.”

..l oto teraz Fiodor Kalinkin sam opowiada
0 tym wszystkim Komitetowi Komsomolu,
Krétko, sucho, jedynie fakty. Ciezko przestepu-
jac z nogi na noge, patrzy tepo w ziemig, co
chwila zagryza wargi i odrzuca w tyt kedzie-
rzawg czupryne, ktéra wcigz opada mu na
czoto.

Cztonkowie  komitetu przemawiali  gorgco
1 gniewnie. Fiodor jest jednym z najlepszych
robotnikéw. Jednak poza murami fabrycznymi
na kazdym kroku zachowuje sie skandalicznie.
Jaki daje przyktad? Po raz trzeci wzywa sie
go na posiedzenie komitetu: to w Kklubie
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wszczat bojke, to dziewczetom naublizat.., Dal
no mu upomnienie, udzielono nagany. Dawat
stowo, ze sie poprawi. A teraz znow... Kiedy to
sie wreszcie skonczy? Czyzby on myslat, ze
jesli wykonuje pottorej normy to mu wszystko
wolno. Komsomot nde moze tolerowaé tego w
swoich szeregach..s

Podjeli uchwale: ,za nieetyczne postepowa-
nie, ktére przejawito sie.. — nastgpito wyli-
czenie wykroczen — udzieli¢ surowej nagany.“
Sekretarz dodat od siebie: ,Jesli sie nie popra-*
wisz, usuniemy z organizacji.”

Fiodor wyszedt przygnebiony. Wsiadt do
tramwaju i dlugo bez celu krazyt po Moskwie.
Wysiadt gdzies na przedmiesciu, w Kiosku wy-
pit kieliszek woddki. Potem obejrzat sie do-
okota i ze zdziwieniem
spostrzegt, ze stoi w po-
blizu znajomego, drew-
nianego domku o trzech
oknach. W jakiz to spo-
séb on, Fiodor, znalazt
sie tu? Przeciez wcale
nie zamierzat... W pier-
si palita go wodka i co$
jeszcze — jaka$ mie-
szanina wstydu, dozna-
nej krzywdy, boéluipra-
gnienie  wspoiczucia...

Niezdecydowanym kro-
kiem poszedt do domku
i zadzwonit. ,

...Fiodor Kalinkin, Piotr
Koroczkin, Aleksy Bie-

lbw i jeszcze pieciu
chtopcéw przyszto przed
rokiem do fabryki z tej samej szkoly rze-
miesiniczej.  Wszyscy oni ukonczyli  szko-

te z celujgcym wynikiem i w fabryce dali sie
od razu pozna¢ jako doskonali robotnicy. Star-
si robotnicy twierdzili, ze nie bylo dotad uzu-
petnienia kadr ,tak wysokiej marki“.

Jednak okazato sig, ze nowi robotnicy stanowig

pod wzgledem moralnym bardzo ,niska mar-
ke“. Pija, urzadzajg awantury w miejscach
publicznych, ublizajg starszym. Na wszystkie
za$ perswazje mieli jedng odpowiedz: ,Zada-
nia produkcyjne wykonujemy ponad norme?!
A reszta — nie powinna was obchodzic¢“..,
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Komitet organizacji komsomolskiej miat wie-
le ktopotu z .awanturnikami. Co$ nie co$ jednak
osiggnat: najbardziej zuchwaly z nich — Fio-
dor Kaliinkin, ktory do fabryki przyniost ze
sobg przydomek ,atamana“, oraz irz/ieh in-
nych zapisali sie do szkoly wieczorowej. Jed-
nakze awantury zdarzaly aie w dalszym ciggu.

W szikole rzemie$lniczej nie wuznawali oni
nikogo précz swego majstra Leontiija Sebastia-
nowicza Oskina, starszego juz, czterdziestopie-
cioletniego czlowieka, ktéry bynajmniej nie
wygladat na uprzejmego i zyczliwego, a raczej
surowego. Byt nieco przygarbiony, miat .geste
wiochate brwi, spod ktorych zawsze czujnie,
przenikliwiespogladaty gtebokoosadzone oczy.
»Sebastiau.owicz  wiada jakim$  magicznym za-

kleciem na tych zatra-
cencow“—zartowali pra-
cownicy szkoly. | rzeczy-
wiscie, tylko przed nim
»Zatracency*  pasowieli,
bledli, oblewali sie
potem, przyznawali sie
do swych kolejnych
wyczyndw, graniczacych
nierzadko z chuligan-
stwern.
...Przed nim to stat te-
raz Fiodor Kalinkin.
— Al Zdaje sie Fio-
dor? Witaj bracie, witaj!
Wchodz, rad jestem, ze
cie widze. Dawno$my
sie nie spotykali.
I pod wpltywem te-
go znajomego, przythu-
mionego gtosu, mocnego, meskiego uscisku dto-
ni i lekkiego szturchniecia w plecy, ktérym
majster popchnat go do pokoju, Fiodorowi co$
Scisneto sie w gardle. Nagle jak dziecko wy-
buchnat ptaczem i utkngt w kacie za drzwia-
mi.

Leontij Sebastianowicz odchrzgknat.

— Siadaj Fiedia. Porozmawiamy — powie-
dziat powsciagliwie «— a tez sie nie wstydz.
To bracie dobrze robi.

— Zgadzam sie z wami, Leontiju Sebastiano-
wiczu — mowit po pewnym czasie Fiodor, gdy
wystuchal majstra. Stusznie postgpili. | slusz-
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nie méwili. 1 na nagane sie zgadzam. To prawi
chtopcy. Ale jakze oni.. dostownie zapomnieli,
ze moj ojciec umart.. Czy to dla mnie nie
kara, ze sie z nim nie zobaczytem? | nikt sie
nie zapytat... o ojca... Jak ja cierpiatem... | jak
ja sam to sobie wyrzucam... Matce nie mogtem
spojrze¢ w oczy.. Oni mysla, ze nie mam su-
mienia. | bez nich pojmuje sens moralny tego
wszystkiego..,

Gawedzili do p6znej nocy. Méwili o sprawach
rodzinnych Fiodora. Potetm Leontij Sebastia-
nowicz podzielit sie z Fiodorem swojg niedaw-
ng radosdcig: Jego starszemu synowi, konstruk-
torowi, nadano tytut laureata Nagrody Stalinow-
skiej. Syn ten byt absolwentem tej samej szko-
ty co Fiodor. Przeszli do
wspomnieri 0 szkole.

Zadnych  szczeg6lnych
»tajemniczych* stow
majster nie wypowie-
dziat. Pokaszlujac ghu-
cho i zaciggajac sie dy-
mem z niewielkiej zgra-
bnej fajeczki Leontij Se-
bastlanowicz wspominat

powszechne  zdarzenia,
ktére mu podsuwata
pamiec.

- Az Bietowem

wtedy sktadnie wyszio.
Pamietasz? Gdybys$ nie

zdazyt na czas, to
by¢ moze, krucho by
Z nim bylo.

I dalej mowit w tym samym duchu. W kaz-
dym wydawatoby sie drobnym fakcie przebi-
jat jakby mimochodem to ten, to inny szlachet-
ny odruch w postepowaniu ucznia Fiodora Ka-
Lnkina. Majster mowit bez pospiechu, a w pier-
si Fiodora coraz bardziej rozlewato sie i umac-
niato uczucie szacunku dla samego siebie —
najwierniejsza gwarancja moralnego wzrostu.

Odprowadzajac Fiodora na przystanek tram-
wajowy Leontij Sebastianowie* nakazywat:
~—Przyjdz koniecznie, Fiedia. Pomyslimy, jak
urzadzi¢ twojg matke i siostre. Alosze Bietowa
by¢ moze przeniosg do innego pokoju, a ty Scig-
gniesz swoich tutaj. Siostra, powiadasz, konczy
dziesigt klase? Niech wstapi na wyzsza uczel-
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nie. Razem wam bedzie poreczniej sie uczyc.
A matka bedzie przy was. Pieniedzy zarabiasz
dosy€... A wiec przyjdz bracie w sobote! Prze-
myslimy doktadniej wszystko, jak i co.

Aleksy Bietow czekajagc na Fiodora siedziat
na tozku i objawszy glowe rekami kiwat sie
z boku na bok. Zobaczywszy wchodzacego towa-
rzysza, skoczyt na nogi, uderzyt sie piesciqg w
piersi i powiedziat zrozpaczony:

«— Fiedia! Jestem ostatnim niegodziwcem.
Wypaplatem po pijanemu. Mozesz mnie zbic.
Masz petne prawo, Ale dlaczegdz oni?

— Zaczekaj! Stoj! — przerwat mu ostro Fio-
dor. — To wszystko — prozne stowa. Kto ,,oni“?

/ Co ,0ni“? Nie o nich
chodzi. — | nasladujac
mimo woli glos i ruchy
Leontija Sebastiano-

wicza, zreasumowat: —
Ach, Aloszka. Nie wol-
no bracie, tak zy¢ dhu-
zej. Nie godzi sie.

*

Rozmyslajac nad tym
wydarzeniem zadaje-
my sobie mimo woli py-
tanie: Dlaczego Fiodor
Kalinkip w najciezszej
by¢ moze chwili swego
dziewietnastoletniego zy-
cia nie skierowat swych

krokéw do domu sekretarza komitetu organi-
zacji ko.msomolskiej lub jakiegokolwiek inne-
go cztonka komitetu? Wszak oni __ jak sie
wyrazit Fiodor — to ,prawi chlopi®, rzetelni,
rozumni, troszcza sie o wspoOlng sprawe, pos-
wiecajg wiele czasu i sit, aby towarzyszom po-
mdc pozbyC sie niedociagnie¢ i wad. | dla nie-
go — Fiodora — pragng dobra. | on o tym wie.
Wszystko to prawda,

A mimo wszystko trudno, i by¢ moze nie-
mozliwoscig jest wyobrazi¢ sobie, aby Fiedor
Kalinkin — ,Fiedka - ataman" — wyplakat
sie tu, na posiedzeniu komitetu, rzec mozna —
na piersi swoich towarzyszy, aby z takg szcze-
roscig i zarliwoscig otworzyt przed nimi swo-
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ja dusze tak, jak to uczynit wobec swego nau-
czyciela — majstra. Co jest tego przyczyng?

OdpowiedZz na to pytanie jest bardzo trudna.
Ogolnie biorgc wydaje sig, ze mozna na nie
odpowiedzie¢ w nastepujacy sposob: Jest rze-
Czg oczywistg, ze niektdrzy dziatacze komso-
molscy nie potrafig podejs¢ do cztowieka w ten
sposob, aby otworzyt on przed-mmi swojg du-
sze do konca — ze wszystkim, co jest w nigj
dobre i zle. S

Nie potrafig oni tegéTTtczyni¢ z wielu przy-
czyn. Jedna z gtéwnych przyczyn polega na
tym, ze dzialaczy komsomolskich w niedosta-
tecznym stopniu uczy sie sztuki wychowywa-
nia i samowychowywama.

Wezmy nastepujacy przyktad. Na zebraniu
rekomenduje sie komsomolca na objecie prze-
zen kierowniczej pracy wsrod miodziezy. Mow-
cy charakteryzujg towarzysza: wytrwatly, pryn-
cypialny, ma silng wole, jest peten inicjatywy,
pod wzgledem politycznym w pelni przygoto-
wany. | od razu przytacza sie fakty potwier-
dzajace stuszno$¢ dawanej charakterystyki.
Wszystko, co sie méwi na tym zebraniu, prze-
znaczone jest nie tylko dla jego uczestnikow,
lecz takze dla samego kandydata, aby wskazac
mu droge dalszego rozwoju w tym Kierunku.

Jest rzecza oczywista, ze takie zalety — to
juz wiele. Ale to jeszcze nie wszystko! Zwiasz-
cza dla dziatacza, ktéremu powierza sie wychor
wanie miodziezy. Jesli z cechami Kkierownika
pracy masowej i organizatora nie sg organicz-
nie zwigzarie wysokie zalety duchowe, to nie
otrzyma sie  petnowartosciowego kierownika
miodziezy.

O mcii zas, o tych zaletach duchowych, na
wspomnianym zebraniu, ktére miato ogromne
znaczenie wychowawcze dla poczatkujacego
kierownika miodziezowego, nikt nawet nie
wspomniat. Nie przytoczono ani jednego przy-
kfadu $wiadczacego o0 czutosci, serdecznosci
i zyczliwodci tego towarzysza, o tym, czy jest
on zdolny cieszy¢, sie wspdlnymi radosciami
i martwi¢ sie wspdlnymi smutkami, 0 jego
bezinteresownosci, wielkodusznosci i skromno-
&ci.. Nikt nie podpowiedziat mu, ze trzeba w
sobie przede wszystkim rozwijac.zdolnos¢ zro-
zumienia wszelkich odruchdéw duszy ludzkiej.
Nie posiadajac za$ takiej zdolnosci jakimze on
moze by¢ wychowawcg?i
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Zrozumiale jest, ze nie daje sie tego osiag-
nag¢ od razu. Jednakze do kierowniczej pracy
wysuwa sie ludzi przodujgcych pod kazdym
wzgledem, najbardziej wszechstronnie rozwi-
nietych, od ktérych miodziez ma prawo oczeki-
wacé i zada¢, aby nieustannie uczyli sie troskli-
wie podchodzi¢ do kazdego cztowieka. Nie wy-
wlekano by wowczas poszczeg6lnych faktow,
jak to sie dziato z Fiodorem Kalinkimem, lecz
brano pod uwage catoksztatt charakteru czlo-
wieka, z catym kompleksem jego pi-zezy¢ oraz
okolicznosci, ktére je zrodzity, by w ten spo-
s6b poméc towarzyszowi stang¢ mocno na no-
gach, opierajac sie me na gradacji komsomol-
skich kar organizacyjnych, lecz na wiasnych si-
fach Fiodora, na wszystkim, co jest w nim naj-
lepsze.

Gdyby na przyktad sekretarz komitetu orga-
nizacji komsomolskiej — pomny tego, ze istnia-
ty dotad, — jesli tak rzec mozna, pewne potk-
niecia w postepowaniu Fiodora — wezwat go
do siebie i zaczat z nim rozmowe nie od pijan-
stwa, nie od tazikowania, lecz od $mierci ojca,
od zdrowia matki i dalszych loséw jego rodzi-
ny, to od razu przed nim — sekretarzem — u-
ujawnitaby sie prawda: czy czlowiek ten stacza
sie w dot, czy tez podnosi sie. ...Potem za$, na
posiedzeniu komitetu mozna by byto da¢ ,bu-
re“ — i za tazikowanie, i za pijanstwo, i za
ktamstwo. Lecz ,bura“ ta trafitaby na podatny
grunt, nie wywotalaby ani goryczy, ani poczucia
krzywdy, lecz gteboko zapadtaby w serce, ktd-
re zaznato juz szczerego Kkolezenskiego wspot-
czucia... By¢ moze, ze niepotrzebne byloby wow-
czas nawet posiedzenie komitetu!

Lecz komitet organizacji komsomolskiej przy-
wykt juz do wychowywania ludzi w mysl usta-
lonego schematu. Wykroczenie — rozwazenie
sprawy — kara. A przeciez zycie nie uktada
sie wedtug schematdéw. Cziowiek — to caty
skomplikowany $wiat, podobny a jednak nie
podobny jeden do drugiego, wymagajacy spec-
jalnego do siebie podejScia w kazdym poszcze-
gblnym wypadku. A tutaj stato sie tak: W mysl
ustalonego schematu wszystko byto stuszne, a
w istocie rzeczy — bledne. Dziatacze komso-
molscy nie zrozumieli, ze w danym wypadku
ze swoim rozpatrzeniem sprawy“ po prostu
spdznili sie, ze obecnie ukaranie Fiodora wca-
le nie bylo potrzebne, ze stoi przed nimi czio-
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wiefe nie weczorajszego lecz Jutrzejszego dnia,
Zc pijanstwo i awantury — chociaz to byto
przed trzema dniami — sg dzi$ dla niego kar-
ta jego przesztosci, ze ostatecznie wydarzenia
W jego zyciu osobistym wywotaty psychiczny
»wybuch®, jak mowit Makarenko, i pomogly
W narodzeniu sie nowej psychicznej jakosci.
1 Nasuwa sie pytanie: c6z sag warte stuszne
przemowienia i stuszne uchwatly w sprawie u-
karania za wykroczenie, jesli uchwaty te — to
Slepy wystrzal, jesli omawianie wykroczen nie
zbliza, lecz rozdziela ludzi?.

Przytoczymy  jeszcze
jeden przyktad wskazu-
jacy, jakimi sokami zy-
wione sg i podtrzymy-
wane niekiedy przesady,
rozdzielajgce ludzi i za-
mykajgce dostep do ser-
ca cziowieka.

Inzynier z podmos-
kiewskich zaktadéw, oj-
ciec ucznia dziewiatej
klasy Michata Zotowa,
przyszedt pewnego razu
do szkoty. Zwrocit sie
do wychowawczyni kla-
sy, miodej nauczycielki:

— Nino Aleksandrow-
no, prosze was bardzo,
pozwdlcie, by Miszka ju-
tro nie przyszedt do
szkoty.
I | tu inzynier Zotow zaczat opowiadac:

r  —W naszej rodzinie zachowuje sie 'trady-
Cja... w rocznice jubileuszowe szczeg6lnie sza-
nowanych krewnych, zywych i zmartych, cala
rodzina — kto oczywiscie ma moznos¢ — zbie-
ra sie na wspoélny obiad. Jutro uptywa setna
rocznica urodzin mojej matki. Ma ona czterna-
Scie corek i jednego syna — mnie, dwadzies$-
cia dziewie¢ wnuczek i jednego wnuka — jest
nim mo6j Misza. No i.. zjechato i przyleciato
nas tym razem do Moskwy, do mojej starszej
siostry — trzydziesci siedem os6b. Babka kate-
gorycznie zada, aby byt réwniez Misza... A Mi-
sza... odnosi si¢ z wielkim pietyzmem do swo-
jej babuni. Jest on przekonany, ze wychowujac
pietnascioro dzieci i w dodatku w tej wielkigj
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biedzie, o ktorej wielokrotnie moéwilismy mu,
babcia jego dokonata bohaterskiego czynu.,,

. Tak opowiadat inzynier Zotow.

A c6z mtoda nauczycielka? Jakie mysli pow-
stawaly jej w tej chwili w glowie?

Czy zastanowifa sie ona moze o przyczynach
niezupetnie normalnych zjawisk w naszym zy-
ciu spotecznym? Dlaczego na przykfad tak sie
dzieje... Towarzyszowi urodzit sie pierworodny
syn. Inny towarzysz otrzymat order. Trzeci —
zostat awansowany. Nadarzy sie sposobno$¢

to sktadamy im zycze-
nia, a nie nadarzy sie—a
to nie czynimy nawet
najmniejszego  wysitku,
aby upamietni¢ wyda-
rzenie w zyciu towarzy-
sza chociazby dwoma,
trzema stowami lub
kartkg pocztowa. | tak
nam sie to wydaje nie-
wazne, ,,drugorzedne” w
zyciu, ze za takie ,dro-
bnostki“ nie obrazamy
sie juz wzajemnie na
siebie.  dlaczegoz to?
Dlatego, ze od dziecin-
stwa jesteSmy na to nie-
czuli. Rodzina nie na-
uczyla nas tego. W ro-
dzinie nie bylo takich
tradycji.

By¢ moze, stuchajac ojca Zotowa Nina Alek-
sandrowna pomys$lata: wszak wszystkie te
»drobnostki“ nie tylko upiekszajg zycie, czynig
je przyjemniejsze, bardziej serdeczne i zgodne,
lecz ksztattujg takze charakter czlowieka, wy-
rabiajagc szacunek dla starszych i wzajemny
wsrdd czionkéw rodziny, staz tez szacunek tek
przechodzi do zycia spolecznego — trzeba be-
dzie pomoéwi¢ o tym z uczniami, z rodzicami...

Niestety, zadna z tych mysli nie powstata w
glowie miodej nauczycielki. Wystuchawszy in-
zyniera Zotowa, Nina Aleksandrowna usmiech-
neta sie poblazliwie:

— No, wiecie... wypadek, oczywiscie, wyjat-
kowy, lecz to jest takie staromodne! | w ogdle...
tradycje rodzinne — to takie niewspdtczesne.
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Niekiedy rozktadamy rece; skad biorg sie u
nas ludzie nieczuli, biurokraci, bezduszni urzed-
nicy? Co rodzi ich w naszym spoteczenstwie,
zbudowanym na zasadach socjalistycznego hu-
manizmu?

Wyobrazmy sobie czlowieka, ktéry w pew-
nych okolicznosciach, dzien za dniem, rok za
rokiem nasigka przesagdami tego typu, o kto-
rych mowa wyzej i twierdzi z catym przekona-
n.em, ze wszelkiego rodzaju porywy duchowe
— to ,,niewspolczesne”, nonsens, sentymenty,
przeciez nasz wiek jest wiekiem praktycznym,
a nie Wiekiem sentymentow, przede wszystkim
— praca. W miare uptywu lat, takie przeswiad-
.czenie staje sie drugg naturg. Pod pojeciem
pracy Zaczyna on rozumie¢ wszystko pozostate
— oprocz czufego, troskliwego stosunku do czio-
wieka. A poniewaz wszystko ,,pozostate” rzuca
sie fatwiej w oczy, .przeto cztowiek 6w, cieszac
sie nadal stawg prawego cztowieka, posuwa sie
niejednokrotnie z powodzeniem po drabinie
stuzbowej i ze skromnego pokoju komitetu
pcdstawowej organizacji Komsomotu dociera
stopniowo do duzego gabinetu w aparcie Kie-
rowniczym.

Zajrzyjmy do niego na chwile.
Oto sekretarz podaje mu list od zwierzchnika.
Momentalnie naciska on wszystkie guziki, ener-
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gicznie zatrzaskujg sie drzwi, zbiegajg sie wszy-
scy potrzebni ludzie, stukajg maszyny do pisa-
nia. OdpowiedZ do zwierzchnika zostata sporza-
dzona w my$l wszelkich zhsad sztuki kancela-
ryjnej. Sprawa jest sprawa.

Lesz oto podano mu wasz list — zwykly lu-
dzki list szeregowego budowniczego komuniz-
mu, w ktorym poruszacie nurtujace was zagad-
nienia. Biurokrata jest spokojny. Reka jego nie
wycigga sie do guzikéw. Na twarzy jego widac
niezadowolenie. Wszak list wasz — to konflikt.
Tam, gdzie konflikt — bijg zywe ludzkie serca.
A dla biurokraty wszystko to sg ,,sentymenty*.
To przeszkadza cztowiekowi praktycznemu! Za-
maszysta krecha czérwonego oféwka na wa-
szym liscie od rogu do rogu wzdluz przekat-
nej... List skierowano do kogo$ z poleceniem
»Zainteresowania sie”“. On sam do listu wiecej
nie wrdci.

Nie wroci, jezeli oczywiscie... Tak, to zro-
zumiale. Nadejdzie chwila — i to nadejdzie
nieuchronnie — gdy biurokracie przypomna,
ze w naszym socjalistycznym kraju prace wy-
konuje sie nie dla pracy, lecz stuzy ona lu-
dziom. Wszystko u nas robi sie w imie czlo-
wiekal

(Przektad z nru 50/1954 ,,Komsomolskiej
Prawdy*) Thumaczyt 11. Ch.

Nieporzadki... Nieporzadki...

Myslicie z pewnoscig, Drodzy Czytelnicy, ze
rysunek obok to fantazja naszego rysownika
rozgoryczonego tym, ze nie dostat dotad dyplo-

mu uznania za swe malowidta...?

Skadze! To wierne odbicie smutnej rzeczy-
wistosci w jednym z pokoi ZP ZMP w (Jerzo-
wie, gdzie nie wreczone dyplomy i proporczyki

naprozno wzdychajg 1 czekajg na zastuzonych.
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O kierowaniu zebraniami

komsomolskimi

O. Michallow
Sekretarz Komitetu Obwodowego WLKZM
w Kujbyszewie

1"/ OMSOMOL uczy sie od Partii wykorzystywa-

nia zebran jako waznego $rodka komuni-
stycznego wychowania miodziezy, W zyciu or-
ganizacji komsomolskich  zebranie odgrywa
ogromng role, Ksztattuje ono u czionkéw
WLKZM wysokg $wiadomosé, zdyscyplinowanie,
pryncypialno$¢, umiejetnos¢ wigzania swojej
pracy z zadaniami ogélnopanstwowymi Na ze-
braniach komsomolcy zaznajamiajg sie z waz-
niejszymi uchwatami Partii i rzadu, omawiajg
zagadnienia pracy i zycia organizacji, ustalajg
i wytyczaja najblizsze zadania, nakreslajg plan
pracy, kontrolujg wykonanie zadan itp,

Aby zebrania komsornolskie staty sie prawdzi-
wa szkolg wychowania, powinny one odbywad
sie regularnie, przy wspotudziale Wszystkich
komsomolcéw i szerokich rzesz miodziezy «de-
zorganizowanej.  Komitety Komsomolu starajg
sie 0 to, by zebrania komsornolskie byly uprag-
nionym miejscem spotkann komsomolcéw i nie-
zorganizoWanych, aby rzeczowo omawiano na
nich zagadnienia, odzwierciedlajgce interesy i po-
trzeby miodziezy, aby zebrania byly interesujace,
zywe i porywajgce. Jednakze do tej pory w nie-
ktorych organizacjach zebrania sg zle przygoto-
wywane, odbywajg sie nieregularnie, s nie inte-
resujace. W rezultacie mtodziez nif£zorganizowama
a nawet komsomolcy uczeszczajg na nie bardzo
niechetnie. Komitetom komsomols.kim nie wolno
pogodzi¢ sie z tym stanem rzeczy. Ich obowigz-
kiem jest — znacznie zwiekszy¢ role zebran
w caloksztalcie zycia i pracy organizacji kom-
somolskich.

Do niedawna na jednym z prawobrzeznych
odcinkéw budowlanych Kujbyszewekiej Hydro-
elektrostacji zebrania komsomolgkie Cechowata
staba aktywno$¢ 1 zta frekwencja. Sitg rzeczy
takie zebrania dawaty mate korzysci. Komitet
Komsomolu  zdecydowanie  zmienit  metody
przygotowania 1 przeprowadzania zebran, zaczat
wcigga¢ czlonkéw organizacji! do aktywnego
udzislu w nakreslaniu porzadku dziennego,
w przygotowaniu zebran i staranniej wybierat
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prelegentéw. Na jednym z zebran byto omawia-
ne zagadnienie: ,,Wychowanie miodziezy w du-
chu przyjazni, kolezenstwa d kolektywnosci.
Komitet juz wczesniej opracowat plan przy-
gotowania zebrania. Miodzi robotnicy zostali do-
ktadnie i w pore powiadomieni o tym zebraniu.
Komsomolcy - agitatorzy, organizatorzy grupowi
przeprowadzili na poszczegdlinych odcinkach
pracy, czytanie fragmentéw z literatury pieknej
oraz organizowali dyskusje o przyjazni, kolezen-
stwie 1 kolektywnosci.

Na zebraniu Wyglosita referat kierowniczka
grupy lektoirskiej  Komitetu  Obwodowego
WLKZM tow. Miedwieddewa. Aby referat byt
przystepny, prosty i obrazowy, tow. Miedwie»
diewa spedzita kilka dni na terenie organizacji.
Zobaczyla, jak silna komsomolska przyjazn po-
maga dziewczetom i chlopcom w pokonywaniu
trudnosci, w walce 0 osiggniecia w pracy i nau-
ce. Tow. Miedwiediewa podpatrzyla, jak w gru-
pach komsomolskich na odcinkach produkcyj-
nych ksztattuje sie i rozwija u miodziezy po-
czucie kolektywizmu. Ta obserwacja pozwolita
jej podaé w referacie przyktady z zycia budo-
wy, ktore byly bliskie i zrozumiale dla mio-
dych robotnikéw. Zebranie bylo bardzo zywe,
prowadzone z tzw. komsotnolskim ogniem. Obec-
nie zebrania w tej organizacji sg z reguly in-
teresujace i Zywe.

Przyktad ten $wiadczy o tym, ze sita wycho-
wawczego wplywu zebrania zalezy w duzym
stopniu od porzadku obrad. Porzadek zebrania
powinien jak najpetniej uwzglednia¢ nurtujace
mitodziez problemy, winien wzbogaca¢ .jgj we-
wnetrzny $wiat. Ostatnio, na komosomolskich
zebraniach oddzialu mechanicznego  fabryki,
omawiano nastepujgce tematy: ,.0 Zadaniach or-
ganizacji kcmsomolskiej t- zwiazku z uchwata-
mi XIX Zjazdu Partii*, ,,O statue pracy wycho-
wawczej wsréd komsomolcow i miodziezy nie-
aorganizowanej®, ,,Komsomolcy i miodziez nie-
zorganlzowaha w pierwszych szeregach wspdt-
zawodnictwa socjalistycznego®, ,,Strzez honoru
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juz od miodych lat“, ,Ksigzka — najlepszy
przyjaciel miodziezy“, ,,O socjalistycznej dyscyp-
linie pracy“, ,,O organizacji pracy i ptacy mio-
dego robotnika“ oraz ,,Komsomolcy zwigkszajcie
czujnosé rewolucyjng*.

Jak zrodzily sie te zagadnienia? Sekretarz od-
dziatowej egzekutywy WLKZM przy ustalania
porzadku dziennego zwykle radzi sie czionkow
egzekutywy, organizatorow grup komsomolskich,
komsomolcéw i miodych stachanowcdw oddzia-
fu. Sekretarz uwzglednia ich propozycje i w
kofncu kazdego miesigca stawia na zebraniu
egzekutywy sprawe porzadku dziennego kolej-
nego zebrania. Aktywisci uwazajg za swoj obo-
wigzek porozumienie sie z sekretarzem oddzia-
towej organizacji partyjnej, od ktoérego otrzy-
mujg cenne uwagi i wytyczne. Komitety obwo-
dowe i komitety -rejonowe WLKZM uczg akty-
wistdw komsomolskich prawidtowego okreslania
gtéwnego kierunku w pracy podstawowych or-
ganizacji, na najblizszy okres, uczg ich wybie-
rania najwazniejszych zagadnien do omawiania
na zebraniach. Rozpatrywanie tych zagadnien
pomaga organizacjom ko-msom-olskim w jednocze-
niu miodziezy, w mobilizowaniu jej do walki
z niedociggnieciami, uczy pokonywania trudno-
éci. Zycie zada od kazdej komsomolskiej orga-
nizacji, by stawiata przed sobg okreslone kon-
kretne zadania i walczyta o ich pomysine wy-
konanie. Kierownicze organy komsomolskie win-
ny zawsze wiedzie¢, nad czym, pracuje poszcze-
gblna organizacja. | nie tylko wiedzie¢ nad
czym pracuje, ale i praktycznie poma-ga¢ orga-
nizacjom, w pore zwracaC uwage komitetom
Komsomotu na niedociggniecia, szeroko rozpo-
wszechnia¢ wszystko co cenne i przodujagce. Ko-
mitet obwodowy i komitety rejonowe starajg
sie 0 to, by porzadek dzienny zebran komso-
moiskifh kazdej organizacji jak najpetniej od-
zwierciedlat gtéwne zagadnienia pracy komso-
molskiej w danym okresie.

Porzadek zebran komsomolskich jest niekiedy
wcigz jeszcze ubo-gi, malowartosciowy i jedno-
stronny pod wzgledem tresci. Niejednokrotnie
organizacje komsomolskie ograniczajg sie jedy-
nie do omawiania spraw organizacyjnych lub
produkcyjnych, kiedy indziej znéw jedynie do
zagadnien politycznych, albo pracy kulturalno-
masowej. Komitety Komsomolu czesto nie
umiejg tgczy¢ wszechstronnej pracy organizacji
i uwydatni¢ jej w porzadku dziennym zebra-
nia,
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Komitety Komsomotu winny stawia¢ na ze-
braniach nie tylko zagadnienia biezacej pracy
organizacji, ale réwniez, zawczasu przewidziane,
najogodlniejsze i ‘zasadnicze zagadnienia pracy
i zycia miodziezy. Celowym jest takze, aby ko-
mitety rejonowe czasami podsuwaly organiza-
cjom komsomolskim tematy i zagadnienia, kto-
re nalezy obowigzkowo omoéwié na zebraniach.
Przy tym konieczne jest, by komitety rejonowe
udzielajagc rad, uwzgledniaty «specyfike i stan
pracy w kazdej z tyc-h organizacji. Czasami ko-
mitety Komsomotu zapominajg o tym. Na przy-
ktad po odbytym plenum, po zebraniu aktywu
komsomolskiego — wszystkie organizacje otrzy-
muja ,rozkaz“ omoéwi¢ uchwaly plenum na
zebraniach. Drugi przyktad. Po jakiejkolwiek
kampanii, komitet rejonowy proponuje wszyst-
ka organizacjom przeprowadzi¢ zebrania z
okazji tej kampanii. Dajgc te wytyczne, komi-
tet nie bierze pod uwage tego, czy konieczne
jest omoOwienie danego zagadnienia we wszyst-
kich bez wyjatku organizacjach. W rezultacie
czesto zdarzg sie, ze komsomolska organizacja
nie nadgza z omoéwieniem wszystkich ,,podpo-
wiedzianych* zagadnien, nie méwiac juz o tym,
ze nie ma mozliwosci omdéwienia wiasnych spe-
cyficznych zagadnien. Potowa zebran w kot-
chozie im. Woroszytowa, Mototowskiego rejonu
i dwie trzecie zebran w jedenastym Zjednocze-
niu Budowlanym miasta Kujbyszewa byty prze-
prowadzone na tematy wiasnie ,z goéry“ narzu-
cone.

Obecnie komitet obwodowy i komitety rejono-
we WLKZM starannie opracowujg podsuwany
przez siebie porzadek dzienny zebran. Biorg
przy tym pod uwage specyfike i stan pracy w
kazdej oddzielnej organizacji oraz charakter
rozpatrywanego na plenum lub na zebraniu
aktywu zagadnienia.

Istotnym niedociggnieciem w doborze tema-
tyki zebran szeregu organizacji jest brak refe-
ratow, informacji o potozeniu miedzynarodowym,
0 zyciu i walce miodziezy krajow Kapitalistycz-
nych, o dziatalnosci organizacji mtodziezowych
w krajach demokracji ludowej. Do niedawna
wiele komitetow Komsomotu Uwazato, ze te te-
maty mozna i trzeba naswietla¢ tylko w od-
czytach i w referatach.,Komitet obwodowy dazy
obecnie do tego, aby tego rodzaju tematy byty
Smielej wykorzystywane na zebraniach. Przy
tym miodziez moze nie tylko wystuchac refera-
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tu, czy wyktadu, ale moze takze wystgpi¢ i wy-
powiedzie¢ swoje mysli.

Ws-6d  niektérych aktywistow komsomolskich
istnieje przekonanie, ze trafny porzadek dzien-
ny decyduje o powodzeniu zebrania i dlatego
mozna lekcewazy¢ powazne przygotowanie sie
do niego. Zycie pokazuje, ze przekonanie to jest
btedne. Komitet Komsomotu prawobrzeznego
Hydrotechnicznego rejonu postawi! na zebraniu
do omoéwienia to samo zagadnienie, ktére z po-
wodzeniem bylo omawiane na komsomolskim
zebraniu sasiedniego rejonu budowlanego, za-
gadnienie: ,Wychowanie miodziezy w duchu
przyjazni, kolezenstwa i kolektywnosci.“ Jednak
komitet ten Zle przygotowat sie do zebrania.
Prelegent nie wykorzystat przyktadow z zycia
mitodziezy rejonu, dawatl jedynie ogodlne tezy,
mowit monotonnie 1 nudnie. Referat nikogo nie
zainteresowat. Okazato sie, ze komsomolcy i
miodziez niezorgarizowaoa nie byli wciggnieci
do przygotowania zebrania. W dyskusji wypo-
wiedziato sie tylko 4-ch ludzi, a i ci nie po-
wiedzieli stowa o konkretnych faktach. Obo-
jetny stosunek Komitetu Komsomotu do przygo-
towania zebrania doprowadzit do tego, ze zywe,
bliskie mtodziezy zagadnienie nie ukazato sie na
zebraniu w catej ostrosci, nie wywotato goracej
dyskusji.

Obok stusznie ustalonego porzadku dnia duze
znaczenie ma takze dobre przygotowanie zebra-
nia. Konieczne jest, aby komsomolcy i miodziez
niezorganizowana zawczasu znali termin zebra-
nia, jego tematyke i referenta. To pozwoli kaz-
demu komsomolcowi dobrze przygotowac sie do
zebrania, do wystgpienia na nim ze swoimi uwa-
gami i propozycjami.

Przygotowanie zebrania tak jak 1 wykonanie
postanowied — to sprawa organizacji w catosci
i kazdego czitonka poszczegolnie.

Kiedy$ na zebraniu organizacji komsomolskiej
kotchozu im. Lenina, Mototowskiego rejonu, byto
omawiane zagadnienie: ,,Jakim bedzie nasz kot
choz po wprowadzeniu w zycie Czarnowskiego
systemu nawadniania.“ W przygotowaniu zebra-
nia brato udziat wielu miodych kotchoznikdw.
Komsomolcy wykonali fotomontaz na temat:
»Budowle komunizmu“. Wydali specjalny nu-
mer gazetki Sciennej, namalowali plakaty i prze-
prowadzili w brygadach pogadanki z miodzieza.
Na zebraniu obecni byli budowniczowie Czar-
nowskiego systemu nawadniania. Zebranie byto
zywe i interesujace. W dyskusji gtos zabra'o
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11-tu ludzi. Po tak wszechstronnym i rzeczo-
wym omoéwieniu zagadnienia, mitodziez wzieta
aktywny udziat w pracach przygotowawczych
do budowy systemu nawadniajgcego. Miodzi kot-
choznicy zaczeli uczy¢ sie uprawy kultur rol-
nych na nawodnionych glebach.

Wiadomo jakie znaczenie ma przygotowanie
przemyslanej, petnej treSci i konkretnej uchwa-
ty zebrania. Czasami projekty uchwal w orga-
nizacjach sa przygotowywane przez jednego. —
dwoch aktywistéw. Najczesciej uchwaly sg roz-
wlekle, abstrakcyjne. Brak w nich politycznej
ostrosci. Nie ma w nich ducha bojowego. Zdarza
sie takze, ze projekty uchwal sg powtOrzeniem
dyrektyw nadrzednych organéw komsomolskich.
Takie uchwaly sg automatycznie przyjmowane
przez zebranie. Nie wywotujg goracej dyskusji.
Po ich uchwaleniu komsomolcy rozchodza s:e do
domu nie zdajac sobie sprawy, co nalezy czynic¢
nastepnego dnia, aby je realizowaé. Jasnym
wiec jest, ze podobne uchwaty nie moga stuzy¢
jako konkretny program dziatan organizacji.

W organizacjach podstawowych nalezy przyj-
mowa¢ uchwaty nie dtugie, ale konkretne. Po-
winny one brzmie¢ Scisle i jasno. Czy konieczne
jest przyjmowanie uchwat na wszystkich zebra-
niach? Wydaje nam sie, ze niekonieczne. Jezeli
na zebraniach omawiane sg na orzyklad zagad-
nienia o osiggnieciach nauki, techniki, literatury,
sztuki, o dziatalnosci miodziezowych organizacji
w krajach Demokracji Ludowej itp, to w tych
wypadkach nie ma potrzeby podejmowania
uchwal. Wystarczy podsumowanie i uog6lnienie
referenta lub sekretarza organizacji.

W organizacjach komsomolskich czesto brak
jest zgodnego pogladu na to, czy nalezy przed
zebraniem przygotowywac projekty uchwat, czy
tez. nie. Doswiadczenie wielu organizacji wska-
zuje na to, ze w trakcie zebrania trudno jest
przygotowac i przyja¢ konkretng decyzje, trudno
nie opusci¢ czego$ waznego i potrzebnego. Do-
prowadza to czesto do koniecznosci powaznego
uzupetnienia uchwaty - powt6rnego jej omawia-
nia na nastepnym zebraniu. W rezultacie uchwa-
fa traci swojg ostros¢. Oczywiste wiec jest, ze
w wiekszosci wypadkdw celowe jest wczesniejsze
przygotowanie projektow postanowien. Przy tym
wazne jest, by w ich przygotowaniu bratl udziat
ludzie, ktorzy gteboko poznali i przygotowali za-

gadnienia podane do dyskus;ji.

Zabierajagc glos na zebraniach dziewczeta i
chtopcy wnoszg wiele konkretnych propozycji,

49



ale przy omawianiu projektu uchwaty z tym#
propozycjami ponownie nie wystepujg i bardzo
czesto pozyteczne propozycje nie znajdujg zad-
nego odzwierciedlenia w uchwale zebrania. Ob-
niza to aktywno$¢ mtodziezy, przeszkadza rozwo-
jowi krytyki niedociggnieé, zagtusza inicjatywe
1 samodzielno$¢ komsomolcéw. Trzeba, aby ko-
mitet Komsomotu przed wysunieciem projektu
uchwaty do omowienia przez zebranie, wiaczyt

Komsomolskie organizacje powinny w swojej
pracy uwzglednia¢ krytyczne uwagi wypowia-
dane na zebraniach przez miodziez. Komitet
obwodowy i wiele rejonowych komitetéw Kom-
somotu stanowczo 1 wytrwale zadajg od komi-
tetow podstawowych organizacji komsomolskich,
aby zZadna krytyczna uwaga nie zostata pomi-
nieta, aby reagowano na nie szybko i operatyw-
nie oraz znajdowano S$rodki w celu usuniecia
wskazanych przez komsomolcéw brakéw. Osigg-
neliSmy juz to, ze w wielu organizacjach w trak-
cie zebrania sekretarz i cztonkowie komite‘u
WLKZM zapisujg Kkrytyczne wystgpienia i pro-
pozycje dziewczat i chtopcow. Po zebraniu ko-
mitety Komsomotu przeprowadzajg krotkie na-
rady, na ktérych okresla sie kto, co i w jakim
terminie musi wykonaé, aby zrealizowa¢ wnio-
ski uczestnikow zebrania. Raz czy dwa w mie-
sigcu na zebraniach komitetu omawia sie rezul-
taty wykonania tych prac. Uczy to aktywistow
komsomolskich powaznego i odpowiedzialnego
stosunku do krytyki i pomaga w udoskonaleniu
catoksztattu pracy organizacji, wzmaga aktyw-
no$¢ komsomolcow.

Na wyr6znienie zastuguje praca tych organi-
zacji komsomolskich, w ktérych komitety i od-
dziatowe egzekutywy WI.KZM na kolejnych ze-
braniach informujg komsomolcow o tym, co
zrobiono w odpowiedzi na ich krytyczne uwagi,
wypowiedziane na ostatnim zebraniu. W wiek-
szosci komsomolskich organizacji statlo «ie regu-
fa na kolejnych zebraniach informowanie o rea-
lizowaniu wnioskdw poprzednich zebran, w re-
zultacie czego wzrasta poczucie odpowiedzial-
nosci komitetéw i egzekutywy.

Zwracamy specjalng uwage komitetdbw Kom-
somotu na to, aby staraly sie o aktywne wyste-
powanie wszystkich komsomolcéw. Liczne orga-
nizacje juz to osiagnety. Sekretarz komsomol-
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wazne, Kkrytyczne uwagi i propozycje podane
przez uczestnikdw zebrania.

Niestuszne, a nawet szkodliwe jest specjalne
przygotowywanie ,,moéwcow*, co praktykujg do
dzi$ niektére komitety komsomolskie, To ha-
muje inicjatywe wiekszosci uczestnikéw zebra-
nia, czyni zebranie martwym, nie daje moznosci
dziewczetom i chlopcom wypowiadania mysli,
ktore ich nurtuja.

skiej organizacji mechanicznego oddziatu Wago-
nowych Warsztatbw Naprawczych stacji  Kuj-
byszew, tow. Kasztandw walczy o to, aby kazdy
cztonek WLKZM brat aktywny udziat w pracy
zebrania. Rozmawia z tymi, ktdrzy nie zabierajg
gtosu, poznaje przyczyny biernosci, radzi jak i o
czym mogt opowiedzie¢ na zebraniu ten, czy
inny komsomolec. Daje dziewczetom i chtopcom
specjalne polecenia. Wszystko to pomaga roz-
wojowi aktywnosci miodziezy.

Do bezposredniego udziatu w zebraniach obo-
wigzkowo nalezy pi-zyciaggng¢ i mtodziez niezor-
ganizowang w Komsomole, Niestety liczne orga-
nizacje komsomolskie mato sie o to troszcza.
Doda¢ nalezy, ze w niektdrych organizacjach nie
przezyta sie Jeszcze praktyka prowadzenia tylko
zebrarh zamknietych. W jednej z fabryk przepro-
wadzono jedenascie zebran i wszystkie byly zam-
kniete. W komsomolskich organizacjach Jedena-
stego Zjednoczenia Budowlanego zebrania ofi-
cjalne nie sg zamkniete, lecz nie zaprasza sie¢ na
nie niezorganizowanych. Taka praktyka stanow-
czo nie stuzy sprawie umocnienia wiezi miedzy
kot somolcami a miodziezg niezorganlzowana.
Na komsomolskich zebraniach omawia sie naj-
istotniejsze zagadnienia pracy, nauki, bytu calej
miodziezy. Dlatego konieczne Jest, aby w wiek-
szosci zebrania byly otwarte, zeby w nich brata
udziat cata miodziez. Zebrahie zamkniete nalezy
przeprowadza¢ tylko wyjatkowo.

W praktyce przeprowadzania zebran krmso-
molskich duze znaczenie ma organizacja i kon-
trola wykonywania przyjetych uchwat. W nie-
ktérych organizacjach kilkakrotnie omawia sie
wcigz te same zagadnienia i kazdorazowo sg po-
dejmowane uchwaty. Nie wptywaja one jecmak
na zmiane sytuacji, Przyczyna jest prosta —
komitety Komsomotu Zle organizujg praktyczne
wykonanie tych uchwat. Jezeli nie prowadzi sie
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stalej pracy organizatorskiej 1 wyjasniajacej w
oddziatach i grupach, to przyjete postanowienie
nie przynosi pozadanego rezultatu, nie wplywa
na zlikwidowanie niedociggniec.

Komitet Komsomotu Natalinskiej MTS na
czterech, Z pieciu przeprowadzonych w ostatnim
czasie zebran, omawiat sprawe kolportazu gazety
»Wolzskij komsomolec* w r6znych wariantach:
0 zaabonowaniu gazety, o rozwoju prenumeraty,
0 niedostatecznej prenumeracie itp. Ale dys-
kusje te nie byly poparte zadng pracg organiza-
torska. | sprawa wzrostu prenumeraty wecale
sie nie poprawiata

Komsomolska organizacja fabryki kabli daw-
mniej co miesigc omawiata na zebraniach za-
gadnienie skfadek cztonkowskich, ala sprawa
nie polepszata sie dlatego, ze po przyjeciu
uchwaty nie dbano o jej wykonanie. Komite-
towi Komsomotu wytl ieto ten blad. Wycia-
gfijac wnioski komitet Komsomotu przy pomocy
egzekutyw organizacji  oddziatowych  zaczat
wytrwale wyjasniaé komsomolcom wymagania
Statutu WLKZM, aby regularnie optaca¢ skitad-
ki cztonkowskie i przeprowadzit dazg prace
organizatorskg. Obecnie komsomolcy tej organi-
zacji w pore optacajg sktadki cztonkowskie.

Stusznie postepuje komitet WLKZM jednego
z prawobrzeznych rejonéw budowlanych Kuj-
byszewskiej Hydroelektrostacji, ktéry po kaz-
dym zebraniu uktada plan, przewidujgcy komu
1 jakie da¢ zadanie, jak zorganizowac prace,
z kim sie spotka¢, co j kiedy kontrolowac Itd.
W oddziatowych organizacjach przeprowadza sie
narady z organizatorami grup komsomolskich
i komsomolcami, majacymi zadania zwigzane
z poszczeg6lnymi punktami uchwaty, Nadepnie
komitet nieustannie kontroluje przebieg reali-
zacji planu.

W celu pogtebienia bezposredniego wptywu
na praktyke przeprowadzania zebrari w podsta-
wowych organizacjach przez komitety rejono-
we i miejskie Komsomotu, komitet obwodowy
WLKZM przeprowadzal seminarium na temat:
»Praktyka komsomolskich organizacji," Na jed-
nym z zaje¢ gruntownie i gteboko zanalizowa-
no zagadnienie zebrain w podslawowych orga-
nizacjach komsomolskich. Pozwala to pracow-
nikom komitetu obwodowego Komsomotu bar-
dziej umiejetnie uog6lnia¢ doswiadczenie w
przygotowaniu i prowdzeniu zebran. Pomaga
to w okazywaniu pomocy, w ujawnianiu i usu-
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waniu niedociggnie¢ w dziatalnosci miejscowych
organizacji komsomolskich. Obwodowy komitet
Komsomotu stara sie nauczy¢ pracownikow
rejonowych komitetow Komsomotu | aktywi-
stow komsomolskich umiejetnosci doktadnego
analizowania wszystkich zasadniczych zagad-
nien zwigzanych z poprowadzeniem zebran.
Duzg pomoeg w tym byly przeprowadzone w
roku biezacym przez komitet Obwodowy Kom-
somotu, seminaria pierwszych i drugich sekreta-
rzy i kierowhikéw wydziatbw organizacyjnych
komitetow rejonowych oraz sekretarzy komite-
tow Komsomotu w technikach.

W tych samych celach sg szeroko wykorzy-
stywane narady z r6éznymi grupami aktywu
komsomolskiego przy obwodowym komitecie
oraz przy rejonowych i miejskich komitetach
komsomolskich. Na naradzie sekretarzy komi-
tetow Komsomotu zaktadéw przemystowych ob-
wodu przywodcy miodziezy wymieniali sie do-
Swiadczeniem w pracy swoich komsomolskich
organizacji. Tow, Zarow opowiedziat o stylu
pracy komitetow Komsomotu. Towarzysze: Pa-
stuchow i Czernyszew — mowili o praktyce
przygotowania j przeprowadzania komsomol-
skich zebran, Poswiadczeniem z przeprowadza-
nia oddziatowych zebran komsomolskich po-
dzielit sie tow. Niejewifi. Sekretarz Komitetu
WLKZM Syzranskiej Fabryki Kombajnéw tow.
Paniuszktn mowiac o reorganizacji pracy ko-
mitetu Komsomotu w dziedzinie reagowania
ng krytyczne uwagi komsomolcéw wypowiadane
na zebraniach, wysunat szereg interesujacych
propozycji.

Przygotowanie | przeprowadzenie zebran kom-
somolskich, ich poziom i tres¢ zalezy przede
wszystkim od doswiadczenia, wiedzy i nawy-
kow sekretarzy i cztonkéw komitetéw podsta-
wowych organizacji  komsomolskich.  Dlatego
bardzo wazne jest systematyczine szkolenie, roz-
szerzanie jego praktycznej wiedzy.,.

...Komitet Obwodowy Komsomotu stosuje
wszelkie $rodki, aby zwiekszy¢ poczucie odpo-
wiedzialnosci komitetdbw miejskich, rejonowych
i komitetow organizacji podstawowych za pod-
niesienie poziomu ideowego i organizacyjnego
zebran komsomolskich, aby przeksztatci¢ kazde
zebranie w rzeczywistg szkole wychowania
mtodych budowniczych komunizmu.

(Przeklag¢ z n-ru 651 ,Motodoj Komunlst™)
Thum. Liliana Zylbcrtal
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dalekich Indochinach toczy sie wojna.
Narody Indochin walcza o swojg wolnos¢.
Trwa uporczywa i nieustepliwa walka z fran-
cuskimi i amerykanskimi interwentami. Jestes$-
my Swiadkami zachodzacych w Agzji dalszych
waznych przemian politycznych. Na konferencji

*

Indochiny to nazwa wielkiego pOtwyspu w
potudniowej czesci Azji, oblanego wodami Po-
tudniowo-Chinskiego morza. Od pdtnocy sasia-
duja Indochiny z Chinska Republikag Ludowa,
a od zachodu z Indiami. W zachodniej czesci
potwyspu znajduje sie Tailard, w potudniowej —
Malaje, a wschodnie i srodkowe obszary — zaj-
mujg kraje Khmeru, Patet Lao i Wietnamu,
czyli t. zw. Indochiny Francuskie. Nazwa ta po-
chodzi z wieku XIX, kiedy to kolonizatorzy
francuscy podbili te trzy kraje i polgczyli e
w jedng kolonie pod nazwa Indochin Francus-
kich. W rzeczywistosci, sg to trzy rozne Kkraje
zarbwno pod wzgledem historycznym, kultu-
ralnym jak i narodowosciowym.

Najwiekszy wsrdd nich jest Wietnam. Kni
ten rozcigga sie od lezacej na potudniu, gesto
zamieszkatej rowniny delty rzeki Mekong, az
do znajdujacej sie na pdinocy doliny RzeKi
Czerwonej, poprzez nadmorskie pasma goér nad
brzegiem morza Potudniowo-Chinskiego. Po-
wierzchnia Wietnamu wynosi 330 tys. km. kw.
to jest nieco wiecej niz powierzchnia Polski,
Ludnosé¢ Wietnamu liczy 23 miliony.

Zyzna i plodna ziemia Wietnamu wydaje ob-
fite zbiory ryzu, kukurydzy, kawy, herbatv,
pieprzu, trzciny cukrowej, bawelny, juty oraz
kauczuku. W tropikalnych i zajmujacych p>
wazne obszary lasach rosng wartosciowe, znane
ze swej trwatosci, rézne gatunki d-rzewa heba-
nowego i mahoniowego. Pasma gorskie Wietna-
mu obfituja w bogate pokiady wegla, cynku,
otowiu, cyny, wolframu, manganu, zelaza i fos-
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genewskiej toczg sie obrady i jednym z zasad-
niczych punktow porzadku dziennego jest spra-
wa przywrdcenia pokoju w Indochinach. Aby
zrozumie¢ i umie¢ oceni¢ w pehij zachodzace
wydarzenia, trzeba blizej zapozna¢ sie z historg
narodéw Indochin i podtozem toczacej sie wajny.

forytow. Bogata jest ziemia Wietnamu. Prze-
mysl wietnamski, taik jak we wszystkich kolo-
niach, byt stabo rozwiniety. Podstawg gospodarid
byto rolnictwo, zresztg bardzo zacofane. Ryz,
jako gtowny artykut eksportowy catych Indochin,
stanowi! jedno z gtéwnych Zrodet zyskéow za-
borcéw kolonialnych.

Patet Lao i Khmer — to kraje stabo zalud-
nione. Ludno$¢ Khmeru liczy okoto 4 milionéw
na przestrzeni 180 tys. km. kw., natomiast Patet
Lao — tylko 1v:+ miliona na obszarze 240 tvs.
km. kw. Khmer — wielka nizina, lezagca wzdtuz
rzeki Mekong, pokryta jest w wiekszej czesci
gestym, tropikalnym lasem.

Patet Lao, sgsiadujgca z zachodu z Tailam-
dem, lezy wsrdd pasm gorskich, przechodzac
na potudniu w nizine wschodnich brzegéw rze-
ki Mekong. Oba te kraje sg stabo rozwiniete pod
wzgledem gospodarczym. Przemysl jest w poczat-
kach rozwoju. Przewaza zdecydowanie rolni-
ctwo. Gtdwnym produktem rolniczym jest rvz.
nastepnie kukurydza, trzcina cukrowa, herbata,
kawa i bawetna. Patet Lao obfituje w bogactwa
naturalne jak miedz, cynk, otéw, zelazo i Zzlot-).

Wietnam jest najbardziej rozwinietym krajem
Indochin, zaréwno pod wzgledem gospodarczym
jak i politycznym. Poczatki pafstwowosci Wiet-
namu siegajg okoto 3000 lat przed naszg erg. Jest
to kraj o wysokiej, prastarej kulturze i bogatpj
przesztosci historycznej. Nalezy tu podkresli¢
fakt, iz przez dilugie lata nauka burzuazyjaa
szerzyta fatszywe poglady i teorie o niskim,
poziomie kultury ludéw Indochin i ich nizszos-
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a rasowej. Te zaktamane teorie miaty stuzy¢
jako uzasadnienie zabordéw kolonialnych i sto-
sowanego przez kolonizatoréow wyzysku | ogra-
biania krajéw podbitych ,w imige misji niesie-
nia cywilizacji i postepu“. W rzeczywistosci
wiasnie dtugoletnie zabory kolonialne, bez-
wzgledny ucisk i. system rabunkowy, stosowa-
ny przez zaborcow, przyczynity sie w pier-
wszym rzedzie do upadku starych i zywyeh
kultur.

Sasiadujagc z poteznymi Chinami i Indiami,
Wietnam ulegat czesto wpltywom politycznym
i kulturalnym tych krajow. Historie jego wypet-
nia uporczywa walka o niezalezno$¢. W wieku
X przed nasza erg, Wietnam uwolniwszy sie od
wplywéw chinskich stworzyt niepodlegte pan-
stwo, ktdre przetrwato do wieku XIX. Ustrdj
panstwa by) feudalny. Nieograniczona wiadra
spoczywata w rekach despotycznych i bogatych
rodéw. Diugoletnie walki miedzy feudatami spa-
daty ciezarem na barki uciskanego chiopa. Ne-
dza i gtéd pchaty wielokrotnie lud wietnamski
do powstan i buntéw.

Niezalezny byt panstwowy Wietnamu, Khmeru,
i Patet Lao przetrwat do drugiej potowy wieku
XIX, kiedy to na potwyspie pojawia si¢ Francja.

Zgodnie z utartym zwyczajem podbojow, sto-
sowanym przez zaborcze panstwa Europy, na
pétwyspie zjawiajg sie¢ misjonarze — za nimi
kupcy, az wreszcie dla ochrony intereséw han-
dlowych — okrety wojenne i wojska. ,,Nawraca-
nie na prawdziwg wiare“, a potem opanowanie
handlu i wladzy — oto logiczny i nierozerwalny
tancuch dziatania kolonizatorow. Bunty ludu
indochinskiego przeciw rodzimym feudatom byty
niebrzp’eczne rowniez dla przysztych zdobyw-

ruPa miodziezy praculgca z zapatem przy produkcji
granatéw recznych.
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Khmer i Patet. Lao, podobnie jak Wietnam,
byly panstwami o réwmie starej kulturze i wiel-
kiej tradycji historycznej. Swiadczg o tym edj-
bitnie, do dzi$ zachowane, zabytki starozytnego
budownictwa i pomniki wspaniatej sztuki ro-
dzimej (np. miasto Angkor Wat — stolica Khme-
ru z XIl wieku, z licznymi, bogatymi zabytkami
i dzietami sztuki budowniczej).

W ciggtych walkach przeciw wptywom potez-
nych sgsiadéw — Chin i Indii — narody Khmer
i Patet Lao, posiadajgc rozwiniete i odrebne
kultury narodowe, stworzyly niezalezne organiz-
my panstwowe.

W wieku X Khmer przezywat rozkwit swej
potegi i byt silnym panstwem, w skiad ktére-
go wchodzity réwniez niektdre prowincje Wiet-
namu i Tailandu.

Ustréj tych panstw, podobnie jak Wietnamu,
oparty byt na feudalizmie. Ciaglte walki we-
wnetrzne ostabity mocno te panstwa i ich od-
porno$¢ zewnetrzna.

*

cow i byty jednoczesng okazjg do interwencji w
wewnetrzne sprawy Indochi.n. Dlatego . wielkie
powstanie chtopskie, jakie wybuchto w 1774 w
Annamie (Srodkowa cze$¢ Wietnamu) zostato
sttumione przy pomocy wojsk francuskich.

W 1863 roku nastepuje otwarta interwencja
francuskich zaborcow. Flota francuska zajmuie
port Tourenne w S$rodkowym Wietnamie. W
1850 roku wojska francuskie lgdujg w Saigo-
nie — porcie potudniowego Wietnamu. Wresz-
cie w 1863 roku Francja zmusza panujacego
Nguyen do podpisania traktatu ,saigonskiego®,
na mocy ktérego uzyskuje kontrole nad trzema
prowincjami potudn.,, a w Kkilka lat pdzniej
anektuje potudniowy Wietnam. W 1884 roku
Francja ustanawia protektorat nad Wietnamem.

Los Wietnamu podzielity Patet Lao i Khmer
Ten ostatni ulegt stosunkowo szybko kolonizato-
rom francuskim, ze wzgledu na tatwy dostep
do wnetrza kraju od strony morza Potudniowa-
Chinskiego. W 1863 roku krél Khmeru (t. zw.
Kambodza) zostaje zmuszony do przyjecia pr>
lektoratu francuskiego. Natomiast Patet Lao
dzieki swemu potozeniu, wsrod niedostepnych
pasm gorskich ulega podbojowi dopiero w ro-
ku 1893, w ktérym to roku ustanowiony zostaie
protektorat francuski.
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Tak wiec Wietnam, Khmer i Patet Lao dostaty
sie pod twarde i bezwzgledne rzady kolonizato-
row. W koncu XIX wieku Francja tworzy z
tych trzech panstw jednolity obszar, nadajac
mu nazwe Indoehin Francuskich.

W celu zamaskowania rezimu przemocy, za-
chowano miejscowe monarchie pozbawione jed-
nakze realnej wiadzy. Tak np. Annum do rewo-
lucji 1945 roku oficjalnie nosit nazwe ,cesar-
stwa“, ale stojacy na jego czele ,cesarz posia-
dat funkcje wykacznie reprezentacyjne. Byt on
postusznym wykonawcg polityki wysokiego re-
zydenta. Kroélewskie kliki w tych panstwach
chetnie wystugiwaty sie imperialistom. Koloni-
zatorzy nie tkneli majatkow miejscowych feu-
datéw i obszarnikéw, ktérzy nadal mogli okrut-
nie wyzyskiwaé chiopstwo. W ten sposéb impe-
rialisci uzyskali w goérnych warstwach ludnosci
pewne oparcie spoleczne d’a rezimu kolonial-
nego.

Indoehiny Francuskie byly w latach 1880
1940, zZrédtem wielkich dochodéw francuskich
towarzystw handlowych i bankéw. Eksploatacje
bogactw naturalnych prowadzono w sposéb ra-
bunkowy i bezwzgledny. Jednocze$nie celem
utrzymania podbitych narodéw w ciemnocie,
administracja francuska prowadzita walke ze
starg kulturg narodowg tych krajéw oraz pod-
sycata narodowosciowe wasnie i spory. Dos¢
powiedzieé, iz 95% ludnos¢’ tych krajow bylo
analfabetami. Zupetny upadek szkolnictwa, ra-
bunkowa gospodarka d dtugoletni wyzysk kolo-
nialny zmienity te kraje w zacofane pod kaz-
dym wzgledem obszary, s ludnosci przyniosty
nedze i wyniszczenie.

W szczeg6lnie ciezkim potozeniu znajdowato
sie chtopstwo, ktére doznawato podwojnego
ucisku, tak ze strony rodzimych feudatéw ja«
i ze strony kolonizatoréw. W tej sytuacji chiopi
podnosili niejednokrotnie bunty i powstania. Na-
silenn e ruchow wyzwoleficzych i buntow prze-
ciw podwojnym ciemiezycielom przypada na la-
ta 1901 — 1910 i 1917.

Decydujacy zwrot nastapit po Wielkiej Socja-
listycznej Rewolucji PaZdziernikowej i po pow-
staniu  Zwigzku Socjalistycznych Republik Ra-
dzieckich. ktory zerwat z imperialistyczng poli-
tyka caratu i nawigzat stosunki z innymi kra-
jami nu zasadzie uznania ich wolnosci narodo-
wej i niepodlegtosci. Przyczynito sie to w wiel-
kiej mierze do podniesienia ducha narodéw,
ktére prowadzity walke o swojg wolno$¢ naro-
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dowg i niezawisto$¢. Walka wyzwolefcza Indo-
chin przybiera na sile w latach 1925 _ 1939
szczegOlnie pod wpltywem dziatalnosci, powsta-
tych w Wietnamie ugrupowan marksistowskich.
Utworzona w 1930 roku KP Indoehin przewo-
dzi ruchom wyzwoleficzym.

Po upadku Francji w Il wojnie S$wiatowej
kolonizatorzy francuscy krok za krokiem odda-
ja swe pozycje w Indochimach imperialistycznej
Japonii, ktéra w tym czasie prowadzi wojne
zaborczg z Chinami 1 pragnie uzyskaé mozno$¢
zaatakowania Chin od potudnia, aby przyspie-
szy¢ w ten sposob podb6j tego parstwa.

W 1940 roku, na podstawie porozumienia z rza.
dem Petaina, wojska japonskie wkraczajg do
Indoehin. Ostateczne zagarniecie Indoehin przez
Japonie nastepuje w poczatku 1945 roku. Woj-
ska japonskie zajmujg formalnie cate Indochina,
rozbrajajgc znajdujace sie tam oddziaty fran-
cuskie.

Okupacja japoniska mocno duje sie we znaki
zagarnietym krajom. Eksploatacja Indoehin osig-
ga niespotykane rozmiary. Przeciwko jakimkol-
wiek buntom stosuje sie bardzo ostre represje.

W tych warunkach. 23, IX. 1940 roku Bats Son
oiganizuje powstanie, skierowane przeciwko

55



Zoinierze Wietnamskiej Armii Ludowej pos$wiecaja
kréotkie chwile odpoczynku nauce.

okupantom japoriskim. Tegoz dnia powstaje lud
w szeregu prowincji potudniowego Wietnamu.
Ruchowi wyzwolenczemu przewodzi partia ko-
munistyczna, ktéra zdelegalizowana, w trudnych
warunkach prowadzi walke narodu o wolnosc.
Podczas powstania w Cao Lanh wywieszono
poraz pierwszy czerwony sztandar ze ziotg
gwiazdg. Sztandar ten jest obecnie flagg De-
mokratycznej Republiki Wietnamu.

19. V- 1941 roku zachodzi wazny moment w
rozwoju toczacej sie walki wyzwolerczej. Z ini-
cjatywy partii komunistycznej utworzony zostaje
Narodowy Front walki z okupantem. Front
otrzymuje nazwe Ligi Niepodlegtosciowej Wiet-
namu t. zw. Wietmin, skupiajacej w swych
szeregach klas$ robotniczg, chtopstwo, inteligen-
cje oraz odtamy postepowej burzuazji, a nawet
katolickiego i buddyjskiego kleru. Motorem
dziatalnosci Ligi jest partia komunistyczna.

Przewodniczagcym Ligi zostaje wybrany H>
Szi-Min. Jest to szczeg6lna postaé w historii
walk wyzwolenczych Wiethamu. Ho-Szi-Min i
jego zycie jest uciele$nieniem nieustannej i
twardej walki ludu wietnamskiego o wolnosc.
Ho-Szi-Min, a wlasciwie Nguyen-Ai-Quoc, tak
brzmi jego wilasciwe nazwisko, urodzit sie 15. V
1890 roku w potnocnej czesci Annamu. Studia
odbywat w Paryzu.-W 1919 roku na konferen-
cji wersalskiej wystepuje jako rzecznik narodu
wietnamskiego z zadaniem niepodlegtosci dla
swego kraju. Na tamach ,Le Paria" wydawa-
nego pr/.ez siebie czasopisma, rozpowszechnia on
stynne ,oskarzenie francuskiego systemu kol i-
nialnego®“. Po powrocie dn kraju bierze rozstrzy-
gajacy udziat w budowaniu Komunistycznej
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Partii Indochin, ktéra utworzona zostaje osta-
tecznie 6. I. 1933 roku na kongresie w Hong-
kong.

Dziatalnos¢ rewolucyjna Ho-Szi-Mina jest nie-
bezpieczna dla  kolonizatoréw.  Aresztowany
przez wiadze angielskie przebywa rok w wie-
zieniu. W 1940 roku wraca do kraju,.by stangé
na czele wietnamskiego ruchu oporu.

Pod wplywem dziatalnoci Ligi wzmaga sie
walka narodu wietnamskiego z okupantem. 22
XIl. 1944 roku powstaje Wyzwoleficza Armia
Wietnamu. Wyzwolone przez nig obszary Wiet-
namu f3cza sie w catos¢. 16. VII. 1945 roku
powstaje Komitet Powstanczy, ktéry poleca
Armii Ludowej przystgpienie do akcji w catym
kraju i wzywa nar6d do powszechnego pow-
stania.

W wyniku zwycieskich walk prawie caty kraj
zostaje oswobodzony z pod okupacji japonskiej.

2 IX. 1945 roku Przewodn;czacy Tymczasowe-
go Rzadu Ho-Szi-Min proklamuje w Hanoi pow-
stanie Wietnamskiej Republiki Demokratyczne;j.
Tymczasowy Rzad przeprowadza demokratyczne
wybory, w ktdrych olbrzymie zwyciestwo odnosi
Front Narodowy. Na czele utworzonego w 1948
roku Rzadu Jednosci Narodowej staje Ho-Szi-
Min.

Bohaterski przyktad Wietnamu oddziatywa na
sgsiednie kraje. W 1945 roku lud Patet Lao
i Khmeru obala japonskie wiadze okupacyjne
i oglasza niepodlegtos¢ swych krajow. W Khmer
tworzy sie Rzad Tymczasowy, a w Patet Lao —
Tymczasowy Rzad Opoi-u.

Francja postawiona wobec faktu dokonane-
go — usamodzielnienia sie narodéw Indochin,
nie zamierza tak tatwo zrezygnowaé ze swych
zdobyczy kolonialnych. We wrze$niu 1945 roku
francuski korpus ekspedycyjny laduje w Pnom
Pien stolicy Khmeru i w Saigonie. Napot-
kawszy jednak na powazny opér ze strony
wojsk wietnamskich, nie czujac sie narazie na
sitach, by zdtawi¢ ruch wyzwolenczy, rzad fran-
cuski zmuszony jest. w podpisanym 6. Ill. 46 r.
w Hanoi miedzy obu rzadami porozumieniu,
uzna¢ Demokratyczng Republike Wietnamu jako
wolne panstwo, majace wiasny rzad, parlament,
armie i finanse.

Rychto jednak Francja tamie porozumienie
w Hanoi oraz podpisany rozejm i podejmuje
akcje zbrojng, ktéra przynosi oderwanie od
Wiein.amu potudniowej jego czesci, gdzie zostaje
utworzony t. zw. Rzad Kochinchiny. Na p6tnocy
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Wietnamu w ciezkich walkach francuski korpus
ekspedycyjny zdobywa stolice Wietnamu — Ha-
noi.

Na tych wydarzeniach koncza sie sukcesy
agresoréw francuskich. Rok 1950 — to okres
wzmozonych walk i obustronnych ofensyw. Ar-
mia ludowa Wietnamu przybiera na sile. Coraz
liczniejsze oddziaty partyzanckie przeprowadzajg
zwycieskie operacje na terenach kontrolowanych
przez okupantéw. Zapowiedzi dowddcoéw fran-
cuskich, iz wojna zostanie zakoniczona w trzy
tygodnie, okazujg sie czczymi przechwatkami.
W 1951 roku w bitwie o Hao-Binh korpus eks-
pedycyjny ponosi wielkg kleska. Armia ludowa
Wietnamu przechodzi do ofensywy i wyzwala
szereg prowincji. Jednym z ostatnich bardzo po-
waznych sukceséw Armii Ludowej jest zdobycie
twierdzy Dien-Biem-Fu w pdtnocnym Wietna-
mie, ktéra miata by¢é odskocznig dla przysziej
akcji wojsk francuskich i miata standéw.c dy-
wersje na zapleczu Armii Ludowej. Francja po-
niosta w tej operacji bardzo powazne straty
materialne.

W obecnej chwili Wietnamska Armia Ludowa
kontroluje 90% terytorium Wietnamu. Pcd oku-
pacjg wojsk francuskich znajduje sie delta Rzeki
Czerwonej, obszary potozone na potudniu Wiet-
namu z portem Salgon oraz waski skrawek wy-
brzeza w Srodkowym Wietnamie.

Demokratyczna Republika Wietnamu zostata
uznana przez Zwigzek Radziecki oraz szereg kra-
jow, ktore nawigzaty z nig stosunki dyploma-
tyczne.

W walce o swe wyzwolenie narody Patet Lao
i Khmeru nie pozostajg w tyle za swym bratnim
narodem wietnamskim. Uwolnione od okupan-
tow obszary Patet Lao obejmujg 100 tys. km kw.
z milionem ludnosci tj. wiecej niz potowe lud-
nosci tego kraju. W 9 prowincjach (na 10 istnie-
jacych) dzialajag komitety ruchu oporu. Powo-
fany do zycia przez l-sze Zgromadzenie Naro-
dowe, Jednolity Front Narodowy — Itsala Lao
skupia wokdt siebie wszystkie demokratyczne
warstwy narodu. Na czele narodowego ruchu
oporu stoi premier Soufanovong.

W Khmer, na wyzwolonych (jedna trzecia po-
wierzchni calego kraju) przez armie wyzwolen-
cza terenach, Jednolity Front Narodowy grupu-
je pod sztandarem walki o wolno$¢ szeroki front
demokratycznych sit narodu. Najwyzszym orga-
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nem wiadzy ludowej jest Narodowy Rzad Opom,
pod przewodnictwem Son-Ngok-Min.

Réwnolegle z akcjg wojskowa, prowadzong na
terenie Indochin, francuscy interwenci probujg
wprowadzi¢ roztam wsrod jednolitego frontu
wyzwolenczego. Wyszukujg sprzymierzencow WV
kolach miejscowych feudatéw i miejscowej bur-
zuazji. W wyniku roztamowej dziatalnosci utw>
rzony zostat marionetkowy rzad z kolaboracjoni-
stg Bao Daiem na czele. Ten byty ,.cesarz* Wiet-
namu, zdetronizowany po rewolucji wrzesniowej
1945 roku uciekt do Hongkongu pod opieke reak-
cyjnego rzadu Chinskiego Czang-Kai-Szeka. Z
ustug Bao Dala korzystali okupanci japonscy.
Powotany przez interwentéw francuskich, tworzy
rzad w oparciu 0 skrajnych reakcjonistow wiet-
namskich. Z tym tprzedajnym i zdemoralizowa-
nym ,wiadcg“, Francja zawiera ukfad o utw,>
izeniu t. zw. ,panstwa stowarzyszonego“ Wiet-
namu i wigczeniu go do Unii Francuskiej. Ozna-
cza to, iz w okupowanej przez Francuzow czes-
ci Wietnamu, stanowigcej 10% terytorium ca-
tego kraju, zostat faktycznie przywrdcony rezim
kolonialny.

Podobng polityke realizujg Interwenci fran-
cuscy w Khmer i Patet Lao. ldagc na pewne
ustepstwa wobec miejscowych feudaidw, Francia
tworzy antyludowe rezimy i wiosng 1947 roku
proklamuje na terenach okupowanych ,monar-
chie konstytucyjne” w ramach Unii Francuskiej,
przy czym faktyczna wiadza spoczywa w rekach
francuskich Wysokich Komisarzy. Marionetkowe
rezimy, oparte o francuskie bagnety, nie maig
zadnego poparcia w narodach Wietnamu, Khme-
ru i Patet Lao.

Chiopi wietnamscy dostarczajg zywnos$¢ oddziatom

wojska ludowego.
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Zaborcza wojna kolonialna w Indochinach
drogo kosztuje Francje. Lud francuski ponosi ol-
brzymie ofiary. Wojna w Indochinach pochio-
neta dotychczas blisko 340 tys. zabitych, rannych
i wzietych do niewoli. W zawrotnym tempie
rosng koszty prowadzenia wojny. Jeden dzien
interwencji kosztuje Francje 1 miliard frankow.
Za takg sume mozna bytoby wybudowaé 150
mieszkan lub 18 szkél Srednich. Fundusze wy-
dawane na wojne w Indochinach ,w ciggu 5 dni
wystarczylyby na podniesienie placy kazdego
robotnika i urzednika panstwowego we Francji
0 5 tys. frankbw miesiecznie. Caly ciezar tych
olbrzymich wydatkdw spada na barki podatnika
francuskiego. Wzrasta op6r mas ludowych, kto-
rym przewodzi KP Francji przeciw tej ,brudnej
wojnie“. Znane sg na calym Swiecie takie po-
stacie jak Henri Martin i Raymond Dien, ktérzy
w walce o pokéj, o polozenie kresu zaborczej
1 niesprawiedliwej wojnie w Indochinach po-
Swiecili wszystkie swe sity.

Narzuca si¢ wiec pytania — dlaczego wbrew
woli narodu, rzad francuski prowadzi nadal w
Indochinach tak kosztowng Interwencje? Dla-
czego rzad francuski nie podejmuje propozycji
pokojowych, wielokrotnie sktadanych przez pre-
zydenta Ho-SzI-Mina? Wojna w Indochinach pro-
wadzona jest w irnig interesbw monopolistow
francuskich i przede wszystkim pod naciskiem
agresywnych kot amerykanskich. Zyski monopo-
listdbw francuskich, wynoszace w 1946 roku )i
milionéw frankdw, osiggnety w 1951 roku wy-
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soko$¢ 10 miliarddw. Jednoczesnie rosnie presja
Stanéw Zjednoczonych na Francje w Kierunku
kontynuowania interwencji w Indochinach. Sta-
ny Zjedn. juz do$¢ dawno wystapity na widow-
nie wypadkéw w Indochinach. W 1946 ro«u
rzad USA zawiadamia Francje o pelnym popar-
ciu francuskich wysitkow utworzenia rzadu ma-
rionetkowego Ba© Data. 30. |. 1950 roku Stany
Zjedn.- uznajg marionetkowe rzady w Patet Lao,
Khrner i Wietnamie. W tymze roku -rzad USA
otwarcie ingeruje w indoch-ifiskiej wo-jnie. Do
portdbw Wietnamu, bedacych pod kontrolg fran-
cuskich okupantow, przybywajg liczne transpor-
ty amerykanskiego materiatu wojennego. Poczy-
najac od 1950 roku az do marca 1954 roku rzad
USA wystat do Indochin 360 samolotéw bojo-
wych, 390 okretéw wojennych, 1400 czolgow
oraz 175 tys. karabinéw i pistoletbw maszyno-
wych.

Stany Zjednoczone dalekie sg jednak od udzie-
lania bezinteresownej pomocy. Stany Zjedn.
maja swoje wiasne plany zaborcze, w stosunku
do Indochin. Indochiny — to stawka warta
wielkiej gry. ,,Na potnocy Wietnamu znajduje
sie cyna, wolfram, cynk, mangan, wegiel, c"rzewo
i ryz a na potudniu — kauczuk, herbata, pieprz,
bydto, skory. Kraj ten ma ogromne znaczenie
strategiczne. Trzy wielkie porty Indochin sa
doskonatymi bazami...“ oto co pisze ,,New York
Times“ w ro-ku 1950. Sprawa jest ja-sna. Wzgle-
dy s-trateg-iczne... bazy.. no i surowce — czyii
zyski monopolistow amerykanskich. Ci ostatni
postanowili wyprze¢ z rynkéw I-ndochin mono-
polistdw francuskich. Dla monopoli amerykan-
skich korzystne jest kontynuowanie a nawet roz-
szerzenie wojny w Indochinach. Strategia USA
potrzebuje terytorium Indochin jako bazy wy-
padowej dla agresji przeciwko Chirnskiej Re-
publice Ludowej i do walki przeciw ruchom na-
rodowo-wyzwoleficzym w catej potudniowo-
wschodniej Azji. Dlatego — do Indodvim plyng
okrety wojenne, dziata i samoloty, a niektdrzy
czotowi przedstawiciele amerykanskich kot agre-
sywnych groza bezposrednig interwencjg wojsk
amerykanskich. Marionetkowe rezimy Bao Dala,
Norodoma Sia Nuhs (Khrner) i Suwanna Fuma
(Patet Lao) wykorzystaty szybko nowy uiklad it
politycznych i szybko zmienity orientacje pro-
francus-ka na proamerykansikg. Bao Dai majac
poparcie rzadu jawnie dazy do wycofania sie
z Unii Fran-cus-kiej. Za kulisami rokowan o
przyznanie marionetkowym rezimom ,nlezawi-
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stosci”, kryje sie walka miedzy USA a Francjg
o kontrole nad tymi krajami, o ostateczne wy-
rugowanie konkurencji francuskiej.

Na wyzwolonych obszarach Wietnamu, Patet
Lao i Klimem, mimo toczacej sie obok wojny,
mocno pulsuje zycie i szybko budujg sie orga-
nizmy panstwowe wolnych republik demokra-
tycznych. Realizowane sg demokratyczne i so-
cjalne programy ludowych rzadéw, odrabiajac
w ten sposéb wieloletnie zacofanie.

Najwazniejszym zagadnieniem byta sprawa
ziemi. W okresie okupacji sytuacja chtopstwa,
ktére stanowite 90% ludnosci, byta niezwykle
ciezka. Ponad 50% chtopdw nie posiadato ziemi,
a z drugiej strony wielkie obszary byly w re-
kach feudatow. Bezrolni uzytkowali ziemie w
formie dzierzawy, ptacac lichwiarskie czynsze.
Rzad Wietnamu przeprowadza wiec przede
wszystkim reforme rolng. Ziemia nalezaca do
japonskich i francuskich okupantéw, a takze
grunty gminne zostajg oddane bezrolnym. Prze-
prowadzona zostaje 25%, a potem 50% obnizka
czynszOw dzierzawnych. W drugim etapie re-
form przeprowadza sie wykup ziemi obszarm-
czej i bezptatny jej przydziat chtopom.

Powstaje nowy przemyst, przede wszystkim
tekstylny, papierniczy i zbrojeniowy. Produkcja
zbrojeniowa wzrasta corocznie o 15 — 20%.
Znaczne sg osiggniecia Demokratycznej Repu-
bliki Wietnamu na polu kultury i o$wiaty. Obo-
wigzkowe i bezptatne nauczanie w szkotach
podstawowych przyniosto szybki spadek liczby
analfabetéw (z 95% na 15%).

Osiem lat istnienia Demokratycznej Republiki
Wietnamu —e to okres szybkiego rozwoju i od-
stepu na wszystkich polach. Nastepuje dalsza
konsolidacja narodu. 3 Ul. 1951 roku dokonuje
sie polgczenie 2 Zjednoczonych Frontow Wiet-
namu — Wietminu i Lienwietu (Wietnamska
Liga Jednosci Narodowej) w jeden Zjednoczo-
ny Front Narodowy Wietnamu. liczy on 12 mi-
lionbw czionkéw t. j. potowe ludnosci kraju.
W Kongresie, na ktérym utworzono Zjednoczo-
ny Front Narodowy wzieli udziat przedstawiciele
Wszystkich warstw spotecznych, zaréwno z te-
renbw wyzwolonych jak i zajetych przez oku-
pantéw. Kongres uchwali! program wyzwolenia
narodowego i utrwalenia wiladzy demokratycz-

nej.

Motorem dzialania  Zjednoczonego Frontu
Wietnamu jest Partia Pracy — Lao Dong, utwo-
nzona 3. Ill. 1951 roku, oparte na ideologii mar-
Walka m#+odych

\

ksistowsko-leninowskiej. Lao Dong jest konty-
nuatorkg tradycji KP Indochin i liczy 700 tys-
cztonkow.

Walka wyzwolericza Wietnamu, Khmeru i Pa-
tet Lao ze wspolnym francusko-amerykanskim
wrogiem, skionita ruchy Wyzwolercze tych trzech
krajow do zjednoczenia swych wysitkow. Zwo-
ftana w dniu 2 11, 1951 roku wspdlna konfe-
rencja przedstawicieli trzech panstw, podejmuje
uchwate, iz podstawowym zadaniem rewolucji
jest wypedzenie z Indochin francuskich i anis-
tykanskieh interwentow oraz budowa trzech
nowych panstw. Konferencja postanowita stwo-
rzy¢ sojusz pomiedzy narodami Wietnamu, P.i-
tet Lao i Khmeru w oparciu o zasade dobrowoL
nosci, réwnosci, wzajemnoi pomocy i wzajemne-
go poszanowania suwerennosci. Utworzono Ko-
mitet z udziatem przedstawicieli Zjednoczonych
Frontow Narodowych trzech krajow.

Arrma Ludowe, walczace o wyzwolenie swych
naroddw majg petne oparcie w cywilnej lud-
nosci, ktéra wspotdziata z nimi ng kazdym kro-
ku, udzielajgc im wszechstronnej pomocy.

Miodziez Wietnamu, Khmeru i Patet Lao wal-
czy w szeregach regularnych formacji wojsk.>
wych albo w partyzanckich oddziatach rozsia-
nych pr catym kraju.

Na réwni z mezczyznami dzielg trudy wojen-
ne indochiriskie kobiety. Bohaterstwo, ich po-
Swiecenie i ofiarnos¢ — to specjalna karta w
historii walk wyzwoleiczych. Kobiety walczace
na pierwszych liniach frontu, kobiety ratujgce
rannych, kobiety uciekajgce ze swymi malenkim;
dzie¢mi do oddziatow partyzanckich — oto co-
dzienne obrazki z zycia walczacego ludu.

(dokoriczenie na str. 64)

zotnierze Wietnamskie| Armii Wyzwoleniczej na
froncie.
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» 1ylko walka zdecyduje”

Jasinski Wiestaw

SPOSROD niezbyt wielu, trzebp przyznac, ksia-
zek, ktérych ambicjg iest ukazanie zywych
ludzi, ksigzka T. Konwickiego pt. ,,Wiadza“*
zajmuje niepo$lednie miejsce.

Przede wszystkim jest to pierwszy obraz o-
gromnych zmagan Partii z wrogiem klasowym,
z naporem drobnomieszczanstwa i nacjonalizmu.
Jest to pierwsza powie$¢ o zwyciestwie Partii
nad jej wewnetrznym wrogiem — odchyleniem
prawicowo-nacjonalistycznym.

Po wtore jest to obraz niestychanie barwny
i sugestywny. Pozostaje na dlugo w pamieci
czytelnika.

Tematem powieSci Konwickiego jest obok
walki z gomutkowszczyzng, takze walka z ban-
dami podziemia. A osiggnieciem powiesci jest
to, ze sens obu tych walk jest jeden — robot-
nicy i chtopi walczag o wiadze z wrogami ludu.
Jako pisarza partyjnego pociagnagt Konwickiego
okres lat 47 — 48 swa dramatycznoscig, gorgcz-
ka walki, entuzjazmem mas robotniczych i chiop-
stwa pracujgcego, nieukrywanymi namietnoscia-
mi ludzkimi.

Ten okres wielkich zmagan, kiedy rozstrzyga!
sie problem ,kto kogo“, stanowi tlo, na ktorym
Smiato i odwaznie namalowatl autor zycie po-
wiatowego miasteczka Janowa i jego okolice.
Przypomnijmy pokroétce historie owych lat:

Uptyneto niewiele czasu od chwili, gdy ufor-
mowata sie wihadza ludowa. Nasz miody aparat
panstwowy toczyt astra, krwawg walke z reak-
cyjnym podziemiem, z kontrrewolucjg burzuazyj-
no-obszarnicza. Wrogowie ludu czyhali na odpo-
wiedni. moment, by przy pomocy swych impe-
rialistycznych mocodawcéw wyciagnaé tape po
wladze dla siebie. Rzecznikiem tych intereséw
byt Mikotajczyk,-ktéry wraz z dobrang klika,
takich samych jak on zdrajcow i agentéw
anglo-amerykanskiego wywiadu, prébowat oba-
lic wladze ludowg przy pomocy akcji politycz-
nej i rdwnoczesnej akcji zbrojnej.

* Tadeusz Konwicki — ,Wiadza“ Czytelnik
1954 r. str. 392, Wydanie .
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Te walke podejmuje aktyw Partii Robotniczej,
Najbardziej oddani, najofiarniejsi, zahartowani
w walce z okupantem oddajg swe zycie po to,
by Kkontrrewolucji nie udato sie podwazy¢ wia-
dzy ludowej. ZwyciezyliSmy dzieki temu, ze or-
ganizatorem, kierownikiem naszej rewolucji lu-
dowej byla Polska Partia Robotnicza.

Ksigzka Konwickiego me ukazuje catej praw-
dy owych czasow. Jej zamiarem jest przedsta-

wi¢ motywy ludzkiego postepowania, ukazaé
wzloty i upadki ludzi reprezentujgcych rdzne
klasy i rozne ideologie. Autor nie zamierzat

ukaza¢ wszystkiego. Gdyby tak uczynit, ksigz-
ka napewno bylaby stuszniejsza, ale nie czyta-
libySmy jej z takag ciekawoscia. Wymowa ideo-
logiczna powiesci nic na tyrn chyba nie ucier-
piata, a akcja stata sie bardziej dramatyczna
i przejrzysta.

Bo rzeczywiscie, gdybysSmy wybierali to, czego
brak w ksigzce, to uzbieratby sie nawet dos¢
powazny spis. Moznaby wiec zarzuci¢ autoroArt
to, ze nie pokazat dziatalnosci Partii na wsi, ze
marginesowo ujgt problem zjednoczenia, ze me
uwidocznit roli ZWM. Jedno wydaje sie nie-
watpliwe — w zaletach tej ksigzki tkwig jej
bledy.

Autorowi piszagcemu ksigzke o ludziach stabo
wypadta suma dziatalnosci tych ludzi. W po-
wiesci wyglada to mniej wiecej tak:

Mamy sylwetki kilku dziataczy partyjnych, sg
one narysowane z troska o prawde psycholo-
giczng. Autor z wielkim pietyzmem podkresla
rozne cechy tych ludzi. Wierzymy wiec, ze sg to
ludzie prawdziwi i zywi. Popatrzmy na Kociotka
— powiatowego szefa UB. Jak ludzkie i praw-
dziwe sg jego wahania i mysli. Ten stary kape-
powiec widzi chwiejno$¢ | sekretarza KP, ale
zarazem niepokoi go postepowanie Gateckiego,
Il sekretarza. Kociotek boi si¢ rozbicia w Partii.
Nie chce dopusci¢ do siebie mysli o odchyleniu.
Dopiero gdy odchylenie to zagrozi zwyrodnie-
niem Partii Kociolek i inni towarzysze zewrg
mocniej swoje szeregi.

Na osobne omoéwienie zastuguje sprawa Ga-
feckiego, gtéwnego bohatera powiesci. Moze od-

WALKA MLODYCH



razu postawimy pytanie: Dlaczego Gatecki, mio-
.dy i w gruncie rzeczy niedo$wiadczony czio-
nek Partia jest gtownym reprezentantem walki
z odchyleniem? Dlaczego tej walki nie prowadzi
trzon kapepowski, co odpowiadatoby rzeczywi-
stosci?

Nie bedzie przesadag jezeli powiemy, ze Mi-
kotaj, ktory wyrdst w srodowisku kapepowskim
reprezentuje wihasnie te tworcze sity, ktére opar-
ty sie zwyciesko odchyleniu — miodzienczy za-
pat i bezkompromisowos$¢ z czujng partyjng po-
stawg. Mimo, ze Galecki wiele zawdziecza Ko-
rejwie — jest poczatkowo jego przyjacielem —
wszystkie poczynania Korejwy budzg w nim
goracy sprzeciw. Miodzienczy ogien powoduje,
ze Gatecki $lepnde w swej nienawisci do Ko-
rejwy, zacina sie w sobie, sprzeciwia sie wszyst-
kiemu, co robi i méwi Korejwa. Ale czytelnik
nie wie, dlaczego wiasciwie Mikotaj buntuje sie.
Skad biorg sie owe dyskusje miedzy nim a
Korejwa. Dyskusje jakby zywcem wziete z ,,bro-
szurki“. Czy tylko dlatego, ze jest dzieckiem ro-
botnika? Wydaje sie, ze Konwicki ulegt troche
chorobie determinizmu psychologicznego. Kiedy
przedstawia inteligenta, to koniecznie jako usti-
nionego i bezwolnego zgnitka, kiedy hutnika —
to koniecznie jako rewolucjoniste.

Wyciagnijmy wniosek. O ile udalo sie mimo
wszystko, ciekawie i prawdziwie ukaza¢ posz-
czegolnych dziataczy partyjnych, ich losy i my-
§li, to suma dziatalnosci tych ludzi, 6w ,mozg
klasy* — Partia nie zmiescita sie na kartkach
powiesci. Jakze wiec mogla utrzymac sie nasza
wiadza, jezeli Partig kierowali ludzie w rodzaju
Korejwy i Gatki. Dzieki czemu Partia zwycie-
zaka, dzieki czemu skupiata wokot siebie masv,
jezeli tylko popetniata tak skandaliczne biedy,
jak w organizacji partyjnej w hucie , Wiktoria“?
Oto jakie watpliwosci budzg sie w nas po prze-
czytaniu ,,Wiadzy“.

Swietnie i zywo naszkicowany jest wrogi obdz.
Postacig naczelng w nim, urastajgcg do miary
problemu jest Satyr — Wiktor Cieszkowski.
Zywy i ambitny chiopak juz podczas okupacji
marzyt o walce partyzanckiej, a zakosztowat *g
dopiero po wojnie. Mdéwiono mu, ze ma walczy¢
0 wolnos¢, ale predko zrozumiat o jakg wolno$¢
chodzi. Spotkaty go rozczarowania. Oddziat, w
ktorym walczyt, bardziej byt podobny do ban-
dyckiej szajki; dowddca mai w sobie co$ z wa-
tazki. Nie o takiej walce marzyt Satyr. Dlatego
probuje uswiadomic politycznie swych towarzyszy
walki, ale spotyka sie z drwing. Rabusie nie
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potrzebujg pogadanek ideologicznych, Derkaczo-
wi nie chodzito o idee lecz o ziemig, ktdrg chiopi
rozebrali z jego majatku w reformie rolnej. Kie-
dy Satyr spotyka sie z wihasciwymi inspiratora-
mi tej bezsensownej walki — przedstawicielami
amerykanskiej ambasady — jego ztudzenia roz-
wiewag sie catkowicie. Mioda zetwuemowka
Piegzéwna, ktérg dwukrotnie chciat zabi¢ od-
dziat Derkacza, wptywa decydujaco na dalsze
losy Satyra. Satyr kocha Wale, jest ona dla niego
uosobieniem szczeSliwego jutra, symbolem zy-
cia bez wszy i strachu. Odtad zaczynajg sie w
nim dokonywa¢ stale przeobrazenia, ktorych
konsekwencjg bedzie ucieczka z oddziatu i roz-
poczecie pracy dla Polski Ludowej. Przemiany
Wiktora Cieszkowskiego, to gleboko prawdziwa,
tchngca prawdziwym humanizmem czes¢ ksigzki.

Z nienawiscig sg przedstawione sylwetki wro-
gow wihadzy ludowej. Znajdzie sie tu przede
wszystkim Derkacz z calg kolekcjg bandziorow
pierwszej klasy, zabijajacych ze strachu, gtupo-
ty i chorobliwej sktonnosci do zabijania. Nale-
zy tu faszysta Hejt, agent wywiadu amerykan-
skiego, postugujacy sie najperfidniejszymi meto-
dami sanacji i hitleryzmu. Do obozu tego nalezg
takze ci, ktdrzy tworzg oparcie dla zbrodniczej
dziatalnosci bandy — kuftacy — jak Skotnicki
i inni, ,melinujacy”“ w swych stodotach i do-
mach ,,przesladowanych zotnierzy wolnosci“.

W obozie zdecydowanych wrogéw Polski Lu-
dowej znajdzie sie czcigodny ksiezulo — pro-
boszcz Swietnicki, ktormu chrzescijanskie mi-
fosierdzie pozwolito na zorganizowanie bestial-
skiego pogromu studentéw zwiedzajacych w ce-
lach naukowych koscioty i cmentarze.

Z obozem wrogéw ,trzyma“ i wspotpracuje,
ale juz ,lojalnie” wobec panstwa ludowego, pre-
zes Zarzadu PSL w Janowie, Cieszkowski. Jest
to jedna z lepiej nakreSlonych postaci. Konwicki
wspaniale demaskuje istotny sens tego stron-
nictwa, co nazywato sie lu-lowym chyba tylko
diatego, ze walczyto z ludem w imie intereséw
kutakow i kupcow.

Istotng warto$cig ksigzki jest fakt, ktory uka-
zuje Konwicki jasno i wyraznie na kartach
swej ksigzki — oto jak wszelkie uleganie na-
poru drobnomieszczaristwa i jego ideologii oro-
wadzi do odchylenia i kleski, pomaga wrogom
Partii i narodu.

Tak tez sie dzieje z Korejwg. Mimo woli do-
staje sie do wiladz partyjnych, slaby i chwiejny
cztowiek ulega burzuazyjnym koncepcjom ,spn-
koju“. W okresie wysuwajgcego sie na czolo
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przeciwienstwa miedzy sitami kapitalistycznymi
i antykapitalistycznymi Korejwa staje sie opor-
tunistg. Zamiast wypiera¢ i likwidowac elementy
kapitalistyczne chce by di»lektyka sama tego
dokonata, zamiast ogranicza¢ kutaka idzie mu
na reke, bojac sie jak ognia stowa — kotchozy.

Chyba niepotrzebnie wyposazyt autor Korejwe
we wszystkie bodajze bledy gomulkowszczyzny.
Napewno przypadek zdarzyt, ze i Gomutka i re-
prezentant gomutkowBzczyzny w powiesci
Korejwa pochodza z Krosna. Ale nieprzypadko-
wo charakteryzujac Korejwe wkiada Konwicki
w jego Usta stowa niemal identyczne do tych.
ktéore wypowiadat Gomuitka, stwarzajagc nawet
podobne okolicznosci. (Np. wypowiedzi Korejwy
0 Zwigzku Radzieckim). To Zacigzyto na wy”
razie artystycznym calej powiesci. Powstat w ten
sposob jeszcze jeden negatywny bohater tzw.
»czarny charakter*, od ktérych rojg sie nasze
powiesci schematyczne. Korejwa jest jedyna po-
stacig (wsrod gtéwnych) charakteryzowang ,,0d
zewnatrz", nie przechodzi zadnej ewolucji, me
widaé w nim zadnych przeobrazeh. Autor zresz-
tg catkiem Swiadomie stosuje wiasnie te Srodki
artystyczne. Osigga przez to pozadany efekt —
demaskuje obtude Korejwy, drwi i oSmiesza
Korejwe. Pamietajmy bowiem, ze ksigzka jest
tendencyjna. Z tej tendencji wyrasta takze groz-
ne ostrzezenie — posta¢ Andrzeja Cieszkowskie-
go. Nie mozna bowiem sta¢ jednoczesnie po jed-
nej i drugiej stronie barykady. Andrzej chce
zrozumie¢ obie strony, chce wznie$¢ sie ponad
nie. Widzi, jaki jest sens wrogiej dziatalnosci,
irytuje go bezmysIno$¢ urzedowych akademii,
na ktorych ciggle wygrywa — jedno i to samo.
Ale boi sie jak ognia jakiej$ decyzji. Woli wy-
bra¢ $mieré niz zdecydowac sie na walke.

Jest jeszcze jeden fakt, za ktdry nalezy cenic¢
~Wiadze“. Ksigzka ta jest gteboko ludowa i na-
rodowa. Oto fragment tak bardzo charaktery-
styczny dla atmosfery calej ksigzki.

Po zebraniu, na ktérym Mikotaj dat sie po-
zna¢ jako polityczny przeciwnik Korejwy, pod-
chodzi do niego stary hutnik.

— to ja, Koztowski — powiedziat hutnik
przystajagc. W ciemno$ciach chryptat jego gtosny
oddech.

— Do mn-e?

— Tak, do was.

Mikotaj czekat. Uderzyt w nich ostrzejszy po-
ryw wiatru.

— Chciatem wam powiedzie¢, towarzyszu —
rzekt wolno hutnik — ze...
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Milczat chwile jakby szukajac W pamieci stow.
Ciezko towarzyszu trzeba sie nieraz moco-
wa¢ z samym soba. ByliSmy u Kociotka w szpi-
talu. Chcialem wam powiedzie¢, tak wiasnie,
od iudza z ,,Wiktorii“ powiedzieé... no wiasnie
powiedzie¢... | nagle pochwycit dtorn Mikotaja.
UsScisnagt jg raz, drugi i trzeci, jakby gest ten
wydawat mu sie niedostatecznie wyrazisty,
Chrypnat gtosniej i odwréciwszy sie szybko, ru-
szyt z powrotem* (str. 302 — 3),

W ,.Syzyfowych pracach“ Stefana Zeromskiego
jest podobny moment. Ale tam uczer Radek
wywodzacy sie z dworskich wyrobnikdw-nedza-
rzy, Sciska dtori szlacheckiemu inteligentowi, By.
fa to tragiczna pomytka Zeromskiego, jego uto-
pia. We ,Wiadzy“ moment ten spetnia inng
funkcje ideologiczng, ale wyrasta z tej samej
wiary pisarza w to. ze zwyciezy prawda.

Ksigzka Konwickiego ukazuje ludowych no*
hateréw, nawigzuje do najlepszych tradycji lite-
ratury naszej i obcej. We ,Wiadzy*“ panuje bo-
wiem niepodzielnie atmosfera walki, taka atmo-
sfera jak w powiesciach Szotochowa, jak w po-
wieSciach naszych wielkich pisarzy. Akcja po-
wieSci zaczyna sie w czerwcu 1947, konczy w
pazdzierniku 1948 r. Ale dotyczy ona nie tylko
tych lat. Konwicki spoglada czesto w przesztosc,
po to by poglebi¢ i wzbogaci¢ bohateréw. Nie
wszystkie jednak z tych spojrzen sg tak ciekawe
jak opis strajku w hucie szkta ,Wiktoria“ w
1932 r., dlatego w niektdrych miejscach rwie
sie wartki i interesujgcy tok akcji. Trzeba tez
zaznaczy€, ze wiasnie te ,spojrzenia w przesz-
tos¢* sg stabszymi partiami ksigzki, a czes¢ z
nich napewno nie jest potrzebna, bo stata sie
powodem pewnego socjologizowania. Tak jak
np. w wypadku Korejwy (dopasowanie postaci
do odpowiednich tez politycznych).

Ksigzka porusza sprawy wazne, sprawy ludz-
kie.. Walka z uproszczeniami i wulgaryzmom,
jaka podjat Konwicki, pogtebia prawdziwos¢
ksigzki, jej realizm, ktéry jest oparty nie tylko
na ukazaniu stusznych idei i autentycznych wy-
padkéw, ale i na tym, ze przedstawia prawdzi-
we ludzkie przezycia.

Sq tu ludzie ktérzy kochajg i nienawidza.
Jedni wierza w swe zwyciestwo, inni dostrzegajg
tylko swdj podly kres. Sg tacy, ktorzy pragng
walki i tacy, ktérzy zamiast swej glowy wolg
nadstawi¢ dialektyke. Ksigzka wywiera wraze-
nie, wywotuje przezycia, uczy kocha¢ owag ogrom-
ng walke o Polske sprawiedliwosci spotecznej;
dlatego jest tak cenna i wartosciowa.

WALKA MLODYCH
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Od dziesieciu wiekow pa-
piestwo zajmowato nieprzy-
Jazne' i wrogie stanowisko
wobec najzywotniejszych in-
teresow  narodu  polskiego.
Broszura Jozefa Sikory ,,TAK
MOWI HISTORIA“ w opar-
ciu o wybrane z historii Pol-
ski fakty pokazuje zasadnicza
linie postepowania papiestwa
— jako instytucji _politycznej—
w stosunku do Polski. W o-
parciu o materiaty historycz-
ne autor pokazuje, jak to pa-
piestwo bfogostawito ekspan-
sje feudatow niemieckich na
wschod, popierato zaborcow w
okresie naszych rozbiorow i
powstan, wigzato sie z faszyz-
mem w okresie miedzywojen-
nym i podczas okupacji, a o-
becnie — z imperializmem
amerykanskim, Papiestwo by-
fo zawsze Scisle zwiazane z
klasami  wyzyskujagcymi, bez
wzgledu na to czy byli to fe-
udatowie Swieccy, czy tez
wielcy kapitalisci.

Popierajgc swe wywody do-
kumentami autor udowadnia,
ze reakcyjlna polityka Waty-
kanu stale znajdowata w
Polsce poparcie najbardziej
wstecznych, — antynarodowych
warstw spotecznych, ze poli-
tyke Watykanu w Polsce po-
pierata i realizowata wstecz-
na hierarchia koscielna.

Galerii zdrajcow i sprze-
dawczykow intereséw narodo-
wych ~autor broszurki prze-
ciwstawia przedstawicieli du-
chowienstwa  patriotycznego,
ktorzy  Smiato  wystepowali
przeciw antypolskiej polityce
Watykanu . i jego “sprzymie-
rzencéw. Zyciem swoim Kksie-
za-patrioci  dawali nieraz
rzyktad faczenia goracej mi-
0SCi ojczyzny i narodu z obo-
wigzkami kaptanskimi, z sza-
cunkiem dla dogmatow reli-
gijnych. Dlatego tez byli prze-
Sladowani  zarowno przez pa-
piestwo jak i przez wyzsza
hierarchie koscielng w Polsce,

Walka m#+odych

d. ,.Iskry®, str. 146, cena
6V(\)/yz+. y

*

Tematem wznowionej po-
wieéci Jalu Kurka ,WODA
WYZEJ“ sg dzieje akcji prze-
ciwpowodziowej w 1934 .
Bohater utworu, podchorazy
Wojska Polskiego, zostaje od-
komenderowany do tej akcii.
Umozliwia mu ona z bliska
pozna¢ rzeczywistos¢  Polski
okresu miedzywojennego: kra-
ju nedzy 1 zacofania.

Powie$¢ Kurka stanowi
dokument, obrazujacy gospo-
darcze i techniczne zacofanie
Polski przedwrzesmowej, u-
jawniajaey przez to w petni
sens wielkich przemian 1 do-
brodziejstw, ja ie niesie dzi$
naszej ojczyznie uprzemysto-
wienie Kraju. ,Woda wyzej*
stanowi sugestywny obraz ne-
dzy i zacofania gospodarczego
wsi  polskiej, jej tragicznej
bezbronnos$ci  wobec _ zywioto-
wych sit przyrody. Zywo po-
kazuje obojetny i lekcewazacy
stosunek burzuazyjnego apa-
ratu panstwowego do trosk i
potrzeb ludnosci, postawe Kle-
ru traktujgcego nieszczescie
ludzkie jako okazje do zbija-
nia kapitatu bogobojnosci i
gleg’rgém przed ,karzacg reka
oga“.

Bezdusznosci przedstawicieli
aparatu panstwowego j Kkleru
autor przeciwstawia bohater-
stwo ludzi prostych, walcza-
cych z powodzig z narazeniem
wiasnego zycia, petna poéwi?-
cenia postawe junakéw i zot-
nierzy.

d. ,Iskry", str. 266, cena
8,E\>g/yz+. y

*

Historia badan Pdtnocnego
Oceanu Lodowatego, bogata
jest we wzmianki 0 wyspach,
tdre w swoim czasie zostaty
odkryte, a nastepnie... znikne-
ty. Do takich wysp nalezy zie-
mia Andrejewa, ziemia San-
nikowa i inne,

WYDAWN.I

CZE

Jeszcze na przetomie 171 18
wieku upornie krazyty niepo-
twierdzone dane, ze gdzie$S na
potnoc od Czukotkt znajduje
sie nieznana ludziom ziemia.
W 1763 roku ruszyta ekspedy-
cja pod Kierownictwem sier-
zanta Andrejewa na poszuki-
wanie tej ziemi. W 1764 An-
drejew odkryt nizinng wyspe,
ktdrg nazwano jego nazwis-
kiem. W na-tepnych dziesie-
cioleciach inni  podroznicy i
badacze podtnocy szukali jej,
lecz... bez skutku.

W 1811 roku przemystou™ec
rosyjski Sannikow zauwazyt
z potnocnego brzegu  wyspy
Kotielnij, na Pdtnocnym Oce-
anie  Lodowatym, _nieznang
ziemie, ktorej pozniej rowniez
nie  mozna bylo znalezc.
Wsréd  uczonych  rosyjskich
wielu stalo na stanowisku, ze
ziemia odkryta przez Senniko-
wa faktycznie istnieje. Bada-
nia jednak przeprowadzone
przez radzieckich uczonwh w
ostatnim okresie Wyjasnily ta-
jemnice ,giniecia” tych wysp.
Okazaty sie one bowiem Tphy-
wajacymi polami lodowymi o
poteznych rozmiarach.

W. A. OBRUCZEW — znany
geolog i geograf, autor wielu
cennych powiesci fantastycz-
no-naukowych,  opisuje w
swym utworze pt. ,ZIEMIA
SANNIKOW A* probe odnale-
zienia i zbadania tej wyspy,
przedsiewzietq przez zestan-

cow politycznych. Bohatero-
wie powiesci  odnajdujg na
wyspie plemiona zyjace w

warunkach pierwotnych, w
Srodowisku zwierzat i roslin
Z dawnych epok.

Ksigzka obfitujaca w nie-
zwykte przygody ~wynikajace
ze spotkan ludzi réznych epok
— zestaficow i mieszkancow
wyspy, petna jest pieknych
opiséw przyrody. Jej przeczy-
tanie daje czytelnikowi jasne
wyobrazenie 0 przyrodzie i
warunkach zycia na potnocy,
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o warunkach podrézy wsrdd
lodéw.

Wyd. ,,Iskry®, str. 315, cena
11,10 zk.

Burzuazyjna propaganda
przedstawiata zycie wsi we-
gierskiej okresu miedzywo-
jennego od strony strojow i
taficow ludowych. Faktycznie
za$ oblicze wsi wegierskiej
ksztattowata nedza dwoch mi-
lionébw bezrolnych i okoto 1,2
miliona matorolnych chiopdw,
ksztattowat wyzysk obszarni-
kow posiadajacych 48 proc.
gruntdw uprawnych.

Zycie puszty = w okresie
miedzywojennym burzuazyjna
propaganda Kkojarzyta jedynie
z szerokim stepem, z pasacym

«

puszty ksztattowaly —wielkie
folwarki obszarnicze, okrutny
wyzysk i nedza *y'siecy rodzin
folwarcznych.

O prawdziwym obliczu wsi
wegierskiej i puszty opowiada
napisana w 1936 roku przez
wybitnego  wspotczesnego  pi-
sarza wegierskiego Gyul lllye-
sa powies¢ pt. ,LUD PUSZ-
TY® Utwér ten zawierajacy
elementy pamietnika (Puszta
jest krajem lat dziecinnych
pisarza), powiesci i rozprawy
naukowej, napisany zostal z
duzg pasjg demaskatorska.
Stanowi wierny obraz zycia
ludu puszty w okresie hrig-
dzywojennym.

»Serenczeszowie  gtédowali
gremialnie — pisze autor w

powania. Rodzina mieszkajgca
pod jednym dachem z nimi
takze gltodowata. w ogole
wszyscy mieszkancy folwarku
chetnie by co$ »zjedli. Nie za-
padaty im sie z glodu oczy,
nie wyli trzymajac sie za
brzuchy. Gtodowali po cichu,
systematycznie, ale gtodowali
niezaprzeczalnie. Chodzili do
lasu na gbrzyby albo w pole
po liScie buraczane i to zja-
dali. Bo jednak co$ nieco$ je-
dli, ale tak mato, ze nie wy-
rownywato to nawet energii
straconej na pogryzienie tej
strawy".

Ksigzka Gyul lllyesa stano-
wi dokument historyczny o
nieprzemijajacych wartosciach
artystycznych.

sie bydtem i wesotymi pastu-
chami. Faktycznie za$ zycie

(dokonczenie ze str, 40)

mowi¢ o klesce cztowieka, o jego niepowo-
dzeniach zyciowych moze tylko ten, kto nie
kocha ludzi. Trudno uwierzy¢, by taki czto-
wiek mogt wychowywaé innych.

Kazdy dziatacz, kazdy aktywista zetem-
powski powinien mie¢ niezmiernie czute,
wrazliwe serce dia ludzi i ich potrzeb. Ono,

W.W- w w WWwWw . W . WWWw.

(dokonczenie ze str. 59)

Interwenci francusko-amerykanscy nie zrozu-
miejg nigdy, iz ludu walczacego o swojg wolnos¢
nikt nie potrafi ztamad.

Narody Wietnamu, Khmeru i Patet Lao nie sg
osamotnione w swej walce. Nawet burzuazyjna
opinia publiczna krajow azjatyckich ostro pote-
pia agresie francuskich i amerykanskich inter-
wentow. Na konferencji 28. 1V. 1954 roiku w Co-
lombo 5 premierdw: Indii, Indonezji, Pakistanu,
Burmy i Cejlonu, wydaje wspélny komunikat,
w ktdrun zada zaprzestania dziatan wojennych,
stwierdza, iz prowadzona w Indochinach wojna
jest walkag o wolno$¢ i niezawisto$¢ oraz, ze
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swym utworze — a juz u sie-
bie w domu bez zadnego skre-'

Wyd. ,,Czytelnik®,/ str, 227,
cena 10 zt.

to serce w potaczeniu z wiedzg i doSwiadcze-
niem dyktowa¢ powinno kazdemu zetem-
powskieruu aktywiscie wiasciwe i wnikliwe
podejscie do kazdego czilowieka, wiasciwe
rozwigzywanie jego waznych spraw zycio-
wych. Ono powinno otwiera¢ przed akty-
wistg zetemipowskim serca miodziezy i zdo-
bywac¢ je dLa naszej wspodlnej, wielkiej spra-
wy socjalistycznego budownictwa.

®o w.

Francja winna przyzna¢ Indoehinom catkowitg
niepodlegtosc.

Walka wyzwolencza Indochin budzi sympatie
milionéw uczciwych ludzi na catym Swiecie,
ktérzy zadajg zakonczenia wojny i zawarcia
sprawiedliwego pokoju. Tym usitowaniom prze-
wodzi Zwigzek Radziecki, ktéry stale i konsek-
wentnie prowadzi polityke pokoju i bezustannie
podejmuje proby przywrocenia pokoju w Indcn
chinach.

Sprawa Indochin jest obecnie przedmiotem
obrad konferencji genewskiej. Jest to powazny
sukces sil pokoju. Miliony ludzi na catym Swie-
cie kieruja swo6j wzrok na Genewe z czujng
uwaga i wiarg, iz stuszna sprawa pokoju 1 spra«
wiedliwo$¢ musd zwyciezyé,

WALKA MtLODYCH
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