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Organ Zarzadu Giownego

| ZJAZD ZWIAZKU MEODZIEZY POLSKIE!

W

Sprawozdawczego

ZG ZMP,

dniach od 28 stycznia do 1 lutego 1955 r. obradowat w Warszawie Il Zjazd
Zwigzku Miodziezy Polskiej. Zjazd wystuchat:

Referatu

Sprawozdania Centralnej Komisji Rewizyjnej,
Referatu o Statucie Zwigzku Miodziezy Polskiej.

Po szerokiej i wszechstronnej dyskusji, w ktorej
Zjazd przyjgt do wiadomosci i zatwierdzit sprawozdanie Centralnej Komisji Re-
wizyjnej, jednomys$lnie przyjgt Statut ZMP oraz Uchwale w sprawie Spiawoz-*

wzieto udziat 67 mowcow,

dania ZG ZMP.

Il Zjazd ZMP dokonat wyboru wladz Zwiazku w nastepujacym skiadzie.

Cztonkowie Zarzadu Gtéwnego ZMP

1 Aniot Jozef 26. Kocerka Teodor 51. Pyrcz Emil

2. Balcerzak Janina 27. Kokoszka Janina 52. Renke Marian

3. Balcerek Helena 28. Kopatka Kazimierz 53. Rogut Bronistaw

4. Bojko Tomasz 29. Kopyto Wiadystaw 54. Rutkowski Aleksander
5. Chabelski Jerzy 30. Krochmal Wanda 55. Rybczynska-Holland Irena
6. Czeszko Bogdan 31. Krupka Wiadystaw 56. Skok Gerard

7. Czogalik Eryk 32. Krysanka Halina 57. Star_uch Janina_

8. Duda Edward 33. Kujan Wactaw 58. Stasiak Lud_omlr )

9. Duracz Jerzy 34. Kulminski Wiestaw 59. Stemplewski Stanistaw
10. Dziobacz Zzdzistaw 35. Kulpinski Wiadystaw 60. Streer Zofia

11. Ekiert Gustaw 36. Kurzawa Zygmunt 61l. Suska Zofia

12. Flisiuk Henryk 37. Lason Albin 62. Szczerek Tadeusz

13. Goldberg Herbert 38. Leszczynski Konstanty 63. Szydlak Jan

14. Graczyk Helena- 30. tadosz ’arostaw 64. Scibor-Rylski Aleksander
15. Grad Mieczystaw 40. tukaszczyk Marin 65. Smisniewicz Witold

0. Grudzien Zdzistaw 41. Majchrzak Ryszard 66. Swierczek Bolestaw
17. Grzegorzewski Czestaw 42. Makara Henryk 67. Tarach Konstanty
18. Jakus Zbigniew 43. Migon Jézef 68. Tarlowska Irena

19. Janczak Leon 44. Milera Jan 69. Topisz. Jozef

20. Jankowski Witalis 45. Nazarewicz Ryszard 70. Turbanski Stanistaw
21. Jaworska Helena 46. Ociepko Wiestaw 71 Walczak Andrzej

22. Jermakowicz Kazimierz
23. Kania Stanistaw

24. Kidawski Henryk

25. Kleszcz Jan

Osrodek Tadeusz
Owsiak Stanistaw
Przegalmski Zbigniew
Pstrotiski Tadeusz

Wegner Tadeusz

. Werena Leokadia
. Wieczorek Tadeusz

Witkomirska Wanda



76. Wojtal Emilia 79. Woroszylski Wiktor 82. Zawadzki Sylwester
77. Wolnik Bernadetta 80. Wrdblewska Helena 83. Zduniewicz Nina
78. Wotczyk Jerzy 8l. Zajdel Jan 84. Zigba Maria

85. Zyto Albin

Zastepcy cztonkéw Zarzadu Giéwnego ZMP

1 Balin Tadeusz 10. Michatkiewicz Jézef 19. Szymanski Jan
2. Baron Salomea 11. Mioska Helena 20. Tejchma Joézef
3 Bernat Janina 12. Miodzianowski Aleksandbr 21. Wactaw Jo6zef
4 Chrobak Leopold 13. Nowosielski Stanistaw 22. Wicinska Antonina
5 Gajewski Kazimierz 14. Pigtek Andrzej 23. Wo_ch Jan )
6 Karolinski Antoni 15. Pieta Krystyna 24. Wojtaszek Emil
7 Karwacki Antoni 16. Piorun Teresa 25. Wojtkowiak Jan
8 Kwiatkowski Wiadystaw 17. Profecki Tadeusz
9. Lasota Eligiusz 18 Pukropp Jerzy
Cztonkowie Centralnej Komisji Rewizyjnej
1 Bujak Bronistaw 4. Dewitz Wiktoria 7. Miku¢ Henryka
2 Chmielewski Kazimierz 5. Hibner Irena 8. Sobaszek Aleksandra
3. Dabrowska Jadwiga 6. Kowalski Wactaw 9. Szadzlewska Irena
Zastepcy czionkéw Centralnej Komisji Rewizyjnej
1 Kedzierski Jerzy 2. Pieszka Jan 3. Raczka Aleksander
Cztonkowie Centralnego Sgdu Kolezenskiego ZMP
1 Rnrrikowski Kazimierz 4. Duracz Jerzy 7. Kosinski Edmund
2. Belek Jerzy 5 Dyja Czestaw 8. Tioczek lIrena
3. Boczek Helena 6 Gornicki Jan 9. Urbanski Jerzy
Zastepcy cztonkéw Centralnego Sadu Kolezenskiego ZMP
1 Byczek Stanistaw 2. Gabinowska Jadwiga 3. Kuberski Jerzy

Dnia 1 iutego 1955 r. odbyto sie | Plenarne Zebranie Zarzadu Gitéwnego ZMP,
ktére jednomysinie wybrato Prezydium Zarzadu Giéwnego ZMP w nastepujacym

sktadzie:

1 Rulcpivak Tanina 5 Jankowski Witalis 9. Szydlak Jan

2 Goldberg Herbert 6. Jaworska Helena 10. Tartowska Irena

3 Grudzien Zdzistaw 7. Kania Stanistaw 11. Wegner Tadeusz

4. Janczak Leon 8. Renke Marian 12 Wotczyk Jerzy
13. Zawadzki Sylwester 14. Zyto Albin

Przewodniczacg ZG ZMP jednomys$lnie wybrano Helene Jaworska.

Plenum wybrato jednomysinie Sekretariat ZG ZMP w nastepujgym skladzie:
Jaworska Helena — przewodniczaca ZG ZMP Szydlak Jan — sekretarz ZG ZMP
Balrer/ak Janina — sekretarz ZG ZMP Wegner Ta«' usz — sekretarz ZG ZMP

Janczak Leon — sekretarz ZG ZMP Tartowska Lena — redaktor naczelny ,Sztan-
daru Miodych“

Ukonstytuowata sie takze Centralna Komisja Rewizyjna, przewodniczacg zo-

stata Irena Hibner.
Na pierwszym posiedzeniu Centralnego Sadu Kolezeriskiego ZMP wybrano prze-
wodniczacym Sadu Jerzego Duracza, wiceprzewodniczgcymi Helene Boczek i Ka-

zimietza BarcikuwsKiego,



ODZI Przyjaciele! Drodzy Towarzysze!

W imieniu Komitetu Centralnego Pol-

skiej Zjednoczonej Partii Robotniczej

pragne powita¢ gorgco i serdecznie Wasz

Zjazd — tl w Polsce Ludowej Zjazd Zwigzku
Miodziezy Polskiej.

Zwigzek Miodziezy Polskiej przychodzi na
swo6j Il Zjazd z niematymi osiggnieciami. W
ciggu 6 lat, dzielacych nas od zjednoczenia ru-
chu miodziezowego, ZMP rozrést sie w prze-
szto 2-milionowg organizacje, jednoczacg mio-
dziez réznego wieku i réznych $rodowisk.

Zycie miodziezy, jej nauka i praca, jej ra-
dosci i troski — to sprawy, ktérymi zyje cale
spoteczenistwo, to zagadnienia bliskie wszyst-
kim ludziom pracy w Polsce, to sprawy i za-
gadnienia bliskie i drogie naszej Partii. Wsrod
spraw wielkich i waznych realizowanych pod
kierownictwem naszej Partii, sprawy wycho-

wania miodziezy naleza do spraw najwazniej-
szych.

Cala nasza Partia z najglebsza uwaga i naj-
serdeczniejszg troska $ledzi prace i rozwoj
ZMP, widzagc w Waszej organizacji potezny
orez wychowania spoleczno-ideowego wielomi-
lionowych mas miodziezy polskiej. Budujemy
dzi§ wspolnie — starsze i miodsze pokolenie
naszej epoki — nowe zycie, oparte o nowy
ustr6j spoteczny, w ktérym nie powinno by¢
krzywdy ludzkiej, w ktérym nie bedzie wyzy-
sku cztowieka przez cztowieka. Juz w okresie
pierwszego 10-lecia naszej walki o Polske Lu-
dowg zdotaliSmy nie tylko poddzwignaé¢ nasz
kraj z ruin powojennych, lecz posunaé¢ sie tez
znacznie naprzéd po drodze uprzemystowienia
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Przemowienie
Towarzysza
BOLESLAWA

BIERUTA

naszego Kkraju, osiggniecia wyzszego poziomu
techniki i szybkiego rozwoju sil wytworczych.
Polska Ludowa zmienia sie dzi$ szybko w kraj
rosngcej oswiaty, kultury i nauki, kraj rosna-
cej stopy zyciowej ludzi pracy.

O rozkwicie naszego kraju,’ o podzwignieciu
z niedoli naszego ludu pracujgcego marzyli od
wiekéw najwieksi Polacy i bojownicy o wol-
no$¢ i sprawiedliwo$¢ spoteczng: Tadeusz Ko-
éciuszko i Adam Mickiewicz, Joachim Lelewel
i Ludwik Warynski, Marla Konopnicka i Mar-
cin Kasprzak, Feliks Dzierzynski i Marceli No-
wotko, walczyto miode pokolenie takich jak
Janek Krasicki, Walczyli zotnierze — Kosciusz-
kowcy, ktérzy wyzwalali 10 lat temu wspélnie
z bohaterska Armia Radzieckg naszg ziemie
ojczysta.

My — starsi — wspoélnie z Wami — miody-
mi — jesteSmy dzi§ realizatorami ich wielkich
idei. Tesknoty przodkéw i wspdlne nasze ma-
rzenia wcielamy dzi§ w czyny, w rzeczywistos¢,
w twarde jeszcze i surowe, ale juz pulsujace
nowym i goragcym tetnem — Zzycie.

Wielkie, wspaniale, lecz trudne sg nasze za-
dania.

Wymagaja one od nas wszystkich, od catego
narodu — gtebokiego hartu, mocnego charak-
teru, rzetelnej ofiarnosci, wysokiej wiedzy, szcze-
rego poswiecenia i gorgcego patriotyzmu, wiel-
kiego umitowania sprawy, o ktérg watczymy —
spruwy socjalizmu.

Aby zbudowaé¢ nowe spoteczenstwo socjali-

styczne, spoteczeristwo, w ktérym zakwitnie
w petni sprawiedliwos$¢ spoteczna i jednos¢ mo*
ralno-polityczna catego narodu — trzeba jeszcze



wiele ofiarnego wysitku i wielkiego poczucia
odpowiedzialnosci zaréwno za kazdy krok jak
i za ogolny kierunek naszej pracy spotecznej.
Zbudowa¢ socjalizm mozna tylko poprzez ofiar-
na, zwartg, bojowg postawe i wytezong prace
wielomilionowych — zjednoczonych $wiadoma
i jedyna wola — mas pracujgcych, ktére sta-
nowig potezng i niewyczerpang site twoérczg
i najwieksze bogactwo narodu.

Naszym wsp6lnym zadaniem jest natchnaé
goracg ideg i zapatem, pobudzaé¢ i porywaé, jed-
noczy¢ i organizowaé¢ do budownictwa socjali-
stycznego masy ludowe. Partia nasza jest wiel-
ka przodujaca sitg narodu, kierownikiem na-
szego panstwa ludowego. ZMP jest najblizszym
pomocnikiem Partii w wychowywaniu i orga-
nizowaniu do wspétudziatlu w budownictwie
socjalistycznym wielomilionowych mas miodzie-
zy, jest bojowym towarzyszem Partii w( walce
o socjalistyczne przeobrazenia spoteczne.

Zwigzek Miodziezy Polskiej odegrat pod kie-
rownictwem Partii powazng role w wychowa-
niu spoteczno-politycznym swych cztonkéw, od-
dziafywujgc réwnocze$nie na szerokie masy
miodziezy niezorganizowanej. W ciggu minio-
nych lat wyrosty tysigce miodych przodowni-
kéw pracy, racjonalizatoréow i nowatoréw
w przemys$le i rolnictwie. W szkotach i na
uczelniach widoczne sg wyniki walki o podnie-
sienie poziomu nauki, o lepszg dyscypline stu-
diéw, a zwilaszcza o wigzanie ksztatcenia zawo-
dowego z wychowaniem ideowo-spctecznym. Co-

raz liczniejsze sg szeregi miodych inzynieréw,
lekarzy, technikéw, agronoméw, nauczycieli, ofi-
ceréw, naukowcoéw, ofiarnie oddajgcych naro-
dowi zdobytga juz w Polsce Ludowej wiedze
i umiejetno$¢, taczac jg z pracg spotecznag
w szeregach ZMP. Na apel Zarzadu Gidwnego
Zwiazku Mtiodziezy Polskiej zgtosito sie do pra-
cy w panstwowych gospodarstwach rolnych po-
nad 10 tysiecy miodziezy, manifestujac czynem
swe oddanie Ojczyznie, swag wole walki o bu-
downictwo socjalistyczne na najtrudniejszych
posterunkach. O ideowej i .patriotycznej posta-
wie miodziezy Swiadcza zobowigzania i warty
przedzjazdowe, podejmowane przez miodziez
w ostatnim okresie.

Ws$réd naszej miodziezy umacnia sie coraz
bardziej nowy socjalistyczny stosunek do pracy,
do nauki, do wspdlnego dorobku spotecznego.
Miodziez nasza coraz lepiej rozumie, ze to, co
juz osiagneliSmy i to, co osiggna¢ pragniemy,
zdobywa sie w ostrej, nieprzejednanej walce
klasowej, w walce z wrogami Polski i z niedo-
bitkami klas pasozytniczych, w walce z agen-
turami imperialistycznymi.

Jednym z najpiekniejszych, najgtebiej w ser-
cach ludzi zakorzenionych uczu¢ jest mitosé
Ojczyzny, umitowanie swego rodzinnego kraju,
jezyka, kultury. Prawdziwa mito$¢ Ojczyzny
idzie zawsze w parze z poszanowaniem tego,
co we wszystkich narodach jest postepowe, co
posiada warto$¢ wszechludzka. Prawdziwy pa-
triotyzm idzie zawsze w parze z internacjona-
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lizmem. Bliskie i

drogie sa naszej miodziezy
sprawy miodziezy radzieckiej, chiniskiej, mito-
dziezy krajéow demokracji ludowej, miodziezy

Swiata. Miodziez polska z glebokim zaintereso-
waniem i sympatig $ledzi walke ludzi pracy
w krajach kapitalistycznych o prawo do pracy
i chleba, o dach nad gtowg, o mozno$¢ nauki
dla dzieci. Miodziez nasza z calg swg miodzien-
cza zarliwos$cig jest po stronie mas uciskanych,
walczgcych przeciwko wyzyskiwaczom i ciemie-
zcom. Solidaryzuje sie ona z walkg i pracg
wszystkich sit pokojowych na $wiecie przeciw-
ko podzegaczom do nowej wojny, przeciwko
tym, ktérzy najwspanialsze osiggniecia nauki
chca obréci¢ na zgube ludzkosci.

Bliskie sg nam
dzieckie,

i drogie bratnie narody ra-
ktére dzieki zwyciestwu Wielkiej Re-
wolucji Pazdziernikowej w 1917 roku dokonaty
zwrotu w dziejach ludzkosci i dzwigajac na
sobie caty ciezar walki z drapieznym imperia-
lizmem, zbudowaly potezny Kraj Rad — nie-
zwyciezong twierdze socjalizmu i pokoju —
potezne panstwo socjalistyczne, ktére zmiazdzyto
hitleryzm, przyniosto wolno$¢ naszemu narodo-
wi i ocalito kulture europejska przed zdzicze-
niem faszystowskim i zagtada.

Dlatego tak bliska nam jest i droga miodziez
radziecka i jej bohaterski leninowski Zwigzek
Mtiodziezy Komunistycznej, z ktérym iaczy nas
wspélna walka i wspoélne, szlachetne dazenia.

Wytrwata i nieugieta walka narodéw radziec-
kich, GOO-milionowego narodu chinskiego, cate-
go obozu pokoju i socjalizmu przeciwko milita-
rystom i awanturnikom imperialistycznym uma-
cnia hart i otuche setek miliondéw ludzi w kra-
jach kapitalistycznych i kolonialnych.

My ze swej strony nie bedziemy szczedzili
wysitkéw* aby krzepta zwarto$¢ i jedno$¢ na-
szego narodu w tej walce, aby coraz zywszym
tetnem pulsowato nasze zycie spoteczne w réz-
nych dziedzinach.

Chciatbym podzieli¢ sie z Wami pokrétce do-
robkiem ostatniego Plenum KC naszej Partii,
ktére wiasnie przed kilku dniami zakonczyto
swoje obrady. Byly to obrady niezwykle do-
nioste nie tylko dla naszej Partii, ale i dla
najszerszych mas pracujgcych naszego narodu.
Sadze, ze i Wy w swojej dyskusji zjazdowej
i w swej praktycznej pracy organizacyjnej po
Zjezdzie wyciggniecie wiasciwe wnioski ze
wskazann Il Plenum naszego KC. Realizacja
tych uchwal bedzie powazng pomocg w umoc-
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| Sekretarz KC

PZPR Bolestaw Bierut rozdaj«
autografy delegatom na Il Zjazd ZMP.
nieniu wiezi miedzy Partiag i masami pracujg-

cymi miast i wsi. Bez bliskiej, codziennej wie-
zi, bez serdecznego i troskliwego stosunku do
ludzi pracy, do ich potrzeb, bez nieustannego,
bliskiego obcowania z masami pracujacymi, dzia-
taczy partyjnych i ZMP-owskich czyz moze
przynie$¢ rzeczywiste, trwale i owocne skutki
nasza dziatalno$¢ spoteczna? Oczywiscie — nie
moze. A jednak iluz to jeszcze dziataczy spo-
tecznych — w tej liczbie partyjnych, ZMP-ow-
skich, czy w zwigzkach zawodowych — nie
docenia w praktyce tego, ze bliska wiez z ma-
sami nie daje sie osiggna¢, gdy metody pracy
organizacyjnej nie sg prawidtowe. Jesli praca
spoteczna przybiera suche i szablonowe formy,
gdy organizacje spoteczne nie umiejg oddziaty-
wacé na szerokie masy swa zawsze zywa, goracag
ideowoscia, jesli nie troszcza sie o to, aby ich
praca agitacyjno-propagandowa wyrézniata sie
przekonywajacg sita, jesli postuguja sie a tak
jest w wielu wypadkach — metodami formal-
nego, czesto wprost biurokratycznego stosunku
do cztowieka, to taki styl pracy spotecznej zia-
za i odpycha ludzi. Walka z wszelkim skostnie-
niem i biurokratycznymi nawykami w pracy
spotecznej jest nieodzowna — zwilaszcza w zy-
ciu organizacyjnym Partii, jako tez w 2zyciu
organizacyjnym ZMP, w zyciu kazdej organi-
zacji, petnigcej wielkie zadania spoteczne i po-
lityczno-wychowawcze ws$réd mas pracujacych.



| Sekretarz KC PZPR Bolestaw Bierut w rozmowie
z delegatami na Il Zjezdzie ZMP.

Wielki wychowawca i rewolucjonista — Lenin
— przekazat nam skuteczne i tiafne zasady
pracy organizacyjnej, stanowigce niezawodng
rekojmie statej, i bliskiej wiezi z masami, ro-
sngcego autorytetu Partii wsréd mas, jej spoi-
stosci wewnetrznej. Statut naszei Partii, jak
réwniez podstawowe wytyczne Statutu ZMP,
nad ktérym Wasz Ziazd bedzie obradowat —
opieraja sie o leninowskie zasady pracy orga-
nizacyjnej, ktére umozliwiajg zacie$nianie nie-
ustanne spdéjni ideologicznej z masami.

Podstawg wilasciwej pracy i spoistosci orga-
nizacyjnej jest kolegialno$¢ pracy Kkierownic-
twa na wszystkich szczeblach, krytyczna ocena
dziatalnosci kazdego ogniwa organizacji i kaz-
dego jej czionka, Sciste przestrzeganie zasad de-
mokracji wewnetrzno-orgamzacyjnej, $miate roz-
wijanie krytyki i samokrytyki wobec wszelkich
niedomaga¢ i brakéw. Chodzi o to, azeby
mwszyscy cztonkowie organizacji czuli sie wspot-
odpowiedzialni za podejmowane decyzje, aby
przed podjeciem Kkaztjej wazniejszej uchwa-
ty-wypowiadali o met swobodnie swo6j sad, aby
umacniali w sobie poczucie $wiadomej dyscy-
pliny i troski o szybkie wprowadzanie podje-
tych uchwat w zycie, aby zapewnili nieustanng
kontrole wykonania tych uchwat.

Dlaczego Il Plenum KC uznato obecnie za
konieczne zwréci¢ uwage catej Partii i organi-
zacji spotecznych, ktére kierujg sie jej ideolo-
giag, na te zasadnicze sprawy organizacyjne?
Ponifewaz bez osiggniecia zdecydowanego prze-
tomu w metodach naszej pracy organizacyjnej
me mozemy umocni¢ naszej wiezi z masami,

6

za$ bez coraz szerszej mobilizacji mas nie zdo-
tamy wypetni¢ skutecznie i szybko stojgcych
przed nami zadan politycznych i wielkich za-
dan budownictwa socjalistycznego. 11 Zjazd
Partii nakres$lit zadanie szybszego podniesienia
stopy zyciowej mas pracujacych. Aby to osig-
gna¢, musimy dokona¢ powaznej mobilizacji na-
szych sit i Srodkéw — przede wszystkim w kie-
runku podniesienia naszej produkcji rolniczej,
ktérej vyzrost pozostaje nadmiernie w tyle za
rozwojem przemystu. Musimy réwniez zapew-
ni¢ dalszy wzrost i rozw6j przemystu — zwia-
szcza za$ przemystu ciezkiego i maszynowego,
ktéry stanowi podstawe dalszego uprzemysto-
wienia naszego kraju i podstawe statego roz-
woju catej gospodarki narodowej. Musimy szyb-
ciej opanowa¢ nowoczesng nauke i technike,
poniewaz socjalizm jako nowy ustrdj spoteczny
musi znacznie przewyzsza¢ swag technikg i wy-
dajnoscig pracy spotecznej kapitalistyczny sy-
stem produkcji. Péki za$ istnieje imperializm
z jego zadza panowania nad $wiatem, péki gar-
stka imperialistéw zadnych zyskéw i podbojéw
kieruje sie ludozerczym pogladem: ,narody, kté-
re nie chca sie nam podporzadkowaé, trzeba
zmusi¢ do tego sitg lub zniszczy¢ wojng* — mu-
simy jeszcze wecigz stawia¢ na czele naszych
zadan walke o unieszkodliwienie zakuséw impe-
rialistycznych, walke o utrwalenie pokoju i bez-
pieczenstwa narodéw.

Nie bedziemy szczedzili sit, by Wl ramach na-
szych ogélnych zamierzeh gospodarczych w na-
lezyty spos6b uwzglednia¢ sprawe obronnosci
kraju. Serdeczng mitoscig i troska winnismy
otacza¢ nasze Ludowe Wojsko Polskie, dbajac
0 jego wyszkolenie bojowe, o wysoki poziom
ideologiczny Zzoinierza i oficera. Poglebianie
1 rozszerzanie najserdeczniejszych stosunkéw
miedzy wojskiem a milodziezg to jedno z naj-
piekniejszych, patriotycznych zadan Zwiazku
Miodziezy Polskiej.

Towarzysze i Przyjaciele!

ZMP jako organizacja, ktérej celem jest obje-
cie swym wpltywem wychowawczo-spotecznym
i politycznym najszerszych mas miodziezy ro-
botniczej, chtopskiej i inteligenckiej oraz ksztat-
cacej sie w szkotach i uczelniach, musi szcze-
gélng uwage zwraca¢ na formy i metody swej
pracy organizacyjnej. Dzialalno$¢ organizacji
ZMP-owskiej winna dawa¢ szerokie ujscie réz-
norodnym formom jak najbardziej zywej ini-
cjatywy organizacyjnej, ktéra by odpowiadata
wszechstronnym zainteresowaniom réznych $ro-
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dowisk miodziezy. Winny to by¢ formy dosto-
sowane do réznego poziomu $wiadomosci spo-
tecznej, ktéra zwilaszcza we wczesnych latach
miodzieniczych ksztattuje sie niekiedy w sposob
uproszczony, a nawet naiwny. Winny one
uwzglednia¢ réwniez réznorodny poziom odczu-
wanych przez miodziez potrzeb Kkulturalnych,
rozrywkowych, sportowych itp. Wszelka sza-
blonowo$¢ w metodach pracy ideowo-wychowa-
wczej, niedostateczne uwzglednianie poziomu
drodowiska i zainteresowan miodziezy moze
przynosi¢ w skutkach zniechecenie i ostabie-
nie aktywnosci spotecznej. Bledem jest, oczy-
wiscie, przenoszenie zywcem na teren pra-
cy z miodzieza stylu diugotrwatych zebran
i wysokich czesto wymogéw partyjnych, zwiasz-
cza jezeli nie odpowiada tym wymogom
stopien przygotowania spotecznego i politycz-
nego czionkdéw organizacji ZMP-owskiej. Za
mato wigzemy powage obowigzkéw spotecznych,
do ktérych musimy, oczywiscie, stopniowo wdra-
za¢ miodziez zorganizowanga w szeregach ZMP
— z zywa inicjatywg towarzyska, kulturalna,
rozrywkowa, ktérej miodziez tak bardzo po-
trzebuje. Nie zawsze umiemy, jesli chodzi o mio-
dziez zatrudniong w produkcji, wykorzystaé
wielkie walory wychowawcze socjalistycznego
wspétzawodnictwa pracy, jak
wynalazcow,

réwniez ruchu
racjonalizatoréw itp. Nie zawsze
umiano pokaza¢ najszerszym masom miodzie-
zy, ze udzial w socjalistycznym wspétzawodnic-
twie jest wyrazem gtebokiego patriotyzmu, oso-
bistej troski o losy panstwa i narodu. Nie za-
wsze umiano pokazaé, ze gospodarski stosunek
do wiasnosci spotecznej, do warsztatu, zaktadu,
fabryki, spoétdzielni jest jednym =z pieknych
przejawéw nowej moralnosci socjalistycznej.
Wocigz jeszcze staba, mimo pewnych poste-
péw, jest praca ZMP na wsi, W zbyt matym
stopniu przyczynit sie ZMP do podnoszenia po-
ziomu rolnictwa, do rozbudowy spoétdzielczosci
produkcyjnej, do poprawy pracy POM.
Miodziez szuka odpowiedzi na wiele nurtu-
jacych ja zagadnien. Miodziez chce poznaé pra-
wde o $wiecie, o prawach przyrody, o prawach
rozwoju spoteczenstwa. Szuka ona z catym wia-
$ciwym jej zapatem i zarliwoscig prawdy o zy-
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ciu. Da¢ miodziezy odpowiedZ na te pytania —*
to znaczy uzbroi¢ jg w naukowy, materialistycz-
ny Swiatopoglad. Wyjasni¢ miodziezy prawidio-
wo nurtujace ja problemy — to znaczy uodpor-
ni¢ miode pokolenie na wrogie, obce wpltywy,
to uchroni¢ miodziez przed wpltywami ciemnoty
i nieuctwa.

Wecigz zbyt mata jest troska o sprawy bytowe
miodziezy, o zapewnienie jej odpowiednich wa-
runkéw w domach miodego robotnika, w bur-
sach i domach studenckich, w osiedlach PGR-
owskich. Zbyt matg opieka otaczamy miode
matzenistwa. Niedostateczna byta troska o za-
pewnienie miodziezy kulturalnej rozrywki, za-
bawy, sportu, $piewu, fnuzyki. Nie mozemy sie
godzi¢ z tym, ze liczne $wietlice nie stajg sie
osrodkami takiego zycia kulturalnego, szczegol-
nie na wsi i w mniejszych osiedlach, ze mio-
dziez na skutek niedostatecznej naszej troski
i opieki wpada nieraz w zle, deprawujace $ro-
dowisko.

Walczymy i walczy¢é bedziemy wspélnie o to,
aby uczyni¢ dziatalno$¢ ZMP wielokrotnie bo-

gatsza, bardziej wszechstronna, zywa, jeszcze
blizszg potrzeb, pragnien i tesknot miodziezy.
Zalezy to catkowicie od Waszej aktywnosci

i trafnych metod pracy, gdyz miodziez nasza
w olbrzymiej swej wiekszosci jest dzielna
i zdrowa, patriotyczna i ofiarna. Wraz z naszg
miodzieza i dla tej miodziezy chcemy walczyé
o pokéj, chcemy budowaé¢ i budujemy nowe
lepsze, zycie.

Partia i jej Komitet Centralny wierza, ze
obrady Waszego Zjazdu przyczynig sie do dal-
szej zasadniczej poprawy pracy Zwiazku Mio-
dziezy Polskiej. Partia nasza liczy, ze ZMP
wyjdzie z tego Zjazdu bogatszy w dosSwiadcze-
nie, silniejszy niz dotad, jeszcze lepiej uzbrojo-
ny do walki o wiedze, o najwydajniejsza prace,
0 pokéj i socjalizm.

Niech zyje nasza ofiarna i
polska!

Niech zyje Zwigzek Miodziezy Polskiej —
najblizszy towarzysz walki naszej Partii!
Niech zyje nasza ukochana Ojczyzna

ska Ludowal!

mezna miodziez

Pol-



Referat spraiuozdaiuczy ZG ZMP

luygloszony na |1l

Zjezdzie przez przewodniczaca ZG

toru. Helene Jaworskag

DRODZY Towarzysze Delegaci!

.BIERAMY sie na Il Zjezdzie Zwigzku Mto-
dziezy Polskiej w dziesigtym roku istnienia
Polski Ludowej. Z poczuciem dumy ze zwy-
ciestw i osiggnie¢ naszej Ojczyzny wita swoj
Zjazd miode pokolenie Polski Ludowej. Polska
Ludowa jest mioda w swym historycznym roz-
woju. Ale mioda jest réwniez dlatego, ze w zma-
ganiach o jej rozkwit i szczedcie uczestniczg mi-
liony dziewczat i chtopcéw, ktérzy gleboko pra-
gna urzeczywistni¢ marzenia wielu pokolen Po-
lakéw — zbudowaé¢ Polske silng i sprawiedliwa,
Polske kultury i dobrobytu, takg Polske, ktérag
moze by¢ tylko Polska Socjalistyczna.
Niejedng trudnos$¢ spotykamy na naszej drodze.
Niejedng musieliSmy tamaé przeszkode. Niema-
to na tej drodze trzeba uporu i wytrwatosci.
llez to razy zdarzato sie, ze matoduszni zatamy-
wali sie, watpili, nie dotrzymywali kroku. Ale
jednoczes$nie w czasie marszu hartowat sie coraz
bardziej trzon naszych szeregéw, coraz to nowe
dziesigtki i setki tysiecy miodych budowniczych
stawaly do naszego pochodu.

Przeszto 2-milionowa armia zetempowcnhw. ktd-
ra nas wydelegowata na Il Zjazd, powierzyla
nam wielkie i szczytne polecenie: radzcie jak
pracowaé¢ coraz lepiej, jak przezwyciezy¢ nasze
stabosci i braki, jak uczyni¢ nasze zycie i prace
coraz piekniejszymi i szlachetniejszymi, jak u-
wielokrotni¢ nasz udziat w walce catego narodu
o rozwo6j gospodarki i kultury, o wzrost sit ob-
ronnych Ojczyzny.

Szes$¢ i pol roku dzieli nas od Kongresu Jed-
nosjci we Wroctawiu, na ktérym ze zjednoczenia
ZWM, OM-TUR, Wici, ZMD powstat Zwiagzek
Mtiodziezy Polskiej. Sg na tej sali delegaci, kté-
rzy w nim uczestniczyli. Hasto ,jednosScia silni"
jeszcze raz potwierdzito sie w petni. Od tego
czasu ZMP rozwijat sie liczebnie i ideowo pod
madrym kierownictwem Partii, dotrzymujac kro-
ku catemu narodowi.

Lipiec 1948 roku i styczen 1955 roku. Niewiel-
ki to okres, ale jak bardzo sie¢ zmienito obliczf
naszego kraju, jak wielka droge przeszto naszi
pokolenie. Olbrzymia wiekszo$¢ dzisiejszych ze
tempowcéw byta woéwczas w wieku harcerskim
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dzi§ stanowig oni rzesze miodych przodownikéw
pracy i nauki — w kopalniach i hutach, w fa-
brykach i stoczniach, w gospodarstwach rolnych
i POM-ach, w szkotach i uczelniach.

Wszedzie, gdzie wre w kraju praca i walka,
gdzie wykuwa sie mys$l twoércza, gdzie losy Oj-
czyzny wymagaja ofiarnosci i hartu — stajg do
pracy miodzi ludzie. Przeksztalcajg oblicze kra-
ju, przeksztatcajg i siebie. Przewodzi im Zwig-
zek Miodziezy Polskiej, wierny i najblizszy
wspéttowarzysz  walki Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej, bojowy oddziat Frontu Naro-
dowego.

Niecata energie i zapal, na ktére sta¢ byto
miodziez polska, wykrzesaliSmy z siebie w okre-
sie dzielacym nas od 1 Zjazdu. Niejedno mozna
byto ziobi¢ lepiej, piekniej, oszczedniej i szyb-
ciej. Ale mozemy z dumg stwierdzi¢ na tym
Zjezdzie, ze miodziez wniosta swo6j niematy
wkiad w dzieto naszego budownictwa.

Nie bylo w roku 1948 Warszawy takiej jak
dzis.

Nie byto w 1948 roku Nowej Huty, Kedzie-
rzyna, Zerania, Wizowa i Wierzbicy, ani wielu
nowych elektrowni, tysiecy nowych obiektéw
przemystowych, wielu nowych osrodkéw nauki,
kultury i oswiaty na catej polskiej ziemi.

Nie byto w 1948 roku na wsi polskiej tylu
nowych szkél, Swietlic i osrodkéw zdrowia, nie
byto jeszcze tylu chiopskich dzieci na wyzszych
uczelniach i na naszych wielkich budowlach so-
cjalizmu, nie bylo tylu maszyn na chiopskich
Polach, nie byto tysiecy nowych, zespotowych,
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opartych na socjalistycznych zasadach gospo-
darstw, ktére sa zapowiedzig likwidacji zacofa-
nia wsi polskiej, zapowiedzig jej noWego, wiel-
kiego rozkwitu.

Trwa i rozwija sie nadal w kraju rewolucja
kulturalna.  ZlikwidowaliSmy w ostatnich la-
tach analfabetyzm, rozbudowalismy szkoty i u-
czelnie wszelkich typéw, wzrosto u nas czytel-
nictwo, liczba teatréw i kin, powstaly tysigce
nowych zespotéw artystycznych.

Gdzie tkwi Zrédto tych wielkich przemian?
Tkwi ono w powstaniu wiadzy ludowej w Pol-
sce, w tym, ze obaliliSmy panowanie wyzyskiwa-
czy, ze klasa robotnicza stata sie przod.ujaca sitg
narodu, ze Polska stanowi dzi$ ogniwo wielkiego
obozu socjalizmu i pokoju.

Tkwi ono w patriotyzmie .mas pracujacych
Polski Ludowej, w braterskiej' wspétpracy ro-
botnika, chtopa i inteligenta pracujgcego. Strzez-
my wiec i umacniajmy twoérczy, solidarny wysi-
tek wszystkich patriotéw dla dobra i szczesci»
Ojczyzny, dla bezpieczenstwa kraju i calosci je-
go granic, dia obrony pokoju miedzy narodami.

Pokdj zwyciezy wojne — jesteSmy tego pew-
ni,. bo potezne sa sity pokoju na $wiecie. Mto-
dziez polska wszystkie swoje sity oddaje i odda,
by pokrzyzowaé plany wojenne tych co groza
ludzkosci wojng atomowa i wodorowa.

Jakze ogromnie wzrést obéz pokoju w okre-*
sie 6d 1 Zjazdu. Na Dalekim Wschodzie 7\
ciezyl lud chinski, powslata i okrzepta Chinska
Republika Ludowa, na zachéd od Odry 1 Nysy
powstato pierwsze w dziejach pokojowe i demo-
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kratyczne panstwo niemieckie — Niemiecka Re-
publika Demokratyczna. Pod sztandarami Kko-
munizmu skupiajg sie coraz bardziej zwarte

szeregi klasy robotniczej Francji i Wioch. Roz-
wija sie i poteznieje ruch narodowo - wyzwo-
leAczy w krajach ujarzmionych i kolonialnych.
Ruch obroncéw pokoju w krajach kapitalistycz-
nych zdobywa serca i umysty coraz szerszycl

rzesz ludnosci, a przede wszystkim miodziezy.
Z duma i nadzieja spogladaja ludzie pracy

spogladajg narody $wiata na Zwigzek Radzieck'

ktéry przoduje ludzko-

éci w walce o pokyoj.

Gdy imperialisci gtowig

sie jiad tym tylko, jak

udoskonali¢ bron maso-

wej zaglady, bombe a-

tomowg i wodorowg —

Zwiazek Radziecki po-

kazuje, jak energia ato-

mowa moze stuzy¢ zyciu

ludzkiemu, ludzkiemu

szczesciu.  Kazdy, kto

chce zuzytkowaé ener-

gie atomowg dla celéw

pokojowych, dla dobra

ludzi — moze korzystac

z naszych doswiadczen

nad energiag atomowg —

tak gloszg ludzie ra-

dzieccy, My Polacy, du-

mni jesteSmy z tego, ze

dzieki pomocy Zwigzku

Radzieckiego rozpoczy-

Na catej kuli ziemskiej, we wszystkich jezy-
kach $wiata rozbrzmiewajg bojowe stowa na-
szej piesni: , )

»Szczescie narodéow —

jutro Swietlane
to naszych sprawa rak...“

Te stowa hymnu Swiatowej Federacji Mio-
ziezy Demokratycznej stale nam przypominaja,
o przyszto$¢ Swiata lezy w naszych rekach, a

ole w rekach sit zniszczenia i wojny.

Przypomnijmy na o-
becnym Zjezdzie, ze w
tym roku 10 listopada
uptywa 10 lat od chwili
zatozenia Swiatowej Fe-
deracji Milodziezy De-
mokratycznej, ktéra jed-
noczy obecnie 85 milio-
néw miodziezy z 93
krajéw. Przypomnijmy
dzi§ na Zjezdzie sto-
wa $lubowania sprzed
10 lat, Slubowania, kto-
remu my — miode po-
kolenie Polski Ludowej
— byliSmy i pozostaje-
my wierni:

-Przysiegamy, ze be-
dziemy pamieta¢ o na-

szej jednosci, wykutej
w listopadzie 1945 r.
Przysiegamy zbudowaé

na catym Swiecie jed-

namy w naszym Kkraju no$¢ miodziezy wszyst-
prace nad zastosowa- kich  ras, narodowo-
niem energii atomowej Tow. H, Jaworska na trybunie. ci, kolorow  skory i

wierzen. Przysiegamy

dla celéw pokojowych.

Szczegblne poparcie okazuje naréd polski wal-
ce Zwiagzku Radzieckiego przeciwko remilitary-
zacji Niemiec. Nie ma w Polsce rodziny, ktéra
z rak hitlerowskich zotldakéw nie stracitaby ko-
go$ z najblizszych. Dzi$, gdy amerykanscy i an-
gielscy imperialisci odradzajg w Niemczech za-
chodnich hitlerowski Wehrmacht, gdy zagrazaja
pokojowemu budownictwu w krajach socjaliz-
mu i demokracji — nasza odpowiedz brzmi: ze-
wrze¢ szeregi, podwoi¢ wysitki dla umocnienia
sity Polski, wzmocni¢ wiez braterstwa i soli-
darnosci ze .Zwigzkiem Radzieckim, ze wszyst-
kimi narodami $wiata mitujacymi pokéj i wal-
czacymi o pokgj.

10

usunag¢ z powierzchni ziemi wszelki $lad faszy-
zmu, utrzymaé trwaty i sprawiedliwy pokdj,
zlikwidowa¢ nedze, wyzysk i bezrobocie®.

Zyje w naszych sercach poczucie solidarnosci
ludzi pracy catego $wiata wszystkich narodéw
i ras, zyje w naszych umystach wielka idea pro-
letariapkiego internacjonalizmu.

Przeslijmy od naszego Zjazdu wyrazy goracej
przyjazni i wdziecznosci dla miodych budowni-
czych komunizmu w Zwigzku Radzieckim, dla
przodujacej organizacji miodziezowej Swiata
— dla leninowskiego Knmsbmotu.

Przeslijmy od naszego Zjazdu wyrazy goracej
przyjazni dla miodziezy krajéow demokracji lu-
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dowej, ktéra tak jak my stoi w pierwszych sze-
regach budowniczych socjalizmu.

Przeslijmy od naszego Zjazdu najgoretsze u-
czucia solidarnosci dla miodziezy w krajach ka-
pitalistycznych, kolonialnych i zaleznych, i za-
pewnijmy ja, ze ma w nas braci i przyjaciot,
ze jesteSmy wraz z nig w jej nieugietej walce
o wolno$¢, o chleb, o pokéj, o szczesliwe jutro.

W sierpniu tego roku Warszawa, duma i chlu-
ba narodu polskiego, przyjmie przedstawicieli de-
mokratycznej miodziezy $wiata jako najmilszych
goéci i wspétbojownikéw. V Swiatowy Festiwal
Milodziezy w Warszawie stanie sie potezhag ma-
nifestacja na rzecz utrwalenia pokoju miedzy
narodami, poteznym protestem miodziezy cate-
go Swiata przeciwko prébom rozpetywania po-
Z0gi wojennej.

Bedziemy gospodarzami  Festiwalu. Uczynmy
wiec wszystko co w naszej mocy, by wielkie
Swieto miodziezy wypadio jak najwspanialej.
Niech Zjazd nasz wezwie wszystkich zetem-
powcéw i calg miodziez polskg do szlachet-
nego wspoétzawodnictwa o udziat w Festiwalu!

TOWARZYSZE!

JesteSmy tu, na Il Zjezdzie przedstawicielami
miodziezy calej Polski. Jeszcze wczoraj bylismy
na naszych posterunkach, w fabrykach, na wsi,
w spétdzielniach 1 PGR, w szkotach i wyzszych
uczelniach — wszedzie, gdzie trwa walka o so-
cjalizm i lepsze zycie.

Tam wszedzie zyje i pracuje miodziez. Tam
wszedzie toczy sie walka o nowego cziowieka
— 0 jego byt, o lego $wiadomos¢, kulture, po-
stawe moralng, walka o lepsze zycie — 0 socja-
lizm.

Fundamentem gospodarki
sncjalisiyczny przemyst.
tle towarow,

narodowej jest nasz
Od tego, ile maszyn,
urzadzen t wszelkiego sprzetu pro-
dukcyjnego, ile artykutéw powszechnego uzytku
wytworzg nasze fabryki, zalezy dalszy wzrost
potegi kratu i dobrobyt ludzi pracy. Od pmduk-
c]i maszyn rolniczych i nawozéw sztucznych za-
lezy rozwéj naszego rolnictwa, a wiec | wzrost
zaopatrzenia kraiu w artykuly zywnosSciowe.
Rozpoczgt sie ostatni rok Planu Szescioletnie-
go. Chcemy w tym roku osiggna¢, wzrost produk-
cji przemystowej o okoto H5 proc. A to samo
z nieba nie spadnie, to wymaga wzrostu wydaj-
nosci pracy, lepszego zaopatrzenia labryk w su-
rowiec, lepszego wykorzystania techniki. Chcemy
poprawi¢ lakosé naszych wyrobéw przemysto-
wych. Chcemy produkowaé nie tylko wiecej, nie
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tylko lepiej, ale i taniej, zmniejszy¢ koszty wilas-
ne produkcji w calej gospodarce o 7,5 miliarda
zk. Jest to zadanie bardzc trudne, musimy je
jednak wykonaé¢, bo od tego wykonania zalezy
urzeczywistnienie uchwat U Zjazdu Partii, zale-
zy poprawa warunkoéw naszego zycia, warunkéw
zycia og6tu ludzi pracy w Polsce. JesteSmy
wspotgospodarzami kraju i dlatego musimy prze-
studiowa¢ te cyfry 1 zadania z najgtebszym po-
czuciem odpowiedzialnosci. Co oznaczajg te
zadania dla kazdego miodego robotnika? Spy-
tajcie t6dzka cewiaczke Alicje Pietrzak. Towae
rzyszka Alicja sama opanowata i upowszechnita
najbardziej racjonalny i oszczedny spos6b wia-
zania nici, stosowany niegdys$, ale nie wiadomo
dlaczego zarzucony od wielu lat w przemysle
dziewiarskim.

Spytajcie o to gérnikéw z brygady tow. t.,a
ciaka (kopalnia ,Ziemowit"), ktérzy opracowali
i opanowali nowy, szybszy spos6b pedzenia
chodnikéw.

Wielu jest miodych robotnikéw i technikéw,
ktérzy tak jak oni pracujg wydajnie 1 rozum-
nie, ktérzy szukajg sposobdéw ulepszenia pro-
dukcji, oszczedzania surowcéw, petriego wykorzy-
stania maszyn.

Niemato miodych zdobywa sie na prawdziwe
bohaterstwo pracy.

Sa tacy miodzi gdérnicy, ktérzy starajg sie o
skierowanie do pracy tam, gdzie najciezej, a
nawet tam, gdzie grozi niebezpieczenstwo.

A czyz nie jest bohaterstwem czyn miodych
robotnikéw z Brzegu Dolnego, ktérzy przez ca-
ta noc sylwestrowg stojac po kolana w zimnej
wodzie ratowali tame przed zalewem i uchro-
nili elektrownie od katastrofy. Ci ludzie wie-
dzieli, ze bronig swego dobytku, ze to jest ich
elektrownia. Ich, jak i catego narodu.

Te fakty Swiadczg wymownie, do jakiego bo-
haterstwa zdolna jest nasza miodziez, gdy od-
woluiemy sie do Jej patriotyzmu 1 tdeoWosct.
Chcemy, aby bohaterowie pracy byli otoczeni
powszechnym szacunkiem mtdziezy, aby pory-
wali za sobg ogét ml.dyib, aby ich przykiad
wychowywat tych, ktérzy jeszcze nie uswiadomi-
li sobie swych obowigzkéw wobec ogétu ludzi
pracy, wobec Ojczyzny.

Mato Jednak samego tylko ofiarnego wysitku.
Trzeba, aby ten wysitek byt umiejetny, aby mio-
dy roboimk | technik rozumial jego sens, rozu-
miat co ten wysitek da | da¢ powinien Jego fa-
bryce 1 catej gospodarce narodowej.



Na zdjeciu (od lewej): Henryk Kadziotka, przodujacy

rebacz kopalni w Jaworznie, Tadeusz Szczerek, dzia-

tacz miodziezowy Brzezin koto todzi, Irena Katuza,

brygadzistka miodziezowa z przodujacej brygady
w Krakowskich Zaktadach Farmaceutycznych.

Nie mozna by¢ dobrym robotnikiem, nie zna-
jac dobrze tajnikéw swego zawodu, nie do-
skonalac nieustannie swych umiejetnosci, nie
zdobywajgc w tym zawodzie coraz wyzszych
kwalifikacji.

Przede wszystkim: jak zdoby¢ zawod?

Ponad po6t miliona miodziezy uczy sie w
Technikach i Zasadniczych Szkotach Zawodo-
wych. Jednak dotychczasowy poziom nauczania,
zwlaszcza w Zasadniczych Szkotach Zawodo-
wych, jeet zbyt niski. Absolwenci tych szkot
przystepuja do pracy w fabrykach stabo przy-
gotowani. Aby ten stan zmienié, Centralny
Urzad Szkolenia Zawodowego powinien dotozy¢
staran, by lepiej wyposazy¢ warsztaty szkolne
oraz wprowadzi¢ przemys$lany system praktyk,
zwitaszcza w najwyzszych klasach.

W ostatnich latach obserwujemy zjawiska
Swiadczace o nie do$¢ doktadnym dostosowaniu
sieci szkolnictwa zawodowego do potrzeb naszej
gospodarki. Zarzady ZMP, prasa i radio otrzy-
muja zwykle na jesieni sporg ilo$¢ listéw od
absolwentéw, szkdél zawodowych, ktérzy skarza
sie na to, ze nie moga otrzymaé pracy w zawo-
dzie, ktérego sie uczyli. Oprécz dokonania ko-
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niecznej korekty w sieci szkolnictwa, CUSZ po-
winien przemys$le¢ i ustali¢ sposéb kierowania
absolwentéw do pracy.

Mtody robotnik, ktéry po ukonczeniu szkoty
zawodowej wstgpit do fabryki, musi sie ciagle
uczy¢ — nawet wtedy, kiedy ta szkota data mu
solidne podstawy wiedzy fachowej. Za malo
miodziezy bierze udziat w szkoleniu wewnatrz-
zaktadowym, zbyt niski niejednokrotnie jest po-
ziom tego szkolenia — ze szkoda dla panstwa,
z krzywdg dla miodziezy.

Czym wyttumaczyé, ze zwigzki zawodowe ma-
to troszczg sie o podnoszenie kwalifikacji mio-
dziezy? A rola ich powinna by¢ tu tym wiek-
sza, ze przeciez pomaga¢ miodziezy w opanowy-
waniu zawodu powinni przede wszystkim star-
si, doswiadczeni robotnicy i majstrowie, od kté-
rych miodziez moze sie ogromnie duzo nauczy¢,
ktérzy powinni jej okazaé wiecej serca i zyczli-
wej opieki.

, TOWARZYSZE!

Gorace pragnienie miodziezy, by jak najlepiej
stuzy¢ Ojczyznie, ped miodziezy do opanowania
zawodu ‘powinny znajdowa¢ najpetniejszy wy-
raz w socjalistycznym wspétzawodnictwie pracy.
Socjalistyczne wspétzawodnictwo podnosi pro-
dukcje, dostarcza gospodarce narodowej wiecej
débr wszelkiego rodzaju. W socjalistycznym
wspoétzawodnictwie zwyciezaé moze tylko ten,
kto lepiej umie pracowaé, kto lepiej opanowat
swéj zawdd. W socjalistycznym wspo6tzawodnict-
wie robotnik wystepuje jako swobodny twérca,
Swiadomy wspotgospodarz Ojczyzny.

Wielki pisarz i wychowawca Maksym Gorki
moéwit do miodziezy:

,Kochajcie prace! Zadna sita nie czyni czio-
wieka ani wielkim, ani madrym tak jak czyni
to wAasnie praca — kolektywna, zgodna swo-
bodna praca“.

Wspotzawodnictwo pracy jest u nas ruchem
szeroko rozpowszechnionym réwniez ws$réd mio-
dziezy. Jednak w jego rozwoju wystepujg po-
wazne braki i wypaczenia.

Wspoétzawodnictwo pracy pojmowane jest
u nas czesto powierzchownie i po etekciarsku.
Zamiast traktowa¢ je jako metode statego pod-
noszenia i doskonalenia produkcji, doskonalenia
metod i wynikéw pracy kazdego robotnika, nie-
raz sprowadza sie je do samego tylko okreso-
wego, kampanijnego podejmowania tzw. ,czy-
néw produkcyjnych®, bez troski o ich rzeczywi-
ste wykonania. -Zamiast dokonywa¢ podsumowa-
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nia doswiadczen najlepszych robotnikéw i prze-
kazywac je catej zalodze, zamiast podciggac
stabszych robotnikéw do poziomu przodujacych
— niejednokrotnie dostrzega sie jedynie rekordy
jednostek ze szkodg zaréwno dla produkcji jak
dla ogétu robotnikéw.

W prawdziwym, stusznie pojmowanym wspo6t-
zawodnictwie pracy ksztattuje sie poczucie kole-
zehstwa, zwihaszcza wsréd miodych robotnikéw,
ksztattuja sie nowe, socjalistyczne stosunki po-
miedzy ludzmi.

Czyz nie jest wiec objawem wypaczen we
wspoétzawodnictwie, gdy zapatrzeni we wiasng
prace zapominamy o naszych kolegach, ktérym
mozemy i powinnismy poda¢ dion przyjacielska,
wesprzeé ich i poméc im w trudnosciach. Jakze

pieknie moéwi francuski pieSniarz robotniczy
Yves Montand: ,Twoéj sasiad to twéj towa-
rzysz“.

A do czego ogranicza sie nieraz sprawa wspo6t-
zawodnictwa w naszych kotach?

Bardzo czesto sprowadza sie ona do ogélniko-
wych nawolywan na temat ,mobilizacji miodzie-
zy do produkcji* oraz do suchego wymieniania
cyfr zobowigzan i cyfr wykonania planu. Nie-
rzadko zobowigzania te nie sg oparte na wias-

nej inicjatywie miodziezy, przygotowuje je za-
rzad kola w porozumieniu z dyrekcja i rada za-
ktadowa bez gruntownego oméwienia ich z mio-
dzieza.

Btedem wielu naszych két jest i to, ze oce-
nialiSmy miodego cztowieka tylko wediug wy-
konania normy. Jesli bije on rekordy w pro-
dukcji to wystarczy, aby nazwaé go przodu-
jacym cziowiekiem. Imie takiego przodownika
znajdowato sie na tablicy honorowej, zaprasza-
no go do prezydium na kazdej uroczystosci. Je-
go zycie osobiste nie interesowatolnas. Nie wie-
dzieliSmy, jakie ma kiopoty i czym sie intere-
suje. Nie zawsze troszczyliSmy sie o to jak
mieszka, bardzo rzadko — o to czy sie uczy, me
dbaliSmy o rozbudzenie w nim zainteresowan
kulturalnych. PobtazaliSmy wszystkim jego wy-
kroczeniom. A zdarzaly sie wypadki, ze tacy
-przodownicy”“ po pracy zachowywali sie na-
gannie, pili wédke na umér, mieli niegodny sto-
sunek do dziewczat. To wszystko byto poza za-
siegiem zainteresowan naszej organizacji.

. Jeszcze wyrazniej przejawiato sie to w sto-
sunku do ogdétu cztonkéw organizacji i do catej
miodziezy, na ktérg koto powinno promienio-
waé. A przeciez wychowaé¢ nowego cztowieka

Widok na sale obrad od strony prezydium.
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to znaczy wychowywaé¢ go wszechstronnie, aby
przodowat i w pracy i w zyciu osobistym.

Zycie i rozwo¢j kazdego miodego cziowieka
jest nie do pomyslenia bez pracy, obejmuje jed-
nak takze wiele innych dziedzin. Kazdy z nas
pragnie widzie¢ je coraz bogatszym, coraz piek-
niejszym. Kazdy z nas pragnie przeciez zy¢ pet-
nig zycia. A jakze czesto zapominamy o ko-
niecznosci stworzenia miodemu robotnikowi jak
najlepszych warunkéw zycia, aby po pracy mogt
on sie uczy¢, podnosi¢ swoje kwalifikacje, chio-
na¢ wiedze o zyciu i Swiecie, czyta¢ piekne
ksigzki, oglada¢ filmy i sztuki teatralne, mieé
zapewniong kulturalng rozrywke.

Wielu naszych aktywistéw wie juz o tym
i uznaje to — w teorii. Ale jak wyglada to
w praktyce?

Wezmy np. taka sprawe jak $wietlice fabrycz-
ne. Organizacyjnie nalezg one do kompetencji
zwigzkéw zawodowych. Ale czy kolo zetempow-
skie moze nie dba¢ o tre$¢ pracy tych Swietlic,
ktére przeciez skupiaé powinny przede wszyst-
kim miodziez? A tyle przeciez jest jeszcze Swie-
tlic, do ktérych miodziez niechetnie zaglada,
gdyz panoszy sie w nich nuda. Nawet tak piek-
na rzecz jak dziatalno$¢ zespotéw artystycznych
niejednokrotnie jest w praktyce wypaczana: za-
cieénia sie ich prace do waskiego grona ,wy-
brancéw* hodowanych specjalnie po to, aby
wystepowaé w tzw. ,czes«i artystycznej" na aka-
demiach. A przeciez te zespoly powinny stuzy¢
rozwojowi kultury i wyzyciu sie artystycznemu
jak najwiekszej liczby miodych. Niewiele na-
szych ko6t moze sie pochlubi¢ tym, ze zastana-
wiato sie nad tymi sprawami na swym ze-
braniu.

Niezbyt wiele uwagi poswiecamy réwniez tak
doniostej dla chlopcéw i dziewczat pracujacych
w naszym przemysle sprawie ich warunkéw
pracy i zycia.

Partia i wiadza ludowg wydaty ustawy stusz-
ne i sprawiedliwe, pelne troski o interesy klasy
robotniczej, a w szczeg6lnosci — miodziezy pra-
cujgcej. Praktyka zycia jednak nie zawsze po-
krywa sie ze stusznymi ustawami i dekretami.
Zdarzaja sie wypadki tamania ustaw, oszuki-
wania miodziezy przez rozmaitych miejscowych
kacykow.

Zdarzaja sie wypadki nizszego zaszeregowania
miodych robotnikéw, fatszywego obliczania ich
zarobkéw, niewykorzystywania  absolwentéw
szk6l zawodowych zgodnie z ich kwalifiknc: imi.
Zdarzaja sie wypadki nieprzestrzegania przepi-
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s6w, dotyczacych zapewnienia miodziezy czasu
dla dalszej nauki. Nie zawsze koto ZMP uwaza
za swoj obowigzek walczy¢ o petng realizacje
zagwarantowanych przez ustawy praw mio-
dziezy.

Zbyt rzadko kota ZMP interesujg sie warun-
kami zycia miodziezy zamieszkatej w DMR.
Zdarzajag sie tam nieporzadki, a nawet naduzy-
cia. Ktoéz, jesli nie my, zetempowcy, jesli nie
kota ZMP powinny zajmowac sie takimi spra-
wami? Ktéz jak nie my powinien uporczywie
domaga¢ sie od rad zakitadowych i od dyrekcji
Scistego przestrzegania przystugujacych miodzie-
zy praw?

Ojczyzna nasza jest jeszcze na dorobku, moze
tylko ograniczone, cho¢ stale rosnagce $rodki
przeznacza¢ na zaspokojenie potrzeb miodziezy;
naszym zadaniem jest walczy¢ o to, aby Srodki
te byly wykorzystane jak najpetniej, jak najbar-
dziej celowo.

Nie ma i byé nie moze takiej sprawy, ktéra
by dotyczyta milodziezy robotniczej, jej zycia,
jej warunkéw pracy, a ktéra nie bylaby nasza
sprawg — sprawg naszej organizacji.

Jednostronno$¢ naszej pracy, niejednokrotne
odrywanie sie od spraw istotnych i waznych dla
miodziezy jest jedng z przyczyn tego, ze zaled-
wie 50 proc. miodziezy robotniczej znajduje sie
w naszych szeregach, a w niektérych gateziach
przemystu i zakladach pracy odsetek ten jest
jeszcze nizszy. Tak np. ws$réd miodych gérni-
kéwv zetempowcy stanowig tylko 27 proc., a
ws$réd miodziezy Nowej Huty tylko 33 proc.

A przeciez — miodziez robotnicza, miodziez
klasy przodujacej w narodzie, miodziez, ktérg
same jej warunki pracy i bytu zespalajg, har-
tujg i czynig szczeg6lnie wrazliwg na wielkg
idee socjalizmu — powinna stanowi¢ trzon ZMP
i niewyczerpang skarbnice $wiezych sil naszej
organizacji.

Na miodziezy robotniczej powinnismy sie
oprzeé¢ réwniez w umacnianiu przyjazni miode-
go pokolenia miast i wsi, w umacnianiu sojuszu
robotniczo-chtopskiego.

TOWARZYSZE!

Zjazd nasz odbywa sie w okresie, gdy oczy
catego narodu skierowane sg na wie$. Tam roz-
grywa sie decydujgca walka o to, by dosyé¢ byto
w 'kraju chlebn i miesa, aby stworzy¢ warunki
dla statego wzrostu stopy zyciowej ludzi pracy
Tam, na wsi trwa szczegdlnie ostra walka kla-
sowa; nie zostal tam jeszcze ostatecznie zlikwi-
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dowany wyzysk spoteczny, istnieje warstwa bo-
gaczy, zyjacych z cudzej pracy.

Il Zjazd Polskiej Zjednoczonej Partii Robotni-
czej postawit przed calym narodem zadanie
zwrécenia szczegblnej uwagi na rozwdj rolnictwa
polskiego. Nie ma Polski socjalistycznej bez wsi
postepowej, stosujgcej nowoczesne metody pracy
na roli, kulturalnej i o$wieconej. Nie ma socja-
lizmu w Polsce bez socjalizmu na wsi.

Zyje od dawna w masach chiopskich, zyje
w miodziezy chlopskiej gorace pragnienie wy-
prowadzenia wsi polskiej z jej odwiecznych
optotkéw, zasadniczego przeksztatcenia zycia
wiejskiego na zycie dostatnie i kulturalne, w
petni godne cziowieka. Zyje w nich pragnienie
zniszczenia na wsi wszelkiego wyzysku, wszel-
kiej ludzkiej krzywdy i wszelkiej ludzkiej ne-
edzy. My, zetempowcy, musimy by¢ na wsi wcie-
leniem tego pragnienia, nieugietymi bojownika-
mi walki o jego urzeczywistnienie, niestrudzony-
mi szermierzami postepu i przebudowy wsi pol-
skiej. Nietatwa to walka; dawny ustr6j pozosta-
wit po sobie ogrom ciemnoty i zacofania; ist-
nieje jeszcze na wsi klasa wyzyskiwaczy.

Najlepsi sposréd miodziezy wiejskiej
coraz jasniej przyszty obraz wsi polskiej.

widzg

~Wyobrazam sobie — pisze do ,Sztandaru
Mitodych” jeden z miodych chiopéw — ze w ro-
ku 1162 moja rodzinna zacofana wie$ na Bialo-
stocczyznie tetni szcze$liwym nowym zyciem. We
wsi spotdzielnia produkcyjna, na polach cztowiek
kieiuje pracg maszyny. Brukowana ulica, obsa-

Podczas przerwy w obra-
dach: Jozef stepen, prze-
wodniczacy Zarzadu Woje-
woédzkiego ZMP w todzi
(trze¢ z prawej) w rozmo-
we z Krystyna Bak. cérka
matorolnego chiopa z gro-
mady Zarnowiec  (pow.
Piotrkéw) i innymi delega-
tami na Zjazd z wojewo6dz-
twa tédzkiego,
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dzona drzewami, jest os$wietlona przez lampy
elektryczne. We wsi jest Osrodek Zdrowia, sta-
te kino i Dom Kultury, gdzie miesci sie réw-
niez czytelnia i biblioteka...”

Te marzenia musimy juz dzisiaj wecielaé w
czyn uporczywa pracg i codziennym wysitkiem.

Nasze pokolenie nie zwykio czeka¢ od zycia
task ani prezentéw. Coraz wiecej mamy w kra-
ju takich miodych -ludzi, ktérzy wprowadzajg
w ojcowskim lub wlasnym gospodarstwie poste-
powe metody uprawy roli i hodowli, prébuja
stosowania nowych upraw, biorg udziat w me-
lioracji tak i pastwisk.

Zadaniem naszym, zetempowcéw, jest aby ten
ped ku nowemu i lepszemu stat sie bliska, co-
dzienng sprawg kazdego chiopca i dziewczy-
ny, kazdego kota ZMP na wsi, w-PGR, czy w
spotdzielni.

Czym powinno zy¢ nasze koto na wsi?

Wystarczy wychyli¢ sie przez okno domu, w
ktorym odbywa sie zebranie, aby zobaczy¢ ta-
kie mozliwosci pracy, ktérych nie obmyslataby
zadna nawet najlepiej skonstruowana instruk-
cja. Wystarczy wyjs¢ kilka krokéw na pole*
aby zobaczy¢ ile marnuje sie ludzkich sil i zbo-
za przez stosowanie siewu recznego, wystarczy
postucha¢ co méwiag sasiedzi o powszednich
sprawach swojego gospodarstwa, spétdzielni czy
PGR, by stwierdzi¢ jak wiele mamy do zro-
bienia. Musimy raz na zawsze przyjg¢ zasade:
zadna sprawa gromadzka nie moze by¢ obca
miodziezy, nie moze by¢ obca kotlu ZMP. Niech



cala wie$ widzi, ze nie tylko interesujemy sie
jej zyciem, ale robimy wszystko na co nas
sta¢, by to zycie zmienia¢ na coraz lepsze.

Niech wiedzg nasi ojcowie i starsi bracia, ze
zetempowiec to taki cziowiek, ktéry gotéw jest
swdéj zapal, swoje miode sity dotaczy¢ do ich
doswiadczenia i umiejetnosci pracy, by bogat-
sze byly plony, by w zagrodach wiekszy byt
dostatek, by silniejsza byta nasza Ojczyzna.

Niech wiedza wszyscy przywykli zy¢ ludzka
krzywda, zerowaé¢ na biedzie, ciemnocie i za-
cofaniu, ze nie bedziemy przyglada¢ sie bez-
czynnie wrogiej dziatalnosci.

Niech kazdy miody cztowiek we wsi wie, ze
witasnie w kole ZMP najpredzej znajdzie od-
powiedZ na pytanie: co uczynié, by moja wies,
spotdzielnia, PGR pracowaly lepiej i wydaj-
.niej, podnosity swoéj dobrobyt i kulture.

Nieraz koto wiejskie ZMP pelne nawet naj-
lepszych checi czeka na instrukcje, ktéra prze-
ciez nigdy nie moze uwzgledni¢ konkretnych
potrzeb kazdej gromady, lub tez wymysla ja-
kie$ ,czyny“ majgce staby zwigzek z najbar-
dziej istotnymi i pilnymi potrzebami rodzinnej
WSi.

A czyz trzeba czeka¢ na instrukcje, gdy na
przyktad we wsi trudno jest o pasze, a zato-
zenie kilkunastu dotéw silosowych znacznie po-
sung¢ moze naprzéd rozwéj hodowli? Czy war-
to wyszukiwaé jaki$ sztuczny temat do dysku-
sji, skoro na przykiad ludzie we wsi siejg
z plachty, bo podiug starego przesgdu uzycie
siewnika rzekomo niszczy glebe.

Czy trzeba czeka¢ az kto$ z powiatu lub wo-
jewoédztwa zaproponuje wprowadzenie do upra-
wy kukurydzy skoro wiadomo, ze uprawa ta
dostarcza cennej paszy i przez to powaznie po-
wieksza dochody gospodarstw? Czy nie jest ja-
sne, ze kazde koto ZMP z wiasnej inicjatywy
powinno prowadzi¢ statg walke przeciwko sta-
roswieckim obawom podjecia tej uprawy, a za-
razem wyprébowaé, jakimi metodami na gle-
bach jego wsi osiaga¢ najwyzsze plony kuku-
rydzy?

Konieczno$¢ rozwijania wilasnej inicjatywy w
pracy nad podniesieniem poziomu rolnictwa,
rozwojem kultury, wzrostem zamoznosci Wwsi,
rozumiejg juz nasze najlepsze kota.

Mamy takie dwie wioski w wojewédztwie
rzeszowskim — Cichg Wole i Lipie — potozone
blisko siebie, o lichej przewaznie piaszczystej

ziemi. Gospodarowano w tych wsiach starymi,
zacofanymi metodami. Inicjatorami, postepu sta-
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ty sie tam kota ZMP. Za gtéwna sprawe uzna-
ty one szerokie wykorzystanie maszyn rolni-
czych w pracy na roli i podjety miedzy sobg
wspétzawodnictwo. Za ich sprawg wielu chio-
péw podpisato umowy z GOM; zniw oraz omio-
tow dokonano przy pomocy maszyn. Udalo sie
zetempowcom przekona¢ wielu gospodarzy, aby
zastosowali siew rzedowy. Zastugg zetempowcow
jest réwniez fakt, ze wie$ Cicha Wola wykonata
w ubieglym roku roczny plan dostaw zboza juz
do 15 sierpnia. W tej pracy rést autorytet kéJ
ZMP, wstepowali do nich npwi cztonkowie. Ze-
tempowcy cieszg sie duzym uznaniem starszych
i razem z nimi biorg czynny udziat w rozstrzy-
ganiu spraw Wwsi. «

Nie kazda praca po6jdzie nam prosto i glad-
ko. Nie na kazdg watpliwo$¢ znajdziemy od ra-
zu gotowa odpowiedz. Walka z zakorzenionym
przesadem, czy starym nawykiem jest niejed-*
nokrotnie bardzo ciezka. Od czeg6z jednak do-
$wiadczenie ludzi starszych i fachowych, od
czegéz ksigzka, od czeg6z wihasna ciekawosé
rzeczy nowych i dobrych... Smielej szukajmy
odpowiedzi na trudne pytania w praktyce przo-
dujacych gospodarzy, w ksigzkach i pismach.
Nie dajmy spokoju ludziom, ktérzy posiadajg
wiekszy od nas zaséb wiedzy i doswiadczenia
zyciowego: nauczycielom, agronokiom, dziata-
czom spotecznym.

Szeroki jest krag naszych zainteresowan. Ob-
chodzg nas sprawy naukowych metod uprawy
roli i hodowli. Obchodza nas sprawy polityki
krajowej i zagranicznej. Interesuje nas zywo
sport. Chcemy, aby naszym wspdlnym dobrem
staty sie osiggniecia kultury narodu polskiego
i og6lnoludzkiego postepu.

Jest takie stare powiedzonko o tym, ze co
dwie gtowy, to nie jedna. A céz dopiero wiele
miodych mys$lacych gtéw, wiele czujacych serc,
ilez to probleméw mozna wspo6lnie rozwigzac

— takich nawet, ktérych cztowiek ani rusz w
pojedynke nie potrafi rozstrzygnac.
,Zestrzelmy mysli w jedno ognisko* — pisat

ongi$ nasz wielki poeta rozumiejgc, ze ze wspol-
nego wysitku rodza sie wielkie dzieta. Trzeba,
aby w naszych kotach wiejskich wierej bylo
szczerych i glebszych dyskusji, by szerzej wy-
powiadat sie'og6t cztonkéw, by uwazniej wy-
stuchiwano glosu kazdego chiopaka i dziew-
czyny. Tylko wtedy potrafimy przepoi¢ zrozu-
mieniem stusznosci naszej idei og6t zetempow-'
cow wiejskich, calg miodziez wsi, potrafimy te
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idee uczyni¢
cztonka ZMP.

MoéwiliSmy juz o obrazie przysztej wsi pol-
skiej, kulturalnej i dostatniej. Wiemy, ze droga
do takiej wsi prowadzi przez rozwdj spotdziel-
czosci produkcyjnej. A kto jesli nie miodziez
powinien by¢ pionierem nowych postepowych
form zespotowej gospodarki niosacych wsi do-
brobyt i kulture? A kto jesli nie miodziez po-
winien sta¢ w pierwszych szeregach budowni-
czych naszych spoétdzielni produkcyjnych — pio-
nieréw lepszego jutra wsi polskiej — umacniaé¢ te
spotdzielnie swoja codzienng pracg i aktywnym
u.dziatem w ich sprawach? ]

A jak jest obecnie?

Szczycimy sie stusznie znaczng iloscig mio-
dych agitatoréow spoétdzielczosci produkcyjnych,
ktérzy swojg miodzienczg zarliwoscig, bojowos-
cig przyczynili sie niejednokrotnie do powsta-
nia nowych lepszych form gospodarowania
Szczycimy sie stusznie miodymi traktorzystami
i traktorzystkami, dojarkami i oborowymi, mio-
dymi mistrzami urodzaju i hodowli. Czy liczba
ich jest jednak dostateczna? Czy mozna uspra-
wiedliwi¢ fakt, ze dos$¢ jeszcze powszechne jest
zjawisko, ze zetempowcy, ktérzy zaagitowab
swoich rodzicéw, sami nie wstepuja na statu-
towych czionkéw spétdzielni? We wsiach, gdzie
istniejg spotdzielnie produkcyjne, mamy w ko-
tach ZMP przeszto 100.000 miodziezy, z tego
35.000 pracuje stale lub dorywczo w spétdziel-
niach, ale statutowymi cztonkami spoétdzielni
jest zaledwie 7 tysiecy zetempowcéw. Kota ZMP
istniejg zaledwie w okoto 7 tysigcach spoétdziel-
ni. laki stan musi budzi¢ niepokdj w catej or-

wytyczng dla dzialania kazdego

Podczas przerwy w obra-
dach zastuzony dzialacz ru-
chu robotniczego, Franci-
szek teczycki w rozmowie
z Jolantg Brach — wuczen-
nica Xl ki. Liceum Ogdlno-
ksztalcacego im. Hofmano-
wej w Warszawie.
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ganizacji. Czesto sie zdarza, ze aktywni nawet
zetempowcy, biorgcy udziat w walce o spét-
dzielczo$¢ produkcyjng, sami porzucajg na state
ojczysta wie$, jedynie w miescie widzgc moz-
no$¢ ciekawszego i barwniejszego zycia. Jest to
stan rzeczy z ktérym nie mozna sie pogo-
dzi¢, 1

Niewatpliwie — zycie w miescie posiada wie-;
lo urokéw. Niewatpliwie — jest nieuniknione,
ze cze$¢ miodziezy wiejskiej, zwilaszcza z tere-
néw przeludnionych bedzie odptywata do mia-
sta. Ale nie wolno nam miodym uchyla¢ sie od
walki o przeksztatcenie ojczystej wsi. Trzeba,
jak pisat jeden z miodych chtopéw w dyskusji
przedzjazdowej, umie¢ pogodzi¢ wiasne marze-
nia z potrzebami Ojczyzny. Polsce trzeba wy-
soko rozwinietego, postepowego rolnictwa. Ta-
kie rolnictwo moze stworzy¢ postepowa o$wie-
cona wies. Oto jaki musi by¢ cel najlepszych
sposréd miodego pokolenia naszej wsi.

Nowa wie§ — to wie$, w ktérej miodziez
znajdzie szerokie mozliwosci rozwoju, nauki,
zdobycia ciekawego fachu, zdobycia szacunku
og6tu, osiggniecia dobrobytu i kultury. Miodzi
ludzie nie powinni opuszcza¢ spoétdzielni pro-
dukcyjnych, gdzie sg potrzebni i gdzie moga wy-
trwalg praca zaspokoi¢ swe marzenia o awansie,
0 lepszym zyciu.

Czesto miodziez spétdzielcza i jej rodzice nie
rozumiejg praw jakie uzyskuje miody cziowiek
stajac sie statutowym czionkiem spéidzielni.
Statut spoétdzielczy daje przeciez miodemu czto-
wiekowi moznoé¢ wspoétdecydowania o losach
spotdzielni, wyboru do wiadz, zdobycia i wyko-
nywania specjalnosci, pozwala mu na usamo-
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dzielnienie sie, czyni zeh pelnoprawnego wspoét-
gospodarza spétdzielni.

A jak prymitywne sa nieraz przesady, stajace
na drodze udzialu miodziezy w spétdzielniach.
WsSréd niektérych dziewczat pracujacych wspol-
nie z rodzicami w spétdzielni istnieje np. oba-
wa, ze jesli podpiszg statut, to bedg one miaty
trudnosci w wyjsciu za maz, gdyz jakoby zaden
chtopak nie zechce sie ozeni¢ z dziewczyna,
ktéra sama nic nie ma, bo ziemie oddata do
spotdzielni. Tego rodzaju zacofane poglady pod-
trzymywane przez glupcoéw, a zaszczepiane przez
wrogéw, spotka¢é sie musza z naszej strony
z mocnym odporem.

By miodziez chetnie zostawala w spoétdziel-
niach trzeba dba¢ o stworzenie jej odpowied-
nich warunkéw. Jest to rzecza zarzadéw spot-
dzielni i Powiatowych Zarzadéw Rolnictwa.
Trzeba energiczniej usuwaé przeszkody, ktére
utrudniaja czynny udziat miodziezy w pracy
i zyciu spotdzielni, wysyta¢ te miodziez na roz-
nego rodzaju kursy i szkoty rolnicze, przestrze-
ga¢ regularnego wyptacania jej zaliczek za pra-
ce, wysuwaé¢ miodych do wiadz, spétdzielni,
troszczy¢ sie o rozwoj zycia kulturalnego. Nie
wolno dopuszczaé¢ do takiego niestusznego i zra-
zajgcego miodziez do spéidzielni postepowania
jak zaorywanie boisk przy spétdzielniach, usu-
wanie miodziezy ze S$wietlic i zamiana ich na
budynki gospodarcze, nieliczenie sie przy wy-
datkowaniu funduszy spétdzielni z potrzebami
kulturalnymi czy sportowymi miodych ludzi.

Naszym, zetempowedw, zadaniem jest budze-
nie w miodziezy troski o umocnienie spoétdzielni.
Wyrabiajmy w miodych spétdzielcach poczucie
wspotodpowiedzialnoéci za rozwéj zespotowego
gospodarstwa. Niech nasze kota zdecydowanie
wystepuja przeciw wszelkim przejawom niego-
spodarnoéci, rozkradania mienia spotecznego,
przeciw jnkze czestemu jeszcze naruszaniu spoét-
dzielczego statutu.

W walce o rozwdj spétdzielni produkcyjnych
decydujaca role odgrywaja POM, awangarda
walki o socjalistyczng przebudowe wsi. Wiek-
szo$¢ zatdg POM to miodziez. Znaczna ich czesé
— to zelempowcy. Otoczmy ich opieka.

Rozwijajmy wspo6tzawodnictwo miodziezy o
przekroczenie norm i wzrost plonéw w spoét-
dzielniach. Troszczmy sie o podnoszenie pozio-
mu zawodowego i og6lnego traktorzystéw przez
ich udziat w szkoleniu, przez upowszechnienie
doswiadczen przodownikéw. Rozwijajmy w
POM prace kulturalng 1 czytelnictwo. Zblizaj-
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my kota ZMP w POM do miodziezy spéitdziel-
czej. Niech kazdy zetempowiec w POM bedzie
czynnym bojownikiem o socjalistyczng wie$ pol-
ska.

TOWARZYSZE!

W odpowiedzi na wezwanie Partii i apel Za-
rzadu Gitéwnego ZMP do udzialu w zagospoda-
rowaniu odtogéw zgtosito sie ponad 10 tysiecy
chtopcéw i dziewczat — ochotnikéw, a 5 tysie-
cy z nich pracuje juz w Panstwowych Gospo-
darstwach Rolnych. Sa to miodzi robotnicy i
chtopi, ktérzy opuscili swoje rodzinne strony,
zaktady pracy, zrezygnowali z lepszych czesto
warunkéw, by bra¢ udziat w ogélnonarodowym
dziele likwidacji odtogéw.

Jest to jeszcze jeden dowéd patriotyzmu na-
szej miodziezy, przywiagzania do Partii i zaufa-
nia do Zwigzku Miodziezy Polskiej,

JesteSmy dumni z tego, ze chiopcy i dziew-
czeta, ktérzy przybyli do PGR, wykazali w wie-
lu wypadkach socjalistyczny stosunek do pracy

i do mienia spotecznego, przejawili wiele ini-
cjatywy w walce z niegospodarnoscig. | nie
tylko z niegospodarnoscia — bywato, ze i ze

szkodnictwem. Nie unikneliSmy jednak tego, ze
wséroéd ochotnikéw zaciggu znalezli sie poszuki-
wacze tatwych wrazenn, a nawet niektérzy lu-
dzie wrecz zdemoralizowani. Przyczynity sie do
tego praktyki niektérych zarzadéw ZMP, ktére
nie wierzgc w ideowos$¢ miodziezy nie szty do
szerokich rzesz chtopcéw i dziewczat, prébowa-
ty natomiast szuka¢ ludzi bez okre$lonego za-
jecia, obiecujac im tatwe zycie w PGR. Jednak
ogromna wiekszo$¢ miodziezy, ktéra poszia do
PGR — to ludzie ofiarni, ideowi, oddani kra-
jowi. Tysigce miodych patriotéw pracujg na
polach PGR nad przysparzaniem chleba krajo-
wi. Nie mato jest dowodéw na to, ze miodziez
pionierska wyréznia sie uporem w realizacji
swoich zadan.

Musimy tu jednak z tego miejsca powiedzieé
wyraznie, ze nie pozwolimy, by na zapale mio-
dziezy zerowali tepi i bezduszni biurokraci za
nic sobie majacy ustawy i zarzadzenia pan-
stwowe.

A wypadkéw takich jest niepokojgca ilos¢.
Czymzeljesli nie lekcewazeniem obowigzuja-
cych w Polsce Ludowej praw sa takie wypad-
ki jak np. w zespole Wielewo (woj. Olsztyn),
gdzie do potowy zimy brak byto szyb? W sg-
siednim zespole Gierkiny mtodziez marznie, bo
nie pomyslano o zabezpieczeniu gospodarstwa
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w opal. Jakze mozna przej$¢ obojetnie obok
takfu, ze wbrew uchwale rzadu w wielu go-
spodarstwach nie dano milodziezy ani ubran,
ani butéw, ani bielizny, ze w wielu gospodar-
stwach miodziez jest Zle odzywiana, ze nie prze-
strzega sie norm wyzywienia? Dlaczego Minis-
terstwo PGR nie zwalcza energicznie tych za-
niedban? Jak mozna pogodzi¢ sie z tym, ze
niemal wszedzie zaniedbuje sie elementarne po-
trzeby kulturalne miodziezy, po macoszemu
traktuje $wietlice miodziezowe w PGR? Czy
Ministerstwo Zdrowia nie powinno sie wythlu-
maczy¢ z karygodnych zaniedban, do ktdérych
dopusdcili  jego pracownidy lekcewazac sobie
sprawe opieki lekarskiej i farmaceutycznej?

Wiele trzeba jeszcze wysitkéw, by PGR spetl-
nity te zadania, jakie wyznacza im plan. Za
pierwszymi tysigcami miodych ochotnikéw péj-
da nastepne. Beda oni pomaga¢ w zagospoda-
rowaniu odtogéw, dotacza sie do miodziezy, kto-
ra w PGR pracuje od dawna. Wiasnie dlatego
musimy zlikwidowaé¢ co rychlej wszelkie za-
niedbania, ktére stanowia istotng przeszkode
w rozwoju ruchu pionierskiego,

TOWARZYSZE!

W naszej pracy na wsi — ws$réd chlopéw in-
dywidualnych, w spétdzielniach, w POM, w
PGR decydujacym ogniwem jest koto zetem-
powskie. Jak przedstawia sie dzi§ stan liczeb-
ny wiejskich két ZMP? Jest on catkowicie nie-
wystarczajacy.

Na ogo6lng ilos¢ ponad 3 min 150 tys. mio-
dzitzy w wieku zetempowskim na wsi, dc
ZMP nalezy zaledwie niewiele ponad 450 tys,
tj. okoto 145 proc. Co gorsze — w wielu wo-
jewodztwach o charakterze wybitnie rolniczyrr
procent ten jest jeszcze nizszy. Wynosi on obec-
nie np. w woj. biatostockim — 81 proc., w woj
warszawskim - 118 proc. W 460 nowoutwo-
rzonych gromadach nie ma w ogéle k&t ZMP
Najwiecej, bo az 126 przypada z tego na woj
biatostockie. Jest to stan niepokojacy, stan
z ktorym musimy skonczy¢.

TOWARZYSZE!

Poprzez pola spétdzielni i zagrody wiejskie,
rozlegle potacie ziem PGR i dziedzince POM,
Przebiega wazny odcinek walki o to, by jak
najszybciej dostarczy¢ krajowi wiecej produk-
téw  rolnych, pokona¢ krzywde i zacofanie,
umocni¢ nasz kraj ojczysty.

Od sity naszych ragk, od zaru naszych serc
w duzej mierze zalezy wykonanie tego zada*

Walka m#+odych

nia. Pamietacie co moéwit Williams — ,chwa-
ta temu, co wyhodowat dwa kilosy tam, gdzie
przedtem rést jeden“. Drodzy towarzysze, mio-
dziez sta¢ na to, by siegna¢ po te chwale —1
dla szczescia narodu, dla zwyciestwa wielkiej
sprawy socjalizmu,

TOWARZYSZE!

Nigdy jeszcze w naszym kraju tak wiele mio*
dziezy nie zasiadato na tawach szkolnych 1 w !
salach uniwersyteckich, nigdy jeszcze mozliwo-i
éci nauki nie byly tak rozlegte jak dzisiaj,
Ustréj nasz, ustrdj socjalistyczny potrzebuje
wielu ludzi $wiattych, zgdnych wiedzy, umiejg-i
cych postugiwaé sie nig w zyciu i pracy. |

Spoteczenstwo oczekuje, ze z naszych- szkét,
z muréw uczelni pamietajacych Kopernika i Le-
lewela, Curie-Sktodowskag i Wroéblewskiego, ze
szkdt szczycacych sie pieknymi postepowymi tra-
dycjami wyjda ludzie zdolni do twoérczej pracy
iwiernej,stuzby narodowi, wyjda dziesiatki ty-

Matgorzata Mikuta, uczennica X klasy szkoty ogdlno-

ksztalcacej w Wadowicach, m)r. Stefan Wieckowski,

cztonek ZW ZMP w Krakowie i Henryk Wartalski —

przew. Zarz. Zakk. w hucie im. Lenina — podczas
przerwy w obradach Zjazdu.
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Podczas przerwy w_obradach: pisarz idziatacz rewo-
lucyjny — Lucjan Rudnicki w rozmowie z delegatami

siecy znajacych i kochajacych swéj zawoéd leka-
rzy i technikéw, inzynieréw i agronoméw, nau-
czycieli i organizatoréw naszej gospodarki.

Organizacja ZMP w szkole czy w wyzszej
uczelni nie moze mie¢ wazniejszego zadania po-
nadto, by pomaga¢ miodziezy w walce o opa-
nowanie nauki. Jejgtéwng troskg powinna by¢
pomoc miodziezy w 'gruntownym i w rzetelnym
przyswajaniu sobie wiedzy, rozwijaniu twor-
czych zamitowan, pobudzaniu do ciggtych po-
szukiwan, do stalego rozszerzania swoich ho-
ryzontéw myslowych. Wiele zrobilismy w tej
dziedzinie. Na setki i tysiace liczymy tych,
z ktérych dumna moze byé organizacja zetem-
powska. Potrafili oni zdobytg w szkole wiedze
przeistoczy¢ dla dobra narodu — w konstruk-
cje mostéw, w nowe typy maszyn, w gorace
i celne stowa z nauczycielskiej katedry.

Nie wszyscy jednak dotad idg w ich $lady.
Sa tacy uczniowie i studenci, ktérzy trwoniag
czas przeznaczony na nauke liczac na to, ze
przemkng sie chyikiem przez klase, przez szko-
te, a pbzniej przez zycie. A tymczasem przez
zycie chytkiem przejs¢ nie mozna. Trzeba sta-
na¢ z nim twarza w twarz i zda¢ sprawe z te-
go co sie jest wartym.

Istnieje gdzieniegdzie nie przez najmad: zej-
szych wymyslona teoryjka, ze teraz, kiedy kraj
nasz potrzebuje duzo fachowcéw, mozna sobie
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pozwoli¢ na stabsze wyniki w nauce, bo kazdy
sie przyda. Biedna to teoryjka. Krajowi trzeba
coraz wiecej fachowcéw, Niedouki jednak nie
przydadza sie nikomu na nic.

Trzeba powiedzie¢ jasno: probierzem warto-
éci spotecznej i politycznej zetempowca w szko-
le i wyzszej uczelni jest jego stosunek do nau-
ki, sa wyniki jego studiéw. Podstawowg rzecza
i glébwng troskg nas wszystkich w szkole czy
uczelni powinno by¢ stworzenie atmosfery sza-
cunku dla nauki i dla tych co sie dobrze ucza,
by lenie wstydzili sie sw'ego lenistwa, a stabsi
szukali u nas pomocy w osigganiu lepszych
wynikéw.

Chcemy w naszych uczelniach zdoby¢ nie tyl-.
ko pewna sume wiadomosci, alé takze — i prze-
de wszystkim — uczyé sie mysleé. A jed-nak
nawet taka wspaniatg szkote myslenia, takg po-
rywajaca nauke jak ideologie marksizmu-leni-
nizmu, ideologie dialektycznego materializmu
niektérzy tepi dogmatycy patrafia przeksztalci¢
w jaki§ nudny katechizm, w jeszcze jeden
przedmiot do wykucia.

Nie sprzyja stworzeniu twérczej atmosfery w
zaktadach naukowych styl pracy, jaki rozpano-
szyt sie w niektérych kotach ZMP — niezno$ne
zarozumialstwo wielu aktywistéw zetempow-
skich, ktoérzy uwazaja, ze zjedli juz wszystkie
rozumy i ze sg najdoskonalszymi marksistami
pod stonncem; tego rodzaju ludzie gotowi sa
kazdemu, kto przyjdzie do nich po rade, zwro6-
ci sie do nich w rozterce z jaka$ watpliwoscia
czy tez osSmieli sie nie zgodzi¢ z ich zdaniem —
przypia¢ z miejsca tatke ,nosiciela obcej ideo-
logii“, etykiete ,drobnomieszczanskiego elemen-
tu , czy czego$ réwnie groznego — ku uciesze
izeczywistych przedstawicieli wrogich lub nie-
chetnych Polsce Ludowej pogladdéw.

rodzaju skleroza umystowa oczywiscie
rozbraja nas w walce z rzeczywistym
utrudnia nam izolowanie go od mas

Tego
tylko
wrogiem,
miodziezy.

Gdzieniegdzie na wyzszych uczelniach poku-
tuje wcigz jeszcze taka fatszywa teoryjka, ze
ZMP jako organizacja polityczna nie powinien
para¢ sie tak poziomymi rzeczami, jak np. Do-
my Akademickie, stotéwki i inne sprawy by-
towe miodziezy. Oczywiscie — ZMP nie powi-
nien administrowa¢ Domami Akademickimi.
Oczywiscie — Zrzeszenie Studentéw Polskich
ma w tej dziedzinie doniosta role do odegra-
nia. Ale jak mozna politycznie wychowywaé
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miodziez zachowujgc obojetnoé¢ dla jej codzien-
nych zyciowych spraw?
Olbrzymia wiekszo$¢ naszej miodziezy ucza-

cej ste — to dobra miodziez, to najlepsi, naj-
zdolniejsi synowie naszej klasy robotniczej, na-
szej wsi pracujacej, inteligencji polskiej. Ta
miodziez chce zdobywaé¢ wiedze i umieé¢ ja

twdérczo stosowaé, chce opanowaé marksizm-le-
ninizm i uczyni¢ zen wytyczng swej wiasnej
dziatalnosci.

Ta miodziez jest patriotyczna i ideowa, cie-
kawa i chionna, chce jak najwiecej wiedzie¢
i wszystko rozumie¢. Bledy i wypaczenia, o kto-
rych méwilismy, tylko oddzielajg nas od tej
miodziezy. Przezwyciezajagc je, wielokrotnie
wzmozemy oddziatywanie ZMP na miodziez
uczacag sie, utlatwimy jej.uporanie sie z niejed-
na trudnoscig z jaka boryka sie ona w swym
rozwoju ideowym.

TOWARZYSZE!

Istnieje sprawa, ktéra posiada wyjatkowe
znaczenie dla’ kazdego chiopca i dziewczyny
i ktéora dlatego powinna by¢ jedna z podstawo-
wych trosk naszej organizacji. Jest to ksztal-
towanie charakteru i postawy moralnej miode-
go cztowieka. '

Mamy w tej dziedzinie niemate osiggniecia.
PatrafiliSmy rozwingé w tysigcach miodych lu-
dzi najpiekniejsze uczucia i porywy w ofiarnej
pracy dla narodu. Jest w tym niewatpliwa za-
stuga Zwigzku Miodziezy Polskiej.

Ale i w tej dziedzinie nie potrafiliSmy uja¢
sprawy w jej cafloksztatcie, w wielobarwnej
ztozonosci zycia. Nie zawsze potrafiliSmy do-
strzec cale bogactwo skomplikowanych proble-
moéw etycznych, z ktérymi boryka sie w zyciu
kazdy miody cztowiek. llez to razy na przy-
ktad staje chiopiec i dziewczyna przed takim
pytaniem: wyzna¢ prawde, ktéra moze im przy-
nie$¢ przykre nastepstwa, czy sklamaé i zapew-
ni¢ sobie przez to pozorny i krétkotrwaly spo-
k6j? Czy nasza organizacja niesie w tej dzie-
dzinie dostateczng pomoc miodziezy, czy dysku-
tujemy o tych sprawach w naszych kolach —
nie abstrakcyjnie, ale konkretnie opierajac sie
na zywych, czesto bolesnych przyktadach, z me-
ska otwartoscia, ale i z serdecznoscig brata?
Czy dostatecznie pracujemy nad tym, zeby na
przyktadach wielkich postaci, na przykiadach
bohateréw powiesci i filméw, ale i na doswiad-
czeniach naszych wiasnych, wzietych z naszego
codziennego tycia, rozwija¢ u miodych namiet-
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na pasje prawdy i wstret do falszu i klamstwa,
tej charakterystycznej cechy ludzi stabych? Czy
pamietamy o tym, aby zacheca¢ do szczerosci,
a zwalcza¢ dwulicowo$é, obtude, wygodnickie
ukrywanie swojej rzeczywistej opinii?

Powstawaniu tego rodzaju smutnych zjawisk
sprzyjaty zwalczane dz$ z calg stanowczoscia
przez nasza Partie bledy naszej propagandy,
nieznos$ne, irytujace metody lakierniotwa. Mto-
dziez jest szczegblnie czuta na wszelki falsz,
Wszelkie upiekszanie obrazu naszego zycia, za-
cieranie trudnosci i ostrych kantéw, przynosi
wielkie szkody w wychowaniu miodziezy, budzi
w niej nieufno$¢ i sprzyja obtudzie. Jakze gorz-
ko pokutujemy za obiecywanie ,ztotych goér®
przy zachecaniu miodziezy np. do ochotniczego
zaciaggu do PGR. llez przykrych rozczarowan
i konfliktéw spowodowata niepotrzebnie cukru-
jaca rzeczywisto$¢ agitacja za po6jsciem do pra-
cy w gérnictwie.

Kto z nas miodych uleknie sie $miatego po-
konywania trudnosci stojgcych na drodze do
szlachetnego celu? Prawda o naszym zyciu jest
dostatecznie piekna, by zapali¢ miode serca.

Donioste znaczenie dla ksztattowania charak-
teru miodego cztowieka posiada sprawa sto-
sunkéw miedzy chiopcem a dziewczyng. Nie
umiemy jeszcze moéwi¢ w naszych kotach szcze-
rze i rozumnie o tych sprawach, tak przeciez
delikatnych i tak gleboko poruszajagcych mio-
dziez. Spotyka sie u nas nieraz tendencje badz
do nacechowanego fatszywym wstydem pomija-
nia spraw mitosci, badz do kwitowania tego
problemu paroma cnotliwymi ,moratami“, przy-
pominajacymi moraty starych ciotek. Miody
cztowiek powinien znalezé ws$réd zetempowcéw

Na sali obrad —

Lena Latocz z gromady tezce (woj.
opolskie)

i Jerzy Linek z Kozla (woj. opolskie).
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mozliwo$¢é szczerego i taktownego porozmawia-
nia o swych sprawach, a w razie potrzeby
oparcie i rade.

Powiedzmy chiopcu i dziewczynie, ze uczucie
mitosci uwazamy za jedno z najpiekniejszych
uczu¢ ludzkich, ze jest ono Zrédiem wielkiego

szczeScia, ze wzbogaca i uszlachetnia cztowie- #

ka. Na tle takiego petnego zyczliwosci i zrozu-
mienia _ stosunku do uczucia mitosci, ksztaké-
my ws$réd miodych wzajemny szacunek i przy-
jazn chiopca i dziewczyny. Na tle takiego po-
dejscia budzmy w nich wstret do zgnitych
mieszczanskich teoryjek o uzyciu za wszelka
cene, wyjasniajmy, ze taki cynizm degraduje
cztowieka, zabija w nim piekne uczucie, tamie
szacunek dla samego siebie i w otoczeniu
wzbudza dla niego wstret i pogarde.

Czy nie jest zywotnym dla wszystkich mio-
dych problem stosunku do rodzicow? Jak cze-
sto spotykamy sie z faktem, ze miody czlo-
wiek, wstgpiwszy do ZMP, uwaza za swdj
pierwszy obowigzek ,pouczaé“ swoich rodzicow,
zaczyna przemawia¢ do nich tonem mentora,
wySmiewa to, co uwaza za przesad w ich spo-
sobie zycia i swoim postepowaniem wywotuje
tylko dwa pewne skutki: nieustanne kiétnie w
domu i nieche¢ rodzicéw do ZMP, ktéry — w
ich mniemaniu — ,popsut im dziecko“. A prze-
ciez nie takiego stosunku do dorostych, a zwia-
szcza do rodzicow pragnie ZMP. Chcemy roz-
wingé ws$réd miodych uczucie przywigzania i
szacunku dla rodzicéw, dla ludzi, ktérzy uczci-
wie i nieraz ciezko przepracowali cale swoje
zycie, ktorzy nie mieli tego szczescia, jakie jest
naszym udziatem, aby zaczyna¢ zycie w wa-
runkach wiadzy ludowej, ktérzy niejedng mu-
sieli ponies¢ ofiare, aby dzieci swoje wykarmié
i wychowac.

Zastanéwmy sie, ile autorytetu i zaufania zy-
skataby nasza organizacja ws$réd dorostych, gdy-
by wstgpienie chiopca czy dziewczyny do ZMP
wvraziio sie w domu w okazywaniu cieplejsze-
go stosunku do rodzicow.

Przy tej okazji warto tez podyskutowaé
o skromnosci zetempowica. Bywa tak, ze dzia-
taczowi zetempowskiemu nabyta wiedza i pierw-

sze sukcesy przewracaja w glowie, ze zaczyna
sie on uwaza¢ za wyzszego i madrzejszego od
kolegéw, a zwlaszcza od miodziezy nlezotganl-
zowanej. Nie zawadzi przypomnieé¢, ze zarozu-
mialstwo jest réwnie nieomylng oznaka niedo-
warzenia, jak skromno$¢ jest nieomylng oznaka
prawdziwej  madro$én Zarozumiatos¢  jest
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sprzeczna z samg istotg socjalizmu, ktéry uczy
nas przeciez, ze tworcg historii s masy judo-

we i ze bez tych mas najpiekniejsze idee i
najzdolniejsi dzialacze sg niczym.
Zagadnienia moralnosci socjalistycznej mu-

szg sta¢ sie chlebem codziennym naszych ko)
i muszg tez sta¢ sie przedmiotem naszych roz-
méw z miodziezg niezorganizéwang. Jestesmy
przeciez odpowiedzialni za postawe moralng ca-
tej miodziezy polskiej. Jezeli walka z pijan-
stwem i chuliganstwem, ktére szerza sie w spo-
s6b niepokojacy wsréd miodych pozostawionych
bez politycznej opieki, jest sprawa catego spote-
czeristwa, to jednak na nas, na ZMP cigzy w
tej dziedzinie obowigzek najwiekszy. Sprawy
te muszg stang¢ na porzadku, dziennym naszych
zarzadéw i kél. PowinniSmy w kazdej miej-
scowoséci opracowaé konkretny plan dziatania,
znalez¢ podejscie do ludzi zarazonych pijan-
stwem i chuliganstwem, uzy¢ wszystkich sii,
zeby ich przekonaé, pokaza¢ im ludzkie formy
wyzycia sige, wyrwaé¢ ich z brudu, a przynaj-
mniej wyrwaé wiekszo$¢ z nich spod wptywu
garstki niepoprawnych. Po naszej stronie jest
prawda wielkiej idei, po naszej stronie jest po-
tega organizacji i panstwa ludowego; czy w
tych warunkach nie starczy nam energii i wo-
li, zeby oczysci¢ nasze miasta i wsie od plamy
chuliganstwa, ktére jest przeciez wymarzong
pozywka dla wrogéw ludu i wrogéw Polski Lu-
dowej?

Gdy moéwimy o uformowaniu nowej socjali-
stycznej etyki miodego Polaka, nie przyswieca
nam bynajmniej jaki$§ papierowy i schema-
tyczny ideat syntezy wszystkich cnét. My, ze-
tempowcy, jesteSmy ludzmi z krwi i kosci. Ko-
chamy walke i prace, pasjonuje nas wied?a
0 zyciu, jesteSmy wrazliwi na wszystko co do-
bre i piekne, nienawidzimy wyzysku, krzywdy
1 kikamstwa. Ale kochamy tez zdrowie, weso-
toé¢ i rado$¢ zycia, z radoscia uprawiamy sport

i turystyke, dbamy o godziwg rozrywke, lubi-
my zabawi¢ sie, poSmia¢ 5 potanczyé. Sa to
naturalne pragnienia zdrowej miodziezy. Lek-
cewazenie tych potrzeb, traktowanie ich jako

spraw drugorzednych, odpycha miodziez od na-
szej organizacji.

Przyjrzyjmy sie olbrzyrriim ttumom miodzie-
zy, spieszacym w niedzielne popotudnie na me-
cze pitki noznej, postuchajmy tej burzy oklas-
kéw i entuzjazmu jakie towarzysza wyscigom
rowerowym i motocyklowym — i zestawmy to
namietne zainteresowanie miodziezy z pozycja,
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jaka sprawy sportu zajmujg w naszej pracy od
Zarzadu Gtownego do kota terenowego, a zo-
baczymy, jaka tu zachodzi olbrzymia rozpie-
tos¢. Trzeba odrzuci¢ przedpotopowa teorie, ze
sport jest dla nas jakoby tylko sposobem przy-
ciggania miodziezy do spraw politycznych. Jest
to teoria z gruntu fatszywa. Ci, ktérzy jej ule-
gaja, nie wiedza, jak bardzo potrzebny jest
sport dla zdi'Owia miodziezy i jej zahartowa-
nia, jak zaprawia nas do dyscypliny, do pano-
wania nad sobg, do harmonijnego #aczenia wy-
sitku indywidualnego z wysitkiem zespotu.
ZMP powinien sta¢ sie organizacjg, w ktorej
miodziez mag moznoé¢ zaspokojenia wszystkich

swoich zdrowych dazen, organizacja bojowa,
radosng, posjonujacag, stowem — w peinym te-
go stowa znaczeniu — mioda.

Na osobne omoéwienie zastuguje sprawa za-
spokojenia kulturalnych potrzeb miodziezy. My,
miodzi, szukamy w dzietach sztuki znacznie
wiecej niz rozrywki. Szukamy w nich gtebo-
kich przezy¢, prawdy o zyciu, wzoréw godnych
nasladowania, pomocy w rozstrzyganiu rzeczy-
wistych konfliktéw. Domagamy sie od naszych
twércéw, aby dali nam wiecej nacechowanych
prawda i pasja ksiazek, filméw, sztuk teatral-
nych, ktére by ten nasz gtéd zaspokajaty. Do-
magamy sie wiecej dobrych obrazéw i wiecej,
znacznie wiecej dobrych, miodziezowych pio-
senek.

Moéwimy otwarcie, ze nie spotykamy sie w
dziedzinie zycia kulturalnego z nalezytag pomo-
ca ze strony powotanych do tego wiladz a or-
ganizacji. Czy o lekcewazeniu potrzeb miodzie-
zy nie S$wiadczy fakt, ze nakiady powiesci po-
drézniczych i fantastyczno-naukowych, szcze-
golnie popularnych ws$réd milodziezy, ustalane
sa na obsolutnie niewystarczajgcym poziomie?

Nie mozna- godzi¢ sie z takimi faktami, jak
ten, ze Ministerstwo Kultury i Sztuki zakupuje
dla bibliotek sieci panstwowej tylko jedng
czwarta ksigzek wydanych przez ,Iskry“ i to
w aptekarskich ilosciach, bo po dwie trzecie
egzemplarza na biblioteke. Niedopuszczalne sg
fakty zabierania sal kinowych na inne — jako-
by ,wazniejsze" cele. Bedziemy uporczywie do-
magali sie jak najszerszego upowszechnienia
niedzielnych porankéw teatralnych i filmowwch
dla miodziezy. Niezbedne jest powazne zwiek-
szenie produkcji sprzetu Swietlicowego, spor-
towego i turystycznego, produkcji instrumentéw
muzycznych i gier $wietlicowych.
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Terenem pracy masowo -
przede wszystkim Swietlice.

kulturalnej sa

Nasze Swietlice powinny tetni¢ intensywnym
zyciem, dyskusjami i muzyka, $piewem i $mie-
chem. Aktywni i kulturalni zetempowcy po-
winni by¢ — po odpowiednim przeszkoleniu —
kierowani na zaszczytne i nietatwe stanowiska
ekierownikéw Swietlic. Codzienng sprawa wszyst-
kich instancji ZMP, powinna byé¢ troska o ze-
spolty amatorskie i ich repertuar.

Czas najwyzszy skonczy¢ w catej organizacji
z obojetnoscig wobec zagadniern zycia kultural-
nego miodziezy. Czas juz najwyzszy w prak-
tyce uzna¢ te sprawy za niezwykle wazny ele-
ment w oddziatywaniu na miodziez.

Nasz stosunek do spraw etyki i moralnosci,
nasz rozw6j kulturalny, cato$¢ zycia umysto-
wego naszej miodziezy przepoi¢ musimy nau*
kowym $wiatopogladem, stanowigcym jedyny
siuszny drogowskaz naszej pracy i walki. Naj-
lepsi ludzie naszego narodu z'trudem dochodzi-
li do dumnej prawdy o potedze ludzkiego ro-
zumu i nieustraszonos$ci ludzkiej mysli. W wiel-
kiej nauce marksizmu-lernnizmu mysl ludzka
osiggneta swdj szczyt. Nasze dyskusje, nasza
praca szkoleniowa i kulturalno-o$wiatowa po-
winna stuzy¢ nam za narzedzie opanowania tej
wielkiej nauki, uczy¢ nas jej twoérczego stoso-
wania.

TOWARZYSZE!

Zwigzek Miodziezy Polskiej ma przed sobag
duze zadania jako kierownik organizacji har-
cerskiej. W ciggu pieciu lat istnienia nowego
harcerstwa organizacja rozrosta sie liczebnie
i odgrywa dzi§ niematg role w zyciu szkoty.

Chcemy w organizacji harcerskiej ksztatto-
waé¢ w dzieciach cechy nowej, socjalistyczne]
moralnos$ci: szczeros$¢, odwage, wytrwatosé, zdy-
scyplinowanie, kolezenstwo, umiejetno$¢ dziata-
nia w kolektywie, szacunek dla nauczycieli i ro-
dzicow, opiekunczy stosunek do miodszych
i stabszych: budzi¢ w dzieciach che¢ do pozna-
wania prawdy o zyciu, o $wiecie, wpaja¢ w nie
przekonanie, ze trzeba sie dobrze uczyé¢ z po-
zytkiem dla siebie i spoteczenstwa.

Dzieci wychowujg sie w harcerstwie w mi-
tosci do ludowej Ojczyzny, do Partii, w szacun-
ku do pracy. Organizacja budzi w nich zainte-
resowanie wszystkim, co sie dzieje w naszym
kraju i na $wiecie, budzi che¢ czynnego uczest-
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nictwa w bujnym i bogatym zyciu, ktére je ota-
cza.

Czy harcerstwo jednak catkowicie wypetnia
swe zadania?»,Niestety, trzeba stwierdzi¢, ze nie.

Dotychczasowe metody pracy w druzynach
i zastepach niedostatecznie uwzgledniajg wiasci-
wosci wieku dzieciecego. Rozpanoszyt sie w or-
ganizacji harcerskiej system zbidrek niewiele
réznigcych sie od zebran, z powolywaniem pre-
zydium, referatem i wszystkimi innymi akce-
soriami. Czyz mozna sie dziwi¢, ze takie ,zbiér-
ki“ nie daja dzieciom zadowolenia, nie sg dla
nich zadnym gtebszym przezyciem? W wielu
druzynach opacznie rozumie sie stuszng zasa-
de: ,organizacja harcerska pomocnikiem szko-
ty“. Stad zrodzit sie inny typ zbiérki — ,zbiér-
ka - lekcja“, na ktorej powtarza s*e trudniej-
szy materiat lekcyjny, organizuje co$ w rodzaju
zbiorowych korepetycji, czesto zastepuje sie na-
uczyciela w kontroli odrabiania zadan domo-
wych.

Wielu przewodnikéw druzyn niewtasciwie ro-
zumie swa role, nie pobudza inicjatywy dzieci,
nie sprzyja wyrabianiu ich samodzielnosci. Sza-
blon, szarzyzna i nuda w druzyi/ach tak
przeciez z gruntu obce wiekowi dzieciecemu —
wynikajg z falszywego zatozenia, ze zadaniem
organizacji harcerskiej jest nie tyle wychowywa-
nie dzieci na petnowartosciowych ludzi, przy-
sztych budowniczych i obywateli socjalistyczne-
go spoteczeristwa, co nieokres$lona biizej ,praca
polityczna“ wsréd dzieci.

XV Plenum ZG ZMP omoéwito wszechstron-
nie dziatalno$¢ organizacji harcerskiej, wska-
zato kierunki walki o glebszg tres¢ i lepsze me-
tody pracy wychowawczej ws$rdéd dzieci. Plenum
stwierdzito, ze przezwyciezenie bitedéw mozliwe
jest tylko wtedy, jezeli wszystkie kota i zarza-
dy zetempowskie, poczynajac od Zarzadu Giow-
nego, wzmocnia kierownictwo organizacja har-
cerska i lepiej bedg pomagaé¢ przewodnikom
druzyn w ich trudnej pracy.

Od XV Plenum sporo zmienia sie na lepsze,
bogatsze i ciekawsze staje sie zycie wielu dru-
zyn. ,Zbiérki-zebrania“ i',zbiérki-lekcje* uste-
puja powoli miejsca ciekawszym zajeciom,
grom, zabawom, wycieczkom, dajacym dzieciom
wiecej radosci i lepiej ksztattujacym ich cha-
rakter. Np. na Slasku, Opolszczyznie, na Ma-
zurach i Warmii wiele druzyn organizuje wy-
cieczki historyczne i spotkania dzieci z uczest-
nikami walk o polsko$¢ tych ziem. Hat erze
woj. krakowskiego urzadzili na jesieni ’'raidy-
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turystyczne, a harcerze Wybrzeza — raidy
kolarskie.

Sporo byto réwniez ostatnio, zwlaszcza w Sta-
linogrodzie, Koszalinie, Warszawie i Lodzi —
zlotéw harcerskich.

Inicjatywa organizowania ciekawych zajeé

ecoraz czesciej wychodzi od samych dzieci, bio-
racych wiekszy niz przedtem udziat w plano-
waniu pracy druzyn i zastepéw. Swiadczy o tym
miedzy innymi czyn harcerski na cze$¢ Il Zjaz-
du ZMP. Tam, gdzie o podejmowaniu zobowig-
zan decydowaly zyczenia, checi i pomysty dzie-
ci, druzyny zyly przed Zjazdem bujnym zy-
ciem — duzo bylo wieczorkéw artystycznych,
ognisk, gawed, wycieczek, ciekawej pracy w
kétkach technicznych i przyrodniczych. Pomysl-
ne zmiany, ktére zachodza w pracy organiza-
cji harcerskiej po XV Plenum, zawdzigczamy
w duzej mierze pomocy nauczycieli i wiadz
oSwiatowych, a zwilaszcza ofiarnej pracy prze-
wodnikow.

Nie tudzmy sie jednak, towarzysze, ze to ,no-
we*“, ktére rcdzi sie w pracy organizacji har-
cerskiej, jest zjawiskiem powszechnym. Powo-
dy do optymizmu oczywiscie mamy, powodéw
do zadowolenia — nie.

Nie mozna powiedzie¢, zeby wszystkie kota
i zarzady ZMP jednakowo przejety sie uchwa-
tami XV Plenum. Uchwaty te nie dotarly
w ogoble do wielu kot, wiele jest druzyn nadal
pozbawionych opieki két ZMP. Wprawdzie np.
w woj. t6dzkim sg juz powiaty takie, jak Zgierz
i Pabianice, w ktérych kazda druzyna ma za-
pewniona pomoc kola ZMP, wprawdzie wiele
zmienito sie w tej dziedzinie na lepsze w woj.
stalinogrodzkim. krakowskim, opolskim, kielec-
kim. ale réumoczesnie w woj. warszawskim
ilos¢ kot opiekujacych sie druzynami harcerski-
mi  zmniejszyta sie w stosunku do ubiegtego
roku szkolnego o 108, a ilo$¢ przewodnikéw za-
stepéw o, ponad 500. Lekcewazacy stosunek
niektérych zarzadéw ZMP do pracy z dzie¢mi
hamuje szybkie polepszenie tej pracy.

Nielmozemy zatrzymaé¢ sie tylko na uchwa-
tach XV Plenum. Stanowig one dopiero zapo-
czatkowanie pracy nad przemys$leniem na nowo
metod naszej dziatalnosci w harcerstwie, nad
dostosowaniem ich do potrzeb dzieci, do wyma-
gan pedagogiki, aby harcerstwo wywierato jak
najwiekszy wpltyw na ksztaltowanie sie umy-
stéw i serc dzieci. Dyskusja zjazdowa pomoze
nam réwniez i w tej sprawie.
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O wychowaniu dzieci w druzynie decyduje
postawa przewodnika, jego umiejetnos¢ pracy
z dzieémi, kwalifikacje i wyksztatcenie, jego
wiez z organizacjg zetempowska. Polepszy¢ pra-
ce druzyn harcerskich — to znaczy przede
wszystkim dokona¢ energicznej poprawy w sy-
stemie pracy z przewodnikiem druzyny i za-
stepu. Wzbogacajmy tre$¢ i metody pracy w
druzynach, starajmy sie lepiej zaspokaja¢ po-
trzeby i zainteresowania dzieci, uwzgledniajac
ich wiek i $rodowisko, pobudzajac ich inicja-
tywe. Szczeg6blnie troszczmy sie o to, by pra-
ca w druzynie rozwijata w dzieciach zamito-
wanie do nauki. Rozbudujmy organizacje har-
cerska, zwilaszcza na wsi, tak by w ciggu 2--3
lat we wszystkich szkotach wiejskich powstaty
druzyny lub zastepy harcerskie. Trzeba zasta-
nowi¢ sie nad metodyka i formami pracy or-
ganizacji  harcerskiej na wsi. Zapewnijmy
wszystkim druzynom serdeczng i troskliwg opie-
ke ko6t ZMP — szkolnych, robotniczych, stu-
denckich i wiejskich.

Pilnym zadaniem Zarzadu G#éwnego ZMP
jest opracowanie regulaminu organizacji har-
cerskiej. Po to, by zycie w druzynach bylo cie-
kawsze, bogatsze, potrzebna jest lepsza wspo6t-
praca ZMP 2z tiauczycielstwem i wieksze zain-
teresowanie zyciem druzyn ze strony komite-
téw rodzicielskich. Ale przede wszystkim trzeba
Pizepoi¢ catg organizacje zetempowska S$wiado-
moscig, ze, jak moéwi projekt naszego Statutu,
,piaca z dzieémi — to jedno z najbardziej za-
szczytnych i odpowiedzialnych zadan ZMP*.

walka m+todych

Pamietajmy o tym nie tylko od $wieta, towa-
rzysze. Niech pod kierownictwemii czulg opie-
ka Zwigzku Miodziezy Polskiej rosnie najmiod-
sze pokolenie na pozytek ludowej Ojczyznie,

TOWARZYSZEI

My, delegaci organizacji fabrycznych, wiej-
skich czy szkolnych przyszliSmy na Zjazd ma-
drzejsi i dojrzalsi o przedzjazdowg dyskuje.
Nie sumujac jeszcze tej dyskusji +— niech trwa
dalej na Zjezdzie, niech rozwija sie i po Zjez-
dzie — mozemy powiedzie¢, ze juz wniosta ona
powiew ,nowego, zywszego wiatru w zycie na-
szej organizacji. Uczmy sie $mielej krytykowaé
i wiecej wymagaé¢ od siebie!

Dlaczego, towarzysze,, tyle byto ostrych wy-
powiedzi na temat organizacji, skad sie biorg
te nieraz bardzo gorzkie stowa pod adresem
aktywu, zarzadéw terenowych, czy Zarzadu
Giéwnego?

Moéwimy — jesteSmy pokoleniem, ktére zbu-
duje w Polsce socjalizm.

Moéwimy — gléwne nasze zadanie — to wy-
chowanie nowego cztowieka.

Czy wykonamy to zadanie, .jeSli nie przezwy-
ciezymy stabosci naszej organizacji?

Z serdecznej troski o to, by Zwigzek Mio-
dziezy Polskiej byl naprawde bojowym pomoc-
nikiem Partii, by spetnia! swe wychowawcze
zamierzenia — z tej troski wyptywaly gorgce
spory, astre i najczesciej stuszne stowa krytyki.

Ni.e wszystko jednakze co wysuwali dyskutan-
ci mozna uzna¢ za stuszne.
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Jaka ma by¢ nasza organizacja, czego spo-
dziewa sie po nas miodziez?

W calej swej dziatalnosci Zwiazek kienje sie
ideologig Partii, walczy o urzeczywistnienie jej
celéw. Partia uwaza Zwiazek Miodziezy Pol-
skiej za swego towarzysza walki. Ozy jednak
zawsze prawidiowo rozumiemy to zaszczytne
miano? Wydaj™ sie, ze nie.

Dyskusja przedzjazdowa ujawnita w tej dzie-
dzinie sporo niejasnosci i nieporozumien. Nie-
ktorzy aktywisci ZMP wyrazali watpliwosci,
czy rola pomocnika Partii da sie pogodzi¢ z
masowos$cig Zwiazku. Skionni sa oni przypusz-
czaé, ze lepiej bytloby nada¢ Zwigzkowi cha-
rakter waski, skupiajac w szeregach ZMP je-
dynie miodziez dojrzatg politycznie i ideowo,
stojgca juz na gruncie marksizmu-leninizmu.
Trzeba, towarzysze, takie poglady przezwycie-
za¢ — praktyka, ktéra z nich wyrasta, nie
przynosi bowiem pozytku.

Dobrze pomagaé¢ Partii w walce o socjalizm —
to znaczy torowa¢ ideom Partii droge do serc
1 umystéw jak najszerszych rzesz miodziezy. To
znaczy — uodpamiaé jg na wptyw wroga i
wyrywaé zacofane jej grupy spod tego wply-
wu, uswiadamia¢ miodym ludziom nierozerwal-
ny zwigzek miedzy ich osobistym rozwojem, a
rewolucyjnymi przemianami dokonujacymi sie
w naszym Kkraju. To znaczy — w zetempow-
skim kolektywie uczy¢ ich pracowaé¢ i zy¢ po
nowemu.

Zgodzi¢ sie trzeba z tymi towarzyszami, kté-
rzy w dyskusji méwili: nasz Zwigzek nie moze
by¢ jaka$ zamknieta grupg — juz wychowa-
nych, juz uksztattowanych ludzi. Gdziez bo-
wiem jest miejsce tych, ktérzy jeszcze nie wie-
dza jak, ale juz chca lepiej, madrzej, piekniej
zy¢ i szybciej przeksztalca¢é nasze zycie?
Gdziez miejsce i tych, w ktérych te che¢ i zar-
liwos¢ trzeba dopiero obudzi¢?

PopetniliSmy co niemiara biedéw — wiasnie
dlatego, ze wielu aktywistéow ZMP nie trosz-
czy sie o szerokie rzesze miodziezy, o ich miej-
sce W organizacji.

Wptyw ZMP na cata miodziez, jest jeszcze
za maty. Co mowiag cyfry? ZMP liczy obecnie
2 miliony 1» tysiecy cztonkéw. Oznacza to, ze
liczba zetcmpowréw w ciggu pieciu lat w/io-
sta o prawie 901 lysiecy. Oznacza to jednak
réwnoczesnie, ze w szeregach ZMP znajduje sig
dopiero niewiele ponad M proc. ogniu miodzie-
zy, ze tempo wzrostu organizacji jest jeszcze,
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zwihaszcza na wsi, zbyt powolne. A organizacja
bedzie szybciej rosta wtedy, gdy przetamiemy
podstawowe btedy w naszej pracy, zacie$nimy
codzienng wiez ZMP z masami miodziezy.

A skad bierze sie owo odwracanie plecami
do miodziezy? Sa tacy, co méwig: nie spieszmy
sie z przyjmowaniem do organizacji, ,analizuj-
my“ kazdego nowoprzyjetego, ba, nawet zna-
lezli sie tacy, co doradzali ,egzaminowanie*
kandydatéw. Skad sie biorg te teorie? Z nie-
wiary w miodziez i z niewiary w site naszej
idei. Z niedostrzegania zmian, jakie pod wpty-
wem naszego ustroju zachodzga w miodziezy.

Przeciez olbrzymia Wiekszo$¢ — to miodziez
patriotyczna, uczciwa. Ze sg wérdéd niej takze
i bierni i podatni na wpitywy wroga? To Kkt6z
jak nie my powinien ich wyrwaé¢ z biernosci,
pobudzi¢ do pracy dla Polski? Ze sg i wrogo-
wie? Tak, sg i-wrogowie, Ale przeciez tylko
w oparciu o samag miodziez mozemy odizolo-
waé¢ wroga od mas miodziezy!

Moéwi sie u nas czesto o btedach sekciarstwa.
Ale czymze jest to sekciarstwo, jesli nie od-
wrotng strong oportunizmu, kapitulanctwa w
obliczu trudnosci, uchylania sie od walki z wro-
giem i jego wptywami, wykrecania sie od od-
powiedzi na trudne pytania?

Czym, jesli nie takim wiasnie ni to sekciar-
stwem ni to oportunizmem, mozna thumaczyg¢,
ze dotad wielu aktywistéw jakze jeszcze hojnie
przylepia etykietke wroga, czy jak to sie zwy-
kto moéwié¢ ,cztowieka obcego klasowo" tym,
ktérzy uczciwie wyrazajg swoje watpliwosci,
albo formutujg tak zwane ,drazliwe pytania“
w stusznym dazeniu, by zrozumie¢ nasze zycie,
by przyswoi¢ sobie naukowy poglad na S$wiat,
by nie tylko wierzyé, a wiedzieé.

Czyz. takie ,etykietowanie" wystepujace szcze-
gblnie jaskrawo w szkotach i uczelniach nie
Jest z gruntu sprzeczne z tym, czego napraw-
de uczg nas klasycy marksizmu?

Zbyt powoli wyciggamy wnioski ze zmian,
jakie zachodza nawet ws$réd miodziezy ze $ro-
dowisk rzeczywiscie obcych Ilub wrogich kla-
sowo, z konfliktéw jakie rodza sie w rodzime
drobnomieszczanskiej i kulackiej.

. Chcemy przeciez i mozemy tak pracowaé, by
sprzyja¢ rozstrzyganiu tych konfliktéw na na-
szg korzys¢, poméc tej miodziezy w zrywaniu
z je] srodowiskiem, zrywaniu z pasozytowaniem
na cudzej pracy i ludzkiej krzywdzie, chcemy
przeciggna¢ te miodziez na nasza strone bnry-
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kady. Rzecz jasna, ze nadal, tak jak dotych-
czas, trzonem naszego Zwigzku pozostanie mio-
dziez robotnicza i ta cze$¢ miodziezy wiejskiej,
ktéra swym biedniackim pochodzeniem najbai-
dziej zwigzana jest klasowo ze sprawg socja-
lizmu. Ale nie béjmy sie rozbudowy organiza-
cji — mamy dosé¢ sity, by wychowaé¢ w na-
szych szeregach miliony miodych ludzi!

TOWARZYSZE!

W dyskusji przedzjazdowej wiele moéwito sie.

o pracy kota zetempowskiego. | stusznie. Prze-
ciez to wilasnie koto ZMP jest ogniwem decy-
dujagcym o wynikach pracy ideowo - wycho-
wawczej. Przeciez wiasnie koto oddziatuje bez-
posrednio na miodziez swego S$rodowiska. Stusz-
nie twierdzili dyskutanci: nie dokonamy prze-
tomu w pracy ZMP, nie zacie$énimy wiezi z
miodziezg — jesli do gruntu nie zmienimy pra-
cy kota. Jak? W jakim kierunku?

Na to pytanie staraliSmy sie juz po trosze
odpowiedzie¢ omawiajac wyzej sprawy zwigza-
ne z zyciem miodziezy réznych $rodowisk. Nie
ma chyba ws$réd nas réznicy zdahn co do tego,
ze nie wolno sie zgodzi¢ na odrywanie naszych
zebran od spraw, ktére nurtujg miodziez.

Praca kot jakze jeszcze czesto jest powierz-
chowna i szablonowa, albo jak to sie teraz cze-
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sto méwi *= nudna, Nudna nie dlatego, ze sa-
ma forma zebrania z géry te nude narzuca, ale
dlatego, ze zebrania nie pulsujg zywa trescia,
zgodng z zainteresowaniami miodziezy, z zy-
ciem.

Czyz moze odegra¢ jakakolwiek role wycho-
wawczg takie zebranie jak np. to, ktére zorga-
nizowano w grupie zetempowskiej na jednej z
wyzszych uczelni, a ktérego porzadek dzienny
wygladat tak: 1. Zagajenie, 2. Sprawdzenie li-
sty obecnosci, 3. Akcja wykopkowa, 4. Werbu-
nek do chéru, 5 Festiwal.grup artystycznych,
6. Dyscyplina studiéw, 7. Kampania wyborcza
do rad narodowych, 8 Referat w sprawie Il
Zjazdu ZMP, 9. Podejmowanie zobowigzan.
Przyktad, cho¢ wyglada jak karykatura, jest
niestety prawdziwy i dobrze wiemy, ze sporo
zebran niewiele od tego odbiega. Wiekszo$¢ z
nich sktada sie z referatéw i tzw. spraw orga-
nizacyjnych. Jakze mato jest na nich zywej
dyskusji, wymiany pogladéw, $miatych pomy-
stow i wnioskdéw. Przede wszystkim za mato
dyskusji — takiej jaka zapoczatkowat przed-
zjazdowy okres. Dlaczego na wielu dotad ze-
braniach przewaznie ,wszystko jest jasne“, a
spory zaczynaja sie natychmiast po opuszczeniu
sali? Dlaczego z tzw. méwnicy tak czesto toczg
sie okragte frazesy, a w kolezenskich rozmo-
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wach przestajemy byé uktadni i wszystkowie-

dzacy?

Po prostu dlatego, ze nie wytworzyliSmy w
naszych kolach szczerej kolezeriskiej atmosfery,
atmosfery wspdlnego coraz glebszego przyswa-
jania sobie naszej ideologii.

Dlatego, ze uczestnictwo w zebraniu traktu-
jemy tylko jako organizacyjny obowiazek (byle
byta frekwencja), nie rozumiejac, ze nie cho-
dzi o to, by uczyni¢ zado$¢ tak zwanemu ,ka-
lendarzowi* posiedzen, chodzi natomiast o to,
by kazde zebranie uczyto nas madrzej zyé. A
tego mozna sie nauczy¢ tylko wtedy, gdy kaz-
dy zetempowiec bedzie sie czut w kole jak w
gronie najblizszych towarzyszy, ktérzy pomoga
mu w kiopotach i podtrzymajg, gdy mu trud-
no, naprostujg gdy popetni blad, pochwalg gdy
czego$ dokona. Wtedy to nasze kota przeksztal-
cg sie w zywe, bojowe kolektywy przyciagaja-
ce do siebie miodziez.

Ale na to potrzebny jest jeszcze jeden waru-
nek: nasze zarzady i nasz aktyw musza praco-
waé¢ po nowemu, pozostawiajgc kotom szerokie
pole do rozwiniecia wiasnej inicjatywy.

TOWARZYSZE!

Jakiez sa metody kierowania organizacja, jak
pracuja nasze zarzady, Zarzad Giéwny. Ustysze-
liSmy niemato na ten temat w przedzjazdowej
dyskusji i jesli mozna wyrazi¢ zal — to nie
0 to, ze zbyt duzo byto pretensji pod adresem
zarzadéw, ale ze byto ich zbyt malo, ze jeszcze
za bardzo wygtadzano ostre kanty krytyki.

A sprawa jest powazna.

Spéjrzmy na nig nieco szerzej. W okresie wy-
boré6w do rad narodowych przekonali$my sie
raz jeszcze jak konkretny, jak uchwytny jest
nasz udziat w rzadzeniu panstwem. W wybo-
rach do rad narodowych ludzie uczyli sie jesz-
cze lepiej — w praktyce rzadzi¢ panstwem.

W referacie na IlIl Plenum tow. Bierut ostro
krytykowat wystepujgce tu i éwdzie préby na-
rzucania ustalonych z géry kandydatéw do "rad,
potaczone z lekcewazeniem wnioskéw i opinii
wyborcéw.

Chodzi wiasnie o to, by coraz wiekszy, coraz
szerszy byt udziat mas w rzadzeniu panstwem.
A jedli tak — to zadajmy sobie z kolei pyta-
nie: gdzie, jesli nie w swojej organizacji, mio-
dziez powinna sie uczyé owego demokratyzmu
1 rzadzenia? Owej wspdtodpowiedzialnosci,
prawdziwie gospodarskiej, za losy swego kraju?
Tak — tego wiasnie powinna uczy¢ organiza-
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cja. Ale trudno sie tego uczyé, skoro w na-
szej organizacji stosowane sg czesto praktyki
sprzeczne z demokracja wewnagtrzzwigzkowa, z

zasadami naszego Zwigzku,

Oto przykiady.

Zarzad Giéwny dopuscit do tego, ze niemal
powszechnym zwyczajem stato sie tzw. zdejmo-
wanie i przenoszenie do inne"j pracy lub na in-
ny teren ludzi, ktérzy zostali przez miodziez
wybrani  (szczegdlnie przewodniczacych, wice-
przewodniczacych ZP — a takze cztonkéw Pre-
zydium ZW). Podobnie — wyznacza sie ,od-
gérnie* przewodniczacych, ktérzy powinni by¢
przeciez w>'bierani. W rezultacie takich prak-
tyk obserwujemy u wielu naszych terenowych
dziataczy skionno$¢ do nieliczenia sie z opinig
cztonkéw ZMF, ogladania sie tylko na ,gére“,
na tych ktérzy ich skierowali na stanowi-
sko, a lekcewazenia krytyki plynacej z dotu.

W metodach kierowania pracg zarzaddéw te-
renowych i két ZMP gérujg elementy biurokra-
cji. Gdy przeglada sie wiele instrukcji Zarza-
du Gléwnego oraz pisanych wedtug tych wzo-
réow instrukcji ZW i ZP — to nie mozna sie
oprze¢ wrazeniu, ze w stolicy i w miescie wo-
jewddzkim lub powiatowym decyduje sie nie-
mal o wszystkim, co ma sie dzia¢ w kole ZMP,
od tematu zebrania poczawszy, a skonczywszy
na temacie artykulu do gazetki Sciennej. Nasze
instrukcje i dyrektywy, wydawane w nad-
miernych ilosciach, sg zbyt drobiazgowe, zosta-
wiajag mato miejsca na inicjatywe zarzadéw kot
i cztonkéw organizacji. Tak np. Zarzad Giéwny
w ciagu ubiegtego roku przy pomocy réznych
instrukcji i polecen narzucit kotom ZMP tema-
tyke kilkunastu zebran.

W planach pracy wielu ZW narzuca sie ,roz-
dzielnik* dla poszczegdélnych ZP ile maja
przeprowadzi¢ zebran, utworzyé zespotdw arty-
stycznych, zorganizowaé spotkan i narad lub
co gorsze — ilu nowych cztonkéw przyjaé do
ZMP. Te i tym podobne ,rozdzielniki“ zabijaja
twércza dziatalno$¢ zarzadéw kot i cztonkéw
organizacji, przyzwyczajaja ich do wielce szkod-
liwego nawyku pracy dla ,géry* — dla Zarza-
du Gidwnego. A ze koto ma inne potrzeby, ze
miodziez czym innym zyje? — A Kktoéz by sie
takimi ,drobnostkami“ przejmowal? Z tego
witasnie ,nieprzejmowania“ sie ,drobnostkami*
wyrastaty tez i takie kwiatki, jak mechaniczne
przepisywanie planéw pracy, tak ze plany pra-
cy bardzo réznigcych sie charakterem powia-
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téw byly podobne do siebie jak dwie krople
wody.

A jakze czesto wysyta sie w teren gotowe re-
feraty, przemoéwienia, w ktérych dla miejsco-
wych spraw pozostaje niewiele miejsca, a kto-
re, jak to sie zwyklo mawiaé, rzekomo wystar-
czy ,uterenowi¢* — wtioczywszy na site kilka
przyktadow.

Skutki? Ten system tepi samodzielno$¢ my-
$lenia, sprzyja lenistwu umystowemu — zaniko-
wi inicjatywy.

Jaki to ma zwigzek z demokracja w ZMP?

Demokracja to stworzenie warunkéw dla roz-
woju aktywnosci  wszystkich cztonkéw ZMP,
dla ich $wiadomego wspé6tudziatu w zyciu or-
ganizacji. Istnienie rzeczywistej demokracji w
ZMP jest warunkiem wychowania aktywnych,
twoérczych ludzi. Jakze ujemnie odbija sie na
pracy organizacji naruszanie swobody wybo-
row, swobody zgtaszania kandydatéw i zasady
tajnosci glosowania, ograniczanie prawa do de-
cydowania o tym, kto wejdzie w skiad zarza-
du, czy tez jakie uchwaly .zostang podjete. Du-
dzie nie garna sie do pracy, gdy nie pyta sie
ich o zdanie, gdy za nich decyduje we wszyst-
kich sprawach kto$ z zewnatrz.

Skad sie bierze w zarzadach, wséréd pracowni-

kéw aparatu zetempowskiego skionno$¢ do wy-
reczania miodziezy?

W drugim dniu obrad po-
/itala Zjazd delegacja przo-
dujacej miodziezy kraju.

walka mfodych

Czyni sie to czesto pod pozorem walki z zy-
wiotowoscig, rzekomo w imie sprezystego Kkie-
rownictwa.

Tymczasem, w istocie izeczy, w tych wszyst-
kich wypadkach mamy do czynienia wiasnie z
zywiolowoscig i z brakiem kierownictwa. Zy-
cie bowiem idzie swojg droga. Miodzez szuka
innych mozliwoséci dziatania — a organizacja
traci wptyw na nig wiasnie dlatego, ze usitu-
je administrowac.

Nie mozemy sie z tym dtuzej godzi¢ — towa-
rzyszel Zwalczmy widma, ktére pokutujg w
rozmaitych kancelariach zarzadéw. Ws$réd nich
najgrozniejsze — to brak wiary w mitodziez, w
jej mozliwosci twoércze. ,Wszystko trzeba pod-
powiedzie¢ — wszystko organizowaé, wszyst-
ko da sie zatatwi¢ instrukcjg czy pismem“.,
A wiasnie, ze nie. Zycie jest bogate i nie da
sie wttoczy¢ w pisemka. | miodziez nie da sie
zamknag¢ w ,ramach instrukcji“.

Przed czym to przestrzega poeta?
»Nie wyklinam ni ram, ni piondéw,
Widze warto$¢ pancernych Kkas,

Ale boje sie telefondéw,
Oko6Inikéw na czele mas.”

Nie dopuscimy do tego, by nas wypiera#y;-
okolniki.
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Ze sprawa demokracji wewnatrzzwiazkowej
zwigzana jest nierozdzielnie krytyka i samokry-
tyka. Jej stan w Zwigzku — mimo znacznej po-
prawy w dyskusji przedzjazdowej — nie mo-
ze nas zadowoli¢. Liczne sa jeszcze fakiy thu-
mienia krytyki, a nawet przesladowania za kry-
tyke. Niedawno np. jeden z Zarzadéw Dzielni-
cowych ZMP w +todzi szykanowat aktywiste
ze szkoly za jego zamiar wystgpienia z Kryty-
ka pod adresem ZD na konferencji wyborczej
delegatéw na Il Zjazd. Tlumienie krytyki to
przestepstwo wobec organizacji — to jedna z
gtéwnych przyczyn naszych stabosci.

Ludziom, ktérzy o$mielaja sie krytykowa,

wystepuja odwaznie na zebraniach lub konfe-
rencjach, przykleja sie nierzadko etykietke
warchota, rozrabiacza — wytwarza sie wokoét

nich atmosfere nieufnosci, zamiast popiera¢ ich
w walce ze ztem, z brakami w pracy ZMP. Du-
ze szkody przynosi takze formalny stosunek do
krytyki, pomijanie jej milczeniem, brak rze-
czowej samokrytyki tych, ktérzy sa krytykowa-
ni, puszczanie w niepamie¢ krytycznych wnio-
skow.

Zarzady ZMP miesigcami catymi nie odpo-
wiadajg na krytyczne Kkorespondencje zamiesz-
czane w naszej prasie zetempowskie.i lub bez
opublikowania przesylane instancjom przez re-
dakcje. Np. Zarzad Powiatowy w Gryficach
przestat odpowiedZz na krytyczny list korespon-
denta wystany 11 grudnia 1953 roku réwno po
roku — 14 grudnia 1954 roku. Diugo musiat
sie wida¢ zastanawiaé, czy rzeczywiscie nie ota-
czal dostateczng opieka kota w Wielikowie, zh
co go krytykowat korespondent. Zarzad Woje-
wodzki w Rzeszowie do dzi$ nie uwaza za sto-
sowne zabra¢ glosu w sprawie sygnalizowanej
mu W artykule ,Nowej Wsi“ dnia 14 marca
ubiegtego roku.

Stusznie méwili towarzysze w przedzjazdo-
wej dyskusji, ze w szerokim rozwijaniu Kkryty-
ki od dotu przeszkadza ogromnie brak samo-
krytyki od géry. Trzeba stwierdzi¢, ze pod tym
wzgledem Zarzad Gidwny ZMP i jego czotowi
dziatacze nie dawali dobrego przykiadu.

W czasie dyskusji przedzjazdowe.i na zebra-
niach, naradach i famach prasy padio pod ad-
resem Zarzadu Gtéwnego sporo krytycznych
uwag, nie zdobyliSmy sie jednak na to, by
szybko i publicznie ustosunkowaé sie do lej
krytyki. Takie fakty odboraja ludziom .chote
do krytyki, gdyz przestajg oni wierzy¢ w jej
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skutecznos¢, w jej pozytek, "Wielu dziataczy
ZMP, nie wylaczajac -nawet pracownikéw Za-
rzadu Gléwnego, widzac przejawy ignorowania
krytyki przez kierownictwo, nierzadko rezygnu-
je z niej, rezygnujac tym samym z walki o usu-
niecie brakéw.

Nie, nie wolno z tej watki rezygnowaé. | dla-
tego wytworzymy taka atmosfere w ZMP, by
ludzi za $miata krytyke ceniono.

TOWARZYSZE!

Jesli nasze zarzady majg tak wiele brakéw
w stylu pracy — to dzieje sie tak takze i dla-
tego, ze nie przestrzegano kolegialnosci — to
znaczy zespotowego decydowania o0 sprawach
organizacji. | w tej dziedzinie Zarzad Gtéwny
nie dawat dobrego przykiadu. Nieregularnie od-
bywaty sie plenarne posiedzenia Zarzadu GHow-
nego, a w przygotowaniach tych posiedzen zbyt

maty brali udziat cztonkowie ZG. Wybrane
przez Zarzad Giéwny Prezydium — zbierato
sie rzadko, nie bylo dostatecznie informowano

o pracy Sekretariatu, ktéry w praktyce czesto
zastepowat Prezydium i podejmowal decyzje
nawet w bardzo zasadniczych sprawach. Czion-
kowie Prezydium nie bedacy sekretarzami, stali
na skutek takiej praktyki na uboczu, nie mieli
dostatecznego wplywu na rozstrzyganie wezio-
wych problemoéw.

Rzadko odbywajg sie réwniez posiedzenia ple-
narne ZW — sag takie zarzady wojewddzkie,
ktére do ostatniej konferencji sprawozdawczo-
wyborczej zebraly sie tylko raz (Stalinogréd,
Poznan), badz tez zaledwie dwa razy (Gdansk,
Szczecin). Przebieg posiedzen plenarnych pozo-
stawia wiele do zyczenia. Razace sa zjawiska
niktej aktywnosci cztonkéw ZW ZMP. Gorzej
jeszcze ten stan przedstawia sie w ZP ZMP.

Prezydia ZW i ZP me skladajg sprawozdan
przed ZW i ZP. ZW i ZP nie korzystajg w pet-
ni z prawa kontroli pracy Prezydium. Odnosi
sie czesto wrazenie, ze nie Plenum jest instan-
cja nadrzedng w stosunku do Prezydium, a na
odwrat.

Zasada kolegialnosci czesto jest zle rozumia-
na, rzekomo czyni sie jej zado$¢ organizujac
wielkg ilo$¢ posiedzern i narad. Przyjety sie
u nas powszechnie takie stowa: ,uzgodni¢“ lub
Akonsultowaé“ — oznacza to czesto przesadne
naradzanie sie, nieche¢ do podjecia samodziel-
nej decyzji w sprawach mniejszej wagi. Tym-
czasem kolegialno$¢ wcale nie oznacza braku
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samodzielnosci 1 odpowiedzialnoéci poszczegél-
nych ludzi. Kolegialno$¢ bowiem to nie jest
zbiorowe siedzenie, a zbiorowe myslenie.

Kolegialnosci nie mozna umocni¢ przez wyda-
nie instrukcji w tej sprawie. Trzeba przede
wszystkim, by nasz aktyw peilnigcy kierowni-
cze funkcje uswiadomit sobie gieboki sens tej
zasady chroniacej przed popetnieniem bieddéw,
chronigcej przed jednostronnymi ocenami, wnio-
skami i decyzjami,

TOWARZYSZE!

Chcemy dokonaé¢ gruntownych zmian <& w
pracy catego Zwiazku, wzmocni¢ jego oddziaty-
wanie na masy. Dokonamy tego pod warun-
kiem, ze przezwyciezymy biedy i wypaczenia w
metodach kierowania organizacjg, w stylu pra-
cy zarzadéw e=—vpoczawszy od Zarzadu Giow-
nego.

Na pewno nasz Zjazd, nasza dyskusja zjazdo-
wa wiele w tej dziedzinie pomoze. A pomoc
potrzebna jest przede wszystkim naszemu akty-
wowi. Aktyw zetempowski w swej ogromnej
wiekszosci sktada sie z ludzi bardzo ofiarnych,
zwigzanych z organizacjg, kochajgcych miodziez.
Warunki zycia naszej kadry' nie sg tatwe. Czy
wiele zrobiliSmy, czy wiele zrobito kierownic-
two organizacji — Zarzad Giéwny — by zapew-
ni¢ naszemu aktywowi lepsze mozliwosci
woju? Trzeba przyznaé, ze niewiele,

Nie troszczyliSmy sie dostatecznie o to, by
pracownicy zarzadéw mogli sie uczyé, czytaé,
oglada¢ filmy, zajmowaé sie sportem. Czy wo-
bec tego mozna sie dziwi¢, ze czesto nie umie-
ja oni odpowiada¢ na pytania miodziezy?

Musimy rozszerzy¢ krag naszego aktywu. Czy
nie moze byé dobrym aktywista ZMP miody
agronom, czy miody przewodniczacy spoétdzielni
produkcyjnej, miody majster, technik czy nau-
czyciel? Nasze zarzady powinny otoczy¢ sie sze-
rokimi kregami aktywistéow — ludZzmi zastugu-
jacymi na to miano, ludZmi o aktywnej posta-
wie ideowej, ludzmi gieboko tkwigcymi w ma-
sach miodziezy i tubianymi przez miodziez.

roz-

TOWARZYSZE!

Krytyczna ocena dziatalnosci ZMP rozpocze-
ta zostata przed Zjazdem. Zapoczgtkowato ja
opublikowanie projektu nowego Statutu, ktéry
ma by¢ przez Zjazd uchwalony. Dyskusja o wy-
chowaniu mitodziezy, o roli ZMP i metodach je-
go pracy rozwineta sie nie tylko w samej or-
ganizacji,
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Po raz pierwszy w takich rozmiarach ogarne«
ta ona starsze spoteczenstwo, dziataczy politycz-
nych i spotecznych, pedagogéw, pisarzy, rodzit
cow.

Ludzie, ktérzy zabierali w niej glos, nie szcze-
dzili nasiej organizacji stéw surowej i spra-
wiedliwej krytyki. Byla to krytyka przyjazna
i zyczliwa, podyktowana troskg o wychowanie
miodziezy i poczuciem odpowiedzialnosci catego
spoteczeristwa za miodziez. W samym Zwigzku
— wsérod aktywu i w kotach ZMP = réwniez
dyskusja przedzjazdowa Obfitowata w krytyke
tresci i form dotychczasowej pracy. Mylne by-
toby jednak przekonanie, ze Zjazd jest ostatecz-
nym podsumowaniem dyskusji. Nie tudzmy sie,
towarzysze, ze w okresie przygotowan do Zjaz-
du udato nam sie catkowicie, krytycznie i samo-
krytycznie ujawni¢ i oceni¢ btedy i braki.

Ozywczy wiatr dyskusji przedzjazdowej jesz-
cze nie wymiott wszystkich zastarzatych paje-
czyn z zycia naszego Zwigzku, nie zwalit jesz-
cze wszystkich przegréd, ktére miedzy organi-
zacja i masami miodziezy wznosity sekciarskie
i biurokratyczne nawyki. Tym zdrowym po-
wiewem szczerej wymiany pogladéw, rzetelnej,
uczciwej krytyki i samokrytyki, powinnismy
przepoi¢, my, delegaci, atmosfere Il Zjazdu i
zycie Zwiazku po Zjezdzie. Nie wolno tej dy-
skusji i krytyki traktowaé¢ jako ,kampanii“, po
ktérej znéw nastgpi spokdj, bo — ,wszystko
jest jasne“.

Po pierwsze, nie wszystko jest jasne, zwiasz-
cza jesli chodzi o metody przezwyciezania bte-
doéw.

Po drugie, wszelki tego rodzaju spokdj jest
$miertelnym wrogiem rozwoju organizacji.

Ci, ktérzy skionni sg wotaé ,podyskutowa-
lismy, skrytykowaliSmy — do$¢ tego. teraz
bierzmy sie do roboty“, maja stusznos¢ tylko
o tyle, ze istotnie nie wolno ani na chwile osta-
bia¢ normalnej pracy organizacji, ze wnioski
z dyskusji i krytyki trzeba natychmiast wcie-
la¢ w zycie. Je$li jednak codziennej pracy nie
bedzie towarzyszy¢ staly twoérczy niepokdj, sta-
ta wymiana mysli — grozi nam skostnienie.

Niech nasz Zjazd, towarzysze, stanie si¢ po-
czatkiem nowego okresu w zyciu Zwigzku Mio-
dziezy Polskiej, w jego dziatalnosci wsréd naj-
szerszych rzesz miodziezy miast i wsi!

Niech Zwigzek Miodziezy Polskiej ros$nie i
rozwija sie jako bojowy przywédca wszystkich
miodych patriotéw, jako madry i troskliwy wy-
chowaweca, ktéry zapala serca miodziezy, ksztak«
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W trzecim dniu obrad uczestnicy Zjazdu zwiedzili

Patac Kultury i Nauki w Warszawie. Na zdjeciu:

Inzynierowie radzieccy rozdajg autografy uczestnikom
! wycieczki.

tuje jej Swiadomos$é, hartuje charaktery, uczy
pracowaé¢ i zy¢ pieknie na pozytek narodowi,
na chwate ludowej Ojczyznie! m

TOWARZYSZE!

Przypadto nam w udziale szczescie i honor
by¢ miodym pokoleniem epoki najdonio$lejszej
w dziejach naszego narodu — epoki, kiedy po
raz pierwszy w historii gospodarzem Ojczyzny
staj sie lud pracujgcy wsi i miast, epoki, w
ktérej naréd polski buduje Polske sprawiedli-
wa, Polskg wolng od wszelkiego wyzysku i uci-
sku cztowieka przez czlowieka.

Kiedy przed 35 laty Lenin przemawiat do
komsomolcéw, powiedziat:

,Pokolenie, ktére teraz liczy pietnascie lat —
to pokolenie zobaczy spoteczeristwo komuni-
styczne i samo bedzie to spoteczenstwo budo-
waé. | powinno ono wiedzieé¢, ze calym zada-
niem jego zycia jest zbudowanie tego spote-
czenstwa“.

Te stowa Lenina zyly w sercach i umystach
miodych budowniczych Dr.ieprostroju i Komso-

molska, stuzyly im jako drogowskaz w trud-
nych chwilach socjalistycznego budownictwa,
dawaty im hart w walce z przeszkodami, ro-

dzity w nich gotowo$¢ do ofiar i wyrzeczen w
stuzbie wielkiej idei wyzwolenia ludzkosci od
wszelkiego wyzysku, od wszelkiej ludzkiej
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krzywdy. Ich ofiary nie poszty na marne. Prze-
ksztatcili swg Ojczyzne w potezne socjalistycz-
ne mocarstwo. To oni, jako dojrzali ludzie stali
w pierwszych szeregach zotnierzy spod ,Sta-
lingradu, wsréd tych, ktérzy wyzwalali Warsza-
we, ktérzy dobijali faszyzm hitlerowski, ktérzy
obronili ludzko$¢ przed nawrotem $redniowiecz-
nego barbarzynstwa.

Nam, miodemu pokoleniu budowniczych so-
cjalizmu w Polsce, jest pod wieioma wzgle-
dami tatwiej, anizeli komsomolcom, do ktérych
wtedy przemawiat Lenin. Jest tatwiej — bo
idziemy po drogach, ktére utorowali radzieccy
towarzysze, bo nie jesteémy sami, bo idziemy
w wielkiej, blisko dziewieciuset milionowej ro-
dzinie narodéw obozu socjalizmu, bo jesteSmy
pewni pomocnej dioni Zwigzku Radzieckiego.
Ale warunki naszego kraju stawiajg przed na-
mi réwniez nielatwe zadania, ktérym podotaé
musimy przede wszystkim my sami, powazne
trudnosci, ktére przetamywaé powinnismy prze-
de wszystkim wiasnymi silami, wymagaja one
od nas réwniez ofiar i wyrzeczen. Nielatwa to
rzecz przeksztatca¢ kraj, utrzymywany w zacofa-

niu przez rzady wyzyskiwaczy, zrujnowany
przez okupanta i wojne — w kraj bogaty, kul-
turalny, kraj poteznego przemystu i postepo-
wego rolnictwa, kraj dobrobytu i wysokiego

poziomu kulturalnego wszystkich jego obywa-
teli. 1 na nasze barki, mtodziezy polskiej, pada
niemata cze$¢ tego brzemienia.

Ogien spala $miecie. Ogien hartuje stal. Na
miare naszych zadan musimy wychowywaé sa-
mi siebie.

Jak moéwi poeta:

,Dzieckiem w kolebce kto teb urwat hydrze
Ten miody zdusi Centaury

Piektu ofiare wydrze,

Do nieba pdjdzie po laury*

My, miodziez pierwszego dziesieciolecia Pol-
ski Ludowej, uczestniczyliSmy w walce narodu
polskiego przeciwko hydrze hitlerowskiego fa-
szyzmu. Potem — wesp6t z catg klasg robotni-
czg, z masami ludowymi dusiliSmy centaury ro-
dzimej reakcji, chroniliSmy Polske przed zarze-
wiem wojny domowej, rozpalanej przez poplecz-
nikéw kapitalistow i obszarnikéw przez agen-
tury obcego imperializmu. Dzi§ — siega-
my do nieba — nie tylko po laury, ale po
nowa sile. dla Polski, przygotowujemy sie do
tego, aby zaprzac w stuzbe naszego narodu, w
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stuzbe pokojowej pracy dla Polski potege ato-
mu. Inng jest dzi$ Polska niz byta w czasie na-
szego pierwszego Zjazdu — piekniejsza, potez-
niejsza, bogatsza i bardziej oswiecona; lepiej
dba¢ moze o swa miodziez, o wszystkich swych
obywateli. Kiedy zbierzemy sie znéw na na-
stepny nasz Zjazd — Polska bedzie jeszcze
piekniejsza i potezniejsza, bardziej radosne be-
dzie nasze zycie.

Nieraz jest nam jeszcze nie tatwo. Nieraz be-
dzie nam jeszcze nie tatwo. Ale my miodzi nie
boimy sie burz, bo wiemy, ze sprawiedliwa jest
nasza sprawa, ze stluszna jest droga, ktérg Par-
tia prowadzi naréd polski, ze zwyciestwo be-
dzie nalezato do nas.

Chcemy na tym Zjezdzie omoéwi¢ szczerze
wszystkie nasze strony naszej pracy, uswiado-
mi¢ sobie nie tylko wszystkie nasze osiagnie-
cia, ale takze nasze btedy, chcemy wyjs¢ z tego
Zjazdu nie tylko ftSkrzepieni na sercu, ale i ma-
drzejsi, bardziej przygotowani
lionowymi rzeszami miodziezy.

do pracy z mi-

Z goérg sto lat temu Joachim Lelewel, wierny
bojownik sprawy narodu, sprawy postepu w

Maria Sroczynska, prze-
wodniczaca druzyny har-
cerskiej ze szkoly Nr 10
w Krakowie, oglada wraz
£ Bogdanem Janiszewskim
— artystag Teatru Drama-
tycznego w Szczecinie po-
darunki przywiezione dla
pionierbw z woj. krakow-
skiego, pracujacych w
?GR "~ woj. zielonogdérskiego.

Walka m#+odych

Polsce, przyjaciel Karola Marksa, takimi oto

stowami zwracat sie do miodziezy polskie;j:

-RadzZ. sie serca swego, swym sercem sie po-
woduj, a staniesz sie $miata i nieustraszona,
zamiast by¢ niewczes$nie ostrozng lub lekliwag;
przedsiebiorczg, a nie wahajaca sie, wytrwatg,
a nie pierzchliwa. Stuchaj glosu serca, a do-
pniesz swegp, » wszystkiego dokonasz, Ojczyzne
ludu polskiego poddzwigniesz".

Podzwignieta. z niewoli obcych najezdZzcow
i rodzimych wyzyskiwaczy Ojczyzna ludu pol-
skiego, Polska Ludowa, potrzebuje miodziezy
Smialej i nieustraszonej, wytrwatej i przedsie-
biorczej, ofiarnej i bojowej — w stuzbie na-
rodu i socjalizmu, w stuzbie pokoju i ludzkosci.

Taka miodziezg chcemy byé. Taka miodziezg
widzie¢ nas pragnie kierownicza sita narodu —e
Polska Zjednoczona Partia Robotnicza.

Taka miodziez wychowuje sie tylko, w walce
i pracy, w codziennym ofiarnym trudzie, w
przetamywaniu przeszkéd i odpieraniu atakéw
wroga, w zdobywaniu wiedzy i zaorywaniu ugo-
row wszystkich dziedzin naszego zycia.

Bedziemy taka miodzieza, towarzysze —.mio-
dziezg godng naszej wielkiej epokil



O statucie Zwigzku Milodziezy Polskiej

Referat ujyytoszony przez sekretarza ZzG ZMP tom. Jana Szydlaka

/

IE przypadkowo na naszym Il Zjezdzie

staje sprawa nowego Statutu Zwigzku

Miodziezy Polskiej. Dotychczasowy Statut
Zwigzku Miodziezy Polskiej uchwalony w 1948
roku na Kongresie Wroctawskim odpowiadat
6wczesnemu okresowi, okresowi zjednoczenia
organizacji miodziezowych i powstania naszego
Zwiazku.

Od tego czasu zaszly powazne zmiany w ZMP.
Zwigzek Mtiodziezy Polskiej rozwingt sie w po-
nad dwumilionowa organizacje, okrzept ideolo-
gicznie i organizacyjnie, znacznie zwiekszyt swadj
wpltyw na miodziez.

W okresie minionych szesciu lat powaznie
wzrést udziat i aktywnos$¢ miodziezy w walce
0 umocnienie wiadzy ludowej i o budownictwo
socjalistyczne. Ale jednocze$nie w pracy naszego
Zwigzku wystepowato wiele brakéw i stabosci,
o ktérych mowa byta w referacie sprawozdaw-
czym Zarzadu Gidéwnego i w dotychczasowej
dyskusiji.

Obecnie naszej organizacji potrzebny jest Sta-
tut, ktéry w oparciu o dotychczasowy dorobek
Zwigzku, o jego najlepsze doswiadczenia, po-
mogitby w przezwyciezenia jego brakéw i stabo-
éci, pomdgtby organizacji i catej miodziezy w
realizowaniu naczelnego zadania, jakim jest so-
cjalistyczne wychowanie miodziezy.

DYSKUSJA NAD PROJEKTEM STATUTU
ZAPOCZATKOWALA TWORCZY FERMENT
W ZMP

Opublikowany w potowie grudnia ub. roku
projekt Statutu Zwigzku Miodziezy Polskiej,
opracowany przez Komisje Statutowa, poddany
zostat pod dyskusje wszystkich ZMP-6wcéw i ca-
tej miodziezy. Dyskusja ta w ktdrej uczestniczyli
zarébwno ZMP-owcy jak i miodziez niezorgani-
zowana, toczyla sie na dziesigtkach tysiecy
otwartych zebran két ZMP oraz zebran S$rodo-
wiskowych. Dyskutowano nad pracg ZMP, nad
jej brakami 1 wypaczeniami, nad zatozeniami
wychowawczymi. Dyskusja ogarneta szersze niz
kiedykolwiek kregi mtodziezy, objeta réwniez
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szerzej niz poprzednio miodg inteligencje — stu-
dentéw, nauczycieli, inzynieréw, pisarzy i arty-
stow.

Mimo iz projekt Statiltu opublikowany zostat
pézno, mimo iz niedostateczny byt w dyskus;ji
udziat kierownictwa organizacji, ktérego samo-
krytyczne wystgpienia o$mielityby miodziez —
przyniosta ona bogaty plon w ‘'postaci uwag
i wnioskéw dotyczacych catoksztattu pracy
i dziatalnosci ZMP.

W sprawie wychowania mitodziezy wypowiada-
li sie dziatacze spoteczni, rodzice, pedagodzy, pi-
sarze. Gloséw ich wystuchaliSmy ze szczegélnag
uwaga, gdyz bez pomocy iWspéipracy starszych
dziataczy, rodzicéw, wychowawcéw, pisarzy, na-
uczycieli i artystow nie moze by¢ mowy o nale-
zytej pracy wychowawczej wérdéd miodziezy.

Dyskusja przed Il Zjazdem ZMP zapoczatko-
wata twoércze ozywienie wsérdd aktywu i czion-
kéw naszej organizacji, zachecita do $mielszego,
samodzielnego myslenia, do twérczych poszuki-
wan, do ostrzejszej krytyki, brakéw i wypaczen.
Twoérczy ten ferment nie powinien skonczy¢ sie
na Zjezdzie. Zgtoszone przez miodziez i star-
szych wnioski i uwagi wymagaja wnikliwego
rozpatrzenia przez kota i zarzady ZMP i Smiate-
go wprowadzenia stusznych wnioskéw w zycie,
do naszej codziennej pracy. W toku dyskusji na-
ptyneto wiele uwag i poprawek do Statutu ZMP.
Poprawki te i uwagi przekazane zostaly pracu-
jacej w czasie naszego Zjazdu Komisji Statuto-
wej. Projekt Statutu, zawierajagcy owe zmiany,
zostat rozdany delegatom w toku naszych obrad.
O ostatecznym jego brzmieniu zadecyduje nasz
Zjazd.

Towarzysze! Jakie sprawy nalezy uznaé¢ za
gtbwne w nowym Statucie ZMP? Projekt no-
wego Statutu ZMP zawiera przede wszystkim
jasny 1 konkretny program zadan wychowaw-
czych naszego Zwiazku.

CHCEMY UCZYC MLODZIEZ BOHATERSTWA,
PATRIOTYZMU | TWORCZEGO ZYCIA

Zadaniem czotowym, najwazniejszym zaloze-
niem programu wychowawczego ZMP, jest roz-
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Tow. Jan Szydlak méw' o Statucie Zwigzku Miodziezy
Polskiej.

wijanie ws$réd miodziezy uczué patriotycznych,
goracej mitosci Ojczyzny.

Chcemy, aby miody Polak byt dumny z tego,
ze nalezy do bohaterskiego narodu polskiego,
aby znat i czcit pieknag historie Polski i kulture
narodowg, aby byt dumny z tego, ze ludowe
panstwo polskie nalezy do przodujgcych panstw
w Europie.

Pragniemy, by Polska byta silna i szczesliwa,
ale zbudowanie takiej Polski wymaga jeszcze
wiele wysitku i wiele ofiarnosci. Totez miody
patriota musi byé mezny i zahartowany, praco-
wity, pilny, dzielny, gotéw przezwycieza¢ wszel-
kie przeszkody.

W historii naszego narodu znajdujemy wiele
przyktadéw patriotyzmu 1 bohaterstwa, na ktd-
rych wzorowaé sie mogg chlopcy i dziewczeta.
Mamy wiele pieknych postaci w historii walk
naszego narodu o wolno$¢ 1 postep spoteczny,
wiele postaci w historii polskiego ruchu rewo-
lucyjnego i ruchu miodziezy.

Wiemy réwniez, ze kazdemu prawdziwemu pa-
triocie bliska jest walka, ktérg na calym' $wiecie
prowadza o swa przyszto$¢ 1 swe szczescie ludzie
mitujacy pokdj, nienawidzacy wojen, wyzysku,
ucisku narodowego i spotecznego.

Tak wiec nieodtaczng czescig wychowania ze-
lempowskiego jest ksztattowanie ws$réd miodzie-
zy uczu¢ solidarnosci z obozem pokoju 1 poste-
pu, z ludZmi pracy na catym Swlecle, pogtebianie
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uczué przyjazni i solidarnosci z walkg miodzie1
7y $wiata, prowadzong pod sztandarami Swia-
towej Federacji Miodziezy Demokratycznej, po-
glebienie uczu¢ najserdeczniejszej  przyjazni
i glebokiej mitosci dla kraju, ktoéry przewodzi
catej ludzkosci w walce o pokéj i postep — dla
Zwigzku Radzieckiego 1 dla bohaterskiej mio-
dziezy radzieckiej.

Towarzysze! Patriotyczna 1 ofiarna postawi
chtopcéw 1 dziewczat ksztattuje sie w walce
z nawykami i przezytkami starego $wiata i mu-
si sie rozwija¢ na gruncie nowej, socjalistycznej
moralnosci.

Chcemy, zeby miody cztowiek, dorastajacy w
naszym spoteczeristwie, odnosit sie z szacunkiem
do swojego otoczenia, do swoich kolegéw/ do
wspéttowarzyszy, do rodzicéw i do oséb star-
szych, aby byt dla nich zyczliwy i uczynny, aby
wierzyt we wiasne sity.

Mtody cztowiek naszych czaséw, to cziowiek
prawy, szczery, wrazliwy na zto i krzywde spo-
teczng, czujny na perfidng dziatalno$¢ wroga,
przejawiajacy aktywny stosunek do zycia, rea-
gujacy na przejawy biurokratyzmu, fatszu, dwu-
licowosci, obtudy, chuliganstwa i pijanistwa.

Jedng z waznych dziedzin naszej pracy wy-
chowaweczej, nie doceniang dotychczas i wymaga-
jaca znacznie wiekszego zainteresowania z na-
szej strony jest sprawa ksztattowania ws$rdd
chiopcéow i dziewczat zainteresowan kultural-
nych, zamitowania do wiedzy og6lnej i facho-
wej, ksztattowanie wysokiej kultury osobistej.

Chcemy, zeby raz na zawsze miode serca
1 umysty uwolnione zostaty od zakorzenionych
gteboko przesgadéw i zabobonéw, troskliwie pie-
legnowanych niegdy$ przez klasy panujace.

Chcemy, by ptomien wiedzy coraz jasniej
oswietlat Swiadomo$¢ miodziezy, umacniat jej
wiare w nieograniczone mozliwosci czlowieka,
by poznata ona prawde o rozwoju spoteczenstwa
i przyrody.

Chcemy — jak pisat Maksym Gorki — ,nau-
czy¢ ludzi bohaterstwa, by cztowiek zrozumiat,
ze jest tworca i panem S$wiata, ze ponosi odpo-
wiedzialno$¢ za wszystkie nieszczeScia na tej
ziemi i ze nalezy mu sie chwata za wszystko, co
jest w zyciu dobrego“.

W walce z pozostatosciami zacofania i ciem-
noty, ktére pozostawili nam w spadku wiadcy
Polski przedwrzesniowej, przodowaé powinni ze-
tempowcy( daja¢ przykilad ofiarnego 1 rzetelne-

19



Cztonek Biura Politycznego KC PZPR, Wiceprezes

Rady Ministréw — Zenon Nowak — w rozmowie
z gornikami — delegatami na Zjazd.
go opanowania wiedzy, przyswajajac sobie

j krzewiac wsrod catej miodziezy idee marksiz-
mu-leninizmu,

W NASZYCH SZEREGACH JEST MIEJSCE
DLA KAZDEGO, KTO CHCE WALCZYC
O URZECZYWISTNIENIE NASZYCH CELOW

Wychowawcze zadania ZMP jasno okreslajg
charakter naszego Zwigzku. JesteSmy organiza-
cja miodego pokolenia Polski Ludowej, jedno-
czacg w swych szeregach patriotyczng miodziez
miast i wsi. W naszych szeregach jest miejsce
dla kazdego chiopca i dziewczyny chcacych na-
leze¢ do Zwigzku i walczy¢ o urzeczywistnienie
naszych celéw.

Stwierdzi¢ jednak nalezy, ze w toku dyskusji
nad Statutem w szeregu ogniw i instancji, szcze-
gélnie w $rodowiskach miodziezy szkolnej i stu-
denckiej, wystgpito niezrozumienie, na czym po-
lega przodujaca rola ZMP.

Typowym tego przykladem jest list kolegi
Kozdraka z Liceum im. Sowinskiego w Warsza-
wie, ogloszony na tamach ,Sztandaru Mitodych”,
a w skrécie zawierajacy takag teze: ,Zwigzek
nasz jest przodujacy, bo zrzesza przodujgcg mio-
dziez, dlatego nalezy zaostrzy¢ warunki przyj'

8

*

mowania do ZMP, bowiem inaczej organizacja
straci bojowo$¢ i rozptynie sie¢ w masach®,

Kol. Kozdrak w toku dyskusji przedzjazdowej
zostal przekonany o niestusznosci swego stano-
wiska. Watpliwosci te jednak nurtujg nadal nie-
jednego aktywiste naszego Zwigzku. W ich wy-
stgpieniach jest troska o to, czy zalozenia Statu-
tu nie spowodujg ,rozptyniecia sie ZMP“, tro-
ska o to, czy gwarantujg one realizacje naszych
celéw ideowo-wychowawczych.

Czy takie niebezpieczenstwo grozi nam rzeczy-
wiscie?

Poza szeregami Zwiazku znajduje sie okoto
3 miliony miodziezy. Czy mozna zgodzi¢ sie
z faktem, ze poza nasza organizacjg pozostajg
nieraz miodzi, uczciwie pracujacy robotnicy —
przodownicy pracy, czy miodzi chiopi pracujacy,
ktérzy swym stosunkiem do zadan stawianych
przed nimi, wykazuja swe przywigzanie do Lu-
dowej Ojczyzny?

Zwigzek nasz jest przodujgca organizacja.

JesteSmy przodujgcg organizacja miodego po-
kolenia, bo jesteémy bojowym pomocnikiem
przodujacej sity naszego narodu, naszej kierow-
niczki — Polskiej Zjednoczonej Partii Robotni’
czej.

JesteSmy przodujaca organizacjg, bo podstawa
naszej dziatalnosci i wychowania jest przoduja-
ca ideologia — marksizm-leninizm.

JesteSmy przodujgcg organizacjg, bo skupia-
my w swych szeregach Kkipiacg zyciem i entu-
zjazmem miodziez, ktérej obcy jest zastéj i gnus-
no$¢, ktéra pragnie przeksztatcaé nasze zycie,
nasz kraj.

Znaczna wiekszo$¢ miodziezy niezorganizowa-
nej jest wihasnie taka, pragnie jak najlepiej stu-
zy¢ Ojczyznie. Wiekszo$¢ chiopcéw i dziewczat
chce zyé radoscig twoérczego zycia, radoscig wal-
ki o nowy i lepszy Swiat, chce razem z nami
.pchaé¢ z posad bryle Swiata na nowe tory". Nie
zawsze jednak potrafi ona sama znalezé witasci-
wa droge. Naszym obowigzkiem jest wyjs¢ jej
na spotkanie, wskaza¢ droge do znalezienia
prawdy. Wystepujace wsréd aktywu niezrozu-
mienie przodujacej roli naszego Zwigzku dopro-
wadzito do szeregu wypaczeh w naszym stosun-
ku do miodziezy niezorganizowanej.

Zarzad Giéwny w instrukcjach w sprawie
wzrostu liczebnego i ulepszenia skfadu socjalne-
go ZMP, niestusznie kopiujac kryteria przyjmo-
wania do Partii, stworzyt warunki dla powsta-
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wania szeregu j.lokalnych metod" w przyjmo-
waniu do ZMP. Np. w Szkole TPD nr 5w War-
szawie stosowano okres kandydacki, dochodzg-
cy do roku czasu. W wielu kotach, szczegélnie
w szkotach i urzedach, a nawet w niektérych za-
rzagdach powiatowych, przy przyjmowaniu usta-
lono forme egzaminéw, zasypujac wstepujacego
pytaniami dotyczacymi cech dialektyki, btedéw
luksemburgizmu w polskim ruchu robotniczym,
zagadnien powstawania materii itp. Nierzadko
na wiekszo$¢ tych pytan sami egzaminatorzy nie
byli w stanie odpowiedzie¢. Taki stosunek po-
wodowat czesto powstawanie sztucznych barier
odgradzajagcych ZMP od miodziezy niezorganizo-
wanej.

Albo weZzmy inny przykiad. Kol. Kropornic-
kiego z Uniwersytetu Marii Curie-Skitodowskiej
w Lublinie nie przyjeto do ZMP, poniewaz stu-
zyt kiedy$ do mszy. Pisat on w liscie do ,Sztan-
daru Miodych*: ,Nie miatem woéwczas kolegi
ZMP-owca, z ktéorym madgtbym porozmawiaé
szczerze, ktéry pomaégtby mi przezwyciezyé wat-
pliwosci“. 1 dalej pyta: ,Czy stusznie postapili
ci koledzy, ze nie przyjeli mnie do organizacji
woéwczas, gdy sam miatem watpliwosci, czy sie
ze mnie da co$ zrobi¢?"

Jasne, ze niestusznie uczynita organizacjg. Ale
istnieje zwigzek miedzy obawami naszych akty-
wistéw przed ,roztopieniem*“ organizacji a nie-
stusznymi praktykami, o ktérych méwi kol. Kro-
pornicki. Zwigzek ten — to wystepujace w sze-
regu ogniw nieswiadome, a czesto i $wiadome
sekciarstwo w stosunku do miodziezy niezorga-

W trzecim dniu obrad 1l

Zjazdu ZMP delegacja mto-

dziezy goscita u ministra

PGR Stanistawa Radkie-
wicza.

walka m#+odych

mizowanej. Zrédia sakciarskich nastrojow wéréd
aktywu wynikaja z niewiary w miodziez, z nie-
zrozumienia, ze miody cztowiek sie zmienia, ze
ksztattuje swdj poglad nie od razu, ale w wyni-
ku zastanawiania sie, gtebokich przemyslen,
konfrontowania wnioskéw, do ktérych dochodzi*
z praktyka otaczajgcego go zycia.

| wlasnie w tym procesie wiele moze nam po*
moc organizacja ZMP-owska, porada przyjaciela
ZMP-owca. Nie wolno nam nie dostrzega¢ pro-
cesu przemian, jakie dokonaty sie ws$réd mio-
dego pokolenia w dziesieciu latach Polski Ludo-
wej: A tymczasem niemato jest jeszcze aktywi-
stow, ktérzy tego nie rozumiejg i odnoszg sie
do pewnych grup miodziezy z niechecig i nieuf-
nos$cig. Wezmy chocby problem, miodej inteli-
gencji. Czesto, zapominajg oni, ze powazng jej
cze$¢ stanowig synowie robotnikéw i chiopow*
wczorajsi robotnicy i ,chtopi pracujgcy, ktérym
wiadza ludowa data mozliwo$¢ nauki i. zdobycia
wyksztatcenia. Nie widza réwniez zachodzacych
przemian ws$réd miodziezy pochodzacej ze $ro-
dowiska starej inteligencji i przylepiajg jej bez
uzasadnienia etykietki ,obcoklasowosci“ i ,wro-
gosci“, zamykajac droge do ZMP.

Nieufno$¢ wystepuje réwniez w stosunku do
miodziezy, ktéra badz sama, badZ jej rodzice na-
lezeli do AK. A przeciez podstawowym Kkryte-
rium oceny miodego cztowieka musi byé ocena
jego terazniejszej pracy, stosunku do spraw,
o ktére walczy caly nasz naréd, jego postawy
moralnej, zdolnosci i- charakteru.

Oczywiscie nie ma miejsca w naszych szere-



gach dla tych, ktérzy dziatajg na szkode narodu.
Nie ma miejsca dla wrogéw Polski Ludowej, dla
jednostek zdemoralizowanych, siejagcych zgniliz-
ne i szkodliwie oddziatywajacych na otoczenie.

A wiec realizacja zasad Statutu w tej dzie-
dzinie — to praca nad ustaleniem prawidtowych
stosunkéw z miodziezg niezorganizowana, pole-
gajacych na wspélnym zaufaniu, to walka o pet-
ne przezwyciezenie sekciarstwa i niewiary w
miodziez, to walka o dalszy wzrost naszej orga-
nizacji, ktérej trzon stanowi i bedzie stanowi¢
miodziez robotniczo-chtopska.

JESTESMY AKTYWNYM POMOCNIKIEM
PAKTII

Towarzysze! Wielkie przeobrazenia spoteczno-
gospodarcze, jakie w okresie ostatnich szesciu lat
dokonane zostaty w naszym kraju, staty sie mo-
zliwe dzieki skupieniu wszystkich patriotycznych
sit w Narodowym Froncie Walki o Pokéj i So-
cjalizm. Program Frontu Narodowego wyraza
dazenia catej miodziezy szczerze mitujacej swo-
ja Ojczyzne. ZMP przewodzgc wszystkim mio-
dym patriotom stanowi, jak stwierdzamy w Sta-
tucie, oddziat Frontu Narodowego.

Zadaniem, naszym, jako oddziatu Frontu Na-
rodowego, jest umacnianie jednosci miodego po-
kolenia i skupianie catej mitodziezy polskiej do
dalszej, petnej poswiecenia patriotycznej walki
pod sztandarami Frontu Narodowego — o pokdj
i socjalizm.

Bedac organizacjag samodzielng i bezpartyjna,
w swej dziatalnosci kierujemy sie politykg Par-
tii i wychowujemy miodziez w duchu ideologii
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej.

Statut Partii.stwierdza: ,Polska Zjednoczona
Partia Robotnicza kieruje dziatalno$cig Zwigzku
Milodziezy Polskiej — masowej, polityczno-wy-
chowawczej organizacji miodziezy miast 1 wsi.
ZMP jest aktywnym pomocnikiem Partii w bu-
dowie socjalizmu. Polityka Partii jest wytyczng
dla organizacji ZMP we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci“.

ZMP pomaga Partii przede wszystkim w so-
cjalistycznym wychowaniu miodziezy, w zespa-
laniu wszystkich sit miodego pokolenia dla rea-
lizacji programowych zatozen Partii — budow-
nictwa nowego ustroju spotecznego.

Nie ma takiego zadania, wysuwanego przez
Partie, dla realizacji ktérego ZMP nie oddatby
wszystkich swych sit w imie szczescia i rozkwi-
tu naszej Ojczyzny, (Oklaski),
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Dumni jesteSmy z faktu, ze w walce o realiza-
cje zadan stawianych przez Partie wyrosto i zo-
stato przyjetych na kandydatéw Partii w 1954 r,
okoto 81 tysiecy' cztonkéw Zwiagzku.

Pracujagc w $rodowisku miodziezy, stawiajgc
przed sobg zadania jej wychowania. Zwigzek
nasz winien stosowaé¢ formy i metody wiasciwe
temu S$rodowisku. Dlatego niestuszne sg tenden-
cje mechanicznego-przenoszenia do pracy zwigz-
ku miodziezy form i zasad stosowanych w Partii.

Istniejacy np. dotychczas system rekomendacji
przy przyjmowaniu do Zwigzku Miodziezy Pol-
skiej jest — naszym 'zdaniem — niepotrzebny.
Sadzimy, ze w pracy z miodziezg bardziej ko-
rzystne, bardziej wychowawcze jest omawianie
kandydatury nowowstepujacego przez calg mio-
dziez na zebraniu kota. Dotyczy to réwniez
skomplikowanego systemu ankietowego w nasze.)
pracy z kadrami. Wymaga¢ od 14-letnich prze-
wodnikéw zastepéw harcerskich i cztonkéw za-
rzadéw kdl wypetniania ankiet personalnych, ta-
kich jak dla dziataczy i aparatu partyjnego, jest
niestuszne i uwazamy, ze system ten musi by¢
zmieniony i bardziej uproszczony,

KOLO ZMP — SAMODZIELNYM
WYCHOWAWCA MLODZIEZY

Towarzysze Delegaci! Zadania, rozwoju pracy
wychowawczej naszego Zwigzku ws$réd miodzie-
zy wymagaja ulepszenia metod i form tej pra-
cy.

Praca wychowawcza, jej metody i formy
ksztattujg sie w kole zetempowskim, w zwar-
tym kolektywie zorganizowanej miodziezy. Tre-
écig pracy kota naszego Zwigzku jest ksztatto-
wanie charakteru i postawy ideowo-moralnej
miodego cztowieka z uwzglednianiem form wia-
$ciwych dla wieku i $rodowiska milodziezy.

W dyskusji przedzjazdowej stusznie krytyko-
wano niewtasciwe formy kierowania pracg kota
zetempowskiego, ucieczke od probleméw nurtu-
jacych miodziez. Stusznie krytykowano biuro-
kratyzm naszego aktywu, jego niechetny stosu-
nek do inicjatywy miodziezy, szablon w pracy
kota, administracyjne metody Kkierownictwa cig-
zgce na naszej pracy. Panujgca w Zarzadzie
Giéwnym praktyka potoku instrukcji, dyrektyw,
dalekopiséw i telefonograméw nie moze zastgpic¢
zywego kontaktu kierownictwa Zarzadu Gtow-
nego i jego aparatu z miodziezg — thumi jej sa-
modzielno$¢ i inicjatywe.
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Towarzysze z Komsomotu, dzielgc sie swymi
doswiadczeniami, informowali nas,.ze caty ruch
pionierski do walki z odtogami i ugorami Kom-
somot zorganizowat bez jednej pisemnej instruk-
cji. Tymczasem my*wystgliSmy z Zarzadu Gtéw-
nego w i. 1954 do zarzadéw wojewddzkich i
powiatowych 401 instrukcji i dyrektyw, czyli
ponad jednag instrukcje dziennie. Ten potok pa-
pierow plynacych z Zarzadu Giéwnego prze-
ksztatca czesto zarzady wojewddzkie Zwigzku z
instancji — ktérych zadaniem jest praca wycho-
wawcza ws$réod miodziezy — w instancje prze-
kazujace polecenia i dyrektywy. W $lad za tg
nieustajaca lawing papieru rusza w teren nasz
aparat, czesto nastawiony nie tyle na pomoc w
wykonywaniu stusznych zalozenn zawartych w
instrukcji, ile na Scigganie danycho ich reali-
zacji.

Biurokratyczny system cigzacy w pracy Zwigz-
ku szczegélnie szkodliwie wptywa na stan pra-
cy kola, jego samodzielno$¢ i inicjatywe. Za-
miast pobudzaé¢ kota do twoérczego poszukiwania
form i metod pracy w swoim $rodowisku —
doprowadzamy do wyczekiwania na instrukcje
lub na przyjazd instruktora z wyzszych instan-
cji, =

Stad martwota szeregu két zetempowskich, na-
wotywania o przyjazd instruktora jako jedyne
lekarstwo na jej przetamanie. Dlatego Statut
nasz wymaga od wiadz Zwiazku wystrzegania
sie papierowych, urzedniczych metod pracy i
najécislejszego powiazania z masami miodziezy.
Szczeg6lnie staba jest wiez naszej organizacji
z miodziezg wiejskg. Pisal o tym tow. Skubi-
szewski z pow. Strzelce Krajeriskie: ,Nie mozna
w gromadzie odczué¢ opieki zarzadu powiatowe-
go. W kole, ktérego jestem czionkiem, nie wi-
dzimy nawet $ladu zainteresowania zarzadu po-
wiatowego nasza pracg. Koto nasze sie rozkleja,
a robota w og6le nie idzie“t »

Nowy podziat administracyjny wsi, ktérego
celem jest zblizenie wiadzy ludowej do groma-
dy, stwarza i dla nas praktyczne przestanki dla
emocniejszego powigzania sie z podstawowymi
masami miodziezy wiejskiej.

Na 8.787 gromad w nowej strukturze admi-
nistracyjnej — w 8.303 jest co najmniej jedno
koto Zwigzku Mtiodziezy Polskiej. Palgcym za-
daniem jest opracowanie nowej struktury orga-
nizacji zetempowskiej na wsi. Oprécz két w
panstwowych osrodkach maszynowych i panst-
wowych gospodarstwach rolnych oraz spoétdziel-
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niach produkcyjnych istnieje konieczno$¢ utwo«
rzenia kola gromadzkiego, zrzeszajgcego mio-
dziez z gospodarstw indywidualnych, pracowni-
kéw spétdz elczosci i innych instytucji w groma-
dzie. Koto to powinno pracowaé¢ pod bezposred-
nim kierownictwem zarzadu powiatowego. W
zwigzku z tym wymaga réwniez zmian dotych-
czasowa struktura aparatu zarzadéw powiato-
wych — tak, by lepiej stuzyly one umocnieniu
naszej wiezi z miodziezg wiejskag w gromadzie.
Najpilniejszym jednak zadaniem w pracy naszej
na wsi jest bardzo szybko ulepszy¢ prace pro-
pagandowg i agitacyjna, aby w najkrétszym
czasie kazde koto gromadzkie mogto  skupié
wiekszo$¢ chtopcéw i dziewczat do walki o roz-
kwit i dalszy rozwéj naszego rolnictwa.

Przezwyciezenie stabosci wystepujacych w
pracy kot wymaga nie tylko ulepszenia syste-
mu kierowania kotem, ale przede wszystkim
wzbogacenia tresci pracy kola zetempowskiego.

Istnieje niemato koét, w ktérych atmosfera
m-acy :deowo-wychowawczej, a stad i aktywnos$¢
zetempowcéw sag stabe. Dlatego w Statucie z
takg troska podchodzimy do zagadnien zycia
kola zetempowskiego, metod jego pracy wycho-
wawczej, dostosowanych do $rodowiska i wieku
miodziezy.

Konieczne sga zywe, interesujace dyskusje w
kolach zetempowskich, szeroki rozwéj pracy
kulturalno-o$wiatowej, czytelnictwa i wszystkich
form wilasciwych w pracy z miodziezg. Praw-
dziwa atmosfera wychowawcza istnieje w takim
kole, w ktérym zetempowcy i miodziez $miato
moéwig o swych trudnosciach i watpliwosciach,
0 swych zmartwieniach, w ktérym istnieje at-
mosfera petna szczerosci i prawdoméwnosci.

Dlatego tez Statut nasz z taka sitg podkresla
prawo swobodnego wypowiadania nurtujgcych
zetempowca mysli, prawo swobodnej dyskusiji.
W praktyce naszej wystepuje czesto poglad, ze
cztonek Zwigzku Mtiodziezy Polskiej nie moz*
mie¢ watpliwosci, nie pasuja one bowiem do
cztonka przodujgcej organizacji.

Poglady takie sg z gruntu niestuszne. Do na-
szego Zwigzku przychodzi miody cztowiek jesz-
cze nieuksztaltowany, cztowiek, ktéry w orga-
nizacji pragnie uksztattowaé¢ swoj $wiatopoglad,
charakter i postawe ideowa.

Stwarzajac warunki dla szerszej dyskusji, wy-
miany zdan i S$cierania sie pogladéw, pomoze-
my miodziezy przezwycieza¢ swoje watpliwosci
1 ksztattowaé¢ naukowy poglad na $wiat. (Okla-
ski)»



e Wielu aktywistéw ZMP uwaza, ze wychowa-
nie miodych patriotéw, to tylko i wylacznie
zadanie ZMP, ze précz ZMP nikt nie powinien
sie do tego wtracaé. Takie poglady sa, rzecz ja-
sna, niestuszne, prowadzg do odosobnienia na-
szego Zwigzku od organizacji i instytucji, kté-
re mogg nam daé¢ nieoceniong pomoc w naszej
pracy wychowawczej. Takiej pomocy muszg
nam udzieli¢ instytucje pedagogiczne i kultural-
ne, inne instytucje spoteczne, starsi i doswiad-
czeni towarzysze. Czy nie ulatwi pracy ZMP z
miodzieza Scislejsza wiez z domami kultury,
Swietlicami, dziataczami. kulturalnymi, ktérzy
chetnie stuzyliby naszemu Zwigzkowi swymi u-
miejetnoéciami w organizowaniu zycia kultural-
nego miodziezy? Czy nie ulepszylibySmy naszej
pracy, korzystajac z rady i pomocy tysiecznych
rzesz nauczycielskich? O takg pomoc powinni-
dmy sie zwraca¢ do zwigzkéw zawodowych,
Zw. Samopomocy Chiopskiej, Ligi Kobiet, do
wielu organizacji i instytucji. Musimy $miato
zwracac sie do nich o pomoc i rade, a na pewno
ci towarzysze nam jej nie odmoéwig.

DEMOKRACJA WEWNATRZORGANIZACYJ-
NA — TO POCZUCIE ODPOWIEDZIALNOSCI
ZA PRACE ZWIAZKU

Towarzysze! Dyskusja przedzjazdowa z calg
ostroscia wysuneta zadanie walki o umocnienie
demokracji wewnatrzzwigzkowej. tamanie za-
sad demokracji wewnatrzzwigzkowej przynosi
pracy Zwiazku ogromng szkode, hamuje inicja-
tywe kot ) cztonkédw, nie wychowuje ich w du-
chu poczucia odpowiedzialnosci za losy Zwigzku
i ostabia nasza wiez z miodzieza.

Kampanie sprawozdawczo-wyborcze naszego
Zwigzku przebiegaja czesto w atmosferze re-
zyserowania zebran, a wyboréw wiadz w szcze-
gélnosci. ,

Z goéry przygotowuje sie liste kandydatéw do
zarzadu i przedstawia sie jg na zebraniu czy
konferencji do formalne) akceptacji. Tego ro-
dzaju praktyka jest nie do pogodzenia z zasa-
dami demokracji wewnagtrzzwigzkowej. Kierow-
nictwo ZG ustalajagc w kampaniach sprawo-
zdawczo-wyborczych sztywne wskazniki ilosci
dziewczat, robotnikéw itd. w skladzie wiadz,
ograniczato praktycznie prawo swobodnego ich
wyboru. Na konferencji wyborczej na Il Zjazd
ZMP w pow., cieszynskim skreslono z listy kan-
dydatéw na Il Zjazd miodego popularnego przo-
downika pracy, w wyniku interwencji przed-
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stawiciela ZW, ktéry oswiadczyt, ze musi by¢
utrzymany okres$lony procent dziewczat i w
zwigzku z tym nalezy usunaé¢ wyzej wymienio-
nego kolege.

Zabezpieczenie pelnej swobody  wysuwania
kandydatur, omawianie ich na zebraniach, prze-
zwyciezanie mechanicznych kryteriéw doboru
i tajne glosowanie, stanowig warunek zabezpie-
czenia demokracji wewnatrzzwigzkowej w wy-,
borach do wiadz naszego Zwigzku.

Statut nasz okre$la, ze umacnianie demokra-
cji wewnatrzzwigzkowej. to m.in. obowigzek or-
ganizacji na wszystkich szczeblach wnikliwego
ustosunkowania sie do uwag, pomystéw i inicja-
tywy miodziezy, obowigzek pomocy w realiza-
cji stusznych wnioskéw i pomystéw, wysuwa-
nych przez nig. Ale sprawa demokracji we-
wnatrzorganizacyjnej nie konhczy sie na tym.
0 petnej demokracji w Zwigzku mozna moéwié
tylko woéwczas, kiedy kazdy czlonek organizacji
ma wplyw na decyzje o podejmowaniu réznych
prac przez organizacje. Demokracja oznacza, ze
instancje musza sie radzi¢ miodziezy w swoich
poczynaniach, liczy¢ sie z opinig i zdaniem
swoich cztonkéw. Poczucie odpowiedzialnosci
przed miodziezg za to wszystko, co podejmuje
1 uchwala instancja — musi przenika¢ caty nasz
aparat i aktyw. Tylko woéwczas bedziemy mogli
powiedzie¢, ze sprawa demokracji wewnatrz-
zwigzkowej przestata by¢ frazesem, powtarza-
nym dotagd czesto na wielu naszych zebraniach.

Czestym wypadkom *amania demokracji we-
whnatrzzwigzkowej towarzyszy niereagowanie. a
nawet tlumienie gtoséw krytyki pod adresem
nadrzednych instancji Zwigzku. Zarzad Giéwny
nie moze, niestety, poszczyci¢ sie wiekszym do-
robkiem w stwarzaniu atmosfery, sprzyjajacej
rozwojowi szerokiej oddolnej krytyki. Atmosfe-
ra plenarnych posiedzen ZG t Sekretariatu, po-
zbawiona ostrej krytyki t samokrytyki, postawa
kierownictwa nie wuczyla towarzyszy z terenu
tak podstawowych cech pracy kierownictwa.

Postawa osobista cztonkéw Kierownictwa ZG
w terenie, nie zawsze sprzyjata szerokiemu roz-

wojowi krytyki i samokrytyki. Styl pracy ZG
z terenowymi instancjami, w ktérym domino-
wata forma odpraw lostrukcyjno-zarzadzaja-

cych oraz czeste niereagowanie na krytyczne u-
wagi stworzyto falszywa i szkodliwg atmosfere
shietykalnosci“ ZG.

W dyskusji przedzjazdowej wystapity pierw-
sze, cho¢ jeszcze niepetne, elementy krytyki
pracy naszego kierownictwa.

WALKA MLODYCH



Kol. Chomik w liscie do ZG pisze: ,Zarzad
Giéwny nigdy bezposrednio nie uderzyt sie w
piersi, moéwigc: moja wina. A przeciez zdro-
we przystowie moéwi: «tylko kto nic nie robi,
nie robi bieddw»*.

O bledach i brakach ZG méwimy na obec-
nym Zjezdzie, ale sprawa przejscia od nawo-
tywania do krytyki do stworzenia pelnych
warunkéw dla rozwoju krytyki i samokrytyki

we wszystkich kotach i
Zwigzku, to przede wszystkim sprawa przy-
ktadu i samokrytycznej postawy wszystkich
kierownictw naszego Zwigzku na wszystkich
szczeblach. Dlatego Statut nasz, zapewniajac
petne prawo krytyki dziatalnosci organizacji,
kazdemu cztonkowie Zwigzku, prawo Kkrytyki
wszystkich instancji i dziataczy zetermpow-
skich, zobowigzuje organizacje do wyciggania
odpowiednich wnioskéw praktycznych ze stusz-
nej krytyki.

instancjach naszego

Szereg gtoséw w dyskusji nad Statutem po-
twierdzito wystepujgce w praktyce nieprze-
strzeganie zasad kolegialnosci w pracy instan-
cji Zwigzku, ktéra, jak glosi projekt Statutu,
daje najwieksza gwaraflcje prawidtowego Kie-
rowania, stwarza najlepsze warunki dla roz-
woju inicjatywy ZMP-owcéw i wychowuin
kadr, zapewnia $cista wiez miedzy kierownic-
twem i masami miodziezy,

Nierzadkie sa wypadki, kiedy pracownicy
ZG i instancji terenowych bezprawnie tamiag
zasady centralizmu demokratycznego, uchylaja
uchwaly nizszych instancji, naduzywajac w
ten sposéb praw przystugujgcych wyzszym in-
stancjom. Takie przejawy samowoli idace od
géry prowadzi¢ muszag do takich schorzen jak
dygnitarstwo, zarozumialstwo, lekcewazacy sto-
sunek do kolektywu 1 miodziezy.

Warunkiem dalszego wzrostu sit ideowych
i sprezystosci organizacyjnej naszego Zwigzku,
decydujgcym w duzej mierze o wykonaniu za-
dan stojacych przed nami, jest jedna dla
wszystkich  cztonkéw Zwigzku Swiadoma
ZMP-owska dyscyplina.

Nasza dotychczasowa praca nad ksztattowa-
niem $wiadomej dyscyplinw jest dalece niedo-
stateczna. Wielu cztonkéw organizacji nie wy-
konuje polecen organizacyjnych, zaniedbuje
swe obowigzki statutowe, nie placac skiadek
cztonkowskich, nie wuczeszczajgc na zebrania
swojego kota ZMP, ustosunkowujgc sie bier-
nie do brakéw w pracy organizacji,

WALKA MLtLODYCH

Jakze przykre sa wypadki, kiedy konferefl*
cje powiatowe odwotuje sie z powodu nie
przybycia dostatecznej -ilosci delegatéw, jak to
miato miejsce miedzy innymi w Tomaszowie,

Narzekania na brak dyscypliny sg dos$¢ cze-
ste, a drogi do jej umacniania widzi sie nie-
raz — jak wykazata dyskusja — w szerokim
stosowaniu kar organizacyjnych.

My, towarzysze, chcemy dyscypliny, bedzie-
my ja umacnia¢, ale nie w drodze zasypywa-
nia karami, lecz przez rozwijanie $wiadomego
stosunku ZMP-owca do zadan, zrozumienia
przez niego jego obowigzkéw. Dlatego Statut
nasz stawia zadania nie mechanicznego kara-
nia cztonkéw,, naruszajacych zasady zycia
ZMP, lecz pracy z nimi poprzez cierpliwe wyjas-
nianie i przekonywanie. Kary uwazamy za S$ro-
dek ostateczny stosowany dopiero po wyczer-
paniu wszystkich innych mozliwosci

wania wychowawczego na ZMP-owca,

oddziaty-

ZMP — IDEOWYM KIEROWNIKIEM

HARCERSTWA

Towarzysze!

W okresie dzielgcym nas od
przejeto
powstaty

| Zjazdu, ZMP
organizacjg harcerska,
rowniez ZMP-owskie organizacje w
Wojsku Polskim. Zmiany te znalazty wyraz w
projekcie naszego Statutu.

kierownictwo

Powierzenie nam

W trzecim dniu obrad Il Zjazdu ZMP delegacja mio-
dziezy goscita w Ministerstwie Gornictwa. Inz. Fran-
ciszek Waniotka w rozmowie z delegatami.

«



Uczestnicy Zjazdu podczas spotkania z

prezesem
N — prof. ;. Dembowskim.

przez Partie zaszczytnego 1 odpowiedzialnego
zadania kierowania organizacjg harcerska, do-
pomozenia szkole w wychowaniu dzieci, wy-
maga z naszej strony wiele troski 1 uwagi dla
pracy organizacji harcerskiej. Nie wolno nam
tolerowaé¢ zaniedban' i lekcewazenia pracy
ws$réd dzieci, traktowania jej jako niewazny
lub mato wazny odcinek pracy zwigzku. Od te-
go jak bedzie wyglagdato nasze kierownictwo
organizacja harcerska, od tego kogo skierujemy
do pracy wsréd dzieci, zaleze¢ bedzie postawa
harcerzy, ktérzy za kilka lat wejdg w szereg
ZMP.

Statut zobowigzuje nas do wiekszych wysit-
kéw w pracy z harcerzami, do skierowania na
odcinek harcerski oddanych aktywistéw, kocha-
jacych prace ws$rdd dzieci 1 nalezycie do niei
przygotowanych.

Musimy sobie zdawaé¢ sprawe, ze kierowanie
organizacjg harcerska to sprawa nie tylko prze-
wodnikéw druzyn, ale sprawa catej organizacji,
ktéra wspétdziatajac z nauczycielstwem wzieta
na siebie zaszczyt i obowigzek wychowania
dzieci na wiernych synéw Ojczyzny.

Organizacja ZMP-owska w wojsku coraz
bardziej staje sie powaznym pomocnikiem do-
woédztwa i Partii w wychowaniu zotnierzy.

Celem naszej pracy w wojsku jest pomdc
dowédztwu | organizacjom partyjnym w umac-
nianiu gotowosci bojowej i ksztattowaniu $wia-
domej, zdyscyplinowanej postawy zoinierza, go-
towego w kazdej chwili stangé w obronie praw
ludu, w obronie wolnosci i niepodlegtosci na-
szego narodu. Pragniemy wychowaé zotnierza
ZMP-owca tak, by wzorowo pemnit stuzbe w
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wojsku, aby przodowat w wyszkoleniu bojowyn
i politycznym jak przystalo na miodego pa-
triote. Musimy w swej pra-cy poswieci¢ wiece]
uwagi miodym poborowym, aby stuzbe w lu-
dowym Wojsku Polskim uwazali za swéj naj*
Swietszy o-bowiazek, honor i zaszczyt, aby przy.
stepowali do niej bardziej przygotowani. Zwia.
zek nasz od 3 lat sprawuje szefostwo nad woj-
skami lotniczymi. Z obowigzkéw wyptywcja-
cych z tego wywigzujemy sie niedostatecznie,
o ile nie wzig¢ pod uwage naszego udziatu w
uroczystosciach wreczania sztandaréw i dyplo-
méw. A na nas, miody bojowy -aktyw ZMP-
owski czekajg szkoly lotnicze, czeka wspaniaty
sprzet, dzieto rgk polskiego inzyniera i robot-
nika. Ciagle jeszcze stabo rozpowszechniane sg
wséréd miodziezy takie gatezie sportu jak szy-
bownictwo, spadochroniarstwo, sport motoryza-
cyjny, strzelectwo itp.

Sporty te, cieszgce sie wielkim powodzeniem
wséréd miodziezy, powinny znalezé sie w cen-
trum naszej uwagi. Zwigkszenie udziatlu ZMP-
owcéw w pracy LPZ, bedzie lepiej sposobié
miode pokolenie do obrony Ojczyzny, bedzie le-
piej przygotowywaé¢ miodziez do zaszczytnej
stuzby w zahartowanym w bojach, okrytym
chwatag Wojsku Polskim.

Towarzysze! Zrédlem naszej sity jest stale
rosngca wieZz naszego Zwigzku z milionami
chlopcéw 1 dziewczat. JestedSmy nieoddzielng
czescig miodego pokolenia Polski i jego bojo-
wym oddziatem.

Umacnia¢ jedno$¢ miodego pokolenia w stuz-
bie Ojczyzny, umacnia¢ nierozerwalng wiez
Zwigzku z miodziezg, to nasz Swiety obowigzek.
Przektad naszej Partii, nauki IIl Plenum KC
PZPR, stowa tow. Bolestawa Bieruta w dniu
otwarcia Zjazdu, wskazujg nam jak stosowaé
w zyciu, w praktyce codziennej leninowskie za-
sady naszego Statutu.

Chcemy coraz lepiej stuzy¢ miodziezy. Chce-
my coraz lepiej spetniaé obowigzek bojowego
towarzysza walki naszej Partii.

Statut sam nie jest lekarstwem, na -nasze
braki i btedy, ale wskazuje kierunki i okresla
warunki  potrzebne do ich przezwyciezenia.

Wzbogaceni o dorobek naszego Zjazdu uczynimy
wszystko, aby przyswoi¢ leninowskie zatozenia
naszego Statutu catej organizacji, aby w ich du-
ciju wychowaé¢ miliony chiopcéw i dziewczat
na pozytek narodu, na chwale Ludowej Ojczy-
zny.

(Oklaski).

w alka mtodych
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ZDZISLAW GRUDZIEN

Przewodniczacy ZW ZMP
w Stalinogrodzie

Il Zjazd ZMP zbiega sie z 10-ta rocznicg wy-
zwolenia naszej Ziemi Slaskiej spod okupacji
hitlerowskiej. Spoteczenistwo Slaska obchodzi
10-lecie w atmosferze radosci i dumy z przeby-
tej drogi.

Z potkolonii miedzynarodowego kapitatu, te-
renu bezlitosnego wyzysku, statego bezrobocia
proletariatu i wiekszosci ludu zagtebia weglo-
wego, Slask stat sie o$rodkiem nowoczesnego
przemystu, gtéwna bazg gospodarcza naszego
kraju. Wozrosta i nieustannie podnosi sie za-
mozno$¢ i poziom kulturalny klasy robotniczej,
prawowitego gospodarza pieknej, przebogatej
majacej dumne tradycje Ziemi Slaskiej.

W przeobrazeniach politycznych 1 gospodar-
czych tej ziemi, ktére dokonaty sie pod kierow-
nictwem Partii uczestniczyta nasza dzielna
miodziez.

Swoja patriotyczng postawag zetempowcy za-
grzewajg miodziez $laskg do walki o szczescie
i lepsza przyszto$¢ narodu. Stalinogrodzka or-
ganizacja zetempowska zdobyla sobie autory-
tet i zaufanie milodziezy, pomnazajagc na prze-
strzeni ¢ lat dwukrotnie swoje szeregi, ktére
liczg obecnie ponad ¢éwieré miliona cztonkéw.

To nasza organizacja wychowata takich lu-
dzi jak obecny tu na Zjezdzie tow. Kowol, zna-
ny w calym kraju inicjator szybkosciowych
wytopéw, jak Winkler — pierwszy kombajni-

sta, laureat nagrody panstwowej Il stopnia,
jak inzynier Smyla — konstruktor miotka
elektrycznego, Durat, Koloch, Broda, taciak,
jak Zienko — artystka Opery Bytomskiej,

Chromik, Jokiel oraz wielu innych.

Znana jest w walce o plan peina patosu,
ofiarnosci i dumy ze swego zawodu, postawa
miodziezy gérniczej. Miodziez gérnicza zawsze
stoi w pierwszych szeregach frontu walki
o plan. | tak w IV kwartale 1954 r. kiedy plan
byt zagrozony, na wezwanie Partii stanetlo do
szturmu 37 tysiecy miodych gérnikéw. Powsta-
to w tym okresie 531 brygad mitodziezowych,
podjeto wspétzawodnictwo o tytul przodujacej
éciany, przyczyniajac sie do wykonania i prze-
kroczenia zadan postawionych przed przemy-

stem weglowym przez Partie i Rzad,
|

walka m#+odych

Dumni jesteSmy, ze przewazajgca ilos¢ bry-
gad miodziezowych wysoko przekracza swoje
plany produkcyjne.

Oczywiscie, ze zadania stojgce w ostatnim
okresie Planu s-letniego przed przemystem,
a szczeg6lnie przemystem weglowym wymaga-
ja od catej organizacji pomocy w wyzwalaniu
i rozwijaniu inicjatywy miodziezy.

W ostatnich latach kopalnie nasze otrzymaty
setki nowoszesnych, wysoko sprawnych ma-
szyn po to, aby zastgpi¢ stare katorznicze me-
tody pracy zawodu gérniczego maszynami
i urzadzeniami Kkierowanymi przez sprawne
rece goérnika. Wiadomo, ze miodziez garnie sie
do techniki. Jednak zarzad wojewdédzki nie po-
trafit wykorzysta¢ tego olbrzymiego zapatu
miodziezy do techniki, o czym $wiadczy fakt,
ze przy mechanizmach pracuje zaledwie 3
i pot tysigca miodziezy. /

Niedostatecznie Zarzad nasz pomaga w urze-
czywistnieniu cennej inicjatywy majacej na ce-
lu usprawnienie, polepszenie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Kazdemu 2z nas wiadomym
jest, ze zawoéd gérnika wymaga ludzi samo-
dzielnych, o wysokich kwalifikacjach. A tym-
czasem w kopalni ,Zawadzki“, na og6lng ilos¢
550 miodych goérnikéw, az 444 nie posiada na-
wet ukonczonego podstawowego wyksztatcenia.

W naszej pracy mamy do czynienia z wie-
loma ztozonymi problemami, z ktérymi trudno
sie nam upora¢. Wezmy sprawe doksztatcania
ogélnego miodziezy, rozmieszczenia w produk-
cji wedtug j posiadanych kwalifikacji i prace
z mioda kadrg inzynieryjno-techniczng. Pomoc
Zarzadu Gtoéwnego w rozwigzaniu tych proble-
méw byta mato konkretna i nie wystarczajgca
Towarzysze zadowolili sie odbyciem blisko 2
lata temu Krajowej Narady Aktywu ZMP
Przemystu Weglowego. Na przestrzeni ubiegte-
go roku Sekretariat tylko raz omawiat sprawe
mobilizacji miodziezy do wykonania zadan w
przemys$le weglowym i to bez udziatu kierow-
nictwa ZW.

Bez przesady trzeba stwierdzié, ze sprawy
miodziezy robotniczej na przestrzeni ostatniego
czasu nie staty w centrum uwagi Sekretariatu
ZG ZMP. Znamienne jest, ze na przestrzeni
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2 lat s sekretarzy kolejno byto odpowiedzial-
nych za prace Wydzialu Miodziezy Robotni-
czej ZG.

Szeroka dyskusja przedzjazdowa wskazata
nam, ze nie mozna wttoczy¢ przebogatego zy-
cia miodziezy w okreslone waskie ramy jedno-
stronnych form i metod pracy wychowawczej.
Aktyw powaznie zastanawia sie¢ nad problema-
mi $wiatopogladowymi. Rzecz jasna, ze jest to
wiasnie to nowe, ktére w pracy z miodziezag
powinnismy z catg mocg podtrzymywaé i roz-
szerza¢. Chodzi o wytworzenie zarliwej atmo-
sfery ideowej w naszych organizacjach. Wy-
maga to jednak bezlitosnego wykarczowania
wypaczehn biurokratycznych w pracy zarzadu
wojewddzkiego.

Wystepuje jeszcze w naszej pracy wycho-
wawczej niewiara w miodziez, bojazn dyskuto-
wania réznorodnych zagadnien, bojazn moéwie-
nia prawdy o naszych trudnosciach. Zarzad
Wojewddzki musi uczyni¢ wszystko, by w krot-
kim czasie zblizy¢ aparat do miodziezy, wyko-
rzeni¢ w nim pyszatkowato$é¢, zarozumiatosé
i zarzadzajacy ton w stosunku do miodziezy.

Oczywisécie nie oznacza to, ze w woj. stali-
ncgrodzkim aparat jest do niczego — przeciw-
nie mamy wielu ideowych, ofiarnych i kultu-
ralnych pracownikéw, ale w pracy z aparatem

i aktywem stworzyliSmy taki system, ktory
niejednokrotnie uniemozliwiat swobodny roz-
woj krytyki i samokrytyki, zabijat inicjatywe

i samodzielnos¢,

ADAM KOTOWICZ
Delegat kombinatu chemicznego
w Oswiecimiu

Organizacja zetempowska Zaktadéw Chemicz-
nych przyszta na Il Zjazd z powaznymi o0sigg-
nieciami. W czynie zjazdowym w naszym kom-
binacie wuczestniczylo 3.920 chitopcéw i dziew-
czat. Podjeto 1200 zobowigzan. Proporczyki
wart produkcyjnych powiewajg na wszystkich
stanowiskach mtodziezowych. Wskazuje to, ze
naszej miodziezy droga jest organizacja zetem-
powska.

Czy organizacja zetempowska przoduje w za-
ktadach? Niestety nie a to dlatego, ze Zarzad
Gtéwny dopuscit, zeby zarzad zakitadowy zmie-
nit sie o$Smiokrotnie. Czy Zarzad Gidwny zasta-
nowit sie nad tym, ze jezeli podczas jednego
reku przyjdzie s or-onnizatoréw, ktérzy wpro-
wadzaja nowe zwyczaje i postanowienia, to nic
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W pracy wychowawczej z miodziezg na
Slagsku wystepuje i ta trudno$é, ze w okresie
ostatnich lat, do naszych zakladéw naptynety
dziesigtki tysiecy miodziezy wiejskiej. Miodziez
Slaska, to czesto z dziada pradziada miodziez
robotnicza, podczas gdy miodziez naptywowa
jest najczesciej chiopska. Stawia to przed na-
szczegblne zadanie pomocy
wrastaniu w klase ro-

szymi zarzadami
tej miodziezy w jej
botnicza.

Trudnoéci i braki w pracy wychowawczej
z miodziezg w naszym wojewédztwie wymaga-
ja szczegblnej pomocy Zarzadu Gidéwnego. Tak
np. mamy pretensje o to, ze Zarzad Giéwny
nic nie uczynit w kierunku przekonania Mini-
sterstwa Kultury i Sztuki, ze w Stalinogrodzie
jest potrzebny teatr miodego widza.

Na terenie Slaska obiekty sportowe nalezg
gtéwnie do wielkich klubéw sportowych. Na-
tomiast miodziez z wielkich zakladéw przemy-
stowych ma ograniczony dostep do boisk
i urzadzen sportowych. Miodziez Slaska pyta
sig, co zamierza zrobi¢ GKKF i CRZZ, aby
stworzy¢é nieskrepowane warunki do masowego
uprawiania sportu i wychowania fizycznego.

Krytykujemy na Il Zjezdzie nasze braki, bo

jesteSmy silniejsi i bardziej dojrzali. Mamy
wszystkie dane, by wystepujace braki szybko
przezwyciezy¢ i wychowaé¢ nasza wspaniata

miodziez na godnych obywateli naszej buduja-
cej socjalizm Ojczyzny.

dziwnego, ze nasza praca zamiast by¢ planowa,
staje sie akcyjna.

Zeby wychowywaé trzeba mieé odpowiednie
warunki. W naszych zaktadach w Os$wiecimiu
pracuje 4.000 miodych chiopcéw i dziewczat,
a do dyspozycji mamy jedno kino na 200 miejsc,
do ktérego miodziez nie chce chodzi¢ — moéwie
otwarcie — bo jest zapluskwione.

Ministerstwo Przemystu Chemicznego dopus$-
cito do tego, ze trzy razy skre$lano z inwestycji
budowe Domu Kultury. Na Dom Kultury w
Oswiecimiu przeznaczono baraki nie remonto-
lat. Wydaje sie to karygodne. Jak
mozna moéwi¢ o wychowaniu miodych ludzi w

wane od s
duchu socjalizmu, jezeli w naszym miescie mio-
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dziez ma do dyspozycji jedynie dwa koscioty,
dwa klasztory i 5 restauracji.

Jedyne boisko jest oddalone od kombinatu
o 5 kilometréw. Ministerstwo Przemys$lu Che-
micznego skresla réwniez z budzetu 260 tysiecy
zl na budowe stadionu sportowego. Zdaje mi
sie, ze po Il Zjezdzie Partii jest to niezrozu-
miale. Chcemy wychowa¢ ludzi $miatych, zdro-
wych — tego wymaga nasza organizacja — ale
co mozemy zrobié, jezeli nie mamy do tego
warunkow,

STANISLAW ROZANSKI
Wychowawca z Domu Dziecka
w pow. Gostynin

W referacie sprawozdawczym byla mowa o
tym, ze nasza organizacja powinna by¢ ideo-
wym kierownikiem druzyn harcerskich. Chciat-
bym w tej sprawie zabra¢ glos, bo wydaje mi
sie, ze mamy powazne braki w tej dziedzinie.

Pierwsza sprawa, o ktéra mi chodzi, to pra-
ca z kadrg przewodnikéw druzyn. Duzo mo-
wito sie na ten temat na XV Plenum ZG ZMP
a mimo to przewodnicy sg w dalszym ciggu
kiepsko przygotowani i czesto nie wiedzg po
prostu jak pracowaé. Niewiele daja np. dwu
lub trzydniowe seminaria dla przewodnikéw,
na ktoérych wygtasza sie trzy lub czterogodzin-
ne referaty. Wiem o tym z doswiadczenia. Ta-
kie seminarium np. odbyto sie w pow. gosty-
ninskim w tym roku i tak nam zamieszalo w
glowie, ze musialem potem jezdzi¢ po blizsze
informacje do ZG.

Wielu przewodnikéw druzyn
wilasciwie. =— Wydaje im sie,
harcerska to powazne zebranie.

pracuje nie-
ze np, zbiérka

W trzecim dniu obrad 1l

Zjazdu ZMP delegacja FDJ

wreczyta miodziezy pol-

skiej aparat radiowy Jako

dar od miodziezy niemiec-
kiej.
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Pragne zatrzymac sie jeszcze nad Jedng sp»a-
wa. Przyjezdzajag do nas towarzysze z instan-
cji. Przychodza do zarzadu zakiadowego i mé-
wig — jest zle. Miodziez z naszego kombinatu,
ktéra, gdy trzeba pracuje po 15 .godzin, chcia-
taby widzie¢ ich na oddziatach. Chciataby, zeby
to nie byli lustratorzy, ktérzy tylko rzucaja
pytaniami, lecz zeby takze pomogli w robocie
zetempowskiej na oddziatach, zeby przyszli i zo-
baczyli, jak realizujemy Plan s-letni w produk-
cji,

Ja sadze inaczej, ze zbiérka to zabawa, tai
nieé, $piew, ciekawa gaweda. Ze praca z har-
cerzami to organizowanie interesujgcych zaje¢
i wycieczek. Trudno jednak, by czesto niedo-
$wiadczony w pracy przewodnik byt alfg i ome-
ga — wiedzial wszystko. Wydaje mi sie wiec,
ze Instancje powinny nam dostarcza¢ wiecej
wskazéwek 1 materiatéw takich, ktére pomo-
glyby nam prowadzi¢ bardziej interesujgce za-
jecia z dzie¢mi, ktére by nam pomogly lepiej
wychowywaé¢ harcerzy — w duchu mitosci do
Ojczyzny. Tak jak to napisat w liscie do mnie
maty chiopiec koreanski, ktérego poznatem
podczas jego pobytu w naszym Domu Dziecka
w Lucieniu. Pisat on, ze ,.chce pracowaé¢ w
swoim zyciu dla siebie, dla narodu, dla partii.
Ten chiopiec koreanski nazywa sie O-Do-Chin.

Skoro mowa o pomocy, to chciatbym zwrdcié
uwage na jeszcze inng sprawe. Codziennym
pomocnikiem przewodnika druzyny moze by¢
nasze pismo ,Druzyna“ ale — i Zarzad Glow-



ify na pewno o tym wie — ,Druzyna" docho-
dzi do nas miesigc w miesigc z dwudziesto-
dniowym opé6znieniem. Zamiast pierwszego —
otrzymujemy ja po dwudziestym kazdego mie-
sigca. Moim zdaniem Zarzad Giéwny powinien
zajaé sie ta sprawa.

Ostatni problem, ktéry chce poruszy¢ to ko-
nieczno$¢ potozenia wiekszego nacisku na przy-
gotowanie harcerzy do wyboru zawodu. Jest to
jedna z najwiekszych bolaczek przewodnikéw
druzyn i wychowawcéw domoéw dziecka.

Do wyboru zawodu przygotowujemy formal-
nie nie konkretnie,

MARIA LUKASZCZYK

Przewodniczaca kola ZMP

w Rézkach, woj. tédzkie
Towarzysze!

Chce powiedzie¢ o tym, jak powstato w na-
szej gromadzie koto ZMP i jak ono obecnie
pracuje.

Koto w naszej gromadzie Rézki powstato w
roku 1949. Poczgtkowo mieliSmy z nim ciezki
orzech do zgryzienia, poniewaz ta sama mio-
dziez, ktéra dzisiaj przoduje w pracy, nie chcia-
ta wéwczas naleze¢ do naszej organizacji. Ale
pomogta nam organizacja partyjna w naszej
gromadzie. Kiedy$ przyszedt do mnie sekretarz
organizacji partyjnej i powiedziat: organizujcie
zajecia w Swietlicy, zeby praca ruszyla z miej-
sca! Postuchatam sekretarza. Posztam do mio-
dziezy naszej gromady i do miodziezy sasied-
nich gtjomad, aby przyciggna¢ ja do ZMP.

Przewaznie pcha sie dzieci byle gdzie, byle-
by jaki$ zawéd ztapaty. Dzieci idg do narzuco-
nej im szkoly, nie majac okreslonego stosunku
do kierunku nauki i zawodu, a potem uciekajg.

Chciatbym  zaproponowaé, zebysSmy robili
tak jak to widzialem na jednym z niemieckich
filméw — zeby nad druzynami w domach
dziecka i w szkotach roztoczyly prawdziwag, ko-
lezeiskag opieke organizacje fabryczne ZMP.
Zeby dzieci na wiasne oczy zobaczyly fabryke,
zainteresowaty sie réznorodnymi pracami. Pro-
sitbym, by Zarzad Gtéwny rozpatrzyt te sprawe
1 to jak najszybciej.

Pierwsza praca naszego kota byto zorganizo-
wanie zabawy, przedstawienia i wystepéw arty-
stycznych. Z. tych imprez zebraliSmy duze su-
my pieniedzy i wykonaliS$my dekoracje do $Swie-
tlicy.

Z czasem doczekaliSmy sie tego, ze w naszej
Swietlicy zagrato radio. Obecnie mamy w niej
rézne gry. Teraz do $wietlicy przychodzg nasi
rodzice, bracia | siostry i razem z nami w niej
odpoczywaja; czytaja prase i pomagaja ham w
tym, zeby podnosi¢ poziom pracy w naszej or-
ganizacji.

Nasi rodzice wskazali nam drogi dla naszej
pracy, wskazali nam na to, ze trzeba upra-
wi¢ ziemie, ktéra lezy odiogiem. Postanowilismy
wiec zatozy¢ plantacje. Poczatkowo miodziez
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bata sie podpisywa¢ umowe o przyjecie pod
uprawe naszej plantacji. Jako przewodniczgca
kola posztam do miodziezy i zachecatam jg do
podpisywania uméw..Plantacje zatozylismy. Zli-
kwidowalismy 3 hektary odlogéw. Zagospoda-
rowaliSmy ziemie, wynajeliSmy traktor, zakon-
traktowalismy rosliny, jak np. 50 aréw burakéw
cukrowych, 50 aréw kapusty abisynskiej, 50
aréw Inu, reszte ziemi obsialiSmy seradels.

Mimo tych rezultatéw uwazamy, ze jeszcze
mato zrobiliSmy. Widzimy, ze jeszcze ziemia
lezy odiogiem. Chcemy flalej pracowaé, zeby
mie¢ wieksze osiaggniecia w naszym kole. Po-
wiedziatam o tym moim kolezankom i wszyscy
podjeliSmy zobowigzanie na cze$¢ Il Zjazdu, ze
zlikwidujemy réwniez reszte odtogéw. Zobowig-
zanie wykonaliSmy i obecnie mamy o s i pol
hektara wiecej zagospodarowanej ziemi.

Z naszej ziemi mamy duze zyski. W bieza-
cym roku zakontraktowali$my trzy razy wiecej
rodlin, niz w roku ubieglym, Chcemy teraz

WLADYSLAW KRUPKA

Przewodniczacy ZW ZMP
w Krakowie

Towarzysze Delegaci! Tak jak caty nasz Zwia-
zek, organizacja krakowska przychodzi na swoj
Zjazd z duzymi osiggnieciami. W naszym wo-
jewédztwie wychowaliSmy w przeciggu szesciu
lat setki ofiarnych, przodujacych ludzi. Rekami
miodych ludzi zbudowaliSmy wielkie obiekty
przemystowe, miedzy innymi hute im. Lenina.
Nasza krakowska organizacja ma duze osiggnie-
cia kulturalne i produkcyjne i dzi§ skupia w
swoich szeregach 185 tysiecy czionkéw. Mamy
réwniez osiggniecia na odcinku przemystu i rol-
nictwa.

Chciatbym jednak zastanowi¢ sie nad tym
dlaczego napotykamy na trudnosci w urucho-
mieniu tej 185-tysiecznej rzeszy ZMP-owcow
dlaczego brak jest jeszcze w naszej organiza-
cji inicjatywy, dlaczego jest jeszcze tyle bier-
no$ci w pracy naszego Zwigzku?

Wydaje sie, iz odpowiedZz na to tkwi w for-
mach i metodach naszej pracy. Chciatbym nie-
ktére z nich omoéwic.

Do naszej organizacji krakowskiej zakradta
sie powazna choroba: przemawialiSmy jednako-
wo do wszystkich $rodowisk miodziezy, jedna-
kowy traktowaliSmy potrzeby studentéw jak
i potrzeby robotnikéw, naszych chiopéw w spoét-
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zwiekszy¢ produkcje roslin o 100 proc. i odsta-
wiaé¢ rosliny zakontraktowane do GS-u w ilosci
dwa razy wiekszej jak w roku ubiegtym.

Nasi rodzice przychodza teraz na naszg plan-
tacje. Zacheceni naszym przykiadem zapisujg
sie do spoétdzielni produkcyjnej, przystepuja do
komitetu zatozycielskiego spétdzielni. Postano-
wiliSmy réwniez rozwing¢ zycie S$wietlicowe,
aby miodziez nie siedziata w domu. Obecnie,
kiedy mieliSmy préby przed wystepami zespo-
téw, przychodzita miodziez do naszej Swietlicy
nawet ze wsi sasiednich, oddalonych o 5- 6 km,
bo wie ona, ze w gromadzie R6zki miodziez
potrafi nie tylko dobrze pracowaé¢ ale i dobrze
zespotowo sie baw®. Kiedy miodziez dowie-
dziala sie o naszych osiagnieciach, wielu mio-
dych postanowito wstgpi¢ do naszej organiza-
cji. Organizacja nasza wzrosta ostatnio o 11
cztonkdw.

Mysle, ze po Il
beda jeszcze wieksze.

Zjezdzie nasze osiagniecia

dzielniach produkcyjnych i w gospodarstwach
indywidualnych. ZostawialiS$my w zwigzku ztym
bardzo mato samodzielnosci naszym wydziatom
ZMP-owskim.

W naszym wojew6dztwie zrodzita sie piekna
inicjatywa silosowania i budowania siloséw; 18
tys. miodziezy zasilosowato 25.000 ton paszy.
Mogloby sie zdawa¢, ze to malo, aie jezeli wez-
miemy pod uwage charakter gospodarki nasze-
go wojewoddztwa — gospodarke rozdrobniona,
podgoérska i gérska, to trzeba stwierdzié, ze sag
to, jak na poczatek, wielkie osiggniecia. Ale
ile mozna by zrobi¢, gdyby do inicjatywy kra-
kowskiej organizacji wiaczyly sie wszystkie or-
ganizacje ZMP-owskie w Polsce, gdyby Zarzad
Gitéwny bardziej doceniat te inicjatywe? Trze-
ba powiedzie¢, ze ani Wydziat Miodziezy Wiej-
skiej Zarzadu Gtéwnego ZMP, ani sekretarz
tow. Piechucki, ani inni sekretarze nie zaintere-
sowali sie tg sprawa.

Oderwanie od miodziezy cechuje w dalszym
ciggu nasze kierownictwo, zarzad wojew6dzki
i mnie samego. Nie jest tez 1 bez. winy Zarzad
Gtéwny ZMP. Przez dwa lata nikt z Zarzadu
Gitéwnego ZMP nie przyjechat do nas, nie byt
nawet w takich zaktadach pracy, jak huta im,
Lenina,
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Przedstawicielka mtodziezy czechostowackie) Janina

Mickowska ws$réd uczestnikéw Zjazdu,

Mamy juz dzisiaj 70-tysieczne, socjalistyczne
miasto Nftwg Hute, ale czas juz, by Zarzad
Giéwny pomégt nam, aby 433 miode matzen-
stwa w tym miesScie miaty gdzie zamieszkac,
zeby huta im. Lenina miata jaki$ solidny teatr,
dobre kino, zeby wybudowaé tam jaki$ solidny
park. P&t roku temu imiodziez podjeta inicjaty-
we zbudowania parku kultury i wypoczynku.
Oddala na ten cel 120 tys. roboczodni, ale ani
Gtéwny Komitet Kultury Fizycznej, ani Zarzad
Gitéwny nie pomogly nam, aby nareszcie w
GKKF albo w Ministerstwie Kultury plany sta-
dionu, czy plan lokalizacji tego parku ujrzaty
Swiatto dzienne.

Jezeli chcemy miodziez zmobilizowaé¢ do wiel-
kich rzeczy, to'musimy naprawde jej troche po-
moéc. Chciatlbym wiec w imieniu miodziezy woj.
krakowskiego zapyta¢ towarzysza Ministra So-
korskiego, Przewodniczacego GKKF tow. Reczka,
czy Ministra Piotrowskiego, kiedy mozna sie
spodziewaé, ze ta sprawa bedzie do konca kon-
kretnie zatatwiona?

Od dituzszego czasu nie zajmowalismy sie ar-
tystami, plastykami 1 miodymi literatami,

HENRYK CHLIPAhSKI
Przewodniczacy Spoétdzielni Produkcyjnej
w Zosinie, pow. Garwolin

Towarzysze Delegaci! Wspaniale osiggniecia
miodych robotnikéw zapalajg do pracy i nas,
miodziez wiejska. Nasze koto ZMP-OWskie w
Zosinie przystapito zaraz po Il Zjezdzie Partii
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A wséréd tych miodych ludzi jest wiele talen-
téow. Zorganizowali$my dla nich klub miodych
twércow, ktory zrzesza ponad 80 miodych lu-
dzi. Chca oni w tym klubie wymienia¢ swoje
poglady, doswiadczenia, chcg dyskutowaé, ale
zwigzki tworcze nie interesujg sie ta sprawa.
Nastepna sprawa — to sport w Krynicy i Za-
kopanem. Mam pretensje do tow. Reczka za to,
ze traktuje sie nas jak kopciuszkéw. A tym-
czasem w tych osrodkach jest niedobrze.

Aby zrealizowaé¢ zadania, jakie postawit na
111 Plenum towarzysz Bierut, trzeba zmieni¢ od
podstaw nasza prace. Z wieloma metodami trze-
ba skonczy¢, nie tylko w stowach ale réwniez
w praktyce powinna by¢ przestrzegana kolegial-
no$é. Jestem cztonkiem Zarzadu Gidwnego
ZMP, a od dwoé6ch lat nie bratem udzialu w
zadnej komisji, w posiedzeniu Sekretariatu ani
Prezydium.

'‘jaki byt klimat do rozwijania krytyki w sa-
nym Zarzadzie Gtéwnym? Byt taki okres, ze
temperowano nas, docinano nam, jak sie czio-
wiek pomylit, byly usmieszki. To peszyto, nie
stwarzato atmosfery sprzyjajacej krytyce. Obec-
nie w ZMP zaczyna sie jaki$ sezon na krytyke.
Jest to jaki$ chorobliwy objaw. Trudno to zja-
wisko nazwaé inaczej, jezeli instruktorzy Za-
rzadu Gtéwnego dzwonia do nas i méwig: ,To-
warzyszu, tylko krytycznie przygotowujcie sie
na Zjazd ZMP, tylko nas krytykujcie“.

Trzeba réwniez zwr6ci¢é uwage na niesienie
pomocy Prezydium. Jezeli na Prezydium Za-
rzadu Wojewddzkiego, z wyjatkiem towarzysza
Jankowskiego i Michatkiewicza, prawie nikt
nie byt aby nam poméc w rozwigzaniu trud-
nych probleméw, to trudno tu moéwi¢ o Kie-
rownictwie Zarzadu Gidwnego. Przez okres pot-
tora roku Zarzad Wojewddzki ani razu nie skia-
dat sprawozdania z pracy. Trzy razy towarzy-
sze wzywali mnie na posiedzenie Sekretariatu,
trzy razy odwolywano posiedzenie. Jezeli wiec
chcemy zrobi¢ dalszy krok naprzéd, to musimy
wydaé¢ bezwzgledng walke temu stylowi pracy
w catym naszym Zwigzku,

do wykonywania zadan, postawionych przez
Partie. Najwiecej energii wkiadamy w sprawe
budowania spétdzielni produkcyjnych.

Co zrobiliSmy dotychczas?
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Organizowalismy praséwki, dyskusje nad sta-
tutami spotdzielni produkcyjnych, omawialismy
artykuty moéwiace o osiagnieciach spoétdzielcow.

Zdawalismy s-obie jednak sprawe, ze sama
agitacja za spéidzielczoscig to jeszcze malo.
Zrozumielismy, ze trzeba takze konkretnie po-
maga¢ biedocie, wyrywaé jg z zacofania i z
nedzy. Dlatego tez aktyw naszego kota starat
sie dopilnowaé¢ witasciwego rozprowadzania kre-
dytéw i nawozdéw sztucznych, ktére otrzymuje
gromada.

ZajeliSmy sie réwniez sprawg pomocy sa-
siedzkiej, bo w tej dziedzinie sg jeszcze duze
niedociggniecia.

Nasze koto ZMP brato takze czynny udziat
w mobilizacji do skupu, byliSmy inicjatorami
zbiorowej dostawy zboza. Wysitek nasz nie po-
szedt na marne, bowiem wioska nasza wysu-
nefa sie na czoto w powiecie.

Towarzysze! Praca aktywu nad przebudowa
wsi nie jest jednak tatwa, wymaga duzego od-
dania i hartu. Na przyktad u nas w odpowie-
dzi na nasza propagande na rzecz spotdzielni
produkcyjnej zaktywizowat sie wrdg.
anonimy, rozpijano ludzi.
propagandy byto tak silne, ze w pierwszym
okresie zachodzita obawa, iz niektérzy czton-
kowie komitetu zatozycielskiego zatamig sie.
Bylo nas wtedy jedenastu chetnych do spét-
dzielni. CzekaliSmy z jej zatozeniem, bo chcie-
lismy, by wiekszo$é¢, rolnikéw przytaczyta sie' do
nas. Decyzje zalozenia spéildzielni przyspieszyta
gazeta, z ktérej dowiedzieliSmy sie, ze
zatozone juz spétdzielnie,

Pisano
Nasilenie

inne,
poczatkowo nie po-
siadaly wiecej ziemi i ludzi niz my. Wbrew ro-

bocie wroga zatozyliSmy spétdzielnie, a mnie
wybrano na przewodniczacego.
Natychmiast przystgpiliSmy do zespotowej

pracy i wczes$niej- niz inne spétdzielnie w po-
wiecie przeprowadziliSmy siewy ozime rzedo-
we, ziarnem kwalifikowanym i przy pomocy
siewnika traktorowego. Roéwniez orki zimowe
wykonaliSmy w 100 proc. zaorujgc w tym 10 ha
odtogéw, na ktérych posiejemy tubin.

Obecnie przystepujemy do zagospodarowania
23 ha stawéw, ktére do tej pory byly pozosta-
wione odtogiem. ZabraliSmy sie do tej pracy
mimo tego, iz ludzie wrogo nastawieni do spot-
dzielni starali sie wywotaé¢ wséréd nas nastroj
zniechecenia. Np. miejscowy kufak Musiat obli-
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wrogiej .

czat, ze zagospodarowanie stawu bedzie koszto*
wato az p6t miliona zilotych. My jednak dzieki
wspélnym wysitkom podjeliSmy robote bez zad-
nych kredytéw na ten cel i w najblizszym cza-
sie jg zakonczymy. Moge Was zapewnié, ze w
jesieni dostarczymy z naszych nowych stawéw
tony karpi dla robotnikéw. \

W czasie Kkilku miesiecy zespotowej pracy
zdazyliSmy juz nienajgorzej zagospodarowacé
sie — zakupiliSmy nowy wéz ogumiony, siecz-
karnig; spotdzielnia posiada obecnie wystarcza-
jaca ilos¢ maszyn, narzedzi, sity pociagowe;j.
A najwazniejsza sprawa to ta, ze zahartowat
sie u nas wyprébowany kolektyw ludzi umie-
jacy podota¢ kazdej pracy.

Z doswiadczenia moge powiedzie¢, ze praca
w spétdzielni w poréwnaniu do gospodarki in-
dywidualnej jest duzo lzejsza, przyjemniejsza
i przynosi wiekszy dochéd. Dlatego tez Zle jest,
ze udzial naszego aktywu zetempowskiego w
powiecie w propagowaniu spoétdzielczosci pro-
dukcyjnej jest za staby. W rezultacie stabej
pracy w calym powiecie na 9 istniejacych
spotdzielni zaledwie pieciu cztonkéw ZMP jest
ich statutowymi cztonkami, z tego trzech pra-
cuje w naszej spotdzielni. Wiadze zetempow-
skie wiedzg o tym, ale niewiele dziatajg w tym
kierunku, zeby miodziez bardziej interesowata
sie spotdzielczoscig i lepiej rozumiata jej zna-
czenie.

Druga sprawa, ktéra mnie boli i ktérg chcial-
bym .tutaj poruszy¢ to ucieczka najaktywniej-
szych zetempowcéw ze wsi. Wydaje mi sig, ze
wielu spos$réd tych, ktérzy odeszli do miasta,
powinno z powrotem wrdéci¢ na wie$ i stanaé
razem z nami do trudnej, ale zaszczytnej pra-
cy. Poniewaz nie chce nawotywaé¢ do tego po-
wrotu gotostownie, przyznam sie, ze i ja pra-
cowalem w mieScie, a wré6citem na wie$ do-
piero po zapoznaniu sie z Uchwatami Il Zjaz-
du Partii.

To tyle o naszej pracy. Na koniec chciatbym
dodaé, ze pracujemy bez nalezytej pomocy in-
stancji. Wydaje nam sie nieraz, ze towarzysze
z powiatu uwazajg, ze nie warto sie nami in-
teresowaé, gdyz nasza gromada i spétdzielnia
sa najdalej potozone od powiatu na samym
krancu wojewédztwa. Takie podejscie jest dla
nas bardzo przykre. Robimy, co mozemy, réw-
niez i w dziedzinie kulturalno-rozrywkowej.
Zbudowali$Smy na przyktad wiasnymi silami
boisko sportowe, odbudowalismy Swietlice.



Chcielibysmy jednak, zeby sie wiecej nami In-
teresowano i zebySmy otrzymali jaka$ pomoc
w naszej robocie. Nie tylko aktywisci ZMP nie
moga dojecha¢ do naszej spéitdzielni, choé¢ ist-
nieje ona od wrzesnia ub. roku. Jeszcze w ma-
ju zalozyliSmy LZS, a listy cztonkéw wysta-
liSmy do powiatu celem zarejestrowania. Wi-
docznie jednak i Powiatowa Rada.LZS nie bar-
dzo przejmuje sie tak odlegtag gromada. Bo
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Przewodniczacy ZP ZMP
w Suwatkach

Powaznym brakiem naszym jest to, ze nasze
instancje, a miedzy innymi réwniez Prez. Zarz.
Pow. ZMP nie zawsze wiedziato jak wstrzymacé
potok wytycznych i dyrektyw plynacych z Za-
rzadu Giéwnego. Nie pomagaliSmy poszczegol-
nym cztonkom organizacji, a takze nie naleza-
cym do ZMP chiopcom i dziewczetom, w roz-
wigzywaniu szeregu trudnosci, nie udzielaliSmy
im swojej pomocy w okusie przedzjazdowym
Btedy te pomogta nam zrozumieé¢ dyskusja
przedzjazdowa. Wypowiedz dyskusyjna tow. Kol-
lata i wiele innych zamieszczonych w ,Sztanda-
rze Miodych” pomogly nam zrozumieé, ze Kkie-
rownictwo instancji bedzie pracowaé dobrze
woéweczas, o ile na codzien bedzie zna¢ wszyst-
kie bolgczki miodziezy, o ile bedzie starato sie
je codziennie zatatwiaé¢, o ile bedzie znato do-
ktadnie wszystkie dazenia miodziezy i jej po-
trzeby,

JERZY WOLCZYK
Przewodniczacy ZS ZMP
w  Warszawie

Towarzysze Delegaci! Kiedy dokonujemy na
dzisiejszym Zjezdzie oceny naszych stabosci w
pracy wychowawczej z miodziezg, na pierwszy

plan — i to jest charakterystyczne — wysuwa
sie stabo$¢ wiezi Instancji i organizacji ZMP
z zyciem i masami miodziezy.

To jest réwniez podstawowa stabo$¢ war-
szawskiej organizacji ZMP.

GdybySmy lepie] znali zycie miodziezy, jej
mysli, pragnienia, klopoty i watpliwosci, mogli-
bySmy $mielej i skuteczniej prowadzi¢ szerokie
masy miodziezy na pierwszg linie¢ 'rontu socja-
listycznego budownictwa.

Jakze czesto na naszych zebraniach, a nawet
na plenarnym zebraniu Zarzadu G#dwnego
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listy nasze zagubiono 1 do dzi$ dnia nie wiemy,
czy jesteSmy zarejestrowani czy nie.

Towarzysze! Na koniec zapewniam Zjazd,
ze dotozymy wszelkich wysitkéw, by jak naj-
lepiej przyczyni¢ sie do zbudowania socjalizmu
w naszym kraju. 1 ze my spéidzielcy bedziemy
pracowaé tak, zeby nie tylko stowem, ale i czy-
nem przekonywaé starszych i miodziez o wyz-
szosci gospodarki zespotowej.

Zrodta popeinianych w pracy z miodziezg
brakéw nalezy szukaé¢ réwniez w zakorzenio-
nym u nas sekciarstwie. Tak np. nie przyje-
lismy do organizacji jednej uczennicy tylko dla-
tego, ze jej brat me wywigzal sie z obowigz-
kowych dostaw.

Sporo bylo takze dyrygowania instancjami
dotowymi przez Zarzad Gtéwny i Wojewodzki.
Ograniczato to z kolei samodzielno$¢ poszcze-
gélnych koét. Chce powiedzieé, ze w roku 1954
ilo§¢ nadestanych z zarzadu wojewddzkiego
dyrektyw, wytycznych, okélnikéw, instrukgcji
nie zmalala, ale wzrosta. Byto ich w 1953 roku
111, a w 1954 roku 183.

Mam nadzieje, ze nownwybrany Zarzad Giow-
ny lepiej bedzie starat sie pomaga¢ w terenie,
ze w praktyce mniej bedzie papieru, ktéry cze-
stokro¢ ogranicza samodzielno$¢ naszych orga-
nizacji.

i >

ZMP, podejmowalismy wnioski + uchwaty bez
szczeg6lowego, rzeczywistego obrazu sytuacji w
terenie. Totez m. in. dlatego, ze nie pasowaly
one do zycia — nie moglty byé urzeczywist-
nione. \

Bez dobrego kontaktu 2z masami i zyciem
miodziezy, nie moze byé mowy o zadowalaja-
cej pracy ZMP.

Charakterystyczne pod tym wzgledem byto
XV Plenum Zarzadu Gtéwnego ZMP w spra-
wie harcerstwa. O wszystkim byla tam mowa,
tylko jako$ nie moéwiliSmy o pragnieniach i po-
trzebach dzieci.

W Warszawie odnosimy w pracy ideologicz-
nej i wychowawczej z mtodziezg szereg niepo-
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wodzen przede wszystkim dlatego, ze mamy
slaby kontakt z miodzieza, z jej bujnym 1 réz-
norodnym zyciem.

Jakie sg przyczyny, stabej frekwencji na ze-
braniach koét, a zwlaszcza maty udziat mio-
dziezy niezorganizowanej w otwartych zebra-
niach ZMP?

W liscie jednej z uczennic szkét warszaw-
skich, skierowanym do prasy, czytamy: ,Ze
swoich watpliwosci zwierzam sie jedynie ro-
dzicom. W ZMP wszystko jest takie wyuczone
i sztywne, lakoniczne i ujete w stale, utarte
formy... Wydaje mi sie, ze nie wszyscy zetem-
powcy na wyzszych funkcjach rozumiejg do-
brze swoje zadanie, ktéorym jest odpowiedni
wplyw na miodziez. Poza kolezanka, z ktorg
siedze, z nikim nie jestem zzyta. Koto nasze
nif interesuje sie sprawami prywatnymi czton-
kow. Zebrania sa bardzo urzedowe i szablono-
we. Dlatego chodze szuka¢ rozrywki gdzie
indziej*“.

Z listu tej kolezanki wynika jasnho, ze stabo
pracujemy nad rozwijaniem przyjazni i kole-
zenstwa w kotach ZMP. Takiej przyjazni, kto-
ra zespala mtodych, a w ciezkich chwilach sta-
nowi dla nich podpore, budzi wiare we wia-
sne sity. W warszawskiej organizacji, w nie-
ktérych  $rodowiskach mtodziezy urzedniczej
wystarczy, by miody cztowiek potknat sie,
a wszyscy ha niego zaraz ,huzia". | nie ma
woéwczas takich przyjaciét, ktérzy pomogliby
cztowiekowi wyprostowac sie.

Skad to sie bierze? Dlaczego Zarzad Giéwny
ZMP nie zareagowal na tego rodzaju zjawi-
ska?

WALKA MtLODYCH

Sadze, ze wynika to z atmosfery, jaka panu*
je tu i 6wdzie w aparacie ZMP, ktéra réwniez
panowata do niedawna w Zarzadzie GHow-
nym. Wszystko jest diibrze dopéki nie potknie
sie noga cztowiekowi. Wtedy towarzysze w Za-
rzadzie Gownym zaczynajg kreci¢ gltowami,
krytykuja, a nastepnie przypinaja cztowiekowi
odpowiednig' etykiete, bez gruntowniejszej ana-
lizy przyczyn tego zatamania sie. Taka metode
stosowat m. in. byly przewodniczgcy Zarzadu
Gitéwnego ZMP tow. Pilawka. Natomiast nie-
zbyt wiele znam wypadkéw, zeby z towarzy-
szem, ktéry popetnit biad, szczerze*i uczciwie
porozmawiaé, podaé mu reke, poméc w prze-
zwyciezeniu trudnosci.

Widocznie wiec ta atmosfera brata sie od
kierownictwa Zarzadu Gitéwnego ZMP, a w
niektérych ogniwach ZMP tego rodzaju metody
nasladowano.

Uwazam,
musieli

ze Od Il Zjazdu ZMP bedziemy
gruntownie popracowa¢ nad tym, by

kota ZMP staly sie rzeczywistymi zespotami
serdecznych przyjaciot,

Sprawa druga.

Mysle, ze wiele trudnosci w pracy ideolo-

gicznej z miodzieza bierze sie takze stad, ze
Zarzad Gitéwny ZMP pragnie pracowaé i my-
$le¢ za wszystkich cztonkéw i catg polska mio-
dziez.

Np. Wydziat Propagandy Zarzadu Giéwnego

ustalit odpowiednig recepte na prace ideolo-
giczna:
okres$lone instrukcja tematy szkolenia ideo-
logicznego,
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okreslone' Instrukcjg tematy ksigzek do dy-
skusji, -

okreslone instrukcjg ~tematy odczytéw dla
miodziezy...

Zycie wykazato, ze recepta nie wytrzymuje
préby.

Sadze, ze nalezy tu zrobi¢ wigcej miejsca dla
inicjatywy 1 samodzielnosci aktywu
wego.

Wspomniana przeze mnie recepta to jeszcze
nie wszystko. Wskazéwki Zarzadu Giéwnego
ZMP dotyczace sposobdéw wykonywania po-
szczeg6lnych zadan maja wszystkie wspdlng
ceche. Mianowicie z reguly zalecaja robi¢ na-
rady.

Slepa wiara w instrukcje, bezmys$lna wiara,
ze narada i odprawa to jedyne sposoby na bra-
ki i niedomagania — oto — co skiada sie na
istotne stabosci w pracy Zarzadu Giéwnego
ZMP.

W konsekwencji jest tak, ze Sekretariat Za-
rzadu Giéwnego radzi, prezydium zarzadu wo-
jewoddzkiego na polecenie sekretarza tez radzi,
prezydium zarzadu powiatowego na polecenie
zarzadu wojewodzkiego radzi, a sprawa nie po-
suwa sie naprzoéd. Miodziez nie znajduje wy-
jasnien na nurtujgce ja pytania i watpliwosci,
poniewaz ci, ktérzy mogliby ich udzieli¢ sg za-
jeci na posiedzeniach w sprawie ideologicznego
wychowania mas miodziezy.

Sadze, te w kazdym zarzadzie wojewddzkim
ZMP nalezatoby utworzy¢ specjalny sektor,
ktéory by organizowat prace z aparatem i akty-
wem, a przy Centralnej Szkole ZMP studium
zaoczne, z ktérego mogliby korzystaé pracow-
nicy aparatu ZMP.

Dlaczego tak maty skutek odnosi nasza wal-
ka z chuliganstwem. Moim zdaniem,
przedstawia sie nastepujgco:

Miodziez, jak wynika z jej psychicznego i fi-
zycznego rozwoju, w pewnych okresach staje

tereno-

sprawa

sie szczeg6lnie przekorna, zadna wysokich
emocji, przechodzi pewien kryzys — nazwijmy
go umownie kryzysem autorytetbw — tj. nie

znosi autorytatywnego narzucania zdania star-

szych 1 wspotrowiesnikow,

TADEUSZ OSRODEK

Przodownik pracy
ze Stoczni Gdanskiej

Towarzysze! W okresie ubiegtego s-lecia nasz
miody przemyst okretowy powaznie sie rozwi-
nat. W okresie s-lecia powaznie opanowalistny
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Nie sg wolni od tych cech réwniez warszaw-
scy chuligani, ktérzy skadinad, jak uczy tego
doswiadczenie, wyrastajg na petnowartoscio-
wych ludzi.

Czy nasz aktyw bierze pod uwage w pracy
wychowawczej te szczeg6lne cechy rozwoju
miodzienca i dziewczyny?

Najczesciej, chcielibyémy sprawe chuligan-
stwa zatatwi¢ w sposéb represyjny. Moéwimy
tak: ,Kolego, ZMP zabrania wam chuliganic,
jesteScie zakata spoteczenstwa“, zamiast dac tej
czedci miodziezy inne, o wysokiej emocji pozy-
tywne wartosci.

Najwazniejszg z takich wartosci
Towarzysze z Zarzadu
Srédmjescie ogtosili

jest sport.
Dzielnicowego ZMP
W gazecie, ze organizujg
rozgrywki miedzy wszystkimi dzikimi druzy-
nami pitkarskimi w catej dzielnicy. W ciggu
trzech dni zgtosito sie ponad 80 dzikich dru-
zyn pitkarskich. Rozegraly one ponad 100 me-
cz6w w ten sposob okoto 800 chitopcéw ksztat-
cito swe charaktery w szlachetnej rywalizacji

sportowej. t
Dlaczego w tak malym stopniu stwarzamy
tej czesci miodziezy — i nie tylko tej — takie

pozytywne wartosci? Jest tu wiele naszego
zetempoéwskiego niedotestwa, do ktérego dodaj-
my biurokratyczne metody pracy niektérych
resortéw panstwowych. Dlaczego np. Centralny
Urzad Kinematografii w Warszawie nie moagt-
by wykorzysta¢ sal w Warszawie na wysSwie-
tlanie filméw dla miodziezy? Wymagaé to be-
dzie wprawdzie nieznacznych naktadéw finan-
sowych, lecz przeciez wielokrotnie optacityby
nam sie one w pracy wychowawczej.

A czemu np. GKKF nie moégthy utwortzy¢

w  Warszawie kilku punktéw nauki boksu?
Albo — jak diugo Centralny Zarzad Imprez
Rozrywkowych i Ministerstwo Kultury tolero-
waé bedzie w Warszawie okruchy — dostow-
nie okruchy Wesotego Miasteczka.

Jesli z naszej strony, ze strony ZMP i in-

nych instytucji zainteresowanych pracg wycho-
wawczg ws$réd miodziezy bedzie wiecej pasji
w zatatwianiu tych spraw, to potrafimy | chu-
liganéw wychbwywaé na dzielnych ludzi.

budowe petnomorskich jednostek. Na morza
Swiata poszto stawié¢ imie Polski ponad sto jed-
nostek, W ostatnich dniach przystapiono do bu-
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dowy najwiekszej w historii Polski jednostki
o wypornosci 10 tysiecy ton. W tej pracy po-
wazny udziat ma miodziez, bowiem w naszym
zaktadzie stanowi ona okoto 50 proc. zatogi.

W okresie s-lecia powaznie rozwineta sie or-
ganizacja zetempowska w Stoczni Gdanskiej.
W 1951 roku organizacja liczyta 1323 czionkow.
Na Il Zjazd przychodzimy .z liczbg 3104 czton-
kéw. Nasza zetempowska organizacja przygoto-
wata do partii wielu zahartowanych okretow-
coéw, rozszerzyta powaznie socjalistyczne wspét-
zawodnictwo. W roku 1950 w socjalistycznym
wspoétzawodnictwie brato udziat okoto 530 mio-
dych robotnikéw, dzi§ na Il Zjazd przychodzi-
my z liczbg ponad 3000 miodych ludzi uczestni-
czacych we wspoétzawodnictwie.

Sa wnec niewatpliwie osiagniecia, ale chcia-
tem skoncentrowaé¢ sie na brakach i trudnos-
ciach w naszej pracy.

Obserwujemy ostatnio pewne ostabienie pra-
cy. SzukaliSmy przyczyn tego, ze nam szkole-
nie nie ,wychodzito“, ze zebrania sie nie uda-
waly. SzukaliSmy tych przyczyn i co do jednej
przynajmniej mamy pewnos¢.

Otéz ostabiliSmy prace z aktywem, zagubi-
lismy ostatnio cata mase aktywu. Jak to sie
stato? Byt w pracy zetempowskiej organizacji
w Stoczni taki okres, gdy wydawato sie, ze roz-
wigzemy wszystkie trudnosci urlopujac (na
okres dwoéch lat czy roku) kilkudziesieciu akty-
wistéw i rzucajac ich do wylacznie zetempow-
skiej roboty. | tak zrobiono. Dzieki temu za-
rzad zakladowy byt zawsze pierwszorzednie
o wszystkim informowany, byly piekne sprawo-
zdania, ankiety, protokéty. Ale jednoczes$nie tra-
cilismy aktyw, bo za wszystkich robili oni, a nie
stawialiSmy zadan przed aktywem.

Poza tym, mysmy jeszcze nigdy nie oceniali
roboty aktywistéw. Aktywiscie moéwito sie: —
rob bracie, a jak. nie zrobisz to lanie dosta-
niesz! — i wiecej nic. Cztowiek sie mordowat,
a jak mu Zle robota wyszta to tylko lanie do-
stawat. | traciliSmy aktyw', bo nie uczyliSmy go.

Druga taka sprawa to difawienie krytyki. Prze-
de wszystkim — egzaminowanie na zebraniach.
Wystepuje zetempowiec, krytykuje kogo$, a mo-
wi zwykle ogélnie, bo tak mu tatwiej. | tu go
obcinaja. — ,Poczekajcie towarzyszu, kto wam
to i to powiedziat? Mowcie konkretnie!“. Chio-
pak sie tremuje, bo moze ten krytykowany gos$¢
tu siedzi. | nie chce méwi¢. On nie jest jeszcze
zahartowany totez po takim ,obcieciu” juz wie-
cej nie wystgpi, Na pewnej naradzie z akty-
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wem tak postgpiono na poczatku i — jakby ka4
mien w wode rzucit. Cisza na sali.

Inna forma dlawienia krytyki to narzucanie
ludziom pracy mase zarzadzeh, polecen, zale-
cen. ktére nie sg dyskutowane. Np. w Stoczni
wprowadzono nowg technologie i koniec. Réb-:
cie! Ludzie mieli caly szereg cennych uwag, ale
nikt sie¢ o to ich nie spytat. | stad niezadowo-
lenia i stad ostabienie roboty w Stoczni.

Wielkim problemem jest praca z miodziezg
zamieszkujacg w domach robotniczych. Jest w
tych domach wiele niedomagan. Z wieloma
uporaliSmy sie, ale wiele pozostato. Np. spra-
wa rozrywek kulturalnych. W ostatnim okresie
zorganizowaliSmy zespét artystyczny. Jest to ze*
sp6t bardzo dobry. Jezdzi po Polsce, chwali sie
go. Ale jak przyszto do tego, aby wystgpit on
w Domu Robotniczym dla 800 ludzi, ktérym
trzeba przeciez co$ da¢ po pracy, ktérzy nie
chcg 4 kilometry i$¢ do Stoczni, bo sg zme-
czoni — to sie méwi, ze na to nie ma czasu, ze
zesp6l jest dla Domu Kultury. Dlaczego tylko
dla Domu Kultury?!

Jeszcze kilka stéow na temat lakiernictwa,
o ktérym swego czasu moéwit na jednej z narad
towarzysz Morawski. Jest duzo lakiernictwa,
moéwimy gérnolotnie, méwimy czesto nieprawa
de. Chciatbym sie tu ustosunkowaé¢ do dwdch
przyktadéw z prasy i radia, gdyz jezeli Polskie
Radjo czy prasa lakieruje — to juz jest niedo-
brze.

Poéttora miesigca temu budowaliSmy serie jed-
nostek dla Dalmoru. Ktdérego$ ranka przycho-
dze do Stoczni i 0 godz. s rano stysze dziennik
radiowy. ,Tu moéwi Gdansk... ze Stoczni Gdan-
skiej wyptynat oddany Dalmorowi statek dale-

komorski na Baltyk, na potéw“. Tu nastepuje
nazwa i numer statku a statek ten w powi-
jakach stoi jeszcze w stoczni! Pézniej towa-

rzysze mnie pytajag: — Jak to jest? Statek stoi
przy nabrzezu, a méwig, ze na Battyku towi ry-
by... Nic dziwnego, ze pdzniej, jak sie moéwi
0 uruchomieniu Elektrocieptowni w Jaworznie,
to ludzie powiadaja, ze jeszcze nie wiadomo jak
jest naprawde...

Mysle, ze ptacimy swojg pracg towarzyszom,
aby nas informowali uczciwie, a nie podawali
fikcji i ulatwiali w ten sposéb wrogowi robote
— bo z tego przeciez korzysta wrdg!

Inny przykiad z ,,Glosu Wybrzeza“.

Mamy hotel robotniczy. W tym hotelu robot-
niczym mieszka 150 kolezanek. Byto tam troche
niedobrze, ale poradziliSmy sobie, | komitet
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partyjny i dyrekcja i my —mwszyscy sie o nich
dobrze wyrazajg. A tymczasem w ubieglym ty-
godniu w ,Glosie Wybrzeza“ byl artykut o pro-
stytucji. 1 w tym artykule napisano m. im, ze
jakoby kierownictwo Stoczni nie ma wysokiego
mniemania o walorach moralnych wigkszosci
mieszkanek tego hotelu. Dziewczeta przeczytaty
artykut i przychodza z ptaczem do dyrekcji, do
komitetu partyjnego i pytaja — jak to, wiec
one sa prostytutkami, one ktére wyrabiaja 200
proc. normy i solidnie pracuja? Za co sie robi
je prostytutkami?

Przed wyjazdem na Zjazd rozmawialem z ty-
mi kolezankami. One sg zrozpaczone. Jak moz-
na tego rodzaju niesprawdzone rzeczy, niezgod-
ne z prawda, drukowaé w gazecie?

Kilka stéw o zarzadach miejskich i woje-
woédzkich. Przestawienie pracy Zarzadu Gtéwne-
go to pierwsza sprawa, ale jezeli nie przestawi-
my jednocze$nie pracy zarzadéw wojewddzkich,
miejskich, dzielnicowych, to trudno bedzie p6js¢
naprzéd.

W naszych zarzadach wojew6dzkich obserwu-
je sie stabos¢ aparatu, stabos$¢ instruktoréw.
Insfruktor wydziatu robotniczego przychodzi do
Stoczni najczesciej po to, zeby zatatwi¢ jakas
sprawe, zabra¢ meldunki czy wiadomos$¢ i za-
nies¢ to do zarzadu wojewddzkiego. Gdyby
przyszto do konkretnego, zyciowego poinstruo-
wania, to ten czilowiek, by tego nie potrafit.
Niestety doszto do tego, ze aktyw terenowy pra-
cujacy w kotach wielokrotnie przerasta czes¢
naszych instruktoréw. To wiasnie mozna powie-
dzie¢ o Zarzadzie Wojewoédzkim w Gdansku.

HENRYKANOGAS
ksiegowy Spotdz. Produkcyjnej
w Mechnaczu

Chciatbym zatrzymaé¢ sie nad zagadmeniem,
ktére zaobserwowalem w pracy nizszych i wyz-
szych instancji zetempowskich — nad ich udzia-
tem w budowaniu i umacnianiu spétdzielni pro-
dukcyjnych. Trzeba stwierdzi¢, ze z tym tak
waznym zagadnieniem nasze instancje zwigz-
kowe nie dajg sobie rady.

W organizacji naszej na szczeblu!centralnym
odbywaja sie plena i narady,» na ktérych daje
sie nastawienie, wysyta sie je w teren i na
tym praca sie kornczy. Nie kontroluje sie, co w
tym terenie jest juz zrobione. Bywa niekiedy
tak, ze aktywista przyjezdza do kota, do groma-
dy, agituje za spétdzielnig produkcyjna, ale nie
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Inna sprawa, ze tym instruktorom nie daje
sie mozliwosci normalnej pracy, wysyta sie ich
w sprawach do zalatwienia, a nie zeby rzeczy-
wiscie popatrzyli jak jest z miodzieza, zeby sie
dowiedzieli, co te milodziez nurtuje, co trzeba
zrobi¢ i jak pomoéc. Dlatego robota Zarzadu Wo-
jewddzkiego jest powierzchowna. Towarzysze
podsumowujg wspoétzawodnictwo, osiagniecia,
ale co sie wsréd miodziezy dzieje nie wiedza
i 0o tym nie myslag. .A nad tym trzeba pomy-
Slec.

Nastepna rzecz «> dotyczaca zarzadu zakla-
dowego. Dobrzy towarzysze, chcieliby wszystko
zrobi¢, ale zarzucani sg poleceniami. Wiecej jest
polecen w sprawie meldunkéw, informacji i in-
nych spraw tzw. ,operatywnych“ niz mozliwo-
éci ich wykonania. Instruktor jest zawalony ty-
mi sprawami nie moze prowadzi¢ zasadniczej
roboty i rozwigzywa¢ zasadniczych problemow,
ktérymi sie zajmuje.

Jeszcze charakterystyczny  przykiad
z Gdanska.

Byto to przed Zjazdem. Przychodzi do zarza-
du zaktadowego instruktor z Zarzadu Miejskie-
go i méwi: — ,Jedziecie we czwartek na Zjazd,
tylko jeszcze przedtem trzeba doprowadzié
sprawe rewolucji 1905 r. do miodziezy“. (Na sali
wesotoé€). Ja go pytam, jak to bedziemy dopro-
wadzaé¢? ,No, nie wiem, kazali..“ — odpowia-
da. Wydaje mi sie, ze nie mozna robi¢ takich
rzeczy, bo wtedy miodziez rozklada rece, jak
wiasnie w tym wypadku ,doprowadzenia rewo-
lucji 1905 r, do miodziezy". (Oklaski),

jeden

tworzy sobie kolektywu, zespotu, ktéry by pro-
wadzit na miejscu statg prace. Sg tacy aktywisci,
ktérzy agitujac za spétdzielnig, obiecujg nie wia-
domo co, gory ziota, a gdy wreszcie spétdzielnie
produkcyjna sie zatozy, wtedy jej czlonkowie
zdani sa na taske losu. Stad czesto bierze sie
rozgoryczenie i podatno$¢ na wplywy wroga.
Spotykane sg liczne wypadki nierealizowania
przez zarzady spoidzielni produkcyjnych postu-
latbw wysuwanych przez miodziez. Zarzady te
nie przystuchujg sie gtosom miodziezy. Nie ob-
chodzi ich to, czego miodziez pragnie, o czym
miodziez méwi. Jezeli w takich wypadkach nie
ma pomocy ze strony naszej organizacji, naszych
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instancji zetempowskich, to milodziez sie znie-
checa. Trzeba wiekszej pomocy ze strony Za-
rzadu Gtdwnego ZMP, lepszej wspotpracy z pod-
stawowymi organizacjami w terenie, wtedy za-

GRZEGORZ LASOTA
Krytyk literacki
Warszawa

Wielu jest na tej sali towarzyszy, ktoérzy
dziesie¢ lat temu pukali do zarzadéw dzielni-
cowych ZWM, Kkiedy na frontach jeszcze
grzmiaty dziata, a w lasach graty karabiny
maszynowe band. Romantyzm walki przeciwko
wrogowi, romantyzm walki o wiadze rewolu-
cyjng towarzyszyt robocie ZWM. Nie zapom-
nimy setek ZWM-owcéw, ktorzy padli w tej
walce.

Romantyzm walki .zbrojnej i tworzenia bze-
go$ nowego, romantyzm walki z przeciwnikiem

silniejszym niz dzi§, hartowat ZWM-owcow.
Nie pomniejszano sity wroga, nie ukrywano
trudnosci, wskazywano na niebezpieczenstwo

PSL-u i WRN-u. Armia ZWM-owcéw walczyta
0 ideologiczne zdobycie miodziezy,

Niejeden z nas pamigta te czasy, kiedy w
szkole byt jeden ZWM-owiec na 100 uczniéw,
kiedy jeden ZWM-owiec przeciwstawial sie
pogladom tamtych stu, kiedy zrywano czerwo-
ne krawaty, zrzucano ZWM-owcéw ze scho-
déw, kiedy zdzierano gazetki szkolne i bojko-
towano ludzi z ZWM-owskim znaczkiem.

A jednak organizacja ZMW-owska rosta, po-
szerzata swe szeregi, zdobywata serca miodzie-
zy. llekro¢ my, ZMP-owcy, z owych ‘'lat spo-
tykamy sie wspominajac te czasy — moéwimy,
ze wiele rzeczy byio w naszej pracy owych lat
lepsze. Moéwimy, ze byjo wyrazne starcie
z wrogiem, ktéry glosit swoje hasta jasno
1 nienawistnie. Moéwimy, ze nasz romantyzm
wynikal z tego, iz przed naszg rewolucjg staty
wtedy zadania burzgce, zadania zwalczania
starego, Moéwimy, ze napieta atmosfera tych
czas6w nie moze sie powtoérzyc. i

Czy rzeczywiscie tak jest, ze dzisiaj w na-
szym zyciu nie ma romantyzmu? Czy tez jest
inaczej, ze my tego romantyzmu w naszych
marzeniach, w naszym zyciu, w naszej mio-
dziezy albo nie widzimy, albo nie potrafimy
wydoby¢é?

Romantyzm rozumiem jako bojowe, tworcze
marzenie, jako przemienianie marzen w czyn,
jako zrozumienie wielkiej, historycznej chwili,
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rzady spétdzielni produkcyjnych bedag uwzgled-
niaty bardziej sprawy miodziezy. W wyniku tego
bedziemy mieé¢ wsréd miodziezy wiecej statuto-
wych cztonkéw spétdzielni produkcyjnych,

w ktérej zyje nasze pokolenie 1 przeogromnych
trudnych zadari stojacych przed nami. Roman-
tyzm jest to zrozumienie wielkiego szczescia
zycia w naszej epoce, ktéra chociaz bedac
trudng i w ktérej niejeden z nas zazyt wiele
goryczy i wiele wiasnych nieszcze$é, jest naj-
wieksza epoka dziejow, epokg w ktérej kwi-
cza sie dzieje spoteczenstw klasowych na
Swiecie i zaczyna sie era wyzwolonego czto-
wieka,

Pierwszym  grzechem  $miertelnym, ktéry
uniemozliwit rozwiniecie sie rewolucyjnego ro-
mantyzmu ws$réd naszej miodziezy byto lakier-
nictwo w przedstawianiu naszego zycia. Ale
rzecz nie w tym lakiernictwie, o ktéorym tyle
pisza na tamach naszej prasy literackiej. Nie
mozna rozpatrywaé¢ schematyzmu w literaturze
czy lakiemictwa w ZMP — w oderwaniu od
tych Wielkich btedéw catej naszej pracy poli-
tyczno-propagandowej, bedacych przedmiotem
troski 111 Plenum KC PZPR,

iTow. Grzegorz Lasota na trybuni*.



Jezeli pomniejszyliSmy trudnosci, jezeli nie
ukazywalismy, ile zlego jest w naszym zyciu,
jezeli nie moéwiliSmy o trudnosci budowania
tego co nowe — nie mogliSmy zaszczepi¢ mio-
dziezy romantyzmu. Jezeli nie méwilismy, ze
dzien dzisiejszy wecale nie jest ideatem; jezeli
nie mowiliSmy, iz komunisci walczg o dzien
jutrzejszy, jezeli nie wskazywalismy na rzeczy-
wiste trudy naszej drogi — nie mogliSmy
ujawni¢ w catej peini wielkosci zadan pokole-
nia Polski Ludowej.

Na kazdym kroku tworzyliSmy diawigca
obrecz sztampy, uniemozliwiajaca prawdziwe,
gtebokie przedstawienie rzeczy.

Kiedy 5 lat temu zesp6t towarzyszy przysta-
pit do organizowania pisma ,Sztandar Mtio-
dych* starajac sie stworzy¢ nowag forme pisma
miodziezy, napotykat na dziesiatki przeszkadd.
Nie podobata sie i ostra krytyka, i ukiad gra-
ficzny pisma, i to, ze na 1 Maja nie dano pie-
ciu portretéw i temu podobne. A byly to za-
rzuty i kierownictwa ZMP i czynnikéw opie-
kujacych sie naszg propaganda.

Drugim naszym grzechem $miertelnym byto
traktowanie w praktyce rewolucji jako jedno-
dniowego wydarzenia, zamykajgcego sie w dacie
Z7 lipca. ZapominaliSmy w naszej pracy propa-
gandowej, a czesto w pracy politycznej, ze re-
wolucja jest procesem ciggtym, ze to co dzi$
jest postepowe, jutro moze by¢é wsteczne, ze
cztowiek dzi§ postepowy, jutro na swoim odcin-
ku pracy, wyprzedzony przez zycie, staje sie
konserwatystg. 1 nie konserwatysta w swych su-
biektywnych pogladach politycznych, ale w kon-
kretnym zyciu.

W sztuce Majakowskiego ,taznia" wystepuje
osobnik imieniem Pobiedonosnikow. Wyglasza
on przeméwienia, ze teraz nie czas na rewolucje
i entuzjazm, bo dzi§ trzeba urzedowaé. | u nas
niestety mamy miodych  Pobiedonosnikcwoéw.
Wielu miodych aktywistéw uwaza, ze nie trzeba
sie ,narywac“, nie trzeba sie ,wychyla¢”, nie
trzeba za bardzo krytykowaé, bo jezeli krytyku-
je sie takiego, czy innego cztowieka, taka czy
inng instytucje, to uderza sie w nasza wiadze,
W nasz ustréj. To jest nieprawda. Nie moze-
my pozwoli¢, by w ten sposéb rozumiano wal-
ke z biurokracja, walke z sztampag i sztywniac-
twem. Jezeli utozsamiamy w naszej pracy stu-
szna krytyke z atakiem na wiadze ludowg i ha-
mujemy ja, jak czyniliSmy to nieraz, na miej-
sce naszej krytyki pojawia sie falszywa Kkryty-
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ka, ktéra wigze biurokracje z charakterem na-
szego ustroju. Taka krytyka (a spotykamy takie
poglady wsréd pewnych pisarzy), wynika wia-
$nie z niezrozumienia, ze to co wczoraj postepo-
we, jutro moze by¢ wsteczne i nie powinno by¢
utozsamiane z socjalizmem,

*

W naszej pracy propagandowej nie potrafimy
czesto pokaza¢ konfliktéw i ostrosci walki. Nie
potrafimy pokaza¢ bohateréw rewolucji.

Mam prosbe do towarzysza Dworakowskiego,
przewodniczacego Komitetu do Spraw Bezpie-
czenstwa, aby (jezeli jest to mozliwe z punktu
widzenia tajemnicy panstwowej) udostepni! na-
szej miodziezy wystawe 1o-lecia stuzby bezpie-
czenstwa, zwiedzanej od paru miesiecy tylko
przez waska grupe ludzi. Jest na tej wystawie
ogromny f{adunek patosu, ogromny tadunek
prawdy rewolucyjnej o naszej walce z wrogiem
i 0 ludziach tej walki,

Albo inny przykiad.

W prezydium naszego Zjazdu siedzi profesor
Politechniki Gdanskiej, tow. ,Konrad“ Kobylin-
ski. Mato kto pamieta, mato kto wie, ze tow.
Kobylinski to dowddca batalionu ZWM-owskiego
— ,Czwartacy", ze to towarzysz, ktéry dzi§ na
innym odcinku toczy swag walke. Kiedy tow.
Kobylinski byt na Festiwalu w Bukareszcie, ani
na Jednym spotkaniu z miodziezg zagraniczng
nie udzielono mu gtosu. W delegacji naszej byt
przodujacy inzynier, postepowy Kkatolik, okupa-
cyjny ZWM-owiec, miody poeta; dtugo monto-
wano delegacje, zabezpieczano ,wachlarz“, do-
bierano, uzgadniano, a w rezultacie wszyscy
stali z tylu jako malownicze tto, a przemowie-
nia wygtaszali ciagle ci sami ludzie: sekretarz
ZG Wegner, sekretarz ZG Rudolf, sekretarz ZG
itd. (Oklaski),

Nie potrafimy wiec w naszej pracy ZMP-ows-
kiej zerwaé z owym sztywniactwem, sztampa,
oficjalnoscia, ktéra ogarneta w wielu miejscach
nasze zycie od samego dotu do samej goéry.

Zta polityka kadrowa rodzi w naszym zyciu
zjawisko ,gwiazdy i kamienia“. Lansuje sie
miodego cztowieka, publikuje zdjecia, wywiady.
Przez pét roku tylko o nim. A potem okazuje
sie, ze nie jest nadzwyczajny, a potem (nieraz
z powodu szumu woko6t jego osoby) zaczyna on
pracowaé¢ gorzej. | co sie okazuje? Znika jak
kamien w wode. Dawna gwiazda staje sie ka-
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mieniem. Zawi6dt nadzieje, nie wykonat zadan,
ktéorych nie moégt wykonaé. Znamy wielu tudzi
miodych, ktérych w ten sposéb ztamano.

Wynika to z tego, ze niektérzy z nas zapom-
nieli, ze socjalizm jest dla ludzi, a me ludzie dla
socjalizmu. Trzeba wiec bardziej pomaga¢, poz-
woli¢ sie uczy¢, a nie trzymaé¢ tak diugo czto-
wieka, az sie przewali, a wtedy ,dawaj“ go kry-
tykowa¢ (oklaski). Trzeba wiec chyba krytyko-
waé tych, ktérzy tak pochopnie Kkierujg i wy-
chowujga miodych ludzi.

Zagadnienie romantyzmu $cisle zwigzane jest
z literaturg. W literaturze rewolucyjny roman-
tyzm wyrasta¢é moze tylko z poczucia perspekty-
wy dnia jutrzejszego, z ujawniania trudnych
konflikéw wspo6tczesnego zycia. Bardzo czesto

my, miodzi krytycy gardlowaliSmy o potrzebie
literatury rewolucyjnej, nie dostrzegalismy, ze
w zyciu istniejg zjawiska, ktére hamowaty

mozliwo$¢ rozwijania sie tego nurtu w naszej
literaturze.

Chodzi o to, by wokdét ZMP rozwingt sie sze-
roki ruch miodych twércéw, ktorzy tak jak
i starsi koledzy Woroszylski, Stucki, Gruszczyn-

GERARP SKOK
Przewodniczacy ZW ZMP
w Olsztynie

Naszg olsztynska organizacje nurtuje szereg
spraw, z ktérymi trudno sie nam nieraz uporac.
Chodzi mianowicie o wyrobienie wiary w sity
miodziezy, w jej dobry, patriotyczny entuzjazm.
Trudno bowiem bez tej wiary wychowywa¢é bu-
downiczego socjalizmu.

Osiagniecia mamy duze. Ale chce sie zasta-
nowi¢ nad problemem naszej miodziezy w
PGR-ach. Jeden z agronoméw, tak powiedziat
do przodujacych traktorzystéw: ,Przodownikéw
jest u nas sporo, ale oni przekraczajag norme
nie dlatego, ze sg bardziej $wiadomi od wspo6t-
towarzyszy, ale tak sie juz urodzili, a reszta nie
przekracza ze wzgledu na obcigzenia, ktére ma-
ja swdj poczatek jeszcze w tonie matki“.

Jest to dos$¢ typowe powiedzenie; kto zly, ten
zty zostanie, kto kradnie mienie spoteczne w
PGR-ach, ten zawsze bedzie zlodziejem. Takim
fatszywym pojeciom ulegajg czesto nasze kola
| zarzady. Odbicie tego stanowiska znajdujemy
w metodach wychowawczych 1 w stosunku do
robotnikéw i zalég PGR.
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ski, Czeszko, Scibor-Rylski, wychowani przez
ZWM i ZMP, walczyliby o dalszy rozwéj naszej
literatury. Zeby wokét ZMP rozwingé ruch mio-
dych twércéw, traktowanych nie z pogardliwg
wyzszoscig, jak miato to miejsce w ,dawnych*
niestawnych czasach. Ruch miodej inteligencji,
walczacej o socjalistyczng sztuke.  Dobrze by
byto, gdyby uzbroi¢ miodych twércow w pismo
artystyczno-literackie. Nie w pismo elitarne dla
waskiej grupy czytelnikéw, lecz pismo dla ty-
siecy miodych przyjaciét kultury. Pismo takie
troche wiecej siegnetoby do spraw samego zycia,
wyrywajac sie z optotkéw dyskusji o schema-
tyzmie, antyschematyzmie itp. Mam wrazenie, ze
takie pismo mogtoby spetni¢ program, o ktérym
moéwi wielki nasz poeta, Wiadystaw Broniewski;

Nam te stowa ciche nie stracza,
Marne stowa. | btahe. | zimne.
Ty masz werbel nam zagra¢ do marszu!
Smaga¢ stowem! Bi¢ piesnig! Wznies¢ hymnem!
Jest gdzie$ jasne i piekne zycie,
Jest gdzie$ jasne i piekne zycie,
Powszedniego chleba stéw daj nam
O, stan przy nas, i rozkaz — bi¢ sie!

Jaki jest jezyk, ktérym sie moéwi do robot-
nikéw? Czy jest jaka$ wiara w cztowieka, od-
wotywanie sie do niego, przedstawienie mu
trudnosci, ktére przezywa nasz kraj, i jego wiel-
kiej roli w ich przetamaniu? Tego w PGR-ach
nie ma. W PGR-ach jest straszenie robotnika
prokuratorem, wiezieniem. Bo sie w tych lu-
dzi nie wierzy. A to samo przejmuje niekiedy
i nasz aktyw.

Biurokratyczny stosunek administracji PGR
ma dwojakie odbicie w ZMP. Albo aktyw staje
po stronie administracji, krzyczy na miodziez,
dyryguje, traci jej zaufanie, albo wpada w
druga skrajnos¢, staje po stronie skrajnych ele-
mentéw sekciarskich i krzyczy, ze trzeba zmie-
ni¢ calg administracje, bo jest reakcyjna, bo sa
to pachotki zagranicznych imperialistéw i temu
podobne.

Dlatego w naszych PGR-ach, zamiast zgodnej
wspétpracy dla wspélnego dobra, mamy niepo-
zadane konflikty, ktére otwierajg szczeline dla
bezposredniej dziatalnosci wroga klasowego.
W naszym aktywie pokutuje pojecie, ze PGR
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to socjalistyczne gospodarstwo, wiec tam ist-
nieje sielanka, nie ma wroga.

Jednak obserwujemy jawng dziatalno$¢ wro-
ga klasowego ws$réd miodziezy, rozpijanie jej,
szerzenie -obcej ideologii, burzuazyjnej moralno-
éci, wprowadzanie rozktadu moralnego wsréd

miodych ludzi. Wrogim elementom sprzyjaja
biurokratyczne maniery w administracji PGh
1 ZMP, ktére diawig inicjatywe zatogi i mio-

dziezy. Podam przyktad. W Zabim — byt trak
torzysta, przodownik, ktéry wysunagt inicjatywe
podniesienia normy na traktorze. Zeby mu prze
szkodzi¢ pocieto w traktorze opony. Nie wy-
kryto wrogéw, ale traktorzyste przekazano o
prokuratora za rzekomy sabotaz.

Wspoétzawodnictwo w PGR-ach nie rusza na-
przéd. Brygadowy system, ktéry wprowadzilis-
my jest nietrwaly, rozpada sie. Moze gdzie$
w Ministerstwie sg zludzenia, ze same bodzce
materialne, premie, utrzymujg system, brygado-
wy. Nieprawda, towarzysze. Bez politycznego
wychowania robotnika, bez szacunku dla zatogi,
nie utrzyma sie system brygad pracy w
PGR-ach,

Pionierskie zatogi i dyskusja przedzjazdowa
pozwoli nam dostrzec pewne jaskotki zwiastu-
jace poprawe w PGR-ach. Te zwiastuny wiosny
w PGR-ach wychodzg z tych samych zatdg, kto-
re byly czesto niedoceniane i potepiane. Wezmy
taki Zabin. Zaloga jego uchodzita u nas za naj-
gorszg. Przed Zjazdem podjeta ponad sto zo-
bowigzan i zobowigzania te wykonata. Jako
jedna z pierwszych zobowigzata sigjs przepro-
wadzi¢ remonty i chyba najlepiej je przepro-
wadzita.

LEON JANCZAK
Sekretarz ZG ZMP

Towarzysze Delegaci! W dyskusji przedzjazdo-
wej i na obecnym naszym Zjezdzie padio wie-
le krytycznych uwag pod adresem ZMP i wnio-
skéw zmierzajacych do usprawnienia pracy. W
Swietle tego, co bylo tak szeroko oméwion-
chciatbym sie zatrzymaé¢ w dyskusji nad pracag
Zarzadu Giéwnego ZMP.

Dla mnie — i myste, ze dla wielu towarzyszy
aktywistéw zaréwno z Zarzadu Giéwnego ZMP
jak 1 ze wszystkich naszych zetempowskich za-
rzadéw i organizacji — niezmiernie doniosta
sprawg jest to, na czym ma polega¢ to nowe
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MielisSmy taka sprawe w jednym PGR.
Cata zatoga, a z nig razem i str6z, bala’ sie wie-
czorem wyj$¢ na gospodarstwo, bo... strachy po
nim chodzity. Kiedy nasi towarzysze przy po-
mocy kola ZMP urzadzili obiawe na te duchy,
okazato sie, ze sg one zupeilnie materialne, ze
mozna je przekaza¢ do prokuratora. Bez pomo-
cy zalogi bytoby to niemozliwe — tej samej
zatogi, ktorg tak oczerniali niektérzy pracow-
nicy administracji. KiedySmy sie zwr6cili do
miodziezy o zorganizowanie grup czujnosci, to
ta sama miodziez, ktéra tak posgdzano o zio-
dziejstwa, w nocy chodzita z kijami po gospo-
darstwie i pilnowata. Dzieki niej ztapano 5 zio-
dziei na goragcym uczynku.

Bezposredni zwigzek 7z brakiem wiary w lu-
dzi ma sprawa niedoceniania sity naszej ideo-
logii, zdolnej przeciez nie tylko zetrze¢ rdze
z umystéw miodziezy, choéby sie tam najbar-
dziej wzarta, ale zdolnej réwniez porwa¢ PGR-
owskie zatogi i wszystkich uczciwych ludzi w
PGR-ach do walki o rozwéj PGR.

Nasze braki sg ogromne. Zarzad Wojewo6dzki
wyciagnie z nich wnioski. Potrzebujemy jednak
skuteczniejszej pomocy Zarzadu Gtéwnego. Po-
trzebujemy pomocy Ministerstwa, a przede
wszystkim zmiany stosunku administracji do
PGR-6w.

Chciatbym uczyni¢ ostatniag uwage na temat
zwigzkéw zawodowych, ktére uwazajg, ze mio-
dziez to jedynie cze$¢ zatogi, a zwigzek zawo-
dowy to reprezentacja catej zalogi, a wiec nie
moga zajmowac sie miodzieza. Trzeba, zeby ten
stosunek ulegt zmianie, szczegélnie w sprawie
ustawodawstwa dotyczacego miodziezy i warun-
kéw jej szkolenia,

W pracy naszego Zwigzku, to co zagwarantuje
lepsza prace naszych két, organizacji, by ich
praca lepiej Odpowiadata interesom i pragnie-
niom miodziezy. Sadze, ze tym nowym powinno
by¢ dla wszystkich organizacji a dla Zarzadu
Giéwnego ZMP w pierwszym rzedzie sprawa
zycia, warunkéw pracy i zainteresowan miodzie-
zy (oklaski). Tym nowym musi by¢ w calej na-
szej dziatalnosci przestrzeganie zasady, ze mio-
dziez ma prawo do swojego wiasnego zdania, ze
miodziez ma prawo z nami sie nie zgodzi¢, ze

miodziez nie koniecznie musi mysle¢ | mieé
i
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takie poglady, jakie my bysmy chcieli, jakie sag
zawarte w naszych instrukcjach,

Tym nowym musi by¢ dla nas faktyczne prze-
strzeganie zasady, ze miodziez jest gospodarzem
Zwiazku, wybiera swoje wiadze, krytykuje je,
ma prawo zmieni¢' i wybra¢ inne wiladze
(oklaski).

Tej zasady niejednokrotnie nie przestrzega-
lismy. W Swietle gtoséw w dyskusji, ktére z du-
zym oburzeniem i duza pasjag moéwity o brakach
W pracy naszego Zwigzku, o brakach w pracy
Zarzadu Gtéwnego, musimy stwierdzi¢, ze ZG,
Sekretariat ZG, byly oddalone od tych kon-
kretnych spraw miodziezy, ze panowato niejed-
nokrotnie duze znieczulenie wobec tego, co gne-
bi i nurtuje miodych ludzi. Wiecej, zdarzato
sie — trzeba to z calg otwartoscig stwierdzi¢ —
biurokratyczne zobojetnienie wobec probleméw’
i spraw milodziezy. Mysle, ze najbole$niejszej
krytyki ZG dokonat tutaj tow. Gajewski, gdy
z machnieciem reki powiedziat — nie pomoze
samokrytyka, tyle razy to byto moéwione, a od
dawna nic sie nie zmienia.

Tak jak tow. Gajewski méwi wiele miodziezy.
Oburzenie wywotuje czesto fakt, ze do zakla-
déw pracy do POM-6w przyjezdzaja korespon-
denci, dygnitarze z ministerstwa, a kazdy zapi-
suje. Bylem $wiadkiem jak mlodziez méwita:
nie zapisujcie, towarzyszu, wiemy, ze odjedzie-
cie i nic nie zmieni sie.

Pakty te muszg wywotywaé oburzenie nas
wszystkich, ale nie tylko oburzenie. Zawstydze-
nie musi wywotywaé¢ fakt, ze milodziez mowi
w ten spos6b o instancjach ZMP. Wskazuje to,
ze na te sprawy we wszystkich instancjach ZMP
trzeba zwré6ci¢ uwage. Duzo moéwiliSmy o bra-
kach w pracy na wsi, ale brak nam wszystkim
pasji w pozyskaniu miodziezy, brak nam pasji,
zeby zastanowi¢ sie nad faktycznymi bledami,
bo przyzwyczailiSmy sie do tego, jak jest.

Moégtbym zacytowaé dziesigtki uchwat, w kto-
rych méwi sie, ze praca ZMP na wsi jest staba.
Ale co zrobiliSmy, czy zastanowilismy sie, jakie
sg tego przyczyny?

Trzeba dzi§ na tym Zjezdzie stwierdzi¢, ze
miodziez chiopska  Polski Ludowej, ta ktéra
przyszta do budowy przemystu, ktéra wypetniata
mury szkolne i uczelnie, ktéra idzie na wezwa-
nie Partii do wielu innych prac, ze ta miodziez
jest zwigzana sercem i umystem z wiadzg ludu-
wa, z tym co nowego tworzy sie w naszym zy-
ciu, co chcemy budowaé (oklaski),
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Jest naszym niedotestwem, ze nie potrafiliSmy,
tej energii skierowa¢ dla dalszego rozwoju i roz-
budowy rolnictwa,

t™érod chiopoéw starszych i wsréd miodziezy
sa zywe tradycje wspélnej walki z robotnikami
przeciwko ustrojowi faszystowskiemu, przeciwko
ustrojowi kapitalistow i obszarnikéw.

Trzeba stwierdzi¢, ze nie umieliSmy jeszcze
dostatecznie rozmawia¢ z miodziezg chiopska.
Skarzg sie jeszcze starzy ojcowie naszych ZMP«
owcow na wsi, ze aktywisci ZMP-owscy, ktérzy
przyjezdzajg na wie$, to sa ludzie przemadrzali
i zarozumiali, ze trudno z nimi rozmawia¢. Trze-
ba zastanowi¢ sie nad tym, dlaczego mamy mato
aktywu ZMP-owskiego, ktéry umie o konkret-
nych sprawach wsi rozmawiaé. GdybysSmy sie
blizej przyjzeli i zastanowili nad ta sprawa,
trzeba bytoby stwierdzi¢, ze mato mamy wsréd
aktywu chlopcow pracujagcych na roli, ktérzy
wiedzg, jak sie. orze, kiedy sie orze i znajg sie
na rolnictwie.

Znana jest prawda, ze mitodym chtopcom $mie-
ja sie oczy, gdy moéwi sie do nich o traktorach
i maszynach. Wykorzystanie techniki na wsi,
maszyn i mechanizacji, stanowi wielka site w
przebudowie wsi, | tym bardziej niedobrze jest,
ze juz od dwoéch lat ZG méwi o tym, ze prze-
wodniczacy zarzadéw powiatowych niedostatecz-
nie sie interesuja pracg POM-6w, niedostatecz-
nie Opiekujg sie organizacjami w POM-ach i im.
pomagaja. Aktyw nasz nie rozumie, jak waz A
jest praca w POM-ach. Jest to dowodem tego,
ze nie rozumie znaczenia tych POM-6w, PGR-
6w jako zasadniczej dzwigni przebudowy wsi, nie
rozumie i nie widzi, ze w POM-ach i PGR-ach,
w spotdzielniach produkcyjnych wyrastajg nowi
przodujacy ludzie, jakich nie miata nigcly wie$
w dawnej Polsce, ze na tych ludziach trzeba sie
oprze¢, trzeba z nimi rozmawia¢ i sposréd nich
dobiera¢ aktyw ZMP.

W spoétdzielniach  produkcyjnych jest duzo
trudnosci w pracy z miodzieza 1 duzo brakdéw.
Zjazd dzisiejszy ma prawo zapyta¢ Zarzad Giow-
ny, co towarzysze zrobili i co zrobig, zeby zaja¢
sie sprawg optat za prace w spéidzielniach
i z niektérymi sprawami statutowymi z tym
zwigzanymi. A przeciez mozna i powinnismy to
robi¢. By¢ moze trzeba wydaé specjalny in-
struktaz, czy regulamin omawiajacy sprawe
miodziezy w PGR-ach. Méwie o tym dlatego,
ze niejednokrotnie nawotujemy — i ja sam to
nieraz robitem — zeby bi¢ sie o sprawy mio-
dziezy, by¢ wnikliwym, nie dawaé¢ za wygranag,
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v Jest naszym obowigzkiem stwierdzi¢ z try-
buny tego Zjazdu, ze my sami w ZG niedosta-
tecznie te sprawe przeprowadziliSmy, ze nie-
dostatecznie pomogalismy towarzyszom w( cen-
tralnym uregulowaniu niektérych zagadnien,
niedostatecznie rozmawialiSmy z ministerstwa-
mi i instytucjami, zeby w petni zabezpieczyé
udzial, miodziezy we wspodtrzadzeniu krajem,
zeby w petni zabezpieczy¢é miodziezy korzysta-
nie Z praw zagwarantowanych w Konstytucji.

*

Chciatem tu — 1| jest moim obowigzkiem
odpowiedzieé¢, dlaczego to niejednokrotnie tak
sie u nas dziato, dlaczego tak sie dziato i w Za-
rzadzie Gtownym ZMP.

Byta juz mowa w dyskusji, ze jednym z gtéw-
nych brakéw jest oderwanie sie od mas mio-
dziezy — nie chciatbym tutaj tego powtarzac,
trzeba by jednak powiedzie¢, ze w pracy Za-
rzadu Giéwnego, w pracy Sekretariatu ZG
w 1953 i 1954 roku bylo duzo samozadowolenia,
natomiast samokrytycznego omawiania
swej pracy. Po XIV Plenum Zarzadu Gitow-
nego ZMP, ktére obradowato nad sprawa-
mi  wiejskimi, pod wptywem krytyki i glo-
sow Z terenu, ze te zadania sa zbyt nie-
konkretnie postawione, w Sekretariacie Za-
rzadu Gidwnego ZMP dobijaliSmy sie o sa-
pokrytyczng ocene tej pracy. | musze powie-
dzie¢, ze powaznie zawinili tu towarzysze, kto-
rzy nie doprowadzili do glebokiego zrozumie-
nia niedociagnie¢ w pracy na wsi i nie dopro-
wadzili do podjecia stusznych, konkretnych
wnioskéw. Tutaj oczywiscie byto zaplanowane
szereg spraw. W praktyce jednak kierownictwo
Zwigzku wiele rzeczy przekazato jednemu to-
warzyszowi. tow. Piechuckiemu, a nie zadbato,

mato

zeby caly Zarzad Glowny ZMP zajgt sie praca
na wsi.

Oczywiscie trzeba stwierdzi¢' >— zresztg Zjazd
prawdopodobnie wypowie si¢ na ten temat —
winni sg pracownicy, czlonkowie instancji,
w pierwszym rzedzie sekretarze Zarzadu Giow-
nego ZMP, ktérzy nie przeciwdziatali dostatecz-
nie tej atmosferze samouspokojenia, samozado-
wolenia, ktéra, u nas miata miejsce. Nie mozna
nie stwierdzi¢, ze taka postawa samouspokoje-
nia niejednokrotnie wystepowata u przewodni-
czacego Zarzadu Giéwnego ZMP w latach 1953
i 1954, mianowicie u tow. Pilawki. Stwierdzam
to nie dlatego, zeby poszukiwaé¢ winnych, ale
dlatego, ze tym wiegksza jest odpowiedzialno$¢
moja, tow. Wegnera, tow. Balcerzak, gdyz wie-
dzieliSmy, ze jest brak samokrytycyzmu, brak
odpowiedniej atmosfery, jednak razem wspélnie
nie potrafiliSmy domaga¢ sie uznania wiasci-
wego stanowiska dla prowadzenia wiasciwej
pracy kierownictwa, wiasciwej pracy Sekreta-
riatu, ze przewazaly tutaj tendencje patrzenia
z boku.

Trzeba u wszystkich aktywistéw ZMP zwiek-
szy¢ odpowiedzialno$¢ za prace. Jest potrzeba
wiekszego nieprzejednania wobec wszystkich
brakéw, jakie sg na zewnagtrz ZMP i w sa-
mych ZMP-owskich organizacjach. Od wszyst-
kich aktywistow ZMP niewatpliwie mamy pra-
wo domagaé sie wiekszej wnikliwosci 1 ser-
decznosci wobec spraw miodziezy, mamy pra-
wo domagaé sie odnoszenia sie z wiekszg tros-
ka do jej spraw.

Scista wiez aktywu ZMP z miodzieza, wni-
kliwa uwaga na sprawy miodziezy, scementu-
je cate miode pokolenie w budownictwie so-
cjalistycznym. (Oklaski).



MARIAN RENKE

Przewodniczacy ZW ZMP
w Bydgoszczy

Kazdy z nas obecnych na tej sali serdecznie
i z wielkg troska mysli' o organizacji. JesteSmy
gotowi odda¢ wszystkie swe sily, aby ona nieu-
stannie rosta i wzmacniata sie. Podobnie czuje
tysigce aktywistéw ZMP-owskich i coraz licz-
niejsze rzesze cztonkéw ZMP. Nie brak nam
serca i zapatu, nie brak nam wytrwatosci i po-
Swiecenia. A jednak wyniki naszej dziatalnosci
sg jeszcze stabe, i nie mogg nas zadowoli¢. Jed-
na z giéwnych przyczyn takiego stanu rzeczy,
jest moim zdaniem to, Ze w praktyce bardzo
czesto zapominamy o charakterze naszej orga-
nizacji i wszystkich konsekwencjach, jakie stad
wynikaja.

Nasza wiez z masami miodziezy jest stanow-
czo zbyt staba, jednostronna i ptytka.

Mozna by powtérzy¢ raz jeszcze pretensje pod
adresem Zarzadu Giéwnego, ktérego cztonko-
wie stanowczo zbyt mato majg bezposredniego
kontaktu z terenem. To sg pretensje stuszne
i ja sie do nich przylgczam. Ale z pewnoscig nie
na tym, wylgcznie sprawa polega. Nawiasem
moéwigc uwazam, ze o wiele wazniejsze niz ilos¢
towarzyszy przyjezdzajacych z ZG jest zagad-
nienie, jak oni pracujag i pomagajg, bedac w
terenie.

Ale ja chce méwi¢ o sprawie, moim zdaniem,
bardziej zasadniczej. Chodzi mi o to, ze my od
géry — w ZG, w ZW, w ZP obmyslamy caig
dziatalno$¢ ZMP nie uwzgledniajac dostatecznie
spraw plynacych z dotu, a dotyczacych zycia
miodziezy. Tworzymy sobie, i to czesto w bar-
dzo waskim gronie, dokitadny obraz tego, co
powinno by¢, ujmujemy to w instrukcje
i uchwaty, rozkrecamy kampanie, ktérej celem
jest doprowadzi¢ do tego, aby do samego dotu
w organizacji byto tak, jak jest na naszym
obrazie.

Program dziatalnosci musi by¢, bo tjez tego
nie mozna sobie wyobrazi¢ organizacji. Ale nie
moze to by¢ doktadnie wyretuszowana Kklisza,
z ktérej potem bedzie sie robi¢ w terenie od-
bitki. A poza tym tych kiisz nie moze by¢ za
wiele. A tak, niestety, bywa. Swiadczy o tym
m. in. ogromna ilo$¢ dyrektyw pisanych i tele-
fonicznych — ostatnio juz troche zmniejszona
— ogromna ilo$¢ odpraw, na ktérych sie ,usta-
wia“, ,instruuje", a nawet mysli za uczestnikow
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odprawy. Swiadczg o tym ukiadane dotad i w
naszym wojewddztwie kaleridarzyki zebran két
na okreélony temat. Swiadcza o tym mechanicz-
nie sporzadzane rozdzielniki, réznego rodzaju
sztuczne organizowanie frekwencji, a nawefr na-
stroju.

Jak dawno moéwimy juz o tym, a jak mato
sie dotad zmienito. Dlaczego? Bo nie siega sie
do korzeni tego szkodliwego zjawiska i nie wy-
rywa sie ich. Wszystkie wymienione przeze
mnie zle przejawy naszego zycia organizacyj-
nego majg jedng wspblng ceche: jest nig oder-
wanie sie¢ od probleméw zycia miodziezy, nie-
szanowanie jej opinii, jej inicjatywy, jej woli.
Towarzysze moga powiedzieé: no dobrze, prze-
ciez spora cze$¢ tzw. nastawien tych wiasnie
spraw dotyczyta. Prawda, ale najczesciej ich
rézpracowatiie 1 przenoszenie pochtaniato tyle
energii i czasu, ze na zajecie sie w praktyce
tymi sprawami juz czasu nie starczyito.

Jakie sg tego konsekwencje? Wyraznie zanie-
dbywalismy swoéj wiejki obowigzek: dopomoéc
w tym, aby zycie miodziezy byto coraz lepsze
i radosniejsze, aby ulzy¢ jej troskom 1 kiopo-
tom. Kazdy cztowiek chce zy¢ lepiej. | to jest
naturalne. Nas oczywiscie nie na wszystko sta¢,
musimy to sami zrozumieé¢ i umieé¢ to wyjas-
ni¢ miodziezy. Ale ile z tego, na co nas juz
staé, co w serdecznej

/

trosce o miode poko-

W trzecim dniu obrad Il Zjazdu ZMP delegaci zwie»
fUUJ Warszawe. Na zdjeciu: zwiedzania Staréwki.
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lenie daje nam Partia 1 Rzad, nie jest wyko-

rzystane?
Kto, jak nie organizacja ZMP-owska, ma

podejmowaé¢ walke w takich sprawach, jak
internaty, domy akademickie, stotéwki, Swiet-
lice, DMR, ochrona pracy miodocianych, par-

ki itp. Walke te podejmujemy ostatnio co-
raz “piej, $wiadczy o tym réwniez ostra kry-
tyka resortébw na naszym Zjezdzie, ale moim
zdaniem walka ta nie znalazla jeszcze nalezy-
tego miejsca w organizacji.

Ja sobie nie przypominam, zebySmy ostatnio
w woj. bydgoskim w spos6b bardziej zasadni-
czy zajmowali sie klopotami zyciowymi mio-
dziezy. Czy nie chcemy? Z pewnoscig tak, i na-
wet prébujemy rozwigzywaé pewne sprawy do-
tyczace np. kultury, ale, niestety tego rodzaju
problemy to nadal sprawy ,do zapisania w no-
tesie”. Wiekszo$¢ energii pochtaniajg koncep-
cje, plany, odprawy, narady, bo gonig nas ter-
miny, telefony itp.

Musimy przezwyciezy¢ te niedomagania. Cza-
su nam musi starcza¢ wiasnie na to, co naj-
wazniejsze — na codzienng prace wychowaw-
cza, podnoszenie poziomu pracy i swego po-
ziomu.

Narzekamy wszyscy na braki zywych gora-
cych dyskusji na naszych zebraniach i w ogéle
w organizacji. Tymczasem czesto, poza nami,
tocza sie one wsréd miodziezy i to na najroz-
maitsze tematy. Dyskusje te nie przenikajg na
ZMP-owskie forum, m. m. dlatego, ze watpli-
wosci, odmienne zdania, sprawy ,od tematu“
nie byly przewidziane w tej kliszy, ktérg robi-
liSmy na goérze. To nie jest tylko nasza ZMP-
owska sprawa, ale szersze i bardziej ogélne zja-
wisko. Jest np. dotad jeszcze takie niepisane
prawo, ze nie wolno dopuszcza¢ do polemiki na
zebraniach. Bylem np. na naradzie w sprawie
miodziezy w KP Szubin. Doszto tam do wy-
miany zdan. Wéwczas Il sekretarz KP wstat
i moéwi: ,tylko bez polemiki“. Wiasciwie dla-
czego? Nie wiem. Obecnie jest sezon na $miale
dyskusje, jak moéwi tow. Krupka — jestem
zreszta przekonany, ze nie bedzie to w naszym
kraju zjawisko sezonowe, ale musimy jednego
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sie dobrze nauczyé, zeby wszystkie takie glosy
dyskusyjne przyjmowaé¢ naprawde powaznie,
jako najcenniejsza pomoc dla organizacji, aby
one naprawde wplywaty na naszg robote.

W rozwijaniu $miatych dyskusji — obok tego
co powiedziatem — wielkg role odgrywa po-
ziom ideowo-polityczny aktywu, $miatos¢ i od-
waga, wiara w nasza sprawe, ktéra przeciez
jest zdolna porwaé¢ i porywa ludzi. Zarzad
Giéwny wyraznie zaniedbuje problemy pracy
ideologicznej, oczywiscie nie w stowach, a w
praktyce. Nie znajduja or.e nalezytego miejsca
W pracy instancji, na naradach w zZG, ZW, ZP.
A przeciez na tym polu przede wszystkim wrdg
usituje zatruwa¢ dusze miodego cziowieka.

Wezmy sprawe ksztattowania naukowego
Swiatopoglagdu. Wiadomo, ze mamy wiele trud-
nosci do pokonania. Jakby wycisnaé¢ tres¢ z te-
go wszystkiego, co na ten temat w ostatnim
roku na naradach w ZG moéwiono, to wynika,
ze prace S$wiatopogladowa nalezy prowadzié¢
bardziej ofensywnie i gtéwnie rozpowszechniaé
nauki przyrodnicze itp., ze trzeba tu by¢ cier-
pliwym. Jasna sprawa —a te wskazania byly
konieczne i pomogly w przezwyciezaniu wie-
lu szkodliwych wypaczenn. Ale dla mnie i dla
wielu innych towarzyszy zagadnienie rozwija-
nia pracy $wiatopogladowej nie jest takie jasne.
Ja mam szereg watpliwosci i co do jej kierun-
ku i co do metod. Miedzy innymi np. uwazam,
ze czasem usitujemy sie tu bawi¢ w ciuciubabke
z miodziezg. Chciatoby sie o takich sprawach
podyskutowaé. Dlaczego nie uczyni¢ tego tema-
tem jednej z narad czy konferencji teoretycz-
nych?

Za jeden z podstawowych swoich brakéw w
pracy przewodniczacego ZW uwazam wiasnie
to, ze nie potrafitem znalezé czasu na tego
rodzaju rozmowy i dyskusje nawet z towarzy-
szami z ZW — nie moéwiac juz o pozostatych
pracownikach. Z reguly spotykamy sie, aby
omoéwi¢ ,sprawy do zalatwienia".

Whniosek jest jasny: czas na problemy ideolo-
giczne — podobnie jak na zagadnienia polityki
— musi sie u nas znalez¢é, bo to jest wiasnie jed-
na z' tych najbardziej pilnych i terminowych
spraw.
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STANISLAW KROLAK

Mistrz sportu
Warszawa

Uwazam, ze stusznie méwimy,
nam zamykacé
pokojacy nas

iz nie wolno

oczu na fakt, ze jest pewien nie-

odsetek miodziezy, ktéra swymi
chuliganskimi wybrykami zakiéca zycie naszego
spoteczenstwa. Jednak uwagi czynione w zwigz-
ku z tym przez starszych czesto kierowane sg
nie pod adresem chuliganéw, lecz catej miodzie-
zy. Biadolenie w rodzaju: ,co to za miodziez"

krzywdzi naszg wspaniatag miodziez, ktéra czy-
nami dowodzi przeciez oddania sprawie budow-
nictwa socjalistycznego.

Sadze jednak, ze zagadnienie walki o wyru-
gowanie chuliganstwa musi staé w centrum
uwagi naszych két. Walka z chuliganstwem po-
winna by¢é prowadzona przy pomocy roéznora-
kich oczywiscie form. Jedng z tych form jest
sport. Masowy ruch sportowy, sport uprawiany
nie tylko ,od Swieta“, a $cislej méwiac od bie-
géw narodowych do marszéw jesiennych, lecz
-port uprawiany systematycznie, ciggle.

Cho¢ polepszyto sie w organizacji, w jej pracy,
w sporcie, lecz po dzi§ dzien nie stoi ona jeszcze
na nalezytym poziomie, a zdrowy entuzjazm
i che¢ do uprawiania sportu nie sg nalezycie po-
kierowane.

Rozgrywany rokrocznie wyscig pokoju cieszy
sie ogromng popularnoscig catego naszego spote-
czenstwa, co nam, sportowcom, na trasie wysci-
gu dodaje sit do walki. Stuszna zatem byla
inicjatywa zorganizowania w skali ~masowej

IGOR NEVERLY

Nie tkwie w Waszej pracy i nie ogarniam
jej szerzej, ale mam mocno niepokojgce wra-
zenia.

Najistotniejsze w tych wrazeniach jest to, ze
jakoby do organizacji naszej miodziezy zaczeta
sie przesgcza¢ nuda.

Obtozyliscie sie problemami i powaga — ze
tak powiem — obtoznie. Ciezaru urzedowosci,
sztywnych ram nie wytrzymuje juz Wasza mio-
dzienczos¢.

Odnosze wrazenie, ze organizacje ratuje cig-
gle doptyw Swiezej krwi. Miodziehczymi zry-
wami, zapalnie pracuje kazdy nowowstepujacy
rocznik ZMP. Wyzywa sie na zebraniach, w
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raidéw kolarskich pod hastem walki o pokéj,
Raidy te cieszyty sie ogromng popularnoscia,
tysiagce chlopcow i dziewczat wakczyto ambitnie
0 zwyciestwo. By! entuzjazm, byta che¢ i pewna
mysl, ujeta w ramy organizacyjne raidéw. Lecz
raidy sie skonczyly i mys$l o przedtuzeniu ich
dorobku, o zaopiekowaniu sie wyrézniajacg sie
w tej imprezie miodziezg, o skierowaniu na od-
powiednie tory tego entuzjazmu sportowego
miodziezy nie tylko nie zostala rozszerzona, lecz
zupetnie upadia. >

Gdzie tkwi przyczyna tego stanu?

Moim zdaniem przyczyna tkwi w tym, ze pew-
"na cze$¢ ZMP-owcow zbyt mato interesuje sie
zyciem sportowym. Zachtystujgc si™ wynikami
szczuptej ilosciowo reprezentacji, zapominamy
0 umasowieniu sportu.

W czasie organizowanych spartakiad uczelnia-
nych i zakladowych zauwazyé mozna, ze udziat
w nich bierze bardzo mata grupa ludzi, a wsréd
zwyciezcOw powtarzajg sie ciggle te same na-
zwiska.

Koledzy!

W roku biezacym na Swiatowym Festiwalu
Mtodziezy bedziemy gosci¢ w Warszawie tysiace
miodziezy z réznych krajéw. Rozszerzajac naszg
prace, winnismy rozwingé masowy ruch sporto-
wy, poprzez Lczne zawody organizowane z ini-
cjatywy ZMP, powinnismy zacheca¢ miodziez do
uprawiania sportu, pokazujac jego pieknol

dyskusjach, referatach, akcjach, kampaniach,
zadaniach bojowych. Ale tam, gdzie sg tylko
dyskusje, referaty, akcje, kampanie i zadania
bojowe, tam wczes$niej czy pb6zniej powstaje
niedosyt i — znuzenie. Milodziez szuka rozmai-
toéci i pelni wyzycia sie w najlepszym tego sto-
wa znaczeniu. To¢ dazac do komunizmu, dazy-
my w gruncie'rzeczy do petni zycia.

Sami widzicie te nudnawg szaréwke i prébu-
jecie ratowac sie zabawami. Nie bylo zabaw —e
teraz sa. Nie, to tylko ,plaster na aster" jak
mawiatl jeden z moich bohateréw. Szaréwka
pozostanie, przerywana od czasu do czasu za-
bawami, ktére poszarzeja,



A przeciez potraficie pracowa¢ z radoscia,
wyrywajac sie do ciezkiej roboty jak na zaba-
we. Kiedy? Wtedy, gdy te prace sami sobie wy-
bieracie, kiedy czujecie sie za nig odpowiedzial-
ni, kiedy daje Wam zadowolenie, poczucie wia-
snego rozwoju.

Tu dochodzimy do najtrudniejszej sprawy. Jak
pogodzi¢ ruch masowy w okreslonym kierun-
ku z mnogoscig zainteresowan, pragnien, chcen?
Jak pogodzi¢ osobiste, indywidualne ze zbioro-
wym, swobode z dyscypling?

Kiedy bytem w Berlinie, spotkatem sie z tow.
Rennem, ktéry dowodzit batalionem Thaelman-
na pod Madrytem i ten opowiadat o anarchi-
stach.

Ot6z ci prosci ludzie, ktérzy potrafili walczy¢
bohatersko, politycznie wielkie dzieci, bedace
czesto igraszkg w reku wytrawnych demogogéw,
narobili pomimo bohaterstwa wiecej szkody niz
pozytku i zostali w koncu zdziesigtkowani. Za-
bit ich indywidualizm doprowadzony do ab-
surdu.

Ale wybujato$¢ metod planowania i kierowa-
nie zabija inicjatywe, zapal, dusze organizacji
miodziezowej. Nalezatoby wiec zyczyé sobie
maksymalnie mozliwej swobody dla kazdego
zespotu, aby sie czut gospodarzem na swoim
terenie.

Z jednym przyktadem takiej samorzutnej pro-
by zetknaglem sie kiedy$ w pracy TPD. Miodziez
Swietlicy jednej ze szkdét warszawskich zatozyta
stocznie, zbudowala kajaki i w czasie wakacji
letnich odbyta spltyw przez Pojezierze Mazur-
skie. Nie bede opowiadal, jak piekne mieli tatoé.
Program nastepnego lata, to sptyw Warszawa—
Szczecin, ale juz z krypa, ktéra ptyneta za ni-
mi, a na ktérej byta kuchnia, orkiestra i rada
artystyczna. Bo splywajgc chcieli juz nie tylko
bra¢ przygode i zdrowie — ale chcieli dawad.
Dawali wiec nadbrzeznym wioskom wieczora-
mi zywa gazetke, gawede, wystepy swoich ar-
tystéw, Spiew i muzyke.

Ciagneto ich jednak wcigz na Mazury, po kté-
rych pozostaty w pamieci nie tylko cudowne je-
ziora i lasy ale i powazna sprawa ludnosci ma-
zurskiej. W czasie wakacji zimowych pojechali
wiec do Olsztyna, do kuratorium.

~Wiemy, ze odwetowcy z zagranicy podbu-
rzajg tutejsza ludnos$¢. Jaki jest teren najtrud-
niejszy?

— Wojnowo,

— Prosze nas tam skierowac.

— Dajcie spokéj, nie poradzicie sobiei

— Poradzimy*“.

| stowa dotrzymali. Do tej wioski, gdzie cig-
gle moéwiono o kulturze polskiej, ale jej nie
pokazywano, przyszii z pieknym stowem i pies-
nig polska, z wystawa o odbudowie Warszawy,
z calg miodziericza zyczliwoscig i rozruszali, roz-
Spiewali wie$ mazurska. Mazurzy chetnie $pie-
wajg, ale po domach. A oto po tych spotka-
niach zaczgli $piewa¢ na ulicy, czego si¢ nau-
czyli od warszawiakéw.

Mija zima, nadchodzi lato trzeciego roku pra-
cy tej druzyny kajakowej. Chociaz juz pokon-
czyli szkote, poszli na studia albo do pracy, jed-
nak wcigz trzymajg sie razem i w okresie let-
nim urzadzaja wspdlny obéz z miodzieza ma-
zurska na terenie uniwersytetu ludowego. Nie
bede sie wdawat w wyszczegélnienia, co znéw
wzieli a co dali, bo tego sami mozecie sie do-
myslic.

Dalszy etap: w grudniu zwracajg sie do loka-
toréw spéitdzielni mieszkaniowej z wezwaniem:
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,Chcemy piec¢dziesiecioro dzieci mazurskich
zaprosi¢ na wakacje zimowe do Warszawy.
Ktéra rodzina wezmie dziecko mazurskie do
siebie?* Zamiast pietdziesieciu, zglosito  sie
dwiescie rodzin. Organizatorzy byli zaskoczeni,
bo to przeciez klopot z cudzym dzieckiem i od-
powiedzialno$¢ i koszt wyzywienia przez dwa
tygodnie... A jednak ludzi dobrej woli i ma-
drego serca znalazio sie cztery razy wiecej niz
wynosito zapotrzebowanie. W wyniku tego dzieci
mazurskie miaty piekne wakacje w Warszawie
pod opieka przybranych ciotek i wujkéw, po-
znaly stolice, wraz z dzieémi Warszawy byly na
choince u premiera.

Odjechatly obdarowane ksigzkami. Oczywiscie
powstata przyjazn, kontakty, korespondencja
i — piecdziesieciu propagatoréw stusznej spra-
wy w terenie.

Mimo woli nasuwa sie uwaga, ze jednak nie
wykorzystujemy w catej peini dobrej woli spo-
teczenstwa, wszystkich rezerw ludzkich. Wszyst-
ko chcemy robi¢ wedtug ustalonych schematéw
i norm, sitami wyprébowanych organizatoréw,
zawodowo niejako, za pienigdze na ten cel
przeznaczone. Tymczasem jaki$§ bezimienny ze-
sp6t — ba czy tylko jeden jest taki? — pracuje
lata cate z zapatem, pracuje rzetelnie z wiasnej
woli, bez zadnego nakazu, bez zadnej pomocy.

Kiedy zwierzali sie ze swoich klopotéw finan-
sowych, dziwitem sig, czemu nie idg do Zarza-
du Giéwnego ZMP. Radzitem, aby sie udali do
takich a takich towarzyszy, a ci
znajda wiasciwa forme pomocy.

.Nie prosicie o kredyt — nalegatem — macie
za sobg kawat tadnej roboty, dostaniecie na
pewno.*

Bali sie.

»Przysla nam instruktora, a len nic wiadomo,
czy sie zna na rzeczy. Wszystko bedzie oficjalne
i juz nie bedziemy u siebie”.

To bardzo znamienne.

A jak jest z aktywem Kkierowniczym?

Znéw nie mam petnego obrazu — same przy-
padkowe spotkania i wrazenia.

Niektére wypadty przygnebiajgco. Spotykatem
aktywistéw — porzadnych i madrych chiopakéw
— 0 spojrzeniu umeczonych ministréow.

Mam wrazenie, ze naprawde nie majg oni
czasu ile trzeba, dla siebie, na zycie osobiste,
na przezywanie kultury i sztuki.

To sa rzeczy straszne, prowadzace do zubo-
zenia duchowego — jaki$ niedowtad kulturalny,

z pewnoscig
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niedosyt wlasnego zycia, ktére nasigka w kon-
cu kwasem goryczy, kurczy sie, zasklepia i wi-
dzimy juz nie typ spotecznika, nie rewolucjoni-
ste, ale jakiego$ sekciarza, ,praktykujacego“ so-
cjalizm czy jak to nazwac inaczej.

Zagadnienie niezmiernej wagi. Nalezy je zba-
da¢ doktadnie i jesli sa, jak przypuszczam, cho-
rzy, to wszystkich zapadtych na przedwczesny
uwigd musimy natychmiast ratowaé. Da¢ moz-
no$¢ nauki, da¢ im nowe, odéwiezajagce wa-
runki pracy. Wszystko co zdobyli w ZMP —
rutyna organizacyjna, poczucie dyscypliny,
umiejetno$¢ gospodarowania z kalendarzem i
planem w reku — to sg wartosci bardzo cen-
ne, ktére przydadza sie zawsze i wszedzie. Ale
starczo$¢, ale beznamietno$¢ nie moga istnieé
w organizacji miodziezowej.

..Warto bytoby réwniez zastanowi¢ sie nad
tym, czy moralno$¢ komunistyczna jest catko-
wicie nowa, pod kazdym wzgledem inna.
W dziedzinie Kkultury uznajemy, ze zaczetla sie
ona nie 7 listopada ani 22 lipca, ze z tego co
istniato przedtem, przyjmujemy wszystkie war-
tosci postepowe, szlachetne, pomocne czlowie-
kowi w walce z nedza i wyzyskiem, w walce
o sprawiedliwo$¢ spoteczna.

...Rozumiemy, ze na to, aby krzewi¢ kulture
fizyczng trzeba mie¢ kwalifikacje, trzeba mieé
studia czteroletnie, dyplom i uzdolnienie, ale
zeby krzewi¢ kulture duchowa, zeby wychowy-
waé cztowieka, to juz tak kazdy potrafi?

Ze wszystkich zawodéw dla mnie osobiscie
najbardziej pociggajacym, najszczytniejszym jest
powotanie budowniczego, lekarza, sedziego iwy-
chowawcy. Wychowawcy nie tylko dziecka, nie
tylko w szkotach i domach dziecka, ale takze
W szerszym znaczeniu.

Powstaje nowy zawdéd, nowy typ wychowaw-
cy. Zebym miat czas na uzyskanie dokladnych
liczb, to bym Was ustrzeli! astronomiczng cy-
fra domoéw kultury, Swietlic, doméw miodego
lobotnika i klubéw, jakie w tej chwili posia-
damy.

Styszatem, ze CRZZ, ze zwiazki posiadajg 18
tysiecy Swietlic. W takim razie liczba tego ro-
dzaju placéwek kulturalnych w ogéle musi w
kraju wynosi¢ co najmniej 10» tysiecy. Oczy-
wiscie potowa to ,lipa“: sa pienigdze, sg insty-
tucje, ale nie ma odpowiednich ludzi. Druga
potowa jako tako pracuje, ale pracujac jako
tako przekracza najSmielsze przedwojenne ma-
rzenia os$wiatowcéw. Stowem, w tej chwili po-
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trzebna jest armia co najmniej stu tysiecy lu-
dzi. stu tysiecy wychowawcéw spoteczeristwa,
wychowawcéw o wielostronnych uzdolnieniach
1 studiach.

Drodzy towarzysze! UchwaliliSmy Konstytucje
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, aby ja w
catej peilni urzeczywistni¢ = a to jest zadanie
na cale pokolenie.

Kiedy w ustroju kapitalistycznym uchwala sie
te czy inng konstytucje, wprowadzajaca nowe
instytucje i normy prawne, w niczym nie naru-
szajgce ustroju kapitalistycznego, to taka kon-
stytucja staje sie rzeczywistoécig na mocy de-

SZYMON SZURMIEJ
Rezyser
'Wroctaw

Narzekamy na zarzady wojewddzkie, na ‘Za>
rzad Giéwny, a zapominamy, my, zetempowcy—
pracownicy kultury — ze jesteSmy wspo6tbojow-
nikami wielkiego frontu ideologicznego i ze trze-
ba poméc naszej organizacji. W rozmowach pry-
watnych moéwiliSmy o pracy zarzadu wojewd6dz-
kiego, czy Zarzadu Giéwnego, moéwiliSmy o po-
szczegbélnych towarzyszach. Co ,oni“ sie znajag
na tej kulturze — moédwiono; jak ,oni“ moga
kierowaé¢ tym wszystkim. ,Oni“ i ,my“ — stwo-
rzyta sie jaka$ dziwna nieufno$é, zupeinie nie
usprawiedliwiona, niestuszna. Sg przeciez miodzi
rezyserzy-zetempowcy, ktérzy sie na tym znaja,
ktérzy pracuja dla swej organizacji i sa wspoét-
odpowiedzialni za wychowanie miodziezy.
I o tym zapomnielismy.

Chciatbym tu zasygnalizowaé-, ze organizacja
zetempowska przy panstwowych teatrach dra-
matycznych we Wroctawiu podjeta cenne zobo-
wigzanie: stworzy¢ brygady agitacyjne — i nie
traktuje tego jako akcje, a stale i systematycz-
nie bedzie odwiedzaé¢ naszych pionieréw pracu-
jacych w woj. wroctawskim. (Oklaski). | nasza
organizacja nie tylko podjeta uchwale, a zaczela
ja realizowaé. Ostatnio wyjechata brygada na
pierwsze wesele pionierski, dajagc koncert i ba-
wiac sie razem z pionierami. To wyszto na dobre
rue tylko pionierom, ale i miodym twdrcom,
ktérzy bardzo duzo nauczyli sie. (Oklaski).

Przewodniczacy ZW ZMP z Krakowa mowit
0 tym, ze jest kilkunastu plastykéw w Krakowie
1 nie majg oni zatrudnienia. Wystapili do Mini-
sterstwa Kultury i Sztuki, zeby w tym pomogto.
W rozmowie z tow. Sokorskim okazato sie, ze
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kretu od dnia tego a tego. Chodzi bowiem o in-
stytucje i normy prawne, a nie o czlowieka.

Konstytucja Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
u'ej zmienia do gruntu mys$lenie, odczuwanie
i bytowanie. Dlatego moze by¢ urzeczywistniona
wysitkiem catego pokolenia, | to jest Wasz pro-
gram naczelnyl

Nie wiem, kiedy go wypetnicie,
moze w roku 1975, moze w roku 1985 — to nie

towarzysze,

jest wazne.
mieniu i swoim dzieciom mogli powiedzie¢: ano,
jak byto tak byto, aleSmy tadnie przezyli! x

Grunt, abyscie wtedy swemu su-

plastycy nie chca ruszyé sie z Krakowa. Swiad-
czy to o stabej pracy wychowawczej i stabej
pracy ideowej ws$réd naszych twdércéw. Nasi
miodzi plastycy krakowscy, a na pewno i pla-

Szymon Szurmiej na trybunie.
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stycy * Warszawy, Wroctawia i Stalinogrodu cze-
kaja, a Domy Kultury Biatostocczyzny, rzeszow-
skiego i innych wojewédztw chetnie widziatyby
ich u siebie. Uwazam, ze powinni tam po6js¢
i tam likwidowaé¢ ugory kulturalne. (Oklaski),

Teraz, chciatbym powiedzie¢, jaka byto do-
tychczas opieka zarzadu wojewddzkiego ZMP
i Zarzadu Giéwnego ZMP nad miodymi twor-
cami. Zapominajg towarzysze, ze jesteSmy
ZMP-owcami, ze jestedmy dziataczami mio-
dziezowymi, ze przed nami trzeba stawiaé ja-
sne i wyrazne zadania wychowania miodych
ludzi. Te zadania nie byly stawiane. Byla bojazn
dotkniecia mimozy, bo czesto uwazano, ze to
jest kwiatek, na ktéry nalezy chuchaé. To nie-
prawda. JesteSmy normalnymi ludZmi i chcemy
byé normalnymi dziatlaczami miodziezowymi
(oklaski).

Wydaje mi sie, ze jest niedostateczna pomoc
Zarzadu Giéwnego dla miodych twdrcéw.

Jak powiedziatem, jest potrzeba nie komende-
rowania czy administrowania, lecz czestszych
spotkan naszych dziataczy politycznych z dzia-
taczami kultury w normalnych rozmowach,
przez normalne stawianie nam zadan i trakto-
wanie nas jako aktywu pracy ideowo-iyycho-
wawczej,

HALINA KRYSANKA

Z-ca kierownika Wydz. Szkolno-
Harcerskiego ZG ZMP

Trzecie Plenum ZMP zajmowato sie zagad-
nieniem walki- o nowe harcerstwo i stworze-
niem nowego oblicza dla naszej nowej dziecie-
cej organizacji: Mineto 5 diugich lat, kiedy
dopiero po raz drugi sprawa harcerstwa znala-
zka sie na warsztacie ZMP, na warsztacie XV
Plenum. Wydaje mi sie, ze w tym wypadku
ocenialiSmy wyniki naszego Il Plenum i wy-
granej walki o nowe harcerstwo i, ze opinia
nasza byta stuszna, ale jednoczes$nie chyba nie-
stusznie sami spoczeliSmy na laurach.

Mamy za sobg XV Plenum. Jest ono powaz-
nym krokiem naprzéd. Mamy juz pierwsze do-
wody tego, ze zmienit sie stosunek instancji
i organizacji do pracy z dzieémi. Wieksze jest
zainteresowanie dla potrzeb dziecka, dla jego
marzen,, wieksza che¢ wychodzenia naprzeciw
jego pragnieniom, wieksze jest zrozumienie dla
pracy wychowawczej organizacji harcerskiej.

Nie wolno nam jednak zadowala¢ sie iaktem,
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Prosze towarzyszy! Tu tow, Lasota w bardzo
pieknym  przeméwieniu moéwit o romantyce,
0 tym, ze w 1945—1946 r. miodziez widziata
wroga i toczyla zacieta, bezwzgledng walke i ze
w tej chwili niektérzy blednie uwazajg, iz istnie-
je zanik romantyzmu. To jest i nasza wina.
Kiedy méwimy o pionierach, to jest przeciez
romantyzm, tylko trzeba stworzy¢ odpowiednig
atmosfere. Kiedy miodzi robotnicy idg budowaé
Nowg Hute, kiedy pionierzy idg ora¢ odiogi,
wtedy stwoérzmy odpowiednig atmosfere, zeby
wyczuli, zeby zrozumieli, ze sa bohaterami, ze to
jest nasza nowa romantyka budowania nowego
ustroju, budowania nowego domu. To jest nowa
romantyka. Trzeba oddziatywaé¢ na umyst mio-
dego cztowieka, na jego dusze, a wtedy sie wzru-
szy i zrozumie. Nie przy pomocy deklaracji,
suchych referatéw, ale przy pomocy pieknych
wierszy, opowiadan, stwoérzmy odpowiedni kli-
mat, co pomoze, ze ten miody cztowiek zobaczy
romantyke nie tylko dnia dzisiejszego, ale i dnia
jutrzejszego. To jest wazne, zeby mitodzi twércy
stworzyli odpowiednig atmosfere walczac z biu-
rokratyzmem, walczgc z deklaratywnoscig, po-
kazujgc btedy i osiggniecia, perspektywe jutra.
Wtedy kazdy miody cztowiek zobaczy i poczuje
klimat nowego romantyzmu, romantyzmu socja-
listycznego. (Oklaski).

ze Plenum sie odbylo, ze radzilismy nad tym
1 ze wobec tego wolno nam zapa$¢ znowu w
sen.

Chciatam jednocze$nie zwréci¢ towarzyszom
uwage na sprawe, ktéra moim zdaniem jest wa-
zna. Jest to sprawa organizacji harcerskiej na
wsi. Dotychczas zajmowalismy sie gtdwnie dru-
zynami harcerskimi w szkotach jedenastoletnich
i w pewnych szkotach siedmioklasowych. | dla-
tego zaledwie w 60 proc. szkél wiejskich sg dru-
zyny harcerskie. W szkotach, gdzie nie ma dru-
zyn harcerskich, sita rzeczy dzieci pozbawione
sa haszego wychowawczego wptywu. Nie zaj-
mowalismy sie réwniez specyfikg pracy druzyn
harcerskich na wsi. Trzeba powiedzie¢, ze zy-
wotno$¢ naszych organizacji harcerskich na wsi
jest duza, ze organizacje te zwracajg uwage
na wszystko, co sie dokota nich dzieje, ze dru-
zyny te pracujg niezle. Ale nie zostaly jeszcze
przemyslane trudnosci przewodnikéw druzyn na
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Matka Janka Krasickiego ws$rdéd harcerzy, ktorzy
przybyli na Zjazd, aby powita¢ obradujacych star-
szych kolegéw.

wsi, specyfika samodzielnej pracy przewodnikéw
zastepow, czy tez metodyka pracy harcerzy.

Wydaje mi sie, ze stabe jest upowszechnienie
zagadnienia nauki.y Stusznie skrytykowalismy
takie formy pracy, jak zbiérki ,przedmiotowe*,
ale obserwujemy niepokojgcy fakt — ucieczke
wielu przewodnikéw od nauki, od udziatu.dru-
zyn w walce o wiedze. Skad sie to bierze? Jest
naszg staboscia w pracy fakt, ze nie potrafimy
uzbroi¢ wielu przewodnikéw w odpowiednie me-
tody pracy. Wydaje mi sie, ze najwazniejsza
lukg i brakiem w naszej pracy, jest jak dotad
niedostateczna uwaga, niedostateczna troska o
ksztattowanie charakteréw dzieci. Na og6t sku-
pialiSmy sie na kluczowych sprawach ksztatto-
wania patriotyzmu i internacjonalizmu. To jest
naturalne i stuszne, ale zapomnielismy, ze jest
przeciez wiele nowych poieé, jak sprawa ksztal-
cenia w dziecku odwagi, szczerosci, jpilnosci, sza-
cunku dla rodzicéw i nauczycieli. Konieczne jest,
i postuluje,to pod adresem wiadz oswiatowych,
stworzenie gabinetéw harcerskich, stworzenie
izb harcerskich w szkotach. Jasng jest rzecza,
ze nie jest to tatwe zagadnienie i nie da sie
szybko rozwigzaé, ale trzeba je podjaé, bo ina-
czej ciggle bedziemy dreptali w miejscu.

ALEKSANDER SZYM ANSKI
Konstruktor Zakt Metalowych
w Skarzysku

Przypatrzmy sie, jak ZMP, lak organizacje
zwigzkowe i administracje zaktadéw organizuja
zycie miodziezy w hotelach robotniczych. Od
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I, W praktyce ciggle za matg troskg otaczamy
przewodnika druzyny harcerskiej. Uruchomi-
liSmy pétroczng szkote przewodnikéw zakiada-
jac, ze mogtaby przyj$¢ do tej szkoly miodziez
ze $rednim wyksztalceniem. Mimo ogromnego
wysitku z naszej strony w wielu instancjach
brak byto zrozumienia dla tej sprawy.

Ciagle jeszcze niedbale i niesumiennie przy-
gotowujemy seminaria dla przewodnikéw, a prze-
ciez sg one podstawowa metodg w Kkierowaniu
pracg przewodnikéw druzyn. Wydziat Szkolno-
Harcerski Zarz. Gtéwnego zawinit tu bardzo
duzo. Ale ze stromy instancji powiatowych wi-
da¢ réwniez beztroske.

Wydaje sie, ze trzeba przemysle¢ system tych
grup rejonowych, o ktérych sporo sie moéwito,
a z ktérymi nadal jest zle. Wydaje mi sie, ze
przewodnikéw nie mozna zostawi¢ samych so-
bie i pracowa¢ z nimi od seminarium do semi-
narium. Potrzebna jest tu praca systematyczna
po to, zeby scementowaé¢ kolektyw przewodni-
kéw, po to, zeby wymienia¢ na biezaco doswiad-
czenia, zeby pomoéc w ich trudnej pracy.

Nie ruszymy naprzéd w pracy z przewodni-
kami, jezeli aparat szkolno - harcerski ZMP
bedzie nadal stabo znal pedagogike. Sadze, ze
nie miat racji Sekretariat Zarzadu G#dwnego,
ktory kilkakrotnie odrzucat wniosek Wydziatu
Szkolno - Harcerskiego o utworzenie specjalnych
kurséw dla pracownikéw pionu szkolno - har-
cerskiego, traktujgc to jako przejaw funkcjona-
lizmu. Takie kursy sga konieczne, jezeli mamy
zapewni¢ niezbedng pomoc ze strony aparatu
dla przewodnikéw druzyn.

W naszej pracy nie wolno nie dostrzega¢ nau-
czycieli i rodzicow. Bez nauczycieli i rodzicow,
bez ich doswiadczenn i pomocy, trudno nam be-
dzie szybko posung¢ naszg'prace z organizacjg
harcerska. W zwigzku z tym dezyderat do Mini-
sterstwa Os$wiaty: trzeba wreszcie w progra-
mach licedw pedagogicznych, studium nauczy-
cielskiego i Wyzszej Szkoly Pedagogicznej w
dostatecznym stopniu uwzgledni¢ zagadnienia
harcerskie. Chodzi o to, by nauczycieli przygo-
towaé¢ do pomocy organizacji harcerskiej (okla-
ski).

1952 roku do chwili obecnej do naszego zakia-
du przybyta do$¢ duza grupa miodziezy ZMP-
owskiej z zaciggu pionierskiego do metalu. Pro-
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blem hoteli robotniczych stal sie problemem
bardzo powaznym i do dnia dzisiejszego nie ro-
zwigzanym. Organizacja ZMP-owska w naszych
zaktadach odbywa posiedzenia, uchwala rezolu-
cje, wnioski, ktére majg zmierza¢ do polepsze-
nia zycia miodziezy w hotelach. I w efekcie
dochodzi do tego, ze rezolucje te idg do biurka
i czekajg na to chyba, zeby pokry¢ sie warstwag
kurzu i nabra¢ urzedowej mocy.

Mato pracy w organizacje hoteléw robotni-
czych wiozyty zwigzki zawodowe. Wiemy, ze
jednym z podstawowych czynnikéw rozwoju
i wiasciwego zycia w hotelach robotniczych jest
odpowiednia organizacja zycia kulturalnego. Ale
jak dotychczas zwiazki zawodowe, rady zakia-
dowe i towarzysze z CRZZ, ktérzy przyjezdzaja
do zaktadéw metalowych nie potrafili tej spra-
wy witasciwie rozwigzaé. Dlaczego? Dlatego,
ze w wiekszosci wypadkéw na Kkierownikéw
Swietlic stawiano ludzi, nie przygotowanych do
tej pracy.

Mamy Klub Robotniczy w Skarzysku, klub
ten do zesztego roku byt na bardzo wysokim
poziomie. Przez nieudolno$é¢ rady zaktadowej,
klub ten przestat dziataé, dzisiaj dziata od przy-
padku do przypadku, od akademii do akademii.
A przeciez mozliwosci rozwoju tego klubu sa.

Jak wyglada stosunek administracji zakia-
du do spraw wychowania mitodziezy w hotelu?
Miodziez rozumie, ze nie mozna jeszcze dzisiaj

KAZIMIERZ, IGIELSKI
Kierownik PGR
Koczata |

Zaledwie cztery i p6t miesigca temu zegna-
liscie nas, kiedy wyjezdzaliSmy na zaciag pio-
nierski do wsi Koczata, pow. czluchowskiego.
ObjeliSmy pionierskie gospodarstwo i catkiem
od nowa je budujemy. Prawie cala zaloga, to
pionierzy poczawszy od robotnika w brygadzie

Polowej tgcznie z kierownikiem.

Pionierzy naszego gospodarstwa i w ogoéle woj.
koszalinskiego czuja sie juz pelnymi gospodarza-
mi tej ziemi.

Na przyktad u nas w gospodarstwie wypra-
cowalismy plan rozbudowy naszego gospodar-
stwa. Jednak ws$réd naszych dyrektoréw zjed-
noczen i dyrektoréw zespotéw i centralnych za-
rzagdéw jest wiele biurokratéw. Czym moge to
poprze¢? Nasz plan, ktéry opracowalismy, przy-
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stworzy¢ takich warunkéw w hotelu, zeby one
byly w 100 proc. zadowalajace. Miodziez ro-
zumie, ze sg braki i te braki, jeszcze beda, ale
miodziez nie moze zrozumieé¢ tego, ze dyrekcja
obiecuje ztote géry a dostownie niczego nie wy-
konuje. Miodziez nie zrozumie tego, ze Kkiedy
dyrektor zaktadu przychodzi do hotelu i mio-
dziez zwraca sie do niego ze swymi bolgczka-
mi, dyrektor przyrzeka zrobi¢ wszystko. Do pe-
wnego czasu miodziez czekata, wierzyta admini-
stracji, wierzyta dyrekcji, miata zaufanie. Do
chwili az sie przekonata, ze obiecanki dawane
miodziezy nie sg realizowane. Kiedy przyjechat
do jednego z hoteli tow. Koziot z ZW ZMP
dziewczeta opowiedzialy mu, jak wyglada zain-
teresowanie organizacji ZMP-owskiej i dyrek-
cji hotelem. Na pytanie towarzysza Kozta, czy
dyrekcja przychodzi do miodziezy w hotelach,
czy interesuje sie jej zyciem, kolezanki odpo-
wiedziaty: chyba nie. Dlaczego? Bo dyrekcja
sie boi. Naobiecywata duzo, nic nie zrobita
i dlatego boi sie przyjsc.

Sadze, ze podobne postepowanie dyrekcji i

zwigzkéw zawodowych nie buduje u miodzie-
zy zaufania do ludzi, ktérzy kieruja naszym
zyciem.

Trzeba, aby w najblizszym czasie organizacje
ZMP, jego instancje i inne instytucje zaintere-
sowaly sie zyciem miodziezy w hotelach robota
niczych,

jeli bardzo ,serdecznie". Ale to musi byé w cu-
dzystowie, bo dyrektor Zjednoczenia PGR Szcze-

W trzecim dniu obrad Il Zjazdu ZMP delegaci zwie-
dzili Warszawe (Stare Miasto).
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cinek, Szatkowski, zdziwit sig, ze Kierownik
PGR-u moze przyjecha¢ ,oddolnie“ z planem,
bo majg plany odgérne. Obiecali oni, ze za dwa
tygodnie bedzie odpowiedZ, ze napiszg tylko do
Ministerstwa, aby plan byl zatwierdzony. Tym-
czasem do tego czasu nie mamy zadnej wia-
domoséci,.

Mamy powazne pretensje do Ministerstwa
PGR za szkolenig miodych kadr i opieke nad
pionierami.

Jak wyglada szkolenie miodych kadr? Mys-
my wystali na kurs kombajneréw jednego bry-
gadziste i okazato sie, ze w o$rodku Walcz,
gdzie kurs kombajneréw by}t organizowany, za-
miast 150 przyjechato 600 kandydatéw. Byta
kwestia, gdzie bedg spali, gdzie beda mieszkali
itp. Okazato sie w rezultacie, ze po trzech dniach
muszg wracaé, ale nie zapewniono im warun-
kéw powrotu. Trzeba, aby Ministerstwo zajeto
sie tg sprawa, aby takie rzeczy nie zdarzal?
sie.

Jak wyglada opieka nad pionierami w PGR?
Mitody kombajner, ktéry konczyt kurs kombaj-
neréw, po zakonczeniu zniw nie miat co robi¢,
zwrécit sie do zespolu o ciggnik, na ktérym
chciat jezdzi¢ i pracowaé. Ciagnika mu nie
dano i on odszedt do POM-u. Wnioski dla Mi-
nisterstwva PGR: nalezy opiekowa¢ sie miodymi
kadrami, zwlasecza, ze brak tych kadr .w na-
szych gospodarstwach.

Poza tym mamy wiele pretensji do Minister-
stwa Zdrowia, za to, ze od czasu jak pionierzy

przyjechali, nie byli jeszcze badani. A w ta-

MARIA FRANKOWNA
Uczennica Liceum im. M. 'Konopnickiej
we Wioctawku

Poniewaz tak sie utarlo w naszej organizacji,
ze najwazniejsza sprawa — to zebrania zetem-
powskie, wiec zaczne od tego. Opowiem Wam
O jednym zebraniu, na ktérym bylam obecna
w kole, ktére liczyto 30 cztonkéw. Bylo to we
wrze$niu, temat zebrania — odbudowa Warsza-
wy. Miato sie zacza¢ o godz. 16. Przysztam pun-
ktualnie. Zastatam sale fadnie udekorowana,
stot prezydialny z 15 krzestami, 2 kwiatki na
stole. Milodziez zaczeta sie schodzi¢ jako$ wol-
no, po dwoje, po troje. Zebranie wreszcie sie
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miodziezy, mieszkajacej w
ciezkich warunkach, mtodziez moze chorowaé
i rzeczywiscie choruje. Cztery miesigce czeka-
lismy na malenka apteczke. Dopiero przy inter-
wencji Komitetu Wojewo6dzkiego w Koszalinie
towarzysze raczyli dostarczy¢ te apteczke. Jak
wygladajg warunki sanitarne? Zeby pojechaé
do tazni, trzeba sie kitania¢ dyrektorom zespotu,
aby raczyli da¢ samochdd. Trzy miesigce czeka-
lismy na to, by pojecha¢ do tazni. Chyba tymi
sprawami powinna zaja¢ sie CRZZ i rady za-
ktadowe w PGR-ach, ktére nie pracuja 1 nie
opiekuja sie robotnikami,

Mamy wiele osiggnie¢ w pracy produkcyjne;j.
Odkad istnieje zesp6t Koczata dopiero w tym
roku byly przeprowadzone nalezycie wykopki
kartofli i nawet skréciliSmy termin wykopkdéw
o 10 dni, pomagajac ponadto sasiednim gospo-
darstwom. Roéwniez prace z omiotami skréci-
liSmy o 10 dni, [ '

Zwracamy sie do organizacji zetempowskich,
ktére bedg wysytaty pionieréw, by bardziej
dbaty o to kogo przyjmuja do zaciggu pionier-
skiego. Mniej biurokracji, podan i zycioryséw,
jak dotad, ale wiecej znajomosci zywych ludzi.

kim zbiorowisku

Powazng pretensje mamy do zalogi huty im.
Lenina, bo jak wyszedt apel od zatogi ,Ursusa“,
aby pomoéc pionierom, to zaloga huty im. Le-
nina odpowiedziata na ten apel, ale tylko na
papierze.

Jednocze$nie chce podziekowaé zatodze ,Ur-
susa“, ktéra nam przystata drobny podarunek,
ale bardzo nam potrzebny, trybiki dé przewod-
nikéw i zaréweczki. Tego nie mieliSmy i nie
mogliSmy pracowaé 12 godzin ciggnikami, bo
nie bylo Swiatta.

rozpoczeto z opdznieniem  pdttoragodzinnym.
Przewodniczacy zagait zebranie. ,Zagaja!* do-
stownie czterdziesci kilka minut. Moéwit o tym,

ze my chcemy zrobi¢ takie prawdziwie mtodzie-
zowe zebranie, na ktérym nie bedzie nudy itd
I, prosze Was, po tym zagajeniu, takim niby
Zapowiadajagcym ciekawe zebranie przystagpit
do powotania prezydium. Na 30 cztonkéw kota
powotat 15 oséb. Nastepnie udzielit glosu czton-
kowi zarzadu, ktéry miat wygtosi¢ referat na
temat odbudowy Warszawy. Referat miat trzy-
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dziesci kilka stron maszynopisu.
takie fakty, ze zbudowana zostata
MDM, ze jest elektrownia na Zeraniu, ze nie-
diugo oddamy do uzytku Patac Kultury. Poza
tym referat tonat w powodzi

Dwa czy trzy
jak np.,

stow, ktore nic
nie moéwity, nic nie znaczyty,

Potem przewodniczacy mowi, ze przechodzi-
my do nastepnego punktu porzadku dzienne-
go (@ byto ich 20) — do dyskusji. Dyskusja
byta réwnie ,ciekawa“ jak i referat. Zabrato
w niej glos 3—4 uprzednio wyznaczonych towa-
rzyszy. ¢3o0 na niektérych kotach tak sie prak-
tykuje, ze przewodniczacy zarzadu kota zaktado-
wego czy szkolnego przed zebraniem tapie trzy
— cztery osoby i moéwi: ,wiecie, ;izi$ jest ze-
branie na taki czy taki temat, kto$ przyjedzie
z zarzadu miejskiego czy z jakiej$ instancji, to
jako$ musi wygladaé, a tak bez dyskusji jest
nie bardzo. Ty zabierzesz gtos“. Wyznaczony
do dyskusji pyta przewodniczacego co ma mo-
wi¢. ,No jak to co, ty juz co$ powiesz, ty to
potrafisz. No i na tym zebraniu, o ktérym
opowiadam, pierwszy gtos w dyskusji t& wy-
gladat: ,Towarzysze, wysitkiem ludu pracujace-
go miast i wsi, wysitkiem catego narodu zosta*
ta wybudowana w Warszawie MDM, elektrow-
nia na Zeraniu® — i dalej to samo, co byto w
referacie.

A jak sie zachowujg pozostali uczestnicy ze-
brania? Tym, ktérzy siedzg w prezydium spac
nie wypada, tylko ukradkiem ziewajg i marza
o tym, aby zebranie jak najpredzej sie skon-
czyto, a ci, ktoérzy siedza na sali — drzemig
sobie.

STANISLAW KOCIOLEK
o udent Uniwersytetu Warszewskiego

W dotychczasowej praktyce organizacyjnej
dopuscito sie na uczelniach do naprawde po-
waznych wypaczeh podstawowych zasad naszej
organizacji, zasad kolegialnego kierownictwa,
tamania krytyki, a i samokrytyka byia nie taka
jak potrzeba. W nastepstwie podjecia szeregu
nie wykonanych potem uchwat, mitodziez na
.uczelni tracita zaufanie do organizacji, czes¢
miodziezy nabrata przekonania, ze w organiza-

cji zetempowskiej panuje dwulicowos$é, ze w
ZMP czym innym jest teoria a czym innym
praktyka. | dlatego w dyskusji przedzjazdowej
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A oto jak wygladato na innym zebraniu przed
Il Zjazdem podejmowanie zobowigzan.

Przewodniczacy wstaje i moéwi: ,Towarzysze,
zbliza sie Il Zjazd, mysmy podjeli' zobowigzanie,
ktéredmy juz wykonali, nalezy podjg¢ inne zo-
bowigzanie“. Zabiera glos jeden z cztonkéw
ZMP: ,Nie damy rady — méwi — mysmy duzo
wysitku wiozyli do wykonania tamtego zobowig-
zania, nie mozemy podjg¢ dodatkowych“. Wsta-
je drugi i tez twierdzi, ze nie podotaja wyko-
na¢ dodatkowych zobowigzan. Nieprzyjemnie
zrobito sie na sali. A wtedy przewodniczacy.
LW imieniu kota podejmujemy takie i takie zo-
bowigzania“. Tak wiec miodziez méwi, ze nie
da rady, a przewodniczacy w imieniu kola po-
dejmuje zobowigzanie. Przy tym w ,Gazecie
Kujawskiej* ukazuje sie notatka o tych zobo-

wigzaniach. Ja je przeczytalam i naprawde
bytam oburzona.
WypowiedzieliSmy walke nudzie. Powiedzie-*

lismy sobie,' ze musimy zy¢ inaczej, tak po mio-
dzienczemu. | ot6z bytam na zabawie. Byto to
tak. Natychmiast po pracy zorganizowano ze-
branie. Po zebraniu przewodniczacy powiada:
.Teraz bawimy sje, koledzy“. Kto ma ochote na
zabawe, kiedy jest gtodny i zmeczony? Czy mo-
zna miodziez zmuszaé¢ do zabaw? Dlaczego
przewodniczacy nie spyta: a moze w niedziele
urzadzimy zabawe? A moze chcecie kiedy in-
dziej?

Mnie sie wydaje, ze wiasnie dzi§, na Il Zjez-
dzie winniSmy moéwié¢ przy podsumowaniu swo-
ich niewatpliwie powaznych osiggnieé, réwniez
0o naszych wielkich brakach. Miodziez od I
Zjazdu spodziewa sie wiele. Zaufania miodziezy
zawie$¢ nie mozemy,

spora cze$¢ miodziezy nie chciata dyskutowaé
na temat pracy organizacyjnej, gdyz byla prze-
konana, ze dyskusje i tak nic nie dadza.

Z drugiej strony szczegblnie wyraznie odczu-
lismy, ze kierownictwo pracg ZMP w szczegél-
nosci wyzszych instancji — Zarzadu Slotccz.ne-
i;0, Zarzadu Gitéwnego — byto niedostateczne.
Kierowano nami w najlepszym wypadku orga-
nizacyjnie. Brak byto natomiast kierownictwa
politycznego. Odnosi sie to do Zarzadu Stotecz-
nego ZMP, bo jezeli idzie o Zarzad Giéwny,
trudno bytoby w ogdéle méwi¢ o kierownictwie.
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Mam na mysli to, ze nikt z kierownictwa Za-
rzadu Gléwnego ZMP nie interesowat sie, co
sie dzieje na Uniwersytecie, jcka tam jest sy-
tuacja. Zarzad Giéwny jako cato$¢ bardzo nie-
wiele nam pomagat. W zwigzku z tym wydaje
mi sie, ze krytyka — S$cislej méwigc samokry-
tyka — w referacie sprawozdawczym byta nie-
dostateczna. Nie padlo tam ani jedno nazwi-
sko, nie powiedziano, kto z kierownictwa Za-
rzadu Gléwnego jest odpowiedzialny za poszcze-
gélne braki. Warto powiedzie¢ jeszcze, ze ostat-
nio chcieliSmy nf> poprosi¢ do nas, na Uni-
wersytet, na seminarium w zwigzku z projek-
tem Statutu, sekretarza ZG tow. Janczaka. Tow.
Janczak obiecywat przybyé. Seminarium odby-
to sie, ale on sie nie zjawit.

Wracajac do spraw Uniwersytetu chce po-
wiedzie¢ o niezwykle w'aznej sprawie, o ktorej
moéwiono u nas na styczniowej konferencji
dzielnicowej. Mianowicie wskazano nam, ze or-
ganizacja zetempowska na naszej uczelni poza
deklaracyjnymi, sloganami itp., na serio sprawa-
mi naukowymi sie nie zajmowala. Krytyka ta
byta stuszna. Wychowamy petnowartoscio-
wych ludzi tylko woéwczas, jesli potrafimy wply-

WLODZIMIERZ RECZEK
Przewodniczacy GKKF

Chciatlem powiedzie¢ o brakach. Zaczne od
pracy GKKF. Podstawowym brakiem jest to,
ze nie ma okreslonej zwartej koncepcji pracy
z miodzieza, jest wysuwanie zgdan wobec resor-
téw i organizacji masowych, ktére powinny
zajmowa¢ sie kulturg fizyczng. Za malo orga-
nizowaliSmy imprez sportowych, a mamy wiel-
kie mozliwosci. Wezmy dla przyktadu raidy
kolarskie, ktére organizowat ZMP, a ktoére
z roku na rok wzrastaja, czy spartakiady. Zdaty
one egzamin w zesztym roku we wszystkich za-
ktadach pracy.

Powaznym btedem pracy GKKF jest niedoce-
nianie znaczenia doptywu Swiezego aktywu
ZMP-owskiego do ruchu sportowego. W naszym
ruchu sportowym i turystycznym pokutujag
jeszcze zgnite teoryjki wynikajace ze starych
nawykoéw, ktére moéwig o tym, ze nie nalez/
przycigga¢ miodziezy do ruchu sportowego dla-
tego, ze nie jest ona fachowa. Jezeli ZMP-owcy
moga by¢ przodujacymi inzynierami, racjonali-
zatorami, lekarzami, dziataczami kulturalnymi,
to na pewno takze mogg byé w pierw-
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na¢ na to, zeby stali sie oni ludZzmi o wysokiej
kulturze intelektualnej.

Pare stéw w sprawie warunkéw bytowych
studentéw. W okresie pazdziernika powazna
ilos¢ studentéw nie jadata obiaddéw, i do dzi$
dnia w ciggu wielu tygodni dalej z nich nie
korzysta. Nie mamy stotéwek. Niektére czynni-
ki Ministerstwa Szkolnictwa Wyzszego, jak to
przyznaje tow. Rapacki, nie przywigzywaty do
tego nalezytej wagi. W domach akademickich
i w domach zdrowia zdarzaja sie historie, przy
ktérych diabli cztowieka biorg. Wczoraj prze-
wodniczacy Zarzadu Wydziatowego ZMP powia-
domit mnie, ze Ministerstwo Szkolnictwa Wyz-
szego odmoéwito wyptacenia stypendiéw magi-
strantom i- studentom V roku wydzia'u hi-
storii — ktérzy w potowie lutego sktadajg egza-
miny dyplomowe, a w marcu majg otrzymac
nakazy pracy. Pytamy w imie jakich to osz-
czednosci budzetowych obcina sie te stypen-
dia, nie daje sie ich ludziom, ktérzy bez nich
egzaminu nie ztoza i pracowaé¢ nie bedg mogli.
Tak sie prawdopodobnie sytuacja przedstawia
i na innych zreszta latach studiéw.

szym rzedzie i dziataczami w sporcie. Te bledy
GKKF-u musza by¢ szybko przezwyciezone, bo
odbijaja sie na caloksztalcie naszej pracy.

Ale nie tylko GKKF dziata na odcinku spor-
tu i wf, mamy w naszej pracy wielu wspél-
nikow.

Ministerstwo Os$wiaty nie potrafito od dwoéch
lat zorganizowaé¢ szkét sportowych miodziezy.
Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego nie ma zad-
nych planéw i nie dalo zadnych wytycznych
rektorom szkét wyzszych. W wiekszosci wypad-
kéw istnieje na odcinku szkét wyzszych tenden-
cja niedoceniania spraw kultury fizycznej.

Bedac na wystawie we Wroctawiu widziatem
rzezbe Dunikowskiego. Przedstawia ona ro-
botnika, ktérego Dunikowski wyrzezbit, rzezbigc
sama glowe. Mnie ta koncepcja nie trafita do
przekonania, gdyz ten robotnik powinien mieé
rece, ale mam taki pomyst, zeby te rzezbe Du-
nikowskiego sprowadzi¢ i ustawi¢ w hallu Mi-
nisterstwa Szkolnictwa WyzZszego z napisem
,Sstudent”, poniewaz Ministerstwo Szkolnictwa
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Wyzszego spostrzega jedynie gltowy swoich stu-
dentow.

Resorty gospodarcze réwniez mato interesujg
sie sprawami sportu. W szeregu zakiadéw brak
jest urzadzeh sportowych, a mozna zrobi¢ bar-
dzo wiele.

Zwigzki zawodowe mato pracujg na odcinku
sportu. Na skutek tego, zaréwno dyrekcje jak
i rady zakladowe, malo zajmuja sie sprawa
sportu na terenie zaktadu, wéréd miodziezy ro-
botniczej.

Chciatbym powiedzie¢ pare uwag o pracy or-
ganizacji zetempowskich nie po to, aby na kry-
tyke odpowiedzie¢ kontr-krytyka, ale po to, ze-
by postawi¢ weztowe problemy, problemy, kto-
re moga by¢ uregulowane tylko przez samg mto-
dziez, bo bez miodziezy i jej organizacji nie ma
rozwoju kultury fizycznej.

ZMP-owcy powinni $ladem Komsomotu staé
sie dusza sportu i sami go uprawiaé. Co temu
stoi na przeszkodzie? Niewatpliwie sa popetnia-
ne bledy, z ktérych najwazniejsze sg nastepu-
jace: oderwanie sie dziataczy zetempowskich
i szeregu instancji w praktyce od spraw Kkul-
tury fizycznej. W czym sie to przejawia? Ak-

WITOLD JAROSINSKI
Minister Os$wiaty

Zabieram glos w dyskusji na Il Zjezdzi¢
ZMP z ramienia resortu, ktérego gtdwnym za-
daniem jest wychowanie i nauczanie dzieci i
miodziezy. Sprawy wychowania miodziezy, nad
ktérymi radzi Zjazd, sg réwniez naszymi spra-
wami, a organizacja miodziezowa jest integral-
na czescig naszej szkoty. Nie wyobrazamy so-
bie pracy szkoty w Polsce Ludowej bez organi-
zacji miodziezowej — harcerstwa, ZMP.

Wyptywa to z podstawowego naszego zatoze-
nia, ze nie mozna uczy¢ miodziezy, ksztattowaé
jej charakteréw, pogladéw i przekonan, bez ak-
tywnego $wiadomego wspétdziatania w tym pro-
cesie ze szkola — samej miodziezy, jej organi-
zacji. Mozemy dzi§ moéwi¢ o powaznej roli ZMP
w walce o socjalistyczne oblicze naszej szkoty.

Niewatpliwie mamy bardzo powazne osiggnie-
cia w dziedzinie o$wiaty i wychowania. Mamy
tysigce dowodéw patriotycznej postawy naszej
miodziezy i jej glebokiego zwigzania z Polskag
Ludowa, z budownictwem socjalistycznym. Do-
tyczy to calej miodziezy, w tym i miodziezy
szkolnej.  Ale réwnoczes$nie stwierdzamy caty

w al k a m # odych

tywisci nie uprawiajg sportéw sami zajeci prac
ca, a przeciez to jest ten kwiat miodziezy, ktory
powinien wzmacnia¢ swoje sity kulturg fizycz-i
na. Aktywisci nie uprawiajg jednak sportu. In-
stancje zetempowskie nie zajmuja sie jednak,
systematycznie sportem, nie daja Kkrytycznej
oceny i wytycznej. Brak jest ws$rdéd dziataczy
kultury fizycznej, ws$réd sedziéw i trener6Wj
ZMP-owcow.

Nastepnie za stabo jest nadawany kierunek
ideowy, w ruchu sportowym i turystyce. Moim
zdaniem plynie to z opacznego pojmowania roli
ZMP na tym odcinku. Trzeba, zebysScie sobie
powiedzieli, ze polityki w sporcie nie robi sie
przez przemoéwienia, trzeba aby zetempowcy
starali sie by¢ sami sportowcami, zeby byli
aktywistami, ktérzy przez swojg prace w spor-
cie budujg autorytet organizacji — bo w ten
sposéb najlepiej beda mogli wptywaé na ksztat-
towanie ideologiczne ruchu sportowego.

Z okazji festiwalu trzeba bedzie zrobi¢ ogél-
ne wspétzawodnictwo wszystkich két ZMP
0 rozszerzenie ruchu sportowego. GKKF i Za-
rzad Gtéwny ZMP powinny ustali¢ razem plan
rozwoju kultury fizycznej w naszym Kkraju.

szereg ujemnych i niepokojacych objawéw, wy-
stepujacych wsréd czesci miodziezy, poszczegdl-
nych grupek, czy pojedynczych oséb. Nie zado-
wala nas poziom nauczania i wychowania,
stwierdzamy nierzadko stabg dyscypline wsréd
uczniéw, niewtasciwy stosunek do starszych, tu
i 6wdzie przejawy chuliganstwa, a nawet demo-
ralizacji wséréd miodziezy szkolnej.

Zadajemy sobie, towarzysze, pytanie, skad sie
te wszystkie niekorzystne zjawiska biora, jakie
sg przyczyny naszych niepowodzen na tym czy
innym odcinku?

Sadzimy, ze braki te mialy swoje zZrodio w
powaznych niedomaganiach pracy szkolty i or-
ganizacji ZMP-owskiej. Jednym z takich bra-
kéw byto niedostrzeganie czy zaniedbywanie po-
trzeb emocjonalnych, uczuciowych miodziezy,
co zubozato zycie organizacji, okradato ze szla-
chetnych wzruszen przezycia miodziezy.

Btedem zaréwno organizacji ZMP jak i szko-
ty bylo niedostateczne ukazywanie trudnosci i
brakéw naszego zycia, wynikajace z walki kla-
sowej, walki starego z nowym, Jednostronny
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obraz naszej rzeczywistosci, jaki podawalismy
w naszych programach na lekcjach, w refera-
tach, czy pogadankach, nie zawsze budzit peine
zaufanie miodziezy i nie mobilizowatl jej do
- watki z trudnosciami. Podwazalo to autorytet
organizacji, zmniejszato skuteczno$¢ jej oddzia-
tywania i z kolei prowadzito do deklaratywnos-
ci, tatwego podejmowania zobowigzan, powierz-
chownosci w pracy i pogoni za iloscia.

Tak instancje ZMP, jak i szkoty, réznymi spo-
sobami przenosity formy zycia organizacyjnego
dorostych do zycia organizacji szkolnej ZMP.
Stad nuda w wielu organizacjach szkolnych, slo-
ganowos$é, utarte papierowe formuitki, brak wy-
powiedzi popartych doswiadczeniami, sztuczny,
okaleczony jezyk pozbawiony piekna i prostoty,
brak samodzielnosci w omawianiu zagadnien.
Trzeba przyznaé, ze wiele z tych ujemnych cech
— jak sloganowo$¢, sztuczno$é jezyka przejeta
miodziez z lekcji, z niektérych podrecznikéw, z
lektury, gazet i z niektérych artykutéw ,Sztan-
daru Miodych“.

Réwnie ujemnym zjawiskiem byto niedocenia-
nie w zyciu szkoly w ogdle, a w zyciu organi-
zacji ZMP w szczeg6lnosci takich niezbednych
dla zycia spotecznego elementéw, jak szcze-
roé¢, zaufanie do kolegéw i nauczycieli, uczyn-
no$¢, kolezenstwo i uprzejmosé. Miodziez na-
sza skarzy sie czesto na chiéd zebran zetem-

W trzecim dniu obrad uczestnicy o

Pjlac Kultury i Nauki w Warszawé. Na zdjeciu, inzy-

niorowi« radzieccy oprowadzajg miodziez po terenie
budowy.
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powskich, na brak serdecznego stosunku akty-
wu do szeregowych cztonkéw, na oschiosé.

Przezwyciezenie tych i podobnych im wypa-
czen w zyciu szkoly, w zyciu organizacji szkol-
nej stworzy sprzyjajagce warunki dla silniejsze-
go oddziatywania ideowego, politycznego i mo-
ralnego szkoty i organizacji na miodziez, uczyni
dla mitodziezy wielkie zagadnienie, ktérym
zyje naréd, bardziej zrozumiatym i bliskim, po-
budzi jej inicjatywe i zapat.

Sprawa harcerska. Byla ona omawiana ria
XV Plenum. Powtarzamy teraz wobec Il Zjaz-
du sformutowane woéwczas twierdzenia, ze nie
ma dobrej szkoly podstawowej bez organizacji
harcerskiej i nie ma dobrej organizacji harcer-
skiej bez dobrej szkoty. Wspélny jest teren
dziatania, wspdlne cele i metody wychowawcze.
Stwarza to trwate podstawy do wspoétdziatania
miedzy nauczycielem i kierownikiem szkéty a
organizacja miodziezowg. Rézne powinny by¢
tylko metody realizacji tych zadan. Pragniemy,
aby te proste prawdy dotarty do wszystkich
nauczycieli i do wszystkich instancji zetempow-
skich, by potozy¢ kres nieporozumieniom, ktére
sie dotychczas zdarzaty.

Najwazniejszg jednak sprawg jest zrozumie-
nie, ze organizacja, harcerska jest organizacja
dziecieca, ze te btedy, ktére ujemnie odbity sie
na pracy ZMP, musiaty znacznie ostrzej odbi¢
sie na pracy harcerstwa. Zblizenie si¢ do dziec-
ka, wieksza znajomo$¢ jego rozwoju, zaintere-
sowan, potrzeb rozrywki i zabaw — to droga
do przezwyciezenia gteboko nieraz zakorzenio-
nych wypaczen.

Mamy obecnie w naszym szkolnictwie okoto
70 tysiecy nowych nauczycieli w wieku do 30
lat, czyli 51 proc. og6étu nauczycieli. Z tej liczby
do ZMP nalezy 41 tysiecy.

Rokrocznie wchodzi w szeregi nauczycielstwa
12—15 tysiecy absolwentéw  zakltadéw ksztat-
cenia nauczycieli, z czego od 70 — 90 proc. to
zetempowcy. Jakiz to ogromny przyptyw Swiezej'
krwi i energii. Z setek naszych zakiadéw przy-
bywajg do szkét byli aktywisci zarzadéw szkol-
nych, majacy doswiadczenie i osiggniecia w
pracy. Cze$¢ tej miodziezy wiacza sie do pracy
W organizacji zetempowskiej i organizacji har-
cerskiej. Niestety cze$¢, i to znaczna, nie wy-
kazuje zadnej aktywnos$ci. Niedostrzegani przez
organizacje, nie nawigzujg z nig kontaktu i ma-
sowo odpadajg z zasiegu jej wplywu, z ogromng
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szkoda dla szkoty, dla organizacji ZMiP i dla
siebie.

W tym tkwi jedna z podstawowych przyczyn
nie dos$¢ silnego jeszcze ideowego wpltywu mio-
dych nauczycieli na zycie szkoly. 41 tysiecy
nauczycieli — aktywnych zetempowcéw w szko-
tach — to olbrzymia armia, ktéra uczac sie od
starszych nauczycieli metod pracy pedagogicz-
nej, mitosci do dzieci i ofiarnosci w pracy —
moze i powinna poetawg ideowa i zapalem przy-
spieszy¢ proces przeobrazania sie naszej szkoly
w szkole wychowania socjalistycznego i wyso-
kich wynikéw nauczania, przyspieszy¢ proces
dojrzewania ideologicznego ogétu nauczycielstwa.

Szczeg6lnie wazny dla miodego nauczyciela
jest moment obejmowania przez niego pracy na
pierwszej placéwce, gdy znajdzie sie w odleg-
tych od domu rodzinnego stronach. Nawigzanie
z nim serdecznego, bliskiego kontaktu, okazanie
mu zyczliwosdci i w razie potrzeby pomocy przez
organizacje, ktéra go na szkolnej tawie wy-
chowywata ma duze znaczenie moralne dla mio-
dego chiopca i dziewczyny.

*

Zaréwno Ministerstwo Os$wiaty, jak i Wy-
dziat Oswiaty, dyrektorzy i kierownicy szkét o-
raz nauczycielstwo ponoszg bezposrednig odpo-

STIFAN MARKIEWICZ
Przewodniczacy ZM ZMP
w Krakowie

W dyskusji chce méwi¢ o niektérych meto-
dach kierowania organizacja wojewédzkg w
Krakowie. Chce moéwié¢ dlatego, ze w naszej
organizacji z kolegialnoscia  kierownictwa, z
przestrzeganiem demokracji wewnatrzzwigzko-
wej nie jest najlepie;j.

Tow. Jaworska moéwita w swoim referacie o
wypaczaniu, o famaniu demokracji przy doborze
ludzi na wybieralne stanowiska w instancjach
ZVIP. U nas w ZW krakowskiej organizacji
te fakty sa bardzo liczne, jaskrawe i drazliwe,
W wiekszosci wypadkéw ZW troszczy sie tylko
o0 to, zeby ,postawi¢ cztowieka“, ,zatwierdzi¢ go
na prezydium ZW* i ,zawiez¢ do powiatu“. Tru-
dno méwi¢ o tym, ze naszg wojewo6dzka organi-
zacja kieruje ZW, jest raczej tak, ze komende-
ruje nig aparat ZW.

Wiegkszo$¢ spraw rozpatrywanych na firezy-
diach Zarzadéw Powiatowych i Miegjskich jest
zlecana przez poszczegélne wydzialy zZW. W
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wiedzialno$¢ za prace harcerstwa i ZMP w
szkole, za jej poziom ideowy i kierunek polityk
czny, za dobrg prace wychowawcza organizacji.
Wynika z tego caty szereg zadan dla Minister-
stwa i Wydziatéw Os$wiaty w dziedzinie organi-
zacyjnego umochienia harcerstwa, zwitaszcza w
szkotach wiejskich, podnoszenia kwalifikacji
przewodnikéw druzyn, upowszechniania doswia-
dczen przodujacych druzyn, oraz naukowego o-
pracowania problematyki harcerskiej.

Przypisujemy, wspélnie z ZG ZMP, ogromne
znaczenie wytrwatemu zdobywaniu rzetelnej
wiedzy przez miodziez i oczekujemy, ze ZMP
postawi wsréd zadan na jednym z czotowych
miejsc ksztattowanie wsréd miodziezy wiasciwe-
go stosunku do szkoty i socjalistycznego stosun-
ku do nauki.

Wysitek catego naszego nauczycielstwa skie-
rowaliSmy na wytworzenie w szkotach takiej
atmosfery, by stosunek ucznia do nauczyciela
cechowato zaufanie i wiara w jego autorytet,
wdzieczno$¢ za jego prace, mitos¢ i che¢ dordw-
nania jego wiedzy. Atmosfere te nasze nauczy-
cielstwo wytworzy w szkotach niewatpliwie tym
szybciej, im szybciej organizacje miodziezowe
W swojej pracy wychowawczej ukazg uczniom
w nauczycielu wychowawce i powiernika mio-
dziezy.

ten spos6b zabija sie inicjatywe terenowych in-
stancji, ich poczucie odpowiedzialnosci za Kkie-
rowanie pracg organizacji. Sa wypadki trakto-
wania posiedzeh prezydium Zarzadu Powiato-
wego czy Miejskiego jako ,odprawy“. Przycho-
dzi telefonogram wyznaczajacy godzine i dzieh
zebrania prezydium, nie podaje sie nawet te-
matyki posiedzenia. Przyjezdza instruktor ZW
na prezydium i nastepuje ,ocena sytuacji w po-
wiecie“. Opracowujemy plany pracy. Plany te
sg zatwierdzane na prezydiach Zarzadéw Po-
wiatowych czy Miejskich i omawiane 'fi komite-
tach partyjnych. Jako$ tak sie dziwi,ie skia-
da — tegdé nie moge zrozumieé¢ i nie moge sie
z tym zgodzi¢ — ze jeden cz.dowiek czy grupa
ludzi z ZW moze jednym pociagnieciem pidra
przekresli¢ caig prace ptez.ydium t powiedzie¢,
ze ,nie tak“, ze ,nie to", ze ,macie robi¢ to
a to“.
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A jak jest z pomoca? Zarzad Miejski w Kra-

* ko-wie kieruje do$¢ duza organizacjg, wieksza
niz niektére organizacje wojewo6dzkie. Liczy
ona bowiem 65 tysiecy cztonkéw. Pomoc in-

stancji w rozwigzywaniu naszych probleméw'
jest taka, ze w okresie ostatnich s miesiecy na
posiedzeniach prezydium  Zarzadu Miejskiego
byli tylko dwa razy towarzysze z ZW i to wte-
dy, kiedy osobiscie poszedtem do ZW i przypro-
wadzitem ich na posiedzenia.

Z tego, jak orientuje sie w sytuacji w woje-
woédztwie, pomoc ZW dla innych instancji tez
nie jest najlepsza. Na og6l na kazdej, naradzie
czy odprawie towarzysze z ZP i ZM skarzg sie
na to. Przeciez u nas w Krakowie sg takie tra-
dycje: wsiada w samochdd trzech kierownikéw
wydziatu, czasem z wiceprzewodniczgcym i ja-
da po kolei od powiatu do powiatu na pél go-
dziny. Wtedy kiedy nie ma samochodu, nikt
z kierownictwa me ruszy w teren — chocby
to byla tylko godzina jazdy pociagiem.

A jak jest z krytyka w wojewoédzkiej orga-
nizacji? W ZW panuje takie przekonanie, ze
wszystkie sprawy trzeba zatatwi¢ miedzy soba
i z pretensjami w stosunku do przewodniczace-
go i wiceprzewodniczgcych nie powinno sie cho-
dzi¢ do komitetu partyjnego lub ZG. Mnie oso-
biscie spotkal zarzut ze strony tow, Krupki za

LUDOMIR STASIAK
Cztonek Rady Naczelnej ZMP
Warszawa

Prosze Towarzyszy! Bardzo dobrze, ze nasz
Il Zjazd odbywa sie w atmosferze krytyki. Bar-
dzo dobrze, ze tej krytyce poddawane sg instan-
cje panstwowe, jak i instancje zetempowskie.
Ale zdaje mi sie, ze krytyka, ktorg tutaj prze-
prowadzamy, w wielu wypadkach jest zbyt po-
wierzchowna, w wielu wypadkach nie sigga do
wiasciwych Zrédet wypaczen w pracy ZMP, do
prawdziwych  zrédet naszych niedostatkéw.
Zdaje mi sie, ze krytyka jest niedostateczna,
gdy sie zarzuca Zarzadowi Gidéwnemu, ze nie
przyjechat do fabryki, ze nie czyta protokétow
nadsytanych przez organizacje wojewoddzkie.

Niewatpliwie, bledy w technice organizacyjnej
sa bledami waznymi, ale zdaje sie, ze podsta-
wowym bledem sa wypaczenia w naszej pracy
ideologiczno-wychowawczej.

ZrobilisSmy jakie$ ,tabu“ z atrakcyjnosci form,
zapominajac, ze forma jest wyrazem treéci, Zda-
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to, ze méwitem o niektérych prébach takiego
postepowania w komitecie partyjnym i niekto-
rym towarzyszom w Zarzadzie Gtownym.

Towarzysze z prezydium ZW wielokrotnie na
réznorakich odprawach aparatu i w rozmowach
twierdzg, ze polecenie prezydium ZW, lub ich
osobiste, nie moze by¢ dyskutowane, nie moze
by¢ krytykowane. Mozna tylko zastanawiaé sie
nad tym, w jaki sposéb jak najszybciej je wy-
konac.

W Zarzadzie Wojewédzkim wytworzyta sie
atmosfera wodzostwa, atmosfera pracy na efekt.
Znane sa w Krakowie masowe wypadki dyscy-
plinarnych  zwolnien pracownikéw za krytyke.
Te wypadki powtarzajg sie i obecnie. Na ludzi,
ktérzy krytykuja, towarzysze z ZW patrza krzy-
wo, przy kazdej okazji docinajg im, wyrabiaja
opinie rozrabiaczy. Dlatego pracownicy znieche-
caja sie i odchodza. Tu Zarzad Giéwny winien
szuka¢ przyczyn plynnosci kadr w wojewddz-
twie krakowskim.

Wysuwam postulat do nowowybranych wiadz,
aby prezydium Zarzadu Giéwnego ocenito me-
tody kierowania wojewddzka organizacjg w Kra-
kowie i zeby towarzysze z prezydium ZG po-
mogli wojewdédzkiej organizacji w Krakowie w
przygotowaniu i oméwieniu tych spraw na Ple-
num.

je mi sie, ze czasem Zarzad Giéwny zamienia
sie w poszukiwacza atrakcyjnych form.

Nuda bierze sie nie z tego, ze "miodziez jest
sztywniacka, ze sg to ponuraki, typowi aktywisci
z broda, jak ich pokazuja w karykaturach. Biad
polega na tym, ze zjawiska, ktére sg na po-
wierzchni, przyjeto za przyczyne zila. Rzeczy-
wistg przyczyng zla jest, zdaje sie to, o czym
tu. méwit delegat organizacji miejskiej w Kra-
kowie: brak zaufania miodziezy do ZMP, do-
prowadzenie do takiego stanu kiedy miodziez
odsiaduje godziny na zebraniach, ale ze swoimi
trudnymi sprawami, drazliwymi sprawami me
zwraca sie do swej organizacji.

Przyczyng tej nudy jest fakt, ze w naszej
organizacji dopusciliSmy do tego o czym méwi!
tow. Szydlak — do nadmiaru instrukcji, ktore
me sa w stanie zastgpi¢ rzeczywistej pracy poli-
tycznej, Tow. Szydlak nie powiedzial wszystkie-
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go. Nie to bylo gtéwnym nieszczeSciem, ze tych
400 wystanych z Warszawy w ciggu roku in-
strukcji trzeba bylo przeczytaé¢ i zda¢ potem
sprawozdanie. Giéwny brak tego systemu pole-
gat na tym, ze w Warszawie nie mozna prze-
widzie¢ tego, co sie dzieje w kazdym powiecie
czy gromadzie.

Jest w powiecie Pinczéw wie$§ Mariandw.
Jedna dziewczyna z tej wsi, ktéra pracowata
w mleczarni miata nieSlubne dziecko. Urodzenie
tego niesSlubnego dziecka  spowodowato atak
catej wsi przeciwko tej dziewczynie. Na muraeh
mleczarni pisano obelzywe wyrazy, wyszydzali
ja starsi, miodziez. Dziewczyna otruta sie
w pigtek wieczorem i konata do rana, do godzi-
ny dziewiatej. We wsi jest telefon, sg przed-
stawiciele naszej wladzy. Nikt nie skorzystat
z telefonu, zeby pomoéc tej dziewczynie, zeby za-
wezwaé pogotowie. Czego to dowodzi? Dowodzi
to z jednej strony strasznego zobojetnienia na
krzywde ludzka, a z drugiej strony dowodzi
tego, ze w tej wsi zakoi'zenita sie najbardziej
wsteczna, najbardziej obskurancka moralno$é¢ —
$redniowieczna. Dowodzi tego, ze mysmy po-
zwolili zaszczu¢ mioda dziewczyne przez zgraje
dewotek i ulegajgca im miodziez.

Towarzysze! W tej wsi przed kilkoma jeszcze
miesigcami istniato koto zetempowskie. To koto
zetempowskie umarto. Czy dlatego, ze panowata
tam nuda, ze nie stosowano tam jakoby atrak-
cyjnych form pracy? Nie, rzecz w tym, ze nie
umiano tam podpowiedzie¢ miodziezy tresci
walki, bo tam juz przedtem istniata ta moral-

noé¢ Sredniowieczna, a straszna historia tej
dziewczyny to byt przejaw  walki klasowej
w tej wsi.

Ja towarzyszom powiem wiecej o wsi Maria-
now.

Odbywata sie witasnie przedzjazdowa narada
w powiecie pinczowskim, narada poswiecona
sprawie wychowania miodziezy. Dziato sie to
w powiecie, w ktérym stata sie taka wielka tra-
gedia, gdzie mysmy poniesli takg wielkg kle-
ske. Zamiast te rzecz przedstawi¢ na naradzie,
cata te sprawe po prostu przemilczano. Jak
wiec mamy wychowywaé¢ miodziez w duchu mo-
ralnosci  komunistycznej, skoro na konferencji
poswieconej sprawom  wychowania milodziezy
Przemilczamy takie fakty.

Jest jeszcze jeden zasadniczy biad w pracy
naszej organizacji. Ten btad polega na tym, ze
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przy pomocy centralnych wzoréw chcemy na-
uczy¢ miodziez polskg bohaterstwa, mitosci Oj-
czyzny. Wszyscy mamy wiele kultu dla wielkiej
postaci Janka Krasickiego, ale wielko$¢ Janka
Krasickiego polega nie tylko na jego osobistej
dziatalnosci, na jego ofiarnosci; wielkos¢ Janka
Krasickiego polega réwniez i na tym, ze jeston
reprezentantem wielu tysiecy, wielu dziesiatkow
tysiecy takich J.ankéw Krasickich, ktorzy zgineli
w catej Polsce. Tu na naszej sali siedzi matka
Janka Krasickiego. Matka Janka Krasickiego
siedzi na naszej sali nie tylko jako matka Janjca
Krasickiego, ale réwniez jako symbol tych
wszystkich  matek, ktérych synowie zgineli
w walce o nowag Polske (oklaski).

Za mato sie méwi o naszym dorobku, o nas
szych tradycjach, o tradycjach wszystkich orga-
nizacji miodziezowych. Nieraz zdarza sie, ze
w terenie, gdzie KZM dziatat, gdzie byto wielu
KZM-owcéw, niejeden dziatacz powiatowy nie
wie nawet, nigdy nie styszat, ze tacy w ogéle
byli,

Jest jeszcze jeden bolesny problem, problem
brakéw w pracy ideowo-wychowawczej ZMP
ws$réd miodziezy wiejskiej, /

Towarzysze, juz méwitem o tym, ze nie moz-
na zaszczepia¢ miodziezy mitosci do Polski moé-
wigc jej tylko o pieknie budujacej sie Warsza-
wie, o Nowej Hucie, o naszych wielkich bu-
dowlach s-latki. Miodziez wychowywaé trzeba
na historii, na historii jej whasnej okolicy. Wie$
to nie jest nie zapisana karta, to nie jest karta,
ktéra, my dopiero zapisujemy. Na wsi od lat
toczyly sie Walki, na wsi szty i narastaly bunty
chiopskie, na wsi istniato i dziatato radykalne
Stronnictwo Ludowe, istniata organizacja mio-
dziezowa ,Wici“. To oni wspé6lnie z miodzieza
robotniczg podpisywali deklaracje Praw Mio-
dego Pokolenia, to oni wspélnie z mtodzieza ro-
botniczg organizowali krwawe strajki chtopskie,
a my nieraz te tradycje przekre$lamy, zbywamy
milczeniem.

Czy to nie jest powazny brak w naszej pracy
ideologicznej, czy to nie utrudnia nam dostepu
do miodziezy wiejskiej?

Nastepna sprawa z tym zwigzana: jest w tej
chwili na wsi. duza o. uzacja polityczna, licza-
ca 14.000 kél — Zjednoczone Stronnictwo Lu-
dowe.

A jakie sa proby wykorzystania ZSL w na-
szej walce o pozyskanie miodziezy wiejskiej,
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o zblizenie jej do nas? Takich préb nie ma.
Wielu towarzyszy aktywistow w niewtasciwy
spos6b rozumuje, ze skoro Zi.lIP jest najbliz-
szym pomocnikiem Partii, to wobec tego nalezy
catkowicie odcina¢ sie od Zjednoczonego Stron-
nictwa Ludowego zamiast wspélnie z nim wal-
czy¢ o dobro naszej wsi.

Moéwie o tych rzeczach w skrécie i stawiam je

ALICJA SZYMANIAKOWNA
Przewodniczaca ZM ZMP
w Lublinie

W naszej dyskusji poruszyliSmy szereg zja-
wisk negatywnych, m. in. ogélnie taki problem,
jak walka z nudg na naszych zebraniach, jak
sprawa referatéw itd. Wydaje mi sig, ze my
u nas, w naszej pracy czesto z jednej skrajno-
éci popadamy w druga. Jeszcze moze na szcze-
blu centralnym sprawy te sa stusznie ustawiane,
ale w kole sg juz wypaczane a czesto na szcze-
blu miejskim i powiatowym jest taki kurs, ze
wszystkiemu temu, co zte, winna nuda i refe-
raty. Ze chuligan sie upit — to z nudy, ze pobit
aktywiste — to z nudy, ze popetlnit inne wykro-
czenia — to tez z nudy. Wydaje mi sie, ze spra-
wa ta jest niewlasciwie postawiona i niewlasci-
wie rozumiana przez aktyw.

To samo dotyczy referatéow. W tej chwili moé-
wi sie, ze zebrania sg nudne, poniewaz sg re-
feraty. Sa nieraz tendencje, zeby zebrania orga-
nizowaé¢ bez referatéw. Wydaje mi sie, ze spra-
wa nie tkwi w referatach. Gdy obserwujemy
zycie miodziezy, jej zapat do pracy, jej wiedze,
jej reakcje na pewne zagadnienia z dziedziny
sytuacji miedzynarodowej, stwierdzamy, ze mio-
dziez posiada za malo wiadomosci politycznych.
Referatéw o sytuacji miedzynarodowej nie jest
za duzo, moze nawet za mato. Chodzi tu tylko
o tre$¢ tych referatéw, i o to w jakiej formie
beda podane miodziezy, Bo miodziez musi wie-
dzieé¢, ze budujemy socjalizm, a socjalizmu nie
buduje sie poprzez wieczornice, poprzez atrak-
cyjne formy zabaw, a buduje sie przede wszy-
stkim w ciezkim, ofiarnym trudzie, w $wiadomo-
éci tego po co budujemy, jak przez to wiacza-
my sie w nurt wielkiej walki o pokoj.

Stare zasady, stare normy zycia spotecznego
wykruszyly sie, teraz sg nowe, miodziez staje
sie coraz bardziej Swiadoma, lepsza, bardziej
wyksztatcona. Dlaczego w naszym miodym spo-
teczenstwie mamy Jednak duzo ztych objawdéw,
dlaczego szereg ludzi postepuje niezgodnie z

péd rozwage Zjazdu, bo chciatbym, zeby nowo-
wybfany zarzad w wigkszym niz dotychczas
stopniu uwzglednit zagadnienie pracy ZMP
szczeg6lnie wséréd miodziezy wiejskiej.

Chciatbym, aby w ramach pracy pozjazdowej
zwota¢ konferencje  poswiecong zagadnieniom
miodziezy wiejskiej i na tej konferencji przedy-
skutowa¢ te sprawy (oklaski).

moralnoscig socjalistyczna.  Nalezy stwierdzi¢,
Ze W naszej pracy, w naszej, organizacji ZMP-
owskiej, my nie zawsze w peini staramy sie od-
powiedzie¢ na te problemy. A one nurtujg mio-
dziez. Mamy nowe zasady w dziedzinie $wiato-
pogladowej. Przychodzi miody cztowiek, ktéry
byt wychowany np. w duchu religijnym i teraz
styka sie z nowymi pojeciami o $wiecie . rodza
sie w nim watpliwosci, nie jest w petni zdecy-
dowany, na ktérg strone ma przej$¢, a raczej
chyli sie ku nam. Jezeli nasza organizacja nie
péjdzie z tymi sprawami do niego, jezeli nie
wyjasni, to wtedy tworzy sie niby pustka. Ale,
jak wiemy, pustki w rzeczywistosci nie ma, na-
wet tam, gdzie zasady burzuazyjne wykruszyty
sie. Bo jezeli nie ma nas, to nadal dziata wrég,
odciaga od naszego budownictwa, od naszych
wplywow.

W naszym miescie byto bardzo duzo chuliga-
néw jeszcze rok temu. Byt taki chuligan, ktéry
dostat wymoéwienie z pracy, ktérego znata cala
dzielnica. Byt to zdolny chiopak, syn robotnika.
Dlaczego zostat chuliganem? Czy tylko z nudy?
Na pewno nie tylko z nudéw. Nie bylo tam
organizacji ZMP-owskiej, ktéra by w tym okre-
sie miata z nim kontakt. Zostat chuliganem,
dlatego, ze wtedy kiedy nastgpito u niego owo
zachwianie, nie potrafiliSmy przyj$¢ do niego
z nowa trescia, nie potrafilismy go wychowad,
podaé¢ mu reke. Dopiero kiedy zostat wyrzuco-
ny z pracy, zobaczyta go organizacja, podala mu
reke i potrafita go wychowaé¢ na cztowieka, kto-
ry wyrabia obecnie 200 proc. normy, jest bry-
gadzista i idzie na najtrudniejsze odcinki na-
szej pracy.

Na zakoniczenie jeszcze chciatabym powiedzie¢,
ze, moim zdaniem, zasadniczym bledem pracy
ZG naszego zwigzku, byto to, ze nie potrafilis-
my, przez tak diugi czas, uruchomi¢ wszystkich
dzwigni i instytucji dla wychowania naszej mio-
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dziezy. Jest taki przykiad w sprawie wychowa-
nia i opieki nad miodziezg: CRZZ w 1951 r.
podjeta uchwale w. sprawie pracy miodziezy.
Pytam sie, gdzie od 1951 r, ta uchwala lezata?

KRZYSZTOF WILCZEK
inzynier z huty ,Kosciuszko" }
ui Chorzowie

Jednym z najwazniejszych zagadnien w wy-
chowaniu miodziezy jest, wydaje sie, zagadnie-
nie szkolenia ideologicznego. To zagadnienie
niestety w naszej dyskusji zjazdowej wymkneto
sie i raczej bylo potraktowane pobieznie réw-
niez w referacie tow. Jaworskiej. Jednakze to-
warzysze, musimy sobie powiedzie¢, ze w na-
szym szkoleniu ideologicznym zle sie dzieje.
Bezsprzecznie duzg wine ponoszg nasze zarzady
zaktadowe, zarzady miejskie, ktére nie potrafi-
ty znalez¢ odpowiedniej kadry propagandystéw,
tzn. wyktadowcoéw szkolenia ideologicznego. Skad
sie bierze ten fakt, ze nie ma i nie mozna
znalez¢ odpowiedniej ilosci ludzi, ktérzy byliby
w stanie prowadzi¢ odpowiednie zajecia szko-
leniowe. Wydaje mi sie, ze niestusznie robi
nasza organizacja, kiedy — prowadzac nabor
wyktadowcéw szkolenia ideologicznego — przede
wszystkim skierowuje swag uwage na absolwen-
téw Srednich szkét. technicznych, ktérzy sa ea-
trudnieni w naszych zaktadach. Nasi absolwen-
ci $rednich szkét technicznych majg doskonale
opanowane paragrafy Konstytucji, znajag na pa-
mie¢ nazwiska wszystkich ministréw, ale nie
majg oni nawet najstabszego pojecia o historii
polskiego ruchu robotniczego, o podstawach eko-
nomii politycznej.

Drugie zagadnienie, to zagadnienie samych
programéw szkoleniowych, ktére w tym roku
obowigzuja.

Wydaje mi sie, ze ten program réwniez w du-
zym stopniu nie zacheca, a nawet w wielu wy-
padkach odstrasza miodziez, o czym moze Swiad-
czy¢ fakt, ze na kilku zajeciach — dostownie
kilku zajeciach, propagandysta ma przerobié¢
z zespolem caly ruch robotniczy Polski. Albo
mitodziez mato sie dowie, albo propagandysta nie
bedzie wiedziat co moéwié.

W propagandzie szkolenia zetempowskiego na-
lezy wytuskaé¢ zagadnienia najwazniejsze, naj-
bardziej interesujace miodziez, najbardziej fra-
pujace, ktére by chwycity mitodziez 1 sktonity do
chodzenia na szkolenie,
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Ta uchwata lezala w biurkach i dopiero przed
Il Zjazdem ZiMP zwiagzki zawodowe przypom-
niaty sobie — a moze ZG im przypomniat *
ze nalezy sie zainteresowaé¢ sprawg miodziezy,

Jezeli chodzi o program, to chce wréci¢ do za-
gadnienia podrecznika, o ktérym moéwit jeden
z przedmoéwcéw. Zupetnie zgadzam sie z tym, co
moéwit ten towarzysz, ze podrecznik jest suchy,
niewystarczajacy, ale wydaje mi sie, ze trzeba
doda¢ jeszcze jednag rzecz. Przytocze sformuto-
wanie tego podrecznika: ,Polska przedwojenna
byta Polska polowan, Polska obecna jest Polska
rusztowan*,

Wydaje mi sie, ze to sformutowanie nie ma
sensu. Nie w tym tkwi sedno, ze w Polsce byty
polowania, tylko w tym dla kogo byty te polo-
wania. Nie w tym tkwi sens, ze sg rusztowania,
tylko dla kogo sa te rusztowania. (Oklaski).

Chciatbym poruszy¢ jeszcze dwa zagadnienia:
zagadnienie kultury, rozrywek kulturalnych i za-
gadnienie sportu. N

Znéw przytocze fakt. Nasze przyzaktadowe ze-
spoly sportowe, na przykiad w hucie ,Kosciusz-
ko“ majg piekne zespoty, orkiestry itp. ale c6z
z tego, kiedy w zespole w hucie ,Kosciuszko“,
w zespole liczacym kilkaset oséb, pracuje 5-6
zetempowcéw. Z diugiej strony te zespoty sg na-
stawione na rywalizacje z ,Mazowszem“ i ze
.Slaskiem®, a wydaje mi sie, ze nie tedy droga,
ze droga powinna prowadzi¢ przez umasowienie
tych spraw, przez wcigganie miodziezy do tych
zespotow.

Ta sama sytuacja istnieje w kotach sporto-
wych, ktére sg nastawione na wyczyny, pobija-
nie rekordéw, na zdobycie najlepszych wynikoéw,
a nie sa nastawione na prowadzenie pracy spor-
towej wsréd miodziezy.

Fakty te Swiadcza, ze trzeba juz zaraz wzigé
sie ostro do pracy.

Towarzysze. Korzystajac jeszcze z tego, ze
przemawiam na Il Zjczdzie naszej organizacji,
chce zaapelowaé¢ do wiackz naczelnych naszego
sportu, do GKKF, zeby wreszcie zatatwit bedacag
od trzech lat w zawieszeniu sprawe
sportowych na terenie Chorzowa.

Na terenie Chorzowa istniejg zaktady hutni-
cze, metalowe, azotowe, ale prawie nie istniejg

zrzeszen
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zaktady budowlane, natomiast w Chorzowie jest
centralna sekcja ,Budowlanych* a zaklady me-
talowcow nie majg zadnego boiska, ani obiektu
sportowego.

Konczac, chce zaapelowaé¢ do Komisji Statu-
towej. Wydaje mi sie, ze szkolenie ideologiczne
powinno znalez¢ odbicie w Statucie, W tej spra-

RYSZARD MAIJCHRZAK
Przewodniczacy Rady Naczelnej ZSP
Warszawa

Jednym z podstawowych obowigzkéw ZSP,
jako ogélnostudenckiej organizacji o funkcjach
zawodowych, jest witasnie troska o to, by ol-
brzymie sity i $rodki, jakie spoteczenstwo, pan-
stwo ludowe przeznacza na wyksztalcenie przy-
sztych kierownikéw naszego zycia politycznego,
kulturalnego i gospodarczego byly w petni i wia-
$ciwie wykorzystane, by S$rodki te trafialy do
wiasciwych rak.

Ale zdajemy sobie sprawe, ze dalece jeszcze
nie nauczyliSmy sie w pelni korzysta¢ z tych
uprawnien. Nasze spoteczne studenckie komisje
kulturalno-oswiatowe, stotéwkowe, zdrowia, nasi
delegaci do komisji stypendialnych, rady mie-
szkanncéw w domach studenckich, a tym samym
nasze instancje ZSP wykazujg jeszcze bardzo
czesto matg aktywnos$¢ i rola ich sprowadza sie
wielokrotnie do administrowania, wyreczania
wiadz z uczelni, miast spotecznej kontroli, po-
mocy wiadzom wuczelni w zaspokajaniu potrzeb
miodziezy, w nauczaniu i wychowywaniu.

I nic dziwnego, ze na tych uczelniach, gdzie
nie ma aktywnej spotecznej kontroli spraw, do-
tyczacych zycia studentéw, przez samych stu-
dentéw, przez ich organizacje, tam zdarzajg sie
korygodne wprost wypadki jak na przykiad wy-
dawanie w stotéwkach positkéw zawierajgcych
zaledwie 60—70 proc. obowiazujacej ilosci kalo-
rii ' w wyniku nieoszczednego, nieumiejetnego
przygotowywania positkéw, a czasami wrecz do-
konywania kradziezy.

Jakze czesto jeszcze wystepujag u nas kumo-
terskie stosunki w przyznawaniu stypendidw,
zasitkéw losowych, bezptatnych skierowan na
wczasy i wiele innych form pomocy naukowych,
jakie otrzymuje od panstwa.

Na ostatniej naradzie aktywu studenckiego,
zorganizowanej przed Il Zjazdem ZMP padato
pod naszym adresem szereg powaznych zarzu-
tow, Aktyw uczelniany ma uzasadnione preten-
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wie zglositem swojg poprawke za posrednictwem
»Trybuny Robotniczej“.

Jezeli te braki o ktérych méwiono, potrafimy
przetamaé i poprawi¢ — a potrafimy — to wte-
dy staniemy sie prawdziwymi towarzyszami wal-
ki Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej.
(Oklaski).

sje, ze Rada Naczelna ZSP zamiast im bezpo-
$rednio pomagaé, wymysla nie zawsze koniecz-
ne wytyczne. Przesiaduje na licznych konferen-
cjach w réznych ministerstwach, $le do tych mi-
nisterstw liczne notatki z postulatami, a tak
z tych papieréw jak i konferencji niewiele sie
zmienia na lepsze nieraz w drobnych, ale jakze
ucigzliwych sprawach w zyciu codziennym stu-
dentow.

Na inwestycje dla potrzeb szkoLriictwa wyz-
szego Panstwo nasze wydaje rokrocznie wiele
milionéw ztotych, jednak co do budownictwa
szczegblnie doméw studenckich mamy wiele za-
strzezen.

Brakorébstwo, brak wilasciwego nadzoru —
tak ze strony budownictwa, jak i inwestora,
a co najwazniejsze, niedotrzymywanie termi-
néw ukonczenia budéw — to plagi, ktére daja
sie nam dobrze we znaki rokrocznie z chwilg
rozpoczynania studiow.

W biezacym roku akademickim odnosito sie
to szczegdlnie do takich $rodowisk jak Lublin,
Czestochowa, Warszawa i Biatystok, w tym ostat-
nim, to zhaczy w Biatymstoku, Ministerstwo Bu-
downictwa Przemystowego pobito rekord z6t-
wiego tempa, buduje jeden dom studencki juz
przeszto trzy lata i jeszcze go nie oddato do
obecnej chwili do uzytku miodziezy, ktéra zmu-
szona jest mieszka¢ w Swietlicy i pokojach prze-
znaczonych do nauki.

W nowopowstajacych duzych domach studenc-
kich miodziez chciataby mie¢ duza, tadng Swie-
tlice, stotdwke, chociaz matg sale do gimnastyki.
Niestety, w wielu jeszcze wypadkach Minister-
stwo Szkolnictwa Wyzszego uwaza to za wielki
luksus, a my myslimy inaczej i sgdzimy, ze moz-
na to wszystko uzyskaé bez specjalnych dodat-
kowych $rodkéw, gdyby tylko troche bardziej
,Z glowa“ projektowano.
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Chcemy, by dom studencki, ktéry w ciagu
4—5 lat ma zastgpi¢ naszym kolegom dom ro-
dzinny, stal sie dla nich nie tylko miejscem no-
clegu, ale miejscem nauki i kulturalnego wypo-
czynku. Dlatego tez zupelnie nie mozemy zro-
zumie¢, dlaczego nasi urbanisci z uporem lokali-
zuja domy studenckie na peryferiach miast, za-
miast stawia¢ je w poblizu uczelni. 1 tak na
przyktad w Warszawie studenci Uniwersytetu
i SGGW mieszkaja w nowowybudowanych do-
mach na Grochéwie. Mieszkancy tych domoéw
traca dziennie okoto 2 godziny na same dojazdy.

Kilka stéw o Ministerstwie Kultury i Sztuki,
ktérego kierownik dzi§ z tej trybuny przema-
wiat. Od dtuzszego juz czasu mozna by calg lita-
nie stworzy¢ z informacji, krytyki ustnej i pra-
sowej na.temat zlych warunkéw nauki studen-
tow w uczelniach artystycznych.

Jakie to sprawy? Wielu studentéw' szkét arty-
stycznych nie otrzymuje stypendiéw, mimo ze
w petni na to zastuguje, majac trudne warunki
materialne i dobrze sie uczac. Nie wyptaca sie
na wielu uczelniach artystycznych stypendiow
premiowych za bardzo dobre wyniki w nauce.

Zasitki losowe zamienia sie w stale datki mie-
sieczne.

Powazna cze$¢ studentéw nie ma gdzie mie-
szkaé, a co najwyzej po diugich targach mies/ka
katem w Domu Studenta i w podlegtych MWS.

To samo dotyczy stotéwek.

Gdy poréwnamy te dane z warunkami studen-
tow podlegtych MWS, to odnosi sie wrazenie, ze
Ministerstwo Kultury i Sztuki w dziedzinie opie-
ki nad miodziezag przespato snem spokojnym
przynajmniej 5 lat i rozpoczyna stawianie do-
piero pierwszych krokéw w s-tym roku planu
fi-letniego.

Ale sen snem a rzeczywisto$¢ rzeczywdstoscia.

Co robi Ministerstwo? Moéwiagc krotko, na kry-
tyke nabiera wody w usta i rozktada rece —
brak Srodkéw.

Czy w Ministerstwie Kultury i Sztuki brak
jest ,$rodkéw“, nie wiem. Wiem natomiast, ze
w budzecie na rok 1954 byla suma 20» tysiecy
ztotych przeznaczona dla miodych plastykéw na
pomoce naukowe, z czego do rgk miodziezy do-
tarto az 700 ziotych.

Co w tym wszystkim jest najgorsze? To to, ze
studenci szkét artystycznych przestajg krytyko-
waé, nie wierzg, ze krytyka moze co$ poméc

W wyniku takiego postepowania orez krytyki
— Podstawowy orez rozwoju w naszym ustroju

walka mi+odych

— wypada z rgk miodym ludziom, dopiero w
pelni rozpoczynajacym zycie. To jest naprawde
moéwigc stowami towarzysza Sokorskiego —
znieczulica i to wysokiej jakosci.

Tu wiele odpowiedzialnosci za to ponosi Mini-
sterstwo Kultury i Sztuki (oklaski).

Za jeden z waznych brakéw w pracy dotych-
czasowego sekretariatu ZG ZMP uwazam to, ze
towarzysze bardzo mato robili wysitku ze swej
strony, by pozna¢ problemy i specyfike poszcze-
gblnych $rodowisk miodziezy.

Pod koniec maja ub. roku Sekretariat polecit
przeprowadzenie w skali ogélnokrajowej w mie-
sigcu  czerwcu zebrahn sprawozdawczo-wybor-
czych, w tym réwniez na wyzszych uczelniach.
A wiadomo powszechnie, ze miesigé czerwiec to
miesigc sesji egzaminacyjnej i studenci nawet
najbardziej systematycznie uczacy sie, maja w
tym czasie szereg konsultacji, powtarzajag mate-
ria), i zyja gtéwnie tym, by zebra¢ jak najlepsze
plony swej catorocznej pracy.

Gdy interweniowalismy, ze taka decyzja je.st
niestuszna, to otrzymaliSmy od tow. Janczaka,
odpowiedzialnego za sprawy studenckie, odpo-
wiedz, ze my jesteSmy wygodni, ze jezeli tak
je.st, 10 trzeba zrobi¢ z naszej struny wiekszy
wysitek i wytyczne sekretariatu wykonaé, ze
inaczej pos'api¢ nie mozna, bo bytoby to podry-
waniem autorytetu sekretariatu.

A ja mysle, ze sekretariat nic by na autory-
tecie nie stracit, gdyby w pore sprostowal nie-
stuszng decyzje i, tym samym nie dopuscit do
tego, do czego w konsekwencji doszto, ze zycie
sarr.o obalito decyzje, ale wtedy z autorytetem
faktycznie nie bardzo.

Tow. Janczak w swym samokrytycznym wy-
stagpieniu na Tjezdzie moéwit o bardzo istotnych
sprawach, ale mam pretensje, ze w calym swym
wystapieniu me powiedziat chociazby paru stéow
o tym, jak pomagat, na ile kierowat organizacja
studencka, za kléra jest odpowiedzialny od prze-
szto roku. Nieustusunkowanie sie¢ do tego za co
sie bez.posrednio odpowiada — jest tez swego
rodzaju samokrytyka (oklaski).

Moéwigc o projekcie Statutu mam tylko jedng
uwage, aby ten nowy — moim zdaniem piekny
Statut, ktéry jutro uchwalimy — byt przez nas
wszystkich cztonkéw i instancje Zarzadu Giow*
nego jednakowo szanowany 1 przestrzegany.

By zawarte w nim zadania, normy zycia ZMP-
owskiego byly w codziennym zyciu drogowska-
zem w naszej pracy, nauce i walce (oklaski).



Przemowien ia powitaine

Przemoéwienie przewodniczacego SFMD — B. Berniniego

RODZY Przyjaciele, delegaci na Il Zjazd
D Zwigzku Mtiodziezy Polskiej!
] Pozwélcie mi przede wszystkim przeka-

za¢ Wam braterskie i gorace pozdrowienia od
wielkiej Swiatowej Federacji Miodziezy De-
mokratycznej.

Pozwélcie tez, ze w imieniu jej 85-milionowej
rzeszy miodziezy i catej mitujacej poko6j mio-
dziezy Swiata ztoze Wam, a za Waszym posred-
nictwem miodziezy Warszawy i catej Polski —
podziekowanie za serdeczne, zaproszenie V
Swiatowego Festiwalu Mlodziezy i Studentéw
o Pokéj i Przyjazh do Warszawy.

W 1955 roku stolicg miodziezy $wiata bedzie
Wasza piekna, tchnaca nowym zyciem, War-
szawa — promienny symbol twoérczych i poko-
jowych dazen Waszego narodu. Wiadomosé
ta przyjeta zostata przez miodziez wszystkich
krajéow z ogromnym entuzjazmem. Wszedzie tez
podjete juz zostaly przygotowania do Festi-
walu.

W krajach Europy — w Danii i Anglii, w
Niemczech zachodnich i we wszystkich innych
krajach — ludzie o réznych pogladach politycz-
nych jednocza sie wokét komitetéw przygoto-
wawczych do Festiwalu. Miodziez Ameryki ta-
cinskiej w toku swych przygotowan odbedzie

12 lutego wielki Festiwal Regionalny w Brazy-
lii. W Azji — jak np. w Japonii, Burmie i wie-
lu innych krajach, na Srodikowym Wschodzie
i w Afryce — wszedzie podejmowane sg nowe
kampanie pod hastem walki o pokéj, niezalez-
no$¢ narodowa, rozwodj kultury i sportu.

Warszawa godna jest miana stolicy V Festi-
walu i miodziez catego Swiata dotozy wszelkich
staran, by sta¢ sie jej godna.

W ten spos6b w Warszawie Festiwal — je-
go wielkie manifestacje, konkursy kulturalne
i spotkania sportowe zgromadza przedstawicieli
catej miodziezy Swiata — najlepszych bojow-
nikéw o pokéj, najlepsza miodziez robotnicza,
wiejska, uczaca sie i sportowa, jak réwniez
setki zespotdw artystycznych i kulturalnych —
przedstawicieli wybranych w rezultacie ogrom-
nych prac przygotowawczych, w ktérych uczest-
niczyty miliony miodziezy wszystkich krajow.

Miodziez w pelni zdaje sobie sprawe z do-
niostoéci V Swiatowego Festiwalu. Festiwale
sa wyrazem najpiekniejszych wartosci ludzkich,
najwspanialszych  mozliwosci twdrczych mio-
dziezy i wiasnie dlatego sa one jednocze$nie
potepieniem wojny, najpotezniejszg manifesta-
cja woli pokoju i przyjazni miodziezy catego
Swiata.

Przewodniczgcy SPMD —

Bernini — wrecza mio-
dziezy polskiej honorowy
sztandar SFMD za Jgj

wkitad w walke o pokdj i
utrwalanie przyjazni mie-
dzy narodami.

WALKA MLODYCH



Dzisiaj, gdy nad calg ludzkoscia zawisty
ogromne niebezpieczenstwa, gdy koniecznos$¢
walki o pokdj staje sie coraz bardziej pala-

ca — V Swiatowy Festiwal nabiera szczegdl-
nego znag/zenia.

Mtodziez nie ma zamiaru biernie przyglada¢
sie deptaniu jej zycia i pozbawianiu jej przy-
sztosci. Dlatego z takim entuzjazmem odpowie-
dziata ona na historyczne uchwaty Biura Swia-
towej Rady Pokoju.

Miodziez Francji, Witoch, Niemiec i innych
krajow Europy wzmaga walke przeciwko ukia-
dom z Londynu i Paryza. W Japonii, Indiach,

Indonezji i w innych krajach, jak np, w Li-
banie, lranie i Kanadzie, miodziez podejmuje
setki akcji, zmierzajacych do rozwiniecia,
wspélnie ze wszystkimi narodami, poteznej

kampanii przeciwko przygotowaniom do wojny
atomowej,

Realizujagc uchwaly Biura Swiatowej Rady
Pokoju, Swiatowa Federacja Miodziezy Demo-
kratycznej postanowita zwota¢ w dniach od 25
do 28 lutego br. w Berlinie Sesje Komitetu
Wykonawczego, stawiajgc na porzadku obrad
Ajrawe walki miodziezy przeciwko grozbie
W'ojny atomowej oraz przygotowar do V Swia-
towego Festiwalu Miodziezy.

Swiatowa Federacja Miodziezy Demokratycz-
nej zwrdcita sie do catej miodziezy z wezwa-
niem, by dla uczczenia V Swiatowego Festi-
walu miodziez jednoczyta sie w szeregach po-
teznego ruchu obroncéw pokoju o zwycieskag
realizacje uchwatl wiedenskich.

Nie powinno by¢ ani jednej akcji, czy tez
manifestacji w ramach przygotowan do V Fe-
stiwalu, ktére nie podkreslatyby jednoczesnie
koniecznos$ci wzywania miodziezy do walki
Przeciwko ratyfikacji i wcieleniu w zycie ukia-
déw w sprawie jemilitaryzacji Niemiec i do
zbierania milionéw podpiséw pod Apelem prze-
ciwko przygotowaniom wojny atomowej.

Nie ulega zadnej watpliwosci, 2zo miodziez
Polska, budujaca szczesSliwsze zycie w swojej
ojczyznie, potrafi wnies¢ do tej walkli wszyst-
kie swe sity

Rok V Festiwalu jest réwniez rokiem 10-le-
cia wyzwolenia Waszej Ojczyzny. Przed na-
mi kroczacymi droga osiagnietych wielkich

walka mitodych

Podczas przerwy w obradach — Przewodniczacy
FMD — Bernini rozdaje delegatom autografy.

zwyciestw — otwierajg sie perspektywy coraz
piekniejszego zycia.

Mtodziez $wiata wie o tym, ze zdobycze Wa-
sze zostaty wywalczone na zawsze.

Wasze wspaniale osiggniecia mozliwe byty
réwniez dzieki temu, ze na przestrzeni minio-
nych lat zdotano zachowaé¢ pokéj 1 ze cala
miodziez i wszystkie narody $wiata zacie$nia-
ly taczace je wiezy przyjazni 1 braterstwa, za-

dajac  tym samym cios siewcom niezgody
i wojny.
Festiwal pozwoli Wam te wiezy przyjazni

jeszcze silniej zacie$ni¢ i bedzie Waszym dal»
szym wkiadem do wspélnej sprawy pokoju.

Coraz bardziej wzmagajg swa jednos$¢ i so-
lidarno$¢, mtodziez — u boku narodéw Swia-
ta — potrafi odnies¢ nowe zwyciestwa. Podze-
gaczom wojennym nie uda sie zrealizowaé
swych planéw. W warunkach pokoju miodziez
kroczy¢ bedzie droga statego rozwoju, wiodacag
do dobrobytu i szczescia, drogg wolnosci i nie-
zaleznosci narodowej wszystkich narodéw,

W tym duchu, drodzy przyjaciele, w imieniu
naszej wielkiej Swiatowej Federacji Miodzie-
zy Demokratycznej zycze Wam dalszych no-
wych sukceséw oraz nieustannego rozkwitu
Waszej Ojczyzny,

Niech zyje miodziez polska 1 okryty chwalg
Zwigzek Miodziezy Polskiej!

Niech zyje jedno$¢ miodziezy catego Swiata
w walce o pokéj i lepsze zycie!

Niech zyje V Swiatowy Festiwal Milodziezy
i Studentow!

Niech zyje Swiatowa Federacja Miodziezy
Demokratycznej!



Przemoiuienie sekr. KC WLKZM

Drodzy Towarzysze i Przyjaciele!

Pozwdélcie mi w imieniu Komitetu Central-:
nego Wszechzwigzkowego, Leninowskiego Ko-
munistycznego Zwigzku Miodziezy, w imieniu
catej miodziezy Zwigzku Radzieckiego przeka-
za¢ Wam i w Waszych osobach catej miodziezy
polskiej, gorace, braterskie pozdrowienia.

Na swoéj drugi Zjazd, Zwiazek Miodziezy
Polskiej, cata mitodziez Polskiej Rzeczypospoli-
tej Ludowej przychodzi z wielkimi osiagniecia-
mi. Miodziez polska wraz z calym narodem,
pod kierownictwem Polskiej Zjednoczonej Par-
tii  Robotniczej, z towarzyszem Bolestawem
Bierutem na czele, buduje nowe, socjalistyczne
zycie.

W ciggu krétkiego okresu czasu nardéd pol-
ski przeksztalcit zacofang gospodarczo Polske
burzuazyjno-obszarnicza w przodujgcy kraj Ilu-
dowo-demokratyczny. Polska Rzeczpospolita
Ludowa posiada obecnie powaznie rozbudowa-
ny przemyst, rozwijajace sie rolnictwo i roz-
kwitajaca przodujgca kulture. Dzi$, wolna mio-
dziez polska zyje i pracuje w wolnym pan-
stwie, panstwie robotnikéw i chiopéw, w pan-
stwie stanowigcym mocne ogmwo obozu de-
mokratycznego.  Ustréj ludowo-demokratyczny
otworzyt przed miodym pokoleniem Polski sze-
rokie mozliwosci réznorodnej pracy, opanowy-
wania szczytowych osiggnie¢ nauki i kultury,
mozliwosci wszechstronnego rozwoju wszyst-

— W. J. Koczemasoira

kich zdolnosci twoérczych 1 talentéw. Otoczone
serdeczng opieka partii, panstwa, catego naro-
du rosnie i wychowuje sie, rozposciera swoje
miode skrzydia, nowe pokolenie miodziezy, od-
dane wielkim ideatom walki o wolno$¢, roz-
kwit i szczeScie swego ojczystego ludu.

W referacie sprawozdawczym, na Waszym
Zjezdzie nakreslony zostat zywy obraz udziatu
miodziezy polskiej, pod Kkierownictwem Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Robotniczej, w walce
0 zbudowanie spoteczehstwa socjalistycznego.

Miodziez Zwiazku Radzieckiego dobrze wie,
jak wielki wktad wnosi miodziez polska do
ogélnonarodowego dziela uprzemystowienia
swego kraju.

Z entuzjazmem i energig polscy chiopcy
1 dziewczeta, ramie przy ramieniu ze swoimi
starszymi towarzyszami, budujg giganta me-
talurgii — kombinat im. Lenina w Nowej Hu-
cie i inne wielkie zaklady przemystowe, odbu-
dowuja swa piekng stolice Warszawe.

W zakladach pracy i na budowach catego
kraju coraz szerzej lozpowszechmajg sie bry-
gady miodziezowe bedace przykiadem wysokiej
wydajnosci pracy i bohaterstwa.

Zwigzek Miodziezy Polskiej bierze czynny
udziat w ogélnonarodowej walce o rozkwit rol-
nictwa, rozw6j spéidzielczosci produkcyjnej,
o socjalistyczne przeksztatcenie wsi.

W drugim dniu obrad po-

wita) Zjazd sekretarz KC

WLKZM — W. Koczerna-

sow. Delegacja radziecka

wreczyta miodziezy pol-

skiej sztandar od Komso-
motu.

WALKA MtLODYCH



Na wezwanie Polskiej
Robotniczej, najlepsi synowie i corki narodu
polskiego wyjechali na zagospodarowanie od-
togébw i ugoréw i wnoszg swo6j wkiad w roz-
wigzanie tego waznego ogélnopanstwowego za-
dania.

Daleko poza granicami Polski znane sa bo-
gactwa kultury i sztuki ludu polskiego.

Miode pokolenie Polski jest godnym nastep-
cg i kontynuatorem wspaniatych osiagnie¢ i tra-
dycji kulturalnych swojego narodu.

Przodujacy przedstawiciele miodziezy robot-
niczej, chiopskiej, inteligenckiej daja przykiad,
jak nalezy walczy¢ o interesy ludu, o interesy
swojej Ojczyzny.

Leninowski Komsomot, cata miodziez Zwigz-
ku Radzieckiego, szczerze ciesza sie kazdym
Waszym osiggnieciem, drodzy  towarzysze
i przyjaciele.

Wasze osiggniecia cieszg nas szczeg6lnie dla-
tego, ze wiemy z wilasnego doswiadczenia, jak
wielkie znaczenie dla wspélnej sprawy maja-,
wysitki miodziezy; wiemy, ze tylko w ofiarnej
pracy dla dobra ludu mozna wychowaé praw-
dziwych bojownikéw sprawy socjalizmu.

Komitet Centralny Wszechzwigzkowego Le-
ninowskiego Komunistycznego Zwigzku Mio-
dziezy gorgco zyczy Zwigzkowi Miodziezy Pol-
skiej nowych osiggnie¢ w jednoczeniu mio-
dziezy do jeszcze bardziej czynnego udziatu
w budownictwie panstwowym, gospodarczym
i kulturalnym, w caltym 2zyciu politycznym
kraju.

Milodziez radziecka byla i pozostanie wier-
nym przyjacielem miodziezy Polskiej Rzeczypo-
spolitej Ludowej.

Przyjazn i braterska wspoétpraca
polskiego i radzieckiego, naszej miodziezy zo-
staty na wieki scementowane krwig przelang
w walce przeciwko wspélnemu wrogowi —
Niemcom hitlerowskim. Ten stale krzepnacy
sojusz jest mochg podstawag dalszego marszu
narodu polskiego naprzéd ku socjalizmowi. Be-
dziemy wiec, drodzy przyjaciele, jak Zrenice
°ka strzec niewzruszonej przyjazni polsko-ra-
dzieckiej, rozwija¢ i umacnia¢ jg w imie roz-
kwitu naszych bratnich narodéw.

Budujac pokojowe zycie nie mozemy zapom-
nie¢ o zakusach agresoréw imperialistycznych.
W chwili obecnej reakcyjne sity Stanéw Zjed-
noczonych rozwijaja szaleiczy wyscig zbrojen,
wziety kurs na remilJitaryzacje Niemiec za-
chodnich i wszczecie wojny atomowej. Do-
$wiadczenie historyczne uczy, ze polityka Inspi-

Zjednoczonej Partii

narodéw,

w a |l k a m 1 od y c h

Przedstawiciel mtodziezy radzieckiej, sekretarz KC
Wszechzwigzkowego Komsomotu — W. J. Koczemasow
rozdaje delegatom autografy.

ratorow uktadéw londynskich i
sprzeczna jest z najzywotniejszymi
narodéw i brzemienna w powazne

Kilka dni temu Swiatowa Rada
zwata narody wszystkich krajéow do skupie-
nia swych sit i zademonstrowania swego zde-
cydowanego sprzeciwu w celu niedopuszczenia
do ratyfikacji i realizacji ukiadéw londyn-
skich i paryskich, przeciwstawienia sie odra-
dzaniu militaryzmu niemieckiego, w celu za-
pewnienia bezpieczenstwa Europy.

Swiatowa Rada Pokoju o$wiadczyta, ze rzad,
ktéry rozpocznie wojne atomowa, utraci zaufa-
nie swego narodu i zostanie potepiony przez
wszystkie narody.

Swiatowa Rada Pokoju zazadala zniszczenia
przez wszystkie kraje zapaséw broni atomowej
oraz natychmiastowego zaprzestania jej pro-
dukcji.

Miodziez radziecka gorgco wita uchwaly Ra-
dy Pokoju. Odpowiadajg one w petni tym wiel-
kim zadaniom, ktére wciela w zycie nasz na-
réd, budujacy spoteczenstwo komunistyczne.

Narody nie chcg wojny i zmuszg do odwro-
tu wrogéw pokoju — podzegaczy wojennych.

Wielkie idee pokoju sa natchnieniem poste-
powej miodziezy naszych czaséw. W pierw-
szych szeregach miodych bojownikéw o pokdj
kroczy miodziez poteznego obozu pokoju, de-
mokracji i socjalizmu. Swoéj wielki wktad do
ylalki o pokéj wnosi réwniez miodziez polska.

Macie dzisiaj szczegélnie duzo pracy, a w
przysztosci bedzie jej jeszcze wiecej,

paryskich,
interesami
nastepstwa,
Pokoju we-
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Za kilka miesiecy do Waszego kraju przyja-
da tysiace miodych gosci z najrézniejszych kra-
jow $wiata. Mam na mysli V Swiatowy Festi-
wal Miodziezy i Studentéw w Warszawie.

Rozumiemy dobrze, ze trzeba jeszcze wiele
zrobié, przezwyciezy¢ niemato trudnosci, by do-
brze przygotowaé¢ i przeprowadzi¢ tak wielkie
przedsiewziecie jak Festiwal. | jesteSmy prze-
konani, ze V Swiatowy Festiwal Miodziezy
i Studentéw bedzie nowym dobitnym wyrazem
oddania mitodziezy Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej, ideom pokoju i przyjazni miodziezy
wszystkich krajéw. Z catego serca zyczymy
Wam, drodzy przyjaciele, jak najwiekszych
sukcesébw w przygotowaniach do Festiwalu i w
przeprowadzeniu tej manifestacji na rzecz po-
koju, przyjazni i jednosSci miodziezy catego
Swiata.

Drodzy Towarzysze!

Przygotowania do Zjazdu i jego obrady nie-
zbicie $wiadczg o tym, ze dwumilionowy Zwia-
zek Mtiodziezy Polskiej, ktéry jednoczy w

Przemodwienie gen. bryg.

Drodzy Przyjaciele!

Spotkat mnie zaszczyt niezwykly, zostatem
upowazniony do przekazania Wam od wszyst-
kich zotnierzy Polskich Sit Zbrojnych goracych,
serdecznych pozdrowien! Obradujecie w stolicy
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swych szeregach najlepsze sity miodziezy Pol-
ski Ludowej, "jest wiernym pomocnikiem Pol-
skiej Zjednoczonej Partu Robotniczej w walce
0 zbudowanie spoteczenstwa socialistycznego.
Il Zjazd Zwigzku Miodziezy Polskiej rozstrzy-
ga wazne zagadnienia.

Podsumuje on prace Zwigzku i wskaze $rod-
ki dalsz.ego polepszenia wychowania socjali-
stycznego miodziezy polskiej.

Z caiego serca zyczymy Zwigzkowi Miodzie-
zy Polskiej i caiej miodziezy Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej jak najwiekszych osiggnieé¢

na jej drodze — drodze pokoju, demokracji
1 socjalizmu.
Niechaj nadal mnoza sie wspaniale czyny

miodziezy polskiej oddajacej swa energie i swe
miode sity wielkiej sprawie budownictwa so-
cjalistycznego.

Niech zyje Zwigzek Miodziezy Polskiej ~ =
przodujacy oddziat miodziezy Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej!

Niech zyje wieczna 1 niewzruszona przyjazn
miodziezy polskiej i radzieckiej!

Jana Frey-Bielecbiego

Polski — Warszawie, w ktérej bohaterskich
dziejach, podobnie jak w dzJejach calej naszej
Ojczyzny piekne, peilne patriotycznego porywu
stronice zapisata réwniez i miodziez.

Milodziez zawsze szta w pierwszych szere-

W drugim dniu Zlazdu
ZMP przybyta na sale
obrad qorgco wlana de-
legacja Ludowego Wojska
Polskiego. Przemoweme
powtalne  wygtosit gen.
bryg. J Fr«y Beiecki Ina
tryDume)-
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gach walczacych o wolno$¢ Ojczyzny. Historia
naszych walk 2z zaborcami, to peine chwaty
dzieje miodego pokolenia. W Warszawie chiop-
cy z korpusu kadetéw walczyli wraz z ludem
Warszawy w stawnych dniach Insurekcji Ko-
$ciuszkowskiej. Tu podchorgzowie Piotra Wy-
sockiego rozpoczeli powstanie listopadowe.
Ideowym przywédca i organizatorem rewolucji
krakowskiej byt w 1846 r. miody Edward Dem-
bowski. W ciezkich dniach powstania stycznio-
wego naczelnikiem miasta Warszawy byt miody
chiopiec Stefan Bobrowski.

Do czynu polska klase, robotnicza budzit
22-letni Ludwik Warynski. W dniach najciez-
szych represji wobec Partii ,Proletariat" czton-
kiem jej KC byta 19-letnia Maria Bahuszewi-
czébwna. Za sprawe klasy robotniczej oddali
swoje miode zycie Stefan Okrzeja i Henryk
Baron.

Nie zabrakio miodziezy polskiej w rewolucji
1905 r., nie zabrakio jej réwniez w walkach
prowadzonych pod przewodem Komunistycznej
Partii Polski przeciwko rzadom polskich fabry-
kantéw i obszarnikéw. Na warszawskim bruku
walczyli KZM-owcy Roman Pazinski i Mieczy-
staw Kalinowski — stawni bohaterowie bitwy
spod Lenino.

W latach okupacji do boju z wrogiem pro-
wadzi pierwszy partyzancki oddziat Gwardii
Ludowej, warszawski student Franek Zubrzycki.
Tu $miercig bohateréw polegli niezapomniani
przywédcy ZWM — Janek Krasicki i Hanka
Sawicka.

W tragicznych lecz réwnoczes$nie przepojo-
nych bohaterstwem ludu dniach powstania
warszawskiego walczyli ZWM-owcy z batalio-
néw ,Czwartakéw"”. W powstaniu warszawskim
Polata sie krew miodziezy harcerskich batalio-

néw ,Zoski“ i ,Parasola“.
Najwiekszy wkiad do naszej walki wyzwo-
lehczej wniféli zolnierze Wojska  Polskiego.

miodziezy byty bo-
komsomolcéw, ofiar-

Natchnieniem dla naszej
haterskie czyny ich braci

nych nieustraszonych zoinierzy Armii Radziec-
kiej.
Dzi§ w bohaterskiej Warszawie, wysitkiem

narodu wzniesionej z popiotdw i zgliszcz, ob-
raduje Il Zjazd ZMP. Od Was, towarzyszg de-
legaci, od waszych obrad i waszej péZzniejszej
Pracy zalezy, aby historia mogta stwierdzi¢,
/e U Zjazd ZMP stanowi chlubng kontynuacje
bojowych patriotycznych tradycji naszej mio-
dziezy (oklaski).

W al k a m+odych

W drugim dniu Zjazdu odbyto sie spotkanie oflcero*”

podoficeréw i szeregowcow — dciegatéw na Il Zjaza

ZMP z Ministrem Obrony Narodowej Marszatkiem

Polski, Konstantym Rokossowskim. Na zdjeciu: Mar-

szatek Polski, Konstanty Rokossowski, rozdaje auto-
grafy uczestnikom spotkania.

Ziemia polska zawsze rodzita dzielnych zot-
nierzy, lecz nigdy w naszych dziejach stuzba
wojskowa nie splatata sie tak nierozerwalnie
ze stuzbg dla Ojczyzny, dla narodu ’'ak stuzba
w Ludowym Wojsku Polskim (oklaski).

Okres$lajagc charakter naszego Wojska mowi-
my: zo Wojsko Polskie to krew z krwi, kosc¢
z kosci ludu polskiego (oklaski). To nie tylko
wielkie stowa. Tak jest w rzeczywistosci. Na-
réd stworzyt nasze szeregi, one jemu stuzg i zy-
ja jego zyciem (oklaski).

Zoinierze — to miodziez, znaczna wiekszo$é
oficerow — to takze milodziez. Dlatego nasze
wojsko posiada najpiekniejsze cechy miodosci —
ofiarno$¢ dla Ojczyzny, entuzjazm dla wyko-
nywanych zadann oraz zdrowy, miodziehczy ro-
mantyzm i optymizm.

Imponujace, grozne dla wroga kolosy pan-
cerne, $migte, szybsze od dzwieku samoloty,
okrety prujace grzebienie fal, lodzie podwodne
mknace w giebinach, dziata i wozy bojowe —
wszystko to obstuguja rece naszych dzielnych,
$miatych zoktnierzy (oklaski). — Oni to mnoza
szeregi przodownikéw wyszkolenia bojowego
i politycznego. Ws$réd nich obok cztonkéw Par-
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Mechanik Plut Ryszard Snopkowskl w rozmowie z
Zygmuntem Zawadzkim — szlifierzem 2z Zaktadéw

Al 0.
tii, czolowe miejsca zajmuja ZMP-owcy.
60 proc. ogélnej liczby przodownikéw szkole-

nia bojowego i politycznego, to wiasnie czton-
kowie ZMP (oklaski).

W wojskach lotniczych, nad ktérymi spra-
wuje, szefostwo Zwigzek Miodziezy Polskiej juz
1000 zotnierzy otrzymato dyplomy uznania ZG
ZMP (oklaski).

Corocznie przychodza do naszych szeregéw
nowe zastepy miodziezy, aby odby¢ stuzbe woj-

skowg — zaszczytny, patriotyczny, obywatel-
ski obowigzek i sta¢ sie dzielnymi, $miatymi
obroncami Ojczyzny. Nasze kadry dowdédcze

doktadaja wszelkich staran, aby kazdy dzien
stuzby w wojsku polskim miody obywatel jak
najpetniej poswieci! na opanowanie niezbed-
nej we wspobiczesnej walce wiedzy wojskowej,
na pogtebienie $wiadomosci politycznej i pod-
noszenie swego poziomu kulturalnego W tej
niezwykle odpowiedzialnej pracy niezawodna
opore dowd6dcow aparatu politycznego, obok
organizacji partyjnych, stanowig organizacje
ZMP-owskie, ktdére skupiajga w swych kotach
wiekszo$¢ stanu osobowego jednostek.

Ale pomoc organizacji ZMP w wychowaniu
miodych obywateli na obroncéw ziemi ejczy-
stej nie powinna sie rozpoczyna¢ dopiero w
szeregach wojska Nasi dowédcy jednostek woj-
skowych. oddziatéw i pododdziatéw .stusznie
licza na to, ze po Il Zjezdzie ZMP, kota
ZMP-owskie na terenie calego Kkraju wiecej

88

niz dotad poswieca uwagi przygotowaniu mio-
dziezy do pelnienia stuzby wojskowej, ze
z wiekszg niz dotad troska dobieraé beda
kandydatéw do naszych szkét oficerskich,
otwierajacych przeciez tak piekne i pasjonu-
jace perspektywy przed kazdym zdolnym
i dzielnym miodziencem. Mamy nadzieje, ze
ZMP dotozy wszelkich staran, aby szczeg6lnie
do szkét lotniczych szli jego najlepsi aktywisci.

Trzeba wiec, zeby nasze kola w miastach
i wsiach z calym oddaniem przyktadaty swe
gorgce ZMP-owskie serca do sprawy umoc-
nienia sity Ludowego Wojska. Liczymy, ze w
tym celu jeszcze bardziej zacie$ni sie wiez
miedzy ZMP a LPZ (oklaski).

Szeroki rozw6j sportu, a w szczeg6lnosci
upowszechnianie miedzy miodzieza m. in. ta-
kich jego dyscyplin jak: strzelectwo, spado-
chroniarstwo, szybownictwo, sport motorowy,
zeglarstwo, turystyka zapewni miodemu czio-
wiekowi nie tylko piekng godziwg rozrywke,
aie i pozwoli mu w szeregach wojska sta¢ sie
szybciej dobrym, wzorowym zotnierzem.

Drodzy Delegaci!

Waszym obradom przystuchuje sie cata Pol-
ska. JesteSmy gteboko przekonani, ze miode
pokolenie Polski Ludowej pod Kkierownictwem
ZMP — bojowego pomocnika Partii, swojg pra-
cg w szkole, w przemys$le i na roli, dawa¢
bedzie coraz wspanialsze dowody, ze jest god-
na wielkich tradycji miodziezy polskiej.

Ze swej strony w imieniu wszystkich zot-
nierzy chce Was zapewni¢, ze w nasze serca
gieboko zapadty stowa Marszatka Rokossow-
skiego, ktéry na Il Zjezdzie PZPR zapewnit
Partie i naréd, ze Wojsko Polskie nie zawie-
dzie pokiadanego w nim zaufania, ze zoinierz
polski wypetni z honorem kazde zadanie, jakie
postawi przed nim nasza Partia i Rzad, nasza

umitowana Ojczyzna, Polska Rzeczpospolita
Ludowa (huczne oklaski. Sala skanduje Ro-
kossowski).

Zoinierze polscy. Wasi koledzy i bracia w

mundurach, nie szczedza sil i trudu, aby swoi-
mi  wynikami w szkoleniu nadal pomnazaé
chwate oreza polskiego i bojowych sztandaréw
naszego Ludowego Wojska.

A wiec ,razem miodzi przyjaciele W szcze-
éciu wszystkiego sa wszystkich cele!* (Dtugo-
trwate oklaski, okrzyki — ,Niech zyje Ludo-
we Wojsko Polskie, straznik naszych granic
i bezpieczenistwa Polski Ludowej. Niech zyje“.
Sala stojgc oklaskuje).

WALKA MtLODYCH



Uchwata

Il Zjazd Zwigzku Miodziezy Polskiej po
wystuchaniu i przedyskutowaniu referatu
sprawozdawczego Zarzadu Gléwnego stwier-
dza, ze w okresie od Kongresu Zjednocze-
niowego Zwigzek Miodziezy Polskiej — ak-
tywnie uczestniczac w pracy i w walce o no-
we, socjalistyczne zycie w naszej Ojczyznie
— umocnit sie jako jednolita, zwarta ideowo-
przodujgca organizacja miodego pokolenia
Polski Ludowe;j.

Zrodlem wszystkich sukceséw  Zwigzku
Mtiodziezy Polskiej jest ofiarna praca mio-
dziezy i kierownictwo Polskiej Zjednoczo-
nej Partii Robotniczej oraz serdeczna troska
Partii o mlodziez, jej wychowanie i wszech-
stronny rozwdj.

Il Zjazd zatwierdza sprawozdanie Zarzadu
Glownego oraz zaleca, by nowowybrany Za-
rzad Gtowny wytrwale pracowat nad ulep-
szeniem stylu pracy kierowniczej i rozwi-
nieciem pracy ideowo-wychowawczej przez
wszystkie ogniwa ZMP zgodnie z wskaza-
niami zawartymi w referacie sprawozdaw-
czym i z postulatami wysunietymi przez de-
legatow w toku dyskusji zjazdowe;j.

*

Podstawowym zadaniem Zwigzku Mio-
dziezy Polskiej jest rozwijanie wszechstron-
nej i glebokiej pracy ideowo-wychowaw-
czej wsrod catej miodziezy, wychowywanie
chlopcéw i dziewczat na petnych zapatu
i ofiarnosci, swiadomych i kulturalnych bu-
downiczych socjalizmu, gorgcych patriotow
naszej Ludowej Ojczyzny, nieugietych szer-
mierzy pokoju i przyjazni miedzy naroda-
mi.

Pod przewodem PZPR, w oparciu o po-
moc wszystkich organizacji wchodzacych w
sktad Frontu Narodowego, ZMP bedzie pro-
wadzi¢ miliony chiopcow i dziewczat —
zrzeszonych i niezrzeszonych w naszych
szeregach — do walki o staty wzrost dobro-
bytu, kultury i sity Polskiej Rzeczypospo-
litej Ludowvej.

Walka m*odych

I Zjazdu

L M P

Bojowym zadaniem catej organizacji ZMP
jest rozwija¢ i wzbogaca¢ wspdtzawodnic-
two pracy w kazdej dziedzinie naszego bu-
downictwa, w gtebokiej trosce o dalsze u-
przernystowienie kraju i rozkwit rolnictwa,
0 rozwdj gospodarki i kultury narodowe;.

Wszystkie ogniwa ZMP powinny szerzej
upowszechnia¢ przodujgce metody pracy,
szybko podejmowac¢ i popularyzowa¢ do-
Swiadczenia przodownikéw i nowatorow
produkcji, doklada¢ wszystkich staran, by
zapewni¢ miodziezy mozno$¢ opanowywa-
nia techniki i zdobywania wyzszych kwa-
lifikacji.

W swej codziennej dziatalnosci instancje
1 kola ZMP winny kierowac sie troskg o co-
raz lepsze i petniejsze zaspokajanie wszyst-
kich potrzeb miodziezy, wnika¢ coraz gte-
biej w nurtujace mtodych robotnikéw, chio-
péw, studentéw i uczniéw, miodych pra-
cownikow transportu i zeglugi sprawy i
problemy ideologiczne i polityczne, bytowe,
kulturalne i moralne.

Waznym zadaniem Zarzagdu Gioéwnego
ZMP jest dopoméc zarzadom wojewddzkim:
w Stalinogrodzie, Wroctawiu i Krakowie w
polepszeniu pracy z miodziezg gornicza,
ktéra pracuje na najbardziej wysunietych
posterunkach naszego budownictwa. Szcze-
g6lng opiekg Zarzagdu Gléwnego, jak i
wszystkich instancji Zwigzku, powinny by¢
otoczone zaniedbane tereny.

Jednym z czotowych zadan w pracy wy-
chowawczej Zwigzku jest ksztattowanie
charakteru i postawy spotecznej chiopcow,
i dziewczat w nieprzejednanej walce ze
wszystkim, co zle, co jest przezytkiem, co
hamuje nasz marsz ku socjalistycznej przy-
sztosci. W walce, tej wpaja¢ bedziemy catej
miodziezy nasze piekne, gleboko ludzkie
ideaty, zwiekszymy swe wysitki, by zdobyc¢
dla naszej sprawy ulegajgce jeszcze podszep-
tom wroga i wstecznictwa, wahajace sie
grupy miodziezy. Nieugiecie zwalczaé be-
dziemy wszelkie zakusy wroga, skierowane
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przeciw wihadzy ludowej, wolnosci naszej
Ojczyzny, przeciw pokojowej pracy narodu
polskiego. Jeszcze szerzej rozwiniemy prace
nad pogtebieniem braterskiej przyjazni pol-
sko-radzieckiej, nad zacieSnieniem wiezi ta-
czacej miodziez polskg z miodziezg radziec-
ka i postepowa miodziezg calego Swiata.

Zjazd stwierdzg, ze zadania te moga by¢
osiggniete jedynie w wyniku gruntownej
zmiany form i metod pracy ZMP, zerwania
z szablonem, oschtoscig i zurzedniczeniem.
Wielostronne odpowiadajgce zainteresowa-
niom, wiekowi i Srodowisku miodziezy for-
my pracy naszego Zwigzku moga by¢ wy-
kute jedynie w oparciu o inicjatywe i mysl
tworczg aktywu i wszystkich cztonkow ZMP.
Pomoc przodujacych ludzi pracy, dziataczy
spotecznych, kulturalnych, naukowcéw i pe-
dagogéw pozwoli organizacjom zetempow-
skim wzbogaca¢ prace wychowawcza.

Zarzad Gléwny w pracy Swiatopogladom
“A\§ powinien zerwa¢ z wystepujaca w niej
powierzchownoscig i skostnieniem. Zjazd
zobowigzuje Zarzad Gtéwny do opracowa-
nia konkretnego programu pracy w tej dzie-
dzinie dostosowanego do réznych srodowisk
i wieku miodziezy.

Prasa zetempowska i wydawnictwa ZMP
powinny gkebiej i wszechstronniej omawiac
problemy pracy ideowo-wychowawczej, sze-
rzej upowszechnia¢ przodujgce doswiadcze-
nia i na przykladach najlepszych aktywi-
stow dopomaga¢ w ksztattowaniu postawy
zetempowcow.

W trosce o to, by cata miodziez brata jak
najwiekszy udziat w zdobywaniu wiedzy, w
zyciu kulturalnym i sportowym, organiza-
cja nasza winna przejawia¢ wiecej Smiato-
Sci i oporu, w jak najwiekszym wykorzysta-
niu powaznych $rodkéw, przeznaczanych na
oswiate, kulture i sport przez wiadze ludo-
wg oraz rozwija¢ wiasng inicjatywe mio-
dziezy w spotecznym budownictwie kultu-
ralnym, remoncie i wyposazeniu Swietlic,
obiektéw i urzadzen sportowych itp. Zetem-
powskie instancje powinny kierowaé do
pracy kulturalno-masowej zdolnych aktywi-
stow i dopiJmaga¢ w wypracowaniu takich
metod pracy S$wietlic, by tetnito w nich buj-
ne, mtodziericze zycie. Pilng sprawg jest u-
jednolicenie w catym kraju gospodarki Swie-
tlicowej, Zjazd zobowigzuje Zarzad Gtoéwny
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¢o wystgpienia w tej sprawie z odpowied-
nimi  wnioskami.

Zjazd wzywa wszystkich cztonkow ZMP
i calg miodziez do czynnego uprawiania spor-
tu i przysposobienia sie do pracy i obrony
kraju i uwaza w tym celu za konieczne
wzmozenie pracy organizatorskiej i ideowo-
wychowawczej ZMP w rychu sportowym.
Coraz mocniej nalezy umacnia¢ wiez mio-
dziezy z ludowym Wojskiem Polskim.

W rozwijaniu pracy wychowawczej nalezy
zacie$ni¢ wiez twoércow i dziataczy kultury
z miodziezg tak, by pisarze, plastycy, akto-
rzy, poeci jeszcze lepiej i piekniej wyrazali
dazenia i marzenia miodego pokolenia, by
ich dziela przepojone byly socjalistyczng
prawdg zycia. Zjazd uznaje za wazng spra-
we otoczenie miodej inteligencji tworczej
wieksza i serdeczniejszg opieka organizacji.

*

Przezwyciezenie  powaznych  zaniedban
i stabosci w pracy ZMP na wsi powinno sta¢
sie naczelng sprawg catlej organizacji.

Zjazd zobowigzuje wszystkie kota i zarza-
dy ZMP do rozwijania szerokiej dziatalnosci,
pogtebiajgcej poczucie braterstwa i wspdlno-
ty celéw robotnikéw i chtopéw pracujacych.
Sprawy wsi i jej socjalistycznej przebudowy
winny sta¢ sie jednym z gidwnych zadan
w pracy ideowo-wychowawczej takze wsrod
miodziezy robotniczej, szkolnej i studenckiej.

Dzwignig zwiekszenia udziatu ZMP w wal-
ce o podniesienie rolnictwa jest upowszech-
nianie wiedzy rolniczej ws$réd miodziezy
i ksztaltowanie zamitowania do zaszczytnej
pracy w rolnictwie. Zadaniem calego Zwigz-
ku jest wspétdziatanie w rozbudowaniu sy-
stemu szkolenia rolniczego i stosowaniu w
praktyce przez mtodziez zdobytej wiedzy.

ZG, ZW, ZP powinny wyzbywac sie ogol-
nikowego deklaratywnego zajmowania sie
sprawami produkcji  rolnej, a coraz szerzej
rozpowszechnia¢ konkretne inicjatywy i do-
Swiadczenia k&t ZMP oraz przodujgcych rol-
nikbw w stosowaniu nowych metod uprawy
ziemi i hodowli. Konieczne jest, zeby wszyst-
kie organizacje wiejskie ZMP poczuty sie
w praktyce aktywnymi wspdtgospodarzami
swych gromad, spotdzielni, PGR-6w i
POM-6w.

WALKA MLODYCH



Celem zwiekszenia roli mtodziezy w umac-
nianiu i rozwoju spoétdzielni produkcyjnych,
Zjazd wzywa organizacje i instancje ZMP do
pomnozenia swoich wysitkow nad populary-
zacjg idei spotdzielczosci produkcyjnej oraz
uwaza za konieczne zwiekszenie troski
i zainteresowania wiadz spdtdzielczych spra-
wami miodziezy w spdétdzielniach produkcyj-
nych.

* 0

Warunkiem wykonania wielkich zadan sto-
jacych przed naszym Zwigzkiem, zrédiem
jego sity i bojowosci jest mocna i serdeczna
wiez organizacji z masami miodziezy oraz
przyjacielski stosunek zetempowcéw i akty-
wistow do niezorganizowanych jeszcze chiop-
cow i dziewczat.

W dziatalnosci instancji i aktywistéw ZMP
znacznie wiecej miejsca i czasu zajmowac
powinny wszystkie te sprawy, ktore dotyczg
warunkéw zycia miodziezy, jej codziennych
potrzeb, trosk i bolaczek. Calg naszg organi-
zacje cechowa¢ winna duza wrazliwo$¢ na
kiopoty zyciowe ludzi pracy, a w szczegdl-
nosci miodziezy, updér w zwalczaniu wszel-
kich przejawow bezdusznosci, kumoterstwa
i biurokracji. Chodzi o to, aby to wszystko,
co w coraz wiekszym zakresie wdadza ludowa
daje miodziezy w trosce o jej rozwoj i szcze-
Scie, byto w pelni i wiasciwie wykorzystane.

Wszystkie organizacje ZMP winny dba¢
o to, by wielkie prawa przyznane przez wia-
dze ludowa miodziezy nie byly przez nikogo
naruszane.

Jedynie pelne przestrzeganie i poglebianie
demokracji  wewnatrzzwigzkowej, zasady
kolegialnosci, Smiate rozwijanie krytyki i sa-
mokrytyki, radzenie sie aktywu i miodziezy,
oparcie sie w catej dziatalnosci na jej inicja-
tywie i aktywnosci pozwoli — wszystkim
instancjom ZMP, od ZG zaczynajac — kar-

walka mdodych

czowac biurokratyczne nawyki pracy i wy-
petni¢ zadania nakreslone przez Zjazd.

Nalezy potozy¢ kres nadmiarowi dyrektyw
i instrukcji, ktore nie sprzyjaja rozwijaniu
dziatalnosci dotowych ogniw. Podstawowa
formg Kkierownictwa zetempowskiego winna
sta¢ sie bezposrednia, konkretna pomoc tere-
nowym instancjom i organizacjom.

Zarzad Gtéwny powinien w takim duchu
ulepszy¢ strukture zarzadéw ZMP, aby za-
pewni¢ skupienie kadry ZMP do realizacji
najwazniejszych zadan Zwiazku i zblizy¢
instancje do terenu, do mas miodziezy.
Waznym zadaniem Zarzadu Gtéwnego, zarza-
déw wojewddzkich i powiatowych ZMP jest
wzmocnienie skladu pracownikéw aparatu
ZMP towarzyszami sposrod rosnacej, mio-
dej inteligencji ludowej.

Kadra Zwiazku, ktora swojg ofiarng praca
zdobywa sobie szacunek calej miodziezy,
musi by¢ otoczona serdeczng opieka i miee
zapewnione warunki stalego, wszechstronne-
go rozwoju.

Troskliwg opiekg otoczy¢ nalezy kadre
przewodnikoéw druzyn harcerskich oraz po-
lepszy¢ kierowanie organizacja harcerska
przez zarzady ZMP.

Atmosfera szczerej, ostrej i bezposredniej
krytyki, ktora cechowata dyskusje przedzja-
zdowg i obrady Zjazdu, stanowi wielkg zdo-
bycz i przydaje sity naszemu Zwigzkowi*
Jej dalsze rozwijanie i poglebianie jest gwa-
rancjg nowych osiggnie¢ Zwigzku Miodziezy
Polskiej w pracy nad wychowaniem mitodego
pokolenia  Polski  Ludowej.  Aktywnos¢
wszystkich cztonkéw ZMP w zyciu organi-
zacji, ofiarnos¢ i zapat zatempowcow i zetem-
powskiego aktywu  bedzie gwarancjg, ze
Zwigzek nasz wypetni z honorem zaszczyt-
ne zadania, powierzone mu przez Partie.

1 Zjazd Zwigzku Miodziezy Polskiej
Warszawa, luty 1955 r,
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List uczestnikow Zjazdu do KC PZPR

Delegaci na Il Zjazd Zwigzku Miodziezy Pol-
skiej przekazuja Komitetowi Centralnemu Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Robotniczej gorace
i z serc plynace pozdrowienia w imieniu chiop-
cow i dziewczat Polski Ludowej.

Od Wroctawskiego Kongresu Zjednoczeniowe-
go szeregi Zwiazku Miodziezy Polskiej powaznie
wzrosty i okrzeplty. Nasza dwumilionowa orga-
nizacja jest dzisiaj przodujaca sita miodego po-
kolenia Polski Ludowej.

Codzienne wskazania Partii, Kkierujgcej sie
wielka, przeobrazajgca $wiat ideologia marksi-
stowsko-leninowska, stanowia dla naszego Zwigzr
ku niezawodny drogowskaz i zrddio sity.

Zwigzek Mtiodziezy Polskiej darzy Polska Zje-
dnoczong Partie Robotniczg — przodujacg site
naszego narodu — bezgranicznym zaufaniem
i oddaniem.

Delegaci na Il Zjazd ZMP pragng zapewnic
swojg ukochang Partie, ze zetempowcy i nadal
nie beda szczedzi¢ sil w walce o rozkwit i $wiet-
no$¢ Ojczyzny i ze swym osobistym przyktadem
w pracy, w walce i nauce zapala¢ bedag serca
wszystkich miodych Polakéw do ofiarnego i co-
dziennego wysitku dla dobra narodu.

Z duza uwaga wystuchalismy na Zjezdzie stéw
powitalnych 1 Sekretarza Komitetu Centralnego,
towarzysza Bolestawa Bieruta, ktére pomogty
nam dokonaé¢ krytycznej oceny dotychczasowej
naszej pracy i nakreéli¢ sobie jasno kierunki na-
szych przysztych zadan. Zwigzek Mtiodziezy Pol-
skiej bedzie nadal nieugiecie wychowywat mio-
dziez polskga w giebokim umitowaniu kraju
ojczystego, na meznych i odwaznych patriotéw,
gotowych do najwiekszych wysitkéw na wezwa-
nie Ojczyzny. Wierny wskazaniom Partii Zwig-
zek Miodziezy Polskiej bedzie umacniat w ser-
cach i umystach miodziezy braterskie uczucia
solidarnosci ze wszystkimi narodami Swiata wal-
czacymi o pokéj, bedzie pogiebiat mitos¢ do
wielkiego Kraju Rad i jego bohaterskiej mto-
dziezy. Bedziemy nieustannie pobudzali miodziez
do coraz lepszego opanowywania wiedzy i tech-
niki, do poznawania i zgtebiania wielkich skar-
béw polskiej kuhury narodowej ; nauki, ktorej
nieSmiertelnymi  szermierzami byli Kopernik,
Mickiewicz, Curie-Sktudowska i wielu innych
wielkich Polakéw,

R

Z jeszcze wiekszym zapatem Zwigzek Miodzie-
zy Polskiej bedzie wychowywat miodziez polska
na ludzi $wiattych i kulturalnych, wolnych od
przesadéw i zabobondéw, poznajacych coraz le-
piej prawde o rozwoju spoteczenstwa i przyrody,
wierzacych giteboko w nieograniczone mozliwo-
éci czlowieka, bedzie ich wychowywat na ludzi
skromnych, pracowitych, odnoszacych sie z god-
noscig i szacunkiem do swego otoczenia, na lu-
dzi pelnych radosci zycia i wiary w przysztosc.

Zwigzek Miodziezy Polskiej uczyni wszystko,
by pomnozyé wysitki miodziezy w walce o szyb-
szy wzrost produkcji rolnej i przemystowej, o
wzrost stopy zyciowej mas pracujgcych, rozwi-
jajac ws$réd miodziezy atmosfere szlachetnej ry-
walizacji w socjalistycznym wspétzawodnictwie
pracy u terminowe wykonanie planéw produk-
cyjnych, o jako$¢ produkcji, o zwiekszenie wy-
dajnosci pracy, o oszczedno$¢ i zmniejszenie
kosztéw wiasnych. Sprawg naszej dumy i hono-
ru jest wychowywaé sposréd miodziezy w mia-
stach i na wsi tysieczne zastepy przodownikéw
pracy, racjonalizatoréw i nowatoréw produkcji,
ktérzy swa sumienng praca przysporza panstwu
i narodowi dodatkowych ton wegla i stali, zboza
i miesa.

Pomnozymy nasze wysitki w walce o socjali-
styczng przebudowe wsi, ktéra wyzwala chiopa
pracujacego od wyzysku kutackiego, umozliwia
zastosowanie w rolnictwie nowoczesnych zdoby-
czy techniki, agronomii, zootechniki i otwiera
przed miodziezg nieznane dotgd mozliwosSci roz-
woju i awansu spotecznego na wsi.

Bedziemy lepiej niz dotychczas rozwijaé¢ tezyz-
ne fizyczna, sprawnos¢ i sity miodziezy, by przy-
sposabia¢ jg do pracy i obrony Ojczyzny.

Zwigzek Miodziezy Polskiej nie bedzie szcze-
dzi! wysitkéw dla umacniania wiadzy ludowej
i sojuszu robotniczo-chtopskiego, ktéry jest fun-
damentem tej wiadzy.

Odwazna i szczera krytyka ha Zjezdzie ujaw-
nita wiele istotnych brakéw w dziatalnosci Za-
rzadu Giéwnego ZMP i catej organizacji. Spra-
wg naszego honoru bedzie — przezwyciezaé
szybko i skutecznie te braki. Bedziemy przede
wszystkim coraz lepiej umacnia¢ serdeczng i co-
dzienng wiez naszych ogniw z masami miodzie-
zy, rozwija¢ $mielej zasady demokracji we-
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wnatrzzwigzkowej, krytyke i samokrytyke oraz
stuszng i wyprébowang zasade kolegialnosci w
pracy aktywu.

Chcemy giebiej wnika¢ w zainteresowania,
pragnienia i dazenia miodziezy, by lepiej zaspo-
kaja¢ jej wielostronne potrzeby, by stosowaé
bardziej réznorodne, zywsze i skuteczniejsze for-
my i metody pracy wychowawczej.

Wysokie miano, jakie dala nam Partia, okres-
lajac w swoim statucie, ze ZMP jest bojowym
pomocnikiem i rezerwag Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej, naklada na nas wysoka od-
powiedzialnoé¢ i zobowigzuje nas — ZMP-ow-

Apel Zjazdu w sprawie
Mtodziezy

W lipcu i sierpniu br. gosci¢ bedziemy chtop-
cow i dziewczeta ze wszystkich stron $wiata,
ktérzy zjadg sie do Warszawy na V Swiatowy
Festiwal Mtiodziezy i Studentéw.

Miodziez polska jest dumna z tego, ze bedzie
gospodarzem wielkieg$ miedzynarodowego spot-
kania miodziezy,

Cel i hasta V Swiatowego Festiwalu Miodzie-
zy i Studentéw sg jasne. Sa jasne i proste jak
miodo$¢, jak pragnienia miodziezy Swiata.

, Pokoj dla wszystkich!

Praca dla wszystkich!

Szczescie dla wszystkich!

Festiwal bedzie wielka manifestacja miodzie-
zy, zjednoczonej w walce o lepsza przysziosc,
przyjazn i pokdj, przeciwko podzegaczom wo-
jennym, ktérzy odbudowujg zbrodniczy Wehr-

macht i snujag opetahcze plany zastosowania
broni atomowej i wodorowej w napastniczej
wojnie.

Apel glosi dalej m. in.:

Chiopcy i dziewczeta! Na nas jako gospoda-
rzach Festiwalu spoczywa odpowiedzialne, ale
zaszczytne zadanie przyjecia tysiecy gosci, zor-
ganizowania ciekawego i barwnego programu
Festiwalu, pokazania wszechstronnego dorobku
catego narodu i miodziezy polskiej, osiggniete-
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cow da rzetelnego i sumiennego wykonywania
naszych zadan.

JesteSmy przekonani, ze nie zawiedziemy za-
ufania Partii, jeszcze bardziej umocnimy jednosé
miodego pokolenia Polski Ludowej i zewrzemy
mocniej bojowe szeregi miodziezy pod sztanda-
rami Frontu Narodowego — do walki o pokdj
i dobrobyt narodu polskiego, o wzrost potegi
i sity obronnej naszej Ojczyzny.

Pod kierownictwem Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej péjdziemy naprzéd — do no-
wych zwyciestw — w walce o silng i szcze$liwg
Polske Socjalistycznag.

V Swiatowego Festiwalu

Studentéw

go dzieki wiladzy ludowej i ofiarnemu wysitko- '
wi polskich mas pracujacych.

Nie szczedZzmy wiec naszych sit, by Festiwal

stal sie wspaniatym przegladem miodosci, jej
sity i pragnien, radosci i piekna.
Mtiodziezy polska! Dziesigtki tysiecy sposréd

nas uczestniczyé bedg w Swiatowym Festiwalu
Przyjazni i Pokoju. Najlepsi — reprezentowaé
beda mitodziez naszej Ludowej Rzeczypospolitej,
miodziez Polski budujacej socjalizm. Wielki to

honor by¢ delegatem polskiej milodziezy na
Swiatowym Festiwalu. Wynikami swej pracy
i postepami w nauce, osiggnieciami w <kultu-
rze i sporcie, wspdtzawodniczcie o zaszczytne

prawo delegata i uczestnika Festiwalu.

W naszym wysitku otrzymamy . pomoc cate-
go spoteczenstwa — tych wszystk'ch, ktérym
drogie sg idee Festiwalu, tych wszystkich, kté-
rzy pragna uczyni¢ miodo$¢ szczesliwa. 4

Do Was zwracamy sie, mieszkancy Warsza-
wy, z apelem, by kazdy z Was stangt razem
z nami by z gruzéw
wzniesiona, mioda i piekna Warszawa goracym

do szlachetnego wysitku,

sercem przyjeta drogich nam gosci. By kazda
ulica i kazdy dom statl sie miejscem manifesta-
cji pokoju i przyjazni, by Festiwal miodosci

w Warszawie wypadt jak najpiekniej.
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Przeméwienie koncowe
przewodniczqcej Zarzgdu Gitéwnego ZMP
low. Heleny Jaworskie]

Towarzysze Delegaef.

Obrady Il Zjazdu ZMP dobiegajg konca.
Z czym wyjdziemy z tej sali? Co dal nam Zjazd?

PowiedzieliSmy sobie na Zjezdzie: chcemy, by
cala dziatalno$¢ naszej organizacji, wszystkie
nasze poczynania, jak najlepiej stuzyly wycho-
waniu nowego cztowieka, ksztatltowaniu umy-
stéw i charakteréow miodych budowniczych so-
cjalizmu.

Potrafilismy odwaznie spojrze¢ na dotychCza-
we btedy, wydoby¢ je na $wiatto dzienne. Byt to
Zjazd S$miatej krytyki. Troska o lepszg prace na-
szej organizacji dyktowata zabierajgcym gltos w
dyskusji, stowa czasem gorzkiej, ale zawsze
szczerej Krytyki.

Mamy wiele osiagnie¢ — a przeciez gtdwnie
moéwiliSmy o brakach. Mamy sporo cennych do-
Swiadczen — a przeciez zajmowaliSmy sie gtow-
nie poszukiwaniem nowych metod, takich, ktére
by nam pomogly lepiej trafia¢ do serc i umy-
stébw miodych ludzi. Ta ostro$¢ krytyki jest
Swiadectwem naszej sity. Rzecz w tym, by réw-
nie $miato, Z uporem, zwalcza¢ ujawnione braki.

Przeszkadzato nam w pracy odrywanie sie od
miodziezy, niedostateczna znajomos$é problemoéw,
z ktérymi sie ona boryka i zobojetnienie na jej

troski. Zwalczajmy energicznie i uparcie te
biedy.
Gieboko interesowaé¢ sie codziennym zyciem

miodziezy, wstuchiwaé sie w jej glos, znac¢ i za-
spokaja¢ jej szlachetne dazenia, pomagaé w
zmaganiach z trudnosciami i organizowaé jej si-
ty do-wulki o budownictwo socjalizmu — taki
*?st nakaz naszego Zjazdu, dla kazdego Zarzadu
ZMP, kazdego kota i kazdego dziatacza. Szcze-
gélng uwage skierujmy na wie$ na te miodziez,
ktéra w walce z kutackim wyzyskiem, zacofa-
niem i starymi nawykami, sta¢ sie powltma bo-
jownikiem o postepowe rolnictwo, zdolne zaspo-
koi¢ potrzeb' kraju, o wie$ zemozng i kultural-
ng, socjalistyczna.

Nie ukrywamy przed miodzieza, tego. co jesz-
cze w naszym zyciu jest stare, co jest zle, co

A

trzeba zwalcza¢. Pamietajmy, ze nie mozna
nowego zycia zbudowaé bez walki ze starym
Swiatem, ktory opierat sie na krzywdzie i nie-
doli cztowieka pracy, na klamstwie i przemocy
silniejszego nad stabszym, na wielkich zyskach
garstki bogaczy i ponizaniu milionéw ludzi. Wal-
ka przeciwko wrogim i podsycanym przez mieg-
dzynarodowg reakcje sitom tego starego Swiata
jest jednym z pierwszych naszych obowigzkéw.

Méwmy miodym prawde, tylko wtedy wyros-
ng oni na ludzi walczacych o prawde: $miatych
w marzeniach i wytrwatych w dziataniu. Tylko
wtedy zdobedziemy ich serca dla naszej idei, po-
trafimy zapali¢ do ofiarnej pracy nad pomnaza-
niem materialnych i duchownych bogactw naro-
du, do walki o site Polski, o socjalizm, o pokdj.
Pomagajmy miodym ludziom zyé¢ pieknie i szla-
chetnie, z pozytkiem dla spoteczenstwa i dla sie-
bie. Uczmy ich, ze — jak moéwi znakomity pi-
sarz Pawlenko: ,Do stawy prowadzi tylko jedna
droga: praca. Kto chce do niej doj$¢ innag droga
— jest przemytnikiem*. Wzbudzajmy wstret do
takich przemytnikéw, a szacunek dla tych, kto-
rzy wytrwatym wysitkiem szukajg swego miej-
sca w zyciu.

Niech nasza organizacja bedzie wszedzie tam,
gdzie zyja i dzialajg miodzi ludzie: przy pracy,
nauce, w $wietlicy i na boiskach sportowych, na
wycieczce i zabawie, w Domu Miodego Robot-
nika i w bursie szkolnej. Niech ZMP-OW.$kl ko-
lektyw bedzie ich doradca, serdecznym cho¢ wy-
magajacym przyjacielem.

Walczmy towarzysze energiczniej niz dotad
0 zaspokajanie potrzeb miodziezy. Niech to, co
panstwo nasze moze przeznaczy¢ na polepszenie
warunkéw zycia mUJclzlezy, jej zdrowia, jej umy-
stowego i kulturalnego rozwoju — bedzie w pet-
ni i madrze wykorzystane i niech nikt nie $mie
narusza¢ praw, ktére miodemu pokoleniu za-
gwarantowata whadza ludowa w wydanych praz
siebie ustawach. Domagamy sie wiekszej troski
0 sprawy miodziezy, od powotanych do lego In-
stytucji panstwowych, rad narodowych 1 orga-
nizacji.
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NakresliliSmy sobie na Zjezdzie kierunki dal-
szego dziatania, ktére sprzyja¢ bedg wychowaniu
miodziezy polskiej w duchu wielkiej idei patrio-
tyzmu i internacjonalizmu, w duchu socjali-
stycznej moralnosci, ktére pomoga jej ksztatto-
waé¢ naukowy poglad na Swiat.

PrzyjeliSmy stuszne uchwaly i nowy piekny
statut naszego Zwigzku. Od nas teraz zalezy, uy
praca byta lepsza. Bedzie nam nietatwo. Trudna
to rzecz, najstuszniejsze nawet wskazania wcie-
la¢ w codzienne zycie. Wiele musimy jeszcze
szukaé¢ sposob6w i metod, wiele ztych nawykdéw
samych w sobie przezwyciezyé. Po to, by wska-
zania naszego Zjazdu przeniknely calg dziatal-
no$¢ naszej organizacji i cate zycie miodziezy —
trzeba w catej naszej organizacji wytworzy¢ ta-
ka atmosfere, jaka cechowata nasz Zjazd: atmo-
sfere szczerej krytyki i samokrytyki. Trzeba co-
dziennie ocenia¢ swa prace, ujawnia¢ biedy
i prostowa¢ pomyiki. Trzeba $miatej, samodziel-
nej inicjatywy koét, zarzadéw, aktywu. Trzeba
swobodnej wymiany mysli i Swiadomej, bojowej
dyscypliny.

Nie jesteSmy w naszej walce sami. Razem z
nami stojg wszyscy ludzie starszego pokolenia,
ktorym lezy na sercu sprawa wychowania mio-
dziezy, ktérzy z uwaga stuchali naszych obrad,

W czwartym dniu Zfazdu
po zakonczeniu obrad de-
legaci wesoto bawili si« na
zabawie zorganizowanej
dla nich w salach AWF.

walka m#odych

Radzmy sie ich i $miato zWracajmy do nich o po-
moc. Mamy w swych zamierzeniach oparcie w
Partii, ktéra na naszym Zjezdzie ustami towa-'
rzysza Bieruta powiedziata: ,walczymy i wal-
czy¢ bedziemy wspélnie o to, aby uczyni¢ dzia-
talnos¢ ZMP wielokrotnie bogatsza, bardziej
wszechstronna,, 2zywa, jeszcze blizsza potrzeb,
pragnien i tesknot miodziezy*“.

Spotkamy sie w swych poczynaniach z popar-
ciem najszerszych rzesz dziewczat i chtopcow,
ktérzy kochajg swoj kraj, kochaja pokéj i wol-
no$¢, pragna zy¢ peinym, bujnym zyciem god-
nym czlowieka.

Wychodzimy z tego Zjazdu madrzejsi i silniej-
si, jesteSmy silni jedno$cig i zwartosScig naszych
szeregdw. Jestedmy silni sitg najpiekniejszej idei,
ktérg wcielamy w zycie, idei wolnosci i sprawie-
dliwosci, idei socjalizmu. JestedSmy silni madros-
cig Partii, ktéra jest naszym ideowym kierow-

nikiem — okrytej chwata Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej.

Niech zyje miodziez polska, walczgca wraz
z calym narodem, o pokéj i socjalizm!

Niech zyje Zwigzek Miodziezy Polskiej!

Niech zyje nasza ukochana Ojczyzna, ktérej
chcemy jak najlepiej stuzyé!

»3



W NUMERZE:

7 Str,
Sktad Zarzadu Giéwnego ZMP, Centralnej Komisji Rewizyjnej 1 Centralnego
Sadu Kolezeniskiego ZMP , s, , , t s * i < e 1
Przemoéwienie Tow. Bolestawa Bieruta S e * e » i i s
Referat sprawozdawczy ZG ZMP — wygtoszony przez tow. Helene Jaworska 8
O Statucie Zwigzku Miodziezy Polskiej — referat wygloszony przez tow.
Jana Szydlaka . i, 3 s a, . m i = i . s s s * 34

Fragmenly dyskusji na Il Zjezdzie ZMP

Zdzistaw Grudzien % m - § 43 Igor Newerly , = 63
Adam Kotowicz . 44 Szymon Szurmiej , > 66
Stanistaw Rézanski ) 45 Halina Krysanka 67
Maria tukaszczyk . I 46 Aleksander Szymarnski 638
Wiadystaw  Krupka t 47 Kazimierz lgielski » 69
Henryk Ctilipalski 48 Maria Frarikéwna . = 70
Henryk Bronakowski 50 Stanistaw Kociotek i 71
Jerzy Wolczyk 50 Wiodzimierz Reczek . 72
Tadeusz O$rodek 52 Witold Jarosinski ( 73
Henryk Nigas 54 Stefan Markiewicz 9 t 75
Grzegorz Lasota 55 Ludomir Stasiak . . 76
Gerard Skok 57 Alicja Szymaniakéwna 78
Leon Janezak 58 Krzysztof Wilczek . . 9
Marian Kt-nke 61 Ryszard Majchrzak , 80
Stanistaw Krolak » 63
Przeméwienia powitalne . 82
Uchwala Il Zjazdu ZMP e « 89
List uczestnikéw Zjazdu do KC PZPR . 92
Apel Zjazdu w sprawie V Swiatowego Festiwalu Miodziezy i Studentéw 93
Przeméwienie korcowe przewodniczacej Zarzadu Giéwnego ZMP tow.
Heleny Jaworskiej L. . .+ . o ml . 1. o« He
WALKA MEODYCH" — Organ Zarzadu Gl6éwneqo ZMP Wydaje Zarzad Gtdwriy Zwiazku
MioiizieZy Polskiej. - Redaguje Kolegium - Nakiadem RSW .Praaa-t Adre. Redakcji:
Warszawa, ul Mokotowska 24 - telefony: '13018. 8020! - wewu 201 .50 Adres
Adm.n-.tr ac,” Warszawa U, Marszatkowska 8 elefon ,1071, Zaktady Druk
Kuwe KSW ,P.-eae - Warszawa, ul. Marszatkowska 3/8 Zam. ru 3018. Papier roi g .

mat. rot 75 cm. Naki 20020. Zam. 76. B-6-203.






,20 zt

W ALKA —

sSBBses

aktywista zetempowski

Kazdy

czyta | prenumeruje

»WALKE-MLODYCH«

Przedptaty na prenumerate zlecong, pocztowga przyj-
mujg listonosze, agencje i urzedy pocztowe w terminie
do dnia 10 kazdego miesigca.

G3 Wohptaty na prenumerate zaktadowsg, zbiorowg przyj-
muja kolporterzy zaktadowi i rozdzielnie PPK ,RUCH"
w terminie do dnia 20 kazdego miesigca.

El Regularne i terminowe otrzymywanie pisma zapew-
nia prenumerata okresowa — roczna, po6troczna lub
kwartalna.

Warunki prenumeraty:

Roczna 14,40 zt Pétroczna 7,20 zt
Kwartalna 3,60 zt Miesieczna 1,20 z4



