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Xl Plenum
Zarzgdu Giownego ZMP

W dniach 6__7 czerwca obradowato w Warszawie XII Ple-
num Zarzagdu Gidwnego ZMP. W Plenum wzigt udziat czio-
nek Biura Politycznego KC PZPR tow. Jakub Berman.

Plenum wystuchato referatu Sekretarza ZG ZMP Tadeusza
Wegnera ,O0 wzmozenie pracy polityczno-wychowawczej
i umocnienie wiezi ZMP z masami mitodziezy*“. Po dyskusji
nad referatem, w ktorej wzieto udziat 20 towarzyszy, Plenum
przyjeto uchwate w sprawie wzmozenia pracy polityczno-
wychowawczej i umocnienia wiezi ZMP z masami miodziezy.

W toku dyskusji zabrat gtos tow. Jakub Berman.

Plenum przyjeto réwniez rezolucje w sprawie wzmozenia
przygotowan do Il Swiatowego Kongresu Miodziezy, 1V Swia-
towego Festiwalu Mtodziezy i Studentéw oraz Il Swiatowego
Kongresu Studentow.

W zwigzku z przejsciem do innej pracy i rezygnacja szere-
gu towarzyszy z obowiagzkéw cztonka Zarzadu Gidéwnego ZMP
Plenum dokooptowato do Zarzadu Gioéwnego: Balcerzak Jani-
ne, Goldberga Herberta, Grudnia Zdzistawa, Krupke Witady-
stawa, Piechuckiego Bolestawa, Pilawke Stanistawa, Rudolfa
Tadeusza, Stawa Aleksandra, Stepnia Jozefa, Wegnera Tadeu-
sza, Woltczyka Jerzego, Wozniaka Edmunda, Zyto Albina.

Plenum zatwierdzito nastepujacy sktad Prezydium ZG ZMP:
Pilawka Stanistaw, Balcerzak Janina, Feliksiak Jerzy, Gold-
berg Herbert, Grudzien Zdzistaw, Janczak Leon, Ludkiewicz
Stanistaw, Piechucki Bolestaw, Rudolf Tadeusz, Staw Aleksan-
der, Strzatkowski Tadeusz, Wegner Tadeusz, Zyto Albin.

Przewodniczacym Zarzadu Giownego ZMP wybrany zostal
tow. Stanistaw Pilawka.

(Uchwate z X1l Plenum ZG ZMP drukujemy na str. «§)
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Tow. Stanistaw Piiawka
przewodniczacy 26 ZMP

Tow. Stanistaw Piiawka
urodzit sie w r. 1919 w pow.
czestochowskim.  Ojciec jego
jest od 37 lat robotnikiem ko-
palni rud zelaznych, matka
byta wiokniarka.

Po ukonczeniu szkoty pod-

stawowej, tow. Piiawka pra-
cowat poczagtkowo w zaktadzie
Slusarskim, pozniej w kopal-
niach rud zelaznych. Od ro-
ku 1933—39 byt bezrobotny.
Podczas okupacji pracowat
caly czas w kopalniach rud
zelaznych jako robotnik pie-
cow prazalnych.

W lutym 1945 r. tow. Pi-
lawka wstgpit do Polskigj
Partii Robotniczej i brat udziat w organizowaniu Zwigzku Walki Mio-
dych na terenie powiatu czestochowskiego. W tym samym czasie orga-
nizowat réwniez niyjazdy osadnikow na Ziemie Odzyskane.

Od czerwca 1945 r. tow. Piiawka powotany zostat do pracy w Ko-
mitecie Powiatowym PPR w Czestochowie na stanowisko kierownika
wydziatu propagandy, we wrzesniu tegoz roku zostat Il sekretarzem
KP PPR, a w r. 1947 | sekretarzem KP PPR.

U r. 1948/49. tow. Piiawka konczy Szkole Partyjng przy KC Partii
w Warszawie, po czym zostaje sekretarzem Komitetu Miejskiego
PZPR w Czestochowie, a nastepnie kierownikiem wydziatu ekono-
micznego Komitetu Wojewddzkiego PZPR w Kielcach. Od pazdzier-
nika 19>0 r. do czerwca' 1951 r. tow. Piiawka byt sekretarzem Ko-
mitetu Uojewoddzkiego PZPR w Kielcach, od czerwca 1951 r. zastep-
ca kierownika wydziatu przemystu lekkiego Komitetu Centralnego Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Robotniczej.

X1l Plenum ZG ZMP dokooptowato tow. Pitawke do swego sktadu
i wybrato go na przewodniczgcego Zarzadu Gtownego ZMP.
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Wskazania XIf Plenum ZG ZMP

DONIOSLYM wydarzeniem dla organizacji zetempowskiej, dla dal-
szego rozszerzenia jej dziatalnosci bytlo XIlI Plenum Zarzadu
Giownego ZMP. Plenum postawito przed aktywem i catg organizacja
ZMP powazne zadania oraz jasno wytyczyto droge wzmocnienia ideo-
logicznego i organizacyjnego ZMP i rozszerzenia jego wplywOw na
masy miodziezy.

Dokonujac gruntownej analizy sytuacji wsrod mitodziezy i pracy na-
szej organizacji XIl Plenum ZG ZMP wskazato na szybki wzrost aktyw-
nosci politycznej i produkcyjnej szerokich mas mlodziezy. W referacie
wygtoszonym na Plenum tow. Wegner stwierdzit: ,,Mlodziez wydajel
walke starym przesadom, stechliznie i rupieciarni $wiata kapitalistycz-
nego. Ambicja pionierstwa, pracy na najtrudniejszych, najbardziej od-
powiedzialnych posterunkach naszego budownictwa ogarnia coraz
wigksze rzesze miodziezy... Miodziez nasza coraz S$mielej szturmuje
twierdze nauki, pragnie pozna¢ i zrozumie¢ praw'a rzadzace Swiatem®.

ZMP ma duze osiaggniecia w wychowaniu miodziezy i wigczeniu jej
do realizacji zadan naszego budownictwa socjalistycznego.

Jednak znaczne osiggniecia naszej organizacji nie moga przystoni¢
nader istotnych brakow i stabosci, ktore XI! Plenum ZG ZMP, dzieki
pomocy partii, ujawnito : calg jaskrawoscig i ostroscig. Zaréwno re-
ferat wygtoszony na Plenum jak i dyskusja wykazaty, ze poziom i styl
pracy naszej organizacji nie nadgzajg za bujnym rozwojem naszego
zycia, za szybkim wzrostem ideologicznych, politycznych i kultural-
nych potrzeb i zainteresowan miodziezy.

»W wyniku dotkliwych brakéw w dziatalnosci wielu ogniw organiza-
cji — stwierdza Uchwala XII Plenum ZG ZMP ZMP nie zawsze
potrafi podchwyci¢ i rozwing¢ inicjatywe miodziezy oraz niedostatecz-
nie Kieruje rosngcg aktywnoscig polityczng i produkcyjng przodujacych
grup chlopcow' i dziewczat*.

Wiele ogniw i instancji naszej organizacji zasklepito sie wwaskim
praktycyzmie i w potoku drobnych, praktycznych spraw gubi z pola
widzenia zadanie najwazniejsze — polityczne wychowanie miodziezy,
budzenie jej aktywnosci w walce o wykonanie zadan naszego budo-
whictwa.

XIl Plenum ZG ZMP wykazato, ze podstawowym zrodiem wszyst-
kich stabosci i brakéw jest wcigz staba, niesystematyczna, niedostatecz-
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nie ofensywna praca polityczno- wychowawcza organizacji wsrod sze-
rokich mas mtodziezy. Wiele ogniw i instancji zetempowskich zastepo-
wato systematyczng prace polityczno-wychowawczg powierzchownos-
cig i efekciarstwem nie troszczac sie o intensywne tetno zycia ideolo-
gicznego w organizacji, o wysoki poziom ideowy czionka ZMP. Prace
polityczno-wychowaw¢zg cechowata kampanijnos¢ i zrywy oraz niedosta-
teczne uwzglednianie warunkéw terenowych, zainteresowan i potrzeb
miodziezy. Jedng z gtownych przyczyn stabosci pracy polityczno- wy-
chowawczej naszego Zwigzku jest powolny wzrost poziomu ideolo-
gicznego, politycznego i kulturalnego aktywistow ZMP. Aktyw zetem-;
powski niedostatecznie dostrzega i rozumie glebokie przemiany zacbo-i
lizace wsréd miodziezy oraz proces jej dojrzewania i rozwoju poli-
tycznego. Plenum stwierdzito, ze wiele instancji, nie opierajgc pra-
cy na szerokim aktywie, nie stwarzato mozliwosci wyrastania nowego,
bojowego, aktywu spos$rdd miodziezy robotniczej i wiejskiej. Sprzyjaty
temu réwniez przerosty kadry etatowej ZMP, na ktorej spoczywata ca-
tos¢ pracy wsrdd miodziezy. To niedocenianie pracy z miodziezg po
przez szeroki aktyw wypaczato charakter naszej organizacji, ostabiato
jej sile, preznos¢ i wiez z masami miodziezy. W wyniku tych stabosci
szeregi ZMP rosng zbyt wolno i czesto nieprawidtowo, niedostatecznie
wzmacnia sie trzon robotniczy, ktéry jest gwarantem ideologicznej i or.
ganizacyjnej sity ZMP.

Dlatego XIlI Plenum ZG ZMP postawito przed organizacjg jako
gtowne zadanie: wzmozenie pracy polityczno-wychowawczej oraz
wzmocnienie wiezi z masami miodziezy, jako rekojmi pelnej realizacji
wszystkich zadan stojacych przed ZMP.

Tow. Wegner w referacie wygtoszonym na XlII Plenum ZG ZMP po-
wiedziat: ,,Praca polityczné-wychowawcza winna sta¢ sie zasadniczym
i codziennym obowiazkiem kazdej instancji i kazdego aktywisty zetem-
powskiego. Chodzi o to, aby bez przerwy podnosi¢ na wyzszy poziom
prace polityczng w naszej organizacji i zwieksza¢ nasze oddziatywanie
ideologiczne i wychowawcze na calg miodziez“. Znaczy to, ze kazda
dziedzina naszej dziatalno$ci musi by¢ gteboko przesycona trescig poli-
tyczng, musi stuzy¢ ksztattowaniu w miodziezy naukowego S$wiatopo-
gladu i pobudzac jasc do aktywnej pracy dla Ojczyzny, do walki
0 socjalizm.

Partia nasza uczy, ze o wynikach naszej pracy, o sukcesach naszego
budownictwa decyduje systematyczna, madrze prowadzona praca po-
lityczno-wychowawcza, gtebokie przekonanie mas o stusznosci polityki
partii. Trzeba wiec tak prowadzi¢ prace polityczng, aby mitodziez zro-
zumiata, Zze nasze budownictwo odbywa sie w ostrej walce klasowej;
aby zrozumiata, ze w walce dwdéch Swiatow — $wiata starego, opartego
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na wyzysku cztowieka przez cziowieka i $wiata nowego, niosgcego
wolnos¢ ludom — stuszno$¢ i prawda jest po naszej stronie, po
stronie Swiata nowego, ze nasze bedzie zwyciestwo. Prowadzona przez
nas walka klasowa jest stuszng walkg, bo prowadzimy ja w imie zupet-
nej likwidacji klas, w imie zbudowania spofeczenstwa bezklasowego —
komunizmu. Trzeba wyjasnia¢ dziewczetom i chtopcom, ze w tej walce
nie ma pozycji neutralnych. Kazdy, obojetnie czy tego chce, czy nie,
wzmacnia swojg pracg i postawg jeden z tych dwdch walczacych obo-
zow. Wiadomo, ze utyskiwacze, bumelanci, brakoroby, ztodzieje mienia
spolecznego popierajg swojgq postawg i dziatalnoscig Swiat stary, po-
magajg wrogom w walce przeciwko nam, podczas gdy przodownicy
pracy, przyspieszajg nasze budownictwo, wzmacniajg site naszego pan-
stwa ludowego. Chodzi wiec o to, aby poprzez wzmozong prace poli-
tyczno-wychowawczg poméc miodziezy w dojrzewaniu  politycznym,
porwa¢ ja do walki przeciw wrogom ludu, wigczy¢ miode pokolenie do
tworczej pracy dla Ojczyzny, do budownictwa socjalizmu.

.,Musimy stale pamieta¢ o tym — stwierdza Uchwata Plenum — ze
szeroka praca polityczno-wychowawcza przynosic powinna wzrost
aktywnosci miodziezy w produkcji, w walce o przebudowe wsi, o zdo-
bywanie wiedzy . Wymaga to od aktywu i calej organizacji umiejet-
nego, codziennego wigzania zadan produkcyjnych, walki o rytmiczne
wykonanie planéw, o staty wzrost wydajnosci pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych miodziezy z naszg pracg polityczng, z wpa-
janiem miodziezy ideologii marksizmu-leninizmu. Chodzi o to, aby kaz-
dy robotnik, chiop, inteligent rozumiat i wiedziat czemu stuzy jego
j.raca, jaki cel przez podnoszenie wydajnosci tej pracy osiggnie on
i cale spoteczenstwo. Wszelkie odrywanie pracy polityczno-wychowaw-
czej od codziennego zycia, od zadan produkcyjnych jest szkodliwe
i przeksztatca sie w zwykle gadulstwo. Dlatego musimy zwrécié¢ wiek-
szg uwage na wychowanie mtodziezy w procesie produkcji, na ksztat-
towanie w niej socjalistycznego stosunku do pracy i mienia spotecz-

nego; na wychowanie miodziezy w codziennej walce ze starymi na-
wykami.

Szczegolnie wazne zadania wynikajg z XIlI Plenum dla organizacji
wiejskich, ktére powinny wzmoc swojg dziatalno$¢ i lepiej pomagac
partii w walce o przebudowe wsi i umocnienie istniejagcych spétdzielni.
Organizacje wiejskie ZMP powinny lepiej ttumaczy¢ miodziezy istotny
sens spotdzielczosci produkcyjnej, ukazywac jej perspektywy i szerokie
drogi awansu w spotdzielczej gospodarce rolnej. Praca ta nieodigczna
jest od szerokiej dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, od zdobywania
przez miodziez wiedzy rolniczej, rozwijania miczurinowskich doswiad-
czen na poletkach oraz organizowania zywych i potnych tresci rozrywek
kulturalnych.
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W naszej pracy politycznej na wsi chodzi o to, by jak najmocniej
powigza¢ mtodziez ze spotdzielcza gospodarka i wiaczy¢ jg do walki
0 nowoczesng, kulturalng wies.

Kazdy miody cztowiek musi zrozumie¢, ze socjalizm buduje sie
wszedzie — w miescie i na wsi, ze wie$ spotdzielcza, podobnie jak
miasto, stwarza szerokie mozliwosci awansu spolecznego. Trzeba
ksztattowa¢ w miodziezy wiejskiej poczucie odpowiedzialnosci za roz-
woj gospodarki rolnej, wpaja¢ jej przekonanie, ze praca w spoétdzielni
produkcyjnej jest tale samo waznym odcinkiem budownictwa jak i praca
w miescie.

W pracy polityczno-wychowawczej z miodziezg duzg uwage musimy
zwrdci¢ na szerokie zapoznawanie dziewczat i chtopcow z postepowymi
tradycjami naszego narodu, z zyciem narodéw radzieckich oraz maS
pracujgcych Swiata. Musimy ksztattowac i roznieca¢ w miodziezy zar
patriotyzmu, umitowanie ludowej Ojczyzny, gorgcej mitosci do Zwigz-
ku Radzieckiego i wszystkich ludzi pracy na catym Swiecie. Na bojo-
wych tradycjach ruchu robotniczego, ktorego kontynuatorem jest partia,
musimy wychowywa¢ miodziez w gtebokiej mitosci do partii — prze-
wodniczki narodu polskiego w walce o socjalizm.

Szerokie rozwijanie i podnoszenie na wyzszy poziom pracy poii-
tyczno-wychowawczej ws$rdd miodziezy wymaga od kadry, aktywu
1 wszystkich cztonkow ZMP nieustannego studiowania marksizmu-le-
ninizmu, dziet i zyciorysu tow. Stalina. Tylko glebokie poznanie naszej
ideologii, usilne studiowanie marksizmu-leninizmu, poznanie i rozumie-
nie polityki partii, state podnoszenie poziomu ideologicznego i kultu-
ralnego aktywu i zetempowcOow zapewni gtebokie nasycenie trescig po-
lityczng kazdej dziedziny naszej dziakalnosci. Trzeba rozszerzy¢ sie¢
zespotdw szkoleniowych dazac do objecia nimi jak najwiecej mtodziezy,
zwiaszcza robotniczej i wiejskiej, pomaga¢ propaganJystom w pracy.
Cenng inicjatywe organizowania kotek studiowania zyciorysu tow.
Stalina nalezy jak najszerzej upowszechni¢, a kotka i ich kierownikow
otoczy¢ troskliwg opieka.

Aktyw i kadra ZMP musi szczeg6lnie mocno pracowa¢ nad soba,
wykorzystywa¢ kazdg wolng chwile na czytanie ksigzek i prasy, na
chodzenie do kina, teatrdw czy muzedw. Staty wzrost poziomu ideo-
logicznego, politycznego i kulturalnego kadry etatowej — to nieodzowny
warunek '\h)odniesienia na wyzszy poziom pracy polityczno-wychowaw-
czej w ZMP.

XIl Plenum ZG ZMP wskazato, ze przezwyciezenie brakow 1 stabosci
W naszej organizacji wymaga poprawy stylu pracy i wzmocnienia wigzi
z masami miodziezy. Kadra i aktyw muszg by¢ gteboko powigzane
z miodzieza, muszg gruntownie pozna¢ jej zycie, doSwiadczenia, “zain-
teresowania i pilnie przystuchiwaé sie jej glosom i uwagom. ,Jesli
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organizacja zetempowska w powiecie, fabryce czy PGR — mowit
w swoim referacie tow. Wegner — ma ambicje by¢ politycznym kie-
rownikiem na swoim terenie, musi sie ona zwigza¢ najblizej z masami
miodziezy, ocenia¢ jej nastroje polityczne, wstuchiwaé sie w jej troski
i klopoty i reagowaé zywo na jej krytyke. Tylko wtedy nasza organi-
zacja zdobedzie sobie petne zaufanie i autorytet wsrdéd miodziezy, jako
jej przodujacy oddziat, jako najwierniejszy wyraziciel jej dazen i ma-
rzen“. Dlatego musimy bezwzglednie 'zwalcza¢ przejawy biurokra-
tyzmu, dygnitarstwa i wszelkie Inne objawy odrywania sie aktywu
i instancji od miodziezy.

Dla wzmocnienia wigzi z masami miodziezy niezbedne jest — jak
wskazuje Plenum — aby kazda instancja zetempowska skupita wokét
siebie szeroki aktyw i na nim przede wszystkim opierata swa prace.
Przy kazdej instancji musi by¢ zgrupowana jak najwieksza ilos¢ akty-
wu ze wszystkich $rodowisk i grup miodziezy; instancje musza nau-
czy¢ sie pracowa¢ z tym aktywem. Trzeba zerwaé z praktyka uwazania
za aktywistow tylko pracownikéw roznych instytucji i uczni ze szkdl.
Instancje ZMP, zwlaszcza zarzady powiatowe, muszg nauczyC sie pra-
cowac¢ z aktywem z terenu, z kot wiejskich i robotniczych, muszg utrzy-
mywac z nimi staty kontakt. Nalezy szeroko wigczy¢ do pracy nowo-
wybranych cztonkéw zarzaddw, zwilaszcza czionkéw ZP i ZM, ktérzy
nieraz poza udziatem w plenarnych posiedzeniach ZP, nie biorg aktyw-
nego udzialu w zyciu organizacji. Wszelkie ograniczanie 8i¢ do pracy
poprzez kadre i waskg grupe aktywu z instytucji jest szkodliwe, wypa-
cza rzeczywisty charakter naszej organizacji, nie sprzyja szerokiej akty-
wizacji miodziezy robotniczej i chiopskiej.

Aktyw zetempowski musi gteboko wierzy¢ w sity mtodziezy oraz pod-
nosi¢ aktywno$¢ polityczng i produkcyjng kéi ZMP. Trzeba dazy¢ do
takiego zorganizowania pracy w kotach, aby kazdy zetempowiec miat
okreslone zadanie wynikajagce z rzeczywistych potrzeb.  Bedzie to
sprzyja¢ statemu wyrastaniu nowych, ofiarnych aktywistow. Pracujac
z miodziezg w oparciu o szeroki aktyw, instancje zetempowskie zwiek-
szg pomoc dla dotowych ogniw, wzmogg kontrole wykonania uchwat
i dyrektyw.

W umacnianiu wiezi z masami miodziezy ogromng role odgrywa
przestrzeganie demokracji .wewrigtrzzwigzkowej, wpajanie zetcmnow-
com poczucia odpowiedzialnosci za losy i prace organizacji, pobudzanie
do dziatania wszystkich czionkdw ZMP. ,,Demokracja wewnatrzzwigz-
kowa to nie tylko sprawa demokratycznych wyboréw moéwit na Ple-
num tow. Wegner rozwija¢ demokracje wewnatrzzwigzkowg znaczy
radzi¢ sie mas czlonkowskich, informowa¢ je o naszej dziatalnosci,
sktada¢ im-sprawozdania. Zeby dobrze pracowaé, instancja zetempowska
musi poczuwac sie do odpowiedzialnosci przed miodziezg, by¢ kontro-

8 MIESIECZNIK INSTRUKCYIJNY



lowana przez miodziez“. Nalezy szeroko rozwijaé krytyke i pobudzaé
miodziezy robotniczej i wiejskiej. Uchwata Plenum stwierdza:

XIl Plenum ZG ZMP wskaza+o,&2e organizacja nasza musi w jak
najkrétszym czasie znacznie rozszerzy¢ swoje szeregi, zwtaszcza wsréd
miodziezy robotniczej i wiejskiej. Uchwata Plenum stwierdza:

»Szczegblnie wazne i niezbedne jest poprawienie skiadu socjalnego
ZMP. Chodzi o to, aby najliczniejszg, najsilniejszg, trzonowa t stale ro-
sngcg grupe w ZMP stanowita miodziez robotnicza. Nalezy skupié
uwage instancji na wielkich budowlach SzeSciolatki, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem kopalri i hut. Nalezy dgzy¢ do wzrostu szeregdw ZMP
ua wsi, w szkotach zawodowych i wyzszych uczelniach®. Przyjecie do
ZMP prawie catej mitodziezy robotniczej
Wzmocni trzon robotniczy naszej organizacji, uodporni nasz Zwigzek
na nacisk obcych, wrogich nam ideologii, pozwoli naszej organizacji
jeszcze lepiej i skuteczniej mobilizowaé miodziez do walki o wy-
konanie zadan naszego budownictwa. Wazna jest rowniez szybka
rozbudowa organizacji na wsi. Bowiem ZMP tylko wtedy potrafi wia-
czy¢ miodziez wiejskg do aktywnej walki o przebudowe wsi, 0 wzmoc-
nienie spotdzielni produkcyjnych, kiedy bedzie skupiat w swoich sze-
regach zdecydowang wiekszo$¢ miodziezy wiejskiej, kiedy w kazdej
gromadzie bedzie ogniwo zetempowskie. Przyjecie do ZMP prawie catej
miodziezy robotniczej i wiekszosci miodziezy wiejskiej ma ogromne
znaczenie dla rozwoju i pracy naszego Zwigzku, Dlatego zle i nie-
stusznie postepuja te ogniwa i instancje, ktore nie kierujg wzrostem sze-
regéw, nie regulujg sktadu socjalnego organizacji. Stata troska o roz-
budawe organizacji i regulowanie jej skladu jest podstawowym obo-
wigzkiem aktywu i instancji ZMP. Musimy przezwyciezy¢ i usungé
wszelkie przeszkody utrudniajgce przyjscie do organizacji miodym ro-
botnikom i chtopom. Trzeba usprawni¢ sposéb zatwierdzania nowo-
przyjetych do ZMP. Prezydia zarzgdéw powiatowych i miejskich przy
zatwierdzaniu nowych czlonkéw, muszag zyczliwie i serdecznie odnosi¢
sie do nich, dawa¢ im przyjacielskie rady, wskazdwki, zacheca¢ do czy-

—-SV ~ = emm] emmeme—e e 3--r
dz:i Uchwala XII Plenum — musi walczyé uporczywie i cierpliwie kazda
organizacja i kazdy czionek ZMP*.

Wysoka ideowo$¢ aktywu i pracy két ZMP, giebokie studiowanie
marksizmu-leninizmu, podnoszenie na wyzszy poziom pracy polityczno-
wychowawczej i umacnianie-wiezi z masami miodziezy, wzmacnianie
trzonu robotniczego w ZMP — oto gtdwne zadania, ktére przed organi-
zacjg postawito XII Plenum ZG ZMP. Realizacja wskazan XII Plenum
musi by¢ nieustanng troskg wszystkich ogniw aktywu i instancji ZMP.
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List lipcowy
Felicja Rajtaport

TOWARZYSZU WALKI!

Masz dwadzieScia lat, moze troche wiecej, moze mniej. Wczesnym
rankiem, gdy radosny dzwigk syren, oznajmia nowy dzien pracy —sta-
jesz przy swej maszynie w fabryce, spieszysz ulicami miast z plikiem
-ksigzek do twej uczelni, albo, gdy perlista rosa osrebrzg ziemie,
wyprowadzasz na nig traktory i radujesz oczy widokiem urodzaj-
nych tanow...

Do Ciebie kieruje ten list lipcowy! Postuchaj! To niewazne, czy mie-
szkasz nad Wistg czy Odra, w Tatrach czy nad Battykiem, w miescie
rusztowan, przedzy, czy tam, gdzie dymy piecow martenowskich przel
staniajg niebo.

Jeste$ jednym z milionéw chiopcdw, dziewczat, obywateli wolnej
Ojczyzny. W trudzie codziennym budujesz jej dzien dzisiejszy i kia-
dziesz podwaliny jej jutra.

Zawsze, gdy przychodzi stoneczny lipiec, gdy bujng zielenig rozkwita
Ojczyzna, przypominamy sobie date 22 lipca, wspominamy przeszie
lata walki, rozglagdamy sie uwaznie wokot siebie i spostrzegamy tyle
nowego w naszych miastach i wsiach. Cieszg nas te wielkie zmiany
j dodajg sil do dalszej walki.

~W Warszawie... rok temu spotkalismy sie, bvlo nas dwiescie ty-
siecy w tych dniach lipcowych.

Pamietasz... Na Placu Zwyciestwa drzagcym ze wzruszenia gtosem
SlubowalisSmy Ojczyznie na chwalg okryte szkandary. Czerwien ich —
to czerwien krwi pokolen, ktére watczyty o to, by z jasniepanskiej stata
sie robotniczo-chlopskg ~ to czerwien sztandaréw, ktore Jarostaw Da-
browski zatkngt na Barykadach Komuny Paryskiej, ktére bronity Mad-
rytu i powiewaty wszedzie, gdzie toczyta sie walka o wolnos¢ ,wasza
i nasza“.

Nie wiem, czy dziewie¢ lat temu byleS na wsi czy w miescie, czy wi-
tate$ zotnierzy radzieckich na polnych drogach, czy ws$réd rumowisk
miast. Jedno wiem na pewno, do kofca zycia bedziesz pamietat, ze
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to wtasnie oni, — mtodzi czerwonoarmisci — zoknierze Stalina, i chtop-
cy z orzetkiem na rogatywkach, ktorzy wiedzieli, ze do wolnosci Polski
nie 'ma zadnych innych drég oprocz wspolnej walki, — przyniesli ci
wolno$¢, zapoczatkowali nowy, radosny okres twego zycia.

A poOzniej z pewnoscig wraz z rodzing i bliskimi wielokrotnie od-
czytywates Manifest, ktory oznajmiat... ziemia chtopom, fabryki robotni-
kom, narodowi.

Pamietny Manifest Lipcowy — drogowskaz dalszej walki.

Nie tatwo byto zamieni¢ jego stowa w rzeczywisto$¢. Niejedna zdra-
dziecka kula zza wegla skierowana wrogg rekg przerwata miode zy-
cie. A zycie byto burzliwe i dynamiczne. Sceptycy ironicznie usmiecha-
li sie twierdzac, ze na zaleczenie ran wojennych trzeba przynajmniej
p&t wieku. Brednie. Nie uwzglednili tej ,,drobnostki®, ze robotnik i chtop
czuje sie gospodarzem Ojczyzny i dlatego lepiej, ofiarniej pracuje, ze
przewodzi jego walce partia, ze gorgce uczucie mitosci do ojczystego
kraju potrafi dokona¢ tego, co wydaje sie niemozliwy. NauczyliSmy sie
i5¢ w zawody z czasem. Wystarczyly trzy lata pracy, ofiarnego wy-
sitku catego narodu, aby odbudowac fabryki i szkoly, zaleczy¢ najstra-
szliwsze $lady wojny.

Wieczorem lego lipcowego dnia w Warszawie, kiedy z wieloma in-
nymi chtopcami i dziewczetami szlismy ulica Milg zaczelismy recy-
towa¢ wiersz Broniewskiego — ,,Ulica Mita wcale nie jest mita, ze na
ulicv Milej byta kiedy$ nedza i rozpacz“. A ulica Mila tetnita radoscia.
Na ulicy Milej stycha¢ byto muzyke, po ulicy Milej biegaty wesote
dzieci. Zmienita sie ta ulica naprawde na milg, tak jak wszystkie
ulice naszej Ojczyzny, tak jak zycie kazdego z nas.

Rozejrzyj sie wokot siebie. Zobaczysz, ilez to przez dziewie¢ lat za-
szto zmian... Spojrzyj na mape naszej Ojczyzny, tam gdzie byiy pola,
wyrosty miasta, nowe kopalnie 3 fabryki. Ty sam réwniez sie zmieni-
fes. Jakze inaczej myslisz; masz nowe pragnienia i marzenia. | wszyst-
kie one nierozerwalnie zwigzane sg z losami Ojczyzny. Obcy ci jest
mieszczanski raik na ziemi, spokojna i bierna obserwacja zycia. Ty
tworzy¢ chcesz zycie, zmagac sie z nim, zmieni¢ na lepsze Swiat. Wiem
— serce twoje ogrzewa wielka idea proletariatu, idea partii, ktora czy-
ni cie lepszym, uczy cie madrzej zy¢ i lepiej stuzy¢é Ojczyznie.'

Na Zlocie kupite$ sobie ozdobny album o planie 6-letnim. Z pew-
noscig slale wczytujesz Sie w te cyfry z nigdy niegasnacym za-
paleni i za kazdym razem zdumiewasz sie na nowo $miatoscig i roz-
machem tego tetnigcego rewolucyjng trescig planu. A za tymi cyfra-
mi kryjg sie wspaniali ludzie... Ci, ktdrzy w kopalniach walczg o no-
we tony wegla, ci ktérzy wytapiajg dodatkowe tony stali dla pokoju,
ktérzy przed terminem wykonujg swoje plany produkcyjne. JesteSmy
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w czwartym roku szesciolatki, niedtugo, gdy sie znow spotkamy, be-
dziemy moéwic... ,,w ubiegtej szeSciolatce.

Ale teraz trwa zacieta bitwa o ten czwarty rok. Liczymy na Ciebie,.
Jeste$ miody, masz wiele zapatu. Poprowadz do walki o przedtermino-
we wykonanie planu tych, ktérzy sa w tyle. Przeciez przyrzekali$my
wspolnie ofiarng pracg pomnaza¢ bogactwo ludowej Ojczyzny i wal-
czy¢ w pierwszych szeregach o wykonanie planu 6-letniego.

Rok 1952 wejdzie do ojczystych dziejow jako rok Konstytucji. Narod
nasz otrzymat wielkg karte praw. W niej zawarte sg nasze zwyciestwa,
ona okresla nasza dalszg droge, w niej wladza ludu pracujacego za-
gwarantowata nam prawo do pracy, do nauki, odpoczynku i kultury —
prawo do szczesliwej miodosci. Rozszerzenie tych praw i zdobyczy za-
lezy od nas, od tego jak wydajnie bedziemy pracowac; jak usuwac be-
dziemy trudnosci powstate na naszej drodze i bezlitosnie tepi¢ Zzio,
wszelkie pozostatosci starego Swiata, bezdusznos$¢, kumoterstwo i biu-
rokracje, ktére psujg nam krew.

Pamietaj, ze SlubowaliSmy wierno$¢ Konstytucji — to zobowigzuje.

Z dumg pokazywate$ wtedy przypiety do zlotowej bluzy znaczek, na
ktérym wyryta byta piecioramienna gwiazda. Otrzymate$ go od komso-
molcéw, od przedstawicieli’ pokolenia, ktdre na szdstej czeSci globu
ziemskiego buduje dzi$ komunizm. Braterska wiez z przodujacg mio-
dziezg Swiata — bohaterskim komsomolem — pomaga nam w walce,
hartuje.

Przygotowujemy sie dzis do Festiwalu. Pamietaj, ze na wszystkich
kontynentach $wiata, biali, czarni i zokci chtopcy i dziewczeta tak jak
my goraco pragng pokoju, ze wspolny jest nasz wrog, ze nad Wisly
i Sekwang, Tamizg i Jan Tse, Amazonkg i Oka miliony powstajg do
Swietej walki o pokdj. Narody ujmujg w swoje rece sprawe pokoju
i zadne nikczemne mordy, bagnety i terror policyjny nie sg w stanie,
tego Swiatowego frontu przerwa¢ ani ostabic.

Z niecierpliwoscia spogladates na zegarek i na trybune. Zywiej za-
bito ci serce, gdy po catym placu przeszedt radosny okrzyk powitania
i burza oklaskow. ZobaczyliSmy towarzysza Bieruta.

~Mtodzi przyjaciele — moéwit On — oto cztery najwazniejsze zada-
nia, ktore stoja przed Wami, przed catym dzisiejszym pokoleniem —
walka o wiedze, o najwydatniejszg prace, o prawde, o pokdj. Jest to
zarazem walka o wzrost sit naszego panstwa, walka o jedno$¢ narodu
i jego rozkwit, walka o niepodlegtos¢ i dobrobyt kraju“.

Stuchalismy tych stéw i mysleliSmy o Nim, o partii, ktéra przewodzi
naszemu narodowi, ktérej madra polityka przeksztatcita nasza Ojczyz-
ne. MysleliSmy o partii nakre$lajacej droge dalszego .rozwoju, o partii,

12 MIESIECZNIK INSTHUKCYIJNY



ktora jest honorem, rozumem i sumieniem naszego narodu, ktorej le-
gitymacja jest najwyzszym zaszczytem i wyroznieniem.

SzlisSmy razem w pochodzie. KierowaliSmy wzrok na trybune. Bliska,
kochana twarz naszego przyjaciela i wychowawcy usmiechata sie do
nas z wiarg, w naszg niespozytg energie i miodzienczy zapal, w to, ze
podwiecimy wszystkie nasze sity wielkiej sprawie wydzwigniecia na-
rodu. Kazdy z nas powtarzat wtedy w myslach: ,,Slubujemy wypetniaé
wskazania naszego nauczyciela, Budowniczego Polski Ludowej — uko-
chanego towarzysza Bolestawa Bieruta, ofiarnie stuzy¢ sprawie rozkwi-
tu i SwietnoSci Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej*.

Towarzyszu walki! Posiadamy czerwone legitymacje ZMP. By¢
cztonkiem walczacej, braterskiej organizacji miodych, ktora jest pomoc-
nikiem partii — to wielki zaszczyt, to wielka odpowiedzialno$¢. Twoj
osobisty przykfad, twoje zycie i praca muszg by¢ wzorem dla innych,
muszg przycigga¢ do naszych szeregow nowe tysigce i tysigce chiop-
cow i dziewczat. Silni jednoscia, rozumni wielkg ideg partii potrafimy
wykona¢ z honorem odpowiedzialne zadania, jakie spoczywajg na na$
miodych, jakie wskazuje nam partia, jakie nakreslito nam XII Plenum
Zarzadu Glownego naszej organizacji.

W ten radosny lipcowy dzienn odpowiedz sobie sam na pytanie — co
zrobitem dla Ojczyzny, czy stuze jej ze wszystkich swych sit, czy od-
daje jej wszystkie swe zdolnosci i porywy goracego serca?

Wiem, ze nieraz ci jest trudno. Ale od czego nasza piekna miodos¢ —
miodos¢ walki. £am trudnosci. Bra¢ udziat w historycznej przebudowie
swego kraju, widzie¢ swoj osobisty wkilad w to, co na naszych oczach
wyrasta — to szczeScie i wielki zaszczyt.

Do dalszej Walki miody Towarzyszu!
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Przed IV Festiwalem

NOWE ZWYCIESTWA MLODZIEZY SWIATA W WALCE O POKOJ
ljeonard Budzynski

AJGDRETSZYM pragnieniem miodziezy jest pokoj. Od niego za-

lezy jej prawo do zycia, do pelnego rozwoju. Pokoju jednakowo
pragnie miodziez budujgca w Kraju Rad wielkie Budowle Komunizmu
i mlodziez Vietnamu walczaca w dzunglach o wyzwolenie swej ojczyz-
ny spod jarzma imperializmu; jednakowo pragng go miodzi budowni-
czowie Nowej Huty jak i miodzi robotnicy z Cukrowni ,Wester
w Amsterdamie, ktorzy oburzeni nieludzkimi warunkami pracy wysta-
pili z propozycjg zwotania Miedzynarodowej Konferencji w Obronie
Praw Mtiodziezy.

Postepowa miodziez Swiata bierze coraz wiekszy i coraz aktywniej-
szy udziat we wszystkich akcjacli  pokojowych. Wyrazem tego jest
rowniez postawa mitodziezy prowadzacej intensywne przygotowania
do Il Swiatowego Kongresu Mtodziezy, IV Swiatowego Festiwalu
Miodziezy i Studentéw w Bukareszcie oraz do 11l Swiatowego Kongresu
Studentow w Warszawie, ktére — tak jak konferencja w Obronie Praw
Miodziezy w Wiedniu — bedg wielkimi wydarzeniami w walce o po-
kéj i przyjazn miedzy narodami.

Watka o pokéj — to dla miodziezy z krajow kapitalistycznych i za-
leznych walka o wyzwolenie narodowe i niezawistos¢, a dla calej
mitodziezy $wiata to walka o lepsza, Swietlang przysztosC. ,ldea tej
walki — czytamy w rezolucji XII Plenum w sprawie przygotowan do
Il SWlatowego Kongresu Mtodziezy, 1V Swiatowego Festiwalu Mto-
dziezy i Studentow oraz Il Swiatowego Kongresu Studentéw — jedno-
czy coraz szersze rzesze miodziezy roéznych ras i narodowosci, rdz-
nych wyznan religijnych i przekonan politycznych, poniewaz odpo-
wiada najgoretszym pragnieniom chiopcow i dziewczat na catym
Swiecie.

Przygotowujac sie do Kongresu i Festiwalu mtodzi bojownicy o po-
koj i przyjazih na calym Swiecie coraz bardziej stanowczo walczg
o wcielenie w zycie uchwal Kongresu Narodéw w Obronie Pokoju
w sprawie odprezenia sytuacji miedzynarodowej”.

W momencie kiedy dzieki inicjatywie Zwigzku Radzieckiego, Kore-
anskiej Republiki Ludowo - Demokratycznej i Chiniskiej Republiki Lu-
dowej sprawa zawarcia rozejmu w Korei weszta w decydujgcg faze,
kiedy idea pokojowego rozstrzygniecia spraw spornych znajduje coraz
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szersze poparcie mas, kiedy ze szczegOlng sitg uwidocznia sie konse-
kwentnie pokojowa polityka panstw obozu socjalizmu, przed S$wia-
towym ruchem miodziezowym stajg wielkie zadania — wzmozenia
czujnosci i prowadzenia z nowg sitg nieustannej walki o pokdj i wspot-
prace miedzynarodowa, 0 rozstrzyganie wszystkich probleméw w dro-
dze bezposrednich rokowan.

mdodziez demaskuje knowania podzegaczy

WOJENNYCH

Na fali przygotowan do miedzynarodowej Konferencji w Obronie
Praw Mtodziezy niemal we wszystkich krajach kapitalistycznych, ko-
lonialnych i zaleznych z przer6znych ugrupowan politycznych czy
spotecznych, powstaty Komitety Obrony Praw Miodziezy, ktore pro-
wadzity szeroka akcje demaskujacg knowania wrogdéw pokoju i pod-
zegaczy wojennych. Na konferencji poddano giebokiej analizie nie-
zwykle ciezka sytuacje miodziezy w krajach Kkapitalistycznych, kolo-
nialnych i zaleznych i wykazano, ze bezposrednig przyczyng bezna-
dziejnej sytuacji miodego pokolenia w krajach paktu atlantyckiego
i w koloniach jest zbrodniczy wysScig zbrojen, budowa amerykanskich
baz wojennych i militaryzacja gospodarki narodowej w krajach zmai-
shallizowanych.

Komitety "te wysuwaty na Swiatto dzienne palace zqdanla m}od2|ezy
zapewnienia pracy, podwyzki plac, zwiekszenia budzetow na opieke
spoteczna, sport, wczasy miodziezy oraz mobilizowaty miodziez do
zdecydowanych wystapien przeciw przedtuzeniu stuzby  wojskowej,
okupacji amerykanskiej i "budzetom wojennym.

Kiedy Rada SEMI) podjeta uchwate w sprawie zwotania IlI Swia-
towego Kongresu Mtodziezy, IV Swiatowego Festiwalu Miodziezy
i Studentéw i Ili Swiatowego Kongresu Studentow, komitety Obrony
Praw Miodziezy, walczace o realizacje postulatdw Konferencji Wie-
denskiej, przemienity sie w komitety przygotowawcze do Il Kongresu
i IV Festiwalu, prowadzac w dalszym ciggu rozpoczeta walke o pokdj
i prawa miodziezy. Obok nich powstajg tysigce nowych komitetdw
przygotowawczych, prowadzacych walke w imie tych samych haset.
Oto kilka typowych przyktadéw tej walki:

Na jednym z uroczystych zebran ,,Giunta Giowanille”, (organizacja
postepowej miodziezy wiloskiej), w ktorym wzieli réwniez udziat
przedstawiciele rozmaitych organizacji mtodziezy, studentow i spor-
towcéw, miodziez Genui potepita antynarodowy charakter traktatu
powotujacego ,,Europejskg Wspolnote Obronng” i wystata do prezy-
denta republiki list, w ktérym stwierdza, ze ,,miodziez Genui nie zga-
dza sie na ,Europejskg Wspdlnote Obronnag“, nie chce ubiera¢ mun-
duru najemnikdw, nie zdradzi swej ojczyzny*.
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N- zjezdzi¢ Ligi Szwedzkiej Mitodziezy Socjaldemokratycznej rejonu.
Oestergétland uczestnicy zjazdu dyskutowali nad grozbg bezrobocia
w Szwecji, nad zaprzestaniem budownictwa szpitali, szkél i przedszkoli,
wyniklym ze zwiekszenia budzetu wojennego, ktéry obecnie przevyyz-
sza juz budzet wojenny z okresu ostatniej wojny. W wyniku dyskusji
na ten temat miodziez wystosowata apel do szwedzkiego Ministerstwa
Obrony, zadajac w nim potozenia kresu wydatkom na zbrojenia, gdyz
stanowig one bezposrednie zagrozenie dla miodziezy.

W Austrii postepowa miodziez w coraz wiekszym stopniu paralizuje
rekrutacje do ,armii europejskiej”“. Poprzez propagande przeciw mili-
tarystom, przez masowe zebrania, kolportowanie ulotek i gloszenie
haset pokojowych organizacje miodziezy postepowej budza czujnosc
miodych robotnikdw i chlopdw, na ktérych czyhajg agenci imperia-
lizmu. Na skutek takiego dziatania i energicznych protestow miodziezy
wiadze miasta Linz zmuszone zostaly do zamkniecia jednego z tam-
tejszych biur werbunkowych.

Miodziez Austrii prowadzi réwniez -ergiczng walke ze zgnitymi
tworami ,kultury amerykanskiej* z przer6znymi comiesami, literaturg
pornograficzng i bandyckm  jLnami, kolportowanymi w czesci Austrii
okupowanej przez Amerykanow. Miodziez Wiednia spowodowata mie-
dzy innymi wycofanie z ekranow filmu wojennego, gloryfikujacego
hitlerowskiego generg'a Rommla. Mimo, ze do ochrony filmu reakcyj-
ny minister spraw, wewnetrznych przydzielit pozostajagcg na jego zof-
dzie policje, miodziez nie ustgpita i kota rzadzgce zmuszone zostaty
do wycofania tej szmiry z ekrandw.

We Francji w najgorszym potozeniu znajdujg sie¢ dziewczeta. Kapi-
talisci traktujg je jeszcze gorzej anizeli miodych robotnikow. Krajowy
Komitet Zwigzku Dziewczagt na swym ostatnim posiedzeniu postano-
wit w ramach przygotowan do Il Kongresu i IV Festiwalu zorganizo-
wac w dniach 27 i 28 lipca br. dwa ogolnokrajowe dni akcji dziewczat
mcelem podjecia walki przeciw bezrobociu, ktore przybiera zastraszajgce
rozmiary i ogarnia coraz wiecej dziewczat.

Walke w obronie swych praw i postulatow miodziezy, w obronie
praw s" )bdd demokratycznych Zwiagzek Dziewczat Francuskich pro-
vea.  jednocze$nie z szerokg pracg wyjasniajagcg, majaca za zadanie
v .mza¢ reakcyjng polityke rzadu francuskiego, ktory najlepszych re-
prezentantdbw miodziezy francuskiej uwiezit za to, ze bronili praw mio-
dziezy i wystepowali w obronie pokoju.

W WALCE O POKOJ | PRAWA EKONOMICZNE WZRASTA
JEDNOSC | MIEDZYNARODOWA SOLIDARNOSC MLODZIEZY
W trakcie przygotowan do Il Kongresu i IV Festiwalu widzimy roz-
wijajacy sie z kazdym dniem ruch jednosci mtodziezy.. Walka o pokdj,
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0 prawa do zycia stata sie dla miodziezy swiata tym naczelnym
Eastern, ktore jednoczy-miodych robotnikéw, chiopéw i studentow bez
roznicy przynalezno$ci rasowej, narodowej, bez rdznicy pogladéw po-
litycznycli. spotecznych czv wyznaniowych. Jednoczy ich w walce prze-
ciw imperializmowi, w ktérym widzg bezposrednie zagrozenie ich
prawa do szczesSliwej mitodosci, do twdrczej pracy w warunkach poko-
jowych: jednoczy ich tym samym w walce o stworzenie dla siebie ta-
kich samych warunkéw rozwoju, jakie ma dzi§ mtodziez Zwiazku Ra-
dzieckiego j krajow budujacych socjalizm.

Do szerokiej akcji przygotowawczej—Il Kongresu i [V Festiwaiu
w krajach kapitalistycznych, kolonialnych i zaleznych przystepujg do
komitetéw festiwalowych przerdzne ugrupowania i organizacje mio-
dziezy, ktére nigdy dotad nie wystepowaly wspdlnie. Na przykiad

Gwatemali Stowarzyszenie Miodziezy Demokratycznej, Demokra-
tyczny Front Uniwersytecki i Konfederacja Studentéw utworzyly Ko-
mitet'Przygotowawczy. Do komitetu tego przylaczyta sie Generaina
Konfederacja Robotnikéw, Generalna Federacja Chiopéw, Krajowa Ra-
da Opieki nad Dzieckiem, Ligi!". Kobiet, Stowarzyszenie Agrotechnikéw
i kilka zwigzkéw zawodowych oraz innychmniejszych organizacji.
Komitet ten wydaje obecnie gazete festiwalu’'i} i przygotowuje Konfe-
ren,\(;lii Krajowa.

todzi robotnicy witoscy w miescie Tutti dowiedziawszy si¢ o Mig-
dzynarodowej Konferencji w Obronie Praw Miodzi- zv odbyli na po-
lach wiec, oméwili swe-warunki bytowe i swe postu..po czym utwo-
rzyli komitet ztozony z miodziezy dwoch obozéw wyznaniowych, ktore
dotychczas dzielity miodziez.

Dzieki jednoczeniu sie w obronie swoich praw ekonomicznych mio-
dziez krajow kapitalistycznych nieraz uzyskuje pewne ustepstwa ze
stfony burzuazyjnych wl'adz, takie jak np. znizki kolejowe, dostep do
'qudzen sportowych, urlopy wypoczynkowe itp. Jednakze osiggniecia
0 s;i kropla w morzu jej potrzeb, sg zerem wobec ucisku i wyzysku
stosowanego przez kapitalistbw wobec ogétu miodziezy danego kraju.
Dlatego u, coraz silniej rozwija sie u tej miodziezy przekonanie, ze nie
moze dziata¢ w odosobnieniu, ze w walce 0 swe prawa, 0 pokoi musi
wystepowac solidarnie z calg miodzieza Swiata, a szczego6lni >lo-
d/.iezg kiajow socjalizmu, wychowywang w duchu internacjonale u,
nn ktorej pomoc j doSwiadczenie moze najwiecej liczy€.

lized 'v’ngresern i Festiwalem wzmaga sie pod przewodnictwem
SFA\\!) solidarna walka mitodziezy Swiata o uwolnienie z wiezien fa-
szystowskich Raymundo Lopez'a, llanri Martin's, Piet'a van Staweren
lwidu inn\cli przywo6dcow ruchu obroncdw pokoju.

. Wyrazem stale wzrastajgcej miedzynarodowej solidarnosci mlodzie-
'T jest rowniez 'Zbidrka na. Fundusz Solidarnosci, przeprojw«Kwxia nie-
tIDI ze na catym Swiecie. Delegat mtodziezy chinskiej

C'leSIECZNIK instrukcyjny



przygotowawczej do 111 Kongresu w Bukareszcie — Wu Hsueh- Chien
o$wiadczyt: -, Wazne jest, by zapewni¢ aktywny udziat w Festiwalu
miodziezy z krajow kolonialnych i potkolonialnych... Uwazamy za nie-
zbedne zacie$ni¢ wszelkimi mozliwymi sposobami nasze stosunki z tg
miodzieza, by jej pomoéc w przygotowaniach i wzieciu udziatu w Festi-
walu“.

Mtodziez Francuska postanowita zebra¢ na ten cel 2.000.000 fran-
kéw. Studenci z Goeteborga w Szwecji postanowili przyj$¢ z pomoca
finansowg delegatom na Festiwal z Sudanu, ktorego reakcyjny rzad
zagrozit represjami i wiezieniem uczestnikom Kongresu i Festiwalu.
Milionowe sumy zebratu juz miodziez radziecka i mtodziez z krajow
demokracji ludowej. Podobnie w Niemczech Zachodnich, Wielkiej Bry-
tanii, w Skandynawii i innych krajach, miodziez zebrata juz spore fun-
dusze, by pomdc swym kolegom z roznych czesci $wiata.

MtODZIE2 POLSKA PRZED .festiwalem

Ojczyzna Ludowa zapewnita nam prawa i warunki wszechstronnego
rozwoju. Dzi$ w naszym kraju do wspomnieri nalezy walka o prace,
» prawo do wypoczynku, do nauki, opieki zdrowotnej, sportu itp. Kon-
stytucja naszej Ludowej Ojczyzny zagwarantowata nam te ‘wszystkie
prawa, o ktérych mtodziez krajow kapitalistycznych i kolonialnych ~do-,
piero marzy, ktore sg celem jej walki.

| dlatego w naszym kraju, mimo ze przySwieca nam ten sam cel, co
miodziezy z krajow kapitalistycznych i kolonialnych — to jest walka
0 pokoj, przygotowania mtodziezy do Il Kongresu i IV Festiwalu majg
catkiem j»oy przebieg.

, Przygotowania mlodziezy polskiej do Festiwalu — czytamy w arty-
kule wstepnym ,,Sztandaru Miodych* z d. 16 czerwca br. — rozwijaja
sie na froncie walki o szybki wzrost sity i potegi Polski Ludowej, 0 re-
alizacje planu 6-letniego, o rozkwit naszej pieknej kultury narodowej,
o dalsze pogtebienie $wiadomosci politycznej naszej miodziezy. Mio-
dziez poiska rozumie, ze do tego zobowigzujg nas wiezy miedzynaro-
dowej solidarnosci-z postepowa miodziezg Swiata, ze tym wyrazamy
najlepsze poparcie dla walki, ktorg ta mtodziez toczy“.

Tak jak miodziez radziecka wzmozonym wysitkiem na budowlach
komunizmu w fabrykach i kotchozach przygotowuje si® do godnego
wystgpienia na Kongresie i Festiwalu, tak i nasza mtodziez na wszyst-
kich odcinkach naszego pokojowego budownictwa przygotowuje sie do
wystapienia na tym wielkim parlamencie miodziezy $wiata.,w Buka-
reszcie. ¥ J

Ze wszystkich stron kraju nadchodzg meldunki o powstawaniu nowych
brygad produkcyjnych, o przechodzeniu miodych robotnikéw i robotnic
na nowe normy, o podejmowaniu dtugofalowych zobowigzan we wspot-
zawodnictwie, o zaktadaniu koétek studiowania zyciorysu tow. Stalina
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i tow. Bieruta, o powstawaniu nowych tysiecy zespotéw artystycznych,
otwarciu nowych Swietlic itp. Stowem przygotowania do Kongresu
' Festiwalu objety wszystkie dziedziny zycia i pracy miodziezy pol-
skiej. Oto kilka przyktadow:

..W czasie dyskusji nad przygotowaniami do Festiwalu w ,Ursusie*
Przodujgcy zetempowcy, robotnicy i technicy z Wydziatu Mechanicznego
postanowili przystgpi¢ do wspétzawodnictwa w przekraczaniu nowych
norm, walczy¢ o oszczedno$¢ materiatdw, aby w jak najwiekszym
stopniu przyczyni¢ sie do przedterminowego wykonania dtugofalowych
zobowigzan, to jest wyprodukowania 200 ciagnikéw z zaoszczedzone-
go surowca.

..W powiecie Grajewo (woj. Biatystok) okoto 3000 chtopcow i dziew-
czat dla uczczenia Festiwalu utozyto 5000 metréw grobli przy osuszaniu
bagien Kuwaskich.

..Kolo ZMP w PGR Nastalki w pow. ostrddzkim zainicjowato dhu-
gofalowe wspdtzawodnictwo miedzy gospodarstwami na terenie zespotu
Galczyny. Zepewni ono sprawne przeprowadzenie akcji zniwno-omio-
towej oraz zwiekszenie produkcji rolnej gospodarstw zespotu.

Zesp6l Piesni i Tanca
Akademii Gérniczo - Hut-
niczej w Krakowie na Kra-
jowych eliminacjach  ze-
spotéw akademickich uzna-
ny zostat za najlepszy ze-
sp6t w Polsce.

Na zdjeciu: fragment kra-
kowiaka.

m<do ZMP w Ostrowiu Potudniowym w pow. sokotowskim posta-
nowito na cze$¢ Festiwalu przyspieszy¢ zatozenie, w gromadzie spot-
dzielni produkcyjnej i ozywi¢ prace miejscowego LZS, tak zeby cala
miodziez gromady systematycznie uprawiata sport.

~m\\/ ramach przygotowan do Festiwalu miodziez ZPW im. 9 maja
w Lodzi, jako pierwsza podejmujgc inicjatywe Wiktora Saja, posta-
nowita oddawaé produkcje tkanin wetnianych bez brakdow.

..W tkalni ZPB im. gen. Waltera' w todzi powstato 6 nowych brygad
Produkcyjnych, ktorycli cztonkowie przeszli z obstugi 6 krosien na 8.
kich S~ 2 ~ s'ce podobnych, przyktadéw mozna by cytowaé ze wszyst-
Z4j . srodOwisk miodziezy. Swiadczg one o tym, ze miodziez polska
laly sobie sprawe z tego, ze kazdy jej wysitek, kazde zwyciestwo na
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®<lIcinku produkcji, w nauce i w zyciu kulturalnym — to nowe osiag-
niecie w walce o pokéj i socjalizm.

Od Festiwalu dzielg nas zaledwie dwa tygodnie. Co powinnismy ro-
bi¢, aby na fali przygotowan podnies¢ na wyzszy poziom prace naszej
organizacji, aby cala miodziez polska, réwniez niezorganizowana, od-
powiedziata czynem na Apel Swiatowej Federacji Miodziezy, wskazuje
nam Rezolucja XII Plenum Zarzadu Gtownego ZMP:

..Niech dni dzielace nas od Swiatowego Kongresu i Festiwalu wy-
petni ofiarna praca dla realizacji zadan 4 roku planu szeScioletniego.
Niech nasze serca jeszcze gorecej zabijg w prowadzonej pod przewodem
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej walce o rozkwit naszego kraju.

Niech mitodzi robotnicy rozwijajg i poglebiajg ruch wspotzawodni-
ctwa dtugofalowego, lepiej i szybciej realizujg plany produkcyjne,
wzmagaja walke o wysokg jako$¢ produkcji, zaostrzajg czujno$¢ wobec
wrogoéw narodu i strzegg mienia spotecznego.

Niech miodzi chtopi walczg o wysokie urodzaje i zwiekszenie hodowli,
0 rozwdj spotdzielczosci produkcyjnej, o terminowe wypetnianie obo-
wigzkéw wsi wobec paristwa.

Niech uczniowie i studenci lepiej opanowujg wiedze, aby sta¢ sie
Swiadomymi, Wykwalifikowanymi budowniczymi naszego kraju.

Rozwijajmy amatorska tworczos¢ artystyczng, zaktadajmy nowe ze-
spoly artystyczne, przyswajajmy sobie wspaniate bogactwo naszej kul-
tury narodowej i dorobek kulturalny innych narodéw.

Niecli w przygotowaniach do Festiwalu jeszcze razniej rozbrzmiewa
radosna piesn pokoju i przyjazni.

Powitajmy $wiatowy Kongres i Festiwal sportowym czvnom festi-
walowym, zdobywaniem nowych rekordéw, odznak SPO i wyzszych
klas sportowych:

Wszyscy na stadiony, boiska i ptywalnie.

Niech w szlachetnym wspo6tzawodnictwie sportowym wzmacniajg sie
sity i zdrowie miodziezy, niech podnosi sie jej sprawnos$¢ do pracy
1obrony Ojczyzny.

Niech Sztafeta Pokoju poniesie do Bukaresztu radosny meldunek
0 naszych zwyciestwach i osiggnieciach w dniach przygotowan do
IV Festiwalu, o wynikach wysitku calej mtodziezy polskiej.

U trakcie przygotowan do Kongresu i Festiwalu jeszcze bardziej po-
znajmy zycie i walke miodziezy Swiata, zacie$niajmy wiezy braterskiej
solidarnosci i przyjazni z postepowag miodziezg wszystkich krajow.

Niech wzorem i przyktadem bedzie dla nas wspaniata — budujaca
komunizm — miodziez radziecka.

Naprzéd, na IV Swiatowy Festiwal Miodziezy i Studentéow w walce
0 pokoj i przyjazn.
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Walka o pokéj
wkroczyta w nowy etap

Aleksander Michalski

FALA WZBIERA

W jednej z gazet niemieckich ukazatl sie niedawno rysunek: fale
ruchu pokoju zalewajg $wiat. Pograzy! sie juz w ich odmetach rzad
francuski Rene Mayera, woda siega premierowi wioskiemu De Ga-
speriemu do szyi, Adenauer z bombg atomowg i uktadem ogdlnym
w kieszeni oraz Li Syn-man z zakrwawionym toporem w reku z prze-
razeniem w starczych oczach wypatrujg ratunku. W oddali Wuj Sam
zatamuje rece z rozpaczy. . 1

Karykaturalny skrét uchwycit sytuacje miedzynarodowa. Pokojowa
polityka Zwigzku Radzieckiego, ruch pokoju na catym Swiecie zadaty
potezny cios zwolennikom agresji i awantury wojennej. Fala pokoju !
wzbiera.

_ .Przyjaciele, przeszliSmy pierwszy etap —. mowit na ostatniej sesji

Swiatowej' Rady Pokoju w Budapeszcie $wietny pisarz radziecki, llia

Erenburg. — Nie zatrzymamy sie. Z jeszcze wiekszg energig bedziemy

walczyli o pokoj, aby kazdy z nas, nie rumienigc sie ze wstydu pa- j
trze¢ mdgt na dzieci w Budapeszcie czy Londynie, w Moskwie czy

Nowym Jorku®.

W TROSCE O CZtLOWIEKA

Zwigzek Radziecki — kraj zwycieskiego socjalizmu prowadzacy
°d pierwszej chwili swego istnienia polityke pokojowa, gtoszacy
w stowach i czynach zasade pokojowego wspdtistnienia panstw
° odmiennych ustrojach, walczacy z wszelkg agresja — wystgpit
z Wazkimi propozycjami  pokojowymi zmierzajacymi do utrwalenia
pokoju. Kierownicy ZSRR stwierdzajg, ze nie ma takich spornych
kwestii- miedzynarodowych, ktorych nie datoby sie rozwigza¢ na drodze
pertraktacji. Pierwszym krokiem wiodagcym do porozumienia miedzy-
narodowego jest zmniejszenie napiecia w stosunkach pomiedzy pan-
gwarni. ,,Kazdy krok naprzod — stwierdza artykut dziennika ,,Prawda*“

wiodacy do rozwigzania spornych zagadnien ostabitby grozbe wojny,
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przyczynitby sie do potozenia kresu rujnujgcemu narody wyscigowi
zbrojen, utatwitby sytuacje wielu milionéw ludzi“.

Prawdziwa, szlachetna, humanitarna troska o cziowieka na catym
Swiecie — oto tdym kieruje sie Zwigzek Radziecki w swej polityce.
Realizujagc konsekwentnie szczytne zasady, Zwigzek Radziecki popart
propozycje Korei potnocnej i Chin Ludowych w sprawie zakonczenia
przelewu krwi w Korei i rozwingt czynng inicjatywe bedacg dowodem
rzetelnej woli porozumienia.

Inicjatywa ta, nazwana przez prase zachodnig ,,0fensywa pokojowa",
zostata przyjeta z wdziecznoscig i nadziejg przez calg ludzkosc. Na-
rody Swiata oczekujg i domagajg sie od swych rzadoéw, by dziataty
na rzecz porozumienia miedzynarodowego, by poparty propozycje zwo-
fania konferencji czterech mocarstw w celu pokojowego uregulowania
problemu Niemiec, ktorych cze$¢ zachodnia pod okupacjg USA i pozo-
statych dwoch panstw imperialistycznych jest najwiekszym zrodiem
napiecia w Europie i zarzewiem wojny.

POPLOCH

Przerazeni perspektywg utrwalenia pokoju, grupy monopolistow
amerykanskich i ich pomocnicy postanowili za wszelkg cene storpe-
dowac radzieckie wysitki pokojowe. Kotom waszyngtonskim wizja za-
konczenia ,,zimnej wojny“ spedza sen z oczu. Wszak gietda nowojo<Pska
na wiadomos$¢ o zawarciu porozumienia w Korei w sprawie wymiany
chorych i rannych jencow zareagowata ogromng znizkg akcji koncer-
néw zbrojeniowych, a gdy zarysowaty sie perspektywy zawarcia
rozejrnu, nastapit powtorny krach tych akcji, najwiekszy jaki noto-
wano w ciggu ostatnich lat. Rowniez agenci waszyngtonscy, Adenauer
w Trizonii i podobny do niego (nie tylko z haniebnej roli jakg odgry-
wa, ale takze z rysow twarzy) ,krwawy starzec* Li Syn-man w Koret
przezywajg obtedny strach. Nie darmo przeciez gazety angielskie
mimochodem stwierdzajg, ¢e ,0baj Sg wytworami zimnej i goracej
wojny*“. Tylko wskutek napiecia, rozlewu krwi, tylko wskutek polityki,
opartej o terror i przeSladowania, moga sie oni utrzymac przy wiadzy,
moga gnebi¢ wiasne narody, mogag prowadzi¢ Ilub przygotowywaé
wojny. Dwaj ci pomocnicy amerykanskich monopolistow zaczeli wiec
gorgczkowo dziata¢ pragnac za wszelkg cene przeszkodzi¢ pokojo-
wemu uregulowaniu problemu niemieckiego i zakonczeniu wojny
w Korei. Wrogowie pokoju i ludzkosci nie cofneli sie nawet przed
zbrodniczymi prowokacjami, aby tylko odsuna¢ ,,grozbe“ pokoju.

SABOTAZ POKOJU

W Korei Li Syn-man, przy cichej zgodzie i poparciu amerykanskich
imperialistow, dopuscit sie niestychanej w dziejach prowokacji. Gdy
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P° zmudnych pertraktacjach, w ktorych strona ludowa wykazata tak
duzo cierpliwosci i dobrej woli, zarysowaly sie juz konkretne per-
spektywy porozumienia, gdy uzgodniono linie demarkacyjng i zasady
wymiany jencow — koreanskich wiadca potudniowej czesci kraju
dokonat sabotazu zarysowujgcego sie porozumienia. Rozpuscit czesé
jencow wojennych, starajagc sie wigczy¢é ich jednoczesnie do agre-
sywnej armii potudniowo-koreanskiej. Aby uswiadomi¢ sobie znaczenie
tej prowokacji, wystarczy wskaza¢, ze gtowng kwestig sporng w per-
traktacjach byta sprawa jeficéw. Rzad USA chciat za wszelkg cene
nie dopusci¢ do repatriacji jencow wojennych. Masowe masakry jen-
cow w obozach potudniowo-koreanskich na Kozedo i gdzie indziej miaty
wiasnie ten cel na oku. Wreszcie udalo sie ustali¢ zasady tej repa-
triacji.  (Porozumiano sie, ze miedzynarodowa komisja panstw neu-
tralnych: Indii, Szwajcarii, Szwecji, Czechostowacji i Polski obej-
mie kontrole nad repatriacjg, przeprowadzong zgodnie z wiasng, swo-
bodnie wyrazong wolg jecéw.) A tymczasem Li Syn-man dokonat —
uzywajac okreslenia deputowanych angielskich — ,,sabotazu porozu-
mienia“. Konserwatywny dziennik angielski ,,Daily Mail* pisat w zwigz-
ku z tymc ,Li Syn-man popehit akt wielkiej zdrady... Wykazat
catkowite lekcewazenie cywilizowanych zasad. Co gorsze - - wystawit
na niebezpieczeAstwo rozejm, ktdry jeszcze w ubieglym tygodniu zda-
watl sie by¢ tak bliski. Czyn jego moze zniweczy¢ rezultaty dwuletnich
rozmow*.

Agencja Nowych Chin przytoczyta fakty, ktdre dowodza niezbicie,
ze dokonujac tego bezprzyktadnego aktu sabotazu rokowan rozejmo-
wych, banda Li Syn-mana dziatata w prozumieniu z wadzami amery-
kanskimi. Reka sabotazysty kierowat imperialista amerykanski.

, ZBRODNICZA PROWOKACJA WOJENNA

A w centrum Europy tymczasem, odpowiednik Li Syn-mana na Da-
lekim Wschodzie, neohitlerowski kanclerz Adenatier robit wszystk >i
c® tylko byto w jego mocy, by storpedowa¢ mozliwosé porozumienia
w Sprawie Niemiec, by uniemozliwi¢ jedno$¢ kraju i zawarcie traktatu
pokojowego z catymi Niemcami. Gdyby bowiem doszio do pokojowego
zjednoczenia kraju, rola Adenauera jako kanclerza Trizonii, jego ma-
rzenia o hegemonii imperializmu niemieckiego w Luropie, o wojen-
nym Drang nach Osten i Drang nnch Westen. bylyby zniweczone,
traktat pokojowy zawarty z calymi Niemcami zadatby Smiertelny cios
odbudowie odwetowego Wehrmachtu pod przykrywka ,.armii europej-
skiej“, rozbithy plany generatdw hitlerowskich i ich przysztych szefow,
generatdw atlantyckich (czyli amerykanskich).

rhirf~ rac'z'eck w notach swych wystosowanych do mocarstw za-
"la okreslit stuszne zasady pokojowego rozwigzania problemu
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niemieckiego. Zgodnie z przewodnig zasadg polityki radzieckiej posza-
nowania suwerenno$ci narodowej, ZSRR proponuje utworzenie suwe-
rennego, ogdlnontemieckiego rzadu, ktory by w traktacie pokojowym
zobowigzat sie, ze nie wejdzie w zaden agresywny sojusz wojskowy
zagrazajacy bezpieczenstwu sasiadéw Niemiec. Zjednoczone Niemcy
zostalyby utworzone w oparciu o zasady poczdamskie, ktore wytyczaja
.pokojowy kierunek rozwoju demokratycznego i pokojowego panstwa
o ustalonych na Odrze i Nysie granicach. Niemcy takie, z ktorych
w ciggu roku zostatyby wycofane wojska okupacyjne, a wiec row-
niez wojska trzech zachodnich mocarstw imperialistycznych, przemie-
nityby sie z ogniska wojny w czynnik, pokoju w Europie.

Ale wiadca Bonn nie chce takiego rozwigzania pokojowego, drzy na
mysl o porozumieniu czteromocarstwowym. W wywiadzie radlowym
Adenauer o$wiadczyt szczerze: ,Mojg zmorg jest Uktad Poczdamski.

»Cala polityka kanclerza stwierdza gazeta szwajcarska ,,Die
lat — opiera sie od lat na pewniku, ze istnie¢ bedzie przepas¢ po-
miedzy Moskwg a mocarstwami zachodnimi. To stanowi podstawe,
jedyng podstawe polityki Adenauera — jesli ona zniknie, usunie sie
grunt spod jego nog 1 to na krétko przed wyborami do Bundestagu“
(parlament bonski). Dziennik ,,Sctileswig-Holsteinische Volkszeitung*
pisat, ze rzad w Bonn w ,panicznym leku chwyta sie kurczowo rozbi-
tych szczatkéw ,,armii europejskiej * ., ktOrg zreszta, précz konskiego
rzadu, zaden rozsadny cziowiek nie wierzy*.

Irzelui przyzna¢™ ze Adenauer dobrze wywigzuje sie ze swej roli
»fozbijacza pokoju . Zaréwno on sam jak i jego pomocnicy odwiedzili
stolice zachodnie bv storpedowa¢ mozliwosci odprezenia. ,,Nagle
podroze politykéw’ bonskich do Waszyngtonu, Paryza, Rzymu — pisze
szwajcarski dziennik ,National Zeilung* — stuzg jednemu i temu
samemu celowi: uratowaniu polityki sity i uniemozliwieniu kompro-
misu na zasadzie rokowan w sprawne Niemiec”. Kanclerz bonski naj-
bardziej obawia sie, bv wola'ludnosci, ktéra nie chce wojny i potepia
imperialistyczng i faszystowska polityke boriska, nie zmusita rzady
angielski i francuski do rozméw ze Zwigzkiem Radzieckim.

»Czarnym dniem“ Adenauera byla data 11 czerwca, kiedy to Rada Mi-
nistrow Niemieckiej Republiki Demokratycznej uchwalita nowe zarza-
dzenia zmierzajgce do poprawy bytu ludnosci NRD, odpowiadajgce
rownoczes$nie podstawowemu celowi zblizenia i porozumienia wszyst-
kich patriotow' niemieckich w wmlce o jedno$¢ Niemiec i pokd.

Coz oznaczajg te uchwaty, jaka jest ich gtéwna tres¢? Rzad NRD
pragnie uczyni¢ wszystko, co lezy w jego mocy, by stworzy¢ lepsze
warunki dla zblizenia, dla jednosci Niemiec 1 utrwalenia pokoju.
Niemiecka Republika Demokratyczna poszia na ustepstwa i oczekuje
tego samego od strony zacbodriio-niemieckiej. Dziennik ,Taegliche
Rundschau" pisat: ,,W uchwatach rzadu NRD znajduje wyraz dobra wo-
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ia: pragnienie osiggniecia w najblizszym czasie decydujacych postepow
w Walce o pokojowe zjednoczenie Niemiec, 0 stworzenie jednolitego,
suwerennego, silnego gospodarczo niemieckiego panstwa demokraty-
Cznego*.

Tego pragng wszyscy patrioci niemieccy i wszyscy, ktdrym drogi
jest pokdj. Tylko w Bonn blady strach padt na podzegaczy. ,Wyda-
rzenia toczg sie z niestychang szybkoscig“ — wotat zatrwozony organ
przemystowcow zachodnio-niemieckich ,,Frankfurter Allgemeine Zei-
tung“ z jg bni. — Zadne z nich nie miato dla nas Niemcow tak do-
niostego znaczenia, jak uchwaty rzgdu NRD... Uchwaly te sg bardzo
niebezpieczne* (oczywiscie dla wrogdw pokojowego porozumienia).

W tej sytuacji nastgpita zbrodnicza prowokacja. Wywiad amery-
kanski przy udziale politykow bonskich zorganizowat w demokraty-
cznym sektorze Berlina i w kilku miejscowosciach NRD zbrodniczg
prowokacje: "Cel byt prosty! Doprowadzi¢ do przelewu krwi, do starcia
z wojskami  radzieckimi jako odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo
Niemiec wschodnich, aby na tej drodze rozpetaC kto wie, moze nawet
Wojne. W kazdym badz razie awantury miaty zaogni¢ sytuacje i ura-
towa¢ pozycje Adenauera.

Bandy faszystow, kierowane pszez oficerdw amerykanskich w mun-
durach z piesnig hitlerowska ,,Horst Wessel Lied* na ustach, podpality
budki wartownicze w sektorze demokratycznym ria granicy #aczacej
z sektorami zachodnimi, rabowaly i pladrowaty sklepy,- strzelaty do po-
licji ludowej i zotnierzy radzieckich. Samoloty obcych wywiadow zrzu-
caly ulotki i.. sabotazystow, ktérzy mieli zorganizowac ,powstanie
ludowe*. Prowokacja zatamata sie jednak predko. Proba faszystow-
skiego puczu poniosta fiasko. A przeciez obce wywiady oraz organizacje
faszystowskie i szpiegowsko-dywersyjne w Niemczech zach., utrzymy-
wane przez te wywiady i przez rzgd w Bonn, skrupulatnie przygoto-
wywaly sie juz przez lata na te chwile. Napad na NRD miatl nastapié
w odpowiednim momencie, ktdry nazywano ,dniefh X*“. Tygodnik
harnburski ,,Der Spiegel“ 9 lipca 1952 r. pisal wyraznie, ze borski
minister dla spraw ogoélnoniemieckicli, zwany potocznie ministrem
od dywersji, Kaiser, oswiadczy! 24 marca 1952 r.: ,,Mimo wszystko lezy
w sierze mozliwosci, ze ,dzien X“ nastgpi szybciej anizeli sceptycy
'majg odwage sadzi¢. Nasze zadanie polega na tym, by by¢ mozliwie
mijlepiej przygotowanym na rozwigzanie wszystkich probleméw. Szta-
MAY D)la" generalny jest juz prawie gotowy*.

U| I;,sk° tej prowokacji wykazato siie obozu pokoju. Niemiecka Socja-
> vezua Partia Jednosci, rzad Niemieckiej Republiki Demokratycznej
tbr-i 3 IKno® NRD zdecydowane sg z catg energia kroczy¢ nadal

"r “. S3 i realizowa¢ zarzadzenia w imie poprawy bytu ludnosci,
" Imle zjednoczenia' kraju, w imie pokoju.
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»~Prowokacja doznata fiaska, gdyz sity pokojowe nie dopuszczajg
do tego, by narody, w tym réwniez nar6d niemiecki, wciggniete zostaty
na droge wojny“ (z artykutu z ,Neues Deutschland®).

KRYZYS POLITYKI ATLANTYCKIE]

Nie pomogta ani ,Legge Truffa“ (oszukarcza ustawa), jak zwie lud
wioski nowg ordynacje wyborcza przeforsowang przez, chadecki blok
De Gasperiego nie pomogla osobista agitacja amabasddora w Rzy-
mie- pani Clare Boothe Luce (zony milionera amerykanskiego, wia-
Sciciela wydawnictwa Life), ktora w okresie kampanii wybor-
czej do parlamentu witoskiego podrézowata z miasta do miasta pro-
pagujac partie  (blok chadecji i jej satelitow) wystugujace sie Wall
Street; nie pomogly prosby, klatwy i paczki zywnosciowe rozdawane
przez kle/ katolicki, by kupi¢ glosy biedakéw (organ watykanski gto-
sit, ze ,ksiezom wolno robip- polityke, co wiecej: nie wolno im niero-
bie polityki“); nie pomogt terror (w ciggu pdttora roku wytoczono we
Wioszech 20 tys. proceséw sgdowych patriotom); nie pomogly wieksze
lub mniejsze kruczki i oszustwa premiera De Gasperiego i jego pomaoc-
nikow. Wiekszo$¢ narodu wioskiego w dniach 7 i 8 czerwca br. zadata
w wyborach kleske blokowi chadecji”potepila jej polityke ulegtosci wo-
bec amerykanskich imperialistow, polityke wyprzedazy kraju i rezygna-
cji z suwerenno$ci narodowej, polityke,zwiekszania wydatkéw zbroje-
niowych i gnebienia klasy robotniczej. Blok reakcji nie otrzymat uprag-
nionych 50°/0 gloséw. Chadecja i zblokowane z nig partie stracity
2.800 tys. gtoséw. Na partie lewicy glosowato o 1.426 tys. wyborcow wie-
cej niz w ostatnich wyborach w roku 1948. Partie lewicowe otrzymaty
*553% wszystkich gtosow. Przynajmniej co trzeci obywatel wioski glo-
sowat, wg danych oficjalnych, na partie postepowe: komunistyczng
i socjalistyczng. Faktycznie ilos¢ tych gltosow byta jeszcze wieksza,
jesli uwzgledni¢, ze komisje wyborcze uniewaznity 1.300 tys. gtosow,
a przeciez dla nikogo nie ulega watpliwosci, ze uniewaznione gtosy
to byly te, ktére oddano na postepowych, deputowanych. Kola* wa-
szyngtonskie nie mogly ukry¢ rozdraznienia i rozczarowania z powo-
du wyniku wyboréw: Gazeta monopolistow amerykanskich ,,New York
Times* oskarzata: ,,najwiekszym winowajcg jest obywatel wihoski, tak
oporny, tak niewdzieczny“, a inny dziennik nowojorski .,,New York
World Telegram* biadat: ,,Niesposéb kupi¢ przyjazni za pienigdze”.

Op6r narodu wioskiego posiada powazne znaczenie. Jest to bowiem
opor przeciwko amerykanskiej polityce atlantyckiej, przeciwko amery-
kanskiej ,,zimnej wojnie“, przeciwko temu, ze:

budzet wojskowy-wzrost z 303,2 mil. lirow w roku 1948-49 do
535,9 w roku 1952-53;
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suma podatkowa wzrosta z 830 mil. lirbw w 1952 r. do 1.939 mil.
w roku 1952 (wiekszg cze$¢ podatkéw ptaci klasa robotnicza);

liczba catkowicie bezrobotnych (wg oficjalnych, Swiadomie obni-
zonych danych) wynosi obecnie 1.938.300 (w 1948 r. — 1.600.000)
a czesciowo bezrobotnych jest 4.254.900;

wzrasta zubozenie/mas (przecietne roczne spozycie na gtowe
mieszkarica ludnosci stale spada. W latach 1936-40 spozycie
miesa wynosito rocznie 19,8 kg a w roku 1951 — 154 Kkg).

Oto w kilku liczbach skrét dziatalnosci klerykalno-reakcyjnych rza-
doéw De Gasperiego.

Wiekszos¢ narodu wioskiego nie chce tej polityki, nie shce ,,dobro-
dziejstw* amerykanskich — ani atlantyckich ani marshallowskich,
~ore niszczg kraj gospodarczo i pogtebiajg zaleznosé.

Sekretarz KP Wioch Palmiro Togliatti oswiadczyt po wyborach:

.,Naszej polityki nie powinien dyktowa¢ ambasador amerykanski —
bez wzgledu na to, czy jest nim mezczyzna czy kobieta. Polityka ta
powinna odpowiada¢ woli ludu i interesom narodowym. Proponujemy
zjednoczenie sie, azeby stoczy¢ walke z nedza ludu, azeby przyczynié
sie do odprezenia miedzynarodowego i rozwigza¢ wielkie problemy na-
rodowe...". 1

»ZWyciestwo nasze to zwyciestwo odniesione w imi¢ pokoju, demo-
kracji i socjalizmu®.

Gdy we Wioszech odbywaty sie wybory, ktére rozwiaty marzenia
reakcji chadeckiej o trwatych rzgdach, we Francji trwal najdtuzszy
z dotychczasowych, 19-ty po wojnie kryzys gabinetowy. U zrodet tego
kryzysu tkwi ta sama przyczyna, ktéra spowodowata porazke De Ga-
speriego, a mianowicie prawda, ze wiekszos¢ ludnosci w panstwach t
zachodnio-europejskich odrzuca polityke altantycka.

Sytuacja w obozie imperialistycznym wykazuje stabo$¢ tego bloku
rozsadzanego od wewngtrz sprzecznosciami nie do pokonania. Kryzys
amerykanskiej polityki w Europie i w Azji trwa juz nie od dzis, tylko
ostatnio jego oznaki coraz czesciej mnozg sie. Zdaje sobie z tego
sprawe prasa zachodnia. Zachodnioberlinski ,Der Tages Spiegel
(finansowany z funduszéw amerykanskich) zatamuje rece z rozpaczy;
»Zachodnia polityka peka, jak nadymany balon®.

GLOS MILIONOW — GLOS WALKI | NADZIEI

Proby sabotazu i dywersji inicjatywy pokojowej obozu pokoju ze
Zwigzkiem Radzieckim na czele podjete przez lokajow amerykanskich
w rodzaju Adenauera i Li Syn-mana, proby zastraszania opinii wia-
snego kraju za pomoca haniebnej wstrzasajagcej w swej ohydzie zbrodni
uo mijanej na dwoch niewinnych ludziach, matzonkach Rosenbergach,
nie zatrzymajg zewszad nacierajgcej fali pokoju, nie ztamig woli na-
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roddw przeciwstawienia sie grozbie agresji, nedzy i wojny. Jeden
z mieszczanskich dziennikéw zachodnich oceniajac realistycznie sytua-
cje przypomniat historie o krolu duiskim Kanucie, ktory chciat stojac
na brzegu odwroci¢ bieg morskich fal. Tak jak wysitki Kanuta ska-
zane byly na niepowodzenie, tak samo poniosg fiasko wszystkie roz-
paczliwe proby wrogdéw pokoju usitujacych walczy¢ z silniejszym
jeszcze od fab morza ruchem na rzecz odprezenia, porozumienia
i pokoju. Z kazdym dniem wzrasta sita obozu pokoju i jego rola w walce
przeciw sitom wojny.

Ostatnie prowokacje inspirowane przez amerykanskich imperialistow,
dazace do ponownego wzmozenia histerii wojennej, nie tylko spotykaja
sie z bezwzglednym potepieniem ze strony mas ludowych' ale nie znaj-
dujg poparcia réwniez u wielu rzadow kapitalistycznych jak np. rzadu
angielskiego,, rzagdéw Wspolnoty Brytyjskiej itd.

Coraz bardziej zaostrzajg sie sprzecznosci w obozie satelitbw ame-
rykanskich, ktérzy coraz wyrazniej dazg do wyzwolenia sie spod wpty-
wow polityki amerykanskie].

Rzady wielu krajéw bloku atlantyckiego pod naciskiem wzrastajg-
cego oburzenia na haniebng polityke Stanéw Zjednoczonych, jakie
wyrazajg masy pracujace ich krajow, coraz chetniej przyjmujg per-
spektywe jak najszybszych pertraktacji ze Zwigzkiem Radzieckim
i innymi krajami Obozu Pokoju w celu rozwigzania probleméw moga-
cych “wywota¢ nowg wojne.

Trzeba tylko, aby jeszcze mocniej, bardziej zwarcie i energiczniej
narody daty wyraz swej woli, ,trzeba —-jak méwit Erenburg na ostat-
niej sesji Rady Pokoju zeby glos milionéw dotart tam, gdzie go
nie chcg styszeé“.

Walka miliondw o porozumienie, pokdj i sprawiedliwo$¢ weszta
w nowy etap.
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O wiekszag wydajnosS¢ pracy

W SPRAWIE ZMIANY NORM | PLAC
W PRZEMYSLE METALOWYM | BUDOWNICTWIE

Michat Krukowski
Kierownik sekcji pracy i ptacy CRzZZ

O FIARNYM wysitkiem ludzi pracy wznosimy gmach Polski socjali-
stycznej. Caly nardd polski buduje lepsze, szczesliwsze zycie, bu-
duje zreby nowego wyzszego ustroju spolecznego. Polska klasa robot-
nicza osigga wspaniale sukcesy w realizacji dumnych zadan planu
6-letniego.

Warunkiem wykonania zadan planu 6-letniego jest staty, nieustan-
ny wzrost wydajnosci pracy. Dlatego trzeba nieustannie i szybko usu-
waé przyczyny przeszkadzajgce wzrostowi wydajnosci pracy i zapew-
ni¢ we wszystkich gateziach naszej gospodarki, w kazdym przedsie-
biorstwie, na kazdym odcinku produkcji wykonanie i przekraczanie
zadan w dziedzinie wzrostu wydajnosci pracy.

Dlaczego wzrost wydajnosci pracy ma tak ogromne znaczenie dla
rozwoju spotecznego — dla budownictwa socjalistycznego w naszym
kraju?

— Zaspokajanie wcigZz rosngcych potrzeb calego narodu wymaga
statego zwiekszania produkcji. Musimy z kazdym dniem produkowaé
coraz wiecej wyrobéw metalowych, tkanin, zboza i wszelkiego rodza-
ju przedmiotdw i produktow, aby zaspokoi¢ potrzeby spoteczenstwa.
A do tego niezbedna jest budowa poteznych zaktadéw przemystowych
i wprowadzenie w nich nowoczesnych maszyn i urzadzen; niezbedne
jest wiec stale podnoszenie wydajnosci pracy.

Panstwo nasze lozy ogromne kwoty na podniesienie poziomu ma-
terialnego i kulturalnego mas pracujgcych. Uchwalony przez Sejm
PRL budzet panstwowy na rok 1953 przeznacza blisko 25 miliardow
ztotych na oswiate, nauke, na lecznictwo, na szkoty, przedszkola itp.
Olbrzymia wiekszo$¢ dochodéw'budzetowych — bo wynoszaca 86%-—
to wplaty z uspotecznionych przedsiebiorstw, to znaczy z tego, co

wypracuje klasa robotnicza w zaktadach pracy w drodze wzrostu wy-
dajnosci pracy.
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Aby jednak zapewni¢ panstwu odpowiednie $rodki na rozszerzenie
produkcji, budowe fabryk, rozszerzenie opieki socjalnej, rozwoj
oSwiaty, wzrost wydajnosci pracy musi wyprzedza¢ wzrost plac.
\V przeciwnym wypadku nasz dochdd, narodowy zmniejszylby sie
znacznie i nie' mielibySmy mozliwosci posuwania naprzod naszej go-
spodarki narodowej. Dlatego wzrost wydajnosci pracy ma dla nas
ogromne znaczenie, gwarantuje on bowiem staty rozwdj naszej go-
spodarki narodowej, wzrost dochodu narodowego i stopy zyciowej
ludzi pracy.

Jedng z istotnych cech naszego ustroju jest to, ze stwarza on dosko-
nale warunki i mozliwosci statego podnoszenia wydajnosci pracy.
Klasa robotnicza odebrata kapitalistom i obszarnikom $rodki produk-
cji. Zniesiony zostat wyzysk czlowieka przez czitowieka. Dzi$ kazdy
robotnik pracuje dla siebie, dla swojej klasy, dla swojego robotniczo-
chlopskiego panstwa. Na tej bazie rozwija sie u nas i poteznieje ruch
wspotzawodnictwa i wynalazczosci pracowniczej, bedacy wyrazem no-
wego socjalistycznego stosunku do pracy.

Mimo istnienia wszelkich warunkéw do wzrostu wydajnosci pracy,
wzrost ten nie nastepuje automatycznie, samoczynnie. Aby zapewni¢
wzrost wydajnosci pracy, musimy prowadzi¢ glebokg prace polityczng
wsérod miodziezy i starszych, nieustannie ksztattowac ich $wiadomos¢
i nowy stosunek do pracy. Kazdy robotnik musi rozumie¢ i wiedzieg,
czemu stuzy jego praca, widzie¢ gteboki zwigzek miedzy jego codzien-
ng robotg a catym budownictwem i politykg naszego panstwa. Staly
wzrost $wiadomosci mas pracujacych jest najlepszym gwarantem nie-
ustannego podnoszenia wydajnosci pracy, codziennej realizacji pla-
néw naszego budownictwa. Niemniej nie mozna negowac znaczenia
innych bodzcow w walce o wysokg wydajno$¢ pracy. Szczeg6lnie
duze znaczenie spetniajg w tej walce: prawidiowe, stuszne normy pracy
i wiasciwy system placy, stwarzajacy sprzyjajgce warunki wzrostu wy-
dajnosci pracy i prawidlowo realizujgcy socjalistyczne prawo podziatu
wedtlig pracy.

Omoéwmy obydwa te czynniki najscislej ze sobg zwigzane.

Na pierwszej Wszechzwigzkowej Naradzie Stachanowcow tow.
Stalin stwierdzit, ze bez wiasciwej organizacji technicznej normowa-
nia pracy prowadzenie gospodarki planowej jest niemozliwe.

,-..normy techniczne potrzebne sg na to, aby masy zacofane podnosié
do poziomu przodujgcych. Normy techniczne — to wielka sita regulu-
jaca, organizujaca w fabryce szerokie masy robotnicze wokdt przodu-
jacych elementéw klasy robotniczej*.

Normy pracy spetniajg tylko wtedy swoje ‘zadanie, kiedy pobudzajg
do wzrostu wydajnosci pracy. Kiedy mobilizujg robotnikéw do wy-
korzystania kazdej minuty czasu roboczego w walce o plan produkcji.
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Stuszne normy pracy zapewniajg prawidtowy zarobek robotnikowi,
zgodnie z jego wkiadem pracy. Jedynie na podstawie uzasadnionych
norm mozliwe jest przeprowadzenie zasady ,,za rowng prace,— row-
na ptaca“. W Swietle tych zasad spdjrzmy, jak wygladata sytuacja na
odcinku pfac i norm w/przemyste maszynowym oraz w budownictwie.

Od dtuzszego czasu w obydwoch tych gateziach gospodarki naro-
dowej obserwowalismy niepomysine zjawiska.

Wydajnos¢ pracy w przemysle maszynowym jest niewspotmiernie
niska w poréwnaniu z mozliwosciami i zadaniami, jakie przed ta ga-
fezig produkcji stawia narodowy plan gospodarczy. Staba jest réwniez
Walka o obnizke kosztow wiasnych produkcji. .Stwierdzamy takze zja-
wisko nagminnego przekraczania planowanych funduszéw plac.
W szeregu zakladoéw' prafcy przemystu maszynowego wzrost ptac po-
stepuje szybciej niz wzrost wydajnosci pracy.

*

Przemyst nasz stale rozwija sie. Wprowadza sie stale nowe, coraz
to doskonalsze maszyny, ponosi sie poziom kwalifikacyjny naszych
zaldg fabrycznych, organizacja pracy w zaktadach doskonali sie
J ulepsza. Ale temu powaznemu rozwojowi nie towarzyszyta nasza
praca w dziedzinie normowania pracy. Normy pracy od 1950 r. pozo-*
stawaty bez zmian. Normy obecne nie odpowiadajg nowym warunkom;
Zamiast mobilizowa¢ zatogi do walki o produkcje, staty sie hamul-
cem dalszego wzrostu wydajnosci pracy. Poza tym .w szeregu wypad-
kdw wypaczaty zasade wiasciwego wynagrodzenia wedtug jakosci
i ilosci pracy. Niejednokrotnie robotnicy niskokwalitikowani uzyski-
wali wysokie zarobki bez specjalnego wysitku, co powodowato nieza-
dowolenie wsrod robotnikow kwalifikowanych. Wypaczato to nieraz
istote wspotzawodnictwa pracy, bowiem robotnik pracujgcy na zanizo-
nych normach, osiggajac wysokie ich przekroczenie uwazat sie za
przodownika, a nieraz nawet byt nagradzany i wyrdzniany.

Niskie normy nie sprzyjaly dostatecznemu mobilizowaniu robotnj-
kéw do statego doskonalenia produkcji, podnoszenia swoich kwalifi-
kacji zawodowych. Nie byly tez czynnikiem mobilizujagcym zatogi do
walki 0 wysokg wydajno$¢ pracy. Z normowaniem pracy zwigzana
jest sprawa wiasciwego wynagrodzenia. Zar6wno w przemysle ma-,
szynowym jak rowniez w budownictwie brak byto doktadnego tary-
fikatora kwalifikacyjnego, ktory by pozwalat na prawidtowe, stuszne
zaszeregowanie robotnikow do wiasciwych grup placy, zgodnie z ich
kwalifikacjami. W konsekwencji zaszeregowanie robotnikdw dokony-
wane bylo w sposéb niedbaty, a przyznawane grupy wynagrodzenia
bardzo czesto nie odpowiadaty rzeczywistym kwalifikacjom robotni-
kéw. Zdarzaty sie wypadki, ze robotnik o wysokich kwalifikacjach byt
zaszeregowany do tej samej grupy co i niewykwalifikowany, a nieraz
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nawet do nizszej. Podobnie byio z zaszeregowaniem poszczegdlnych
rob6t. Zdarzaly sie wypadki, ze przy pracach trudniejszych robotnik
zarabia! mniej niz przy robocie tatwej i nieskomplikowanej. Trzeba
rowniez zda¢ sobie sprawe z tego, ze aby osiggnaC prawidlowg wyso-
kos¢ zarobkow robotnikdw, podnosi¢ stale wydajnos¢ pracy nie wy-
starczy mie¢ dobre normy. Trzeba wprowadzi¢ takze prawidtowy sy-
stem plac, ktory by zachecat robotnikéw do przejScia na prace akor-
dowa. W przemysle maszynowym robotnicy zatrudnieni w oddziatach
pomocniczych i przy obstugach wynagradzani byli w zaleznosci od
Srednego wykonania norm ... robotnikéw pracujgcych w akordzie,
w oddziatach przez nich obstugiwanych. Sytuacja taka powodowata
bruk zainteresowania w przechodzeniu na akord, bo przeciez bez spe-
cjalnego wysitku — na skutek wysokiego wyrobienia norm przez ro-
botnikow akordowych s— robotnicy obstugi otrzymywali wysokie za-
robki. Robotnicy ci otrzymywali niejednokrotnie wyzsze zarobki niz
robotnicy akordowi o wysokich kwalifikacjach.

System optacania wedtug sredniego wykonania norm tzw. ,akord
posredni*“ stal sie furtkg dla réznych nieuczciwych kombinacji,
zwykle z krzywda dla robotnikdw dobrze pracujagcych. Najbardziej
ujemne skutki akordu posredniego obserwowaliSmy przy wynagradza-
niu \yedtug tego systemu brygadzistow, ktérzy w wyniku tego nie tro-
szczyli sie o wykonanie planéw, nie dbali o podnoszenie kwalifikacji
zawodowych robotnikéw, nie chcieli przyjmowa¢ miodych robotnikow
do swych brygad.

Te wszystkie braki oraz niedostateczna dyscyplina zarébwno w dzie-
dzinie ptacy jak i wykonania norm, powodowaty, Zze budownictwo
i przemyst maszynowy niedostatecznie wywigzywaty sie z natozonych
zadan;

Aby przeciwdziata¢ tym zjawiskom, niepomysinym dla dalszego roz-
woju naszej gospodarki narodowej, niezbedng rzeczg byto uporzadko-
waé normy pracy, aby w pehi odpowiadaly rzeczywistym warunkom
w zakladzie pracy, aby przyczynity sie do podniesienia wydajnosci
pracy. RdAwnoczes$nie z uporzadkowaniem norin wprowadzone zostaty
taryfikatory kwalifikacyjne, ktore pozwolity wiasciwie zaszeregowac
robotnikéw zgodnie z ich kwalifikacjami oraz wiasciwie zaszeregowac
.wykonywane przez nich roboty.

Whprowadzono réwniez nowe tabele plac przewidujace wyzszg roz-
pietos¢ plac i stanowigce w ten sposéb dostateczny bodziec materialny
do podnoszenia przez robotnikéw ich kwalifikacji zawodowych. Zmia-
ny te zagwarantujg sprawiedliwg norme i stuszniejszy zarobek. Socja-
listyczna — stuszna i sprawiedliwa ocena kwalifikacji, naktadu pracy,
a co za iym idzie i zarobku wszystkich robotnikéw, w nowym systemie
norm i plac znalazta petniejsze niz dotychczas zastosowanie.
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. Rabotnicy, budowlani od 15.VI. br. pracujg juz na nowych normach
1 stawkach plac. W przemys$le maszynowym praca na nowych nor-
tn,|ch rozpoczeta sie z dniem 1.VIIL. br. Jako naczelne zadanie wysu-
Aa sie obecnie konieczno$¢ gtebokiego przekonania robotnikéw o po-

zebie i mozliwosci  wykonania i przekroczenia tych norm. Trzeba
wroparciu 0 przodujgce grupy milodziezy i starszych organizowaé
(Wspotzawodnictwo, porywajac  do tworczej pracy cate zatogi. Nie
mozna ulega¢ temu, ze zacofane jednostki beda, narzekac i utyskiwaé
na nowy system normowania pracy. Trzeba wykazywaé zatodze na
prz\ktadzie przodujacych robotnikéw, ze nowy system ptac i normo-
wania stwarza duze mozliwosci sprawiedliwych zarobkéw. Tylko ten
jlloze by¢ ,,pokrzywdzony*, ktory przedtem nieuczciwie pracowat i po-
Jlerat wynagrodzenie wyzsze od faktycznego wkiadu pracy.

Szczegblnie w pierwszym okresie wprowadzenia nowych norm,
rzeba szeroko rozwing¢ prace polityczno-wyjasniajaca, przeprowadzaé
przeprowadzonych zmian, znaczenie wzrostu wydajnosci pracy dla na-
SZego  budownictwa socjalistycznego.

Nalezy organizowa¢ podejmowanie zobowigzah o jak najwyzsze
Przekraczanie norm, wigzac te zobowigzania najscislej z biezacymi
zdaniami planu produkcyjnego, z walkg o lepsza jakos¢ produkcji.
lrzeba codziennie analizowa¢ szczeg6towo wykonanie norm, aby na
czas przyjs¢ z pomocg,' gdy zaistnieje trudno$¢ w ich wykonywaniu.
Szczegolnie  pierwszy okres to okres niedopuszczenia do powstania
Jakichkolwiek awarii i przestojéw, to walka o zabezpieczenie petnego
mlontu robot, aby robotnicy mieli mozno$¢ jak najwyzej przekraczaé
nowe normy. Nalezy w pehi ‘wykorzystywa¢ zdolno$¢ produkcyjng
“maszyn i urzadzen. Tg drogg zabezpieczymy wysokie Wykonanie no-
'v>ch norm, wzrost wydajnosci pracy i, co za tym idzie, podniesienie
Urobkdw robotniczych.

.H_rzeba wzmoc czujno$¢ na dziatanie wroga. Demaskowa¢ oportu-
E',S v i szkodnikéw usitujacych wywotaé zte nastroje wsréd robotni-
OW, zwlaszcza wsrod robotnikéw ~ przychodzacych ze wsi. Zwalczaé
nalezy - plotke i wrogg propagande szerzona przez wrogéw  Klasy
robotmczej.
wzeba dokladnie i wnikliwie-rozpatrywaé wszelkie zapytania i re-
~aniacje zglaszano >przez-robotnikdéw. Nie nalezy czeka¢, az robotnicy
- O«g sie do punktéw informacyjnych. Trzeba, aby aktyw zetem-
°wski szedt na .wydzial, na stanowiska robocze i tu bezposrednio
Wé&'i pracy wyjasniat powstate watpliwosci i niejasnosci.
walki Postawy aktywu ZMP, calej organizacji, catej miodziezy, od jej
chni ° 'vys°bie wykonanie nowych norm, zalezy w duzej mierze prn-
nrysto C zreabzowanie zadan, jakie partia i rzad postawity przed prze-
Mlesll IMszynowvm i budownictwem.
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POGLADY W STAROZYTNOSCI | SREDNIOWIECZU

W YOBRAZENIA cziowieka o budowie otaczajacego go $wiata da-
tujg sie niewatpliwie od czasu wytonienia sie cztowieka ze $wiata
zwierzecego jako myslacej i Swiadomej jednostki. Pierwsze danC histo-
ryczne pochodzg z okresu 2—3 tysiecy lat przed naszg erg. Dla éwcze-
snego czlowieka Swiat ograniczat sie do ptaskiej Ziemi, spoczywajacej
na oceanie, ograniczonej koputg niebios. Wyobrazenia te zresztg, jako
potaczone na ogol z wierzeniami religijnymi i tym samym nienaukowe,
nie mogty da¢ wiernego odbicia otaczajagcej rzeczywistosci.

Emancypacja nauki od wierzen religijnych zaczyna sie dopiero okoto
VI wieku przed naszg erg w starozytnej Grecji. Jest to okres powstawa-
nia pierwszych naukowych wyobrazen i badan o budowie otaczajacego
nas Swiata. Poniewaz cztowiek w pierwszych badaniach wyobraza! sobie
rzeczywistos¢ taka, jaka bezposrednio odczuwat przy pomocy zmystow,
wiec 1 obraz Wszechswiata wiekszosci uczonych tego okresu byt geocen-
tryczny  Ziemia ma ksztatt kuli i jest Srodkiem S$wiata; dokota Ziemi
obraca" sie Stonce, Ksiezyc, pie¢ wéwczas znanych planet: Merkury, We-
nus, Mars, Jowisz, Saturn oraz wszystkie gwiazdy stale.

mSystem geocentryczny - poglad, wedtug ktérego Z-emia jest $rod-
kiem wszech$wiata, za$ wszystkie ciata niebieskie obracajg sie wokol niej.
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Obok teorii geocentrycznej, najdokfadniej opracowanej prrez Ptolo-
meusza, spotykamy sie juz wowczas z koncepcja heliocontryczng 2 Ary-'
starch z Samos, zyjacy w Il wieku przed naszg erg, uczyl, ze Srodkiem
Swiata jest Stonce, dokota kt6rego obraca sie Ziemia oraz wszystkie pla-
nety. System Arystarcha byt w gtownych zarysach podobny do tego,
jaki po 18 wiekach zbudowat Kopernik. Ten przebtysk teorii heliocen-
trycznej, jako posiadajgcy mato jeszcze dowodow swej stusznosci, nie
przyjat sie nawet w starozytnosci.

Rozw6j wolnej nauki greckiej i w ogole rozwdj nauki skonczyt sie
prawie zupetnie na okres blisko 1000 lat od czasu rozprzestrzenienia sie
religii chrzescijanskiej. Potgczenie nauki z religia, cechujace okres $red-
niowiecza, przekreslito w zasadzie zupetnie nauke jako takag. Chrystia-
nizm z nauki greckiej wzigt tylko to, co podtrzymywato jego etyczng
doktryne. Sredniowieczny obraz Wszechs$wiata jest wiec z gruntu geo-
centryczny. Dokota nieruchomej Ziemi — centrum Wszech$wiata m

BIBLIUNY OBRAZ
BUDOWY NIEBIOS
Sredniowieczny rysunek
przedstawiajacy mnicha,
ktéremu podobno udato sie
znalezé na ,koncu Ziemi**
takie miejsce, gdzie niebo

styka sie z Ziemig. Mnich
przebiwszy gtowag kryszta-

towa sfere nieba zobaczyt,
jak poruszajg sie ciata nie-
N bieskie.

obracajg sie krysztatowe sfery, na ktorych umieszczone sg Storce, Ksie-
zyc i planety, za$ na ostatniej sferze — gwiazdy stale. Ponad tg ostat-
nig sfera znajduje sie niebo — za$ wewnatrz Ziemi piekto. Zatgczony
rysunek przedstawia ubraz 6wczesnego $wiata wraz z wedrowcem, za-
konnikiem, ktory dotart do granicy Swiata i poprzez krysztatowa sfere
gwiazd statych przyglada sie pieknu nieba.

i ' System heliocentryczny — obraz $wiata, w my$l ktérego wszystkie

ianety wraz z Ziemiag oraz gwiazdy obracaja sie woké! Siorica. System
s*usz«y jest dla planet, ktére ob;egaja wmkdl Stonca, niestuszny jest
gwiazd nie majacych z ruchem wokdt Stonca zadnego zwigzku.
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Religia chrzescijanska utrzymywata doktryne o zupeinej odrebnosci
materii ziemskiej i niebieskiej. Ziemia — ten paddt ptaczu — zbudowana'
jest z materii niedoskonatej, zgnitej; ciata niebieskie za$ zbudowane'sg
z materii doskonalej, zupetnie odrebnej od ziemskiej, im dalej od Zie-
mi, tym doskonalsza miata by¢ materia. Ziemia — na ktorej miat sie
odby¢ potezny dramat upadku i odkupienia ludzkosci — byta oczywiscie
jedynym globem zamieszkatym w $wiecie. Giordano Bruno, wielki filo-
zof whoski XV'1 wieku, spalony zostat na stosie za to, ze glosit teorie
0 mnogosci Swiatow, o tym, ze zycie wystepuje nie tylko na naszej Zie-
mi. Podobne kary czekaty wszystkich ,heretykow*, ktorzy oSmieliliby sie
szuka¢ prawdy poza pismem Swietym.

Z tych powodow epokowym wydarzeniem jest praca Kopernika, osmie-
lajgcg sie obali¢ usankcjonowang przez Kosciot strukture Wszechs$wiata,
wprowadzajgca nowy, naukowy obraz $wiata — system lieliocentrycz-
ny. Od tej chwili nauka zaczyna uwalnia¢ sie od religii — dzietlo Ko-
pernika jest momentem przetomowym w dziejach ludzkosci i po mro-
kach $redniowiecza zapoczatkowuje nowy okres rozkwitu nahki. Teoria
Kopernika zmienia rdwniez i podnosi stanowisko cztowieka we Wszech-
Swiecle. Skoro bowiem Ziemia jest jedng z planet i na réwni z inmmi
ciatami niebieskimi obiega dokota Storica, zanika wiec fundamentalna
roznica miedzy materig ziemska i niebieskg. Podniesienie Ziemi do rangi
innych ciat niebieskich sprawia, ze czlowiek przestaje by¢ mieszkaficem
tego niedoskonatego ,,padotu placzu“, lecz staje sie wyzszym i warto-
Sciowszym. | odniesienie wartosci czlowieka — oto jedna z podstawo-
wych zdobyczy rewolucji kopernikaniskiej, przyspieszajacej tvm samym
postep ludzkosci.

Z tych i innych powoddéw zrozumiata jest walka, jaka wszczat Koscidt
przeciwko teorii kopernikanskiej, pragnacy utrzymac cztowieka w zaco-
faniu i unizonym postuszenstwie. Walka dwoch idei — geoccntrycznej
i helioceiilrycznej — trwata blisko dwa stulecia i skorczyla sie zdecy-
dowanym zwyciestwem heliocentryzmu, zwyciestwem postepu.

tak przedstawia sie historyczny zarys poje¢ o budowie Wszechswiata,
a wihasciwie o budowie najblizszej nam czastki Wszechswiata — uktadu
planetarnego, gdyz nauka o dalszych, nieskoriczonych przestrzeniach
Wszechswiata, powstata znacznie pdzniej.

UKEAD PLANETARNY

O LONCE, wraz z krgzagcymi dokota niego planetami stanowi naj-

A blizsza nam, a zarazem minimalng czastke Wszechs$wiata.

Budowe uktadu planetarnego przedstawia zatgczony rysunek. Punkt
centralny - mSionce — jest ogromng rozzarzong kulg gazowa o $rednicy
109 razy wiekszej niz Srednica Ziemi, czyli okoto 1.400.000 km. Obwdd
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naszej Ziemi wynosi 40 tysiecy kilometréw. Pociag pospieszny, porusza-
my sie z szybkoscig 100 km/godz. objechatby Z>emie dokota w ciggu
400 godzin, czyli okoto 17 dni. Dokota Storica z podobng szybkoscig na-
lezatoby juz jecha¢ blisko 5 lal.

W blizszej odlegtosci niz Ziemia kraza dokota, Storica planety Merku-
fy i Wenus. W dalszej odlegtosci Mars, olbrzymy: Jowisz i Saturn, a da-
H Uran, Neptun i Pluton. Odlegtos¢ od Storica do ostatniej planety
Plutona, czyli promiefA uktadu planetarnego, jest 40 razy wieksza, niz
odlegto$¢ Ziemia — Storice i wynosi 6 miliardow kilometréw. Niektorym
Planetom towarzysza krazace dokota nich satelity — ksiezyce. Ziemia —
Juk wiemy — posiada jeden ksiezyc, dokola Marsa krgzg dwa, Jowisz
Posiada )] ksiezycdw. Dotychczas w ukladzie planetarnym znamy 31
SatUiléw planet. "

W skiad rodziny stonecznej (uktadu planetarnego) wchodzg jeszcze
3m. , ° — r6) matych planetek, obiegajacych Storice miedzy orbita-
m' arsa i Jowisza. Swego rodzaju gos¢mi rodziny stonecznej sg je-
szcze komety, réwniez obiegajgce Storice, lecz po Innych, bardzo wydtu-
zonych orbitach. Kometa pod wzgledem swej budowy rdzni sie zasad-
niczo od planety. Budowe planet znamy, bo zyjemy na planecie — Zie-
rui- Jest to ogromna bryla kulista sztywna, stata. Kometa natomiast
Ss ni i sje , luznych oddzielnych czastek, niekiedy bardzo matych
Zllaj ui3cych sie od siebie w wielkich odlegtosciach.

rapr'c?Y <ia*w ukiadzie planetarnym sg doskonale znane. Na wiele lat

zenia®\ 1ri) s'- obecnie kalendarze astronomiczne, podajgce poto-

°bliCo ane™ Z dokiadnoéciq do sekund. Zaémienia Stonca i Ksiezyca

ludzki,-1'* ZOsta}/ ,at naprzéd. Typowym przyktadem pOtQ?(I
0 umystu i stopnla poznania praw przyrody przez cziowi
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jest odkrycie, w ostatnich dziesiecioleciach najdalszych dwoch planet
Neptuna i Plutona. Astronomowie, obserwujgc ruch planety Urana,
stwierdzili pewne nieregularnosci w jego ruchu. Przypuszczano, ze za-
burzenia te wykonuje jakas inna, nieznana jeszcze planeta. Matema-
tycy, stosujgc poznane przez czilowieka prawa ruchu planet obliczyli,
w ktorym miejscu na niebie nawa planeta powinna sie znajdowac. Po
skierowaniu w to miejsce teleskopow faktycznie znaleziono nowg plane-
te — otrzymata ona nazwe Neptuna. Podobnie odkryto Plutona.

Pakty te najlepiej $wiadczg nam o tym, ze Swiat jest przez cztowieka
poznawalny, ze proces poznania daje nam wierne odbicie rzeczywistosci.
Jezeli, poznawszy prawa przyrody, moze cztowiek na tej podstawie prze-
widywac zjawiska, majace zajs¢ w przyszitosci, to jest to chyba najlep-
szym dowodem stusznos$ci materialistycznej teorii poznania i $wiadczy
przeciwko agnostycyzmowi i istnieniu jakichkolwiek zjawisk nadprzyro-
dzonych we Wszechswiecie.

SYSTEM DROGI MLECZNEJ — GALAKTYKA

PRZYGLADAJAC sie w nocy niebu gwiazdzistemu dostrzegamy go-

-T tym okiem okoto 3000 gwiazd. Czym sg te gwiazdy? Dawniej wy-
obrazano sobie, ze sgJo jakie$ punkty Swiecace, zawieszone w jedna-
kowej od Ziemi odlegtosci na niewidzialnej krysztatowej sferze. Dzisiej-
sza nauka odkryla nam zupetnie co$ innego. Te wszystkie gwiazdy sg
takimi samymi stoficami, jak nasze Storce, znajdujgcymi sie w réznych,
bardzo dalekich od Ziemi odlegtosciach. Obliczono, ze gdyby nasze
Storice umiesci¢ w takiej odlegtosci od Ziemi, w jakiej znajdujg sie bliz-
sze gwiazdy, to Swiecitoby ono jak staba gwiazdka na niebie, ledwo do-
strzegalna dla czlowieka o dobrym wzroku. Nasze Storice jest tak jasne
tylko dlatego, ze jest bardzo blisko w stosunku do innych gwiazd —
w rzeczywistosci jest to zwykla gwiazdka i to jedna ze stabszych.

Jezeli odlegto$¢ od Ziemi do Storica wynosi 150 miliondw kilometréw,
to odlegtos$¢ od Ziemi do najblizszej gwiazdy jest blisko 300 tysiecy razy
wieksza i wynosi 40 bilionéw kilometréw (40 z dwunastoma zerami).

Uzywanie kilometrow do okreslen odlegtosci we Wszech$wiecie jest
niewygodne ze wzgledu na ogromne liczby. Astronomowie uzywajg tzw.
lat Swietlnych — jest to odlegtos¢, jaka przebywa Swiatto w ciggu jed-
nego roku. W ciggu jednej sekundy, jak wiemy $wiatto przebywa 300
tysiecy kilometréw. U ciggu roku, jak fatwo obliczy¢, Swiatto przebywa
odlegtos¢ az 9460 miliardow kilometréw. Te odlegto$¢ nazywamy ro-
kiem Swietlnym i uzywamy do okreslenia odlegtosci ciat niebieskich.
Wyrazona w ten sposéb odlegtos¢ do najblizszej gwiazdy wynosi ponad
4 lata Swietlne. Wkrotce zobaczymy, ze i to sg jeszcze odlegtosci zniko-
mo mate w stosunku do ogromu Wszech$wiata.
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W kazda pogodng noc, z dala od miejskich Swiatel, widzimy na niebie
jasng poswiate Drogi Mlecznej. Patrzac za$ w to samo miejsce przez
lunete czy tez silniejszg lornetke, widzimy, ze Droga Mleczna skiada sie
. ogromnej ilosci stabych gwiazdek, ktore w sumie dajg nam wrazenie
jasnej poswiaty, tak, jak latarnie wielkiego miasta z duzej odlegtosci
zlewajg sie w jedno Swiatto. Droga Mleczna wystepuje na niebie dla-
tego, iz gwiazdy we Wszech$wiecie nie sg rozrzucone beziadnie, lecz
skupiajg sie w ogromnych skupiskach. Nasze Sionce wraz z planetami
znajduje sie w jednym takim skupisku gwiezdnym, zwanym systemem

80.000 lat Swietlnych

Drogi Mlecznej, lub Naszg Galaktyks. W skfad Naszej Galaktyki wcho-
dzi okoto 100 miliardéw gwiazd. Ksztaltem swym Galaktyka przypomi-
na soczewke czy tez zegarek kieszonkowy, jak wskazuje zatgczony ry-
sunek przedstawiajacy przekrdj Galaktyki prostopadle do jej ptaszczyz-
ny. Stofice znajduje sie w ptaszczyznie tej ogromnej ,,soczewki" w pew-
nej odlegtosci od srodka.

WSZECHSWIAT

-t) OZMIARY uktadu planetarnego mogg sie wydawa¢ ogromne, roz-

miary systemu Drogi Mlecznej (srednica Naszej Galaktyki wynosi
°k°lo go tysiecy lat Swietlnych) juz niewyobrazalnie wielkie — tym-
-zasem okazuje sie, ze cale nasze skupisko Drogi Mlecznej jest znowu
tytko malg czastkg calego Wszechswiata. Wszech$wiat bowiem zbudo-
Wany jest z ogromnej, nieskoriczonej ilosci takich galaktyk jak Nasza
Galaktyka, jak nasz system Drogi Mlecznej. Wszystkie te galaktyki, two-
rzace razem ogrom Wszech$wiata, sg podobnie wielkie jak Nasza i roz-
mieszczone daleko od siebie w niekonczacych eie przestrzeniach kos-
micznych.

Przy pomocy poteznych teleskopdw mozemy dzisiaj dostrzec ga-
«ktyki znajdujace sie¢ w odlegtosci do miliarda lat Swietlnych. Swiatto
. takiej galaktyki, biegnac z szybkoscig 300 tysiecy kilometrow w ciggu
laklmCiy’ musi biec do' nas az blisko miliard lat. Widzimy wiec te ga-
lat uie axa JEst dzisiaj, lecz taka, jaka byta przed miliardem

I'hg zas jest dzisiaj zobaczymy dopiero za miliard lat, gdyz $wiatto,
M i
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ktére ona w dniu dzisiejszym wysyta, dobiegnie do nas dopiero po tak
niewyobrazalnie dtugim czasie. Tak daleko w przestrzerh siegnat juz
umyst ludzki. Niewatpliwie wraz z dalszym rozwojem nauki, siega¢ be-
dziemy coraz to dalej i poznawaé coraz to dalsze przestrzenie Wszech-
Swiata, potwierdzajac jednocze$nie materialistyczng teze o nieskonczo-
nosci Wszech$wiata w przestrzeni i czasie. Nieskoriczono$¢ w przestrzeni
oznacza nieistnienie zadnych granic Wszechswiata, nieskoriczono$é
w czasie Oznacza, ze materia byta bez poczatku i bez korica, ze materia
z ktorej zbudowany jest caly Wszechswiat, jest niestwarzaina i niezni-
szczalna.

Widzimy.wiec juz teraz jak matym pyitkiem jest nasza Ziemia w sto-
sunku do ogromu Wszech$wiata. Reasumujgc mozemy powiedziec:
Wszech$wiat sktada sie z nieskofczonej ilosci galaktyk =— wysp gwiezd-
nych. Jedng z takich wysp jest Nasza Galaktyka. W skiad Naszej Ga-
laktyki wchodzg miliardy gwiazd. Jedng z ta'kich gwiazd jest nasze
Stofice. Temu Stoncu towarzyszg planety. Jedng z planet jest nasza Zie-
mia, na ktorej zamieszkujemy. Czlowiek jest wiec tworem znikomo ma-
tym w stosunku do ogromu Wszech$wiata — poteznym jest jednakze
umyst ludzki, ktory ten ogromny Wszech$wiat potrafi pozna¢ i poznaje

coraz lepiej prawa w nim rzadzace. .
*

W $redniowieczu, jak juz wspomniano na wstepie, utrzymywano teze
0 zupetnej odrebnosci materii ziemskiej i niebieskiej. Rewolucja koperni-
kanska zburzyta te granice, wspotczesna za$ astronomia data piekne do-
wody zupeinej jednosci materii i jednosci praw we Wszech$wiecie. Astro-
nomowie, badajgc widma gwiazd, czyli rozszczepiajac w rodzaju teczy
otrzymywane od stofica i gwiazd promieniowanie, stwierdzili, ze zardw-
no planety jak i stofice i wszystkie inne gwiazdy zbudowane sg z tych
samych pierwiastkow. A wiec na Storicu i w gwiazdach z najdalszych
galaktyk Wszechswiata wystepuje ten sam .tlen, to samo zelazo, wegiel
czy azot co na Ziemi. A nawet pierwiastek hel odkryty zostat najpierw
na Storicu, a dopiero pdézniej na Ziemi. W odlegtych o miliony lat $wietl-
nych gwiazdach nie odkryto zadnego innego pierwiastka, ktory nie bytby
znany na Ziemi — caly Wszech$wiat zbudowany jest z jednej i tej sa-
mej materii. 1 .

Gdy kamien spada na Ziemig, lub jabtko z drzewa, to dzieje sie to na
skutek wzajemnego przyciggania sie jabtka i Ziemi. Ta sama sita cigze-
nia dziata np. miedzy Uranem a Neptunem i powoduje pewne zmiany
w ich ruchu. Poznawszy dzialanie tej sity na Ziemi nauka potrafita od-
kry¢ nieznang jeszcze wolwczas planete Neptuna. Dwie odleglte we
Wszechswiecie gwiazdy (tzw. gwiazdy podwojne) krazg dokota siebie.
Badajac ich ruch stwierdzamy, ze odbywa sie on pod dziataniem tej sa-
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mej sity cigzenia powszechnego, co spadanie jabtka z drzewa. A wiec
jedno i to samo prawo rzadzi w catym Wszech$wiecie.

Zestawiajgc obydwa te odkrycia nauki otrzymujemy piekne potwier-
dzenie prawa dialektyki o wszechzwigzku rzeczy i zjawisk. W catym
Wszechswiecie panuje jedno$¢ materialna i wszystko podporzadkowane
jest jednolitym prawom/przyrody.

szech$wiat nie jest tworem martwym, nieruchomym — przeciwnie —
wszystko tu znajduje sie w ciggtym rozwoju i ruchu. Gwiazdy w galak-
tykach powstajg jeszcze dzis z luzno rozsianej materii. Nic tez we
Wszechs$wiecie nie jest w spoczynku. Ziemia obraca” sie dokota osi oraz
obiega dokola Storca z szybkoscig 30 km/sek. Stofice, wraz z calym
uktadem planetarnym, porusza sie w kierunku innych gwiazd Naszej Ga-
laktyki z szybkoscig 20 km/sek. Cata Nasza Galaktyka obraca sie dokota
swego srodka wraz ze Storicem z szybkoscig 250 km/sek. Wueszcie wszy-
stkie galaktyki pozostajg rowniez w ruchu wzgledem siebie. A wiec ca-
fa rmateria we Wszechswiecie — wszystkie planety, gwiazdy i uktady
gwiezdne pozostajg w ciaglym ruchu, rozwoju i przegbnzaniu sie. Nau-
ka o Wszechswiecie daje nam tym samym piekny dowod stusznosci na-
stepnego prawa dialektyki.

Poruszone tutaj zagadnienia sg tylko pewnym fragmentem obszernego
zagadnienia o budowie Wszech$wiata. Jednakze kazdy chyba stwierdzi,
ze problemy te sg interesujace nie tylko dla astronoma, czy mito$nika
astronomii/ lecz réwniez powinny by¢ zywym tematem zainteresowan
kazdeo-o zetempowca Widzimy bowiem jak nauka o wszech$wiecie daje
nam d/wodv stusznosci naszego materialistycznego $wiatopogladu, jak
utwierdza nas w naszych przekonaniach. Dlatego tez bardzo niestusz-
ne jest ograniczanie sie wylacznie do zagadnien spofeczno-politycz-
nych, odrzucajac z programu naszych odczytéw, pogadanek, czy wycie-
czek zagadnienia naukowe.
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Samoksztatcenie
podstawowq metodq nauki aktywu

Stanistaw Hasiak
Przewodniczacy ZW ZMP

».Teoria staje sie bezprzedmiotowa, je$li nic tgczy sie
z rewolucyjng praktyka, podobnie jak i praktyka staje sie
Slepa, jesli nie o$wietla sobie drogi rewolucyjna teorig*.
(J. Stalin, Dzieta t. VI, str. 97)

RZED organizacjg zetempowska partia postawita niezmiernie waz-

. ne i odpowiedzialne zadania: wychowywa¢ miodziez w duchu mo-
ralnosci socjalistycznej na goracych patriotow swojej ludowej Ojczyz-
ny, na ofiarnych budowniczych i cztonkéw socjalistycznego spoteczen-
stwa; pomaga¢ partii w mobilizacji catej miodziezy do wykonania
wielkich planéw budownictwa socjalistycznego.

Pracq organizacji i catej milodziezy nad wypetnieniem tych zadan
kieruje w praktycznej codziennej dziatalnosci aktyw i instancje ZMP.
Dlatego tez o poziomie realizacji wysunietych przez partie zadan de-
cyduje w zasadniczym stopniu to, jacy ludzie, o jakim poziomie ideo-
logicznym i politycznym oraz w jaki sposob kierujg pracg i zyciem
poszczegolnych organizacji zetempowskich.

Kierowa¢ wychowaniem mtodziezy, jej praca i zyciem, rozwigzywac ty-
sigce spraw — wysuwanych kazdego dnia przez te mbodziez i zwigzanych
z jej rozwojem — nie jest rzecza tatwa. Potrzeba wiedzy, doSwiadczenia
i hartu, aby pomysinie realizowa¢ te zadania. Podota¢ temu moze jedy-
nie taki aktyw, taki aktywista, ktdry stale podnosi swoj poziom politycz-
ny,. podnosi swoje umiejetnosci kierownicze, a co najwazniejsze, stale
uczy sie i pogtebia swojg wiedze teoretyczng, opanowuje i przyswaja
sobie marksizm-leninizm.
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Chciatbym pokaza¢, jak u nas w wojewddztwie kieleckim nasi akty-
wisci, a przede wszystkim pracownicy instancji zetempowskich rozumie-
ja i doceniajg konieczno$¢ statego podnoszenia swojegd poziorpu poli-
tycznego, opanowywania wiedzy marksistowsko-leninowskiej, jako re-
kojmi pomyslnego realizowania zadan stojgcych przed aktywem.

Z radoScig nalezy stwierdzi¢, ze w pracy aktywu nad soba, nad pod-
noszeniem swojej wiedzy nastgpita znaczna poprawa. Coraz wiecej jest
takich aktywistow, ktdérzy zrozumieli, ze bez uporczywego poszerzania
swej wiedzy teoretycznej i wigzania jej z praktycznymi doswiadcze-
niami niepodobna podofa¢ stale rosngcym zadaniom i dobrze kierowac
Praca organizacji, kroczy¢ na czele miodziezy. Totez uczg sie oni sy-
stematycznie, stale podnosza swoj ideowy i polityczny poziom. Podstawo-
wg metodg poglebiania przez nich wiedzy jest samoksztatcenie. Do tej
grupy ludzi nalezg tacy towarzysze jak Marian Sadzik, instruktor ZW,
Bronistaw Bogusz — przewodniczacy Zarzadu Miejskiego ZMP w Kiel-
cach i wielu innych aktywistow zetempowskich z zarzadu wojewddz-
kiego, zarzgddw miejskich, powiatowych, gminnych i zaktadowych ZMP.
Towarzysze ci poswiecajg nauce, studiowaniu dziel klasykéw marksiz-
mu, czytaniu ksigzek i gazet, kazdg mozliwg do wykorzystania
w tym celu chwile. Realizujg oni zasade, ze co dnia nalezy przeczy-
ta¢ co najmniej kilkanascie stron literatury. Po za tym do rozwigzania
trudnych i zawitych probleméw szukajg odpowiedzi w dzietach Kkia-
sykow marksizmu. Totez rosng rezultaty ich pracy wsrdd miodziezy.
Mito jest na przyktad ustysze¢ wsrdd miodziezy, wsrdd naszego dotowe-
go aktywu dobrg opinie o towarzyszach Sadziku czy Boguszu, o tym,
ze Potrafia pomdc miodziezy, wyjasni¢ jej wiele niezrozumiatych
spraw, znalez¢ wiasciwe rozwigzanie kazdej sprawy.

Jakkolwiek coraz wiecej aktywistow w naszym wojewddztwie z upo-
rem pracuje nad sobg, poglebia swg wiedze marksistowska, czyta dzieta
literatury pieknej, to jednak tendencje do zaniedbywania nauki nie zo-
staly jeszcze catkiem przezwyciezone wsréd aktywu. Wielu aktywistow
me docenia nauki i nie uczy sie. Bywajg i tacy, ktorzy nawet chelpi”’sie
tym, ze nic nie czytajg, — nawet prasy, — poniewaz sg ogromnie ,,za-
pracowani“. Niektérzy za$ uwazaja, ze szkolenie to dorywcze, raz na
jaki$ czas przeczytanie broszury, gazety lub jakiej$ przypadkowej
ksigzki. Do czego prowadzi takie niestuszne postepowanie najlepiej
zilustrujg' przyktady. Kol. Kwiatek — instruktor ZW ukonczyt w roku
1951 roczng szkote zetempowska i zaczat pracowac niezle. Ale nie-
stusznie wywnioskowat, ze stat sie wystarczajgco madry i przestat sie
Uczy¢. Dzis, kiedy oceniamy jego prace, stwierdzamy, ze Kwiatek
z wieloma sprawami nie moze sobie poradzi¢, ze nie potrafi nalezycie
°Cenia¢ sytuacji wsrod mitodziezy, wyciggac z niej wnioskow. Kol. Kwia-

niezmiernie szybko wyczerpal swoj zapas i zaczyna pozostawaé
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w tyle. Podobnie byto z kol. Piwowarczykiem, ktéry po ukorczeniu szko-
ty przestat zaglada¢ do ksigzek. W rezultacie tego oderwat sie od
miodziezy i pozostat daleko w tyle za jej rozwojem, co doprowadzito
, do tego, zc mlodziez go po prostu odsuneta, wyrzucita z kierowniczego
stanowiska w organizacji. Sam si¢ nie uczyt i nie mogt uczy¢ innych.
Z dzialacza przeksztakcit sie w biurokrate nieczutego na otaczajgce go
zjawiska, tatwo ulegat wptywom wroga, naporowi wrogiej ideologii.

Wszyscy, ktorzy nie uczg sie i nie majg zamiaru uczy¢ sie, w najbliz-
szym czasie znajdg sie w podobnej sytuacji, zycie wyprzedzi ich, po-
zostawi za sobg. Pozostawi ich za sobg nasza miodziez, ktéra roz-
wija sie szybko i szybko dazy naprzéd.

W naszym wojewddztwie pracuje wsrod miodziezy ponad 400 kotek
studiowania zyciorysu Jozefa Stalina, powazna ilos¢ mtodziezy robot-
niczej mwiejskiej bierze udziat w szkoleniu partyjnym, tysigce dziew-
czat i chtopcéw ucza sie w réznego rodzaju szkotach, podnoszg swoje
kwalifikacje, ucza sie wilada¢ najbardziej skomplikowanymi mechaniz-
mami. | ta mbodziez rosnie — podnosi swdj ogolny, politycztiy i kultu-
ralny poziom. Rozszerza sie jej horyzont myslowy, rosng jej zaintereso-
wania, potrzeby i wymagania w stosunku do aktywu ZMP.

A jakg pomoc moze da¢ miodym dziewczetom i chtopcom, jak nimi
pokieruje taki aktywista, ktéry sam sie nie uczy, nie czyta ksigzek, nie
chodzi do teatru, kina, jezeli jego poziom jest czasem nizszy od po-
ziomu przecietnego cztonka organizacji, rozwijajgcego sie politycznie
i kulturalnie? Oczywiscie tu nie moze by¢ mowy o jakiejkolwiek
wiasciwej pomocy.

Przed kazdg naszg instancjg i organizacja, przed kazdym dziataczem,
aktywista zycie wysuwa niezliczong ilo§ probleméw i roznorodnych
spraw, ktérych rozwigzanie wymaga duzego przygotowania teoretycz-
nego i politycznego, umiejetnosci wigzania teorii z praktykg zycia co-
dziennego. ! jesli nasz aktywista nie uczy sie, nie opanowuje teorii, nauki
marksizmu-leninizmu, nie podnosi swego poziomu kulturalnego — to
praca sprawia mu coraz wiekszg trudno$¢. Stopniowo opanowuje go
zniechecenie, niewiara we wiasne sily, zaczyna stroni¢ od mtodziezy,
nie wierzy w jej'.sity i zdolnos¢.

Ta Swieta prawda, ze bez nauki nic mozna dobrze pracowaé, staje

« sie coraz bardziej oczywista dla wielu naszych aktywistdw. Ale nie
wszyscy potrafig wyciagna¢ z tego wiasciwe wnioski dla siebie. Wielu
jeszcze sadzi, ze jedyng drogg do poszerzania wiedzy jest szkola. To
tez przychodzg do kierownictwa z pretensjami i zagdaniami: ,kazec ie
nam sie wuczy¢, to poS$lijcie nas do szkoty“.
Zadanie na pozor stuszne. Oczywiscie, najlepiej cztowiek moze uczy¢ sie
w szkole i dlatego organizacja rokrocznie kieruje do réznych szkot
wielu aktywistéw. Ale chodzi o to, ze uczy¢ sie mozna i nalezy stale,
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nie tylko w szkole..Ograniczenie nauki do szkoly bytoby jej powaznym
Zwezeniem.

My aktywisci zclempbwscy musimy przede wszystkim uczy¢ sie
marksizmu-leninizmu, nauk wielkiego Lenina i Stalina. Na VIII Ple-
num KC PZPR tow. Bierut méwit: ,,...nie mozna prawidtowo wspdtucze-
stniczy¢ w budownictwie socjalizmu bez owtadniecia teorig marksizmu-
leninizmu*.

Marksizmu-leninizmu uczymy sie po to, abySmy umieli przewidywac,
rozwigza¢ kazdy problem, nawet najtrudniejszy i z kazdej sytuacji zna-
lez¢ wyjscie, droge naprzod.

Kazdy aktywista powinien opanowa¢ podstawy marksizmu-leninizmu,
Pozna¢ prawa rzadzace rozwojem spoteczenstwa, przyswoi¢ sobie sta-
linowskg nauke o socjalistycznej industrializacji, o kolektywizacji rol-
nictwa. Trzeba pozna¢ podstawowe prawa ekonomiczne, prawo wspot-
czesnego kapitalizmu i socjalizmu, rozumie¢ prawo wartosci i jego dzia-
fania w naszych warunkach. Dla kazdego aktywisty niezbedne jest cigg-
le studiowanie nauki Lenina i Stalina o budownictwie partyjnym, o par-
tyjnych metodach pracy. Niezbedne jest rowniez to, aby kazdy aktywista
Poznat i przyswoit sobie wszystkie wskazania i nauki jakie Lenin, Sta-
II”, Kiréw i Kalinin dali miodziezy. Poza tym kazdy aktywista powi-
nien gruntownie studiowa¢ materialy dotyczace Srodowiska, w ktorym
pracuje z miodziezg. Tak na przykfad aktywista pracujgcy na odcinku
wiejskim powinien pozna¢ podstawy agronomii, historie zycia chiopéw
' m™dz|ezy wiejskiej, czyta¢ literature o wsi itd. Aktywista pracujacy
z miodziezg robolnio-a powinien pozna¢ podstawowe zasady organi-

zacji pracy w zakladach, techniczne procesy produkcji, czyta¢ ksigzki
0 zyciu i walce robotnikéw.

Gdyby towarzysze Niebudek i Karasinski z wydzialu miodziezy ro-
botniczej wiecej uczyli sie, potrafili rzeczywiscie poméc zaktadowym
organizacjom ZMP w walce z pijanstwem i bumelanctwem wsrod
miodziezy, potrafiliby zorganizowac¢ tam polityczng i kulturalng prace
z mlodzieza, nie zadowoliliby sie tylko stwierdzeniem zla i brakow, ale
wiedzieliby, jakie sg zrédta tych brakow i potrafiliby podjaé skuteczne
Srodki dla poprawy sytuacji, czego dotychczas nie potrafig dokonac.

»Praca po omacku, praca po ciemku, oto los pracownikéw praktycz
nic a %zeli nie studiujg leninizmu — mowit tow. STALIN — jezeli
ia7n0f*.d (*° °Panowanla leninizmu, jezeli nie chcg potaczy¢ swojej dzia-
(J Si- i- prak‘ycznej z niezbednym  przygotowaniem  teoretycznym®.

dlin>broszura ,,Do mtodziezy* str. 23, wyd. K. i W.. 1950 r.). *
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Naszemu aktywiscie potrzebna jest taka nauka i taka praca nad so-
ba, ktéra pomaga¢ mu bedzie podnosi¢ rowniez jego ogolny i kulturalny
poziom. Nie mozna nalezycie opanowa¢ marksizmu bez znajomosci
podstawowych praw fizyki, przyrody. Nie mozna sta¢ sie cztowiekiem
kulturalnym —a takim musi by¢ kazdy nasz aktywista — bez poznania
piekna naszego jezyka, piekna naszego kraju, historii i bohaterskich tra-
dycji naszego narodu, bez czytania pieknych beletrystycznych ksigzek,
ogladania filméw i sztuk teatralnych. Z tym wszystkim zapoznaje sie,
z tego wszystkiego czerpie dla swego rozwoju nasza miodziez. | nasz
aktywista, jesli nie chce pozosta¢ w tyle, czyni¢ musi to samo —=i lepiej.

Czesto nasi aktywisci, nasi pracownicy narzekaja, ze nie moga sie
uczy¢, ze nie majg na to czasu, nie wiedzg czego i jak sie uczy¢. Do-
tychczas kierownictwo ZW — co z kolei znajduje swoje odbicie w zarza-
dach powiatowych i miejskich — niedostatecznie dbato o to, zeby
wszyscy aktywisci brali udziat w obowigzujacym systemie szkolenia
partyjnego, nie podsuwato probleméw do studiowania, nie kontrolowato,
jak ludzie podnoszg swdj poziom polityczny i kulturalny. Co tu duzo
moéwi¢, sam kierownik wydziatu propagandy i agitacji ZW tow. Glanda
nie uczy sie, stabo czyta, mato pracuje nad sobg. A tow. Kasprzyk —
kierownik wydziatu finansowo-administracyjnego ZW potrafi sie nawet
kidci¢ o to, jesli czasem (bo niesystematycznie) ,.zmusza sie* pracow-
nikow jego wydzialu do udziatu w takim lub innym seminarium dla
aktywu, w pracy grupy samoksztatceniowej.

Podstawowa, gtéwng metodg pracy nad soba, nauki kazdego akty-
wisty powinno by¢ samoksztatcenie. Samoksztatcenie musi by¢ oparte
na indywidualnym planie nauki dla kazdego aktywisty. Plan nauki po-
winien odpowiada¢ poziomowi danego aktywisty, zadaniom, jakie przed
nim stawia organizacja, jego osobistym zainteresowaniom. Samoksztal-
cenie dlatego powinno by¢ podstawowa metodg nauki, poniewaz jest to
najbardziej przystepny sposéb dostosowania nauki do pracy aktywisty,
petnego wykorzystania jego czasu wolnego od pracy. Jest to oczywiscie
praca-ucigzliwa, wymagajgca wiele uporu i hartu woli. Niemniej je-
dynie w ten sposob, przez samoksztatcenie, aktyw nasz bedzie stale pod-
nosit swoj poziom polityczny, rozwijat sie i kroczyt na czele mas mio-
dziezy.

W zorganizowaniu takiej nauki, takiego samoksztatcenia winno
przyjs¢ z pomocg kazdemu aktywiscie kierownictwo organizacji woje-
wodzkiej, powiatowej, miejskiej. Powinno ono pomaga¢ aktywistom
w doborze problemdéw do studiowania, w znalezieniu czasu na nauke,
w zorganizowaniu pomocy w formie konsultacji, organizowaniu zbioro-
wych dyskusji, odczytow na interesujgce wszystkich zagadnienia i wresz-
cie w kontroli ze strony kierownictwa kazdego aktywisty z osobna.
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Wezmy dla przyktadu chociazby takg rzecz: kierownicy wydziatow
ZW, czy przewodniczacy ZP i ZM czesto wysytajg ludzi w teren, dajg
>m zadania do wykonania. Ale rzadko sie jeszcze zdarza, zeby réwno-
legle z przydzielaniem zadan kazdemu aktywiscie wskazywali, co ci
aktywisci powinni na dany temat przeczyta¢, przestudiowac. Jesli nawet
zalecono aktywiscie jaki® problem do studiowania, to takze rzadko sie
zdarza, aby kierownik wydziatu czy przewodniczacy ZP lub ZM skon-
trolowal, jak ten problem opanowat dany aktywista. A najgorzej sprawa
wyglada z konsultowaniem i organizowaniem czasu na nauke.

Aktywisci 2\V, na przykiad, zabrali sie w ostatnim czasie do studio-
wania dziel towarzysza'Stalina i poznawania jego zycia. Wielu z nich
Przerabia ,,Ekonomiczne problemy socjalizmu w ZSRR*, prace Lenina
j Stalina o kolektywizacjiewsi, 0 socjalistycznej industrializacji itp.
m\Wszyscy oni, jak jeden, narzekajg na brak czasu, na brak pomocy
w wyjasnianiu trudnych problemow. Skad ta pomoc przyj$¢ powinna —
wiadomo: ,od kierownictwa. Dotychczas niedostatecznie sami pomaga-
liSmy pracownikom i aktywistom i stabo korzystaliSmy z os$rodkéw
szkolenia partyjnego, z pomocy konsultantow partyjnych. Chorobliwe
Przesiadywanie do pdznej nocy, niejednokrotnie bezcelowe dla oka
— w zarzadzie wojewodzkim i platanie sie po pokojach nie przynosi
zadnego pozytku ani aktywiscie ani organizacji. Kierownicy poszczegol-
nych wydziatéw i przewodniczacy ZP nie zdobyli sie jednak na to, zeby
sktoni¢ pracownikéw do pojscia do osrodka szkoleniowego. Przyzwy-
czajenie do trzymania ,,pod reka“ instruktoréw ,bo rhoga sie w kazdej
chwili przydac®, zamiast kazaC im uczycC sie, korzysta¢ z osrodka czy tez
innych placéwek kultury, nie zostato jeszcze u nas przezwyciezone. le
Wszystkie braki w zabezpieczaniu warunkéw i kontroli nauki aktywu
wymagajg od kierownictwa wojewodzkiej organizacji, od prezydium
ZW wiasciwego potraktowania tej sprawy, stworzenia pracownikom,
aktywistom warunkow do samoksztatcenia, zabezpieczenia pomocy
i wzmocnienia kontroli ich pracy nad soba.

Wyciagajac wnioski z naszej sytuacji w Swietle wskazan Xl Plenum
ZG ZMP kierownictwo naszej organizacji szczegolng uwage zwrocito na
sprawe samoksztatcenia i stalego podnoszenia poziomu Ideologiczne-
go, politycznego i kulturalnego aktywu. Wszystkimi srodkami i metoda-
mi wpaja¢ musimy naszym aktywistom poczucie potrzeby statego pod-
noszenia swego poziomu, statego studiowania marksizmu-leninizmu,
czytania ksigzek, prasy, korzystania z rozrywek kulturalnych. Tylko
stata nauka, podnoszenie poziomu ideologicznego i politycznego akty-
wu gwarantujg dobrg prace aktywu z miodzieza i petng mobilizacje jej
do walki o realizacje naszych zadan w dziele budownictwa socja-
listycznego.
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Lepie] organizowac
propagande odczytowg

LesJaw Tokarski

W orSallizacjach zetempowskich trwa' obecnie wytezona praca.

Zarzady ZMP, aktywisci, szeregowi czionkowie walczg o wy-
konanie postanowien XIlI Plenum Zarzadu Gléwnego ZMP. Organi-
zacje nasze starajg sie podnies¢ na wyzszy poziom prace polityczno-
wychowawczg, stanowigcg podstawowe zadanie zwigzku. Przywigzuja
one wielkg wage do powigzania instancji i aktywu z masarni mtodziezy,
daza do bardziej skutecznego niz dotychczas oddziatywania na mio-
dych robotnikow, chiopow, uczniow, studentéw, pracownikéw umy-

stowych.

PROPAGANDA ODCZYTOWA — WAZNY SRODEK PRACY
POLITYCZNEJ]

Prowadzac walke O wykonanie uchwal Plenum nie mozna zapomi-
na¢ o stosowaniu propagandy odczytowej, ktora obok czytelnictwa
prasy i ksigzki, obok szkolenia itp. jest powaznym S$rodkiem oddzia-
tywania na miodziez. Umozliwia ona dotarcie z zywym,, przekony-
wajacym stowem do mas miodziezy — zaréwno zorganizowanej jak
i niezorga llizowanej.

Nauczyciele proletariatu Lenin i Stalin przywigzywali wielkg wage
do propagandy odczytowej. Niejednokrotnie zwracali uwage na ko-
nieczno$¢ podnoszenia pracy prelegentow na wyzszy poziom. Propa-
ganda odczytowa w Zwigzku Radzieckim rozwineta sie nadzwyczaj
bujnie. Owocng dziatalno$¢ rozwijajg tam partyjne i komsomolskie
grupy prelegentow oraz tysigce prelegentow Towarzystwa Krzewienia
Wiedzy Politycznej i Naukowej. Wygtaszane przez nich odczyty przy-
czyniajg sie do podnoszenia poziomu politycznego i kulturalnego ludzi
radzieckich, do wzmagania ich aktywno$ci w pracy i nauce; sg one
waznym $rodkiem utatwiajgcym  Komunistycznej Partii  Zwigzku
Radzieckiego wychowanie mas.

RéwnidKmasza partia, wzorujgc sie na doswiadczeniach KPZR, dazy
do jak najszerszego stosowania propagandy odczytowej. Na IV Ple-
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num KC PZPR tow. BIERUT méwit, iz ,powstaje konieczno$¢ wzmoc-
nienia kadr propagandy partyjnej i odpowiedniego ich przygotowania
do zadan, ktore dzis w wiekszosci wypadkow nie sg rozwigzywane
w stopniu wspdtmiernym do potrzeb. Szczegdlnie wazng rzeczg jest
wzmachnianie pracy i opieki nad kotami prelegentow.“

Uchwata XII Plenum Zarzadu Gldwnego ZMP mowi, ze ,,trzeba
polepszy¢ jakos¢ i zwieksz y¢ ilos¢ odczy-
téw dla miodzie/, y.“ Wskazanie Plenum powinno byé
doglebnie przemyslane przez aktyw zetempowski. Jest to konieczne,
gdyz dotychczas nie wszystkie instancje zdawaty sobie sprawe ze zna-
czenia pracy odczytowej i wskutek tego zaniedbywaty jg. W wyniku
lekcewazacego stosunku do tego odcinka propagandy w wielu zarza-
dach powiatowych i niektorych zarzadach wojewddzkich grupy prele-
gentéw albo w ogéle nie istniejg, albo pracujg niezadowalajgco. Nie-
ktére instancje dopuszczajg do tego, ze grupa prelegentdw znajduje sie
ustawicznie w stadium organizacji lub reorganizacji, jak to miato
do niedawna miejsce w ZW ZMP w Stalmogrodzie.

Lekcewazenie propagandy odczytowej jest niewatpliwie jednym
z przejawdw biurokratyzmu zakradajacego sie do naszych organizacji.
Niektorzy aktywisci nie umiejgcy sobie zorganizowac roboty, w natto-
ku spraw techniczno-organizacyjnych tracg gtowe i zapominajg o gtow-
nym zadaniu ZMP — ° wychowaniu miodego pokolenia. Do wszyst-
kiego, co robig, zaczynajg podchodzi¢ w sposéb formalny. Gdy np. staje
zadanie zwigkszenia szeregbw ZMP — starajg sie przyciagng¢ mlo-
fzjez w spos6b mechaniczny nie wyjasniajg miodym robotnikom czy
cuoporn zadan, jakie stawia przed miodzieza partia, nie mowig im,
<0 czego dazy nasza organizacja. Aktywisci tacy nie zdajg sobie spra-
wy z tego, ze jedynie wytrwata, systematyczna praca wychowawcza
moze doprowadzi¢ do wzrostu $wiadomosci miodziezy, do prawidto-
wego powiekszenia szeregdw ZMP.

Taki stan rzeczy kryje w sobie bardzo grozne niebezpieczenstwo.
Na XVIII Zjezdzie WKP(b) towarzysz Stalin méwit, ze gdy slabni«;
praca w dziedzinie podnoszenia poziomu politycznego, to kadry 'tracg
z oczu stojace przed nimi zadania, przestajg rozumiec¢ stusznos$¢ spra-
wy socjalizmu, stajg sie ograniczonymi praktykami. Takie odpolitycz-
nienie prowadzi do podupadania pracy panstwowej i partyjnej. Towa-
rzysz STALIN uczyt: ,,Mozna z calg pewnoscig powiedzie¢, ze gdyby-
Smy zdotali wychowaé¢ pod wzgledem ideologicznym nasze kadry ze
wszystkich dziedzin pracy i potrafili tak je zahartowa¢ pod wzgledem
politycznym, by mogly sie one swobodnie orientowa¢ w symacji we-
wnetrznej i miedzynarodowej, gdybySmy zdotali uczyni¢ z nich catko-
wicie dojrzatych marksistow-leninowcow, umiejacych rozwigzywaé bez
powazniejszych bledéw sprawy dotyczace kierownictwa kraju — to
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mielibySmy wszystkie dane po temu, aby uwazaé, ze dziewie¢ dziesia-
tych wszystkich naszych zagadnien zostato rozwigzanych” (Zagadnie-
nia leninizmu, ,,Ksigzka®, Warszawa 1947, str. 548).

Aby organizacja nasza mogta wywigza¢ sie z powaznego zadania,
.jakim jest hartowanie kadr pracujacych na wszystkich odcinkach bu-
downictwa — powinnismy szerzej niz dotychczas stosowal wszelkie
Srodki propagandy. Dlatego wiasnie niedopuszczalne jest lekcewaze-
nie pracy odczytowej.

DECYDUJE TRESC ODCZYTOW

w niektorych zarzadach zetempowskich mozna sie jeszcze spotkaé
z formalnym stosunkiem do spraw pracy odczytowej. Pracownicy takich
zarzadéw i skupieni wokét nich aktywisci pozornie doceniajg prace
odczytowsg, czesto o niej mowia. Gdy sie jednak glebiej wniknie w to,
jak oni podchodza do zagadnien propagandy odczytowej, to okaze sie,
ze interesuje ich przede wszystkim statystyka, ze owszem, potrafig
oni wymieni ¢ cyfre odczytow, jakie odbyly sie na ich terenie, ale
0 tresci tych prelekcji niewiele .s3 w stanie powiedzieé. Przewodni-
czacy Zarzadu Miejskiego ZMP w Gdyni, zapytany w maju br. o od-
czyty, jakie majg by¢ wygtaszane w zwigzku z IV Swiatowym Festi-
walem Mtiodziezy i Studentdw, nie umiat nawet wymieni¢ tematow
prelekcji zalecanych w wytycznych Zarzadu Gtdéwnego. Niewiele mogt
rowniez powiedzie¢c o wptywie, jaki .wywierajg na miodziez odczyty
wygtaszane w Gdyni.

Najwazniejsze w propagandzie odczytowej jest to, aby aktywisci
odpowiadajacy za nig widzieli cel, jakiemu ona ma stuzy¢. A celem
tym jest — jak gtosi uchwata ostatniego Plenum ZG ZMP — wycho-
wanie ludzi ,,...odwaznych, nieugietych bojownikéw o idee partii, go-
racych patriotdbw Ludowej Ojczyzny, gteboko kochajacych zwiazek
Radziecki, czujnych i pelnych nienawisci do wrogdw naszego kraju,
ludzi o socjalistycznym stosunku do pracy i mienia spotecznego, wol-
nych od przesadéw i zabobonéw, gotowych odda¢ wszystkie swe sity
dla sprawy socjalizmu i pokoju.*

Kazdy odczyt wygtaszany przez zetempowskiego' prelegenta, powi-
nien pomaga¢ w realizowaniu tego celu. Obojetne jest przy tym, czy
jest to prelekcja z dziedziny wiedzy spoteczno-politycznej, czy tez kul-
tury i sztuki, przyrodoznawstwa lub techniki. Kazda z nich powinna by¢
przepojona zarliwg ideowoscig, kazda z nich powinna uczy¢ chtopcow
1 dziewczeta, jak nalezy postepowaé, jak przebudowywac Swiat, jak
walczy¢ ze ziem pozostawionym przez ustr6j kapitalistyczny, z wrogimi
wptywami, przemycanymi do naszego kraju przez imperialistow.

Odczyty spetniajg swe zadanie wowczas, gdy sg odpowiedzig na
watpliwosci i niejasnosci nurtujgce miodziez danego terenu i $rodo-
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wiska. Dlatego ze szczeg6lng uwaga nalezy podchodzi¢ do tematyki
odczytdw, wybiera¢ sposréd nich takie, ktore najlepiej odpowiadajg za-
interesowaniom mitodziezy danego zakladu, wsi, czy szkoly. Jezeli
szczegblnie zywo zajmuje sie ona zagadnieniami techniki, to z tema-
tow zalecanych przez ZG ZMP nalezy wybra¢ odczyty takie jak:
Jlistoria maszyn y“ ,0 mechanizacji rol-
nictwa“, ,O0 fabrykach-automatac h* ,O0 po-
drézach miedzyplanetarnych® itp. Jezeli miodziez
interesuje sie zagadnieniami zycia kulturalnego, literatury i sztuki —
odpowiednie beda takie prelekcje jak: ,0 tworczosci 1len-
ryka Sienkiewicz a“ ,Majakowski — poeta
rewolucji“ czy ,O osiagnieciach radzieckiej
sztuki filmowe j*“ Gdy zachodzi potrzeba, zarzad wojewddz-
ki moze opracowaC tematyke wynikajagcg ze specjalnych potrzeb woje-
wodztwa, z zainteresowan wiasciwych miodziezy danego terenu.

Nie znaczy to oczywiscie, ze nalezy ograniczaC sie do wygtaszania
odczytow poruszajagcych zagadnienia szczegélnie interesujgce dang
grupe miodziezy. Prelekcje na tematy spoteczno-polityczne, kulturalne,
przyrodnicze, techniczne powinny by¢ wygtaszane w kazdym S$rodo-
wisku. Nie wolno nam zapomina¢ o tym, ze do zadan pracy odczytowej
nalezy réwniez rozbudzenie zainteresowan i zanrtowan miodziezy.

Wygtaszanie prelekcji przyczyniajacych sie do wychowania miodych
robotnikéw, chlopéw i inteligentéw, odpowiadajacych ich zamitowa-
niom, rozbudzajgcych ich zainteresowania — to zadanie nietatwe. Wy-
wigzac sie z niego moga tylko ci aktywisci, ktérzy starajg sie poznad
problemy nurtujagce masy miodziezy, ktérzy nie zamykaja sie w czte-
rech Scianach, lecz przebywajg ustawicznie wsrod chlopcow i dziew-
czat w miejscu ich pracy i odpoczynku.

DOBRA ORGANIZACIA
GWARANCJA SKUTECZNOSCI PRACY ODCZYTOWEJ]

Propaganda odczytowa moze by¢ prowadzona skutecznie tytko tam,
gdzie instancje zetempowskie zajmujg sie w spos6b dostateczny jej
organizacja. . » . e

ie mozna sobie wyobrazi¢ pracy odczytowej bez dobrze dzialajacej
grupy prelegentow. Jest to prawda oczywista, nie przejely sie mg me
wszystkie jeszcze zarzady zetempowskie. Na przykiad jeszcze
w kwietniu br. przy Zarzadzie Miejskim ZMP w Stalinogrodzie nie
byto grupy prelegentéw. Podobnie jest — jak juz byta o tym mowa na
wstepie artykutu — w wielu innych miejscowosciach. Dla zarzadow
wojewodzkich, powiatowych, miejskich i dzielnicowych, ktére me maja
grup prelegentéw, najwazniejszym zadaniem w dziedzinie propagandy
odczytowej jest zatozenie ich w najblizszym czasie.
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Nic jest obojetne, jacy ludzie sg prelegentami. Skiad wielu grup jest
niezadowalajgcy. Do niektorych z nich nalezg niemal wylgcznie tech-
nicy, do innych sami urzednicy, do jeszcze innych prawie tylko robot-
nicy. Szkodliwos$¢ takiego stanu rzeczy jest oczywista. Czlonkowie
takiej grupy posiadajg kwalifikacje do wygtaszania prelekcji albo tylko
na tematy techniczne, albo tylko na temat racjonalizatorstwa i wspot-
zawodnictwa pracy, albo wreszcie w ogole nie posiadajg koniecznych
kwalifikacji.

W skiad grupy powinni wchodzi¢ specjalisci z réznych dziedzin wie-
dzy. inzynierowie, technicy, lekarze, historycy, literaturoznawcy, bio-
lodzy, aktywisci spoleczni Ttp.

Na szczeg6lng uwage zastuguje w chwili obecnej wcigganie do grup
prelegentow mtodych nauczycieli. Czesto przy organizowaniu grup za-
pominano o nich. Zapomniat o nich Zarzad Wojewodzki ZMP w Gdan-
sku, ktorego grupa prelegentéw wyrdznia sie¢ poza tym swym dobrym
skfadem.

Zke jest, gdy skiadem grupy interesuje sie tylko jeden cziowiek odpo-
wiedzialny za nig z ramienia instancji. Kazdy prelegent powinien by¢
zatwierdzany na posiedzeniu prezydium ZW lub ZP (ZM i ZD), zalez-
nie od tego, czy chodzi o wojewddzkg grupe prelegentow, czy tez o po-
wiatowa, miejskg lub dzielnicowa. Niestety, w wielu zarzadach ta obo-
wigzujaca zasada nie zostata wprowadzona w zycie. Czesto jeszcze
wysyla sie w teren, prelegentéw nie zatwierdzonych przez prezydium.
Towarzysze zlecajgcy im wygloszenie odczytu nie zastanawiajg sie
nieraz nad tym, czy ich wyrobienie polityczne i zaséb wiedzy gwaran-
tuje odpowiedni poziom prelekcji.

Wsrdd wielu brakow, jakie dajg sic zauwazy¢ w pracy grup, na
czoto wysuwa sie sprawa niedostatecznej troski o podnoszenie poli-
tycznego i ogolnego poziomu prelegentéw. Nie kazdy z nich jest
uczestnikiem szkolenia partyjnego. A przeciez tylko ten moze skutecz-
nie wychowywac¢ i przekonywa¢ miodziez, kto pracuje nad pogiebie-
niem swej wiedzy i zdobywa przez to mocne podstawy naukowego
pogladu na $wiat. Dlatego dobrze rolng te zarzady zetempdwskie,
ktére wymagajg od prelegentow, aby uczeszczali regularnie na szko-
lenie partyjne. Takie w§magania w stosunku do prelegentow powinny
mie¢ wszystkie zarzady ZMP

Miodziez polska przezywa okres bujnego rozwoju $wiadomosci, rosng
jej potrzeby kulturalne, coraz czesciej uczeszcza ona do kin, teatréw
i muzedw, coraz wiecej czyta ksigzek. Nie wolno dopusci¢ do nie-
nadazania prelegentéw za tym procesom. Aby mogli on: uczy¢ mio-
dziez, musza czyta¢ wiecej ksigzek anizeli przecietny chiopiec czy
dziewczyna, musza czesciej od nich uczeszcza¢ do kin, teatrow, zwie-
dza¢ muzea itp. Prelegent powinien nie tylko wygtasza¢ odczyty, lecz
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rowniez wystuchiwac referatdw wygtaszanych przez innych prelegen-
tow. Doswiadczenie wykazuje, ze nie wszyscy cztonkowie grup pre-
legentéw dbajg o to, by uczeszcza¢ na odczyty Niektdrzy z nich
nie chodzg nawet na prelekcje wygtaszane dla aktywu 2W czy zi
przez lektora przystanego z wyzszej instancji. Zbyt rzadko jeszcze .pre-
legenci zetempowscy uczeszczajg na odczyty wygtaszane przez Icutorow
KC i prelegentow KW PZPR.

Do opracowania dobrego odczytu nie wystarcza zasob W|edzy Ogol-
nej posiadanej przez prelegenta. Musi on sie orientowaé rdwniez, jakie
sg biezace zadania organizacji, jakie cele stawia przed nig w danej
chwili partia. Zarzady zetempowskie dotychczas nie zdawaty sobie
w calej petni sprawy z tego, jak nieodzowne jest informowanie pre-
legentow o tym, czym ZMP zyje w danej chwili. W rezultacie nie wsze-
dzie zostata wprowadzona w zycie zasada, wedtug ktorej przewodni-
czacy ZW lub ZP, ZM i ZD powinien na zebraniach grupy prelegen-
tow wyglasza¢ referat o biezacych zadaniach organizaciji.

Warunkiem prawidtowego prowadzenia pracy odczytowej jest regu-
larne odbywanie sie comiesiecznych zebran grupy prelegentéw. Znacz-
ne osiggniecia na tym polu posiada Zarzad Wojewodzki ZMP w Gdan-
sku, ktdry czesto zwotuje zebrania prelegentéw w celu przygotowania ich
do wygtaszania odczytow. Lecz réwniez w Gdansku za mato odbywa
sie zebran poswieconych omowieniu metodyki pracy odczytowej, a wiec
opracowywania prelekcji, wygtaszania ich, wykorzystywania literatury
pieknej w odczytach itd.- Bez rozwazenia tych spraw trudno sobie wy-
obrazi¢ podniesienie pracy odczytowej na wyzszy poziom.

Dziatalno$¢ grup prelegentow nie wyczerpuje mozliwosci, jakie stoja
przed ZMP w dziedzinie propagandy odczytowej. Nie wolno zapominad
o.tym, ze wygtaszanie prelekcji nalezy réwniez do obowigzkéw catego
aktywu, a zwlaszcza pracownikow aparatu zetempowskiego. ,,Trzeba...
przestrzega¢ zasady, ze czeste wyglaszanie odczytéw i pogadanek to
jeden z waznych obowigzkéw kazdego pracownika i akty.wisty zetem-
powskiego*“.— czytamy w uchwale XII Plenupi ZG ZMP.

Nie mozna réwniez zapomina¢, iz do zadan instancji zelempowskich
nalezy Scista wspdtpraca z Towarzystwem Wiedzy Powszechnej, wska-
zywania mu osrodkéw, w ktérych prelegenci IWP powinni wygtaszaé
odczyty dla miodziezy oraz przyciaganie chlopcéw i dziewczat do
udziatu w tych odczytach. .

Zarzady zetempowskie uniknetyby wielu btedow popetnionych w dZ|e-
dzinie propagandy odczytowej, gdyby radzity si¢ komitetow PZPR, jai<
nalezy usprawnia¢ te propagande. Sciste wspétdziatanie z instancjami
partyjnymi — to gwarancja stusznej tresci i odpowiednich metod pracy
odczytowej naszego zwigzku.
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O wiasciwy styl pracy
prezydium zarzgdu powiatowego ZMP
Eugeniusz Boczek

Uchwale XII Plenum ZG ZMP czytamy:
W ,,w organizacjach zetempowskich jest wiele ofiarnych chtopcow
i dziewczat, ktérzy z zapatem wykonuja przydzielone'im zadania.
Stanowig om ogromng site i nieraz brali udziat w wielkich kampaniach
politycznych.. Nurtuje ich gleboka potrzeba aktywnej pracy w ZMP.
Tej potrzebie trzeba da¢ ujscie i wyzwoli¢ w ten spos6b ogromne re-
zerwy dla wzmozenia pracy politycznej w masach miodziezy.“

Aby te aktywnos$¢ mas cztonkowskich i catej miodziezy organizowac
i rozwija¢, nadawac jej wihasciwy kierunek i rozmach, trzeba codzien-
nie ulepsza¢ i umacnia¢ kierownictwo praca organizacji, konkretnos¢
i operatywno$¢ kierownictwa szczegOlnie w powiatowych zarzadach.
Prezydium zarzadu powiatowego to w okresie miedzy posiedzeniami
zarzadu kierownik powiatowej organizacji. | od tego jak prezydium
beczie terowaé pracg aparatu, aktywu, terenowymi organizacjami, jak
bedzie wypetnia¢ swe obowigzki kierownika catej dziatalnosci ZMP
w powiecie, bedg zalezaly wyniki pracy organizacji, jej preznosé
i sita politycznego oddziatywania na masy miodziezy, zdolno$¢ mobili-
zacyjna catej miodziezy do walki o socjalistyczne budownictwo.

W zakres pracy kierownictwa wchodzi wiele spraw. Zajmiemy sie
tylko niektérymi, podstawowymi zagadnieniami, ktére decydujg o cha-
rakterze kierownictwa. Zobaczymy je na przykladzie pracy Prezydium
Zarzadu Powiatowego ZMP w Inowroctawiu.

Postawmy sobie najpierw pytanie: czyni i jak zajmowato sie Prezy-
dium w okresie od stycznia do maja br.?

Zadaniem prezydium jest kierowa¢ catoksztaltem pracy powiatowej
organizacji, prezydium odpowiedzialne jest za wszystko, co dzieje sie
wsrod miodziezy. Ta wszechstronno$¢ zadan rodzi niebezpieczenstwo-
zagubienia sie w nawale spraw i probleméw, czasem drobnych, drugo-
rzednych.

Prezydium wtedy wypelni role rzeczywistego Kierownika, gdy bedzie
ujmowac¢ sprawy najwazniejsze, gtéwne, majace decydujacy wplyw na

54 MIESIECZNIK INSTRUKCYIJINY



rozwoj catej dziatalnosci ZMP w powiecie. Zawsze jakiemu$ gtow-
nemu zagadnieniu podporzadkowane sg sprawy drobne, drugorzedne,
stanowigce uzupetnienie gldwnego zagadnienia. | skierowaé wysitki
na gtowny kierunek natarcia — to znaczy zapewni¢ sobie zwyciestwo,
to znaczy zabezpieczy¢ rowniez wykonanie wszystkich zadan. Do tego
niezbedna jest gruntowna znajomo$¢ sytuacji i jej stuszna ocena poli-
tyczna, ktora pomaga”ujmowaé sprawy najwazniejsze, weztowe i daje
gwarancje, ze prezydium nie rozptynie sie¢ w potoku spraw, czy szcze-
gotéw, lecz potrafi aktywno$¢ mas miodziezy wyzwala¢, organizowac,
rozwija¢ oraz nadawac jej wiasciwy kierunek i rozmach.

Umiejetnos¢ ujmowania spraw gtownych jest najistotniejsza spra-
wa W caigj sztuce kierowania. Waznych spraw i problemdw jest bardzo
duzo. Z ta trudnoscig wybierania spraw najwazniejszych borykato sie
i nadal boryka sie Prezydium ZP ZMP w Inowroctawiu.

Zarzad powiatowy otrzymuje sporo dyrektyw, uchwat i polecen wyz-
szych instancji. Wszystkie trzeba wykona¢ — to nie ulega kwestii.

wielu z nich z géry wiadomo, ze musi sie nimi zaja¢ prezydium ZP,
gcyz wic\szo$¢ z nich. ma_wiasnie charakter spraw gtéwnych, decydu-
jacych dla calej organizacji.

Ale tizeba zdawac sobie sprawe z tego, ze nawet najhardziej stusz-
na dyrektywa z instancji nadrzednej nie moze przewidzie¢ i uwzglednic
wszystkich mozliwosci i wiasciwosci danego terenu. Znaczy to, ze
jedna i ta sama dyrektywa w. réznych warunkach wymaga roznych
metod realizacji. Uwzglednienie wszystkich wiasciwosci i warunkow
terenu daje prezydium ZP pewnos¢, ze w realizacji danej dyrektywy
zajelo sie rzeczywiscie sprawami gtownymi i w ten. sposéb zabezpie-
czyto jej wykonanie. Inicjatywa terenowych organizacji i ich Kkie-
rownikéw, ich zmyst organizacyjny odgrywajq decydujaca role w rea-
lizacji konkretnej uchwaty czy dyrektywy.

Prezydium ZP w Inowroctawiu ma w tej dziedzinie do$¢ powazny
dorobek. Na szeregu przykladow mozna zauwazy¢, jak Prezydium
ujmowato sprawy, stanowigce gtéwne ogniwo w poszczegdlnych
kampaniach, w toku realizacji poszczeg6lnych dyrektyw.

Ale wytyczne i dyrektywy wyzszych instancji nie obejmujg nigdy
wszystkich gtownych spraw, ktorymi prezydium ZP powinno sie zaj-
mowaé- Trzeba zdawac sobie sprawe ze. szkodliwosci teoryjek, tkwia-
cych jeszcze gdzieniegdzie, ze wystarczy realizowaé to, co ,,gdra“
przysle, gdyz przychodzi to juz w gotowej, ostatecznej formie. .A tym-
czasem to nie wystarcza. Potwierdza to w calej petni praca tamtejszego
Prezydium ZP i sytuacja w powiecie inowroctawskim, gdzie, jak
w kazdym innym powiecie, jest wiele spraw, ktérymi trzeba zajmo-
wacé sie bez czekania na dyrektywy, z gory; wieie spraw, ktorych ko-
nieczno$¢ realizacji wyptywa z naszych podstawowych zadan, z istoty
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i celu naszej organizacji. Widzie¢ i rozumie¢ dojrzewajace wsrdd
miodziezy zjawiska, widzie¢ to co nowe, oceni¢ jego decydujace zna-
czenie i poméc mu rozwija¢ sie — to nieodtgczna cecha dobrego kie-
rownictwa.

Dlatego zobaczmy, jak Prezydium ZP w Inowroctawiu potrafito
w trakcie realizacji poszczeg6lnych kampanii znalez¢é czas i zajg¢ sie
w sposéb zasadniczy sprawami, ktére dojrzewaty, ktére wymagaty
solidnego opracowania i skupienia wysitkow.

Po | Krajowym Zjezdzi¢ Spoétdzielczosci Produkcyjnej wzmogla sie
walka o przebudowe wsi. Wzmogta swoje wysitki partia, wzmogta
sie tez aktywno$¢ miodziezy. Dla Prezydium ZP stato sie jasne, ze
gtowng sprawa w pracy ZMP na wsi to walka o jak najczynniejszy
udzial miodziezy w kolektywizacji rolnictwa.

Postanowiono wiec oceni¢ dotychczasowy udziat miodziezy w bu-
downictwie nowych i umacnianiu istniejgcych spétdzielni produkcyj-
nych. Z oceny tej wysnuto zasadnicze wnioski, ze gtéwng sprawg to
zapoznawanie miodziezy z ideg spétdzielczosci, zapalanie jej do tej idei,
ukazywanie miodziezy wspaniatych perspektyw rozwojowych wsi. Na
tej podstawie opracowano konkretny, diugofalowy plan pracy. Obej-
mowat on bardzo szeroki wachlarz zagadnier i srodkdw poprawienia
pracy ZMP w dziedzinie budownictwa spétdzielczego: studiowanie sta-
tutow spotdzielni, dyskusje nad ksiazka ,.Zorany Ugérl, wycieczki do
przodujacych spotdzielni, wyjazdy miodziezy robotniczej na wie$, za-
opatrzenie bibliotek wiejskich w lekture o tematyce spotdzielczej, po-
gadanki i odczyty, btyskawice i gazetki $cienne, rozbudowe ZMP na
wsi, sprawy cztonkostwa zetempowcow w spotdzielni itp. Wynika wiec
z tego, ze sprawy ujete w planie byly podporzadkowane gtdwnemu
celowi — wzmozeniu politycznej pracy wsrod miodziezy na wsi oraz
zwigkszeniu udziatu miodziezy w przechodzeniu indywidualnych chto-
péw na tory zespotowej gospodarki.

Realizacja tego planu dala konkretne rezultaty. Wzmogta sie aktyw-
no$¢ miodziezy i jej udziat w walce, jakg prowadzi partia o spétdziel-
czg wies. Powstato szereg nowych spotdzielni, a niektore, jak w Ga-
skach, Ruccwie i innych gromadach powstaty przy wydatnym udziale
miodziezy. Obecnie pracuje w powiecie 58 spotdzielni produkcyjnych
i kilkanascie komitetéw zatozycielskich (liczby te stale wzrastajg).
Realizacja tego planu data rezultaty dlatego, ze wynikat on z potrzeb
terenu, ze znajomosci sytuacji, a wykonanie jego stale byto kontrolo-
wane przez Prezydium. Prezydium Kkilkakrotnie wystuchiwato na po-
siedzeniach informacji o przebiegu prac wynikajacych z planu.

Zle przedstawiata sie praca két ZMP w PGR. Aktywnos¢ produk-
cyjna miodziezy byla tam bardzo staba, a przecietne wykonanie pla-
néw wynosito zaledwie 70%. Poza tym bardzo pilna byta sprawa opieki
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nad robotnikami sezonowymi, ktorych duzo przybywa na wiosne do
poszczegllnych gospodarstw. Tak wiec zajecie sie sprawg pracy ZMP
w PGR stato si¢ pilng i palacg potrzebg. W maju Prezydium ocenito
na swym posiedzeniu prace masowo-polityczng w PGR. Ocena wyka-
zala, ze w wielu gospodarstwach nie ma két ZMP, ze miodziez z braku
rozrywki nudzi sie .i, djatego Prezydium wysuneto gtowne wniosku
ozywi¢ prace Swietlicowa, rozwingé czytelnictwo wsréd miodziezy, za-
tozy¢ kota ZMP w 20 gospodarstwach. Whnioski te uwzgledniaty wias-
nie najistotniejsze potrzeby organizacji w PGR.

Albo inny przyklad — w maju okazato sie, ze wielu przewodnikow
druzyn harcerskich odejdzie w roku biezgcym z terenu powiatu. Pre-
zydium rozpatrzytlo na swym posiedzeniu ocene pracy przewodnikéw
' zastanowito sie nad sprawg nowej kadry przewodnikéw.

A wezmy kampanie wymiany legitymacji. Kiedy w potowie grudnia

kampania zaczela stabna¢, a gltdwna przyczyng lego okazata sie sprawa
aktywu, Prezydium poddato krytycznej ocenie dotychczasowy przebieg
kampanii i podjeto uchwale. Uchwata ta moéwita o gtownych przyczy-
nach zatamania si¢ planu kampanii, ujmowata oceng Prezydium i wy-i
suneta nastepujace wnioski zmierzajgce do polepszenia sytuacji: po-
lepszy¢ prace z aktywem poprzez instruktaz w indywidualnych roz-
mowach, zwiekszy¢ kontrole pracy aktywu, zwiekszy¢ pomoc dla kot
w przygotowaniu i przeprowadzeniu zebran przez wczesniejszy i dtuz-
szy pobyt aktywisty w danym kole itp.
_Mabo w tej kampanii pracowat aktyw SP. Prezydium zazadato od
Komendy Powiatowej oceny udzialu w kampanii aktywu SP. W celu
polepszenia pracy aktywu gminnego Prezydium wystuchato sprawo-
zdania z pracy Zarzadu Gminnego w Kruszwicy.

Podobnie kierowalo Prezydium przebiegiem kampanii sprawozdaw-
czo-wyborczej i innych. Do$¢ umiejetnie potrafito w toku tych kam-
panii ujmowac sprawy weztowe, decydujace o przebiegu wszystkich
prac.

Czy w Swietle tych powaznych osiggnie¢ mozna stwierdzi¢, ze-Prezy-
dium Zarzadu Powiatowego ZMP w Inowroctawiu sprostato w petni
wymaganiom kierownika powiatowej organizacji. Trzeba powiedziec,
ze niedostatecznie. W trakcie poszczeg6lnych kampanii, w trakcie
realizacji wielu stusznych decyzji Prezydium nie zawsze jeszcze umiato
dostrzega¢ gtowne ogniwa, gtd.wne sprawy, ktore wymagaly solidnego
opracowania, i wiekszych wysitkow. W wielu réznych zagadnieniach
Prezydium nie speinito swej roli kierownika, przeoczyto je, co musiato
odbi¢ sie ujemnie na pracy organizacji.

Sprawa szkolenia ideologicznego, mimo ze byla omawiana na Pre-
zydium, nie nabrata nigdy wilasciwego rozmachu. Cztonkowie Prezy-
dium nie bywali na zajeciach zespotéw szkoleniowych, nie znali stabo-
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ci i trudnosci w pracy zespotow i dlatego nie mogli podjaé wyczerpu-
jacych érodkéw do poprawienia pracy szkoleniowej. Prezydium nie
zajmowalo sie nigdy takimi waznymi zagadnieniami, majgcymi olbrzy-
mie znaczenie w calej polityczno-wychowawczej dziatalnosci ZMP, jak
sprawa pracy kulturalnej, sprawa czytelnictwa i sportu. A miodziez
domagata sie programéw dla zespotdw Swietlicowych, zadata pomocy
\\ sprawie uzyskania S$wietlic. b zespotow artystycznych rozwineto
zywg dziatalno$é, co Swiadczy o duzym zainteresowaniu i zapale mio-
dziezy do organizowania zycia kulturalnego. Podobnie ze sportem —
W omawianym okresie kilka dobrych LZS rozpadto sie, powstat na-
tomiast szereg nowych LZS. Miodziez samorzutnie rozwijata dziatal-
no$¢ sportowa, a Prezydium zajmowato w tej sprawie bierne stano-
wisko. Nie zwrocito nawet uwagi na niewlasciwg polityke Powiatowej
Lad\ LZS w przydziale sprzetu dla zespotow sportowych. A gdyby
wzig¢ spiawe czytelnictwa — w powiecie powstato 17 zespotow czytania
ksigzki ,,Pamigtka z Celulozy* i 20 zespotow ksigzki ,-Zorany Ugor”,
tam, gdzie zarzad kota dawat sobie sam rade, zespoty pracowaty, gdzie
zarzad stabiej sie o to troszczy] — rozpadaty sie. Prezydium nie po-
hufiio, w $lad za wytycznymi w tej sprawie, rozwija¢ szerzej duzego
zainteresowania miodziezy ksigzkg, nie pomogto kolom w masowym-
rozwoju czytelnictwa — a przeciez czytelnictwo nie sprowadza sie
tylko do zespotéw czytelniczych. | niczym nie mozna usprawiedliwi¢
tego kardznalnegq zaniedbania w pracy Prezydium w tak Waznych
dziedzinach naszej pracy wychowawczej.

Sa i inne sprawy, ktorym Prezydium nie poswiecito swej uwagi-.
Powiat Inowroctaw ma bardzo powazne zaniedbania, jezeli chodzi o wy-
wigzanie sic z obowigzkéw wobec panstwa. A Prezydium ani razu nie
zastanowito sie, jak lepiej wiaczy¢ masy miodziezy do tej walki, jaka
prowadzi partia, aby z pozostajgcego w tyle sta¢ sie powiatem przodu-
jacym pod-wzgledem wykonania obowigzkowych dostaw.

W powiecie s3 dwa POM (wiosng powstat trzeci). Prezydium ZP
zadowolito sie tym, ze kota w POM dobrze pracuja. Ale jak wyko-
rzysta¢ te olbrzymig armie pifmowskiego aktywu do pracy na wsi,
| rezydium nie zastanowito sie nawet wtedy, gdy sporzadzano plan
wzmozenia udzialu miodziezy w budownictwie spotdzielczosci.

Gdyby do tego dodaé, ze i w wielu z tych spraw, ktérymi Prezydium
zajmowato sig, nie przejawiato dos¢ konsekwencji, nie zabezpieczalo
poprzez nalezyty dob6r ludzi, aktywu i sprawng, systematyczng kon-
trole catkowitej realizacji podejmowanych wnioskéw, to zobaczymy,
ze braki i stabosci w pracy Prezydium sg do$¢ powazne.

Sktadajg sie na to trzy gtowne przyczyny:

— Niedos¢ gruntowna ocena sytuacji’ wérod mtodziezy i niedosta-
teczna analiza polityczna;
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— wadliwos¢ stylu pracy, niedostateczna znajomos$¢ wszystkich
spraw miodziezy, jej trudnosci i klopotéw, zainteresowan i pragnien,
niedostateczna wiez z masami miodziezy;

— nieprzestrzeganie w peini podstawowej zasady, jaka jest kole-
gialno$¢ pracy kazdej naszej instancji.

Tylko niedocenianiem znaczenia szkolenia politycznego dla calej na-
szej dziatalnosci, dla politycznego i ideologicznego wychowania mio-
dziezy i nieznajomoscig sytuacji w zespotach szkoleniowych mozna ttu-
maczy¢ anemie Prezydium w tej dziedzinie. A czy czym innym mozna
tlumaczy¢ brak zainteresowania dla spraw pracy kulturalnej, sporto-
wej, czytelnictwa i brak ze strony czionkéw Prezydium inicjatywy
w celu poprawienia i rozwijania tej pracy? Trudno o czym$ mowic,
trudno o czym$ decydowaé, gdy sie tego nie zna

Na pracy Prezydium zacigzyta teoryjka, ktorg trzeba odrzuci¢, ze
Poszczegdlni cztonkowie Prezydium, to przedstawiciele réznych $rodo-
w,sk miodziezy. Teoryjka ta nie sprzyja przestrzeganiu zasady kole-
gialnosci pracy Prezydium. Kazdy czionek Prezydium — to petno-
prawny czionek kierownictwa powiatowej organizacji, odpowiadajacy
na rowni z innymi za kazdg dziedzing pracy ZMP w powiecie.

asada kolegialnosci kierownictwa polega na' tym, ze wszystkie zale-
cenia, wszystkie decyzje podejmowane przez kierownictwo sg przygc e
. O\ >Warie, opracowywane i podejmowane kolektywnie. Znaczy to, ze
w przygotowaniu kazdej wazniejszej sprawy, W jej opracowaniu, prze-
«dyskutowaniu, a potem w podjeciu decyzji oraz w zabezpieczeniu pet-
nego jej wykonania winien bra¢ aktywny udziat kazdy czionek Prezy-
dium. Towarzysz Stalin zawsze podkreslat konieczno$¢ przestrzega-
nia zasady kolegialnosci kierownictwa. ,,Gdyby tego nie bylo — mowit
Stalin — gdyby wszystkie postanowienia podejmowane byly jedno-
osobowo, mielibySmy w swej pracy bardzo powazne bledy. Poniewaz
kazdy ma mozno$¢ naprawienia bltedéw poszczegolnych osob i dzieki
temu, zc liczymy sie z tymi poprawkami — nasze uchwaly sg hardziej
lub mniej prawidtowe.”

A w Inowroctawiu mimo, ze na posiedzeniach Prezydium bylo zaw-
sze kilku cztonkéw, niektdre decyzje podejmowane byty dwu lub trzy-
osobowe, poniewaz pozostali czionkowie Prezydium nie byli przygoto-
wani do omawiania sprawy i decydowania. Aby kazdy czionek mogt
aktywnie uczestniczy¢ w pracy nad kazdym zagadnieniem stanowig-
cym w danej chwili gtéwng tres¢ pracy Prezydium, musi znaé sprawe
nie tylko teoretycznie, ale musi rozmawia¢ z aktywem, z miodziezg,
aby wiedzie¢, jak dane zjawisko ksztattuje sie wsrod miodziezy, co
miodziez o tym mysli, co chce robi¢, jakie ma trudnosci — czyli grun-
townie i wszechstronnie przygotowac sie do decydowania w sprawach
zasadniczych. Towarzysz Stalin uczy nas, ze ,pole widzenia kierdw-
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nikbw jest w pewnej mierze ograniczone, poniewaz widzg oni wyda-
rzenia tytko z jednej strony — z gory. Masy — odwrotnie, widzg sprawy
z dotu. Ich pole widzenia réwniez jest w pewnej mierze ograniczone.
Aby otrzyma¢ prawidtowe rozwigzanie zagadnienia, trzeba polaczyc
te dwa doswiadczenia. Tylko w takim wypadku kierownictwo bedzie
prawidlowe.” Jasne jest, ze jeden czlowiek nie moze zasiegngé¢ tak
szerokiej opinii mas, jakby nalezalo, nie jest w stanie przygotowac
sprawy tak wszechstronnie jakby tego wymagata sytuacja. A tymczasem
w Inowroctawiu rzadko kiedy w przygotowaniu sprawy na Prezydium
bralo udziat wiecej niz jedna osoba, a prawie nigdy wszyscy czion-
kowie. Cztonkowie Prezydium, ktérzy dopiero na posiedzeniu lub
przed jego rozpoczeciem zapoznali sie z materiatem, a przedtem nie-
wiele interesowali sie tym zagadnieniem, nie mogli wnie$¢ niczego
nowego do obrad. Stad powstawat czesto brak wiasciwej oceny, brak
burzliwych dyskusji na posiedzeniach Prezydium i $cierania sie pogla-
doéw na dane zagadnienie. Stad na posiedzeniach Prezydium brak bylo
surowej, rzeczowej krytyki i samokrytyki. Niektore sprawy byty dla-
tego kilkakrotnie stawiane na porzadku obrad Prezydium, gdyz za
pierwszym razem, ze wzgledu na stabe przygotowanie, nie zostaty
przyjete. W ten sposéb. Prezydium tracito drogocenny czas i energie
na kilkakrotne omawianie jednej i tej samej sprawy. Nie moglo, rzecz
jasna, w tym samym czasie zajmowac sie innymi waznymi sprawami.
O nieprzestrzeganiu zasady kolegialnosci méwi réwniez fakt niedocenia-
nia sprawy frekwencji na posiedzeniach Prezydium. W Inowroctawiu pra-
wie nigdy w omawianym okresie Prezydium nie obradowato w pel-
nym skladzie, a zawsze pod nieobecnos¢ 3 a nawet 4 czionkow.

Takie sq gtowne zréda tych powaznych luk i stabosci Prezydium ZP
w Inowroctawiu. Do ich przezwyciezenia musi zabra¢ sie nowe Pre-
zydium, wybrane przez Powiatowg Konferencje Sprawozdawczo-
Wyborczg. Zarzad Wojewddzki ZMP w Bydgoszczy musi mu w tym
dopoméc. Gldéwng sprawg dla ZW to kierowanie podlegtymi instan-

cjami — to nauka i konkretna pomoc dla tych instancji, [ dlatego
przedmiotemmezczegolnej troski ZW winny sta¢ sie prezydia zarzadow
powiatowych — icli styl pracy i metody kierownictwa.
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Praca zarzadu zaktadowego ZMP
—to praca z szerokim aktywem

Julian Nadolski

»Wszystkie proby prowadzenia catej pracy zetempowskiej wylgcznie
przez pracownikéw aparatu ZMP sg gleboko niestuszne i sprzeczne
z wvt iowawczymi zasadami naszej pracy zwigzkowej. Prowadzg one
do na miernego obcigzenia pracownika zetempowskiego i nie pobu-

dzaja co rozwijania prac z n|eetatowym aktywem®. (Z referatu tow.
Wegnera na XII Plenum

Pracownicy, aparatu i aktyW|s'ci biorac na siebie wiele zadan, nie
wciggajac do pracy coraz szerszego aktywu, nie mogg nalezycie objg¢
'‘ozys i zagudnten i kierowa¢ catoksztattem pracy organizacji. To
powoi dije z zasady sptycanie treSci naszej pracy polityczno-wychowa.w-
czej i wypacza charakter naszej organizacji, jako organizacji masowej,
ktéra silna jest aktywnoscig mas.

Charakterystycznym przykladem prowadzenia pracv organizacyj-
nej przez malg grupe aktywu jest organizacja zetempowska przy Lub-
skich Zaktadach Przemystu Wetnianego. Organizacja ta miataby duzo
wieksze osiagniecia, lepiej spetniataby role przewodnika miodziezy,
k yny w pracy brat ndzial liczny aktyw, gdyby do pracy’ zetompow-
skiej wciggano coraz liczniejsze rzesze czionkdw. Zeby jednak lepiegj
zrozumieC ten podstawowy btad w pracy lubskiej organizacji, przyj-
rzyjmy sie jej rozwojowi.

U koncu ubiegtego roku do Lubskich Zaktadow zgtosit sie do pracy
rezerwista Zdzistaw Pyzinski. Byt on zdyscyplinowany, obowigzkowy,
kolezenski, przedsiebiorczy. Nic tez. dziwnego, ze szybko zdobyt zaufa-
nie miodziezy. Organizacja zetempowska powierzyla mu zaszczytna,
odpowiedzialng funkcje — przewodniczagcego Zarzadu Zakladowego
ZMP.

Zdzistaw energicznie przystgpit do pracy. A pracy bylo duzo. Przez
wiele ubiegtych miesiecy zaktad nie wykonywat planéw produkcyjnych.
Przy maszynach, warsztatach, krosnach codziennie brakowato 20—30
miodych pracownic. Organizacja nie przejawiata zadnej dziatalnosci.
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nie odbywaly sie zebrania, od szeregu miesiecy nikogo nie przyjeto
do ZMP.

Pyziriski zaczat swa prace od podstaw.' Przeprowadzit rozmowy
z nowowybranymi cztonkami Zarzadu. Skupit wokét siebie grupke
aktywu — Matusiaka, Mikulskiego, Dula i innych. Wspdlnie opraco-
wali miesieczny plan pracy i udali sie z nim do sekretarza komitetu
partyjnego. Wspolnie z sekretarzem organizacji partyjnej i kierownic-
twem zaktadu omdwiono sytuacje w zaktadzie, wykonanie planéw' pro-
dukcyjnych oraz ustalono, jakg pomoc powinna okaza¢ organizacja zet-
empowska kierownictwu zakfadu.

Ustalono, ze najbardziej palagcym zagadnieniem jest walka o ryt-
miczne wykonywanie planéw produkcyjnych, walka o socjalistyczng
dyscypline pracy, o wasciwy stosunek do pracy.

Pyzinski w wojsku nauczy! sie doceniaC tworczg sile patriotycznej
miodziezy. Wierzyt on, ze miodziez zakfadu wykona najbardziej trud-
ne i donioste zadania, ale trzeba jg zapali¢, porwa¢ wielkg ideg na-
szego budownictwa socjalistycznego, uswiadomi¢ jej zadania wobec
Ojczyzny, narodu, spofeczenstwa, wskaza¢ wielkie prawa i perspekty-
wy, ktore daje mtodziezy Konstytucja.

Kilkuosobowa grupa aktywistdw, na czele z Pyzinskim, zaczeta pra-
cowac, oddajgc wszystkie swe sity i zdolnosci dla pracy w organizacji.
Czesto p6zno w nocy mozna bylo zobaczy¢ ich w salach produkcyjnych.
Rozmawiali z miodzieza, pomagali jej w pracy, mobilizowali do wzmo-
zonego wysitku produkcyjnego. Przyczyn bumelanctwa szukali w nie-
wilasciwej organizacji pracy na produkcji i w sytuacji panujacej w Do-
mu Mtodego Robotnika. >

Bumelowaty przewaznie miode absolwentkl Szkoty Przysposobienia
Zawodowego. Dziewczeta do Lubska przyjechalty z entuzjazmem i za-
patem do pracy. Wiele z nich skrycie marzyto o zaszczytnym tytule
przodownika pracy, o orderach, o awansie. Lecz zapal miodych dziew-
czat dos$¢ szybko ochtodzili biurokraci i formalisci. Nikt nie zaopieko-
wat sie miodymi pracownicami. Majstrowie odnosili sie do nich nie-
chetnie. ,,Miode to i gtupie* — mawiali. W Domu Miodego Robotnika
dziewczeta zastaly nieporzadek. Czesto chodzity do pracy gtodne.
Spaty na brudnej poscieli.

Aktywisci nie szczedzili swych sit. Walczyli z biurokratyzmem,
z bezdusznym zalatwianiem spraw miodziezy, z plagg bataganu i nie-
porzadku. Spowodowali usuniecie tub przeniesienie niektorych maj-
strow. Poprawity sie warunki bytowe mtodych pracownic. Absolwentki
odczuly, Ze organizacja zaktadu pracy interesuje sie nimi, Ze sg one
w zakladzie potrzebne.

Zaczeto organizowa¢ masowki, zebrania, pogadanki, wydawac bty-
skawice, gazetki Scienne. Aktywisci rozmawiali z miodymi pracowni-

69 MIESIECZNIK INSTRUKCYJKT



cami o budownictwie socjalistycznym, o rozkwicie naszego kraju. Wpa-
jaii nie ,poczucie odpowiedzialnosci za prace, za mienie spoteczne.
Ksztattowali u mtodych pracownic $wiadomosé, ze szczery patriota nie
nioze znajdowac sie poza praca, poza walka, ze nie moze pozostat
w roli biernego obserwatora zachodzacych wydarzed w naszym kraju.
Obowiazkiem kazdego Pojaka jest bra¢ czynny udziat w pracy, w wal-
ce, w zyciu spotecznym. Nasz patriotyzm — podkreslali — przejawia
sie nie w stowach i deklaracjach o mitosci Ojczyzny, lecz w czy-
nach, w stuzeniu w praktyce catemu narodowi. Prawdziwym patrioty
jest ten, kto przez swe czyny dgzy do rozkwitu naszej Ojczyzny,

Petna poswiecenia praca kilku ludzi data do$¢ duze rezultaty. Coraz
mniej dziewczat opuszczato prace..Coraz powszechniejsze stawatlo sie
przekonanie, ze poprawa naszego bytu zalezy od dobrobytu catego spo-
iczi nstwa, ze podniesienie poziomu 2zycia kazdego z nas jest zalezne
K """ 'I)nu plandw produkcyjnych zaktadu, od zwycieskiego wyko-
nania p anu 6-letniego. Wiele pracownic zrozumiato, ze w Polsce Lu-
(o\uj prac U4 dia siebie, dla narodu, ze praca to wysoki, zaszczytny
0 iowwjzc. \ spocc/ny. Wyrazem nowego stosunku do pracy jest dzi$
rozwijajgcy sie z dnia na dzien ruch wspdtzawodnictwa pracy. Jozef
auiczko wyrabiajacy do 130% normy, Matodzinskn, Prus, Kucharska
1 wielu innych przodownikéw pracy, to przyktad miodych patriotow,
ktérzy czynem dokumentujg swoj stosunek do pracy.

Wsrdd coraz wiekszej liczby miodziezy rozwijat sie zapat dc pracy,
do czynu. Z dnia na dzien krzepta wérdd pracownic wzajemna pomoc
w produkcji, w dziatalnosci spotecznej, w codziennym zyciu. .Janina
Chaleczko pomaga w pracy mniej zaawansowanym kolezankom. Ku-
charska uczy i pomaga swej Kolezance Kenigstein. Mozna poda¢ wiele
przyktadéw mowigcych o przyjazni, wzajemnej pomocy, 0 gospodarskim
stosunku do zaktadu pracy.

Miodziez podjeta walke z brakorobami. Cztonkowie ZMP Bardkom-
ska, JagieHo, Chrzanowicz, Janiszewska i wiele innych podjeto dtugo-
falowe zobowigzanie nie wypuszcza¢ brakéw ze swych stanowisk.

Wozrosto wsrod zetempowcdw poczucie odpowiedzialnosci za zaktad,
za mienie spoleczne i panstwowe. Dzieki czujnosci niektérych zetem-
powcéw wykryto kradziez pasow transmisyjnych, drobne kradzieze
surowca lub fabrykatu.

W zakladzie, w Domu Miodego Robotnika zaczeto sie jakie$ nowe,
inne niz dotychczas zycie. Coraz wiecej dziewczat zgtaszato sie do
Zarzadu Zakfadowego proszac o przyjecie ich do organizacji zetem-
powskiej. - ciggu jednego kwartatu do organizacji wstapito ponad 100
cztonkéw. Miodziez coraz bardziej widzi w ZMP swego przywddce,
przyjaciela, opiekuna i wychowawce. Coraz czesciej przychodzi do Za-

Miesiecznik instrukcyijny 63



rzadu ze swoimi troskami i ktopotami; przychodzi po pomoc w prze-
famywaniu trudnosci, po rady i wskazowki.

Kilku ofiarnie pracujagcych aktywistéw potrafito wzbudzi¢ wsréd
miodziezy ped do tworzenia nowego, radosnego, nasyconego socjali-
styczng frescig zycia.

Wraz ze zmianami w zakladzie rosta $wiadomos¢ miodziezy, rosty
jej zetempowskie potrzeby polityczne, ideologiczne i kulturalne. Przed
organizacjg zetempowska wylaniaty sie coraz to nowe sprawy i zada-
nia, ktore powoli zaczely przerastaé mozliwosci matej grupy aktywu.

Zaktad wykonuje swoje plany produkcyjne, bumelantow juz na ogét
nie ma. Wytworzyty sie nowe warunki pracy, w ktérych trzeba pra-
cowa¢ po nowemu. Zarzad zakladowy stusznie w poczatkowym okre-
sie skoncentrowat caty swoj wysitek* tylko na walke o wykonanie pla-
néw, na walke z bumelanctwem. Ale nie potrafit szerzej rozwingé
dziakalnosci calej organizacji. Zarzad nie widzial, jak w toku tej ostr §
walki o wykonanie planu wyrastata miodziez, jak podnosita sie jej
aktywno$¢. Nie potrafit tej aktywnosci rozwija¢, nie stwarzal warun-
kéw, aby W organizacji aktywnie pracowato coraz wiecej ludzi, aby
ta drogg podnosi¢ poziom calej organizacji zakladowe;j.

w tych nowych Warunkach ta kilkuosobowa grupa aktywu pracuje
po staremu, czyli ,harujg sami“, a to powaznie ostabia site organiza-
cji, zmniejsza rezultaty pracy.

Towarzysze ci nie rozumiejg i nikt im tego nie wyjasnit, ze trzeba,

zmieni¢ >styl pracy, ze prace swa muszg Oprze¢ na szerokim aktywie,
ze kazdy cztonek musi mie¢ zadanie, zc kazdy czionek musi pracowaé
W organizacji. Nikt nie podpowiedziat im, ze ta metoda pracy, ktdra
w poczatkowym okresie byta stuszna, dzi§ nie wystarcza, zc stare for-
my pracy nie spetniajg juz swego zadania.
* Dziewczeta same zwracaly sie do organizacji zetempowskiej; — my
chcemy uczy¢ sie, pogtebia¢ wiadomosci fachowe, pomdzcie nam zor-
ganizowac zespol artystyczny, chcemy uprawia¢ sport, gra¢ w pitke,
skaka¢, biega¢, ptywac, jezdzi¢ na wycieczki w dni wolne od pracy.

Zarzad zakladowy widzac te zadania, stara sie je wykonaé. Ale nie
moze da¢ rady. Bowiem waska grupa aktywu nigdy nie jest w stanie
sprosta¢ zadaniom, jakie stojg przed ZMP w tak duzym zakfadzie.
Do realizacji tych zadan trzeba wciggaC szeroki aktyw, wszystkich
cztonkéw organizacji. Trzeba organizowaC prace tak, aby kazdy czio-
nek miat okre$lone zadanie. Zadania i polecenia zetempowskie po-
winny wyptywaé z rzeczywistych potrzeb zaktadu i miodziezy. Kazdy
cztoniek musi widzie¢ swdj cel i przydatno$¢ swojej pracy, znajdowac
w niej podniete do nowych wysitkéw, poglebiania swej wiedzy, zdol-
nosci, musi znajdowacC potrzebe rozwijania swej inicjatywy.

A przeciez przydzielanie Zetempowskicll polecer, wcigganie do
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aktywnej pracy wszystkich czlonkdw jest sprawg istotna w catej dzia-
falnosci ZMP. Dzieki tej aktywnej pracy masy

w I~6b . -~ . “ &mS3-Z zyciem organizacji. Sztuka
wychowania miodego czlowieka polega na tym, ze _powin.cn oni byc
wychowywany w codziennej konkretnej pracy powm.cn przaho”c
na drodze swego rozwoju od niewielkich zadan do coraz t udmcjszydi;

Kazdy czlowiek ma swoje zainteresowania, swoje in
nosci i zamitowania. | te indywidualne cechy czlowieka nalezy wyko
rzystat. Mitosnikowi teatru i muzyki nalezy polecic zorg,
zespotu dramatycznego lub wspolnego pojscia do kina czy m
cert. Sportowcom poleci¢ zorganizowanie imprezy sportowej nu.

W uchwale XII Plenum Zarzagdu Gtéwnego ZMP czytamy:

»W organizacjach zetempowskich jest wiele ofiarnych chiopcow
i dziewczat, ktorzy z zapatem wykonujg przydzielone im zadania. Sta-
nowig oni ogromng site i nieraz juz brali udziat w wielkich kampaniach
politycznych. Nurtuje ich gleboka potrzeba aktywnej pracy w ZMP.
Tej potrzebie trzeba dac ujscie i wyzwoli¢ w ten spos6b ogromne rezer-
wy dla wzmocnienia pracy politycznej w masach miodziezy. Z szere-
géw tych miodych ludzi powinien rozwijaé sie i krzepnaé nasz aktyw
zetenipowski, z ktorym nalezy systematycznie pracowaé, ktory trzeba
troskliwie wychowywac. Instancje ZMP powinny S$mielej przydzielaé
zadania swym czionkom w codziennej pracy Zwigzku. Troska o poli-
tyczny i organizacyjny wzrost aktywu nieetatowego, o wzrost aktyw-
nosci szerokiej rzeszy cztonkéw ZMP, to wazne i odpowiedzialne za-
danie wszystkich instancji ZMP*“. Tylko poprzez wciaggniecie do akty-
wnej pracy w organizacji wszystkich cztonkéw, wihasciwe zorganizowa-
inje pracy w kotach i grupach zetempowskich, skupienie wokdt zarzadu
zakfadowego licznej grupy ofiarnego i bojowego aktywu, zarzad zakia-
ldowy potrafi wiasciwie kierowa¢ pracg organizacji i calej miodziezy.
Oczywiscie, ze kierowanie organizacjg zaktadowa i prowadzenie niio-
dziezy nie 'jest rzeczg tatwg. Wymaga to od aktywu sporego wysitku,
a przede wszystkim statego podnoszenia poziomu politycznego i kultu-
ralnego, poznawania nauki marksizmu-leninizmu, umiejetnego wigza-
,nia jej 'z politykg zycia codziennego. A tymczasem aktywisci z Lub-
skich Zaktadow Przemystu Wetnianego zapomnieli, ze ich praca wy-
maga systematycznego studiowania nauki Lenina-Stalina, statego czy-
tanta ksigzek, prasy i wydawnictw zetempowskich. Sami nie uczyli
$\c i nic starali sie zorganizowac szkolenia dla mtodziezy. Ten nader
istotny brak powigzania zacigzyt na caloksztatcie pracy organnmcj!
zaktadowej. Niemalg wing za ten stan ponosi rowniez frzgdPow.a-
towy ZMP w Krosnie, ktory me pomagat aktywistom z Lubska.
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Towarzysze z Zarzagdu Powiatowego zadowalali sie chwilowymi
osiggnieciami lubskiej organizacji nie wnikajgc glebiej w jej prace,
me widzieli wiec szeregu istotnych brakéw i niedociagniec.

Aby mdc dobrze i whasciwie kierowac, trzeba dokfadnie znal sytua-
cje,_jaka panuje w podlegtych instancjach, trzeba wnikliwie kontrolo-
wac ich prac?, pomaga¢ im w przezwycigzaniu trudnosci w rozwig-
zywaniu problemow.

Tego jednak Zarzad' Powiatowy w Krosnie nie robit. Do Zarzadu
Powiatowego jak rdza przeniknagt formalizm i biurokratyzm. Polecenia
Zarzadu Powiatowego byty formalne, bez glebszego wyjasnienia ich
celu 1 treSci. Na przyktad: ZP polecit towarzyszom z Lubska organi-
zowaé brygady i grupy zeteinpowskie. Ale jak to robi¢, po co jakie
zadania majg spetniac te grupy _ tego im nie powiedziat. ,,Zaharo-
wana grupa aktywu miata duzo niejasnosci, ale... ,,kazali — to robita“
Potworzono grupy zetempowskie. Z brygadami bylo gorzej, bo nikt
me wiedziat, czy,grupa podlega brygadzie, czy brygada grupie W wy-
niku tego towarzysze z Lubskich Zaktadow pomieszali strukture admi-
nistracyjng ze strukturg organizacji zetempowskiej. Nikt nie wyjasnit
im, ze grupa zetempowska ma nadawac tres¢ polityczng brygadzie pro-
dukcyjnej. Nikt nie zapoznat icli z uchwalg sekretariatu ZG ZMP
w »sprawie struktury organizacji zetempowskich w zakfadach produk-
cyjnych. Nikt nie wskazat im, jak nalezy zmieni¢ strukture organiza-
cyjng ijaka jest istota tej struktury.

ZP nie wskazywal Zarzadowi Zakladowemu na niedostateczng akty-
wizacje wszystkich cztonkéw, nie pomogt w poprawieniu pracy Zarzadu
Zaktadowego z kolami i przezwyciezaniu wielu istotnych brakéw w pra-
c> zaktadowej organizacji. Instruktorzy ZP przyjezdzali tylko po to,
aby bez wnikania w sytuacje i miejscowe warunki przekaza¢ wytyczne
wLidz organizacyjnych, jezeli za$ oceniali prace zarzadu i organizacji
zakladowej, to ocena ta byla zwykle powierzchowna, oparta na roz-
mowie z paroma aktywistami z Zarzgdu Zakladowego. [ taka ocena
nie mogta nic poméc organizacji w Lubskich Zakladach Przemystu
Welnianego, a nieraz demobilizowata aktyw.

Zarzad Powiatowy w Krosnie powinien sie nad tym gteboko zasta-
nowi¢, wyciaggna¢ wnioski dla siebie i pomoc Zarzadowi Zaktadowe-
mu w Lubskich Zaktadach Przemyslu Wetnianego przezwyciezy¢ braki,
oprze¢ calg prace na kotach i grupach zetempowskich, wciggna¢ do
aktywnej dziatalnosci wszystkich zetcmpowcdw
AWciggac czionkéw ZMP do codziennej, aktywnej pracy w organiza-
cji, troskliwie wpaja¢ w nich wysokie poczucie odpowiedzialnosci za
wypetnianie zadan, za catoksztalt dziatalnosci organizacji — oto naj-
wazniejsze zadania przed kierownikami lubskiej organizacji, jezeli
chcg by¢ prawdziwymi wychowawcami, prawdziwymi przywddcami
miodziezy.
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TOWARZYSZU PRZEWODNICZACY!

Przyznam ci racje, jesli powiesz, ze zbyt krotko zapoznawalem sie
z twojg zetempowskg praca, azeby publicznie wypowiadac sie o jej
brakach. Kiedy jednak gtebiej przeanalizowatem moje wrazenia z dwu-
dniowego pobytu w Slqsklch Zaktadach Obuwia w Otmecie, to do-
szedtem do wniosku, Ze istnieje w twojej robocie szereg niebezpiecznych
objawow, na ktore powinienem zwréci¢ ci uwage i je wyjasni¢, nie
przesadzajagc wecale caloksztattu twojej skadingd ofiarnej pracy. Czy-
nie to w pismie po to, azeby réwniez i inni aktywisci mogli z tych wy-

.....

W rozmowie ze mng ubolewate$ kilkakrotnie nad tym, ze miodziez
Slaskich Zaktadow Obuwia wykazuje stabg aktywnos$¢ polityczna.
| rzeczywiscie sam stwierdzitem, jak trudno jest przekonac ja, azeby
zredagowala gazetke Scienng, wystuchata odczytu czy tez wzieta
udziat w zetempowskim zebraniu. A jesli sie juz nawet zdota jg zgro-
madzi¢, wowczas wsréd zebranych panuje zazwyczaj milczenie, nikt
nie zabiera gtosu. — Nasza miodziez jest taka jakas nieSmiata — mo-
wite$, bezradnie zatamujac rece. Byte$S zrezygnowany i zniechecony,
troszczyte$ sie jedynie o to, azeby miodziez wykonata plany produk-
cyjne. Reszta niewiele cie obchodzita.

Jakie sa gtowne przyczyny, dla ktorych sam zniechecony, pogodzi-
te$ sie z bierng postawg miodziezy. Otéz zasadniczy powod jest tutaj
jeden: nie rozumiesz, w jaki sposob wykonywa¢ nalezy zetempowska
prace polityczno - wychowawcza.

Przyktad: W pierwszych dniach czerwca br. odbyly sie w twoim za-
ktadzie krotkie zebrania kot oddziatowych ZMP, w czasie ktérych mio-
podejmowata festiwalowe zobowigzania. Pdzniej, w potowie
czerwca, zorganizowate$ zebranie ogolne i dopiero wtedy, po podsumo-
waniu zobowigzan, omowite$ cel i znaczenie Festiwalu. W ten sposob
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wywigzate$ sie niby, z bardzo waznego zadania propagandy Festiwalu,
jednak wykonate$ je w kolejnosci akurat odwrotnej, niz nalezato. Po-
petnite$ bardzo istotny biad, charakterystyczny réwniez dla innych
zetempowskich aktywistdow. Bo mozna by dla przyktadu przytoczyé
wiece] wystepujacych u nas préb biurokratycznego organizowania
wspotzawodnictwa pracy i podejmowania zobowigzan, bez uprzedniego
uswiadomienia miodziezy o giebokim, politycznym sensie tych przed-
siewzie€. Nic dziwnego, ze tak zorganizowane wspotzawodnictwo kon-
czy sie zazwyczaj na stomianym zapale i niewiele daje poza efekciar-
skimi, bhyskotliwymi liczbami. Zeternpowcy, ktorzy je w ten sposob
organizujg, nie rozumiejag w petni tej prawdy, ze u podstaw kazdego
trwatego sukcesu lezy gieboka praca polityczno - wychowawcza nad
ukazaniem celu i perspektyw zamierzonego przedsiewziecia i ze ona
decyduje o naszych zwyciestwach.

Postawisz mi zapewne pytanie, dlaczego w takim razie mimo bra-
kéw w pracy politycznej ZMP miodziez z twoich zakladéw dobrze wy-
konuje plany produkcyjne, bo tak rzeczywiscie jest. W Otmecje — i nie
tylko tam — wyrdzniajg sie w produkcji miedzy innymi réwniez i ci
miodzi ludzie, ktérych trudno jest naktoni¢, azeby wzieli udziat
w zelempowskim zebraniu. Tajemnica ich sukceséw tkwi w coraz wie-
wiekszej aktywnosci mas miodziezy, ktora widzi przeciez rozwijajace
sie wokdt niej nowe zycie — czyta prase, stucha radia, oglada filmy
— i pragnie w tworzeniu tego zycia wzig¢ aktywny udziat. Tak jest
w calym kraju, réwniez i tam, gdzie organizacje zetempowskie pracuja
stabo. | wilasnie zadaniem ZMP jest pobudza¢, podnosi¢ na wyzszy po-
ziom i kierowaC tg aktywng dziatalnoScig szerokich rzesz miodziezy,
wychowywaé je na miodych entuzjastow — $wiadomych budowniczych
socjalizmu. Doswiadczenie wiekszosci zaktadéw pracy uczy, ze wsze-
dzie tam, gdzie organizacje zetempowskie nie prowadzg szerokiej
pracy polityczno-wychowawczej, wyniki pracy produkcyjnej mio-
dych robotnikéw, jesli nawet sa znaczne, to daleko jeszcze nie
doréwnujg tym mozliwosciom i sukcesom w produkcji, do jakich
miodziez jest zdolna. Doswiadczenie wiekszosci zaktadow pracy liczy,
ze o dobrych wynikach produkcyjnych miodziezy decyduje bardzo czesto
przerzucenie najbardziej $wiadomych zetempowcOw na najbardziej za-
cofane, zagrozone odcinki, poszerzenie na tych odcinkach — dzieki
umiejetnej agitacji i osobistemu przyktadowi— szeregbw ZMP o no-
wych, aktywnych a dawniej biernych politycznie, mtodych ludzi.

Oczywiscie po to, zeby miodziez chetnie i z zamierzonym skutkiem .
wchianiata potezny fadunek naszej ideologii!, nauk i haset, w ktorych,
méwimy jej o budowaniu podstaw przepieknego ustroju, konieczne i
jest, aby ta tres¢ polityczno - wychowawczej pracy ZMP dostosowana
byta do codziennego dnia ucigzliwej pracy, aby powigzana zostata
i wzbogacona o konkretne zadania produkcyjne. Tymczasem w nie-
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Ktorych zeteripowskich organizacjach czesto praktykuje sie tak, ze
w zaleznosci od tego, gdzie wybuchajg ,,pozary”, caly ciezar wysitkdw
ZMP skierowany jest wytgcznie albo na zagadnienia pracy produkcyj-
nej albo na zagadnienia pracy polityczno - wychowawczej. W przemo-
wieniu wygtoszonym na spotkaniu z aktywem gorniczym towarzysz
Bierut tak nakresli! te dwie niebezpieczne tendencje:

»Jedng z nich mozna by okresli¢ jako uciekanie do tzw. ,,czystej po-
lityki*“ tzn. polityki oderwanej od produkcji, oderwanej od troski o co-
dzienne sprawy i potrzeby kopaln, bez dbatosci o kiopoty robotnika
W jego pracy i w jego zyciu, a wiec polityki wyjatlowionej z zywej
tresci marksizmu - leninizmu, z jego konkretnej ofensywnosci.

Druga tendencja, niemniej niebezpieczng, jest zasklepianie sie
w fzw. ,.czystej produkcji bez polityki, tzn. ciasny praktycyzm, nie
widzacy perspektywy, gubigcy z oczu cel i kierunek drogi, oportunizm,
odrywanie sie od ideologii i ogolnych zadan spotecznych.

Musisz przyznaé, towarzyszu Jurczyk, ze chociaz obie te tendencje
sg rownie niebezpieczne, to szczegolnie jednak zagraza ci ta druga —
zasklepianie sie¢ w tzw. ,czystej produkcji“. Zardéwno ty, jak i inni
podobnie'postepujacy aktywisci, zapominacie o tym, ze Zwigzek Mio-
dziezy Polskiej nie jest przeciez jakim$ zrzeszeniem produkcyjnym czy
centralg przemystu. Jest on natomiast organizacjg ideowo - wycho-
wawczg i'jego gtownym zadaniem jest wychowywa¢ miodziez, przy
czym najlepsze wyniki wychowawcze osigga on dzieki wychowywaniu
wiasnie poprzez prace. Musicie wiec zrozumie¢, ze mobilizowa¢ mio-
dziez do walki o plan nalezy w oparciu o0 systematyczng, wnikliwag,
przekonywajacg prace polityczno - wychowawcza, powigzang jak naj-
Scislej z zadaniami produkcyjnymi oraz z potrzebami i zainteresowa-
niami miodziezy.

Praca ZMP jest niekiedy bardzo ogdlna i uboga, oderwana od kon-
kretnych zadan wynikajacych z coraz bardziej bogatego zycia mio-
dziezy, ktérej potrzeby i zainteresowania zar6éwno ideologiczne jak
i kulturalne stale przeciez rosng. W dziatalnoSci szeregu organizacji
za mato miejsca zajmujg takie zywo interesujgce miodych ludzi sprawy
jak udzielanie pomocy w rozwigzywaniu trudnych probleméw S$wiato-
pogladowych, praca nad rozwijaniem zycia S$wietlicowego, praca
w dziedzinie sportu itd. itp. Z fatwoscig mdgtbym ci przytoczy¢ przy-
kiady, ze podobnie jest w twoim zakfadzie pracy w Otmecie, gdzie
sptycona i oderwana od zycia praca ZMP bynajmniej nie zacheca do
Uczestniczenia w rozwlekle prowadzonych zetempowskich zebraniach,
n przeciwnie — jest gtdbwnym powodem stabej frekwencji i stabej
aktywnosci miodziezy, mimo ze tamtejsi chtopcy i dziewczeta sg prze-
Clez tak samo jak wszedzie czuli na krzywde i postep, kochajacy swoj



kraj i nienawidzacy jego wrogow, sktonni do ofiar i poswiecen. Osiag-
niecia tej mbodziezy w produkcji sg jaskrawym dowodem jej wysoko
ideowej postawy, ktdrg ZMP — z powodu brakéw w swojej pracy —
ani w petni nie wyzwolit, ani nie wykorzystat.

U zrédet twojego braku zrozumienia dla zetempowskiej pracy po-
lityczno - wychowawczej lezy niewatpliwie brak wiary i zaufania do
mas miodziezy. Pozwol, ze przypomne ci pare przykfadéw: zastana-
wiate$ sie przy mnie nad tym, czy nie nalezatoby ,opieszatych poli
tycznie* kara¢ tak samo jak notorycznych bumelantow; chlubite$ sie
tym, Ze nie spoufalasz sie zbytnio z miodziezg, Zze nie masz ani kole-
goéw ani przyjaciot, poniewaz podtrzymuje to rzekomo twoj autorytet.
A oto jeszcze jeden charakterystyczny przyktad: kiedy zwracasz sie
w jakiej$ sprawie do towarzyszki Wigcek, odpowiedzialnej w zarzadzie
zakladowym ZMP za prace organizacyjng, to mowisz do niej przez
Wy, kolezanko...”, mimo ze ty i Wigcek znacie sie juz od kilku lat
i dopdki nie pracowaliscie w ZMP razem, to mowiliscie do siebie po
imieniu.

Sam' przyznasz, ze przytoczone pokrotce przyklady nasuwajg szereg
dosadnych okreslen o zurzedniczeniu aktywu, o probie zastepowania
pracy polityczno - wychowawczej i kolezenskiego wspdtzycia metodami
administracyjnymi, zastraszeniem, komenderowaniem, o probie dopro-
wadzenia do absurdu i wyzyskania autorytetu zetempowskiej organi-
zacji, o probie famania demokracji wewnatrzorganizacyjuei i rozkrze-
wiania biurokratyzmu.

Jakie powiniene$ przedsiewzig¢ $rodki, azeby doprowadzi¢ do zwal-
czenia u siebie tych niebezpiecznych schorzen? Ot6z przeciwko temu
ztu nie ma i nie moze by¢ zadnych innych $rodkéw procz organizowania
oddolnej krytyki, procz krzewienia demokracji wewnatrzorgomzacyj-
nej. Wprawdzie o demokracji wewnatrzorganizacyjnej méwi sie u nas
przy lada okazji, nie wszyscy jednak w peini rozumiejg znaczenie tego
wyrazenia. Wydaje mi sie, ze i ty do tych nalezysz. Pozwdl wiec ze
zatrzymam sie nad tg sprawg nieco diuzej.

Demokracja w ZMP to nie tylko sprawa demokratycznych wybo-
row. Kazda zeternpowska organizacja, jesli chce dobrze pracowad,
musi poczuwal sie do odpowiedzialnosci przed miodziezg, musi byc¢
kontrolowana przez mtodziez, musi rozwijaé demokracje wewnatrzorga-
nizacyjna, to znaczy radzi¢ sie mas cztonkowskich i miodziezy, infor-
mowaé je o swojej dziatalnosci, sklada¢ im sprawozdania. Aktywisci
ZMP winni stale pamieta¢ o tym, ze sprawujg swoje funkcje z woli
cztonkow, ktorzy majg prawo kontrolowaé i krytykowaé ich prace
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i przed ktorymi zobowiazani sg zdawaC sprawe ze swojego postepowa-
nia, codziennie by¢ z nimi w jak najscislejszym kontakcie, pilnie
wstuchiwac sie w ich glosy, niepokoi¢ si¢ o ich sprawy.

Cztonkowie ZMP natomiast — a takze niezrzeszeni — nie tylko
moga, ale powinni rzeczowo i odwaznie krytykowa¢ Wszelkie wykro-
czenia zetempowskiego aktywisty, wszystkie jego braki i niedociggnie-
cia. Jezeli aktywista nie wywigzuje sie z natozonych nan obowigzkow
lub nieodpowiednio sie zachowuje — wowczas nie powinniSmy oszcze-
dza¢ mu stdw krytyki. Szczeg6lnie ostro tepi¢ nalezy zdarzajgce sie
niestety wypadki, kiedy niektorzy aktywisci prébujg zastraszeniem
i komenderowaniem zastapi¢ prace polityczno - wychowawczg i przyja-
cielskie stosunki z miodzieza. Od ludzi o takiej postawie trzeba doma-
ga¢ sie, azeby przeprowadzili dogtebng samokrytyke swego postepo-
wania, a jesli nie pomoze samokrytyka, trzeba zgda¢ pozbawienia ich
\\>S7v?r’meg ' ocYow'e”z'a'nej funkcji zetempowskiego aktywisty.

a  obowigzujg zasady demokracji wewnatrzorganizacyjnej daja-
cej Kazdemu prawo wypowiadania sie i odwolywania w kazdej spra-
wie i do kazdej zetempowskiej instancji, do Zarzadu Gtéwnego wigcz-
nie. Dobro naszej organizacji wymaga, azeby miodziez szeroko z tego
prawa korzystata i nie dopuszczata do peinienia w ZMP odpowiedzial-
nych funkcji przez ludzi o stabym poziomie ideologicznym, przez ka-
cykow, nieukow i nierobow.

Ale demokracja wewnatrzorganizacyjna daje nie tylko uprawnienia

ona réwniez zobowigzuje. Zobowigzuje zetempowcéw do aktywnej,
krytycznej postawy wobec wszelkich wykroczen oraz, co najwazniejszej
naktada na nich prawo a zarazem obowigzek do aktywnej pracy
w ZMP i wsréd miodziezy, do wychodzenia z oddolng' inicjatywa
w wykonywaniu poszczeg6lnych zadan. Jednoczesnie za$ demokracja
wewnatrzorganizacyjna zobowigzuje aktyw ZMP do przydzielania kaz-
demu cztonkowi zetempowskich polecen, do umiejetnego doboru tych
polecen, tak aby kazdy zetempowiec otrzymal odpowiadajace jego
mozliwosciom konkretne zadanie. Stosowanie tej zasady wyzwala
u miodziezy zapal i ofiarno$¢, wzbudza u cztonkéw ZMP poczucie
wspotodpowiedzialnosci za catos¢ zetempowskiej pracy, poszerza ilos¢
aktywu, wzmacnia organizacje.

Towarzyszu Jurczyk! Staratem sie utatwi¢ ci zrozumienie dwdéch
bardzo waznych spraw — zetempowskiej pracy polityczno - wychowaw-
czej i demokracji wewnatrzorganizacyjnej — co do ktorych nie masz
jasnosci. W swoim liscje nie wyczerpatem oczywiscie tematu. Trzeba,
azeby$ poglebit go sobie teoretycznie — w ramach samoksztatcenia
i szkolenia politycznego — oraz praktycznie — w trakcie wykonywa-
nia codziennych zajeC.

Kazimierz Jarzebowski
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Nieetatowi instruktorzy KM Komsomotu
/

J. Szwiccow
Kierownik wydziatu kadr i pracy organizacyjnej Ust-Kamienogorskiego
Komitetu Miejskiego Komsomotu, obwodu wschodnio-kazachstanskiego,

Ust-Kamienogorsku jest przeszto sto podstawowych organizacji

komsomolskich, ktére skupiajg w swych szeregach tgcznie okoto
szesciu tysiecy komsomolcéw. Rzecz oczywista, ze w tych warunkach
trudno jest pracownikom etatowym Komitetu Miejskiego Komsomotu
nawigza¢ staty kontakt z organizacjami. W rozwigzaniu tego zadania
pomagajg nam instruktorzy nieetatowi. Jest ich w Komitecie Miej-
skim 41.

Do sprawy doboru instruktorow odniesliSmy sie ze szczeg6lng uwaga
wiedzac, ze od ich waloréw fachowych i politycznycli zalezy pomysiny
rozwoj dziatalnosci organizacji. Instruktor nieetatowy powinien orien-
towa¢ sie¢ w zagadnieniach politycznych, dobrze zna¢ prace komsomol-
skg i umie¢ nie tylko oceni¢ dziatalnos¢ organizacji, lecz takze okazad
jej konkretng pomoc. Dlatego instruktorow dobieramy sposréd najlep-
szych, najbardziej uswiadomionych aktywistdw komsomolskich, ktorzy
wykazali swoje walory w codziennej pracy. W charakterze instrukto-
row nieetatowych pracujg u nas cztonkowie WLKZM, cztonkowie komi-
tetdw, pracownicy instytucji kulturalno-o$wiatowych i nauczyciele ze
szkol.

W jaki spos6b organizujemy prace instruktoréw nieetatowych? In-
struktordw wydziatu kadr i pracy organizacyjnej przydzielilismy do
okreslonych-organizacji podstawowych. Pozwala to instruktorom gle-
boko wnika¢ w prace tych organizacji, uogoélnia¢ i rozpowszechnia¢ ich
osiggniecia. Instruktorzy wydziatu szkolno-pionierskiego przydzielani sg
do szkolnych organizacji komsomolskich i druzyn pionierskich. Instruk-
torzy wydziatu propagandy i agitacji oraz wydziatu kultury fizycznej
i przysposobienia wojskowego nie sg przydzielani do organizacji — od-
powiadajg oni za okreslone odcinki pracy kdmsomolskiej.
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'W organizacji komsomolskiej, spoétdzielni przemystowej ,,Dicriewo-'
obdietocznik” potozonej na kraikach miasta, pracownicy komitetu miej-
skiego WLKZM bywali dawniej rzadko. Do organizacji nalezato tylko
trzech komsomolcow. Praca wychowawcza wsrod miodziezy" stata na
niskim poziomie. Komitet miejski przydzielit do tej organizacji instruk-
tora nieetatowego tow. Pluszkine. Przyszta tu ona nie jako kontroler,
lecz jako starszy towarzysz i zdotata ozywi¢ prace w organizacji. Mio-
dziez dostrzegta w niej dobrego przyjaciela i doradce. Tow. Ptuszkina
urzadzata dla miodziezy pogadanki o Komsomole, organizowata czyta-
nie i omawianie najlepszych utworéw literatury radzieckiej: ,,Biatej
brzozy* M. Bubiennowa, ,,Mtodej Gwardii“ A Fadiejewa i innych ksig-
zek. Przy jej wspotudziale urzadzono w spotdzielni czerwony kacik.
Tow. Pluszkina umiata wzbudzi¢ u chlopcow i dziewczat ped do nauki.
'A spotdzielni zaczeto wygtasza¢ odczyty i referaty, utworzono zespol
szkolenia politycznego. Chiopcy i dziewczeta bioracy udziat w szkole-
niu ukonczyli rok szkoleniowy z pomysinymi wynikami. Prace w orga-
nizacji komsomolskiej zaczeto prowadzi¢ wedtug planu. Organizacja
ta przyjeta w swe szeregi 14 przodujgcych robotnikow.

Dobrze pracujg rowniez instruktorzy tow. tow. Swiridow, Usatowa,
Bogdandw i inni. Tow. Swiridow przydzielony zostat do pieciu organi-
zacji komsomolskich w spétdzielniach przemystowych miasta. Organi-'
zacja komsomolska spétdzielni przemystowej ,,Krasnyj partizan“ pra-
cowata zle. Nawet zebrania komsomolcéw odbywaty sie nieregularnie.
Najczesciej omawiano na nich zagadnienie dyscypliny komsomolskiej
i wplacania s.dadek cztonkowskich. Swiridow postanowit porozmawiac,
z komsomole. mi o sprawach organizacji. Komsomolcy zebrali sie nie-
chetnie sadzac, ze znowu bedzie im sie ,prawi¢ moraty“. Jednakze tow
Swiridow postgpit inaczej. Opowiedziat chtopcom i dziewczetom jak
dobrze i interesujgco uktada sie zycie i praca komsomolcow w innych
organizacjach na terenie miasta. Wywigzata sie serdeczna rozmowa.
Komsomolcy sami zaczeli opowiada¢ jak nieciekawe i nudne prowadza
oni zycie, krytykowali sekretarza organizacji i siebie wzajemnie. Ttw.
Swiridow odwiedzal spotdzielnie kazdego tygodnia, pomagat komso-
molcom organizowaé swa prace. Wkrotce na sekretarza komitetu Kom-
somotu zostata wybrana Klaudia Kokorina, energiczna i przedsiebior-
cza dziewczyna, cieszaca sie duzym autorytetem wsrdd miodziezy.
Obecnie organizacja komsomolska spotdzielni przemystowej ,,Krasnyj
partizan“ jest jedng z najlepszych w miescie. Liczy ona 30 komsomol-
cow. Miodzi robotnicy .spotdzielni pokazali, ze sg dobrymi pracownika-
mi. Maja oni na swym koncie przeszto dwa tysigce rubli oszczednosci.

O powodzeniu pracy instruktorow nieetatowych decyduje w powaz-
nym stopniu konkretne i codzienne kierownictwo ich dziatalnosci
przez komitet miejski Komsomolu, decyduje organizacja systematycz-
nego szkolenia. Jedng z rozpowszechnionych form tego szkolenia jest
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przeprowadzanie indywidualnego instruktazu. Sekretarze i kierownicy
w\dziatéw komitetu miejskiego poswiecajg wiele czasu na rozmowy
z instruktorami. Po przybyciu do komitetu miejskiego instruktor opo-
wiada o sytuacji w organizacji, w ktorej ostatnio byl, a nastepnie
wspolnie z pracownikiem komitetu miejskiego decyduja, co nalezy zro-
bi¢, aby usprawni¢ prace tej organizacji. Na przyktad w czasie rozmo-
wy z tow. Swiridowem ustalono, Ze nie we wszystkich organizacjach,
do ktérych zostat przydzielony, praca komitetu Komsomotu zorganizo-
wana jest w sposob wiasciwy. W organizacji przy kombinacie przemy-
stowym praca cztonkow komitetu sprowadzata sie wylacznie do ucze-
szczania na posiedzenia komitetu. Tow. Swiridow pomogt podzielié
obowigzki pomiedzy czionkéw komitetu i opracowac plan pracy.

Interesujgcg formg szkolenia jest rowniez state urzadzanie semina-
riow dla instruktorow nieetatowych. Seminaria te odbywajg sie u nas
dwa razv w miesigcu. Na seminariach tych wygtaszane sg odczyty i re-
feraty omawiajgce teoretyczne i praktyczne zagadnienia pracy komso-
molskiej. Pod koniec kazdego seminarium instruktorzy biorg udziat
w przygotowaniu zagadnien, ktore stawiane sg na egzekutywie komitetu
miejskiego, zapraszani sg na plenarne posiedzenia, na zebrania egzeku-
tywy i na narady wydziatow.

Pomoc okazywana przez instruktorow nieetatowych organizacjom
komsomolskim wptyneta dodatnio .na prace calej organizacji kornso-
molskiej, na wzrost szeregbw WLKZM. Podczas gdy w trzecim kwar-
tale 1950 r. przyjeto do Komsomotu 185 osob, to w czwartym kwartale —
432 osoby, w ciggu za$ pierwszych trzech miesiecy 1951 roku—509 os6b.
W dniu, w'ktorym odbywata sie miejska konferencja, nie byto na naszym
terenie ani jednej organizacji podstawowej, ktOrej szeregi nie rostyby \
stale. Jest w tym wielka zastuga aktywu, a w szczegolnosci instrukto-
row nieetatowych.

(Przekiad z n-ru 15/1951 ,,Miodego Bolszewika“).
. Tum. A Mazurek
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O wychowaniu sekretarzy
komitetow miejskich i rejonowych WLKZM

N. Aleksiuk
Sekretarz Czelabinskiego Komitetu Obwodowego WLKZM.

YKONYWANIE coraz to wiekszych zadarh w dziele komunistycz-
nego wychowania miodziezy zwieksza wymagania w stosunku do
kadr komsomolskich.

Aby wykona¢ zadania zwigzane z komunistycznym wychowaniem
niodziezy, kadry komsornolskio muszg odpowiada¢ wysokim wymogom
stawianym w tej dziedzinie. Stang¢ na wysokosci postawionych przez
partie zadan, w sposéb nalezyty pomagac partii w wychowywaniu mio-
dych budowniczych komunizmu mogg %]ko takie kadry, ktére wytrwale
podnoszg swoj poziom polityczny 1 umiejetnosci praktyczne,' kadry,
ktére nieustannie opanowujg rewolucyjng teorie, gteboko rozumiejg po-
lityke partii bolszewickiej i realizujg te polityke w zyciu codziennym.

Pierwszym obowigzkiem kazdego komitetu obwodowego Komsomotu
jest troszczy€ sie o to, aby wychowac, takie wiasnie kadry. Celem niniej-
szego artykutu jest przekazanie niektdrych doswiadczer™ jakie w ostat
nich latach zgromadzi! na tym odcinku swej pracy Czelabinski Komitet
Obwodowy WLKZM.

W 1949 roku KC WKP(b) ujawnit powazne niedociggniecia w pracy
z kadrami w organizacji komsomolskiej obwodu czelabifnskiego. Uchwa-
fa KC WKP(b) ,,O sytuacji w Czelabinskim Komitecie Obwodowym
WLKZM legia u podstaw calej pracy komitetu obwodowego Komso-
motu z kadrami komsomolskimi. KC WKP(b) zazadat, aby komitet
obwodowy Komsomotu zainteresowat sie szczegdlnie zagadnieniami do-
boru, rozstawienia i wychowania kadr.

Wykonujac uchwale KC WKP (b) komitet obwodowy, komitety miej-
skie i rejonowe Komsomotu pod kierownictwem organdw partyjnych
wiele zdziataly na polu wychowania kadr komsomolskich i zwiekszenia
aktywnosci obwodowej organizacji komsomolskiej. Gtéwng uwage po-
Swiecit komitet obwodowy WLKZM sprawie doboru sekretarzy komite-
tow miejskich i rejonowych WLKZM, ich hartowi ideowemu, podnie-
sieniu ich kwalifikacji do poziomu odpowiadajgcego petnionej funkcji.
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Korzystajagc z pomocy i codziennego kierownictwa komitetu obwodo-
wego WKP(b), komitet obwodowy Komsomotu starat sie¢ wysuwac na
stanowiska sekretarzy komitetdw miejskich i rejonowych Komsomotu
aktywistow wyrobionych politycznie, ktorzy wyrdznili sie w konkret-
nej'codzienne/ pracy, zdolnych organizatoréw, godnych tego, by byc
przywddcami miodziezy. ) . S

oprawit sie znacznie sktad jakosciowy sekretarzy miejskich i rejo-
showych komitetow Komsomotu. Podczas gdy przed dwoma laty byto
wsrdd pierwszych sekretarzy tylko dziewie¢ oséb posiadajacych wyzsze
lub niedokonczone wyzsze wyksztalcenie, to obecnie na stanowiskach
tych mamy juz 16 osob z wyzszym wyksztatceniem. W 1950 roku wsréd
naszych sekretarzy byly 32 osoby nie majace $redniego wyksztatcenia,
w chwili obecnej jest ich 19. Do pracy na stanowiskach sekretarzy ko-
mitetow rejonowych i komitetow miejskich WLKZM wysuniete zostaty
przedstawicielki miodziezy zenskiej. 1los¢ kobiet na stanowiskach se-
kretarzy rejonowych i miejskich komitetbw Komsomotu wzrosta z 28
w 1950 roku do 39 w chwili obecnej.

W swej codziennej pracy z sekretarzami komitet obwodowy Komso-
tnotu stara sie nie komenderowac nimi, lecz przekonywa¢, wychowywac
ich; nie administrowa¢ ich, lecz pomaga¢ im stowem i czynem. Nie
rzadziej niz jeden raz na potora do dwoch miesiecy sekretarze z reguty
wzywani sa do komitetu obwodowego w najroznorodniejszych spra-
wach. Kazdy taki przyjazd sekretarza komitetu rejonowego lub miej-
skiego staramy sie w maksymalnym stopniu wykorzysta¢ w tym celu, aby
szczegOtowo porozmawia¢ z nim o stanie spraw na terenie jego orga-
nizacji, o zagadnieniach, ktore lezg mu szczeg6lnie na sercu. Praktyka
potwierdza, ze takie rozmowy nie tylko pomagajg komitetowi obwodo-
wemu lepiej i glebiej pozna¢ aktywistow, ustali¢ w czym nalezy pomoc
organizacji, lecz sg one zarazem bardzo dobrym S$rodkiem szkolenia
f wychowywania sekretarzy komitetow rejonowych i komitetow miej-
skich.

Do karania, a tym bardziej do usuwania sekretarzy komitet obwodowy
Komsomotu ucieka sie tylko w tych wypadkach, gdy jest przekonany,
ze bez tych $rodkdw nie da sie poprawi¢ stanu rzeczy w danej organi-

w: 1950 roku egzekutywa komitetu obwodowego WLKZM wystuchata
sprawozdania kotchozowego komitetu rejonowego Komsomotu. W pra-
cy tego komitetu rejonowego ujawnione zostaly powazne braki. w icle
organizacji kornsomolskich tego rejonu nienalezycie prowadzito prace
polityczno-wychowawczg i kulturalno-jnasowg ws$réd miodziezy me-
zorganizowancj. W niektérych organizacjach nie odbywaty sie zebra-
nia komsomolskie w ciggu trzech miesiecy z rzedu. Kazdego miesigca
w okoto 60 organizacjach na 66 stale powtarzaly sic wypadki, ze nie
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przyjmowano do Komsomolu nowych czionkéw. Bardzo podupadia
dyscyplina komsomolska, zmniejszyt sie skiad liczebny 42 organizacji,
a w kotchozach im. Papanina i ,,.Droga do socjalizmu* organizacje
komsomoiskie catkowicie sie rozpadty. Dla komitetu obwodowego byto
rzecza jasng, ze nierriala cze$¢ winy spada na sekretarza komitetu
rejonowego tow. Woronina. Tow. Woronin tracit z oczu wiele waznych
odcinkdw pracy komsomolskiej, zamiast konkretnie kierowac organiza-
cjami podstawowymi, ogranicza! sie do ogélnych wskazan, nie wnikat
gteboko w tres¢ pracy organizacji komsomolskich.

Komitet obwodowy Komsomolu dat mozno$¢ tow. Woroninowi popra-
wie sytuacje w komitecie rejonowym i udzielit kotchozowemu komite-
o.vi rejonowemu niematej pomocy. Jednakze i to nie przyniosto spo-
rzuv m,ri wynikéw. Sprawa stabej pomocy egzekutywy i aparatu
K I"k'p Przedmiotem obrad plenum komitetu rejonowego. Aktyw
omjo?fwosk raz Jeszczg WWRAAR tow. Woronmowr fego niedociagnie-
cia. Jednak i tym razem (@ Woronfn nf® wyclagnat wmoskow z kry-

M1nKa z1 Pracowat. Wéwczas do kierowania rejonowg organiza-
cja komsomolskg powotany zostal miody, energiczny aktywista tow.
zergin. Z chwilg przybycia do komitetu rejonowego tow. lzergin zmie-
mt styl i metody kierownictwa podstawowymi organizacjami komso-
molskimi, zaczat gteboko analizowaC tresc ich pracy. Sekretarze, pra-

cownicy komitetu .rejonowego i aktywisci zaczeli czeSciej bywa¢ w or-
ganizacjach, aby okaza¢ im konkretny pomoc.

V wyniku podniesienia na wyzszy poziom pracy polityczno-wycho-
wawczej i organizacyjnej w tym rejonie, zacie$nity sie wiezy organizacji
komsomolskich z miodzieza, znacznie wzmogt sie przyptyw miodziezy
do Komsomolu. W ciggu 1950 i 1951 roku rozrosty sie wszystkie orga-
nizacje komsomoiskie w tym rejonie. Komitet rejonowy Komsomolu
pomyslinie rozwigzat zadanie utworzenia komitetow WLKZM we wszyst-
kich organizacjach komsomolskich kotchozéw' i osrodkéw maszynowo-
traktorowych. W komsomolskich organizacjach kotchozéw pracuje
46 grup komsomolskich.

Najwazniejszym warunkiem prawidtowego wychowania kadr jest ich
szkolenie marksistowsko-leninowskie. — ,,Nalezy uzna¢ za pewmik —
liczyt Jézef Stalin ze im wyzszy jest poziom polityczny i uswiado-
mienie marksistowsko-leninowskie pracownikéw jakiejkolwiek dziedziny
pracy panstwowej i partyjnej, tym wyzszy jest poziom samej pracy,
tym bardziej jest ona owocna, tym lepsze sg wyniki pracy“... (,,Zagad-
nienia leninizmu*, wyd. , Ksigzka i Wiedza“ 1951 r. str. 746). Nie ma
potrzeby oddzielnie tutaj dowodzi¢, ze te stdwa Stalina stosujg sie row-
niez bezposrednio do dziataczy komsomolskich. Partia bolszewicka
Przejawia ogromng troske o szkolenie marksistowsko-leninowskie i za-
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hartowanie ideologiczne kadr komsomolskich, stwarza aktywowi kom-
somolskiemu wszelkie mozliwosci dla owocnej nauki.

W jaki sposob komitet obwodowy Komsomotu organizuje szkolenie
marksistowsko-leninowskie i ogoélnoksztalcace dziataczy —komsomol-
skich?

Komitet obwodowy pomogt kazdemu sekretarzowi komitetu rejono-
wego i miejskiego WLKZM ustali¢ odpowiednio osobistg forme szko-
lenia. W biezagcym roku szkolnym w wyzszych uczelniach studiowato
33 sekretarzy, w szkotach $rednich — 7, w szkotach dla mtodziezy pra-
cujacej— 8 na uniwersytecie marksizmu-leninizmu — 4, w obwodo-
wych i rejonowych szkotach partyjnych — 21, w zespotach szkolenia
politycznego — 3, w grupach samoksztatceniowych — 37.

Aby zapewni¢ skuteczng kontrole szkolenia aktywistéw oraz by
udzieli¢ im pomocy, utrzymujemy stalg tacznos$¢ z zaocznymi i wieczo-
rowymi wydziatami zaktadéw naukowych, organizujemy w komitecie
obwodowym i w terenie pogadanki na tematy zwigzane ze studiowanym
przez sekretarzy materiatem. Na pogadanki wzywano do komitetu ob-
wodowego prawie wszystkich sekretarzy z komitetdw rejonowych
i miejskich. Na egzekutywie komitetu obwodowego WLKZM omawiano
zagadnienia: ,,Marksistowsko-leninowskie szkolenie kadr komsomol-
skich w organizacji komsomolskiej Magnitogorska®, ,,Zaoczne i wie-
czorowe ksztatcenie pracownikdéw komsomolskich“. Dzieki temu zdo-
falismy lepiej zorganizowa¢ marksistowsko-leninowskie i ogolne szko-
lenie sekretarzy oraz podnies¢ ich poczucie odpowiedzialnosci za
podnoszenie swego poziomu wiedzy.

Wielu aktywistéw pracuje-systematycznie nad podniesieniem swego
wyksztatcenia ogélnego i politycznego. Wytrwale i do glebi opanowujg
oni teorie marksistowsko-leninowska. Byly pierwszy sekretarz Kirow-
skiego Komitetu Rejonowego Komsomotu w Magnitogorsku tow. Sa-
pronow ukonczyt, szkolac sie zaocznie, Magnitogorski Pafstwowy Insty-
tut Pedagogiczny z wynikiem celujacym. Rada Pedagogiczna Instytutu
wytypowata go do studidw aspiranckich. Szkote dla miodziezy pracu-
jacej ukonczyta z dobrym wynikiem pierwszy sekretarz Stalinowskiego
Komitetu Rejonowego WLKZM tow. Zykowa, ktéra uczy sie obecnie
W Centralnej Szkole Komsomolskiej. Pierwszy sekretarz Miasskiego Ko-
mitetu Rejonowego tow.Osminin ukonczyt zaocznie szkole pedagogiczng.
Pomysinie realizuje swoj plan szkolenia drugi sekretarz Czeiabifskiego
Komitetu Miejskiego WLZKM tow. Saunin. Pierwszy sekretarz Kysz-
tymskiego Komitetu Miejskiego WLKZM tow. Jekimow jest na ostat-
nim roku studiow w Swierdlowskim Instytucie Prawniczym.

W celu podniesienia ideologicznego i teoretycznego poziomu aktywi-
stow komitet obwodowy WLKZM organizuje dla pierwszych i dru-
gich sekretarzy komitetow rejonowych i miejskich seininuria i narady,
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l,a ktorych wyglaszane sg . ,wysokim poziomie odczyty z zagadnied
teorii i historii partii bolszewickiej. Dla uczestnikow seminariow zor-
ganizowano konferencje teoretyczne na tematy: ,,Drogi stopniowego
Przejscia od socjalizmu do komunizmu w naszym kraju®, ,,O komuni-
stycznym wychowaniu /nlodziezy*.

Naszym sekretarzom komitetow miejskich i rejonowych WLKZM sta-
wiamy duze wymagania, jezeli chodzi o tre§¢ pracy organizacji konv
somdskich, ° wzrost szeregow WLKZM i o skiadki czlonkowskie.
Osobf ;. nt Mawialismy takich wymagan, jesli chodzi o ich
zalegto6- szkolenie- To wiasnie jest wytlumaczeniem licznych faktow
sami skr1{wW skhldaniu egzamindw, repetowania roku studiéw, a cza-
konania menia komsomolcéw ze studiow zaocznych z powodu niewy-
sekretarz krmu wykonalismy wskazania KC WLKZM, aby kazdy
siada S$rednik tU mieskieS°® lub rejonowego WLKZM, ktory' nie po-
szkotach  Sredni Myksz*a’cen'a» przystgpit do nauki w wieczorowych
wyzszego wyksztai b zaocznycb oraz by aktywisci nie posiadajacy
tez w szkotach -wi™ " la uczyli s*? w wyzszych uczelniach zaocznie lub
modzielnie studiujg teo°®WMCK sekretarzy — ktorzy jakoby sa-
nad sobg nie pracuje. n? marksist®wsko- leninowskg — faktycznie

Sekretarz  Gorniackiepo )
Kopiejska low. Kuzniecow n" ,etU “jonowego WLKZM miasta

niczych, w ciggu dwoch lat nie U,°”czeniu ,kursa, dla technikéw gor-
leninizmu, igalo czytat literatury ,,i, ? 3 dzlet klasykéw marksizmu-
g;_o\?unek __tO\‘va{zy_(sza Kyzniecow A_ na%Jki, o * ﬁodng%‘ﬁ'i‘an,'gm
Zomu ideologicznego , rozszerzania swych horyzontdow mys$lowyS
0 b,| Sie na jego pracy, doprowadzV do popetnienia powaznych , .
dow w doborze , wychowaniu kadr. Metode wychowywania zastepowi
on zwyklym administrowaniem. W jego rejonie w ciggu dwoch lat
w 42 podstawowych organizacjach komsomolskich zmieniono 56 sekre-
Arzy; 12 sposrod nich zwolniono z funkcji i usunieto z Komsomol,.
0 klerownjczej pracy w organizacjach komsomolskich rejonu mmi,,
Kiego wysuwano, czesto ludzi, ktdrzy przedtem nie' wywigzywali sie
ze swych zadan na innych waznych odcinkach pracy komsomolskiei!
Konntet obwodowy Komsomolii dgzy do tego, aby w nowym rokn
>nym uczyh sie wszyscy sekretarze komitetow rejonowych i migj-
skich - ito me formalnie, lecz wrzeczywistosci. Pracujemy juz obecnie
nad ustaleniem form szkolenia na rok przyszty dla kazdego aktywisty
Wieie uwag, poswieca komitet obwodowy podniesieniu fachowych
Star fkiCe Sekretar7:y rejonowych i miejskich komitetow Komsomolil.
taramy sie wpoic aktywistom "bolszewicka rzeczowos¢ w pracy umie-
jetnos¢ doprowadzenia rozpoczetej pracy do konca.
naszym obwodzie istniejg organizacje komsomolskie najroznorod-
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niciszegotypu: przemystowe, transportowe, budowlane, kotchozowe,
sowchozowe, stacji maszynowo-traktorowycl), uczniowskie i nauczy-
cielskie, komsomolskie organizacje szkdt rzemieslniczych i szkét Kc-
zerw Pracy, wyzszych, uczelni i technikow. o )

Rdznorodnos¢ organizacji  komsomolskieh posiadajgcych swoje spe-
cyficzne wiasciwosci stawia wiec przed komitetem obwodowym \WVLK-EM
zadanie takiego zorganizowania szkolenia seminaryjnego sekretarzy
komitetdw miejskich i rejowych, aby uczyli si¢ om sztuki kierowania
organizacjami komsomolskimi.

Analizujgc tre$¢ pracy podstawowych organizacji komsomolskieh,
omawiajac na egzekutywie komitetu obwodowego WLKZM sprawozda-
nia komitetdbw miejskich i rejonowych doszliSmy do wniosku, ze po-
wazne braki w pracy podstawowych organizacji spowodowane s3
w powaznej mierze ogolnym charakterem kierownictwa ze strony komi-
tetdw rejonowych i miejskich. Poszczegélne komitety rejonowe i miejskie
WLKZM nie potrafig trafnie okresli¢, co jest najwazniejsze w pracy,
nieodpowiednio  kierujg dziatalnoscig organizacji komsomolskieh, me
nastawiajg ich na okazywanie pomocy organizacjom partyjnym w roz-
wigzywaniu konkretnych zadan stojacych przed zaktadem przemysto-
wym, kotchozem, sowchozem, stacjg maszynowo-traktorowa czy sz\o g

Dlatego tez postawilismy przed sobg zadanie nauczy¢ sekretarzy
mitetow miejskich i rejonowych Komsomolu kierowa¢ organizacjami nie
w ogoble”, lecz konkretnie, nie ogranicza¢ sie¢ do ogdlnych frazeséw
i'haset lecz wnika¢ w istote sprawy, wnika¢ w jej szczegdly, mc dopu-
szcza¢"© jednakowego podchodzenia do wszystkich podstawowych or-
ganizacji komsomolskieh, lecz bra¢ pod uwage ich specyfike, kierowad
organizacjami w sposob zréznicowany.

odréznieniu od roku ubiegtego “postanowiliSmy w roku biezacym
omawia¢ na seminariach zagadnienia dotyczace ekonomiki przemystu
i produkcji rolnej. Sprzyja to doktadnemu zapoznaniu sie aktywistow
z podstawami radzieckiej ekonomiki, pomaga im gteboko wnika¢ w za-
gadnienia udziatu organizacji komsomolskieh w dziatalnosci gospodar-
czej Omowienie tych zagadnien jest wazne rowniez i z tego wzgledu,
7e 0 poziomie pracy kazdej organizacji decyduje w ostatecznym wymKU
to w jaki sposéb organizuje ona wychowanie miodziezy przez prace.

W grudniu ubiegtego roku zorganizowaliSmy seminarium dba se-
kretarzy kotchozowych organizacji komsomolskieh. W seminarium tym-
wzieli udzial sekretarze wiejskich komitetow rejonowych Komsomolu.
Uczestnicy seminarium wystuchali i przedyskutowali nastepujgce wy-
kiady: ,Udziat komsomolskieh organizacji kotchozow w pracy nad dal-
szym podniesieniem wydajnosci plondw upraw zbozowych, technicz-
nych i owocowych®, ,Rola organizacji komsomolskieh w pracy nad dal-
szym rozwojem hodowli bydla stanowigcego wiasnos¢ spoteczng oraz
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nad podniesieniem jego produktywnosci, ,,Udziat organizacji komso-
molskich w pracy nad mechanizacjg proceséw pracochtonnych w pro-
dukcji kotchozowej oraz nad lepszym wykorzystaniem maszyn rolni-
czych i parku traktorowego“, ,,O zadaniach organizacji komsomolskich
w szkoleniu politycznym i ogélnym miodziezy wiejskiej” i m. Sekretarz
komitetu obwodowego WKP(b) tow. Aristow wygtosit na seminarium
referat o zastosowaniu w produkcji rolnej przodujacych osiggnie¢ agro-
biologii i przodujacych do$wiadczen. Seminarium to przyniosto niema a
korzys$¢ sekretarzom organizacji komsomolskich, pomogto im polepszyé
tre$¢ pracy wielu organizacji komsomolskich w kotchozach.

Takie same seminaria zostaty zorganizowane w marcu biezacego ro-
ku dla sekretarzy organizacji komsomolskich w sowchozach i Stacjach
Maszynowo-Traktorowych oraz oddzielnie — dla sekretarzy organizacji
komsomolskich w przedsiebiorstwach przemystowych, budowlanych
i w transporcie. W seminariach tych brali rowniez udziat sekretarze
przemystowych komitetow rejonowych i miejskich WLKZM. Seminaria
tc pomogly aktywistom wyjasni¢ sobie wiele zagadnied dotyczacych
udziatu organizacji komsomolskich* w socjalistycznym wspd&tzawodni-
ctwie, w walce o przejscie ich przedsiebiorstw do zespotowej pracy sta-
chanowskicj, w walce o o0szczednos¢" metalu, o zastosowanie szybko-
Sciowego skrawania, o podniesienie wydajnosci pracy i obnizenie kosz-,
tow wiasnych.

Wyprobowang metodg wychowania kadr komsomolskich je.st bolsze-
wicka krytyka i samokrytyka. Prawdziwe kadry komsomolskie mozna
wychowac jedynie w tym wypadku, gdy rozwijajg sie¢ one w warunkach
otwartej i rzetelnej samokrytyki. Wykrywanie na czas bteddw, anali-
zowanie przyczyn, ktore spowodowaty popetnienie tycli btedéw oraz
ustalenie sposobow niezbednych dla ich usuniecia, posiada donioste
znaczenie dla wiasciwego szkolenia i wychowania kadr.

i Komitet obwodowy WLKZM podjat szereg krokéw zmierzajacych do
rozwijania krytyki i samokrytyki w organizacji komsomolskicj."Egzeku-
tywa i wydzialy komitetu obwodowego WLKZM, komitety miejskie
i komitety rejonowe Komsomolu uwaznie analizujg glosy krytyki ze
strony komsomolcow zabierajgcych glos na plenarnychti posiedzeniach,
naradach, seminariach, konferencjach, zebraniach aktywu i podejmujg
kroki majace na celu usuniecie zauwazonych brakdw. W marcu bieza-
cego roku egzekutywa wystuchata sprawozdania Magnitogorskiego
Komitetu Miejskiego WLKZM ,,0 $rodkach podjetych przez komitet
mipUUi w zwigzku z krytycznymi uwagami komsomolcow, ktore zostaty
zgtoszone na konferencjach*.

Egzekutywa komitetu obwodowego Komsomolu podnosi poczucie od-
powiedzialnosci komitetéw rejonowych i miejskich za prace na odcinku
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zalatwiania listdw i skarg komsomolcow. Egzekutywa starannie anali-
zowata organizacje tej pracy w Katawskim, Minjarskim i Traktoroza-
wodskim Komitecie Rejonowym WLKZM, gdzie zdarzaty sie liczne wy-
padki biurokratycznego stosunku do listow i skarg komsomolcow. Obec-
nie w wielu komitetach rejonowych i miejskich zalatwianie listbw kom-
somolcow i miodziezy ulegto znacznej poprawie.

Praktyka — to dobra szkota dla dzialacza komsomolskiego. Tylko
w dziatalnosci praktycznej, w walce z trudnos$ciami moze sie zaharto-
waé prawdziwy dziatacz komsomolski. Dlatego tez komitet obwodowy
s.nra sie uczy¢ sekretarzy sztuki kierowania organizacjami komsomol-
skimi w oparciu o dziatalno$¢ praktyczna.

Dawniej wiekszo$¢ wyjazdéw pracownikéw komitetu obwodowego
homsomolu w teren wigzata sie z przygotowaniem zagadnien, ktdre
miaty by¢ omdwione na egzekutywie komitetu obwodowego. W’zwigz-
ku z tym pracownicy komitetu obwodowego przyjezdzajagc do miej-
skich i rejonowych organizacji komsomolskich tracili wiele czasu na
zbieranie faktow i przyktadéw, mato natomiast pomagali organizacjom
bezposrednio w ich pracy, mato uczyli sekretarzy sztuki widzen# tego,
€O najwazniejsze w pracy organizacji oraz aktywnego popierania i upo-
wszechniania wszystkiego, co nowe, przodujace.

Wiekszos¢ wyjazddw pracownikéw komitetu obwodowego Komsomo-
lu rozplanowywana jest obecnie w ten sposob, by uczy¢ w terenie se-
kretarzy komitetéw miejskich i rejonowych wiasciwego kierowania
organizacjami komsomoiskfmi. Na przyklad pracownicy komitetu ob-
wodowego Komsomotu w czasie swego pobytu w Satkinskim Komite-
cie Rejonowym pomogli zorganizowa¢ wspdtzawodnictwo miodych
diwali, co z kolei pozwolito komitetowi rejonowemu podnies¢ na wyz-
szy poziom prace organizacji komsomolskich w przemysle leSnym.
Cenna inicjatywa drwali rejonu satkifskiego zostala przeanalizowana
i poparta na naradzie sekretarzy orgnizacji komsomolskich przemystu
lesnego i sekretarzy komitetow rejonowych Komsomotu w Ziatouscie.
Posuniecie to jeszcze bardziej podniosto aktywnos¢ miodziezy w walce
0 wykonanie planéw produkcyjnych przez odcinki lesne i gospodarstwa
przemystu lesnego.

Korzystajac z pomocy i pod kierownictwem komitetu obwodowego
partii, komitet obwodowy WLKZM uczyni wszystko, aby podnies¢ na
W\zsz_v poziom prace na polu wychowania sekretarzy komitetow miej-
skich i rejonowych Komsomotu i osiagng¢ dalszy postep w pracy cze-
iabinskiej organizacji komsomolskiej nad wychowaniem chtopcow
1 dziewczat na nieustraszonych bojownikéw o sprawe partii Lenina-
Stalina, o zwyciestwo komunizmu.

(Przektad z n-ru 12/52 ,Mindego Bolszewika™)
Thum. A Mazurek
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Zwycieski kolektyw
(,CHORAGWIE NA WIEZACH* — A MAKARENK)

Bolestaw Krasuski

O okresie, w ktérym toczy sie akcja .choragwi na wiciacn . pisat
Fuczik, ze -znamionuje go tysigce przeciwienstw. ,,...Nie ma gwoz-
dzi, a w Saratowie budujg fabryki kombajnéw, ktére zbiorg plon mi-
lionéw hektaréw sowchozowych i kotchozowych pdél. Nie ma zapalek,
a w Magnitogorsku zapatajg wieczny ogien w gigantycznym wielkim
piecu... Widziatem — pisat Fuczik — wielkie budownictwo i drobne
niedostatki. Budownictwo wieku i niedostatki dnia.”

Ale pierwsze stalinowskie pieciolatki byty okresem, w ktorym troska
o cztowieka wyrazata sie nie tylko w ,budownictwie wieku“, w wyre-
bywaniu w pelnej wyrzeczen walce podstaw przysztego jego szczescia.
Juz w tych czasach w wielkiej i Swietej pracy, ktdrej ptomien ogarnat
calg ziemie radziecka, ktora po raz pierwszy byla pracg dla samych
siebie, stawata sie sprawg honoru i bohaterstwa — ludzie radzieccy
znajdywali swoje szczescie, wtapiali w nig swag mitos¢ i marzenia.
W tej tworczej pracy odnajdywali swa rado$¢, swa warto$¢ i poczucie
godnosci ludzkiej miodzi chiopcy i dziewczeta, ktérym wilcze prawa
kapitalizmu i okropnosci wojny odebraty szczescie rodzinne, wypaczyly
pojecia moralne, ktorych pchnely na bezdroza przestepstwa.

O takiej wiasnie miodziezy, ktéra otoczona opiekg wihadzy radzieckiej,
porwana patosem tworczej pracy odnalazta swa radosng mitodosc,
ktéra z bezdrozy weszta na szerokie drogi radzieckiego zycia stajac
sie jego petnowartosciowymi uczestnikami, méwi powies¢ Makarenki.

Kto czytat .eoemat pesasosicany- pamieta, jak to w zadniezony
zimowy dzien pieédziesieciu ,,kolonistéw" — gorkowcow przyszto do piek-
nych sal kolonii im. F. Dzierzynskiego. O dalszych losach tej mtodziezy
1 samej kolonii, ktora w powiesci nosi nazwe Kolonii Pierwszego Ma-
ja, opowiada Makarenko W .cnoragwiacn na wiciacn .

Akcja powiesci nie rozpoczyna sie jednak na kolonii. Jej bohaterow
spotykamy w poblizu dworca kolejowego niewielkiej miesciny. Pozna-
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jemy tam markotnego czyscibuta Galczenko i tytutujgcego wszystkich
»seniorami i ,milordami“ — Igora Czerniawina. Ponurego ztodzieja-
szka Ryzykowa i zrezygnowang Wande Stadnicka. Rdzne bedg ich
drogi — czesto zabawne, najczesciej tragiczne —. zanim zejda sie na
Kolonii Pierwszego Maja.

Tam juz bedziemy obserwowaé przyjazi Wani i wesotego Wolodi
Biegunka, konszachty Ryzykowa z zatwardziatym wrogiem nowego
zycia —e Bankowskim, zawite drogi mitosci Igora i Oksany Litowczen-
ko, losy wielu innych boiiaterow, a przede wszystkim dzieje
gtownego bohatera — wspanialego, przepojonego duchem tworczej
pracy dla narodu, kolektywu kolonistdw; tego kolektywu, ktory naszych
znajomych ze stacji i wielu innych rozbitkéw zyciowych przyjmie jak
swoich najblizszych nie pytajac o przesztosé. Kolektywu, kierowanego
doswiadczong rekg Makarenki, ktdry w powiesci wystepuje jako Alek-
siej Stiepanowicz Zachardw.

Barwna, porywajgca swojg dramatyczno$cig i wartkim biegiem akcji
jest ta ksigzka. Gleboko wzrusza przezyciami bohaterow; Wandy, ktora
lata swego zycia zaczyna liczy¢ od przyjscia do kolonii, lgora z jego
zakochanym sercem, podesziego w latach ale mtodego duchem kierow-
nika produkcji — Salomona Dawidowicza, wszystkie swoje sity odda-
jacego sprawom kolonii. Roz$miesza pysznymi scenami humorystycz-
nymi, np. w opisie ,wystepu artystycznego“ Salomona Dawidowicza,
ktéry wsréd ogolnego entuzjazmu recytuje utozong na niego satyre
w przekonaniu, ze jest to utwdr Puszkina.

Ale wydarzenia, ktére od pierwszej do ostatniej strony przykuwajg
uwage czytelnika, nie sa bynajmniej wymystem pisarza. Sg one arty-
stycznym obrazem zycia i pracy kolektywu Kolonii im. F. Dzierzyn-
skiego, ktdrg przez 8 lat kierowat sam Makarenko. | to jest miedzy
innymi przyczyna, ze ksigzka przemawia do nas z takg bezposrednio-
Scia, z takg przekonywajaca sita.

Bohaterowie . cnoragwi na wiczacn- Wyro$li na wspaniatych oby-
wateli swojej radzieckiej ojczyzny — inzynier6w i agronoméw, nau-
czycieli i lekarzy. Wielu odznaczyto sie bohaterstwem w czasie Wielkiej
Wojny Narodowej. O tym, jak wielkg czcig otaczali oni swego wycho-
wawce — wybitnego pedagoga i pisarza — S$wiadczy chocby taki oto
urywek jednego z listdbw grupy Wychowankow kolonii im. F. Dzierzyn-
skiego; ,,...dumni jesteSmy, ze swa mtodo$C przezyliSmy wiasnie tak,
jak opisat jg Antoni SiemionOWICZ W . choragwiach na wierach®
Chcemy i bedziemy dazy¢ do tego, zeby cale nasze dalsze zycie podob-
ne byto do tego, ktorego artystyczne odbicie daje ta ksigzka“.

Z wielkg sitg artystycznego wyrazu opisuje Makarenko bogactwo
tresci, piekno i site socjalistycznego kolektywu. Podczas gdy w .- .-
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macic pedasogicenym + ZNAjduje odbicie przede wszystkim proces orga-
nizacji koleKtywu, W .cnoraguiacn na wiciacn+ Widzimy juz kolektyw
w pelni zorganizowany. Jest on zespolony jednoscig zadan, kolezen-
skiego wspotdziatania i wzajemnego poszanowania godnosci ludzkiej.
Wysoko ceni swoj honor i walczy ze wszystkimi objawami antyspo-
fecznego indywidualizmu zagrazajgcego interesom ogdtu. Jest on
organizacyjng formag a jednoczesnie metodg wychowania nowego
cztowieka. = .~ . ] . . ]

Zrodtem istnienia i sity kolektywu  kolonistdw jest jego gteboki
zwigzek z zyciem catego narodu. W codziennych, nawet najdrobniej-
szych pracach kolektyw tgczy sie z budownictwem nowego zycia ra-
dzieckiego. Jego wzrost dokonuje sie w cigglym marszu naprzod, w da-
zeniu do okreslonego celu, do realizacji nowych, coraz trudniejszych
zadan. Tym celem porywajacym kolonistow jest budowa nowoczesnej
fabryki, jest che¢ wyprodukowania dla ojczyzny skomplikowanych
narzedzi elektrycznych sprowadzanych z zagranicy.

Na drodze do tego celu pietrzg sie trudnosci, brak pieniedzy, prze-
starzatle maszyny, prymitywne warunki pracy, szkodnicza dziatalno$¢
wroga..W >marzona fabryka wydaje sie by¢ nieosiggalng twierdzg. Czy
kolonisci zdobedg jg? Czy nie zatamig ich trudnosci?

Na te pytania odpowiada ksigzka. O tych, ktorzy na wiezach twier-

dzy kzatkn(gli czerwone chorggwie zwyciestwa, méwi Oksana Litow-
czénko:

.wszyscy oni. jak jeden maz ustuchali tego, co nam powiedziata
partia bolszewicka i co mo6wit nam Lenin, i co kazdego dnia m6wi

Stalin Ustuchali i pracowali jak bohaterowie a nie jak najmici I onikt

Nie ma takich twierdz — uczy ksigzka — ktorych nie potrafitaby
zdoby¢ uwolniona z pet kapitalizmu mtodziez. Jezeli potrafimy ja zor-
ganizowac, wyzwoli¢ jej ogromng inicjatywe i zdolnosci, zapali¢ do
wielkich, porywajacych celow — miodziez je zawsze zdobedzie.

LCzhowiek nie moze 2yt na $wiccie, jezeli nie ma przed nim nic

rasosnego - BM—mOwit Makarenko. Ksigzka pokazuje, jak to jednoczesnie
ze wzrostem kolektywu rozwija sie kazdy z jego cztonkow. Kazdy z nich
dazy wcigz do wielkiego, ale realnego i osiggalnego celu.

Misza Gontar chce zostat szoferem, Ostapczyn — prokuratorem,
Akulin marzy o tym, zeby lata¢ samolotem. Kolektyw kolonijny, jego
oddziatywanie i twdrcza praca rozwija przed kazdym z nich
tywe drog. na ktérych znajduje sie jej jutrzejsza radosgc¢®".

Ale nie sg to drogi fatwe. llez to walk wewnetrznych bedzie musiata
stoczy¢ na nich burzliwa natura Igora, zanim z wolnego ,inteligenta
i dzentelmena“, ktérego przerazata i dyscyplina, i praca, stanie sie¢ do-

.perspek-
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brym kolonistg j'robotnikiem, wzorowym komsomolcem i duszg sztabu
wspotzawodnictwa! A ilez wstrzasow przejdzie Wanda, zanim kolektyw
nauczy ja Smiato patrze¢ w przysztos¢, widzieC cel i swoje miejsce
W ZyClU.

Gleboko, przekonywajgco i prawdziwie pokazuje ksigzka sile ozyw-
czego wptywu kolektywu na jednostke: jedynie zorganizowany kolek-
tyw zdolny jest najskuteczniej i najtrwalej oddziatywaé na jednostki,
przeksztatcac je, wychowywac.

W marszu naprzéd kazdego kolonisty — uczy powies¢ — pomagaja
wielkie i coraz trudniejsze wymagania, jakie stawia przed nim Kkolek-
tyw. Pomaga krytyka i samokrytyka — niezawodny orez statego wzro-
stu czlowieka. W .chnoraguwiacn na wiczacn- SZCZegOtowo i pieknie
opisane sg zebrania kolonistow przepojone duchem nieprzejednanego
stosunku do wszystkiego co zle w zyciu catego kolektywu i poszczegol-
nych jednostek.

Oto jak stusznie rozumie kolezensko$¢ jeden z kolonistow zwraca-
jac sie na ogolnym zebraniu do towarzysza, ktéry nie wypetnit roz-
kazu kierownika kolonii:

.w tej chwili na ogoé6lnym zebraniu Filka zachowuje sie po prostu

bezwstydnie. Tak jest, bezwstydnie. M ozesz sie na mnie wyélepiac!

N ajgorsze jest to, ze ktamie ~— rozumiecie? Ktamie przed ogoélnym

zebraniem ! Pigé¢ lat jest juz w kolonii i nagle nie zrozumiatl rozkazu..

A oto jak brygadier przedstawit przybytemu do brygady CzernlaW|-
nowi Misze Gontara, po kolezensku ale bez tuszowania bledow, taka juz
byta tradycja na Kolonii:

.Ten tu jest M isza Gontar, §lusarz z W arsztatéw napraweczych, dobry

$lusarz, tylko, ze w szkole nie chce sie uczyé. Dosiegnat do piatej klasy

i wyobraza sobie, ze wystarczy, ze jest juz wyksztatconym czltowiekiem
No, zbaraniat chtop i trzeba go zmuszaé¢ do nauki. Towarzysz z niego

dobry, to trzeba przyzna¢, bodajby wszyscy tacy byli. za to flejtuch

beznajdziejny Gdzie nie obroéci sie, to albo co$ pottucze, albo poroz-

rzuca, jak gdzie pojdzie, to zapommni, po co przyszedt. Powinienby sig

goli¢ co dzien, a juz ze trzy dni sie nie golit..." itd. Ud

Wiele mamy w ksigzce pieknych przykladow, jak Smiata i kolezenska
krytyka i samokrytyka pomagajg w moralno-politycznym wzroscie ko-
lektywu, w wychowywaniu zahartowanych i prostolinijnych cztonkow
spoteczedstwa  socjalistycznego. Uczy mona nas moéwnenia prawdy
w oczy, ctfocby najbardziej nieprzyjemnej, i nie obrazania sig, gdy nam
mowig prawde. N

Trudna, petna napiecia i poswiecen jest walka kolonistéw' o reali-
zacje wytknietego celu. Trudna tym bardziej, ze ich tworczej pracy
stara sie przeszkodzi¢ wrog. Wkrada sie na kolonig, wciska do kolek-
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tywu. Oszczerstwami, plotkami, podpalaniem i kradziezg stara sie
wnies¢ do niego rozktad, uniemozliwi¢ zbudowanie fabryki. Czy uda
mu sie zatrzymac budowe nowego zycia? Nie! Ale moze je zahamowac...
Badzmy czujni — przestrzega ksigzka i pokazuje podstepne metody,
wrogiej dziatalnosci. Dzieki wielkiej $wiadomosci, gitebokiemu zespole-
niu z pracg i zyciem ealego narodu mozna pokona¢ wroga i kolonisci
osiggajg to. Udaremniajg jego zamysty — fabryka rozpocznie produkcje.

Praca kolonistéw, ich codzienna walka z trudnosciami, z wrogiem
sg porywajacym i godnym nasladowania przyktadem mitosci i przy-
wigzania do kraju ojczystego. 2ywo interesuje kolonistéw wszystko, co
sie dzieje w ich ojczyznie. Znajg oni swoje miejsce w zyciu i wiedza, co
zawdzieczajg wladzy radzieckiej. Razem z kolonistami dzieli czytelnik
ich wzburzone mysli i uczucia na wies¢ o zamordowaniu Sergiusza Ki-
>owa, tak gleboko wyrazone przez Czerniawina:

.Zycie nasze i nasze szczeécie, towarzysze jest w naszych rekach .
lolo chca nam je wyrwac¢ 2z rak! Strzelaja! totry: Zabili Kirowa co
sobie oni mys§leli? M yséleli, ze jednych zabija, drugich zastrasza, trze-
cich oktamia! Oni tak mysleli! A po co im to? Po to, zeby wrécito stare
~ycu’'- ktére im sie podoba, bo wtedy oni beda gospodarzami, a my be-
dziemy u nich bydtem roboczym . My bysmy mieli sta ¢ sie bydtem
roboczym? M y? Nie wiedza te gadziny nie wiedza tego, e jui przy-
wyklismy byé¢ ludzmi, ze juz teraz nie potrafimy staé¢ sie bydtem robo -
czym !...*

Bolesnie przezywszy $mier¢ ukochanego cztowieka kolonisci z jeszcze

wigkszym uporem zabrali si¢ do pracy i nauki, do realizacji swoich
pieknych celow. N

Makarenko pisze: . zycic piynic sate; i datej trwa waika.  Kwiinie

radoé¢ wydarta zyciu i kwitnie mitosc¢™"

Lcnoragwic na wiezacn, tO jedno z najpiekniejszych dziel literatury
radzieckiej, w ktorym Makarenko dal obraz szcze$liwego; zycia tudzi
w spoleczenstwie socjalistycznym. Pokazuje i przybliza ono obraz no-
wego cztowieka i jego piekne cechy — patriotyzm, bohaterstwo, czy-
stos¢ moralng, rewolucyjny optymizm i socjalistyczny humanizm. Kazda
stronica tej pogodnej, pasjonujacej ksigzki tchnie radoscig wspolnej pra-
cy i wiarg w cztowieka. Uczy czytelnika Smiaio patrze¢ w przysztosc,
uskrzydla do walki o te piekne ideaty, o ktére walczyt zwycieski kolek-
tyw kolonistow.
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Wielcy wodzowie proletariatu
Swiatowego Lenin i Stalin zawsze
przypisywali wielkie znaczenie
zwigzkom zawodowym, ich roli w
organizowaniu szerokich mas do
walki o dyktature klasy robotni-
czej, do walki o zbudowanie bez-
klasowego spoteczenstwa socjali-
stycznego. Ukazat sie ostatnio wiel-
ki wybér prac Lenina i Stalina ,,0
ZWIAZKACH ZAWODOWYCH*.
M ateriat zbioru, utozony w kolej-
no$ci historycznej, pozwala stwier-
dzi¢ jakie zadania stawiali Lenin i
Stalin przed zwigzkami zawodo-
wymi na wszystkich etapach wal-
ki klasy robotniczej o dyktature
proletariatu, o zbudowanie socja-
lizmu w ZSRR.

Wyd. KiW. — str. 528, cena zt
12.75.
Marks, Engels, Lenin, Stalin —

»,O WYZWOLENIU KOBIETY |
JEJ ROLI W WALCE O SOCJA-
LIZM*. Na powyzszg ksigzke skta-
dajg sie artykuty, fragmenty prac
i wypowiedzi z dziet klasykow
marksizmu-leninizmu.

Wyd. KiW, str. 178, cena z} 5.50.

D. I. Walentiej jest autorem cie-
kawej pracy zatytutowanej ,BEZ-
ROBOCIE — NIEODELACZNE ZJA-
WISKO KAPITALIZMU*“.

Bezrobocie w krajach kapitali-
stycznych przed pierwszag wojng
Swiatowga, narodziny statego ma-
sowego bezrobocia w okresie ogdl-
nego kryzysu kapitalizmu, state ma-
sowe bezrobocie w okresie miedzy
dwoma wojnami $wiatowymi, bez-
robocie w czasie drugiej wojny
Swiatowej i jego wzrost w okresie
powojennym, wzrost zubozenia mas
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pracujgcych w krajach kapitali-
stycznych i zaostrzenie sie walki
proletariatu, demagogiczne burzua-
zyjne ,teorie pelnego zatrudnienia“
i obtedne ludobdjcze brednie wspot-
czesnych maltuzjanistéw m— to ty-
tuty poszczegélnych prac, sktada-
jacych sie na tre$¢ ksigzki Walen-
tieja.

Wyd. KiW, str. 284, cena zt 6.00.

o

Interesujacy reportaz o powita-
niu i rozwoju spo6tdzielni produk-
cyjnej w Grudnej Kepskiej, napi-
sany przez Terese Chabowskg no-
si tytut ,ROSNIE SILA GROMA-
DY“. Na przyktadzie spé6tdzielni
produkcyjnej w Grudnej Kepskiej
autorka zapoznaje nas z typowym
zjawiskami towarzyszacymi dzi$
rozwojowa spotdzielczosci producyj-
nej w naszym kraju. Zywo i pla-
stycznie pokazuje autorka walkc
spotdzielcow z pierwszymi trudno-
§ciami wzrostu oraz pomoc, jaka
spotdzielni w zwycieskim pokona-
niu tych trudnos$ci okazat Panstwo-
wy OS$rodek Maszynowy.

Wyd. KiWw str. 54 cena zt 1,50.

*

Ciekawga pracga, przeznaczong dla
aktywu wiejskiego, jest broszurka
G. Osadko pt. ,,O STATUCIE AR-
TELU ROLNEGO W ZSRR*. Bro-
szura Osadki omawia zasady wzor-
cowego statutu arielu rolnego w
ZSRR, organizacje gospodarstwa i
pracy, obliczanie dniowki obra-
chunkowej oraz samorzadnos$¢ spot-
dzielczg, zaznajamia ona czytelnika
z zyciem ; dziatalno$cig kotchozow
radzieckich.

Wyd. ,Wiedza Powszechna“

str. 56 cena zi. 1,80.
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Na naradzie aktywu studenckie-
go w grudniu 1952 roku Minister
Szkolnictwa Wyzszego Adam Ra-
packi wygtosit przemoéwienie w
ktérym poruszyt szereg istotnych
zagadnien zwigzanych z rozwojem
szkolnictwa wyzszego/i ruchu stu-
denckiego w naszyrn kraju. Prze-
moéwienie Ministra Adama Rapac-
kiego ukazato sie w wydaniu ksigz-
kowym. Broszura nosi tytut ,,ROZ-
WIJAC | POGLEBIAC OFENSY-
WE IDEOLOGICZNA*".

Wyd. ,Iskry* itr. 80 cena zt 1,30.

O wielkim uczonym i ptomien-
nym bojowniku o pokdéj, gorgcym
patriocie francuskim i przyjacielu
Polski — Fryderyku Joliot Curie,
pisze w swojej ksigzce B. KuZnie-
c°w. Autor przedstawia w niej
dzieje zycia i walki tego wybitne-
go naukowca i bojownika o pokéj,
pokazuje jak Fryderyk Joliot-Cu-

rie mimo nagonki prowadzonej
przeciwko niemu przez elementy
reakcyjne nie datl sie zepchngé

z drogi walki o pokdj, o wykorzy-
stanie zdobyczy nauki dla dobra

ludzkosci. Ksigzka Kuzniecowa
nosi tytut ,FRYDERYK JOLIOT-
CURIE, UCZONY | BOJOWNIK
O POKOJ*.

Wyd. , Iskry* str. 108 cena zt. 2,50.
*

Rozwdj wynalazczos$ci i racjona-
lizatorstwa w zaktadzie pracy
to zagadnienie ktéremu aktyw na-
szej organizacji winien poswiecié
szczeg6lng uwage. Cenng pomoca
w tej dziedzinie winien sta¢ sie
-PORADNIK WYNALAZCY | RA-
CJONALIZATORA* opracowany
przez B. Bulwickiego i J. Dalew-
skiego. W Poradniku znajdujemy
zwiezte przedstawienie historii roz-

woju prawa wynalazczego oraz
rozdziaty o wynalazczos$ci pracow-
niczej, trybie postepowania przy

zgtaszaniu! do Urzedu Patentowego
wynalazkéw, wzoréw, udoskonalen
technicznych i usprawnien; za-

miesiecznik
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sadach klosyfikacji patentowej,
klubach techniki i racjonaliza-
cji, rzecznictwie patentowym, obo-

wigzujacych  konwencjach  mie-
dzynarodowych 6 ochronie wyna-
lazkéw, wazniejszych przepisach
zwigzkowych. Autorzy omawiaja
wreszcie zadania pracownikéw oraz
jednostek gospodarki uspotecznionej
w zakresie popierania i wzmozenia-
wynalazczosci.

Wyd. Urzad Patentowy PRL
str. 516 cena zt 25,00.1
o

Cennym materiatem w rekach
aktywisty winna sta¢ sie broszura
Jana Majeckiego pt. ,,BRWIGADY
MEODZIEZOWE W ZAKLADZIE
PRACY*. «

Broszura Majeckiego omawia do-,
Swiadczenia wspétzawodnictwa pra-

cy miodziezowych brygad. Autor
opisuje dosSwiadczenia mitodziezy.
toédzkich  Zaktadéw  Przemystu

Odziezowego w dziedzinie upow-
szechnienia metody kompleksowe-
go oszczedzania Korabielnikowej,
doSwiadczenia stoczniowcow w
dziedzinie rozwoju wspdétzawodni-
ctwa pracy oraz pisze o przyswa-
janiu sobie przez miodziez 'wiej-
ska, ktéra naptyneta masowo na
budowe cementowni ,Wierzbica“
nowych metod pracy.

Wyd. , Iskry* str. 68 cena zt. 1,00.

*

Leonid Lencz jest autorem tomu
opowieséci satyrycznych pt, ,,ZA-
BAWNE OPOWIADANIA“. W swo-
ich opowiadaniach o$miesza on i
wyszydza przezytki moralnos$ci bur-
zuazyjnej w S$wiadomosci obywa-
teli radzieckich, dygnitarskie na-
wyki niektérych pracownikéw a-
paratu administracyjnego. Opo-
wiadania Lencza osnute w wiek-
szosci na tle wydarzen autentycz-

nych, reprezentujg dorobek pisa-
rza z okresu ubiegtych 15 lat.
Wyd. ,Czytelnik“ str. 264 cena,
zt 8,50.
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Uchwata Xl Plenum ZG ZMP

w sprawie wzmocnienia pracy polityczno-wychowawczej
I umocnienia wiezi ZMP z masami miodziezy

Nardd polski wraz z bratnim narodem radzieckim po zgonie Towarzy-
sza Stalina, nieztomnego bojownika ruchu rewolucyjnego i przywodcy
catej postepowej ludzkosci, jeszcze bardziej zwart swe szeregi, jeszcze
bardziej umacnia swa wiez ze Swiatowym obozem pokoju i postepu.

Na gruncie stalinowskiej polityki pokoju i przyjazni miedzy naro
darni powstat i rozwingt sie potezny ruch obroricdw pokoju, ktdérego
nieztomng i wyprobowang oporg jest panstwo radzieckie. Wielki auto-
rytet Zwigzku Radzieckiego w Swiecie, wytrwate i konsekwentne reali-
zowanie stalinowskiej polityki walki o pokoj, odnosi ostatnio nowe suk-
cesy torujgc droge zawieszeniu broni w Korei i pokojowemu rozwig-
zaniu roznych spornych spraw miedzynarodowych.

Polityka ta jedna dla sprawy obrony pokoju coraz szersze masy ludzi
i umacnia wiare w zwyciestwo nad wszelkimi machinacjami imperiali-
stow,

Wiecznie zywe nauki i wskazania Towarzysza Stalina, Jego wspaniale
zycie i dziatalno$¢ sg dla miodziezy polskiej natchnieniem i drogowska-
zem w pracy i walce o zbudowanie socjalizmu w Polsce.

Pod kierownictwem Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej narod
polski wciela w zycie Program Frontu Narodowego, zwyciesko realizuje
plan 6-letni, przeksztatca Polske w kraj przodujacej techniki, Kkultury
i oSwiaty. . . o o \

Pod wptywem olbrzymich przemian, jakie dokonaly sie i dokonuja
w naszym kraju, zmienia sie oblicze narodu, a zatem i miodziezy. Szyb-
ki jest wzrost jej poziomu politycznego i kulturalnego, wzrasta nieustan-
nie jej bojowos¢, aktywnos$¢ polityczna i produkcyjna, jej ofiarnosé
w pracgl dla Ojczyzny.

Mtodziez wzmaga swe wysitki w walce o realizacje Programu Fron-
tu Narodowego. Najlepsi przodujacy ZMP-owcy zwracajg sie o przyje-
cie w szeregi Partii, wiernej i niezawodnej realizatorki idei i nauk Le-
nina i Stalina w Polsce Ludowej. Dziesigtki tysiecy chtopcoéw : dziew-
czat wstgpito ostatnio do szeregdbw Zwigzku Miodziezy Polskiej.

Przed nami stojg trudne i odpowiedzialne zadania. Gtdwne zadanie
— to walka o petne, rytmiczne wykonywanie 4 roku planu 6-letniego, to
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walka o umocnienie naszego panstwa ludowego. Decydujace dl.is od-
cinki walki o plan, to wegiel, stal, chemia, kolejnictwo. Na wsi podstawo-
we zadania, to walka o wzrost produkcji rolnej, o rozbudowe i umocnie-
nie spétdzielni produkcyjnych, o petne wykonanie przez wie$ obowigzkow
wobec panstwa. ) o ) )

Realizacja zadan budownictwa socjalistycznego odbywa sie w ostrej
walce klasowej. Sukcesy naszego budownictwa, rosngca sita Frontu
Narodowego wywotuja wsciektos¢ imperialistow amerykanskich i ich
poplecznikdw, ktdrzy mobilizuja przeciwko Polsce Ludowej i calemu obo-
zowi pokoju wszystkie ciemne sity reakcji, podsycajg odwetowe daze-
nia neohitlerowcéw z Bonn, uzywajg zdrajcdw narodu polskiego do or-
ganizowania szpiegostwa, dywersji, sabotazu — prowadzg 0Szczerczg
propagande przeciw wiadzy ludowej.

Oparciem w kraju dla wrogich, antypolskich poczynan sg kutacy i spe-
kulanci, ktorzy coraz bardziej izolowani i wypierani, chcg za wszelkg
cene utrzymaé mozno$¢ wyzysku biednych 1 Sredniorolnych chiop6w,
moznos¢ tupienia ludzi pracy przy pomocy spekulacyjnych cen.

Zerujac napozosta’fosmach ciemnoty, zabobonach, starych nawykach
i przesadach, wrogowie ludu usitujg podwazy¢ jedno$¢ narodu w walce
"0 rozkwit, sile i ugruntowanie niepodlegtosci Ojczyzny.

Elementy zdemoralizowane — bumelanci, nieroby, warcholy, chuliga-
ni, ztodzieje mienia spotecznego — to $wiadomi lub nieSwiadomi sprzy-
mierzency zacieklych wrogow naszego socjalistycznego budownictwa.

Naczelnym zadaniem Zwigzku Miodziezy Polskiej, powierzonym nam
przez Partie, jest wychowanie miodego pokolenia w walce z wrogami
ludu, pozostatosciami starego ustroju i reakcyjnej,antynarodowej ideolo-
gii — o zbudowanie socjalizmu.

W dziele wychowania miodziezy i jej mobilizacji do budownictwa so
cjalistycznego duzy jest wkiad naszej organizacji, ale wobec rosngcych
nieprzerwanie zadan poziom polityczny i organizacyjny naszej pracy
niejednokrotnie nie nadgza za wzrostem ideologicznych, politycznych
i kulturalnych potrzeb mtodziezy. W wyniku dotkliwych brakdéw w dzia-
falnosci wielu ogniw organizacji ZMP nie zawsze potrafi podchwycie
i rozwing¢ inicjatywe miodziezy oraz niedostatecznie kieruje rosnaca
aktywnoscig polityczna i produkcyjng przodujacych grup chtopcow
i dziewczat.

Zrodtem brakéw w pracy ZMP jest wcigz staba, niesystematyczna,
niedostatecznie ofensywna praca polityczno-wychowawcza naszej orga-
nizacji wsrod mas mtodziezy.

Metody naszej pracy wsérod mas miodziezy sg czesto powierzchowne,
buz dostatecznej troski o gleboka i systematyczng prace polit\czno-\\\
chowawcza. Nie zawsze intensywne tetno zycia ideologicznego wewnatrz
organizacji, niedostateczna troska o wysoki poziom ideowy czionka
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ZMP oraz objawy zastepowania pracy potityczno-wychowawczej metoda-
mi administrowania i komenderowania sg przyczyng niedostatecznego
w wielu wypadkach oddziatywania ZMP na miodziez [dezorganizowana.
Nadmierne tu i éwdzie rozbudowanie aparatu organizacyjnego Zwigzku
przeszkadzato czestokro¢ w wychowaniu szerokiego aktywu nieetakr
wego, co w niematej mierze decyduje o powodzeniu pracy organizacji
i umacnia jej wiez z masami miodziezy.

Oderwanie niektorych instancji ZMP od mas miodziezy, praca zry-
wami, od kampanii do kampanii, brak kontroli wykonania uchwat oraz
rytmicznej pracy powodujg niedostateczny i czesto nieprawidtowy wzrost
szeregow ZMP. . o

W wielu wojewodztwach szeregi nasze rosng zywiotowo, przede wszy-
stkim tam, gdzie latwiej, nie za$ tam, gdzie to jest najbardziej ko-
nieczne. Niewdasciwy jest sklad socjalny i szczegOlnie slaby wzrost
szeregbw ZMP w wojewddztwach: Biatystok, Warszawa, Kielce, Lublin,
Lodz” Razacym przyktadem jest organizacja biatostocka, w ktorej mio-
dziez urzednicza zorganizowana jest w 70%, a stopien zorganizowania
miodziezy wiejskiej wynosi 4,5%, minio ze jest to wojewddztwo o cha-
rakterze wiejskim.

Usuniecie wskazanych brakéw i niedomagali w pracy jest warunkiem
zwiekszenia preznosdci i bojowosci ZMP jako masowej, polityczno-wy
chowawczej. robotniczo-chtopskiej organizacji, warunkiem zwiekszenia
wysitkéw miodziezy w walce o socjalistyczng Polske.

W celu zlikwidowania tych brakéw Zarzad Gléwny Zwigzku Mio-
dziezy Polskiej wysuwa przed wszystkimi instancjami i organizacjami
ZMP nastepujgce zasadnicze zadania:

| ROZSZERZYC | PODNIESC NA WYZSZY POZIOM PRACE
[.OLI TYCZNO-W YCHOWAWCZA -

Partia uczy nas, zc praca polityczno-wychowawcza to gtowne zadanie,
to podstawa wszystkich osiagniec.

Trzeba nam glebiej i konsekwentniej studiowac i uzbraja¢ sie w orez
marksizmu-leniuizmu i $mielej wychowywa¢ w-tym duchu calg orga-
nizacje. Wszechstronniej i uporczywiej rozwijajmy prace nad wpajaniem
miodziezy naukowego Swiatopogladu, pomagajmy jej wyzwalaC sie
szybciej z niewoli przesaddéw i zabobonéw, wyrabia¢ w sobie wiare
w tworcze, nieograniczone mozliwosci cztowieka.

Stalinowski hurt i bezgraniczne oddanie sprawie ludu, nlejjgietosc
wobec wrogoéw, mestwo i odwago, wielka mitos¢ i tioska o Culowie \.,
pracowitos¢, prostota i skromno$¢ — oto cechy, ktore [»winnismy za-
szczepiaC. mlodziezy. | ) ) ) o

Stoi wiec przed” nami zadanie wychowania odwaznych, nieugietych
bojownikdw o idee Partii, goragcych patriotow Ludowej Ojczyzny, glebo-
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ko kochajacych Zwigzek Radziecki, czujnych i petnych nienawisci do
wrogéw naszego kraju, ludzi o socjalistycznym stosunku do pracy
i mienia spotecznego, wolnych od przesagdéw i zabobonéw, gotowych
odda¢ wszystkie swe sity dla sprawy socjalizmu i pokoju.

Ta trescig polityczng przepoi¢ trzeba wszystkie dziedziny naszej [»ra-
cy wsréd miodziezy i dzieci.

Musimy stale pamieta¢ o tym, ze szeroka praca polityczno-wychowaw-
cza przynosi¢ powinna wzrost aktywnosci mtodziezy w produkcji, w wal-
ce 0 przebudowe wsi, o zdobywanie wiedzy — ze bez pracy polilyczno
wychowawczej wzrost ten jest niemozliwy.

Nie inoze by¢ takiej pracy kol zeternpowskich i druzyn harcerskich,
ktora nie bytaby nasycona trescig polityczng. Dotyczy to, rzecz jasna,
rowniez pracy sportowej i Swietlicowej. Cala praca organizacyjna ZMP
winna stuzy¢ wecieleniu w zycie idei przewodnich Zwigzku.

Wzmozenie pracy politycznej wymaga wielkiej troski o polityczne
i organizacyjne umocnienie szkolenia ideologicznego ZMP, o rozszerze-
nie jego zasiegu. Trzeba upowszechni¢ piekng inicjatywe organizowa-
nia kdtek studiowania zyciorysu Towarzysza Stalina. Szkolenie musi
sta¢ sie jednym z najwazniejszych obowigzkéw czionkow ZMP, sprawg
cigglego zainteresowania wszystkich instancji, catego aparatu i aktywu.

Jedng z gtéwnych dzwigni polepszenia pracy polityczno-wychowaw-
czej ZMP winna sta¢ sie nasza prasa miodziezowa. Troska 0 poziom
i rozwéj naszej prasy miodziezowej, 0 wzrost skutecznosci oddziatywa-
nia i autorytetu naszego centralnego organu ,,Sztandaru Miodych*, spra-
wa coraz szerszego docierania ,,Sztandaru Miodych* przede wszystkim
do miodych robotnikow — musi by¢ sprawg calej naszej organizacji,
wszystkich instancji, aktywu. Musimy podnie$¢ na wyzszy poziom czy-
telnictwo prasy, wypowiedzie¢ zdecydowang walke lekcewazeniu prasy
i czytelnictwa, upowszechni¢ wszelkie stuszne formy wykorzystania pra-
sy miodziezowej.

Trzeba polepszy¢ jako$¢ i zwiekszy¢ ilos¢ odczytow dla miodziezy
i przestrzega¢ zasady, ze czeste wygtaszanie odczytéw i pogadanek
to jeden z waznych obowigzkéw kazdego pracownika i aktywisty zetem-
powskiego.

W zaktadach pracy, w gromadach, szkofach i uczelniach trzeba wy-
twarza¢ atmosfere zywych i goracych dyskusji na tematy polityczne
i Swiatopogladowe, dyskusji nad ksigzka, artykutami z prasy, filmem
i sztuka.

Stalg troskg organizacji ZMP winno by¢- organizowanie rozrywek
i wypoczynku miodziezy, rozwijanie pracy sportowej i kulturalno-arty-
stycznej, przeniknietych zetempowska atmosferg wychowawczg.
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Il ZMIENIC STYL PRACY, UMACNIAC WIEZ ZMP Z MASAMI
MELODZIEZY

Opierajac sie na stalinowskich naukach tow. Bierut wskazat na VIII
Plenum Komitetu Centralnego PZPR:

,Aby hasta Partii porywaty masy i wzmagaty ich aktywno$¢ spotecz-
ng — trzeba, by cztonkowie Partii pogitebiali i zacies$niali wiez z masami
pracujacymi, aby starannie analizowali do$wiadczenia ich pracy, aby
przystuchiwali sie ich uwagom i wypowiedziom, aby nie tlumili ich
krytyki — na odwrét, aby pobudzali je do krytycznej oceny pracy po-
szczeg6lnych organéw partyjnych i panstwowych — i aby uczac masy,
uczyli sie rowniez od mas i wierzyli w ich sity tworcze.

»Zacie$nienie wiezi z masami — to najwazniejsza rekojmia nieustan-
nego wzrostu sity Partii.

Uczac sie na wielkich doswiadczeniach naszej Partii, umacniajmy nie-
przerwanie naszg wiez z masami miodziezy. Wiez ZMP z miodzieza
nie moze ograniczac sie tylko do kolejnych akcji i kampanii. Umacnia-
nie wiezi z masami miodziezy wymaga wytrwalej i rytmicznej pracy
wszystkich instancji ZMP. Zmieni¢ styl pracy, umocni¢ wiez z masami
miodziezy mozna jedynie poprzee skupianie wokét zarzadéw ZMP sze-
rokiego aktywu nietatowego, ktérego dziatalnos¢ wespdt z kadrg orga-
nizacyjng decyduje o preznosoi i oddziatywaniu ZMP.

W organizacjach ZMP-owskich jest wiele ofiarnych chtopcéw i dziew-
czat, ktorzy z zapatem wykonujg przydzielone im zadania. Stanowig oni
ogromng site i nieraz juz brali udziat w wielkich kampaniach politycz-
nych. Nurtuje ich gleboka potrzeba aktywnej pracy w ZMP. Tej po-
trzebie trzeba da¢ ujscie i wyzwoli¢ w ten sposob ogromne rezerwy dla
wzmozenia pracy politycznej w masach miodziezy. Z szeregéw tych
miodych ludzi powinien rozwija¢ sie i krzepng¢ nasz aktyw ZMP-ow-
ski, z ktorym nalezy systematycznie pracowaé, ktory trzeba troskliwie
wychowywa¢. Instante ZMP powinny $mielej przydziela¢ zadania
swoim cztonkom w codziennej pracy Zwigzku. Troska o polityczny i or-
ganizacyjny wzrost aktywu nieetatowego, o wzrost aktywnosci szerokiej
rzeszy cztonkéw ZMP, to wazne i odpowiedzialne, zadanie wszystkich in-
stancji ZMP.

Pewne przerosty w aparacie etatowym ZMP stanowily zawade w pra-
cy i nie sprzyjaty uruchomieniu licznego aktywu nieetatowego powodu-
jac objawy ,,zurzedniczenia* aparatu. Zarzad Gtéwny ZMP zmierzajgc do
usuniecia tych wadliwosci postanawia znacznie ozywi¢ prace politycz-
na, krytyke i samokrytyke orae wzmocni¢ demokracje wewnatrzorgani-
zacyjna. Rownoczesnie Zarzad Gtowny postanawia znie$¢ etaty przewod-
niczacych zarzadéw gminnych oraz ograniczy¢ etaty w pozostatych in-
stancjach do Za-zadu Gtéwnego wiacznie. Pieczotowite pogtebianie de-
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mokracji wewnatrzorganizacyjnej oraz oparcie naszej pracy na Szero-
kim aktywie nieetatowym, dobrze przygotowanym politycznie i powig-
zanym $cisle z masami miodziezy — to podstawowy warunek poprawia-
nia naszego-stylu pracy, zlikwidowania kampanijnosci i przejawow biu-
rokratyzmu.

Trzeba w ZMP zerwac z liberalizmem wobec instancji i pracowni-
kow oderwanych od miodziezy, bezwzglednie rozprawiac sie z biurokra-
tyzmem, samowola, zarozumialstwem, bezduszno$cia, kumoterstwem,
surowo kara¢ jednostki zdemoralizowane. Uwolni¢ trzeba aparat od tych
wszystkich, ktorzy podrywajg zaufanie mtodziezy do organizacji.

Rozwijajmy szeroko w instancjach, aktywie i kolach ZMP krytyke
i samokrytyke, ktdra -pomoze nam rozprawi¢ sie z bezdusznoscig i wy-
chowywac bojowych i zahartowanych aktywistow ZMP.

Umacniajmy wiez z masami poprzez rozwijanie demokracji wewnatrz-
on- mizacyjnej, przestrzeganie scisle zasady wybieralnosci wtadz, skia-
danie przez nasze wiladze organizacyjne sprawozdan przed miodziezg
oraz poprzez podnoszenie Swiadomej dyscypliny mas cztonkowskich
w naszych szeregach i rozwijanie gospodarskiego stosunku ZMP-owcow
do spraw catej organizacji.

Aktywistdw, naszych cechowa¢ winna zarliwa ideowose i gteboka
troska 0 mlodziez i jej sprawy. Aktywista ZMP nie moze przechodzi¢
obojetnie obok nieporzadkow, brakdw, niedomagan, ktérych niemato jest
jeszcze w wielu Domach Miodego Robotnika, bursach i innych skupi-
skach miodziezy.

Aktywno$¢ ZMP-owcdw, ich osobisty przyktad i ideologiczne oddzia-
tywanie na niezorganizowanych, skrupulatne wykonywanie uchwal i dy-
rektyw —.to naturalna podstawa statego i prawidtowego wzrostu sze-
regbw ZMP. Rosngca aktywno$¢ catej miodziezy oraz prawidtowy
wzrost szeregdw ZMP to decydujgce mierniki skutecznosci naszej pracy
politycznej i wychowawczej w masach miodziezy.

Szczegolnie wazne i niezbedne jest poprawienie sktadu socjalnego
ZMP. Chodzi o to, aby najliczniejsza, najsilniejszg, trzonowsg i stale
rosngcq grupe w ZMP stanowita miodziez robotnicza. Nalezy skupic¢
uwage instancji na wielkich budowlach Szesciolatki, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem kopaln i hut. Nalezy dazy¢ do wzrostu szeregébw ZMP
na wsi, w szkotach zawodowych i wyzszych uczelniach. Bazg dla wzro-
stu ZMP na W& winny by¢ zwlaszcza hufce SP i Ludowe Zespoty
Sportowe.

O kazdego zdolnego i dobrego chiopca czy dziewczyne musi walczy¢
uporczywie i cierpliwie kazda organizacja i kazdy czionek ZMP.

Waznym naszym zadaniem jest szybka poprawa naszej pracy w pie-
ciu zapdznionych wojewodztwach (Biatystok, Warszawa. Lublin, Kielce,
+-6ctz) W\ tych wojewddztwach potrzebny jest znacznie wiekszy i lepigj
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zorganizowany wysitek w pracy politycznej z miodziezg. Chodzi o to,
aby wzrost aktywnosci politycznej miodziezy szedt w parze z duzym
wzrostem ekonomicznym tych terendw.

O wzmozeniu pracy polityczno-wychowawczej + umocnieniu wiezi
ZMP z masami miodziezy, decyduje ideowa postawa i ofiarna, bojowa
praca aktywu ZMP-owskiego. Caly aktyw Zwigzku musi zrozumie¢
i stale pamieta¢ o tym w pracy wsrdd miodziezy, ze praca polityczno-
wychowawcza, przekonywanie miodziezy, wigczanie jej do czynnej
i Swiadomej pracy i walki na rzecz Polski Ludowej, to odpowiedzialny
odcinek frontu walki klasowej. Do watki tej trzeba i$¢ przygotowanym,
uzbrojonym w znajomo$¢ teorii marksizmu-leninizmu, znajomo$¢ nie- j
Smiertelnych nauk Towarzysza Stalina.

Towarzysz Stalin w roku 1925 wskazat komsomolcom:

»--.studiowanie leninizmu, szkolenie leninowskie jest najniezbed-
niejszym warunkiem przeksztatcenia obecnego aktywu komsomol-
skiego w aktyw prawdziwie leninowski, ktory potrafi wychowywaé
wielomilionowg miodziez komsoniolskg w duchu dyktatury proleta-
riatu i komunizmu*.

Podstawowa cze$¢ naszego aktywu coraz bardziej przyswaja sobie j
swskazania naszej Partii i nauki Towarzysza Stalina. Nie mozna niczym
usprawiedliwi¢ tych pracownikOw aparatu, ktorzy nie pracujg nad so-
bg i przez swe nieuctwo pozostajg w tyle za rozwojem miodziezy. Trze-
ba, aby aktyw ZMP-owski poswiecit wszystkie swe sity i zdolnosci, caty
miodzieAczy zapal sprawie wychowania mtodego pokolenia Polski Lu-
dowej, sprawie jak najpetniejszego udziatlu miodziezy w realizacji piek-
nych i porywajacych zadan, ktore stojg przed naszym pokoleniem.

Naprzod pod kierownictwem Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej,
pod przewodem Towarzysza Bieruta do walki o wielko$¢ i szczescie
naszej Ojczyzny, do walki o pok¢j i socjalizm!
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ZWIAZKU MEODZIEZY POLSKIEJ

Warszawa, czerwiec 1953 r.
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