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Nauka programowania ROBOTA w Laboratorium Robotyki Katedry
Mechaniki i Wytrzymatosci Materiatéw
Foto: L. Apanasewicz




Czlonkowie Rady Wydziatu Mechanicznego podczas przerwy w posiedzeniu w dniu 27. 04. 1994. Wsréd obecnych
prof. ARD Thorley z City University of London (wzmianka w artykule “Tempus na Wydziale Mechanicznym”)
Foto: L. Apanasewicz
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W niniejszym numerze dominujg autorzy z Wydzialu Me-
chanicznego. Nie prezentuja znaczgcych dokonan Wydzia-
tu, cho¢ jest ich wiele. Nie prowadzg tez dysputy o
szczegolach istniejacego planu strategicznego w zakresie
organizacji Wydzialu, tematyki badan i programéw ksztal-
cenia. Autorzy - nauczyciele akademiccy i studenci - zabrali
glos, aby podzieli¢ si¢ z Czytelnikami swoimi przemys$lenia-
mi wsprawach, ktorymi sie pasjonujg, ktorych do$wiadczy-
li, ktore - ich zdaniem - budzj ciekawo$¢ i s3 wazne. Rzecz
znamienna, wszyscy autorzy, w mniejszym lub w wigkszym
stopniu dotkneli sprawy - bodajze najwainiejszej - ksztal-
cenia,

W Dodatku do tego numeru Pisma zaprezentowano prace
naukowo-badawcze i ustugowe podejmowane przez po-
szczegblne katedry.

Zespot Redakeyjny wyraza podziekowanie kol. Teresie Fi-
gurskiej-Stepie z Wydziatu Mechanicznego za wspolprace
przy opracowaniu technicznym niniejszego numeru Pisma.




WCZORAJ I DZIS
WYDZIAL.U MECHANICZNEGO

Troche historii

; & pazdzierniku 1945 roku rozpoczely si¢ pierwsze zaje-
cia dydaktyczne w polskiej Politechnice Gdanskiej, utwo-
rzonej dekretem Krajowej Rady Narodowej z dnia 24 maja
1945 roku.

Trudu powolania do zycia Wydzialu Mechanicznego w
zrujnowanym miescie podjeli si¢ doswiadczeni profesoro-
wie: M.T. Huber, R. Szewalski, M. Broszko, M. Debicki, A.
Polak, St. Eukasiewicz, K. Taylor, W. Floriariski, A. Kozlo-
wski, T. Geisler, M. Sieikowski, W. Wisniowski.

Szczyt ich dzialalnosci naukowej przypadina lata mi¢dzy-
wojenne, gléwnie na Politechnice Lwowskiej i Warsza-
wskiej, jakkolwiek i okres powojenny zaowocowal wicloma
nowatorskimi osiggni¢ciami.

Pomimo cigzkich przej$é wojennych, profesorowie ci z
zapalem wdrazali wypracowane wezesniej tradycje inzynier-
skie i wraz z niewielka grupa wspoipracownikéw dali pocza-
tek wspGlczesnym kadrom Wydziatu Mechanicznego.

W 1956 roku Wydziat Mechaniczny podzielony zostat na
dwa Wydzialy: Wydzial Maszynowy (przemianowany w1965
roku na Wydzial Budowy Maszyn) oraz Wydzial Technologii
Maszyn (p6zniejszy Wydzial Mechaniczny Technologiczny,
w latach 1965 - 90, i wreszcie Wydziat Technologii Maszyn i
Organizacji Produkcji, w latach 1990 - 91).

Przez kolejne lata, juz nie jedna, lecz dwie spolecznosci
akademickie mechanikéw budowaly obok siebie, pod jed-

nym dachem, swéj warsztat dydaktyczny i badawczy. Ta sy-
tuacja zmienila si¢ dopiero po 35 latach, 1 stycznia 1992
roku, gdy dzigki inicjatywie J.M. Rektora prof. Edmunda
Wittbrodta, popartej przez Rady obu Wydzialéw, kierowa-
nych przez dziekanéw prof. W. Przybylskiego i autora, na-
stapilo polaczenie Wydzialow zaakceptowane przez Senat, i
powrét do pierwotnej nazwy.

Byla to decyzja historyczna, o duzym znaczeniu, gdyz
powstal Wydziat o znacznie wigkszych mozliwosciach twor-
czych. Juz w 1992 roku uzyskat on prawa habilitowania, a w
roku nastepnym Rada Wydziatu przeprowadzila zpozytyw-
nym skutkiem 3 przewody habilitacyjne i 2 przewody o
nadanie tytutu profesorskiego pracownikom Wydziatu. Wy-
dziat jest drugim co do liczby ksztalconych studentéw (po
Wydziale Elektroniki) oraz ma duzy majatek trwaly.

Dalsze inicjatywy przemian strukturalnych, wprowadza-
nych na Uczelni, doprowadzily do utworzenia Wydziatlu Za-
rzadzania i Ekonomii. Mamy w tym tez swoj udzial, gdyz
powstal on z polaczenia Instytutu Nauk Ekonomicznych i
Humanistycznych orazKatedryOrganizacjiiProjektowania
System6w Produkcyjnych, wydzielonej z naszego Wydziatu.
Zal nam odejscia tego Zespotu organizatoréw produkcji,
lecz uwazamy, z¢ na nowym Wydziale pelniej rozwing swoje
mozliwosci ksztalcenia inzynieréw - ekonomistow oraz zre-
alizuja prace badawcze w zakresie dotad nie uprawianym na
uniwersytetach.

Tak bylo wezoraj
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Pompa nurnikowa. Zdjecie archiwalne z Laboratorium Maszynowego w K atedrze Techniki Cieplnej




WYDZIAL MECHANICZNY
(stan na 27 kwietnia 1994 roku)

LICZBA STUDENTOW :

ok. 1600, w tym w Oddziale w Elblagu ok. 300
LICZBA PRACOWNIKOW:

277, w tym 158 nauczycieli akademickich
LICZBA PROFE. I DR. HAB. : 22
KIERUNKI STUDIOW:

Mechanika i Budowa Maszyn,

Automatyka i Robotyka

PRAWA HABILITACYJNE w dyscyplinie:
Budowa i Eksploatacja Maszyn
ORGANIZACIJA:

10 Katedr, 1 Zaklad, biblioteka, warsztat centralny,
10 ciezkich laboratoriéw maszynowych,
Oddzat PG w Elblagu.

Dzialalno$¢ dydaktyczna Wydziatu Mechanicznego obej-
muje swym zasiegiem wojewOdztwa gdanskie i elbla-
skie.Wladze Uczelni powierzyly nam w 1992 roku wylaczne
zarzadzanie Oddzialem Politechniki Gdarskiej w Elblagu.
Wiynika to z faktu ksztalcenia na tym Oddziale juz od 1969

Atak jest dzisiaj
S E

~uy # emmnn s

Przyczepa do badania
hatasu opon
samochoddéw osobowych

w Laboratorium Pojazdow
Mechanicznych

Katedry Pojazdow

i Maszyn Roboczych

Foto: L. Apanasewicz

WLADZE WYDZIALU W KADENCJI 1993 - 1996
DZIEKAN

prof.ndzw.dr hab. Andrzej BALAWENDER
PRODZIEKAN D/S NAUKI

dr hab. inz. Zbigniew WALCZYK

PRODZIEKAN D/S OGOLNYCH

dr inz Jan KEOPOCKI

PRODZIEKAN D/S KSZTALCENIA

dr hab.inz Jan KNYSZEWSKI

PRODZIEKAN D/S STUDIOW INZYNIERSKICH
dr inz Wojciech KIELCZ YNSKI

KIEROWNIK ODDZIALU W ELBLAGU

dr inz. Krzysztof DRUET

DYREKTOR ADMINISTRACYINY WYDZIALU
inz. Wlodzimierz WIANECKI

DYREKTOR ADMINISTRACYJINY

ODDZIALU W ELBLAGU

mgr inz. Henryk MILOSZ

roku gléwnie inzynieréw mechanikéw. Od 1994 roku we
wspOtpracyz Wydzialem Elektrycznym oferujemyrozpoczy-
najacym studiana Oddziale elblaskim dwakierunki: Mecha-
nika i Budowa Maszyn oraz Elektrotechnika.

Model prototypu
doswiadczalnego turbiny
na unikatowym stanowisku
do badan turbin wodnych
w Katedrze

Maszyn Wirnikowych

i Mechaniki Plynéw

Foto: A Sierzant




Co zamierzamy?

W poczatkowym okresie dzialalno$ci nowo powstalego
WYDZIALU MECHANICZNEGO, po polaczeniu, tj. w
roku akad. 1992/93, wysilek Wydzialu kierowanego przez
Dziekana prof. W. Przybylskiego koncentrowat si¢ na wdro-
Zeniu nowej struktury organizacyjnej. Przyjeto system kate-
dralny oraz utworzono centralna obsluge administracyjna,
w miejsce mieszanej strukturyinstytutowo-katedralnej. Ze-
spoly pracownik6w z bytych Wydzial6w zaciesnialy kontakty
na pierwszych wsp6lnych seminariach.

ZauwazyliSmy, Ze potrzebna jest nam gruntowna integra-
cja dziatalnosci dydaktycznej i naukowej. Dlatego tez w
pierwszych miesigcach po wyborze nowych wladz Wydziatu
na kadencje 1993 - 1996 zadaliSmy sobie i pracownikom
pytanie: jakie sa stabe miejsca w naszej dzialalnosci dydakty-
cznej, naukowej i organizacyjnej? Odpowiedzi, ktére zgla-
szano w spos6b demokratyczny, zawieraja wiele danych o
hierarchii probleméw do zalatwienia, zar6wno w Kate-
drach, jak i na szczeblu wydzialowym oraz og6lnouczelnia-
nym. Dane te w polaczeniu z raportami oceniajacymi stan
dotychczasowy byly podstawa do przyjecia w grudniu ubie-
glego roku oraz w styczniu i lutym br. przez Rade Wydzialu
strategicznych planéw dziatania Wydziatlu w zakresie dyda-
ktyki, nauki i organizacji.

W dydaktyce za najpilniejsze zadanie uznano wdrozenie
zintegrowanego programu ksztalcenia i modernizacje labo-
ratoriéw.

Przed polaczeniem kazdy z Wydzialow realizowat studia
wg odrebnych programéw. ZaczeliSmy od przyjecia zalozen,
wg ktérych komisje programowe opracuja nowoczesne pla-
ny studiéw. Celem tych zalozeri jest stworzenie systemu
zapewniajacego realizacje¢ zadan dydaktycznych na wysokim
poziomie, a zwlaszcza dostosowanie sylwetki absolwenta do
wsp6lczesnych potrzeb. Jasno zdefiniowano sylwetke Wy-
dzialu Mechanicznego i okreslono (wg propozycji prof. My-
§liwca) wymagania, jakie powinien spetnia¢ nasz absolwent
kornczacy studia, a mianowicie:

1. Opanowanie wiedzy podstawowej dla kierunku stu-
diéw oraz wiedzy w zakresie ekonomii, informatyki i jezy-
k6w obcych.

2. Opanowanie umiejetnosci samoksztalcenia oraz pozy-
skiwania i wykorzystywania informacji naukowo-technicz-
nej.

3. Opanowanie elementéw podstawy tworczej (kreatyw-
nej) winzynierii.

4, Opanowanie elementéw sztuki inZynierskiej (umiejet-
no$é rozwiazywania probleméw inzynierskich metodami
analitycznymi i doswiadczalnymi, zapewniajacymi wysoki
poziom jakosci) .

5. Wyrobiona wlasciwa postawa obywatelska (znajomos¢
podstawowych elementéw prawa).

6. Petna §wiadomo$¢, ze wymagania okre§lone w pun-
ktach od 1 do 6 stanowig jedynie minimum wyksztalcenia
akademickiego, jakie uzyskuje si¢ studiujac na Wydziale
Mechanicznym Politechniki Gdarskiej.

Nasze nowe programy ksztalcenia powinny tworzy¢ spoj-
nyielastyczny system ksztatcenia, obejmujacyrézne rodzaje
i kierunki studiéw. Zalozenia programowe uwzgledniaja
wsp6lne ksztalcenie na I roku studiéw, po ktérym student
wybiera jeden z dwu kierunkéw (Mechanika i Budowa Ma-
szyn lub Automatyka i Robotyka) irodzaj studiéw (inZynier-
skie lub magisterskie).

Studia inzynierskie maja za zadanie uksztaltowa¢ absol-
wenta zdolnego do rozwiazywania podstawowych zadar in-
zynierskich w zakresie technologii, konstrukcji i
eksploatacji urzadzen.

Studia magisterskie powigkszaja zakres wiedzy absol-
wenta studiéw inzynierskich, przygotowujac go do formuto-
wania, analizowania i rozwigzywania probleméw
technicznych oraz do prowadzenia badan stosowanych, sta-
nowiacych wstep do ewentualnej dysertacji.

Przy zr6znicowanym obecnie poziomie wiedzy kandyda-
téw na studia, duza wage przykladamy do efektywnosci na-
uczania na I roku studiéw. Chcemy to osiagnaé przez
odpowiedni dobér przedmiotéw, wlasciwa opieke i repety-
toria. W naszych zalozeniach do programéw uwzglednia si¢
duza wybieralno$¢ przedmiotéw dla dostosowania progra-
mu do zainteresowar studenta okre§lona specjalnoscia.
Utworzono grupy przedmiotowe tzw. inzynierskiego kano-
nu wyksztalcenia i przedmiotéw uzupelniajacych wiedze
teoretyczng i techniczna na studiach magisterskich. Duza
role w doskonaleniu dydaktyki na Wydziale spelniaja semi-
naria pedagog6w, stwarzajac okazje do nieskrepowanej dys-
kusji.

W dziatalnoéci naukowej przyjeto program tematycznej
integracji prac badawczych dofinansowywanych przezKBN,
i ukierunkowania ich na kilka nadrzednych tematéw. Na
przyktad w 1994 roku sa to:

- Optymalizacja proces6w wytwarzania i wykorzystania
energii,

- Metody komputerowe w projektowaniu, wytwarzaniu i
eksploatacji maszyn (identyfikacja, symulacja, diagnosty-
ka),

-Rozwéj ekologicznych technik wytwarzania i eksploata-
cji urzadzen.

Pozyskiwane $rodki finansowe na badania co najmniej w
60% postanowili$my przeznaczy¢ na poprawe bazy labora-
toryjnej Wydzialu, a 20% na jego komputeryzacje. Zamie-
rzamy tez finansowaé tzw. tematy zamawiane, nie zgloszone
przez Katedry, a wazne dla rozwoju Wydziatu, Powolalismy
réwniez zespol, ktérego zadaniem ,jest promocja naszych
prac i utatwienie wdrozef.

Kierowanie Wydzialem, jednym z najwigkszych w Uczel-
ni, wymaga ciagtego doskonalenia organizacji pracy wydzia-
towych i katedralnych stuzb administracyjnych. Cel ten
zamierzamy osiggnaé mi¢dzy innymi przez szerokie korzy-
stanie z zalet komputeryzacji.

W minionym roku zainstalowaliémy wydzialowa sie¢
komputerowa, zintegrowana z siecia uczelniang. Polaczenie
Wydziatéw stworzylo lepsze niz dotad mozliwosci wykorzy-
stania naszej bazylokalowej i materialnej. Zamierzamy zor-
ganizowaé nowoczesng bibliotek¢, wyremontowa¢ kilka
ciezkich laboratoriéw, poprawié wyposazenie sal dydaktycz-
nych i zintegrowa¢ lokalowo niektére Katedry.

Realizacja tych planéw uzalezniona jest od wysokosci
dotacji, jaka otrzymamyna dzialalno$¢ dydaktyczng Wydzia-
tu. By zaktywizowaé Katedry do pozyskiwaniu $rodkéw,
wprowadzamy zasady rozliczeni finansowych Katedr, dajac
preferencje zespolom wypracowujacym zyski.

Rok rocznicowy 1994/95

W maju i pazdzierniku 1995 roku bedziemy obchodzié
uroczyscie 50. rocznice utworzenia Wydziatu Mechaniczne-
go w Politechnice Gdarnskiej. Rocznice sklaniaja do refle-




ksji. Chcemy ocenié przebyta droge i spojrzeé przed siebie,
oceniajac kierunki dalszych poczynaii.

Obchody rocznicowe beda okazja do spotkania si¢ kilku
pokoleri inzynieréw mechanik6éw, wyksztatconych w Polite-
chnice Gdariskiej, a zwlaszcza pracownikéw i absolwentéw
z okresu pierwszych powojennych lat.

Do udziatu w obchodach rocznicowych serdecznie zapra-
szamy wszystkich tych, ktérym Wydzial Mechaniczny jest

bliski, zar6wno przez wspomnienia, jak i przez biezaca
wspélprace.

Zainteresowanych prosimy o zglaszanie uczestnictwa
pod adresem Wydziatu.

Andrzej Balawender
Wydziat Mechaniczny

Stanowisko silnika Cinquecento w Laboratorium Silnikéw Spalinowych i Sprezarek Wydziatu Mechanicznego
Foto: A Sierzant

Proba zmian w ksztatceniu inzynierow
mechanikow

Dane mi bylo, jako Prodziekanowi ds. Ksztalcenia, dwich
ubiegtych kadencji (1987-1993), wspoluczestniczy¢ w zmia-
nach zachodzacych dos¢ gwaltownie w patrzeniu na cele i
zadania ksztalcenia na studiach technicznych. Chciatbym
wigc podzielié si¢ garscig uwag i refleksji z tym zwigzanych.

Studia techniczne kojarza nam si¢ z pojeciem - inzynier.
Postaé za$ inzyniera z prekursorem wspélczesnosci, tworca
cywilizacji technicznej, pomystowym i umiejetnym organi-
zatorem wykorzystania débr materialnych, eksploatatorem
urzadzen technicznych itd.

Moze powinna si¢ kojarzyc - gdyz codzienno$é minionej
epoki obrazten przeinaczyta, stworzyta dosy¢ dziwng postaé
uwiktang w mechanizmy socjalistycznej industrializacji,
miotajaca si¢ mi¢dzy realizacja centralnych plandw i dyre-
ktyw partyjnych a zdrowym rozsadkiem.

W literaturze okresu pozytywizmu inzynier byt przedsta-
wiany jako fachowiec od wszystkiego, co wigzalo si¢ z pro-
cesem produkcji d6br materialnych. Rozwijajace si¢ galezie
przemystu branzowego stworzyly zapotrzebowanie na spe-
cjalistéw o bardzo waskim obszarze zainteresowan, inzynie-
rowi przydawano mnéstwo dodatkowych okresleri - dla

przykladu chocby wsr6d mechanikéw: inzynier samocho-
dziarz, chtodnik, energetyk, technolog, spawalnik itp.

Ksztalcenie tez poszlo w tym kierunku, rozdrabnialy si¢
programy, rozdrabnialy si¢ przedmioty, rozdrabnialy si¢ ze-
spoly dydaktyczne i naukowe na uczelniach. Studenci otrzy-
mywali duzg ilo$¢ informacji bardzo szczegétowych, trzeba
bylo opanowywa¢ zagadnienia nieraz bardzo specjalisty-
czne, a rozwigzywane tradycyjnymi metodami i technikami,
ciggnac za sobg caly balast informacji juz historycznych.

PolgczyliSmy si¢ ze §wiatem i gwaltownie naptynely - in-
formatyka, elektronika, automatyka, robotyka, komputery-
zacja, technologie XXI wieku - skwapliwie dorzucono to
studentom. Programy zatrzeszczaly w szwach, studenci tez,
daje znaé o sobie przeciazenie, szczegdlnie w zderzeniu z
konsumpcyjnym (nieckoniecznie rozumianym jako zle) na-
stawieniem mlodego czlowieka do zycia. W nawale zajeé i
pospiechu potrafi zagubié si¢ to, co ludzkie.

Na Politechnice Gdarnskiej w ubiegltym roku odbylo si¢
seminarium pos$wigcone problemowi " Technika a humani-
styka "-humanisci chcg widzieé technikéwz "ludzka twarza",
technicy chcieliby, by humanisci nie "bujali zbyt wysoko w
obtokach". Nasuwatl si¢ wniosek, iz programy techniczne




nalezaloby uzupelnié humanistyka - w kazdym razie studia
techniczne powinny przebiegaé inaczej. Czy moga inaczej?

Dwa lata temu studia dla czeéci obecnego Wydzialu Me-
chanicznego (dla dawnego Wydziatu Budowy Maszyn) roz-
poczely si¢ wedlug nowego systemu. Z pozoru niewiele si¢
zmienilo. Zauwazalne stalo si¢ zmniejszenie ilosci obowiaz-
kowych zajeé tygodniowo - z trzydziestu kilku godzin do
dwudziestu kilku. Do tego poziomu zreszta zredukowano
obecnie zajecia na calej Politechnice. Przedmiotéw wykla-
danych nie ubylo. WyraZnie wzbogacila si¢ informatyka
oparta na trzech Wydzialowych laboratoriach komputero-
wych. Wszystko to razem wymagalo gruntownego zrewido-
wania wykladanego materialu, metod jego utrwalania oraz
sposobu egzekwowania i ocenyopanowania materiatu. Mia-
1o to i$¢ w kierunku uczenia kazdego przedmiotu w nowym
ujeciu - widzenia tego przedmiotu w Scistym zwiazku ze
wsp6lczesnoscia technikii jej prognozami, zwrécenia uwagi
na uniwersalne metody oraz zasady technologiczne i kon-
strukcyjne. W tym celu nie zatwierdzano we wst¢pnym okre-
sie programéw szczegblowych, Zwracano uwage na
autorsko$¢ wykladu - chciano, by wyklad zawierat te treci,
ktére wysokiej klasy specjalista sam pragnie przekazac. Wi-
dziano wtym szans¢ na przekazywanie rowniez tresci huma-
nizujacych technike. A wiec zdjeto jakby troche kaganiec
skostnienia programowego. Realizacja tych zamierzeni oka-
zuje si¢ w praktyce trudna.

Studenci nie zawsze okazuja wiele zapatu i checi poznaw-
czych, wykladowcy z niechecia odkladaja stare konspekty
swoich wykladéw. Sa jednak po dwdch latach pewne efekty.
Wiynikaja one w pewnej mierze z wprowadzanych zmian
systemowych, Nowoscig systemu jest préba przekazania stu-
denta po szeéciu semestrach w rece opiekuna naukowego -
promotora pracy dyplomowej. Temat pracy dyplomowej wy-
biera student z ofert przedlozonych przez poszczegdlnych
nauczycieli akademickich. Po wybraniu tematu pracy - w
ciggu ostatnich dwéch lat studiéw tylko 30% programu jest
standardem dla danej specjalnogci, drugie 30% dobierane
jest do tematyki pracy dyplomowej wedlug wskazwek pro-
motora i predyspozycji indywidualnych studenta. Pozostale
40% - to wyb6r przedmiotéw migdzy innymi z Katalogu
Przedmiotéw Wybieralnych, gdzie znajduja si¢ oferty wykla-
déw znajrézniejszych technik i zagadnier, wlacznie zhuma-
nistyka. Trzeba podkresli¢, ze ta pewna swoboda
programowa dotyczy okresu studiéw, gdy zostalo juz zakon-
czone ogblne kierunkowe ksztalcenie studenta (mam tu na
mysli spetnienie dezyderatu dotyczacego ksztalcenia, sta-
wianego przez prof. Zb. Cywiriskiego w artykule "Teoria czy
praktyka" - Pismo PG nr 1/94). Ta swoboda dotyczy okresu
przygotowania specjalistycznego. Jest to okres, gdy (postu-
gujac si¢ stowami ww. Autora) student powinien nauczy¢ si¢
formulowania probleméw i tworczego ich rozwiazywania.
Prébujemy tego uczyé opierajac si¢ na programach specjal-
nosci i kierunkéw dyplomowania, ktére czgsto ostatnio
uwazane sg prawie za zbedne.

Osobiscie uwazam, ze nie nalezy z nich rezygnowac, by-
loby to z duza strata dla rozwijania umiejetnosci wykorzy-
stywania teorii w bardzo konkretnych zastosowaniach.
Wydzial dysponuje jeszcze (prawie ostatkami ) wysokiej
klasy specjalistami. Zaniechanie ksztalcenia magisterskiego
specjalistycznego, przy braku w ciagu najblizszych lat mozli-
wosci twoérczego rozwijania sprawnosci praktycznych w
przemySle, moze nas skaza¢ na import doradcéw w kazdej
dziedzinie techniki. W tym kontekscie powazne potrakto-
wanie specjalnosci w systemie nauczania magisterskiego z
jednoczesnym zindywidualizowanym jego programem wy-
daje si¢ odpowiednim rozwigzaniem.

Obecnyrok akademicki jest trzecim rokiem realizacjitego
systemu. Powoli student i naukowiec - pedagog znajduja
wsp6lny jezyk, zaczynaja rozumieé, ze sa partnerami we
wspélnej sprawie myslenia o przysziosci i ze od samego
studenta zalezy, czego i na jakim poziomie si¢ nauczy.
Wsréd nauczycieli akademickich nie ma juz wielu chetnych,
by staé "z batem" nad studentem i straszy¢ skresleniem. Tak
si¢ jako$ sklada, Ze ostatnio skresleni jest malo - gdy pierwszy
zapat u studenta wygasa, gdynie poczuje on smaku w odkry-
waniu pigkna w prostocie praw natury i nie zaangazuje si¢
emocjonalnie w sztuke technicznej twdrczosci - sam odbiera
papiery. Zegnany jest z zalem.

W roku akademickim 1992/93 utworzono - dla tych, kt6-
rzy chcieliby szybciej widzieé efekty swej nauki, ktérzy tesk-
nig do konkretéw technicznych a nie lubig abstrakcji - kurs
inzynierski 3,5-letni. Tu znaleZ¢ sobie moga miejsce takze
Ci, kt6rych teraz zegna si¢ z zalem na kursie magisterskim.

Dwa lata wdrazania opisanego systemu zaczelty dawac juz
pewne pozytywne rezultaty. Studenci zaczynaja odpowie-
dzialnie sterowaé swoja edukacja. Pojawily si¢ i objawy ne-
gatywne w tendencjach pewnych studentéw szukajacych
najtatwiejszej drogi do dyplomu oraz w postawach nauczy-
cieli niechetnych partnerskiemu, nieraz uciazliwemu konta-
ktowi ze studentem.

Obecnie Wydziat przezywa nowe problemyprogramowe.
Polaczenie Wydzialu Budowy Maszyn z dawnym Wydzialem
Mechanicznym Technologicznym, w jeden kompleks orga-
nizacyjny - Wydzial Mechaniczny, wymaga dzialan integra-
cyjnych réwniez w dziedzinie programowej. Szykuja si¢
zmiany - pierwszy rok studiow realizowany jest juz wedlug
nowego programu. System caloSciowy zostal réwniez wste-
pnie naszkicowany - mam wrazenie, ze troche wraca do
systemu sprzed kilku lat, z tym ze z programem bardziej
uniwersyteckim.

Trwaja intensywne prace Komisji Programowych, tocza
si¢ dyskusje pedagogow.

Wiestaw Jasiriski
Wydziat Mechaniczny

Wyznanie domowej gospodyni

Zupelnie nie wiem, wyznam SzCzerze
i jestem jak nieletnie dzieci¢
skad si¢ na przyklad w gniazdku bierze
prad, pstryk i zar6wka Swieci
a gdy z wieczora czasem Spojrzg
w telewizora szklane oko
to facet choc¢by byt za morzem
usmiecha z bliska si¢ szeroko
albo komputer, kiedy siadam
by przepisywaé madre tresci

dyskietke, taka mata wktadam
a ile wiedzy si¢ w niej miesci
Czasem wyrabiam na pierogi
ciasto na desce, w pocie czota
to mysle sobie, boze drogi
ilez to cud6w jest dokola

Urszula Gérska
Wydziat Budownictwa Lqdowego




Wywiad udzielony studentom
Wydzialu Mechanicznego przez
Rektora prof. dr. hab. inz. Edmunda Wittbrodta
dla PISMA PG

- Czy stanowisko rektora moze by¢ utoisamiane z fun-
kcja kierowniczg?

Generalnie tak, chociaz si¢ r6znia. Uczelnia jest jedno-
stka budzetowa podlegajaca odpowiednim przepisom, a
przede wszystkim pelni niezwykle istotna misje spoteczna.
Jest specyficzna ze wzglgdu na tych , ktdrzy w niej pracuja
i tych, ktérzy w niej zdobywaja wiedzg.

- Widzi si¢ w telewizji, na filmach, ze w kazdym dobrym
gabinecie dyrektora czy kierownika znajduje si¢ barek.
Czy Pan takze ma barek?

Na szczeg6lnie wazne okazje mam butelke wina i szam-
pana, a nawet koniaku.

- Chcialby Pan, aby si¢ do Niego zwracano w jaki spo-
sOb: Panie Rektorze , Profesorze , Kierowniku, Szefie...?

Nie przywiazuj¢ do tego wigkszej wagi. Jednak po spo-
sobie zwracania si¢ do mnie domyslam sig¢, o jakich proble-
mach bedzie mowa. Nie jest istotne, jakie tytuty wymienia
sie przed nazwiskiem. Istotne jest to, co si¢ ma zalatwi¢io
czym ma si¢ méwic.

- Jak wedlug Pana powinien wygladaé prawdziwy stu-
dent?

Prawdziwy student powinien by¢ cickawy §wiata, a cala
reszta z tego wynika. Powinien to by¢ kto§ taki, kto wie, po
co przychodzi na studia, wie, ze chce zdobywaé wiedz¢ i
robi wszystko, zeby jak najwigcej tej wiedzy posiasé.

- Czy taki sam jest model Pariskiego zigcia?

Hm ... Trudno powiedzie¢. Ma studia poza soba. W czasie
studiéw byl dobry, ale jak spetniat to moje wyobrazenie o
idealnym studencie, trudno powiedzieé. Kiedy studiowat,
nie wiedziatem, ze bedzie moim zigciem. Pewnie bym go
lepiej obserwowal ? Mysle jednak, ze tak .

- Wiadomo, ze ostatnia Miss Wybrzeza zostala panna
Wittbrodt. Wiele osob pyta, czy to pana corka?

Wiele 0s6b byto o tym przekonanych. Zarazpo wyborach

-mialem mnéstwo telefondéw z gratulacjami. Niektérzy na-
wet widzieli w Miss wielkie podobieristwo do zony. Sam
bytem cickaw, kto to jest? Okazalo sig, ze mozliwe jest

pokrewienistwo, ale na tyle dalekie, ze kontakty nie byly
utrzymywane.

- A czy nie mial Pan czasem ochoty przytakngé : tak, to
mojacorka?

Tak moze by bylo najprosciej. W nawiazaniu do poprze-
dnicgo pytania dodam, ze niektérzy z czlonkéw Komisji
konkursowej réwniez podejrzewali, Ze moze to by¢ moja
corka . Stad na wszelki wypadek kandydatke przepytano na
te okazje.

- Czy to, ze jest Pan osobg publiczng nie wplywa nega-
tywnie na panskie zycie osobiste ?

Na pewno tak. Jest to jednak innego rodzaju zaintereso-
wanie od tego, jakie towarzyszy np. aktorom. W moim przy-
padku powoduje to , ze stale przybywa mi obowiazkow.
Cigzar ten ponosi gldwnie rodzina .

- Czy ma Pan jakie$ hobby?

W tej chwili brak mi czasu na hobby z prawdziwego
zdarzenia, ale staram si¢ uprawia¢ sport. Co niedzielg¢ "kopi¢
pitke ", we wtorki chodz¢ na saung¢, w soboty na basen.
Natomiast to, co mnie naprawd¢ interesuje, to muzyka .
Kicdys, w szkole Srednicj, a nawet na poczatku studiéw
gralem w zespole bitowym na gitarze. Przestalem graé, bo
brakowalo czasu, ale zostalo zamitowanie do muzyki.

- Jak spedzitby Pan urlop, majgc nieograniczone mozli-
wosci ?

Nie jestem wymagajacy. Najchetniej spedzitbym urlop
gdzie$ na odludziu , gdzie nikt by mnie nie znalazt.

- Takim odludziem moze by¢ np. bezludna wyspa . Kogo
chcialby Pan na nig zabraé ?

Zabratbym swoja rodzing: zong, corki, zigcia i wnuczke.
Mam nawet takie miejsce, ale go nie zdradze .

- Czy moégtby Pan poréwnaé motywy studiowania za
panskich czasow i obecnie?

Wydaje mi si¢, ze wtedy byly rzeczywiscie inne powody i
motywy studiowania. Byly ogromne ambicje i motywacje
wewnetrzne. Byt duzy prestiz inzyniera. Dzi§ najczescicj
padaja pytania: czy studiowanie si¢ oplaca? co to da w
przysztosci? Niestety, odpowiedzi na te pytania najczgsciej
byly negatywne, stad jesteSmy dzi§ "w ogonie" Europy, jesli
idzie o liczb¢ mlodziezy podejmujacej studia. Dzi§ nie stu-
diuje si¢ dla samych ambicji, ale z mysla o wlasnych perspe-
ktywach . Moze to i dobrze. Powiem wprost: studiowa¢ musi
si¢ oplacaé, i to studiowa¢ dobrze. To musi by¢ porzadna
inwestycja w wlasng przyszto$¢. Takie mechanizmy nalezy
wypracowaé w naszym spoleczeristwie.

- Czyli preferuje Pan taki model jak na Zachodzie?

Tak, ale do tego potrzebny jest system. Firmie musi za-
leze¢ na zatrudnieniu dobrego inzyniera o znacznej wiedzy,
nie tylko specjalistycznej, ale i ogdlnej oraz ekonomicznej,
znajacego mechanizmy gospodarki rynkowej i jezyki obce.
Dodatkowo musi on byé aktywny. Jego dzialalno$¢ musi
przynosié firmie wymierne korzysci. To wymusza mechani-
zmy rynkowe . -




- Czy mdéglby pan ustosunkowaé sie do polityki prze-
ksztalcania Politechniki w uniwersytet techniczny, i co pan
mysli o rezygnacji z ksztalcenia specjalistycznego ?

Politechnika Gdariska ma ambicje byé uniwersytetem
technicznym. Cechg uniwersytetu jest ilo§¢ wiedzy ogélnej,
przekazywanej studentom. Musi jej by¢ sporo, bo inaczej
uczelnia bedzie szkola techniczna, ksztatcaca waskich spe-
cjalistow. Dzi$§ powinni§my da¢ studentom duzo wiedzy pod-
stawowej, mozliwie szerokiej, przede wszystkim jednak
musimy studentéw nauczy¢ myslenia, nauczy¢ samodzielne-
go ksztalcenia sig.

- Czy w takim razie nalezy utrzymaé wybieralno$¢ przed-
miot6w na starszych latach?

Uwazam, ze liczba przedmiotéw wybieralnych powinna
by¢ mozliwie duza. Trzeba wreszcie zrozumie¢, ze uczelnia
nie stuzy kadrze nauczajacej, a studentom. Studenci przy-
chodza na studia po to, zeby spelni¢ wlasne oczekiwania i
zeby nawet mieé¢ przyjemno$¢ studiowania. Musi istnie¢
dobra wspéltpraca kadry nauczajacej ze studentami.

- ChcielibySmy zapyta¢ Pana o kadrg. Z kim sie lepiej
wspolpracuje - z mtodymi czy ze starszymi?

Z mtodszymi. Zdecydowanie z mtodymi, chociaz jest ich
stosunkowo malo. Musz¢ powiedzieé, ze hamujaco dziala
miernota finansowa szkolnictwa wyzszego i nie¢ mozemy
zbyt wiele oferowaé¢ mlodej kadrze.

- Czy ze strony kadry spotyka pan duze opory w realizacji
swojego pomystutgczenia zajeé na wydziatach, i czy wydzia-
1y nie chcg sie zgodzié na to, poniewaz kto$ chwilowo mogiby
zostaé bez pracy ?

Zgadza si¢. To jest jeden z wigkszych probleméw. Oka-
zuje si¢, ze bardzo czesto zmiany programowe trafiaja na
prozaiczne przeszkody, nie omijajac nawet naszego wydzia-
hu. Kiedydwa lata temu zaczela si¢ dyskusja na temat zmian
programowych, na bardzo powaznym spotkaniu, pierwsze
pytanie bylo takie: ile ta nowa propozycja przewiduje go-
dzin dla "mojego przedmiotu". Jezeli jest mniej niz bylo, nie
ma zgody na zmiang.

- Obecnie traci na tym student?

To jest problem szerszy i bardziej ztozony. Proste zmniej-
szenie liczby godzin kontaktowych nie spowoduje, ze stu-
denci czas ten wykorzystaja na zdobywanie wiedzy.
Marzeniem byloby , aby zostal on przeznaczony na studia
wlasne. To jest proces, ktéry rozpoczeliSmy. Odstgpujemy
od duzej liczby godzin , ale przy zalozeniu, ze utrzymamy
dotychczasowy poziom studiéw . To wymaga wysitku i przy-
gotowania obu stron, zaréwno kadry, jak i studentéw.

-Zmieniajjc temat: co zamierza pan robié po skornczeniu
kadencji?

Mam wiele do zrobienia. Przede wszystkim mam wicle
zaleglosci do odrobienia.

- Powro6t do katedry?

Oczywiscie, do katedry. Zamierzam wigcej czasu jej po-
Swiecié.

- Czy nie zamierza Pan podja¢ kariery politycznej?

W tej chwili nie interesuje mnie kariera polityczna, mimo
ze bylem kandydatem w wyborach do senatu.

- Po tych kilku latach "rektorowania" chcielibySmy si¢
zapytaé, na ktorym stotku bylo "cieplej": dziekanskim czy
rektorskim, poréwnujgc obowigzkiipienigdze z tego ptyng-
ce?

Pieniadze? Nie wiem, czy wlasciwie jest o czym mowic .
Mozna by ich mieé znacznie wigcej, predko, mniejszym
wysitkiem. Inne byty problemy i ich skala jak bylem dzieka-

nem; ograniczaly si¢ one do wydzialu. Natomiast obowiazki
rektora, szczeg6lnie w naszych warunkach prawnych i finan-
sowych, wymagaja zupelnie innego spojrzenia na sprawy,
konieczne jest laczenie intereséw poszczegblnych wydzia-
16w .

- Gdyby miat pan mozliwo$¢ ponownego wyboru, kim
chcialby pan zostaé, cofajac si¢ o 20 lat; czy byloby tez
technikum czyliceum, uniwersytet czy uczelnia techniczna
i dlaczego PG?

Hm ... Czy bylaby to PG? Z pewnoscia tak.

"Pasowanie dyplomanta"
Bal Absolutoryjny Wydziatu Mechanicznego
Technologicznego - 20 listopada 1971 roku

- Czy nie zaluje Pan?

Nie, nie zaluje. Nie zatuje dlatego, ze jak dotad wszystko
co robitem, wychodzilo mi dobrze, najczesciej lepiej i szyb-
ciej niz innym.

- Czy w zwigzku z tym ma pan jakg$ rade dla studentow,
czy aby osiggnac tyle trzeba by¢ zdolnym i jeszcze raz zdol-
nym?

Ja bym powiedzial, ze to wynika bardziej z systematycznej
pracy niz ze zdolnosci.

- Czy mogiby pan podaé przy okazji kilka wskazéwek dla
studentéw naszego wydzialu, czy w ogole jest sens studio-
wac¢ mechanike? ,

Oczywiscie, ze jest sens. Mechanika jest i zawsze bedzie
wazng dziedzing. Natomiast trzeba tak profilowaé ksztalce-
nie, zeby wiedza z innych dyscyplin byla znaczaca, aby two-
rzy¢ specjalnosci z pogranicza innych dyscyplin, jak
chociazby: "mechatronika”, " biomechanika " lub " inZynie-
ria materiatowa ".

- Czy studenci, ktorzy wtej chwili ksztalcg si¢ na uczelni,
sa w jaki§ sposdb pokoleniem straconym, dlatego Ze probuje
sie na nich réznego rodzaju projekty?

Absolutnie nie. Tak zreszta nie mozna na ten problem
patrzeé. Kazde pokolenie studentdw przechodzilo przez
okres mniejszych lub wigkszych zmian programowych. Zre-
szta wszystko si¢ zmienia. Najwazniejsze, zeby uczelnia
uczyla mysle¢. Uczestniczenie w zmianach tez moze temu
stuzyc.

- To juz wszystkie pytania jakie chcieliémy zada¢ . Bar-
dzo dziekujemy Panu Rektorowi za rozmowe .

Dzigkuje .

Andrzej Albiriski, Jarostaw Adrych,
Leszek Apanasewicz, Jacek Chytta,
Wojciech Szczepkowski

Studenci Wydziatu Mechanicznego




KSZTALCENI

NZYNIEROW

MECHANIKOW W NIEMCZECH, FRANCJI
I WIELKIEJ BRYTANII

Systemy ksztalcenia inzynierow w poszczeg6lnych krajach
Europy zachodniej réznig si¢ znacznie migdzy soba, mimo
ze kwalifikacje inzyniera np. mechanika powinny by¢ wszg-
dzie takie same, gdyz takie same sa wyzwania ze strony
zawodu. Istotng rol¢ odgrywaja jednak tradycje akademic-
kie i spoleczne. Sprébujmy przyjrzeé si¢ blizej systemom
edukacji inzynieréw w krajach wymienionych w tytule.

NIEMCY. W kraju tym ksztalci si¢ inzynieréw dwutoro-
wO:

- w szkolach akademickich, dawnych Technische Hoch-
schulen (dzisiaj tylko 2 zachowuja t¢ nazwe) przeksztatco-
nych w dzisiejsze Technische Universitdten lub Universitiiten
z ewent. dopiskiem do nazwy (TH), ktérych absolwenci
otrzymuja tytul inzyniera dyplomowanego: Diplom-Inge-
nieur, w skrécie Dipl.-Ing. z ewent. dodatkiem (TU) wska-
zujacym na Technische Universitiit;

- w szkotach zawodowych , tzw. Fachhochschulen obej-
mujacych , poza innymi, dawne Ingenieurschulen, ktérych
absolwenci otrzymuja réwniez tytul inzyniera dyplomowa-
nego: Dipl.-Ing. ale z ewent. dodatkiem (FH).

Wspéiczesnie okolo jednej trzeciej catkowitej liczby in-
zynieréw niemieckich pochodzi z uczelni akademickich, po-
zostali z uczelni zawodowych. Rodzaj dyplomu nie wydaje
si¢ mie¢ wplywu na karier¢ (z wyjatkiem akademickiej) czy
sukces zawodowy ich posiadacza.

Studia akademickie obejmuja programowo 9
semestréw, tj. 4,5 lat nauki i podzielone sa na dwie czesci:

- podstawowa: G rundstudium, zlozone z 4 semestréw wy-
petnionych przedmiotami podstawowymi;

- gtéwna: Hauptstudium, obejmujace przedmioty kierun-
kowe: podstawowe i techniczne mieszczace si¢ w 5 seme-
strach, z czego ostatni przeznaczony jest na prac¢ dyplo-
mowa.

Egzaminy studium podstawowego skladaja si¢ na tzw.
egzamin przeddyplomowy: Vordiplompriifung, ktérego zali-
czenie jest warunkiem dopuszczenia do Hauptstudium. Vor-
diplom odpowiada znanemu w Polsce przed wojna potdyp-
lomowi. Ten pierwszy odcinek studiéw ujety jest w dosé

rygorystyczne ramy czasowe, wykraczajace nieco poza pro-
gramowe 4 semestry, ale przestrzegane. W rezultacie, pier-
wszemu okresowi studiéw towarzyszy znaczny odsiew: ok.
50% przyjetych na studia nie dochodzi do drugiej czesci - w
polowie rezygnuja sami, a w polowie przesadzaja o tym
negatywne wynikiegzaminéw ( wg informacji uzyskanych w
Aachen 1 Karlsruhe ). Pozostali dochodza, z dobrymi na
og6t wynikami, predzej czy pézniej do dyplomu - przecigtny
czas studiow na wydziatach mechanicznych wynosi 13 - 14
semestrow. Jest to duzo i znajduje to odbicie w debatach
publicznych.

Przedmioty nauczane w ramach Grundstudium obejmuja
ok. 1400-1500 godzin, te ktére skiadaja si¢ na Hauptstudium
ok. 1000 - 1200 godzin - tacznie daje to ok. 2500-2700 godzin
zaje¢ audytoryjnych i laboratoryjnych. Czas potrzebny do
wykonania 1-2 prac przej$ciowych nie jest w powyzsze wli-
czony. Wynosi on np. w Darmstadt po 500 godzin na jedna
prace konstrukcyjng i jedna studialng (teoretyczna lub do-
$wiadczalng), natomiast w Aachen licza po 200 godzin na
kazda z 2 prac przejSciowych i 3 miesiace na prace dyplo-
mowa.

W programach studiéw niemieckich wydzialéw mechani-
cznych (Fakultdt albo Fachbereich Maschinenbau lub Ma-
schinenwesen) zwraca uwage niewielka liczba (45-60) godzin
przeznaczonych w ramach Grundstudium na przedmioty
technologiczne - w Universitit Karlsruhe (TH) nie ma ich
nawet wcale. Nauczanie technik wytwarzania wydaje si¢ by¢
przesuni¢te do praktyk, ktérych obowiazkowy wymiar jest
pokazny: 26 tygodni, z czego 8 - 12 tygodni musi by¢ zreali-
zowanych przed podjeciem studidw. Regulamin praktyk wy-
szczegblnia kolejne techniki przygotowania produkcji,
obrébki rgcznej i maszynowej, montazu etc., ktére student
musi w praktyczny sposéb poznaé i zdaé z tego sprawe w
urzedzie praktyk: Praktikantenamt , zawiadywanym przez
jednego z profesor6w Wydziatu. W programach Grundstu-
dium figuruja prawie wylacznie nauki stosowane i matema-
tyka (dla inzynier6w!). Poza tym jest troche (30 - 60 godzin)
ekonomiki przedsi¢biorstw lub nauki o pracy. Zdarza si¢
przedmiot ogdlny w wymiarze 30 - 60 godz. Nie ma nauki
jezykéw obcych - znajomo$¢ angielskiego jest po prostu
wymagana od kandydatéw na wydzialy mechaniczne.

Cecha wyrdzniajaca niemieckie uczelnie wyzsze sa duze
liczby studiujacych - méwi si¢ powszechnie o przepetnieniu
uniwersytetow. Dotyczy to réwniez wydzialéw mechanicz-
nych: wKarlsruhe byto wroku 1989/90 3000 studentéw przy
limicie przyje¢ ustalonym przez uczelni¢ na 430 oséb, w
Aachen bylo w 1987 roku az 7500 studentéw przy naborze
ograniczonym do 1000 oséb (cata uczelnia liczyla w tym
czasie prawie 40 000 studentéw). Obecnie, w zwigzku ze zla
koniunktura na rynku pracy , ten kierunek studiéw przycia-
ga mniej kandydatéw, ale liczby studentéw sa nadal duze.
Przyjecia na studia odbywaja si¢ na podstawie konkursu
Swiadectw - egzamindw wstepnych nie ma. Uzyskanie tytuiu
Dipl.-Ing. w uczelni akademickiej otwiera drog¢ do dokto-
ratu (Promotion). Tytul: Dr.-Ing. trzeba uzyskaé w ciagu 4,




co najwyzej 5 lat asystentury, potem trzeba uczelni¢ opuscic.
Habilitacja nie jest w naukach technicznych wykonywana -
do objecia stanowiska profesora konieczne sa: doktorat,
dorobek badawczy i zademonstrowana umieje¢tno$é wykla-
dania.

Studia zawodo we maja krétszy programowy czas
trwania: 7 semestréw, w tym 1 semestr (V lub VI) przezna-
czony na wykonywang pod nadzorem uczelni praktyke prze-
mystowa (20 tygodni) o charakterze inzynierskim.

Og6lna liczba godzin zaje¢ audytoryjnych i laboratoryj-
nych nie ustgpuje tej, jaka maja uczelnie akademickie: 3-se-
mestralne Grundstudium obejmuje 1300 - 1500 godzin zajeé
z przedmiotéw podstawowych, takich jak w uniwersytetach
( jest nieco mniej matematyki ), Hauptstudium wypelnione
jest 1300 - 1500 godzinami zaje¢ audytoryjnych i laborato-
ryjnych - ogétem jest wigc 2600 - 3000 godzin realizowanych
w semestrach wydtuzonych o 2 - 3 tygodnie w stosunku do
uniwersytetow. Réwniez obciazenie tygodniowe studenta
jest tu wyzsze: 27 - 33 godzin wobec 23 - 29 godzin w
uniwersytetach.

Wéréd studentéw Fachhochschulen przewazaja absol-
wenci $rednich szkét zawodowych, a maturzysci gimnazjéw
ogélnoksztatcacych maja czgsto juz odbyta nauke¢ zawodu.
Przy przyjmowaniu na uczelni¢ wymagane jest odbyte w
catodci lub w znacznej czgsci 20 tygodni praktyki zawodowej.

Studenci Fachhochschulen maja silng motywacj¢ do szyb-
kiego rozpoczg¢cia samodzielnego zycia i dlatego korcza
szybciej studia niz ich koledzy z uczelni akademickich.

Dyplom ukoriczenia inzynierskich studiéw zawodowych
nie upowaznia do otwarcia przewodu doktorskiego.Konie-
czne jest odbycie ponownych studidw na uczelni akademic-
kiej, co jest osobliwoscia na tle praktyki innych krajow.
Mozliwe jest jednak zaliczenie szeregu przedmiotéw, a tak-
ze wejscie od razu na II rok studi6w.

Absolwenci szkét wyzszych, w tym inzynierowie, nazywa-
ni sg w Niemczech akademikami: die Akademiker, 0 czym
dobrze jest wiedzieé, by uniknaé nieporozumien.

FRANCJA ma tradycyjny podzial szkolnictwa wyzszego
nauniwersytety,dostepne powszechnie dlakandydatéow
majacych maturg czyli baccalauréat (w skrécie BAC) i na
cieszace si¢ znacznym prestizem wyzsze szkoly zawodowe
tzw. Grands Ecoles, w tej liczbie szkoly inzyniersk ie:

grands écoles d‘ ingénieurs z ograniczona liczba miejsc i
konkursowym egzaminem wstepnym: concours d‘entrée z
matematyki, bedacej tradycyjnym we Francji przedmiotem
selekcyjnym, oraz z fizyki.

Do tego egzaminu, przeprowadzanego w skali regionu
lub kraju, przygotowuja, 2-letnie na ogét, pomaturalne stu-
dia przygotowawcze, tzw. classes préparatoires d‘enseigne-
ment technique prowadzone w wybranych liceach
technicznych.

Studia w écolesd‘ingénieurs trwaja trzy lata i koricza si¢
uzyskaniem tytulu inzyniera dyplomowanego: - Ingénieur-
diplomé. W kilku uczelniach, jak w Narodowym Instytucie
Nauk Stosowanych: Institut National des Sciences
Appliquées (INSA) w Lyonie, przyjmuje si¢ kandydatéw
bezposrednio po maturze na podstawie konkursu $§wia-
dectw, a selekcja nastepuje podczas pierwszych lat studiéw
ogblnych w ramach département premier cycle (ok. 1850
godz.), po ktérych nastepuja 3-letnie studia tzw. deuxiéme
cycle na poszczegblnych wydziatach, w tym trzech mechani-
cznych: konstrukcyjnym, energetycznym i rozwojowym
(génie mécanique développment). Trzy lata studiéw spe-
cjalizowanych drugiego cyklu obejmuja 5 semestréw z 2650
godzinami zaje¢ audytoryjnych i laboratoryjnych oraz 1 se-
mestr z 16 tygodniami praktyki przemyslowej (stage indu-
striel) o charakterze inzynierskim. Eaczna liczba godzin w
5-letnim programie studiéw wynosi 4500, w tym jest jednak
280 godzin wychowania fizycznego. Tygodniowe obciazenie
zajeciami jest w deuxiéme cycle wysokie i wynosi 29-34 go-
dzin (w tym 2 godz. WF przez caly czas trwania studiéw).
Program studiéw INSA zawiera spora liczbe przedmiotéw
nieinzynierskich: drugi po angielskim jezyk obcy (niemie-
cki, hiszpariski, arabski, rosyjski), ekonomi¢ ogélng i prze-
mystu, socjologi¢ przemystu, prawo pracy, wstep do nauk
humanistycznych (psychologia, socjologia, antropologia) i
jeszcze przedmiot do wyboru, ktérym moze by¢ aeronauty-
ka, nawigacja, a nawet Zeglarstwo. INSA jest jednak uczelnia
nietypowa, powstata w latach 50. w celu modernizacji ksztal-
cenia inzynieréw, i poza Lyonem istnieje tylko w Rennes,
Toulouse i Rouen. Jej nietypowo$¢ polega réwniez na tym,
ze wydata drukiem szczegbélowy program studiéw - inne
uczelnie ograniczaja si¢ do podania w swych informatorach
wykazu nauczanych przedmiotow.

Poza szkotami inzynierskimi, ktérych absolwenci zajmuja
czolowe stanowiska i tworza elit¢ zawodowa kraju, sa jesz-
cze podlegajace administracyjnie uniwersytetom: uniwersy-
teckie szkoty inzynierskie: écolesuniversitairesd‘ingénieurs
(EUDI), do ktérych przyjmowani sa bez egzaminu kandyda-
ci po 2-letnim studium podstawowym uniwersytetu (premier
cycle), legitymujacy si¢ dyplomem og6lnych studiéw uniwer-
syteckich: dipléme d‘étudesuniversitaires générales (DEUG).
Egzamin do tego dyplomu jest wysoce selekcyjny: do ok.
50% kandydatéw odpada.

Ponadto istnieja na terenach uniwersytetéw, ale od nich
niezalezne, chociaz powstale z odpowiednich wydzialéw
uniwersyteckich, wyzsze szkoly inzynierskie: écoles nationa-
les supérieurs d‘ingénieurs (ENSI). Przez potaczenie kilku
takich wyzszych szkét inzynierskich powstat znany w PG:
Institut National Polytechnique de Grenoble (INPG) z istnie-
jaca w jego ramach Ecole Nationale Supérieure d‘Hydrauli-
que et de Mécanique de Grenoble (ENSHG) ksztalcaca
zar6wno inzynieréw hydrotechnikéw, jak i energetykéw
wodnych. Dalsze Instituts Nationaux Polytechniques sa w
Toulouse i Nancy. Do szkdt tych przyjmowani sa kandydaci




po classes préparatoires na podstawie egzaminu konkurso-
wego lub po premier cycleuniwersytetu, posiadajacy DEUG,
bez egzaminu. Absolwenci wszystkich powyzszych szk6t
otrzymuja tytul: Ingénieur-diplomé (Ing.-Dip.).

Warto jeszcze wspomnieé o istniejacych w ramach uni-
wersytetow osrodkach zwanych: Instituts Universitaires de
Technologie (IUT), w ktérych po 2-letnich studiach
(BAC+2) otrzymuje si¢: diplome universitaire de technolo-
gie(DUT) pozwalajacy podja¢ dpowiednia prace zawodowa
albo dalsze studia w écolesd‘ingénieurs po odrgbnym egza-
minie lub nawet bez egzaminu wstgpnego. Uniwersytet Gre-
noble I ma na przykiad IUT z oddzialami migdzy innymi :
génie mécanique et productique oraz génie thermique et
énergie.

Analogiczne do IUT sa wiaczone w szkolnictwo $rednie:
sections de techniciens supérieurs, ksztalcace przez 2 lata
inzynieréw przemystowych (wyzszych technikéw) legitymu-
jacych si¢ $wiadectwem: brevetde technicien supérieur (BTS).
Swiadectwo to daje podobne uprawnienia jak DUT.

Drugi stopieni studiéw uniwersyteckich: deuxiéme cycle,
dostepny dla posiadaczy DEUG, stanowi wlasciwy kurs
przygotowania zawodowego. Mozna go ukoriczyé po roku
(BAC + 2+ 1) ztytulem licencjata: licencié, albo studiujac
o 1 rok dtuzej (BAC + 2 + 2) z tytulem: maitre. Do zawodow
technicznych przygotowuje analogiczne studium 2-letnie
(bez licencjatu) dajace tytul: maitre de sciences et techniques
(MST). Studium to prowadzone jest we wspGlpracy z odpo-
wiednig techniczng école nationale supérieure. W niektérych
uniwersytetach (Lille, Paris XIII, Clermont-Ferrand i in-
nych) mozna po dalszym roku studiéw (a wigc BAC+2+3)
uzyska¢ dipléme d‘ingénieur.

Francuski system ksztalcenia na poziomie wyzszym jest
jak wida¢ skomplikowany: cechuje go wielo$¢ drég i wielo§é
dyplom6w z upragnionym diplémed‘ingénieur na czele. Na-
stawiony on jest na wylanianie elit przez szerokie otwarcie,
przechodnios¢ i skuteczng selekcje. Dla przyktadu: egzamin
konkursowy do Grands Ecoles mozna powt6rzy¢ tylko je-
den raz ! Nawet uniwersytety, na ktére maturzysci moga si¢
zapisywa¢ bez ograniczen ( w roku 1989/90 zapisanych na
nich byto 1 300 000 studentéw, z czego 40% w Paryzu )
przeprowadzaja ostre egzaminy przed przyznaniem példy-
plomu, jakim jest DEUG.

Wspomnieé jeszcze nalezy o trzecim stopniu ksztalcenia
WyZszego: troisiéme cycle, w kiorym wyr6zniajacy si¢ uzdol-
nieniami absolwenci z dyplomem inZyniera po rocznym stu-
dium poglebiajacym wiedz¢ i zdaniu odpowiednich
egzaminéw uzyskuja: dipléme d'études approfondies (DEA),
upowazniajacy do podjecia pracy nad rozprawa doktorska
(thése), wykonywang pod kierunkiem promotora (directeur
de recherche). Po publicznej obronie uzyskuje sie doctorat
unique (nouveau régime), ktéry od 1984 roku zastepuje daw-
niejsze tytuly: docteur-ingénieur i docteur de troisiéme cycle.
Droge do profesury otwiera: habilitation d diriger des recher-
ches, zastepujaca dawniejszy: doctorat d‘état. PoSwiadcza
ona wybitne osiagni¢cia naukowe i kompetencje w prowa-
dzeniu mlodszych badaczy do doktoratu. Tytuly doktorskie
w zakresie nauk technicznych mozna obecnie uzyskiwaé na
szeregu écoles d‘ingénieurs, m.in. w INP de Grenoble i w
INSA de Lyon. Szkoly inzynierskie, ktére tych uprawnien
nie maja, wspétpracuja pod tym wzgledem z uniwersytetami,
ktére dawniej mialy wylaczno$¢é na przeprowadzanie prze-
wodéw doktorskich.

WIELK@RYTANIA dzieli sig, ze wzgledu na pewne
szczegOly systemu edukacyjnego, na Szkocje i pozostaly
cz¢$¢: Anglig, Wali¢ i Pétnocng Irlandi¢. Cecha wyrézniaja-
cq brytyjskie szkolnictwo wyzsze jest (z wyjatkiem medycyny
i weterynarii) krotki czas trwania studiéw: trwaja one 3 lata
(w Szkocji 4 lata). Do podjecia studiéw musza si¢ jednak
kandydaci starannie przygotowaé: po 5-letniej szkole $red-
niej (secondary school) i uzyskaniu $wiadectwa General Cer-
tificate of Secondary Education (GCSE) trzeba jeszcze 2 lata
uczy¢ si¢ wybranych przedmiotéw wramach II stopnia szko-
ly Sredniej po to, by uzyska¢ mozliwie wysokie stopnie na
Swiadectwie GCE Advanced (A)-level (A=bdb, B=db,
C=dst). Mozna tez przygotowaé si¢ na rocznym kursie i
potem przez rok indywidualnie do GCE Advanced Supple-
mentary (AS)-level. W Szkocji ukoriczenie 4-letniej szkoly
Sredniej daje Scottish Certificate of Education (SCE) Ordi-
nary Grade, a prawo do podjecia studiéw wyzszych uzyskuje
si¢ po rocznym przygotowaniu do egzaminéw na SCE Hig-
hers, z pieciu na ogét przedmiotéw. Zarysowuje si¢ jednak
tendencja do dalszej rocznej nauki, zdawania dalszych Hig-
hers i uzyskiwania Certificate of Sixth Year Studies (CSYS),
przez co uzyskuje si¢ réwniez dostep do szk6t wyzszych w
pozostalych czg¢sciach Wielkiej Brytanii.

Warunki przyjecia na studia, w postaci przede wszystkim
odpowiedniej kombinacji A- iAS-levels (lub SCE-Highers i
CSYS w Szkocji), ale i inne, jak np. wynik rozmowy kwalifi-
kacyjnej, ustalaja poszczegélne uczelnie i ich wydzialy. Na
przyklad w bedacym czeScia University of London: Queen
Mary and Westfield College wymagane sa przez Mechanical
Engineering Department nastgpujace stopnie (grades): CCC
na A-level lub réwnowazna kombinacja A- i AS-level z ma-
tematyki, fizyki i trzeciego przedmiotu, odpowiedniego do
obranego kierunku studiéw. Na wydzialy mechaniczne przy-
chodzi obecnie stabiej przygotowana mlodziez, jak to wyni-
ka z informacji udzielonej przez dziekana wydziatu.
Najlepsi, majacy AA grades, ida na matematyke i informaty-
k¢. Mozliwe jest rowniez przyjecie kandydatéw nie maja-
cych odpowiednich A-levels, ale za to ukoriczona nauke
zawodu lub odpowiednia praktyke zawodowa. Uczelnie bry-
tyjskie, aczkolwiek utrzymywane w wigkszosci przez pafi-
stwo, ciesza si¢ daleko idaca autonomia pod kazdym
wzgledem.

W przyjmowaniu na studia posredniczy ogélnokrajowa
instytucja: University and Colleges Admissions Service
(UCAS), ktéra nie dokonuje kwalifikacji, a jedynie zbiera
podania i nastepnie przesyta kandydatom propozycje kilku
uniwersytetéw do wyboru. Przyjecie kandydata na studia jest
niemal réwnoznaczne z doprowadzeniem go do dyplomu -




odsiew jest niewielki. Uzyskuje si¢ to przez obowiazkowy
udzial studenta we wszystkich zajgciach, indywidualna opie-
ke nad studentem ze strony nauczyciela akademickiego be-
dacego tutorem oraz przez nauczanie w bardzo nieraz
matych grupach. Na przyklad w szkockiej University of
Strathclyde w Faculty of Engineering, grupy na I roku licza
po ok. 6 os6b, a na II i IIT roku po 20 os6b.

3-letnie studia inzynierskie, uwicriczone stopniem (de-
gree): Bachelor of Engineering ( BEng ), prowadzone sa
wylacznie przez uniwersytety. Powstale w latach 1965 - 75
dos¢ liczne Polytechnics, o zawodowym, niecakademickim
profilu, zostaty w 1991 roku przeksztalcone w uniwersytety.
Poza zwyczajnym BEng, czyli tzw. ordinary albo passdegree,
istnieje uzyskiwany przez wigkszo$¢ absolwentéw: Bachelor
of Engineering with Honours: BEng(Hons) odpowiedniej kla-
sy: Ist class honours, potem: II upper, Il lower i Ill class
honours. 2

Plany studiéw ustalane sa przez poszczegdlne uczelnie, a
wyréwnanie pozioméw (ale nie nauczanych tresci) osiagane
jest przez uczestnictwo we wszystkich egzaminach tzw. ex-
ternal examiners, profesoréw z innych uczelni. Najwigcej
miejsca w planach studiéw zajmuja nauki stosowane: mate-
matyka dla inzynier6w, mechanika, termodynamika, mate-
rialoznawstwo, elektrotechnika itd. Na przyklad w
Department of Engineering University of Manchester tylko 2
na 8 przedmiotéw na I i II roku nie nalezg do tej grupy, w
londyriskim Queen Mary and Westfield College tylko 1 z 10
na I roku i 1 z 8 na II roku. Podobnie jest w szkockiej
University of Strathclyde w Glasgow, 1 to do III roku wlacznie
(4 lata studiéw). Te bedace w mniejszosci przedmioty, to:
projektowanie i metody wytwarzania (design and manufac-
ture, engineering applications itp. ), praktyka warsztatowa
(workshop practice ) oraz finanse i zarzadzanie. Na trzecim
roku pojawia sig, trwajacy caly rok, projekt z rownolegta
dalsza nauka projektowania i konstrukcji, m.in. w postaci
analizy zrealizowanych przypadkéw: case studies. Pojawiaja
si¢ 1 - 2 przedmioty monograficzne (cz¢sto jako obieralne,
a wiec nieobowigzkowe ) np. silniki spalinowe, silniki i
napedy itp. Poza tym okolo polowa przedmiotéw, to nadal
nauki stosowane . Takie podejScie BrytyjczykOw zdaje si¢
Swiadczy¢ o ich przekonaniu, ze uniwersytet winien uczy¢
przede wszystkim tego, czego praktyczne zycie zawodowe
nauczy¢ nie moze. kaczna liczba godzin w 3-letnim progra-
mie studiéw wynosi ok. 1700, w Szkocji dla 4 lat studiéw ok.
2200. Tygodniowe obciazenie studenta zajeciami wynosi 25
godzin. Rok akademicki podzielony jest na 3 trymestry po
10 tygodni, przy czym w ostatnim trymestrze 5 ostatnich
tygodni przeznaczonych jest na repetycje i egzaminy. Okre-
sem rozliczeniowym jest rok akademicki.

Daleko idaca odmienno$¢ programowa brytyjskich stu-
diéw inzynierskich od tego, co obowiazuje na kontynencie,
wiaze si¢ z tym, ze dyplom BEng nie daje jeszcze (petnych )

uprawnien do wykonywania zawodu inzyniera mechanika.
Te nadaje Zwiazek Inzynierdw MechanikOw: Institution of
Mechanical Engineers (1 MechE), szczycacy si¢ tym, Ze jest
najstarszy na §wiecie. Dla IMechE dyplom BEng jest jedynie
podstawa do zwolnienia kandydata z egzaminéw teoretycz-
nych. W zwiazku z tym IMechE sprawdza (co 3 lata), czy
nauczane tresci (gldéwnie konstrukcyjno-technologiczne)
odpowiadaja jego wymaganiom. Spelnienie tych wymagan
jest warunkiem udzielenia (wzgl. przediuzenia) akredytacji
przez Zwiazek danemu programowi studiéw.

Absolwent z dyplomem BEng (majacym akredytacje IMe-
chE ) staje si¢ tzw. graduate member of the IMechE. Po
odbyciu co najmniej 2-letniej praktyki, wedlug wymagan
IMechE i pod nadzorem czlonka zwyczajnego Zwiazku,
uzyskuje status czlonka stowarzyszonego: associate member.
Praktyke t¢ mozna odbywaé wczesniej. Przyjely si¢ pewne
przemienno$ci praktyk i studidw zwane sandwiczami. Na
przyklad traditional thick sandwich:

1 rok przemyst + 3 lata uczelnia + 1 rok przemyst

albo inny schemat:

1 rok uczelnia + 1 rok przemyst + 2 lata uczelnia + 1
rok przemyst.

Inicjatywa i wybdr schematu naleza do studenta - uczelnia
tym si¢ nie zajmuje. Stuzy ona rada i lista sponsoréw prze-
mystowych, gotowych przyjaé praktykantow. Dla uzyskania
statusu petnoprawnego cztonka IMechE potrzebne sa dal-
sze lata praktyki, zwigzane jednak z ponoszeniem odpowie-
dzialno$ci zawodowej. Zaleznie od rodzaju kariery moze to
by¢ praktyka w kierowaniu praca ludzi, wykonywaniu odpo-
wiedzialnych konstrukeji, ekspertyz, doradztwa itp. Po zali-
czeniu tej czesci praktyki uzyskuje si¢ po ok. 3 latach status
(zwyczajnego) czlonka: (corporate) member i wpis do Engi-
neers Register, dajacy prawo do uzywania tytutu: Chartered
Engineer ( C.Eng ). Spotykany czasami skr6t FIMech E
oznacza: Fellow of the IMech E i jest to tytul honorowy.

Poza stopniem BEng mozna po dalszym roku studiéw
uzyskaé tzw. stopien podwdjny double degree: Bachelor of
Engineering with Diplomain Engineering w skrécie: BEngDi-
plEng. Ponadto nieliczni, i to najzdolniejsi, ci, ktérzy mieli
A-level na poziomie A z matematyki i A z fizyki, moga
studiujac jako postgraduates przez co najmniej 1 rok uzy-
skaé stopien Master of Engineering: MEng lub po co naj-
mniej 2 latach stopieri doktorski: Doctor of Philosophy PhD.
Habilitacja jest w Wielkiej Brytanii nieznana.

Przedstawiony tutaj, sita rzeczy skrécony opis systeméw
ksztalcenia inzynieréw, a zwlaszcza inzynier6w mechani-
kéw, w trzech waznych krajach Unii Europejskiej, nie wy-
czerpuje, rzecz jasna, tematu. Mozna jednak mie¢ nadzieje,
ze lektura tego tekstu zacheci niektérych Czytelnikéw do
podzielenia si¢ swoja wiedza na te tematy, na lamach "
PISMA PG ".

Wiestaw Pudlik,
Wydziat Mechaniczny




Wdrazanie systemow jakoSci

1. Dlaczego jakosS¢?

JesteSmy $wiadkami stale rosngcej konkurencji na ryn-
kach lokalnych i rynku migdzynarodowym. Gléwnymi ecle-
mentami konkurencyjnosci sa:

e jakos¢,

« cena,

« termin dostawy,
$ci i jej stabilnosci w czasie. Coraz czg$ciej klient chcialby
mie¢ zaufanie do mozliwosci potencjalnego dostawcy, mieé
pewnoS¢, ze dostawca jest w stanie sprostaé postawionym
przez niego wymaganiom. Wymaga to innego podejscia do
jakosci. Dotychczas dominowato nastawienie na wyréb, a
szczeg6lnie na jego kontrole jako podstawowy Srodek osia-
gania jakosci. Obecnie dazy si¢ do zapewnienia jakosci przez
oddziatywanie na caly proces realizacji wyrobu, starajac si¢
stworzy¢ warunki zapewniajace wytworzenie wyrobu zgod-
nego z wymaganiami uzytkownika. Takie podejscie pozwala
nie tylko wyeliminowac z procesu produkcyjnego wyroby nie
spetniajace wymagan, ale stwarza warunki poprawnej pracy
wszystkich pracownikéw, na wszystkich stanowiskach.

Zapewnienie jakoSci - jest caloSciowym systemem zarzg-
dzania procesem produkcji débr i ustug, ukierunkowanym
na optymalne dostosowanie do potrzeb i wymagaii klien-
tow.

Podejmowane w tym systemie dzialania sa nie tylko
istotne z punktu widzenia klienta. Pozwalaja one na zmniej-
szenie strat wynikajacych z niskiej jakosci. Straty te i ich
przyczyny obrazowo przedstawiono na rys. 1 w postaci géry
lodowej, ktérej tylko wierzcholek jest w petni widoczny.

Zamraorenie kaphalu
Kiopoty finensows Batagan

Nlsodpowdedzialnoés  Niakompatands
Przerost zstnudnienia  Biemotd zakogi

Brak parspeklyw rozwoju

Rys. 1 Straty zwiqzane z jakoScig pracy
Koszty i straty wynikajace z niskiej jakoSci pracy, wg
badani prowadzonych w Europie zachodnicj stanowig 20 -
35% wartosci sprzedazy, a wi¢c ich zmniejszenie moze sta-
nowic¢ istotny element poprawy rentownosci zakladu.

2. System jakosci

Narzedziem zapewnienia jakosci jest system jakosci.
Stanowi go odpowiednia struktura organizacyjna, podziat
odpowiedzialnosci i kompetencji oraz procedury, procesy i
zasoby umozliwiajace zarzadzanie jakos$cia. Dla osiagnigcia
powtarzalnosci dzialai wymaga si¢, aby system ten byt udo-
kumentowany wiasnie w formie procedur okreslajacych po-
szczegllne dzialania, i dokumentu zbiorczego, opisujacego
dzialanie calego systemu, nazywanego ksiega jakosci.

W kazdej firmie istnieje jaki§ system jakosci, a wiec nie
trzeba go tworzy¢ od nowa. Istniejace systemy najczesciej
nie sa kompletne oraz czgsto nie sa udokumentowane. Wy-
magania, jakie powinny spetnia¢ systemy jakosci, okreslone
sa w normach ISO serii 9000, wprowadzonych do zbioru
Polskich Norm jako PN-EN 29000 - 29004:1993. Oparte sa
one na nastepujacych podstawowych zasadach:

O podstawowym celem dzialalno$ci firmy jest spelnienie
wymagan klienta,

O jako$¢ tworzona jest praca calej zalogi, wiec wszyscy
pracownicy powinni wykazywaé zaangazowanie,

O jakos¢ powstaje w calym procesie realizacji wyrobu, a
szczegdlnie na etapie przygotowania produkcji, a wigc
caly proces musi by¢ objety systemem jakosci,

O podstawowym zadaniem jest zapobieganie bledem i
brakom, a nie skupianie si¢ tylko na ich wykrywaniu,

O system jako$ci musi by¢ ciagle ulepszany i doskonalony
celem coraz lepszego spelnienia wymagari klienta, a
narzedziami w osiaganiu tego celu sa audity (przeglady)
poszczegllnych dzialaii i usuwanie zauwazonych nie-
prawidlowosci (dziatania korygujace).

Wilasnie dazenie do ciagtego doskonalenia oraz zaanga-
zowanie wszystkich pracownikéw sa podstawa zaufania
klienta, ktéry wie, ze firma robi wszystko, aby sprostaé jego
wymaganiom, a ewentualne odstepstwo bedzie szybko wy-
kryte, skorygowane i zostana podjete dziatania zapobiegaja-
ce jego powtdrzeniu.

3. Charakterystyka norm ISO serii 9000

Seria ta sklada si¢c z 6. norm:

- ISO 8402 Jakos¢. Terminologia

- ISO 9000 Normy dotyczace zarzadzania jakoscia i

zapewnienia jakosci. Wytyczne wyboru i stosowania

- ISO 9001 Systemy jakos$ci. Model zapewnienia jako$ci

w projektowaniu / konstruowaniu, produkcji, instalo-
waniu i serwisie

- IS09002 Systemy jakosci. Model zapewnienia jakosci

w produkcji i instalowaniu
- ISO 9003 Systemy jakosci. Model zapewnicnia jakosci
w kontroli i badaniach koricowych

- ISO 9004 Zarzadzanie jakoscia i elementy systemu

jakosci. Wytyczne.

Wzajemne powigzania migdzy tymi normami przedsta-
wiarys. 2.

Norma ISO 9004 zawiera wskazéwki dotyczace budowy i
clementéw systemu zapewnienia jakosci i jest pomocna przy
ich tworzeniu.

Normy ISO 9001 - 9003 przedstawiaja wymagania doty-
czacerys. 2. NormyISO serii 9000 systeméw jakosci stawia-
ne przez klientow. R6znig si¢ one zakresem procesu
realizacji obejmowanym przez system. Norma ISO 9000
wprowadza do zagadnienia i zawiera kryteria wyboru mode-
lu z opisanych w I1SO 9001 - 9003.

Normy ISO 9001 - 9003 moga by¢ przywolywane w
kontraktach handlowych jako wymagania klienta, a takze
stanowi¢ podstawe certyfikacji systemu.

Certyfikacja systemu jakoSci jest to pisemne zapewnie-
nie niezaleznej instytucji, wydane po badaniu wg odpowied-
nicj procedury, Ze system jakosci jest zgodny z wymaganiami
okreSlonymi przez wybrany model systemu jakosci. Uzyska-
nie certyfikatu systemu zwigksza zaufanie klientow, stanowi




kszej satysfakcji. Pracownikom przynosi
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Rys. 2 Normy ISO serii 9000

istotny element konkurencyjnosci i pozwala zmniejszy¢ li-
czb¢ przegladéw przeprowadzanych przez potencjalnych
klientéw oraz stanowi przepustk¢ na bardziej wymagajace
rynki.

4. Wdrazanie systemow jakoSci

Dokumentowanie systeméw jakosci i dazenie do ich
zgodnodci znormami ISO  wynika z:
¢ wymagan klientéw,
¢ checi poprawienia pozycji na rynku,
¢ wymagan formalnych (przepisy paristwowe, dyrektywy
Unii Europejskiej),
¢ dazenia do uporzadkowania dziatan w firmie,
¢ dazenia do poprawy wynikéw ekonomicznych.
Historia wielu znanych firm (Ford, Xerox, Hewlett-Pac-
kard), ktére w pewnym okresie znalazly si¢ w sytuacji kryzy-
sowej §wiadczy, ze postawienie na jako$¢ moze stanowic
skuteczng strategi¢ pozwalajaca odnosi¢ dlugotrwale sukce-
sy. Nalezy jednak podkreslié, ze jest to praca wicloletnia,
wymagajaca duzego wysitku zarzadu i pracownikéw, ktérej
efekty widoczne sa w dluzszej perspektywie. Szczeg6lnie
trudne jest opanowanie pracy zespolowej i uzyskanie zaan-
gazowania calej zatogi - stanowi to jednak Zrédito najwie-

) . . [Udoskonaleni
takze wymierne profity. Jakoscl
Wdrazanie systeméw jakosci stanowi
takze wyzwanie dla Uczelni, i to dwoja-
kiego rodzaju: Wyzsza
O wymaga wprowadzenia do progra-  |produkiywnosé
moéw studiéw zagadnien dotycza- |
cych systeméw jakosci, ich wdraza- A
nia i certyfikacji, Malsacakostly
O wymaga podjecia dziatai zmierza-
jacych do wdrozenia systemu jako- | Kenkurencyjne

$ci w Politechnice Gdariskiej - i to Ceny
zarbwno w odniesieniu do dzialal-
nosci administracyjnej , jak i dyda-

2 Zepewniony
ktycznej. udziat w rynku
Sprostanie tym wyzwaniom bedzie l
wymagato duzego wysitku witadz Uczel-
ni, jak i zaangazowania pracownikéw, |Umocnienie po-
lecz mozna oczekiwaé duzych efektow |_Zvd! fimy
zwigzanych z podniesieniem sprawnosci
i efektywnosci dzialan. o
Zaktad Inzynierii Jakosci i Metrolo- misisca era
gii Katedry Technologii Budowy Ma- PR
szyn prowadzi na Wydziatach: i
Mechanicznym oraz Zarzadzania i Wazrost
Ekonomii przedmiot Sterowanie Jako- zarobkéw

$cia, zapoznajac studentéw z zasadami
systeméw jakosci. Nalezatoby rozwazy¢
przydatno$¢ podobnego przedmiotu, S
odpowiednio przystosowanego, na in- wdrozenia systemu
nych wydziatach. Ponadto Zaklad reali- JakoSci

zuje prace dotyczace rozwoju systemOéw jakosci oraz wspot-
pracuje z przemyslem we wdrazaniu systeméw jakosci i
technik statystycznych stanowiacych podstawowe narzedzie
sterowania jakoscia.

Rys. 3 Efekty

Andrzej Meller
Wydziat Mechaniczny

TEMPUS NA WYDZIALE MECHANICZNYM
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Program TEMPUS Pro-Ecological Energy Production
and Utilization jest programem S$ciSle zwigzanym z proble-
matyka produkcji i uzytkowania energii. Omawia réwniez
problemy ekologiczne, tak mocno zwijgzane z ta dziedzing
przemyshi. Na pytanie: "Jakie korzySci daje ten program
swoim uczestnikom?" najlepiej odpowiedza sami zaintere-
sowani. Moim zdaniem dla wielu jest okazja poznania nie-
ktérych zagadnieri, z ktérymi nasi studenci nie spotkaja si¢
uczestniczac w wyktadach prowadzonych na Wydziale Me-
chanicznym. Umozliwia uczestniczeniec w zagranicznych
praktykach, gdzie "dotkng" problemdw, o ktérych byla mo-
wa podczas wykladéw. Jest rowniez okazja do zdobycia kon-
taktéw, ktére moga im otworzy¢é bramy do przysziej kariery
zawodowe;j.

Piotr Sputo, V rok, asystent projekiu,

Wydziat Mechaniczny

PRO-ECOLOGICAL ENERGY PRODUCTION AND UTILIZATION

Teraz kilka stéw od uczestnikéw programu - studentow
Wydziatu Mechanicznego.

Program TEMPUS dat mi przede wszystkim mozliwosé
ogromnego wzbogacenia zasobu wiedzy i umiejetnosci z
zakresu ochrony $rodowiska naturalnego przed niszczacym
wplywem zaawansowanej cywilizacji przemystowej. Dowie-
dzialem sig, co robi si¢ teraz na §wiecie w celu racjonalnego
wykorzystania niecodnawialnych i odnawialnych Zrédet ener-
gii. Poznatlem nowoczesne metody pracy w grupie oraz naj-
nowsze osiggni¢gcia  techniki  pomiarowej stosowanej
podczas badai urzadzen energetycznych, np. anemometri¢
laserowa. Dodatkowo mialem okazje "prawie" studiowaé na
kilku uczelniach jednoczes$nie, poniewaz wyklady w ramach
kursow TEMPUS-a prowadzone byly przez naukowcow z
prawie calej Europy. Dzigki uczestnictwu w projektach-




TEMPUS-a wyjechalem za granice na praktyki wakacyjne,
w tym dyplomowa w laboratoriach nalezacych do Brytyjskiej
Agencji Energetyki Jadrowej, i mozliwe, Ze po ukoriczeniu
studiéw na Politechnice Gdariskiej bede mogt kontynuowad
nauke na uczelni zagranicznej. Oprécz tego kontakt z TEM-
PUS-em dat mi nowych przyjaci6t i z tego ciesze¢ si¢ chyba
najbardziej.

Jacek Lubinski,V rok
Student Wydziatu Mechanicznego

Przygode z TEMPUS-em zaczalem na VI semestrze od
intensywnej nauki jezyka angielskiego na kursie jezykowym.
Po zakoriczeniu kursu rozpoczely si¢ wyktady w trzech gru-
pach omawiajacych: "czyste" spalanie w kottach, podnosze-
nie sprawnosci obiegéw termodynamicznych oraz metody
komputerowe w wymianie ciepla i mechanice ptynéw. Zaje-
cia prowadzone byly gléwnie przez wykladowcoéw z City
University of London, Royal Institute of Technology i
Ruhr-Universitat Bochum. Podobne zaj¢cia odbyly sie na
VII semestrze, w rezultacie ukoriczylem cztery kursy, ktére
uzupelnity moja dotychczas zdobyta wiedze¢ oraz umozliwity
poznanie wiclu cickawych probleméw technicznych.

Przemystqw Dominiczak, 1V rok
Student Wydziatu Mechanicznego

Od kilku semestréw prowadzone sa w TEMPUS-ie wy-
ktady zwiazane, w zaleznosci od wydziatu, z r§zna tematyka.
Wziglem udzial w kursach organizowanych w Katedrze Te-
chniki Cieplnej i jestem bardzo z tego zadowolony. Kursy te
maja zalety, ktére powinny skloni¢ kazdego studenta do
wzigcia w nich udzialu. Zajecia prowadzone sa w jezyku
angielskim, co ulatwia poznanie stownictwa uzywanego obe-
cnie w technice. Wykladowcy z Anglii, Szwecji, Niemiec oraz
Polski prowadza wyktady w spos6b przystepny, cz¢sto semi-
naryjny. Wyklady daja tez mozliwosc zapoznania si¢ z naj-
nowszymi rozwigzaniami konstrukcyjno-technologicznymi
stosowanymi obecnie w Europie Zachodniej. W niektérych
wypadkach wiedza teoretyczna uzupelniana jest pokazami
laboratoryjnymi. Mysle, ze dalsze prowadzenie takich kur-
séw podniesie poziom wiedzy studentéw naszej uczelni.

Maciej Wierzbowski, IV rok
Student Wydziatu Mechanicznego

Problemy ochrony Srodowiska naturalnego zawsze mnie
interesowaly. Na trzecim roku studiéw dowiedzialem si¢ o
istnieniu biura TEMPUS i o kursach przez nie organizowa-
nych. Razem z kolega z grupy wybrali§my kurs zatytutowany
"Renevable Energy”, czyli inaczej: "Odnawialne Zrdia ener-
gii", jako najbardziej pokrewny kierunkowi naszych stu-
diéw. Sam konkurs poprzedzony byt 24-godzinnym kursem
przygotowawczym z jezyka angicelskiego, obejmujacym
gléwnie stownictwo z zakresu ochrony Srodowiska. Zajecia
prowadzone byly mi¢dzy innymi przez wyktadowcow z uczel-
ni zachodnich, i oprécz prezentacji odnawialnych Zrddet
energii obejmowaly réwniez problemy planowania gospo-
darki energetycznej, jakiracjonalnego wykorzystaniaener-
gii. Kolejnym kursem, jaki odbylem w ramach programu
TEMPUS, byl kurs prowadzony przez biuro powstale przy
Katedrze Techniki Cieplnej: "Pro-Ecological Energy Pro-
duction and Utilization". Wyklady okazaly si¢ niezwykle

interesujace, prowadzone byly przez ludzi bezposrednio
zwigzanych z praca nukowo-badawcza, zar6wno w osrod-
kach badawczych, jak i na uniwersytetach technicznych Eu-
ropy  Zachodniej. Po  ukorczeniu  tego  kursu
zakwalifikowalem si¢ na wyjazd na 3-miesi¢gczna praktyke
zagraniczng. Praktyka miala miejsce w oSrodku naukowym
w Harwell Laboratories w Wielkiej Brytanii. TrafiliSmy
wraz z kolega do laboratorium Combustion Centre (Cen-
trum Techniki Spalania). Praca nasza polegala na znalezie-
niu mozliwosci zastosowania istniejacego systemu LDA
(Laser -Doppler Anemometry) do pomiaréw predkosci
przeplywu gazéw w komorze spalania jednocylindrowego
badawczego silnika spalinowego o zaplonie iskrowym. Pra-
ktyka dala mi mozliwo$¢ praktycznego zapoznania si¢ z
najnowoczesniejszymi technikami pomiar6w, a takze szanse
spotkania wielu interesujacych ludzi, kt6rzy byli prawdziwy-
mi ekspertami w dziedzinie proceséw spalania. Z cala pew-
noScia moge powiedzied, Ze uczestnictwo w ww. programie
jest wartosciowym uzupel- nieniem studiéw na moim macie-
rzystym wydziale.

Krzysztof Markiewicz, V rok
Student Wydziatu Mechanicznego

deiach od 6 do 17 kwietnia br. przebywala w City
University grupa 8. pracownikéw Katedry Techniki Ciepl-
nej Wydzialu Mechanicznego, zwigzanych z prowadzeniem
kursu TEMPUS Pro-Ecological Energy Production and
Utilization. Grupa uczestniczyla prezentujac swoje referaty
w seminarium nt. "Experimental and predictive methods for
energy application". Miala réwniez okazj¢ uczestniczy¢ w
mi¢dzynarodowym seminarium nt."Optical Methods and
Data Processing in Heat and Fluid Flow". Pobyt finansowa-
ny byt w ramach projektu TEMPUS JEP 3524. Organizato-
rem wyjazdu i seminarium byt doc.dr hab.inz. Jan Stasiek -
koordynator z ramienia PG ww. projektu TEMPUS- prze-
bywajacy czasowo w City University.

Wiestaw Jasiriski
Kierownik Katedry Techniki Cieplnej
Wydziat Mechaniczny

W dniach od 25 do 29 kwietnia br. przebywat w Politech-
nice Gdanskiej z wyktadami w ramach programu TEMPUS
JEP 3524 Pro-Ecological Energy Production and Utiliza-
tion prof. ARD Thorley - dziekan Department of Mecha-
nical Engineering and Aeronautics-City University of
London. Prof. Thorley zostal przyjety przez Rektora PG
prof.dr. hab.inz. E.Wittbrodta oraz odbyl rozmowy z dzie-
kanem Wydzialu Mechanicznego prof.dr. inz. A.Balawen-
derem i prodzieckanem dr. inz. J.Klopockim. Uznano, iz
realizowany na Wydziale Mechanicznym ww. program stwa-
rza dobre podstawy do dalszej wspétpracy z City University
w zakresic badan naukowych i dydaktyki. Prof. Thorley
uczestniczyt 27.04.94 w posiedzeniu Rady Wydzialu Mecha-
nicznego, gdzie przedstawit kierunki ksztatcenia i moderni-
zacji programOw nauczania na swoim wydziale.

Bogumit Stencel
Wydziat Mechaniczny

Informacja na temat realizowanych w Politechnice programéw TEM-
PUS zamieszczona zostala w nr 2/94 PISMA PG  w artykule Anieli

Bialowolskiej-Tejchman pt. "Wizyta Komisji Wspdlnot Europejskich z
Brukseli w ramach Programu TEMPUS"




S/s "SOLDEK" (cd. z nr 3/94)

Rok 1948 byt rokiem szerokiej wsp6ipracy katedry i oso-
biscie profesora Adolfa Polaka z huta "Zgoda" w Swigto-
chlowicach przy produkcji prototypu maszyny. Mimo wielu
réznych trudnosci pierwsza polska parowa gléwna maszyna
okretowa typu ML8a zostala zmontowana na stanowisku
prébnym. Gl6wnym mistrzem montazowym tej maszyny w
hucie "Zgoda" byt monter Stefan Czyba pracujacy w hucie
od 37 lat, kt6ry powiedzial, ze jeszcze takiego zapatu wsréd
robotnik6éw nie widzial, jak dlugo pracuje w zaktadzie. Prze-
konat si¢ tez, ze dla polskiego robotnika nie ma rzeczy
niemozliwych. Plan produkcyjny Huty na rok 1948 nie obej-
mowal budowy maszyny okretowej, zostala ona zbudowana
poza planem, dzi¢ki wysitkom calej zalogi.

Moment uruchamiania pierwszej polskiej maszyny
okretowej typu ML -8a na stanowisku prébnym
w hucie ZGODA"

W dniu 8 stycznia 1949 roku dokonano uruchomienia
maszyny na stanowisku prébnym. "Serce Sotdka" pobudzo-
ne zostalo do pracy. W uroczystosci, ktéra odbyta si¢ w
wielkiej hali hutniczej, oprdcz zatogi brali udziat przedsta-
wiciele armatora GAL, przedstawicicle angielskiego towa-
rzystwa klasyfikacyjnego "Lloyd Register of Shipping" oraz
przedstawiciele Stoczni, Politechniki Gdanskiej i wladze
przemyslowe. W uroczystosci tej wyrazona zostata rados¢
calej zalogi z wielkiego sukcesu, jakim bylo uruchomienie
maszyny nazwanej "Sercem Sotdka".

Przy tradycyjnej lampce wina przedstawiciel Lloyda inz.
Trenchard stwierdzil, ze Polacy, mimo iz nie maja tradycji w
budownictwie maszyn okretowych, wywigzali si¢ ze swojego
zadania doskonale zar6wno pod wzgledem konstrukcyjnym,
jak i montazowym, co jest zapowiedzia dalszych sukcesow.

W nastepnym dniu, w niedzielg 9 stycznia 1949 roku,
Dziennik Zachodni tak relacjonowal: "W hucie "Zgoda"
nalezacej do Gliwickich Zakadéw Budowy Maszyn nastapi-
lo w sobote uroczyste uruchomienie wyprodukowanej w
Polsce maszyny okre¢towej dla rudoweglowea s/s "SOL-
DEK", spuszczonego na wod¢ w listopadzie ub.r. Maszyna
o mocy 1300 KM zostata zbudowana w rekordowym czasie
na zaméwienie Stoczni Polskich wedlug planéw konstru-
kcyjnych profesora Politechniki G dariskicj inz. Polaka reka-
mi robotnikdw huty "Zgoda™.

W Dzienniku pod duzym nagtéwkiem o "Sercu Soldka"
zamieszczona zostala wzmianka, ze 9 stycznia ks. bp dr

Stefan Wyszyriski zostal mianowany przez Watykan Pryma-
sem Polski.

Maszyna wazaca z gora 35 ton, skladajaca si¢ zokoto 1000
czedei, wyprodukowana zostala w rekordowym czasie, bo w
dziewieé miesiecy od pierwszych odlewéw, a w siedem mie-
siecy od chwili rozpoczgcia obrébki mechanicznej.

W marcu 1949 roku maszyna zostala przewieziona do
Stoczni Gdanskiejizamontowana na statku s/s "SOLDEK".

Dzi¢ki wspélnej pracy calej zalogi przemyst polski zano-
towal nowe osiagni¢cia, ktére uniezaleznily stocznie polskie
od zakupéw maszyn okre¢towych na rynkach zagranicznych.

Prace wyposazeniowe na statku posuwaly si¢ szybko do
przodu, mimo napotykanych réznorodnych trudnosci, zwla-
szcza opdznionych dostaw mechanizmdw okretowych. W
koricu wszystkie trudnosci zostaty pokonane i pierwszy pol-
ski statek petnomorski - rudoweglowiec s/s "SOLDEK"
przygotowany zostat do pr6b morskich.

24 wrzesnia 1949 roku o godzinie 9:55 s/s "SOLDEK" za
pomoca holownikéw odbil od nabrzeza stoczniowego i wy-
szedl w swoj pierwszy rejs probny. Statkiem dowodzit kapi-
tan zeglugi wielkiej Zbigniew Rybianski, absolwent
Panstwowej Szkoty Morskiej w Tezewie. W prébnym rejsie,
oprécz przedstawicieli stoczni i armatora, wzigli udziat Sta-
nistaw i Helena Soldkowie, jako honorowi goscie. Jednio-
dniowe préby po Zatoce Gdariskiej i na peinym morzu
wypadty na 0gét pozytywnie, ale zgloszona lista usterek byla
do§¢ dtuga. Przeglad maszyny giéwnej i mechanizmow okre-
towych oraz usuwanie usterck zajeto kilka tygodni.

Picrwszy polski statek pelnomorski, rudoweglowiec s/s
"SOLDEK" przekazany zostal do eksploatacji morskiej 21
pazdziernika 1949 roku. Pierwszyrejs "SOLDKA" byt wyda-
rzeniem na miarg paiistwowa i historyczna. Plan pierwszego
petnomorskiego rejsu byl ustalony w ten sposob, ze statek
wyplynie z Gdariska do Szczecina 22 paZzdziernika 1949 roku
pod balastem, wezmie tam pelny fadunek wegla, przewiezie
go do belgijskiego portu Gandawa i powrdci pod balastem
do Szczecina.

&.

Na zdjeciu prof. drinz. Jerzy Doerffer -
budowniczy pierwszego statku petnomorskiego sis "Sotdek"
wraz ze stoczniowcami w czasie uroczysto$ci 45-lecia
wodowania statku 8 listopada 1993 r.
Wodowanie statku odbylo si¢ w Stoczni Gdariskiej dnia

6.11.1948 r.




Od prawej: prof. A. Polak, prof. T. Gerlach, inz. H. Plety,
inz. K. Iwanowski, inz. K. Zygmunt,
inz. H. Wieckiewicz. Rok 1947

W rejsie do Szczecina uczestniczyli inzynierowie i mon-
terzy ze stoczni oraz profesor Adolf Polak z trzema asysten-
tami. Rejs przebiegat spokojnie i bez niespodzianek. Statek
dobit do nabrzeza w Szczecinie przy Walach Chrobrego.
Witali go licznie zebrani ludzie oraz uczniowie Szkoty Mor-
skiej ze swoim dyrektorem, legendarnym kapitanem zeglugi
wielkiej Konstantym Maciejewiczem.Po krétkim powitaniu
i zejSciu ze statku zalogi stoczniowej wraz z grupa profesora
Polaka, statek zostat odholowany do Basenu Goérniczego
pod pierwszy zatadunek wegla. Nastepnego dnia, 25
pazdziernika 1949 roku, przy Watach Chrobrego w Szczeci-
nie nastapilo uroczyste podniesienie bandery na pierwszym
polskim statku zbudowanym od stepki do masztéw w pol-
skiej stoczni. Przydzwigckach hymnu narodowego zudzialem
zebranej publicznosci oraz ministra zeglugi Adama Rapac-
kiego w towarzystwie wladz miejskich, morskich i porto-
wych, jak rowniez Stanistawa Sotdka, podniesiona zostalana
maszcie flagowym bialo-czerwona bandera .

Po uroczystoéci podniesienia bandery i odprawie celnej
s/s "SOLDEK" odcumowal od nabrzeza i wyplynat w swoj
pierwszyrejs zagraniczny, do Gandawy. W rejs ten poplynat
przedstawiciel stoczni, jako mechanik gwarancyjny, mgr inz.
Ignacy Sienicki.

W poczatkowych podrézach zagranicznych statku zda-
rzaly si¢ rézne klopoty i awarie, ale zawsze kofczyly si¢
dobrze i bezpiecznie.

W 1951 roku prototypowa maszyna glwna zostata wy-
mieniona na maszyng¢ z udoskonalonej seryjnej produkcji.
W 1951 roku, po utworzeniu nowego przedsi¢biorstwa ze-
glugowego - Polskiej Zeglugi Morskiej w Szczecinie - s/s
"SOLDEK" zostal przekazany temu armatorowi, a jego ma-
cierzystym portem stat si¢ Szczecin.

Eksploatacja statku w morskiej stuzbie trwata 31 lat. S/s
"SOLDEK" odbyt w tym czasie 1476 rejséw do réznych
portéw krajow skandynawskich i Europy zachodniej. Prze-
wi6zt w tym czasie 3.5 miliona ton wegla i rudy. Wnidst
niematly wklad do polskiej gospodarki narodowej. Jego wy-
niki ekonomiczne byty zawsze wysoce zadowalajace, byt stat-
kiem dochodowym. Jako pierwszy statek w polskiej flocie
handlowej zostal odznaczony orderem "Sztandaru Pracy”
pierwszej klasy.

Swoja stuzbe¢ na morzu pod polska bandera zakonczyl
pierwszy peinomorskistatek s/s "SOEDEK" 30 grudnia 1980
roku. W tym dniu nastapilo uroczyste opuszczenie bandery
i przekazanie jej przedstawicielom Muzeum Narodowego w

Szczecinie. Zaloga opuscila statek, ktéry zakoriczyt swoj
morski zywot.

S/s "SOLDEK" poczatkowo miat pozostaé w Szczecinie
jako eksponat tamtejszego Muzeum Narodowego. W mig-
dzyczasie trwaly spory i rozmowy na temat przekazania
statku Centralnemu Muzeum Morskiemu w Gdarisku. Sta-
tek przez pewien czas byt opuszczony, a korozja coraz bar-
dziej atakowata kadtub. W koricu, po wielu interwencjach,
decyzja Gwezesnego wiceministra kultury i sztuki prof. Wi-
ktora Zina statek s/s "SOLDEK" z dniem 4 kwietnia 1981
roku statl si¢ wlasnoscia Centralnego Muzeum Morskiego w
Gdarnisku, gdzie przywitano go z naleznymi honorami 24
kwietnia 1981 roku.

Po dokonaniu niezbednych formalnosci zwigzanych z
przejeciem statku i uzgodnieniu jego przebudowyna obiekt
muzealny statek zostat skierowany do Stoczni Gdariskiej,
gdzie przed 35 laty zostat zbudowany.

Od tego czasu trwaty na nim prace adaptacyjne na muze-
um. Duza aktywno$¢ Towarzystwa Przyjaciot Statku - Muze-
um "SOLDEK?", na czele ktérego stat profesor dr inz. Jerzy
Doerffer, budowniczy tego statku, oraz osobiste zaangazo-
wanie dyrektora Stoczni Gdariskiej inz. Ryszarda Golucha
sprawily, ze statek zostatudost¢pnionyzwiedzajacym wtoku
obchod6w 40 - lecia Stoczni Gdariskiej w dniu 17 lipca 1985
roku. Nast¢pnie statek zostal przeholowany ze Stoczni i
przycumowany do nabrzeza Motlawy naprzeciw Zurawia
Gdanskiego, w ktérym miesci si¢ Centralne Muzeum Mor-
skie.

Statek "SOLDEK" jest Zywym dokumentem narodzin
galezi, wktorej dokonano najszybszego postepu, doganiajac
w krétkim czasie kraje o wielowickowych tradycjach mor-
skich. Jest wyrazem naszych ambicji, mozliwosci i pracowi-
tosci oraz ich symbolem dla przysziych pokoleri. Wstepujac
na poklad statku - muzeum z szacunkiem oddajmy czes$¢
pokoleniu, ktére zbudowalo go w niezwykle trudnych i pry-
mitywnych warunkach.

Statek - Muzeum "SOLDEK" pelni dzi§ i bedzie pelnit
role statku - symbolu historii polskiego przemystu okreto-
wego i maszynowego oraz pomnika pracy i trudu polskich
stoczniowcéw, marynarzy, robotnikéw, technikéw, inzynie-
row i naukowcow.

Wzbogacone zostaty karty historii morskiej, ktére pozo-
stana na zawsze w dziejach paristwa polskiego.

Edward Gill
Wydziat Mechaniczny

Legendarny rudoweglowiec sis "Soldek”




TACZKA,

czyli
jak wspomagaé proces konstruowania komputerem - narzedziem

Motto :

Zaden program komputerowy nie moze zastgpi¢
inzynierskiej wiedzy i wyczucia.

Podstawowym zadaniem inZyniera jest znajdowanie roz-
wiazan probleméw praktycznych oraz optymalne urzeczywi-
stnianie tych rozwigzai w warunkach materialnych,
technologicznych i ekonomicznych ograniczen. W tak rozu-
mianej dzialalnosci uczestniczy takze projektant-konstru-
ktor, zajmujac wiodaca i odpowiedzialna pozycje. Jego idee,
wiedza i zdolnosci wplywaja w decydujacy sposéb na wytwor
i jego ekonomiczno$é, zar6wno z punktu widzenia produ-
centéw, jak i uzytkownik6w. Projektowanie, jak réwniez
konstruowanie, czyli projektowanie szczegblowe, jest dzia-
taniem koncepcyjnym, w ktérym dazy si¢ do spetnienia pod-
stawowych potrzeb w sposéb mozliwie najlepszy w dancj
chwili.

Proceskonstruowania moznarozwazaé biorac pod uwage
rézne aspekty tej dziatalnosci. Wydaje si¢, iz najblizsze
konstruktorowi mechanikowi jest ujecie konstruowania ja-
ko procesu optymalizacji przy zalozonych celach i przy cze-
sto sprzecznych uwarunkowaniach. Oczywiscie, wraz z
uplywem czasu zmieniajq si¢ wymagania,arozwiazanie kon-
strukcyjne moze sta¢ si¢ zamierzonym optimum tylko w
pewnych okreslonych warunkach, charakterystycznych dla
danego przypadku.

Rewolucja informatyczna obejmujjca swoim zasi¢giem
olbrzymie obszary zycia wspollczesnego nie ominela takze
procesu konstruowania. Konstruktor dostat dzigki niej do
reki potezne narzedzia: komputer oraz systemy kompute-

rowego wspomagania projektowania zwane potocznie
CAD. Narzedzia te w spos6b istotny zrewolucjonizowaly
prace konstruktora, a zwlaszcza poprawity jakoS$¢ i komfort
pracy. Mozliwe stalo sig, iz caly projekt, poczawszy od ana-
lizy koncepcji, poprzez zlozone metody obliczeniowe, opty-
malizacyjne i symulacje, a skoriczywszy na dokumentacji
technicznej, powstaje na ekranie monitora. Rodzi si¢ zatem
pytanie : jak skorzysta¢ z tego dobrodziejstwa, a zwlaszcza:
jak przygotowa¢ przyszlego konstruktora, by umiat si¢ nim
postugiwaé w sposdb sensowny?

W poczatkowym etapie rozwoju technik komputerowych
pojawila si¢ koncepcja projektowania automatycznego.
Opierata si¢ na przekonaniu o mozliwosci budowy uniwer-
salnego modelu konstrukcji, ujmujacego wszystkie aspekty
procesu konstruowania w nieskoriczonym zbiorze postaci
konstrukcyjnych. Cho¢ wkrétce okazalo sig, ze w systemie
czltowiek-komputer tworcze aspektykonstruowania
nie poddaja si¢ automatyzacjii komputer zostat sprowadzo-
ny do wlasciwej mu roli narzedzia, idea modelu uniwersal-
nego zaowocowata falszywym pogladem (pokutujacym
zwlaszcza w Srodowisku teoretykOw czerpiacych swa wiedze
z nauk podstawowych), iz nie jest konieczne, by przyszly
konstruktor-profesjonalista poznawal szczegélowe wytycz-
ne kanondw konstruowania okreslonego rodzaju wytworéw
oraz techniczne mozliwosci realizowania tychze. W dysku-
sjach nad programami nauczania inzyniero6w mechanikéw,
zwlaszcza przysztych konstruktoréw, bardzo czgsto nie pyta
sig, jak skutecznie uczyé, ale co z programéw wyrzucié, bo
sa przetadowane. Ofiara bardzo czgsto padaja przedmioty
zawodowe - specjalistyczne. Argumentacja tzw "Slusarzy”, iz
znajomo$¢ konstrukcji ztacza Srubowego lub zaworu przele-




wowego, a zwlaszcza zaleced gwarantujacych prawidlowe
konstruowanie, bywa zbywana stwierdzeniem: przeciez ma-
mykomputerowe wspomaganie projektowania. Otz jest to
argument falszywy - najpotezniejszy nawet system CAD jest
tak madry jak jego operator.

Sprébujmy zatem zdefiniowaé komputerowe wspomaga-
nie projektowania. Mozna pokusié si¢ o stwierdzenie, iz jest
to uzytkowanie zbioru metod i Srodkéw informatycznych
(komputerowych), wzmacniajacych mozliwosci twércze
konstruktora. Jezeli konstruowanie uznamy za proces po-
dejmowania decyzji, to mozliwosci twércze opisuje efektyw-
no$¢ podejmowania decyzji. Zatem jest CAD zbiorem
metod i Srodkéw informatycznych podwyzszajacych efe-
ktywno$¢ podejmowania decyzji. Ale aby podejmowac decy-
zje, trzeba dysponowaé odpowiednim zasobem wiedzy.
Wszak konstruowanie, to tworcza praca umystowa wymaga-
jaca ugruntowanej wiedzy w dziedzinie fizyki, mechaniki,
termodynamiki, mechaniki plyn6w, ale takze materialo-
znawstwa, technologii produkcji czy podstaw konstrukcji
maszyn. Jak zatem uczy¢ przyszlego mechanika-konstrukto-
ra metod i Srodkéw informatycznych podwyzszajacych efe-
ktywno$¢ podejmowania decyzji? Niewatpliwie powinien on
otrzymacé rzetelng wiedz¢ z przedmiot6w podstawowych
oraz zawodowych - jest to niezbedne minimum umozliwia-
jace podejmowanie decyzji. Wydaje sig¢, ze obecnie podsta-
wowym warunkiem peilnego wykorzystania mozliwosci
oferowanych przez CAD w procesie podwyzszenia efektyw-
noéci konstruowania jest rozwinigcie odpowiedniej kultury
informatycznej, a wigc znajomosci metod informatyki i
umiejetnosci postugiwania si¢ jej Srodkami. Zakres tych
umiejetnosci zalezy od specyfiki problemu, ktérego rozwia-
zanie ma by¢ wspomagane komputerem. Kulture t¢ nalezy
rozwija¢ u studentéw mechanikéw jak najwczes$niej, nie
tylko wramach przedmiotéw informatycznych. Wymag ten
dotyczy takze mechaniki i wytrzymalosci materialéw, ale
réwniez Zapisu Konstrukcji i Podstaw Konstrukcji Maszyn,
czyli przedmiot6w w zasadzie specjalistycznych.

Wspéliczesne edytory graficzne systemu CAD umozliwia-
janie tylko konstruowanie oraz wykonywanie dokumentacji
technicznej. Posiadaja one migdzy innymi rzecz niezwykle
cenng dla konstruktora - wbudowane, problemowo zorien-
towane jezyki programowania. Przyktadem otwartego edy-
tora graficznego jest AutoCAD firmy AutoDesk INC wraz
z wbudowanym, problemowo zorientowanym dialektem je-
zyka LISP - AutoLISP. Wyposazenie pakietu w problemowo
zorientowany jezyk programowania umozliwia realizacje
zadan specjalistycznych. Przykladem wiasciwego wykorzy-
stania mozliwosci oferowanych przez AutoCAD jest stwo-
rzona w Zakladzie KiEM nakladka zawierajaca wybrane,
znormalizowane czesci maszyn: lozyska toczne, czopy watow
wraz z pierscieniami osadczymi, wpustami i nakretkami fo-
zyskowymi, zlacza Srubowe, a takze standardy rysunkowe,
tzn. tabele rysunkowe, tabele tolerancji i chropowatosci.
Nakladka ta zostala wykonana na uzytek konstruktora me-
chanika przez konstruktora profesjonalist¢ o bardzo duzym
doswiadczeniu konstrukcyjnym. Nalezaloby zatem, w ra-
mach podnoszenia kultury informatycznej, wprowadzi¢ do
programu nauke np. jezyka LISP, poniewaz umiejetnosé
programowania w tym jezyku stanie si¢ cennym narzg¢dziem,
za pomoca ktérego przyszly konstruktor bedzie mégt swo-
bodnie porusza¢ si¢ w §rodowisku CAD, przygotowujac
warsztat pracy wedlug swoich potrzeb i umiejetnosei. Mozli-
wa wéwczas bedzie modyfikacja zajeé projektowych pod

katem wykorzystania jego umiejetnosci. W efekcie korico-
wym zacznie on si¢ postugiwaé zbiorem metod i §rodk6w
informatycznych podwyzszajacych efektywno$é podejmo-
wania decyzji.

Zlekcewazenie tak waznego elementu ksztalcenia, jakim
jest obycie informatyczne, moze by¢ przyczyna powstawania
inwalidztwa informatycznego. Mury uczelni moze opuscié¢
absolwent niezle wyksztalconyzawodowo, majacypredyspo-
zycje twdrcze i intuicjg, ale obciazony fobia antykompute-
rowa lub poczuciem, iz jego kwalifikacje sa niepelne, bo nie
opanowal narze¢dzia, ktére moze podnie$¢ jego warto$€ ryn-
kowa. Czlowiek taki bedzie z duzg trudnoécia poruszat sig w
$wiecie techniki komputerowej, po§wigcajac masg czasu na
opanowanie rzemiosla, jakim jest na przyklad przygotowa-
nie przyjaznego dla siebie srodowiska AutoCAD, badz usi-
towat nieudolnie porozumie¢ si¢ z informatykiem bedacym
najczgsciej specjalista w innej niz on dziedzinie. Trapi¢ go
beda réwniez przystowiowe medytacje, kt6ry klawisz naj-
pierw wcisnaé, lub co zrobi¢ w przypadku nieprzewidzia-
nego zachowania si¢ komputera. Moze powsta¢ bariera
psychiczna, kt6ra cechuje na przyklad czlowieka bojacego
si¢ roweru. Nie nauczy si¢ dobrze jezdzi¢ do korica Zycia -
jesli uda mu sig ruszyc, to bedzie to jazda, w ktérej cala
uwaga kierowcy skupi si¢ na problemie: zwalg si¢ czy ocale-
je. A gdzie przyjemno$¢ jazdy, a kontemplacja krajobrazow?
Oczywiscie nie jest to absolwent zly. Bedzie mu tylko trud-
niej w wykonywaniu pracy zawodowej. Duzo trudniej bedzie
si¢ wykonywalo prace absolwentowi niedouczonemu row-
niez zawodowo. Nalezy podejrzewaé, iz najgorszy wariant
bedzie reprezentowat osobnik posiadajacy skromng wiedzg
fachowa, natomiast duza bieglto$¢ w rzemio$le komputero-
wym. Nie ulega watpliwosci, ze potrafi zaprzac najnowsze
osiagnigcia informatyki, zkomputerowym wspomaganiem
projektowania na czele, do tworzenia nikomu nieprzydat-
nych kurioz6w. Taki to potrafi zaprojektowaé nawet taczke
- vide rysunek- wykorzystujac z duza biegtoscia najmodniej-
sze obecnie edytory graficzne oraz dbajac wielce o forme
zewnetrzng. O jej przydatnosci praktycznej oraz trwalosci i
niezawodnosci nic nie wiadomo, oczywiscie przede wszy-
stkim samemu konstruktorowi. Na zakorczenie niniejszego
felictonu przytoczmy poglad na relacje¢ czlowiek-komputer,
wyrazony przez tworcOw systemu SAP, panéw Wilsona i
Habibullaha, a umieszczony wopisie tego systemu: efektyw-
ne zastosowanie programu komputerowego do analizy pra-
ktycznych sytuacji angazuje pokazny zaséb doswiadczenia.
Najtrudniejsza faza analizy jest stworzenie odpowiedniego
modelu zawierajacego w sobie giéwne charakterystyki za-
chowania si¢ konstrukcji.

Zaden program komputerowy nie moze zastapié inzy-
nierskiej wiedzyi wyczucia.Jest prawda, iz stabyinzynier nie
zrobi za pomoca najpot¢zniejszego systemu tego, co moze
dobry inzynier policzy¢ na odwrocie koperty. Wlasciwa in-
terpretacja wynik6w jest réwnie istotna, jak przygotowanie
wlasciwego modelu struktury....Slangowe stowo SAP zosta-
to wybrane na nazwg systemu, aby przypominac¢ uzytkowni-
kom, ze ten system jak i inne cierpi na brak inteligencji.
Obowigzkiem inzyniera jest wlasciwa idealizacja konstru-
kcji oraz przyjecie odpowiedzialnosci za wyniki obliczen......

Wojciech Majewski
Bogustaw Siwek
Wydziat Mechaniczny




Problemy wychowawcze okresu adaptacyjnego
maturzystow

Motto

Tempo rozwoju wiedzy oraz przemian spolecznych i cywi-
lizacynych zmusza nas do cigglego poszukiwania nowych
form ksztalcenia i wychowywania w uczelni technicznej.
Nie tudZmy sie, jesteSmy skazani na kroczacg reforme in-
nowacyjnych, systemowych zmian struktury studiéw tech-
nicznych.

‘ ; ksztalceniu przedmaturalnym nastapity i nadal beda
nastepowaly nieodwracalne zmiany, a wigc kurczowe trzy-
manie si¢ odziedziczonego stereotypu ksztalcenia technicz-
nego bedzie jedynie poglebiaé niedopasowanie przygotawa-
nia maturzystoéw do obecnego toru stawianych im wymagan,
zwlaszcza na I roku studiéw. Niepokojace proporcje tego
zbyt "wysokiego progu" wymagaja publicznej dyskusji Spo-
fecznoséci Akademickiej i rozwaznych, zgodnych z racjonal-
na pedagogika, poczynai perspektywicznych. Nerwowe
przestawianie godzin w programach prowadzi do nikad.
Zapoczatkowanie innowacynych, systemowych zmian stru-
kturyi pedagogiki uczelni technicznej jest nakazem czaséw
przemian cywilizacyjnych.

Bledy wychowawcze w wiecku przedszkolnym - to klopoty
w szkole podstawowej. Nicudana szkota podstawowa - to
dramat w szkole §redniej. WeZzmy pod uwage, ze w liceum
ogblnoksztalcacym obcina si¢ godziny przeznaczone na fizy-
ke, a w technikum jezyk polski traktowany bywa po maco-
szemu. Jak wiec niedostatecznie przygotowani maurzysci

maja dawac sobie rad¢ na I semestrze, na ktérym zaczynaja
si¢ fundamentalne przedmioty ksztalcenia technicznego?
Skutki "wielkiego progu" sa oczywiste i w jaskrawy spos6b
przecza racjonalnej pedagogice. Jest to zjawisko spoleczne
o takich proporcjach, ze nie mozna udawaé, ze go si¢ nie
zauwaza lub twierdzié, ze nie nalezy ono do kompetencji
uczelni. Ta niedoksztalcona mlodziez maturalna, to jest re-
alna rzeczywisto$é.

Przypatrzmysi¢ po ojcowsku problemom pedagogicznym
I semestru Wydzialu Mechanicznego. Zamiefimy "wielki
prég" na nieuniknione doksztalcanie podstawowe, warun-
kujace racjonalne studiowanie. To nie stabo$¢, to dojrzato$é
do odpowiedzialnosci za nienadazanie z przyczyn obiektyw-
nych wig¢kszosci wspéiczesnych maturzystéw. Od naszych
decyzji w tym zakresie zalezy powodzenie dalszego "procesu
dydaktycznego", tzw. "sprawnosci nauczania", a przede wszy-
stkim przysztos$¢ duzej liczby mlodych ludzi.

Na semestrze I powinien pojawi€ si¢ zestaw zmyslnie (a
nie szablonowo !) dobranych przedmiotéw, a metodyczny
sposéb prowadzenia zaje¢¢ pozawykladowych winien uczyé
i wdraza¢ do systematycznej pracy samodzielnej w domu z
dnia na dzien. Uniwersytety wypracowaly metody rozwija-
nia nawyku wyt¢zonej pracy umystowej. My za$ jesteSmy
zobowigzani do ponadprzeci¢tnego wysitku, polegajacego
na zorganizowaniu metodycznego doksztalcania nauczycieli
prowadzacych zajecia na nizszych semestrach przez bieglych
pedagogdw. Nie wstydZmysie uczenia, czlowiek §wiattyuczy
si¢ przez cale zycie. Przed kilku laty podjatem trud zglebia-
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nia tajemnic narastajacego niecpowodzenia pedagogiki
uczelni technicznej w dobie regresu o§wiaty i zapasci cywili-
zacynej. Tak, zapasci cywilizacynej - popatrzmy krytycznie
dookola siebie: jak duzo jest obecnie w naszym spoleczeri-
stwie cywilizowanych dzikusow.

Sugerowane przeze mnie przeciwdzialania szokowi,
wynikajacemu z "wysokiego progu", nie sg przejaskrawione
ani nie stanowig skrajnosci. Kraje o duzych tradycjach edu-
kacyjnych, gdy tylko zaszla potrzeba, zareagowaly natych-
miast racjonalnymi rozwigzaniami. I tak np. we Francji, dla
maturzystow o0 niesprecyzowanych zainteresowaniach inie-
wyrobionej ocenie wlasnych mozliwosci umystowych oraz
intelektualnych, prowadzone s3 kursy przygotowawcze do
studiéw technicznych. Po rocznym ksztalceniu ERUDY -
CYJNYM miodyczlowiek na og6t umie sam podjaé §wiado-
ma decyzje co do kierunku i poziomu (rodzaju) studiéw. I
tego wlasnie potrzeba polskim zabtagkanym i zestresowanym
maturzystom.

Zréznicowane wzory szk6t wyzszych, funkcjonujcych w
krajach o wieloletnich tradycjach akademickich, nie w pelni
nadaja si¢ do bezposredniego przeniesienia do nas, do kraju
rujnowanego przez kleski dziejowe, kraju biednego pod
wzgledem ekonomicznym, a zarazem jakze bogatego ambi-
cjami i wewnetrzna sita swych obywateli. Dlatego pytanie o
ide¢ przewodnig uczelni technicznych jest tak wazne; dlate-
g0 pytanie o ksztalt og6lny kierunku Mechanika nadal jest
aktualne; dlatego pytanie o zakres innowacyjnych prze-
ksztalcen struktury studidéw technicznych jest takie istotne.
Kroczaca reforma struktury studiéw i modelu ksztalcenia
inteligencji technicznej powinna wigc jak najszybciej na-
bra¢ rozmachu.

Wactaw Dziewulski
Wydziat Mechaniczny

Zmyslnie dobrane przedmioty: wyktady i zajecia pozawyktadowe

l.p Nazwa przedmiotu

Zajecia niewykladowe { 1T 11T

program licealny

1 Matematyka I (podstawowa) - rozszerzony|éwiczenia rachunkowe, programowe repety-|+
toria, biezace sprawdziany - w ramach godzin
rozkladu zajeé

1T dla specjalnosci]

3) Matematyka Il (inzynierska) --> [Matematyka|éwiczenia rachunkowe, programowe repety- + +
toria, biezace sprawdziany - w ramach godzin
rozkladu zajeé

3 Fizyka I (podstawowa) - rozszerzony program |éwiczeniarachunkowe ilaboratoryjne,repety-|+
licealny dla absolwentéw liceum ogdlnoksztal-|toria, sprawdziany

nauka wystawiania si¢, referowania, sporza-
dzania streszczen, korzystania ze zbiorow bib-

cacego
4 Jezyk polski - uzupelnienie programu licealne- |zajecia seminaryjne, prace domowe, spraw-|+
go dla absolwentéw technikum,|dziany, instruktaz praktyczny.

nej - propedeutyka nauk humanistycznych
obejmujaca: historig filozofii europejskiej, ele-
mentyrozwoju naukiitechnikioraz podstawo-
we problemy techniczne, przyrodnicze,
filozoficzne i moralne cywilizacji u schytku XX
wieku, stanowigce tlo i uzasadnienie dla filozo-
fii i przedmiot6éw humanistycznych (socjolo-
gia, psychologia, politologia...) oraz dla
przedmiotéw parahumanistycznych (ergono-
mia, ochrona srodowiska, organizacja i zarza-
dzanie...)

liotecznych ...

3 Fizyka II (techniczna) --> [Fizyka III wsp6l-|¢wiczenia rachunkowe i laboratoryjne + +
czesna)

6 Chemiatechniczna dla mechanikéw - program [+ laboratorium +
przygotowawczy

7 Metaloznawstwo I (ogdlne) --> [Metaloznaw-|+ laboratorium + +
stwo II]

8 Geometria wykreslna ¢wiczenia rysunkowe +

9 Zapis konstrukcji ¢wiczenia rysunkowe i laboratoryjne +

10 Propedeutyka komputeryzaciji laboratorium ? 7

11  |Ziemia Gdarska - historia, zabytki, geografia,|zajecia seminaryjne + praca wlasna kontrolo- +
przemyst wana

12/13 |Jezyk obcy / Wychowanie fizyczne +/+ |+ 4+ |+ 4+

14  |Filozoficzne problemy cywilizacji wspéiczes- +




Kosciol wpisany w kaszubski krajobraz

t

P rzez wiele lat, jadac do skansenu we Wdzydzach czy
Osrodka Politechniki Gdaiiskiej w Czarlinie mijaliSmy po
drodze niepozorny budynek z poczernialych desek - ponie-
miecki barak, przez mieszkaicOw wsi przystosowany do
funkcji kosciola. Z trudem miescit on wiernych zwlaszcza
latem, gdyich liczba powigkszala si¢ 0 wezasowiczGw. Ostat-
nio zarys tej malowniczej wsi zwiericzyla strzelista wieza
nowego kosciola.

Gdy proboszcz parafii Wnicbowzigcia Matki Bozej w
Waglikowicach ks. Bogdan Lipski zwrécit si¢ do mnie o
zaprojektowanie nowego kosciola, poczutem si¢ szczegblnie
wyr6zniony. Projekt Swiatyni jest dla architekta zadaniem
niezwykiym - architektura sakralna jest w najwyzszym sto-
pniu symboliczna,dazybowiem do wyrazenia ducha poprzez
materi¢, do stworzenia przestrzeni pomagajacej wodczuwa-
niu Boga. Zamierzalem to osiagnaé za pomoca prostych,
powszechnie zrozumialych form, ktére nawigzywalyby do

z

Model z uwidocznieniem wigzby

tradycyjnych wiejskich koscioléw drewnianych, wpisanych w
krajobraz harmonijna dominanta widoczna z oddali. Wpi-
sanie nowej architektury w przestrzen kaszubskiego pejza-
zu, z jego lagodnie pofaldowana, piaszczysta ziemia
poprzecinang jeziorami, musialo oprze€ si¢ na zasadzie pro-
stoty formy i skromnosci uzytych materialdw; surowosci,
jednak nie protestanckiej i zimnej, lecz wlasnie skromnej i
spokojnej.

Bryla kosciola sktada si¢ z trzech gléwnych czgscei: kruch-
ty, nawy i prezbiterium zwieficzonego wieza, oraz przylega-
Jjacych wzdtuz bokéw: z jednej strony - podcieni, a z drugiej
- zakrystii. Podcienia inspirowane tradycyjnymi sobotami,
obok stwarzania zapraszajacego wrazenia, zapewniaja
schronienie przed opadamiispiekota dla zwigkszonejliczby
wiernych w okresie letnim. Wielko$¢ kosciota, materialy i
technologia budowlana pomyslane zostaly na miare malej
parafii i jej skromnych mozliwosci (budowa sitami i srodka-

Kosciot w Waglikowicach
Projekt: Jacek Krenz
Piotr Loch

Rzut

1. soboty
2. kruchta ]
3. sala paraf. F
4 zakrystia
5. wejscie do
kaplicy
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Kamienne
elementy
wnetrza:
a.oltarz

b. ambona

c. chrzcielnica
d. zacheuszki




mi parafian). Sciany murowane na podmuréwee z kamieni
polnych. Konstrukcja dachu drewniana - wigzary z polacze-
niami wezlowymi w postaci wpuszczonych w przekrdj blach.

Kosci6t zbudowany na planie krzyza jest orientowany.
Troisto$¢ jego formy architektonicznej odzwierciedla nara-
stanie wyrazu sakralnego, od kruchty w formie zwyklego
szczytu domu, poprzez prosta nawe do prezbiterium wyr6z-
nionego przekatniowym obrdceniem jednolitej dla calego
kodciota struktury. Prezbiterium jest w ten sposob szersze,
wyzsze i ma ostrzejszy kat nachylenia dachu. Oltarz jako
najwazniejszy element $wiatyni, symboliczne miejsce obe-
cnosci Boga, umieszczony zostat w zeSrodkowaniu kompo-
zycji wnetrza. W bryle zewnetrznej miejsce to zaak-
centowane zostato umieszczong nad ottarzem wiezg z dzwo-
nami. To stopniowanie sakralnosci podkresla tez o$wietle-
nie wnetrza, zar6wno naturalne, jak i sztuczne, ktére nasila
sie ku rozéwietlonemu duzymi oknami prezbiterium. Swia-
tlo$¢ jest symbolem Boga, dlatego najsilniej oSwietlona zo-
stala strefa oltarza. Przechodzenie od doczesnosci ku niebu
wyrazone zostalo réwniez w uksztaltowaniu pionowym - od
mocnego osadzenia na kamiennej podwalinie, przez Sciany
z rzezbiong w drewnie droga krzyzowa, po odcigta pasem
okien lekka strukturg dachu. Sklepienia §wiatyn czesto sym-
bolizujg niebo. Tutaj odkryta siatka wigzar6w drewnianych
odrealniona zostala jasnym, "niebiafiskim" kolorem, zmie-
niajacym ja symbolicznie w siatke¢ sklepienia niebieskiego,
zarazem przywolujac na mysl bibilijny namiot spotkania,
Wigzary "rozgaleziajace si¢" na stupach sa jednoczes$nie sym-
bolicznym przedstawieniem drzew. (W jednej z wersji pro-
jektu siatka wigzar6w wspiera¢ si¢ miata na naturalnych, nie
obrzynanych pniach drzew).

Prostyoltarz o podstawie z naturalnego nie obrobionego
glazu granitowego nawigzuje do oltarzy ofiarnych Starego

I

Testamentu. W podobnym stylu wykonane beda chrzcielnica
i ambona. Naturalny granit z wyryta na nim datg postuzyt
réwniez jako kamien wegielny, ktéry wmurowano w §ciang
przy wejsciu. Kamienne sa takze cztery "zacheuszki" oraz
podstawy stacji drogi krzyzowej. Naturalne kamienie polne
uzyte tu zostaly dla przywolania archetyp6w kamienia ofiar-
nego i sacrum, ktére czlowick wiazal z nimi od najdawniej-
szych czaséw. Kamien polny jest tez w glebokim sensie tego
stowa nosicielem historii i §wiadkiem przeszlosci. Innego
rodzaju tresci, zaznaczajace poczucie ciaglodei, przekazuja
elementy ze starego kosSciola: umieszczony przy oltarzu
krzyz oraz dzwony przetopione ze starych, peknietych, na
nowe.

Dzi$ skrecajac ku wsi kierujemy si¢ juz nie na komin
kotlowni, lecz na dzwonnice nowego kosciola. Jednak nowe
nie jest tu obce, wydaje sig¢, ze ten koSciét byt tam od dawna.

Jacek Krenz
Wydziat Architektury




OGOLNE ASPEKTY INFORMATYZACJI
ZARZADZANIA UCZELNIA

Jeéli nawet nie §ledzi si¢ z uwaga szalonego postepu w

dziedzinie informatyki, to tylko z tego, co na co dziefi obser-

wujemy w uczelni, r6znych instytucjach, punktach handlo-

wych. a takze w naszych domach mozemy wnioskowaé o

duzej ilosci sprzetu informatycznego i szybkim zanikaniu

kolejnych warstw technologicznych, do niedawna uznawa-
nych za wystarczajace. Nie mniej dynamicznypostep daje si¢

zauwazy¢ w zakresie oprogramowania, w szczegblnosci w

zakresie interfaceu uzytkownika, czego choéby dobrym

przykladem moga by¢ znane produkty firmy Microsoft.

Ta dogodno$¢ w osobistym uzytkowaniu oprogramowa-
nia, a takze §wiadomo$¢ calego bogactwa jego mozliwosci
zwielokrotnily odczuwane juz wcze$niej niedomagania w
zakresie funkcjonujacego w Politechnice Gdanskiej opro-
gramowania systeméw zarzadzania uczelnia. Problematyka
zwigzang z szeroko pojeta informatyzacja sfery zarzadzania
Politechniki Gdariskiej zajmuje si¢ OSrodek Informatyczny,
ktorego zadania w tym zakresie obejmuja:

a/ nadzOér merytoryczny nad eksploatacja systeméw infor-
matycznych funkcjonujacych jeszcze na EMC ODRA
1305 i nowszych pracujacych na wydzielonych IBM PC,
oraz bezposrednig wspélprace z gldwnymi uzytkownika-
mi tych systeméw,

b/ realizacje nowego zintegrowanego systemu informaty-
cznego dla zarzadzania Uczelnia , a w szczegdlnosci:

- wyb6r technologluego eksploatacji oraz odpow1edn1ego

oprogramowania i sprzgtu,

- opracowanie zalozen i projektu systemu uwzgledniaja-

cego organizacj¢ zarzadzania Uczelnia,

- wykonanie oprogramowania poszczegélnych czgsci tego

systemu,

- sukcesywne wdrazanie do eksploatacji tworzonego opro-
gramowania, wraz ze szkoleniem uzytkownikéw.
Zagadnienia zwigzane zrealizacja nowego systemu infor-

matycznego wspomagajacego zarzadzanie Uczelnia przed-

stawione zostaly w dalszej czgsci artykutu.

W wielu przypadkach stosowana do dzi$ technologia wsa-
dowa przetwarzania danych na EMC ODRA 1305, dajaca
niekiedy z duza zwloka informacj¢ - w postaci wydruku - o
zaistniatych zdarzeniach, czy nawet pojawiajace si¢ juz sy-
stemy o bezposrednim dostepie, ale o zawgzonym kregu
dzialajacych uzytkownikéw, stanowia przepa$¢ w stosunku
do wyobrazefi $rodowiska naukowo-dydaktycznego o duzej
$wiadomosci w zakresie szeroko pojmowanej kulturyinfor-
matycznej. Powstaje wrazenie, jakby w uczelni nie funkcjo-
nowat do chwili obecnej zaden program informatyzacji sfery
zarzadzania. By polemizowa¢ z tak postawiona teza, odpo-
wiedzmy sobie, co rozumiemy przez sformulowania "syste-
my zarzadzania", czy tez "systemy informatyczne
wspomagajace zarzadzanie". W sytuacji zadar uczelni o fun-
kcji celu z trudno mierzalnymi parametrami, takimi jak
badania naukowe na wysokim poziomie, wysoko wykwalifi-
kowana kadra dydaktyczna czy dobrze przygotowany absol-
went uczelni, trudno mysleé o systemach automatyzujacych
podejmowanie decyzji, automatyzujacych sam proces zarza-
dzania.

Nalezyraczej mieé na uwadze oprogramowanie pozwala-
Jjace na biezace gromadzenie i opracowywanie danych z

zakresu sfery zarzadzania, czy wr¢ez optymalne gospodaro-
wanie réznorodnymi zasobami uczelni, pozwalajace na
automatyzacje okreslonych czynnosci administracyjnych. W
takim to rozumieniu system ptac koncentrujacy si¢ na opra-
cowaniu irozliczeniu wyplat, a takze system obstugi studen-
téw w dziekanacie mozna zaliczy¢ do systemdw zarzadzania
uczelnia.

Jesli tak bedziemy pojmowali funkcje oprogramowania
systeméw zarzadzania, to z cala odpowiedzialno$cig mozna
powiedzieé, Zze proces informatyzacji sfery zarzadzania jest
realizowany od wielu lat i nie ma watpliwosci co do jego
niezb¢dnosci.

Sadzg, ze trudno byloby wyobrazi¢ sobie prace poszcze-
g6Inych stuzb uczelni bez centralnych systeméw finanso-
wych, placowych, czy oprogramowania tworzonego z
inicjatywy wydzialéw dla ich administracyjnej obstugi, lub
bez oprogramowania w dziekanatach dla obstugi studentéw
i toku studiéw.

Tak wigc, ewentualne pytanie o to, czy w ogéle uczelni
potrzebny jest nowy program informatyzacji, sprowadza si¢
raczej do skali i tempa przeobrazen w tej materii, jak i
wielkosci naktad6w finansowych ponoszonych na ten cel w
konkretnym czasie.

Niezaleznie od potrzeb samego programu informatyzacji
sfery zarzadzania, ostatnie lata charakteryzuje znaczna dy-
namika nakladéw inwestycyjnych na $rodki techniczne in-
formatyki. Mozna bez przesady powiedzie¢, ze dokonano w
naszych krajowych warunkach skoku technologicznego, od-
dajac do eksploatacji uczelniang sie¢ komputerows i reali-
zujac z duzym powodzeniem budoweg¢ Tréjmiejskiej
Akademickiej Sieci Komputerowej.

Polaczenie kilkuset komputer6w w uczelni, zapewnienie
facznosci poprzez siec INTERNET ze Srodowiskiem nauko-
wym calego $wiata byloby i tak niezbe¢dne, niezaleznie od
skali potrzeb samego tylko programu informatyzacji zarza-
dzania. Z drugiej za$ strony nalezy stwierdzi¢, Zze bez tych
inwestycji nie mozna by budowaé nowoczesnych systemow
informatycznych o szerokim bezposrednim doste¢pie do zin-
tegrowanych baz danych z dowolnego prawie miejsca w
uczelni.

Poszczeg6lne zakupyinwestycyjne konsultowane sa z sze-
rokimi gremiami uzytkownikéw, tak by podejmowane roz-
wigzania technologiczne wytrzymaty w swej nowoczesnosci
probe dluzszego okresu czasu. Jakiego? Trudno to jedno-
znacznie wyznaczy¢ przy tak szalonym postepie, jaki obser-
wujemy w dziedzinie informatyki.

Sam program informatyzacji nalezy uznaé za przedsie-
wzigcie kosztowne, wymagajace konsekwentnej realizacji
przez okres wielu lat, pozwalajacyna sukcesywne oddawanie
do eksploatacji kolejnych aplikacji zintegrowanego systemu
zarzadzania oraz wlaczania nowych grup uzytkownikéw te-
go systemu. Sadz¢, ze trudno wchwili obecnej postawié znak
réwnosci pomiedzy wielkoScia ponoszonych nakladéw, a
skala szybko oczekiwanych, czy tez pozadanych efektow
ekonomicznych. Nalezatoby wpierw uwzglednié kilkanascie
lat zastoju, by wrecz nie powiedzie€ - cofania si¢ w techno-
logiii$rodkach technicznych niezbednych do budowynowo-




czesnych system6w zarzadzania, a takze koszty odtworzenia
wlasciwej bazy wyjsciowej na miar¢ czasu i potrzeb uczelni.

Nie bez znaczenia powinien by¢ fakt, Ze po raz pierwszy
po roku 1990 pojawila si¢ szansa, zeby wzorem innych kra-
jow rozwinigtych osrodek akademicki mégt stanowi€ przy-
ktad modelowych rozwigzan, i to nie tylko dla ksztalconych
przez siebie studentéw, lecz réwniez dla r6znorodnych in-
stytucji zewnetrznych.

Realizacja programu informatyzacji to nie tylko kwestia
nowej implementacji dotychczasowych rozwiazan na pod-
stawie nowej technologii, sprzetu komputerowego oraz
oprogramowania narz¢dziowego, a o wiele bardziej zlozony
proces, nie ograniczajacy si¢ do grupyspecjalistéwinforma-
tykOw.

Po zainicjowanych na poczatku poprzedniej kadencji
wladz uczelnianych przeobrazeniach strukturalnych uczel-
ni, decentralizacji zarzadzania nig, pytanie o docelowy mo-
del pracy uczelni pozostaje nadal aktualny tym bardziej, ze
uwarunkowania zewnetrzne nie sa do korica sprecyzowane
i ustabilizowane. Mam tu na mysli sp6jno$¢ przepisGw, mo-
del finansowania szkolnictwa wyzszego w kontekscie powo-
tywania nieparistwowych uczelni oraz wielkosci nakladéwna
nauke przeznaczonych z budzetu paristwa.

Poza wypracowywaniem modelu funkcjonowania uczel-
ni, proces informatyzacji zarzadzania powinien stymulowac
na biezaco zmiany w zakresie organizacji pracy poszczegol-
nych stuzb uczelni, wymuszaé zmiany w strukturze zatrud-
nienia z cigzarem na nieco inne kwalifikacje administracji w
zakresie korzystania z nowoczesnych technik pracy, a takze
uwzgledniaé potrzebe przygotowania stabilnego zespotu in-
formatyk6w o wysokich kwalifikacjach, budujacych systemy
na bazie nowoczesnych narze¢dzi sprz¢towo-programowych,
oraz stuzacych pomoca przy wdrazaniu i eksploatacji tych
systemoOw.

Realizacja programu informatyzacji zarzadzania stoi
przed rozwigzaniem nie tylko tak ogélnych i zasadniczych
kwestii jak przytoczone wyzej, lecz przed szeregiem bardziej
szczeg6towych problemodw, i nie mniej zasadniczych dla po-
wodzenia takiego programu.

Dla ilustracji tego stwierdzenia przyblizmy cho¢by dwa z
nich. Dla projektanta czy uzytkownika zintegrowanych baz
danych oczywistym jest, ze dostep do poszczeg6lnych grup
danych powinien odbywa¢ si¢ za pomoca unikalnych iden-
tyfikator6w tych danych. Jednym z takich podstawowych
identyfikatoréw jest identyfikator osoby.

Od wielu lat funkcjonuje wuczelni identyfikator pracow-
nika w postaci 6-znakowego symbolu ewidencyjnego. Dla
studentéw takim identyfikatorem jest numer albumu, cho-
ciaznie jest on do korica unikalny, bo oddzielnie prowadzo-
na jest w uczelni numeracja dla studentéw dziennych i
zaocznych. Aktualne potrzeby uczelni, a zwlaszcza przepisy
podatkowe, znacznie poszerzyly grup¢ os6b wymagajacych
jednolitej identyfikacji. Wydaje si¢, ze na dzi$ takim bardziej
uniwersalnym, a zarazem unikalnym identyfikatorem jest
symbol PESEL zastosowany przez urze¢dy skarbowe do ce-
16w podatkowych. Nie dotyczy to jednak dzieci i mlodziezy,
a takze godci zagranicznych na kroétki czas odwiedzajacych
nasza uczelni¢. Ponadto postugiwanie si¢ dtuzszym, bo az
11-znakowym identyfikatorem w stosunku do dotychcza-
sowego 6-znakowego jest pewnym utrudnieniem, nie wcho-
dzac juz w kwesti¢ braku pewnosci jego funkcjonowania po
wprowadzeniu przez urz¢dy skarbowe docelowego identyfi-
katora NIP.

Kolejnym zagadnieniem jest problem dostgpu do zinte-
growanych zasob6w danych. Przy podstawowym zalozeniu
pracy takiego systemu w uczelnianej sieci komputerowe;j
dostep do niego moze mie€ uzytkownik z dowolnego zakat-
ka ziemi, o ile uzyskuje dostep do sieci INTERNET.

Powstaje pytanie, czy polscy projektanci system6w lepiej
zabezpiecza dane przed amerykarniskimi hacker’ami, jesli
potrafili oni ztama¢ hasta PENTAGON-u. I wcale zartobli-
wa odpowiedZ, ze przeciez zadna to chluba wlamac si¢ do
jakiego$ tam systemu finansowego Politechniki Gdariskiej
nie zmniejsza problemu zabezpieczenia danych uczelni.

Jesli nawet odrzucié zainteresowanie naszymi danymi
przez uzytkownikéw zewnetrznych i wyrzadzanie celowych
szkéd, to przeciez bedziemy mieli bardzo szerokie grono
uczelnianych uzytkownikéw. Poszczeg6lne tryby pracy sy-
stemu, aktualizacja wybranych grup danych powinny by¢
zarezerwowane dla wezszego grona os6b odpowiedzialnych
za skutki takich dziatan. Jes$li nawet zalozyloby sig, ze uzyt-
kownik nie zmienia postaci danych w zintegrowanej bazie
danych, a siega do niej jedynie po informacje, to takze
powinien mieé selektywnydostep do danych wzaleznosci od
swoich kompetencji. Zatem pracownik Dzialu Osobowego
moéglby ogladaé wigkszo$¢ danych osobowych, pracownik
Dzialu Socjalnego juz tylko wybrane dane zwiazane z reali-
zacja akcji socjalnych, a kazdy pracownik tylko dane zawarte
w dotychczasowym spisie osobowym. A gdy to bedziemy
mieli juz za soba, to powiemy, ze uzytkownik takiej samej
rangi z Wydzialu Architektury nie powinien ogladaé szcze-
gélowych danych osobowych czy finansowych z Wydzialu
Elektrycznego. Mamy tu zatem dodatkowa selekcje¢ na roz-
legto$¢ dostepu do informacji.

Oczywiscie nie jestesmy tu bezradni. Problemy te zostaty
juz dawno na $§wiecie zauwazone, lacznie ze wskazaniami na
wlasciwe ich rozwiazanie. Podstawowe warunki wtym zakre-
sie wydaja si¢ spelnione. Posiadamy uczelniang sie¢ kompu-
terowa w standardzie ETHERNET z dost¢pnym systemem
operacyjnym UNIX, co zapewnia jednoczesna pracg i ko-
munikacje wielu uzytkownik6w i odpowiednie zabezpiecze-
nie zasobéw danych poszczegdlnych uzytkownikow.

Zakupione zostaly narzedzia software’owe do budowy
zintegrowanych systeméw informatycznych. W naszym
przypadku jest to oprogramowanie systemu bazy danych
PROGRESS amerykariskiej firmy Progress Software Cor-
poration.

Oprogramowanie to dzigki posiadanym mechanizmom i
jezykowi tzw. 4. generacji pozwala mie¢ jakby poza soba
problemy z wielodost¢pna praca uzytkownik6w sieci kom-
puterowej, dostgpem do roztozonych zasob6w wielu baz
danych i odpowiednim zabezpieczeniem utrzymywanych da-
nych.

Kolejnym wskazaniem wlasciwego rozwigzywania skom-
plikowanych system6w informatycznych moga by¢ nowe
metody projektowania zwane metodami CASE.

Sama metoda pozwala na bardziej sformalizowany opis
cyklu projektowego i przedstawienie rozpatrywanej rzeczy-
wistosci w formie okreslonych diagraméw ze stowarzyszo-
nymi z nimi odpowiednimi opisami. Taki formalny opis
projektu pozwala zapewni¢ jego sp6jnos¢ logiczna i mozli-
wo$¢ jego implementacji w relacyjnej bazie danych. Narzg-
dzia programowe wspomagajace projektowanie metoda
CASE pozwalaja na biezace edytowanie projektu, zapew-
niajac jego ciagla aktualno$¢ chociazby tez w aspekcie jego
udokumentowania, a czasami wr¢cz pozwalaja na wygene-




rowanie definicji struktur danych dla konkretnej bazy da-
nych.

Jesli zwazy sie fakt ogromnych mozliwosci takich narze-
dzi, ich wysokiego kosztu /koszt aktualnej licencji wynosi
okoto 350 mln zi, to wydawaloby si¢, ze droga do wytworze-
nia okre$lonych uzytkowych aplikacji jest juz prosta i krot-
ka. Nic bardziej zludnego niz takie mniemanie. To dopiero
jedna strona medalu. Trzeba mie¢ §wiadomo$é faktu, ze
dopiero teraz nieliczni absolwenci opuszczaja mury uczelni
z pewng wiedza na temat systeméw o bezposrednim doste-
pie, ze metod CASE nie naucza chyba jeszcze zadna uczel-
nia.

Jesli przyjmie si¢ do wiadomosci, ze sama tylko dokumen-
tacja bazy PROGRESS liczy kilkanascie tysiecy stron, a
jezyk programowania 4GL w wersji graficznej liczy okolo
1500 rozkaz6éw i poleceni, to jest to pierwszy sygnal, ze
sprawa nie jest tak banalna. Czas wytworzenia kolejnych
aplikacji zintegrowanego systemu zarzgdzania nie jest wyla-
czng funkcja wielkosci zespotu specjalistéw budujacych taki
system, czy wielkosci nakltadéw przeznaczonych na ten cel.
W szczeg6lInosci mocno limitujaca czasowo faza przygoto-
wania systemu zarzadzania jest faza sprecyzowania spéjnych
i czytelnych zatozeni, wyspecyfikowania wlasciwego zakresu
danych ujetych w systemie ze wzgledu na wysoki koszt
péZniejszego ich utrzymywania, a takze okreslenie procesu
przeobrazen kadrowych i organizacyjnych, wynikajacych z
przyjetych zalozen.

Nie potrzeba tu argumentéw, byrzec, Ze jest to obszar nie
poddajacy si¢ radykalnym przemianom z dnia na dzien. Jesli
nawet idealny system zarzadzania bylby juz dostepny - a
trzeba powiedzie¢, ze nie ma takiego na rynku, i szybko
zresztg od idealu przechodzimy do zastrzezen - to jego
wdrozenie byloby i tak dlugotrwale, i wymagaloby wielu
krokéw posrednich.

Jesli wtych krétkich stwierdzeniach mozna przekonaé do
takiej argumentacji w zakresie pojmowania procesu tworze-
nia nowego zintegrowanego systemu zarzadzania uczelnia,
to proste wdrozenie nowego wielodost¢gpnego systemu fi-
nansowo-ksiegowego w Kwesturze PG, podjete we wrzesniu
1993 r., z dokonywana trzecig kolejna juz fazg przeobrazen,
moze nabrac troch¢ innego wymiaru.

Przyokazji wdrazania moze skromnego na razie oprogra-
mowania w bazie PROGRESS ktadzie si¢ nowe podwaliny
pod catkowicie inng prace stuzb finansowych uczelni i inne
ujmowanie danych finansowych. Stworzenie zupelnie nowe-
go zakladowego planu kont, uporzadkowanie kodéw kon-
trahentow, rezygnacja z prowadzenia dziatu 400 kont
kosztowych, zwickszenia skali automatycznego generowa-
nia kont - moze osobom zajmujacym si¢ na co dzien finan-
sami przyblizy¢ skale realizowanych przedsigwzigé.

Efektybeda o wiele bardziej widoczne zmomentem umo-
zliwienia bezpos$redniego dostepu do danych tego systemu
z poziomu poszczegblnych jednostek organizacyjnych, w
tym takze i wydzialow.

Aktualnie trwaja prace w Osrodku Informatycznym PG
nad swego rodzaju nadbudowa do wszystkich zreszta przy-
sztych aplikacji, pozwalajaca na selektywny dostep do da-
nych, odpowiednie specyfikowanie uprawnien,
zabezpieczanie danych i definiowanie Srodowiska pracy
okreslonego uzytkownika.

Sadze¢, ze w polowie biezacego roku bedziemy mogli juz
zdobywaé kolejne dos$wiadczenia w oczekiwanym poszerze-
niu sicciowego trybu pracy. Juz w chwili obecnej Kwestura

PG pracuje z 12. terminali poprzez uczelniang sieé kompu-
terowa z baza danych systemu finansowo-ksi¢gowego posa-
dowiona na serverze SUN 470MP w Osrodku
Informatycznym PG w Gmachu Gl6wnym.

Z racji duzego obcigzenia i przeznaczeniem tego servera
do celéw administrowania uczelniana siecia w najblizszym
czasie dla celow obstugi systemdéw zarzadzania oddany zo-
stanie do eksploatacji wydzielonyserver ES 4000 firmy TRI-
CORD. Server ten w miar¢ potrzeb moze by¢
rozbudowywany o kolejne procesory i pamigci masowe.
Zainstalowana technologia RAID 1 z tzw. mirroringiem
dysk6w daje calkowite zabezpieczenie danych w przypadku
fizycznego uszkodzenia jednego z dyskéw, w dodatku bez
zadnej zwloki czasowej.

Roéwnolegle do powyzszych prac przygotowywane sa za-
lozenia zintegrowanego systemu zarzadzania uczelnia, z po-
lozeniem nacisku na obszar finansowy i kadrowo-placowy.
Te dziedziny zostaly uznane przez Kierownictwo Uczelni za
newralgiczne dla optymalnego zarzadzania szeroko pojety-
mi zasobami szkoly.

System taki bedzie integrowal funkcjonujace oddzielnie
systemy czy moduly, znane pod dotychczasowymi nazwami:
systemu finansowo-ksi¢gowego, systemu Srodkéw trwatych,
systemu gospodarki materialowej, systemu ewidencji 0so-
bowej, systemu plac itp.

Zastosowana bedzie podstawowa zasada, wynikajaca z
technologii baz danych, ze informacja raz wprowadzona do
takiego systemu bedzie jednocze$nie dostgpna dla wszy-
stkich aplikacji oraz uprawnionych uzytkownik6w systemu.
Niebanalng stad sprawa jest kwestia organizacyjnego zabez-
pieczenia biczacej aktualizacji danych w bazie danych oraz
zdefiniowania poszczegdlnych nast¢pstw zdarzen, wymaga-
jacych okreSlonego przetwarzania przez oprogramowanie
systemu. Docelowy system w przytoczonych dwéch podsta-
wowych obszarach bedzie obejmowat swym zasiggiem:

a/ bilansowanie obrotéw finansowych uczelni, jakie uzysku-
jemyw dotychczasowejaplikacjisystemu finansowo-ksig-
gowego,

b/automatyzacje wszystkich czynnosci finansowych Kwestu-
ry PG, jak raporty kasowe, depozyty, zaliczki, sprzedaz
itp.

¢/ ewidencj¢ SrodkOw trwatych z naliczeniem amortyzacji
oraz ewidencj¢ wyposazenia, znana dotychczas jako ewi-
dencje przedmiotéw nietrwatych,

d/realizacj¢ finansowa uméw, badZ innych jednostek kalku-
lacyjnych, w przekroju rocznym i wieloletnim, zaréwno
po stronie planu, jak i wykonania,

e/ informacje finansowa na poszczeg6lnych szczeblach za-
rzadzania w zakresie zaangazowanych i wydanych $rod-
kéw finansowych oraz mozliwosci platniczych uczelni,

f/ szczegdtowa ewidencje osobowa pracownikéw i czescio-
wa innych 0séb zwiazanych z uczelnig rozliczeniami fi-
nansowymi, a takze automatyzacj¢ czynnosci Dzialu
Osobowego,

g/ przygotowanie i rozliczanie wyplat wynikajacych ze sto-
sunku pracy, a takze wyplat z innych tytutéw, z zabezpie-
czeniem pelnej obstugi w zakresie obowiazkéw
podatkowych podatnikéw indywidualnych oraz uczelni,

h/automatyczne rozliczanie funduszu ptac na poszczeg6lne
jednostki kalkulacyjne w zaleznosci od faktycznego go-
dzinowego zaangazowania w takiej jednostce kalkulacyj-
nej.




Choéby to pobiezne wyliczanie wskazuje na rozlegtos¢
przyszlego informatycznego systemu zarzadzania. Za suchy-
mi hastami powyzszego wyliczenia kryja si¢ szczeglly, ktore
w znacznej mierze zmieniaja model pracy stuzb administra-
cyjno-finansowych uczelni.

Jesli weZmiemy na przyklad proponowany model jedno-
stek kalkulacyjnych, to mamy tu do czynienia z odwrdce-
niem dotychczasowej sytuacji dostarczania informacji
finansowej zkont KwesturyPG do poszczegdlInych zaintere-
sowanych jednostek organizacyjnych.

Pomimo ze funkcjonuje juz wprowadzanie na biezaco
informacji do systemu FK, droga obiegu dokumentu
Zrédlowego wydluza czas od zaistnienia konkretnego zda-
rzenia do jego uwidocznienia wsystemie. W proponowanym
modelu kazdy uzytkownik tego systemu o uprawnieniach
tworzenia jednostek kalkulacyjnych bedzie okreslat szcze-
g6lowosé podziatu na te jednostki i szczegétowoS¢ rejestro-
wanych zdarzeri finansowych. Na miejscu u uzytkownika
beda wprowadzane informacje Zrédlowe z catym stowarzy-

szonym opisem, a tylko zagregowane dane beda nastepnie
zasilaly uczelniane konta finansowe poddawane dalszej ob-
rébcee przez Kwesture PG. Wlasciciel takiej jednostki bedzie
na tyle swobodnie si¢ po niej poruszal, mam tu na mysli
takze wydatkowanie srodkéw finansowych, na ile nie bedzie
przekraczal limitéw przydzielonych przez zarzadzajacego
wyzszego szczebla, w tym rowniez dysponenta funduszy.

Sadze, ze atmosfera powstrzymania pewnego zniecierpli-
wienia w oczekiwaniu na tak zarysowane perspektywy po-
zwoli skoncentrowaé si¢ na technicznej realizacji
omawianego przedsigwzigcia, i ze w drugiej polowie tego
roku uzytkownik z dowolnej koncéwki dolaczonej do uczel-
nianej sieci bedzie mégt korzystaé z nastepnych aplikacji
zintegrowanego systemu zarzadzania Politechniki Gdan-
skiej

Wojciech Zidtkowski
OSrodek Informatyczny Politechniki Gdafiskiej

ALGORYTM KONTRA PRZETARG ?

Brak pienigdzy staje si¢ dla naszej Uczelni coraz bardziej
dotkliwy. Maleja dochody z prac badawczo-ustugowych,
kurczg si¢ rezerwy wlasne, totez coraz wigksze zaintereso-
wanie budzi jedyne jako tako pewne Zrédlo pienigdzy -
budzetowa dotacja na dziatalno$¢ dydaktyczng. Przypomnij-
my w skrécie, jak ona powstaje.

Pieniadze tworzace dotacj¢ budzetowa przydzielane sa
uczelniom przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, ktore
postugujac si¢ tzw. Algorytmem Ministerialnym okresla
wazko$é kazej ze szk6t wyzszych, co jest podstawa podziatu
przewidzianej wbudzecie kwoty. System ten jest dyskusyjny,
ale nie mozemy go zmieni¢ (choé warto walczy¢ o jego
korekty), totez musimy przyja¢ do wiadomosci skutki jego
dzialania (czyli przydzielone nam pienigdze).

Po otrzymaniu $rodkéw finansowych, Kierownictwo
Uczelni musi je rozdzieli¢ pomigdzy Wydzialy i jednostki
centralne. I tu pojawia si¢ pierwszy problem, gdyz rozdziat
dotacji wewnatrz Uczelni dokonany wedtug kryteriow MEN
nie przystaje do sytuacji w Politechnice Gdariskiej.

Termin nieprzystawalno$¢ oznacza, ze nicktére Wydzialy,
po otrzymaniu tak wyliczonej kwoty, bylyby zmuszone do
bardzo gwaltownych korekt swego stanu - na tyle gwattow-
nych, ze przypuszczalnie przynoszacych wigcej strat niz po-
zZytkOw.

W tej sytuacji wladze Uczelni zmuszone sq dokonywac
korekt w sposobie podzialu dotacji dydaktycznej mig¢dzy
Wydzialy. W tym celu postuguja si¢ Algorytmem Uczelnia-
nym. Funkcjonuje on juz parg lat, przy czym ulega czgstym
korektom i poprawkom, co wzmacnia spory wokoét spraw
finansowych. Jednakze, jak dotad, nie wykroczyly one chyba
poza ramy dopuszczalnej gry interesow.

W sumie dotychczasowe kontrowersje wokétuczelnianej
korektyzasad ministerialnych nie miaty charakteru zasadni-
czego, a wynikaly w zasadzie tylko z ilosciowej oceny wagi
przywiazywanej do Algorytmu Uczelnianego.

Zdaniem piszacego te stowa, Algorytm PG powinien by¢
narz¢dziem pomocniczym wzgledem Algorytmu MEN. Ma
on stuzy¢é wyrazeniu wewnetrznej polityki wladz Uczelni
wobec poszczegbInych Wydzialdw, lecz musi to by¢ dokony-

wane na tle polityki MEN. Jest to - w moim przekonaniu-
niezbedne, gdyz ustalenie kryteriw finansowych uruchamia
okreslone reakcje przystosowawcze Wydzialéw. Jawnosé
kryteriow obu szczebli (MEN i PG) jest koniecznym warun-
kiem poprawnodci tych reakcji. Waznego memento dostar-
cza tu los dotacji na badania, przyznawanej obecnie
bezposrednio Wydzialom. Nie mozna wykluczy¢, ze w przy-
szlosci tak samo bedzie przyznawana dotacja dydaktyczna.
Byloby Zle, gdyby Wydzialy nie byly oswojone z kryterium
MEN. A jezeli nawet nie, to i tak kryteria centralne musza
oddziatywaé na Wydzialy, gdyz jest to warunkiem niezbed-
nego stopnia réwnowaznosci Uczelni w kraju, bez czego
trudno méwié o istnieniu systemu polskiego szkolnictwa
wyzszego. I jeszcze jeden aspekt @ jak konkurowac o Srodki
zinnymi uczelniami, gdy dojscie do plaszczyzny por6wnaw-
czej zostanie odcigte przez nadmierny wplyw kryteriow we-
wnetrznych?

Opinia powyzsza nie jest oczywiscie jedyna i istnieje
wiele 0sob, ktére przywiazuja duzo wigksze znaczenie do
Algorytmu PG, marginalizujac dzialanie Algorytmu MEN.
Ale sa tez zwolennicy wrecz likwidacji Algorytmu PG, op-
tujacy za pozostawieniem tylko kryteriow MEN. W sumie,
jak si¢ juz rzeklo, réznice migdzy réznymi pogladami miaty
charakter iloSciowy.

Jednakze niedawno mialo miejsce wydarzenie, ktére
wprowadzito na scen¢ poglad jakosciowo innyod dotychczas
gloszonych. Ot6zpodczas wspdlnego zebrania uczelnianych
Komisji, zajmujacych si¢ problemami finansowymi, sformu-
lowano opinig, ze:

- Algorytm Uczelniany jest jedynie stuszna metoda po-
dziatu przyznanej Uczelni dotacji dydaktycznej, gdyz stwa-
rza on odpowiednik warunkéw rynkowych;

- algorytm taki umozliwia Wydzialom finansowa samo-
dzielno$¢; ;

- alternatywa dla wytworzonych przez Algorytm PG wa-
runkéw rynkowych jest przetarg, ktory jest rozwiazaniem
nie do przyjecia;

- Algorytm Uczelniany musi by¢ opracowany przez fa-
chowcéw i nie moze podlegaé wplywom dyletantéw.




Opinia ta zostala wygloszona publicznie, w obecnosci
kilkudziesigciu os6éb dyskutujacych problemy finansowe
Uczelni.

Tak daleko idace tezy nie moga pozostaé bez dyskusji.
Nalezy je przeanalizowad, i to z uwzglednieniem faktu, ze
dotycza kluczowej dla funkcjonowania Uczelni kwestii fi-
nansowej.

Moim osobistym zdaniem, zacytowany wyzej poglad na-
lezy ocenié¢ calkowicie negatywnie, zar6wno ze wzgledow
szczegblowych, jak i ogdlnych. Najpierw moze analiza
szczegblowa.

Otdznie mozna si¢ zgodzi¢ ze stwierdzeniem, ze Algorytm
tworzy pozytywny odpowiednik rynku. Mozna co najwyiej
powiedzieé, ze daje on niestychanie nieudolna i szkodliwa
protez¢ mechanizmu rynkowego. Wynika to z faktu, ze taki
algorytm ukladaja przeciez ludzie. Absurdem, zupelnie
sprzecznym z niezbedna nam samodzielnoscia, byloby po-
wierzenie takiego zadania osobom spoza Uczelni (choé
mozna si¢ obawiadé, ze i taka karkolomna propozycja moze
zostac zgloszona). Musza wigc to byé ludzie z naszej Polite-
chniki. A przy calej sympatii dla przedstawicieli rodzaju
ludzkiego warto pamigtad, ze kazdy z nas ma zakodowana
dbato$¢ o wlasne dobro. Podkreslam to zcata moca, absolut-
nie nie méwie tu o zadnych kombinacjach czy o ukierunko-
wanej zyczliwos$ci, lecz o naturalnym instynkcie
samozachowawczym. Obawiam si¢, Ze nawet przy krysztalo-
wej uczciwosci twércdw algorytmu utworza oni wybrang
kaste kreator6w pseudorynku, na ktérym bedziemy dzialali
my, osoby nie tworzace Algorytmu. A juz padlo stowo:
dyletanci. Przeciezdyletantédwtrzeba powstrzymywaé, by nie
leZli w szkode¢. Dla kogo wigc ten rynek i jaki?

Ponadto zwolennicy omawianych tu pogladow
najwyrazniej zapomnieli, ze tak czy owak dziala tez rynek
wytworzony przez Algorytm MEN. Nie uda si¢ ukry¢ tego
przed Wydziatami. Wigc co? Ktdry rynek wybraé? Krajowy
czy Uczelniany? To przeciez prosta droga do schizofrenii.

Sprzeciw budzi tez teza o generowaniu przez Algorytm
PG samodzielnosci Wydzialéw. Przeciez ta samodzielno$é
rozpoczyna si¢ dopiero od otrzymania przez Wydzialy pie-
nigdzy i co najwyzej w minimalnym stopniu zalezy od spo-
sobu ich przydziatu (poprzez Algorytm, dar dobrego Pana,
losowanie, czy jeszcze inaczej).

Uzyte w tytule tego tekstu przeciwstawicnie algorytmicz-
nego rynku i przetargu jest chyba skr6tem myslowym. Przyj-
mujac jednak to zestawienie za dobra monete, chee
powiedzieé, ze zdecydowanie opowiadam si¢ za przetar-
giem. Stwarza on zdrowy, rozwojowy mechanizm: pragnace
uzyska¢ dodatkowe $§rodki Wydzialy przedstawiaja Wia-
dzom Uczelni swoje propozycje (przy czym nie musza doko-
nywacé ryzykownych niekiedy zmian, a formutuja je w postaci
planéw, zawierajacych symulacje i prognozyefektéw), ktdre
to Wiadze moga te propozycje spokojnie rozwazy¢ i podjaé
stosowne decyzje, zgodnie ze swoimi koncepcjami ksztalto-
wania oblicza Uczelni (do czego maja ustawowe prawo).

Natomiast pseudorynkowa algorytmizacja wymusza na
Wydzialach nerwowe zmiany, gdyz algorytm z definicji oce-
nia faktyczna sytuacje, a nie propozycje jej zmiany. W pra-
ktyce jest jeszcze gorzej. gdyz funkcjonujacy Algorytm PG
jest zreguty niezgodny z rzeczywista struktura wydatkéw na
Wydziatach, wobec czego jest wciaz korygowany i to czg¢sto
poprzez dostosowywanie do tychze wydatkéw (!!!), co wrecz
o$miesza jego zakladana regulacyjna funkcje (inaczej mé-
wiac: to sytuacja na Uczelni steruje Algorytmem, a nie
Algorytm steruje zyciem Uczelni).

Wreszcie teza ostatnia - fachowcy i dyletanci. Jest ona
zasadniczym rdzeniem technokratyzmu, ktéryto poglad jest

w demokratycznym wspolczesnym §wiecie nie do przyjecia,
bowiem eliminuje wplyw tzw. zwyktych ludzi na ich wlasny
los. Osobiscie chee zy€ w takim systemie, w ktérym najpierw
podejmowane sa decyzje spoleczne, a potem dopiero ich
wykonanie powierza si¢ "fachowcom"”, Jezeli mam kilka par
zniszczonych butéw, to do naprawy nie wybiore tych, ktére
fatwo zreperowaé szewcowi, lecz te, ktore beda bardziej
przydatne dla mnie, nawet jezeli naprawa bedzie drozej
kosztowala. I dopiero gdy dokonam wyboru, przyjdzie kolej
na szewca (krawca, hydraulika, ekonomiste, prawnika czy
innego "fachowca"). Nie wyklucza to mozliwosci radzenia
si¢ przez dyletanckie spoleczernistwo u "fachowcéw", jeszcze
przed podjeciem gtéwnej decyzji, lecz wyklucza eliminacje
tegoz spoleczenstwa przez tychze fachowcéw z udziatu w
procesie decyzyjnym.

Po tych uwagach szczeg6lowych pora narefleksje ogélne.
Réwniez one wypadaja negatywnie. Omawiany tu poglad
jest sprzecznyzogdlna idea, jaka przez ostatnie lata staramy
si¢ wprowadzaé w Zycie - nie tylko na Uczelni, ale i w catym
kraju. Jest sprzeczny z idea samorzadnoéci, demokracji, bu-
dowy systemu przyjaznego swym obywatelom. Zgloszona
propozycja kryje w sobie powiew dyktatu. Jej rdzen nosi
pietno checi kreowania Swiata przez jednych dla innych.
Ztozona w tak newralgicznym punkcie zarzadzania, jak po-
dziat Srodk6w finansowych, moze by¢ fatwo przeniesiona na
inne czesci organizmu naszej Uczelni. Moim zdaniem, na to
nie moze by¢ zgody.

Uwazam, ze Wydzialy musza wiedzied, ile pieni¢dzy wy-
pracowuja w mysl kryteriow MEN. Wladze Uczelni maja
prawo do zaproponowania korekty tych sum (przy czym
rzecza drugorzedna jest metoda opracowania tej korekty
poprzez pomocniczy Algorytm Uczelniany, czy w inny spo-
s6b), méwiac, ile i komu zabieraja, ile i komu dodaja, jak
dlugo to ma trwac i jakie ma przynies¢ efekty.

Jest to moja opinia osobista. Byé moze bede w mniejszo-
Sci i deklaruje gotowos$é podporzadkowania si¢ decyzji wig-
kszosci. Ale przy jednym si¢ upieram: skoro po raz pierwszy
od 1989 roku tak zdecydowanie wyartykutowano tak innyod
realizowanego u nas pomyst na reforme¢ Uczelni, to winien
on byé przedmiotem powszechnej dyskusji (kt6ra mam na-
dzieje tym tekstem rozpoczac).

Jerzy Sawicki
Wydziat Hydrotechniki

Detal architektoniczny z Gmachu Giéwnego




Laboratorium Metaloznawstwa i Obrébki Cieplnej Wydziatu Mechanicznego. Foto: A Sierzant



Roboty obstugujace taSmociqg w Laboratorium Automatyki i Robotyki Katedry Meczaniki i WytrzymatoSci Materiatéw.
Foto: A Sierzant

Skomputeryzowane stanowisko do badania §lizgowych tozysk wzdtuinych w Laboratorium Zaktadu Konstrukcji
i Eksploatacji Maszyn Wydziatu Mechanicznego Foto: A. Sierzant
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Wydziat Mechaniczny zostat powolany dnia 22 pazdziernika 1945
roku, jako wiodaca jednostka organizacyjna Politechniki Gdanskiej.

Posiada doéwiadczonq i fachowa kadre.

Przedmiotem dzialania Wydziatlu jest prowadzenie badan naukowych,
prac badawczo-rozwojowych, wdrozeniowo-rozwojowych, opracowan
- studialnych i konstrukcyjnych.

Ponadto Wydzial opracowuje analizy, ekspertyzy, prognozy i opinie.
Wspotdziata w tworzeniu przepiséw i procedur dotyczacych wyrobow i
dziatalnoSci podmiotowgospodarczych.

Wspoldziata z pokrewnymi instytucjami miedzynarodowymi oraz
prowadzi dziatalno$¢ informacyjna i szkoleniowa.

Realizacja powyzszych zadan jest prowadzona w laboratoriach i
pracowniach badawczych jednostek organizacyjnych Wydziatu,

wyposazonych w najnowsze urzadzenia i sprzet oraz posiadajace
uprawnienia Urzedu Dozoru Technicznego i Polskiego Rejestru Statkow.

Zapewniamy wysoka jakoSc¢,
zgodna z wymaganiami norm ISO serii 9000.

Opracowanie merytoryczne:
Kierownicy poszczeg6lnych katedr Wydziatu Mechanicznego
Opracowanie graficzne:

Teresa Figurska-Stempa
Opracowanie techniczne i typograficzne:
Janina Poéwiardowska
Zespot ds. Informacji i Promocji
Korekta:

Joanna Szlapczyiska
Druk:

Zaktad Poligrafii Politechniki G dariskiej
Skiad komputerowy w programie Ventura Publisher




KATEDRA TECHNOLOGII BUDOWY MASZYN

Kierownik Katedry : prof. zw. dr inz. Mieczyslaw FELD
Prowadzgcy tematy : prof. dr inz. W. Przybylski, prof. zw. dr hab.R.Kolman,doc. dr inz. W.Klimkiewicz,

docdrinz. T. Burkiewicz, dr inz. A. Barylski, drinz. H. Biegalski, dr inz.J . Issajewicz,
drinz. A. Meller, dr inz. L. Dziewanowski, mgr inz. R. Dembczyriski.

Telefon: 47 22 04; 47 25 88; 47 19 82; 47 15 53; 47 11 82.

Prace badawcze i ustugowe wzakresie docierania iinnych metod obrébki dokladneja wszczeg6lnosci:

- badania, konstruowanie i wykonywanie narz¢dzi do docierania- w tym docierakéw metalowych,
metalowo-$ciemych i wielomateriatowych,

- konstruowanie iwykonywanie prototypéw docierarek produkcyjnych,

- badania, konstruowanie i wykonywanie narzg¢dzi do dogladzania i dogtadzania oscylacyjnego,

- optymalizacji bardzo dokladnego toczenia ostrzami diamentowymi.

Konstrukcja i wykonanie przemystowych nagniatakéw dla tokarek wraz z doborem zalecanych

parametréw obrébki nagniataniem gladkoSciowym ( zamiast szlifowania i polerowania) oraz umac-

niajagcym dla metali w stanie migkkim i utwardzonym (tokarki konwencjonalne i NC).

Oprzyrzadowanie technologiczne do jednoczesnej obrébki toczeniem i nagniataniem dlugich watéw

na tokarce TUR 50 CNC.

Badania laboratoryjne warstwy wierzchniej czgsci maszyn po réznych metodach obrébki w zakresie

utwardzania , chropowatosci i falistoci powierzchni, mikropekni¢é, przypaleri, naprezeri technolo-

gicznych.

Zaprojektowanie i wykonanie przecinarck $ciemicowych do przecinania na zimno ksztaltownikéw,

pretéw i rur wykonanych z materialéw twardych, ceramicznych i innych.

Projektowanie obrabiarek iurzadzen dla przemystu drzewnego.

Ustugi w zakresie przetworstwa tworzyw sztucznych.

Wdrazanie system6w jakosci zgodnych z normami europejskimi (EN i IS) w przedsigbiorstwach

produkcyjnych i ustugowych oraz laboratoriach.

Prace zwiazane z wprowadzeniem techniki wspomaganego komputerowo projektowania i stopnio-

wego przeksztatcania dotychczasowych proceséw produkcyjnych w elastyczne systemy produkcyjne,

integrujace projektowanie, wytwarzanie, sterowanie i organizacj¢ w jeden informatycznie sprzezony

makrosystem.

KATEDRA OBRABIAREK I OBROBKI SKRAWANIEM

Kierownik Katedry: prof. ndzw. dr hab. inz. J6zef BARTOSIEWICZ
Prowadzgcy tematy: dr inz. B. Kominow, dr inz. R. Wasielewski, dr inz. K. Orlowski, dr inz. W.

Blacharski.

Telefon: 47 - 23 - 91

Badania i optymalizacja warunkéw proceséw obrdbki skrawaniem.

Projektowanie i wykonawstwo nowych rozwigzari obrabiarek oraz narzedzi specjalnych, uchwytéw i
przyrzadéw obrébkowych.

Modernizacja i automatyzacja istniejacego parku obrabiarkowego.

Diagnostyka obrabiarek i urzadzeri technologicznych.

Przecinanie §ciernicowe materialéw trudnoskrawalnych.

Projektowanie i wykonawstwo aparatury pomiarowej do badari obrabiarek i urzadzen technologicz-
nych, z wykorzystaniem metod numerycznych.
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KATEDRA MATERIAELOW MASZYNOWYCH
I SPAWALNICTWA

Kierownik Katedry: prof. zw. dr hab. inz. Mieczystaw MYSLIWIEC

Prowadzgcy tematy: prof. dr hab. inz. W. Walczak, doc. dr inz. K. Lesiriski, dr inz.J. Bielawski, dr inz.
J. Burczyk, dr.inz.J. Jaracz, dr.inz. W. Kielczyniski, drinz.T. Kozak, drinz.
T. Leszczynski, dr inz. T. Pigtkowski, dr inz. R. Skoblik, dr. inz. L. Wilczewski

Telefon: 47 25 21; 47 19 58; 47 23 66.

e Prace z zakresu zarzadzania jakoscia.

e Opracowania naukowo-techniczne.

» Projekty konstrukcyjne i technologiczne.

» Nadzory jakosciowe przy budowie konstrukcji spawanych.

» Ekspertyzy inZynierskie.

« Uznania materialéw i technologii spawania przez Towarzystwa Klasyfikacyjne.

« Odpowiedzialne podwodne prace spawalnicze pod nadzorem Towarzystw Klasyfikacyjnych.

« Badania ultradZwickowe grubosci Scianek konstrukcji i urzadzer technologicznych na powietrzu i

pod woda.

- Badania radiograficzne konstrukcji spawanych i odlewéw.

« Badania ultradZwickowe konstrukcji spawanych i odlewow.

- Badania magnetyczne i penetracyjne zlaczy spawanych i odlewéw.

» Badania zlaczy spawanych w ramach préb dopuszczeniowych i egzaminéw spawaczy.

« Badania skladéw chemicznych metali.

« Badania metalograficzne metali.

e Zgrzewania wybuchowe réznoimiennych metali.

» Ustugowe prace spawalnicze.

KATEDRA METALOZNAWSTWA I OBROBKI
CIEPLNE]

Kierownik Katedry: prof.zw.dr hab.inz. Zbigniew ZACZEK

Prowadzgcy tematy: prof. dr hab. inz. A. Zielinski, dr inz.J. Cwiek, dr inz. A. Degérsk, dr M. Glowacka,
dr.J. Hucinska, dr inz. K. Imieliriska, dr inz. J. Eabanowski, dr inz. S. Rymkiewicz,
dr inz. W. Serbinski, dr inz. M. Szkodo, mgr inz. K. Krzysztofowicz

Telefon: 47 15 01; 47 19 63; 47 27 62; 47 17 01.

« Doradztwo techniczne w zakresie doboru materialéw konstrukcyjnych i proceséw spawalniczych oraz

obrébki cieplnej i cieplno-chemiczne;.

e Doradztwo w zakresie zastosowania powltok ochronnych,

« Ekspertyzy okreslajace przyczyny uszkodzern maszyn i konstrukcji.

« Badania i okreslanie przyczyn pgknigé spawalniczych.

* Wyszukiwanie krajowych odpowiednikéw stali i stopéw zagranicznych.

« Opracowywanie technologii proceséw obrébki cieplnej i cieplno-chemicznej.

«  Wykonywanie obrébki cieplnej i cieplno-chemicznej niewiclkich serii elementéw maszyn.

» Identyfikacja materialéw konstrukcyjnych.

« Odtwarzanie atestéw hutniczych i wystawianie za§wiadczen o jakosci.

* Analizy chemiczne stopdw zelaza oraz metali kolorowych.

» Pomiary twardosci metodami Brinella, Rockwella i Vickersa.

e Pomiary mikrotwardosci.

«  Wykonywanie metalografii iloSciowej i jakoSciowej wraz z dokumentacja.

« Badania metalograficzne na mikroskopie elcktronowym i skaningowym.

¢ Wykonywanie prébek do badari niszczacych.

e Tlumaczenia norm i przepiséw.

+ Sporzadzanie wyciggéw literaturowych na tematy z zakresu materialoznawstwa, obrébki cieplnej i

cieplno-chemiczne;j.

» Dostarczanie kserokopii literatury.

« Badania odpornosci korozyjnej i kawitacyjnej.

Laboratorium nasze posiada dopuszczenie Urz¢du Dozoru Technicznego i Polskiego Rejestru  Statkow.
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ZAKEAD KONSTRUKCJI I EKSPLOATACJI
MASZYN

Kierownik Zaktadu: doc. dr inz. Olgierd OLSZEWSKI

Prowadzjcy tematy : doc. dr inz. R. Maciakowski, doc.dr inz. S. Niespodziriski, dr inz. T. Matuszek,
dr hab. inz. J. Knyszewski, dr inz. J. Klopocki, dr inz. K. Gerlach, dr inz. P. Roma-
nowski, dr inz. A. Neyman, dr inz. J. Sikora, dr inz. K. Druet, dr inz. W. Majewski,
dr inz. B. Siwek.

Telefon: 47 17 56; 47 10 74;

» Konstrukcja i wykonawstwo nietypowych urzadzen mechanicznych na zlecenie z przemystu, rzemiosta
i drobnej wytwdrczosci.

»  Ekspertyzy, prace badawcze i konsultacje (doradztwo ) techniczne w zakresie inZynierii materialowej
oraz tarcia, zuzycia i eksploatacji urzadzefi mechanicznych.

» Opracowywanie specjalistycznych programéw komputerowych, wspomagajacych projektowanie i
sterowanie maszyn.

- Badanie wytrzymatosci powierzchniowej elementéw maszyn, a w szczeg6lnosci obcigzalnosci zmecze-
niowej lozysk §lizgowych, wytrzymatosci stykowej tozysk tocznych i két zgbatych, odpornosci na
zuzycie adhezyjne, Scierne, kawitacyjne i fretting.

» Badanie wlasciwosci tribologicznych materialow slizgowych i ciernych.

» Badanie wlasnosci i wiasciwosci smardw i cieczy technicznych,

« Diagnostyka i badania testowe maszyn i urzadzeii mechanicznych.

« Badania konstrukcyjne tozysk §lizgowych i tocznych, sprz¢giet podatnych skretnie, przektadni mecha-
nicznych i prototyp6w maszyn.

« Konstruowanie specjalistycznych urzadzeri badawczych.

» Konstruowanie linii produkcyjnych dla matych zaktadéw, szczegdlnie przemystu spozywczego.

» Szkolenie w zakresie komputerowego wspomagania projecktowania (specjalistyczne nakladki na sy-
stem AUTOCAD ).

» Inzynierskie komputerowe programy uzytkowe w zakresie projektowania i sterowania urzadzen.

KATEDRA MECHANIKI I WYT RZYMALOSCI
MATERIALOW

Kierownik Katedry: prof.dr hab.inz. Edmund WITTBRODT

Prowadzjcy tematy: prof. zw. dr hab. inz. J. Kruszewski, dr hab. inz. Z. Walczyk, dr hab. inz. T. Kuchar-
ski, doc. dr inz. Z. Glazewski, dr inz. M. Gontarczyk, dr inz. K. Kaliriski, dr inz.
C. Orlikowski, drinz. S. Sawiak, dr inz. H. Potulski.

Telefon: 47 29 29; 4727 66; 47 12 69;

Telex: 0512302 plg pl. Fax: 415821

E-mail: rektor @ sunrise. pg. gda. pl

e Analiza oraz ocena stanu technicznego na podstawie stanu naprezer:

-+ ocena wlasnosci materialowych elementéw maszyn i urzadzer,

- badania i orzeczenia w sprawach awarii,

- badania odbiorcze i rozjemcze.

»  Wykonywanie obliczeri dynamicznych z zastosowaniem metod komputerowych:

- drgania wlasne i wymuszone uktadéw mechanicznych za pomoca nowoczesnych metod obliczenio-
wych; metoda elementéw skoriczonych, w tym metoda sztywnych elementdéw skoiiczonych i hybry-
dowa metoda sztywnych i odksztalcalnych elementéw skoriczonych - w szczegbéInosci dotyczace
ukladéw okretowych: napedowych, kadtubéw, zespoléw pradotworczych i innych. Dotycza réw-
niez drgan obrabiarck, robotéw i manipulatoréw.

» Opracowywanie specjalistycznego oprogramowania komputerowego do realizacji obliczeri dowol-
nych ukladéw mechanicznych.
» Badania materialowe:
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- okre$lanie wtasnosci mechanicznych ( wytrzymatosciowych, plastycznych, modutu sprezystosci ) na
podstawie préb statycznych, préb udarowych, badafi zmeczeniowych (w tym programowanych)
metali izlaczy spawanych,

- proby technologiczne metali i zlaczy spawanych,

- badania atestacyjne wyrobéw stalowych ,np. blachy, sruby, prety zbrojeniowe.

Badania niszczace oraz przy obcigzeniach prébnych:

- elementéw czesci maszyn i innych wyrobéw na rozciaganie, $ciskanie i zginanie.

Badania sprawdzajace osprzet przetadunkowy:

- osprz¢t do mocowania kontenerdw, traineréw i innego rodzaju osprzet okretowy, podlegajacy
odbiorowi przezPR S (laboratorium posiada uprawnienia PR S), wszczegélnosci: bloki, taficuchy,
zawiesia, profendry, Sciggacze, haki, szakle, kretliki.

Cechowanie dynamometréw i spre¢zyn.

Badania atestacyjne lin stalowych.

Pomiary tensometryczne i analiza stanu naprezen:

- pomiary grubo$ci metoda ultradZwigkowa,

- pomiary ubytkéw, np. korozyjnych,

- ultradzwi¢kowe badania defektoskopowe .

Pomiary i analiza drgas:

- pomiary laboratoryjne oraz na obicktach badanych, z rejestracja i komputerowa analizg drgan na
nowoczesnej, wysokiej klasy aparaturze badawcze;.

KATEDRA MASZYN WIRNIKOWYCH I MECHANIKI

PELYNOW

Kierownik Katedry: prof. zw. dr hab. inz. Romuald PUZYREWSKI
Prowadzjcy tematy: dr inz. W. Skorupa, dr inz. J. Iwan, dr inz. K. Zochowski, dr inz. P. Krzy$lak.
Telefon: 47 26 83

Opracowanie dokumentacji konstrukcyjnej turbin wodnych dla potrzeb matej energetyki.
Ekspertyzy z zakresu malej encrgetyki wodnej.

Badania laboratoryjne modelowych rozwigzaii nowoczesnych maszyn wodnych.

Badania kawitacyjne turbin wodnych i pomp.

Opracowanie dokumentacji konstrukcyjnej pomp nisko- i Srednioci$nieniowych.
Ekspertyzy z zakresu doboru, stosowania i regulacji pomp wirowych i uktadéw pompowych.
Badania pomp laboratoryjne i w miejscu zainstalowania.

Badania i konstrukcja strumienic wodnych.

Obliczenia uklad6éw przeptywowych maszyn wirnikowych (istniejace lub projektowane).
Diagnostyka i obliczenia obiegéw cicplnych.

KATEDRA TECHNIKI CIEPLNE]

Kierownik Katedry: doc.dr inz. Wiestaw JASINSKI
Prowadzjcy tematy: prof. dr hab. inz. W.Pudlik, prof.dr inz. W. Wasiluk, dr inz, P. Kubski, dr inz.

B. Stencel, dr inz.T. Szymarnski, drinz.Z.Bonca, drinz.J. Cieélifiski, dr inz.
M. Jask6lski, dr inz. H.Rokicki, dr inz. A. Szajner, dr inz. E. Wach, mgrinz.
A. Wréblewski, mgr inz. R. Zdanowski.

Telefon: 47 15 29; 47 18 03; 47 19 29; 47 17 32, 47 16 03.v

Projektowanie, badania i wzorcowanie ukladéw pomiarowych i aparatury dla cieptownictwa.
Projektowanie i instalowanie urzadzeri pomiarowych no$nikéw energii cieplnej, takich jak para
wodna, gazy techniczne, z komputerowq rejestracja danych i sterowaniem.

Projektowanie weztéw cieplnych z ptytowymi i ptaszczowo-rurowymi wymiennikami ciepta i automa-
tyka.
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» Badania cieplne i sporzadzanie charakterystyk urzadzen cieplno-energetycznych: kotly parowe, kotly
wodne, wymienniki ciepta, pompy, wentylatory, suszarnie; przygotowanie dokumentéw do uzyskania
atestu energetycznego kotlow malej i Sredniej mocy.

» Sprawdzanie, wzorcowanie i naprawa przyrzadow kontrolno-pomiarowych, w tym ciSnieniomierzy,
anemometrow 1 przeplywomierzy.

« Wyznaczanie wartosci opalowej paliw statych i pltynnych.

» Pomiary i rejestracja przebiegéw temperatury. Wzorcowanie termometréw. Charakterystyki termi-
czne urzadzen grzewczych.

« Projektowanie, badania i ekspertyzy ukladéw cieplowniczych w zakladach przemystowych i obicktach

~ komunalnych; wykonanie bilansu cieplnego zakladu i urzadzen, regulacja sieci cieplnych.

» Opracowanie gospodarki cieplnej zakladéw przemyslowych; analiza techniczno-ekonomiczna zuzy-
cia energii cieplnej.

» Naktadanie powlok metoda natryskiwania plazmowego.

e Organizacja kurséw z zakresu metrologii cieplnej.

» Badania chodniczych wymiennikéw ciepla: parownikow, skraplaczy i innej aparatury ( dochladzacze,
filtry, odolejacze, odgazowywacze, dehydratory itp. )

» Ocena stanu instalacji chiodniczej i przegréd zimnochronnych w chtodniach skladowych i innych tego
typu obicktach wraz z okresleniem sposobéw naprawy. ,

« Badania atestowe importowanych urzadzer chiodniczych (agregatéw, sprezarek, automatyki) pod
katem zgodno$ci z polskimi normami i przepisami ).

» Badania cieplno-przeptywowe prototypowych wymiennikéw ciepla produkcji krajowej, przeznaczo -
nych do urzjdzen chlodniczych napetnianych bezpiecznymi dla Srodowiska zwigzkami chemicznymi,
np. czynnikiem R 134 a.

» Badania i ocena skutecznosci dzialania systeméw klimatyzacyjnych i wentylacyjnych.

+ Szeroko pojete ekspertyzy z zakresu chtodnictwa, klimatyzacji i wentylacji.

« Badania akustyczne systemow i urzadzen.

« Wdrazanie nieckonwencjonalnych systeméw energetycznych ( storice, wiatr ).

* Projektowanie i badania pomp ciepla.

KATEDRA HYDRAULIKI I PNEUMATYKI

Kierownik Katedry: prof. zw. dr hab. inZ. Andrzej OSIECKI
Prowadzjcy tematy: prof. ndzw. dr hab. inz. A. Balawender, doc. dr inz. W. Dziewulski, dr inz. E. Glu-
chowski, dr inz. J. Niegoda, dr inZ. A. Bierikowski, dr inz. R. Lamentowicz, mgr
inz. W. Pomierski, mgr inz. L.Osiecki, mgr inz. R. Jasinski, mgr inz. M. Zielinski.
'l‘elefon 47 22 56; 47 21 83; 47 28 31.
Projektowanie i nadz6r wykonawczy stanowisk do badania elementéw i ukladéw hydraulicznych.
+  Wykonywanie badan elementéw hydraulicznych na stanowiskach Katedry.
» Projektowanie i nadzér wykonawczy uktadéw hydraulicznych i pncumatycznych.
» Ekspertyzy i modernizacje ukladéw hydraulicznych i pneumatycznych klienta.
» Wykonawstwo przyrzadéw pomiarowych:
a/ przeptywomierze z¢bate typu PZQ wraz z mikroprocesorowym ukladem elektronicznym,
- pomiar natg¢zenia przeplywu oraz zliczanie obj¢tosc,i
- zakresy pomiarowe: 10, 25, 50 i 100 dcm3/min,
- blad 0.4% wartosci zakresu,
- ukiad elektroniczny wyposazony w interfejs RS-232 oraz wyjscie analogowe,
b/ przeplywomierze tlokowe typu PT wraz z mikroprocesorowym ukladem elektronicznym,
- pomiar nat¢zenia przeplywu, predkosci obrotowej walu maszyny oraz wydajnosci ( chtonnogci) na
obrot,
- zakres pomiarowy: 2 - 200 dem3 / min,
- blad 0.2% wartosci mierzonej,
- maksymalne ci$nienie robocze 32 MPa,
- uklad elektroniczny wyposazony w interfejs R S-232,
¢/ mikroprocesorowe uklady do diagnostyki przekladni hydrostatycznych zamknigtych.
+  Wykonawstwo urzadzen odpowietrzajacych uktady hydrauliczne. Urzadzenia te usuwaja z ukladu w
sposob automatyczny powietrze w postaci pecherzykéw i znaczng czg$¢ powietrza rozpuszczonego w
oleju.
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KATEDRA POJAZDOW I MASZYN ROBOCZYCH

Kierownik Katedry: dr hab. inz. Jerzy A. EJSMONT :
Prowadzacy tematy: dr inz. M. Osiniski, dr inz. R. Koscielny, mgr inz. P. Mioduszewski.
Telefon: 47 11 69; 47 21 29; 47 26 95.

Doradztwo inwestycyjne i techniczne w zakresie organizacji transportu wewngtrznego oraz doboru
Srodkow i urzadzern.

Ekspertyzy dotyczace:

- oceny stanu technicznego urzadzen,

- okreSlenia przyczyn awarii urzadzen przeladunkowych oraz sposobu usunigcia skutk6w tych awarii,
- remontu i modemizacji eksploatowanych urzadzer.

Obliczeniowe i eksperymentalne okreslenie rozkladu naprezen i odksztalceri w elementach i zespo-
fach maszyn.

Prace projektowe dotyczace nowych i modernizowanych maszyn i urzadzen.

Nadzdr techniczny i inwestycyjny w zakresie urzadzeri transportu bliskiego.

Ttumaczenie i adaptacja dokumentacji technicznej z jezyk6w: angielskiego, niemieckiego, rosyjskie-
go, francuskiego oraz opracowanie ofert i dokumentacji w wyzej wymienionych jezykach.

Badanie hatasu i oporu toczenia opon.

Projektowanie i wykonywanie elektronicznych urzadzeri pomiarowych.

Konstruowanie przyczep, naczep i pojazdéw specjalnych.

KATEDRA SILNIKOW SPALINOWYCH
I SPREZAREK

Kierownik Katedry: prof. zw. dr hab. inz. Marian CICHY
Prowadzgcy tematy: prof. ndzw. dr hab. inZz. A. Balcerski, dr inz. S. Makowski, dr inz. R. Mosakowski,

dr inz. J. Lepkowski, doc. drinz. J. Weclawski, doc. dr inz. L. Cantek, drinz.
M. Biatas

Telefon: 47 20 77; 47 11 74.

Charakterystyka silnikéw spalinowych typu trakcyjnego, obejmujaca parametry energetyczne (mo-
ment obrotowy, zuzycie paliwa ) oraz toksycznos¢ spalin.

Badanie , ocena urzadzen i modyfikacji stosowanych w silnikach trakcyjnych. Cel: zmnigjszenie
zuzycia paliwa i toksycznosci spalin, S

Badanie wplywu dodatk6w do paliw i olejéw na parametry energetyczne silnik6w i zawarto§é toksyn
w spalinach.

Metody i urzadzenia do szybkiej diagnostyki silnikdw trakcyjnych zzastosowaniem metody rozbie-
gu i wybiegu.

Metody i urzadzenia do diagnostyki hydraulicznej czesci systeméw wtrysku benzyny dla silnikéw z
zaptonem iskrowym.

Ekspertyzy w dziedzinie silnikéw okretowych, kolejowych, stacjonarnych i trakcyjnych.

Prace badawcze w dziedzinie ckologicznych aspektow eksploatacji silnikow okrgtowych.
Automatyzacja pomiaréw i badan diagnostycznych silnikw spalinowych przy uzyciu sterownik6w
mikroprocesorowych ( AUTOMEX ) wspéipracujacych z komputerami.

Budowa modeli i prowadzenie badari symulacyjnych systeméw energetycznych. Zastosowanie nume-
rycznych metod optymalizacji do zmniejszenia zuzycia energii.

Badania stanowiskowe sprezarck wyporowych ( zuzycie energii, wydajnos¢) oraz wykonywanie eks-
pertyz z tego zakresu.

Prace konstrukcyjne i obliczeniowe dot. sprezarck i instalacji sprezarkowych, w szczeg6lnosci pole-
pszenia ich sprawnosci, niezawodnos$ci i ograniczenia hatasu.
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