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Z drukarni Czestawa Wernera Lwoéw, ul. Watowa 1. 15



DZIAL |

Prawo 0 stosunku stuzbowym
pomocniczych sit naukowych panstwowych
szkot akademickich

zebrat i objasnieniami opatrzyt
Doc. Dr. TADEUSZ BIGO.

Wstep.

Pomocniczemi sitami naukowemi sg osoby,
powotane do petnienia w panstwowych szkotach
akademickich czynnosci naukowych, pedagogicznych
i administracyjnych w charakterze pomocnikdw
profesoréw tych szkot.

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej
z 24. XIl. 1928 o stosunku stuzbowym profesoréw
panstwowych szkdét akademickich i pomocniczych
sit naukowych tych szkét (Dz. Ust. z r. 1933 Nr. 76.
poz. 551) w art. 91 wylicza nastepujace kategorje
pomocniczych sit naukowych (czyli w skréceniu:
pomocnikéw naukowych): adjunkci, kustosze, kon-
struktorzy (instruktorzy), prosektorzy, obserwatorzy,
asystenci starsi, asystenci miodsi, (demonstratorzy,
elewi), i zastepcy asystentéw. Pomocnicy naukowi

1*
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sg powotywani albo w drodze nominacji, albo —
umowy (kontraktu) prywatno-prawnej i dlatego ze
stanowiska prawnego odrozniamy dwie kategorje
pomocnikéw naukowych: 1) mianowani czyli t. zw.
etatowi i 2) kontraktowi.

Pomocnicy naukowi obu kategorji sg funkcjo-
narjuszami panstwowymi, bo pozostajg w stosunku
stuzbowym do Panstwa, ale stosunki stuzbowe tych
dwu kategorji majg rézny charakter prawny. Sto-
sunek stuzbowy mianowanego (etatowego) pomocnika
naukowego jest publiczno-prawny, stosunek stuz-
bowy pracownika kontraktowego — prywatno-
prawny. Stosunek publiczno-prawny jest regulowany
przez prawo publiczne tj. cyt. wyzej rozp. Prez,
I inne przepisy ustawowe oraz rozporzadzenia i za-
rzadzenia na ich podstawie wydane przez wiasciwe
wiladze. Natomiast stosunek prywatno-prawny (sit
kontraktowych) regulujg postanowienia umow, za-
wieranych przez tych pomocnikéw naukowych
z whkadzami akademickiemi jako organami Parstwa;
umowy te za$ opierajg sie na przepisach prawa
cywilnego (dot. umowy 0 prace) z ograniczeniami,
wynikajgcemi z art. 102, 103, 104, 116 i 117 cyt
rozp. Prez. Obowigzujgcem dzi§ prawem dla tych
umow jest Rozp. Prez. Rzeczyp. z 23 marca 1928 r.
0 umowie 0 prace pracownikédw umystowych (Dz.
Ust. Nr. 35 poz. 323) oraz powszechne prawo cy-
wilne tj. obowigzujgce w poszczegolnych dzielnicach
kodeksy cywilne ; w miejsce tych kodeksow zaczng
obowigzywac¢ z dniem 1 lipca 1934 r. odno$ne po-
stanowienia kodeksu zobowigzan, ogtoszonego roz-
porzadzeniem Prez, z 27. X. 1933 (Dz. Ust. Nr. 82,
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poz. 598). Do kontraktowych pomocnikéw nauko-
wych nalezg: miodsi asystenci i zastepcy asysten-
téw ; ich stosunek stuzbowy jest zawsze prywatno-
prawny. Natomiast wszyscy inni tj. adjunkci, kustosze,
konstruktorzy, prosektorzy, obserwatorzy i asystenci
starsi mogag by¢ albo mianowani, albo kontraktowi.

W kategorji mianowanych pomocnikéw nau-
kowych odrézni¢ znowu trzeba: i) prowizorycz-
nych, 2) statych (tj. mianowanych na state). Pomoc-
nikami prowizorycznymi sg ci, ktorzy sg mianowani
na pewien zgory oznaczony (w akcie nominacyjnym)
okres tj. jeden rok, dwa i trzy lata. Pomocnik na-
ukowy bedzie statym, jesli w akcie nominacyjnym
nie zostat oznaczony okres trwania stuzby. Istotna
réznica miedzy stuzbg statg a prowizoryczng prze-
jawia sie: i) w sposobach rozwigzania stosunku
stuzbowego, 2) w prawie do zaopatrzenia emery-
talnego, ktore stuzy tylko statym pomocnikom
w ramach ustawy emerytalnej. Stosunek stuzbowy
statego pomocnika naukowego moze by¢ rozwia-
zany jednostronnie przez wiladze mianujgcg w na-
stepujacych przypadkach: 1) w razie niepowotania
do stuzby czynnej w ciggu 6 miesiecy od dnia
przeniesienia w stan nieczynny, o ile nie nabyt
prawa do emerytury (art. 109 prdg, akademickiej);
2) w razie otrzymania dwukrotnie oceny niedosta-
tecznej w okresie trzyletnim, o ile nie nabyt prawa
do emerytury (art. 102 ustep 5 pragm. akadem.);
5) w razie zastosowania kary dyscyplinarnej wyda-
lenia ze stuzby (art. 112 pragm. akadem.); 4) jesli
nieobecnos$¢ w stuzbie z powodu choroby trwa diuzej
niz jeden rok, a nie nabyt prawa do emerytury;
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5) w razie niezgloszenia sie nominata w terminie
oznaczonym i nieusprawiedliwienia zwioki w ciagu
dalszych dni 15. (JeSli w przypadkach ad 1, 2, 4,
pomocnik naukowy posiada prawo do emerytury,
to nastepuje przeniesienie w stan spoczynku). Na-
tomiast stosunek stuzbowy prowizorycznego pra-
cownika naukowego rozwigzuje sie w przypadkach
okreSlonych wyzej pod 2, 3, 4, 5 a ponadto:
a) z uplywem terminu w piSmie nominacyjnem
okreslonego, oraz b) za trzymiesiecznem wypowie-
dzeniem (art. 108 pragm. akadem.).

Az do czasu wejScia w zycie nowej ustawy
uposazeniowej tj. do 1. lutego 1934 r. réznica miedzy
stuzbg stalg a prowizoryczng praktycznie wyraza
sie w tem, ze stale mianowani pomocnicy naukowi
optacajg sktadke (optate) emerytalng, okreslong
przez ustawe emerytalng, prowizoryczni za$ podle-
gaja obowigzkowi ubezpieczenia w Zakladzie Ubez-
pieczen Pracownikéw Umystowych na podstawie
rozp. Prez, z d. 24. XI. 1927 r. (Dz. Ust. Nr. 106,
poz. 911). Z dniem 1. lutego 1934 r. wszyscy
lunkcjonarjusze panstwowi, mianowani na stale,
zostang zwolnieni od opfat emerytalnych (art. 8
nowej ustawy uposazeniowej). Nie ulegnie natomiast
zadnej zmianie pod tym wzgledem sytuacja prowi-
zorycznych pomocnikdw naukowych, bo wejscie
w zycie ustawy uposazeniowej nie bedzie miato
wptywu na obowigzek ubezpieczenia w Z. U. P. U,
ktory wynika z art. 5 ust. 4 Rozp. Prez. Rz
z 24. XI. 1927. W ten sposob nowy stan prawny,
ktéry wytworzy sie po 1. Il. 1934, przyczyni sie
do pogorszenia sytuacji prowizorycznych pomocni-
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kéow naukowych w poréwnaniu z funkcjonarjuszami
statymi. Funkcjonarjusze prowizoryczni, otrzymujac
takie samo uposazenie stuzbowe, co funkcjonarjusze
stali odpowiedniej grupy, bedg optacali nadal
sktadke ubezpieczeniowg do Z. U. P. U.; efektywne
ich uposazenie (netto) bedzie zatem nizsze o wy-
sokos$¢ tej sktadki. Ustawodawca zdawat sobie wi-
docznie sprawe z tej nieréwnomiernosci, bo upo-
waznit Rade Ministrow (art. 2. Rozp. Prez, z 28. X.
1935 o0 zmianie ustawy z 11. XIl. 1923 o zaopa-
trzeniu emerytalnem funkcjonarjuszéw panstwowych)
do unormowania zaopatrzenia emerytalnego lunkcjo-
narjuszbw prowizorycznych w ramach ustawy
emerytalnej; z dniem wejScia w zycie takiego
rozporzadzenia Rady Ministrow funkcjonarjusze ci
przestang podlegaé ubezpieczeniu w Zaktadach
Ubezpieczenh.

Zresztg prowizoryczni i stali pomocnicy nau-
kowi posiadajg te same prawa, a wiec: do uposa-
zenia, do pomocy lekarskiej, do urlopu, do ulg
w przejazdach kolejowych, do zaliczki na uposa-
zenie stuzbowe — i te same obowigzki stuzbowe.

Gtownem Zrédtem prawa, normujacego stosunek
stuzbowy pomocnikdéw naukowych, jest rozp. Prez,
z 24. lutego 1928 (nazwane nizej w skréceniu pragma-
tyka akademickg), — a w szczegllnosci jego
Tytut IIL Ponadto znajdujemy szereg waznych prze-
pisbw w innych ustawach, ktdre pewne kwestje
normujg w sposéb jednolity dla wszystkich funkcjo-
narjusz6w panstwowych; nalezg tu przedewszyst-
kiem: ustawa uposazeniowa, ustawa emerytalna,
przepisy o pomocy lekarskiej i t. p.



OBJASNIENIA SKROTOW.

ust. — ustawa
rozp. — rozporzadzenie
rozp. Frez. — Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej

rozp. Z. U. P. U. — rozp. Prez, z dnia 24. XL 1927 o ubez-
pieczeniu pracownikdéw umystowych (Dz. Ust. Nr. 106.
poz. 911)

Z. U.P. U — Zaklad Ubezpieczen Pracownikéw Umystowych

Min. W. R. i O. P. — Minister Wyznan Religijnych i O$wie-
cenia Publicznego

pragmatyka akademicka (pragm. ak.) — rozp. Prez, z 24 lutego
1928 r. o stosunku stuzbowym profesorow szkdt aka-
demickich i pomocniczych sit naukowych tych szkét
(tekst jednolity ogtoszony w Dz. Ust. Nr. 76 ex 1933
poz. 551)

nowela do pragm. ak. — rozp. Prez, z 28 pazdziernika 1933
(Dz. Ust. 85. poz. 659)

ust. uposazeniowa — rozp. Prez, z 28 pazdziernika 1933 o upo-
sazeniu funkcjonarjuszéw panstwowych (Dz. Ust. 86.
poz. 663)

ust. emerytalna — ustawa z 11. grudnia 1923 o zaopatrzeniu
emerytalnem funkcjonarjuszéw panstwowych i zawodo-
wych wojskowych (jednolity tekst ogtoszony w Dz. Ust.
Nr. 42 z 1931 r. poz. 380)

nowela emer. 1932 r. — wust. z 18 marca 1932 (Dz. Ust. 26,
poz. 239)
nowela emer. 1933 r. — rozp. Prez, z 28 pazdziernika 1933

(Dz. Ust. 86. poz. 668).



ROZPORZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ
z dnia 24 lutego 1928 r.

0 stosunku stuzbowym profesoréw panstwowych
szkdt akademickich i pomocniczych sit naukowych
tych szkot.

(Tekst jednolity ogtoszony przez Ministra W. R. i O. P. w Dz.
Ust. ex 1953. Nr. 76. poz. 551 w_brzmieniu ustalonem Rozp.
Prez, z 28 pazdziernika 1933. Dz. Ust. Nr. 85. poz. 659),

Na podstawie art. 44 ust. 6 Konstytucji i ustawy
z dnia 2 sierpnia 1926 r. 0 upowaznieniu Prezydenta
Rzeczypospolitej do wydawania rozporzadzen z moca
ustawy (Dz. U. R. P. Nr. 78, poz. 443) postanawiam
Co nastepuje:

TYTUL 1113,
Pomocnicze sity naukowe.

Art. 91.

Pomocniczemi sitami naukowemi sg adjunkci,
kustosze, konstruktorzy, (instruktorzy), prosekto-
rzy, obserwatorzy, asystenci starsi, asystenci
miodsi, (demonstratorzy, elewi) i zastepcy asy-
stentow.

1) Tytut I: Profesorowie i Tytut Il: Zastepcy profesorow
i osoby majace wyklady zlecone i ¢wiczenia — nie dotycza
bezposrednio pomocnikéw naukowych.

Jesli wyjatkowo przepisy Tytutdw | i Il majg znaczenie
dla nich, to przytoczone zostaty nizej w objasnieniach do
poszczegolnych artykutéw Tytutu 1L
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Art. 91 wylicza w spos6b wyczerpujacy wszyst-
kie kategorje pracownikow naukowych, a wiec tak
tych, ktorzy moga by¢ mianowani, jak i tych, ktdrzy
tylko w drodze umowy prywatnej moga by¢ powoty-
wani (asystenci mtodsi i zastepcy asystentéw). Ustawa
nie ustala zadnego stopniowania, ani liierarchji
miedzy temi kategorjami pracownikéw naukowych.
Mozna zatem by¢ odrazu powotanym na stanowisko
np. adjunkta, bez uprzedniego odbywania stuzby
w charakterze asystenta.

Art. 92.

Pomocnicze sity naukowe mianuje i zwalnia
rektor na wniosek rady wydziatowe;j.

Art. 92 i n. az do art. 101 oraz od art. 105
do art. 114 odnoszg sie wytgcznie do mianowanych
pracownikéw naukowych. Rektor dokonywa mia-
nowania i zwolnienia (art. 98, 102, 105, 108, 109,
110) na wniosek rady wydziatowej. Przy nominacjach
na state i przy wyjgtkowych nominacjach st. asy-
stentébw (gdy sie je ponawia po 6 wzgl. 10 latach
stuzby) kompetencja rektora ograniczona jest o tyle,
ze potrzebne jest zezwolenie Min. W. R. i O. P.
Przy przeniesieniu w stan spoczynku obowigzuje
art. 26 ust. emer.,, wedle ktérego decyduje wiadza
naczelna.

Art. 93.
Adjunkci, kustosze, konstruktorzy (instrukto-

rzy), prosektorzy i obserwatorzy sg mianowani
kazdorazowo na okres trzyletni; statg nominacje
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mogg otrzymac za zgoda Ministra Wyznan Reli-
gijnych i Oswiecenia Publicznego najwczesniej
po 6 latach nieprzerwanej stuzby w tym charak-
terze. Jezeli do lat 9 nie uzykajg statej nominacji,
nominacja ich nie moze by¢ ponowiona.

Stanowisk tych nie mozna taczy¢ z innemi
stanowiskami w stuzbie paristwowej o charakterze
publiczno-prawnym.

Do czasu, wymaganego do statej nominacji
Minister Wyznan Religijnych i O$Swiecenia Pu-
blicznego moze zaliczyé czas stuzby starszego
asystenta do trzech lat, jezeli stuzba ta poprze-
dzata bezposrednio nominacje na dane stano-
wisko.

Art. 94

Asystenci starsi sg mianowani kazdorazowo
na jeden rok lub dwa lata; nominacja moze by¢
ponawiana, przez 6 lat, a jezeli asystent starszy
otrzymat tytut docenta, przez lat 10.

W przypadkach wyjgtkowych na wniosek
rady wydziatlowej Minister Wyznan Religijnych
i Oswiecenia Publicznego moze zezwoli¢ na dalsze
mianowanie asystenta starszego, najwyzej jednak
na lat 6, asystentow za$, posiadajgcych tytut
docenta, bez ograniczenia czasu lub na state.

Art. 95.

Warunkami nominacji adjunktéw, kustoszéw,
konstruktorow (instruktoréw), prosektoréw, obser-
watoréw i asystentOw starszych sa: posiadanie
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CO najmniej nizszego stopnia naukowego, obywa-
telstwo polskie, nieskazitelna przesztos$¢i zdolnos¢
do dziatan prawnych.

Art. 93—95 okres$lajg: 1) warunki nominacji;
2) czas trwania kazdorazowej nominacji prowizo-
rycznej, oraz: 5) maksymalny czas trwania stuzby
prowizorycznej.

Ad 1) Oprécz wymienionych warunkoéw w art.
95, wymagana jest jeszcze do stalej nominacji wy-
stuga lat, a dla st. asystentow ponadto habilitacja.
Asystenci starsi moga otrzyma¢ nominacje na state,
o ile majg tytut docenta, po 10-letniej stuzbie.
Adjunkci i inni wymienieni w art. 93, mogg byc¢
stabilizowani po 6 latach nieprzerwanej stuzby
w charakterze adjunkta.. it d., przyczem moze
im by¢ zaliczony do tej 6-letniej wystugi takze
czas st. asystentury do 3 lat maksymalnie.

Ostatni ustep art. 93. w obecnem brzmieniu
pochodzi z r. 1928, gdy nieznang byta stabilizacja
st. asystentow, wprowadzona dopiero ustawag z 15
marca 1933 o szkotach akademickich. Dlatego za-
strzezenie, zawarte w art. 93 (ustep ostatni) odnosi
sie tylko do asystentury prowizorycznej. Asystent
stabilizowany, o ile przechodzi na stanowisko
adjunkta czy konstruktora, otrzymuje oczywista
nominacje na state, bo nie do przyjecia jest kon-
kluzja przeciwna, ze asystent habilitowany, miano-
wany na state i majacy Conajmniej 10 lat wystugi
przy przejsciu na stanowisko adjunkta musiatby
rezygnowac ze stabilizacji.
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Ad 2) Pomocnicy naukowi prowizoryczni sg
mianowani zawsze na oznaczony okres — a mia-
nowicie ; starsi asystenci najeden rok lub dwa lata,
wszyscy inni (Art. 95) na trzy lata.

Ad 3) Nominacja moze by¢ po uptywie tego
okresu ponawiang, ale maksymalny czas stuzby
prowizorycznej wynosi . a) dla st. asystentéw lat 6;
wyjgtkowo — lat 12, jezeli po uptywie lat 6 Min.
W. R. i O. P. wyrazi zgode na przedtuzenie tego
okresu na dalsze 6 lat; b) dla asystentéw habilito-
wanych — lat K). W przypadkach wyjatkowych
Min. W. R. i O. P. moze zezwoli¢ na dalsze po-
nawianie nominacji bez ograniczenia. Jest to jedyny
wyjatek od zasady ograniczenia czasu trwania stuzby
prowizorycznej. Nominacja i w tym przypadku opiewa
na rok lub dwa, a tylko odnawiang jest bez ogra-
niczenia. Od stuzby statej rozni sie tern wiasnie,
ze nominacja musi by¢ ponawiang, gdy tymczasem
przy stuzbie statej niema ponawiania, bo akt nomi-
nacji na state nie ogranicza trwania stuzby co do
czasu ; c¢) dla adjunktow, kustoszéw, konstruktoréw
(instruktoréw), prosektorow, obserwatorow — dzie-
wiec lat.

Art. 96.

Pismo nominacyjne podpisuje rektor. Wy-
mienia ono stanowisko stuzbowe, nazwe szkoty
akademickiej oraz katedry lub zakiadu, mini-
malny wymiar zajecia tygodniowego i okres, na
ktéry nominacja obowigzuje.
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Art. 97.

Wymiar minimalny obowigzkéw pomocni-
czych sit naukowych okres$la Minister Wyznan
Religijnych i Oswiecenia Publicznego.

Rozp. Min. W. R. i O. P. z 21 marca 1953 r.
(Dz. Ust. Nr. 35. poz. 295) § 1:

Minimalny wymiar obowigzkéw pomocniczych
sit naukowych okresla sie na 30 godzin tygodniowo.

Art. 98.

Objecie obowigzkéw nastepuje w dniu wy-
znaczonym w zwigzku z nominacja.

W razie niezgtoszenia sie nominata w ter-
minie oznaczonym i nieusprawiedliwienia zwiloki
w ciggu dalszych dni 15, mianowanie traci waz-
no$¢, co zostaje przez rektora pisemnie stwier-
dzone.

Date objecia obowigzkoéw rektor stwierdza
na piSmie nominacyjnem i zarzgdza zanotowanie
jej w aktach personalnych.

Stosunek stuzbowy powstaje z chwilg dore-
czenia aktu nominacji (analogja z art. 4 ktory po-
stanawia :

Stosunek stuzbowy profesora zwyczajnego

i nadzwyczajnego zawigzuje sie z chwilg dore-

czenia mu pisma nominacyjnego).

Je$li nominat nie zglosi sie w terminie ozna-
czonym w akcie nominacyjnym wzgl. nie uspra-
wiedliwi zwloki w ciagu 15 dni, to nominacja z mocy
samego prawa traci waznos$¢ i stosunek rozwigzuje sie.
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Art. 99.

Czas stuzby pomocniczych sit naukowych
liczy sie przy pierwszej nominacji od dnia rze-
czywistego objecia stuzby, a w razie zamiano-
wania osoby, bedacej w dniu nominacji w innej
stuzbie panstwowej, — od dnia zwolnienia od
poprzednich obowigzkéw stuzbowych. Sposob
obliczania czasu stuzby pod wzgledem praw
emerytalnych okreslajg przepisy emerytalne.

Czas stuzby w charakterze pomocniczej sity
naukowej, z wyjagtkiem stuzby w charakterze
asystenta miodszego i zastepcy asystenta, zalicza
sie do czasu stuzby i wystugi emerytalnej w razie
zamianowania na state, jako tez w razie bezpo-
$redniego przejscia do innej stuzby parnstwowej
0 charakterze publiczno-prawnym, unormowanej
innemi przepisami; w przypadku za$ przerwy
wiasciwa wladza naczelna moze zaliczy¢ catko-
wicie lub czesciowo czas stuzby przed przerwa.

Nastepujgce postanowienia ustawy emerytalnej
(w brzmieniu ustalonem nowelami 1932 i 1933)
odnoszg sie do obliczania wystugi emerytalnej:

Art. 37.

1. Czas stuzby liczy sie do wystugi emery-
talnej od dnia rzeczywistego objecia stuzby.

Do wystugi emerytalnej dolicza sie réwniez
panstwowg stuzbe prowizoryczng i przygoto-
wawcza, W mysl zasad obowigzujacych prze-
pisbw o panstwowej stuzbie cywilnej, o ile
nominacja na stuzbe stalg nastgpita w czasie
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stuzby prowizorycznej lub bezposrednio po
odbyciu stuzby przygotowawczej.

2. Ponadto wiasciwa wiadza naczelna za
zgoda Ministra Skarbu moze danemu funkcjo-
nariuszowi zaliczy¢ do wystugi emerytalnej
czas stuzby, petnionej w charakterze funkcjo-
nariusza prowizorycznego lub praktykanta,
a niepoliczalnej do wystugi emerytalnej na
zasadzie punktu 1 niniejszego artykutu, oraz
czas pracy kontraktowej w stuzbie panstwowej.

Jezeli nominacja na stuzbe statg lub prowi-
zoryczng, podlegajagcg zaliczeniu do wystugi
emerytalnej] w mysl p. 1 niniejszego artykutu,
nastgpita w czasie trwania pracy kontraktowej
w stuzbie panstwowej, lub bezposrednio po
ukonczeniu tej pracy, praca kontraktowa pod-
lega zaliczeniu w catosci do wystugi emery-
talnej.

3. Do czasu stuzby, podlegajgcej hormalnemu
liczeniu do wystugi emerytalnej, dolicza sie:
a) czas, przebyty w stanie nieczynnym,
okreslony w obowiagzujacych przepisach o pan-

stwowej stuzbie cywilnej;

V) czas czynnej, rowniez obowigzkowej,
stuzby w wojsku polskiem, gdy funkejonarjusz
nie petnit jej rownolegle z panstwowg stuzbg
cywilng, zaliczalng do wystugi emerytalnej;

¢) czas przebyty w niewoli, jezeli dostanie
sie do niej nastapito bez winy lunkcjonarjusza.

Nadto przy wymiarze uposazenia emerytal-
nego dolicza sie minimalny, odno$nemi usta-
wami przepisany, nie przekraczajagcy jednak
4 lat, czas rzeczywistych studjow w wyzszych
zaktadach naukowych panstwowych | uzna-
nych za réwnorzedne z panstwowemi, jezeli
czas tych studjéow nie biegnie réwnolegle
z czasem stuzby, zaliczanej do emerytury
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i tylko w przypadku catkowitego zakoriczenia
studjow przepisanemi egzaminami.

Czas obowigzkowej stuzby wojskowej oraz
studjow wyzszych ma wplyw tylko na wyso-
ko$¢ uposazenia emerytalnego, a nie na uza-
sadnienie roszczenia o to uposazenie.

W razie reaktywowania emeryta, Kktory
przeszedt w stan spoczynku przed dniem
1. pazdziernika 1923 r., czas studjow wyzszych
moze by¢ zaliczony do wystugi emerytalnej
dopiero po przestuzeniu Conajmniej 5 lat
w panstwowej stuzbie polskie;.

Do zaliczenia czasu czynnej stuzby w wojsku
polskiem i czasu, przebytego w niewoli, nie
ma zastosowania warunek ciggtosci stuzby
(art. 10 ust. 1 ustawy).

4. Funkcjonarjuszom, ktérzy wstapili po-
nownie do stuzby panstwowej zalicza sie do
wystugi emerytalnej za kazdy pelny kalenda-
rzowy rok stuzby panstwowej, petnionej po
przerwie (art. 10. ust. 1) jeden rok petnionej
przed przerwag stuzby panstwowej, okreslonej
w pkt. 1 oraz w ustepie ostatnim pkt. 2 ni-
niejszego artykutu.

W wyjatkowych przypadkach moze wasciwa
wiladza naczelna za zgodg Ministra Skarbu
zaliczy¢ do wystugi emerytalnej czas stuzby,
petnionej przed przerwg (art. 10 ust. 1 ustawy)
w wiekszym wymiarze, anizeli ustalono w uste-
pie poprzednim.

Przy przechodzeniu funkcjonarjuszéw pan-
stwowych z jednego dziatu stuzby do drugiego
za przerwy w rozumieniu ustepdw poprzednich
i art. 10 ust. 1 ustawy uwaza sie jedynie
przerwy, przekraczajgce jeden miesigc.

5. Funkcjonarjuszom poczt ruchomych, urzed-
nikom ambulansowym i nizszym funkcjonarju-
szom pocztowym jezdzagcym w ambulansach

2
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po uptywie 10 lat stuzby w tym charakterze
zalicza sie do wystugi emerytalnej kazdy dalszy
rok takiej stuzby za 14 miesiecy.

6. Rada Ministrow okresla warunki i tryb
zaliczania do wystugi emerytalnej funkcjo-
narjuszéw panstwowych okresu czynnej dzia-
falnosci, zmierzajace] do odzyskania niepodle-
gtosci Panstwa Polskiego, oraz okresu odbywania
kar orzeczonych przez wladze bytych panstw
zaborczych za takg dziatalnosé.

7. Funkcjonarjuszom panstwowym zalicza
sie do wystugi emerytalnej okresy, za ktdre
powinny by¢ Skarbowi Panstwa przekazane
skfadki ubezpieczeniowe w mys| art. 7 ust. 6
lit. b ustawy.

8. Funkcjonarjuszom panstwowym, ktorzy
ze stuzby w monopolach, majgcej charakter
publiczno - prawny, przeszli bezposrednio do
stuzby panstwowej, zalicza sie do wystugi
emerytalnej okresy zaliczalne do wystugi eme-
rytalnej w monopolach wedtug przepisow obo-
wigzujacych w chwili przejscia.

9- Funkcjonarjuszom panstwowym, ktorzy
ze stuzby w przedsiebiorstwie ,Polskie Koleje
Panstwowe" przeszli bezposrednio do stuzby
panstwowej, zalicza sie do wystugi emerytalnej
okresy, zaliczalne do wystugi emerytalnej
w tern przedsiebiorstwie wedlug przepisow
obowigzujacych w chwili przejscia.

Art. 38.

Do wystugi emerytalnej nie wlicza sie:

a) czasu stuzby, spedzonego przed ukoh-
czeniem 18 lat zycia; wyjgtek stanowi stuzba
wojskowa na obszarze operacyjnym

b) czasu urlopu bez uposazenia, z wyjatkiem
urlopu, otrzymanego na czas piastowania man-
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datu poselskiego lub senatorskiego oraz czasu
urlopu bez uposazenia, udzielonego nauczycie-
lowi dla pracy w szkolnictwie panstwowem,
innych dziatbw administracji, w szkolnictwie
prywatnem lub w instytucji spotecznej zajmu-
jacej sie szerzeniem osSwiaty pozaszkolne;.

¢) czasu zawieszenia w stuzbie, niepoliczal-
nego do czasu stuzby czynnej, w mysl od-
nosnych przepiséw ;

d) czasu stuzby, odliczonego orzeczeniem
dyscyplinarnem w mys$l odnosnych przepisow.

Z zestawienia ust. 2 art. 99 pragm. ak. z ust. !
i 2 art. 57 ust. emer. wynika, ze do wystugi eme-
rytalnej mianowanych na state pomocnikéw nauko-
wych zalicza sie w catosci z mocy samego prawa
czas stuzby prowizorycznej i kontraktowej z wy-
jatkiem stuzby w charakterze miodszego asystenta
i zastepcy asystenta, o ile miedzy tg stuzbg a no-
minacjg na state nie byto zadnej przerwy. Jesli byia
przerwa, wtedy zaliczenie w catosci lub w czesci
czasu stuzby przed przerwg zalezy od uznania Mi-
nistra W. R. i O. P.

W zwigzku z powyzszemi postanowieniami
pozostajg jeszcze nastepujgce przepisy ust. emer.:

Art. 7.

Na pokrycie $wiadczen przewidzianych w ni-
niejszej ustawie na rzecz funkcjonarjuszéw
panstwowych i zawodowych wojskowych, mia-
nowanych po dniu 51 stycznia 1954 r., tworzy
sie ze sktadek emerytalnych Panstwowy Zaktad
Emerytalny. Skfadki emerytalne do Panstwo-

2
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wego Zakiadu Emerytalnego uiszcza Skarb
Panstwa, ktory pokrywa, rowniez ewentualny
niedobor Panstwowego Zakitadu Emerytalnego
i gwarantuje wyptate wszystkich S$wiadczen,
wynikajgcych z niniejszej ustawy.

Panstwowy Zaktad Emerytalny jest insty-
tucjg prawa publicznego i posiada osobowos¢
prawng. Panstwowy Zaklad Emerytalny jest
wolny od wszelkich podatkéw panstwowych
i samorzadowych ; wszelkie akty prawne, za-
wierane przez Panstwowy Zakiad Emerytalny
w wykonywaniu postanowienh niniejszej ustawy,
sg wolne od naleznosci Skarbu Panstwa i nie
podlegajg optatom stemplowym. Panstwowemu
Zaktadowi Emerytalnemu stuzy uwolnienie od
optat sadowych.

Rada Ministrow moze rozszerzy¢ zakres
dziatania Panstwowego Zakitadu Emerytalnego,
rébwniez na inne kategorje funkcjonarjuszéw
panstwowych i zawodowych wojskowych, niz
wymienione w ust. 1, oraz na pracownikow
instytucyj, przedsiebiorstw i monopoléw pan-
stwowych.

Rada Ministrow wyda Statut Panstwowego
Zaktadu Emerytalnego, okreSlajacy w szcze-
golnosci sposdb powotywania i zakres kompe-
tencji poszczegdlnych organdéw, postepowanie
przy ustalaniu i przyznawaniu S$wiadczen,
sposob wyptaty Swiadczen, prawa i obowigzki
pracownikow Panstwowego Zakltadu Emerytal-
nego, sposéb podpisywania dokumentéw imie-
niem Panstwowego Zaktadu Emerytalnego, spo-
sob publikacji rocznych sprawozdan i zamknig¢
rachunkowych oraz nadzér nad Panstwowym
Zaktadem Emerytalnym.

Rozporzadzenie Rady Ministrow okresli
rowniez wysoko$¢ sktadki emerytalnej, sposob
tworzenia 1 przeznaczenia funduszéw na po-
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szczegOlne Swiadczenia, przeznaczenie uzyska-
nych nadwyzek, sposéb lokaty funduszéw,
sposdb rozrachowania Panstwowego Zakiadu
Emerytalnego ze Skarbem Parnstwa i zaliczanie
do emerytury okreséw stuzby, czy tez pracy
zawodowej, za ktére nie uiszczono skiadek
emerytalnych do Panstwowego Zakladu Eme-
rytalnego, oraz unormuje sprawe przekazywania
sktadek pomiedzy Panstwowym Zakladem
Emerytalnym a innemi instytucjami i Skarbem
Panstwa.

Upowaznia si¢ Rade Ministrow do wyda-
wania rozporzadzen normujgcych:

a) . Przekazywanie przez Skarb Panstwa
Osmioprocentowej sktadki okreslonej w art. 120
ust. 2 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 24 listopada 1927 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 106, poz. 911) wiasciwym zaktadom ubez-
pieczen pracownikéw umystowych oraz wiasci-
wym instytucjom, przedsiebiorstwom lub za-
ktadom, ktorych pracownicy zgodnie z art. 5
p. 4 do 6 powotanego rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej nie podlegajg obowigz-
kowi ubezpieczenia na mocy tego rozporza-
dzenia.

IL Zaliczanie lat stuzby panstwowej, pet-
nionej od dnia 1 stycznia 1928 r. do ubezpie-
czenia, unormowanego temze rozporzadzeniem
Prezydenta Rzeczypospolitej, wzglednie do lat
wystugi emerytalnej w wyzej wymienionych
instytucjach, przedsiebiorstwach i zaktadach
tym lunkcjonarjuszom panstwowym i zawodo-
wym wojskowym, ktorych stosunek stuzbowy
zostat rozwigzany z przyczyn, uznanych w roz-
porzadzeniu Rady Ministrow za powodujace
zachowanie prawa do przekazania wymienionej
w p. I. oSmioprocentowej skitadki i pod wa-
runkiem, ze lunkcjonarjusz panstwowy wzgled-
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nie zawodowy wojskowy nie nabyt w stuzbie
panstwowej prawa do emerytury.

b) przekazywanie Skarbowi Panstwa sktadek
ubezpieczeniowych przez wiasciwe Zakilady
Ubezpieczenh Pracownikéw Umystowych, lub
wiasciwe instytucje, przedsiebiorstwa i zakfady,
ktérych pracownicy zgodnie z art. 5 p. 4 do 6
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 24 listopada 1927 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 106, poz. 911) nie podlegajga obowigzkowi
ubezpieczenia na mocy tego rozporzadzenia,
za lata pracy umystowej tych pracownikdéw
ktorzy przeszli lub przejdg do statej stuzby
panstwowe;.

Za czas stuzby panstwowej, poczawszy od
1 kwietnia 1932 r. Skarb Panstwa na mocy
niniejszego postanowienia przekazywac bedzie
osmioprocentowg sktadke, okreslong w art. 120
ust. 2 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolitej z dnia 24 listopada 1927 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 106, poz. 911) wiasciwym zaktadom ubez-
pieczen pracownikéw umystowych oraz wiasci-
wym instytucjom, przedsiebiorstwom i zakta-
dom, ktérych pracownicy zgodnie z art. 5 pkt.
4 do 6 powotanego rozporzadzenia nie podle-
gaja obowigzkowi ubezpieczenia.

Przekazywanie skiadek o ktérych mowa
w ustepie poprzednim, bedzie uskutecznione
za wszystkich funkcjonarjuszéw panstwowych
i zawodowych wojskowych, ktérzy przejdg ze
stuzby panstwowej do zatrudnienia, uzasadnia-
jacego obowigzek ubezpieczenia w zaktadzie
ubezpieczenn pracownikow umystowych na za-
sadzie powotanego rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1927 r.
lub do stuzby w instytucjach, przedsiebior-
stwach czy tez zakfadach, uzasadniajgcych
w mysl art. 5 pkt. 4 do 6 tegoz rozporzadzenia
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zwolnienie z obowigzku ubezpieczenia, o ile
ci funkcjonarjusze panstwowi i zawodowi
wojskowi ani nie nabyli w stuzbie panstwowej
prawa do emerytury, ani prawa tego przy
rozwigzaniu stosunku stuzbowego., nie utracili.

Zaktady ubezpieczeh pracownikéw umysto-
wych oraz instytucje, przedsiebiorstwa i zaktady
zaliczg funkcjonariuszom panstwowym i za-
wodowym wojskowym, za Kktérych Skarb
Panstwa winien przekaza¢ sktadki ubezpiecze-
niowe do miesiecy skiadkowych, wzglednie do
wystugi emerytalnej w catosci okres czasu, za
ktory Skarb Panstwa ma przekaza¢ sktadki,
niezaleznie od obowigzujagcych w tej mierze
odmiennych przepisow.

Optaty emerytalne, przewidziane w ustawie
niniejszej, wyjawszy ustepy 1 do 5 niniejszego
artykutu, wynoszg 8% uposazenia stuzbowego,
otrzymywanego w czasie uiszczania tej opftaty.
Jezeli funkcjonarjusz panstwowy lub zawodowy
wojskowy nie uiscit optaty emerytalnej w czasie
trwania czynnej stuzby, optate te oblicza sie
od uposazenia, otrzymywanego ostatnio przed
rozwigzaniem stosunku stuzbowego.

Art. 8.

Prezydent Rzeczypospolitej na wniosek
wihasciwej wiladzy naczelnej za zgodg Ministra
Skarbu moze w przypadkach, zastugujacych
na szczegOlne uwzglednienie, a nie objetych
niniejsza ustawa;

a) uwzglednia¢ przy wymiarze zaopatrzen
emerytalnych  ustawowo liiezaliczane lata
stuzhby.

b) podwyzsza¢ wymiar ustawowo przypa-
dajacego zaopatrzenia emerytalnego, tudziez
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¢) przyznawac zaopatrzenia emerytalne funk-
cjonariuszom panstwowym i zawodowym Woj-
skowym, jako tez osobom po nich pozostatym.

Postanowienia niniejszego artykulu majg za-
stosowanie rowniez do praktykantow, funkcjo-
narjuszéw panstwowych mianowanych do
odwotania, oraz do pracownikéw kontrakto-

wych.
Art. 15.

Czas stuzby wojskowej, odbytej podczas
wojny od dnia rozpoczecia dziatan wojennych
do dnia podpisania traktatu pokoju, liczy sie
przy wymiarze uposazenia emerytalnego po-
dwadjnie. Rowniez podwdjnie liczy sie czas rze-
czywiscie petnionej stuzby cywilnej, odbytej
na terenie operacyjnym, podporzagdkowanym
dowodztwu armji, oraz okresy stuzby rzeczy-
wiscie petnionej w formacjach wojskowych.

Przy czeSciowej mobilizacji oblicza sie¢ w ten
spos6b czas stuzby, odbytej podczas wojny,
tylko petnigcym stuzbe w formacjach zmobili-
zowanych, a ponadto wojskowym, zatrudnionym
w Ministerstwie Spraw Wojskowych i Naczel-
nem Dowodztwie.

Art. 16.

Przy Ostatecznem obliczeniu lat wystugi
emerytalnej nie uwzglednia sie czesci roku do
6 miesiecy wigcznie, natomiast okres, prze-
kraczajacy czas 6 miesiecy, liczy sie jako
peiny rok.

Art. 97.

Funkcjonarjuszom panstwowym, ktorzy przed
wstagpieniem do stuzby panstwowej polskiej
petnili ustawowo niepoliczalng do wystugi
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emerytalnej stuzbe panstwowg albo samorza-
dowg, lub oddawali sie pracy zawodowej,
a ktorym na zasadzie ustaw o0 uposazeniu
z dnia 13 lipca 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr. 65,
poz. 429 do 436), na podstawie ustawy z dnia
13 lutego 1924 r. (Dz. U.R.P. Nr. 21, poz. 224),
lub na podstawie rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 38, poz. 368) zaliczono czas tej
stuzby lub pracy do dodatku za wystuge lat,
dodatku starszenstwa, dodatku za trzechlecia —
zalicza sie do wystugi emerytalnej za kazdy
kalendarzowy rok stuzby panstwowej polskiej,
zaliczalnej do emerytury, rok zakwalifikowanej
stuzby wzglednie pracy zawodowej, przytem
o ile okres podlegajacej zaliczeniu stuzby
wzglednie pracy zawodowej jest krotszy, anizeli
okres stuzby w Panstwie Polskiem zalicza sie
caty okres zakwalifikowanej stuzby wzglednie
pracy zawodowe;.

Wiasciwa wiadza naczelna w porozumieniu
z Ministrem Skarbu moze ponadto doliczy¢ do
wystugi emerytalnej okres zakwalifikowanej
stuzby wzglednie pracy zawodowej w stosunku
korzystniejszym lub nawet w catosci, conaj-
wyzej jednak w ilosci 20 lat.

Wiasciwa wiadza naczelna za zgodg Ministra
Skarbu moze zaliczy¢ do wystugi emerytalnej
okresy pracy kontraktowej w stuzbie panstwo-
wej, oraz inne okresy stuzby lub pracy zawodo-
we), za ktére Skarbowi Panstwa zostaty przeka-
zane rezerwy premjowe na podstawie art. 44
ustawy z dnia 10 czerwca 1921 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 59, poz. 370), w razie za$ niezaliczenia tych
okresow uzyskana za danego funkcjonarjusza
rezerwa premjowa winna mu by¢ zwro-
cona.
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Art 98.

Pod warunkiem uiszczenia optaty emerytal-
lub utrzymania skladek ubezpieczeniowych
(Art. 7 ustawy) wiasciwa wihadza naczelna
w porozumieniu z Ministrem Skarbu moze za-
liczy¢ do wystugi emerytalnej:

a) profesorom wyzszych uczelni okres pracy
w zagranicznej szkole akademickiej, jezeli czas
tej pracy zostat zaliczony zgodnie z art. 6
ust. 2 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 24 lutego 1928 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 24, poz. 204);

b) pomocniczym sitom naukowym okres
prac?/ w éymz_e charakterze w zagranicznej
szkole akademickiej;

¢) nauczycielom przedmiotéw zawodowych
okres pracy zaliczony do stuzby nauczycielskiej
w mysl art. 15 ustawy z dnia 1 lipca 1926 r.
(Dz. U. R. P. z 1928 r. Nr. 47, poz. 462);

d) funkcjonarjuszom panstwowym nie wiecej
anizeli 10 lat z czasu zasadniczo niepoliczalnej
stuzby panstwowej, samorzadowej lub pracy
zawodowej w Panstwie Polskiem, wzglednie
z czasu stuzby panstwowej, samorzadowej lub
pracy zawodowej w panstwie obcem, jezeli
okresy tej stuzby, czy tez pracy nie zostaly
zaliczone do dodatku starszenstwa, dodatku
za trzechlecia, na podstawie ustaw wymienio-
nych w art. 97 ust. 1.

Art. 105,
(stosuje sie do funkcjonarjuszéw cyw. na mocy art. 92).

Jako stuzbe w wojsku polskiem uwaza sie
réwniez stuzbe wojskowa, odbytg w polskich
formacjach wojskowych, uznanych przez Pan-
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stwo, oraz odbytg przed dniem 1 sierpnia 1914 r.
stuzbe w polskich organizacjach wojskowych.

Organizacje wojskowe przewidziane w ust. 1
niniejszego  artykutu okresli rozporzadzenie
Ministra Spraw Wojskowych, a stuzba w nich
bedzie liczy¢ sie do wystugi emerytalnej tym
wojskowym zawodowym, ktorzy stuzyli w danej
organizacji wojskowej, po ukonhczeniu 18 lat
zycia i z tejze organizacji przeszli do stuzby
w polskiej formacji wojskowej lub armji za-
borczej.

Jako stuzbe wojskowg w b. panstwach za-
borczych uwaza sie stuzbe wojskowa odbytg
w Rosji przed dniem 1 listopada 1917 r,
w Austro-Wegrzech przed dniem 1 listopada
%g%g r., a w Niemczech przed dniem 27 grudnia

r.

Art. 100.

Pomocnicze sity naukowe skiadajg na rece
rektora przy pierwszej nominacji oraz przy po-
nownej nominacji po przerwie przyrzeczenie
stuzbowe, po nominacji za$ na state Slubowanie.

Tekst przyrzeczenia i $lubowania ustali roz-
porzadzenie Ministra Wyznan Religijnych i Oswie-
cenia Publicznego.

Art. 101

Do pomocniczych sit naukowych, z wyijat-
kiem petnigcych obowigzki na podstawie umowy,
majg analogiczne zastosowanie postanowienia,
dotyczace prowadzenia wykazow stuzbowych dla
profesorow.
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O wykazach stuzbowych moéwi artykut 8:

Dla kazdego profesora prowadzi sie wykaz
stuzbowy, do ktérego wpisuje sie wszystkie
istotne dane, dotyczace profesora i przebiegu
jego stuzby.

Profesor przy pierwszem objeciu stuzby
sktada dokumenty osobiste, potrzebne do wy-
petnienia wykazu stuzbowego, w dalszym za$
ciggu stuzby obowigzany jest skiada¢ doku-
menty, stwierdzajgce zmiany, ktére nie wyni-
kajg z zarzadzen wiadz. Wiadza zatrzymuje
w aktach odpisy ztozonych dokumentéw, same
za$ dokumenty zwraca ich wiascicielowi.

Profesor ma prawo przeglada¢ swoéj wykaz
stuzbowy, czyni¢ z niego odpisy i wnosic re-
klamacje.

Wzor wykazu stuzbowego, jako tez szcze-
gotowe przepisy co do jego prowadzenia ustala
Minister Wyznan Religijnych i OsSwiecenia
Publicznego w porozumieniu z Prezesem Rady
Ministrow.

Art. 102.
Dla pomocniczych sit naukowych z wyjat-

kiem asystentéw miodszych i zastepcéw asysten-
tow prowadzi sie listy kwalifikacyjne, obejmujace
oceny kwalifikacyjne. Oceny kwalifikacyjne spo-
rzadzane sg corocznie z koncem roku kalenda-
rzowego przez osoby powotane do wykonywania
nadzoru stuzbowego.

Stopnie oceny kwalifikacyjnej sg nastepu-

jace: dobra, dostateczna, niedostateczna.

Przepisy o sposobie kwalifikowania ustala

Minister Wyznan Religijnych i O$wiecenia Pu-
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blicznego w porozumieniu z Prezesem Rady Mi-
nistrow.

Wiadza winna zainteresowanego zawiadomi¢
0 otrzymaniu przezen oceny niedostatecznej.

Otrzymanie dwukrotnie oceny niedostatecz-
nej w okresie trzyletnim powoduje rozwigzanie
stosunku stuzbowego przy zastosowaniu postano-
wieh ustawy emerytalnej.

Z brzmienia tego art. wynika, ze odnosi sie
on zaréwno do mianowanych, jak i kontraktowych
(z wyjatkiem miodszych i zastepcoéw asystentow)
pomocnikéw naukowych. Oczywista, ustep ostatni,
dotycz, rozwigzania stosunku stuzbowego z powodu
niedostatecznej oceny, nie bedzie miat praktycznego
znaczenia odnosnie do pomocnikéw kontraktowych,
o ile umowy beda z nimi zawierane na okres
krotszy niz 3 lata (por. nizej uwagi do art. 116).

Mianowany na state pomocnik naukowy w razie
zastosowania do niego ust. ostatniego art. 102 zo-
staje przeniesiony w stan spoczynku, o ile nabyt
prawo do uposazenia emerytalnego; jesli nie, sto-
sunek stuzbowy rozwigzuje sie. Nabycie prawa do
uposazenia emer. normuje art. 9. ustawy emery-
talnej:

Art. 9.

Prawo do uposazenia emerytalnego nabywa
funkcjonarjusz panstwowy lub zawodowy woj-
skowy, ktéry po nieprzerwanej Conajmnigj
15-letniej panstwowej stuzbie cywilnej lub
wojskowej, wzglednie po tgcznym nieprzerwa-
nym, Conajmniej 15 lat trwajgcym okresie



30

panstwowej stuzby cywilnej i wojskowej prze-
chodzi w stan spoczynku z powoddw, prze-
widzianych w ustawie niniejszej lub we witasci-
wych przeprzepisach o stosunkach stuzbowych,
albo tez zostaje zwolniony bez utraty praw
nabytych.

Wyjatkowo nabywa funkcjonarjusz pan-
stwowy, wzglednie zawodowy wojskowy, prawo
do uposazenia emerytalnego .

1) po nieprzerwanej, conajmniej 5 - letniej
panstwowej stuzbie cywilnej wzglednie woj-
skowej, lub po tacznym nieprzerwanym, co-
najmniej 5 lat trwajacym okresie panstwowej
stuzby cywilnej i wojskowej, z powodu trwalej
niezdolnosci do stuzby, spowodowanej Kka-
lectwem lub chorobg, nabytg bez wiasnej winy
po wstgpieniu do stuzby.

2) bez wzgledu na czas stuzby — wskutek
trwatej niezdolnosci do stuzby z powodu:

a) nieszczesliwego wypadku, wyniklego z po-
wodu lub w czasie petnienia obowigzkéw
stuzbowych,

h) dziatan wojennych w miejscu stuzbowego
pobytu,

¢) choréb zakaznych panujacych epidemicz-
nie w miejscu stuzbowego pobytu, wzglednie
w danej formacji wojskowe;j.

Przy obliczaniu 15-letniej, wzglednie 5-letniej
stuzby panstwowej, postanowienia art. 16 nie
majg zastosowania.

Do 15-letniej wystugi emeryt., ktora jest wa-

runkiem nabycia prawa do emerytury, wlicza sie
tylko lata efektywnej stuzby stalej i prowizorycznej
oraz kontraktowej z ograniczeniami (j. w. uwagi
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do art. 99). Natomiast nie wlicza sie ani stuzby
wojskowej, ani czasu studjow akademickich; te
czasokresy dolicza sie dopiero przy wymiarze upo-
sazenia emerytalnego i one majg wplyw na wyso-
ko$¢ uposazenia.

Art. 103.

Pomocnicze sity naukowe obowigzane sg
by¢ pomocnemi profesorom w prowadzeniu pracy
naukowej, pedagogicznej i administracyjnej.

Art. 104.

Pomocnicze sity naukowe obowigzane sg:

1) wypetia¢ polecenia stuzbowe profesoréw,
ktérym podlegaja;

2) w stuzbie i poza stuzbg strzec powagi
swego stanowiska i unika¢ wszystkiego, co mo-
gtoby obnizy¢ godnos¢ ich stanowiska i zaufanie,
ktérego ono wymaga;

3) wszelkie prosby, przedstawienia i zazale-
nia w sprawach stuzbowych, przesyta¢ na rece
profesora, ktéremii stuzbowo podlegaja;

4) uzyskiwa¢ za zgoda profesora, ktoremu
stuzbowo podlegajg, zezwolenie dziekana na
wszelkie ptatne zajecia uboczne;

5) wypetnia¢ obowigzki, okre$lone w regu-
laminach poszczegélnych zakladow szkot akade-
mickich.

Wobec tego, ze ustawodawca nie okreslit
W powyzszem postanowieniu (pkt. 1) granic obo-
wigzku postuszenstwa, stosowac nalezy analogicznie
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zasady, ustanowione w art. 22 ustawy z dnia 17
lutego 1922 o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. Ust.
21. poz. 164), wedle ktoérego polecenie stuzbowe nie
wigZe urzednika, jesli jest oczywisScie sprzeczne
z prawem. Art. 22 cyt. ustawy brzmi jak nastepuje:

Urzednik obowigzany jest wypetnia¢ kazde
zlecenie swoich przetozonych, o ile ono wy-
raznie nie sprzeciwia si¢ obowigzujacym prze-
pisom ustawowym.

O ile zlecenie stuzbowe jest w przekonaniu
urzednika przeciwne dobru stuzby, albo dobru
publicznemu w ogélnosci lub tez zawiera zna-
miona pomyiki co do faktu albo co do prawa —
urzednik obowigzany jest spostrzezenie swoje
wyjawi¢ wiadzy przetozonej, lecz w razie
potwierdzenia zlecenie to wykonac. O ile zle-
cenie wydane bylo ustnie, urzednik moze
w wyzej wymienionym wypadku zadac po-
twierdzenia go na pismie.

W wypadkach, gdy zniesienie si¢ z wiadza
przetozong pociggnetoby za sobg niewykonal-
no$¢ lub bezprzedmiotowos$é zlecenia, nieprze-
ciwnego wyraznie przepisom obowigzujgcym —
urzednik obowigzany Jest zlecenie to wykonac
wyjawszy wypadek grozacej stad niepoweto-
wanej szkody.

Podobnie do pkt. 4 art. 104 bedg miaty ana-
logiczne zastosowanie przepisy art. 29 cyt. ust,
w mysl ktérego przetozona wiadza moze odméwic
swego zezwolenia jedynie wtedy, gdy uzna, ze wy-
konywanie danego zajecia stoi w sprzecznosci z jego
obowigzkami stuzbowemi, przeszkadza mu w Scistem
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wykonywaniu czynno$ci urzedowych lub moze wy-
wota¢ uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesownosc.

Art. 105.

Art. 14 stosuje sie takze do pomocniczych
sit naukowych z tg zmiang, ze doniesienie winno
by¢ skierowane do profesora, ktbremu pomocnicza
sita naukowa podlega.

Nieobecno$¢ w stuzbie z powodu choroby
dtuzsza niz 6 miesiecy powoduje zwolnienie
z obowigzkow. Dla sit pomocniczych, mianowa-
nych na state, okres ten wynosi jeden rok, przy-
czem przy zwolnieniu zachowujg one nabyte
prawa emerytalne.

Przy obliczaniu 6-miesigcznego wzglednie
rocznego czasu trwania choroby majg analogiczne
zastosowanie przepisy art. 18 ust. 4.

Do ust. 1. art. 105.

Art. 14,

Profesor obowigzany jest donies¢ natych-
miast dziekanowi o kazdej przeszkodzie w pel-
nieniu obowigzkow, wywotanej czy to choroba,
czy innemi Uzasadnionemi powodami. Dziekan
moze zgda¢ udowodnienia tej przeszkody.

Do ust. 3.:

Art. 18. ustep 4.

Przy obliczaniu rocznego lub dwumiesiecz-
nego czasu trwania urlopu liczg sie jako
przerwy tylko te okresy czynnej stuzby, ktére

3



wynoszg potowe czasu, spedzonego bezpo-
$rednio przedtem na urlopie. O ile stuzba
czynna trwala KkroOcej, poszczegllne okresy
urlopu liczg sie razem.

Jesli staty pomocnik naukowy nabyt juz prawo
do emerytury (p. wyzej uwagi do art. 102), to nie-
obecno$¢ z powodu choroby trwajgca diuzej niz
rok powoduje przeniesienie w stan spoczynku.

Art. 106.

Pomocnicze sity naukowe majg prawo do
urlopu wypoczynkowego w okresie wakacyjnym
w wymiarze od 4 do 6 tygodni w czasie, ustalo-
nym przez profesora.

Poza urlopem wypoczynkowym moze byc¢
pomocniczej sile naukowej udzielony urlop:

a) dla poratowania zdrowia,

b) dla zatatwienia spraw osobistych, rodzin-

nych i majatkowych,

¢) dla celow naukowych.

Urlopu do 8 dni w ciggu jednego roku aka-
demickiego udziela wi#asciwy profesor, powyzej
tego okresu czasu do dni 14 — dziekan na wnio-
sek wiasciwego profesora, powyzej ostatniego
okresu czasu do dni 30 — rektor na wniosek
dziekana, wreszcie powyzej 30 dni w ciggu
jednego roku akademickiego — Minister Wyznan
Religijnych i O$wiecenia Publicznego na wniosek
rady wydziatowej.

Urlop dla poratowania zdrowia lub dla za-
tatwienia spraw osobistych, rodzinnych i majat-



35

kowych nie moze by¢ udzielony na okres dtuzszy
niz jeden rok, przyczem urlop dla poratowania
zdrowia moze by¢ ptatny do 6 miesiecy, dla za-
tatwienia spraw osobistych, rodzinnych i majat-
kowych do miesigca. Za dalszy czas trwania
urlopu wstrzymuje sie uposazenie stuzbowe.

Przy obliczaniu szesSciomiesiecznego wzgled-
nie jednomiesiecznego czasu trwania urlopu majg
analogiczne zastosowanie przepisy art. 18 ust. 4.

Inne prawa natury ekonomicznej zostaty unor-
mowane w ustawie uposazeniowej oraz ust. emery-
talnej.

W ustawie uposazeniowej znalazty unormowanie
nast. prawa: prawo do uposazenia, do zaliczki, do
panstwowej pomocy lekarskiej, do ulg kolejowych,
t. zw. przywilej egzekucyjny i t. p.

Ustawa uposazeniowa ustanawia 12 grup upo-
sazenia, ale nie ustala zasady zaszeregowania funkcjo-
narjusz6w do poszczegélnych grup; uczynito to
dopiero rozp. Rady Min. z d. 9. grudnia 1933 o za-
sadach zaszeregowania funkcjonarjuszéw panstwo-
wych do grup uposazenia (Dz. Ust. 102. poz. 781).
Pomocnikéw naukowych dotycza §§ 9. 10. 11. 46.
63. i 64.

§ 9. Kustosze, prosektorzy, konstruktorzy
i obserwatorowie otrzymujg uposazenie grupy

§ 10. (1) Asystenci starsi otrzymujg przy
mianowaniu uposazenie grupy VIII i moga
awansowa¢ do grupy VII, a jezeli posiadajg
tytut docenta — do grupy VI.

3
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(2) Asystent starszy, po uzyskaniu tytutu
docenta, awansuje z dniem 1 stycznia roku
nastepnego o jedng grupe uposazenia.

§ 11. Adjunkcji w szkotach akademickich
otrzymujg uposazenie grupy VIl i mogg awan-
sowa¢ do grupy VI. W razie uzyskania tytutu
docenta — awansujg z dniem 1 stycznia na-
stepnego roku do grupy VL.

St. asystentom i adjunktom przyznane zostato
prawo do awansu, ktory nastepuje automatycznie
w razie uzyskania tytutu docenta: poza tym przy-
padkiem awans zalezy od uznania wiadzy. Prawo do
awansu stuzy zaréwno statym jak i prowizorycznym
st. asystentom i adjunktom. Nie maja moznosci awan-
sowania kustosze, prosektorzy, konstruktorzy i obser-
watorowie.

§ 46. Pozostajacy w stuzbie w dniu 1 lutego
1954 r. kustosze, prosektorzy, konstruktorzy,
obserwatorowie i adjunkci zostajg zaszerego-
wani do grupy uposazenia VII, a asystenci
starsi — do grupy VIII. Adjunkci, posiadajgcy
tytuty docentdw, otrzymuja z dniem 1 stycznia
1935 r. uposazenie grupy VI, a asystenci starsi,
posiadajacy tytuty docentbw — z dniem 1
stycznia 1955 r. uposazenie grupy VII.

§ 46. jest przepisem przejSciowym, ktory re-
guluje sytuacje tych pomocnikéw naukowych, ktérzy
w dniu wejScia w zycie rozporzadzenia pozostajg
w stuzbie.

§ 63. (1) Funkcjonarjusze panstwowi, ktorzy
tracg przy porownaniu dotychczasowej placy
netto z nowem uposazeniem (uposazenie za-



37

Sadnicze wraz z ewentualnym dodatkiem lo-
kalnym, funkcyjnym, stuzbowym), przyznanem
z dniem 1 lutego 1934 r., wiecej niz 7% tej
dotychczasowej ptacy netto pobierajg zasitek
wyrownawczy.

(2) Zasitek ten winien pokrywac roznice
miedzy peing stratg a stratg 700,

(3) Zasitek wyréwnawczy nie przystuguje
w przypadkach, w ktorych miatby wynosic
mniej, niz 5 zt, jesli chodzi o pobierajacych
uposazenie grupy VIII i nizszej, a mniej niz
10 zt, jesli chodzi o pobierajacych uposazenie
grupy VII i wyzszej.

(4) Przez dotychczasowag ptace netto, o ktorej
mowa w ust. (1), rozumie sie uposazenie, jakie
przystugiwato w dniu 1 stycznia 1934 r. wraz
z dodatkiem regulacyjnym, ekonomicznym,
mieszkaniowym, kresowym, wyréwnawczym,
funkcyjnym, stuzbowym i innym statym do-
datkiem miesigcznym, po potraceniu podatku
dochodowego, optaty emerytalnej i optaty na
Fundusz Pracy.

(5) Przyznane zasitki winny by¢ zaokraglone
do sum podzielnych przez plec ?rzyijJac
kwote od 2 zt 50 gr wzwyz za 5 zi.

§ 64. Zasitek wyrdéwnawczy nie przystuguije,
tub podlega stosownemu zmniejszeniu, jezeli
funkcjonarjusz panstwowy awansuje do wyzszej
grupy uposazenia, lub otrzyma dodatek funk-
cyjny, albo stuzbowy, ktorego poprzednio nie
otrzymywat lub otrzymywat w nizszym wy-
miarze.

Uposazenia dotyczg jeszcze nast. przepisy
ustawy uposazeniowej:



J8

Art. 6.

Funkcjonarjuszowi panstwowemu stuzy pra-
wo do jednego tylko uposazenia, jako wyna-
grodzenia za ogdt czynnosci, potaczonych z jego
stanowiskiem stuzbowem. Za spetnianie czyn-
nosci dodatkowych, niezwigzanych z jego sta-
nowiskiem, moze funkcjonarjusz panstwowy
otrzyma¢ dodatkowe wynagrodzenie. Zasady

syznawawia tego wynagrodzenia ustala Rada

nistrow.

Art. 7

Funkcjonarjusze panstwowi moga otrzymy-
wac zasikki i nagrody pieniezne, na wyplate
ktorych wstawiane bedg co roku odpowiednie
kwoty do preliminarza budzetowego. ROwniez
wstawiane beda do preliminarza budzetowego
specjalne kwoty dla funkcjonarjuszéw panstwo-
wych, utrzymujacych liczniejszg rodzine.

Art. 8.

Uposazenie, wyptacane na zasadzie rozpo-
rzadzenia niniejszego, wolne jest od panstwo-
wego podatku dochodowego i oplaty emery-
talne;j.

Wolne sg réwniez od panstwowego podatku
dochodowego wszelkiego rodzaju zasitki i na-
grody pieniezne, przewidziane w art. 7.

Art. 17.

Termin platnosci uposazenia ustala Rada
Ministrow.
Art. 18

Na czas pelnienia obowigzkowej stuzby
wojskowej w szeregach traci funkcjonarjusz
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panstwowy od najblizszego terminu ptatnosci
prawo do uposazenia z tytutu stuzby cywilne;j.
Po powrocie z tej stuzby wojskowej do stuzby
cywilnej stuzy mu prawo Ho uposazenia od
dnia objecia stuzby — wedtug zasad okreslo-
nych art. 15 lit. a.

Na czas odbywania periodycznych ¢wiczen
wojskowych zatrzymuje lunkcjonarjusz pan-
stwo uposazenie z tytutu stuzby c{ywilnej.

Funkcjonarjusz panstwowy, powotany do
stuzby wojskowej na skutek mobilizacji lub
ze wzgledow na bezpieczenstwo Panstwa,
utrzymuje uposazenie, okre$lone dla powota-
nych do stuzby wojskowej podczas moolizaciji,
a nadto — jezeli jego uposazenie z tytutu
stuzby cywilnej jest wyzsze od uposazenia
wojskowego, — otrzymuje od swej] wiadzy
cywilnej roznice do wysokosci uposazenia
w stuzbie cywilnej, z uwzglednieniem kazdo
razowych zmian, zachodzgcych w uposazeniu
w stuzbie cywilnej i wojskowej.

Art. 11. i 12. dotycza zaliczki na uposazenie,
pomocy lekarskiej i ulg kolejowych:

Art. 11.

Funkcjonarjuszom panstwowym moze by¢
udzielona w przypadkach, zastugujgcych na
uwzglednienie, bezprocentowa zaliczka na upo-
sazenie. Warunki przyznawania i spfaty zali-
czek, tudziez ich wysoko$¢ okresli Prezes
Rady Ministrow w porozumieniu z Ministrem
Skarbu.

Art. 12.

Rozporzadzenie Rady Ministréw unormuje
pomoc lekarskg dla funkcjonarjuszéw panstwo-
wych i ich rodzin.
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Rada Ministrow wiadna jest przyznaé¢ funk-
clonarjuszom panstwowym i ich matzonkom
ulgi w przejazdach panstwowemi $rodkami
komunikacyjnemi.

Obecnie obowigzuje rozp. Rady Ministrow
z 28. stycznia 1934 r. o panstwowej pomocy le-
karskiej dla funkcjonarjuszéw, sedziow i prokura-
torow, cztonkéw ich rodzin i emerytéw (Dz. Ust.
Nr. 10, poz. 81).

Ulgi kolejowe unormowato rozp. Rady Min.
z 28. stycznia 1934 r. (Dz. Ust. Nr. 10, poz. 79);
przyznaje ono wszystkim funkcjonarjuszom pan-
stwowym (statym i prowizorycznym) i ich zonom
50%-owe ulgi od taryfy normalnej, obowigzujgcej
przed 1. stycznia 1934 r.

Prawo do zwrotu kosztéw pogrzebu reguluje
art. 20.

Art. 20.

W razie Smierci funkcg)onarjusza panstwo-
wego przyznaje sie osobie, ktéra poniesie
koszty pogrzebu, zwrot tych kosztow, przy-
czem:

a) jezeli koszty pogrzebu ponoszg zona albo
dzieci lub rodzice, przyznaje sie na pokrycie
tych kosztow ryczatt w wysokosci trzymie-
siecznego  ostatnio pobranego przez zmartego
uposazenia,

b) jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba,
przyznaje sie jeJ zwrot kosztéw rzeczywiscie
poniesionych | udowodnionych, najwyzej jednak
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do wysokosci, okreslonej w lit. a), o ile zmarty
nie pozostawit majatku ruchomego wystarcza-
jacego na pokrycie tych kosztow.

Przywileju egzekucyjnego dotyczy postano-
wienie art. 21:

Art. 21.

Z uposazenia mogg by¢ dokonywane po-
tracenia na podstawie :

1) postanowierh ustawowych;

2) tytutdw egzekucji sgdowej, zaopatrzonych
klauzulg wykonalnosci ;

5) zarzadzen wiasciwych wiadz administra-
cyjnych.

Na podstawie zarzadzernn administracyjnych
potragcenia moga byC dokonywane jedynie
w celu zaspokojenia roszczen Skarbu Panstwa
z tytutlu stosunku stuzbowego oraz naleznosci
i danin. Roszczeniom Skarbu Panstwa stuzy
bez wzgledu na czas ich powstania pierwszen-
stwo zaspokojenia przed innemi roszczeniami.
Wyjatek stanowig roszczenia o alimenty, ktore
winny by¢ traktowane nar6wni z roszczeniami
Skarbu Panstwa.

Co do dopuszczalnosci i wysokosSci potracen
nalezy stosowac przepisy, dotyczace egzekucji
sgdowej i administracyjnej. Nie dotyczy to rat
zaliczek na uposazenie oraz optat za Swiad-
czenia Skarbu Panstwa w naturze, ktore po-
trgca sie w petnej wysokosci niezaleznie od
potracen z innego tytutu.

Potrgcenia uskutecznia wiladza asygnujaca
uposazenie.

Sprawe potracen z uposazenia lunkcjonarju-
szO6w panstwowych, zatrudnionych w admini-
stracji wojskowej, normuje ustawa z 2 kwietnia
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1925 r. o potraceniach z uposazenia i zaopa-
trzenia emerytalnego o0s6b wojskowych oraz
funkcjonarjuszéw panstwowych w admini-
stracji wojskowej (Dz. U. R. P. z 1953 r.
Nr. 58. poz. 439).

W zakresie egzekucji sgdowej obowigzuje

art. 575 kodeksu postepowania cywilnego:

§ 1 Uposazenie stuzbowe i zaopatrzenie
emerytalne (uposazenie emerytalne, pensja
wdowia i sieroca) os6b bedacych w publiczno-
prawnym stosunku stuzbowym, pracownikow
samorzadowych oraz diety postdéw i senatoréw,
wynagrodzenie pracownikéw umystowych i ro-
botnikow, tudziez Swiadczenia powtarzajgce
sie, ktorych celem jest zapewnienie utrzymania,
naleznego z tytutu: alimentéw, renty za utrate
zdolnosci do pracy, ubezpieczenia, wsparcia
lub z jakiegokolwiek innego tytutu prawnego,
jezeli nie przewyzszajg tysigca dwustu ziotych
miesiecznie, — podlegajg egzekucji w jednej
pigtej czesci, a na zaspokojenie naleznosci
alimentarnych takze w drugiej pigtej czesci,
przyczem zawsze suma stu ztotych miesiecznie
wolna jest od egzekucji, chyba ze dochodzone
sg naleznos$ci alimentarne. Jezeli dtuznik otrzy-
muje miesiecznie powyzej tysigca dwustu zto-
tych, egzekucji podlega nadto potowa catej
przewyzki, a na zaspokojenie naleznosci ali-
mentarnych rowniez i druga potowa.

§ 2. Przy zbiegu egzekucji naleznosci ali-
mentarnych z egzekucjg innych naleznoSci
{'edna pigta cze$¢ podlega egzekucji za wszyst-
kie dlugi ogdétem, druga za$ cze$¢ pigta na
zaspokojenie samych tylko naleznosci alimen-
tarnych, o ileby pierwsza cze$¢ na nie przy
zbiegu z innemi wierzytelno$ciami nie wystar-
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czaia. Wedtug tej samej zasady podlega egze-
kucji przewyzka ponad tysiac dwiescie ztotych
miesiecznie.

§ 3. Dodatki, ktére dituznik otrzymuje na
utrzymanie czionka rodziny, podlegajg w ca-
tosci egzekucji na zaspokojenie naleznosci ali-
mentarnych tego cztonka przed innemi nale-
zytosciami.

W zakresie egzekucji administracyjnej § 45.
Rozp. Rady Min. z 25 czerwca 1932 r. o postepo-
waniu egzekucyjnem wiadz skarbowych (Dz. Ust.
Nr. 62. poz. 580) utrzymuje w mocy dotychczasowe
przepisy ustawowe. Wobec nieuregulowania tej
sprawy w pragm. akad. nalezy stosowac analogicznie
przepisy art. 47. 48. i 49. ustawy 0 panstwowej
stuzbie cywilnej, ktére normujg dopuszczalno$¢
i wysoko$¢ potracen z uposazen w taki sam sposob,
jak art. 575. K. p. c. dla egzekucji sadowej.

Jedli pomocnicy naukowi petnig funkcje za-
stepcow profesorow albo majg wyktady zlecone,
stosuje sie do nich nast. postanowienia pragm. akad.

Art. 89.

Zastepcy profesoréw i osoby majace zlecone
wyktady 1 ¢wiczenia pozostajg w stosunku
umownym do Panstwa.

Wybér o0séb nalezy do wiasciwej rady wy-
dziatowej.

Umowe podpisuje rektor, wymaga ona
jednak zatwierdzenia Ministra Wyznan Reli-
gijnych i OSwiecenia Publicznego.
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Zastepcy profesorow powinni w kazdym
razie by¢ zobowigzani do petnej ilosci godzin
wyktadow i ¢wiczen, przywigzanych do danej
katedry.

Art. 90.

Zasady umow, o ile nie sg unormowane
rzepisami uposazeniowemi, ustala Minister
Vyznan Religijnych i OSwiecenia Publicznego.

Art. 107.
uchylony nowelg do pragm. akad.

Art. 108.

Rozwigzanie stosunku stuzbowego prowizo-
rycznej pomocniczej sity naukowej nastepuje
z uptywem terminu w piSmie nominacyjnem
okreslonego (art. 96). Nadto rektor moze rozwig-
zac stosunek stuzbowy przed powyzszym termi-
nem za trzymiesiecznem wypowiedzeniem na
whniosek rady wydziatowej.

Z brzmienia tego artykutu wynika, ze rektor
moze (na wniosek rady wydziatowej) rozwigzac
stosunek stuzbowy prowizorycznego pomocnika na-
ukowego bez podawania motywow.

Art. 109

Jezeli wskutek zmian w organizacji szkoty
akademickiej niema moznosci zatrudnienia nadal
pomocniczej sity naukowej, mianowanej na state,
lub jezeli zajda okoliczno$ci, niepozwalajace ze
wzgledu na dobro szkoty na pozostawienie takiej
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sity pomocniczej na danem stanowisku, ani na
dalsze zatrudnienie jej na innem odpowiedniem
stanowisku w szkotach akademickich, Minister
Wyznan Religijnych i O$wiecenia Publicznego
moze przenieS¢ jg w stan nieczynny.
Pomocnicza sita naukowa, przeniesiona w stan
nieczynny, zatrzymuje petne uposazenie stuzbowe
I okres ten liczy sie do wymiaru emerytury.
Jezeli w przeciggu 6-ciu miesiecy nie nastgpi
powotanie do czynnej stuzby, nalezy pomocnicza
site naukowg zwolni¢ ze stuzby panstwowej przy
zastosowaniu odnos$nych przepiséw emerytalnych.

Jesli staty pomocnik naukowy, ktory nie nabyt
prawa do emerytury (por. uwagi do art. 102), zostat
przeniesiony w stan nieczynny z powodu zmian
w organizacji szkoty a nastepnie po uptywie 6-mies.
okresu stanu nieczynnego zwolniony ze stuzby, ma
prawo w mysl art. 44. ust. emer. do odprawy w wy-
sokosci 3 miesiecznego uposazenia ostatnio pobie-
ranego. To samo prawo stuzy stalemu funkcjo-
nariuszowi, ktéry opuszcza stuzbe z powodu trwatej
niezdolnosci do petnienia obowigzkéw stuzbowych,
nabytej wskutek choroby lub kalectwa bez wiasnej
winy, a nie nabyt jeszcze prawa do emerytury
w mys$l art. 10 ust. emer.

Art. 110.

Przepisy art. 26 i 27 stosujg sie analogicznie
do pomocniczych sit naukowych z tg zmiana, ze
Przyjlcie zgtoszenia nalezy do rektora.
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Art. 26.

. dProfesor ma prawo zglosi¢ ustgpienie z ka-
edry.

Zgtoszenie ustgpienia powinno by¢ doko-
nane pisemnie i wymaga przyjecia przez Mi-
nistra Wyznan Religijnych i Oswiecenia Pu-
blicznego.

Jezeli w przeciagu 4 tygodni od dnia otrzy-
mania przez Ministra zgtoszenia ustgpienia
z katedry profesor nie otrzymat decyzji, zgto-
szenie uwaza sie za przyjete.

Przyjecie zgtoszenia moze odroczy¢ Minister
Wyznan Religijnych i OSwiecenia Publicznego
jezeli profesor pozostaje w Sledztwie karnem
lub dyscyplinarnem lub zalega z zobowigza-
niami pienieznemi, wynikiemi ze stosunku
stuzbowego.

Art. 27.

Przez dobrowolne ustapienie z katedry pro-
fesor traci wszelkie prawa wynikajace ze sto-
sunku stuzbowego dla niego i rodziny.

W razie ponownej nominacji Minister Wyznan
Religijnych i Oswiecenia Publicznego moze
przywroci¢ profesorowi prawa, nabyte po-
przednig stuzba.

Art. 111.

Za mniejsze uchybienia obowigzkom rektor

wymierza pomocniczym sitom naukowym kare

porzadkowsg upomnienia.

Ciezsze naruszenia obowigzkéw stuzbowych

pomocniczych sit naukowych pociggajg za sobg
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.
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Art. 112.

Karami dyscyplinarnemi sg:

1) nagana,

2) uchylony j. w. (art. 107),

5) odliczenie lat stuzby od roku do 3 lat,

4) przeniesienie mianowanej na state po-
mocniczej sity naukowej w stan spoczynku
Z umniejszeniem uposazania najwyzej o 50%,

5) wydalenie ze stuzby.

Art. 113,

Art. 29, 30, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 43, 45,
46, 47, 48 list. 2 oraz 49 do 88 stosujg sie dostownie
lub analogicznie w sprawach dotyczacych adjunk-
tow, KkustoszOw, konstruktoréw (instruktorow),
prosektoréw, obserwatorow i asystentéw star-
szych w stuzbie czynnej, w stanie nieczynnym
i w stanie spoczynku.

Do pomocniczych sit naukowych, przenie-
sionych w stan nieczynny, stosuje sie kary dyscy-
plinarne, przewidziane w art. 37.

Art. 29.

Jezeli w tej samej sprawie wszczeto poste-
powanie karno-sgdowe i postepowanie dyscy-
plinarne, to ostatnie moze by¢ tylko wtedy
zawieszone, jezeli orzeczenie komisji dyscypli-
narnej jest Scisle uzaleznione od wyroku sadu
karnego.

Art. 30.

Profesor skazany na kare sgdowa, ktdra
pocigga za sobg utrate zdolnosci do piastowania
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urzedu publicznego, zostaje usuniety z katedry
przez Ministra Wyznan Religijnych | O$wiecenia
Publicznego bez postepowania dyscyplinarnego.

Art. 32.

Kary dyscyplinarne moga by¢ nakiadane
tylko orzeczeniem wiasciwej komisji dyscypli-
narnej.

Przy wymierzaniu kar dyscyplinarnych na-
lezy w kazdym poszczegdlnym wypadku miec
na wzgledzie doniosto$¢ przewinienia i powsta-
fej z tego powodu szkody, stopien winy, jako
tez dotychczasowe zachowanie sie obwinionego.

Art. 34,

Kara usuniecia z katedry powoduje utrate
wszelkich praw, zwigzanych ze stanowiskiem
proge_gora, oraz prawa wykladania (venia li-
gendi).

Art. 35.

Cztonkom rodziny profesora, usunietego
z katedry (art. 30 i 31 p. 6), moze Minister
Wyznan Religijnych i OSwiecenia Publicznego
na wniosek rady wydziatlowej, w razie oko-
licznosci zastugujacych na szczegélne uwzgled-
nienie przyzna¢ odpowiedni zasitek na utrzy-
manie, ktory nie moze przewyzszac ich normal-
nego zaopatrzenia wdowiego lub sierocego, —
a to albo juz od daty wstrzymania uposazenia
usunietego profesora, albo dopiero po jego
Smierci.

Do zasitku tego majg zastosowanie przepisy
emerytalne o utracie prawa do zaopatrzenia
wdowiego i sierocego.
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Art. 36.

Profesomwie w stanie spoczynku podlegajg
odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej z powodu
przewinien stuzbowych, popetnionych w stuzbie
czynnej.

Art. 37.

Do profesorow w stanie spoczynku stosuje
sie nastepujace kary dyscyplinarne:

1) nagana,

2) state lub czasowe zmniejszenie uposazenia
najwyzej o 25%,

3) w razie okolicznos$ci szczeg6lnie obcigza-
jacych, — utrata wszelkich wynikajacych ze
stosunku stuzbowego praw profesora i jego
rodziny z analogicznem zastosowaniem posta-
nowien art. 35.

Art. 38.

Dla profesora w stanie spoczynku wiasciwg
jest komisja dyscyplinarna, ktérej podlegat
w chwili przeniesienia w stan spoczynku.

Art. 39.

Jezeli od chwili przewinienia do chwili
wszczecia postepowania dyscyplinarnego upty-
neto lat pie¢, postepowanie dyscyplinarne nie
moze by¢ wszczete, a w razie wszczecia —
nalezy je umorzyc.

Jezeli jednak przewinienie zawiera znamiona
przestepstwa karnego, przedawnienie dyscypli-
narne nie moze nastgpi¢ wczesniej, niz prze-
dawnienie karne.

4
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Art. 45,

Czlonkowie Komisyj Dyscyplinarnych sg
w wykonywaniu swoich funkcyj samodzielni
i niezawisli.

Czlonkowie peinig obowigzki swoje bez-
ptatnie.

Za podréze, odbyte celem udzialu w posie-
dzeniach komisyjnych, nalezg im sie diety
i koszta podrézy.

Art. 45,

Komisje dyscyplinarne otrzymujg pomiesz-
czenie i pomoc kancelaryjng od odnosnej
szkoty akademickiej: Wyzsza Komisja Dyscy-
plinarna — od Ministra Wyznan Religijnych
I O$wiecenia Publicznego.

Art. 46.

Cztonek komisji dyscyplinarnej traci man-
dat, jezeli przestanie by¢ profesorem w danej
miejscowosci ; cztonek wyzszej komisji dyscy-
plinarnej — jezeli przestanie by¢ profesorem
panstwowych szkét akademickich.

Profesor, przeciw ktéremu toczy sie poste-
powanie karno-sgdowe lub dyscyplinarne, nie
moze petni¢ obowigzkéw cztonka komisji
dyscyplinarnej, ajezeli postepowanie zakonczy
si¢ ukaraniem, przestaje byC cztonkiem Kko-
mis;ji.

Art. 47.

Minister Wyznan Religijnych i Os$wiecenia
Publicznego moze dla danej sprawy dyscypli-
narnej delegowa¢ komisje dyscyplinarng przy
innej szkole akademickiej na prosbe obwinio-
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nego, na wniosek senatu, lub jezeli $ledztwo
zostato wdrozone przez Ministra (art. 51), —
mocag wiasnej decyzji.

Art. 48.

Zadna uchwata komisji nie moze byé po-
wzieta bez wystuchania rzecznika dyscypli-
narnego.

Art. 49.

Obwiniony ma prawo powota¢ obrornce
z grona profesorow panstwowych szkot aka-
demickich lub prosi¢ senat o wyznaczenie
takiego obroncy z urzedu.

Obronca, wyznaczony przez senat, nie moze
odmowié podijecia sie obrony. Nie moze byé
obroncg cztonek tej komisji, przed ktorg
sprawa sie toczy.

Obroncy nie wolno przyjmowaé¢ wynagro-
dzenia. Skarb Panstwa zwraca obroncy, ktory
zostat ustanowiony z urzedu, niezbedne koszty,
poniesione w interesie obrony.

Imie i nazwisko obroncy obwiniony podaje
do wiadomosci przewodniczacego najpdzniej
w przededniu rozprawy.

Art. 50.

Postepowanie dyscyplinarne jest tajne.

Uchwaly i orzeczenia komisji dyscyplinarnej
mozna oglasza¢ jedynie za zezwoleniem Mi-
nistra Wyznann Religijnych i O$wiecenia Pu-
blicznego na wniosek komisji.

Art. 51.

Rektor szkoty akademickiej w razie otrzy-
mania wiadomosci 0 naruszeniu obowigzkow
przez profesora, po zarzadzeniu przestuchania

4
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tegoz i przeprowadzeniu w razie potrzeby
dochodzenia wstepnego, przedstawia sprawe
senatowi, ktory rozstrzyga, czy ma byc
wdrozone postepowanie dyscyplinarne.

Prawo wdrozenia postepowania dyscyplinar-
nego stuzy takze Ministrowi Wyznan Religijnych
i OSwiecenia Publicznego.

O wdrozeniu postepowania dyscyplinarnego
rektor zawiadamia obwinionego na pismie,
uwiadamiajac jednocze$nie o tem Ministra
Wyznan Religijnych i O$wiecenia Publicznego.

Art. 52.

O ile dochodzenie wstepne nie wyjasnito
dostatecznie faktu naruszenia obowigzkow,
rektor badZz na skutek uchwaly senatu, badz
na zadanie Ministra Wyznan Religijnych
i OSwiecenia Publicznego zarzadza przeprowa-
dzenie odpowiedniego Sledztwa.

Jezeli postepowanie dyscyplinarne wdrozone
zostalo przez Ministra Wyznan Religijnych
i OsSwiecenia Publicznego, Minister moze za-
rzadzi¢ Sledztwo przez delegowanego przez
siebie w tym celu profesora jednej z panstwo-
wych szkot akademickich.

Do $ledztwa nie moze byé wyznaczony ani
cztonek komisji dyscyplinarnej, ani rzecznik
dyscyplinarny lub jego zastepca.

Art. 55.

Prowadzacy $ledztwo przestuchuje Swiadkow,
a w razie potrzeby znawcdw, i bada wszystkie
okolicznosci potrzebne do wyjasnienia sprawy.
W razie potrzeby prowadzacy S$ledztwo moze
zwroci¢ sie do wiasciwego sgdu karnego
0 przestuchanie Swiadka lub znawcy pod przy-
Sigga.
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Potaczone z temi czynnosciami koszty zwra-
cane sg sagdowi z budzetu Ministerstwa Wyznan
Religijnych i O$wiecenia Publicznego.

Art. 54,

Prowadzacy Sledztwo moze zadal wspot-
dziatania wiladz administracyjnych i policyj-
nych, w szczegolnosci w sprawie przestuchania
Swiadkow i znawcdw.

Obwiniony w toku $ledztwa powinien miec
mozno$¢ wypowiedzenia sie co do stawianych
mu zarzutdéw i co do wyniku $ledztwa; prze-
gladania aktéw prowadzacy S$ledztwo moze
odmowié¢, jezeli uzna to za szkodliwe dla
celow $ledztwa.

Odmowa obwinionego lub lizyczna nie-
moznos¢ zeznawania nie wstrzymuje Sledztwa.

Art. 55.

Rzecznik dyscyplinarny ma prawo wgladu
w akta $ledztwa i stawiania wnioskow pro-
wadzacemu Sledztwo, ktory obowigzany jest
whnioski te, o ile dotycza rozszerzenia ma-
terjatu dowodowego, uwzglednic.

Art. 56.

Po wdrozeniu postepowania dyscyplinarnego
(art. 51), lub tez po ukonczeniu S$ledztwa,
rektor przesyta rzecznikowi dyscyplinarnemu
akta celem przedstawienia wnioskow, poczem
wraz z wnioskami rzecznika dyscyplinarnego
przesyta je komisji dyscyplinarne;j.

Whniosek rzecznika dyscyplinarnego o uka-
ranie winien zawierac :

a) imie i nazwisko oraz dane osobowe
obwinionego,
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b) doktadne okreslenie zarzuconego czynu
ze wskazaniem czasu, miejsca i innych oko-
licznosci jego popetnienia oraz powotanie na-
ruszonego tym czynem przepisu,

c) wymienienie proponowanej kary dyscy-
plinarnej,

d) uzasadnienie oskarzenia.

Whniosek w razie potrzeby winien zawieraé
wykaz Swiadkéw i biegtych, ktérych wezwania
na rozprawe zgda rzecznik dyscyplinarny;
winny by¢ réwniez wskazane inne dowody,
ktorych przeprowadzenie na rozprawie dyscy-
plinarnej rzecznik uwaza za niezbedne.

Art. 57.

Komisja dyscyplinarna uchwala albo uzu-
petnienie $ledztwa, albo przekazanie sprawy
do rozprawy dyscyplinarne;.

Uzupetnienia $ledztwa dokonywa si¢ zgodnie
z art. 53, 54 i 55.

W razie cofniecia przez rzecznika wniosku
0 ukaranie przed rozpoczeciem rozprawy dyscy-
plinarnej, przewodniczacy komisji przesyta
akta sprawy wiadzy, ktora wdrozyta postepo-
wanie dyscyplinarne, celem umorzenia.

Art. 58.

Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wy-
znacza dzieh rozprawy dyscyplinarnej, wzywa
obwinionego z réwnoczesnem doreczeniem mu
wniosku rzecznika o ukaranie, oraz udziela
do wiadomosci liste cztonkéw kompletu orze-
kajagcego. Rownoczesnie zawiadamia o dniu
rozprawy dyscyplinarnej rzecznika dyscypli-
narnego, ktéremu réwniez dorecza liste czion-
kéw kompletu orzekajgcego oraz zawiadamia
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obronce. Z wezwaniem na rozprawe obwinio-
nego potaczone moze by¢ zastrzezenie, ze
w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa
rozprawa bedzie przeprowadzona i orzeczenie
wydane zaocznie.

Komisja dyscyplinarna moze, a w przypad-
kach wskazanych w art. 56 ust. 5 winna
wezwa¢ do rozprawy dyscyplinarnej takze
Swiadkdéw i biegtych.

Pomiedzy doreczeniem wniosku rzecznika
dyscyplinarnego obwinionemu a terminem roz-
prawy powinno uptyngé co najmniej 14 dni.

Art. 59.

W czasie miedzy doreczeniem uchwaly prze-
kazujacej a rozprawa obwiniony ijego obrornca
majag prawo przegladnaé akta sprawy, z wy-
jatkiem protokdtow obrad, i sporzadza¢ z nich
odpisy, a nadto stawia¢ wnioski co do Srodkéw
dowodowych na rozprawie dyscyplinarnej.

Art. 60.

Przewodniczacy kieruje rozprawg i czuwa
nad biegiem postepowania poa wzgledem for-
malnym i rzeczowym.

Art. 61.

Rozprawa dyscyplinarna odbywa sie wy-
tacznie przy udziale oséb uprawnionych przez
rozporzadzenie niniejsze do udziatu w sprawie.

Art. 62.

Rozprawe dyscyplinarna nalezy w miare
moznosci  przeprowadzi¢ w jednym ciggu
z uwzglednieniem koniecznych przerw, mozna
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jednak uchwalg kompletu z waznych powodoéw
ja odroczyc.

W razie odroczenia, jezeli w skfadzie kom-
pletu zajdzie zmiana, postepowanie dowodowe
przeprowadza sie ponownie.

Art. 63.

Rozprawa rozpoczyna sie odczytaniem
uchwaty przekazujgcej, a w Wyzszej Komisji
Dyscyplinarnej — orzeczenia komisji i odwo-
fania, poczem nastepuje przestuchanie S$wiad-
kéw i znawcow oraz w miare potrzeby od-
czytanie protok6tu dochodzenia wstepnego
i sledztwa, jak réwniez innych aktéw i doku-
mentow.

Cztonkowie komisji dyscyplinarnej majg
Erawo zadawaC pytania obwinionemu, swiad-

om i znawcom.

Przewodniczacy uprzedza Swiadkéw i bie-
gtych, ze zlozenie falszywego zeznania jest
przestepstwem, zagrozonem karg w Kodeksie
Karnym.

Obwinionemu lub tez jego obroncy oraz
rzecznikowi dyscyplinarnemu stuzy prawo wy-
powiadania si¢ co do poszczegblnych Srodkow
dowodowych i odwodowych oraz zadawania
pytan Swiadkom i znawcom.

Po zakohczeniu postepowania dowodowego
nastepuja wywody 1 wnioski rzecznika dyscy-
plinarnego tudziez obwinionego i jego obroncy.
Obwiniony ma w kazdym wypadku gtos
ostatni.

Art. 64.

Komisja dyscyplinarna moze w swem orze-
czeniu opierac sie tylko na faktach i okolicz-
nosciach, stwierdzonych na rozprawie.
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Komisja wydaje orzeczenie, w ktérem albo
uwalnia obwinionego od zarzutu naruszenia
obowigzkéw, albo uznaje go winnym; w tym
ostatnim wypadku komisja naktada jedng z Kkar,
wymienionych w art. 31 lub 37.

Art. 65.

Narada i gtosowanie kompletu orzekajacego
przy rozstrzyganiu sprawy sg tajne.

Sentencje orzeczenia sporzadza si¢ na pisSmie,
ktore podpisuja przewodniczacy i cztonkowie
kompletu.

Sentencje te ogtasza stronom przewodni-
Czacy zaraz po naradzie i gtosowaniu.

Odpis orzeczenia, ktére powinno by¢ przy-
gotowane w ciggu dni 8 po ogtoszeniu sentencji,
dorgcza sig rzecznikowi dyscyplinarnemu i obwi-
nionemu.

Orzeczenie powinno zawierac:

a) dzien wydania orzeczenia,

b) wymienienie komisji dyscyplinarnej oraz
nazwisk przewodniczacego, cztonkéw kompletu
orzekajacego, protokolanta i rzecznika dyscy-
plinarnego,

¢) wymienienie imienia, nazwiska, charakteru
stuzbowego i siedziby urzedowej obwinionego,

d) przedmiot obwinienia,

e) sentencje orzeczenia,

f) uzasadnienie orzeczenia.

Art. 66.

Z przebiegu rozprawy dyscyplinarnej spo-
rzadza sie protokot, w ktorym nalezy zapisa¢
date, miejsce rozprawy, nazwiska przewodni-
czacego i cztonkéw kompletu orzekajgcego
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oraz protokolanta, stron i obroncy, nadto do-
ktadne streszczenie przebiegu rozprawy.

Protokdt podpisujg przewodniczacy kompletu
orzekajacego i protokolant.

Art. 67.

Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej moze
zaréwno obwiniony, jak i rzecznik dyscypli-
narny odwota¢ sie do Wyzszej Komisji Dyscy-
plinarnej z powodu orzeczenia 0 winie i karze.

Odwotanie nalezy wnies¢ w ciggu dni 8
po dniu doreczenia odpisu orzeczenia na rece
przewodniczgcego komisji dyscyplinarnej, ktory
je bezzwlocznie przesyta wraz z wihasciwemi
aktami do Wyzszej Komisji Dyscyplinarne;.

Odwotanie odracza wykonanie orzeczenia.

Odwotanie moze dotyczy¢ catosSci orzeczenia
lub jego czesci.

Odwotanie od orzeczenia co do winy uwaza
sie za zwrocone takze przeciwko orzeczeniu
0 karze.

Rzecznik dyscyplinarny i obwiniony moga
cofng¢ odwotanie do chwili rozpoczecia roz-
prawy w Wyzszej Komisji Dyscyplinarne;.

Art. 68.

Wyzsza Komisja Dyscyplinarna wydaje po-
stanowienia w przypadkach .

1) gdy odwotanie jest spéznione lub wnie-
sione przez osobe nieuprawniong,

) (Zj) gdy uzna za potrzebne uzupetnienie
Sledztwa.

W pierwszym przypadku Wyzsza Komisja
Dyscyplinarna odrzuca odwotanie, a w drugim
odnosi sie do rektora o uzupeinienie $ledztwa
w wskazanym kierunku.
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W wszystkich innych przypadkach Wyzsza
Komisja Dyscyplinarna przeprowadza rozprawe
dyscyplinarng i wydaje orzeczenie, stosujgc
analogicznie przepisy o rozprawie dyscypli-
narnej i orzekaniu w 1 instancji.

Art. 69.

W razie $mierci obwinionego postepowanie
dyscyplinarne podlega umorzeniu, moze byc¢
jednak przeprowadzone do konca na zadanie
ustawowych spadkobiercow obwinionego.

Rozwigzanie stosunku stuzbowego nie po-
woduje umorzenia postepowania dyscyplinar-
nego.

Art. 70.

Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej prze-
syta wilasciwemu senatowi oraz Ministrowi
VVyznan Religijnych i OSwiecenia Publicznego
odpis orzeczenia dyscyplinarnego, stwierdzajac
jego prawomocnosc.

XVykonanie kar, wymienionych w art. 31

6 y, D16 oraz w art. 37 p. 21 3, nalezy do
inistra  Wyznan Religijnych i OSwiecenia
Publicznego.

Odpis orzeczenia dyscyplinarnego dotgcza
sie do akt osobowych.

Po uptywie lat 5 lat od daty uprawomoc-
nienia sie skazujgcego orzeczenia dyscyplinar-
nego, z wyjatkiem orzeczen, skazujgcych na
kary przeniesienia w stan spoczynku lub usu-
niecia z katedry, Minister Wyznan Religijnych
i OSwiecenia Publicznego moze na prosbe
skazanego zarzadzi¢ sporzadzenie dla niego
nowego wykazu stuzbowego z opuszczeniem
wzmianki 0 skazaniu oraz usuniecie z aktow
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osobowych odpisu orzeczenia dyscyplinarnego,
jezeli skazany w ciagu tego okresu nie byt
ponownie karany dyscyplinarnie.

Art. 71.

Na podanie profesora skazanego prawo-
mocnie na kare dyscyplinarng, lub na podanie
jego ustawowych spadkobiercéw, mozna wzno-
wi¢ postepowanie nawet po wykonaniu kary,
jezeli osoby te przedstawig takie nowe fakty
I Srodki dowodowe, ktére badZz same przez
sie badZ w zwigzku z faktami poprzednio
Ustalonemi lub dowodami poprzednio zebranemi
moga spowodowac uwolnienie od zarzutu lub
fagodniejszy wymiar kary dyscyplinarnej.

Na whniosek rzecznika dyscyplinarnego moze
nastgpi¢ wznowienie postepowania dyscypli-
narnego na niekorzys¢ obwinionego, jezeli
umorzenie sprawy albo wydanie orzeczenia
nastgpito wskutek przestepstwa karnego.

Art. 72.

Podanie o wznowienie postepowania wnosi
sie do tej komisji dyscyplinarnej (Wyzszej
Komisji Dyscyplinarnej), ktéra wydata orze-
czenie ostateczne. Komisja rozstrzyga bez roz-
prawy o dopuszczalnosci wznowienia. Prze-
ciwko rozstrzygnieciu komisji dyscyplinarnej
mozna na zasadach art. 67 wnieS¢ odwotanie
do Wyzszej Komisji Dyscyplinarne;.

Jezeli decyzje o0 wznowieniu postepowania
powzieta Wyzsza Komisja Dyscyplinarna, za-
wiadamia ona o tem wiasciwg komisje dyscy-
plinarng celem ponownego przeprowadzenia
postepowania dyscyplinarnego.
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Podanie 0 wznowienie postgpowania dyscy-
plinarnego nalezy wnosi¢ w ciggu 30 dni od
dnia, w ktéorym profesor, a w razie jego
Smierci — spadkobiercy, powzieli wiadomos¢
0 przyczynie uzasadniajacej wznowienie.

Art. 73.

W przypadku dopuszczenia wznowienia
postepowania Minister Wyznan Religijnych
I Oswiecenia Publicznego moze wstrzymaé
wykonanie kary.

Art. 74.

Jezeli profesora, na ktérego korzys$¢ wzno-
wione zostato postepowanie dyscyplinarne,
uznano winnym ponownie, nie mozna orzec
kary surowszej od natozonej poprzednio.

Przy wykonywaniu ponownego orzeczenia
nalezy uwzgledni¢ kare juz poniesiona.

W razie orzeczenia uniewinniajgcego lub
skazujacego na kare tagodniejsza, Skarb Pan-
stwa obowigzany jest zwrdéci¢ profesorowi, lub
w razie jego Smierci cztonkom jego rodziny,
uprawnionym do zaopatrzenia wdowiego lub
sierocego, — sume, jakg on wzglednie czton-
kowie rodziny wskutek poprzedniego skazania
stracili z dochodéw stuzbowych lub zaopa-
trzenia.

Art. 75.

Jezeli naruszenie obowigzkéw przez profe-
sora ma cechy czynu, objetego powszechnemi
ustawami karnemi senat, Minister Wyznan
Religigijnych i OsSwiecenia Publicznego lub
o0 ile sprawa skierowang juz zostata do komisji,
komisja dyscyplinarna — czyni doniesienie
karne.
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Art. 76.

Sady karne zawiadamiajg 0 wdrozeniu po-
stepowania karnego przeciwko profesorowi
panstwowej szkoty akademickiej, jako tez o jego
zakonczeniu, rektora danej szkoty, ktory po
zakonczeniu sprawy karnej moze zadac prze-
stania jej aktéw. To samo prawo stuzy komisji
dyscyplinarne;j.

Po otrzymaniu wiadomosci o wdrozeniu sa-
dowego postepowania karnego, rektor postepuje
zgodnie z art. 51, doniesienie za$ o zakohczeniu
postepowania sgdowego przesyta o ile poste-
powanie dyscyplinarne w tej sprawie jest
wdrozone, komisji dyscyplinarnej.

Art. 77.

Jezeli przeciw profesorowi wdrozono poste-
powanie karne lub dyscyplinarne, a pozosta-
wienie go w czynnosciach stuzbowych ze
wzgledu na rodzaj i doniosto$¢ podniesionych
przeciwko niemu zarzutéw nie jest wskazane,
moze Minister Wyznan Religijnych i OSwie-
cenia Publicznego lub senat kazdej chwili
zawiesi¢ profesora w obowigzkach.

O zawieszeniu przez senat nalezy bez-
zwiocznie uwiadomi¢ Ministra Wyznan Reli-
gijnych i OSwiecenia Publicznego.

Art. 78.

Zarzadzenie aresztu sadowego (Sledczego)
powoduje zawieszenie aresztowanego w obo-
wigzkach przez rektora.

W nagtych przypadkach rektor ma prawo
zawiesi¢ profesora tymczasowo w obowigzkach,
jezeli ze wzgledu na rodzaj zarzutu dalsze
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wykonywanie przez profesora obowigzkow na-
razatoby powage szkoty akademickiej lub gro-
zito jej dobru.

Tymczasowe zawieszenie nie podlega za-
skarzeniu.

Art. 79.

Sprawe zarzadzonego przez siebie tymcza-
sowego zawieszenia profesora w obowigzkach
rektor przedstawia na najblizszem posiedzeniu
senatu, nie poOzniej jednak niz w przeciggu
dni 7. Senat obowigzany jest bezzwlocznie
powzig¢ uchwate, zatwierdzajacg lub uchyla-
Jaca zawieszenie.

Jezeli uchwata senatu jest zgodna ze stano-
wiskiem rektora, skfada sie ja Ministrowi
Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicznego
do wiadomosci. Jezeli senat zajmuje inne sta-
nowisko niz rektor, ten ostatni przedstawia
sprawe Ministrowi do ostatecznego rozstrzy-
gniecia.

Art. 80.

Minister Wyznan Religijnych i O$wiecenia
Publicznego moze po zasiggnieciu opinji senatu
obnizy¢ na czas trwania zawieszenia uposa-
zenie profesora, najwyzej jednak o potowe.

Art. 81.

Zawieszenie w obowigzkach konczy sie naj-
pbézniej z chwilg zakonhczenia postepowania
dyscyplinarnego.

Jezeli jednak przyczyny, ktére spowodowaty
zawieszenie, odpadng wczesniej, zawieszenie
moze byC kazdego czasu uchylone przez wia-
dze, ktora je zarzadzita,
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Art. 82.

Od orzeczenia senatu o zawieszeniu w obo-
wigzkach stuzy obwinionemu prawo wniesienia
na rece rektora sprzeciwu do Ministra Wyznan
Religijnych i Oswiecenia Publicznego w ciggu
dni 8, liczac od dnia nastepnego po otrzymaniu
odpisu orzeczenia.

Sprzeciw nie wstrzymuje wykonania orze-
czenia.

Art. 83.

W razie orzeczenia skazujgcego na jedng
z kar, wymienionych w art. 31 p. 3—6, czasu
zawieszenia w obowigzkach nie liczy sie do
czasu stuzby czynnej.

Jezeli postepowanie dyscyplinarne umorzono
(art. 57), lub jezeli zapadto orzeczenie unie-
winniajace lub skazujgce na kary, wymienione
w art. 31 p. 11 2, wyptaca sie profesorowi
zatrzymang czeS¢ uposazenia, a czas zawie-
szenia liczy sie do czasu stuzby.

Art. 84.

Doreczenia, o ktérych mowa w rozporza-
dzeniu niniejszem, sg wazne, o ile uskutecz-
nione sg do rgk wiasnych obwinionego, jego
obroncy tudziez rzecznika dyscyplinarnego lub
jego zastepcy.

Jezeli miejsce pobytu obwinionego nie da
sie ustali¢, a obroncy nie ustanowiono, nalezy
wowczas ustanowi¢ obronice z urzedu i dore-
czy¢ mu odno$ne pismo.

Art. 85.

O ile rozporzadzenie mniejsze inaczej nie
stanowi, zazalenia przeciwko zarzadzeniom
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i uchwatom komisji dyscyplinarnej lub prze-
wodniczacego tej komisji mozna wnosi¢ tylko
tacznie z zazaleniem przeciwko ostatecznemu
zarzadzeniu lub uchwale, albo z odwotaniem
od orzeczenia.

Zazalenie nalezy wnosi¢ na rece przewodni-
czacego komisji, ktéry przesyla je wraz
z aktami Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej.

Wyzsza Komisja Dyscyplinarna rozstrzyga
zazalenie bez rozprawy.

Bieg terminu rozpoczyna si¢ z dniem na-
stepujacym po doreczeniu.

O ile termin przypada na niedziele lub
dzien swigteczny, termin konczy sie nastepnego
dnia powszedniego.

Dziern wystania zazalenia lub odwotania
przez poczte uwaza sie za dzien ich wnie-
sienia.

Art. 86.

W razie przekroczenia terminu, Wyzsza
Komisja Dyscyplinarna moze na prosbe obwi-
nionego zezwoli¢ na przywrécenie terminu,
o ile obwiniony wykaze, ze niezaleznie od
jego woli i winy okolicznosci nie pozwolity
mu dotrzymaé terminu.

Prosbe o przywrdcenie terminu wnosi¢ na-
lezy réwnoczesnie z zazaleniem lub odwota-
niem do wiasciwej komisji dyscyplinarnej,
ktora po zasiggnieciu opinji rzecznika dyscy-
Blinarnego przesyta jg do Wyzszej Komisji

yscyplinarnej.

Wyzsza Komisja Dyscyplinarna, zezwalajac
na przywroceniu terminu, moze zarazem roz-
strzygnag¢ odwotanie lub zazalenie.

5
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Art. 87.

W postepowaniu dyscyplinarnem winny by¢
w uzupetnieniu postanowien niniejszego rozpo-
rzadzenia stosowane analogicznie postanowie-
nia, objete Kodeksem Postepowania Karnego
(Dz. U. R. P. z 1932 r. Nr. 83, poz. 725) w:
art. 41 § 1 i 2, art, 42—44, art. 45 § 1, art, 46,
art. 59, art. 92, art. 98—99, art. 101, art
103—104, art. 106—108, art. 110—114, art. 116,
art. 117 § 2, art. 124—126, art. 132, art.
134—138, art. 140, art. 304—308, art. 310—311,
art. 315, art. 330, art. 331 § 1, art. 336—338,
art. 342, art. 348—353, art. 359, art. 361—363,
art. 364 § 1, art. 365—366, art. 373—374,
art. 376, art. 379—380, art. 497, art. 499,
art. 500 pkt. a) i b), art. 501 pkt. a), b) i d),
art. 588 § 1—4 oraz art. 141 z tg zmiana, ze
do biegtych i ttumaczéw winny by¢ stosowane
W miejsce postanowien cytowanych w § 1
tegoz artykutu, postanowienia art. 98, 107, 116
i 117 § 2.

Art. 88.

Pisma dotyczace postepowania dyscyplinar-
nego, wolne sg od wszelkich optat skarbowych.

Art. 114,
Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych

pomocniczych sit naukowych powotane sa od-
dzielne komisje dyscyplinarne w poszczegélnych
szkotach akademickich.

Cztonkoéw komisji powotuje senat na okres

trzyletni z posréd profesor6w i pomocniczych sit
naukowych odnosnej szkoty. Senat wyznacza
z posréd cztonkdéw, bedacych profesorami, prze-
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wodniczacego i jego zastepce. Komisje obradujg
i orzekaja w kompletach, ztozonych z trzech
osob i tworzonych przez przewodniczacego dla
kazdej sprawy w ten sposéb, aby jeden z czion-
kéw pochodzit z posréd pomocniczych sit nau-
kowych.

Rzecznika dyscyplinarnego powotuje senat
z posrod profesoréw na lat 3.

Drugg instancjg w sprawach dyscyplinar-
nych pomocniczych sit naukowych jest senat.

Art. 1i5.

Postanowieniom art. 92— 100 oraz 105—114
nie podlegaja petnigcy obowiazki na podstawie
umowy adjunkci, kustosze, konstruktorzy (instruk-
torzy), prosektorzy, obserwatorzy i asystenci
starsi, a nadto wszyscy asystenci miodsi (demon-
stratorzy i elewi) i zastepcy asystentow.

Do umoéw, zawieranych z kontraktowymi po-
mocnikami naukowymi odnoszg sie wymienione we
~Wstepie" przepisy prawa cywilnego.

Pomocnicy kontraktowi nie majg prawa do
panstwowej pomocy lekarskiej dla funkcjonarjuszéw
panstw, i dlatego podlegaja obowigzkowi ubezpie-
czenia na wypadek choroby na podstawie ustawy
z 28 marca 1935 o ubezpieczeniu spot. (Dz. U.R.P.
Nr. 51, poz. 396), ktéra weszta w zycie z dniem 1.
stycznia 1954 (p. rozp. Ministra Opieki Spotecznej
z 27. grudnia 1955 Dz. Ust. 102. poz. 789).

Pomocnicy kontraktowi podlegajg rowniez (na
réwni z mianowanymi prowizorycznie) obowigzkowi
ubezpieczenia na podstawie rozp. Prez, z dnia 24.

5
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listopada 1927 o ubezpieczeniu pracownikéw umy-
stowych (Dz. Ust. Nr. 106 poz. 911) t.j. ubezpiecze-
nia a) na wypadek braku pracy, b) na wypadek
niezdolnosci do wykonywania zawodu, ¢) ha staros¢,
i d) na wypadek $mierci.

Na podstawie art. 6 powotanego rozp. moga
by¢ zwolnieni na wiasne zadanie od obowigzku
ubezpieczenia w Z. U. P. U. m. i. studenci panstw,
szkot akademickich, aplikanci adwokaccy i kandy-
daci notarjalni, lekarze i weterynarze, zatrudnieni
u technikéw cywilnych majgcych prawo samodziel-
nego prowadzenia robo6t (inzynieréw wszelkich ka-
tegorji, architektow i mierniczych), kandydaci do
tego zawodu, duchowni uznanych w panstwie
wyznan.

Pomocnicy kontraktowi oraz ich zony majg
prawo do ulg kolejowych w tym samym zakresie,
co mianowani (rozp. Rady Min. z 28. stycznia 1934
Dz. Ust. Nr. 10, poz. 79).

Art. 116.

Asystenci miodsi (demonstratorzy i elewi)
oraz zastepcy asystentow powotywani sg wy-
tgcznie na podstawie umowy.

Warunkiem powotania asystenta miodszego
(demonstratora i elewa) jest w zasadzie posia-
danie dyplomu nizszego stopnia naukowego.

Wyjatkowo na wniosek rady wydziatowej
na asystenta miodszego moze by¢é powotany
student w ostatnich latach studjéw lub absolwent,
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Warunkiem powotania na zastepce asystenta
jest ukonczenie Conajmniej 3 lat studjow.

Umowe zawiera sie na okres roku akade-
mickiego lub na krétszy okres czasu.

Stosunek umowny asystenta mfodszego moze
trwaé¢ najwyzej 5 tata, zastepcy asystenta — naj-
wyzej dwa lata.

W przypadkach wyjgtkowych na wniosek
rady wydziatowej Minister Wyznan Religijnych
i OSwiecenia Publicznego moze zezwoli¢ na prze-
dtuzenie stosunku umownego najwyzej na dalsze
dwa lata tym asystentom miodszym, ktorzy po-
siadajg wyzszy stopienn naukowy.

To postanowienie odnosi sie tylko do mtodszych
asystentow i do zastepcéw asystenta. Umowy z in-
nymi pomocnikami naukowymi mogg by¢ zatem
zawierane na diuzszy okres czasu anizeli jeden rok.
Z zestawienia art. 115 z art. 116 wynika réwniez,
ze moga one by¢ odnawiane bez ograniczenia, bo
niema zadnych zastrzezen w ustawie co do czasu
trwania tej stuzby kontraktowe;.

Art. 117.

Umowa powinna zawierac:

1) stanowisko stuzbowe, nazwe szkoly aka-
demickiej oraz katedry lub zaktadu, minimalny
wymiar zajecia tygodniowego i okres, na ktory
umowa obowigzuje,

2) zakres obowiagzkéw, zakreslonych analo-
gicznie do art. 105 i 104,
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3) wymiar wynagrodzenia lub powotanie sie
na przepisy normujgce wynagrodzenie,

4) postanowienie, ze w razie naruszenia obo-
wigzkOéw rektor ma prawo natychmiastowego
rozwigzania stosunku stuzbowego bez prawa do
odszkodowania.

Umowe podpisuje dziekan.

TYTUL V.
Postanowienia koncowe.

Art. 118,

Wykonanie rozporzadzenia niniejszego po-
rucza sie Ministrowi Wyznan Religijnych i Oswie-
cenia Publicznego.

Art. 119

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia.

Z chwilg wejscia w zycie rozporzadzenia
niniejszego tracg moc obowiazujgca: art. 12 p. 8§,
art. 19 p. 11, art. 26 p. 3, art. 32 p. 4 w odnie-
sieniu do pomocniczych sit naukowych, art. 39
p. 2, art. 43, 46, 47, 48, 49 i art. 62 do 66 ustawy
z dnia 13 lipca 1920 r. o szkotach akademickich
(Dz. U. R. P. Nr. 72, poz. 494), ustawa z dnia 26
wrzesnia 1922 r. w sprawie czesciowego zawie-
szenia art. 47 powotanej ustawy (Dz. U. R. P.
Nr. 90, poz. 830) oraz wszelkie przepisy prawne,
sprzeczne z rozporzadzeniem niniejszem.
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Uzupetnienie

do str. 7.

Zaopatrzenie emerytalne prowizorycznych funk-
cjonarjuszow panstwowych, o ktérem jest mowa na
str. 7., unormowane zostato rozp. Rady Ministrow
z 20 stycznia 1954 (Dz. Ust. Nr. 8 poz. 64) ogito-
szonem juz w czasie druku tej pracy. W mysl tego
rozporzadzenia prowizoryczni funkcjonarjusze pan-
stwowi z dniem 1. lutego 1954 przechodza do ubez-
czenia w Panstwowym Zaktadzie Emerytalnym na
tych samych zasadach, co stali funkcjonarjusze.
Z ta datg zatem ustaje obowigzek ich ubezpieczania
wZ U P. U

do str. 70.

W Dz. Ust. Nr. 10 zostalo ogloszone rozpo-
rzadzenie Rady Ministréw z 28 stycznia 1954 (poz.
82) o opfatach za mieszkanie zajmowane przez
lunkcjonarjuszow panstw, w budynkach panstwo-
wych przez Skarb Panstwa wynajmowanych lub
administrowanych.






DZIAL IL

Organizacja zawodowa pomocniczych sit
naukowych panstwowych szkét
akademickich

opracowat

Dr. ZDZISLAW PAZDRO.

We wspotczesnej szkole akademickiej tworzg
asystenci i adjunkci bardzo wazny aparat pomoc-
niczy w pracy naukowej, pedagogicznej i admini-
stracyjnej. Rozbudowa poszczegllnych szkot wyz-
szych i kreowanie nowych uczelni w pierwszych
latach po odzyskaniu niepodlegtosci Panstwa Pol-
skiego i rownocze$nie ogromny wzrost ilosci studju-
jacej miodziezy, pociggnety za sobg koniecznosé
wydatnego powigkszenia ilosci pomocniczych sit
naukowych. Waha ona obecnie we wszystkich
uczelniach tgcznie okoto liczby 1700

Charakter pracy zawodowej asystentéw i nie-
korzystne stosunki prawne tej kategorji pracownikow
panstwowych wywotaty konieczno$¢ zorganizowania

*) Wliczone sg tu wszelkie kategorje pomocniczych sit
naukowych.
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sie. Jeszcze przed wojng powstajg dwa stowarzy-
szenia asystenckie (Uniwersytet Jagiellonski — 1909r.,
Uniwersytet Jana Kazimierza — 1912 r.). Po wojnie
szybko powstajg na poszczegdlnych uczelniach orga-
nizacje asystentéw, tak, Zze obecnie istnieje ich
jedenascie.

Celem zrzeszen jest przedewszystkiem :

1. samopomoc,

2. reprezentacja wobec wiadz intereséw za-
wodowych ¥.

*) Dla przyktadu podajemy artykut 2 statutu Stowarzy-
szenia Asystentow Uniwersytetu Jana Kazimierza i Akademiji
Medycyny Weterynaryjnej we Lwowie :

Cel i Srodki
Art. 2.

Celem Stowarzyszenia jest:

a) ufatwianie cztonkom Stowarzyszenia wydatnej pracy
naukowej i pedagogicznej,

b) dbanie o poprawe ich bytu materjalnego, oraz o wszyst-
kie sprawy zwigzane z ich stanowiskiem jako asystentow.

Do psig&niecia tych celow stosuje Stowarzyszenie na-
stepujace $rodki :

a) odbywanie zebran dyskusyjnych,

b) urzadzanie konkurséw naukowych,

c) udzielanie cztonkom Stowarzyszenia pomocy finan-
sowej (pozyczek bezprocentowych i zasitkdw),

d) przedstawianie i propagowanie swych postulatéw we
formie memorjatéw, petycyj i t. d.,

e) uczestnictwo w dziatalnoSci Zwigzku Stowarzyszen
Asystentow Panstwowych Szkdét Akademickich Rzeczypospo-
litej Polskiej,

f) krzewienie ducha kolezenskiego, solidarnosci, ofiar-
nosci i utrzymywanie zycia towarzyskiego miedzy cztonkami
Stowarzyszenia.



75

Samopomoc realizowana jest przez szereg roz-
nych agend. Najwazniejsze z nich sg t. zw. ,kasy
pozyczkowe*. Zazwyczaj z wkiadek cztonkow-
skich odprowadza sie do kasy pozyczkowej pewien
staty procent, dzieki ktoremu fundusz taki stale
wzrasta. Z kasy pozyczkowej udzielane sg cztonkom
stowarzyszen pozyczki, ktére sg w zasadzie bez-
procentowe. Wysokos¢ pozyczek i warunki ich
splaty okre$laja poszczeg6lne zrzeszenia w zalez-
nosci od wysokosci funduszu pozyczkowego i stanu
wolnej gotéwki. Zabezpieczeniem udzielonej po-
zyczki jest zawsze rewers lub skrypt diluzny pod-
pisany przez dtuznika. Ponadto niektére stowarzysze-
nia wprowadzity ostatnio zabezpieczenia wekslowe,
ktére przy wysokich pozyczkach, przekraczajgcych
jednomiesieczne pobory, muszg by¢ zyrowane jeszcze
przez druga Hsobe Instytucje kas pozyczkowych
cieszg sie w kazdem stowarzyszeniu wielkiem po-
wodzeniem, co jest dowodem, ze sg one agends
bardzo wazng i nader pozyteczng.

Inng formg samopomocy sa bezzwrotne zapo-
mogi i zasitki. Udzielajg je swym cztonkom niektére
zrzeszenia w szczegOlnych okoliczno$ciach w miare
posiadanych funduszy. Do takich przypadkéw na-
lezy naprzyktad choroba Iub zgon. Zasitki i zapo-
mogi udzielane sg albo z kas pozyczkowych albo
ze specjalnie na ten cel stworzonych i wyodrebnio-
nych funduszy lub nawet z doraZznego opodatko-
wania czlonkowt Zapomoga pozgonna udzielana jest

*) Szczegdtowe warunki na ktérych udzielane sg po-
zyczki, okreslajg osobne ,regulaminy kas pozyczkowych*
poszczegdblnych stowarzyszen.
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rodzinie zmartego, a jej wysoko$¢ nie przekracza
zwykle sumy trzymiesiecznych pobordw.

Praca naukowa postawiona przez prawodawce
na naczelnem miejscu wérod obowigzkéw asystentow
stanowi¢ powinna i stanowi ich gtéwne zajecie.
Wymaga ona niejednokrotnie podniety i pomocy.
Niektore stowarzyszenia, szczegOlnie zamozniejsze
i wykazujgce wigkszg aktywnos$¢, starajg sie przyjs¢
z pomoca swym cztonkom w pracy naukowej przez

u) udzielanie zasitkbw na badania naukowe
lub druk prac naukowych,

h) organizowanie konkurséw na prace nau-
kowe.

Osobne fundusze na ten cel powstajg albo
z odprowadzenia pewnego procentu z wkiadek
cztonkowskich, albo z dochodéw réznych imprez
np. publicznych odczytéw, rautéw reprezentacyj-
nych itp. Jest rzeczg oczywistg, ze zasitki i nagrody
konkursowe sg skromne ¥, niemniej jednak spetniajg
one znakomicie swe zadanie.

Praca naukowa koncentrujgca sie w labora-
torjach, archiwach, bibljotekach i t. d. i praca pe-
dagogiczna jest mimo wszystko wyczerpujaca. Wy-
maga ona dla podtrzymania sprawnosci umysto-
wej corocznie pewnej przerwy dla odrestaurowania
sit fizycznych i psychicznych, oraz utrzymania
zdrowia w nalezytym stanie. Wyjazd na wie$ lub
letnisko, w gory lub nad morze, potgczony jest
z kosztami na ktére bardzo czesto nie pozwalajg
zbyt niskie uposazenia asystentéw. Tu otwiera si¢

) Wysokos$¢ ich waha sie w granicach od 100 do 500 zI.
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szerokie pole dla dziatalnosci samopomocowej orga-
nizacyj asystenckich, a to przez umozliwienie
cztonkom taniego pobytu w czasie urlopu poza
miejscem stalego zamieszkania. Najlepiej nadajg sie
do tego celu wiasne domy wypoczynkowe. Jedno
ze stowarzyszen (Uniwersytet Jagiellonski) prowa-
dzito juz przez pewien okres czasu we wiasnym
zarzadze dom wypoczynkowy obok Zakopanego.
Sprawa ta wchodzi obecnie w stowarzyszeniach
w etap wstepnych rozwazan i kalkulacyj, realizacja
jej musi by¢ jednak ze wzgledéw finansowych
odtozona na dalszy plan.

Obecnie istnieje u nas 11 stowarzyszen asy-
stentow szkét akademickich. Sg to:

1. Towarzystwo Asystentéw Uniwersytetu Ja-
giellonskiego w Krakowie,

2. Zrzeszenie Asystentéw Uniwersytetu Stefana
Batorego w Wilnie,

3. Stowarzyszenie Asystentéw Uniwersytetu
Jana Kazimierza i Akademji Medycyny Weteryna-
ryjnej we Lwowie,

4. Zrzeszenie Asystentéw Uniwersytetu War-
szawskiego,

5. Zrzeszenie Asystentdéw Uniwersytetu Poznan-
skiego,

6. Stowarzyszenie Asystentéw Politechniki
Lwowskiej,

7. Zrzeszenie Asystentow Politechniki War-
szawskiej,

8. Stowarzyszenie Asystentow Szkoty Gldwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
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9. Koto Asystentéw Akademji Medycyny We-
terynaryjnej we Lwowie,

10. Stowarzyszenie Asystentéw Akademji GOr-
niczej w Krakowie,

11. Stowarzyszenie Asystentéw Akademji Sztuk
Pieknych w Warszawie.

Podajemy szereg wazniejszych informacji od-
noszacych sie kolejno do poszczegélnych Stowa-
rzyszeny.

Towarzystwo Asystentéw Uniwer-
sytetu Jagiellonskiego w Krakowie za-
tozone zostato dnia 16. grudnia 1909. Jest to wiec
najstarsze polskie stowarzyszenie asystenckie. Liczy
150 cztonkéw. Wkiadka wynosi dla wszystkich
2 zt miesiecznie. Posiada ,Kase Pozyczkowg”, ktora
udziela zwrotnych pozyczek i bezzwrotnych zapomag.
Wysoko$¢ pozyczek nie powinna w zasadzie prze-
wyzsza¢ wysokosci jednomiesiecznych poboréw po-
zyczajgcego. W wyjatkowych przypadkach udzielane
sg pozyczki wyzsze, ale w kazdym razie nie prze-
wyzszajgce potowy sumy uposazenia, jakie pozy-
czajagcy ma otrzymaé do korica swego okresu no-
minacyjnego w Uniwersytecie. Termin i sposob
sptacania ustalane sg przez skarbnika. Pozyczki sg
bezprocentowe, jedynie w przypadku zalegania ze
zwrotem raty, pobiera sie procent karny.

Zapomogi bezzwrotne udzielane sg cztonkom
lub ich najblizszej rodzinie przez Zarzad Towa-

*) Wedtug odpowiedzi udzielonych autorowi przez Za-
rzady Stowarzyszen na rozestany kwestjonarjusz. Dane cyfrowe
wedtug stanu z grudnia 1933.
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rzystwa w przypadkach wyjatkowych (miedzy in-
nemi takze w razie zgonu).

Towarzystwo prowadzito w ubiegtych latach
dom letniskowy ,Klimkoéwka"“ przy drodze z Za-
kopanego do Morskiego Oka. Obecnie odstgpiono
dom Towarzystwu Bratniej Pomocy Medykow U. J.
Towarzystwo ma jednak zarezerwowanych w Klim-
kéwce 6 miejsc w lecie i w zimie dla swych
cztonkéw lub dla asystentéw innych Srodowisk.

Zrzeszenie Asystentéw Uniwersy-
tetu Stefana Batorego w Wilnie zatozono
w r. 1923. llos¢ cztonkéw wynosi 196, a wkiadka
dla wszystkich 50 gr miesiecznie. Zrzeszenie po-
siada ,Kase Pozyczkowag“, ktora udziela cztonkom
pozyczek do wysokosSci 300 zt ptatnych w 6 ratach
miesiecznych, a oprocentowanych na 6% w stosunku
rocznym. Osobny fundusz p. n. ,Kasa Pogrzebowa"
udziela zapomdg pozgonnych.

Zrzeszenie udziela zasitkbw na remont lokali
w gmachach Uniwersytetu przeznaczonych na miesz-
kania dla asystentow.

Przy Uniwersytecie istnieje ,Fundusz im. ks.
J. Poniatowskiego”. Z niego udzielane sg takze
pozyczki dla asystentow w wysokosci do 300 zi,
oprocentowane na 6%.

Stowarzyszenie Asystentow Uniwer-
sytetu Jana Kazimierza i Akademji Me-
dycyny Weterynaryjnej we Lwowie. Za-
fozone zostalo dn. 26. paZdziernika 1913. Liczy
230 cztonkéw. Wkiadki miesieczne wynoszg: M50 zt
dla zast. asyst, i mbt asyst, i 2’00 zt dla st. asyst,
i adjunktéw. Stow. posiada ,Kase Pozyczkowag®,
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ktérej fundusz powstaje z odprowadzenia na ten cel
pewnego procentu kazdej wkiadki czitonkowskiej.
Pozyczki do wysokosci jednomiesiecznych poboréw
sptacalne w 5 miesiecznych ratach, udzielane sg
bezposrednio przez Prezydjum. Diuznik obowigzany
jest podpisa¢ skrypt dtuzny i zabezpieczy¢ pozyczke
wekslem kaucyjnym. Pozyczki opiewajgce na kwoty
wyzsze udziela Zarzad. Raty pozyczkowe moga
by¢ roztozone na dituzszy okres czasu niz 5
miesiecy. Wszystkie pozyczki sa bezprocentowe ;
jedynie w przypadku zwiloki w splacaniu, pobiera
sie procent karny.

Bezzwrotne zasitki pozgonne udzielane sg
z ,Kasy Pozyczkowej“ Ich wysoko$¢ nie moze
przekracza¢ 400 zt. Ponadto w szczegodlniejszych
przypadkach moze Zarzad doraznie udzieli¢ z ,Kasy
Pozyczkowej* drobnych bezzwrotnych zapomadg.

Stowarzyszenie posiada osobny ,Fundusz dla
popierania prac naukowych cztonkéw". Powstaje
on z imprez dochodowych lub z kwot przeznaczo-
nych na ten cel przez Walne Zgromadzenie. Zarzad
rozpisuje corocznie konkurs na prace nhaukowe.
Z konkursu wylgczone sg rozprawy magisterskie,
doktorskie i habilitacyjne. Zarzad opierajgc sie na
opinji zaproszonej z grona profesorow komisji,
udziela za najlepsze prace nagrody konkursowe,
ktére rozdziela sie po jednej na kazdy Wydziat
i Akad.Med.Wet. Wysoko$¢ nagrdd nie przekracza
200 zt.

Walne Zgromadzenie przeznacza corocznie
z ,Funduszu dla popierania prac naukowych®
pewng kwote na zasitki na druk prac. O zasikki
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moga sie ubiega¢ wszyscy czionkowie, przyczem
nie sg wykluczone prace magisterskie, doktorskie
i habilitacyjne.

Stowarzyszenie organizuje zebrania towarzy-
skie, dyskusyjne, informacyjne, odczyty itp.

Na terenie Akademji Medycyny Weteryna-
ryjnej istnieje ,Koto Asystentow Akademiji
Medycyny Weterynaryjnej“, ktore powstato
w r. 1922 i liczy 51 cztonkéw. Jest ono do pewnego
stopnia zwigzane ze Stowarzyszeniem, jednakze
pod wzgledem organizacyjnym stanowi jednostke
zupetnie niezalezng. Posiada rowniez odrebny ,Fun-
dusz Pozyczkowy*,

Zrzeszenie Asystentéw Uniwersy-
tetu Warsz awskiego powstato w r. 1920
Liczy 210 cztonkéw. Wysokos$¢é wkiadek miesiecz-
nych wynosi 2'00 zt dla st. asyst, i adjunktow
i 50 zt dla mk. asyst, i zast. asyst.

Stowarzyszenie posiada ,,Fundusz Pozyczkowy"
z ktdérego udziela pozyczek do wysokosci 3-mie-
siecznych poboréw, a w wyjatkowych przypadkach
i wyzsze. Pozyczki sg bezprocentowe i sptacalne
w 10 miesiecznych ratach.

W przypadku Smierci cztonka Zrzeszenia, ro-
dzina zmartego otrzymuje bezzwrotng zapomoge
w wysokosci 3-miesiecznych poboréw.

Zrzeszenie posiada ,Fundusz Wydawniczy*,
ktory pobiera 25% od wkiadek cztonkowskich.
Powstata w ten spos6b suma okoto 1100 zt zostaje
corocznie podzielona na 5 bezzwrotne zapomogi,
ktére moga by¢ takze skumulowane. Praca naukowa,

6
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ktorej autor ubiega sie o zasitek musi by¢ oparta
na badaniach witasnych autora.

Przynajmniej raz do roku przeprowadza Zrze-
szenie ponadto konkurs na prace naukowe. Wyso-
kos$¢ nagrod wynosi 350 do 1100 zt

Zrzeszenie Asystentow Uniwersytetu
Poznanskiego. Zalozone =zostalo w r. 1922
Liczy 61 cztonkow. Wysokos¢ wkiadki cztonkow-
skiej wynosi miesiecznie: 50 gr dla zast. asyst,
1'00 zt dla mi asyst, i 50 z+ dla st asyst,
i adjunktow.

Zrzeszenie posiada ,Kase Pozyczkowg". Udziela
pozyczek dtugoterminowych do wysokosci 150 zt
Splacalnych w ratach miesiecznych po 20 zt. Po-
zyczki krotkoterminowe (jednomiesieczne) udzielane
sg w wysokosci 20 zt. Wszystkie pozyczki sg bez-
procentowe, jedynie w razie zwioki w splacaniu
pobiera sie procent karny.

Zrzeszenie posiada dla swych cztonkéw asy-
gnaty spotdzielni ,Kredyt® do okoto 150 firm
poznanskich. Asygnaty te uprawniajag do zakupna
towaréw za ktore nalezno$¢ sptaca sie w 4-ech
miesiecznych bezprocentowych ratach.

Stowarzyszenie Asystentéw Poli-
techniki Lwowvskiej zatozone zostato dn. 10.
maja 1920. llo$¢ cztonkdéw waha sie w granicach
od 130 do 145. Wysoko$¢ wkiadki miesiecznej dla
Wolontarjuszy, zast. asyst, i mt. asyst, wynosi 00 zt,
dla st. asyst.,, adjunktéw i konstruktorow 1'50 zi.

Przy Zarzadzie istnieje specjalna ,Komisja
Pozyczkowa“, ktéra obejmuje referaty: pozyczkowy,
procesowy i samopomocowy. Kapitat obrotowy Ko-
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misji ustala corocznie Walne Zgromadzenie. Cziton-
kowie Stowarzyszenia mogg otrzymywac pozyczki :

a) krétkoterminowe udzielanie na doroczne
wycieczki naukowe w wysokosci do 150% poboréw
miesiecznych na przecigg maksymalnie 6 miesiecy,

b) dtugoterminowe udzielane na podréz nau-
kowg zagranice w wysokosci do 200% poboréw
miesiecznych na przecigg 10 miesiecy,

¢) krétkoterminowe bez podania potrzeby do
100% poboréw miesiecznych na przecigg najwyzej
4 miesiecy,

d) dtugoterminowe udzielane na wszelkie wazne
potrzeby zwigzane z zyciem Codziennem w wyso-
kosci do 150% poboréw miesiecznych. Zwrotne sg
w ciggu 10 miesiecy.

Wysokos$¢ rat pozyczkowych nie moze prze-
kracza¢ 50% poboréw miesiecznych.

Referat samopomocowy posredniczy w uzyska-
niu rabatu i dogodnie roztozonych rat w kilku
firmach Iwowskich, z ktoremi zawiera sie indywi-
dualne umowy normujace te udogodnienia.

State konkursy na prace naukowe rozpisywane
sg corocznie dla cztonkéw Stowarzyszenia. Ztozone
na konkurs prace muszg mie¢ charakter badawczo-
naukowy lub twdrczej pracy technicznej (projekty).
Nie jest wymagana konieczno$¢ ich publikowania.
Na ,Fundusz Konkursowy" sktadajg sie kwoty
przeznaczone przez Walne Zgromadzenie, oraz sub-
wencje Rad Wydziatowych Ilub innych instytucji
na terenie Uczelni. Wysoko$¢ nagréd zalezna jest
od uznania sadu konkursowego i waha sie w gra-

nicach od 100 do 500 zt.
8
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Stowarzyszenie bierze udziat w przygotowy-
waniu przez Bratnig Pomoc Studentéw Politechniki
Lw. kursow naukowych dla nowo wstepujgcych
na Politechnike. Wspotpraca ta polega na dostar-
czaniu przez Stowarzyszenie prelegentéw z posrdd
grona cztonkdéw Stow.

Stowarzyszenie AsystentowSzkoty
Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w War-
szawie zostatlo zatozone w r. 1920 i liczy obecnie
40 cztonkéw. Optaty sg nastepujgce: wpisowe dla
wszystkich kategorji asystentow 50 gr, wpisowe do
~Funduszu Pozyczkowego“ dla wszystkich czion-
kow 5'00 zt, wreszcie sktadka miesieczna na Fun-
dusz Pozyczkowy dla adjunktéw i asystentow mia-
nowanych 1'50 zt, dla asystentéw kontraktowych
1'00 zt

Stowarzyszenie udziela swym czionkom dwo-
jakiego rodzaju pozyczek, a mianowicie :

a) pozyczek dtugoterminowych do wysokosci
500 zt sptacalnych w ratach miesiecznych w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesiecy,

&) pozyczek krétkoterminowych w wysokosci
do 50 z, wydawanych w drugiej potowie kazdego
miesigca i ptatnych pierwszego dnia nastepnego
miesigca.

Stowarzyszenie Asystentow Aka-
demji Gorniczej w Krakowie zatozone zo-
stato w r. 1920. Liczy 45 cztonkéw. Wkiadka mie-
sieczna wynosi 1'/o poboréw miesiecznych.

Specjalnego funduszu pozyczkowego Stowa-
rzyszenie nie posiada, jednakze z kapitatu ktorym
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dysponuje udziela ono swym cztonkom pozyczek
bezprocentowych do wysoko$ci jednomiesiecznych
poboréw, Splacalnych w 6 ratach miesiecznych.

Przy Stowarzyszeniu istnieje odrebny ,Fundusz
Wycieczkowy* z ktorego udzielane sg zasitki na
wycieczki naukowe.

Stowarzyszenie Asystentow Aka-
demji Sztuk Pieknych w Warszawie zo-
stato zatozone w r. 1932, Jest wiec najmiodszem
zrzeszeniem asystenckiem znajdujgcem sie dopiero
w stadjum organizacji.

Drugim, bardzo waznym celem Organizacyj
asystenckich jest reprezentacja wszelkich interesow
zawodowych jakie wyptywajg z zajmowanego przez
pomocnicze sity naukowe stanowiska. Tu wchodzg
wiec takie sprawy jak dbanie o poprawe bytu
materjalnego, staranie o unormowanie stosunkow
stuzbowych i prawnych, staranie o utrzymanie na
odpowiednim poziomie stanowiska tej kategorji pra-
cownikow panstwowych, itd. itd. Jest rzeczg oczy-
wistg, ze tego rodzaju sprawy obchodzace ogot
asystentow nie dadzg sie przeprowadzi¢ przez lo-
kalne organizacje. Wymagajg one uzgodnienia po-
gladéw i dezyderatow i poprowadzenia jednolitej
akcji. Do tego celu powotana jest organizacja cen-
tralna, ktora jest reprezentantka ogétu pomocniczych
sit naukowych. Jest nig ,,Zwigzek Stowarzy-
szen Asystentéw Panstwowych Szkot
Akademickich Rzeczypospolitej Pol-
skiej“ z siedzibg w Warszawie. Zwigzek zatozony
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zostat w r, 1919. Skupia on obecnie w charakterze
cztonkdéw wszystkie wymienione poprzednio orga-
nizacje lokalne. Niedawno Zwigzek zostat zreorga-
nizowany, otrzymat nowy statut, dzieki czemu sta-
nowi on instytucje zwartg i sprawnie dziatajaca.
Podajemy tu w catosci statut Zwiazku.

STATUT

Zwigzku Stowarzyszen Asystentéw Szkot Akademickich

Rzeczypospolitej Polskiej, uchwalony na XIV. Walnym

Zjezdzie Delegatow, odbytym w Wilnie w dniach 15. i 16.
czerwca 1933 roku,

zarejestrowany w Komisarjacie Rzadu miasta stolecznego
Warszawy w dniu 29. grudnia 1933 roku pod numerem 254,

I. NAZWA, CEL | ZADANIE.

Art. 1.

Zwigzek nosi nazwe; ,,Zwigzek Stowarzyszen Asystentow
Panstwowych Szkdt Akademickich Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 2.

Celem Zwiazku jest reprezentacja interesow zawodowych
i naukowych ogétu asystentow Panstwowych Szkot Akade-
mickich Rzeczypospolitej Polskiej. Dla urzeczywistnienia tego
celu Zwigzek:

a) prowadzi propagande zwigzkowa, opracowuje pisma
i memorjaty oraz interwenjuje u wiladz,

b) rozwija i kordynuje dziatalnos¢ swych cztonkow,

¢) przychodzi swym cztonkom z wszelkqg pomocg w re-
alizowaniu ich celow,

d) wchodzi w porozumienie z instytucjami o pokrew-
nych celach dla wspolnego dziatania.



8?

Art. 3.

Siedzibg Zwigzku jest miasto stoleczne Warszawa.
Zwigzek rozcigga swa dziatalno$¢ na caly obszar Rzeczy-
pospolitej Polskiej.

Il. CZLONKOWIE.

Art. 4,

Czlonkami Zwigzku mogag by¢ Stowarzyszenia Asy-
stentdw Panstwowych Szkdét Akademickich Rzeczypospolitej
Polskiej.

Art. 5.

O przyjeciu na cztonka Zwigzku decyduje Prezydjum
Zwigzku ; w razie odmownej decyzji Prezydjum Zwigzku
w sprawie przyjecia, kandydat na czionka Zwigzku moze
odwota¢ sie do decyzji Zjazdu Walnego.

Art. 6.

Wystapienie cztonka ze Zwigzku na wiasng prosbe na-
stepuje w drodze zawiadomienia pisemnego Prezydjum Zwigzku
na 3 miesigce naprzod, przy réwnoczesnem wywigzaniu sie
ze wszelkich cigzacych na cztonku zobowigzan pienieznych
wzgledem Zwigzku.

Art. 7.

Usuniecie czionka ze Zwigzku nastepuje na mocy
uchwaly Zjazdu Walnego. Usuniecie cztonka ze Zwigzku nie
zwalnia go z obowigzku uiszczenia sie z zalegtych zobowigzan
pienieznych wzgledem Zwigzku.

Art. 8.

Cztonkowie Zwigzku sg uprawnieni:

a) korzysta¢ w pomocy Wiadz Zwigzku w realizacji
swych celéw, nie pozostajagcych w sprzecznosci z zasadami
Zwigzku,

b) braé¢ udziat w dziatalnosci Zwigzku w ramach
okreslonych niniejszym Statutem,

c) przedstawia¢ kandydatow do wiadz Zwigzku.
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Art. 9.

Do obowigzkéw cztonkow Zwigzku nalezy .

a) bra¢ udziat w pracy nad realizacjg celéow Zwiazku,
b) wykonywac postanowienia wtadz Zwigzku,

¢) uiszcza¢ wkiadki cztonkowskie.

IIL WLADZE ZWIAZKU.
Art. 10.

Wiadze Zwigzku stanowig:
a) Zjazd Walny,

b) Prezydjum Zwigzku,
¢) Komisja Rewizyjna.

Art. 11

Zjazd Walny Zwyczajny odbywa sie raz do roku
w kwietniu. Zjazd Walny Nadzwyczajny odbywa sie w razie
koniecznej potrzeby na zasadzie uchwaty Prezydjum, powzietej
po Uprzedniem zasiggnieciu opinji Stowarzyszen lub na wnio-
sek Komisji Rewizyjnej albo tez na wspdlne Zzgdanie conaj-
mniej czterech czionkéw Zwigzku; w dwu ostatnich przy-
padkach Zjazd winien odby¢ sie w ciggu czterech tygodni
od dnia otrzymania od Prezydjum odno$nego wniosku.

O terminie i o proponowanym przez Prezydjum po-
rzadku obrad Walnego Zjazdu muszg by¢ cztonkowie powia-
domieni Conajmniej na dwa tygodnie przed otwarciem Zjazdu.

Art. 12.

Zjazd Walny sktada sie :

a) z przedstawicieli cztonkéw Zwigzku z gtosem de-
cydujacym,

b) z cztonkéw Prezydjurn Zwigzku z gtosem doradczym.

Art. 13.

Zjazd Walny jest prawomocny, jezeli obecni na nim
przedstawiciele cztonkdw Zwigzku reprezentujg przynajmniej
potowe gloséw cztonkdéw Zwigzku.
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Art. 14,

Kazdemu Stowarzyszeniu przystuguje na Walnym Zjez-
dzie jeden glos na kazdych trzydziestu jego cztonkéw zwy-
czajnych. Pozostalg reszte z podziatu gtosow réwng Conajmniej
15 zaokragla sie do jednego gtosu. Stowarzyszeniom liczagcym
mniej niz 30 os6b przystuguje jeden gtos. Dla obliczenia
przystugujacych Stowarzyszeniu gloséw jest miarodajny stan
liczbowy Stowarzyszenia z dnia 1. stycznia roku w ktérym
odbywa sie Walny Zjazd. Kazde Stowarzyszenie jest uprawnione
do kumulowania gtoséw nawet w osobie jednego przedsta-
wiciela.

Art. 15

Prezydjum Zjazdu Walnego sklada sie¢ z Przewodni-
czacego, dwoch asesorow, dwdch sekretarzy wybieranych
przy otwarciu Zjazdu przez przedstawicieli cztonkdéw Zwigzku.

Art. 16.

Zjazd Walny jest najwyzszym organem wiadzy Zwigzku.
W szczeg6lnosci do kompetencji Zjazdu Walnego nalezy:

a) wystuchanie i rozpatrzenie sprawozdania Prezydjum
Zwigzku, Komisji Rewizyjnej i Komisji specjalnych, oraz de-
cyzja o udzieleniu absolutorjum ustepujacemu Prezydjum
Zwigzku,

b) wybdr Prezesa i 3 cztonkéw Prezydjum Zwigzku,
oraz Komisji Rewizyjnej,

¢) ustalenie zasad budzetowej gospodarki Zwigzku.

Art. 17.

Uchwaly Zjazdu Walnego zapadajg zwyklg wiekszoscig
gloséw obecnych przy gtosowaniu przedstawicieli cztonkow
Zwigzku, z wyjagtkiem uchwat w sprawie zmian statutu i roz-
wigzania Zwiazku, wymagajacych 2/3 ogolnej ilosci gtosow
przedstawicieli cztonkéw Zwigzku, obecnych na Zjezdzie.

Art. 18.

Zasady obradowania Zjazdu Walnego ustala regulamin
obrad Zjazdu Walnego.
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Art. 19.

Prezydjum Zwigzku sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa,
Sekretarza i Skarbnika. W przypadku gdy Prezydjum ma
swg siedzibe w Srodowisku poza Stolecznem, Prezydjum po-
wotuje swego statego delegata z siedzibg w Warszawie.

Art. 20.

Kadencja Prezydjum Zwiazku trwa jeden rok admini-
stracyjny.
Art. 21.

W razie ustgpienia cztonka Prezydjum Zwigzku w cza-
sie trwania kadencji z wyjatkiem Prezesa Zwigzku, Prezydjum
dokonywa kooptacji nowego czionka z grona czionkéw Sto-
warzyszen nalezacych do Zwigzku. W razie ustgpienia Prezesa,
funkcje jego petni do konca kadencji Wiceprezes.

Art. 22.

Organizacje prac Prezydjum Zwigzku okresla regulamin,
uchwalony przez Prezydjum.

Art. 25.

Do kompetencji Prezydjum Zwigzku nalezy:

a) przedstawicielstwo Zwigzku,

6) zarzad majgtkiem Zwigzku,

¢) wykonywanie uchwat Zjazdu Walnego,

d) kierowanie dziatalnoscig Zwiazku w realizacji celéw
Zwigzku z wyjatkiem spraw, zastrzezonych specjalnej kom-
petencji Zjazdu Walnego,

) w sprawach donio$lejszej wagi pisemne zasieganie
opinji cztonkdw Zwigzku z podaniem prekluzyjnego terminu
odpowiedzi,

f) przedktadanie Walnemu Zjazdowi preliminarza bu-
dzetowego.

Do waznos$ci pism oraz zaciggania zobowiazania majat-
kowego wymagany jest podpis Prezesa lub jego zastepcy,
oraz jednego cztonka Prezydjum.
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Art 24.

Komisja rewizyjna sklada sie z trzech czionkoéw i dwu
zastepcOw, wybranych przez Zjazd Walny na jeden rok admi-
nistracyjny.

Art. 25.

Komisja Rewizyjna sprawdza Conajmniej dwukrotnie
w ciggu roku administracyjnego stan majgtkowy Zwigzku,
a w czasie trwania Zjazdu sktada pisemne sprawozdanie ze
swych czynnosci na plenarnem posiedzeniu Zjazdu.

IV. ZALATWIANIE SPOROW.
Art. 26.

Wszelkie spory wynikajace w obrebie Zwiagzku Stowa-
warzyszen rozstrzyga Walny Zjazd.

V. MAJATEK.
Art. 27.

Majatek Zwigzku tworza nieruchomosci, ruchomosci
i kapitaty powstate ze sktadek cztonkowskich, okreslonych przez
Walny Zjazd oraz z innych kwot na ten cel przeznaczonych.

Art. 28.

Wszelkie wydatki na dziatalnos¢ Zwigzku pokrywa
Prezydjum z funduszéw Zwigzku, z wyjatkiem kosztéw po-
drézy przedstawicieli cztonkdw Zwigzku na Zjazd Walny,
ktére to wydatki pokrywajg poszczegblne Stowarzyszenia.

VI. ZMIANY STATUTU.
Art. 29.

Whioski o zmiang statutu winny by¢é podane przez
Prezydjum Zwigzku do wiadomosci cztonkéw Zwigzku na
dwa miesigce przed Zjazdem Walnym.
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VIL ROZWIAZANIE ZWIAZKU.

Art. 30.

Whiosek 0 rozwigzanie Zwigzku winien by¢ zgtoszony
na piSmie z motywami do Prezydjum Zwigzku i podany
przez me do wiadomosci wszystkich cztonkdéw Zwigzku co-
najmniej na dwa miesigce przed Walnym Zjazdem.

Art. 31.

W razie rozwigzania Zwigzku, o0 majatku i archiwum
Zwigzku decyduje Walny Zjazd. W braku takiej uchwaty
majatek rozdziela sie pomiedzy wszystkich cztonkéw Zwiagzku
w stosunku proporcjonalnym do ilosci zwyczajnych cztonkéw
poszczegOllnych Stowarzyszen, stwierdzonej na dzieh zamknigcia
dziatalnosci Zwigzku.

W ciggu 15 lat swego istnienia Zwigzek czynit
wysitki w kierunku polepszenia stosunkéw praw-
nych i stuzbowych pomocniczych sit uankowych.
Starania te uwienczone zostaty pomysinym rezul-
tatem, i obecnie sytuacja prawna asystentow przed-
stawia sie bez poréwnania korzystniej niz poprzednio.
Do tego stanu rzeczy przyczynito sie przychylne
stanowisko witadz Ininisterjalnych wobec corocznie
niemal wysuwanych postulatow i petne zrozumienie
sytuacji i potrzeb pomocniczych sit naukowych.

Prawa nabyte w stuzbie panstwowej w cha-
rakterze pomocniczej sity naukowej zebrane zostaty
w pierwszej czesci tej pracy. Tu podajemy jeszcze
wazng informacje dla tych asystentow, ktorzy za-
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mierzajg przej$¢ do stuzby w szkolnictwie $Sredniem.
Ministerstwo W. R. i O. P. uznato, ze ,praca w cha-
rakterze asystenta jest zaliczana do praktyki peda-
gogicznej asystentom po przejsciu ich do szkolnictwa
Sredniego“ ¥.

Poniewaz praktyka taka wymagana jest jako
jeden z warunkéw dopuszczenia do egzaminu pe-
dagogicznego na nauczycieli szkét Srednich ogdlnie-
ksztatcacych, przeto osoby, ktére pragng by¢ do-
puszczone do egzaminu winny wnies¢ do Ministerstwa
W. R. i O. P. umotywowane podanie z prosha
0 zaliczenie pracy w charakterze asystenta jako
praktyki pedagogiczne;.

*) Cytowane z pisma Min. W. R. i O. P. skierowanego
do Zarzadu Zwigzku da. 18. listopada 1952, Nr. IV NS/6981/32
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