III SESTA METODYCZNA

Uczeti zdolny

- rogpoznawanie 1 pielegnowanie talentu

Materialy sesyjne

PEDAGOGICZNA BIBLIOTEKA WOJEWODZKA W GDANSKU
im. Gdanskiej Macierzy Szkolnej

80-401 Gdansk, Al. Gen. J. Hallera 14, tel./fax: (0-58) 344-01-68



S  PEDAGOGICZNA

B e

| | IM: GDANSKIED
MACIERZY

7 M SZKOLNEY

w GDANSKU 4

_—— —--.-__

X LIBRIS



MATERIALY SESYJNE

111 SESJA METODYCZNA

Uczen zdolny -
tozpoznawanie 1 pielegnowante talentu

Gdansk, 2 listopada 2005 r.

Pedagogiczna Biblioteka Wojewo6dzka w Gdansku
im. Gdaniskiej Macierzy Szkolnej



Organizator sesji

mgr Halina Menegon-Kozel
mgr Zdzistawa Wogniak-Lipiriska
(Wydzial Instrukeyjno-Metodyczny PBW w Gdasiskn)

ISSN 1897 - 5348

Redakcja

Halina Menegon-Kozel
Ratarzyna Podobitiska
Beata Symbor
Malgorzata Zienkiewicg,

Sktad

Beata Symbor
Halina Menegon-Kozel

Wydawca

Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka w Gdansku
80-401 Gdansk, Al Gen. . Hallera 14, tel./fax (058) 344-01-68
www.pbw.gda.pl



SPIS TRESCI

MATERIALY SESYJNE

1. Utgeri zdolny — przeglad pojec i definicii
mgr inz. Renata Glonka (Zespol SzkOI Nt 3 W SOPOCIE)......vvwwwueereveeiiiineeecseiiissssesecesveesisnnssseee 5

2. Geografia pasjq nexnia i nancgyciela
mgr Zofia Lietzow (Zespot Szk6l Nr 3 w Wejherowie) ... 15

3. ODYSEJA UMYSLU jako narzedzie pedagoga X XI wiekn
mgr Aleksandra Lewandowska-Walter
(Instytut Psychologii Uniwersytetu GAanski€go) ........cooveueuriiiiiiiiniiicininiicieiicieeeeicenenene 23

4. Program wspierania tworezosct
mgr Katarzyna Roczek, mgr Matgorzata Borawska
(Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nt 3 w Gdansku)..........cccccoceeccccnnccccccvvececeemmniisiciissssseccees 31

5. Bibliotekarz wspomaga rozwdj neznia 3dolnego
mgr Danuta Paluch (Szkola Podstawowa Nr 15 w Gdafsku)........ccccviivivniiivniccinnnen. 35

6. Lekko, twirczo i 3 fantazjq — program osrodka DANMB dla dzieci i miodziesy zdolne
mgr Dorota Hazuka-Furgalska, mgr Barbara Secke ( DAMB Osrodek Tworczej
Psychoedukacji w GAafisku)......ccouiiiiiiiiiiiiiiiiccccc s 37

MATERIALY TOWARZYSZACE

7. Uczeri zdolny — rozpognawanie i pielegnowanie talentu (prezentacja multimedialna)
mgr Halina Menegon-Kozel (PBW w Gdansku) ........ccovviviviiiiiiciiciciiiinccee, 41

8. Wystawa publikagi ze 3biordw Pedagogiczney Biblioteki Wojewidzkief w Gdarisku wiqzanych
g tematem 111 sesji metodyczne
mgr Zdzistawa Wozniak-Lipinska (PBW w Gdansku) ................. 51

9. Uezeri zdolny — rozpognawanie i pielegnowanie talentu (Jestawienie bibliograficzne)
mgr Zdzistawa Wozniak-Lipinska (PBW w Gdafisku).......ccccccvviiinniiiniiiiccen, 59

MATERIALY PODSUMOWUJACE

10. Opracowanie ankiety ewalnacyjne 111 sesji metodyeznej pt. Uczeri dolny — rozpoznawanie
1 prelegnowanie talentu
mgr Zdzistawa Wozniak-Lipinska, mgr Halina Menegon-Kozel (PBW w Gdansku)...63

11.,,Uezert zdolny — rozpoznawanie i pielegnowanie talentn” — 111 sesja metodyczna
mgr Zdzistawa Wozniak-Lipinska (PBW w Gdansku)................... 69






MATERIALY
SESYJNE







Uczeri zdolny — przeglad pojec i definicji

mgr inz. Renata Glonka
Zespot Szkot Nr 3 w Sopocie

UCZEN ZDOLNY - PRZEGLAD POJEC I DEFINICJI

WPROWADZENIE

Uczen wybitnie zdolny, poza wysoka inteligencija o0gdlng, wyrdznia sie
osiggnieciami twodrczymi, wyobraznig, wybitnymi zdolnos$ciami specjalnymi, tatwoscig
uczenia sie, szerokimi zainteresowaniami oraz samokrytycyzmem i pracowitoscig.
Odznacza sie on szczegdélnymi cechami intelektualnymi, umiejetnosciami oraz
specjalnymi cechami charakteru. Jednakze obok wielu cech pozytywnych posiada on
rowniez cechy negatywne. Czesto popada w konflikty z otoczeniem, bywa agresywny
i nerwowy, wyroznia sie sktonnoscig do rywalizacji w grupie, brak mu zréwnowazenia
emocjonalnego, rownie czesto bywa tez skryty i osamotniony. Nauczyciel pracujacy
z uczniem uzdolnionym powinien rozumie¢ jego poszukiwawczy i tworczy niepokdj. Aby
uczen zdolny osiggnat wysokie wyniki bliskie mu osoby powinny przypisywac¢ pozytywng
wartos¢  wyksztatceniu i orientowa¢ sie w mozliwosciach jego rozwoju.

Doswiadczenie szkolne pokazuje jednak, ze uczniowie zdolni nie zawsze
wykorzystujg swoje zdolnosci w nauce. Przyczynami takiego stanu bywajg czesto czynniki
srodowiskowe. Gdy zainteresowania i pasje nie sg wykorzystywane w szkole, pochtaniajg
czas przeznaczony na nauke, co najczesciej odbija sie niekorzystnie na ocenach
szkolnych. Kluczem do sukcesu wybitnych jednostek jest zatem wyjatkowa pasja
zyciowa, dajgca motywacje do ciezkiej pracy oraz skupienie sie na wybranych

dziedzinach i wsparcie ze strony bliskich osdéb.

I. POJECIA I DEFINICIE

Prowadzone badania roéznic indywidualnych i tworzone teorie nie dajq
jednoznacznych definicji takich pojec¢ jak: zdolnosci, uzdolnienia, talent, genialno$¢ czy
uczen uzdolniony. R. Gloton [2] uwazat, ze zdolnosci sg dziedziczone. Inni byli zdania, ze
to srodowisko wychowawcze odgrywa znaczacqa role w powstawaniu i rozwoju specjalnych
zdolnosci. Wspoiczesne teorie rozwoju cztowieka uwzgledniajg zardwno czynnik

dziedziczny jak i Srodowiskowy.
Z. Pietrasinski [11] podaje, ze zdolnosci to wiasciwosci psychiczne, ktore
sg warunkiem pomyslinego wykonania jakiego$ dziatania.

W. Okon [8] z kolei uwaza, ze zdolno$¢ przejawia sie w tatwosci
i niezawodnosci pobierania i przetwarzania informacji, umiejetnosci podejmowania

decyzji oraz w skutecznym, samodzielnym i twdrczym dziataniu.
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Zdaniem W. Panka [12] zdolnosci to wtasciwosci psychiczne, funkcjonalnie zwigzane
z podtozem organicznym stanowigce stosunkowo trwate, syntetyczne cechy osobowosci
cztowieka, uformowane przez dziatanie i temu dziataniu stuzace, czyli warunkujace
sprawne i skuteczne wykonywanie prostych, ztozonych i coraz bardziej skomplikowanych
czynnosci i dziatan w procesie nauki i pracy.

W literaturze naukowej mozemy spotkac sie z roznymi podziatami zdolnosci.

J. Reykowski [13] dzieli zdolnosci na tzw. zdolnosci naturalne, uwarunkowane przede
wszystkim czynnikami natury genetycznej, oraz zdolnosci rzeczywiste, bedace wytworami
uczenia sie. Jego zdaniem zdolnosci rzeczywiste powstajg na podtozu zdolnosci
naturalnych.

Czesto wyrdznia sie zdolnosci specjalne i zdolnosci ogdlne (inteligencja). Dla
niektérych termin zdolnosci specjalne oznacza to samo co uzdolnienie.

B. M. Tieptow uzdolnieniami nazywat szereg zdolnosci, ktdére sg potrzebne do
pomysinego wykonania pewnych dziatan.

Dla S. Gerstmanna [1] uzdolnienia to szereg zdolnosci, ktére sg podstawg sprawnego
i ztozonego dziatania. Méwi on ponadto o uzdolnieniach artystycznych, muzycznych,
plastycznych, technicznych, teoretycznych itp.

Badania dowodza, ze nie ma wrodzonych zdolnosci ani ogdlnych uzdolnien. Istniejg
jedynie zadatki bedace organicznymi i dziedzicznie utrwalonymi przestankami rozwoju
zdolnosci cziowieka. Zadatki te stanowig materialne podtoze przysztych zdolnosci, na
ktérych rozwdj wptywa nie tylko ilos¢ wiedzy, ale réwniez jej jakosc.

Potaczeniem roéznych uzdolnien jest talent. Definiowany przez B. Hornowskiego
[5],[6] jako swoiste potaczenie uzdolnien, ktdore stwarzajg mozliwos¢ twodrczego
wykonywania jakiego$ zadania na najwyzszym poziomie.

A.]. Tannenbaum wyréznia pie¢ czynnikéw, skfadajacych sie na talent, sg nimi:
zdolnosci ogodlnych, zdolnosci specjalnych, pozaintelektualne warunki wewnetrzne,
czynniki srodowiskowe oraz czynniki losowe.

J. Strelau [14],[15] przez talent rozumie wybitne zdolnosci specjalne,
urzeczywistniajagce sie dzieki interakcji czynnikdw wewnetrznych i zewnetrznych,
w okreslonej dziatalnosci cztowieka.

Obok talentu wyrdznia sie pojecie genialnosci.

Zdaniem B. Hornowskiego [5],[6] genialnos¢ to wysoki poziom zdolnosci
przejawiajgcych sie w tworzeniu czegos zupetnie nowego i waznego. Uzdolnienia geniusza
tworzg zawsze okreslony profil. Pewne zdolnosci mogg by¢é wysoko rozwiniete, podczas
gdy inne wyksztatcajg sie tylko w stabym stopniu.

W literaturze spotykamy ponadto rézne okreslenia, jakie jak.: geniusz, dziecko
utalentowane, dziecko wybitnie uzdolnione, dziecko bardzo inteligentne i ,cudowne

dziecko”.
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M. Rataj charakteryzujac ucznia uzdolnionego opisuje wystepujacy u niego zespot
zdolnosci, na ktory sktadajg sie: zespot predyspozycji osobowosci w zakresie uczenia sie,
osigganie wysokiego poziomu w rdéznych dziedzinach dziatalnosci, wysokie efektywne
wykonywanie zadan oraz wnoszenie do rozwigzywanych problemow
i realizowanych zadan elementéw witasnej twdrczosci.

W badaniach nad uczniami zdolnymi coraz wiecej uwagi poswieca sie temu czy sq to
uczniowie twdrczy, czy tez nie.

T. Lewowicki [7] uwaza, ze myslenie tworcze jest podstawg wszelkich twdrczych
zachowan. Stosowanie metod uczenia sie problemowego sprzyja rozwojowi ptynnosci

i gietkosci myslenia, czyli cech myslenia dywergencyjnego - tworczego.

Dla E. Gondzik [3] uczniowie wybitnie zdolnymi to tacy, ktérzy poza wysokg inteligencjg
ogdlng wyrdzniajga sie w karierze szkolnej mozliwosciaq osiggnie¢ twdrczych w
jakiejkolwiek dziedzinie spotecznie uzytecznej (udziat w konkursach, olimpiadach);
ponadto wyrdzniajg sie oni twdrcza wyobraznig, wybitnymi zdolnosciami specjalnymi,
tatwosciga uczenia sie, szerokimi zainteresowaniami oraz samokrytycyzmem
i pracowitoscia.

W. Panek [12] podaje, ze uczen szczegdlnie uzdolniony to taki, ktdory w sytuacjach
szkolnych wykazuje lepsze przystosowanie sie do nich dzieki stosunkowo duzej zdolnosci
rozwigzywania problemoéw, mysleniu twérczemu, osigganiu wysokich rezultatow w nauce,
wykazywaniu wszechstronnych lub specjalnych uzdolnien, zywej wyobrazni, bogatym
zainteresowaniom oraz wlasnemu specyficznemu sposobowi uczenia sie, powigzanemu z

umiejetnosciami korzystania z réznych ponadobowigzkowych Zzrodet wiedzy.

II. CECHY UCZNIA ZDOLNEGO
Uczen zdolny odznacza sie pewnymi specyficznymi cechami pod wzgledem
intelektualnym. Posiada on réwniez pewne szczegdlne umiejetnosci oraz specjalne cechy
charakteru.
I tak:
> pod wzgledem intelektualnym uczniowie zdolni odznaczajg sie: wysokg aktywnoscig
poznawczg i dociekliwoscig, spostrzegawczoscig i wnikliwg obserwacjg, dogtebnym
rozumieniem ztozonych i trudnych tresci, logicznoscig myslenia, trafnoscig oceniania i
wartosciowania, analizowania i syntetyzowania, rozumowaniem na poziomie
abstrakcyjnym, fatwoscia wytwarzania w krotkim czasie pomystéw rozwigzania
zadania, twodrczg wyobraznig i intuicjg, zdolnoscig do koncentrowania uwagi, trwatg i
wierng pamiecig, krytycznym stosunkiem do informacji, dazeniem do ich
weryfikowania i uzytkowania, otwartoscig umystu, przejawiajacg sie w gotowosci

poznania odmiennych od wiasnego punktéw widzenia na rézne sprawy;
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> pod wzgledem umiejetnosci uczniowie zdolni przejawiajq: sktonnos¢ do podejmowania
trudniejszych i ztozonych zdan, trafnos¢ w doborze rdéznorodnych metod
rozwigzywania probleméw i zadan, oryginalno$¢ w interpretowaniu wynikow oraz
pomystowos$¢ w ich praktycznym zastosowaniu, tatwos¢ osiggania prostych rozwigzan,
inicjatywe w samoksztatceniu ( umiejetno$s¢ gospodarowania wiasnym czasem,
stosowanie efektywnych metod uczenia sie) , fatwos¢ skupienia sie przez dtuzszy czas
na danym =zagadnieniu, szybkie tempo uczenia sie, umiejetnosci dydaktyczne
przejawiajgce sie w interesujgcym, logicznym, zrozumiatym przez kolegdéw przekazie
wiadomosci, umiejetnosci organizacyjne przejawiajgce sie w samodzielnym,
skutecznym inicjowaniu pracy, szczegodlnie pracy zespotowej;

» pod wzgledem charakteru uczniowie zdolni odznaczajg sie: poczuciem obowigzku
i pracowitoscig, zdolnoscig do intensywnej pracy catymi godzinami nad tym samym
problemem, wielostronnymi zainteresowaniami, samodzielnosciag w podejmowaniu
decyzji (o sobie, o wiasnym rozwoju intelektualnym i moralnym), kolezenskoscig
(nastawianiem na dawanie, zdolnoscia do poswiecen, zaangazowang pracg na rzecz
wspolnego dobra), wysoka samooceng, wytrwatosciag w dazeniu do realizacji celow,
odpornoscig na niepowodzenia, na brak uznania i nagréd zewnetrznych (znajdowanie
satysfakcji w postepach).

Uczniowie zdolni charakteryzujg sie rowniez spontanicznoscig, energig zyciowa,
witalnoscig, sktonnoscig do wyrazania swych przezy¢, duzg ekspresjq artystyczna.

Oprocz wyzej wymienionych cech pozytywnych obserwujemy u uczniéw zdolnych
rowniez cechy negatywne, takie jak: brak emocjonalnego zrdwnowazenia, wysoki stopien
znerwicowania, tatwos$¢ popadania w konflikty z otoczeniem, agresywnos¢, sktonnos¢ do
dominacji i rywalizacji, egoizm, nadmierng préznos¢ i pewnos¢ siebie, sktonnos$¢ do
izolacji, samotnos¢, skrytos¢, zrywanie spotecznych kontaktéw, brak identyfikacji z
grupg, brak nawykdéw systematycznej pracy, lenistwo, brak znaczacych osiagniec

szkolnych.

III. KRYTERIA UZDOLNIEN

Najczesciej uzywanym kryterium uzdolnien jest iloraz inteligencji. Za wybitnie
uzdolnione uwaza sie tych ucznidéw, ktorych IQ jest bardzo wysoki, powyzej 130
punktéw.

Innymi kryteriami wybitnych uzdolnien sg [rys.1.]: szybkos¢ uczenia sie, obszerna
wiedza, wczesna dojrzato$¢ intelektualna i ponadprzecietne osiagniecia w jakiej$

dziedzinie /sztuka, literatura, nauki Sciste itd./
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Rys. 1. Kryteria wybitnych uzdoinieri

Przyjmowanie, ze zdolnosci réwnajg sie inteligencji jest btedne. Inteligencja szkolna,
to tylko czes¢ zdolnosci umystowych dziecka, zdolnosci do logicznego myslenia. Jej cechg
jest analityczno$¢ i jednokierunkowos¢. Dziecko inteligentne poszukuje jednego
rozwigzania spetniajacego warunki zadania. Tak najczesciej sa skonstruowane testy
inteligencji, wiekszo$¢ sprawdziandéw i egzamindéw. Ten typ myslenia Guilford [4] nazywa
konwergencyjnym, czyli zbieznym.

Drugi rodzaj myslenia, wedtug tego autora, to myslenie dywergencyjne czyli
rozbiezne - charakterystyczne dla myslenia twérczego. Jest to zdolnos¢ do wytwarzania
wielu poprawnych rozwigzan.

Korelacja miedzy ilorazem inteligencji a inteligencjg twdrczg jest niewielka. Niewielka
jest réowniez korelacja miedzy mysleniem dywergencyjnym (tworczym)
a osiggnieciami szkolnymi. Okazuje sie, ze dzieci zdolne nie zawsze muszg by¢ tworcze i
odwrotnie, poniewaz inteligencja twdrcza i inteligencja szkolna wymagaja innych
zdolnosci.

Na podstawie przeprowadzonych badan ucznidw uzdolnionych mozna podzieli¢
na cztery grupy /E. Necka [9],[10]/:

I. Uczniowie tworczy i inteligentni majg wysoka samoocene oraz niski poziom leku, sq
ekspresyjni, pomystowi i popularni wsréd rowiesnikdw, zachowujg sie w sposéb
przyciggajacy uwage, s petni entuzjazmu i checi do dziatania.

I1. Uczniowie nietwdrczy i inteligentni wyrdzniajg sie takimi cechami jak: sumiennosé,
perfekcjonizm, brak pomystowosci, niski poziom leku, dazenie do unikniecia btedu,

dazenie do zachowan poprawnych.
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III. Uczniowie tworczy i nieinteligentni czesto sg powsciagliwi, wycofani, majg niska
samoocene, nie sg popularni, preferujg zachowania przyciggajace uwage, majg maltgq
koncentracje uwagi i duzy lek przed ocena.

IV. Uczniowie nietwodrczy i niezdolni majg stabe wyniki w nauce, wzmozong aktywnos$c¢

spoteczng, cechuje ich ekstrawersja i dos¢ wysoka samoocena.

IV. WPLYW NAUCZYCIELA
Rozwijanie odpowiedniego kompleksu cech sprzyja ksztattowaniu twdrczych
osobowosci. Gtownym warunkiem osiggniecia sukcesu jest przede wszystkim praca.
Istotng role w tym procesie odgrywa nauczyciel. Musi by¢ on $wiadomy swoich dziatan,
rozumie¢ ucznidw zdolnych, ich niepokdj poszukiwawczy itworczy oraz ich
bezkompromisowos¢. Musi by¢ otwarty na ucznia. Stowem nauczyciel taki musi posiadac
duzy autorytet.
W. Panek [12] zwraca uwage na kilka uwarunkowan, jakie powinien spetniac
nauczyciel pracujacy z uczniem szczegolnie uzdolnionym:
1) dziatalno$¢ nauczyciela zawsze powinna by¢ twércza,
2) nauczyciel powinien rozumieé, ze jego praca to stuzba poznaniu, ktdre staje sie
podstawg ksztatcenia i ksztattowania jego osobowosci,
3) prowadzone przez nauczyciela nauczanie powinno zawierad sie
w podmiotowosci, tozsamosci i autonomii cztowieka,
4) nauczyciel uczac i wychowujgc ma szanse wykreowac cztowieka niepowtarzalnego
i innowacyjnego.
Ze strony nauczyciela uczen zdolny moze spotkac sie z zyczliwym wsparciem albo z
lekcewazacym traktowaniem i wysmiewaniem wobec klasy. Nalezy pamietag,
ze zadaniem kazdego nauczyciela jest stymulowanie rozwoju poznawczego,

emocjonalnego i spotecznego kazdego z ucznidow - zwtaszcza tych uzdolnionych.

V. MODEL RENZULLIEGO

W pracy nauczyciela najczesciej wykorzystuje sie model Renzulliego [rys.2.], wedtug
ktérego mozna uznac za cztowieka zdolnego osobe, ktéra spetnia trzy konieczne warunki:
> posiada ponadprzecietne zdolnosci ogdlne,
> wykazuje silne zaangazowanie w zadanie (wysoka motywacja),
> ma mozliwosci twdrcze.

10
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Rys.2. Model Renzulliego

Wybitne zdolnosci powstajg jako interakcja tych trzech elementéw tzn. zdolnosci
ogdlnych, motywacji i twodrczosci. Do nich dodawany jest istotny wspdtwystepujacy
czynnik, ktéorym sg uwarunkowania S$rodowiskowe (szkota, rdéwiesnicy i rodzina),

decydujace o tym, jak potoczg sie losy dziecka.

VI. WPLYW RODZICA
Aby uczen uzdolniony osiggnat wysokie wyniki rodzice powinni przypisywac

pozytywng warto$¢ wyksztatceniu i orientowac¢ sie w mozliwosciach wiasnego dziecka,

ponadto powinni oni:

» systematycznie od wczesnego dziecinstwa dbac o rozwdj dziecka,

» Swiadomie dobierac¢ specjalne zabawki,

» organizowac zabawy tak, aby pobudzaty rozwdj myslenia i rozszerzaty zakres
wiadomosci oraz byly okazjg do korzystania, w toku dziatania, z posiadanej wiedzy i
umiejetnosci,

» dbac by poza naukg dziecko miato czas na zabawe i zajecia pozaszkolne wynikajace z
jego zainteresowan.

Jak zatem nie straci¢ jednostek uzdolnionych? Nie nalezy zmuszaé dziecka
do szybszych postepdéw niz te, na ktére pozwala mu wiasciwy dla niego poziom
funkcjonowania. Nalezy dopingowa¢ dziecko do osiggnie¢ nie tylko w nauce szkolnej, lecz
rowniez w innych dziedzinach. Uczen zdolny nie moze by¢ pozostawiony samemu sobie.
Powinien by¢ wychowywany w atmosferze aktywnego uczestnictwa i dziatania, w

poczuciu przygody intelektualnej i wtasnych twdrczych poszukiwan.
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VII. PROBLEMY SZKOLNE
Zainteresowania i pasje ucznidow zdolnych czesto nie sg wykorzystywane w szkole,

wypierajag one tym samym czas przeznaczony na nauke i odbijajg sie niekorzystnie

na ocenach ucznidéw. Powodami takiego stanu moga by¢:

a) niewtasciwa organizacja szkoty i jej programow,

b) stosunek nauczyciela do dziecka,

¢) sytuacja domowa ucznia,

d) stosunki panujace w klasie,

e) przyczyny tkwigce w samym uczniu (m.in. fatwe zniechecanie sie trudnosciami
i nieche¢ do ich pokonywania, nadpobudliwo$¢ psychoruchowa i emocjonalna).
Chcac podja¢ prace =z uczniem zdolnym nauczyciel moze spotka¢ sie

Z nastepujgcymi trudnosciami:

» problem identyfikacji ucznia zdolnego (niezbedna jest wiedza i obserwacja
nauczyciela),

» brak pomystu na prace z uczniami zdolnymi,

» uczen potrzebuje grupy rowiesnikdéw jako punktu odniesienia, chce on przynaleze¢ do
grupy, pragnie jej akceptacji, jest to niezwykle trudne z racji panujacej
w szkotach "mody na nieuczenie sie" (uczen zdolny ma wiekszg szanse na bycie
odrzuconym przez klase, niz na jej aprobate);

» uczen zdolny ma specyficzne potrzeby, a zadaniem nauczyciela jest ich rozpoznanie i
sprostanie im,

» niektére cechy negatywne ucznia, utrudniajg mu rozwéj, a nauczycielowi pomaganie,

» brak wsparcia ucznia zdolnego przez bliskie mu osoby,

» zawyzone lub zanizone oczekiwania nauczyciela wobec ucznia.
W szkotach realizowane sg pewne sposoby i formy pracy z uczniami zdolnymi:

» tworzone sg klasy specjalne,

\4

uczen zdolny moze by¢ umieszczony w klasie programowo wyzszej, niz przynalezna
mu z racji wieku,

moze realizowac indywidualny program lub tok nauczania,

moze uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych,

bra¢ udziat w olimpiadach, konkursach, turniejach,

vV V V V

otrzymywac stypendia za wybitne osiggniecia,

\4

oraz realizowac programy autorskie.

PODSUMOWANIE
Kluczem do sukcesu wybitnych jednostek jest wyjatkowa pasja zyciowa, dajaca
motywacje do ciezkiej pracy, skupienie sie na wybranych dziedzinach oraz wsparcie

ze strony $rodowiska.
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Uczeri zdolny — przeglad pojec i definicji

Osiggniecia zyciowe bardziej zalezg od osobowosci, od przypadku dajgcego okazje do
wykazania sie talentem i od wilasciwej motywacji niz od ilorazu inteligencji

i osiggniec¢ szkolnych.
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Geografia pasjg ucznia i nauczyciela

mgr Zofia Lietzow, mgr Irena Papke
Zespot Szkot Nr 3 w Wejherowie

GEOGRAFIA PASJA UCZNIA I NAUCZYCIELA

Zainteresowanie ucznia przedmiotem zaczynamy od zajeé¢ lekcyjnych , ktore
staramy sie przeprowadzi¢ w sposob ciekawy, motywujgcy i przynoszacy zamierzone
efekty. Zalezy nam na tym , aby uczniowie polubili lekcje geografii i aby nauka tego
przedmiotu stata sie dla nich przyjemnoscia. Osiggamy to za sprawg sympatycznej
atmosfery, prostego jezyka, bardzo ciekawego prowadzenia zaje¢ oraz profesjonalizmu
w kazdym calu. Wykorzystujemy wszystkie pomoce naukowe, ktérymi dysponujemy
(ciqgle gabinet wzbogacamy o nowe). Sg to np. telurium, gnomon, wiatromierz, skaty,
plansze pogladowe, mapy scienne, filmy dydaktyczne, foliogramy. Na kazdej tawce lezy
gtdwna skarbnica wiedzy geografa, czyli atlas. Lekcje zaczynamy od wprowadzenia
nowych tresci lekcji, a nastepnie zaczyna sie cze$¢ ¢wiczeniowa. Rozdajemy karty pracy
ucznia, w ktorych znajdujq sie zadania: (zat. 1)

a) kontrolujace, czyli w jakim stopniu uczen przyswoit nowy materiat,

b) ksztatcace, np. umiejetno$¢ pracy z mapa, umiejetnos¢ czytania tekstu
ze zrozumieniem (wykorzystanie podrecznika), logiczne rozumowanie,

c) problemowe, czyli zmuszajace ucznia do wykorzystania wiedzy juz zdobytej

i miedzyprzedmiotowej.

Takie lekcje sg najbardziej efektywne. Kazdy uczen i ten najstabszy i ten zdolny
moze sie sprawdzi¢, oceni¢ swoje stabe i dobre strony. Taka metoda zmusza ucznia do
aktywnosci, eliminuje biernosc i zniechecenie do nauki.

Niektére tematy nadajg sie do =zachecenia ucznidbw do wykonania prac
plastycznych. Nasze dzieci to wykonujg, a my z efektéw tej dodatkowej pracy jestesSmy
bardzo zadowolone. Czesto prace te przez lata wykorzystujemy jako pomoc przy
realizacji tematu.

Uczniowie doskonale czujg i widzg, ze zalezy nam na nich i na ich wiedzy. Korzysci
Sg ogromne: uczniowie sg zainteresowani przedmiotem, uczg sie chetniej, a na lekcjach
sq aktywniejsi i efektywniejsi. Gdy lekcje geografii stajg sie przyjemnoscig, uczniowie nie
styszg dzwonka na przerwe, po lekcji majg wiele dodatkowych pytan i chetnie zgtaszajg
sie do przygotowania dodatkowych wiadomosci.

Takie zachowania ucznidw przynosza nam wiele zadowolenia i osobistej
satysfakcji. Dochodzimy do wniosku, ze wysitek wtozony w przygotowanie lekcji nie byt
daremny a przekazana wiedza znalazta podatny grunt. Tak wtasnie widzimy swojq role

W procesie nauczania i tacy staramy sie by¢.
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W kazdej klasie znajdujg sie uczniowie wyrdzniajacy sie ponad przecietnymi
uzdolnieniami, charakteryzujacy sie tworcza wyobraznig i tatwoscig uczenia sie . To od
nas - nauczycieli zalezy, czy takiego ucznia zainteresujemy swoim przedmiotem
i zachecimy do samodzielnego poszerzania swojej wiedzy lub czynnego uczestnictwa
w zajeciach kofta geograficznego prowadzonego przez nas w ramach zajeé
pozalekcyjnych. Dlatego na kazdq jednostke lekcyjng przygotowujemy dodatkowe
zadania ze szczegdllnym stopniem trudnosci oraz na kazdym sprawdzianie uczniowie
majg mozliwos¢ rozwigzania dodatkowych zadan tgczacych wiedze miedzyprzedmiotowa.
(zat.2) Wszystko po to, aby zgodnie z regulaminem naszego WSO ocena celujgca
z przedmiotu byta osiggalna przez uczniow a dodatkowa praca ucznia zauwazona
i nagrodzona.

Inng forma =zachecenia uczniow do poszerzania wiedzy geograficznej jest
prowadzony przez nas od 5 lat Wielki Konkurs Geograficzny dla klas gimnazjalnych.
Wielki, poniewaz sktada sie z 6 etapéw i trwa od X do V. Jego gtdéwnym celem jest
nauczenie ucznia korzystania z réznych zrédet informacji w celu poszukiwania odpowiedzi
na zadane pytania. Kazdy etap sktada sie z trzech czesci: I i II dotyczy zagadnien
typowo geograficznych, natomiast cze$¢ III to aktualnos$ci zmuszajgace uczniow
do aktywnego $ledzenia wydarzen w Polsce i na swiecie. (zat. 3)

Konkurs ten cieszy sie wielkim zainteresowaniem i co roku startuje w nim coraz
wieksza liczba wucznidw. Jest to nasz sposdb na wdrazanie ucznidw, zwilaszcza
wyrozniajacych sie ponad przecietnymi uzdolnieniami do rzetelnej i systematycznej pracy
nad wilasnym rozwojem. Umozliwiamy tym samym wszystkim zainteresowanym
ubieganie sie o ocene celujaca z geografii.

Uczen najbardziej zdolny, wytrwaty i pracowity moze osiggnac jeszcze wieksze
sukcesy tj. tytut laureata konkursu geograficznego, co daje mu zwolnienie
z matematyczno - przyrodniczej czes$ci egzaminu gimnazjalnego i maksymalng ilos$¢
punktdw na egzaminie gimnazjalnym.

Praca z uczniem zdolnym odbywac¢ sie musi na kazdej lekcji, ale gtdwnie
na zajeciach kota geograficznego. Zajecia pozalekcyjne pozwalajg nam lepiej poznaé
uczniow, ich zdolnosci i predyspozycje. Praca z takimi uczniami to sama przyjemnosg,
ale przygotowanie sie do cotygodniowych zajeé¢ to wielka hardéwka. Do nas nalezy
przygotowanie i przedstawienie materiatu informacyjnego a przyswojong wiedze
sprawdzamy przygotowanymi na kazde zajecia testami, za ktore uczniowie zdobywajgq
punkty. W ten sposéb wprowadzamy czynnik zdrowej rywalizacji, ktéry motywuje ich do
pracy.

Réwniez metody i formy prowadzenia tych zaje¢ motywujg do samodzielnej pracy
i wyzwalajg pozytywne emocje. Zajecia sg tak atrakcyjne, ze pomimo koniecznosci
przygotowania sie do wszystkich przedmiotéw, uczniowie ci chetnie przychodzg na

zajecia kota geograficznego. Swoboda, samodzielnos$¢, wiasciwy klimat i bardzo fajna
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kolezenska atmosfera sprawiaja, ze uczniowie stajg sie czynnymi wspottwdrcami procesu
nauczania. Czesto samodzielnie uktadajg zadania, ktorych tres¢ jest zaskakujaca,
a co najwazniejsze ich konstrukcja jest poprawna metodycznie. Pochwaty i podziw dla ich
pracy dajg im wielkg satysfakcje.

Podsumowujac naszg prace z uczniem zdolnym, chciatabym zwréci¢ uwage na jej
gtdwne sposoby realizacji:

a) uczen musi polubi¢ przedmiot,

b) nalezy zacheci¢ ucznia do dodatkowej pracy,

c) nalezy dac uczniowi mozliwos$¢ wykazania sie dodatkowg wiedzg
Nam udato sie wypracowac taki model pracy, z ktoérego jesteSmy bardzo zadowolone.
Nasi uczniowie lubig geografie a wielu z nich siega po tytut laureata nie tylko
w gimnazjum ale réwniez w szkotach s$rednich. Wymaga to od nas duzego
zaangazowania, poswiecania czasu witasnego, cierpliwosci, inwencji twdrczej
i sumiennosci . Taka postawa inspiruje uczniow do dziatania oraz sprzyja ksztattowaniu
osobowosci i rozwijaniu zainteresowan.

Mimo, ze jestesmy nauczycielkami z ponad 20-letnim stazem pracy, nigdy nie
zapomniatySmy o statym doksztatcaniu sie i uaktualnianiu swojej wiedzy. Na biezaco
$ledzimy nowosci wydawnicze, czytamy fachowg literature, korzystamy z Internetu
i stosujemy aktywizujace metody nauczania.

Myslimy, ze przedstawiony model pracy z uczniem zdolnym spodobat sie panstwu
i stanie sie jednym z wielu, ktére warto stosowa¢ w pracy nauczyciela pasjonata,

gotowego poswieci¢ caty swdj wolny czas dla ucznia.
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Zatacznik 1
Temat: Klimat Polski

Gimnazjalisto ! Kazdego roku poznawates zagadnienia dotyczace
klimatow kontynentéw. Zdobyta wiedza umozliwi Ci rozwigza¢ zadania
przygotowane na dzisiejsza lekcje. Kazde zadanie przepisuj stopniowo do
zeszytu.

Gdy napotkasz trudnosci w ich rozwiazaniu popro$ nauczyciela o pomoc.

Zad. 1 Uzupetnij kolumny wg wzoru.

temperatura powietrza - termometr - o°c
wilgotnos¢ powietrza S e S e
cisnienie atmosferyczne S i S e
sita i kierunek wiatru S i = e

Zad. 2 Na mapach synoptycznych sktadniki pogody przedstawia sie za pomoca znakow.
Uzupetnij brakujace elementy.

A, LI SO e e (O JUT K

Zad. 3 Uzupetnij tekst na podstawie analizy mapy nr 1 i 2 w atlasie str. 10

Zimag najnizsze $r. tem. notujemy w gérach ...........ccevevvnvnnns I evrereere e oraz
= T zwanym ,Biegunem zimna”.

Cechy klimatu o cechach morskich wystepujana ..........coceviineinis I v .
Tam zima jest .......... o $r. tem. powyzej ( -2°C).

Latem najwyzsze temperatury powyzej 18°C wystepuja na Niz. ............... Nizeooil ,
Niz. cooviieinnns oraz W Kot. ....ooiiiiiiiiiiiie e

Obszary gorskie i pojezierza majg lato ........ccveeveviinnnnnn.. , 0 ér. tem. ponizej............ °C.
W Polsce potudnikowy uktad majg izotermy.........cooevvviiiiinnnnn. , zas rownoleznikowy

uktad majg izotermy ...,

Zad. 4 Na podstawie klimatograméw 5 miast w Polsce (atlas str. 10) odczytaj: W jakim
miescie zanotowano:

A. tem. stycznia wynosi (-6°C) ............ C. najwyzsze opady W roku .........cevvvvnennn.
B. tem. lipca wynosi (18,5°C) .............. D. amp. temperatury wynosi 16°C - (-3°C) =
19°C ...........

Zad. 5 Na podstawie analizy map 3,4,5,6,w atlasie str. 10 odpowiedz na pytania.
Najnizsze opady ponizej 500 mm rocznie wystepujg w Polsce na

Pétnocne i potudniowe obszary Polski otrzymujg najwieksze ilosci opadéw w roku w
wysokosci od................. do cvviiininns mm

Okres wegetacji to liczba dni

Najkrotszy okres wegetacji ponizej 190 dni wystepuje (Krainy) ..c.cooevvveiiiiiiiiiieieiinnnene.
Najdtuzszy okres wegetacji powyzej 220 dni wystepuje (Krainy)...c.ooooviiiiiiiiiiiiiiiiniinnnn.

Zad. 6 Jaki czynnik klimatotwdrczy decyduje o tym ze:
W gérach przez caty rok notujemy wysokie opady i nizsze tem. od otoczenia.

Poj. Suwalskie jest tzw. , Biegunem
4 215 =
Najwiekszy kat padania promieni stonecznych notujemy w Bieszczadach...............ooooeii

Zad. 7 Napisz, na czym polega przejsciowos¢ klimatu Polski.
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Zatacznik 2

Zad. 1 Rejon Zat. Meksykanskiej czesto nawiedzajq tropikalne cyklony zwane
huraganami. Huragan Katrina, szalejacy w sierpniu 2005r. zdewastowal wybrzeza
Luizjany, Missisipi i Alabamy. Wedtug oficjalnych danych zgineto 1209 osdb, a wiele
tysiecy ludzi stracito domy. Obszar delty Missisipi, w tym Nowy Orlean zalata fala
wysokosci 6 m.

Uzupetnij rysunek ilustrujac powstanie cyklonu tropikalnego na potkuli pétnocnej.

o 880 \podpisz izobary ( réznica wartosci cisn. atm. wynosi 10 hPa )

® zaznaczrozktad (W ) wyzu i ( N) nizu barycznego

/> zaznacz kierunek wiania wiatru

880

>

Zatacznik 3

CZESC TRZECIA

AKTUALNOSCI ZE SWIATA 1 POLSKI

W rezultacie rozmaitych wydarzen historycznych podziat polityczny ulega
zmianom. Jedne panstwa zanikajg a na ich terytoriach powstajg nowe. Przeobrazajg sie
tez ustroje polityczne i gospodarcze , zmienia sie sposéb sprawowania wiladzy,
wprowadza sie nowe oficjalne nazwy i symbole panstwowe. Czesto takim przemianom

towarzyszg burzliwe wydarzenia - rewolucje , powstania a nawet wojny.
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Zad. 1 Uzupetnij tabelke.

Opisane nizej przemiany polityczne zapisaty sie w historii tych panstw jako
~REWOLUCIJE POKOJOWE". Otrzymaty one piekne nazwy : kwiatéw , kolordw itp.

Przemiany polityczne Nazwa Nazwa Stolica Numer
rewolucji panstwa panstwa mapki

Od 1965 r. przez 21 lat panstwem rzadzit
skorumpowany, represyjny i autorytarny
rzad F. Marcosa. W 1986 r. dochodzi do
obalenia dyktatora. Nie karabiny lecz
rewolucja serc, mitosci i modlitwy
zwyciezyta. Symbolem tych przemian
stafa sie aleja Objawienia sie Swietych
opasujaca stolice kraju.

Przewrdt dokonat sie 25 IV 1974r.
obaleniem wtadzy M. Caetano. Ogtoszono
swobody obywatelskie i polityczne.
Nastepne reformy zaowocowaty
wprowadzeniem w 1976r.
demokratycznej konstytucji.

Narastajace w latach 80-tych trudnosci
gospodarcze wywotywaty wzrost
niezadowolenia spotecznego. Zaczeto
dochodzi¢ do masowych wystgpien. W
dniach 17-27 XI 1989 po brutalnym
rozpedzeniu przez policje manifestacji
studenckiej w stolicy kraju,
komunistyczny rzad musiat ustgpié.

Aby by¢ przy wtadzy i kontynuowac
polityke uzaleznienia od wielkiego
mocarstwa sfatszowano wybory na
prezydenta. Nieustepliwa walka ludnosci
i wsparcie otrzymane ze strony
demokratycznych panstw Europy ( w tym
Polski) doprowadzito do zwyciestwa
trwajacej od 22 XI 2004 do 8 XII 2004r.
rewolucji.

Opozycja przejeta wtadze w kraju,
opanowujac szturmem siedzibe rzadu,
prezydenta i panstwowej telewizji
ogtaszajac zwyciestwo rewolucji.
Odsuniety od wtadzy prezydent Askar
Akajew podpisat dokument o ztozeniu
urzedu. Na petnigcego obowigzki
prezydenta i premiera parlament
mianowat Kurmanbeka Bakijewa.

Po prawie 30-tu latach rzaddw jako

I sekretarz i prezydent Szewardnadze
podat sie do dymisji. Ztozenie urzedu
wymusili na nim przywddcy opozycji,
ktoérzy przez 3 tygodnie protestowali
przeciwko sfatszowaniu wyborow
parlamentarnych a nastepnie wzieli
szturmem gmachy parlamentu i
kancelarii prezydenta.
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ODYSEJA UMYStU jako narzedzie pedagoga XXI wieku

mgr Aleksandra Lewandowska-Walter
Instytut Psychologii Uniwersytetu Gdariskiego

ODYSEJA UMYSLU jako narzedzie pedagoga XXI wieku

Jak zosta¢ Odyseuszem XXI wieku?

Nie jest naszg intencjq namawianie kogo$ do udzialu w 10-letniej tutaczce!
Stowo ,odyseja” jest dzisiaj takze synonimem ,dtugiej wedréwki obfitujacej w przygody”,
a Odyseusz przedstawiany jest jako krdl Itaki, stynny z przemysinosci, bystrosci
i niekonwencjonalnych rozwigzan probleméw. I ta wersja podoba nam sie bardziej,

pasuje bowiem do idei programu, ktéry chcemy Wam przedstawic.
HISTORIA I ZALOZENIA PROGRAMU

Odyseja Umystu to unikalny program z zakresu edukacji twdrczosci, realizowany
z powodzeniem od ponad 20 lat w blisko 30 krajach na 6 kontynentach. Program
Odyssey of the Mind® stworzyt w 1978 roku dr C. Samuel Micklus, wyktadowca Rowan
University w New Jersey (USA), w celu nauczenia swoich studentéw kreatywnosci i jej
praktycznego zastosowania. Idea Odysei Umystu zaktada, ze zdolnosé¢ generowania
rozwigzan probleméw wszelkiego rodzaju i zdolno$¢ tworczego myslenia - a zatem
kreatywnos¢ - nie sg wrodzonymi cechami, tylko umiejetnoscig, ktérej mozna sie
nauczyc¢ oraz, ze grupa jest wiekszg sitg tworcza niz jednostka.

Podczas uczestnictwa w programie edukacyjnym Odyseja Umystu dzieci i mtodziez
od przedszkoli po uczelnie wyzsze ksztattujg w sobie umiejetnosci itd. identyfikacji sedna
stawianego przed nimi =zadania, szukania réznych sposobdéw jego rozwigzania,
podejmowania ryzyka badawczego oraz wspotpracy w zespole i tolerancji dla odmiennych
pomystow.

W coraz szybciej zmieniajacym sie $wiecie, w dobie coraz wiekszej konkurencji na
rynku pracy i w zyciu spotecznym, niezbedna jest zdolnos$¢ do myslenia i postepowania
W sposob twodrczy i odkrywczy, aby poradzi¢ sobie z nierzadko nieprzewidywalnymi
sytuacjami i problemami. Dlatego dzieci i miodziez uczestniczace w Odysei Umystu

zdobywajg umiejetnosci na cate zycie.
REALIZACIJA PROGRAMU

Program Odyseja Umystu moze byc¢ realizowany w placdwkach oswiatowych lub

wychowawczych. Do udziatu w nim powinny by¢ zachecane wszystkie dzieci, nie tylko te
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szczegdblnie utalentowane. Wazne jest, aby trenerzy zdawali sobie sprawe z faktu,
ze postepy ucznia w klasie nie muszg iS¢ w parze z sukcesem w Odysei Umystu. Wiele
0sOb posiada w wysokim stopniu rozwiniete zdolnosci tworczego rozwigzywania
problemoéw, nie majac okazji do zaprezentowania ich w klasie szkolnej. Uczestnictwo
w Odysei Umystu pomaga w usunieciu barier witasnej nieSmiatosci, ktére czesto nie
pozwalajg uczniom na gtebsze zaangazowanie sie w sprawy klasy. Niektérzy uczniowie,
ktérych osiggniecia w klasie nie sg najwyzsze, odkrywajg, poprzez rozwigzywanie zadan
rozbieznych, w jaki sposéb wiedza, ktorg zdobyli w szkole moze by¢ pomocna przy
rozwigzywaniu zadan technicznych. Z drugiej strony, dzieki udziatowi w treningu
twoérczosci uczgq sie, jak sie uczy¢ i jak efektywnie przyswaja¢ ogrom wiedzy
przekazywanej w szkole.

Inng korzysciag wynikajacg z naboru réznych typdw ucznidow, jest mozliwosc
stworzenia druzyny posiadajgcej ,wiekszg ilos¢” talentow. Poprzez wspdlng prace,
cztonkowie druzyny uczg sie odkrywac i docenia¢ wage umiejetnosci posiadanych przez
innych.

Kazda druzyna prowadzona jest przez trenera - pedagoga, psychologa,
wychowawce, nauczyciela, rodzica lub inng osobe pragngcq pracowac¢ z dziecmi.
Zadaniem dobrego trenera jest inspirowanie aktywnosci poznawczej grupy, poprzez
stawianie zadan i formutowanie probleméw w sposdb rozbiezny, czyli zachecajacy
do tworczych dziatan. Poza przeprowadzaniem treningu tworczosci, opiekun grupy
powinien uczy¢ czionkéw druzyny zdyscyplinowania, umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach oraz zdolnosci organizacyjnych. Pozwala to na efektywne
przygotowanie druzyny do udziatu w dwoch etapach konkursu organizowanego co roku
na etapie krajowym i $wiatowym: zadaniach dtugoterminowych i zadaniach

spontanicznych.

ELEMENTY PROGRAMU

Zadania dtugoterminowe

Zasadniczg czes¢ pracy z programem Odyseja Umystu stanowi stworzenie przez
druzyne rozwigzania jednego =z szesSciu zadan (problemoéw) diugoterminowych,
tworzonych rokrocznie w Stanach Zjednoczonych przez zespdt specjalistow w zakresie
stymulacji myslenia twérczego. Sg to zadania o charakterze dywergencyjnym, czyli
posiadajace nieskonczenie wiele rozwigzan, ktoérych roznorodnos$¢ zobaczy¢ mozna
co roku, na konkursie, podczas 8-miutowej prezentacji efektéw pracy. Druzyna wybiera
jeden z przygotowanych na dany rok szkolny problemoéw, a nastepnie przez kilka

miesiecy pracuje nad jego rozwigzaniem. Problemy dtugoterminowe sa zrdéznicowane -
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niektore skupiajg sie na zagadnieniach mechaniki, konstrukcji, czy inzynierii, inne
na tworczej interpretacji klasycznych dziet literatury i sztuki, inne jeszcze koncentruja sie

na wtasnej twdrczosci artystycznej dzieci i mtodziezy.

Zadania spontaniczne

W grupach Odysei Umystu przeprowadza sie takze treningi tzw. Zadan
spontanicznych, ktorych specyfika polega na tym, ze druzyna od chwili zapoznania sie
z trescig zadania, ma na jego rozwigzanie od kilku do kilkunastu minut. Dewiza zadan
spontanicznych - ,spodziewaj sie niespodziewanego” - realizowana jest poprzez
réoznorodnosc typéw zadan, z ktdrymi uczestnicy mogg sie zetkngé w trakcie treningu.
Zadania stowne, moggq wymagac tylko odpowiedzi stownych i w ten sposdb ¢wiczg
ptynnos¢ myslenia, mogg takze wprowadzacé elementy improwizacji oraz dramy. Zadania
manualne wymagajg od druzyn gietkosci w mysleniu o przeznaczeniu dostarczonych
materiatéw, przy tworzeniu namacalnego rozwigzania w postaci, itd. konstrukcji, ktorej
wytrzymatos¢ bedzie podlegata ocenie. Zadania komunikacyjne umozliwiajgq bycie
oryginalnym w postugiwaniu sie kodami, symbolami i gestami, ktore stuzy¢ majg
do przekazania okreslonej informacji. W trakcie pracy nad zadaniem spontanicznym
dzieci muszg podejmowac decyzje w sytuacji niedoboru informacji, srodkéw i czasu.
Podejmowanie decyzji to wazny etap procesu twoérczego, od decyzji ,ilos$¢ czy jakosc
odpowiedzi” i zarzadzania czasem we wszystkich typach zadan do sposobu uzycia
materiatbw czy wyboru projektu rozwigzania w zadaniach manualnych. Problemy
sq czesto tak skonstruowane, aby dodatkowo zachecaty do podejmowania ryzyka przy
wyborze rozwigzania, co utrudnia podjecie ostatecznej decyzji, ale czyni zadanie
ciekawszym i ekscytujacym. Zadanie jest takze trudniejsze, jezeli wymaga
symultanicznosci dziatania - objecia mysla i dziataniem wielu zagadnien zwigzanych
z jego trescia.

W trakcie rozwigzywania zadania spontanicznego obserwowac¢ mozemy, jak grupa
wspotpracuje w opisanych wyzej, nie zawsze komfortowych, warunkach. Charakter
wspotpracy zmienia sie i przyjmuje rozne formy — od bezposredniego wspoétdziatania przy
tworzeniu rozwigzan przez podziat pracy pomiedzy cztonkéw grupy czy wspotdziatanie
Aancuchowe” (itd. w zadaniach manualnych komunikacyjnych) az po wzajemne zgranie
i nie blokowanie sie nawzajem w zadaniach stownych z udzielaniem odpowiedzi
w kolejnosci. Bez wzgledu na to, czy na efektywne rozwigzanie cztonkowie pracujg

razem, czy kazdy z osobna - o powodzeniu decyduje praca zespotowa.
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Styl

Tworcze rozwigzywanie problemdéw stanowi podstawe wszystkich rozwigzan zadan
dtugoterminowych Odysei Umystu. Styl jako element konkursu daje druzynom mozliwos¢
szerszego zaprezentowania swoich umiejetnosci tworczych poprzez rozwiniecie
rozwigzania zadania. W Odysei Umystu styl definiowany jest jako to, co zostato dodane
do rozwigzania zadania i zwigzane jest z tematem rozwigzania lub zadania, ale nie jest
wymogiem postawionym w zadaniu dlugoterminowym. Kategorie stylu stanowiq zachete
dla druzyn do aktywnosci w rdznych dziedzinach, dzieki czemu zespoty tworzg
indywidualny charakter rozwigzan probleméw. Definiowanie elementéw stylu rozwija

umiejetnos¢ szukania atutéw grupy oraz dbatos¢ o szczegoty.

CZEGO UCZY TEN PROGRAM?

Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze program Odysei Umystu rozwija w jego
uczestnikach nie tylko potencjat tworczy i zdolnos¢ do myslenia w sposéb kreatywny -
choc¢ ten jego cel jest najbardziej eksponowany, gdy mowa o programie Odyssey of the
Mind®. Zastanéwmy sie jednak, co tgczy sie w sposdb nieodzowny z uczestniczeniem
jednostki w tym programie - jakie formy aktywnosci musi ona podejmowac i przed jakimi

wyzwaniami staje.

Wspotpraca w grupie

Nieodtacznym elementem uczestniczenia w przygotowaniach do konkursu Odysei
Umystu (lub brania udziatu w grupie treningowej, stuzacej jedynie rozwinieciu potencjatu
tworczego, bez zwienczenia tego procesu wystgpieniem na konkursie) jest wspotpraca
z innymi osobami. Uczestnik treningu tworczosci podlega wptywowi innych cztonkow
grupy i sam na nich wptywa. Przyjmuje informacje od innych i sam je wysyfa. Jest
zrodtem konfliktu i wikta sie w sytuacje konfliktowe. Jest zmuszony (nawet jesli sam tego
nie chce) do kooperacji z innymi, aby osiggnac¢ cel. Pojecie ,celu” jest bardzo istotne;
nalezy go rozpatrywaé¢ w kategoriach wspdlnych, zespotowych. Jednostka moze
realizowac swoje cele indywidualne, jednak przez caty czas powinna uwzglednia¢ wspdlny
mianownik dla swojego zespotu - cel grupowy. Program Odysei Umystu wyksztatca
u kazdego z uczestnikdw poszczegdlne skiadowe wspdtpracy w zespole, takie jak
zdolnos¢ komunikowania sie z innymi, aktywnego stuchania, przyjmowania
i przekazywania informacji zwrotnych. Wspdlna praca nad problemem dtugoterminowym
uczy odraczania gratyfikacji w sferze relacji interpersonalnych, tolerancji i wyrozumiatosci
dla niedoskonatosci btedow innych oséb; uczestnicy nawzajem wspierajg sie w rozwijaniu

swoich zdolnosci i nauce efektywnego wykorzystywania swojego potencjatu.
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Komunikacja

Proces wspolnej pracy nad problemem wymaga od zaangazowanych w nig oséb
zdolnosci do efektywnej kooperacji. Jej podstawa jest zdolno$¢ komunikowania sie
uczestnikdw miedzy soba. Wymiana doswiadczen, przekazywanie sobie informagji
zwrotnych, dyskusja, dokonywanie prezentacji czy tez trudny element pracy dowolnej
grupy - przekazywanie oraz przyjmowanie krytyki, borykanie sie z nastrojem innych
0s6b i radzenie sobie z wtasnymi i cudzymi negatywnymi emocjami, przekonywanie,
perswazja i koniecznos¢ obrony swojego stanowiska - wszystko to jest sktadowg procesu
komunikacji. Wyksztatcanie w sobie, w toku pracy nad problemami diugoterminowymi,
wrazliwosci na potrzeby i oczekiwania innych jest procesem wspierajgcym zdolnosé
komunikowania sie. Jednym z najwiekszych osiggnie¢ grupy pracujgcej w programie
Odysei Umystu oraz jej trenera jest powstanie spojnego, rozumiejacego sie zespotu,
pracujagcego w atmosferze tolerancji, wsparcia i akceptacji. Bez wzgledu na wynik

uzyskany przez druzyne na finatach konkursu OU jest to ich najwieksze zwyciestwo.

Empatia

Kolejng cechg i umiejetnoscia, ktéra jest wyksztatcana dzieki uczestniczeniu
w programie Odysei Umystu, jest zdolno$¢ do empatycznego wspotuczestniczenia
W procesie rozwoju i przemian drugiej osoby - czlonka zespotu odysejowego. Zdolnosc
ta rozwija sie wraz z wyksztatceniem sie umiejetnosci trafnego rozpoznawania potrzeb
i oczekiwan (o czym byta mowa podczas omawiania kompetencji Komunikaciji). Nie mniej
istotne jest nauczenie sie, w jaki sposdb efektywnie i trafnie na nie odpowiadad.
Empatyczne nastawienie wzgledem drugiej osoby poszerza pole mozliwego porozumienia
i kooperacji interpersonalnej miedzy cztonkami zespotu. Stwarza tez doskonate warunki
do rozwoju i doskonalenia sie kazdej z o0s6b, dzieki zapewnieniu im komfortu
psychicznego i uwolnieniu od leku przed niezrozumieniem, odrzuceniem, krytyka
i oSmieszeniem. Empatia jest bardzo bliska takiej cesze, jak wrazliwosé; a to wiasnie
dzieki wrazliwosci mozliwe jest stopniowe wzrastanie, dagzenie do doskonatosci,

odkrywanie w nas tego, co najlepsze.

Autoprezentacja

Wsréd umiejetnosci spotecznych rozwijanych dzieki uczestnictwu w Odysei Umystu
nie sposdb poming¢ autoprezentacji. Pracujgc w zespole dzieci nabywajg doswiadczenia

w przedstawianiu swoich pomystdw, a mozliwo$¢ pokazania publicznosci rozwigzania

druzyny na scenie, podczas konkursu, stwarza potrzebe przetamania barier wstydu
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i niepewnos$ci oraz <¢wiczenia umiejetnosci prezentacyjnych. Sprzyja temu praca
w atmosferze wolnej od obaw przed krytykg podczas treningowych spotkan grupy
z trenerem. ktatwiej jest nawet nieSmiatemu dziecku wystgpi¢ przed szeroka obcag
publicznoscia i czerpac satysfakcje z otrzymanych braw i gratulacji ekspertow (sedziéw),
kiedy od prowadzacego i innych czionkéw druzyny otrzyma wsparcie w postaci

konstruktywnych pochwat i uzasadnionych informacji zwrotnych.

Umiejetnosci menedzerskie

Praca nad rozwigzaniem problemu dtugoterminowego to nic innego jak praca nad
kompleksowym projektem - od fazy koncepcyjnej poprzez faze implementacji i korekt
az do prezentacji ostatecznego efektu i wyciagniecia wnioskéw z zebranych informacji
zwrotnych (oceny i komentarze sedziéw oraz reakcje publicznosci). Praca nad takim
projektem rozwija szereg umiejetnosci menedzerskich.

Po pierwsze, druzyna zachecona jest do perspektywicznego zaplanowania swojej
pracy - od celow strategicznych po szczegoty operacyjne, cho¢ oczywiscie dzieci tak by
tego nie nazwaty. Bardzo szybko - zwtaszcza w toku treningu zadan spontanicznych -
cztonkowie druzyny zdadza sobie sprawe z istotnosci efektywnego zarzadzania czasem
pozostatym do ,godziny zero” (jednej z préb lub konkursu), a takze z opartego
na kompetencjach, predyspozycjach i checiach podziatu zadan pomiedzy poszczegdlne
osoby i podzespoty robocze (praca nad scenografig, scenariuszem, urzadzeniami itd.).
Eksperymentujac z projektowanymi elementami rozwigzania druzyna podejmuje ryzyko,
ktére — w drodze praktycznych obserwacji i wnioskdw empirycznych — musi starac sie
trafnie oszacowac tak, aby nie traci¢ niepotrzebnie czasu. Wazne jest takze myslenie
wariantowe (,co zrobimy, jesli to nie wyjdzie”) oraz przewidywanie dalszych dziatan
zarowno w konsekwencji odniesienia sukcesu jak i porazki testowanego elementu
rozwigzania. To sg wiasnie elementarne zagadnienia z zakresu zarzadzania ryzykiem.
Konieczno$¢ wnikniecia w tres¢ problemu, szukania w niej dywergencji pozwalajacej
na twoércze ,rozwiniecie skrzydet” oraz mozliwos¢ podjecia proby uzyskania dodatkowych
wiadomosci (préba o uscislenia problemu), to podstawy =zarzadzania informacja.
Wreszcie, majac wyznaczony w tresci problemu limit finansowy (zazwyczaj do 400-500
PLN) a przede wszystkim znajac realne mozliwosci gospodarowania dostepnymi
srodkami, cztonkowie grupy uczg sie zarzgdzac¢ materiatami i planowaé budzet. Wszystkie
powyzsze umiejetnosci pomagajg nauczy¢é sie i zrozumie¢ znaczenie ograniczen
czasowych, osobowych, informacyjnych i materiatowych dla mozliwosci realizacyjnych
tworzonego rozwigzania zadania.

Odwaga, wyobraznia, kompetencja, otwartos$¢, wrazliwos¢, empatia - oto orez

wspotczesnego Odyseusza, ktéra pozwoli zrozumiec swiat, zmienia¢ go, sprostac
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wyzwaniom. To orez, dzieki ktorej cziowiek bedzie miat odwage realizowac¢ najwyzej
umieszczong w hierarchii potrzeb - potrzebe samorealizacji. Potrzeba podejmowania
tworczych dziatan bedaca motorem wszechstronnego rozwoju cechuje cztowieka, ktory
nie poddaje sie drapieznosci wspotczesnego Swiata i nie gubi w chaosie wartosci.
W ,,Odysei Umystu” dzieci i mtodziez, a takze trenerzy, pod ktérych opiekg pracuja, majgq
szanse bra¢ udziat w dziataniach angazujacych rece, intelekt i serce i w toku tych dziatan
realizowa¢ ped ku poznawaniu, odkrywaniu $wiata, poznawania samego siebie,

doswiadczaniu ,bycia twérca”.

Materiaty: Odysey of the Mind. Program Guide. Creative Competitions
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Program wspierania twdérczosci

mgr Katarzyna Roczek
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 3
w Gdansku

PROGRAM WSPOMAGANIA TWORCZOSCI

Przygotowujgc oferte zaje¢ wspomagajacych zdolnosci twodrcze uczniow,
przesledzitam z uwagqg prawidtowosci i problemy rozwoju myslenia i dziatan tworczych
wynikajace bezposrednio z kolejnych faz rozwojowych. Propozycje spotkan grupy
twérczego myslenia skierowatam do ucznidw ostatnich klas szkdét podstawowych
i ucznidow szkoét gimnazjalnych, czyli do mtodych ludzi w wieku 13 - 16 lat. Jest to czas
kryzysu, czas gwattownych przemian w sferze zaréwno emocjonalnej, spotecznej, jak
i intelektualnej, a jednoczesnie czas kryzysu rozwoju zdolnosci twérczych i okres
zagrozenia catego rozwoju tworczosci.

Przeciwdziatanie temu kryzysowi polega na systematycznym ksztatceniu
dyspozycji twérczych i minimalizowaniu typowych dla tego wieku barier poznawczych
i emocjonalnych, jakie wyrazajg sie niskim poczuciem wtasnej wartosci, nietolerancija,
nieSmiatoscig i brakiem wiary we wtasne sity. Potrzeba treningu twdrczosci w tym wieku
jest tym wieksza, ze od mtodziezy wymaga sie dokonania w tym czasie wyboru
konkretnej dziedziny aktywnosci, w ramach ktérej bedzie rozwija¢ swoje umiejetnosci
tworcze.

Wszystko to sprawia, ze propozycja statych, cyklicznych zajec
psychoedukacyjnych o charakterze twérczym dla uczniéw w wieku 13 - 16 lat wydaje sie
by¢ celowa, czy wrecz pozadana.

Zajecia Grupy Tworczego Myslenia prowadzone byty na terenie Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej nr 3 w Gdansku.

Glowne cele programu:
1, Rozwijanie aktywnosci i postaw twérczych;
2. Rozwijanie potencjalnych zdolnosci i umiejetnosci myslenia twdrczego;
3. Rozwijanie pozytywnej samowiedzy i samooceny.
Program obejmuje bloki tematyczne, jakie stanowig ramy przebiegu zaje¢ twdrczych:
Poznajemy siebie.
Dostrzegamy trudnosci i rozpoznajemy problemy.
Uczymy sie rozwigzywania problemow.
Jestesmy oryginalni w mysleniu i dziataniu.

Rozwijamy ekspresje twoércza.

o v Ak w N

Rozwijamy umiejetnos¢ wspodtpracy w grupie.
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Metody realizacji programu.

Praca grupy tworczego myslenia zamyka sie w konwencji metod aktywnych,

wykorzystujacych zasady heurystyczne, tj. wskazowki wspomagajace przebieg procesu

twdrczego.

Wsréd stosowanych metod mozna wymienié:

~Burza mozgow”.

Metoda sytuacyjna.

Metoda tancuszkowa.

Tworcze rozwigzywanie problemow.
Metoda ekspresji pantomimicznej.
Psychodrama.

Metoda moderacji wizualnej.
Metoda ekspresji werbalnej.

Gry i zabawy psychoedukacyjne.
Rysunek.

Dyskusija.

Efekty programu.

zwiekszenie samoswiadomosci posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz wiary we
wtasne mozliwosci tworcze;

wzrost samooceny, wiary w siebie, w skutecznos$¢ swoich dziatan oraz zwiekszenie
gotowosci do podejmowania sie nowych zadan;

zwiekszenie aktywnosci tworczej, otwartos$ci w wyrazaniu swoich pomystow,
potrzeb, mysli, uczu¢ - wycéwiczenie ich ekspresyjnego wyrazania;

nabycie umiejetnosci wspotpracy w grupie, negocjowania , ustalania wspolnych
celéw i sposobéw dochodzenia do nich;

zwiekszenie umiejetnego radzenia sobie z sytuacjg problemowgq;

odreagowanie na biezaco przezywanych napie¢, niepokojow poprzez
werbalizowanie ich, uzyskanie wsparcia grupy oraz udziat w technikach
relaksacyjnych;

poznanie strategii uczenia sie nastawionych na pelniejsze wykorzystywanie

potencjalnych mozliwosci, a pomocne w efektywnym procesie uczenia sie;

Ewaluacja programu.

Praca mtodziezy w Grupie Twoérczego Myslenia bytla dla nich okazjg petniejszego

wykorzystania wiasnych mozliwosci rozwojowych.
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Materiatem, ktoéry inicjowat zmiany w programie w toku jego realizacji oraz mobilizowat

do udoskonalania metod i formuty zaje¢ zgodnie z potrzebami uczestniczacych w nich

dzieci byty:

informacje zwrotne - uzyskiwane na biezaco po zakonczeniu kazdego
spotkania, w rundce podsumowujacej zajecia, a nastawionej na komentarz
przebiegu zaje¢, najbardziej i najmniej interesujacych dla uczestnikdw propozydji
¢wiczen i zadan oraz wtasnych korzysci;

zainteresowanie rodzicow udziatem dziecka w zajeciach oraz ich wypowiedzi
podsumowujgce spotkania grupy, dajace prowadzacym wiele informacji zwrotnych
na temat poznawczo - emocjonalnego rozwoju dziecka oraz efektywniejszego
funkcjonowania szkolnego;

odpowiedzi uczestnikéw na pytania dotyczace ich oczekiwan do przebiegu
i tematyki zajeé: ustne - w czesci koncowej zaje¢ oraz pisemne - w formie

ankiety;

Wraz z osobg wspoétprowadzacg zajecia grupowe - pedagogiem Matgorzatg

Borawska opracowatam anonimowg ankiete, ktéra zostata przeprowadzona na

zakonczenie zajec.

Analiza wynikow ankiet wskazuje na duze zainteresowanie i wysoki poziom

zadowolenia uczestnikéw programu.

Mlodziez podkresla, ze spotkania w grupie tworczego myslenia:

byty szansg na odpoczynek, relaks i ,odstresowanie” od zajec¢ szkolnych;

wptynety pozytywnie na samoocene: ,stalam sie bardziej pewna siebie”,
~odkompleksitam sie”;

pomogty rozwing¢ prace w grupie, nauczy¢ sie wspotpracowac;

byty dostosowane do wieku i zainteresowan uczestnikéw;

wptynety na rozwdj konkretnych umiejetnosci poznawczych: ,nauczytem sie
szybciej kojarzy¢”, "pozwolity rozwing¢ wyobraznie”, ,szybciej mysle i rozwigzuje
umystowe zagadki”, ,szybciej zapamietuje teksty”;

uczg efektywnych sposobdw uczenia sie;

BIBLIOGRAFIA:
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Bibliotekarz wspomaga rozwdj ucznia zdolnego

mgr Danuta Paluch
Szkota Podstawowa Nr 15
w Gdansku

BIBLIOTEKARZ WSPOMAGA UCZNIA ZDOLNEGO

Bibliotekarz, w takim samym stopniu jak inni nauczyciele, jest odpowiedzialny
za rozwdbj ucznia zdolnego. Ma jednak wieksze mozliwosci oddziatywania
pedagogicznego, miedzy innymi dlatego, ze spotyka sie z dzieckiem indywidualnie,
dysponuje czasem, odpowiednimi narzedziami i bazg lokalowa.

Dziecko zdolne ma rdéznorodne potrzeby czytelnicze, jest ciekawe S$wiata,
posiada wiele pasji. Bibliotekarz rozpoznaje te potrzeby, proponuje uczniowi
korzystanie z réznych zrédet, zacheca, aby nie koncentrowat sie na tym, co robig inni,
ale siegat po ambitniejsza lekture. Stara sie gromadzi¢ ksigzki i czasopisma
rozwijajgce zainteresowania dziecka. Umozliwia mu swobodny dostep do catosci
zbiorow, a w przypadku udziatlu w konkursach i olimpiadach, wypozyczanie
nieograniczonej ilosci odpowiedniej literatury na dtuzszy termin.

Bibliotekarz przygotowuje ucznia zdolnego do poszukiwania informacji. Na
zajeciach edukacji czytelniczej i medialnej zapoznaje ucznidw z wydawnictwami
informacyjnymi i przez ¢wiczenia ksztattuje umiejetnosc¢ szybkiego korzystania z tych
wydawnictw. Prowadzi lekcje dotyczace pracy z tekstem, redagowania notatek oraz
wykorzystania w pracy samoksztatceniowej literatury popularnonaukowej i prasy.
Uczy, jak postugiwac¢ sie katalogiem. Organizuje wyjscia do bibliotek w rejonie
w celu doskonalenia tej umiejetnosci oraz wskazania mozliwosci skorzystania
ze zbiordw czytelni, m.in. Biblioteki Publicznej, Pedagogicznej Biblioteki
Wojewddzkiej i Biblioteki Gtownej Akademii Medycznej.

Biblioteka jest miejscem, gdzie utalentowane dziecko moze rozwija¢ swojg
inwencje. Ma tu mozliwos¢ samodzielnego przygotowania konkurséw i imprez dla
rowiesnikdw zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, moze tez wykonac gazetke na
okreslony temat wg wiasnych pomystéw.

Zachecam uczniéow zdolnych do pracy twérczej, np. recenzji ulubionej ksigzki,
wykonania prac plastycznych, pisania tekstéw, wierszy lub rymowanek na okreslony
temat, np. o patronce szkoly. Najlepsze prace zostajg umieszczone na szkolnej
gazetce, w kronice lub na wystawach w zaprzyjaznionych bibliotekach. Podczas
organizacji imprez szkolnych i $rodowiskowych np. uroczystosci pasowania na
czytelnika, Dnia Bibliotek Szkolnych, Swieta Szkoty, Dnia Europejskiego, imprez
okolicznosciowych, powierzam uczniom zdolnym réznorodne zadania w zaleznosci

od ich umiejetnosci i zainteresowan.
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Prezentuja programy artystyczne, czytajg mtodszym kolegom, wymyslajq
zagadki, tworza dekoracje, rysuja plany, wyszukuja informacje, przygotowujq
rekwizyty i dyplomy korzystajac z programoéw komputerowych. Staram sie korzystac
z ich pomystéw, aby czuli sie docenieni i potrzebni.

Organizuje wycieczki krajoznawcze, wyjscia na spektakle, do muzedéw, na
koncerty i spotkania autorskie z pisarzami korzystajac z oferty placowek kulturalnych
i bibliotek. Zachecam ucznidw do samodzielnego korzystania z tych ofert
i poszukiwania w internecie informacji o ciekawych imprezach.

Pomagam uczniom realizowac ich pasje, np. przygotowujg i prezentujg wtasne
uktady taneczne i uczestniczg w plenerach fotograficznych

Uczniowie zdolni sg czesto izolowani przez swojg grupe rowiesnicza. Szukajg
mozliwosci powiedzenia o interesujacych ich sprawach, o problemach. Takiego
stuchacza znajdujg w bibliotekarzu, ktéry nawigzuje pozytywny i bliski kontakt
z uczniem. Dziecko, ktére nabiera zaufania, powierza nam swoje sekrety proszac
o dyskrecje, innym razem liczy na interwencje u wychowawcy. Czesto na prosbe
ucznia bibliotekarz staje sie mediatorem w konfliktach.

Bibliotekarz moze podsungc¢ dziecku odpowiednig lekture, aby wskaza¢, ze inni
majaq podobne problemy i jak sobie z nimi radzg. Dzieki takim rozmowom dziecko
czuje sie zauwazone, akceptowane i docenione. W pracy z uczniem zdolnym staram
sie stwarzac¢ atmosfere akceptacji, zauwaza¢ jego sukcesy, a rownoczesnie czuwac,
aby nie doszto do powstania niekorzystnych wychowawczo postaw. Zachecam

uczniéw zdolnych do pomagania stabszym kolegom.
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,Lekko, twérczo i z fantazjg” - program osrodka DAMB dla dzieci i mfodziezy zdolnej

mgr Dorota Hazuka-Furgalska

mgr Barbara Secke

DAMB Osrodek Twdrczej Psychoedukacji
w Gdansku

~Lekko, twérczo i z fantazjq” - program osrodka DAMB
dla dzieci i mlodziezy zdolnej'

O NAS?

Podobno co dziesigty maluch jest nadzwyczajnie uzdolniony, ale tylko co setny
zostaje "odkryty". Jesli w pore nie uswiadomimy sobie zdolnosci dziecka i nie zaczniemy
ich rozwija¢ - nieprzecietne umiejetnosci ging, a dziecko staje sie jednym z wielu. Nigdy

nie dowiemy sie, co w nim drzemie.

Osrodek Twoérczej Psychoedukacji DAMB powstat w 1995 roku z inicjatywy
rodzicéw poszukujacych ciekawych zajeé¢ pozalekcyjnych dla swoich dzieci. Naszym celem
jest odkrywanie talentéw i uzdolnien dzieci i mtodziezy oraz stwarzanie im warunkéw do

prezentowania oryginalnych pomystéw.

Podczas zaje¢ grupowych, prowadzonych w twérczej atmosferze miodzi ludzie
zdobywajg umiejetnos$¢ kreatywnego rozwigzywania problemoéw, wspotpracy w grupie
i koncentracji uwagi oraz praktycznego zastosowania wiedzy nabytej w szkole, rozwijajq
zaréwno zdolnosci humanistyczne jak i Sciste. Naszym najwiekszym atutem jest
zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowosci oraz utalentowana kadra trenerska
(psychologowie, pedagodzy, socjologowie, miodzi aktorzy i studenci) posiadajaca

doswiadczenie w pracy z dzie¢mi zdolnymi.
NASZA OFERTA’

Warsztaty tworczosci

Petna niespodzianek przygoda intelektualna i podrdéz w kraine wyobrazni. Burza
mobzgow wydobywajaca najbardziej twdrcze pomysty, grupowe konstruowanie
zaskakujgcych wynalazkéw, petne dowcipu i ekspresji ¢wiczenia teatralne, tworzenie

niekonwencjonalnych dziet artystycznych, ciekawe gry zespotowe i poznanie swoich

'Materiat do publikacji zaczerpnieto za zgodq autorek ze strony internetowej: http://www.damb.org/

20 nas. W: DAMB : Oérodek Tworczej Psychoedukacji [online]. [dostep: 26 pazdziernika 2005]. Dostepny w
World Wide Web: http://www.damb.org/index.cqgi?pg=*|0%20nas&wtitle=0%20nas

3 Nasza oferta. W: DAMB : Oérodek Twoérczej Psychoedukacji [online]. [dostep: 26 pazdziernika 2005].
Dostepny w World Wide Web: http://damb.org/index.cgi?pg=*|Nasza%?20oferta&wtitle=Nasza%200ferta
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mocnych stron. To tylko niektére z zadan jakie przygotowaliSmy aby w petni obudzié

w Tobie "bakcyla twoérczosci".
Grupy konkursowe Odysei Umystu

Odyseja Umystu powstata w latach 70-tych w USA jako ogdlnoswiatowy program
o randze olimpiady, ktéry wymaga od mtodych ludzi kreatywnego myslenia, umiejetnosci
wspotpracy w grupie aktywnego poszukiwania wiedzy oraz twoérczego rozwigzywania
problemoéw, czyli wychodzenia poza utarte schematy. 7 osobowa druzyna przygotowuje
sie do wybranego przez siebie zadania dtugoterminowego (humanistycznego Ilub
technicznego) w ciggu kilku miesiecy, a rozwigzanie problemu przedstawia na konkursie
w formie inscenizacji. Dzieci i mtodziez samodzielnie piszq scenariusze, przygotowujq
kostiumy, scenografie komponujg muzyke czy tez projektujg i wykonujg nowatorskie
urzadzenia techniczne. Zespdt trenuje réwniez tzw. zadania spontaniczne, bedace
szczegblnym sprawdzianem zdolnosci intelektualnych dzieci oraz ich umiejetnosci
wspotpracy w grupie. Kazdego roku zwycieskie zespoty uzyskujg prawo reprezentowania
swojego kraju na Swiatowych Finatach w USA, gdzie patronem zadan technicznych jest
Agencja Kosmiczna NASA.
Opieka psychologiczna nad uczniami realizujgcymi indywidualny program lub tok
nauki:
1. Badania diagnostyczne
2. Indywidualne konsultacje dla rodzicéw, uczniow i nauczycieli
3. Blok zaje¢ psychoedukacyjnych wspierajacych rozwoj dziecka zdolnego:
- trening szybkiego uczenia sie
- komunikacja, autoprezentacja
- trening kreatywnosci

- warsztaty skutecznego radzenia sobie ze stresem

NASZE SUKCESY*

Oérodek DAMB moze poszczyci¢ sie najwiekszymi sukcesami na Swiatowych
Finatach Odysei Umystu w USA: sze$¢ ztotych medali cztery srebrne, trzy brgzowe, medal
OMERA i prestizowa nagroda RANATRA FUSCA.

Za rozwigzanie zadania klasycznego "Dzikie Uskrzydlone Cuda" zespdt z osrodka

DAMB zdobyt w 2001 roku pierwszy ztoty medal dla Polski.

* Nasze sukcesy. W: DAMB : Osrodek Twdrczej Psychoedukacji [online]. [dostep: 26 pazdziernika 2005].
Dostepny w World Wide Web: http://damb.org/index.cqgi?pg=*|Nasze%20sukcesy&wtitle=Nasze%20sukcesy
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,Lekko, twérczo i z fantazjg” - program osrodka DAMB dla dzieci i mfodziezy zdolnej

W 2003 roku, druzyna studencka po prezentacji zadania "Widziane z Géry". Ztoty
medal oraz nagroda RANATRA FUSCA za twdrcze uzycie materiatow do skonstruowania

pojazdu.

W roku 2003 licealisci zdobyli ztoty puchar za skonstruowanie i zaprezentowanie

w przedstawieniu postaci sztucznej inteligencji.

W roku 2005 jedna z dambowych grup pokonata 55 druzyn z catego Swiata

zdobywajac brazowy medal w problemie Humoriada w II grupie wiekowej.
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Uczen zdolny — rozpoznawanie i pielegnowanie talentu (prezentacja multimedialna)

mgr Halina Menegon-Kozel
Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka
w Gdarisku

Uczen zdolny - rozpoznawanie i pielegnowanie talentu
(prezentacja multimedialna)

IIT sesja metodyczna

Pedagogiczna Biblioteka Wojewédzka w Gdansku
2 listopada 2005

Uczen zdolny - rozpoznawanie

i pielegnowanie talentu. Jakiego ucznia
bedziemy nazywac¢ zdolnym? Czy zdolnosci
to to samo <co talent? Czy wysoki
wspotczynnik inteligencji to przepustka do
genialnosci? Jak rozpoznawac nieprzecietne
zdolnosci ucznidw? Jak wspierac ich rozwoj?
sq takie

ze zdolny

Dlaczego ,cudowne dzieci”
cudowne? Jak to sie dzieje,

maluch wyrasta na przeciethego ucznia?

Wszystkie wypowiedzi dzisiejszych gosci
beda oscylowac wokot tych problemow.

Ale uczen (kazdy, mniej lub bardziej
zdolny) stanowi najwazniejszy element
systemu szkolnego. Wszystkie te elementy
sq ze soba tak powigzane, ze nie mozna
mowic¢ o jednym, pomijajac inne. Wszystkie
wptywajq na siebie wzajemnie, sq od siebie

zalezne.
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Juz ponad 200 lat temu niemiecki filozof i pedagog Johan Fridrich Herbart twierdzit,

ze nie mozna wszystkich uczy¢ jednakowo. O tym wielu nauczycieli wie doskonale. Wazne

jest, aby stworzy¢ takie mozliwosci do wykorzystania wiedzy i umiejetnosci nauczycieli,

pedagogow, terapeutow oraz rodzicow, aby wszyscy uczniowie o specjalnych potrzebach

Johann Friedrich Herbart 1776-1841
niemiecki filozof i pedagog

(J.S.Mill )

edukacyjnych otrzymali potrzebne im wsparcie.

(J.Lipszyc )
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~Praktyka edukacyjna uczniow
szczegdlnie zdolnych wyraznie wskazuje na
znaczenie nauczyciela w procesie rozwoju
zdolnosci ucznia. Nauczyciel ucznia
zdolnego  powinien  posiadaé¢  wiedze
z zakresu dyscypliny, ktérej naucza; miec
dobrze opanowane metodyki oraz

przejawiac¢ pasje i duze zaangazowanie. To

takze osoba o szczegdlnych kompetencjach poznawczych i cechach osobowosci” — takie

stwierdzenie formutujg autorki Wiestawa
Limont i Joanna Cieslikowska w rozdziale
.Czy potrzebna jest pedagogika tworczosci”
w jednej z nowszych pozycji na ten temat
pt. ,Teoria i praktyka edukacji uczniéw

zdolnych”.



Uczen zdolny — rozpoznawanie i pielegnowanie talentu (prezentacja multimedialna)

To wielka sztuka by¢
jednoczes$nie wymagajacym partnerem
i cieptym opiekunem. Praca z miodziezg
zdolng, chetna do dodatkowej pracy, do
rozwijania swoich zainteresowan
i zdolnosci — to szczegdlna wspotpraca,
polegajaca na wzajemnym wspieraniu
sie i szczerej, bezinteresownej pomocy.

Niektorym to sie udaje, a efekty ich

pracy moéwiag  same za siebie.
Nauczyciele, ktorzy podejmujg trud
pracy z uczniami zdolnymi doskonale
wiedzg, ze nawet niewielka grupa

uczniéw zdolnych czy wybitnych stanowi

kontrast wielu indywidualnosci,
ﬂ-l""'” wymusza konieczno$¢ poznania wielu
ne dla charakteréw i dostosowania sie do form i

rytmu nauki kazdego ucznia w takiej
( B.Suchodolski ) .
grupie.

Wazng role wspomagajacgq w zakresie pobudzania, ujawniania i rozwijania
zdolnosci ucznidw odgrywajg Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne. W wielu z nich
oprocz udzielanych form pomocy doraznej funkcjonuja punkty konsultacyjne dla dzieci
zdolnych i wybitnie zdolnych.

W kazdej szkole jest biblioteka.
I witasnie nauczyciel bibliotekarz jest
czesto tym diagnostykiem, ktory zna
zainteresowania, pasje i zdolnosci
uczniow. Jego rola, polegajaca na
rozpoznaniu i wspieraniu  uczniow,
ktorych potrzeby czytelnicze sg bardziej
rozwiniete stanowi czesto ogniwo
taczace poczatkowe zainteresowania

i hobby z pdzniejszymi uzdolnieniami,

talentem czy pasja.
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Gdy dziecko przychodzi na $wiat nie wiemy, jakie talenty sq w nim ukryte. Czy
bedzie geniuszem, czy przecietnym cziowiekiem? Nie wszyscy oczywiscie majg zadatki na
mistrza szachowego, wielkiego aktora czy genialnego poete. Ale z pewnoscig kazde
dziecko ma swoje mocne strony, jakis wyjatkowy talent, za sprawg ktdorego jego zycie

bedzie niezwykte.

( Dr C. Samuel Micklus, tworca Odysei Umystu )

Stymulowanie dzieci nie jest niczym ztym, jednak jesli rodzice robig to zbyt
wczesnie i naktadajg na dzieci za duzo obowigzkéw moze sie to skonczy¢ katastrofa:

,Piotr jest obecnie pracownikiem naukowym. Jego mama czesto wspomina okres
dziecinstwa i wczesnych lat mtodziericzych. Majac jedenascie miesiecy mowit, a majgc dwa
lata czytat. Btyskawicznie przyswajat wiedze z ksigzek, telewizji, rozmow. Idgc do szkoty
znat juz caty program szkolny, a ponadto jezyk rosyjski, wtoski i niemiecki. Najbardziej
uderzajgce byty jego zdolnosSci matematyczne i jezykowe. Nie byto egzaminu, olimpiady
czy konkursu, w ktérym by nie zwyciezat. Robit to samo co inni cztery razy szybciej. Majac
osiem lat Piotr zostat uczniem klasy V szkoty podstawowej i zaczat jezdzi¢ na zajecia
matematyczne do liceum. Licealistg zostat majac dziesiec lat. Jako czternastoletni chtopiec
zdat mature. W dziewietnastym roku Zycia skonczyt studia. Znat juz wowczas trzynascie
jezykdéw, w tym osiem biegle. Syn byt Stypendysta Krajowego Funduszu na Rzecz Dzieci,
otrzymywat stypendia Ministra Edukacji Narodowej dla wybitnego ucznia. Wydawatoby sie,
Ze jestem szczesliwa, Zze szczesliwy jest moj syn. Czy rzeczywiscie? Okres dziecinstwa, lat
szkolnych to wielki wyscig po wiedze, udato sie — sukcesy, nagrody, satysfakcja. Ale tak
naprawde moje dziecko nie miato dziecinistwa, kolegéw, czasu i ochoty na zabawe. Teraz
czuje sie osamotniony, nie potrafi znalezé sobie przyjaciot. Jest bardzo nerwowy. Mato
zaradny zyciowo. Zastanawiam sie, czy nie popetnitam btedu, pozwalajgc na tak
przyspieszony rozwdj syna, ale bardzo chciatam, aby osiagnat to, czego mnie nie udafto sie

osiagnaé.”
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Uczen zdolny — rozpoznawanie i pielegnowanie talentu (prezentacja multimedialna)

Mity szkolne dotyczqce ucznia zdolnego:

Nikt nie jest na tyle zdolny, zeby by¢ dobrym ze
wszrsfkiego.

Jesli uczen jest zdolny, to musi mieé széstke z jakiegos
przedmiotu.

Uczniowie zdolni sa przemadrzali, zawsze wiedzq lepiej.
\z’\clit:?lgu;?l'?.lne‘l szkole nic sie nie da zrobié dla uczniéw W érodowisku szkol nym fun kcjon ujq
Uczniowie zdolni pojawiaja sie niezwykle rzadko. .

Zdolnoci nie wystarcza - bez ciezkiej pracy dziecko nie pewne mity szkolne. Na pewno do tych
odhniesie sukcesu. 4

zaczerpnietych z artykutu Anny Bentyn
~W poszukiwaniu definicji ucznia zdolnego”

Rl e S mozna dopisa¢ wiele innych.

Nikt nie jest na tyle dobry, Zzeby by¢ dobrym ze wszystkiego. ,Rzadko zdarza
sie dziecko wszechstronnie uzdolnione. Poczatkowe zdolnosci ogdlne
z czasem sie ukierunkowujg. Ale gdy uczen zajmuje wysokie miejsca w konkursach
z réznych przedmiotéw, budzi to mieszane uczucia. Niektdrzy doszukuja sie oszustwa,
patrza z niedowierzaniem, albo ttumacza sobie, ze to widomy znak, ze 6w uczen tak
naprawde to sie niczym nie interesuje...

Jezeli uczen jest zdolny, to musi mie¢ széstke z jakiegos przedmiotu. Nie
kazde dziecko zdolne jest dobrym uczniem. Z badan wynika, na przyktad, ze iloraz
inteligencji w granicach 125-155 punktéw daje dziecku dobre przygotowanie do pracy
szkolnej, ale uczniowie z ilorazem powyzej 155 punktdw napotykaja trudnosci
adaptacyjne. Ponadto wystawianie ocen nalezy do nauczycieli, ktérym towarzyszg
watpliwosci typu: czy jezeli uczen bierze udziat w konkursie lub olimpiadzie poza szkotg
(na wyzszym etapie), to czy powinien mie¢ szostke? (bierze udziat, ale nie ma osiggniec).

Uczniowie zdolni sa przemadrzali, zawsze wiedza najlepiej. Badania
potwierdzaja, ze uczniowie zdolni majg poczucie wiasnej wartosci i sq pewni swojej
wiedzy. [nie musi to oznaczaé, ze uczen jest przemadrzaty, zarozumiaty czy wrecz
niegrzeczny, bo np. przeszkadza nauczycielowi].

W normalnej szkole nic sie nie da zrobi¢ dla uczniéw zdolnych. Wielu
nauczycieli i rodzicow uwaza, ze w szkole nie ma mozliwosci pracy z uczniem zdolnym.
Powstajg szkoty przeznaczone dla takich dzieci (np. Gimnazjum Akademickie w Toruniu).
[na szczescie w wielu szkotach dostrzega sie potrzebe pracy z uczniem zdolnym, powstajg
programy autorskie, organizowane sg specjalne kursy i studia podyplomowe z tego
zakresu].

Uczniowie zdolni pojawiaja sie niezwykle rzadko. Prawdg jest, ze uczniowie
zdolni stanowig niewielki procent populacji. Posiadajg jednak znaczacy potencjat
mozliwosci rozwojowych. Praca z nimi to lokata w przyszio$¢ catej spotecznosci. Caty

program polega na tym, ze majac ich niewielu, marnujemy ich obecnos$¢ wsréd nas.
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Zdolnosci nie wystarcza - bez ciezkiej pracy dziecko nie odniesie sukcesu.

Powodzenie wysitkdw dziecka zalezy od duzej ilosci czynnikéw (motywacja, samoocena,

wsparcie osob dorostych...).[Grupa wsparcia - tak czesto ostatnio uzywany zwrot. Takg

grupe wsparcia dla ucznia zdolnego tworza rodzice, nauczyciel w szkole, pedagog

w poradni, osrodki wspierajace uzdolnienia i talenty].

Dwa podejscia
do ksztatcenia uczniow zdolnych

1. Ksztatcenie w szkotach i klasach
integracyjnych

2. Ksztalcenie w szkofach i klasach o

specjalnych programach

ukierunkowanych na ich r

Dla polskiego szkolnictwa uczen
wybitnie zdolny - to uczen trudny. System
szkolnictwa nastawiony jest wtasciwie
na ucznia przecietnego. Dziecko szczegodlnie
zdolne ma inne potrzeby i mozliwosci,
konieczne jest wiec podejscie indywidualne,
co w warunkach normalnej klasy jest trudne

do zrealizowania.

Na swiecie funkcjonuja dwa podejscia do ksztatcenia uczniéw zdolnych. Niestety

kazde z nich ma zaréwno dobre jak i zte strony:

Ksztatcenie w szkotach (+) harmonijny rozwdéj jednostki w grupie rowiesniczej

i klasach integracyjnych (-) ksztatcenie oséb szczegdlnie zdolnych razem

Z uczniami o zréznicowanym poziomie zdolnosci powoduje

wyrazne zanizenie mozliwosci tych pierwszych

Ksztatcenie w szkotach i (+) dla rozwoju wybitnych zdolnosci konieczne jest

klasach o specjalnych odpowiednie $rodowisko, do ktorego zalicza sie takze

programach ukierunkowanych | srodowisko rowiesnikow o podobnym poziomie i rodzaju

na ich rozwdj zdolnosci

(-) osoby uzdolnione nigdy nie rozwing swoich mozliwosci

w grupie o przecietnych zdolnosciach
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Uczen zdolny — rozpoznawanie i pielegnowanie talentu (prezentacja multimedialna)

Liczne badania wykazuja, ze duza
cze$¢ ucznidw zle uczacych sie (0k.64%)
charakteryzuje sie wysoka inteligencja,
wybitng  ciekawosécia i  dociekliwoscig
intelektualng oraz szerokimi
zainteresowaniami. Obecnie istnieje sporo
rozwigzan organizacyjnych wspierajacych

mtodych uzdolnionych uczniow

i studentow.

1. Ogolnopolski System Stypendialny
0Od 1993 roku przyznawane jest stypendium Ministra Edukacji Narodowej. Od 1997 roku
przyznawane s stypendia Prezesa Rady Ministrow. W ostatnim 5-leciu XX wieku
(6bwczesne) woj. gdanskie byto w Scistej czotéwce: stypendia MEN (34) po Krakowie (37);
stypendia PRM - 3 miejsce po woj. Warszawskim i katowickim.

2. Olimpiady, konkursy, turnieje:
Zaréwno dla szkdét podstawowych jak i ponadpodstawowych organizowane sg rdéznego
rodzaju konkursy, olimpiady, zawody. O wysokim poziomie olimpiad $wiadczg wspaniate
osiggniecia polskich olimpijczykdéw uczestniczacych w zawodach miedzynarodowych.

3. Towarzystwo szko6t Twoérczych

co roku .. M*‘-

edmiotowych ol
rzymujg okoto

4. Krajowy Fundusz na Rzecz dzieci
5. Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne
6. Placowki oswiatowo-wychowawcze

7. Samorzady terytorialne
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Placéwek i instytucji petnigcych wspomagajaca role jest coraz wiecej i liczba ich na

pewno bedzie rosta poniewaz problem ten jest szeroko dyskutowany takze w Unii

Europejskiej.

Badania dotyczace mozliwosci
ksztatcenia ucznidw zdolnych i wybitnych
wykazuja, ze istnieje pilna potrzeba
ksztatcenia nauczycieli uczniéw zdolnych.

Na spotkaniu ekspertow w 2002 r.
w  Nijmegen (Holandia) jako jedno
z najwazniejszych zadan pojawito sie

ksztatcenie uczniow zdolnych. W Polsce

praktycznie nie ksztatci sie nauczycieli
ucznidw zdolnych. Jedng z nielicznych inicjatyw edukacyjnych w tym zakresie bylo
Podyplomowe Studium Pedagogiki Zdolnosci i Twodrczosci oraz Podyplomowe Studium
Edukacji dzieci Zdolnych na Obszarach Rustykalnych (przeznaczone dla nauczycieli
z obszaréw wiejskich). Obie inicjatywy podjete zostaty na Uniwersytecie M. Kopernika
w Toruniu. Celem tych studiéw byto wyposazenie stuchaczy w kompetencje i umiejetnosci,
ktore pozwolityby na identyfikowanie i diagnozowanie zdolnosci, tworzenie struktur

edukacyjnych oraz wspieranie rozwoju 0sob zdolnych.

Francuski ekonomista, socjolog i dziennikarz Pierre Joseph Proudhon (1809-1865)
twierdzit, ze ,najwazniejsze jest, aby uswiadomi¢ mtodym, zdolnym, utalentowanym czy
wrecz wybitnym ludziom, ze ich dtug (rzekomy) zostaje umorzony, gdy swoimi

zdolnosciami dzielg sie z innymi.”
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Uczen zdolny — rozpoznawanie i pielegnowanie talentu (prezentacja multimedialna)

Na zakonczenie wypada
podsumowac, iz obojetnie, czy talent jest
wytworem spoteczenstwa czy tez darem
natury. Starajmy sie wszyscy, aby tych

utalentowanych dtuznikdw z porywajacg

fantazjq byto jak najwiecej.

wWw.pbw.gda.pl

Organizacja sesji: mgr Halina Menegon — Kozel

mgr Zdzistawa WozZniak - Lipiniska
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,Uczen zdolny - rozpoznawanie i pielegnowanie talentu” — wystawa towarzyszaca

mgr Zdzistawa WozZniak-Lipinska
Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka
w Gdansku

~Uczen zdolny - rozpoznawanie i pielegnowanie talentu”
Wystawa towarzyszaca III sesji metodycznej

~Praktyka edukacyjna uczniéw szczegdlnie zdolnych wyraznie wskazuje
na znaczenie nauczyciela w procesie rozwoju zdolnosci ucznia.
Nauczyciel ucznia zdolnego powinien posiadac wiedze z zakresu dyscypliny,
ktérej naucza; mie¢ dobrze opanowane metodyki
oraz przejawiac pasje i duze zaangazowanie.
To takze osoba o szczegdlnych kompetencjach poznawczych i cechach osobowosci.
Wiestawa Limont

nl

Wystawa "Uczen zdolny - rozpoznawanie i pielegnowanie talentu”
w zamierzeniu autorek jest uzupetnieniem sesji metodycznej, ktéra 2 listopada br.
zgromadzita pedagogdw i terapeutow, chcacych blizej pozna¢ zagadnienie wspomagania
rozwoju uzdolnionych dzieci.

Ekspozycja w hallu PBW w Gdansku dokumentuje wieloaspektowos¢ pracy
z dzieckiem utalentowanym: od rozpoznawania nieprzecietnych zdolnosci, poprzez wkitad
rodzicow w pielegnowanie talentow, po role szkoty w ugruntowaniu osiggnie¢ ucznidéw
zdolnych. Wsréd wydawnictw ze zbiordw Pedagogicznej Biblioteki Wojewoddzkiej
w Gdansku znalazty sie ksigzki i artykuty z czasopism, ktére poza tresciami Scisle
naukowymi, niosg wiele konkretnych, praktycznych wskazéwek dla rodzicéw, nauczycieli

i samych uczniéw zdolnych. Choéby propozycje: jak rozpoznawac uzdolnienia; jak radzié

! Teoria i praktyka edukacji uczniow zdolnych. Redakcja Wiestawa Limont. Krakéw : Oficyna Wydawnicza
»Impuls”, 2004. Edukacja oséb zdolnych, s. 39.
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sobie w roli opiekuna utalentowanego dziecka; jak unika¢ zagrozen, ktére czyhajg na
osoby wybitnie zdolne; do kogo zwracac sie o pomoc w rozwijaniu talentu?

Zgromadzone na wystawie dokumenty izrodta - zardwno tradycyjne jak
i elektroniczne, zgodnie z ideg spotkania metodycznego, podkres$lajg szczegdlng role
pedagogdéw w trudnej sztuce pielegnowania talentu. C. G. Jung twierdzit, ze nauczanie
jest rozpalaniem ognia, a prezentowane zbiory dowodzg, Ze ten ogien mozna i warto

rozpalac.

(fot. H. Menegon-Kozel, 2005)

Nie ma watpliwosci, ze dziecko szczegdlnie uzdolnione wyrdznia sie sposrdd

rowiesnikow. Zadaniem opiekundw jest dostrzec i podtrzymywac te cenne umiejetnosci.

NE S84 WHEROD NAS

(fot. H. Menegon-Kozel, 2005)

Wielu wybitnych uczonych i artystéw otrzymato mozliwos¢ rozwoju swojego
talentu. Chopin, Einstein, Wyspianski i inni wyrozniali sie sposrdd innych dzieci cechami,

ktore i dzi$ dostrzegamy u najmtodszych:
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,Uczen zdolny - rozpoznawanie i pielegnowanie talentu” — wystawa towarzyszaca

> nieprzecietne mozliwosci rozumowania, radzenia sobie z abstrakcja,
generalizowaniem

faktéw, rozumienia znaczen i widzenia powigzan miedzy nimi,
wielka ciekawos$¢ poznawcza,

szerokie zainteresowania,

zdolnos$¢ do samodzielnej, efektywnej pracy,

umiejetnos¢ przenikliwej obserwacji,

inicjatywa i oryginalnos¢ pracy umystowej,

zdolnos¢ szybkiego zapamietywania,

vV V V ¥V ¥V V V V

niezwykta wyobraznia oraz zainteresowania.

T (kS

(fot. H. Menegon-Kozel, 2005)

~Uczniem zdolnym jest takie dziecko, ktére oprécz widocznych i wysokich
zdolnosci ogdlnych odznacza sie réwnoczesnie wybitnymi uzdolnieniami specjalnymi,
a takze znaczacymi osiggnieciami w nauce szkolnej, jak rdéwniez dyspozycjami

twérczymi.” ?

2 Wolpiuk-Ochocinska, Uczniowie zdolni - co o nic[h] wiemy? : wskazowki praktyczne dla rodzicow i nauczycieli.
W: Publikacje edukacyjne - internetowy serwis publikacyjny [online]. Nr (2005/2006) [dostep 03 pazdziernika
2005]. Dostepny w Word Wide Web: http://www.publikacje.edu.pl/publikacje.php?nr=1012 . ISSN 1730-850X
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(fot. H. Menegon-Kozel, 2005)

W codziennosci szkolnej tatwo zapomnie¢, iz kazde dziecko powinno byc¢
traktowane w sposéb szczegdlny. Tak, by nie utracito niepowtarzalnych zdolnosci i nie

zaniechato staran w kierunku wiasnego rozwoju.

(fot. H. Menegon-Kozel, 2005)

Niestety posiadane zdolnos$ci mogg czasami oznaczac ktopoty. Wybitne dzieci nie
zawsze potrafig sie odnalez¢ wsrdod przecietnych norm i wymagan. Ze wzgledu na swojq

wyjatkowos¢ zdolni uczniowie sprawiajg specyficzng trudnos¢ rodzicom i wychowawcom.
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(fot. H. Menegon-Kozel, 2005)

Bardzo wazna jest wiedza na temat dzieciecych uzdolnien. Stad niezwykte
wyzwanie stojace przed nauczycielami, by systematycznie pogtebia¢ wtasny warsztat
pracy z uczniem o ponadprzecietnych umiejetnosciach.

(fot. H. Menegon-Kozel, 2005)

~Nie powinno zabraknac¢ dobrych ludzi, lubigcych dzieci i dbajgcych o ich sprawy,
majacych rézne pasje i zainteresowania. Wazne, by umieli i chcieli ptongé, by umieli

zapali¢ innych. Sukces podobnie jak porazka jest udziatem wielu ludzi. Nie ma wybitnych
uczniéw bez wybitnych nauczycieli."

3 Wotpiuk-Ochocinska, Uczniowie zdolni - co o nic[h] wiemy?,
http://www.publikacje.edu.pl/publikacje.php?nr=1012
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(fot. H. Menegon-Kozel, 2005)

Niewielu jest rodzicow, ktorzy nie zywiliby nadziei, ze ich dzieci majg nieprzecietne
zdolnosci czy talent w pewnej dziedzinie, ktore utatwig im osiagna¢ sukces w zyciu.
Co roku miliony dzieci przechodzg réznorakie testy na inteligencje, zdolnosci artystyczne,
osobowos$¢, a ich wyniki mogg zdecydowanie zmienic ich przyszte losy.

Rodzice nie stworzg uzdolnien u swojego dziecka. Nie jest to ani mozliwe ani
konieczne. Podobnie jak ziarno zawiera w sobie to wszystko, co jest mu potrzebne
do petnego rozwoju i wymaga tylko odpowiednich warunkdéw aby kietkowa¢, tak i kazde
niemowle przychodzi na s$wiat z zalgzkiem geniuszu oczekujacym na peten rozkwit.

Zadne dziecko nie rodzi sie gtupie, ale wszystkie rodza sie z zadatkami na geniuszy.

(fot. H. Menegon-Kozel, 2005)

~Przyczyny, z powodu ktérych niektorzy uczniowie zdolni nie majg wysokich
osiggnie¢ w nauce: nadpobudliwos¢ wyobrazeniowa, nadpobudliwosé emocjonalna,

nadpobudliwosé¢ zmystowo-sensoryczna, nadpobudliwosé psychomotoryczna.
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Wbrew powszechnemu przekonaniu dzieci zdolne wymagajq szczegdlnej opieki,
ktérag uzasadnia chociazby ich indywidualnos¢ oraz niezwykta ztozonos$¢ ich problemdéw

szkolnych, spotecznych i emocjonalnych. Wychowujgc i ksztatcac dzieci zdolne warto miec
"

Swiadomos¢é ich cech innosci.

i, ~ . (fot. H. Menegon-Kozel, 2005)
| JAR KSZTAECIC !

~Najkorzystniejsze z punktu widzenia przysztosci dziecka jest rozwdj
wszechstronny i harmonijny, zaktdcenia w jednej dziedzinie moggq bowiem powodowac
ograniczenia w pozostatych. Najwazniejszym etapem zycia, w ktérym mozna wptywac
na wszechstronny rozwdj dziecka, jest okres od urodzenia do 10 r.z. Ksztaftowanie
potrzeb poznawczych w tym przedziale wieku daje najlepsze efekty. Dziecko wdrozone
do twdrczego myslenia na poczatku kariery szkolnej, nabierajga nawykéw samodzielnej,
tworczej aktywnosci w réznych dziedzinach. Tak wiec pracujac z dziecmi, nalezy
stymulowacé i rozwija¢ w miare mozliwosci wszystkie najistotniejsze sfery funkcjonowania
jednostki, tj. intelekt, emocje, ekspresje stowng, plastyczng, ruchowg, a takze

umiejetnos¢ dobrego wspdétzycia z ludzmi.”

* Wotpiuk-Ochocifiska, przyp. 2, http://www.publikacje.edu.pl/publikacje.php?nr=1012
> Wotpiuk-Ochocinska, przyp. 2, http://www.publikacje.edu.pl/publikacje.php?nr=1012
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mgr Zdzistawa WozZniak-Lipinska
Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka
w Gdansku

~Uczen zdolny - rozpoznawanie i pielegnowanie talentu”
- zestawienie bibliograficzne materiatow wykorzystanych
do wystawy pod tym samym tytutem

Zestawienie bibliograficzne zostato sporzadzone w oparciu o wybrane zbiory
Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Gdansku.
Opis bibliograficzny dla wydawnictw zwartych i ciagtych zgodny jest
z obowigzujacymi normami:
PN-82/N-01152.01: Opis bibliograficzny. Ksigzki.
PN-97/N-01152-2: Opis bibliograficzny. Wydawnictwa ciggte.
Zastosowano drugi stopien szczegdtowosci opisu bibliograficznego.
Zestawienie podzielone jest na nastepujace czesci:
- wydawnictwa zwarte,

- wydawnictwa ciggte.

Dokumenty drukowane:
wydawnictwa zwarte:

DAVIDSON, Alan

Jak wychowac¢ wspaniate dziecko : tajemnica sukcesu / Alan Davidson, Robert Davidson ;
tt. z ang. Krystyna Kozubal. - Warszawa : Wydaw. ,Ksigzka i Wiedza”, cop. 2000. - 287
s. — ISBN 83-05-13114-9

DZIONEK, Elzbieta
Ksztattowanie tworczych postaw dzieci piecio-szescioletnich : scenariusze zaje¢ / Elzbieta
Dzionek, Matgorzata Gmosinska. — Krakéw : Ofic. Wydaw. ,Impuls”, 2003. - 53, [2] s. -
ISBN 83-7308-231-X

EBY, Judy W.

Jak ksztatci¢ uzdolnienia dzieci i mtodziezy / Judy W. Eby, John F. Smutny ; tt. [z ang.]
Krzysztof Konarzewski. - Warszawa : Wydaw. Szk. i Pedag., 1998. - 213, [3] s. -

ISBN 83-02-07025-4

FECHNER-SEDZICKA, Iwona

Szkolny system wspierania zdolnosci : jak rozpoznawac i rozwija¢ dzieciece uzdolnienia?
/ Iwona Fechner-Sedzicka. - Torun : Wydaw. ,,AKER”, [1999]. - 79 s. -

ISBN 83-921912-3-4

GONDZIK, Erwin

Kariery szkolne uczniéw zdolnych / Erwin Gondzik. - Warszawa : Wydaw. Szk. i Pedag.,
1976. - 151, [1] s.
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HORNOWSKI, Bolestaw
Rozwdj inteligencji i uzdolnien specjalnych / Bolestaw Hornowski. - Warszawa : Wydaw.
Szk. i Pedag., 1986. - 263, [1] s. - ISBN 83-02-02612-3

JANOWICZ, Jerzy
Ksztatcenie uczniéw uzdolnionych matematycznie : zagadnienia teoretyczne : zbiér zadan
/ Jerzy Janowicz. - Warszawa : IKN ; Wroctaw : ODN, 1985. - 150 s.

KRUPINSKI, Leszek
Praca z uczniem zdolnym : konkursy fizyczne / Leszek Krupinski. - Kielce : WOM,
[1994]. - 71 s.

LANDAU, Erika

Twoje dziecko jest zdolne : wychowanie przyktadem / Erika Landau ; th. [z niem.]
Tadeusz Szafranski. — Warszawa : Inst. Wydaw. Pax, 2003. - 210, [2] s. -

ISBN 83-211-1666-3

LEWIS, David
Jak wychowac zdolne dziecko / David Lewis ; tf. z ang. Katarzyna Gorska-tazarz. -
Warszawa : Panst.. Zakt. Wydaw. Lekarskich, 1988. - 221, [3] s. - ISBN 83-200-1278-3

LEWIS, Geoff
Jak wychowywac utalentowane dziecko / Geoff Lewis ; tt. [z ang.] Aleksandra Pawetczak.
- Poznan : Rebis, 1998. - 184 s. - ISBN 83-7120-597-X

LEWOWICKI, Tadeusz
Ksztatcenie ucznidw zdolnych / Tadeusz Lewowicki. — Warszawa : Wydaw. Szk. i Pedag.,
1980. - 173, [2] s. - ISBN 83-02-00412-X

MARKOWA, Dawna

Twoje dziecko jest inteligentne : jak poznac i rozwija¢ jego umyst / Dawna Markowa,
Anne Powell ; przet. z ang. Marta Lewandowska. - Warszawa : Wydaw. ,Ksigzka
i Wiedza”, 1996. - 181, [1] s. - ISBN 83-05-12773-7

MIKICIN, Mirostaw
Wspiera¢ swoje dziecko / Mirostaw Mikicin. - Warszawa : Minerwa, 2000. - 160 s. -
ISBN 83-87807-00-1

Ministerstwo Edukacji Narodowej o uczniu zdolnym / Ministerstwo Edukacji Narodowej ;
oprac. A. Baranski. — Warszawa : MEN, 1999. - 40 s. - ISBN 83-88025-15-0

NAKONECZNA, Danuta
Ksztatcenie wielostronne stymulujgce rozwdj uzdolnien / Danuta Nakoneczna. -
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Opracowanie ankiety ewaluacyjnej III sesji metodycznej

mgr Halina Menegon-Kozel
Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka
w Gdansku

~Uczen zdolny - rozpoznawanie i pielegnowanie talentu”
Opracowanie ankiety ewaluacyjnej III sesji metodycznej

W sesji metodycznej wzieto udziat 88 nauczycieli, bibliotekarzy, pedagogéw i terapeutow.
Temat przygotowany zostat na podstawie diagnozy dot. potrzeb szkoleniowych $rodowiska
edukacyjnego. Opinia uczestnikbw na temat przygotowan, przeprowadzenia oraz wartosci
merytorycznej spotkania jest bardzo wazna poniewaz stanowi cenne zrédto informacji i wskazowek do
dalszych dziatar organizowanych przez pracownikéw biblioteki pedagogicznej. Uczestnikom wreczono

88 ankiet; do organizatorow wrdcito 51 wypetnionych arkuszy, co stanowi 58%.

Pytanie 1.

Czy formula sesji ,,Uczen zdolny...” odpowiada Pani/Panu?

94% twierdzacych odpowiedzi wskazato, ze sesja metodyczna przygotowana byla w sposdb
odpowiadajacy uczestnikom. Tylko jedna osoba wyrazita negatywng ocene dot. formuty spotkania.
Dwie osoby udzielity odpowiedzi w formie uwag, nie okreslajac jednocze$nie czy mimo pewnych

zastrzezen akceptujg zaproponowang formute czy tez nie.

Czy formula sesji "Uczen zdolny..." odpowiada PanilPanu?

nie inne

2y 4%

4% tak
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Pytanie 2.

Zaprezentowane podczas sesji zagadnienia ocenia Pani/Pan jako:

Bardzo obszerne zagadnienia oraz wielowgtkowo$¢ tematu dot. funkcjonowania ucznidw
zdolnych w polskiej szkole wymusity na organizatorach sporg dyscypline czasowg. Dos¢ diugie,
bo blisko 4 godzinne spotkanie ( z przerwa ) zostato jednak wiekszoscig gtosow ( 96%) ocenione
pozytywnie. Spora liczba uczestnikow( 84%) stwierdzita, ze zakres prezentowanych zagadnien byt
bardzo przydatny i przydatny w codziennej pracy. 12% uczestnikdw przyznato, ze otrzymali informacje
wrecz niezbedne. 2 osoby ( tylko !!'!) ocenity przedstawione tresci jako nieprzydatne lub mozliwe

do wykorzystania tylko w niewielkim stopniu.

Zaprezentowane podczas sesji zagadnienia ocenia PanilPan jako:

przydatne w
niewielkim

stopniu niezbedne w swojej pracy

nieprzydatne 2% 2% 12%

45%

0,
przydatne 39%
bardzo
przydatne

Pytanie 3.

Informacje na temat sesji ,,Uczen zdolny...” uzyskat/a Pani/Pan:

Zwrotne informacje otrzymane na pytanie 3 dot. sposobu uzyskania informacji o sesji
metodycznej wykazaty, Ze najskuteczniejsza forma byty informacje przekazywane bezposrednio
do szkdt pocztg e-mailowg (63%). Satysfakcjonujacy jest rowniez fakt, ze nauczyciele czesto zagladajq
na strone internetowq biblioteki. 14% uczestnikéw informacje o spotkaniu znalazty wiasnie na stronie

www.pbw.gda.pl. 3 osoby skorzystaty z zapowiedzi przekazanej w czasie konferencji metodycznej dla

nauczycieli. 9 osdb podato ,inne” Zrddta otrzymania informacji i byly to: od kolezanki (2x),
od dyrektora szkoty (2x), na radzie pedagogicznej, w pracy od wspotpracownikdéw, od znajomej, inne
( bez objasnien 2x).
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Informacje na temat sesji "Uczen zdolny..." uzyskalia Panilpan:

na stronie

podczas konferencji metodycznej
www.pbw.gda.pl

G%

14%

17 %

inne

53 %

droga mailowa

Pytanie 4.
Jak ocenia Pani/Pan przygotowanie sesji i prace jej organizatorow?

Duzg satysfakcje sprawity organizatorom odpowiedzi na pyt. 4 dot. przygotowania,
prowadzenia i przebiegu sesji. Wiekszo$¢ uczestnikow (97%) pozytywnie ocenita wszystkie te
dziatania: 32 osoby ocenity dobrze (64%), a 17 osob bardzo dobrze (33%). 2 osoby nie udzielity

odpowiedzi na to pytanie.

Jak ocenia PanilPan przygotowanie sesjii prace jej organizatoréow?

brak edpowiedzi
3%

dobrze

33%

B4%

bardzo dobrze
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Pytanie 5.
Spotkania srodowiska bibliotekarzy/nauczycieli w podobnej formie w PBW w Gdansku
odbywaja sie:

Informacje uzyskane w pyt.5 dot. czestotliwosci spotkan $rodowiska bibliotekarzy
organizowanych w PBW w Gdansku. Jednakowa liczba uczestnikdéw (po 20 oséb) uznata, ze spotkania
odbywaijq sie zbyt rzadko lub wystarczajgco czesto. 8 osdb zaznaczyto ,inne” : nie mam zdania (4x),

nie mam orientacji, nie mam wystarczajacych informacji, bez wyjasnien (1x), 3 osoby nie udzielity

odpowiedzi.
Spotkania srodowiska bibliotekarzy/nauczycieli w podobnej formie
w PBW w Gdansku odbywaja sie:
brak odpowiedzi
inne 5%
16% zhyt rzadko
39%
39%
wystarczajaco czesto
Pytanie 6.

Prosze podac tematyke spotkan metodycznych, ktére interesowalyby Pania/Pana

w przysziosci:

Przedstawione w pyt. 6 propozycje tematyczne spotkan w bibliotece to odpowiedzi 25 oséb,
ktore przedstawity 31 tematow. 26 0sdb (51% !!) nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.

Zaproponowane tematy mozna podzieli¢ na 4 grupy:

I. Problemy edukacyine, sytuacje konfliktowe, dysfunkcje i zagrozenia (43%)
Dziecko z ADHD na lekgji

Motywacja ucznia stabego do pracy (gt. w szkole ponadgimnazjalnej) (2x)

Praca w klasach integracyjnych (2x)
Praca z dzieckiem niedostyszacym

Praca z dzieckiem trudnym

YV V VYV V V

Praca z dzieckiem zdolnym i stabym podczas jednej lekcji
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II.

I1I.

Iv.

YV V V V V

Praca z dzieckiem z dysfunkcjami (2x)
Profilaktyka w szkole

Uczen niepetnosprawny w szkole masowej
Uzaleznienie od Internetu i komputera

Problemy wychowawcze z mtodzieza (agresja, wagary), przeciwdziatanie (2x)

Formy i metody pracy pedagogicznej w bibliotece szkolnej(38%)

YV V V V V V

Aktywizujace formy pracy bibliotek

Jak aktywizowaé dzieci (2x)

Metody aktywne w klasach zintegrowanych

Metody nauczania — ich rodzaje i przydatnos¢ w pracy na lekgji (2x)
Tworczosc literacka mtodziezy gimnazjalnej

Wspieranie rozwoju dziecka w $wietlicy szkolnej

Zadania organizacyjne nauczyciela bibliotekarza szkolnego (13%)

>

>
>
>

Edukacja czytelnicza i medialna (2x)
Edukacja regionalna
Scenariusze zaje¢ dot. katalogéw bibliotecznych, stownikéw i encyklopedii

Zmiany w opisie bibliograficznym

Tematyka ogdlna (6%)

>
>

Edukacja rodzicow — programy w szkotach, bezpieczenstwo, wspdtpraca

Jak zaprezentowac swoj dorobek nauczycielski

Tematyka spotkan metodycznych, ktore interesowalyby Pania/Pana
w przyszlosci:

v
B%
13% |

43%

67



mgr Halina Menegon_Kozel

Podsumowanie

Diagnozowanie potrzeb S$rodowiska jest podstawg do planowania i organizowania réznego
rodzaju przedsiewzie¢ skierowanych do nauczycieli bibliotekarzy i nie tylko. Liczba uczestnikow byta
pierwszym sygnatem, ze zrealizowany temat byt wazny i wzbudzit szerokie zainteresowanie. Wysoka
ocena dziatan organizacyjnych wykazata, ze pracownicy Wydziatu Instrukcyjno-Metodycznego trafnie
dobrali formy i metody spotkania w celu jak najszerszego oméwienia zagadnien dot. funkcjonowania
ucznidow zdolnych w polskiej szkole. Tylko jedna osoba wyrazita negatywng opinie. Pozytywny skutek
odniosty dziatania promocyjne zwigzane z bezposrednim przekazywaniem informacji i zaproszen do
szkét drogg mailowg (63%). Wyniki ankiety wskazatly na czeste korzystanie ze strony internetowej
biblioteki przez nauczycieli. Jest to dla nas sygnatem, ze obok tradycyjnych zZrddet informacji coraz
wiekszg popularnoscig ciesza sie nowoczesne technologie. Propozycje tematyki spotkan metodycznych
(pyt. 6) byly wyrazem rzeczywistych potrzeb nauczycieli zwigzanych z ich codzienng praca. Ciekawy
jest fakt, ze tematyka typowo bibliotekarska zwigzana z warsztatem pracy zostata zaproponowana
tylko w 5 tematach (na 31 zgtoszonych). Zdecydowana wiekszo$¢ zagadniern ponad 80%) dotyczyta
sytuacji problemowych, dysfunkcji, zagrozen oraz form i metod przeciwdziatania.

Ogodlnie wyniki ankiety wskazuja, ze IV sesja metodyczna zostata zorganizowana w sposob
zadawalajacy uczestnikow oraz wysoko oceniona pod wzgledem przekazanych informacji, ich
przydatnosci w codziennej pracy nauczycieli pozwala stwierdzi¢, ze spora cze$¢ oczekiwan zgtoszonych

na poprzednim spotkaniu zostata zrealizowana.
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~Uczen zdolny - rozpoznawanie i pielegnowanie talentu”
- ITII sesja metodyczna

~Nie powinno zabrakna¢ dobrych ludzi, lubiacych dzieci i dbajgcych o ich sprawy,
majacych rézne pasje i zainteresowania. Wazne, by umieli i chcieli ptonaé, by umieli
zapali¢ innych. Sukces podobnie jak porazka jest udziatem wielu ludzi. Nie ma wybitnych

ucznidow bez wybitnych nauczycieli”

/J. Lipszyc/

Kolejna sesja metodyczna, ktéra odbyta sie 2 listopada br. w Pedagogicznej
Bibliotece Wojewdédzkiej w Gdansku, zgromadzita kilkudziesieciu nauczycieli,
pedagogdéw i psychologow zainteresowanych tematem rozwoju uzdolnien i talentu dzieci
i miodziezy.

Zgodnie z przyjetg definicjg uczniami zdolnymi sg dzieci, ktore oprocz wysokich
zdolnosci ogdlnych odznaczajg sie réwnoczesnie wybitnymi uzdolnieniami specjalnymi,
a takze znaczacymi osiggnieciami w nauce szkolnej. Sa to rowniez osoby obdarzone
ponadprzecietnymi dyspozycjami twdrczymi. Dzieci takie spotyka sie w rzeczywistosci
szkolnej réwnie czesto, jak ucznidow z rozmaitymi trudnosciami. Ale czy poswieca im sie
rownie wiele uwagi? Jak przebiega opieka nad dzieckiem zdolnym w domu i szkole?
Czy dorosli dbajg o wiasciwy rozwdj uzdolnien swoich podopiecznych? I jak postepowac,
aby nie przeoczy¢ ani  jednego talentu w  szkolnej codziennosci?
Na takie oraz inne pytania nauczycieli i rodzicbw w swych wystgpieniach starali sie
odpowiedzie¢ zaproszeni przez organizatorow goscie — pasjonaci pracy z dzie¢mi wybitnie
uzdolnionymi.

Spotkanie rozpoczeta mgr inz. Renata Glonka, nauczyciel matematyki w Zespole
Szkot Nr 3 w Sopocie. Nakreslita ona teoretyczne podstawy wiedzy o walorach
i trudnosciach pracy z dzie¢mi obdarzonymi talentem w prezentacji ,Uczenn zdolny -
przeglad pojec i definicji”. Natomiast mgr Zofia Lietzow, nauczycielka geografii z Zespotu
Szkot Nr 3 Wejherowie wraz z wicedyrektorem szkoty - mgr Ireng Papke - przyblizyly
uczestnikom sesji praktyczne sposoby rozwijania mozliwosci intelektualnych uczniéw.
Przedstawiony referat ,Geografia pasjg ucznia i nauczyciela” udowodnit, ze pasja,
poswiecenie i inwencja pedagogow moze zaowocowac licznym gronem szkolnych

olimpijczykow, w tym wypadku w dziedzinie geografii.
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Z kolei mgr Aleksandra Lewandowska - Walter, pracownik naukowy Instytutu
Psychologii Uniwersytetu Gdanskiego, przekonywata zebranych pedagogow
i psychologow, ze ,ODYSEJA UMYStU jako narzedzie pedagoga XXI wieku” moze stuzy¢
wszechstronnemu ksztattowaniu dzieciecych uzdolnien, a nawet odkrywaniu talentu
u - wydawatoby sie - przecietnych ucznidéw. Autorski ,Program wspierania twdrczosci”,
ktéry zaprezentowaty panie: mgr Katarzyna Roczek oraz mgr Matgorzata Borawska
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 3 w Gdansku, potozyt nacisk na rozwijanie
uzdolnien dzieci w najbardziej sprzyjajacych warunkach, poza murami szkoty. Natomiast
mgr Danuta Paluch, nauczyciel bibliotekarz, ze Szkoty Podstawowej Nr 15 w Gdansku,
podzielita sie wifasnymi doswiadczeniami pedagoga i wyjasnita, jak ,Bibliotekarz

wspomaga rozwdj ucznia zdolnego”.

Pierwszg czes¢ sesji zakonczyta prezentacja ,Lekko, tworczo i z fantazjq” — program
osrodka DAMB dla dzieci i mfodziezy zdolnej”, ktérg przedstawity twdrczynie Osrodka
Tworczej Psychoedukacji DAMB w Gdansku. - mgr Dorota Hazuka - Furgalska
(psycholog) oraz mgr Barbara Secke (pedagog). Przyblizyty historie 10-letniej
dziatalnosci Osrodka, wspaniate osiggniecia miodych uczestnikdw zajeé oraz warunki

rozwijania uzdolnien swoich podopiecznych.

Wszyscy wyktadowcy sesji ,Uczenn zdolny - rozpoznawanie i pielegnowanie talentu”
podkreslali wage szczegoélnych staran pedagogicznych wobec dzieci najzdolniejszych.
Staran popartych pasjg nauczycieli, opiekundw, rodzicéw i catego otoczenia ,matych
talentédw” oraz umiejetnoscia uwaznej obserwacji problemodw, jakie dotykajg nawet
wybitnych uczniéow.

W przerwie spotkania uczestnicy mieli okazje zapoznania sie z ekspozycjg publikacji
dotyczacych uczniéw zdolnych ze =zbioréw Pedagogicznej Biblioteki Wojewoddzkiej
w Gdansku oraz aktualng ofertg wydawnictw pedagogicznych (Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne i Wydawnictwo HARMONIA).

W drugiej czesci sesji na uczestnikow czekata niespodzianka, ktdra przysporzyta
najwiecej emocji. Swoimi doswiadczeniami bycia ,zdolnymi uczniami” podzielili sie
bowiem uczniowie tréjmiejskich szkoét: Cezary Fularczyk - uczen V klasy szkoty
podstawowej oraz Agnieszka Kurkiewicz — uczennica III klasy gimnazjum.

Uczniom towarzyszyty ich mamy, ktére z duma opowiadaty o swoich pociechach,
podkreslajac, ze zaden zdolny czy wybitny uczen bez madrej motywacji, cieptego
wsparcia, tolerancji i zrozumienia nie tylko nie rozwinie swojego talentu, ale bez uwaznej
obserwacji po prostu go nie ujawni.

Teoria i praktyczne doswiadczenia przedstawiane w pierwszej czesci oraz
wypowiedzi ucznidéw i rodzicow pokazaty bardzo wyraznie jak wiele elementéw ( uczen,
nauczyciel, szkota, rodzina, S$rodowisko, polityka edukacyjna) wzajemnie ze sobg

powigzanych decyduje o tym, czy prawdziwe perty nie zostang zgubione.

70



,Uczen zdolny - rozpoznawanie i pielegnowanie talentu” — III sesja metodyczna

Bezposrednie wnioski uczestnikéw sesji i mam nadzieje wyniki ankiety pozwolg na
zorganizowanie kolejnego spotkania rownie potrzebnego i ciekawego. III sesje
metodyczng przygotowaty nauczycielki bibliotekarki z Wydziatu Instrukcyjno-
Metodycznego PBW w Gdansku: mgr Halina Menegon-Kozel i Zdzistawa Wozniak-
Lipinska.
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