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3  n t) a I t :
SHeöicnm aöiH 'äfibeut: Statut beä ©temberger ®cici>t>er= 

banbcS @. 307. —  Stenberung ber ©eroerbeprbtmng 
©. 308. —  Sraftfal)i:jeug=@tatifttt © . 310. — 31bbc<ferei=

S o t tS f ic i ia g c ^ lb ä n b e v u n g  ber B iffe rn  3. 218, 220, bet Slbfct)nitte K , L  u. bet 3 *ffe r 274 bet X u S T O ^ o M u n g  
äut ©eroetbeotbnung fü r ba§ $ e u tfi)e  gtcirf) turnt 1- 3 M  1904 (§901331. ©• 125) oom 25. jJtouember 9

Scijvcrftcllc it: 310.
S id)ta in t(id )e$: Strafseneinaiefiung unb ganboettauf in 

öerlmdjcn S. 310.

9 ie flte rn » ß ö p rflftb e n t. i
9 5 4 .  2B ir 9BU$eIm, oon ©ottes ©naben Röntg 
non ^ re u |e n  :c., oerorbnen hierm it auf © tunb bet 
88 11 unb 15 bes ©efefeeö über bas ©eichwefen 
com 28. Januar 1848 —  ©efe&famml. © . 54  —  
nach Sefchlu&faffung beS ©elchamteS beS (Stern* 
berget ©eichoerbanbeS unb nach Anhörung aller
SBetetltaten maß folgt:

M e l  I.
hinter § 3 bes (Statuts com 26. Slptil 1868 

werben folgenbe Seftimmungen eingefügt.
§ 3 a.

© er ©eicboerbanb if t  »erpflldjtet, ble ©ntroürfe 
bes UMioration&bauinfpeftorS ©ranfc d. d. ©bar* 
lottenburg, ben 31. S ü ll 1897, unb befl ffia ffer* 
bautnfpettorö 33ouratö ®roeftngt)off d. d. Cu itrin, 
ben 15. Suni 1900, betreffenb Setbefferung ber 
33otfIuicerbältniffe Im ©ebiete beS ©ternberger 
©eichoerbanbeS auöjuführen.

©ie Rofien für ben Sau beß <Sä)öpfwerie8 bei 
©üfirln unb fämtUCher ©räben trägt ber SSerbanb 
n0cb bem im § 6 bes Statuts oorgefdirtebenen 
gjlafjüabe.

ferner übernimmt er nach ben gleichen 
Sßorfcbnften:

a) bie Unterhaltung ber ©räben, fotcle ben 
Sau unb bte Unterhaltung ber weiterhin 
erforberlichen 3 ui)rlnger }um ©chöpfwert,

b) ble Ausgaben für außergewöhnliche SBieöer* 
herfiellunga* unb ©rneuerungSbauten bet 
©cböpfwerfsanlage.

§ 3 b.
©le gewöhnlichen ¡Betriebs* unb UnterhaltungB* 

ioften beS OciOöpfrücrfcß werben oon ben 3JUlglleben 
bes ©eichoerbanbeS nach einem befonberen Seittags*

*at0^3n°biefe8 tinb nur ble ©runbftüdEe aufju* 
nehmen ble oon ber Slnlage Sorteil haben, ober 
oon benen ©¿haben burd) Serhinberung unjeitiger 
Ueberfchwemmungen abgeweubet wirb.

©as Ratafter w irb oon einer Rommlffton 
unter Leitung unb Sorftfc beS ©eidhhauptmanns 
bes ©ternberger ©eichoerbanbeS aufgefteÜt.

© le Rommlffton befiehl aufjer bleiern aus bem 
©elchinfpeftor unb minbeftenS brei, höAfienS fünf 
oon bem ©eiä)amte aus ber 3ah l ber ©¿höpfwerfß* 
intereffenten ju  wähtenben SDHtglicbcrn ober beren 
© telloertretein. © ie Rommlffton faßt ihre Sefdjlüffe 
nach ©timmenmehrhelt. Set ©timmeogletChhelt 
gibt bie S tim m e bes Sorftfeenben ben 2iuSfchlag. 
3 u r  Seichlu&fähigfeit i f t  bie Inroefenheit oon 
minbeftenS bret Sötitgltebern, unter benen fid) ber 
©eichinfpeftor befinben muff, erforberltcjj.

§ 3c.
S or SCuffteHung bes RatafierS ftnb oon ber 

Rommtffron bie © runbfä|e über bte SeitragSpflicht 
*u ben ©dhöpfmerlslaften feusuflellcn.

©S ftnb minbefiens brei SeitragSflaffen ein» 
juriebten. Seflimmenb fü r bie ©mfcbäßung in  bie 
einzelnen Seitragsllaffen ift neben bem 2Jta&e beS 
burdh bas fßumpwerf jugeführten S o rte ils  ober 
abgewenbeten ©dtabenS bie fcöbenlage ber ©runb» 
ftüde im  Serhältniffe jum  ©djSpfmertepegel, ihre 
©ntfernung oom ©d)öpfwerf unb ihre Soben*

^ ^ “lie^erforbertichen Sermeffungsarbelten frnb 
einem oereibeten ßanbmeffer ju übertragen.

§ 3d .
©as non ber Rommtffion entworfene Seitrags* 

fatal! er w irb  nadh uorhertger P rüfung t>u™h ben 
gfteglerungspräfibenten ju  g ra n ifu r t a. O . bem 
©eidamte oorgeiegt unb oon biejem fefigefteUt. 
©te Drtsbehöröen ber m it ©runbftucfen beteiligten 
Seslrfe erhalten Stusjiige aus bem feftgefieEten 
Ratafter. Bugleldf) ift »on bem fRegierungspraftbenten 
burch Seianntmadhung im  fßegierungsaratsblatt unb 
ben amtlichen fßublifationSorganen ber beteiligten 
8anb= unb © tabtfreife eine olerwödhtge $ r t f i  ju  
beftlmmen, Innerhalb ber bas Ratafter bei bem ©eidj» 
hauptmann beß Serbanbeß eingefehen werben fann.
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«08
Sefdjroerben gegen baS Katafler ftnb binnen 

einer aiuöfd^iufefrift oon groei SBochen, bie mit 
Ablauf ber oierroödjigen Auslegung beginnt, bet 
bem ßtegterungspräfibenten in ^ranffurt a. ¡6. an» 
gubringen. SDiĉ er lägt bie Sefdperben burcb 
feinen Kommtffar unter 3udehung bes Sefd&roerbe* 
jührerß, bes guftänbiaen ßMtorationßbaubeamtcn, 
bes ©eichhauptmanns unb ©eidfinfpeftorS unb groeter 
lanbrotrtfchaftlicher ©acboerfiänbtgen unterfuchen. 
®ie lanbrotrtfdjaftlicben ©adjDerfiänbigen roerben 
non bem ©eid)amte geroähU- ®as ©rgebnts ber 
Unterfudmng ift bem Sefdpeibeführer befanni gu 
geben. 3 ft er einoerftanben, fo tmrb bas Seitragß* 
fatafier nötigenfalls banad) berichtigt. Sßnbernfaßs 
entfcbeibet ber ßtegierungsprofiöent über bie Se* 
fchmeröe. Sinnen p e i  SBocbyr nach 3 uficIIunq bes 
SefchetbeS ift bie meitere Sefdperbe an beit ßßintfier 
für ßanbiDtrtfcfaaft, ©omänen unb ^orften gu!äffig. 
SDiefer entfcbeibet enbgültig. fßach ©rlebtuung ber 
Sefdperben ift bas Settragefatafier oon" bem 
fRegteiungepräfioenten auspfertigen unb bem ©eich» 
amte ppuellen.

®ie Äonen für bie tßuffieflung bes Katafters 
trägt ber Steinberger ©eicfperbanb. ©ie Sotten 
jeöer unbegrünbeten Sefcbtoerbe falten bem Se= 
fdperbeführer gut ,8aft.

§ 3e.
©ogleicb nad) gefttieHung bes Katafters ift bas 

®e>tbamt beiedjtigt, bie ©cböpfroerfsbeiträge ohne 
5tücffrd)t auf Sefdperben ausjufcbreiben. SDie tn 
bas Katafter aufgenommenen ©runbltücfseigfntümer 
ftnb oerpflicbtet, biefe Seiräge oorbebalthcb ti)rer 
auS bem ©igebniß bes Seicbioerbeoerfabrens etroa 
berjuleitenben ©rftattungSanfprüche gu pijlen 3luf 
bie Sdjöpfroerfsbeiträge finben bie ©tunbfäge bes 
§ 18 bes (Skfeges über bas ©eidpefen »out 
28. 3anuar 1848 —  ©efcgfamml. © . 54 —  
Slnroenbnng.

§ 3 f .
©ine allgemeine Prüfung bes ©cböpfroerfs* 

fatafters frnbet fünf Safpe nach feiner 2lus* 
fertigung ftatt.

hierbei ftnb bieftlben ©runbfäge unb Sor* 
fchriften anguroenben, bie in ben §§ 8 b bis e für 
bie erfte Slufiteflung bes Katafters gegeben finb.

Heber meitere allgemeine ßteotfionen beß 
Äatafters befchlie&t auf Antrag oon Setettigten 
baS J)eidhamt. ‘©er Sefchlnfj bebarf ber ©enehmt* 
gung ber 2lufftdji8behörbe.

§  3 g.
Ueber bie gemöhnlichen Setriebß= unb Unter* 

haltungsfoften bes Schöpfmerfs (§ 3 b fgbe) ift aß* 
Jährlich ein befonberer -¿nfchlag aufgufiellen. ©egen 
bie Stimmen ber Sertreter ber ©chöpfroerfs- 
intereffenten barf biefer 2lnfd)lag burdh bas ©eid)* 
amt nicht feflgefteUt roerben. Kommt eine ©tnigung 
n i^ t juftanbe, fo entfcbeibet bie 2luffici)tabehörbe.

§ 3h .
©er ©eidjimupimann beftimmt nach Anhörung 

beS SDetdhinipeftorß bie §öhe bes roährenb ber 
einzelnen 3abreßgeiten am ©chöpfroerfspegel gu 
haltenben SBafferftanfies, fomie ben Seginn unb ben 
Schluff ber ©chöpfarbeit.

Ulrtifel I I .
§ 4  beß Serbanbsftatuts oom 26. 2lprtl 1858 

erhält folgenbe Raffung:
©em fßrooinjtaloerbanbe ber fßrooinj Sranben* 

bürg liegt bte Serpfltchtung ob, ben ©hauffeebamm 
oon ßüftrin nad) ©onnenburg fo gu unterhalten, 
baß er gegen ben böcßften SBafferftanb ber SBarttje 
—  (-f- 15,30 m  N . N .) —  ©d)ug gemährt.

©ie Sau* unb Unterhaltungöpflicbt für bas 
SBarthe-Siel bei ©üftrin hat ber ©eidperbanb nad) 
Dem Sertrage d. d. ^ranffurt a. 0 . ,  ben 18. ©ep* 
temberlOOö/^rauenborf'Ji.ifDt.^en 14 Oftober 1905.

©as ©igenmm bes ©runö unb Soöens, auf 
bem fid) bas Saumerf befinoet, nämlich bie fßargefle 
'Jlr. 147 b unb 193/158 Kartenbiatt I  ber ©c* 
marfung Kieg im Kreife Königsberg fltm., oerbleibt 
ber 'firooing Sranbenburg, bie bauernbe unentgeli liehe 
Itußung fleht bem Sternberger ©eidperbanbe nach 
ber Urfunbe d. d. Serlin, ben 18. 3anuar 1906 
3lr. 56 B i gu.

SIrtifet I I I .
hinter § 10 beß (Statuts tiom 26. 3lprit 

1868 mtrb folgenbtr
§ 10a

eingefügt.
3n bas ©igentum beß ©temberger ©eid)» 

oerbanres geht feiner über:
a) bas ©cböpfmerf bei ©üürin mit aßen 

Sßebengebäuben unb Anlagen,
b) bas 2Barthe-SieI (oergl. älrtifel I I ) .
Urfunblich unter Unfeier &öd)fteigenhän fügen

Unterfdjnft unb beigebrueftem Königlichen ^nftegel.
©egeben ?teues Calais, ben 16. Dftober 1909. 

(L . S.) geg. S B ilh e lm  R .
ggeg. S e fe le r. o. S re itenbach . o. 2 Irn im .

N achtrag
p m  Statut bes ©temberger ©eldperbanbeS oom 
26. älpril 1858 (©efegfnmml. © . 259).

Seröffentlicht
ftranffurt a. D ., ben 18. ©egember 1909.

IW . 1487. ©er DiegierungSpräftbent.
9 5 5 .  3lnlählich bes 3 nfra fthetenS bes ©efeges, 
betreffenb sßbänberung ber ©eroerbeoronung, oom 
28. ©egember 1908 (9 t© S l. © - 667) roerben bie 
3'ffern 3, 218 (mit Ueberfchrtft), 220, bie 3lb* 
fdpitte K  unb L  unb bie Ziffer 274 ber 3lus= 
führungsanroeifung gur ©eroerbeorbnung oom
1. 3anuar f. 3 - ab burch bie antiegenben Se* 
ftlntmungen erfegt.

3d) erfuche ©ie, bte gur ßßitmirfung bei £>anb= 
ijabuttg beß 9(rbeiterfchuges berufenen Sehörben unb
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bie beteiligten gewerblichen Greife alsbalb in geeig» 
neter Sßeife auf bie am 1. Januar in flraft treten; 
ben neuen SBefitmtnungen über bie S cfcß äfttgung  
non fugenb ltcßen S lrb e ite rn  unb oon Slrbei» 
te r in n e n  ausbrüdlicß hinjumeifen. SUs fold̂ e 
fommen b»auptfäc^Üĉ  tn Setracßt:

1. ©as Slnw en b u n g o g eb ie t ber Sorfcßriften 
in §§ 135 bis 139 a ber ©ewerbeorbnung erfährt 
infofern eine Slenberung, a(8 für feine Sibgrenjung 
funftig nid^t mehr ber begriff ber gabrtf, fonbetn 
bie 3<fa ber in bem Setrieb in ber Siegel befcßäf» 
tigten Slrbeiter moßgebenb ift. SDie bejeicßneten 
Sorfcßriften gelten oom 1. Januar 1910 ab fü^ 
aße Setriebe mit minbefiens 10 Arbeitern, aud) 
wenn biefe Setriebe blößer nicht als ^abrifen an^m 
feiten w>ren. ©iefentgen gewerblichen Settiebe, für 
welche bie §§ 135 btS 139 a nicht gelten, auch 
wenn fte jeßn ober mehr Slrbeiter befchäftigen, finb 
in § 154 Slbf. 1 erfcßöpfenb aufgeführt.

Unter bie §§ 13 bis 139a fallen, wenn fte 
minbeftens jeßn Slrbeiter befchäftigen, auch aße 
Sftotorwerfiiätten einfcßließtid) ber ©etreibemiifjlen 
unb aße RonfeftionSwerfiiätien. SDle §§ 135 bis 
139 a finben unter biefer Soraußfeßung ferner in 
ooflem Umfang Slnwenbung auf flonbitoreien unb 
Säierelen, bie in regelmäßigen Sag; unb Stacht; 
fchicßten arbeiten, unb auf folche Stonbitoreien, bie 
nicht auch Sadmaren ^erficöeti; fte finben in ben 
übrigen Sädereien unb Ronbitoreien mit minbefiens 
jeßn Slrbeitern nur Slnwenbung auf Slrbeiterinnen 
unb auf biefenigen männlichen fugcnblichen Slrbeiter, 
bie nicht unmittelbar bei ber ¡öerfteflung oon SBaren 
befchäftigt ftnb (§ 154 Slbf. 1 Sir. 5).

Ohne Stüdficht auf bie #abl ber befchäftigten 
Slrbeiter unterfteßen ben §§ 135 bis 139a Jütten* 
werfe, 3 *nimerpläße, anbere Saußöfe, SBerften, 
SBerffiätten ber ©abafinbuftrie, Sergwerfe, Salinen, 
Slufbereitungsanfialten unb unterirbifcß betriebene 
Scücße unb ©ruben (§ 154 Slbf. 2, § 154a); bie 
Sorfcßriften gelten ferner für 3 'e9eIeien un  ̂ über 
Stage betriebene Srücße unb ©ruben bann, wenn 
fie in ber Siegel minbeftens fünf Slrbeiter befcßäftigen 
(§ 154 Slbf. 2).

2. Stad) ben neuen Sorfcßriften in §136 Slbf. 3 
unb § 137 Slbf. 4 ift ben fugenblichen Slrbettern 
unb ben Slrbeiterinnen nach Seenbtgung ber lag; 
ließen Sirbeitsjeit eine unu nterb ro chene Stuße» 
je it  oon minbeftens 11 Stunben ju gewähren.

3 . SDie juläfitge S irb e its b a u e r  ift für S lrb e ite ;  
r in n e n  auf jeßn Stunben, an ben Sorabenben ber 
Sonn» unb gefttage auf a<ßt Stunben befeßränft 
(§ 137 Slbf. 2).

4. SDie fßaeßtruße für fugenbltcße Slrbeiter unb 
für Slrbeiterinnen ßat eine ©rroetteruug erfahren; 
bte Sefcßäfligung barf nicht meßr über 8  (bis» 
ßer 8 x/ i)  Ußr abenbs ßlnaus bauern unb nicht 
oor 6 (blsßtr 5Va Ußr) morgens beginnen. Slm 
Sonnabenb fowte an ben Sorabenb«« ber Sonn*

unb gefitage muß bie Sefcßäftigung ber Slrbeiterinnen 
um 5 Ußr nachmittags enben (§ 136 Slbf. 1, 
Saß 1, § 137 Slbf. 1).

5. SDie Sorfcßriiten über bie fßauien fab in ber 
fcauptfaeße unoeränbert geblieben; bie Sorfcßtift im 
§ 137 Slbf. 5, baß Slrbeiterinnen, welche ein ¿aus* 
wefen }u beforgen ßaben, auf ißren Slntrag eine 
ßatbe ©tunbe oor ber Ü JlittagSpaufe ju entlaffcn 
ftnt, ifi feboeß auch auf Slrbeilerinnen unter 16 3aßren 
ausg.beßnt worben.

6. SDie Sorfchriften über ben SBöchnerinnen; 
feßuß finb baßtn erweitert worben, baß Slrbeiterinnen 
oor unb naeß ber Sbeierfunft im ganjen wäßrenb 
acht SBocßen nießt befcßäftigt unb nach ber Stiebet; 
funft erft wieber etngefießt werben bürfen, wenn 
nach ißr natßwetsücß 6 SBocßen oerfloffen ftnb 
(§ 137 Slbf. 6).

7. SDie neue Sorfchrift im § 137 a oerbietet eine 
Ucberiragung oon S lrb e it ju r  S e rric ß tu n g  
außer ha lb  beS S e t r i e b s  für Sonn; unb $eft; 
tage unb für bie ©age, an benen bte jugenblicßen 
Slrbeiter unb bie Slrbeiterinnen bie gefeßltcß juläfftge 
’llrbeitö^eit ßtnburcß im Setriebe befchäftigt waren, 
ftür SBerftage, an benen fte im Setriebe fürjere 
3ett befdäfttgt waren, ift eine llebertragung oon 
Slrbeit jur Serricßtung außerhalb beS Setriebs nur 
tn bem Umfange juläffig, in bem ©urcßfcßnittSi 
arbetter ißrer Slrt bte Slrbeit oorausftcßtüch in bem 
Setriebe wäßrenb bes StefteS ber gefeßltch juläfftgen 
Sirbeitsjeit würben ßerfielien fönnen.

8. ©ie juläffige U e b e r a r b e t t  erwaeßfener 
Slrbeiterinnen bei auß ergewöhnl icher  H ä u f u n g  
ber S l rbe i t  (§ 138a Slof. 1 bis 4) ßat eine breU 
faeße Sefcßränfung erfaßren:

a) fte barf 12 Stunden täglich nicht überfebreiten 
unb muß eine ununterbrochene Stußejeit oon 
jeßn Stunben frei laffen;

b) fie barf nicht über 9 Ußr abenbs hinaus bauern;
c) wäßrenb Ueberarbeit, oßne baß ein Slusgleldß 

bureß eine entfprecßenb fürjere Sefcßäftigung 
ber Slrbeiterinnen in ber übrigen 3 eU beS 
3aßres einjutreten braucht, wie bisher bis ju 
40  ©agen tm Sabre erlaubt werben fann, ift 
bie SefugniS ber heißeren Serwaltungsbeßörbe, 
an meßr als 40 Stagen Ueberarbeit bann ju; 
julaffen, wenn bureß ©tnrelcßung eines Se; 
triebeplanS etn folcßer Sluögletcß oorgefeßen wirb, 
feßt baßin befeßränft, baß tn biefetn gaüeUeberarbeit 
ßöchfiens an 50 Sagen im 3aßre juläfftg ift.

9. ©ie Sewtfligung oon Ueb erarbe i t  ju ben tn 
§ 105 c Slbf. 1 3iffer 3, 4  bejeießneten Arbeiten 
an ben S o ra b e n b e n  oon So n n »  unb $ef t ;  
tagen ift infofern befeßränft worben, als bte Utber» 
arbeit nicht über 8  Ußr abenbs ausgebeßnt werben 
barf, un'o als bie am Stage oor einem Sonn» ober 
Sefttage naeß 5 Ußr nachmittags beftßäUigten 
Slrbeilerinnen am folgenbin Sonn» ober gefitag 
arbeitsfrei bleiben muffen (§ 138 a Slbf. 6).
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10. 2fn 31ffer 240 3tbf. l a  her 2tuSfübrungS* 
anweifung ift entfpredjenb ben §§ 137, 138 a bes 
©efejjeS bet SEatureretgni f fen ober U n g l ü d ß *  
f ä l l e n  bte ö̂d>Ftcnö ju geftattenbe 3 I r b e l t s b a u e r  
für erwachfene Strbeiterinnen auf 12 ©tunben be= 
fd)rän!t worben.

11. 33eoor bie höhere 93erwaltung8behörbe mit 
SWödfftd̂ t auf bte Statut beß Betriebs ober bte 
Slrbetler 3lbweid)ungen oon ben gefeßltdjen 3Sor* 
fd>ritten über bie Raufen gefiatten fann (burcb bie 
iebodj bie ununterbrochene jiuhejelt ber Jugenblichen 
3Irbetter unb ber 3lrbeitertnnen nicht* eingefchränft 
werben barf), muß ftets bem ftänbigen 31 rbei ter^  
ausfehuß ober, wo ein folc^er nicht befielt, ben 
Slrbeitern ©elegenhett gegeben worben fein, ftch 
über bie in 3tusfid)t genommene Abweichung gut* 
adjtlicb ju äußern.

12. Sei ber ©eneßmigung oon Ueberarbeit in 
ben fallen oon § 138a 3lbf. 1, 5 unb § 139 
SJbf. 1 ©aß 2 (bei außergewöhnlicher Häufung ber 
Arbeit, bei Verlegung ber gefeßlidj am ©onntag 
erlaubten 3Irbelt auf ben ©onnabenb Sflachmittag 
unb bei einer Unterbrechung beS regelmäßigen 83e* 
triebs burch fttaturereigniffe ober Unglücfefälle) ift 
jur 33ereinfad)ung bes ©efd&äftsganges bie 2Bahr= 
neßmung ber Aufgaben ber u n t e r e n  33e r m a l »  
tungßbefjörbe burd) bie neue 3iffer 3 ber Aus* 
führungSanroeifung ben © e w e r b e i n f p e f t o r e n  
übertragen rootben. S ie bisher in ber AusfüljrungS* 
anweifung aufgefiellten ©runbfäße für bte £>anb-- 
habung biefer ©eneijmtgungsbefugnts ftnb in bie 
neue Raffung ber AuSführungSanweifung nid)t 
übernommen morben. Senn ihre Raffung hat ju 
manchen üJiißoerftänbniffen Anlaß gegeben, unb nach 
ben bisherigen ©rfabrungen erfcheint es auch nicht 
mobl möglich, ben mannigfachen SBcbürfniffen beß 
praftifchen ßebenS burd) eine allgemein gültige 
gormel gereiht ju toerben, roäfjrenb ju erwarten ift, 
baß auch ohne eine foldje bie ©ewerbeaufftchis* 
beamten auf ©runb ihrer befonberen Slorbilbung 
unb ihrer gefamten btenfll. df)en Sättgfeit ben billigen 
Ausgleich jmifchen ben berechtigten Sntereffen ber 
Arbeitgeber unb Arbeiter ftnben toerben.

33erlin, ben 25. Aooember 1909.
D er ÜJlinlfler für £anbel unb ©enterbe.

3r.«9?r. I I I .  9877. ©t)bow.
®en oorfiehtnben ©rlaß nebft Abänberung ber 

AuSführungSanweifung jur ©etoerbeorbnung, roethe 
in ber Beilage ftch abgebrueft ftnbet, bringe ich jur 
allgemeinen Kenntnis.

^ranffurt a. O., ben 18. Sejember 1909.
I  Bg. 6038. Ser Aegierungöpräfibent.
» 5 6 .  @s ift erforberlicEj, ben 33eftanb an Rraftfahr* 
jeugen nach i>em Stanbe oom 1. Januar 1910 neu auf* 
junehmen. S ie Slufnaljme foE nach ben gleichen |

©efidjtspunften u. unter Senußung ber gleichen bret 
Formulare ftattfinben roie bei ben erften brei Auf* 
nahmen im 3ai)re 1907 bis 1909.

Sie fjerrn ßan br äte  unb bie t B o l i j e i o e r w a l  * 
tungen ber ©täbte über 10000 ©inwohnern erfueße 
id) unter . 33ejugnahme auf meine diunboerfügung 
oom 15. Sejember o. 3s. —  I 0 - 91. 08 bie 
jur Surd)fiU)rung biefer Statiftif erforberlichen STCaß* 
nahmen fofort ju treffen u. bie ausgefiiEten Aadftoei* 
fungen bef t immt bis j u m  10.  J a n u a r  1 9 1 0  
an mich eittjureidjen. Sie pünftlidje ©tnfenbung 
bis *u biefem 3citp|,nfte ift erforberlic^. 

gehtanjeige ift nicht ju erftatien. 
granffurt a. D ., ben 16. Sejember 1909.

I. D. 726. Ser EiegierungSpräfibent.
9 5 7 .  33ejugnehmenb auf meine 33erfügung oom
3. Auguft b. 3- -  I  Bg. 4343 —  ( M t .  S . 208) 
erfudje ich bie Herren ßanbräte bis jum 15. Januar 
1910 anutjeigen

a) wieotel ©täbte unb toieoiel ©emeinben bejro. 
©utsbejirfe an bie einjelnm prioitegierten bego. 
nid)t prioilegierten Abbcclereten 33iel) abjuliefern,

b) toieoiel ©roßotei)* unb toieoiel RteinoieEpRabaoer 
etwa in ben fahren 1909, 08, 07 an bie ein* 
jelnen 3lbbecfereiett abgeliefert toorben.

granffurt a. D ., ben 16. Sejember 1909.
I .  Bg. 6144. Ser Slegierungspräfibent.

» 5 8 .  RreiS © alau: ßübbenau, ßehverft., 1. 4. 10. 
Rr. ßebus: Rieniß, 2 ß. 1. 1. 10. Rr. ßiibben: 
Sürrenhofe, ß. 1. 4. 10. ißretfehen, St u. ß. 1. 4. 10. 
3cuie, R u. ß. 1. 4 .10 .  Rr. ¡Dftfterrtberg: Rötlichen, 
2 ßehrerfteEe, 1. 3. 10 ^Bewerbungen finb an 
bie Röntgt. Regierung, Abteilung für fttrcfien* unb 
©chultoefen, ju richten.

» 5 9 .  Aachbem ber ißahl’fche Rampen ju 33au* 
ftellen hcr0er'd)tet bejto. beftimmt worben, ift bie 
hinter bem Eltehö’fcben unb Dr. Sßolfffdjen ©runb» 
ftücf führenbe Straße für ben öffentlichen SSerfeßr 
entbehrlich geworben unb foü nunmehr eingeben. 
SieS wirb mit ber 31ufforöerung jur öffentlichen 
RenntniS gebracht, baß etwatge ©infprüche hiergegen 
binnen 4 Söochen jur SSermetbung bes 3lusf<hluffeS 
bet uns geltenb ju machen ftnb.

Söerltnchen, ben 16. Sejember 1909,
S ie ^olijeioerwattung.

» 6 0 .  ©ine am fp a h l’fchen Rampen belegene 
ßanbfläche in ©cöße oon 2 a 35 qm foE am 
iO li t t to o d ) ,  ben 2,. g p lm m r  1 9 1 0  nottm O taa#
1 0  U b c  im 3lat£)aufe —  3 tromer 6 —  im offen!* 
liehen Serntine an ben äJletflbtetenben oerfauft werben 

33erllnchen, ben 16. Sejember 1909.
® er fElagifirat.

ßerauggegeben oon bev ftönigl. tHegieruug ju  grantfurt a. ü .
®ruci ber itönigt. .^ofbuctibructerei Stronuiifrf) &  6oljn  in grantfurt a. !D.
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^Ujän&crttttji
bev 3 if fe v n  3 ,  2 1 8 ,  2 2 0 , b e r S tf ifc fjm tte  K ,  L  m tb  b e r 3 i f i ^  2 7 4  ber 

S f i t g f t i f j r m t g S M t t u e i f m t g  j t t t  f ö e t t i e r O e o r b m t i t g  f ü r  ba§ 2 )e u ifd je
ffte id) t io m  1 . SCRai 1 9 0 4  (£>2ft23i. © .  1 2 5 )  Dom  2 5 .  üRobemöer 1 9 0 9 .

& e i)< ir b e u .
Unter ber üöegeicfmung „U n te re  2 3 e rto a ttu n g S b e t)ö rb e " finb gu öerftepen: 

in  ben gä lten  beS § 117 g iffe r 1 beS g ® . bie D r tS p o tig e ib e p ö rb e n ; 
in  ben gä lten  beS § 77 bie S a n b rä te ; 
in  ben gä lten ber §§ 138a, 139 bie © e to e rb e in fp e fto re n ; 
in  ben übrigen gä lten :
in (Stabten über 10 000 ©intoopner bie © e n te in b e b e lfö rb e , im  übrigen ber 

S a n b ra i,  in  ben ipolfengollernfctien Sanben ber O b e ra m tm a n n ; jebod) t r i t t  in  beit 
gä lten ber §§ 53a, 54 Stbf. 2, § 55a fotote in  ben gö lten beS SitetS V I I ,  m it 2tuS= 
natfme beS § 126a Stbf. 3, beS § 128 Stbf. 1, beS § 129 SCbf. 3 unb beS § 129a 
Stbf. 3, in  (Stabten über 10 000 ©intootmer an bie ©teile ber ©emeinbebelförbe bie 
D r tS p o l ia e ib e p r b e ;

in  ber ^rob ing  ipannober in  «Stabten, auf bie bie rebibiertc ¿rtannoberfdfe 
©täbteorbnung bom 24. g u it i 1858 SIntoenbung finbet, m it 2tu§natjme ber im  § 27 
2lbf. 2 ber ¿gannoberfdjett itreiS--Orbnung bom 6. 90tai 1884 benannten ©täbte, bie 
© e m e in b e b e tjö rb e , im  übrigen ber S a n b ra t.

£ «  £ i t d  V I I .
J. Ilrbeitnorbmutgen.

(§§ 133h, 134a 6i§ 134h.)
2 1 8 . 2)ie 3 3 e rp ft id ) tu n g  gum  © r ta f j  e in e r S trb e itS o rb n u n g  befie lt fü r jeben 'M s ent eines, 

betrieb, in  toetdfent in  b c r S iege l minbeftenS 20 Strbeiter befdpiftigt toerben. 23ei ©r= 
mittetung biefer gaf)t Eontmen n id jt in Stnredjnung:

a) Slrbeiter, bie toegett aufjergetoötmtidfer Häufung ber Strbeit ober auS anbereu 
©riinben nur borübergetfenb angenommen toerben;

b) bie SetriebSbeamten, SßerEmeifter unb 7ed)niEer.
220. Söei jcber 2(rbeitSorbnung unb jebetn tftadjtrag if t  inSbefottbere gu prüfen, Prüfung her

a) ob bie SSorfdjrift beS § 134d über bie Stntjörung ber grofjfötfrigen Slrbeiter ober 
e itte§  2 trb e ite ra u S fd )u ffe S  beadtjtet ift, unb fofern nur bie Stntjörung eines 
ftänbigen StrbeiterauSfdfuffeS ftattgefuuben f)at, ob biefer ben 98orfct)riften beS 
§ 134 h entfprid jt;

b) ob bie SlrbeitSorbnung atlc im erfteu Stbfa^e beS § 134 b unter 1 bis 4 erforberten 
iüeftimmungen enthält.

g i i r  Stnfang unb ©nbe ber StrbeitSgeit (§ 134b g iffe r 1) ntüffen beftimmte 
geitpunfte feftgejept toerben. ©anod) ift eS 3. SB. ungutäffig, in ber SlrbeitS» 
orbnung 31t beftimmen, „baff bie Wrbeit morgens gtoifdjen 6 unb 8 Uffr beginnt
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uni) aBettbg gtDtfcfjen 7 unb 9 t lß r  enbei". Dagegen iönnen Beginn unb ©nbe 
ber SlrfseitSjeit itacf) ben ‘̂ aijreögeitcn Betfcßieben feftgefe^t toerben. Sind) ift 
eg guläffig, bie Boraugfeßungen ju  Beftimmen, unter beiten ootüBergeßenbe 
SlBtoeicßungen Dort ber regetmäfjigen Dauer unb Sage ber 2irBeit§seit ftattfinben 
iönnen;

c) oB bie ettoa Borgefeßenen Sluffünbigunggfrtften fü r Beibe Detle gleicß Bemeffen 
ffatb (üergl. § 122).

^ünbigunggfrtften (§ 134 b Z iffe r 3) Iönnen m it ¿ingelneu SirBeitern ab» 
toeicßenb Bon ben Beftimmungen ber Slrßeitgorbnung BereinBart loerben, bagegen 
müffen bie Befottberen ©ntlaffuugggrünbe in  ber SlrBeitgorbnung im  einseinen 
genau Beseitigtet toerben;

d) oB bie Beftimmungen fü r großjährige Arbeiter ficß auf beren Berß alten im  Be» 
triebe Befcßränfen;

e) ob bie ©trafbeftimmungen nicEjt bag C£^rgefüB)i ober bie guten S itten  Berieten, 
ob bie ©elbftrafen nicht bie gefeßlicß guläffige £>öße itberfteigen, unb in  toelcßer 
SSeife bie ©trafgelber unb bie nacß § 134 SlBf. 1 Bertoirlten SoßnBeträge Ber» 
toenbet toerben.

©g if t  guläffig unb auSreicfjetib, toenn in  ber SlrBeitgorbnung nur ber §öd)ft= 
betrag ber © trä fe  feftgefeßt, iß re Berneffung im (Singelfaß aber bem SlrBeitgeBer 
überlaffen toirb. —  $ ü r  bie Bertoenbung ber © trafgelber unb ber nacß § 134 
2lbf. 1 Bertoirlten SoßnBeträge genügt nicfjt bie allgemeine gtoedbeftim m ung, 
baß fie „gum Beften ber Slrbeiter ber ^abriB " Bertoenbet toerben; bie 21 r t  
ißrer Bertoenbung if t  Bielmeßr Beftimmt gu Beseichnen. D ie 3 utocubung Bon 
©trafgelbern an eine Drtgfranfenfaffe fteßt eine Bertoenbung sum Beften ber 
Slrßeiter ber $aB rif, toie fie § 134 b SlBj. 2 Berlaugt, nießt bar. 1 ©egen ben 
SBißen beg tlnterneßmerg la iu t jeboeß nießt Berlaugt toerben, baß aueß bie 
naeß § 134 2lBf. 1 Bertoirlten SoßnBeträge gum Beften ber Slrßeiter Bertoenbet toerben.

K. feftßiifttgutig non JLrBeitmnnen mtb jugeublidjett Jlrbittern.
(§§ 184 i  Big 139 a.)

iHfientctneg. 223. D ie  B e fd jä f i ig u n g  Bon S trß e ite r in n e n  unb  ju g e ttb lu ß e n  S irB e ite rn  
(§ 138.) barf in  BetrieBen, in  betten in  ber Begel minbefteng gcßn 2lrBeiter Beftßäftigt toerben, unb 

in biefen gleicßfteßenben 2lnlagen nießt ftattfinben, beBor ber SlrBeitgeBer ber. Drtgßolisei» 
Beßörbe bie im  § 138 BorgefcßrieBene 2 lnge ige*) gemaeßt ßat. Sluggenommen finb bie in  
§ 154 2lBf. 1 unter ßtr. 1 Big 3 Begegneten Betriebe, bie ©aft» unb ©ri)anim irtfd)aften 
nnb ba§ BerfeßrggetoerBe.

2118 2lnlagen, bie ben BetrieBen m it minbefteng 10 SirBeitern gleitßfteßen, ftnb an= 
gufeßen:

1. gem äß §§ 154 SlBf. 2, 154a
a) Ziegeleien unb über Doge Betriebene Brücße unb ©rußen, toenn barin in 

ber Begel minbefteng 5 Slrßeiter Befcßäftigt toerben,

*) Slmncrfmtg: (gegenüber Ber SBorichrift im § 138 finb für Bie in Ziffer 228 unter 2) unb 3) auf» 
geführten SBerfftätten folgenbe Stbroeicfjungen ßinftdittid) Ber Injeigen pgelaffeit:

I. San ber Slnjeigepfücht fiub  befreit:
1. n o ltfiä n b ig

a) bie Dtotorroerfftätten ber iöäcter unb Äonbitorett/ fofern fie weniger als 10 Slrbeiter befcßäftigert,
b) bie ©etreibentüijlen mit SOiotorbetrieb, fofern fie meniger atö 10 Slrbeiter befdjäftigen, mit 

Slugnah me berfenigen, in melden ousfctjlteftiicß ober normiegeitb SDantpf uerroenbet wirb,
2. 5inftd)tlirf) ber männlichen fitgenblichen Slrbeiter

a) bte aKotorroertfttttten mit meniger al2 10 SirBeitern, fofern fie jum ,£>anbrocrfe gehören,
b) alle nieijt unter la  faQenben '-Betriebe ber'Bäder unb SToubitoren, fofern fie nicht in regelmäßigen 

Sag unb 9tacf)tfd)ichten arbeiten, für bie Slrbeiter, bie unmittelbar bei ber fjerftcKung non 
23aren befefjäftigt finb.

II. S ie  S ln je igepflic ijt ift nereinfacht, unb eg genügt
1. für bie übrigen SKotorroertftfttten mit weniger alg 10 SirBeitern eine Slngabc ber Sage ber 'Bert» 

ftätte unb ber Slrt beg Betriebs,
2. für bie Jtonfeftionäroerfftfitten mit meniger als 10 SirBeitern eine Slugabp über bie Sage ber äSerlftätte.



b) ßüttcntoerfe, gitnmerpiäbe, anbere 23au£)öfe, Sßerften unb SSerfftätten ber 
Sabafinbuftrie, aud) toenn in  ihnen in  ber Siegel Weniger ató 10 Arbeiter
befdiäftigt toerben, t c t

c) Bergtoerfe, ©atinen, AufbereituugSanftattcn unb untertrbifd) betriebene 
33rüd)e ober ©ruben, aud) loemt in  ihnen in  ber Siegel toeniger ató 
10 Arbeiter beschäftigt ¡toerben,

2 nad) Süiafjqctbe ber Berorbnung bom 9. S u ti 1900 unb ber Beianntmad)ung 
bom 13. S u ti 1900 (3t@ Bl. © . 565 ff.) B krtftä tten  m it toeniger ató gehn Ar» 
beitern in  benen burd) elementare Straft betoegte griebtoerfe md)t bloß bor» 
übergehenb gut Bertoenbung fommen (bergt, g iffe r 275), unb in  benwt ber 
Arbeitgeber nid)t auSfdjtiefjtid) gu feiner gam ilie  gehörige fßerfonen befdjaftigt 
(§ 154 Abf. 3), N c

3. n a *  SOlafjgabe ber Berorbnungen bom 31. B la i 1897 («©S3L © . 4B9) w tb bom 
17. Februar 1904 (310331. © . 62) SSertftätten m it toeniger ató 10 Arbeitern,
a) in  benen bie Anfertigung ober Bearbeitung bou Blänner» unb Stnabcnftciberii 

(Stöcfen, Spofen, SBeften, SKanteln unb bergteidjen) im  großen erfolgt,
b) tu  benen grauem  unb Stinberfleibung (SDiäntet, SHeiber, Umt)ange unb bc,= 

gleichen) im  großen ober auf Beftellung nad) 3Jiaß fü r ben p e in lic h e n  Bebarf 
ber Beftetter angefertigt ober bearbeitet toirb,

c) in  benen grauen» unb Sänbertjüte befe^t (garniert) toerben,
d) in  benen bie Anfertigung ober Bearbeitung bon toeißer unb bunter B$a)ct)e 

im  großen erfolgt.
224. © ie Anzeige ift fd jr ift lid ) gu erftatten unb muf; erfef)en taffen, ob m bem Be» 

triebe Slinber unter 14 Satiren, junge Seute gtoifcfjen 14 unb 16 Saßren unb Arbeiterinnen 
über 16 Sabre, ober toetdie biefer brei Arbciterftaffen befdjäftigt toerben folien. Sebe 
einqebenbe Angeige if t  bon ber Dtt§poIigeibei)örbe atóbatb beni ©etoerbeinfpettor gu über» 
fenben. ®iefer bat gu prüfen, ob fie alte borgefcßriebenen Angaben enthalt, unb_ inora 
bie» nicht ber g a lt  ift, ihre Berbottftänbigung gu beraníaffen. Anzeigen finb ber 
Drtóboligeibetiorbe gurüefgufenben unb bon biefer nad) B e tä tig u n g  be§ Statafterbíattó ber 
getoerbtidjeu Autogen (g iffe r 257), auf bie fie fidß begieben, gu ben A lten  gu nehmen.

225 Seber Arbeitgeber, toeteber bie borgefdjriebene Angeige gemacht bat, if t  bon bem 
©etoerbeinfpettor mögtiebft halb fcbrifttici) barauf bmgutoeifen, baß er in  ben Staumen, m 
benen Arbeiterinnen ober jugenbticbe Arbeiter befdjäftigt toerben, ben im  § 1 3 8  Ab). 2 
ertoäbnten A uS gug aitó ben Bestimmungen ber ©etoerbeorbnung (3Jtu)ter N ) unb m 
ben Stüunien in  benen jugcnbtid)e Arbeiter befebaftigt toerben, außerdem auch bas im  
k 138 Abf 2 ermähnte B crg e icß n iS  (SHufter 0 ) au§gußangen bat.
§ g ü r  bie B totortoerfftätten ber ©ruppe V. A  I I  treten, fotoeit fie m i t  gemäß benBe» 

“  m  in  p ,ffer V. A  I I  2b ber Anlage I  ató Heinere §anbtoerf§6etnebe ßinfußtiid) 
s ^ T e S " f t iw n g  männlicher jugenbtießer Arbeiter bon ber Beipflichtung gum Ausbang 
überhaubt befreit finb, unter g o rtfa tt be§ Betgeicßniffes (B tufter 0 ) an ©tette beS m Abf. 1 
beseidineteu Auögugö (Bcufter N) bie AuSgüge nach ben SJZuftern R, S. —  g u r  bie Jtotor» 
S S e n  ber © n ip p e  V. B treten, fotoeit fie nicht gemäß ben Beftimmungen nt 
§ S e r V B I I 2  ber Anlage I  ató Heinere §anbtocrföbetriebe ßmßdßhd) ber B e fä h ig u n g

jsrrsy 5 SX
2a1 ,ntee i « o n fe f^ n ^ e j ip a t te n

gelten bie Borfd)riften  bc§ Abf. 1 m it ber Maßgabe, baß an © teile be§ 3Jtufter§ IN bie 
d u fte r  V  unb W treten.

226 g ü r  e in g e tn e  B e tr ie b e  tonnen Ausnahmen bon ben Beftimmungen be§ § 135 
Abi 2 3,’ ber §§ 136, 137 Abf. 1 bi§ 4 gugetaffen toerben unb gtoai:

' a) toegert a u ß e rg e to ö ß n ticß e r H ä u fu n g  be r A r b e i t :  eine Bertängerung ber 
 ̂ Arbeitógeit bon Arbeiterinnen über 16 Sabre an ben äBodßentagen außer oonn»

*) sotufter N ift in neuer gaffmtg hinten abgebrudt; eg tritt an bie ©teile ber früheren SOiufter N, P u. Q.

StnSnaljmen 
fiir einzelne 

betriebe.
(§§138 a, 139.)
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a) 3 iu 3 t ta i |»  
utcu tttegett  

a i t ö e r g e *  
lu ö i j u l i c ^ e r  

Häufung 
b e r  S t tb e i t .

abenb bis 9 U fft abeubS unb bis 31t 12 ©tunben unter ber BotauSfeßung, baß 
bie gu getoößtenbe ununterbrochene fftußegeit nicl)t toeniger.als geijn ©tunben 6e= 
träg t (§ 138 a 2lbf. 1 bis 4),

b) be i bett im  § 105c 2 lb f. 1 Z i f f e r  3, 4 b ege ic ijtte ten  2 lrb e itc n :  eine 93e= 
fcßäftigung ber 2Irbeiterinnen über 16 Sollte, bie fein .ftauStoefen gu besorgen 
haben unb eine F°rtbilbungSfd)uIe nicht befudfen, an ©onnabenben unb Bor» 
abenben bou ^efttagen bon 5 Uhr nadjmittags bis 8 Uhr abenbS unter ber 
BorauSfeßung, baß biefe Arbeiterinnen atu folgenben ©omt= ober ^efttage 
arbeitsfrei bleiben (§ 138 a 2lbf. 5),

c) toegen U n te rb re c h u n g  beS re g e lm ä ß ig e n  B e tr ie b s  bureß B a tu r»  
e re ig u if fe  o b e r U n g l i 't i fS fä l le :  eine Berlättgerüng ber ArbeitSgeit, ©eftattung 
ber Nachtarbeit, Befcßränfung ber Raufen unb ber ununterbrochenen Bußegeit fü r 
bie fugenblichen ttnb toeiblicßen STrbeiter (§ 139 2lbf. 1),

d) toegen ber B a tu r  be§ B e tr ie b e s  o b e r aus BüdCficßten a u f b ie  S trb e ite r : 
©eftattung ber Slrbeit gur Badftgeit unb an Borabenben bou ©onn= unb F eit= 
tagen fotoie Slbfürgung unb S e g fa ll ber N aufen fü r jugenblicße unb toeiblicße 
Arbeiter, aber ohne Überfcßreitung ber gefeßlicßen 2lrbeitSbauer, ohne Sin» 
fchränfung ber ununterbrodjenen Bußegeit unb unter ©etoäßrung bon Raufen 
bon gufammen minbeftenS einftünbiger S aue t fü r  jugenbiiefje Slrbeiter, loentt 
it)re Befcßäftigung länger a ls 6 ©tunben bauert (§ 139 Abf. 2).

Siefe Beftimmungen gelten and) fü r bie in  F iffe r 223 2lbf. 2 unter 1 aufgeführten 
betriebe.

Segen ber iBaiioriuetEftätten m it toeniger als 10 Arbeitern (© ru f) fte  Y. A  I I  unb 
© r u p fe  V. B I I  ber 2lnlage I )  bergl. F iffe r 248 bis 251, toegen ber S erfftä tten  ber K le ib e r 
unb Säfchefonfeftion m it toeniger a ls 10 2lrbeitern bergl. F if fe i 252.

227. F u f iü n b ig  fü r bie gu la ffung ber Ü b e ra rb e it  bon  2lr b e ite r in n e n  über
16 Faßre toegen a u ß e tg e to ö ß n licß e r H ä u fu n g  ber 2 lrb e it  ift ber ©elocrbcinffteftor 
nur auf bie S auer bon 2 Soeben, b. ß. 10 aitfeiuanberfolgenben 2lrbeit§tagen, ba 
2 Socken außer ben ettoaigen Feiertagen ftctS 2 ©onntage unb 2 ©onnabenbe umfaffen. 
F ü r bie Fulaffung auf längere S auer if t  nu r ber BegierungSpräfibent (im  B e rlin  ber 
Boligeipräfibent bon N eriin) guftänbig, alfo and) bann, tuenn bor 2 lblauf ber 2 S o  d) eit 
eine Fo^tbauer ber längeren Befcßäftigung naeßgefueßt toirb. Fnuerßalb beS Üalenber» 
faßreS ift ber ©etoerbeinfpettor nur bon neuem guftänbig, tuenn nach A b lauf ber bon ihm 
ober betn BegierungSpräfibenten (im  B e rlin  bent Noligeipräfibenten bon B e rlin ) gu»
gelaffeneu längeren 33efd^äftigung in  bent Betrieb ober ber Betriebsabteilung bie gefeßtieße 
Befcßäftigung toieber eingetreten, unb, naeßbem bie§ gefcßeßeit ift, ein neuer Eintrag 
toegen S ieberfeßr außergctoößnlicßet Häufung ber Slrbeit gefteüt toirb.

228. S e r f d jr i f t l ic ß e  2 ln tra g  if t  an ben©etocrbeiufpeitor ober burd) beffcnBermittelung 
art ben BegierungSpräfibenten (im  SißB. B e rlin  au bett ißoligeifiräfibenten bon B e rlin ) gu 
richten. F ft ber BegierungSpräfibent (im  £^SB. B e rlin  ber ißoligeipräfibent bou B erlin ) 
guftänbig, fo hat ber ©etoerbeiufpeftor fo fo rt mangelhafte Einträge gur BerboUftänbigmig 
gurüdgugebett, anbernfallS bie B iiißtigfeit ber tatfäcßlicßen Angaben feftguftellen unb ben 
Antrag m it betn ©rgebniffe biefer Feftfteüung unb feiner gutachtlichen Äußerung toeiter* 
gubeförbern.

229. F i«  ßödjftenS 40 2IrbeitStage im  ^alenberfaßre fatttt bie Überarbeit genehmigt 
toerbett, ohne baß ein 2 lu S g le id ) in  ber übrigen Fe it beS FaßreS eingutreten Braucht, © o fl 
aber bte Überarbeit atteß nur fü r einen Sag über bie 40 2lrbeitStage hinaus bon bettt 
BegierungSpräfibenten (im  £ B B . B e rlin  bon bem ^oligeißräfibcnteu bort B e rlin ) genehmigt 
toerben, fo muß auch fü r bie bereits geftatteten 40 £agc ein 2luSgleicß eintreten. F ü r 
mehr als 50 Sage barf bie ©enehmigung gur Überarbeit n id)t erte ilt toerben.

230. Unternehmer, bie fü r mehr als 40 2IrbeitStage im  .ß'aleuberjaßre bie ©eneßmi» 
gung gur Überarbeit nadjfucßen, ßaben einen B e t r ie b s p la n  fü r baS gange ßalenberjaßr 
eingureießen, ber fü r ben Betrieb ober bie Betriebsabteilung bie ArbeitSgeit ber Arbeiterinnen 
über 16 Faßte an allen Betriebstagen erfeßen läßt.



©onn= unb ^efttagc fotoie biejenigen Sage, fü r  welche auf © runb beS § 1B9 Abf. 1 
eine längere als bie regelmäßige gefeßließe A rb e itz e it geftaitet toorben ift, finb bet ber 
naeß § 138 a Abf. 2 Porsuneßmettbeu ¡Berechnung be§ Surd)fd)nittS ber ¡Betriebstage außer 
Anfaß ju  laffen. Aiaßgebenb ift aueß fü r bie fogen. Campagne«gnbuftrien, bie nur 
luäßrenb eines SctleS be§ gaßteS im  ¡Betriebe finb, ber Surcßfd)nitt ber ¡Betriebstage, b. ß. 
ber Sage, au benett ein regelmäßiger ¡Betrieb ftattfinbet.

S e r AegierungSpräfibent (im  iÜp!B. ¡Berlin ber ¡ßoliseipräfibent Pon ¡Berlin) barf bie 
©eneßmigung ju r  Überarbeit fü r meßr als 40 Arbeitstage im  .flalenberjaßre nur unter 
ber ¡Bebtrigung erteilen, baß in bem ¡Betrieb ober in  ber ¡Betriebsabteilung fü r bie ¡Be* 
triebstage beS fifalenberjaßrS, bie nießt auf ¡Borabenbe bon ©onn* unb gefttagen fallen, 
bie burcßfdßnittlicße A rb e itz e it jeßn ©tunben uießt überfteigt.

231. S e r fcßriftlirße ¡Befcßeib ift bon bem ©etoerbeipfpeitor innerßalb 3 Sagen naeß 
©ingang eines ben gefeßließen Anforberungen entfpreeßenben Antrags, bon bem AegierungS* 
präfibenten (im  £¡£¡8 . ¡Berlin bem ¡ßolijeipräfibenten bon ¡Berlin) m it möglicßfter 
fcßleunigung ju  erteilen. Abfcßrift ber ©eneßmigung ift ber DrtSpoligeibeßorbe unb, toenn 
ber AegierungSpräfibent guftänbig ift, bon biefem aueß bem ©eloerbeinfpettor ju  überfenben.

3 n  bem ¡Befeßeibe ift beutlidß ju m  AuSbrutE 31t bringen, baß ben Arbeiterinnen eine 
ununterbroeßene Außegeit bon 10 © tunbeit getoäßrt toerben muß.

¡Bei ber ©eueßmigung ift, abgefeßen bon befonberen im  einseinen gaEe 3U fteEenben 
¡Bebingungen, fotnoßl bon bem ©emerbeinfpeftor a ls aueß bon bem AegierungSpräfibenten 
(im  ßißtß. ¡Berlin bon bem ¡poliseipräfibenten bon B erlin ) ftetS auSbrüdlicß ber ÜBiberruf 
fü r ben $ a ll Oorsubeßalten, baß bie ©rensen unb ¡Bebingungen ber Überarbeit nießt inne* 
geßalten loerben, ober baß Unsuträglicßfeiten auS ber Überarbeit entfteßen füllten. 3 ft  bie 
©eueßmigung auf © ruub eines ¡Betriebsplans erfolgt, fo ift außerbem 31t forbern, baß 
ber ¡Betriebsplan m it bem ©cneßmiguugSbermerf in ben Aäumen, in  benen Arbeiterinnen 
über 16 Saßrc befißäftigt toerben, auSgeßättgt toerbe.

S enn  bie ¡Bebingungen ber ©eueßmigung nießt innegeßalten toerben unb bie Aidjt» 
inneßaltung bureß ben Unterneßmer ober bureß eine Pon ißm sur Seitung beS ¡Betriebes 
ober 3itr  ¡Beaufficßtigung gefteEte ¡ßerfo» Oerfdjulbet ift, fo if t  in ber Aegel bie ©eneßmigung 
fo fort 31t loiberrufen unb bie SBeftrafmtg megen gutoiberßanbluug gegen § 137 auf ©ruttb 
beS § 140 Abf. 1 g iffe r 2 ßerbeisufüßren.

232 biS 234 faEcn fort.
235. S e r ©eloerbeinfpeftor ßat über bie $äEe, in  benen bie (¡Erlaubnis sur Über* 

arbeit auf © runb beS § 138a Abf. 1 bis 4 erte ilt toirb, ein ¡Bcr^eidßniS 3U füßren, ba§ 
naeß bem A tufter X  an3itlegen unb nad) .(laleuberjaßren unb ¡Betrieben 3U orbnen ift.

236. S ie  ¡Beftitfummg im § 138 a Abf. 5 ßat Oorneßmlicß ben gtoecf, bie Arbeiterinnen 
über 16 gaßre bureß ¡BetoiEigung ber Ü b e ra rb e it  an ¡B o ra b e nb e n  Pon © o ttn *  unb  
g e ft ta g e n  Pon ber fonft notmenbigen, naeß § 105c Abf. 1 g iffe r 3, 4 (Pergl. g iff. 150) 
gefeßließ sugelaffenen ©onntagSarbeit fre i 3U maeßen. A u f biefeu befonberen gtoed ber 
ben ©etnerbeinfpeftoren eingeräumten AuSnaßmebefugniS toerben biefe bei ber (Sntfdjeibung 
über AuSnaßmegefucße ftetS 31t aeßten ßaben.

® ie ©eneßmigung 3U ben Arbeiten beS § 105 c Abf. 1 g iffe r 3, 4 tarnt audß fü r eine 
größere Ansaßl Pott genau beseidjneten ¡Borabenben Pon ©onn* unb g-eftiagen im  PorauS 
nad)gefucßt unb unter ¡Borbeßalt beS ÜBibcrrufS fü r  ben g a tt begangener Übertretung ober 
ßeroortretenber Unsuträglicßteiten erte ilt toerben.

S e r fdjriftiicße ¡Befdjeib beS ©etoerbeinfpettorS ßat bie einseinen Arbeiten unb 
Arbeiterinnen stueifelSfrei 31t begeießnen, fü r loeldfe bie Pon ber gefeßlidjen Aegel abtoeießenbe 
¡Befdjöftigung geftattet toirb, unb flaqu ftc ficn , baß bie am ©onnabeub ober ¡Borabenb eines 
SefttagS 3m  überarbeit ßcrangesogeneu Arbeiterinnen an ben barauffolgenben ©onn* ober 
Se¿tagen Pon ber Arbeit fre i bleiben müffen. 3 u  bem ¡8 cfd)eib ift barauf ßitisutoeiien, 
baß eine Abfcßrift baPon in ben ¡Betriebsräumen, in  benen bie Arbeiterinnen befcßäftigt 
toerben, au einer in  bie Augen fallenben ©tcEe auSsußängen ift. ©ine Abfcßrift ber @e= 
ueßmigung ift alSbalb ber DrtSpotiseibeßörbc 311 überfenben.

—  5  —
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6

c) ä u g ita i) ' 
men tuegett 

U nter»  
Dredjuucj 

beS reget» 
mäßigen 
Söetrteüä 

burtfi 9la= 
tu re re ig »  
n iffe  ober 
U n g lü U ä»  

fä lle .

237. SluSnaßmen toegen U n te rb re c h u n g  beS re g e lm ä ß ig e n  SSetriebeS bu rd ) 
S ia tu re re ig n if fe  o b e r U n g lü d S fä lle  (§ 139 Slbf. 1, 3) firib nur fü r eitigclnc betriebe 
unb nur auf befouberen Slntrag guläffig. G rifft eine foltfje ¡Betriebsunterbrechung m it einer 
außergetoößnlidjen Häufung ber A rbe it gufammen, fo ift auf Slntrag § 139 in  Slntoenbung 
gu bringen, ber toeitergeßenbe SluSnaßmen als § 138 a geftattet. 2Bar bereits auf ©runb 
beS § 138 a bie Überarbeit fü r  ertoaeßfene Slrbeiterinnen über 40 Sage hinaus genehmigt, 
unb fä llt  bie SSetriebSunterbrecßung in  bie 3 e it beS SluSgleicßS m it berminberter SlrbeitS» 
geit, fo fann auf © runb beS § 139 eine längere SlrbeitSgeit, at» in  bem bereits genehmigten 
Betriebsglane borgefeßen foar, geftattet toerben.

® er Eintrag ift fcßriftlicß au bcu ©etoerbeinfgeftor ober burd) beffett 23ermittelung an 
ben SlegierungSgräfibenten (im  2 sj3B. B e rlin  an ben ißoligeigräfibenien bon SSerlitt) gu 
richten. © r muß ben ©runb, auS bem bie E rlaubnis beantragt lo irb, bie $aß l her in 
öetraeßt fommenbett Slrbeiterinnen unb jugenblicben Strbeiter uttb ben ge itraum  angeben, 
fü r ben bie SluSnaßme ftattfinben fo ll. 3 f t  ber 9tegierungSgräfibent (im 29ß23. B e rlin  ber 
sf3oligeigrä[ibent bon Berlin ) ober ber SiieicßSfangler guftänbig, fo hat ber ©etoerbeinfgeftor 
fo fo rt ben Slntrag, toenn er mangelhaft ift, gur Berbollftänbigung guriicEgugeben, anbernfaliS 
bie 9licßtigfeit ber tatfärf)Iicf)en Slngaben feftgufteHen unb ben Slntrag m it bem ©rgebniffe 
biefer $eftftet(ung unb feiner gutachtlichen Äußerung toeitergubeförbern.

238. © er ©etoerbeinfgeftor hat bon feiner Befugnis, SfuSnaßmen auf bie ©auer bon 
höchftenS 14 Sagen gu geftatten, nur in  bringenben fü lle n  ©ebraud) gu machen, ©olcße 
gä lte  finb in  ber Siegel nur bann anguttchmen, loenn eS fid) barum h<mbelt, m it £>ilfe ber 
außerorbent!id)en Bertoenbitng bon Slrbeiterinnen unb fitgenblichen Slrbeitern eine burch 
Staturereigniffe ober UnglüdSfälle Xjer6eicjefül)rtc toefentlicßc Unterbrechung beS regelmäßigen 
Betriebs fcßleunigft fnieber gu befeitigen ober einen gur Verhütung bon UnglüdSfällen 
erforberlicßen außerorbentlicßen Betrieb gu ermöglichen. SBerbeu in gälten biefer Strt SluS» 
nahmen fü r länger als 14 Sage beantragt, fo hat ber ©etoerbeinfgeftor gtoar fcfjleunigft 
an ben SlegierungSßräfibenten (im  SB®- B e rlin  an ben Sßoligeipröfibeuteu bon B e rlin ) gu 
berichten, fann aber bie ihm erforberlid) erfcheinenben SluSnaßmen borläufig bis gur ©auer 
bon 14 Sagen geftatten.

239. Söerben bie Ausnahmen nur beantragt, um ben burd) bie Unterbrechung ber» 
urfachten SSerluft an BetriebSgeit toieber eitigubringen, fo hot ber ©etoerbeinfgeftor ftetS 
bic ©ntfeßeibung beS SlegientngSgräfibenten (im  2 B B . B e rlin  beS ißoligeigräfibenten bon 
B erlin ) einguholen. (Sr hat gu bem (Sttbe bie Satfacßen, auf bie fid) ber Eintrag ftiißt, 
inSbefonbere auch ben SSerluft an BetriebSgeit, ber bem Unternehmer burd) bie Unter» 
bredjung ertoad)feu ift, feftguftcllen unb bie bari'ibcr aufgenommenen Berßattblungcn m it 
feinem gutad)tlid)en Berichte bem StegicrungSgräfibenten (im  2 ißS . 33erlin bem ipoligei» 
gräfibenten bon B erlin ) borgulegen, ber, fotoeit bie SluSnaßmen fü r niefjt länger als bier 
SBocßen beantragt toerben, über ben Eintrag entfeßeibet.

240. ©otoeit eS fid) nießt um SluSnaßmen in befottberS bringenben SiotfäHen ober fü r 
tueuige Sage ßanbelt, finb bei ©eftattung ber SluSnaßmen folgenbe ©rengen innegußaltett:

a) gnnerßalb 24 ©tunben barf bie SlrbeitSgeit ber ilin b e r 8 ©tunben, bie ber 
jungen Seute 11 ©tunben unb bie ber ermaeßfenen Slrbeiterinnen 12 ©tunben 
auSfcßließlid) ber Raufen n id)t überfteigen.

b) gtoifeßen gtoei SlrbeitSfd)id)ten muß eine Slußegeit liegen, bie fü r Sünber minbeftenS 
12 ©tunben, fü r Slrbeiterinnen unb jugenblicße Slrbeiter minbeftenS 10 ©tunben 
beträgt.

c) S ie  Sagfcßid)ten unb Slacßtfcßicßtert müffen toöcßentlid) loecßfeln. 3ebe ©eßießt 
muß burd) eine ober mehrere iJScmßm in  ber ©efamtbauer bon minbeftenS einer 
© tim bc unterbrod)en fein.

d) Sin ©onn» unb- gefttagen barf bie Befcßäftiguug nießt in  bie g e it bon 6 Ußr 
morgens b is 6 Ußr abcnbS fallen.

© ie Berfügmtgcn, looburcß Einträge auf ©eftattung bon SluSnaßmen genehmigt toerben, 
finb fd)riftlicß gu erlaßen unb müffen bie geftatteten SluSnaßmen unb beren ©auer genau 
angeben, ©ine Slbfcßrift ber ©cneßmigung ift alSbalb ber DrtSgoligeibeßörbc unb, toenn 
bic ©eneßntigung bon bem ©etoerbeinfgeftor erteilt toirb, bem StegicruugSgräfibenten (im



2^523. 23erlin bem SJoIigeipräfibenten bon 23ertin), loerttt fie bon biefem erteilt to itb , bem 
©emerbeinfpeftor gu überfettben.

241. Einträge, bie auf ©eftattung bott SluSnapnten fü r einen 4 23ocpen ü 6erfif)reitenben
Seitraum geridptet finb, i)at ber SlegienmgSpräfibent (im  2iß23. B e rlin  ber ^oligetpraftbent 
bon 23erlitt) nacp boEftänbiger Erörterung m it gutacptlicpcm 23ericpte _ moglta)ft gemg bent 
•Diinifter fü r ¿anbei unb ©enterbe borgutegen. Sßenn er bie 2tnträge fü r  begrunoet_ eract) .et, 
fatm  er bie erforberlicpen 2IuSnapmen bis gut Sauer bon 4 2Bocpen borlauftg felbft gc= 
ftatten. Db bieS gefcpepen, ift in  bem 23eri<pt angugeben. , , , ,  ar , .. .. ,

S ie  Slerpanbluttgen über bie auf ©ruttb beS § 139 2Ibf. 1 emgebracpten Anträge ftnb 
in  allen Snftattgen au fS  ä u fje r fte  gu be fcp leun igen .

242. S ie  im  ©efepe borgefepene anbertoeite Siegelung toegen be r S ta tu r  beS 23e= 
tr ie b e S  ober aitS S lücfficp t a u f b ie  2 Irb e ite r  gemäß § 139 2lbf. 2 ianrt nur fü r 
eingetne Anlagen uttb nur auf Slntrag geftattet toerben. S ie  ©eftattung foEper 2lu§nai)men 
fü r geibiffe gabriiationSgmeige beS gangen SleicpeS ober beftimmter Legate ift nacp § lo d a  
2Ibf. 1 ¿ iffe r 3 bem 23unbeSrate borbepalten.

243. Einträge auf Qulaffung bon 2lbmeicpungen finb unter Eingabe ber Slbäuberungen, 
bie qemünfcpt merben, ber ©rünbe, bie ben SIntrag berani affen, ber Sagt ber Kino er, 
jungen Beute unb Strb eit er innen über 16 Sapte, fü r toeEpe bie 2lbänberungcn beantragt 
merben, unb unter ^Beifügung einer gutachtlichen 2Iuf?erung be§ ftänbigen SlrbetterauSfcguffes 
ober, mo ein fo lg e t niept beftept, ber Arbeiter beS Betriebes an ben ©emerbernfpertor 
gu ricpten. S ie fer pat bie SInträge bem SlegierungSpräfibenten (im  2if323. tßerltn bem 
lüitigeipräfibentcn bon B e rlin ) borgulegen unb fiep babei über bie in  ber 23egrunbung am 
geführten Satfacpen tmb über bie fftatf amfeit ber beantragten 2tbmei(pungen gu äußern. ^

244. 28emt eS fiep um Slbmeicpunqert bon ben 23eftimmungen über bie R a u fe n  
banbclt, i f t  bie anbertoeite Siegelung, fofern fie guläffig erjepeitit, bon bent Stegterungm 
präfibeuten (im  2'223. 23erlin bon bem tpoligeiprafibenten bon Stettin) m itte ls fcprtftltcper 
Verfügung „b is  auf meitereS" gu geftatten. S ie  SSerfügung mufj entpalten:

a) bie genaue tßegeiepnung ber Slnlage ober berjenigett iprer Seile, fü r betepe bie 
2lbänbcruttgen geftattet merben,

b) bie geftattete Siegelung ber töefcpäftigung,
c) bie etiuaigen befonberen SJebingungen, bon benen bie ©eftattung ber anbermeitett 

Siegelung abpättgig getnaipt m irb,
d) bie Sßorfcprift, baff 23eginn unb Enbe ber 2lrbeitSgeit, mie fie butep bie Sben 

ftigung geregelt finb, fotoeit eS fiep um jugenblicpe Sirbeiter panbelt, m bem 
auSgupängenben 23ergeicpniffe (SJcufter 0), fotueit eS fiep um Slrbettermnen über 
16 Sapre panbelt, auf bem in  ben Slrbeitsröitmen auSpängenbett SluSguge 
(SJiufter N) angegeben merben müffen (bergl. 3Mtcr 225),

e) bie 23emerfung, baff bie Verfügung gurütfgenomtnen merben mürbe, fa lls  bie 
Stebingungen niept innegcpalten merben, ober Unguträglicpfeiten barauS entftepen

Eine Slbfcprift ber SSerfügung ift alSbalb bem ©emerbeinfpeitor unb ber DrtSpotigeP 
bepörbe gu überfenben.

245 unb 246 faEen fort.
247 SSenn fiep bie beantragten 2lbmeicpungen niept auf bie 2lrbeitSpaufen befepränfen, 

fo Bat ber SlegierungSpräfibent (im  2^23. Stettin ber ^o ligeipräfibent bon 23erltn) bte 2tm 
träae boEftänbiq gu erörtern unb bemttöcpfi m it bem ©utaepten beS ©emerbetnfpeftorS unb 
feiltet eigenen gutad)tlirf)cn Sufjerung bem SJlinifter fü r  Öanbel unb ©emerbe gut metteren
tBeranlaffung borgulegen. ^ TT

248. Sn ben SSlotormerfftättcn (3 iffer 223 2Ibf. 2 Qtffer 2) ber G ru p p e  A A l l  ber 
Anlage I  (SJlotormerfftätten m it meniger als gepn 2lrbeitern, menn fte mept bormtegenb 
amage e r...... . „s „v  vn^nn i i t  bprt ßebletfer« uttb 3ßoIterermerf tatten

d) ?Iu§na^ = 
mett roegeu 
ber S ta tu t 
bc§ 58etrie= 
be§oberau§  

9tüd fietjt 
au f bte Sr=  

Beiter.

2lu8naB«*e«
für 9Jfotot= 
tuertftätten 
mit weniger 
als 10 Sir- 

6 eitern.



8

werfftätien ber G ru p p e  V B I I  («Berfftätten m it SBofferbetrieb trat tüemgcr afö 8< ^  
beitertt m it AuSnapmc ber (Scf)ietfer= unb ‘’¿otiererWerfftätten ber GlaS , ©tem- unb JÄctaD- 
S S i h m a t  u f f  ben in  Z iffe r V B I I  1 ber Anlage. I  b e e n d e n  iBcbmgungen tra ft  
©efe^e§ Arbeiter innen über 16 Satire an 40 la g e n  im Satire bis 10 U pr abenbS befcpaftig

249. S ie  im  § 138 a Abf. 1 biä 4 üorgefepenen AuSnapmen mcgen auBergetnöf)nUcf)cr 
sSänfuna ber A rbe it finben auf bie itt Q iffcr 248 bejeicpneten f  t ein er e rt D i o to t betriebe feine 
Anwenbung. dagegen fönnen in ipnen opne Befcpränfung auf gefefeltcE) befttmmte ©runbc 
n a *  E a a b e  ber Z iffern V A l l  l f  unb V B I I 1  Abf. 1 ber Anlage I  AuSnapmen üon 
ben Beftimmungen über bie B e lü f t ig u n g  bau Arbeiterinnen t^ e r  16 S ^ t e  für m c jt  aK 
40 Taae b u n t ben GeWerbenfpeftor jugelaffen werben. A u f b tti Antrag, öet icguiuui) 
"  (Tellen if t  unb b e ?  Grunb, aus bem bie E rlaubnis beantragt Wirb, bie g a H  ber tu 
Betracht fommenben Arbeiterinnen, bas Ding ber längeren Befipäftigung unb ben Seitraum 
a neben m Z f ü r  ben fie ftattfinben fa ll, finben bie Borfcpriften in  g irfe r 231 finnentfpre^enb 
Anmertbung' S e r Getoerbetnfpeftor pat bie p E e ,  in  betten bie ©rlaubniö erte ilt worben tft, 
in baS BergeicpniS eingutragen, ba§ er naep bem SRufter X  fuprt.

950. ® ie in  § 138 a Abf. 5 üorgefepene Ausnahme (Befcpäftigung üon Arbeiterinnen 
über 16 Sabre bie fe ilt öauSWefeu 311 beforgen pabeit unb eine p rtb ilbungs fcpu le  mept 
bductien bei ben in  § 1 0 5 c Abf. 1 ¿ f fe r  3, 4 begeiepneten Arbeiten am ben Sorabenben 
ber ©oum  unb gefttage) finbet auf bie fKotortoerfftätten ber G ru p p e  V A IL  ber Stniage 1 
S i  S a a b e  b «  M e r  Y  A I I 1 f  Abf. 4 ber Anlage I  Anwenbung. Sabei ftnb bie 
Beftimmungen in  S iffer 236 gu beachten; Abf. 3 ©ab 2 finbet feine Anwenbung.

251 S ie  im  § 139 üorqefepenen AuSnapmen (Wegen Unterbrechung beg regdtnafggen 
Betriebs burep Aaturereigniffe ober UnglücfSfäEe, Wegen ber SHatur beSjöetncbg ober 
aus 31ücffici)t auf bie Arbeiter) finben auf bie SR:ot.orWecfftättcn ber G ru p p c n  V A l l  unb 
V B I I  ber Anlage I  nacl, « g ä b e  ber Z iffe rn  V A  l l  l g  unb V B I I 1 Ab • 2 ber ^ m g e  
Antoenbung. Sabei ftnb bie Beftimvmmgen m g iffe r 237 bis 247 finnentfprecpenü gu
beaepten. , . . . ^  r

«lugnoimieit 252 Sn ben SBerfftätten ber Älleiber unb SSäfcpeionfeftion, m betten in ber .liege. 
ürSKerfftätteu Weniger als 10 Arbeiter befepäftigt werben (Qiffer 223 Ab . 2 A) b iirfcu unter ben
,er Siicit)cr= “ eri^ e r  ^ eör  ¿eroxbtmttaen bom S i. SRat 1897 unb 17. gebruar 1904 begcictpieten Be>
8 Ä  b m m n m  S t i m m e n  übet _16 Saljte an 60 Z * m  im  M >  WS I»  «  « m b e »  tagUct)
»eiliger «fö unb bis 10 U pr abenbS befepäftigt werben. c b:ere smeri>
io Arbeitern. ® ie [m § 138a, üorgefepenen AuSnapmen (S iffer 227 bis 236) fttibeu au] otife -o a :

ftätten ber Stteiber* unb Söäfcpefonfeftion feine Anwenbung. b m
S)ie im  § 139 üorgefepenen AuSnapmen gelten and) fü r biefe SBerfftatten ber K ie ip u  

unb SBäfcpefonfeftion m it ber « g ä b e ,  bafe bie in  § 139 ber p0f)eren ä ? e rW a ttu n g ^  
übertragenen Befugniffe üon bem ©eWerbeinfpeftor, ,u«b b a |  bie bort bem‘ 
üorbepaltenen Befugniffe üon bem fftegierungSpraftbenten 237 bis 247
präfibenten üon B e rlin ) auSgeitbt werben, iöei iprer AnWenbung ltnb b tt S W m  Ln£l £ 
linitentfprecpcnb ju  beact)ten.
L  Auffutlt über bie ^uöfütjruug ber |le|litmtnntgett über bie §omttagonilje, b ie^rbe itsbüttfe r 

unb bie fcfd jüftigung ber Jirbeilerim tctt unb ber fugenblutjen Arbeiter.
(§ 139b.)

253. S ie  Auffiept über bie Ausführung ber »eftimmungen über bie © o n n ta g S ru p e  
w irb  non ben DrtSpotijeibepörben unb baneben fü r bie Gewerbebetriebe m it AuSnapme 
be§ .ftanbetSgeWerbeS üon ben GeWerbeauffiiptSbcamteu, an ©teile biefer iöeporben aber 
fü r bie ber Aufficpt ber 93ergbepörbeit unterfteEten 'Betriebe üon ben Bergreüierbeamteu

watugaiommen ^  b k  2 lu§iü^ ung ber Bcftimmungcu über bie S lrb e itS b ü c p e r unb 
^ p frh ä f t ia u n a  be r A rb e ite r in n e n  u n b  ju g e n b tie p e n  A rb e ite r  (§§ o\&
■jüie riUTiicni uoer me eiu»|iu;i.uuvi ^  ™ t  • <

bie B e f t f iä f t ig u n g  b e r A rb e ite r in n e n  u n b  ju g e n b ltc p e rt A rb e ite r  v»» - -  u 
114 135 bis 139a) liegt ben DrtSpoIisetbepörbeu unb ben GeWerbenuffuptSbeamtui ob.

'  S i e b e t  W e t b e W W e a m t o  tft bttrd) bie S icnftanweifung Pom 
23. 3Aärq 1892 (B tB t.b .i.B . © . 190) geregelt.
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254. S ie  DrtSfmligeibehörben (SBergrcbierbcamten) haben bie © urd jfübrung ber bic 
© o n n ta g S ru l)e  Betreffenben SBeftimmungen burci) befonbere, Bet bcn (Gemerbeunternehmern 
ihres älermaltungSbegirfS Don g e it gu g e it Borgunehmenbe Aebifiouen uttb bei jeber fon(i 
fiel) barbietettben (Gelegenheit fo rg fä ltig  gu übermact)en.

33ei bert SRebifionen fittb folgenbe Sßunfte feftguftellen:
a) g ft  ba§ nad) § 105 c Abf. 2 uttb g iffe r 13 ber Sefanrttmac^ung be» 3Reid^§ 

fanglerS bom 3. S teril 1901 (9t<893l. © . 117) borgefdjriebenc 58ergei<hniS bor= 
Ijanben mtb orbnungSmäßig geführt?

b) © inb in  ^Betrieben, bie bon ben burci) ben SBunbeSrat auf (Grunb be§ § 105a 
gugelaffenen Ausnahmen (Gebraud) machen, bie borgefdjrieöenen AuShänge ber 
AuSnahmeborfchriften borfjanben?

c) g ü r  ben g a lt,  baf; gut g e it ber SRebifioit eine Söefdjäftigung nad) ber Ausnahme- 
borfctjrift in § 105f ftattfinbet, finb bie borgcfdjriebenett Au§l)änge borhanben?

d) © tim m t bie 23efd)äftigung ber Arbeiter m it ben erlaffcnen 2lu§na|meborfd)riften 
überein, merben inSbefonbere bie Sirbeitcr nicht länger als guläffig befchäftigt? 
unb iuerbeit bie in ben (GenehmigungSbebingungen borgefd)nebenen Auljegeiten 
gemährt?

255. ® ie  borbegeidmeten fü n f te  finb in  benjenigen getoerblid)eit Anlagen, fü r toelclje 
burd) bie SBefümmungen in  g iffe r 256 regelmäßige l)albjäl)rlid)e iRebifionen borgef<f)tieben 
finb, and) bei (Gelegenheit biefer fRebifionen tu n lid ift ilargufteHen.

Aad) jeber SRebifion ift auf bem unter g iffe r 254 Abf. 2 a begeidjneten 33ergeid)niife 
folbie auf ben unter g iffe r 254 Abf. 2b, c begeid)neten AuShängen ein AebifionSbermerf 
gu mad)en.

g n  gälten, in  benen eS ber DrtSfmtigeibehörbe gmeifelljaft ift, ob bie SSefdjäftigung 
bon Arbeitern m it ben gcfehlidjen ober AuSnahmeborfd)riften in  (Sinflang fteljt, heit Üe üor 
(Srftattung ber ©trafangeige baS (Gutachten beS guftänbigen (GemerbeinfpettorS einguholert. 
5>iefem bleibt e§ überlaffen, guuädjft bie ©ntfcljeibung be§ fRegierungSprafibenten (im  £$ß33. 
SBerlin beS ißoligeipnifibenten bon B erlin ) Ijerbeiguführen, g n  gleid)cr SBeife hat ber 23erg 
reuierbcamte nötigenfalls bic l£ntfd)eibung beS DberbergamtS nad)gufud)en.

256. ® ie  ^Befolgung ber Seftimmungen über bic A rb e itS b ü d je r  if t  bon ben DrtS» 
poligeibehörben bei jeber fid) barbietenben (Gelegenheit unb bttreh befonbere bei ben 
(Gemerbeunternehmern bon g e it gu g e it borgunehmenbe fR e b ifio n e n  fo rg fä ltig  gu über­
machen.

$ n  jeber gemerblid)ett Anlage, bie ben Seftimmungen ber §§ 135 Bis 139 b unter­
liegt unb in  ber A r b e ite r in n e n  o b e r ju g e n b lid je  A r b e ite r  befdjäftigt merben, ift 
halbjährlich m in b e fte n S  eine o rb e n tlic h e  jRebifion bon ber DrtSpoligeibehörbe borgu- 
nehmen. Außerorb entließe Aebifionen finb nach SBebürfniS unb inSbefonbere bann borgu» 
nehmen, menn ber $8 erbad)t einer gefehmibrigeit Aefd)äftigung bon Arbeiterinnen unb 
jugenblichen Arbeitern borliegt. 33ei jeber orbentlidjcn Aebifio it fmt ber rebibierenbe Beamte 
folgenbe fü n f te  feftguftellen:

a) SBie biel Arbeiter finb in ber rebibierten Anlage gur ge it befchäftigt, 
unb gtoar

männliche über 16 galjre, 
mciblid)e bon 16 bis 21 fahren ,

• über 21 gaßre,
männliche bon 14 bis 16 gaßren,
meiblid)e - 14 » 16 » ,
männliche unter 14 gaßren, 
meibliche » 1 4  « ?

b) 9Mcße minberjährigen Sirbeitcr finb m it feinen borfcßriftSmäßig auSgefüllten 
ArbeitSbüdjem begehen?

c) g ft in  ben Arbeitsräumen, in  benen Arbeiterinnen befchäftigt merben, ber 
AuSgug auS ben gefeßlidßen 23eftimmungen auSgeßäitgt?

d) ©timmen bie regelmäßige täglidje ArbeitSgeit, bie ArbeitSgeit an ben 5Bor- 
abenben ber ©onn- unb gefttage, bie IRittagSfiaufe unb bie ununterbrochene
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Stuljegeit ber Slrbeiterinnen m it ben gefepchen aSorfdjriften (§ 137 Slbf. 1 bis 4, 
unb m it ber Stngeige, bie ber DriSpoligeibeljörbe erftattet ift, überein?

e) SBirb ben Slrbeiterinnen, bie ein ipauSWefen gu beforgen haben, auf ihren Sin« 
trag eine 1 J/2ftünbige SJtittagSpaufe gewährt?

i) S ft ber ÜBorfdjrift be§ § 137 Slbf. 6 entfprodjen, baff Slrbeiterinnen bor unb 
nadj ber Stieberfunft im  gangen Wäfjrenb acht SBodjen n id jt befdjäftigt Werben 
bürfen, unb ift bei ihrem Sßiebereintritt in  bie SSefdjöftigung ber SluSWeiS bei« 
gebraut, baff feit iijre r Stiebertunft WenigftenS fedjS SBodjen toerfioffen finb?

g) S inb  in  ben SirbeitSräumen, in  benen jugenblicfje Sir beiter befdjäftigt werben, 
ber SluSgug au§ ben gefe^Iic£)en 33eftimmungen uttb baS SBergeidjttiS ber jugenb« 
litfjen Slrbeiter auSgeljängt?

h) Stim m en bie Slngaben biefeS SSergeidjniffcS über SlrbeitSgeit unb Raufen m it 
ber Slngeige überein, bie ber DrtSpoligeibeijörbe gemacht ift?

i)  S tim m en bie in  bem SBergeidjniS eingetragenen fugen büchen Arbeiter m it bem 
Sefunb unb m it ben bom Slrbeitgeber berWaljtten StrbeitSbüdjern überein?

k ) S tim m en SlrbeitSgeit, Raufen unb bie ununterbrochene aiu^egeit ber jugenb« 
licken Arbeiter m it ben gefehlidjen SSorfcEjriften unb ben auf ben SBergeidjuiffen 
eingetragenen Angaben überein?

Sn Slnlagen, fü r bie SluSnatjmen nad) Sttaffgabe ber §§ 138 a, 139, 139 a Slbf. 1 
g iffe r 2 bi§ 5, be§ § 154 Slbf. 3, 4 nadjgetaffen ober 39efd)ränfungen nadj SJtafsgabe ber 
§§ 120e, 139 a Slbf. 1 g iffe r 1 borgefdjrieben finb, ift bei ber Stebijion feftguftetten, ob bie 
23efd)äftigung ber Slrbeiterinnen unb jugenblicfjen Slrbeiter in  Übereinftimmung m it ben er« 
laffenen befonberen 23eftimmungen ftattfinbet.

Slnlagen, bie aud) in  ber g e it gtoifdjen 8 U ljr  abenbS unb 6 U Ijr morgen«, ober 
an ©onn« unb gefttagert betrieben toerben, finb bou g e it gu g e it bei 3tacljt ober 
Sonntag§ gu rebibieren. Slnlagen, bie Slrbeiterinnen befdjäftigen, finb inSbefonbere aud) 
an ben SSoraberiben ber Sonn« unb g-efttage nad) 5 l l t j r  nachmittags unb an ben übrigen 
Sßochentagen nach © d jlu jj ber angegeigten SlrbeitSgeit gu rebibieren.

257. Stach jeber Stebifion if t  ih r ® atum  bon ber jDrtSpoligeibehörbe in  baS ßatafter» 
b la tt eingutragen, baS fie fü r febe geWerblidje Slnlage nach bem SJcufter Y  gu führen hat. 
Söerben fugenbliche Slrbeiter befcfjäftigt, fo if t  augerbem auf ben in ben SlrbeitSräumen 
auSljängenben äkrgeidjniffen bie Stebifion gu bermerfen. Stach SBornaljme jeber orbcntlidien 
Stebifion ift ferner bie babei feftgeftetlte Singaljl ber Äinber, ber jungen Seute, ber Slrbeite« 
rinnen gWifcfien 16 unb 21 Salden, ber Slrbeiterinnen über 21 Satire unb ber männlichen 
Slrbeiter über 16 Satire in  ba§ Hatafterblatt eingutragen.

© trafen, bie gegen 23efiher bon gewerblichen Slnlagen ober gegen ihre ^Betriebs« 
leiter unb SluffidjtSbeamten Wegen guWtberljanblungen gegen bie S3eftitnmungen über bie 
SBefdjäftigung bon Slrbeiterinnen unb jugenbtidjen Slrbeitern redjtS fräftig  bertjängt Werben, 
finb in  bie Üatafterblätter ebenfalls eingutragen.

258. g um  1. Stobember jebeS SahreS finb bie ita ta fte rb lä tte r bon ben DrtSpoligei« 
behörben ben ©eWerbcinfpeftoren gu überfenben, bamit biefe bauad) ifjre ila ta fterb lä tte r 
unb Hatafter berichtigen iömten. 23iS gum 1. gtefcruar haben bie ©eWerbeinfpeftoren b;e 
tla ta fterb lä tter ben DrtSpoligeibeljörben gurüdgufettben.

3 «  S i i c l  I X ,  X ,  0 d ? iu p e f t t t n n m t t g e » .
g iffe r 274 fä llt  fort.

Sertin , ben 25. Stobember 1909.

2 )er ü D iin ifte r f ü r  R a u b e t m tb  (Setoerbe.
Sytnnu.
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3u  3tffcr » 2 5  2(t>f. 1. äKaftet N.

für

1 . b ie  a e lu e c b ltc fie n  b e t r ie b e ,  in  b e ite n  i n  b e r  S ie g e l m in ö e fte t iS  10 A r b e i t e r  
b e fd m ft iq t  W e rb e n , m it AuSnafjtne ber in  § 154  2li>f. 1 91t. 1 6 i§  3 bejeiebneten, 
ber © aft« unb © ija n fw ir tfe fja fte n  unb be§ S e rM jrs g e iu e rb e »  (§  1 3 4 i) ;

2 Q iene le ien u n b  ü b e r S a ge  be triebene  23rüd)e u n b  © ru b e n , tn en n  b a r i i t  
in  ber S iegel m inbe ftenS  5 S lrb e ite r B e jc fja ftig t lu e rb e n  (§  154  21b]. 2 ) ;

3 .ö ü tte n w e rfe , g im m e rp lö ^ e , an be re  S a u t)ö je , S ßerften  u n b  S B e riftä tte n  
' ber X a b a f in b u ft r ie ,  and) tn e n n  in  i l jn e n  in  ber S iegel iu e m g e r a ls

10 S lrb e ite r b e f( f)ä ftig t W erben (§  1 5 4  Slbf. 2 );
4 fö e ra w e rie , (S a lin e n , S lu fb e re itu n g S a n ita lte n  u n b  u n te r irb i]c f)^  be triebene  

S rü cb e  ober © ru b e n ,  jo W e it fie  be r S lu ff td jt  be r S e rg b e t)ö rb e n  n t t f j t  
u n te r lie g e n , and) w e n n  in  il jn e n  in  be r S iegel w e n ig e r a l§  10 S lrb e ite r 
BcfdEjäftigt W erben (§ 1 5 4  a).

8 107 S D tin b e riä ljr ig e  ^erfonen bürfen, foroeit rcidj§gefefcli<b nicht etn onberts jugelatieii 
itt als Arbeiter nur befdjäftigt inerben, roenu fie mit einem Aibeitsbiidjc nerfefjen linb. Je t ber 
Annahme foldjer Arbeiter t;al ber Arbeitgeber bas Arbeitsbuch einsufi)rbern__ ®r ijt  « « p M le t ,  ba§- 
ielbc *u uetroabren. auf atnllidjeö äkrlan^en oorsuiegen unb nad) redjtmaßtger ^ ü ]i^ 9  öes "
oerbältnifieS roieber auSjuhätibigeit. ® ie  AuStjänbigung erfolgt an ben gefej}Ii<hen Vertreter, fofern 
bieier eä nerlangt, ober ber Arbeiter bas fectiäctjntc Scbeitsjafjr nodt) md)t oollenbeiM * '. anberenfaüs 
an ben Arbeiter felbft. SKit ©enehmigung ber ©emeinbebeijörbe beS tut § 108 bejei^neten DrteS 
iann bie AuStjänbigung bes Arbeitsbuchs and) an bic ju r  gefeßluijen Vertretung nicht berechtigte 
TOutter ober einen fonftigen Angehörigen ober unmittelbar an ben Arbeiter erfolgen. „  f .

Auf Sünber, roetdje ¿um Vefudjc ber SSoIEsfcfjuIe oerpftiditet ftttb, ftnbcn norftebenbe Seftun»
mungen feine Anroenbuttg.

(® ie §§ 108 bis 114 firtb bem ArbeitSbudje norgebrudt.)
8 135. S tinber unter breijeljn gafjrett bürfen nicht befdjäftigt werben. Äinber über brei> 

jebtt Sabre bürfen nur befdjäftigt merben, tnenn fie nicht mei)r ¿um Sejuche ber ootf»)d)ute ner=

^ f l i^ ^ l^ e f t b ä f t ig u n g  non E'inbern unter niersebn galjreii barf bie S au er non fedjs ©tunben

t^ g ^ ^ g ^ n ^ e  « lu t e  ¿tnifeben oierjebtt unb fcdjjefjn gaijren bürfen nid)t länger als ¿eijn ©tunben 
täglich befdjäftigt toerben. . ^

8 136. ® ic ArbeitSftunben ber ju g e n b lid je n  A rb e ite r  (§ 135) bürfen tudjt nor ledbS Utjr 
moraenS beainnen unb nidjt über acht llt jr  abenbä banertt. _ 3rni|djett. ben Arbeitöltunbra mutfen an 
ip he in Arbeitstage regelmäßige Raufen geroäbrt roerben. g ü r jugenblidje Arbeiter, tneldje nur feebs 
©tunben täqlidf befdjäftigt merben, mufe bie ißaufe minbeftenS eine halbe ©tuttbe betragen Sen  
iibrineti tuaenblicben Arbeitern mttfe minbeftenS mittags eine einftunbige toroie normittagS unb nadj= 
mittaaS Scheine batbiiünbiqc ‘¡Raufe geroäbrt roerben. ©ine SSor» unb 9tad)mittag§pauie braudjt mdjt 
.pinäitit a u  roerben, fofern bie jugenblicben Arbeiter täglich nidjt länger als adjt ©tunben befdjäftigt 

Serben unb bic Sauer ihrer burctj eine ^aufe nicht unterbrochenen ArbettSjeü am oor» unb Slach»

“ ^ y s h r e n ^ n ^ m f M ? b a r f 6ben9jugenblidjen Arbeitern eine Sefdjäftigung tm Vctneb überhaupt 
Iiidil unb ber Aufenthalt in ben Arbeitsräumen nur bann gejtattet roerben, wenn in  benfelbcn bie- 
ieniaen Seite beS Betriebs, in rocldjen jugenbliche Arbeiter befdjäfttgt ftttb, fü r bie geit ber ^ait en 
uöllro einqeftcllt roerben ober wenn ber Aufenthalt im  g m e n  nidjt tunlid) unb anbere geeigu 
Aufenthaltsräume otjne unnerhältniSmäfeige ©chroierigfeiten nicht befdjaftt roerben lotinen.
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• w ü Z ä S S iÜ  1 ? Ä  « s s g »  i“«“ “ * * « —  * ■  »..... ..

¡ ¿ ^ Ä Ä S ü i i f t s :  3  $  W J S «
©te Sefrf)äftigung non Arbeiterinnen barf bie Sauer oon *ebn Stunben täa lt*  an hP.i « nr 

abenben ber Sonn. unb Scfitagc oon arfjt Stauben, mcijt überfcijmten 9^ '  ben ® 0t’
gen)äb|1merbenn &e" vIr6eit* itunben mu& ben »Leiterinnen eine minbeften« eiuftünbigc SDiittagäpaufe 

oon « Ä S r Ä t a  *" 6'"  <"» “ » '" « 6- 4 «»* « M t

:s £ Iv S  s “ *»'- « * ■ " «  « t % a
aller Ä S n b e " t S e n  * 0fc* ien U" & m  SUtn $ ra n ^ orie Don Materialien bet Sauten

opit f i f e f f e 2 '“86' ° " ID«I f en..bte Arbeiterinnen ober jugenblicben Arbeiter in bem Setriebe fünerc 
’ iuefe Übertragung ober übertoeifung nur in bem Unrfänge S f S g 5 ^  

h05  r ^ i r r  § >»rr-1 er $ r5 . 2ül bie » L e it  oorauöfiditlid) in bem Setrlcbe3 roäbrenb beS 
ü b S ^ p T m S ? 1̂  JUlni|18en » L a h e i t  mürben berfteOen löunen, unb für Sonn* unb ^efttage

rtllf ^ h ^ S r W *  9e9en We SefHmmuitflen be§ Abf. 2 fann bie xuftänbiqe Solueibcbörbc 
m i -  g ober na^ vinborung beS juftänbigen ©eroerbeauffitbtäbeamten (8 139bS im 2öeae ber
i Ä S a t  b Ä f Ä r ü i f  oira9U" 9 M e Ä  ben

bie Seid) ro erbe 'an b i ^ h X r  ^ oIt5eib^örbe ftefjt bem ©eroerbeunternebmer binnen jtoei SBodfen

unb Inbe ber ItrbeitöLS unb t r  9V X r Ä he » ^ “ "9  ftattfinben f o \  SBeginn
bD° n Sehr^ ieb» n9en« S e ‘ bür"« <$rf^^rmg ̂ b e r ^ e ? ^ ix ^ e i te r ^ *für^'einjeinc 

f f S f Ä T i S  9 ^  erf0i9en' 1,6001 « W « A e  meifere S je ig e  S e i

ju gen b lje1 a X i k f b S ä f t X S b e ^ * 96661 JUJ or9fn' ba& in M w «  tu rn e n , in melden

sasf^ss, ishi f  OMsJüstäz tn;
unb fugenblSjen Arbeiter ent&ält. b6”  'öefitmmun(Jen uber blc SBefctjafttgung ber Arbeiterinnen 

'") § 137 Abf. 7 tritt am 1. April 1912 tu Straft.

W«4tw W  Bei S u lluS  « iite n fe lB , puftuuOBiUrtec. in  » e r i i»  VV.


