
l̂u êrort>cntlicf>c ^Beilage
s«m ® m fö .» lati 9fto. 49 t>er ÄStilgiityn »Ecgferuna ju «BiatientDetbe».

3Jtarienw erber, ben 3. ©ecetnbet 1890.

S t n l e i t n n g ,
betreffenb ben Ätei« bet nad> bem gnpatibitäts- unb 

alterSoerfidjetungSgefeß nerficßerten ^etfonen. 
Bom  3 1 . Dctober 1 8 9 0 .

I .  Bach §. 1 beS ©efeßeS, betreffenb bie 3nua= 
HbitätS» unb ätlterSüerfic^ermtg, nom 22. Sutti 1889 
(BeichS-©efeßbl. ©eite 97) unterliegen »om nottenbeten 
fedjSiejjnten SebenSjahrc ab bet Berfiihetu^Spfccht:

1. tßerfonen, reelle als Arbeiter, ®ei)ülfen, ®e= 
fetten, Setjrlinge ober ©ienftboten gegen £ot)u ober ©eljalt
befdjäftigt werben. v .

2. BelriebSbeamte, fowie §anblnng§ge|ulfen unb 
;Se&rtinge (auSfchließlidj ber in üipottjefen bekräftigten 
©ebülfen unb Lehrlinge), welche Soijn ober ©eljaU be= 
«eben, bereu regelmäßiger SafjtcäarSjeitäuerbxenft au X,ol)n 
ober ©eßatt aber 2000 ttJtarf nicl;t überfteigt.

3 . ©ie gegen Soljn ober ©eljalt befcßäftigten 
fonen ber ©djiffsbefaßung beutfdjer ©eefaßrseuge (See* 
leute) unb non gahrjeugen ber Binnenfdjifffahrt.

I I .  Bad) §§. 2 unb 8 beS ©efeßeS*) finb bered)= 
tigt, fid)' fetbft ju oerfidjern:

1. BctriebSunternehnier, roeldjc md)t regelmäßig 
wenigftenS einen Sofjnarbeiter befdjäftigen. hierunter 
fallen bicienigen Betriebsunternehmer, bei welchen bie 
Befchäftiqung beS Soijnatbeüerä leinen ftänbigen ©l;a= 
raiter tjat, oielmetjr nur gelegentlich unb auSnahmSmetfe 
ftattfinbet.

2. fiauSgewerbetreihenbe, bas finb oljne Büdiid)t 
auf bie*3al)l ber non itjnen befdjäftigten Soßnatbeiter 
foldbe felbftftäubige ©eroerbetreibenbe, welche in eigenen 
BetriebSftätteu im auftrage unb für Bechnung anberer 
©eioerbetrcibenben mit ber ,§crftettumg ober Bearbeitung 
gewerblicher ©rjeugniffe befcßäftigt werben, unb»jraat audj 
bann wenn biefclben bie Boh= unb ^ulrgftofre fetbft 
bcfcbaffen, unb aud) für bie Seit, wäßrenb welker fic 
norübergeljenb für eigene Bedjnung arbeiten.

®ie ©elbftuerficherung ber unter Biffer 1 unb 2 
beieidmeten ifJerfonen ift aber nur infoweit sugelaffen, 
a l l  biefe ierfonen bei bem ©intritt ber ©elbftüerftdje 
rUng swar baS fedj^eijnte, feboeß nodj nidjt baä oierjigfte 
üebeuäiabr nottenbet haben, unb als fie mdjt im Sinne 
w  § 4 aibfatj 2 beS ©efeßeS bereite bauernb erwerbe 
Ä f f  W i e « «  31t. I I I .  3iffec 4  Mef« Sin. 
leitung).

I I I .  StuSgefchloffen non ber Berfidjcrung finb:

*■) unter ber SBejeM&nnng „baä ,©efefe" ift in ber gotge 
ftberaü bas 3 .« unb 31 # .  »om 22 , $ im  1889 »erftanben.

1. Beamte beS BeidfS unb ber BunbeSftaaten 
(§. 4 abfaß 1 beS ©efeßeS).

2. S ie mit 5ßenfionSbered)tigung angeftettten Be= 
amten non Äommunalncrbänben (§. 4 abfaß 1 beS 
©efeßeS). 3 u  lederen gehören nidjt nur bie weiteren, 
fonbern auch bie engeren ftommunaloerbänbe (Brooinjen, 
Bejitie, flreife, ©tabt* unb Sanbgemeinben, felbftftänbige 
©utSbejitie ic.)

darüber, welche ißerfonen, als „Beamte" beS 
ttleidjS, ber BunbeSftaaten unb ber ßonununalnerbäube 
anjufeljen finb, entfdjeiben bie für biefelben geltenben 
bienftpragmatifeßen Beftimmungen.

3. , S ie  bienftlich als arbeitet befdjäftigtm 5ßer= 
fonen beS \6olbatenftanbeS (§. 4 abfaß 1 beS @efcß?S), 
unb jwar fowoßl bie im ©eutfeßen §eere wie bie in 
ber itaifcrlidjen ÜJlarine ©ienenben. ©agegen unter, 
liegen j. B . ©olbaten, welche beurlaubt werben, um 
jur ©rntejeit in ber £anbroirttjfd)aft ju  helfen, ber 
Berfidjerung.

4. ©iefenigen tßerfonen, wel^e auf ©runb beS 
SnoalibitätS* unb aiterSoerfid;erungSgefeßes bereits eine * 
Snoalibenrente bejießen ober boeß foweit erwerbsbef^ränft 
tnb, baß fie in golge iljteS förderlichen ober geiftigeu 
SuftanbeS bauernb nicht meljr im ©tanbe finb, bur^ 
eine ißren Äräften unb gäßigfeiten entfpeeßenbe Soßm 
arbeit minbeftenS ein ©rittel beS für iljren fflefd&äfti* 
gungSort nad) §. 8 beS firanIenoerfid)erimgSgefe|eS com 
15. ¿uni 1883 (9ieidjS'-©efeßbl. ©eite 73) feftgefeßten 
©agestoßneS gewötjnlicßer ©¿gearbeitet ju oerbienen (§. 4. 
abfaß 2, §. 8 beS ©efeßeS). ^erfonen, weldje über 
baS oorfteljenb angeführte 3)iaß hinaus noeß erwerbS= 
fäßig finb, unterliegen ber Berficherung auch bann, wenn 
ie eine aiterSrente —  welche nur einen non ber ©r= 
werbsunfähigleit unabhängigen Sufdjuß ju bem arbeite- 
oerbienft barftettt —  bejieljen, ober wenn fie oom Beidj, 
oon einem BunbeSftaate ober einem Äominunaluerbanbe 
Ißcnfionen ober BSartegelber, ober wenn fte auf ©runb 
bet reid)Sgefeßlid;en Beftimmungen über Unfalluerficße- 
runö _  5. B. wegen nur tßeilweifer ©rmerbSunfäßig- 
feit' ober als ßinterbliebene Söittwen ober als afjeubenien 
oerunglüdter arbeitet —  eine diente empfangen. Bur 
wenn bie ifknfionen, 23artegelber ober Unfattrenten ben 
Blinbeftbetrag ber Snoalibenrcnte erreichen, fmb bie em
pfanget biefer Bezüge auf ißren antrag burdj bie untere 
BerwattungSbehörbe ißreS BefchäftigungSorteS non ber 
BerfidherungSpfli($t ju befreien (§. 4 abfaß 3 beS
©efeßeS). .

IV . abweießenb non ben BeicßSgefeßen über bie 
Äranlen- unb Unfattnerfidjeruug, welche ben ©intritt 

iber Berficßerung an beftimmte Betriebe tnupfen, wirb 
non bem gnoalibitäts* unb aiterSnerficherungSgefeß bie
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drbciicnbe ©eoölfetung fämintlic^cr ©erufSsweigc erfaßt, 
unb werben alle ißerfonett, reelle als Arbeiter ober als 
untergcorbnete ©etriebSbeamte ißre ArbeitSfraft gegen 
Soßn für Slnbere oerwertßett, bem ©erficßerungSjwange 
unterworfen. ©S faßen baijer fowoßl bie in bet Sanb* 
wirtßidjaft, ber gnbuftrie unb bem ^anbel, n>ie bie in 
ber HauSwirtßfdjaft, im DteicßS=, Staats* ober Gommunal* 
bienfte, für Eircßlicße unb@d)ul3mecfe :c. als Arbeiter, @e> 
ßülfen, ©efcEen, Seßrlittge, dienftboten, ©etriebSbeamte, 
HanblungSgeßüIfen obei'HanblungSleßrlinge ©efcßäftigteu 
unter bas ©efeß, fofern bie fonftigen gefeßlicßen ©orauS* 
feßungen ber ©erficßerungSpflidü bei ißnen jutreffen. 
diejenigen ißerfoncn bagegen, rceldje nießt mit auS= 
füßrenben Arbeiten oorioiegenb materieller Sri, fonbern 
mit einer ißrer Dtatur nadj ßößeren, meljr geiftigeu 
(miffcnfdiaftiicßen, Eünftlerifdien ic ) dßä'igEeit bsfcßäftigt 
werben, unb bureß ißre fociale ©teHung über ben S)3er= 
fonenErciS fieß erßebett, ber ttacß bem gemößnlicßen ©praß* 
gebraut unb t>om ©tanbpunlt wirtßfcßaftlidier Auf* 
faffung bem Arbeiter unb nieberen ©ctriebSbeamtcnftanbe 
angeßört, unterliegen nießt ber ©erficßerungSpflidßt.

V. d ie  ©erficßerungSpflidit wie bie ©erficßerungS* 
beredüigung erftre'dt fieß gleichmäßig auf männlidje unb 
weiblicße, oerßeiratßete unb unoerßeiratßete ißerfonen. 
Auch bie im gnlanbe befcßäftigten AnSlänber finb als 
oerfidjerungSpflidjtig (oerficßerungSberedüigt) anjufeßen.

V I. Sott ber dauer btr ©efdjäftigung, weld)e 
für bie ilranEcnoerficßerung uon entßßeibenber ©ebeutung 
ift, wirb bie ©erficßerungSpflidit naeß bem ©efeß nidßt 
abßängig gemacht. lu d ; eine nur oorübergeßenbe dienft* 
leiftung, mag bitfelbe ißrer Dtatur naeß ober aus meßr 
jufäßigen ©rünben, wie 3. © . oorübergeßenbe HülfS* 
leiftnng in ber ©rnte, auf nur furje ^eit befeßränit 
fein, begrünbet bie ©erfrcßerungSpflicßt. gebodj iann 
burd) ©efeßluß beS ©unbeSratßS beftimmt werben, iw  
wieweit oorübergeßenbe dienftleiftungen als ©efcßäftigung 
im Sinne beS ©efeßeS nießt anjufeßen ftnb (§ 3 Sb 
faß 3 beS ©efeßeS).

V II. diejenigen ißerfonen, welcße berufsmäßig 
einjelne perfönlicße dienftleiftungen bei wecßfelnben 
Arbeitgebern überneßmen, 3. ©. Hafenarbeiter, ffoffer* 
träger, dienftmänner, Soßnbiencr, giißrer, grifeufen, 
Äranfcnpflegerinttcn, ferner Aufwartefrauen, Sßafcßfrauen, 
Städterinnen, ©üglerinnen, bie auf jebeStnalige ©eftel* 
lung in ben Käufern ber flunben arbeiten, unterliegen 
ber ©erfid)erungSpfIid)t bann, wenn fie als Slrbeiter, 
bagegeu tiicßt, wenn fie als felbftftänbige ©ewcrbetrei= 
benbe anjufeßett finb. 3Belßer biefer Ießteren gäEe oor* 
liegt, wirb naeß ben jebeSmal obwaltenbett ©erßältniffen 
ju  etitfd;eiben fein, gnt AEgemeiiten werben bie fog. 
unftänbigen Arbeiter, wie bie freien lanbmirtßfcßaftlicißen 
Arbeiter, bie Hafenarbeiter, bie 3Segcarbeiter, bie Söafdß* 
fraueu jc., welcße oon H<mS ju H<mS geßen, als um 
felbftftänbige Soßnarbeitcr, bagegen bie felbftftänbigen 
tfofferträger, giißrer, donftmänner (oergleicße § 37 
ber ©emerbeorbttung, 9teid;S=®efeßbl. 1883 ©eite 177), 
Soßnbiencr, Uranfenpflegerinnen, grifeufen in ber Eiegel 
gtS gewerbliche Unternehmer 311 beßanbeln fein.

V lli. Aud; biejetttgen ifkrfonen, weidje oon ®e* 
werbelreibenben außerhalb ißrer ©etriebsftätten befcßäftigt 
werben (§ 2 Ziffer 4 beS ÄranEenoerficßerungSgefeßeS), 
finb als oerficßerungSpflicßtige Soßuarbeiter au3ufeßen, 
fofern fie nießt HauSgewerbetreibenbe finb (oergleicße 
dir. X IX .)

IX . ©erwanbte beS Arbeitgebers, inSbefonbere 
HauSiinber, tueldße 3U biefettt in einem bie Serficßerung 
ßegriinbenben Serßältniffe fteßen, unterliegen glcicßfaßS 
ben Sorfcßrifien beS ©efeßeS (oergleicße jeboeß ßicrsu 
3tr. X ). ©ine AuSnaßttte maeßen nur bie ©ßeleute unter 
einanber, ba swifeßeu ißnen nad; bem SBefen ber @ße 
niemals eines ber für bie 33egrünbung ber Serficßerung 
erforberlicßeu AbßängigicitSoerßältniffe befteßen fann.

X . ®aS gnoalibitätSi unb AlterSoerfidjcrungSgefeß 
oerfießert abtoeießenb oon ben UnfaßoerficßerungSgcfeßen 
nur bie gegen Soßn ober ©cßalt befcßäftigten Arbeiter 
2C. Um baS SerficßerungSoerßälinifi 311 begriinben, ift 
eS jeboeß nidßt erforberlicß, baf? ber für bie 33efßäftigung 
gewäßrte ©ntgelt in baarem ©elbe befteßt. @S genügt 
oielmeßr ßiet3u and; bie ©ewäßrung oon 3iaturalbe3ügen, 
3. ©. SBoßnung, geueruttg, 5?Ieibung, ©artennußung, 
itußweibe, Äartoffeßanb u. f. w. (§ 3 Abfaß 1 beS 
©efeßeS).

Oßtte Selattg ift aud) bie Art bet Soßnjaßtung; 
eS iann ber Soßn als Sageloßn ober fonftiger 3 eiHoß>1/ 
als ©tüdloßn ober als Antßcil an ber ©innaßmc (®an= 
tieme) gejaßlt werben. H*erna(i) ift beifpielSmeife ein 
tfutfdier, weldjer einen 31!agen oon einem Soßnfußrßerrn 
mit ber ©ebingung übernimmt, baß ißm ein ®ßeilbctrag 
ober ber eine feftgefeßte ©utnmc überfteigenbe ®ßeil ber 
SageSeinnaßtne als ©ntgelt gewäßrt wirb, als geläßnter 
Arbeiter beS gußrßerrn ansufeßett. ®eSgleicßen finb als 
Soßnarbeiter ansufeßen Jlaßnfüßrer, weld;e oon ben 
©dßiffSeigentßümern gegen einen beftimmten Antßeil an 
ber graeßt angenommen finb.

AIS fficrtß ber Siantiemen unb ERaturalOejüge wirb 
ber oon ber unteren SerwaltungSbeßörbe feftsufeßenbe 
®urcßfcßnittSwertß in Anfaß gebracht (§ 3 Abfaß 1 beS 
©efeßeS).

diejenigen Sfßerfonen, welcße als ©ntgelt für ißre 
©cfcßäftigung nur freien Unterßaft be3ießen, bereit Dias 
turaibesüge alfo auf bie ©efriebigung ißrer perfünlid;en 
SebcnSbebürfniffe (Diaßrung, SBoßuung, illeibung) be=
d)ränft finb, werben oon ber ©erfießerung ausgenommen 

(§ 3 Abfaß 2 beS ©efeßeS). H ierna(^ 5- 33. bie 
in gewerblid;en ©etrieben ober in ber Sanbwirtßfdjaft 
ißrer ©Item bcfd)äftigten HauiSfmber, fotoic Seßrlingc, 
weld;en swar freier Untcrßalt, aber nießt ein barüber 
ijinauSgeßenber Soßn ober ©eßalt gewäßrt witb, nidjt 
unter bie ©erficßerutig. diefe ißerfonen werben aueß 
baburd) nießt oerficßerungSpflicßtig, baß fie ein dafd;ew 
gelb crßalten; benn leßtercS ftellt fieß regelmäßig als 
©efdjenE bar ober fällt bodß, foweit eS aEgemein üblid; 
ift, unter ben ©egriff beS freien Unterhalts.

X I. d ie  Anwenbbarleit beS ©efeßeS ift befd;ränft 
auf bie freien Arbeiter. ©S faflen fomit aus ber ©er* 
fießeruug bie ©trafgefartgenetr, mögen biefelben innerßalb
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übet außerhalb bcc ©efangenauftalt befchäftigt werben, 
foroie bie in 2Irbeit§I;äufern, ©efferuugSanftalten u. f. w. 
untergebrachten Perfonen.

dagegen finb bie in Slrbeiterfotonicn ober 3Bauber= 
»erpflcgungSftationen, in Armenhäufern, ^rrenanftalien, 
©linbenanft alten, ^biotenhäufern ober Inftalteu für 
Epilcptifche bcfchäftigten Perfonen ai§ öerfic^erung§pfii<i)tig 
anjufelten, fotneit fie einen bcn freien Unterhalt über, 
fteigenben Soljn ober ©eljalt für ifjrc Arbeit erhalten.

X I I .  ®er ©egriff beS „©efeßen" ift im äBefcnt. 
lidjert bem § 121 ber ©emerbcorbnung entnommen utib 
bejeichnet bie unfelbftftänbigen im hanbroerE tedjnifd) 
auSgebilbeten Perfonen. dagegen ift ber ©egriff „@ e. 
hülfe" nicht in bem engen ©inne beS gewerblichen hülfs. 
perfonalS, fonbecn in ber weiteren ©ebentung eines 
ArbeitSgeljülfen ju nerfteljen unb umfaßt alle ^ülfSper= 
fonen eines Arbeitgebers, beren iEtjätigieit in roirtf): 
fdjafllidier nnb fo^ialer ©ejicßung berfenigen beS Ar. 
beiterS, ©efellen ober ®ienftboten im Allgemeinen glei« -̂ 
wertf)ig ift.

hietnad) werben j. ©. bie bei PeichS=, ©taats., 
Jtommunalbeljörben, fowie bie in bcn ©ureauS ber PedjtS. 
anwälte, Polare, Patentanwälte, ©ericfüSuoHsieljer, 
Auftionatoren, ©crufSgenoffenfchaften u .'f .  w. bcfdjäf. 
tigten ©Treiber, ilanäliften, flaffenboten, Äanjleibicner, 
Polijeibiener, ©emeinbebUner, Pad;t Wächter, glurhüter, 
geucrwcljrleute unb ähnliche Angeftellte, welche nermöge 
ber mehr med)anifd)en, auf bie ©erwenbung ihrer förper- 
licfien iträfte unb gäfiigEeiten gerid)tcien ©ienftleiftungen 
mit beit Arbeitern u. f. w. auf gleicher ober bod) am 
ncljernb gleicher ©lufe ftefien, 51t ben ©ehülfm ju 
regnen fein, fofern biefelben nicf;t nach ben bienftprag. 
matifd)en ©orßhriften als PeichS. ober Staatsbeamte 
ober als penfionSberedfttgte Äommunalbeatnte anjufeljen 
finb (oergleidje P r. I I I .  3 iffer 1 unb 2)- dagegen 

| werben bie in bem fogeuannten f)öljeren ©ureaubienft 
j befchäftigten Eppebienten, Pegiftraloren u. f. w. als 
| ©elptlfen nicht anjufeljen fein, Ebenfowentg werben 

Afftfforcn u. f. to., weldje als IpülfSarbeiter bei ©e. 
Ijörben, 9ied?tSanwälten u. f. w. tljätig finb, als ©e= 
hülfen gelten Eönnen.

X III. $u  ben ®ienftboten im ©inne beS ©efefceS 
gehören bie gegen Äoft unb Sohn ober aud) nur gegen 
Soljn ju IjäuSH^en ®ienften öerpflidpeten Perfonen, 
fowie bie in ber Sanbwirtljfdjaft beS 5Dienft[)errn be. 
jehäftigten Arbeiter, foweit fie im §auSftanbe beS ®ienft= 
|errn leben (hauS= unb 3Birtl)fd;aftSgefinbc). ®ie in 
ber $auSwirtljfd;aft befchäftigten Perfonen mit wiffen= 
fd)aftlid;cr ober funftlerifdfer ©Übung unb in höherer 
über ben ©taub ber ©ienftboten l;inauSragenbet fojialer 
Stellung, 3. ©. ßrjieljer, (ärjie^erinncn, Prioatfetretarc, 
©efeßfehafterinnen, .ffauSbamen, Seibärjte, ^auSgeiftlic^e, 
,§auslef)rer, hauSbibUoihefarc u. f. w. finb nicht t>er. 
ftcherungSpflicitig, ba fie übrigens auch als ©etriebs. 
beamte nic^t anjufeh«« finb (oergleicfie P r. X IV ).

X IV . AIS ©etrieb im Sinne beS ©efetjeS ift ein 
Inbegriff fortbauernber nnrtf;fd;aftlid^er Sljätigieiten 
gnjufe^en. $Die ^auSroirttjf^aft als folche ift als ©e.

trieb uid;t ju erachten. $)ic ©erwaltuugen beS PeichS, 
bet ©unbeSftaaten unb ber .(fommunaloerbäube iönnen, 
foweit bie Ausübung ber fogeuannten regimineflen 
Sfiätigieit in grage Eomrnt, gleichfalls nicht als ©etriebe 
angefeljen werben, bagegen muß ber Inbegriff gewiffer 
wirtschaftlicher Sljätigiciten beS PeidjS u. f. w.. wie 
bie polt«, £elegrapf)cn=Permal!ungen, ftaatlidie ©ifen. 
baljmPerwaltuugen, ©erg= unb ^üttenwerfe, ftaatlid;e 
unb iommunale Sanb= unb gorftroirtljfdiaft, Staats, 
unb ßommunalbauten, Äomtnunalbrauereien, kommunal. 
fdf(ad)tf)äufer, Äommunalirrcnanftalien, ftäbtifdje ©aS= 
unb SSaffcrmetfe u. f. w., überaß als ©etrieb gelten, 
desgleichen finb bie ©efdjäfte ber PccfitSanwalte, Potare, 
©eridjtSooßäieiier u. f. w., beren ©efammtljeit ein whtl)= 
fd;aftli($eS Untcrnelptten barfteßt, als ©etriebe anjufet)en.

AIS ©etriebSbearote im ©inne beS ©cfe^eS fjaben 
hiernach biejenigen Perfonen ju gelten, weldje in ©e= 
trieben ber oorgeba^ten Art mit einer über bieSßjätig. 
feit beS Arbeiters ober ©eßülfen Ijinauegeljenbert, leiten, 
ben ober bcauffidjtigenben gunftion betraut finb (ucr= 
gleiche jebod) P r. 111 1 2)- ® er Sd;wer.
punft ber ©efd;äftigung beS ©etriebSbeamten liegt nidjt 
int perfönlichen Eingreifen bei ber eigentlichen ArbcitS. 
ttjatigieit, oiclmeljt inup bem ©etriebSbeamten eine ge. 
wiffe ©etl^eiligung an ber ^Betriebsleitung unb eine Auf. 
fidjtsfteßuug gegenüber ben Arbeitern jufte^en, fo bafj 
berfelbe nicht wie ein ©orarbeiter fiel) an ber ©pi§e ber 
Arbeiter ober einer Arbeitergruppe beS ©etriebcS be. 
finbet, fonbern als ©ertreter ber ©etriebSleitung beit 
Arbeitern gegenübertritt, hiernach wirb auch im Eintel, 
falle ju beurteilen fein, ob fogenannte ÜBerimcifter ober 
ffierifüljrer als ©etriebsbeamte ober Arbeiter 511 be= 
ijanbeln finb.

®ie ©orftanbSmitglieber oon Aftien. unb aim* 
liehen ©efeßfd^aften, bie profuriften unb h<mb)lHngS* 
beooßmächtigten finb nur bann r>erfid;erungSpftid)tice 
©etriebSbeamten, wenn iljr regelmäßiger SaljreSarbeite. 
oerbienft an Sohn ober ©ehalt 2000 PtarE nicht über.
: fteigt (vergleiche P r. X V I) . d ie  AuffidjtSratf)Smi(= 
glieber faßen, ba ihnen lebiglid) eine überwadjenbe 
dhätigfeit obliegt, ohne baf3 fie Angefteßte ber bc* 
treffenben ©efeßftaft finb, nicht unter bie ©erfidierung.

X V . Unter bie „hanblwtgSgehiilfen unb .Sehr* 
linge" faßen aße tm h°«beISgewerbe mit dienften lauf* 
männifdher Art (PtitroirEung bei ^>anbelSgef<häften, 
©udhführung, iforrefponbenj) befchäftigten perfonen. 
®ie ©erficherungSpßidht umfaßt baljer fowoijl bie oor. 
genannten h anbIungSbeüoBmäd)tipten unb ProEuriftcn 
als aud) bie ©uihhalter unb SEaffirer, bie hanblungS. 
reifenben, ÄommiS unb ©crEäuferinnen. ©oßftänbig 
anSgefdiloffen oon ber gefehlidjen ©erfidierung finb nad) 
§ 1 3iffer 2 beS ©efeßcS bie in Apotiiefcn befchäftigten 
©ehülfen unb Seljrlinge. ^nbeffen ift btefe Ausnahme, 
befiimmung nur für bie eigentlichen ApottjeEett, nicht 
amh für ähnliche gewerbliche Unternehmungen, wie 
$>roguen= unb Parfümeriei)anblungcn, ober bie mit 
ApotheEen oerbunbenen Püneralwaffer. k . ^abrifen :c, 
maßgebenb.
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X V I. ©ie ©crfidferungSpfUißt ift Bei ©ctriebä* 
Beamten, §anblungSgcßülfen unb sSeßrlingen (oergleicße 
Ar. X IV  unb X V ) auf biejenigen befdjränEt, bereu 
regelmäßiger ^jafjreiäarbeitiycrbienit an Soßn ober ©cßalt 
2000 Sliarl nid|t überfteigt. ©er Umftanb, baß ein 
©etriebsbeamter jc. eigene» Vermögen befißt, unb in 
golge beffen fein gelammtes gaßreSeinfontmen 2000 SAE. 
überfteigt, fcßtießt bie ©erficßerungSpflicßt nicE)t auS. 
a ls  regelmäßiger ArbeitSoerbienft ift derjenige anjufeßen, 
reelcßen bcr ©etriebsbeamte 2C. eine Aeiße oon gaßren 
ßittburcß in einer gereiften glciißtuäßigen bejoaen 
ßat, ober auf beit er, treu befonbereu nießt oorau'su-- 
feßenben gufäßen abgefeßeit, mit ©eftimmtßeit rechnen 
iann. gft ein ©etriebsbeamter 2C. gleidjseitig bei meß= 
reren Arbeitgebern befcßäftigt, unb bejießt hierfür inS= 
gefantmt an Soßn ober (Seljatt regelmäßig nteßr als 
2000 9)tE., fo ift bctfelbe nid;t oerficßernngSpfliößtig.

X V II. Seeleute finb biejenigen ©erfonen, reelcße 
als Scßiffer,©erfonen berS<ßiffSmannfßaft,9Aafcßiniften, 
Aufroärier ober in anbercr ©igenfdßaft jur Scßiffsbe-- 
faßung gehören (§ 1 bcs SeeunfetttoerficßerungSgefeßeS 
ooitt 13. gu li 1887, Aeicß£.=@efeßbl. Seite 329), din  
bentfcßeS Seefaßrjeug ift naeß § 2 beS SecunfaHoer- 
fußerungSgefeßeS jebcS auSfdßliefjticß ober oorjugSreeife 
juc Seefaßrt benußte gaßrseug, roelcßeS unter beutfeßer 
glagge fährt. Auf bie ©röße beä gaßrjeugeS Eommt 
eS —  abroeießenb oom SeeunfatfoerfidferungSgefeß (§ 1 
Abfaß 2 a. a. 0 . )  —  ßier nid)t au. ®er güßrer 
(ifapitän) eines gaßrjeugeS unterliegt ber ©erfiößerungS- 
p fließt, and; wenn fein regelmäßiger gaßreSarbeitSoers 
bienft an Soßn ober ©eßalt 2000 AlarE überfteigt.

X V III. AIS Arbeitgeber im Sinne beS ©efeßeS 
ift berjenige anjufeßen, für beffen Aecßnung ber Soßn 
gejaßlt roirb. ©ieS trifft aueß bann 51t, roettn bie ben 
Soßn ober ©eßalt barftetteubtn ©eträge oon Seiten 
©ritter gejaßlt roerben, foferrt nur bie Arbeiter ec. auf 
biefe ©ejüge non bem Arbeitgeber als Entgelt ber ißm 
geteifteten Arbeit oerroiefm finb. ©ieS gilt beifpielS= 
roeife uon Äeßnern, reelcße auf ©rinEgelber ber ©äfte, 
bei Arbeitern 2c. in ©etrieben beS AeicßS, beS Staats 
ober ber Äammunaloerroaltungen, reeld;e auf ©ebüßren 
artgereiefen finb.

©ie bei fogenannten AEEorboerßältniffen oft jroeifel= 
ßafte grage, ob ber AEEorbant, roeldjer tßatfäcßlidß ben 
Soßn an bie Arbeiter jaßlt, als Arbeitgeber in obigem 
Sinne ober aber mit Aücfficßt barauf, baß er bie ge= 
jaßttcn Sößtte in bem ißm gewährten AEEorbloßtt cr= 
ftattet erßält, als 3JlittelSperfon bi*S eigentlid)en Arbeit* 
geberS ansufeßen ift, wirb fieß nur nad) Sage ber gen 
fammten ©erßältniffe beS ©injetfalleS eutfeßeiben laffen. 
©abei fotumen als maßgebenbe ©efidjtSpunEte in ©c= 
traeßt baS üDtaß ber Abßangigfeit ober Setbftftänbigfeit 
beS AEforbanten in ©ejießung auf bie ArbeitStßätigEcit 
unb fein perfönlicßeS ©erßalten bei berfelben, bie all* 
gemeine fociale Stellung beS Aiforbanten, ber Umfang 
feiner ©crantroortlidßEeit für bie Ausführung ber ißm 
übertragenen Arbeit, bie §öße beS ©ntgeltS, foreie ber 
Umftanb, ob ber (Sntgelt einen eigentlid;en Unternehmer*

gereimt für ben Arbeitenbcu ober lebiglicß einen oeui 
©urcßfdmittSroertß eutfpreeßenben Soßn ber Arbeit bar* 
ftettt. hiernach reirb beifpielSroeife im Allgemeinen 
ber ©utsßevr, nid;t bcr ©utStagelößner (gnftmaun, 
Äatßeftmamt, greimann 2c.), als Arbeitgeber beS auf 
bem ©ute tßätigeu £ofgangcr3, ScßarroerEerS 2c. an* 
jufeßeu fein; beim für feine Aecßnung roirb bie Arbeit 
beS .fpofgängerS 2c. gcloßnt, reettn aueß ber Soßn bem 
leßteren nießt non bem ©utSßerrn felbft, fonbern tren 
bem ©utStagelößner zc, ber ißn geftcllt ßat, aitSge* 
ßänbigt roerben foUte.

X IX . g iir ben ©egriff ber £auSgetoerbetreibeuben 
(oergleicße Ar. 11 unb V lll) ßat baS ©efeß folgenbe 
ßenrtjeicßen aufgefteHt:

1. baS ©orßanbenfcin einer eigenen ©etriebSftatte, 
in roeldjet ber ©eroerbetreibenbe mit feinen etwaigen 
Arbeiten bie Arbeit auSfitßrt,

2. bie AbßangigEeit oon einem ober nteßreren anberert 
©ereerbetreibenben, infofern er in beren Aufträge 
unb für beren Aedjnung, fei eS m it ben oon 
ißm felbft befdjaffteu ober mit ben oon ben 
(öfteren ißm gelieferten Aoßftoffen, geroerblicße 
(Srjeugniffe ßerfteßt ober bearbeitet,

3. bie Ausübung eines felbftftänbigen ©ereerbeS im  
©egenfaß ju ber ©efcßäftiguug ber unfelbftftän* 
bigen Soßnarbeiter, reelcße oon ©ereerbetreibenben 
außerhalb beren ©ctriebSftätten oertoenbet roerben.
©er ^auSgeroetbctreibenbc feßt bie ßergcftellteu 

ober bearbeiteten ©rjeugniffe in ber Siegel nießt um  
mittelbar an bie ÍEonfument<n ab, fonbern liefert bie= 
felbett an anbere ©ereerbetreibenbe, toeld;e ißrerfeitS aus 
öem Abfaß ber oott ben tgauSgeroerbetreibenben ange= 
fertigten fßrobucte einen Unterneßmergeroinn ergieleu.

®3 roirb ßiernaeß roeber ein S(ßneibecgefeEe, bcr 
wegen Mangels an 3iaum in ber 2Bedftätte beS 
S'ßneibermeifterS ober aus anberen ©rünben feine Aäß= 
arbeit ju $aufe oerrießtet, nod) aueß ein Sd;neiber ober 
Scßußmacßer, roelißer für beliebige Äunbctt SSaaren an= 
fertigt, als ^auSgeroerbetreibenber gelten Eönnen. ©iet= 
meßr roerben ber ©rftere als Soßnarbeiter, bie Seßtereu 
als fclbftftanbige Unternehmer anjufeßen fein, ©ie grage, 
ob ifierfonen, rocliße im Aufträge unb für dteeßnung 
anberer ©eroerbetreibenber in eigenen ©ctriebSftätten ge= 
reerblid;c ©rjeugniffe ßerftellen ober bearbeiten, $auS* 
gereerbetreibenbe ober unfelbftfiänbige Soßnarbeiter finb, 
reirb nur naeß ben befonberen ©erßältniffen beS (Singel̂  
falleS jii entfeßeiben fein, ©ie SU Ar. X V lll. aufges 
ftellten ©efi^tSpuuEte für bie Prüfung ber Arbeitgeber' 
eigenfdjaft eines fogenannten AEEorbanten finben ßier 
entfpreeßenbe Anroenbung.

X X . 2Bcld;e ©erficßeruugSanftalt für biecinjelneu 
©erfießerten juftänbig ift, ergiebt |i(ß aus §§ 41 unb 
120 beS ©efeßeS. Aad) biefen ©eftimmungen erfolgt 
bie ©erfießerung in berfenigen ©erficßerungSanftalt, in 
bereu ©ejírE ber ©efdjäftigungSort beS ©erfießerten liegt. 
Soweit febod) bie Sefßäftigung in einem „©etriebe" 
ftattfinbet, beffen S iß  im gnlanbe belegen ift, gilt ató
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Scfd)äftigung3ort ausnahmslos, nicht bloS im Stoeifcl, 
ber © i£ beS SetriebeS (§ 41 2lbfa^ 3 beS ©efefceS).

SeiriebSfi| ift berjenige D rt, an welchem fid) ber 
Mittelpunit (wirtschaftliche ©djwerpunft) beS Unter-- 
neljmenS befinbet. ®er ©tfc beS Betriebes lann burd) 
baä Sorhanbenfein non ©ettiebSanlagen, SeriaufSftätten, 
Saatenlagern äußerlich erfennbar, ober aus ©intragungen 
in ginnen* ober ©ewerberegiftern ju entnehmen fein. 
M it bem Soljnfih beS Unternehmers brauet ber Betriebs* 
fifc nicht pfanunen p  fallen.

hiernach finb bie Arbeiter 2C., weldjc außerhalb 
beS SetricbSfi|eS Arbeiten ausführen, nidjt an betn 
Orte, wo bie Arbeiten ftattftnben, an ber jeweiligen 
2lrbeitSftätte, fonbern an bem © i|e  beS betriebe« p  
»erfidjetn. gebod) fann eine bauernbe ober befonberS 
umfangrcid)e Ausführung oon Arbeiten an einem oon 
bem SetriebSfifce oerfchiebenen Drte unter Umftänben 
ben ©haraftcr eines felbftftänbigcn SetriebeS mit einem 
befonbereu gefChäftliChen Mittelpunit aunehmen.

Sepglich ber grage nadj bem ©iß eines laub* 
unb forftroirthid;aftlichen Betriebes fommen bie Se= 
ftimmungen im § 44 Slbfafj 2 unb 3 beS lanbioirtt)- 
fd)aftlid)en UnfaUoetfidjcrungSgefeheS oom 5. M a i 188ö 
(9teich3=©efehbl. ¿eite 132) in betracht.

gür ben ©ih gemilchter, aus &aupt* unb Eieben*

betrieb beftehenber Setriebe entfdjeibet ber & i|b iS  £aupt= 
betriebet. ,

Serben im AttSlanbe Ißerfonen befchäftigt, welche 
als Arbeiter 2C. eines inlänbifdhen SetriebeS attpfehen 
finb, fo erfolgt ihre Serfidjetung gleichfalls am Orte 
beS inlänbifcheti SetriebSfiheS. piernacb unterliegt 3. 8 .  
ber Monteur einer inlänbiphen Mafd)inenfabri!, welcher 
eine in biefer gabril gefertigte Mafchine im AuSlanbe 
auffteEt, auch für bie 3eit feiner Söefc^äftigung im AuS= 
lanbe ben Seftimmungen beS ©efe|eS.

Senn bagegen Ißerfonen im gnlanbe befchäftigt 
werben, welche einem im AuSlanbe belegenen Setriebe 
angehören, fo ift ftets ber Drt ber tljatfäc^lichen inlän* 
bifchen Sefdjäftigung für bie ßuftänbigteit ber SerfiChe* 
rungSanftalt entfCheibenb.

©eeleute finb nach § 136 beS ©efe^eS bei ber= 
fertigen SerfidjerungSanftalt p  oerfichern, in beren 8e= 
j i t i  fid) ber $eimatl)Shafen beS ©diiffeS befinbet. AIS 
.•geimathshafen (Etegifterhafen) gilt berjenige §afen, »on 
weichem aus mit bem ©Chiffe bie Seefahrt betrieben 
roirb (Art. 435 beS .ganbelSgefehbuchS, 8unbeS=©efehbl 
1869 ©eite 379).

Serlin, ben 31. Dftobet 1890.
®aS 3teichS*8erfiCherungSamt.

® r. S ö b ile r .

AuSgegeben am 4. ®ejtmber 1890. ® tu d  ber Et. Äanter'icgen «ofbuc^oruderei.
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