fflul3erorbentliclic "Beilage
jum 5Xmt6=5Rlatt Stfro. 53 ber koniglichen Regierung ju SKarientoerber.

©tarienwerber, ben 31. December 1890.

§8efantttm

3ur Ausfihrung beS ©efel3eS, betreffenb ble 3n*
oalibitdatS**unb AlterSoerfiherung,oom 22. Qunt
1889 (9leic”3*Cefcfebt. 6. 97) bat ber 93unbc§rati) in
feinet @ijlung 00m 27. Booember 1890

[. Ubet bte "Befreiung ooriibergeRenber Befhafti*
gungen non bet Berft<herungSpfli<ht,

Ubet bie ©ntroertBung unb Vernietung oon
Otarfen Beftimmungen getroffen, welche nach»
ftebenb oerRffentlidbt werben.

iBerlin, ben 27. Boocmber 1890.

Ser BeichSfangler.'
3n Vertretung:
oon Boetticher.

3ur Ausfihrung beS ©efel3eS, betreffenb bie 3 n-
oalibitdts* unb AUerSoerjthetung, 00m 22. Qnni 1889
(BeicBS*CefelRbl. ©. 97) befcllielt ber BunbeSratR auf
©runb ber §8 3 Abfal 3, 109, 112, 114, 117, 120,
125 a. a. £>. was folgt:

I. Befreiung ootubergebenber Befdjaftigungen
oon bet Berfid)etungSpfli<bt (§ 3 AbfaR 3).

A. Borlbetgebenbe Sienftleiftungen finb in fol=
genben gctUen als eine bie BerfiherungSpfliht begriin*
benbe Befcbéftigung nicht angufelRen:

1) wenn fte oon foldben Betonen, welche Berufs*
maRig SolRnarbeit Uberhaupt nicht oerrichten, a. nur
gelegentlich, inSbefonbere gu gelegentlicher Au8fjilfe,
b. gwat in regelméRiger SRteberfeljc, aber nur nebenher
unb gegen ein geringfigiges ©ntgelt, welches jum SebenS*
unterhalt nicht ausreicht unb gu ben BerfiherungS*
beitragen nicht in entfpredjenbem Verhé&ltnif fteht, c.
gut fjulfsleiftung bei UnglucfsfaEcn ober Berheerungen
butch Baturereigntffe oerridjtet werben;

2) wenn fie oon folchen Berufsarbeitern, bie in
einem regelmdBigen, bie BerfiherungSpfliht begrinben*
ben ArbeitS* ober Sienftoerh&ltniB gu einem beftimmten
Arbeitgeber flehen, ohne Unterbrechung biefcS Verhalt*
ntffeS bei anberen Arbeitgebern nebenher, fei eS nur
gelegentlich gur AuShilfe, fei eS regelméRig, oerrichtet
werben;

3) wenn fte auf Seefhiffen im AuSlanbe oon
folgen flerfonen oerrichtet werben, bie nicht gur ©hiffs*
befaBung gehéren;

4) wenn fie oon Aufwértern ober Aufwdrtcrinnen
unb &hnlichen gu nieberen h&uslichen Sicnften oon
iurger Sauer an wechfelnben ArbettSftellen tRatigen
Berfonen oerrichtet werben;

5) wenn fie in BerpflegungSftationen ober in
&hnlichen (Sinrichtungen gegen eine ©eloentfhdbigung
oerrichtet werben, welche nicht als ©ntgeli fur bie ge*

rtd>uttiVv

lieferte Arbeit, fonbern als eine UnterfiiRung gum3toc<i
beS befferen gortfommenS gewéhrt wirb.

B. Sie Begierungen oer eingelnen BunbeSftaaten
finb erméchtigt, mit 3uftimmung Des BcihSfanglerS
wiberruflich anguorbnen, bol3 unb inwieweit oorlbtr*
gehenbe Sienftleiftungen folcRer AuSlanber, benen ber
Aufenthalt in ©rengbegirien beS SnlanbeS auf feft be
ftimmte lurge 3«it Behufs Ausfiihrung ootiibergehenbet
Arbeiten behRrdlich gefiattet tft, fowie oortibergehenb im
3nlanbe ftatifinbcnbe Sienftleiftungen folcher AuSlanber,
roetche (ibungSgemal in gloRereibetrieben beschaftigt wer*
ben, als eine bie VerftherungSpfttht begriinbenbe Be*
fhaftigung nicht angufehe« ftttb.

1 Sntwerthung unb Vernichtung oon Otariert
{88 109, 112, 114, 117, 120, 125).
OntwertBung.

1) iSofern auf Orunb ber 8§ 112 ober 114
a. a. 0. bie OingieBung ber Beitrdge buch Organe
oon flranicnlaffen, eur<h ©emeinbebeljorben ober burch
anbere oon ber f£anbe8=Sentralbel)Srbe begeichnete ober
oon ber BerficherungSanftalt eingerichtete ©teilen ($ebe*
ftellen) erfolgt, 'ann bie 2anbeS*©eniralbehl3rbe anotb*
neu, bal oon ber bie Beitrdge eingielenben Stelle bie
ben eingegogenen Beitrédgen entfprechenben Otarfen als*
halb nach beren ©infUbung gu etiiroetinen Gnb (8 109
a. a. D). Bei berartigen Anorbnungen ift bie Art
ber ©ntmertRung oon ber 2anbeS*RentralbeRlRrbe gu regeln;
Dabei baxf bie Angabe beS ©ntroertlungStageS oorge*
fhrieben werben.

2) Arbeitgeber, weihe bie ©tarfen cinilebcn, io*
wie Berfiherte finb befugt, bie in bie QuitiimgSfarTen
eingeflebten ©tarfen in bet Seife gu uiiwertBen, baf}
bie etngelnen ©tarfen RanDfebtiftlich ober unter V2r*
wenbung eines Stempels mit einem bie ©taife in ber
$dlfte iBrer .goRe fhneibenben fhwargen roagerehfett
fcBmalen Strich burchftrintn werben.  Anbere auf bie
Otarfen gefellte 3" en geilen, folanne bie bie ©tarfen
enthaltenbe QuittungSfarte 110h nicht gum Umtaufh
eingereihi iR, niht als ©ntwexthurtgSgeihen.

3) Sofern auf ©runb beS § 111 a. a 0. fir
ben Begitf einet BerfihcrungSanftalt burh baS Statut
berfelboen fir Berfiherte, weihe niht in einem regel*
maligen ArbeitSoerRaltni} gu einem beftimmten Arbeit*
gebet lieRen, ober fiir eingclne Alaffen foldRer BerRhertcn
beftimmt worben ift, bal fie befugt finb, bte Verfiel™
rungSbeitrage ftatt ber Arbeitgeber im Voraus gu ntt*
rinten, fann bie SanbeSRcutralbehdtbe anorbnen, bal
bie betreffenden ©tatfen entmeriet werben, fobalb bie
Oingiefung ber Halfte beS ASertReS ber betrefftnben



Karle oon bem jur ©nirittung ber SBeitrage oerpfUt*
teten Arbeitgeber erfolgt, ©ei derartigen Anordnungen
ift bie Art bjer Ontroertljung »on ber 2anbeS*§entral»
beerbe ju regeln, babei batf bie Angabe beS Ont*
werthungStageS oorgeftrieben werben.

4) lieber bie gorm ber ©Ontwerthung ber Karten
in ben gatten beS § 117 2Ibf. 4 unb beS § 120 fann
bie 2anbeS*©entralbehRrbe befonbere Anordnung treffen.

5) Karlen, toelc"e nicht bereits anberweit ent*
wertet worben find, muffen entmerthet werben, nadjbein:
bie bie UJlarfen enthaltende QuittungSlarte jum Umtaufsh
eingereitt worben ift. SHtfe ©Ontwerthung liegt ben
©orftdnben ber ©erffterungSanftalten ober anberen oon
ber 2anbeS=©entralbehdrde bejeichneten Stetten ob; fte
ift, fofern fte bisher etwa oerfaumt fein fottte, oon feber
©Oehotbe, an welche bie Aarte nat bem Umtauft ge*
langt, nadhjuijolett. ®ie gorm ber ©Ontwerthung bleibt
ber entwertenden Stelle freigeftettt. SXuf bie Augen*
feite ber QuittungSlarte ift hanbftriftlit ober unter
©erwenbung eines Stempels ber ©ermerl ,entwertet”
ju fegen unb bie entwertende Stelle ju bezeichnen.

6) ©ei ber ©Ontwerthung dirfen bie Karlen nitt
unienntlidh gemadjt werben. QnSbefonbere miffen ber
®eldwerlt) der 'Karle, die Sohnflaffe unb bie ©erfftes

AuSgegeben am 1. Januar 1891

rungSanftalt, fir weite bie Karle auigegeben ift, bei
2)oppelmatlen aut bie itennjeiten ber 3ufagmarle er«
lennbar bleiben.

7) SBer ben oorRBehenben ober ben oon ber Sanbe«»
O©entralbeljorbe auf ©runb ber ©eftimmung in 3iffet 1
getroffenen Anordnungen juwiberhanbelt, lann flr jeben
gatt, fofern nitt nat anberen ©orftriften eine héhere
Strafe oerwirlt ift, oon ber unteren ©erwaltungSbehérbe
mit einer OrbnungSftrafe bis ju einhundert K arl belegt

werben. ®ie Haftung fur ben burt bie 3u®iberhanb«
lung oerurfatten Staben bleibt Ifterburt unberihrt.
©ernittung.

8) ®ie ©ernittung oon Karlen (§ 125a.a D.)

erfolgt burt Abreisen oder odtlige UnlenntUtwatung.
®abei ift auf bie QuittungSfarte hanbftriftlit ober
unter ©erwenbung oon Stempeln ber ©ermerl:
Karlen oernittet", foroie bie ©ejeitnung ber bie ©er«
nittung oornehmenien Stelle ju fegen. ®ie ©ernit»
tung oon Karlen lann aut baburt erfolgen, baff bie*
felben burd; einen darauf gefegten amtliten ©ermerl
als ungiltig erllart werben.

*) ‘Gter ift bie fjalii ber »ernitteten Karten cinjurttfen.

$rud ber Ift. ftanttricgen "ofbuejotuefem.



