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3ieic()§=©efc|blatt.
J\S 18.

®e®&, betreffenb Slbänbramg bet ©e»etbeorbnung. © . 2 6 1 . —  ©efejs, Betreffenb ben ©djuij wem 
©wtaudjSmujletn. ©. 2 9 0 . — Säetorbtiung »egen gtgänjung bet SJetotbnung wem 16. Sluguft 1876, 
bettejfenb bie Kautionen bet bet bet Stilitär< unb SHatineoermaltung «ngefledten Beamten. ©.294.

(5Jir. 1956.) betreffenb Slbänberung b.er ©eroerbeotbnung. SBom 1. 3nnt 1891.

2 ö i r  S ö il^e lm , Don ©otte§ ©naben £)eutfcfyer M fe t , $ötüg 
t>on ^5reu§en x.

oerorbnen im Flamen beg Sletd)g, nad) erfolgter guftimmung beg 33unbegratl)§ 
unb beg «Reichstags, mag folgt:

Slrtifel 1.
hinter §. 41 ber ©ewerbeorbnung wirb eingefĉ altet:

§. 41a.
©omeit nad) ben SSeftimmungen ber §§. 105b big 105h ©ebülfen, ßelp 

linge unb Sir beiter im §anbelggeroerbe an ©onn» unb geft tagen nid)t befdbäftigt 
Serben bürfen, barf in offenen SSerfaufgfteHen ein ©ewerbebetrieb an biefen Sagen 
niefjt flattjinbim.

Söeitergelfenben lanbeggefe|lid)ett ÜBefd)rättfungen beg ©ewerbebetriebeg an 
©onn« unb gefitagen ftel)t biefe SSeftimmung nicht entgegen.

Slrtifel 2.
Jpintcr §.55 bet ©ewerbeorbnung wirb eingefd)altet:

§. 55a.
Sin ©onn» unb $efttagen (§. 105a 3lbfa| 2) ift ber ©ewerbebetrieb im 

Uml)erjiel)en, foweit er unter §. 55 Slbfaf) 1 giffet 1 big B fällt, fowie ber @e» 
toerbebetrieb ber im §. 42 b bejeicfyneten Sßerfonen oerboten.

Slugna^men fönnen oon ber unteren Sßerwaltunggbel)örbe jugelaffen werben. 
® cr SSunbegratlj ift ermächtigt, über bie 93oraugfe|ungen unb S3ebingutigen, 
unter benen Slugnal)men jugelaffen werben bürfen, SSeftimmungen ju erlaffen.

SReid̂ S. ©efefebt. 1891. 46

2lu§gegeben ju 93crlin ben 9. 3unt 1891.
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S lrtife l 3.
©er Xitel V I I  ber ©ewerbeorbnung erhält folgenbe gaffung:

S tte i V II.

©etverbiicf)c Arbeiter (©efeUen, ©ebülfen, Cebtltnge, 93etrieb§beamte, 
2Bcrfmcijicr/ ©eebnifer/ gabrifarbeitet).

I. SUlgemeine S e rb ä ltn iffe .

§. 105.
©ie gejtfebung ber Serbältniffe swifeben ben felbffänbigen ©ewerbetreibenben 

unb ben gewerblichen Slrbeitern iff, oorbebaltlicb ber bureb SReicb§gefefe begrünbeten 
Seffbranhmgen, ©egenjlanb freier Uebereinfunft. ö

§. 105a.
0f , .  Sum Arbeiten an ©onn* unb gejttagen fönnen bie ©ewerbetreibenfeen feie 
Arbeiter nicht »erlebten. Arbeiten, Welche nach ben Seftimmungen biefeg ©efefeeS 
and) an ©onn= unb gefttagen oorgenommen werben bürfen, faden unter feie vor- 
(tebenbe Sefftmmung nicht.

SBelcbe Sage als gefftage gelten, bejlimmen unter Serütfficbtigung feer 
ortltcl)en unb fonfejjtoneden Serbältniffe bie ßanbeöregierungen.

§. 105b.
3 m Setriebe non Sergwerfen, ©alinen, Slufbereitungganflalten, Srücben 

unb ©ruben, non Ipüttenwerfen, gabrifen unb Sßerfflätten, oon gimmerpläfeen 
unb anberen Sauböfen, oon SBerften unb giegeleien, fowie bei Sauten aller Slrt 
Dürfen Arbeiter an ©onn= unb gefttagen nicht befebäftigt werben. £)te ^en ŝ c, 
bettern 311 gewährende IRube bat minbefteng für jeben ©onn= unb gefftaa oier« 
unbjwanjtg, für jwei aufeinanber folgenbe ©onn* unb gefftage feebgunbbreiftia 
fm bas aDSefbnacb«., Dffer= unb spf&gfffeff acbtunboierjig' ©Lben m Ä  
©te sRubejeit tfi oon jwolf l^ r  Sadffg ¿u rechnen unb muff bei jwei aufeinanber 
£  ® ünn: unb ¿ejttagen big fed)§ Uhr 2lbenbg beg ¿weiten XagegT bauern. 
3 n Setneben mtt regelmäßiger Xag» unb Sdacfftfcbicbt fann bie fftubeieit frübefieng 
um feeffg Uhr Slbenbg beg oorbergebenben SBBerftageg, fpäteffeng um feebö Uhr 
Sloigeng beg ©onn« ober gefftageg beginnen, wenn für bie auf ben Seginn ber 
Jiubejett folgenben oterunbjwanffg ©tunben ber Setrieb rußt.
«rv., 3m  ^^elggewerbe bürfen ©ebülfen, ßebrlinge unb’ Arbeiter am edlen 
SBetbna^tg», öfter» unb $fmgfttage überhaupt nicht, im Uebrigen an ©onn* 
unb gefttagen mdff langer alg fünf ©tunben befebäftigt werben, ©ureb ftatu»

¿nS , ® emeinbce, obefrr eit!e§ toeit«en Äommunaloerbanbeg 
1! 22 mun btefe Seffbafttgung für ade ober einzelne Zweige beg ©anbelg» 

gewerbeg auf furjere Seit emgefd&ränft ober ganj unterfagt werben, gür bie
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, ,, . SBeißnacßten, fotr>ie für entmine ©onn» unb gefttage,
J j  r , iet ®erbaltniffe einen erweiterten ©efcßäftgüerfeßr erforberlicß machen,
Ä Ä » *  »«rmeljnmg bet © toben , wibratb w«ld>er bie 

lQ S  batf, M  auf ¿Dn © toben julaffcu. © ¡«© tob e n , 
ni.jii'ilb 'ineldiet bi« 93efd>äftigung flattfinben barf, werben unter ©eruefjidjtnjung 
ber für ben öffcntledien ®otte8bim)t beftimmten g«it, fofOT bie »ef^itftignngBjcrt 
b » r i ftatutarifcße ©eftitntnungen eingefcßränft worben iß, burd) leitete, ttn Uebrtgen

W 9«i«ttt. ©«« g«»e llun9 tann für «rfd,iebem gwe.g« 
be§ <£>anbel§gewerbe§ »erfcßieben erfolgen

§. 105e.
J)ie ©eßimmungen be8 §, 105 b finben feine Slnwenbung:
1. auf Arbeiten, welche w  9iotßfällen ober im öffentlichen gnterefte uw 

oetfttglicß Ootgenotmnen werben muffen;
2. für einen ©onntag auf Arbeiten ju r '■Dutcßfüßtung einer gefeßlicß not«

gefcßriebenen ^noentur; ,
3. auf bie ©ewacßuna ber ©etriebSanlagen, auf Arbeiten ju r 9letntgung 

unb Jnßanbßaltung, burd) welche ber regelmäßige gortgangbeS etgenen 
ober eine8 fremben ©etriebeg bebingt iß , fowte auf 9lrbetten, 
welchen bie Sßiebetaufnaßme be§ rollen werftagtgen SetrtebeS abßangtg 
ift, fofetn nidjt biefc arbeiten an SSerftagen oovgenommen werben

4. auf Arbeiten, welche ju r Verhütung be§ ©erbetbenS non
ober be§ ©tißlingeng non «Urbeitgerjeugmffen erforberlicß ftnb, fofetn 
nicht biefe Arbeiten an Söerftagen norgenommen werben tonnen;

5. auf bie ©eaufftdßigung be§ «Betriebes, foweit er naeß gtffer 1 bis 
an ©onn« unb geßtagen flattfmbet.

©ewerbetreibenbe, weld)e Arbeiter an ©onn« unb geßtagen m it Jrbcuen 
ber unter giffer 1 bis 5 erwähnten 9Irt beßßafttgen, ftnb nerßfltchtet, ein ©er- 
¿eießniß anjulegen, in welcßeg für jeben einzelnen ©onn« unb geßtag bte gaßl 
ber befestigten Arbeiter, bie ©auet ißter ©ef^afhgung fowte bte J l i t  bet u  ̂
genommenen Arbeiten einjutragen ftnb. ©a8 ©erjetrßntß tß u f f (vimlcbt 
£)rt8poli$eibeßörbe fowie bem im §. 139b bejeid)neten «beamten jebergett ju r Cmßd)t

* ©ei ben unter giftet 3 unb 4 bejeießneten Arbeiten, fofetn biefelben länget 
als btei ©tunben bauern, ober bie Arbeiter am ©efueße beS ®ottegbtenfte§ ßtnbern, 
ftnb bie ©ewerbetteibenben nerpßicßtet, jeben «Urbetter entweber <xn lebem butte
©onntagc oolle fecbSunbbreißig ©tunben, ober anjebem je tte n  1 l Pr Skbeit 
beften§ tn ber geit non fecß§ Ußr 9Jiorgen§ bxS fecßS Ußt 9lbenb§ non bet J tle tt

f td  ‘ “ Ä j m m  »on ben ®orfcf,tiftcn be8 oot|M ,enbe,i® M «8 b a r f b k  nute« 
©erwaltungSbeßörbe geftatten, n>enn bte «Urbetter am ©efueße beS fonntagltcßer
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©otteSbienßeg níd)t geßinbert werben unb ißnen an Stelle beg Sonntageg eine 
oierunbjwanjigßünbige IHu^ejeit an einem Sßocßentage gewährt wirb.

§. 105 d.
gür beßimmte ©ewerbe, insbefonbere für Setriebe, in benen Arbeiten not* 

fommen, welche ißrer Síatur nací) eine Unterbrechung ober einen Sluffcßub nid)t 
geßatten, fowie für Setriebe, welche ißrer Siatur nad) auf bejlimmte gahreg^eiten 
befcßränft ftnb, ober welche in gewiffen Seiten beg 3aßreg ju einer außergewöhnlich 
oerßärften Sßätigfeit genötigt ftnb, fönnen burd) Sefcßluß bes SunbeStatßg 
Slugnaßmen uon ber Seßimmung bes §. 105 b Slbfaß 1 jugelaffen werben.

£>ie Regelung ber an Sonn» unb geßtagen in biefen Setrieben gegatteten 
Arbeiten unb ber Sebingungen, unter welchen fte geßattet ftnb, erfolgt für alle 
Setriebe berfelben Hirt gleichmäßig unb unter Serücfßcßtigung ber Seßimmung 
beg §. 105 c Slbfaß 3.

Die oom Sunbegratß getroffenen Seßimmungen ftnb burd) bag fReid̂ iS- 
©efeßblatt ju oeröffentlichen unb bem ßteicßgtag bei feinem nächften gufammentritt 
jur ^enntnißnaßme oorjutegen.

§. 105 e.
gür ©ewerbe, beren oollßänbige ober theilweife Slugübung an Sonn* unb geß- 

tagen jur Sefriebigung täglicher ober an biefen Sagen befonbers heroortretenber 
Sebürfniße ber Seoölferung erforberlich i j l ,  fowie für Setriebe, welche augfcßließlidj 
ober oorwiegenb mit burd) SBinb ober unregelmäßige SBaßerfraft bewegten Srieb» 
werfen arbeiten, fönnen burch Serfügung ber höh««« SerwaltungSbeßörbe Slug* 
nahmen oon ben im §. 105 b getroffenen Seßimmungen jugelaßen werben, ©ie 
Regelung biefer 3lugnaßmen hat unter Serücfftchtigung ber Seßimmungen beg 
§. 105 c Slbfaß 3 gu erfolgen.

£)ag Serfahren auf Anträge wegen gulaßung oon Slugnahmen für Sc­
hiebe, welche ausschließlich ober oorwiegenb mit burd) Sßinb ober unregelmäßige 
SBaßerfraft bewegten Xriebwerfen arbeiten, unterliegt ben Sorfcßriften ber §§. 20 
unb 21.

§. 105 f.
SBenn jur Serßütung eines unüerßältnißmäßigen Scßaben§ ein nicht 

oorßerjufeßenbeg Sebürfniß ber Sefcßäftigung oon Sir beitem an Sonn» unb gieß* 
tagen eintritt, fo fönnen burd) bie untere Serwaltunggbeßörbe Slugnaßmen oon 
ber Seßimmung beS §. 105b'Slbfaß 1 für beßimmte geit jugelaßen werben.

<Die Serfügung ber unteren Serwaltunggbeßörbe iß fcßriftlicß ju erlaßen 
unb muß oon bem Unternehmer auf ©rforbern bem für bie Seoißon jußänbigen 
Seamten an ber Sctriebsßelle jur ©nftdß o orgelegt werben, ©ne Slbfcßrift ber 
Serfügung iß innerhalb ber SetriebSßätte an einer ben Slrbeitem leicßt jugäng* 
ließen Stelle ausjußängen.

©ie untere Serwaltunggbeßörbe ßat über bie oon ißr geßatteten Slugnaßmen 
ein Sergeicßniß ju füßren, in welcßem bie Setriebgßätte, bie geßatteten Slrbeiten,
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bte ©auer unb bie (Brünbe ber grlaubmf einjuhagen fmb. ef )afh9unö ' fott),e

§• 105 g.

fann feSd^ ^ i f e ^ ^ L w r b t u n q 1mit Qufttm ’thlkmh ¡mb W a g e n
(Bewerbe auggebeljnt werben. T)ieiV mun9 beS 55ui^e8rat[)g auf anbere
nächften gufammentritt mx ÄenntnLnShmcbnungen ftnb bem 9^etc^§tag bei feinem
jujuiaffenben Augmenten ftnben d f Ä  Dorjule9ei!- bte üon bem Verbote 
M e n b e  Anmenbung P ^  ble »ejhmmungen bet §§. 105 c big 105 f  enh

«jy « v „. §• 105h.

gefeliicben6 » e fc ^ n S ^ n  t?0̂  b% 105 g ^ en ^itergehenben lanbeg* 
®en Seiita9en nic^  entgegen,

welche nicht auf einen rr* ” 6*«,?01cb$ aikn' für einzelne gejltage,
§. 105 b Slbfah 1 ,xta9 "1Iim'!:!d)un9en »on ber «orfchrift heg
^)immeifai)rtg . unb s ? v  SGBeî nad̂ tg-/ 9teuja$rg., Öfter*,

0 +Mwi9ftfefl finbet biefe SSefltmmung feine Anwenbung.

T)' §• 1051.

W irt^a fL e w e r1̂ 5 a l? br i  V I ° 5b  6i§ l ° 5g  ^nbm «uf  ®aft* unb ©chanh 
jieÜungen ober fo n fL , f l ? © c h a u j M u n g e n ,  t^eatralifd>e 33 or« 

Die (BpwÄ  •AUl &arfei i en/ ,ÜTOie auf Serfehrggewerbe feine Anwenbunq 
folchen 1  he tn  rAl6enbm ? n" en bie 5trbeiter ™ b«fen bewerben nur m
bei ©eroeiletetriet § f t a ™ V « * ^ 9®  “ “ i? '* * “ ' »eid,t na« bet Siatut etrtebeg einen Auffchub ober eme Unterbrechung nicht gefaben.

§. 106.

bfirfm, K ^ ? h « i e/ Ä \ biC bür9edid)en Ehrenrechte aberfannt ftnb,

^  mit ' * * * * « «  ™  

tomH i s e l « ' "  b'evben.rW m bm  *Uroibet 6e,iWti9tm » e ite t

m . .. 5- 107.
9'Ioffen (i fMorit te i« i9efejli« n i« t ein 2tnbece8
betfefn finh 4 ! f b , ' r V ”  in?* S , '? '" ' wenn mit einem 5tr6eit86u«e 
buch einjuforht'rl? .]fnna^ e  fo[cher Urbetter hat ber Arbeitgeber bag Arbeite
langen nnrmi * ^  ^erpfltchtet, bagfelbe ju oerwahren, auf amtlidieg 23er=
a« 4 h ä S e n  « " $  l ed)tmmf ,  f  ̂  beg ¿beitgoerhältniffeg wieber 
fern biefe ^ » ^ « 9  erfolgt an ben ©ater ober SSormunb, f *
boüenbet hat Ä  T l k  °bel  bei0f^ rbettef  frbag feĉ §8ehnte Sebengjahr noch nicht 

hat, anberenfaüg an ben Arbeiter felbjf. ©Kt (Benehmigung ber (Bemeinbe.
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beerbe beb im §. 108 bejeid)neten ©rteb farm bic Aubljänbigung beb Arbeitb* 
bucheb auch an bie SJtutter ober einen jonftigen Angehörigen ober unmittelbar an 
ben Arbeiter erfolgen.

Stuf SUnber, melcbe jum SSefuĉ e ber ®ol!§fd)ule Verpflichtet ftnb, finben 
norjtehenbe Sejlitnmungen feine Anmenbung.

§. 108.
©ab Arbeitbbuch mirb bem Arbeiter burch bie ^iolijeibe^örbe bebjenigen 

Drteb, an meinem er julefct feinen bauernben Aufenthalt gehabt hat, menn aber 
etn folcfyer im Gebiete beb ©eutfdhen §Reicfc)§ nidb>t jlattgefunben hat, non ber 
spolijeibehörbe beb non il)tn juerjl ertnäplten beutfchen Arbeitborteb foften * unb 
ftempelfrei aubgejlellt. ©ie Aubjlellung erfolgt auf Antrag ober mit gujiimmung 
be§ Sßaterb ober Aormunbcb; ifl bie Erflärung beb 93aterb nicht ju befd^affen, 
ober nertneigert ber SSater bie gujiimmung ohne genügenben ©runb unb jum 
Aacfrtheile beb Arbeiters, fo fann bie ©emeinbebebßrbe bie gujiimmung bebfelben 
ergänzen. SSor ber Aubjlellung ijl nachjumeifen, bah ber Arbeiter jum ©efudie 
ber M bfchu le  nicht mehr verpflichtet ifl, unb glaubhaft ju machen, bah bibhet 
ein Arbeitsbuch für ihn noch nicht aubgejlellt mar.

§. 109.
3Benn bab Arbeitsbuch oolljlänbig aubgefüllt ober nicht mehr brauchbar, 

ober menn eb nerloren gegangen ober nernichtet i jl ,  fo mirb an Stelle beSfelben 
ein neueb Arbeitbbuch aubgejlellt. ©ie Aubjlellung erfolgt burch bie SPolijei* 
behörbe bebjenigen Drteb, an melchem ber Inhaber beb ArbeitSbucheb jule^t feinen 
bauernben Aufenthalt gehabt hat- ®ab aubgefüllte ober nicht mehr brauchbare 
Arbeitbbuch ijl burch einen amtlichen Sßermerf ju fchliejjen.

Aßirb bab neue Arbeitbbuch an Stelle eineb nicht mehr brauchbaren, eineb 
nerloren gegangenen ober nernichteten Arbeitbbucheb aubgejlellt, fo i j l  bieb barin 
ju nermerfen. gu t bie Aubjlellung fann in biefem Salle eine ®ebül)r bis ju 
fünfzig Pfennig erhoben merben.

§. HO.
©ab Arbeitbbuch (§. 108) muh fecn tarnen beb Arbeiterb, O rt, galjr 

unb 'Jag feiner ©eburt, Aamen unb lebten Aöobnort feineb Sßaterb ober 93or< 
munbeb unb bie Unterschrift beb Arbeiterb enthalten, ©ie Aubjlellung erfolgt 
unter betn Siegel unb ber Unterfchrift ber S3e£»örbe. Se t̂ere hat über bie non 
ihr aubgeftellten Arbeitbbücher ein Aerjeichnifj ju führen.

©ie Einrichtung ber Arbeitbbücher mirb burch ben Sfteichbfanjler bejlimmt.

§■ H l .
Sei bem Eintritt beb Arbeiterb in bab Arbeitbnerhältnih hat ber Arbeit« 

geber an ber bafür bejlimmten Stelle beb Arbeitbbucheb bie geil beb Eintritts 
unb bie A rt ber 23efd)äftigung, am Enbe beb Arbeitboerhältnifjeb bie gcit beb



31 uStritte unb, wenn bie 33efjäfit9unö Steuerungen erfahren hat, bie Strt ber 
lebten S3efchafttgung be3 Slrbetter§ emjutragen v '  ' üer

®ie ©ntragungenjnb mit Sinte ju  Bewirten unb »on bem Slrbeitqeber 
ober bem baju beooUmachhgten SetriebSleiter ju  unterieictmen. 8
h ® ' ^ T nÄ k i 1* *  n,it «n™  W m a  »erfeben fein, »eiche«

“  T Ä Ä Ö  " » ju 4 W « ' 4 ä
beä a rte te «  unb U V ^ b u V ffiV «  „¡¿ t ^ T „ 8 S "  &i|,Un? "  
SSermerte in ober an bä , 9 & S 8 # f &  S & f i S * * ”  ober

qeqanqwf ober uerndhtet ^  on** b- n! ^Itbeitgeber unbrauchbar geworben, oerloren
Eintragungen ober s tm e rfc  Z  I b  D°n s'™ un»uß'fi9e ®t«taale,
»on bem Sirbeitnekr m zk  m ober an hem Slrbettähuche gemalt, ober wirb
buche« oetweigea, V  fann b l Ä f f T  bie « S jn b ig u n g  be« » b e i»
bee Arbeitgebers beanfpmV » S f ' BU" 8 SWe,t8i’uci|e8 «“ f  «oft™

äureiber n id n 'n & K '  » '« ) ' '  airbeitebud) feiner geglichen Serpgichtung 
ju machen unterfaffm ^ aug9e§anhtgt ober bte oorfchrift§mäfjigen (Eintragungen 
gemacht hat ift s or nnjutafjtge SJterfmale, (Eintragungen ober SSermerfe 
Khäbigunq eiii L  b I!I 9irbetter. entfc^äbigungäpftic^tig. ©er Slnfprud) auf (Ent=
im ¿ a e 9 ber S l '  T  mner^aI6 Dier Wochen nach feiner (Entjlefmng

0 oei Belage ober (Etnrebe geltenb gemacht ifi.

§• 113-

i$rer “ u n g l Ä ™  * *  äWeitet ™  Sm8" ifi “ “  bte SIlt u" b ® auer

unb i^w i s 4 Ä niL 4 u b ^ e n Bett<,n0m ^  ° U f **“  » u n g

roelcbt ?enn O m t Ä “ "  f  bie Seugniffe mit SWerfmalen ¡u oerfeben,

dnet au8 bem 3BM,,nu' b J  »
Sormunb ^el  ! * lttr r bn© " 9 '  i.°iam  ba8 Sougnig non bem SBater ober 
an hen sio; / ° lb tl  - ,wrb^ ' \  ® lcfe fönnen „erlangen, bag ba§ geugnift nicht 
ber ionbecn an ge aubgeganbigt »erbe. Sfflit ©enebmiqunq
» iU m  b f Ä ' a  sä 2? §' \ ° 8 bejeidtneten Orte« fann auch gegm TS
ähbete eifolgm S3'’rmunbt8 bie SüuShänbigung „„mittelbar an ben

§• 114.
baS « S Ä “ 8 bt8 bie Ortepolijeibehörbe bie ©ntragung in
ft<nmelf«|“ u ^egkub igef bU"  ^  au89elleUte Seugnig fugen, unb

—  267 —
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§. 115.
©ie ©ewerbetreibenben ftnfe üer f̂iicfotet r bie Söhne ihrer Arbeiter in Sftetd)^

t * K »  frebitiren. ®o?  H> e8 h a tte t  
ben « fe ite t«  SebenSmittel für ben Setrag bet AnfäaffungSf oflen, f f io to n g  
unb Sanbnufeung gegen bie ortsüblichen Stieth* unb ^ a ^ re t fe ,  Neuerung, Se« 
ieucbtung regelmäßige Seföftigung, Slrjeneien unb ärjtluf>e £ulfe, fowte Skrf« 
«?« unb I S T L i ^ 9 übertragenen »beiten für ben »etrag ber burd,. 

febnittlicben ©elbftfoften unter Slnrechnung bei ber ßo^njaßlung ju netabfolgen. 
Qu einem höheren Steife ift bie Serabfolgung non SBetfjeugen unb ©toffen für 
Ifforbarbeiten juläfftg, wenn berfelbe ben ortsüblichen nicht uberftetgt unb tm
SorauS nereinbart ift.

§. 115a.
2übn. unb älbicblaa-owbluiutcn bütfen in ®aft. unb ©chantoirthföaften 

ober M aufSftellen nicht ohne Senetaigung ber unteren »^tan g S b e bo tbe  
orfriieion • ftp bütfen an ©ritte nicht erfolgen auf ©tunb non gtechtSgefcbaften 
oberVfunben über SReĉ tögefĉ äfte, welche nach §. 2 beS ® / ê e8; ö^eQtreffe’lb 
Sefchlagnahme beS SlrbeitS. ober ©ienfllohneS, nom 21. 3unt 1869 (SunbeS* 
®efe|bl. © . 242) rechtlich untnirffam ftnb.

§. 116.
Arbeiter, beren gorberungen in einer bem §. 1 1 5 1 ̂  

berichtigt worben ftnb, Knnen ¡u jeher Seit
ncrlanaen, ohne baß ihnen eme (Etnrebe auS bem an gahlungsjtatt ipegenenen 
entawengefebt werben L n . Öe6teve8 fä llt, (»weit e8 noch he, bem empfanget 
oorbanben ober biefet batauS bereichert ift, berjenigen §uIfMaffe ju , weiset ber 
»beitet angehört, in Srmangetung einet folchett einet anbeten jum Selten b 
W eite r an bem Orte beftehenben, non bet ®emeinbebehotbe ju  beftmtnenben 
^affe unb in beren (Ermangelung ber DrtSarmeniaffe.

§. 117
Setträge, welche bem §. 115 ¿uwiberlaufen, ftnb nichtig.
©aSfelbe gilt oon Serabrebungen jwifchen ben ©ewerbetretbenben unb ben 

non ihnen befähigten Arbeitern über bie (Entnahme ber Seburfntffe ber leiteten 
au§ gewiffen SetfaufSflellen, fowie überhaupt über bte Serwenbung beS Ser* 
bienfteS berfelben ju einem anberen gweef als jur Sethet tgung an (Einrichtungen 
jur Serbefferung ber Sage ber Slrbeiter ober ihrer gamtlten.

§. 118.
?corberungen für Skaten, welche bem §. 115 juwibet frebitirt worben ftnb, 

fonnen non bem ©laubiger webet eingeilagt, noch burcf) Anrechnung ober lonft 
geltenb gemacht werben, ohne Unterfdueb, ob fte ¿wifchen ben Set heiligten um
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mittelbar entftanben ober mittelbar erworben ftnb. dagegen fallen bergleidjen 
gorberungen ber im §. 116 belichteten ^affe ju.

§- 119.
£)en ©ewerbetreibenben im ©inne ber §§. 115 big 118 ftnb gleich ju 

achten bereit gamilienglicber, ©efutlfen, (Beauftragte, ©efcbaftsfübrer, bluffet)er 
unb gattoren, fotoie anbere ©eWerbetreibenbe, bei beren @efd)äft eine ber l)ier 
erwähnten ^¡erfonen unmittelbar ober mittelbar beteiligt ift.

§. 119a.
ßof)neinbebaltungen, Weld)e non ©ewerbeunternehmern ¿ur ©icberung beg 

©rfapeg eineg ihnen aug ber n>iberrec t̂lic^en SXuflöfung beg Arbeitgnerhältniffeg 
erwacpfenben ©cpabeng ober einer für biefett galt nerabrebeten ©träfe aubbebungett 
Werben, bürfen bei ben einzelnen Sopnjahlungen ein Viertel beg fälligen ßofw©/ im 
©efammtbetrage ben böetrag eines burcffcbnittlicben SBocbenlolmes nietet über (lei gen.

X)urrf( ftatutarifdhe SSeftimmung einer ©enteinbe ober eineg weiteren Äotm 
munaloerbanbeg (§. 142) fattn für alle ©ewerbebetriebe ober gewiffe Arten ber* 
felben feftgefept Werben:

1. baff Öol)n= unb Abfchlaggjal)lungen in feften ^rtflert erfolgen m äffen, 
Welche nid)t länger al§ einen Alonat unb niept fürjer al§ eine ABod/e 
fein bürfen/

2. baff ber non ntinberfä^rtgen Arbeitern nerbiente ßopn an-bie ©Item 
ober Sßormünber unb nur mit beren fd/riftlid/er gujlimmung ober nact) 
beren SSefd/einigung über ben ©mpfang ber lebten ßo^ngal/lung uw 
mittelbar an bie SDAnberjährigen gejaplt wirb/

3. baff bie ©ewerbetreibenben ben ©Itern ober SSortnünbern innerhalb ge» 
wijfer griflen Atittpeilung non ben an minberjäl/rige Arbeiter gejaulten 
Sopnbeträgen ju machen I^ben.

§. 119b.
Unter ben in §§.115 big 119a bejeiefmeten Arbeitern werben audt bie* 

jenigen fperfonen oerftanben, welche für bejlimmte ©ewerbetreibenbe aufferpalb ber 
Arbeitgftätten ber letjteren mit ber Anfertigung gewerbiid)er ©rjeugniffe befchäftigt 
ftnb, unb jwar auch bann, wenn fte bie 9tolf« unb £ülfgfiojfe felbft befepaffen.

§. 120.
®ie ©ewerbeunterneEimer ftnb oerpjTid)tet, ihren Arbeitern unter aditjcbn 

3apren, welche eine non ber ©enteinbebepörbe ober nom ©taate alg ^iortbilbungg* 
fdiule anerfannte Unterricptganflalt befuepen, bierpt bie erforberliepenfa 11 § non ber 
jujlänbigen Sßepörbe feflgufeüenbe Seit ju gewähren. Am ©onntage barf ber 
fmterricht nur flattftnben, wenn bie Unterridttsftunben fo gelegt werben, baff bie 
tod/uler niept gehinbert werben, ben .ipauptgoitegbienfl ober einen mit ©enepnw

SReiĉs - ®efefcb[. 1891. 47
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gung bet firdßichen Beljötben für fte eingerichteten befonberen ©otteSbienß ihrer 
Äonfefßon ju befud)en. Stusnabmen non bicfer Beßimmung fann bie gentrab 
be[)örbe für beßehenbe gortbilbungSßhulen, ¿u beren Befudh feine Berpßidßung 
befielt, bis jum 1. Dftober 1894 geßatten.

3118 gortbilbungSßhulen im 0inne biefer Beßimmung gelten auch Slnjialten, 
in welchen Unterricht in weiblichen ipanb* unb fpauSarbeiten ertl)eilt wirb.

©urch ftatutaiifche Beßimmung einer ©emeinbe ober eines weiteren föom* 
mmtaloerbanbeS (§. 142) fann für männliche Arbeiter unter achtzehn gaßren bie 
Berpßidßung ¿um Befinde einer gortbilbungSfcßule, foweit biefe Betpßidßung 
nicht lanbeSgefeßlicß befteht, begrünbet werben. Sluf bemfelben 3ßege fönnen bie 
¿ur ^Durchführung biefer Verpflichtung erforderlichen 23eftimmungen getroffen 
werben. gjttSbefonbere fönnen burdi) ftatutarifd)e Beßimmung bie ju t Sicherung 
eines regelmäßigen ©dbulbefucßS ben Schulpflichtigen, fowie beren ©Item, Vor* 
münbern unb Arbeitgebern obliegenben Verpflichtungen bejtimmt unb biejerügen 
Vorschriften erlaffen werben, burch welche bie Drbnung in ber gortbilbungSßhule 
unb ein gebül)rlid)eS Verhalten ber Schüler gefiebert wirb. Bon ber burch fiatu* 
tarifepe Beßimmung begrünbeten Verpflichtung ¿um Befud)e einer gortbilbungS* 
fchule ftnb biejenigen befreit, welche eine gnnungS» ober anbere gortbilbungS* 
ober gadßd)ule befugen, fofern ber Unterricht biefer 0d)ule oon ber höheren 
BerwaltungSbeßörbe al§ ein au8reichenber ©rfaß be§ allgemeinen gortbilbungS* 
ßhulunterricßtS anerfannt wirb.

§. 120 a.
Sie ©ewerbeunternehnter ftnb oerpßidßet, bie 3lrbeitSräume, BetriebSoor» 

rießtungen, Btafchinen unb ®eräthfd)aften fo einjutidßen unb ¿u unterhalten unb 
ben Vetrieb fo ju regeln, baß bie Arbeiter gegen ©efaßren für Seben unb ®e* 
funbßeit foweit gefepü t̂ ßnb, wie e8 bie 3iatur beS Betriebes geftattet.

gnSbefonbere iß für genügenbeS Sicht, auSteichenben Suftraum unb Suffe 
wechfel, Vefeitigung be§ bei bem Setriebe entßeßenben ©taubeS, ber babei ent* 
widelten £)ünße unb ©afe, fowie ber babei etttßeßenben Abfälle ©orge ju tragen.

©benfo ftnb biejenigen Vorrichtungen heigußeilen, Welche ¿um ©chu|e foer 
Arbeiter gegen gefährliche Berührungen mit Biafdfnen ober Vc afcd) in en tb) ei len ober 
gegen anbere in ber Statur ber BetriebSßätte ober be§ Betriebes liegenbe ©e» 
fahren, namentlich auch gegen bie ©efaßren, welche auS gabtifbränben erwad)fen 
fönnen, erforberlich ßnb.

©nblicß ftnb biejenigen Borfcßriften über bie Ordnung be8 Betriebes unb 
baS Berl)alten ber Arbeiter ¿u erlaßen, weld)e ¿ut ©icherung eines gefaßrlofen 
Betriebes erforberlich ftnb.

§. 120b.
£>ie ©ewerbeunternehmer ßnb »erpßicßtet, biejenigen ©inrießtungen ju treffen 

unb ju unterhalten tmb biejenigen Borfcßriften über baS Berßalten ber Arbeiter 
im Betriebe ju erlaßen, Welche erforberlich ßnb, um bie Aufredßerl)aitung ber 
guten ©itten unb beS AnßanbeS ¿u ßdjern.
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^nSbefonbere muß, fotneit e§ btc Statur beS SöctrtebeS jvtlägt, bet ber Arbeit 
bie Trennung bet ©efdßecßter burdtgefüßrt tnerben, fofern nidgt bie Slufrecßterßal* 
tung bet guten ©itten unb beb SlnftanbeS burdß bie Einrichtung beb SetriebeS 
ohnehin geßd)ert ift.

3n Slttlagen, beten Setrieb eS mit ftd) bringt, baß bie Arbeitet ftd um* 
ileiben unb nad) ber Arbeit ftd) reinigen, muffen auSreicßenbe, nad) ©efcßledßern 
getrennte 2lnf leibe* unb SBafcßräume oorßanbert fein.

£)te Sebürfnißanftatten tnüffen fo eingerichtet fein, bafj fte für bie gabt 
ber Arbeiter auSreicßen, baß ben Slnforberungett ber ©efunbßeitSßflege entbrochen 
mirb unb baß ißre Senußttng oßne Serleßung non ©itte unb Stnftanb er* 
folgen fann.

§. 120c.
©etnetbeunterneßmer, tnelcße Slrbeiter unter adßjeßn %a§xm befcßäftigen, 

ftnb oerpflichtet, bei ber Einrichtung ber SetriebSjfätte unb bei ber Siegelung be8 
SetriebeS biejettigen befonberen Slücfftcßten auf ©efunbßeit unb ©ittticßfeit ju 
nehmen, toeld)e burch baS Sitter biefer Arbeiter geboten ftnb.

§. 120d.
©ie ¿uftänbigen ^olßeibeßörben ftnb befugt, im SBege ber Verfügung für 

einzelne Anlagen bie SluSfüßrung beseitigen Staßnaßmen anjuorbnen, roetd)e ¿ur 
^Durchführung ber in §§. 120a bis 120c enthaltenen ©runbfäße erforberlich unb 
nach ber SSefcßaffenßeit ber Einlage ausführbar erfcheinen. ©ie fönnen anorbnen, 
baß ben Slrbeitern jur Einnahme non Statuetten außerhalb ber SlrbeitSräume 
angenteffene, in ber falten 3aßreS^eit geßeiße Staunte unentgeltlich jur Verfügung 
geteilt tnerben.

©otneit bie angeorbneten Staßregeln nicht bie Sefeitigung einer bringenben, 
baS Seben ober bie ©efunbheit bebrohenben ©efahr bejtoecfen, muß für bie StuS* 
füßrung eine angenteffene griff gelaffen tnerben.

£)en bei Erlaß biefeS ©efeßeS bereits befießenben Anlagen gegenüber fönnen, 
folange nicht eine Ertneiteruttg ober ein Umbau eintritt, nur Slnforberungen ge* 
ftellt tnerben, tneld)e jur Sefeitigung erheblicher, baS Seben, bie ©efunbheit ober 
bie ©ittücbfeit ber Arbeiter gefährbenber Stißftänbe erforberlich ober oßne unner* 
ßältnißmäßige Sluftocnbungeit ausführbar erfcheinen.

©egen bie Verfügung ber ßootfeibebörbe fteßt bem ©etoerbeunternehmer 
binnen jtnei £öod)en bie Sefd)tnerbe an bie höhere SßertoaltuttgSbeßörbe ju. ©egen 
bie Entfcßeibung ber höheren SertnaltungSbeßörbe ift binnen nier Sßocßen bie Se* 
fd)tnerbe an bie gentralbeßörbe ¿ulüfftg; biefe entfeßeibet enbgültig. SBiberfpricßt 
bie Verfügung ben non ber ¿uftänbigen SerufSgenoßenfcßaft erlaffetten Sorfcßriften 
m  Serßütung non Unfällen, fo iß ¿ur Einlegung ber oorfteßenb bejeießneten 
Rechtsmittel binnen ber bem ©etoerbeunternehmer jufteßenben griff aueß ber Sor* 
ftanb ber SerufSgenoffenfd)aft befugt.

47*
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§. 120e.
Durch S5efd̂ tu§ be§ 23unbe§ratI)S fömien 23orfd)riften barüber erlaffen 

werben, welchen 2lnforberungen in bestimmten Arten non Anlagen jur Durch» 
füfwung ber in ben §§. 120a bis 120 c enthaltenen ©runbfä|e ju genügen ift.

Soweit foldje 23orfd;riften bitrd) 23efd)luß beS 23unbeSratl)S nid)t erlaffen 
ftnb, fönnen biefelben burcl) Anorbnung ber ßanbeö»gentralbel)örben ober burd) 
sßolijeioerorbnungen ber ¿um ©rlafj fold)er berechtigten 23ehörben erlaffen werben. 
23or bem (Srlaf? folcher Anordnungen unb ^3olijeinerorbnungen ift ben 23or» 
ftänben ber betbeiligten 23eruf§genoffenfd)aften ober 23eruf8genoffenfchaftS»@eftionen 
(Gelegenheit ¿u einer gutachtlichen Steuerung ¿u geben. Auf biefe ftnben bie 23e» 
ftimmungen beö §. 79 2lbfaj) 1 beS ©efetpS, betreffenb bie llnfalloerftdprung ber 
Arbeiter, nom 6. 3u li 1884 (9teid)§»@efe|bl. @. 69) Anwenbung.

Durch 23efd)lufi be§ 23unbeSrat£)§ fönnen für foldp (Gewerbe, in welchen 
burd) übermäßige Dauer ber täglichen SlrbeitSjeit bie ©efunbljeit ber Arbeiter 
gefährdet wirb, Dauer, 23 eg in n unb ©nbe ber juläfftgen täglichen Slrbeitöjeit unb 
ber ju gewäbrenben Raufen norgefd)rieben unb bie jur Durchführung biefer 23or< 
fd)riften erforberlichen 2lnorbnungen erlaffen werben.

Die burd) 23efd)luß beb 23unbeSratt)§ erlaffenen 23orfd)riften ftnb burch 
ba§ 9teichS=©efe|blatt ¿u oeröffentlichen unb bem 9teid)ötag bei feinem näd)ften 
gufammentritt ¿ur Kenntnisnahme oorjulegen.

II . 23erl)ä ltn iffe  ber ©efellen unb ©el)ülfen.

§• 121.
©efellen unb ©etn'ilfen ftnb Verpflichtet, ben 2(norbnungett ber 2lrbeitgeber 

in 23ejiel)ung auf bie ihnen übertragenen Arbeiten unb auf bie häuslichen ©im 
richtungen golge ¿u leiften; ¿u häuslichen Arbeiten finb fte nid)t oerbunben.

§. 122.
DaS ArbeitSoerhältniß ¿wifd)en ben ©efellen ober ©effülfen unb ihren 

Arbeitgebern fann, wenn nid)t ein 2lnbereS oerabrebet ift, burcl) eine febem Sbeile 
freiftel)enbe, oierjehn Sage oorlfer erflärte Auffünbigurtg gelöfi werben. 2ßerben 
anbere AuffünbigungSfrijten Oereinbart, fo müffen fte für beibe Sbeile gleich fern. 
23ercinbarungett, welche biefer 23eftimmung ¿uwiberlaufen, ftnb nichtig.

§. 123.
23or Ablauf ber oertragSmäfigen Seit unb ohne 2luffünbigung fönnen

©efellen unb ©el)ülfen entlaffen werben:
1. wentt fte bei Abfdf)luß beS Arbeitsertrages ben Arbeitgeber burch 23or« 

jeigung falfd^er ober oerfälfebter Arbeitsbücher ober geugniffe hinter» 
gangen ober ihn über baS 23eftel)en eineS anberen, fte gleichzeitig oer» 
fflid)tenben ArbeitSoerhältniffeS in einen 3rrti)um ocrfe|t haben/
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2. wenn ftc eine§ ©iebflaljlS, einer ©ntwenbung, einer Unterfölagung, 
eineg «Betruges ober etneS lieberlidjen SebenSwanbelS fiel) fdmlbig machen;

8. wenn fte bie Arbeit unbefugt oerlaffen haben ober fonft ben nad) bem 
ArbeitSoertrage ihnen obtiegenben Verpflichtungen naefoufommen be= 
tiarrlid) oerweigern;

4. wenn fie ber Verwarnung ungeachtet mit Feuer unb Sicht unoorjtcbtig 
umgehen;

5. wenn fte ftd) Xhätiic[)feiten ober grobe Veleibigungen gegen ben Arbeit* 
geber ober feine Vertreter ober gegen bie Familienangehörigen beS 
Arbeitgebers ober feiner Vertreter ju ©chulben fommen taffen;

6. wenn fte einer Oorfät}lid)en unb reeftswibrigen ©ad)befd)äbignng jum 
21 achtheile beS Arbeitgebers ober eines «AitarbeiterS ftd) fd)ulbig machen;

7. wenn fte Familienangehörige beS Arbeitgebers ober feiner Vertreter ober 
Mitarbeiter ju fpanblungen verleiten ober ju oerleiten oerfuchen ober 
mit Familienangehörigen beS Arbeitgebers ober feiner Vertreter ,§anb= 
lungen begehen, welche wiber bie ©efeße ober bie guten ©itten 
Oerftoßen;

8. wenn fte jur Fortfeßung ber Arbeit unfähig ober mit einer abfeßreefenben 
ftranfheit behaftet fmb.

3 n ^en w ter A r. 1 bis 7 gebachten Fällen ift bie ©ntlaffung nicht mehr 
julafftg, wenn bie ju ©runbe liegenben Sßatfachen bem Arbeitgeber länger als 
eine SSocße befannt fittb.

inwiefern in ben unter Ar. 8 gebachten Fällen bem (Sntlaffenen ein An* 
jprud) auf ©ntfehäbigung juftebe, ift nach bem Fnbalt beS Vertrages unb nach 
um allgemeinen gefe|lid)en «Vorfcßriften ju beurtt)eilen.

§. 124.

, rr ® ox w i a? L ber vertragsmäßigen Seit unb ol)ne Auffünbigung fönnen 
©efeflen unb ©ehulfen bie Arbeit oerlaffen:

1. wenn fie jur Fortfeßung ber Arbeit unfähig werben;
2- *Heim bcr Arbeitgeber ober feine Vertreter ftd) Sbätiicbfeiten ober grobe 

Veletbtgungen gegen bie Arbeiter ober gegen ihre Familienangehörigen 
ju ©d)ulben fommen laffen; ö ö

3. wenn bei Arbeitgeber ober feine Vertreter ober Familienangehörige ber*
felbcn ue Arbeiter ober beren Familienangehörige ju ¿panblungen oer* 
letten ober ju oerletten oerfuchen ober mit ben Familienangehörigen ber 
Arbeiter Landungen begehen, welche wiber bie ©efeße ober bie guten 
©itten laufen; ö

4. wenn ber Arbeitgeber ben Arbeitern ben fcßulbigen Sohn nicht in ber 
bebungenen «Seife auSjaßlt, bei ©tücflohn nießt für ihre auSreicßenbe
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SSefcbäftigung forgt, ober wenn er ftd) wiberredftlidher Uebervortheilungen 
gegen fte fchulbig macht;

5. wenn bet gortfe|ung ber Slrbeit bag ßeben ober bie ©efunbffeit ber 
Slrbeiter einer erweiglidfen ©efalfr auggefe^t fein würbe, welche bei 
©inget)ung beg Slrbeitgvertrageg nicht ¿u erlennen war.

3n ben unter 9lr. 2 gebachten gälten ift ber Slugtritt aug ber Slrbeit nicht 
mehr juläffig, wenn bie ju ©runbe liegenben X^atfadf>en bent Slrbeiter länger 
als eine 3Bod;e befannt ftnb.

§. 124 a.
Singer ben in §§. 123 unb 124 bejeicpneten gälten fann jeber ber beiben 

Sheile aug widrigen ©rünben t>or Slblauf ber vertraggntäfiigen geit unb ohne 
gunelfaltung einer ^ünbigunggfrift bie Sluflfebung beg SlrbeitSt?er£)ältniffeS ver* 
langen, wenn baSfelbe minbefteng auf vier Sßochen ober wenn eine längere als 
oierjehntägige iiünbigunggftifl vereinbart ifl.

§. 124b.
ipat ein ©efelle ober ©ehülfe rechtgwibrig bie Slrbeit verlaffen, fo fann 

ber Slrbeitgeber als ©ntfd)äbigung für ben Sag beS Sertraggbruchg unb jeben 
folgenben Sag ber vertraggmäffigen ober gefei|lichen Slrbeitg^eit, höchf^ng aber 
für eine SBoche, ben betrag be§ ortsüblichen Sagelolfneg (§. 8 beS Traufen* 
verftcherungggefeheg vom 15. 3uni 1883, SFteichSs©efe^bl. © . 73) forbern. ©iefe 
gorberung ift an ben 9lacf)tveig eineg ©chabeng nicht gebunben. Srnrch i£>re 
©eltenbmachung wirb ber Slnfpruch auf (Erfüllung beg 23ertrageg unb auf weiteren 
©d)abengerfa| auSgefdftloffen. ©agfelbe Siecht ftel)t bem ©efellen ober ©ehülfen 
gegen ben Slrbeitgeber ju , wenn er von biefem vor red)tmäfiger ÜBeenbigung beg 
Slrbeitgverhältniffeg entlaffen worben ift.

§. 125.
©in Slrbeitgeber, welcher einen ©efellen ober ©ehülfen verleitet, vor re ebb 

mäßiger SSeenbigung beg Slrbeitgverl)ältniffeg bie Slrbeit ¿u verlaffen, ifl bem 
früheren Arbeitgeber für ben entflanbenen ©«haben ober ben nach §• 124 b an 
bie ©teile beg ©dfabengerfaheg tretenben ^Betrag als ©elbftfd)ulbner mitverhaftet. 
3n  gleicher Sßeife haftet ein Arbeitgeber, welcher einen ©efellen ober ©ehülfen 
annimmt, von bem er weih, bag berfelbe einem anberen Arbeitgeber jur Arbeit 
noch tierpftiditet ifl.

3n  bem im vorftehenben 9lbfa| bejeid)neten Umfang ifl auch berjenige 
Arbeitgeber mitverhaftet, weldjer einen ©efellen ober ©ehülfen, von bem er weif, 
baf berfelbe einem anberen Arbeitgeber jur Arbeit noch verpflichtet if l, währenb 
ber £)auer biefer SSerpflichtttng in ber 33efd)äftigung bel)ält, fofern nid)t feit ber 
unred)tmähigen ßöfung beg ArbeitSverhältniffeS bereits vierzehn Sage verfloffen ftnb.

©en ©efellen unb ©el)ülfen flehen im ©itme ber vorftehenben SBeflimmungen 
bie im §. 119 b bê eichneten ^üerfonen gleich-
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I I I .  ß e l)r lingbve rhä ltn iffe .

§. 126.
©er ßeprherr tft verpflichtet, ben ßehrling in ben bet feinem Setriebe vor« 

fommenben Arbeiten beb ©ewerbeb in ber burd) ben 3meci ber Slubbilbung ge= 
botenen ^Reihenfolge unb 5tu§betmung ¿u unterweifen. (Sr muß entvoeber felbft 
ober burd) einen geeigneten , aubbrüeflid) > baju beftinnnten Vertreter bie 3lub= 
bilbung beb ßehrlingb leiten, (Sr barf betn ßel)rling bie ju feiner Slubbilbung 
unb ¿um Vefudje beb ©ottebbienfteb an ©onn» unb ^efttagen erforberlicfe §eit 
unb (Gelegenheit burd) Verwenbung ¿u anberen ©ienftleiftungen nicht entziehen. 
(Sr hat ben ßehvimg jur Slrbeitfamfeit unb ju guten ©Uten anjupalten unb vor 
Slubfcßweifungen ju bewahren.

§. 127.
©er ßehrling ift ber väterlichen beb ßdjrherrn unterworfen, ©enn 

jenigen gegenüber, welcher an ©teile beb ßehrherrn feine Slubbilbung ju leiten 
hat, ifl er ¿ur golgfamfeit verpflichtet.

§. 128.
©ab ßehrverl)ültniß fann, wenn eine längere g riff nicht vereinbart ift, 

wäprenb ber erflen vier SBocpen nach beginn ber ßeprjeit burd) einfeitigen 9tüd> 
tritt aufgelöft werben. (Sine Vereinbarung, wonach biefe fprobegeit mehr alb brei 
SDtonate betragen fo ll, ift nichtig.

9iach Slblauf ber iprobejeit fann ber ßehrling vor Veenbigung ber vet* 
abrebeten ßeprjeit entlaffen werben, wenn einer ber im §. 123 vorgefehenen galle 
nuf ihn 3lnwenbung ftnbet.

Von ©eiten beb ßehrlingb fann bab ßehrverhöltnifi nach Slblauf ber 
«Probezeit aufgelöfi werben:

1- wenn einer ber im §. 124 unter SRr. 1, 3 bib 5 vorgefehenen gälte 
vorliegt;

2. wenn ber ßehrherr feine gefeßlidpen Verpflichtungen gegen ben ßehrling 
tn etner bie @efunbf)eit, bie ©ittlichfeit ober bie Slubbilbung beb ßel)r= 
ltngb gefäl)rbenben SBeife vernacf)läfßgt, ober bab 9ted)t ber väter* 
liehen Sucht mißbraucht, ober gur Erfüllung ber ihm vertragsmäßig 
obltegenben Verpflichtungen unfähig wirb.

©er ßet)rvertrag wirb burch ben ©ob beb ßehrlingb aufgehoben, ©urd) 
ben ©ob beb ßehrherrn gilt ber ßehrvertrag alb aufgel)oben, fofern bie 2luf= 
hebung innerhalb vier SBocpen geltenb gemalt wirb.

' Schriftliche ßeprverträge fmb ftempelfrei.

§• 129.
Sei Veenbigung beb ßeprverpältmffeb hat ber ßehrherr bem ßehrling unter 

Angabe beb ©ewerbeb, in wetd)em ber ßehrling unterwiefen worben ift, über
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bie ©auer ber ßehrjeit unb bte mäl)renb berfelben erworbenen Mnntniffe itnb 
gertigfeiten, fowie über fein ©eiragen ein geugnifi auSprftellen, welches oon ber 
©emeinbebehörbe foften* unb jlempelftei ju beglaubigen' i j t

2ln ©teile biefer geugniffe fönnen, wo 3nnungen ober anbere ©er» 
tretungen ber ©ewerbetreibenben befielen, bie oon biefen auSqefMten ßebr» 
briefe treten. ’

§• 130.
©erläßt ber ßehrling in einem butd; bieS ©efe| nicht Oorgefebenen gälte 

ojne guftimmung beS ßehrherrn bie ßehre, fo fann leüterer ben Slnfprucb auf 
Juuftebr beS ßehrltngS nur geltenb machen, wenn ber ßefwoertraq fcbriftlicb ae= 
fcluoffen ifi. ©ie ^3olijeibeE)brbe fann in biefem gälte auf Eintrag beS fiebrberrn 
ben ßeljrltng anbalten, folange in ber Se£)re ju oerbleiben, al§ burd; gerichtliches 
llrtt>etl baS ßehroerhältniß nicht für aufgelöff erflärt ifi. ©er Eintrag ifi nur 
julafftg, wenn er binnen einer Stoche nach betn Austritt beS ßehrlingS geteilt 
tjl. 3m  gälte ber Steigerung fann bie «Polijeibe^rbe ben ßehrling nuangSweife 
pirucffubren taffen, ober burd; Slnbrobung oon ©elbflrafe bis m fünfüa ©tarf 
ober £a ft bis ju fünf Sagen jur Slücffefw il)n an[;alten.

§• 131.
Stirb oon beut ©ater ober ©otmunb für ben ßehrling ober, fofern bet 

le|tere großjährig ift, oon ihm felbft bem ßehrherrn bie fcgriftlicge ©rflärunq ab» 
gegeben, ba§ ber ßehrling ju einem anberen (Bewerbe ober anberen ©erufe über» 
gel)en werbe, fo gilt baS ßefwoerhältnifi, wenn ber ßehrling nicht früher entlaffen 
wirb, nach Ablauf oon oier Stod)en als aufgelöft. ©en ©runb ber Sluflöfunq 
hat ber ßehrherr in bem SlrbeitSbudhe ju oermerfen.

©innen neun ©tonaten nach ber Sluflöfung barf ber ßehrling in bemfelben 
(bewerbe oon einem anberen Slrbeitgeber ol)ne guftimmung beS früheren ßehrherrn 
nicht befchäftigt Werben.

§. 132.
(Streicht baS ßehroerhältniß oor Slblauf ber oerabrebeten ßefmeit fein ©nbe, 

fo fann oon bem ßehrherrn ober oon bem ßebtling ein Slnfprud) auf ©nt« 
[Jabtgung nur geltenb gemacht werben, wenn ber ßel)roertrag fd;riftlich gefd)loffen 
tft. 3n ben gaüen beS §. 128 Slbfa| 1 unb 4 fann ber stnfprud) nur geltenb 
gemacht werben, wenn biefeS in bem ßehroertrage unter geftfeijung ber Slrt unb 
■§öl)e ber ©ntfehäbigung oereinbart ift.

©er 5lnfpruch auf ©ntfehäbigung erlifcht, wenn er nicht innerhalb oier 
Stochen nach Sluflöfung beS ßehrüerhältniffeS im Stege ber Mage ober ©nrebe 
geltenb gemacht ift.

§. 133.
3 ft oon bem ßehrherrn baS ßehroerhältniß aufgelöft Worben, weil ber 

ßehtltng bte ßehre unbefugt oerlaffen hat, fo ift bie oon bem ßehrherrn be= 
anfpruchte ©ntfehäbigung, wenn in bem ßehroertrage ein SlnbereS nicht auSbebungen
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ift, auf einen Vetrag feftjufe|en, welcher für jeben auf ben Sag beb Vertragt 
brud)b folgenben Sag ber ßehrjeit, tmd)ftenb aber für fed)b Monate, big auf bic 
ipiilfte beb in bent ©einerbe beb Sel)rf)errn ben ©efellen ober ®ei)ülfen ortsüblich 
gejaulten ßofmeb ftd) belaufen barf.

g iir  bic §a Ölung ber @ntfd)äbigung ftnb alb 0elbflfd)ulbner mitoerbaftct 
ber Vater beb ßelfrlingb foloie berjenige Arbeitgeber, Welcher ben ße[)rling ¿um 
Verlaffen ber ßei>re oerleitet ober ioe(d)er il)n in Slrbeit genommen fyat, obmol)l 
er nutzte, baff ber ßelfrling jur gertfejjung cineb ßehroerhältniffeb noch verpflichtet 
mar. ipat ber (£ntfd)äbigungbbered)tigte erft nadj Sluflöfung beb ßehroerhältniffeb 
Oon ber ff3erfon beb 2lrbeitgeber§, meldjer ben ßel)rling oerleitet ober in Slrbeit 
genommen bat, ftenntnif; erhalten, fo erlifd)t gegen biefe ber Gnttfd)äbigungb= 
anfprucf) erft, menti berfelbc nicht innerhalb vier SBocben nad) erhaltener ^enntnifj 
geltenb gemacht ift.

l i la .  23erf)ältniffe ber SSetricbbbeamten, SBcrfm eiftcr, Sedjn ifcr.

§. 133 a.
®ienftoerhältnifj ber oon ©eioerbeunternefmiern gegen fefte Vejüge 

befd)äftigten fperfonen, welche nicht lebiglid) oorübergefjettb mit ber ßeitung ober 
23eaufftd)tigung beb ¡¡Betriebes ober einer Slbtbeilung bebfelben beauftragt (^Betriebs* 
beamte, SBerfmeifter unb ähnliche 9lngeftelfte) ober mit höheren technischen ©ienft» 
leiflitngen betraut finb (93tafd)inented)nifer, ÜBautechnifer, (El)emifer, ¿eid)ner unb 
bergleichen), bann, menn nicht etmab 2lnbereb oerabrebet ift, oon jebetn Sheile 
mit Slblauf jebeb .^alenberoierteljahreb nad) fed)b 2)3oeben oorl)er erflärter 2luf= 
fünbigung aufgehoben merben.

§. 133b.
3cber ber beiben Sljeile ftinn oor Slblauf ber oertragbtnäßigen geit unb 

ohne 3nnel)altung einer ^ünbigungbfrift bie 9luföebung beb £)ienftoerl)ä(tniffeS 
oerlangen, menn ein mid)tiger, nad) ben llmftänben beb galleb bie 2lufl)ebung 
rcd)tfertigenber ©runb vorliegt.

§. 133 c.
Gegenüber ben im §. 133a beneidenden Sßerfonen fann bie Sluffjebttng beb 

©ienftoerhältniffeb inbbefonbere oerlangt merben:
1. menn fie beim 2lbfd)lufj beb ©ienftoertrageb ben Arbeitgeber burch 23or= 

bringung falfd)er ober oerfälfd)ter geugniffe hintergangen ober ihn über 
bab 25eftehen eineb anberen, fie gleichzeitig oerpf(id)tenbcn ©ienjtoer« 
haltniffeb in einen 3rrthum oerfefet*’ haben/

2. menn fie im ®ienfte untreu ftnb ober bab Vertrauen mißbrauchen/
3. menn fte ihien ®ienft unbefugt oerlaffen ober ben nad) beut ©ienfh 

oertrage ihnen Obliegenheit Verpflichtungen nachjufommen, beharrlich 
oermeigern/

9teicE>S.©efefe6t. 1891. 48
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4. wenn fte bttrd) anbaltenbe Äranfbeit ober bunt eine längere grei()eit& 
(träfe ober Abwefenheit an ber Verrichtung ihrer Bieitfte verl)inbert 
werben/

5. wenn fte (¡et) Xf)ätlic()feiten ober Gfiroerletjungen gegen bett Arbeitgeber 
ober feinen Vertreter ju ©chulbett fomtnen taffen/

6. Wenn fie ftd) einem unfittlidten Sebenbwattbel ergeben.
,3" beut /'/alle ju 4 bleibt ber Anfprud) auf bie »ertragbmäßiqeit Seifhtttgen 

beb Arbeitgeber^ für bie Bauer non fed/b Sfßod/en in Ära ft, wenn bie Verrichtung 
ber Bienfte burch unverfdiulbeteb ilnglüd »erbinbert worben ift. 3ebod) ntinbern 
lid) bie Anfprüd)e in biefettt p l le  unt benjenigett Vetrag, weld)er beut Vereclp 
tigten au8 einer auf ©runb gefeilterer Verpflichtung beftebenben Äranfenverftd/erung 
ober llnfallverftcberung jufommt.

§. 13 3 d.
Bie im §. 138a bejeid)neten (ßerfonen formen bie Auflöfung beb Bicnfl* 

»erhältniffeb inbbefonbere »erlangen:
1. wenn ber Arbeitgeber ober feine Vertreter ftch Bbätlid/feiten ober (Sl)r= 

Verlegungen gegen fte ju ©d/ulben fomtnen taffen/
2. wenn ber Arbeitgeber bie vertragsmäßigen Seiftungen nicht gewährt/
3. wenn bei prtfefjung beb Bienftverbältniffeb ihr geben ober ihre ©c= 

funbl)eit einer erweislichen ©efabr aubgefefst fein würbe, welche bei Sin» 
gebuttg beb Bienftoerbältniffes nicht pt erfetmen war.

§. 13 3 e.
Auf bie int §. 133 a bejeidpteten ff3erfoneti finbert bie Veftimntungen ber 

§§. 124b unb 125 Anwettbung, bagegen nicht bie Veftimntungen beb §. 119a.

IV . V e rl/ä ltn iffe  ber p b r ifa rb e ite r .

§• 134.
Auf Jtabrifarbeiter fittben bie Veftimmungen ber §§. 121 big 125 ober, 

wenn bie pbrifarbeiter alb Sehrlinqe anntfehen fittb, bie Veftimntunaen ber 
§§• 12t) bis 133 Anwettbung.

Ben Unternehmern von pbrifen , in welchen in ber Siegel minbejtenb jwamiq 
Arbeiter befcbäftigt werben, ift unterfagt, für beit galt ber rechtbwibrigen Auflöfung 
beb Arbeitbverhältniffeb burch ben Arbeiter bie Verwirfung beb rücfftänbigen Solfneb 
über bett Vetrag beb burd/fd/nittlidien Aßochenlohneb ipnaub aubgubebingen. Auf 
bie Arbeitgeber unb Arbeiter in fold/en gabrifen fittben bie Veftimntunaen beb 
§. 124b feine Anwenbung.

§. 134a.
p r  jebe p b r if ,  in welcher in ber Flegel minbeftcnb jwangig Arbeiter be> 

fd)äftigt werben, ift innerhalb vier ABod/ett nach 3nfrafttreten biefeb ©efeheb ober



nact) feer (Eröffnung beS ¡¡Betriebes eine Arbeitsordnung ju eviaffen, gür bie ein* 
¿einen Abteilungen beS ^Betriebes ober für bie einzelnen ©nippen ber Arbeiter 
fönnen befonbere ArbeitSorbnungen evlaffen werben, ©er (Erlaß erfolgt burd) 
AuSl)ang (§. 134e Abfaß 2).

Die Arbeitsordnung niu f ben geitpunft, mit weitem fie in Aßirffamfeit 
treten fo 11, angeben unb non bern ¡eiligen, welcher fie erläßt, unter Angabe beS 
Datums unterzeichnet fein.

Abänberungen ihres Inhalts fönnen nur burcl) ben (Erlaß non Nachträgen 
ober in ber iöeife erfolgen; baß an ©teile ber beftebenben eine neue Arbeite* 
orbnung erlaffen wirb.

Die Arbeitsordnungen unb Nachträge ju benfelben treten früheftenS jwei 
SSod)en nach ibicm (Erlaß in ©eltung.

§. 134b.
Die ArbeitSorbnung muh ©eftimmungen enthalten:
1. über Anfang unb (Enbe ber regelmäßigen täglichen Arbeitzeit; fowie 

ber für bie erwachfenen Arbeiter vorgefcbenen fpaufen;
2. über geit unb Art ber Abrechnung unb ßohnjahlung;
3. fofern e§ nicht bei ben gefe l̂idjen SSeftimmungen bewenben fo ll, über 

bie griff ber juläfftgen Auffünbigung, fowie über bie ©rünbe, auS 
Welten bie (Entlaffung unb ber Austritt auS ber Arbeit ohne Auftuw 
bigung erfolgen barf;

4. fofern ©trafen vorgefeßen werben, über bie Art unb fpöhe berfelben, 
über bie A rt ihrer geftfeiumg unb, wenn fie in ©elb begehen, über 
bereu (Einziehung unb über ben gwecf, für welchen fie »erwenbet werben 
füllen j

5. fofern bie Sßermirfung non Sohnbeträgen nach Nfaßgabe ber Neftiim 
niung be§ §. 134 Abfaß 2 burd) Arbeitsordnung ober Arbeitsertrag 
auSbebungen wirb, über bie fßerwenbung ber verwirften ^Betrüge.

©trafbeflimmungen, weld)e baS (Ehrgefühl ober bie guten ©itten verleßen, 
bürfen in bie Arbeitsordnung nid)t aufgenommen werben, ©elbftrafen hülfen 
bie .Hälfte beS burd)fdmittHd)en DageSarbcitSoerdienfteS nid)t überfteigen/ Jebod) 
fönnen SL^atlic^fciten gegen Ncitarbeiter, erhebliche fBerftöße gegen bie guten ©itten, 
fowie gegen bie zur Aufretthaltung ber Dehnung beS SBetviebes, jur ©icherung 
eines gcfahrlofen ^Betriebes ober zur Durchführung ber SSeftimmungen ber ©ewerbe* 
orbnung erlaffenen SBorftriften mit ©elbftrafen bis zum vollen ^Betrage bes burcl)* 
ftn itt lite n  Da geSarbeitsoerbienftes belegt werben. Alle ©trafgelber müffen zum 
SBeften ber Arbeiter ber gabrif verwettbet werben. DaS Ned)t beS Arbeitgebers, 
©tabenSerfatj zu fordern, wird burd) biefe Söeftimmung nid)t berührt.

Dem 33efi|er ber gabrif bleibt überlaffen, neben ben im Abfaß 1 unter 
1 bis 5 bejeichneten, n o t weitere bie Ordnung beS «Betriebes unb baS «Ber halten 
her Arbeiter im «Betriebe betreffenbe fBeftimmungen in bie Arbeitsordnung auigu

48"
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netten. 3 ufjtinniung eines jlünbigen Slv&citerauSfc^uffcS fönnen in bie 9(r* 
kttgorbnung Sortftnften über tag «erhalten bei Arbeiter bet »enufeunq ber tu 
i ie“ ! ^ e, fen 9eJVL4N « t mit bet gabrif oerbunbenen Ginridftungen, fotoie «Bor* 

aufgenomnien »w fe«?^ ^  minbctj^ r i9en 5W'eiter rtuM * lb  beb ^Betriebes

§. 134c.

läuft S i r s?n9?? ^ t>r ^tt&citgorbrrrmg ifl, foioeit er ben ©efetien n iftt jutoiber* 
lauft, für bte Arbeitgeber unb Arbeiter refttSoerbinblift.

f f  ' ‘ ’’bete alb bte in ber Slrbeitborbnung ober in ben §«. 123 unb 124 oor- 
gefeffenen ©rttnbe ber ©ntfaffung unb be§ Slubtrittb aub ber Slrbrit b fir fa iin t 
Jtbe1t §o e r t r a g e n t d) t vereinbart »erben. Slnbere alb bie in ber Slrbeitborbnung 
öoigefe^enen ©trafen burfen über ben Arbeiter nid)t oerbängt toerben ©fc
»erben" mU ° )Ue unb bem Arbeiter ju r Ä?enntni§ gebracht

«> ®sie ^ ^ n3ten ®elbftrafen ftnb in ein 93erjeid)nifj einjutragen, toekbcb ben 
9tamen beb »eftraften, ben Sag ber «eftrafung, fotoie ben ©runb unb bi! fißbe 
bei tohafe ergeben unb auf Grforbern betn int §. 13!) b bejeicbneten Beamten 
jeberjeit jur (Sntftd>t oorgeiegt toerben muff.

§. 134d.
23or bent @rla§ ber Slrbeitöorbnung ober eines SJtafttragg ut berfelben ifl 

u>nf nl  bcv .ober ” t ben betreffenben Abteilungen beb Betriebes befebäftiaten 
fu§err?n0en 5lvt'ntern ® ele9en̂ eii 3U geben, fiel) über ben ffnbalt berfelben ju

Sv} f.( ^ abnf! ' \  Jliv ^eiebe ein flänbiger ArbeiterauSfcbufj befiel)!, toirb biefer 
genüg"'' bUr^  5 ni)orun9 beg 3tugfd)uffe8 über ben fgibalt ber Arbeitsordnung

§. 134e.

ber feiten 8 ^ s > r ° f T * * 1' - T K  ^  ¿u berfeI6en ^  unter » T e ilu n g
ober m k o tn f  ^ a“ ,lt'’(teu ^ebenfen, fotoeit bie Aeu&erungen fftr iftlift
our ju fnotofoll erfolgt ftnb, binnen bret Sagen naef) beut Gr laß in noei Aub'

T ) l ^  ?enUöt •? ' ber untcren ^enoaltungbbebörbe einjureifteh. 
r 'itbetlboibnuttg tfl an geeigneter, allen beteiligten Arbeitern maäna=

' iu8i)nnfl mu8 in lesbarem Suflanbe erhalten 
f ^ bm' 3lrbettborbnung tfl jebem Arbeiter bei feinem Gintritt in bie «e= 
febafttgung ju beljaitbtgen.

§. 134f.
«.riuT ^ r6«töorbnyn9en unb stac^trägc ju benfeiben, »elfte n iftt oorfcbriftbmäfiig 
ei affen ftnb, ober bereit 3nE>alt ben gefeOlicheii «eftimmungen jutoiberläuft, finb auf

m e ttk n  ÖoSer b i  i ^  0 ^ " * ^  «tbriKorbnungenju eijefcen ober ben gefeitltdten 93orfcbrtften entfpreftenb abjuänbern.
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©egen biefe Slnorbnung finbet binnen gwei SBoc^en bie Vefchwerbe an bie 
höhere Verwaltungsbehörde ftatt.

§• ] 34g.
SlrbeitSorbnungen, welche nor bem 3nfrafttreten biefeg ©efeljeg erlaffen 

worben ftnb, unterliegen ben Veflimmungen ber §§. 134a big 134c, 134e 
3lb|ntj 2, 134f unb finb binnen nier Vßodjen ber unteren VermaltungSbehörbe 
in gwei Slugfertigungen eingureichen. Stuf fpätere Slbänberungcn biefer Slrbeitg* 
orbnungen unb auf bie feit bem 1. Januar 1891 erftmalig erlaffenen Slrbeitg» 
orbnungen fmben bte §§. 134d unb 134e Slbfafc 1 Slnwenbung.

§. 134h.
sag ftänbige Slrbeiteraugfdftiffe im Sinne ber §§. 134b Slbfa| 3 unb 134d 

gelten nur:
1. biejenigen Vorftänbe ber Vetriebg» (gabrif.) Äranfenfaffen ober anberer 

für bie Slrbeiter ber gabrif beftel)enber .ftaffeneitiricbtungcn, bereit Vtit» 
glieber in ihrer 9Jtel)rl)eit non ben Slrbeitern au8 il)rer SJtitte gu wählen 
finb, fofern fie alg ftänbige Slrbeiterougfd)üffe beftelft werben;

-■ J-ic Ämrppfel)aftSä11cftcn non 3frtappfd)aftgnereinen, welche bie nid)t ben 
Veftimtnungen ber Verggefefse unterflel/enben betriebe eineg Unter» 
nebnterg umfaffen, fofern fte alg ffättbige Slrbeiteraugfdmffe beftellt 
Werben;

3. bie bereitg oor bem 1. Januar 1891 errichteten ftänbigen Slrbeiter- 
augfchüffe, bereit SJlitglieber in ihrer S)iel)rgal)l non ben Arbeitern aug 
ihrer SDlitte gewählt werben;

4. foldhe Vertretungen, bereit SJlitglieber in ihrer Vcchrgabl non ben noli» 
jährigen Slrbeitern ber gabrif ober ber betreffenbett Vetriebgabtbeilung 
aug ihrer SJlitte in unmittelbarer unb geheimer Sßahl gewählt werben. 
®ie Sßal)l ber Vertreter famt auch nach Slrbeiterflaffen ober nach be= 
fonberen Slbtheilungen beg Vetriebeg erfolgen.

§. 135.
.ftinber unter breigehn fahren bürfen itt gabrifen nid)t befchäftigt werben, 

ftinber über bretgefm 3  ab re bürfen in gábrif en nur befdftiftigt werben, wenn fie 
nicht mehr juut Vejud)e ber Volfgfdmle nerpflid/tet ftnb.

5)ie Vefchäftigung non -ftittbern unter nienehn 3ahren barf bie ^Datier 
non fertig ©tunben täglich nid)t überfd)reiten.
r„ 3mtge fteute gwifcOen oiergehn unb feclftgebn 3ahren bürfen in gabrifeit nid)t 
langet alg gehn ©tunben täglich befchäftigt werben.

§ •136 .
©ie Slrbeitgftunben ber jugenblidjen Slrbeitcr (§, 135) bürfen nicht nor 

fünfeinhalb Uhr SRorgenS beginnen unb nicht über achteinhalb Uhr Slbenbg bauern.
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gwifcpen ben ArbeitSjlunben muffen an jebem Arbeitstage regelmäßige Raufen ge» 
währt werben, gu t jugenblid)e Arbeiter, welche nur fecbe ©tunben täglid) befcpäfttgt 
werben, muß bie 5ßanfe minbeftenS eine halbe ©tunbe betragen, Den übrigen 
jugenblid)en Arbeitern muß minbeftenS SNittagS eine einftünbige fowie Vormittags 
unb NadpnittagS je eine halbftünbige «paufe gewährt werben.

Aßäprenb ber Raufen barf ben jugenbiicpen Arbeitern eine Vefcpäftigung 
in bem gabrifbetriebe überhaupt nid)t unb ber Aufenthalt in ben ArbeitSräumen 
nur bann geftattet werben, wenn in benfelben biejcnigen Pfeile beS «Betriebes, 
in welchen jugenblicpe Arbeiter befcbäftigt finb, für bie ßeit ber Raufen völlig 
eingeftellt werben ober wenn ber Aufenthalt im greien nicht tpunlid) unb anbere 
geeignete Aufenthaltsräume ohne uiwerhältnißmäßige ©cpwierigfeiten nicht befdwfft 
Werben föttnen.

An ©onn* unb gejltagen, fowie Währenb ber non bem orbentlidpen ©eel» 
forger für ben Äatecpumenen» unb tßonfmnanben», Veicpt» unb Kommunion» 
unterricht beftimmten ©tunben bürfen jugenblid)e Arbeiter nid)t befcpäftigt werben.

§. 137.
Arbeiterinnen bürfen in gabrifen nicpt in ber Nacptgeit rum achteinhalb Uhr 

AbenbS bis fünfeinhalb Upr «NorgenS unb am ©onnabenb fowie an Vorabenben 
ber gefitage nicht nach fünfeinhalb Upr Nachmittags befcbäftigt werben.

Die Vefd)äftigung rum Arbeiterinnen über fedjSjepn gab re barf bie Dauer 
oon elf ©tunben täglid), an ben Vorabenben ber ©onn» unb gefitage rum jelin 
©tunben, nicpt überfcfjreiten.

gwifdpen ben ArbeitSftunben muß ben Arbeiterinnen eine minbeftenS ein» 
ftünbige «NittagSpaufe gewährt werben.

Arbeiterinnen über fedjSgepn galjre, welche ein ipauSwefen gu befolgen 
haben, ßnb auf ihren Antrag eine palbe ©tunbe vor ber «NittagSpaufe gu ent» 
laffen, fofcrn biefe nicpt minbeftenS ein unb eine pnlbe ©tunbe beträgt.

Aoöchnerinnen bürfen währenb vier SBodjen nad) ihrer Nieberfunft über» 
haupt nicpt unb währenb ber folgenben gwei Aoocpeu nur beschäftigt werben, wenn 
baS geugniß eineS approbirten ArgteS bieS für guläfßg erflärt.

§• 138.
©ollen Arbeiterinnen ober jugenblid)e Arbeiter in gabrifen befcpäftigt werben, 

fo pat ber Arbeitgeber oor bem Veginn ber Vefdiäftiguug ber DrtSßoligeibepörbe 
eine fd)riftlid;e Anzeige gu machen.

gn ber Anzeige ftnb bie gabrif, bie Aßocpentage, an weld)en bie Ve» 
fdjäftigung jlattfinben foll, «Beginn unb (Snbc ber ArbeitSgeit unb ber «paufeti, 
fowie bie A rt ber Vefcpäftigung augugcben. (Sine Aenberung hierin barf, abge» 
fepen oon Verschiebungen, weld)e burd) (Srfepung bepinberter Arbeiter für einzelne 
ArbeitSfd)id)ten notpwenbig werben, nicpt erfolgen, beoor eine entfprecpenbe weitere 
Angeige ber Vepörbe gemacht iß. gn jeber gabrif pat ber Arbeitgeber bafür 
gu forgen, baß in ben gabrifräumcn, in welcpen jugenblicpe Arbeiter befdjäftigt



werben, an einer in bie Singen fatlenben ©teile ein 93erjeicßniß ber jugenblidien 
Arbeiter unter Slngabc ihrer Slrbeitbtage, fomie beb «Beginns unb @nbe8 ißrer 
SlrbeitSjeit unb ber Raufen auSgeßängt ißt. ©Benfo ßat er bafür ju forgen, 
baß in ben betreffenben Staunten eine ©afel aubgeßängt ift, weiche in ber non 
ber gentralbeßörbc ju beftimmenben Raffung unb in beutiid)er ©cßrift einen Slubjug 
aub ben ©eftimtnungen über bie Söefcßaftigunq non Arbeiterinnen unb jugenb- 
licßen Arbeitern enthält.

§. 128 a.
SBegen außergewöhnlicher Häufung ber Arbeit tann auf Sin trag beb Slrbeit» 

geberb bie untere SertnaltungSbeßorbe auf bie ©auer non jwei SBocben bie S3e» 
fd)äftigung non Arbeiterinnen über fechbgehn 3aßre bib jeßn Uhr Stbenbb an ben 
Sßßocßentagen außer ©onnabenb unter ber Sßoraubfe|ung geftatten, baß bie tägliche 
Slrbeitbjeit breigehn ©tunben nicht überfdneitet. ^unerßalb eineb ÄalenberjaßreS 
barf bie (Sriaubniß einem Arbeitgeber für feinen 23etrieb ober für eine Slbtßeilung 
feines 23etriebeb auf tneßr aib nierjig ©age nid)t crtßeilt roerben.

gür eine jvnei SBocßen überfeßreitenbe ©auer farm bie gleiche (Srlaubniß 
nur non ber ßößeren Soerina(tungbbeßörbe unb aud) non biefer für mehr alb 
nierjig ©age im 3aßre nur bann ertßeilt inerben, inenn bie Slrbeitbjeit für ben 
Setrieb ober bie betreffenbe Slbtßeilung beb ^Betriebes fo geregelt wirb, baß ißre 
tägliche ©auer im ©ureßfeßnitt ber S3etriebbtage beb 3aßreb bie regelmäßige ge» 
feljlicßc Slrbeitbjeit nicht überfeßreitet.

©er Antrag ift fchriftlich ju ftellen unb muß ben ©runb, aub welchem 
bie (Srlaubniß beantragt w irb, bie gaßl ber in S3etracßt fommenben Arbeiterinnen, 
bab 9)iaß ber längeren SSefcßäftigung, fomie ben Zeitraum angeben, für welchen 
biefelbe ftattfinben foll. ©er SSefcßeib ber unteren SSermaltungbbeßörbe auf ben 
Slntrag ift binnen brei ©agen fcßriftlicß ju ertßeilen. ©egen bie «Berfagung ber 
(Srlaubniß fteßt bie SSefoßmerbe an bie norgefeßte 33eßörbe ¿u.

©ie untere Sßermaltungbbeßörbc ßat über bie gälte, in toelcßen bie (£r= 
laubniß ertßeilt morben ift, ein 23erjeidmiß ¿u führen, in melcßeb ber Scaine beb 
Slrbeitgeberb unb bie für ben fd)riftlid)en Slntrag norgefeßriebenen Slngabcn einut» 
tragen |lnb.

©ie untere SSerinaltungbbeßörbe fattn bie SSefcßäftigung non Slrbeitcrinncn 
über fccßbjeßn 3aßre, welcße fein ©aubwefen ju beforgen ßaben unb eine gort» 
bilbungbfeßute nießt befueßen, bei ben im §. 105 c Slbfaß 1 unter giffer 2 unb 3 
bejeießneten Slrbeiten an ©onnabenben unb 23orabenben non gefttagen Stacßmittagb 
naeß fünfeinhalb Ußr, jeboeß nießt über acßteinßalb Ußr Slbenbb ßinaub, geftatten. 
©ie ©rlaubniß ift fcßriftlicß ¿u ertßeilen unb vom Slrbeitgeber ju nerioaßrcn.

§• 139.
Sßenn Staturereigniffe ober llnglücfbfälle ben regelmäßigen betrieb einer 

gabrif unterbroeßen ßaben, fo fbnnen Slubnaßmen non ben in §§. 125 Slbfaß 2 
unb 3, 126, 127 Slbfalt 1 bib 8 norgefeßenen SSefcßränfungen auf bie ©auer 
non nier Stßocßen bureß bie ßbßere 23 e n n a 11 u n g b b e ß ö r b e, auf längere geit bureß
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ben fReicEjgfanjler jugclaffen werben. 3 n bringenben hälfen folget A rt, fowie 
J^r SBerßütung non UnglücfSfällen f'ann bie untere 33erwaltung8beßörbe, jebocß 
l)bd)ften8 auf bie ©auer non oierjeßn Sagen, fold)e Ausnahmen geftatten.

Aßenn bie Natur be§ 33etriebe8 ober Nücfßcßten auf bie Arbeiter in einzelnen 
gabrifen eg erwünfcßt erfcheinen taffen, baff bie Arbeitzeit ber Arbeiterinnen ober 
jugenblidjen Arbeiter in einer anberen atS ber burd) §§. 136 unb 137 Abfaß 1 
unb 3 »orgefeßenen Aßeife geregelt wirb, fo fantt auf befonberen Antrag eine 
anberweite ^Regelung ßiufid)tlid) ber «paufen burd) bie t)obere 33erwaIhtngs bebörbe, 
itn Uebrigen burd) ben NeicßSfanjler geftattet werben, 3ebodß bürfen in folgen 
gälten bie jugenblid)cn Arbeiter nicht länger als feĉ ä ©tunben befd)äftigt werben, 
wenn jwifcßen ben ArbeitSftunben nid)t Raufen non jufammen minbeftenS ein» 
jlütibiger ©auer gewährt werben.

©ie auf Orunb oorfteßenber Seftimmungen m treffenben SSerfügunqen 
muffen fd)riftlid) erlaffen werben.

§. 139a.
©er 33unbeSrntß ift ermächtigt:

1. bie Sßermenbung non Arbeiterinnen, fowie non jugenblid)en Arbeitern 
für gewiffe gabrifationSjweige, welche mit befonberen (Sefaßren für 
©efunbßeit ober ©ittlicßfeit nerbunben ftnb, gänjlicß ju unterfagen ober 
non befonberen SSebingungeit abhängig ju maßen;

2. für gabrifen, Weld)e mit ununterbrochenem geuer betrieben werben, 
ober welche fonft burcl) bie A rt beg ^Betriebes auf eine regelmäßige 
Sag» unb Nachtarbeit angewiefen ftnb, fowie für folcl)e gabrifen, bereu 
^Betrieb eine (Sintßeilung in regelmäßige ArbeitSfcßicßten non gleicher 
©auer nicht geftattet ober feiner Natur nach auf beftimmte 3ahrc§jeiten 
befeßranft ift, Ausnahmen non ben in §§. 135 Abfaß 2 unb 3, 136, 
137 Abfaß 1 bis 3 oorgefeßenen 33eflimmungen nad)ju(affen;

3. für gewiffe gabrifationgjweige, foweit bie Natur be§ «Betriebes ober bie 
Nücfficbt auf bie Arbeiter es erwünfcßt erfeßeinen taffen, bie Abfüllung 
ober ben Wegfall ber für jugenblicße Arbeiter norgefeßriebenen Raufen 
ju geftatten;

4. für gabrifationSjweige, in benen regelmäßig ju gewiffen Seiten beS 
3aßre§ ein nermeßrteS ArbeitSbebürfniß eintritt, Ausnahmen non ben 
Seftimmungen bcS §. 137 Abfaß 1 unb 2 mit ber «Naßgabe juju» 
taffen, baß bie täglicße Arbeitszeit breijeßn ©tunben, an ©onnabenben 
jeßn ©tunben nid)t überfeßreitet.

3n ben gälten ju 2 barf bie ©auer ber wöchentlichen Arbeitzeit für 
Äinber fecßSunbbrcißig ©tunben, für junge ßeute fecßSjig, für Arbeiterinnen fünf» 
unbfecßSjig, in Siegeleien für junge üeute unb Arbeiterinnen fiebjig ©tunben nießt 
überfeßreiten. ©ie Nachtarbeit barf in oierunbjwanjig ©tunben bie ©auer oon
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¿eí)n ©tunfeen nicht überfd)reiten unfe muß in jefeer ©d)id)t feurd) eine ofeer meutere 
Raufen in feer ©efammtfeauer non minfeefteng einer ©tunfee unterbrochen [ein. 
©ie ©agfdßcfeten unfe 9iad)tfd)ichten nütffen wöchentlich wed)feln.

3n  feen gälten ju 3 fcürfen feie jugenfelichen Arbeiter nicht länger alg fech§ 
©tunfeen befchäftigt werfeen, wenn jwifdpn feen Slrbeitgftunfeen nicht eine ofeer 
mehrere Raufen non ¿ufantmen minfeefteng einjtünfeiger ©einer gewährt werfeen.

3n feen gälten ¿u 4 fearf feie (Srlaubniß jur Ueberarbeit für mehr als 
nierjig ©age im 3 ahte nur bann erte ilt werfeen , wenn feie Slrbeitgjcit fo geregelt 
wirb, baß ihre tägliche ©auer im ©urd)fd)nitt feer 93etrieb§tage beg ¿ahreg feie 
regelmäßige gefcßlicße Slrbeitgjeit nid)t überfdjreitet.

©ie feurch SSefcßluß bei Sßunbesratt)g getroffenen SSeftimmungen ftnfe geitlid) 
ju begrenzen unfe fönnen auch für beftimtnte SSejirfe erlaffen werfeen. ©ie finfc 
feurch baS dieiefeg döefetjblatt ju ueröffentlidpn unfe feem Steidptag bei feinem 
nachjten gufammentritt ¿ur idenntnißnal)me norjulegen.

V . 9 lu ffid)t.

§. 139b.
©ie 9lufßcf)t über feie 2lugfüt)rung feer SSeftimmungen feer §§. 105a, 105b 

9lbfaß 1/ 105c big 105h, 120a big 120e, 134 big 139a ijt augfd)ließlid) ofeer 
neben feen orbentlid)en ifMijeibehörben befonfeeren non feen ßanfeegtegierungen ju 
ernennenfeen Beamten ju übertragen, ©enfelben ließen bei Ausübung feiefer 5luß 
ficht alle amtlid)en SBefugniffe feer Ortspolijeibebörfeen, ingbefonfeere feag Stecht ¿uv 
jefeeejeitigen Stenißon feer Einlagen ¿u. ©ie ftnfe, oorbel)altlidh feer Slnjeige non 
©efeßwiferigfeiten, jur ©el)eimha[tung feer amtlich ¿u ihrer ftenntniß gelangettfeen 
©efchäftS5 unfe 93etriebgnerl)ättniffe feer ihrer Stenißon unterliegenfeen Anlagen ju
nerpßichten.

©ie Drbnung feer 3 uftänfeigfeitänerhäItniffe ¿wifdjen feiefen Beamten unfe 
feen orfeentlichen ^3oli^eibehörfeen bleibt feer nerfaffunggtnäßigen Siegelung in feen 
einzelnen SSunbegftaaten norbehalten.

©ie erwähnten ^Beamten haben 3at)regberid)te über ihre amtliche ©bätigfeit 
ju erftatten. ©iefe Jahresberichte ofeer Slugjüge aug feenfelben ftnfe feem SSunbeg* 
rath unfe feem Steidptag nopulegen.

©ie auf ©ruttb feer SSeßimmungen feer §§. 105a big 105h, 120a big 
120e, 134 big 139a aug^uführenfeen amtlichen Stenißonen müffen feie Slrbeitgeber 
ju jefeer Seit, namentlich auch in her Stacht, wäl)renfe feeg SBetriebeg geftatten.

©ie Slrbeitgeber ftnfe ferner verpflichtet, feen genannten Beamten ofeer feer 
Sßolijeibehörbe feiejenigen ftatiftifd>en SJtittheilungen über feie 93erhältniffe ihrer 
Slrbeiter ju machen, welche nont SSunfeegrath °her non feer öanfeeg^Senhalbehörfee 
unter geßfeßung feer feabei ¿u beobachtenfeen grijten unfe gornten norgefd)rieben 
werfeen.

9teid)8.@ef#(. 1891. 49



286

S lrtife l 4.
©er Xitel IX  ber ©ewerbeorbnung erhält folgenbe Raffung:

Sitel ix .
©tatutarifcbe SScflimmungen.

§. 142.
©tatutarifcbe Veftimmungen einer ©emeinbe ober eineg weiteren kommunal* 

oerbanbeg fönnen bie ihnen burd) ba§ ©efe^ überwiefenen gewerblid)en ©egenftänbe 
mit oerbinbltd)er ^ ra ft orbnen. ©iefelben werben nad) 3lni)örung beteiligter 
©ewerbetreibenber unb Slrbeiter abgefafjt, bebürfen ber ©enebmigung ber höheren 
Verwaltunggbehörbe unb ftnb in ber für Vefanntmachungen ber ©emeinbe ober 
be§ weiteren Äommunaloerbanbeg oorgefcbriebenen ober üblichen $ortn ju oer» 
öffentlichen.

©ie 3entralbel)örbe ift befugt, ftatutarifche Veftimmungen, welche mit ben 
©efdjen ober ben ftatutarifd)en Veftimmungen beg weiteren ftotnmunaloerbanbeg 
in Söiberfprud) flehen, aufer Straft ju fetjen,

S lrtife l 5
©er Slbfab 2 beg §. 98 a 9tr. 2 b ber ©ewerbeorbnung erhält folgenbe 

Raffung:
b) bie Ueberwad)ung ber ^Beobachtung ber in §§. 41a, 105a big 105g, 

120 big 120e, 126, 127 toorgefehenen ÜBeftimmungen burcb bie Innung,

S lrtife l 6.
©ie ©trafbeftimmnngen beg Xitelg X  ber ©ewerbeorbnung werben wie 

folgt abgeänbert:
1. ©ie Ziffern 1, 2 unb 3 beg §. 146 9lbfa| 1 erhalten folgenbe Raffung:

1. ©ewerbetreibenbe, welche bem §. 115 juwiberhanbeln;
2. ©ewerbetreibenbe, weldje ben §§. 135, 136, 137 ober ben auf ©runb 

ber §§. 139 unb 139a getroffenen Verfügungen juwiberhanbeln;
3. ©ewerbetreibenbe, welche ben §§. 111 5lbfa^ 3 unb 113 5lbfah 3 

juwibcrhanbeln;
2. ©em §. 146 wirb folgenber Slbfah beigefügt:

©er §. 75 beg ®erid)tgüerfaffungggefe|eg finbet 5lnwenbung.
3. hinter §. 146 wirb eingefdjaltet:

§. 146a.
9Xit ©elbftrafe big ju fech^bunbert 3)larf, im llnoermbgengfalle mit jpaft 

wirb beftraft, wer ben §§. 105b big 105g ober ben auf ©runb berfelben
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erlaffenen Slnorbnungen juwiber Slrbeitern an ©onn= unb gcfttagen SBc= 
fdjäftigung giebt ober ben §§. 41a unb 55 a, ober ben auf ©runb beg 
§. 105b Slbfatj 2 erlaffenen (tatutarifd)en SSeftimmungen juwiberl)anbelt.

4. ©ic giffer 4 beg §. 147 SIbfafc 1 erhält folgenbe Raffung:
4. wer ben auf ©runb bes §. 120 d enbgültig erlaffenen SSerfügungen ober 

ben auf ©runb beg §. 120 e erlaffenen 5ßorfd)riften juwiberljanbelt;

5. hinter giffer 4 be§ §. 147 Slbfafc 1 wirb eingefcfyaltet:
5. wer eine gabrif betreibt/ für weld)e eine SlrbeitSorbnung (§. 134a) 

nid)t befielt, ober Wer ber enbgültigen Slnorbnung ber 23el)örbe wegen 
(Srfe^ung ober Slbänberung ber SlrbeitSorbnung (§. 134f) nicl;t nad)= 
fommt.

6. ©er §. 147 erhält am ©djluffe folgenben neuen Slbfajj:
3n bem gälte ¿u 4 fann bie ^poligeibebörbe big jur #erjiellung be§ 

ber Verfügung ober ber Sßorfdjrift entfprecfyenben gujlanbeg bie (Sinftellung 
beg üBetriebeg, foweit berfelbe burd) bie Verfügung ober bie 93orfd)rift 
getroffen wirb, anorbnen, falls beffen gortfefjung ert)ebüd)e SJtadjtljeile ober 
©efal)ren Ijerbeijufülfren geeignet fein würbe.

7. ©er §. 148 5lbfa^ 1 erhält folgenbe 8ufä|e:
11. wer ber Sejlimmung beg §. 134c 9Ibfa| 2 juwiber gegen Arbeiter 

©trafen Oer bangt, weld)e in ber Slrbeitgorbnung nid)t oorgefeffen ftnb 
ober ben gefetjlid) juläffigen ^Betrag überfteigen, ober wer ©trafgelber 
ober bie im §. 134b üJtr. 5 bejeid)neten SSeträge in einer in ber Slrbeitg* 
orbnung nidft oorgefel)enen SLßeife oerwenbet;

12. wer eg unterlaßt, ber burd) §§• 134e 3lbfai) 1 unb 134g für il)n 
begrünbeten Verpflichtung nad)jufommen;

13. wer bem §. 115a ober ben auf ©runb beg §. 119a erlaffenen 
ftatutarifd)en Vefiimmungen juwiberl)anbelt.

8. ©ic giffer 7 beg §. 149 Slbfa| 1 erhält folgenbe gaffung:
7. wer eg unterläßt, ben burd) §§. 105c 9lbfa| 2, 134e Slbfaf) 2, 138, 

138a Slbfafc 5, 139b für il)n begrünbeten Verpflichtungen nad)ju= 
fommen;

9. ©ie giffer 2 beg §. 150 erl)ält folgenbe gaffung:
2. wer aufer bem im §. 146 giffer 3 oorgefeffenen gade ben Vefiim* 

mungen biefeg ©efeijeg in Slnfeljung ber Slrbeitgbücfer juwiberI)anbeit/

10. ©er §. 150 erhält folgenbe gufäfce:
4. wer ben Vejlimmungen beg §. 120 9lbfa| 1 ober einer auf ©runb 

beg §. 120 Slbfafc 3 erlaffenen ftatutarifdjen Veftimmung juwiber« 
£)anbett;

49*
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5. wer eS unterläßt, ben burdp §. 134 c 2lbfa& 3 für ipn begrünbeten 
Serpfticptungen nacpjufommen.

ßanbeSgefeplicpe Sorfcpriften gegen bie Serlel^ung bet ©cpulpflicpt, 
naep welchen eine pöpere ©träfe ein tritt, Serben burep bie Seftimmung unter 
Siffer 4 niept berüprt.

11. ©er Slbfafc 1 beS §.151 erpält folgenbe Raffung:

©inb bei ber SluSübung beS ©ewerbeS potijeilicpe SSorfcpriften non 
$Perfonen übertreten worben, wetepe ber ©ewerbetreibenbe jur Leitung beS 
S3etriebe§ ober eines SpeileS beSfelben ober jur Seaufftcptigung beftellt 
patte, fo trifft bie ©träfe biefe leiteten, ©er ©ewerbetreibenbe ift neben 
benfelben ftrafbar, wenn bie Hebertretung mit feinem Sorwiffen begangen 
ift ober wenn er bei ber naep ben Serpättniffen möglicpen eigenen 'Seauf* 
fidptigung beS SetriebeS, ober bei ber SluSwapl ober ber Seaufftcptigung 
ber ^Betriebsleiter ober SluffidptSperfonen eS an ber erfotberlicpen ©orgfalt 
pat feplen taffen.

S lrtife l 7.
5ln ©teile beS §. 154 ber ©ewerbeorbnung treten folgenbe Seftünmungen:

§. 154.
©ie Seftünmungen ber §§. 105 bis 133e ftnben auf ©epülfen unb 

ßeprlinge in Slpotpefen, bie Seftünmungen ber §§. 105, 106 bis 119b, 120a 
bis 133 e auf ©epülfen unb ßeprtinge in fpanbelSgefcpäften feine Stnwenbung.

©ie Seftünmungen ber §§. 134 bis 139 b finben auf Arbeitgeber unb 
Arbeiter in ipüttenwerfen, in gimmerpläpen unb anberen Saupöfen, in SBerftcn 
fowie in fotepen giegeleien, über Sage betriebenen SSrücpen unb ©ruben, wetepe 
niept btoS oorübergepenb ober in geringem Umfang betrieben Werben, entfpreepenbe 
$lnwenbung. ©arüber, ob bie Slntage oorübergepenb ober in geringem Umfang 
betrieben wirb, entfepeibet bie pöpere SerwaltungSbepörbe enbgültig.

©ie Seftimmungen ber §§. 135 bis 139b finben auf Arbeitgeber unb 
Slrbeiter in SßerfHätten, in welcpen burep elementare .ftraft (©ampf, SBinb, 
SBaffer, ©aS, ßuft, (Steftrijität u. f. w.) bewegte Sriebwerfe niept btoS oorüber* 
gepenb per Serwenbung fommen, mit ber SDlaßgabe entfpreepenbe Stnwenbung, 
bafi ber SunbeSratp für gewiffe Arten oon Setrieben SluSnapmen oon ben in 
§§. 135 Abfap 2 unb 3, 136, 137 Slbfafc 1 bis 3 unb 138 oorgefepenen Se= 
ftimmungen nacplaffen fann.

Stuf anbere SBerfftätten fowie auf Sauten fönnen burep Äaiferticpe Ser= 
orbnung mit gujlimmung beS SunbeSratpS bie Seftimmungen ber §§. 135 bis 
139b ganj ober tpeilweife auSgebepnt werben. Sßerfjlätten, in Wetcpen ber 
Arbeitgeber auSfdpiiefjiicp ju feiner gamitie gepörige ^erfönen befepäftigt, falten 
unter biefe Sejlitnmungen nicht.



289

®ie föuferlicfyen Verorbnungen, fovoie bie Augnahmebeftimmungen bee 
SSunbeSrat^g formen aud) für beftimmte Ve^irfe erlaffen werben, ©ie ftnb burd) 
ba§ 9ieid)S»®efetjblatt ju veröffentlichen unb bem 9veid)Stag bei feinem nadhften 
gufammentritt ¿ur Kenntnisnahme oerjulegen.

§. 154 a.
©ie Veflimmungen ber §§. 115 big 119a, 135 big 139b, 152 unb 153 

ftnben auf bie Veft|er unb Arbeiter non ÜBergwerfen, ©alinen, AufbereitungS- 
anftalten unb unterirbifd) betriebenen Vrüchen ober ©tuben entfpred)enbe Am 
wenbung.

Arbeiterinnen bürfen in Anlagen ber oorbejeicfjneten A rt nicht unter Sage be= 
fcfyäftigt werben. guwiberhanblungen unterliegen ber ©trafbefiimmung beS §. 146.

A r t i fe l 8.
©er §. 155 ber ©ewerbeorbnung erhält folgenbe Raffung:
Sßo in biefem ©efe^e auf bie hanbeSgefetje oerwiefen ift, ftnb unter ben 

[enteren aud) bie DetfaffungS- ober gefeijtnäfjig erlaffenen Verordnungen oerflanben.
2ßeld)e Vel)örben in jebem VunbeSftaate unter ber Vejeichnung: l)öf)ere 

Verwaltungsbehörde, untere VerwaltungSbeljörbe, ©emeinbebehörbe, OrtSbeljörbe, 
Unterbebbrbe, ^Polizeibehörde, Ortgpotijeibehörbe unb welche Verbänbe unter ber 
23ejeidmung weitere Stommunaloerbänbe ju üerftehen ftnb, wirb non ber gentrab 
bebörbc beg VunbeSfiaateS befannt gemacht.

gür bie unter 5fteid)S- unb ©Staatsverwaltung flebenben betriebe fönnen 
bie ben ^Polijeibeljörben, unteren unb böberen VerwaltungSbeljörben burd) bie 
§§. 105b Abfatj 2, 105c Abfafc 2, 105e, 105f, 115a, 120d, 134e, 134f, 
]3 4 g , 138 Abfafj 1, 138a, 139, 139b übertragenen Vefugniffe unb Obliegen» 
beiten auf bie ber Verwaltung biefer betriebe oorge(e|ten ©ienftbeljötben über­
tragen werben.

A r t i fe l 9.
©er geitpunft, an welchem bie in §§. 41a, 55a, 105a big 105f, 105h, 

1051 unb 154 Abfa| 3 getroffenen Veftimmungen ganj ober tbeilweife in Straft 
treten, wirb bureb Kaifetiiche Verordnung mit guftimmung beg VunbeSratljS be- 
ftimmt. 23i8 bal)in bleiben bie bisherigen gefe|lid)en Veftimmungen in Straft.

©ie Veftimmungen ber §§. 120 unb 150 giffer 4 treten mit bem 1. £)f= 
tober 1891 in Straft.

3m  Uebrigen tritt biefeS @efe| mit bem 1. April 1892 in Straft.
gür Stinber im Alter non ¿wölf bis vierzehn gapren unb für junge heute 

jwifd)en vierzehn unb fed)^el)n ßnlwen, waelcbe oor Verfünbung biefeS ©efetjes 
bereits in gabrifen ober in ben in §§. 154 Abfatj 2 big 4 unb 154 a bejeidmeten 
gewerblichen Anlagen befchäftigt waren, bleiben bie bisherigen gefe|lichen Ve­
ftimmungen bis jum 1. April 1894 in Straft.
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gu t ^Betriebe, in weichen to t 93erfünbung biefeS ©efefeeS Slrbeiterinnen 
übet (ec^gjei)n 3a^te in ber Ŝ adE)tgeit befdfeäftigt worben ftnb, fann bie SanbeS* 
§entralbd)örbe bie ®rmäd)tigung erteilen, längftenS big ¿um 1. Stpril 1894 
folcpe Arbeiterinnen in ber bisherigen Anjaljl wäprenb ber Nadftjeit weiter ¿u 
befchäftigen, wenn bie Fortführung beS ^Betriebes im bisherigen Umfang bei 
SSefeitigung ber Nachtarbeit SBetriebSänberungen bebingt, welche ohne unoerhältnifh 
mäßige Soften nicht früher h^rgeftellt werben fönnen. £>ie Nachtarbeit batf in 
oierunbjwanjig ©tunben bie £)auer oon ¿etm ©tunben nicht überfchreiten unb 
muh in jeber ©chicht burch eine ober mehrere Raufen in ber ©efammtbauer 
oon minbeftenS einer ©tunbe unterbrochen fein. £>ie Sagfcpichten unb Nacht* 
Richten müffen wöchentlich wed)feln.

Uriunblich unter Unferer £öchfteigenhänbigen Unterfchrift unb beigebrudftem 
^aiferlidfeen 3nftegel.

©egeben ^ie l an üBorb Nleiiter §)ad)t ,/ SDi;eteor//, ben 1. 3uni 1891

(L. S.)
oon (Eapr io i .

(3h:. 1957.) ©efefe, betreffenb ben ©chufe Don ®t&taudj8mnfietn. Sßom 1. 3uni 1891.

SSSit 2ß ill)e lm / hon (^otte§ ©naben © entfett ßaifer, $ontg 
hon ^teufen x.

oerorbnen im Namen beS Neid)S, nach erfolgter gufttnunung bes 33unbeSrath§ 
unb beS IReích§tagS, waS folgt:

§. 1.
Niobelle oon SlrbeitSgeräthfchaften ober ©ebrauchSgegenftänben ober oon 

Steilen berfelben werben, infoweit fte bem ArbeitS* ober ©ebrauchSjwed burch 
eine neue ©eftaltung, Anorbnung ober 33orrid)tung bienen folien, als ©ebrauchS* 
mufter nach Nlafjgabe biefeS ©efefeeS gefchüfet.

Niobelle gelten infoweit nicht als neu, als fie ¿ur Seit ber auf ©runb 
biefeS ©efefeeS erfolgten Amnelbung bereits in öffentlichen ©rudfchriften befchrieben 
ober im 3nlanbe offenfunbig benufet ftnb.

§• 2.
Nlobefle, für welche ber ©chufe als ©ebraucbSmufter oerlangt wirb, ftnb 

bei bem Patentamt fcferiftlid) anjumelben.
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©ie Slnmelbung muff angeben, unter welcher S3ejeicf)nung bab SRobell 
eingetragen werben unb welche neue ©eftaltung ober 23omd)tung bem Slrbeitb» 
ober ®ebraud)bjwed: bienen foü.

3eber Slnmelbung ift eine Sftad)» ober Slbbilbung beb Sftobellb beijufügen.
lieber bie fonftigen Erforberniffe ber Slnntelbung trifft bab Patentamt 

SSeftimmung.
©leichjeitig mit ber Slmnelbung ift für jebeb angemelbete ©tobeil eine ©e» 

büpr oon fünfjepn SDtarf e inju^Ien.

§• 3.
Entfpricht bie Slnmelbung ben Slnforberungen beb § .2 ,  fo oerfügt bab 

Patentamt bie (Eintragung in bie Stolle für ©ebrauchbmujter.
©ie (Eintragung mu§ ben Flamen unb 3ßol)nfii beb Slnntelberb, fowie bie 

geit ber Slnmelbung angeben.
©ie Eintragungen ftnb burd) ben Steid)b»9lnjeiger in beitimmten Triften 

beiannt ju machen.
Slenberungen in ber ^erfon beb Eingetragenen werben auf Sintrag in ber 

SRolie oermerft.
©ie Sinfid)t ber SFtoCIe fowie ber Slnmelbungen, auf ©runb beren bie Ein» 

tragungen erfolgt ftnb, jM)t jebermann frei.

§• 4.
©ie Eintragung eineb ©ebrauchbmufterb im ©inne beb §. 1 hat bie Sßirfung, 

bafj bem Eingetragenen aubfcbliefjlid) bab 3ted)t juftet)t, gewerbbmäjjig bab SDZufter 
nadhjubilben, bie burd) Stachbilbung heroorgebrad)ten ©eräthfchaften unb ©egen» 
jtänbe in 23erfeE)r ju bringen, feiljul)alten ober ju gebrauchen.

©ab burch eine ffaätere Slnmelbung begrünbete Siecht barf, foweit eb in 
bab Siecht beb auf ©runb früherer Slnmelbung Eingetragenen eingreift, ohne 
Erlaubnis beb [enteren nicht aubgeübt werben.

SBenn ber wefentlid)e 3nhait ber Eintragung ben 33efd)reibungen, geich» 
mengen, EStobellen, ©eräthfehaften ober Einrid)tungen eineb Sin beren ohne Ein» 
willigung bebfelben entnommen ifl, fo tritt bem Eßerle t̂en gegenüber ber ©d)ub 
beb ©efe|eb nicht ein.

§• 5.
©oweit ein nach §• 4 begrünbeteb Sied)t in ein patent eingreift, beffen 

Slnmelbung oor ber Slmnelbung beb iOiobelis erfolgt ift, barf ber Eingetragene 
bab 3ted)t ohne Erlaubnis beb ^3atentinl)aberb nid)t aubüben.

gutgleicben barf, foweit in ein nad) §. 4 begrünbeteb 3ied)t burd) ein fpäter 
angemelbeteb patent eingegriffen wirb, bab Siecht aub biefem patent ohne Er» 
laubnijj beb Eingetragenen nid)t aubgeübt werben.
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Siegen bie (Erforberniffe beg §. 1 nid)t not, fo Ijat jebermann gegen ben 
eingetragenen Stnfprud; auf Sßfcpung beg (Mraud)emuiter§.

3m  gälte bes §. 4 3lbfa| 3 ]tet)t bem Verleiten ein Slnfprud) auf Sofd)ung ju.

S- 7-
©a§ burcp bie (Eintragung begrünbete SFted̂ t ge^t auf bie (Erben über unb 

fann befd;ränft ober unbefd;ränft burd) Vertrag ober Verfügung oon £obeg= 
wegen auf anbere übertragen werben.

§. S.
£>ie £)auer beb 0d)u|eg ift brei 3al)te,- ber Sauf biefer Seit beginnt mit 

bem auf bie Slnmelbung folgenben Xage. Sei Satzung einer weiteren ©ebüfjr 
oon fed)^ig SDtarf oor SIblauf ber Seit tritt eine Verlängerung ber 0d)u|frtft 
um brei 3at>re ein. £)ie Verlängerung wirb in ber Stolle oermerft.

SBenn ber (Eingetragene wä^renb ber ©auer ber g rijt auf ben 0d ;u | 
Verübt lei|iet, fo wirb bie (Eintragung gelöst.

©ie nid)t in golge oon Ablauf ber g rijt |tattfinbenben Söfcpungen oon 
(Eintragungen frnb burcp ben Steic^* f e ig e r  in bejiimmten griflen betannt ju 
machen.

§. 9.
sffier wiffentlid) ober au§ grober gal)rläfjigfeit ben Vejtimmungen ber §§. 4 

unb 5 juwiber ein @ebraud)gmujter in Venu|ung nimmt, ift betn Verlebten jur
(Entfcpäbigung oerpfliceet. . .

©ie Klagen wegen Verlegung beg ©c$u|tec&te8 oerja^ren rudfic^thd) jeber
einzelnen biefelbe begrüttbenben ^anblung in brei 3afyren.

§. 10.
VSer wiffenttid; ben Vejtimmungen ber §§. 4 unb 5 ¿uwiber ein ©ebtaudjg» 

mufter in Venu|ung nimmt, wirb mit (Mbjtrafe big JU fünftaufenb 3RarI ober 
mit ©efängnifj big ju einem 3 ‘̂ re bejtraft.

©ie ©trafoerfotgung tritt nur auf Antrag ein. $)ie Surücfna^me beg 2ln»
tragg ift mläfjtg.

Sßirb auf 0 träfe eriannt, fo ift jugteid; bem Verleiten bie Vefugmfj gu> 
mforec^en, bie Verurteilung auf Soften beg Verurteilten öffentlich befannt ju 
machen, ©ie Slrt ber Vefanntmacpung, fowie bie grift ju berfelben ift tm Urtl)ed 
ju bejtimmen.

§. 11.
0 ta tt jeber aug biefem ©efe|e entfpringenben (Entfcpäbigung fann auf 

Verlangen beg Vefcpäbigten neben ber 0trafe auf eine an i|n  ju erlegenbe Seife 
big ¿unt Vetrage oon ¿efntaufenb 50tarf erfannt werben. gür biefe Sufe haften 
bie ¿u berfelben Verurteilten alg (Sefammtfcputbner.
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(Sine erfannte Vuße fd)ließt bie ®eltenbmad)ung eine» weiteren ©ntfd)äbigungS= 
anfprucpS auS.

§• 12.
crn bütqetlid)en sRccptSftreitigf eiten, in welcpen burcp Mage ober SBiber* 

itnae ein 5lnfprucp auf ©runb ber Veftimmungen biefeS ©efepeS geltenb gemacht 
ift wirb bie Verpanblung unb ©ntfcpeibung Leiter 3nftanj im ©inne beS §. 8 
be§ ©infüprungSgefepeS jurn ©ericptSnerfaffungSgefepe bem SfteicpSgericpt ¿ugewiefen.

§. 13.
2ßer im ^nlanbe einen Sßopnfip ober eine Stiebertaffung nicpt pat, fann 

nur bann ben Slnfpmd) auf ben ©cpup biefeS ©efepeS geltenb machen, wenn in 
bem ©taate, in welchem fein SBopnfip ober feine üftiebetlaffung fiep befinbet, 
nad) einer im fReid)8*©efepblatt entpaltenen Vefanntmadpung beutfepe ©ebraud)S= 
mujler einen ©cpu| genießen.

Stßer auf ©runb biefer Veftimmung eine Slnmelbung bewtrft, muß gletcp* 
jeitig einen im 3n(anbe wopnpaften Vertretet beftellen. 9iame unb Sfßopnfiß beS 
SSertreterb werben in bie Stolle eingetragen, ©er eingetragene Vertreter ift jur 
Vertretung beb ©cpußbered)tigten in ben baS ©ebraucpSmufter betreffenben SiecptS» 
ftreitigieiten unb ju r ©tellung non ©trafanträgen befugt, ©er O rt, wo ber 
Vertreter feinen Sßopnftp pat, unb in (Srmangetung eines fotepen ber O rt, wo 
ba§ Patentamt feinen ©iß pat, g ilt im ©inne beS §. 24 ber ©totlptojeßorbnung 
als ber O rt, wo ber VermögenSgegenftanb ftep befinbet.

§. U .
©ie m r SluSfüprung biefeS ©efetjeS erforberlicpen Veftimmungen über bie 

©inrieptung unb ben ©efcpäftSgang beS Patentamts werben burep Katferltcpe 
Verorbnung unter guftimmung beS VunbeSratpS getroffen.

§. 15.
©iefeS ©efep tr itt m it bem 1. Oftober 1891 in Straft.

Urfunblicp unter ilnferer §öd)fteigenpänbigen Unterfd)rift unb beigebrudtem 
^aiferlicpen 3nßegel.

©egeben an Vorb SDteineS Slnifo „© re if;/ ben 1. 3uni 1891.

(L. $.) SBtlfyelm.
non  V o e t t icp e r .

SReidjg. ®efe|6[. 1891. 50
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(9tr. 1958.) SSetotbnung toegen ßtgänjung bet SSetotbnung Dom 16. Slttgufl 1876, 6e* 
treffenb bie Kautionen bet bet bet SRilitär« unb Slarineberroaltung an* 
geteilten Beamten. 23om 22. Slai 1891.

2 B ir  SBtlfyelm, bon ©otte§ ©naben ©eutfcfyer $aifet, $6nig 
bon ^teufen k .

betorbnett auf ©runb bes §. 3 be§ ©efe|eg bom 2. 3uni 1869, betreffenb bie 
Kautionen bet ©unbegbeamten (©unbeg=©efe|bl. © . 161), im Flamen beg Steicfyg, 
nad) erfolgter guftimmung beg ©unbestätig, mag folgt:

§• 1.
®en nacf) §. 1 9lbfd)nitt I A  ber ©erorbnung bom 16. Sluguft 1876 

(9tad)g=©efe|bl. © . 179) ju r ^autiongleijtung b erdichteten ©eamten ber Ötilitär* 
bermaltung treten l)in^u:

bom geftunggbaüperfonal:
a) bie Sflenbanten,
b) ber 3ted)nungsfül)rer bet ber geftunggbaufd)ule.

§• 2 .

©er §. 2 berfelben ©erorbnung erhält unter 2lbfd)nitt I A  nacl)jlei)enben
3 u fa |:

geftunggbauperfonal:
a) für bie Stenbanten.....................................................  2500 SDlari,
b) für ben 9led)nung§fül)ret bei ber $eftunggbaufcf)ule 2 500 = .

Utfunblicf) unter Knferer £ödhfteigenl)änbigen ilnterfc£;rift unb beigebrucftem 
Äaiferlidben 3njtegel.

©egeben © röfelm i|, ben 22. 9)lai 1891.

(L. S.) Sßtlfyelm.
bon Sa))ribi.

Öerauägege&en im SReidjSamt beS Innern.

Setlin , gebructt in  ber Keicfygbrucferei.


