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3ieic()§=0Cefc|blatt.

J\S 18.

®e®&, betreffenb Slbanbramg bet ©e»etbeorbnung. © .261. — ©efejs, Betreffenb ben ©djuij wem
©wtaudjSmuijletn. ©. 290. — Sé&etorbtiung »egen gtganjung bet SJetotbnung wem 16. Sluguft 1876,
bettejfenb bie Kautionen bet bet bet Stilitdr< unb SHatineoermaltung «ngefledten Beamten. ©.294.

(RJir. 1956.) betreffenb Slbénberung ber ©eroerbeotbnung. SBom 1. 3nnt 1891.

20ir Soil™elm, Don ©otte§ Onaben fleutfcfyer M fet, $otig
ton "breuSen X.

oerorbnen im Flamen beg Sletd)g, nad) erfolgter guftimmung beg 33unbegratl)8
unb beg «Reichstags, mag folgt:

Slirtifel 1.
hinter 8. 41 ber ©ewerbeorbnung wirb eingefcaltet:

8. 4la.

©omeit nad) ben SSeftimmungen ber 88. 105b big 105h ©ebulfen, Relp
linge unb Sirbeiter im 8anbelggeroerbe an ©onn» unb gefttagen nid)t befdoéftigt
Serben burfen, barf in offenen SSerfaufgfteHen ein ©ewerbebetrieb an biefen Sagen
niefit flattjinbim.

Soeitergelfenben  lanbeggefe|lidjett UBefd)réttfungen beg ©ewerbebetriebeg an
©onn« unb gefitagen ftel)t biefe SSeftimmung nicht entgegen.

Sirtifel 2.
Jpintcr §.55 bet ©ewerbeorbnung wirb eingefd)altet:

8. 5ba.

Sin ©onn» unb $dttagen (8. 105a 3lbfa] 2) ift ber Cewerbebetrieb im
Uml)erjiel)en, foweit er unter 8 55 Slbfaf) 1 giffet 1 big B féallt, fonie ber Ge»
toerbebetrieb ber im 8 42b bgeidyneten S3erfonen oerboten.

Slugna®men fénnen oon ber unteren SRerwaltunggbel)drbe jugelaffen werben.
® cr SSunbegratlj ift erméachtigt, Uber bie 93oraugfe|lungen unb S3ebingutigen,
unter benen Slugnal)men jugelaffen werben blrfen, SSeftimmungen ju erlaffen.

SRAd'S Cefefett.  1891. 46

2luggegeben ju 93crlin ben 9. 3unt 1891.
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Sirtifel 3.
©er Xitel VII ber ©ewerbeorbnung erhalt folgenbe gaffung:

Sttei VII.

©etverhiicfic Arbeiter (©efeUen, ©eblilfen, Cebtltnge, 93etrieb8beamte,
2Bcrfmcijicr/ ©eebnifer/ gabrifarbeitet).

I. SUlgemeine Serbaltniffe.

8. 105.
©ie gejtfebung ber Serbaltniffe swifeben ben felbffanbigen ©ewerbetreibenben
unb ben gewerblichen Slrbeitern iff, oorbebaltlicb ber bureb SReidhSefefe begrunbeten
Seffbranhmgen, ©egenjlanb freier Uebereinfuntt.

8 105a.

Of , . Sum Arbeiten an ©onn* unb gejttagen fonnen bie ©ewerbetreibenfeen fee
Arbeiter nicht »erlebten. Arbeiten, Welche nach ben Seftimmungen biefeg CefefeeS
and) an ©onn= unb gefttagen oorgenommen werben birfen, faden unter fee vor-
(tebenbe Sefftmmung nicht.

SBelche Sage als gefftage gelten, bejlimmen unter Seritfficbtigung feer
ortltcl)en unb fonfejjtoneden Serbéltniffe bie Ranbedregierungen.

8. 105b.

3m Setriecbe non Sergwerfen, ©alinen, Slufbereitungganflalten, Srticben
unb ©ruben, non Iputtenwerfen, gabrifen unb SfRerfflatten, oon gimmerpléfeen
unb anberen Saubdfen, oon SBerften unb giegeleien, fowie bei Sauten aller Slrt
Dirfen Arbeiter an ©onn= unb gefttagen nicht befebaftigt werben. £)te "en sg
bettem 31 gewéhrende IRube bat minbefteng flr jeben ©onn= unb gefftaa oer«
unbjwanjtg, fur jwei aufeinanber folgenbe ©onn* unb gefftage feebgunbbreiftia
fm bas aDSefbnach«., Dffer= unb spf&gfffeff acbtunboierjig ©Lben m A
©te sRubgjeit tfi oon jwolf I™r Sadffg ¢u rechnen unb muff bei jwei aufeinanber
£ ® Unn: unb ¢ejttagen big fed)§ Uhr 2lbenbg beg ¢weiten XagegT bauern.
3 n Setneben mtt regelméliger Xag» unb Sdedfftfdoidat fann bie fftubeieit fribefieng
um feefig Uhr Slbenbg beg oorbergebenben SBBerftageg, fpéteffeng um fedd Uhr
Sloigeng beg ©onn« ober gefftageg beginnen, wenn fir bie auf ben Seginn ber
Jiubejett folgenben oterunbjwanffg ©tunben ber Setrieb ruf3t.
«rv., 3m “"elggewerbe blrfen ©ebilfen, Rebrlinge unb’ Arbeiter am edlen
SBetbnattg», Ofter» unb $fmgfttage dberhaupt nicht, im Uebrigen an ©onn*
unb gefttagen mdff langer alg flinf ©tunben befebaftigt werben, ©ureb ftatu»
;NS ,® emeinbe, obefr eitle§ toeit«en Aommunaloerbanbeg
1' 2 mun btefe éeffbafttgung fir ade ober einzelne Zweige beg ©anbelg»
gewerbeg auf furjere Seit emgefd&ranft ober ganj unterfagt werben, gir bie
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. SBei3nacfBten, fotr>ie fir entmine ©onn» unb gefttage,
Jj r,iet ®erbaltniffe einen erweiterten ©efcRaftglierfelRr erforberlicl machen,
A A » * »«rmeljnmg bet ©toben, wibratb wdd>er bie

IQ S batf, M auf ¢Dn ©toben julaffcu. ©j«©toben,
ni.jii'ilb'ineldiet bi« 93efd>aftigung flattfinben barf, werben unter ©eruefjidjtnjung
ber fur ben offcntledien ®otte8bim)t beftimmten g«it, fofOT bie »efritftignngBjcrt
b»ri ftatutarifcBe ©eftitntnungen eingefclranft worben i3, burd) leitete, ttn Uebrtgen

WO«icttt. ©«« g«»ellun9 tann fur «rfd,iebem gwe.g«
be§ <£>anbelSgewerbe§ »erfclieben erfolgen

§. 105e.
J)ie ©elBimmungen be8 §, 105b finben feine Slnwenbung:

1. auf Arbeiten, welche w O9iot3fallen ober im offentlichen gnterefte uw

oetfttglic@ Ootgenotmnen werben muffen;

fir einen ©onntag auf Arbeiten jur 'mDutcRfiRtung einer gefeRlicld not«
gefcl3riebenen “noentur; ,

auf bie ©ewacluna ber ©etriebSanlagen, auf Arbeiten jur 9letntgung
unb JnRanbfRaltung, burd) welche ber regelméRige gortgangbeS etgenen
ober eine8 fremben C©etriebeg bebingt i3, fowte auf O9lrbetten,

welchen bie SBiebetaufnaBme be§ rollen werftagtgen SetrtebeS abfRangtg
ift, fofetn nidjt biefc arbeiten an SSerftagen oovgenommen werben

auf Arbeiten, welche jur Verhitung be§ ©erbetbenS non

ober be§ GtiRlingeng non «Urbeitgerjeugmffen erforberlic ftnb,
nicht biefe Arbeiten an Sderftagen norgenommen werben tonnen;
auf bie ©eaufftdBigung be§ «Betriebes, foweit er nael} gtffer 1 bis
an ©onn« unb gefitagen flattfmbet.

©ewerbetreibenbe, weld)e Arbeiter an ©onn« unb gefltagen mit Jrbcuen

ber unter giffer 1 bis 5 erwahnten 9lrt bel3Rafttgen, ftnb nerffltchtet,
ceieldni3  anjulegen,

fofetn

ein ©er-
in welcBeg fur jeben einzelnen ©onn« unb geflRtag bte gafl

ber befestigten Arbeiter, bie ©auet iRter ©efrafhgung fowte bte Jlit bet u
genommenen Arbeiten einjutragen ftnb. ©a8 ©erjetrBnt3 tR uf f  (vimlcbt
£)rt8poliseibel3orbe fowie bem im 8. 139b bejeid)neten «beamten jebergett jur Cmf3d)t

* ©ei ben unter giftet 3 unb 4 bejeiellneten Arbeiten, fofetn biefelben langet
als btei ©tunben bauern, ober bie Arbeiter am ©efuelle beS ®ottegbtenfte§ Rtnbern,
ftnb bie ©ewerbetteibenben nerpliclitet, jeben «Urbetter entweber < lebem butte
©onntagc oolle fecbSunbbreillig ©tunben, ober anjebem jetten 1 | B Skbeit
beften§ tn ber geit non fec3§ URr 9Jiorgen8 xS fed3S URt 9lbenb8§ non bet Jtlett

ftd ““ A jm m »on ben®orfcf tiftcn be8 oot|M,enbe,i®M«8 barfbk nute«
©erwaltungSbeRR6érbe geftatten, n>enn bte «Urbetter am ©efuelRe beS fonntagltcRer



264

©otteShienReg nid)t geRinbert werben unb iBnen an Stelle beg Sonntageg eine
oierunbjwanjigRinbige IHu”ejeit an einem SRocf3entage gewahrt wirb.

8. 105 d.

gur beRimmte ©ewerbe, insbefonbere flir Setriebe, in benen Arbeiten not*
fommen, welche iRrer Siatur naci) eine Unterbrechung ober einen SluffcBub nid)t
geRatten, fowie flr Setriebe, welche iRrer Siatur nad) auf bejlimmte gahreg”eiten
befcRranft ftnb, ober welche in gewiffen Seiten beg 3al3reg ju einer auRergewohnlich
oerRarften SRatigfeit gendotigt ftnb, fonnen burd) SefcBlul bes SunbeStatlg
SlugnaBmen uon ber SelRimmung bes 8 105b Slbfal 1 jugelaffen werben.

£>ie Regelung ber an Sonn» unb gefltagen in biefen Setrieben gegatteten
Arbeiten unb ber Sebingungen, unter welchen fte geRattet ftnb, erfolgt fiir alle
Setriebe berfelben Hirt gleichmaRig unb unter Serlcff3cRtigung ber Selimmung
beg 8 105c Slbfal3 3.

Die oom Sunbegratl? getroffenen SeRimmungen ftnb burd) bag RS
©efelRblatt ju oerdffentlichen unb bem RteicRgtag bei feinem nachften gufammentritt
jur “~enntniBnaBme oorjutegen.

§ 105e.

glr ©ewerbe, beren oollR3anbige ober theilweife Sluglibung an Sonn* unb gel3-
tagen jur Sefriebigung taglicher ober an biefen Sagen befonbers heroortretenber
SebirfnilBe ber Seodlferung erforberlich ijl, fowie flr Setriebe, welche augfcilief3lidj
ober oorwiegenb mit burd) SBinb ober unregelméaRige SBalerfraft bewegten Srieb»
werfen arbeiten, fonnen burch Serfligung ber héh««« SerwaltungSbel3drbe Slug*
nahmen oon ben im 8 105b getroffenen SelRBimmungen jugelalRen werben, ©ie
Regelung biefer 3lugnalBmen hat unter Sericfftchtigung ber SeRRimmungen beg
8 105c SlbfaR 3 gu erfolgen.

£)ag Serfahren auf Antrage wegen gulaBung oon Slugnahmen fir Sc-
hiebe, welche ausschlieRBlich ober oorwiegenb mit burd) SBinb ober unregelmaRige
SBalerfraft bewegten Xriebwerfen arbeiten, unterliegt ben Sorfcl3riften ber 88. 20
unb 21.

8 105f.

SBenn jur Serf3litung eines unlerRaltniBmakigen SclRabeng ein nicht
oorf3erjufelenbeg Sebiirfni3 ber SefcRaftigung oon Sirbeitem an Sonn» unb gielR*
tagen eintritt, fo foénnen burd) bie untere SerwaltunggbeRérbe Slugnaldmen oon
ber SeRimmung beS 8 105b'SIbfa 1 fur beRimmte geit jugelalBen werben.

<Die Serfiigung ber unteren SerwaltunggbeRorbe iR fcRriftlicR ju erlaen
unb mull oon bem Unternehmer auf ©rforbern bem fir bie Seoion jul3&nbigen
Seamten an ber SctriebsRelle jur ©nftdl3 oorgelegt werben, ©ne SlbfcRrift ber
Serflgung i innerhalb ber SetriebSRatte an einer ben Slirbeitem leicf3t jugang*
liefen Stelle ausjuf3angen.

©ie untere SerwaltunggbeRérbe Rat Uber bie oon i3r geRatteten Slugnal3men
ein Sergeiclnil} ju fulren, in welcBem bie SetriebglRatte, bie gelatteten Sirbeiten,
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bte ©auer unb bie (Brinbe ber grlaubmf einjuhagen fmb. ef )afhQuné' fott),e

& 105g.

fann feSd™ Nife A~ L w rb tu n g Imit Qufttm thlkmh _ imb Wagen
(Bewerbe auggebeljnt werben. T)ieiV mun9 beS 55uv\e8rat'[)g auf anbere
nachften gufammentritt mx AenntnLnShmcbnungen ftnb bem 9"etc"§tag bei feinem

DorjuleQei!- bte Gon bem Verbote

j,\L/lljuiaffenben Augmenten ftnben d f A _
enbe Anmenbung P ~  ble »ejhmmungen bet 88. 105c big 105f enh

<y «V,,. & 105h.
gefeliicben6 » e fc*nS™n t?208  b% 105g ~ en “itergehenben lanbeg*
®en Seiita9en nic® entgegen,
welche nicht auf einen m " 6%«,?0d$ aikn' fir einzelne gejltage,
8 105b Slbfah 1 xta9 1lim":!d)Jun9en »on ber «orfchrift heg
SGBeimadg-/ 9teuja$rg., Ofter*,

ANimmeifai)rtg . unb . sS?v. -
0 +HWwidftfefl finbet biefe SSefltmmung feine Anwenbung.

) & 1051.

WirtrafLewer? 5al?bri V 1°5b 68 [°5g “nbm «uf ®aft* unb ©chanh
jieUungen ober fonfL, fl 2 © chaujMungen, teatralifd>e  33or«

Die (BpwA AUl 8arfeiien/ \UTQe auf Serfehrggewerbe feine Anwenbunq
folchen1 hetn Alenbm ? n"en bhie Strbeiter ™ b«fen bewerben nur m

i i i ™ * N LT, IR R T H .
bei ©eroe|Ietg{rrt|et fetlﬁaen Au%f/ch(ﬁb ob%r®eme Unterbrechﬁ)ﬁdd ’rtmich aﬁeftajgtenslatm

8. 106.
bfirfm, K ~ 2 h « ie/l A \ biC bur9edid)en Ehrenrechte aberfannt ftnb,
A m|t '****« « ™
tomH i s e | « ' " bevbenrWmbm *Uroibet 6e,iWti9tm » eitet
m. . 5 107.

9'loffen (i fMorit tei«i9efejli« ni«t ein 2tnbece8

betfefn finh 4 !fb,'rV " in?* S,'?"™" wenn mit einem 5tr6eit86u«e
buch einjuforht'rl? Jfnna”® e fo[cher Urbetter hat ber Arbeitgeber bag Arbeite
langen nnrmi  * A nerpfltchtet, bagfelbe ju oerwahren, auf amtlidieg 23er=
ac4dhaSen «"$ led)tmmf, f ~ beg ¢beitgoerhaltniffeg wieber
fern biefe Ny Nk erfolgt an ben ©ater ober SSormunb, f*

boiienbethat A T Ik °bel beiOf” roettef floag fec'8&hnte Sebengjahr noch nicht
hat, anberenfallg an ben Arbeiter felbjf.” ©Kt (Benehmigung ber (Bemeinbe.



266

beerbe beb im & 108 bejeid)neten ©rteb farm bic Aubljnbigung beb Arbeitb*
bucheb auch an bie SJtutter ober einen jonftigen Angehorigen ober unmittelbar an
ben Arbeiter erfolgen.

Stuf SUnber, melcbe jum SSefuc’e ber ®ol!8fd)ule Verpflichtet ftnb, finben
norjtehenbe Sejlitnmungen feine Anmenbung.

8. 108.

©ab Arbeitbbuch mirb bem Arbeiter burch bie “iolijeibe”6rbe bebjenigen
Drteb, an meinem er julefct feinen bauernben Aufenthalt gehabt hat, menn aber
etn folcfyer im Gebiete beb ©eutfdhen 8Rddg8 nidot jlattgefunben hat, non ber
spolijeibehérbe beb non il)tn juerjl ertndplten beutfchen Arbeitborteb foften* unb
ftempelfrei aubgejlellt. ©ie Aubjlellung erfolgt auf Antrag ober mit gujiimmung
be§ Slaterb ober Aormunbcb; ifl bie Erflarung beb 93aterb nicht ju befdaffen,
ober nertneigert ber SSater bie gujiimmung ohne genigenben ©runb unb jum
Aacfrtheile beb Arbeiters, fo fann bie ©emeinbebebRrbe bie gujimmung bebfelben
erganzen. SSor ber Aubijlellung ijl nachjumeifen, bah ber Arbeiter jum ©efudie
ber Mbfchule nicht mehr verpflichtet ifl, unb glaubhaft ju machen, bah bibhet
ein Arbeitsbuch fur ihn noch nicht aubgejlellt mar.

8. 109.

3Benn bab Arbeitsbuch oolljlanbig aubgefiillt ober nicht mehr brauchbar,
ober menn &b nerloren gegangen ober nernichtet ijl, fo mirb an Stelle beSfelben
ein neueb Arbeitbbuch aubgejlellt. ©ie Aubijlellung erfolgt burch bie SPolijei*
behorbe bebjenigen Drteb, an melchem ber Inhaber beb ArbeitSbucheb jule”t feinen
bauernben Aufenthalt gehabt hat- ®ab aubgeflllte ober nicht mehr brauchbare
Arbeitbbuch ijl burch einen amtlichen SRermerf ju fchligjjen.

ARirb bab neue Arbeitbbuch an Stelle eineb nicht mehr brauchbaren, eineb
nerloren gegangenen ober nernichteten Arbeitbbucheb aubgejlellt, fo ijl bieb barin
ju nermerfen. gut bie Aubjlellung fann in biefem Salle eine ®ebil)r bis ju
funfzig Pfennig erhoben merben.

8 HO.
©ab Arbeitbbuch (8 108) muh fecn tarnen beb Arbeiterb, Ort, galjr
unb 'Jag feiner ©eburt, Aamen unb lebten Atobnort feineb Slaterb ober 93or<
munbeb unb bie Unterschrift beb Arbeiterb enthalten, ©ie Aubjlellung erfolgt
unter betn Siegel unb ber Unterfchrift ber S3efxtre.  Se’tere hat Uber bie non
ihr aubgeftellten Arbeitbblicher ein Aerjeichnifj ju fuhren.
©ie Einrichtung ber Arbeitbbiicher mirb burch ben Sfteichbfanjler bejlimmit.

S HI.
Sei bem Eintritt beb Arbeiterb in bab Arbeitbnerhédltnih hat ber Arbeit«
geber an ber bafiir bejlimmten Stelle beb Arbeitbbucheb bie geil beb Eintritts
unb bie Art ber 23efd)aftigung, am Enbe beb Arbeitboerhéltnifieb bie gcit beb
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3luStritte unb, wenn bie 33efjafitdund Steuerungen erfahren hat, bie Strt ber

lebten S3efchafttgung be3 Slirbetter§ emjutragen v er
®ie ©Ontragungenjnb mit Sinte ju Bewirten unb »on bem Slrbeitgeber

ober bem baju beooUmachhgten SetriebSleiter ju unterieictmen. 8

h ® "N T rA k  i¥* njt «<n™ W ma »erfeben fein, »eiche«
“T A A 0 "y AW «'4a

bed artete« unb U V b u V ffV « ,jet»T ,8 S" &i,un?"
SSermerte in ober an ba, 9 & S 8 #f& S & fiS **” ober

gegangwf ober uerndhtet” on** b-n! ~ltbeitgeber unbrauchbar geworben, oerloren

Eintragungen ober stmerfc Zlb ns™ un»uf3'fige !
»on bem “Sirbeitnekr mzk m ober an hem Slrbettdhuche gemalt, ober wirb

buche« oetweigea, V. fann b |A ffT bie «Sjnbigung be« »bei»
bee Arbeitgebers beanfpmV» S f'BU'8 SWe,t8i'uci|e8 «“f «oft™
aureiber nidn'n& K' »'«)" airbeitebud) feiner geglichen Serpgichtung

ju machen unterfaffm ~ aug9e8anhtgt ober bte oorfchrift8mafjigen (Eintragungen
gemacht hat ift s or nnjutafitge SJterfmale, (Eintragungen ober SSermerfe

Khabigung eiii L b I'l Qirbetter. entfc"abigungapftic"tig ©er Sinfprud) auf (Et=

im ae9be er*alé Dier Wochen nach feiner (Entjlefmn
¢ [ Be,age ober (Etnrebe geltenb gemacht |? (Eng g

& 113-
iSrer “unglA ™ **x AWeitet ™ Sm8"ifi “ “ bte Sllit u"b ® auer

unb i*wis 4 A niL4ub”e n Bett<,n0Om A eUf P »ung

roelcbt 2enn O m tA “ " f bie Seugniffe mit SWerfmalen ju oerfeben,
dnet au8 bem 3BM,,nu' bJ »

Sormunb ~e ! * ttr r bn© "9 fam ba8 Sougnig non
an hen sio; /°Ibtl - ,wrb® '\ ®Icfe foénnen ,erlangen, bag ba8 geugnift nicht

ber ionbecn an ge aubgeganbigt »erbe. Sfflit ©enebmiqung

»iUm b fA 'a sa 2? 8§ \°8 beeidineten Orte« fann auch gegmTS

ahbete eifolgm S3'rmunbt8 bie SluShanbigung ,.mittelbar an ben

& 114.
baS « S A *“8 bt bie Ortepolijeibehdrbe bie ©ntragung in

ftcnmelf«|* u "egkubigef buU" ~ au89dleUte Seugnig fugen, unb
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8 115.
©ie ©ewerbetreibenben ftnfe UerMiicfotetr bie Sthne ihrer Arbeiter in Sftetd)®

t* K » frebitiren. ®o0? H> &8 hattet
ben «feitet« SebenSmittel flir ben Setrag bet AnfaaffungSfoflen, ffiotong
unb Sanbnufeung gegen bie ortsiiblichen Stieth* unb “a”~retfe, Neuerung, Se«
ieucbtung regelmafRige Sefoftigung, Slrjeneien unb arjtluf>e £ulfe, fowte Skrf«
«?« unb I'S T L i”™ 9 Ubertragenen »beiten flr ben »etrag ber burd,.
febnittlicben ©elbftfoften unter Slnrechnung bei ber Ro”njallung ju netabfolgen.
Qu einem hoheren Steife ift bie Serabfolgung non SBetfieugen unb ©toffen fir
Ifforbarbeiten julafftg, wenn berfelboe ben ortsiblichen nicht uberftetgt unb tm
SorauS nereinbart ift.

8. 115a.
20bn. unb é&lbicblaa-owbluiutcn bitfen in ®aft. unb ©chantoirthfoaften
ober MaufSftellen nicht ohne Senetaigung ber unteren »~tangSbebotbe
orfriicione ftp bitfen an ©ritte nicht erfolgen auf ©tunb non gtechtSgefcbaften

oberVfunben Uber SRec'togefchédfte, welche nach 8. 2 beS ® /et 6 reffelb
Sefchlagnahme beS SlrbeitS. ober ©ienfllohneS, nom 21. 3unt 1869 (SunbeS*

®efelbl. ©. 242) rechtlich untnirffam ftnb.

8. 116.
Arbeiter, beren gorberungen in einer bem 8. 1 1 5 i
berichtigt worben ftnb, Knnen ju jeher Seit
ncrlanaen, ohne baR ihnen eme (Etnrebe auS bem an gahlungsjtatt ipegenenen
entawengefebt werben L n. Oc6teves fallt, (»weit e8 noch he, bem empfanget
oorbanben ober biefet batauS bereichert ift, berjenigen 8ulfMaffe ju, weiset ber
»beitet angehtrt, in Srmangetung einet folchett einet anbeten jum Selten b
Weiter an bem Orte beftehenben, non bet ®emeinbebehotbe ju beftmtnenben
~affe unb in beren (Ermangelung ber DrtSarmeniaffe.

8 117
Settrage, welche bem 8. 115 ¢uwiberlaufen, ftnb nichtig.
©aSfelbe gilt oon Serabrebungen jwifchen ben ©ewerbetretbenben unb ben
non ihnen befahigten Arbeitern Uber bie (Entnahme ber Seburfntffe ber leiteten
au§ gewiffen SetfaufSflellen, fowie (berhaupt Uber bte Serwenbung beS Ser*
bienfteS berfelben ju einem anberen gweef als jur Sethet tgung an (Einrichtungen
jur Serbefferung ber Sage ber Slrbeiter ober ihrer gamtliten.

8. 118.
?corberungen fir Skaten, welche bem 8. 115 juwibet frebitirt worben ftnb,

fonnen non bem ©laubiger webet eingeilagt, noch burcf) Anrechnung ober lonft
geltenb gemacht werben, ohne Unterfdueb, ob fte ¢wifchen ben Setheiligten um
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mittelbar entftanben ober mittelbar erworben ftnb. dagegen fallen bergleidjen
gorberungen ber im 8 116 belichteten “affe ju.

§ 119.
£)en ©ewerbetreibenben im ©inne ber 88. 115 big 118 ftnb gleich ju
achten bereit gamilienglicber, ©efutlfen, (Beauftragte, ©efcbaftsflbrer, bluffet)er
unb gattoren, fotoie anbere ©eWerbetreibenbe, bei beren @efd)aft eine ber l)ier
erwahnten ~jerfonen unmittelbar ober mittelbar beteiligt ift.

8. 119a.

Rof)neinbebaltungen, Weld)e non ©ewerbeunternehmern ¢ur ©icberung beg
©rfapeg eineg ihnen aug ber n>iberrectlic’en SXufléfung beg Arbeitgnerhéltniffeg
erwacpfenben ©cpabeng ober einer flr biefett galt nerabrebeten ©trafe aubbebungett
Werben, birfen bei ben einzelnen Sopnjahlungen ein Viertel beg falligen Bofw®/ im
©efammtbetrage ben boetrag eines burcffcbnittlicben SBocbenlolmes nietet iber (leigen.

X)urrf( ftatutarifdhe SSeftimmung einer ©enteinbe ober eineg weiteren Aotm
munaloerbanbeg (8. 142) fattn fir alle ©ewerbebetriebe ober gewiffe Arten ber*
felben feftgefept Werben:

1. baff Ool)n= unb Abfchlaggjal)lungen in feften ~rtflert erfolgen méffen,
Welche nid)t langer al8 einen Alonat unb niept flrjer al§ eine ABod/e
fein burfen/

2. baff ber non ntinberfa“rtgen Arbeitern nerbiente Bopn an-bie ©ltem
ober SRorminber unb nur mit beren fd/riftlid/er gujlimmung ober nact)
beren SSefd/einigung Uber ben ©mpfang ber lebten Ro”ngal/lung uw
mittelbar an bie SDAnberjahrigen gejaplt wirb/

3. baff bie ©ewerbetreibenben ben ©ltern ober SSortninbern innerhalb ge»
wijfer griflen Atittpeilung non ben an minberjal/rige Arbeiter gejaulten
Sopnbetragen ju machen [*ben.

8 119b.

Unter ben in 88.115 big 119a bejeiefmeten Arbeitern werben audt bie*
jenigen fperfonen oerftanben, welche flr bejlimmte ©ewerbetreibenbe aufferpalb ber
Arbeitgftatten ber letiteren mit ber Anfertigung gewerbiid)er ©rjeugniffe befchaftigt
ftnb, unb jwar auch bann, wenn fte bie 9tolf« unb £ulfgfiojfe felbft befepaffen.

§. 120.

®ie ©ewerbeunterneEimer ftnb oerpjTid)tet, ihren Arbeitern unter aditjcbn
3apren, welche eine non ber ©enteinbebeptrbe ober nom ©taate alg “iortbilbungg*
fdiule anerfannte Unterricptganflalt befuepen, bierpt bie erforberliepenfall§ non ber
jujlanbigen SRepdrbe feflgufelienbe Seit ju gewdhren. Am ©onntage barf ber
fmterricht nur flattftnben, wenn bie Unterridttsftunben fo gelegt werben, baff bie
tod/uler niept gehinbert werben, ben .ipauptgoitegbienfl ober einen mit ©enepnw
Fuc's-Rfefd].  1891. 47
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gung bet firdBichen Beljotben fiir fte eingerichteten befonberen ©otteSbienl3 ihrer
AonfefBon ju befud)en. Stusnabmen non bicfer BeRimmung fann bie gentrab
be)orbe flr beRehenbe gortbilbungSRhulen, ¢u beren Befudh feine BerpRidRung
befielt, bis jum 1. Dftober 1894 gelZatten.

3118 gortbilbungSRhulen im Oinne biefer BeRimmung gelten auch Sinjialten,
in welchen Unterricht in weiblichen ipanb* unb fpauSarbeiten ertl)eilt wirb.

©urch ftatutaiifche BeRimmung einer ©emeinbe ober eines weiteren féom*
mmtaloerbanbeS (8. 142) fann fir mannliche Arbeiter unter achtzehn gal3ren bie
BerpRidBung ¢um Befinde einer gortbilbungSfcRBule, foweit biefe BetpRidR3ung
nicht lanbeSgefeRlic? befteht, begrinbet werben. Sluf bemfelben 3fege fénnen bie
ur "Durchfuihrung biefer Verpflichtung erforderlichen 23eftimmungen getroffen
werben.  gjttSbefonbere fonnen burdi) ftatutarifd)e BeRRimmung bie jut Sicherung
eines regelmafligen ©dbulbefucRS ben Schulpflichtigen, fowie beren ©ltem, Vor*
munbern unb Arbeitgebern obliegenben Verpflichtungen bejtimmt unb biejerligen
Vorschriften erlaffen werben, burch welche bie Drbnung in ber gortbilbungSRhule
unb ein gebilrlid)eS Verhalten ber Schiiler gefiebert wirb. Bon ber burch fiatu*
tarifepe BeRBimmung begrinbeten Verpflichtung ¢um Befud)e einer gortbiloungS*
fchule ftnb biejenigen befreit, welche eine gnnungS» ober anbere gortbilbungS*
ober gadRd)ule befugen, fofern ber Unterricht biefer O0d)ule oon ber hdheren
BerwaltungShel3orbe alg§ ein au8reichenber ©rfald be§ allgemeinen gortbilbungS*
RBhulunterricl3tS anerfannt wirb.

§ 120 a.

Sie ©ewerbeunternehnter ftnb oerpfRidlet, bie 3lrbeitSraume, BetriebSoor»
rietungen, Btafchinen unb ®erathfd)aften fo einjutiden unb ¢u unterhalten unb
ben Vetrieb fo ju regeln, ball bie Arbeiter gegen ©efalBren fiir Seben unb ®e*
funbReit foweit gefepiit Rnb, wie 8 bie 3iatur beS Betriebes geftattet.

gnShefonbere i3 flr geniligenbeS Sicht, auSteichenben Suftraum unb Suffe
wechfel, Vefeitigung be8 bei bem Setriebe entRelenben ©taubeS, ber babei ent*
widelten £)inRe unb ©afe, fowie ber babei ettt3el3enben Abfédlle ©orge ju tragen.

©benfo ftnb biejenigen Vorrichtungen heiguReilen, Welche ¢um ©chule foer
Arbeiter gegen gefahrliche Berlihrungen mit Biafdfnen ober Vcdadinentelen ober
gegen anbere in ber Statur ber BetriebSRatte ober be§ Betriebes liegenbe ©e»
fahren, namentlich auch gegen bie ©efalRren, welche auS gabtifbranben erwad)fen
fonnen, erforberlich Rnb.

©nblic ftnb biejenigen Borfclriften Uber bie Ordnung be8 Betriebes unb
baS Berl)alten ber Arbeiter ¢u erlaBen, weld)e ¢ut ©icherung eines gefal3rlofen
Betriebes erforberlich ftnb.

8. 120b.

£>ie ©ewerbeunternehmer Rnb »erpRicfitet, biejenigen ©inrieldtungen ju treffen

unb ju unterhalten tmb biejenigen BorfcRriften Uber baS BerfRalten ber Arbeiter

im Betriebe ju erlaRen, Weche erforberlich Bnb, um bie AufredRerl)aitung ber
guten ©itten unb beS Anf3anbeS ¢u Rdjern.
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"nSbefonbere muR, fotneit e§ btc Statur beS SoctrtebeS jvtlagt, bet ber Arbeit
bie Trennung bet CefdlReclter burdtgeflf3rt tnerben, fofern nidgt bie Slufrecf3terf3al*
tung bet guten ©itten unb beb SinftanbeS burd? bie Einrichtung beb SetriebeS
ohnehin geRd)ert ift.

3n Slitlagen, beten Setrieb €S mit ftd) bringt, baR bie Arbeitet ftd um*
ileiben unb nad) ber Arbeit ftd) reinigen, muffen auSreicl3enbe, nad) ©efcllledRern
getrennte 2Infleibe* unb SBafciraume oorf3anbert fein.

E)te SebirfniBanftatten tnuffen fo eingerichtet fein, bafj fte fir bie gabt
ber Arbeiter auSreicBen, bald ben Sinforberungett ber ©efunbReitSRflege entbrochen
mirb unb bal3 iRre Senufittng ofne Serlefung non ©itte unb Stnftanb er*
folgen fann.

§. 120c.

©etnetbeunternelmer, tnelc3e Slrbeiter unter adBjeRn %a8xm befcl3aftigen,
ftnb oerpflichtet, bei ber Einrichtung ber SetriebSjfatte unb bei ber Siegelung be8
SetriebeS bigjettigen befonberen Sliicfftcten auf ©efunbReit unb Oittticlfeit ju
nehmen, toeld)e burch baS Sitter biefer Arbeiter geboten ftnb.

§. 120d.

©ie ¢uftanbigen “olRBeibeRdrben ftnb befugt, im SBege ber Verfligung fir
einzelne Anlagen bie SluSfiiRrung beseitigen Sta3nallmen anjuorbnen, roetd)e ¢ur
ADurchfihrung ber in 88. 120a his 120c enthaltenen ©runbfaRe erforberlich unb
nach ber SSefcaffeni3eit ber Einlage ausfiihrbar erfcheinen. ©ie fénnen anorbnen,
baR ben Slrbeitern jur Einnahme non Statuetten auflerhalb ber SlirbeitSraume
angenteffene, in ber falten 3alreS™eit gefeilRe Staunte unentgeltlich jur Verfligung
geteilt tnerben.

©otneit bie angeorbneten StalRregeln nicht bie Sefeitigung einer bringenben,
baS Seben ober bie ©efunbheit bebrohenben ©efahr bejtoecfen, mulR fir bie StuS*
fuBrung eine angenteffene griff gelaffen tnerben.

£)en bei ErlalR hiefeS CefeReS bereits befielfenben Anlagen gegentber fénnen,
folange nicht eine Ertneiteruttg ober ein Umbau eintritt, nur Sinforberungen oe*
ftellt tnerben, tneld)e jur Sefeitigung erheblicher, baS Seben, bie ©efunbheit ober
bie ©ittiicbfeit ber Arbeiter gefahrbenber StiRftanbe erforberlich ober ofdne unner*
RaltniBmaiige Sluftocnbungeit ausfihrbar erfcheinen.

©egen bie Verfiigung ber Rootfeibebdrbe fteldt bem ©etoerbeunternehmer
binnen jtnei £6od)en bie Sefd)tnerbe an bie hdhere SRertoaltuttgSbeRorbe ju. ©egen
bie EntfcReibung ber hoheren SertnaltungSbel3drbe ift binnen nier SBocllen bie Se*
fd)tnerbe an bie gentralbeRorbe ¢ullfftg; biefe entfelReibet enbglltig.  SBiberfpricl3t
bie Verfliigung ben non ber ¢uftanbigen SerufSgenoRenfcRaft erlaffetten SorfcRriften
m Serf3itung non Unfallen, fo iR ¢ur Einlegung ber oorftef3enb bejeiel3neten
Rechtsmittel binnen ber bem ©etoerbeunternehmer jufteRenben griff aue? ber Sor*
ftanb ber SerufSgenoffenfd)aft befugt.

47.
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§ 120e.

Durch Sbefdtu§8 be§8 23unbeSrat)S fomien 23orfd)riften bariber erlaffen
werben, welchen 2Inforberungen in bestimmten Arten non Anlagen jur Durch»
fufwung ber in ben 88. 120a bis 120c enthaltenen ©runbfd|e ju genlgen ift.

Soweit foldje 23orfd;riften bitrd) 23efd)lul beS 23unbeSratl)S nid)t erlaffen
ftnb, fonnen biefelben burcl) Anorbnung ber Ranbed»gentralbel)érben ober burd)
sRolijeioerorbnungen ber ¢um ©rlafj fold)er berechtigten 23ehotrben erlaffen werben.
23or bem (Sdaf? folcher Anordnungen unb “3olijeinerorbnungen ift ben 23om»
ftanben ber betbeiligten 23eruf§genoffenfd)aften ober 23eruf8genoffenfchaftS»@eftionen
(Gelegenheit ¢u einer gutachtlichen Steuerung ¢u geben. Auf biefe ftnben bie 23e»
ftimmungen bed 8 79 2lbfaj) 1 beS ©efetpS, betreffenb bie lInfalloerftdprung ber
Arbeiter, nom 6. 3uli 1884 (9teid)8»@efelbl. @. 69) Anwenbung.

Durch 23efd)lufi be§ 23unbeSratf)8 fonnen fur foldp (Gewerbe, in welchen
burd) UbermaRige Dauer ber taglichen SlirbeitSjeit bie ©efunbljeit ber Arbeiter
geféhrdet wirb, Dauer, 23eginn unb ©nbe ber julafftgen téglichen Slrbeitdjeit unb
ber ju gewabrenben Raufen norgefd)rieben unb bie jur Durchfiihrung biefer 23or<
fd)riften erforberlichen 2Inorbnungen erlaffen werben.

Die burd) 23efd)lul beb 23unbeSratt)§ erlaffenen 23orfd)riften ftnb burch
bag§ 9teichS=Oefe|blatt ¢u oerdffentlichen unb bem 9teid)btag bei feinem néad)ften
gufammentritt ¢ur Kenntnisnahme oorjulegen.

I[I. 23erhaltniffe ber ©efellen unb ©el)ilfen.

& 121.
©efellen unb ©etn'ilfen ftnb Verpflichtet, ben 2(norbnungett ber 2Irbeitgeber
in 23gjiel)Jung auf bie ihnen Ubertragenen Arbeiten unb auf bie hauslichen ©im
richtungen golge ¢u leiften; ¢u hauslichen Arbeiten finb fte nid)t oerbunben.

8 122.

DaS ArbeitSoerhaltni3 ¢wifd)jen ben ©efellen ober ©effiilfen unb ihren
Arbeitgebern fann, wenn nid)t ein 2inbereS oerabrebet ift, burcl) eine febem Sbeile
freiftel)enbe, oierjehn Sage oorlfer erflarte Auffinbigurtg geltfi werben. 2Rerben
anbere AuffiinbigungSfrijten Oereinbart, fo miffen fte flir beibe Sbeile gleich fern.
23ercinbarungett, welche biefer 23eftimmung ¢uwiberlaufen, ftnb nichtig.

8 123.

23or Ablauf ber oertragSmafigen Seit unb ohne 2lufflinbigung fonnen
©efellen unb ©el)ilfen entlaffen werben:

1. wentt fte bei Abfdf)luR beS Arbeitsertrages ben Arbeitgeber burch 23or«
jeigung falfd”er ober oerfalfebter Arbeitsblicher ober geugniffe hinter»
gangen ober ihn (ber baS 23eftel)len eineS anberen, fte gleichzeitig oer»
fflid)tenben ArbeitSoerhaltniffeS in einen 3rrti)um ocrfe|t haben/
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2. wenn ftc eine§ ©iebflaljlS, einer ©ntwenbung, einer Unterfélagung,
eineg «Betruges ober etneS lieberlidien SebenSwanbelS fiel) fdmlbig machen;

8. wenn fte bie Arbeit unbefugt oerlaffen haben ober fonft ben nad) bem
ArbeitSoertrage ihnen obtiegenben Verpflichtungen naefoufommen be=
tiarrlid) oerweigern;

4. wenn fie ber Verwarnung ungeachtet mit Feuer unb Sicht unoorijtcbtig
umgehen;

5. wenn fte ftd) Xhatiic[)feiten ober grobe Veleibigungen gegen ben Arbeit*
geber ober feine Vertreter ober gegen bie Familienangehotrigen beS
Arbeitgebers ober feiner Vertreter ju ©chulben fommen taffen;

6. wenn fte einer Oorfatllid)en unb reeftswibrigen ©ad)befd)abignng jum
2lachtheile beS Arbeitgebers ober eines «AitarbeiterS ftd) fd)ulbig machen;

7. wenn fte Familienangehdrige beS Arbeitgebers ober feiner Vertreter ober
Mitarbeiter ju fpanblungen verleiten ober ju oerleiten oerfuchen ober
mit Familienangehdrigen beS Arbeitgebers ober feiner Vertreter ,8anb=
lungen begehen, welche wiber bie CefeRe ober bie guten Oitten
OerftolZen;

8. wenn fte jur FortfeRung ber Arbeit unféhig ober mit einer abfeRreefenben
ftranfheit behaftet fmb.

3n 7en wter Ar. 1 bis 7 gebachten Féllen ift bie ©ntlaffung nicht mehr
julafftg, wenn bie ju ©runbe liegenben SRatfachen bem Arbeitgeber langer als
eine SSocfe befannt fittb.

inwiefern in ben unter Ar. 8 gebachten Fallen bem (Sntlaffenen ein An*
jprud) auf ©ntfehdbigung juftebe, ift nach bem Fnbalt beS Vertrages unb nach
um allgemeinen gefe|lid)en «Vorfclriften ju beurtt)eilen.

8 124.

m®oxw ia?L ber vertragsmarslglen Seit unb ol)ne Auffliinbigung foénnen
©efef|en unb ©ehulfen bie Arbeit oerlaffen:

1. wenn fie jur FortfeBung ber Arbeit unfahig werben;

2- *im bcr Arbeitgeber ober feine Vertreter ftd) Sbatiicbfeiten ober grobe
Veletbtgungen gegen bie Arbeiter ober gegen ihre Familienangehdrigen
ju ©d)ulben fommen laffen; o} 0

3. wenn bei Arbeitgeber ober feine Vertreter ober Familienangehdrige ber*
felocn ue Arbeiter ober beren Familienangehorige ju ¢panblungen oer*
letten ober ju oerletten ocerfuchen ober mit ben Familienangehoérigen ber
Arbeiter Landungen begehen, welche wiber bie ©efeRe ober bie guten
©itten laufen; 0

4. wenn ber Arbeitgeber ben Arbeitern ben fcl3ulbigen Sohn nicht in ber
bebungenen «Seife auSjallt, bei ©tlcflohn nie3t fir ihre auSreicRenbe
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SSefcbaftigung forgt, ober wenn er ftd) wiberredftlidher Uebervortheilungen
gegen fte fchulbig macht;

5. wenn bet gortfelung ber Slrbeit bag Reben ober bie ©efunbffeit ber
Slrbeiter einer erweiglidfen ©efalfr auggefe’t fein wirbe, welche bei
©inget)ung beg Slrbeitgvertrageg nicht ¢u erlennen war.

3n ben unter 9lr. 2 gebachten galten ift ber Slugtritt aug ber Slrbeit nicht

mehr julaffig, wenn bie ju ©runbe liegenben Xn7atfadf>en bent Slrbeiter langer
als eine 3Bod:e befannt ftnb.

§ 124 a.

Singer ben in 88. 123 unb 124 bejeicpneten gélten fann jeber ber beiben
Sheile aug widrigen ©rinben t>or Slblauf ber vertraggntafigen geit unb ohne
gunelfaltung einer ~inbigunggfrift bie Sluflffebung beg SlrbeitSt?erE)dltniffeS ver*
langen, wenn baSfelbe minbefteng auf vier SBochen ober wenn eine langere als
oierjehntégige iilnbigunggftifl vereinbart ifl.

8. 124b.

ipat ein ©efelle ober ©ehiilfe rechtgwibrig bie Slrbeit verlaffen, fo fann
ber Slrbeitgeber als ©ntfd)abigung fir ben Sag beS Sertraggbruchg unb jeben
folgenben Sag ber vertraggmaffigen ober gefeillichen Slrbeitg™eit, hdchfng aber
fur eine SBoche, ben betrag be8 ortsiiblichen Sagelolfneg (8. 8 beS Traufen*
verftcherungggefeheg vom 15. 3uni 1883, SReichSsOefe™dl. ©. 73) forbern. O©iefe
gorberung ift an ben 9lacf)tveig eineg ©chabeng nicht gebunben. Srnrch e
©eltenbmachung wirb ber Sinfpruch auf (Erfillung beg 23ertrageg unb auf weiteren
©d)abengerfa| auSgefdftioffen. ©agfelbe Siecht ftel)t bem ©efellen ober ©ehilfen
gegen ben Slrbeitgeber ju, wenn er von biefem vor red)tmafiger UBeenbigung beg
Slrbeitgverhéltniffeg entlaffen worben ift.

8. 125.

©in Slrbeitgeber, welcher einen ©efellen ober ©ehilfen verleitet, vor reebb
maRiger SSeenbigung beg Sirbeitgverl)altniffeg bie Slrbeit ¢u verlaffen, ifl bem
friheren Arbeitgeber fir ben entflanbenen ©«haben ober ben nach & 124 b an
bie ©teile beg ©dfabengerfaheg tretenben "Betrag als ©elbftfd)ulbner mitverhaftet.
3n gleicher SReife haftet ein Arbeitgeber, welcher einen ©efellen ober ©ehulfen
annimmt, von bem er weih, bag berfelbe einem anberen Arbeitgeber jur Arbeit
noch tierpftiditet ifl.

3n bem im vorftehenben 9lbfa| bejeid)neten Umfang ifl auch berjenige
Arbeitgeber mitverhaftet, weldjer einen ©efellen ober ©ehiilfen, von bem er weif,
baf berfelbe einem anberen Arbeitgeber jur Arbeit noch verpflichtet ifl, wéahrenb
ber £)auer biefer SSerpflichtttng in ber 33efd)aftigung bel)alt, fofern nid)t feit ber
unred)tmahigen R6fung beg ArbeitSverhaltniffeS bereits vierzehn Sage verfloffen ftnb.

©en ©efellen unb ©el)ilfen flehen im ©itme ber vorftehenben SBeflimmungen
bie im & 119b be‘eichneten “ierfonen gleich-
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[1l. Belrlingbverhéaltniffe.

8. 126.

©er Reprherr tft verpflichtet, ben Rehrling in ben bet feinem Setriebe vor«
fommenben Arbeiten beb ©ewerbeb in ber burd) ben 3meci ber Slubbilbung g=
botenen “Reihenfolge unb 5tu8betmung ¢u unterweifen. (Sr mufl entvoeber felbft
ober burd) einen geeigneten, aubbrieflid) >baju beftinnnten Vertreter bie 3lub=
bilbung beb Rehrlingb leiten, (Sr barf betn Rel)rling bie ju feiner Slubbilbung
unb ¢um Vefudje beb ©ottebbienfteb an ©onn» unb “efttagen erforberlicfe 8eit
unb (Gelegenheit burd) Verwenbung ¢u anberen ©ienftleiftungen nicht entziehen.
(Sr hat ben Rehvimg jur Slirbeitfamfeit unb ju guten ©Uten anjupalten unb vor
SlubfcRweifungen ju bewahren.

8. 127.
©er Rehrling ift ber vaterlichen beb Rdjrherrn unterworfen, ©enn
jenigen gegeniber, welcher an ©teile beb Rehrherrn feine Slubbilbung ju leiten
hat, ifl er ¢ur golgfamfeit verpflichtet.

8. 128.

©ab Rehrverl)ultniR fann, wenn eine langere griff nicht vereinbart ift,
waprenb ber erflen vier SBocpen nach beginn ber Reprjeit burd) einfeitigen Stid>
tritt aufgeloft werben. (Sine Vereinbarung, wonach biefe fprobegeit mehr alb brei
SDtonate betragen foll, ift nichtig.

9iach Slblauf ber iprobejeit fann ber Rehrling vor Veenbigung ber vet*
abrebeten Reprjeit entlaffen werben, wenn einer ber im 8. 123 vorgefehenen galle
nuf ihn 3inwenbung ftnbet.

Von ©eiten beb Rehrlingb fann bab Rehrverhdltnifi nach Siblauf ber
«Probezeit aufgelofi werben:

1- wenn einer ber im 8. 124 unter SR. 1, 3 bib 5 vorgefehenen galte
vorliegt;

2. wenn ber Rehrherr feine gefelllidpen Verpflichtungen gegen ben Rehrling
tn etner bie @efunbf)eit, bie ©ittlichfeit ober bie Slubbilbung beb Rel)r=
ltngb gefal)rbenben SBeife vernacf)laff3gt, ober bab OSted)t ber vater*
liehen Sucht miBbraucht, ober gur Erflllung ber ihm vertragsmafig
obltegenben Verpflichtungen unfahig wirb.

©er Ret)rvertrag wirb burch ben ©ob beb Rehrlingb aufgehoben, ©urd)

ben ©ob beb Rehrherrn gilt ber Rehrvertrag alb aufgel)oben, fofern bie 2luf=
hebung innerhalb vier SBocpen geltenb gemalt wirb.
' Schriftliche Reprvertrage fmb ftempelfrei.

& 129.

Sei Veenbigung beb Reprverpaltmffeb hat ber Rehrherr bem Rehrling unter
Angabe beb ©ewerbeb, in wetd)em ber Rehrling unterwiefen worben ift, Uber
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bie ©auer ber Rehrjeit unb bte malrenb berfelboen erworbenen Mnntniffe itnb
gertigfeiten, fowie Uber fein ©eiragen ein geugnifi auSprftellen, welches oon ber
©emeinbebehdrbe foften* unb jlempelftei ju beglaubigen'ijt

2In ©teile biefer geugniffe fénnen, wo 3nnungen ober anbere ©er»
tretungen ber ©ewerbetreibenben befielen, bie oon biefen auSgefMten Rebr»
briefe treten. ’

8 130.

©erlallt ber RBehrling in einem butd; bieS ©efe| nicht Oorgefebenen galte
ojne guftimmung beS Rehrherrn bie Rehre, fo fann lelterer ben Sinfprucb auf
Juuftebr beS RehrltngS nur geltenb machen, wenn ber Refwoertraq fcbriftlicb ae=
fcluoffen ifi. ©ie “"3olijeibeE)brbe fann in biefem gélte auf Eintrag beS fiebrberrn
ben Reljritng anbalten, folange in ber Sefre ju oerbleiben, alg§ burd; gerichtliches
lIrtt>etl baS Rehroerhédltni® nicht fur aufgeloff erflart ifi. ©er Eintrag ifi nur
julafftg, wenn er binnen einer Stoche nach betn Austritt beS RehrlingS geteilt
tjil. 3m galte ber Steigerung fann bie «Polijeibe”rbe ben Rehrling nuangSweife
pirucffubren taffen, ober burd; Slnbrobung oon ©elbflrafe bis m flinfla ©tarf
ober £aft bis ju funf Sagen jur Slicffefw il)n an[;alten.

& 131.

Stirb oon beut ©ater ober ©otmunb fiir ben RBehrling ober, fofern bet
le[tere grofRjéhrig ift, oon ihm felbft bem Rehrherrn bie fcgrifticge ©rflarung ab»
gegeben, ba8 ber Rehrling ju einem anberen (Bewerbe ober anberen ©erufe Uber»
gellen werbe, fo gilt baS Refwoerhaltnifi, wenn ber Behrling nicht friiher entlaffen
wirb, nach Ablauf oon oier Stod)en als aufgeltft. ©en ©runb ber Slufléfung
hat ber Rehrherr in bem SlrbeitSbudhe ju oermerfen.

©innen neun ©tonaten nach ber Slufléfung barf ber Rehrling in bemfelben
(bewerbe oon einem anberen Slrbeitgeber ol)ne guftimmung beS friiheren Rehrherrn
nicht befchéaftigt Werben.

8. 132.

(Streicht baS Rehroerhaltni? oor Siblauf ber oerabrebeten Refmeit fein ©nbe,
fo fann oon bem Rehrherrn ober oon bem Rebtling ein Sinfprud) auf ©nt«
[Jabtgung nur geltenb gemacht werben, wenn ber Rel)roertrag fd;riftlich gefd)loffen
tft. 3n ben galen beS 8 128 Sibfa] 1 unb 4 fann ber stnfprud) nur geltenb
gemacht werben, wenn hiefeS in bem Rehroertrage unter geftfeijung ber Sirt unb
m80))e ber Ontfehabigung oereinbart ift.

©er SInfpruch auf ©ntfehabigung erlifcht, wenn er nicht innerhalb oier
Stochen nach Slufléfung beS RehrierhdltniffeS im Stege ber Mage ober ©nrebe
geltenb gemacht ift.

§. 133.

3ft oon bem Rehrherrn baS Rehroerhaltni? aufgeléft Worben, weil ber
Rehtltng bte RBehre unbefugt oerlaffen hat, fo ift bie oon bem Rehrherrn be=
anfpruchte ©ntfehébigung, wenn in bem Rehroertrage ein SlnbereS nicht auShebungen
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ift, auf einen Vetrag feftjufelen, welcher fir jeben auf ben Sag beb Vertragt
brud)b folgenben Sag ber Rehrjeit, tmd)ftenb aber fiir fed)o Monate, big auf bic
ipiilfte beb in bent ©einerbe beb Sel)rf)errn ben ©efellen ober ®ei)llfen ortsiblich
gejaulten Rofmeb ftd) belaufen barf.

giir bic 8aOlung ber @ntfd)abigung ftnb alb Oelbflfd)ulbner mitoerbaftct
ber Vater beb Relfrlingb foloie berjenige Arbeitgeber, Welcher ben Re[)rling ¢um
Verlaffen ber [ei>re oerleitet ober ioe(d)er il)n in Sirbeit genommen fyat, obmol)l
er nutzte, baff ber Belfrling jur gertfejjung cineb Rehroerhaltniffeb noch verpflichtet
mar. ipat ber (Entfd)abigungbberedjtigte erft nadj Slufléfung beb Rehroerhaltniffeb
Oon ber ff3erfon beb 2lrbeitgeber§, meldjer ben Rel)rling oerleitet ober in Slrbeit
genommen bat, ftenntnif; erhalten, fo erlifd)t gegen biefe ber Gnttfd)abigungb=

anfprucf) erft, menti berfelbc nicht innerhalb vier SBocben nad) erhaltener ~enntnifj
geltenb gemacht ift.

lila. 23erf)altniffe ber SSetricbbbeamten, SBcrfmeiftcr, Sedjnifcr.

8 133a

®ienftoerhaltnifi ber oon ©eioerbeunternefmiern gegen fefte Vejlige
befd)aftigten fperfonen, welche nicht lebiglid) ooribergefiettb mit ber Reitung ober
23eaufftd)tigung beb jiBetricbes ober einer Slbtbeilung bebfelben beauftragt (“Betriebs*
beamte, SBerfmeifter unb &hnliche 9Ingeftelfte) ober mit hoheren technischen ©ienft»
leiflitngen betraut finb (93tafd)inented)nifer, UBautechnifer, (El)emifer, ¢eid)ner unb
bergleichen), bann, menn nicht etmab 2Inbereb oerabrebet ift, oon jebetn Sheile
mit Slblauf jebeb .“alenberoierteljahreb nad) fed)b 2)3oeben oorl)er erflarter 2luf=
funbigung aufgehoben merben.

8 133b.
3cber ber beiben Sljeile ftinn oor Slblauf ber oertragbtndigen geit unb
ohne 3nnel)altung einer ~Unbigungbfrift bie 9luféebung beb E£)ienftoerl)a(tniffeS
oerlangen, menn ein mid)tiger, nad) ben limftanben beb galleb bie 2lufl)ebung
rcd)tfertigenber ©runb vorliegt.

8 133c.
Gegeniiber ben im 8 133a beneidenden SRerfonen fann bie Sluffjebttng beb
©ienftoerhaltniffeb inbbefonbere oerlangt merben:

1. menn fie beim 2lbfd)lufj beb ©ienftoertrageb ben Arbeitgeber burch 23o=
bringung falfd)er ober oerfalfd)ter geugniffe hintergangen ober ihn Uber
bab 25eftehen eineb anberen, fie gleichzeitig oerpf(id)tenbcn ©ienjtoer«
haltniffeb in einen 3rrthum oerfefet” haben/

2. menn fie im ®ienfte untreu ftnb ober bab Vertrauen miRbrauchen/

3. menn fte ihien ®ienft unbefugt oerlaffen ober ben nad) beut ©ienfh
oertrage ihnen Obliegenheit Verpflichtungen nachjufommen, beharrlich
oermeigern/

deicE>SCefefedt.  1891. 48
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4. wenn fte bttrd) anbaltenbe Aranfbeit ober bunt eine langere grei()eit&
(tréfe ober Abwefenheit an ber Verrichtung ihrer Bieitfte verl)inbert
werben/

5. wenn fte (&) Xfatlic()feiten ober Gfiroerletjungen gegen bett Arbeitgeber

ober feinen Vertreter ju ©chulbett fomtnen taffen/

6. Wenn fie ftd) einem unfittidten Sebenbwattbel ergeben.

,3" beut /'/alle ju 4 bleibt ber Anfprud) auf bie »ertragbmaRigeit Seifhtttgen
beb Arbeitgeber® fiir bie Bauer non fed/b SfRod/en in Araft, wenn bie Verrichtung
ber Bienfte burch unverfdiulbeteb ilngliid »erbinbert worben ift. 3ebod) ntinbern
lid) bie Anfprid)e in biefettt plle unt benjenigett Vetrag, weld)er beut Vereclp
tigten au8 einer auf ©runb gefeilterer Verpflichtung beftebenben Aranfenverftd/erung
ober lInfallverftcberung jufommt.

8 133d.

Bie im 8 138a bejeid)neten (Rerfonen formen bie Aufléfung beb Bicnfl*
»erhdltniffeb inbbefonbere »erlangen:

1. wenn ber Arbeitgeber ober feine Vertreter ftch Bbatlid/feiten ober (S)r=
Verlegungen gegen fte ju ©d/ulben fomtnen taffen/

2. wenn ber Arbeitgeber bie vertragsmafRigen Seiftungen nicht gewahrt/

3. wenn bei prtfeflung beb Bienftverbaltniffeb ihr geben ober ihre Cc=
funbl)eit einer erweislichen ©efabr aubgefefst fein wiirbe, welche bei Sin»
gebuttg beb Bienftoerbaltniffes nicht pt erfetmen war.

8 133e.
Auf bie int 8 133a bejeidpteten ff3erfoneti finbert bie Veftimntungen ber
88. 124b unb 125 Anwettbung, bagegen nicht bie Veftimntungen beb 8§ 119a.

IV. Verl/altniffe ber pbrifarbeiter.

& 134.

Auf Jtabrifarbeiter fittben bie Veftimmungen ber 88. 121 big 125 ober,
wenn bie pbrifarbeiter alb Sehrlinge anntfehen fittb, bie Veftimntunaen ber
88 12t) bis 133 Anwettbung.

Ben Unternehmern von pbrifen, in welchen in ber Siegel minbejtenb jwamiq
Arbeiter befcbaftigt werben, ift unterfagt, flr beit galt ber rechtbwibrigen Aufléfung
beb Arbeitbverhaltniffeb burch ben Arbeiter bie Verwirfung beb riicfftanbigen Solfneb
Uber bett Vetrag beb burd/fd/nittlidien ARRochenlohneb ipnaub aubgubebingen. Auf
bie Arbeitgeber unb Arbeiter in fold/en gabrifen fittben bie Veftimntunaen beb
8. 124b feine Anwenbung.

8. 134a.

pr jebe pbrif, in welcher in ber Flegel minbeftcnb jwangig Arbeiter be>
fd)aftigt werben, ift innerhalb vier ABod/ett nach 3nfrafttreten biefeb ©efeheb ober
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nact) feer (Eroffnung beS jiBetriebes eine Arbeitsordnung ju eviaffen, gir bie ein*
¢einen Abteilungen beS "Betriebes ober flir bie einzelnen ©nippen ber Arbeiter
fonnen befonbere ArbeitSorbnungen eviaffen werben, ©er (Erla3 erfolgt burd)
AuSl)ang (8. 134e Abfal} 2).

Die Arbeitsordnung niuf ben geitpunft, mit weitem fie in ARirffamfeit
treten foll, angeben unb non bernjeiligen, welcher fie erlat, unter Angabe beS
Datums unterzeichnet fein.

Abanberungen ihres Inhalts fonnen nur burcl) ben (Erla3 non Nachtragen
ober in ber ideife erfolgen; ball an ©teile ber beftebenben eine neue Arbeite*
orbnung erlaffen wirb.

Die Arbeitsordnungen unb Nachtrage ju benfelben treten friheftenS jwei
SSod)en nach ibicm (Erla in ©eltung.

8. 134b.
Die ArbeitSorbnung muh ©eftimmungen enthalten:

1. Uber Anfang unb (Enbe ber regelmaRigen taglichen Arbeitzeit; fowie
ber fir bie erwachfenen Arbeiter vorgefcbenen fpaufen;

2. Uber geit unb Art ber Abrechnung unb Rohnjahlung;

3. fofern €8 nicht bei ben gefeMidjen SSeftimmungen bewenben foll, Uber
bie griff ber julafftgen Auffinbigung, fowie Uber bie ©rlinbe, auS
Welten bie (Entlaffung unb ber Austritt auS ber Arbeit ohne Auftuw
bigung erfolgen barf;

4. fofern ©trafen vorgefeBen werben, Uber bie Art unb fpthe berfelben,
Uber bie Art ihrer geftfeiumg unb, wenn fie in ©elb begehen, Uber
bereu (Einziehung unb Uber ben gwecf, flr welchen fie »erwenbet werben
fllen]

5. fofern bie SRermirfung non Sohnbetrdagen nach Nfal3gabe ber Neftiim
niung be§ 8 134 AbfaR 2 burd) Arbeitsordnung ober Arbeitsertrag
auSbebungen wirb, Uber bie fRerwenbung ber verwirften “Betriige.

©trafbeflimmungen, weld)e baS (Ehrgefiinl ober bie guten ©itten verlef3en,
burfen in bie Arbeitsordnung nid)t aufgenommen werben, ©elbftrafen hilfen
bie .Halfte beS burd)fdmittHd)en DageSarbcitSoerdienfteS nid)t Uberfteigen/ Jebod)
fonnen Sl atlic*citen gegen Ncitarbeiter, erhebliche fBerftdf3e gegen bie guten ©itten,
fowie gegen bie zur Aufretthaltung ber Dehnung beS SBetviebes, jur ©icherung
eines gcfahrlofen "Betriebes ober zur Durchfliihrung ber SSeftimmungen ber ©ewerbe*
orbnung erlaffenen SBorftriften mit ©elbftrafen bis zum vollen "Betrage bes burcl)*
ftnittliten DageSarbeitsoerbienftes belegt werben. Alle ©trafgelber miffen zum
SBeften ber Arbeiter ber gabrif verwettbet werben. DaS Ned)t beS Arbeitgebers,
©tabenSerfatj zu fordern, wird burd) biefe Soeftimmung nid)t berihrt.

Dem 33efiler ber gabrif bleibt UGberlaffen, neben ben im Abfal 1 unter
1 bis 5 bejeichneten, not weitere bie Ordnung beS «Betriebes unb baS «Berhalten
her Arbeiter im «Betriebe betreffenbe fBeftimmungen in bie Arbeitsordnung auigu

48"
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netten. 3 ufjtinniung eines jlinbigen Siv&citerauSfc uffcS fonnen in  bie 9(r*
kttgorbnung Sortftnften Uber tag «erhalten bei Arbeiter bet »enufeunq ber tu

i ie*! N efen 9elM4N «t mit bet gabrif oerbunbenen Ginridftungen, fotoie «Bor*

aufgenomnien »wfe«?” N minbctj® ri9en 5W'eiter rtuM *Ib beb "Betriebes

8. 134c.
lauft S irs?n9?? " tr Mt&citgorbrrrmg ifl, foioeit er ben ©efetien niftt jutoiber*
lauft, fir bte Arbeitgeber unb Arbeiter refttSoerbinblift.
ff '“’bete alb bte in ber Slrbeitborbnung ober in ben 8«. 123 unb 124 oor-
gefeffenen ©rttnbe ber ©ntfaffung unb be§ Slubtrittb aub ber Sirbrit bfirfaiint
Jtbel8oetrage ntd)t vereinbart »erben. Sinbere alb bie in ber Sirbeitborbnung
ooigefe*enen O©trafen burfen Uber ben Arbeiter nid)t oerbéangt toerben ©fc

»erben" muU ° e unb bem Arbeiter jur A?enntni§ gebracht

& ®de M N n3ten ®elbftrafen ftnb in ein 93erjeid)nifi einjutragen, toekbcb ben
9tamen beb »eftraften, ben Sag ber «eftrafung, fotoie ben ©runb unb bi! fiRbe
bei tohafe ergeben unb auf Grforbern betn int § 13!) b bejeicbneten Beamten
jeberjeit jur (Sntftd>t oorgeiegt toerben muff.

8 134d.
23or bent @rla8 ber Slrbeitdorbnung ober eines SJtafttragg ut berfelben ifl
wnf nl bev .0ber "t ben betreffenben Abteilungen beb Betriebes befebéftiaten

fugerr?nOen 5ivt'ntern ® ele9emeii 3J geben, fiel) Uber ben ffnbalt berfeloen ju

8 f( A abnfl '\ Jliv "eiebe ein flanbiger ArbeiterauSfcbufj befiel)!, toirb biefer
""" bUr* 5 ni)orun9 beg 3tugfd)uffe8 Uber ben fgibalt ber Arbeitsordnung

§. 134e.

ber feiten8 As>r°fT **1-TK ~ éJ berfeléen ™ unter » Teilung
ober m kotnf AN a“ lt'(teu "“ebenfen, fotoeit bie Aeu&erungen fftriftlift
our ju fnotofoll erfolgt ftnb, binnen bret Sagen naef) beut Grlal3 “in noei Aub'

T .~ 2enUdt «?' ber untcren “enoaltungbbebdrbe einjureifteh.
r 'itbetlboibnuttg tfl an geeigneter, allen beteiligten Arbeitern madna=
"iu8i)nnfl mu8 in lesbarem Suflanbe erhalten
f ~bm' 3irbettborbnung tfl jebem Arbeiter bei feinem Gintritt in bie «e=

febafttgung ju beljaitbtgen.
8. 134f.

«ruT ~ ré«téorbnyn9en unb stac™ragc ju benfeiben, »elfte niftt oorfcbriftbmafiig
ei affen ftnb, ober bereit 3nE>alt ben gefeQiicheii «eftimmungen jutoiberlauft, finb auf

M &k BSEF Ben geldtitaten 93orfcbrtiten entfpreftni abjuAnbéigriKorbnungen
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©egen biefe Slnorbnung finbet binnen gwei SBoc’en bie Vefchwerbe an bie
héhere Verwaltungsbehotrde ftatt.

& ] 34g.

SirbeitSorbnungen, welche nor bem 3nfrafttreten biefeg ©efelieg erlaffen
worben ftnb, unterliegen ben Veflimmungen ber 88. 134a big 134c, 134e
3lb|ntj 2, 134f unb finb binnen nier VBodjen ber unteren VermaltungSbehdrbe
in gwei Slugfertigungen eingureichen.  Stuf fpatere Slbanberungen biefer Slrbeitg*
orbnungen unb auf bie feit bem 1. Januar 1891 erftmalig erlaffenen Slrbeitg»
orbnungen fmben bte 88. 134d unb 134e Slbfafc 1 Slhwenbung.

8. 134h.

sag ftanbige Slrbeiteraugfdftiffe im Sinne ber 88. 134b Slbfa] 3 unb 134d

gelten nur:

1. biejenigen Vorftanbe ber Vetriebg» (gabrif.) Aranfenfaffen ober anberer
fur bie Slrbeiter ber gabrif beftel)enber .ftaffeneitiricbtungen, bereit Vtit»
glieber in ihrer 9Jtelrl)eit non ben Slrbeitern au8 il)rer Sititte gu wahlen
finb, fofern fie alg fténbige Sirbeiterougfd)uffe beftelft werben;

-2 Jc Amrppfe)aftSalicficn non 3frtappfd)aftgnereinen, welche bie nid)t ben
Veftimtnungen ber Verggefefse unterflel/enben betriebe eineg Unter»
nebnterg umfaffen, fofern fte alg ffattbige Sirbeiteraugfdmffe beftellt
Werben;

3. bie bereitg oor bem 1. Januar 1891 errichteten ftanbigen Slrbeiter-
augfchiffe, bereit SJlitglieber in ihrer S)iel)rgal)l non ben Arbeitern aug
ihrer SDlitte gewahlt werben;

4. fodhe Vertretungen, bereit SJlitglieber in ihrer Vcchrgabl non ben nolix»
jahrigen Slrbeitern ber gabrif ober ber betreffenbett Vetriebgabtbeilung
aug ihrer Sllitte in unmittelbarer unb geheimer SRahl gewahlt werben.
®ie SRal)l ber Vertreter famt auch nach Slrbeiterflaffen ober nach be=
fonberen Sibtheilungen beg Vetriebeg erfolgen.

8 135.
ftinber unter breigehn fahren birfen itt gabrifen nid)t befchaftigt werben,
ftinber Uber bretgefm 3 abre burfen in gabrifen nur befdftiftigt werben, wenn fie
nicht mehr juut Vejud)e ber Volfgfdmle nerpflid/tet ftnb.
5)ie Vefchéftigung non -ftittbern unter nienehn 3ahren barf bie ~Datier
non fertig ©tunben taglich nid)t Uberfd)reiten.

r, 3mtge fteute gwifcOen oiergehn unb feclftgebn 3ahren birfen in gabrifeit nid)t
langet alg gehn ©tunben taglich befchaftigt werben.

§¢136.

©ie Slrbeitgftunben ber jugenblidien Slrbeitcr (8, 135) birfen nicht nor
funfeinhalb Uhr SRorgenS beginnen unb nicht Uber achteinhalb Uhr Slbenbg bauern.
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gwifcpen ben ArbeitSjlunben muffen an jebem Arbeitstage regelméRige Raufen ge»
wahrt werben, gut jugenblid)e Arbeiter, welche nur fecbe ©tunben taglid) befcpéafttgt
werben, mul3 bie 5Banfe minbeftenS eine halbe ©tunbe betragen, Den Ubrigen
jugenblid)en Arbeitern muf3 minbeftenS SNittagS eine einftiinbige fowie Vormittags
unb NadpnittagS je eine halbftiinbige «paufe gewahrt werben.

ARaprenb ber Raufen barf ben jugenbiicpen Arbeitern ene Vefcpéftigung
in bem gabrifbetriebe Uberhaupt nid)t unb ber Aufenthalt in ben ArbeitSraumen
nur bann geftattet werben, wenn in benfelben biejcnigen Pfeile beS «Betriebes,
in welchen jugenblicpe Arbeiter befcbaftigt finb, fur bie Reit ber Raufen véllig
eingeftellt werben ober wenn ber Aufenthalt im greien nicht tpunlid) unb anbere
geeignete Aufenthaltsraume ohne uiwerhaltniBmaRige ©cpwierigfeiten nicht befdwfft
Werben féttnen.

An ©onn* unb gejltagen, fowie Wahrenb ber non bem orbentlidpen ©eel»
forger fir ben Aatecpumenen» unb tBonfmnanben», Veicpt> unb Kommunion»
unterricht beftimmten ©tunben birfen jugenblid)e Arbeiter nid)t befcpaftigt werben.

8. 137.

Arbeiterinnen burfen in gabrifen nicpt in ber Nacptgeit rum achteinhalb Uhr
AbenbS bis flnfeinhalb Upr «NorgenS unb am ©onnabenb fowie an Vorabenben
ber gefitage nicht nach flinfeinhalb Upr Nachmittags befcbaftigt werben.

Die Vefd)aftigung rum Arbeiterinnen Uber fedjSjepn gabre barf bie Dauer
oon elf ©tunben taglid), an ben Vorabenben ber ©onn» unb gefitage rum jelin
©tunben, nicpt Uberfcfjreiten.

gwifdpen ben ArbeitSftunben muf3 ben Arbeiterinnen eine minbeftenS ein»
ftinbige «NittagSpaufe gewahrt werben.

Arbeiterinnen Uber fedjSgepn galjre, welche ein ipauSwefen gu befolgen
haben, Rnb auf ihren Antrag eine palbe ©tunbe vor ber «NittagSpaufe gu enb»
laffen, fofcrn biefe nicpt minbeftenS ein unb eine pnlbe ©tunbe betragt.

Aodchnerinnen burfen wahrenb vier SBodjen nad) ihrer Nieberfunft Uber»
haupt nicpt unb wahrenb ber folgenben gwei Aoocpeu nur beschéftigt werben, wenn
baS geugnil eneS approbirten ArgteS bieS flr gulafiig erflart.

& 138.

©ollen Arbeiterinnen ober jugenblid)e Arbeiter in gabrifen befcpéaftigt werben,
fo pat ber Arbeitgeber oor bem Veginn ber Vefdiaftiguug ber DrtSRoligeibepdrbe
eine fd)riftlid;e Anzeige gu machen.

gn ber Anzeige ftnb bie gabrif, bie ARocpentage, an weld)en bie Ve»
fdjaftigung jlattfinben foll, «Beginn unb (Snbc ber ArbeitSgeit unb ber «paufeti,
fowie bie Art ber Vefcpaftigung augugcben. (Sine Aenberung hierin barf, abge»
fepen oon Verschiebungen, weld)e burd) (Srfepung bepinberter Arbeiter flr einzelne
ArbeitSfd)id)ten notpwenbig werben, nicpt erfolgen, beoor eine entfprecpenbe weitere
Angeige ber Vepodrbe gemacht 3. gn jeber gabrif pat ber Arbeitgeber bafir
ou forgen, bal3 in ben gabrifrAumcn, in welcpen jugenblicpe Arbeiter befdjaftigt



werben, an einer in bie Singen fatlenben ©teile ein 93erjeiclni3 ber jugenblidien
Arbeiter unter SIngabc ihrer Sirbeitbtage, fomie beb «Beginns unb @nbe8 ilrer
SirbeitSjeit unb ber Raufen auSgeRangt iRt. ©Benfo Rat er bafiir ju forgen,
ba in ben betreffenben Staunten eine ©afel aubgeRéangt ift, weiche in ber non
ber gentralbel36rbc ju beftimmenben Raffung unb in beutiid)er ©cRrift einen Slubjug
aub ben ©eftimtnungen Uber bie SotefclRaftigung non Arbeiterinnen unb jugenb-
licRen Arbeitern enthalt.
8 128a.

SBegen auRBergewdhnlicher Haufung ber Arbeit tann auf Sintrag beb Slrbeit»
geberb bie untere SertnaltungSbeRRorbe auf bie ©auer non jwei SBocben bie S3¥»
fd)aftigung non Arbeiterinnen Uber fechbgehn 3alire bib je3n Uhr Stbenbb an ben
SY3ocllentagen aulBer ©onnabenb unter ber SRoraubfe|ung geftatten, balR bie tagliche
Slrbeitbjeit breigehn ©tunben nicht (iberfdneitet. “unerRalb eineb AalenberjalreS
barf bie (Sriaubni? einem Arbeitgeber fiir feinen 23etrieb ober fiir eine SlbtReilung
feines 23etriebeb auf tnelr aib nierjig ©age nid)t crtRBeilt roerben.

glr eine jwnei SBoclBen Uberfelreitenbe ©auer farm bie gleiche (Srlaubnif
nur non ber RoReren SoerinatungbbelRdrbe unb aud) non biefer flir mehr alb
nierjig ©age im 3alre nur bann ertReilt inerben, inenn bie Slrbeitbjeit fir ben
Setrieb ober bie betreffenbe SibtReilung beb "Betricbes fo geregelt wirb, ba iRre
tagliche ©auer im ©urel3fel3nitt ber S3etriebbtage beb 3alreb bie regelmalige ge»
feljlicRc Slrbeitbjeit nicht UberfelRreitet.

©er Antrag ift fchriftich ju ftellen unb mul3 ben ©runb, aub welchem
bie (Srlaubni? beantragt wirb, bie gaBl ber in S3etrac3t fommenben Arbeiterinnen,
bab 9)ial? ber langeren SSefcRaftigung, fomie ben Zeitraum angeben, flr welchen
biefelbe ftattfinben foll. ©er SSefdieb ber unteren SSermaltungbbeRorbe auf ben
Sintrag ift binnen brei ©agen fcRriftlic3 ju ertReilen. ©egen bie «Berfagung ber
(Srlaubnif3 fteRt bie SSefoldmerbe an bie norgefellte 33ef3drbe ¢u.

©ie untere SRermaltungbbel3drbc Rat Uber bie galte, in toelcRen bie (E=
laubnil3 ertReilt morben ift, ein 23erjeidmil} ¢u fihren, in melc3eb ber Scaine beb
Slrbeitgeberb unb bie fur ben fd)riftlid)en Sintrag norgefeR3riebenen Slngabcn einut»
tragen |Inb.

©ie untere SSerinaltungbbeRorbe fattn bie SSefcRaftigung non Slrbeitcrinnen
Uber fccRbjefin 3alre, welcle fein ©aubwefen ju beforgen aben unb eine gort»
bilbungbfel3ute nielt befuelfen, bei ben im & 105c Slbfal 1 unter giffer 2 unb 3
bejeiel3neten Slrbeiten an ©onnabenben unb 23orabenben non gefttagen Staclmittagb
naeld funfeinhalb URr, jeboel? nielRt Uber acfteinfalb URr Slbenbb Rinaub, geftatten.
©ie Orlaubnil3 ift fcRriftlic ¢u ertBeilen unb vom Slrbeitgeber ju nerioalircn.

& 139.

SRenn Staturereigniffe ober lingliicfbfalle ben regelmaRigen betrieb einer
gabrif unterbroefen Raben, fo fbnnen SlubnalBmen non ben in 88 125 SlbfalR 2
unb 3, 126, 127 Slbfalt 1 bib 8 norgefelRenen SSefcRranfungen auf bie ©auer
non nier StRoclRen bure? bie Rblere 23ennallungbbe’orbe, auf langere geit burel
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ben fReicEjgfanjler jugclaffen werben. 3 n bringenben halfen folget Art, fowie
JAr SBerf3itung non UnglicfSfallen fann bie untere 33erwaltung8beRorbe, jebocl?
Dbd)ften8 auf bie ©auer non oierjeRn Sagen, fold)e Ausnahmen geftatten.

ARenn bie Natur beg§ 33etriebe8 ober Nicf3cBten auf bie Arbeiter in einzelnen
gabrifen eg erwinfcl3t erfcheinen taffen, baff bie Arbeitzeit ber Arbeiterinnen ober
jugenblidjen Arbeiter in einer anberen atS ber burd) 88. 136 unb 137 Abfall 1
unb 3 »orgefeRenen AlReife geregelt wirb, fo fantt auf befonberen Antrag eine
anberweite “Regelung Riufid)tlid) ber «paufen burd) bie t)obere 33erwalhtngsbebdrbe,
itn Uebrigen burd) ben NeicRSfanjler geftattet werben, 3ebodR birfen in folgen
galten bie jugenblid)cn Arbeiter nicht langer als fec'd ©tunben befd)aftigt werben,
wenn jwifcRen ben ArbeitSftunben nid)t Raufen non jufammen minbeftenS e
jlitibiger ©auer gewahrt werben.

©ie auf Orunb oorfteRBenber Seftimmungen m treffenben SSerfiigungen
muffen fd)riftlid) erlaffen werben.

8 139a.
©er 33unbeSmtl ift ermachtigt:

1. bie SRermenbung non Arbeiterinnen, fowie non jugenblid)en Arbeitern
fur gewiffe gabrifationSjweige, welche mit befonberen (SefalRren fir
©efunbleit ober ©ittlicRfeit nerbunben ftnb, ganjlicR ju unterfagen ober
non befonberen SSebingungeit abhéngig ju mafien;

2. fur gabrifen, Wed)e mit ununterbrochenem geuer betrieben werben,
ober welche fonft burcl) bie Art beg "Betricbes auf eine regelmafiige
Sag» unb Nachtarbeit angewiefen ftnb, fowie fir folcl)e gabrifen, bereu
"Betrieb eine (SintBeilung in regelmalige ArbeitSfclicRten non gleicher
©auer nicht geftattet ober feiner Natur nach auf beftimmte 3ahrc§jeiten
befelfranft ift, Ausnahmen non ben in 88. 135 Abfal 2 unb 3, 136,
137 Abfa 1 bis 3 oorgefeRenen 33eflimmungen nad)ju(affen;

3. fur gewiffe gabrifationgjweige, foweit bie Natur be§ «Betricbes ober bie
Nucfficbt auf bie Arbeiter es erwinfcl3t erfeReinen taffen, bie Abfillung
ober ben Wegfall ber flr jugenblicRe Arbeiter norgefellriebenen Raufen
ju geftatten;

4. fur gabrifationSjweige, in benen regelmaflig ju gewiffen Seiten beS
3alkre8 ein nermelRrteS ArbeitSbebirfniR eintritt, Ausnahmen non ben
Seftimmungen hbcS 8 137 Abfall 1 unb 2 mit ber «Nal3gabe juju»
taffen, baf3 bie taglicRe Arbeitszeit breijeRn ©tunben, an ©onnabenben
jeBn ©tunben nid)t Uberfelireitet.

3n ben galten ju 2 barf bie ©auer ber wochentlichen Arbeitzeit fir
Ainber fecBSunbbrciRig ©tunben, fiir junge Reute fecRSjig, fiir Arbeiterinnen finf»
unbfec3Sjig, in Siegeleien fir junge lUeute unb Arbeiterinnen fiebjig ©tunben nief3t
Uberfelreiten. ©ie Nachtarbeit barf in oierunbjwanjig ©tunben bie ©auer oon
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¢ehn ©tunfeen nicht Uberfd)reiten unfe muf3 in jefeer ©d)id)t feurd) eine ofeer meutere
Raufen in feer ©efammtfeauer non minfeefteng einer ©tunfee unterbrochen [ein.
©ie ©agfdicfeten unfe iad)tfd)ichten ntffen wochentlich wed)feln.

3n feen galten ju 3 fclrfen fee jugenfelichen Arbeiter nicht langer alg fech§
©tunfeen befchaftigt werfeen, wenn jwifdpn feen Slrbeitgftunfeen nicht eine dfeer
mehrere Raufen non ¢ufantmen minfeefteng einjtinfeiger ©einer gewahrt werfeen.

3n feen galten ¢u 4 fearf fde (Srlaubni3 jur Ueberarbeit fir mehr als
nierjig ©age im 3 ahte nur bann erteilt werfeen, wenn fde Sirbeitgjcit fo geregelt
wirb, bal3 ihre tagliche ©auer im ©urd)fd)nitt feer 93etrieb8tage beg ¢ahreg fee
regelmaiige gefclllicRe Slrbeitgjeit nid)t Uberfdjreitet.

©ie feurch SSefcfdul? bei SRunbesratt)g getroffenen SSeftimmungen ftnfe geitlid)
ju begrenzen unfe fénnen auch flr beftimtnte SSejife erlaffen werfeen. ©ie finfc
feurch baS deefegddefetjblatt ju uerdffentlidpn unfe feem Steidptag bei feinem
nachjten gufammentritt ¢ur idenntniBnal)me norjulegen.

V. 9luffid)t.

8. 139hb.

©ie 9Mufiicht Uber fee 2lugfut)rung feer SSeftimmungen feer 88. 105a, 105b
9lbfal 1/ 105c big 105h, 120a big 120e, 134 big 139a ijt augfd)lielid) ofeer
neben feen orbentlid)en ifMijeibehtrben befonfeeren non feen Ranfeegtegierungen ju
ernennenfeen Beamten ju Ubertragen, ©enfelben lieRen bei Ausibung feiefer 5luf
ficht alle amtlid)en SBefugniffe feer Ortspolijeibebdrfeen, ingbefonfeere feag Stecht ¢uv
jefeeejeitigen Stenilfon feer Einlagen ¢u.  ©ie ftnfe, oorbel)altlidh feer Slnjeige non
©efeRwiferigfeiten, jur ©el)eimhaltung feer amtlich ¢u ihrer ftenntni3 gelangettfeen
©efchaftSs unfe 93etriebgnerl)attniffe feer ihrer SteniRon unterliegenfeen Anlagen ju
nerpRichten.

©ie Drbnung feer 3uftanfeigfeitanerhaltniffe ¢wifdjen feiefen Beamten unfe
feen orfeentlichen "3oli*eibehdrfeen bleibt feer nerfaffunggtnafigen Siegelung in feen
einzelnen SSunbegftaaten norbehalten.

©ie erwahnten ”“Beamten haben 3at)regberid)te Uber ihre amtliche ©batigfeit
ju erftatten. ©iefe Jahresberichte ofeer Slugjiige aug feenfelben ftnfe feem SSunbeg*
rath unfe feem Steidptag nopulegen.

©ie auf ©ruttb feer SSeRimmungen feer 88. 105a big 105h, 120a big
120e, 134 hig 139a aug’ufiihrenfeen amtlichen SteniRonen miiffen feie Slrbeitgeber
ju jefeer Seit, namentlich auch in her Stacht, wal)renfe fesy SBetriebeg geftatten.

©ie Slrbeitgeber ftnfe ferner verpflichtet, feen genannten Beamten ofeer feer
SRolijeibehtrbe feigjenigen ftatiftifd>en Sdtittheilungen Uber fee 93erhaltniffe ihrer
Slrbeiter ju machen, welche nont SSunfeegrath °her non feer 6anfeeg"Senhalbehdrfee
unter geflfellung feer feabel ¢u beobachtenfeen grijten unfe gornten norgefd)rieben
werfeen.

Steid)8.@ef#(. 1891 49
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Slrtifel 4.
©er Xitel IX ber ©ewerbeorbnung erhdlt folgenbe Raffung:

Sitel ix.
Otatutarifcbe SScflimmungen.

8. 142.
©tatutarifcbe Veftimmungen einer ©emeinbe ober eineg weiteren kommunal*
oerbanbeg fonnen bie ihnen burd) ba8 ©efe” Uberwiefenen gewerblid)en ©egenftanbe
mit oerbinbltd)er “raft orbnen. C©iefelben werben nad) 3Ini)érung beteiligter
©ewerbetreibenber unb Slrbeiter abgefafjt, beblrfen ber ©enebmigung ber hoheren
Verwaltunggbehdrbe unb ftnb in ber fir Vefanntmachungen ber ©emeinbe ober
be§ weiteren Aommunaloerbanbeg oorgefcbriebenen ober (blichen $ortn ju oer»
offentlichen.
©ie 3entralbel)orbe ift befugt, ftatutarifche Veftimmungen, welche mit ben
©efdjen ober ben ftatutarifd)en Veftimmungen beg weiteren ftotnmunaloerbanbeg
in Soiberfprud) flehen, aufer Straft ju fetjen,

Sirtifel 5

©er Slbfab 2 beg 8 98a 9tr. 2b ber ©ewerbeorbnung erhalt folgenbe
Raffung:

b) bie Ueberwad)ung ber ~Beobachtung ber in 88. 41a, 105a big 105g,
120 big 120e, 126, 127 toorgefehenen UBeftimmungen burcb bie Innung,

Sirtifel 6.
©ie Oftrafbeftimmnngen beg Xitelg X ber ©ewerbeorbnung werben wie
folgt abgeanbert:
1. ©ie Ziffern 1, 2 unb 3 beg 8 146 9Ibfa] 1 erhalten folgenbe Raffung:
1. ©ewerbetreibenbe, welche bem §. 115 juwiberhanbeln;

2. ©ewerbetreibenbe, weldje ben 88. 135, 136, 137 ober ben auf ©runb
ber 88. 139 unb 139a getroffenen Verfligungen juwiberhanbeln;

3. ©ewerbetreibenbe, welche ben 88. 111 5lbfa® 3 unb 113 5lbfah 3
juwibcrhanbeln;

2. ©em 8. 146 wirb folgenber Slbfah beigeflgt:
©er 8. 75 beg ®erid)tguerfaffungggefeleg finbet SInwenbung.
3. hinter & 146 wirb eingefdjaltet:

§. 146a.

9Xit ©elbftrafe big ju fech™bunbert 3)larf, im linoermbgengfalle mit jpaft
wirb beftraft, wer ben 88. 105b big 105g ober ben auf ©runb berfelben
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erlaffenen SInorbnungen juwiber Sirbeitern an ©onn= unb gcfttagen HB=
fdjaftigung giebt ober ben 88. 41a unb 55a, ober ben auf ©runb beg
8. 105b Slbfatj 2 erlaffenen (tatutarifd)en SSeftimmungen juwiberl)anbelt.

4. ©ic giffer 4 beg 8 147 Slbfafc 1 erhalt folgenbe Raffung:
4. wer ben auf ©runb bes 8 120d enbglltig erlaffenen SSerfligungen ober
ben auf ©runb beg 8. 120 e erlaffenen 5Rorfd)riften juwiberljanbelt;

5. hinter giffer 4 be§ 8 147 Slbfafc 1 wirb eingefcfyaltet:
5. wer eine gabrif betreibt/ flr weld)e eine SlrbeitSorbnung (8. 134a)
nid)t befielt, ober Wer ber enbglltigen Sinorbnung ber 23el)orbe wegen

(Srfeung ober Slbanberung ber SlrbeitSorbnung (8. 134f) nicl;it nad)=
fommt.

6. ©er 8 147 erhdlt am ©djluffe folgenben neuen Sibfajj:
3n bem galte ¢u 4 fann bie “poligeibebdrbe big jur #erjiellung be§
ber Verfigung ober ber SRorfdjrift entfprecfyenben gujlanbeg bie (Sinftellung
beg UBetricbeg, foweit berfeloe burd) bie Verfligung ober bie 93orfd)rift
getroffen wirb, anorbnen, falls beffen gortfefiung ert)ebid)e Sdtadjtlieile ober
©efal)ren ljerbeijufiilfren geeignet fein wirbe.

7. ©er 8 148 5lbfa® 1 erhélt folgenbe 8ufa|e:

11. wer ber Sejlimmung beg 8 134c 9lbfa] 2 juwiber gegen Arbeiter
©trafen Cerbangt, weld)e in ber Slrbeitgorbnung nid)t oorgefeffen ftnb
ober ben gefetjlid) julaffigen ”~Betrag Uberfteigen, ober wer ©trafgelber
ober bie im 8 134b {Jr. 5 bejeid)neten SSetrége in einer in ber Slrbeitg*
orbnung nidft oorgefel)enen Sfefe oerwenbet;

12. wer eg unterlaft, ber burd) 88 134e 3lbfai) 1 unb 134g fir il)n
begrinbeten Verpflichtung nad)jufommen;

13. wer bem 8§ 115a ober ben auf ©runb beg 8 119a erlaffenen
ftatutarifd)en Vefiimmungen juwiberl)anbelt.

8. ©ic giffer 7 beg 8 149 Sibfa] 1 erhélt folgenbe gaffung:

7. wer &g unterlalt, ben burd) 88. 105c 9lbfa| 2, 134e Slbfaf) 2, 138,

138a Slbfafc 5, 139b fir il)n begrinbeten Verpflichtungen nad)ju=
fommen;

9. ©ie giffer 2 beg 8 150 erl)alt folgenbe gaffung:
2. wer aufer bem im 8 146 giffer 3 oorgefeffenen gade ben Vefiim*
mungen biefeg ©efeijleg in Sinfeljung ber Slrbeitgbicfer juwiberl)anbeit/
10. ©er 8. 150 erhalt folgenbe gufafce:

4. wer ben Vejlimmungen beg 8 120 9lbfa] 1 ober einer auf ©runb
beg 8 120 Slbfafc 3 erlaffenen ftatutarifdjen Veftimmung juwiber«
£)anbett;

49*
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5. wer €S unterlat, ben burdp 8 134c 2Ibfa& 3 fir ipn begrinbeten
Serpfticptungen nacpjufommen.

BanbeSgefeplicpe  Sorfcpriften gegen bie Serle*ung bet ©cpulpflicpt,
naep welchen eine pdpere ©trafe eintritt, Serben burep bie Seftimmung unter
Siffer 4 niept berlprt.

11. ©er Sbfafc 1 beS §.151 erpéalt folgenbe Raffung:

©inb bei ber SluSibung beS ©ewerbeS potijeilicpe SSorfcpriften non
$Perfonen Ubertreten worben, wetepe ber ©ewerbetreibenbe jur Leitung beS
S3etriecbe8  ober eines SpeileS beSfelben ober jur Seaufftcptigung beftellt
patte, fo trifft bie ©trafe biefe leiteten, ©er ©ewerbetreibenbe ift neben
benfelben ftrafbar, wenn bie Hebertretung mit feinem Sorwiffen begangen
ift ober wenn er bei ber naep ben Serpéttniffen mdglicpen eigenen 'Seauf*
fidptigung beS SetriebeS, ober bei ber SluSwapl ober ber Seaufftcptigung
ber "Betriebsleiter ober SluffidptSperfonen €S an ber erfotberlicpen ©orgfalt
pat feplen taffen.

Slrtifel 7.
5In ©teile beS 8. 154 ber ©ewerbeorbnung treten folgenbe Seftiinmungen:

8. 154.

©ie Seftinmungen ber 88. 105 bis 133e ftnben auf ©epilfen unb
Reprlinge in Slpotpefen, bie Seftinmungen ber 8§8. 105, 106 bis 119b, 120a
bis 133 e auf ©epilfen unb Reprtinge in fpanbelSgefcpaften feine Stnwenbung.

©ie Seftinmungen ber 88. 134 bis 139b finben auf Arbeitgeber unb
Arbeiter in iplUttenwerfen, in gimmerplapen unb anberen Saupéfen, in SBerftcn
fowie in fotepen giegeleien, Uber Sage betriebenen SSriicpen unb ©ruben, wetepe
niept btoS oorlibergepenb ober in geringem Umfang betrieben Werben, entfpreepenbe
$Inwenbung. ©arliber, ob bie Sintage ooriibergepenb ober in geringem Umfang
betrieben wirb, entfepeibet bie pdpere SerwaltungSbepoérbe enbgliltig.

©ie Seftimmungen ber 88. 135 bis 139b finben auf Arbeitgeber unb
Slrbeiter in SRerfHatten, in welcpen burep elementare .ftraft (©ampf, SBinb,
SBaffer, ©aS, Ruft, (Steftrijitat u. f. w.) bewegte Sriebwerfe niept btoS ooriiber*
gepenb per Serwenbung fommen, mit ber SDia3gabe entfpreepenbe Stnwenbung,
bafi ber SunbeSratp fir gewiffe Arten oon Setrieben SluSnapmen oon ben in
88, 135 Abfap 2 unb 3, 136, 137 Slbfafc 1 bis 3 unb 138 oorgefepenen Se=
ftimmungen nacplaffen fann.

Stuf anbere SBerfftatten fowie auf Sauten fénnen burep Aaiferticoe Ser=
orbnung mit gujlimmung beS SunbeSratpS bie Seftimmungen ber 88. 135 bis
139b ganj ober tpeilweife auSgebepnt werben. SRerfjlatten, in Wetcpen ber
Arbeitgeber auSfdpiiefiicp ju feiner gamitie geptrige “erfénen befepéftigt, falten
unter biefe Sejlitnmungen nicht.
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®ie fouferlicfyen Verorbnungen, fovoie bie Augnahmebeftimmungen bee
SSunbeSratg formen aud) fur beftimmte Vetirfe erlaffen werben, ©ie ftnb burd)
ba8 9ieid)S»®efetjblatt ju verdffentlichen unb bem 9veid)Stag bei feinem nadhften
gufammentritt ¢ur Kenntnisnahme oerjulegen.

8 154 a.

©ie Veflimmungen ber 88. 115 big 119a, 135 big 139b, 152 unb 153
ftnben auf bie Veftler unb Arbeiter non UBergwerfen, ©alinen, AufbereitungS-
anftalten unb unterirbifd) betriebenen Vrichen ober ©tuben entfpred)enbe Am
wenbung.

Arbeiterinnen birfen in Anlagen ber oorbejeicfineten Art nicht unter Sage be=
fcfyaftigt werben. guwiberhanblungen unterliegen ber ©trafbefimmung beS 8. 146.

Artifel 8.

©er 8. 155 ber ©ewerbeorbnung erhalt folgenbe Raffung:

SRo in biefem ©efere auf bie hanbeSgefetie oerwiefen ift, ftnb unter ben
[enteren aud) bie DetfaffungS- ober gefeijtnéfjig erlaffenen Verordnungen oerflanben.

2Reld)e Vel)érben in jebem VunbeSftaate unter ber Vejeichnung: [)dfere
Verwaltungsbehorde, untere VerwaltungSbeljérbe, ©emeinbebehdrbe, OrtSbeljérbe,
Unterbebbrbe, “Polizeibehdrde, Ortgpotijeibehdrbe unb welche Verbanbe unter ber
23ejeidmung weitere Stommunaloerbanbe ju Uerftehen ftnb, wirb non ber gentrab
beborbc beg VunbeSfiaateS befannt gemacht.

glr bie unter 5fteid)S- unb ©Staatsverwaltung flebenben betriebe fonnen
bie ben ~Polijeibeljorben, unteren unb boberen VerwaltungSbeljérben burd) bie
88. 105b Abfatj 2, 105c Abfafc 2, 105e, 105f, 115a, 120d, 134e, 134f,
134g, 138 Abfafj 1, 138a, 139, 139b Ubertragenen Vefugniffe unb Obliegen»
beiten auf bie ber Verwaltung biefer betriebe oorge(elten ©ienftbeljétben Uber-
tragen werben.

Artifel 9.

©er geitpunft, an welchem bie in 88. 41a, 55a, 105a hig 105f, 105h,
1051 unb 154 Abfa| 3 getroffenen Veftimmungen ganj ober tbeilweife in Straft
treten, wirb bureb Kaifetiche Verordnung mit guftimmung beg VunbeSratljS be-
ftimmt. 23i8 bal)in bleiben bie bisherigen gefellid)en Veftimmungen in Straft.

©ie Veftimmungen ber 88. 120 unb 150 giffer 4 treten mit bem 1. £)f=
tober 1891 in Straft.

3m Uebrigen tritt biefeS @efe] mit bem 1. April 1892 in Straft.

glr Stinber im Alter non ¢wolf bis vierzehn gapren unb fiir junge heute
jwifd)en vierzehn unb fed)*el)n Bnlwen, wedde oor Verfiinbung biefeS ©efetjes
bereits in gabrifen ober in ben in 88. 154 Abfatj 2 big 4 unb 154 a bejeidmeten
gewerblichen Anlagen befchéftigt waren, bleiben bie bisherigen gefe|lichen Ve-
ftimmungen bis jum 1. April 1894 in Straft.
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gut "Betriecbe, in weichen tot 93erfinbung biefeS CefefeeS Slrbeiterinnen
Ubet (ec'gje)n 3a’te in ber Sabtget befdfedftigt worben ftnb, fann bie SanbeS*
8entralbd)drbe bie ®rmad)tigung erteilen, langftenS big ¢um 1. Stpril 1894
folcpe Arbeiterinnen in ber bisherigen Anjaljl waprenb ber Nadftjeit weiter ¢u
befchaftigen, wenn bie Fortfihrung beS “Betriebes im bisherigen Umfang bei
SSefeitigung ber Nachtarbeit SBetriebSanberungen bebingt, welche ohne unoerhéltnifh
maRige Soften nicht friher h~rgeftellt werben foénnen. £>ie Nachtarbeit batf in
oierunbjwanjig ©tunben bie £)auer oon ¢etm ©tunben nicht CUberfchreiten unb
muh in jeber ©chicht burch eine ober mehrere Raufen in ber ©efammtbauer
oon minbeftenS einer ©tunbe unterbrochen fein. £>ie Sagfcpichten unb Nacht*
Richten muffen wdchentlich wed)feln.

Uriunblich unter Unferer £6chfteigenhanbigen Unterfchrift unb beigebrudftem
Maiferlidfeen 3nftegel.
©egeben “iel an UBorb Nleiiter 8§)ad)t ,/SDietear//, ben 1. 3uni 1891

(L. S)

oon (Eaprioi.

(3n:. 1957.) Cefefe, betreffenb ben ©chufe Don ®t&taudj8mnfietn. Som 1. 3uni 1891.

SSSit 2Rill)elm/ hon (“otte§ ©naben ©entfett Raifer, $ontg

hon “teufen x.

oerorbnen im Namen beS Neid)S, nach erfolgter gufttnunung bes 33unbeSrath§
unb beS IReich&tagS, waS folgt:

8 1
Niobelle oon SlrbeitSgerathfchaften ober ©ebrauchSgegenftanben ober oon
Steilen berfelben werben, infoweit fte bem ArbeitS* ober ©ebrauchSjwed burch
eine neue ©eftaltung, Anorbnung ober 33orrid)tung bienen folien, als ©ebrauchS*
mufter nach Nlafjgabe biefeS ©CefefeeS gefchifet.
Niobelle gelten infoweit nicht als neu, als fie ¢ur Seit ber auf ©runb
biefeS CefefeeS erfolgten Amnelbung bereits in 6ffentlichen ©rudfchriften befchrieben
ober im 3nlanbe offenfunbig benufet ftnb.

& 2.
Nlobefle, flir welche ber ©chufe als ©ebraucbSmufter oerlangt wirb, ftnb
bei bem Patentamt fcferiftlid) anjumelben.
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©ie Slnmelbung muff angeben, unter welcher S3ejeicnung bab SRobell
eingetragen werben unb welche neue ©eftaltung ober 23omd)tung bem Slrbeitb»
ober ®ebraud)bjwed: bienen fol.

3eber Sinmelbung ift eine Sftad)» ober Slbbilbung beb Sftobellb beijufiigen.

lieber bie fonftigen Erforberniffe ber Sinntelbung trifft bab Patentamt
SSeftimmung.

©leichjeitig mit ber Slmnelbung ift fir jebeb angemelbete ©tobeil eine Ce»
bipr oon funfiepn SDtarf einju”len.

& 3.

Entfpricht bie Slnmelbung ben Sinforberungen beb §.2, fo oerfligt bab
Patentamt bie (Eintragung in bie Stolle flir ©ebrauchbmujter.

©ie (Eintragung mu8 ben Flamen unb 3Rol)nfii beb Sinntelberb, fowie bie
geit ber SInmelbung angeben.

©ie Eintragungen ftnb burd) ben Steid)b»9lnjeiger in beitimmten Triften
beiannt ju machen.

Slenberungen in ber “erfon beb Eingetragenen werben auf Sintrag in ber
SRolie oermerft.

©ie Sinfid)t ber SFtcde fowie ber Sinmelbungen, auf ©runb beren bie Ein»
tragungen erfolgt ftnb, jM)t jebermann frei.

& 4.
©ie Eintragung eineb ©ebrauchbmufterb im ©inne beb 8. 1 hat bie SRirfung,

nadhjubilben, bie burd) Stachbilbung heroorgebrad)ten ©erathfchaften unb ©egen»
jtanbe in 23erfeBE)r ju bringen, feiljul)alten ober ju gebrauchen.

©ab burch eine ffadtere SInmelbung begrinbete Siecht barf, foweit eb in
bab Siecht beb auf ©runb friherer Slnmelbung Eingetragenen eingreift, ohne
Erlaubnis beb [enteren nicht aubgelibt werben.

SBenn ber wefentlid)e 3nhait ber Eintragung ben 33efd)reibungen, geich»
mengen, EStobellen, ©erathfehaften ober Einrid)tungen eineb Sinberen ohne Ein»
willigung bebfelben entnommen ifl, fo tritt bem ERerle’ten gegentber ber ©d)ub
beb ©efeleb nicht ein.

& 5.
©oweit ein nach & 4 begrinbeteb Sied)t in ein patent eingreift, beffen
Sinmelbung oor ber Simnelbung beb iOiobelis erfolgt ift, barf ber Eingetragene
bab 3ted)t ohne Erlaubnis beb ~3atentinl)aberb nid)t aubiben.
gutgleicben barf, foweit in ein nad) 8 4 begrinbeteb 3ied)t burd) ein fpater
angemelbeteb patent eingegriffen wirb, bab Siecht aub biefem patent ohne Er»
laubnijj beb Eingetragenen nid)t aubgeiibt werben.
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Siegen bie (Erforberniffe beg 8. 1 nid)t not, fo ljat jebermann gegen ben
eingetragenen Stnfprud; auf SRfcpung beg (Mraud)emuiter§.
3m galte bes 8. 4 3lbfa| 3 Jtet)t bem Verleiten ein Sinfprud) auf Sofd)ung ju.

S 7-
©a8 burcp bie (Eintragung begrinbete SRedt ge™t auf bie (Erben Uber unb
fann befd;ranft ober unbefd;ranft burd) Vertrag ober Verfligung oon £obeg=
wegen auf anbere Ubertragen werben.

8 S
£5ie £)auer beb 0d)uleg ift brei 3al)te,- ber Sauf biefer Seit beginnt mit
bem auf bie Sinmelbung folgenben Xage. Sei Satzung einer weiteren ©ebiifjr
oon fed)ig SDtarf oor Slblauf ber Seit tritt eine Verlangerung ber 0d)u|frtft
um brei 3at>re ein. £)ie Verlangerung wirb in ber Stolle oermerft.
SBenn ber (Eingetragene warenb ber ©auer ber grijt auf ben 0d;u]
Verlubt leiliet, fo wirb bie (Eintragung gelost.
©ie nid)t in golge oon Ablauf ber grijt |[tattfinbenben Sdéfcpungen oon
(Eintragungen frnb burcp ben SteicM*feiger in bejimmten griflen betannt ju
machen.
8 9.
sffier wiffentlid) ober au8 grober gal)rlafjigfeit ben Vejtimmungen ber 88. 4
unb 5 juwiber ein @ebraud)gmuijter in Venujung nimmt, ift betn Verlebten jur
(Entfcpabigung oerpfliceet. ..
©ie Klagen wegen Verlegung beg ©c$ultec&te8 oerja’*ren rudfic thd) jeber
einzelnen biefelbe begrittbenben ~anblung in brei 3afyren.

§ 10.

VSer wiffenttid; ben Vejtimmungen ber 88. 4 unb 5 ¢uwiber ein ©ebtaudjg»
mufter in Venulung nimmt, wirb mit (Mbjtrafe big JU fiinftaufenb 3Rarl ober
mit ©efangnifji big ju einem 3* re bejtraft.

©ie ©trafoerfotgung tritt nur auf Antrag ein. $)ie Surlcfna“me beg 2In»
tragg ift mlafjtg.

SRirb auf 0 tréfe eriannt, fo ift jugteid; bem Verleiten bie Vefugmfj g&
mforec”en, bie Verurteilung auf Soften beg Verurteilten offentlich befannt ju
machen, ©ie Slirt ber Vefanntmacpung, fowie bie grift ju berfelben ift tm Urtl)ed
ju bejtimmen.

§. 11.

Otatt jeber aug biefem ©efele entfpringenben (Entfcpabigung fann auf
Verlangen beg Vefcpabigten neben ber Otrafe auf eine an ijn ju erlegenbe Seife
big ¢unt Vetrage oon ¢efntaufenb 50tarf erfannt werben. gur biefe Sufe haften
bie ¢u berfelben Verurteilten alg (Sefammitfcputbner.
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(Sine erfannte VulZe fd)lieRt bie ®eltenbmad)ung eine» weiteren ©ntfd)abigungS=
anfprucpS ausS.
g 12.
cm bitgetlid)en sRccptSftreitigfeiten, in welcpen burcp Mage ober SBiber*
ithae ein SInfprucp auf ©runb ber Veftmmungen biefeS ©efepeS geltenb gemacht
ift wirb bie Verpanblung unb O©ntfcpeibung Leiter 3nftanj im ©inne beS §. 8
be§ ©infuprungSgefepeS jurn ©ericptSnerfaffungSgefepe bem SfteicpSgericpt ¢ ugewiefen.

8 13.

2Ber im “~nlanbe einen SRopnfip ober eine Stiebertaffung nicpt pat, fann
nur bann ben Sinfpmd) auf ben ©cpup biefeS ©efepeS geltenb machen, wenn in
bem ©taate, in welchem fein SBopnfip ober feine (Uftiebetlaffung fiep befinbet,
nad) einer im fReid)8*©efepblatt entpaltenen Vefanntmadpung beutfepe ©ebraud)S=
mujler einen ©cpu| genielRen.

St3er auf ©runb biefer Veftimmung eine Sihmelbung bewtrft, mul3 gletcp*
jeitig einen im 3n(anbe wopnpaften Vertretet beftellen. 9iame unb Sf3opnfid beS
SSertreterb werben in bie Stolle eingetragen, ©er eingetragene Vertreter ift jur
Vertretung beb ©cpulbered)tigten in ben baS ©ebraucpSmufter betreffenben SiecptS»
ftreitigieiten unb jur ©Otellung non Otrafantrdgen befugt, ©er Ort, wo ber
Vertreter feinen SRopnftp pat, unb in (Srmangetung eines fotepen ber Ort, wo
ba§ Patentamt feinen ©i} pat, gilt im ©inne beS §. 24 ber ©totlptojeR3orbnung
als ber Ort, wo ber VermdgenSgegenftanb ftep befinbet.

8 U.
©ie mr SluSfiprung biefeS ©efetjieS erforberlicpen Veftimmungen Uber bie
©inrieptung unb ben ©efcpaftSgang beS Patentamts werben burep Katferltcpe
Verorbnung unter guftimmung beS VunbeSratpS getroffen.

8. 15.
©iefeS ©efep tritt mit bem 1. Oftober 1891 in Straft.

Urfunblicp unter ilnferer §6d)fteigenpanbigen Unterfd)rift unb beigebrudtem
Naiferlicpen 3nfR3egel.

©egeben an Vorb SDeineS Sinifo ,©reif;/ ben 1. 3uni 1891.

L. $) SBifyelm

non Voetticper.

SReidjg. ®efe|6[. 1891 S0
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(9tr. 1958.) SSetotbnung toegen Rtganjung bet SSetotbnung Dom 16. Slttgufl 1876 ’Ge*
treffenb bie Kautionen bet bet bet SRilitdr« unb Slarineberroaltung an*
geteilten Beamten. 23om 22. Slai 1891.

2 B ir SBitlfyelm, bon ©otte§ ©naben Ceutfcfyer $aifet, $6nig

bon “eufen k.

betorbnett auf ©runb bes 8 3 be§ ©efeleg bom 2. 3uni 1869, betreffenb bie
Kautionen bet ©unbegbeamten (©unbeg=©Cefe|bl. ©. 161), im Flamen beg Steicfyg,
nad) erfolgter guftimmung beg ©unbestatig, mag folgt:

& 1.
®en nacf) 8§ 1 9lbfd)nitt IA  ber ©erorbnung bom 16. Sluguft 1876
(9tad)g=Cefelbl. ©. 179) jur ~autiongleijtung berdichteten ©eamten ber Otilitar*
bermaltung treten l)in”u:

bom geftunggbaiperfonal:

a) bie Sflenbanten,
b) ber 3ted)nungsfiil)rer bet ber geftunggbaufd)ule.

g 2.
©er 8. 2 berfelben ©erorbnung erhalt unter 2Ibfd)nitt IA nacl)jlei)enben
3ufal:
geftunggbauperfonal:
a) flr bie Stenbanten..........cccccccevveeiiiiiiiiici e, 2500 SDlari,

b) flr ben 9led)nunggfil)ret bei ber $eftunggbaufcflule 2500 =

Utfunblicf) unter Knferer £6dhfteigenl)anbigen ilnterfc£;rift unb beigebrucftem
Aaiferlidben 3nijtegel.

©egeben ©rdofelmi|, ben 22. 9)lai 1891.

(L. S) SRiifyelm

bon Sa))ribi.

Oerausgege&en im SReidjSamt beS Innern.

Setlin, gebructt in ber Keicfygbrucferei.



