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Sir. 21 k «  Amtsblatts tocr Stöniglidjen fKegterung 31t 2Kanenmcvber.
A ta r i emo erb er, bett 20. A ia i 1896.

betreffout' bie mit bcm 1. 3iuU b. $S. in Straft trctenbc Siegelung 
bev ArbeitS»erl)äitniffc in ben Sßiiciereien unb Stuubituvcien.

Viuf © ru tib  beS § 120 e ber ©eroerbeorbuttng hat ber SfitubeSratl) nact;fte£)enbe v3or= 
fchrifteit über beit be trieb  üoit Sücfereieit unb Äoubitoreieu e ria ffen :

I. S e r  b e trieb  901t Slädeteiett unb foldjeit ifoubttore ieu, itt betten neben ben Äioitbttorwaureu 
ancb 23äderwaaren hergeftellt werben, un terlieg t, foferti in  biefett iöacfereieit unb &ou- 
bitoreien §itr Aad)t§eit gluifctfett achteinhalb U l)r AbettbS unb fün fe inhalb U tjr  B o rg e n s  
©efiü ifen ober Setfriiuge be fd jä ftig t Werben, folgenben SBefchräntungen:

1 S ie  ArbeitS fd)irf)t jebeS © e p ife n  barf bie S a ue r 90tt §Wötf S tnnbe it ober, fa lls  
bie A rb e it bnrd) eine ^ a n fe  90tt minbeftenS einer ©tunbe unterbrochen lo irb , em- 
fd ilie fd id j biefer fßaufe bie S a ue r bott brei§el)u ©tunben uid)t überfdjreUeit. S ie  
3 a M  ber Arbeit§fd)id)teu barf fitr je b e n  © eljü lfen wöchentlich u id jt m e p  a ls 7 betragen.

S lufjerhalb ber §uiäffigen ArbeitSfd)id)ten bitrfen bie (M fit lfe u  m ir  31t getegent= 
lirfien S ienftle iftnngen nttb l)äd)ftettS eine l)a^ e ©tunbe lang bei ber «fjerftetluitg 
be§ SorteigS (¿efeftitrfs, Sauerte igs), in t Uebrigen aber nicht bei ber Jperfte lluug 
ooit SSaarett oenoenbet toerbeit. Qerftredt fid) bie ArbeitS fd)id)t tlja tfäd jlich über 
eine fitn e re  a ls  bie in t Abfal^ l  be§eid)nete S a ue r, fo b iirfeu  bie © elfitlfen  tuährcnb 
be§ an ber äuläffigen S a u e r ber A rbe itS fc^dd  fehleubeu 3e itraum S aud) m it auberett 
al§ gelegentlichen S ieu ftle iftungeu befchäftigt t9erben.

3nnfd)eu je §t9ei ArbeitSfdjichtett muh ben ©ehülfeu eine ununterbrochene Duthe 
9on minbeftenS acht © tuubett geluährt merbett.

2. Stuf bie 23efd)äftiguitg 9on Sehrliugeu fiubett bie norftehenbeu ^eftim m uugen m it 
ber OJiafjgabe AttWeubitug, bah öte ¿uläffige S auer ber A rb e its fd jtd jt tu t erfteu 
Se lirfa lire  §tuei © tuubett, ittt ¿Weiten Sehrfahre eine ©tnttbe iueniger beträgt, a ls 
bie fü r  bie S3efdjäftiguug 90tt (M )it lfe n  p lä f f ig e  S a tte r ber ArbeitS fd)id)t, unb bah 
bie nad) Z if fe r  1 A b fa ll 3 §11 geloährenbe umtuterbrodjene Ütu()e§eit fid) um eben
biefe Ze iträum e 9erläugert. .

3 . lieber bie unter ben 3 iffe .ru 1 unb 2 feftgefe^te S a ue r bitrfen ®et)ulfen unb
linge befchäftigt Werben: , . . .
¡1) an benjeuigen Sagen, an welchen §ur 93efriebignttg ettteS bet heften ober foufttgeit 

befottbereit ©eiegentfeiteit hernortreteubeu SSebürfitiffeS bie untere ißerwaltmtgSbehörbe
liebera rbe it fü r  ju lä ff ig  e r f lä r t l)a t? . „  «.

b) auherbem an jährlich §wan§ig ber Seftim m uug beS Arbeitgebers uberlafjeueu sagen. 
■Öierbei foututt jeber Sag in Anrechnung, au beut auch uu r e*-u l^3el)itlfa ober i,et)r= 
littg  über bie unter beit Ä f fe rn  1 nttb 2 feftgefe|te S a tte r befchäftigt worben ift.
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Sudj an joldjett Sagen, m it SuSitatjitte beS Soges uor bem S e iljiia rf itS ^  
0 |ie r=  uub SJSftugftfeft, muß giuifdjeti beit VUrbcitöfdjidjteu beit © etjiilfeu  eine m u  
unterbrodjene ütulje uon miubeftens acijt © tunben, beu Seßrlittgeii eine foldje uon 
mmbcltcnS gefjn © tunben in t erften Se ljrja ljre , miubeftens neun © tunben im  iweiten 
iie lji ja ljre  geiuäljrt tuerbeu.

S ie  untere SertualtungSbeljörbe barf bie liebera rbe it (a) fü r  IjödjfteitS ¿tuamtig 
Sage tm  Safjre geftatteu. 3 3 J

4. S e r  Arbeitgeber ija t ba fitr 31t forgen, baß au einer in  bie Singen fadeubeit © te ile  
ber SetrxebSftätte auSgeljängt i f t :
a) eine m it bem fto liaeilid jeu S tem pel oerfeljette ta le n b e rta fe i, auf ber ieber Sag

an bem lieberarbeit auf ©ruxtb ber Seftim m ung unter Z if fe r  3 b  ftattgefuubeu 
ija t, nodj am Sage ber Ueberarbeit m itte ift S u rd jio d jitn g  ober S u rd iftre idum a 
m it aa u te fenutlid ) gu ntadjen i f t ;  J

b ) eh:e S a fei'  lüeW)e i»  beuttid jer © d jr i f t  beu SB ortlaut biefer Se itim m unaeii f l
btS Y )  luiebergiebt, J v

5 * « n ^ 0!liti f ^ J e f t t a g e u  ba rf bie Sefd jä ftiguug Don © eijü lfen uub Seljrlinqen auf 
® ruub  beS § lO o c  ber ©etuerbeorbnung uub ber in beu §§ 105 e uub 1 0 5 f
a ’ a «P r'- t,o l9ei e'OeiIeu SiuSualjmebeiuilliguugen nu r iufotueit erfofgeit, a ls bieS m it 
öeix oe ftin im ungen unter beit Z iffe rn  1 £)i§ 3 Vereinbar ift.

• s. ^ el r ê^ e11'  *u *5enen ^e11 ®ei)ü ife it uub Seijriiugeu fü r  beu Sonntag eine 
nuubeftenS o te ruubpauä ig fiüub ige , fpätefteuS am ©ouuabettb Slbeub um 1Ö U b r 
begtuueube Su lje^e it gemährt lo irb , bürfen bie an beu gtuei uorljergebettben Sffieri= 
tagen enbigenbeix © djid jteu um je ¿luei © tunben über bie unter beit Z iffe rn  1 uub 2 
befttutmte S a ue r IjinaxtS Uerläugert tuerbeu. $ebodj muß attdj bann ¿tuifdjeu ie xtuei 
U rbettö jd jid jten beu © etjitife it eine unuuterbrodjeue S u lje^c it ooit minbeftenS adit 
© tunben, bett S e ljrliuge it eine foldje ooit minbeftenS geljtt ©tunben im  erften Sebr- 
ja tjre , minbeftenS neun ©tunben in t ¿tueiten Sefjrja ljre  gelaffeu tuerbeu.

II. d tä  © eljitlfe tt uub Sefjriinge im  © itttte  ber S e fiiinm ungcit unter I  gelten folcbe fBerfotteu 
meidje un m itte lba r bei ber ¿perfteliung öon Söaareu befdjäftigt tuerbeu. Sabei gelten 
4ser)ouett unter fedjSäeljn 3 aljreu, tueldje bie SluSbilbttug gitut © e ljitlfe tt ttid jt e rre id it 
Ijabett, attdj bann a ls Seljrltuge, tueuu ein Seljruertrag ttid jt abgefdjioffen ift.
r . ,  ? l5 ® efi l ‘‘llu u n 3en i lb n t bie. S e fd jä ftiguug uon © e ljitlfe tt finbett aud) auf qetuerb* 
hdje -arbeitet vlutuenbuug, tueldje in  Sei der eiert uub $o itb ito re ien leb ig lid j m it ber Se=
?m iu .n9. 1,011 |W f3öorrid )tuH geu (.fira ftm afd jinen, SeieudjtuitgSaulagen uub bergieidjeu) 
be)djafttgt tuerbeu. ö ’  1

H l S ie  Seftim m uugen unter 1 finbett feine Siuiuenbung auf © e ljitlfe tt uub Sebrliuge, bie w ir  
J ia d jtje tt uberfjaujtt tt id jt ober bodj n u r m it ber gterfteliung ober jpe rrid jtunq  le id tt uer= 
berbhdjer i3aaren , bte uu m itte lba r oor bem ©enuß Ijergeftellt ober bergeridttet tuerbeu 
muffen (&tS, ©rettteS uub bergleidjeu), be fd jä ftig t tuerbeu.

IV .  S ie  Seftim m iingen unter 1 finbett ferner feine Slntuenbuug:
1 . auf Setriebe, in  betten regelmäßig n id jt m eljr a ls  b re im al tuodjeutiidj gebadeu tu irb* 

au f  ^ t r ie b e ,  tu betten eine Sefd jä ftigung uon © e ljiilfen  ober Se ljrlinge it äu r «Racfit* 
gelt lebxgltcij xtt etu^elnen fyälleu ju r  Sefrieb iguug eines bei heften ober fonftigen 
befonberen ©eiegenIjetten Ijeruortretenben SebürfniffeS m it ©eneljin igung ber unteren 
SertualtungSbeljörbe fta ttfiubet. J
( r , . . , ^ 1̂  ©tmeijiniguttg barf bie untere SertualtungSbeljörbe fü r  IjüdjftenS rtuatn ig 
ucadjte tut ^ a ljre  erttjexleti. a

V .  S ie  Uorfteljenbeit Seftim m uugeu treten am 1 . Qfuli 1890 in  Ä ra  ft. ätfäfjrenb ber S e it



M m  1 . $ u l i  b is 81 . Segember 1896 barf Ueberarbeit au f © nn tb  ber S3efttmutiing 
u itie r 1 Z iffe r  8 a fü r  IfüdffteitS ¿elfit Sage uttb Nachtarbeit auf © ru itb  ber Seftim m uug 
unter IV  Z if fe r  2 , fü r  IfödfftenS ¿elfit Nädjte geftattet loerben, foioie Ueberarbeit auf 
© raub  ber S eftim m uttg  un ter 1 Z if fe r  3 b an ifödfftenS gelfit Sagen ftattfinbeu.

23eriiit, beit 4. SU ir^ 1896.
S e r © teffnertreter beS sJi'eid j»faujier§. 

tum  S o e t t id fe r .

3ur IHitofüörmio ber DorjMfenb aOaeontcfteu ^eftimmmtgen 
be§ ^ömibe^rat^ ift Seiten? be§ §errit 9Jhnifter3 für ¿anbei unb 
©emerbe folgende ^mueifung eriaffen;

M  n  U i c i  f  «  n  n
5 u r  ? ( t t§ fü i jv n it r t  ö c r  © c f i im m m to e n  öc§ & u n & e 8 r a t p  übet* b e it © e tv ie b  b a u  

© ä r fe re ie n  t tn b  S lo n ö i t o m e i t  —  © e fö iu t tm a ^ u n ö  be§ 9te t t f j3 fa t u le r §  bun t 
4  $ J i( irs  189(1 5 5 . )  —

-Sur SfuSfülfrititg ber Seftim m uugeu beS SunbeSraflfS über beu Setrieb non Säde= 
reien unb to n b ito re ie n  —  Sefauutm adjuug beS SeidfSfanslerS tiom 4. 9J ia rj 1896 (f)i.=© .3 
S l .  © . 55) tu irb  ffierbttrdf golgeitbeS be ftiu in tt:

I. S ie  Sibfteinpelung ber gern aff ber S o r fd f t i f t  unter 1 4 a ber Sefauutm adfung non beut 
Arbeitgeber an ber SetriebSftätte auSäulföugeuben Kaleubertafel i f t  ooit ber S r i g p l i j e i s  
b e p tÖ e  uueutgeltlid f tior^uueijmeit. Q ft bie Kalenbertafel nicfjt bereits tiont A rbeit^ 
geber m it feinem kanten  ober feiner g iru ta  tierfei)en toorbeu, fo Ija t bieS burdj bie DrtS= 
^oii§eibei)örbe bei ber Abfieinpeiitttg ju  gefdjeljeit.

II. S ie  £ rt§ l> 0 U $ e U > C p ri)C  ffa t in  gebeut gur S adft^e it © e p ilfe n  ober Seffrlinge befdjäftU 
genbett be triebe, in  loeldfent Sädertoaareu ifergefielit tuerben, f fa lb jä lfr lid f ' iniubefteuS 
eine orbentlidfe SeOifion üoräuueffinen. Slufferorbentlidfe Seüifiouen fjabett nad) S3ebitrf= 
u if j unb iuSbefoitbere bann gu erfolgen, iuemt ber Serbadft einer gefegteihrigen SefdfäftU  
gitng Oon ©elfü lfeu ober Selfrliitgeu üortiegt.

S e i ber Nebifiott Ija t ber reoibirenbe Beamte $olgeitbeS 31t beadften:
1. S ou  beit Seftimm ungen unter 1 ber Sefanutiuadfuug beS SeidfSfaitälerS bleiben befre it:

a. be triebe, in  betten feilte © elfiilfen  ober S e p liitg e  befdfäftigt loerben,
b. Setriebe, itt beiten bie ©etjütfen uttb S e p lin g e  tu tr  aut S a g e  —  jtüifd^en ft Vs U p  

SlorgeuS unb 8 1 2 U p  SlbcttbS -—  befdfäftigt toerben, ober eine Sefdfä ftigu itg  gu t 
Nacljtäeit n u r auSnaffmStoeife unb 1*111- m it ©eneiftnigitug ber unteren Sertoa ltnngS; 
belförbe fta ttfinbe t ( IV , 2 ber S e fa itu titta d fitu g )

e. Setriebe, in  beiten n id jt nte lfr a ls  breim al toodfeutlid) gebadett to irb  ( IV , 1 ber 
S e fa itu tu tad fuug)

2. © e lfö rt ber gtt reoibirenbe Setrieb n id ft gu ben O orftep itb  unter l a  bi§ c au fge füp teu
Kategorien, un terlieg t er alfo beu Seftim m uugen un ter 1 ber Sefauutm adfung, fo Ija t
ber reoibirenbe Seamie bei ber Seoifion  iuSbefoitbere feftäuftellen:

a. ob bie 2 lrbeitS fdfid ft jebeS © eljü lfe tt bie S a u e r 001t 12 ©tunbeu ober, fa lls  bie 
A rb e it ooit einer S a ilfe 001t minbeftenS einer © tm tbe itttterbrodfeit to irb , e iu fdflie fj- 
lid f biefer S a ilfe S a u e r oon 13 © titubeit n id ft überfclfreitet unb ob bie S a u e t 
ber S lrbeits jdfid fte it ber Selfrliuge im  erfteit Se lfrja ffr ¿toei © tunbeu, in t gtoeifeu 
S e ifrja ffr eine © titube toeniger beträgt a ls bie fü r  bie Sefdfäftigung oon © e lfiilfeu  
äuläffige S a u e r ber ArbeitS fdfid ft. (1, 1 uub 2 ber Sefauutm adfung.)
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b. ob giuifcEjeit bt'it A rbe itg jtfjtd jteu jebeut (behülfen eine UU ilH tcvO rudjCUO  A n  bereit 
Don 8 S tu itben, bcu Sehrlittgeit eine fuidje nott 10 © tu itbeu iu t erfteit Sehrjaljc, 
Don 9 ©tunbett im  jm eiteit Se tjrjah r gewährt w irb . (1, -1 unb 2 bec Seiannt= 
madjitttg.)

c. ob ait bec A rbe ilg ftä tte  eine m it bent p o ^ e ilid je n  (Stempel berfeijette Äaie itbertafe l 
unb eine S a fe l m it einer Slbfcprift ober einem A b b ru d  ber Sefanutm adjuitg beg 
Aeidjgfanalerg oit§ge^ängt if t .  (1, 4 ber Setauntm adjung.)

d. ob auf ber ^a leuberta fe l bie öont Arbeitgeber auggewäljlteit Ueberarbeitgtage oor= 
fcfjriftäm äpig burcplocpt ober m it S iit te  bu rd jftrid je it, unb ob etwa mehr a(g stim m ig 
Sage iu  biefer SBeife alg Ueberarbeitgtage fenu tlid j gentadjt fiitb . (1, 3 b unb 4 
ber Seiauntm adjung.)

3. $ t t  beu oorfteljenb unter 2 bejeidjueteu betrieben lja t ber reütbireitbe Beamte be ifcbcr 
Aeoifion  auf ber ®aleubertafel einen Stetrifiongüermerf: 31t machen.

11!. S ie  Drt§f>olpeibeI)örbe tja t eine Sifte 31t fiitjren , in  bie ade reü ib irte it be triebe unb bei 
jebent Setriebe bie S ä ten  ber borgenommenen Oteüifionen ein jutragen fiitb . Sen 511 
ftättbigeu (beWerbeauffichtgbeamteit if t  biefe Sifte auf (Srfudjeu 3111* © ittfid jt borjuiegen.

IV . S e it ( ^ c lu c v lic a n fn d jtö b c ö m ic n  ftept gemäß § 13 9 b  ber ©eWerbeorbnuttg neben beu 
orbeutlidjen ^otigeibeljörbeu bie A u ff id jt  über bie A b fü h ru n g  ber Sefanntiuachuitg beg 
9teid)g!au§ier§ 31t. Sehnten bie @eWerbeauffid)t§beautten iu  ber Ü teü ifio itg tijä tig fe it ber 
Seamteit ber örtlichen ifio ii^e i ‘¡Diättgel W aljr, fo haben fie ijieroou ber borgefeßteu Se= 
Ijörbe biefer Seamteit Stigeige 31t erftatteu.

V .  äh irb  eine m it bent poli^eilicpett S tem pel berfepette ^a le ttberta fe l (1, 4 a ber Seiauiit= 
n iadjititg beg S e id jg fa t^ le rg ) in t Saufe beg ^a ienberja ljreg  iit  ^o lge  bott Sefdjäbiguitgeu 
ttitb bergleidjett unbrauchbar unb beSpal6 ber Ort§poli§eibeporbe eilte neue Safe ! gttr 
Stbftentpeiuug borgelegt, fo pat bie jO r tS ilo U s e iO e ljö rd c  bie auf ber alten S a fe l bttrclj^ 
lochten ober bitrcpftricpeuen Sage and) au f ber neuen S a fe l 51t burdjlochen ober 31t bttrdp 
ftreicpeit ttttb au f bie alte S a fe l beit S e rm erf 31t feßett, bap fie ungü ltig  fei.

V I .  A u f (brttitb ber S o r fd jr if t  unter I ,  3 a ber S e fa itittm ad jitug beS S e id jg fa t^ le rg  i f t  bie 
untere ©erwia(tnu8§0cpvilc befugt, fü r  pöcpfteug aw attjig  Sage im  ^a tjre  lieber* 
arbeit 31t geftatten.

S ie fe  S o r fd jr if t  fo ll iu  erfter S in ie beut Umftaube 9iecpttttttg tragen, baß fiep bie 
A rb e it regelmäßig 31t getuiffeu Seiten beg $a ljreg , 311m S e ifb ie l bor ben hüi)etl fjc fteu 
ttttb bor Sttarfttageit, befottberg aupauft. S ie  untere Serwaltunggbehörbe pat be^palb 
fü r  biejenigett Sage, au betten a tljäprlicp  regelmäßig S lrbeit^päufuitg unb S eb itrfttiß  ttaep 
Ueberarbeit e in tr it t ,  iu t S oraug Ueberarbeit 31t geftatten. p ie rb e i i f t  barattf Sebacßt 31t 
nehmen, baß ttiept fepott alle gwattaig Ueberarbeitgtage bttrep bie allgemeine Slttorbttuttg 
erfepüpft werben, fonbertt baß ein S p e il ber Ueberarbeitgtage fü r  ttttborpergefehene t£r- 
eigniffe, bie allgemein einen erhöhten S ebarf au S adm a tre tt im  (befolge haben, 3. S . 
fü r  Sruppcitübitugeit, anfgefpart b le ibt.

S r i t t  in  e t lt je lU C Il Setrieben ttoclj an atibereit a lg beu bott ber unteren SerW altuugg* 
beljörbe allgemein alg Ueberarbeitgtage fre i gegebenen Sagen, iu  f^olge befouberer Unt= 
ftäube, 3. S . Wegen e iliger größerer Sefteltuugen ober Wegen erheblicher Serjägeritugett 
in  ber Seenbigitttg beg Sacp)ro3effeg,. bag S ebürfttiß  perüor, bie regelmäßige SirbeitS^eit 
ber P ie ljü lfctt ober Sehrlittge 31t überfchceiteit, fo fittb biefe Setriebe auf bie S o r fd jr if t  
unter 1, 3 b  ber Sefa ititttuadju itg  31t oerweifett, wonach jeber Arbeitgeber Ijödjfteitg 3watt3ig 
Sage jährlich  tta rf) c tn c itc t*  f lß t t i j i  3ttr Ueberarbeit beftimmeu latttt.

V I I .  S ttrd j bie S o r fd jr if t  unter IV , 2 ber Sefauutntadjuug beg 3teicpgfait§lerg w irb  bie untere 
Serwaituuggbe()örbe ermächtigt, foldjeit Setriebeu, iu betten bie pk 'ljü lfeu  ttttb Sehrlittge
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m it  ant $age —  jttrifcfjeu ro v,2 U f)r iUhwgeuS nnb 8 12 U t jt  AbettbS —  befdjäftigt 
Werben, l tn b 'f lu f  bie be§i)flib bie SBorfcljriftcii un ter 1 ber Sefauutm adjung feine AttWenbung 
finbeu ,' fü r  tjödjfteuS zwanzig Sädjte  im  3 a h r bie (Genehmigung ju r  S a d jta rbe it ju  er* 
tfje iien. And) bicfc S o r fd jr if t  berußt au f ber @rwäguug, baff unter befonberen Uiuftänbeu 
eine außergewöhnliche A rbe itshäufung nnb bflburdj ein 93ebürfui^ nadj Verlängerung ber 
regelmäßigen A rbe itsze it eintreten famt.

"V lll. ® ie  in  ber Vefanutm adjung beS SeidjSfauzlerS unter Y  getroffene UebergangSbefttmtnung 
fü r  bie S e it nom 1. 3 fu ti bis'. 31 . Dezember 1896 if t  001t ber unteren SerWaltungS* 
bewürbe genau z« beachten.

93er(in, beit 15. A p ril 1896.
2 )er ÜDtinifter fü r  $anbe l nnb (bewerbe.

^ r l j r .  O. S e rle p fd j.

(gnblidj bat ber §err Sttinifter für $anbel unb ©efoerbe m 
©rläwtcruun ber obigen $efamttmad)uug be<3 $errn SRetdjgianälevS 
golgenbe^ bemertt:

1. SBeldje Sef)örben unter ber S3e§eic£)nuttg „un te re  SerwaltungSbehörbe" im  S inne  ber 
Sefantitm adjung ju  oerfteljeu finb , ergiebt fiel) auS ber 001t beut ¿perrn S iin if te r  beS ^u u e tit 
tutb m ir  erlaffenen Sefa im tm ad jitug noitt 4 S fia r j 1892 (sD liit . S la t t  f. b. g. innere Serm S . 115).

2. ®en Seftim m ungen unter 1 ber Sefauntm adjung bcS 3^eicf)§fau§ter§ unterliegen n u r 
foldje Sädereieit, in  beiten (Behülfen ober Seijriinge gur Aadßzeit §mifc£»en 8V 2 lU jr  AbenbS 
nnb 5 1 2 l i l j r  äRorgenS befdjäftigt toerbeu nnb ferner m it berfeiben Sefd jränfung biejeuigen 
be triebe , in  beiten neben Äonbitorw aaren and) Säderw aaren tjergeftedt tuerben —  bie „ge= 
m ifd jten " Setriebe — . S ie  Setriebe, bie auSfchließtich Äonbitorw aaren herftelleu —  bie 
„re in e n " ^onb ito re ien  —  bleiben a ff0 and) bann, Weint fie §ttr 9 ia d jtje tt arbeiten, noit beit 
befdjräitfeubctt Seftim m ungen unter 1 ber Sefauntm adjung befreit.

($iu ¿ w e ife l barüber, ob in  einem Nachtbetriebe Säderw aaren ijergeftettt Werben,_ ber 
Setrieb alfo unter bie Seftim m ungen beS SuubeSratfjS fä llt ,  w irb  iw ra itS fid jtiid ) n u r feiten 
eutfteljen. V e rla n g t bie $o lije ibe i)ö rbe  non einem foldjen Nachtbetriebe bie Sefotguug ber 
S o rfd jr ifte n  beS SunbeSratljS, wäljrettb ber Arbeitgeber babei be lja rrt, baff in  beut Setriebe 
n u r Äo itb ito rw aaren fjergeftellt würben, fo w irb  bie (Sutfdjeibung beS © tra fr id jte rS  herbei* 
Zuführen fein.

3. ß'iner © djäb ig ititg  ber unter bie S o rfd jr ifte n  beS SunbeSratljS faffettben „gem ifd jteu" 
Setriebe bttrdj bie uubefd jräuft gebliebenen „re in e n " ifoub ito re ie ii w irb  bttrdj bie S o r fd jr if t  
unter 111 ber Sefauitiu tadjung beS SeidjSfaitzlerS oorgebeugt, bie eS beit geutifdjtcit Setriebeit 
ermöglicht, bie a ls  f i ’oubitorgeljü lfen ttitb =£eijrliuge befdjäftigteu ßSerfotteit bei Sage unbefd jräu ft 
nnb außerbem zur Nachtzeit bei ber «jperftelluug ober Verrichtung le id jt oerberblid jer S>aareu 
(©iS, (JretiteS nnb bergt.) 31t öerWettben, bie Arbeitszeiten biefer ^ßerfottett a lfo  attd) fernerh in 
fo ja  gestalten, wie eS gegenwärtig itb lid j if t .

4. £yit ber zwifchett beit ArbeitS fd jid jteu liegenbett S e it fo ll jebem A rbe ite r eine u itu itte r- 
brochene S u lje  oon 8 ©tauben, beut S e ljrtiug  im  zweite« Sehrjahre eine fotdje twu 9 S tuuben 
uub in t erfteu Sehrjahre eine foldje üoit 10 © tunbeu gewährt Werben. $ n  beut itadj Abzug 
ber ununterbrochenen Süljeze it üerbleibenbeit 9ieft jener ^W ifd jenzeit barf jeber (Beljitlfe uub 
Sehrling JjödjfteitS eine Ijatbe © tunbe lang bei ber fperfteduttg beS SorteigeS, abgefeljett h ie r­
von aber bei &ev tpevftdlUttö Holt 2Bartfen überhaupt nicht nnb im  Uebrigen n u r z« 
öelegeittlidjeu ® ien ftle iftungen alfo uxdjt ztt regelmäßigen A rbeiten irgeub Weldjer A r t  Der* 
'Vl’ubet werben.



6

A te  g e le g e n tlic h e  ® ieuftle iftuugeu fiub fo tife  A rbe iten augufeheit, Die außerhalb be3 
regeliuäfjigen Fortgangs ber #aupt= unb Nebenarbeiten be3 Betriebes geitlueife borfontnten, 
ä- bfl§ ^Cbiabeit einet anfüintnenben ©enbung bon sD M )l, ,£jolg ober Ä o ijien , ba§ lie b e r  
bringen bon h a a re n  an einzelne Hunbett. 3 t t  beit gelegentlichen ® ien ftle iftungen gä^ie» 
nifo nicht bie regelntäffigen Nebenarbeiten be3 Betriebes, g. V  ba§ alltägliche AuStrageit bon 
Vadm aarett an bie tu n b e n , ba§ Neittigen bet Vacfftube, bet Vieche, bet ÜNafchinen nnb b e rg t.; 
A rbeiten biefer S trt fiitb  auf bie täg lid je A rbeite fch id jt augttredjnen.

5. © olbe it bie unter bie Vefannttnadjuug be§ Neid)gfaugleri§ fallcnbeit Setriebe ate 
ftftbltfeu angufeheu finb, gelten fü r  fie fjinfid^tiief; ber ^Regelung ber A rb e itz e ite n  bet 
A rbeite rinnen unb fttgenblidfen A rb e ite r neben beit V o rfd fr ifte n  ber Vefa itu tiuadjuug audj bie 
Veftim m ungeu ber §§ 135 bte 139 a ber ©etoerbeorbnung.

6. A n  S a m ts  tra ft  ^ e f t ta g e u  barf nach 1 5 ber Vefauntm adjuug be§ NeidjSfangletä 
bie V e fd jä ftigu ttg  bon © eljü lfe tt unb ßehrlingen au f © rttttb  be§ § 10 5c  ber ©eiuerbeorbnung 
mtb ber in  beit §§ 105 e unb 1 0 5 f a. a. 0 .  borgefeljeneu Au§nahtnebetbitligungeu n u r in fo ioe it 
erfolgen, ate bie§ m it beit S e ftim  mutigen unter 1, 1 bte 3 ber Vefanntntachung bereinbart if t .  
SDentuad} bitrfen ebeufo, luie bie äBerftaggfdjidjten, and) bie in  beit Sonntag fjineinreic^ettbeit 
© d jid jten nicht länger ate 12 begtb. 13 © tunben bauern.

SDurd) liebera rbe it auf © run b  ber V o rfd jr ifte n  un ter 1, 3 ber Vefanntntad)ung folle it 
gütar auch bie ©ottntag§fd)id)teu berlängert loerben b itrfen ; biefe Verlängerung fiubet aber it t  
ber Siegel ihre ©rettge au ber bon beit Herren 3iegierung§=fßräfibeitteu au f © ru n b  be§ § 105 e 
ber ©etnerbeorbitung fü r  ©ouu= unb $efttage borgefchriebeueu Nuljegeit bon 14 ©tunben. 
N u r  au fo lgen  ©ottn* unb fyefttagen, fü r  Welche etloa bie g e tre u  Negieruttg§=$räfibenten 
ait§nahin§tbeife auSgebehntere ©ountagSarbeit geftattet haben (bergl. B. 111. 7. ber Anfeeifung, 
betreffenb bie Sonntagsruhe in t ©ewerbebetriebe, bom 11. ÜNärg 1895), m irb audj toährettb 
ber biergehnftünbigeu Nuljegeit Ueberarbeit fta ttfinben bitrfen, fofern n u r beit A rbe ite rn  getnäff 
ben V o rfd jr ifte u  unter 1, 3 ber Vefaim tm adjung be§ NeidjSiattglerS eine ununterbrochene N ulje  
bon miubeftenS 8, begib. 9 unb 10 (sduttben berbfeibt.

SorftehenbeS m irb  h ie rm it beijufs genauer Nachachtuitg gur öffeutlid jett Ä enn tn ifj ber 
betheiligteu ©emerbetreibeubeit gebradjt. 

iWarieuiuerber, ben 17. SDiai 1896.
c0 e r  Negierititg§=fpräfibeut. 

bot t  .ö o ru .

Ausgegeben am 21. 3Jtai 1896.
\

iDrttci ber A, H a itie r ’fchcn ^oflmdjbrudcrei


