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M 31.

3'n~alt: Sefanntma”ung, Betreffenb Me <Dur?fi§rung ber 3n»aiibitata- unb SiOeraDetfircrung. ®. 309. —

ax?, ma("un9r etrcffenb bie Sitzung Uon iEtejsmerfyeugen 3ur SSc{iimmung ber ©idjte Uott
XineraifSicn. 5. 402 /

(5ir. 1980.) Vefanntmachung, betreffenb bic Durchfiihrung brr 3nt>alibttat8« unb Slitorg-
»crftd)crung.  Vom 24. ©gember 1891

9iaci®em ber ©unbeS8rat]) in ber ©ijjung notn 22. ©ejember b. 3. einige
Slbanberungen ber ©or|d)riften Uber bie (Sntwerthung non Warfen bei ber 3 m»
oaltbiiaw« unb ~UerSoerfic&erung (©efannimadnmg vom 27. Siorcmber 1890,
Leniraibl. fir ba8 3>utfd)e dteid) ©. 369) befd)loffen f)at7 inerben bie Slnorbnungm
be§ ©unbeS&rath§ Uber:

1 J|Ei|efrCund uotuberG*nbcr S3e(d)aftigungen non ber ©erftcherung8»

2. bie @ntmeritjung unb ©ernidjtung non Warfen

in ber neranberten Raffung, meid)e fte burcb bie ©efd)liffe nom 22 b m
erhalten haben, nac™ie®enb jur offentlichen Aenntnih gebradi;t.

©erlin, ben 24. ©ejember 1891.

® er etd 3tatt3lcr.

3n Vertretung:

nott ©oetticher.

Oieicf)5. CefefelRt. 1891.
& 70

50t8grgcben 3t VerHn ben 30. Dojember 1891
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Out Augfiihrung beg ©efebeg, betreffettb bie “noalibitdtg* unb Altergoerftdterung,

»om 22. 3«ni 1889 (gteid&g.Sefefcbl. 0. 97) l;at ber Vunbegratl) auf ©runb
bet 88. 8 Abfafc 3, 109, 112, 114, 117, 120, 125 a a £ bcfdploffen,

trag folgt:

I. Befreiung tunaftergeliettbet Sdocfdjdfttgungen Urnt bet
jgetftEi?ming & fiidjt
(8. 3 Abf4 3).

A. Vortibergebenbe QCientftleiftungen ftnb in folgcnben gélten alg ene bie
Verf3cherunggpflidil begrinbenbe 23efd>aftigung nid;t anjufel3en:

1. wenn fte Oon folgen #jerfonen, welche berufsmafig RoflRnarbeit Uber*
Baupt mefdt oerrid)ten,

a) nur gelegentlid), ingbefonbere ju gelegentlicher AugfRiilfe,

b) ¢trat in regelmaldiger SBicberfe3r, aber nur nebenher unb gegen
ein geringflgigeg Entgelt, mcldieg jutn Rcbengunterf3alt nid)t aug*
reicht urib ju ben Verftcherunggbcitrdgen nid;t in entfpredtenbem
Verbaltnifld ftcl)t,

C) jur ¢pllfgleiftung bei Ungludgfatlen ober Verheerungen burd)
Siaturereigniffe

»errichtet toerben;

2. trenn fte non frhen Verufgarbeitern, bie in einem regelméfigen, bie
Verftcberunggpflielt begrinbenben Arbeitg* ober £>ienftoeri)aitni3 ju
einem bejlimmten Arbeitgeber flehen, ol)ne Unterbrechung biefeg 23er*
[3altniffeg bei anberen Arbeitgebern nebenher, fei ey nur gelegentlich ¢ur
Augllfe, fei eg regelméaliig oerrichtet toerben;

3. trenn fte auf Oeefd;iffen im SEuglanbe oon folgen Sperfonen oerrid)tet
toerben, bie nid)t jur Ocbiff8befafjung gehdren;

4. trenn e oon Aufioartern ober Aufmarterinnen unb apnltcpen ju nieberen
bauglichen ©ienften oon furjet Oauer an toechfelnben Arbeitgflellen
thatigen “perfonen Oerrichtet toerben;

5. trenn fte in Verpflcgunggflationen ober in @hnlichen ©nriebtungen gegen
eine ©eibentfchébigung oerrichtet toerben, treidle nicht als ©itgclt fir
bie gelieferte Arbeit, fonbern als ene UnterfliBung jum gtred beg
befferen gortftommeng gemahrt toirb.

B. £)ie SRegietungen ber einzelnen Vunbegflaaten ftnb erméachtigt, mit gu*
fhmtnung beg 9leid)gfanjlerg toiberruflid) anjuorbnen, bald unb inmietneit ooriber*
gellenbe ©ienftlciftungen folcper Auglanber, benen ber Aufenthalt in ©rembeurfen
beg pnlanbeg auf feft beftimmte futge Seit befufg Ausfiihrung Oorlibergef3enber
Arbettett behdrblich geflattet ifl, fomie oorlibergcl)enb im 3nlanbe ftattRnbenbe
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fc! frr- dinrnjegemég in »«iMraBen if
«niufipAfmb"1 A b" aSefic*erun8SpfkK<"t BcgrimSxnbt »efcgdftigung nicgt

1. (gttin»criiymtfl[ ititS) 2Ser«td}imtg non S*larfcti
(88 109/ 112, 114, H 7, 120, 125).

1 ®tUnb Or %ﬁ* 112 ober 114 « <0 . fde ©Omie un% bet
Settrage burd) Organe ton” Aranfenfaffert, burrf) ©emeinbcbeporben ol urcp

.nbere non betm ~a" be' ‘ Se«itfll6e’txbe bgetcpneie ober non ber SBerftcperungfr
anflalt etngertcptete SteIIen (E>ebe|Men) erfolgt, fann bie Ranbe”Pentralbebdrbe
mtorbncn, baj non ber bte Settrage einjiepenben ©teile bte ben ewgetogenen
inb T 1'10?I'®r S \LChcv a? @J a(gbaib nad> beren ®nfiebung ju entwertpen
nim - crarh Sfaorbnungen ift bie Art ber (SntWertpung
N ' 2 |N
wertpubng ostggeg Ogrg cfcpr%eberr% t\)/\e/erb «Sein; habet barf bie An%abe beS W
2. (tfortgefalien).
fl ?2™nb beg $ 111 *» * 0. fur ben Sejttf einer SSetfi*

3 A bJ® bagr..uii Ui betfciben fir Zerflederte, WEche niept in einem
' & entern bestimmten Arbeitgeber fteben, ober fir

m {if? .J Q" ctaB8er™ cttcn b umnt worben ifl, b«E |le befugt ftnb, bie

Sdw

A T f bet Meroefeer im Soraud@' ju entrichten, fann bie'
i, Vo If Olfee anorbnen, bat? bie betreffenben Warfen entwertet werben,
I m be8 ber feetreffenben Starte non bem
£ s d)iun3n uer Beitrage oerpfftd)teten Arbeitgeber erfolgt Sei beratiigen
« Z *t “'«rtin.no »1 on fen entelirtbe «

S
gern, habet bar? bte Angabe bc§ Ontwertpungstage3 norgee iebm Werben.
orbmmifn r bct nad) Siffwi 1 unb 3 etwa eriajfenen weiteren An»

LX X J 1» ™ bf t a rfbfto ft ic bie Beitrdge einjjebenben
ne non ")ranfenfaffen ©emembebep¥)rben unb befonberen ©teﬁgn (rSereJMen

% AshCm *"*«*«S "en en eflcbten Warfen panbfcpriftlicp ober unter

mnwenoung etn% Stempels ju entwertpe

o < Suhoertbung barf aber nur* in ber SBeife erfolgen, bafi auf ben

emse’en Warfen ber SnimertpungStag in Siffmt angegeben wirb jum Seifpiel
;7 j? nberc @ntwertpungSjctcpen fmb unjulafftg.

Oom » i A mm A GorH enbw Stimmungen ober anberer

J A _ e N« M9 @ntwertpung

Ritter 3» orr,f N btee. “erpflirptung naep Staftgabe ber Sorfdwift ber
3n benS f°V em!!S|fU ep dm' “niciper bie Starfen einjufleben pat.

*o» A t t A 0Z«.ia" " but* beamw-gaW *«

oon fo m~ W ber fernerm ® nfif&un9

(SntiBertf'rang.
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4. lieber bie gonn ber Entwertung ber Starten in ben Rollen be§ 8 117
Slbfaf) 4 unb beg 8 120 fann bie Ranbeg=3entralbef)drbe befonbere Sinorbnung
treffen.

5. Spatien, t>dd)e nid)t bereite anberweit entwertet worben fmb, muffen
entwertet werben, nac*bem bie bie Starten entl)altenbe Ouittunggfarte jum Um*
taufet eingereiebt worben ift. Siefe Entwertung liegt ben Sorjlanben ber Sen
fiterungganijlalten ober anberen oon ber [3anbeg=3 entralbel)drbe bejeidineten ©teilen
do* fte ifi, fofem fte big"er etwa oerfaumt fein follte, oon jeber 33ef)orbe, nn
WHche bie “arte nacf) bem limtaufd) gelangt, nad)$ul)olen. Sie gorm "er ®nt*
Wertl)Jung bleibt ber entwerteten OCteile freigejlelit.  Stuf bie Slufienfeite ber
Ouittunggfarte ift I)anbfd)tiftid) ober unter Serwenbung eine» ©tempelg ber
SSemterf ,entwertet" ju feen unb bie entwertenbe ©teile ju bejeitnen.

6. Sba ber Entwertung birfen bie Starten nicht unfenntlid) gemad)t
werben.  ~ngbefonbere muffen ber ©elbwertl) ber Starte, bie Rofmflaffe unb bie
SSerftterungganftalt, fur weld)e bie Starte auggegeben ifi, bei SoJppelmarfen aut
bie “ennjeiten ber gufa|marfe, erfennbar bleiben.

7. 2Ber ben oorfteijienben ober ben oon ber Ranbeg=gentralbef)orbc auf
©runb ber Sefimmungen in giffer 1, 3 ober 4 getroffenen Slnorbnungen p
wibert)anbelt, fann fir jeben galt, fofem nid)t nad) anberen Sorftriften ene
6Boe Otrafe oerwirft ift, oon ber unteren Serwalhmggbefibrbe mit einer
orbnunggftrafe big ¢u einljunbert Start belegt Werben. Sie Haftung fir ben
burt bie guwiberljanblung oerurfad)ten ©darben bleibt ljierburt unberihrt.

8. Sie S3ernid)tung Oon Starten (8. 125 a a £>) erfolgt burt 2=
reifen ober ofXllige Unfenntlidymad)ung. Sabei ift auf bie Duittunggfarte jjanb*
fd)riftlit ober unter Scrwenbung oon ©tempeln ber SRermerf; Starten
oernittet", fowie bie 23ejeid)nung ber bie Sernid)tung oornel)menben ©teile ¢u
feben. Sie SSernid)tung oon Starten fann aud) baburd) erfolgen, bafr biefelbcn
burt einen barauf gefeglen amtiiten 33ermerf alg ungultig erflart werben.

¥ $ier ijl be gal)[ ber Cenidteten Starten eiirjurlicfen.

(5tr. 1981) aner gegenwdrtigen Summer begy e it”® ddblattg ifi eine be=
fonbere Beilage, entbaltenb
bie SSefanntmatung, betreffenb bie 2titung Oon Stefjwerfjeugen
jur Sefiimmung ber Sitte oon Stineralolen, Uom 23. Sc*
jember 1891
beigefigt.
—mmee- —aonmi----------- — —

SetaudgegeBen im Keichaonii BsS 3nnitn-
Setlin, gebrueft in ber SReidjébruifcm



