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9ieid)g=Ecfepiatt.
J\29.

S3efanntmacf)ung, betreffenb Me Ginri^tung unb ben Setrieb ber «Bleifarben- unb ©leiraier- 
fabrifen. ®. 09 .

(9fr. 1646.) SefannttnadEjimg, betreffenb bic Sinrid^tung unb ben betrieb ber «Bleifarben- unb 
SSIeigucEerfabrifen. S3om 12. 2tpril 1886.

- c lu f  ©runb beg §. 120 Sl&fafc 3 unb beg §. 139 a 3lbfa| 1 ber ©emerbe- 
oruiung bat ber ®unbeSratl) folgenbe Vorfcpriften über bie Einrichtung unb ben 
betrieb ber «Bleifarben* unb Vleijuderfabrifen erlaffen:

§• 1.

©ämmtlicpe Slrbeitgräume ber Slntagen, in Welchen bleifarben ober bien 
juder pergeftellt inerben, muffen geräumig unb hoch bergefteüt, fräftig nentilirt, 
W  r un^ re n̂ gehalten merben. Sag Eintreten bleihaltigen ©taubeg fonüe 
bleihaltiger ©afe unb Sümpfe in biefelben muff burch geeignete Vorrichtungen 
oerpmbert merben. a

§• 2.

©taub entoicfelnbe Separate muffen an allen gugen burch biete Sagen 
SBoücnjeug ober burch Vorrichtungen oon gleicher SBirfunq fo 

abgebtehtet fern, baff ba§ Einbringen beg ©taubeg in ben Slrbeitgraum oer= 
hmbert mtrb.

Separate biefer Slrt muffen m it Einrichtungen nerfehen fein, melche eine 
©pannung ber Suft in benfclben oerhinbern. ©ie bürfen erft bann geöffnet

g e fü h l t ' i f r 11”  bet ^  ii)nm enttt)icfeIte 0 tau6 abgefe^t hat unb oöUig ab-

§. 3.

m  ® cdn ^rodenmaplen / baden , Vefcpiden unb Entleeren ber ©lütte = unb
.. cenntgeofen / beim SOicnnigebcuteln unb bei fonfligen Operationen, bei io eichen 
bag Eintreten oon ©taub in ben Slrbeitgraum flattfinben fann, muß burch 
3lbfauge= unb Slbfuhrunggoorfeprungen an ber E intrittg jM e bie Verbreitung beg 
©taubeg m ben Slrbeitgraum oerpinbert merben.

«Reichs - ©efefeBL 1886.

?lu§gegeben ¿u 23erlin ben 20. Slprii 1886.
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§• 4.

Arbeitgräume, welche gegen bag Einbringen bleihaltigen Staubeg ober 
bleihaltiger ©afe unb Kämpfe burch bie in ben §§. 1 unb 2 oorgefcpriebenen Ein* 
richtungen nicht oollflänbig gefehlt werben tonnen, ftnb gegen anbere Arbeitg» 
räume fo abjufchliegen, baff in bie festeren ©taub, ©afe ober Sümpfe niept 
einbringen tonnen.

§• 5.

S ie Innenflächen ber Ori)bir= unb Srocfenfamtnem muffen möglich ft glatt 
unb bicht pergefMt fein. S ie  Drpbirfaminern ftnb währenb beg Vepängeng unb 
währenb beg Augnepmcng feucht ¿u erhalten.

Ser 3npalt ber Dgpbirfammern ift, beoor bie leisteten nach Veenbigung 
beg Drpbationsprojeffeg ¿um gweef beg Augnepmeng betreten werben, grünblich 
¿u burchfeuchten unb währenb beg Entleereng feucht ju  erhalten. Ebenfo ftnb 
iKo 1)bleiweifjoorräipe Währenb ber Ueberfül)rung nach bem ©chlemmrautn unb 
währenb beg etwaigen ßagerng in bemfelben feucht ju  halten.

§• 6.

SSeim Stanspotte unb bei ber Verarbeitung naffer Vleifarbenoorrätpe, 
namentlich beim  Schlemmen unb Aaffmaplen, ift bie ipanbarbeit burch Anwenbung 
mechanifcher Vorrichtungen foweit ¿u erfefcen, baff bag Vefc&mufcen ber Kleiber 
unb äpanbe ber babei befchäftigten Arbeiter auf bag möglich ft geringe Vcaafi be* 
fchräntt Wirb.

Sag Auspteffen oon Vleiweijffcplamnt barf nur oorgenommen werben, 
naepbem bie in leptercm enthaltenen löslichen Vleifalje oorper auggefäüt ftnb.

§• 7.

3 n  Anlagen, welcpe ju r £erftellung oon Vleifarben unb VIeijucfer bienen, 
barf fugenblichen Arbeitern bie Vefcpäftigung unb ber Aufenthalt niept geftattet 
werben. Arbeiterinnen bürfen innerhalb berartiger Anlagen nur in folcpen Väumen 
unb nur ju  folcpen Verrichtungen ¿ugelaffen werben, welcpe fte m it bleiifcpen 
ffkobuften niept in Verjährung bringen.

§• 8 .

S er Arbeitgeber barf in Räumen, in welcpen Vleifarben ober Vleijucfer 
pergeftellt ober oerpaeft werben, nur folcpe ffferfonen ju r Vefcpäftigung ¿ulaffen, 
welcpe eine Verein igung eineg approbirten Arjteg barüber beibringen, baff fte 
Weber fcpwäcplicp, noep m it ßungern, Aierem ober Vtagenleiben ober m it Alfo= 
poligmug bepaftet ftnb. S ie  Vereinigungen ftnb ¿u famttteln, aufmbewapren 
unb bem Aufjtcptgbeamten (§. 139b ber ©ewerbeorbttung) auf Verlangen oor» 
¿ulegen.
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Slrbeiter, roekpe bet iprer «Befcpäftigung m it bteiifcpen Stoffen ober «Pro» 
butten m SSerüprurtg fommen, bürfen innerhalb eineg geitraumg non 24 ©tunben 
ntd)t länger als 12 ©tunben befdpäftigt tnerben.

§ •  9.

§• io .

©er «Arbeitgeber E)at alle m it bteiifcpen Stoffen ober «Probuften in «Be= 
rüprung fommenbcn Arbeiter m it nottftänbig bcctenben Slrbeitgfteibern einfcptie^lid; 
einer «ülüpe $u nerfepen.

§. 11

«Diit ©taubentmicfeiung nerbunbene Arbeiten, bei melden ber ©taub nid)t 
fofort unb nottftänbig abgefaugt in irb , barf ber Arbeitgeber nur non Arbeitern aug» 
führen taffen, meiere SRafe unb «tftunb m it Stefpiratoren ober feud;ien ©eptnämmen 
bebeeft paben.

§. 12.

Arbeiten, bei melden eine «Berüprung m it getöften SSleifafjen ftattfinbet, 
barf ber Arbeitgeber nur burep «Arbeiter augfüpren taffen, metepe pno r bie £änbe 
entincber eingefettet ober m it unburepläfftgen £anbfcpupen nerfepen paben.

§• 13.

©ie in ben §§ .10 , 11, 12 bejeiepneten Arbeitgeber, Stefpiratoren, 
©cpmämme unb <g>anbfcpupe pat ber Arbeitgeber febem bamit ju  nerfepenben 
Arbeiter in befonberen (Sremptaren in augreiepenber gapl unb jmecfentfprecbenber 
«Befcpaffenpeit ju  übermeifen. ©r pat bafür Sorge ¿u tragen, baf biefe ©egen* 
ftänbe ftetg nur non benjenigen ^Arbeitern benupt inerben, metepen fte ¿ugetniefen 
finb, unb bap biefelben in beftimmten Srotfcpentäumen, unb ¿war bie Arbeit§= 
fteiber minbefteng jebe SBocpe, bie Slefpira toten, «Dcunbfcpmämme unb §anbfcpupe 
nor jebem ©ebrauepe gereinigt unb wäprenb ber Seit, n>o fte fiep niept im ©e* 
brauepe befittben, an bem für jeben ©egettjlanb m beitimmenben «Biafee aufbetnaprt 
inerben.

§. 14.

3n  einem ftaubfreien ©peile ber «Antage muß fü r bie «Arbeiter ein «SBafcp» 
unb Stnfteiberaum unb getrennt banon ein ©peiferaum norpanben fein. «Beibe 
«Räume müffen fauber unb fiaubfrei gepatten unb wäprenb ber falten ¿apreggeit 
gepeigt werben.

3n  bem SBafcp* unb Stnfteiberaum müffen ©efäpe ¿um gmeef beg SRunb» 
augfpüteng, ©eife unb £anbtücper, fomie ©inrieptungen ¿ur «Berwaprung ber*



jentgen gew öhnten äletbunggftütfe, welche oor ÜBeqinn ber Slrbeit abaeirnt 
»erben, m augreichenber SJtenge oorhanben fein. 9 3t

. 5 n bem ©petferaum ober an einer anberen geeigneten ©teile tnüffen firb 
Verrichtungen Sum Gewännen ber ©peifen befmben. "  1 }

fteng ebmai^tobAenTlirb'6̂ 1̂  obermehr ^ r^ê er befdpäftigen, haben biefen wenig* 
1 0  emmal ^ ochentlich Gelegenheit gu geben, ein warmeg Vab ¿u nehmen. 9

§. 15.

ibm b ^ f f i ! ! f eii|rel er^ a i ’ bic U i enDad)ung be§ GefunbheitSjujlanbeg ber oon
or?nuna?n lm hTfr lbeiiei  T ™ '  bct?- ^ ^ B e a m t e n  (§. 139b ber Gewerbe* 
orbnung) namhaft ju  machenben approbtrten Slnte m übertraaen, Welcher monatfirb

a *  Ct " „  T  * T  " " ‘ ' « “ "S b«  » , » 2  Ä Z 3
f ali e ^ tlfier ermittelten Vicifranff)eit in te n n tn if m  fejjen hat

£ j fvS  3cber ,bai'r ^ « t e r ,  bet welchen eine Vleifranf'heit ermittelt ift, m 
^ cbaftigungen, bet Welchen fie m it bleiifchen ©toffen ober Materialien in Ve- 
ruhmng fommen, big ju  ihrer rolligen Genefung nicht Raffen.

§• 16.

®er Arbeitgeber *11 oerpflichtet, ein Äranfenbucf) m führen ober unter feiner 
Verantwortung fü r bie Voüflänbigfeit unb ^ t i g f e i t  b L « J T u Ä

Cmm X ' t n M c a n U n  m LJu laffen. SaS ¿ S B *

1. ben tarnen beffen, welcher bag Vuch führt;

w  • # > * * # * * * * *  b«

3. ben Flamen ber erfranften Arbeiter;
4. bte 2lrt ber Grfranfung unb bie oorhergegangene Vefchäftigung;
5. ben f£ag ber Grfranfung;

6' Ä i m S T S S V " £ w k i a  in  * * *

b e a m tm ® Ä to 9t  i M k  bm

§• 17.
or ^frbe*tgeber hat eine gabriforbnung m erlaffcn, welche aufier piwr
2lnwetfung hmft^tlich beg Gebraucheg ber in ben §§. 10, 11 12 beLchneten 
Gegenftanbe folgenbc Vorfchriften enthalten mufj: oegetepneten

L  %  * * “  Unb
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2. S ie Slrbeiter bürfen Nahrungsmittel nicht in bie SlrbeitSräume mit» 
nehmen, biefelben nielmehr nur im ©peiferaum aufbewahren. ¿>aS 
©innehmen bet «Dtahljeiten ift ihnen, fofern eS nicht außerhalb ber 
Nnlage ftattfinbet, nur im ©peiferaum gejlattet.

3. ©ie Arbeiter haben bie SlrbeitSfleiber, Nefpiratoren, Ntunbfchtnämme
unb ^anbfchuhe in benjenigen SlrbeitSräumen unb bei benjenigen Sir» 
beiten, fü r Welche eS non bem SSetriebSunternehmer norgefdmeben ift, 
gu benu|en. '

4. ©ie Arbeiter bürfen erft bann ben ©peiferaum betreten, üNahljeiten 
einnehmen ober bie gabrif neriaffen, wenn fte ¿unot bie SlrbeitSfleiber 
abgelegt, bie #aare nom ©taube gereinigt, £>änbe unb ©eftdht forg» 
faltig gewafcpen, bie Nafe gereinigt unb ben üNmtb auSgefpült haben.

§. 18.

3n  jebem SlrbeitSraum, fowie in bem Slnfleibe» unb bem ©peiferaum mufj 
eine Slbfdfrift ober ein Slbbtucf ber §§. 1 bis 17 biefer Sßorfchxiften unb ber 
gabtiforbnung an einer in bie Singen fallenben ©teile auShängen. 3 cber neu 
eintretenbe Arbeiter i j l ,  benot er ¿ur S3efd)äftigung gugelaffen w irb, gur Befolgung 
bergabrtforbnung bei 93ermeibung ber ohne norhergehenbe ftünbigung eintretenben 
©ntlaffung gu nerpflid)ten. ö d

©er SSetriebSunterneljmer ift für bie ¿panbifabung ber gabriforbnung ner» 
antwortlich, unb oerpflichtet, Slrbeiter, welche berfelben wieberbolt juroiberbanbeln, 
au§ ber Arbeit gu entlaffen.

§. 19.

Neue Slnlagen, in Welchen «Bleifarben ober SSleigucfer bergeftellt werben foll, 
bürfen erft in betrieb gefegt werben, nachbem ihre (Errichtung bem guftänbigen 
SlufltcbtSbeamten (§. 139b ber ©ewerbeorbnung) angegeigt ift. ©er ße|tere hat 
nach _ ©mpfang biefer Sinnige fchleunigft burch perfönliche Nenifion feftguflelfen, 
ob bie ©inricptung ber Sinlage ben erlaffenen 23orfdhriften entfpricht.

§. 20.

3m  galle ber guwiberhanblung gegen bie §§. 1 bis 19 biefer SSorfcpriften 
fann bte fpoligeibcpörbe bie ©injlellung beS «Betriebet bis gur ¿erfteüung beS 
norfcf)riftSmäjjigen guftanbeS anorbnen.

§• 21.

5luf Anlagen, welche gur Seit beS ©rlaffeS biefer SSorfchtiften im ^Betriebe 
liehen, fmben bie §§. 1 bis 4, 5 Slbfa| 1, 6 Slbfap \  14' erft nom 1. 3a» 
nuat 1887 an Slnwenbung.

SReid)«<@cfe§6[. 1886. 14
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«> f , * § r ^ níaSen íínnm  2tu§rmí)men Don ben tm 9ÍBfgfe 1 Beaeidmeten 
or|d)nften burd) ben 23unbeêratf) ¿ugetaffen »erben, ïoenn nad) ben bisherigen 

Erfahrungen an¿uneí)tnen t ji,  ba£ burd) bie oorfanbenen Einrichtungen ein ge* 
faI)rtofer «Betrieb ftd )e rg e jM t ift. 9 9

Berlin, ben 12. «Kpril 1886.

î ) c r  ü R e í d ) é f a n ¿ ( e r .

3n Vertretung: 

Don 23oettid)er.

ÖerauSgegeben im Krid lam i beê gnnern. 

©erlin, gebrucft in bet ôîeidjsbtiufetet.


