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9tcid)s»@cjc|blatt.
M  3.

g n lja lt: ©tfanntmacfjung, betteffenb bie Sefääftigung jugenMidjer Arbeiter auf Steinfobltnbergttetfen.
@ 5. _©efatittttnadjung, betreffenb bie 53efd)aftigung »on Sltbeitermnen unb jugenblidjen Slibettetn
in SiBalj- unb ©ammeiroerfen. 8.

(3fc. 2208.) SeEanntmadutng, betreffenb bie 58cfd>äftigung jugenblid>er Arbeiter auf Stein, 
fo l̂enbergroerfen. S3om l.gcbtuar 1895.

%uf ©tunb be§ §. 139a ber ©emerbeotbnung f)at bet 33unbe§rath bie nach» 
ftel)enben _

SSeftimmungen über bie S3efcf)äftigung jugenblidier Arbeiter auf totein* 
fol)lenbergmerfen

erlaffen:
I.

Stuf 0teinfohlenbergmerfen, beren betrieb auf achtftünbige ©Richten ein* 
gerichtet tfi, treten bie 23efd)tänfungen be§ §. 136 Slbfat) 1 unb 2 ber ©emerbe* 
orbnung für biejenigen jugenbiid)en Sir beiter männlichen ©c|d)lcd)tä über otet̂ ebn 
¿abre, meldie über Sage mit ben unmittelbar mit ber gßrberung ber &ol)len 
jufamment)ängenben Sir beiten befd)äftigt ftnb, mit folgenben Sftafjgaben aufjer 
Stnmenbung:

1. ®ie S5efchäftigung barf nicht oor fünf Uhr Borgens beginnen unb, 
mo in jmei Sage§fd)id)ten gearbeitet mitb, nicht nad) elf Uhr SlbcnbS 
fchlie§en/ feine 0d)id)t barf länger als ad)t 0runben bauern.

S)ie S3cfd)äftigung barf am Sage wer 0onn= unb gefttagen 
um nier Ut)r «Dtorgcnä beginnen unb, mo_ in ¿mei Sage8fd)id)ten ge* 
arbeitet nürb, am näd)ften SSerftage um ein Ul)t Siad)t6 fd)lietjen.

2. gmifchen ¿mei 3lrbeit§fd)id)ten mujj ben jugenblichen Slrbeitern eine 
Sxuhejeit non minbeflens jmölf 0tunben gemährt merben.

3. Smifd)en ben Slrbeitßftunben müffen ben jugenblichen Slrbeitern an 
jebem SlrbeitStage eine ober mehrere Raufen in ber ©efammtbauer 
non mtnbeften§ einer 0tunbe gemäl)tt merben,* non biefen muffen 
imei minbeftens je eine SMerteijitunbe ober brei minbeftens je jel)n 
Minuten betragen. 2Bäl)tenb ber Raufen barf ben jugenblichen 
Slrbeitern eine S3efd)äftigung im S3etriebe nid)t geftattet merben.

»©efê bl. 1895.

Slu§gegefcn ju Serltn ben 4. Februar 1895.
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II.
Stuf @teinEoi)IenbergWerfen büvfcn jugenblicße Arbeitet männlichen ©efd)led)t§ 

über nierjebn Sabre in l)öd)ftenS fechSßünbigen @d)id)ten unter Söegfatl ber im 
§. 136 Slbfaß 1 ©afc 3 ber ©ewerbeorbnung norgefd)rieb.enen ^Jaufe mit il)ven 
Kräften angemeffenen Arbeiten über Sage befcßäftigt werben, fofern bie Slrt beS 
«Betriebes an ftd) Unterbrechungen ber «Befd)äftigung mit ftd) bringt.

SBegen beS «Beginns unb beS ©d)luffeS biefer 23efd)äftigung unb wegen 
ber ¿mifdjen jwei 5lrbeitSfd)id)ten ju  gewäl)renben 9tuhejeit gelten bie SBejKmmungen 
unter I  Ziffer 1 unb 2.

III.
Sn ber bei I  unb I I  bejeid)neten Slrt bürfen jugenblid)e Arbeiter nur be» 

fdjäftigt werben, wenn burd) baS geugniß eines von ber l)öl)eren SJcrwaltungS» 
bel)örbe ju r SluSfteüung folget geugniffe ermächtigten SlrjteS nachgewiefen ift, 
baß bie förderliche ©ntwidelung beS Arbeiters bie für benfelben in SluSftdgt ge* 
nommene unb genau anjugebenbe Ü8efd)äftigung auf beut Söerie ohne ©efaßr 
für feine ©efunbl)eit ¿uläßt. ©aS ärjtlidje geugniß ift nor ^Beginn ber 23efd)äftU 
gung bem Arbeitgeber auSjubänbigen, welcher eS ju nerwaßren, auf amtliches 
Verlangen norjulegen unb bei «Beenbigung beS Slrbeit§oerl)ältnijfe8 bem jugenb* 
liehen Arbeiter bejiehungSweife beffen gefet)lid)cn Vertreter wieber auSjußänbigen hat.

IY .
Stuf SirbeitSftetten, wo jugenblid)e Arbeiter nach Maßgabe ber pSorfcöriften 

unter Sir. I, I I  unb I I I  befd)äftigt werben, muß neben ber nach §• f 38 ^fa fc  2 
ber ©ewerbeorbnung au§jul)ängenben Safel eine ¿weite Safel auSgebängt werben, 
Welche in beutlid)er (Schrift bie 23eftimmungen unter I, I I  unb I I I  wtebergiebt.

©ie höhere 93erwaltung§bef)örbe fann einzelne ^Betriebe, in benen jugenbliche 
Sirbeiter nad) «Maßgabe ber «Borfdpften unter I  befd)äftigt werben, auf Sin trag 
non ber Slngabe beS ¡¡Beginns unb (EnbeS ber Raufen in ber nad) §. 138 ber 
©ewerbeorbnung ¿u erftgtienben Slnjeige unb non ber entfpredjenben Eingabe in 
bem SluShange für folcße im (Einzelnen namhaft ju machenbe 23efd)äftigungSjweige 
entbinben, bei benen nad) ber Slrt ber Slrbeit regelmäßig minbeflenS SlrbeitS* 
Unterbrechungen non ber unter I  3 bejtimmten ©auer eintreten. ©iefe fd)riftlich 
¿u ertl)eilcnbe ©enel)migung ift jebergeit wibcrruflid).

©ie l)öl)ere «BerwaltungSbehörbe-hat über bie betriebe, bie auf ©runb ber 
«Beftimmung im norjlel)enben Slbfaß »on ber Slngabe beS Beginns unb (SnbeS 
ber «paufen in ber nad) §. 138 ber ©ewerbeorbnung ¿u erftattenben Slnjeige unb 
non ber entfprechenben Angabe in bem SluSßange entbunben Worben fmb, nach 

.bem anliegenben SJtufter ein Sßerjeid)niß ¿u führen, ©in SluSjug auS biefem 
Sßerjeichniffe, ber baS abgelaufene Äalenberjaljr umfaßt, ift bis ¿um 1. gebruar 
febeS 3al)teS burd) bie 8anbe3»(Eentralbehörbe bem SMd)3f analer norjulegen.
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©ie OorjM)enfeen 23eft immun gen treten mit feem Sage iijter 23efannt» 
madnmg an feie (Stelle feer' feurd) feie 5Befanntmaci)ung fee§ SteidjgfanjIerS »out 
17. iOuirj 1892 (3leid)§»©efej)l>l. 0 . 328) oerfünfecten 23eflimmungen über feie 
^ t’fd)äftiguing jugenfelid)er 2lrbeiter auf 0teiniot)tenfeergmerfen. 6ie t)aben bi§ 
5Um 1. 2lpril 1902 ©ültigfeit.

23erlin, feen 1. yebruar 1895.

©er Stcllncrträer bc§ 9Scid;§fang 1er

non 23 o etlicher.

V.

Ö t r j i i d j t t i f i

berjenigen 23etricbc/ irclcbe auf ©tutib bet 23orfd)tift bet IV  Ziffer 2 bet 
23ejthnmnngen über bic 23cfd)dftigung |ugcnbitd)cr 2lrbeiter auf Stein* 
foblcnbergtrctfen ton bet Eingabe bc3 23cginnS unb (£nbc§ ber fpau)cn 
in ber nad) §. 138 bei* ©etrcrbcotbnung ju  cxflattenbcn 2lnjcige unb 
ton ber cntfprcd)cnbcn Angabe in bem Slusbange cntbnnben trorben finb.

1. 2. 3. 4. 5. 6.

Sau*
fenfce
5tr.

a.
9tame

be§ Scrgtrerfg,
b.

Siufftcl)i§öejirl.

S3cfd)äftigung§» 
jrocige, für treidle 

bie 5lu§naf)mc 
gejtattet iß.

Xatum
ber

2lu§nai;me-
betotßigung.

3a[;[ ber jugenblidjen 
Sirbeitcr

(im 3ai)rc§burcl)fefenitt), 
trcl(i)e in ber bet 3 ange* 
gebenen ©Seife 6efd;äftigt 

trerbeu.

33emethmgen.
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(5Jr. 2209.) Sefantttmadjung, Betreffenb fcte S3efcf)ctfftgung Don Arbeiterinnen unb jugenbliĉ cn 
Slrbeitern in 2Balj* unb £atrancrwer£en. 23om 1. gebruar 1895.

A *  ©runb beg §. 139a ber ©cwerbeorbnung ^aí ber SSunbegratl) bie nací)« 
fieijenben

53orfchriften, betreffenb Abänberung ber ÜBeftimmungen beg SSunbeg« 
tatßg über bie SSefcßäftigung non Arbeiterinnen unb jugenbticl)en 
Arbeitern in Aßalj« unb Hammerwerfen nom 29. April 1892 (9ieid)g« 
©efefcbl. 6 .602),

erlaffen:

A. An 6teIIe beg erften Abfa|e§ unter I I 2 treten folgenbe SSeftimmungen:
2. Sie Arbeit§fd)id)t barf einfcßließlich ber Raufen nicht länger alg ¿wölf 

6tunben, augfd)ließlicl) ber Raufen, nid)t länger alg jel)n 0tunben 
bauern. Sie Arbeit muß in jeber 0d)id)t burd) Raufen in ber @e« 
fammtbauer non minbefteng einer 6tunbe unterbrochen fein.

Unierbred)ungen ber Arbeit non weniger als einer SSiertelftunbe 
fommen auf bie Raufen in ber SRegel nicht in Anrechnung. 3 ft jebod) 
in einem betriebe bie SSefcßäftigung ber jugenblid)en Arbeiter fo wenig 
anftrengenb unb naturgemäß mit fo jat)lreid)en, Hinlängliche 9M)e 
gewäl)renben Arbeitgunterbrechungen nerbunben, baß fd)on ßierburdh 
eine ©efährbung ihrer ©efunbheit au§gefchloffen er [ehe int, fo fann bie 
höhere Sßerwaltung§behörbe einem fold)en ^Betriebe auf Antrag unter 
Vorbehalt beg jeberjeiiigen ABiberrufg geftatten, biefe Arbeitgunter« 
Brechungen auch bann auf bie einftünbige ©efammtbauer ber Raufen 
in Anrechnung ju  bringen, wenn bie einzelnen Unterbrechungen non 
fürjerer alg einoiertclfiünbiger Sauer finb. ABerben bie jugenblichen 
Arbeiter in längeren alg ad)tftiinbigen ®d)id)ten befchäfügt, fo muß 
eine ber Raufen jtetS minbefteng eine halbe 0tunbe bauern unb ¿mifeben 
ba§ ©nbe ber werten unb ben Anfang ber ad)ten Arbeitgftunbe fallen.

B. An 0telle ber A3eftimmungen unter in 2 treten folgenbe ÜBeftimmungen:
2. Aßerben ben jugenblid)en Arbeitern regelmäßige Raufen gewährt, fo ift 

^Beginn unb l£nbe berfelben für jebe Abteilung befonberg in bag 33er« 
jeid)niß einjutragen.

3. Aßerben regelmäßige Raufen nid)t gewährt, fo braucht bag Sßerjeidmiß 
eine Angabe über bie Raufen nicht ju enthalten. 0 ta tt befen ift bem 
ASerjeicßniß eine Tabelle beijufügen, in bie wäßrenb ober unmittelbar 
nach iê er 5lrbeitgfd)id)t Anfang unb (Snbc ber barin gewährten Raufen 
eingetragen werben. Sie Sabelle muß bei jweifchichtigem ^Betriebe 
mtnbcjieng über bie lebten lüerjel)n Arbeitgfd)id)ten, bet breifdfdfigem
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Setriebe minbejleng über bfe regten ¡poanjig Slrbeitgfdncbten 9lugfunfit 
geben, ©er Staute begjenigen, trelcßer bie Gintragungen bemirft, muß 
baraug j«  eiferen fein.

4. ©ie Tabelle (3) braucht nicßt geführt ju Serben für jugettblicße 9tr* 
beiter, beren SSefcßäftiguttg augfcßließlicß an SBaljenftraßen ftattfinbet, 
bie nur mit einem nid)t fontinuirtidjen Ofen arbeiten, fofern biefer 
innerhalb »ierunbjmansig ©tunben minbeftenS ad)t Gßargen mad)t 
unb trabrettb ber Arbeit an ben 2BaIjenjtra§en nicßt nacbdjargirt mirb.

5. 3m Ilebrigen fann bie ßößere SSerioaltunggbdjörbe einzelne betriebe 
auf Slntrag unter Sßorbeßalt be§ jeberjcitigen SBiberrufg Pott ber 
5üfiruttg ber Säbelte für folcße im Ginjehten namhaft ju ntachenbe 
Arbeiten entbinbett, bei beiten für bie jugenbtid)en Arbeiter nach ber 
5lrt biefer Arbeiten itt beut betreffenben ^Betriebe regelmäßig minbejtens 
SlrbeitSunterbrecbungen Pott ber unter I I  2 beflimntten ©auer eintreten.

©ie ßößere 93ertoaltunggbeßörbe ßat über bie ^Betriebe, bie auf 
©runb ber SSeftimmung im Slbfaß I oott ber Sabellenfüßrmtg eitt= 
bunbett toorbcn fittb, nad) beut antiegenben SSlufter eitt 9Scrjeid)niß ju- 
fübren. Gilt Slugjug au» biefem S3erjeicßniffe, ber ba» abgelaufene 
.ftalenberjabr umfaßt, ift big junt erfiett gebruar jebeg 3aE)xe§ burcß 
bie Sanbeg=Gentralbeßörbe bem Sleicßgfattjler oorjutegen.

C. ©ie bisherige Sir. I I I 3 erhält bie ÜBejeicßnung 6.

D. ©iefe SSejlimntungen treten mit bem Sage ißrer SBefanntmacßung in 5?raft

Serlin, ben 1. gebruar 1895.

©er Stellvertreter be§ Sieiĉ gfattjlerS.
Pon Soeiticßer.

1895. 4
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íS e jirf

derjenigen SEBalä* und ¿ammerwerfe, die bon der O rtu n g  der Tabelle über die Raufen
der jugendlichen Arbeiter entbunden find.

1.

Gau«
fenbe 
Slum« 
met 

bet Se« 
triebe 

unb bet 
Se» 

Willi« 
jungen.

2.

a.
Bezeichnung bc§ 

Betriebet,
b.

Slame beS linier« 
ne£)mcr§

ober Betriebsleiter?,
c.

Belegenijcit bc§ 
Betriebe?.

3.

Slätjerc Síngate 

ber

Betrieb?«

gaiíung

(j. 3 . ®tal)lwer!, 
3í5[)tentonlí»erE).

4.

©cfatnmt»
3aí)í

ber in  bem
Betriebe

be«
fdjäftigtcn
Slrbeifer.

5.

iDaucr
ber

Slrbeit?» 
fcl)icf)fcn 
ber er« 

» a tie n e n  
männlichen 

Slrbeitcr.

6.

® aíum
ber

Slu§*
na^me»

be»
w illigung

unb
Sillen«

üermert.

7.

g a l) l ber 
jugenb» 
lid) en 

Slrbeiter, 
fü r  welche 

bie
Slu§nal)me

bew illig t

if i.

8.

©auer
ber

Slrbeit?»
fá)id)ten

biefer
jugenb«

lichen
Slrbeiícr.

9.

S lrt ber 

Be-

fd jäftigung

biefer

jugenb lidjen 

Sírbeiter.

10.

Bcmer»

fungen.

---- — 1

i
I

I

I 1

gctoBíjtgckn int SRcidjîamt be? jnr.wn. 

©etlin, geh'ucit in bet Sicidjäbtutfttei.


