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9fcid>s«©efeßblatt
.m 13.

Stt^ClU: ©efefc, bettcffenb bie ^noaübitätä« unb SMietäuetfidjetung. ©. 9 7,

(5it. 1858.) ©efe§, betreffenb feie 3ut>alibität§< unb 2lltet§oerßchetung. SBom 22. 3»ni 1889.

3 ß t t  2 ß t l i ) e l t t l  / bon © o tte g  © naben  £ )eu tfd )e r ü a ife t /  $ ß n tg  

bon  ^ te u fe n  x .

oerorbnen im tarnen beg Sleichg, nach erfolgter guftimmung beg S5unbe§ratl)§ 
unb beg SReichgtagg, mag folgt:

I. Umfang unb ©egenftattb bet 93erftcherung.

§. l .

9iad) SJlaßgabe ber ÜBeftimmungen biefeg ©efeßeg roerben oom oollenbeten 
fecßgjebnten ßebengjahre ab oerfidbert:

1. *J3erfonen, meiere alg Arbeiter, @ehülfen, ©efellen, ßei)rlinge ober 
©ienjtboten gegen ßoßn ober ©etialt beschäftigt toerben;

2. SSetriebgbeamte fotoie §anblungggef)ülfen unb *Ce^rlinge (augfdhließlid) 
ber in Slpothefen befd)äftigten ©el)ülfen unb ßeßrlinge), melctie ßoI)n 
ober ©efjalt beziehen, beren regelmäßiger ^jaßregarbeitgoerbienjl an ßoßn 
ober ©eßalt aber jmeitaufenb SJiar! nid)t überfteigt, fotoie

3. bie gegen ßoßn ober ©ebalt befdßäfiigten ^3erfonen ber ©dßipbefaßung 
beutfeßer ©eefaßrjeuge (§. 2 beg ©efeßeg oom 13. 3« li 1887, fReid)g= 
©efeßbl. ©. 329) unb oon gabrjeugen ber SMnnenfcßiffaßrt. SMe 
güßrung ber Sfiteicßgpgge auf ©runb ber gemäß Slrtifel I I  §.7 Slbfaß 1 
beg ©efeßeg oom 15. ÜÖtärj 1888 (9teicßg=®efeßbl. © . 71) erteilten 
Ermächtigung mad)t bag ©cßiff nicht ju einem beutfeßen ©eefaßrjeuge 
im 0inne biefeg ©efeßeg.

9icid)S«®efefobl. 1889. 21

S3erftd)erungäpflid)t.

Sluägcgeben ju Sctlin ben 26. 3wni 1889.
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'S . 2.
¡Durch Befdßuß beb Bunbebratbb fann bie Sßorfcbrift beb §. 1 für be= 

ftimmte Berufbjweige aud)
1. auf Betriebsunternehmer, weld)e nid)t regelmäßig wenigjtenb einen 

Lohnarbeiter befdfiftigen, fowie
2. oi)ne Slüdftdit auf bie gaßl ber non ihnen beschäftigten Lohnarbeiter 

auf fold)e felbftänbige ©ewerbetreibenbe, welche in eigenen Betrieböftätten 
im Aufträge unb für Sfecbnung anberer ©ewerbetreibenben mit ber 
tperftellung ober Bearbeitung gewerblicher ©neugniffe befcbäftigt werben 
(ipaubgewerbetreibenbe),

erftredt werben, unb ¿war auf letztere aud) bann, wenn fte bie Stob = unb £ülfb« 
ftoffe fetbft befcßaffen, unb aud) für bie Seit; wäßrenb welcher fte oorübergebenb 
für eigene 3ted)nung arbeiten.

¡Durch Befdßuß beb Bunbebratßb bann ferner beftimmt werben, baß unb 
inwieweit ©ewerbetreibenbe, in beren Auftrag unb für bereu dlednumg von 
ipaubgewerbetreibenben (2lbfaß 1) gearbeitet wirb, gehalten fein foOen, rüdfiditlid) 
ber ipaubgewerbetreibenben unb ihrer ©eßülfen, ©efellen unb Lehrlinge bie in 
biefem ©efeße ben Slrbeitgebern auferlegten Berßflidßungen ju erfüllen.

§. 3.
Sllb Loßn ober @el)alt gelten aud) Tantiemen unb Staturalbejüge. gü i 

biefelben wirb ber ©urd)fcf)nittbwertf) in 3lnfaß gebracht; biefer SBertl) wirb oon 
ber unteren BerwaltungSbeßörbe feftgefeßt.

©ine Befcßäftigung, für weiche alb ©ntgelt nur freier Unterhalt gewährt 
Wirb, gilt im ©inne biefeb ©efeßeb nid)t alb eine bie S3erfid)erunggpflicbt be* 
grünbenbe Be(d)äftigung.

¡Durch Befdßuß beb Bunbebrat()s wirb beftimmt, inwieweit oorübergeßenbe 
¡Dienftleiftungen als Befd)äftigung im ©inne biefeö ©efeßeb nicht anjufeßen ftnb.

§• 4.
Beamte beb SteicßS unb ber Bunbebftaaten, bie mit ß3en|tonbbered)tigung 

angeftellten Beamten oon itommunaloerbänben, fowie ßJerfonett beb ©olbaten* 
ftanbeb, weld)e bienftlid) als Arbeiter befd)äftigt werben, unterliegen ber Ber= 
ftcßerungShflicßt nicht.

¡Die Berfid)erung8))ftid)t tritt für biejenigen ßterfonen nicht ein, welche in 
golge ihres förderlichen ober geiftigen guftanbeb bauernb nicht wehr im ©tanbe 
ftnb, burch eine ihren Kräften unb yäbigfeiten entfprechenbe Lohnarbeit mittbeit enb 
ein d ritte l beb für ihren Befd)äftigungsort nach §• 8 ^  Äranfenoerftcherungb* 
gefeßeb oom 1 5 .3uni 1883 (9teichb=©efeßbl. © . 73) feftgefcßten ¡¿ageloßneb 
gewöhnlicher ¡Sagearbeiter ju oerbienen. ¡Dabfelbe gilt oon benjenigen ß3erfonen, 
welche auf ©runb biefeb ©efeßeb eine 3 noalibenrente beließen.
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©old)c perfoncn, n?e[cfc>e vom fRetcb, von einem Sunbegftaate ober einem 
Äommunaiverbanbe penftonen ober Sßartegeiber wenigfteng im Ptinbeftbetrage 
ber 3 'maiibenrente begiepen, ober meieren auf (Srunb ber reid)ggefe|licben 35eflitn= 
mutigen über Unfallversicherung ber Sejug einer jäprlicpen SRentc von minbefteng 
bemfelben Setrage jujtebt, jtnb auf il)ren Eintrag non ber Sß er fr cp er un g g p fli cp t 
$u befreien, lieber ben Eintrag entfepeibet bie untere Serwaitungsbebörbe be§ 
Sefd)äftigunggorteg. (Segen ben Sßefcpeib berfeiben ift bie Sefdjwerbe an bie 
¡gmäd)jt vorgefe|te SSepörbe guläfjtg, roeiepe enbgültig entfepeibet.

§• 5.
Sinbere ai§ bie unter §. 4 ermähnten Perfonen, meiere in Schieben beg 

bReicpg, eineg Sunbcgftaateg ober eineg ^ommunalverbanbeg befepäftigt werben, 
genügen ber gefepiiepen Serftcperunggpfiicpt burd) 93etpeiügung an einer für ben 
betreffenben Setrieb beftebenben ober ¿u errid)tenben befonberen ^affeneinrid)tung, 
burd) welche ihnen eine ben reiepggefeptiep oorgefei)enen ßeiflungen gteicpn?ertpige 
gürforge gefiebert ift, fofern bei ber betreffenben .taffeneinrid)tung folgenbe Sor- 
augfc|ungen gutreffen:

1. ©ie Seiträge ber Serjtcperten bürfen, foweit fte für bie fjnoaiibitatg* 
unb 3litergverfid)erung in ipöbe beg reiepggefefeiiepen 3(nfprud)g entrichtet 
werben, bie ipülfte beg für ben leideren nad) §. 20 ju erbebenben 
Seitragg niept überfteigen. ©iefe Seftimnumg finbet feine Slnwenbung, 
fofern in ber betreffenben &a(fenehmd)tung bie Seiträge nad) einem 
non ber Serecbnunggmeife beg §. 20 abweidienben Serfabren aufgebracht 
unb in $olge beffen b obere Seiträge erforberlicp werben, um bie ber 
Äaffeneinrid)iitng aug 3 nnaliben* unb Slltergrenten in §öi)e beg reiepg* 
gefei)lid)en $lnfyrud)g obtiegenben ßeiflungen ju beefen. ©ofern hiernach 
pöpere Seiträge ju erbeben finb, bürfen bie Seiträge ber Ser|id)erten 
biejenigen ber Arbeitgeber nicht überfteigen.

2. Sei Serecbtwng ber SBartejeit unb ber 9lente ift ben bei foiepen Waffen« 
einriebtnngen betbeiligten perfonen, foweit eg fiep um bag SÄa§ beg 
reid)ggefe|licben $lnfprud)g hobelt, unbefebabet ber Scftimmung beg 
§. 32 bie bei Serjicberungganftalten (§. 41) jurücfgelegte Seitragggeit 
in Anrechnung ju bringen.

3. lieber ben Anfprud) ber einzelnen Setpeiligten auf ®cwüf)rung von 
3nvaiiben* unb Altergrente mujf ein fcpiebggericptlicpeg Serfabren unter 
Siitwirfung von Sertretern ber Serficberten gugelaffen fein.

©er Sunbcgrati) beftimmt auf Eintrag ber juftänbigen SFteidpg ©taatg* 
ober ß’ommunalbebörbe, welche .(iaffencinricptungen (Penftong =, Aitcrg*, 3»valiben* 
faffen) ben vorftebenben Anfofderungen entfpred)en. ©en vom Sunbcgrati) an* 
ernannten $affeneinrid)tungen biefer A rt wirb ju ben von ihnen ju leijtenben 
3nvaliben* unb Altersrenten ber 3v ei cp s g u f cp u p (§. 26 Abfa| 3) gewährt, fofern

21 *

Stfonbere
Äaffeneinrtcf) tunfjen.
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@e[6fl»erf!dj«ung.

©cgenftatib bet 33ei> 
ficfjerung.

ein Slnfpruch auf foldje Stenten aud) nad) ben 93orfd)riften biefes ©eje|eS be* 
fielen mürbe.

§• 6.
23on bent 3nfrafttreten biefes ©efejjeS ab wirb bie Sßetbeiligung bei folgen 

üDin SBunbeSrath ¿ugelaffenen $affeneinrid)tungen ber 93etftcherung in einer 93er* 
ftd>etungSanjtalt gleichgeachtet. Die nad) ®ta|gabe biefes ©efetjeS ju gewährenben 
«Renten werben auf bie babei in 23etrad)t fommenben 93er|tcf)erungSanjtalten unb 
ftaffeneinticl)tungen nad) näherer SSejtimmung ber §§. 27, 89, 94 wertheilt.

Sßenn bei einer folgen $affeneintid)tung bie Beiträge nid)t in ber nad) 
§§. 99 ff. ttorgefdfriebenen gor in erhoben werben, f)at ber fßorjianb ber Waffen* 
einrid)tung ben auS ber teueren ausfchcibenben «perfönen bie Dauer iprer 93e* 
tpeiligung unb für biefen Seitraum bie Döt)e beS bezogenen SolmeS, bie gugehörig* 
feit ¿u einer Äranfenfaffe, fowie bie Dauer etwaiger fötanf beiten (§. 1 7 ) ju  be* 
fcbeinigen. Der SSunbeSratl) ijt befugt, über gotm unb 3nl)alt ber 23efd)etnigung 
23orfd)tiften ju ertaffen.

$• 7.
Durch S3efd)lufj fee§ 93unbeSratf)§ fann auf Antrag beftimmt werben, bafj 

unb inwieweit bie 93ejtimmungen beS §. 4 2lbfa| 1 auf 93eamte, welche Won 
anberen öffentlichen SSerbänben ober .ftörperfebaften mit «penftonSberechtigung an* 
geftellt ftnb, fowie bie 23ejtimmungen ber §§. 5 unb 6 auf SRitglieber anberer 
itaffeneinri^tungen, welche bie gütforge für ben galt ber gjnwalibität ober beS 
SUterS pm  ©egenjtanbe paben, Slnwenbung finben follen.

§. 8 .
©oweit nicht bie 23orfd)tift bes §. 1 burd) 23efd)lufs be§ 93unbeSratf)§ in 

©emä^hett ber SSejtimmung beS §. 2 Slbfa^ 1 auf bie bort bejeichneten «Perfonen 
erjtrecft ijt, ftnb biefelben, falls fte baS wierjigjte ßebenSjabr nod) nicht wollenbet 
haben unb nicht im ©inne be§ §. 4 9lbfa| 2 bereits bauernb erwerbsunfähig 
ftnb, berechtigt, nach SRafigabe biefeS ©efe|eS in Sohnflaffe I I  fiep felbft ju wer* 
ftchern (§. 120).

s- »•
©egenjtanb ber 93etftd)etung ijt ber Slnfprud) auf ©ewähtung einer 3«* 

waliben* bejiehungsweife Altersrente.
3nwalibenr ernte erhält ohne «Rüdftd)t auf baS SebenSalter berjenige 93er* 

fieberte, welcher bauernb erwerbsunfähig ijt. ©ine burch einen Unfall herbeigeführte 
©rwerbSunfäfjigfeit begrünbet unbefchabet bet 93orfchriften beS §.76  ben «Unfprucp 
auf 3 noalibenrente nur infoweit, als nicht nad) ben SSefiimmungen ber SleicpS* 
gefepe über tlnfallnerficherung eine Stente ju leijten ijt.

©rwerbSunfähigfeit ijt bann an^unehmen, wenn ber SSerftcperte in golge 
feines förpetiid)en ober geijtigen gujtanbeS nicht mehr im ©taube ijt , burch eine 
feinen Kräften unb gäpigfeiten enifpreepenbe Sohnarbeit minbejtenS einen Sßetrag
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m «erbicnen, belebet gleichfommt bet Summe eine8 SecfftelS beS ©urdrfchnittS 
bet ßohnfä|e (§. 23), nad) meieren fü t ilm wäiwenb bet legten fünf 93eittag8jahre 
sgeiträge entrichtet worben ftnb, unb eine» SecfftelS beS breifunbertfachen SBetrageS 
be§ nach §. 8 beS tranfen«erjtcherung8gefe|e8 «ottt 15. 3uni 1883 (9tcid)S= 
©efepl. ©. 73) feftgefegten ortgübtichen ©agelofneS gewöhnlicher ©agearbeiter beS 
legten ¿efcfäftigungSorteS, in welchem et nicht lebiglicf «orübergef)enb befdgäftigt

gcwefCgitotgrmte erhält, ohne baff eS beS SftacfweifeS bet Erwerbsunfähigkeit,bebarf, 
betjenige SSerftcferte, welcher bas ftebenjigjle SebenSjafr oollenbet fat.

§. 10.

3n«alibenrentc erhält auch berfenige nicht bauetnb erwerbsunfähige 93er* 
fteferte, welcher wäfrenb eines 3 afre8 ununterbrochen erwerbsunfähig gewefen tft, 
für bie weitere ©auer feinet Erwerbsunfähigkeit.

§. 11.

Ein 5lnfprud) auf 3 noalibenrente ftegt benjenigen 93erftcherten nicht ju, 
welche erweislich bie Erwerbsunfähigkeit ftch ootfäflid) ober bei Begehung emeS 
burch itrafgerichttidieS Urtheil feftgeflellten SBerbrecfenS jugejogen haben.

§. 12.
©ie 93erftd)erungSanjtalt ift befugt, für einen Erkrankten, ber rcid)Sgcietn 

liehen trankenfürforge nicht unterliegenben 93erfid)erten baS tfeilwerfafren in bem 
im §. 6 Slbfah 1 giffer 1 beS tranken«erftcherung§gefe§eS bejeidmeten Umfange 
m übernehmen, fofern als golge ber Krankheit Erwerbsunfähigkeit ju beforgen 
tji,  welche einen tlnfpruch auf reicfSgefef liefe 3 n«alibenrente begrünbet.

©ie ©erftcherungSanftalt ift ferner befugt, ¿u «erlangen, baff bie Franken* 
kaffe, welcher ber 93erftcfcrte angehört ober julegt angehört hat, bie gürforge für 
benfelben in bemjenigen Umfange übernimmt, welchen bie SBerftcferungSanftait für 
geboten erachtet, ©'ie Soften biefer oon ihr beanfprueften gürforge hat bie iBer= 
ftcferungSanflalt ju  erfepen. 9118 Erfaf biefer to llen ift bie Hälfte beS nad) bem 
trankenoerfid)erungSgefei?e $u gewährenben SJtinbeftbetrageS beS tranfengelbeS ¿u 
leiften, fofern nicht höhere Slufwenbungen nachgewiefen werben.

Streitigkeiten ¿wifefen ben 5ßerftd)erungSan]lalten unb ben betheiligten 
tranfenfaffen werben, fofern eS ftch um bie ©eltenbmacfung biefer 93efugniffe 
banbelt, oon ber Slufncbtshehörfee ber betheiligten trankenkaffen enbgültig, fofern 
eS ftd) um Erfafanfprücfe haubelt, im SßerwaltungSftreitoerfaften, ober, wo ein 
foIcfeS nicht befiel)*, burch bie orbentlichen Berichte entfehieben.

sffiirb in golge ber trankfeit ber 93erftd)ertc erwerbsunfähig, fo oerhert er, 
falls er ftch i«t Slbfag 1 unb 2 bejeichneten 9)iafnal)men entzogen hat, ben
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Rnfprud) auf ^nMlibeixrcnte, fofern anjunehmen ift, baß bie ©rwerbSunfähiqfeit 
burd) btefeS berhalten veranlagt ift. 1

§. 13.

'Surdb fiatutarifche beftimmung einer ©emeinbe für ihren be iirf ober eines 
toetteren ßommunafoerbanbeg für feinen be jirf ober Zty ik  beSfelben fann, fofern 
bafelbtl nad) £erfommen ber Soffn ber in lanb* ober forftnnrtbfcbaftiicben be= 
trieben befestigten Arbeiter gang ober p m  2 beil in gorm non Raturalleiflunqen 
geioabrt wirb, beftimmt werben, baß benjenigen in biefem berirfe wobnenben 
Rentenempfängern, welche innerhalb beSfelben at§ Arbeiter in lanb* unb forft= 
Wirtpf^aftticpcn betrieben ihren Öol)n ober ©elfalt ganj ober ¿um 2beil in gönn 
»on Raturalleiftungen bezogen haben, auch bie Rente big ju ¿wei ©rittein ihres 
Setrageg m biefer gorm gewahrt wirb, ©er Stßertb ber Raturalleiftunqen wirb 
nach ©urchfchnittgpreifen in Rnfafc gebracht, ©iefelben werben non ber höheren 
SSerWaltunggbehörbe feftgefeßt. ©ie fiatutarifche beftimmung bebarf ber ©eneb- 
mtgung ber höheren berwaltungSbehörbe.

Solchen «Perfonen, welchen wegen gewohnheitsmäßiger ©runffucht nach 3ln* 
orbnung ber gufiänbigen bewürbe geizige ©etränfe in öffentlichen ©chanfftätten 
mcht Verabfolgt werben bürfen, ift bie Rente in berjenigcn ©emeinbe, für beren 
»e jirf eine folche Rnorbnung getroffen worben ift, auch oh™ baß bie borauS* 
fe|ungen beg 9lbfa|eS 1 vorliegen, ihrem vollen betrage na * in Raturalleiftunaen 
3U gewähren. ö

©er 3lnfpruch auf bie Rente geht ¿u bemjcnigen betrage, in welchem 
Raturalleiftungen gewährt werben, auf ben Äommunalvcrbanb, für beffen be iirf 
eure folche beftimmung getroffen ift, über, wogegen biefem bie Seijtuna ber 
Raturalien obliegt.

©em Sejuggberechtigten, auf welchen vorftelfenbe beftimmungen Rnwem 
bung finben füllen, ift bieg von bem Äotntnunaloerbanbe mitjutheilen.
.. j j f r r ©ejugSberechtigte ift befugt, binnen jwei Wochen nadf ber guftellunq
btefer Rcittheuung bie (Sntfcbeibung ber ^ommunalaufftchtSbehörbe amurufen. 9lu'f 
bemfelben Sßege Werben alle übrigen ©treitigfeiten ’ entfliehen, welche au8 ber 
Slnwenbung btefer beftimmungen jwifdfen bem bezugsberechtigten unb bem Äom* 
munalverbanbe entftehen.

©obalb ber liebergang beS RnfpruchS auf Rente enbgültig fefiftelft, hat 
auf Eintrag beg ÄonttnunaluerbanbeS ber SSorftanb ber berftdherungSanftalt bie 
5}3ofiverwaltung hteroon rechtzeitig in Sbemttniß ju fepen.

§• H .

3 ft ber berechtigte ein RuSlänber, fo fann er, falls er feinen SBolmfih 
im ©eutfcßcn Reich aufgiebt, mit bem breifachen betrage ber ¿alfreSrente ab 
gefunben werben.
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§• 15.
Sut (Erlangung eines Anfprud)S auf 3noaliben= ober Altersrente ift, auf; er 

bem Sftachtneife ber (Srioerbëunfabtgfcit bejiebungsweife b es gefe|lid) oorgefebenen 
Alterb, erforbertict) :

1. bie Surüdlegung ber oorgefcbriebenen Slßartejeit;
2. bie Ceiftung non Beiträgen.

$■ 16.
î)ie SBariejeit (§. 15) beträgt:
1. bei ber ^¡noalibenrente fünf 93eitragsjabre/
2. bei ber Altersrente breifjig sBeitragsjal)re.

§• 17.
Alb f8 eitragbjût)r gelten ftebenunbiuerjig SSeitragbWochen (§. 19). hierbei 

werben bie Seitragswocben, aud) wenn fie in oerfdnefcene Talenberjahre fallen, 
unbefd)abet ber 23orfd)riften bes §. 32, bis $ur Erfüllung beb Seitragsjal)reS 
¿ufammengerecfynet.

@old)en fperfonen, welche, nachbem fie nicht lebiglicp oorübergel)enb in ein 
bie fBerftc^erungëpflidpt begrünbenbeb Arbeitb» ober î)ienftoerbâltnif eingetreten 
waren, wegen befcheinigter, mit (Stwerbbunfähigfeit nerbunbener Ttanfhett für bie 
î>auer non iteben ober mehr aufeinanber folgenben 3"agen nerl)inbert gewefen 
ftnb, biefeb Sßerhältnif; fortjufe|en, ober behufs Erfüllung ber Stßel)rpflid)t in 
griebenb=, Sftobilmachungb= ober Triegbjeiten ¿um §eere ober ¿ur Marine ein= 
gezogen gewefen ftnb, ober in 9Jlobilmacbung8> ober ^riegbjeiten freiwillig mili* 
tarifée ©ienjlleiftungen nerricptet l)aben, werben biefe Seiten alb SSeitragbjeiten 
in Anrechnung gebracht.

©ie -Dauer einer T ra n s it  ift nicht alb 33eitragbjeit in Anred)nung ¿u 
bringen, tuenn ber 93etbeiligte ftch bie Trautheit norfätjlid) ober bei Begebung 
eineb burch ftrafgerid)tlid)eb Urtpeil feftgeftellten SSerbred)enb, burch fchulbpafte 
SÖetheiligung bei Schlägereien ober 9lauf[)änbeln, burd) Xrunffälligfeit ober burch 
gefd)lechtlicf)e Aubfcbmeifungen jugejogen hat.

3$ei ^rantl)eiten, welche ununterbrod)en länger alb ein 3 af>r währen, fonnnt 
bie über biefen Seitraum l)inaubreichenbe £>auer ber Tranfbeit alb ÜBeitragbjeit 
nicht in Anrechnung.

§• 18.
Sum Aad)Weife einer Trautheit (§. 17) genügt bie S3efd)einigung beb SSor= 

ftanbeb berjenigen Tranfenfaffe (§. 135), bejiehungbweife beseitigen eingefd)riebenen 
ober auf ®runb !anbebred)tlid)er SSorfdpriften errichteten .fmlfsfaffe, weld)er ber 
SSerjtcherte angehört hat, für biejenige Seit aber, welche über bie iDauer ber oon 
ben betreffenben Taffen ¿u gewälfrenben Tranfenunterftüfcung binausreidü, fowie 
für biejenigen fperfonen, welche einer berartigen Taffe nicht angehört haben, bie

SJowuäfcjjungtn beö 
'îliifpvudjê.

2Bartejeit.

B e itvagä ja^r.
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ilnfbvinjung ber ® iittd .

©efdfeinigung ber (Genteinbebehörbe. SDie ^affennorftänbe tinb nerpflid)tet, biefe 
©efd)einigungen ausjuftellcn unb formen l)terju non ber Auf|id)tdbel)örbe burd) 
(Gelbftrafe biss ¿u einl)unbert SRarf angehalten werben.

gü t bie in 9leid)d * unb Staatsbetrieben befcf)äftigten ^perfonen fönnen bie 
Oorftel)enb bejeidpreten ©efd)einigungen burd) bie norgefe t̂e ©ienftbel)örbe aud* 
geftellt werben.

©er Aad)weid geleiteter SRilitärbienfte erfolgt burd) Vorlegung ber SRilitär* 
paniere.

§• 19.
©ie Mittel ¿ur (Gewährung ber gnoalibem unb Alterdrenten werben nom 

dreid), non ben Arbeitgebern unb non ben ©erftd)erten aufgebracht.
©ie Aufbringung ber üDtittel erfolgt feilend bes sJteid)d burd) Qufcpüffe ¿u 

ben in jebetn 3 al)re tl)atfäd)lid) ¿u ¿al)lenben Renten, feilend ber Arbeitgeber unb 
ber ©erftd)erten burd) laufenbe Beiträge, © ie  Beiträge entfallen auf ben Arbeit* 
geber unb ben ©erfid)erten ¿u gleid)en ^heilen (§. 116) unb ftnb für jebe Äalenber* 
Woche ¿u entrichten, in welcher ber ©erfid)erte in einem bie ©erftd)erungöpfltd)t 
begrünbenben Arbeitd* ober ©ienftnerhältnij) geftanben hat (©eitragöwod)e).

§. 20.
©ie gejlfetjung ber für bie ©eitragdwodhe ¿u entrid)tenben ©eiträge erfolgt 

für bie einzelnen ©erftcherungdanjialten (§. 41) im ©oraud auf bejtimmte Seit* 
räume, unb ¿war erftmalig für bie Seit bid ¿unt Ablauf non ¿ehn 3al)ten nach 
bem ¿nfrafttreten biefed (Gefe|ed (§ .162  Abfafe 2), bemnädtjt für je fünf 
weitere 3 ahl’e-

©ie £öl)e ber ©eiträge ift unter ©erüdftd)tigung ber in golge non ftranf* 
heilen (§. 17 Abfafc 2) entfteljenben Audfälle fo ¿u bemeffen, baf burch biefelben 
gebecft werben bie ©erwaltungdfoften, bie SRüdlagen ¿ur ©ilbung eined SReferne* 
fonbd (§. 21), bie burch (Ermattung non ©eiträgen (§§. 30 unb 31) noraud* 
fiddlid) entftehenben Aufwertungen, fowie ber ftapitalwertl) ber non ber ©er* 
ftcherungdanftalt auf¿ubríngenben Antheile an benjenigen ^Renten, welche in bem 
betreffenben Seitraum noraudftchtlidp ¿u bewilligen fein werben.

§• 21.
©ie SRüdlagen ¿um Stefernefonbd ftnb für bie erjle ©eitragdperiobe fo ¿u 

bemeffen, bat flm ©cbluffe berfelben ber SRefernefonbd ein günftel bed Kapital* 
werthd ber in biefer iperiobe ber ©eptcherungdanftalt noraudfichtlich ¿ur Saft 
fallenben Stenten beträgt, ©ofem ber Stefernefonbd am ©cpluffe ber erjien 
©eitragdperiobe biefen ©etrag nid)t erreicht pat, ifl bad geplenbe in ben nächfien 
©eitragdperioben aufjubringen. ©ie ©ertheilung auf biefe sperioben unterliegt 
ber (Genehmigung bed 9teid)d * ©erfid)erungdamtd.

©urch bad ©tatut ber ©erftd)erungdanftalt tarn beftimmt werben, bat 
ber Stefernefonbd bid ¿ur hoppelten £öl)e bed oorgefchriebenen ©etraged ¿u er* 
höhen ift.
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_ ©er üRefernefonbg fon>te beffcn gtnfert bürfert, folange bet crflerc bie nor» 
gefd̂ riebene £>öi)e noch ntcfjt erreicht fyat, nur in bringenben Sebarfgfälien mit 
(Genehmigung beg 9ieid)§ * Serfid)erunggamt8 angegriffen werben.

§• 22.

Sum Sweet ber Semeffung ber Beiträge unb Renten werben nad) ber §ß[)e 
beg 3abre§arbeit0t>erbienfte8 folgenbe klaffen ber Serfidferten gebilbet:

klaffe I  big ju 350 SDtarf einfdflicjdid),
» I I  oon mehr alg 350 big 550 9)tarf,
• I I I  öon mehr «18 550 big 850 SJlarf,
= IV  non mehr alg 850 Sftatf.

9lig 3 ‘ihregarbeitguerbienfi g iltr fofern nicht Slrbeügeber unb Serftdferter 
barüber cinnerftanben ftnb, bafj ein höherer Settag ju  ©runbe gelegt wirb:

1. für bie in ber ßanb» unb gorftwirthfdfaft befchäftigten ^etfonen, foweit 
nicht Siffer 4 p a fr greift, ber für fte non ber höheren Serwaltungg« 
behörbe unter Serücfftd)tigung beg §. 3 feftjufetjenbe burd)fd)nittliche 
3ahregarbeitgnerbienft, bejiehungSweife ber für SetriebSbeamtc nad) 
§. 3 beg ©efe^eg nom 5. 50iai 1886 (9vetcl;g»©efefcbl. 0 .  132) ju 
ermittelnbe 3 a()ve§avbc:tgnevbienjl/

2. für bie auf ©runb beg ®efe|eg nom 13. 3 u li 1887 (9leic§g.®efe$bl. 
© . 329) nerftcherten ©eeleute unb anberen bei ber ©eefd)iffal)rt be* 
theiligten Sperfonen ber ©urd)fd)nittgbetrag beg 3 ahregarbeitgnerbienjleg, 
wcld)er gemäff §§. 6 unb 7 a. a. £). nom üReid)gfanjler, bcjiehunggweife 
non ber höheren Serwaltunggbel)örbe feflgefe^t worben ift;

3. für SDiitglicber einer S\nappfd)afisfaffe ber breil)unbertfad)e SSetrag beg 
non bem Ä'affcnnorftanbe fefijufe|enben burdffdjnittlichen täglichen SXrbeitg* 
nerbienfteg _ berjenigen klaffe non Slrbeitern, welcher ber Serftdjerte 
angehört, jebod) nidft weniger alg ber breihunbertfacbe Setrag beg ortg« 
üblichen Sagelot)neg gewöhnlicher Sagearbeiter beg Sefchäftigunggorteg 
(§. 8 beg ^ranfennerftcherungggefefceg)/

4. für SJtitglieber einer £5rt8«, Setriebg* (gabrif»), Sau* ober 3nmtngg» 
franfenfaffe ber breihunbertfacbe Setrag beg für ihre Äranfenfaffen* 
beitrage mafjgebenben burd)fd)nittlid)cn Sagelohneg (§. 20 beg Äranfen* 
nerjid)erungggcfeijeg) bejiehunggweife wirtlichen Slrbeitgnerbienfteg (§. 64 
Siffer 1 a. a. £>.);

5. im Uebrigcn ber breit)unbertfact>e Setrag beg ortsüblichen Sagclolmeg ge» 
wohnlicher Sagearbeiter beg Scfchäftigunggorteg (§. 8 beg Oranten» 
nerftcherungggefeheg).

ColjnKaffctt.

Sieic[)8>©cfifeDl. 1889. 22
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Setedjnung ber SRenten.

§• 23.
m  Sobnfafc (§. 9 SIbfafe 3) gilt:

für bie ßofinftaffe I  ber ©ai) von 300 «9tarf,
, . . I I  . . * 500

I I I  . . . 720 .
. . . IV  * . 9G0 * .

§. 24.
©ie ^Beiträge muffen nad) ben 2ol)nilaffen in ber Söeife bemeffen werben, 

bafs burd) bie in jeher So^nflaffe auffommenben Beiträge bie Beladung gebcdt 
wirb, weld)e ber Serftc&erungSanjlalt burcb bie auf ®runb biefer Beiträge ent» 
ftel)enben «ünfprüd)e norau§ftd)tlid) erwäd)ft. ©abci ift jebocb eine au8 ber ©elbjb 
nerftdjerung unb ber freiwilligen Sßerfid)erung norau8fid)tlid) entfiel)enbe Wid}x- 
belajlung auf alle ßobnflaffen ju neribeiten.

g-ür bie bei berfelbcn Bcrftd)etungSanjtalt in berfetben ßol)nflaffe nerftdwrten 
«Perfonen fönnen bie «Beiträge nad) 23eruf8jweigen netfd)ieben bemeffen werben.

Ucbrigen ftnb bie «Beiträge für bie in berfelbcn 8ol)nE(affe bei einer 23er- 
ficperungSanflalt nerftdjerten «Perfonen gleid) ju bemeffen.

§. 25.
©ie «Renten werben für ^alenberjai)re berechnet, ©ie beftel)en au8 einem, 

norbei)a(tlid) ber Borfd)rift be§ §. 28 Stbfaij 2, non ber «Berfuterungäanfiait aufju* 
bringenben Betrage unb au8 einem feften gufdjuffe bcS SleidjS.

§. 26.
Bei Berechnung be§ non ber Berfidjerungganftalt aufjubringenben SbedcS 

ber 3 nüaübenrente wirb ein Betrag non fed)§jig SJlarf ju ©runbe gelegt, ©er» 
felbc fteigt mit jeber noUenbcien Beitrag§wod)c

in ber öopnflaffe I  um 2 «Pfennig,
» » * I I  • 6 *

m  * 9 
. . . IV  . 13

©er non ber BerfldjerungSanftatt aufjubringenbe Sbcil ber SllterSrente be* 
trägt für febe Beitrag§wocf)e

in SofinElaffe I  4 «Pfennig,
I I  6

. . I I I  8

. . IV  10
©abei werben 1 410 BeitragSWodben in Slnredjnung gebracht, ©mb für einen 
«Berftdjerten Beiträge für mel)t als 1410 Beitrag§wod)en in nerfd)iebcnen ßol)n«
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Haffen entrichtet, fo werben für bie Berechnung biejenigen 1410 Beitrag§Wod)en 
in dlnfatj gebracht, in benen bie l)vd)ften Beiträge entrichtet worben ftnb.

©er gufcbup beb dieid)b beträgt für jebe diente jährlich fünfzig Btarf.
©ie Stenten ftnb in monatlichen i©i)eitbeträgen im Boraub ¿u jal)len. ©ie« 

felben fmb auf volle fünf Pfennig für beit Bionat nach °^en abjuruttben.

§• 27.

gür einen Berftd)erten, welcher bei einer ber nach §§• 5 unb 7 jngclaffencn 
ftaffeneinrichtungen betheiligt gewefen ift, wirb bei ber Steigerung ber gnvaliben* 
rente fowie bei Beregnung ber 9llter§rente für jebe SBoche ber Beteiligung nach 
bem gnfrafttreten biefeS (öefeljeg btejenige SobnHaffe in dicd)nung gebracht, welcher 
berfelbe nad) bem von il)m wirHid) bezogenen Sohne angel)ört haben würbe, wenn 
er bei einer Bcrftcbcrungbanftalt verfid)ert gewefen wäre. .hat ber Berftd)erte 
gleichzeitig einer Sbnappfd)aftbfaffe ober einer Drtb«, Betriebt (gabrif«), Bau« 
ober 3 nmtngbfranfen!affe anget)ört, fo beftimmt ftd) bie in diedptung ¿u brin« 
genbe Sol)nHaffe nad) ben Beftimmungen ber giffer 3 bcjiei)ungbweife 4 beb §. 22 
Slbfafc 2.

5- 28-
$ür bie nad) §• 17 alb BeitragSjcit geltenbe ©aucr befd)einigter Svranf« 

heilen unb militärifd)er ©ienjlleiftungen wirb bei Beregnung ber diente bie Sol)n«
Haffe I I  ju ©runbe gelegt.

©en auf bie ©alter militärifcher ©ienjlleiftungen entfallenbcn 9tnt[)eil ber 
diente übernimmt bab Sicid) (§. 80).

§. 29.

©ie 3nvalibenrente beginnt mit bem Sage, an welchem ber Berluft ber 
(vnverbefäbigt'eit eingetreten ift. 9118 biefer geitpunft g ilt, fofern nicht ein anberer 
in ber ©ntfebeibung feftgeftellt w irb, ber Sag, an welchem ber Eintrag auf Be«
Willigung ber diente bei ber unteren Berwaltungbbeijörbe geftellt worben ift (§. 75).

©ie Sllterbrente beginnt frül)ejtenb mit bem erften Sage beb einunbftcben« 
jigjlett ßcbenbjabreb. ©iefelbe fomtnt in gortfall, fobatb bem ©tnpfänger 3« '
Valibenrente gewährt w irb .

§« 30.
Sßeiblichcn jperfonen, We(d)e eine ©l)c eingel)en, bevor fte in ben ©enufj einer etjtatt«n? »o« »ö«. 

diente gelangt ftnb, ftel)t ein Slnfprud) auf ©rftattung ber hälfte ber für fte ge« t™flCn- 
leifteten Beiträge ju , wenn bie letzteren für utinbefienb fünf Beitragbjal)re ent« 
richtet worben finb. ©iefer dlnfprud) ntufj binnen brei Bluttaten nad) ber Ber« 
heiratl)ung gettenb gemacht werben. B iit ber ©rftattung crlifcbt bie burd) bab 
frühere Berfid)erungbverl)ältni§ begrünbete 9lnwartfd)aft.

22*
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©ctöfd)cn ber 5(mt>art< 
fd)aft.

Oerdnberung bet 23cr* 
E>altniffe.

5. 31.
2Bentt eine männliche fpetfon, für welche minbejteitl für fünf 23eitragl» 

jitpre ^Beiträge entrichtet Worben finb, oerflirbt, beoor fte in beit ©enujj einer 
Diente gelangt ift, fo fiept ber binterlaffencn Dßittwe ober, falls eine fotdpe nicht 
üorbanben ift, ben pinterlaffenen epeticpen ftinbern unter fünfgepn fahren ein 
S(nfprud) auf (Srftattung ber ¿iilfte ber für ben D3erftorbenen entrichteten Beiträge ju.

SBenn eine Weibliche $erfon, für welche minbeftenl für fünf 23eitragljal)re 
^Beiträge entrichtet worben finb, oerflirbt, beoor fte in ben ©enuf einer Diente 
gelangt ift, fo fleht ben hinterlaffenen oaterlofen Äinbern unter fünfgehn fahren 
ein Slnfprud) auf (Srftattung ber Hälfte ber für bie SSerjtorbene entrichteten 2xü» 
träge 31t.

93orftehenbe Seftitnmungen ftnben leine DlnWenbung, fofern ben hinter» 
bliebenen au! 2lnla§ bei Xobel bcS föerficherten auf ©runb bei Unfalloerjtche» 
runglgefehel eine Diente gewährt wirb.

§• 32.
©ie au! einem S3erftcherung§i>erhä 1 tnif? fiel) ergebenbe Slnwartfchaft erlifchf 

wenn wät)renb vier aufeinanber folgender $alenberja[)re für weniger a ll inSge* 
famutt ftebenunboiergig SBeitraglwochen ¡¡Beiträge auf ©runb bei S3erftd)erungl* 
»erhältniffel ober freiwillig (§. 117) entrichtet worben finb.

©ie Slnwartfchaft lebt wieber auf, fobalb burch Sßiebereintreten in eine bal 
Sßerftcherunglnerhältnif begrünbenbe 23efd)äftigung ober burch freiwillige SBeitragl* 
leiftung bal SB er fx cp er un g I  v er 1) ä 1 tn i§ erneuert unb banacl) eine DBartejeit non fünf 
23eitrag!jahren jurücfgelegt ift.

§. 33.
S ritt in ben SSerl)ättniffen bei (SmpfättgerS einer ^noalibenrente eine 25er» 

änberttng ein, welche il)n nicht mehr a ll bauernb erwerbsunfähig (§. 9) erfcheinen 
läßt, fo fann bemfelben bie Diente entjogen werben.

©ie ©ntjiehung ber Diente tritt oon beut 3)age ab in SBirffamfeit, an 
Welchem ber bie ©utjiehung aulfprechenbe 23efcl)eib jugeflellt worben ift.

2Sirb bie Diente oon Dleucrn bewilligt, fo ift bie Seit bei früheren Dienten» 
bejugel bem SSerftcherten ebenfo wie eine bereinigte Äranfheitljeit (§. 17 2lbfatj2) 
anjttrechnen.

§. 34.
©er nach SJtaflga&e biefel ©efefjel erworbene Dlnfprud) auf Diente ruht:
1. für biejenigen iß erfüllen, welche auf ©runb ber reidplgefe l̂ichen 23e* 

jtimmungen über ¡Unfalloerftcherung eine Diente beziehen, folange unb 
foweit bie Unfallrente unter ^injurcchnung ber biefen fperfonen nach 
bem gegenwärtigen ©efe|e ¿ugefprodjenen Diente ben ^Betrag oon 415 DJtarf 
überfteigt;
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2. für bie in bcn §§. 4 unb 7 bezeichnten ¡¡Beamten itnb Sperfonen bcg 
Solbatenfianbeg, folange unb fotoeit bte benfelben gewährten spenftonen 
ober Sßartegelber unter §injured)nung ber il)nen nach bem gegen* 
ioärtigen ©efetje ¿ugefprochenen Srente ben Vetrag non 415 SDiarf 
überfteigen ;

3. folangc ber ^Berechtigte eine bie "Dauer oon einem 93ionat überjleigenbe 
grcil)cit§ftrafe oerbüßt, ober folange er in einem 2lrbeit§l)aufc ober in 
einer Vefferungganftalt untergebraept ift ;

4. folange ber ^Berechtigte nicht im gmümbe toopnt. Durdp Vefäfluß bcg 
Vunbegratl)g fann biefe Veftimmung für beftimmte ©remgebiete außer 
straft gefegt tu erben.

§. 35.
Die auf gefeßlid)cr SSorfcßrift berußenbe Verpflidjtung Oon ©emeinben unb 

Slrmenoerbänben gur ilnterftüßung pülfsbebürftigcr ^3erfonen foroie fonftige gefeß* 
ließe, ftatutarifeße ober auf Vertrag berußenbe Verpflichtungen jur gürforge für 
alte/ Eranfe, ertoerbgunfäßige ober ßülfgbebürftige ^Üerfonen werben burch biefeS 
©efeß nicht berührt.

Soweit oon einer ©etneinbe ober einem Slrmenoerbanbc an ßülfgbebürftige 
^perfonen llnterftü|ungen für einen geitraum geleiftet ftnb, für welchen biefen 
sperfonen ein 2lnfprud) auf gfnoaliben* ober Slltersrente ¿uftanb, gel)t ber Slnfprud; 
auf diente im Vetrage ber geleiteten ltnterftü|ung auf bie ©etneinbe ober ben 
SJrmenoetbanb über. Dag ©leid)e gilt für Vetriebgunternehmer unb Waffen, 
welche bie ben ©emeinben ober Slrmenocrbänbcn obliegenbe Verpflichtung jur 
Unterfiüfcung ipülfgbebürftiger auf ©runb gefe l̂icper Vorfd)rift erfüllt haben.

§. 36.
gabrif taffen, Knappfdfaftgfaffen, Seemanngfaffen unb anbere für gctoerblichc/ 

lanbtoirthfd)aftlid)e ober ähnliche Unternehmungen bejteßenbe Kaffeneinr i cp tungen, 
welche il)ren nad) ben Veftimmungen biefeg ©efeßeg oerftd)erten Vtitgliebern für 
bcn galt bes Slltcrg ober ber Erwerbgunfäßigfeit Renten ober Kapitalien getoä[)ren/ 
ftnb berechtigt, biefe Unterftüßungen für foId;e ^erfonen, welche auf ©runb biefeg 
©efeijeg einen Slnfprud) auf ^noaliben* ober Slltergrenten haben, um ben Vkrtß 
ber lederen ober ju einem geringeren Vetrage ju ermäßigen, fofern gleicbgeitig 
bie Veiträge ber Vetriebgunternehmer unb Kaffenmitglieber ober im galle ber gu* 
ftimmung ber Vetriebgunternehmer wenigfteng biejenigen ber Kaffenmitglieber in 
entfpred)enbem Verl)ältniß ßerabgeminbert werben. Sluf ftatutenmäßige Kaffen* 
leiftungen, welche oor bem betreffenben Vefd)luffe ber ¿uftänbigen Organe, ober 
Oor bem 3nfrafttreten biefeg ©efepeg aug ber Kaffe bewilligt toorben ftnb, erftreeft 
ftd) bie Ermäßigung nicht.

Die pierju erforberliche Slbänberung ber Statuten bebarf ber ©enehtnigung 
ber ¿uftänbigen ßanbegbeßörbe. Die leßtere ift befugt, eine entfprcd)cnbe Slbänbe* 
rung ber Statuten ißrerfeitg mit redjtggültiger SBirfung oorjunehnten, fofern bie

S3cr^<Sttniß ju  anberett 
2 ltifprüd)cn.
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BerfictjerunijíímjlaUen.

ju bcn erwähnten Haffeneinridjtungen beitragenben ©etricbbunternehmer ober bie 
SJiebtbeit ber Haffenmitgliebcr bie Slbänberung beantragt haben; bie leljtere aber 
oon bcn juftänbigen Organen ber Haffe abgelebnt worben ift.

©er ©rmäfigung ber ©eiträge bebarf e§ nid)t, fofern bie burd) bie Herab* 
minberung ber Unterftütjungen erwarten Beträge ju anberen SLÖof)ifaf)rt§einrid)* 
tungen für ©etriebSbeamte, Arbeiter ober beren Hinterbliebene oenoenbet werben 
follen unb biefe anberweite ©erwenbung burd) bas Statut geregelt unb non ber 
Dlufftcf)t§behörbe genehmigt wirb, ober foweit bie Beiträge in ber bisherigen Höl)e 
erforberlid) ftnb, um bie ber ixaffe oerbleibenbcn Seiftungen ju beden.

S. 37.
gür ^3crfonen, weldje au§ Waffen ber im §. 36 bejeidjneten Strt gnoaliben* 

ober SllterSrenten beliefen, tritt ba§ im §. 32 oorgefefene ©rlöfd)en be§ Sßer= 
fid)crung§oerl)ciltniffe§ nid)t ein.

§. 3 8 .

©ie ©eftimmungen ber §§. 36 unb 37 finben aud) auf bie jur gürforge 
für gnoalibität unb eiltet beftefenben Haffen Slnwenbung, l)inftd)tlid) beren auf 
©runb oxtgftatutarifcpex ©eftimmungen eine ©erpflid)tung jum ©eitritt beflept.

§• 39.
gnfoweit ben nad) SDlafjgabe biefeä ©efeljeS jum ©ejuge »on gnoaliben» 

renten berechtigten ^erfonen ein gefeplicper Slnfprud) auf @rfafc be§ ihnen burd) 
bie ¿noaübität entftanbenen ©Habens gegen ©ritte jufteft, gel)t berfclbe auf bie 
©  er fid) er un g § a n ft a It bis jum ©ctrage ber oon biefer ju gewäbrenben Diente über.

§. 40.

©ie Diente fann mit rechtlicher DBitfung Weber oerpfänbet, nod) übertragen, 
nod) für anbere als bie im §. 749 Dlbfatj 4 ber ©imlprojcjjorbnung Gezeichneten 
gorberungen ber (£1) cf rau unb ehelichen Hinber unb bie ber erfa^bered)tigtcn 
©emeinben ober Slrmcnoerbänbe gepfänbet werben.

— 110 —

I I .  O rganifatton.

§• 41.
©ie gnoalibitätS» unb Slltersoerftd)erung erfolgt burd) ©er|td)crungSanftalten, 

welche nad)" ©eftimmung ber SanbeSregierungen für weitere Homnutnaloerbanbe 
ihres ©ebiete» ober für ba§ ©ebiet beS ©unbeSftaateS errichtet werben.

Dlucb fann für mehrere ©unbeSfiaaten ober ©ebiet8tl)eile berfelben, fowie 
für mehrere weitere Hommunaloerbänbe eines ©unbeSftaateS eine gemeinfame 
©erfid)erungsan[tatt errietet werben.
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Sn bcr VerftdjcrungSanftalt ftnb alie biejenigen «Perfonen oerftchcrt, bereu 
Vcfd)äftigungSort im Vcjirfe ber VerftcherungSanftalt liegt, ©oweit bie Ve* 
fd)äftigung in einem betriebe ftattfinbet, beffen 0 ifc im Snlanbe belegen tft, gilt 
al§ VcfchaftigungSort ber 0 i§  bcS «Betriebes.

§• 42.
©ie <5rrid)tung ber VerftcherungSanftalten bebarf bet (Genehmigung bcS 

«8unbeSratl)8. 0oweit bie (Genehmigung nicht ertbcilt wirb, fann ber VunbeS* 
tatl) nad) Anhörung bcr betheiligten SanbeSregierungen bie (Errichtung non Vcr= 
fid)crungSanftaltcn anorbnen.

§. 43.
©er 0 itr bcr VerftcherungSanftalt wirb burd) bie SanbeSregierung beftimmt.
3 jt bie VerftcherungSanftalt für mehrere VunbeSfiaatcn ober (GebietStl)eile 

berfelben errichtet, fo beftimmt ben 0 ií¿r falls eine Vereinbarung ber bethciligtcn 
ßanbeSregierungctt nicht ju 0 tanbc fommt, ber VunbcSratl).

§• 44.
©ie VcrftdjerungSanftalt fann unter ihrem «Kamen Siechte erwerben unb 

Verbinblid)fciten eingel)en/ oot (Gerid)t flagen unb oerflagt werben. gu t ihre 
Sßerbinblidjfeiten Baftct ben (Gläubigern baS SlnftaltSuermögen, foweit baSfelbe 
mr ©eefung ber Verpflichtungen ber Vcrftd)erungSanftalt nicht auSreid)t/ ber 
lommunaluetbanb, für welchen bie Verfid)erung8anftalt errichtet ift, im Km 
oerntögenSfalle beSfelben ober wenn bie Vetftd)etung8anftalt für ben VunbeSftaat 
errichtet ift, ber VunbeSftaat.

3 ft bie Verftd)etung3auftalt für mehrere Äomtnunaloerbünbc ober VttnbcS* 
ftaaten ober Shelle folcber errietet, fo bemifjt ftdj beten im galle bcr Knjuläng» 
licbfeit beS SlnflaltSoermögenS cintretenbc Haftung nach bent Verhältnis bcr auf 
©runb ber lebten VolfSjäl)lung feftgeftellten VcoölferungSjiffer berjenigen Vejirfc, 
mit welchen fíe an ber Verftd)erungSanftalt beteiligt fmb.

©aS Vermögen ber Verftd)erung8anftalt barf für anbere als bie in biefem 
©efepe norgefct)enen gwede nicht oerwenbet werben. 3 hre (Einnahmen unb 5lu§- 
gaben finb gefonbert ju »errechnen/ il)re Veftänbe gefonbert ju oerwahren.

©ie Verftd)erungSanftalt barf anbere als bie in biefem (Gefê e il)t über­
tragenen (Gefd)äfte nicht übernehmen.

§• 45.
©ie burch bie erfte (Einrichtung ber VerftcherungSanftalt entftel)enbcn Soften 

ftnb oon bem Sbommunalnerbanbe ober bem VunbeSftaate, für Weld)en fte errichtet 
w irb , oor,ufd)iefen. gür gemeinfame Verftd)erung8anftaíten fmb bie Vorfcimffc 
beim Vtangel einer Vereinbarung nad) bem im §. 44 Slbfah 2 oorgefel)enen 
Verhältnis ju  leiften.

©ie geleiteten Vorfdhüffe ftnb oon ber VerftcherungSanftalt auS ben ¡¡unächft 
eitigehenben VerftcherungSbeiträgen ju erftatten.
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SJotfianb.

SiuSfdjujj.

§• 46.
©ie Verftd)erung§anjtalt wirb burd) einen Vorftanb üerwaltet, fotveit nicht 

einzelne 3(ngelegenl)eiten burd) ©efej} über Statut bem 3luSfd)uffe ober anberen 
Organen übertragen ftnb.

Oer Vorftanb fiat bte VerjtdfcrungSanjtalt gerid)tlid) unb außergerichtlich 
¿u üertreten. Oie Vertretung erftredt fiel) aud) auf biejenigen ©efd)äfte unb 
9tcd)tSl)anblitngen , für welche nad) ben ©efepen eine Spc^ialüollmadjt erforberlid) ifl.

Oie Vertretung ber Vcrftd)erungSanjtalt gegenüber bem Vorftanbe wirb 
burd) baS Statut geregelt.

§• 47.
Oer Vorftanb ber VerftdferungSanftalt t)at bic <5igenfd)aft einer öffentlichen 

Vcl)örbe. Seine ©ej'd)äfte werben üon einem ober mehreren Vcamten beS weiteren 
^ommunaloerbanbeS ober VunbeSftaateS, für welchen bie Verftd)erungSanftalt 
errichtet ijt ,  walfrgenommen. Oiefe Veamten werben nach Vtaßgabe ber lanbeS* 
gcfe|lid)en Vorfd)riften üon bem ^ommunaloerbanbe bejicl)ungSweife üon ber 
SanbeSregierung beftelit. Oie Vejüge biefer Veamten unb i£)rer Hinterbliebenen 
ftnb üon ber Verftd)erungSanftalt ¿u üergüten.

Ourd) baS Statut fann beftimmt werben, baff bem Vorftanbe neben ben 
üorgenannten Veamten nod) anbere fperfonen angehören füllen. Oicfelben fönnett 
nach Veftimmung beS Statuts befolbet ober unbefolbet fein. Sofern an bie nad) 
Vejtimmung beS Statuts beftellten SDtitglieber Vefolbungen ju gewähren ftnb, 
hat ber 3luSfd)ufs (§. 48) ober nad) Veftimmung beS Statuts ber 3luffid)tSratl) 
(§. 51) bie 3lnfteliungSbebingungen feftjufeljcn.

Oie ffornt, in weld)er ber Vorftanb feine SBiflenSerflärungen funbjugeben 
unb für bie VerfidjerungSanjtalt jtt jcid)neit £)ut, toirb burd) baS Statut beftimmt.

§• 48.
gür jebe VerftcherungSanftalt wirb ein 3luSfd)uß gebilbet, weldfer auS 

minbeftenS fe fünf Vertretern ber Slrbeitgeber unb ber Verwerten beftel)t. Oie 
Saht ber Vertreter wirb bis ju r ©enel)migung beS Statuts burd) bie öanbeS» 
3entralbel)örbe, fpäter burdh baS Statut beftimmt. Oie 3lnjal)l ber Vertreter 
ber Slrbeitgeber unb ber Verftcherten muß gleich fein.

Oiefe Vertreter werben üon ben Vorftänben ber im VejirFe ber Vcrftd)erungg* 
anftalt üorl)anbenen OrtS = , VetriebS» (gabrif*), Vau* unb 3nnungS!ranfenfaffen, 
Änappfd)aftSfaffen, SeetnannSfaffen unb anberer jur SBaßrung üon ^ntereffen ber 
Seeleute beftimmtcr, obrigfeitlid) genehmigter Vereinigungen üon Seeleuten gewählt. 
Soweit bie im §. 1 bejeidpreten sperfonen folcpen Waffen nid)t angehören, i|t nad) 
Vejtimmung ber SanbeSregierung ben Vertretungen ber weiteren ^ommunaloer* 
bänbe ober ben Verwaltungen ber ©emeinbefranfenüerftdjerung be îel)ungSweife 
lanbeSred)tlid)en ®inrid)tungen ähnlicher 31 rt eine ber gal)l biefer iperfonen ent» 
fprcd)enbc Vetpeiligung an ber 3ßal)l einjuräumen. Soweit bie Vorftanbe ber
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bejeicfyneten Waffen unb Bereinigungen au8 Sertretem bet Slrbeitgeber unb 23er« 
tretern bet 2lrbeitnehmer jufantmengefejjt ftnb, nehmen bet bet Sßaljl bie ben 
Slrbeitgebern anget)örenben Stitglieber bcg Sorftanbeg ttitt an bet S3at)l bet Ser* 
tretet bet 2lrbeitgeber, bie ben Berftcherten angel)örenben SDiitglieber bes Sorftanbeg 
nur an bet 2Bal)l bet Sßertreter bet Berftcherten 2 1̂)eit.

§. 49.
©ie SBabl bet Settreter erfolgt nach näherer Beftitnmung einer 2ßat)l» 

orbnung, weld)e non ber £anbeg*3entralbel)örbe ober ber von biefer beflimmten 
Beljörbe ju ertaffen ift, unter Seitung eineg Beauftragten biefer Bel)örbe.

gür jeben Bertreter ftnb ein erfter unb ¿weiter Srfaijmann ¿u tvät)ten, tvetd)e 
benfelben in Sehinberuttggfällen ¿u erfetjen unb im gatte bc8 2lu8fd)ciben8 für 
ben 9left ber SSablpcriobe in ber 9veit)enfotge ihrer B3al)l einjutreten t)aben.

©ie Sßa^t erfolgt auf fünf 3 ai)te. ©ie 2lugfd)eibenben fönnen wieber» 
gewallt werben.

©treitigfeiten über bie S3al)len werben von berjenigen Bel)örbe cntfdjieben, 
weld)e bie 2Bal)lorbnung ertaffen l)at.

§. 50.

S33ät)lbar ¿uSertretern ftnb nur beutfdger männliche, großjährige, imBejirfe 
ber Serftd)erungganßalt woljnenbe ^ßerforten r welche fid) im Befig ber bürgerlichen 
(S r̂enred)te beftnben unb nicht burd) richterliche Stnorbnung in ber Beifügung 
über ihr Sermögen befchränft ftnb.

233ät)(bar ¿u Sertretern ber Slrbeitgeber ftnb nur bie Slrbeitgeber ber nach 
50laßgaE>e biefeg ©efefjeg verficherten ^3erfoncn unb bie bevollmächtigten ßeiter ihrer 
Betriebe/ ju Bcrtretern ber Berftcherten bie auf ©runb biefe§ ©efejjcg verficherten 
Berfonen.

§. 51.
©urd) ba§ ©tatut fann bie Bilbung citttg 2lufftd)tgratl)g angeorbnet werben. 

@in 2lufftd)t§ratl) muß gebübet werben/ wenn nad) bem ©tatut beut Borftanbe 
Bcrtreter ber Slrbeitgeber unb Berftcherten nicht angehören, ©er 2lufftcbt§ratl) 
t)at bie ©efd)äft§füt)rung beg Sorftanbeg ¿u überwachen unb bie il)m burd) ba§ 
©tatut aujjerbem übertragenen Obliegenheiten ju erfüllen.

SBirb ein 2iufjtd)tgratl) gebilbet, fo mitffen bie SJtitglieber beSfelben ben 
Slnforberuttgen beg §. 50 genügen, ©ie 2lnjal)t ber Bertreter ber Arbeitgeber 
unb ber Berfid)erten muf gleich fein, ©er 2lufftd)tgrat[) ift befugt, bie Berufung 
beg 2lu§fd)uffe§ ¿u verlangen, fobalb it)m bieg im gntcrcjfe ber Berftd)erungganjtalt 
erforberlich erfd)eint.

3118 örtliche Organe ber Serftcberungganftalt werben Bcrtrauengmänner aug 
bem Greife ber 2lrbeitgeber unb ber Berfid)erten beftellt.

©ie Biitglieber be§ 2lufftd)tgratl)g unb bie Bertrauengmänner bürfen nicht 
SOtitglieber be§ Sorftanbeg fein.

gtcidjs < ©efefc&I. 1889.

S ß .'itc rt 003,1110.

23
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SID [lim  m utig .

Statut

§. 52.
diejenigen Verficberten (§§. 1, 2, 8 , 117), wcld)c als $lrbeitgeber oer* 

fid)erungSpflid)tige ^Jerfonen nid)t bloS oorübergel)cnb befd)äftigcn, werben l)infid)tlid) 
ber Vilbung be§ SluSfchuffeS, beS 5iuffid)t§tatf)S> unb be§ SchiebSgeridüS, fowie 
i)inftd)t(id) ber Veftellung als Vertrauensmänner ber Piaffe ber Slrbeitgeber ju= 
gered/net.

§. 53.
Vei 5Ibftimmungen beS 9luSfdE)uffeS unb beS SluffichtSrathS giebt im gälte 

ber Stimmengleichheit bie Stimme beb Vorftfcenben ben SluSfd/lag.

§. 54.
gür jebe VerftdjerungSanftalt ift ein Statut ju errichten , weldjeS non bern 

SluSfchuffe befd)loffen wirb. OaSfclbe mufj Veflimmung treffen:
1. über bie gabl ber SJiitglieber, bie Obliegenheiten unb Vefugniffe fowie 

bie Berufung beb 3tuSfd)uffeS, über bie fBeftellung beb Vorftj?enben 
bebfelben unb über bie Slrt ber Vefd)lufjfaffung/

2. für ben galt ber Veftcllung eineb Stuffid)tbrat[)b (§. 51) über bie Slrt 
feinet 23efletiung, bie gaE)l feiner SJtitglieber, feine Obliegenheiten unb 
S3efugniffe;

3. über bie 3lrt bet Vefteflung ber Vertrauensmänner (§. 51 3lbfa| 3) 
fowie übet il)re Obliegenheiten unb Vefugniffe;

4. über bie gottn, in welcher ber Vorftanb feine SßillenSetKärungen 
funbjugeben unb für bie VerjtdherungSanftalt ¿u jeidinen hat, fowie 
für ben ga ll, baff bem Vorjlanbc neben bem im §. 47 Slbfa^ 1 
bejeid)neten Veamten noch anbere ^erfonen angehören feilen (§. 47 
Slbfatj 2), über bie Slrt, in Welcher bie 93efd)lu|]fa(|ung beS VorftanbeS 
unb feine Vertretung nach fluten erfolgen foU/

5. über bie Vertretung ber Verftd/erungSanftalt gegenüber bem Vorftanbe 
(§. 46 Slbfafc 3);

6. über bie gal)! ber SchiebSgericht3bcifther;
7. über bie he ber nach §§. 47 Sibfajj 2 unb 58 ju gewäl)renben 

Vergütungen ;
8. über bie Slufftellung unb 5(bnal)me ber gahreSrcdnutng, foweit hierüber 

nicht non ber öanbe§=3entralbel)örbe Vejtimmungen getroffen werben;
9. über bie Veröffentlid/ung ber $RechnungSabfd)lüffe;

10. über bie öffentlichen Vlätter, butd) weld/e Vefanntmadjungen ju 
erfolgen h<*öen;

11. über bie VorauSfeijungen einer 2tbänberung beS Statuts.
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§. 55.
©cm 9iu§fd)uffe muffen Vorbehalten werben:
1. bie SBal)[ ber 23eifiljer ber ©djiebbgeridjte;
2. bic «Prüfung ber 3al)tebred)nung unb bie 2luffMung von (Erinnerungen 

gegen biefelbe;
3. bie SB cfd; l u 9 f a ffun g über bie SBilbung von Slüdverftd/ctungbvcrbänben

(§• 65.)/
4. bie Slbanberung beb ©tatutb/
5. falls ein Sluffid/tbratt) nid)t gebilbet worben if i,  bie Heberwadfung ber 

©efd)äft8fül)rung beb 23orftanbeb.

§. 56.
©ab ©tatut bebatf $u feiner Gültigfeit ber Genehmigung beb 9teid)b»23er» 

fid)erungbamtb. ©ein legieren ftnb bie von bem 2lubfd)uffe über bab ©tatut 
gefaxten 23efd)lüffe mit ben «Protofollen burd) ben S3orftanb binnen einer Sßod)e 
einjureicben.

©egen bie Gntfd/eibung beb 3teidhb»23erftcherungbamtb/ burd) welche bie Ge* 
nebmigung verfagt wirb, fmbet binnen einer g rift von vier SBodjett, vom Sage 
ber Aufteilung an ben S3orftanb ab, bie 23efd)Werbe an ben 23unbebratl) ftatt.

Sßirb innerhalb biefer g rift 23efd)werbe nicht eingelegt, ober wirb bie SSer= 
fagung ber Genehmigung beb ©tatutb vom SBunbebrath aufrecht erhalten, fo hat 
bab 9leid)b^eifid)erungbamt innerhalb vier äßod/en eine abermalige SÖefchlujf* 
faffung anjuorbnen. Stßirb aud) bem anberweit befd)loffctten ©tatut bie ©eitel)* 
migung enbgültig verfagt, ober fommt ein 23efd)luf3 beb 2tubfd)uffeb über bab 
©tatut nid)t ju ©taube, fo wirb ein folchcb vom 9ieid)b*23crfid)erungbamt er« 
laffen. 3n legerem galfe hat bab 9tcid)b*23erfid)erungbamt auf Höften ber 23er» 
ftcherungbanftalt bie jur 2lubfül)rung beb ©tatutb erforberlid)en Slnorbnungen ju 
treffen.

Slbänberungen beb ©tatutb bebürfen ber Genehmigung beb 9tetd)b=2ßer» 
fteberungbamtb. ©egen bie SSerfagttng ber ©cnehmigung fmbet binnen vier 2ßod)en, 
vom Sage ber Aufteilung ab, bie 23efd)Werbe an ben 23unbcbratl) ftatt.

Stad) geftftellung beb ©tatutb ftnb burd) ben 23orftanb im 9leid)b»2lnjeiger 
unb in bem für bie 23eröffentlid)ungen ber ßattbeb=gentralbehörbe beftimmten 
SBlatte ber Staute, © iij unb SSejirf ber 23erfid)erungbanftalt fowie ber Stame beb 
23orfiknbcn beb 23orftanbeb beiannt ¿u machen. Sßeränberungen ftnb in gleicher 
2Beife' ju r öffentlichen Henntnif) ju bringen.

§. 57.
©en Sßorftij im Slubfchuffe führt bib ju r Genehmigung beb ©tatutb ber 

23orft|enbe beb 23orftanbeb ber 23erficherungbanftalt. ©crfclbe beruft bie SJtitglieber 
beb 2lubfd)uffeb. gür biejenigen SStitglieber, wcld)e am (Evfdicinen bel)inbert ftnb

23*
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Gt/renÄmter.

Haftung ber SDtitgticber 
bet Organe.

SIMcfynung Bon 2öa[)ten.

unb bicS bem Vorfthcnbcn beS VorftanbeS rechtzeitig mitt^cifert r ftnb bte (Srfatj* 
männer zu laben.

Oie Stitglieber beS über baS Statut berathenben AttSfchttffeS erhalten für 
Ihre Sheilnahme an btefert Serathungen Vergütungen/ weldje non ber SanbcS* 
3 cntralbehörbe ju beftimmen ftnb.

§• 58.
£>ic unbefclbcten Stitglieber be§ VorftanbeS, bic Stitglieber beS AttSfchttffeS 

unb beS Aufftd)tSratl)S, bte Vertrauensmänner unb bte ©d)iebSgerid)tSbeifiher ver* 
malten ihr Amt als S'hrenatnt unb erhalten nach ben burd) baS ©tatut ju be* 
ftimtnenben ©ätjen nur @rfa§ für baare Auslagen, bte Vertreter ber Verwerten 
aufjerbetn ©rfafj für entgangenen ArbeitSoerbienjl

§. 59.
fDie Stitglicber beS VorftanbeS, beS AuSfchuffeS unb beS Slttfftcht§rat[)§r 

fowie bie Vertrauensmänner haften ber Verftd;erungSanftalt für getreue ©efdjäftS* 
Verwaltung wie Vortnünber ihren Stirnbein.

©)ie Stitglieber beS VorftanbeS, beS AuSfchuffeS, beS AufftdjtSrafhS, fowie 
bie Vertrauensmänner, welche abftdjtlid) jum Aachtheil ber Verftd)erungSanftalt 
hanbcln, unterliegen ber ©trafbejtimmung beS §. 266 beS ©trafgefefjbudhS.

§. 60.
Arabien gu foldjctt ©teilen, welche als (Sbrenantt wahrzunehmen ftnb, tonnen 

fett ben Arbeitgebern ber nach Stafzgabe biefeS ©efefjeS verfidjerten siperfonen unb 
non bevollmächtigten ^Betriebsleitern folcher Arbeitgeber nur auS bettfelbcn ©rünben 
abgelehnt werben, auS weldjen bie Ablehnung beS Amts eines VorntunbeS ju« 
lafftg ift. Sie SBahrnehtmtitg eines auf ©runb ber !lttfaUtaerpdaeruttgSgefetje über* 
tragenen ©hrenamtS fleht ber Rührung einer Vormunbfd)aft gleich- ©urd) baS 
©tatut (§. 54) tonnen bie AblehnungSgrünbe anberS geregelt werben, Oie be* 
Zeichneten fj3erfotten, weldje eine 25at)t ol)ne zuläfftgen ©runb ablehnen, ober ftd) 
ber Ausübung il)rcS Amts ol)ne ijinreichenbe ©ntfdjulbigung entziehen, werben, 
foweit befonbere Veftimmungen nid)t getroffen ftnb (§ .73), vom Vorjtanbe mit 
©elbftrafen bis zu cintaufenb Start belegt.

fDie SVieberwahl fann für eine Aßahlperiobe abgelehnt werben.

§. 61.
©olange bie So ab! ber gefê  liehen Organe ber VerfidjerungSanftalt nicht 

ZU ©tanbe fommt, o.Yc folange biefe Organe bie (Erfüllung ihrer gefe l̂idben ober 
ftatutarifchen Obliegenheiten verweigern, hat ber Vovfifjenbe beS VorftanbeS bie 
¿enteren auf Sofien ber VerfidjerungSanftalt wahrzunehmen ober burd) 23c» 
auftragte wahrnehmen zu laffen.
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§. 62.

©ie Vertreter feer ffierfidjerten haben in jefeem $alle, in meinem jtc jur U nB eljm bcrte SluäüBung  

2ßa[)rne[)mung ihrer Obliegenheiten berufen werben, feie Arbeitgeber fernen in bcr 3imft,onen' 
$enntni§ ju fejjen, tvibrigenfallS ii)nen feie im §. 58 votgefehenen <5ntfd)äfeigungen 
verfagt werben fßnnen. ©ie Aid)tleijtung feer Arbeit wäl)renfe feer Seit, in meiner 
feie bejeid/neten ^erfonen feurd) feie 2ßai)mei)mung jener Obliegenheiten an feer 
Arbeit verfeinfeert ftnfe, berechtigt feen Arbeitgeber nicht, ba§ Arbeit§verhältnifj vor 
feem Ablauf feer vertragsmäßigen ©auer beSfelben aufjuljeben.

§. 63.

$ür feen Sßejirf einer jefeen 93er(W)erung§anftait wirb ¿ur SKSaEwimg feer ®taat«foumüffar. 
^ntereffen feer übrigen SBerficherungSanftalten unfe fec§ 9teid)§ non feer SanbeS» 
regierung im (Einvernehmen mit feem 9teid)8fanjler ein Stommiffar beftellt. ©erfelbe 
ift inSbefonbere befugt/ allen S3erl)anfelungen feer Organe feer SSerficfeerungSanjtalt 
mit beratljenfeer (Stimme unfe feen S3ert)anfelungen vor feen ©d)ieb§gerichten bei»
¿uwoi)nen, Anträge ju ftellen, gegen folche dntfeheibungen, feurd) wekfee feie 
(SrwerbSunfähigfeit anerfannt ofeer eine Stente feftgefeßt wirb (§§. 75 unfe 77)/ 
feie ¿uläfftgen ^Rechtsmittel einjulegen unfe (£inftd)t in feie Aften ju nehmen. §u 
feiefetn gwed ift iijm von feen 23erl)anfelung§gegenftänfeen rechtzeitig tsvenntniß 
ju  geben.

©ie ^l)ätigfeit fee§ ÄommiffarS erftredt ftd) aud) auf feiejenigen nad)
§§. 5 unfe 7 ¿ugelaffenen ^affeneinrichtungen, welche im S3egirfe beS StomnüffarS 
ihren ©iß f)aben.

©er Sounfeesratl) ift befugt/ für feie ^ommiffare ©efdfäftSanweifitngen 
ju erlaffen.

§• 64.

Auf gemeinfame 93erficherung§anftalten ftnfeen feie vorftehenben 23e» ©ememfame 
ftimmungen mit folgenfeen SDZaßgaben Amvenfeung: serr̂ ctungganiiaitcn.

1. für feie S3eftellung feer feem SSorjtanfee angeEwrenfeen Beamten (§. 47) 
unfe für feeren feienftlidfe 23erE)ältniffe ftnfe feie am ©iße feer 93er» 
fidjerungganftalt geltenfeen Sßorfcferiften maßgebenb. Srftredt jid; feer 
93ejirf feer 53erficherung§anftalt über ©ebiete mehrerer SBunbeSjtaaten, 
fo entfeheifeet über feie 23e|tellung feer ¡Beamten, falls ein drinverftänbniß 
unter feen beteiligten CanfeeSregierungen nicht erjielt roirfe, feer 
ÜBunfeeSratE);

2. feie im §. 48 Abfaß 1 vorgefcE)ene ÜBeftimmung feer gaßl feer Vertreter 
wirb, wenn ftch feer SSejirf feer 23erfid)erung§anftalt über feie (Gebiete 
mehrerer BunbeSftaaten erftredt unfe ein ©nverftänbniß unter feen bc» 
tl/eiligten SanbeSregierungen nicht erhielt roirfe, vom SBunbeSratl) getroffen/
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3. bie im §. 49 Slbfalj 1 Bejcidjncte 2Bal)lorbnung w irb, fofern ftd) ber 
üßejirf ber 2$erftd)erung§an|Mt über bie ©ebiete mehrerer S3unbe8fiaaten 
erftrccft, vom bRetci)§ = 93cr(tcf)erxtng§amt eriaffen /

4. ber ©rlafj ber nad) §. 54 gtffer 8 ¿uläfftgen SÖefitmmungen über bie 
2luffteliung unb Slbnabme ber 3 ‘tte§red)nung, bie Siegelung ber 55er* 
gütung an bie SJiitglieber be@ ba§ Statut beratbenben sHuSfd)uffe3 
(§. 57 2lbfap 2), fowie bie Ernennung bcS ©taatSfommiffarS (§. 63 
2lbfa| 1) erfolgt burd) bie Stegierung beseitigen 23unbe8ftaatc3, in 
weldfctn ftd) ber © ijj ber 23er ftd)eruitgSan jtalt befmbet.

stuifuerfidjcrungii« 3J&ljrere 23erftd)crungSanftalten fönnen vereinbaren, bie Saften ber 3n*
»erbdnbe. falibitätS* unb 2lltcr§verftd)crung ganj ober ¿um Steil gemcinfam ¿u tragen.

s-
Setänberunge«. SSeränberungen ber S5ejirfe ber 23erftd)erung3anftaltcn ftnb ¿uläfftg, fofern

fte von bem 2lu3fd)uffc einer betl)eiligten 23erftd)erung§anftalt ober von ber Sie* 
gierung eines SSunbcSftaateS, über beffen ©ebiet ftd) bie 23erftd)erungSanftalt erftreeft, 
beantragt unb von bem 23unbc§ratl) genehmigt werben. 23or ber 23efdblu§faffung 
über bie ©ettelitnigung ftnb bie 2lu§fd)üffe ber beteiligten 23erftcl)erung3anftaltett, 
fowie bie Svegierttngen berfenigen SSunbeSfkaten, bereit ©ebiete bei ber 23eränberung 
beteiligt ftnb, ¿u l)ören. ’ 23et 23crftd)erung§anftalten für bie SBqirfe weiterer 
^ommunalverbänbe ftnb a u t bie 23ertretungen ber letzteren befugt, Einträge auf 
23eränberungen ¿u feilen; vor ber ©enebmigung von 23eränberungen ber 23egirfe 
fol<f)er 23erftd)erung§anftalten müffen bie 23ertretungen ber beteiligten kommunal* 
verbänbe gel)ört werben.

§• 67.
©teiben örtliche SBcgirfe au§ bem 23ejirfe einer 23erfid)erung§anftalt ati§, 

fo verbleibt ber letzteren in vollem Umfange ba§ bis ¿um geitpunfte beö 2lu§* 
fdteibcnS angefammelte Vermögen, fowie bie 23etpflid)tung ¿ur 23cfriebiguttg aller 
2lnfprüd)e, weld)e auf 23erwenbung von 23eitrag§marfen biefer 23erftd)erung§* 
anftalt berul)cn.

gülfrt bie SSeränberung ¿ur Sluftöfung ber 23erftd)erung§anjlalt, fo gel)t 
beren Vermögen mit allen Stetten unb f 3flid)ten, fofern nid)t eine attbere 23er* 
ÜterungSanftalt mit ©enel)migung ber beteiligten SanbeSregicrungen biefeS 23er* 
mögen übernimmt, auf ben weiteren Äomntunalverbanb bejiepungbwcife 23unbeS* 
ftaat über, für weld)ett bie SSerftd) erung § an fta 11 errichtet war.

gür gemeinfame 23erftd)erung§anftalten erfolgt bie anteilige Hebern ab me 
bc§ 23ermögen§ mit allen Stetten unb f3flid)ten b u rt ^ie beteiligten kommunal* 
verbänbe ober S3unbeSftaatcn, unb ¿war, fofern barüber eine ©inigung nid)t ¿u 
©taube fomrnt, nad) SBcflimmung beS 23unbeSrat§, ober, wenn nur kommunal* 
Verbänbe eines SSunbeSftaateS beteiligt ftnb, ber SanbcS*3entralbel)örbe.
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$• 68.
©treitigfciten/ tt>cld)e in “¡Betreff ber fBermögenbaubeinanberfehung gvoifct)en 

ben beteiligten 33crftcl)erungb anftaticn entfielen, inerben mangels SBerjtänbigung 
über eine fd)iebörid)terlid)e (Jntfcbeibung non bem 9lcich§5 23crfid)erungbamt 
entfdficben.

§• 69.
Stuf ben Anfchlujf ober bab Aubfcbciben ber nad) §§. 5 unb 7 gugelaffenen 

$baffeneinrid)tungcn finben bie SBeftimmungen ber §§. 66 bib 68 entfprecl)enbe 
Amoenbung.

I I I .  ©d)icb§gcrid)tc.

§. 70.
gür ben SSegirf jeber Sßerftdjcrungbanftalt mirb mmbeftenb ein ©d)iebb* edjiebsgerî t«.

geriet errichtet.
©ie 3 af)t unb ber ©if) ber ©d)iebbgcrid)te werben non ber gentralbefiörbe 

be§ SBunbebftaateb, ju meinem ber SSegirf ber 33erfid)erungbanfklt gehört, ober, 
fofern ber üöejirf über bie ©renjen eineb SBunbebftaateb tiinaubgciü, im ©in* 
nernebmen mit ben beteiligten Sentralbcbörbcn non bem 9ieid)3*23crfid)erungöamt 
befümmt.

§. 71.

Jjebcb ©d)iebbgcrid)t befielt aub einem ftänbigen 23orft|enben unb aub 
Seifigem. S ie 3 af)l bet S3eifttjer muff aub ber klaffe ber Arbeitgeber unb ber 
23erfid)erten minbeftenb je jmei betragen.

©er Soorftfienbe mirb aub ber 3aljl ber öffentlichen ¡¡Beamten non ber gentrat* 
befjörbe beb ÜBunbeSflaäteb, in meld)em ber © i|  beb ©d)iebbgerid)tb belegen ift, 
ernannt. g iir  ben SBorfUjenben ift in gleicher SBeife ein ©tetinertreter gu ernennen/ 
meldjer ibn in 33el)inbetungbfällen nertritt.

©ie Sßeifitjer merben in ber burd) bab ©tatut befiimmten gabt non bem 
Aubfdfuffe ber S3crftcherungbanftalt, unb ¿mar gu gleichen Sl)eilcn in getrennter 
SBablbanblung non ben Arbeitgebern unb ben 33erfid)erten, nad) einfacher «Stimmen* 
mel)rheit gewählt- SSegüglich ber SBal)lbarfeit gelten bie ¡¡Beftimmungen beb §.50/ 
begüglict) ber Ablel)nungbgrünbe bie ¡¡Beftimmungen beb §. 60.

©ie Aßo!)l erfolgt auf fünf 3al)re. ©ie ©emäl)ltcn bleiben nad) Ablauf 
biefer Seit folange im Amt, bib ihre Aadjfolger il)r Amt angetreten h^en.
©ie Aubfd)eibenben ftnb mieber mählbar.

S- 72.
Aame unb 2ßol)nort beb ©d)iebbgerid)tbnorfit)enben unb feincb ©telioertreterb/ 

fomie ber SBeifttjer ftnb non ber 2anbeb=3 entralbel)örbe in bem gu beren amtlichen 
S3eröffcntlid)ungen beftimmten Sßlattc befannt gu machen.
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§• 73.
©et Vorfipenbe unb beffert ©telloertreter, foTütc bie Veift|et ftnb auf bie 

gewiffenpafte (Erfüllung bet Obliegenheiten ipreg Atntg eiblich ju netpflichten.
©ie gejlfepung bet ben Seifnern ju gewäprenben Vergütungen (§. 58), 

fowie bet Paaren Auslagen erfolgt burcp ben Vorftpenben.
ißerfonen, welche bie Aßapl ohne juläfftgen ©ritnb ablepnen, ober fiep bet 

Augübung it)re§ 3lmtg ol)ne pinreicpenbe (Entfd)ulbigung entjiepen, werben oom 
Vorftpenben mit ©elbftrafe bis ju fünfhunbert SJiatf belegt.

"^ornmt eine ABapl nicht ju ©tanbe ober oerweigern bie ©ewäplten ihre 
©ienftleiftung, fo hat/ folange unb foweit bieg ber galt ift/ bie untere Verwalt 
iunggbepßrbe, in beten Vejirf ber © i|  be§ ©d)iebggerid)tg belegen ift, bie Veift|er 
au§ ber gapl ber Arbeitgeber bejiepunggweife Verftcperten ju ernennen.

§. 74.
©er Vorfttjenbe beruft bag ©epiebggeriept unb leitet bie Verpanblungen 

beSfelben. ©urd) bag ©tatut fönnen über bie Reihenfolge/ in welcher bie Vcift|er 
ju  ben Verpanblungen jujujiepen finb, Veftimmungen getroffen werben.

©ag ©d)iebggerid)t ift befugt, Beugen unb ©aepoerfiänbige, auch eiblich, 
ju oernepmen.

©ag ©epiebggeriept entfeheibet in ber Vefepung non brei Rtitgliebern, unter 
benen ft dp ein Arbeitgeber unb ein SSerftdperter beftnben mu§.

©ie (Sntfcpeibungen beg ©chicbggerid)tg erfolgen nach ©timmenmehrheit. 
3 m fiebrigen wirb bag Verfahren not bem ©d)iebggerid)te burch Äaiferlicpe 

Verorbnung mit guftimmung beg Vunbegratl)g geregelt.
©ie Soften beg ©cpiebSgerxchtg, fowie bie Sofien beg Verfahreng nor bem» 

felben trägt bie Verfid)erungganftalt. ©ag ©cpiebggerid)t ift jeboch befugt, ben 
Vetheiligten folcpe Soften beg Verfahreng jur Saft ju legen, welche burd) uw 
begrünbete Veweiganträge berfelben oeranlafd worben fmb.

©em Vorfipenben beg ©d)iebggerid)tg unb beffen ©tellnertreter barf eine 
Vergütung non ber Verficherungganftalt nicht gewährt werben.

IV .  Verfahren.

§• 75.
SeftjteKung b« mente. «Perfonen, Weld)c ben Anfprud) auf «Bewilligung einer 3noalibcn = ober 

Altersrente erheben, haben biefen Anfprud) bei ber für ihren Aßopnort juftänbigen 
unteren Verwaltunggbel)örbe anjumelben. ©er Anmelbung finb bie Ouittungg» 
farte fowie bie fonftigen jur Vegrünbung beg Anfprud)g bienenben Veweigftücfe 
beijufügen. ¿anbelt eg fid) um ^Bewilligung einer 3noalibenrente, fo hat bie 
untere Vcrwaltunggbepörbe bie für ben ABopnort beg Antragftellerg juftänbigen
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©ertrauenSmänner ¿u pörcn unb bcm ©orftanbe berjenigen im §. 48 Slbfap 2 
bejeicpneten ^ranfenfaffe u. f. w ., melier ber Slntragfteller angepört, Gelegenheit 
ju geben, fiep binnen einer angemeffenen g riff über ben Slntrag ju äußern. -Die 
untere ©erwaltungSbcpörbe bat ben Eintrag unter Slnfcplufi ber beigebraepten Hr= 
funben unb entftanbenen ©erpanb lungen mit ihrer gutacptlicpen Steuerung bem 
©orftanbe berjenigen ©erficperungSanftatt ju  überfenben, an welcpe ausweislich ber 
DuittunaSfarte ¿uleljt ©eiträge entrichtet worben waren.

©er ©orftanb ber ©erftd)erungSanftalt pat ben Slntrag ju prüfen unb, 
fofern ber Slntrag nicht opne SBeitereS abjuweifen ift, bie früheren Duittun ggf arten 
einjuforbern (§. 107). Erfepeinen bie beigebrachten ©eweiSftücfe ju r Slbgabe einer 
Entfcpeibung nicht auSreicpcnb, fo ftnb weitere Erhebungen ju veranlagen. ©ie 
Soften berfelben faden ber ©erftcperungSanftalt gur Öaft.

SBirb ber angemetbete Slnfprud) anerfannt, fo ift bie f}öpe ber Diente fofort 
feftjuftellen. ©em Empfangsberechtigten ift fobann ein fd)riftlicper ©efepeib ¿u er* 
¿heilen, auS welchem bie Slrt ber ©eredfnung ber SRente ¿u etfehen ift. Slbfcprift 
beS ©efcpeibeS ift bem ©taatSfommiffar (§. 63) jujufteüen.

SÖirb ber angemetbete Slnfprud) nicht anerfannt, fo ift berfetbe burd) feprift» 
liehen, mit ©rünben verfepenen ©efd)eib abjulepnen.

§. 76.

©ie Sinnahme, baff bie ErwerbSunfäpigfcit burd) einen nach ben Unfall* 
verftcperungSgefepen ju entfd)äbigenben Unfall verurfaept ift, begrünbet nicht bie 
Stblepnung beS SlnfprucpS auf 3nvalibenrente. ES ift vielmepr, fofern im Uebrigen 
ber Slnfprud) gerechtfertigt erfepeint, bie ^noalibenrente feftjuftellen.

©ie ©  e r fi cb mm g San ft alten ftnb berechtigt, bie verpflichtete ©erufSgenoffen* 
fd)aft wegen ErfapcS ber bem ^nvalibcn gejaplten Diente in Slnfprud) ju  nehmen.

SBirb bie ©erpflidüung jur ©ewäprung einer Unfallentfcpäbigung beftritten, 
fo ift barüber in bem burd) §§. 62 unb 63 beS UnfallverficperungSgefepeS vom
6. 3 u li 1884 vorgefepriebenen ©erfahren $u entfepeiben. 3 m Uebrigen werben 
©treitigfeiten über ben Erfapanfprucp von bem orbentlicpen Diicpter entfd)ieben.

$• 77.
©egen ben ©efepeib, burd) Welchen ber Slnfprud) abgelepnt wirb, fowie 

gegen ben©efd)eib, burd) wehpen bie £öbe ber Diente feftgeflellt wirb, finbet bie 
©erufung auf fcpiebSgericptlid)e Entfcpeibung ftatt.

©er ©efd)eib muff bie ©ejeiepnung ber ©erufungSfrift unb beS für bie 
©erufung juftänbigen ©cpiebSgericptS, fowie ©amen unb Sßobnort beS ©orftpenben 
beS lepteren enthalten, ©ie ©erufung ift bei ©ermeibung beS SluSfcpluffeS binnen 
vier SBocpen naep ber Aufteilung beS ©efcpeibeS bei bem ©orfipenben beS ©cpiebS* 
gericptS einjulegen.

©ie ©erufung pat feine auffepiebenbe Sßirfung.
SReicf)i«©efc|}BI. 1889 . 2-1
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§. 78.
Sine Ausfertigung feer ©ntfdfeibung fee§ ©d)iefe§gerid)t§ ift feem 93erufcnfeen 

unfe feem 93orftanbe feer 93erfid)erung3anftalt, eine Slfefc^rift feem ©taatsfonuniffar 
(§. 63) ¿ujuftellen.

§• 79.
©egen feie ©ntfdfcibung fec§ ©d)ieb3gerid)t§ fteT)t beiben Steilen fea§ 0!cd)t3» 

mittel feer 0leoifton ¿u. SDie 9tcoifton Jjftt feine auffdjiebenbe SSirfung. 3 ft non 
feem ©d)ieb3gerid)t feer 9lnfprudj auf Silente im SBifcerfprud) mit feem 93orftanbe 
feer 93erftd)erimg3anftait anerkannt unfe nid)t gleichzeitig über feie §öl)e feer 0lente 
entfehiefeen, fo l)at feer 93orftanb feer 93erftd)erung3anftalt utwerjüglid) feie 33öl)e 
feer SRente feffjuftellen unfe aud) in fcenjjenigen fa llen, in wekpen fea3 Rechtsmittel 
feer Sleoifton eingelegt wirb, fofort wenigfienS vorläufig feie Srcnte ¿ujubiüigen. 
©egen feie vorläufige Subilligung einer Diente ftnfeet ein Rechtsmittel nicht ftatt.

§. 80.
lieber feie Reoifton entfdjeifeet fea§ 0leid)3»93erftd)erung8amt. 25a§ Rechts* 

mittel ifl bei feemfelben binnen vier SBocfyen nad) feer Suftellung feer ©ntfdjeibung 
feeS ©chiefeSgerichtS einjulegen.

®ie Revifion fann nur fearauf geftü^t werben:
1. feafi feie angefod)tene ©ntfdjeifeung auf feer 9lid)tanwenbung ofeer auf 

feer unrid)tigen Slmnenfeung fee3 beftel)enben Rechts ofeer auf einem 
93erftofj wifeer feen flaren 3nhalt feer Elften beruhe;

2. feafs fea§ 93erfahren an wefcntlid)en Mängeln leifee.

§• 81.
SBci ©inlegung feer Revifion ift anjugeben, worin feie 9lid)tanwenfeung ofeer 

feie unrichtige 9lnwenbung fee» beftet)enben Rechts ofeer feer 93erftofj wifeet feen 
flaren 3 ^ )^ *  ket Elften ofeer worin feie behaupteten Mängel feeS 93erfal)ren3 ge» 
funfeen werfeen. £)a£ 9leid)3»93erftd)erung3amt ifl bei feiner (Sntfd)cifeung an feie» 
jenigen ©rünfee nicht gebunfeen , welche jur Rechtfertigung feer gcftcllten Einträge 
gcltenfe gemacht worfeen finfe.

gehlt feie Slngabe fold)cr ©rünfee ofeer ergiebt fiel) att§ feer Prüfung feer 
Anträge, feafi feie angegriffene (Sntfcbeifeung nicht auf feer 9iid)tanwenbung ofeer 
unrichtigen Slnwenfeung fee§ beftehenfeen Rechts beruht/ fowic feafs _fea§ 93erfal)ren 
nicht an wefentlid)cn Mängeln leibet, unfe feafi ein 93erftofi wifeer feen flaren 
3nl)alt feer Stiften nicht oorlicgt, ofeer ift feie Revifion verfpätet eingelegt, fo fann 
feaS Reichs»93erftd)erung3amt feas Rechtsmittel ol)ne münfelid)e 93erl)anblung ju« 
rücfweifen. SlnberenfallS bat feas 0veid)3»93er[id)erung3amt nad) münfelid)er 93er» 
hanfetung ju entfd)eiben. Sßirfe fea§ angefoc()tene ilrtpeil aufgehoben, fo fann fea3 
01 eid)S=93 er ft d) er un g § amt zugleich in feer ©adje felbft entfd)eifeen ofeer feiefelbe an 
fea3 ©d)icfe§gcrid)t ofeer an feen 93orftanfe feer 93erfid)crung3anftalt ¿urücfuerw eifert.



123

3 m yallc bcr gurüdoerweifung ift bie red)tlici)e Veurtheilung, auf welche baS 
Dteicl)8.VerftdjerungSamt bie Dlufhebung geftü^t l)at, ber ©ntfdjeibung ju ©runbe 
ju legen.

5. 82.
Dluf bie 5lnfed)tung bcr rechtskräftigen ©ntfdjeibung über einen SInfprud) 

auf Diente finben bie Vorfthriften ber ©ioilprojcjwrbnung über bie SSMeberauf* 
nähme bc§ Verfahrens entfpred)enbe Dlnwenbung, foweit nicht burd) &aifetlid)e 
Verordnung mit guftimmung bcS S5unbe8ratt)§ ein SlnbcreS beftimmt wirb.

§. 83.
S3cfd)cibe/ burd) welche ber Dlnfprud) auf Diente abgelehnt w irb, ftnb, fobalb 

biefelbcn bie DlcdftSfraft befd)ritten fabelt, non bem Vorftanbc ber Vcrftd)erungS= 
anftalt ber unteren VerwaltungSbeiwrbe/ in bereu Vejirf ber Dlntragfteller wot)ntA 
abfdjriftlid) mitjutl)eilen.

§. 84.

£>ie Döiebcrt)olung eines enbgültig abgefeimten DlntragS auf Vewilligung 
einer 3 m>alibcnrcnte ift vor Dlblauf eineg 3 at)re§ feit ber guftellung ber enbgültigen 
©ntfcbeibung nur bann juläfjtg, wenn glaubhaft befcpeinigt w irb, ba§ injwifthen 
llmftänbe cingetretcn ftnb; auS benen ftd) baS Vorl)anbenfein ber bauernben 
©rwerbSunfä[)igfeit beS DlntragftellerS ergiebt. ©ofern eine fold)e Vereinigung 
nicijt beigebracht wirb/ l)a* untere VerwaltungSbeljörbe ben oorjeitig wieber* 
holten Eintrag enbgültig jurüdjuweifen.

§• 85.
Stuf bie (Sntjieljung ber Diente finben bie Vorfciwiften ber §§. 75 bis 84 

entfpred)enbe Slnwenbung.
§. 86.

Dladh erfolgter ^eftftelfung ber Diente hat ber Vorftanb ber Verftd)enmgS* 
anftalt bem ^Berechtigten eine Vefd)einigung (VeredftigungSauSweiS) über bie il)m 
juftel)enben Vejiige unter Eingabe ber mit ber gaiftung beauftragten ft3oftanftalt 
(§. 91) fowie ber gahlungStermine auSjufertigen unb ber unteren VerwaltungS* 
behörbe/ in beren Vejirf ber Vereinigte wohnt, über bie bem letzteren jufteljenben 
SSegüge Vtittljcilung ju machen.

SSirb in golge beS weiteren Verfahrens ber Vetrag ber Diente geänbert/ 
fo ift bem (Sntfd)äbigungSbered)tigten ein anberer VeredftigungSauSweiS ju ertheüen 
unb ber unteren Verwaltung8bel)örbe feines DBolftwrteS oon ber Dtenberung Slenntnift 
ju geben.

§. 87.
©obalb bie §ol)e ber Diente enbgültig feftftel)t/ ift oon bem Vorftanbe 

ber VerficherungSanftalt eine mit ber Vereinigung ber DledftSfraft ju rerfebenbe
24*

S3crccf)tiijimgänaä®ciä.

Dlcdjtumgsfcüieau.
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Slubfcrtigung beS Vefdjeibeb unter Slnfcpluff bet ©uittungbfarten bem Sletnunigb* 
büreau beb 91eicpb>Verftd)erungbamtb einjufenben.

§. 88.
©ab Sfecpnungbbüreait pat alle bei bem Sfteit^ 2$erftd)eruugbantt nach 

Vlaftgabe biefeb ©efcpeb ootfommenben red)neri[d)en Arbeiten aubjufitpren. 3 nb* 
befonbere liegt betnfelben ob:

1. bie Vertpeilung ber Stenten;
2. bie Sftitwirfung bei ben im Vollzüge beb (Befe|eb perjuftellenben ftatifti- 

fcpen Arbeiten.
§. 89.

©ab Stedpumgbbüreau oertpeilt bie Stenten auf bab Steid) unb bie be* 
tpeiligten Verftterungbanftalten. ©ie Vcrtpeifung erfolgt, nad)bem ¿unäd)ft ber 
gemäjf §. 26 bem Steid) in Sted)nung ju ftellenbe Sufcpufj aubgefdueben worben 
ifl, in bem Verpältniff ber Beiträge, weite ben einzelnen Verfidjerungbanftalten 
für ben Verwerten ¿ugefloffen, bejiepungbweife gemäf § .28 ju ßaften beb Steicpb 
in Slntedmung ju  bringen ftnb.

§. 90.
©ie Vertpeilung ift ben Vorftänben ber beteiligten Sßerfidierungbanftalten 

unter Eingabe ber ber Vertpeilung ¿u (Brunbe gelegten gaplett mitjutpeilen. 3eber 
beteiligte Vorfianb ift befugt, binnen oierjepn Sagen nad) ber guftellung gegen 
bie ®ertl)eilung (Sinfptitd) ¿u ergeben. (Erfolgt binnen biefer g rift fein (Sinfprud), 
fo gilt bie Verteilung alb enbgültig; wirb rechtzeitig (Sinfprud) erhoben, fo ent» 
fcpeibet über benfelben nad) Slnpörung ber Vorftänbe ber anberen beteiligten Ver= 
ficperungbanftalten bab Steidfb’ Verftcperungbamt. Von ber (Entfdjeibung werben 
bie Vorftänbe in ftenntnifj gefeljt.

@obalb bie auf bie beteiligten Verftterungbanftalten entfallenben Slntpeile 
an ber Stente enbgültig feftftepen, pat bab Stetnungbbüreau eine Slubfertigung 
ber Vertpeilung bem Vorftänbe ber für bie yeftfepung ber Stente ¿uftanbigen 
Verfid)erungbanftalt ju  überfenben.

§. 91.
?tu3ja[)iung bnxi) bie ©ie Stubjaplung ber Renten wirb auf Slnweifung beb Vorftanbeb ber im

‘W - §. 90 2lbfa| 2 bejeidjneten Verftd)erungbanftalt »orfcpuffwcife burcp bie ^3o t
Verwaltungen, unb ¿war in ber Siegel burd) biejenige $)3ofianflait bewirft, in beren 
Vejirf ber @mpfangbbered)tigte ¿ur Seit beb Slntragb auf ^Bewilligung ber Stente 
feinen Sßopnftp patte, ©ie ^ioftanftalt ift bered)tigt, an ben Snpaber beb Ve» 
red)tigungbaubweifeb gaplung ¿u leiften.

Verlegt ber (Empfangsberechtigte feinen Sßopnfip, fo pat auf feinen Antrag 
ber Vorftanb ber Verftcperungbanftalt, weld)er bie Stente angewiefen patte, bie 
leptere an bie ^oftanftalt beb neuen Sßopnorteb ¿ur Slubjaplung ju  überweifen.
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§. 92.
©ie 3c»mit«$ojlk[)öifem baten bcm Sted)uung8büreau ÜDtadfwcifungen über erftattunöbcr'Dcrfdiaffe 

bicjenigcn galjlungett, welche auf ©runb bcr Slnweifungen bet BetficherungS* bEl W Berwa[t,m 3c“ - 

anftalten geleiftet worben ftnb, jujuftellen. ©ab Sted)nungbbüteau E>at bie nor* 
gefd) offenen Beträge nad) bcm gemäff §. 89 feftgefíelíten SJtaffftabe auf bie be*
(heiligten BerfidferungSanftaltcn ju Vertreiben unb ben letzteren Stad)weifungen 
über bie ihnen gitr Saft fallenbcn (Sinjelbeträge ju überfenben. (Sine Stadjweifung 
über bie bent SReicb) ju r Öafl faUenben Beträge ift bem Steitf)8fanjler (SteidjSamt 
beb Innern) jujufiellen.

©en 3entral=fpofibebörben pat ba§ Stedpiungbbüreau nad) Slblauf eine? 
jeben StedhnungbjahreS mitjutí)eílen, welche Betrüge non bem SReicbg unb non ben 
einjelnen Ber ft cf) er ttngb anfta Iten ju  erftatten ftnb.

Stad) Ablauf eines 3 al)te8 non bem 3 nfrafttreten biefeö ©efefceS an ftnb 
bie gentrab$ojbbei)Örben berechtigt, non jeber Berftcherungbanjtalt einen Betriebs* 
fonbS einjujict)cn. ©erfelbe ift in nierteljüt)rtid)en fti)eitjal)iungen an bie ben Ber* 
fidierungSanftalten non bcr Sentrabipoftbebörbe ju  bejeiefnenben Waffen abjufüfren 
unb barf bie für bie Berfid)erung§anftalt im abgetaufenen 9bed)nung8ia|re nor* 
gefepoffenen Betrage nicht überfteigen.

§•' 93.
©ie Berftdjerungbanftalten haben bie non ben fpofinerwaltungen nor* 

gefchoffenen Beträge binnen ¿wei SIS ochen nad) (Smnfang ber ©d)iujfnad)Wcifung 
für ba3 abgelaufene Stedputngbjahr ju erftatten. ©ic (Srftattung erfolgt au8 ben 
bereiten Mitteln ber Slnftalt. ©inb folche nicht norí)anben unb bietet aud) ber 
SRefernefonbS folcpe nid)t bar, fo hat ber weitere Lommunalnerbanb bejidfungb* 
weife ber Bunbcsftaat bie erforberlid)m Beträge norgufebietjen. Bei gemeinfamen 
Berfidjerungbanftalten erfolgt bie Slufbringung biefeb Borfdjuffeb nad) bem im 
§. 44 Slbfafj 2 feftgefe t̂en Ber[)äitnifj.

©egen Berftdjerungbanftalten, welche mit ber (Srjlattung bcr Beträge im 
Stüdftanbe bleiben, ift auf Eintrag ber 3entral*fpojlbe[)örbe non bem Steid)b* 
Berfid)erung8amt ba8 gwangbbeitreibungsnerfal)ren einjuleiten.

§• 94.
©ie Beftimmungen ber §§. 79 bis 82, 86 bis 93 ftnben auf bie nach 

§§. 5 unb 7 ¿ugelaffenen Ladeneinrichtungen entfpreebenbe Slnwenbung. ©en 
letzteren ift bei ber Bertl)eilung ber Stenten, welche non Berfidjerungbanftalten feft* 
geftellt ftnb, bie gleiche ©umme non Beiträgen in Slnredptung ju bringen, welche 
bei Bemeffung ber Siente für bie ©auer ber Berftdjetuug beb Stentenempfängerb 
bei einer Laffeneinridjtung nad) §. 27 in Kntedjnung gebracht ift. ©ie Berthcilung 
non Stenten, weld)e non einer Laffeneinrichtung feftgeftellt ftnb, erfolgt, foweit ein 
Slnfprud) auf biefelben and) nad) ben Borfd)riften biefeb ©efefceb befielen würbe
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tmb foweit biefelben baS SDlaß beS rctd)§^efc^Itd;en 5lnfprud)§ nicf>t überfteigcn, 
nad) bem Verl)ältniß ber ben Verfid)erungSanflalten unb ber beit 5?affeneinrichtungen 
¿ugefloffenen Verträge, letzterer, foweit fie für bie Gewährung von Slenten in ber 
burd) biefcs Gefeß feftgefeßten £>öi)c für etforberlid) ju  erad)ten ftnb.

Soweit biefe Äaf|eneinrid)tungen bie von ihnen feftgefeßten Renten ol)nc 
Vermittelung ber Spoftanftalten felbft auSjaljlen, wirb ißnen ber 9icid)S$ufd)uß am 
©djluffe cine§ jeben ^Rechnungsjahres auf jebeSntalige ßiquibation biret't überwiefen. 
©ie Ver|ld)erungSan|talten, auf weld)e Steile ber von folgen ^affeneinrid)tungen 
gejaulten Renten entfallen, l)aben biefe Sintperte nad) beren gefiftellung burd) baS 
ked)nung§büreau ben Vorftänben ber beteiligten $affeneinricl)tungen jährlich ¿u 
erftatten.

§• 95,
Evftathmg »on ©er SInfpruch auf (Erjtattung von Beiträgen (§§. 30 nnb 31) ift unter Vei*

iieittägen. pringvmg ber jur Vegrünbung beSfelben bienenben VeweiSftüde bei bem Vorftanbe 
berjenigen Verftd)erungSanftalt, an welche juleßt «Beiträge entrichtet worben ftnb, 
qeltenb ju machen.

Sluf baS Verfahren ftnben bie Vorfdjriftcn ber §§. 75 Slbfaß 2 bis 4, 77 
bis 82, 87, 89 bis 93 mit ber Sftaßgabc entfpred)enbe Slmvcnbung, baf? eine 
50titwirfung beS ©taatSfommiffarS nicht ftattfinbet unb baß bie Berufung fowie 
bie Seevifion auffd)iebenbe SBirfung l)abcit.

§. 90.
Sör,e bet fBeitrÄge. gür bie erfte «BeitragSpcriobe (§. 20) ftnb in feber VerßcherungSanftalt, vor*

behältlich anberweitiger geftfefmng gemäß §. 98, an wöchentlichen Beiträgen ju 
erheben:

in ßolptflaffe 1 14 «Pfennig,
I I  20 *

I I I  24 .
, . IV  30 * .

§• 97.
gär bie ferneren VeitragSperiobcn hat ber 3luSfd)uß einer jeben VerftcperungS* 

anftalt nad) Slniwrung beS VorftanbeS über bie -höbe ber Verträge nach Staßgabe 
ber §§. 20 , 21, 24 ju  befdjließen. «Dabei ftnb SluS fülle ober lleberfchüffe, weld)e 
fiep auS ber (Erhebung ber bisherigen Vertrüge rechnungsmäßig l)erauSgeftellt haben, 
in ber SSeife ju berücfftd)tigen, baß burd) bie neuen Verträge eine 3luSgleid)itng 
eintritt.

©erVefcßluß bebarf ber Genehmigung beS gleich^ Verftd)erungSamtS. 
bie VeitragSperiobe bis auf einen SJtonat abgelaufen, ohne baß ein von bem 3icid)S* 
VerftcherungSamt genehmigter Vcfcbluß vorliegt, fo h«t baS 3ieid)S*Vcrftd)erungS= 
amt bie £öl)e ber für bie nächfte VeitragSperiobe ju erl)ebenben Veiträge für alte



127

in ber SerftcperungSanftalt nerftcpertcn ^crfonen und) Stafjgabe be§ §. 24 felbji 
fefpufekn.

Die £>öpe ber Seiträge, fonuc ber geitpunft, non »elcpent ab biefelben er» 
poben »erben (ollen, i(t burd) biejenigen Slätter, burd) »elcpe bie Sefanntmacpungen 
ber SerftdjerungSanjtalt ju erfolgen haben, ju veröffentlichen, Die Sefanntmacpung 
itiu f tninbeflenS ¿»ei äßodjen oor bemjenigen geitpunfte erfolgt fein, non »eldjem 
ab ber Seitrag in ber feftgeftellten £öpe erhoben »erben foU.

§. 98.
Die ScrfidjerungSanftalt ift berechtigt, fcbon für bie erfte SeitragSperiobe 

ober innerhalb berfelben an ©teile ber im §. 96 fcjtgefepten Seträge für ipren 
Sejirt anbcre SeitragSfäpe unter Seacptung ber Seftimmungen ber §§. 20, 21,
24 ju befdjliefjen. ©er Sßefctjluff bebarf ber ©eneptnigung bc8 9ieicpS»Ser» 
ftcperungSamtS. 3m  Ucbrigen finben auf berartige Sefcplüffe bie Sorfd)riften 
bc§ §. 97 Abfap 1 unb B entfprecpenbe Amnenbung.

§. 99.
gum g»ect ber ©rpebung ber Beiträge »erben non jeber SerfidjerungS» Karten,

anftalt für bie einzelnen in ihrem Sejirfe norpanbenen Sopntlaffen Starten mit 
ber Sejeicpnung ipre§ ©elbwertpS auSgegeben. DaS 9teid)S»SerftcperungSamt 
beftimmt bie MnterfcpeibungSmerfmale unb bie ©ültigfeitSbauer ber Starten.
3nnerpalb pneier 3apre naep Ablauf ber ©ültigfeitSbauer tonnen ungültig ge»
»orbene Starten bei ben jum Starfennerfauf befiimmten ©teilen gegen gültige 
Starten umgetaufept »erben.

iDie Starten einer Serftd)erungSanjlalt föttnen bei allen in iprem Sejirfe 
bclegenen ^oftanftalten unb anberen non ber Serfid)erungSanjtalt einjurieptenben 
SerfaufSftellen gegen (Erlegung beS 9lenn»ertpS fäufliep erworben »erben.

§ . 100.

Die Beiträge beS Arbeitgebers unb ber Serftcperten ftnb non bemjenigen entnĉ utig bet cd- 
Arbeitgeber ju  entrid)ten, »elcper ben Serftd)erten »äprenb ber SMenbenoocpe tta£se- 
befepäftigt pat.

ginbet bie Sefd)äftigung nid)t »äprenb ber ganjett Äalenbennoche bei 
bemfelben Arbeitgeber ftart, fo ift non bemjenigen Arbeitgeber, »elcper ben Ser» 
fieperten juerjl befepäftigt, ber oolle SBocpenbeitrag ju entrichten.

©ofern bie gapl ber tpatfäcplicE) nennenbeten Arbeitstage nid)t feftgcftellt 
»erben fann, ift ber Seitrag für biejenige Arbeitszeit ju  entrichten, »elehe jur 
Dcrftellung ber Arbeit annäpcrnb für erforberlid) ju eraepten ift. 3 m ©treitfaUe 
entffpeibet auf Antrag eines DpeileS bie untere SennaltungSbepörbe enbgiiltig.
Die SerftdperungSanftalt ift berechtigt, für bie Serecpnung ber artiger Seiträge 
befonbere Seftimmungen ju erlaffen. Diefelben bebürfen ber ©enepmigung bcS 
9teid)S »SerficperungSmntS.
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OuittungSfavte.

§. -101.
©ie Entrichtung ber Beiträge erfolgt burcl) Einileben eineg entfpredfenben 

23etrageg non Carlen in bie ©uittunggfarte beg Sßerftcbertcn. 3 fl ber Sßerftd)erte 
mit einer ©uittunggfarte nicht oerfehen, fo ijt ber Arbeitgeber berechtigt, für 
Rechnung beg SBerjuherten eine fotche anjufchaffen unb ben verauslagten betrag 
bei ber nächten Sohmahlung einjubel)alten.

{Die ©uittunggfarte enthält bag 3al)r unb ben Sag ihrer Auggabe, bie 
über ben (Gebrauch ber ©uittunggfarte erlaffenen 33efiimmungen (§. 108) unb 
bie 0 trafoorfcl)rift beg §.151. 3 m llebrigen beftimmt ber SSunbegrath iljte 
Einrichtung.

©ie Soften ber ©uittunggfarte trägt, foweit fte nicht für Rechnung beg 
«ßerftcl)erten ju befchaffen ift (Abfaij 1), b ie 23 er ft d) er mtg g anftalt beg AuSgabebejirtö.

§. 102.
3ebe ©uittunggfarte bietet Staunt jur Aufnahme ber SJtarfen für ftebenunb» 

toienig SSeitragSwochen. ©ie harten ftnb für jeben 23erftci)erten mit fortlaufenben 
Hummern ju oerfel)en; bie erfte für it)n auggeftellte Harte ift am topfe mit bem 
gramen berjenigen SScrficherungganftalt, in beren SSejirf ber 23erfict;erte ju biefer Seit 
befchäftigt ift, jebe folgenbe mit bem Flamen berjenigen 23erftcl)crungganftaIt, welche 
ftd) auf ber näd)ftoorl)ergehenben Harte oermerft finbet, ju  bezeichnen/ ftimmt ber 
auf einer fpäteren Harte enthaltene Stame mit bem auf ber erften Harte enthaltenen 
tarnen nicht überein, fo ift ber auf ber erften Harte enthaltene 9came mafgebenb.

©er 23erftcherte ift berechtigt, auf feine Hojten ju feber Seit bie Augjtellung 
einer neuen ©uittunggfarte gegen Stücfgabe ber älteren Harte ¿u beanfprucben.

§ .103 .

©ie Augjtellung unb ber Umtaufch ber ©uittunggfarten erfolgt burch bie 
non ber 2anbeg=3 entralbel)örbe bezeichnete ©teile.

©ie hiernach juftänbige ©teile hat bie in ber jurüdgegebenen Harte 
eingeilebten Warfen berart aufzurechnen, baj] erftchtlich w irb , wieoiel Söeitragg- 
wod/en für bie einzelnen Sobnflaffen bem 3 ol)abcr ber ©uittunggfarte anzured)nen 
finb. (Gleichzeitig ijt bie ©auer ber befeffeinigten Hranfbeiten fowie ber militärifcf)en 
©ienftleijtungen anzugeben. Heber bie aug biefer Aufrechnung ftch ergebenben 
Enbjahlen ift bem Inhaber ber Harte eine SSefcheinigung z« erteilen.

§. 104.
Eine ©uittunggfarte verliert ihre ©ültißfeit, wenn fte nicht big jum ©chluffe 

beg kitten 3al)reg, weidheg bem am Hopfe ber Harte oerzeichneten 3ahre (§.101 
Abfap 2) folgt, zu m  Hmiaufd)e eingereiebt worben ijt. 3 ft bie Annahme 
begrünbet, bat) ber 23erftcherte opne fein Sßerfd/ulben ben rechtzeitigen Hmtaufd)



129

nerfäumt ijat, fo fann bet Sorftanb bet SerftcherungSanftalt be§ Sefd)äftigung§* 
orte» auf ben Eintrag be§ Serftdferten bie fortbauernbe ©ültigfeit bet ©uittungS* 
farte anerfennen.

§. 105.
Serlorene, unbrauchbar geworbene ober jerftörte ©uittungsfarten ftnb burd) 

neue ¿u eiferen. 5>n bte neue ©uittungSfarte ftnb bie bi§ ¿um Seeluft bet 
ta rte  entrichteten Seitrage, foweit biefclben nachweisbar geteiftet worben ftnb, 
in beglaubigter gönn ¿u übertragen.

§. 106.
©er Serftcherte ift befugt, binnen ¿wei SBochen nach SiuSh^nbigung ber 

Sefcheinigung (§. 103) ober ber neuen ©uittungSfarte (§. 105) gegen ben 3nt)alt 
ber Sefcheinigung bejief)ung§weife ber Uebertragung Einbruch ju erheben. (Segen 
bie Surüdweifung be8 Einbruchs finbet binnen gleicher g rift SvefurS an bie 
unmittelbar norgefetjte ©ienftbef)örbe ftatt. ©ie letjtere entfeheibet herüber, 
fowie über anbere ba§ Verfahren betreffenbe Sefchwerben enbgültig.

§. 107.

©ie abgegebenen ©uittungsfarten ftnb an bie SerftcherungSanftalt beS Se* 
jirl§ ¿u überfettben unb non tiefer an biejenige Serftd)erungSanftalt, beten Slawen 
fte tragen, ¿u überweifen.

©er SunbeSratfj 1)ai Soraugfeijungen ¿u beftimmen, unter benen bie 
Sernichtung non ©uittungsfarten ¿u erfolgen h«t

§. 108.
©ie Eintragung eines U rte ils  über bie gülttung ober bie Seiftungen beS 

3 ttl)aber§, fowie fonftige burd) biefeS CSefel) nicht norgefel)ene Eintragungen ober 
Setmerfe iit ober an ber ©uittungSfarte ftnb unjuläfftg. ©uittungsfarten, in 
welchen berartige Eintragungen ober Seemeile ftd) norftnben, ftnb non jeber 
Sel)örbe, weld)er fie ¿ugel)en, einjubehalten. ®ie Sel)örbc I)at bie Erfetjung 
berfelben burd) neue «arten, in wcld)e ber ¿uläfftge gnbalt ber erfteren nad) 
SOlafgabe ber Seftimmung beS §. 105 ¿u übernehmen ift, ¿u neranlaffen.

©cm Slrbeitgeber fowie ©ritten ift unterfagt, bie ©uittungSfarte nad) 
Einflebung ber Warfen wiber ben SBillen be§ Inhabers jurüdjubehalten. Sluf 
bie 9 urücEbel)altung ber harten feitenS ber ¿uftänbigen Sebörben unb ©rgatte ¿u 
gweden beS llmtaufd)e8, ber Äontrole, ^Berichtigung, 2lufred)nung ober lieber* 
tragung finbet biefe Seftimmung feine Slnwenbung.

©uittungsfarten, »eiche im Stßiberfprud) mit biefer Sorfd)rift jurüdbebalten 
werben, ftnb burd) bie ©rtSpolijeibehörbe bem guwiberhanbelnbcn abjunehmen 
unb bem ^Berechtigten au3jul)mtbigen. ©er erftere bleibt bem lederen für alle 
9tad)tl)eile, welche biefem auS ber Suwibei'hanblung erwad)fen, verantwortlich.

Keicf)S < ©efetj&t. 1889. 25
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Crnjidjimg ber Beiträge.

3» bie DuittungSFarte [)at ber Arbeitgeber bet ber ßohnjciljlung ju bem 
nad) §.100 ;tt bered)nenben ©etrage SDtarfen berjentgen A rt eirtjuflcben, n?elcf)c 
für bie £oi)nf taffe, bie für ben ©erftcherten in Anwendung fommt (§. 22), unb, 
falls bie Beiträge für einzelne ©erufSjwcige oerfd)ieben bemeffen ftnb (§. 24), für 
ben betreffenben ©erufSjweig non ber für ben ©efd)äftigungSort ¿ufiänbigen Sßer= 
ficherungSanftalt auSgegeben ijl. ©ie Warfen f>at ber Arbeitgeber auS eigenen 
Mitteln ju erwerben.

©ic Warfen müffen auf bie DuittungSFarte in fortlaufenber Steiße eingeftebt 
werben, ©er ©unbeSratl) i j l  befugt, über (Entwertung non SDlarfen ©orfd)riften 
ju crlaffen unb beren Aid)tbefolgung mit ©träfe ju  bebroi)ett.

©ie Arbeitgeber ftnb berechtigt, bei ber ßoEmjahlung ben non ii)nett be* 
fdjäftigtcn ^erfonen bie Hälfte ber ©eitrage in Ab^ug ju bringen. Sie Abzüge 
bürfen fiel) i)öd)|lenS auf bie für bie beiben teijten ßolinjablungsperioben entrichteten 
©eiträge erftreden.

Sr 1 1 0 -
©ie (Erhebung ber ©eiträge für biejenigen SPerfonen, auf welche bie ©er* 

ftd)erungSpflid>t nad) §. 2 erftredt worben i j l ,  wirb burd) ©cfd)tuß beS ©unbeS» 
ratl)S geregelt.

§. 111.
©urd) ©efcßluß beS ©unbeSratl)§ ober für ben ©ejirf einer ©crftd)crungS» 

anflalt burd) baS ©tatut berfelben fann für ©erficherte, weld)e nicht in einem 
regelmäßigen ArbeitSoerhältniß ju  einem beftimmten ^Arbeitgeber flehen, ober für 
einzelne klaffen folct>er ©erfid)erter beflimmt werben, baß fte befugt finb, bie 
©erfid)erungSbeiträge jtatt ber ^Arbeitgeber im ©orauS ju entrichten, ©ent ©er* 
ftcherten, welcher auf (Grunb fotcher ©eftitnmung bie nollcn A3od)enbeiträge ent* 
richtet £>at, fleht gegen ben nach §• 100 ju r (Entrichtung ber ©eiträge verpflichteten 
Arbeitgeber ber Anfprud) auf (Ermattung ber £älfte ber entrichteten ©eiträge 51t.

§. 112.

©urd) bie ßanbeS*Sentralbeßorbe, ober mit (Genehmigung berfelben burd) 
baS ©tatut einer ©erjtcherungSanftalt, ober mit (Genehmigung ber höheren 95er» 
waltungSbel)örbe burd) ftatutarifche ©ejlimmung eines weiteren Äotntnunaloerbanbcs 
ober einer (Gemeinbe fann abweid)enb oon ben ©orfchriften beS §. 109 Abfafc 1 
angeorbnet werben:

1. baß bie ©eiträge für biejenigen ©erftcherten, weld)c einer ^ranfenfaffc 
(§. 135) angehören, burd) beren Organe für Rechnung ber ©er» 
ftd)erungSanjtalt oon ben Arbeitgebern eingejogen unb bie ben einge» 
jogenen ©eiträgen entfpredjenben üDlarfen in bie OuittungSfarten ber 
©erfteberten eingcflebt unb entwertl)et werben;

§. 109.



131

2. biijj bie ^Beiträge für biejenigen ^¡erfonen, welche feiner ^ranfenfaffe 
(§. 135) angeboren, in ber gleichen Sßeife burd) ©emeinbebeljörben 
ober anbere non ber ßanbe§=3 entralbef)örbe bcjeicl)nete ©teilen ober 
burd) örtliche, non ber 93erft cb etungö an ft alt eingerichtete <£>ebeftellen 
eingejogen toerben. liefen Sailen fönnen 23eftimmungen über bie
SSerf)ftid)tung jur Slnmelbung unb Sibmelbung ber 23erfid)ertcn getroffen 
unb Suroiberbanbiungen mit ©elbftrafe bis ju  einliunbert ÜÖtarf bebrot)t 
werben.

©oweit bie (Sinjiei)ung ber Beiträge in biefet SBeife geregelt w irb, ftnb bie 
Arbeitgeber berechtigt, bei ber 8ot)njal)lung ben non Ü)nen befd)äftigten iperfonen 
bie ipätfte ber in ben beiben lebten ßoIjn$ahlung§:perioben fällig geworbenen 23ei= 
träge in 2lbjug ju bringen.

©ie 33erfid)erungbanftrt[tcn ftnb nerrpflicptet, ben ^ranfenfaffen ober ben 
anberen mit ber Ginjiebung ber Beiträge beauftragten ©teilen bie erforberlicl)en 
Warfen gegen 5lbred)nung jur Verfügung ju ftellen unb eine non ber ßanbeö* 
3 entralbel)örbe ju beftimmenbe Vergütung ju gewähren.

§. 113.
©ofern eine im §. 112 Slbfafc 1 norgefel)ene Slnorbnung getroffen i f l , fönnen 

auf bemfeiben SBege SBejlimmungen bal)in getroffen werben, baf
1. bie AuSfleilung unb ber Umtaufd) ber OuittungSfartcn (§§. 103 unb 105) 

burch bie nad) §.112 Slbfatj 1 mit ber (Sin îehung ber Beiträge beauf 
fragten ©teilen ftattjufinben i)nt;

2. für biejenigen fBerficperten, beren SSefcpäftigung burd) ihren gweef ober 
im SSorauö burd) ben SirbeitSnertrag auf einen Zeitraum non weniger 
al§ einer 2ßod)e befepränft ift, bie auf bie 93erftd)erten cntfallenbe Hälfte 
ber ^Beiträge unmittelbar non ben SSerftcberten, bie auf bie Arbeitgeber 
entfallenbe §älfte aber non bem weiteren Äommunalnerbanbe bcjiel)ungö= 
weife bet ©emeinbe entrichtet unb burd) fte non ben Arbeitgebern wieber 
eingejogen wirb.

§• 114.
©ie im §. 112 Abfah 1 Ziffer 1 unb §.113 norgefel)cne SDtafjregel fann für 

bie Sttitglieber einer Svranfenfaffe (§. 135) aud) burd) baö Waffen jtatut, unb für 
biejenigen 23erftd)erten, weld)e einer für SReid)§ = ober Staatsbetriebe errichteten 
ft'ranfenfaffe angeboren, aud) burd) bie ben SSerwaltungcn biefer ^Betriebe norgefeijte 
©ienftbe[)örbe getroffen werben.

§. 115.
©er SSerftcherte ift berechtigt, bie £üüttung§farte bei ber bie ^Beiträge ein« 

jiehenben ©teile, folange er in bem 23ejirfe biefer ©teile nerfid)ert ift, ju hinter« 
legen.

25*
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Sl&runbung.

gveiioiitige gottfefeung 
beä 23crjlcf)enmgä»er< 

f>ältniffeä.

5 . 11G-
Ergeben ftd) bei beit jwifcfjen Arbeitgebern unb 23erftcberten jiattfinbenben 

Abrechnungen Studjpfennige, fo ift feie auf ben Arbeitgeber entfallenbe §älfte nach 
oben, bie auf bcn 23erficl)erten entfallenfee $älfte nad) unten auf »olle Pfennige
abjurunben.

§. 117.
^erfonen, weld)e aus feem 23erfid)erungS»erhältniß auSfdjeiben, ftnb berechtigt, 

feaSfelbe freiwillig feafeurd) fortjufepen begef)unggroeife ju  erneuern (§. 32 2lbfa|2), 
baß fte bie für feie ßolptflaffe I I  feftgefeßten Beiträge in Warfen feerjenigen 23er« 
ftdjerungSanflali, in feeren SSejirf fie ftd) aufl)alten, entrid)ten unb gleid)jeitig für 
jefee 2öocfec freiwilliger SSeitragSleiftung eine gufaßmarfe beibringen (§. 121).

2Bäl)renb eines $alenberjal)reS fönnen jefeod) inSgefammt mehr als ¿wetunfe* 
fünfzig 33eitragSwod)en niemals in Anrechnung gebraut werben.

Auf bie SBartejeit für bie gnoalifc enteilte fommen bie ¿um gwecf bet 
gortfeßung ober Erneuerung beS 23erfid)emnggveri)ältniffe§ freiwiüig geleifteten 
Beiträge nur bann jur Anrechnung, wenn für feen 23erftd)erten auf ©ruttfe feer 
23erftd)erungSpflid)t ober feer 23eftimmung beS §. 8 _ für minfeeftens einl)unfeert« 
fiebenjel)n 23eitragSwod)en Beiträge geleiftet worben finfe.

©ie gemäß Abfaß 1 »erwenbeten «Oiarten finfe ¿u entwertl)en. ©te Ent» 
wertgung erfolgt feurd) feie »on feer Sanfee§«3entralbcl)örfee ju beftimmenfeen 
stellen unb fearf nur bann »orgenommen werben, wenn ber ent(pred)enfee 23e» 
trag an gufaßntarfen beigebracft worben ift.

§. U S .
©elbftänbige Betriebs Unternehmer, welche regelmäßig nicht mcl)r als einen 

Sofenarbeiter befchäfiigeit, ftnb, nacbbem für biefelben auf ©runb ber 23erfid)erungS* 
pflicbt wäßrenb minfeeftenS fünf 33eitragSjal)ten Beiträge entrichtet worben ftnb, 
im galle ber gortfeßung ober Erneuerung beS 23erftd)crungg»erl)ältmffeS oon feer 
«Beibringung ber gufaßntarfen befreit.

§. 119.
SBirfe ein jwifd)en einem 23erfid)erten unb einem beftimmten Arbeitgeber 

bejtehenbeS ArbeitS* ober ©ienft»eri)ältniß (§. 1) feerart unterbrodjen, baß erßerer 
auS ber 23erftcf)erung§pflid)t »orübergeljenb auSfd)eibet, fo farm für einen vier 
sjftonate nicht überficigenfeen gcitraunt baS 23erfid)erungS»erl)ältniß auch ohne 
Beibringung oon gufaßntarfen feafeurd) freiwillig aufrecht erhalten> werben, baß 
feer Arbeitgeber ober feer 23erftd)erte feie bisherigen Beiträge fortentrichtet.

§• 120.
©c[Dfi#etftĉetungs> «perfonen, weld)e in ©emäßßeit ber SSefHmmung beS §. 8 ftd) felbjt »er«

©erpattnig. g¿ctn/ ^  ocrpflicf)tet, außer ben »ollen Beiträgen in märten feerjenigen 23er« 
fid)erungsanftalt, ju  feeren 23e¿irf ihr 23efd)äftigungSort gehört, für jefee SBocße
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bet ©elbftnerftd)erung eine beijubringen. Oie SeitragSuurfen unb
Sufctfcmarfen fmb in bet im §. 117 Abfalj 4 bejeid)neten SBeife ju entwerten.

5; 121 .
Oie gufa|matfen §. 117 werben für Rechnung be§ Aetd)§ i)evgefteiit. 

©ie muffen bie Sejeichnung if)te§ ©elbmert[)8 enthalten unb in garbe unb Se* 
jeicbnung non ben Torfen bet Serftd)erung3anftalten nerfcbieben fein. Oie 
ltnierfd)eibung«metfmaie betfelben werben nom fKeid)8*SßetftcbetungSamt feftgefe|t.

Oie Sufaljmatfen fönnen bei allen «poftanftalten, fowie bei benjenigen 
©teilen, welche non ben SerjtcherungSanftalten jum Sertriebe il)tet Starten 
errietet worben fmb, gegen Erlegung beS 9tennwerth§ fäuflid) erworben werben.

SßiS ju t anberweiten geftfe^ung butdh ben SunbeSrath beträgt ber Aenn* 
wertf) ber §ufa|marfen acht Pfennig für bic SeitragSwodje.

§. 122.
©treitigfeiten jwifdfen ben Organen ber SerftcherungSanjialten cinerfeits 

unb Arbeitgebern ober Arbeitnehmern ober ben im §. 8 bejeid)neten Sperfonen 
anbererfeitS, ober jwifdjen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern über bie grage, ob 
ober ju welcher SerfidherungSanftalt, in welcher ßohnflaffe, ober, fofern bie Sei» 
träge für einzelne SerufSjwetge nerfd)ieben bemeffen fmb (§. 24), für welchen 
SerufSjweig «Beiträge ju entrichten fmb, Werben non ber für ben Sefd)äftigung§* 
ort (§. 41) juftänbigen unteren SerwaltungSbehorbe entfdfieben. ©egen beten 
©ntfdjeibung jtel)t ben Setheiligten binnen nier SBochen nad) ber gu jM ung bie 
Sefdjwerbe an bie l)öhm  SerwaltungSbehörbe ju , welche enbgültig entfdgeibet.

§. 123.
Oie S3orfd)tiften bes §.122  finben and) auf ©treitigfeiten jwifchen ben 

Organen oetfd)iebenet 23erfid)erungssanftalten über bie grage, ju weld)er berfelben 
für beftimmte «perfonen ¡¡Beiträge ju entrichten ftnb, Anwendung.

§. 124.
3tn ilebrigen w^ben ©treitigfeiten jwifchen bem Arbeitgeber unb ben non 

ihm befestigten «perfonen über bie Sered)nung unb Anrechnung ber für biefe 
ju entrichtenben ober im gälte bes §.111  benfelben ju erftattenben Seiträge non 
ber unteren Serwaltung§bel)örbe (§. 122) enbgültig entfchieben.

§. 125.
Aach enbgültiger ©rlebigung biefer ©treitigfeiten ha  ̂ bie untere Ser* 

waltung§be[)örbe non Amt§wegen bafür ju  forgett, baf ju  wenig erhobene Se* 
träge burd) nachträgliche Serwenbung non SAarfen beigebracht werben. 3« *üel

Sufafemariert.

©treitigfeiten.
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ifcntrcte.

erhobene Beträge ftnb auf Eintrag von ber B  e r ft cf) e r u n g § a n ft a 11 mieber etnjujicben 
unb nad) Bernid)tung ber in bie Ouittunggfarten eingeflebten betreffenben Warfen 
unb 93erid^tigung ber Slufredjnungen an bie beteiligten Arbeitgeber unb Ber* 
fieberten jurüdjujal)len.

Hanbclt e§ fid) um bie Berwenbung non SDlarfen einer nicht juftänbigen 
Berftdjerungganfialt, fo ift nach Bernid)tung berjenigen Starten, welche irrtüm lich 
beigebrad)t ftnb, ein ber gabl ber Beitragbwocben entfpredfenber Betrag non 
SJtarfen ber juftänbigen Berfid)erung§anftalt beizubringen. ©er Betrag ber ner* 
nid)teten Warfen ift non ber Berftd)erung8anftalt, welche fte auSgeftellt t)atte, 
wieber einjujiel)cn unb gtnifeben ben beteiligten Arbeitgebern unb Berftd)erten 
entfpred)enb ju teilen.

Sin bie ©teile ber Bernid)tung non Blarfen fann in ben nad) Slnficbt ber 
unteren Berwaltung8bel)örbe baju geeigneten gällcn bie (Einziehung ber OuittungS* 
farten unb nach llcbcrtragung ber gültigen (Eintragungen berfclben bie Slusftellung 
neuer OuittungSfarten treten.

§. 126.

©ie Berftcherungbanftalten ftnb befugt, mit (Genehmigung be§ 91eid)§* 
Berftd)erung§amt8 jurn 3med ber Äontrole Borfcf)i'iften JU erlaffen. _ ©ie ftnb 
ferner befugt, bie Arbeitgeber ¿ur rechtzeitigen (Erfüllung biefer Borfcbriftcn burd) 
©elbftrafen bi§ jum Betrage non je einfjunbert SJtarf anjuljalten. ©a§ 9tcich§s 
Berftd)erung8amt fann ben (Erlaß berartiger Borfcßriften anorbnen unb biefclbcn, 
fofern fold)e Slnorbnung nicht befolgt tnirb, felbft erlaffen.

©ie Arbeitgeber ftnb nerf)flid)tet, über bie 3af)l ber non ihnen befd)äftigten 
Berfonen unb über bie ©auer ber Befd)äftigung ben Organen ber Berficl)crung§* 
anftalt, fotnie ben mit ber Äontrole beauftragten Bel)örben ober Beamten auf 
Berlangen Slusfunft jit ertl)eilen unb benfelben biefenigen (Gefd)äftsbüd)er ober 
giften, au§ toeid)en jene Shatfacbcn hetborgeljen, jur (Einftd)t wäbrenb ber Be* 
triebgjeit an Ort unb ©teile norjulegen. (Ebenfo ftnb bie Bcrfidferten ju r (Er* 
theilung non SluSfunft über Ort unb ©auer ihrer Befd)äftigung verpflichtet, 
©ie Arbeitgeber unb bie Berfid)erten ftnb ferner verbunden, ben bejeidmeten 
Organen, Bel)örben unb Beamten auf (Erfordern bie Ouittungbfarten bebufb 
SluSübuttg ber ^ontrole unb Herbeiführung ber ettna erforberlid)en Berid)tigungcn 
gegen Bcfdfeinigung au§zul)änbigen. ©ie föntten i)>er3u *>on ^er unteren Ber* 
tnaltungsbel)örbe burd) (Gelbftrafen bis junt Betrage non je breil)unbert B iarf 
angel)alten werben.

§. 127.

Berichtigungen ber Ouittungsfarten erfolgen, fofern bie Bctl)eiligten über 
biefelben einnerftanben ftnb, auf beut im §.125 angegebenen SSege burcl) bie 
bie Äontrole aubübenben Organe, Bel)örben ober Beamten, ober burd) bie bie 
Beiträge einziebenben Organe, anberenfalB nad) (Srlebigung be§ ©treitnerfal)renb 
gemäß ber Borfcbriftcn ber §§. 122 bib 124.
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§• 128.
©te burd) bie ^ontrole ben Berftd)erung§anfta(ten erwacpfenben Sofien ge* 

hören $u ben BerwaltungSfoften. Soweit biefelben in baaren Fluglagen befielen, 
fönnen fte burd) ben Borfianb ber Berftcperungganftalt bem Arbeitgeber auferlegt 
inerben, wenn berfelbe burd) Nichterfüllung ber il)tn obliegenben Verpflichtungen 
ju  ii)ter Aufwenbung Anlafi gegeben bat. ©egen bte Auferlegung ber Sofien ftnbet 
binnen ¿wei A3od)en nad) Aufteilung be§ Befd)luffe§ bie Befdpverbe an bie untere 
Verwaltungsbehörde (§. 122) fiatt. ©iefc entfepeibet enbgültig. ©ic Beitreibung 
ber auferlegten Sofien erfolgt in berfelben Aßeife, wie bie ber ©emeinbeabgaben.

§. 129.
Verfügbare ©elber ber Berfid)erung§anftalten fmb nach Btafjgabe ber Be* 

ftinunungen be§ § .76  be§ UnfallverftcherungSgefepeS verzinslich anjulegen.
Auf Antrag einer BerftcperungSanjlalt fann ber ftommunalverbanb bejiel)ung§* 

rocife bie gentralbepörbc be§ Bunbesftaate§, für welchen bie Berftd)erung§anfalt 
errichtet i ji ,  ioiberruftid) geftatten, einen Xpcil be§ Anftalt§vermögen§ in anberen 
¿inStragcnben papieren ober in ©runbftücfen anjulegen. Bei gemeinfamen Ber* 
ficherungSanjlalten entfeheibet über berartige Anträge, falls eine Berftänbigung nicht 
erjielt w irb, bie CanbeS * gentralbepörbe ober, fofern mehrere ÖanbeS * gentral* 
bel)örben betheiligt fmb, ber BunbeSratp. 50iehr al§ ber vierte ©peil ke§ Vermögens 
ber einzelnen BerfidjerungSanjtalten barf febocl) in ber bejeidjneten SBeife nicht an* 
gelegt werben.

Sßertppapiere finb nad) näherer Beftimmung ber gentralbepörbe beSjenigen 
BunbeSftaateS, in beffen ©ebiet bie BerftcperungSanjlalt ihren © ifj hat, bei einer 
jur Aufbewahrung von ©elbern ober Aßertppapieren befugten öffentlichen Bel)örbe 
ober &Ytffe nieberjulegen.

§. 130.
©ic BerficherungSanjlalten finb verpflichtet, bem Actcbs*BerftcperungSamt 

nach näherer Anweifung beSfelben unb in ben von ihm vorjufepreibenben Triften 
Uebcrftcpten über ihre ©efcpäftS = unb Stecpnunggergcbniffe einjureidfen.

© ie  Art unb g ö n n  ber Rechnungsführung bei ben Berfid)erungSanftalten 
Wirb burd) baS Reichs *BerficperungSamt geregelt.

©aS Rechnungsjahr ift baS Stalenberjapr.

V. Aufftd)t.
§. 131.

©ie Berftd)erungSanftalten unterliegen in Bejug auf bie Befolgung biefcS 
©efetjeS ber Beauffid)tigung burd) baS Reichs *Berfid)erungSamt. ©aS Aufjtd)tS= 
red)t beS lepteren erftredt fleh auf Beobachtung ber gefe|licpen unb ftatutarifepen 
Borfcpriften.

SermftjjcnäBerwaüurtg.

SRcid)ä < 23erfici,crung3. 
amt.
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C an b eg -S erftd je ru n g ä .
Ämter.

gifte ©ntfcheibungen beg 3leid)g*BerjtcherunggamtS ftnb enbgültig, foweit in
biefcm ©efebe nicht ein Slnbereä benimmt i f t

£)n§ Sleid)g ’ Berficherunggamt ift befugt, leberjett eine «Prüfung ber ©efdjaftö* 
fübruna ber Berficherungganftalten norjunebmen. ©ie Bütgltefcer ber ^orftanbe 
unb fonftigen Organe ber Berftdjerungganjtalten ftnb auf (Srforbern bc§ SfaufcS* 
Berftcherung§amt3 jur Vorlegung ihrer Bücher, Belage, Jöertbpaptere unb ©elb* 
beftänbe, fotoie ihrer auf ben Inh a lt ber Bücher unb btc g«ftfe|ung ber to te n  ic. 
be üqlidtcn ©cbriftftücEe »erdichtet. © a8 Sicid)3>Berfid)crunggamt fann btefelben 
hierzu foroie ¿ut Befolgung ber gefe|lid)en unb ftatutarifd^en Borfd)ttften burd) 
©elbftrafen big ju eintaufenb SJtatf anl)alten.

S. 132.
©a§ $Reidi§*Berftcberunggamt entfchcibet, unbefchabet ber Siechte ©rittet, 

über ©treitigf eiten, welche ftch auf bie Siechte unb Pflichten ber Organe ber Ber» 
ftcBerungganflaBen fowie ber ©titgliebec biefer Organe, auf bte S uglegung ber 
Statuten unb auf bie ©ültigfeit ber »olpogenen Wahlen, fotectt über lefctere 
nidü nach %. 49 Slbfafe 4 tu beftnben ift, beziehen.

9luf bie bienfllichen Berhältniffe ber auf ©runb be§ §. 47 Slbfah 1 he= 
jteOten Beamten fmbet biefe Borfchrift feine Slnwenbung.

§. 133.
©ie ©ntfcbcibunqen be§ Sleid)3=Berftd)erunggamt3 erfolgen in ber Befe|ung 

non minbefteng ¿wei ftänbigen unb ¿wei nichtjlänbigen Btttghebern, unter welchen 
f t *  je ein Bertreter ber «Arbeitgeber unb ber Berftd)erten beftnben muh, anb 
unter 3ujiel)ung non minbefteng einem richterlichen Beamten, wenn e§ ftd) hanbeu.

1. um bie ©ntfdjeibung auf Slemftonen gegen bie <Sntfd)eibungen ber 
©d)iebggerid)te,

2. um bie (Sntfcheibung yermögengrechtlicher ©treitigfeiten bei Beränberungen 
beg Beftanbeg ber Ber[id)erungganftalten.

9118 Bertreter ber Slrbeitgeber unb ber B ew erten  gelten auch fär ben 
Bereich biefeg ©efetteg bie auf ©runb ber llnfalloerftd)erungggefe|e ju mchtftanbtgen 
BtitgUebern beg Slcidjg=Ber[trf)erung§amt§ gewählten Bertreter ber Betnebgunter» 
nehmet unb ber Slrbciter, ohne Befd)ränfung auf bte «Angelegenheiten tl)reg be=

fonbeten » c m f | r o n g t 8 . ^ en ^  g M m m  M  u„b  b tt  ©efet,äft89an 3

beg Sleid)g=Berftcherunggamtg burch Äaiferliche Berorbnung unter Sufltmmung 
beg Bunbegratl)g geregelt.

§. 134.
©ofern für bag ©ebiet eineg Bunbegjtaateg ein ßanbeg»Berftcherung§amt 

errichtet ift («. 92 beg HnfalioerftcherungggefeheS, §. 100 -beg ©efe|e8 oom 
5. ¿tat 1886, Sleich§s© efeübl. © . 132), unterliegen btqemgen BerftcherungS»
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anftalten, welche fiep über bag ©ebiet biefeg Vunbegfiaateg nicpt pinaug erjlreden, 
bet Veaufficptigung beg ßanbeg«Verftcperunggamtg. Sluf bie ßanbeg«Verftcperungg« 
ämter ftnben bie 23orfc )̂riften ber §§.131 big 133 entfprecpenbe Slnwenbung.

3m ben Slngelegenpeiten ber ben ßanbeg«Verficperunggämtern unterjMIten 
Verficperungganjtalten gepen bie in ben §§. 21, 56, 68, 93, 97, 98, 100, 126, 
145 bem dteicpg«Verficperunggamt übertragenen gujlänbigfeiten auf bag ßanbeg» 
Verftcperunggamt über.

£>ie formen beg Verfapreng unb ber ©efcpäftggang bei bem ßanbeg «23er« 
ficperungsamt werben burd) bie ßanbegregierung geregelt.

YI. ©cpluf«, ©traf« unb UebergangSbejftmmungen.

§. 135.
5llg Stranfenfaffen im ©inne biefeg ©efepeg gelten bie Drtg«, Vetriebg« JWmiaffm. 

(gabrif«), Vau« unb 3mnunggfranfenf affen, bie Änappfcpaftgfaffen fowie bie 
©emeinbefranfenoerftcperung unb lanbegred;tltcpe ©inricptungen äpnlicper 5lrt.

§. 136.
©eeleute (§. 1 3lbfap 1 giffer 1 beg ©efepeg oorn 13. 3iuii 1887, Sfteicpg« sefonbcteScfiimmungen 

©efepbl. 0 .  329) ftnb bei berjenigen Verftcperungganftalt ju oerftcfern, in beren fur £eeteute' 
SSejirf ft cp ber ipeimatpgpafen beg ©cpiffeg befinbet.

fDurcp ben Vunbegratp fönnen über bie (Eingebung ber non ben Sltbebem 
für ©eeleute ju entricptenbcn Beiträge non ben Vorfdjriften biefeg ©efepeg ab« 
weicpenbe Veftimmungen getroffen werben.

gür ©eeleute, welche ftdp außerhalb ©uropag auf palten, beträgt bie g riff 
jur ©inlegung oon Stecptgmitteln brei Monate. 3)ie g rift fann oon berjenigen 
Vepörbe, gegen Jieren Vefcpeib bag Stecptgmittel ftattfinbet, weiter erftrecft werben.

2ln bie stelle ber unteren Verwaltunggbepörbe tritt bei Seeleuten bag 
©eemanngamt, unb ¿war im 3 nlnnbe bag ©eemanngamt beg £eimatpgpafeng, 
im Sluglanbe bagjenige ©eemanngamt, welcpeg juerft angegangen werben fann.

§. 137.
SFtüdfftänbe fowie bie in bie Stoffe ber Verftcperuttgganfta11 fliefenben ©trafen seitwBimg. 

werben in berfelben SSeife beigetrieben wie ©emeinbeabgaben. dtüdftänbe paben 
bag Vorjuggrecpt beg §. 54 9tr. 1 ber ^onfurgorbnung oom 10. gebruar 1877 
(9ieicpg«©e}epbl, ©. 351) unb oerjäpren binnen oier 3apren »ad) ber gälligfeit.

§. 138.
®ie gentralbepörben ber Vunbegftaaten beftimmen, welcpe Verbänbe alg 3u|WmMgc eantes. 

weitere ^ommunaloerbänbe anjufepen, unb oon weld)en ©taatg« ober ©emeinbe« 6̂ orbcn' 
bepörben bejiepunggweife Vertretungen bie in biefem ©efepe ben ©taatg« unb

SReicfyä < (Sefejjbl. 1889. 2 6
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gujtettimgen

(8ebüf)ien> unb Stempel« 
freiljeit.

SRed)tat|ütfe.

©emeinbeorganen fowie ben ©ertretungen bet weiteten Äomtnunafoerbanbe ju-

« " ‘* £  S & Ä f t  ¿ ¡ ¡ ¡ M M »  ta. ¡ M W *  * * * * *
©orfd)tift ertaffenen ©efiimmungen ftnb butcE) ben 9letd)g=9injetget befannt j  

machen.
§. 139.

gufMungen, welche ben Sauf non gtijlen bebingen, fönnen butcf) bie fJ5ojl

*  tonnen tton ba
«Bebörbe aufgeforbert werben, einen gufteaunggbeooUma^ttgten ju bcfteHcn. 
Sßitb ein folget innerhalb bet gefegten grift nid)t beeilt ober tjl bet 
iener ©erfonen unbeiannt, fo fann bie guflellung butcE) öffentlichen 5lu§l)ang 
wäbtenb einet «ffiod)e in ben ©efd)äft§täumen bet jufteüenben «Beerbe ober bet 
Organe bet SSetficherungäanfialten erfefct werben.

§. 140.

2Me tut ©egrünbung unb Slbwidelung bet 9ied)t8oerbäitniffe jwif^en ben 
M t e u n 9Ln(iaIten eineifeitS unb ben »vbeitgebem ober ®ei«etten a tta rfertä  
etfotbetlicben idiKbsgradjtlidmi unb auijetginditlidien »e^unblungen Uriunbm 
ftnb gebühren- unb ftempelfrei. ©aSfelbe gilt für prwatf^rifttid)e ©ollmad)te 
unb amtliche ©efteinigungen, welche auf ©runb biefe§ ©efetjeb ju t Legitimation 
ober ¿ut gü^tung non Machweifen etforbethd) werben.

§. 141.

®ie öffentlichen «Beerben fmb verpflichtet, ben im ©oHjuge biefeg ®efcfce8 
an fte etgebenben ©rfuchen beb Meid)g = ©etftd)erung§amt§, bet. SanbeS* Bet» 
ficbeiunggäinter anbetet öffentlicher «Beerben, bet ®d)iebsgend)te fowie bet 
Lorftänbe unb Organe bet ©erficherungganftalten m entfpreten unb ben be» 
teicbneten ©orftänben and) unaufgeforbert alle «Mitteilungen äufommen 3U lajJet  
welche für ben ©efcfäftsbettieb bet ©erfuiierungganftalten oon Jßtdhtigieit fmb. 
(j)ie qleicbe ©erpflid)tung liegt ben Organen bet Verfiel)eiauigsandalten unter 
einander fowie ben Organen bet ©erufggenoffenfehaften unb bet Äranfentafen ob 

cT)ie feuteb bie Erfüllung biefer ©erpflid)tuttgen entfiel) enben Koften ftnb 
von ben «Berficberungganftalten als eigene ©erwaltungSfojlen mfowett ju erflatten, 
al§ «e in S g e lb e in  unb Meifeioften oon «Beamten ober von Organen bet ©er- 
ftdjerungganfialten, SerufSgenoffenfchaften unb ßtanfenfaffen, fowie in 
für Beugen unb ®ad)oerftänfcige ober in fonftigen haaren diiolagen bcfteben.
' ^  5luf bie nad) §§. 5 unb 7 jugelaffenen Äa[fenemrtd)tungen fmbem btefe ©e-
flimmungen, foweit ¿8 ftd) um bie auf ©runb it)ter Sulaffung ihnen obliegenben 
Aufgaben panbelt, entfptechenbe Slnwenbung.
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§• 142.
Arbeitgeber, welche in bte oon ihnen auf ©runb gefeilterer ober üon bet 

SSerftcTerungganflalt eriaffenet 33eftimmung aufzuftellenben Aacpweifungen ober 
Sinnigen Eintragungen aufnehmen, beten ilnticptigfeit ihnen befannt war ober 
bei gehöriger Aufmetffamfeit niept entgegen tonnte, fönnen oon bem Sßotftanbe ber 
93erftcperungganftalt mit Orbnunggftvafc big ju fünfpunbert A larf belegt werben.

§. 143.
Arbeitgeber, welche eg unterlaffen, für bie oon ihnen befähigten, bem 

SSerjtcherunggjwange unterliegenben ftlerfonen Warfen in jureid)enber ^ö fe  unb 
in oorfthriftgmäfjiger 23efcl)affenheit redftzeitig (§. 109) ¿u oerwenben, fönnen oon 
bem Sßotjtanbe ber 23erftd)erungganftalt mit Orbnunggftrafe big ju breihunbert 
SJlarf belegt werben. Eine SSeftrafung finbet nicht ftatt, wenn bie rechtzeitige 
Serwenbung ber SAatfen oon einem anberen Arbeitgeber ober 93 etrieb gleitet 
(§. 144) ober im gälte beg §.111 oon bem SSerficperten bewirft worben ift.

§. 144.

©er Arbeitgeber ift befugt, bie Aufftellung ber nach gefeflicher ober 
ftatutarifcher SSorfchrift erforberlichen Aachweifungen ober Anzeigen, fowie bie 
ÜBerwenbung oon Aiarfen auf beoollmäd)tigte Seiter feine® 23etriebeg zu übertragen.

Aarne unb Aßopnort oon folchen beoollmäd)tigten Sßetriebgleitern ftnb bem 
SSorftanbe ber 5ßer[icpetungganftaIt mitzutheilen. begeht ein berartiger 23eoolI= 
mächtigter eine in ben §§. 142 beziepunggweife 143 mit ©träfe bebrohte ipanblung, 
fo finben auf ihn bie in biefen ft3aragrappen oorgefepenen ©trafen Anwenbung.

§. 145.
©egen bie auf ©runb biefeg ©efe|eg ober ber ©tatuten oon ben Organen 

ber 93etftcperungganftaIten ober ben © epieb ggeridftgo orftf ettben erlaffenen © tra f 
Oerfügungen finbet binnen zwei Sßocpen nach beten Aufteilung bie SBefcpwetbe an 
bag Aei cp g=93erficp et)tnggamt ftatt.

©ie oon ben oorbezeiepneten Organen fowie oon ben 93erwaltunggbepörben 
auf ©runb biefeg ©efe|eg fcftgefetjten ©trafen fliegen, foweit nicht in biefem ©efefte 
abweiepenbe SSeftimmungen getroffen ftnb, in bie Äaffe ber S3erftcperungganftalt.

§. 146.
^$erfonen, welche eg unterlaffen, im gälte ber ©elbftoerftcberung ober ber 

freiwilligen 93etftcpetung (§§. 8 unb 117) bie oorgefeptiebenen 3ufa|marfen zu 
oerwenben, fönnen, fofern nid)t naep anberen ©efetjen eine pöpere ©träfe oerwirft 
ift, burep bie untere 93erwaltunggbepörbe ipreg 93efcpäftigunggorteg mit Orbnungg* 
ftrafc big zu einpunbertfünfzig SAarf beftraft Werben.

©ttafbejiimmungen.

26*
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§. 147.

©en Arbeitgebern unb ihren Slngeftellten ift unterfagt, burd) Uebereinfunft 
ober mittetfl Slrbeitgorbnungen bie Slnwenbung bet beftimmungen biefeg @efe|es 
¿um Aad)tbeit ber SSerfiĉ erten gang ober t^eitroeife auggufchlie^en ober biefelben in 
bet ilebernahme ober Ausübung eineg in ©emä^eit biefeg ©efe^eg ihnen über» 
tragenen (£brenamt§ ¿u befchränfen. bertraggbeftimmungen, roetdje biefem Verbote 
¿uwiberlaufen, haben feine red)tiid)e bßirfung.

Arbeitgeber ober beren Angefteilte, welche berartige Verträge gesoffen haben, 
werben; fofern nicht nad) anberen gefehlten borfchriften eine härtere ©träfe ein» 
tritt; mit ©etbftrafe big gu breii)unbert 9Jtarf ober mit £a ft beftraft.

§. 148.

©ie gleiche ©träfe (§. 147) trifft
1. Arbeitgeber, welche ben oon ibnen befc^äftigten, bem SSerftcberunggjmange 

unterliegenben iperfonen wiffentüd) met)t als bie £älfte bes für bie beiben 
lebten ßo^ngablunggperioben oerwenbeten bcgiehungsweife in benfelben fällig 
geworbenen betrageg an SJtarfen bei ber ßof)njal)lung in 2lnred)nung 
bringen (§§. 109 Abfa| B, 112 Slbfafc 2);

2. Angefteilte, welche einen folgen größeren Slbjug wiffentlich bewirten;
B. biejenigen «perfonen, welche bem berechtigten eine Duittunggfarte wiber» 

rechtlich oorentl)alten.
©ie unter Qiffer 1 unb 2 oorgefel)enen ©trafbeftimmungen finben auf ben 

m i  beg §.119 feine Slnwenbung.

§. 149.

Arbeitgeber, welche wiffentlich anbere alg bie oorgefchriebenen biarfen oer» 
wenben, fowie Angefteilte unb berftcherte, welche wiffentlid) eine folcpe unrichtige 
berwenbung bewirten, werben, fofern nid)t nad) anberen ge[etjlid)en borfd)riften 
eine härtere ©träfe eintritt, mit ©elbjtrafe oon jwanjig biS ¿u eintaufenb 93tarf 
ober mit ©efängnift beftraft. ©inb milbernbe Umftänbe oorhanben, fo fann bie 
©träfe big auf brei Start ober einen ©ag epaft ermäßigt werben.

§. 150.

©ie ©trafbeftimmungen ber §§. 142, 143, 147 big 149 fmben auch auf 
bie gefe|lid)en bertreter hanblunggunfähiger Arbeitgeber, beggleichen auf bie 9)tit» 
glieber beg borftanbeg einer Aftiengcfellfcpaft, 3 nnung ober eingetragenen ©enoffen» 
febaft, fowie auf bie ßiquibatoren einer £anbel§gefe(l[d)aft, 3 nnung ober ein» 
getragenen ©enoffenfehaft Slnwenbung.
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S3er in Duittunggfarten (Eintragungen ober Sermerfe macht, weldje nach 
§. 108 unjuläfjtg ftnb, wirb mit ©elbjtrafe big ju jweitaufenb Start ober mit 
©efängnifj bis ju fcd)S Monaten bejtraft. ©inb milbernbe Umftänbe oorbanbert, 
fo fann jlatt ber ©efängnifijtrafe auf £a ft erfannt werben.

§. 152.

Oie Stitglieber ber Sorjiänbe unb fonfliger Organe ber 5ßerftd)erungs= 
anjtalten foroie bie bas 3lufftd)tSted)t über biefetben augübenben Beamten werben, 
wenn fie unbefugt Setriebggeheimniffe offenbaren, welche fraft ihres 2lmt§ ju ihrer 
ftenntnijj gelangt ftnb, mit ©elbjtrafe bis ju eintaufenbfünfi)unbert Start ober mit 
©efängnif bis ¿u brei Stonaten bejtraft.

Oie Verfolgung tritt nur auf Eintrag bes VetriebSunternehmerg ein.

§. 153.

Oie im §. 152 beneidenden ^¡erfonen werben mit ©efängnifj, neben weldient 
auf Verlujt ber bürgerlichen ©l)renredbte erfannt werben fann, bejtraft, wenn 
fte abfichtlich jum 5tacf)t^eile ber SSetriebsuntemefimer ©etriebsgef)eimnif[e, welche 
fraft ifweS 5lmt8 ju ihrer ^enntnifj gelangt waren, offenbaren, ober wenn fte 
gemeint gehaltene ©etriebSeinricfitungen ober Vetriebgweifen, welche fraft if)re§ 
SfmtS ju  ihrer &enntnifj gelangt ftnb, folange als biefe VetttebSgebeimnifje ftnb, 
nachahmen.

X^un fte bieS, um ft cf ober einem Slnberen einen SSermögenSoortfeil ¿u 
werfet) affen, fo fann neben ber ©efängnifjjtrafe auf ©elbjtrafe big ¿u breitaufenb 
Start erfannt werben.

§. 154.

S tit ©efängnifj nicht unter brei Stonaten, neben welchem auf Seeluft ber 
bürgerlid)en (Ehrenrechte erfannt werben fann, wirb bejtraft, wer unechte Starten 
in ber Slbficft anfertigt, fie alg ecft ju oerwenben, ober echte Starten in ber 
Slbftdft oerfälfcft, fte ju einem föferen SBertfe ju oerwenben, ober miffentlid) 
oon falfcfen ober oerfälfdften Starten ©ehrauch macht.

Oiefelbe ©träfe trifft benjenigen, welcher wiffentlid) jchon einmal wer* 
wenbete Starten in Ouittunggfarten abermalg oerwenbet ober folcfe Starten nach 
gänjlid)er ober theilweifer Entfernung ber barauf gefegten (Sntwertfungg^etchen 
weräufjert ober feilfält. 0 inb milbernbe Umftänbe oorhanben, fo fann auf
©elbftrafe big ju breihunbert Start ober .fjaft erfannt werben.

gugleicf ijt auf (Einziehung ber Starten ju erfennen, ofne Unterfdfieb, 
ob fte bem Verurteilten gehören ober nicht. Sluf biefe (Eingehung ijt auch bann 
iu erfennen, wenn bie Verfolgung ober Verurteilung einer bejtimmten fJ3erfon 
nicht jtattfinbet.

§. 151.
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UebergangSbeftim*
mutigen.

§. 155.

SJlit ©elbftrafe big ju einpunbertfünfjig SJiarf ober mit f)aft wirb be= 
[traft, wer ebne [d)ti[t(id)en Auftrag einer SSerftcperungganftalt ober einer SSepörbe

1. Stempel, Sieget, Sticpe, glatten ober anbere formen, welche jur 
Anfertigung non Warfen bienen fornten, anfertigt ober an einen Attberen 
als bie 23erftcperungganfialt, bejiepunggweife bie 23epörbe verabfolgt,

2. ben Abbrud ber in Ziffer 1 genannten Stempel, Siegel, Sticpe, 
glatten ober formen unternimmt ober Abbrüefe an einen Anberen al8 
bie Sßerficperungganftalt, bejiepunggweife bie SSeporbe verabfolgt.

Aeben ber ©elbftrafe ober §a ft fann auf ©injiepung ber Stempel, Sieget, 
Sticpe, glatten ober formen erfamtt werben, opne Unterfcpieb, ob fte bem 23er* 
urtpeilten gepören ober niept.

§. 156.

gür SSerficperte, weldpe wäprenb ber erften fünf Menberjapre naep bem 
3 nfrafttreten biefes ©efepeg erwerbgunfäpig werben unb für weldpe wäprenb ber 
<Dauer eines 23eitrag8japreg auf ©runb ber SSerftcperunggpflicpi bie gefeplicpen 
Beiträge entrieptet worben ftnb, oerminbert ftep bie SBartejeit für bie 3 noaliben» 
rente (§. 16 Ziffer 1) um biejenige gapl oon üßoepen, wäprenb beren fte naep* 
weiglicp oor bem 3 nfrafttreien be§ ©efepes, jeboep innerpalb ber lepten fünf 
3apre oor ©intritt ber ©rmerbSunfäpigfeit, in einem Arbeitg = ober iDienft* 
oerpältnifj geftanben paben, welcpeg naep biefem ©efepe bie Sßerftcperungspflicpt 
begrünben würbe.

©iefe SSeftimmung ftnbet auf bie im §. 8 bejeiepneten ^erfonen feine An» 
wenbung.

58ei ©rmittelung bes burcpfcpnittlicpen ÖopnfapeS (§. 9 Abfap 3) wirb für 
biejenige Seit, um welcpe ftep bie SBartejeit oerminbert, bie erfte Sopnflaffe ¿u 
©runbe gelegt.

©ie SSorfcprift beb §. 117 Abfap 3 finbet auf bie wäprenb ber erften oier 
3apre naep bem 3nfrafttreten beS ©efepeS freiwillig geleisteten Beiträge feine 
Anwenbung.

§. 157.

$ür SSerjtcperte, welcpe ¿ur Seit beS 3 ttfrafttreten8 biefes ©efepeg bag 
oierjigfte ÖebenPjapr oollenbet paben unb ben Aacpweib liefern, bap fie wäprenb 
ber, bem 3 nfrafttreten btefe» ©efepes unmittelbar oorangegangenen brei ftalenber* 
japre insgefammt ntinbeftens einpunberteinunboierjig 2Bod)en pinburdp tpatfäcplicp 
in einem nad) biefem ©efepe bie 23erfid)erungspflid)t begrünbenbert Arbeit»= ober 
tDienftoerpältnip geftanben paben, oerminbert ftep bie SLöartegeit für bie Alterg* 
rente (§. 16 giffer 2), unbefepabet ber 23orfcpriften beS §. 32, um fo oiele 23ei* 
traggjapre, als ipre ßebengjapre jur Seit beg 3 nfrafttreten§ beg ©efepeg bie gapl 
oierjig überfteigen.
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(Sine unter §. 17 Slbfafc 2 failenbe Äranft)eit ober militärifc^e ©ienftleiftung 
wirb aucf) in ben gälten ber §§. 156 unb 157 einem Arbeite* ober fDienjt* 
oerhältnijj gteict) geachtet, ©abfelbe gilt oon ber Unterbrechung beg Slrbeitb ober 
X)ienftüerL)äLtniffeä in beut gälte beb §. 119, infoweit biefe Unterbrechung währenb 
eineb ftalenberjalfreb ben geitraum oon oier Monaten nicht überfteigt.

§. 159.
23ei 23emeffung ber auf ©runb beb §. 157 ju gewäljrenben Sllterbrenten 

fontmen, foweit eb ftch um Stenten hanbelt, welche innerhalb ber erften jeltn 
gal)re nach bem gnfrafttreten beb ©efetjeb gur (Sntftebung gelangen, für bie oor 
bem gnfrafttreten beb ©efefeeb liegenbe geit bie ©teigerungbfä|e berjenigen ßoffm 
flaffe in 2lnred)nung, Welche bem burchfdnuttltdfen gahrebarbeitboerbienfte beb 
Sßerficherten wäl)renb ber im §. 157 bejeichneten einhunberteinunboierjig Sßodfen 
entfprecben, minbeftenb aber bie ber erjten ßofmllaffe, für bie nach bem gnfraft* 
treten beb ©efetjeb liegenbe geit bagegen bie ben wirflid) entrichteten ^Beiträgen ent* 
fprechenben ©teigerungbfä|e (§. 26 2lbfa| 2). 23ei ben nach Slblauf jener jeffn 
gahre ¿ur (Sntjiehung gelangenben Renten werben fowolfl für bie oor, alb auch 
für bie nach bem gnfrafttreten beb ©efe^eb liegenbe geit bie ©teigerungbfä^e ju 
©runbe gelegt, welche ben nach bem gnfrafttreten beb ©efeljeb entrichteten S5ei= 
trägen entfprechen, unb 3war, wenn bie Beiträge in oerfchiebenen ßofntlaffen ent* 
richtet ftnb, nach bem Sßerhältnif ber gai)l ber in ben einzelnen ßohnflaffen 
entriddeten ^Beiträge.

§. 160.

23ei ber SSertheilung ber währenb ber erjten fünfzehn gahre nach bem 
gnfrafttreten biefeb ©efe§eb bewilligten gnoaliben* unb Sllterbrenten l)at bab 
Stechnungbbüreau bie Sßerfidierungbanjtalten, in beren 23ehrten ber fBetfi eiferte 
währenb ber bem gnfrafttreten biefeb ©efe^eb unmittelbar oorangegangenen 
fünfzehn gahre nadfWeiblich in einem bie 23erftd)erungbf>flicht nach biefent ©e* 
fejfe begrünbenben Slrbeitb* ober iDienjtoerhältnifj geftanben l)at, fo ¿u belajten, 
alb ob währenb biejer geit fortlaufenb ^Beiträge in ber ßobnflaffe I  entrichtet 
worben wären.

gebe 23erficherungbanftalt, weld)er ein Sdfeü folchcr Stenten auferlegt werben 
foll, i j i  berechtigt, nach (Smpfang ber im §. 90 Slbfatj 1 angeorbneten Sltittheilung 
binnen ber bafelbjt oorgefd)riebenen g riff oon ¿wei Sßocffen ftcb bie gührung beb 
StadfWeifeb oorjubeljalten, baff ein nach 2lbfaij 1 ¿u berüdjtdhtigenbeb Slrbeitb* ober 
©ienjtoerhältnih auch im 23ereid)e einer anberen 23cvficherungbanftalt beftanben 
habe, ©iefer Stadfweib muff bei 23ermeibung beb 2lubfd)lujfeb binnen brei SJtonaten 
nach Slblauf biefer griff erbracht werben.

23 or ber 23ertl)etlung finb bie nad) SJtajjgabe ber früher beftanbenen Slrbeitb* 
ober ©ienjtoerhältnijfe ju belaftenben fBcrficherungsanftalten ju hören. (Srbeben

§. 158.
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©efejseSfraft.

bie leiteten äBiberfptucb, fo t)at bag 9teic&8«SSerjt($erunggamt übet bie Serüd* 
ftdE)tigung ju befcbliefjen.

§. 161.

<Die in §§. 157 unb 160 bejeicbneten Aadnoeife fmb burd) «Bereinigung 
bet für bie in «Betragt fommenben Sefcbäftigunggorte juftänbigen unteren Ser» 
maltunggbe^örben ober burd) eine non einer öffentlichen Sebbrbe beglaubigte Se* 
fcbeinigung ber Arbeitgeber ju führen.

§- 162.
^Diejenigen Sotfdjriften biefeg ©efe^eg, meldje jtd) auf bie ^»erjlellung ber 

tu t 2burd)fül)rung ber 3 noaiifeitätg= unb Altergoerftc^erung erforberlidjen ®tn* 
ricbtungen belieben, treten mit bem Sage ber Serfünbung biefeg ©eje§eg in Kraft.

3 m Uebrigen wirb ber geitpunft, mit meinem bag ©efefj ganj ober 
t^eilmeife in t ra f t  tritt, burd) taiferlic^e Serorbnung mit gujtimmung beg
Sunbegratpg bejlimmt. . _ , . . <

®ie Seftimm ungen ber §§. 99 Abfafc 2 unb 121 Abfa| 2 treten m ben
tönigreicben Samern unb SBürttemberg mit gufttmmung btefer Sunbegftaaten 
in tra ft.

Urfunblicf) unter Unferer ^öcbjteigenbänbigen Unterfcbrift unb beigebrudtem 
taiferlicfien 3nftc3ê

(Gegeben im ©d)lojj ju ^Berlin, ben 22. 3 im* 1889.

(L . S .) 2B tll)e lm .

gü rjl »on S igm are!.

Sjexauägegeben tm 9leid)8amt be8 3 nuetn' 

SBexUn, gebxudt in bex 9leid)§bvutfexei.


