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SBefcmrttmadjung, 6et«ffenb bie C'hii'idjtutig unb beti S3ehieb »ott Sliiingeit juc $etfteilung wm SUf«(i> 
EI)romatcn. © . x i .

(9ir. 2359.) Befanntmadjung, ßetreffenb bie Einrichtung unb bert Betrieb Don Einlagen gitv 
$erjiellung bon SitfaliChromaten. Born 2. gebruar 1897.

^ l u f  © ntnb ber §§. 120e unb 139a bei ©etnerbeorbnung l)at bei SSunbeg* 
rat!) über bie (Einrichtung unb beu üöetrieb ber Einlagen, in  benen bie ßcrfteltung 
non 2llfali=(Ei)romaten (boppeltdjromfaurem Kalium  ober boppeltdjromfaurem 
Siatrium) ober bie (£t)iomatiegcneration ftattfinbet, folgenbe 33orfd)riften erlaffen:

§• 1.
© ie gertleinerung unb !$iifd)ung bei Stolgnaterialien ((Elfromeifenftem, 

S ld jfa lf, ©oba u. f. tu.) baxf nur in  Separaten erfolgen, loelcpe fo eingerichtet 
finb , bafj baS (Einbringen non ©taub in bie Slrbeitdränme tf)unlid;ft nerl)inbert wirb.

§ • 2.
Sille SSctriebScinricbtungen, tueldje geeignet finb, d)iomail)altigen ©taub 

ober djrornatpaltigen © am pf j it  erzeugen, muffen m it gut toirfenbeit 23orrid)tungen 
nerfel)en fein, batrcl) tneldje bei (Eintritt folgen ©taubed ober ©avnpfeS in bie 
SlrbeitMume tl)unlicl)ft nermieben wirb.

© ie ©dfmelje barf nur in  naffem guftanbe ober in nerbedten 23et)altem 
trangportirt werben; eine Sagerung bei ©djmeljc i f i ,  außer bei ben Öefen, nur 
in  einem non fonftigen 2libeit§iäumen abgefonberten Summe geftattet.

Sluglauge» unb Slbbampfpfannen fotnie alle fonftigen ©efeiße, n?elcf;e 
Söflingen m it met)r als 50° (Eelfiug enthalten, beggleidjen bie ©äuerunggpfannen 
fiwb m it gut fd)ließenben, ing greie ober in einen ©d)ornfteüt münbenben Slb» 
^ugsnorrid)tungen ju  überbecien.

§• 3.
© ie Sßeiterbearbeitung bei feften (Efiomatc, inbbefonbere beim ©roefnen, 

©teben, gcrileinern (S3red)en, SRaJjlen) unb SSerpaden, um)] in  einem non 
fonftigen SlrbeitSräumen abgefonberten SRaume ftattfinben.

© ie Setflcinemng ber ©promate barf nur in  bidjt ummantelten Separaten 
noigcnontmen Werben.

3teirfj8<@efe&61. 1897.

5lu§gegcbcn 311 Berlin ben 5. gebruar 1897.
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V §• 4 -
©ic Arbeitsräume unb £öfe fmb von Verunreinigungen mit (Et)tomaten 

möglich ft frei ju galten; inSbefonbere ift auf alSbalbige Vefeitigung von Ehr0i 
maten Vebad)t $u nehmen, welche buvd) Verfprißen von Saugen ober bureb ttm 
butte Hohlleitungen in bie Arbeitsräume gelangt unb emgetrodnet ßno. tfup? 
höben, «Bänbc, Treppen unb ©elänber finb jtetS in fauberem Suftanbe 511

et haltern a^  jeboch minbeftenS vierteljährlich ijt eine grünbticf>e Heinigung
ber ArbeitSräume vorjunehuten.

§.
©er Arbeitgeber bat allen im ©hromatbetriebe befdniftigten Arbeitern 

ArbeitSanjüge unb «Hü|en in auSreichenber gabt unb jtvedcntfrrechenber Ve= 
fehaffenheit jur Verfügung ju ftcllen.

§. G.
@olcbe Arbeiten, bei melden bie Entwidelung d)romathaltigen Staubet 

nicht völlig vermieben unb leiderer nicht fofort unb vollftänbig abgefaugt wirb, 
barf ber Arbeitgeber n ur von Arbeitern auSfül)ren taffen, meld)c jwedma{?ig 
eingerichtete, von bem Arbeitgeber gelieferte Hefpiratoren ober anbere 5)1 unb unb 
Hafe fdnibcnbe Vorrid)tungen, wie feud)te 0d)wämmc, Glichet u. f. w . tragen.

©ie8 gilt inSbefonbere a u t  von bem ^erauönebmen ftäubenber Hiaßc aus 
bett TrocEenöfen, bem Vefdßden ber ©djmeljöfen mit ftäubenber, au§ ben Groden» 
Öfen entnommener «Haffe, von bem Entleeren ber 0 d)tneljöfcn unb bem fein* 
fdbaufcln trodencr 0d)meljc in bie Transportbehälter, fowte von ben Arbeiten 
öeim Trodnen, 0ieben unb Vcrpacfen ber fertigen Chromate.

§. 7.
5bcr Arbeiiaebcr bat bUrd) geeignete Anorbnungcn unb Veaufftd)tigung 

bafür Sorge ju  tragen, baß bie in ben §§. 5 unb G bejeichneten ArbeitSfleiber, 
Hefpiratoren unb fonftigen 0d)ußmittel regelmäßig, unb ävar nur von bemmtam 
Arbeitern benutit werben, welchen fie jugewiefen fmb, unb baß bie Arbettößetbei 
minbcftenS wöchentlid), bie Hefpiratoren, munbfchtvännne u. f. w  vor jebem 
©ebrauebe gereinigt unb wäljrenb ber Seit, wo fte ßd) nid>t tut Otbraudje be- 
finben, an bem fiix jeben ©egenftanb ju  beftimmeuben 3plaße aufbewahrt werben.

§. 8 .
Sn einem ftaubfreieit Tl)eile ber Anlage muß für bie Arbeiter cm SöafJ* 

unb Antieiberaum unb getrennt bavon ein ©peiferaunt vorhanben fein. Selbe 
Staunte muffen fattber unb ftaubfrei gehalten unb wabrenb ber falten SabreSjetl

gebest Werbern ^  ^  Anfleiberaumc müffen «Baffer, ©efäße jum  Sweet
beS «HunbfpülenS, nun Heinigen ber §änbe unb Hagel geeignete Surften, 0etfe 
unb ßanbtücber fowie Einrichtungen jur Verwahrung berjemgen ÄleibungSftude, 
welche vor «Beginn ber Arbeit abgelegt werben, in auSrcichenber «Hcngc vor*
hanben fein.
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© et Arbeitgeber bat feinen Ghromatarbeitern toenigfteng jwcimal »ödjent* 
lid) (Gelegenheit ju geben, ein watrneg S3ab ju nehmen.

§• 9-
©ic fßctincnbung Don Arbeiterinnen fotnie non jugenblidicn Arbeitern ift 

nur in folcben Staumen unb nur gu folgen Verrichtungen geftattet, welche fie 
mit Gbroinatcn nicht in Verührung bringen.

©iefe Veftimmuug fiat big gutn 1. Slpril 1907 (Mltigfeit.
§. 10.

©er Slvbeitgeber barf jur S3efd)äftigung im Ghromatbetriebe nur foicbe 
fperfonen einftdlen, m W  eine S3efd)einigung eineg approbirten Slrgteg barüber 
beibriugen, ball fte nicht mit ipautwunben, ‘ ©efdpnüren ober »Augfchlägcn be= 
haftet finb. ©ie Vefcbeinigungen finb ju fammeln, aufgubetuapren unb bem 
Slufficbtgbeamten (§. 139b ber (Semevbeotbnung) auf Verlangen norgulegett.

§. 11.
©er Siibeitgeber bat bic ilcbertnad)ung bc§ ©efunbheitgjuftanbeg bet 

Gbrontatarbeiter einem bem @eioerbeauf|ld)t§beamtcn namhaft gu mad>enben 
approbirten Slrgte ju  übertragen, welker bie Arbeiter minbeftcn'8 einmal monatlich, 
unb gwar namentlid) auf bag SSoifymbenfcin non §nutgefd)mütcn unb Grfran* 
hingen ber Stafen* unb Stad)cni)öl)le ju  unterfud)en bat.

§. 12.
©er Arbeitgeber l)at barauf gu halten, bah bie Arbeiter auf ba8 53oi> 

baubenfein non tnunben .‘oautftellen, felbft geringfügiger A rt, inbbefonbere an 
ihren §änben, genau achten unb jutreffcnbenfaüg non bem Argtc ober einer non 
tiefem alb geeignet begeidpneten $erfon mit einem ©d)u|nerbanbe Petfepen »erben, 
©äglicp nor beginn ober nüibrettb ber Arbeit finb §änbe, Vorbetatme unb 
(nefiebt bcr Arbeiter burep einefokpe fperfon gu befidttigen.

§. 13.
Stuf Anorbnung be8 Argteg finb Arbeiter, welche Äranfpeitgerfcpcinungcn in 

neige non Gpromateimmrfuttg, gum Vcifpiet ^auigefdpnürc ober Anäfcungen bet 
Aafenfcpleimbaut, geigen, big gut oöüigen Leitung, folrt)e Arbeiter aber, welche 
fiep befonberg empfinblicp gegenüber ben nachtheiligen Gitmmfungen beg S3etricbc8 
«Weifen, bauernb non ber Vefcpäftigung im Gpromatbetriebe feingupalteu.

§. U .
©er Arbeitgeber ift perpflicbtet, ein ftranfenbueb ju fuhren ober unter 

feiner Verantwortung burep einen Vctriebgbeamten führen gu taffen. Gr haftet 
für bie Vollfiänbigfeit unb Siicptigfeit ber Gintrüge, forncit fie niept nom Arjte 
bewirft finb.

®ag ftranfenbuep 1'utB enthalten:
1- ben Stauten beffen, weld)cr bag Vitcp füprt,
2. ben Stauten beg mit ber Uebevtoadumg beg ©efunbpcitgguifanbcg ber 

Slrbeiter beauftragten Slrgteg,
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3. beit Flamen bet erfranften Arbeiter,
4. bic A r t bet Srfranfung unb ber not'hergegangenen Sßefdhäftigung,
5. ben Sag ber Srftanfttng,
6. ben Sag ber ©cnefung ober, wenn ber Srfranfte nid)t wieber in Arbeit 

getreten ift ,  ben Sag ber Sntlaffung,
7. bie Sage unb Srgebniffe ber im § .1 1  norgefchricbenen allgemeinen 

ärjtlid)en liitterfud;ungen.
§. 15.

©er Arbeitgeber bat SSorfdjrifteit ju  erlaufen, welche au^er einer Anweisung 
i)infid)tlid) be§ ©cbrattdjS ber in ben §§. 5 unb 6 bejeid)neten ©egenftänbe fol= 
genbe SBeftimmungen enthalten muffen:

1. © ie Arbeiter burfeit Aatirungämiitel nid)t in  bte ArbeitS räume mit« 
nehmen, ©ab Sinnehmen ber SJia^i^eitert ift  ihnen nur außerhalb ber 
ArbeitSräume geftaitet (oergl. §. 8).

2. 3eber Arbeiter bat bic ihm übcrwiefenen ArbeitSfleiber, SScfpiratoren 
unb fonftigen ©djupmittel (§§. 5 unb 6) in  benjenigen Arbeitsräumen 
unb bei benjenigen Arbeiten, fü r weldje eS non beut ^Betriebs« 
Unternehmer nrorgefdjrieben i f t , jtt  bemtijen.

3. © ie Arbeiter muffen ftd) nor bcm Sinnehmen einer SJiahljeit §änbe 
unb ©efid)t forgfältig wafchett. Am  ©djtuffe ber Arbeitsfe ld^ unb 
nor beut SSerlajfen ber gabrif müffen bie Arbeiter bie Arbeitkleiber 
oblegen, §änbe unb ©efidjt forgfältig wafd)en, fotnie SDiuitb unb 
9laj~e, unb ¿war ohne Amnenbung non Apparaten, auSfpüien.

3 n  ben ¿u erlaffenben 33orfd)riften ift norjufehen, baj] Arbeiter, bie 
trofs wieberholter SBamung ben norjlehenb bejeichneten äSeftimmungen jmniber« 
banbeln, nor Abiauf ber nertragsmäfigen geit unb ohne Auftünbigung entiaffc-it 
werben fönnen.

Aßerben in einem betriebe in ber üKegel minbeflenS jwanjig Arbeiter be« 
fcpäftigt, fo ftnb bie norjiehenb be^eicimetcn SSorfcpriften in bie nad) §. 134 a ber 
©ewerbeorbnung jtt  erlafjfenbe ArbeitSorbnung aufpmepmen.

> . 1 6 .
3 n  jebem ArbeitSraume fowie in  bent Anfleibe« unb betn ©peiferaume 

mufj eine Abfd)rift ober ein Abbrud ber §§. 1 bis 15 btefer S3orfd)riften unb 
ber getnäjj § -15  nottt Arbeitgeber erlaffenen SSorfcpriften an einer in  bie Augen 
fadenben ©teile auSpängen.

§. 17.
© ie Oorftepenben ÜBejtimmungen treten m it bent 1. 3 u li 1897 in ilra ft.
SSerlin, beit 2. gebruar 1897.

© c i’ (Stellvertreter bc§ 9Mcp3Eanäier§.
n o n  SSoet t id je r .

§er«u§gegc6en im Steidjlamt beS 3 lm ra i.
S3eiiiit, gebrufit in bei SteidjSbtu<fcm.


