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bem Sutereffe gemeffen, baä bie junge S ifg tp lin  beä 
be§ n  ben i efetett 8 ahren finbet, i f t  bie Sicherheit
r in n  v  f  , ® er fe*ne ätufffabett unb bie © efid jtäpunfte ge= 
brn iiV  n'e fßedjtäfeiiung öerw irfiichen m u |,  fo tt eä ein 
°r aud)bareä iM trn m e n t zur ....................ben.
baä

t S n ftrum en t gur E r fü llu n g  jener Aufgaben wer* 
^ a r m  möge bie S iedjtfertigung einer Unterfutfjung über 

io niPb6 e-n ^ d j i t g e n  A r b e i t ä r e d j t ä  liegen. Saä unt 
g in ta «  • iei . tie fer bie Öberjeugung SBurgef faßt, baff baä 
fiehittn r i lW 9 ett Arbettärechtä eine ber entfdjeibenben S3or* 
toeii S n?en fü r  Ben SBieberaufftieg beä beutfeijen SSolfeä ift, 
S o lfs 6*  tm  S e ita fte r ber SKafdjine bie © efdjioffenlje it beä 
n i§  i)eraufführen fo li, bie unä gu unferent SSerpng»
umnprfiiler 8efef)It hat, unb bie a lle in , in  nationale Energien 

0 L M ' u n iere fiegfjafte g u fu n ft  berbürgt.
©rfp«»+ -rr®eä ^ b e itg re d jt  gu finben, w irb  gwei grunbiegenbe 

^ in t f fe  borauäfegen:
unb t r i r J j f ö f r 'J !  i \ ba^ fe in  CtmräellofeS, au f fogiotogifthen  
8ebanfp« • ^ en S e r i e n  beruljenbeä ober frembe Sieditä* 
tic&e f l i2tog übernebmenbe§ 2 lrbeit§red)t feine gefd)id)t*
^eebt h l? ^ . ^afte Aufgabe erfü llen  fa n n , fonbern n u r  ein  
laaen o r9i» tifd )er 9iec£|t3entttnc!iung auf ben © runb=
a u *  :n ¡ W ™  3ied)tgem pfinben§ aufbaut nnb beffeit ©iem ente  
bie über- rauc9baren ©ingel^eiten io abrt, fo e in bring iid ) ntu&  
i r i t i f A  Ä u « 9  © em eingut werben, ba§ n u r  ein a i§  foid)e8 
t e * t  hip re c n<.eu 9,e^ ene§ un ^ fW ) burdjbac^te§ Slrbeitg= 

© n  rn 'f ie richtigen 3led)t§ e rfü llen  w irb .
hoppelten 

bag

3ted)t§ e rfü llen  w irb. 
Slrbeitgrecpt einen bi

(w ir K A aL ? ^  öer cittctt baöon auSgugeljen,
tt bnn unfeib ftänbtge) A rb e it" , bag 3 u i ammeni

© n Up a  c l||e tiu iu g e n  nteajis erfuu 
Stued. ffa  rF a,nben'  e r fü llt  ba§ 9irbeitSrecf)t 
bie th iilir j- . —,.??f ber einen ©eite babon

unb 31rbeitnepm ertum , ein $n=
WirJen h„„ ,  ;  ?  unfelbfta 
ftrument hp ? iibeti 9ebertnnt
ber anberp«1 unb alfo  ber © efam tpeit barftettt. Stuf
ben ©Arrffp«»s!tte aber b ie A rb e it ©etbftgwecf, in fo fe m  fie 
^em Soiin  s ' r  beg ® tenfd)en unb fe in  S eb ü rfn iä  nad) 
be§ ^ rB p itn  lt i  ^ ^ u f fe n ä  befriebigt unb gugieiep bie Sbee 
tbie andfi hin ö e rw irfü d ft. S a r in  berförpert fie -
tunts, ben t r i f ^ a i t  —  einen S tugfdjn itt beä ‘üJtenfdjett* 
tu ltnreffen  im s  Ä r f ® “  gefeHicpaftiidjen, w irtfd ja fttid je n , 
fdjen Seben?H „r^0 1 l ^ en' aüer gcbanfiid)en unb feeli= 
t’ie fitf| aug h i^ rijugen, aber aud) atter n ia terie lten  S in g e ,  
Uefnttertumä; pvp’4f a t' ac^ e. beg 2trbeitgeB irtnm 8 unb beä Sirbeit»  
hffber m eift 'Ertt' ^ u^e it if t  alfo feineSWegS, w ie m an
S l t t ict|aft J n ®e gewef en ift gu tu n , atä ein S e it  ber 
^ ' “ ftS re^tg . ' ^en: ® aä ;2trbeitgrecpt if t  fe in  S e it  beä S Birt-

j ft Ä b i S e  5 ' ^  aBer ait^  ein Snftrument ber SBirtfdjaft 
beutet, bag eg ni l Brem. ^.eü ein Snjlrument ber Strbeit), be* 

9 irb e ita v ^ ° sij^  ein Sbealgebaube ber Irb e it  
utä Sitittet 5um J  SHüdEfiĉ t auf itjre gunftionen
^utfefjaft aufii,faiiDê  ™r ® efrtebtgung ber SSebürfniffe ber 
©tgenleben. 3rH ‘ Arbeit unb SBirifdfaft leben gwar ein 

utuffen nac§ eigenen ©eietjen warfen uttb

befie len, folfen fie organifdj) gefititb unb gur E rfü llu n g  ip re r  
Sfufgaben tüchtig fein. S ie  E rfü llu n g  ip re r wed)felfeitigen  
g u n ftio n e n  aber if t  n u r  m öglid ), w enn fie ine inanber ein»1 
gefc^Iiffen fin b , fid ), o^ne bag fie in  iljrent Eigenleben ge=» 
fäfjrbet werben, in  ber S iuäübung ih re r g u n ft io n e n  einanber 
anpaffen. E in  fotd jer „ jS ohgug" ber Strbeit ober ber. S B irt*  
fchaft, a f§  nod) beä 2Ibfd)teifenä bebürftige SSerförpemng ih re r  
Wefenttichen Etem ente, ftettt bie © um n te  ber E rfah ru n g en  ber 
©efchichte nnb ber w iffen fd ja ftiid jen  S u rchbrin gung  ih re r  
Eingelheiten b ar, u n te r befonberer iö e rü ifid jtig u rtg  be§ natio=> 
nale it (ffim atifchen, raffifchen, M tu re l ie n )  TOomentä. g ü o  
bie iöegiehungen Bon Strbeit unb SBiffcnfdjaft ift  feftguftetien, 
bag gu ben tebenäw idjtigen E lem enten ber S B irtfd jaft in  biefem  
© in n  ber © e b a n f e  b e ä  U n t e r n e h m e r t u m s  gehört, 
h ie ra n  alfo barf baä Siecht ber Strbeit a lä  eineä g n ftru m e n tä  
ber S S irtfd ja ft nicht rü tte ln . E ä  if t  gw ar gu u n te rte ile n , ba  
ba§ g in b e n  richtigen Strbeitärechtä bie 91ücffid)t auf bie gu 
einem  rid jtig e n  SBirtfdjaftärecfjt gehörige SSahrung ber Itnterp- 
nehmeribee in  fidt) einbegreift, ba beibe Siechte, auä bem ©chog 
gleicher redjtäfdjöpfettber SBorftetfungen erwad)fenb, baä eine 
fau m  einen integrierenben S e it  beä anberen Perneinen wirb', 
ifflian fönnte eä auch baf)in  auäbrücfen, bag bie w of)iöerftan* 
benen SSebürfniffe ber S B irtfd ja ft fieg n a ^  a lte r SBahrfdjeüw  
fichfeit m it  ben wohtüerftanbenen gorberu ngen  arbeitäre.cht5' 
ücher © o g ia tp o fitif  beden ntüffen. S a ä  rechtfertigte, baä g tn »  
ben richtigen Strbeitärechtä gunadjft atä baä unbefangene, tw n  
ben Q ufam m enhängen m it anberen Siechtägebieten abftra»  
hierenbe Suchen beä Stuäbrncfä feineä Eigenlebenä gu fehen. 
S ie  E rgebniffe  jeboch w ürben auf ih re Söraudjbarfeit u n te r  
bem erörterten  © e fid jtä p u n ft gu p rü fen  fein , ob fie ben S8e» 
b ü rfn iffen  ber S B irtfd ja ft nnb ber © efam theit geredjt werben.

g a g t  m an  fonad) baä g in b en  richtigen Strbeitäredjtä atä  
ifo lie rteä  fßrobfem  in ä  2tnge, fo erg ibt fid ), bag biefeä fßro»  
btem nach gwei S iid itungen ber Söfung b e b a rf: S ie  Strbeit fotfj 
nicht n u r  bem Arbeitgeber ein  E rgebnis  lie fe rn  unb bem 
A rbe itnehm er beä Sebenä S totburft unb bie SJiittei gur Se=» 
frieb igung  ber fonftigen SSebürfniffe feineä SWenfchentumä 
fchaffen. S ie  if t  auch baä © efäg , auä bem ber A rbeitnehm er  
ben wertöoUften S e it  feineä S ebenäinhaltä  fchöpft, bie SJiög* 
Iid )fe it, gu fd)affen unb  burd) fe in  Schaffen fe in  S a fe in  a lä  
gwecEootieä gu em pfinben. S ie  bebeutet auch bie © runbtage  
feiner gefeiffchaftlichen unb ftaatähürgerlichen E jiften g . © ie  
macht ih n  enbiid) gum S e it  beä © etriebeä, baä in  feiner ©änge  
baä S n ftru m e n t ber S B irtfd ja ft bebeutet. A tteä baä g itt auch 
fü r  ben Arbeitgeber —  m it  ber SKaggabe a lie rb ingä , bag feine 
E igenfd jaft a tä  Arbeitgeber an S3ebeutung g u rü d tr itt  fiin ter 
feiner —  w irtfd ja ftiid je n  unb w irtfd ja ftärech tiiihen  —  E igen* 
fd jaft als Unternehm er.

E ä b a rf a lä  ber grunbiegenbe unb in  feilten A u sw iß *  
fangen überauä fdjwerw iegcnbe g e lb e r, ber A uffa ffung  
SBefen unb 33ebeutung ber A rb e it, wi.e fie im  großen Bis m  
bie neuefte g e it  geherrfefjt hat, angefefjen werben, bag btefe 
gebanfiid)=feeiifd)e © e ite  beä fßroblem ä ber A rb e it unb baä 
gefeKidjafU idjc, fu itn re iie , fta a tä * unb wirtfchaftäpohtifche Söto*
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ment, fu rg  affeS ba§, wa§ nicfjt in  bem 9Jiateriei(en öon Soßn 
nnb Seiftung fieß erfd jöpft, unbeachtet geblieben ober hoch n u r 
eine gufäffige, biiettantifetje iSeßanbtung erfaßten hat- üßidjt 
n u r baS menfcE)lic^e Altgumenfdjlicße ßat baran bie © d ju lb  
getragen, baS auS rom anüfd je r unb egoiftifetjer Siebe gunt 
Stltßergeßracßten unb in  unbewußter unb bewußter SSerftänb» 
n iS to fig te it fieß gegen bie notwenbtgen Folgerungen unb @r» 
fenntn iffe  fträubte. ©ntfcßeibenb i f t  üietmeßr, baß m it bem 
3 e ita tte r ber SJtafdjine in  ber w irtfd ja fttid ) unfctbftänbigeu 
a irbeit affmäßiieß ein a ls fotcßeS üöffig neues, in  fieß ge» 
fdjloffeneS fogialpoIitifc^eS fßrobiem öon bisher nie gelaunten 
ungeheuren Ausmaßen erwudjs. © in  Problem , beffen geiftige 
Verarbe itung in  affen feinen AuSftraßtungen natürlichen, 
burd j eine batb einfegenbe rabifate po titifd je  G infteffung ber 
Arbeitneßm erfd jaft üerfcßärften ©djm ierig te iten begegnete unb, 
Wenn audj in  ben legten Fahren nadjbrüctiid) geförbert, bod) 
and) ßeute feineSwegS abgefdjloffen ift.

S n fo fe rn  rechtfertigt fief» ber öorangefteffte Sag, baß baS 
F inben richtigen SlrbeitSredjtS baS Döffige Sieufeßen unb gn» 
ftcßburcßbenien ber Stufgabe erforbert. ©3 fä h rt gu ber .ptai» 
ttfd je it Forberung, baß baS auSfcßtaggebenbe ©ewteßt bei ber 
Siettorbnung beS ArbeitSredjtS auf baS fogiologifdje Sftoment 
gu legen ift, aucß_ in  bem © tu n , baß bie Siegelung ber mate» 
rie ffe tt ©eite, auf bie fid) BiSijer baS Fntereffe üornehmtid) 
erftreeft ßat, gteichfaffs unte r bem © e fid jtspu n ft iß re r fogio» 
togifd jen StuSw iriung erfolgen muß. ©aS ©ogtologifdje w irb  
babei baßin öerftanben, baß eS Strbeitgeber unb Slrbeitneßmer 
in  ihrem  äUenfcßentum a tS , Fnb iö ibuen unb © lieber öon 
®teßrßeiten erfaffen w iff, unb h ie rin  baS 9iücßtetrt»©ad)ticße 
unb baS ©ebantiicß»©eeiifd)e einbegreift.

©o öerftanben taffen fid) bret g r o ß e  S tu f  g a b e n »  
i r e i f e  e i n e s  r i c h t i g e n  A r b e i t S r e d j t S  feftfteffen, bie 
g. © . eine ifo tie rte  Veßanbhtng finben, g. %. ineinanber übet» 
greifen werben. © er eine um faßt etwa affeS baS, WaS bisher 
atS ©egenftanb beS SlrbeitSredjtS aitS bem StuStaufcß öon Sei» 
ftung  unb ©egenteiftung öerftanben Worben i f t  — abgefeßen 
öon ben Überbieibfein ber jR c ei) 13 au f dj a u u n g en Jpatriardjatifdjer 
StrbeitSöerßältniffe unb ben Stuf äßen gu einem neuöerftan» 
beneit SlrbeitSrecßt. © te beibeu anberen, neuen, entfeßeiöen» 
ben Aufgaben taffen fieß in  bie ©eßtagworte gufammenfaffen: 

„Ü b e rw in b u n g  ber © ra g it beS Arbeitneßm ertum S" unb ,,@e» 
noffenfd jafttiiße ArbeitSgem einfdjaft beS Arbeitgebertum s unb 
beS StrbeitneßmertumS". Um  ein SBeifpiet — unb fid je rltd j 
baS einbringtießfte — gu nennen: ©aS SlrbeitSöertragSgefeg 
be§ iontmenben SlrbeitSgefegbucßS w irb  nicfjt n u r baS bürget» 
lid je  Stedjt eines ©djutböerßättn iffeS im  © in n  öon Seiftung 
unb ©egenteiftung enthalten, fonbern baritber ßittauS bie 
G ntw icfiungS iin ie ber w irtfcßaftlicg unfetbftänbigen Strbeit im  
Seben beS eingetnen wie beS SlrbeitgebcrtumS unb beS Arbeit» 
neßmertumS öeriörpern müffen, bie gut innerlichen SSefrie» 
b igu itg  beS StrbeitneßmertumS unb gunt genoffenfeßaftiieß ge» 
m ein fd ja fttid jen ^ufam m enarbeiten gwifeßen Arbeitgebertum 
unb Slrbeitneßmertum füßrt.

S m  gangen bebarf cS bann nodj einer natürlichen Ab» 
grengung in fo fern , atS eS nießt Stufgabe beS ArbeitSrecßtS 
fe in  fann, bie m itte ibaren gefefffd jaftiid jen, po titifd jen  ufw . 
AuSW irfungen einer fotdjen A u ffa ffung  ber Strbeit gu regeln. 
©aS if t  ©aeße ber affgemeinen Slecßte ber SebenSäußerurtgen, 
auf bie jene SluSftraßtungen Wirten.

1. ©aS g e ita tte r ber SOiafcfjine ßat in  feiner © n tw id tung  
beS FttbuftrieatiSm uS unb in  feiner © inm iriung  auf bie ©e» 
fta ttung  beS ¡ganbetS unb ber la nbw irtfd ja ftitd jen  fß robuftion, 
bie gu einer Vermeßrung ber SSeöötferung ©uropaS auf baS 
© reifadje in  ben legten 100 Saßren gefüßrt ßaben, ber SJiaffe 
biefer SSeöötterung baS © efd jid  m it  auf ben SBeg gegeben, in  
ber w irtfd ja ftticß  unfetbftänbigen Strbeit ißre Sebensform gu 
finben. Sragifcß i f t  biefeS ©efeßief in  breifaeßer Stegießung: 
tSem un ftiffbaren  $ ra n g  naeß © etbftänbigfeit, ber jebem 9Ken» 
feßen, wenn aueß in  ber fj-ornt üerfdjiebcn, eingeboren if t ,  
i f t  — je länger je meßr — ber na tü rlich  unb fü r  baS iöotfs» 
gange^ förberiicfjfte SBeg gû  feiner 93efriebigung öerfdjtoffcn, 
bie W irtfd ja ftiid je  © etbftänbigteit beS Unternehmertums gu er» 
reichen. $aS  TOafdjinengeitaiter ßat gugteieß ben 3w ang ber 
Strbeit im  (gefeßtoffenen) SSctrieb fta tt in  ber eigenen Sir» 
beitSftätte über bie große SKeßrgaßt ber Strbeitneßmer öer» 
ßängt. Unb bie h n rtfd ja ftiid ) unfeibftänbige Strbeit entfteibet 
enbtieß im m er meßr, ie meßr ißre U'omßtigierung, S e ilung  unb 
ajtecßaniiierung gugenommett ßat, bie Strbeit beä Strbeit»

neßmerS ißreS wertöoffften ©eßattS, bem Sebett beS Strbeitem 
beit burcß ißren ißerfönltcßfeitSwert ©eßatt gu geben.

D ie  © eftattuug ber Strbeit unb beS StrbeitSredjtS muß, 
foffeit nießt biefe brennenben unb ltnüerjäßrbaren SJtänget bie 
enblidje Se frieb igung öon SSirtfcßaft unb SSott im m er weiter 
auSfcßiteßen, bie SJtittei finben unb geigen, biefe S ra g if gu 
überwinben. ©S tft baS nießt ein P rob lem  öon geftern ob^er 
ßeute. ® ie  fp ra jiS  ßat e§ wie Jtets in  foteßen ga ffen  fefjott 
lange gefüßtt unb Stnfäge gu einer Söfung ge fug t mtb ge» 
funben. ©S ßanbett fieß barttm , fte gu J id je n t'u n b  gielbewußt 
fortgubitben.

A. ®aS Siädjfttiegenbe w ar unb if t  eS noeß ßeute, bie 
©ntioßnung ber Strbeit fo günftig  fießergufteffen, baß fie bie 
materieffe ©runbtage fü r  bie fetbftänbige ©eftattung beS 
SebenS im  übrigen b is gut iSegrünbung eines — öieffeießt 
burd j eilte E ä tig fe it üerfcßicierteit — befdjeibenen ffientner» 
bafeinS gibt. Stffein biefer SBeg Heß unb läß t n id jt  n u r baS 
eigenttiiße P rob lem  unberüßrf, fonbern er finbet and) in  ber 
© eftattung ber w irtfd jaftticßen SSerßättniffe feine natürtid fe 
S3egrengitng.

© in anberer SSeg i f t  baS Stuffteigen in  einer Sgierarcßic. 
F ü r  ungegäßlte Strbeitneßmer biSßer baS eiitgige ß ie t ißreS 
tSafeinS unb boctj ein B ie t, baS gu erreichen wieberum n u r 
einem im m er Uetneren iörucßteii öon ißnen möglich ift. © in 
3ie£ anbererfeitS, baS gteicßfaffS ben trag ifd jen  Sern ber 
Strbeitneßmerfrage i,m © runbe ungetöft laß t, ba audj ber 
Strbeitneßmer m it  meitgeßenben Strbeitgeberfunttionen bod) 
im m er bie tegten fje ffe tn  beS StrbeitneßmertumS träg t. SErog 
foteßer inneren XJiängei w irb  biefe Strt beS StufftiegS ißre SSe» 
beutung beßatten, fotange es Strbeitneßmer gibt. ®enn fo 
fta r f baS Streben beS ifftenfeßen nadj ©etßftänbigfeit i f t ,  fo 
finbet eS boeß bei einem großen S e it feine ©rengen in  ber 
©orge, n id jt bie t r a f t  gu befigen, bie ©efaßr eines Unter» 
ttcßmenS gu tragen, in  bem SJtanget an SBagemut nnb auf 
fieß affein gepeilter Se iftungSfäljig fe it, bie baS to r re ta t  ber 
Wirtfcßnfttichen © etbftänbigteit beS Unternehmers finb. iO iit 
biefer unabänberiicheit Satfadje muß baS SirbettSrecßt redßnen 
unb barauS feine Folgerungen gießen. ©S läß t fid) fragen, 
ob biefer ßierarcßifdje Stufftieg ber ©ießerung bitrcß ein rid j» 
tigeS StrbeitSrecßt bebarf. © ie  F ra 0e fteffen, ßeißt fie Der» 
neinen. © ießt m an öon bem nießt ßierßer gehörigen Stufftieg 
beS ternenben ,Arbeitnehmers gttm öottwertigen Strbeitneßmer 
(Dom Seßriing gum ©efeffen, Dom ©cßleßfier gum Seßrßauer 
unb Soffßaner beS SergbauS, Dom ©cßiffsjungeit gttm Setdjt» 
m atrofe it nnb tBoffmatrofen u fw .) ab, ber in  gcwtffen ©rettgeu 
ber Siegelung bebarf, fo Werben bie iöebürfn iffe  ber SS irtfd jaft, 
bie fü r  ben Unternehmer freie §a ttb  in  ber SiuSiefc feiner 
teitenben iO titarbeiter forberrt, ftd) ßier ftetS einer Siegtemen» 
tie rung  wiberfegen. Stucß würbe eine fotcfjc n id jt  ben gn tc r»  
effert beS ©angen unb ber iöeteitigten fetbft entfpredjcn, bie 
einen gefunbett Sffiettbewerb unb baS Stuffteigen beS © iid jtigen  
forbern.

SißntidjeS g ilt  fü r  ben Stufftieg innerhalb ber fogiotogi» 
fdjeit ©tieberung ber Sirbeitneßnterfcßaft, ber ötetfadj m it  
jenem üertnüpft ift. © ie  ©djetbung ber Strbeitneßmer in  Sir» 
beiter unb Slngefteffte — ßier ßat fir ij überbieS eine weitere 
©tieberung in  SluSfüßrenbtatige Slngefteffte mtb Seitenbe Stn» 
gefteffte angebaßnt — i f t  nießt n u r eine ©djeibung nad) ber 
S trt iß te r Aufgaben, in  benen bo rt baS SRoment ber ija ttb», 
ßier baS ber Kopfarbeit überwiegt. ißJenn in  biefer ©djeibung 
audj ber SluSgangSpunft im  affgemeinen gefeßen werben faun, 
unb wenngteid) bie pß ß fio log if^en  unb pfpcßoiogifdjeu SluS» 
W irtungen ber eingetnen A rten  ber Arbeüneßmerarbeit — audj 
in  ber © eftattung beS ArbeitSrcdjtS — nodj teineSwegS ge» 
nitgenb berücfficßttgt finb. Unleugbar i f t  öietmeßr aueß bie 
©atfadje einer gefcfffcßaftitdjen © tnfdjägung ber © tieberung 
in  A rbe iter nnb Angefteffte. © ie ßat ißren Anlaß te ils  in  
© rünben ber gefeßießtiießen © n tw id tung , bie eine A r t  ber 
© ä tig te it fe it atterSßer eine befonbere SBertfcßägung ßaben 
finben taffen, teitS in  ber befonberen Sßorbiibmtg, bie eine 
S ä tig fe it erforbert, teitS in  ben ö rtlid je n  Umftänben, unter 
benen fie fieß abwidett, te ils  aueß in  anberen Urfadjeit. ©o 
unbegrünbet unb törießt eS wäre, bie fo gefeßene © tieberung 
ber Strbeitneßmerfcßaft gum AuSgangSpuntt einer taftengeifti» 
gen S e urte iiung  gu maeßen unb fie in  biefem © tn n  etwa in  
einem rtcßttgen ArbeitSrecßt gu förbent, fo barf bod) nießt ber 
große © in flitß  beS Unwägbaren einer foteßen G tnftc iiung unb 
ber burcßauS gefurtbe Kern ber barm  ttegenbert Stnerfennung 
ber befonberen SSebeutung unb beS befottbereit Söert» Uon SSor»
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f^n x;„?' ® et« ttW o rtu n g , ö u a litä tg a rB e it ufw. berfannt werben, 
fciioff ;,en t® {nn  I r i r b n id j t  n u r ber Übergang aug be rA rb e ite r* 
fü B re n iu -i“  ^ n 0efteirtertfc^aft, im b h ier wieber aug ber 2iuS= 
ein A n f i v 0en itx bie £ ei(e«&e Stngeftefftenfdjaft, ta tfä d jlid j als 
unb K „  - r 9 etl(5funben. (Sr barf and) bon bem SRedjtSpofitifer 
A rB r it„  r° O0en aig gor ÜBerwinburtg ber S ra g if  beS
bQ§ “ n?hmertumg w ie oben berftanben Betrachtet werben, unb 
feinföfir el t§ret^ t  Bai: i e' ner © e jla itung  biefem ©ebanfen
örBetf rf-it1 unb. fo rg fä ltig  nachgugeijen. ©ine wertboffe S o r*
10. snn* l l J *  &ie neue R affung beg § 1 AngefiSerf® . bont 
8 . SJf/i Ö’ i n  ^  u tlb  b ê 2tu§füI)runggBeftimmnngen bagu üont 
a«A fe3 v 24'  berett Umfcfj-reibung beg Angeftelltenbegriffg 

M u r  ba§ 2irbeitgrec£)t tnafegeBenb fein fann.
tf lg r  ‘ .®° ioertbofi .2iuSwege wie bie borerörterten finb, fie 
ber rt« k ^ w 0 f em nic ljt in  feinen Siefen auf unb genügen 
bieienfn ernrtt0 n ^h t, cS 5U iö fen- ® ie ¿öfung fann fü r  alle 
£g a u *  n ™r Beitnei)mer, in  beiten Itn terneljm erge ift fteeft, fei 
SSunh &n u r'  ba& i«  tfirten i l j r  2lrBeitnehmertunt wie eine 
iten n tre n n t, unb bie buch nicht Unternehmer werben fön* 
b e / n r r f V 1* einer gefuuben werben, bie bie SButigeftt
3;e; f \  eit lIn .b beg ArBeitgredjtg fet&ft um gräbt. [ fü r  biefen 
u n r iR 1!- f rBeitnehm erfd)aft f in b  jene erörterten SOiöglidjfeiten 
aeoeb»« r ' e'  benen P W  Srofe, feltener m it  ih re r § iife , fie 
ö bag ArBeitgfeBcn, Wie f i e  eg leben ntüffett,
Beit „ W -  ® ü r fie mufe jene anbere ©eftaftnng ber A r *  
utaefie» beä ^frBeitSredjtS ben [djicffaigmäfeigen SBeg fre i* 
Unter« r, bem ^ re liuternehmerfehnfucht Befriebigt unb ihre 
m a ijt  ^ ” |)erenerSieTt entfeffelt unb ber ©efamtheit nutzbar ge*

facht l ie5. H  ba§ SeBett W  ^ on W  5U helfen ge* 
•präouttZi6 ® ebtng*(2ifforb*)2 frBeit in  ihren üerfcfjiebenen 2fng* 
einen smtt bat öornehmlich ber §anbarbe it, ber 2i r 6eiterfd jaft, 
@r eni P„ ' auf faem eS ^ r  möglich if t ,  in  gewiffen 
arBeit ito; u  k* ^ re§ .®Iücfeg © ihm ieb gu fein, $ n  ber Stopf* 
a n *  i m i  • tnobifiongw eife S ä tig fe it eine ähnliche, wenn 
S o ü fa r f io i /Ä  lüeniö er  wefentliche [Rolfe. g ü r  £>anb* u n b  
A r t  f j n „ bebeutunggüoll aber if t  bie ¡geimarBeit, bie in  ih re r 
•Bufunft ,~ ^® rp e ru n g  ber A r 6eitnef)merarBeit if t ,  ber bie 
ift, 5aL Sehort i) .  5£ a§ entfcE)eibenbe 2Roment biefer A rb e it 
feiner w r j.er., ^eünar&eitnehm er $ e it, S auer, D r t  unb A r t  
bafe orfn k- 9„n m bfä |iich  nach eigenem ©rmeffen Beftimmt, 
A tB e ita lr« örie . A rbe itg ie iftung  Bei ihm  fchlechthin auf bag 
tiben fü r  sCbnti  a&flefteü t >uirb, ohne bafe er — bon S ire f*  

.fertigen ? as ber ^büefernng unb bie Sefchaffenheit be§ 
Unternpfim üeitSer8eBniffeg etwa aBgefeljen, wie fie auch bem 
SeBerg i i n V ^ ^ ^ n  Werben — ben SSeifungeit beg 21rBeit* 
2irBeitneIimrlie-0 t' 3 n f° fern g ib t ber §eiinarbe itgbertrag bem 
“ hnlicfie g f 6«  t t l hefcheibenem Umfang eine bem Unternehmer 
bertrao s C ljJt 0' bebeutet er einen 21nfaü 311111 Unternehmer* 

© ebt ^ beaI i eber 3 ir& e it
berira a g " brem ,®ehsimntg biefeg „Unternchm erar&eitg*
i n p v f w .  . fo fiitbe t m att irr hpr 9rn^fi!ihitnrr hpslt |e r f ö £ r i T.ach'' f° finbet m an eg in  ber 2fugBilbung beg 
bem 3 e itrnïm î8 , ^  e n  ® l e m e n t g .  Unb [te ilt m an bann 
ben öe im nrf, ^ tra 8 ben ® ebingüertrag2), bem ©ebingbertrag 
fb0(eitf, s Prr&.et ët,ertra9 3)/ bem ¡geimarBeitgbertrag ben

O rte tu b e n  —  SScrtrctn h p r 9 írF iP ítn p íim p rn ív n ítr^ erfonenUiinrk rkerttbett ~  Vertrag ber 2trbeitnehmerähnli<f)en 
fonen ben Ont Öemr Ŝertrag ber 2frBeitnehmerähnli(hen ißer* 
*iar erfenn6orpero e^hmerbertrag gegenüber, fo ergibt ficfj eine 
ber innerlitfip« ¿ tntf beg 2tufftiegg nicht nur, fonbern audj 
®ennseichett s; . ret(herung ber éfrbeit, beffen Wefentiidhfteg 
iidjen ©lempnt? ™ mer, ftärfere SBetonung biefeg tnerfbertrag* 

Braftifrftp re-1 ,iF^e ®ntwicflung beg 2IrBeitgbertragg — 
Stehen — t-Il ês*fra0e unb afg rechtgpolitifcheg fßroBIem 
betrag anf o.K l,n beb Sîid^tuitg tenbieren, bie bom äfrbeitg* 
-  ___— ^ 0  (.unb hier bom Beitloljn* jum  ©ebingbertrag)

Bim» I.°mmte natlropm Er6! Î Î  im  iîcfd3Îoffenen SBctricB burd) ijeint* 
an.än.8efiigt wethpn »»te, itm 2Kihberftänbnt[fcit boräuBcugen,

S  \ Ä j V ,* bort in Stage,'wo bie SBcbflrfniffe’ bei 
ui tUmgänqttc£ie Wnu6 * ^  v  «n-en * etrie6 tecijn.ifcf) ober fin an jiril 

c. . 2) EntfJ; r  fottoeubigteit bertangen.
fe n n L Ci n bi n ^«bifio iigbertrag gelten, falls
?lnfit3et(hnet bie snr r,»?r4ra® ahniî(h bem ©ebingbertrag ift (on M

-  w a  « i« i

ifl «“  « '  « »  M W t »  «m .
S t  ober 9tuftranp8ntertrafl8 nuf fortiaufenbe Söeftfjofttgung

wtb ScL-irt L 0pfian is ; ÖnL mein ® eutitBeS StrBeitS- uiiü 94 . u SSaUct bc (ilnujtcr & CSo., 1923, ©. 57

jum  2trBeitgbertrag auf §erftelfung bbn ÜBerfen ober 93e* 
forgung bon ©efefeäften (21ufträgen) in fortlaufenber Sefchäf* 
tigung unb bon ber fortlaufenben SSeftfjäftignng gur ©ingel* 
werfherfteflung ttnb ©ingelgefchäftSbeforgung führt.

,§ ie r  if t  ber ip u n ft, an bem bie neue © efta ltung ber :2lr* 
Beit unb bie 9feuorbnung beg 21rBcitsred)tg4 *) einfehen mufe: 
fü r, bie weitaus gröfete Söfaffe ber 2lrBeitnehmer fom m t jene 
ÜBerwinbung ber S ra g if  ifjreS 2trBeitnel)mertumg n u r burd) 
bie 2 iugbilb itng bon 2irBeitgformen m it  werfbertraglichem 
© in fd jlag  in  3 'ra g0/ unb felBft wenn biefem ©efichigpuntt nicht 
eine folch ungeheure praftifefjc S3ebeutnng gufärne, fo würbe 
ihm  gleiche» ©ewid)t beStjalB Beigumeffen fe in, weil Ijie rin  ber 
©ebanfe ber © m a n g i p a t i o n  beg 21 t B e i t n e h m e r t u n t g  
a lle in  berförpert ift.

S ie  i f t  gunäc|ft alg eine Befre iung  beg 21rBeitnehmer* 
tum g a lg  f o l c h e n  gebadjt. S e nn  eg mufe m it ber unaB* 
änberlichen Satfadje geredjnet werben, bafe bag Stab ber ©e* 
fefeiefete nicht rüdw ärtg  gebreht werben tann  unb alfo ber 
menfdjlichen © n tw id lung  im  3 eita tte r ber SDtafdjine bie W irt* 
fclja ftiid) unfelBftänbige 2trBeit alg SeBengform ber SOiaffe ber 
SSebölferung in  im m er fteigenbem Sftafe eigentümlich ift.

S ie  ;21ugbiibung beg w erfbertraglid fen ©lementg hat in *  
fofern ihre ©rengen in  ber w irtfcha ftlid jen  unfelbftänbigett 
2(rBeit felBft. ©ntfd)eibenb fü r  biefe ©rengen, fü r  bie 23e* 
ftim m ung  beg 21r6eitnehmerBegriffg i f t  bie Satfadje, bafe bem 
:2Ir6eitnehmer Bei Seiftung bon 21rBeit bie S icherheit feiner 
© jifteng gewährleiftet i f t ,  ber 2trBeitge6ar ober eine ©emein* 
fd ja ft ber S3erufggenoffen ober bie ©efamtheit alfo bie © efa ljr 
ber 2Ir6eit§ le iftung im  weiteften S in n  tragen. S u  bem 2Iugen* 
Blicí, Wo bie ;2tugbííbung beg Weribertraglichen ©lementg bahin 
fü h rt, bafe bem 2Irbeit Sciftenben biefe ©efafertragung gum 
minbeften i'tBerwiegenb gufäHt, i f t  ber SSertrag ie in  2lrbeitg* 
bertrag mehr, fonbern ein Unternehmerbertrag. SaBei fann 
bag [Recht nicht an ber Satfadje borüBergeljen, bafe in  man* 
efeen 2lrbeitgberfeältniffen, in  benen nad) biefem © efid jtgpunft 
ein Unternehmerbertrag feftguftetfen ift, ber StrBeitenbe biel* 
fach unte r ähnlid jen w irtfcha ftlid jen  23ebingungen wie ein 
Arbeitnehm er tä tig  w irb . S iefe — borerft in  ber ijbeint*, §anb* 
unb Sopfarbeit Befonberg häufigen — „ A r b e i t n e h m e r *  
ä h n l i i h e n ^ ß e r f o n e n "  in  ih re r nicht auf gang feftengüfeeit 
ftehenben wirtfehaffliehen SelB ftänbigfeit gu erhalten nnb gu 
ftärfen, bor allem aber anberen © ruppen nnb ©ingelperfoneit 
ben Ü b e r g a n g  a u g  b em  A r b e i t n e j j m e r t u m  in  foídje 
w irtfd ja ftlid je  SelB ftänbigfe it gu erleichtern, Wirb eine ber 
banfbarften Aufgaben ber SRcdjtfe^ung richtigen A rbe itirechtg  
fein, ©g wäre ein oerhängnigboller fe h le r , wenn m an ben 
SRaffen beg ArBeitnehmertumg biefen Augblic f baburd) 0er* 
bunfefn unb bag $ ie f ihreg StreBeng w ertlos machen würbe, 
bafe m an, wie eingelne eg w o lle n 6), bag 9trBeitSrecE)t um * 
faffenb auf bie Arbeitnehmerähnlichen ißerfonen gur Ánwen* 
bung Brächte, ober bafe m an gar biefe © ruppen augbrücflid) 
in  ben ArBeitnehmerbegriff einbegöge, bereu SelB ftänbigfeit 
bon ihnen afg ih r  Wertbolffteg ® u t bnrehweg empfunben w irb  
unb e§ fü r  fie felBft unb bie 2lt(gemcinheit in  ber S a t and;- 
ift. ©ine Weife © ewälirung a rB e itlre dh tli^e r H ilfs m itte l biel* 
mehr, bie jebetn W ir fliehen © eb itrfn ig , g. S3. burch Weit* 
geljenbe Anwenbung beg ArBeitg tarifred jtg , Rtechnung trä g t, 
aBer in  berftänbiger 33egrengnng bem weichlichen $u g  
nadjg ibt, ber; hier unb ba fid) nad) fogialer güeforge fehnen 
fta tt auf eigene S ra ft bertrauen läfet, unb eine gielBewufete 
unb energifdje gorberung beg Strebeng nad) Erlangen unb 
Schalten jener w irtfd ja ftlid je n  SelB ftänbigfeit, aug ber bet 
Übergang gu w irflid je n t Unternehmertum jebergeit möglich ift, 
mufe hier ein befonberg wertboileg T O tte i, ja  in  m andjer $ in *  
ficht bie frö n u n g  berS efre iung b?g ArBeitnehmertumg fchaffen.

2. S e r entfeheibenbe anbere © efich tgpunft fü r  bag ¿-in* 
ben richtigen ArBeitgrechtS if t  bie U m fte iiung ber A u ffa ffung

*) ® a§ oerfennt _ ber Entwurf eines allgemeinen Arbeit!*
bcrtrngSgeiepeS bc! feinerjeit beim 91eicE)!atbeit!mintftei'ium eilt* 
berufenen StrBeitSrec^tSanSfc^uffeS (bgl. 28. ©onberheft g. 3iAS3t. 
2. StiicJ), bet gwar bie [frage nach bem SBcfcit bc! SlrbeitäbertragS 
offen Ia)feit w ill (a. ct. D . © . 14) —  fic Wäre bewufjt gu beantworten 
getoefeit , in 2SirfIidjfcit aber nidjtä anbere! a [! ein fogial*
rechtlüh « ¡» g u rte ! Sienftbcrtrag!reci;t gibt (ogi. g. SB. §§ 19, 20,

6) So S)3ot t i )of f ,  Sgcfcn unb 3 ie f beä «r&etfSreifjte«, Serfiti,
a3erlagäßc|cllfctmft beä Sttlgemcinen ®eut)cC;en ©ewertfcijaftäbiinbeS, 
1922, 28, unb iijnt foirjenb § 4 be» cviväijntcn (Snttuurfä eiitcä
be^ 2ttbeit3vedjt$au2fd)uffc3.
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bcr W eiterungen gtoifdEien Arbeitgeber unb Arbeitnehmer. And) 
fie w irb  ba gu Beitragen, bie D ra g il beS Arbeitneßm ertum s gu 
überw inbett: SBerben biefe 93egießungen in t E n bpun lt ber 
EntwicElung in t S in n  einer A b ftim m ung  ber beiberfeitigen 
93etange gu einer g e n o f f e r t f c ^ a f t t i i ^ e t t  A r b e i t ! *  
g e m e i n f d j a f t  berftauben, a ls beren ^e rau ffüß rung  ber 
b ritte  große ¡9tufga6enfrei§ be§ ArbeüSrecßt! oben gelenn* 
geidjnet worben ift, fo i f t  bam it bem Arbeitneßm ertum  ber 
©tacßet genommen, ber eS £>i§f>er leb ig lid) a ls  O b je tt freut* 
ber aS ilien erfcßeinen ließ — ttttgWeifelßaft ein berfößttettbeS 
g jiom ent tneittragenber Unwägbarle iten. Aud) w irb  bie innere 
W eiricbigung biefer iDdilionen 93olESgcnoffen notwenbig_ in  ber 
gleichen jRicßtung wie bie E r fü llu n g  beS brü ten  Aufgaben* 
freifeS w irte n  unb i f t  in  gewiffem S in n  aitcß eine SJorbebin* 
gung fü r  fie, w ie and) bie D rennungStin iett gwifcßen bem 
■einen unb bem anberen SlitfgabentreiS im  eingelnen fiel) nießt 
fcEjarf gießen taffen w irb .

¡Qebocß ßanbelt eS fid) Bet biefem b rü ten  AufgabenlretS 
um  feßr üiet meßr, a ls  baß ben einfeitigen gelangen ber 
3ir6eitnef)merfd)aft ©enüge gefcf)ä§e. Sene A u ffa ffu n g  ber 
A rb e it a ls einer gettoffettfcBaftlicßett ArbeitSgemeittfcßaft gwt* 
fcßen Arbeitgebertum  unb Arbeitneßm ertum , Wie fie unten be§ 
näheren gu erörtern fe in  w irb , Bat ungleirB Bebeutenbere 3 « le  
im  Auge.: S ie  fo it bie facE)tic£)e, Berufliche © runblage jener 
-nationalen ©efdjloifettßeit beS fßollSgangen werben, bon ber 
: unfere 3 u iu n f t  abßängt, unb bie bie ©ewäßr. fü r  einen A u f*  
ftieg bon ungieicB größerer g u b e rlä ffig fe it fe in  foß, a ls eS 
bie beS Aufstiegs gu Enbe beS 19. unb An fang beS 20. Saßr* 
BunbertS gewefen ift.

©ine fotdje A u ffa ffung  ber A rb e it erforbert ba§ (Sr* 
iennen beS SBefettS iB rer ungäßtigen Eingelge£fen, ber A r*  
BeitSberBäitniffe ber einzelnen betriebe, unb fie erforbert 
baS (Srfaffen iB rer überbetrieblichen SSelattge. Aacß Beiben 
Sücßtungett i f t  biSBer bie tBeoretifclje E rö rte rung  Hießt gu 
befriebigenben Ergebniffen gelangt. D ie  fp ra jis  Bat fid) l)ier 
wie ftetS in  folcßen fa l le n  felbft ben SSeg gu bal)nen gefudjt. 
S m  ganzen Bat fie iBn nodj nicBt gefunben, unb fie leibet and), 
wo fie 93rand)6are§ guftanbe gebracfjt Bat, un te r bem geBlen 
beS DurcßbenfenS beS P rob lem !.

A . D a§ 9 te d ) t  beS E i n g e l a r b e i t S b e r t r a g S ,  Wte 
eS B^de oorlieg t, feßt fid) aus bre i ©lern ent eit gufammen. 
,AlS baS Z e ita lte r ber ä ita fd jine gu b e g in n  beS 19. S a ljr*  
BunbertS anbradj, waren gerabe bie gebundenen ArbeitSber* 
ßä ltn iffe  aufgeBoben worben, unb eS ßerrfcßte im  fRaßmen ber 
gbeen ber AuffläruttgSgett unb ber burcB biefe beeinflußten 
rechtlichen D o lt r in  eine re in  fcf)ttlbrecl)tlirfje A u ffa ffung  beS 
ArbeitSbertragS im  S in n  ber burcß bie fRecßtSbilönng beS 
gemeinen jRedjtS m obifig ierten D ienftm iete (loca tio  conductio  
operarum ). Dod) Batte fid) in  ben eingeiftaatticßen ©efeß* 
gebungen, inSbefonbere eingetner SonberarbeitSberBättniffe, 
g. 93. beS 93erg*, ©efinbe* unb SeeredjtS, bie beiüfdjredjtltcfje, 
gleichseitig perfouenredjtüdje ©ebanlen berwirHicßcnbe A u f*  
fa ffung  beS ArbeitSberBältniffeS in  üerfdjiebetter A usprägung 
erhalten. S ene rechtliche © le id jfte llung  oott Arbeitgebern ttttb 
Arbeitnehm ern, bie an fid ) eine © rrungenfd ja ft Bon größter 
Webeutung gewefen w ar, führte bann, je  größer bie Ungleid)* 
Beit ber wirtfcBaftlicßett Kräfte Würbe, gu einer tatfäcBlicBen 
UnfreiBeit beS SlrbeitneBmertumS. S ie  Bat bie tiefgreifenbeit 
aRißfianbe im  ©efolge gehabt, benen ba§ moberne SlrbeitS*' 
recht, gunädjft als SiecBt beS .JlrbeüerfdjußeS, bor allem in  

. ber Ausprägung öffentlich-rechtlicher Sd)ußborfd)riften, aber 
auc| bertragSrecBtlicßer 93eftimmungen, feinen notgeborenen 
U rfp ru n g  berbanft. ®aS b itrg e r lp e  9ied)t gu SluSgang beS 
19. SaBrBunbertS unb in  feiner f$ortb Übung ber le |te n  3a i;re  
Bat fid ) m it  biefer fcBußreiBfiicBen U m ile ib ttng beS ScBulb* 
redpgebanlenS n id )t begnügt, fonbern bewußt unb unbewußt 
au f beutfcßredjtlidje, perfonenredjtlitBe © efid jtSpunite gurüd* 
gegriffen. S ^u lb recß t, Sd)ußred)t unb 93erfonenredjt finb  fo 
ju  ben bre i ©dementen beS geltenbert ArbeitSred)tS geworben. 
Sieben biefer fRecßtSentwidlung lie fen — gleichfalls aus bcr 
Slot, bie Ijie r bie ArbeitneBmermaffen gum 3 11fantmertfch 1 ttR 
gwang, geboren — ©ntfteBung unb Ausbau beS Wraucßä, bie 
tBpifdjen ArbeitSbebingungen je länger je meBr burcB bas 
in  ©ewer!fd)aften organ ifie rte  ArbeitneBm ertum  m it bem ttad) 
unb n a ^  gleichfalls in  9!3erufSbereinen gufammengefcBIoffenett 
lArbeitgebertum bereinbaren gu laffen. 3 ugletch eine cßara!* 
te r if t i f^ e  g o rm  ber ©ewoBuBeitSrecßtsbilbung, bie erft burcß 
bie S a rifbe ro rbnung  b. 23. ®eg. 1918 ißre gefcBrieben»red)t* 
liehe U nte ilage erhielt. S ie  Bah  ^ie W ebürfniffe beS Augen*

blicfS erfaffenb unb ber ©efeßgebung Weit borauSetlenb, in  
bielen ©ingelBeitett aud) fü r  bie Slieuorbnung beS A rb e it!*  
redjtS brauchbares 3iec|t gefcBaffen. ® iefe fjJra jiS  ber Starif** 
berträge Bat gugleidj, w ie n i ^ t  gu leugnen if t ,  ben (Singel* 
arbeitSbertrag bielfad) in  ben § in te rg n m b  treten laffen.

ISie beiben Probleme, m it  benen fid ) bie Sieuorbnung be! 
ArbeitSbertragSredjtS gu befaffen Bat, fin b  alfo  e inm al, Wel* 
djeS ©ewießt jenen bre i ©lementen iü n ft ig  beigumeffen ift, 
unb fobann, welche fRolfe baS ©ingeüArbeitSbertragSrecBt 
felbft in  bem ©efam tproblem  be! ¡ArbeitSre^tS cingu* 
nel)men Bat.

a) B unäd jft ba§ leßtere. D ie  9ßeltanidjauung: bon ber 
Gleichberechtigung beS Arbeitgeber! unb beS ArbeitneBmerS 
bei ber Regelung ber ArbeüSbegieBungen fordert notwendig 
baS ^e rfön lid jlc itS recß t, bie Arbeitsbedingungen nadj dem 
beiberfeüigen äßillen und nach iBren inbib ibuellen Söebürf- 
n iffen  im  Singet arbeitSbertrag gn regeln. Geht m a n l)ü rb o u  
aus, fo müßte ber S n b p u n lt ber BiecfitSentwicllung fein, bem 
eingelnett Arbeitgeber unb Arbeitneßm er jene! fRedjt gu ge* 
wäßrleiften. D ie  ffjrage, ob ein richtiges ArbeüSrecßt biefen 
©ebanlen fißon jeßt be rw irflid je n  lann , i f t  gu bejaBen. A icßt 
n u r  w irb  bie große B ifto rifd je  IRoIle beS D arifbertragS  als 
jRecBtSquelte beS ArbeitSrecßtS m it  beffen ® b b ififa tio n  be* 
enbet fein. A u ^  muß biefe! neugeorbnete ArbeüSrecßt ber 
Um fteltung ber A u ffa ffung  bbn ber A rb e it entfprecßenb babón 
auSgeßen, baß ber ©ebanfe ber genoifenfeßaftipen A rb e it!*  
gemeinfcBaft fid) gerabe aueß im  SingelarbeitSbertrag auS* 
W irten w irb . DaS Beißt aber nicßtS anbereS, a ls baß bie in * 
folge be! ¿jurüdtretenS beS perfonenrecBtlicBen ©ebanienS 
burcß bie wirtfcßaftlicße Sdßwäcße be! emgelnen itotwenbig 
geworbene Unterftüßung burd) bie o rgan ifie rte  Arbeitneßmer* 
fchaft bgw. A rbeitgeberfd jaft, bie bie fdjußrecßtlicße g u n tt io n  
be ! SarifbertrageS berlörpert, im m er entbeßrtidßer werben 
w irb . Dem w iberfprießt ü b rig e n ! bie Aotw enö ig fe it ber groß* 
betriebtüßen ¡Arbeitsweife unb bet bur¡cí) fie bebingten Sdje* 
m a tifie rung  ber ArbeitSbebingungen n iiß t. D en fadjiießen 
Aotwenbig ’fe itcn muß ber SingelarbeitSbertrag ebenfofeßr ent* 
fp re ^e n  Wie ber SM )rt)eitSarbeüSbertrag. @§ würbe eine 
nöKige 9Ser!ennung ber Aufgaben eines richtige« ArbeitSrecßtS 
fein, wenn m an jenen 3 u iawm enfdjluß  beS Arbe itgebertum ! 
unb be! ArbeitneßmertumS, ber n u r  burcß bie ÜOiängel be§ 
bamalS unb fpäter geltenben SßcdjtS berantaßt worben i f t  unb 
eine n id jt n u r geitige jRedjtfertigung lebig lid) in  3>becfmäßig* 
leitSerWägungen finbet, gur entfdjetbenben © runbtage be! 
¡ArbeitSrecßtS ntadjen w ü rbe6), © in  ricßtigeS ArbeüSrecßt m u fi 
eine Se rlö rpe rung  beS ¡JmbíOtfuialiSmuS' wie beS SoEeiti* 
biSmuS fein (fieße aueß unten B a). D en AuSgteicß gwifeßen 
beiben bort, wo fie benfetben ©egenftanb erfaffen ober fonft 
93erüßrungSpunlte ßaben, w irb  baS ArbeitSrecßt ba rin  f in *  
ben müffett, baß ber SnbibibualiSm uS baS p rim ä r gu 93er* 
wirfliicßenbe i f t  nnb in  feine Sphäre gugunften be§ SoEel* 
tibiSmuS n u r bo rt eingegriffen werben barf, wo feine gbee 
nießt berührt w irb  nnb gwedmäßigieitSerwägungen fü r  eine 
Abgreugung gugunften be! fo lie ltio iS m u S  fprediett.

b) B ui: ffüage ber genannten brei Elemente be! ©ingel* 
a rbe itS bertrag! bebarf eS bor allem ber ff-eftfteEung be! 
9BefenS be ! perfonenredjtlicßen Elements, bon bem oben an* 
gebeutet ift, baß eS bem beutfeßred)tti(ßett A rbe itsoe rtrag  u r* 
fprüngtieß eigentümlich gewefen i f t  unb in  ber jRecßtSentwicf* 
lu n g  ber ießteit gahrgeßnie wieber Anerlennung gefunben ßat- 
e s  i f t  gunäcßft fd ja rf gu fdjeiben bon bem fd)ußred)tlicßett 
'(fogialredjtlicßen) Element, m it  bem eS bielfad) berquieft ober 
gar berweßfelt w irb 7). D ie  $bee be! 9 irb e itS f^u ß re ^t§  ifß  
Arbeitgebern unb Arbeitnehm ern einen_ Scßuß gu gewähren, 
wenn wegen iß re r wirtfeßafttießett Scßwäiße ober aus anberett 
© rünben n irß t bie ©ewäßr befteßt, baß bie 93ertragSfreißeit 
biefen Sißußforberungen gereeßt w irb . ES g ib t alfo fowoßt eiü 
fRetcßt beS ArbeitgeberfcBu|eS a ls aueß ein foldjeS be§ A rbe it* 
tteBmerfdjußeS, unb beibe fließen in  ißrem U rfp rung  auS beiH 
©ebanlen ber SußußBerrfcBaft beS S ta a ts  gugunften be!* 
jenigen, ber fid j felbft a lle in  nießt gu helfen berrnag. Eül 
ri|d)tigeS ArbeüSrecßt w irb  biefen ©ebanlen, Wie er auch 
biSßer feßon be rw irllicß t w ar, in  grunbfäßliißer Ausprägung 
in  bie D a t umfeßen muffen. Sn fow eü baS S d m ß re ß t beb

6) So bcr erinäfiutc Entwurf eines AligASS©. beS Arbeit!* 
recßtSauSfcBuffeS a. a. 0 . ,  inSbefonbere © .1 2 , 13.

7) Sßgl. g. 83. beit üorgenannten Entwurf eine? A((g2(3S®. be! 
ArbcitSrecßtSauSfcBuffeS a. a. D . © . 12.
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i l t  ^eit © lo n b  fe tjt, feilte fßerfönlichfeit im  2tr *  
j. er9ältn i§ gu Betonen, i f t  e§ ein SOiittet gut V e rlo irf*  

r „ L  8 beg VerfonenredjtS, ebenfo mie eS aud) baS Sd)ufb* 
i f t  ie h ° * Je*ttet © teite fein- fotf. TaS  fptetfonenredjt fefbft 
SßfciL r Ä  it,e^er (Schußrecht noch ©djulbrecijt, fonbern ein 
n rn m r ^  °8 ber UlecEjte ber fj3erföttii,cI)Eett in  ih re r SluS* 

8 ^ 9  afg ©femente ber 2trbeit nnb beS SfrbeitSredjtS. 
in t g ’ l'ê . a röeit§rec[)tiii)eißerfonenred)t üerftefjt 0. © i e r f e 8) 
icbn ftintt e n̂eä ^urc^  ken ätrbeitSüertrag Begrünbeten § e rr*  
€i „  ' y ^ i lä i t n i f f e g 3). TieS and) in  ber J fuS m irfung , baß 
('S p f i , euöerb fiid )tung  tebiglid) bem Arbeitnehm er obliegen 
0 r' unb bie perfonenred)tfid)e ©eite fid) fü r  ben Arbeit» 
T m i \ n u t wt einer ftrürforgebfiicht äußern fo ff (S . 620).

erben afferbingS i f t  gu beachten, baß nad) 0. © i e r f e 10) 
r tV - i1CKrecti t '< aff,gemein tierftanbeit ber genoffenfdjaftiidje 

^’ “ ^e d ffü d je ") ©ehaft beS T eu tfd je it ffk itia tred jtS  ift. 
f i  — §e rrfd )a ftsoe ri)ä itn ib  nnb ©engifenfchaft —
btp f' r i n Öe böffig tierfdjiebener, menn nicht gegenfäßiid)er A r t ,  
t l  W  a ls ©iemente beSfefben ffiedjtSgebanfenS nicht ber* 
or Sebod) beriic ffid )tig t eine A u ffa ffu ttg , bie in  bem 
b a f i v e i n  §errfd)aftSüerI)ä(tn iä fief)t, aud) nicht, 
m 1  °rle, f i l te re n  fo rm e n  ber 3 ufam m enfaffung bon fßerfoncit* 
o w li  unte r einer Se itung (bom £ef)nSmefen Bis gur 

äJionard)i«), bie ben S I)a ta ite r bon § e rr*f r  2
fp lilj ®.erhü itn iffen  tragen, En tartungen gegenüber ber u r

^grftcffen.
b e tre ff lĈ Cn keutßhrechtlidhen Qöce biefeS 3 ui amme«ichiuffeS 
O i,r„ üen- S «  biefer u tfß rü ng lid jeu , reinen g o rrn  loar bie 
5  J°mineufaffnng ber AuSbrucf beS freien SBiffcuS gleich*lUPrF WCt «IU»ÜIWU Ltt» 'W iuu i»  yttt-u;"
n r - l 8er unb gleichgearteter ©enoffeit unter einem gelbähtten 
fam«!18 ln ! e r pares, bie burd) bie Sftadjt einer $bee Su» 
fei menSefü i)rt finb , biefer 3ftee bienen unb baS Vetbuuben» 

 ̂ ’,n ^er fferfön iid ien .§ ittfid )t beS Beiberfeitigen V e t* 
..... i i ' €§ Verpflich tung gur ¿reue tierftehen. S ftit aitbe*

guriidgeljenbe Siuffaffung beb perfonenrcdjt*

VPtt STÓ ,v t i f | u u ;(iwuy gut -sticut jjvu  u
j jen g u r te n ;  ©g Befteljt im  © runb  fe in  Unterfdfieb gtoifcEjert 
ffifem» öott ö- © i e r i e  nnterfchiebenen perfonenrechtticf 

fonbern beibe fließen in  ber g e n o f f e n f e t j a f t *  
syr,,F5  ■vtbee gufantmen. ® abei Bebarf eine foldje auf ben 
u chen Surüdgeheni
id iafi-fin eni,ent® in fo fe rn  ein
in  b rr  el?- iju fontm enfchlufj, menn n id jt bon Slnfang an, fo 
'ftaíínn 'F ateren S n tio id fun g , n a m e n tti^  inSbefonbere ber @e* 
farnmo^-w ^eitÜ9en Sirbeitbberhäitnfffe, n ie ijt n u r  ben 3 U* 
dieren n - U^ ® le id}ftar!en, fonbern and) ben bon ©djioä» 
hä ltn i?111̂  ® iö rfe ren  um faßt, © oiueit e§ fich. um  baS S3er*
r* v bOn 2frflpttrtrtior irvtU C i i ot oXyi„ o , Í

nnterfchiebenen fferfonenred)tlid)en

Iid ie n "f« p vuu “  gnmctgeijei _
fc lia ftf ;* ien^eni® in fo fe rn  einer Vertie fung , a ls ber genoffen«

ficB w  sb o n , Arbeitgeber unb Sirbeitnehmer ^anbelt, briicft 
® trbe itC B ITnfpmpfmiPrrMffnrtíií
f f«

® ru n b Ü Ítei Tk au. í ) im  Seerecht) erhalten haben, fei eS auf

StibeiVn« m it . ^ in d f id jt  auf bie ilnternehm eraufgaben beä 
bie nrac er8 f n Neffen g ü h re rfd ja ft unb m it  ,9tüc![ici)t auf 
— fp ;°  = r .e 'oirtfchaft(ití)e © tä rfe  beS SirbeitgeberS in  feiner 
folcbp n t tm patria rcha iifd )er Dted)tsanfd)aututgen, toie 
í v S i i i i s •,rCluĉ  idente noch bereingett (fo im  öanbmerfS* unb

(SinftpfTitü161 ^ eu ,'üed)tsftanbgnnft betonenben neuen geifiigen 
r , , „ -  . ng — g ü rfo rg e fff iid jt auS. 1Sa§ f f ic l  einer Sntioicf*

jerhäitniffeS un i 
be beS 9írbeit§= 
Etliche ©feinen 

eines 3 ufia nbc 
iid jert, genoffen

® fe ich ibF tig°U,ammen^ ^ u^ c§ QcOiibet hat :  Qnfam m enfihluh

j“ ■‘M*Euung — g g r
i 'a n t i^ h ;  ta t! ^ ^ en Se fta ltung be§ SfrbeitSberhältniffeS unb 
tedhts ^ F ^ t^ n t tb ie f in n g S h o f it i fc h e  Stufgabe be§ Sfrbeits 
hanbeit ^  fid) tu n  ba§ perfonenrechtiidje ©femeitt 
fein ber h ^ e8hnf& bie SBieberherfteffung eines 3 uftc,nbS 
fch a ftfi*p « eio 'in ^g o n g sg u n ft beS beutfd)red)ttichen, genoffer 
® i*it&iDertfft >ammenfb^tuf fe3 gebifbet hat :  ffufam m eitfchli 
freiem v t i f r  r '  löcnn aui^  «ictjt notmenbig ©feieffftarfer aus 
beitgeBcvfi n i? 'n lK ier i’inerfenm tng ber gm hrerfd)aft beS 2 Ir* 
feiner ennift-f^ Untei'n ehmer§, fe iner „ im  iB ien ft" beS anbern, 
^ er qleirhJ, 'S .  öefftanbenen Vefaitge, fonbern affe ® iener an 
unb biefes Betriebs, beS ©emerbeS, ber SBirtfchaft

® e ro f(iA fei:bun^ enfe'n  aud) in  ber gerfön iid jen § in f id ) t  
S S I  119 i u t  ,3:reiie «erfteheub.' 

brei @iemp«to®t ängieief) auSgebrücft, melche Vebeutung ben 
lDirb. cv, rt oeS SlrbeitSöcrtragS in  ß u fu n ft gufommeit
i ’etf°nem rprf,ff;l “ ie ® n tio id lun g  jenem 3 ie f hinfid)tfich beS 

Siecbtaiirs« £tt ®*ement§  gnftrebt — eine ff-rage nicht n u r 
^ te i l ig te n  nun8' r fonbern mehr nod) ber ßrgiehung ber
att ®ebentu»n, v,wni . me^E toirb baS fd;u^recE)tIiche ©fement 

oerlieren, loeif eS burd j eine eutfgreöljenbe gei*

& § u m 6lot i|)n 7a 3 .58b., SDiündjen uub Seiggtg, Sünder
. . .  9) % n ii&  r ° 9 0 Tf-'.™ *6efonbere 594, 596 unb 609. 
tirfdher l g ^  ‘ “ 5f  e i m e r , ©runbgüge beS Sfrbeitsrechtg, ffena,

0) ^Sl. 1. Sßb, 549 unb 609.

ftige © infteffung ber SSeteitigten erfefgt toirb. SaS fd jutbredjt* 
fii^e  ©fement bagegen m irb  immer mehr ffiaum  gemimten ber* 
a rt, baß im  gebadeten ©nbgunft ber © ntm idfung bie 2 irbe it 
in  etnent VergffidjtungSOerhäftniS, © dju ibberijä ltn iS  nadj ber 
Term ino log ie  beS V © V ., gmeier gleichfteljenben fßerfonen ge* 
le ifte t mirb. D b baS 3 ' ei  erreicht merbett fann, i f t  fü r  bie 
© rfenntniS  ber Vebeutung beS fdjufbredjtlicEjen ©fementS ohne 
V e fang : auch menn, fofange ber 2lrbeitnei)mer Slrbeitnehmer 
ift, ein foidjeS © djitlbüerhä ltn iS  fid) n u r — fün ftiid ) — auf 
ber S töße beS SdjußrechtS ober entfgrechenber geifttger © in* 
fteffung ber SSeteifigten aufbauen läßt, fo if t  hoch bie ©e* 
fta ftung  ber Vegiehungen gmifdfen Slrbeitgeber unb Sfrbeit* 
nehmet auf ber © runbfage beS Sdjulboerhältn iffeS  menn nicht 
felbftöerftäublich, bann beShafB erm ünfdft, meif n u r fo baS 
gerfonenrechtfiche ©fement gum Segen ber be te ilig ten  unb 
ber ©efam theit fich auSmirfen fann.

© in  fofdjeS Sd)uiböerf)äItniS gmeier gfeidfftehenben fßer« 
fonen fönnte an fid) fomofff ein ©efefffd jaftsoertrag afS ein 
(beiberfeitiger) Unternehmerüertrag fein. Slffein jener Ooran* 
geftefften §orbcrnng, baß afS iebensmid)tigeS ©fement ber 
S ir t fd ja f t  ber ©ebanfe beS Unternehmertums auch tn t Str« 
BeitSredjt anerfannt m irb, mürbe bie ülfternatioe eines ®e* 
fefffchaftSOertrageS fü r  ben fftegeffaff o ffenfid jtfich miber* 
fgrechen: fo ff ber SirbeitgeBer feine j ju n f t io n  afS Unternehmer 
erfü llen tonnen, fo muß er in  ber © rm tbiegung feiner Sin* 
geböte, feiner s ia ftu la tio n , grunbfaßfid) eine (febigfich buriß 
mirtfchaftfiche SJtomente gebunbette) freie Sganb haben. ®aS 
aber m irb  er n u r, menn er and) ben SfrbeitSöertrag afS 
Unternehmeröertrag betradjten fann. fyü r ben SIrbeitnehmer 
anbererfeitS bebeutet biefe Sfuffaffung beS SfrbeitSOertragS 
a(S eines UnternehmerbertragS gfeidjfaffS bie iganbhabe größt* 
mögfichen ©rfofgS, mie beim affgemeitt febigfich auf ¿er 
© runbfage gefunber, gebügelter ©goiSmen bie nötigen S m * 
guffe gum g m rtjch riit gegeben finb. T a ß  biefe 21 nffaffung 
nicht n u r  m it  bem gerfonenrechtlicheit ©fement beS ’ifrbeitS» 
OertragS Oereinbar if t ,  fonbern ifjm  tie fm ehr e n tfg rid it, er* 
g ib t fid) auS baffen äBefen, mie e§ guöor gefenngeichnet ift.

T e r  © ingcfarbeitSöertrag afS genoffenfchaftfiche StrbeitS* 
gemeiitfdjaft oerftanben mürbe banad; mie fo lg t gu um * 
fdjreiben fe in :

I. T e r  SfrbeitSöertrag i f t  ober fo ff eS bod) merben ein aus 
freiem ©ntfefffuß gfeidjmertiger fßerfönfid jfe ite it eingegangenes 
SdjufbOerhäftniS.

I I .  T ie fes Sd jufbberhäftn iS  e n t fg r i^ t  ober fo ff entfgre» 
chen bem Unternehmertiertrag.

I I I .  TaS Sdjufboerhaitn iS  if t  qua fifig ie rt (unb gugieid) 
bie freie ©ntfd jfießung begrengt)

1. burd) baS perfonenrechttidje ©fement.
TicfeS m ir ft  fid) im  V e rhä ltn is  groifdjen SirbeitgeBer unb 

9Irbeitnef)mer in  bobheiter äBeife auS:
aJ Verbunbenfein gu einem gemeiitfamen fäid unb Tren-- 

hfficht,
b), § if fe  beS S tä rfe ren  fü r  ben Schmädjeren — _fyürjorge* 

b ff id jt  beS SfrbeitgeberS.
2. Turch baS fchußreditfiche ©fement in  bobßelter 2fu§* 

Prägung:
a) © ingreifen beS S ta a ts  — SfrbeitSfchußrecht (inSbe* 

fonbere öffentliches 2frbeitSfd)nßred;t),
b) U nterftüßung beS ©ingefarbeitgeberS burch baS orga* 

n ifie rtc  Sfrbeitgebertum unb beS ©ingefarbeitnehmerS burch 
baS organ ifie rte  Sfrbeitnehmertum.

B. T ie  2 f b f t i m m u n g  b e r  i i b e r b e t r i e b i i d ) c n  V e *  
f a n g e  beS SfrbeitgebertumS unb beS  ̂ SlrbeitnehmertumS in t 
S in n  einer genoffenfehaftnehen 2CrbeitSgemeinfd)aft hat im  
3eid)ett beS gemertfdjafttichen ffufam m enfdjfuffeS ber .Sfrbeit* 
geber unb üfrbeitnehmer bereits eine © runbiegung in  ber 
iSKentaütät ber Ve te ifig ten unb ber ©efam theit gefunden. 
Tod) läß t fief) feftfteüen, baß ihre ©femente bisher fe in  er* 
fd)öpfenbeS, bcfriebigenbeS Tnrd)benfen erfahren haben, unb 
baß — mofjt atS _ ffmfge t)mooon, aber and; in fo lge beS 
Sd)manfettS ber m irtfd)aftfid)eu unb oo litifd )eu  V e rljä itn iffe  
— bie G infteffuug ber V e te ifig ten  fcfbft gn btefem fßroblem 
eine mcdjfefnbe ift.

T e r  ÜfuSgangSpunft ift baS burch bie m irtfd)aftfid)e £>f)n* 
macht beS eiugetneu SlrbeitnchmerS unb ihre äöirfungen be* 
bingte ©ntftehen to n  2irbeitnel)mergemcrffd)aften gemefett. 
Shre fchueff begrünbete iOtad)t ließ bie Sfrbeitgeßer m Z"* 
fantmenfehtießen, mobei je länger je mehr bie Scheibung ber 
fog ia lpo iitijd jen  Velange ooit ben m irtjd )a it3 jm titi[cheit  a u ^
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ba rin  gum AuSbrud !am , baß gur Verfo lgung ber erfteren 
bielfadj ©onberorganifationen g e ra ffe n  mürben. © iefe beiber» 
fe itige it ¡BerufSbereine befdjräniten fidC) gunädjft barauf, ge» 
iüiffe ¡Bebingungen ber ©ingelarbeitSberträge generell gu regeln 
unb hierbei audj bie überbetrieblich gefehenen gemeinfamen 
Sntereffen ber Arbeitgeber cinerfeüS unb ber Arbeitnehm er 
anbererfeitS gu bcrüdfid)tigen. ©ine bemühte ¡Regelung non 
¡Belangen beS ©emerbeS ober äBirtfdjaftggmeigeS burcl) 3 U* 
fantm enm irien ber beiberfeitigen O rja n ifa tio n e n  fehlte im  
allgemeinen biefem erften (Sntloicfiungsftabium. © ie  AuS» 
einanberfeßungen fanben bielm eht auf bem ¡Boben oö llig  
berfd)iebener SBeltanfchauungen unb Auffaffungen über bie 
g u fu n ft  ber mirtfchaftlichen © ntm id lung  fta tt.

Sgierin i f t  gegen ©nbe beS Krieg.3 unb in  ber fjolge&eit 
ein grunblegenber ¡¡Banbel nad; mehreren ¡Richtungen ein» 
getreten, ¡gatte oorher bie Arbeitgeberfchaft n u r unte r bem 
3ü>ang ber SSerijäitniffe fid) bagu bereit gefunben, m it ber 
organ ifie rten  Arbeitnehm erfdjaft gu berßanbeln, fo mürben 
nunm ehr bon beiben ©eiten bie O rgan ifa tionen a ls folcfie unb 
bam it bie Sbee ber überbetrieblichen Verftänbigung anerfanut. 
© ie  bamalS entftanbenen ArbeitSgemeinfchaften unb bie ge» 
meinfame Ve rtre tung  ber Arbeitgeber unb ber Arbeitnehm er 
gunädjft in  bem borläufigen ¡ReichSmirtfcfjaftSrat beriörpertett 
anbererfeitS ben ©ebanien, baff biefe überbetriebliche Ver» 
ftanbigung nicht n u r bie einfeitigen ¡Belange beS Arbeitgeber» 
tumS unb beS Arbeitnehm ertum g, fonbern auch bie fogial» 
unb m irtfchaftgpo litifd jen ¡Belange ber SßirtfchaftSgmeige unb 
ber SB irtfd ja ft ins  Auge gu faffen hatte. U nter bem © in flu ß  
ber V e rte ilung  ber fooIitifcEjen 3Rad) tbe rljä ltn iffe  be rtra t bie 
Arbeitnehmerfchaft im m er ausgeprägter ben © tanbpun ft, baff 
bie © efta ltung (ebenfalls ber gangen foraftifchen © o g ia lp o lit ii 
biefen beiberfeitigen O rgan ifa tionen  unb Vertretungen über» 
la ffen merben fü llte , unb ba§ nicl)t n u r im  © in n  bürgerlich» 
rechtlicher Abmachungen, fonbern auch beS öffentlid)»recht» 
liehen fjmangS, ber felbft ben ¡B eru fsbera tungen  M unitionen 
bon ©elbftüermattungSförperfchaftett einräumte. © ie  Arbeit» 
geberfdjaft fdjloß fid j bem nicht an, fonbern lieg  unte r ¡Be» 
oorgugung eingelbertraglicher ¡Regelung bem ArbeitSgefamt» 
bertrag n u r ein begrengteS ge lb  ber ¡Betätigung, mäljrenb fie 
anbererfeitS bem ©ebanien ber ArbeitSgemeinfdjaften fhm» 
pathifd) gegenüberftanb unb ben ber äS irtfd jaftSräte nicht ab» 
lehnte. ¡Reben biefer © n tm id lung  liefen ¡Beftrebungen einher, 
bie in  V erfo lg  ber m irtfchaftlichen Umtoälgung ©omjetruß» 
lanbS ben ¡BetriebSrätegebanien gum AuSgangSpunit einer 
¡Rebolutionierung ber äB irtfd ja ft in  bem © in n  gu machen be» 
abfichtigten, baß gunächft ber eingelne ¡Betrieb in  baS ©e» 
meineigentum feiner Arbeitnehm er überführt mürbe. © iefe 
©enbengen, bie bei ber ©efeßgebmtg beS S3etriebSrätere<ht§ 
einen ¡Rieberfdjlag lebiglich in  ben SBilang» unb Auffid jtS» 
ratsbeftim m ungen gefunben haben, fin b  in  bie fog. ftjnbi» 
ia lift ifd je  Vemegung auSgemünbet, bie ben SBiberftanb n i ^ t  
n u r ber Arbeitgeberfchaft, fonbern auch ber gemerffdjaftlich 
o rgan ifie rten  .Arbeitnehmerfchaft finbet.

© e rg u fa m m e ttb ru d ) ber S n fla tionS m irtfd ja ft in  füngfter 
3 e it  hat enblich gu einer Verfdjiebung ber bigherigen ¡¡Rächt» 
berhältn iffe  gugunften ber Arbeitgeberfchaft geführt unb in  
beten V e rla u f bie lebhafte Abfehr beg Arbeitnehm ertum g bon 
feiner bisherigen © infd jäßuitg ber überbetrieblichen ¡Regelung 
ber © o g ia lp o lit ii ertennen laffen. A n  beren © te ile  i f t ,  ba 
ihm  ein ©leidjgemicht ber K rä fte , gefchmeige ein Übermiegen 
feiner eigenen m irtfchaftlichen ¡¡Rächt nicht mehr als gemähr» 
ie iftet erfcfjien, ber Sßunfd) nach meitgehenbern ftaotlic^en ©in» 
greifen getreten.

a) ©aS M in ie n  richtigen ArbeitSrectjtS audj hrnfichtlid^ 
ber ¡Regelung ber überbetrieblichen ¡Belange feßt ein ©rlennen 
ih re r ©lemente boraug. ©agu gehört in  erfter S in ie  bie ©reng» 
giehung unb ber Ausgleich gmifdjen bem inb ib ibualiftifchen 
unb fo tle ltib iftifd je n  ©ebanfen, mie er oben (A  a) berfucht 
morben ift. ©aS Sßefen beS Kolle itib iSm uS anbererfeitS läß t 
fich auf eine bofo^oeite Mormel bringen. A u f ber einen ©eite 
banbeit eS fich un t ben 3 u fammenfchiuß gleich in te re ffie rte r 
Snbioibuen gu .¡CRaffeninbioibuen (beg ArbeitgebertumS unb 
Arbeitnehm ertum g) gur Vertre tung  ber gemeinfamen Suter» 
effen. ©aS i f t  bie Sbee ber ¡Berufgbereine. A u f ber anberen 
©eite bereinigen fid) biefe ÜRaffeninbibibuen gum Ausgleich 
ih re r e infeitigen unb gur ¡Regelung ih re r gemeinfamen ¡Be» 
lange: © e r ©ebanfe beS © arifbe rtrags , fomeit eS fich um  
©ingelborgänge hanbelt, unb berjenige ber (© arif»  ober) A r»  
beitSgemeinfdjaft, fomeit bie Vere in igung in  ¡J3ermaneng er»

H art ift. © im in u tib e  beS Ko lle itib iSm uS ' im  © in n  biefer 
beiben ©eficbtSfmnlte finb  bie SReljrheit ber Arbeitnehmer» 
fd ja ft beS eingelnen ¡Betriebs unb ber ¡BetriebSbertrag (a ls 
geitige ¡Regelung bon ©ingelfragett ober a ls D rganifationS» 
fta tu t mie bie ArbeitSorbuung). 3 ur  Senngeichnung beS fo 
uerftanbenen HoHeftibiSmuS bebarf eS bann einerfeitS ber 
¡Betonung helfen, baß bie organ ifie rten ¡¡Reinheiten beS Ar» 
beitgebertumS unb beS Arbeitnehmertumg als Verlörßerung 
beS inbib ibua liftifchen ¡BringipS im  großen eine V e rm irl»  
lichung ber reinen Arbeitgeber» ober Arbeitneljmeribee fe in 
müffen. SBo biefe beiberfeitigen ¡(Reinheiten fid) gum AuS» 
gleid) ih re r ¡Belange im  SRelnheitarbeitSbertrag bereinigen, 
fo ll bieg, menn beibe ©eile innerlich gefunb bleiben unb baS 
©rgebnis o rgan ifd j feh lerfre i unb bon © auer fein fo ll, ber 
AuSbrud einer unbestechlichen unb unbeeinflußten Sutereffen» 
mahrnehmung fein, ©benfo folgerichtig aber m üffen anberer» 
feit» bie gemeinfamen ¡Belange, fe i eS, baß bie ¡Regelung im  
© ingeifatl ober burch bauernb h ie rfü r beftefite O rgane erfo lgt, 
leibenfdiaftSlog in  nach (reiten ¡B lidpun iten  orientierten ©e» 
baniengängen unb auf ber © runblage felbftoerftänblicher Ver» 
ftanbigung erörte rt merben. ©aS bebeutet nichts anbereS — 
unb bor allem g ilt  bieS fü r  bie ArbeitSgemeinfchaften, in  
benen fich hie ©pißenberbänbe ber Arbeitgeber unb ber Arbeit» 
nehmet gufammenfinben — als bie Verm irilichung ber Mor» 
berung nach genoffenßhaftlicher ArbeitSgemeinfchaft fdRecht» 
hin. ©och Wie fü r  ben ©ingelarbeitSbertrag g ilt  auch fü r  ben 
SRehrheitSarbeitSoertrag, ber ber Ausgleich einfeitiger Ve» 
lange i f t ,  baß in  ihm  baS perfonenrechtliche ©tement im m er 
mehr fich ausm irfen, baß alfo bie ¡Regelung unte r bem ©e» 
fid jts p u n it beS in  ber © em einfam ieit ber Shee (beS ¡Betriebs, 
VerufS ufm.) VerbunbenfeinS erfolgen muß. Auch baS ije i^ t 
genoffenfchaftlidfe ArbeitSgemeinfd)aft. ,

b) Nichtiges Arbeitsrecht h infichtlid) ber Ab ftim m ung ber 
überbetrieblichen ¡Belange beS ArbeitgebertumS unb beS A r» 
beitnehmertumS erforbert aber auch Hare © rienntn iS  
ber M aitoren, bie bei biefer ¡Regelung m itgum irien  haben, unb 
ber Abgrengung biefeS SBirfungSireifeS. © iefe K la rh e it hat 
b is in  bie legte h iaei« gefehlt- ©aßer ber ¡(Rangel ber 
© inficht über bie Aufgaben beS © arifbertragS. ©aber baS 
Arbeiten m it ¡Begriffen mie „A rb e itS be rfa ffung ", unter benen 
jemeils gang berfchiebene © inge berftanben merben unb bie 
Vermenbung bon ¡Begeichnungen mie „© e lb ftbe rm a ltung " fü r  
Mragen, bie nichts m it  eigentlicher ©etbftberm altung gu tu n  
haben, ©aßer bie gorberung nad) ¡Beileibung ber ¡Berufs» 
bereine ufm. m it öffentlid)»rechtlichem 3 lt,ang. ©aber auch, 
mie noch hutgugefügt merben mag, leßten ©rimbeS baS © toi» 
len beS AufbauS ber ©elbftberm altung ber A rb e it unb äöirt» 
fchaft, bon ber bisher n u r ber borläufige ¡Reid)Smirtfdjaftgrat 
borhanben ift.

© iefe ^ a ito re n  ber ¡Regelung ber überbetrieblifhen ¡Be» 
lange finb  in  erfter S in ie  bie ¡Beteiligten felbft, fomeit fie fid j 
in  freibertraglichen Abmadfungen auf bem ¡Boben beS ¡Biir» 
gerlicßen ¡Rechts gufammenfinben, fobann bie ßufammen» 
faffungen ber Ve te ilig ten in  ©elbftbermaltungSförperfchafteu, 
unb enbtid) ber © ta a t — biefer, fei eS, baß er bie ¡Beteiligten 
in  beratenben ober befchließenben © rem ien gur ÜR itm iriung 
herangießt, fei eS, baß er a lle in  entfdjeibet. ¡Richtiges Ar» 
beitSred)t hfnft<htlid) ber Abgrengung beS SBirlungSireifeS 
ber brei M aitoren gu finben roirb bie V e rm ir ilid fu n g  beS ©e» 
banienS gemährleiften, baß n id jtS  mehr geeignet ift, gefunbe 
V e rp ltn if fe  gufchaffen unb gu erhalten unb ben M ortfehritt 
gu fiebern, als bie meife ¡Rußbarmadjung ber lebenbigeit Kräfte 
ber ¡Beteiligten felbft. ©aS bebeutet, baß biefen bie © e l b f t »  
r e g e t u n g  ih re r ¡Belange im  Kam pf ber ¡(Reinungen unb 
K rä fte , burch ©ittgel» unb ¡ÜRehrheii^bertrag gufammenge» 
fd jlo ffen unb geleitet burd) bie ÜRadjt ber Sbeen, in  jebem 
n u r irgenb m it  bem SBoßl beS ©angen unb ihrem  eigenen 
Söohl oerträglichen Umfang gu überlaffen ift. ©aS fü h rt 
anbererfeitS bort, mo ber (E ingriff behörblidier Saßangen 
nicht, gu umgehen if t ,  gu ber ^Moibenmg, 5ag 5i efe Snftangen 
in  meitgehenbftem SRaß Organe ber © e l b f t b e r m a l t u n g  
finb. Unb eS fo lg t auS beibem gugleich, baß bie .ÜRitmirfuncc 
beS © t a a t S  f i ^  (außer auf bie ¡Redjtfprechung) auf bie 
Aufficht barüöer befcfiränfen fo ll, baß ©elbftregelung unb 
©elbftberm altung im  ¡Rahmen ber ¡Belange ber ©efam ißeit 
unb ber SebenSnotmenbigieiten ber ¡Beteiligten felbft fid) be» 
tätigen. Srtwietoeit bei allebem © o g ia lp o lit ii unb SB irtf^aftS» 
p o t it i i  p ra lt ifd j gu trennen finb , ergibt fich auS bem eingangs 
betonten ©efichtSpunit, baß A rbe it unb ¡S ir t fd ja ft nach ©e*
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^ ra £i§ ein ©igenleben fü llten , beide aber gitgleich 
nrnFH f* ba§ S u ftrum ent beS andern find. SaS fü h rt gu bem 

£lt ®r gebni3, baß ungeachtet einer grunbfäülichen 
S e lb f^ ” 8, öon und S B irtfd ja ftS po litif bie Organe ber
örterun t 11®' (3 e lilft üerroaitung itnb S taa tS au ffid jt bie ©r» 
aus o * 0 * tber m ite inander ju  üerhtüpfen haben, mo bie§

erlüünfd ;t i f t  unb eS in  Sphären 
r i ™  ftn b n )6 ben Sniereffertgeoenfäöen beS A llta g s  ent»

I i d i e , ^ ^ r b.ie SettPregeluuß im  Reichen ber genoffenfdjaft» 
itäbevo trbeitS®-e.ine' n^ aft  i te^ ert i° tt  und ¡oirb, if t  oben be§ 
© i n « * ' r  auS0eiähot. g ä r  Selbftüerm altung unb ftaatiicbeS 

Qtetfen lieg t e3 im  SBefeit ber 0 ac^e felbft.

E r g e b n i s .
tir f, , .® iefe»n SSerfuch, leitende ©efidjtSpunfte fü r  baS g inben 
ltiersl0en ^irbeitSredjiS 51t geben, m irb  h ier unb ba ermibert 
¡¿Ir1\  ba§ bie aufgefteflten gorberungen, die fR ichtigfeit 
ue r ©ebaniengänge auch üorauSgefe|t, ibea liftifd j gefehen 

¡j,. t u t lb an bem horten SSiberftanb ber Satfadjen fcheitern 
i n r * ê ‘ m em m a9 en^8e0cnge§alten toerbert, baß ber nüchtern* 

© elja tt fo ld jer A u ffa ffungen12) eine überrafchenbe S3e= 
im f ir r1? 0 ^ rer fra ttifch e n  S u rd jfü h rb a rfe it burd) bie fogial» 
« P(,t l ' cbei't Ausführungen gorbs  in  feinem S u d ): „W e in  
au fe? Unb me*n ® er£//13) fiubet, auch ¡renn m an feine gmar 
f r ö e m ^ o b e n  blutSüermanbter ©ebantengange, aber unter 
innn artl0en form ten unb m irtfchafttid jen S e rhä ltn iffe tt ge» 

neuen Erfahrungen auf Seutfd je 2Renfd)cn unb S inge  
u q tä te rt. g m übrigen aber i f t  der gbealiSmuS baS heilige 
ein^SS^ i061 3'i ec^ t s b o t i t i ! .  Unb mo ein SBitte, ba auch

S a t i f ö c r f t a g  u ttö  © efcfc.
®on D r. § e t n ä Sßot tbof f ,  SKündjen.

anber^TO b̂ “ 1̂ 2 A rbe itsred jt mar üor bem Kriege, mie alles 
©s r ^ eĉ '  üormiegend Sadjenrecht, ©üteroerfehrSorbnuug. 
im  nr r ,unter ber ® inm irfung  be§ röm ifd jen SilaöenredjteS 
r e W 1b ^ ü e r t ra g e  einen ÜRietüertrag mtb fa^te ihn als 
toeripn fe$ u® üerhäitn i3, als AuStaufd) Bon gmei Vermögens» 

gegen A rb e its te ilu n g , auf. S ie  auS ber fran» 
ArtfifiÜ”  JteöpIutü>tt geborene ftreng iubiö ibuaiiftifche, liberale 
aemnivP11” 0 Ö̂ au^te bie Gelange a lle r S taatsbürger am beften 
anbpr a^ e ttteid) berechtigt unb gleich fre i ein»
berhiip?0el ^ t ^ bf r ^ e^ te unb ouf freien S erfehr m iteinanber 
b e ifsw V ,.., a0e  ̂ tourbe bie Ungleichheit ber P arte ien im  Ar» 
besünriA0^ 1̂  f° to0W bezüglich ih re r ¿eiftung, mie auch 
be rtra n" r^ ? er SKa.ci)t überfehen1). Unb ber „ fre ie  ArbeitS» 
onfebp« * ^Aihftänben geführt, bie ber S ta a t n id jt m it 
ätoauiT J 0™ 12;  ®T p u ffte  m it  S o g ia lp o lit if unb Staats» 
Ausbeut,,« l \  ® ertragS fre il)e it befdjränfenb eingreifen, um bie 
bor affpiütt0t ber tb fr tfd ja ftliih  Sihmachen burih bie S tä rferen, 
beitSEraf? ^ ber'  2mett ^ “ ubbau m it  ©efunbheit unb Ar» 
® ie Staatsangehörigen ju  h iuöern2).
rutm icfpfi i? a r irt ®eutfchlaub' befonberS ta tfrä ft ig
uadb v v C ir fn ^  ,  O brigfe itS ftaat jm a r Don lebhaftem Streben 
ge0en abei> äugleich audj üon lebhafter Abneigung
(bie ©prtP„ ? ? btJ0e„ ® ei“ t i9ung: ber Arbeitnehmer e rfü llt mar 
beitethprf; 5 UperfteIfung be§ SoäialiftengefeheS unb ber Ar» 

r ^ r u n g  geigt baS am beuttichften)
{lt fteiaeuLm0 l e'  lBie f ie f2'*1 einem, SAenfdjenalter 
^abr, entiophp ®ia ^ 2 erlebt haben, ftehen im m er üor ber ©e» 
äu meitnebetihp ¿orfibht ju  menig gu fagen ober burd) 
le itt a n £ &  ^ “ n 9ub?m SBirtf(haftsieben fchäblidje gef» 

ä lid e n  m l f efa^r  6eftehit fomot)i bei öffentlich»
1Inb S i l S I l f t ?  ( » fe ber SefchräuEung ' U'
® ittlre), mip m f *  “ ” b . “,nbere.n  / / S ^ uögefehen

red ]t(ic(tp„  m n .l.2i 2 ® e]ah--------- - ------------ „ k.......^
iünb S in b e ro riv iu r t  (-löie ber ^efchräuEung ber grauen» 
? in n e), mie m ,*  rU” b ^ e r e t t  „Sdjuögefehen" im  engeren 
b l9unggfr ;ftP„au m ätolugenben ißertragäregeln (etma Sun»
lf t  r«n fo  S ie  .fehranlung üon fo n iu rre n g lla u fe in ) . S ie  

0 ° ^ er'’ i 2 btelgeftaltiger baS SBirtfchaftSleben eines

12) l a ! '  ™  « n s e iu e it SeutfcheS A rb e its re ch t
lS) S tu t tg a r t ,  f i & g 6* * * *  fa f f im .

©. 170 ff.

Vertag b e l^ i f f i s s . f  » e r lin E192^*Ĉ en Unb '^ieI be3 ArbeitSrechtes" 
 ̂ 5891 meme »Probleme be  ̂ Arbeitäreihte«", gena 1912.

SanbeS ift, unb je mehr baS Seftreben bahin geht, je n tra l, 
burd) 3ieidjSgefeh bie gragen gu regeln.

33iS gum ®riege hat im  allgemeinen bie SSorfidjt über» 
lüogen. S ie  äSirtfchaftSpolitiE beS Reiches fah mehr auf dien» 
ta b ilitä t beS K a p ita ls  a ls auf © ntlohnung ber A rb e it; ba§ 
färbte auch auf bie S o g ia lp o lit it ab, unb m an üermieb nach 
SKöglichleit iBeftimmungen, üon benen man eine fehr ftarfe 
Se laftung ber Unternehmungen befürchtete. S e r Diormal» 
guftanb iu a r: SaS ©efeh gab bem Arbeitnehmer g m i n g e n b  
n u r baSfenige S R i n b e f t m a h  Bon 3ftec£)t unb S d )u ij, baS in  
a l l e n  gä lten  a ls geboten unb als tragbar fü r  baS Unter» 
nehmen erfdjien. gebe Sefferfte llung ber Arbeitnehmer fo» 
mol)! im  gangen mie in  eingelnen SanbeSteilen ober iBerufS» 
gtoeigen überlief) m an ihnen felbft. S u rd ) © e m e r t f d ] a f t S »  
f a m p f  unb S a r i f ü e r t r a g  if t  eine foldje SSerbefferung ber 
ArbeitSbebingungen über gefehlidieS iDlinbeftmah hiuauSüiel» 
fach erre idft morben.

§ eute if t  bie ©efefceSiage eine burdjauS anbere. S ie  ©e» 
merffchaften fin b  a ls  S rager ber Arbeitnet;merbemegung an» 
e riann t unb gu S rägern  beS neuen ArbeitSredjtS berufen. 
® ie  Sarifüerträge  finb gefefjiich georbnet unb als unabbing» 
bare A o rm e it m it  einer A r t  üon ©efeheSmirfmtg auSgeftattet. 
Saburch ̂  fann n id ;t n u r ein S e il ber allgemeinen ^Regelung 
ber A rbeitSüerijä ttn iffe  üom@efe|e au f bie@ efamtüereinbarung 
übergehen, fonbern auch ein S e il beS SdiuheS. Senn im  
Sarifüertrage  ftehen nicht mepr eingelne, fchmacf)e, abhängige 
Arbeitnehmer mächtigen Arbeitgebern gegenüber, bereu S if»  
täte fie fid) fügen müffen, loemt fie nicht auf ©rmerbsgelegen» 
heit üergichten motten. Sondern tfter ftehen bie organifierten 
fßarteien fid) a ls tatfäd)Iid] gleidjbereihtigt, meil annähernb 
gleid; fta rf, gegenüber.

SRanche Sd>uhüorfchriften (g. 58. ein S e it ber §§ 115 
b is  119 b ber ©emO.) erfd)einen heute überlebt, meil bie ©e» 
fa ljreu ber Ausbeutung, benen fie üorbeugen mottten, n id jt 
mehr beftehen. S e r S c |u h  ber eingelnen Arbeitnehmer burd) 
bie @emertfd)aft macht i | re n  Schu|, burch heu S ta a t ent» 
betulich; b e r  S a r i f ü e r t r a g  t r i t t  a n  b i e  S t e l l e  beS 
© e f e h e ö .

g a ft nod) m id)tiger ift baS umgelehrte: ber S ta a t braucht 
ben im  Attgemeinintereffe fü r notmenbig erachteten Schuh 
n i c h t  m e h r  f o  f t r e n g  burchguführen mie früher. 5Bor» 
fchriften, bie er ber Abbingung im  eingelnen ArbeitSüertrage 
unbedingt eittgieljen m uh, meun fie nicht ihren SchuhdjaraEter 
einbiihen fotten, Eonnen einer A b ä n d e r u n g  durch S a r i f »  
b e r t r a g  f r e i g e g e b e n  merben, meil hier leine © e fa ljr der 
üertragiid)e it Befe itigung notmenbigem Sd|uhe§ befteht. dtatür» 
lid ) i f t  and; hier nicht üotte SarifüertragS fre if)e it auf allen 
©ebteten möglid). ©S gel)t n id ;t an, bah etma durch S a rif»  
Bertrag bie fogiale SSerficEjerung, baS SBerbot ber i)iad)tarbeit 
üon g rauen  ober der 58efd)äftigung Heiner S inder befeitigt 
mtrb. S o  gering p ra ltifd ) bie ©efahr ift, bah eine ©emert» 
fdgaft fid ) gu foldhem Sarifüertrage  bereit finden liehe, fo tut» 
möglich i f t  eS büd)> © ru n b fa |e  ber S o g ia lp o lit ii bem 58e» 
reiche btt Staatsmacht gu entgiehen. Aber daneben g ib t eS 
gahireiche anbere Schuhbeftimmungen, die entmeber nicht grunb» 
fäfslidfe IBebeutung haben, ober bei benen baS SRah be§ 
Schußes, der SSertragSbefchrünfung reine gm edm ahigleitsfrage 
ift. Und fchliehücE), g ib t eS eine fReihe üon ©ebieten, auf 
denen bie Anfichten über bie Aotm eubigfeit unb Btoedmähig» 
fe it beS Schu|eS noch1 meit auSeinanbergehen; ober auf denen 
erft (¡Erfahrungen gefammelt merben müffen. g n  allen fo lgen  
ga tten  if t  der S a rifo e rtrag  fehr geeignet, bie richtigen SBege 
unb ©rengen gu finden. äRan fann  ihm  alfo Me Aufgabe 
ftetten, n id )t n u r einem fju fun fi§ red ]te  die Sahnen gu ebnen 
fonbern aud) ein ©egenmartSred)t an bie befonberen Sebin» 
gungen dergerfchiebenen SSirtfchaftSgmeige a n g u p  a f f e n .

ÜRit einem üborte. ber S a rifü e rtra g  erhä lt eine neue 
Aufgabe, © r if t  n id jt  nur_geeignet gum S d j u ü e  ber A r »  
b e i t n e h m  er  gegen uitguläffige SertragSbeftimmungen, foit» 
bern aud; gur Aufhebung und SRilderung gefeölic&er Se» 
ftim inungen, gur S o d e r u n g  ge fe h l t c £ ; e i r  3 m a u g e S .  
S iefe Eanit entmeber üotttg ober n u r in  b e f t i m m t e n  ©ren» 
gen freigegeben fe in ; fo mie ig@ S. und ©emD. neben ber 
gefetsltajen Jiegel nod; einen S p ie lraum  fü r  SertragS» 
abmad)ungen iiber bie SünbigungSfriften üon SanbluugS» 
gehtlfeu und ted)nifd)en Angeftettten geben.

u ie fe  neue g u n it io n  beS S arifü e rtraaeS  if t  gum erfien 
fflia ie burd;gefü l)rt im  S e t r i e b  S r  ü t e g e f e p  und in  ber 
S D . ü. 18. 3R ärj 1919 über bie A r b e i t S j e i t  b e r  A n »
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ge f ie  U te n .  (Sine meitergegenbe Berioenbung i f t  in  AuS* 
f ig t  genommen in  ben biet um ftrittenen SCrbeitSgeitgefe^ett 
(n a g  benen Abm eigungen bom Ag tftunbentage n u r b ü rg  
tarifliche Bereinbarung unb n u r in  befdjränftetn Umfange 
guläffig  fe in  falten) unb in  bem ( im  Auguftgefte beS fReigS* 
arbeitS&latteS unb ber ArbeitSred)t öeröffentlidjteu)
©ntmurfe eines a l l g e m e i n e n  A r b e i t S b e r t r a g S *  
g e f  e |  e S (ber an öerfgiebenen © te ilen © ebraug baoon 
macht).

9#eine B o rfg tä g e  in  biefer Besiegung gingen ioeiter: 
3<g tooHte namentlich getoiffe a ls  u n fo jio t empfunbene Be r* 
tragSbebingungen m i e S f o n f u r r e n s f t a u f e t n  unb B e fg rä n * 
fung ber © r f i n b e r r e g t e  to n  AngefteEten gan j an ben 
B a rifbectrag  b inben3). R a g  bem ©efege foEten fie  grunb* 
f ä l l i g  »erboten, nichtig, auSnagmSlueife aber in  beftimmten 
©rensen guläffig fein, fomeit fie b ü rg  S a rifb e rtrag  feftgefegt 
ober a uS brüd lig  erlaubt mürben. B iefe B o rfg tä g e  finb  leiber 
nicht in  ben © nttourf beS AtbeitSregtSauSfcguffeS gefommen. 
9tber im  ReicgSm irtfgaftSrate, in  bem p r  ¿ e it über ein 
(liefen p r  »orläufigen Regelung beS BkttbemerbSberboteS be* 
raten m irb, i f t  bem RegierungSentmurfe, ber bie B o r fg r if te n  
beS § @ B . »eraEgemeinert, bon Arbeitnegmerfeite ein 9t n *  
t r a g  A u f  g ä u f  e r  entgegengeftettt morben, ber grunbfäglid) 
bie S lau fe in  un te rfag t unb fie  n u r ü t engem IRahmeu auf 
© runb  eine§ BarifbertragS  p la g t .  Unb in  Öfterreich if t  mein 
B o r fg ta g  b e rm ir f t ig t  im  ©gaufpietergefefje ». 13. f f u l i  1922, 
beffen § 23 eine fo n fu rre n jfta u fe t n u r bann fü r  m ir lfa m  er* 
f lä r t ,  „m enn fie in  einem SoEeftibbertrage getroffen i f t  ober 
einer in  eütem ffoEeftibbertrage »ereinbarten B e fg rä n fu n g  
e n tfp r ig t" .

B ie  B u rg fe jp n g  ber f fu n ft io n  beS BarifbertrageS als 
B e n t il gegen p  fta rre  ftaatliche B inbun g  if t  bott allerhöchfter 
fogialer Bedeutung. (Denn fie ertaubt bem ©efetje eine gan j 
andere ©infteEmtg. BaS ftaatliche ffmangSgefeg fann  biet 
energ ifger eütgreifen, fam t ohne übertriebene g u r g t  bor © g ä *  
bigung ber SSSirtfgaft e rpnngen, maS im  gntereffe ber © r* 
gattung bon ©efunbgeit unb A rbe itS fra ft ber SJUtlionen er* 
m ü n fg t ober maS a ls gorberung biefer ERiEionen berechtigt 
e rfge in t. B en (Gefahren i f t  borgebeugt burch bie ERögtidjfeit, 
bag in  einzelnen ©emerben ober ©egenden einer u n p e d *  
mäßigen B inbun g  ober einer übermäfsigen Belüftung bor* 
gebeugt m irb  b ü rg  eine ©efamtbereinbarung ber organ ifie rten 
ffntereffenten. @S f'ann babei genau ber gleiche ta f fä g lig e  
RegtSäuftanb erreicht merben mie bigf^er; n u r auf bem ent* 
gegengefegten SBege: nicht burdf B e rfg ä rfu n g  einer fehr be* 
fgeibenen gefejjtigen B e fg rä n fu n g  ber inbibibueEen Ve rtrags* 
fre iheit, fonbern burch Soderung einer meitgegenben gefeg* 
liehen B inbung.

BaS fogiat SBefentlige lieg t in  ber U m f e h r u n g  ber 
i ß a r t e i e n f t e t l u n g .  SBar bisher baS ©efeg bem Unter* 
nehmet günftig unb bermieS bie 9trbeiter unb AngefteEten 
barauf, burch organ ifie rte  © etbfth ilfe ii>re RegtSfteEung p  
berbeffern, fo i f t  fegt baS ©efeg bem Arbeitnehmer geneigt 
unb übertaht eS bem 9trbeitgeber, f i g  bor unermünf g ie rt f jo l*  
gen burch Bereinbarungen m it ber © em erffga ft p  fgügen. 
BaS ¡gauptintereffe am Stbfdjtuffe bon Barifberträgen, baS 
bisher bormiegenb auf 9irbeitnehmerfeite tag, rü d t bam it auf 
bie 9trbeitgeberfeite hinüber. Unb ba bisher bie ©emerf* 
fg a fte n  bie B o rfäm pfe r beS SlarifgebanfenS gemefen finb , bie 
ütrbeitgeber in  ¡nichtigen ^n b u ftr ie n  fich aber erft un te r bem 
fDrucfe ber SiriegSfolgen ju  it)m  befannt haben, fo erfcheint 
eS fü r  bie ißftege beS michtigften f^riebenSinftrumenteS n u r 
nüglich, menn baS gntere ffe  ber Strbeitgeber an SoEeftio* 
abfommen geftarft mirb.

f&on 9trbeitgeberfeite m irb  bietfad) baS SSebenfen gel* 
tenb gemacht, b a | S arifberträge, in  benen ein Jtachlah bon 
gefegtidjen ^Rechten ber Strbeitnehmer borgefegen fei, n ie  g u *  
f t a n b e  fontmen mürben, meit fe in ©emertfdjaftSfefretar fid) 
bam it bor feine Seute rnagen mürbe. (Sem m uh burcgauS 
miberfbroegen merben. SBenn bie SSegaugtung' rich tig  märe, 
fo märe unfer 9trbeitSrecht im  ©rumbe berfeglt. ® enn eS baut 
fid) gang auf bie ©emerffegaften unb bam it auf beren © in* 
ficht unb SSerantmortungSgefügt auf. tDie © rfagrungen be* 
meifen auch n i^ tS  bagegen. 3 ü r  m irftid je  © rforbern iffe  ber 
S S o l f S m i r t f d f a f t  gaben bie ©emertfdiaftSführer m eift ein 
fegr richtiges SSerftänbuiS gegeigt ( in  ber äSägrungSfrage g. 58. 
e in b ie t beffereS a ls bie Unternehm er!). Unb igre eigenen

») S8gl. „ütibeitSre^t" V I I I ,  © . 82, 112.

SSorfcgtäge gum ÜtrbeitSgeitgefege betoeifen ja  igre b e re it*  
m iE ig fe it gu Stbrnacgungen, bie aueg e inm al igren ERitgliebem 
ungünftig  erfegeineu mögen. Socferungen gefeglicgen ©djugeS, 
SRinberungen gefeglicgen fRecgteS merben ja  aud) niegt ge* 
fonbert bereinbart, fonbern im  fRagmen aEgemeiner © a rif*  
»ertrüge über bie ©efamtgeit ber StrbeitSbebingungen; unb 
nicht n u r bie fyügrer, fonbern aud) bie ERitglieber ber ©emerf* 
fd)aften fin b  genügen» gefdgutt, um  ein SoEeftib ab tommen 
a ls  © a n g e S  gu mürbigen.

B o r aEem gaben m ir aber gefeglicge SBege, um  eine 
miberftrebenbe P a rte i gu ©efamtoereinbarungen gu n ö t i g e n  
SSenn bie B e te ilig ten  fid) n id )t einigen fönneu, fo fann  jebe 
fßartei ben ©d)tid)tungSauSfcguh anrufen. 'Biefer m uh, menn 
igm  feine (Einigung gelingt, einen ©cgiebSffjrucg fäEen, ber 
burcgauS ben ( fttg a lt eines SarifbertrageS gaben fann. Unter* 
m ir ft  fid) igm  n u r eine fßarte i, fo fann  fie  bie Berbinbticg* 
e rflä rung  burd) ben fRecgtSnacgfolger beS BemobilmatgungS* 
fom m iffarS  beantragen.

9tuf biefem SBege erleben m ir fegr häufig bie 9tufnotigung 
eines 6d)iebSftratd)eS, beffen SSirfung genau bie gleiche mie 
bie eines gmifcgeu ben fßarteien gefegfoffenen BarifbertrageS 
ift. 9tEerbingS fin b  in  ber fReget biSger fotege ffm angStarife 
ben Arbeitgebern aufgenötigt morben. BaS e rf la r t fid) Ieicgt 
barauS, bag gegenmartig bie Arbeitgeber meniger ^tttereffe 
am Abfd jlu ffe  gaben als bie Arbeitnehmer. ©S beftegt aber 
gar fe in JginbemiS bagegen, bah fü n ftig  fid) ber ©fneh um* 
fe g rt; unb baS fann  Ieicgt gefegegen, menn baS ©efeg fid) fo 
gestaltet, bah bie Arbeitgeber baS §au»tin tere ffe  an foEeftiber 
Bereinbarung befommen. ERan benfe etma, bah meinem B o r*  
fegtage gemäh baS ©efeg ben Arbeitnehm ern bie boEen ® r* 
finberreegte gufgrüdge unb Bereinbarungen über f ü n f t i g e  
©xftnbungen n u r im  fRagmen bon Sa rifbe rträgeu  guliehe 
©S if t  fetbftberftänblicg, bag in  berfd)iebenen g n b u ftr ie u  fotege 
Bereinbarungen unentbehrlich mären. 8 $  g^eifle  niefjt, bah 
bie Berbänbe ber ©gemifer unb Becgnifer in t fRagmen guter 
B arifberträge  aueg Abmacgungen barüber tre ffen  mürben (meit 
fie bereu Aotm enbigfe it einfegen). Unb menn niegt, fo mürb^ 
eS ©ad)e einer ©djUcgtungSbcgörbe fein, auf A n ru fen  ber 
Arbeitgeberfeite bie Beftim m ungen feftgufegen, bie im  botfS* 
mirtfegafttiegen Sntereffe n ö tig  finb . (übrigens mag barau f 
gingemiefen merben, bah BiSger n u r in  ber cgemifcgeit g n *  
bu ftrie  eine gute aEgemeine ^Regelung ber © rfinberfrage bureg 
B a rifb e rtra g  beftegt, magren» in  ber Btafcginen* unb B e jt i l*  
inbu ftrie  bie Arbeitgeber bisher rtiegt §u Bereinbarungen p  
bringen marett.)

A Ifo  Süden in  ber notmenbigen D rbnung brauchen n i  cg t 
p  entftegen. B ie  grunbfäglicge Anbetung i f t  n u r bie Um* 
fegrung beS ©efegeS bon einer Begünftigung ber Arbeitgeber 
p  einer ber Arbeitnehmer, © ie  en tf» rid )t bem A r t.  157 ber 
fReicgSberfaffung, n a g  bem: baS A rb e its re g t bem b e f o n *  
b e r e n  © guge  ber A rbe itS fra ft bienen foE. B ie fe r befonbere 
© g u g  beS m ig tig fte n  R ationa lgutes fann  um  fo beffer unb 
m irfungSboEer geftaltet merben, je megr ber B a rifb e rtra g  als 
B e n tit gegen © g e m atifie rung  ober Übertaftung auSgeuugt m irb.

^ e r u ^ r o O ie m  b e r  î a r i f t e i l j i ê r e f i i r m .
Bon RedjtSamoalt îjlrof- D r . § u g o  © i n ä g e i m e r ,  grantfurt a .A l

R a g  § 1 S B D . finb  AröeitSberträge p i f g e n  ben be* 
te itig ten  ißetfonen in fom eit unm irffam , a ls fie bon ber ta r if*  
t ig e n  fRegetung abmeigen. A n  bie ©teEe unm irffam er Ber* 
einbarungen treten bie entfpregenben Beftim m ungen beS 
BarifbertragS . R a g  ber gerrfgenben Sehre e rfg ö g ft f i g  in  
biefer fog. U nabbingbarfeit bie norm atibe ffm nftion  beS B a r if*  
berxragS, fo bah n u r benjenigen Beftim m ungen eines B a r if*  
bertragS o b je it ib * re g ttig e r ©egatt, p g e fg rie b e n  m irb, bie 
ben S t t g m t t  b o n  A r b e i t s o e r t r a g e n  beftimmen foEen. 
B e r gefamte übrige 8 b h af t  e*neä B arifbertragS  foE in  ber 
»b tigatorifd jen ©»gäre berbleiben m it  ber SBirfung, bah aus 
igm  n u r ein obtigatorifgeS  © gu lbbergä ttn iS  jm ifg e n  ben 
BarifbertragSgarte ien (Arbeitgeber, bjm . Arbeitgeberberbänbe 
unb Arbeitnegmeroerbänbe) p r  ©ntftegung gelangt. B ie  SRit* 
glieber ber fontragierenben Berbänbe fönnen g ie rnag  nie* 
m ais fo lg e n  Beftim m ungen eines BarifbertragS  unm itte lbar 
untertoorfen fein, bie n ig t  ben ^ n g a tt  bon ArbeitSberträgen 
beftimmen.
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®icfe © runbauffa ffung bot fid j in  madjfenbern SRajje in  
Der HSrajtg a(g uixerträglid) ermiefen. SkfonberS bie D u rd j-  

^ er SSeftimmungen eines D arifoertragS  (bgm. eines 
!;nns i bmbti<fl e rftä rten ©djiebSfprudjS, ber bie SSirfung 
r ■ T^ “ ^fbertrcigS Ija t), bie m an als A b f d j l u B n o r m e n  
D n w m en ,̂ ann' hat gu b itte ren ©nttäufdjungen geführt. SSieXe 
in  h '0ei:^ö g e  fet;en bie Söiebereinftettung ftreitenber A rbe iter 
i,„ r en be trieb  ber einseinen SRitgtieber eines Arbeitgeber- 
ö f te re s ^  nac^ e“ :eS ArbeitSfampfeS üor. ©S i f t
bie m bBl:0efommen, baB trofibem bie früheren Arbeitnehmer, 
eino» a d ;  loieber eingefteiit merben fottten, nicht mieber 
Sfiipf e • toI,rbe'n finb. Klagen bann biefe Arbeitnehmer auf 
m ^ r^ tn fte ttu n g , fo m üffen fie nach ber oben bargeiegten 
jj. r ' c9ettben Sehre abgetoiefen merben, ioeii, auch toenn man 
Sin?11 mngetnen einen burdj ben D arifoe rtrag  berm itte iten 

Ibruch gu ihren ©unften guerfennt, bodj n ic ljt ein' Anfprud) 
ü 8en baS einzelne Arbeitgeberm itgtieb, fonbern IjöchftenS 
k p S-e9e.n ben Arbeitgeberüerbanb befteijt, ber a ls P a rte i 
f  7,  D arifoertragS a lle in  aus ihm  üerpftid jte t ift. ©ine 
l «)e Stiage if t  p ra ftifa j gmedtoS. © ie fa m tjje g e n  ben A rbe it- 
L ?ert)e.r6a^  n u r auf bie SSornatjme einer © iitm irfung  gegen 
hn f ^b c rfp e n ftig e  Arbeitgeberm itgtieb gerichtet ioerben, fo 
fp' biefem inb lre ften  SBege ein p ra fttfd je r © rfo ig  in  
lt SBeife gefiebert if t ,  abgefehen Oon ber Kom pliz ierthe it 

0 ber Sänge eines foldjen fßrogeBmegeS. ©S if t  gelegentlich 
• ” Seregt loorben, eine unm itte lbare AectjtSbegidjung gmtfdjen 
T m emgetnen Arbeitnehmer unb Arbeitgeber auf ber © ruub - 

bes _ § 826 33©S3. ^ergufteilen. DaB bieS ein p re fare t 
u&iceg ift, bebarf fe iner Ausführung, S n  fe l;r oieien hätten 

ro r ö eine Be ru fung  auf § 826 83® $., bie g ru n b fä |iid ) burd j- 
fiprt b id igen ift, au bem Aadjmeife beS fubfeftiben Dat» 
MtaubesS fcheitern.

Aber n id jt  n u r bei biefen StbfdjtuBnormen geigt fid) bie 
¿ „ ^ y f io f t ig f e i t  beS geitenben AedjtS. D e r S n h a it beS A r -  
bpit?h b ^ ttn if fe S  lo irb  n id jt  n u r  burdj ben g n p a it bes A r -  
j,,, b^brageg, fonbern auch burch bie SSerfaffung unb D rb - 
n , 8 bes Betriebs beftim m t. D as ArbeitSOertjättniS if t  nicht 
, ta ;r , etn obiigatorifd;eS SSerljättniS, baS ©ingetbegiebungen 
aum C-tt ^b e itg e b e r unb Arbeitnehm er ijer&eifü^rt, eS i f t  
in  p' £l? o r3ariifatorifd)eS SSertjättniS, baS ben Arbeitnehmer
©am>rt . ^ aie§ ©angeS eingiiebert. D ie  SSefdjaffenljeit biefeS, 

bie SebenSiage beS Arbeitnehm ers ebenfo oon 
fju u iu rtfl tfie  bie © efta itung feiner inbiüibuetten S8egie= 
Oerfv ^frbeitgeber. HRan fann  bie Aortnen eines D ariJ- 
bie J1*,8'. ben S n h a it beS ArbeitSOertragS, ioof)i aber
an bprbef i ^ e^ ü 4 e  ^Regelung beS SetriebSgangen betreffen, 
f0ttb r  a de Arbeitnehm er ih re r SRatur nach nicht aiS eingeine, 
aucfi »  ? • ® ft£ber teiinehmen, als © o t i b a r n o r m e n  ober 
ftim™ rie&Slwrmett bezeichnen. ® a h in  gehören g. $8 . Säe
rn  pti!151®611'  B u f atantenfe|ung ber Arbeitnehmerfchaft
trieBap’111 • ^ e tr' eb betreffen, mie SehriingS ffaien, ober $ e - 
A u fe ttti11̂ ^ 110611 diie S3aububen, Kantinen unb
fübri- « räum e. ® ie  D urchführung biefer © o iiba rnorm en 
fcBIii{;„ ett'°  baS A id jtS , mie bie D urchführung ber Ab
bon ArF,r i i ett' biefe © oiibarnorm en n id jt ben S n h a it
niieber l,eit§0eii:bägen regeln, finb  bie einzelnen SerbanbSm it- 
becbtiirB061 öef tTa0iddiefrenben Säerbänbe ihnen nicht objeEtiO- 
^erBrms unm ^ teIba r untermorfen. ©S fann n u r ber eine 
3«r (£iriTi ®fe,9ert ben anberen fiagen, ba& er auf fe in SRitgiieb 
B if f  1 ber ta riflichen  Sfeftimruungen einm irfe. § 78
if t  L r  g f  f , ' . ®- bietet feine lo irffam e Abhiife . D enn tpoljl 
befteiit boexter- unb Angefteütenrat ober, mo ein foldjer nicht 
.1  9t, ber S fe trip fisraf iWprfi+;,-,+ svr,ü i bem ® f t r i fb ä ra t beredjtigt, bariiber gu machen, ba§ 
OiPvK,.. „,?trteb bie mahgebenben D arifoerträge burchgeführt 

e ber rei 
ft biefeS 
mang 'fü 

Dose ■Sl“ ' *®crfügun
toidjti-Qe „ w  4̂  id fije fttid j fü r  eine meitere, gmar nicht fo

UJerbert ort, . i^upyuvcuutu
^e tripu? ,.” * rW ^ 9 e ber reaftiiehen U n fe rtig fe it beS gangen 
@§ ftp m lta -eöel efe!s i f t  biefeS fRedjt e in SReffer ohne t iin g e .

bie Durchführung biefeS Über-

|Serben.
j|fürie£>c

iDt>htiep§ ej,be ^ l i t  fddiefelidj fü r 
beftim m ««Öer Vltm erbtn audj beachtiidje @rubf)e 
^eichnen f i l ! ” '  b ff «tan a ls D u r c h f ü h r u n g s n o r m e n  be 
ratg m  ® ro ^ ere D arifoerträge bebürfen eines Abba- 
^ Ü i d i t i t n ^ ! r sS .1"rfb fbbrung. ©s foiten ArbeitSnachmeife, 
A d j t u l  Mö„ l ftuÄ S f ,  u' m- errichtet merben. g ü r  bie © r- 
iiäruttaen fu bru n 3 biefer © in r i^ tu n g e n  fönnen © r-
iorberiicfi w.pvS ~ ei^ ^ ? 0en (® a l;ie n , ©oftenbeiträge ufm.) er- 
ßlteber bie im  t !  -f? 'ei! tt , lu lt bie einzelnen AerbanbSm it- 
füiten, in otm I ? ! ? “ 9, aorgefeijenen fßfiichten nicht er- 

g e» nach ber herrfdjenben Seijre feine u n m itte l

üon D a r if-

bareu A itfp rüd je  gegen fie, meii fie  ja  n id jt  33ertrag§fontra- 
Ijenten finb , fonbern n u r ihre Skrbänbe, unb nach geitenbem 
3iedjt bie SSerbänbe ihre SRitgiieber, menn n id jt bie eingeinen 
fie auSbrüditch bagu beüolimächttgt haben, nicht üe rfiflid jien  
fönnen. D e r „V e r tra g  gu Saften D r it te r "  i f t  n u r e in e ^ f t id j i  
beS Kontrahenten, au f baS Verhalten eines D r it te n  eingu- 
m irfen, nicht eine eigene fß füd jt beS D ritte n , fich t|!t ^  
ftim m ter SBeife gu oerhatten. AtterbingS entfte ljt f ra f t  ber 
fogiatredjtiichen ff-un ftion  beS D arifoertragS aus bem D arif»  
üertrag, beffen Abfdhiuß ftetS and) einen SßcrbanbSbeidjiufj in  
f id j begreift, ein auS biefem Säefdjiufj fich ergebenbeS Snnen- 
OerhaitniS gmifdjen SSerbanbSmitgiieb unb SSerbanb. _ K ra ft 
biefeS S ttm noed jä itn iffeS  i f t  baS SSerbanbSmitgiieb öerpflicEjtet, 
bem SSerbanb gegenüber bie D arifnorm en einguhaiten. @S 
bleibe bahingefteitt, ob fd jon nadj geitenbem iRedjt biefeS 
SnnenOerhäitniS fü r  jeben SSerbanb redjtiich) üo li gefidjert 
ift. D ie  ^o'age i f t  noch n id jt ertbgüitig entfdjieben, ob A r t. 159 
fRSSerf. § 152 Abf. 2 © D . aufgeijoben hat. Aber aud) menn 
ein jRechtSgmang fü r  bie D urchführung biefeS Sm tenüerhait- 
niffeS gmifdjen SSerbanb nnb SRitgiieb befteht, m irb eS ftetS 
einer bof3f)citen Klage bebürfen, menn foidje D urchführungs
normen re a iifie rt merben fotten. B anad jft m u§ ber SSer- 
tragSüerbanb ber einen ©eite ben SSertragSoerbanb ber anbe
ren ©eite auf © im otrfung  oerfiageit. © rft bann ift, menn ber 
SSerbanb gur © inm irfung  ü e ru rte iit if t ,  in  einem meiteren 
^SrogeB gmifchen SSerbanb unb SSerbanbSmitgiieb baS ©nbe beS 
© tre itS  gu ermarten.

©ine folche ^Regelung fann  unb ba rf nicht befrtebigen. 
D ie  fü n ftiid je  unb ungefunbe fRegeiung oon heute muff burch 
eine einfadje, h ra ftifd j fruchtbare SRegetung erfaßt merben. 
D i e s  f a n n  n u r  g e f c f j e l j e n ,  m e n n  m i r  m i t  b e r  SSor -  
I j e r r f d j a f t  beS o b i i g a t o r i f d i e n  © e b a n f e n S  i m  
D a  r i f o e r t r a g  b r e d j e n  u n b  f e i n  n o r m a t i b e S  
SBefen  a u s b a u e n .  D e r D arifoe rtrag  i f t  heute fdjon eine 
fRedjtSquelie. Aber bie SBirfung biefer fRedjtSguelie i f t  be- 
fd jräu tt. S ü ir  m ü f f e n  b e n  U m f a n g  b e r  S S e r t r a g S »  
a u t o n o m i e  e r t o e i t e r n ,  i n b e m  m i r  i h r  n i c h t  n u r  
b e n  S c h a l t  b e r  A r b e i t S ü e r t r ä g e ,  f o n b e r n  auch 
a l l e  a n b e r e n  S 3 e g i e i j u n g e n  u n t e r m e r f e n ,  b i e  f id j  
a u s  b e n  A b f d j i u B * ,  © o i i b a r -  u n b  D u r c h f ü h r u n g S -  
b e f t i m m u n g e n  e i n e s  D a r i f ü e r t r a g S  e r g e b e n .  D a S  
K e r n p r o b l e m  b e r  f ü u f t i g e n  D a r i f r e d j t S r e f o r m  
i f t  b a h e r  b i e  g r a g e  nach b e r  © r m e i t e r u n g  b e r  n o r »  
m a t i b e n  g a a f t i o n  b es D a r i f O e r t r a g S .

D ie  ©rmeiternng ber D arifau tonom ie  in  bem hier Oorge- 
fchiagenen © in n  befeitigt bie OerhangniSOoife © ieichfe|ung 
gmifdjen Unabbingbarfeit unb norm atioer g a n ftio n . D ie  U n- 
abbingbarfeit b le ibt auch nadj biefer ©rmeiternng eine norma» 
tioe SSirfung. _©ie i f t  aber nicht mehr b ie  norm atiöe SBir» 
fung. © ie b le ib t fü r  alte SSeftimmungen beS D arifoertragS  
befteijen, bie fich auf ben S n lja it  oon ArbeitSOerirägen be- 
gieijert. SBeiter fann  fie ih re r A a tu r  naih nicht m irfen. SBie 
aber fod  fid j bie norm atibe SBirfnng berjenigen SSefüntmungen 
äuBern, bie n id jt  in  ben bon ArbeitSOerirägen ein-
geljen, fonbern AbfchiuB-, © o iib a r- ober D urd jfü ijrun gS »  
beftimmungen enthalten? ©rm eitert ber ©efejjgeber bie n o r- 
matiüe g o o ft io n , fo m uff er fich aud> über ihre © efta itung 
fRechenfchaft ablegen. © r m irb hierbei bie Ab fd jlu fjnorm ett 
einerfeitS, bie © o iiba rnorm en nnb DurchführnngSnorm en 
anbererfeitS auSeinanberijatten müffen.

SBaS gunächft bie Ab fd jiu fjnorm en an langt, fo hot ber 
bisher üeröffentlid jte ©ntm. etneS A rb e its ta r if© . ([RArbSSi. 
Sahrg. I  A r .  13 ©. 491 ff.) eine befonbere Regelung fü r  fie 
nicht ins  Singe gefaxt, gubeffen madjen bie lebten p ra ftijd je n  
© rfa ijrungen auf biefem ©ebiet eine befonbere jRegeiung fü r  
fie unbebingt erforberiid j. © ie if t  einfach ba rin  gu finben, 
bag ein D arifoertrag , ber ben Abfd jtuB  bon ArbeitSOerirägen 
burch Darifbete itig te borfie ljt, biefe ArbeitSOerträge m it bem 
S n fra fttre ten  beS _ D arifoertragS unm itte lba r herborbringt. 
DaB eine A o rm  nicht n u r ab ftra ft m itte lba r m irfen, fonbern 
audj unm itte iba r fonfrete SSerhättniffe heroorrufen fann, i f t  
nngmeifeiijaft. S n  biefem ga tte  erfd jöpft fid j bie normatioe 
g u n ft io n  irt ber unm itte lbaren © djöp fung Ooit SSertragSbegie- 
Ijungen gmifdjen eingeinen. ©ine foidje norm atioe g u n ftio n  
lö ft ohne loeitereS bie ©chmierigfeit, bie heute befonberS ber 
D urdjfehung 001t  AbfdjtuBuorm en entgegenfteht. © inb  burch 
bie SirbeitSnormen beS D arifoertragS  unm itte iba r bie A r 
beitSüerträge, bie abgefdjioffen merben foilen, herüorgebracht, 
fo ija t ber Arbeitnehm er u n m itte iba r bie Klage auS bem 
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fürbeitSbertrag, wenn feine SBiebereinftettung n id jt erfolgt. 
3<ß würbe beswegen ßeute bent § 14 beS erwähnten E n tw u rfs  
einen Stbf. 1 fotgenben g n tja itä  boranfcßtcfen:

3 f t  in  einer D ariffaßung bie aSer^ftidjtung gunt 9iß» 
fcßtuß Oon SlrbeitSnerträgen groifctjert tarifangeßörigen Str» 
beitgebern unb tarifangeßörigen Slrbeitneßmeru angeorbnet, 
fo gelten biefe StrbeitSberträge m it  bem g n ira fttre te n  ber 
D ariffaßung a ls aOgefcEjloffen.

3Ba3 bie übrigen Stormen antangt, fo fia t bereits § 17 
beS. E n tw u rfs  Vorforge getroffen. Spiernadj tonnen D arif»  
angeßörtge, bie w iffen ttid ) gegen Vorfcßriften ber D ariffaßung 
berftoßen, bie nießt ben 3 n ß aU bon SlrBeitSberträgen be» 
ftim m en, auf SIntrag einer V e rtragsparte i, öe§ 3«ßaberS ober 
ber VetriebSbertretung beS burd) ben Verftoß getroffenen S3e= 
triebS m it einer Vuße belegt toerben. D ie  Vuße Eann fo 
fange wieberßott werben, biS ber ta rifto ib rige  $u ftanb  I>£» 
fe itig t ift. D a m it if t  in  ber D a t bie norm atibe g u n ft io n  ber 
ßter in  g rage fommenben Darifbeftim m ungen gefiebert. ES 
i f t  eine S lrt beS- VerwattungSgwangSOerfaßrenS, baS ßier gegen 
bie Verteßmtg bon ©ottbar» unb EinricßtungSnormen in  © ang 
gefegt w irb . ES tö ft türg unb einfach bie ©djW ierigteiten, bie 
bisher aud) ßier bem D ariffd ju ß  entgegenfteßen. D ie  SBe= 
ftim m ung beS E n tw u rfs  müßte n u r ber befonberen Siegelung 
ber Stbfcßtußnormen, bie fid) bon fetbft erfü llen, Siecßnung 
tragen, fo baß folgenbe Stbänberung geboten w äre:

© in  D arifangeßöriger, ber w iffen ttid ) gegen bie Ve» 
ftim m ung einer D ariffaßung berftößt, bie Weber ben Slb» 
fcßtuß eines SlrbeitSbertragS ßerbeifüßrt, nod) beffen 3^=“ 
ßatt regelt, fann auf Slntrag einer Ve rtragsparte i ober 
VetriebSbertretung bom SlrbeitSgericßt, in  beffen V eg irt 
ber Verftoß begangen if t ,  fü r  feben eingetnen 3 a tt  b£3 Ver» 
ftoßeS m it  einer Süße belegt werben. —

Soft ber ©efeßgeber baS Sernprobtem  in  biefer SSeife, 
fo finb  nießt n u r  bie ©eßwierigfeiten überwunbeu, bon benen 
w ir  auSgegangen finb , fonbern eS ßat ber D a rifbe rtrag  and) 
enbtid) bie ptaftifeße füecßtsform erßaifen, bie a lle in  feinem 
SBefen en tfp rid jt. D ie  ßerrfdfenbe Seßre füß rt n id jt  n u r gu 
un frud jtba ren  Ergebniffen, fie  bergerrt aueß bie einfadje_ ©e» 
fta lt  beS D arifbertragS. D e r D arifbe rtrag  W itt S t r b e i t S »  
r e d ) t  unb S t r b e i t S f r i e b e .  DaS SlrbeitSrecßt Wirb bureß 
bie D ariffaßung  ßerborgebraeßt. © ie  g i l t  fü r  bie D arif»  
angeßörigen n id jt t ra f t  VertragSrecßtS, fonbern tra ft oöjef= 
tiben  SiedjtS. "Der StrbeitSfriebe berußt auf bem gegenfeitigen 
Verfprecßen ber D arifbertragSparte ien, ben m irtfeßaftiid jen 
Stampf gegen bie D ariffaßung gu untertaffen. E r binbet bie 
Vertragsparte ien n id jt t ra f t  objettiben ÜtecßtS, fonbern tra ft  
VertragSredjtS. D a m it treten bie beiben Sereicße beS D a rif»  
bertragS tta r  auSeiitanber. SttS Siormunterworfene fteßen bie 
Darifangeßörigen außerßatb ber obtigatorifeßen Vegießungeu 
beS DarifbertragS. SttS Vertragsparte ien fteßen bie bertrag» 
fcßiießenbeit Verbänbe außerßatb beS norm atiben ©ettungS» 
b e re its . DaS 3riebenSberipred)en ber fßarteien entßätt bie 
obtigatorifeße V iitbung . 3 m  übrigen ift, foweit bie Ver» 
tragSautortomie gefeßtieß gugetaffen if t ,  ber D a rifbe rtrag  
S i e c ß t S q u e t l e  unb fein Sn-ßalt S t e d j t S n o r m .  D iefe ttare 
© tru t tu r  feßiießt eS nießt auS, baß ber D a rifb e rtra g  im  Eittgel» 
fa ll einen 3 n ß a it ßat, ber über ben faeßließen Vereicß ber Ver» 
tragSautonomie unb bie g riebenS pfiid jt ßinauSgeßt. 3 f t  bieS 
ber g a lt ,  fo ßanbeit eS fieß in t V e rh ä ltn is  ber V e r t r a g t  
Parteien gueinanber um  weitere fcßuibrecßtiidje Vejießungen, 
bie nad) ben ©runbfäßen beS attgemeinen bürgerti.cßen SiecßtS 
ju  beurteiten f in b 1).

3 m  Stnfdßtuß an ben Sntiourf eines StrbeitStarifgefeße» 
unb feiner Vegrünbuitg ßat bereit» S t i p p e r b e p  bie int D e jt 6e« 
ßanbeiten fftagen erörtert (Beiträge jum  Darifrecßt, 141 ff.). (£r 
gibt bie Itnsioecfmäßigieit ber heutigen 3teißtSlage gu. 6 r  Witt aber 
nießt Slbtjilfe feßaffert bureß ©rweiterung beS normatiben, fonbern be§ 
obligatorifcßen VereiißS be» DarifbertragS. ©oweit arbettSreeßtlicße 
Darifbefiimmungeit nießt in  ben Snfjatt ber einjetnen StrbeitSbertrage 
eingeßen iönneit, follen bie einjetnen VerbanbSmitgtieber ber Ver* 
tragSberbänbe unmittelbar obligatorifcß ber gegnerifeßen Vertrags» 
feite ju r  Einhaltung biefer Veftimmungen berpftießtet werben. St. 
Witt bamit burch ©efeß einen echten Vertrag gu Saften D ritte r  
feifaffen. Diefe üonftruition ift gweifelloS ein gortfehritt ttnb an fiel) 
möglich- 3cß ßaÜe fie gefeßgeberijeß aber nidjt für berwenbbar. 
SBemt ber ©efeßgeber eine einfachere Söfuitg gut §anb fyat, fall er
ben iomp>Iiäierteren SSeg nicht gehen. D ie  Erweiterung beS nor

m e t  © e fe i jo e & e r  a l§  2£ a r i i I o n t r a ^ e n i .
Von SiechtSanwalt Dogent D r . © e o r g  V a u m ,  V erlin .

Stadl Strt. 15 § 1 ber ißerfonalabbauVD. b. 27. ö t t .  
1923 (ffSSiVD.) finb Stngeftelite im  SieicßSbienft gu entiaffen, 
unb gwar m it  ber bort oorgefeßenen S ü nb ig u itg S frift ßont 
erften SSerftag eines SßonatS gum fDtonatSenbe. ©ntgegen» 
fteßenbe gefeßiidje ober üereinbarte StnfteHungSbebingungeu 
treten m it  ber Sftaßgabe außer Sfraft, baß türgere Eünbi» 
gnngSfriften w irtfa m  bleiben. D a m it geidjnet fieß baS fßeieß 
»on ben bon ißm  fetbft abgefeßioffenen D arifberträgen, ins» 
befonbere ßinficßtticß tangerer SfünbigungSfriften unb ßin» 
fießttieß beS SttitbeftimmuttgSrecßteg ber VetriebSbertretungen 
bei Ifünbigungen fre i. 3 f t  £3 gutäffig, baß ein DarifbertragS» 
tontraßent, ber gugteieß ©efeßgeber ift, fid) auf biefe Söeife 
bon feinen Verpfticßtungen freimaeßt? D ie  tRedjtSgüttigfeit 
ber $ S tV D . a ls foteße w irb  nießt gu beftreiten fein, nadjbem 
bie bereinigten $ © . beS 9 i© . bie StecßtSgüttigteit ber eben» 
fattS auf © runb  beS ©rmäcß®. b. 13. O ft. 1923 eriaffenen 
StbgettVD. b. 24. DEt. 1923 angenommen ßaben (bgt. 9i@. 
107, 320 =  3SB- 1924, 461). DaS ©rmäcßtigungSgefeß ge» 
fta tte t ein Stbweidien bon ben © runbredjten ber tRVerf. § ie r»  
m it  w ar bie VerorbnungSgewatt ber SteicßSregierung foweit 
geftedt, wie bie ©rengen ber gefeßgebenben ©ewatt überhaupt 
geßen. D e r ©efeßgeber i f t  aber an fieß n id jt berßinbert, bureß 
gefeßgeberifeße ättaßnaßmen aneß in  feine eigenen pribatreeßt» 
ließen Verpflichtungen eingngreifen. SBenn ßiernaeß^ bie_ b o d  
begeießnete SSeftimmung ber fßSIVD. aueß rechtsgültig ift, fo» 
weit fie in  D arifoerträge beS ffteicßS e ingre ift, if t  aber uoeß 
gu prüfen, ob ba§ 9Meß nießt bureß StuSübung feiner Qtefeß» 
gebungSgeWatt pxtbatrecßttidie fpftitß ten berteßt ßat, bie ißm 
als D ariffontraßenten oblagen. D e r Qwect febeS Vertrages ift, 
in  feinem Staßmen beibe iiontraßenteu gu binben. SiBer m it 
einem Vertragsgegner abfdjtießt, ber bie SJtadjt ßat, ben Ver» 
trag  bureß gefeßgeberifdje SJtaßnaßmen gu befeitigen, tu t bieS 
im  Vertrauen barauf, baß ber Vertragsgegner bon biefer 
KTcacßt feinen ©ebraueß maeßen w irb . DieS g itt gang be» 
fonberS auf bem ©ebiete beS DarifbertrageS. ©eine Stufgabe 
i f t  eS, ba§ StrbeüSberßäitniS auS ber ©pßäre eines einfeitigen 
¡gerrfdjaftSberßättmffeS beS Strbeit.geberS un te r ben @e» 
banten ber w irtfeßafttid jen ©teießbereeßtigung ber am Str» 
beitSberßättniS beteiligten D rgan ifa tionen  gu bringen, ©e» 
rabe ßier g re ift ber © e fiiß tsp un ft um  fo meßr tptaß, baß 
bie D rgan ifa tionen , bie gur ber Darifabfrßtüffe bietfaeß 
tatfäcßtidj größere Söiadjt ßatten, als baS Sfeicß in  feiner 
©igenfeßaft atS Strbeitgeber, fieß feineSfattS bureß ben D arif»  
bertrag gebmtben ßätten, wenn fie ßatten bam it reeßnen m iif» 
fen, baß baS ffteieß fieß bei einer Veräußerung ber wirtfeßaft» 
tid jen Sttadjtberßäitniffe auf © runb fe iner ©efeßgebungS» 
Befugnis bom Vertrage loSmadjen würbe. 3 m  Darifabfcßtnß 
lieg t baßer baS ftiilfd jweigenbe Verfpredjen, baß baS fßeidj 
atS D a rifion traß en t fieß nießt bureß ©efeß bom D a r if fre i 
maeßen w irb . SBenn baS Sieicß troßbem einen Joidjen gefeß» 
geberifeßen Stft erläßt, ßanbeit eS im  © inne beS § 826 V@ V. 
w iber bie S luffaffung a lle r Sledjt» unb V ittigbenienben unb 
bam it w iber bie guten © itten . Sfaeß Per Stedßtfprecßung beS 
St®, feßiießt bie StuSübung eines form ellen fRecßteS bie Sin» 
Wenbung beS § 826 V©33. nießt aus. SBaS gegenüber bem» 
jenigen g itt, ber ein recßtSfraftigeS U rte il gettenb^ maeßf, muß 
andj gegenüber bem VertragStontraßenten gutäffig fein, ber 
fid j auf ein bon ißm  fetbft gefcßaffeneS ©efeß beruft, ©erabe 
bie rüdfießtstofe Verfotgung eigener 3ntere ffen oßne Veriid» 
fidßtigung ber 3 n tereffen ber ©egenpartei i f t  eine ber ¡Qaupt» 
fa lte beS § 826. Siud) ber © efid jtSpunft, baß baS Ergebnis 
bem ©emeinwoßt gugute gefommen fei, g re ift bemgegenüber 
n id jt  bu rh - ®nS 91©. ßat Bereits in  Ut©. 107, 206 aus» 
gefprodjen, baß aueß eine öffentiid je S ö rperfd ja ft n id jt  baS 
9led)t ßat, bie 3ntere ffen ißreS ©emeinWefenS burdj riid»  
fießtsiofe ©cßäbigung anberer V e te itig te r gu förbern. Unter

mattöen VereicßS fcOafft Bei ben 2t6fhtußnormen ohne weiteres bie 
gemünfißte DtecßtSWirlimg. S3ei ben übrigen Stormen Bermeibet fie 
ben urnftänblidjen SBeg ber gioilprogeffuaten Stage, inbem fie bie 
unmittelbare SBirtung furgerhaitb BermattungSrechttid) fießert. Stießt 
ber ©ebante ber Obligation barf im  Darifbertrag ber borßerrfchenbe 
©ebante fein, fonbern ber ©ebante ber Autonomie. DaS ift allein  
prattifcß innerlich gerechtfertigt unb entfßricßt ber Denbeng ber Ent» 
Widiung, bie ben Darifbertrag immer meßr in  bie ©pßäre einer 
neuen ÜlrbeitSBerfaffung emporßeben wirb.
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b ic fe n t  © e f ic ß tS ß u n f t  m u ß  b c g ß a lb  a u d )  e in e  G d )a b e n S e rfa ß *  
jt f i ic E jt  b e g ^ 2 3 e r t ra g g fo n t ra h e n te n  B e g rü n b e t w e rb e n , b e t  f id )  
o_f)nc 9 tü c f f id ) t  a u f  b ie  G e g e n p a r te i u n t e r  2 5 e n u ß u n g  fe in e r  
E tg e n fd ja f t  a ls  © e fe ß g e b e r b o n  e in e r  9 S e r tra g § p f i ic f) t  f r e i  
g e n rn d jt  {]a t .  “

d e u t e t  J u n g e «  s u n t  n e u e n  2 i i& e i f 3 ) t t a r t e c f ) f .
Sßon fßribSog. D r. M a n n h e i m ,  SBerlin.

A . D as neuefte 2trbe it§ ftra fred)t if t  h in te r feinen beibcu 
KacßBargebieten, bem ©teuer* nnb bem SüirtfcEiaftgftrafrecpt, 
f i t  ber En tw ic flung  un§roeifet^aft gurücfgeblieben. ES fe^it 
jß iu bisher einerfeitS bie g e f e ß g e b e r i f c ß e  S u f a m m e n *  
T a f f u n g ,  wie fie baS ©teuerftrafrecßt wenigftenS pinficEjtlict) 
ieineg 2ltlgemeinen DeileS in  ber K 2 lb g 0 . gefunben pat, nnb 
oubererfeits bie griinblicpe t o i f f e n f c p a f t l i c p e  D u r c h *  
T b r f c ß u n g ,  bie ben micptigften ©ebieten beS SBirtfcßaftS* 
IdafrecßtS g. S3. burd) 9 t l  S b e r g nnb anbere guteit geworben 
$ •  Unb hoch if t  ein auSreicßenber ©traftecßtgfcßuß gerabe fü r 

fo rm e n  beS 2lrbeitSrecßt3 bon ber größten 23ebeutung. 
^ or a llem  in  einer ß eü  beS tangfamen 2tbbau3 Bieter fogiat* 
t ’oütifcpen Errungenschaften muß ber noth übrigbteibenbe 9teft 
*Pft alten ftaatticßen SKadjtm ittetn, im  K o tfa lte  auch m it 
PÜfe beS ©trafrecßtS gefcßüßt merben. D ie fe r 2lufgabe Wer* 
bett (ebocß bie in  ber neueften arbeitärecptlicpen ©efeßgebung 
^Kthattenen © tra fborfcßriften , toie ber nacßfolgenbe furge Aber* 
W id geigen to irb, nidpt bitrcßweg gerecht. Daß fid j überbicS 

fo lg e n  ber enbtofen 23ergögerwtg ber großen © trafred)tg* 
£efortn auch auf bent Gebiete beS 9trBeit§recf)t§ uttliebfam  
K tnerfba r machen (matt benfe n u r an bie Datbeftänbe ber E r* 
P^effung unb N ö tig ung ), fe i n u r nebenbei erm ähnt; naher 
laurt auf biefen Sßmtft hier nicht eingegangen toerben.
„  B. D i e w i c ß t i g f t e n 2 3 e f t i m m u n g e n b e § n e u e f t e n  
A r b e i t ä f t r a f  r ec h t s .

I. 'SHe wefentticßfte Denbeng beS neueften 9trbeitSftraf= 
£echtS if t  auf eine S S e r b r ä n g u n g  b e r  S b r i m i n a t f t r a f e  
ourd) bie © o g i a t b u ß e  gerichtet, ©ine berartige ©ogiat* 
°ufee finbet fidp im  geitenben 2lrbeitSred)t inSbefonbere im  
§ 18 beS ©efeßeS über bie 23efcßäftigung ©tßwerbefdjäbigter 
.• 12. San. 1923 (9t©23f. 57 ff.) unb feinen 23odäufern, fowie 
!!L § § 3 7  ff. beS ¡pauSarbeitgefeßeS 0. 30. S u n i 1923
wt©23t. 472 ff.). 23or allem aber fpielte bie ©ogiatbuße in  
ent in t S u n i 1923 oeröffenttichten E n tw u rf eineg 2trbeitS* 

Sertdhtggefeßeg (9121231.1923 2 (.S . ©. 400 ff.) eine große 
. t0 ~e- /® iefer E n tw u rf fpracfj fiep in  2iniei)nung an ben E n t* 
. Ur( eineg §auSgehilfengcfeße3 gang allgemein b a fiir  aus, 
i b ” 2 //laichterre SSerftöße gegen arbeitSredptidfe SSorfcprifteix 

fritn ine tien  SßarafterS in  weitem Umfange entfieibet 
©ogiatbußen geaßnbet werben" fottten. E r wollte 

nofo lt1 i°9 ai; ein befonbereS bem fßribatfiqgeberfaßrert nad)* 
berf n § ^ erf ahtett, baS © og ia lftra f* ober 23ußfeftfeßungS* 
ein a’ ren'  t,or ben KrbeitSgericßten fepaffen unb pierburep 

e n “j>eäu böllige 2tuSfchattung ber S trafgerichte auf wicß* 
aru\® e&i eten beS 2trbeitSftrafrechtS herbeifiihren. g ü r  eine 
i j  ni)[ Q6Iiche ü r i t i i  biefer nt. E. großen Siebenten unter* 
9tn, ^ efto&ungen i f t  im  9taßmen biefer ü b e rfid jt le in  
fam m \ i r ^ Ur 9ef a9t '  bafr bi e ©ogiatbuße b e ifß a r*

er dnw enbung unb gefepiefter D urchführung bon Küßen 
Qn '  onbernfatls aber gu einer ©efahr . fü r  bie B tU m tfi beS 
au s fu  ™r .̂eiiätechtg Werben fann. ©eibftberftänbiiehe 23or* 
®i '^ fW g  i f t  bor altem, baß bie ©efeßgebung auSreidfenbe 
^ ip r^ eiti r ^ er ^®ei en  « tib  S ie t ber ©ogiatbuße ertennen läßt, 
bie (¿tt ' , 1 ^  e§ i ei |od) in t geitenben 9ted)te noch böttig. Daß 
aem»;0! 1 ■ u i*e'  i a niopt bem 23erteßten, fottbern ber 2t i t *  
aetm»in  ̂ t  äu fä lit ,  m it ber 23uße im  bisherigen © inne nichts 
abpr m  auf ^ er §anb. Eine U n ftim m ig fe it lieg t
nefeu " tt ^ a r^n '  bie ©ogiatbuße im  ©chwerbefdfabigten* 
2t r b ? T an bie © te ile  ber © trä fe  t r i t t  unb bon ben 
© d ) i i f f f? I i l^ r ^ n  b is gu beren E rrich tung bon ben 
gefe 
ih r
bie

n^beitben ©efichtSjpunfte f ia t  hetöortreten. ®iue § a u ß t

aefe?J^r 1Soricpten berhängt w irb , wäßrenb baS ¡pauSarbeit*
i f t T t l l 6 bl«ä> ben Sachau ' '  '  ' ................“ '

enttidje ©  
feßeibung 1 
f ü n f t e  f

[ich mit %o¡iaibüle üt ber m 9 ^ m n3 betJebig*

ih r  m m  .ucu Sactjauäfchuß berhängen läß t unb neben 
bie fiiv  v  € i8etl« .i^e  © tra fborfchriften  enthält, ohne baß 
aeBpnK„i>ie^ i ^ 1:Lĉ e'bi tn 9 0otl ©ogiatbuße unb © trä fe  maß*
j hW terigfeit tuirb
© t r a ^ r ^ r ^ 11̂  äu betegenbeit bon ben m it "eigenftfeher 

bebrotjten 3 u>oiberhanbiungen liegen. D ie  neueften

ar6eitSrecf)tticpen ©efeße taffen übrigens ertennen, baß bie 
©efeßgebung bon ber bermehrten 2Inmenbung ber ©ogiatbuße 
anfeheinenb wieber abgefommen ift. © ie i f t  g. 23. Weber in  ber 
!2trbeitSgeit23Q. b, 21. Deg. 1923, nod) in  ber 23D. über 
2trbeüSgeit in  Sirantenhfiegeanftaiten b. 13. Sehr. 1924 (9 t© * 
23t. 66), fü r  bie bet E n tw u rf beS 2irbeitSgerichtSgefeßeS bie 
E in füh rung  ber ©ogiatbuße auSbrüdiicf) angeiünbigt Xjatte, 
enthalten.

I I .  Eine feßr ungtüdüdje © trafbeftim m ung finbet fidp in  
ber biet angefeinbeten 2 t r b e i t S g e i t 2 3 0 .  0. 21. Deg. 1923 
(9iG23t. 1249). D iefe 580. i f t  -  mag man fid) gu ih re r 
fogialpolitifcpen Denbeng ftelten wie m an w il l  — te ilt  ge* 
feßeStechnifch fd)on wegen ih re r außerorbenttid)en Som ßti* 
giertheit unb llnübe rfid jtticp fe it Wenig erfreulich, ©erabegu 
unmöglich aber i f t  eine © tra fb o rfd jr if t  w ie bie beS § 11 H I. 
§ ie r  heißt eS näm tid ):

„D e r  2trbeitgeber if t  bei D utbung ober 2tnnat)me fre i* 
W iltiger SKehrarbeit, foweit eS fid) um  m änntid je 2trbeit* 
neßmer über 16 Saßre hanbett, nicht ftra fb a r, wenn bie 
SKehrarbeit bureß befonbere Umftänbe berantaßt unb feine 
bauernbe ift, unb wenn fie Weber burd) 2luSbeutung ber 
9iottage ober ber Unerfahtenfje it beS Arbeitnehmers bon 
bem 2lrbeitgeber e rw ir ft  W irb, noch auch offenfichtticp eine 
gefunbpeittiche ©efährbung m it fid) b r in g t."

ES fra g t fid) gunädfft, ob biefe 23orfd)rift ber §anbfung3* 
Weife beS Arbeitgebers bie 9 l e d ) t g w i b r i g f e i t  ober n u r 
bie © t r a f b a r f e i t  nehmen Witt, waS in  bielfacher ¡ginfießt 
bon SBidftigfeit fe in fann. B r i e f e  (S28. 1 9 2 4 ,3 9 6 ) nennt 
bie M ehrarbe it im  Soße beS § 1 1 I I I  „unB e fd jrän ft gu tä ffig ", 
m ein t alfo woßt, baß h ier auch bie 9ied)tSwibrigfeit auSge* 
fchtoffen fei. SK. E. i f t  baS nießt gutreffenb. ©ang abgefeßen 
babon, baß bie 23egrünbung gu § 11 Bon „a n  fiep ungu* 
tä ffig e d ' SKeßrarbeit fp r id jt, i f t  woßt anguneßmen, baß bie
230., wenn fie bie SKeßrarbeit un te r ben 23orauSfeßungeu 

i beS § 1 1 I I I  ßätte ertauben wollen, fid ) gunäcßft grunbfäßtich 
über bie SKögiidffeit einer berartigen 23ereinbarung gwifeßen 
2trbeitgeber unb 2Irbeitneßmer auggefbroeßen ßätte (bgt. aueß 
S c m b m a n n ,  Keue 3 e itfd )r if t  f. KrbeitS9i. 1924 ©ß. 146). 
D er 2trbeitgeber ßanbett alfo im  S flße beS § 1 1 I I I  (ebenfalls 
reeßtswibrig. 2tber aueß m it  biefer © in fd jrän fung  berftößt 
bie 2Sorfcßrift m it  ip re r Sßrioilegierung fre iw iß ige r SKeßrarbeit 
gegen ben Sonbamentatfaß beS mobernen 2trbeitSfd)ußrechteS, 
baß ber 2irbeitneßmer aud) g e g e n  f id )  f e t b f t  gefeßüßt 
werben muß. 23efiimmungen wie bie beS § 1 1 I I I  füßren leiept 
Wieber bagu, baß gut E rg ie lung ber fog. S re iw if lig fe it  ein 
meßr ober m inber fan fte r DrucE angewenbet w irb . SKiß* 
Iitngen if t  m. E. aud) bie S im u lie ru n g  ber eingelnen 23or* 
auSfeßungen beS § 1 1 I I I :  SBeldßer 2 trt bie „befonberen Um* 
ftänbe" fe in m üffen, if t  n id )t gefagt; inSbefonbere if t  n id jt 
bedangt, baß fie bie M eh ra rb e it wirtfeßaftiieß atS itotwenbig 
ober wenigftenS gerechtfertigt erfeßeinen taffen — bann ßätte 
m an au f ißre fgernorßebung aber überhaupt bergießten fönnen. 
Serner ßätte m an, an fta tt fieß bam it gu begnügen, baß bie 
M eh ra rb e it n i d j t  o f f c n f i d ß t i i c ß  eine gefurtbpeitlid)e ©e* 
fäßrbung beS 2trbeitnehmerS m it fid) bringen bürfe, bertangen 
m üffen, baß fie o f f e n f i d ) t i i c ß  f e i n e  beradige ©efäßr* 
bung m it  fiep bringe (was woßt aueß gemeint, aber nießt 
gum 2tuSbrucf gefommen ift). Enbiicß feßtt eS gang an einet 
geitlicpen ©renge: foIX beim 23odiegen ber fonftigen 23orauS* 
feßungen aueß bei 18ftünb ige r 2lrbeitSgeit © tra fto fig fe it e itv  
t re ten?!  — Dem © tra fr id )te r erwadjfen au» ber Keuregetung 
beS 2trbeit§geitrecptS (ebenfalls feßr feßwierige 2tufgaben, feßon 
beSßalb, weit bie 23eteitigten n u r  fetten einen richtigen Über* 
b lid  über ben jeßigen 9iecßtSguftanb — neben ber 230. bom 
21. Deg. 1923 finb  (a aueß bie früheren 23eftimmungen te il*  
Weife in  SEraft geblieben — haben Werben (bgt. über bie ge* 
famte Keuregelung inSbefonbere © ß r u ß ,  Keue 3 eitfcßr. f. 
2trbeitSK. 1924 © . l f f .  unb 89 ff.). -  D ie  S tre itfrage , ob 
aud) ber 2trbeit n e ß m  e r  bei Seiftung bon M ehrarbe it ftra f* 
bar ift, ßat bie 230. gwar n iß t  auSbrücftiß beantw ortet; ißre 
auß  naeß bisherigem Kecßte fepon ungWeifetßaft richtige 23er* 
neinung fo lg t jeßt aber aud) m itte lba r aus § 1 1 I I I .

I I I .  23ei ber Keufa ffung beS 2t n g e f t e i t t e n b e r f i d ß e *  
r u n g S g e f e ß e S  burd) baS ©efeß b. 28. M a i 1924 .(K®S3t. 
563 ff.) fin b  bie feßr umfangreichen © trafborfepriften beS ®e* 
feßeS b. 20. Deg. 1911 fa ft burd)Weg w örttid ) übernommen 
worben. D aß  bie ©etbftrafe beS früheren § 339 ießt 0 rb *  
uungSftrafe heißt (§ 335), i f t  n u r atS ida rfte liung  angufeßen.

'  127*
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S ie  g in g e , ob eS nießt ber P a tu r  biefeS PecßtSgebieteS ßeffer 
enifprodjen ßätte, an fta tt beS baS bisherige 8lecE)t unoer® 
änbert wiebergebenben § 339 eine V e f t r a f u n g  b e t  $ ö r ®  
j per fdE ta f te r t  f e l b f t  ober WenigftenS ihre § a f t b a r f e i t  
fü r  bie to n  ihren V e rtre te rn  be rw irften  © tra fen  nadj bem 
Vorb iibe  ber §§ 357 unb 381 P A bgO . eingufüßren, i f t  an® 
fcßeütenb ungeprüft geblieben (bie P A b g 0 . b le ibt freilich and) 
auf halbem ASege ftefjen). ©benfo i f t  baS bisher feßon im  
©ogiaiberficßerungSrecßt üblicEje ©pftem f o r n t l o f e r  Ü b e r®  
t r a g u n g  b e r  f t r a f r e d j t t i c ß e n  V e r a n t W o r t l i d j f  e i t  
im  § 340 beibeßatten w orben; bie in  ben ©teuergefeßen ge® 
troffene Siegelung ber f o r m e l l e n  Übertragung m it ©e® 
neßmigung ber gufiänbigen Veßörbe feßafft flarere Verßä ltn iffe  
unb i f t  nt. ©. baßer borgugteßen (baS ¡gauSarbeitgefeß toie® 
herum hol im  § 53 ben § 151 @ew0. übernommen).

IV .  g n  n e g a t i ö e r  iginfießt, nämlich m it P ü d fid jt  auf 
bie © trafbroßungen, bie fie n i c h t  enthalten, finb erwähnenS® 
inert § 4 p re iS D rV O . in  ber Peufa ffung o. 13. g u l i  1923 
(P @ V L 700) unb bie V 0 .  über baS ©d)tid)tungSmefen bom 
30. O lt .  1923 (iR&S31. 1043). § 4 p re iS D rV 0 .,  ber belannt® 
lieh ben SSegriff beS SeiftungSWud)er§ in  baS Preistreiberei® 
ftrafrecht e in führt, beftim m t im  Abf. I I  auSbrüdlid), baß Sei® 
ftungSwucßer n id )t bortiegt, Wenn bie einen übermäßigen 
Verbienft enthaltenbe Vergütung „ i n  einem ArbeitSbertrage 
gwifeßen Arbeitgeber unb Arbeitnehm er feftgefeßt i f t  ober ioer® 
ben fo tt" . bSie ©cßlicßtungSorbnung toieberum ftirn m t m it 
ih re r V orgängerin , ber $80. über D arifoerträge  ufto. bom 
23. Deg. 1918 (P@V1. 1456) b a rin  überein, baß fie eine 
V e r p f l i c h t u n g  ber P arte ien  beS AtbeüSfampfeS gur An® 
tu fu n g  ber ©(ßticßtungSbeßörbe fewie gut © inßa ltung  be® 
ftim m te r anberer Vorfcß riften bor AuSbrucß beS Kampfes 
nicht feßafft unb baßer ber P o tw enb ig fe it überhoben w irb , 
bie heilte g rage  gu beantworten, ob bie Verlegung biefer 
P flich ten un te r © trä fe  gu ftellen if t  (w ie eS g. V . bie V 0 .  
b. 10. Pob. 1920 [3 I® V t. 1865] betreffenb bie S tille g u n g  
lebenswichtiger betriebe in  gewiffem Umfange ta t).

V . ©ine recht w i£ lfürlid )e  Siegelung hat im  neuen Ar® 
beitSftrafrecßt bie g rage be§ V e r f d j u  I b e n S  gefunben. ©on® 
berbarerweife w irb  gerabe bie Verhängung ber ©  o g i  a 1 ® 
b ü ß e n  fa ft bureßweg, bon bem Vorliegen ber fdpoeten ©djulb® 
form en beS VorfaßeS ober ber groben g a ß r lä ffig le it abhängig 
gemadjt. @o bedangen § 18 beS ©djwerbefdjäbigtengefeßeS 
unb § 38 beS © ntwurfS  eines ¡gauSgehitfengefeßeS Vorfaß 
ober grobe g a ß rlä ffig le it, § 3 7 I I I  beS SßauSarbeitgefeßeS Vor® 
faß fdjlecßtßiu. dagegen Werben anbererfeitS K r i m i n a l ®  
{ t r a f e n ,  m itu n te r fogar ©efängnisftrafen, angebroljt, ohne 
baß baS ©rforberniS beS VerfchulbenS erwähnt w irb , fo g. V . 
im  § 55 beS ArbeitSnacßweiSgefeßeS b. 22. g u t i  1922 unb im  
§ 11 ber A rbcitSge itVD . b. 21. Deg. 1923, wo n u r bie P iid *  
fa llftra fe  auSbiücfticß bon borfäß tid jer Vegeßung abhängig 
gemacht ift.

© ( i } l id ) iu n ö £ to e fe n  u n b  g e r ic f f t l id je S  ä k i f a f j r e n .
Von SenatSpräfibent D r. He r man n  ®erfdß, S3erltn.

D ie  ©djlidjtungSauSfcßüfie fin b  im  Saufe ber leßten 
gaßre im m er mehr unb mehr fü r  D ä tig le iten  a lle r A r t  in  
Anfprucß genommen worben. S b* b e g tiffiid je r guftänbigieits®  
bereich hatte ficCj baburdh aümäßlicß fa ft gang berwifeßt. © ie 
bearbeiteten nicht n u r bie ©djticßtung, fonbern befaßten fiel) 
auch m it ©ntfdjetbungen in  © ingelftre itig fe iten, in  ArbcitS® 
berw altungS ftre itig le iten unb m it  einet A r t  © ühnetä tig fe it in  
(S tre itig fe iten fonftig'er A r t .  D a m it foü  nießt gefagt fein, 
baß etwa biefe AuSbeßnung ißteS 23irfung3bercicßs in  jebem 
fß u n ft co n tra  legem  ober p ra e te r legem  erfo lg t fei. Viel® 
mehr i f t  auch bie ©efeßgebung felbft fd jr ittw e ife  bagu über® 
gegangen, ihnen Siechtsftreitigfeiten aus PecßtSanfprüdjen _ gu 
übertragen, obwohl bieS gweifelloS g rem blörpe r im  ©eßtieß® 
tungSberfaßren fe in mußten. D ie  Übertragung erfolgte man® 
gelS anberer S te llen , bie a ls  geeignet h ie rfü r angefehen 
würben.

A llm äh lich  rang  fid j aber bie © rferattn iS  burd j, baß bie 
ttnficßerßeit, bie auf biefe A r t  in  bie ptogeffuale Vehaitb lung 
arbeitSrecßtlicßer S tre itfä lle  getragen würbe, auf bie Dauer 
u n h a ltb a r w ar. Aud) nahmen bie © tre itig fe iten , bie bem 
©cßlicßtungSberfaßren wefenSfremb waren, berartig  überhanb, 
baß fie fcßiießltcß, wie fta tiftifch  naeßgemiefen if t ,  etwa 2/ s ber

© efam ttä tig le it ber ©chiidjtungSauSfdjüffe auSmad)ten^ SSei® 
ter lam  es nicht feiten bor, baß P-erfonen, bie fü r  bie @d)Uch® 
tung  lo lle ftib e r © tre itig le ite n  geeignet waren, fid) bom Vei® 
fißeram t in fo lge ber großen Angapl bon © ingelftre itig fe iten 
fernpielten. ©nblid) i f t  aud) bielfad), woßt m it  Siecht, bar® 
über geilagt worben, baß bie ©d)tichtungSauSfchüffe bei Ve® 
ßanblung bon ß inge lftre itig te iten  eS an ber Anwenbung ber 
©efeße auf ben borhanbeften Datbeftanb fehlen ließen unb 
f ta tt beffen mehr bagu neigten, ben fü r  bas SdjlidjtungSber® 
fahren maßgebenben ©run,bfaß eines freien Vorfd)lagS gum 
Vergleid) an bie P a rte ien  gu beborgugen. Schließlich wuß® 
ten audj bie b e te ilig te n  n id )t mehr ein unb aus, wohin bei 
a ll ben gahlreichet» Q uftänbigfe iten eine ©aeße im  S tre it fa ll  
gehöre. DaS mußte U nfid jerßeit unb Ungufriebenßeit erregen.

SDtit a ll biefen P iiß ftänben  hat nun  bie © d ) lid ) tV 0 . bom 
30. 0 f t .  1923 in  ber ^a u p tfa d je  aufgeräumt. S ie  refo-nnierte 
baS ©d)iid)tungSberfal)rert unb re in ig te  eS gleidigeitig bon 
g rem bförpern, bie nicht h ine in  paßten.

@o if t  eS nun  erm ögtidft, wenigftenS in  ben ©runbgügert 
ein ilareS VUb über bie betfabtettSredjtiid je Sage bei ©trei® 
tig le ite n  aus bem Arbe itSberljä ttn iS  gu gewinnen. gnSbe® 
fonbere if t  eS gu begrüßen, baß nunm ehr eine re in lid je  <Scf)ei=* 
bung gwifdfeu Progeß unb ©d)tid)tungSberfai)ren gefeßaffen ift.

Aufgabe biefer D a rfte llu ng  fo ll fe in , biefe neue 9ted)ts_® 
läge gu fchilbern. Dabei W irb eS notwenbig fein, gunachft 
ben V e g riff ber © d)iid )tung  gu unterfueßen unb bann in  einem 
gweiten D e il, babon auSgeßenb, bie jeßige g u fta n b ig le it gu 
erörtern unb babei bie © reng lin ien gegenüber bem progeß in  
einigen g ragen  gu 'beleuchten, bie unm itte lba r auf bem ©reug® 
gebiet gwifeßen ©djlicßtung unb Progeß liegen unb fü r  bie 
P ra jiS  befonberS wichtig finb .

I .  $ c r  S c f l t i f f  b e r S ch lic h tu n g .
D ie  ©cßlicßtung i f t  eine bem ArbeitS redjt eigentümliche 

g o rm  ber ^Beilegung gewiffer fo lle itib e r arbeitSredjttidjer 
© tre itig le ite n , bie leine ©ntfdjeibung bon SiecßtSfragen, fon* 
bern einen gntereffenauSgleicß gum g n ß a lt ßat. ViSßer w ar 
ih r  AnwenbungSgebiet gefeßlid) n id )t feßarf um riffen. Daßer 
beftanben im  © cßrifttum  w ie aud) in  ber P ra jiS  AteinungS® 
berfeßiebenheiten grunbfäßiicßer A r t ,  bie fid) in  gaßlreicßeu 
© ingetfällen auSWirlten. © ie bewegten fid) befonberS in  ber 
S iid)tung, wo bie ©renge gwifeßen © cßiid jtung unb ©nt® 
feßeibung bon AeeßtSanfprüeßen feitcnS mehrerer pe rfon e it au f 
© runb  gleichartiger ArbeitSberßättn iffe  aus einem Sarif®  
b ertrag liegt.

§ ie r  fann  baßingeftellt bleiben, Welcße VegriffSbeftim® 
m ung re in  tßeoretifcß rich tig  i f t ;  benn nun  ßat bie @d)tid)® 
tungSbererbnung b. 30. 0 1 t. 1923 felbft eine VegriffSbeftim« 
m ung gegeben, © ie berfteßt un te r ©cßlicßtung b ie  § i l f e ®  
1 e i f t u n g  g u m  A b f d i l u ß  b o n  © e f a m t b e r e i n b a r u n ®  
g e n  ( D a r i f b e r t r ä g e n ,  V e t r i e b S b e r e i n b a r u u g e n ) ,  
bie feitenS ber ©d)iid)tnrtgSaitSid)üffe unb ©cßlid)ter geleiftet 
w irb , ¿w eife t bleiben aueß ßier nod) im  eingelnen in  man® 
djer SUcßtuhg befteßen. Aber im m erh in  erg ibt fid) nun  in  ben 
© runbgiigen eine Hare Abgrenguug gegenüber bem Progeß.

D e r wefenttieße g o rtfe ß ritt in  ber neuen D e fin it io n  be® 
fteßt b a rin , baß bie ©cßlicßtung in  unm itte lbare Verbinbung 
gu bem m aterie llen Slecßt ber ©efam tbereinbarung gebrad)t 
w irb . D a m it i f t  baS innerfte VSefen ber ©cßlicßtung a ls eines 
berfaßrenSredjtlicßen ©egettftüdS gu bem m aterie llen Siecßt 
erfaßt. Aßniicß wie ber 3 ib iip rogeß  baS berfaßrcnSred)ttid)e 
©egenftüd gum m aterie llen bürgerlichen unb SpanbelSrecßt ift, 
i f t  ba§ ©cßiicßtungSberfaßren ba§ berfaßreuSred)tli^e Sfor® 
re la t gu ber m aterie llrecßtlid jen ©efamtbereinbarung. DaS 
erfeßöpft aber noeß nießt bie effentieüeu VegriffSm erlm ate 
ber Sd)tid )tung. ©S tom m t bielmeßr nod) ßingu, baß eS fid) 
um  eine £ ilfe ie i|tu n g  in  geregeltem Verfaßten gum Ab® 
fdjtuß einer foidjen ©efam tbereinbarung ßanbelt. D ies if t  bte 
berfaßrenSrcdjttidje V e rln üp fuug  m it  bem materiellen 31ed)t. 
g ß r  i f t  eigentümlich, baß fie leine StedjtSfinbung ift, fonbern 
© d ja ffung  bon Pormenbereinbarungen im  SSege beS guter® 
effenauSgteiißS.

gnSgefam t ergeben fuß fonadh j ü r  ben V e g riff ber Scßlicß® 
tung  folgeube cßaralteriftifcßen Bügd.

1. AiaterietieS 3 « !  ber S iid jtung i f t  b ie  © d j a f f u n g  
e i n e r  © e f a m t b e r e i n b a r u n g .

a) V e g r i f f  b e r  © e f a m t b e r e i n b a r u n g .
D ie  ©efam tbereinbarung, bie alfo ben A nge tpun lt fü r  bie 

©cßlicßtung hübet, Wirb bom ©efe£ felbft in  gmei Unter®
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gruppen, 5>en S a rifü e rtra g  unb bie S3etriebgöereinbarung, ge» 
[polten. ®{e§ e n tfp rid jt auch ben bisher im  S ch rifttum  (ing» 
befottbere in  zahlreichen Arbe iten üon g la to to ) auggcarbei» 
teten @ rm tbfä|en, benot fid j bann and} bie fpra^ig  ange» 
djioffen hatte. 58eibe zufammen bilben ben ©egenfats ju m  

r^ä c ia rbe itgöe rtrag  unb [teilen fid) a ls [Rechtgqueden ob» 
lettiben Arbeitgredjteg bar.

a ) S e r ¿ D a r i f o e r t r a g  i f t  babei nach bcr [Begriffs» 
befttmtnung beg § 1 ¿DäSD. b. 23. ® e j. 1918 eine fd jr ift lid je  
■̂ eie inbarung über iü n ftig e  Arbeitgbebingratgen jtoifchen 
Etnem Arbeitgeber ober einem ober mehreren Arbeitgeber» 
betbänben auf bcr einen Seite unb einem ober mehreren 
Arbeitnehmern erb änben auf ber anberen Seite. S tr it te  au§» 
flefd)ioffen fin b  bam it a lg SDarifpartei ber einzelne Arbeit» 
»eljmer ober bie gefe|iiclje SSetricbgoertretung beg SSetriebg» 
rätegefe|e§.

ß) g ü r  bie zweite A r t  ber ©efam toereinbarung, bie 93 e = 
t r c e b § o e r e i n b a r u n g ,  feh lt eg an einer gefe|lid jen 58c» 
flriffgbeftim m ung. ©g i f t  aber je tjt allgemeine Anficht, baß 
h ierunter ade Vereinbarungen über bie [Regelung fün ftige r 
Arbeitgbebingmtgen fa llen, bie jto ifd jen  einem Arbeitgeber 
a«f ber einen Se ite  unb ber Arbeitnehmerfchaft, gefetdicfj Oer» 
treten burdj bie [Betriebgoertretung (S e triebära t, A rbe ite rra t, 
Angeftedtenrat, Setriebgobm ann, ©efamtbetriebgrat, gemein» 
famer S e triebgra t, ta rifliche r [Betriebgrat) auf ber anberen 
Se ite abgefdjtoffen toerben. [Sie befannteften £ tjpe tt ber 33e» 
triebgoereinbarung fin b  bie A rbeitgorbnung unb bie ®ienft» 
orbnung. Auch h ier i f t  ber unm itte lbare ©egenfaß ber ©inzei» 
ntbeitgöertrag.

® u r j gefaxt fin b  fo m it S a rifo e rtra g  unb SBetriebgüer» 
cinbarungen alg Aorm enöereinbarm tgen fü r  Arbeitgocrtrage 
Su d ja ra ite rifie ren , Wäljrenb bie (Sinzelarbeitgberträge erft 
ouf beren © runblage gefdjloffen toerben. S3eim S a rifü e rtra g  
rann bieg n u r in  ben ©renzen ber Unabbingbarfe it gefdjeljeu, 
bei^ ber 83etriebgbereinbarung bagegen unte r ber SRöglidjfeit 
fre ier A b b ing ba rfc it — abgefe^eit oon gtoet Augnahmen bei 
ber Arbe itgorbnung.

b) A i d ) t  f d j l i d j t u n g g f ä h i g  finb  baljer bie folgenben 
A rten  bon S tre it ig fe ite n , bereu $ ie l nicht ber Ab fd jluß  einer 
©efam tbereinbarung i f t :

a ) Sodeftioe S tre it ig fe ite n , bei benen bag 3 ^  beg 
S tre iteg  überhaupt nicht ber A b fd jluß  einer ©efamtoerein» 
botung ift, fonbern irgenbeiit fonftiger ß ^ d  obwaltet, z- 33. 
- p t o t e f t f t r e i f , p o l i t i f c h e r  S t r e i f ,  g ü r  S tre it ig fe ite n  
btefer A r t  fielet aber § 8 ber zweiten Augführunggüerorbnung 
8or Sd jlid jtunggöero rbnung ein befonbereg Verfahren üor, bag 
Pjedm äßig alg „S ü ljn e ö e rfa h te n " zu bezeichnen ift. ©g fp ie lt 
Ud) Oor bem Vorfißenben beg Sdjlicfjtunggaugfdjuffeg ober 
oeni Schlichter alg ©inzelperfon ab unb fä llt  ootlftünbig aug 
?em [Rahmen beg Sdjlid jtungSöerfahreng heraug. gngbefon»

fonn eg nicht m it  einem ber SSerbinblichfeitgerflärung 
TQl)tgen Sd)iebg[prudj enbigen.

p ) 8$or allem aber fcfjeibet nun  aug ber S d jiid jtu n g  bie 
. ^ S e l f t r e i t i g f e i t  in  jebem g a d  <*u8. [Surdj § 8  ber 

tf t  h ”  AugführunggOerorbnung zur SchlichtunggOerorbnung 
anh n ^^^ i^ tu n g g b e h ö rb e n  augbrüdlid) unterfagt, irgenbeine 

oere ¿Dätigfeit außer ber Schlichtung unb ber eben er» 
oqnten Sühne tä tig fe it zu übernehmen. ¿Darüber, toeld)e 

outen ^ •a' ^ ’ e ® n zelftre itig fe iten nun guftänbig ift, fie^e 
,o tff. II*

n p v  ^  A ud j b*e A r b e i t g ü e r w a l t u n g g f t r e i t i g f e i t e n  
b e te s ”  n un  n ^ t  mehE &UE 8 uftänb ig fe it ber Sd jltd jtm tgg» 

, S u r  Arbeitgoerroaltung finb  hierbei alle biejenigen 
ber r - ? ten nen'  bEe i e| t  im  A r t .  I I  § 1 A r .  4 unb 5 
insa f^ d jtu n g g o e ro rb n u ttg  aufgeführt finb. d a ru n te r fa llen  
tripi,? ° * er® b!e S tre it ig fe ite n  aug ber Abfeßmtg oon 33e= 
e n h rt*a^ m ^3fiebern, ferner S tre it ig fe ite n  aug ben A5al)len, 
film- ^  a.u^  S tre it ig fe ite n  über ben Umfang ber ©efdjäftg» 
tuhruuggfoften ber le triebgüe rtre tung .
b o r , ?  ' ° e Ür i f f  „ A b f d j l u g "  e i n e r  © e f a m t o e r e i n »  1 w U g.

f d ) I i ? r ^ ” et ê^ § .^ a r  ̂ ß^er' lt,crtlt kaS ^eTl " A b is=
te§ nJ i, ,E.Tner ®efomtüereinbarung alg ©egenftanb bes S tre i»  
tuna  ft -1 t& itfe ie iftung hierzu alg ©egenftenb ber Schlidj» 
Abfrar. I eicr net'  bieS oicbt re ftr if t io  auggelegt toerben. Unter
A b te i l , I  m att bemgemäi n id )t n u r ben ooiiftä ttb ig neuen 
bigfipv "r  eVner ® efamtöereinbarung zu üerftehen haben, too 
to irh 1,bei:^ a ilI,t  nodf feine foldje oorljanben War. SSielmehr 

ÜBecbem auch ber g a lt  hierher gehören, baß eine oor»

hanbene ©efamfoereinbaruitg burch eine gufä^licbje ©efamt» 
oereinbarung abgeänbert, ergänzt ober aufgehoben toerben 
foK. 8 m  einzelnen fönnen h ^  »ielfach Sweife l beftehen, be» 
fonberg bei S tre it ig fe ite n  aug Smrifberträgen. _ § ie r  w irb  
häufig zu unterjochen fein, ob benn in  SBirfüchfeit ein 8 uf a5 
Zum Xacifbertrag erftrebt w irb , ober eg fid) nicht fta tt beffen 
um  bie ©eitenbmadjung einzelner jRechtganfprüdje aug bem 
S a rifo e rtra g  auf © runb  u n fla re r fBeftimmungen beg S a rif»  
Oertrageg huubelt. S iegt ber g a lt  fo, baß bie beteiligten 
Arbeitnehm er ihre Oermeitttiidjen Aed)tganfprü^e aug bem 
SDarifoertrag üerfolgen wollen unb babei bie Auglegung un» 
fla re r S3eftimmungen in  V erfo lg  ih re r Ae^tSanfprüd je  er» 
ftreben, fo haubelt eg ficf) um  reine ©eltenbmadiung Ooit 
Äechtganfprüdien. ©ine ©ntfdjeibung I)ierü&er if t  aber n ifh t 
Aufgabe ber Sch lid jtung , Wie unter g if f -  3  noih Zu 3eE3enr Eit- 
8 n  fold)em g a E  i f t  baljer bag Sd jiid jtunggöerfahren apzu» 
lehnen. 93ie $8eteitigten haben ben Aecfjtgweg z« befchreiten. 
©g fann  aber auch f° liegen, baß bie [Beteiligten feinen Sßert 
barau f legen, ihre Aedjtganfprüclje zu üerfolgen, fonbern fta tt 
beffen im  ®ege beg Sntereffenauggleidjg eine ©rgänzuttg beg 
STarifüertrageg b u ri^  gufä^lic^e ©efamtoereinbarung erftreben, 
a llerbingg in  ber © rwägung, baß bann auch  ̂ ihE S tre it fa ü  
gleich m it erlebigt werbe, g n  foldiem g a lt  lie g t em fcEjliĉ »* 
tunggfähiger gn te re ffen ftre it üor, ber ben urfp rüng lich  Oor» 
hanbenen A ed jtg ftre it n u r znm Augganggpunft n im m t.

S3erfaljrengreihtiich w irb  nun  bie Schlichtung in  ber SBeife 
m it  bem oben entw idetten [Begriff ber ©efamtoereinbarung 
in  [Berbinbung gebrau t, baß bie Schlichtung alg § ilfe le iftu n g  
ju m  A b fd jluß  einer ©efamtoereinbarung bezeichnet w irb . ¿Dar» 
aug ergeben fid) bie folgenben weiteren fBegriffgmerfmate ber 
S d jlich tu n g :

2. [ P a r t e i e n  b e r  S c h l i d j t u n g .
'©g m üffen S t r e i t t e i l e  oorhanben fein, b ie  g e e i g n e t  

f i n b ,  [ ß a r i e i e n  e i n e r  ©  e f a m 1 0 e r  e i n b  a r u n  g z u 
f e i n .  ® ieg finb  fü r  ben S a rifü e rtra g  bie oben angegebenen 
[Parteien, nämlich auf Arbeitgeberfeite ein Arbeitgeber ober 
ein ober mehrere Arbeitgeberüerbänbe, auf Arbeitnehmerfeite 
ein ober mehrere Arbeitneljmeroerbänbe. [Bei S tre it  um  eine 
[Betriebgüereinbarung fönnen aug berfelben ©rwägung alg 
[Parteien auf ber Arbeitgeberfeite n u r ein Arbeitgeber, auf 
ber Arbeitnehmerfeite bie Arbeitnehm erfdjaft, gefejzlid) üer» 
treten burch bie gefe£iidje [Betriebgüertretung, in  g rage fom» 
men, niemalg auf einer ber beiben Seiten Verbänbe.

gebet © inze lftre it aug bem ArbeitgOertrag gtuifc^en Ar» 
beitgeber unb Arbeitnehmer i f t  baljer auch uug biefem ©runbe 
aug bem [Bereich ber Schlichtung augzufcljeiben unb gehört 
bem [prozeßredjt an. g e n te r f^e iben  aber audj biefeitigen 
S tre it ig fe ite n  aug, in  benen SSerbänbe ftre iten, oljne bie ©tgen» 
fchaft w irtfd ja ftlid je r S3ereinigungen im  S inne  beg § 1 SDÖ0. 
Zu befi|en.

3. g n t e r e f f e n f t r e i t  u n b  g n t e r e f f e n a u g g l e i d i .
[Sie Schlichtung i f t  feine Aedjtg finbung, fonbern eine

¡^ ilfe le iftung z«m Abfchluß oon ©efamtoereinbarungen. S tre i»  
tig fc iten , bie ber Schlichtung fähig finb , finb baljer im m er 
n u r biejenigen S tre it ig fe ite n , bei betten eg fid) nicht um  bie 
©eltenbmadjung unb [Sutdjfechtung to n  Aechtganfprüdjen 
hanbelt, fonbern bei benen bie [Parteien ßugfdjließüdj im  
S8ege ber gntereffenauggleidjung eine ©efam toereinbarung 
erftreben. [Sie Schlicfjtunggftre ittgfeiten finb  begriffgnotwenbig 
gn tere ffenftre itig fe iten, nientalg Aech_tgftreitigfeiten. Ader» 
bingg if t  im  S ch rifttu m  audj bie A u ffa ffung  Oertreten, baß 
ein Unterfdhieb ^tuifcEien ©efamtrechtgftre itigfeüen unb ©e» 
fam tintereffenftre itig fe iten zu madjen fei. [Sieg läß t fid j je» 
bod) aug bem eben angegebenen © nm be nicht aufrecht er» 
halten. $ ie  fogenannten ©efam trechtgftre itigfeiten fin b  in  
SBirflichfeit entweber eine H äu fung  oon © inze lftreüig fe iteu 
aug [Redjtganfprüdjen, bie im  ^ iö tlp rozeß  alg © inzelliagctt 
ober audj bttrdj ftreiigenoffenfdjaftlich öerbunbene Slageti gel» 
tenb zu ntacfjen finb , _ ober eg fann  im  © inze lfad [ich aud) 
hanbcln um  einen w ir f lid je n  gn te re ffen ftre it, unb bann if t  
fta tt beffen bag Sdjlichtunggöerfahrert gegeben.

g i t r  ben [p ra ft ile r  beg Sdjlichtunggwefettg, wie auch fü r  
ben 8 iBüPto äeiiita lif te tt entftehcn nun  bie Sd)Wierigfeiten be» 
fonberg bann, Wenn bei bemfelben Satbeftanb fowoht Slechtgf 
ftre ittg fe iten  alg audj gntere ffen ftre itig fe iten  an uitb fü r ftaj 
m ig lid j wären. ©§ fann  n üm lid j, ba einerfettg bie Sd jltd j» 
titn g  bei © inze lftre itig fe iten feine Anwenbttng fiubet  unb 
attbererfeiig bie © erid jte  fü r  bie Schlid jtung üon ^nterejfett» 
ftre itig ic ite n  n ic ljt ju jlä n b ig  finb , an fid j eine hoppelte
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ffänb ig fe it, b. t). fowof)! ber Sd)licf)turtg?bel)örbett al? _ aud) 
ber ©ericpte au? bemfelben »oben erwacpfen. Sa? if t  jebod) 
n u r  möglich bei © efam tftre itig fe iten, §u benen 9led)t?anfprit d)c 
m itte lba r ben Anftof) gaben, unb an benen auf beiben Seiten 
Partei» unb 4»roje^fäf)ige fßerfoitcn bete ilig t finb. » e i foicljen 
S tre it ig fe ite n  tuirb bie gu ftänb ig fe it ber ©ericpte fü r bie eilt* 
jetnen Aed)t?ftre itig fe iten, bie ben Au?gang be? S treite? b il*  
ben, nic^t baburd) berührt, bah ein ta riffä ijtge r »etbanb bie 
S tre it ig fe ite n  ju n t A n iah  n im m t, um  eine lün ftige  tarifliche 
Siegelung ju  erftreben unb au? biefem © runb ein Schlichtung?* 
Berfahren anhängig macht. S ft  bei folcfjec Sachlage gteicf;= 
geitig ein Scpti(htung?Berfahren unb ein gerichtlicher Aedjt?* 
ftre it  anhängig, fo if t  Weber ba? © erid )t taerpfiicEjtet ben 
tp ro je fj au?äufe|en, noch auch umgefehrt bie ScE)Iic£)tung§=' 
behörbe ju r  A u? fe |ung  be§ Sd)iid)tung?oerfahren? genötigt. 
Septere i f t  fogar nicht e inm al ba ju  befugt; benn e? mürbe 
ben Slbfidjtert ber Sd)licf)tung?parteien gerabeäu wiber* 
fpred)en, ben Au?gang be? »ro^effe? aBjuwarten, ba fie 
ja  im  Sdjlid jtunggBerfahren n id jt bie Au?tragung Oon Sledft?* 
aitfprüd)en, fonbern baöon gan j abgefeheu, eine fün ftige  ©e* 
fam toereinbarung auf bem SBeg be? Sntereffenauggleid)? et* 
ftreben. Umgefehrt aber würben bie © erid jte  wohl nach 
§ 148 B ißD . berechtigt fein, bie bei ihnen fcpwebenben ©inset* 
prcgeffe bi? gut © rleb igun^ be? Sc£)iiihtitng?Berfat)ren? au?* 
jufegen.

I I .  Sie 3nftöui>ißlcit im  cittjciucit.
1. g u f t ä n b i g f e i t  b e r  S d ) t i d ) t u n g ? 6 e h ö r b e n .
S ie  Sd)Iichtung?behörben finb  nad) A r t. I  § 3 ber S d jlid )*

tungSberorbnung in  SSerbinbung m it  § 8 ber^ ¿weiten Au?* 
fühnm g?berorbnuitg augfdjliehlich fü r  bie Schlichtung in  hem 
un te r I  erörterten gefepiidjett S inne  ju ftänb ig . Siebenbet ift 
ihnen noch eine Sühne tü tig fe it Bor bem »orfipenben ober 
Sd jlich te r geftattet (Aäl)ere? f. oben I) ,  aber feineSfadS trgenb* 
weldje fonftige S ä tig fe it. S a m it i f t  au? bem S d ilid jtu n g ? * 
Berfahren bie ganje A la ffe  berjenigen S tre it ig fe ite n  au?ge* 
fdjiebert, bie bi?her, fei e? burd) Übung, fe i e? burd) e in - 
geinc SSerorbituttgen ober ©efet^e, beit (S^iid^tung^au§fcf)üffeit 
übertragen- waren, ohne bah e? fich um  ©efam tftreitigfeiten; 
hanbelte. » o r  allem finb begfjaib bie Sd)iid)tuitg?bei)öröen 
fe ilt nicht mehr ju ftänb ig  fü r  bie ©utfeheibung über © in* 
ftettung?* unb M nb igung?e in fp rüd jc  nad) §§ 83 ff. be? » e * 
trieb?rätegefehe? unb fü r  bie S tre it ig fe ite n  au? ber Ab* 
feüung ober A u p fu n g  Bon »etriebsßertretungcn, au? ben 
SBahlen ¿ur gefeptidfen »etrieb?Bertretim g unb au? ber ®e* 
fd ja ft? führung berfelben. S ie  waren te il?  au? erfter iganb 
bem Sd)lid jtitng?au?fd)uh ¿ur ©ntfdjeibung überwiefen, wie 
j.  » .  bie ©infteÖung?* unb Sünbigung?em fpriid)e, te il?  arbet* 
tete ber Sd)lid)tung?au?fthuh babei al? ©rfatjfteHe ber fünf= 
tigen »e jirf?W trtfd )a ft? rä te . Seütere? tra f befonber? fü r  bie 
S tre it ig fe ite n  au? Stbfepung unb A u flö fu ng  Bon Setrieb?* 
raten unb lanbe?red)tiid) ($■ »■ in  fßreuhen unb anberen San* 
bern) auch bei ben S tre it ig fe ite n  au? § 93 SetrfR® . ¿u 
(SSahlen ufw .).

2. B u f t ä n b i g f e i t  b e r  G r f a t r a r b e i t g g e r i d j t c .
Befet finb  alle biefe bisherigen S tem bförpet be? Schlich3

tung?Berfahren? burch SIrt. I I  § 1 ber Sdjlid)tung?Berorbnung 
ben „ S i r b e i t ? g e r i e t e n "  übertragen. Sabet tft ba? @e* 
feü baßoit au?gegangen, bah bk SIrbeit?gend)te ftch ju r  © nt* 
ftfjeibung m it A ü d fid jt  auf bie S lrt ih re r Sefetjung unb thre? 
Verfahren? befonber? eignen.

S a  aber allgemeine Strbeit?gerid)te bi? jefet ltod) n id jt be* 
ftehen, muffte eine jw ifd)en}e ittid)e Siegelung getroffen werben, 
© ie? i f t  burd) Slrt. I I  § 2 ber Sd)lichtung?Berorbnung ge* 
fdjehen. Sanad) finb  al? © r f a p a r b e i t ? g e r e c h t e  fü r bie 
eben erwähnten S tre it ig fe ite n  bi? ju r  E rrich tung allgemeiner 
ArBeit?gericfjte guftänb ig: bei S tre itfä lle n , in  benen auf Sir* 
beitnehmerfeite n u r &cmblung?gei)iifen unb §anbiung?tef)r* 
ünge befepäftigt finb , bie fau fm ann?getid )te  unb im  übrigen 
bie ©ewerbegericfjte. S n  benjenigen »eä irfen, in  benen feine 
©ewerbegericfjte ober Saufmann?gerichte beftehen, finb  bet ben 
Schlid>tung?au?fchüffen befonbere arbeit?gerid)tlid)e f  ainmern 
errid)tet Worben, bie bie g u n ftio n e n  be? @ rfaharbeit?geri^te? 
Berfehm. S ie  finb g runb fä |(id ) in  berfelben SBeife wie bie 
©ewerbe* unb taufm ann?gerid )te , nämlich m it einem un* 
Barteiifd)eu »orfihenben unb n u r je einem 93eififeer ber Slrbeit* 
geber unb Arbeitnehmer, nicht wie bie Sd)ltd )tung?fam iitern 
m it  je jw e i S e ifig e m  befe^t.

2luffä|ie [3uriflifche ©ochenid)rtft

®a? » e r f a h r e n  b e r  © r f a | a r b e i t ? g e r i d ) t e  if t  
qleidjgeitiq burch bie erfte Au?führung?Berorbnnng ju r  Sch©cf)* 
tung?öerorbnung n. 10. ® e j. 1923 (91®S31. I ,  1191) geregelt. 
83efonber? wichtig i f t  babei, baff in  allen fä l le n  9lecht?mtttel 
au?gefd)ioffen finb. Sind) bei ©ewerbe* unb Kaufm ann?* 
geeichten ift bal)er bie » e r iifn n g  in  erfaharbeit?gerid)tltchen 
(Sadfeit, befonber? alfo bei Sünbigung?einfBrüchen, nad) bem 
$etrieb?rätegefet) n id )t möglich- Sm  übrigen fd jm iegt fiel) 
ba? »erfahren eng an ba? ©ewerbegeridjt?DerfaI)ren be? ©e* 
werbegerid)t?gefe|e? an unb b r in g t n u r einige »efonberheiten, 
bie fiel) au? ber S la tur ber e rfa |a rbe it?geric t)tti^cn  S tre it ig *  
feiten ergeben. 11. a. ift babei unterfd)icbeu jw ifd)en bem 
U rte il? * unb »efchlufjBerfahren. ©rftere? g ilt  fü r  © in ftc l* 
lung?* unb Sünbigunggeinfprüdic, le ite te?  in  ben A rbe it?* 
Berwattung?ftreitigfeiten. ISa? U rte il bei ben Stünbigung?* 
einfBriid)en if t  nicht fo fo rt Boflftrecfbar, fonbern erft, wenn 
ber Arbeitnehm er uadjw eift, bah ber Arbeitgeber bte SSetter* 
befchaftigung abgelehnt ober fid) binnen ber im  § 87 » e tr *  
31®. beftimmten f f r i f t ,  innerhalb beren er bie SBaljl jWtfchen 
her SSiebereinftelluug unb ber B a llu n g  ber ©ntfehäbigung?* 
fumme ju  treffen fjat, n id )t e rflä rt I)ai- »efonbere ©rleichte* 
ruttgen beftehen babei fü r  bie © rw irfu n g  ber Boli]tvedbareit 
21u?fertigung. ©? genügt fü r  ben eben erwähnten Aachwei? 
eine eibe?ftattlid)e » e r fp e ru n g  be? 3lrbeitnel)nter?. _ 8«)eifel?* 
fragen ergeben fid) im  einzelnen befonber? im  § in b lic f auf 
bie neueren SloBellierungen be? B ^d p ro je ffe ? . »efonber? 
fann  gmeifelhaft fein, ob bie » o rfd jr if te n  über ba? neue 
llrte il?Berfa I)ren ot)ne m iinbliche »erhanblung, ba? Sdjieb?* 
u r te il unb ba? ©üteOerfahrcn an^uwenben finb. Atangel? 
einer au?brüdlid)en entgegenftehenbeu » o rfc h r if t  Wirb e? feinen 
»ebenfen unterliegen, biefe »o rfch riften  anjuwenben, ba fie 
bem SBefen be? ®eWerbegericht?Berfahren? n id )t wiberfprechen. 
(Seilweife beftritten.) 9M h«e? hierüber f. l ö e r f c h ,  fo m m . 
j.  Sd)lichiung?Berorbnung § 4 erfte A u ? f» D . Anm . 4.

2 . B u f t ä n b i g f e i t  b e r  o r b e n t l i c h e n  © e r i d j t e  
(b jw . ber ©ewerbe* unb Saufmannggerichte auherhalb ber 
g ä lle  ber B i f f - 1) a u ?  A n t a h  b e r  S d ) I i c h t u n g .

a) S ie  orbentlichen ©erid jte fin b  nun f ü r  e r f a | *  
a r b e i t ? g e r i c h t l i c h e  S t r e i t i g f e i t e n  überhaupt n id )t 
mel)r unm itte lba r gnftänbig.

S enn entlueber i f t  ba? ©ewerbe* ober Saufmann?gericht 
ober bie erfa^arBeit§gericE)tlic£)e fa m m e r be? Schlichtung?* 
au?fd)iiffe? ju ftänb ig , unb ein StcftcmseBWeg an ba? Sanb* 
gerid ft befiehl niemal?. fy röh£r  würben bie orbentlichen ®e* 
richte in  erheblichem Umfang auf einem Umweg babutd) tä tig , 
baf3 bie 9 led)t?gültig fe it Bon ©ntfdfcibungen über fü n b ig u n g ? * 
cinfprüdie nad) § 87 » e tr9 l® . artf bem äSeg ber Aad)flagc 
in  ihre §anb  fa m ; benn bie ©ntfeheibung be? Sdjlichtmxg?* 
au?fchuffe? nad) § 87 » e trsJ l® . w ar nicht Bottftrecfßar, unb 
e? muhte be?l)alb erft beim orbentlichen © erid)t bjto. beim 
©ewerbe* ober Saufm ann?gerid)t ein Bollftrecfbare? U rte il er* 
w ir f t  werben. S ie?  hatte ju  ber befannten S tre itfrage  ge* 
fü h rt, ob unb inw iew eit bie orbentlid)en ©erid jte ju r  Aach* 
P rüfung ber ©ntfd)cibungen be? Schlid)tung?au?fd)uffe? ju *  
ftänbig feien. S a? Aeid)?gerid)t hot in  Übereinftimmung m it 
ber im  S ch rifttu m  herrfchmben A u ffa ffung  in  ftänbiger 3ted)t* 
fpredfung ben S ta n b p u n ft Bertreten, bah eine fachüdje 
A ad)p rü fung  in  feinem S o tt möglid) fei, bogegen nachgeprüft 
werben fönne, ßb ber Sd)lid)tungäftu?fchuh fich im  Aahm en 
feiner Bu ftänb ig fe it gepalten höbe. Sefct entfeheiben bte © r* 
fa |o rb e it^g e ri^ te , ba fie ftet§ bie © eric i)t^bat!e it in  ben bc^ 
treffenben Stagen haben, al? Sonbergerid)!, unb jw a rp h n e  
ioeitere^ enbgüitig. ^ u r  ioerni fie ettoa in  il)re r ($ntfci)eibung 
irgenbeine anbere attherhalb ih re r © erid itäbarfe it liegenbe 
S'rage m it  entfd)ieben hoben, 5• lueTtn eme e r a r b e i t ? *  
.gerid)tliche Kammer be? Schiid)tuttg?au?fd)uffe? auher über 
ben Sünbigung?einfpruch noch auherhalb be? Aal)tnen? be? 
§ 87 » e trA ® . über irgettbeinen äiBilred)tiid)en A n fprud) fon* 
ftiger S lrt au? bem A rbcit?oertrag m it entfd)ieben hat ober 
einem fünb igung?e in fp rud ) ftattgegeben hat, obwohl er wegen 
Schien? einer gefe^Cicfjen »etrieb?Bertretung u n ju lä ffig  Waj,

' fo wäre bejüglid) be? lepten fü n f te ?  ein abfo lu t n id jtige? 
U rte il Borhanben. hiergegen fann  beim orbentlichen ©ericht 
burd) Seftftcttungsriage ober je nad) Sage be? Satte? aud) im  
SBege ber Seiftuug?flage Borgegangctt werben.

b) S ie  orbentlichen ©eriepte unb bie ©ewerbe* unb . f  auf* 
manu?gerid)te werben in  einer anberen SJesiepung m it a r *  
b e i t ? g e r i . d ) t t i d ) e n  S t r e i t i g f e i t e n  i n  » e r b i n b u i t g  
m i t  b e m  S d j i i c f ) t u n g ? w e i e n  nod) häufig befagt werben,
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ltämlicE) Bef fta q e tt au® ©chiebgfprüdjen. Sie® ergibt fid) in  
folgenber SSeife:

, i . ^ !et Sdjiebgfprud) in  © efam tfhe itig fe iten g ilt  gmar grunb* 
| apiiO) utiöer& inblid jer 33ergieid)®üorfchlag an bie fpar* 
eielt- ®iefe 93egriff®beftimmung Ijat bie ©chlichtungäüerorb* 

“ “ n 3 augbrürfiid) im  A r t. I  § 5 Abf. 4 übernommen unb 
m « bie Bisherige A u ffa ffung  im  S ch rifttum  unb in  ber 

a..LX-'f fan ftion ie rt. g t t  benjenigen gaffen, in  betten ber 
Tim • t ra ft  ©efe^e® o |ne  meitere® Binbenb ift, ttäm*
‘ ^  tn  ben gaffen ber §§ 75 unb 80 95etr«R®. (ArbeitSorb* 
cr  s ' ® ienftorbnung unb gem einfam eSienftüorfchriften) fcEjafft 

öJ*'9eßen ohne meitere® eine BmangSbetrie&äoereinbarung. 
ymid) entftetjt eine BmangSgefamtoereinbarung, menn ein 

l ^ a d j j l  uttöenbinbIicE)er ©c£)ieb§fpruch nach A r t.  I  § 6 ber 
^ •fllt^ tu n g g tte ro rb n u n g  Oont Schlichter bgm. bem fRArbffRin. 
JUr t>erbinblic£) e r flä r t m irb. S ie  SSerbinbiidferftärung erfefff 
wann bie Uniertoerfung beSjenigen Seite®, ber bie Annahme 
bertoeigerte, unb fd ja fft bam it einen BmangSüertrag, ber, menn 
ble ¡Parteien ta r if fä ijig  unb tarif&erec£)tigt finb , einen 3 t°ang§= 
tartföertrag barftefft.

§ ä u fig  merben bie ©erid jte burdf f lo g e n  au® fo lg e n  
om attggtarifberträgen in  A n fprud) genommen, fei e§ burcff 
--otjttfiagen, fei e® burd) UrtaubSflagen u. bgl. S a n n  _ m irb 

»  bie Ginmenbitng erhoben, ber ©djtebSfpruih fei un* 
Aufgabe ber ©erid jte if t  e®, bie fRechtSgüttigfeit be® 

fajtebsfpritdjg hierbei gu unterfucffeu. Sie® fü h rt in  ba® ©e* 
Je t ber fRechtSnatur unb g e rn m irfitn g  be® ©d)ieb®fprud)e§.

bat nicht bie G igenfdfaft eine® Urteil®, fonbern if t  ein 
^ertüa itu tigga ft. fftäijere® hierüber f. in  meiner Ab ljanb lung 
nber ffted jtä tra ft unb Abänbertid jfe it Oon ©chiebsfptüdjen in  
nttS • Uen S e itfd jr if t  f i i r  ArbeitSredft, g a ljrg . 1928 ©p. 273 
8 *  E in e rn  Somm. gur ©dffichtmtgSOerorbnung Strt. I  
to r , ^ nm- 7 c  unb 8 d. g f t  aber ber ©djiebSfpruch ein 93er* 

auuttg§att, fo fin b  nad) ben affgemeinett ©runbfäigen ber 
0 ..^''h^fuugSredjtgiehre bie ©erichte in  ber Sage, bie ¡Recht®* 
f f ,  t ü  • SScrmaltungSafte®, menn er präfub ig ieff fü r  ihre 
ber sr> Un$ nadjguprüfen. © ie haben alfo ba® ¡Recht 

«  JiathPrüfung, ob ein rechtsgültiger ober abfo lu t nichtiger 
S^teb^fPrudh bortiegt. gnSbefonbere loerbcn fie bcntgemäft 
. 9en DJjdjtigieit beg ©d)ieb§fprudj8 bie SeiftungSflage au® 
iu ^  -¿ ¡^khS fprud} a&gumeifen bgm. ber negatiben geftfte l* 

SSttaae ftattgugeben haben, menn ber SdjiebSfprud) bon 
i ie rP  A 'i^u ffä ttb igcn  ©d)iidffung®augfd)uB gefä llt ober bie 
Q. s ^ “ ¿ lie itSerttärung bon einem unguftänbigen Schlichter 
ait?f*®(ftthen i f t  ferner aud) g. 33., menn ber © djlid jturtg® *
fbriirf h n 9efefeit(her S atff befetct m ar ober ber Schieb®* 
^  • J h  ttf<ht in  orbnungSm äftiger SScife bertünbet morben ift. 
S m  c ^  n^er ^ec Sage, bei ¡RedftSgültigfeit be®

P Itcljg naduuO rüfeit. nb er farb lid i aered itiertia t m ar (G in *S E E !  ^ « P r ü f e n ,  ob er fadjiid) gercdjtfertigt mar (G in* 
b » r l k  hierüber f. in  meinem f  ommentar ju r  Schlichtung®* 
unb rS r  ^  ^ £n 2inm erfun flen äu Strt. I  § 5 2inm. 9

bab ^ fh iu fifo lg e ru ttg  barf refümiercnb feftgeftefft mcrben, 
m ensf0' „  cr. je^tgen ^edftgtage im  mefenttidhen bie not* 
b e r f a b v p j ^ l  ®fheibung jmifchen ^ ro je f i unb Sdjtichtung®* 
unb fcurch9efühet ift, ferner baff babitrd) bie ©etoerbe* 
SäHnf M ^ffuuä ge rid jte  infolge Grmeiterung ihre® bisherigen 
fe it 9 pSfelbe® eine erffebtiche SSergrofierung ber 3 uftänbig* 
lStr<>u;"nn haben, unb enbiidj, baß in  arbeitägeridjttiehen 
ftrp it;nt • ai f i  ^er S3afi® oon S d jiebS fprü^en in  ©efamt* 
iangen toetbe« 6 @ericijte no^  häufig p  Gntfchcibungen ge*

3 u m  S B c ö r i f f  b e r  „ f e t i t o e i f e n  © t i t l e g u n g " 1) 
„ S B c t r ic û ê a n ta g e n " .

°u 9îed|t§antt)aU D r . f j o h a n n e ê  g u d j ä ,  Seipäis^aunäborf.

Strbeitnpr au9etl^ ü (®i'he ungünftige SBirtfdfaftSiage hat bi 
entla fiim  Er äa^lueidhen SfetriebSftittegungen unb Sirbeiter* 
1920 be?6*1 ^ l?Utt^en‘ Sittmenbung ber 33D. 0. 8 . 97oö. 
*ftilie a u n p ' JJiaBuahmen gegenüber iBetrieb®abbrüd)en unb 
--------- — i uätui fdj en b u r^  bie ¡richtige 9teich®5JiD. o.

SPärjfief^i qoT1 ® erfnffcr: Steue 3ettfd)rift für SlrBeitgreiht
10- »eBruor t a o f • od5 uü. "R ä tte r für StrBeitärecht" 97r. 44 Dom 
triebgattlagen'' "S U!n begriff ber teilweifen ©tiffegung Don Sie*

bie

13./15. D ft .  1923 ergänzt — if t  baher erneut nötig  unb 
fo m it eine alte S tre itfrage  bezüglich ih re r StuSiegung mieberum 
a iu t gemorben. ffiach § 1 Stbf. 2 ber 330. o. 8 . 37oo. 1920 
fin b  G nfiaffungen ro n  Strbeitnehntern, bie über bie bafetbft 
näher angegebene SRinbeftgrenäe htnauSgehen, n u r m it @e* 
neffm igung ber SemobümachungSbehörbe m irifa rn , menn bie 
G nttaffung innerhalb ber bort rorgefehenen © p e rr fr if t  e rfo lg t 
© runbfählich bürfen alfo Strbeiterentlaffungen über bie im  
©efe£ angegebene SR inbeftpht htuau® nu r bann fta ttfinben, 
menn bie burd) S innige bei ber Semobilmad)ung§behörbe in  
Sauf gefegte Diermöd^entliche © p e rr fr ift abgetaufen ift, Sa® 
© efe | »erlangt aber roeiterhin, baff biefe G n 11a f f u n g e n  
i n  u r f ä c h l i c h e m  g u f a m m e n h a n g  f t e p e n  m i t  e i n e r  
g ä n ä l i c h e n  o b e r  t e i l m e i f e n  © t i l l e g u n g  be® ® e *  
t r i e b e ®  o b e r  b e r  S e t r i e b S a n l a g e n .

GS beftehen nun  gm eife l barüber, ma® unter einer „ t e i l *  
m e i f e n  S t i l l e g u n g ' '  Oon S3etrieb8aniagen p  üerftehen 
i f t . . .  SSirb ein Sffierf üo llftänb ig  ftillg e lcg t ober eine in  fid j 
mehr ober loeniger felbftänbige Slbteilung, 33. innerhalb einer 
SKetaltm arenfabrit ber SBerijeugbau ober bie @ m ailtier*2lb te i* 
lung , fo fann  über bie 9lnmenbung ber obigen S fo rfd jr ift 
ie in  Smeifel beftehen. S e r Arbeitgeber hat bann, menn er 
bei G ntla ffungen bie in  ber 330. befonber® ermähnte ÜRinbeft* 
a r tp h l überfd jre itet, bie gefe^ticf) üorgefd)riebene © p e rrfr ift 
e in p h a lte n , e|e bie G ntlaffungen fta ttfinben bürfen.

3 meifel entftehen aber bann, menn nicht ein gange® 
SSer! ober eine in  fid) abgefdffoffene felbftänbige Ab te ilung  
eine® SBerie® ftillge leg t m irb, fonbern menn n u r entmeber 
im  gangen SBert ober innerhalb ber eingelnen Abteilungen 
eine G i n f d j r ä n f u n g  be® SSetriebe® fta ttfinben fo ll, menn 
alfo g. 93. in  einem großen te jt ilin b u ftr ie lle n  3Bert nicht bie 
gefamte SSeberei ftillg e leg t merben fo ll, fonbern Oieileidjt n u r 
Oon 100 3BebftüI)len eine beftimmte Angaffl gum © tillfta n b  
gebracht m irb, unb gmar b a b u r^ , ba§ bie an ben S S e b flü p ie n  
befchäftigten Slrbciter entlaffen merben. ©§ m irb in  ber S i* 
te ra tu r g. £ .  (ogl. u. a. SESeber, „93Iätter fü r  A rbe itS redft" 
ffcr. 20 [23. ©ept. 1923]) bie Anfich t üertreten, in  einem foldjen 
g ä lte  hanbele e® fich um  feine „te itm eife S tille g u n g  Oon Sie* 
triebSanlagen" im  © inne ber SSO. ü. 8 . 9toO. 1920, fonbern 
leb iglid) um  eine b e t r i e b ® e i n f d ) r ä n f u n g ,  bie aber einer 
teilmeifen © tiffegung n i c h t  gleichgufefgen fei. ffJlan m iß in  
einer Sffafdftne (g. 58. einent SBebjhthl) uocp feine „be trieb® * 
anlage'' im  © inne ber 330. fehen.

S ie  teitmeife S3etrieb®ftiltegung fp ie lt befanntlid) im  
SSetrfft®. § 8 5  Abf. 2 g i f f .  2 unb § 9 6  Abf. 2 S iff .  2 eine be* 
fonbere fRolie. SBährenb aber in  biefen beiben ^Paragraphen 
bie g rage ber 93ered)tigung be® GinfprudjSredft® ber Setric&ä* 
Oertretung bei G ntlaffungen im  33orbergruttb ftept, i f t  fü r  bie 
g rage ber 2fu§legung ber ©tillegungS33D., unb gmar ing* 
befottbere ob unb inioiem eit bie © p e rr fr if t  bei A rbeiterentla f* 
fungcn einguhalten if t ,  Oon einem auberen © e fid jtäpunft au®* 
gugepen al® im  EBetrfR®.

g n  bem Sornm. ju r  930. betr. SOiafjnahmen gegenüber 
93etriebSabbrüchen unb *ftillegungen bgm. in  9Sb. 1 ber 
93üd)erei be® ArbeitSrechtS, herausgegeben Oon ißräfibent 
Dr. g . © i j r u p  unb S J iin ifte ria lra t D r. 0 .  S t e i g e r t ,  fin b  
gum ^Begriff ber 58etrieb§änlagen folgenbe S e fin itionen  ge*
geben:

„A l®  93etriebSanlagen i f t  bie 93etrieb§ftätte m it ihrem 
gube’hör, fomeit biefer einen integrierenben 93eftanbteil ber 
93etrieb®ftätte bilbet, gu oerftehcn. B u r  58etrieb§anlage ge* 
hö rt nicht ba® ©runbftücf, auf bem bie Anlage errichtet 
ift. AI® 33eirieb®ftätte if t  mieberum nicht n u r ber «Raum, 
in  meinem fich bie «Otafdjinen unb Arbeitsp läne befinben 
unb bie tgerfteifung ber g a b rifa te  erfo lg t, fonbern ber ge* 
famte, gur Ausübung be® ©eloerbe® benu^te «Raum an* 
gufefjen."

Unb meiterhin herßt e§:
„ 9iid ) t  gu ben g a b rife n  unb SBerfftätten gehören 

«Räume, bie gur Sagerung unb Aufbemahrung Oon bemeg* 
liehen ©egenftänbeu bienen, g. 93. Seilereien, ©peichcreien. 
S ie  in  berartigen fRaumen ftattfinbenbe S ä tig fe it, bie 
ben B ^e d  hat, bie anfbetoahrten ©egenftänbe gu reinigen, 
haltbar gu machen, burclj SRifchen gu Oerbeffern unb ber* 
gleichen, fann nicht al® g a b r if*  ober 93erfftattbetrieb an* 
gefehen merben."

g l a t o m  fagt in  feinem Somm. gum 33etrfR©., H ;
1923 gu § 85 Autu. 6, bah eine teitmeife © tillegung bei einer
S tille g u n g  eine® „S e ile ® " be® betriebe® oorliegt, aber n id ft
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fcpon Bei Bloßer SäetrieBgeinfcpräitfung, g- 93. wenn infolge 
einer 33ermtnberung ber Slufgabe beg SSetriebeg niept ein 
abgegrengter S3etriebgteil gur Sluflöfung gelangt, fonbern n u r 
ein S e il ber Slrbeitnepnter, bie aber feinen SBetrie&Steit Bilben, 
entiaffen w irb . ©bertfo pat aud) ber ©dfficptunggaugichuß 
g -ra n ffu rt a. 5öi. in  fe iner (Sittfc^. ü. 27. S lp r il 1921 unb bag 
©ewerbegericpt ©ffen b. 13. g u l i  1921, fow ie bag ©ewerBe* 
g e r i i i t  Seipgig in  gWei neuen unb grunbiegenben, uod) un* 
oeröffentlicpten ©ntfcp. o. 20. Scoo. 1923 unb 5. Deg. 1923 
entfcfjieben.

$ n  bem bemeriengwerten U rte il b. 5. Deg. 1923 ^eifft e§: 
„SBenn bie ©cpornfteine nicfjt m cpr rampen unb bie 

SSetriebgfäle geräumt finb , Wirb m an nicht gweifekt fönnen, 
baß bie S tille g u n g  in  ih re r fia rfte n  g ö n n  gegeben ift. 
SSenn eingelne SJtafcpinen niept Bebient werben in  einem 
iSIrbeitgfaal, fo i f t  bie g rage fcpon gweifelpafter. ©ine 
33egriffgbeftimmung ber ,33etriebganlage‘ g ib t bie 330. 
fe lbft nicht. Slucp bie 2tnnapme, baß eine S3etriebganlage 
beftept, toenn ber Slrbeitggegenftanb burd) eleitxifc£)e ober 
D a m p ffra ft im  ©egenfaß gur Sttenfcpenfraft angetrieben 
m irb , erfcpeint bebenflidE). D ie  g rage if t  Bielmepr bon g a ff 
gu g a ff  p  prüfen. Daß ©cpreibmafcpinen ober gar ber 
einseine geberpalter eine 33etriebganlage fei, W irb fe in 
e rn ftlid ) benfenber SÖlenfcp Behaupten. Slber^ auch @_cprauB* 
ftöcfe, Wie h ier in  bem Borliegenben g a ff, fönnen nicht aig 
iSetriebganlagen im  © inne  ber 330. angefepen werben. Silg 
fRicptfcpnur m ujj bei ber gwedbeftim m ung beg ©efeßeg 
bie w i r t f c i j a f t i i c h e  ® i n p e i t  entfcfjeibenb fein. © 3  
B e f t e h t  g e w i ß  nach b e r  3 3 0 . e i n e  g e t t ) i f f e  33er*  
m n t u n g  b e r  g ä n g l i c ^ e n  o b e r  t e i i w e i f e n  © t i l i *  
l e g u n g ,  W e n n  e i n e  g r ö ß e r e  S l n g a p l  b o n  S i r *  
b e i t e r n ,  a i g  i n  b e r  3 3 0 . n a d )  g e l a f f e n  i f t ,  
e n t i a f f e n  w i r b ,  © i n e  e r h e b l i c h e  , 3 3 e t r i e b g *  
e i n f  d ) r ä n f u n g ‘, a b e r  f e i n e  © t i l i e g u n g  beg 33e* 
t r i e b e i ,  i f t  e i n g e t r e t e n . "

® i i t  biefer Sluffaffung feßt fid) aber ba§ ©ewerbegericpt 
in  SBiberfprucp gur neucften S ite ra tu r. Siicpt n u r © r b *  
m a n n  ( in  „D e r  Strbeitgeber" Sir. 23 b. 1. Deg. 1923 © . 360), 
fonbern auch §  ä u ß n  e r  in  feinem neuen „S lom m . gur 
@ tillegungg330. 1923 " (S3erlag g ra n g  S3ahien), w e ite rh in  
S B e i g e r t  in  „ffieue g e itfcp rift fü r  3Irbeitgrecht" 1924 ©p. 71, 
fow ie 21 b e i in  „g 3 B ."  1924, 202 (ffiote gur SS Sntfcp. b. 
27. g a n . 1923) fepen in  einer „ te iiw e ife n " © tiliegung  

„jebe © infcpränfung in  ber 33enußung ber SSetriebganlagen, 
gleicpoiel, ob bie 21nlagen, bie nicht mehr bettußt werben, 
in  einer 2 ibteilung gufammengefaßt finb  ober n ic |t. (S B e i*  
g e r t  a. a. 0 .)" .

Daß bie Slrbeitnepmer ber 330. bie gleiche S lugkgung 
geben, i f t  begreiflich- © d fa fft biefe hoch an fiep einen größeren 
älünbigunggfcpitß ber Slrbeitnepnter. D iefe w ollen auep in  
einer jöetriebgeinfcpränfung eine te ilweife © tilie g u n g  bon S3e* 
triebganlagen fehen, b. h- a lfo , ber Strbeitgeber hot Bor © nt* 
la ffungen bie © p e rr fr if t  eingupalten, wenn auch n u r  einseine 
SDtafcputen innerha lb  bon 33etriebgabteilungen infolge ber © nt* 
la ffungen sum © tillf ta n b  fontmen. © ie  Begrünben ihren 
© tanbpun ft bam it, baß bie © tiliegung§330. einen ©cpuß ber 
Sirbeitnehmer gegen Sfünbigungen bebeute unb baß anberer* 
fe i t l ,  wennn m an ih re r Sluglegung beg » e g riffg  ber te il* 
Weifen SSetriebSftillegung nicht folge, ber Strbeitgeber fa  bie 
© tiiiegungg330. m it ber ftrengen SSorfcprift über bie ©m * 
hattung ber © p e rr fr if t  leiept umgehen, fönne. D iefe Um* 
aepung fönne g. 33. baburch erfolgen, baß bann ber SIrbeit* 
geber faßt alle Strbeiter entläßt unb faßt alle einseinen SKa* 
fepinen ftiffeg t unb n u r eine gans Berfcpwinbenbe SlnsapI Bon 
Kffafcpinen, ja  Bielleicpt n u r eine eingige gehen gu la ffen 
braucht, um  Bor © erid )t bargutun, eg fe i eine SSetriebg* 
a b t e i l u n g  niept ftiilg e le g t; benn eg ginge fa  fchiießlicp noch 
e i n e  SK a f f i n e .  2Iuf biefe SBeife fäme ber SIrßeitgcber 
ftänbig um  bie 33orfcpriften über © inha ltung  ber © p e rr fr if t
herum. , _

9tacp ber u r f p r ü n g l i c p e n  g a f f u n g  ber © t i l i *  
Iegungg330. B. 8 . ffioB. 1920 i f t  biefe Sluffaffung ber SIrbeit* 
nehmet un rich tig ; benn in  ber u rfp rüng li(pen  g a ffung , b. p. 
noch niept m it ben burep bie ffkicpgSSO. B. 13./15. O ft. 1923 
gegebenen ©rgängungen b i e n t e  b i e  3 3 0 . i n  e r f t e r  S i n i e  
b e r  © r p a l t u n g  b e r  I ß r o b u f t i o n g m i t t e i ,  n i e p t  a b e r  
b e m  S ü n b i g u n g g f c p u ß  b e r  S l r b e i t n e p n t e r .  © in n  
unb gweef ber 330. w ar, unw irtfcpaftlicpem  .Stbbruff; Bon

g a b rife n  (3. 33. giegeleien), entgegeugutreten, ber fid j etwa 
burep bag ©toefen Bon Slufträgcn unm itte lba r nad) tr te g g *  
enbe ober burd) bie U tn fte llung Bon Sriegöbebarf 511m g r ie *  
bengbebarf cntwicfeln fonntc.

S B e i g e r t  in  „Tceue ge itfep rift fü r  Slrbeitgrecpt" 1924 
©p. 66 fo rm u lie rt biefen ©ebanfen m it ffieept b a p in :

„S tu f jeben g a lt  geigt ber gange Stufbau ber 330.
B. 8 . SioB. 1920, baß folcpc arbeitgrecptliipen SBirfungen 
n u r fü r  ein ffeebenprobutt angufepen waren, baß bagegen 
ipre eigentlichen Siete auf bem ©ebiete ber SB irtfd jaftg* 
p o lit i f  lagen."

Stm beutlicpften t r i t t  bieg auep gutage Bei ber ©ntfd). 
über bie grage, ob bie troß Siicptinnepattung ber S p e rr* 
f r i f t  Borgenommenen © ntlaffu ttgen n iip t ig  ober n u r ftra fba r, 
aber g ü ltig  wären. tEie perrfdjenbe S tn fiip t n im m t begüglid) 
ber 330. B. 8 . OioB. 1920 in  bereu u rfp tüng licper g a ffu n g  
an, baß berartige © ntlaffungen an fiep troß ffticptinnepattung 
ber © p e rr fr if t  w ir ffa m  finb unb eg fiep n u r bei ip r  um eine 
öffentlicp*red)tiiipe 33orfcprift panbele.

Durcp bie neue 330. B. 13./15. O ft. 1923 i f t  aber biefe 
S tre itfra g e  burip  ben fta ren  SBortlaut beg ©efeßeg bapin 
ungweibeutig entfepieben, baß © ntla ffungen wäprenb ber 
© p e rr fr if t  n u r m it gu ftim m u n g  ber Demobitmacpunggbehörbe 
W irffam  finb. S n fo fe rn  pat f i ^  a lfo , w orauf bag U rte il beg 
©ewerbcqeridjtg Seipgig B. 5. Deg. 1923 gutreffenb aufm erf* 
fam  maept, b e r  f R e d j t g g u f t a n b  g u g u n f t e n  b e r  S I r b e i t *  
n e p m e r  B e r f d j o b e n .  D e r  t ü n b i g u n g g f e p u ß  b e r  
S t r b e i t n e p m e r  i f t  b a m i t  n e b e n  b e m  © c p u ß  b e r  
^3r o b u f t i o n g m i t t e I  i n  b e n  33o r b e r g r u u b  g e r ü d t .  
©g e n tfp rid jt baper Böttig ber Denbeng ber © tiitegungg330. 
in  ip re r, burd) bie fReicpgSSO. gegebenen ©rgängung, in  einer 
SSetriebgeinfcpränfung bereits eine te ilweife © tiliegung  Bon 
SSetriebgantagen gu e rbüden; benn anberenfalig würbe Bon 
bem SIrbeitgeber ber burep gunepa ltung  ber © p e rr fr if t  ge* 
gebene Sünbigunggfd jitß  Ieid)t umgangen ober fabo tie rt Wer* 
ben fönnen.

S3etriebgan!agen fin b  eben n id )t n u r gange SSetriebgabtei* 
lungen, fonbern aud) eingetne Sliafdjinen. Denn m it bem S3e* 
g r if f  ber „SSetriebgantage" i f t  n id )t n u r bie fetbftänbige Slb* 
te itung  eineg 33etriebeg gemeint, f o n b e r n  j e b e  e i n g e l n e ,  
m i t  b e m  3 3 e t r i e b e  o e r b u n b e n e  S l n i a g e ,  b i e  g u r  
D u r c h f ü h r u n g  beg f ß r o b u f t i o n g p r o g e f f e g  i m  33e* 
t r i e b e  u n m i t t e l b a r  e r f o r b e r l i c p  i f t .  (© 0  m i t  Sie cp t  
© r b m a n n  a. a. 0 .)

Söenn alfo  eine in  fiep abgefepioffene SIBteilung bö llig  
ftiilg e leg t Wirb, fo i f t  bieg fa  ungwcife lpaft eine teilweife 
© tiliegung  beg ©efamtbetriebeg; aber barüber pinaug ift aud) 
eine te ilweife © tiliegung  Bon 23etriebganlagen bann als Bor* 
liegenb gu eraepten, Wenn innerhalb einer 39etriebgabteitung 
in fo lge Bon Sirbeiterentiaffungen einselneffffafcpmen gum © tif f*  
ftanb fom m en; wenn alfo , um  bei bem obigen 33eifpiet gu 
bleiben, innerhalb einer SBebereiabteilung eine Slngapl SBeb* 
ftüpte gum © tillfta n b  gelangen würben, © n tiäß t alfo ber 
SIrbeitgeber aug einer SSetriebgabteilung eingelne Seute, burep 
bereu © n tla ffung  (bag ©efeß Bedangt ^aufalgufam m enpang) 
eingelne 3Jiafd)inen gum © tillfta n b  fommen, fo  b a r f  e r  
ü b e r  b i e  i m  © e f e ß e  B e f o n b e r g  a u f  g e f ü h r t e  S D lin * 
b e f t g r e n g e  p i n a u g  g r u n b f ä ß l i c p  n u r  b a n n  S l r b e i *
t e r e n t l a f  J u n g e n  B o r n e p m e n ,  w e n n  b i e  © p e r r f r i f t
a b  g e l a u f e n  i f t .  ©eibftBerftänblicp b arf biefe S luffaffung  
n id ft fcpematifd) burcpgefüprt werben.

©ine ©dfreibmafepitte ober ein S a p rftu p l finb  felbft* 
BerftänbUcp noep feine 33etriebganlagen, aber eine große SBalge 
in  einem SDteffingwerf ober ein SBebftupI in  einer SBeberei 
m üffen aig foiepe angefepen werben, benn biefe (niept aber 
ber S a p iß u p i ober bie ©epreibmafepine) fm b gut D urchführung 
beg fßrobuftiongprogeffeg erforbertid).

D iefe Sluffaffung barf aber nidfjt bagu füpren, bag g - r e i *  
W e r b e n  e i n e g  f e b e n  S I r b e i t g p l a ß e g  B o n  b e r  g n n e *  
p a l t u n g  ber © p e rr fr if t  abhängig gu madjen. ©ine foiepe 
S luffaffung, bie Bon ber Strbeitnepmerfeite in  leßter g e it  Bor 
ben ©eriepten w ieberpoit Bertreten w irb , muß aig Böllig ab* 
wegig begeiepnet werben, g im m erleute, Raffer, D rägerinnen, 
§offeprer, gap rftu p lfü p re r, P fö rtn e r ober bergl., aileg Sir* 
beitnepmer, bie in  feiner 33egiepung gu einer fftiafepine, aig 
einem S e il einer 33eiriebganlage ftepen, fogenannte u n p r o *  
b u f t i o e  Slrbeitnepnter, fönnen baper o p n e g n n e  p a l t u n g  
b e r  © p e r r f r i f t  u i t b o p n e S I n g e i g e  a n  b i e  D e m  o b i l *
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m a d ^ u n g g D c ^ ö t b c  e r t l l a f i e n  m e r b e n ;  benn igre ©nt» 
w ifun g  erfo lg t nicht auf © runb ber S tiltegungg lB D . 
s r  ^ fl I i  fonnte n u r nod) fcgeinett, ob bie ©teicgftettung 
f r i r  ^ A e b g e i n f c g r ä n f r t n g  m it ber „te ilm e ifen  a3etrtebs= 
. ^ S u n g "  auch fü r  bie Anmenbung beg § 85 Abf. 2 £ if f .  2 

b i 96. Abf. 2 8 iff .  2 Se trS t® . © e ltung  gat. 
m p e i g e r t  a. a. £). Sg . 72 öerneint bie Augbegnung beg 
g 3 r i ff§ ber teilm eifen Se triebgftillegung bon ber S tillegungg» 
jJr- Qbf bag S e trS l© . S ie  fottfequcngeit f iitb  aber äußerft 

uenflid) unb m it Stecgt macht bag Si®. in  fe iner grunb» 
M;3enben ©ntfdj. 0 . 27. San. 1923 -  SS®- 1924, 202 -  auf 
J e ttu g a ltö a rfe it biefeg S tanbgunfteg aufm erffam . ©g märe 

bie SS irtfd ja ft n id jt  gu tragen unb mürbe eine unb illige  
^enad^teiltgung beg A rb e itg e b e r bebeuten, menn biefer einen 

obettnegmer troß  teilm eifer Se triebgftillegung unb trog  S3e» 
rrebgetnfd^rünfung n u r begmegen begatten müßte, meii ber 
-irbeitnebmer SAitglieb ber S3etriebgöertretung ift. A lle rb ingg  
nebt bie gerrfcgenbe SAeimmg öorlau fig  noch auf anberem 
^ ta n b g u n ft (ogl. g. 58. U rte il beg Sbaufmannggericgtg B e r lin  

54 /24  o. 31. Sftärg 1924).
S u rd ) bie ergängenbe 3teicgg580. ü. 13./15. O ft. 1923 

ü t aucg ber § 13 ber 330. über © in fte llung  unb © ntta ffung  
an A rbe itern  unb Angeftellten ü. 12. gebr. 1920, auf © runb 

?e'fett bei © ntla ffungen bon ben Arbeitgebern gur S3ermin» 
^erurtg ber Arbeitnehm er eine beftimmte Speisenfolge ein» 
»ogalten i f t ,  aufgegobcn morben.
... i f t  nnbcgreiflid), mie Sßrof. © r b e t  in  feinem Stuf faß 

„33 e t  r  i  e b  g e i  n  f  cg r  ä n  f  u n g "  (Sartenaugfun fte i beg 
■ürbctterreditg, £ e ft  99 /100  t>. 3. Scg. 1923) trog  ber for» 
“ eilen Slufljebung beg § 13 noch bie m a t e r i e l l e  33eibegal» 

S n ga ltg  beg § 13 gu fonftru ie ren  Oerfucgt. © r 
¡ 'if! le ,  au§ ^ er Aufhebung beg § 13, baß ber ©efeggeber nun  
n l l f r  über bie Augmagt bei © ntla ffungen „© ru n b fä g e " 

gäbe, beren Aidjtbeacgtung eine unb illige  gcärte 
tm  © inne beä § 84 g if f .  4 Se trfR ® . barfteiten mürbe. S ie  
k {,3e i t t e i l r g e  ¡Auffaffung i f t  bielmegr bie altem  richtige, 
i i f r ^ abe kurcg bie Slufgebung beg § 13 ber ©efeggeber ab» 
s i o  7  ben Arbeitgeber bon ber ginbernben SSorfdmft beg 
9 13 bat befreien motten.

fft baber, menn be r . Arbeitgeber bem augbrüdlicgett 
hpa o o eä ®efejjgeberg fo lg t, eine u n b illige  igörte im  S inne  

3 i 84 g if f .  4 SSetrSR®. nicht angunegmen.
gleichen S inne  bat fid) auch m it SPec t̂ ber Schlich0 

i W v ! ® r o ß » 3 3 e r l i n  auggefprodjen (bgl. „SSIättex fü r  
e ^ t "  Str. 4 b. 10. geb t. 1924), mäbrenb bag @e» 
egertcbt fßforggeim alg A r b e i t g g e r i c g t  im  U rte il bom 

u m .  1924 gegenteiliger ,A n fid ) t ift.

ß ö e i  b ic  e t j i e l j c r i f ^ e  S e b c u t u n g  b f §  
@O5i a l r c ^ t 0 .

^ on ®&erlanb§gerid)t§bräftbent ißrof. D r . Seb t i t ,  S3ratmfcgit>eig.

über ^ ie ® in fteHung unb Um ftellung einer neuen 8 eü  gegen» 
in  ben l n -s.Stuiö.a6en  i168 öffentlichen Scbeng geigt fid) auch 
S3öTf f  l >aoagogifd)en ß ie icn. SZot i f t  ein harter iß rü ffte in  ber 
beut J( lefme,ln ^ a f t .  S ie  Sßerinüf)fung beg ©ingellebeng m it  
enapr 1tta? iä3attgen i f t  in  Beiten mirtfdbaftticben Srucfg biel 
« t  b e r m nn,tig fa ltig e r alg im  Söobiftanbe. SBir haben eg 
lebt Kn? o f ^ i nen ©achgütentot beg S n fla tiongab fd jn ittg  er» 
fcbafc- ¡, 5r n ^ “ nger ber © inge lm irtfd fa ft mie ber ©emeinm irt» 
ficbtimiM Öer Sorberung fd järffte r öffentlid^»red)tii(her 9Seanf» 
Hiffe eiü® 1111 ̂  Regelung beftimmter m irtfd )a ftlid )e r SSerbält» 
r enb hp?«n1̂ are-l t ' ®efihid)te beg bcutfdjen 3Ped)t§ mäh» 
Ultfer t ir  f " e“ Irj ege§ bietet eine gü ffe  micbtiger Sehren. Sar»  
Huna n „ f  v  uebeutfamfte bie, baß leine formalredftiicbe ö rb »  
^betsenn öte r nuer e rträg lid ) fft, menn fie nicht ber fRedjtg» 
Ee«ntu ia beä ^ ° l l §gangen cn tfp rid ft. 9Jtit biefer ©r» 
te^tIirT ip,Wt't< m ^ e*: W  anbererfeitg bie Sfotmenbigleit fogial» 
fadjen f« , ® en?eng. S n  biefen © rfabruttgen liegen bie Ur» 
u n te rriik f1 Öiettl9 ie grnnblegenbe SSanblungen im  ^od)fd)uI= 

yiniu ,a^ er^tngg erft im  SBerben begriffen fiitb . 
auffehe»p~ " ,em.®e M onate  bor ber Ü lebolution mar eg ein 
54 1 f f V Pa 0enber SSerfudj, menn t a g t e t  (S S 8 - 1918, 
uachgmtiPir bag S og ia lred jt alg e ilt SPecStSgefüge
bilbuna „ „ J 1' r̂aS 'o 'ffenfdfaftlicher SBeljanblung unb Srtrch* 
herrfd it 5 5Hl aufm enfaffenber SarfteKung f ä h i g  fei. öcute 

1 ^e,t i u t  ^ te © ntm icllung beg §ocbfcbulunterri<Stg

bcrantm ortlid jen S te llen  uttb in  a llen  tre ife n , bie ficb fü r
beit SBieberaufbau Seutfih lanbg berantmortlich fühlen, bie 
llbergeitgung bon ber SPotmenbigfeit, biefe S inge  auf ben §och= 
fd fitlen  gu lehren unb gn lernen. S ie  SRotmenbigieit befiehl 
fü r  bie U nibe rfita ten  unb bie ted)nifd)en igochfchulen in  glei» 
d)em SOiafje. ©g i f t  fd jo it ein gebieterifd)eg © rforbern ig  brat» 
tifdher SSernunft, biejenigen, bie alg rechtliche ober technifche 
^Berater unb F ü h re r beg SSotleg m irfen fo lle it, m it  ben ©runb» 
fügen beg fogiaten gfted)tg be rtrau t gu machen, bag in  mannig,» 
fadjen, außerorbentlich m idjtigen SSegiehungen m it bem tag» 
liehen SBirtfchaftg» uttb 9led)tgleben berfnühft ift. S®orin lieg t 
aber bie große ergieherifeße S9ebeutung beg Sogiairechtg?

AKeg Siecht i f t  fog ia l6eftim m t unb muß eg fe ilt, nämlich 
burch bie 3PücEfid)t auf bie ©em einfdjaft. S®enn man alg 
S og ia lred jt im  eigentlichen unb engeren S in n e  bag Siecht ber 
m irtfd ja ftlich  Schmachen begeichnet hat, fo i f t  bag ein fegman» 
fenber SSegriff, im  ©runbe genommen meiter niegtg alg eine 
gefchidjtliche Seftfte llung, bie Bufam m enfaffung unb Sfenn» 
geidjnung gemiffer Stechtggrunbfäge, bie beftimmte Stedjtg» 
berhältn iffe  ber m irtfd ja ftlich  Sdjroachen regeln fo llcn. SDPit 
Ü f a g f e l  gegen mögt bie meiften bon ber Scgugbebürfttg ie it 
gemiffer © ruggen, nämlich berjenigen ber unfelbftänbigen 
Sognarbeiter, attg, unb fie ienngeichnen m it  igm  bag moberne 
Sogiatrecgt a lg bag Sonberredjt fü r  alle gu unfelbftanbiger 
Sognarbeit bergflid jteten S3erufgftanbe, beffen Schaffung gut 
§cbung ber fogiaten (m irtfd jaffliegen unb gefe llf^aftlicgen) 
Sage biefer S3erufgftanbe in fo lge ber im  Saufe beg 19. S a h i“ 
gunbertg berünberten SBirtfcgaftgberfaffung notmenbig mar. 
S<h lo i l l  gegen bie übliche © in te ilung  (fogialeg SSertragg» unb 
Sßerbanbg»Sarifred)t — fogialeg Sdjugrecgt, bag ben © in tr it t  
citteg Sdjabeng bergitten miüt — ingbefoitbere bureg Se» 
triebg», Arbeitggeit» unb SSertraggfcgug — unb Sledgt ber 
Sogialberficherung, bag e in tr it t ,  menn ein Schaben bureg 
S ran lge it, Unfä lle , S n o a ltb itä t unb Sob beg © ntägrerg be» 
re itg  entftanben ift, fegt aueg bei eintretenber ©rmerbgtofig» 
fe it) niegtg einmenben. Slann m an aber alle biefe Slecgtg» 
gebiete nod) alg Sonberrecgte, unb fann  m an fie alg Stecgte 
ber mirtfcgafttich Scgmacgen begeidjnen? SDPit anberen SBor» 
ten, if t  m an berechtigt, bieg gefegiegtiid) aug fogialen fä m g fe n  
entftanbene Slecgt alg fogialeg ^arngf» unb Augnagmerecgt 
in  ber miffenfcgaftlicgen SSeganblung gleicgfam gu bereinigen? 
S ag i f t  n iig t n u r eine re in  legrmäßige $ ra g e> fonbern fü r  bie 
Stecgtgbotüif unb auch fü r  bie Siecgtganmenbung bon großer 
grunbfäglicher S3ebeutung. S ie  meiften S ^ rifte n  ftegen be» 
batterlicgermeife bem neuen SPedjt fremb gegenüber; fie legnen 
eg innerlich a b ; fie fegeuen bie Serügrung m it  einem Samgf» 
unb Sonberrecgt unb bergaffen fo bie ©elegengeit, fid) m it  ben 
A ugm irfungen einer großartigen  SP ed f tg i bee  gu befegäftigen. 
S n  S B ir f l i^ fe it  i f t  eg aber ein begrifflicher SBiberfinn, eine 
miffenfcgaftlicge Unm öglicgfcit, bag Slecgt, bag bie Safeing» 
grunblagen fü r  bie itbermiegenbe SDlegrgeit ber S3olfggenoffen, 
b. g. ber Arbeitenben, regelt, alg Sonberrecgt (g ier i. S . bon 
Üiiaffenfonberrecgt) gu fenngeiegnen. Slucg ber © e fid jtggunft 
beg m irtfd ja ftlicg  fegmaegen Arbeiterg fann  geute niegt ntegr 
maßgebenb fein, mo große m ä ^ tig e  Slrbeitnegmerberbänbe 
ficg bie mirtfcgaftlicge ©leicgberedjtigung unb bam it fü r  igre 
ffllitg ticber bie ©leicggeit ber Sledjtgftellung errungen gaben. 
SA an fann fid) ein ibcaleS „Arbeitggefegbucg" übergaugt n u r 
benfeu alg ein Sledjtggefügc, bag iegmebe, niag eg fremb» 
beftimmte ober felbftänbige A rbe it fein — fogial, b. g. nad) 
ben SSebü-fniffen einerfeitg ber . beteiligten SSerufggruggen, 
anbererfeitg ber größeren Slllgemeingeit regelt. S ag mag, 
loorauf fegou t l e i i t  gingemtefen gat megen ber gang ber» 
fegiebenen SÖclänge ber eingelncn Scrufggruggen eine äußerft 
fdjmer gu löfeube Stufgabe fein. Aber troßbem bleibt bie 
miffenfcgaftlicge unb recgiggolitifcge S'Orberung, baß m an bie 
©igengeit beg Sogialrecgtg n u r, aber aud) n u r in  bem reegt» 
Iid)en Scgug ber A rbe it, alg beg gödjften SSolfgguteg, c rb lid t. 
S a m it if t  bie neutrale © runblage gemonnen, auf ber alle ge» 
reegt unb bontrteil§log_ benfenben Angehörigen beg neuen 
Scutfd jlanbg §anb in  §anb  ntite inanber arbeiten fönnen au 
ber fegmeren Aufgabe, bor bie ung bie Sleuorbnung bon S ta a t 
unb A U rtfd ja ft fte llt. Auggugegen if t  bom A r t. 157 SUSerf. 
A lleg, mag an arbeitgrecgtlicgen Seilgebieten big fegt geregelt 
ift, i f t  V o ra rbe it fü r  bag bom Slcicg gu fegaffenbe eingeitlfige 
2trbeitggefe|buch alg recgtlidfe © runblage beg gefamten 
fcgaftglebeng. S on biefem S ta nbgun ft aug erlangen bie Scg» 
reuben unb Serncnben bie richtige © infte llung gu bent fogtalen 
S n g a lt beg neuen ArbeitörcdjtS , ütgbcfonbere gu feiner Jiet»
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fonenrecfttli^en ©eite. ©g i f t  l la r ,  wcídje a3ereid)erung unb 
Anregung bie ju íü n ftig e n  S u rifte n  aug ben SSortefungen über 
A rbe itó red jt gewinnen müffen, unb wie notwendig e§ ift, 
fS o n  in t allgemeinen bürgerlichen 3lecf)t bag S o jia lre d jt al» 
notwenbige © rgän jung  an ben gegebenen ©teßen borju® 
bereiten, ben ©ebanfen beg fla ffen fonb e rreS tg  enbgulttg Jal® 
len  xu taffen unb bie © rfenntn ig  ju  förbern, baß ber Ru® 
fammenljang m it bem S laffenfam pf, beffen gefd)id)tiicf)e unb 
p o litifd je  aSürbigung außerhalb ber 9lec£)tSlei)re lieg t — xot]® 
fen fS a ftlid ) unb red jtlid ) eine SSerlümmerung beg großen 
foxia len ©ebaxtieng bebeutet, ber bag gange Aed jt burSgxeljen 
fo li. g ü r  bie R u iu n ft beg Ruriftenftanbeg bleibt eg eure 
Sebcngfrage, baB feine Sräger biefen S ingen etn tief® 
wurxelnbcS, aufrid jtigeg Rntereffe entgegenbringen. __ Jtxxr 
bann tönnen fie bag Ijefffeijenbe unb förbembe Sscrftanbnxg 
gewinnen, bag gur Anroenbung unb SBeitcrentw idiung etneS 
im  [teten lebendigen. ^ íu ffe  bcftnbíidjen 9ied)t§ befaíjtgt.

(Sine befonberg eigenartige unb madjtbotte Augprägung 
Ija t bie Arbeügredjtgibee in  bcr © ogia lberfid jerung erfahren. 
S ag 2Befen ber 2trbetterberfid)erung w irb  n ic ljt xn boßem Um® 
fange eríann t, wenn m an fie ató fdjematifdje g ü rfo rge  be® 
xeitíjnet, bereu SRittel nad) berfiSerunggm athem attfSen, bte 
Seiftungen ben Be iträgen anpaffenben © efid jtgpunften auf® 
gebradjt werben. ©g i f t ' ein fd)ted)tí)ín beíjerrfdjenber ©efixljté® 
p u n ft, bafj bie beutfdje ©ogialberfid)crung auf bexn ©ruixbfag 
toan ¿eiftung unb ©egenleiftung aufgebaut i)t. Sxefe a r t  ber 
^Regelung e n tfb r iS t aud) ber foka len  Rbee beffer ató ber @e® 
banfe einer allgemeinen SSerforgung bon 3íctd)g wegen. S ie  
beutfdfe Sogia íberfiSerung if t  öon Anfang^ au in  bewußter 
Abweidm nq bon ber 2lrm enfürforge eingefüíjrt unb burdj® 
geführt worben, © ie if t  ein äujferft funftboíleg ©ebáxxbe ge® 
ioorben m it  bieten Rrrgäxtgen unb Umwegen, bie einen gruttb® 
lid ie n  Umbau n o tw e n d ig  maceen. Aber ba§ gunbam ent xjt 
ein fefteS unb gefunbeS, unb S iaueru  unb ^ fe ile r  fxnb nodj 
traq fa íjig . ©g toürbe einen ungeheuren A ü d fS rü t  xn ber 
beutfdjen Aedjtócntw icfíung bebeuten, wenn m an ben ©runb® 
gebanten beg redxtlidjen, auf ber eigenen A rbe itg íe iftuug  be® 
ru lje iiben 3?erforgung§anff)rud|g auf geben unb bag §exl xn 
einer erweiterten A rntenfürforge erb liden woßte, wag im  
aroüen ftnan jie ííen  Rufamincxtíjang n u r cine iherfd)xebxing 
ber Safientragung bebeuten w ürbe1). S ie  Síotwenbxgfext einer 
grünbíid jc it A e fó rm  beg ©ojialberfíd)erunggge|e|eg anbert 
niebtg an bcr Satfadje, baB fid) in  ber © o jia íocrjtrfje ru tig  xn 
gíünxenbfr SBcife bie rechtgfSöpferifdje unb _ redjtgbxíbenbe 
Straft beá beutfdjen $oífe3 offenbart íjat. 9ci(í)t^ t|t tenn^ 
geiánenber fü r  bie U nju íangíich íe it unb ben SBanbel m eng®  
lid ie n  U rte itó , ató wenn m an fixf) rüáfSauettb bxe gefci)icl)t® 
liclje © n tw id íung  ber A rbeíteroerfiS erung Ocrgegenwártigt, 
bie jahrelang bon ben einen ató íü ftiger unw urb ig
cincg freien »o lteg , bon ben anbereu ató ungerechtfertigte 
fteueríidje S3eíaftung ber w irtfd ;a ftíid )cn  ip ro b iiftio n  abge® 
lehnt Würbe, unb ber bod) bcr gewaltige duffd jw utxg ber ge® 
famten aSoltgwirtfchaft in  bem iOienfdjenaítcr bor bem SBelt® 
Irieqe su berbaníen ift. S ie fe r beiffneííofe (Srfolg xft nxd)t 
±um xuinbeften barauf su rüd ju íü ljren , ba§ t)ier eine g ro je  
Síeátgibee eine befonberg glüdíiche g o rm  gefunben í ja t  
i f t  auffalíenb, ba& unte r ben oielen © djrxftfte líern, bxe ftd) inxt 
ber © oxia tnerfid jerung befcfiäftigt n u r  wenige bxe Slrbext
ató SScrfidjerunggquetle m it  ber nötigen ©charfc betont haben. 
S o r allem b. g r a n í e n b e r g ,  einer ber wexugen $raí®  
t ife r  bie ben jahtreichen fßroblemen ber ©osiafoerftdjerung 
in  w ifíen fd ja fttid iem  ©eifte naherju lom m en fi¿h benxixhen hat 
(S iona tób ía tte r fü r  Sírbeiterberficherung 1921 ©fx. 6o ff.)  ben 
leitenben ©ebanfen in  ber 3feid)gberfid)erungáorbnung unb
Stnqefteíltenberficherung in  fhftem atifdfer SBeife exxtwiaeít:
SBer it id it  arbeitet, ber íja t audj i t t  be§ug auf bte 33erftd)e=- 
tu n g  neben bem gehlen beg Serbienfteg anbere Nachteile unb 
ülugfütle ju  erwarten unb lä u ft ©efahr, feine etwa fd)on be® 
grünbete ü ínw artfd ia ft ju  beríieren. S ie fe  21rt ber restlichen 
Sehanblung if t  fü r  ben iguriften  bon gro^em e rjie lje rifS en  
SSerte. © ie íafct il)n  in  bag SSefen ber ©ojxatbcrfxSerung 
einbringen, in  ber bie gbee beg Diechtófchutseg ber S lrbcit 
eine befonberg eigentümliche unb fachentfbredjenbe Scrwxr!®

*) S3gí. b'etüber xx. a. © ü n í h e t ,  ©ojíale l}3ica£i§ 1923, 868 
gegen S u p p e  a. a. D. @. 844, fiepe audj SSruixu Sífat. 23 /476; oor 
atíenx bie bebexttfame © djrift Staufniantxä ,,3ur Uxngeftaltung bet 
beutfcpen ©ojialuecficíjeunig" 1924, bie bemixächft in b¡c¡et geitfdjrlft 
Befproepen werben Wirb.

l id u n g  erfahren §at. ©g w irb  ííjm  f ia r ,  Wie eg benn exgent®
U S fom m t, baff ein groffer S e il ber Saften ber ©o^tal® 
berfidjerung; auf ben ©dxultern ber SCr&eitgefrer ru p t, Wie e» 
fom m t, bah bie lln fa tlb e rfiS e ru n g  botlftanbig bon ben Unter® 
uehmern ju  tra g e n 'ift, im  übrigen bie Arbeitgeber Vs ober h3 
ber SSeiträge ju  en triS ten  ha&en- ^®eï A rbe ite r tn  ben 
93annfreig eineg berfiS e runggp fliS tigen  SBetriebeg exntntt, 
e rw irb t banxit bie A n w a rtfS a ft auf ©ntfSabxgung bei iöe® 
triebéunfaííen aí3 ©ntgeít fu t  bie A rb e it, bie er bem lin te r^  
nehmer íeiftet ober íeiften w il l ,  unabhängig bon enter for® 
mellen Anmetbung feiner fßerfon ober beg 33etriebg. S ie  Un® 
fä lle  qetten ató aSetriebgunfoften beg Unternehmeng. SSer® 
fidierunqgtedxnifdi fommen n u r bie Unteniehxner tn  » e tra S t. 
33ei ber Äranfen®, gnbaliben® unb A ltergoerfxSerung fn up ft 
fid) bie be rfid je rung  an bie 3 u 9e^ r^ ö / f ^  beftimmten 
arbeitenben SöebölferunggfSidjten in  aSerbxnbung xnxt einern 
Se fd iä ftigunggberhältn ig. S ie  Be iträge beg Arbextgeberg 
fteßen einen S e it beg ©ntgeltg fü r  bie oon tpm xn Jn fp rud ) 
genommene A rb e itg tä tig fe it bar. S ie  
n ö tig t bie Arbeitgeber n id jt  ju  einer fSematxfSen g u tjo rg e , 
foxtbern ju  einer befonberen g o rm  ber ©egenleiftung.

A a tü r l iS  m üffen Sciftungen unb ©egcnleiftiiTigen ber® 
fiSerunqgm athem atifd j in  ein entfpreSenbeg aSerljöltnig ge® 
b rad jt werben. Sag if t  aber n u r eine jo rm a le , a u |e rtiS e  
©eite. Sach liS  fom m t eg fe ljt barauf an, feftjufte lfen, baß bie 
Be iträge, bie bag @efe| ben Arbeitgeberxt aixferlegt,. n td jt 
einen Rwang ju  irgenbeiner SSopítat, einer Sxebegtatigxext 
barftellen, fonbern etwag, Worauf ber Arbeitnehm er bermöge 
unb auf © runb  feiner A rb e it ein guteg 3fed)t haf- t u 
n ü tjt iS  unb notwenbig, baff fid) bag beibe Se ile  f ia r  xnaSen. 
aSeber w irb  ber Arbeitgeber gezwungen, e in berfSlexerteg 
A lm ofen ju  geben, nocí) w irb  ber Arbeitnehm er beredjtxgt, 
eine Se iftung ohne ©egenleiftung ju  forbern. S a  Arbeit® 
geber unb Arbeitnehm er an ber fo jia le n  fReStfpreSuxxg teil® 
nehmen, if t  biefe innere © inftelluixg ju in  aSefen ber ©ojxal® 
berficherung, bie © rfenn tn ig  ber S lrbeit ató aSerfid)erungg® 
quelle bon großer aSebeutung. 3Ser n id jt  an bag ©bangelxum 
ber A rbe it g laubt, Wirb fe in  brauS bater © o jia lr id jte r  wer® 
ben 3Ber fid) aber 511 bcr © rienn tn ig  burdjgerungen íjat, bafe 
bie A rb e it un je rftö rbare  fRcSte gewährt, aber aud) fSwere 
fB flid jten gegen bie Affgem einl)eit aufbürbet, Wirb f iS  tn  
q le iSer 3Scife bon fle in liS e m  gorm a ligm ug fre ihalten, une 
bon unw ürb iger S cfS ühung  ber S im u lan ten , A iS tg tu e r unb 
S rohncu  im  aS irtfSaftgiebeu. ©0 t r i t t  ung auch hter bag 
© ox ia treS t ató Ouelle reid)er SSelehrimg unb Anregung ent® 
gegen, bie ber fu r if t ifS e  ffS rn itiicr augnufcen muh. Überaß 
tauSen xahlreiSe, auch im  überlieferten © inne „fe in e " 3fted)tg® 
fragen auf, bie eine genaue Senntn ig  ber lang jährigen unb 
wohlerwogenen, auf hoher © tu fe  fteljenben 3iechtfpred)ung beg 
fReiSgberfiSerunggam tg bor unb naS  bettt ^ n fra fttre te n  ber 
Ae iS^berfiS erunggorbnung b. 19. g u l i  1911 öoraxigfe|en. 
g ü r  bag wichtige Seilgebiet ber U n fa llbe rfiS crung , bag bte 
weiften a3erül)tim ggpunfte m it bem bürgerlid jen Aed)te auf® 
weift ift jene ältere, fortbauernb IjöS ft bcbcutfame Aedjt® 
fpred)itng in  ben brei a3änben beg bon ben A litg lie b c rn  beg 
Aeidjgoerfid jerunggam tg herauggegebenen §anbbuSg ^er 
faßoerfid jerung tiiebergeiegt. g n t übrigen i f t  eg unerläBUd)/ 
bie Söeiterentwid'lung ber © o jia luerfichcritng  in  ben grunb® 
fäfelidjen ©ntfSeibungcn ju  berfolgcn, bie auf © runb f f  
^  1716 A3SD. o ffiz ie ll in  ben Am tlichen A a S nd )ten  beg 
keidjêüerftcijerungêam tê ueröffentiie^t merben. daneben fow * 
men in  S fc traS t bie n id jt am tlid jcn  SAittexlungext unb a.'er® 
orbnungen, bie gleidjfaßg bou e inje lnen JKitgltebern bes> 
Antteg heraugqeqeben werben. SBer biefen umfangreidjen 
Aedjtg fto ff n id jt beherrfS t, w irb  f iS  W d jt bor bem Aeid)g® 
berfid jerunggam t eine aSlö&e geben. S S  erwähne bag, weß 
m ir  aug meiner S a tig îe it ató richterlicher 33etftfeer beim 
Aeid)gberfid)erunggamt belannt if t ,  Wie Wenig bie Slnwatte 
im  allgemeinen in  bag A eS * ber © o jia ib e rfiS e riin g  emju® 
bringen pflegen. Unb boS fann auS  auf biefcm ©e&tete bte 
a tn ibaltg ljitfe  biel bebeuten, n iS t  n u r bet g runb fah ltS « 1 
AeS tgfragen, fonbern and) im  S a tfä S liS e u . ©twa bei bem 
a3eweife beg lln fa ß g , ba bie erften maBgebenbcn Unter® 
fuS itnqen häufig in  unäulänglid jer SSeife geführt werben unb 
befonberg bei b'erfpätcter Anm elbung beg Unfaßg bie 
fteßunq auf © S w ic ríg íe iten  ftöfjt.

g ü r  bie $ rage ber Augbilbung ber R un ften  ergibt fid) 
aug ber grunbtegenben Sebeutung beg © o jia lre S tg  bie ff-or® 
berung, bap bie in  iljm  jufantmeugefaBten íiedjtggebiete
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p-5egenftartb her erfteit itnb gweiteu P rü fu n g  Bifben muffen, 
rote Da§ in  ben §§ 4 unb 10 beS brauttfdjWeigifcfjctt ©efeßeS 
b - 22. Scg. 1922 (® u V o © . 1923 6 6 . 3) auSbritcflidj
att§gefproc|ett ift. Unerläßlich finb  ferner p ra ltifd je  Übungen, 
ote am gwedmäßigfteu in  bie B e it beS VorbereitungSbienfteS 
tm ' ” eferenbare Perlegt werben. S ie  Se ilna ljm e an fo lg e n  
Übungen w irb  ben ifiefetenbarett, bie in  einer U niberfitä tS* 
nabt Betf^äftigt Werben, rtic£)t ferner faüen. 3 m  übrigen w irb  
» S ac h e  ber Sufitäberlualtung fein, geeignete Übungsleiter 

• uääuiuäb(en, bie imftanbe finb, aud) f ra g e n  beS ©ogialredjtS, 
utsbef®nbere ber © ogia loerfid jeru itg  gu erörtern, 3 <h fe lbft 
bflbe e§ fett 3 a ljr  unb S ag fü r  meine fß flid jt  angefeljeit, einen 
^e ijrau ftra g  an ber SEecfinifdjen §od)fd)uie in  V raunfd jw e ig  
ou übernehmen, um  Su^tfien unb Sechnilent burd) V o r* 
e!ungen unb Übungen bie © runblagen ber ©ogtaloerfidjerung 

ou berm ittein.

S t e n f i ö e i ^ ä b t p n ß
t ta d j  b e m  2 R i l i iä r = 3 5 e r io v g iu tg § = © c ie ^ e *

S3on DtedjtSanloalt E ß r i f t i a n  SJteiSiter, SSürjburg.
tfivh S i e n f t b e f d j ä b i g u n g 1) gelten nach ben M t l i *

f r [?bgungSgefehen ©efunbijeitSftörungeu, welche infolge
91. =r. .® ’enftberricl)tung °^er burd) einen Unfall wäljrenb ber
bip n u” g be§ SienfteS eingetreten ober burd) bie beut M i l i tä r *  
• f.1! ':  eigentümlichen V e rp ltn if fe  o e r u r f a d j t  ober ü e r *  

I m m e r t  finb. (§ 5  05ß®., § 3  M V ® .)  
bm. . " ’® ’ e n ft "  if t  jebe Verrichtung einer M ilitä rp e rfo u , bie 
eir>ilen?mmen E rfü llu n g  ober auS bireftem Slitlaß
or»»K !° nfreten'  burci> ba§ m ilitärifdhe S ienftberI)ä ltn iS  be*
berfnr en ® pc Se9 n ff  ’ • ©• b fr  « » ita r *
i  J 0r 3ung3gefeße bedt fid) nicht m it bem b e g r if f  „S ie n f t "  
„ r t  beä « 3 H @ t® 8 . Sener if t  weiter wie biefer. E r w irb  
L r « i n,  burd) b’ e S rfa ffung  beS gefeßgeberifchen M o tib S : 
ten ^ eit'  ber burc^ b’e ®r füüung ber m ilitä rifchen fß flid j* 
i. ©  K m  “ “ ^geglichen werben. S e r b e g r if f  „S ie n f t "  
ber ’m . j® erfar 3un9ä0efei e fann beShalb Weber Vornahme 
Snrr,» f1i i t̂ tun3 auf S3efef)I, noch Veauffid jtigung burd) einen 
einer borau§Je6 en. ©d)on ber birefte 2Beg bon unb gu

“ ? i f ^ en Verrichtung if t  als S ie n ft gu erachten. 28er 
fa iin«  '®!enf r / geht ober „bom  S ie n ft fo m m t", i f t  nach 9Iuf* 

3 beS VerforgungSredjtS fdjon ober itod) im  S ienft. 
fowie iS f r  • ber ® eS öon unb 6u r  Sontrottberfam m lung, 
Ütiirew, n §iroroeg gu einer m ilitä r ifd je n  E inberufung unb ber 
Vem. 12 g” ÖC|  ® ntla ffung als S ie n ft (M eier*Sem m ig,

^ . ^ ^ ü B u n g  einer m ilitä r ifd ie n  © trä fe  if t  S ien ft. 
auf » ; “ “ tä rb ien ft" begiefjt fid) nicht, wie ber SSegriff „S ie n f t" ,  
S a im r^ a  ei3l äet«e m ilitä rifche ¡Qanbtung, fonbern auf ben 
b flir f it h t ber m ’ t  ber V 9 le iftung  ber m ilitä rifchen S ien ft* 
roie « M il itä rb ie n ft"  berhält ficE) gn „® ie n f t"

CTyt ” ,L ?’ ” ■ eingelnen VerufShanblung. 
fann tenftbefdhäbigung i. © . ber M ilitärberforgungSgefetse 

a\  bretfacher S ichtung gegeben fein.
^ i e n f t L Ä  ® efubbheitSftörung g ilt  bor altem bann als 
beru rfa d ü  i f / 911” 9' lüenn ^'C ^urc^ e’ ne » '® ienftt ,e rrifrtung''' 

h ie rhe r gehören

Ö^Ube ry ,■' * \ }X) t îU VJ |
^ frtro ffen en " ’ ! 9 ' ^ ^  '^ ’ht ein foicheS^git fein, baß auf’ (eben 
bei 2carfim0-.®e i in~̂ -,ei öf r f r b’9enb e inw irfe tt n tufj. ES genügt 
traggrtPa pv ^ '. . ” 6 eS eî  fchäbigenbe 28 ir!ttng  auf beit Stit* 
tunq nrh„, 9 ei,b t hat. Ohne ge lang  if t ,  ob bie 'Oienftbcrrich* 

ober regelw idrig  berlaufen ift. 
befd)äbiannA r ' e' unbheitSftörung g i l t  Weiter bann als ISieni«* 
t,0r battben(>« ^ f r  ie ^obei: bie Verfchlim m erung einer fd)on 
oenb  b e r  or ej ’i.nb5e't3 ftö rm tg ) burd) einen U n f a l l  w ä h *  
nrfädüicbpr Qu ®U b n n g  beS I S i e n f t e S  berurfad it ift. E ilt  
ü id jt e rfo rb p ir ''iam1t!’ eif r ori.9 UitfalfeS m it bem D ien ft ift 
äußere 58erfpi, U” ter einem U n fa ll bcrfteht m an jebe burcf) 
------_— _  bnngeit unb burd; fouftige, äußere, mechaitifche

fio iücr«n^3l?orf*W ftec"te9Lni9 bou ®ienflBefd)äbigungen f. bie fcn»  
(8üid)lautCUh hl» f r ’  b"s Urenbtfdjc §eer Dom 16. 2)?arä 1912 

U£> flic baä 5,ccr oom 23. Januar 1913).

E inw irfuugen  (©d)lag, g a9) eittftanbene ©dhäbigung, welche 
h iötdid), geitlich beftimmbar ttnb in  einem fcfjarf begrengten 
fjeitabfdhuitt gur E iitw ir iu n g  auf ben SSefdjäbigten gelangt if t  
(bgt. 3 2 8 . 1907 © . 851, S ® . 93b. 21 77, S3b. 44 © . 254).
ES genügt, baß baS fdjäbigertbe E re ign is ben S3efchäbigten 
Wäßrenb ber SluSübung beS DienfteS betroffen fjat. (Über 
Seiftenbrud) bgt. 3 ^ 8 -1 9 1 4  ©• 840.)

■OaS Unfaltfürforgegefeh fü r  löeantte unb fü r  fßerfotten 
beS ©olbatenftanbeS bom 18. 3 u n i 1901 if t  burcf) § 77 g if f -  2 
D V ® v  § 7(3 B iff. 2 M V ® ,  aufgehoben, foweit eS bie D ffig iere , 
©anitätSoffigiere unb M ilitä rp e rfo n e n  ber U ttterfiaffen unb 
beren Hinterbliebene b e tr if f t2) ;  eS g ilt  atfo noch fü r  Heeres* 
beamte (bgt. 3 2 8 .1 9 0 8  © .3 1 5 , 1907 © .6 8 3 , S ® . Vb. 52 
© . 77).

c ) © nbiid j g i l t  a ls © ienftbefdjäbigung eine ©efunbheitS* 
ftörung (ober Verfchltmmerung einer f^ o n  borhanbenen ®e* 
funbheitSftörung), welche b u r d )  b i e  b em  M i l i t ä r b t e n f t  
e i g e n t ü m ü d ) e n  2 3 e r h ä l t n i f f e  b e r u r f a c h t  ift. H ier* 
her gehören bie ©d)äbigungen, bereu Entftel)ung gwar nid)t 
nach O r t  unb „3ei t  beftimmbar finb, bie aber erfahrungsgemäß 
auf bie SSerhättniffe gurüdguführen fiitb , bie bem S auer* 
guftanb eigentümlich finb, ber m it ber Slbleiftung ber n tilt*  
tärtfchen S ien fth flich t berbunben ift. § ie rl;e r gehört bor allem 
baS enge Bnfantmenleben unb bie baburch bew irlten fo lg e n , 
g. 21. bie E rira n fu n g  an ebibentifchen £ranfl)e iten, weldje am 
© tanbort borfommen. Sem  M ilitä rb ie n ft  eigentümlich if t  
bie U nte rfun ft, Verpflegung, Velle ibung unb SXuSrüftung; bie 
Slnftrengungen unb 23efd)Werben beS M ititä rb ien fteS , bie in  
ißrer © efam tw irfung gefunbheitSfd)äblich Wirten föunen.

3 f t  ber Vefdläbigte gefunb in  ben S ie n ft getreten, w ar 
er ben Vefdjweröen beS SienfteS auSgefejgt unb if t  er wäßrenb 
ber S ienftgeit e r ira n it, fo muß ber E in fluß  einer beftimmten 
bienftlicßen Veranlaffuug ober allgemeiner bienftlid ier V e r* 
hä ltn iffe  auf bie Entfleßung ober Verfd jlim m erung ber S ra n !* 
heit an ber Hnnb ber wiffenfchaftlichen E rfahrung bargetan 
Werben, um  eine Sienftbefdjäbigung nachgumeifen. 3 n im e rl)in  
w irb  biefer SöeweiS als erbracht angufehen fein, wenn bie 
33efd)roerben ober f^ähm iffe  beS SienfteS an fid) geeignet er* 
fdjeinen, eine E r ira n fu n g  biefer 2 lr t ober eine Verfchltmmerung 
eines fdjon borhanbenen SeibenS herbeiguführen, unb wenn 
eine aitbere Urfache nicht erfidltlich ift.

M iß fjanb lung  burch Vorgefeßte ober Äameraben if t  S ie n ft* 
bejd)äbigung, wenn bie M ißhand lung wäßrenb beS SienfteS 
erfo lgt (f. b) ober wenn fie in  ber ®aferne e rfo lg t (f. c ) ;  fie 
fann bann Sienftbefd)äbigung fein, Wenn fie außerhalb ber 
Saferne erfo lgt, g. V . w e il fich ber Untergebene gegen ben 

, Vorgefeßten n id)t weßren fa n n ; baS if t  bem M ilitä rb ie n ft  
eigentümlich3).

H at fid) ein © o lba t mäljrenö ber bieitftfreien B ^ it in  ber 
Saferne m it  ©djnißen einer f f ig u r  bergnügt unb babei in  bie 
Hanb gefcßnitten, fo lieg t Sienftbefdjäbigung bor, wenn bie 
fdjledjten VeIeurhtung§Berf)ä(tniffe bem U nfa ll förberlid) waren.

2. S ie  b e u t f d j e n  K r i e g s g e f a n g e n e n .
©efunbheitsftörungen, weld)e beutfdje M ilitä rp e rfo n e n  

ober anbere un te r bie beutfdjen M ifitärberforgungSgejeße fa l* 
lenbe V ^ fo n c n  in  feinblicher KriegSgefangenfdjaft erleiben, 
gelten a ls Sienftbefdjäöigungen i. © . biefer öiefeßc, wenn fie 
infolge bon 2lrbeiten, gu benen bie begeid)neten V e)-'fonen ber* 
wenbet werben, ober burch eilten U n fa ll waljrenb ber V e rrid j*  
tung folcßer 9lrbeiten eingetreten, ober wenn fie burch bie ber 
KriegSgefaugettfdjaft eigentümlichen V e rf)ä ititiffe  berurfadjt 
ober berfd)lim m ert worben finb. (§ 1 2lbf. 1 beS S@ef. bom 
15. 2lug. 1917 S @ V l. ©• 725.)

Eine befonbere So lle  w irb  bie Jgroage fpielen, Welche 
V e rl)ä ltn iffe  ber KriegSgefaugenfchaft c igeitlüm lid) finb. H ier* 
her gehört bor allem bie fym ljeitSerttgiehuttg a ls  folche m it

*) 9litßeri)alB iljre? militärifchen SienftUerhältitiffeS finb Solbatcn 
in uerftcf)erriitgSp>ftifhtigeit Säetrieben unb SCötigfeiten beim Slorltegeit 
ber bef. SßoranSfepungen als 'Arbeiter gu betrachten; infomeit unter* 
liegen fie ber SSerfidjeruugSpflitht. Plicht als Slrbetter eines ber* 
fieberten Betriebs ift ein in biefein öetrieb tätiger Solbat attjttfehen, 
wenn er auf 93efef)t feines militärifchen Vorgefepten tätig ift. 
(SOlbiRSS«. 1913, S. 432.) 3«  ijSriüatbetrieben BefdEjäftigten ^crfoneit 
beS ©olbatenftanbeS unterliegen ber gefeplicheit Stauten*, Unfall*, 
Snonltbcn* unb Hinterbliebenen«, fo iinc  ber SlngefteKtemSlerficheruitg 
nur im (falle ber Beurlaubung. Bei einer Sommanbienntg bagegen 
fommt bie gefeßlidje SSerfidjerung nicht in B etrad)t. (®9tb8tSll. 
1917, © . 245. g . S .  1918, © . 699.)

0  SSgl. 3 ® .  1918, ©. 441, 9tr. 10.
138*
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iljrcn  fdjäbltdjen E tttflü ffen  auf ba§ för^eriid^e itnb feelifdjc 
Vefittben, ferner U n te rlu n ft, Verpflegung nnb SluSrüftung, 
aber überhaupt bie Ijilf lo fc  Sage ber Kriegsgefangenen. SJltf)» 
ijanblitngen bnrdj bie Sluffidjtgorgane, regelmäßig and) burdj 
anbere feinblid je Vewoßner if t  S ienftbefdjäbigitng, beSgfetcEjen 
■Dlißbanblung burdj bte Kameraben, w e il baS enge ßnfammen* 
fein 'm it ifjneu ber Kriegggefangenföjaft eigentümlich ift.

Vad j Strt. 4 ber Anlage p m  ¡paager 2lbfommen Pont 
18. O ft. 1907 (31©V1. 1910 © . 134) unterfteljen bie Kriegs» 
gefangenen ber ©ewatt ber feinbiicEjen ^Regierung. ®ent eut* 
fp r id jt bie ^ f t id i t  ber Kriegsgefangenen, fia j biefer © ew alt §it 
fügen. 3ebe Verrichtung, bie auS bireftem  Slnlaß ober p t  
E rfü llu n g  biefer jß f lid jt  borgenommen m irb , fä l l t  in  ben 
UmfreiS ber ber KriegSgefangenfdjaft eigentümlichen Verhü tt* 
n iffe ; toenn bie 2t r t  biefer Verrichtung bei ber Verttrfad jung 
ber ©efunbijeitSftörung eine wefentlidje V o lle  gefpiett ija t, lieg t 
© ienffbefdjäbigung bor.

3. E ine bom Verletzen » o r f ä ß l i d j  h e r b e i g e f ü h r t e  
© e f u n b i j e i t s f l ö r u n g  g i l t  nicht a ls © H enftbe fd jäb igung. 
(§ 5  £)•$©., § 3  T W © .)  D b V o rfa ß  borlieg t, i f t  nach ber 
allgemeinen Sehre be§ 3 V . unb €>trV . p  beurteilen. t tn *  
p red jnung S fä ijig fe it fd jließ t ben V o rfag  auS. ©elbftm orb im  
Kriege infolge ©emütSbepreffionen bon fyam ilie  unb igeimat 
ober infolge VerPengerrüttung burch ¿Trommelfeuer ober Ver» 
munbung beruht n id jt auf V o rfaß , fonbern auf ben bem 
Krieg eigentüm lidjen V e rljä ltn iffe n  (bgl. £)lSlj<mfen [TOl§©.] 
Vem. 5 g  p  § 1 9 ) .  © e lb ft gröbfte f^ah»rläffigfeit ftet)t bem 
Vorfaß  nicht gleich, wenn ber Verlebte bie @efunbheit§ftörung 
n id jt gewollt hot. S tiit bem dolus eventua lis  iann  1)ivc nur 
bann gearbeitet toerben, toenn bie V o rfte liu n g  beS ¿Täters bon 
bem möglichen E rfo lg  ber © efuttb ije itsflörung a ls eine 3 m e d »  
borftetiung p  cradjten i f t .  ©liefe E infchränhtng i f t  gegenüber 
ber allgemeinen Vorfaßleßre m it  V ü d f id jt  auf ben bom ©efeß» 
geben berfoigten loya le n  SwecE geboten. ©liefe Sluffaffung beS 
©efeßgebetS erg ib t ficf> auS ber V o r fd jr if t  beS § 5 D V ® - /  
wonadj eine ©efunbl)eitsftörung, bie infolge eines ¿jwct* 
fampfeS eingetreten ift, nicht a ls ‘Sienftbefchäbigung g ilt.

©liefe befonbere Stnorbnung wäre ü b e rfliiff ig , wenn fd jon baS
bloße 'SBiffen um  bie TDiöglichfeit be§ Erfolges (bie Vor» 
ftetlung Ijieroon) ben V o tfa ß  ausmadjen würbe, wie Vofener, 
T iM .*Verf.»©ef. © . 11, annim m t. GS if t  beShalb bem V o r  faß 
n id jt gleich 3u adjten, wenn ein <5olbat beim Veiten eines 
wiberfpenftigen VferbeS über ein SunberuiS bam it rechnet, 
baß er öom fPferbe abgefeßt werben fantt.

4 . ■Ser VadjweiS einer ® ie n ftb e fd jä b ig u n g  i f l  in  fo l*  
gettben g ä lte n  unerläß lich :

a) fü r  ben VenfionSanfprudj eines O ffiz ie rs  beS griebenS* 
ftanbeS m it  ESienftgeit unte r jc ljn  ^aß ren  (§ 1 21bf. 2 £ ^ 3 © .) ;

b ) fü r  ben nachträglichen VenfanSanfprud) eines ohne 
Venfion auSgefdjiebenen ö ffig ie rä  beS fyriebenSftanbeS (§ 2
O V ® -) ;

c) fü r  ben VenftonSanfprucij eines D ffigierS be§ f$rie» 
benSftanbeS, welcher V ^n fio n  aus bem ® ienfte itt!om m cn einer 
© te ile  erbebt, bie er noch “ein oolleS 3 aßr belleibet Ijat (§  6  
Stb f.2  D V © .) :

d) fü r  ben S lnfprndj a u f VerftümmeltutgSäulage (§ 11 
21bf. 1 £ ) $ © . ,  § 1 3  W i m . ) ;

e) fü r  ben Slnfprudj auf KriegSgulage (KriegSbienft» 
befdjäbignng § 1 2  Stbf. 1 DlfS©., § 1 4  Wim.);

f )  fü r  ben Venfm itSanfpruclj eines O ffiz ie rs  beS Ve« 
urlaubtcnftanbeS ( § 3 8  D V ® - ) i

g) fü r  ben Slnfpritd) ber SOZarinc^öffigiere auf ffknfionS» 
erhöhung (§ 49 D V ® -) nnb ber U n te rila ffen  ber SJiarine 
auf Venienerhöljung ( § 5 7  9 1 iV © .);

’h ) fü r  ben Slnfpritch auf Siropenäulage (§ 66 D V ® v  
§ 6 7  W i m . ) ;

i)  fü r  ben Ü ln fp ru ^  auf S u ftb ie n ftp lage  (V ® . Pom 
29. S u n i 1912);

k )  f ü r  a l l e  V e n t e n a n f p r ü d ) e  b e r  ^ u r  K l a f f e  
b e r  U n t e r o f f i z i e r e  u n b  © e m e i n e n  g e i j ö r e n b e n  
V e r f o n e n  beS © o l b a t e n f t a n b e S  m it  a lle in iger 2luS» 
nähme ber Kapitu lanten m it  einer ‘S ie n ftje it oon minbeftenS 
acht fa h re n .

fßrof. D r. §. © in jh e tm e r, g r a n f f n r t  «. 3 8 .: SSie ftub te re  
ici) S tröe itS rccht?  V la je ! &  Vergmann, g ra n ifu r t  a. 9Jt. 
1924 . 16 @.

<$ine Befonbere Sinleitung, wie getabe baS ffath beS SlrBeitS» 
rechts ftubiert werben fott. Hingt jeitgemäß1). ©twa§ bon bem §odj» 
gefüfjl ber ©röße unb ©elfiffänbigfeit biefeS ©ebietS ift atterbtngS 
fdjon berflogen. Stau ift nüchterner geworben. StBer anbererfeits 
ift eS nun ein Wirtlid) gefiebertes gattunt, baß baS StrBeitSredjt 
eilte eigene „® ifä ip lin" barftettt, unb m it ber ^ tfz ip lin  hängt ja  
bas ©djuleit äitfammett.

© i n z ß e i m e r  ift allgemein als füßrenbe, aber auch eigen« 
Willige Eßerfönlicfilcit auf bem arBeitSrechtlichen gelbe Befanut. S5a3 
hat fich namentlid) gegeigt, als er 1921 m it feinett „©ruubgügen 
beS 2IrBeitSred)tä" herbortrat, bie m it Spannung erwartet würben, 
a&cr bann teineSWegS ben ©cfdjmad, namentlich ben fhftcmatifdjen 
©efdjntaci „aller" trafen. SS crilärt fid) baS oßne weiteres, außer 
ber perföniiehen Veranlagung beS Verf-, aus bem p a b a g o g i f c l j c n  
giel, ba§ fchon ber bamaltgen SßbPUtatwn innewoßnte. S in  Sßcüw* 
goge, ber ©djaBlone macht, ift fein Vctbagoge. q 0 ^  aucjj j,ag 
neue, fongentriert päbagogifche ©chriftdjen bon 16 (seiten eine 
petfönlidje «Sliggc. ©leid) bie erfte ©eite legt apobittifdj feft, 
baß bas SlrBeitSredjt 3ted)t beS Ü l r Be i t nehmcrS,  „VerufSredjt" 
beS 2irBeitnei)merS fei. SBieberum fdjüttetn ba fogleid) manche Kol* 
legen ben Kopf, berat fie Wollen ben Kreis weiter gefpannt wiffen. 
S er Wertbottfte © a |  beS fleineit VäbagogiumS ift ber, baß mau 
bas Stecht „nidjt nur f e n n e t t ,  fonbern bor allem auch b e r f t e l j e n  
muß". ©aS ift ein golbeneS SBort für bie ©pljäre beS 2trBeitSreci|t§, 
wo fo bicl geftümpert ttnb eilig gufammcugefchrieBeu Wirb. V ku it 
bet meift jugettbliche Sefer beS ©djriftdjenS btefen einen 9tat Be* 
Ijergigt, fo ift er bamit fdjott meßr Bereidjert als bitrd) gweißunbert 
©eiten manchen Kommentars, ifhtof. g . 3®. § e b e m a n n ,  getta.
D r. SB. ÖBerftlanbeSgcridjfSrat unb § o n o ra r-

p ro fe ffo r: S)*§ jicutfchc * r l f i t § r c d j t .  E in le itu n g : ® aS  
a l l g e m e i n e  i t rb e itS re c h t.  Sflünchen 1923 . 3 - ©djweiget 
Verlag ( i l r t u r  ©elfter). 47 ©.

® te ©chr if5  inßattreiche 47 (Seiten, w ill ein arBeitSredjtlicheS

x) ©ieße and) unten © . 1030 f.

Programm fein, ©obiel auch über ©egenflanb, Vegriff unb ©tu* 
orbmtng beS StrBeitSredjtS gefdjrieBen ift, S . macht einen Bebeut* 
famen Schritt bermärts.

Str&eit als © e g e n f t a n b  beS SlechtS (§ 1 )  iß  ihm nicht bie 
parteilos geleiftete ÜlrBeit, bie g. V . ein ©eleljtter oljne ffwang ber 
Verßältniffe nädjtlid) an feinem SSecfe berridjtet; folcfje _ ©ingelfälle 
feien „bem Siechte gleichgültig". Stur bie in  ber Vegietjung bon 
Parteien geleiftete Slrbeit Weift er ber redjttic^cn Siegelung gxt, 
felBftoerftänbiich bie SlrBeit beS bom StrBeitgeBer aBßängigen Str* 
BeiietS, unb gioar biefe als ©egenftanb im  engeren ©inne eines 
©ogtatredjts, aber and), Wenn auch nidjt fo einteudjtMtb bie SlrBeit 
beS „felbftanbigen" SlrBeiterS, für beffen arbeitSredjtliche Vehanblung 
© . fid) BcfonbcrrS einfeßt (© . 11, 17). —  816er WaS ift SlrBeit? 
SJiaitdjer gu rift wirb oerlegen Werben unb Iefe bal)er, Wie © . ihm bie 
Slntwort gufüßrt unb an ber §anb beS ©chrifttumS auf bie ar6eits» 
wiffenfcßaftlidjeit ©eficßtSpunltc, inSbefonbere ßinweift auf bie fßhß* 
fiologie unb ipfbcljofogie ber SlrBeit, auf bte SlrBeit als fefjaffenbe 
Kraft, auf bte Probleme ber ©nergiewirtfehaft ufw. SSie eng finb 
g. V . bie gufammenhönge gwifd)en ber §ßgiene ber SlrBeit unb ben 
©einubhcitSfchußBorfcßriften, gwifeßen ber © th il unb 'fScibagogti ^et
SlrBeit unb betn SeljtiingS* nnb gorBilbungSWefen?

Vegrifflid) Beßanbelt © . im  § 2 baS SitBeitSoerßältniS, baS bem 
Bürgerlichen wie bem öffentiidjeu Slecßte eigen fein fiSnne, als 
fd jn lbredjtlid jeS  ©auerberßältnis, naeß welchem perj'öulicße SlrBeit 
gu leiften ift, unb gwar „regelmäßig" gegen Entgelt; ein StrbeitS* 
oertrag „Bleibe and) oßne ©ntgellüereinbarung ein SIrBeitSöcrtrag". 
©aS ift eine ©treitfrage, bie namentlich beit abhängigen SlrBciter an» 
gcljt, hier aber nidjt auSgetragen werben iann. SIBer IcineSfallS 
barf baS VegriffSmerlmal ber perföitlidjeit SlrbeitSleifhnig aufgegeben 
werben, g m  Vereicße beS eigentlichen SlrbeitSrecßtS ift g. V . für beit 
SBerföertrag lein Slaum. —  UnBebiitgt guguftimmen ift, Wie © . fid) 
gegen Dr. J ß o t t ß o f f  wenbet (© . 19), ber „neuerbingS bie ab» 
ßängige SlrBeit überhaupt bem ©cßulbredj t  entgießen unb Iebiglicß 
einer p e r  f o n e n redjtlicßett Siegelung guweifen" unb nur als „ein 
fogialeS, perfonenrecßtiidjeS D r g a n i f a t i o n S O e r ß ä l t n i S "  Beßanbeln 
Will (»gl. aueß © i l b e r f c ß m i b t ,  SlrBeitSOerßältniS unb ©cßulb» 
»erßältntS in  gSB. 1923, 221). ¿ u  biefer »on Dr. V - als „SluS» 
gangSpunft beS neuen SlrBeitSrecßtS" aueß im  „StrBeitgeber" ». 
1. SJlai 1923 »ertretenen Stuffaffung Bemerft bte ©djriftleitung mit 
Slecßt unb ©cßärfe: © in  foIdjcS DrganifationSBerßältniS „Bebeutet in 
feinen weiteren golgeu Untergang ber freien SjJerföulicßfeit „beS
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finzelnen Slrbeitnepmerg iiit  äÄaffcttWilteti". Saljer: „gcft^atten an 
, e3? ®run^ ia^£ beg ittbioibuellen VcrtragsBerpältttiffeg felbft bei 
ouethoer Siegelung bet Slrbeilgbebiiiguitgeit!" — Stuf bie übrigen, 
ount Steil poientifdjeit Slugfüptungeit Boit @. übet [Begriff unb Sin» 
or£lnu?9 beg Slrbeitgredjtg einzugehen, fel;lt pter bet [Raum.

<?er . § ® $  überfcp«ebeit „©e fcp icp te  un b  ©Sch r i f t t um 
e» Slrbeitsrecptg". Obwohl bag nteifte gtemblättbifcpe über bag 

p te* ei neB Einleitung beg b e u t f cp e n Slrbeitgredjtg Ijmaugreicpt, 
“ Bit man bocp nidjt fagen, bajj beg ©Uten guüiel geboten fei. 

t  Bunt Schluffe bepanbelt ber § 4 nod) einige Widjtige [Probleme 
e* ■'IrbeitSOnffenfdjaft, bie mit beut Slrbeitgredjte felbft aufg engfte 

5u]ttnimen^angeit. jReidjggeridhtgrat a. ®. D r. S3cwer, iieipgig.
^ r * 28- S ia it^ a e i,  Senator in  H am burg: fö n tü ö t 'if j Ded 

“ I th e ilö ic d jlS .  Verlag VenMjeimer. SKannpeim 1923. 
258 ©eiten.

. . ® er ©runbrifj beg Strbeitgrecptg Bott X R a t t p a e i  bilbet ben 
Ar .f ■ /®erjulP einer zufamntenfaffenben Sarftellung beg gefamten 
, l'B«ttgrcchtg. @djon aig folcper oerbient er S3ead)tung. E r loitt 
S?upt|ädjlidj a[g § i(fgniitte l für bag ©tubium beg Slrbeitgredjtg 
tene,b äugieicp aber and) ben SBebürfniffen ber ißrajig eittfpredjett. 

ft rr © p  ft ein beg ©runbriffeg, bag bei einer foldjeit ®ar» 
1 euung in  erfter gjejijc intereffiert, folgt im wefeutlidjeit meinen 
T oberen ißorfdilägen. $od) feijlt einmal ein allgemeiner Seil Oöltig. 

emgentäg werben bie ©runbbegriffe beg Slrbeitgredjtg gar nidjt 
lautert, unb bie für bie Entfch. jebeg praftifcpen g-alleä grunb» 

ß, ^ ti)e Differenzierung beg Slrbeitgredjtg nach SBerufgftänbeit unb 
uewetbgzweigen bleibt unerörtert. g-enter wirb bie Slrbeitgoerfaffung 
u bie ©üige geftellt unb bemgentäf} m it Soaltfiongredjt, Slrbeitg» 

» d u f t e n ,  ©emeinwirtfdjaft unb fflctriebgoerfaffung ber fljfte» 
bin, C)e Aufbau begonnen. $ag ift in. ®. Oerfeptt. ®enn abgefepeu 
a?on' baff bie pter bepanbelten grageit gar md)t fü r alle Slrbeit» 

m ’ meJ fonberu nur für beftimmtc ©nippen bä». S3etrieBägrögen in 
ftänfcr- ^ >mmen/ ift ber Slufbau biefer Sförperfdjaften nur Oer» 

auf ©tuttb beg allgemeinen Slrbeitgüerfjaltniffeg, Bon bem 
ber'h 4 ^ reri e' t§ eine golgcetfMeinung bilben. Unb enblid) finb in 
unh flraui  i° t0enben ®arftetlung beg Slrbeitgoertrageg Sarifoertrag 

«rbeitsorbnung untcrgebracpt, bie m. ®. au bie ©pipe beg 
beftcn in  bie 2epre Bon ben [Redjtgquellen gehören,

enthalten.

unb är ■ iulyeuueu xur|ieuutig oes erroeusue 
©Oft ■^ke^aebmmg untcrgebracpt, bie nt. ®. au bie ©pipe beg 
ba r f ' . am heften in  bie 2epre Bon ben Diedftgquellen gehören, 
enthaltu ne®roe03 ,m r Seftimmungcn über ben ©injelarbeitäBertrag

bas i u t i f t i f i ^ e  S l i t a l t j f e  ber neuen SRedftsbegriffe, bie
m it ¡ f r bet*§redjt aufmeift, unb eine SSerbinbuttg beg Slrbeitgredftg 

0C!n fauftigen ¿rioaten unb öffentlichen Stecht loirb nii^t ge» 
e i n e s  s?*.e .^ eianbluttg beg ©toffeg befdjränit fich Bielnte^r auf 
ibre q t ^ B e  ®arftellung ber einzelnen ©efe|egnorfTriften unb 
Slm vl?U•? tmenlitellung unter Slnfü^rung zaljlreidjer Einzelheiten. 
Ä ünbieRl® tett 9e8^ d t  ift .in biefer ^Beziehung bie ®arftelluug ber 

.■D,;„ r8u*J3'. bie allgemeinen SünbigunggBorfdjriften uitb bie 
idmif* ®üubigunggbefchrünfungen" in  Betfdjiebenen Slb«
leütere6« “ nt,er>«fttelt nebeneinattber geftellt inerben, obwohl bodh bie 
beetnfrtt&i °,r ^ t ^ tcn kie allgemeinen ©runbfäfie in  ber ® at „ftart 
ber piff 4 ^aben" (@. 157), f0 baff bie abgefonberte ®arftelluttg 
Ketfit ff'M n e' tt. uarichtigeg S3ilb gibt. ®agegen wirb Bieljach mit 
intinpr f u  Qafcijidhtliche ©nttnidlung angebeutet (loenn and) nicht 
eiuspfnow ^tarfrei) unb in  BerftänbnigBotler SBeife auf ben Swed ber

(bat m I ' .V mäe% ite tt eittzugehen, berbietet im  übrigen ber iRaum 
-lui,ec 5t i fi t> e r b e 1) in  ber SReuen geitfdjrift für Slrbeitg»

unteraelauE« r 5 s ~ r 1 *l '  bent ® ccf- Bietfaih Unri^tigfeiten
Bon »nv« f. .Jtnb' t ft Sei ber 9teul|cit ber SRaterie unb bem fehlen  
Darauf <,• 61 . auf Sen meiften Seitgebieten woI;t Berftänblicl).
w S Ü S & i  ...........oef|en ®orftofi~ 1 v*t. El nur'  ba& S K a t t l j a e i  im  Slrbeiterfchufj, 
über bie übrigeng am menigften geglüdt ift, meine Slrbeit
tuenn er J  « T .  Statur beg Slrbeüerfihuheg ntifiberftanben hat, 
‘ idieit bpm n, rtbeitetícíluB atg bie ©efamtheit ber teils fmbatrecht» 
®taat npap«-ibeit!te^mer gegenüber teils öffentlich-rechtlichen bem 
b'e Srcnnuna Ctf- befteí enben 5;ür[orgebflidjten bezeichnet, ©erabe
® et t r a a  a p f l? ®  b e r  , l ' r iB a t r e d ) t l i c h e n  i ß f l i c h t e n ,  b i e  z u > u  S l r b e i t g  
g e r i d i t e  u t t b  S t r e i t f a l l  b e r  ® o g n i t i o : t  b e r  © e t n e r b c .
® c f a m t b e i t  h p »  A  u n b  b e r  ö f f e n t l i c h - r e c h t l i c h e n  P f l i c h t e n ,  b e r e u  
t B e r b e a u f i i r r i t  f  .  r r. e f t e r f d ) u y  b i l b e t  u n b  b e r e u  S3e a d ) t u n g  b e r  © e »  

© i n b  r i ; ^ , n te Í ^ e I í t '  U m r  b a S  S i e l  j e n e r  S l r b e i t .  
m a n d i e  9c S e n ü b e r  b e n t  © n t i t b r i h  B o n  S O t a t t l j a c i  a n d )
* « f .  z u m  e r f t e u m l r 1 9 ’ "  8e B o t e n '  X o  f e i  b o d i  a n e r f a n n t ,  b a g  b e r  
P ü f f i g e r  f f i a r L r r f 1 0 *  r 1” 611 9r .° 6e n  S t o f f  i n  ü b e r f i d j t l i c h e r  g o r m  u n b  
b e m  t o e i t e r p n  ® i U Is!9  W e m a t i f d )  o e r a r b e i t e t  u n b  b a n t i t  g e h o l f e n  h a t ,  

S t u b i u m  b e g  S l r b e i t g r e c h t g  b i e  2£ e g e  z u  e b n e n .

Dr. if5rof. D r. SBatter Sag te t ,  Berlin.
m in ift,,,;  ̂ ßberreg ierurtgära t im  9ic td )äarbcii» -
orbnuna ’P - S lfh e itö rc rt jt . g u  feiner fReu»
«nb  S e id ig  SScrIa9 ® aIter be © ru ljte r  &  C£o. föetltn

S r  Ä r ^ at . M60ite' lieffchürfeitbe Slrbeit. ®er SSerf. w ill m it
^euorbnuim ‘¡.»a 1 '’?Xn J *ebeu i“ '  bie in Singriff genommene«■>8 beg SlrbeügTedjtg. ®abei hat er bebauerlichertoeife

„Diechtggebiete, bie nen geregelt finb ober bie atg ©egeuftanb Bon 
©efegeg» ober ißerorbnunggentmürfen fich^bereitg in ber fiarlamen* 
iarifchen S3el)anbtung befinben ober ber Stellungnahme ber Öffent* 
lichteit unterliegen, xiuberüdftdftigt" getaffen.

3 m  erfteit Seit ber © djrift werben bie „©runblagen" bel)anbelt: 
I. bie Qbee beg Slrbeitgrei^tg, I I .  bie ©eftattnng beg Slrbeitgrechtg, 
I I I .  bie ©liebermtg be? Slrbeitgreihtg. ®er S in n  eineg Slrbeitgrechtg 
bebente! nach ihm bag Siecht ber Slrbeit als bag [Recht beg „arbeiten« 
ben SBolfeg", ber toittfcEmfilich Unfelbftänbigen, ber „Slrbeituefmter“ 
fchlechthi«- D ia  3bee biefeS zu fihaffenben Slrbeitgrechtg ntufi Bon 
ber Sffieltanfchauung ber ©leid)bered)tigung beg Slrbeitgeberg unb beg 
Slrbeitnehmcrg getragen fein". Slrbeüuehnter ift, wer auf ©runb eine» 
iSertrageg beg bürgerlidjeu 3led}tg unter Umftanben tätig loirb, bie 
nach ber SSerlehrganffaffung loirtfchaftliche ttnfelbftünbigleit bebeuten" 
(@. 22). ® cr S tre it barüber, ob fich bam it ber S3egtiff beg zw 
fehaffenben einheitlichen Slrbeitgrechtg erfdjöfift, ift ben ßeferit ber 
3SS. befannt. 3 «  biefer üöeffirechung iann zu rhnt nidjt Stellung 
genommen Werben. Eg fei tngbefonbere auf bie mannigfachen Unter» 
fudjungen © i l b e r f d j m i b t g  Oerloiefen.

3 m  I I .  S eil, „Einzelne fRedjtggebiete", erörtert ber SSerf. I. Sfer» 
trag unb Slrbeit, I I .  SSereintgnng unb Slrbeit, I I I .  ©elbfioertoaltung 
unb Slrbeit, IV . © taat unb Slrbeit, V. SJölfer unb Slrbeit. E r reiht 
an eine begrügeugiocrte gufantmenfteUung über bag geltenbe fRcichg» 
arbeitgredjt ( © . 2 2 1  ff.) unb einen furzen Uberblicf über auglänbifch« 
©efehgebung.

SRan mag fich 5“  ben einzelnen gorberungen beg 33erf. ftedeit 
loie immer mau will. Überall bieten feine auf grünblichem SBiffett 
beruhenbett Stugführungeit reichfte Slttregung. Sticht nur für ben 
©efefsgeber, fonbent auch für ben IfSraftifer beg gettenben Slrbeitg
rechtg fittb fie ioertüotl. SRag eine fünftige ©efehgebnng maitdjeg 
oon bem, Wag ber SScrf. forbert, ablehnen; bie © d jtift wirb immer 
iljre 83ebeutung beljalteu.

Eine S in z e i g e  beä tüchtigen Sucheg ift beabsichtigt, nidjt 
mehr, Wennfdjon eg fchwer ift, fich einer Stellungnahme im  einzelnen 
Zu mancher ber angeregten gragen zu enthalten.

Stur eine IBeraerlung fei geftattet. ® er Sßerf. fieljt anfdjeinenb 
ben ©rubfienoertrag als etwag bem ©ebinge Eigentümlicheg au uitb 
forbert für biefeS ©rupbengebinge SSeftimmungcn, bie bie [Beziehungen 
ber SRitglieber ber ©ruppen regeln (©efeüfchaft) unb bie ein be- 
ftintmteg SSertretunggrecht. beg ©ruppenfüprerg unb bie SRögtichfeit 
oon S3erärtberungen in  ber gufammenfehung ber ©ruppe oorfehen 
(S . 67). SBir begegnen aber bem ©ruppettoerlrage ebenfowopt Beim 
Qeittohnüertrage. ®er Vertrag m it ber ¡gaugfapette, bem Sättz^r- 
paar, bem §augwartehepaar, Strtiftengruppen unb oieíe anbere, fie 
alle erforbern bie gleiche [Regelung. ®em  trägt ber inzwifdjen Oer* 
öffentlidpte Entw urf eineg allgemeinen Slrbeitgoertragggefe|eg SRedj« 
itung (f. tngbefonbere §§ 115 ff. unb ®enifdjtift, herauggegeben oon 
ber fReidjgarbeitgeerWaltung, © . 22).

SRöge aug ben mannigfachen Verarbeiten halb bag Slrbeitg» 
gefepbuch reifen. SiSl. Slb e i, Effen.

fßrof. D r .  ß e i 'tw a u n :  S e u tfc íjtó  S irö e its iic r ic tt ifö rc iljt , m it
Einfci)lug ber Slröeitäiäntpfe. fßeriag @eorg © ttife . [Berlin.
30 4  © .

® cr S ite l barf nidji tänfepen, als Wenn bereits gefehtich «in 
beutfiheg SlrbeitgOertraggredjt gefhaffen wäre. ® er Bon bem Slrbcitä- 
rcchtgaugfdjuffe (© . 43, 46) ^ergeftellte Entw urf eineg folgen ©e» 
fe|eg (abgebr. im  28. ©ouberpeft beg [RSlrbSBl. nebft ®en£fchrift) 
liegt erft alg unoerbinblidje Vor» unb Dtoharbeit Bor, unb ottfeitige 
Wiffenfchafttidje Stritif ift erwünfdjt, um baraug baä Äernftücf beg 
beutfdjcn Slrbeitgoertraggredjtg zu fertigen. Stieg bieg oerfemtt ber 
Verf. niept, ber nur bie [Richtung ber fünfttgen enbgültigeit Regelung 
in  beit §§ 10, 11 itaper barlegen tonnte. SSo atieg noch int gluffe 
unb Sßerben ift, War eg bem Verf. augerorbentlich erfdpoert, Wenig- 
fteus unter Slugitupung beg btS jegt Erreidjten ein fefteg ©pftent 
bes fog. Strbeitgoertragg aufzubauett. ®iefer erfepwerte Verfndj 
muh iw  äufjeren Umriffe fowopt wie inhaltlich alg woljl gelungen 
anerfannt werben.

S ie  b r  e i  erften Slbfdjnitte (@. 8 big 95) befaffeit fiep m it bem 
„SBefen beg Slrbeitgoertjältniffeg", ber „gefdjiditiidjeit Eittwidfuitg" 
unb ben „ßuctteit" beg Krbedgredjtg, alg weldje ittsbefonbere eiit- 
geljcnb ber Sarifoertrag, bie Slrbeitgorbnung uitb bie SBetriebgoerein» 
baruitg berüdfieptigt werben. ®aä pofitiüe [Redjt, umfaffettb „bie 
cittzefnen ©äpe beg SlrbcitSüertragSred^tS auf ber ©ruttblage bes 
g e l t e n b e «  9lcdjteg", wirb augfüprlidj im  O i e r t e i t  Slbfdjnitte 
( © . 9 6  big 261) bepanbelt: bie Eitlftepung beg Slrbeitgoerpältniffeg, 
bie Slrbcitglciftuiig, ber Slrbcitglopn, bie SÍebeitpflidjteii, bie Veenbi- 
cjuitg unb fobaitu noep Befottbere fjalle  beg Slrbeitgoerpältniffeg. Sien 
©djtuö bilbete bie im  f ü n f t e n  Slbfdjnitte ( © . 2 6 3  big 297) zum 
Vcrftünbuiffe beg ©aitzeit unentbehrliche unb oortrefftiepe Sarftelluitg 
ber „Soalitioiten unb Slrbeitgfämpfe".

SRaitdjcg, wag alg g e l t e  11 beg [Redjt zugrunbe gelegt würbe, 
ift inzwifcpeit überpott worben, fo %. S3. bie Sarftelluitg beä StrbcitS« 
itadjweifeg (§ 23), ber Qeit ber Slrbeitgleiftuug (§ 31) jmb bie ftüttbt- 
gungsbef^ränfuugen beg SSetriebgrätegefepeg (§ 61) burdp baö m  8m- 
pange furz erwäpnte Slrbeitgtiadjweiggefeh 0 . 2 2 - 3 « »  1922 (w ©tol. 
657) ttebfl 58D. 0. 30. D ft. 1923 ([R®SSl. 1065), burdj bie 9tr&eitSgetí=» 
W .  0 . 21. ® ej. 1923 (3t©S3l. 1249) unb butep bie bal betnebgräthdje
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©infprucßböerfahren toöEiß umgeftaltenbe V O . übet bab ©cßticßtungb- 
trefen 0 . 30. O ft. 1923 (9tö3St. 1043) nebft beit beiben 9tu8fü^ningä- 
SSO. 0. 10. it. 29. ®e*. 1923. Siefe gortentwicflung beb gcltenbeit 
giecfjtä fattit aber nur beit SBunfcß rechtfertigen, baß beut SBerfe 
lueitere Siufiageit bejcfyiebett ¡ein mögen, unt beit „Seitfaben an} 
bem laufenbeit §u ijaitcn. —  r .

f r it ifd ) Ijatte ber SScrf. angegroeifeit (© .2 2 9 ), ob etiua aud) bte 
fog. 2lbgangSentfchäbigung nach ößerreidßfchem Vorbilbe ja  regeln 
fei; bte Senffcßrift sunt 2lttgemeinen 2trbeit8öertragSgefeß __©. 30 tft 
iljnt hierin beigetreten tub  hat öoit einer gefeßliißen ©inführuug ab- 
qefeften.

9fitt ein SSSort p u t  Diel umfirittenen SSefen beb 2lrbeitSöerl)ält- 
niifeS. —  8 u billigen ift bie iöeljattblung beb 2ir6ettSüertragS als 
Unterart beb Sienftoertragb beb 93©95. (© . 13), mefentlic^ bor allein 
bab «Dterfmal ber „abhängigen 2lrbeit"; aber eb gebt wobt ju  weit, 
äu oertangen, baß biefe » b e it  nur im  « e t r i e b  eines anberen ge
le ite t werben faitn unb baß ber Slrbeituebnter bienenbeb ©lieb tit 
einem fretnben U n t e r n e h m e n  {ein muß (© . 1, 12,13); aud) etn 
«Rid)tBetriebSuniernehmer fann jemanben 31t abhängiger »beitbleißung  
anftellen. Unb wenn auch bie einem anbereit bloß gelegentlich ge
leitete » b e it  aubäufcheiben ift, {0 braucht hoch anbererfettb bab 
StrbeitsBerhättnib rechtlich nicht unbebingt feft unb auf gewiße Sauer 
angelegt 31t {ein ( @ . 2 , 1 6 ) ;  gerabe bei §anbwerfent, auf _ bte bab 
©efeß entfprechenb attjuwenben fein wirb, wirb biefe© ©tforberitts 
in  bie ¡Brüche gehen. —  Qm § 3 werben fobauit gälte_ 001t » b e it  
äufammengeftetlt, bie nicht unter bab 2lrbeitSöerttagSgefeß gehören; 
eb hätten auch bie 91 0 1 ft a it b b arbeitet- aufgeführt werben fönnen, 
bereit Strbeit nur bie ©egenleißung für bie gewährte öffentjacf)- 
rechtliche ©rwerbblofenjürforge barftettt (§ 9 Slbf. 2 ber 350. 0 .1 5 . Oft .  
1923, 910331.1 ,984 unb Veßimmungen beb «R»b9Jtin. über öffent- 
liehe Siotftanbbarbeiten 0 .17 .  «ßoü. 1923 Sfr. 9 im 912(331.1923,732; 
aber auch Verf. beb «R2lrb«Min. 0 . 18. Qan. 1924, 312081. 1924 9fr. 3). 
—  ©oweit bagegen «ßerfonen Slrbeit nicht bloß, leiften, unt fyaupt* 
fachlich „religiöfen ober fonft gemeinnüßigen Sw^den bienen", 
fonbern auch ihreb © t w e r b e S  willen, finb aud) fie auf Slrbeit 
qegeit © n t g e l t  augeftellt, Wie bie int § 3  unter l b  angeführten 
i,(W affen twn §eilanftalten", unb eb befteht bann fein jwingenber 
©runb, fie infoweit Bon ber Slnwenbung beb »beitboertragSgefeßeb
aussuitehmett. .

Qnbgefamt beurteilt hält bab SBerf bollftäubtg SSort, Wab eb 
w ill:  ein ä u b e r t ä f f i g e r  S e i t f a b e n  in  bie «Probleme beb mo- 
bernen 2lrbeitbrechtb ju  fein. 9J091. a. S . D r. Vewer ,  Seipatg.
D r. f iu f j  O tid jte r :  S lrö c itö rc d jt  a l§  (§ e ft 3

her © T rifte n  beb g n jtitu tä  fü r  »beitbreeß t an ber U n i- 
oerfität Jßetpaig. Se id jert. 1923. 26 <3.

„S itte f b f t e m a t o l o g i f c h e  @tubie" nennt ber Verf., ber 
Slffiftent Dom S e lig e r  Qnftitut ift, feine «eine ©dfrift in bem 
beigegebenen Untertitel, unb am ©cßluffe wieberßolt er eb noch ein
m al: eb fei eine „fpftematifcije unb methobologifche" ©tubie. Solche 
©tubien tun gut in  unferer, auch Itterarifd) gaitä auf «Rüßlichfeit 
unb Verfaufbmögtidffeiten cingefteliten Seit. 9fantentliöß bleibt eb 
gewiß bie oornchmfte fßfließt beb 2lfabemiferb, fieß oon $ ed ä11 
Seit su befinneit unb tnb «Bereich ber reinen ©eißer äurüiäuäwhe«- 
Qnfofetn alfo ift bie ©cßrift ju  begrüßen. Slber fie ift etwas
fpröbe aubgejatien, mutet faß au Wie eilt jugefpißteb Siolleg, ßat 
S ife ip liit in  fiel) unb bleibt bocß witlfiiriicl). Seitit ber Verf. geßt 
a p rio ri bor. Qaft Wirb man an naturrecßtliche Stonfiruftioiten! 
erinnert, Wenn aub ben „natürlichen ©igenfdjaften ber Satbeßänbe" 
ißr begriffliches SBefeit gefolgert Wirb. Sarunt iß  bie Überseitgungb- 
traft ber ©cßrift nicht groß, äitmal ßeute, wo bie ©fepfib über
wiegt unb feßon bab bloße SBort, eb fei etwab natürlich, bie
»tebrsabt ber Seitgenoffeu 5um SSiberfprud) reist. Vielleicht aber
feßafft ihr gerabe bab Wiebet einen größeren Scferfreib, ben fie 
Oerbient. fßrof. D r. Q. SB. Lebemann ,  Qena.

«Prof. D r .  ju r .  ©rtoiit gneoöi: © iM fü ß ru n g  in Da3 ©ctocröc= 
ttttb SRrßcitörcdjt. V ierte  «¿luflage. Seipaig 1924. 33erlag 
Oon f je iij:  «Oceiiter. 99 <S.

(Bie ©ewerbcorbnung ßat in  ben lebten Qaßren saßtreidhe 2lb» 
änberungen erfahren. SBcttn aueß einseine 33eftimmungen, bie nur 
alb Stiegb- ober Übergangbrecht gebaeßt waren, naeß unb naeß auf- 
gehoben finb, fo Wirb bocß maneßeb in abfeßbarer Beit n i^ t  außer 
®raft gefeßt werben. «Dfan wirb fiel) alfo 'baran gewößneit muffen, 
eb m it bem bibßer geltenben (Recßte in  Skrbinbung _*u bringen, 
©ine Überarbeitung ber ©ewerbeorbnuitg Wäre baßer WünfcßenbWert, 
benit eb gibt bocß woßl nur wenige Siunbige, bie mit 93eftiinmtheit 
fagen föniten, Wab nun eigentlich noeß g ilt unb 'wab Hießt. Sie §anb- 
loerter Befommen nun bab oon ißneit erftrebte §anbwer£ergefeß, Wo- 
bureß bie ©ewerbeorbmtng ßarf eittlaßet wirb. 35on einer 33er- 
einbeitlicbung beb Slrbeitbrecßteb ift sunäcßß abgefeßen, bie Sfrbeit» 
nehmet- feßeinen ju r  8 eit atteß feinen 3Bert meßr baraitf su  ̂ legen> 
baß bab geplante Slrbeitbgefeßbucß fertiggefteUt Wirb. SÄan wirb fiel) 
alfo barauf befeßranfen, bie ©ewerbeorbnung weiter buteß arbeitbreeßt- 
licße «Jfebeiigefeße su ergänsen.

®er SBeTt ber öorliegeitben ©infüßruitg feßeint m ir bariti 311 
liegen, baß fie bab Slrbeitsrecßt im  Sufammenbatige m it bem ©e»

Wcrberecßt beßaitbelt, benit bab Slrbeitbrecßt ift fein ©onberreeßt für 
bie Slrbciter, fein Slrbeiterrccßt, fonbern eb foll bie Sätigfeit in  ben 
gewerblichen 33etricbeu unb wab bamit sufammenhängt regeln, ©b 
feßeint üon Q a c o b i  feine Qrage unberüöfficßtigt geblieben su fein, 
jo baß bei aller Ä taje  33ottftanbigfcit erjielt ift. S u r ©infüßrung 
in  bab geltenbe 9iecßt unb ä«tn- Sfacßf^lagen fann aueß btefe Oierte 
Sluflagc befteitb empfohlen werben.

«prof. D r. Slocßow, $eibelberg.

S ic  S c u tfd jc  i lc ß c it f tc ß c r - i l t t r io i ie i  (« t ic ita e S c r fc i ju i j  im  
fK rh c iiö rc ii ji) .  .Herausgeber: D r . iu r .  $ ü f in g , SiecßtSanroatt 
D r. g o ^ . gM dj§, «RedßtSanioalt S inn De ® « llD t. fßerlag
S . § .  föanfauf, oortn. SOiönnigfetb, Socßum.

®ie feit etwa einem Qaßr in  regelmäßiger Qorge (monatlich 
awei 33latt) erfeßeinenbe Äartotßef wirb feit bem 1. Oftober 1923 
oon bem ben Sefern ber Q3S. befannten giecßtSanwalt Dr. Qoß. gue ßb  
mitijerau^gegeben. g u d ) g  «'arte
„9iecßtfprechiiitg" übernommen, in  welcher er wichtige arbettbreeßt- 
tieße ©ntfeß. oeröffentlicßt unb biefe m it fritifeßeu 93emerfungen oer- 
fießt. SOie SSemerfungen beßanbeln unter Hinweib auf «Recßtfptecßung 
unb ©cßrifttum bie ju r  ©ntfcßeibuitg gelangten fragen , erläutern 
fie an öaitb glüefließ gewählter 33eifpieie unb geben beut «Slrbeitgeber 
wertoolle Qiitgeräeige, Wie er fiel) am swecfiuäßigften ju  Oerßatten 
ßat. $ ie  Äartotßef ift ßanblicß, gut angeorbnet unb foWoßl bem mtt 
arbeitbrecßtlicßen fragen  befaßten Qurij'ten, alb aueß ben Slrbeit- 
gebern feßr ä« empfehlen.

Sanbgcricßtärat S i l i e n t ß a f ,  ©erltn.

«CMC 3 c it fd )P if t  f ü r  2 irß c its rcc i)t. §erauSgegeben oon S crfd ), 
i f f lä fc l,  S i i j lc v ,  S ß ru f). 3. gaßrg . 1923 , § e ft 1 — 12, « e r
lag 3 . «8en3ßeinter, «Diatmßeint, « e r lit t ,  Se ip jig . 779  S .

•Saß bie oorliegeube Seitfcßrift troß ber feßmeren «Jlot ber 
ber Seit ißr  ®rfcßeinen nngeftört unb nnoeränbert fortfeßen fonnte, 
ift ber befte S3eweib für bie Sebcnbfraft ber beutfeßen 9tecßtbwifien- 
feßaft, aber au^ beb beutfeßen «erlagSbueßßaubelb. 2lu ^  ber nun- 
meßr Oollenbete britte Qaßrgang ber 9feueit Seitfcßrift für » b e itb -  
redit ift reidj au ja^íreic^en beíe^reitbejt unb auregeitbeu ^Ibfjanb^ 
luttgeit, bon beneit im  folgenben nur bie wichtigeren ßeroorgeßobett 
Werben folien, ©inen breiten (Raum neßmett ©rörternngen über 
grageit beb SarifOertragbrecßtb unb beb S3ettiebärätegefe|eb ein, m it 
ben erfteren Befcßäftigen fieß 2Cuffäße oon © o l b f c ß m i b t ,  § u e c f ,  
« O f e i ß i n g e r ,  « K o l i t o r  nnb 9f i p p e r b e t ) ,  m it ben lefjteren 
33r e u l i i t g ,  S e n e c f e ,  Q l a t o w ,  © o e r t t g ,  S l a S f e l ,  O f t -  
ß u e b  unb f fJ o t t ß o f f .  frag en  ber ©^licßtungborbnnug werben 
erörtert üon S e t f c i ) ,  © r b t i t a t t n ,  Q l a t o w ,  § o e n i g e r ,  Q o a -  
c ß i m,  © i ß l e r ,  Ü Sa l be r .  «erwiefen fei ferner a u f_naeßfteßenbe 
2lbßattblungen: © i e f e ,  Sab 2lrbeitbre^t in  ber aieicßbüerfaffung; 
ö ä u ß n e r ,  S ie  «RecßtbBerßäitmfie ber 9fotftaubbar6eiter; S a n g e ,  
S ie  {Jiedjtc ber ©ewerff^aften; S t e p h a n ,  S ie  33etorbnungen ä«r 
Siegelung ber «efdfäftigung au§länbifd)er 2lrbeitnehmer; D ß e r »  
r i e t t i ,  ® ie 2lugeftelltenerfinbung; S i m t n e r m a n n ,  S ab  engltfc^e 
2lrbeitbredßt in  ber «Prapib; « i e u b f e l b t ,  S ie  Orgamfationb- 
flaufel; © a e b e l ,  Sab neue Heimarbeitblohngefeß. ©inen befonberett 
«o rju g  ber Seitfchrift, ber fie aud) für bie «Prajib wertootc madjt, 
bilben bie regelmäßigen Überfichten über Skrwaituug unb SRedjt- 
fprediung, bie Siteraturüberiicfjten unb «uchbefprecßungen, bte «Mit
teilung ber ©efeße, 33erorbnungett unb amtlidjen «efannlmachuitgett 
unb bie «Ruubfdjau über ©efeßgebung, Verwaltung, ©ewertfcßafteu, 
33creiue unb Verbänbe unb ©onftigeb.

©b iß lebßaft ju  wünfcßeit, baß bie Seitfdjrift aüeit Möten 
ber Seit iit unöermiitberter ©üte ißret Seiftungen SBiberftanb au 
leiften imßanbe bleibe.

©eftionä^ef i. 91. fprof. D r. f f imanuel  2 lb le r , SBien.

gafiröud) Dcd « c D c itd r c ^ . « a n b  I I I .  © t j f t e m a t i f ^ e  
Ü ß e r f i c ß t  ü b e r  ba§  © d j r i f t t u m  u n b  b ie  SJfecßt- 
f p r e ^ u n g  a u f beut © e ß i e t e  beS Sl rße i tSxedßteä  i n t  
S a ß r e  1922  ueßß © a d jre g if te r .  Herausgegeben oon 
D r. ¿ctttndj öoeniger, « ro fe ffo r ber SRedjte in  g-reiburg
i. 93r., unter fflH tto irinng bon D r.iH u & O lf 0d)U llj, «profeffor 
ber {Redjte in  g-rciburg i. « r .  nnb D r. ju r .  unb D r. re r . p o l. 
©mtt SBcßrlc, «liegierungSrat, Seiter be§ «abifdßen Sanbe8-  
amteä fü r  StrbeitSoerinittlung in  Sarlbruße. 1923. Q. «enS- 
ßeimer. SJiüucßen, « e r litt, Seipaig. X V I I I  nnb 3 30  © .

Vom  Qaßrbucß beb 2trbeit3red)tb, bab feßon m it feilten erßeit 
swei Qaßrgängen fid) äaßlreicße greunbe ju  oerfeßaffen gewußt ßat, 
ift uuntnelir ber 3. Qaßrgang erfd)tenen, ber beit Sheib feiner greunbe 
nod) oetgrößem Wirb. ® ie  2lntage beb V krfS  ift bie gleiche ge
blieben, bocß ßaben bie Herausgeber möglichße Vollßünbigfeit er- 
ßrebt, wenn fie fid) aud) iit beit «Radjwcifuttgen über bab aubiänbtfdje 
krbcitSrecht im  wefeutlicpen auf ©rfdjeinungen in  beutfdjer ©pradje 
befdjrätifeu mußten. Sa bie ©reitje gwifepen ber afbeitbredjtlidien 
unb ber foäialpotitifdjcit Siteratur Oietfacß fdbtoanfenb ift, ha6en
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ne auß Ooi(ätoirtfcl)aftlic^e ©Triften uttö Stufjä^e aiifgeitommeit, bic 
!ut bie ©rfenntni? beS &rbeit?Bcrßättntffe? ooit Sebeutuitg finit, ja 
Ut ae.i.näeVIcn ät&)rf)itiiten überwiegt bie fo jtaiboXtit fcfje Siteratitr. Sa?  
jW-’füßrlidj angelegte ©adjregifter wirb bie Hanblißfeit unb sBraucß» 
bnrfeit be? i8 itd)e? erßößcit.

SeftionSdjef i. 3t. iprof. Dr. © n t a n u e l  9(bler,  SBiett.

j jc  iicö  W ffirö iic r tra g O J  uuS (Scrtc(jiScniid jc i=
öu itgc it. g-ür © erid jte,. Str&citgebcr uttö Siftorbarbeiter 
äufammengefteiit urnt ^5. ä ö i lö l in g ,  (Srftem SSorftjjenbett be§ 
bewerbe» unb SaufmannSgerißteä S e iliu . 3 'm te Stuflage. 
Bereinigung toiffenfcEiaftl. SSerleger SBoIter be © rußter <& Go.

5p $ e t  Sllforbbertrag entbeßrt int wefentüßen bet gefeßlißett 
J'egelung unb and; ba?, wa? bie Xarijoerträge übet if>n bringen, 
Beniigt in bet Siegel nid)t, um aüe bie Bielen Qweifel?frageu gu 
tnrett, bie jjdj au? iijin ergeben. Unter biefen Umftänben fontmt 
.et Sveßtfpredjung eine gang befonbere Scbeutung gu unb c? i|t 
nt banfengwerte? Unternehmen, eine gufamntenftellung bet ©runb» 

jage bcä SlfforbOertragc? gu bringen, wie jie fid) auS bet ©eridjt?» 
braj'id ergeben. ® ie reiße Erfahrung, über bie bet Herausgeber
J.Ct> Ileinen SBäitbßeit? Berjiigt, ßat ißtt befonber? befähigt, eine ßu* 
latnmenfielluug gu bringen, bie allen beteiligten Steifen nur ooit 
‘üben fein tann. SSebauerlid) ift nur, baß ec f iß  auf bie SBieber» 

Babe ber ©runbfäße befßränft unb baBon abgelegen bat, aud) bie 
p üxittbe ber ©ntfdjeibungeit gu bringen, betten er biefe ©runbfäße 
. . ntutmt. SSielfad) wirb e? weniger barattf anfommett, gu luiffen, 

te ein © eriß t entfßieben bat als bie ©rünbe beSfelbeit fennengu» 
erneu, ba nur an §anb biefer eine Staßprüfung ber © ntfß . ntögliß 
' Unb übermäßigem Sßräjitbigienfult Borgebeugt toirb.

SR®. D r. B. S a r g e t ,  Berlin.

D r - 8iue rgW ttii), ©eWerbegerißtSiureftor: !£tc S lrö c itggcric fjtc  
n,at§ D rg a n ifa tio tt, 3 uftänb ig fe it unb S5erfaijren, in  ftjjlenta- 
t t f^ e r  SarfteHung. S e id ig  1924. SSerlag bon Sf.fJ.Sfoeljierä 
A n tiquarium . 19 © .

tu« ®djiidjtung§beror&mmg b. 30. O ft. 1923 ßat bie © ß liß »  
ben 8« Iäf ^ ^ e  Bon allen ©ingclftreitigfeiten entlaftet unb biefe
0 1. ,  Arbeitsgerichten gugewiefeit. aber allgemeine Slrbeit?» 
nw'Üu rtoeß nidjt Borßanben fittb, fo fallen Borläufig al? Slrbeit?» 
qer’rfit6 ® ' ^er ©ßIißtung?55D. bie ©ewerbe» unb Kaufmann?» 
J e, nnb in 33egirfen, in  benett fie festen, befonbere arbeit?» 

-fr, e Kammern ber @ßlißtung?au?fßüffe bienen. Über bie
^ « j t u n g  biefer 2Irbeit?gerißte unb ba? 33etfaßreit Bor ifjnen ent» 
SSas h Au?füßrung?33£). B. 10. $ e g .1923 näljere Söcftintmuugett. 
ttfirff*?®8 ^ e rfa ß te n  betrifft, fo tnerben in  ber §auptfaße bie 33ot»
fo m llr 'i ^  ®ew@®. für aninenbbar erflärt, ba? feinerfett? be» 
su„r, . “b fotueit e? n iß t  felbft befonbere SBorfßriften oorfießt, bie 
fBrprfftnkUn®en ^er für ba? am t?gerißtliße Verfaßten ent»
e{n 3 e™ e Slntnenbung finben läßt. ®ie[e? aber berußt wieberunt 
berertu» au  ̂ ^en befonberen SSorfdjriften ber § §4 95  ff. 3 ^ 0 - /  an“ 
f0U |ett*  “brr auf ben S8orfd)tiften über ba? lattbgeridjtlidje 33er» 
i J t ,  ?• ®rrüdficßtigt man Weiter, baß bie 3f}3ö. in  leßter geit, 

.el°nbere bureß bie 530. b. 13. gebr. 1924, erßeblicß abgeättbert
SUidOrfH- neuen Seftimntungen j .  2 .  aber für bie ©ein®, mit 
®erfaßten?U  ̂ Srunbfäßlicße ©eftaltung be? gemerbegeridjtlidjen
3teopim,en\ . n ' ĉ t faffen, fo ergibt fieß eine äitßerft iornftligierte 
SJatftpt?®' ■ für ntannigfadße gweifel Staunt läßt, ©ine fßftematifdje 
müßte r  ̂ ArbeitSßroäcßrcdjt? märe beäßalb feßr münfdjenSmert, 

B «oer naturgemäß alle bie genannten SBorfcßriften berüdfid)tigen. 
infofprnie ’i i ,<lT^ eÜent)e © djrift gibt eine [olcße Sarftellung nießt; 
tDefentii*'* °et «refüßrenb. S ie befcßränlt fieß Bielmeßr im  
©c61i*timi>o->ai^  eine inßaltlicße SSiebergabe ber fBorfdßriften ber 
^rläuteni1®2^ ^ '  • utt') ^er StnSfüßrungSbeftimmungen m it einigen 
augnpfniio^r' tbie a6er f^ on wegen beä fnaßßen StaumeS feßr iu r j 
füßrui e.n [m b- ßattbelt fieß alfo nur um eine furäe ©in»
OrieuHm ,11 öa§„neue Siecßt. Söer in  biefer Segießung eine rafeße 
Breifen t-J 1® tDiinfd}t, wirb m it Stuben 511 ber Heilten ©cßrift 

tin  i01tnen- $rib®os. D r. §  u e d , fü n fte r .

( i q 9 . SutcrtwHötmlett SirßcUäamteä. 93b. l
Sb. 2 (!£eii 1 u. 2, 1921). ©enf (6 ci)tDeij).

Arbeitsamt 3n^ re n  gaßlreicßen tßublilationeit läßt ba» internationale 
bes gsg .V1 ® enf/ ba§ bie fiänbige Qentratftelle ber auf ©ruttb 
erne „©efphla *  rnternationaten Organifatiou ber 21rbeit bilbet, 
bas qefefanür,»^1 t.e rrfdjeinett, bie für ba? ©ebiet be? ÜtrbeitSmßte? 
»©efeßesreiu.«' ^ ater‘aI ber Kulturftaaten pfantmenfaßt. ®iefe 
Arbeitsan, t ^ ( Sortfeßung gebaeßt be? früßer Born Stafeter
te^nifißen Jrrauggegebenen „^Bulletin". Qßr X ite l ift nidßt int 
/,©efeße", äu nehmen: e? fittb nießt nur bie eigentliicijen
©tlaffe ufm .In  au® bie einfcßlägigen SSerorbnungen, S3crfügmtgen, 
Wortlaut, obpr̂ lawtnelt. ®a? widjttgere SJtaterial ift im  Bollftänbigen 
]nt entfßtedip»h„ Oornur ber eineä ©eieße? Bon SSebeutung ift, 
]ft entweber' » „ . t  «titgeteilt; Bon minber widjtigen öucllen
feinent X itet ab3ebrudt ober e? ift ber Qnßalt be? unter
^ c8iernnasm„tt » eI-  t̂^cn ® cfeße? fu r j fiigjiert. ® ie ©teile be? 

ü ttttteS, bte ben O rig inalte it entßält, ift bei jebem ©efeß

forgfättig angegeben. X ie  „@efeße?reiße" erfeßeittt in einer beuijtßett, 
franjöfiftßeit unb ettglifcßen 9(u?gabe. Serüdfidjtigt ift ba? ©e|c|» 
gebungämaterial Bon üirgentittieu, Söelgietr, 33olioia, 33raülieit, 33ul» 
gariett, ©ßite, ©olombia, ©ofta»3tica, Xänentarf, $entfd)lanb, 
©cuabor, ©ftlaitb, ginulaub, g-ranfreid), ©eorgicu, ©rtedjenlaitb, 
©roßbritanuien, Qäianb, Stalien, gaßatt, Sugoflauiett, Sitauen, 
Surentburg, SJtejito, Stieberlanbe, Storwegeit, Dfterreicß, ifjolett, 8tu» 
ntäitien, Stußlaub, ©d;webeu, ©eßweij, Spanien, ©übafrifaniftße 
Union, Xfcßccßoflowatei, Xutti?, Ungarn, Uruguaß, aSereimgte ©taa» 
teit oon Slmerita. ©? ßattbelt fieß alfo wirtlicß um eine _ ©amnt» 
lung ber „21rbeit?gefeße be? ©rbbailS". $ te  ,,©efeße?reiße" er» 
fdjeint gmtäcßft in  eingelnen ©tüdett, bie innerhalb jebe? ©taate? 
fortlaufenb numeriert werben. ®a? äRaterial eilte? Kolenberjaßre? 
toirb, fobalb e? Bollftänbig ift, in  alpßabetifdjer Sleißeitfolge ber Satt» 
ber gu einem gaßreSbanb gufantmengefügt, ber ein _d}ronologifd)e§ 
unb ein ©aeßregifter erßalt. Qn biefem ©inne abgefdßloffen liegen 
Bott ber beutftßeit S(u?gabe erft bie Qaßrgänge 1920 unb 1921 Bor. 
$ ie  ©eßwierigteiten, bie bet ber überfeßung au? ben berfeßiebenett 
Spradjeit, wenn fie guoerläffig feilt foll, gn überwinben finb, unb 
bie 9Büße, bie bie Ütnfertigung be? ©aeßregifter? oerurfaißt, bringen 
e? m it fieß, baß ber Slbfcßluß ber SSänbe itidjt fo rafdß erfolgen iann, 
wie e? an fieß münfcßen?wert wäre. ® er gaßrgang 1921 ift au? 
nießt reeßt bureßfießtigen ,,ted)itifeßen ©rünben" in  gWei Xeile ger» 
legt, oßtte baß bie gweiteilung eine foldje nadj ßättbern ober nad) 
ßeitabfdjnitten bebeutete. ® a  in  ben eingelnett 33änben naeß ber Ülrt 
ißre? guftanbeiommen? eine fortlaufenbe ifiaginierung nießt ntöglteß 
ift, ift e? befonber? begrüßen?wert, baß fieß feit bem gmeiten Xeile 
be? gweiteit S3anbe? an ber ©piße jeher ©eite Sänbername unb 
©tücfgaßl angegeben finben; tm erften, biefe ©inridjtung noeß nteßt 
aufwetfeuben 'SSaitbe ift ba? Stadjfdjlagen ber in  ben Stcgiftern gitierteu 
©teilen m it großer Sftüße oerbunben. Qe meßr unfere SSiffenfcßaft 
über territoriale ©rengen ßinau?ftrebt unb n aß  recßtSbergleidjenber 
Seßanblung nerlangt, ein um fo wertooHere? unb unentbeßrlidjere? 
Snftrument Wirb bie ©enfer ,,©efeße?reiße" in  ber §anb aller am 
21rbeit?reßt intereffierten ^uriften fein.

fßrof. D r. Xtße,  93erltn.

B e iträ g e  ¿um ^ r t r t fc c d jt .  93on D r. G a rt SB ij)pcrie lj,
fj3rofcffor an ber lln io e rf itä t 2 ena. SSerlag 3 - fBen?»
ßetmer. fOiannßeim 1924 .

©nblid) Wiebcr einmal eine größere wiffenfdjaftlidje fOlono» 
grapßie in  unferer an berartigen ©tubien fo armen 3 e‘ l/ «nb gwax 
eine ßocßerfreulicße, wiffeitfdjaftlid) glängenbe ßeiftung.

äußerliß  finb in  bem S3ud) Bier felbfiärtbige Slbßanbtungen 
gufammengeftetlt, bie aber innerltcß burß meßr al? ein eiußeit» 
ließe? S3anb berart miteittanber Berfßluttgen finb, baß ba? 
gange 33ud) boß einen cinßeitlißen ©ßarafter gewinnt. 33efaffen 
fie f iß  boß fäm tliß  m it ©runbproblemen be? Xarifreßt?  unb geben 
al? ©efamtbilb eine äußerft grünbliße unb tieffßürfenbe fritifße  
©efamtbarftellung aller w ißtigen grunbfäßlißen 3weifel?fragett be? 
Xarifreßt? überßaupt. ®? Wäre Biellcißt noß Borteilßafter für ba? 
9Suß gewefen, wenn anß rein äußerltß biefer ittnerliß gemeinfante 
©ßaratter ber Bier Slbßanbluugeit baburß gum StuSbrui gebraßt 
worben wäre, baß fie ineinaitbcr anß  äußerliß Berfloßten worben 
Wären. ®od) iann bte? ßößften? al? ein SG3un[ß für eine iünftige 
Sluflage oorgebraßt werben, ber bem inneren ßoßen S e r t  be? 93nße? 
{einerlei Slbbruß tut. © a ß ltß  befaßt f iß  bie eefte Slbßanblung mit 
ber Unabbütgbarieit be? Xarifbertrage?, bie gweite m it ber S taße 
ber gewollten Xarifunfäßigieit, bie brüte m it bem Qmangbtartf unb 
bie oierte m it bem ©ntwurf eine? Xarifoertrag?gefeße?. © äm tliße  
tragen ba? gemeinfame SDlertmal, baß fie in  bewäßrter wiffenfßaft» 
liß e r fjornt ben fproblemett naßgeßen unb gu ißnett Stellung neßmett, 
überall gleißgeitig ba? borßanbene © ß rifttu m , bie iß taji?  unb bie 
8ießtfpreßung in  reißftem 3Kaße {r itifß  BerWertenb. @? wirb über» 
ßaupt feine wtßtigere fjrage be? Xarifoertrag?reßt? geben, bie n iß t, 
fei e? an ß  nur in  einer Slnmeriung, an pafiettber ©teile unter ©in» 
geßett auf ben neueften ©tanb ber 5)3ra£t? unb be? © ßrifttum ? er
örtert ift. .

S n  biefer SBeife prüft D l i p p e r b e ß  tn ber erften SIbßanblung 
Bor allem ba? SBefen ber Unabbingbarfeit unb bie ßierau? gu gießen» 
ben ©ingelfolgeruugeu, befonber? anß im  H inbtid barattf, ob Um» 
geßuttgen ober fonftige ffilimutieruttg ber Unabbingbarfeit möglid) 
finb. U. a. wirb ba?jenige Problem, ba? ßier feit langem bie ßef» 
tigften SWeinnng?oerfßiebenßeiten _ ßerborgerufen ßat unb im ß bic 
Si'eßtfprecßung immer noß^ in gwei Säger fpaltet, näm liß  bte grage, 
ob ein naßträglidjer S3ergißt auf Xarifloßn mögliß fei, au?füßrliß 
erörtert. Unter S3eleußtung alle? g-ür unb Söiber wirb bie 2tuf» 
faffung oertreten, baß ein SSergißt, unb gwar anß ein ftiltfdjweigen» 
ber, al? uttguläffige Umgeßung ber Unabbingbarfeit aitgufeßen fei. 
g-iir ben weiteren 2lu?bau ber ißraji?  in biefer Srage ßat S t i p p e r »  
bei; bamit wertboHe 93aufteine geliefert, unb e? wirb bie ©egen» 
meittung, and) Wenn fie n iß t burß feine 9Iu?füßrungen gewonnen 
fein fällte, Xttüße ßaben, ißcen ©tanbpunft eütleußtenb mit ©egen» 
grünbeit gu ftüßeit. §oße? ^ntereffe erweefen u. a. in biefer erften 
Slbßanblung aud) bie 91itfid)teit S t i p p e r b e ß ?  über Künbigungen, 
bie entgegen 93eftimmungen be? Xarifnertrage? erfolgen-

3 n  ber gweiten Slbßanblung über bie gew oü te  Xartfunfaßtg» 
feit ßßließt fid) eine ©rörterung barüber an, ob wirtfßaftltcße 4icr*
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einiguitgen bttrcß ©aßungsbeftimmung ficß felbft mit Stbficßt ber 
fjäijigleit betäuben löttnen, Sarifoerträge abgufcßließen. Erinnert fei 
an ben in bet Slbßanblmtg aueß m it erörterten, neuerbiitgg lebhaft 
bigfutierten galt ber Sluwaltgoereine, eine Frage, gu ber and) bag 
Sleidjggericht in einer ijanfeatifdjen ©ad)e ©tetluug genommen fjat. 
9 U p p e r b e ß  weift in biefer für bie f)5raii§ fo_ überaus wichtigen 
Frage wobt m it übergeitgenbeit ©rünbeit nad), baß bie ©aßung eineg 
Sctbattbeg bie SCacifberecIjtigung augfdjtießeu iaun, ein ©tanbpun«, 
ber in ber erwähnten hanfeatifcßen ©ad)e and) oom SteicßSgeridjt ge* 
teilt Wirb. S ie  eingeftodjtenen Erörterungen über SEariffätjxgteii unb 
Sarifberecbtigung überhaupt finb ßier ebenfaltg Bon großem Sntereffe. 
Sabei leßnt S t i p p e r b e ß  bie begcifflic^e ©cßeibmtg Bott Sariffäßig» 
feit imb Satifbcrecßtigmtg, bie S a g t e t  in  feinem neuen Strbeitg» 
re i|t Bornimmt, ab. SR. E . wirb man aber faunt um Me begriffliche 
Trennung ßeramEommen, mag fie aueb tatfädjticß, wie S t i p p e t *  
bep m it Siecht ßetBorßebt, praEtifd) regelmäßig gufammettlaufen; 
beim eg femrnen immerbin Fälle Bor, wie g. S . ber Born 31eicl)ggcrid|t 
bebanbette erwähnte F a ll seigt, in  benen ein an fid) gunädjft gweifel» 
tog tariffäbiger Serbanb nachträglich bie Sarifberecbtigung burtf) 
©aßmtg augfdjtießt. S ie  Unterfcßeibung bürfte bamit begriffgnotwen» 
big aufredjtgtterßallen fein.

Eine Serbinbung Bon Satifoertraggredjt unb ©djlidjtunggredjt 
bringt bie britte Slbßanblung über ben gamnggtartf. Eg wirb ba 
bogmatifd) gutreffenb ber 3 toanggtarif in  Übereinftimntuitg mit ber 
Siecßtforechung beg Sleicßggerichtg für guläffig erachtet. S ie  Slbßanb» 
lung gept m it ber größten 2Biffenfcßaftlid)Eeit big in  alle Siefen beg 
redjttidjcn Eharaiterg beä ©cßiichtunggBeriaßreng unb bringt fie in  
Serbinbung m it ber Siechtgnatur beg Sariföertrageg.

Eine Fülle neuer (gehanten bringt feßtießtieß bann noch bie 
Bierte, größte Slbbanblung be§ Sudjeg, bie fid) in  g-orm einer KritiE 
beg Entwurfeg eineg SarifBertragggefeßeg uitb ber felbftänbigeit Stuf* 
fteltung Bon ©egenborfeßtägen in  önggegeidjitefet SBeife m it ben 
©rmtbgebanEen beg Sarifgefeßentwurfeg augeinanberfeßt unb in  
einer trefflichen, fruchtbaren SBeife gu Sorjcßtägen de lege ferenda 
iommt. U. a. wirb natßg'ewiefen, baß ber Söegriff ber Satiffaßung  
im  Entwurf gwar Mtrcßaug richtig im Einitang m it ber ßerrfeßen» 
ben Seßre ( S a g t e t ,  © i n j  h e i m  er)  fteßt, aber bie bogmatifeßen 
Folgerungen ßieraug nießt in bebenfenfreicr SBeife gießt, fonbern 
Fragen, bie begrifflich in  ben obligatorifdjen Seit gehören, teitweife 
m it aufnimmt unb bamit bie begriffliche Srennung gwifdjcn bem 
normatioen unb obligatorifdjen Seit im Eitbergebnig Berwifcßt. Eg 
feßlt hier an bem Staunt, auf weitere Eingelbeiten eingitgeßeu.

¿ufammenfaffenb ift feftguftellen, baß jeber, ber wiffenfehaftiieß 
m it bem SarifBeriraggrecßt git tun ßat, Wie aueß bie fßrajig nießt 
an bem ßerBorragenben SHpp er b eh fd j en - Su d )  oorübetgeßen fann, 
fidß m it ißm augeinanberfeßeit muß unb in  einer Unmenge Bon 
Fragen ben größten prattifeßen Siußen ßteraug gießt. Stucß wirb bie 
©efeßgebung fetbft in  feinen Sorfcßlägen für bie Slbänberung beg Ent* 
Wurfeg Bietertei Seacßtengwerteg finbeit iönnen.

©enatgpräfibent D r . ¡q e r m a n n  S  e r f d), Serlin .

Dr. Siarl h ä n fene r, Dherregieruttggrat trn $ReicI)3arßettg* 
m in ifte riu m : SJetricÖ3fttIleflHH8 (23D. betr. Maßnahmen 
gegenüber SBetriebgabbrücßen unb »füUegungen Born 8 . SioB. 
1 9 2 0  unb SSD. über Setriebsftiiicgungen unb SlrbeitS* 
ftreefung Born 15. O lt. 1923). SSerlag Bott g ra n j SSaßlen 
in  S3erlin W  9, Sinfftraße 16. fpreiS 1 © o lbm a tl.

S er SSerf. ßat alg Sief er ent im  StStrbSJt. bie S D . B. 15. D It . 
1923 bearbeitet. S ie  Umwätgungen, bie biefe S D . in  begug auf bie 
Entlaffung Bon Strbeitneßmern unb Strbeitgftretfnng gebracht ßat, 
ßat er algbalb naeß bem Erlaß in  Berfcßiebcnen Stbßanbtungen gum 
©eqenftanb ber wiffenfcßaftlicßen Unterfucßung g em alt (Starten* 
Stugfunftei b. StrbSt. 95 /96  B. 30. O tt. 1923 unb StQStrbSt., 3. Fg. 
¡geft 11 ©p. 663 ff.). Stun finb bie Fragen im  3ufammenßange 
m it ben SBeftimmungen ber StD. B. 8. StoB. 1920 eingeßenb er* 
örtert.

S ag SBer! wirb bem Sßraitifer, ber m it ben fieß teiber häufen* 
ben S3etriebgeinftei(ungen gu tun ßat, ein guter unb uneutbeßrti^er 
SSerater fein. Soweit Steferent bigßet m it ber Slnwenbung ber S3D. 
gu tun ßatte, tonnte er ber Born SSorfißenben Bcrtretenen Slieinung 
beitreten, wie er benn aueß auf jebe Frage eine Stntwort faitb. 
(Sieg m it einer Einfcßränfung: Sag tBerßaltnig ber SfD.^gu bem 
ingwifeßen aufgeßobenen (Sefeß über Söiebereinfteltung unb Sünbigung 
in  Seiten beg Sieicßggcbietg' B. 17. Q uli 1923 ift unberüdfidjtigt 
geblieben.)

SBeitn Stnm. 8 I I  gu § 2, © . 27 babon bie Siebe ift, baß bie 
SemobitmacßunggBeßörbe einer Entlaffung feßon wäßrenb ber ©perr* 
frift „guftimmen" tann —  bie S)D. fp ri^ t Bon „©eneßmiguug" — , 
fo ift barunter fowoßt bie borßerige Wie bie naeßträgtieße 3 ’aftim* 
mung gu Berfteßen (übereinftimmenb S a n b n t a n n ,  &. u. $65., 
29. F 8 - 38 ); bie Stuffafjung beg SSerf. ergibt fid) ftarer aug
Stnm. 6 gu § 2. S ie  SSerweifung bort muß aber auf § 1 Stnm. 18 
(nießt 17) geßen.

E in  Siegifter Wäre erwüitfcßt.
WO. SJIaj Slbet ,  Effen.

S5ic ^ rß e it^ c U B e p p rö n u n g  Bcutt 21. ® e je u iie r  1923 er* 
lä u te rt Bon D r .  S u Ö w ig  S m f j m  ÜOU ß ttöc , früßer 33or- 
ftanb ber SiechtSaßteilung ber SBürtt. Sd)iid )tunggaugfd)ü iie. 
S tu t tg a r t  1 9 2 4 . SSerlag S - §«ß-

S ag  Sud) bringt gunäcßft eine auägegeicßnete Einleitung. S «  
iß r wirb augfüßrtid) ber SBerbegang ber Strbeitggeitgefeßgebung unb 
fobaitn ein feßr guter fpftematifcßec Überblid über bie jeßige Siecßtg* 
tage gegeben. Eg fcßließt fid) bann bie tommentierte Seroebnung über 
bie Sirbeitggeit B. 21. Seg. 1923 an. S ie  Erläuterungen jinb prat* 
tifcß angeorbnet unb bureßweg Bon anertennctigwerter Stugfüßrlicßieit 
unb Siarßeit. S ie  gufammenijänge mit bem Entwurf eineg oor* 
läufigen ©efeßeg über bie Strbcitggeit B. 22. D it. 1923, bie Bietfacß 
wertoott finb, finb ßeruorgeßobcn. S ag Serßättnig gu ber am 
©djlufie aud) abgebrudten Slitorbitung B. 2 3 .9 toB ./l7 . Seg. 1918 
unb Serorbmtng B. 18. SKärg 1919 ift ßerauggearbeitet. ©dirifttum  
unb 8ied|tfpred)ung finb gewürbigt (ngt. bie genaue iritifeße Se* 
traißtung ber ©trafbarieit bei Überarbeit in  ber Sinnt, g. § 11, 65). 
Fntereffaut unb m. E. gutreffenb finb bie Slugfüßrungen auf © . 19 
unb 33 über bie recßtlidje Stellung ber gefeßließen SetriebgBertretung 
im  Staßmen ber SlrbeitggeitBerorbnung.

S ag  Sucß Wirb feinen ffllaß in  ber Slrbeitggeittiteratur neben 
ben treffiießen Kommentaren Bon © ß r u p ,  E r b  m a n n  unb 91 e i ß e l 
einneßmen. ©enißräf. D r . ^ e r m a n n  S e r f c ß ,  Serlin .

D r. SScujcl © ö lih o u w  unb D r . ju r .  e t re r .  p o l. © cd ja rD  
Sßfoöt): fRechic unb fp f f id jtc n  ber föii^tten* »Mb S-ürn* 
id jttU fp tc lc r. Söerlin. fßerlag Bott gra ttg  Saßlett.

S ag  SerbienftBolle ber Seröffentlicßungen © o l b b a u m g  liegt 
in  ber frifd)en, helläugigen Slrt, m it ber er an bag ©tofflidje ßeran* 
geßt unb alg praitifeßer Kenner ber gur Searbeitung geftellten 
Siecßtgtatfacßen biefe lafuell gufammentragt unb fßftematifcß gliebert. 
©o ift aueß ein §auptreig biefeg gufammeu m i t © e r ß a r b S a c o b ß  
ßerauggegebenen «einen SBerieg bie Fü lle  ber gefammelten —  meift 
fcßiebggeriißtUdjen —  Qubifatur.

9ticßt guleßt erfreut aueß, baß ßier ein ©tiefgebiet prägifer 
©efcßäftgprajig unb Slccßtgforfcßung Bon ben Slidpuntten aligemein- 
gefeßlidjer Seftimmungen aug burcßfpürt wirb.

Eingelßeiten möcßte man unterftreidjenb ßeraugßeben: bie über* 
geugenben Slugfüßrungen über bag Stedjt beg Fümfcßaufpieterg am 
eigenen S ilbe; ßier neßmen bie Serf. gegen bag 81®. Stellung, bag 
bem FdmfabriEanten geftatten w ill, außerhalb beg EonEreten FHat* 
raßmeng ein Slotlenbitb beg ©cßaufpieterg aufguneßmen unb alg 
«{Softlarte gu Betreiben. 3 n  unterftreid)en ift fobann in  richtiger 
Slugtegung beS § 6 2 9  S © S . im  Sufammenhang m it § 1 6  beg 
SiormatBertrageg ber ©aß, baß Urlaub für bie Stuffucßung eineg 
neuen Engagementg nießt nur im  engften ©inne, fonbern a u ^  gut 
fßrobeteiftung gewäßrt werben muß.

Stnbereg mag bebeitUid) erfeßeinen. § ie r  ift nießt ber O rt, über 
bie ©rengen, über ©egen ober ©djäblichteit beg Kartettgwangeg ab* 
Wägenb gu bebattieren; unbefireitbar ift innerhalb beg heutigen 
Sledjtglebeng troß f^wer gu mißbitligenben Überfpannungen Ktarßeit 
unb ©ebunbenßeit im SSettraggBerießr ein gutunftgBotter Sorteit 
gegenüber einem trüben ©pieten m it Sreu unb ©tauben gwifeßen 
gwei meift ungteidjen ißartnern. Sag feßtießt, wie gefagt, Eeineg* 
wegg aug, baß bie Serf., in  bem Scftrebcn naeß ^eitigfpred)ung ber 
Organifation, bie rechtliche Kompeteng tariflicher Slbmacßungen gu» 
Weilen überfcßäßen.

Stucß fpegiette Slugfüßrungen gwingett, wie eg nid)t attberg fein 
Eann, gum SBiberfprucß: Wie g. S . bie über bie SKöglicßEeit einer S8er» 
nrteilung beg Süßnenteiterg gur Sluffüßrnng eincg beftimmten SBerfeg 
unb gur Sefcßäftigung beg ©cßaufpieterg in  einer Beftimmten Siotte 
biefeg SöerEeg, oßnc baß biefe ober überhaupt eine beftimmtc Stotte 
©egenftanb bertragtid)er Sereinbarungen gewefen Ware; wie aud) 
weiterhin g. S . bie Unterteilung b e f r i f t e t e t  Serträge unter 
bie Künbigunggbeftimmungen beg Sctriebgrätcgefeßeg bereitg m it bem 
SSortlaute beg ©efeßeg unoereinbar erfeßeint.

©eßtießtieß fei gteießfam auregenb unb gufaßtieß gu bem « *  
frifcßenbeit Sücßtein auf gwei F ra8en Berfcßiebenen Fnßaltg ßin» 
gewiefen, beten Sentitierung für ißrajig unb SSiffenfcßaft woßt be» 
fonbereg Qntereffe ßätte: einmal bie Frage, inwieweit bag Süßnen» 
engagementgoerßältnig B ei ber f e i t ig  alg ßöcßftperfönticß gu betrachten 
ift, unb im  Sufawmenßang bamit, welche EinwirEungett g. S . bie 
Bietfacß üblidje Serpachtunggmanier ber S irettoren auf bie Süßnen» 
bienftBertrage augguüben Bermag —  fobann bie Frage, ob unb in* 
wieweit bie gioilrecßtticße ©pielpfticßt beg ©djaufpielerg feine ftraf* 
recßtlicße Serantwortung für bie TOitwirEung g. S . in  „unfitttießen“- 
©tüden bon bornßerein augfehtießr« ininäern Eann. —

3121. D r . E r w i n  Sieicße, Serlin .

Sdjriftfuttt gut SdjitdjImiöSBctorßnuna.
SK in ifte ria lb ire fto r D r.S .S U ä lc r  unb S K in ifte ria lra t @ .®  f la u e r : 

S ie  S ^ Iid jiu n g S B e ro rö n u u g  Born 3 0 .C lto ß c c l9 2 3 . «Dritte 
Stuflage. g ra n g  Saßlen, S e rlin  1 9 2 4 . 212  <5.

S e r Kommentar gerfällt tn brei Seile. 3 uerft Wirb bie grunb» 
legenbe S D . über bag ©d)lid)tunggwc[en o. 30. D it . 1923 oergenom* 
men unb baran angefeßioffen bie Erläuterung ber beiben Slug»
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fußrunggBD. beg (Reicßgarbeitgminifterg B. 10 . S e j. 1923 (über bie 
n ber S I ^ B e i t ä g e r i d j t e  für bie beit Scßlicßtuugg»
“U»|Q)üffeti abgenoinntenen ©inäelflreitigfeiten) uttb b . 29. S e j. 1923 
Oiber bie ©inrtdjtnug ber © c ß l i d j t u n g g b e h ö r b e u  für bie 
Ue|amtftreitig!eiten). Stngeßängt fittb bie SSerfaljrenSöorfcEiriften beg 
bewerbe®®., eine Überficht über bie Slugfüßrunggbeftimmungen ber 
tauber foioie SSergeic^niffe über bie Scßlidjtnuggbeäirfe, Sdjlicßtungg» 
^ J ^ ü i fe  unb bie übergeorbneien höheren Sanbegberwaltungg»

SBie bon ben igetauggebern traft ißrer anttiidjen Stellung p  
J-warten War, tjaben fie bei Boiler Beßerrfdjmtg biefeS umftritteuen 
®ebtetg p  allen CSingelijeiten unb ftjfiemattfd) gut georbneten Sin» 
nerFiutgeu eine tiar begrünbete Slufidjt oertreten. Socß fdjeint für 

i>ei_1' ^er wie id) itt ber neuen ScßticßtunggD. einen Schübling 
ijcl' orbentlidjen Fuftipeganifation erblicit, gerabe bie Berfaffung 

er ScßltdjtHnggbehörben unb ber fogeuaitntcn Slrbeitggertdjte 511 
mWuenb Beurteilt p  fein. —  § ie r p  jw ei 58etege. (Rad) Slrt. I  § 7 
r as 1 tanit ber (Retcßgarbeitgmnüfter „ fü r bie SEcitigfeit ber Scßiidj» 

lltggaugfd;üffe uttb ber Sdjlidjtcr allgemeine (Richtlinien ertaffen"; 
j ’w i)  ©aß 2 füllen biefe „ in  ißrer gittfcßließung im  ©inäelfalt 

• nv ngig unb ntcßt an SBeifungen gebmtbcu fein“ , hieran? wirb 
g .- . ,* }1!!. 2  gefolgert, baff bie Sorfijjenben ber ©djlidjtül. unb bie 

«utqjter „alfo toegeit ifjrer Stellungnahme and)  auf bem Stufficßtg* 
. e8e nicht p r  Beantw ortung gejogett werben“  tönneu. © oll ihnen 

eine unbefcßränlte Im m u n itä t pgebillig t fein, fo baß ein 
«Mcßter ((Reicßgangeftellter m it Beamteneigenf djaft) and)  int 

geO)tSn>ege n i cht  nach §§ 826, 839 Slbf. 1 B ® B . Belangt werben 
riorvr . —  fo^ann bie „unparteiifdjen Botfißenben ber arbeitg* 
® r i o '^ en Kammern ber ©cßlidjinnggattgiihüfie“  Betrifft ( I. Stugf.» 
iii ' - ttiirb in  Sittnt. 2 nicht oerfannt, baß jegliche Borfdjrift 
in,EtJ e'ne richterliche ©ignung unb Befähigung fehlt. Siefe Sücte 
sm ®efe| bahnt m. @. ber 9i a b b r  u dj fd̂ en Fbee bewußt ben 
birs^ i)raÜ if(̂  erfahrene (ßerfonen auch °hne ben regelmäßigen 2lu3* 
«¡¡““ ttBfgnng jum  B e r u f  gricßter auffteigen p  taffen (Soziale 
in  o|^ttfchrift 0 . 19. 9ioB. 1921 uitb ©rllärung auf ber Tagung 
iq. 8  8b u t  g b . 22. Sept. 1922). SBenn b a p  in  Slum. 2 n u r  ge« 
ißerf ÍDl,:°, ' /e*  angenommen Werben, baß bie Beftellung anberer 
Einh !? e n̂e ® ugttahnte bitbet", fo faitn biefer O ptim i8mu§ teilten 
aenp1  ̂ tttadjen; fcßon eine einzige (Ausnahme ift eine SEobfünbe 
i>a! 's . I ,  ^ i.^teram t. S ag ©efe| läßt auch ein Berbot öermiffen, 
bie” 9? c .OTii&eube Weber (Arbeitnehmer noch (Arbeitgeber fein barf;  
sitint a • M en ein fo!cf)e§ Berbot p>ar in  bag ©efeß h i n e i n »  
ift b ê e f e e n  (®efc6 ê a u  giegung ift bag nicht). Slber praftifcß 
W e r f ir f i  ^enig gewonnen; beim fowie ein (Arbeitnehmer p m  ©e» 
geioai t ■ fetretär aufftcigt, Würbe bie baritätifdje Befeßung formell 
ioirh • V  • le‘n'  ttietut er änm „uuparteiifdjeit Borfißenben“ beftetlt 
foiienV T bc,rut"  ß.anä i>n (Seifte 8i a b b r u d ) g ,  bem feilt gatultätg«

„unbarteiifdjen Borfißcnben"
10,.„ _  — D~..a .... S i a b b r u d j g ,  bem fein
9ieteri>nS ® e f e I er  i>ie SBorte in  ben SKunb legt: „ S a g  ein 
redit* t t «  f “nnf tann ein erfahrener ©ewertfchaftgfefretär erft 
äm trr" es ^ neitt m it ben ©emecffchaftgfetretären in  bie 3iidjtet« 
Berfntt» iSireuääeituttg o. 3ioB. 1921). Siefe ©efaßr wirb Bon ben

lauern SU Wprim mifa nnnnmmnw

näher • “Ullu/euiarung oes ©ajteosipruajs ourct) oen eajuajter 
W nai.™  £0an3ett ttiäre. S ie [oll nad> § 2 Slbf. 3 Sd)lirhtBD . bie 
®ttm ö"6 • ©djiebgfüruchg burd) bie Partei „erfeßen“ unb nach 
niId) oBte?vlttec.'b‘nben^e ® ei t t t t t t B e r e i n b a r u n g  fdjaffen". Sbiag 
alt a M  ’ . “ ie SSerbiitblidjerilärung ein fonftitutiüer Berwaltungg« 
für bie rt?ft^aitei^ tii(hen SBirfttugen fein, fo Wirb eg hoch fubfeiti» 
fiehörblifi,.ie menbe ^ rtrtci  ttidjt oerftäitbig fein, baß iß t SBille traft 
fe^t werben ® cl0ttltatteg jum  Slbfchluß einer B e r e i n b a r u n g  er» 
i) t t >blenin  , ® an muß fdjoit ju  g'ittioncn greifen, um bie 

@elhfthr  a ® i ,^ atur fol^er „Bereinbarungen" attfäubeden. 
nnb ®ebipn«r R • . ^ nnen einselne Bebenten ber guüetläffigteit 
fübtenber n r * ett bi e|eS Äommentarg leinen Ülbbrud) tun. 2118 

1 (‘^ i  er m it an erfter Stelle.
g  IReiihggeridjtgrat a. ® . D r . B e w e r ,  Beibjig.

e« c i? /« A n ttt D r - § (l‘«tann Scrfdj: fiouttucntar „Sic  
^ c t fn ü  j  « ill,,ll§ ö c ro tö u u "8  nc5cit§8e i'tc i)ilic i)cm  

a) r t t ‘ - ^ eri n9 S- S3engi)etmer. fKannhetm 1924. 
tt.nb p m ßur^?^. ® nfehen, ba§ bie Siomnt. be8 Berf. jitm  BetrSi®. 
W tg ra t Bei u"'e*  ®ntfenbung bon Betriebgräten in  ben 2luf»
®Qß bon bomw.!6”  ^ ra^t'fel:tt erlangt ijaben, bringt eg mit fich, 
ßfftellt Werbpn te^ -  ?era^e an eilt folcheg Bmh h°he Slnforberungen 

r t Brincit Erwartungen Werben nicht enttäufdjt. ®a8
, ^ußet'h„4 aF eä' mag in  jebem guten Slomtn. erforberlich 
®eieng überall roi £t bie großen Beobleme be8 ©chlichtuitgg» 

u<h tbintmcit Unb fie in  gläitäenber ©ßftematit. ®a8
«ben. gg . 0R neuen fragen , bie angefchnitten unb beßanbelt 

L ^ * n auf bie nrnK 8eii?b? itt bem gurüdführen galjlreic^cr ©insei» 
L f 8 ®Tfaffen b e /® 1 S?faittmenhänge, wie wichtig h i«  eilt fhftemati» 
in  tir ^  b «  f e ri? CsrnfrS8e"  ift- mirb bag Bud, bahnbredjenb 
, r t 1 Sn or.u e bet fragen fei n. a. aufmertfam gemacht auf bie

£  a m rm ss rs f  « z
berurfa^t hat -rt^te fchott p ljllo fe  gweifel unb Sdjwierigteiten 

V U Uuä bec ® lßenfchait ber Schiebgfprüche nnb ber Ber-

binblichfeitgerflärung alg „Berwaltunggatte“  werben unter Iritifdjer 
fibernahme ber allgemeinen ®runb[äße ber Bermaltunggrechtglehre 
bie Folgerungen bezüglich bet „Fernm irhntg" beg ©d)iebg[ßrud)g 
gegenüber ben ©erichten gejogen. Sie geben ber rechtlichen Be* 
hanblung. folcher gälte einen feften Bobeit unb werben ber (Recht* 
fbredjung befoitberg williontmen fein, ßagleich fittb fie jum  2lug* 
ganggßuntt genommen für bie Beantwortung anberer ©runbfragen, 
Oor benen B raSt8 unb SE^eorie fo oft ratlog flehen, befonberg bie 
Fragen ber BBänbertichieit ber ©chiebgfßrüche burd) bie Sdjtidjtungg* 
augfchüffe felbft unb ihre materielle uttb formelle SRechtslraft. $abei 
Werben bie Sßrüche auch nad) ihrem inneren SSefett untcrfudjt 
(Strt. I  § 5 2lnm. 7) unb in  Berfchiebene ©attungen ^erlegt. U. a. 
Werben hier bie 2lugfüf)rungen über bie ooit ber ©chlichtunggüerorb» 
ttung nid)t erwähnten, aber tatfädjlich ^äufig ooriomntenbeit „Ber* 
fahrengfßrüche", bie ben (Antrag aug reinen BerfahrenSgrünbeit ab* 
weifen, befonbere Beachtung in  ber (ßrajng beattfpruchen. ÜSeitere 
Probleme wie ¡ . B . bagjcnige ber SlecfjtShjängigieit (Slrt. I  § 5 
2lnm. 13) unb ber Berfahtengüoraugfeßungen alg B araö cie ä11 bett 
Brojeßüoraugfeßnngen beg B ro3efíí§  (Slrt. I  § 5 Sinnt. 14) fittbeit 
ebenfattg eingeheitbe ©rörterititg.

g n  einem umfangreidjen Slbfchnitt bei Strt. I  § 3 ift and) ba8 
ganje materielle (Recht beg SEarifoertragg unb ber Betriebgoerein* 
barung m it eingearbeitet. ®ieg ift burdjaug ju  begrüßen. Senn bag 
Schtichtimggmefen j antt nur i )t untrennbarer Berbinbmtg beg mate» 
riellen Bechtg unb beg Berfaßreng Bötlig erfaßt werben.

Schrifttum uttb (Recht)ßred)uitg finb beibe auf bie ttettefie 3e it 
überall in  reicijftent SRaße jit ie rt unb Eritifd) gewürbigt. Bier 
Siteratur fudht, fieljt feine Slrbeit baburd) mefentlicß erleichtert, 
baß Bei ben einjelnen bag einf^lägige Soitber«Schrift*
tunt jeweilg in  einer Sinnt. B r. 3 nod) befonberg pfammengeftellt ift. 
Sind) bie ©ntftehungggefchidjte unb ©efeßegmatenatien finb jeweilg 
in  einer Befonberen Sinnt. 9lr. 2 wiebergegeben.

S ie  gleichen ©runbfäße ber Bchanb'lnng geigen auch bie Sin» 
nterfungen p  ben beiben Slugfü£)tunggoerorbnungen ber Sdjlichtungg» 
Berorbnuttg. F ü r bie ift h 'er befonberg wertbolt, baß in  einer
feljr überfidjtlichen Slnorbunng in  ben Slnmerfuitgen p  § 4 ber erfieit 
SlugfühmnggBerorbnung bag ©inffiruchgBerfahren gegen Äünbigungen, 
Wie eg jeßt nad) ber Beuregelung beg erfaßarbeitggerichtlidjen Ber» 
faßreng, fich abffitelt, Bon (Anfang big p n t  Sdjluß beg Berfaßreng 
unter ©inarbeitung beg neueften Scßrifttumg ncbft (Redjtfßrechung 
bargeftcllt ift. ©eßrüft Wirb aucß bie Stnmenbbarteit ber ©runb» 
fäße ber Sünitwoseßnooeile B. F«tw- 1924 auf bag erfaßarbeitggeridjt» 
ließe Berfaßrett.

g n  ber gornt finb bte ©rläuternngen Bon großer ßberficßttich» 
feit unb außerorbentlicß fiar, auch Wo fie fieß auf fo feßwierigen 
©ebieten Wie benjenigen ber (Recßtglraft bewegen.

©g ift naeß allem Woßl nid)t p B ie l gejagt, wenn bem Bucß bie 
Boraugfage geftellt wirb, baß jeber, ber Slugfunft in ©injelfrageu 
beg 6d)lichtunggwefeng unb erfaßarbeitggeridjtlichen Berfaßreng fudht, 
unb jeber, ber ben ©rnttbfragen gelegentlich praftifeßer @in§elfáíle 
ober in  ber Sßeorie nüßer fommen w ill, p  biefem Bucß greifen muß.

SRSl. u. Sog. D r . © . B a u m ,  Berlin.
b) S er Berf. hat fich bureß feine Wiffenfchaftlidjen (Arbeiten auf 

bem ©ebiete beg Slrbeitgredjtg ein folcßeg Slnfeßen gefeßaffen, baß 
man berechtigt ift, an jebe neue Beröffentiidjung m it ben größten 
Erwartungen ßeranättgeßen. S er Bericßterftatter ift in bet gtücftidjen 
Sage, feftftellen p  bürfen, baß bag ßier befprodjene SBerf alle Bor» 
jüge ber früheren Slrbeüeit, ingbefonbere beg Sfommentarg äum 
Betriebsrätegefeß, außneift, unb baß eg ben Berf. alg über bie 
früheren ßoßen Seiftungen ßinauggewadjfenen (öieifter ber kommen» 
tierung geigt. Überall bag mutige gngretfen, bag Sluffucßen bev 
Scßwierigfeiten; ein SSerf, bag bag ernfte (Ringen beg Berf. um bie 
Söfung auf © d jritt unb Stritt etfennen läßt. S arum  Werben bie 
Wiffenfcßaftlidjen Untcrfudjungen SBert unb Bebeutung audj über bie 
ScßlicßtnnggBD. ßinaug beßalten. Sag gilt ingbefonbere Bon ber 
fßftematifcßen Bearbeitung ber Berfahrenggrunbfäße beg ©djUcßtungg» 
Berfaßreng, ber Unterfudjung ber Slrlen ber ©chiebgfprüdje unb ißrer 
(Redjtgwirfung. Bicßt minber aber aucß Bon ben Bieten anberen 
©injelfragen, beneit ber Berf. eine fíats liebeBoHe, grünbliche ©r» 
örterung gewibmet ßat.

Slucß für bie B l'a£i§ ber_ orbenilicßen ©erießte enthält ber $om» 
mentar wertBotteg (Dlaterial. SjctBorßeben mödjte id) bie ©rörterungen 
über bie fehlerhafte Berbinbticßerttärung eineg Sdjiebgiprucßg unb 
ihre fRadjprüfuug burd) bie ©erießte (Slnm. 8 p  Slrt. I  § 6  ber B D . 
B. 30. O ft. 1923), Bor allem aucß bie Slbgrenpng bcS foltcftiBen 
gntereffenftreitg (©efamtftratigfeit) p n t  (Redjtgftreit unb bag Ber» 
ßältnig ber beiben petnauber (Slnm. 9  p  Slrt. I  § 3 ber gleichen 
B O .), ©ine © e f a n r t f t r e i t i g f e i t  muß fieß ftetg um ben Slb» 
fcßtnß einer © e f a m t ü e r e i n b a r u n g  breßen. Sabei unterfeßeibet 
ber Berf. fotgenbe ©injetfätte (Slnm. 9 c ): aa) (Reuabfdjluß; bb) Slb» 
änberung einer ©efamtüereinbarnng; cc) ©rganpng einer ©efamt» 
Bereinbarung; da) S tre it um bie (Redjtggüttigfeit unb ben Beßanb; 
ee) ©treitigfetien um bie Slufßebung einer ©efamtsereinbarung’. 
Qu cc) führt ber Berf. aug, baß befonbere tßeoretifcße uitb praftif^e 
Bebeutung ßter biefenigen Streitigfeiten erlangt ßaben, bte_ bie 
S A u g t eg un g  befteßenber ©efamtBereinbarnngcu p m  ©egenitanb 
ßaben. B ei ißnen ßanble eg fieß, foweit bie (ßarteien ber Slrbeitg» 
Bcrfaffung auftreten, nicht um bie ©ntfeßeibung unb rechtliche f ia t«
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ftetfung her DtedjtSfrage, [onberit um einen reinen gntereffenftreit, 
ber baS 3 i eI  »erfolge, unabhängig üon ber Sledjtsjrage eine zufäß* 
ließe ©efamtpereinbarung ju  ber bereits befteßenbeit ©efamtberein» 
baruitg zuftanbe zu bringen, bieS and) bann, lueitu aus 2lit(aß tum 
©in§etftreitigfeiten (Streitigteiten aus bent ©iuzeiarbeitSOertrage, bie 
fid) um bie 2tu3tegung Preßen) ein Verbanb fic£) ber ©adje anueßtne. 
S er Verbanb tonne aber nur beit Sirbeitneijmer auf beit Siecßtswcg 
Perweifen ober bei bem 21rbeitgeber»erbanb anregeit, baß biefer beit 
2lrbeitgeber m it ben tariflichen VerbanbSmittetn gut Einhaltung beS 
SarifPertrageS anbatte. Über ben (Singelfall hinaus lönne ber Ver» 
banb eine fotteftiöe Qntereffenregelung ber t ü n f t i g e n  2lrbeitS» 
bebinguitgeit anftrebeit, atfo ben ©injetfatt nur §utn äußeren 2iitiaß 
eines ©efamtfireitS itehpteit. —  *3>iefe 2luSfüßrungen treffen nt.©,  
nur für bie gälte ju , in  beitett bei 2tuSlegungSftreit eine n e u e  
©cfamtoereinbarung erftrebt toirb. SBie aber, loeitit itnr ein Seit 
fie erftrebt ititb bie SchiidjtungSbeßötbe fid) auf ben Stanbpunlt ftettt, 
baß bie Streitfrage bereits int Sarifoertrag geregelt ift uitb bie eilte 
Bartei gegen ben SBitten ber anberen eine Stbanberung beS Sarif»  
»ertrageS wäßrenb feiner Stauer nicht »erlangen laitit? (2tnm. 9 c 
bis bb zu 2lrt. I  § 3). Streitigteiten ber Verbänbe, bie ihren Ur» 
fpntng in  einer abtoeichenben Stustegung beS SarifuertrageS ijabeit, 
loerbeit —  ¡ebenfalls für bie Vergangenheit —  nicht baburd) erlebigt, 
bah ber Sarifoertrag abgeänbert toirb. Sabtttdj toirb tneift nur eine 
ttare ©runbtage für bie 3uhm ft gefdjaffen. 9Jt. ©. iaittt autf) ber 
Verbanb fetbft eine ©ntfdjeibung über bie 8t e dj t S frage ßerbeifüßren; 
attcrbingS nicht im  SdjlidjtungsDcrfaljren. Stuf eine eiugeßenöe 33e=* 
griinbuitg muh ich hier »erdichten. Vielfach ift eine S arifin fian j ge» 
fdjaffcu, bie inäbefonbere and) StuStegungSfragen m it SBiriuitg für 
tiiib gegen bie SarifPertragSparteicit entfdjeibeit folt. —

9tadf biefer iurzeit tritifcßen ©tettungnahme zu einet Einzel» 
frage noch einige ÜKitteitungen über bie Anlage beS SBcrieS. S e t  
Verf. gibt iit einer Einleitung einen »orjügtidfen ItberblicE über bie 
hiftorifdje ©ntwicftung ttnb baS auStänbifcße ScßttchtungSPerfaijren. 
SaS Bud) ift burdjauS fpftematifcß in  ben Stnnterfungen aufgebaut. 
S ie  Stnmertungen zu ben einzelnen 5ßaragraphett fetbft Weifen eine 
gleichmäßige Einteilung auf. 3 n  21nnt. 1 ift regelmäßig ber teitenbe 
©runbgebanfe erörtert, Stnm. 2 bringt bie ©ntfteßungSgefcbidite unb 
etwaige SKateriatien, Stnm. 3 baS Sonberfdjrifttum. Sann folgen 
bie Erläuterungen, überall, Wo eS für ben prattifdjen ©ebtaucß beS 
SBerteS zwedmäßig erfdjien, iß  baS materielle 8ted)t miterörtert, fo 
baS 8ted;t beS SarifoertrageS unb ber BetriebSöereinbarung bei 
8trt. I  § 3, unb baS Sün&igungSredjt atS VorauSfeßung beS ©in» 
fprucßSperfaßrenS nach § § 8 4  ff. Betritt©. 3hm  fdjlteßt fid) einte 
woßlgeiungette Sarftellung beS Einfptud)S»erfahten3 an.

gufammenfaffenb barf gejagt Werben: baS arbeitSredjttidje 
©djrifttum ift um eilt neues bebeutfameS SBerl bereitfjert worben. 
Sie jprattiler beS ©chiidjtungSWefenS werben bem Verf. für feine 
©abe bantbar fein, wenn fie in  fchmierigeit fragen fid) auch aus 
bem Se r fcß  8tat holen tonnen. 8121. 2 tta j 2 lbe l, ©ffen.

DicdjtSantoalt S*“- unb JRcgierungSrat D r . 9W. S S c igcrt: 
Hon S ir ic i iS f irc it ig fc itC t t  ttadj ber SSerorb» 

nung pottt 30. Cfto&er 1923  unb ben 2tuSfül)rungg&efttm» 
tnungen ßierju, nebft Slnhängett. Verlag Pott SRettnar 
§obb ing , SSerlin. 86  © .

SaS SBetf empfiehlt fidO fd)on baburdh, baß c§ in ber »om 
fßräfibcnten Dr. Q. © ß r u p  unb SBtinifteriatbirigenten Dr. D . 3 8 ei»  
g c r t  herausgegebenen, bereits auf 17 Vänbe angewadjfenen „S3üd)erei 
beS 9trbeitSre«htS" erfdjienen ift.

©s befaßt fich m it bem ©dflichtungSWefen, Wie eS burch bie 
SSD. »• 30. C tt. 1923 nebft ben beiben 9tuSfVD. ». 10. u. 29. S e ä -1923 
neu geregelt worben ift, ftettt alle gefeßlidjen S3eftimmungen ^ufam» 
men, bie für baS VerftänbniS biefer V D . in Vetradjt tommen, nicht 
nur bie in erfter Sittie betroffenen Vorfdjriften beS Betriebsräte» 
gefeßeS, ber oortäufigen SanbarbeitSorbnung unb beS 35eichS»erfor» 
gtingSgefeßeS, fonbent aud) bie für bie 3iechtfprechuitg ber ©inäet» 
ftreitigteiten maßgeblichen Borfdjriften beS ©ewerbcgeridjtSgefeßeS.

3 n  einer ©iitieitung (@. 7 bis 15) wirb tuapp unb tlar bie 
Vorgefdjidjte beS ©efeßeS fowie bie Schaffung »on „31rbeitSgerid)ten" 
für bie atechtfprecbuug ber ©inaelftreitigteiten unb »on ©dßidjtungS» 
auSfchüffen für bie Schlichtung »on ©efamtftreitigteiten bargeftellt. 
S ie  einzelnen Beftimmungen fowie Weiter ergangene aiuSführuitgS» 
beftimmungen werben bann bei ben einäelnen fßaragraphen ber 
gauptBO . 0. 30. D tt. 1923 gefdhictt eingefügt unb fadttunbig erläutert 
(© . 21 bis 51), foweit bieS auf bem fnappen fRaume möglich war- 
3-ür ben §anbgebrau^ beS ißrattiferS wirb aber biefe Bearbeitung 
burdjauS auSreidjen.

2(ber bas Bebenten bleibt bod), ob biefe burch bie 9tot ber Qeit 
eräWungene „Poriäufige" Siegelung (© . 8) als eine befriebigenbe 
„gwifdjenlöfung" (© . 10), ob inSbefonbere bie Überweifung ber 
©in^elftreitigteiten an bie ©ewerbe» unb ffiaufmannSgerichte, fowie, 
WO folch« nidjt befteßen, an „befonberS einäuricßtenbe arbeitSgeridit» 
lid)e Siamntern" fo fcßlechthiit als „V orte il"  (© . 11) bejeidfitet wer» 
ben barf, unb ob nidjt oielmeßr hier Wieber ein neuer S tein  beS 
SlnftoßeS gefchaffcn ift, ber bem üluSbau einer o r b e n t l i d ) e n  
geriditSPerfaffungSgemäßen airbeitsgeridjtsbarfeit im  SBege liegt.

8KB3t. a. S . D r. B e  We r ,  fieipjig.

D r. S ittiö fU , SOlinifterialrat im  preuß. öaubeism in ifte rtu iit, 
unb fJiegieruitgSrat im fReict)§arbeit§m inifterium:
® ic  S fß (ic t) tn itö § o rö m tit9 bom 30. ß fto h c c  1923 nebft 
SluSführungSbefttutmuugett üont 10. itnb 28. fSejembcr 1923. 
Verlag »on J u l iu s  S p ringer. B e rlin  1924. 183 ©.

©in ausgezeichnetes Bttdj! Sein Seruftüd ber BO. ». 30. Oft. 
1923, bem § 3, fiitb allein 22 ©eiten gewibntet. „SchtidjtungSaus» 
fdfüffe unb Schlichter haben p m  Stbfdjiuß »on ©efanttoercinbarungen 
(Sarifperträgcn, BetriebSOcrcinbaruugeu) § ilfe  ju  leiften." g - l a t o w  
barf eS fid) gunt Berbicuft oitrecfjnett, biefer Üluffaffung ber Sdjiicf)» 
iuttg, bie hier bie gefeßtidje ainertenitung gefunbeit ßat, burch feine 
ntannigfadfen Vorarbeiten bett S8eg bereitet ju  haben, ©r ift and) 
berjenige, ber burd) feine Schrift „BetriebSPereiubarnng unb atrbeitS» 
orbitttng", 2. aiufl., Vertag 3 - BeitSheinter, SKanttheim, 1923, ben Ve» 
griff „ B e t r i e b S P e r e i u b a r n n g "  in bie SBiffenfdjaft eingeführt 
hat. S ie  Erläuterungen junt § 3 üermitteln in  muftergültiger Stürze 
bie für baS ©d)ltd)tuugS»erfahren notwenbige ffieitittnis beS DtechtS 
beS SarifPertrageS unb ber BetriebSüereiitbarung. 9tid)t ntinber flar 
unb fdjarf finb bie SluSführuiigen beS, Verf. zu ben übrigen Stüdcit 
ber V O ., uitb ber Beridjterftatter barf nad) mehrwödjeitilichem ®e» 
brauche beS Bud;eS int SdfiidjtuitgSauSfdjuß Wie int SlrbeitSgeridjt 
bantbar feftftelten, baß bie Verf. auf alte bie fdjwierigen fragen, 
Welche nun einmal bie Umwälzungen int Verfahren mit fid) bringen, 
eine faft überall befriebigenbe, jedenfalls forgfältig begrünbete ?lnS» 
funft geben.

Seiber finb bie Antworten nidjt immer leicfjt zu finbeit. Bei 
Berioeifungen finb bie Stummem ber 2tnmerfungen angegeben otjne 
Seitenzahl. SaS aiuffudjen ber ainmerfungeit z« brei oerfdjiebenen 
V O . ift baburd) erfchwert, baß bie Saßt ittdjt feitlid) auSgerüclt ift, 
unb baß am topfe jeber Seite bie Slitgabe ber erörterten Barographen 
unb ber einzelnen Slnmeriuitgen feßlt. ^öffentlich tragen bie Verf. 
bei einer fidjerlid) batb notwenbig werbenben SJteuaufiage bem hier» 
m it geäußerten SSunfcße 8ied)itung.

Scßon heute gehört ber tom m entar zum Dtüftzeug aller, bie als 
Barteioertreter bei beit SdjtidjtungSbehörben unb SlrbeitSgeridjten zu» 
gelaffen finb. D i e c ß t S a n W ä l t e  (mau fudjt baS Sßort »ergebüd) 
int ©acEwetzeidjniS) gehören bebauerlicßerloeife nießt baz«. § 15 ber 
V O . ». 29. S e z -1923 füßrt in  ben erften brei Slbfäßen bie zugelaffenen 
Vertreter auf (man fudjt baS SSort „9ted)tSauwäite" a u ^  hier »er» 
geblidj) unb fäßrt bann im  »ierten Slbfaß. fort: „Stnbere B eri°nen 
finb Weber atS 'Vertreter noeß als Beiftänbe zugetaffen." S ie  Verf. 
¿enterten rein facßtich bazu (© . 126 Stnm. 10): „Saburcß finb be» 
foitberS bie D i e c ß t S a n W ä l t e  unb anbere berufsmäßige Sachwalter 
frentber Sntereffen auSgefißtoifen, foweit fie nießt in  fo feftern 21b» 
hängigfetts»erl)äitnis zu ber Vereinbarung fteßen, baß fie als beten 
SfngefteHte gelten lömten." SÄatt beaeßte: SaS SätigieitSgebiet ber 
8ied)tSanwälte —  nad) meiner 21uffaffung waren fie bisher überhaupt, 
jebenfattS als Beiftänbe zugeiaffen —  ift weiter abgebaut, aber ber 
äiedjtSauwalt im  2tbhängig!eitS»erhältniS ift »or feinen „freien" Be» 
rufSgenoffen beoorzugt! S ie  Sie^tSanwattfchaft Wirb troßi altem fiiß 
m it ber ©djtidjtungSVD. befaffen müffeit. Diidjt nur, weil fie heute 
forgfältiger benn je bie Urteile ber ©ewerbe» unb SiaufmannSgeridjte 
auf ißre BerufungSfäßigfeit Wirb nadjprüfen müffen —  „ in  ben gatten 
beS 2trt. I I  § 1 ber ScßlichtungSVO. entfdieiben bie als 21rbeitSgerid)te 
tätigen ©ewerbegerießte, SaufntannSgericßte unb ScßlicßtungSauSidiüffe 
enbgüttig", § 3 2lbf. 1 ber V O . ». 10. Sez. 1923 — , fonbern and), 
weit fcßärfer benn je zu unterfdjetbett ift, ob eine Streitigfeit im  
SdjiidjtungS» ober im  ©eridjtSUetfaßren anSzutragen ift (»gl. hierzu 
neuerbingS S B a t b e r ,  Sfonfutrenz »on SdjlicßtungS» unb ©ericßtSCer« 
faßren, 9t321rb8}. 3. Qg. ©p. 731 ff.). S er g l a t o W ' g o a c ß i m  fann 
als zuPertäffiger Berater aufs Wärmfte empfohlen werben.

©ine grage, bie m ir in  ber 2lnwenbung ber neuen Beftimmungen 
entgegengetreten ift unb bei ber icß bie 2lntWort ber Verf. nidjt für 
beifafewert halte, möcßte icß bei biefer ©elegenßeit fnrz ftreifen. Qdj 
WieS oben fißon baraufßin,, baß über beftimmte ©inzelftreitigfeüen, 
bie früßer zur 3uftänbigfcit ber ScßlidjtungSauSfchüife gehörten, bie 
»orläufigen 2trbeitSgerid)te nunmeßr enbgüttig entfeßeiben. S ie  Verf. 
meinen, baß in  allen biefen gälten auch anbere in  bem Verfaßten er» 
geßenbe ©ntfdj. unanfedjtbar feien, eS atfo z- I ei» e Befdjmcrbe 
gegen bie Straffeftfeßung auS § 42 ®cw@®. ober gegen bie Soften» 
feftfeßung außerhalb beS Urteils gebe (§ 49 ©ew®®.). ©benfo meinen 
fie, baß bie ©ntfeß. über baS 2tbietjnungSgefud) eines fRidjterS in  
jebent gatte enbgültig fei; § 4 6  21bf. 2 3 B ® v  ber gegen bie ab» 
leßnenbe ©ntfdj. bie fofortige Befdjwerbe gebe, fei nidjt anmenbbar, 
ba nießt angenommen werben lönne, baß 3wifd)eu©ntfd). ton  geringe» 
rem Belang in  einem Verfaßten anfechtbar fein fotten, baS Wegen 
ber ©nbentfeß. VecßtSmittel nießt tennt (©. 86). Sollte man nid)t 
»iel eßer fagen, baß gerabe ba, Wo eS Wegen ber ©nbEntfdj. teilt 
VedjtSmittel gibt, bie ©arantie, baß nidjt ein befangener 9iid)ter bie 
redjtSlräftige ©ntfdj. treffe, befonberS gewährt fein müffe. 2tudj unfere 
3 B 0 .  tennt eine foldje ©infdjräntnng nießt. S ie  fofortige Befdjwerbe 
gegen einen auf Erinnerung im  SoftenfeftfeßnngSöerfaßren ergeßenben 
Befcßluß ift grunbfäßtieß aueß ba gegeben, wo baS Urteil meßt be» 
rufungSfüßig ift ufw.

ffiiefe wie fonftige SUleinungSPerfdjiebenheiten in  Steinigteiten 
bermögen nießts an bem an bie Spiße biefeS BeriißteS geftetlten Ur»
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*e*f äu änbent: ©in auggeaeidjneteg B u h , bag um fo mehr Sin» 
fffennung Oerbient, als eg in  erftnunlicfj fur^er Qeit nach Erlag bei' 

ben umfangreichen S toff fo glänaenb gemeiftert hat.
StA. Stitaj 916 ei, ©ffen.

© r it f i ,  3teicf)g= unb S ta a te fo m m iffa r: $ a u ö 6uci) 
fü r  Das © c fjlid jtu u g ö ö c rfa ljre n  in  © e fa m tftrc it ia ic itc n .
Komm entar nehft AuSführungäheftimmungen ju r  Serorb» 
nung über bag Schliddunggtoefen Bom 30. ö lto b e r 1923. 
2>ortmunb, Sferifdj &  So. 1 84  ©eiten. $ re i§  2 Jk

• r® ef .  Serf., bet burcf) feine Sdjlidjtunggtätigfeit, ittgbefonbere 
■P theimih*Weftfälifchen Bergbau in  weitem Steife betannt geworben 
6 rt rr*^ ■ ber mi£*j ieft* °tg ©c^Xicfjtet für ben SSegirt 9Beftfalcn, 
ft rr ertlärt auäbrücflich, bag er eine ooifgtümtidie ®ar»
W 0e6en uttb bem ©cfjtidjtungäoerfaijren juriftifc^e Begriffe unb 
, ö̂ a n „ „ 0e„ nicht aufnötigen wolle, © r Oertritt fc^arf ben tat» 
P p fih  and; ben Berf. bet neuen Scfflicbtunggorbnung norfchwebenben 
« « « « ta t  beg Unterfc^tebeä gwifchen büchten unb Schlichten bet gut 
j m n i n n g  bet Shithtunggaugfcfiüfie auf bie ©efamtftreitigfeiten 

1 J u r  Übertoeifung bet ©ingelftreitigfeiten an bie Arbeitggerichte 
iu * t  ^at' bie)’e Trennung nötig toar, foit hier nicht unter» 
ber *Mtoetben. Qebettfallg ift in  jahraehntelanger ißrajig lange oor 
er*. r D°lution mancher Erfolg in  Arbeitgftreitigfeiten gerabe baburd) 
Emht- tootbel!'  bag arbeitgrechtiih gefcfjuite Quriften m it fogiatem 
¡.„vjbftnben bie ©imgunggoerfjanblungeu jw at mit möglichfter fjrei» 
r }}' ®ber immer in  Stniehnung an bie gorrn beg «ßrojeffeS ge» 
ö| l et b«6e_n. ©erabe bie äugere gönn ber ©erihtgoerhanblung hat 
tu r . 5ur facfjgemägen Berljanblung, jum  Auggfeich unb ä«r  Be» 
tiei Un0 bon ©egenfägen Beigetragen. And) int Verfahren ber 
k r,en ®bhlichtungäorbnung wirb bie 3iecht§wiffenfchaft nid;t ju  ent» 
ö fein, ©g fei nur an bie Abgrenaung beg SSegriffeS ber ©efamt» 
ii *  .»f » un8 unb ber ©efamtftreitigfeit, fowie an bie m it ber Berbinb» 
ba? ga Un3 äufammenhängenben g-ragen erinnert. Qmmerljin wirb 

i uä) beg erfahrenen Braftiferg ne6eit ben Bon juriftifcher Seite 
^Borliegenben Somm. (ingbefonbere g l a t o W » 3 o a h i m ,  

nnb ä B ö I 6 I i n g » 3 1 t e f e )  für bie ißrajig witttommen 
® er SMitwirlung ber Anwaftfchaft im  Schti^tunggoerfahren

bere'taUdj beg erfahrenen iprattiferg xteben ben Bon juriftifcher Seite 
tts Borliegenben Somm. (ingbefonbere g l a t o w -  

unb
inh' ~~ ® er 3

u 9a ®<PttD“r t*9 recht enge ©renjen gezogen. Stach § 15 ber SiuSfäSO. 
eiiupT '®eS- *923  tonnen Bor bem ©chlihiuuggaugfhufi für ben 
öa»kr Arbeitgeber nur ©efhäftgfüfjrer, Betriebsleiter, ißroiuriften, 

BtunggbeBoIimahtigte ober ©eneraibeoollmädjtigte, fowie beBoll»ö*,vi.vvUiUUU|l ___ _
faku» * „^ugefteilte einer w irtfhafttihen  Bereinigung, ober beren 
im 33ertreter auftreten. ® er Anwalt, ber eine ißartei
er i f *  ‘̂Ihtunggoerfahren Bertretcn foit, ftefjt aifo Bor ber grage, 06 
laffeit f ^uublungg» ober ©eneralBottmaht beg SKanbanten erteilen 
lieh ff ’ f ^  ,eiu SSorgeljeu, bag unter Umftanben bifäihlinar bebenf» 
$ätin frt i  J111' i^ fu fnüg  in  ber Stegei wenig ¡hmpathifd) fein wirb. ® ie  
Bierfpirl* ^eeeu Sinwaltg im  S cijIih tung3Berfahten wirb fih  aifo 
ätoeifprr ? noi^ . me^r  früher (bigljer beftanb bie Qulaffiung 
fommitt iufuigfteng im  SSerfahreit Bor bem ®emo6ümachungg» 
Suliffin  ®e‘ ,her aSerbinblihteitgerttärung) alg Berater hinter ben 
nicht o* bx°^äiehen. Ob bieg im  Qntereffe ber S äh e ift unb ob 
günftin*1!  formaliftifhe ©inwenbuitgett unb ülnträge be»
'tnaefteltt er°eit'  ' ,_t c' ne anbere grage. Soweit aber Stnwätte atg 
lotump » te b?n Arbeitgeber» unb StrbeitnehmerBereinigungen in  grage 
1924 rm *  M ier ber Sefhlug beg Sorftanbg beg ® 2Ü8 . B. 11 . “  ‘ 
Seruf beg Ŝ h M  ^  hinberub eingreifett, wonah eg mit

SMai
bem

fachlich '¡eine*111'0'11118 “ nCerefnbat fe‘n f0^ ' ^enn ein StitWait tat» 

B e fe h t^ i^ k ' oaB Die'
haupt m'a k „^ 1Í . íbÍ r '  b’e Anwälte unb bamit bie SSoltjuriften über»

5U befürhien^b0^ ^  .^.atigteit einem Unternehmen rnibmet. ©g ift
§ biefer SSefhiufj, Wenn er in  bie ißra£ig um» 

o“UBt aua k “ friijrt» bie Stuwätte unb bamit bie Sßoltjuriften über» 
berbänbpn  ̂ ® ieHnngen Bei ben Arbeitgeber» unb Arbeitnehmer»
iä t io ff if11 t,unb bamit aug einem Wihtigen ©ebiet arBeitgrecijtither 
frei j U m ’(̂ “nääubrängen unb ihre ißtäjje für „Stottgwirte" ufw.

augführiirW ^ ® efi,e ber grage „Anwälte im Stebeuberuf", bie nod) 
’e9enheit h in g e w ie f '^ ^ b ^ * 11 ma® i ebenfa®  bc* b'eiet ©e»
^  StA. u. ® o j. D r . ® . 93 au nt, 93eritn.

fRerfitganluait unb S totar in  S erien: 
1 9 2 3   ̂ k T 9 i !®er ilo ä  tiom  3 0 . © fio b e r
© e o r l nA°v H a ftu n g , A m neriungen , ©acyregifier. S e r tag

iQ«ft h ® *?■ ' S e rI in - 32 ®- 1 Jk ~  ®«äu im  ^  
2 9  erv Ie be^ e,, AugführungSOerorbnungen Bom 1 0 . nnb  

^  f e r n h e r  1 9 2 3 .
be5 ilaren ^ut Erläuterung bringen tonnten, Würbe baut
eid)t. 5®ätP ? „ i>e£u” 9 ', Knappen Spradje unb juriftifhen Särje er» 

hätte bie m,,,- Erfdjetneu ber beiben AugfSD . abgewartet worben, 
nertuttg {n . 'a?fbnrjlettung gewonnen; aud) Wäre wopt bie Se» 
r» bsnnrf alte . 1 ^ ^ 2 * 8 .  unb äu § 1 Annt. 7 unterblieben, bafs 

n »  Vertreter 5,°r r ®htebg6ehörben unbebingt unb unbefhräntt 
S 15 ber *u|,1i IaJXen ]«««  (ögl- § 4 ber S3D- B. 10. ® ej. 1923; 
tunggoerorbnuni, „ ' b“äu S t a t o w » g o a h i m ,  Schlich» 
b« Auffaffun“ " 8 b; °.°; C^ , 19i23 ©■ 86, 126). -  £ u  tu rj geraten ift 

8, b h ber Sdjiebsfpruch einer Shlihtuitggbeljörbe un»

Wirtfam fet unb nidjt für oerbinblih erftärt werben fönne, wenn 
bag Seftehen einer Bereinbarten Shiebgftetle n ih t Berüdtfjc^tigt 
worben ift; hininfommen muß, ba§ letztere tätig geworben ift unb 
ben ABfhtufc eine§ Shiebgfprnd)g i)erbeigefüOrt hat ( g t a t o w »  
g o a h i n t  § 3  Anm. 5). —  Unbegrünbet ift bie Seauftanbung in  
ber Q eitfhrift Arbeitgrecht X I  S p . 147, ba^ ber SBerf. über ben SBort» 
laut beg ©efe|eg (§ 3) tpnaug auf S . 16 atg ^arteten nur Arbeit» 
gebet, tariffähige Bereinigungen nnb gefeglih^ Betriebgoertretungen 
gulaffe; im  ©egenteit, ber Stanbpnntt beg Berf. entfpriht burhaug 
ber ¿ragweite beg § 8  ber AugfBÖ. 0. 29. ® ej. 1923 (Bgt. g  I  a t o W » 
g o  a h  in t © .1 1 1 ). —  Anfdjlie&enbe Siteraturangaben ermögtihen, 
p  ben ©inaetheiten weitere Aufitärung an gewinnen.

®ag tleiue 28er! tann atg reht brauchbar für bie prattifh«  
§anbhabung beg ©efe^eg empfohlen werben.

St@31. a. ® . D r . SBeroer, Seipjig.

© rie l:  S etrie igberirdungeit. Sanb 90  aug ©loecfnerä 
§anbeIg»Süd)erei. S e ip jig  1923 . © . A . ©íoeáner.

®er SSehfet Born abfolutiftifhen anm fonftitutionelten äSirt» 
fhaftgfhftem finbet feinen legalen Augbrucf im  93etrie6grätegejep. 
Berfaffer unterfnht bie Slehtgnatur ber BefriebgBertretnngen. g re i 
Bon juriftifhen Spetulationen fteht bie Angleguttg für praltifhe  
gwecte im  Borbergrunb. IJSrof. D r . © r o f i m a n n ,  Seipaig-

®ie ©nilaffuitg ber Arbeiter uwb Aitgefteßtett n«dj neuefictu 
SHeit)t, tnöbefonbere ber 2ícrorbttung bom 15. C tt. 1923 
über Setrtcbgftiilegnug nnb ilrbeitöftreefnng. Xept aller 
einfcijlägigen ©efejje unb Serorbnungen m it S rläuterung 
Bon C berm agiftra tgra t tßanl SßöiOliug, erftem Sorfigenben 
beg ©etoerhe» unb Saufm annggeridjtg S e r lin  unb D r. #or}t 
Aeubancr, S e rlin . ©paetf) & Sinbe, S e rlin .

Unter ber Sammelbeaeihnung „®ag Arheitgreht ® eutfh* 
lanbg" wirb Bom Dbermagiftratgrat i ß a u l  S S ö l b l i n g  eine Samm» 
lung Bon © hriften  über bag Arbeitgredjt herauggegeben. ®en 
§auptgegenftanb ber Sammlung, bie im  Berlage Bon Spaeth & Sinbe, 
Berlin, erfdjeint, folien bie ®ejte ber arbeitgrehtlihen ©ejege unb 
Bexorbnungen m it Erläuterungen Bitben unb baneben juriftifhe Ab» 
hanblungen über gragen beg Arbeitgredjteg erfheinen, welche für 
bie Sßrajig unb bie ©efeggebung Befonbere Bebeutung haben.

Atg erfteg Bänbchen ift bag oben beaethnete B u h  erfdjienen. 
@g enthält ben ® e jt ber gefegtihen Beftimmuugen über bag Sieht 
ber ©ntlaffnng Bon Arbeitern unb Angefteltten, Bietfah m it fura 
gefügten Erläuterungen oerfegen. Bearbeitet ftrtb bariit bie S till»  
legunggBD. B. 8. Aoo. 1920 unb 15. O ft. 1923, bie Augfüljtungg» 
anwetfung unb bie Augführunggbeftintmnngen aut B D . B. 8. Stoo. 
1920, bie Beftimmuugen ber §§ 620— 630 beg B@ B. aug bem Siedjte 
beg ®ienftBertrageg, bie in  Betradjt fontmenben Beftimmnngen ber 
©ewD. unb beg § © B ., bie Borfhriften beg Betriebgrätegefegeg über 
bie Aufgaben beg Betriebgratg, Arbeiter» unb Angeftetttenratg, bie 
ffiünbigungen unb bag ägiberfprudjgoetfahten, ferner bie §§ 13— 18, 
21— 24, 26 beg ©efegeg über bie Befhaftigung Shloerbefhäbigtcr, 
bie §§ 1 unb 2 ber B D . über ®arifoerträge o. 23. S e j. 1923, 
bie in  B etrah t fontmenben Beftimmnngen aug ber SeemanngBÖ. 
B. 2. Q uni 1902 unb aug bem Seeredjt beg § ® B ., beg Binnen» 
fhiffahrtg®., beg ©efegeg betreffenb bie priüatrec^tlichen Berpätt» 
niffe ber gtögerei, beg Alfgem. Berg®, nnb ber oorläufigen Sanb» 
arbeügorbnung B. 24. Qan. 1919; auh § 2 2  SonfÖ. ift n ih t  
überfehen.

Borauggefhidt wirb biefer 3 uiatnmenftellung eine aufammen» 
hängettbe ®arftctlung beg Slehtg ber Betriebgabbrühe unb S till»  
leguitgen, fowie ber ©ntlaffnng Bon Arbeitnehmern. ®iefe ®ar» 
ftettung gibt einen BortreffUdjen Überbltcf über bag gefamte Stedjtg» 
gebiet, ©g werben bie Boraugfegungen ber Biaffenfünbignngen bei 
Betriebgabbrühen unb Stillegungen erörtert, bag Sieht ber Sün» 
bigung einaetner Arbeitnehmer nah  feinen Boraugfegungen uttb 
fo lgen  bargeftettt unb für bie einaelnen ©nippen Bon Arbeit» 
netimern Befonberg erläutert. Überall tft babei bie neuefte Siteratur 
uttb Siehtfprehung bcrüdtficOtigt, foweit eg in  bem fiemen Slagmen 
biefer Arbeit gefhehc« fonnte.

®iefeg SBerfhen wirb ebenfo bem juriftifhen fßraltifer, wie 
Arbeitgebern unb Bertretern non Arbeitnehmern, bie m it fragen  
beg Sünbiguttgg» unb ©nttaffnnggred)tg au tun Ijaben, gute ®ieitfte 
leiften. ©g ift Befonberg wiinfehengwert, bag eg in ben Berbänben 
ber Unternehmer unb _ Arbeitnehmer Berbreitung finbet, ba bie ©r» 
Weiterung ber Senntniffe beg ©ntlaffunggrechtg, weihe burd) btefeg 
Budj in hohem ®fafje gewährleiftet wirb, bag Befte Borbeugungg» 
mittet gegen ttuglofe unb berbitternbe Streitigfeiten ift.

331. ® h- t K a r c u f e ,  Berlin.

AfücildUfldimctágífc^. .fom m entar Bott D r. SBaltcr Síaáfcí,
S rofe ffo r an ber U n ib e rfitä t S e r lit t , unb D r .  Jync&ricf) 
© tjru p , S rn fib en t ber jReicijgarbeitgOertoattung. 3 roei Aach» 
trage. S e r lit t  1 9 2 3 .  S a r i  <get)mann§ S erlag .

®ic beiben Slahtrage, bie ben Sommentar aweefmägig ergättaen, 
enthalten bie big jum  31. ®ea- 1923 ergangenen wihtigen Ber»
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orbttungen unb Slnioeifungen. © in britter (Racßtrag ift in  (Bor« 
Bereitung. ©g ßanbett fid  ̂ babet oottoiegeitb unt bie Organifatiou  
ber Sirbeitgnacßroeigämiet, bie Slttioerßung augtänbifdjer Strbeiter, 
getoerbgntäßige ©tettenoermitttung, (Berufsberatung, © treiig  unb Slug« 
(Bettungen, ©rroerbgtofenfürforge unb (Rotftanbgarbeiten. S ie  Slug» 
füßrunggbeftitnntungen bet größeren Sänber (inb abgebrudt.

(ptof. D r . Socßoro,  ¿eibelbetg.

®ri(J) SummerolB mtb D r . (£<ul SRaj SültgenS: 2>a3 9 tr6c iiö» 
tta d jU iftä ß c fe ij bont 22. S t t l i  1922, auSfüßrlicß erläutert 
unb m it Seitfaben fü r  bie (Durchführung üerfeljen. (Berlin 
1 922 . Verlag (BoffifcEje (Bud^banblung. 15 0  S>.

D r . ©corg Sieglet unb D r . äJfaj ©pleiterer: Slrieit&sttcfj* 
toJeiSgcfelj. 3Kit ben 2Iu3führung§ßeftimnumgeu bei fReicEjä 
unb ber Sauber, erläutert. SJtündjen, (Berlin, S e id ig  1923 .
3 . @djjtüei$er (Berlag (S irtßur ©elfter). V I I ,  2 16  ©. 
©runbgahl 3 .—  JL

(Racß einet augfüßrlicßen unb guüeriäffigett gefeßießtiießen ©in« 
Ieitung Bringen K u m m e r o r o » £ ü t t g e n g  gunädfft ben S e jt  beg 
©ef-, fobann gu ben eingetnen (paragraBßen ©tläuterungen, bie nießt in  
einzelne (Roten gegliebert (inb, (onbetn bie gön n  turger Slbßanblungett 
Baben. (Racß g itßalt unb gaffung toerben (ie bem im  (Borroort geftedten 
Biele gereeßt, „ben gut B r a f t i f c ß e n  SirBeit im  Strbeitgnacßmeig» 
toefen (Berufenen unb ben SBentfgOerbänben bet StrBeitgeBer unb Slrbeii« 
nehmet, bie bag ©efeß gut ( Ö t i t a r B c i t  im  Slrbeitgnacßloeig heran» 
Sieht, . . . gu bienen". Sßeoretifdjeg (Beiioerl unb Breite juriftifdje 
Stugeiitanberfeßnngen (inb Oermieben, baBei aBet bie nötigen ¡bin» 
ioeife auf (Recßtgfragen gegeben, bie in  ber Slntoenbung beg ©efeßeg 
auftreten tönnett. ©o erroeift fid) bie © d jrift, »an Brattifd) erfahrenen 
Kennern beg Slrbeitgitadjroeigroefeng gefeßrieben, a ll  förbernbe SBeg» 
Ieitung für (praltiEet. gum al ber 2lbfd)nitt „gur Surcßfüßrung beg 
©efeßeg", ber bem eigentlichen Kommentar angefügt urtb Bon S ü t t «  
g e n g  Berfaßt ift, bietet für ©rrießtung unb erfte Sätigteü ber neuen 
8trbeitgnad)roeigämter gute Stnleitungen, beten Balbige ©tgängung 
burd) ben angeEünbigten gtoeiten (Band m it beit Stugfüßrunggbeftim» 
mungen (Bgt. Boriäufig bag (Reicß§«SlrBeitgbiatt) gu erhoffen ift. ©in 
Stnßang m it älteren Diecßtgquellen (aber ohne ba§ ©tellenBermittler« 
gefeß, Bon bem nur bie jeßt aufgehobenen ' (Beftimmungen Bei § 70 
miebergegeBen finb) unb ein allerdings EnaBBeä ©aeßregipter rmtben 
bag (Buch ab.

(Bon ben größeren Kommentaren, bie Beim §eraugfommcn beg 
Strbeitgnacßtoeiggefejjeg B. 22. g u t i 1922 ((R©SBI. I ,  657) angeiüit» 
bigt mürben, ift ber Bon 3 i e g i e r « © d ) i e b e r e r  alg legtet er» 
fißienen. © r ßat fiel) babureß ben (Borteil gefiebert, bie Slug» 
füßrunggbeftimmuitgen eittgeßenb Berüdfichtigen gu Eönnen; Befonberg 
beit fübbeutfeßen Sänbern ift fein StugenmerE gugeroenbet. Slit ben 
(Beftimmungen (Bagerng fä llt erneut auf, loie ftarE biefeg auf feilte 
©elbftänbigEeit innerhalb beg (Reidjcg ftetg bebaeßte Sanb bie iß m  
eingeglieberten ©elbftBermaltunggEörBer nieberer Orbnung Binbet. —  
(Der eigentliche ©efegegtommentar, bem eine überfichtliche, auf 
EnaBBem (Raum etfcßöBfenbe gefcßicßtlidje ©inleitung unb ein Sejt»  
abbrucE Oorauggeßt, gibt guoerläffige Stugtunft über bie BraEtifcßen 
frag en  beg Sitbeitgitacßroeigtoefettg; er BerücEficßtigt bie midftigften 
ber früher erfeßienenen Kommentare unb gaßtreieße (Befcßeibe beg 
(Reicßgarbeilgminifteriumg unb ber SieidjgarBeitgBermaltung. ©in 
grimblicß gearbeiteteg SRacßfd)laggBergeichnig feßtießt bag (Bucß ab.

SPrioSog. D r . £ u g  (Ri (ß ie r , Seißgig.

D r. ju r .  e t p h il.  (}5ttul Öerlutflim, fßrof. unb ®eß. S u f ii j ta t  
in  © ö ttiugeu: Sic ©cfcEggchmtg üöcc 8o^n= unD ®e>
^nll^S cfd jlttgU ö^U tC . ((BücEferet beS Sirbcitgredjtg. §  eräug» 
gegeben Bon © ßrup unb (ESeigert. (öb. 25). (Reimar 
§obb ing . (Berlin S W  61 1922.

®iefe ©cßrift ift ein ©eitenftücE gu berjenigeu beg gleichen 
SSerf. über ben Ü t r b e i t g t o ß n  ((Bücßerei beg SlrBeitsrecßtg (8b. 16, 
Bgl. aueß bie (BefBrecßung Bon ( R i B B e r b e ß ,  (RQSlrBSR. 1922, 186), 
Bon ber fie fid) jeboeß babureß unterfeßeibet, baß fie in  Kommentar» 
form gehalten ift. ®en (Erläuterungen ber cingelnen ©efeßeg* 
Beftimmungen Botauggefcßüft ift eine gemeinBerftänblicß gehaltene, 
mertBolle ©inleitung, bie, Bon ber recßtlidßeu unb fogiatBolitifcßen 
(Bebeutung ber (Probleme bet Soßnficßerung unb SoßnBfänbung 
auggeßeub, gunädjft einnt liBerBtic! über ben ©tanb beg ©treiteg 
über ben recßtgBoiitifdßen ©rmtb ber SoßnBfänbunggBeiißränEungeni 
gibt, gu ißm unter feßarfer ¡geraugftettung ber ^ntereffenEoHifionen, 
bie ßiet Bon ber ©efeßgebuug auggugleicßen finb, Stellung nimmt 
unb baraug bann bie grunbfäßließen ©rengen ber SoßnBfänbungg» 
BefcßränEungen ableitet (© . 13 f.). ©g folgen eine (Bariegung ber 
breifadjen (Ricßtung, naeß ber ber SoßnanfBrucß beg ©cßuibnerg 
fi^eptrtggBebürftig ift (gegenüber bem .Bugriff beg älrbeitgeberg, 
bentjenigen eineg ®ritten unb gegenüber eigenen (ßerfügungeit beg 
2lrbeitneßmerg felbft, © . 15/16), fenter ein ÜBerblicf über bie 
Berfißiebenen für bie Soßnficßemug in  (Betracßt Eommenben ©ßfleme 
(© . 16/18) unb bie (Beßanbtung ber Ülugitaßmen Bon ber Soßit« 
Bfänbunflgbefcßränfung (© . 18/20). ©ine SJarftellung ber ©nttokE»

lung beg geltenben beutfcßeit SoßnBfänbunggrechtg (© . 20/26) unb 
bie ©röriermtg ber (frage ber (PfänbBarEeit beg bereits g^aßltett 
Soßueg (© . 26 /28), fomie bie (Beßanbluitg ber geitlidfeu (Begren« 
guitg ber (PfänbBarEeit beg SoßnanfBrucßg (@. 28/30) leiten gu 
bem J>ie ©inleitung abfcßließenbeit ÜBerblicf über bie guläffige 
SoßnBfänbung unb ißre ®urd)iüßrung über. 2luf biefe ©inleitung 
folgen bie ©tläuterungen gu ben eiitgelueit (Beftimmungen beg 
Soßn(8efcßI@. (© .3 6 — 79), ber SoßnSPfänbSBD. B. 25. Surti 1919 
in  ber gaffung ber ©ef. B. 10. Slug. 1920 unb 23. (Beg. 1921 
(© . SO—98) unb beg ©ef. Betr. bie (PfänbBarEeit Bon ©eßattg» 
anfBrücßen B. 23. (Beg. 1921 (© . 99— 104). (Befßiiberg eütgeßenb 
finb Bor altem bie ©tläuterungen gum Sohnbefcßlagnaßmegefeßi, 
ittgbef. bie grunbfäßlid>en Slugfüßrungen gu beffen § 1. § ie r  merben 
u. a. beßanbett: (Ber (Begriff beg Strbeitg» unb (BienftBerßältniffcg, 
(ßicßtigleit unb UniuirEfamEeit beg ®ienft« ober SErbeitgBertragg, 
bie (8oraugfe|ungeit für bie (JlnioeubbartetE beg Soßnbefchlagnaßme» 
gefeßeg, ber feegriff ber Vergütung i. © . begfeiben (@. 42 ff., 59 ff.) 
bie golgen eineg SSerftoßeg gegen bie SoßnpfänbmtggbefcßränEungett 
( © . 5 1  ff.) ufio. B u § 2  beg SoßnSBefcßl©. toerben u. a. bie reeßtg« 
gefcßäftlicße ©rmeiterung ber Sohnbefcßlagnaßme (© . 54 f.) unb bie 
SoßnOetfügungen beg Slrbeittteßmerg (© . 55 ff.) erörtert. (Bie grage 
ber ©eßaltgiicßerunggoertrage, bie in  bem (paraHelbanb „Sirbeitgloßn" 
(© .1 1 0  ff.) eingeßenb beßanbelt ift, mirb bagegen in  bem ßier gur 
(Befpredjuitg fteßenben feartb nur Enrg berüßrt (© . 87 f.), mobei 
bie (RicßtigEeit biefer SSerträge Bertreten mirb. (Benn, fo mirb 
auggefüßrt, menn § 1 ber geiteitben SoßnfpfänbOO. ben SoßnanfBrucß 
Bon Bornßereiit nur inuerßaib gemiffer ©cßranteu für Bfäubbar 
erfläre, fo fei bieg offenbar im  öffentlicßen gutereffe erfolgt unb 
folte beut Qntereffenauggteiiß gmiftßen Sebengßaltung beg Scßutb« 
nerg unb ben bereeßtigten SEnfBrücßen feiner ©laubiger bienen. 
(Bie SlnerEeunung ber ©cßiebunggoertrage mürbe aber biefe g n *  
tereffeuabgreitgung gum (Radjtei! ber ©laubiger netfd)iebeu uitb ba» 
m it „bag gefegEidfe, moßierroogette unb bem ©cßuibner meit eitt» 
gegenEontmeube KomBromiß Bcattifcß guuießte maeßett" (© . 88). Sag  
mirb mit (Recßt alg uuaitneßntbar begeießnet, unb begßalb mirb Ber» 
taugt, baß biefe (Berträge a[g ungutäffige ©efeßeguntgeßung ber 
(RicßtigEeit gu oerfalten ßaben; gum mmbeften müffe aber, meuu 
man bieg abteßne, ißre SlnfecßtbarEeit befaßt merben. (Bern tarnt 
nur gugeßimmt merben (Bgt. aneß meine ©tettungnaßme gu biefer 
grage im  3 t e d ) t g g a n g  (8b. 3, 1922, © .4 1 6 ff., Bef. © . 4 9 3 ff.).

SBag ferner bie toeitere ©ingetfrage ber S t b g u g g f ä ß i g i e i t  
b e r  ( B e i t r ä g e  g u r  © o g i a t o e t f i e ß e r u n g  unb ber S o ß i t »  
f t e u e r b e t r ä g e  aniangt, fo meift D e r t m a n n  ( © . 8 2 )  m it 3ted)t 
auf bie fd^ocren (Bcbenfen ßin, bie ber ßerrfdjenben Sinficßt ent« 
gegenfteßen, bie biefe Stbguggfäßigteit b e f a ß t  (Bgt. gegen bie 
ßertfeßenbe Sinficßt aueß S a n g e n b a c ß ,  S ie  SoßnBfänbung, © .1 1 ,  
fomie © d j ü l e r ,  (Pfänbuttg Bon Soßtt unb ©eßatt, © . 4 2 f. unb 
bagu meine Slugfüßrungen in  gSS. 1923, 219 unb 1029). S iefet 
ßerrfeßenben Sinficßt fteßt ßinficßtticß ber ©ogialBerfidßerungäbeiträge 
in  ber S at fdjott ber Umftaub entgegen, baß bereu ©ntricßtmtg 
teiitegmcgg eine Soßnminberung Bebeutet, fonbern fieß nur als 
eine —  atterbingg gefeßtieß ergmungate —  (Bermenbung beg Soßaeg 
im  eigenen gntereffe beg Slrbeitneßmerg barftettt ( D e r t m a n n ,  
© . 82). Unb aueß ber Slbgug ber ffiinlommenfteuerbeträge geßört, 
mie 0 e r t m a n n  (© .8 2 /8 3 )  gntreffcnb betont, „gn ben Koften 
ber Sebengfüßrung, bie a u g  bem ©intommen, gegebenenfatlg bent 
Bfänbunggfreien ©jifieitgminimum gu entnehmen finb". 3 U 8er 
m e i t e r e n ,  nießt minder bebeutunggOoKen S t r e i t f r a g e ,  ob 
bie im  Stbf. 2  beg § 1 ber £oßn(pfänb(8D. Oorgefeßene ©ecßftet» 
erßößung beg unBfänbbaren Soßnbetragg fcßoit bann eintritt, meint 
ber ©cßuibner eine UnterßattgBflicßt ber bort Borgefeßenen Slrt 
gu erfütten ßat, e i n e r l e i ,  ob er fie aueß tatfäißtidj erfüllt ober 
nießt, ober ob bie t a t f ä c ß l i e ß e  Erfüllung ber UnierßaitgBfticßt 
(Boraugfeßung für bie Slnmeubbarteü beg § 1 Stbf. 2  ift, nimmt 
G e r t  m a n n  gloar nießt augbrüeftieß ©tettung, eg ergibt fieß aber 
eine ©tettungnaßme guguitften ber erfteit Sltternatioe inbirett aug 
ben einleitenden (¡Borten gu fetff. 5  auf ©. 85  (bie $ufcßKige j Um 
Bfänbunggfreien Soßnbetrag „tommen im  attgemeinen in  (Betracßt, 
meint ber Soßiigtäubiger eine famitienred>tticße UnierßaitgBfticßt 
gu erfüllen ßat").

©iugeßeltb Beßanbett mirb aueß (© . 83 ff.) bie loicßtige grage, 
mie bie (Berecßnuitg beg Bfänbunggfreien Soßitbcttageg in  denjenigen 
gatten gu erfolgen ßat, in  beiten ber SoßnanfBrucß nießt für bag 
gange gaßr (atg geiteinßeit), fonbern für einen türgeren geitraum  
(SRonate, SBocßen ufro.) befteßt. SRü (Recßt mirb ßier unter Stb» 
leßitung ber Sinficßt, baß in  biefem gatte ber SoßnanfBrucß, ber 
über bie ftarre UnBfänbbarfeitggrenge beg Sibf. 1 beg § 1 ber 
SoßnipfänblBG. ßinauggeßt, nur bann Bfäubbar fei, menn ber t a t «  
f ä cß t id )  o e r b i e n t e  Soßn biefe ©renge minbefteng erreiche, gn» 
gimften ber ßerrfeßenben Sinficßt ©tettung genommen, baß in  foießen 
gatten nur biefenige Quote beg eingefneit SoßnanfBrudßg Bfäubbar 
ift, bie fieß gu bem unBfänbbaren gaßregbetrage beg § 1 Stbf. 1 
oerßält, mie bie in  grage fteßenbe türgere SoßnBeriobe gum Qeit* 
raunt eineg gaßreg. ©ltblicß fei noeß auf bie ©rörtermtg ber 
grage ßingemiefen, ob bag (PfänbunggBorreeßt bet Sermanbten ufro., 
mie eg § 4  Qiff. 3  SoßnSBefdjt©. auffleltt unb bie im  § 1 Stbf. 2 
ber Soßn(pfänbS3D. beßimmte §ingurecßnung ber ©ecßftetgufcßtäge 
au-cß bann (ptaß greifen, menn eg fieß um eilte auf »ertrag ober 
Stuertenntuig berußcitbe UnterßattgBflicßt beg ©cßuibnerg gegen»



S3- 3'a^tg. 1924 Heft 14] ©djrifttum 1029

«6er fernen gamilienangehörigen ufro. fianbett (3 . 70, 85). § ie t 
®tri> nnterfchieben, „ob  baS UnterhattSberiptechm ober StnerfenntniS 
®ec Unterhaltspflicht auf einem f e l b f t ä n b i g e n  D i e c h t S g r u n b e  
reru^t, ober ob e§ n u r abgegeben w irb  auf bie bereits beftehenbe 
Unterhaltspflicht h in als ein Bloß imfelbftänbigeS HilfSgefchäft au 
oeten ülbwicftung" (@ .70). Qm e r f t e n  gaffe liege eine tnbe» 
rmtg beS materiellen giecßtSgrunbeS bor, bie ba§ fragliche Pfau* 
»ungSborrei^t auSfcE)atte, wührenb im  jto  e i t e n  gaffe bie be* 
l te| en6e. Serpflichtung ju r  UnterhattSgeWährung unb bamit and) 

a» PfänbungSOorrecht nicßt beeinflußt toerbe.
«schon biefe aus ber gülte  beS born Serf. gebotenen Stoffes 

flerauggegriffejten Seile geben in  Serbinbung m it ber obigen Uber» 
p 'T O -^ et Bie i** Bern borliegenben Such be^anbelten ©egenftänbe 

bon beffen großem gnhaltäreichtum. ®urch biefen Wie 
Otn^p ê' ne fonftigen Solange: StänbigeS gurüdfgreifen auf bie 
oroecfe ber gefeglicßeu Seftimmungen, §erauäarbeiten ber bon ber 
y efe|gebung im  einzelnen auSäugleichenben gntereffenfottifionen utti> 

et berfdjiebenen SiuggleicßSmöglicfjIeiteu, n im m t bie Schrift D e r ! »  
! ® n n §  ben un6eftrittenen erften p ia ß  unter bem bie Soljnpfän* 
Un8 beljanbelnbcn Schrifttum  ein.

Prof. l> r. f f t u bo l f  S chu t ß,  gte ihurg i. S r.

© cnatSpräfibent im  31eid)S0erjtd)etung§amt: @r» 
Sättjungen gurn b titte n  93ucE) ber 9 lc id )Ö b crftc i)c ru n g S ' 

( U n f a l l b e r f i d i e r u n g ) .  S 3erlin u n b S eip jtg  1 9 2 1 .  
R e in ig u n g  w iffen id ja fti. Verleger SPaiter be © ru ß te r &  ©o. 

n r ® ie  in  ber ©  u 11 e n t a g ftßert Sammlung Sßeutfdßer ffteidjs* 
re- |.e in  bier Sänben erfdjienene gieidjäbetficherungSorbnung nebft 
hns v ,run0 ä3efe|, SejtauSgabe m it Slnmerfungen, bereit 3. Sud), 
ift5 i te ^«fbllberfic^erung befjanbelt, bon D I a b t l e  bearbeitet toorben 
bemI}at ber ^ e r f ,  ma§ Bie U n f a l l b e r f i c ^ e r u n g  betrifft, in  

”  borliegeuben Sänbdjen nad) ber ©toffglieberung unb Para* 
¡L ^ettfolge ber 91SD. georbnet, forgfältig fortgefüßrt. S ie  ©r* 
p. älln8m, bie bas Sänbd)cn bringt, umfaffen bie nact) ber ®ntcf= 
u n b ®  ■ ^e? ber 91S0. erlaffenen ©efeße, Serotbnungett
anh lDlci**'3 eten beijötblicffen Sunberlaffe. ®abei mußte auch auf 
gem^6 ® üĉ er ber 91SD., namentlich baS 1. Such, baS bie 9111* 
farthlttcen ®°tfdjriften enthält, eingegangen werben, foloeit bie Un* 
mit Federung berührt Wirb. ®aS borliegettbe Sänbdjen feßließt 

1 °em 11. g u n i 1921 ab.
©eh- ObiKegffi. P ro f. D r. S u b W i g  Saß,  97eu*Babet§berg.

^b m m e n ta r 3u r9 te i$§öcrfid jcrH ng§<>rt>uunfl: HerauSgegehen 
bon ^ o ffm a m t, Scfjm ann, SRaheiing. (Srfter 35b.
^ r fte§ Söudß ber fKSJD. © e m e i n f a m e  SSor fd i r i f t e t t .
^ on § u g o  § a n o lt ) ,  S irc ito r  im  9ieidj§berfidhentng§amt 

• ^w fl. 33erlin 1 9 2 2 . (S . §eljm ann). X I I .  364.
R e ite r  33b. gmeiteS 33udh ber fR9SD. ^ r a n f e n b e r *  
Hcßerut tg.  sgon D r .  g . § o f f m a : t n ,  SS irll. ©eh- Ober* 
” 8tetung§ra t. 6 . Sluff. 33erlin 1922 . (©. §etjmann).

672.
^öie neuen Sluflagen ber beiben erften 33äube be§ beiannten

XI.

Streiinn6n 3 roBen ffiommentarS sur 91S5D. werben Bon ben beteiligten 
eraäiuo HUt Sweube begrüßt werben. Qaßiretdße bie 9B8D. änbentbe, 
c'UaearF,! - t ' t Di>et Berührenbe ®efe|e unb Serorbnuitgen finb 
gebenh , ^ n^) bie 9iechtff)redhung ber neueren ¿feit Wirb ein»
«usaefflfivi“? ^ 1' 91- faie %a^ trä9e forgfältig unb pöerlnffig

i “  ' tn^' BerfteTjt fidh bei ber 9tutorität ber Serf. Bon felbft. 
auf bnrrp' e£?en ®änbe beS groß angelegten 3Ser!e? fteßen wiebec 
®erie§ n ® ö^e‘. ber Unteräeidlinetc bei Sefpredhung be?
hat bie n”  © t i e r » @ o . m I o  über bie Sd)Wierigfeiten bemerit 
boriic&en *  . emer Sieubearbeitung ber 5R330. infolge ber ttnauf* 
8Üt a n *  . .  °erun8en be§ fo^ialeu SecßtS ju  überwinben finb, 
neUere ©p;1̂ '  namentIid> bon bem äWeiten Sui^e ber 9tS D . Siele  
be§ SSerles ,^ el‘orbnungen, bie !u r j nach bem ©rfcheinen.
*06155« eri? f'elt H**b, tonnten naturgemäß nicht mehr eingearbeitet 
ben aenem«" öuc^ i e&l ba3 3Bert wieber nicht mehr boffftanbig 
Brr ugL., •®ir ,l3fn  StedhtSäuftanb. ©ine neue 91uflage Wirb Wegen 
forberliifi “er neueren ©efehgebung fdhou in  turjer Seit er» 
fitt, bau ,®Ieicßtoohl gebührt ben Serf. Warmer S an ! ba»
^ ei t 3  •'öiifSmittel für bie ©rfenninis be§ foäialen

„•9'tEitä Bt§ etwa SJtitte beä gahreS 1922 fortgeführt haben.
Sb ie' ^  HgenbeS gu bemerten:

® E*oÖ. Virr- ar“ t  . ift ber ipinweiS auf bie §§ 134 a— 134 h
*oäre .e l t g o r b n u n g  i m § 1 3 9  nicht boffftanbig, es
1920 (8 7 r m'. “ ie neueren Sorfdhriften be§ Setr9t@. b. 4. gebr. 
orbnitna i, q ,  " ' §  V I, V I I )  unb ber borläufigen SanbarbeitS»

Unter ben 191ĉ. (§ 13) ^mäutoeifen gewefen.
S W f f  ber

fie berührenbe ©efeße unb Serorbnuitgen finb 
chtfffredhung ber neueren Seit Wirb ein» 
bie Stadjträge forgfältig unb juberläffig

™ o -ii v y  1 ulL uv' 4, l,a  ö yyjij uu|«e|ieuic
Sb. 1 ©. 3oi,?nuä0E*oerbetreibenben nicht gilt (21nm. 2 a ju § 1 6 2  
«Beitsgefefa J l l atiE. «eBen ber ©ewerbeorbttung unb bem §au3» 
bas ©ewerbeqmlfifanptil ?«fx auf ba8 Setriebärätegefeß (§ 3) unb 

®ie berWtefen Werben tönnen.
>oenn bie ffiff f C t  ®- tl9' faaß «S unjutäffig fein feil,

• ftatt 1 elBft ben S lrjt ju  [teilen fowie 9itäuei unb

Heilmittel ju  liefern, bem Serfidjerten bie Sefdhaffung biefet Set* 
fiungen felbft überlaffen unb ihm bafür bie boffen aufgewenbetew 
Soften erfeßen, ift nicht übergeugenb. © in foldßeä Sorgehen ber 
SS). Wirb ben 38ünfcE|en ber Serfidherteu jebenfaffä in^weitem SKaße 
gerecht. ® ie gegenteilige ütnfidht, welche bie Un^ulciffigieit au§ bett 
SSorten be§ § 1 8 2 :  „a !3 Sranlenhilfe toirb gewährt Sranfenpflegc" 
fdjtießt, bürfte jtt formaliftifch fein.

S ie  Preisangaben 33b. 2 @. 91 für bte ©renje awifdßcn Keinen 
unb lofifffieligeren Heilmitteln bürfte ben heutigen ©elbberhältniffen 
nicht mehr entffwechen. S3einf(hienenaht)arate jn  4 8 ^ ,  SorfettS 
ju  40 M ,  S tiiporfe ttä  äu 100 M  bürften, wenn eS foldße überhaupt 
n o ^  geben foffte, heute ju  ben tleinen Heilmitteln 511 rechnen fein.

$ ie  Stuficht S3b. 2 @. 104, baß ein ©rfraniter, ben eine S S . 
eigenmächtig —  ohne baß biefer bie erforberlirije S uil inlJnun8. et* 
teilt h«t —  in  ein SranfcnhauS ¿ur SranfenhauShflegc überwiefen 
hat, feinen ülnffwuch auf Sranfengelb berliert, fcßeint m ir ber S iffig * 
feit nicht äu entfffrechen. geh Würbe biefe grage berneiuen, weil 
fonft bie Sorfchrift be§ ©efegeä, wonach bie Unterbringung eines 
33erficherten in  einem SranfenljauS nur unter beftimmten Sebin* 
guttgen flattljaft ift, iffuforifdh fein Würbe.

SKit Siedßt nimmt H 0 f f m a n n Sb. 2 @. 201 an, baß ber Ser* 
fici)erte im  gaffe be§ § 219 9 IS D . leinen eigentlichen Unterftüßungl* 
anfbruch gegen biejenige S f .  erwirbt, weldje ju r  ©ewäljtung ber 
Unterftü|ungen bon ber berbflidhteten S S . erfu^t worben ift. S «  
ber Streitigen grage, ob bem Serficherten ein fltedßt gufteßt, fiel) 
Wegen ©eWahntng ber Unterftühung auch unmittelbar an bie er* 
fuchle Saffe ju  wenben, nimm t H o f f m a n n  felbft nicht ©teffnng. 
©r führt nur an, baß biefe grage in  ber Siteratur unb 9iecht* 
fbreeijung überwiegenb bejaht Werbe (© . 202).

® er 91uffaffung H ° f f m a n n §  Sb. 2 S . 210 tji beisutreten, 
baß ber Sorfißenbe beS Saffenborftanbeä nur in  ben im ©efeß be* 
ftimmten gaffen eine Strafbefugnis hat. ©in über biefe gälte 
ijinauSgehenbeS autonomes Straßecht, wie es ben Sorßanben ber 
SernfSgenoifenfchaften burch bie ißrajis p e rlan n t w irb, fteßt ben 
franfenlaffenborftänben n i^ t  p .

Üiidhtig ift bie ütuffaffung Sb. 2 S . 372, baß für bie im ge* 
meinfamen Haushalt ber ©Ijeteute Bcfchäftigten ®icnfthoten (HauS* 
gehilfen) als Slrbeifgeber, bem bie 2irbeitgeberhflidhten, inSbefonbere 
bie ÜKetbepflicht, obliegen, ber Hausherr aitpfehen ift, nicht bie 
©hefrau, weit ber bie SertretungSbcfugniS ber ©tjefrau tegelnbel 
§ 1357 S © S . fidh nicht auf öffentiidj*rechtti<he Serhältniffe erftredft.

®en Sefchluß beiber Sänbe bilbet je ein ausführliches Sach* 
regifter. ©eh- Dber9Ieg9iat Prof. D r . S u b w i g  S a ß ,  Sertin.

Dr. S lifrc i 0djSiler: Sie ^füiiömtö Hott 2o^n itn» © c^a«
nach bem je|tgen ©taube ber @efe|ge&uug. gur ben
praftifdien ©ehraud) etngcfjettb erläutert. 3 . 33enSheimer.
P ian n h e im , S e r lin , Seiß^ig 1 9 2 2 .

9?adj einem furjen ÜberblicE über bie ©ntwicflung ber für bie 
Sohn* unb ©ehaltspfänbung geltenben gefeßlichen Seftimmungen, 
bie ahgebrudt finb, gibt Serf. eine ©rlauterung becfelbeit in  Som* 
mentarform. S ei ber ©rörterung ber ©runbbegriffe beS SlrbeitS* unb 
SienftlohnS, beS SlrbeitS* ober ®ienftberI)äliniffeS unb beS 21t* 
beitSentgeltS i. © . beS SohnbefchiaguahmegeießeS unb ber SoIjit* 
bfänbungSBerorbnung Werben inSbef. beßanbeit: ® ie jiffernmäßigen 
PfänbungSgrenäen, bie Weiteren Sorau3fe|ungen beS PfänbungS* 
fchußeS, baS Serbot ber Umgehung beS SohupfänbungSOerbotS, bie 
Ausnahmen bon tehterem, bie Sereinigung gefeßüßter gotbernngen, 
bie Säuberung ber maßgebenben Serhältniffe (§ 2 Sofm PfänbSD.) 
unb ihre SBirlung, bie pfänbharieit beS 3luhege_IbanfpruchS nnbi 
beS ülnfptuchS beS HanblungSgehilfen auf ©ntfhäbigung Wegen beS 
SSettbeWerbSnerbotS (§§ 3, 6 SofjnPfänbSD.), bie Pfänbbarlett ber 
©elbrente für unerlaubte Hanblungen unb ähnliche gaffe _(§ 4) unb 
ber SriegSteilnehmcrfchuh (§ 5), fowie bie itbergangSbeftimmungen 
beS § 7  ber SohnPfänbSD. Son © i n j e t f r a g e n ,  auf beren ©r» 
örterung hiupweifen wäre, feien folgenbe erwähnt: S e i ben 91uS» 
führungen über Segriff unb SorauSfejjungcn beS SlrbeitS* ober 
®ienftberhältniffeS Wirb (@. 35 f.) bie grage beijanbelt, ob bie 
„9tbhängig!eit, ja  Sotmäßigfeit" beS SlrbeitnehmerS gegenüber bem 
Strbeitgeber ein wefcntlicheä 5ö?erlmal beS SlrbeitS* ober ®ienftber* 
hättniffeS ift. ®iefe grage wirb b e r n e i n t ,  ba biefeS ©rforberniS 
ber Slbhängigleit aus bem SSortlante beS Sohnbefchlagnahmegefe|eS 
g a r  n i c h t ,  aus feiner ©ittftehungSgefcE)idßte „nur itnbofffommen" 
jidh herleiten taffe unb feine 31ufftellung bie 2tnWenbbarfeit beS 
Sohttbef<hIagnahmegefe|eS auf Steife anSfchließen würbe, „bie ihm  
aus foäialen unb wirtfdßaftlidßen ©rnnben unterftefft Werben mfiffen" 
(© . 35). jgufolgebeffen Werben p  ben burch § 1 beS SohnSefcfjl©. 
gefchüßten Perfonen außer bnt, fdjon nach § 2 7  HauSarbeitS®. 
barunter faffenben H e i m a r b e i t e r n  gejählt (@. 3 5 /3 6 ): bie S o r »  
a r b e i t e t  unb S o l o n n e n f ü h r c r ,  bie g r o i f d j e n m e i f t e r  ber 
Sonfeftion, wenn fie nur für e i n e n  9Irbeitgeber tätig finb, unb 
bet Stgent .  9tmh bet ©cfdhäftSführer ber ©mbH- mitb troß feiner 
häufig gegebenen böffigen Unabhängigfeit m it 'ßin^rtgereeßnet, ohne 
baß freilich Serf. fidß näher m it biefet grage unb ben nertretenem 
©egenanfichten befaßte. —  S e i ben ©rörterungen au § 1 ber D w « ’  
P fS D . nimm t Serf. (S . 41) auch «Stellung ä« Ber grage, ob für 
bie Stnwenbbarfeit beS 2lbf. 2 beS § 1 Soransfefeung tfl, baß lebtg-



1030 kleinere ííuffafee [Suriftif^e SBortjenfdjtift

lic^ bie 35erpftihtung her Untergaltggewährung gegenüber beit bort 
genannten «Perfonen Befielt, einerlei, ob bcr Schuldner fie aud) 
tatfäd^Iic^ erfüllt ober nicht, ober ob § 1 Stbf. 2 nur anwendbar 
ift, wenn bcr Schuldner ben fraglichen Unterhalt a u ^  t a t f ä d j l i d j  
g e w ä h r t .  Sßerf. entfci)etb-'t fid) m it Kedjt (Ogi. meine biegbegüg» 
licken Kemeriungen 33B. 1923, 219) für bie erfte SilternatiBe. 
©benfo ift igm bariit guguftimmeit, baß bie üom Slrbeitgeber bent 
Strbeitneljmer am Sogn abgugieijenben Beträge für bie ©iniommen» 
[teuer unb ^Beiträge gur ©ogiatoerficherung Don bem pfändbaren 
•Sognbetrage nitfjt ab5ieijb.1t  finb, ba biefe Stbgaben gu ben „not» 
toenbigen Sluggaben be! Sehen!" gehören unb „gleich !oie etwa 
Kagrung unb SDiietjing »on bem gur ©pifteng für augreidjeitb ge» 
galtenen unb beggalb pfgnbfrei gelöffelten Seile ber Vergütung" 
gu beftreiten finb (© . 42/43).

Sitte! in altem geben bie ©rtauterungen © d f ü t e r ! ,  bie nach 
ber gangen SMage biefer §anbau!gabe barauf Oergidjten müffen, 
tiefer gu fdjürfeu, fich »ietmegr m it ber gut gelungenen gufammeit» 
fteHung be! Widjtigften SKateriatg au! (Schrifttum unb Kedjtipredjung 
begnügen, einen redjt guten tlberbticE über ba! geltenbe Sognpfän» 
bungsredjt; ihre Kraudjbarteit wirb noch erhöht burdj ba! angeführte 
©adjregifter. «ßrof. D r . K u b o t f  © c gut g ,  (freiburg i. K r.

D r. #a it0  Scdjant: Sec itoHcfiithcrtrng na cf) £f<crrcicf)t= 
feiern n n i Seitlichem Siebte, ttnler SScnicfftdjtiflunfl 
¿cd Scfjtocijerifciicn D6ltcjatiüuenred)tcä. SBiert 1923.
S fiio ia  S8erlag. 192 6 .

S ie  Slrbeit gehört, gang gleichgültig Wie man fich gu ihren 
©rgebniffen im  eingeinen [teilen mag, gu ben erfreulichen ©rfdjei» 
mengen auf bem ©ebiete ber arbeitätedjiiichen 'S iteratur. © ie »er» 
fudjt nämiieh bie «Probleme beS Sarifoertrageg m it _ allgemeinen 
großen Kedjtgprobtemen gu »erfnüpfen. S ie unterfcheibet fidj ba» 
burd) »orteitfjaft »on manchen anberen Schriften unb Stbganbluugen 
bc! Slrbeitgredjtg.

35erf. »erfucht bie [frage nach ber Kedjtgnatur beg Sarifoer» 
trage! m it igiife ber Setjrcn bet SBiener ©taatgredjtgfhule 511 löfcit. 
© r ftügt fid) auf S e i f e n !  Sehre »om ©tufenbau be! Kedjteg, bie 
jebe (Scheidung »on öffentlichem unb prioatem Kedjte »erwirft. üudj 
biefenigen, bie bie ©heibung_ »on öffentlichem unb prioatem suchte 
nicht gang über Korb Werfen wollen, werben gugeben, baß.  baä 
Satifbertraggredjt fich fia r i int ©renggebiete jener beibest Kedjt!» 
fbhären bewegt. S n  Sinweitbung ber f  e t f e n fchen Sehre iontmt 
Kerf. bagu, fdjon ben einfachen Sarifoertrag a l!  eine Kedjtgßerorb» 
nung fraft ftaatggefegtidjer Setegation gu ectiären. S a !  geht über 
bie hertfdjenbe «Keinmtg Ijinaug. Siefe pflegt erft im  allgemein» 
»erbinblich erfiärten Sarifoertrag eine fotdje IRethtSqueffe gu fefjeit. 
©eine ©rurtbauffaffung führt SSerf. im  befonberen Seife feiner 
Stbhanbiung bei ben ©ingelfragen [treng burd). Siefe ©runb» 
auffaffung »eranlagt ihn auch eine »on ber herrfdjenben mehrfach 
abweichende Serminologie gu Wählen. © 0  nennt er beifhieisweife 
bie «Parteien be! Sarifoertrageg „S ie  Kegler". 35on feiner ©runb» 
auffaffung au! intereffiert iljn auch nur bet normatioe Seit beg 
Sarifoertrageg. S ie  häufig fich finbenben obligatorifhen 33er» 
binbiidjieiten ber eigentlichen Sariföertraggparteieu finb ihm leöig» 
lidj Keben»erpflidjtmtgen, bie hnuptiädjlicg gur Sicherung beg Wirt» 
fhaftiiehen Kertraggfrieben! im  Qrttereife ber ©rljaltung ber Kegler» 
[teile unb beg KegeI6e[tanbeg eingegangen werben.

Sn bem ¡Qauptteile beg SSudjeg, bem bogmatifdjen ober be» 
fonberen Seile (@. 75— 170), werben bie befannten §auptprobteme 
bes Sariföertraggredjteg eingehenb unb für bie brei herangcgogeiten 
Siechte »ergieidjenb behaitbeit. Sitte ©ingetergebniffe Werben au! 
bcr ©runbauffaffung abgeleitet. S ie ©ingeierörterungen fegen fich 
m it ber bisherigen Siteratur augeirtauber unb bieten ntattdje be» 
adjttiche ©efichtSpunlte.

Sdj fann bem Kerf, in  »ieten «PaoÜen nicht beihftidjten. 
©chon in  bcr ©runbauffaffung weiche ich o»tt ihm ab. ©g fheint 
m ir gmar gleichgültig, ob man ben Sarifoertrag eine Kechtgoerorb»

w e r t t ä d j l i in ia l i«
®ag Strbeitgreht i[t eine KotWenbigieit geworben, m it ber ge» 

rechnet werben mug unb m it ber man an maggebenben ©teilen aud) 
bereits gu rehnen fdjeint. Sag ändert aber uidjtg au ber Satfacgc, 
bag bie heutigen «Könner, bie ber «ßwite beg «Ärbeitgredjtg gu bienen 
beftimmt finb, nur redjt wenig ©tnweiijung erfahren gaben.

Kon ben K i d j t e r n  wiffen nur biejenigen »om Strbeitgreht 
S3efdjeib, bie unmittelbar m it biefer Sifgigtin gu tun gaben, nämiiefj 
bie Kicgter ber ©ewerbe» unb ßaufmannggeridjte. ©etb[t bie Kidjter, 
bie in  ber Kerufungginftang im  S©. ftänbig über arbeitgrcdjttidje 
©trcitiglciten gu ent'fdjeiben gaben, (heilten nicht immer bie arbeHg» 
rethtli(hert Kergältniffe gu betjerrfhen. Sem Kerf, biefer Kotig finb 
g. S . 3'ätte beiannt geworben, in bencit »on S®. Urteile in arbeitg» 
rechtlichen ©treitigfeiten gefällt finb, bie eine aud) nur oberflächliche 
BEenntniS ber gcfefelichcn Keftimmuitgcn burdjaug »ermiffeit liegen.

nung ober eine Kedjtggueile nennt ober nicht, wenn man fich nur 
[teig bewugt bleibt, bag er eine fothe »on gang befonberer Sirt ift. 
Stber biefeS tegtere Wirb leihet gu le ih t »ergeffen. § a t  man eiuntaC 
ben Sarifoertrag ober wenigfteng ben für attgemcinoerbinbtih er» 
Härten Sarifoertrag afö Ketgtiquette begeihnet, fo iommt man leidjt 
bagu, aug ben ©ägen, bie für KedjtgqucHen anbeter Sirt getten, 
©htüffe gu gietjen, bie für bie eigenartige Kormenquette, bie ber 
Sarifoertrag barfteitt, nicht gaffenb finb. Stm meiften geigt fich 
bag bei ben [fragen, bie au bie Stufgebung beg Sarifoertrageg an» 
fnügfen. ©g würbe aber über ben Kagmen einer «Befbredjung Ijinaug» 
gegen, Wollte idj bag beg nägeren gier augfügren. Kt. ©. foltte gerabe 
S e i f  eng Segre »om ©tufenbau beg Kedjteg bagu Stntag geben, 
bie befonbere Stufe in  ber fontinuieriihen fe tte  »om Kerfaffungg» 
gef eg big gnm ©ingeloertrag gang fh arf Ijeraugguarbeiten, bie ber 
Sarifoertrag einnimmt. SSenn man bie Kehtgquetteunatnr beg 
Sarifoertrageg betont, fo mng man um fo megr bie ©igenart 
biefer Kedjtgquelte nnb bag Uutecfhieblihe ßegen atttiere Kedjtg»' 
quellen in ben Koroergrunb rüden. .............

Sag S3ud) S e d j a n t g  regt gnm Kadjbenlen über bag grünb* 
fägtihe «Problem beg Sarifoertrageg an. © r  ̂ bietet eine [fülle 
intereffanter ©ingetgeiten. ©ine tritifhe  SBürbigung »on ©inget» 
geiten »erbietet fid) für ben Keferenten, Weit er im wefenttidjen 
m it anberer ©runbauffaffung an ben Sarifoertrag gerangetjt. Sag  
ginbert aber nicht angueriennen, ba5 bag Kud) eine wertootte 
Bereicherung ber arbeitgredjttihe» Siteratur barfteitt.

^Srof. D r. § o e n t g e r ,  [freiburg t. Kr.

D r. fBeijrcul», §clenc S iran j»$ttrto t^: Sammimtg Hon 
fai)rt§i)efcljcu ic§ £cutfcf)cu 9ietd)eS unü ^reuficnö.
SB. be © rutjtec &  (So. K crim »£eif)ä ig  1 9 2 3 .  © u tten tag
«Kr. 1 5 2 .

S ag  Känbdjen bringt bie wefentlicgen ©efege feine! ©ebiete! 
nebft ben Stugfüijrunggbeftimmungen. © ! erfüllt fo burhau! feinen 
¿wed, „einen fhnetten Überbtici über bie wiäjtigften ©efege gu 
geben" unb ift gweifetto! ein Brauchbare! H ilfsm ittel für bie «p»aii§-

S a fü t ift nur gu wünfhen, baff ba! ©adjregifter noch «nt 
ba! mehrfadje erweitert werbe. © ! tonnte getroft gehnmal fobiel 
Kamen enthalten; burdf Heineren S ru d  tönnte babei Kaum ge» 
Wonnen werben.

©htoerlid) freilich Wirb bie © h rift , wie fie mödjte, „ba! 35er» 
ftänbnig für bie Kebeutnng ber SBogtfatjrighftege unb fogiaten [für» 
forge Weiten Streifen nufere! Kotteg nahe bringen". Sagu tft biefe 
»erworrene Sürforgegefeggebung »öftig ungeeignet; ba fie gang auf 
bie äußeren Stntäffe ber Kebftrftigteit eingeftettt war, mußte (ie in  
jene »ieten gufammenhangtofen ©inridjtungen gerfatten, bie man jegt 
mühfam aneinanber angugaffen unb gu Bereinigen fuefjt. S a  fie 
nicht auf bie tieferen ©rünbe ber S3ebürftig!eit gurüdging, unb bie 
©rfahmngen ber ffürforge »or bem frtege möglidjft »ernahßffigte 
—  gura großen Seit Wotji aug Untenntnig —  fo tarn fie bagu, 
alte! »on oben herab gu reglementieren unb »erlor f ih  in  eine Ktenge 
fleiniidjer Korfdjriften n ih t nur über bie Sufiänbigteitgfragen, 
fonbern auh über bie Surhtührung ber [fürforge, bie oft meßr 
an eine SHigpfhute a l!  an eine moberne [fürforge erinnern, ©ine 
fo überftüffige K o rfh rift wie „Ktinbe erhalten einen ffütjrerhunb" 
muß in  einem ©efegegparagraptjen oerewigt Werben unb bie [für» 
forgeftetten würben fiher feinem ©inarmer fünftlidje Slrme taufen, 
wenn nicht Wenigfteng bie Stugführunggbeftimmungen biefent llngtüd  
Dorbeußtcit.

S aturn  genügt e§ and) ntdjt, lütc ba§ Ssorlüort meint, bie 
„einmal alg ridjtig ertannteu Siete" feftgutjerften. ©g gilt »ietmehr 
biefe [fürforge erft einmal Wieber auf einheitliche ©runbgebaitfen 
guriidgufüßren, minbeften! in  bem «Kaße, wie fie f ih  im  Saijrgeijnt 
»orm Stiege in  ber Slrmenpftege bujhfe|t5«- Saöon finb wir 
freilich loeit entfernt in  einer 8 eit, mo bie rüd fhritttihe  Unter» 
(cheibung unberfhulbeter unb Berfdjutbeter Strmut alg g o rtfh ritt  
anggegeben wirb. $ ro f. S l u m f e r ,  SBilgelmgbab.

©g fann aber oft »orfommen, baß gelegentlich einmal irgenbetn Kidjter 
im gatte ber Keginberung beg eigentlichen ©ewerberihter! einfpringt 
ober ein gäugtid) neuer K id jt«  0211 SSol'i l6 im ©etoerbegeridjt neu 
übernimmt unb infolge feiner a b f o l u t e n  Untenntnig arbeitgreegt» 
tidjer SJeftimmnngen nicht nur Urteile fällt, bie mtmögtidj finb, fon» 
bern and) —  nnb bag ift nicht bag UnWefentiicgfte —  ben Karteien 
»on »otngetein burh de» SKanget au w irtfhaftiidjer ©inficgtgfägig» 
teit dag Vertrauen gu der arbeitsrechtlichen Kedjtgpftege benimmt.

U n b  b ie  Sin W a t t e !
3w ar befhäftige« fict) i mmec weg» Stnwätte m it biefer Widj  ̂

tiqcu «Katerie unb'gägten w ir git unferen crfteit ©pegialifteit de! 
Slrbeitgredjtg SSertreter ber Slnmattfdjaft, bod) läßt ficg nicht »er» 
fennen, baß bie ergögten Stnforberungen, bie bie KeOöIfcrung nah  
biefer 'K idjtung an 5ie Stnwätte fteltt, eine noch intenfincre Ke» 
fhäftigung rechtfertigen.

K f e t t u t e
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_ 2(bet audj in ber V e r w a l t u n g  fiefjt eS nidjt siel Beffer aug! 
otetltd^ f)at man ja jegt fcgon für bie Sdjtidjtunggaugfdjüffe Vor» 
Ugenbe, bie burdj bie Segte ber nadjreootutionären VrajtS  gegangen 
lutb; unb in  gufunft toirb ja and) für bie ©d)iict)tunrj§auäfdjüfie 
>wr nodj ein BefdjräntteS ©ebiet arbeitSredjtiidjer Sätigteit üBrig 
bletben. Stber and) bie ©efamtftreitigteiten, bie ben Sdjtidjtungg» 
au§fc£)üffett Berbteiben, erforbern ein erhebliches SRag burdjgebitbeter 
tortfred^tüd^er Kenntniffe, unb bie «prajis allein tut eg and) gier nidjt.

. gteitije gilt für anbere VerwattungSbegörben, bie mit ar»
oeitSredOtlici)en unb angrenjenben «Problemen ju  tun gaben.

„ SRan fann nach attebent nur ju  bem Ergebnis gelangen, bafj 
L?r  b.ie g u t u n f t  e i n e  e i n g e g e n b e r e  2 l u 3 b i l b u n g  i m  
U r b e i t S r e d j t  f ü r  Q u r i f t e n  u n B e b i n g t  a m  i ß l a l j e  ift.

S ag Betrifft äunädjft baS S t u b i u m 1). ES tarnt fein Jfweifet 
Darüber getrfdjen, bag arbeitSrec£)tIicE)e Vorlefungen auf ben U tt i  B e r » 
n t ä t e n  heutzutage nidjt mefjr §u umgehen finb. ©8 gibt Vor» 

Mntpfer unter ben UniBerfitätSprofefforen, bie bereits feit langem 
■ Mbeitgtedjtlidje KottegS abgegalten gaben, oljne freilich früher erijeb» 
»dien 3ufprudj j U ergattern 216er baran fietjt man eben, bag ber 
fetubent barauf gingewiefen werben muß, baS 2trbeit3redjt fei eine 
?“loIut notwendige ®ifziptin, unb bag baljer überall baS SlrbeitSredjt 
fn ®en o b i i g a t o r i f c f i e n  Sebrgang ber Uniberfitnten aufgenommen 
werben muß.
5-, ®ag genügt freilich nicfjt allein: S i e  S ä t i g t e i t  i n  be r  

bürfte bem fReferenbar erft ben weiteren unb erforbertidjen 
^utBlitj i n ¡,{e Qufammenfiänge zwifdjeu bem 2lrbeit3redjt unb ber 
^ittfcgaft geben.

... 3 n o b j e f t i o e r  Veziefjung finb gur Vermittlung biefer Kennt» 
unb Erfahrungen b i e © e w c t b e » u n b  S B a u f m a u n g g e r i d j t e ,  

te ®*i>ircOtung§au§fcfiüffe, SirbeitSämter unb ähnliche Veljörben burdj» 
auä geeignet.

Stls ber Verf. biefeS 2tuffage3 als «Refetenbat im  Sagte 1911 
hf.n «täfürad), Beim ©ewerbe» unb Kaufmannggericgt §am»
S r i  r  einiSe Seit befdjäftigt ju  werben, erregte biefer SBunfdj ju» 
n i erWl idje3  2Iuffei)en Bei ber SuftijüerWaltung, Würbe aber 
gict^wof)! genehmigt. Sag ift jegt freitidj anberg geworben. ES 

eröen fc£;on periobifdj «Referen&arc beifpietSweife am ©ewerbe» unb 
JfJU'Kannägericht auggebitbet. SReineS aBiffenS gefdjieljt bieä aber 

. «bligatorifch, unb baS mügte eben ber ga lt fein. —  Sludj bie 
b l '^tun9§au§fihüffe unb fonftige Veljörben, bie m it airBeitgrecgt unb 
r, . .an9retl5enben ©cbieteu m  tun haben, finb notwenbige Übergangs' 
1‘abten für folcfie fttugbilbmtgSaeit.
ber s» t er aU(^ b o m  f u b j e f t i b e n  6 t a n b p u n f t _ a u S  fottte 
in Jif 'etebbar ficg arbeitgredjtlidje Kenntnis Bermitteln laffen. ©enau 

'bie er baS fonftige objeltiöe Siedjt bei ben ©eridjten, baS 
gfr^ : “ be aber Bei ben Stnwälten fennenlentt, fottte er bezüglich beS 

“uSrcdjts auch fubjeftiö eingeweiht werben. S ie  Schwierigfeit liegt 
nur jum  Seif in  ber BoKttfchen Einftettung. SRan Würbe aberhiertVl Cr « •  ̂ 11 '<-'̂ ■11 ui | t r , ^

r ‘ - ‘eine fBebenfen tragen fönnen, ben fJiefcrenbar für furje Seit 
B8nS°’ i - ^ e* ^ rbettgeBerOerbänben a f§  auch bei attbeitnehmerBer* 
Bmf;en tätiß . fein 5« laffen, ba eben biefe beiben SÖrperfchaften im  

ßfn, “bBeitgredjtlidien SeBen überwiegenb ben Sttnwalt erfegen unb 
aättn» Ct a“ ^ . ^em jungen Dieferenbar Einficht in  mirtfdjaftiidje Vor» 

3 Junten, bie er fonft nicht ju  erhalten pflegt.
W r Ä , ^ f -  ® e b e r  QSS. 1924, 9 barauf hiulueift, bag bie 
aebenT rcj'vbiffcufihaftiichc SluSbilbung twn Suriften burd) Uorüber» 
erlitti-n , ?fteIlun9 in  ^nbuftric' ober ähnlidjeit betrieben Sdjiffbruch 
burrW s * * ntöchte id) ihm in  biefem ©ebanfengang infofern 
gemeint r, , 8en' aI§ er babei —  unb bieä tut er —  großes VetrieBe 
nur w - t ;  ~~ ift in  ber S at faum möglich, Beifpiefgweife einem 
o i t n S i W k B e f d j ä f t i g t e n  SJleferenbar in  ©rog6etric6cn and) nur 
betrieb ; tr8enbü>elche Sienntniffe §u übermitteln, ba eben ber © rog' 
haubeit Beri^ iebenen Slbteilungen jebeä ©pejialgebtet fpejieli Be» 
ieiluitnen0 ;"1 ^ efcl'cnbar aber ein ®urd)gehcn burdj fam tlidje'?(b' 
toürbe3!!?- r  borübergehenbc 3 eü  einfach unmöglid) ift. Siudj ich 
in eineme© fCt  ̂ ^ ro '̂ ® e&er  eine SluSbilbungSjeit be§ 9Referenbat§ 
fürdite , 1, “  V ” Be t r i e b e  für burdjauä BegrügenSwert halten, Be* 
fdjtoerlidi m ' n ?tlan 8e,:abe bie Kleinbetriebe für fofdje gweefe 
ntan fip 8ett,inrten fönnen, ober bag man junt minbeften, wenn 
bem intereffieren fann, ait-3 Begreiflichen ©rünben
tt’enn er s n i 01 Ben ®inbfid wirb oerfdgaffen wollen, ben et —  

®  ™?en. i'abon haben foil —  erhalten mügte.
Wenbiafeit ift fein Sd)IagWort mehr, fonbern eine Slot*

'ur a^e/ bie e§ angeht, aifo and; für atte Quriften. E§
bernacBrfifn^t1® ^6?' e*ne ® ifäiplin wie biefe «on ber 28ificnfd)aft 
Sted&tg bmlud.tD»r “  ’ Benn man wtff hoch nicht einen grogen Seil be§ 

©a Beatbeiten laffen, wie eg jegt nod| oft gcfcf)iel)t.
"  ^  angegen, bag arbeitgrechtfiche fragen in  ber 

ober SBenigwiffern behan&eft werben auf bie ©e>

Eä » ""■‘“ ii*a ocuroeuen tagen, wte ea jegi noa) ojt geiujceiji.
$ ra riä  angegen, bag arBeitgredjtliclje fragen  in  ber
f"br hin s ,.j , °®cr SBenigwiffern Beganbeft Werben auf bie ©e> 

^ ___^*-as  gefamte Sfrbeitgrecht oon Bornherein Bei ben ^Beteiligten

1924, 41 t , i ,  K ® e[Bted)ung im  SReichgjuftijminifterium (Bgl. 1 
Sfufftettnng einheitlicher Dtidjtlinien für 

SftBeit§rpif,t \  c r,r ^ te  allgemein EinBerftänbnig barüber, bag 
atusbitbnim t  r f16”1 ÜuifeeFitätgftubium unb bei ber praftif 
© . 1020. 3 c10Itbetg bcrüctfidjtigt Werben müffe. Siege ancg i

in  SRigfrebit ?u bringen; beim Vertrauen jum  fRetgt ift megr wert 
atg bag ftolge VeWugtfein, bag ber Verlauf eineg Sproöeffeg bemjemgen 
gibt, ber ben fprojeg gewonnen gat.

9iSf. D r. § . ©• S d jm a lg ,
Spnbitug ber SRorbbeutfcgen Slfgnerie, Hamburg.

S ie  J te n fiif rn n ö  i>ca ^ tts je fle U iru tie y ru jlc t'K n s jö ß c fe ife e  itnl> 
i>ie fv a s jc  l»er J u la f f u n g  «u i»  ^ e »  S (n t f« « 6 t»  *»d u  ffie fft if-  

Jtdfl'ett.
® ie  in  5Rr. 39 beg SR®VI. (1921, 563 ff.) beröffcntlicgte neue 

Raffung be§ 2lngefteiiten^erfirf)erung5ge(c^e§ (TO ® -) tut
9.aibfchn. in  ben § § 3 6 3 — 374 beäüglid) ber ^tage ber gulafiung 
unb beg Umfangeg ber Erfagfaffeit ber Sfngeftetttenoerftcheruug 
Wefentlidfje iReuerungen gegenüber ber alten gaffung beg 21V@. B. 
20. ffiej. 1911. ® ie iReuerungen finb für ben feit gnfrafttreten 
beg alten 9 IV ® . beftegenben Konfurrenälampf gwifegen Stetegg» 
Berficgerungganftalt für Stngeftellte (9tV21.) unb Erfagfaffen Bon fo 
Wefentlicljer Vebeutung, bag ein furjer Vetg lcig  ber alten m it beu 
neuen Veftimmungen der äRüge wert ift.

sRacg § 3 7 2  beg 21V®. (alte gaffung) lag bie 3ulaffung Bon 
Erfagfaffen, bag finb Kaffen, bie neben bet 01V21. al§ Sräget ber 
2lngeftelltenBerfid)erung gugelaffert waren, in  ber §anb beg VmtbeS» 
ratg. Voraugfegung für bie ¿ulaffung war, bag bie VetfidjerungS« 
eiuridjtungen fdjon Bor bem 5. ® ej. 1911 beftanben gatten unb bei 
Stellung beg 21ntrageg rechtsfähig waren.

S n  § 374 Sfbf. 3 war bann ber Kreig ber erfagfaffenbereegtigten 
Unternehmungen in  ber SBetfe beftgränft, bag bei Kaffen, bie für 
megrere Unternehmungen erridjtet Waren, ber V e itr itt einer 
Unternehmung, weldje ber Kaffe gegenüber am 5. ® ej. 1911 noeg nidjt 
Bertraglicg ju r  Verfidgerung ber aRe^rgeit ober einer BefHmmten 
©ruppe igrer 2tngeftellten nerpflicgtet war, bie 2lngeftellten biefer 
Unternehmung niegt Bon ber Verfidjerunggpflicgt bei ber 91V2I. 
befreite. SRitgin war nad) bem alten ©efeg ber 5. ® ej. 1911 gefeg» 
lieget Stidgtag. iRur bie Unternehmungen, bie bereits Bor biefem 
Sage auf ©runb bon Verträgen igre fämtlicgen aingeftellten ober 
eine beftimmte ©ruppe igrer aingeftellten bei einer jugelaffenen Er» 
fagfaffe Bertraglicg oerfiegert gatten, gegärten ju  ber Erfaglaffe 
als folcger unb Waren Bon ber VerficgerungSpfiidjt bei ber 81V21. 
befreit. ® ie g-olge war, bag nad) bem 5. ® e j. 1911 bie Erfagtaffcn 
ben Kreis ber Unternehmungen, für bie fie als Erfagtaffe gatten, 
niegt erweitern tonnten. S er Kreis War gefegiidj umgrenst. ®iefen 
beiben Veftimmungen, bie erft naeg lebhaften aiuSeinanberfegungen 
im  VeidjStagc im  ©efeg aufgenommen waren, lag _ bie Erwägung 
»ugrun&e, bag einerfcitS bewägrte unb leiftuitggfägige Erfagt'affen 
bureg bag neue ©efeg nidjt befeitigt werben follten, anbeterfeitS 
aber bie Seiftunggfägigleit ber 9tV2t. babur^ fi^ergeftetlt werben 
feilte, bag Konturrcusuntcrncbmungen (Erfagtaffen) für bte 3u» 
lunft Weber neugefegaffen werben follten, nodj bie beftegenben ftd) 
erweitern tonnten (ogl. ä R a n e S » K ö n i g S b e t g e r ,  21V©., Vor» 
bem. B unb C gw § 372).

3 n  ber fßrajiS pflegte bamals bie 3«Ioffurtg in  ber SBcife ju  
gefegegen, bag ber VunbeSrat feinem 3 uicti iunSg&efĉ ci^e an 
Erfagtaffe eine Sifte berjenigeu Unternehmungen, für Wet^e bie 
Erfagtaffe gugelaffen War, Beifügte. ®iefe Sifte tonnte aber, Wenn 
aueg ber S e jt  in  bem Vefdjeibe befagte, „bag bie Erfagtaffe für bie 
in  ber 2tntage aufgeführten Unternehmungen gugclaffeit fei", leine 
tonftitutioe, fonbern nur betlaratorifdje Vebeutung gaben. Senn ber 
VunbeSrat gatte naeg § 372 beg alten 2tV® . nur gu entfegeiben, ob 
eine Verficgentnggeinridjtung als Erfagtaffe gitguiaffcn war ober 
nidjt, unb gatte habet —  abgefegen non ber «Prüfung bet Er» 
füllung ber Voraugfegung beS § 373 2lbf. 2 —  nur ju  
prüfen, ob fie fdjon Bor bem 5. S e j. 1911 beftanben ha^e unb bet 
Stellung beS 2lntrageS rechtsfähig war. Satte aber ber VunbeSrat 
eine VetficgerungSeinridjtung gentäg § 372 beS alten ©efegeS als 
Erfagtaffe sugelaffen, fo gatte bag naeg § 3 7 4  2Ibf. 3 beS ©efegeS 
bie SBirtung, bag fämtticge Unternehmungen, bte gegenüber ber 
Erfagtaffe bereits Bor bem ö .S e j. 1911 Bertragli^ Berpfticgtet 
waren, audj *u igr gegärten, unb mitgtn^bie aingeftellten folcger 
Unternehmungen Bon ber SPflidjt ju r Verficgerung bei ber SRV21. 
befreit waren. SBar Bott ber Erfagtaffe im  Saufe ber SutaffungS» 
Bergattblungen ober Born VunbeSrat bei Vefdjeibcrtetlung bie ain» 
fügrung einer Unternehmung, wetdje bereits Bor bem 5. S c j. 1911 
ju r  Kaffe gehörte, Bergeffeit worben, fo War baburdj bie Unter' 
nebmung tetneSwegS Bon ihrem Sie^t ju r Verficgerung igrer 2ln» 
gegellten bei ber Erfagtaffe auggefd)toffen.

S ie  §§ 372 unb 374 2tbf. 3 be3 alten ©efegeS finb bereits 
bureg bie «Rooelten p m  2tV ® . B. 10. 9ioB. 1922 (9 i® V t. I ,  849 ff.) 
aufaegoben worben, unb jw ar m it SBirtung o. 1. fRob. 1922 (Bgt- 
bafelbft 2lrt. I ,  § 370 2lbf. 4  unb 2trt. X IX ), bagcgeit war in 2lrt. I  
§ 3 7 2 a  beftimmt, bag bie SJeteiligimg alt einer nach bem 21V®. »• 
20 . S ej. 1911 äugelaffeiten Erfagtaffe ber Verfidjerung bei ber 1RV31- 
gieidjgatt. § ie r  War aifo nodj auf bic Veftimmungen beS alten 
©efegeS auSbrüctlid) Ve*ug genommen. Sag ift in  ber ueuett 
goffunn beS 2tV® . B. 28. SRai 1924 (9t® Vt. 563 ff.) nidjt ber ,jau . 
Vietmeijr ift in  bet fReufaffung in  § 363 Icbiglidj beftintmt, bag Dte 
Veteiligung bei einer jugelafienen Erfagtaffe bet Verficgerung üet oer



1032 kleinere füuffäfse fôurifKfge aBcicÇenfcÇrtft

Di55X gleicggilt. § 364 beflimmt: „® cr Erfagfaffe ntüffett fämtlige  
NerfigeruitgSpfligtigen bet ttnternegmungen, für bie fie errietet 
ift, angeboren, foweit fie nidjt sott bet eigenen BeitragSleiftung 
befreit finb". ®iefe Befiintmung be it f ig  in ga ltlig  m it § 3 7 4  
8tbf. 1 bet alten gaffung B. 20. ® e j. 1911 unb gat lebiglig ben 
3wecf gehabt, beit Erfagfaffen bie SDiögIic£)teit einer AuSmagl ber 
tRifiien abjitfgneiben, gat aber m it ber gulaffmtg nidjts gu tun. 
Über bie grage ber gulaffung unb beS Umfangeg Bergält fid) lebigtidj 
ttocg § 3 9 3  8tbf. 1 ber neuen gaffung, welger befagt: „® ie  gu» 
gefallenen Erfagfaffen gaben bi§ gum 30. g u n i 1924 bie erforberlige 
SBeitergulaffung auf ßSrunb igrer abgeänberteu ©agungen bei bem 
NeigSarbeitSminifter gu beantragen. @ie gelten als neu gugelaffen, 
bis ber NricgSarbeitSminifter gierüber befdjloffen gat". ® ic für 
bie Erfagfaffen midjtige grage ift nun, Weldje Bebeututtg bem gort» 
fall ber §§ 372 Abf. 1 unb 2 unb 374 Abf. 3 beS alten ©efegeS bei» 
gumeffen ift.

©oioett Beftintmungen beS alten ©efegeS in  Lobelien auf» 
recgtergalten Waren, fommt baS für bie Neufaffung nidjt in  Betradjt, 
ba _nacg ber m it ber Neufaffung ergangenen Berorbnung über bie 
Slufjerfraftfegung bnt Borfdjriften über bie AngeftelltenBerficgerung 
b. 28. ffltai 1924 (N@ Bl. 606) alle ©efege unb Berorbnungen, bie 
bag SIS®, geänbert ober feine Borfdjriffen erweitert ober eingeengt 
gaben, m it SBirfung b. 1. Q-uni 1924 außer Kraft gefegt finb. 
Siug ber Satfacge, baß baS alte ©efeg in  § 3 7 4  Abf. 3 ben Steig 
ber Unternegmungen, für weldje eine BerficgerungSeinricgtung als 
Erfagfaffe gelten tonnte, befcgränft gatte, unb biefe Befcgränfung im  
neuen ©efeg nicgt megr entgalten ift, muff nadj ben allgemeinen 
AuslegungSregeln bie ©djlufjfolgerung gegogen werben, baff bie 
Befcgränfung beS § 3 7 4  Abf. 3 ber alten gaffung nicgt megr 
be|tegt unb fotglicg aucg Erfagfaffen, bie bereits gugelaffen finb, 
an (steife ber N B A . BerfidjerungStrager ber Angeftelltenberfidje» 
rung aucg für folcge Unternegmungen ioerben tonnen, bie igr nocg 
niigt big gum 5. ® eg .1911 oertraglidj angegört gatten, fonbern erft 
fpäter gingugefommeit finb, ober gar erft fegt beitreten. Unricgtig 
uttb Weber im  ©efeg nocg nacg ben allgemeinen AuSiegmigSregein 
für bie Auslegung Bon ©efegeSanberungen begrünbet ift bie Anfiegt 
ber NB21., bie man Bielfacg in  ©djriftfägen oertreten fiegt, baß 
§ 374 Abf. 3 beS alten ©efegeS nacg wie Bor gültig fei, obtoogi 
biefe Beftimntung im  neuen ©efeg übergaupt nicgt entgalten ift. ©o 
tann man tnirfiicg nicgt auSlegett, baß eine ©efegeSborfdjrift, weldje 
Bon einem öfteren ©efeg als gut unb nüglicß erfannt War, beS» 
wegen nocg gültig fei, weif fie eS War, unb ber ©efeggeber fie in  
cinstn neuen ©efeg Bieffeicgt bloß Bergcffen gat. ®enn ©runbfag 
i|t  immer nocg ber ©ag ber alten Nönter: „ L e x  posterior derogat 
p rio ri“, Ebenfowenig lögt ficß aus § 3 9 3  beS neuen ©efegeS, bag 
bie gugelaffetten Erfagfaffen bie erforberticge S B e i t e r g u l a f f u n g  
bei bem NeicßSarbeitSminifter gu beantragen gaben, folgern, bag bie 
gufaffung nur auf ben engen SreiS ber Unternegmungen m it bem 
5. $eg. 1911 als ©tiegtag, ben baS alte ©efeg in § 374 Sfbf. 3 ge» 
gogen gatte, begrengt werben barf.

SBeitergulaffung geigt nur weitere gulaffung als Erfagfaffe 
als folcge, befagt aber nidjts über ben ©efcgäftSbereid) (ben Umfang), 
für ben bie SSeitergulaffung gu erfolgen gat. ® er NeidjSarbeitS» 
minifter barf bager nicgt bie gufaffung etwa auf ben SreiS ber 
Unternegmungen befegränfen, ben baS alte ©efeg gegogen gatte, 
anberenfatls er ficg eine ®efugnís juíegen würbe, bie igm baS neue 
©efeg nicgt gewägrt. SBirb aber eine Erfagfaffe Bom 9teicg3arbeit§» 
minifter, ber im  neuen ©efeg an ©teile beS S3unbeSratS für bie ¿tt» 
laffung getreten ift, jugeíaffen, fo ift nacg § 363 beS neuen ©efegeä 
bie ^Beteiligung bei einer jugelaffenen Erfagfaffe einer Sierficgerung 
bei ber 3Ü82Í. gfeieg ju  aegten.

® a  bie b ilget jugelaffenen Erfagfaffen nacg § 3 9 3  ber neuen 
gaffung bis ju r  SBefcgeibSerteifung beS 9ieicgSatbeitSminifter8 ogne 
Weiteres als neu pgelaffen gelten, fönnen fidg Unternegmungen unb 
SBerfi^erungSpflicgtige Bon Unternegmungen Bon ber SSerficgerung?« 
pfliegt gegenüber ber D15B2Í. babureg befreien, ba§ foldge Unter» 
negmuitgen fcgleunigft für ben SreiS igrer fämtlidjen gefeglicg 
BerficgerungSpflicgtigen Slugefteilten einer bereits jugelaffetten Erfag» 
faffe beitreten.

SCucg auf eine ganje ifleige fdjwebenber «Streitfälle bürfte bie 
Neuregelung nicgt ogne E influg fein. 5)ie SUBSt. unb m it igr leiber 
aucg bie ©pruegbegörben pflegten unter SSerfemtung beS iöegriffS 
„Unternegmung" bie Seftimmung be§ § 374 SIbf. 3 (alte gaffung) 
Bielfacg bagin auSjufegen, bag bei einem nacg bem 5. ® eä-1911 
eingetretenen SBecgfel in  ber NecgtSperfönlicgfeit beS UnternegmerS, 
in  bem etwa bie Unternegmung bureg Erbgang, Sauf ufw. Bon einem 
Unternegmer auf einen anberen übergegangen war, bie SSorauSfegung 
be§ § 374 2lbf. 3 nicgt megr Borliege, inbem bie Unternegmung be§ 
neuen UnternegmerS m it ber beS frügercit nicgt ibentifeg fei. 2Iuf 
baS grrige biefer StecgtSauffaffung, bie überfiegt, bag ber Segriff 
„Unternegmung" ein fojialBerficgerungStetgnifcger ift, unb m it Unter» 
negmer, baS ift berjenige, für beffen Siecgnitng bie Unternegmung 
ober ber ^Betrieb gefügrt wirb, alfo bie SRecgtSperfiinlicgfeit ber Unter» 
negmung, niegts ju  tun gat, foll gier nicgt eingegangen werben. 
®iefe ©treitfrage erübrigt ficg fegt, ba aucg in  folcgen gälten nag  
§ 363 unb § 393 beS neuen ©efejjeS folge Unternegmungen bitrd) 
gugegörigfeit ^u einer Erfagfaffe Bon ber SScrfigerungSpfligt 
gegenüber ber 913521. befreit finb.

g i i r  b ie  E r f a g f a f f e n  g a t  b a g e r  baS n e u e  © e f e g  
b i e  w i e g t i g e  N e u e r u n g '  g e b r a e g t ,  b a g  f i e  n i c g t  m e g r  
a u f  b e n  S r e i S  b e r  U n t e r n e g m u n g e n ,  b i e  ¡$u i g r  a m  
5 . ® e ä . l 9 1 1  g e g ä r t e n ,  b e f c g r ä n f t  i f t ,  f o n b e r n  b a g  f i e  
b en  S r e i S  b e r  B e r f i c g e r u n g S p f l i c g t i g e n  U n t e r l i e g »  
m u t t g e n ,  f ü r  b i e  f i e  a l s  E r f a g f a f f e  b i e n e n ,  a u s »  
b e g n e n  f ö n n e n .  S e b i g l i c g  e i n e  g u l a f f u n g  n e u e r  E r »  
f a g f a f f e n  f i e g t  baS n e u e  © e f e g  n i cgt  Bor .

©cr2lff. D r. S N eitj, ©eriiu»Egarlottcnburg.

J5ciriio»ieBftt(TMW0!t g e tr ie b ö rü te ß e re g  m tb  g e tt tc rk rr lja f t-
l id f t  P u g r e g c l t t n i j  in tr d f  f r i f lß m r t ß e  f  i i i tb iß u n g .

21rt. 159 ber NeidjSBerfaffung gewägrleiftet bie S3ereinigungS» 
freigeit gur SBagrung unb ^örberung ber Slrbeits* unb SBirt» 
fegaftsbebingungen für jebermann unb für alle Serufe, unb erflärt 
alle 21breben unb Ntagnagmcn, Welcge biefe g-reigeit eingufegränfen 
ober gu beginbern fucgeit, für reegtäwibrig. $ ie  IBcbeutung biefer 
SBorfdjrift ift nidjt unbeftritten. SBögrenb © i e f e ,  NeicgSBerfaffung, 
21rt. 159 Slum. 6 SSillenSerflärungen, bie gegen ben 2lrt. 159 Ber» 
ftogen, als nichtig anfiegt (S3®2}. § 134), Bertritt f ß o t t g o f f  
(©ernerbe» unb ffiaufmannSgericgt 1924, @p. 71) bie SÄeinung, bag es 
ficg bei 21rt. 159 NeidjSBerfaffung nicgt um einen eigentücgen NedftS» 
fag, fonbern um einen „Nicgtfag" ganbete, ber nur ©runblage unb 
SBegWeifer für bie Neid)Sgefeggebung fein foll.

$ ie  grage ift bcSgalb Bon befonberer S3cbcutuitg, weil, wenn 
man ber 21uffaffung © i e f e S  folgen wollte, ficg eine Unftimmig» 
feit gwifegen NeicgSBerfaffung unb 23etriebSrätegefeg ergeben würbe, 
bie nidjt erflärbar wäre. § 8 4  beS nicgt immer forgfältig rebigierten 
IBetriebSrätegefegeS lägt nämlicg ben Einfprucg gegen eine formell 
reegtmögige Sünbigung unter anberem bann gu, wenn ber be» 
grünbete ißerbaegt Borliegt, bag bie Sünbigung Wegen gewertfegaft» 
lieget ^Betätigung ober wegen 3 u9ep r ig fe it  ober Nicgtgugegörigfeit 
gu einem berufliegen S3erein erfolgt ift. g ie l beS EinfprucgBerfag» 
renS ift eS nun gwar, eine Nücfnagme ber Sünbigung gerbei» 
gufügren, fofern ber Einfprucg ficg als berechtigt geranSftellt, ein 
unmittelbarer Swang giergu Wirb auf ben Arbeitgeber aber nicgt 
auSgeübt, biefer ift Bielmegr ftetS in  ber Sage, fid) bureg ßoglung 
ber gemäg § 8 7  IBetrOl®. bureg ben ©cglicgtungSauSfcgug (jegt 
Arbeitsgericgt) feftgufegenben Entfcgäbigung Boit ber aScrpoflicgtuitg 
gur.2Beiterbefdjäftigung loSgufaufen. äBäre eS nun richtig, bag eine 
Sünbigung, bie wegen gewerffcgaftlicgcr Betätigung erfolgt, auf 
©runb beS 8lrt. 159 ber NeidjSBerfaffuitg in  Betbinbung m it § 134 
B E B . nichtig ift, bann wäre ein Einfprud) gegen bie Sünbigung 
überflftffig unb ungulaffig, ba ber Einfprucg ftetS eine an ficg 
recgtSmirffame Sünbigung borauSfegt. ES würbe beS EinfprucgS» 
BerfagrenS gar nicgt bebürfen; ber gemagregelte Arbeitnegmer 
fönttte feine ®ienfte bem Arbeitgeber weiter gur Verfügung galten 
unb gatte, and) wenn biefer fie nidjt auSnugt, gemäg § 615 B E B .  
Artfprucg auf bie igm guftegenbe Vergütung. Aucg ber ©ang beS 
EiitfprucgSBerfagrenS ftegt nicgt im  Einflattg m it ben angeblidgen 
NecgtSfolgen beS 2trt. 159 NeidjSBerfaffung, ba eS, wie fdjon gejagt, 
bie gortfegung beS SienftBergältniffeS gwar gum g«t, biefe 
aber nidjt ergwingett fann, wägrenb im  gälte ber Nicgtigfeit einer 
Sünbigung ber Arbeitnegnter einen redjtlicg buregfegbaren Anfprucg 
auf äBeitcrbefcgaftigung gat.

® ie fügrenben Kommentatoren beS BetriebSrätegefegeS fegen 
fid) m it biefer Unftimmigfeit nicgt auSeinanber, Weber bei B r a n b t ,  
nodj bei $  er feg, nocg bei g e i g » @ i | I e r  finben ficg itgenbwelcge 
AuSfügrungen gu biefer ^ragc. N ur g  l a t o w ( § 8 4  Attm. 9) er
örtert fie m it bem Ergebnis, bag im  §inblicf auf A rt. 159 NeicgS» 
Berfaffung ber ArbeitSbertrag fortbeftege. ® ie  gleicge Anfiegt fiitbct 
}id> bei © r o g  (SoalitionSrecgt © . 4 3 )  bertreten.

! ) 5 o t t g o f f  fommt aus feiner Einfteltung gerauS, bag Art. 
159 NeidjSBerfaffung nicgt unmittelbar, gültiges Nedjt, fonbern nur 
einen Seitfag entgälte, gu bem Ergebnis, bag Sünbiguitgcn, bie gegen 
A rt. 159 NeicgSBerfaffung Berftogeit, nidjt n i^ tig  feien.

Ob ber Auffaffung Bon t p o t t g o f f  über bie Bebeutung beS 
A rt. 159 NeicgSBerfaffung guguftimmen ift, fann gweifclgaft er» 
fegeinen, ba ber SBortlaut ( „ . . .  finb reegtswibrig . . . " )  eger barauf 
fcgliegen lägt, bag man bei ©djaffung biefer Beftimntung weniger bie 
Slbfidjt Ijattc, eine fdjöne ©efte gu maegen, als bielmegr auSbrüd» 
lieg jebe Befcgränfung ber BereinigungSfrcigeit Berginbertt wollte. 
Gelöft wenn man aber Slrt. 159 NeicgSBerfaffung nicgt als Seit» 
fag, fonbern als eine materielles Nedjt fdjaffenbe Beftimntung auf» 
faßt, wirb man bodj im  Ergebnis ber SfJottgo f f  fegen Anfidjt 
beiftimmen unb bie Bott © r o g  unb f j l a t o w  bertretene ablegncit 
initffeit. $ aS  BetriebSrätegefeg gat ben SünbigungSfdgug ber Ar» 
beitnegmer in  einer SBeife entwicfelt, bie weit über baS friigere 
Necgt ginauSgegt. 3nSbefonbere ift bem Arbeitnegmcr aucg bie 
Niöglicgfeit gegeben, gegen eine an fidj redjtswirffame .Sünbigung an» 
gugegett. ®a3 Söefeit beS EinfprucgSBerfagtcnS liegt (Bott ben giillen  
ber friftlofen Sünbigung abgefegen) gerabe barin, bag eS fidj gegen 
eine formairecgtlicß guläffige unb orbnungSmagige Sünbigung richtet. 
3 f t  eine Sünbigung unter Nicgtbeacgtung ber Bertraglidjen ober 
gefeglidjett SünbiguugSfnft auSgefprocgen ober ift fie nicgt in  bie 
Ijäitbe beS ArbeitnegmerS gelangt, bann bebatf es nicgt bei Ein»
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i f t Uh f l t Ö e rf0 ^ re n § '  “ m  b e m  Ie 6 te re ,t  fe in e  a l e r t e  g u  » a ß te n ,  b a n n  
' i n f ^ r ü c ^ e ber  ~ a ®e'  b o r  be m  o rb e u t l i< |e n  © e r id j t  fe in e

*nTÄfi^eJin nu"  § 8 i f f - 1 35etrSi®. beit Einfptud) and) bann 
to ,n f j  toenn, r.i),er ßegrilnbete »erbadjt Befielt, baß bie tünbigung  
bnrm*,? 3ett>erffc§afilt(|er 33etättgung erfolgt ift, bann ergibt fit§ 
al§ ^ ba8 S3fR®. in  einem folgen gatte bie tünbigung
iiRprf, rnT  ^ im ä fn g  anfießt, » e il anbernfalls eS ja beS EinfpruäjS 
ein re &ebürfte. Aun erllärt § 134 33@58. »erftöße gegen
n i * t  » erBot nur bann alä riic^tig, ¡nenn fuß auS bem ®efeß 
Stnher» anbere2 ergibt. ©S mag gweifelßaft fein, ob ftcE) bieS 
einpJe a?§ bemfriben ©efeß ergeben muß ober fic§ nicht and] aus 
©pfpV„ Qi.abei:en ,® cff # ergeben iann. 58eben!t man aber, baß unfere 
man , t k 9 e?n einheitliches ©angeS barfteiien foil, bann ioirb 
bem* » r e  ^  baS *e&tere onneßmen fönneit. ® a  fich nun auS 
g e W e r ^ E '^ 61'9^ '  ba6 eine friftgerechte SSünbigung, bie eine 
mnfi t a n  Maßregelung barftelit, formairechtlidj gültig fein 
iä in / ? eU i0” 1"4 ein ®infpnt<h§Perfahren üBerijaupt nicht in  grage' 
baf p; , 2 ?  ? r t ' 159 SleidjSPerfaffung nur baijirt »erftanben »erben, 
bann »x. -eserftog gegen baS üon ißm auSgefprodjene SBerbot jebenfallS 
eine ¿ei ^ . umiti i tei6aren SledjtSwirEungen auSlöft, »em t eS fich um 

........... ung hantelt, » e il ber ¡jEttnbiguugSfdjuß beS Arbeit»etite
«W e^vcu-1”  eine erfdjöpfenbe Siegelung gefunben hat unb
© n f r ^ ß « H t o « 0  ber ®ünbigung m it biefer Siegelung nicht in  entlang gebracht »erben iann.
» enn ötpeifel iönnen fich ergeben, ob baS gleiche and) bann gilt, 
SetrieSn waßregelnbe Sünbigung in  einem Zwergbetriebe, ber leine 
fein ,b^bertretung befißt, auSgefprodjen ift. ®aS EinfprudjSüerfahren 

^  tarttttlicf» ba§ SßorftanhenipTtt ptitPä $Rf>.trfi>.ftätatä hnronä. iftrrft {n ba§ SBorfjanbenfeitt eiite$ ^Betriebsrat^ borau3. § a t
einen ¿QetviebZobmann nhpr fifiprfimiht frim» 9W

« « B Ä »  battn e§ an bcnS ali b' w erfdjeint nun aber nidjt angängig, für tiefen
tm
einen

ober überhaupt leine 33e» 
ben formalen 58orauSfcßmtgen 

b' ” ■*' er)ct)etnt nun aber nicht angängig, fü r  btefeit
(Sinfh A ^a^ uttfl äu »errieten, baff, w e il ber Arbeitnehmer nicht 

emen f f f ,U7 §:berfa§ « u  gegen bie fü n ö tg u n g  angeljen fönne, er aber 
biefe w  •U|  Segen bie maßregelnbe Sünbiguug genießen müffe, 
be§ grw- ' i ' I n  ng b« m 5 e^ en einer 33eiriebSüeriretung auf © runb 
äufeben 't  • J ^ ^ b e r f a f f u n g  unb be§ § 134 Sß©i8. a ls nichtig an» 
^881© J v L  ®ine f° !c^e Sluälegung »ürbe  bem ©runbgebanten be§ 
auf brÄ6 ™  5 ere^ t  derben. S53enn biefeS ba§ ©tnfpruri)ä»erfabren 
bann i f t  ^  betriebe, bie einen S3etrieb3rat beftßen, befd jran it tjat, 
in  j r - ; i  es b“ ß«  ,®on ber berechtigten ©noägung au^gegangeit, baß 
Seber u n ^ o r  ~ f t r i ebeni i«  benen baä Sßerpttn iä gmifiijen SIrbeit» 
beä 2TTt,„T * b e itn e |m e r  noch ein perföniiehereä if t ,  eS bei bem fRedjt 
tnna  h?rlt9  - er? t,erbtei6en müffe, ba§ SlrBeitSoerljältniS unter 2Bah» 
löfen h,p’r®e’^ ^ e.n S ä ften  unb gorm en nach eigenem ©rmeffen m  
®eiterberib"c?-ln m it ^ ü d fü h t auf btefeS perfönlidje SßerhältniS eine 
SSürbe ntf?a it9UIt? 8e3clt l"einen SSiliett nicht gugemutet »erben fann. 
Qiä nichtir,n nrUn einem fo lgen  gä lte  bie maßregefnbe Sünbigung 
gebniä f n-L Qn'f,re |hen, bann »ürbe man ju  bem uubefriebigenben @r» 
Un8ünftinprtmea baß „ in  einem Heineren betriebe ber Arbeitgeber 
befteJenhp ' n  e^netn ©roßbetriebe, ba il jm  bie bort
b u r *  Qo fir , '0Slt<hfeit, fidß »on ber fßfticht jn r  SBeiterbefchäftigung 
ift. g v »  * n3 ber ®ntfchäbiguitg§fitmme freiäufaufen, nicht gegeben 
fein. :n nn ?ber. ieineSfaliS ber SBiile beä ©efeßgeberä geroefen 
bie Sraae h tt^  on3unehmen, baß er, nadhbem er im  sBDi©. 
noch anbpi-Pei  | “ nb i8uu9§f<hußeg grunbfäßlich geregelt hat, baneben 
be® S38ißi ^mmungen hat befteßen taffen »o llen , bie m it benen
te flelnben bereiltbtlr finb. S ieh t nun bad ® efe| bei maß»
® etttc6en m ir tP n ®en • bie ® i°8 l ih le i t  be§ ©tnfpruchä in  gemiffett 
anberen fftptrmi;0“ ” ” . 3ib t e§ bam it gugleicl; ju  eriennen, baß iw  
^ ^ u ß  n iif it t  etn io i^ e§ Siecht unb bam it ein entfjjredjenber 
v!e iUttSreaeTns^ffi» ' iu $  itt ®einen S3etricBcn » irb  be§haib 
biirfen. u w e  «unbignng nicht atä nichtig angefehen »erbe»

SRA. D r. o. Sbarger, Söertin.

§ ^ b r f  §U>*seltengattrt?m*JittMn(!; t»B»t 24 . ©Jtt. 193
®er I  $ .  1 0 1 0 ).

[cl Ultg beantraopn ®in0eliagte 58. iann und; § 3 Saß 2 bie Alte 
£ «  ober Übernpmf.i’36”.” , 61 ^lagaufpruch m it einem auä ber Kriege 

Segen baä c»p;?f,äeitr berrii^ enben Anfprud; gufammenhättgt, be 
r .  1 . ©§ l ^ . l ^ e n i ,  macht.
l Z n «chtähängia Wn8“ " 3^ *1, -0& bct 8W «  baä fReic

fei e§ hnr °p;ietn ™UB' 1el e§ Sor bem orbenttichen ®e 
f®et bie AugfemfL„ ® °uberftmtihbehörbe. ®a§ ift ju  Bejahet
rn«aU^.be8nttqen bafi p ir i 8enbi  ® ' {atln i i(^  utdht m it bem § tn » e i 
i . nft lönnte ber>^ a tf bemuiäl^ft baä Sleid) belangen »erbe, bem 
« ^ £ t ^ r b,S in Einern W f i  m it A
b n „ \at- ieilt Snterefie L b "  “Öer Se8Clt baä 9Md) borW

®Iäubiger ~  P 3eü bal, t,or5u8ehen, »enn e
entfmf toerben Iann !? ße..bK ^u^ießung —  nicht meßr be
berfoUt"' a n 0enefimwe3 ' m  eilte SIu§le6un8 in infinitun  «erfoioten tonnte emPm hnnbe E n- Sfugen b m f r e r ^  ^ tie- eine in in f i i i t
“ «folgten ® d m t b n e ~ r  ■il " nte eme>« bon feinem ©täubig 
einp T  ? uäfefeuna i k  äuftoßen. ® cr § 3 Iann atfo n
3 te * t^ Uä!E6u»3 m it g iiid iiA f ^ 14t8 ßebadjt haben, b. % ,

^ i t r e t t .  a Ja3 ^  auf einen a n b e r e n  präjnbtäiell.
Auljeßungäre^t entßeßt nicht eher, atä ber anbe

DlechtSfireit anhängig ift, unb e§ fällt fort, »enn ber anbere SRechtS» 
ftreit ertebigt ift. SeibfiöerftänbUdj wirb ein jmifdien 58. unb bem 
fReid) anhängiges Sßerfaßren nicht baburch erfeßt, baß 33. tu 
feinem sf3rojeß gegen 21. bem fReid) ben S tre it ßeriünbet.

2. ® er Anfprud) beä A. gegen 33. muß nach § 3 S aß  1 m it 
einem »om fRcicß „abäugettenben" Anfpruch im  gufantmenhang 
flehen, iganbett eS fid) um einen Anfpruch, äu beffen 2lbgeiluitg 
ba§ fRetd; nicht berpfiitfjtet ift, j .  33. »e it er gefeßlich unbegrünbet ift, 
fo ift bie AuSfeßung abäuiefmett.

Erhebt 21. in  ein unb berfetben Mage mehrere 2litfprü<he gegen
33., fo iann bie A nlegung nicht in  S3aufd) uitb 83ogeit erfoigett, 
fonbern e§ ift bei jebetn ber Anfprüdfe ju  prüfen, ob er m it einem 
Anfpruch Sufamntenfjang hat, ber Dom Sieich a b ' j u g e l t e ' n  ift.

®a§feibe gilt, »enn ber Bon A . gegen 33. »erfolgte Aniptud) 
größer ift, als ber torrefponbierenbe abäugeltenbe Anfpruch be§ 33. 
gegen baS fReicß.

33eifpiele:
58. hat »om fReid) ben Auftrag, für ein fReidjSgebäube bie

Einrichtung ju  befchaffeit, er lauft fie bei A ., Beftellt aber jweimat 
mehr SRöbel als nötig, » e il er hofft, bie @inrid)tung noch anberer 
5Reid)Sgebäube trt Auftrag ju  erhalten, g m  5(3roäeß um bie S8 c» 
gahlung ber Lieferung Iann 58. nicht bie 2inSfeßung beS 58er» 
fahrend für ben gangen 2lnfprmf) burchfeßen, fonbern nur für beit 
2lnfprnch in § öhe b e ä 33etrageS, auf ben bie tl)m erteilte 85e»
ftellung beS SleicheS lautet, ba baS 5Rcid) nur biefen abgugelten hat.

S ft 33. neben bem 5Reid) ©cfamtjdjulbner, »erlangt aber A.
nur »on 58. bie Zahlung ber ©efamtfdjuib, fo lamt 58. nur für bie 
§älfte  beS AnfprucheS bie AuSfeßung beantragen, ba baS 5Reidj 
nach § 42G 58@58. itur p t  hälfte bie AuSgleichSfthulb an 58. ab» 
pgeiten ßat.

©S empfiehlt fich, bei einer fReufaffung beS § 3  p m  AuS» 
b ru i p  bringen, baß bie AuSfeßung nur ftattfinbet, f o w e i t  
ber eingeilagte Anfpruch beS A . gegen 58. m it einem Anfpruch b<̂  
58. gegen baS Sieich ju)autntcnhängt.

3. äRißlicß ift, baß baS m it bem AuSfeßttngSantrag Befaßte
©ericht bei ber Prüfung, ob unb i n w i e w e i t  ein „abgugeltenber" 
Anfpruch borliegt, einen ihm fremben Anfprud) unterfuchen muß.
ES urteilt über ben Anfpruch beS 58. gegen baS Sieich, ohne baß 
bie Parteien bicfeS ißtogeffeS .feine Entfcß. angerufen haben. SBie 
foil e§ fich bie Unterlagen »erfdjaffen? 33. wirb feinen ißrogeß 
gegen baS 5Reich_Boriegen, aber Wie foil, falls biefer ißrogeß noch 
nidjt enttoidelt ift, eine wettere AnfHärttitg erreicht »erben?

® ie fßrüfung beS abgugeltenben AnfprucheS ift noch fd)»teriger, 
»enn 58. entgegen meiner obigen Auficfjt bie AuSfeßung begeßren 
Iann, auch °^ue baß 33. baS Sieich f<h°u eingeflagt ßat Sollen  
bann bie einfettigen SBeßauptungen beS 33. genügen, auf bie er 
bemnächft einmal feinen Anfpruch gegen ba§ Sieidj gu ftüßen 
beabfidjtigt?

4. ® ie  SSerorbnung läßt gragen abfichtlich offen, an beren 
Söfung ber bureß bie AuSfeßung betroffene ©laubiger (A .) ein bring» 
ItcßeS gntereffe hat.

3Ba§ wirb aus bem auSgefeßten 5ßerfahren, »enn ber AnS» 
feßuitgSgrunb fortfällt, atfo baS präjubigielle SSerfaßren gwifdjen 58. 
unb bem Sieidj erlebigt ift?  ©eßt baS auSgefeßte 58erfaßren nun» 
nteßr in  ben alten ©eteifen weiter ober » irb  eine Sonberfpruch» 
beßörbe eingefeßt? Etwa biefelbe AbgeltungSfommiffion, bie über 
bie Slniprüdje beS 58.̂  gegen baS Sieich gu entfdjeiben ßat? Unb baS 
»idjtigfte: SBerben in  bem fortgefeßten SSerfaßren bie Anfprücße 
beS A. gegen 33. aueß nur „abgegolten", fo baß fie naeß ABgettungS» 
grunbfäßen hernittergefeßt »erben fönnen? SBerben bie Anfprüdje 
S ritte r  fo beßanbelt »erben, » ie  eS bie alte SibgeltungSBerorbnung 
b. 4. ®eg. 1919 (3i@58I. 2146) in  § 2  porfießt? ®er in  AuSficßt 
fteßeitbe, Pon manchem ©laubiger m it Sorgen erwartete Ausbau beS 
§ 3 » irb  eine fdjwiertge Aufgabe fein. SSietteicht entfdhlteßt man ftd) 
and) gum Abbau, »enn nicht ber gangen AbgeltungSOerorbnung, fo 
boeß beS § 3 . gSR. D r . i ß re f f e r ,  2üffelborf.

ü h e r  g u m u ts m  im  f r f j l i i h t m t g e j i e r f t t h « « .
E in  58efc[jetb beS Sächftfdjen ArBettSminifterS ü. 14. SJob. 

1 9 2 2 1) muß nach jeher Stiftung gum SBiberfpru* aufforbern. 
E r f t e n S  ift barin gejagt, nach § 7  Abf. 4 5ßO. ü. 23. ®eg,. 1918 
fei es möglich, baß in  einem ©djiidjtungSBerfahren überhaupt fein 
SdjiebSfprud) guftanbe läme, unb hieran bie gotgerung gelnüpft, 
baß aus biefem ©runbe bte SiotWenbigfeit gu einer SReßrheitS» 
bilbung in  ber 3Betfe beS § 198 Abf. 2 ©58®. entfalle. SBenn man 
aber aud) in gtoet BefonberS Befcljrtebenm gatten, nämlich Stimmen» 
gteidjßeit bet Sjerßanblung oßne unparietifdjen 58orfißenben unb 
bei @ttmment|alünt{i be§ SBotft^enbert Stimntengleic^beit ber üb  ̂
rigen AuSfdjußmttglieber, feinen Ausweg faß, baS »erfahren buröß 
einen SchtebSfpruh gu einem pofitiben Ergebnis gu fübren, fo 
redjtferttgt bteS nteßt ben Schluß, baß man auch in  anberen gatten 
baS SdjItdjtungSOerfahren ergebnislos auSlaufen laffen fönnte. ®e«n 
eine felbftüerftänbiicljc unb nirgenbS beftrittene Siegel beS 5RecßtS 
iß  eS, baß jebeS gefeßlidje 58erfaßren barattf gerichtet ift, gu einem

x) Sleue Qeitfdjrift für ArbeitSre^t 1923, 259.
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©rgebnis gu gerangen —  gang ebenfo tote baSfelBe für alles ernft» 
f)afte iganbeln eines SRenfßen überhaupt gilt.

g w e i t e n S  ift bie Sage beS gatleS n iß t  int entfernteren bagu 
angetan, Befonbere ©cfjtoierigfeit unb eine Perlegenßeit gu bereiten, 
toie biefe allerbingS im  gatte ber ©timmengleißßeit eintritt. ©S 
Banbeit f iß  n äm liß  in  bem bern fäßfifßen  SlrteitSminifterium  
Borgelegten gälte um bie Slbftimmttng über (Summen; über iijre 
§öße toaren meßr als gwei SReinungen ootßanben. ® et Pefcßeib 
befßranft f iß  barauf, gur Söfung, biefet gtage allein ben § 198 
2t6f. 2 ® P © . in  Petracßt gu gießen. Stilein Wollte man n iß t baS 
geriß tliße Perfahren gur Slntoenbung bringen, fo wäre bie Sin» 
toenbung ber im  Parlam ent üblitBen Pfeife jebenfalls noß  in  Gr» 
toägung gu sieben getoefen, guntai man bie partamentatifße P e- 
fßlußfaffung als biejenige gu betraßten Ijat, Bei Weißer baS Pc* 
fßlußnerfaßren bie umfaffenbfie Pebeutmtg unb au ß  SluSBübung 
gefunben hat. SRatt Beginnt in  ben Parlamenten m it bem Weit» 
geßenbften SIntrage; toären atfo brei SReinungen, g. 18. bie eine 
für 100000, bie anbere für 50 0 0 0 , bie britte für 30000 , fo Würbe 
guerft über 100000  unb toofern hierfür bie einfache, b. i. bie abfo* 
lute SReßrßeit nid^t Borßanben wäre, toürbe man über 5 0 0 0 0  ab« 
guftimmen haben unb nötigenfalls noß  über 3 0 0 0 0  M . P ei ben 
© erißten fommt im  ©egenfaß 3,um Parlam ent noch ßingu, bag, 
jeber P iß te r, auch ber üBerftimmte P iß te r, gur Slbgabe feinet 
Stim m e in  jebem Weiteren ©timmgang Berpflidjtet ift. ®a§ ift 
ebenfo im ©ßlißtungSSerfaßren. ®enn § 27 Stbf. 1 ber P 0 .  B. 
18. ®eg. 1918 Beftimmt: „Sum m t eine Pereinbarung nicht gu* 
ftanbe, fo  h a t  b e r  © ß l i ß t u n g S a u S f ß u ß  e i n e n  © ß i e b S «  
f Bruch a b g u g e b e n . "  ®iefe Perpflißtung beS ©ßlißtungSauS» 
fßuffeS fd^liegt aber bie ißfiicßt jebeS SRitgliebeS —  m it SluSnahme 
allein in  gälten beS Stbf. 4 ©ah 2 unb 3 —  in  f iß , feine Stimm e  
abgugeben. SBoIlte man alfo nicht ben § 198 ® P ® . antoenben, 
fo wäre ttacheinanber über 100000, 5 0 0 0 0  unb nötigenfalls auch 
30 000 M  abguftimmen getoefen. ©rft Wenn fich bei ber legten 
Slbftimmung eine ©timmengteichheit nach Stbf. 4 ©aß 2 ober 3 her* 
auSftetlen füllte, Ware feftjuftellen, baß ein © ßiebsfpruß nicht gu» 
ftanbe gefommen fei imb eben nur in  biefen beiben gälten Wäre 
fotßeS begrünbet.

®aS Wirb gut SIBiberlegung ber im  angeführten Pefcßeib 
auSgefptoebenen SReinung genügen, ohne bag eS erforberliß ift, 
noch auf anbere ©rünbe gegen biefe eingugehen.

D r. 21 b0 1f ® e d t e n b u r g ,  ©ßarlottenburg.

i r a g e  b t t  lU t f w e v t t t n g  inet* f fe u t t io « * « .
P or bem Stiege unb auch fpäterßin ift es bietfaß üblich ge* 

toefen, baß Böhere iaufmännifche Slngeftellte Bei ihrer Strbeitgebern 
©ißerßeitsfapitalien, fog. Sautioneit, Binterlegen mufften. ®iefe Sau« 
tionSgelber würben Bon ben SIrbeitgebern regelmäßig m it im  Petrieb 
angelegt, ^ebenfalls Baben biefe ffiapitalien auch in  ber Seit ber ®elb« 
enttoertung in  bem Petrieb mitgearbeitet unb finb in  einem gewiffen 
©rabe Bor ber ©elbenttoertung Bewahrt Worben. @S fragt fich nun, 
ob berartige Sautionen aufgutoerten finb unb in  welcher Späße.

gunäßft ift gu prüfen, ob auch Bier ber SBeg gu einer Söfung 
nach allgemeinen rechtlichen ©efißtspunften burß bie ©onberbeftim» 
mungen ber 3. ©tenerKotPO. oerbaut ift. ©S hangt bieS baoon ab, 
ob Sautionen als PermögenSantagen i. © . ber 3. ©teuerKotPO. an* 
gufeßen finb. SBenn ja, fo würbe nach § 12 Stbf. 1 ber 3. ©teuerKot» 
P O . bie Slufwertung jebenfalls nicht über 15 0/0 beS ©olbmartwcrteS 
ber urfptünglißen Sautionen betragen bürfett, Wobei ber ©olbwert 
aller Bor bem 1. Qan. 1918 gegellten Sautionen nach § 2 ber ©teuer* 
K o tP 0 . gleich Bern Kennwert gu feßen Ware. ® ie SautionShingabe 
ift aber leine PermögenSanlage i. @. ber 3. © teuerKotPD., Bor allem, 
Weil ißr ber ©ßaralter eines SarlehnS BöHig fehlt. Pielmeßr ift bie 
Saution ein Peftanbteil beS abgefßloffenen ®ienftöertrageS, Bon bem 
©chidfal beSfelben abhängig unb feinen gweden bienftbar. ® ie Sin* 
fprüße beS SlngefteKten auf orbmtngSmäßige ©ißerftettung feiner 
Saution unb auf Püdgaßlung bei Peenbigung beS SienftBerhältniffeS 
finb baßer als Stnfprüße aus gegenfeitigen Perträgen angufeßen, bie 
fogar ben ©ßaralter eines PeteiligungSBerßältniffeS anneßmen, Wenn 
bie Saution naeß bem erfennbaren SSillen beiber Parteien Bon Born* 
herein bagu beftimmt war, als PetriebSfapttal an bem Unternehmen 
mitguarbeiten. Stach § 12 Stbf. 2 ber 3. ©teuerKotPO. unterliegen 
aber berartige Stniprücße auS gegenfeitigen Perträgen, ©efellfdjaftg* 
Berträgen unb anbere« PeteitigungSBerßältniffen ben Pefcßrüniungen 
ber 3. ©teuerKotPO. nidßt. ® ie Stufwertung Bon Sautionen ift baßer 
nach allgemeinen rechtlichen ©efichtSpuniten gu beurteilen unb an 
bie §öcßftgrenge Bon 15 o/ô  nießt gebunben.

®aß grunbfähiieh bie bureß ben SBäßrungSBerfall entwerteten 
Sautionen aufgutoerten finb, ift nach bem heutigen ©tanbe ber 3iecßt» 
fpreeßung im  Slnfcßtuß an bie §§ 157 unb 242 P @ P . nießt gtoeifelßaft. 
5Rid)t bie Slufwertung als ©runbfafs, fonbern bie §öße ber Slufwertung 
im  emgelnen ga lt ift ßier Wie Bei ber gangen SlufwertungSfrage bas 
wießtigfte unb feßwierigfte Problem. SRan wirb babei baoon aus» 
gugeßen hoben, baß im  allgemeinen bie gewerblichen Unternehmungen 
ißre ©ubftang troß ber ©elbentwertung gang ober boeß naßegu ßaben 
erßalten Jönnen. Soweit baßer, unb baS ift ber PegelfaH, bie Sau« 
tion im  Petriebe als PetriebSfapital mitgearbeitet hat, bürfte baS

SluftoertungSBerlangen auf §öße be§ Bollen ©olbmarfwerteS, gegebe» 
nenfatts unter Perüdficßtigung eines geringen SnttoertungSfaitorS, 
Berechtigt fein. ®abei ift unter Umftänben bei ben nach bem Sriege 
geleifteten Sautionen noch bem Unterfcßieb gwifeßen innerer Sauftraft 
ber SRart unb ©olbmarfwert bei ®oIlarumredjnung gugunften beS 
Slngefteltten Kecßnung gu tragen. S ft bie Saution nießt unmittelbar 
ober mittelbar als PetriebSfapital Bertoanbt worben, fonbern auf ©par» 
taffen ober in  ähnlicher, nießt wertbeftanbiger SBeife ficßergeftellt toor» 
ben, fo muß man unterfeßeiben, je nadjbem bies Bor ber eigentlichen 
ignftationSgeit ober fpäter erfolgt ift. 3 m  erfteren g a lt ift bie Sau» 
tion praftifcß als Berloren gu betrachten, ba eine Slufwertung ßöcßftenS 
in  bem gteidßen PerßältniS in  Petracßt fommt, in  bem fieß im  Saufe 
ber näcßften Qoßre eine SitgungSmaffe gugunften ber ©pariaffen» 
forberungsinßaber gemäß ben ©runbfäßen ber 3. ©teuerKotPO. unb 
unter PeBorgugung Bon SRünbelgelbern ufto. ergibt. ®aS gleicße gilt 
felbftoerftänbticß, wenn bie Saution gwar noeß Wäßrenb ber eigentlichen 
gnflationSgeit, aber im  ©inoerftänbniS m it bem Saution ftettenben 
Slngefteltten in berartiger SBeife angelegt Worben ift. § a t bagegen ber 
Strbeitgeber bie Saution aus fieß ßerauS noeß waßrenb ber eigentlichen 
QnflationSgeit, alfo guminbeft feit bem §erbft 1922, in  einer ber« 
artigen nießt wertbeftänbigen SBeife angelegt, fo ßat er fie faßrläffig 
bett gu biefer ffeW bereits attgemein befannten ©efaßren ber @elb* 
entwertung auSgefeßt unb ift gu einer angemeffenen Slufwertung fdjon 
unter bem ©efießtspunft beS ©cßabenSerfaßeS Wegen unforgfältiger ®r» 
füliung ber aus bem ®ienftBerßältniS unb ber SautionSßingabe ent» 
ftanbenen Perbinblicßfeiten üerpflidjtet.

3 ft bie Saution Bereits waßrenb ber gnflationSgeit in  entwer* 
tetem ©elb gurüdgegaßlt worben, fo fteßt einem nacßtraglidfen Sluf* 
WertungSBerlangen auf ®runb fRecßtSirrtumS ober ungerechtfertigter 
Pereicßerung jebenfalls nießt ber § 11 ber 3. ©teuerSRotPD. entgegen, 
ba biefer gemäß § 12 Stbf. 1 ber 3. ©teuerSRotPD. nur für Per» 
mögenSanlagen gilt, Sautionen aber naeß bem oben SluSgefüßrten 
nießt als folcße angufeßen finb. ©etSlff. D r . § a n S  § e i n ,  Söln.

S ie  ^ n o ie f irU ic n t ir r | ld ir j* tm ( jo |> il id t t  Jurr
lic r if tö c rm w a lts a n ije lic U te u .

I. ® ie Slntoaltsangeftetitett geßöreit gu ben Püroangefietlten. 
911S folcße unterlagen fie —  einfcßtießlicß ber Püroleßrlinge —  bis 
gum 31. O ft. 1922 nach § 1 Stbf. 1 Sh;. 2 StP®, in  ber gaffung
0 . 20. ®eg. 1911 (8i® P i.  989) ber SlngefteHtenBerficßerungSpflicßt, 
Wenn fie nießt m it nieberen ober lebiglicß medjanifeßen ®ienftleiftungen 
befeßöftigt würben, ißre ®ätigfeit eine ßauptbemflicße war unb fie 
baS 16. SebenSjaßr Botlenbet hatten. ®iefe PorauSfe|ungen finb bn t^  
baS —  infoloeit am 1. Koo. 1922 in  Sraft getretene —  ®efe| über 
Sinberung beS PerfidjerungSgefeßeS für Slngeftellte unb ber PeicßS* 
BerficßerungSBetorbnung B. 10. KoB. 1922 (K © P I. I ,  849) unb burel) 
baS feit bem 1. g u n i 1924 geltenbe SIP®. b. 28. SRai 1924 (K® P1.
1, 563) f ä m t l i c ß  Befeitigt Worben. Kacß § 1  Stbf. 1 K r. 3 S IP® . 
in  ber gaffung B. 28. SRai 1924 unterliegen nunmehr Püroangeftellte 
ber PerficßerungSpflicßt, foweit fie nießt auSfcßließlid) m it Poten» 
gangen, Peinigung, Slufräumung unb ähnlichen Slrbeiten befeßöftigt 
werben.

fju  ben Püroangefietften geßören naeß § 1 Stbf. 1 K r. 3 a. a. D . 
aueß bie Püroleßrlinge. Kacß bem Pucßftaben B ber —  auf ®runb 
beS § 1 Stbf. 4  a. a. Ö . Bon bem PeicßSarbeitSminifier erlaffenen —  
„Peftintmung Bon PerufSgruppen in  ber SlngeftetltenBerficßerimg" 
B. 8 . SRärg 1924 (P ® P I. I ,  274) finb gu ben Püroangefteltten i n s *  
B e f o n b e r e  gu rechnen: PüroBorfteßer, Pucßßalter, Sorrefponben» 
ten, ©ypebienten, PecßnungSfüßrer, Pegiftratoren, fangleiborfteßer, 
©tenograpßen, §anb» unb SRafcßinenfcßreiber. ® ie Stufgäßlung in  
obiger StuSfüßnmgSbeftimmung ift —  Wie fieß auS bem SBorte „ins* 
befonbere" ergibt —  leine erfeßöpfenbe. Seiten ©nbeS entfeßeibet 
baS ®efe|, naeß beffen SBortlant aniß Poten, bie nur geringe 
©djreibarbeiten berrißteit, bem SlngefteiltenBerfiißerungSgwang unter
liegen.

®aS S i t t e r  beS SingefteHteit ift naß  § 1  Stbf. 3 a. a. 0 .  für 
bie PerfißerungSpflißt nur infotoeit Bon Pebeutung, als ber Per» 
ftßerungSgwaitg n iß t eintritt, wenn ber Slngeftellte beim © intritt 
in  bie BerfißerungSpflißtige Pefßäftigung Bereits baS 60. SebenSfaßr 
Botlenbet ßat. ©ntfßeibenb ift baS Silier beim e r ft m a l i g e l t  ©in» 
tr itt  in  bie BerfißerungSpfiißtige Pefßäftigung. § a t  alfo ber Sin* 
geftellte bereits Bor Pollenbung beS 60 ; SebenSjaßreS Peiträge gur 
SIngefielitenBeriißerung entrißtet unb bie SlnWartfßaft aus biefen 
Peiträgen aufrcßterßalten, fo unterliegt er ber PerfißerungSpflißt, 
Wenn er naß biefem geitpnntte in  eine neue BerfißerungSpflißtige 
Stellung eintritt.

PorauSfeßung ber PerfißerungSpflißt ift naß  § 1 Stbf. 3 
a. a. 0 .  weiterhin, baß bie Pefßäftigung „ g e g e n  © n t g e 11" ftatt» 
finbet. gum  ©ntgelt geßören neben ©eßalt ober Soßn auß ©etoittn» 
enteile, © aß» unb anbere Pegiige, bie ber Perfißerte, wenn auß  
nur getooßnßeiiSmäßig, ftatt beS ©eßalts ober SoßneS ober neben 
ißm Bon bem Strbeitgeber ober einem ® rü ten  erßalt (§ 2 a. a. 0 . ) .  
©ine Pefßäftigung, für bie als ©ntgelt nur freier Unterhalt 
getoäßrt Wirb, ift naß  § 9 a. a. 0 .  oerfißerungSfrei. ©ering« 
tägige Parteitage, bie bem Stugeftettten gur ©rgängung beS freien 
Unterhalts ober gur Slnfporuung feines SlrteitSeiferS gewährt Werben
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;í°9- £af*eugelb), gelten nidjt ató „Entgelt" t. © . beä ®efege? uttb 
begtünben bager nidjt bie B erfi*erungäpflt*t. Sitó geringfügig wirb 

Allgemeinen ein SJlonatäeiniommen anpfegen fein, baä ben Be» 
«ag Bon 10 ©olbm arf nidjt überfteigt.
. Eine toeitere Borauäfegung ber B erft*erung§pflt*t ift bie, Dag 
betr  SagreäarbeitäBerbienft be§ Angeftetlten bie n a *  § 3  a. a .O . T*t‘* 
9eíe^te ®renge nidjt überfteigt (§ 1 ¿bf. 3 a. a. £).)• e TJ
but*  § 378 aa_ a_ ¿  m it SBirtung D. 1. S e j. 1923 ab auf 4000 ©olb» 
" }« *  feftgefegt worben. 5l a *  § 3  Abf. 2 a . a . D .  fcE)eibet aber ber 
®«fidjerte, ber bie für feine B crfi*e ru n g äp fti*t maggebenbe Ber- 
bienftgrenäe überf*reitet, erft m it bem erften Sage beä,  bteI‘ean 
®fonat§ n a *  überfcbreiten ber Berbienftgrenje auä ber Betjt*erungä» 
W i * t  auä. 58is p  biefem Rcitpunite finb alfo bie Beiträge m  ber 
työdjften ©egaltäilaffe p  entri*ten.

91a* 8 1 3  a. a. D . tr it t  ber Betfugcrungäpang m * t  ein, 
Wenn ber Angefteltte berufäunfägig ift. 91a* § 30 a .a . D .  ift jöerufä- 
ünfäljigfeit bann anpnegnten, wenn bie Slrbettófagtgíett be0 Slnge- 
fteüten auf weniger ató bie §ätfte berfenigen eineä tö rp ed t* unb 
Beifüg gefunben B erfi*erten Bon ägn li*e r Sluäbtlbung unb g le t*- 
A rtig en  tenntniffen unb gügigleiten gerabgefunfett ift. Berufs» 
ünfäljigleit liegt alfo bann oor, Wenn bie Arbeitäfägigleit beä sw* 
gefteüten auf bem allgemeinen Arbeitsmarft auf weniger até 5U°/o 
ber normalen p  bewerten ift. S ei Prüfung ber Berufäfagigteit wirb 
etwaigen geftfefeungen ber Berforgungäbegötben eine entf*etbenbe Be» 
beutnng n i * t  beipmeffen fein, ba biefe bei geftfejpng ber Sbtüita * 
eente Bon anberen Borauäfegungen auäpgegen gaben ató Die jjn *  
ftanjen bet AiigeftelltenBerfi*erung bei fßrüfung ber Berufäfägigtett.

9l a *  8 1 3  a. a. D . ift ferner nerfidjerungäfret, wer Sugegelb 
ober SBitmerrente n a *  ben B o rf*r ifte n  beä
gefegeä ober eine gnnatibenpenfion n a *  bem Sftei*äfnappf*aftägefe& 
ober eine RnBaliben», SBitmer» ober SBitwenrente auä ber ^nDaltben- 
berfi*erung bejiegt. S e r B ep g  einer Sitmenrente auä bet An» 
SefteHtenBerii*erung ober einer S l I t e r 0 rente altó ber v¡nBahben- 
ber[i*erUng gat alfo bie Berfi*erungäftetgett n t * t  p r  golge.

S ie  S erfi*e ru n g §p fli*t e r lif * t  m it bem E in tritt beä Berft*e»  
onngäfaüeg (£ob beä Angeftetlten ober E in tritt ber Berufäunfägig» 
ieit) ober m it ber Slufgabe beä Sef*äftigung0Bergältniffe§. g ft  ber 
Arbeitgeber nerpflidjtct, bem Angeftetlten fein ©egatt n o *  über ben 
Seitpunit ber Entlaffung ginauS p .  jagten, fo beftegt n a *  Slufgabe 
best Bef*äftiqung§oetgättniffeä ber Rmang p r  Beitragäentucgtung 
«nr folange fort, ató f i *  ber Stngefteüte p r  gortfegung feiner 
Sienfte erbietet u n b  ber Strbeitgeber bie $ ienftbereitf*aft beä An» 
üefteUtcn Bcrlangt. „  „

I I .  g ft n a *  Oorftegenbem bie Berft*erungäf>JItdjt beä AngefteU» 
tat gegeben, fo gat ber Strbeitgeber für f i *  unb ign ben Setrag p r  
AngefteHtenBerfi*erung p  en tri*ten  (§ 182 a. a. D .). S ie  Bettragä» 
b f li * t  Beftegt n a *  § 168 a. a. D . a u *  für Ktanígeitójetten, tn  beuen 
ber S5erfi*erte baS Eegatt fortbejiegt.

S ie  Beiträge werben b u r*  Eiufleben non Berfi*erung§m ar!en  
in  bie 58erft*erung8farte entri*te t. S ie  Sluäftetlung ber grünen 
S5erfi*erungs!arte erfolgt auf Slntrag be§ Slngeftellten b u r*  bte p -  
ftanbige Sluägabeftette (©emeinbebegörbe, fpotigeiretner). § a t  ber Sin- 
BefteUte ieine Berfi*erungg!arte ober Berweigert et igre Borlage, fo 
iöiut fie ber Arbeitgeber feibft befcfjctffett unb bie Sofien bent ¿Ln* 
öefteHten bei ber na^ften ®eljalt^aí)(uttg absieljen (§  177 a. a 0 . ) .

S ie  Söge bc§ Beitrages r i * te t  f i *  n a *  bem m onatlt*en Sir- 
beitóberbienft. 9 ia *  §§ 171, 172 a. a. D . finb fotgenbe Beitragä- 
marten ju  Berwenben: Bei einem Einlontnten

big ju  50 ©2)1. : 1 Va ®SDl- (©egaltsílaffe A ), 
Oon megr ató 50 „ „ 100 „ : 3 „ ( „ B ),

a n „ 1 0 0  „ „ 2 0 0  „ : 6  „ (
" a .. 200 „ „ 300 „ ; 9 n (

300 •• : 12

C) ,
D ) ,
E ) .

S ie  2Kar!en finb bei bet fßoft e rgä ttli*. S e r Strbeitgeber er
w irbt bie SKarten au§ eigenen 2Rittetn unb Hebt fie Bei ber ©egaltä- 
jaglung, alfo fpäteftenS am 2Konatäf*tufi, in  bie Berfi*erung0farte  
« n  (§ 6  ber Beitragöorbnung ber SlngefteatenBerfi*erung B. 2. S e j. 
1922 [3}© B I. I ,  903]). ©tegt am 2Uonat§f*tu§ baä ©egatt n o *  
« i * t  feft, [o ift ber Beitrag n a *  bentjenigen Entgelt ju  bere*nen, 
ber big bagin Dorf*ufjweife gejagtt worben ift ober gef*agt Wirb. 
S er Slrbeitgebcr gat bie Bon ignt eingetlebten SJlarlen fofort ju  ent
werten (§ 9 a. a. D .). S ie  Entwertung erfolgt b ab u t*, ba§ auf bet 
Prärie igr [egter ©eltungötag g a n b f*r ift t i*  ober m it Stempel' Ber- 
wertt wirb, © ie barf benäßonat in S iffe rn  ablütjen, j .  B . 3 1 .1 0 .2 2 . 
'inbere Entwertungäjei*en finb unptäffig . 9lur S inte ober galt* 
»arer garbftift ift geftattet. S ie  Entwertung m u | beu tli* fein unb 
barf baä SDtarlenbilb, inäbefonbere ©etbwert unb ©egaltäitaffe, m * t  
nnEeitntli* m a*en (§ 10 a. a. D .). .

g ü r §albBerfi*erte, b. g. für Stngeftettte, bie auäWeiöti* tgter 
Serficgerunggtarte Bon ber eigenen BeitragSleiftung befreit finb, ent- 
r i* te t  ber Strbeitgeber bie §ä lfte  beä Beitrages igret ©egaltäilaffe. 
E ittfp r i* t  bie ¡Qälfte n i * t  bem Betrage einer B erfi*eruug0mar!e, 
w »ft ber nä*ftgögere SÄonatgbeitrag ju  entri*ten . S er Strbeitgeber 
rann bie Erftattung beä ffiiegrbetrageg Bon bem §albBerfi*erten Ber
in g e n  (§ 376 S IS ® , in  ber gaffung B. 28. SKai 1924 [B ® B l. I ,  563]).

Slngeftellte, bie nur einen Seit beä SMenbermonatg bei einem 
Arbeitgeber ober Bei megreren Strbeitgebern im  Satenbermonat be* 
f*ä ftig t iinb (fog. Seilbei*äitigte), gaben bie 5ß fii* te n  bet .Strbeit-

aeber feibft p  erfüllen, © ie fönnen Bei ber ©egattgpgtung Bonjebent 
Arbeitgeber einen Bergältni§mä|igen Anteil ber Arbeitgebergalfteu
alä beffen Beitragäanteil Bedangen (§ 184 a. a.D.).

S er B erfi*erte  muff f i *  bei ber ©egattäaagtung bie ipalf e bcs 
Beitrages Dom ®egalt abaiegen Wffen. S er Arbeitgeber b.atf nu* 
auf biefem SSege ben Beitraggteil beä Berft*erten Wieber etnpgen. 
Unterbliebene Abjüge bürfeu bei ber na*ften ©egattgsaglun^ nadj- 
gegolt werben, weiter ju r ü i  nur, wenn ber Arbeitgeber bie Bet 
träqe f*uIbloä n a *e n tr i* te t  (§183  a . a . D . ) .

I I I .  S ie Arbeitgeber gaben ber Siet*sDerft*erungganjialt für 
Slngeftellte unb bem Berfi*erung§amte, fowie ben Beauflragten Beiber 
über alle bie B erfi*erung betreffenben « t J  | w '
inobefonbere über 8 agl unb Berfonalten ber S e fW tig te n , aber D rd  
A rt unb Sauer ber Bef*äftigung unb ben ÄrbertSöerbtenft. 
finb bie Arbeitgeber —  ebenfo wie bte AngefteUten —  
liefen Begörben unb Beauftragten auf Erfotbem  bte 
iarten p r  B^üfung unb B e tä tig u n g  oorjulegen unb augpganbigen

(§ 20°v a' ^ e? ^ i^ tetp t(ung o6iger Arbeitgeberpfli*ten lönnen 6Wb-
ftrafen Bergangt werben (§§336 , 200 a a. D  unb § 10 A b fU II ber 
Beitraggorbnung). 9 ia *  ber B D . über *l™wgen|ftrafen u ^  Bugen 
B. 6 . gebt. 1924 (3t® B t. I ,  44) beträgt ber §ö*ftbetrag ber ®elb- 
ftrafen 1000  ®olbm ari. ©egen bie ©träfe ift tnnetgalb eine! 
bie Bef*werbe bei bem juftanbtgen DberDerfi*erunggamt, Stammet 
für Angeftetttenberfi*erung, julaffig m ü n

l u H ä t t M c b r i t  tto n  f ü a ü c n  v e « | lo t t i i ^ e v l» e u t r d ie r  
© ife n lia ljn p ii ir t tB b ia m trH  g * 0 * n  *»*»

S u r *  bie B D . über ©eri*t§Berfafiung unb ©trafre*täpflege  
B. 4. galt. 1924 (3 t® B I. I ,  15) ift ber § 70 beä alten © B ® . nur 
in  Abf. 2 R iff. 1 geänbert worben, g n  bent § 7 1  bef  ” euf ” ^ teTä 
be§ © B ® ., Wie et fegt in  ber Bei. B. 22. 2Rarj 1924 (SR®BI. I ,  
299 ff.) Borliegt, finb in  Stbf. 2 8 iff. 1 bie SBorte „auf ©tunb beä 
©ef. B. 1. g u n i 1870 über bie Abgabe ber glogerei alä beraltet 
fortaelaffen unb bie SBorte „auf ©runb beä ©ef. über bte fRecgiä 
Bergältniffe ber 3lei*äbeamten o. 31. 2Rätä ,1873" in  bie SSorte 
„auf ®runb beä 2lei*äbeamtengefegeä" umgeanbert worben. §ter 
Bon abgefegen, entfp ri*t ber § 71 n. g . genau bem § 70 beä alten

^ ^ g n ä b e fo n b e te  m it B ü d fi* t  auf bie m it SBirfung Born 1. A pril
1920 eingeteretene B e rre i* Ii*u n g  b« . ® ta“t§ba^ ” ' n f
Ie i* t  ant $ la g  gewefen, ben Abf. 2 3 tff. 1 beä § 71 folgenbermagen

 ̂  ̂ für bie A nfp tü *e, Wet*e auf ©runb beä _ SRei*äbeamten- 
gefegeä unb ber laitbeäbeamtengefe|Ii*en Bejltmmnngen gegen 
ben 3ie i*äfi§fuä ergoben werben." .

Aber a n *  ogne biefe gorm ulietung, bie gewt| Wunf*enäwer 
aewefen Ware, ift ber ©tanbpunit gerechtfertigt, bag bie 2 ® . ogue 
9tü d f i* t  auf ben SJBert beä ©treitgegenftanbeä a u *  für bie A nfpru*e  
non in  beit einjeluen Sänbern nor bem 1. A pril 1 9 -0  penfionierteu 
Eifenbagnbeamten unb für bie A nfpru*e Hinterbliebener non Ei]en- 
bagnbeamten, bie n o *  b u r *  baä Bcam tenre*t ber einjetnen Staaten 
geregelt Werben, a u S i*tie g It*  juftanbig bleiben

Aderbingä gat baä 31©. 33, 411 unb 34, 420  auägefpro*en 
bag 8 70 Stbf. 2 R iff. 1 unb 2 beä alten ©B@- auf Anfpru*e non
Sanbeäbeamtcn gegen ben B ei*äfiäh iä  n i * t  anwenbber et, unb eä ift
ferner tusuaeben, bag bie Saitbeägefeggebung a u *  n t * t  gewag § u 
Ab 3 in  bSer Sige ift, bie au äf*tieg li*e  Ruftänbiglcit ber S ® . für
Attfprü*e ber ©taatäbeamten gegen baä B e t*  p  6)ef  aeS e u e n  
253 gat iebo* m it 3 tü d fi*t auf ben mäWtfdjen in  Kraft 9«tr«euett 
A rt 77 © ® B © B . feinen frügereu ©tanbpunft
in"bte eni  ̂Urteil, aderbingä für ein anbereä Be*tägebtet au, bag 
i  ©  beä § 7 0  Stbf, 3 @ B®. 31et*äfiäluä unb Sanbesfiähio g le t*-  
pftetlen finb. S er gtei*e 9le*tägebanfe mug aber aud) für bte 
E  l  ber in  ben einjetnen Staaten not bem 1 . A p ril 1920 
Ä d e r t e n  Eifenbagnbeamten unb ber Hinterbliebenen Bon E t en- 
S b e a m t e n  beten Bc*täBergältni e f i *  n o *  n a *  Sanbeäbeamten- 
v e l t v Z m  aneriannt werben, jum al ber 3tei*äfiäfuä g in f i * t i t *  
ber Rabtunq ber Benfionen unb HinW tl’lwi'eneni'eäüge Icbtg lt* auf 
©runb einer ge e b li*  n ©*ulbübernagme 3te*täna*fotger ber ein- 
S e n  Sntoer geworben ift unb eä eine megr alä feltfatne Kon- 
feanenj ber B e rre i* Ii*u n g  ber ©taatäbagnen märe, wenn für An- 
firriirbe für bie nor bem 1. A p ril 1920 auf ©runb tanbeägefe|h*er 
Beftimmungen bie S ® . a u ä f* lie g li*  pft.änbig waren, biefe Ru» 
ftänbiqleit iefet befeitigt fein fottte. ,  . 3

Sen Borfiegenb wiebergegebeiten ©tanbpunit gat a u *  _ baä 
0 Oßi ©tettin in  feinem —  baä beantragte A rm enre*t bewilligen» 
^en _  B e f*lu g  3 U 108 /23  B. 28. S e j. 1923 anerfannt, na*bem  
e§ n o *  lu r j Borger in  ber gtei*en © a *e  in  jwei Bef*lüffen D. 
8  unb 15. S e j. 1923 bie Ruläffigieit ber Berufung (bjw. bte aus- 
f* lie g ti*e  Suftänbigfeit beä S® .) für^ben in  grage 
oirifprucf) öenteint unb bementfü^sefienb bte Seimütgung be3 21 
re *tä  für bie Berufungäinftanj abgetegut gatte. ™ir r;«

31A. D r . H e r b e r t  g r a e n l e l ,  Berlin.

IS A *
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H ttri»w »d j o « r  g i r j i n r m t g  w nb J U tfw o r tm tg  ifü th -  

j t i w in g r r  g S tfjm ti » b i l l ig « ?
9?ad̂  Stet. 7 ber auf ©runb beb ©rntäcßt®. o. 8. ®es. 1923 

ergangenen mtb tut übrigen m it SSirfung b. 1. ©ei. 1923 ab in  
® er bie Srgänjung beb S3efotb®. o. 

i?2®581- 1'  1181 f f )  Befielt gegen bab SReicß, bie 
1-anber, bte ©emetnben unb tonfitgeit körperhaften fein Stnfprucß 
auf ißerätnfung unb Erfaß beb burcß bie fpätere Slubaaßiiutg ent* 
ftanbenen ©c^abenb trenn ®ienftbeäüge ber «Beamten, ütngeftettten 
unb «RrBeiter fowte a?erforgungb6eäüge erft nacß bem pttigfeitbtage 
bejaht Werben, unb ¿war auch bei Bor bem 1. ©ej. 1923 M ia  L  
WOTbenen ober ge rie te n  Satzungen. ®iefe »orfcßrift ift m. 
m § t re^tbguitig. ®ie «B£>. ift auf ©runb beb ©rmächt®. («R©«Bt. I, 
h i  in eri an? f 1’ ? a^ Ä n § 1 Sttf- 1 © “ 15 2 eine SIBmeichung Bon 
be"  M S  ben ^ Cf- n i^ ‘  auIüfTifl ift, ifc  Strt. 7 mdcßt ober 
?  *  S '  ai’ Ultb 1,011 Stet-153 unb Stet. 129 SiBf. 1
r0? 2. ©er ^Beamte §at ein WofjIerwor6eneb [Reißt auf fein ©etiatt, 
b- f  a“ I  r e 9,i.äe i t 5ge 3 a§Iung beb ©eßaltb, Wirb biefeb «Reit 
i i w »  L 11’/ ' 1 S h lu u g  burcß B e r f p ä t e t e  3af)tung Berieft, 

b„amJ, lpso lare mlpvuci> aüf SerfteRung beb guftanbeb,
«3 249 288 3 “htung erfolgt Wäre (Bgt.

? r°  nt. a. SB., er fann SBerjtttfung unb, foweit
n n |t  ©oibja^iung, fanbern nacß Bisherigem «Recht 3a |Iu n g  in 
^apterm ar! erfolgte, Stufwertung Beriangeit. SSäre bab nicEtt «Rech* 
tenb, fo Batte fa bab [Reich unb jebe anbere ©efiait ufw. fcbulbenbe 

a 1« “ 1 üfientlic|en fRectjtb eb in bet $anb, burcß SSergBgerung 
ber Safitung bie Slnfpriicße beb «Beamten wiüfürlid) ¡u  für/en, ohne
srnruri“0! 0' "  a“I  bem „ ^ “fiungbmäfjtg gewä^rleifteten «Rechtswege 
Stttnlfe *u erregen wäre. ®ab wohlerworbene «Recht beb «Beamten
fn n h iii <1h’er be"  ä«hteumä6igen Stnfprucß auf ©eßatt altein, 
»n fh ribableh 0 el ? rf I0ei  inbbefonbere B ese itig e  Erfüllung beb 
Slnfprucßb, ben Stnfpntcß cum omni causa (Stet. 129 a. a. D ) 
, „ f L lni n bet äahtungbBeräögerung bem «Beamten ben Stnfprucß 
M W »  bWt SSerf  0gf°l9en (Stnfprucß auf ¿infen unb Stuf
wertung) nehmen, fo_ würbe bteb eine ben Strt. 153 a. a. 0 .  Ber- 
le^enbe ©ntäießung etneb ihm äufiefjenben «Recßtb Bebenteu, *umal, 
Wte anerfannten «Recßtenb, bab burch bie SSerfaffung gefcl;übte Eigen* 
tum jebeb SSermogenbrecßt umfaßt. 0

3SR. D r . K a u fm a n n , krefelb.

g iia M g ira g e M r« *?  h e r  fd ttw e rb o jiß B M s i.m .
m , , sf®n e‘ni r ^SS8. 1923, 247 Beröffeittlicßten ©utfeß. beb 2®.

2: p™ . 1923 %at btcfeS gegenüber ber £of)itfiaoe eine0 
©ihwerbefchabtgten, bem ohne  g u f t i m m u n g  ber §auptfürforge* 
Peae getunbtg worben war (o8t. §13 SctjwSefch©., «R©S3I. 1923, 
h i V r f ' - h ? %  be"  ®5nwanb beb «Bett, für burchhtageub erflärt, 
S ? .  ®jnflettung beb Betr. SirBeitneijmerb Bon beffen © iw e r- 
Behabtgtene^enhaft nugtt gewußt habe. Sind) §uecE Bittigt (wenn 
«  etni r  ®;nf ^ raniung) in ber Stnmerfung biefen ©tanböuntt, 

§ “ i -  a "  rWunben Ber «BeWeibführung:
f f ie r tf it  Ä Ä : tblte ?° i,|Ä n U0tt bem l° llfiubenter erttärten 
S  ä ’b ^ Y t  ef Beb kuubtgungbhu^eb führt um bebwiflien
8?ndrm ä , i J  r i  f l i  gegenüber ber ä!BingenbenÜcorm enteä fojtaien ©djufjgefejjeä feibft bann njirfunq^io^ märe,

h€L  btri  ??f? cie?r a^brücFiicf) vereinbart märe. 5iber
attdh bab Bott §  u e cf htlfbWetfe gettenb gem alte Sirgument, baft
Ä " v ' ef et" f |̂ rat'?eitBe Stubtegung beb 2 ® . «)Sotbbam ber Schwet- 
fiehabtgte weienttt© ungunfttger geftettt Wäre, fann nicht burch* 
brtngen. g w ar totrb bte Stnfe^tung m it ber hertfdjenben «tReinung 
an ber Siegel juautaffen fein (nicht in jebem g a lt: * «8 nicht Bei 
™ f ln StrbeitgeBer, ber gur Seit ber ©inftellung beb „krpBto"- 
© i|w «B ehabtgten  auf ©runb feiner «SirBeitnehmersaht gemäß’ § 5  
©chmSefcf}©. ohnehin p r  ©inftettung eiueb ©chWerBefijäbigten Ber* 
p fth te t war), aber Wenn burch Bte Stnfectjtung auch ber StrBeitb- 
Bertrag rücfmirfenb aufgehoben Wirb, fo Wirb anbererfeitb ein @ ia -  
benberfaganfprudh auf bab negatine Sertragbintereffe aubgetöft, b. h. 
Wenn 5. «8 . ber ©djwerBefchäbigte im SSertrauen auf bie ©üttiqfeit 
beb 45ertrageb anbere Stngebote aubgefdjiagen hat, fo muß ber StrBeit* 
gebet beb burch Bie Slnfcdjtung Bernichteten iBertrageb ißn (unter 
-oegrenjung auf bab pofitiBe S3ertragbintereffe) fo ftetten, wie er Bei 
Sinnahme beb attberett *j3oftenb geftanben Wäre, b. £)• er Wirb ihm in  
ber [Regel fern ©eljait (Bielieicf>t in  etWab Berringerter §öl)e) Weiter 
Bejahten muffen. ® te Befürchtung, baß ber ©cßwerBefchäbigte Bei 
Stnmenbung beb § 13 ©dhwSefdh®. unb gutaffung ber «Stufccßtung 

tBnrbe, trifft atfo nur für ben g a ff ju , baß bei 
Ä ^ ? t fa,0te Ö“ 6el: beor r n-ter ^erfdEnoeige.t ber ©chwerbefchäbig* 

SlrBettbpiaß einen anberen Weber ju r  Q dt
hätte Befontmen fönnen. 

%“t gBer bab SSerhattntb Berettb tangere ¿eit aebauert fo muft bieb
b e f  S S f i o ?  bsr  ® ^ er6eitf)äBtgte) Bei'ber Sätigfeit
f f ,  vauptfurforgeftetten für bte SlrBettbunterBringung ber ©ihwer* 
Befdhabtgten unb angefichtb ber ihnen im ©efeß ju 3 biefem 3wecE 
etngeraumten StoanflbBefugniffe in ber «Reget ¿ngenommen Werben 

Stmtmann S o n . § o f fm a n t t ,  S tuttgart.

JlyiiJt:®! 1 3 1  i>ev ^ s irffa tijey fia fjrjn tg  it« i»  8  l l  I I
?m n  © i © *  bei S 'u te tö J jn fh ttts j).

« l1. Beamter in  StubüBung ber ihm anBertrauten ijffent- 
"? .e"  ®  Ob alt bte ihm einem © ritten  gegenüber oBIiegenbe Stmtb* 
Pfltdtt, |o trifft nach Strt. 131 SIBf. I  ©aß 1 «RSBerf. bie «Berant- 
wortung grunbfaßltd) ben S taa t ober bic förperfchaft, in  beten 
®tenftc ber «Beamte ftetjt. ® a ju  Beftitnmt Strt. 131 StBf. I  (Sab 3* 
® er orbenttiche SRechtbweg barf nicht aubgef^toffen werben.
re *r^®K§ 3i® ‘ ^at en^3c9in  Ber junächft in  ber «Rechtbtehre unb in  
©ntfehetbungen Bor altem ber Sompetenäfonftiftbgeric&tbhöfe1) Bor- 
l a rr rr ei bö‘ ^ ^ ^ “"i^au u n g 2) in  mehrfachen Urteilen unb einem 
¿efdjluffe nach Strt. 13 StBf. I I  «RSSerf. unb bem St®, n. 8. Storit 

2 ir i' 13 ^Bf. I I  «RS3erf. B. 20. ^eBr. 1923 (f. <r ©.' i q 6 
b,^  rna$  § 3 StBf. I I I  beb ©efeßeb 0 . 8. Stprit 1920 m it ber 

JBeroffentttchung im  fR@S3t. 1923, 292 ©efeßebfraft erlangt hat, aub- 
gefprochett, baß Strt. 131 SRSSerf. n iij t  nur eine SRichtfchnur für bie 
UefejsgeBung, ein ©efeßgeBungbprogramm, fonbern fofort Wirffameb 
Jiecht entfalte unb baß inbbefonbere ber S aß 3 atb projeßrechtticlie 
mm e r  t “ |i 1BitIe nb auf alte fdhon ju r  Ber S3erfitnbung ber 
Ji-oerf. begrünbeten 2inf|)i'ücf|e attgumenben fei.

® ie  gaffung beb Strt. 131 StBf. I  S aß 1 «RSBerf. cntfpridit 
m  allgemeinen bev be3 § 8 3 9  2ibf. I  (5ajj 1 33(5535., nur finb bte 

f l , .  //Bor|äßItch ober fahrtäffig" aubgetaffen. ©agegen ift ein* 
ge|chattet: „ tn  StubüBung ber ihm anbertrauten öffentlichen ©ewatt". 
$te|e  p o rte  finb auf Strt. 77 ©©23®SB., bie hierauf Beruhenben 
StaatbhaftungbBorichriften («ßreußett: § 1  StBf. I  beb ©efeßeb o. 
L & i ^ 09 r  m ‘ ® ' 691 —  S3apern: Strt. 60 Stbf. I  ©aß 1 
St©S8@«B.) unb § 1 StBf. I  «R§aft®. B. 22. SRai 1910 («R®S1. 798) 
juruefjuführen. Qm SSergteiche ju  biefen Sieidjb* unb S taatb-öaf* 
tungbBorfctjriften laßt Strt. 131 StBf. I  ©aß 1 «RS3erf. Wteber bie 2Sorte 
„an Stelle beb 23eamten" Bermiffen. ©ab «R®. nimmt jeboeß bie 
gaffung beb erft Wäßrenb ber «Beratung in  ber «Rationatoerfammtung 
eingefcfjaiteten 5irtifel§ ber fR^ßerf. nic^t alhu  fefiarf unter bie Suöe 
©b führt in  «R®. 102, 168 f. ju  Strt. 131 8i23erf. aub:

„SRit bem SBorte ,bie S3erantWorttichteit‘ !ann, ba ber ©ingang 
beb © aß eb l  ben ©ingang beb § 8 3 9  «B©23. genau wieberhott, nur 
V el r f n l^ tunB Ber SBorte ,in  StubüBung ber ißm annertrauten 
f  e* r i tt e-n nießtb anbereb gemeint fein alb bie ¿erant*
Worthdhteit, Wte fte bem «Beamten in § 839 23© ». auferteat ift atfo 
nur für Bor|aßIxdhe ober fahrtäffige StmtbpftichtBerteßung unb nur 
unter ben SBefchrauEungett beb StBf. I  S aß 2 (fuBfibiär), beb StBf I I  
(p t  bem Urteil in  einer «Rochtbfache) unb beb StBf. I I I  (©cBraucti

a  ® )  bf  § 839- ® er S n H i  Beb © aß eb l  beb 
a t  ' “[1° genau berfetBe wie in  bem § 1  StBf. I  beb «Röaft®
Bon 1910 unb beb preuß. © taatb§aft® . b . 1. Sing. 1909, obwohl 
bte SBorte ,an ©teile beb «Beamten* fehlen, ©ieb Wirb Befratiat
M  r t eä< ^ • 1l 1 :- ^ erf F if0riff 0C0Cn Ben «BelmtenBtetBt BorBehatten. © am it ift bab|et6e gefagt, wab in « 2 ©ab 1

e f a o W ® ^ f  bl V ß '  mit* ben S ortenge|_agt ift: ,©ab «Reich (BjW. ber S taat) fann Bon bem «Beamten
©r aß beb ©cßabenb Bertangen, ben eb (Bjw. er) burdi bie Bot*
Befhmmte SSeraiitworttichfeit erteibet“.

©iefe Stubtegung entfpricht audh beit Stubführungen beb StB*
%'or.7 i,m n ® u r t a 9e tu ber «Rationatoerfammlung (StenS3er.lb ö o ):

,,© itt anbereb »ebettfen . .  . geht baßin, eb iäme nicht ftar
jum  «Slubbrncf, baß mir bie Seamtenßaftung nießt erweitern Wollten 
«Stttein w ir motten feioftBerftäiibtich ba&ei fießen Bleiben, baß ber 
Beamte nur in  ben ©renjen ßaftBar Bleibt —  eb ift namentlich 
auf § 8 3 9  StBf. I I  beb «8@5B. ßinjuweifen - ,  bie Bilfier für b ii
Haftung Befteßen. ©b ift felbfioerftänblicß, baß ber S in n  beb Sin*

® ien-äen' bie iÜC bie ® aftun9 beb »eantten heute Befteßen, meßt trgenbwte p  erweitern, ©b folt nur grunbfäßtict) 
an bte Stelle ber SBerantmortlußfeit beb »eamten bie beb ©taateb
!Vm n' r  f 01?.6! 4 bac, Ĉ a ttiä,t bEUtIic^ 9enug aubgebrüeft fein foUte, ließe fteß ja  für bte britte Sefung notf ein SBort einfcßieBen.

m a7 Xt 9an^e © ittioiilung, bie biefe SDZaterie tm  
®eut|ajen tRetcß genommen ßat, läßt 3 ll“eifel faum auffommen."- 
(S3gt. aucß S l r n b t  in  Q-SB. 1919, 919.)

<Y^ier? ad̂  iit( toemt lltalt ¡iä> n«f Ben S3oben ber «Rechtbauffaffung 
beb yt®. fteltt, als feftfteßenb anäitneßinen, baß nun für alte Secßtb* 
geotete, gteicßBiet ob fie feßon Bibßer StaoibhaftungbOorfcßriften Be* 
faßen ober nid)t, auf ©runb beb Strt. 131 «R33erf. ber ®runbfa(i 
ber unmittetbaren »erantwortiießfeit beb Staateb ober ber Sorper* 
feßaft an ©teile ißrer »eamten gegenüber ben gefcßäbigten © ritten

“) S3gt. © e t i u b  in  QSB. 1920, 135 unb in  S3 . 1921 «80- 
^ ü r f t e n a u  in 3SS. 1922, 4 9 2 f . ; [ R e i m e r  in  ©«RotSB 1920 28 
unb QSB. 1920, 550; © t a u b i n g e r ,  ©efamtnaeßtrag ju r ’ 7 /8  Stuft 
beb komm. 3. S©23. © . 4 3 3  gegen © ü r i n g e r  in  1919 vm' 
unb S i e b t f e  in ©«R8 . 1919® 338 „nb 1 9 2 0 ,^ 7 2 ; Bat auch 
S l r n b t  in  QSB. 1919, 919. ’ 9 UC9

2) ?reuß. ©ericßtbßof 3. ©ntfeß. ber kom pk. U rte il o 12 «Käri 
1921 «Rr.2754 («|3r»erwS3I. 1921, 525) unb 0 10 © e ’ 1921 
2782 (S23. 1922, 612); »aß. ©erichtbßof fü ^  kom W i3' o ^  O ft“
1989 (o«8ff. in  »aßSfSRecßtbpftege 1922, 288 ffo Ä  © ¿ S *  
ßot für kom pk. (ißab. 3iecßt(pr. 1921, 139). "  ®  ®
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!mcP Bîapgabe be® § 8 3 9  B © B . ju  gelte« Pat- St'1 btefem ©runb* 
t?Pe fantt aucp baburd) nidptê geanbert werben, bap Strt. 131 Slbf. I I  
■IrSSerf. „bie ttül;ere SRegetung" ber äuftünbigen ©efepgebmtg überträgt. 
~  g n  betn gleichen Umfange barf aucp für bie Haftung be® 
¡Staate® ober ber Sörperfcpaft an ©telle be® Beamten naep Strt. 131 
^bf. I  © a |  3 ber orbentlidje Slecptëweg niept auëgefdptoffen werben.
, „Strt. 131 . . .  entjiept baburcp ber ©efepgebmtg bie Befugni®, 
benSRedjtëweg burd) Übertragung ber Sntfcpeibmtg auf BerWattungS» 
beçôrben unb Berwattungêgericpte au®äufdptiepen, unb jw ar opne 
Unterfditeb, ob ber Slu®ftf)ïup be® SRed)t®Weg® baburd) erfolgt, bap 
jenen bie Entfdpeibung über bie Stnfprücpe int Bollen Umfang über» 
«g en  wirb, ober ob bie® nur pinfiepttiep einjetner gragen ge* 

legiert, öorau®gefept, bap ber Bertepte im  gatte einer iptn un* 
günftigen Beantwortung biefer grage feinen Slnfpntcp niept bei ben 
°rbenttid)en ©eriepten Verfolgen lann ." (31®. 106, 41.)

(Sä tft opne weitere® Har, bap pierburdp ber Borbepalt be® 
8 11 Stbf. I I  E © B @ B. fefjr wefenttid) berührt wirb. içiernacp lonnte 
lurci) bie Sanbe®gefe|gebung bie Berfotgung ber Beamten entweber 
tnt gatte be® Verlangen® einer oorgefepten Bepörbe (®onftiftS* 
ttpebung in  ifäreujjen) ober unbebingt (fo in  Bayern für alte Beamte 
oußer benett ber ftreitigen unb ber freiwilligen ©eridjtäbarfeit) an 
me Borentfcpeibung einer befonberen Bewürbe gebunben Werben, m it 
b«  SSlagPabe:

1. bap bie Borentfcpeibung auf bie gefiftettung befdjranît 
joar, ob ber Beamte fiep ber Überfdjreitung feiner to tlbefugn iffe  ober 
bet Untertaffung einer tpnt obüegenben tot®panbtung feputbig ge* 
tuadjt pabe;

2. baff in  ben Bunbeäfiaaten, in  w eiten ein oberfter Ber» 
toattungâgcridjtëpof beftanb, bie Borentfdpeibung biefem èuftanb.
,  Stuf ®runb biefe® Borbepalte® würbe in Sßreupen noep bi® 
1920 ba® ©efep o. 13. gebt. 1854 ( ©©.  © . 86 ), betr. bie Sonftilte 
le i geridjtiicpen Verfolgungen wegen to t® *  unb ©ienftpaitblungen. 
«i*»-, angewenbet g n  Bayern war bie Borentfdjeibung butd) Strt. 7 
216f- I I — V  be® B ® © . in  ber Raffung be® SIrt. 165 S I® B ® B . ge» 
«fielt. ©a® ©rforberni® ber Borentfcpeibung war aucp für ben ga lt 
Ott gnanfprudpnapnte be® Staate® ober Berbanbe® an ©teile be® 
Beamten aufgeftelit. © ie gutäffigfeit ber Sluëbepnung ber Bor» 
ttttfepeibung aucp auf biefe gälte war atterbing® in  einem ©eite ber 
■nedjtêtepre beftritten3);  ber ©efepgeber ging jeboep non ber Er» 
loägung au®, bap er bann, wenn er bie Haftung non bem Beamten 
ouf ben © taat ober Berbanb übertrage,, aucp befugt fein muffe, 
“je Botauëfeptutgen unb gotgen bet gnanfpruepnapme be® Staate® 
ober Berbanbe® in  ber gleichen SBeife ¡¡¡u regein, wie fie für bid 
■ottanfprudpnapme be® Beamten gelten, ©egenüber gettenb gemadpten 
■o'netfeln, ob bie® nod) m it bem SBortiaute be® § 11 Stbf- I I  ®@®S®.  
äjt beteinbaren fei, ber nur non ber Berfolguttg ber Beamten fpreepe, 
würbe aucp auf § 13 ® B ® . at® weitere SRecptSgrnnbtage nerwiefeit.

g ü r SReicpSbeamte beftanb bie (Sinridptuug einer bie ®erid)te 
"inbenben Borentfdpeibung nidpt.

»3er SIrt. 131 Stbf. I  ©ap 3 SRBerf. löft bie grage au®, ob bie 
^otfdjriften über bie guiäffigfett einer obtigatorifepen Borentfcpeibung 
ßeßenftaubsto® geworben finb ober ob ipnen neben Strt. 131 SRBerf. 
opep noep ein Stmoenbmtgägebiet perblieben ift. ©abei wirb e§ für 
le Beurteilung ber 3iu®wirfungeit be® Strt. 131 Stbf. I  ©ap 3 gieiep* 

Snttig fein, ob man al® ®runbtage für bie tanbeggefeptidpe Siegelung 
° tt  Borentfcpeibung nur § 1 1  Stbf. I I  © ® ® B ® .  gelten laßt ober 
j«d) § 1 3  © B ® . peranäiept; benn SIrt. 131 Stbf. I  ©ajj 3 trifft  
°Tienbar jeben Slu®fcptu^ be® orbentlicpen BecptäWege®.

I- $ a §  B ® . pat fiep in  3 i® . 102, 170 unb 391 ff. bapin au®» 
OTptocpen, baff ^war bie grage be® 3ied)t®meg® nt® eine bereit® 
unb unbebingt burdp bie Berfaffung entfepiebene ber „näperen SRege» 

nad) SIrt. 131 Stbf. I I  entäogen fei, bafj e® aber fein Siu®fdplufj 
3tedpt§weg§ wäre, wenn etwa feine Befcpreitung an bie Botau®* 

ugung eine® Borbefcpeib® gefnüpft werben wollte. 6 ® oerweift in  
o«|et §infidpt auf SR®. 99, 262. ®ieS barf aber, wie fiep au® SR®, 
bn • r 1? ttgibt, jebenfatl® nidpt bapin füprcn, bap, fei e® auep̂  nur 

ureg bie ©iitfcy^ ejner sgorfrage in  bem einen ober anberen ©inne, 
er Jnfprud) oötlig ertebigt unb für bie ©ntfdpeibung ber oröentlidpen 

lein SRaum meljr gelaffen Wirb.
, .,r .J^°ep ber Stuffaffung be® SR®, wäre alfo Wopi eine nur 
S mupe Befcpränfung be® SRecpt®mege® m it Strt. 131 Stbf. I  @ap 3 
hitn 1 L tiere>n6ar (ogt. SR®. 17, 416 unb 55, 61). © ie  Borentfd,ei* 
nIlnß per Berwaltung®bepörbe ober be® Berwattung®gericpte® pätte 
gn?r „ l>« bie @erid)te in  ben entfepeibenben Buniten feine bütbenbe 
frartlUn0V^on^e~n ,m r 9 u t a dp 11 i tt) e Bcbeutung. (S§ Würbe fid) nur 
oir  ob für bie ©infüpruug ber obtigatorifepen ©rpofung einer 

iin J f ,11 ßutat§ffid)ttt Borentfcpeibung bur^ bie Sanbeggefepgebung 
uoerpaupt be® befonberen Bovbepatte® im  § 1 1  Stbf. I I  © ® © B ® . 
S  n Ä „  § 4 fteinbe ipr wopi nidpt im  SBege. § 11
einpr (-© ® B ® . war bod) wopi nur notwenbig jn r ©rmöglidjung 

Die ©endpte binbenben Borentfcpeibung.
©n 07Qe;-? nti^ -  be8 SR®- 0- 23. SRärä 1923 I I I  339/22 (S3. 1923 
B O  H  äetgt einen praftifepen g a lt, in  bem in  ber © at eine 

r  Der ffiettenbmad)ung oon ©cpabeitgerfapanfprücpen wegen

2. Stuft ^ I ^ ^ D t t O i S I Î a p e r ,  ©entfepe® Berwaftung®red)t Bb. I

Betfcpulben® oon SReidp®6eamten ju r §erbetfüprnng ber  ̂©ntfdpeibung 
eine® Berwattunggfonbergericpt® über bie SRecptmäpigfeit ber Stmt®» 
panblitng jwang. ®a® SR®. legt biefer Borentfcpeibung jtoar feine 
binbenbe w a f t  für bie ©eridpte bei, betont aber bodp fepr naep» 
brüdflidp ipre erpeblidpe tatfäcplicpe Bebeutung.

g n  bem fragtid'en gatte patte nadp Strt. I  § 3 Stbf. 4 ber B D . 
0 . 22. gebt. 1920 (SR©BI. 334) §ur Säuberung ber B O . über bie 
SRegetung ber (Sinfupr o. 16. gan . 1917 ba® SReicp®wirtfipaft®geridpt 
über bie SRedptmägigfeit ber oon bem Beamten auggefprodjenen 
iBerfatterftärung §u entfipeiben. ©a® SR®, bemerft pieräu, bap biefe 
(Sntjcpeibung bie orbentiiepen ©erid)te bei ber Sßrüfung Oon ©dpaben®» 
erfafeanfprüepen Wegen Berfcputben® ber in  grage fotnmenben SReid)®» 
beamten niept binbe. ©enn Strt. 131 Stbf. I  ©ap 3 SRBerf. Oerbiete 
niept nur bie oöttige Stuäfcpattung ber orbentiiepen ©eridpte Oon 
ber (Sntfdjeibung, fonbern aucp eine Siegelung, rnelcpe bie ©ntfepeibung 
über eine Borfrage einer anberen Bepörbe at® ben orbentiiepen 
©eriepten übertrage unb bie geridptiiepe ©ettenbmaepung be® Stn« 
fpruep® nur juíaffe, wenn bie Borfrage in  einem für ben gorbembett 
günftigen ©inne beantwortet werbe, anbernfatl® aber ben Slnfptucp 
Oottftänbig ertebige. Strt. 131 Stbf. I  ©ap 3 SRBerf. werbe aucp 
niept etwa burd) Strt. 107 SlBerf. eingefepranft. ®® _ fei nidpt 
bañad) jutäffig, bie ©ntfdpeibung über bie SRedptmäptgfeit oon 
SImt®panbtungen aucp infoweit, al® oon ipr bte ©ntfdjeibung über 
einen auf Strt. 131 SRBerf. in  Berbinbung m it § 8¿9 B © B . ge* 
ftüpten ©dpabengerfapanfprud) abpänge, einem m it alter ©ewäpr 
für unabpängige SReptforedinng au®geftattcten Berwattungggeridpte 
ju  übertragen, © ie gteidjwopt fepmerwiegenbe Bebeutung be® Stu§» 
fpruepe® be® SReid)§mirtfcpaftägeridjte® ü6er bie Slecptmagigfeit ber 
BerfalietHärung fennjeicptict ba® SR®, aber in  fotgenben weit über 
beit Slapmen be® ©onbergebiete® pinau® bebentfamen 3tu®füpntngen: 

„©tänbtg pflegt ba® SR®, ein Berfdjuiben be® Beamten ju  oer* 
neinen, wenn e® gwcit fetbft bie §anbtung für objeftio unred)tmäpig 
unb beSpatb aucp objeftio pflieptwibrig eradptet, ba® S S . ober 
D S ® . aber fie für objeftio Berechtigt erflärt pat. SBenn bie SRecpt» 
mäpigfeit berart jweifelpaft ift, bafj ein Sfottegiatgerid)t naep münb» 
lidpet Berpanbtung unb forgfättiger Brüfung bie Singriffe gegen bte 
Slecptmägigfeit für unbegrüitbet erflärt, fo wirb e® bem Beamten 
fetbft, in®befonbere einem Beamten, beffett ©ätigfeü fcpnelte ®nt» 
fd/tiepung forbert, regetmäpig niept ¿unt Berfd)utben angereepnet 
Werben HSnnen, wenn aucp er feine §anbtung irrtünttidp für red)t» 
mäpig eraeptete. g n  erpöptem SRape mup bie® gelten, wenn ba® 
Sleicp®wirtfcpaft§geridpt bie Berfatlerftärung für re^tmäpig erHärt 
pat. . . .  ©ottten im  (Singetfatle bte orbentiiepen ©cridjte, in®* 
befonbere aucp ba® SR®, bie SRecptmäpigfeit ber Berfatterttärung 
anber® beurteilen wie ba® S1SS©., fo wirb boep bte Billigung ber 
Berfalterftärnng burd) ba® SRSB®. grunbfä|ticp ¿ur Berneinung 
ber ©cputbfrage füpren müffen. B u t bei einer ungewöpnnticpen, un« 
Oorpergefepenen unb fettenen ©adjtage fbnnte ber Betroffene Oietteidpt 
einen Erfolg Oon ber ©epabenäerfapftage poffett, wenn ba® S12B®. 
bie Berfatterflärung für reeptmäpig erHärt pat . .  . © ie  Slecptfpredjung 
mup betn ©efieptäpunft SReipnung tragen, bap bie ©ntfeptoffenpeit 
nnb © atfraft be® Berwattunggbeamten . .  . nidpt burd) bie ©orge 
Oor teieptpin erpobenen ©cpaben®erfa|anfprüipen getäpmt wirb, ¡gier 
Wirb ipr bie SRecptfprecpung be® SR2B®. eine wirffamc ©tüpe fein unb 
einer übertrieben peinlicpen Beurteilung öorbeugen . . .  g ä ttt bte 
©ntfepeibung be® S13B®. bapin, bap bte Berfatterflärung reeptmäpig 
fei, fo müffen bie Betroffenen bamit reepnen, bap aucp eines 
@ipaben®erfapfiage wegen BeamtenOerfd)uIben® regetmäpig fetbft bann 
feinen Erfolg paben fann, Wenn bie ©eridpte im  ®egenfap junt 
SISÍBS. bie Berfatlerftärung für unredptmäpig eraepten fottten.

© er Oom 81®. bepanbette g a lt betrifft nur ein ©onbergebiet 
© ie Borentfcpeibung war pier burdp eine Berorbnung be® Sletcpc®, 
niept, wie c§ § 1 1  Stbf. I I  E@ © B®. üorfiept, burdp bte Sanbe®» 
qefejjq'ebuna onqcorbnet. ©ie ttmr auc^ nid)t genau auf bte $’rö9c 
be® § 1 1  Stbf. I I  E©@BÖS. eingeftetti, ob fiep ein Beamter ein» 
totgpflicptoertepnng feputbig gemadpt pabe, fonbern betraf bie ob* 
jeftioe SRecptmäpigfeit eine® amttidjen Sitte®, ©te eröffnet aber 
Weitere Berfpeftioen unb täpt wopi tepten EnbcS ben ©eptup jtt, 
bap e® naep ben ©ebantengängen, in  benen fiep ba® SR®, bewegt, 
bem Strt. 131 Stbf. I  ©ap 3 SlBerf. nidpt_ Wiberfprecpen Würbe, wenn 
bie ©efepgebung allgemein ober für beftimmte ©ebiete oor ber E r* 
pebung ber @cpaben®erfapfiage wegen Slmtipflidjtöeriepung bie herbei* 
füprnng einer Boreittfcpeibung einer Berwaltung®bepörbe ober eine® 
Berwattungggericpte® (alterbing® niept m it binbenber Äraft für bie 
©eridjte) oorfeprtebe. © a ju  Ware in t etttjelnen fowopl bte Sletcp®» 
at® bie Sanbe®gefepgebung juftänbig. E iner befonberen Srmädptigung, 
Wie fíe § 11 Stbf; I I  E ® E B © . ber £anbe®gefe|gebung für bie Sin* 
otbnttng einer bie ©ertipte binbenben Borentfcpeibung erteilt, be* 
bürfte e® pieQU wopi überpaupt nidpt.

®a® Sl@. pebt in  ber fraglichen Entfdjeibuttg andp einen ©e* 
fi«pt§pitnft perüor, ber für eine fotipe Einricptung i^reepen würbe, 
bie ©orge für bie Erpattung ber Entfdjloffenpeit unb ©atfraft ber 
Beamten burdp ©ewäpruttg eine® ©dpupe® oor teieptpin etPobcl?.e? 
©d)aben®erfapftagen. E® fontmt ttoep weiter in  Betracpt, ba» 
ba® Dffiäiatoerfapren oor ben BerwattungSbepörben unb Berwal* 
tmtgggericpten ju r fadjgentäpeu unb rafdpen Prüfung ber grage Der 
Simt®pflid)töertepmtg befonber® eignet unb bap̂  bann, wenn Die 
Brüfuttg immer burep biefelbe ©teile erfolgt/ bie bettfbar ftcperjte
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©ewäpr für eine umficßtige, allen ©efichtgfntnften geregt »erbenbe, 
einheitliche SRecptgübung bcfteijt.

Sagegen muß ¡^gegeben »erben, baß eg immerhin rnißlld) 
ift, »enn ein ©eridjt erfter Qnftanj bie eben bodj nicpt binbenbe 
SBorentfdjeibmtg eineg oberfteit SBerwaltungggeridjtg itacpprüfen fann, 
uitb baß and) bie fei» lopaten ©rurtbfäßc, bie bag SR®- in  biefer 
§ in füp t in  ber ermähnten ©ntfdpeibung entmidelt pat, bodj für bie 
.©ericpte nicpt ftf;Iec§t£)in terbinblid) finb.

_ I I -  S3on größerer praitifcper SBebeutung alg bie grage nad) ber 
Quläffigteit einer obligatorifdpen g u t a c p t t i < p e n  SBorentfcp. wirb bie 
»eitere grage fein, ob troß beg Slrt. 131 SR33erf. nod) gälte bentbar 
finb, für bie bag Sanbegrecptnadj § 11 8t6f. I I  ©@@33®. eine für bie 
©ericpte b i n b e n b e  SBorentfcpeibung beibepalten ober neu entführen 
iann. S ie  grage » irb  angeficptg beg Slrt. 131 SRSBerf. bann ju  
bejahen fein, »enn eg gälte gibt, in  benen bie grunbfäßli<pe 33er» 
antwortticpfeit beg ©taateg ober ber Äörperfcpaft an ©teile beg 
SBeamten naidj Slrt. 131 Slbf. I  ©aß 1 nid^t eintritt. g ü r biefe 
Sülle ift bann a»cp Slrt. 131 Slbf. I  ©aß 3 nicpt tnaßgebenb; benn 
® “ß 3 ftellt feinen felbftänbigen, allgemeinen, Don ©aß 1 log« 
gelöftert ©runbfaß auf. SSBenit aber ber S taat ober bie Siörperfdjaft 
bie an fic^ ben SBeamten treffenbe SSeranttoortlicpfeit nicpt übernimmt, 
bann ift biefer allen ©efapren ber unmittelbaren Qnanfpruipnapme, 
ju m  minbeften fcpon ben Slufregungen unb Soften ber Sßroäeßfüprung 
gegen einen unter Umftänben fcpifanög oorgepenben Kläger auggefeßt, 
fofern eben nicpt bie Einrichtung ber SBorentfReibung bnrcp bag 
oberfte SBerWattungggeridjt befteljt. Ilm  bieg git Oerpinbern, ift 
bie SBorentfcpeibung feinerjeit gefcpaffen »orben. Siefen Erwägungen 
öerbanft auid̂  § 11 Slbf. I I  ©@©33®., ber ja and) nur bon ber 33er« 
folgung beg SBeamten fetbpt, nüc t̂ non ber S3erant»ortticpfeit feineg 
Sienftperrn, fpricßt, bie ©ntftepung. Stuf foldje gälte tr ifft Slrt. 131 
SRSBerf.̂  unmittelbar gar nicpt 5» ;  er fiat nur ißr ©ebiet burd) bie 
grunbfäßlidje Übertragung ber SBerantWorttidjteit bon bem Beamten 
auf ben S taat ober bie Sörberfcpaft fei» erheblich eingeengt.

1. Sie_ lanbegrecptlidpen SBorfdjriften über ©taatgpaftung unb 
über SBorentfcpeibung unterfdjieben regelmäßig g»ifcE)en bem ©cpaben, 
ber „ in  Slugübung" ober nur „ in  3 3 e r a n l a f f u n g  b e r  Slug»  
Ü b u n g "  ber bem Beamten anbertrauten öffentlichen ©ewalt ber» 
urfadpt »orben ift. Siefe ttnterfcpeibung ge£)t auf bag preußifdje 
©efeß b. 13. gebr. 1854 jurüdf. S ie  pat 3. SB. aucp in  ben Slrt. 7 
Slbf. I I  beg bat). .SB©©, in  ber gaffung beg Slrt. 165 St©SB©58. Stuf« 
nähme gefunbeit. ©ine für bie ©eridjte binbenbe SBorentfcpeibung beg 
SB®§. »urbe pier auch für ben g aß  Ootgefcprteben, baß ein SBeamter 
»egen beg ©djabeng in  Slnfprud) genommen »erben foü, ben er burd) 
eine in  SBeranlaffung bet Slugübung anbertrauter öffentlicher © e»alt 
borgenommene §anblung einem S ritten  jugefügt pat.

Sluf fobd̂ e (praftifdj allerbingg »enig japtreidje) gälte bet 
©djabengäufügung nur „ in  SBeranlaffung ber Slugübung" tr ifft Slrt. 
1 3 i SRSBerf., bei beffen Slbfaffung ber ©ptadßgebraud) ber bigperigen 
Slmtghaftunggborf'chriften befannt » a r  unb berüdfidhtigt »urbe, 
ni.cht 5U. igier ift begpalb ber Sanbeggefeßgebung nod) bie SÄögticp» 
feit oetblieben, bie Qnanfprutcpnahme beg Beamten bon einer SBor» 
entfdheibung nadh § 1 1  Slbf. I I  ©©©SB®, abhängig ju  machen.

2 . SBeiterpin tommt in  SBetradht, baß Slrt. 131 Slbf. I  ©aß 1 
SRSBerf. ä»ar ben ©runbfaß ber unmittelbaren (primären) ©taatg» 
unb Körperfidhaftgpaftung aufftellt, aber bodh nicpt alg eine Siegel, 
bon ber eg nidht and) Sfugnahmeu geben fönnte. SR®. 102, 170 f. 
hält eg s- SB. für butjCpaug guläffig, baß bei S3eamten!laffen bon be« 
fonberer ©igenart butidh bie suftänbige SRei^g« ober Sanbeggefeg» 
gebung biefer ©igenart burd) S3erfagung ber ©taatgberantttorttidjfeit 
SRechnung getragen »erbe, ffia^u eben folte bag SSort „grunbfäglich" 
im  Slrt. 131 Slbf. I  ©aß 1 SRSBerf. bie rechtliche SRöglidjfeit geben, 
ffiurd) folcfje SBerfagung aug ben befoitbereit ©riiitben cinselner be» 
fonberg gearteter SBeamtenftellungen »erbe ber gtunbfäglid) all» 
gemeinen SRorm ber ©taatgberantwortlidhfeit fein Slbbrud) getan. 
Stlg SBeifpiele führt bag SR®, bie a u f  ben SBejug bon @ e»  
b ü ß t e n  a n g e w i e f e n e n  S Be a n t t e n 4) ( § 5  SRr. 1 SRigaft®. unb 
§ 1 ©aß 3 preuß. §aft@ .) unb bie in § 5 3h . 2 SR^aft®. bejeiißneten 
SBeamten beg aug»ärtigen ®ienfteg an.

3. SRocß tridhi berührt »urbe u. S2B. in ben beröffentltcfjen ©nt« 
fdjeibungen beg SR®, bie naßeliegenbe »eitere grage, ob nicht bag 
gleiche auch in  bem gälte ju  gelten Ijat, in  bem SReidf), © taat 
ober fförperfchaft auf ©runb ber bigßerigen §aftunggoorf^riften  
ben ©rfaßanfprudj eineg burd) ißren SBeamten gefißäbigten Slug»  
I ä n b e r g  aug bem ©runbe ableßnen tonnten, weil burd) bie ©efeß» 
gebung beg augroärtigen ©taateg nicht bie ©egenfeitigtett berbürgt 
» a r . § ie r tommt ä»ar nicht eine ©onberflaffe bon Beamten in  
grage; eg ßonbelt f i^  aber bodj »dpt um einen ©ottberfall, ber redpt 
»opl buriß bie nad) S iM -131 Slbf. I I  SRSierf. ju r  näheren SRegelung 
berufene juftänbige ©efeßgebung abweicpenb geregelt »erben famt, 
oßne baß babur^ bie ftorm  beg Slrt. 131 Slbf. I  ©aß 1 ©cpaben 
leiben »ürbe. © reift aber in  biefem gatte bie unmittelbare ©taatg» 
ober SBerbanbghaftüng nicpt P a ß , bann oerbleibt eg au^  hier bei

*) Qn SBapern haftet äioar ber S taat nach S lrt-126 SRot®. 
Bnbefchränft auch für Stmtghanblungen ber SRotare; eine SBor» 
entfdjeibung » a r  hier aber in  biefem gälte auch fdjon bisher nicht 
etforberlid), »e it bie SRotare git ben in  Slrt. 7 Slbf. I I  ©aß 4 33©©. 
auübiüdlid) auggenommenen gufti^beamten gerechnet »urben.

ber 33erant»ortIichteit beg SBeamten gegenüber bem SBerteßten unb 
entfteßt SRaum für bie lanbegrecpütdje Stnorbnung ber SBorentfchei» 
bung nach Slrt. 11 Slbf. I I  ©@©33®.

4. ® ie Haftung beg SBeamten felbft tommt außerbent gang all» 
gemein bann in  SBetradjt, »enn S taat ober Sörperfchaft nach SBe» 
friebigung ber Slttfprüche beg SBerteßten bon ißrem S R ü d g r i f f g «  
r  e dß t e gegenüber bem SBeamten ©ebraucß machen. SBor allem ift hier 
an beit g aü  ju  benten, baß S taat ober ffiörperfdjaft eg gar nid)t auf 
eine gerichtliche ©ntfcheibung beg ©dpabengerfaßanfptucheg beg © ritten  
haben antommen laffen. $em  Staate ober ber Sörperfccjaft fteßt eg 
ja  an ficß frei, bie an Stelle beg SBeamten auf ihnen laftenbe ©djulb 
oßne ffilage unb Urteil ¿u erfüllen. SSerlangen fie bann aber bon 
bem Beamten ©rfaß, fo iann biefer an fid) in  jeber Slrt beit SBeweig 
feiner SRicptberanttoortlichteit führen, auch wenn ber ©taat ober bie 
^örperfdpaft bie ©djabengerfaßpflicht anertannt ßbi- bleibt ißm  
ber SBeweig offen, baß ißn fein SBerfchutben treffe ober baß über» 
ßaupt tein Scßaben entftanben fei (SR®. 96, 143 ff.), g ü r ung 
hanbett eg fidf) barum, ob auch in  biefem gälte eine SBoreittfcfieibung 
beg obersten S3©§, nach § H  Slbf. I I  @@@SB®. oorgefehen »erben 
tann.

Qm ©intlang m it ben Slugfüßrungen in  SR®. 102, 169 » irb  
ansunehnten fein, baß fidp ©aß 3 beg Slrt. 131 Slbf. I  SRSBerf. 
nicht etwa auch auf ben borangehenben S aß 2 Begießt: ®er SRüdgriff 
gegen ben SBeamten bleibt oorbehatten. „® ie  ©rfaßpflicht beg 
SBeamten gegenüber bem an feiner Stelle bem gefdjabigten © ritten  
berantwortlicpen Staate, atfo bag SRecßt beg SRüdgriffg beg Staateg 
gegen ben SBeamten, fteßt an fidj außerhalb ber burd) Slrt. 131 ge» 
regelten SRedjtgbeäieijuitg ¡jwifcljen bem gefdjäbigten d ritte n  unb bem 
ißm berant»ortItcE)en S taat, ©g » a r  jebocß fadjgemäß . . . ,  bie 
SRüdgriffgbefugnig beg Staateg gegen ben SBeamten fofort an» 
äujdhließen, um bem SKißberftänbnig boräubeugen, alg ob bie 
©dpabengerfaßpftidjt beg SBeamten felbft aufgehoben ober irgenb be» 
fc^cänlt »erben folte. ® ie SBorte ,bleibt oorbehatten* befageit, baß 
bon SReichgoerfaffunggrechtg »egen eg jebem einzelnen Staate über« 
laffen bleibt, im  einzelnen gatle ben SRüdgriff 3« nehmen oben 
oid)l i|e brüden aber noch »eiter aug, baß in  betreff biefeg 
SRüdgriffg t>ie_ in  Slbf. I I  beg Slrt. 131 oorgefehene ,nähere SRege» 
Iung‘ burd) bie äuftänbige ©efeßgebung böllig freie §anb I;at . . .  
SR ad) biefem äWifdjengeidpobenen @aß 2 ieljrt bet ©aß 3 beg Slbf. I  
beg Slrt. 131 gu bem SRechtgberijältnig gtoifcßen gefdjäbigtem SBritten 
unb berantwortlicpen Staate gurüd." igiernacp befißt au cp nad) ber 
Sluffaffung beg SR©, bie guftänbige ©efeßgebung in  ber SRegelung 
beg SRüdgriffgredjteg freie §anb. ©g wirb begpalb für bie Sanbeg» 
gefeßgebung aucp fein §inbernig beftepen, ancp pier bie ©inrichtung 
ber SBorentfcpeibung beigubepalten ober etwa neu etngufüpren. §ierper 
gepört aucp ber galt, in  bem ber © t a a t  (alg gigiug) f e l b f t  ber 
burd) bie Slmtgpflidptberleßung gefdpjäbigte S B r i t t e  ift unb begpalb 
überhaupt nur bie unmitteibare Qttanfprudjnapme beg SBeamten in  
grage tommen tann.

5. Stußer biefen gaffen ber unmittelbaren SBeamtenpaftung, bie 
alg foldpe nicpt unter Slrt. 131 Slbf. I  ©aß 1 unb 3 SR33erf. unter» 
guorbnen finb, ift aber aucp noch bie SKöglidpteit in  ©rwäguitg gu 
gießen, baß bie ©efeßgebung eine über Slrt. 131 pinauggepenbe ©taatg» 
ober Sörperfcpaftgpaftung begrünbet. Sieg ift in  ber S a t ber gatl, 
»enn ber S taa t ober bie Äörperfcßaft and) für einen SBeamten auf» 
gutommen pat, beffen S3erantwortiidßteit begpalb auggefchloffen ift, 
weil er ben ©cpaben im  Quftanbe ber S B e w u ß t l o f i g t e i t  ober in  
einem bie freie SÜBtllengbeftimmung angfhtteßenben Qnftanbe traut» 
pafter Störung ber ©eiftegtätigteit oerurfadpt pat. Qn biefem gälte 
tarne ein fnbjettioeg SBerfcpulben beg S3eamten unb begpalb feine 
SBerantWortlicpteit nacp SRaßgabe beg § 8 3 9  SB©58. nicpt in  grage 
(eg müßte benn fein, baß er fiep felbft fcpulbpaft in  ben Quftanb 
berfeßt pat) unb tönnte begpalb autd) leine Haftung auf ben S taa t  
ober bie fförperfcßaft übergehen. S ie  fortbauernbe ©ettung ber 
bie Sßerantroortlicfjfeit beg ©taateg ober ber Sörperfcpaft auch h'er 
begrünbenben ^aftunggooridpriften tann aber nadp SR®. 102, 171 
feinem SBebenfen unterliegen. SBir mödpten m it bem bapetifepett 
©efeßgeber (bgl. unten bie neue gaffung ber einfcplägigen batjer. 
SBorfcpriften) annepmen, baß bag Sanbegrecpt pier aucp wie bigper 
bie SBorentfcpeibung oorfepreiben tann, » e it ja  ber g a lt nicpt burdp 
Slrt. 131 SRSBerf. geregelt ift, bielmepr ein freiwilliges Entgegen» 
fommen ber Sanbeggejeßgebung gegenüber bem 33erteßten hübet. Sag  
SReicp unb Sfäreußen paben in  folcpert gälten ipre Haftung aucp 
materiell auf bag SRaß bet SBilligteit bef.präntt, »äprenb bie baßer. 
§aftunggborfdprift beg Slrt. 61 Sl@33@33. biefe ©infepräntung n i^ t  
fennt. Sagegen patte SBapern aucp für biefen g a lt fdpon bigper 
in  Slrt. 7 Slbf, I I  ©aß 3 S3@®. in  ber gaffung beg Slrt. 165 Sl©S3@S8. 
eine SBorentfcpeibung beg 3S©§. barübet borgefepen, ob ber SBeamte 
objeftib feine Slmtgbefugniffe überfdpritten ober eine ipm obliegenbe 
Slmtgpanblung unterlaßen pabe.

S ie  angeführten, »op l noep nicpt einmal oollftäitbigen gälte  
geigen, baß ber Einrichtung ber SBorentfcpeibung bodj noep nicpt 
jeber S3oben endogen ift unb baß eg immer noep gälte gibt, in  benen 
gewichtige ©rünbe für ipre SBeibepaltung gettenb gemadjt ober fie äum 
minbeften noep alg burepaug juläffig angefepen »erben fann. ©g » irb  
fiep fragen, ob ipteußen m it ber oölligen Stufpebung feineg ©efeßeg 
über bie Sonftittgerpebung bur^  bag ©efeß 0 . 16. ÜRoö. 1920 (© © . 
1921, 65) nicpt ju  rabital oorgegangen ift. SBapern pat e§ jeben»
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fttllS Borgejogen tfjtrt gier rtid^t na^jufolgett, fon&ent bte bewährte 
«nb Bor allem für ben g aü  bei unmittelbaren grtaniörucgitagme beä 
«ecunten geute noch inte früher jegr erwüttfcgte (Sütricgtuitg ber 
?°«ntfReibung, foweit bieg unter Shtpaffung an bie «ecgtfprecbuttg 

SR®. 5it Slrt. 131 £RS8erf. möglich war, Weiterhin betäubegalten. 
?>e einfcglngige bagerifcge SBorfcbrift, bie wohl wegen ber grunD» 
täglichen Sebeutunq ber grage einem gewiffen allgemeinem ^nterepe
«gegnen bürfte, lautet in  ber gaffung be§ ©efegeä B. 7. äRarj 1924 
(©»931. 65):

„S er ¡BerwaltungSgericbtSgof iß  berufen, i n ben Sällen, m  
«enen . . .  ein ¡¡Beamter beS Staates, einer ©emetnbe ober eines 
anberen fommunalBerbanbeS felbft wegen beS ©Habens in  Slnfbruch 
genommen werben fotl, ben er burcg eine in  SfoSftbratg ober ttt « e r*  
aalaffung ber Ausübung ber ihm  anbertrauten öffentlichen Gewalt 
««^genommene öanblung einem © ritten  jugefügt gat, bte $ßor* 
entfcheibung barüber tu  treffen, ob ber ¡Beamte ftcg einer Uber» 
W eitung feiner ÜlmtSbefugniffe ober ber Unterlaffung einer igm 
°5liegenben StmtSganblung fdjulbig gemacht hat' Soweit ber S taa t 
«ber ber S3erbanb, in  beffen ©ienfte ber ¡Beamte fleht, einen ©haben 
8« erlegen bat, für ben ber ¡Beamte felbft nicht, Berantmortlid) tft, 
hat ¿er ¡ßerwattungSgericgtSgof bie SBorentfcheibung barüber .311 
treffen, ob ber ¡Beamte feine StmtSbefugniffe Ü b e rtritte n  ober eine 
rhm obliegenbe SlmtSganbtung unterlaffen hat- 93ei. §anblungen 
eme§ ¡Beamten ber ftreitigen ober ber freiwilligen ©ertcbtSbarietf 
tft bie «orentfdjeibung nicht juläffig.

S ie  ¡Borentfcgetbung binbet baS Bericht-"
SJlinifterialrat D r. ü. © cg e lljo rn , ©tünchen.

Ä jtb r itö n e B O T it ilu n g ö a w t f ü r
t«  iir.U e  a. o. § .

Sind) in  Saite a. ©. befteljt feit einigen SRonaten ein SlrbeitS» 
BermittluugSamt für ©erichtsaffefforen, beffen Settung m ben §an* 
ben Bon ©cricgtSaffeffor g . ©cgmibt, Salle a. ©., S « W 9er © tr 20, 
liegt. Unter §inwei§ auf bie äur ©enüge beiannte entfegtiche Not
lage ber ©erichtSaffefforen bitten Wir, fidj Bei «ebarf tm W itte» 
beutfdjen SBejit! (ich au biefe ©teile weitbert gu wollen unb baburdj 
ben jcbwerbebrangten «aäjnmdjä &u unterftügen. _

1 1 D r . Ü B eiftlet, §aue a. b. © .

iD tttS i bet* (BeviAiUaffefTovcn § d jU r t i t t **

Um  ber «ottage ber Sollegen ju  fteuern, hat ber »unb  
her ßleritfitSafiefioren ©cglefienS nach bem ©lüftet anbeter D  . 
lanbeggeridgtSgruppen beS ¡BunbeS Sßreußif^er ©erithtsaifefforen ein 
¡BermittlunqSamt mit ber Slufgabe gefcgaften, Stellenangebot Ji 
fainnteln unb ben ftettcnfuchenben ^ tg lie b e rn  befannt *u gebem 
SBir fuchen Saucrftetlungen, Borubergefienbe fte E u n g w  unb % b w  
Bef&dftigung. ©egt Biele nnferer ©titglieber haBen f i^  ^ f  Sonber 
gebieten (©teuer*, SIrbeitS», ©traf», SKiett-, Ä  « g
©fcexiülfenntniiie ermorBett. bem ein uttfexer Ö-fS21!
I  wSb gebeten, «nS burcg ¡Rat unb S a t beüuflegen unb bei!Sebarf 
an juriftifeg gefegutten Sräften e n t  w eb  e r bem ¡drbettSBetntittlungS» 
amt für ©ericgtSaffefioren ©clftefienS, SreSlau, S an b flm cg t,3 tm 
mer 55, o b e r  bem ©eridjtSaffeffor Dr. S r e B S ,  ¡SteMau, ^ f to n a  
ftrafte 70, Seteggon: Dgle 7174, ©tettenangebote $u übermitteln

R e < f ) i f p t c < f j u n g

««sh , 4 b« « 11,.» » « ^  «»« mil *»««(« te  o « “'  k“

A .  © C i i ^ f C .

a) 3 mlfact)en.
Säeridhtet Bon ben fRechtäanroälten heim fReicg§gerxcf)t 
Swftiärat D r. i t a i f e r ,  SujKarat S u t lb a u m  unb 

Suftijrat D r. Sdjxiim bgettg.
( * *  SBirb in  ber amtlichen Sammlung ber ©ntfegeibungen beS ¡Reicgä» 

geridjtS abgebrudt. —  t  Slnmerlung.]

9 ic id )§ rc c ^ t. ¡ B ü r g e r l t ^ e S  © e f e ^ b u c h .
^  1 . « e r t r ä g l i c h e s  f R ü c f t r i t t S r e d j f  » « 8 « «
® t r e i t  u n b  S l u S f b e r r u n g  u n b  b e r  b ab u rc i) o e r »  
a « I a f t t e n  « e t r i e b S f t i l l e g u n g  w e g e n  U n r e n t a »  
h t l i t ä t  be§ SBerteS.  i n w i e w e i t  t o m m t  eS a u f  ben  
■ B e i t g u n f t  a n ,  i n  w e lc hem  b i e  U n r e n t a b t l t t a t  
ö ° r a u S g e f e g e n  w e r b e n  t o n n t e ? ]

9iacg Angabe ber f i i .  i f t  ^wifchen ben «a rte ten  tm  fC ftn l 
1919 eine SBereinbarung ba ijin  juftanbe gefontmett, baft bte 
®ef(. ber SH. 200 0 0  S tüct 3Ibgüffe in  fDieffingpreftguB lie fe rn  
foüte, unb awar 2000 StücE fo fo rt unb ben SReft innerhalb 
^  M onaten. 2 ^  ^ er irta^gebtici)ert Sorreiponbeng tft jetten^ 
ber « e tl.  auf ihre gebrudten „SSerlaufS* u ü “5,, 
bebingunqen" S3esug genommen, Inha lts  beren fich bte « e il.  
fü r  beftimmte gä lte , u. a. auch bei S tre it  ober 3IuS|perrung, 
Ben fR ü d tr itt Born SieferungSBertrag BorbehaÜen haü 
® eit. hat bie fragliche SBare nicht geliefert, Bielmehr la u t 
Schreiben b . 30. g u l i ,  6. unb 16. Slug. 1919 unter ¡Be^ug* 
«ahme auf ihre «erfau fS * unb SieferungSbebingungen ben 
fraglichen Sluftrag geftrichen. ‘S ie  S l. hat auf Sieferung ge» 
Wagt. Siie «orinftanicen haben bem SHagantrag ftattgegeben. 
^ u §  b e n  © r ü n b e n :  S e r  93efC. i f t  BertragSmäftig ein 
fR üdtrittS red jt eingeraumt, audf bei © tre i! unb StuSffjerrung. 
^>iefe beiben fR udtrittSgriinbe betreffen S iffe ren je n  ber « e * 
ta g te n  al§ 5irBeitgeBeriri m it  ü )tett SCtbettetn, tüela)e xcQtl* 
w äftig  auf w irtfchaftlichem ©ebiet liegen. gnSbefonbere pflegt 
bie S lugfperrung ber Ix b e ite r , wenn 'auch! nicht im m er, fo bod) 
weiftens, ihren © runb  in  Sohnanfprüdjen ber A rbe ite r ju  
haben, bie nach S tn fid jt be§ Unternehmers fü r   ̂baS Unter» 
nehmen nicht tragba r finb , fo baft er eine S tille g u n g  beS 
«e triebs ber ¡Bew illigung jener Slnfptftche BorgieI)t. S ie  S3e» 
Wagte behauptet, bafj ans fo ld jen © rünben, näm lid j w eil 
Wegen ber im  ¡BerhältniS ju  ber geringen Seiftung ber arbeitS»

u n lu ftig en  A rb e ite r fehr hohen Söhne ein ra tio n e ile r  S e tr id b  
nicht m ehr möglich gewefen fei, bte ^ u n b tg u n g  ber A rbeite  
unb S tille g u n g  beS SBerleS in  S . rm  Slugnft 1 9 1 9  e ifD l3b 
fei. S ft  bieS ber g a l t  unb burfte  bie 23efl. bei ^ n w n b u n g  
ber im  « e r ie h r  erforberlid ien  S o rg fa lt  annehm en, baft U m  
re n ta b iiitä t  beS Unternehm ens gegeben w a r, fo ergaben in  
w eiteren Äeftftettungen, baft jene SCnSfperrung unb S t i l l  
legung ber « e i l .  auf © ru n b  ber «arte iB ere in i6oru^ e”  
fRüdtrittSrecht Bon bem m it  ber f l .  gefthtoffenm  « e r t  g 
nab. S e n n  banatf)- if t  baoon auSjugehen, baft bie f ire t“ 3 e 
Lieferung burd) baS ¡ffierl in  S . auSgefuhrt werben fo llte unb  
bafi bie SBefi. im  ¡BerhältniS ber «a rte .ie n  m d jt  Berpflxd)tet 
w a r, ih r  SBer! in  ® . 3ue © rleb igung beS S luftragS  heran» 
susiehen. S o m it  w a r  bie S tille g u n g  beS SBerleS ttt S . fü r  
bte S ieferung Bon erheblicher «eb eu tn n g  b era rt, baft, w enn  
jene S tille g u n g  objeltiB  ober aud) n u r  fubjelttB  geregt»  
fe rtig t unb nicht Bon unwesentlicher S a u e r  
ein BertragSmaftigeS 9Xe(f)t ju m  fR ü d tr itt  Born V e rtra g  8 
S eite  ftanb. S a ft  bie foldjenfallS  gerechtfertigte ^ f p e r r u n g  
nnb S tille g u n g  Uinfic£)tlici) beS SSerteS tu  S . bereits Bor bem  
3 0  « M i  1 9 1 9  Bon ber SBetl. a ls  beoorftehenb e rfan n t worben

werben m uffen, i f t  Born D S © . , nrcht feftgeHeirt. S te  « e a . 
hat aber unte r ¡Berufung an] n  e f e ® ^ flim 8 J g g  
ben B. 30 . g u t i  1919 t | re n  SRudtritt Born « e rtra g  e ru a rr, 
unb biefe © rtlä ru n g  in  ihren Sdjre iben Born H uguft 1919 
aufrecht erhalten. S ie fe r Sachlage tragen _bte SluSfuhrungen 
he“ D S ©  nicht aenügenb ¡Rechnung. Stefe befagen un te r 
anberem, baft ber A n t r i t t  jener © reigniffe b e tr it t  8«  8 « t  

«ertraaSfditufieS fomie ju r  ber Slbfenbung ber
© L e ib e n  Born S a i ,  g u n i unb g u l i  1919 .fü r  bte « e fl.  Bor» 
auSfegbar gewefen, fo bafj fie ein barauf geftüftteS J ü d tn ttS »  
red it jebenfallS babur© oertoren habe, baft fte „n a d j ©tn» 
t r i t t  ber Sohnfteigerungen unb ber übrigen Sd)W ieng!eiten 
w i eher ho lt ben © n tfd jlu ft lunbgcgcben habe, am «ertrage 
fe itu iba lten ". S o m it i f t  aber bie maftgebltche g rage n t ^ t  
a e ila rt ob ¿u ben eben erwähnten ¿e itpun ften  bte U nrm tW ’ 
f i i lt tä t  beS ¡¡BerfeS in  S. bereits berartig  w ar, baft bte « e il.  
m it feiner atSbalbigen S t i l l e g u n g  burd) StuSfperrung ber 
a rb e ite t gerechnet hat ober redjnen mufttc. SRaugelS brefer 
f la r f te l lu i ig  if t  aud) ber « o rw u r f,  baft bie « e i l .  burch ^  
SieferungSBerfpredhungen ungu lä ffig  bie f l .  ^ g e h a lte n  u 
fie babureft ber SRöglid jfe it beraubt habe, fich bewettert 8 
© rlebigung ber « e fte llu n g  an ein anbereS SBeri ju  w / 
n id it  i)inreic£)ertb begrünbet. , .

(U . o. 15. iO cärj 1924; 928/22 I .  -  S ü ffe lbo rf.)



1040 SRecijtfarecEjung [SurtjHfdje SSo^enfc^rift

**2 . §56 §©33. SSegriff ber fün fte l!ung .]f)
®er ¡gergang Beim Eaufabfchluß ift folgertber: ©er 2ln* 

geftellte 18. befanö fidj int ©efdjäftgraum ber SSeff- hinterm 
Sabentifcf), als ber damalige Qrtljaber ber Ei. bert 9laum betrat 
uttb über den Eauf einer ©djreibmafcijtne mit iß nt berhandeite. 
35. geigte bem Bnßaber ber Et. bie SDtafcßine, erhärte ißm, fie 
[etnoct) frei, er iotffe nur int StugenbiicE ben .fßretS rtid̂ t, merbe 
tbm aber bie ädaicßine im eigenen ©efdjäftgraum ber Ei. nur* 
führen uttb ißm bort ben $reis mitteiien. ©ang iurge Beit 
barauf tarn 33. mit ber Sötafcßtne gur Et. nnb braute baS 
Eaufgefcßäft gum fübfchiuß. ©te Beit. erhärt fid) an baS 
®efd)äft für nicht gebunden, toeit 35., ber bei ihr Eontocift, 
aber nicht Sabenangeftedter getoefen fei, feine Berfaufgerntäch* 
tigung befeffen, and) ba§ ©efcßäft nicht im Saben ttec Seit., 
fonbern außerhalb ihrer ©efdjäftSfiede abgefcßloffen habe. ®aS 
33®. hat ben Eauf nach § 56 §®33, für mirffam eratfjtei. 
®aS $8®. nimmt mit fftedjt an, baß ber Eaufoertrag; einen 
¡ganbfauf im ©imte beS § 56 betrifft, toenngleidj int 
Saben ber Seit, non $8. mit bem Bnßaber ber EI. nur 
bie baS ©efcßäft einleitenben SSefprecßungen gepflogen toor* 
ben finb uttb ber mirftiche 33ertragSfcßluß erft gleich banach 
im ©efchäftSraum ber EI. erfotgt ift. 33eibe Slbfcgnitte ber 
Eauföerhanölungen fteßen in einem fo unmittelbaren fad)* 
liehen unb geitlicßert Snfammenhange, baß fie als ein ein* 
ßeitiidjep fRedjtSborgang .aufgefaßt toerben muffen. 3Bar 33. 
ermächtigt, bie ©chreibmafchtne im Saben ber 33e!l. an bort 
erfdjeinenbe Ennben gu öerfaufen, fo entffariĉ t eS ben 9ln* 
forberungen non ©reu unb ©tauben im reblidfen ©efdjäftg* 
Serfehr, baff er auch noch gum 3$eriauf als ermächtigt gelten 
muff, ¡nenn er im Saben nur bie ba§ ©efchäft einieitenben 33e* . 
fpredjungen mit bem Sunbeu geführt unb bie fjortfeßung ber 
Skrßanbiungen an anbexer ©teile, jebod) als unmittelbare 
S’ofge ber erften 33efprecßungen, norgenommen hat. (3Birb 
toeiter auSgefüiirt.) ©agegen erfcheinen bie Slugfüßrungen, 
mit benen ber SSorberrtcßier bargulegen fucht, baß 33. im Saben 
ber 33efl. angefteitt getoefen fei, nicht bebent'enfrei. Unter 21n* 
ftellung im ©intte beS §. 56 ift bie bem 38 »den bei ©efcßaftg* 
herrn entfpreeßenbe SSeftimmung einer ißerfon gur SSermitte* 
lung beg ©efd)äfts0erfehr3 mit ben Ennben gu beließen, and) 
memt eine foldje 33efchaftigung nur oorübergeßenb gur 2luS*

3 il 2 . 91aif) § 56 §@ 3). gilt Sefanntttd) berjentge, ber itt 
einem Saben ober offenen SBarettlager angefteitt ift, als ermächtigt gu 
SSeriättfen unb Empfangnahmen, bie in einem berartigen Saben ober 
SBareniager gemohnitd) gefefjeben. 3 m  obigen gälte hatte baS 
SS@. gtoei für bie SluStegung beS fßaragraptjen nidjt ltnioichtige 
SledjtSfäjje aufgeftettt. ©S hatte fich nämlich einmal bahin aus* 
gesprochen, baß w e n n  foldje Stnftettung im  Saben beS SkrfäufetS 
erfolgt fei, bie 2tnftettung auch bie 33efugntS in fich fdjiteße, einen im  
Saben eingeteiteten Eaufoertrag ais&alb au anberem Orte, etwa 
in  ber SBohnung ober im  Sontor be§ EäuferS ¿in« ülBfdjluß gu 
bringen; bah alfo ber tßringipat bie SBer&inbltchieit fotdjen Saufoer* 
trags nicht mit ber Söegrünbung abtehuen fönne, er fei außerhalb 
feineä ©efchäftSioEalS juftanbe getommen. ®iefem ©a^e hat fich 
baS 9i@., unb ficherlich m it Diecht, angefchtoffen. ®a§ S8 ® . hatte 
aber toeiter bie Stnficht üertreten, baff, toenn ber ?}5rtn§ipal ben bon 
einem ÜKitglieb feines fßerfonalS int Saben abgefchtoffcnen Sauf» 
bertrag nicht gegen fid) gelten taffen wolle, toeit biefeS SKitgtieb 
ju  Sabenberiättfen utdht angefteitt gemefen fei, es ©atfje be§ ißrtnät» 
bat» fei, beS näheren bargutun, bah &ie Betreffenbe fßerfott fid) ohne 
fein SStffen unb 28otieit m it Sabengefchäften befaßt habe. Unb bem 
glaubt baS 31®. nicht suftimmen ju  tonnen, fonbern ift ttmgeiel)rt 
ber SReinung, e» fei Sache beS aus bem Eaufbertrag ttagenben 
EauferS,t ben SlachtneiS ä« führen, ba§ ber ®ehitfe, ber ihn bebient, 
feine Sabentätigieit auf ©eheig ober hoch WenigftenS unter ®utbung 
beS fpriitäibais entfaltet habe. Stach meiner Überäeugung aber ift 
in  biefent SReiitungSftreit ber Qttftanäen bem ©tan&fntnti beS 33®. 
ber Sorgug gu geben. ®entt fo uubiKtg eS gegenüber bem ffSringtpal 
gemefen märe, meint ber ©efeygeber $um ©dju^e beS Spubii&tms 
eine g i f t i o u  be§ 3uI)aItS aufgefteftt hätte, baß jebcS ffllitgtieb 
beS fßerfonais ober and) nur jeber §anbtungSgehitfe, Wenn fie im  
Saben SSertäufe öornet)men, gu bereit atbfchinß als ermächtigt git 
gelten haben, fo gerechtfertigt büefte eS im gntereffe ber 33et!ei)rS» 
Itcgerheit fein, bie f f 3 r ä f u m h t i o n  eingreifen jü  taffen, baß ber 
tm Saben fich betätigenbe Stugefteitte auch für bie ©ätigfeit im  
Saben angefteitt fei. ® ie gegenteilige entfd)£ibung mürbe bem fäu fer  
ettt.e RaihforichungShflicht unb eine S3emei§Iaft aufbürben, bie ihn 
hielt tynrter oriiefert müßte, div beit bec 65egen6elüei§ bê
fctjluerte, ben mir if>m Ijiec sumuteit unb ber if)m um fo etier Qitge=* 
fourtett merben fattit, als ber fßrtnjipat bodj afiein imftanbe unb 
attein bagu berufen ift, Eom)x’ieuäüOerfchreitungen feines ®erfonaiS 
¡u  üethittbern.

iJSrof. D r . © i j j e ,  Sßetitn.

Ijilfe  erfo lgt. ©a§ 33®. erachtet nun  eine „S ln fte tlu n g " be§ 
33. tm  Saben ber S3eli. für; Oorliegenb, toeit biefe n i ^ t  ht* 
häu fte t habe, unb auch fon ft nichts bafür herüorgetreten fei, 
baß it)r bie © ä tig ie it 33.S, möge er auch Eontoriß: getoefett 
fe in, im  Saben nicht genehm getoefen fei. © iefe fBegrünbnng 
i f t  jeboch unsu täng iid )._© ie  33e!I. hatte ausbrüdlich beftritten, 
baß 33.̂  i | r  Sabenangefteitter getoefen fei unb eine ffiotlmacht 
guitt 33etlanf oon ©chreibmafdjineu befeffen habe. SBeiter 
hatte fie  auggeführt, baß 33. als E o n to rift n id jt  eine fßerfon 
getoefen fei, bie m it  bem 38i£ien beg ©efchäftsherrn berufg* 
m äßig in  bem 9iaum  m it  bem fß nb tilum  oerlehrt habe, ©ent“ 
gegenüber toar eg ©ad)e ber E L , ben 5tad)toei§ gn führen, baß 
bie © a tig fe it beg 33. in t Saben ber 33eEI. tatfftdfjlicf) m it bereu 
3ßiffen nnb SBttten gefcheljen fei, mag an fich h ie rfü r feßon 
don Oornl)erein nach ber Sage beg f^atls  eine getoiffe SSaßr“  
fchein itd jfe it fureeßen. 2tn einem fid)eren 9tachioeife fehlt eg 
aber bisher, © ag 33®. burfte  fieß nießt m it ber bloßen (Sr- 
toägung begnügen, baß ein SBiberfbrucß ber S e il, gegen bie 
Sabentätig ie it beS 33. n id jt  ßerüorgetreten fei.

(U. 0. 23. Bau. 1924 ; 207/23 I .  -  ©eile.)
I

3 . S l u f t o e r t n n g  f r e i t o i l l i g e r  b e m  S e a m t e n  
a u ß e r  f e i n e m  g e f e ß H c ß e n  f R u ß e g e ß a l t  b e t o i i l i g “  
t e n  B a f d j ü f f e  i n f o l g e  b e r  ® e i b e n t i o e r t u n g . ] f )

2i u S  b e n  © r i i n b e n :  © ag 33®. legt bie 33etoiUigung 
beS fre ito id igen  3 ui<i)atffe§ Oon 260 M jährlich  neben bem 
bem EI. gufteßenben gefe|iid)en üiußegeljait baßin aus, baß 
bie _33eH. bam it n u r bie 33egaßiung eines nad) ißretn ©r= 
meffett beftimmten, im  ©egenfajt gum gefeßlicßen ötnßegeßatt 
e in  fü r  ade fötale feftgefe|ten 33etrageS übernommen ßabe, 
unb fo lge rt barau§,_ baß ber E l. einen Slnfßrud) auf @r= 
Ijößung beS BaießofieS toeber aus ber ©rhößung be§ gefeß“ 
libßen atuhegeßaltg noeß au§ ber tß r gngrnnbe liegenben 33er* 
änberuttg ber lo irtj'd ja ftlichen SSerßältniffe ableiten fönne. 
jitcß t einioanbfret if t  habet feßon bie SSertragSanSlegung ge* 
maß § 157 33©33. in fo fe rn , atS baS 33®. entfdjeibenbeS ©e*

8 «  3. ©S ift faunt Begreiflich, mie baS 33®. ein fo mett* 
frembeg, juriftifd) OerfehlteS Urteil fällen fonnte, unb lebhaft git 
Begrüßen, baß baS 31®. m it fchtagenben ®rünben ben getjlihru^  
forrtgiert hat. ©etbft menn nießt in tatfächtidjer Segiehnng feft* 
ftünbe, baß ber fragliche Sufdmß ben gteidjen SBert unb ©harafter 
haben foltte, mte baS ituhegetjalt fetbft, müßte eine Stnfmertung beS 
SlennbetrageS erfolgen. ® a  aber ber ruijegehaltSähnlichc, fomit 
SttimentationS=©harafter beS 8 ufd)uffeS unftreitig ift, fann erft re^ t 
nidjt an ber atufmertungSbebürftigfeit beS Betrages gegmeifett merben. 
©te in  aKen ©eiten gutreffenbe tBegriinbung beS reichSgerichtlidjen 
©rfenntniffeS braucht hier nidjt miebertjoit g« werben. S ie  entflich t 
überbies ber ftanbigen ^ubifahtr über bie Stufmertung Oon Unter* 
hattSanßirüdjen.^ Schon angefichts biefer feften höchfiserichttichen 
3ie<htfbrechung ift eS fettfam, baß baS 33®. fich auf einen anberen 
Stanbj)unft geftettt hat, obwotjt eS ben UnterhattScharaftec beS Qu* 
fchuffeS nidjt oerlannte. Stur an einer Steife ermedt bie reichSgericht* 
tieße UrteitSbegrünbung —  rein äußetiidj —  Siebenten, infofern näm* 
lieh, als bie auf baS »ortiegenbe Sßrobtem fetneSmegS paffenbe i8e* 
jeidjnung „©rhotjung" beä 3bthegehaltS bgm. beS gufdjuffeS bei* 
behalten mirb. Stufmertung ift nidjt ©rljöhung, fonbern Singteichung 
beS SietrageS an bie fortfdjratenbe i©ntmertung. ©rfjoht mirb frev« 
lieh ber Dtennmert, aber nidjt ber fReatmert beS UnterijaitSanfbrucheS; 
ber rechtliche Qnhatt biefeS SinfhtudjeS, baS rechtlich wefenttiche 
SRoment ift aber nicht bet fRemtloert, fonbern ber 3leatmert. S o  
hat ber Dom S taa t gn atimentterenbe 23eamte (mie ich in  meiner 
deinen Stigge „SRcrri gleich SRarf im  33eamtenredjt?" im  Strch. beS 
öff. SlechtS, 91. ff-. 6 , 28 ff., nadjgitmeifen oerfudjt habe) einen Stn* 
fprnd) auf ben Ötealmert, nicht auf ben SÄenumert. ,,© r muß fich 
bei ftetgenbem ©etbm «t eine 33erringeruttg beS DtennmertS feiner 
33egüge gefallen taffen, hat bagegen bei ftnienbent ©etbmcrt einen 
Slnfprudj auf SSergrößerttng beS SleitnmertS biefer 33cgüge. S er 
rnhenbe fßot in  ber ©rfcheinungen gtucht ift ber 3iealmert; feine 
©emähvttng allein bebeutet ©rfitttuitg bec UnterhattShfitdjt beS S taa* 
te§, tnbem fie bem 33eamten ermöglicht, fich ba§ gur Ernährung, 
Setteibitng, überhaupt ftanbeSgemäßen, rangentfhredjenben SebettS* 
hattung erforbcrlitäj.e 931aß mirtfdjafttidjer © iiter gu befchaffen. Stuf 
bie ©ewähmng biefeS ootten, immer tonftanten, bloß nennmertig 
öerfchieben lantenbeit 31eairoerteS geht bie 33erhftichtung beS unter» 
haltS.pfliäjtigen Staates unb geht ber arnfprnd) beS unterhaitSberedj» 
tigten S3eamten" ( ® i e f e  a. a. D . 33 /34). © iu  bieg für§ ©ehalt, 
fo and) fürs Sluhegehait; unb gilt eS für baS Sluhegehatt, fo erft 
recht für ben 8 nfchuß beS E t., ber freimütig jugeftanben mürbe unb 
bei bem nidjt mal, mie baS Urteil berntertt, „beanttenredjUidje 
©runbfäße entgegenftehen". SnterbingS Befiehl attdj für ©ehatt unb 
dlutjegeljait bie atufmertungSreotmenbigfeit —  bodj ftattb biefe ^rage 
hier nidjt gur Sladjpriifuttg.

$ro f. D r. g r i e b r .  © t e f e ,  S ran lfurt a. 2)1.
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!° lß)t auf bie g re im iß ig fe it beg B u fß p ffeg  unb auf bie $ e ft* 
i« |u n g  einer beftim m ten Summ e legt, g re im iß ig  mar ber 
bufc lju^ im  ®egenfah ju tn  SRuhegehatt, meil tejjtereä auf bem 
!®eie |e  Beruhte, e lfterer ber befonberen Sem iß igung beburfte. 
' " f i t  ber Sem iß igung beg 3 ufß)u f feS fanb and) feine $ re i*  
to iilig le it it»r Enbe. ®aB ber 3 ui ^ u& etma fre i m iberruflich 
fein fü llte , i f t  nicht behauptet morben. S ie  Summ e aber 
^ufete Beftimmt merben, meil bie Höhe be§ 3 ui ^ u i i eg' ê en* 
caßg im  ©egenfafc p n  g e fe |ü^en  fRuhegefjatt, nic^t oljne 
b>eitere§ feftfteHbar mar. § ä i i  m an bam it p fa m m e n  bie Bei 
Be» Sem iß igung gefegte auäbrücfiidje Se ftim m ung, monarf) 
»e» B u fß p jj ben gleicEjen 28ert unb E lja ra fte r fjabelt faßte, 
b’ie bag fRuIjegehait felbft, fo fann  eine Stugtegung nach ©reu 
fw b  ©tauben n u r ba ljin  fuhren, baB ber B u fß pB  gleiß) bem 
m«begel)alt Beljanbelt, ber E I. alfo jeloeiig fo gefteßt merben 
la llte , als ob ihm  fe in e rp it ein ^Ruhegehalt n ic^t in  §ölje  Bon 
2040 M, fonbern im  Setrage üon 2040 +  260 =  2300 Ji 
jährlich Bemifligt morben märe. ©aß bag S ® . p  einem anbe* 
ren Ergebniffe gelangt ift, beruht erfidftücb barauf, baB eg 
a^effr ©em idjt auf ben SBißen ber S e it, alg barauf gelegt hat, 
foie bie Sem iß igung beg 3 u fc£)uffe§ nach © reu unb ©tauben p  
»erflehen mar, unb inäbefonbere üon bem Sil., bemgegenüber 
fie  auggefprodjen mürbe, üerftanben merben fonnte unb burfte. 
Stber aucß menn m an üon ber Befonberen Stugtegung beg S e r* 
i»age§ abfiebt, i f t  p  Beauftanben, baff bag S@. bie S e r* 
äaberung ber roirtfcEiaftiicfjen S e rhä ltn iffe  cmBer Setracht la f*  
fett m iß, oBaleicb ih re  Serüdfich tiguitg . in  Saßen ber bor* 
üegenben S lrt naß) § 242 S @ S . unbebingt geboten ift. © je  
®em ißiguttg non 3u fß jü ffen  p  einem fRuI)egei)alt Beruht 
e&enfo mie biefeS felbft auf bem ©ebanfen, bem Em pfänger 
fü r  bie 3 eit feineg SRuheftanbeg ein beftimmteg bem ©elbmert 
ei,tff)recbenbeg SRa& beg p m  Sebengunterfjalt © rfo rberlid ien  
äit öerfdj affen. Snbert fid) ber ©elbmert nadfrrägliß) berart, 
Bag eg bem Em pfänger auch nicht amtäbentb mehr möglid) 
ift, aug bem feftgefe^ten Setrage fid) bag Beftimmte p taB  be§ 
5om SeBenSunterbalt -¡Rotmenbigen p  befßjaffen, fo m irb  burd) 
»ie unüeränberte 3 a^ Iu ttS beg urfprünglichen Setrageg nicht 
mehr bag erreicht, mag bie P a rte ien  gemollt haben, nnb eine 
cntfbredjenbe Erhöhung if t  gerabe i. S . ber r iß jt ig  üerftan* 
benen S em itligung  felbft nach © reu unb © lauben unerläßlich,, 
'lu g  biefer E tm ägung hot bag fR@. eine Erhöhung »otl Untere 
haltganfbrüchen auch ba pgefprochen, mo IXnterhaltSrenten 
burch Sergteid) ober fonftige Sereinbarung in  beftimmten Se* 
j*agen p ißenntäB ig  feftgefetst maren (ügl. 91®. 106, 2 3 3 ; 
■vS®. 1921, 1 0 8 0 6; 1923, 4 5 ‘ ). $ a g  gleiche muB auß) h ier 
Selten. Seamtenreßjtliche ©runbfähe ftehen nicht entgegen, 
ba eg fich um  einen fre im ütigen 3 1!iß juB hatIbelt, ber p a r  
f- ©• ber SereinBarung bem gefe^lirffen iRuhegehalt gleich Be* 
hanbelt merben fa ll,  a&er nicht felbft fRuhegehalt i. <5. beg 
©efe|eg ift. 2lug bem lehteren © runbe entfa llen auch, » ie  
fß)mt bas S ® . m it 5Reß)t ann im m t, Sebenfen, bie etma aug 
8.12 beg BreuB- fo m m S ® . gegen eine Erhöhung mie gegen 
o «  wrf^rüngliche S em itligung  beg 3ufß)u[feg abgeleitet mer* 
ben lönnten.

(U- o. 19. ^eb r. 1921; 2 5 2 /2 3 I I I .  -  §am m .)

. 4 .. § 826 S @ S .  S B i r b  b i e  S ö f u n g  e i n e g  S t r *  
o e t t g ü e r h ä l t n i f f e g  n u r  j u r  S t b m e h r  o e r a n l a B t ,  
1° i f t  b a g  n i d ) t  f i t t e n m i b r i g . ]

„ iBie SH. maren ebcufo mie bie Se ff. p  3—22 im  
SiittereiBetrieB beS S e it, p  1 angefteßt. /Bie Selegfß)aft 
öeä SetrteBg Beftanb ungefähr aug fp n b e rt Säßern. ® er 
^ eW.- 50 1 i f t  ß lUtglieb beg Serbanbg fächfifßjer Slonfum* 
oeretne.^ 3 ö)ifchen biefern Serbanb unb bem gemerlfß)aftlich 
otgan ifte rten 3entraIüerBanb ber Säder, £onb ito ren  unb Oer* 
™anbten Serufggenoffen /Beutfßfianbg, einem n iß )t einge* 
coagenen Sere in  m it  bem Snt5 in  Ham burg, Beftanb ein $ a r i f *  
»ertrag, ber bie S e ftim m ung en th ä lt: „ g n  Sonfequenä ber 
Unerlenuung ber SlrBeitgnadfmeife Befdhäftigt bie ©enoffen* 
lö ja tt iO litgiieber ber OertragfchlteBenben ©em erifa jaften." Sille 
^oaßer beg S e il, p  1 maren SUitglieber beg 3 entraloerbanbg. 
'Tttfang^ 1920 tra ten  bie SH. 51t 1—4 unb 6 ber fom m uniftifß ) 
orgam fierten Slflgemetnen ,ätrbeiter*Union Bei. gnfolgebeffen 

’ lt. fie »orn BentralüerBanb auggefß)loffen. © er S e il, 
f  teintte eg bamalg ab, ihnen p  iitnbigen. S n  einer Ser* 
Jnp .,tte» ® Säßereibetegfd;aft hatten fid) n u r brei S tirn *
i f n J ut.  bie SHinbigitng ergeben. 9Ct§ im  F rü h ja h r 1921 ber 
L _ r b « e  S e ja h lu n g  feineg S e itragg  an ben ,p,entral* 

ani> »ermeigevte unb ju r  U n ion  übertra t, entftaub in  ber

SäclereiBelegfßpft neue Erregung. S a  ber Serfam m lung üom
7. S u t i 1921 mürbe Befßjloffen, in  ben S tre if  e in p tre te n , 
menn ben 6 SH. nicht gefünbigt mürbe, © e r Se fí. p  1 ging 
nicht barauf ein. 211g aber bie Säder bie S tre ifanbrohung  
üerm irffißßen, mürbe ben SH. naß) p e ift im b ig e r ©auer beg 
S tre ifg  fü r ben 22. S a li  1921 gefünbigt. S ie  behaupten, 
feitbem feine Slrbeit mehr gefnnben jn  haben, g ü r  ben 
ihnen baburch ermad)fenen Schaben machen fie bie S e it, nach 
§ 826 S@ S. üe ran tm orttiß ;; bie S e fl. §u 3 - 2 2  begl)al6, meit 
fie te ils  an bem SefchfuB o. 7. S u f i,  te ils  am «Streif teil» 
genommen hatten. ® ie  SIBmeifung ber SHage nnrb üom S ® . 
auf ntehrfaßje felBftänbige ©rünbe geftü^t. ® ie  Se ftim m ung 
beg © arifoertragg , baB bie angefchloffenen fäci)fifii)en Eon* 
fumüereine n u r SJUtglieber beg 3 ea tra iüerbanbg anfteflen bür* 
fen, fei nicht unfittlicB). Sebenfaßg fei fie üon ben S e it  nicht 
alg n n f it t l iß j,  fonbern alg rechtlich p f i f f i g  angefehen morben. 
Sluch fehle eg an einem urfäcf)liß)im Bafammenhang p ifß je t t  
ber E nüa ffitng  ber E l. unb bem üon üjnen behaupteten @ß|a* 
ben. © enn eg gebe in  ©regben auBer bem Sadereibetrieb ber 
S e it, p  1 noch ¿¡aljltntfye Sädereien, in  benen bie 6 E l. 
hätten Stnfteßung finben fönnen. SBenn ihnen ber Slrbeitg* 
n a d p e ig  unte r bem E in fluB  ber ©emerffchaften^ feine SlrBettg* 
fteße pgem iefen habe, fei bag ohne jebe ÍO titm irfung ber Se* 
flagten gefcEjeljen. © iefe üon ben SH. behaupteten fc lpe ren  
fo lg e n  beg Streifbefchlnffeg ü. 7. S u ü  1921 feien üon btn 
S e fl. meber oorauggefeijen noß) gemoßt gemefen. S a t übrigen 
habe n u r ber S e lb fte rh a ltu n g itrie b  bie S e fl. üeraniagt, auf 
bie E n tía ffung  ber E l. h ia jitm irfe n . ©enn bie Hßgemeine 
!91r6eiter*linion habe bie ©emerffchaften auf bag fc£)ärffte Be* 
fäm pft unb fich bereu Bertrüm m erung p r  Hauptaufgabe ge* 
mad)t. © ag fei ben S e ff. Befannt gemefen; benn üon ben 
U nion iften  fei im  S e t r i e B e  in  SBort unb S d jr i f t  rege S r°°  
päganba fü r  bie 3 á ie unB Seftrebungen ih re r D rg a n ifa tio n  
gentad)t morben. SagBefonbere habe ber E l. SU., bem bie 
anbern bie Stange hielten, fich in  ber fdfroffften SBeife gegen 
ben BeatralüerBanb gemenbet unb unOerholßen p m  H ugbrud 
gebracht, baB bie © em erffd jaftier auf bag S fla fte r fliegen 
mürben, fobalb bie U nion iften bie 5DW)rhdt erlangt hatten. 
Sufolgebeffen fe i bei ben S e fl. unb ben anberen ©emerffdjaft* 
le rn  bie Seforgnig entftanben, baB ilfre  mirtfchaftliche S te l* 
lung  gefährbet fei, menn bie U nion iften im  SetrieBe üer* 
Blieben unb ihre 3 a f)i fich üermefirte. H tg S t. bie S e jah iung  
ber ©emerffdjaftgbeiträge einfteßte, habe m an angenommen, 
baB er n u r ju r  fß^abe oorgefcf)icft fei, baB üiete feinem S e i* 
fpiele folgen mürben, menn er feinen 9tad)te il baüon erieibe, 
unb baB auf biefe SBetfe bie U nion iften bie DKehrheit im  Se« 
triebe erlangen nnb bann bie @emerffd;aftler aug ber Slrbeit 
bringen mürben. 'Som eit biefe geftfteßungen beg augefoch« 
tenen U rte itg  auf ta ffad jlid jem  ©ebiete liegen, finb  fie fü r  
ba§ Sfieüifionggericht binbenb. S ie  un terb le iben ben p o r* 
üegenben ^ a ß  burepaug üon bem, ben ber 6 . 3 ©• in  feinem 
U rte ile  ü. 6 . S lp ril 1922 (SR®. 104, 327) behanbelt hat. ©iefe 
befonberen Umftänbe fd jon bag £ © . p r  Hbmeifung
ber Etage beg E l. p  2 üe ran laB t 8íber ba§ S ® . hat im  
® egenfa| p m  £ ® . angenommen, baB bie übrigen E l. ihrem 
fßarteigenoffen Wt. „b ie  Stange l)ie ilen//, alfo feine auch 
ihnen offen üor Singen liegenben Umtriebe p n t  nunbeften 
burd) ih r  Stißfchmeigen erlennbar b illig te n  unb fie baburch 
un te rftü |ten . © iefe Sluffaffung be§ Sorbernchterg begegnet 
feinem restlichen  Sebenfen. ©al)er fann eg aud) ben Se* 
fdjmerbeführern gegenüber nicht u n fitth d ) gemefen fein, baff 
bie S e it, bereit E n tía ffung  e rp a n g e n , beüor eg jenen ge* 
lungen mar, im  Setrieb bie SRehrheit p  erlangen, nnb bann, 
mie fie gebroI)t hatten, bie S e fl. burch bag gleiche Serfahren, 
bag fie je ^ t alg u n fittí id ) beäeidjnen, aug bem SetrieBe 51t 
üerbrängen.

(U. ü. 3. 9Rai 1924; 8o5 /23  IV .  — ©regben.)

* * 5 . § 28 E in  ft e i l  S D .  ® ie  © e m o  B i l m  ad; u n g g *  
f o m m i f f a r e  f i n b  b e r e c h t i g t ,  S c h i e b g f p r ü c h e  b e r  
S t h l i ^ t u n g g a u g f c h ü f f e  i n  ® e f a m t f t r e i t i g f e i t e n  
f ü r  ü e r b i n b l i d )  j u  e r f l ä r e n . ]

© ie Sered)tigung beg ©entoBEff., ben Sdjiebgfprnd) beS 
Sd)lid)tunggaugfd)uffeg fü r  üerbinblid) p  erflären, fann nur 
hergeleitet merben ang §, 28 ber S D . über bie E infteffung  
unb E n tía ffung  üon Strbeitern unb Slngefteßten mähren!' ber 
B e it ber m irtfß jaftlichen ©em obilmaß)ung ü. 12. fjeor. t 
(E in fteßunggS D . 1920). DB naß) biefer S eftünm ung bie 
©entobEff. ermächtigt fin b , Scljicbgfprücöe ber Schliß)tungg* 
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auSfc^üffe in  © efam tftre itig fe iten fü r  Berbinblich gu erflaren, 
i f t  eine in  9ftecE)tft)rec£)uttgi unb S ch rifttum  lebhaft um ftrittene 
gxage. Ser^ fte bejaljenben ©ntfcEjei,bung beg 7. 3@ . in  31®. 
104, 171 t r i t t  and) her je fit etfennenbe Senat Bei. ¡gier fotC 
n u r g,u ben ©inwenbungen, bie ber Sieoifiongbeftagte gegen fie 
erhoben ija t, fotgenbeg Bemerft Werben: Ungutreffenb i f t  bie 
23ei)auptung, bie erfte @infteltnnggS30. b . 4. San. 1919 habe 
ben SemobSSff. n u r bie 23efugnig Berlieljen, Schiebgfprüche in  
© ingelftre itig fe iten fü r  Berbinblich gu erlla ren . Senn  § 13 
biefer 230. geftattete ben S e m o b fff. Bereite, außer Bei S tre it ig *  
le iten, bie ficEj bei Sininenbung ber §§ 1 unb 2 ber 230. er* 
gaben, and) etngugreifen Bei „S tre it ig te ite n  über Söhne ober 
fonftige 8trB e itS ü e rp itn iffe " , aifo Bei foicEien S tre itig fe iten,; 
wie fie in  § 20 ber 230. über S arifüerträge  ufw . ö. 23. Seg. 
1918 (SarifBertragg230.) erwähnt werben. S o r t  i f t  ungweifel* 
fja ft Bon  ̂© efam tftre itig ie iten bie 9tebe. Sagfelße muß Bet 
feiner g le ite n  R affung fü r  § 13 ber erijten @irtftetlungg230. 
gelten. S a ta u g  fo lg t, baß bie in  § 1 4 "ben SemobSff. ge* 
geßene Ermächtigung, Sdjiebgfprüche ber Sdjtid jtuttggaugfcfiü ife 
fü r  öerBinblici) gu erftären, fiel) auf folche in  © efam tftre itig * 
feiten miterftrecfte. f f n  ber fpäteren ,©inftet[ungg230. i f t  bag 
bann n u r noch beutticher gum Stugbruct gelangt. S e r SleBi* 
fiongBefiagte macht weiter geitenb, baß aug ber SHtWenbung 
ber ©inftettungSSSÖ. 1920 feine S tre it ig fe ite n  ber SSieber* 
eingeftellten (© ingeftettten) m it  ihren SIrBeitgeBem über Söhne, 
© e p ite r  ober fonftige 2lrbeitgbeöingungen entfie len fönnten, 
ft> baß © ingelftre itig fe iten über berartige ©egenftänbe nicht 
un te r § 22 fielen, g ü r  fie geftatte beghatb § 28 ein © in* 
fd jre iten ber SemobÜff. SelBft wenn e l rich tig  wäre, baß 
aug ben 33eftimmnngen ber © infte llungg230. 1920 S tre it ig *  
feiten üBer Söhne ufw . überhaupt nicEjt entfpringen fönnten, 
fo würbe bod) bie baranS gegogene Schlußfolgerung, baß § 28 
auf fie anguWenben fei, nicEjt gwingenb fein. S ie  Stießt* 
anwenbBarfeit beg § 22 auf berartige S tre it ig fe ite n  fönute 
ebenfowoßl gu bem ©rgebniS führen, baß fie alg ©inget* 
ftre itig fe iten  ganglid) außerhalb beg SSereidjg ber 230. lägen. 
STBer ftfion ber begetdjnete Siugganggfmnft ber © rwagung beg 
fReöifiong&efiagten fann  nicht geb illig t werben. Senn  bie 23or* 
fd jr ifte n  fow ofjl beg § 8 2lbf. 2 unb 3 , ber bie S lrt ber 23e* 
fchäftigung ber SSiebereingefteltten regelt, wie beg § 9, ber 
bie §öße ih re r 23ergütung Befthnmt (bgt. and) § 15, § 18 
2tBf. 2), Bermögen p  S tre it ig fe ite n  p  führen, bie gwar Söhne, 
© eljä lte r ober fonftige Str&eitgBebingungen Betreffen, fü r  bie 
aber § 28 nicht g ilt ,  ba Bei ilp e n  fid) bie 23efugnig beg 
Sem obftff. p m  © ingreifen fcßon aug § 22 in  Berbinbung 
m it ben §§ 24 ff. ergibt. S o  tarnen fü r  bie 2tnwenbung beg 
§ 28 n u r folche © ingelftre itig fe iten ber SBiebereingeftellten 
in  23etradjt, bie m it  ber © infte llungg230. in  feinem 3U* 
fammenfjange ftänben. 2fuf fie ben § 28 gu Begieren, i f t  aber 
nicht angängig, ba fe in  © runb  erftd jtiich if t ,  fie anberg gu 
befjanbeln alg bie gleichartigen S tre it ig fe ite n  gwifcfjen ben 
übrigen SlrBeitneßmern m it ißren Sirbeitgebern. iDanacf) fön* 
nen bie in  § 28 angeführten S tre it ig fe ite n  n u r © efam t* 
ftre itig fe iten  fein. 2)ie SBirfung ber 23er&ittblicf)feitgerftärung 
eineg Scßiebgjbruchg in  einer © e fam tftre itig fe it, beren Stege* 
lung  ber SteBifiong&efiagte Bermißt, ergibt ficß aug einer f in n * 
gemäßen 2lnwenbung beg § 25 21 Bf. 4, auf ben § 28 BerWeift. 
gugugeben ift, baß bie © infte llungg230. 1920, efienfo wie 
bie Borßergelienben @infteHungg230., gunäcßft bem <Sihuße 
ber heimfefjrenben S'rieggteilnehmer bienen fa ll. iSaburdf w irb  
aber nicßt auggefchloffen, baß fie in  § 28 eine barüber fjinaug* 
geßenbe 23eftimmung gibt. ©Benfowenig fann  ber DteBifiong* 
Beflagte gu feinen © unften etwag baraug herleiten, baß bie 
Sefugn ig  ber iSemoBSfff., Sbfiiebgffirüche in  © e fam tftre itig * 
feiten fü r  Berbinblicß gu erflären, ißnen ermöglicßf, in  bie 
^jrioatrecE)tlicE)e SJewegunggfreißeit ber 23eteiligten in  erljeB* 
ficßem iDtaße eingugreifen. Sefcßränfungen ber Stedhtäfühäre 
beg eingelnen im  gntereffe ber Slllgemeinheit finb  ber neueren 
©efeßge&ung aucß fon ft nicht fremb. ® er SteichgarBeitgminifter 
if t  ficfj jebenfallg, wie feine mehrfadjen © rflä rungen BeWeifen, 
biefer Tragw e ite  ber 23orfd jrift Bei © rlaß  ber 230. burch* 
aug bewußt gewefen. S in b  fom it bie 23ebenfen, bie ber SteBi* 
fiongbeflagte gegen bie Sfuffaffung beg 7. 3 © - geitenb gemacht 
fja t, alg butäjgreifenb nicht anguerfennen, fo i f t  n u r noch gu 
prüfen, ob eg fü r  bie ©ntfcßeibung beg borliegenben ga lleg  
Bon 23ebeutung ift, baß er ficfj in  einem ißunfte Bon bem 
früheren tatfüchlid) unterfdjeibet. SBä^rertb- ficfj bantalg ber 
Beflagte 2irbeitnehm er0erbanb au ben Sdjlid ftunggaugfd juß ge* 
toanbt hatte, hat biefer hier Bon 2 lmtg wegen eingegriffett, ohne

Bon einer P a rte i angerufen worben gu fein. Qttbeffert fann 
biefer Umftanb gu einer abweichenben Beurte ilung  nicht führen. 
§ 21 Karif23ertr230. g ib t bem Scbtichtunggaugfchuß bie 58e* 
recßtigung, Bon ficfj aug 23erbanblungen einguleiten. $ ie  
23efugnig beg ®emo6® ff. gur 23erbinblichfeitgerttärung eineg 
SdiiebgfBruidjg w irb  in  § 25 Slbf. 1 Saß 2 © infte llungg230. 
1920, ber auch* in  ben fa l le n  beg § 28 anguwenben ift, n u r 
an einen bahingehenben, innerhalb gweier SBoc^en gu fteifen* 
ben Slntrag einer fßarte i gefnüpft- ®aß auf ben Slntrag 
biefer ober ber gegnerifdjen P a rte i auch fchon bag 23erfahren 
Bor bem Schlichtunggaugfchuffe gurücfgeführt werben müffe, 
fagt § 25 nicht. QWtwre @r ü ttöe, 5{e. fü r  eine folche © in* 
fchrürtfung fßrächen, liegen nicht Bor. Sluch bei einem © in* 
fcfjreiten beg Sthlichtunggaugfchuffeg Bon 2lmtg wegen i f t  alfo 
ber ©em o&ifff. gur 23er6inölichfeitgerflärung beg ergeßenben 
SchiebgfBrudjg Beredjtigt.,

(® . SK. 23. w. 23. SDl., U. B. 3. KoB. 1 9 22 ; 26 /22  I I I .  -  
©regben.)

* * 6 . §§ 8 3 ff. 2 3 e t r 3 t ® .  2 3 o r a u g g e h e n b e  © n t f c h e i *  
b u n g  beg  S l r & e i t e r *  o b e r  S l n g e f t e l l t e n r a t e g  a l g  
2 3 o r a u g f e ß u n g  b e g  © i n g r e i f  e n g  beg S d j l i c h t u n g g *  
a u g f c h u f f e g .  U m f a n g  b e r  r i c h t e r l i c h e n  S t a c h *  
P r ü f u n g ; . ]

¡Slug b e n  © r ü n b e n :  S a g  23©. n im m t in  überein* 
ftim m ung m it ber, in  3iechtfpred)ung, 23erwattung unb S ch rift*  
tum  Borherrfchenben ÜKeinung au, baß bie @erict)te, Bor bie 
ein Ülnfpruch aug einer ©ntfcheibung beg © d j lC  nach § 87 
239i®. gebracht w irb , gur P rü fu n g  Berechtigt unb Berpftidjtet 
finb , ob ber ©dflSt. innerha lb  ber ©rengen feiner 3 nftünbig* 
fe it gehanbelt hat unb ob ingbefon&ere bie wefentltdien ge* 
feßlichen 23oxaugfeßnngen gegeben waren, unte r benen er 
gur ©ntfcheibung berufen if t .  23eibe 2Sorinftangen nehmen 
weiter, gteichfattg in  Übereinftim m ung m it  ber herrfdjenben 
fflte inung, an, baß ber ScijtS l. nach § 86 1891®. n u r bann 
gur ©ntfcheibung über ben ©infpruch beg 2lrbeitnehmerg gegen 
bie Sürtbigung berufen ift, wenn ber Slrbeiter* ober 2lnge* 
ftetttenrat ben © infprucp fü r  begrünbet e r f lä r t Ijat. ^ n  beiben 
fü n f te n  i f t  bem 2391. be ip tre ten . ^ in fich tlich  ber 23efugnig 
beg © erid jtg  gur Stachprüfung ber 3 n ftänb tg fe it beg Sd)l2 l. 
i f t  auf 91®. 104, 181 /182 gu oerweifen. §anbelte eg fich bo rt 
um  einen auf © runb  beg § 22 ber 230. beg 91ei(h§arbeitg* 
m in ifte rg  über bie © infteßung unb © n tla ffung  Bon U rbeitern 
B. 12. gebr. 1920 ergangene, gemäß § 23 bafelbft Born ®e* 
m obüm achunggfom m iffar fü r  Berbinblidj e rfla rte n  Scßiebg* 
fpruch beg ScßlU ., fo entbehrt bie nach § 87 23'9t@. ergeljenbe 
©ntfcheibung, Wie fie h ior Borliegt, ber 23e fta tipng  burd) 
einen unparteiifchen, rechtg* ober Berwaltnugglmtibigen 23e* 
amten.. S ie  3ufammenfeßung beg S d ß U . erforbert nach § 15  
ber 230. über Sa rifüe rtrüge  nfw . B. 23. Seg. 1918 (91®23l. 
1456) auch nicht bie 23efteßung eineg unparteiifchen red)tg* 
gelehrten Borfißenben. S ie  © efahr einer Überfdjreitnng ber 
3 uftänbig!eitggrengen Hegt banach fykz befonberg nalje, unb 
eg tann  beghalb nicht angenommen Werben, baß m an fü r  bie 
Unfprüche aug fo lg e n  ©ntfcheibungen ben guftangengug bei 
ben ©erichten eröffnen w ollte , ohne ihnen bag Siecht gur 
P rü fu n g  einguräumen, ob bie ©ntfcheibung innerhalb ber 
gefeßltdien Sd)ran !en  ber 3nftänbigEeit beg SchlU . erlaffen 
Worben ift. 3 u r  ©ntfcheibung über ben gemäß § 84 2391®. 
erhobenen © infprucl) beg Slrbeitnehmferg i f t  (§ 87 Slbf. 1) ber 
SchlU . jebenfallg n u r bann berufen, wenn ber © infpruch in  
ber in  § 84 Borgefchtiebenen 2Seife, nämlich bnrch U nru fung  
beg Strbeiter* ober Ungeftetttenratg, erhoben if t .  ^noetfel iön* 
nen n u r  barüber obwalten, ob n u r  biefe U n ru fung  beg Sir* 
beiter* ober 2lngeftetttenratg unb ber SäRißerfolg einer Bon 
biefem etwa Berfuchten 23erftanbigung m it  bem Slrbeitgeber 
23orangfe|ung beg © ingreifeng beg SchtSl. if t ,  ober ob bem 
2lrbeiter* ober Ungefte ittenrat bag Stecht gu einer SSorprüfung 
beg ©infpruchg m it  ber SB irfung beigelegt i f t ,  baß eine © nt* 
fdjeibung beg S d jlS t. n u r  bann ergehen tarnt, wenn ber 2 lr* 
beiter* ober Slngeftetttenrat ben ©infpruch fü r  begrünbet er* 
H a rt hat. S ie  R affung beg © n tw ttrfg  (23erhanblung ber 23er* 
faffunggebenben SiattonälBerfam m lung 23b. 1538 Sir. 928) ließ 
einen foidjen 3 roeifei  nicht gu. © r fannte ( § 4 0 )  überhaupt 
n u r ein © in fp rud jg red jt beg SBetriebgratg ober 23etriebgaug* 
fhu ffeg , rticfjt ein foicfjeS beg eingelnen Urbeitneljmerg. S e r 
io lle itiöe  ©ebanfe, bet bem 23etriebgrätegefeß gugrunbe liegt, 
ber 2Sitte, ben Slrbeitnehmern eineg SSetriebg i n  i h r e r  © e *  
f a m t l j e i t ,  burcij bie Oon ihnen erwählten 23ertreter, aug
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fozialen unb iüiTtfd)aftttc£)en © rünben eine » l i tw ir iu n g  bet 
der Be triebsle itung, fowohl zur görberuug des Betriebs fe lb jt 
d g  unt ber gutere ffeu ber Sirbeituehmer m itten, e in jnrännten, 
War nud) in  biefer Be fttm m uug beS © ntwurfS Har nnb bc® 
n im m t äum StuSbrucE gebradjt. » a d ; ber auf den B e f b lu ffen  
öes ittugfctjuffeS ber S iationalüerfam m tung (a .a .D . B b -.H U
%*■ 1838) beruhenden g a ffung  beS § 86 (Slbf. 1 © a | 3) fleht 
dagegen and) dem 2lrbeitnel;mer feibft baS 9ted)t jn ,  ben 

anzurufen, aber bod) e rft bann, wenn die Berftanbigung 
bem Arbeitgeber riic^t gelungen. i f t ,  unb biefe Serftärtot* 

Su«g ju  öerfud)en, lie g t w iederum bem Slrbeiter® ober e n *  
geftetttenrat n u r ab, wenn er bie 2ln ru fu n g  fü r  begründet 
ecacEjtet (©a£ 2 a .a .D .) .  » ta g  biefe Raffung and) nicht 
b i l l ig  zweifelsfrei fe in, fo  fiJridEjt fie bodj wefentlicf) fü r  die 
^tuglegung, baß eine ben (Sinfbruct) bilügenbe <3 teilun:gnal)nte 

Arbe iter* ober ArtgeftelltenratS Sorau^fegung ber © nt* 
Ihetbuug beS © ¿ 1121. ift. B o n  Bedeutung h ie rfü r tft and), 

nach © ab 1 bei ber Sinrufung beS Slrbeiter® ober Sin* 
geftetttenratä bie © rünbe beS ©infpruchS bargeiegt unb bte 
Beweife ih re r Berechtigung torgebracht werben ntüffen. Duffen 
bedurfte eS n id )t, wenn m an biefen 9täten nur_ etne Ber® 
w ittle rro tte , nicht aud) bie B e fugn id  $u einer ©ntfeheibung 
übertragen wollte. 'Der SCuSfhufjbericht g ib t leinen Slngalt 
dafür, bafj m an ben lo tte ltiüen  ©ebanfen beS ©efe|eS l)w r 
foweit preiSgeben w ollte , bafj ber einzelne Slrbeitneijmer p x t  
^ n ru iu n g  beS ©cMSl. aud) gegen bie » te tnun g  beS Sirbetter® 
aber Singe ftetttenratS berechtigt fe in  folle. g m  ©egentetl i | t  
bet der Be ra tung  über Slnträge, welche in  fo lg e n  Betrieben, 
fü r  die e in B e trie bsra t n id )t oorgefehen t ft  (ögl. §§ D  £ 

jebem Arbeitnehm er ober boef) ber Arbettneßmerfd)ct|t 
^  Sed jt mx A n ru fu n g  beS geben ioottten, jener to i*
leltibe ©ebanfe beS „n ich t au f ©inzelperfonen zugefchmttenen 
®efef$e§ herborqehoben unb betont worben, bafj m an bannt^eiegeS heröorgeboben unb betont worben, oag m an uam u 
nt« Keinen Unternehmer ftfiiechter ftetten würbe als bie großen. 
®fefe Slnträge wurden bemgentäfj abgelehnt (Berhattb l. a. a. 0 .  
Bb. 340 © . 1927/28). ttnberlennbar i f t  bem Slrbeiter® und 
^nge fte lltenra t m it  biefer B e fugn is  ju r  Borentfcheibung, bie 
fnaSgebenb if t ,  wenn fie  zuungunften beS SlrbeitnehmerS, ber 
den © in fprud) erhoben hat, lau te t, eine grojje » lacht ge® 
9eben, bie befonberS in  Seiten fchwerer m irtfd jaftücher Sümpfe 
^ b r a u c h t  werben lann . S «  beachten i f t  aber, dag bie §§ 84 
b}S 87 B fR ® . n u r  ben © in fp rud } gegen eine Slünbigung treffen, 

te naih allgemeinem bürgerlichen Bedite ju lä ff ig  i f t  unb n u r 
aifS den in  § 84 Slbf. 1 un te r Sir. 1—4 aufgefüi)rten Bttttg® 
e'tsgründen beanftanbet w irb . S n  § 84 Slbf. 2 w irb  zwar 

and) ber g a lt  ber ohne (E inhaltung einer SünbigungS frtft 
nach bem ©efebe zuläffigen Kündigung erwähnt, § 86 Slbf. 2 
“ !?« g ibt in  biefem f^atte beiden Se ilen baS Bed)t zur §erbet® 
M )m m g einer geriet)ttic^en © ntfije ibu ng , fo baß ba3 S>er  ̂
‘la lten beS Slrbeiter® ober SlngeftelttenratS die dem Slrbett® 
^ei)mer au§ einer itnbegriinbeten fr iftto fe n  ^ünb igun g  nad) 
nUgemeinem 9teäte erwädjfenen Slnfprüche nicht beeinträd)® 
«gen lann . D& etwa e in  oa rfä |liche r ÜKiffbrauch die Befugntffe 
öfä Slrbeiter® ober SlngeftelttenratS, w ie er z- B . in  ber @nt® 
’ djetbnng beS ©¿1S1. © ro§® BerIin  0. 23. SDiärz 1921, mit® 
geteilt in  ber Steuen Stfchr. f. SlrbeitS9l. 1. S a ljrg . 6 f>. 350, 
ü ltgeftettt ift, eine abweichende B e urte ilung  recijtfertigen 
tonnte, bedarf im  oorliegenben nicht ber ©ntfdjeibung.

CU- ö. 30. San. 1 9 23 ; 753/22 I I I .  -  B e r lin ,)

m * * 7 - § 15 B D .  ü b e r  D a r i f ü e r t r a g e ,  §§ 8 2 ff. B e t r .  
m ©  i .  B e r h a l t n i S  beS  S l r b e i t e r ®  o b e r  S i n g e .

v c i t t m m t e n  T r i f t e n . ]
® er ©21. if t  ein öon ben fozialen ©elbftöerwaltungS® 

hpX̂  CöQi- SCrt. 165 lehter Slbf. fRBerf.) gebildetes (§ 15 
oer B 0 .  über D arifoerträqe  u fw . 0 . 23.D ez. 1918) Berwat® 
t, Ä 3an'  tDei^ e§ -  im " ©egenfafi z« §§ '27/29 biefer B D . 
8 7  m a j a f ~  gmabe n u r in  ben ga tten  der §§ 8 2 ,8 3 ,8 6 , 
enKm'ur ' | ume t l t i d ie ib e n  hat unb burd) biefe ©ntfd)eibung 
aptimpv ' ® e r t ^ a g S r e d ; t  zwifdfen dem beteiligtenSlrbeit® 
(gm (• Slrbeitgeber fcE)afft. D ie  ©ntfiheibungen beS
w n i+ i.ü l? , amnach te ine B e r w a l t u n g S a l t e ,  und zwar Ber® 
fonbere9Ä  0  tole S a lle  ber §§ 8 2 ,8 3 , fo inSbe®
e in e  I,ier in  g rage fteljenben ga tte  ber § §  86, 87

r 3augtge D ä tig ie it beS STDi. (ober SlngeftetttenrateS)

OorauSfeien unb durch baS lefetc » U tte l ber B e rtragS f^ob fung 
Zur Bottenbung unb zu einem ©rgebntS führen. D ^ S C B . un^ 
der ©St. arbeiten in  jedem ©tnzelfatte g e m e tn im  an bem 
fozialen SBerl beS «rbeiterfchuhe§ unb b a  
näm lich an der §erfte ttung beS durch den ® >^b i gu S - L ,  
aeftörten fozialen grtebenS im  Betriebe. ̂  p e r  ©21. hat megt 
eine urfprüngliche, in  fich ruhende, oottftanbtge, jeden »  
bigungSftre it fchlechtijin oon Slnfimg an 
fahren ergreifende ©ntfdjeibungSgewalt, f«J>etn■ «: t f t  n u r  
im  © i n z e l f a l l  berufen, baS  t o n  b e m  SUK- b e g o n n e n e  
SB e r ! ,  nachdem es oon biefem in  den fle fe b lti' 8“ “ “  ^  
gefdjriebenen gorm en und g r if te n  tu  S lngrtff ge 
ohne ©rgebniS zu ©nbe geführt t jt ,  f o r t j u f e h  • 
biefe B o ra rb e it beS StB. legt baS gunbam ent, auf dem der 
© S l. weiterbauen fo ll. D as ©efeij burbet brm  S lB  tn  § « 
fcbwermieqertbe, größte © o rg ra lt erfordernde Berpfltchtungen 
a u f: (Er hat inSbefonbere, w ie » r . 9  be | § 78 Befaßt, 
la ffung  oon Slrbeitnehmern nach Sliahgabe der §§ 84 uu 
m i t z u w i r l e n ,  unb e r  if t  eS, ber b u r£  ferne « .^g ä n g ig e  
S B irlfam le it d e n  © S t. e r f t  a u f  d e n  i f s l “ 11 ,r u j f .  
b i e f e m  fo  e r f t  d i e  © n t f c h e i b u n g S b e f u g n t S  f » *  d e n  
© i n z e l f a l l  b e f c h a f f t  ® ie  B o ra rb e it beS SiB. unb bie 
©ndentfeheibung beS ©21. find  gleichwertige S tad ien einer 
und berfeiben im  allgemeinen öffentlichen gntereffe ju  unter® 
nehmenden g^iebenSaltion, welche den fozialen, dem burger^ 
lid ie n  Stecht nach fremden ©efichtSjmniteu beS § ^ f .  1
S t r . 1 - 4  © eltung oerfchaffen fott. D ie  B o ra rbe it beS 2(3t. 
i f t  ein f e l b f t ä n b i g e S  © t ü c !  beS ihm  und dem ©21. ge® 
m einfam  obliegenden SBerleS, -  der SISt. erledigt fo gar feiner® 
feitS attein den ©infpruch a ls einen ungerechtfertigten, indem 
er ihn  fü r  unbegründet erachtet, unb der ©Sl. i | t  l e in  d e m  
SISt. ü b e r g e o r d n e t e s  D r g a n ,  weiches e n d g ü l t i g  ent® 
fd)eiben iönnte, baß biefe B o ra rbe it eine gefefemäSige nDar. 
D iefe endgültige ©ntfeheibung la n n  oietmehr n u r dem Jtichter 
Zufteijen, beffen U rte il erft ber oom ©St- auSge proc|enen 
BertragSfchöpfung unb ©ntfchäbigungSauflage recijtttche2Bir^- 
fam le it und B o llftrec lba rie it oerleiht. D e r S t i f te r  m uh pru® 
fen, ob biefe BertragSfchöpfung überhaupt fchon im  Bereich 
beS ©21. lag. DiefeS Bereich aber beginnt erft nac9 
ber richtigen B o ra rbe it beS 2131. unb nach und tra ft richtiger 
Beru fung  beS ©21. .durch den SISt D h p e i oI^ r  B o ra rbe it uno 
ohne foldje Sinrufung ftelft die ©ntfeheibung beS ©21. in  der 
£ u f t ;  inSbefonbere w irb  ein gunbam ent nicht g e ra ffe n  da® 
durch, bah der ©21. biefe B o ra rbe it und biefe S inru fung p ru  t  
und deren Stichtigleit bejaht. D iefe_©tude der ©elbftüerwal® 
tung m üffen erft gefeipiaBig g * ] t t et i ei” / 
waltungsoerfahren unb ein ©ntfcheidungSalt beS ©Sl. in  «n® 
erlennung beS © in fp ru ijS  a ls eines gerechtfertigten auSmunben 
la n n ; ohne fie i f t  die Sünd igungS ftre itig le it in_ SBahrheit 
noch gar nicht an ben ©Sl. erwacfjfen. — 2. D ie  dre i g n | l e n  
deS § 84 Slbf. 1 „b in n e n  5 Dagen nach der Kündigung und 
beS S 86 Slbf. 1 ©ab 3 „b in n e n  einer SBodhe" und „b innen
w eiterer 5 D a g e "  r e i h e n  f i c h  u n m i t t e l b a r  a n e i n a n d e r  
und w aren , w ie bie feftftel)enben ® ateQ«
© in lau fS  des zweiten SlntragS des 2HR. bereitS^ oerjtnchen. 
©S handelt fich d arum , w an n  bie ^ o c h e n fr ift  beginnt, ob m it  
dem D aae  nach d e m  © i n l a u f  d eS  © t n f p r u c h §  bei dem  
S IS t, ober m it  ber erften t a t  f a c h l i c h  it “ tt3^ “ n ^ nencr'®?r:° 
hanblung deS 2191. m it  bem Slrbeitgeber ober m itH ie r  Datig®
fe it deS 2191., die u n o e r z ü g l i ^  aber in  f a ^ > g e ^ m a h e r
g r i f t  hätte en tfa lte t werden f o l l e n .  D a S  in  §§  8 4 , 8b  
geregelte © d jlid ftu n g s w e rl ift  öon dem © eb an len  beherrfcht, 
baft bie f c h l e u n i g f t e  © r l e b i g u n B  de^S © t r e i t ^  i m  
b r i n g e n d f t e n  g n t e r e f f e  wie  deS SlrbeitgeberS, der fonft 
embere Slrbeiter einzuftetten genötigt fe in  la n n , fo inSbefonbere 
d”s A rb e itn e h m e rs / der bald igft w iffen  m uff, ob er feine bis® 
heriae oietteicht fepr günftige SlrbeitSftette behält ober n id )t,: 
lie g t und ebenfo im  bringendften g u te re ffe  beS ganzen Be®. 
triebS und baff fie b a ru m  d u r c h  b e f t i m m t e ,  f ü r  a l l e  
f t  a l l e  g ü l t i g e  K u r z e  g r i f t e n  g e w ä h r l e i f t e t  w e r b e n  
m uf e .  © ottte  bem 219 i. Jreiftehen, feine P rü fu n g  und Ber® 
ftänb igungsoerpanblung erft in  beliebig fpäterer S e it  _ ober 
erft in  einer nad) den befonderen B e rh ä ltn iffe n  deS ©inzel® 
fa lls  unoerzüglid jen  oder fadjgem ägen g r i f t  oorzunehmeit, 
bann ift  u n e rfin d lid ), w a ru m  ber Slrbeitnehm er fchoa 
5  D agen nach ber K ünd igung  den ©infpruch erheben uncL  
9191. fh o n  b in n en  5  D ag en  nach dem SEJli^littgert oes 
ftändigungSberfnchS den ©21. anrn fen  muff. 
biefe B o rfch rift e iner jo ld jen, an biefe b e f t i m m ®
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t e n  f u r g e n  g r i f f e n  g e b u n b e n e n  © i t e  unoerftättbiid). 
©bertfo toäre nicßt ctbgufeßen, toarurn ber Strbeitneßmer fcßoit 
bet bem Binnen 5 Sagen nadj ber ®ünbigung gu erßebenben 
©tnfprucß bie © r ü n b e  begfetben unb bie i B e i o e i f e  iß re r 
sbecedjtigung Dorbringen muß. S iefe teßtere SSorfdjrift be* 
p e d ft, ben 2191. f o f o r t  D o n  S t n f a n g  a n  m it  bem Dott* 
ftänbigen, gur P rü fu n g  unb gum SSerftanbigunggüerfucß er* 
forberticßen SRateriat auggurüften. S e r StDt fteß f an ficEi 
fcEjon m it bem betreffenben Slrbeitneßmer unb bem Arbeitgeber 
in  näcßfter, ftänbtger, unauggefeßter beruflicher, örtticßer unb 
perföttlicßer SSerbmbmtg; feine SRitgtieber fin b  erinäijlte SSe« 
xufggenoffen, ßaben atfo notoenbig bie ootiftänbige Senntnig 
ber allgemeinen SSeiriebgoerßäitmffe, aug benen fich bie Sun* 
bigung, ber © infprucß unb beffert © rih tbe unb SSeroeife nun* 
m e ijr ßerauggeßoben ßaben. S ie  im  ©infprucß bereitg oor* 
gubringenben © rünbe unb SSetueife fo lien ißn Dotteubg be* 
fähigen, fo fo rt in  S ä tig fe it gu treten, bie SSegrünbetßeit beg 
© in fprud jg  gu prüfen unb im  gatte  ih rer 83ejaßuug bie 35er* 
ftänbigung gu Derfud)en. g u r  biefe S ä tig fe it feßt bag ©efeß 
eine g r i f t  Don einer Söodje — gu redjnen Don bem Sage 
nach © in tau f beg ©infprucßg. S iefe g r i f t  i f t  atg bie u n t e r  
a l t e n  U m f t a n b e n  fachgemäße Dorgefdjriebene: fie ent* 
fp r id ft bem 3 ioed ber äußerffen SSefcßleunigung unb ben gtoi* 
fcßen bem S t9 t, bem Strbeitneßmer unb bem Arbeitgeber ob* 
toaitenben SSegießuugen, unb fie reicht aud) fü r  bie etioa Be* 
fonberg gearteten g ä lte  aug. ©g muß abgeteßnt merben, baß 
bie g riftbe ftim m ung  in  § 86 Abf. 1 ©aß 3 „b in n e n  einer 
Söocße" ben Seginn ber g r i f t  im unbeftintmten getaffen ßabe. 
® te ©eßung einer beftimmten g r i f t  m it unbeftim m t getaffenem 
A n fanggpm tft Doäre ein ungetoößntidjeg unb fü r  bie S u rd j*  
fü fjru n g  beg fogiaten SBerfeg gefäßrlicßeg itRißgebtlbe. S ie  
bre i ©äße beg ABf. 1 beg § 86 hüben — obiooßt fie buriß 
ißun ite  gefonbert fin b  — eine ©htßeit, unb biefe ©inßect er* 
g ib t, baß bie SBorte „b in n e n  einer SSodje" an bie m it © rü n * 
ben unb SSeioeifen gu oerfeßenbe A n ru fung  (ben © infprucß) an* 
fuüpfen unb Don iß r ab bag eilige ©djticßtunggtDerf in  bie 
SBochenfrift ßinüberteiteu. S iefe A u ffa ffuug  attein gelräßrt 
auch f R e c ß t g f i c ß e r ß e i t .  SSirb angenommen, baß ber AIR. 
unoergügticß (oßne fcßulbßafteg Jä ge rn ) ober in  ber nacß 
Sage beg ©ingetfattg fachgemäßen g r i f t  in  S ä tig fe it gu treten 
ßabe, unb baß erft Don bem nacß b i e f e n  ©eficßtgpunften er* 
forberticßen SSegimt feiner S ä tig fe it bie SBocßenfript taufe, fo 
m irb bie SSerfcßiebenßeit ber Anficßfen über bag, trag im; 
eingetnen gatte fcßutbßafteg g ö g e m  ober fachgemäße g r i f t  
toar, S ü r  unb S o r geöffnet unb bam it — ba AIR., © A . unb 
bie ©ericßtgmftangen feßr leicht abioeidjenbe M einungen bar* 
über ßaben fönnen — eine f cß toere  9te cß t g u n f  i cß e r  ß e i t  
gefißaffen, toelcße  ̂bag gange ©cßtidjtunggm erf beg A3 i. unb 
© 2t. unb bam it bie gntere ffen ingbefonbere beg einfprecßenben 
A rb e itn e h m e r aufg ßöcßfte gefäßrbet. S enn eg ßanbeit ficß 
um  bie grmtbiegenbe grage, ob ber © 2t. überhaupt richtig 
berufen unb baburcß erft guftänbig geloorben Doar. S ie  gorm et 
„unD ergüg iid j" toar im  © nttourf gu § 87 2Ibf. 3 enthalten unb 
mürbe bei ber ^Beratung im  fogiaten 2lugfcßuß ber ü ia tiona t* 
Derfammtiing beg näßeren e rtäu te rt; fie if t  aber geftricßen uttb 
burcß bie befiim ntie „im te rß a ib  breier Sage" erfeßt;
n u r  in  bem ebenfattg Dom Stugfcßuß gefdfaffenen § 89 if t  
in  ©aß 2 bag SSort „unoergügticß" ( fü r  bie © rftä rung  beg 
Strbeitneßmerg über etioaige iBertoeigerung ber $S$eiterbefcßäf* 
tigung) beibeßatten, febocß m it bem ü ufal  „ f p ä t e f t e n g  aber 
e i n e  SSocße nadf Senntn ig ber 9?edßtgfraft ber im  ©cßticß* 
tunggDerfaßren ergangenen ©ntfbßeibung". Unb atg ber 2tn* 
trag  9 ir. 209 unter 4 (DfatSSerf. 1919 S rucff. 928 © . 169 
nnb @. 52 a. ©.) bie SSocßenfrift einfüßrie, tourbe Don feiner 
©eite bie M e in u n g  tau t, atg ob bie SBochenfrift Don ein* 
gnßattenber Ltnoergügtidjfeit ober fachgemäßer S e friftu n g  ber 
,2t3 i.*Sätig fe it gu laufen beginne, gefchmeige atg ob ber S3e* 
g itttt tie fe r SBochenfrift Döttig im  Ungetoiffen bieibets fotte 
unb bteibe.

(U. D. 16. gebr. 1 9 23 ; 182/22 I I I .  -  ©elfe.) **

* * 8 . © c ß u ß  b e r  g - r e i ß e i t ,  f id ;  f e i n e r  b e r u f i i d j e n  
D r g a n i f a t i o n  a n g u f c ß l i e ß e n  bu rcß  b i e  91S. u n b  
b a §  S e t r i e b g r ä t e g e f e ß .  © r e t t g e n  b e r  SSer ec ß t i *  
g u n g  b e r  O r g a n i s a t i o n e n  g u r  © i n t o i r f u t t g  a u f  
b e n  ^ B e i t r i t t ]

0 . ßat feine SJtitgtiebfcßaft bei ber SSeft. gu 1, ber @e* 
noffenfcßaft beutfdjer tBüßnenr. .'höriger, gum 31. Seg. 1921 
gefünbigt. Smifcßen tie fe r ©ettüifenfcßaft unb bem S e it, gu 2,

bem beutfcßen iBüßnenbereht, bem atte nennengmerten Süßnen 
Seutfdüanbg unb Seutfcß*Öfterreicßg angeßören, if t  am
12. üJiai 1919 ein S a rifo e rtra g  gefdjioffen toorben, nad) 
beffen § 5 n u r S litg tie b e r ber SSeft. gu 1 Don ben ÜKitgtiebern 
beg S3eft. gu 2 an ißren SSüßnen angeftettt ioerben unb 3K it* 
gtieber ber SSeft. gu 1 n u r . bei SBitgiiebent beg SSeft. gu 2 
© te itung antteßmen bürfeu. S t. begehrt nun  bie gefifte ttung, 
baß bie Sfett. n id jt berechtigt finb , fein Stuftreten att ben 
bem SSeft. gu 2 angeßörenben SSüßnen nacß feinem Siugfcßeiben 
aug ber SSeft. gu 1 gu unterfagen. S ie  SSorinftangen ßaben 
ber Stage ftattgegeben; bie fReoifion ber SSeft. hatte feinen 
(Erfolg. 2 lu g  b e n  © r ü n b e n :  S ie  fReDifion rü g t SSerfen* 
nm tg beg SSegriffeg ber gKtßeUgDerteßung, i. © . beg § 823 
Stbf. 1 _ SS@SS.; nicht jebe bie freie SBiltengbeftimmung be* 
einftuffenbe © in io irfu ng  ftette eine SSerteßung ber fjre iß e it 
in  biefem © inne bar. $nnn fei burdf bie © oatitiongfre iße it 
n u r bag fRecßt gur SSereinigung, nicßt aber, ioag bag SSU. 
aroteßme, aucß bag gur Siicßtüereinigung gefcßüßt; bieg er* 
gebe ficß aug ber SfeicßgDerfaffung, bie bag SS®, gu Unrecßt 
nicßt ßerangegogen ßabe. ©eioiß fönne bag ®oatitiongrecßt 
nicßt gu einer Soatitiongpfticß t gemacßt ioerben, bie Slug* 
Übung fteße an ficß febem fre i. 2tnberg liege aber bie ©acße 
bei Sarifoerträgen, ßier fei nacß ben © runbfäßen beg S a r if*  
redfteg bie Stufnaßme ber D rgan ifa tiong fiau fe t gutäffig. S e r 
b a rin  tiegenbe D rgam fationggioang fei toeber in  feinem 3 toede, 
nodf in  ben itR itte in , m it benen er erftrebt merbe, ein un 
erlaubter. S e r ^Beitritt fei bem Ä  nicßt oerfperrt, aud; nicßt 
an unb illige  SSebingungen gefnüpft, ein berechtigtet gntereffe, 
ber SSeft. gu 1 ferngubteiben, befteße auf feiner ©eite nicßt. 
S iefe fRügen finb unbegrünbet. D b bag 58©. bag SBefen unb 
ben S itß a tt ber S 'oatitiongfreißeit gutreffenb aufgefaßt ßat, 
ta rn t baßiugeftetit bteiben, ba feine Sarteguug, baß eg feber* 
marcn freigeftettt fei, in  eine O rg a n ifa iio n  eingutreten ober 
nicßt eingutreten, in  jebern f^atte gerechtfertigt ift. ©g be* 
barf aucß feiner Sfacßprüfung ber ffrage,^ ob im  ooriiegeitben 
fja tte  eine SSerteßung ber ¡$reißeit in t © inne beg § 823 2tbf. 1 
2S©33. gefunbett ooerben fann, ba bag 58U. im  ©nbergebniffe 
aug § 826 SS®S3. gu fRedjt befteßt. S e r natürliche unb Don 
ber iRecßtgorbnung anerfannte © runbfaß ber freien SBitteng* 
beftimmung g ilt  aucß fü r  ben Stnfcßtuß an SSereine unb D r*  
ganifationen, gleichgültig, iretcße ßwecfe fie Derfotgen, unb 
eine Stugnaßme fü r iDirtfcßaftiicße D rgan ifa tionen gu macßert, 
bie im  gemerbticßen Soßnfampfe eine fRotte fpieten, fehlt jebe 
©runbtage. © ie finb , gumat § 152 Stbf. 2 jR@etoD. nocß 
befteßt, nicßt günftiger geftettt atg anbere Sßereinigungen aucß. 
SRun i f t  nicßt gu üerfemten, baß biefe freie SBiiiengbeftimmung 
fid) im  gitfantmenleben m it anberen nicßt reibunggtog in  bie 
S a t umfeßen läß t, baß fie burcß oerfdjiebene Sßomeute, ing* 
befoubere bie entgegenfteßenben Qntereffen S r it te r  ober ber 
Stttgemeinßeit beeiufiußt Doerben unb auf SBiberftanb flößen 
fann. Slber aud) bann bleibt eg ber freien ©ntfcßeibung 
beg SSetreffenben itbertaffen, ob er bem iRecßnung tragen uttb 
ben SBiberftanben nacßgeben ober troß iß re r unb unte r ttm * 
ftänben unter gufaufnaßm e etmaiger 3iad)teile feinen © nt* 
fd)tuß burcßjeßen to ill. Sin biefen allgemein gültigen © ru n b - 
fäßen ßat bie neue $ e it, aucß fotoeit ber Stnfcßtuß an O rga* 
n ifa tionen in  $ ra 0e fom m t, im  ©egenfaße gur S ln fid jt ber 
fReDifion n id jtg  geänbert. SBenn aucß ißre mirtfcßaftiicßeSRadjt 
erheblich an SSebeutung geloonnen ßat uub ißre S te llu n g  im  
SBirtfcßaftgteben burcß bie neuere ©efeßgebung toefeutticß Der* 
ftä r ft  toorben ift, tß r recßttidjeg SSerßättnig gu bem eingetnen 
i f t  unoeränbert geblieben, ingbefonbere if t  ein Somng gum 
Aufcßtuffe an fie nirgenbg gum Stugbrude gefommen. Matt 
mag barüber ftre iten, ob in  Strt. 159 91SS. n u r bie fjre iß e it 
gur SSereinigung ober aucß bie f^reißeit gur Sficßtoereinigung 
gefcßüßt ioerben fottte, jebenfattg fp r id jt  aucß bie jReicßg- 
oerfaffung an feiner ©tetie aud) n u r anbeutunggtDeife einen 
gioang gum Stufcßtuffe aug. S fur ein. fotcßer ioäre aber ge* 
eignet, bie freie SSitiengbeftimmung beg eingetnen auggu* 
fcßattett. S aß  m an aber einen foicßeit 3ü iättg aucß gar nicht 
geiDottt ßat, ergibt ficß f ta r  baraug, baß bie ©efeßegüar* 
fcßriften, bie nacß ber Umtoäigung erlaffen finb  unb auf bie 
© eftattung beg neuen 2lrbeitgredjteg einen befonberen © in* 
fiuß  auggeübt ßaben, nämticß bie SSD. über S a rifo e rträ g e . . .  
D. 23. Seg. 1918 unb bag S3etriebgrätegefeß 0. 4. $ebr. 1920 
feinen Unterfcßieb gtoifcßen D rgan ifie rten  unb Sficßtorgani* 
fierten fennen. S üxtr läß t bag erftere n u r SSereinigungen 
Don Sirbeiineßntern atg SSertraggparieien beim Stbfcßiuffe Don 
S arifoerträgen g.u unb läß t ioeiter bie iBeftimmungen be§
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Sarifoertrag®  ir t  erfter S in ie  ttuc beit Slngehörtgen tie fe r 
Bereinigungen gegenüber als unabbingbar gelten. Slber auc^ 
jeber «Ridjtangehörige fann  ficE) bie Unabbingbarle it fichertt, 
irertn er feinen SlrbeitSOertrag unte r Be ru fung  auf ben S a r if*  
bertrag a&fdjliefet, unb fie  Eommt ihm  ohne weitere® gugute, 
teenn ber S a rifü e rtra g  fü r  altgemeinüerbinblich e r llä r t w irb  
(§§1  Slbf. 2, 2 ber SBD.). «Roch ftfjä rfe r i f t  bie © leichftellung 
“ er 9hdftorgattifie rten m it  ben D rgan ifie rten  im  «Betrieb®* 
dtegefeß auSgefprodfen. £ ie r  Wirb in  § 81 augbrüdlid) üor* 
Sefc^rieben, baff bie gemäh § 78 $ if f .  8 a. a. 0 .  über bie 
J-mfteKung öon Slrbeitnehmern aufguftellenben «Richtlinien bie 
'Seftimmimg enthalten müffen, baff bie S infteHung üon Sir* 
betineijntern n id jt  öon ih re r foolitifc^ert, m ilitä r ifd je n , fon* 
feffioneiien ober gewerffd jaftlid ien ^Betätigung, öon ber $ u *  
0e jo rig !e it ober «ftid jtgugehM gfe it gu einem politischen, Eon* 
MfioneUen ober beruflichen Vereine ober einem m ilitä rifc^e n  
verbaute  abhängig gemacht werben barf. $ n  gteicEjer SSeife 
xn «Ken Slrbeitnehmern oljne «Rüdficht auf bie ß u g e p r ig te it 
°ber S iidjtgugehörigfeit gu einer D rg a n ifa tio n  ba® aftiüe unb 
föaffiöe S3al)lreci)t guerfannt (§§ 18, 20).

, S te p  e§ nach ben obigen ^Darlegungen jebem eingelnen 
' re5 fid) einer D rg a n ifa tio n  angufdjitehen ober n id jt, fo muh 
onbererfeit® aneriannt werben, ta ff bie D rgan ifa tionen ein 
berechtigte® ^ttte re ffe  baran haben, fid) möglichst fta rf au®* 
änbauen unb fiel) fo im  gewerblichen Soimfampfe emen utög* 
Ji'-W großen © in flu fj gu üerfeijaffen, bah fie auch bei ber 
Verfolgung biefe® $iele® öor entgegenftehenben Q'ntereffcn 
^W itter nicht gurüdgutreten brauchen unb, wie bie® im  ¡ynter* 
effeniantpfe allgemein gugelaffen if t ,  barauf hinarbeiten bürfen, 
HP er fie bie Dberhanb gu gewinnen. S a  gur S tä r lu n g  ih re r 
S te llung  unb ih re r w irtfchaftlichen t r a f t  bie mögtichft Doll* 
SQylige §erangiel)ung a lle r fü r  fie in  SBetradjt iommenben $ e r*  
wnen öon ausfdjla'ggebenbet Sebeutung if t ,  !ann  ihnen nicht 
Verwehrt Werben, gur Erreichung biefer SBoraugfeßung einen 
Qeiüiffen SrucJ auf bie gum SlnfcEjIuffe nicht bere iten  au®* 
Suuben unb «Dtafmahmen gu treffen, um  ihren SEBiberftanb 
|H . öberwinben. ©elbftrebenb bürfen hierbei n u r erlaubte 

ca r *  3.u r ^«W endung gelangen unb and) fie n u r infmoeit, 
lie  in  ih re r S lugw irlung nicht gegen bie guten © itte n  

r M tohen. S e iten  Ente® muffen biefe bie ©renge ber gu* 
mmgen «Kahnahmen beftimmen. S n  biefer ^ in f ic h t l;at nun 

. B ® - in  einer umfangreichen, S3ot)!ott unb Slugfpertung, 
,~JC i f e auch hier in  fyrage flehen, betreffenben fRechtfpredhung 
bartötg (gj-an5ijUnf t  oertreten, bah SKahregeln gur Übet“ 

mouttg be® SBiberftanbeS be® ©egner® nicht ohne weitere® 
«egen bie guten © itte n  üerftofjen, bah fie biefe öielmehr erft 
r-.HH Kriegen, wenn bie angewanbten «K ittet an fid) um» 
} f i nb,  ober Wenn ber bern ©egner gugefügte Nachteil 
L  ^heblich if t ,  bah baburd) beffen w irtfchaftliche Seruichtung 
J ,,e]9eführt w irb , ober wenn ber Kachlet!, ber bem ©egner 

' ¿u ^em erftrebten Vorte ile  in  feinem SSerhaltniffe 
l  A ^ ® 3 tto m m . § 826 Sinnt. 5°). Sin biefer Sinftffauung 
l ?er ©enat auch fü r  bie Sctügeit feft. SnSbefonbere fann  
h k *■ aneriennen, bah ber Söegriff ber guten © itten , fü r  

ba§ dnftanbggefü ljl a lle r b il lig  unb gerecht iDertfenbeu 
ift, ober baS tSurchfchnittämah öon Slnforberungen, 

ftp iit ^ er .̂ehE nn bie W ährung öon 3teöiicl)feit unb 2lnftanb
L ; axif. irgenbeinem ©ebiete, inSbefonbere auf bem be® 
bnrft cl a '® chen SohnfampfeS anbere geworben finb. SSon ben 
<> henb bargeiegten ©efichtSpunften au® if t  ber üorliegenöe 
?  r uw| ut entfeheiben. danach ftanb e® bem SEI. fre i, SJUtglieb 
nii« ^ c ^ su Bteiben ober feinen S lu ä tr itt gn erflären, 

; se “ “ B er fü r  feine ©ntfchliefjung nach ber einen ober 
® exte ® r önbe angugeben ober jemanb fftechenfchaft 

oi.!)P. 3en hatte. Utad) ihnen War aber and) gn beurteilen, 
a b J L  „ a6na^ me« ' ^ie bie S e il in  § 5 be® gWifchen ihnen 
k.®  Ifhtoffenen $ariföe rtrage§  getroffen hüben, über baS SJiafj
bcs 8 u lä ffi 

3efteHt, i 
i'inb lid )!

ei;
«o« s.Ie„r iü r  fef t  bah bem S e il, gu 2 alle bebeutenberen S5üh:

feftn iu r?l te|en hinauggingevt. § ie rgu  Ijat ba® 33®. tatfächlich 
öerftm sr a » ^ ff ^ee § 5 be® Sarifüertrage® üon ber A llgem ein* 
5 Q j^ lg ü ^ jig e r l iä ru n g , bie ber 9teichäarbeit®ntinifler amb e rb in b a ^ jg itg e tjiä l

e rte ilt hat, au lbrücliich auggenommen ift.

®eutfcE)en fReicheg unb fDeutfch'-Ö.fterreich® angehören, 
JP fj& en  alg erftfla ffigen  ©chaufpieler n u r folcfje 

oer in  s n ^ r lu n g S ftä t te n  in  S3etrad)t fommen. ® ic  go lge 
feinem d u g f Ä Itenen ^ ^ « h n n g  fei alfo bie, bah ®i- nach 
nnh ^^etben aug ber SSefl. m 1 fiefi in  fDeittfchlanbnnb iS e u tfc b ^ lp  -Hu? .ße(: Se£L gn 1 ftch t«  ®eutfchianb 
bda iiaen  Herretdh fernem Berufe entfprechenb nicht mehr 

ä .Jute nnb fe in  SSrot im  Sluglanbe ober aber unter

Stufgabe feine® ^Berufe® al® ©chaufpieler ber ©prechbühne al® 
S ilm fchaufpieler fudjen muffe. § 5 würbe alfo, Wenn er 
Bon ben 33eft. gur Slnwenbung gebracht würbe, bem ®1. bie 
Slitgübnng feine® IBerufeä im  Snlanbe unmöglich machen unb 
bam it feine w irtfd )a ftltd )e  Erifteng oernichten, ober aber ih n  
gwingen, feinen SSeruf al® ©chaufpieler ber ©prechbül)ne, tn  
bem er §eroorragenbeS le iftet, aufgugeben unb fid) bem % ihn“  
fchaufpiel guguwenben. E® bebarf n u r ber Seftfie ltung biefer 
golgen, um  erlennen gu laffen, bah biefe SKahnahme bie 
©renge be® 3 ulä ffige tt weit überfd jre itet unb gegen bte guten 
© itte n  Oerftöht. TTT

(© . b. 58. w. 21., U. ü. 6. S lp ril 1922 ; 456/21 V I .  -  
B e r lin .)

9 . 21 r t .  137 SR SB e r  f. "S ie  SB or f ch r  i f t e n  i n  § 1  
•21 bf .  1, § 8  21 bf .  1 © a h  2 be® f ä d j f i f c h e n  @ e fe h e §  
ü b e r  e i n e  S i l t e r S g r e n g e  u n b  b i e  i ß e n f i o n g b i e n f t 3 
g e i l  b e r  ^ B e a m t e n  u n b  2 e h r e r  o. 29. 2 R a i  1923 f i n b  
i n  i h r e r  S l n w e n b n n g  a u f  b i e  o r b e n t l i c h e n  9JH t» 
g l i e b e r ,  i n S b e f o n b e r e  a u f  b e n  S p r ä f i b e n t e n  be® 
S a n b e g f o n f i f t o r i u m ® ,  m i t  21 r t .  137 21bf. 3 © a | 2  
b e r  SftSSerf. n i d f t  o e r e i n b a r . ] f )

121 u® b e n  © r ü n b e n :  Sa® üorbegeid)nele fädjfifd ie  ©e^ 
fe | beftim m t in  § 1 2tbf. 1 u. a., bah bie ©taatSbiener m it 
gewiffen h ier nicht in  SBetradft iommenben SluSnahmen tra ft  
©efege® m it bem ©dfluffe be® Salenberöiertetjahre®, in  weP 
djem fie ba® 65. Sebengjahr üollenben, m it  Stnfprud) auf 
SRuhegehalt in  ben SRuijeftanb treten. S e r § 8 2ibf. 1 © a | 2 
Iah t bei ben Beamten, bie unter § 1 21bf. 1 fa llen unb beim 
S n fra fttre te n  be® ©efeße® bereit® ba® 65. SebenSjahr ooll» 
enbet haben, biefert SRechtgguftanb fd ion m it  bem 1. S u l i l9 2 3  
eintreten. Sa® fäctififdje äR in ifte rium  be® Eu ltnS  unb offene 
liehen Unterricht® hat ba® SanbegEonfiftorium barauf auf» 
m erlfam  gemadjt, bah nach feiner SKeinung bie SRitglieber 
biefer SBehörbe jenen SSorfcEjriften unterliegen. Sa® Sonfi^ 
flo rm itt, welche® biefe SReci)t®anfchauung ablehnt unb ijierbei 
in®befonbere auf 21rt. 137 2tbf. 3 ©aß 2 SRSSerf. fufst, hat 
baraufh in  bie SReidjSauffidjt angerufen. S e r SReich®minifier 
be® S nnern  hat fid) h iedurch üerantafjt gefeljen, unter § in =  
Wei® auf 21rt. 13 21bf. 2 SRSSerf. unb ba® 2lu§f® . ü. 8. 21pril 
1920, bie Erttfd). be® SR®, barüber gu beantragen, ob ba® 
fäcl)iifcf)e ©efeß in fow e it m it Slrt. 137 2Cbf. 3 © a | 2 SRSSerf. 
Oereinbar fei, al® e® auf bie begeih.neten «Beamten angewenbet 
Werbe. S ie  fächfifcDe «Regierung ü e r tr it t  in  ihrem Schreiben 
an ba® Sanbegfonfiftorium  ben © tanbpunft, bah ber Iper» 
fonenfrei®, welcher üon ben üorerwähnten beiben SBorfchriften 
be® Sllterggrengengefeße® ergriffen  w irb , bte orbcntlid jen fDtit» 
glteber biefer SBeljörbe m itum faffe. SBäre biefe 2lnficf)t gu* 
treffenb, fo würben bie beiben SBeftimnuingen in  ba® ben 
SteligionSgefeUfcEjaften burch Slrt. 137 Slbf. 3 SRSerf. gewähr* 
leiftete SRecht eingreifen, ihre Slngelegenhetten felbflänbtg inner* 
halb ber ©chranfen be® fü r alle geltenben ©efe|e§ gu orbtten 
nnb gu üerwalten, unb fie würben be®hafb m it biefer S5er* 
fa ffungänorm  unoereinbar fein. S en beiben S8orfd;ri{ten wohnt

g u  9. S ie  2lu®fiiF|nmgen be® SR@- über
1 . bie Eharalterifierung ber «Kitglieber be® fädhfic§en SanbeS* 

ionfiftoxium® ai® Kirchen*, nid)t @taat®beamte,
2 . bte UnanweubBaxteit be® 2Ctter®axejtäengefepeä auf bie Box* 

6cgetc£)neten Sird)enbeatntext,
3. bie SSeicinbaxteit ber richtig au®gelegten S3eftimmungen in  

§ 1 Stbf. 1 unb § 8  Sffif. 1 be® fächf. Sllterägrengen®. m it 
Slrt. 137 Stbf. 3 Saß 2 3iS8 erf.,

4 bie SSebeutung biefer SBerfaffungSnorm al® aitueE geltenbe, 
nicht bloß bixeitiöe öoxfdjrift —

geben gu Befonberen, txitifierenben ober beftätigenben SlanbBetner» 
Jungen feinen Stnlafj.

Um fo Beachtenätoerter ift bagegen, bah ba® SR®, fid; nicht 
bamit Begnügt, bie_ SßereinBarfeit ber «Rorm be® fächf. 2anbe®reht® 
m it bem 3ieid)S(t>erfaf[ung§)red)t feftgufteUen, fonbern barüBer hiitauä 
bie U n o e r e i n b a r f e i t  ber Bon ber fädjfifdjen E j e f u t i b e  be* 
lebten Scattbljabung jener Sartbeäuorm m i t  bent  31eid;®recht  
aitgäufpredjen. Sa® ift p ra ttifh  gmeifeiloä gu begrüben, fjft e® aber 
theoretifh gu redjtfertigen, bah ba® 91®. ben Slrt. 13 Slbf. 2 31S8erf. 
in  biefer SÖeife au®bei)nenb au®legt? 93ebenfen bagegen Knuten fid) 
aus bem SBortlaut be® Slrt. 13 Slbf. 2, Bor adern aber barau® er* 
geben, bah biefe 21u§lcgung unnötig fei, Weil bie 9leih®regienmg 
mittel® ber Slrt. 15 ober 19 ber SUBerf. gum gleidjen Siele öe/ anöeff 
fönne. Seßtere Sinnahme Würbe inbe® fehlgehen, weit ““ ellL P er 
23eg be® Slrt. 13 Slbf. 2 banf ber © e f e B e s t r a f t  be® W&.* 
23efchiuf[e® eine Bolle äSirfung ermöglicht- Über ba® SBebenteti uo
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jebocß nid^t bie Sragweite inne, Welcße innert bie «Regierung 
beim ißt. ESie orbentlid jen «Olitgtieber beä Sanbeäfonfiftortum ä 
firtb  nid^t S taa ts*, fonbern Sfircßenbeamte. © inen fidleren Sin* 
ßalt ßiet^ür geWäßrt ber § 2 beä fäcßf. tircßengefeßeä Dom 
15, „S lpril 1873, wonad) ißre Slnftellung p m  SRadjtbereicß her 
in  E vange lic is  beauftragten S taa tS m in ifte r, alfo ber SRim» 
(terialbeßörbe gehören fofite, bie tiadj § 57 Slbf. 2, § 41 Slbf. 3 
ber früheren fäc^f. SSerfaffung t>. 4. Sept. 1831 p r  Sluä» 
Übung ber lanbeäßerrticßen $ ird )  enge Walt (ju s  episcopale) be» 
rufen War, unb beren SB irfunäfreiä bie inneren ftrcßlicßen 
ISlngelegenßeiten umfaßte. SBenn bemgegenüber bie «Jiedjtä» 
fte llung ber orbentlid jen SJiitglieber beä S onfifto rium S  in  ber 
SBeife gefennjeießnet w irb , baß fie  bte [Rechte unb fßflicßten 
ber S taatäbiener haben, fo fann  bieä n iiß t baßin öerftauben 
werben, baff fie in  einem öffentlid^=recE)tXicE)en iS ienftberßältniä 
j u m  S t a a t  [teilen fallen, fonbern bie iöeftim m ung muß in  
bem S inne  auSgelegt werben, baß bie SJUtglieber in  ißren 
Siebten unb fß flid jten  g e g e n ü b e r  b e r  S f i r d j e  ben Staats» 
bienern gleidjfteßen. Über biefe Skbeutung ber äSorfcßrift ^at 
benn and) pnfeßen ben m it  ber [Beratung beä Äirdjengefeß» 
entwurfä befaßt gewefenen SßnobaiauSfcßuß unb ben ¡Sfommif» 
faren beä fftreßenregimentä ©inöerftänbniS geßerrfeßt (fiefie 
bie SJerßanblungen ber 1. eb.»Iutß. Sanbeäfßnobe im  Sfönig» 
reieß Sacßfen 1871, 284). Sin biefer Sluffaffung änbert ber 
Umftanb nicßtS, baß ber Slufwanb, ben bie Unterhaltung beä 
SanbeSfonfiftoriumS erforbert, inäbefonbere bie SSefolbung ber 
Beamten, auä ber © taatäfaffe beftritten w irb . ®abei ßanbelt 
eä fid i um eine Unterftüßung, welche ber S ta a t ber fireß e  
bon aiterä ßer p t e i i  Werben läß t, bie fieß auä ber gefeßießt» 
ließen Entwicklung beä ääerßältniffeä ber SHrcße p m  S ta a t 
e r itä rt, unb beren ©emäßruug bie SKitglieber be§ to n fif to r iu m ä  
noeß mcßt p  Staatäbeamten ftempelt (ügl. ben Sluffaß bon 
S B ä n t i g  in  gifeßerS g tfd jr .  f. ißraptä vt. ©efeßg. ber SSerw. 
41, 116). SESenn eä baßer in  ber $8 egrünbung p m  E n tw u rf 
beä SIit@r@. ßeißt, baß biefeä „fe lb ftberftänbticß" and) fü r  
bie [Beamten ntaßgebenb fei, benen bureß befonbereä ©efeß bie 
fRecßte unb fßfiießten ber S taatäbiener pgefproeßen feien, fo 
fann  eine folcße ©elbftöerftänbließfeit ßinfießtiieß ber erbeut» 
ließen SRitglieber beä Sanbeätonfiftorium ä nießt anerfannt 
Werben, © ie finb  aueß unte r ben in  ber SSegriinbung auf» 
geführten fßeamtenfategorien nießt m it genannt, ©benfowentg 
Wie fie ßiernaeß ber Sgerrfcßaft beä S tltö r® . unm itte lba r 
unterliegen, werben fie m itte lba r non ißm  babureß erfaßt, 
baß bie fircßlicße ©efeßgebung in  § 3 beä ®ireßengefeßeä ißre 
©leießftetlung m it ben ©taatäbeamten fowie bie Stnwenbung 
ber ©efeße n. 7. SRärä 1835 unb n. 24. S lp ril 1851 über 
bie SBerßältniffe ber g ib ilftaa täb iener angeorbttet, unb baß 
ber © taa t ß ie rp  bureß baä ißubiifationägefeß n. 16. S lp ril 
1873 feine ©eneßmigung e rte ilt ßdt. g w a r ßat bie ©leid)» 
fte llnng m it ben © taatäbienern p r  golge, baß nießt n u r bie 
in  § 3 in  33epg genommenen, p r  g e it  ^ er © rla ffung  beä 
Slircßengefeßeä in  ©eltung gewefenen «Boraten beä Staatä» 
beamtenreeßtä, fonbern au<ß fpäter ßinpgefom m ene, p  beren 
Slbänberung ober © rg a n p n g  bienenbe SSorfcßriften auf bte 
SRitglieber beä iio n fifto r iu m ä  ftnngemäß anpw enben finb. 
Slllein, ißre ¡geransießung finbet eine © ren je  an bem in  § 2 
ben S rägern  ber fircßengew alt nerließenen [Recßte ber Slmter» 
befeßung, baä außer bem [Recßte ber Ernennung jener SRit» 
glieber aueß bie Ißefugniä in  fieß begreift, beren SSerfeßung 
in  ben [Rußeftanb auäpfprecßen unb bie gefeßlicßen SSorauä» 
feßungen unb, Wo eä baä ©efeß p lä ß t ,  aueß bie gw edm äßig le it 
biefer SJtaßregel i n  j e b e m  e i n z e l n e n  P  prüfen.
®iefe iOtatßtbefugniä würbe bureß ein ©efeß, welcßeä fü r  bie 
Sireßenbeamten ben Ü b e rtritt in  ben 9iußeftanb oßne Weitereä 
fd)on m it ber ©rreießung eineä gewiffen Sebenäalterä ein» 
treten läß t, eine wefentlicße Sefdßränfung erleiben. 9 ttit biefer 
iSluägeftaltung ber fircßliißen Simterßoßeit i f t  eine Sluälegung

SBortlautS beS 2trt. 13 SIBf. 2 ßtlft rooßt, Wie baä 31®. angenommen 
ßat, bie ra tio  legis ßinmeg. ®teicßwoßt ift eä auffallenb unb Be» 
bäuerlich, baß ber DBerfte ©erießtäßof feinen ©tanbpunft nießt ein» 
geßenber, alä gefeßeßen, Begrünbet ßat. ®iefe Sude üBerjeugenb ju  
feßtießen unb bie ßöcßftgerichttiche 3iecßtäauffaifung gegen alte noeß 
oerBtetbenben SSebenlen ficßerpfteEen, ift nunmeßr bie SIufgaBe ber 
ftaatärecßtlicßen SBiffenfißaft. Smmerßiit: Eoma locuta fteßt jeßt 
fdjon für bie ißrajiä feft, baß Strt. 1.3 StBf. 2 SRSSerf. in  S$er6inbung 
m it bem Sluäfüßrungä®. 0. 8 . Stprii 1920 eine neuartige 3iei (ß§» 
iontrolle nießt nur ber SegiälatiBe, fonbern aueß b e r © j e f u t i O e  
be r  S ä n b e r  begrünbet ßat.

Sonfißorialrat ißrof. D r. f jr ie b r ie ß  © ie fe ,  g ran ffu rt a.3JI.

beä § 3 unberträglicß, Welcße ißm bte T ragw eite beilegt, baß 
bie SJtitglieber beä ifo n fifto riu m ä  bureß bie SSorfcßrift aud) 
bem fü r bie ©taatäbeamten geltenben S l l t e r ä g r e n j e n »  
g e fe ß  unterworfen werben. S e i j u t r e f f e n b e r  Sluälegung 
beä Sllt@ r®. ergibt fieß fo m it fe in  SBiberfprucß ber in  Se» 
traeßt fommenben §§ 1 Slbf. 1/ 8 Slbf. 1 ©aß 2 m it SCrt. 137 
Slbf. 3 3ö3erf., inäbefonbere aueß nießt m it  bem ^weiten ©aße 
biefer S orfcß rift, ber bie fReligionägefellfcßaften in  folgend)» 
tige r EDureßfüßrung beä ißnen in  ©aß 1 p e rfa n n te n  ©elbft» 
orbnungä» unb ©elbftoerwaltungärecßtä m it  ber IRecßtämaeßt 
auärüftet, ißre Slmter oßne S K itw irfung  beä Staateä unb ber 
bürgerlid jen ©emeinbe ¡u rerleißen. ©etn barnit feftgeftellten 
o b j e f t i t i e n  © e f e ß e ä i n ß a l t  lä u ft freiließ bie S l n » 
w e n b u n g  ber beiben SSorfeßriften beä 3 llt© r© ., Welcße bie 
fädjfifeße IRegiernng bureß bie lln te rfte llu n g  ber SJlitglieber 

‘ beä S o n fifto rium ä unte r fie  fü r gut befinbet, p w ib e r. 9 fun 
i f t  bie S o rfcß rift in  Slrt. 13 Slbf. 2 fftißerf. ber Slbfießt beä 
©efeßgeberä entfprungen, bureß bie bort _öorgefeßene ©nt» 
feßeibung beä oberften ©erießtäßofä bie u n ^ SÄeinungä»
nerfeßiebenßeiten barüber auä bem SBege p  räumen, ob eine 
lanbeärecßtittße Sorfdß rift neben bem Sieicßärecßt überhaupt 
a n w e n b b a r  i f t  ober in  einem gewiffen © inne g e ß a n b »  
ß a b t  werben barf. ISiefer praftifeße B^ecf w irb  in  einem 
gä lte  ber twrliegenben S lrt n u r erreicht, wenn naeß ber p »  
gunften beä Sanbeäreditä auägefallenen iß rü fung  feineä g n »  
ß a l t ä  auf bie SSerträgließfeit m it bem üleicßäredßt aueß bie 
S l r t  u n b  SBe i f e  beä © e b r a u e ß ä ,  ber Don ber lartbeä» 
recßtließen Siorm gemaeßt w irb , einer Unterfucßung in  ber 
gieießen SRießtung u n te rp gen  Wirb, Wie bieä ber S lntragfteller 
aueß begeßrf. ESie Slnwenbung beä S lltE r® . auf bie orbent» 
ließen SBitglieber beä Sfonfiftorium ä [te ilt fieß hierbei alä ein 
offenfießttießer © in g r if f  in  bie ber Sircße fü r  ißren SBacßt» 
bereieß naeß ber SSerfaffung äufteßenhe Simterßoßeit bar. SBie 
oben bei ber Sluälegung tw n  § 2 beä Sircßengefeßeä i f t  baöon 
auä^ugeßen, baß baä in  Slrt. 137 Slbf. 3 ©aß 2 ben SReli» 
gionägefellfißaften eingeräumte f fte ^ t ber Smterbefeßung baä 
üieeßt, über bie S e e n b i g u n g  ber ® ienftöerßä ltn iffe  iß re r 
Beamten p  befinben, e in fd )ließ t S lu^  if t  unäWeifelßaft, baß 
biefe SSerfaffungänorm nießt n u r eine ÜUcßtlinie fü r  bie Sanbeä» 
gefeßgebung au ffte llt, fonbern fo fo rt unb unm itte lba r anwenb» 
bareä 3ied)t feßafft. ® a  in  ©atßfen feßon nor bem g n fra ft»  
treten ber fKSerf. bie Sefeßung ber SKitglieberftetten im  Son» 
fifto r iu m  ©aeße ber ^ireßenregierung w ar, fo beburfte eä bort 
ju r  Surcßfüßrung ber S3erfaffungäbeftimmung aueß feiner wei* 
teren fRegelung im  © inne beä S lr t  137 Slbf. 8 . g ü r  bie 
SBaßrneßmung ber ©efcßäfte, bie unter bem früheren fRecßt 
ben m it  ber Sluäübung ber ¡sfircßengewalt beauftragten SBini» 
ftern anoertraut waren, unb fom it audj fü r  bie ¡ganbßabung 
ber fircßlid)en Slmtergewalt i f t  ein neueä D rg a n  bureß baä 
©efeß ». 10. g u n i 1919 gefeßaffen Worben, ©nbließ laffen 
bie Slrt. 138, 173 ÜiSSerf. aueß beutlicß erfeitnen, baß bie 
SSerWirfließung beä Slrt. 137 Slbf. 3 an bie Dorßertge Slb» 
lö fung ber fü r  bie fireßließen Slmtägmecfe ju  gewäßrenben 
ftaatlicßen Seiftungen nießt gebunben fe in fotf.

(SSefdjl. 0. 27. Slot). 1923 ; I I I  T B  71/23 .)

b )  B tra ffa c ß e it .
S3erießtet bon g u f t i j r a t  D r . S r u c f e r ,  Seipjtg unb UfeeßtäanWalt 

D r. S l l ä be r g ,  B e rlin .
1 . [§§  47, 112, 113, 114, 115, 125 © t© S 3 .  „ S l u f »  

r u ß r b e w e g u n g "  i f t  n i e ß t  „ g u f a m m e n r o t t u n g //. ] t )  
® e r Slngefl. ßat fieß „b e i bem S ftärputfeß 1921 in  & . 

ber roten Slrrnee angefcßloffen, eine SBaffe getragen unb 
an bem Stufrußr ber ®om m uniften teifgenommen". Über bie

3 u 1. ®er «Begriff „Sufammentottung" fteßt nießt feft, 
fugt ©b e tm e tp e r  im  tR®9tffiomm. p  §115 Slbf. 2 @t@58. mit 
ifteßt. @r felbft fßließt ftß  int wefentltßen g r a u !  an unb ber» 
fteßt unter ¿ufamntenrottung ein gu gemeinfcßaftlicßem reeßtämibrigen 
fjanbeltt «rfolgenbeä räumltcßeä 3nfammentreten ober gufammen» 
halten mehrerer i)Setfonen, ber Slrt, baß fie naeß außen alä eine ber» 
einte SDtaeßt erfennbar finb. ®em Wirb man beitreten linnen, ohne 
bon bet SBeinung beä 8i® . grnttbfäßltiß abpweichen. Sludfj baä 
31®. fagt in  bem angeführten Urteil b. 13. g-ebr. 1922 (3i©6t. 56, 
281): „Unter 3 ufatpmenrottuitg ift baä r ä u m l i c h e  3 ufammen» 
treten einer SJieOrfjeit bon S]5erfoneu p  einem gemeinfcßaftlichen 
bebrohlicßen ober gewalttätigen §aitbeln p  berfteßen". 2>aä räum»
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Vetätigung ber roten fttrmee erhofft n u r, baß jw ifd je n  ih r  
«nb ber S c h u lp o lip i bei ®. nnb ©. Kämpfe ftattgefunben 
haben, nnb p a r  un te r Vermenbung bon ©dfußmaffen. Ve» 
p g lid )  beS «Inge«, i f t  feftgeftettt, baß er toäßrenb ber 2luf» 
ïu ljrtage  ôerfcijiebentïic^ m it  ©emeßt nnb igaubgranaten auS« 
ßerüftet in  feiner SBo^nung auS« nnb eingegangen ift, ferner, 
fraß er gelegentlich ein „ü lu to m o b il ber [Roten sX rtnee ', _ naty* 
frem er eS m it V e n p l oerforgt ijatte, beftiegen hat, m it ben 
übrigen Snfaffen beS ®raftmagenS babongefahren i f t  unb fiel) 
einige Sage in  ber ©egenb ber H-fäfen Qiegeiei aufgehalten 
I>at, bie „o o n  ben V u frü h re rn  befeßt gehalten m ürbe ', enö« 
ließ, baß er am 26. ,9M tä m it  einem S ru p p  ber [Roten mrnee 
“ wf einem Srafttoagen öon § .  in  ber [Richtung nach © . meg* 
gefahren, wttermegS burcß einen ©cßuß üermunbet unb tn  bas 
StanienßauS naeß ©. gebradjt morben ift. S e r © adpe rß a it iß , 
‘Die bie [Rebifion m it  SRedjt un te r V epgnaßm e auf Sft@©t. 5b, 
281 gettenb macht, n id jt  geeignet, bie V e ru rte ilung  auS § 115 
9ïbf. 1 © t@ V. p  tragen, meit bie © t® . öon einer rechtStrrtum» 
ließen 9Iuffaffung ber ÜRerlmale einer „öffentlichen äufam ntem  
ro ttu n g " unb ber S e il nähme baoon ausgegangen ift. SaS 
U rte il fü h r t infom eit auS: „ S ie  Slufrufjrbetoegung betampfte 
bie Beamten ber cSdEju^poligei, bie p r  Slufrecßterhaltung unb 
SBieberijerftellung öon Shifye eingefeljt ioar, u n b  f t e i i t e  f o *  
m i t  e i n e  ö f f e n t l i c h e  S u f a m m e n x o t t u n g  bar, bet wel* 
d)er §anblungen ber in  ben §§ 113 unb 114 begeteßneten J r t  
m it Vereinten ® räftert begangen mürben. Sin bief er Bri|ammen« 
ro ttunq  bat ber Singe«, teiigenommen unb fid) jo m it nach 
§ 1 1 5 ‘ sibf. 1 © t © V .  ftra fba r gemacht." ©3 fann ieinem Ve= 
benfen unterliegen, baß bie © tra fiam m er hierbei „o ie  a u f*  
rußrbemequng" in  ih re r ©efamtßeit, alfo ben „Vcärgputfch 
1921 " in  feinem ganzen V e rla u f, als „ö ffen ttid je  Qufammen* 
ro ttu n g " bemertet hat, unb p a r  im  § in b i id  barauf, baß 
toäßrenb ber „S iufruhrbem egung" © tra fta te n  im  S inne  ber 
§S 113, 114 © t© V . begangen mürben. S in b  aber bie S a r«  
Regungen beS U rte ils  fo p  berfteßett, bann finb fie oon Ved)tS« 
« r tu m  beeinflußt. S e r B e g riff einer ßufan im enrottung im  
© ira ie beS § 115 (fomie ber §§ 112, 125) © t@ V. erforbert 
fräs räumliche ßufam m entreten ober Bufammenßalten mehrerer 

fonen m qemeinfti) aftlic^em # redj)t§tt)ibrtgem, ungefeglicgern. 
Hanbein ( p  Ogi. SR©St. 53, 3 0 5 ; 3, 1 [ 2 ] ;  50, 85 [86] ;  
54, 313 [315 ]). So lange biefe Umftänbe gegeben finb , fo« 
lange if t  eine Teilnahm e baran im  © inne § 115 SIbf. 1 recht« 
lich m öglidf. Sabei if t  unter Teilnahm e nicht eine fotdje nach 
§§ 4 7 ff. © t©33., fonbern ein Verha lten beS SäterS p  Der« 
l tehen, baS ihn  törfoerlicE) p  einem Seile bet gufammen« 
ïo ttung  macht (V @ © t. 54, 299 [3 0 0 /3 0 1 ]). ©S if t  beniöar 
einerfeits, baß innerhalb einer D rtfcßaft aus bemfeiben 2Iit» 
Ia iie  p  eb enb er f eiben 3 eit mehrere öffentliche gufammen« 
lo ttungen fta ttfinben, bon benen febe rechtlich felbftänbig p  
freut teilen i f t  ( p  ogl. 3t@ ©t. 54, 299 [3 0 1 ]), anbererfcitS, 
frQß fid) ebenbiefelbe 3 u i am m enrottung über einen längeren 
âe itraum , j .  V . über mehrere Sage erftredt (?R©©t. 53, 
46)- (Sntfcheibenb b le ibt aber fü r  bie 91nmenbung beS § 115 
9U f - 1 © t@ V ., baß in  bem B e itfu n « , mo fiel) bie als ftra fba r

Udje 3ufammeni)alteu fei eine toefentliche VorauSfehung —  Bei 
emer räumlichen Srennung non V « f ottctt oi,eï Verfonengrufpen 
innit bon 3 ufammenrottung feine Siebe fein, fyn bem Urteil 
b:, 6 . SRat i 9 19 (gt@(gt. 53) 46) loirb anerfannt, baß eine folcije 
räumliche 3ufammcnrottung seitlich Oon längerer Sauer fein fönne, 
unb jebe Beteiligung, felbft bureß Bebienung einer @anitätänmci)e 
ftrafBar mache. S ie  Votmenbigfeit be§ räumlichen gufammwimirfenä 
mtottt auch Urteil? b. 12. f p t i  1919 (V @ © t. 53, 409). Über 
me SBeite ober ®nge be§ aiaumeS toirb man freilich ftreiten 
tonnen, f p  bem ©efefee fteßt nun febenfalls Bon bet Vottoenbigfeit. ...... rv)11 vtlll VifCiem- nuil ovil VVV -wv .y---
fer räumlichen Befchränfung nichts. Vielleicht hat ba§ ©efeß lu irf 
ltch äunächft an nur örtliche fdjnell aufbraufenbe unb fdjneU mieber 

oebbenbe Unruhen gebadit. ffntmerhin mirb ber Satbe|tanb in 
S 415 Slbf. 1 @t@B. auSbrilcKid) als „Aufruhr" bcjeichuet. Söarum 
abl1 ai>er ein Aufruhr immer nur fleine ober menigftenö ftreng 
u.^S ten jte  ©ebiete unb niebt weite Sanbftraßen getabep planmäßig 
tOfJ?]'01. Tollte, in  benen gleichseitig halb hier halb bort loSgefdjlagen 
einer *0li ~  ba§ iß  eigentlich fdOWer berftänblich. S ie  Bilbung 
Hiebt '¿Toten Wrmee" wie bei bent „W ätspulfd)" Würbe Bon jebern 

J ftfh  § 115 ©ebannten gmabesu als tüiufterbeifpiel eines 
Stusicami8 !  erfdieinen. g ü r ben Snriften ift eä lebiglich eine 
anfiüTtpRo ®tra3e °fr n  fid) ber Sluffaffung be§ gewöhnlichen SebenS 
„3u?amm tarat- Sd) ha« e b“ 8 für burcbauS möglid). S er Begriff 
®PrucbnA?rottuu0" ^  ¡webet butd) baS ©efeß noch butd) ben 
fdiränft auf 'einen f t e i n e r e n  abgegrensien fre iS  be»
twn mein!1™ '®  nut nui ein Sufammentretcn ober gufammenhalten 

treten Beifonen, wobei ber ä u ia t  „räumlich" Weniger richtig

erachtete ^Betätigung abgefpielt hat, eine Bufatum enrottung 
in  bem bargelegten © inne  beftanb, nnb baß ber S a ter tn  
ih r  felbft anmefmb gemefen if t  unb einen S e il ber Bufammen« 
ro ttung  Bübete. S ie  fonftige S lrt ber Ve ta tigung if t ,  maä 
ben äußeren Satbeftanb beä § 115 Stbf. l  an langt, be langlos; 
fie fann  n u r fü r  bie Stnmenbnng beS Slbf. 2 Vebeutung ge« 
m innen ober als VemeiSanseige fü r  ben nuteten Satbeftanb, 
fü r  ben SStlien beS SäterS in  V e tra d jt fommen, tn  ber ¿u« 
fam m enrottung, bie er als foldfe f&vMt  hat, als ein  S e il 
Oon ih r  ju  üerbleiben (5R©St. 20, 40o [4 0 7 ]; 55, 248 [249 ]). 
SBirö ijierüon au§gegartgett, fo fe^ ít an bem ^acfytoetfe, an 
meldier beftimmten öffentlichen B u fautm enrottung, bet^ ber 
© tra fta te n  im  © inne ber §§ 113, 114 S t@ V . mct oeretntm  
Ülräften begangen morben finb , ber Vefthwerbefuhier tetl« 
genommen hat. S ie  „21ufruhrbemegung", oon ber btä U rte« 
fpricht, muß auSfcheiben; fie fann  ütelleid)t ben 91nlaß P  
einer ober mehreren „öffentlichen B uiatumenrottungen ge« 
geben haben, m ögliherm eife and) baS ©rgebniS folchcr be« 
seiet)neu, fte iit aber feine „öffentliche Bufautm enrottung bar. 
£>b bie „S lu frü h re r" , bie p  einer Vefeßung ber ¡g.fhen 
Bteqelei g e fh ritten  maren, eine öffentliche Bufautm enrottung 
gebübet haben, i f t  nicht p  erfennen, ba eS an jeber nahereu 
Slngabe ü b e r,bte Bufammenfeßnng ber bort bereinigten „Stuf« 
rü h re t"  unb bie Umftänbe fehlt, unte r benen baS Bufammen« 
treten ber „ü lu frü h re r"  ftattgefunben hat. S aß  ber „S ru p p  
ber Voten ?lrm ee", bem fid) ber 91nge«. am 26. V tä rs  1921 
fü r  b ie^ ra ftiü a g e n fa íjr t nadj angefcf)íoffeít ^a t, eine „ 8 U:S 
fam m enrottung" bilbete, i f t  nicht su erfennen, sumat ba in« 
fomeit inSbefonbere nicht bargetan if t ,  baß auch baS SRerf« 
m a l „ö ffe n tlich " gegeben mar, b. h- bie 3Röghd)fett einer 
^Beteiligung unbeftim m t tüic bieler ipexfonen an bem „Sxnpbe 
(V © S t.  20, 298 [3 0 0 ])., Vach ben oorfteljenben Sarlegungen 
entbehrt bie V e ru rte itung  beS VefchmerbeführerS megen Stuf« 
rubrS (§ 115 Slbf. 1 © t@ V .) ber einmanbfreien Unterlage.

(U. ü 1 8 . Sölärj 1 92 2 , 3 D  174 / 2 2 .) [S .]
* * 2 .  [§§ 187, 193 V @ V .  S S a h r u n g  b e r e c h t i g t e r  

^ n t e r e f f e n ' i f t  b e i  V e r l e u m b u n g  n u r  u n t e r  be« 
f o n b e r e n  U m f t ä n b e n  m ö g l i c h s t )

S ie  © t® . hat angenommen, baß bie V o r a u S f e ß u n g e n  
beS § 193 © t © V .  n id ) t  g e g e b e n  finb . S ie  Slnmeubung 
biefer ©efeheébeftimmung if t  smar b e t V e r l e u m b u n g e n  
n i c h t  f d j l e c h t h i u  a u S g e f h l o f f e n ,  a b e r  bod )  n u r  
u n t e r  g a n g  b e f o n b e x e n  U m f t ä n b e n  m ö g i i d j ,  ui$* 
befonbere bann, menn p m  %mät bet VechtSOerteibigung eine 
Satfache geleugnet unb hierburch jugleich eine Verleum bung 
auSgefprochen m irb. S ie  S luffte llung m iffentlicß unmahrer, 
ehrenrühriger Vehauptungen p r  Herbeiführung einer ftraf« 
gerichtlichen rá>er bienftrechtiid)en V erfo lgung beS Vesichtigten 
ober eines © traföerfahtenS gegen ben Vertenmber felbft, um 
in  biefem Verfahren ben VeioetS fü r  bie m iffentlid ) unmahre 
Vehauptung an ju tre ten , lä u ft fo fefjr ben Slnforberuugen oon 
fRed)t unb (B ittlic f)ie it sumiber, baß eine in  biefem © in n  er« 
[tattete Slnjeige a ls SSahrnehmung eines oom Vecßt an«

ift als bie Ülbfidjt gememfd)aftlihen §anbetnS. S e größer bie 
oereinigte SRadjt, je ftraffer sufammengehalteu fte tß, je weiter 
fie ben ®reiä ißrer Sätigfeit siepert w ill, um fo gefaprltdjer tft 
fic für Staat unb ©cfeltfdiaft. ©§ iß nur beSßalb femeSWegS 
SweifelloS ob wirHich baS S®. einen 8ied)t§tcrtum begangen hat, 
als cS. ben 2lnge«agten wegen 9lufrul)t§_ Berurtexlte, Weil er fid) 
ber „roten Slrmee" als ©olöat angefchlopett patte.

©ep. §ofrat ißrof- D r - »• S t l t e n t p a l ,  §eibelberg.
Slu 2  ©runbfäplid) ift § 1 9 3  © t@ B. auch in  bep gälten 

beS § 18 7 ,  einer nerleumberifchen Beletbtgung, nicht auSgefdjtoifen; 
aber biefer ©runbfap wirb Born 91®. auf ganj beftimmte Voraus« 
feüungen befchränft. fommt auf ben m it ber Verleumbung Ber« 
folgten Rwed an. © teilt biefer Bwecf ein Qntereffe bar, baS ge« 
wichtiger ift atS baS gntereffe, ba§ ber Beteibigte an bem 9iid)t« 
beftehen bet Beieibigung hat, bann ift § 193 gegeben. SieS ^ßrinaip» 
wirb aber praitifd) nur ba anertannt, wo sum BwecEe einer 9ied)tS« 
oerteibigung Satfadjen geleugnet werben, bie gegen ben Vetleumber 
in  einem wiber ihn anhängigen ©trafoerfahren als beiaftenbe Um« 
ftänbe nerwextet Werben folien (f. l . © t © .  B. 12. O ft. 1914/ 
8t@@t. 48, 414). S ie  Behauptung ber Unrid)tigfeit eines brfcpwo« 
renett geugniffeS !ann fo in  SBahrnehmung berechtigter gntereffen 
aufgeftellt werben, ©obalb aber barüber hinaus mit Verleumbungen 
ber gwed »erfolgt w irb, Wiber ben Verleumbeten eine Verfolgung 
hetBorprufen ober ber Unterfucpung eine fatfehe Dichtung P  8® ® / 
»erftößt biefeS g ie l gegen 9ted)t unb © itte unb fanu n1“!1 "
als bcrcdftigteS gntcreffc anertannt Boerbcn. ,  „

9121. Dr. SRaj 2l iSberg,  Berlin.
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erfann ie tt §ntereffe§ rtic^t gelten tarnt 34, 222;  ^SB.
1914, 889). ¡Kur e in folcfjer ßmecf tom m t aber ttad) bem 
S n fia it  ber im  U rte il in  33egug genommenen ütngeige ist 33e* 
tra te t. ¡gierait io trb  and) baburd) nichts geänbert, baß baS 
leiste Stet beS SSorgeiienä be§ Stngefi. ber 9taö)tt)ei3 ber ¡Redjtg* 
to ib rig ie it feiner SJiajjregeiimg fomie feine SBieberanfteiiung 
im  ©tfenBafjnbiettft mar, unb bafs ber SingefL biefeS ¿ ie i als 
berechtigtet gntereffe angefepett haben mag.

(U. t>. 7. -Ses- 1923, I D  922/23 .) [2 t.]

3. [§ 359 St@S3.  D i e  2 t n g e f t e i i t e n  b e t  S B o h *  
n u n g t a r n t e t  h a b e n  S8 e a m t e n e i g e t t f c f j a f t . ] f )

D er SSefdimerbeführer if t  a l t  Beam ter i. 6 . bet §3 5 9  
<St@83. anjitfefien. SSte in  ber ©nifd). 3i@@t. 56, 366 
ncü)er autge fü i)rt if t ,  fittb  ben 23cI)itungSamtern SSerrtc£)= 
tungen öffentlich-rechtlicher S ta tur übertragen, bie a u t ber 
S taa tsgew a lt ije rju ie iten  finb  unb ber 23errcir!Iid)ung fiaa t* 
Heber ¿meefe bienen. D ie  bem S3efd)merbefüljter a l t  Sin* 
gefteltten bet SBohnungtam tet jugemiefene D ä tig ie it beftanb, 
toie feftgeftetit, in  ber Seitung ber S tu tfu n ft in  SBopnungS* 
angelegenijeiten unb ber g i ’thenng ber S ifte über bie ©ingänge 
ber SBoijnungfuchenben, mobei er, mie auch bie Steö. geltenb 
macht, S rm itte tungen burep SBohnungSbefidjtigungen bontep* 
men burfte. Spm  maren fo m it Strbeiten übertragen, bie ber 
D urchführung einer Pom S ta a t übernommenen Stufgabe — 
ber Söefämpf'Ung ber SBopnungänot — bienten unb unte r 
öffentlicher S tu to ritä t n u r Oon Steigern ber öffentlichen ©e* 
m att, Oon Sepßrben, Oorgenommen* merben Eönnen. D ie  fü r  
einen foiepen S B irfu n g tfre it erfolgte Stnfteitung oertieh ihm  
baper Seamteneigenfchaft im  ftrafreepttiepett S inne. Dem fleht 
nicht entgegen, baff ber S3efcpmerbefüprer toegen grorm iofig* 
ie it bet Sünfteiiungtoorganget nach bem StBillen ber Sin* 
fteliungtbehörbe nicht Seam ter im  ftaatSrecptliipen S inne  ge* 
morben fe in mag. g ü r  jj{e j-.;^ a,u§ frem SBefen ber Dät'ig* 
fe it bet 23efcpmerbefüprer§ ergebenben ftrafreepttiepen fo lg e n  
i f t  ber ablueidjenbe SSiite ber SlnfteilungSbepörbe ohne 23e* 
beutung. Dem SSefc^tnerbeführer fetbft fittb  bie angeführten 
Satum ftänbe, a u t benen bie rechtliche ¿otgerung feiner 83e* 
amteneigenfepaft a b p le ite n  ift, nötmenbigermeife befannt ge* 
toefen. D a t  reicht fü r  ben ftrafbaren B o rfap  a u t. © in  
etmaiger I r r t u m  bet 23efcptoerbefüprer§ über feine Beamten* 
eigenfcEjaft mürbe a l t  ein foidfer über ba t Strafgefefe am* 
beachtlich fe in  (fR@St. 53, 131)

(U. 0. 31. San. 1924. 2 D  1125/23 .) [2f.]

8 u 3. ©8 farm  toof|I afö feflflepenb Begeidjnet Werben, baß 
e t feine SkgriffSBeffimntung bet ¡Beamten gibt, fonbern im m er n u r 
gefragt Werben Eann, 06 jemanb S3eamter im  S in n e  e inet getoiffen 
©efeßeg ift. ©ntßpeibenb if t  Weber bie S e b e n S t ä n g t i  elf f e i t  bet 
ütn fte ttung: et g ibt auch Skamte auf fßrobe, SBiberruf, Stünbigung 
(Dt©. 6, 105 ; D i© S t. 2, 190; Ü t r n b t ,  DicicpSfiaatSrecpt 634 ; S a»  
B a n b ^  S taa tg red jt (5) I ,  449 ; S o e n in g ,  Vertoaltunggredjt 115), 
nod) bie 33 e f o I b u  n g : et gibt unbefolbete 33eamte, g. SB. SBapi* 
fo n fu tn , ülttacpög, ¡ponoratptofeffioren (St r  n b t , S a 6 a n b 1. o .; 
S 3 r a n b t ,  DiS3©. 4 ; 5 ß ie p e r ,  DIS3®. 12), fomie Beamte, bie auf 
© in fünfte  Dom fßubtihnn, bie auf S topiatifn , S po rte ln  gepeilt finb 
(§ 6 0 , iß i  e 0 e r  I. c.), noch bie 0 b r  i  g f  e i  11 i  dj e S tatur ber D ienft» 
gefdjäfte ober bie ülmtgoermattung ( fß ie p e r ,  ü t r n b t  1. c . ; Dt@St. 
5, 3 3 8 ; 23, 405 ; 32, 259 ; D V ® . 20, 120 ; auch 22, 6 9 ; 31, 438), 
nod) enbiiep bie V e r e ib i g u n g  ( Ü t r n b t ,  DtStDt. 634 ; Dt@St. 
29, 233 ; 43, 461; Dt®. 6, 105; 81, 220). 3 m  Oortiegenben gatte 
banbeit eg fiep barum , ob jemactb Beam ter i.  S . bet § 359 S t© V . 
if t .  D ie t i f t  er, Wenn er Bei einer Söehörbe angeftetit if t, ber Ster* 
rid jtungen öffentiicE)*reiptiiiper Statur übertragen finb unb bie ber 
V erto irflicpung ftaattid jer 3 wede bient, ©ine fotc^e Vepörbe if t  ba§ 
SSoiinunggamt, ba§ üom S ta a t eingerichtet i f t  3u r Befampfung ber 
SSohnungänot. ®§ fom m t auch öa tau f nicht an, ob bem frort übt» 
gefteftten eine ütnftettungg lt  r  f  u n b e e rte iit i j l ,  unb oB er 33eamter 
im  S inne  ber 33eamten6efoIbung§» unb S3eamtenBerforgung3gefe|e 
tf i.  D ie  Datumftänbe, aus benen bie rechtliche Saigerung feiner 
iBeamteneigenfchaft aBäuteiten if t ,  maren bem ütngefteltten notmen» 
bigermeife Beiannt. ®ie§ reicht, mie baä © rfenn tn iä  m it DtecBt au§* 
führt, fü r  ben ftrafbaren SSorfafj auä, unb e§ if t  auch, tote 91®- h e ite r 
ausführt, ein etmaiger^ Q rrtu rn  über bie S3eamteneigenfd)aft als 
fotdier über ba§ S trafgefeg unBeadjttich. D er am SBohnungSamt 
üingeftettte if t  baher a ls  B e a m t e r  i.  © . beS § 359 S t®58. anjufehen. 
Die_ gleichen DtedjtSanfidpen hat baS Di®, mieberhott begügiief) ber fog. 
¡g ilfSbrieftrager angenommen ltnb biefe eoentnett toegen ÜimtSOer* 
gehen ober »Berbrechen oe ru rfe iit. 2tuS biefett © rünben i f t  ber ge* 
Iroffenett © n tf^e ibung juäuftim m ett.

©eh- u. DBerbergDi. tßrof. D r . ü lrn b t , SKarBurg a. fr. Sahn.

© i t e r l ( t t t in c 9 0 e t r id ) i ! f .
SScrUcr. g ib tifae ijen .

1 ,  1. S Jtit r ü d m ir f e n b e r  S r a f t  fe f tg e fe h te  S o h n 
e rh ö h u n g e n  h a B e n  auch f ü r  b ie  B e im  Ü lB fd )tu h  beS D a r i f *  
B e r t ra g S  auS  beut S IrB e itS B e rh ä t tn iS  a u S g e fc h ie b e n e tt ü lr *  
B e ite r  © e t tu n g .  2. S d ja b e n S e t fa ls a n i iu u c h  m i t  D iü d f id h t 
a u f  b ie  f e i t  g ä l t i g l e i t  beS Ü lrb e itS io h n S  e in g e t re te n e  
© e lb e n t lo e r tu n g .  t )

1. § 4  beS maßgeblichen DarS3t. enthalt bie SSorfchrift über 
bie an bie Üingeftettteu ju  jahtenben 33ergütungen. Unter I I  i f t  
fü r  jebe älngeftetttengrufipe ein BeftintmteS ©ehatt fe ftgefe|t; banad) 
finbet fich bei jeher © rupfte ber SBetmert „b a ju  DeuerungSjufchtäge". 
DaS Bebeutet, baß jeher Üingeftettte außer bem beftimmten ©elja tt 
ber ©ruppe, ber er angehört, nod) eine DeuerungSäutage ju  erhalten 
hat. über bie igöhe biefer DeuerungSjutage i f t  in  bem Dartßt. n id jts  
gefagt, offenbar, meit man bamats m it einer ftänbigeit Snberung 6er 
Deuerungsoerhattniffe rechnete unb beShatB eine im m er _ mieber Bor* 
gunehmeube Slnpaffung ber DeuerungSgutage an biefe fü r  notmenbig 
hielt. ©S mar nun äroeifettoS nicht bie Ülbfidit her SSertragfdfließen- 
6en, bie geftfeßung ber §öf)e biefer DeuerungSguiagen ber S S illtü r 
ber SIrBeitgeBer j t t  iiBertaffen, fonbern eS if t ,  mie unbebeniiid) an» 
gunehmen if t, it)r SBille gemefeu, baß bie §öhe biefer DeuernngS* 
gntagen, bie, toie bie B erhättn iffe  (ich gestaltet haben, lange 3 e it 
einen fe ljt erheblichen Deit, geittoeife fogar ben §auptbeftanbte it 
ber Slergütung biiben, toieber bnrd j Vereinbarungen ber beteiligten 
Sirbeitnehmer» unb SlrbeitgebexBereinigungen feftgefe|t werben fotten. 
Dementfpredjenb if t  and) ta tfäd jlid ) Berfapren worben.

D ie  ertoahnte S3cfiimmung in  § 4, I I  beS D a rV t. befagt alfo, 
baß jeher Üingeftettte Ütnfprudj au f DeuerungSgulagen in  ber burd) 
Vereinbarung ber ülrbeitnehmeroeretnigungen m it bem Verbanb S kr* 
liite r  SÄetatHQnbufttie ller feftgufeßenber §öhe hnben fa ll. S ie  if t  
Weiter ba()in auSgutegen, baß jebem Ütngefteltten fü r  bie Dauer beS 
üirBeitSöerl)ältniffeS in  jebem 3 eüab[chnitt bie DeuerungSgutage in  
ber §öhe gugutommen hat, bie in  ber angegebenen SBeife fü r  biefen 
3e itab fd )n itt, fei e§ im  BorauS, fe i eS nachträglich, beftim m t Worben 
tf i. D as if t  ba§ Slatiirtiche, baß alte ülngefteßten, bie Wät)renb beS» 
fetben Seitabfdj.nittS fü r  benfetben ülrbeitSgeber tä tig  finb, bereu 
ü irbeit non biefem mährenb besfetben 3 s ita6fchnittS in  gleicher SBeife 
auS gemißt w irb , bie her eine wie ber anbere unter ber Deuetung 
leihen, bcgiigtich ber DeuerungSgutage gleich behanbett Werben, baß es 
leinen Unterfdjieb macht, ob fie bemnächft aus bem Dienfte beS ütrbeit» 
geberS auSfcheiben ober in  bemfelben Berbleiben, unb baß eS namentlich 
n id)t barauf anfotmnen iann , o5 bie ge ftfe |ung  ber §öf)e ber Deue» 
rungSgutage noch toätjrenb ber Dauer beS D ienftberf)ältn iffe8 ober erft 
fpäter erfo lgt. Daß ber SBitle ber Vertragfditießenben bei Sibfchtuß be§ 
5CarS5t. au f bieS Slatürtich« gerichtet gewefen if t ,  muß fo lange ange» 
nonnmett Werben, a ls  nicht befoitbere Umftänbe ergeben, baß eine anbere 
Slbfid)t bei ihnen beftanben hat. Solche Umftänbe finb  aber rtid jt erficht*

8 u  1. A . D e r arbeitSredjttiche D e it b. U rt . b. S ® . b e tr if ft bie 
außeroxbentlidj beftrittene grage, ob eine ta rifoe rtrag tid ) m it Dtüdwir» 
H ing feftgefeßte Sohnerhöhung otjne weiteres —  b. h- ohne eine befonbere 
bieSBegügtiche Veftim m ung in  bem V ertrag  —  and) foid)en Ütrbeit* 
nepmern gugute Eommt, bie Bor Ülbfcptuß her Vereinbarung toaprenb 
ber 3 eü , fü r  Wetcpe riidw artS  ber Sopn erpöpt if t, auS einem ütr» 
BeitSBerpättniS auSgefcpieben finb , welches, Wenn bie tarifBertragticpe 
Vereinbarung toät)renb feines SkftanbeS abgefchtoffen wäre, gweifeltoS 
Bon ip r  um faßt worben Wäre. D ie  Dlechtfprechung gu biefer grage 
bietet e in  f)ö<hft unerfreuliches V itb  ber Unficpetheit; eine große 
Dteipe Bon U rte ilen, inSbefonbere Bon ©ewerbe» unb Kaufmanns» 
geriepten, aber auep Bon orbenttidjen ©eridjten lieg t B or; unter fepr 
Berfd)iebenen rechtlichen ©eficptSpunitcn w irb  bie grage Boit einem 
D e it ber U rte ile  Berneint, Oon einem annapentb gleich großen 
bejapt, (Bgt. bie gute Überfid)t in  ber $arten»üluSfunftei beS ülr» 
beitSrecptg, Starte: D arifoe rtrag , D iüctw iriung auf anSgefcpiebene 
Ütrbeitnepmer.) —  D er DtÜtrbmin. pat fiep in  groei Vefcpeiben fü r bie 
Verneinung ber grage auSgefprodjen. —

D a^  Bortiegenbe U rt. b. St®, bepanbett einen befonberg ge* 
lagerten Datbefianb biefer Ütrt unb fte ttt feilte _ ©ntfep. auf biefe 
S3efonberpeit heg Datbeftanbcg ab, fo baß eg teine Seantw ortung 
jener grage in  ihrem  gangen Umfange Bringt, g n  bem Bort. Dat» 
beftanb panbett eg fiep barum, baß eine in  einem utfprünglid jen. 
DarSSertr. in  Dtüdficpt auf bie ©eibentwertuna oorgefepene, fpäter 
Bon ben DV.*fßarte ien bereinbarte Sohnerpöpung, weteper Dtücf» 
W irfung beigetegt würbe, ben in  ber 3wifdjengeü auggefcpicbenen ÜtSl. 
fb e itig  gemacht Würbe. Dag St®, fü h rt aug, baß pier burep ben 
utfprüngiiepen D V . ber ÜCSt. ben ülnfprucp auf Sopn in  ber ipöpe 
erworben pabe, wie ipn  bie DV.» fßarteien fü r  bfe 3 e it, in  ber er 
in  bem Born D V . umfaßten SirbeiigBerpättnig fiepe, feftfepten, 
unb baß ber Umftanb, baß bie ftre itige Sohnerpöpung nachträglich 
naep feinem ÜtuSfcpeiben —  aber eben boep fü r  einen D e it feiner 
Ütrbeitggeit —  ftattgefunben pabe, feinen Ülnfprucp niept Beeinträcp» 
tigen Eöitne. g n fo w e it i f t  bie ütnficpt beg ffi®. gweifetlog richtig . 
SBenn bag ©eriept aber^ feine ©ntfepeibung gugitnften ber auggefepie» 
benen üiSt. weiter bam it begrünbet, baß bie DV.*!ßarteien bei ber 
rüdw itlenben  Sohnerpöpung Born 9. Sept. einen üluSfdjiuß ber 
ütuggefdjiebenen Bon biefer Sohnerpöpung niept —  ¡ebenfalls n id jt
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hdj- SnSbefonbete ift ans § 15 3h. 1 beS ©arBt. eine berartige Slbfidft
ju  entnehmen. SSenn fft«  Beftimmt ift, baß bie in  §411 fcft» 

Öe[egten Griniommeit cxftmalig für beit ülftonat S uni 1920 gejault 
Rothen, unb awar an alle bie Singefteliten, bis fidfj im  äBege beS 
ottfrafttretenS —  b. ß. bet Unteraeicßnung beS BertragS —  noci) tnt 
~'ienfte beS bisherigen 2lrbeitgeber3 Befinbeit, fo Bebeutct bieS nur, 
" aB bet STartSS. als ©anjeS feine rücfwirfenbe Straft haben, aueg ju r  
$,eit feines gnfrafttretenS Bereits Bcenbigte SlrbeitSBerpitniffe feilte 
•üntoenbung finben foli. ©arauS ift aber nidjt ju  folgen, baß, wenn 
«nb fotoeit ber ©arS3t. einmal Slnwenbung gefunbcit hat, allen ^ nf' 
t'gen SibänberungSBcreinbarungen unb ben im  SRaßmen beS Bertrages> 
Betroffenen (Sntfcfjcibungeu unb Beftimmungcn, inSbefonbere ber ieft»  
ftßung ber ©euerungSaulagen, nach bem SBilien ber Bertragftfjticßen* 
°e« bie IRücfwirfung oerfthloffen fein foli. 3tacß ber hiernach ge* 
Botenen SinSiegung beS § 4, I I  beS © artB . ftef)t ben Stngefteitten ber 
«efi., beten ®icrtftöerf|äitni3 im  SOionat Sing. 1922 beftanben bat —  
51!0 auch ben £1. —  ein Sfnfprucß auf ©euerungSautagen in  ber 
jpöße ju , wie fie für ben 2ßonat Stuguft 1922 burd) bie Berein* 
oarung her Slrbettneljnterbereinigungen unb beS BetbanbeS Berliner 
-3ietaU=gn&uftrie((er, wenn and) erft nachträglich, am 9. ©ept. 1922, 
Mtgefejjt worben ift. ©iefet 2lnfprucß beruht auf bem © artB . ».

Quni 1920 feibft, nicht etwa nur auf ber Betcinbatung b. 9. ©ept. 
4922, bie ftdj mißt als eine Slbäuberung beS © arBt. barfteilt, fon* 
Bern als bie in biefem »otbeßaltene unb üotgefefjene ©ntfdj- tut 
4t“bmen beS © arB t. in biefem nod) nicht enbgfittig geregelten, fon* 
~Jtn  ber fünftigen, ben jeweiligen Beitoerhältniffen entfpredjenben 
Regelung überlaffener fßuntt.

2. Slußerbent »erlangen bie genannten SSL nod) wettere ©tun* 
«ten als Stufwertung bjw. als ©cßabenSetfah wegen ber ¿eit ber 
oalligfeit her ©euerungSaufcßläge eingetretenen ©elbentwertung.
/rv((5, S e t Slnfic&t ber SSL, bie fiel) babei auf bie StuSf. 3 « u e t §  
W ® . 1923, 106) berufen, baß ganj allgemein unb unabhängig »on 
lebem Bcrfdjulben beS ©djulbnerS jeber ©etbanfprud), auf welcher

üt ber für ben ©SS. gefegten S onn —  »creinbart hätten, jo i j l  bieS 
m - nicht folgerichtig. © ie SluSgefdjiebencn hatten auf ©runb be§ 
wibtünglichen ©Sä. ben Slnfpruch auf ben Sohn erworben, beit bie 
^^M ßarte ien f ü r  b ie  S l t b e i t n e ß m e r g r u p p e ,  b e r  f i e  a n *  
S t ö r e n ,  feftfefcen. ©iefer für fie bei ihrem StuSfißeibeit bereits 
ä»r ©ntftehung gelangte Slnfprucß tonnte ihnen non ben ©B.*ißarteien 
" Urh  bie SSereiitbarung » . . 9 .  ©ept. feineSfallä wieber genommen 
Werben. 3lur für bie Qufunft hätten bie ©3}.*5ßarteien Wirffam »er* 
cutbaren fijnnen, bah rücfwirfenbe Sohnerhöhungen in  ber Broifcßen* 
8eu ausgefchiebenen 2131. nicht jugute fommeit follen.
,  2lu§ ben ©ntftßeibungSgrünben beS £ © . ergibt fidj nidjtS für
,.ett galt, bah bie ftreitige Sohnerhöhung n i c h t  in  bem äugrmtbe 
uegettben ©35. Borgcfehcn gewefen wäre. ®ie 2lrt bet Urteils* 
«Siünbung läfjt ni<ßt ohne weiteres ben Schluh äu, öaß nach Sin* 
r a t  beS £ © . gei m g-ehlen fener SlnpaffungSHaufcl im  utfprüng* 

S B . bet “  '  '  ■ s' "o e r n n ip r u e g  o e r j t t .  g t u ju u ig  g e iu c icu  im ic .
;  *®äre b ie fe  S ln f ic h t auch n n g u tre f fe n b .  © e r  f j a t t  w ä re  B ie ln te h r  

L - t fo lg  eb e n fo  s u  b e u r te i le n  w ie  b e r U r te i lS ta tb e f ta n b ,  n u r  u n te r
anberenr rechtlichen “  -------------- --------- - --------|ctracht._ sjgcnn eiii .....................o _  ...
j r ^ ’ n m a h gebe nb  i f t ,  o b e r  w e n n  e in  2 l r b e i tS o e r h ä l tn t3 _ n a d j S t U r a f t

- m m u n »  ©eficl)tspunft. fJoIgenbcS fornmt hierfür in  
SBenn ein 2lrbeitS»ertrag gefchloffen Wirb, für ben ein
■pfiavtk 4T4 rtKd»- Qfr-itpi f Ä VtPrti ri f ftt 15 tt pTl'"Mb'-VtUU Ijl, UÜUl. UfCIlU tUl iUVt nsviujuiutw

’¿ r “ £ineä i° l^ en £3S- fortgefe^t wirb, ohne bah «i« »°tn Sarif- 
.aBWeichenber Sohn bereittbart wirb, fo bebcutet bieS eine f ü l l

lajWetgenbe -------»„t w  -  ■ _©ariflohn. ©enn eS iftIn f.ei?en^e Einigung ber Parteien auf ben ------
f f w w i e « ,  bah ber ©arifiohn ja nicht fd)lechthin für bie umfahten 
^octUDetträge mahgebenb ift, fonbern bah er nur als SOUnbeftlohn 

in86ar in  fie eingeht, © ie SSereinbarung eines höheren SohneS 
i r r  öen ©arteien Kes ffiintelarbeitSBertraaeS offen: treffen fie fie

ui ]ie eiugeiji. ¿ücituiuutuuy cuic» 
n i * t  ” r“ ^nrteieit beS ©injetarbeitSöertrageS offen; treffen fie fie 
©SRm öereinbaren fie bamit ftiHfchweigenb ben Sohn, ben bie 
n ic c ^ t te u n  feftfehen, unb babei ift unter ben hentigen SSerhält* 
bl e™ an öte geftfefningen in  wcd;felnber §öhe entfprechenb
l, ‘ ,  ^ ibentw crtung gebacht. ©arauS ergibt fich, bah, wenn in bem 

«»»tatBePaRb ber utfprüngltdje ©SS. bie SlnpaffungSitaufet nicht 
palten hätte, hoch ber Soimanfpruch ber £1. auf ben non bem 

f i *  ' t  rjtrtcien jeweils feftgefepten SSetrag gegangen wäre —  nur bah 
Irmt S nh)att beS 2lnfpruch§ nicht oljne weiteres auS

te, fonbern erft 1—
2lu<h h i«  Würbe alfo bte

k 'et Snljatt beS 2lnfpntch§ nicht oljne weiteres auS bem SBort* 
w„gr&e§ urfprüngltchen ©SB. ergeben hatte, fonbern erft an§ richtiger 
tflrf3 ? n0 beS ©inselarbeitSbertrageS. Sind) h i«  Würbe alfo i',:“ 
a in irtt  , E Lohnerhöhung bom 9 . ©ept. ohne weiteres ben
S f e . w « ;  .....................................einfinv,,®610?11” 6”  f« n ; unb au ^  h i«  würbe eine gegenteilige SSer* 
Wefcn T ?  ber 338-= ^Parteien »otn 9. ©ept. ben £ 1. unfdjäbtich ge* 
«nban.« ®ine an ötefem ©age erfolgenbe tarifüertraglic^e SSer* 
ausaetrrll9!  bft  ̂ r i ‘*i>ittenbe Scf)ncrhöhungen in  ber gwifc^engeit 
für bi* 0 , en nicht ungute tommen follen, würbe bagegen 
biefem 0 ? : “ nfi tnirlfam  gewefen fein gegenüber allen 213t., bie ju  
ßeftanbe« in  cfnem Bom wwfahten SlrbeitSOerhältniS
^ntfprecbeiistten 6äm‘ in  eiR foi^ e§ fpäter eingetreten Wären. —  
iatif»crtran° | U BeurtciIen finb alle ©atbeftänbe, in  benen bie ftreitige 
^ueganq anb cädwirtenbe Sohnerhöhung uercinbart wirb nach 
ßig'amfatinn Tei  iunifuertragtieijer Sohnoereinbarungen äwifdjen ben 

®tnet 1 ■ öetrefefnben Starteten beS ©inäelarbeitSoertragS. 
©atbeftänbe . n>eichenbeit S3eurteilung unterliegen nur biejentgen 
einem neu/» T”  / >ettelt bie fiieiÜB« rüdwirlenbe Sohnerhöhung in 

unb »orgängeriofeu ©SS. erfolgt. Qn biefen gölten

©runblage immer er beruhen möge, nach bem SSerhältniffe beS ©elb- 
wertS su bem ¿eitpunit feinet ©ntftehnttg unb bem ferner ©tlgung 
umgewertet werben müffe, lann ttth i beigetreten werben. 3cach bem 
ietiigcn ©taube ber ©efekgebung lommt bem ftäapiergelbäWangSfurS 
snm 3iennwerte 5«, rechtlich ift eine 3Rat! gleich einer SRari, ber 
©djulbner fanu ftd) burd) gahlung fo »ieler ?apierm arf, bte er 
k&uibct, 001t (einer SSerBinbli'^feit befreien. tiefer y te ^ ia g e
ift für biefen Slnfprud) beS ©läubtgerS auf Bahtang ettwr höheren 
iapterm atifutnm e als ber gefdjulbeten allein mtt fKönf1̂  auf bte 
tnswifeben einaetretene ©elbentwertung fein fttauitt. ©eShaib tann 
ein Weiterer 2lnfpruch ber £1. nur als ©chabenäerfa&anfpruch Wegen 
SSersugS begrünbet fein, ©atfächlich befinbet fich öie Se!L tm ̂ Beräug 
© ie  gälligfeit ber erhofften ©euerungS^ulagcu für Sluguft I92<t tjt 
längft cingetreten, unb bie SöefL hat nicht gezahlt, ©te h®4 °te 
Bahtung unterlaffeu, weil fie su biefer nicht »erpfftchtet äu f«®  
glaubte, uub eS fann ihr äugegeben werben, bafj bte grage, ob öen 
£1. ber Slnfpruch auf bie erhöhten ©euentngSsulagen ju)teht, Wte 
ber ©arSSt. B. 28. S uni 1920 unb bie SSereinbarung b. 9. ©ept. 1922 
auSsulegen finb, zweifelhaft ift. 2lber bie Bweifclhaftiglett etner 
^Rechtsfrage, Bon bereu Beantwortung baS SBefteijert einer ©chulb* 
Berbinblichleit abhängt, berechtigt ben ©djuibner nod; nrcht ju r oer* 
Weigerung ber Seiftung, and) bann nidjt, wenn er anntrnmt, bag fte 
in  einem ihm günftigen ©inne beantwortet werben müffe. © ringt 
bte gegenteilige jRedftSauffaffitng burch/ bann hat er bte golgett bet 
ftlichtleiftung su oertreten (31®. 92, 576, 3 7 9 1)). ©eShalb hat an^ hte* 
bie Bell, bie Sli^tjahlung ber erhöhten ©enerungSäulagen für »luguft 
1922 su oertreten, ba fte als ju  beren 3 flhtnng oerpfltdjtet an* 
jufeben ift. ©ornit ift für bie £ t. ein 2lnfpruch auf SchabenSerfah 
wegen beS Bezuges ber Be«, gegeben, Wenn unb fomett fte einen 
© cha&en tatfäcpch erlitten haben, ©aft ihnen ein ©haben o|ne 
weiteres beShalb erwachten fei, weil tnäwifdjen bte £auftraft oeS 
©elbeS gefunfen fei, unb baft ju r  Abgeltung bicfeS SdjabenS ol;ne 
Weiteres eine ©umme gezahlt Werben müffe, bte ju r B « t ber Baiftung

tommt eS lebtglich barauf an, ob bie ©SS.* ^arteten bie Sohn* 
erhöhuug ben SluSgcfchiebenen haben pgute  iommen laffen wollen 
ober; nicht. Befagt ber ©SS. barüber nichts, muft eS burch BertragS* 
auSlegunq feftgcfteHt werben, g m  Sirwifel wirb man amtehmen 
müffen, baft bte © B .* Parteien bie rücfwirfenbe Sohnerhohung nur 
suqunften berjenigen 2 frbeitnehmer üereittbart haben, bte ju r gett 
bei BertragSfiiuffeS in  einem umfaßten 2lrbettS»erhäItntS fteften. 
©rgibt fid) aber attSbem SSertrage, baß bie ©SS.* ^arteten bte Sohn* 
erijöhungen auch für bte SluSgefchiebenen gewollt Baben, fo fann Me 
SBttffainfcit biefer Bereinbarung fetbftBerftanbltch ntdjt an fottftruf 
tionetteit Bebenfen, wie fte in  ber fRedjtiptechung 5« biefer grage 
qcltenb gemacht worben finb, fheitem.

ißrof. D r . © c h u U - © c h a e f  f er ,  üRarburg a. b. 8.
B. © ie SlitSführungcn beS £ © . übet ben ©rfafc beS ©habenS, 

ber bem ©täubiqer burch ben Bering beS ©chutbnerä entftanben ift, 
erweefen erhebliche Bebenfen. ®aS £© • ftellt bte grage, ob etn 
(schabe burch bie oerfpätete fjahfang entftanben ift, auSbrüdltch bar* 
auf ab, Wie ber ©laubiger baS ihm geicfjulbete ©efb Bet rechtjetttger 
Habfuna oerwenbet hätte- § ter fdjeint ber Begriff beS SSermögenS* 
fäabenS nicht in ootfer Schärfe erfaßt au fein, © an j rtdjttg tft bte 
Bemerfung, baß nur ber ©cßabe, bet tatfächtich entftanben tft, ntdft 
ber ©habe, ber hatte entftef)en fönnen, ju  erfeßen fei. 2lffetn btefe 
©rwägunq führt nic^t Wetter, © ie grage ift eben, ob ßiej etn ©habe  
entftanben ift. ®aS £ © . hatte meiner 2 ln fih t n ah  erwägen mufien, 
worin bente ber SBert oon Bermögen liegt, baS in  barem ©efbe 
befiehlt. ©S ift hierbei ju  berüdfihttgen, baß baS ieute umtaufmbc 
Bapiergefb afS folcEjeä werttoS ift unb feine w trtfhafttihe  
tung nur barin Befteßt, baß man ©üter oon tnnerem SBerte bafür 
anfdiaffen f a n n .  ©eßt man ßieroon aus, fo ergibt fuß, öaß etne 
Oerfpätete Baßfung bann eine ©djabigung be§ ©läubtgerS bebeutet, 
wenn e r  fiel) bureß bie oerfpätete Baßlung niäj ebenfootel öuter 
«lether 2lr t  wie bnrd) bte rehtaetttge Baßfung fhaffen fann. © te  
»lirtifbnftlicbc SRöafidifeit, fidb bureß ©elb ©üter au Befhaffen, tft 
an id  fhon rin  e r S h «  Bortei(. © ritt biefer Borteit infolge 
ber Oerfpäteten Saßtung beS ©cßuibnerS nießt ein fo enthält feßon 
bieS eine ©diäbiannq beS ©läubtgerS. Stefe ©habtgung beS ©fau* 
5 2 Ä T e t  ld )« 8lbner nad) § 2 4 9 J 8 ® B . baburh auSängleihen, 
haß er ibm ben entipreeßenben wirtfchaftltcljeu BortetI auch önreß bte 
B erfpM ete  Baßtoitg' oerfhafft. ©er ©laubiger muß alfo burd) bte 
ber Bätete 3 ablunq bie gRöglnßfett gewinnen, unb amar nur bte 
Sftöalihfeit, f ih  m it bem geaaßlten ©elb ©üter gleicher 2lr t  unb 
3Renqe anaufhaffen, wie er fte Bei rechtzeitiger Baßlung hätte an* 
fhaffen fönnen. Sft alfo in  ber Seit awifeßen bem © in tritt beS 
BertnaeS unb ber Seiftung ber Qaßiung bie £auffra ft ber SRarf 
im  allgemeinen buteß bie ©elbentwertung gefunfen, fo ßat ber 
©cfitifbiter als ©cßabenSerfaß oßne weiteres ben Betrag au jah1« ’' 
ber; bie oerfpätete Baßlung m it SRüdftcßt auf bie eingetretene ©elb* 
Entwertung bet reeßtaeitigen Baßlwng an Sfauffraft gteid)ftellt. 37ur 
bann ift fei« „SScrmögen" fein mirtfchaftliheö £önnen in  w w n  
Kälten gleid}. ©3 fornmt hiernach nießt barauf an, was ber ©mu* 
biqer mtt bem ©elb Bet rechtaertiger Baßlmtg begonnen 9 '
fonbern nur, was er m it bem ©elbe überhaupt allgemetn h« 
ginnen fönnen.

i)  3-SS. 1918, 77a
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bie gleiche Siauffraft gat, Wie bet tfjnett pftegettbe ¿Betrag p t  Seit 
bet ffälligfeit igtet ff-orbetmtg gehabt bat, Wie bie St. int Sin» 
fd)tug an S a u m  (338. 1923, 284) ausführen, fattn nicht füt p »  
treffenb erachtet Werben. 8 U erfegen ift ber © ( g a b e n ,  ber erlitten 
i(t; ¿BoranSfegung ber ©djabenSerfagpflicgt ift, bag tatfäcEjUd) ein 
©¿haben entftanben ift, niefit, baß einer mögltcgerweife hätte entgehen 
lönnen. ©efcgabigt Würben bie Sil. nicht fein, wenn fie bie ftreitigen 
SeuerungSptagen int galle ihrer Zahlung für ihren SebenSuntergalt 
berwenbeten ober gar für unnötige gwede, ben atsbalbigen ¿Betbraud) 
für ©ertugmtttel ober für ¿Betgnügungen auSgegeben hätten, ©ie 
finb bagegen gefdjäbigt, Wenn fie p r  Säefriebigung ihrer fflebürfniffe 
wertbeftänbige ©acgen angefchafft hätten, bie fie and) {egt noch ge» 
brauchen unb beSgalb Bei bet Stnfdgaffung m it höheren ¿(Steifen be* 
gaglen müffen. ©S fomrnt alfo für bie grage, ob fie einen ©¿haben 
erlitten hoben, barauf an, was fie m it bem ©elbe tatfäcfjlich ange» 
fangen hätten, nicht, was fie bamit möglicherweife hätten anfangen 
lönnen. 28en bie ¿Beweistaft trifft, ob ber ©laubiger beweifen muff, 
baß er baS ©elb ¡um  ©twerbe wertbeftänbiger ©egenftanbe oerwenbet 
hatte, ober ob, Wie bon manchen ©eiten angenommen Wirb, in  
biefer ¿Richtung ein prima facie»SBeweiS pgunften beS ©läubigerS 
gegeben ift unb beSgalb bem ©(hulbnet p  beweifen obliegt, bah ber 
©laubiger bon ber Slnfcgaffung [öliger ©acgen abgefegen hätte, Eann 
borläufig bahin geflellt bleiben, ©S ganbette fiel um eine Stach* 
¡ahtung auf ©egalt, bie ben Sil. für ben SRonat Slug. 1922 naä) 
beffen Slblauf, naegbem fie ben Unterhalt für biefen SRonat bereitg 
bollftanbig beftritten hatten, ¡uteil geworben Ware. Solche Stach» 
¡aljiungen Werben erfahrungggemäh fehr häufig ¡u  Slnfdjaffungen 
bon Steibem, Schuhen, ¿¡Bäfcge unb bergl. oerwenbet, bie an fiel} 
gemacht Werben müffen, bie aber pnäcgft noch htnauSgefdjoben 
werben, Weil man erft einmal abwarten w ill, Wie weit man m it 
ben laufenben ©ehattgeingängen für ben nötigen Unterhalt reicht, 
unb ob man nach ¿Befriedung begfelben noch etwag für jene Sin» 
fdjaffungen übrig behalt, ©g ift beghalb ohne weiteres glaubhaft, 
bah ieber ber S t ,  Wenn ihm im  ©ept. 1922 bie il)m jefet ¡uer» 
iannte ©umme pgeftoffen Wäre, wenigfteng e t w a g  bon ihr p r  
Slnfcgaffung wertbeftänbiger ©acgen oerwenbet hatte. SaS S3et®er. 
hat bager lein Sebenien, als erwiefen anpfegen, bah febem ber ffit. 
ein gewiffer ©(haben 'Unfolge beS 3 ahtunggbetpgS b. ¿BeU. er» 
Wadjfen ift. Db et ihnen gcrabe in  ber §ö |e  entftanben ift, in  ber 
fie i |n  fegt geltenb machen, lägt fid) allerbingS noch nicht feftftellen. 
3 it biefer ¿Richtung bebarf es noch Weiterer äSetganblung m it ben 
¿Parteien; inSbef. gaben bie St. noch föne ¡iffetnmägigen Sin» 
führungen barübet gemacht, Wie fie p  ben bon ihnen bertangten 
¿Beträgen bon biefem ©eficfjtSpunfte auS fommen.

(S © ., 8 . g © ., Urt. b. 9. g u n i 1923, 8 U  2662/23.)
*

2 .  S e r w e f f u n g  e i n es  ¿RecgtSfheitS bon bem orbe nt »  
l i ehen an  baS © e w e r b e »  ober  S a u f m a n n S g e r i d h t  a u f  
© t u n b  beS § 505 g iß D . —  S e i n e  SSerwei fung i m  Slrref t»  
p r o j e g .  —  g u f t ä n b i g i e i t  beS © e w e r be ge r i eg t s .  f )

S er Slntragfteller war feit 1922 als ¿Bagnberwalter ber Seffau» 
¿Rabegaft*©ötgener Sleinbahn, bie ©igentum ber SlntragSgegnerin ift, 
angeftetlt. © r hotte als folcher feinen ihm pgewiefenen ¿¡Sognfig 
in  ¿R. unb es lag ihm ob, ben ¿Betrieb ber Sleinbahn im  ganzen ¡u  
leiten. @t würbe bon ber SlntragSgegnerin friftioS entlaffen unb 
hat bataufhin bei bem £ © . I  33erlitt ben Slntrag geftellt, ber Sin*

© in §inweis auf einen ähnlichen g a lt mag biefe Sluffaffung 
ftügen. ¿¡Ber non einem anberen ©cgabenSerfag in  ©elb Wegen ¿Be» 
fdjäbigung einer ©ache berlangen fann, ift g ie rp  ohne ¿Rücffidjt 
barauf berechtigt, ob er bie ©dhabenSerfagfumme tatfächlich ¡ur 
^erftettung ber Sache oetwenben w ill. 3 gm fort nur burch bie 
Sagtung bie wirtfdgaftlicge SRögtichföt gegeben werben, bie ©aege 
gerpftellen. ©erabe beSWegen wirb ber ©(habe, ben et an fid) 
burch ¿Befdjabigung ber ©aege erlitten t)at, burch bie ©elbjaglung 
ausgeglichen.

¿Pon bem hier bertretenen ©taub butt ft aus, hätte bag S © ., 
¡umat es fdjon nach § 287 8 ¿pD. freiet geftellt war, ogne weiteres 
als ©chabenSerfag ben 33etrag pfptecgen müffen, ber fich aus bem 
fgortfegreiten ber ©elbentwertung als ¿Bertuft an Sauffraft ergab. 
§ te r hätte es nage gelegen, bie Qnbejjiffer als SRagftab heran* 
pjiegen. Stuf biefe S eife  wäre ein praftifdjeS befriebigenbeS @r» 
gebniS erhielt Worben, unb eS Wären bot allen Singen auch bie 
©dgwierigfeiten bermieben worben, bie ber bom S ® . erforbctlidje 
¿Beweis Wohl ftetS nach fich ¡iegen Wirb. ©S tagt fich eben aus ben 
SRagnagnten über ein ¿Bermögen, baS man tatfächlich _ ¡u r SBer» 
fügung hat, nicht ber ©egtug auf SRagnagmen ¡iegen, bie man ge» 
troffen hätte, Wenn bieg Vermögen bei recgt¡ritiger gahlmtg größer 
gewefen wäre. SRinbeftenS Wirb" biefe ©cgtugfoigming in  fegt bielen 
gälten aufjerorbentlich ¡weifelgaft fein, geh mödjte bager ben ©tanb» 
punft beS S ® . aug rechtlichen Wirtfchaftlichen unb prafttfegen ©rün» 
ben für unrichtig galten.

9191. (E rn fl S g e m a l ,  ¿Berlin.

3 «  2. i -  S ie  ¿PtajiS beS 8 . 3 © . beS S ® ., bie bie Über» 
»eifung eineg fRt'd)tSftrciteS bom orbeutlichen ©erteilt an baS ®ew@. 
unb untgefehrt für ¡uläffig exfläct, hat innerhalb be» ju t

tragSgegnerin im  S33ege ber einfiw. SSerf. aufpgeben, an ign b.
1. gan. 1924 ab an jebern SKonatSerften 200 ©olbmarf —  itacg 
feiner Slngabe fein ungefähres SRonatSeinfommen —  ¡u sagten. 
$aS  S ® . gat in  ber münblicgen SSerganbtung auf ben §ilfSantrag  
beS 9tntragSftetlerS in bem angefochtenen 93eid)tuh bie ©ache p »  
ftänbigfeitSgalber an baS ©ewerbegeriegt Säerlitt oerwiefen.

hiergegen gat bie SlntragSgegnerin SBefcgWerbc eingelegt unb 
beantragt, unter Slufgebung beS iBefchlnffeS ben SSerweifungSantrag 
prüdp w eifen .

® er 33efchwerbe ift bet ©rfolg niegt ju  berfagen, wenngleich 
ben SluSfügtungen ber SlntragSgegnerin nicht in  alten fü n fte n  bei» 
getreten werben fann.

1. 3 u r  ®arlegung ber Quläffigfeit beS fRecgtSmittelS m a^t fie 
geltenb, ein 33efd)tujj, ber eine ©adje bon bem orbenttichen an baS 
©ewerbegeriegt berweift, ergege augetgalb beS gefeglicg ftattgaften 
IRagmenS für bie SSerweifung, unb beSWegen fei trog § 505 Slbf. 2 
3 $ £ ) . bie S3efcgwerbe bagegen gegeben. 33ei ber Prüfung ber Srage, 
ob bie tBefcgwerbe ftattgaft fei, ift b o m  © t a n b p u n f t  beS S8 e» 
f d l W e r b e f ü g r e r g  anSpgegen. Unterftellt matt bemgetnäfj gin 
jene SSorauSfcgung als richtig, fo {teilt fieg bie ÜberWeifung alter» 
bingS als einen projefjorbnungSWibrigen S9efchluh bar, ber nidgt 
in  ben ¿Bereich ber SBorfcgrift beS § 5 0 2  Slbf. 1 fä llt; aueg ift er, 
WaS naeg § 567 Slbf. 1 3 5 ® -  Weiter p  prüfen, eben beSWegen feine 
eine münbltdje ¿Berganblung erforbernbe ©ntfeg. $ a  er fobann 
im  ©rgebntffe baS behauptete ¿Recgt ber SlntragSftellerin auf gort» 
fegung ber S3erganblung bor bem orbetttlicgen ©eriegt über igrett 
ÜberweifuitgSantrag prüefweift, fo finb fämtlicge ¿BorauSfegnngen, 
unter benen baS ¿Rechtsmittel ber 93efdgwerben nach § 567 Slbf. 1 
3^50- ftattfinbet, gegeben. ® ie ¿Befcgwerbe ift alfo an fid) ftatt» 
gaft (bgl. S@33t. 1921, 68).

2. Unptreffenb ift bagegen bie Slnnagme bet SlntragSgegnerin 
in  ber ©aege felbft, bag eine ¿Berweifung eines fRecgtSftreitS bom 
orbentlicgen an baS ©ew®.  nnb Siaufm®. auf ©runb beS § 505  
3lfSD. (§ 27 ©ergntlaftSBD.) überhaupt niegt erfolgen bürfte. ®aS 
Sefcgwerbegeri^t bertritt in  nunmegr mehrjähriger fefter ¿Rechts» 
Übung ben entgegengefegten ©tanbpunft (bgl. Ö S®. 41, 273). f f ia p  
mag inSbefonbere noch herborgehoben werben, bag bem auch nicht 
bie ©ntfeg. beS ¿R®. 102, 36 ff. entgegenftegt, Wo bie ÜberWeifung 
eines ¿ReigtSftrettS bom orbent!td)en ©eriegt an baS ¿RSB®. mangels 
gefegtieger ©tunblage bafür abgelegnt Wirb. ®enn biefe gier aller» 
bingS feglenbe ©tunblage ift gerabc für bie ÜberWeifung bom orbent» 
liegen an bag ©ein.» ober Saufm®. in  Sufontmengalt ber ¿Bor» 
fegriften § 505 3 ^ 0 -  i § 26 @ em ©©.; § 16 iiaufm © © . gefgaffen 
(bgl. fegon © t e i n ,  (10) § 5 0 5  V I  a. ©. 8 1 ® .) .

3. S e t ¿Befcgwerbe ift inbeffen aug einem anberen ©runbe ftatt» 
pgehen. S ie  ÜberWeifung ift nad) bem gattjen Slufbau beS 3>bil» 
projegberfagrenS nur in  einem ¿Berfagven auf erhobene Silage ober 
SBibetflage, stiegt aber im  S l r r e f t p r o j e h  anwenbbar. Q it biefem 
gat baS ©eriegt feine 3 ltPnbigEeit bon SlmtS Wegen p  prüfen 
(§ 802 8 1 ® -)  «ob bei igrer ¿Berneinung lebiglicfj ba§ ©efueg ab» 
5UWeifen. Senn wägrenb bie burdg bie ÜberWeifung im  §aupt» 
projeg gefegaffene 8 ltftänbigfeit pgleicg für ben Slrreftproäeg be* 
ftimmettb ift, fönnte bie ÜberWeifung im  Slrreftproäefj immer nur 
biefen erfaffen, unb eS fönnte fo, wie nad) bem noch Sluääufügrenben 
ber borKegenbe g a ll geigt, bie Sage eintreten, bag infolge attber» 
Weiter ¿Beftimmung ber 8 uftänbigfeit im  igauptpropfj ber Slrceftentfcg. 
nachträglich bie ©rnttblage entzogen würbe. SaS überfiegt bie * 2

¿Befeitigung mancher ©egwierigfeiten beigetragen, bie fid) auS ben 
bteifaeg berworcenen unb ftreitigen 8 nftänbigfeitggrenjen für bie @e» 
Werbe» unb Sfaufm®. ergaben. ¿ßSenn ber ©en. jegt aber biefe SBer» 
weifunggmögligfeit für ben Slrreftprojeg niegt gelten taffen w ill, 
fo ift bem niegt beiptreten. S ie  gegenteilige SluStegung beg § 5 0 5  
813D., bie aueg bom 9. ©en. beTtreten wirb (QSS. 1919, 836 ¿Rr. 2) 
berbient ben ¿Borpg. S ie  SRöglicgfeit, bag im  Sjauptprojeg über 
bie 8 uftänbigfeit anbetS entfegieben werben fann, als im  Slrreft» 
projeg beftegt ebenfo, Wenn man bie ÜberWeifung auS § 5 0 5  nidgt 
p la g t. S ie  ¿Prüfung ber fachlichen 3uftanbigfeit oon SlmtS wegen 
ift and; für baS SlöSktfafjren im  § 504, Slbf. 3 borgefegen. Übrigens 
ift butd) bie ¿Beftimmung beS § 276 8 1 ® -  ' n bet Saffmtg ber ¿Bef. 
bs 22. SRärä 1924 für bie Qutunft wogt flargefteltt, bag bie ¿8 er» 
weifung aueg im  Slrreftpcoäeg möglich ift- ©elbftoerftänblicg binbet 
bie SlerWeifung ba§ im  SBefcgtug bejeiegnete ©eriegt nur für ben 
Slrreft unb niegt im  Spauptproäeg.

2. SRit SRecgt nimmt ber oorbeäriegnete ¿Befcglug an, bag 
ber ¿BerweifungSbefcgtug materiell p  Unrecht ergangen ift. S er  
SH. unterfteht als ©ifenbahnangeftellter gemäg § 6 ©ewD. nicht 
ber Quftänfaiglcit ber ©ew®. (®ew®. § 3).

£)b eS für bie Slnwenbbarfeit beS § 3  ©ew©®.  wirtlidh f^on  
genügt, wenn bureg ein ©onber®. einzelne SBorfdjriften beS 7. SitelS  
ber ©ewD. für Slrbeitnehmer anwenbbar erflärt Werben, bie ber 
©ewD. unb bamit aueg bem ©ew®. bigger nicht unterftanben hoben, 
fdjeirtt fegt fraglich- ® er ©efeggeber bürfte jebenfallS faum, als er 
burdg bie $£>. b. 5 . gebt. 1919 bie SBorfdgriften ber ©ewO. übet bie 
©onntagSruge auf bie ©efcgäftSbetriebe ber ¿BerfidjernngSunternehnter 

'nnb ber ©patfaffen aitSbegnte, bamit eine Sttberung in ber 8 u» 
ftänbigfeit ber ©ew®.  beabfiegtigt gaben.

mm. u. »os- D t. « .  93aum,  « te i l t .
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Gegenmeinung (f. 0 £ ® . 40, 3 7 9 ; S S .  1919, 7 1 2 14, 8 3 6 2), bie bag 
Betfahren als aud) fü r  ben Slrreftprosef; p e d m a fjig  «nb fta ttfja ft 
önfte^t. S ljr  Bermag fid) ber Senat begroegen nicht ampfditiefjen. 
B ielm ehr muß eine fibertoeifung im  Sírreftproaefj fü r  überhaupt 

eradjtet tuerten.
3lug biefem ©runbe muff ber angefodjtene B efd jlu fj ató pro^ef;» 

otbnunggm ibtig  aufgehoben, ber ttberroeifunggantrag be i Slntrag» 
ftellerä abgeroiefen unb bie ©acije p t  S e ite rfü ljru n g  bet münb» 
l '4)en Berhanblung an bag £ © . jurüdBerroiefen merben. ffia§ 2 ® . 
'o irb  erneut p  prüfen haben, ob bag ®ero®. fü r  ben [Redjtgftreit p »  
ltänbig fei, unb je nad) feiner Stuffaffung hierüber bag Berfa ljren 
toe iterp führen haben.
. 4- 8 m  H in b tid  auf bie Begtünbung beg ixBetmeifungSBef^IuffeS
bu tch bag £@. Ijä it eg bag f ® .  fü r  pcedm äjjig , fid) p t  grage ber 
Suftänb ig le it, über bie an fid) bag 2 ® . fre i p  u rte ilen  haben w irb , 
bennod) ba ljin  p  äußern.

® er f l .  hatte alg Balinberroalter anidjeinettb eiienbahntedjnifche, 
•wer aud) laufm ännifd je unb fonftige Obliegenheiten p  erfüllen. E r 
g ibt g laubhaft an, er fei nicht nu r ató Bahnberroalter, fonbern auch 
a“  B aljnm eifter unb Baljnhofgoorfteher tä tig  geroefen. ©chon beg» 
'oegen mürbe bie Slnmenbung ber ©eroO. § § 1 3 8 a ff . jroeife lhaft fein. 
fe>te erfcheint aber p o fitio  auggefdjtoffen burdj bie augbrüdlidje^ Bor» 
Iq r i f t  beg § 6. X a m it e n tfä llt aber w eiterh in bie Quftänbigfe it ber 
®etoeibegerid)tgbarteit nach § 3 ®em®©. S e n n  ba§ 2® . fich fü r  bag 
Gegenteil auf bag U rte il beg ©enatg 8. 14. S u l i  1923 (8 U  
0 2 1 9 / 2 3 ) Beruft, fo lie g t bem eine mifjoerftänbliche Slugbeutung 
btefer Entfd). pg runbe. 8 «  ih r  unb bem U rte il B. 24. SOiärg 1923 
l(« U  2131/22), auf bag fie B e p g  n im m t, i f t  n u r auggefüljrt, ba& 
lt,enn fü r  ein ®etuerbe —  bort bie B e r f i d ) e r u n g g u n t e r »  
n e h m e t  —  nach § 6 ®emO. biefe, unb baljer an fid) aud) i i ; t  
Hebenter X ite l leine Slmoenbung finbet, wenn aber bann butd) be» 

o n b e r e  B o r fd jr if t  fü r  bie Slrbeünehmer biefeS ©emerbeg e i n j e i n e  
¿sorfd^riften beg 7. X ite tó  in  © e l t u n g  g e f e p t  merben (bort bie 
«o tfchriften  über bie © onntaggrulje butd) bie 580. b. 5. geb t. 1919), 
ldjon biefe b e f d j r ä n f t e  ©eltung beg 7. X ite lg  fü r jene Strbeit» 
nehnier augreicht, um  fie ató i .  ©• beg § 3 beg ©ero®®. bem 7. X ite l 
net ©etnö. unterfteljenbe Slrbeiter anfehen p  lönnen unb baljer ihre 
8 e f a m t e n  S trbeitgftreitigteiten un te r ben fonftigen Botaugfe fpngen 
ße .̂ ©ero@®. bet ¿u ftänb ig le it ber ®eto@. päuioeifen. ©omeit 
etfnhtlich, i f t  nun aber fü r  ben SIntragftetler alg E i f e n b a l j n »  
“ n a c f t e l l t e n  eine foldje Sngeltungfepung Bon B o rfd jr ifte n  beg 

•X ite lg  n id)t gefdjeljen; eg hat baher bei .bem aug § 6  ©emO. 
tolgenben Slnfchlufj biefer B o rfd jriften  ihm  gegenüber unb bemgemäfj 

,_ "et Unanmenbbarleit beg § 3 ®em@®. ju  Berbleiben.
(K®., 8 . 3 © ., Sefchl. B. 29. URärj 1924, 8 W  1351/24.)

SKitgeteilt Bon f®SR. ijäicE, Berlin.
♦

§ 1 U n f a l t f ü r f o r g e S e f .  t )
St. Berlangt auf ®runb beg § 1 Slbf. beg UnfaDfürfotge®. für 

£ eam‘ e u„b sperfo„e„ beg SSoligftanbeg 8. 1. 8 « n i 1901 (9i©331. 
eint i"J,ä6 ß ^  gu ber Bon ihm bezogenen Unfallrente Bon 66 2/ 3<Vo 
fnm ® l^i°fenrente Bon 231/3°/o feineg penfiongfähigen Xienftein» 

®«g £ © . hat ben SBert beg ©treitgegenftanbeg auf 
, T12l/2 fa^en gfahregbetrag ber m it 27,28 ®otbmarf Bet» 

“"Khlagten § ilf§ I0fenrente =  4092 ©olbmarf fcftgefept. ® er Söeli. 
im  i let8e9en m it bet SSegrünbung Sefdimerbe erhoben, nach § 10 
bes r , ® 8 ®'  ö- 21-®eg.  1922 (33®58. 1923, I ,  12) fei ber SBert 
Bere* 1̂te it8e3enftanbeg auf ben Setrag beg einjährigen Segugeg ¡u 

Sefchmetbe i j l  unbegrünbet.
1 1 W  ® en- bereits in  feinem Sefdjlufj B. 3. QuK 1923 —
Bat ft m 6(23 ~  uni) fobann in  ftänbiger Sie^tfhre^ung auggeführt 
___< lteilt bet ©ehaltg. unb fRuhegehaltganffcruch ber Beamten gtoar

lieber ^  lUittec ben Slnfgrücheit auf Erfüllung einer auf gefep» 
©iftCH Beruhenben Unterhaltspflicht i.  © . beg § 10 beg
ben f r ;  4922 bürfte bagfelbe gu Berfleljen fein mie unter 
tuben ■ r~ ^ en auf Alimente, melchc auf gefcglicher Sorfchrift Be» 
fd io ft'Je  , e§ § 9 a  beg alten © S ® . ®g mar aber unter ber ¡Qerr» 

< v , atten © S ® . gang allgemein anerlannt, ba& bie StnffmücheBon sa« T 'ä’W'ä). ganj allgemein anertannt, oaß oie rcnipriuije 
fiong. .un  ̂ ^ t6it Hinterbliebenen auf Sefolbungg» unb fßen»
alten nc^ü ®interbliebenenbe»üge,bem § 9  unb nicht bem § 9 a  beg 
ber mirs i  “ «terftanben, fo ba§ alg SBert beg ©treitgegenftanbeg 
421/ä fr,*0er^ teni>en 2 eiftungen nicht ber fünffadje fonbern ber 
geftaUnS! 8 af)tegbetrag gn gelten hatte. ® ah an biefer Dlechtg» 
aabert ben § 10 beä ®®®-  b. 21. ®eg. 1922 etroag ge»
GwicBtsci.c5■? ^°9te, ift nid>t angunehmen, jübw I  nach § 23 beg 
Quf E tfim f a" ungä®- alter unb neuer ¡faffuag fär  alle 2tnfprüd)e Tijt:. JuUUttO pirrpv Xi.r-rT, rr.t.» __  m _iifhen Untp”!  einer,burch ®he ober Sermanbtfdjaft begrünbeten 
bie S[(jj ji/Baltgfiflidjt unb foldje aug einem aufierehelidhen Seifdjläf 
gleiche aitSfcfdießlich guftänbig erllärt merben, mährenb bag
auf ben ¿ 7  §!!Erfaiiun9ä®- im  § 71 B i f f - 1 bie 2®-  ohne 3lücEfid)t 
®rnnb beg n? ^treitgegenftanbeg für bie Xtnfpröche, meldje auf 
(hierin aefiRr “B eam ten® , gegen ben Hieichgfigfng erhoben merben 
i^oet H in tprtrw  auc^ Slnfbrüche auf ©emährung ber Beamten unb 
Beiitae) fü,. 'ebenen auf Xienft», Buhegehaltg» unb iginterbliebenen» 

5 a<9' *ut augfchliejjlid) guftänbig erllärt.
8tSt. D r. H e r b e r t  g r a e n l e l ,  B erlin .

ató eine öffentlich-rechtlichen Diormen mangetnbe Unterfjaitgrente ber 
(0{®. 84, 406; 89, 106; 105, 78), jebod) banbeit eg fich hierbei 
Bon feiten beg ©taateg ató Slrbeitgeber nicht um Erfüllung einer auf 
gefeMidjer Sorfd jrift beruhenben Unterhaltspflicht, fonbern um bie 
Erfüllung ber aug bem BeamtenbienftBerhältniffe entfhrmgenbeii, 
öffentlich-rechtlichen Bertragggfli^t, auf mel^e bte Beftimmung beg 
§ 10 Stbf. 2 ® t® .  leine Slnmenbung finbet. ®ag Unfallruhegehatt 
unb bie Bon bem S I. Berlangte Hilfglofenrente ftellen fich aber nun 
alg eine nad) befonbereit ©runbfägen bemeffene Slrt beg iRnhegehalteg 
bar Oft®. 82, 259). ® er neuerbingg Bon ben O S®. Hanau unb 
»tünchen (8 ® -  1924, 104/106) in  Übereinftimmung m it bem 3 0 .3 © . 
beg S ® . (338. 1923, 520) oertretenen anbermeitigen Sluglegung 
beg § 10 Stbf. 2 ®S@ . Bermag (ich ber ©en. aug ben auch Born IR®. 
(31®. 206, 411 —  838. 1923, 504) bargeiegten ®rünben nicht an» 
jufchliehen, meil bie aug ber Entftehungggefchichte beg § 10 Stbf. 2 
@Si®. hergeleiteten ©efichtggunlte in  bem SBortlaute beg ®efe|eg 
leinen Slugbrud gefunben haben.

(Sf®., 10. 3 © ., Befehl. B. 21 . ffltärj 1924, 11 W  1231/24.)

4. fJSenfion einer IfSrofefforgmitme. f)
$ ie  f l .  begrünbet ihren Slnfpru^ auf Erhöhung beg SSitmen» 

gelbeg in  breifacher SBeife: S ie  folgert beffen Berechtigung einmal 
aug ber nach § 2 2 a beg HS®- «. S- i«  BerBinbung m it § 7  beg 
Beamten-StltruhegehaltggefejKg B. 17. X e j. 1920 (®@. 1921, 214; 
BStift®.) befte|enben Berforgunggbflicht beg ©taateg, ä«m anboten 
aug ber in  § 2 2 b HS®- n- S- angeorbneten befonberen ©^ulbüber» 
nähme feiteng beg jjigtug, fchliefjlich anä Biltigleitggrünben unter 
bem ©efidjtgbunft ber ©elbentmertung.

1 . X utd) ben § 22  beg B $ E ® . ift bag H S® - mittelg Ein» 
fügung eineg § 2 2 a bal)in abgeänbert toorben, bah gegenüber 
ben Hinterbliebenen ber am 1. Sipril 1920 ober fpäter oerftorbenen 
jrfanmäfjigen ^rofefforen an ben miffenfchaftlichen Ho^fchulen §u 
gelten hat. ^infidhtlich ber Hinterbliebenen alter sum 1. Slprtl 1920 
ober ju  einem früheren 3eitp«ntte Bon il)teit amtlichen Serpftidj» 
tungen entbunbenen, in  ben fftuljeftanb Berichten ober Bor bem 
l .S Ip r i l l9 2 0  im  Slmte oerftorbenen HachfchuIIehrer iotI en na^  
§ 7  Stbf. 2 S S M ® , bie Borfchriften beg betagten § 2 2 a H S® - n -8 - 
mit ber SWajjgabe Slnmenbung finben, bah bie ninterbliebenenbejüge 
für bie ¿e it 0 . 1. Slprit au ¡0 ju  beregnen finb, alg ob ber Hoch“ 
fchutlehrer im  Seitpunlte feiner Entbinbung Bon ben amtlichen Ber» 
Bflichtungen, feiner Berfegung in  ben SRuheftanb ober feineg Xobeg 
nach ben am 1. Stpril 1920 geltenben ober m it SBirlung Bon biefem 
¿eitfm nlt an in  t r a f t  tretenben Borfchriften befolbet geroefen märe.

X ie  f l .  ift unftreitig äBitroe eineg Bor bem 1. Slpril 1920  
Oerftorbenen f)Ianmähigen Ho^i^oüch161®- Stoif fie tr ifft infolge» 
beffen ber § 7  Slbf. 2 BSKR®. ju . Selten m ithin ihr gegenüber 
nach bem oben bej. § 22 a bie Beftimmungen beg HS®-/ i° eu^eßt 
fich, ba fie ihren Ehemann erft nach beffen Emeritierung geheiratet 
habe, bie grage, ob fie etroa mit H inblid auf bie Beftimmung beg 
§ 1 3  Slbf. 2 HS®- i « lteä Benfionganffiru^g teilhaftig ift.

X er § 13 Slbf. 2 fchreibt oor, bah feinen Slnfhru^ auf SBitmen» 
unb SBaifengelb bie SBitroe unb bie hinterbliebenen fin b er eineg 
benfionierten Beamten aug folcher Ehe ha6cn, melche erft na^  ber 
B erfe|ung, beg Beamten in  ben SRuheftanb gefdftoffen ift. Hceooach 
ift bie Stnmenbbarleit beg § 1 3  Slbf. 2 auf ben oorliegenben g a ll 
baBon abhängig, ob im  /Rahmen ber § § 2 2 a HS®- n- S- ul]b 7 
BS131®. bie Entbinbung beg Hochi^ullehrerg Bon feinen amtlichen 
Berbflidjtungen ber Berfepung beg Beamten in  ben /ftuljeftaub 
qleitfjfteßt ober nid|t. .

a) X ah  erhebliche Unterfdjiebe aroifc^en ber Bechtgftellung beg 
entoflidjteten Hoilfchullehrerg unb beg genfionietten Beamten ie , 
flehen, ift nicht 51t Bertennen. 38ie bie f l .  m it [Recht hetOorhebt,

3 u  4. Xem  Erlenntnig bürfte äupfHmmen fein. ® ie Be» 
folbung, Benfionierung unb Hinterbliebenenoerforgung ber Hoöhi<h«t“ 
lebrer ift Bielfach a&toeidjenb oom allgemeinen [Recht geregelt. Hoch“ 
fdiuilebrer merben, mie man fagt, nicht henftoniert. S ie  behalten auf 
Sebengseit ihr ganaeg ©ebalt unoerfürät, auch menn fie in  ben [Ruhe» 
ftanb treten. ® ie Emeritierung gefchief)t in  äroiefachcr Seife.' X er  
Brofeffor lann Bon ber Beipflichtung, Borlefungen p  halten, ent» 
bunben merben, in  welchem Salle er nicht mehr oerpflidßtet ift, 
bie Borlefungen unb Übungen ju  halten, für bie er einen Sehrauftrag 
erhalten hat- 8 m übrigen behält er feine [Redjte unb Bfß<hten/ 
ingbefonbere fein SRcdjt auf Xeilnahme an ben gatuttaigfipungen, 
[Prüfungen «ob bergt X er Sßrofeffor lann aber auch in  ber Seife  
in  ben [Ruheftanb treten, baf; er Bon ben amtlichen [pflichten ent» 
bunben roirb. 3 n biefem g a ll ähnelt er fchon eher ben Beamten» 
penfioitären, unterfchcibct fich aber baburd) Bon ihnen, bafj er 
meiter berechtigt ift, Borlefitngen p  halten. Sluch bet Bon ben amt» 
liehen [pflichten entbunbene [profeffor behält fein oolteg ©ehalt 
folange et lebt. Sährenb bie SBitroenpeufion fonftiger Beamten» 
mitroen in einem [projentfap ber Sßenfioit iljreg Blanueä beftetjt, 
alfo oerfdhieben bemeffen ift je nad) ber Höhe ber Senfion «nb oe 
Xienftalter, ift bie [penfion einer [poofeffBrenmitoe lebiglid) Dat,o 
abhängig, ob itjr SRattn Drbinariug ober Ei'traorbinariug mar . *S 
lepterem Salle, mie in  bem hier oorliegenben, erhalt |t 1 
1280 M  jährlich. X ie  Elagcnbc Sitroc Berlangte eine erhöhte petniott,



1052 fföedjtfpredjung [guriftifcge SBocgotfcgrift

Behält im  ©egenfag j«  bent Kugeftänbier ber ©nt+)flid§tete fetn 
potleS ©infontmen, bleibt ber ®ienftgucgt unterworfen unb ift fogat 
Berechtigt, (ein Segramt weiter auSguüben. Sittein, alleberrt fann 
leine entfcgeibenbe Bebeutung beigenteffen werben; benn bie Be» 
fonbergeit ber (Stellung faeS ©ntpfücgteten —  baSjenige, wag ign bot 
bem anttiereitben Beamten unterfcgeibet unb bent penfionierten 
Beamten ägnticg (ein tagt —  befielt barin, bag er bon jeher StmtS» 
pftidjt (rei ift. SBenn atfo aucg naeg bem oorftcgenbcn ber emeritierte 
jjijocgfcgutlegter eine eigenartige StJiittelftellixng gwifcgen bent im  
©ienfte unb bent im  Stugeftanb befinbtidjen Beamten einnimmt, 
fo rang er bocg beSwegen als bem legieren nägerftegenb angefegen 
Werben, weit bei igm gerabe’ baS ^eröorragertbfte SKerfmal beS 
öfteren, bie SSerjjflid^tung gut SienftauSübung, feglt.

StuS biefem ©runbe iattn ber St. niegt beigeftimmt werben, 
Wenn fie auSfügrt: eine StuStegung beS § 2 2 a  §§•© . n. fff. bagtn, 
bag bie ©meritierung ber ipenfionierung gteidjguacgten fei, werbe 
bemSBefen ber ©meritierung nidjt gerecht; oietmegr fornmt ber für bie 
entpflicgteten §ocgfcgutiegrer feine ©onberregtung treffenbe ©efeg» 
geber, ber ja  nur bie SKßgticgfeit gatte, biefe entweber ben bieitft» 
tuenben ober ben in  ben Stugeftanb perfekten Beamten gleich 
gufteiien, bei ber SBagt beS f e i t e n  SBegeS ber rechtlichen Statur ber 
©meritierung am nacgften.

b) ® ag bet SBilte beä ©efeggcberS tatfäcgtidj auf ©leid)» 
fteltung Beiber SteditSftcliuitgen ging, ift unmittelbar auS ben Vor» 
fdiriften ber § § 2 2 a  Stfif. 2 § 5 ® . n. g . unb 7 SIBf. 1— 4 BSlSt®. 
gu entnehmen. Stur bann nämticg tonnte ber ©efcjjgeber in  jenen 
Säeftimmungen ben Stugenbtid ber ©meritierung atS für bie §öge 
beS SDienfteinfommenS, beg (fei eg aucg nur recgncrifigen) Stuge» 
gehalten unb beg SluSgteicgS» wie VerforguitgSgufdjlagS ber &ocg» 
fcguitegrer entfdjeibenb erftären, wenn er igr biefet&e rechtliche Säe* 
beutung betmag wie ber Spenfionieruttg beg Beamten. SBürbe ber 
©efeggeber nicht in ber ©ntpftiegtung einen ber Suttugefegung red;ts» 
ägnlidjen SSorgang erhtieft gaben, fo gälte er jene niegt biefer gleich- 
beganbetn bürfett, »ietmegr überall bort, wo feine 'Penftonterung, 
fonbern nur eine ©meritierung in grage tarn (wie früger bei ben 
Unioerfitätgprofefforen (§ 6  Stbf. 1 beg SioitrugegegaltSgefegeS 0. 
27. SKärg 1872/27. «Kai 1907, © © . © . 2Ö8, 95), neueebingg bet 
alten hocgfd)ultegrern ( § 6  a. a. D . in  ber Raffung beg § 21 
331)©©.) ben hocgfdjuttegrer gu feinen Sebgetten wte einen btenjt» 
tuenben Beamten beganbetn, für bie ^interbtiebenenfürforgebered)» 
tigung aber ben geitpunft feineg Stöbe» gugtunbe legen miiffen.

SJtit biefer ©rfenntniS erweift fieg jugleich bag Vorbringen 
ber f t .  alg unrichtig. ® ie  Veftimmung beg § 2 2 a  § 5 ® .  n. %. fei 
beggatb in rechtlicher iginfiegt ogne Belang, weit fie tebigtid) eine 
©röfje für bie Stugrecgnung beg SBitwengetöeS einfügre, aug einem 
biogen Becgnunggfaftor aber niegt ein SiecgtSfaftor gemaegt werben 
ffinnen; beim, wie bargetegt, ift bie SEßaljl eine« beftimmten Slecg* 
nunggfaftorg feinegwegg rechtlich unetgeblicg, fonbern tagt gerabe im  
Oortiegenben g a lt einen ©egtug auf bie Bebeutung gu, bie ber ©efeg» 
geber bem Vorgang ber ©ntpftiegtung beg hocgfcgutlegrerS Beilegt. 
3)ie Slnnagnte ber f t .  ingbefonbere, bag ber ©efeggeber ben £ a t*  
beftanb ber Entpflichtung rechtlich Pcrfcgieben beurteilt miffen Witt, 
je naigbem eg fieg um bie VerforgungSberecgtigung ober um bie 
Verforgunggberecgnung, b. g. um ben ©runb ober um ben Betrag 
beg Verforgungganfprucgä ganbett, ift oerfeglt; eine fotdje Slbficgt 
gatte im ©efeg befonberg gum Stugbrud gebraegt werben muffen.

Stt§ ebenfomenig burcgfcglagenb ntug bie Stnfügrung ber Sft. 
angefegen werben, bag bie ©leidjftetlung pon ©meritierung unb 
Venfionierung unftattgaft fei, ba ber ©efeggeber in  ber ben § 2 2 a 
¿ 5 ® . n. g  ergangenben Vorfcgrift beg § 7  VStSi©. beibe Begriffe 
forgfättig unterfegieben gäbe; biefe ©egeibung nämticg ift aug bem 
©runbe erforbertieg gewefen, weit, wie bereits auägefügrt, naeg bem 
ftügeren ©efegegguftanb, auf bem ja bag BStSt®. aufgebaut ift, für 
ben einen Seit ber §ocgfcguiiegrer nur eine Verfegung in ben Buge» 
ftanb in Bctracgt fam, wägrenb ber anbere Seit (bie Unioerfitütg» 
Profefforen) baS V o rre^ t gatte, lebigltcg Pon ben SlmtSpfticgten ent- 
bunben §u werben Um nun ben Vergattuiffen alter §ocgfcguttegrer 
gereegt ju  werben, mugte ber ©efeggeber in  ben genannten Beftim- 
mungen ftetS ©ntpfti^tung unb Surruhefehuttg nebeneinanber auf» 
fügren, wenn er ber Stuffaffung war, bag beibe Vorgänge für bie 
Berecgnung ber Sienftbesüge gleich äu werten feien, ©o betraegtet 
Bilbet ber Pon ber f l .  porgebraegte ©eficgtgpunft einen wetteren Be» 
weiSgtunb für bie SRicgtigteit ber pom Senat pertretenen Stuffaffung.

c) ©tegt naeg bem Vorangegenben feft, bag im  Slagmen beg 
§ 22  a £$© ■  n .§ .  bie ©meritierung be3 §ocgfd)uttegrerS ber

Venfionierung beS Beamten gnmbfägtih gteidgfiegt, unb w ill 
anberfeits jene Vorfcgrift bie Beftimmungen beS § p ® .  ogne ©tn» 
[egrüniung auf bie SBttwen unb SBaifen oon §ocgfcguItegrern an» 
gewenbet fegen, fo muffen alte naeg bcm § 5 ®- ,n^  ^äenfiortierung 
be§ Beamten Perbunbenen SSirtungcn in  gleicher SBeife bet ber 
©meritierung beS ¡gocgfdjutlegrerS eintreten. ^ittfichtlich ber SBitwe 
bei naeg feiner ©ntpftiegtung gegeirateten UniPerfitätgprofefjorg 
g ilt beggatb aueg bie Vorfcgrift beg § 13 Stbf. 2  § 5 '® -/ &ie jebe 
©ntftegung eineg Verforgungganfprucgeg augfigtiegt.

Slug biefem ©runbe tann bie f l - ,  Me ja  eine naeggegeiratete 
SiSitwe ift, aug ben Beftimmungen ber §§ 22 a § 3 ® .  n. unb 
7 BStSt®. bie Berecgtigung beg Slaganfprucgg niegt gerleiten.

d) ® ie  fRicgtigieit beg Sargetegten wirb burdj bie Satfacge niegt 
berügrt, bag bie f t .  bereits gegenüber ber SBttwen» unb äSatfen» 
VerforgungSanftatt ber UniOerfität Berlin  einen Veitftonäanfprud) 
erioorbert ijatte; iijr ©tanbjntnft burc^ eine auf § 1 3  dbf. 2
aefiiifete SSorcnt&aitung be<3 3Sitluengelbe§ luerbc irt btc§ ii)t n?oijl 
erworbeneg Becgt bent Strt. 129 Stbf. 1 @ag 3 W e r ) ,  juwtber etn» 
gegriffen, fann niegt für richtig befunben werben; oietmegr ift an» 
gunegmen, bag ein ungutäffiger © ingriff in  wogt erworbene Stecgie 
übergaupt nur bann in  ffjrage fommen würbe, wenn bte SU. tgrer 
gegenüber ber Berforgungganftalt begrünbet gewefenett Slecgte per» 
luftig gegangen wäre; bag ift aber niegt ber fja tl, ba tgr ja im  
©egenteit bte einmal erworbenen Siecgte auSbrütflicg oorbcgalten 
Worben finb, beftimmt bo^ ber § 22 b § g ® .  n. f j., bag bte Ber* 
pfliegtungen ber aufgegobenen ißrofefioren», StBitwen» unb Bsatfcn* 
Verforgungganftaltcn auf bie ©taatgfaffe übernommen werben.

Stuf biefe Vorfcgrift ftügt beggatb atteg bie f t .  in  gweiter 
Sinic igre ftage.

2. B a ^  Slnficgt beg Beft. ift im  § 22 b § 5 ® .  n. eine ein* 
fache, Pon bem ¿weef Pöttig unabgängige ©d)utbübernagme_ fetteng 
beg ©taateg angeorbnet: S er © taat gäbe banaeg ben gegenüber ben 
Berforgungganftaiten fürforgebereegtigt gewefenen Bereiten nur bie 
bei © in tritt beg Verforgunggfatleg ein für altcmat feftgefegten Be» 
güge gu gagten; ©rgögungen biefer Begüge jeien allein bureg aug* 
brüdtidje gefegtiie Vorfdjrtft mßgticg; an einet fotdjen fegte eg int 
Vergättnig gmtfegen ben Barteten; er ~  ^et —  genüge 
infolgebeffen ber tgm gegenüber ber f t .  oblicgettben Bfti<ht, Wenn er 
igr bie Pon ber Verforgungganftatt ber Unioerfität B erlin  ge» 
leifteten Sagregrente Pon 1280 M  weitet gagle.

®ag £ © . gat bemgegenüber im Stnfcgtug an bie Stugfügrungen 
bet f t .  ben ©tanbpuufi pertreten, bag ber bon biefer gegenüber ber 
Verforgungganftatt bet Unioerfität Vertut erworbene Stnfprucg fich 
niegt in bcm Stnrecgt auf ßagiung einer feftbeftimmten ©etbfumme 
erfegöpfe, fonbern oietmegr bag Bedjt auf ©ewägrung ber ben 
übrigen B « f ei i o r e n m ito e n  8u ite h « n b e n  läenfion in  fieg gefegtoffen 
gäbe, unb bag biefer Stnfprucg in  uttoeränberter gornt gegenüber bem 
gigiug fortbeftege.

® er Senat ift bet Stuffaffung be8 S ® . Betgetreten; er gat 
bereu Olicgtigteit eincrfeitS aug bem Swede beg © intrittg  beg be» 
flagten giStuS in bie Slecgte unb Bfücgten bet SBitwen* unb SBaifen» 
Verforgungganftalten, anberfeitg aus bem inneren SBefen beg ber 
f i .  gegenüber ber Verforgungganftatt ber Unioerfität V erlitt be» 
grüubet gewefenen Stufprudjg geforbert.

a) SBägrenb bei ben unmittelbaren ©taatgbeamten Bereits 
bureg bag § g ® . 0. 2 . BJai 1882 an ©teile ber biggerigen Regelung 
einer §interbliebtnenoerforgung bureg felbftänbige Slnftatten beg 
ßffenttidien Bedjtg ber ©runbfag einer umnittetbar bem Staate 
obtiegenben VerforgungSpftidjt getreten war, finb bei ben Unioerfi» 
tätglegrern, für wetege bie Voraugfegungen ber Slitwenbbarteit beg 
g g © . mangetg einer SRßgtidjfcit igrer B eniMniernng niegt erfüllt 
waren (ogt. § 6  39l® @ . a .g . ,  § 1  § g © .) ,  bie porganben ^e» 
Wefcnen SBitwen» unb SBaifentaffen atg Srägcr ber gürforgepfltcgt 
big in  bie legte 8 Mt ginetn beftegen geblieben. Sitterbingä gatte ber 
S ta a t babureg, ba& er bie B f i '^ t  ber Unioerfitätgprofefforen, an bie 
Verforgunggtaffe Beiträge gu tetften, aufgob, bag er für baS gange 
Staatsgebiet bie §ßge ber Verforgungäfäge unter eingetthegen ©e» 
fidjtgpuniten beftimmte, unb oot allem babttreg, bag er fetbft einen 
nrogen Seit ber für ben gu crrcidgenbeu 8 wed erforbertiegen «Kittel 
gur Verfügung ftetite (Ogi. S ri. P. 20. B ta i 1889/20. gebt. 1899 
unb 12. ©ept. 1908, in  S entrB i. für bag gefamte UnterridgtS» 
Perm, in  B r. S . 400, 419, 830; B *- @ t- §a u 8galtS@.) naeg unb nadg 
eine Stuägleicgung ber Brofefforenwitwenperforgung an bie hinter» 
btiebenenfürforge bei ben Staatsbeamten bewirtt. © in wefenttieger

einmal, inbent fie bie Stufwertung Wegen ber ©etbentwertung^ for» 
bette. Stuf biefen Umftanb ift S ® . niegt eingegangen, weit eS 
baä Verlangen ber ttagenben SBitwe fdjon aus einem anberen ©runbe 
für gerechtfertigt gielt. ® ie  St. p g te  fidj nämtieg nod) auf bag 
Beam ten$ienft®ini®. b. 17. Kop. 1920 (® S . 1921, 135), inbem fie 
Begauptete, bag naeg biefem ©efeg ©egalt unb 8 ufcgtäge gu reegnen 
feien. ® er beitagte preugifege gtSlug gat biefe Beitritten, inbem er 
auSfügrte, bag bie SSitmenOerforgung früger auS ber B w feifoien° 
SBitwen» unb SSatfen*Veriorgungganftatt gu teigen gewefett fei. ©r 
fei ber fRecgiSnacgfotget biefer geworben unb ga6e beten Verpftig»  
tungen übernommen, fei aber nur foweit oerpftiegtet, Wie biefe Per» 
pftiegtet gewefen fei, b. g. atfo für eine ©jtraorbinarienwitwe nur in

§ßge Pon 1280 M .  $ a S  f ® .  gat biefen ©inwanb Perworfen unb 
m. ©. m it Siecht. Sitte Vorfcgriften bet Veamtengefege finb gwingenb 
unb entgegenftegenbe Stbrebenunwirifam ( S t r n b t ,  StB®. (3) © . 3 2 ;  
B i e p e r ,  S tB®. @. 4 0 ff.; S t r n b  t ,  Sleicgggaatgredjt © . 663; ferner 
at{cg Somm. gu Strt. 129 SlVerf.). ©S finb beggatb alte Dieberfe, 
Wetege ftd) bie ©taatSregierung über ©egaitSfragen augftellen lagt, 
unwirlfam . ®er © taat gat atfo gu erfüllen, mogu er auf ©runb 
beg ® ienft© inf©- nerpfliegtet ift, ogne Stüdficgt barauf, wogu er 
burdg txbernagme bet Brofefforen»SBttwen»Verforgungganftatt fieg per» 
pftiegtet gat unb wtePiel biefe Stnftatt Bermßgcn gatte (Si®. 21, 
187- ©e i t  b e i ,  Bagr. ©taatSrecgt 3, 415; ©cg u l  ge 31S5©. 
8tbf.’2 gu g l ;  S t r n b t ,  S iB®, (3) © . 3 0 ) .  ¿um  ©cglttg ift noeg
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Uttterfdjieb bcftnnb jebocí) gmifchcn beibeit Einrichtungen immerhin 
«oti) ínfofern, ais be« «Profcfforenmitmen ira ®egeufaj)_ 8« ben 
Hinterbliebenen ber Staatsbeamten ein unmittelbares MerforguitgS» 
f tf)t gegenüber bent S taa t nidjt zuftanb, ¡id) bietmehr bie Mer« 
oigungSanftaltcn gmifchen bie gürforgeberechtigten uub ben banralS 

]d)on einen mefentli&en Seit ber MerforgungSlaft tragenben S taat 
Idjoben.

®ie[ex Untexftfjieb ift »egen ber gelblichen Sdjmierigfeiten,
!n metdje bie MerforgungSanftalten burd¡ ben SBettfrieg gerieten, 
lotoie toegen ber Erfpatniffe, bie ber © taat burd) böltige Mer« 
t l«heittichung ber gefamten Hinterbliebenenfürforge ju  erzielen h°ffte, 
neuetbingS burdj §§ 22 a unb b Hcf®- n. g . unb 7 332191®. befeittgt 
Sorben, Hternad) beziehen nunmehr unter Stufhebung ber «fkofefforen«, 
•toittoen» unb SBaifeuberforgungSanftalten auch b«e Hinterbliebenen 
bei UniberfüätSlehter ihre «ßenfion unmittelbar bom Staate, unb 
ätoar nach Mlaßgabe beS HS'®-

S a  nun aber ber g o rt fall ber MerforgungSanftalten in  33er« 
btnbnng m it einer einfd)tänfung3lofen Slnmenbung beS H g ® - zu 
bem Ergebnis geführt haben mürbe, bafj beftimmte, nad) ben 2ln» 
ftaltSfaßungen fürforgeberechtigt gemefene «ßerfonen ihre Meinungen  
ganj ober teitmeife eingebüßt hätten, fo ift ju r Erhaltung ber SRecgtc 
btefer fßerfonen bie Sonberborjdjtift beS § 22 b H g ® - n. g . ge« 
ithaffen tnorben, bie ben © in tritt beS Staates in  bie ¡Pflichten ber 
aufgelöften Metfor gungSanftalten borfieht.

S en gnhatt ber bont Staate übernommenen MetpflMjtung 
bittet alfo —  baS ergibt (ich au§ bem S in n  unb gmed ber 2tb« 
wfung ber Sfirofefforcn«, SBitmeit« unb SBaifenberforgung burd) bro 
S taat —  nicht unter allen Umftänben bie gahiung eines fc)t« 
beftimmten ©elbbetrageS, lote ber Mefl. m eint; bietmehr mirb burd) 
ben SBedjfel beS Sd)ulbner3 bie red)ttidje Matur ber übernommenen 
HäfIicE)t in  feiner S eife  berührt. Sürben atfo bie MerforgungS« 
anftalten ihren Sölitgliebern gegenüber nidjt bloß 5u t galjtung einer 
unbetänberlidjen ©elbrente, fonbern barüber hinaus p r  ®etoahrung 
bei junt SebenSunterhalt jemeilS nötigen «Mittel nerpflidftet ge« 
fDelen fein, fo märe ber MerforgungSzmed and) bei jeher bom Staate

erbringenben Seiftung bon auSfchlaggebenber Mebeutung. @3 
hatten bann folglich bie «a<fj § 2 2 b H S ® - n. g . forbetungS« 
berechtigten Sßerfonen bent Staate gegenüber einen MerforgungS» 
anfbrud) unb müßten alter gefe&tichen Erhöhungen ber 9leti!ten» 
e5üge teilhaftig fein.

b) «¡BaS bie restliche M atur ber bom Staate gemährten 
HtnterblíeBenenbejüge anlangt, fo bertritt bie preußifdje Staats« 
regterung gmubfäßtich ben Stanbpunft, baß, ba ein jeber Staats«  
oiener mit bem SluSidjetben aus bem 2lmte auch ber gürforge beS 
Staate? bertujHg gehe, fich bie genannten SBejüge ebenfo mie baS 
^ “Jegehatt als feftftehenbe ©elbrente barfteltten, bte in  ihrer ©ehe 
“ ad) ben bei E in tritt beS einzelnen MerforgungSfatleS gültigen ©e« 
jigen beftimmi mürben (bgt. Meg.»Ent. zum 912191®. uub bie Erft. 
?e® Mbgeorbneten tru g -b e i Beratung beS ©efeßeS in  ber S ijjung  
S F bnuS- SanbeSberf b. 17. $ e j.  1920, SißungSbcr. 1919— 21 

■15 250). ®iefe üluffaffung mirb jebod) bon ben gefeßgebenben 
« “ttoren unb ben © e rs te n  nicht gebilligt; eS mirb bietmehr an« 
genommen, bafj bie 23etbflichtung beS Staates »um ftanbeSgemaßen 
^«terhalt bes Beamten für (ich unb feine gam itie nicht mit beffen 
f y M i r o n i j  ihr Enbe erreiche, fonbern in ©eftalt bet MuhegeljaltS- 
ßi ttooUn3 unb ber Hinterbliebenenfürforge fortroirfe (bgl. 91®. 104, 
” i L 38' 320; 31®’. in  Q3B. 1907, 338; 1908, 22; «Materialien jum320; 91®. in  Q S . 1907, 338; 1908, 22; «Materialien jum  

o  ^hgH33erh- 1882 2lnlage I I ,  356; «ttbgeorbneter Krug 
brf k '  ® r a n b ,  SSeamtenredjt S . 278— 9). SeShalb ift auch 
o ,öet ®efolbungSneuregelung beS gahreS 1920 bon ber breufj. 
unh°or<e?.'ammIun9 bei 91egierungSbotfchlag, ben 2Ittpenfionären 
fiongee -/Otterbliebenen nur eine teitmeife Sttufbefferuug ber iften« 
rShff? eääge äu gemähten, nii^t angenommen, bielmehr bie gruitb« 
( t i l i“ 'A-,®Ieiö)ftelIung ber 2llt» uub Meubenfionäre hefdgloffe» morben 
 ̂ 8 l' ® ^ ui]8§her. a a .O .).

beamf aä Sinterbliebenenbejüge ber unmittelbaren Staats«
auf i ' ni , mu6 in  gleidjer SSeife bon benjenigen Seätigen gelten, 
ftiifipr ^  m SSitmen unb SSaifen ber UniberfitätSlehrer nach
r e * t  !w,. 3««htSäuftanb gegenüber ben SSerforguitgSfaffen ein 2tn* 
berten re benn bie)e Waffen finb, mie aus ihrem oben gefeit« 
infHt.it :Dicfiun3§8an8 folgt, nicht etma als pribatrechtti^e Menten« 
fb reX n  l onbei'n als öffentlich-rechtliche gürforgeanftalten anju« 
©taotoa’ ,V?®bci°nbere bie Satfndfe ber MeitragSleiftung feitenS beS 
foraunn c ^  toic and) baS 2 ® . nicht berfannt hot, bie Mer« 
— ___jf^ocr iftrofefforen, äSitmen unb SSaifen getabeäu als einen

amtenmiH ^ mftanb hinänmeifen. SBährenb fonft unb allgemein Me« 
nach ber «” teine m̂fion beziehen, fofern bie Merhciratung erft 
bic Mto ecc416" '10" 161“ ^  be§ IManneS ftattgefunber. ha0  befommt 

erft ihre «ftenfion auch, menn —  mie h in  —  b«c
bürfte an,.®5 bex ©ntpftichtung beS «ftrofefforS abgefdftoffen ift. ES 
im  ” ?bmen fein, bafj ber Slnfpradj auf bie «¡Bitmettpenfion

—  menn aud) in  ein.$e!nen Mesiehnngen bcfonberS geregelten Seit 
ber ftaatlidje« Hinterbtiebenenfürforge erlennen.

■Siefe gürforge beS Staates erftredte ftdj auf alle «Mrtglteber 
ber MerforgungSauftatten, ohne Unterfhieb  ̂ ob f i j  au<̂  na*  bett 
StaatSgefeüen ein gfirforgeredft gehabt habert toürben; benn ber 
S taa t (teilte ja feine «Mittel jirr gleichmäftigen Mermenbung für alle
ualh beu 2lnftattsfah«ngcn oerforgungSberechtigten «ßnfonen jmc
Metfügung. 2luS ber MeitragSgemährung feitenS beS Staates eut 

emoxbene^ Oteĉ t beö cittjeinen §o^]ci)uUe^xer§ auf ?8 er  ̂
forgung feiner Hinterbliebenen burd) ben S taa t ju  folgern, mie eS 
bie S l. tut, hilft« freilich 3U meit gehen; benn ju r Entftehung eines 
folgen märe eine unmittelbare MechtSbejiehuttg grotfegen bem S taa t  
einerseits unb bem ©oc f̂c£)ulIei)Ter anberfeits erfotberlich gemefen, a n  
einer folgen fehlte eS aber gerabe oor bet «Neuregelung, ba ja ba« 
raalS ätbif^m  beib«n MeihtSfubieEten in  jebera galle bte tber« 
forgungSanftalt ftanb. —  ®er Slnnahme eines mohl erworbenen 
McditeS bebarf eS inbeffen nicht; benn hotten, mie fich «uS ,be«  
lebten Unterfudjungen ergibt, bie MerforgungSanftatten gegenüber 
ihren «Mitgliebern leine blofte ©etbjahtungS«, fonbern eine gut«  
orgepflicht, fo trifft nach ben obigen geftftetlungen (S . 10) eine lold)e 

sufoige ber in  § 22b  H S ® - n. g . angeorbneten Schulbübetnahme 
auch hen S taat. ® a jj ber ©efeggeber felbft tiefer «uffaffung  
juneigte, beSmegen aujunehmen, meit er anberenfatlS feine SSet« 
anlaffung gehabt hätte, bie fragliche Schulbübetnahme m it in  baS 
.auSfchlieftiid) MerforgungSämeden bienenbe H 3 ® ' aufjunehmen.

c) ® ie  Sa|ungen ber ißrofefforen«, SBitioen« unb Suatfen* 
MerforgungSanftalt ber Uniberfität Merlin machten in  fnfehung ber 
gürforgcberechtigung jm if^en ben berpflidjteten ©ocHfc^nlleljrerTi 
feinen Unteridjieb (bgt. bereu §§ 1, 2). g ü t  baS Meftehen eines 
MerforgungSrechteS ber Hinterbliebenen mar eS infotgebeffen un« 
erhcbli^, ob bie H « io t  eines nodjfdjullehrerS oor ober nad) feiner 
Entbinbung bon ben SlmtSpfli^ten ftattgefunben i)atte. deshalb 
mar bie g l., obrooljt ihre Ehefchticftung ber Entpflichtung ihres Ehe
mannes seitlich nachfolgte, gegenüber bet ÜBitmcnfafie in  berfelbm 
«¡Seife berforgungSberecfitigt, mie bie SBitme etneS H o iiw n lic h in ^ i 
ber bot ber Emeritierung geheiratet hotte.

©UTdj bie Übernahme ber Mtofefiotcn-SSitmen-Merfotgung 
feitenS beS Staates ift gemäß § 2 2b  S . 2 H S® - n. g- bie ben Set« 
forgungSanftalten obliegenbe gürforgepfticht in  bollern Umfang auf 
ben Meft. übergegangen. ® ie g l. fann baher beanfprucheu, b. 1. MptU  
1920, b. h- bon bem geitpunfte an, m it bem ber S taat bte gür«  
forge ber fftrofefforenmitroen übernahm (bgl. 22 unb 37 M®Eü)-), 
berforgungSrechtlich fo geftctlt ju  merben, mie bic SBitmen ber Mm '  
fefforen, bie oor ber Entpflichtung geheiratet hotten, gefteut mären 
unb flehen. S ie  biefe hot alfo auch fie ein ülnredjt barauf, bie 
ben BcrforgungS6etechtigten S itm en ber unmittelbaren Staatsbeamten 
nach ber preußifchen MerforgungSgefehgebung jeroeitS gebuhrenbe «|3en« 
fion eiitfchließltch aller Erhöhungen unb g u fd jlä^  ju  bcjtehert.

Eines Eingehens auf bie brüte ton ber g l. borfotghd) an« 
aeführte gtagbcgrüubung ber 2lufmertungSpflicht beS Staates aus 
MittigfeitSermägungen bebarf es baher nicht; bietmehr erfthetnt ber 
glaaaufpruch fcf)on auf ©runb beS Motftehenben als gerechtfertigt.

® a  baS Urteil beS 2 ® . baS Megehren ber g l. bem ©runbe nadh 
für berechtigt erflärt, fo mar infolgebeffen baS bie Merufuug hiergegen 
intüdmeifenbe MerfäumuiSurteii beS Senats aufrechtäuerhalten (§ 343 
g«BD.), unb bie Sadje ju r Entich- über ben Metrag an baS 2 ® . 
äurüdäuroeifen (§ 538 g iff. 3 g ißD .).

., 11. g©., Urt. 0. 26. gebr. 1924, 11 ü  6520/23.)

int W u a e X rih ?1611 ' ein> boft ber Slnfprudj auf bie Sitmenpenfion 
fprudi f i„  beg ®heabfd)luffeS ermorben ift, unb baß biefer 91n« 
alfo b ü r* 'f’oftletmorbeneS 91ed)t i. S . beS 2trt. 129 MMerf. ift, 
aufgehoben 'b“ íeceé etma baS b. 17. Mob. 1920, nicht
fextiat atifrio tb ’ ® ie ergangene Entfch- muß hiernach als geredjt« 

h,erben.
®eh. * .  DberbtrgM. 5ßn»f. D r . « r n b t ,  SMarhurg (2«hn).

5 .  E u t t a f f u n g  bon S t rhe r t e rn  u n b  M t t ge f t e l l t e n toah*  
t e n b  ber  g e i t  ber  m i r t f e h a f t i i d j e n  ® e m o b i l m a d ) u n g .  t )

® er g l.  mar bei ber Mell, a ls 'A rbe iter ® ic ® e ^
hat baS SJienftberhältniS burd) günbigung ju m  23-® e j. 1922 getoft, 
meil fie in  ihrem Metriehe E in f^ räu fungen  fü r  notmenbtg erachtete. 
® er bom g l.  5ufammen m it anberen Metroffenen tcchtje itig  angerufen» 
SchtichtnugSauSfchuß hot burch SdjiebSipruch bom 18. ®eä. entf^ieben, 
baß ber g i.  b u r«  bie Mefl. meiter ju  & e fia ftigcn  fei. ® iefer S^iebS« 
fprudi i f t  Bon feiner ber «Parteien innerhalb ber E rfta ru u g S fn ft an« 
aenommen morben; er ift auch nicht fü r bcrhtnbhch e rfla r t morben. 
E in  E in tra g  auf M erbinbtid)feitSerflärung mürbe n i^ t  gefteUt. ® te 
Mefl hat ben g l.  nicht meiter befdjäftigt. ® er g l.  Bertangt ben 2ohn, 
ben er berbient hoben mürbe, menn bie Mefl. ihn  miebet eingeftetlt 
hätte, unb jwene bis sum 21. gebr. 1923, bem ®age, an bem er an«

g «  5. ® ie Eiüfd)- entfpti(i)t im  Ergebnis ber butdhauS heUf 
febenben «Meinung. ®iue an f i^  mirffame günbigung ift auch b«i 
Miditbcadjtung bet Mefdjränfungen ber §§ 12 ff. bet MD. b. 12. ®ej. 
1920 mirffam, bringt alfo baS ®ienftberhältniS mit bem Mbtauf ocr 
günbigungSfrift ju r Muflöfung. „ES bleibt bei ber Meenbigung be| 
®ienftberhältniffeS, menn ber «Arbeitnehmer ben Schii<htungSauSfa)“p 
überhaupt nicht ober nid)t rechtzeitig anruft, menn ihm ber 
tungSauSf^uß ben Mrcfprud) auf Seiterbefchäftigung Beflogt ^  
menn er ißn jm at anerfennt, ber ®emobttmad)ungäfomnuy
Spruch aber nicht fü r bttb inb lich  e rflä r t unb bie ' [u a ej t
auch nicht fre iroü lig  untermerfen. 2 iegt einer ^ e fe i Satte , ■ • 
bem D ltit ilt te h m e r w eb«  « in Stnfpruch au f Ökhatt ober .
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bete SBefc^äftigung gefunben b«t- ® et Pell. führt gur Pegrünbung 
beS ftageanfprucpS an, er fei »erheiratet, Pater mehrerer f in b e ru n b  
pabe leine anbere Einnahmequelle. AnbererfeitS {eien in  ber fraglichen 
Seit im  Säetriebe noch anbere Arbeiter befchäftigt gewefen, bie un» 
»erheiratet Waren, für leine unterpaltsbebürftigen Angehörigen gu 
forgen hotten unb auch über anbere Einnahmequellen berfiigten. ® ie  
f l .  habe baher gegen § 13 ber SSO. über bie Sinfteüung unb Entlaß» 
fung öon Arbeitern unb Angeftetlten ioährenb ber 3 ett ber mittfcpaft» 
liehen ©emobilmachung b. 3. ©ept. 1919 in  ber gaffung ber Säet. b. 
12. gebt. 1920 »erftoßen, ba ber § 13 ein ©cpußgefeß i. © . be§ § 823 
Abf. 2 P ® P . barftelle, fo pabe {ich bie S3etl. in ^öpe beS bem f t .  
guftepenben 2opneS fcpabenäerfaßpflicptig gem alt. 2 ® . unb ö S ® , 
haben bie ftage abgeiniefen.

® er ©cpieböffwuch beS ©chtidjtungSauSfcpuffeS tft bon ben P ar
teien abgelehnt worben; er ift auch nicht, wie ber § 2 5  ber P D . bc 
12. gebt. 1920 übet bie Einteilung unb Entlaffung bon Arbeitern 
unb Angeftetlten wäprenb ber Seit ber wirtfcpaftlichen ®entobilmad)ung 
eS borfieht, für berbinblich erllärt Worben. E in  neues ®ienftberpättniS 
fraft PertrageS —  bgl. § 25 Abf. 4  —  befiehlt banach unter ben P ar
teien nicht. ®aS alte SienftberpättniS ift aber unftreitig burch fü n -  
bigung orbnungSmäßig gelöft worben. AuS einem 9SertragSberhöltniS 
ift alfo ber ftaganfprud) nicht gu begrünben.

Auch au§ § 823 Abf. 2 33®3S. in SSerbinbung m it § 13 ber git. 
SSO. ift ber ftaganfprudj nicht begrünbet. § 13 ber P O . gibt lebiglid) 
{Richtlinien, bie gu beobachten finb, wenn Arbeitnehmer gur P er- 
minberung ber Arbeitnepmergahl entlaffen werben {ollen. E r enthalt 
leine ftrilten Porfcpriften —  „gunäc^ft inSbefonbete, möglicpft" — , 
bie unbebingt gu befolgen finb, fonbern hebt nur bie allgemeinen ©e» 
fichtSfmnlte perbor, bie für bie Auswahl ber gu Entlaffenben maß» 
gebenb fein fotlen.

® ie  Aadjprüfung pinficptlid) ber Peobadftmtg Dte|er ’jttcptltnten 
ift tm § 22 ber git. P O . bem ©djlitptungSauSfchuß Übertragen, unb 
gwar a u S f c p I i e ß l i c p  für ben h i«  in  Petrad)t lomutenben Anfprucp 
auf gortfeßung bet Erneuerung beS SienftberpältnifieS. ® am it 
fcheiben bie Porfcpriften beS § 13 ber P D . aber auS bem Steife ber 
Peftimntungen auS, bie als ©cpußgefeße i. © . beS § 823 P © P . an» 
gefehen Werben tßnnen. ®er »erbinbtiepen Entfch- beä ©cpticptungS» 
«uSfcpuffeS nach § 2 2  ber P D . ift lonftüutibe Sßirlung beigufegen; 
erft burch fie wirb ber Anfpruch be§ eingetnen Arbeitnehmers auf. 
Sortierung ber Erneuerung beS ®ienftberpältniffeS begrünbet. § ie r  
ift eS gu einer berbinblichen Entfch- beS ©cpticptungSauSichufieS nicht 
gelommen; ber f t .  hat beSpalb leinen Anfbntch auf Erneuerung beS 
®ienft»erpältniffeS unb ebenfowenig einen ©cpabenScrfaßanfprud).

Su bem gleichen Ergebnis führt bie Anwenbung beS § 14 ber 
P D . Aach Abf. 1 beS § 1 4  e r l is t  ber Anfbtucfj auf Erneuerung beS 
®ienftberhaltniffeS, Wenn ber Arbeitnehmer nicht binnen brei SSodjen 
bie Entfcpeibung beS ©d)lid)tungSauSfd)ufieS anruft. gm  Sufommen» 
hang ber Peftintmungen ber P O . —  bgl. Wefentlid) § 22, ber bie aus
schließliche Suftänbigleit beS ©cpKcptungSauSfcpufieS für ben aus § 13 
erhobenen Anfprud) auf Erneuerung beS ®ienft»erhältniffeS feftlegt —  
lann m it „Anrufen" beS ©cptidjtungSauSfcbuifeS nur baS §erbci- 
führen einer berbinblichen Entfch. beS ©chlichtungSauSfchuffeS^ fei eS 
burch Unterwerfung unter feinen ©epiebsfprud) ober burch Perbinbtid)» 
leitSerllärung nach § 25 ber P D ., gemeint fein. SBirb gwar ber 
©d)tid)tungSauSfchuß „angerufen", eS aber unterlaffen, ber Entfch- 
beS ©chlichtungSauSfchuffeS ©eltung gu berfchaffen, fo liegt in  bem 
Unterlaffen ein Pergicpt auf bie wirtfame Entfch. beS ©cptiiptungS» 
auSfcpuffeS, unb ein folget Pergi(pt muß bie gleiche SSBirtung haben 
Wie baS Unterlaffen ber Anrufung beS ©cptid)tungSauSichufieS über
haupt.

§ ie t hat gwar ber f t .  rechtgeitig ben ©chticptungSauSfcpuß an
gerufen, unb ber ©cptid)tungSauSfd)uß hat auch feinen ©djiebSfprud) 
gefällt. ®er f t .  hat bann aber bon ber iljm burch §§ 23 Abf. 1, 25 
ber P D . gegebenen SAöglicpteit, bie PerbinblichleitSertlärung hierbei- 
gufüpren, leinen ©ebrauch gemacht unb bamit bie weitere Perfolgung 
ber Anrufung beS ©chtichtungSauSfchuffeS aufgegeben; bamit hat auc|

ein ©cpabenSerfaßaniptucp Wegen Entlaffung unter Perteßung ber 
Porfchriften ber E in ftP D . gu" (fo gutreffenb f ® .  13. S © - b- 7. g u n i 
1923 SAitteilungSblatt beS ©cplicptungSauSfcpuffeS ©roß-Pertin, 5. gg. 
© . 2 3 3 ff. m it Anm. f ö n i g S b e t g e r ) .  A u r wenn ber ®emobit* 
machungSlommiffar ben ©prucß beS ©d)lieptungSauSid)uffeS für ber- 
binblidt) erllärt hat ober wenn bie Parteien fiep ihm unterworfen 
haben, lann ein ©cpabenSerfaß für bie Seit bott ber Entlaffung bis 
gum ¿age ber Ertaffung beS ©cpiebSfptucpeS in  grage fommen. Übet 
bie ©treitfrage, ob biefer Anfpruch fich auf § 823 Abf. 2 P ® P . ober 
auf ben früheren ArbeitSbertrag grünbet, f. bie SufammenfteKung bon 
S b ä u ß n e r ,  fartenauätunftei beS ArbeitSrecptS §e ft 73/74 b. 7. A la i 
1923; f  a r t e :  ArbeitSftredung; ©cpabenSerfaßpfticpt.

®urch A rt. I I  ber auf ®runb beS § 1  Abf. 1 Etmä(pt®._ b.
13. D lt. 1923 erlaffenen P D . über PetriebSeinftettungcn unb ArbeitS» 
ftredung b. 15. D lt. 1923 finb bie §§ 12— 15 ber P D . b. 12 . ®eg. 
1920 aufgehoben worben, gortan finb Entlaffungen innerhalb ber 
© perrfrift „unwirlfam ", wenn bie ®emobitmachungSbebörbe nicht ihre 
Suftintmung gibt (bgl. § ä u f j n e t ,  PetriebSftillegung Anm. 5 gu § 2 , 
© . 25). ®aS ®ienftberhältniS wirb alfo nicht aufgelöft; bie Anfprüche 
ergeben fich aus § 615 P ® P .

A A . SAaj  A b e l ,  Effen.

bie rechtliche Anrufung beS ©chlichtungSauSfchuffeS ihre Peöeuiung 
berloren. ©emäff § 14 Abf. 1 ber P D . finb bemgemüjf ber Anfpruch 
beS f l .  auf Erneuerung beS ®ienftberhältniffcS unb nad) § 14 Abf. 3 
ebenfo alle etwa fonpt aus Pertefsung ber Porfchriften ber git. P D . 
gegebenen Anjprüdje ertofehen.

(D£@. EeEe, U rt. b. 17. Aob. 1923, 5 U  304/23.)
SRitgeteilt bon A A . D r . § e r g f e l b ,  (Sette.

*
Seit«.

6. ® ie  f a u f m a n n S g e r i c h t e  f i n b  n i ^ t  g uf t änb i g  f ü r  
© t r e i t i g l e i t e n  e in es  P e r f i d j e r u n g S b e r e i n S  m i t  f e i n e n  A n -  
gef te l l t e n.  f )

SKit A e^ t hat fich ba3 £ ® . für biefe ©treitigleit eines P e t-  
ficherungSbereinS auf ©egenfeitigleit m it feinem Angeftetlten auS bem 
®ienftberhältniS für guftänbig erllärt. PerficherungSbereine auf 
©egenfeitigleit finb leine f  aufleute, unb wenn auch auf fie unb ihre 
Angeftetlten nach § 1 6  beS AeichSgeiefjeS o. 16. A ta i 1901 bie Pe- 
ftimmungen beS § a n b e t S g e f e | b u c h S  im  erften unb brüten 
Pudje m it Ausnahme ber §§ 1 bis 7 enttpredjenbe Anwenbung 
finben, fo begieht fich bieS hoch nur auf ihre pcibatrechtlichen Pe- 
giehungen. § ie r  aber ftel)t bie auf öffentlich-rechtlichem ©ebiet 
liegenbe grage ber Suftänbigleit beS faufmannSgerichtS gut E nt- 
fcheibung. ®aS © o n b e r g e f e |  über bie faufmannSgerichte b.
6 . g u li 1904 geftattet leine auSbepnenbe Auslegung. SBollte eS 
auch folche ©treitigleiten bem faufmannSgericht überweifen, fo 
patte eS bieS auSbrücllich beftimmen müffen. E in  burcpf^lagenber 
innerer ©runb [pridjt niept für bie Suftänbigleit beS faufmanuS» 
gericptS. Auch bie neuere ©efepgebung ber AacplriegSgeit pat hieran 
nicptS geänbert.

(0 2 ® . gena, 1. 8 @v PefdjI. b. 14. 20?ai 1924, 1 ü a  52/24.)
A litgeteilt bon A A . E cp ar t i ,  ®otpa.

*

3 “  6 . ® ie  leibige ©treitfrage, bie in  fo bielen gälten gu gegen- 
íaplicpen Entfcp. ber ©eriepte geführt pat, Wirb auep burep  ̂biefen 
Pefcplufj nidjt enbgültig entfepieben werben, ©eine Pegtünbung 
faBt mit lurgen SBorten gufammen, was gegen bie Suftänbigleit ber 
fa u fm © . gu" fagett ift unb fdjon bon atiberen gefagt würbe. Eine 
AuSeinanberfe|ung m it ber gegenteiligen SReinung, bie fepon lein 
®eringerer als © t a u b  bertreten pat (§ 1 Anm. 61) wirb niept öer- 
fuept. Unb boep finb eS beachtenswerte ©rünbe, bie für bie S u
ftänbigleit ber fa u fm ® . fpreepen. SRan bergegenwärtige fiep bie 
Entmidelung. ® ie  PerfEef. a. ® . finb leine ^anbelSgefellfcpaften, 
auf fie fanb Paper baS § © P . leine Anwenbung. SBeil bieS praltifcp 
niept befriebigte, beftimmt § 16 ©efep b. 12. SRai 1901, bafj „bie in 
betreff ber faufleute im  1. unb 3. Pud) beS § ® P .  gegebenen P or
fchriften m it AuSnapme ber § § 1 — 7 auf PerfPereine a. ® . ent» 
fpreepenbe Anwenbung finben follten". 2Benn fie alfo auep niept 
„faufleute" i. ©. beS § © P . (§ 1) fein follten, fo follten fie bennod) 
als faufleute angefepen werben, foweit bie Pücper 1 unb 3 § © P .  
in  grage lamen; ipre Angeftetlten follten alfo ( § 5 9 ff-) a lS ^ a n b -  
lungSgepilfen betrachtet werben. ® a3 D 2 ® . meint, baß fiep bie 
Peftimmung beS § 1 6  nur auf bie prioatrecptlicheu Pegiepungen 
beS PerfPereinS a. ©. unb iprer Angeftellten begiepe, niept auf bie 
auf öffentlich-rechtlichem ©ebiete liegenbe grage ber Suftänbigleit. 
Aber, fobiet icp feftftellen lann, beftanb bot Erlaß beS ©efeßeS über 
bie fa u fm ® . lein © tre it barüber, baß auS § 16 auep bie Suftänbig
leit ber f f § .  bei AecptSftreitigieiten fiep ergebe, in benen ein An» 
fprud) gegen PerfPereine a. ® . gemäß § 101 S iff- 3 b unb c © P ® . 
geltenb gemacht würbe. ® aß ber ®efeügeber burep ben § 16 bie Perf.» 
Pereine a. © . ben f  aufleuten in  biefem ißunite gleicpftelten wollte, 
ergibt m it Haren SBorten bie Pegrünbung beS ©efeßeS.

AIS man ben ¡ganblungSgepilfen baSfelbe gewähren wollte, was 
bie gewerblichen Arbeiter burcí) bie Errichtung ber ©bwerbegetiepte 
fepon feit gapren erlangt patten, fcpuf man bie fa u fm © ., bie gu
ftänbig fein follten für bie AecptSftreitigieiten gwifdjen faufleuten  
unb ipren laufmännifcpen Angeftellten. A un  erft fanb man,
baß § 16 ©efeß b. 12. A la i 1901 nur bie bribatrecpilidjen
Pegiepungen regeln follte, baS progeffuale öffentlip-recptliche ©ebiet 
aber nibpt berüpre. gnbem man geltenb maepte, baß bie Per}.=»
Pereine a. ® . leine faufleute feien, nerneinte man bie Suftänbigleit 
ber fa u fm © ., obfepon bie Angeftellten biefer Pereine ungweifelpaft 
gemäß § 1 6  als ganblungSgepilfen gu bepanbetn finb; man flploß 
alfo einen ®eil ber Angeftellten, bie im  übrigen ben ©anblungS» 
gepilfen in  altem gleich fiepen, bon ber SBopltat ber fa u fm ® . (fo 
barf man wopl fagen) aus. ® aß ber ©efeßgeber bon 1901 bieS niept 
gewollt pat, ergibt, wie bemertt, bie Pegrünbung, er tonnte auep bieS 
neue ©efeß bamalS noch niept borauSfepen. ® er ©efeßgeber bon
1904 pat offenbar an bie Atöglidjfeit nid)t gebacpt, baß man einen 
®eil ber ganblungSgepilfen beSpalb Bon ben fa u fm ® . auSfcpließen 
tönne, weit feine pringißale gwar im  allgemeinen wie faufleute gu be
trachten, benno^ aber „ i. S . beS § © P ."  leine faufleute finb. Aber 
bedt fiep ber Pegriff bet faufleute i.  © . beS § © P .  uitb beS fa u fm © ® . ? 
2eßtereS gibt leine Ertlärung, WaS eS unter „faufleuten" »erftept, 
aber baß ber Pegriff ein Weiterer ift als ber „ i. ©. beS £>®P.", er
gibt § 1 4 . Unb ber PerfPerein a. © , Wirb gemäß § 1 6  ©efeß t>.
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S te ttin .
.  7 .  § 96, 97, 184 58et r3t®.  D i e  e r f o r b e r l i i ß e  Su»
h i n t m un g  beg 3 3 e t r i eb gr a t g  gut  K ü n b i g u n g  e ines » c »  
« t e b g r a t g m i t g i i e b e g  i a n n  aueß nad) t rögt icß  unb  groar 
a it tß noch Wößt enb  beg S a u f e g  ber K ü n b i g u n g g f r i f t  ein»
8 e f) o 11 ln erben,  f )

, ®em K I. (Arbeitneßmer) war friftgereeßt B orn  58etl. (Arbeit» 
8eber) am 31. Deg. 1920 gum 1. A pril 1921 gefüubigt roorben. 
■quftimmung bc§ $8etrteb3ratei? t)olte bet 5Öefi. etfi ant_31. SJtatj 
ein. D ie  «Parteien ftreiten barübet, ob bantit ben ©rforberntffen oe» 
s 96 betrat® , genügt ift. Der ©en. ßat aug allgemeinen ©r* 
5 “8ungen unb n a *  Sage beg galleS tein Sebenien getragen, bteje 
f!« 9 e  gu bejahen. Ob bie Suftimmung beg »etriebgrateg naeß» 
Moglicß, ingbefonbere noch roößrenb beg Saufeg ber Künbigungsfritt, 
erteilt Werben iann, wirb in  ber SBiiienfdjaft Derfcßieben beurteilt; 
b\e überroiegettbe SKeiitung neigt aber bagu, bie nadjträgltcße 3 Uä 
Ihmmung gugulaffen (uql. bie Überjidjt bei K i e f d ) f e » S p t u p »  
^ » e r b e d ,  A n n t.3  Abf .2  gu § 9 6  58ctr3i©.). SKit Sfte^t ftugt 
M  biefe SKeinnng auf § 1 8 4  Abf. 1 58093. Sa? in  ber 28i)1tn* 

ijiergegert geitenb gemachte Söebenfeit, e§ ijanbie fici) bei ber 
Suftimmung beb iöetriebSrateS nicEtt um eine Suftimmung im  
bttöatredjtlidien ©inne, gellt fet|l. D ie  öfientlicß»rcd)tticße SBebcutung 
b«  SBorfcßriften beg S3etr9l®. ift unbeftreitbar. S e r SSetnebsrat jelbft 
9t aber tein öf entlid)»red)tlid)eg ©ebilbe, ingbefonbere teilte 5BeßorDe, 
ionbern „ein d r itte r"  i  © . beg § 1 8 2  5Ö©58.; bag Dienfloerßaltmg 
* W e n  bem lanbwirtfdjaftlicßcn Arbeiter unb feinem Arbeitgeber i)t 
ex̂  ptibatrecßtlicßeg, bie Künbigung eine urioatrecE)ttic£)e ̂  JSillcns» 
«Körung unb bie Suftimmung be§ SBetriebSrateS beägtei^n. ®ä 
i ann aueß nießt gugegeben werben, baß bie nacßtraglicße 3ufttmmung 
bem SBefen ber Künbigung miberftreite, weil bieie beftimmt fei, Mar 
“ nb enbgültige 93erßältniffe gu feßaffen, roößrenb burd) bie Aadjßcl» 
botteit ber Suftimmung Unficßerßeit über baä gortbeftelien ober 
^ tfo rtb e fteb en  beä Dienftüerßältniffeg ergeugt toerbe. Senn auct) 

gunäd)ft o h n e  Suftimmung beg SSetriebSrate§ Dorgeuomntetie 
M gered jte  Künbigung erfüllt i£>ren Sroecf, ben Arbeiter auf bte 
lommenbe SSeenbigung beg TSienftoerEjältniffeg Dorgubereiten, tßm Seit

12- 3Kai 1901 tatfäcßlicß a l l  Kaufm ann Betrachtet, eg feßlt ißm  nur 
oer 9iante „K a u fm a n n ". ©g ßanbett fieß baßer nießt um  eine 
“ usbeßnetibe Auglegung eineg ©onbergefeßeg, fonbent um  eine Ber» 
künftige, wobei man nießt n u r bem augbrüdtid j e rilö rten  lö u le tt 
^  ® ei^gebcrg  Bon 1901 fo lg t, fonbent and) bem fogial gendjtetcn 
■“ Kien be§ ©efefeaeberg Bon 1904 gered)t m irb. ®3 bebarf baljer 

toie g r ü n t a  in  3$S3. 1907, 1911 w il l ,  eineg befoubere« 
®efe^eg, fonbern nu r beg SOhiteS ber 3ied)tf|)rec^ung, eilten, beu 
oas © ej ê  ai§ ¿ oucmann angefeljen m iffen w il l ,  wenn &  auib n id )t 
Bleien 9iamen Berleibt, and) progeffuat ben anberen Kattfleuten 
Sl «d)äuftellen unb bam it i l jm  unb feinen Slngcftetlten, bie ungweifel- 
f * ; 1 a.ts §ßnblungggebilfen gu betrauten finb, eine b illig e  unb 
Idjleunige fReditförediung gu ermöglidien, ba leiber bag Arbettg» 
8erid)tgge[e(i noä) im ;mCr  auf fid) matten läßt. Aber aueß bann w irb  

Le ite r bie ^frage aufgeföorfeu lücrbeit, ob bie (Btreitigfeiteni 
attnuhen SßerfSßereirten a. © . unb ihren Angeftellten oor bie Kammer 
° «  taufm iinnifeben Angeftellten ober Bor eine anbere geljüren.

• gst. D r . © a u e r ,  Köln.
h. 3 u  7. A . 9 i i * t  Brennenb gemorben ift für bie Borfteßcnbe Sntfd). 
«« ö-rage, ob bag SBetriebgratgmitglieb, bem oljne guittmmung beg 

ttebgratg, ober groar m it guftinimung begfetben, aber oljite SSor» 
bipf1»” 8 i ! ie' er ®ntfd)lief3ung, gefüubigt roirb, bie Künbigung aug 
_ l  tu ©runbe nnocrgüglid) gutüdmeijeit taitn (§§182 Abf. 3 ; 111

-- o'-uge, o.
-Oetriebäratg, 
l e.8ung biefei 
°iet«n ©runoe ,

2, 3 Sß©93.). iöt” ©.' iann er bieg nicht .  . . . s
182 Abf. 3 38033. regelt nur ben Salt, baß ein ein|eittgeg 

( j j^ r ß f i^ ö f t ,  toeldieg ber 3 uftimmung eineg fBritten bebarf, m i t  
f W n  beg d ritten  öorgenontmeit roirb. SB erllart für bie)cn 

v v l 1 ® a6 2 unb 3  (nicht aud) S a ß l )  für anroenbbar. $ .  
b ' t ' i  Anbere" iann bag 8ted)tggeid)äft gurüdroeifen, wenn ber |a n -  
B p r^ r . 1 ? ®inroilligung nitfit ln  fdjriftlidjcr Sonn Borlegt. W an  

ernufü eine Regelung für ben S alt, baß bag 3fted]tggcfd)ä_ft o f> ne bte 
bpil d r itte n  uorgenomnteit roirb, unb grocifelt, ob au»
sgpc „if^eigen beg ©efefeeg gu folgern ift, baß bem Anberen bte 

gur Surfirftneifmtn n t  A i .  nber ob fie i^m e r ft r e d ) tsuftpi^'^r §yr Surüdroeifung n i d ) t ,  ober ..........-  ■
S  i°K (bßl. ' ] 3 l a n d ,  Aum. 4 gu § 182 33093.). Su SBirllidi» 

wrfte e§ aber biefer fRegelung gar nicht. 
fotberUrfUnW ic  ̂ Kt and) bei einfeitigen Keditggefdjäften bte er» 
ber q !,[ Suftimmung eineg D ritten  n a d j ß o l b a r .  Da» ergibt 
foroie w  ^ enf)an8 Bon § 1 8 2  Abf. 1 m it 183 unb 184 33058. 
Ob im re ^ '^ K ie ru n g  beg ©aß 1 beg § 11 1 int A 6f. 3 beg §182 . 
B o t  b „ . lt,äelfalle für bag gerabe in  grage fteßenbe 9icd)tggefihaft 
§anb bp?\8 e- Suftimmung gu forbern ift, muß jebegmal an ber 
aufftellt u r'8en ® eießeg, roeldjeg bag ©rforbernig ber Suftimmung 
Sorberunn Vonb« ä Seprüft werben. Süßet biefe Prüfung gu ber 
Befdiäfteg °rtl« ig er Suftimmung, fo ift bie 33ornaßme beg SRedjtg» 
guläffia imh n9e bie ©inroitligung erteilt ift, überhaupt utt» 
bem aughr« . “ Kroirifam. ©rgibt fie aber, baß bie Suftimmung nad) 
ßotbar «1 c .? en ober obguleitenben SBillen beg ©efeßgeberg naeß» 
feftaefW l/.J0 . § l ®2 Abf. 3 unariroenbbar, ba bie Anlnenbung betn 

J «t, a^feßgeberifeßen SBillen roiberfßrecßen roürbe; ber Slnbete

unb Seranlaffung gur Auffudjung eineg anberen ArbeitgDerßäUniffeä 
gu geben. Allerbingg befteßt für ben Arbeiter bie Wogtt ßicit, Bor 
beut 58etriebgrat bie 33erfagung ber Suftimmung bureßgufeßen unb 
babureß bie Künbigung gu S a li gu bringen. Ob ißm bieg gelingen 
roirb, ift gunätßft für ißn uttftdjer. Aber biefe Unftcßerßett iann 
ber Arbeiter rußig in  Kauf neßtnen. ®g loun_ ja nur eineJSenbung 
gu feinen ©unften eintreten. 33ergögert b«  Arbettgeber bie ®tnßolung 
ber Suftimmung, fo fant: ber Arbeitet felbft ben Setnebgrat an» 
rufen, um eine ©ntfd). ßerbeigufüßren. Umgefeßrt fattn aber bem 
Arbeitgeber niißt gugemutet werben, bag S3erfaßrett Bor bem S3e» 
triebgrat unb gegebenenfallg oor bem ©cßlicßtunggau»fd)uß bureß» 
gufüßren, beBor er bie Künbigung augfßricßt. Der ä tb ? % eö(“ b̂ ‘  
auf bie ©eftaltnng beg Sßerfaßteng Bor biefen Organen, tugoefonbere 
feine Dauer, leinen © influß; eg liegt nicht in  feiner §aub, eg f o ju  
betreiben, baß er redjtgeitig Bor bem gefeßlußen ^nbtgunggtcttnm  
im  33e[iß ber erforberlid)en Suftimmung ift. ®ag S eĄ t beü Aroeit 
geberg gur Künbigung roürbe alfo in u n g ü ltig e r SSejfe befdjtanit 
werben. Übrtgeng ift aurß bem 33etr5R®. felbß em S^gergeig für 
bie Sücßtialeit ber ßier Betretenen Weinung gu entneßmen. Asertn 
eg nämlicß im  § 9 7  ©aß 3 norfd)reibt, baß ber Arbeitgeber b ig  
g u r  ©nt fe ß.  beg © e ß l i e ß t u n g g a u g f d j u f f eg B em liĄ t t ift, 
ben Arbeitnehmer weiter in  feinem 33etriebe gu beicßäftigen, fo be» 
faßt eg bamit, baß naeß ber ©ntfd). beg ©cßtid)tunggaugicßuffeä (ben 
Slugfall berfelbeit natürlid) i. @. beg Arbeitgeberg oorauggefeßt) eine 
«Pflicht gur SBeiterbefcßäjtigung nießt befteßt. D a  
nur für ben S o ll SBebeutung ßat, baß bie Sntfd). beg ©Ąlidjtungg» 
augfeßuffeg naeß Ablauf ber Künbigunggfrift b. ß. naeß bem 0 « ® « *  
gu roelcßem gefüubigt ift, erfolgt, fo ergibt fid) baraug bie Abfußt 
beg ©efeßeg, bie IRüdwirfung ber Suftimmung beg ©dllicßtungg» 
augfeßuffeg (bgro. beg 33etriebgrateg) auf ben S «tß «u ft bet Kunbi» 
aung in  Übereinftimmung m it § 184 Abf. 1 58058. gugütaffen. Sinn 
Wäre eg benfbar, baß ber Arbeitgeber Bon ber aSefugniS. bie 3«»  
ftimmung beg 58etriebgrateg na^traglicß eingußoten, einen Dreu unb 
©tauben roiberfpredjenben ©ebrauiß madjte. Dagegen roürbe tn» 
beffen bet Arbeitnehmer burd) bie allgemeinen geießltcßen SSor» 
feßriften über bie SBeroirtung oon Seiftungen (§ 242), bie Auglegutig 
Bon SßiHeng er Körungen unb 58erträgen (§§ 133, lo 7  33©33.) ge»

muß fiel) bie SSornaßme gefallen laffen. D aß rm gaOe beg § 9 6  
58etrai@. bag leßtere anguneßmen ift, ßaben bie ©runbe beg oor» 
fteßenben Urteilg naeßguroeifen uerfueßt. „ ,

9 7 a d l t r a g .  ©otoeit bte Borfteßenbe ©ntfeß. ben beßorbltcßen 
©ßarafter beS SBetriebźratS leugnet, ift fie burd) bie in 3™M^cn “ et* 
öffentlidjte ©ntfd). beg 3i© . 107, 247 überßolt, roeldje biefen 
©ßarafter anerfennt.

B. D ie  gu entfdjetbenbe S^age verfällt ftreng genommen in  
gtoei Unterfragen, bie oom ©eridjt betbe bejaßt weihen, unb groar
nt. ©. mit Boilern Sledjt. .

1. Kann bte Suftimmung ber S3etrtebgBeriretung gut Kunbt» 
auna and) nod) nachträglich erteilt werben? D ie S*U0e ® ltb  l)eute 
Don ber bureßaug ßerrfeßenben Anfkßt bejaßt. SSgt. bie Komm, gu 
8 96 58etr3i®. Abweicßenb g. 33. K o d ) ,  ^3B. 192^, 604, trübet 
atteß S  t n 4 010, 58etr9f®. § 9 6  Anm. 3. D ie  Künbigung braudjt 
alfo nießt nad) ©rteitung bet Suftimmung nodjmalg roieberßolt gu

2. ß a t bie Suftimmung tüdroitfenbe Kraft? ®a» fff 
ßeute nod) feßr umftritten. Serneinenb g. 58 . 58efĄeib beg ArbW tm ft. 
KArbSSt. 1981, 485; S  e i  8 » ©  i h l e r , S8 etr5R®. J . / 8 .  Aufl. § 9 6  
Anm  5- D e r f d ) ,  6. Aufl. § 9 6  Anm. 2 c  I ;  5 8 r a n b t ,  s ,db 
A nm ’ 5-  © c ß n e i b e r ,  § 9 7  A n n t.4 ; © r b e t ,  @ĄtiĄtung»roe]en 
1922, 177; W a t t ß a c i ,  ©runbriß beg AtbeÜgrecßtg @ ^ 5 ;  S i n »  
b i g ,  ©eroKfm®. 27, 108; S®. ißrenglau S ® .  1922, 604,  üerou. 
©bemnife ©eroKfnt®. 28, 89; ©cßlicßtunggaugfißuß Wagbeburg, 
©cßtiditunggroefen 1921, 230. Aacß biefer Auffaffung würbe bie 
Künbigunggfrift erft Bon bem Sage an gu «ufen beginnen, an bem 
bie SufHtnntung erftärt ift. SBirb et na einem Angeftelitcn (leben 
Soeben Bor ©eßluß beg KalenberDierteljaßreg getunbigt, bte Su» 
r r 0HJL u ' S  pfaae foäter erteilt, fo wate ber Alt» 
« f t e X "  nod) ein roeitcreg Sßicrteljaßr gu beftßöftigen. ©egen biefe 
Auffaiiuna labe i *  mieß fdjon S « 24- 85' 420 tf- fowie „Künbigung 
unb ©nMaffung" '© .1 1 8 , gewar.bt, weil fie weber m it § 1 8 1  58©S. 
B«einbar ift notß ber SBilligfeit entfprid)t. ©benfo Kfm ®. §annoDer, 
©eroKfm® 26, 17, betätigt Bom S®. ,§annoDer; 2 0 .  Stolę, 
S S  ©roß»5Berlin 4, 144; £ 0 .  I  «Berlin ebenbort 5, 132; 
« l o b t b l d » @ c ß ö n f e l b  = § o l m ,  «BeirfR®. § 96 Anm. 4 ; 
S t i e r » © 0 m l  ° ,  § 27 «l«1« - 1 ; 9- K a r g e r ,  fRS^bfR . 1922, 
715 ff • fowie jeßt aueß S e i g » @ i ß l e r ,  9 ./10 . Aufl. § 9 6  Antn. 4 ; 
S i a t o  ro, 10 . Aufl. § 9 7  Anm. 1.

D ie  SRüdroirfung ßat aber ißre ©rengen. ©ie g ilt in Bouem 
Umfang nur, wenn bie Suftimmung nod) im  Sauf ber Künbigungg» 
frlft ertlört wirb, ©rfotgt [ie erft fpöter, fo tritt, roie aug § 97 
©ah 3 58ctr5R®. ßerBorgeßt, bie Auflöfung beg AtbeitgDerßäuniltcB 
erft in  bem Augenbtid ein, in  bem bie Suftimmung roirtfam er «  
wirb, ©ine fRüdroirlung liegt aber aueß ßter infofern 00^' ci„et 
Künbigung nunmeßr fofort unb nicht etwa erft nadj üoia r 
neuen Künbigunggfrift gur Auflöfung beg ArbeitgBerßaltnill 1

iJSrioDog. D r. § u e d ,  3Aim)iec.
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fd/üßt fein. 3 m borltegenbcn gälte fann Don einem Aiißbraudj beS 
MinbigungSrechtS auf feiten beS Arbeitgebers umfowentger bie 
Aebe fein, al§ eS fid) bet ber fiünbigung b. 31. ©eg. 1920 md)t um  
eine böllige ffitttlaffung, fonbern lebiglidj um eine Umftellung beS 
Bisherigen ©eputatberhältniffeS in  ' baSjenige eines greiarbeiterS 
Ijanbelte, ber f il . inSbefonbere aud) auf beut ©runbßüd beS Befl. 
Weiter feine SSohnung behielt.

©aS ©tenßberhältniS beS f il . als ©eputant hat alfo m it bem 
31. SRärg 1920 fein ©Jtbe erreicht. ©arauS recötfertiqt ficfi bie 
Abwetfuttg ber Mage.

(O S© . S tettin , 4 .3 © . ,  Urt. o. 14. gebt. 1924, 4 ü  25/22.)

»«B tt. gtbiifatfje«.
1 , S in  © r o ß « B e r l i n e r  © a r i f b e r t r a g  er f l reci t  fid ) 

n i d j t  a u f  A r b e i t n e h m e r  b i e a u ß e r h a l b  B e r l i n s  w o h n e n  unb  
b e f d j ä f t i g t  Werben.

©aS fiottefftbabfomnten Begeic^net als feinen ©rfaffungSSegirf 
bie Betriebe ber SÄctaltinbuftrie ©roß»BetlinS; ber neue ©arifbertrag  
fall für bie in  ber Berliner SKetattinbufirie Befd)äftigten gewerb» 
liehen Arbeiter unb Arbeiterinnen gelten, hieraus ift nidjlS über 
bie AttWenbbarfeit ber Berliner ©arifoerträge auf auswärtige gwetgp 
ftetlen Berliner Unternehmungen gu entnehmen. Auch baS Sonber» 
abtommen für SteHWerfSmonleure enthalt feine Bejiimmung, bie 
erfeitnen lägt, baß eS fich über ben fonftigen Aahntett ber ©arif» 
berträge erfiredett Will, ©eine Beftimmungen über Steifen twn unb 
äum SRontageort fönnen fich alfo and) nur auf bie Arbeiter er» 
ftreden, auf bie ber gange ©arifbertraag Anmenbrntg fiitbci, bie alfo 
in  Berlin  eingefteEt finb unb »on Berlin auS nadj außerhalb reifen, 
nicht aber auf bie, bie außerhalb Berlins Wohnen unb arbeiten, 

(S© . I  Berlin , Urt. 0 . 15. gebe. 1923, 22 S 104/22.)
äRitgeteitt »on D r . S a n g e ,  Berlin.

*
2 .  © a r i f b e r t r a g  u n b  A r b e i t S b e r t r a g .  f )
® te SH. _ ftanben Bei ber beflagten g irm a in  Arbeit. Am  

9. g u l i l9 2 3  fdjloffen fie fid) bem bamalS in  ber 2 R e t a I l «  
i n b u f t r i e  auSgebrodjenen © tre if an unb würben barauf m it ber 
gangen Belegfdjaft ber B ell, entlaffen. ©uro) redjtSfraftigeS Urteil 
beS ®eto@. o. 25. Sept. 1923 ift baljin entfdjieben Worben, baß 
ein Wichtiger ©ruttb gur fofortigen ©ntlaffung ber SH. beftanbeu 
habe, ’¡¡lad) Beettbigmtg beS Streifs finb bie fit. nicht wieber ein» 
geftellt worben, g n  bem gur Beilegung beS Streifs bon bem 
SAetallarbeiterberbanb unb bem Berbanb Berliner SOtetalliubuftrieller 
abgefchloffenen „griebenSabfommen" b. 9. g u lt 1923 heißt eS unter 
Sir. V I I I : „ g n  ben bom äRetalliartell beftreiften Betrieben finbet 
eine SRaßregetung Strcifenber nicht ftatt. 3h« ArbeitSberhältniS 
gilt . . .  als nicht unterbrochen."

ffiie SH. Behaupten, baß bie Bell, als äRitglieb beS BerbanbeS 
Berliner Btetallinbuftrieller biefeS Abfommett baburdj berleßt habe, 
baß fie bie SH. nicht wieber eingefiellt habe. S ie haben filage er» 
hoben m it bem Anträge feßguftelten, baß bie beftagte g irm a ber» 
pflicfjtet ift, an bie fit . für bie ©auer ihrer ArbeitSlofigfeit ben je» 
Weiligen tariflichen Sohn gu gahien unb ber beflagten g irm a bie 
fioften beS AedjtSßreüS aufguerlegen.

© ie  S efl. hat beantragt, bie Mage foßenpfiidjiig abguweifen 
Unb auSgeführt:

1. ©ei baS ©ew®. nicht gußänbig, ba eS fich nicht um einen 
„Anfbruch auS bem ArbeitSberhaltniS" i .  S . «on § 4  ©em®@. 
hanbele.

2. Stehe einer ©ntfdj. tu ber Sache bie AedjtSfraft beS Urteils 
beS ©ew®. b. 25. Sept. 1923 entgegen.

3 «  2 . © ie  ©ntfdj. ift ein trefflidjeS Beifbiet bafür, wie bie 
iß rajis  auS einer unerträglichen AedjtSlage, bie leiber burdj bie herr» 
fdjenbe Sehre unfritifch unterftüßt wirb, einen Ausweg fndjt. gn» 
folge ber hödjft mangelhaften gaffung beS § 1 © B O . befdjränft 
fich bie normatibe gunftion beS ©arifbertragS auf ben g n l j a t t  
beS ArbeitSbertragS. Serben ballet in einem ©arifbertrag Beftim» 
mungen über ben A b f c h l u ß  bon ArbeitSbertrögen getroffen, fo 
gehören biefe Beftimmungen nicht gum Aormenbereidj, fonbern gum 
Schulbinfjalt beS ©arifbertragS. © ie  praftifdje golge eines folchen 
AechtS geigt fich an obigem Beifpiel. ©roßbem im  ©arifbertrag aus» 
brüilich bebungen ift, baß baS ArbeitSberhaltniS ber ftreifenben Ar» 
Bettnehmer als nicht unterbrochen gelten foil, baß alfo bie ftreifenben 
Arbeitnehmer wieber eingefiellt Werben füllen, bleibt biefe Sieber» 
«nftellungspflicht beS Arbeitgebers praftifdj rechtlich ungefdjüßt. 
®aS_ Urtpil gutreffenb auS, baß nach gcltenbem Stecht nur eine 
fcmVoiechrrtche Berpflidjtung beS ArbeitgeberberbanbeS entßeiß, auf 
feme SRitglieber ein^uwirfeit, baß bie ftreifenben Arbeitnehmer, bie 
n«h Siarifbertrag wieber eingefiellt werben feiten, Wieber 
etngeftellt Werben. Arbeitnehmer, bie unmittelbar gegen SKitglieber 
beS ArbeitgeberoerbanbeS Hagen, müffen abgewiefen werben, ©snn

3. S ei ber S tre if bei ber Befl. bon ber ©treifleünng nicht 
fanftioniert, ber Betrieb ber Befl. alfo nidjt i. S . beS griebenS» 
abfommenS „bom SÄetallfartell beftretft worben". ©iefeS Abfommen 
fönne baijer fchon auS biefera ©runbe für bie Befl. nicht in  B etragt 
fontmett.

4. §abe ftdj bie Belegfchaft ber Befl. nadjtröglidj m it ber 
Aichtwiebereinftellung ber f il . in  einer befonbeten Bereinbarung ein» 
berftattben erflärt.

5. ©elbft Wenn ein Soljnanfprudj ber fit. gegen bie Befl. 
beftanbe, fo fönne er nicht für bie gange Qert ber ArbeitSlofigfeit 
ber SH. geftenb gemacht werben, ba bie Befl. baS ArbeitSberhältniS 
täglich blme borherige fiüitbigung hätte löfert fönnen.

© ie beflagte g irn ta  wirb Verurteilt, beu SH. beiijentgeit Sößaben 
gu erfeßen, ber baburch entfiaubett ift, baß fie nach Abfdjtuß beS Stre ifs  
im  SRouat 3 l'-K 1923 nicht Wieber eingefiellt Worben finb. SRit 
ber üReljrforberung wirb bie Silage abgewiefen. Bon ben fiofiett 
Werben ben SH. 2/ 5, ber beflagten g irm a 3/s auferlegt.

©aS @em©. fießt eS für erwiefeu an, baß ber © tre if bei ber 
Befl. bon ber ©treifleitung fanftioniert worben ift, A r. V I I I  beS 
griebenSabfommenS „fich alfo, auf bie beflagte g irm a  m it erflrecft".

geht babon aus, baß baS „griebenSabfommen" bon ben Ber» 
bättben für tljre SRitglieber als beren Bertretern abgefchtoffen Worben 
fet, nnb infolgebeffen auf OWnnb bon Sfr. V I I I  beS grtebeitSabfom» 
menS ben fit . ein fdjulbrechtlicher Anfpruch gegen bie Befl. guiletje.

©aS S ® . hat abgewiefen.
A u s  b e n  © r ü n b e n :  1. ©aS © e r i c h t  if l  guftänbig. © er 

Anfpruch btt M . ift auf § 8 2 6  B@ B. ju  ftüßen. ©itt Anfpruch 
auS § 826 B@ B. fällt nun alierbiugS als fol^er nicht unter § 4  
@ew@®. uub unterliegt bähet nicht ber guftänbtgfcit bes; ® ew®. 
Aber fo wie allgemein angenommen Wirb, baß bie ©ntfdjäbigungS» 
anfptüd)e auS § 8 7  beS B etrA ® ., obwohl fie fich nicht unmittelbar 
auS bem ArbeitSberhältniS ergeben, bennod) bor ben ©ein®, gelteub 
gu machen finb, weit, fie leßten ©nbeS mittelbar bodj auf baS 
ArbeitSberhältniS gutüdgefien, fo verhält eS fieß ähnlidj im  bor» 
liegettben gälte m it bem aus § 826 B@ B. erhobenen Anfpruch, 
Welcher gwar nicht unmittelbar bem ArbeitSberhältniS entspringt, bod) 
aber in  einem ArbeitSberhältniS infofent feinen ©runb hat, als ber 
Borftoß gegen bie guten S itten  baS frühere Bejlehen eines ArbeüS» 
berhältniffeS borauSfeßt.

2. © er ©tmoanb ber AeöhtSfraft ift unbegrünbet ©egenftanb 
beS BorprogeffeS War nicht bie Berpflichtung gum Abfhluß eines 
neuen, fonbern bte Berechtigung gur Beenbigung beS alten ArbeüS» 
berhältniffeS.

3. ffiie t L  perfuchett git Unrecht, ans bem gmifchen bem 
SAetallarbeiterberbanb unb bem Berbanb Berliner SRetatlinbuftrietler 
abgefchloffenen griebenSabfommen b. 9. g u ti 1923 einen fchulbrecht« 

liehen A nfpru^ gegen bie BeH. herguleiteit.
©S ift gwar richtig, baß ©arifberträge, Welche bon Berbanben 

abgefchtoffen werben, Beftimmungen enthalten, auS benett fich uw- 
mittelbar Ae^te unb Pflichten für bie BerbanbSmitglieber ergeben. 
(§ 1 ber B O . b. 23. ©eg. 1918.) A llein biefe fogenannte „normatibe" 
SStrfung fommt nach bem SSortlaut beS § 1  nur folgen Beftim» 
mungen beS ©arifoertrageS gu, Weiche auch ben 3n!jatt eines dinget» 
arbeitSbertrageS bitben fönnten. ©¡a ein AiaßregelungSoerbot aber 
niemals ben gnhalt eines ©ingelarbeitSOertrageS bilben fann, fo 
fann fhon auS btefem ©ruitbe bie Beftimmung ber A r. V I I I  
beS griebenSabfommenS feine normatibe, bie eingelnen BerbanbS» 
mitglieber btnbenbe äBirfung haben, gljre SBirfung befümmt fich 
btelmeljr tebiglich nach ben allgemeinen Borfdjrtften beS ©dhulbrechtö. 
©S wäre Vielleicht benfbar, in  ber A r . V I I I  beS griebenSabfommenS 
einen Bertrag gugunften © ritte r gu feheit. A llein, ba bei bem Ab» 
fommen nur bie Berbänbe unb fein Arbeitgeber mitgewirft haben, 
fo müßte gugleidj ein Bertrag gu Saften Bierter angenommen wer» 
ben, was aber redjtlidj unmöglich iß .

Aedjtliaj unmöglich ift auch bie „Bcrtretungötljeorie", wonach 
bie Berbänbe nur als Bertreter ihrer SRitglieber beim A b flu ß  
eines AbfommenS auffreteit. @S fehlt bie gur Annahme eines

biefe SRitglieber fittb norntatib bem ©arifbertrag nicht unterworfen, 
fomeit es fich um ben Abfchluß bon ArbeitSberträgen tjanbelt. ©aß  
ein foidjer Ae^tSguftanb nicht aufredjterhalten werben fann, habe ich 
an anberer Stelle bargelegt (oben S . 1008 ff.). ©aS Urteil fudjt recht» 
fid) ben Ausweg in ber Anwenbung beS § 826 B © B . ©S fnüpft ba» 
bet an Ausführungen an, bie bereits bon f io d j gemacht worben finb 
(gSS. 1922, 1733 gu 2, inSbefonbere 1734 am Schluffe ber Annt.). 
g n  ber © at fann eS ein Berjloß gegen bte guten S itten fein. 
Wenn ein BerbanbSmttglieb, troßbem ein griebenSabfommen m it 
Weiter fogialet SSirfung befteht unb biefeS XRitglieb feinem Berbanb 
gegenüber im  gnnenberhältniS gur Einhaltung biefeS AbfommenS 
berpflidjtet iß , bie im  griebenSabfommen borgefehene SBiebereinftel» 
lung nicht bornimmt.

® te Bebeutung ber ©ntfeh- liegt barin, baß fie grunb» 
fäßlidj biefen ©ebanfengang, entgegen früherer BrapiS (a. a. O .), 
anerfennt. AlierbütgS müffen bann alle BorauSfeßungen beS § 826 
B © B . erfüllt fein, inSbefonbere bie Borfäßiicfjfeit beS ©uns. © aß  
bie ©ntfeh- iw  borliegenbeit galle baS Borljanbcnfetn minbeßenS beS 
fubjeftiosn ©atbeftanbeS berneint, liegt auf tatfächlicijem ©ebicte.

SIA. Sßrof. D r . © i n g h e t m e r ,  granffurt a .3Jt.
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Vertretunggbergöttniffeg notwenbige Vollntadjt ober nacgtrdglicge 
©enegmigung, eg feljit int borliegettben gälte fogar ber Ser« 
tretungsmille, ba ber bie Vergattblungen für ben Verbanb berliner 
üuetaßinbuftrießer fügrenbe 9E91. D p p e n g e i m e t  bet Slnfidjt War, 
bog ber © treif bei ber Vefl. nic^t boit ber ©treifleitung fanftioniert 
'ei- © t gatte alfo bei ber Vereinbarung ber 9lr. V I I I  beg griebeng« 
“otommeng gar nicgt ben B iß en , atg Vertreter ber VeS. auf« 
Btreten.

©g fann hager aug biefent iübfommen ein fdjulhtecgßicget 
Mnfprncg ber Sit. gegen bie beitagte g irm a nicgt gergeleitet werben.

, 4. SlßerbingS entfpric^t e§ ber allgemeinen SKeiitung her 2tr»
bettet» unb Unternegmerfreife, baj} berartige griebengabiommen inne» 
änfjaiten fittb. ® e t Vrucg eineg folcgen 9U>fommen§ wirb bager bon 
bei' allgemeinen SKeinung m it Stecht alg ein Verftofs gegen bie guten 
Ritten empfunben unb dann einen ©cgabengerfaganfprucg aug § 826 

begrünben. (©o bag Urteil ber Stammet b. 14. Quni 1923, 
fp . 9 . 253  ̂22, abgebruit in  ©ew©. unb Sfaufm®. 28. Sagrg. 
f - 1 9 7 ;  Sfocg, S B .  1922, 1734). § 8 2 6  V @ V.  fegt nidjt borauS, 

eine Üled;tS4jfIic^t befteljt, gegen Welche berftojjen wirb (¡0 2 ® . I I I ,  
£ « 8 . 1922, 1733, 34), fonbetn § 8 2 6  V @ V . finbet gerabe bann 
'intoenbung, wenn ein Verflog gegen bie guten ©Uten borliegt, unb 
t e t n e  anbere SRedjtäborfdjrift fcgüpenb eingreift.

® er ©inWanb ber Veil., bafj bie ©tügung beg SlnfptucgS. 
2“ ! § 826 eine unjutäffige Sflagänberung barftetle, gegt fegt: 
acut bie reegtlicge Veurteiiung ift eine anbere geworben. § 826 
V © V .  ift nicgt gegeben: K u r ber b e w u g t e  Vrucg beg
gitebensSabfomntenS fann eine ©cgaben3eria|pfticgt aug § 826 
'°©J8 . begrünben. (Sin folcger liegt jeboeg gier nicgt bor. 3)ie 
. e i l .  War bureg Shmbfegreiben beg VerbattbcS ber Serliner SRetall« 
inbuftriellen bagin unterricgtet worben, bag bei igr ogne ©anftion  
b «  ©treifleitung geftreift werbe, © ie rnugte bager annegmen, bag 
Im) Sir. V I I I  beg griebengabfommeng gar nicgt auf igren Vetrieb bc» 
äwge, juntal ber VetriebSobmann am 9. g u li 1923 auf bie gtage, 
™ bie ©anftion junt © tre if eingegangen fei, m it einem glatten 
,,-icetn" geantwortet gat. Db anbere ber ® ireftion mitgeteilt gaben, 

© treif fei fanftioniert, fann bagingefteßt bleiben, ebenfo, ob ber 
S tre if bom SDietaßfarteß tatfäeglicg fanftioniert War. Slucg wenn 
oetbeg |u trifft, fonnte bie V eil, jicg auf bie Kacgricgt igreg Ver» 
canbeg betlaffen unb burfte annegmen, bag bag griebenäabfommen 
Iw nicgt berügrt.

® ie Veft. gat füg alfo feinen b e w u g t e «  Vrucg beS griebeng» 
,®mweng fommeu taffen.
(«© . I  Vertut, Urt. 0. 1. 'Ulai 1924, 23 S 33/24.)

SKitgeteilt bsn 9121. S t e f a n  D p p e n g e i m e t ,  V c r lin .
*

, 8 . Sionfutrenj eilte? nidjt berbinbliegen Satifbet«
a 8 eg mit einem b e r b i n b l i eg en  gacgtarifbertrag.f)
,  . ® er StrbeitSbertrag beg SM. Wirb einmal bom V etliner Sßletaß» 

j ?e" ê arifbertrag erfagt, ber für bie in  ber Vetclinqr B efall«  
atis t *  fwfcgäftigten gimmerer Sognfäge borfiegt. ® er SM. got 

‘'9 e|ugrt, bag fein Strbcitgoertrag Weiter aueg unter ben für 
9entein octbiitblieg erflürten Sarifbertrag für baS gimmerer» 

4  e f?®6' fbmit 5Wei Slatif heritage gteicgjeiiig in grage ffimnt. 
vjp f  ©aridjt gatte bemna^ jnnädgjl ju  prüfen, ob audj ber S arif*  
leift t o 1 gimmerergewerbe itatg ber 2lr t  bet bom ffil. ge« 
beinii auf ign anwenbbar ift. ®rfl Wenn biefe grage ^n
o -L - t tt rc?rc/ Würbe bie Siecgtgwirfuttg ber Sfonfurreuj ber beiben 

’ WKträge ju  prüfen fein. ®ag ©eritigt gat biefe grage ber«

3 u  3.fn rre iu "h U' ® em Hrteü ift jiQuftimmen. ©ine mttUicge Sfon» 
¿ a rV t 6°.1t |̂iDC* Tarifbeiträgen liegt nur bann bor, Wenn beibe 
wenn h ° U a el\  ftaglicgen Wrbeügbertrag anwenbbar finb, b. g. 
lid im  T61». ijißaitgbertrag in  ben jeitlicgen, räumlidgen, perfön« 
S)a§ » i« ;  ofrnflicgen ©eltnngäbereidg beiher £arifberträge fällt. 
g im itJ l  ,  ^ler giwftdftlitg beg beruftiegen ©eltungSbereicgg beg 
T a rV f .Ttic t̂ gu. ® er beruftiega ©eltnnggbereicg etneg
gänat r»K- ,-^r ^  na(^ g®1 ^  5U laiftanben Slrbeit, uni) e§ 
Wie Weit r® s,- bö1t l10"  B itten  ber Starifbertragäparteien ab, 
i®iflenirfi cf “ l.e ® rcn3elt Stegen Wotten. © ie in  Sfecgtfpretgnng unb 
für bi? f f '  r_ÖteI wmftrittene grage, ob ein Verufgfaigtarif aueg 
Sabri!m aO T^eiS-bf l . i 8 TOlfääWeigen befdgäftigten gatgarbeiter (g. V . 
lägt f i *  oabtxfäimmerer, gabriffegreiner ufw.) maggebenb fei, 
ouf ben n « lt ' cg i eiugeitti^ beantworten, fonbetn eä fommt 
bct ©arifM i . ” 11 Sefamten VertragSingalt ju  entnegmeitben SSitten 
baä eiy “Ö^garteieit an. gut borliegenben g att ftettt nun 
für jebc l eft' **aB bie Veftimmungen beä gim m erettarifä nitgt 
bie ültbcit f nieH?raicbeit ftgfecgigin gelten füllen, fonbent nur für 
aber b o * „ - f i  •bau5iwmerer, wägreitb fie für bie jw ar ägnliige, 

ift aucEi * ibmtifcge Strbeit ber gabri^im m erer nicgt paffen, 
bung fetnrr .m üis™ ' Wenn baä ©eriegt ju r  Weiteren Segrün» 
S lrbeitqebevhi^r'l^  ftcg barauf beruft, bag ber berttagfdjliegenbe 
uubebiuot Vaugefcgafte umfaffe. g w ar ift bag nicgt
geberbcrbmK Jlr fta93fbeab. ©g ift beufbar, bag ein folcgcr Slrbeif« 

einen ©arifbertrag f l i e g t ,  ber füg auf ¿immerer*

©a§ ©eriegt tonnte infoweit ben ülugfügrungen © r b e f ?  in  bet 
llartenausiunft beä 2Irbeit§recgt8 al§ Slumextung ju  bem bie glewge 
grage entfigeibenben Urteil beä 2 ® . IH  B erlin  b. 21. O ft. 1921 
4  S 388/20 nur befegränft folgen. SSleibt trog be§ abwexegenben 
VerufgfteifeS beg Slrbeitgeberg bie 2lr t  ber 2lrbeit bie gleuge, nne 
bei einem Slrbeitgeber be§ abfcgliegenben Srbeitgeberoerbanbeg, i(t 
alfo bie ju  leiftenbe Slrbeit bie naeg bem _ für allgemein berbano* 
liegen Sarifbertrag oerauggefegte, fo wirb fie au^i bon igm erfagt. 
® ann atterbingg, wenn ber Verufgfreig beg mrbettgeberg, ww 
© r b e l  augfügrt, ber ju  teiftenben 2lrbeit ein anbei eg ©eprage giM, 
fa llt fie n i^ t megr unter ben Earifbertrag, bann ift fte aber m ajt 
megr bie naeg bem SCarifoertrage borauSgefegte 2lr t  ber ülrbett.

® er botliegenb in  grage fommenbe Qimmerertamf be|ttmntt 
jw ar in feinem § 1, bag er für alle gimmererbetriebe unb für aue 
Slrbeitgftätten gelte, wo gmtmererarbeiten auggefügrt werben. üJieier 
Sarifbertrag gilt aber trogbem, wie fein gefamter Sngalt ergibt, 
obwogl biefe Vcftgränfung augbrücfliig nicgt gerborgegoben t)t> 
nur für Vaujimmerarbeiten. § ie rfü r fpriegt einmal fegon, bag 
als Slrbeitgeberoerbanb ber Vcrbanb bet Vaugefcglfte bon ffitog» 
V erlin  Vertraggpartei ift. ®g ergeben bieg aber aueg eine ganje 
Steige bon ©iujeibeftimmungen beg Vertrages, bie Vaujimmerer« 
arbeiten boraugfegen, fo u. a. § 2 1 : ® ie normale Slrbeitgjett 
Wirb in  Veriicfficgtigung ber 2ßitterungS» unb 2 icgtbergältniffe ge« 
regelt; §2 1 1 1 : SBann unb wo bie Sicgtoergältniffe eg geflatten, 
lann bie Strbeitgeinteilung geänbert werben; § 5 1 :  SlrbeitSruge 
infolge bon VSitternnggeinflüffen; § 5 U : 2ognjaglung auf ber 
2ir6eit3ftel!e; § 7 I V :  SBagt ber 2lrbeifgeBer*Seifiger ber ©iglicg« 
tunggtommiffion bnreg ben Verbanb ber „Vaugefcgäfte“ ; § 7 I X :  
©cglicgtnng bon ®ifferenjen auf ber Vauftelte m it ©cnegmiguitg 
be§ SSauaugfügrenben; § 10: Vertretung ber Sirbeitnegmer auf ber 
Vauftette; § 1 1  Vaubube; § 1 2  Sibort auf ber Vauftette. ® er 
Vertrag erfagt fonaeg nur Vaujimmerarbeiten, biefe aber aueg 
bann, Wenn Strbcitgeber fein' Vaugefcgäft ober Simmermeifter ift, 
fonbetn Wenn j .  V . ein SCrbeitnegmer bet SKetallinbuftrie einem 
gabriftteubau ober «umbau in  eigener Siegte augfügrt, benn aueg 
ba§ finb Sirbeitäftätten, wo Vaujimmerarbeiten auggefügrt werben 
(§ 1 beg S arV t.).

©er SM. ift aber alg gabrifjim m eret eingefteßt unb Befcgäftigt 
Worben, ©eine Vegauptung, bag bie bon igm auggefügrten 2Ir« 
beiten teßweife folcge gewefen feien, bie aueg auf Vauten aug» 
gefügrt Werben, fonnte alg riegtig unterfteßt Werben. ®enn bureg 
fie Wirb an ber SCatfacge niegtg geänbert, bag ber S l. naig feinem 
^rbeitgbextrage ju r  Vorttagme. bon gimmererarbeiteit eingefteßt 
worben ift. Wie fie in  SBerfen ber SDletallhibuftrie laufeitb borfommew. 
© er ©efamtdgarafter ber bon igm geleifteten Slrbeit ift fonaeg n i^ t  
bie im  SEarifoetirage für bag gimmerergewerbe oorauggefegte, eg 
finb feine Vaujimmererarbeiten, fonbetn gabrifjimmererarbeitew  
jeher Sirt. h ierm it entfällt aber aueg bie Slnwenbbarfeit beg 8 im« 
merertarifoertrageg unb bie Sonfutrenj ber beiben Sarifbertedge. 
©g oerbteibt tebigtieg ber SDletallarbeitertarif, naeg beffen ©ägen 
ber Sit. Bcjagtt ift. ®er berlangte SDlegtbetrag ftegt igm alfo 
nicgt ju .

(£ © . I I  V erlin , 8 . £ £ . ,  Urt. b. 15. SRärj 1923, S 242/22/15.)
ÜDlitgeteilt bon 9191. f f iwalb g t i e b l d n b e r ,  V erlin .

*
® o ritn « ttb .

4 .  X a r i f o e r t r a g t i e g e r  Sl i t fprueg beg V e r g m a n n g  a u f  
2 i e f e r u n g  bon i p a u g b r a n b f o g l e . f )

Db Sil. auf ©runb beg StarifbertrageS alg ÜBitwer aui) bann 
bie laugbxanbfoglen juftanben, wenn er feilten lauggalt ogne be» 
fonbete Sjauggältcrin fortfügrte, fann bagingefteßt bleiben, ¿.emt 
jebenfallg ift fein 2 eiftungganfprucg' fo, wie er ign fegt im jweiten

arbeit feglecgtgin, unb nicgt nur auf btejenige bon Vaujimmexern 
erftreeft, Wag praftifege Vebentnng aßexbingg nur tnt ffctli ber 
Slligeraeinberbinbliegfeit gat, ba beim gewögnltegen Satifbertrag  
fegon beeng ben perfönli^en ©eltnnggbereicg bte tn fjabrifen be» 
fegäftigten gimmerer auggef^loffen finb. p e r  eine fotege 9fug« 
begnnng beg berufliegen ©eftunggbetetegS tfl boeg bon borngeretn 
unwagrfegeinlieg. ©§ ift m it anbem SBorten für ben beruftiegen 
©etiunggbereieg jw ar bie gnfammenfegnng beg StrbeügeBerberbanbegi 
n ig t  unbebingt maggebenb, ebenfo Wenig übrigeng biejenige ber 
Dlrbeitnegmerpartei —  beibeg ift gelegentlicg begauptet Worben — , 
fonbetn eg fommt auf bie 9lrt her Slrbeitgleiftung an, aber bie 
gufammenfepuitg ber Parteien fann boeg einen Slngaltgpuitfi bafür 
bieten, für welcge 9Irt Strbeit bie fßarteien bie Sarifbeftimmungert 
aeluüiit fabelt.

Aber bie oerfegiebenen Slitfiegten bgl. mein §anbbueg beg 
ÜlrBeitgredgtg Vb. I I I  © . 54 m it Weiteren Angaben. ® a jn  neuer» 
bingg SK e i g i n g e t ,  S B .  1922, 324 unb K g « rb 9l. 1923, 33, 
ber m it J- abweicgeitber Vegrünbung 3U einem ägnliegot ®r» 
gebnig fommt, bort aneg 9lngaben über bie neuere Snbifatur. MB' 
weiegenb neuerbingg 2 © . I I I  V erlin  S B .  1922, 324 unb edjU'ü- 
SEaftatt, ©egtiegtunggtoefen 1923, 70.

Vribatbojent D r . 1  u e ef, Von«.
B u 4. ® er Wiffenfegafttiege B e rt ber ©ntfeg. t« 3 ‘ *n

finnboßen 9luälegung ber tarifbertraglidjen Veftintm um  «flC9
ärbeitgeberiB WwpfUegt« i i ,  bem ülrbdtneSt«*1 ^  oc"
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Negtswege gelten» m agt, n ig t Berechtigt. E r »erlangt nämlich 
nicht etwa ©cgabenerfaß wegen Nigtlieferung ber ¡gauSbranblogte 
für bie Bergangengeit, fonbern Beftefjt auf Naglieferung ber igm 
für bie 3 eit *>• 1- 3 alt- 6iä 31. «Nai ¿uftegenben unb nicht ge» 
lieferten SjauSbranbloglen. E t  gat and) ben Anfprug auf ©elb» 
erfaß nicht etwa gilfSweife geltend gemacht. Es tarn bentttag nur 
barauf an, ob ein Bergmann, betn bie ¡öauSbranbiogte n ig t  ge» 
liefert ift, biefc aud) noh längere ge it nachgeliefert »erlangen 
!ann. ®iefe grage ift jebog ju  »erneinen. ®enn nach bem $ar.»  
Berte. finb bie Kohlen auSbrüdtig nur für ben eigenen Bedarf 
im  §ausf)att beftintmt, ber Bergmann barf, Worüber lein gweifel 
Befte|t, biefe Kohlen nicht etoa »erlaufen ober an anbere Ber* 
fgenlen, fonbern er muff fie in  feinem eigenen igauSgatt »er* 
Brauchen. ®er Anfprug beS Bergmanns ift alfo befonberer A rt  
unb bementfprecgenb hat auch bie Berpfligtung ber Qedje ihre be» 
fonbere (Eigenheit, fie fleht nicht etwa einer Berpfligtung aus 
einem Verläufe gleich, fonbern rührt au§ bem SEarBertr. ger unb 
foll baju bienen, bem Bergmann bie ju r  §auSgaltfügrung not* 
wenbige Kohle p  geben. Ebenfo Wie bie Qz&)£, 1041X11 ber Berg* 
mann nicht bie »olle «Nenge gebrauchen fann, öon ihrer B erpflig * 
tung sur Sieferung ber itberfgießenben Ntengen frei ift, fo ift 
fie auch, wenn ber Bergmann bie Kohle aus fonftigen ©rünben 
im eigenen ¡gauSgalt nicht mehr »ertoenben tann, gemäß ben 
Borfgriften über bie Unmögligteit ber Seiftung »on ber E r 
füllung ber urfprüngtigen Berpfligtung befreit unb gat nur, 
falls fie bie Unmöglichleit ber Erfüllung ¿u »ertreten gat, ben 
Bergmann ©gabenetfaß wegen Nichterfüllung jU  leiften. ® a  _ bie 
¿u liefernben SRengen ber §auSbranblol;ie nur fo bemeffen finb, 
baß ber Bergmann reichlich bamit auSlommcn fann, ba weiter auch 
bie Kohle in  bestimmten «Mengen auf baS gagr »erteilt ift unb 
immer wiebet bie für bie fragliche QagreSäeü nötige Kohle ge» 
liefert Wirb, fo ift eS auSgefgloffen, baß ber Bergmann bie Kohle, 
bie ihn an (ich für eine bereits »erflöffene 3 eit guftartb, noch im  
eigenen ¡gauSgatt »erbraudjt, er müffe fie entweber urotüß »etfgwen* 
ben, was ja nach bem © im t unb bem Quotä beS $a r.*B ertr. and) 
nicht follen, ober fie öerfdjenten ober »erlaufen. ® ie Sieferung ift 
als infoweit unmöglid) geworben, ba ber ßmed, ¿u bem fie be* 
Stimmt ift, Berwenoung int eigenen ¡gauSgalt nicht mehr erreichbar 
ift, eS fich bei ber Berpfligtung auS bem SEarBertr. aud) nicht um 
bie Sieferung »on founbfooiet $ tr . Kohlen, fonbern um bie @e* 
Währung beS freien igauSbranbeS hanbett. N ur wenn eS fid) um 
bie Nachlieferung für wenige SBogen ganbelt unb biefe Siefe» 
rungeit geraöe in  eine 3 w t fallen, wo bie Kohle fonft nicht gebraucht 
wirb, alfo wo bie Koljle wie in  ben Sommermonaten gauptfäglig  
ju r  AufSparung für ben Söinter geliefert wirb, ift ber S 10̂  ber 
SeiftungSOerpfligtung noch möglich unb befiehl ein Anfprug auf 
Erfüllung. 23irb aber wie hier bie Sieferung für eine 3 eit »er* 
langt, bie bereits mehr Wie I 1/2 Sagt gurücfliegt, fo bah alfo ber 
Bergmann bie in  grage tontnieube «Nenge gar nicht im  eigenem 
§auSgalt »etbraugen tann, fo ift bamit ber Anfprug auf Er» 
füllung etlofgen unb an feine ©teile nur ber Anfprug auf 
©gabenerfaß wegen Nichterfüllung getreten. ®tefer gel)t aber nadj 
ber gertfgenben A n fig t nicht etwa auf igerftellung beS früheren 
3uftanbeS, ba bieS bocg Wieberum auf Erfüllung bet  ̂ urfpriinglid) 
gefgulbeten, aber infolge ber Unmögligteit ber Erfüllung weg» 
gefallenen Seiftung tjlllau3iaufen würbe, fonbern in  ber Negel 
nur auf ©elbetfaß. gnbeffen tann biefer A nfprug nicht in  ber 
«Seife geltenb gewagt werben, baff ber Unterfgieb ¿wifgen bem 
Breis, ben ber Bergmann an bie 3 eg e äu ¿aglen gat, U!tb bem 
allgemeinen «MarttpreiS »erlangt Wirb. ®iefe im  ©egenfaß ¿u ber 
lonlrcten ©cgabenäberegnung, Wo bie ta tfäg tig  gemachten Auf» 
Wenbungen erfeßt werben muffen, fogenaitnte abftratte ©gabenS» 
Berechnung, beruht auf ber Bermutung, baß ber Käufer bie äSare, 
wenn fie igm geliefert Wäre, um ben ißreis hätte weiter »er* 
äußern lönnen unb weiter »eräußert hätte, ben anbere ju  ber 
in  Betracht tommenben Seit bafür erjielt haben, unb baß ihm beS» 
halb burd) Unterbleiben ber Sieferung ber ben Betrag biefeS Breifes 
entfprecheitben ©ewinn entgangen Wäre (N ® . 90, 305). ® ie ab* 
(halte ©chabenSberedjnung ift alfo nur ein AnwenbungSfatt beS 
§ 2 5 2  B © B . beS ErfaßeS beS entgangenen ©emütnS unb ift im  
nicht taufmännifdjen Berlehr nur unter befonberen Umftänben, 
bie auf bie ülbfidjt ber SSeiteroeräugerung fchltegen laffen, ju» 
läffig, bagegen nicht, Wenn eine SSeiteroeräufierung nicht in  fjrage 
tornmt, burd) ben Bettrag gerabeju auSgefdjtoifen ift (N ® . 101, 
©  217 =  323. 1921, 333; © . 2 4 0  Necht 21 N r . 2449, © r u d ) o t  65 
© . 4765).

® a nun aber nach bem X arB ertr. bie ®eiter»eräu§erung 
ber ^auSbranblohle »erboten ift, !amt alfo ber Nnfprud) auf ©d)aben* 
erfag niemals ctad) ber abftratten Bcred)nung, fonbern nur Ion» 
iret geltenb gemacht Werben. ®er Bergmann mu& alfo barlegen,

eigenen ipauSbebarf ju  liefern. SRit 8iech-t h“lt  fich baS ©ericht 
für befugt, auf biefe SeiftungSpflicht wegen beS hö<hftperföntid)en 
unb befrifteten SwedeS, bem fie bient, ben ©runbfag anjuwenben: 
in praeteritum  non viv itur. Stucf) waS baS ©ericht über bie Un* 
»ereinbarteit ausführt, bie im  lonfreten gälte jw if^en »ertrag» 
tidjem SeiftungS^wed unb abftraiter ©chabenSberedjnung befiehl, 
ift burchauS beifaltswert. B 00f- D r . ® i g e ,  Berlin.

Welche aiufwenbungen er wegen Nichtlieferung burch Befdjaffung 
anberer Kohlen hat madjen muffen. Siefe Slufwenbungeit werben 
in  ber Negel in  bem greife, ben er für bie angefdjaffte Kohls 
bejatjlt h»t, befiedert. § a t  er biefe Kogten nicht bar befahlt, 
fonbern fie, Weit eS fich 11111 »orübergehenbe 3 eit hanbette, »01t 
SlrbeitSiollegen geborgt, fo Wirb ihm auSnahmSweife and) ein Sin» 
fpruch auf Nachlieferung ber Ko|le äuftehen. ®enn biefer Sin* 
fpruch ift bann nicht mehr ber urfprüngliche, fonbern tatfächlich 
ein Slnfprud) auf Erfag ber gemachten Slufwenbungen, er geht 
bann nur auf Befreiung »on ber anberen gegenüber übernommenen 
«Pflicht, gleiche «Kengen äutüdäugeben. ®er Unterfdjieb »on einem 
gewöhnlichen ®edungSgefd)äft ift bann nur ber, baff bei erfterem ber 
gejaljlte «fireiä bem Bergmann erfegt wirb, wahren» ihm hier 
bie SRöglichieit gegeben werben foll, feine übernommenen Ber» 
pftictitungen ¡;u erfüllen, inbem ihm bie baj$u erforbertidje Kohle 
ju r  Berfügung geftettt wirb. ®er g a lt liegt bann nicht anberS, 
als wenn bie 3 ech>en»erWattung bem betreffenben S ritten  bie Kohle 
fetbft liefert unb ben Bergmann babureg »on feiner Berpflicgtung 
befreit. S ie erfegt in  beiben gälten nur bie »on bem Bergmann 
gemachten Slufwenbungen, erfüllt nid)t ben ursprünglichen Sin* 
fpruch- S ur Begrünbung beS SlnfpruchS auf ©djabenSerfag wegen 
Nichterfüllnng h»t bemnaeg ber K l. bie Slrt unb SBeife, in  welcher 
er fid) wegen Nichterfüllung eingebedt hal, baräutun, et hat 
alfo fetbft bie erforberlidjen Behauptungen aufäuftetlen _ unb Be» 
Weife bafür anäutreten, nicht etwa, wie ber K l. meint, bie 3 edjen» 
»erwaltung baS ©egenteit äu beweifett. Serartige Behauptungen 
hat ber K l. aber »ortiegenb nicht nur nicht aufgeftellt, fonbern 
auSbrüdtich abgetehnt, fich hierauf ju  berufen, ©ein Slnfprud) 
auf Nachlieferung »on 50 Qtt. iann auch rtidf)t_ als ©cgabenS* 
erfaganfpruch gebeutet Werben, inbem er bamit bie Berpflichtuug 
&ut Nüdgabe »on 50 S tr. an anbere erfüllen w ill, er bleibt »iet* 
mehr, Wie er auch auSbrüdtich erflärt hat, rtUl:. ber urfprüngliche 
ErfüllungSanfpruch- ®iefer ftegt itjm jeboeg, wie bargelegt, nicht 
mehr ju  unb infolgebeffen mar bie Klage in  Slbänberung beS 
angefochtenen Urteils m it Koftenfolge aus § 91 S^ßö- abäuweifen.

(S® . Sortm unb, 1. 3 © .,  Urt. ». 15. SRärj 1923, I I  1 S 76/23.)
«Nitgeteilt »on NSl. Slbel ,  Effen.

*

© ffe n .
5 .  K ü n b i g i t n g  » on  B e t r i e b S r a t S m i t g t i e b e r n  wegen  

B e t r i e b s s t i l l e g u n g .
S ie  Belt, macht geltenb, bafj fowotjl nach ber B D . ». 12. gebt. 

1920 als aud) nach bem B etrN ® . bie Entlaffung ber Kl. gerechtfertigt 
fei. ES iann baljingefteilt bleiben, ob bie BorauSfegungen ä«r Ent» 
taffung gemäß ber B D . ». 12. gebr. 1920 im einjelnen gegeben finb. 
® a bie Kt. (amtlich SNitglieber beS Betriebsrates ber Bell, finb, fo 
richtet fich ihre Entlaffung in erfter Sinie nach ben Bestimmungen beS 
B etrN ® . als ©pegialgefeg gegenüber ber B D . ». 12. gebr. 1920, weil 
eS in  ben §§ 95— 97 ben «Nitgtiebern ber BetriebSOertretung einen er» 
höhten ©cgug angebeigen läßt. Qn ber Negel bebarf gemäß § 96 
Slbf. 1 bie Künbigung eines BetriebSratSmitgtiebS ber 3 uftiwmung 
ber BetriebSOertretung. Unftreitig ift eine folge Saftimmung bei ber 
Künbigung ber Kt. nidjt erfolgt, ©emäß Slbf. 2 beS _§ 96 ift eine 
folge Quftimmung n ig t erforbertig, wenn bie Entlaffung beS Be» 
triebSratSmitgliebeS bürg ©titlegung beS Betriebes erforbertig Wirb. 
Stuf bie Bestimmung beS § 96 ftügt f ig  im wefentligen bie Berufung 
ber B e il ,  bie fowoijt ©tülegung beS Betriebes als aug bie gierburg 
gegebene Erforberlig leü ber Entlaffung ber Kl. behauptet. ®aS ©e» 
riegt hatte bager in  erfter Sinie §u prüfen, ob eine „Stillegung beS 
Betriebes" i. © . beS § 96 Slbf. 2 3 iff. 2 erfolgt ift. Unbebenfltg er» 
fgeint bie Slnfigt ber B e ll , baß unter Betriebsstillegung n ig t nur 
bie ©titlegung beS ganzen Unternehmens ju  »erftegen ift, fonbern 
aug bie ©titlegung eines felbftänbigen in  f ig  abgefgloffetien Be» 
triebSteiteS. ®er Betrieb © gälte  ber Bell, ¿erfüllt in ¿wet für f ig  
felbftänbige Seile, ben §ogofenbetrieb unb ben ©ießereibetrieb. ®icfe 
beiben „Betriebe" ¿erfaßen Wieber in  eine Neige »on Unterabteilungen, 
fo bie ©ießetei in bie gaffongießerei I — IV , Nögrengießeret I  unb 
I I ,  Segrgicßerei, Slbftegerei ufw., bie aber leine „Betriebe'/ im tedj» 
nifgen ©inne beS SBorteS finb, ba ignen bie eingeitlige Seitung unb 
felbftänbige Drganifation feglt. Bienn bager einzelne »on biefen Slb» 
teilungen, Wie eS ta tfä g lig  gefgegen ift, ¿um Erliegen^ gefommen 
finb, fo Iann man nog n ig t »on einer ©tillegung ber ©ießerei bäW. 
§od)ofenbetriebeS reben. Bielmegr muß bie ©efamtlage ber einäetnen 
Abteilungen inS Auge gefaßt werben. Am 31. DU. 1923 gehörten 
bem Betriebe „Sbogöfen" 2963 Arbeiter an, eS arbeiteten ba»on 785, 
am 30. No». 1923, bem Sage ber Entlaffung ber K l ,  waren nog 
493 befgäftigt; bie ©ießerei ¿äfjlte eine' Belegfgaft »01t 3072 Arbei
tern (31. D U.), tätig Waren ba»on 210 (31. D U.), am 30. No», nog  
168, bie ©efämtgaglen (§ogöfen unb ©ießerei) betragen bemnag 
6035 (31. D U .), tätig baoon 995 (31. D U .), am 30. No», befgäftigt 
nog 661. ES ift alfo ¿weifetSogne eine bebeutenbe Berminberung ber 
ArbeitSlräfte erfolgt. ®aS © erig t erblidt hierin aber m it bem an» 
gefogtenen Urteil leine Betriebsstillegung, fonbern nur eine, aller» 
bingS Weitgegenbe E i n f g r ä n l u n g  beS B e t r i e b e s  »on Bor» 
übergegenber ®auer, bie igren ®runb in  ber bamatS gerrfgenben 
3BirtfgaftStrife gatte. Qu einer „©tillegung" gegärt, baß ber Unter» 
negmer felbft bie A b fig t gegabt gat, feinen Betrieb einsuftetten, 
worauf aber bie «Naßnagnten ber Bell, n ig t hinbeuten. Bielmegr ift
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bem ©ew©. zuzuftimmen, wenn eS fagt, bag SBeft zur Beit her Ent» 
Infimtg bet Sfr. bereits wieber eine SBieberaufnahme bet Arbeit Bor» 
Bereitete, wie ja auch tatfäcplich bie arbeitenbe SBetegfdjaft bis äunt 
15. Sez. 1923 fid) nahezu Berbobbett patte (1099). Sem fteijt aud) 
n tijt entgegen, bag bet SKicum-SBertrag erft am 5. Sez- 1923 ge» 
lhloffen ift. ES ift anzunehmen, bag bie SBerpanbtungen ijietgu &e» 
« its  einige Sage Borper ftattfanben, fo bag fctjon fritier m it einer 
Snberung ber SBerljältniffe su rechnen war.

(2® . Effen, 6 . m . ,  U rt. o. 29. SIpriX 1924, S 45/24.)
SKiigeteilt Bon 9191. StB e t, Effen.

S w n lf n t t  a. SOI. *
6. SBeparr l id je  S i e n f t o e r w e i g e r u n g  l i e g t  nicpt oor ,  

h)enn f ie  in  E r f ü l l u n g  I )öf)erer i p f t i h t e n  i h r e n  © r u n b  pat  
(Bgt. © t a u b  10 Slum. 5 äu § 72).

SBemt ber §anbiungSgepiife fid) in  ©emeinfcpaft m it anbern 
Ängeftettten bem ©treitbefhlug feiner Organisation fügt, fo pat ev 
babei lediglich ein anerfanteS W itte l im  w irtfh® [ttihen Sfamjjf burct) 
leine Seitnapnte unterftiifet.

(2 ® . granffurt a. SK., Urt. 0. 20. 3 u (i 1923, 2 S 391/72.)
SKitgeteilt oou 9t3t. D r . ¡ ¡podjf taebter,  g ranffurt a. SK. 

“ ötn, *
Y . S R üd m i r i un g  Bon S a r i f B e r t r ä g e n  a u f  Bere i t s  

e t lo f df ene  A r b e i t S B e r p ä f t n i f f e .
, S ie  Auffaffung, bag bie 9tüdfWirfung Bon Sarifoertragen nur 

für foldtje Arbeitnehmer gelte, bie zur Qeit beS SarifbeihiuffeS unb 
ber VerbinblicpfettSerflärung noch in  Sienften beS tarifgeBunbenen 
Arbeitgebers ftehen, wirb atterbingä öfter in  ©chrifttum unb Ked)t» 
lbredpung öertreten. S ie  Anhänger faiefer Auffaffung (Bgt. SK e i  g i n » 
9ee S«33trbK. 1921 ,130  unb in  S er Arbeitgeber 1921,323) begrün» 
ben ihre 3tnfic£)t bamit, bag ein Sarifoertrag ju  feiner Anwendung 
notwendig einen beftchenben EiuzelarbeitSBertrag ju r  SBorauSfepung 
hübe, tag  aber ein ertofdhener EinzetarbeitSBcrtrag burd) ben Sarif»  
bettrag nicht toieber ins Sehen gerufen werben fiSnite. Siefe S8 e» 
Gründung ift nicpt jHdppaltig. Seber ArbeitSBertrag fdpliegt unter 
Ber ©ettung beS Sarifrecpth loie eS in  bet SSO. B. 23. S e j. 1918 
(m®93t. 1456) feinen AuSbrucf gefunben f)at/ ben ge je g l i c h e n  
"“. o r b e h a t t  in  (ich, bag ber jeweils gültige S arif Born geitpunft 
lettteg QnfrafttretenS auf ihn Stnwenbung finbet, fo baß bie Sßar» 
teten  ̂ ftütjdjmeigenb Bott Bornherein ben In h a lt  beS Wahrend beS 
jJiBeitsberhältniffeg jeweils W i r t f a m e n  SarifoertrageS auch p m  
viBhatt ihres ArbeüSBertrageS machen. SiBirb baher einem S arif* 
»ertrag rüdEwirfettbe Straft beigetegt, fo muß es als u r f p r ü n g l i c h  
Berembarter SBiüe ber Sparteien gelten, bafj biefer SBertrag Bon SBe» 
G)Btt feiner Sffiirtung ab auf ba§ ArbeitSBerpältniS Anwendung finbet, 
»l1! 6 « a b t r ä g l i c h e  Abänderung beS EiuzelarbeitSOertrageS —  
.‘ulfchtoeigenb ober auSbrücflih —  tommt baher gar nicht in grage, 
nö es ift batjer unerheblich, ob ba§ SPertragSBerhaltniS zur 3 r it  beS 

•^artfabfehtuffes ober feiner SßerbinblichteitSertlärung Bereits erlofdjen 
ar ober nicht. SiefeS Ergebnis entspricht: auch allein ber SBitlig* 

or e ^nb hem gefunben Kechtäempfinbcn, ba eS für bie auSgefchiebettcu 
rbettnehmer eine burch nichts gerechtfertigte Unbilligfeit bebeuten 

nia f ,  b’enn man fie für bie 3 eü / in ber fie noch int 3trbeitSBerI)ätt» 
® ftanben, unb für bie ber Sarifoertrag an f ih  bereits wirffam  

g j^ '.fnbers  behanbeln wollte als bie gieichäeittg befd>aftigten übrigen 
Beitnehmer, bie auch Weiterhin im  SlrbeitSBerhältniS Berbleiben.  ̂

hP»i eg ben Sarifparteien n a tü rlih  freiftept, in  einem Sarif»  
ift felbfto *Ef auf auSgefhiebene SJtrbeiter auSjufhliegen,

(2® . ffiöln, 2. 3 ^ ., U rt. 0. 22. gebt. 1924, 2 S 302/52 p i 9 .)
SKitgeteilt Bon ¿©91. 9 lo t e r S ,  Siöin.

*
8 .  OiecJjtSnatur unb A u s l e g u n g  ber 9 l r b e i t 3 o r b n u n g . t )  

auf ^ 'e ®ntfh- beS giedjtöftteitS tommt eS auSfcljlieglih bar» 
V ani °b burh § 12 3 iff- 7 ihrer SlrbeitSorbnung ber SSetl. bie 

änftept, ipre Arbeiter auf etwa oerbotswibrig ober un» 
ber '•« niüseführte ©egenftänbe Beim SBetreten unb SBerlaffen 
einer t r ' I  hüBBerlih ju  burepfuhen; benn bag ber SEI. bie Vornahme 
bat ri S r ! 11 lörperlihen S urh fuhnng  burep bie SBett. Berweigert 
8 g« ' ebt feft; unb ebenfo unsweifelpaft ift eS, bag bie SSetl. nah  
er f ; * err . b£>. berechtigt ift, ben SEC. friftloS ju  entlaffen, Wenn 
k t  i lt ta  S urh fuhung  burh bie SBetl. g r u n b l o S  Wiberfegt 

(S -L § 134 b 3 iff. 3 ©ewO.). 
ift Bnnte,ii hie in  bem SBetrieb ber SBetl. ©ültigteit l;at,
«inbart n / bem Slrbeiterrat n ih t befonberS Beraten unb Ber» 
— ___fjn°rben; es würbe Bielmepr Bon ihr Wie auch in  zahlreichen

fien ü f ü  ® er ©hwerpm ttt ber E ntfh- liegt in  ben 2luSführun» 
bie hte SluSleguug ber SlrBO. 3ln unb für f ih  Wären für
barauf öWei SIBege bentbar: Entweber legt man ben Son
JtBifcfipn o, eS bei ber 3lrbO. um eine S e r  e in  b a t  ®eban "  **rbe’ mpli»r I...s, __ , ^„o . „3 s.„„.
Wie t

äWifcfien w ,  . 'lc9 bei ber SlrBO. um eine S B e r e i n b a r u  
®ebante , ,“eÜ8Eber unb Slrbeiterrat hanbelt; eS liegt bann 
Wie recBtar^. .^0^ ^ fb ® . Bei ber SüuStegung ä« bebanbeln 
gemäß 8 11nöhüftlihe SSereinbatungen Bon SpriBatperfonen, baß 
fei. öbpr 3̂ S3@SB. ber wirtlidje SSiHe ber Söcteiligten ju  erforf 
f i i o r m p .  T er man hetrahtet bie SBeftimmungen ber 3lrbD.
©efetje a u ä W ä a 0-6 i e t t i B 3en Ie3t fie aus, wie iuslegt, bet benen eS auh  nicht auf ben SBiUen ber et

anbereu SBetrieben einfah bie 3lrbD. eingeführt —  unb zwar m it 
SBeWilligung beS SlrbeiterratS — , weihe Bon bem SlrbeitgeberBer» 
banb ber SKetallinbuftrie unb ben beteiligten ©ewertfhaften anberer* 
feits als KormalarbeitSorbnung oereinbart worben war, unb zwar 
gerabe z« bem Swecte, um bie EinzelBerhanbfungen in  ben zap!» 
reihen, bem Sürbeitgeberoerbanb angefhtofienen SBetricbeit ju  er« 
fparen, unb um augerbem bie in  bet 2lr6D. geregelten ÜlrbcttS» 
Berpältniffe für ben ganzen SBezirt mögtihft einheitlich zu geftalten.

SKaggeblih für bie Seftfteflung beffen, _ waS als In h a lt  ber 
§u gelten ift aifo auc  ̂ für bie tnt SBetneoc ber ®efl. 

gültige SlrBD. ba§ ßrgebniö ber gniifdEien ben SSerbänben ber m beit- 
gebet unb Slrbeitnepmer bei ber Vereinbarung bet fog. zentralen 
SJlrbö. geführten SBerpanblungen. S ie  über bie hier fragliche ¡öe» 
ftimntung ber SIrbO. Bernommenen 3 eußen au§ Strbeitgeber» unb 
krbeitnepmertreifen mähen nun über baS, was bei jenen ißerpano» 
lungen m it ber Raffung ber ß iff. 7 beS § 12 zum SüuSbruct gebäht 
Werben foltte, wiberfprehenbe SluSfagen. S a  fonah feftftept, baß 
bie Sßarteien bei ben Verpanbtungen Snbe 3luguft unb Slnfang <Scp» 
tember 1920 ben 3npalt biefer SBeftimmung n ih t übereinftimmenb 
aufgefagt paben, fo fheint eine w irttihe SSittenSeinigung über riefen 
SPuutt bamalS nidpt erzielt unb bie für bie Entftepung einer Einigung 
etforberltcpe Sebingung fomit ftets unerfüllt geblieben zp fe’n- 3 n 
folher SlKgemeinpeit barf biefe gtwbetung jeboh pwr n ih t gegogert 
Werben. ES ift zunähft ein feftftepenber © runbfa|, bag jeber Er» 
Kärenbe f ih  felbft beim SZBort nepmen laffen unb f ih  gefallen laffen 
mug, bag feine ErEläruitg fo Berftanben wirb, wie fie oott ber All» 
gemeinpeit aufgefagt Wirb, wie anbererfeitS auh» bag jeber Seit 
bie Erftärung beS ©egnerS fo gelten zu taffen pat, wie fie nah $reu  
unb ©tauben m it 9 iü if ih t  auf bie VerfeprSfitte z« oerftepeu ift. 
SarauS ergibt f ih  aber, bag ber Erilärenbe, ber eine an fih  Hate 
unb beftimmte Erftärung abgegeben pat, bie fein ©egner inhaltlich 
nur fo Berftepen fonnte, Wie er fie Berftanb, f ih  ZUE SSenteinung 
ber Einigung n ih t ber Ausflucht bebienen barf, er felbft pabe feiner 
Erftärung einen anberen © inn  beigetegt. ferner folgt, bag, wenn 
bie f ih  äugetlicp beefenben Erftärungen beiber Seite überhaupt nur 
einen objeftio Beftimmteu unb ftaren Qnpatt paben, baS 3 uitanbe» 
fommen ber Einigung n ih t baburep gepinbert ift, bag f ih  jeber Setl 
bei feinen Erftärungen etwas anbereS gebäht pat als ber anbere. 
SBaren bie Erftärungen an f ih  nur einbeutig, bann ift für eine 
geftfteüung, bag eine Spartet etwas anbereS als jenen oBjeftioen 
© inn ber Erftärung bamit pabe jum  AuSbrucf Bringen wotten, 
überhaupt fein 9iaum. SSei ber Anwenbmtg biefer 9fehtäfäpe auf 
ben oortiegenben galt muß zunähft feftgeftedt werben, bag bie in  
bem 9fapmen ber Bon Beiben Sßarteien Berein&arten ArbO. eingefügte 
SBeftimmung ber ß iff. 7 beS § 12 eine f ih  äugerlicp. beefeube E r
ftärung Beiber Sparteien barfteUt, ba beibe Sparteien bie ArbO. unb 
bamit audj jebe einjelne i^rer Sßeftimmuugeu burd) iljte  ̂Uuterjcgrifteu 
je zu iprem eigenen unb miteinanber Böttig übereinftünmenben Er» 
ffärungen gemäht paben.

S er Slöortlaut ber in  3 if f . 7 niebergefegten beiberfeitigen E in i
gung pab ferner auh infoweit wenigftenS einen objeftio beftimmten 
unb ftaren gnpalt, ber —  wie er Bon ber Allgemeinheit aufjufaffen 
ift _  burcpauS einbeutig ift, afS er nur bapin Berftanben Werben 
fann, bag opne weitere SBorauSfepung, Bor allem opne bag irgenb» 
Wethe befonberen SBerbahtSgrünbe erforbertih Wären, j e b e t  A r
beiter angepalten werben fann, um f ih  über mitgefüprte <5aä)m 
auSzuWeifen.

SaBon, bafj biefe SBefugniS beS Arbeitgebers nur auf 
Arbeiter befhränft fein fotte, bie f ih  buch irgenbweihs llmftänbe 
befonberS Berbähtig gemäht patten, ift in  bem Snpalt biefer Ve» 
ftimntung n ih t§  enthalten. 3 m ©egenteit lägt ber SSortlaut ber 
SBorfdjrift, bag nämlidp baS Anpalten eines { e b e n  Arbeiters erfolgen 
bürfe, bamit f ih  ber Angepattene „wegen etwa oerbotswibrig ober 
unreeptmägig mitgefüprter ©egenftänbe ausweife", nur bie etnzige 
Seutung zu, bag burh baS Anpalten gerabe erft reggefteltt Werben 
füllte, ob berarttge ©egenftänbe mitgefüprt würben. Sagegen ift zu» 
Zugeben, bag ber SSortlaut beS § 1 2  3 iff . 7 über ben U m f a n g  ber 
Zur geftftellung etwa oerbotswibrig mitgefüprter @acpcn erforber» 
liehen unb auh zugetaffenen Surhfuhung beS Angepaltenen A u S »  
b r ü d l i h e S  nidpt enthält. § ie r aus bem offenbaren unb auh  
unbeftrittenen ¿weif ber SBeftimmung, näm tih Siebftäple ber Arbeit
nehmer im SBetrieb z« oerpinbern, unb aufznbetfeit, opne weiteres 
ZU ¡¿/liegen, bag auger ben Bon ben Arbeitern mitgefüprten ©egen» 
ftänben, wie gtudfäden, Spafeten, Sohgefhirren ufw., auh bereu 
Verfon burhfuht werben bürfe, wäre, wenn eS f ih  um reht§» 
gejd)äftlicpe SBilimSerflärungen panbelte, nur unter ber SBorauS»

ober anberen bei ber ©efefgebungSarbeit beteiligten iperfon an* 
tommt, fonbern auf ben objeftiüen Qnpalt ber feftgefepten OfecptS» 
norm. ®aS 2 ® . ftettt f ih  m it 9tecpt auf ben festeren ©tanbpunft, 
benn eS panbett fidp n ih t um bie Sffiirfung ber SBereinbatung auf 
bie SPcrfonen, bie bie Vereinbarung getroffen paben, fonbern um 
bie Sffiirfmtg auf S ritte , näm fih bie einzefnen Arbeitnehmer, ^  
panbett fiep um bie normatioe gunftion ber oereinbarten Söfl11 
mungen, in  bezug auf bie fie ben gefeptiepen SBeftimmunge 
bie ©eite zu ¡teilen finb. .,

AllcrbingS ift baS n ih t unftreitig. Auffattenbermeife unterlaßt 
eS baS 2 ® ., auf ben S tre it über bie 3ied)tsnatur ber » re u . ein- 
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feßung guläffig, baß ttxd í̂ burß Öie ^arteten ober auß  nur burß  
eine bon ißnen Bei ber Vereinbarung jener Veftimmung burß ben 
Sußalt ißrer SSiffenSerflärung felbft eine berartige Au|legung aus» 
gefcf)toffen ift. Senn bie Auslegung foll gerabe baS feftftetten, was 
bie Partei m it ißrer ©rflärurtg gewollt bat; fie barf baßer leine ab» 
(hatte, bon ber tontreten ©aßlage unb bom StSilfen ber Parteien 
abgebenbe fein.

§ ie t  befiebt ber g r u n b f ä ß ' l i ß e  Unterfdjieb, baß gar n iß t  
bie ©inräumung eines f u b j e t t i b e n  OießtS für bie Arbeitgeber 
burß bie ©egenfeite, überbauet nid^t ber Abfßluß eines Vertrage» 
ober eines anberen, lebigliß bie bei (einer Vereinbarung unmittelbar 
beteiligten Parteien binbenben V e ß t S g e f ß ä f t  in  grage fteijt, 
fonbern »ietmebr bie ©¿Raffung objettiben SReßtS, ncintliß ber A rb D .;  
eS fjanbelte fieß um bie Aufteilung einijeitlicber Vormen für eine 
große gabt an ber Vereinbarung biefer SießtSfäße n i ß t  mitwirlen» 
ber Sjkrfonen, beten restliche Vegießungen auf längere geit hinaus 
einheitlich geregelt »erben folien. SeSßalb tann eS für bie Aus» 
legung ber Beteinbarten Vornten nicht fowoßl auf bie geftftettung 
antommen, »elcbeS bie SSiffenSrißtung ber bei ber Vereinbarung mit» 
toirfenben Vertreter ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer gewefen ift, 
als Bielmehr barauf, » ie  bie eingelnen Veftimmungen ber fo oet* 
einbarten ArbeitSorbnung Bon ben ^erfonen anfgefaßt »erben müffen, 
für beren VeßtSbegießungen fie bestimmt unb Bon Vebeutung finb. 
©S tommt ßingu, bah eS (ich bei ben ArbD . teineSWegS um bie 
SBaßrneßmung unb ^Regelung rein prinatreß tlißer gntereffen ha» 1 
beit, fonbern um eine im öffentlichen gutereffe gefßaffeite Orbnung, 
burch »eiche bie Sicherheit unb ber orbnungSmäfjige ©ang ber ge* 
»erblichen Vetriebe gemährleiftet »erben (o í;  fie bient alfo in er» 
ßeblißem 'Diage bem SBofjle »eiter, m it ge»erblicher Arbeit befßäf» 
tigter VeüölietungSEreife.

Auch biefer Umftanb führt gu bem Schluß, baß bei ber Au&* 
legung ber Veftimmungen ber ArbD . nicht nach bem prioatreßtlißen  
VertretungSgrunbfaß, b e r ÜB i He maßgeblich fein tann, ben bie bei 
ber „Vereinbarung" ber ArbD. tätig ge»efenen ifjerfonen m it beren 
einzelnen Veftimmungen gum AuSbrud gu bringen beabfißtigten, 
fonbern bie Auffaffung, weiße unter Verüdfißtigung be§ im  öffent* 
tidjert gntcreffe gegrünbeten gwedeS ber Veftimmung unb ihres 
SBortlauteS bie Bon ber Veftimmung betroffenen VeoölterungStrcife 
haben mußten. SEßie bei jebem AeßtSfaß, fo ift auch bei einer Ve* 
ftimmung ber ArbD. ber o b j e f t i o e  gnßalt unb nicht baS gu 
erforfchen, »aS bie eine ober anbere, mit bem ©rlaß (Vereinbarung) 
ber VcßtSnorm befaßt gemefene iperfon als ihren gnßalt jum  Aus* 
brud bringen Wollte, wenn biefer SBitte nach ber Auffaffung ber 
in Vetracßt tommenben Steife in bem SSortlaut ber 9torm tatfäcß* 
ließ nießt gum AuSbrud gelangt ift.

S e t SBortlaut ber g iff. 7 beä § 1 2  ift gang allgemein; er läßt 
e§ gu, baß je  b e r  Arbeitet oßne irgendwelche VotauSfeßungen an» 
geßaltcn wirb, um fieß über e t w a  miigefüßrte © aßen auSguweifen. 
S aß  biefe geftftetlung, ob Berbotene © aßen mitgefüßrt werben, nur 
im SBege einer S urß fußung  erfolgen tann, iß oßne weiteres fiar. 
S aß  »eiterßin biefe S urß fußung  in ben ¡frailen, in benen ber A r*  
beiter webet einen Vudfad, noch ein ßSatet ober ©ßgefßirr ufw. bei 
fieß füßrt, fieß nur auf ben Körper beS Arbeiters erftreden tann,

jugeßen, ©s läßt fieß aber geigen, baß bie ßeiben in  Vetracßt fom* 
menben Sßeoticn testen ©nbeS gu einem ähnlichen (Ergebnis füßren. 
Vad; ber fräßet ßerrfßenben VertragStßeorie ift bie ArbD. nießt, 
Wouon baS 2 ® . atS feftfteßenb auSgeßt, objettioeS 8ieß t, fonbern 
nur ein Vertragsangebot beS Arbeitgebers an bie eingettien Arbeit
nehmer unb erlangt baßer erft burß guftimmung bet einzelnen 
Arbeitnehmer für biefe oerbinblicße Kraft. SBäre baS r iß tig , fo 
tann eS nießt barauf antommen, Was Arbeitgeber unb Arbeiterrat 
Bereiitbaren Wollten, fonbern nur barauf, in  Welchem © im t ber 
Arbeitgeber mit bem einzelnen Arbeitnehmer abgefcßloffen hat. V u n  
Wirb aber in alter Siegel mit bem eingelnen Arbeitnehmer nießt über 
bie Vebeutung ber ArbD. befonbcrS oerßanbelt, fonbern bie Ver* 
tragStßeorie nimmt an, baß ber eingelne burd) feinen © in tritt in  
ben Vetrieb fieß bet ArbD. ftifffßweigenb unterwerfe, unb beSßalb 
muß bie ArbD. für ißn fo gelten, wie er fie ißrem objettioen gn *  
ßalt naeß Berftcßen burfte. g ü r bie Auslegung ber eingelnen Ve* 
ßimmungen ber ArbD . würbe bemgemäß iß t objettioer gnßalt maß* 
gebenb fein, fofern nießt naßweisbar ber Arbeitgeber unb ber be» 
treffenbe Arbeitnehmer fie übereinftimmenb anberS Berftanben ßaben.

gm  ©egenfaß gut VertragStßecrie nimmt bie m. ffi. richtige 
©efeßeStßeorie an, baß bie ArbD. bie Vebeutung bon autonomem 
SReßt höbe unb beShatb aueß oßne guftimmung beS eingelnen Arbeit» 
ncßmcrS gelte (VäßereS mein §attbbucß beS Arbeitsteams Vb. I I  
© . 3 2  ff., fornie neuerbingS nameutlicß Sß o t i  10 r , A tb V . 1923, 
S21 ff-)- g ft baS aber bet ga lt, bann müffen offenbar _ bie Ve» 
ftimmungen ber ArbD . aud) toie VeßtSfäße unb nießt Wie reeßts* 
gefßäftliße Veftimmungen auSgelegt werben.

S er Umftanb, baß bie Atb-D. im  Borliegenben g a ff auf eine 
Bon ben betreffertben Arbeitgeber» unb ArbeitneßmerBerbänbcn ber» 
einbarte VormatarbcitSorbnung gurüdgeßt, tann baran nichts änbern. 
©S tann ßier nnerörtert bleiben, wie es wäre, wenn bie Verein* 
barung ber Verbänbe ben ©ßaratter Bon Sarifnormen hätte. Senn  
bie Vereinbarung einer SRufiercrbeitSorbnung bebeutet im  affge» 
meinen nießt bie geftfefcung t*m Ai&rit&tormen, bie iWutgcnäc

ift fowoßl aus bem SSortlaut ber Veftimmung gu entnehmen, ber 
auSbriidliß jebeit Arbeiter unb nießt nur benjenigen guut AuSWeife 
Bcrpflißtet, ber außerhalb feiner ÍBíeibung beftnblicße ®egenftäube 
m itfüßrt, als aueß aus bem offentunbigen gwed ber Veftimmung, 
nämlicß Siebfiäßtc bureß bie Arbeiter gu oerßüten unb aufgubeden; 
biefer gwed tonnte nur bann erreicht werben, Wenn aueß bie 
i ö r p e r l i c ß e  Surcßfucßung ber Arbeiter guläffig war, ba natur* 
gemäß entwenbete ©aeßen uießt offen, fonbern unter ben SSleibern 
oerftedt aus bem Vetriebe fortgefeßafft gu Werben pftegen. S aß  
biefe weitgeßenbe Auffaffung ber Veftimmung in  ber S a t aber eueß 
Bon ben Arbeitern unb ißrer Vertretung in  ben eingelnen Vetrieben 
geteilt würben geßt aus ben gaßtreießen, Bon ber V e il, oorgetegten 
Urtunben ßerBor, in  benen bie SOleßrgaßt ber bem ArbeitgeberBer* 
banbe ber aRctaffinbuftrie in  tö tn  angefcßloffenen Vetriebe biefem 
Verbänbe mitteilen, baß fie oßne SSiberfprucß ißrer Vctegfcßaft unb 
ißreS ArbeiterratS meßr ober Weniger ßäufig unb umfangreich feit 
©infüßrung ber A rbD . auf ©tunb beffen § 12 g iff . 7 törpertieße 
Sunßfudjungen ber Arbeitet ßaben borneßmett laffen.

©cßließticß tann aueß ber Umftanb, baß naeß meßr atS gwei 
gaßren feit ©infüßrung ber A rbD . unb naeßbem bie törpertieße 
Surcßfucßung in  gaßtreießen Setrieben oßne äBtbcrftanb ber Veleg* 
feßaften bereits geßanbßabt Worben War, einige wenige Vetriebe ben 
©thiidßtungSauSicßuß angerufen ßaben, tun Bei biefem bie Bon ißren 
Arbeitern Berweigerte törperti^e Surißfnihung bureßgufeßen, gegen 
bie ßier bertretene Auffaffung nießt ins ©erniißt falten. ®S tommt 
nur barauf an, wie bie Veftimmung Bon ben maßgeblichen Streifen 
aufgefaßt werben mußte, nießt aber barauf, ob fie m it ober oßne 
©eßwierigteit bureßgefüßtt Worben ift.

(2 ® . Stötn, 15. g © ., Urt. B. 13. g u ti 1923, 13 S 30/23.)
ÜDtitgeteilt Bon SiA. Ban be © a n b t ,  Stöln.

fiön ißS B crg . *
9 .  U n a b b i n g b a r l e t t  beS S a r i f g e ß a t t S . f )
S er Stt. ßat baS untertarifmäßige ©eßatt ftetS wibetfprucßSloS 

nnb oßne Vorbeßatt angenommen unb bie Siffereitg wäßtenb beS 
SienftoerßättniffeS nie beanfprußt, auf fie baßer ftiüfcßweigenb Ber* 
gießtet. S ie  Kammer tann ftß  aber ber serfdjiebeutlicß in  2iteratur 
unb 8iecßtfprecßnng Bertretenen A n fiß t, baß biefer Vergißt troß 
§§ 1, 2  ber V D . B. 23. Seg. 1918 reßtSgüttig fei, it iß t anißließen.

S ie  V D . ertlärt, ArbeitSBerträge tnfoweit für unwirtfam, als 
fie guungunfieit bes Arbeitnehmers Bon ber tariflichen Siegelung 
ab weißen, unb beftimmt, baß an ©teile unwitffamer Vereinbarungen 
bie entfpreßenben Veftimmungen beS SarifBertrageS treten. SaS  
©efeß befdp-änft alfo bie fonft baS VerteßrSteben beßettfßenbe Ver» 
tragSfreißeit in  weitgeßenbem SDtaße unb entgießt bie grage, weißes 
SRinbeftgeßalt einem Angefteltten gu gaßten ift, ber SSilltür ber Ver* 
tragfßiießenben. SBenn nun bie urfprünglicße Vereinbarung unter* 
tarifmäßigen ©eßaltS ungültig ift, fo muß eS au ß  ber —  auSbrüd* 
liß e  ober ftittfßwrigenbe —  Vergißt auf ben ÜDteßrbetrag bei ben 
©eßaltSgaßtungen fein; benn biefer V erg ißt ift n ißtS  anbereS als 
bie V e f t ä t i g u n g  eines ungültigen Vertrages, wetdje ebenfo wie 
biefer ungültig ift, ba bie ©rünbe, auf benen bie Ungültcgfeit bes 
Vertrages berußt, gwifßen VertragSfßluß unb Veftätigung n iß t fort»

SSitfung i . © .  beS § 1  S artfV D . hätten, fonbern burß  ritte folcße 
Verrinbanutg Wirb lebigliß eine Verpflißtnng ber Verbänbe ge* 
fßaffen, bie Stufterarbritsorbnung gu entpfeßlen, ebtl. au ß  für bie 
©infüßrung bet SltufterarbeitSorbnung in bie eingelnen Vetriebe bei 
ißren SRitgliebetn m it allen gur Verfügung fteßenben SDiitteln ein* 
gutretra. SaS w irtliß e  gntrafttreten ber Arb-D. für ben eingelnen 
Vetrieb feßt aber immer ttoß eine befonbere Vereinbarung gwifßen 
Arbeitgeber unb Arbeiterrat BorauS. ©S ift beSßalb n iß t gutreffenb, 
Wenn baS © e riß t gunäßft prüft, in  Weißem © im t Arbeitgeber* 
Berbanb unb ArbeitneßmerBerbanb bie betxeffcnbe Veftimmung ge» 
Wollt haben, ©onbetn Wenn eS überhaupt auf ben äSiffen _ ber 
^arteten antäme, bann auf ben beS Arbeitgebers unb beS Arbeiter» 
rat§, unb nur wenn feftfteßt, baß biefe bie ArbD . in bem ©inne 
übernehmen wollten, Wie fie Bon ben Verbänbe« beabfißtigt War, 
tommt ber ÜBiffe ber leßteren in  V etraß t. Aiaß bem oben S ar»  
gelegten aber tommt beiden, bem SBitten ber Verbänbe Wie bent 
beS' Arbeitgebers unb beS ArbeiterratS tebigliß bie Vebeutung für 
bie Auslegung ber ArbD . gu, Weiße bie ©efeßeSmaterialien für bie 
Auslegung eines ©efeßeS ßaben. ® r - § ue£i /  SRünfter.

g u  9. 1. SaS Urteil nimmt einen Bon ber ßerrfßenben
Meinung in © ß rifttu m  unb Oteßtfpreßung abweißenben ©tanbpnntt 
ein. S ie  ßerrfßenbe SReinung nimmt bei Oorbeßaltlofer Annaßme beS 
untertariflidjen 2oßneS einen ©rlaßoertrag i. © . beS § 397 V ® V . an, 
ber nießt unter bie UnaböingbarteitSBorfßrift beS § 1 ber S a rifV D . 
fällt. § 1  Wolle ben Vergißt auf bie ©eltenimtaßung eines b e r e i t s  
e n t f t a n b e n e n  fälligen 2oßnanfprußS n iß t anSfßtießen. (Vgl. 
bagu bie ßberfißten bei ^ o e r t i g e r - © ß n i ß * S 8 e ß t l e ,  gaßrb. 
beS ArbeitSreßtS Vb. I I ,  © . 7 4  ff. nnb in ber ÄartenauStnnftei beS 
ArbriterrcßtS, Sarifoertrag; AnfprußSOergißt 0. 10. gan. 1923). 
Semaeaenüber nimmt eine in  ber Vtinberßeit befinbliße iOteinung 
bie Ungutäffigtrit beS Vergid)tS fßleßtßin (fo V a u m ,  g S .  1919, 
72 ; © e i b e l ,  © e». »ob Kaufm. ©er. 26, 220) ober (ebenfalls für 
bie Sauer beS ArbetiSBertragS an (fo 2 ® . S ie l: ®ew. unb ffiaufm. 
© « .  27, l l ß ;  nameuMiß 2® . f itip jia  »• 25. A p ril 1922: @ßISä.
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gefallen finb. Außerbem if t  in  biefent SBesgid&t g!eidjgeitig bie 33er» 
etnbarung un ieriarifn täß tgen ©eßaltg fü r  bie S u fu n ft enthalten, 
unb gwat in  einer nnb berfelben VJiilengerflä rung, weldje n id ji gum 

g ü ltig , ¡¡um S e il ungü ltig  fein iann . ©ublicß {te ilt ber SSergicOt 
“ 1!T tarifm äßige Vegafjluitg eine U m g e b u n g  beg ©efegcg b a r; 
benn wenn öie lle id jt auch nicht fo rm aH uriftifch , {o bodj jcbeufails tm  
hra fttfd jen ©rgebntffe Eommt eg auf bagfelbe heraug, ob e ilt Arbeit» 
nehmcr fdjon u rfp rü n g lid ) ober crft an ben jeweiligen ga ijjungg- 
Terminen fid) m it  nntertarifm äßigent ©eßalt begnügt. ®benfo wie 
ourc£) bie u rfp rüng lid je  Vereinbarung Würbe and) burd) ben nadjträg» 
lid jcn Vergid jt getabe b e t  lo irtid ja ftlid je  guftanb erreicht, ben ber 
® efc|geber Berf)inbern W itt, nämlich, baß ber Arbeitnehmer bet 
ftartem Angebot nnb wenig Aachjtage nach A rbe itg frä ften einen 2o fjn  
« h ä lt, ber h inter bem S e r ie  feiner Seiftuitgen gurücfbieibt unb gttr 
geftre itung  feine? Sebenännterhalt? n id jt  auäteidjt. S ie  V D . über 
S orifoeritäge  i f t  n id )t nu r im  Sntereffe be? eingelnen Arbeitnehmet'g, 
wnbern and; in  bem feiner gangen © r u p p c  exlaffen, weldje bagegen 
fleid)ügt Werben fo ll, baß bie Arbeitnehmer fid) gegenfcitig unterbieten 
W b  baburcf) nicht n u r ih re  eigene Sage, fonbetn auch bie ih rer 
®eruf§genoffen ungünftig  beeinfluffen. 'S et S arifoe rtrag  i f t  nicht 
«toa eine A r t  äJlufter, welcheg bie be te ilig ten  ihren Vereinbarungen 
iio a r gugrunbe legen f ö n n e n ,  aber nicht m ü f f e n ,  fonbent eine 
ü t n b e n b e  S l o t  n t,  welcher fie aud; gegen ihren S i l le n  unterworfen 
finb. Siefeg feine? bom ©efeggeber gewollten au torita tioen ©ßataf» 
ler§ würbe ber S arifne rtrag  bann enttleibet werben, wenn e8 burch 
f l i e ß t  be§ Arbeitnehmer? auf ba§ S atifgeßa it ben be te ilig ten  ge
gattet wäre, bom S arifoertrage nach © utbünfen abguweichen. Aue 
otefe ©twägunqen führen gu bem fichereit © tgebnig, baß 
U n w i r f f a m t e i t  beg Vergicßtg au f bag Sartfgeßalt bem S t i le n  
bct 330. e n tf l ic h t.
.  S ie  Unw irE fam leit beg Sßcrgtcf)t§ mußte bem b e ll,  bon oorn» 
hcrein f0 betannt fein Wie bem SEI., unb wenn er fiel) über bte um  
»«meiblichen Solgen biefer U nw irffam te it ßintoeggeiegt, fo haubeit 
«  bam it auf eigene ®efaßt unb Verantwortung unb fann bem f l .  
ia&t n id jt A rg lif t  borwerfen, wenn et bie U ng ü ltig fe it beg Vergidjt? 
geltenbmacht. Sem  Saufmann?gerid)t i f t  b a riit beigutreteu, baß ein 
3ingeftellter, ber unter bem S rud f ber m irtfd ja ftiid jen  Verßältniffe,, 
au« 3-urcfjt bor © ntla ffung  unb A rb e itä lo fig fe it erft nach Veenbigung 
fetne? S ienftoerßältn iffe? bie S iffe teng  gwifeßen bem gegaßlteit unb, 

tarifm äßigen ®eßalt beanfprueßt, baburch Eeiitegweg? gegen bie 
fluten S itte n  aber S reu  ober © lauben Bexfiößt.

(£© . S^önigöbcrgR Uxt. ö. 6. Sftärj 1923, 2 S 931/22.)
SDlitgeteilt bon 3 3 t. § o ! g ,  fön tggberg .

S erb en . *
,  1 0 .  ® ie  V e t r t e 6 8 r a t 8 m i t g f t e b e r  i m  A u f f i c ß t 8 r a t
baben n icht bag Stecht ber X e i l n a ß m e  an  ber © e n e r a t o e r »  
l a n t m l n n g  u n & a u c ® i n f i d j t n a h m e  a l l e r  V e f c h l ü f f e  be?
^ « f f i c h t ä r a t e S . t )
•f, ® er Verufung mußte ber ©rfolg berfagt werben. S ag  2 ®.

uöeteinftimmenb m it bem SSorberrit^ter ber ba¡3 buteí)
®en ,33efchlnß beg Auffichtgrateg b. 23.Seg. 1923 bie Siecßte beg 
"«• t»  feiner SBeife gefdjmälert finb. Soweit ber f t .  bag Stecht für 
e il.1," ? nfbtuí  an ben Sigungett ber ©cneraloetfammlung

‘ f/jäunehnten, i f t  banöit augjugehen, b a rb e n  Ä uffid jtg ra tgm itg liebe ru  
ein rc i . n tt,eber bur(h ba? burdh baf  S 1“ 1“ 1 ber ®efL. '“‘ “•jen weoer bureß bas ¡g © » ., noaj oureg oas a iu u u  uci ¡ociu
«U Stecht ju r  Anwefenheit in  ber ©eneralberfamntlung gegeben 
2?,Ibc« ift, fofern er niebt felbft Vefiger ober Vertreter beg 
^tienfa&italg ift.
pi». ^  banach auch nicht einjufehen, inwiefern bem f l .  a l l  
20qm Qu  ̂ ® tunb beä ©ntfenbungg®. b. 15. g-ebr. 1921 —  8t© V L  
Qt8 entfanbten SJtitgliebc eitt weitgeljenbeg Stedjt §uftehen foll, 

orbentlichen Auffid)t§ratgmttgliebern. S er Anfftrudh, in  ben

ia » - ’'?? )’ ® 01t bent Seißstger U rte il ift bie obige ©ntfdh- beg S ® . 
Somg.bcwg offenbar ftarf beeinflußt.
ß(wc»k' U rte il b r in g t —  fü rs  äufammeitgefaßt —  folgenbe '»ttrnbe fü r  feine 3 ln f i i) t  6 o r .

S er Serätcht fei nur Die Veftätigung eineg nnwitffamen 
baljet° nuijt,n°m^  ®rrriubarung untertarifltdjen ©cßaltg unb

to ib ri^  m X ^ « ä i'h t enthalte gletchsritig bte Vereinbarung^ tarif» 
“e,n ® ehaltg für bie Qufunft unb fei auch begljalb nichtig

er bpS. ? cr ^ « ä i'h t bebeute eine uttäuläffige Umgehung be? ©efeheg, 
vn I f  Be0en S in n  unb gweef ber Urtabbingbarfeit.

33erb«Tt»'« % beiiuehnter, ber unter bem Srucf ber wirtfchaftlichen 
bertraa a C£nen Anfßruch erft nach Veenbigung beg Arbeitg* 
urtb ^anbeIe ni(^t 9e8cn bic 9utert ober 3'reu
Anfidjt' ift ,im ®rgebni§ bem Urteil itt. S ie  hier bertretene
bie aus i  “dein Wirflich gefeßegtreu. aSirtfdjaftlicije ©djäbigungen, 
fich bttrdt iiuW irffamfeit beg VersidjtS erwachfen fönnen, laffett
t'ermeibcu *o, ® eBten3ung ber Unabbtngbarfeit im  Sarifbertrag felbft 
geßanbelt ® aöon foll bemitäd)ft an anberer Stelle beg näheren 

etbcn- V tb f. D r . S t ißße rbc h,  3 ena.
ben Aufii*?s ® e r ,®uti<h- ift infoweit snpftimmen, alg fie generell 
■ueralberinn, ]:a<:§rlIit:gXiebern ein Sted)t auf Anwefenheit in  ber ®e» 

umlung abfßricht. Attbererfeitg finb bie Ausführungen

©eneralberfammlungen fdjlechthin oljne Sinfthränfuttg jugelaffen. ju  
Werben, ift bemnach ohne weitereg ttnbegrünbct.

Aber auch ber weiterge£)enbe Attfßrud) beg f l .  auf (Sinftayt* 
naljmc aller Vefdjlüffe beg Auffichtgrateg erfchien unbegrünbet. S er  
f t .  glaubt bieg Siecht aug § 3  beg bereitg genannten ©ntfenbungg- 
gefegeg ableiten ju  fönnen, worin beftimmt ift, baß auch bie in ben 
Auffichtgrat entfanbten Setriebgratgmitglieber ben orbentlichen A u j-  
fichtgraigmitgiiebern gleichftehen, foweit im  VetrSi® . nicht etwag 
anbereg beftimmt ift. 3 unächft muß alg fehifam bejetchnet werben, 
wenn ber f l .  meint, baß burch ben § 3 biefeg ©efegeg ben Vetnebg- 
ratgntügliebern, welche in  ben Auffichtgrat entfanbt ftitb, weiter* 
gefjenbe Siechte äugefßrochen werben foilen, alg biefeg im § 70 beg 
VetrS i® . gefdjehen ift. Siefe Anficht wirb auch ftufü ö_om fom m . 
b. g l a t o w  jum  VetrSi®. bertreten, beim batin he'ßl cä. 
brücflich, baß für ben § 3 ber § 70 beg VetrSi® . maßgebeitb jet. ^¡¡n 
§ 7 0  beg VetrSi®. ift beftimmt, baß in  Unternehmungen, in beiten 
ein Auffichtgrat befielet, eilt ober jwei VetriebgratSmitglieber in ben 
Auffichtgrat entfanbt werben, um bie Sntereffen unb gorberungen ber 
Arbeitnehmer fowie bereu Anficßten nnb Sünfdje hiojidjtiid) bet 
Örganifation beg Vetriebeg ju  oertreten. Sag 2® . i|t ber Auf- 
faffttng, baß burch biefen Sag ber gweci ber ganzen gefeilteren 
Veftimmungen heiborgehoben werben foll. Aug bcefer 3 ID̂ übefiim- 
mung ergibt fich aber auch ber Umfang ber Siechte bet Vetriebgratg* 
mitglieber. Siur foweit eg fich um Qtttereffcn unb gorberungen ber 
Arbeitnehmer, fowie um Anfichten nnb 2Bünfd)e über bie_ Organi» 
fation beg Vetriebeg íjanbelt, ¡ollen bie entfanbten AufficbtSratg- 
mitglieber m itwirien. Saraug ergibt fich ohne weitereg, baß _ bie 
tn ben Auffiihtgrat entfanbten Vetriebäratgmitglie&er bei ber fon- 
ftigen Sätigfeit beg Auffid)tgrateg, wie fie im ¡£>©S. berlangt wirb, 
offenbar nicht beteiUgt werben folien. Syiertn liegt jtueifelloS eine 
Vefdjränfung ber Sätigfcit ber Vetriebgratgmitglieber. S ie  Ve» 
fdjräniung ergibt fich m it jwingenber Siotwenbigleit au? ber gaffung 
bom § 7 0  VetrSi®. unb aug bem 3wccE ber gefegiidjen Veftim - 
mung. ©ine Vefdiräniung ber Steilung ber Vetriebgratgmitglieber 
hat auch hebhalb ihren guten ®rnnb, weil bie ßerfönlichen ©igen- 
¡¿hafteit, wie fie beifpieigweife im § 249 § © S .  bon ben Aufftd)tg- 
ratgmitgliebern geforbert werben, bei beit Arbeitnehmern regel
mäßig nid)t borauggefegt werben bütfen. ©itblich ergibt fich b£C 
Sonbcrftellung gegenüber ben anberen Auffidjtgratgmitgliebern auch 
baraug, baß bte Arbeitnehmeroertreter feine anbere Vergütung 
a ß  ißre Aufwanbgentfcfiäbigung erhalten bürfen, weil fie legten
©nbeg nur bie Qntereffen ber Arbeitnehmer bertreten folien. Gsg 
liegt nun aber auf ber §anb, baß ftd) bie Qntereffen ber Arbeit
nehmer feinegwegg immer mit ben Qotereffen beg SBerfeg oertragen. 
S ie  Arbeitnehmeroertreter würben begßalb unter Umftänbeu tn 
fdjwere ®ewiffengtonflifte fommen, wenn fie einerfeitS bie Qnter» 
effeit ber Arbeitnehmerfchaft wahrnehmen müffen, mäßrenb fie an-
bererfeitg bag gntereffe beä SBerfeg, für bag fie wie ein orbent«
lidjer ©efchäftgmann forgcit müßten, oertreten follteit.

Alte biefe ©rwäguitgen äw ibfl^  baju, baß ben in ben Auf* 
ftchtgrat entfanbten Vetriebgratgmitgliebern nur eine foieße Sätigfeit 
eingeräumt wirb, bie fich mtf bie Qntereffen ber ?irbeitnel)mer, fowie 
bereu Anfidjten urtb SBüitfche hinfichtiich her Organifatioit beg Ve» 
triebe? bejieíjeit.

(2® . Verben, 1. 3 ® ., U rt. 0. 1 .  A p ril 1924, S 512/23.)

SScr&et. ¿ I n t f ß j t c r i r f j t e .
1 .  Scßug ber  S c h w e r bc f ch ä b i g t en  gegen © n t l a f f u n g ,  

Wenn ber  A r b e i t g e b e r  n id jt  w e i ß ,  baß ber  A r b e i t e r  
S c h w e r b e f c h ä b i g t e t  ift.

S ie  Vefl. hat nidjtg babon gewußt, baß ber SEI. SMeglbefctjä- 
bigter ift. S ie  hot cg webet bei ber ©inftritmtg erfahren noch wäß- 
renb ber Satter ber Vcfcßäftigung beg SEI. bei ißr. _ S er Sei ßat bie 
allgemeinen Arbcitgbebingungen bei feinem Sienfteintritt untergeid)» 
net, in benen gegenfeitig eine frifttofe Stünbigung augbebungen wirb, 
©rft naeßbem ber Vefl. gefünbigt war, ßat er fteß auf ben Scßug beg 
©ef. 0. 12. San. 1923 berufen. @r oerlangt fegt bte SBritergaßlung 
beg 2 oßneg fo lange, big bie gürforgeftefte für frieggbefchäbigte ißre 
3ufttmmung ju r Anflöfung beg ArbcitSoerbältniffeg gegeben ßat.

Siefer Anfprucß ift unbegrünbet. Atterbingg fann ber SEI. auf 
feine Siente aug bem @ef «. 1 2 .3ou. 1923 nießt im  Boraug Oer*

beg 2 ® . infoweit unjtttreffeitb, alg _ fie fiöß auf bie Stellung ber 
V e t r i e b g r a t g m i t g l i e b e r  im  Auffichtgrat begießen. Sag 2® . be
ruft fich äu Unredjt auf beit Somin. b. g l a t o w .  ©g fei jcboch 
augbriicilid) auf g l a t o w g  g e g e n t e i l i g e  Anm. 4 gu § 70 [einer 
Aufl. A r. 11 Saßrg. 1923 aujmerffam gentadjt, in  ber er m it Sledjt 
barauf aufmerffam macht, baß bie SBorte: „um  bie Sntereffen unb 
gorbetitngen ber Arbeitnehmer fowie beren Anfichten unb SBünidje 
hinfießtiid) ber Drganifation beg Vetriebeg gu Bertreten" burch § ? 
beg Augf®. nunmehr uttgmeibeutig baßingehenb erläutert fiitb, baß 
in  ihnen nicht eine Vefdjränfung ber tedjtUdjen Stellung ber Ve* 
triebgratgmitglicber int Aufjichtgrat feftgeiegt ift, baß oielmeßr ber 
©efeggeber l e b i g l i c h  b en  V e w e g g r u n b  für bie 
ber Vetriebgratgmitglieber angibt. (Vgl. gu biefer 3 r°B*n^ c'L® 
ber näd)ften S'SB. gum Abbtud gelangenbe ©ntfd). beg 0 ~ © - -0 
fdjweig unb bie Anmerfung begfelben Verfafferg.) .

StA. D r . S o ß a u n e g  g ud j S /  i-etpgtg.
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äicßteit. SBetttt er aifo eine frifttofe Slünbigung m it bent Arbeitgeber 
Beteinbart, fo ift biefe Bereinbarung mißt rechtsgültig, wenn ber 
Arbeitgeber weiß, bog ber Arbeitnehmer ScßmeriricgSBefdjäbigter ift.

Auch Wenn ber Arbeitgeber erft maßtenb ber BefcßäftigungSäeit 
erfährt, bog ber Arbeiter ein Scßmerbefcßäbigter ift, fo erlangt ber 
Arbeiter baburcß ben Scßuß beS ©efeßeS, Wenn ber Arbeitgeber ben 
Arbeitstiertrag nicht unBerjüglicß wegen QrrtumS anficht, ©rfäßrt 
aber ber Arbeitgeber roährenb ber ®auer ber BefcßäftigungSäeit übet» 
ßaupt nichts »cm ber ©tgenfißaft beS Arbeiter? als Scßwerbefdjäbigter, 
fo fjanbett ber S t  ßinterliftig unb Berftößt gegen $reu unb ©lauben, 
Wenn er nach erfolgter Auflöfung be?' ArbeitSBerßältniffeS bie OiecOte 
au? bent ®ef. ö. 12. Qan. 1923 gegen ben Arbeitgeber geltenb machen 
Witt. (So  2® . SPotSbam 7 3S3. 1923, 247.)

®er ffil. |a t  auSgefüfjrt, baß bie Beil. au? bent Qnßatte feines 
(Steuerbuches hätte entnehmen müffen, baß et friegSbefchäbigt fei. ®aS 
ift unerheblich. ©S lommt nur barauf an, ob bie Beil. Bott ber ©gen» 
fcßctft beS St. als SSefcEiäbigter etwas erfahren hat. 3 m  übrigen gibt 
baS Steuerbuch beS S t  nur an, baß ihm ber Abjug eine? ßößeren 
SBerbungSloftenpaufeßfaßeS jugeftanben ift als anberen Arbeitern. 
®arauS braucht bie Beit. nicht ohne Weitere? entnehmen, baß ber 
S t  ein Scßmerbefdjäbigter ift.

SBeiter hat ber S t  ausgeführt, baß ber Schuß be§ ©ef. 8. 
1 2 .3an . 1923 ihm auch kann äuiomme, wenn ber Beit. Bon ber 
©igenfcßaft beS S t  als Scßmerbefcßäbtgter nicßtS gewußt habe, ©r 
folgert bie§ auS ber ©efcßicßte unb bem Qnede beS ©efeßeS. ®er 
füBortlaut beS ©efeßeS ergibt jeboch Weber für noch gegen bie Mei» 
nung beS St. etwas. Solange aber baS ©efeß fieß hinüber nicht ganä 
beutlidj auSfpricßt, lann niemals angenommen Werben, baß ber Arbeit» 
gebet, ber Bon ber ©igenfcßaft beS Arbeiters als Scfjwerbefchäbigter 
nichts weiß, ber guftimmung ber gürforgeftette gur Sünbigung be» 
barf. Setbft wenn bie MotiBe beS ©efeßeS einen folcßen Mitten beS 
©efeßgeberS eriennen taffen, fo würbe eine fo weitgeßenbe Befcßtan» 
fung beS Arbeitgebers bocß nicht angenommen werben fönnen, weil 
MotiBe nicht ©efeß finb unb nicht angenommen Werben fann, baß baS 
©efeß ein Berßalten gegen ®reu unb ©tauben begüuftigt.

(A®.  SB erber a. b. © ,  15. M a i 1924, 1 C 34/24.)
Mitgeteitt Bon A ® A .  S e n d p i e ß l ,  SBerber a. b. § .

B .  S S e r u m it M t i jS f c e p r b e n  « itb  $ e r t o n l t u n g g i ie r ic f ) t e .  

i .  f u t d r *
K et d) 6t) f  r  litt)? r  ungsamt.

1 .  B e t r t e b S u n f  a l l  bureß S ch uß B er le ßu n g .  f )
©in auf einem Staßlmerle als Aangieter tätiger M an n  würbe 

eines ®ageS, als er auf einem fßuffer einer laitgfam rücfwärtS 
faßrcnben ßoiomotiBe ftanb, bureß einen Bon einem M itarbeiter ab» 
gegebenen fEefcßingfchuß Berleßt unb baburch rcchtsfeitig gelähmt. 
Unftreitig hatte jener auf ben Berleßten troß beffeit bringenbet SSar» 
nung mehrere M ale  im  Scßerje angelegt, bis ber Scßuß wiber ©r» 
Warten fieß lüfte.

®aS AeidjSOerficßerungSamt, baS er im  teßten AecßtSsuge an» 
tief, erlannte einen Betriebsunfall als Borliegeitb an, weit bie ißm 
jugewiefene Arbeit feine Anwefenheit im  SBerte §u ber Qeit bebingte, 
ju  ber ber Unfall gefcßaß unb fomit biefer bie ©igenfcßaft einer 
feßr erßeblidj mitwirienben Urfacße m it Aüdficßt auf bctt Umftanb 
allein beigelegt werben mußte, baß ber Unfall fieß nicht ereignet 
haben mürbe, wenn er nicht gerabe im  Betriebe befcijäftigt unb tätig 
gewefen wäre (Bgt. Arbeiternerfotgung B. 11. Aoo. 1923 Seit 32
S . 451).

(ABerfidjAm t, Befehl. B. 20. Aug. 1923.)
*

3 .  § 162, 182 A B D . B e r f o r g u n g  m i t  B r uc h b ä n b e r n .  
® er Begriff ber Sranißeit i. S . ber §§ 165, 182 ff. A B D . ift 

m it bem mebiätnifdjen Begriff nicht gleicßbebeutenb. Qm Sinne beS 
©efeße? bebeutet Sranfheit Bietmehr lebtgiieß einen ßuftanb, in  bem 
infolge eine? SeibenS ArbeitSunfäßigfeit über baS BebürfniS einer 
Sranfenpftege gegeben ift, WaS bei joßtreießen Sranfßeiten im mebi» 
ginifdjen Sinne nicht ber g a lt ift. ©in Brucßleibett insbef. iann als 
Sxanfßeit im gefeßl. S inne nur bann angefeßen Werben, Wenn es 
entweber ArbeitSunfäßigfeit bebingt ober eine Beßanbtung naeß § 182 
A r. 1 A B D . erforberlicß maeßt. ® iefer gaff _ ber BeßanblungS» 
bebürftigfeit lag bei bem St. unftreitig Bor, als infolge Scßabßaftig»

3 u  1. ®aS ©rlenntniS bebeutet weiter nichts, _ als einen 
folgeridjtigen ferneren Scßritt auf bem SSJege, beit baS AeicßSBerfidje» 
rungSamt biSßer bezüglich beS Begriffes „Betriebsunfall" ein» 
gefcßlagen ßat; bemgegenüber muß aber betont werben, baß e? woßl 
faum i. ®. beS ©efeßgeberS gelegen haben fann, bann einen Be» 
triebSunfatl anäuneßmen, wenn man ißn nur bureß Überfpannung 
beS Begriffes „Betrieb" jureeßtmaeßen unb bie Brücfe ja  bem gu» 
fammenßange auf feine anbere SBeife jammern fann, als baß man bie 

":e ®atfacße auSfcßtaggebenb fein läßt, ber Unfall märe nicht ge» 
en, wäre ber Berießte nicht gerabe anmefenb gewefen (ngl. 

gentralblatt ber Aeicßsoerficßetung A r. 6 0. 15. SUiärg 1922 S . 170 ff. 
unb baS bort angejogene Schrifttum).

Ober» u. ©eß. AegA. an o  w , granffurt a. b. Ober.

feit beS bisherigen BrucßbanbeS ba? BebürfniS naeß einem neuen 
Btucßbanb begrünbet war, um ißm bie Berricßtung feiner bisherigen 
Arbeit weiter1 ju  ermöglichen. Bei einem SBiebereintritt ber Beßanb» 
lungSbebürftigfeit Wegen Scßabßaftigleit ober auS fonftigen ©rünben 
liegt in folcßen gatten ein neuer UnterftüßungSfatt Bor, ber bie 
Seiftungspflicßt ber Sranfenfaffe Bon neuem begrünbet.

(9ieo.-Senat B. 27. O ft. 1920, H a  K  166/19.)

II.
$)reu)üfd)er ©eridjtsljof 

ju r  Cintfdjeiimng tum fiotnfjftitijkottfliktett.
1 .  g f i r  ben a u f  B e r l e ß u n g  ber  A m t S b f l i d ß t  bei  

©ol ige i l i cßen  B c r f ü g u n g e n  g e f iüß te n  A n f p r u cß  i f t  ber  
Aedj t Smeg a uS g e fd j l o f f e n .  ® i e  preußi feßen gef eßt ießen  
B e f t i m m u n g e n  ü b e r  b i e A u S f ^ l i e ß u n g  beS AecßtSwegS  
f i n b  bu rd j A r t .  131 A B .  nießt  a u f ge ßobe n .  f )

©S fann nadj ber Born SompetenggericßtShof feit bem Urteil 
B. 29. M a i 1920 (3 M B I.  413) ftänbig feftgeßaltenen Übung nießt 
jWeifelßaft fein, baß bie SicßerftellungSBerfügung als eine poli» 
gediehe Berfügung im  weiteren Sinne bem ©efeß ü. 11. M a i 1842 
über bie Quläffigfeit beS AedjtSwegS in  Begießung auf poligeilicße 
Berfügungen unterfällt. AIS folcße fann fie baßer gemäß § 1 beS 
©efeßeS nur im  Berfaßren Bor ber Borgcfeßten ®ienftbebörbe 
angefoeßten werben. ©S liegt auch ie' ne ' n ^en § 2  ff. beS ©efeßeS 
Borgefeßenen Ausnahmen Bor, inSbefonbere ift nießt geltenb gemacht 
unb lonnte offenbar aueß nießt geltenb gemacht werben, baß bie 
SicßerftellungSBerfügung nad) § 6 beS ©efeßeS als gefeßmibrig 
ober unguläffig im  SBege ber Befcßwetbe aufgeßoben fei. Mangels 
einer folcßen Aufhebung ift ber AecßtSweg, wie fieß au? § 6 ergibt, 
aueß für einen ScßabenSerfaßanfprucß gegen ben Beamten wegen 
©efeßwibrigfeit ber Bon ißm erlaffenen Berfügung nießt eröffnet. 
Aacß § 5  beS ©efeßeS über bie §aftung beS Staate? unb anberer 
Berbanbe für AmtSpflicßtBerleßungen B. 1. Aug. 1909 (©efeßeS» 
fammt. S . 691) gilt aber für bie ben Beteiligten nad) biefem ©efeß 
gufteßenben Aecßte gegen einen Sommunalaerbanb bet § 6 beS 
©efeßeS B. 11. M a i 1842 gleichfalls. ®anacß ift ber AecßtSmeg für 
ben auf biefen Satbeftanb geftüßten SdiabenSerfaßanfpru^ ber St. 
Berfcßloffen.

®a? A ® . freitieß ßält biefe Borfcßriften bureß ben A rt. 131 
ber A B . 8. 11. Aug. 1919 für aufgeßoben unb ßat biefe Anficßt 
in  ben Urteilen A © . 102, 166 unb 392 begrünbet. ® et Siom» 
petenggmcßtSßof ßat fieß aber biefer Auffaffung nießt anfhüeßen 
tönnen. ©r Berbleibt aueß für ben Borliegenben g a lt bei feiner in  
ben Urteilen B. 12. M ärg  1921 ($ rB erw B l. 42, 525) unb B.
10. ®cg. 1921 ( ® 3 8 . 1922, 261; 8 ® - 1922, 612) ausführlich 
begrünbeten gegenteiligen Anficßt, naeß melcßer im  A rt. 131 nießt 
eine unmittelbar unb swingenb mirienbe ©efeßeSBorfcßrift, fonbern 
nur eine Aidjtfcßnur für bie Eünftige ©efeßgebung ju  finben ift. 
® a  aber biSßer bie genannten pteuß. ©efeße nießt aufgeßoben finb 
unb eine abweießenbe näßere Aegeluug biefe? AecßtSgebietS im SBege 
eine? befonberen ©efeßeS nießt erfolgt ift, fo ift ber AecßtSmeg für 
ben auf Berleßung ber Amtspflicht bei ber SicßerftellungSBerfügung 
gegrünbeten Anfprucß auSgefdjloffen.

Aber aueß foweit ber ttageanfprueß auf AmtSpfti^tBerteßung 
beS SanbratS bei Erlaß ber Betfallerfläruug geftüßt Wirb, füßrt 
bie Sßrüfung bet gulaffig leit beS AecßtSmeg? ä« Eeinern bet £1. 
günftigen ©rgebniS, benn bie Berfallertlärung ift bureß au?» 
brüdlicße ©efeßeSBorfcßrift bem AecßtSmeg entzogen. Qu § 72 Abf. 3 
A@£>. ift nämlicß beftimmt, baß gegen bie Berfallertlärung bie 
Befdjwerbe an bie ßößete BerWaltungSbeßörbe ftattfinbet unb biefe 
enbgültig entfeßeibet. Aacß bem eigenen Bottrag ber SH. ift biefe 
©ntfd). bureß Aufrecßteißaltung ber Berfügung feiten? ber Aegie» 
rungSprafibenten ergangen. ©S ift nun ein aueß in ber Aecßt» 
fpted)ung beS A ® . anertanntcr AecßtSfaß, baß bem öffentlichen Aecßt 
Oorbeßaltene beßörbtieße Maßnahmen «ueß bann nießt Bor bie orbent* 
ließen ©erießte gezogen werben bürfen, wenn baS Beriangen naeß 
ißreB Befeitigung in  baS ©ewanb eine? bürgerlidjen reeßttießen 
AnfprudjS geileibet wirb, unb baß beSßatt ein lebiglicß auS ber 
AecßtSwibrigteit ber Maßnahme ^ergeleiteter ©cßabenSetfaßanfprucß

3 «  1. ® er SBeg gut ßöfung ber grage naeß ber 3 utäffig» 
fett beS AecßtSWegeS wirb immer meßr bureß ©eftrüpp Bermeßrt, 
unb es ift bie ßöcßfte Qdt, baß bie ©efeßgebung tla rß e it ober eine 
©ntfeß. au? A rt. 13 ber AeicßSBerfaffung feßafft. ® ie Meinung?» 
Berfcßiebcnßeiten ^Wif^en bem AeicßSgerccßt unb bem ©ericßtSßofe 
ju r  ©ntfeßeibung ber Sompetenätonflilte füßren jeßt baju, baß ber 
Ausgang beS Aed)tSftreitS fcßließltcß baBon abßangt, ob ber Siotn* 
petenglonflitt erßoben wirb ober nießt, minbeftenS Bei bem ©ebiete 
beS SdfabcnSerfaßeS Bei poligeiließen Berfügungen in «Preußen, aber 
aueß in  anberen Sänbern (Bgl. Bab. BerwattungSgericßtSßof QSB. 
1922, 1361; ® i e ß ,  e&enba 1574). ® ie Meinung, eine fcßulbßafte 
llberfcßreitung ber AmtSbefugniffe eröffne ben AecßtSmeg nießt, 
ßat übrigen? baS A © . 102, 393 nießt auSgefprocßett. Seine
Meinung über bie Bebeutung beS A rt. 131 A B . unb beffen Ber» 
ßättniS ju  § 5  beS StaatSßaftpflidjtgefeßeS ßat A ® . 104, 243, 291 
aufredjterljatten. ©eß. 3 A . D r . ^ e i t b e r g ,  BteSlau.
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autß nic^t bureß Unterteilung beb öffentlid6=xec t̂lid^en ®atbeftanbeb 
unter pribatrecßtlicße ®eficßtbpunite ben orbentlidjen ©ericßten ju* 
Sünglid) wirb (SR®. 87, 120; 97, 179; 103, 131). ®ab aber liegt 
hier Bor, benn hier ift ber ©cßabenberfaßanfprucß tebiglicß auf bie 
•Kedjtsttribrigfcit ber naeß § 72 9ii>f. 3 SR®D. ben orbentlicßen 
©eticßten entsagen unb Bon ben SBermaltungbPefcßWerbebehörben 
gebilligten Verfügung geftüßt. g ü r äwläffig ßält freilid) aueß bab 
m®. ben £Red̂ t§tt)eg bei 9tn}prüeßen aub bem rein priBatredjtlidfen 
§ 826 SB®S8 . (SR®. 103, 131), wenn ein Beamter gar nicht in  9lub» 
Übung öffentliß»re<ßitiißer Sefugniffe geßanbett, fonbern fie nur 
Sum ®edmantel für anbere miberrecßtlicße Qmede benußt ober  ̂ bie 
unerlaubte ifjanblung nur bei ©elegenßeü ber SluSübung ßoßeitlicßer 
©etualt oßne inneren gufantmenßang m it ißr Beruht ßat. SRacß 
biefer SRicßtung ift ßier nichts Borgetragen, ©ine Bloße, fcßulbßafte 
uberfdireitung ber SimtbBefugniffe aber eröffnet ben orbentlicßen 
SRecßtbWeg nocß nid^t, inie bab IR®, itn 9lnfcßtuß an 91®. 102, 
250 gerabe in  bent ben § 72 SR@D. beßanbelnben g a lt SR®. 102, 
392 aubgefprocßen ßat. darüber ßinaub Ijat bab 91®. B. 3. g u n i 
1921 V I I 385 20 (7 U  4777, 20 beb K@.) ben SRecßtbWeg sugelaffen, 
toenn fid) ber SBeamte fein Urteil über bie ¡jugrunbe liegenben tat» 
fachlichen Vorgänge Bcrfcßnell unb oßne Prüfung BeigeBracßter Utt» 
erlagen bilbet. Süßer aueß naeß biefer SRicßtung !ann bab, mag bie 
«tage Borträgt, nicht aubreidjen. IfSrüft man bie bort angeführten 
-Eatfacßen genau, fo geigt fid), baß K l. nur Behaupten tarnt, bet 
•f-anbrat ßa&e SatBeftänbe in  SBerfennung red^tlic^er SBegriffe Be» 
ftimmten SBorfdßriften ¡u  Unrecht unterftellt. ®ab _ teilet n iß t  
au§, um einen anberen alb ben öffentlicß»re(ßtticßert, in  ber oBjef» 
nben ©efeßwibrigfeit ber Beßörblicßen ÜRaßnaßme fid) erfcßöpfenben 
¿atBeftanb ju  bilben.

STun hat bab 9i® . in  bem oben erwähnten g a lt  SR®. 102, 392 
°en SRedftbweg trofebent für julüffig eraßtet. ©b ift baju aber aud) 
nur auf ©tunb beb A rt. 131 SRSB. gelangt. Seine Anwenbung auf ben 
Jner Borliegenben g a l l lommt jebodO »a<ß ben oben mitgeteilten 
®runbfä|en beb Kompetcnägericßtbhofg nid^t in grage. Aueß bie enb» 
gültige SBerfallerftärung ift eine goligeilic^e Verfügung i. © . beb 
^ * fefceb Bon 1842, unb iljr § 6  greift hier butcl), ba bie SBet» 
fallertlärung nießt nur nid^t aufgeßoben, fonbern gerabe beftätigt ift. 

(®ntfdj. b. 20. SOlai 1922, 1 2/19.)
SRitgeteilt Bon SRA. D r . S i o n - S e B ß ,  SBreblau.

ireu P fd ies  ^btruernialtuttgggeri^t.
(ii J *  ® e g e n  b i e  B on  ber  A u f f i d j t b B e ß ö r b e  g e m ä ß  § 92e 
® ah)D . i m  3 3 e f d j m e r b e B e r f a ß r e n  g eg en  O r b n u n g b f t r a f  en 

, o f f e n e n  © n t f c ß e i b u n g e n  i f t  b i e  K l a g e  b e i m  SBesi r lS» 
“ s fcßuß b e r  g e ge be ne  SRecßtb&eßel f .

. . ®egen ben ©cßneibermeifter SB. in  ® . war Bon ber gmtungb» 
(s^Jfnmlung ber Ijmangbinnung für bab ©cßneiberbanbwer! bet 

abt ® . etne öibnunggftrafe Bon 2 0 ^  feftgefcßt worben, weil er 
w  Ö0,n . In n u n g  feftgefeßten gnnunggpreije öffentlich unter» 
k V? hätte. SRadjbent biefe @traffeftfe|ung auf bie SBefdjwetbe $3.3 
m nk ben SKagißrat in  © . aug formellen ©tünben aufgelioben 
ooröen mar, würbe SB. burd) SBefcßeib beb gnnunggBorftanbeg B. 
cv' ' 5’Unt 1921 wegen angeblicher 3 uwtberijanbiung gegen einen 

.n’ifü^^fthluß in  eine Orbnungöftrafe Bon 20 J i  genommen, 
a .^‘‘ü’iberhanblung würbe barin erblidt, baß SB. fitf) in  Qeitungg» 
wnft®6!! et?°ten Ijatte, Sälnjüge m it 3 utatel1 für 3 4 0 M  ju  liefern, 
m f ? ®  bie Qnnung für bie Stnfertigung oßne 3 utaten ei ne.n 
© t m a u  tion 470 M  feftgefeßt hatte. ® ie  Bon SB. gegen bie
® n J r ] i t 'ekun8 eingelegte Sefdjwerbe würbe bunh Sntfch- beb 
äemipf at8 in  ® - »• 14. SRoB. 1921 als fadjlich unbegrünbet jurüc!» 
'fteittpÜnMo®icie ®«tfdh- würbe bem Bon SB. ju  feinem Sßertreter be» 

* ? •  om 22- %0» - 1921 mitgeteilt, 
am ^er an ben SBeäirteaubfchuß in  9t. gerichteten, bort
ber «Rar o*' ««gegangenen ©ingabe n. 14. SBej. 1921 legte 
«aüme c , ?amen§ S8.8  „SBefchwerbe" ein, m it ber un ter' SBejug» 
len,,„  auf, bxe früheren Olugfüßrungen fowie unter weiteren ®ar» 
1921 ® Ausführungen ber ©ntfch- beä SiagiftratS B. 14. 9ioB.
QJeicn.il •In?^ mürben. SDcr SBejirtgaugf^uß gab bem Sblagiftrat 
SöeiföAi, Cltk ^U1: Äußerung. ®iefer befdfranite ftd̂  jebocl) auf bie 
falgenben*SBe'fthl^ß'’9'*” ®6' ® n  S8 egirf§auSfdj«ß in  91. faßte borauf

befcblnf^et ® eäir.fäau§fd)uß hat in  feinet ©ißuitg B. 8 . gebt. 1922 
bie re i f t *  a?f ^ie SBefcßwerbe beb ©djneibermeifterS SB. ?u ® . gegen 
Ssnanoi? ' beä 9Jlagiftratb bafelbft alb 9tuffichtbbehörbc über bie 
H  für " nUn? ..^ r. baä ©chneiberhanbwert ju  ® . B. 14. ©ept. 1921 
f|iheibattnunä?l*iin6tS Su erltären unb bie © a^e an ben ju r  ©nt» 
äwlbaugf*äuftanbigen 3iegierung§präfibenten abäiigeben. ®er SBe» 
SBorftfitift i " ,1'o ^abei Bon ber ©rwägung aubgegangen, baß er nadh 
®ntfcb. hP17eS *  Abf. 2 beb 3uftänbig!eitb®. nmß Borgängiger 
nur aut »r unfeten SBerwaltnngbbehörbe (Qnnungbauffi^tbbchörbe) 
8'ällen be? ^«aBattungbftreitoerfahren, unb jw ar nur in  ben
in  ber tr it t  Abf. 7 unb § 101 9lbf. 4 ber 9ieid)bgemerbeorbunng 
unb baß llUtt? ö- 26' 3 uK 19°°  (91®SBI. 871) ju  entfcßeiben hat, 
feine Rnfts«k^^.en ö0.n bem hier nicßt jutreffenben § 101 a. a. D . 
an b «  mie ba3 OSS®. 18, 23 näher aitbgeführt unb

b a  ®«UfiehmiäB8ef<Öi!hte bei $ 104 ber 5Ro». »on

1881 ä«r SR@ew£). nadhgewiefen hat, nur bann Sfllaß greift, 
wenn einer ber gälte beb 9lbf. 4 beb § 96 a. a. D . (§ 104 ber SßoBelte 
0. 28. S u til8 8 1 )  ju r ©ntfd). fteßt. ® a  biefe SBoraubfeßung md)t 
gutrifft, fo ift für bie ©ntfch- über bie Sef^werbe ber SRegterungb»
präfibent alb Sommunatauffiißtbbehörbe juftänbig."

®iefer SBefchtuß würbe bem SR91. S. gugeftellt, bem SRagiftrat 
in  ® . abfdjriftlidh ju r  Kenntnibnaßme mitgeteilt unb bem SRe» 
gierungbpräfibenten in  91. m it ben Vorgängen urfcijrifttich ju i  ju» 
ftänbigen ©ntfd). übermittelt, © in §inwei§ beb 9iegierungbpröft» 
benten auf bab DS3®. 68, 403 abgebrudte Urteil, wonach gegen 
©ntfeß. ber gnnungbauffichtbbehßrbe über bie geftfeßung Bon Orb» 
nungbftrafen bie Klage im  SBerwaltungbftreitBerfahren an ben SBe» 
jirfbaubfehuß gegeben fei, würbe Bon bem SBe^irlbaubfafuífe mtt ber 
©rflärung beantwortet, baß bie 2lnfed)tung feineb SBefchluffeb B. 8 . gebt. 
1922 nur tm SGSege beb § 126 beb SanbebBerwaltungb®. erfolgen tönne.

SRunmeßr erllärte ber SRegierungbpräfibent ^u 91. bureß Schrift» 
faß B. 1. 9tprit 1922, welcher an bab OSB®. gerichtet unb in btefem 
m it ben SBorgangen bureß ben SBeäirlbaubfcßuß gugeleitet worben ift, 
ber SBefcßluß beb SBeäirtbaubfcßuffeb in  91. B. 8 . gebr. 1922 werbe 
mittelb Klage gemäß § 126 beb SanbebBerwattungb®. angefoeßten, 
Weit ber SBefcßluß bab befteßenbe SRecßt Berleßte. SRacß OSB®. 68, 
403 fei gegen ©ntfeß. ber gmtungbauffichtbbeßörben über bie _geft» 
feßung Bon Drbnungbftrafen bie Klage an ben SBejirlbaubfchuß ge» 
geben, biefer alfo juftanbig.

® er SBejirlbaubfchuß ßat Bon einer ©egenerllärung abfeßen 
§u wollen ertlart unb fieß nur auf bie 9lubfüßruitgen beb SBe» 
fcßluffeb B. 8 . gebr. 1922 bejogen. ®er ©ericßtbßof ßat ®ermin gur 
münbtießen SBerßanblung über ben äwifeßen bem SRegierungbpräfi* 
benten in  91. unb bem SBejirtbaubfchuß in  9t. entftanbenen Kompe» 
tenglonflift anberaumt, ju  welcßem bie Starteten, unb jw ar ber 
©cßneibermeifter SB. in  ® . alb Kl. unb ber SBorftanb ber 3wangb» 
innung für bab ©cßneiberßanbwerE ber ©tabt ® . alb SBeEt. geloben 
unb Bon wetdjem ber SRegierungbpräfibent unb ber SBejii'fsausfdjufi, 
beibe unter §inweib auf bie Vorgänge, benadjricßtigt worben finb. 
SBeitere ©rltärungen finb nießt erfolgt.

©b war wie gefeßeßen, ju  entf^eiben.
SRacßbem ber SBorßanb ber 3wangbinnung für bab ©cßneiber» 

ßanbwerl bet ©tabt ® . unter bem 17. g u u i 1921 eine örbnungb» 
ftrafe Bon 20 M  gegen SB. Wegen angeblicher 3muiberßanb£ung gegen 
einen gnnungbbefcßtuß feftgefeßt ßatte, lag eine 2tngelegenßeit ber 
in  § 9 2 c  ber SR®ewO. —  welcße SBeftimmung naeß § 1 0 0  a. a. O. 
aueß auf ¿mangbinnungen 2tnmenbung finbet —  beäeicßneteu 9lrt 
Bor. ®emgemaß ßatte über bie SBefcßWerbe beb SB. orbnungbmaßig ber 
SÄagiftrat in  ® . alb bie in  § 9 2 c  beäeicßnete giufficßtäbehörbe be» 
funben (Bgt. § 96 9lbf. 1 SR®ewO., 3 i f f . 3 d  unb 4 ber 9lubfüßrungb» 
anweifung 8 . 1. SKai 1904). Süie OSB®. 68, 403 ff. ausführlich bar» 
gelegt ßat, War ber weitere SRecßtbbeßelf gegen bie ©ntfeß. beb 
©íagiftratb B. 14. SRob. 1921 bie Klage bei bem SBejíríbaubfchuffe, 
ber barüber enbgültig ju  entfeßeiben ßatte. © tatt einer „Klage" 
ßatte nun bet SSertreter $6.3 bie alb „SBefcßWerbe" beäeicßnete ©in» 
gäbe B. 14. S e j. 1921 an ben SBeäirtbaubfcßuß gerichtet. ®iefe ent» 
ßielt einen beftimmten 9lntrag n iß t. ® a  in  ißt aber auf bie früheren 
9tubfüßrungen SBejug genommen mar unb in  ber SBefd)Werbe B. 
25. Q uli 1921 ber 9lntrag geftellt war, ben ©trafbefeßeib aufäußeben, 
ließ fieß biefer SJlntrag aub ber ©ingabe entnehmen. ®er ©egenftanb 
beb 9lnfprucßb unb bie ben 9littrag begrünbeten ®atfacßen ergaben 
fidß aub ber ©ingabe 8 . 14. ® eä -1921 oßne weitereb, unb aueß 
barüber, baß SBell. nur ber Qnnungboorftanb fein tonnte, war ein 
3weifel taum möglicß. ® ie „93efcßmerbe" entfpraeß alfo ben ®r» 
forberniffen einer Klage naeß § 63 beb SanbebBerwattungb©. in  aub» 
reießenbem 9ßaße.

® er SBeäirfbaubftßuß ßat nun ben oben wiebergegebenen 93e» 
fißluß B. 8 . gebt. 1922 erlaffen, ber inhaltlich nur befaßt, baß ber 
SBeäirtbaubfcßuß im  § in b tid  auf bie Bon ißm angesogene altere ©ntfeß. 
beb DSS®. leinen ber gälte, in  meldjcm bab SSerwaltungbftrettBerfaß» 
ren eröffnet fei, für Borliegenb unb fieß bebßalb für unsuftänbig erad)te.

®iefem SBefdjluffe gegenüber, bei bem ber SBeäirtbaubfcßuß 
aueß auf ©egenBorftellung beßarrte, ßat aueß ber SRegierungbpräfibent 
in  91. feine Unsuftänbigteit ä«* ® n tf4  über bie ©ingabe o. 14. ®es. 
1921 ertlart. ©b ergibt fieß bieb aub ber erwäßnten' ©egen» 
Borfteltung fowie aub ber Klage auf 9lufßebung beb SBefcßluffeb beb 
SBesiribaubfcßuffeb. ©4 ßaoeit fieß fomit in  berfetben ©aeße bie ¡uv 
©ntfeß. im  SBerwaltungbftreitOerfaßren berufene SBeßorbe unb eine 
anbere Scrwaltungbbeßörbe für unsuftänbig ertlart, fo baß gemäß 
§ 113 9lbf. 5 ©aß 2 beb SanbebBerwattungb®. über ben entftanbenen 
negatioen Kompetenstonflitt bab OSB®. su entfeßeiben ßat. ®em 
fteßt nießt entgegen, baß ber SBeäirtbaubfcßuß in  91. fieß anftatt bureß 
Urteil ober gegebencnfaltb buriß SBefßeib, wie eb richtig gemefen Wäre, 
feine Unäuftänbigteit bureß SBefßluß aubgefproßen ßat (ogl. OSI®. 
28, 261, 267;  44, 296, 299). ©egen bie SBeßanblung ber ©adje 
alb negatioen Kompetenstonflitt tonnte aueß fein entfeßeibenber 
§iuberungbgrunb bartn erblidt werben, baß ber SRegierungbpräfibent 
bureß bie Aufteilung einer Klage gemäß § 126 beb SanbebBerwal» 
tungb®. beßufb SBefeitigung beb SBefcßluffeb beb S8esirtbaubfch1.|im* 
m it bem Qiele ber .§erbeifüßrung einer ©aßentfeßeibung be  ̂. , / l t   ̂
aubfßuffeb im  SBerwaltungbftreitOerfaßren su einem Süitttei ge» 
griffen ßat, welßeb su bem erftrebten ©rfolge nießt füßren «nute. 
IRäßere ®arlegungen erübrigen fiß , naeßbem sur munbltdjen 43er»
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panblung bot bem D B ® . Serntin m it bem augbrücEÎicpen SMnrocig 
anberaumt worben ift, bag in  ipm über ben gwifcpen bem (Regierungg» 
ßräfibeuten unb bem BezttEgaugicßuß in  81. entftanbenen Sïompetenz* 
ïonflttt in ber Berroaltungêfireitfacpe beg ©cpneibenneifterg $8 . gegen 
ben Qnnunggoorftanb oerpanbelt unb erttfcpieben roerben foiie, unb 
ber (Regterunggotäfibeni ficp ftilijdjroeigenb mit bicfer (Bepanblung 
ber Bon ipm angeftrengten Stage einoerßanben crfiärt pat.

©ineg Slntragg ber Parteien beg Berroaltnnggftreituerfapreng 
beburfte e» nicpt (ogl. DSS®. 28, 261, 268). ® ie Parteien, bie 
unter gleicher Befamitgabe beg fjroecteg beg Serming getaben roorbeit 
finb, finb in  ipm nicpt erfcptenen ober Bertreten geroefen unb paBen 
aucp ¡cpriftiicpe ©tflârungen rtiçOt abgegeben. ® ie fcbriftlicijen © t* 
Elätungen ber über iijre gegenseitige ijußänbigfett ftreitenben beiben 
Bepörben liegen in bem SBefdjluffe B. 8 . gebr. 1922 unb ber SSegug» 
napme auf biejen in bem Überreicpunggberidjte beg Bczirfgaugfcpuffeg 
B. 14. Sipril 1922 fotoie in ber föagfdßrift beg StegierungSprâfibenten oor.

Qn ber ©aepe felbft Eann nur auf bie auäfüptlicpeti Sarlegungen 
bei D B ® . 68 , 403 ff., an benen aucp bei erneuter Prüfung feft» 
jupalten ift, oerroiefen roerben. g n  öiefem —  mit einer (änzapt 
Bon Urteilen in gleidpiiegeuben Streitfällen übrigeng faeßtidj über» 
einftimmenben —  ©rfenntniffe ift and) bereite ju  ber Bon bem BczitEg» 
augfdjuffe für feine (Rccßtganficijt in Slnfprudj genommen, in D B ® . 
18, 320 ff. abgebrueften Urteile Stellung genommen, fo baß auep 
in  biefer ^infid jt nur barauf oertuiefen ju  roerben braucht. Sgeroor» 
gehoben mag nur werben, baff aud) ber preußifdje SRimfter für 
§anbel unb (Seroerbe, ber früher einen gegenteiligen ©tnubpunit ein* 

enommen batte, in bem ©rlaffe B. 28. ® ej. 1922 (ÜJiinifterialblatt 
er içanbeig» unb ©eroerbeoerroaltung 1923, 43) befonberä barauf 

ßiitgeroiefen ijn , baß gegen bie oon ber Siufficßtgbepörbe gemäß § 92 c 
ber ©eioö. im Skfdjroetbcoerfapren gegen Orbnunggftrafen getroffenen 
©ntfdp. bie Slage beim Siejirlêauâfcijuffe ber gegebene (Recptibepelj fei. 

ß3cDB®. Urt. B. 6 . ®eg. 1923 l i t  Q 20/22.)
SÄitgeteilt Bon 8181. D r . S i o n ,  ®ortmunb.

*

55, S r o a n g S e t a t i f i e r u n g  wegen beS S i e n ß e i n f o m «  
m e n é  ber S e p r e t  an ben SSol fäfcpulen unb ben f on f t i g en  
ö f fe n t l i c h e n  © d j u l e n  ber  © e m e i n b e n .  ® e h  S e p t e m ,  roeieße 
i n f o l g e  ber S l u f p e b u n g  ber S o r f c p u l e n  an B o l f g f c p u i e n  
B e r f e g t  roerben,  ftept n a c ß § 3  beb ( He id j ggr unbf cpu i Se f .  
B. 28. 81pr i l  1920 ( (R ® B l. 851) e in  r e cß t g gü l t i g e r  Sinfprncß  
a uf  baë b i gp e r i g e  © e p a t t  z u .f)

S ie  groangbetatifierung fegt in  förratieper § in fid jt Botaug, 
baß eine SSerpflidjtung ber in Stnfprudj genommenen ©emeinbe ju r  
Seifiung einer bestimmten ©etbfumine für einen beftimmten ¿Jioecf 
burdj bie juftänbige Oepörbe naep iprem ©runbe unö SSetrage feft» 
gefegt roorben ift unb in facplidjer Beziehung, baß eine gefeglicpe 
SSerpftieptung ju  biefer Seiftung beftept (ogl. B. 18r  a u  d) i t f cp* 
© e n s m e r ,  Berroaltungggefege, 22. Sluft., 1918 93b. I  @. 33 8 Sin* 
merf. 2 ju  § 19 unb bie bort angeführte (Redjtfpredjmtg). SBte bag 
D B ® . in ftänbiger (Redjtfprcdjung anerfannt l;at, ift bie 3roangg» 
etatifierung wegen beg gcfeglidjen ®ienßeinEommeng ber Seprer an 
ben Bolfgfcpuien unb ben fonftigen öffentlichen ©eßulen ber ©e* 
meinben ju läffig , wenn bag öffentlidje gntereffe beteiligt ift. ®iefcg 
Qntereffe erforbert eg aber zur ©rpaltung ber Drbitung in ben toirt* 
fdjafttidjen 33erijältnificn ber SSeamten mtb Seprer, baß bag 5U 
iprem Unterpatte beftimmte ®ienfteinfommen ipnen reeptjeitig eirt* 
ridjtet wirb (031©. 61, 42; 70, 57, 60 unb bie in  erfterem ange» 
jogenen älteren ©ntfep.). § a t ber Sepret ©cp. nun einen ge f eg»  
I i c pe n  Slnfprucp auf SBeitergeroäprung beg B o l t e n  (Sepalts naep 
bem 1. Sßoo. 1921 gegen bie flagerifcpe ©tabtgemeinbe, fo ift auep 
bag öffentliche gntereffe an ber ®urcpfüprung biefeg Slnfprucpg Be» 
teiligt, unb eg ift bie ©djulaufficptgbepörbe berechtigt, bie ent» 
fpre^enbe Seiftung, fofern bie fonftigen SJoraugfegungcn bafür Bor» 
liegen, atg eine bet Sfl. obliegenbe feftjufteaen unb ipre (Erfüllung 
exforberlicpenfaffg im  S?ege ber groanggetatifierung perbeiäufüpren. 
® ie Sîegierung, 2Ibteitung für Sircpen» unb ©cpulroefen, ju  W . toar 
baper gemäß § 1 8 e  ber SiegierungginftruEtion B. 28. O ft. 1817 ju r  
gejlfegnng ber ftreitigen Seiftung an fiep guftänbig (035©. 46, 2 1 0 / 
214; 59, 195 /199; 65, 222/224).

®ar.acp bleibt nur noep ju  prüfen, ob bie t o  SU. auferlegte 
Seißung, beten geftftellung n i^ t  in  einem förmlich geregelten, mit 
SRedjtgmitteln auggeftatteten S5erfapten erfolgt ift, mit bem ©efeg 
im  ©inttange ftept, b. p. ob ©cp- naep bem 1. ScoB. 1921 (bem

3 u 2 . ffiic StoartgSetalifrerung iß  gerechtfertigt, hoeil _ eine ge» 
fegtiepe 35erpflicptung ber ©emeinbe ju r  fjortjaptung beg SR:tteIfd)ul» 
Ieprerbienfteinfommeng beßept unb ein öffentlidfeg Qntereffe an ber 
SBeroirfung biefer Qctplung obwaltet. ® ie ©emeiitbc ift als S5eranftal» 
teiin ber Sötittelfdjule, nicht alg ©djuloerbanb i  <0 . beg 35oIfgfcpuI* 
unterpaltungggefegeg, oerpflidptet; baran ünbert ipre irrtümliche 18e* 
gcirßmmg atg „Eigenfcpulterbanb" nidjtg. S ie  ißflidjt grünbet fiep, 
naepbem bet Sepret Bon ber S3ürgerfd)ule an eine 35oligfcpuie Berfegt 
worben iß, auf bie 9leicp3teeptgnonn beg § 3 ßi®runbfcßul©. © ie  
iann burdp bie Slnßellunggilaufei, naep welker ber Seprer im  fjaße

Sage feiner 35erfegung Bon ber 'Bürger* an bie SBotTSfcpule) neben 
feinem SJoligfcputleprergepalte noep Änfprucp auf ben äüeprbetrag 
pat, wie er fiep naep bem SJiittetfchuliepterbienßeiitfommenggefege 
(SK®®.) B. 14. San. 1921 (© 3 .3 2 5 ) ' ftellt (0 3 3 0 .7 4 , 307 big 
310 unb bie bort angeführte Kecptfpredjung).

®er § 3  beg St©runbfcpui®. beßimmt, baß hauptamtlich an» 
geßettie Seprer, bie infolge ¿er 2lufpebung ober beg Stbbaueg offen!» 
iieper SSorfcpulen ober 33orfd)ulilaffen entbeprlicp werben, auep g e g e n  
i p r e n  S B i l t e n  o p n e  S ^ ä b i g u t t g  i p r e r  © e p a l t g »  
a n f p r ü e p e  an öffentlidje 35olfgfcpuien ober an mittlere ober pöpere 
Sepranftalten Berfegt werben iönnen. 23ie bie Dücpttinien beg 8Í3 SK. 
B. 25. gebr. 1921 (gentralbl. ber Unterricptgoerwaltung S . 202 
5U § 3) augfpreepen, wollte ber genannte § 3  getabe bie lanbegrccpt* 
tiepen SBeftimmungen, bie einer 33erfegung aug Slnlaß ber Surdj» 
füprung beg ©ruttbfdjulgefegeg aug anbeten alg finanziellen ©rün» 
ben entgegenftepen, befeitigen unb fegt ooraug, baß bent 33erfegten 
ein rechtsgültiger ülnfprucp auf bag bigperige ©epalt juftept. ©inen 
folipen Slufprucp auf fein b i g ’p e r i g e g  ©epatt alg SDiittelfcpul» 
ieprer p a t t e  ©cp. ju  bem gcntwmtt' alg feine SSerfegung an bie 
SBolfgfdjule burip bie ©djuianfiicptgbepörbe attggefproepen würbe. 
SScßartb ber Slnfprudj aber ju  biefem ÍJeitpuníte, fo blieb er naep 
§ 3 beg 9i@runb[cpul@. auep für bie fjotgegeit aufrecpterpalten, ba 
bie SJerfegmtg, beten Sttnorbnung nicht zur guffänbigEeit bet ßäbti» 
fdjen ®örperfdjaften unb ber ©cpuloerbanbgorgane gepörte, lebiglicp 
erfolgte, weil ©cp. an ber SBürgetfcpule infolge ber Säufpebung ber 
ben 35orfd)ulflaffen burep bag ©efeg gleicpgeßellten unteren fflaffen 
biefer ©djule citlbeprlidj geworben toar. Sjiernad) fotmte bie g-rage, 
ob ber in bie 33erufunggitrhmbe beg ©cp. aufgenommene S3orbcpaIt, 
baß feine befonbere 3 ula9e für Sürgerfdjufleptet in  SBcgfall Eontme, 
fatlg er an eine 33olEgfcpuie Berfegt werbe, überhaupt KecptgwitEfam» 
Seit erlangt pat unb ob biefe befapenbenfallg burep fpätere ©efege, 
ingbefonbere fdjon burep bag SK®@. eiugefdjränEt ober ganj fort» 
gefallen iß , pier auf fiep berupen bleiben.

©tept fomit bie geßßeilung ber 33erpßicptung ber bur^  
bie (Regierung m it bem getteuöen SRecpte im ©inflange, fo war auep, 
ba bie Etägerifdje ©tabtgemeinbe eg untertaffen pat, bie Seißnng 
auf ben §augpaltgpian jn  bringen ober außcrorbentlicp zu ge» 
nepmigen, naep § 19 beg QußänMgEeitg®. 0. 1. 2(ug. 1883 ber 
SRegierunggpräfibent berechtigt, bie Eintragung ber feftgeßetlten Sei* 
ßung in ben SpaugpaltgBoranfdjlag ju  oerfügen. ®aß er babei un» 
jutreffenberroeife angegeben pat, bie ©tobt 28. fei alg „©igenfdjul* 
Bcrbanb" zur Erfüllung ber Seißung oerpftieptet, iß  opne Beben* 
tung. Qn iprer ©igeufepaft a(g ©igenfdjulBerbaub (§ 1 beg ®ef., 
betr. bie Unterhaltung ber öffentl. SSolEgfdjuten, 0 . 28. 3 U6  1906 
—  ©@. 335) Eontmt bie SIL lebiglicp für bie Unterhaltung ber öffent» 
ließen 35ol !gfdjulen in ÍT3. in SSetradpt, bie ©rfüliung ber feß» 
geßellten Seißung liegt ipr aber alg Eontmunaler Srägerin ber Saßen 
ber eine m i t t l e r e  ©djule barßeikttben SSücgcrfcpule, bie eine rein 
Eommunate ilu ß a lt iß, ob.

fjü r bie in ber Silage beantragte fyeßßellung, baß ber Seprer 
@dj. B orn  Sage feiner SSerfegung ab nur bie Bezüge ber SSotEgfdjut* 
Ieprer zu erpalten pabe, Bietet bag SSerroaltunggßreitBerfapren man» 
geig einet augbrüdlicpen gutaffung burep befonbere gefegli^e S5or» 
fdjrift feinen (Raum (§ 7 beg SanbegS3erro®.).

(035©., V I I I .  @en., ©ntfep. B. 24. » p r il 1923, V I I I  A  14/22. 
(ßrS3erw(8I. 45, 153).

ßaijfrii'Eljtr ilerw altttngsjirtd jteljo f.
SScricptet Bon ©enatgpräfibent a. ® . o. S Ko r p ar t ,  (Kündpen.

1 .  3 u  § 35 (R ® D . —  U n j U B e r l ü f f i g l e i t .
® ie U n z u B e r i ä f f i g f e i t  iß  naep ber allgemeinen fitt» 

ließen Befcpaffenpeit beg Unternepmerg 511 Beurteilen, wobei nur 
bag fidj ergeBenbe ©efamtbilb in  einer unmittelBaren (Beziehung 
gu ben ©rforberniffen fiepen muß, Welcße ber Befonbere ©ewerbe» 
betrieb an bie perfönlid/en ©igenfdjaften beg Unternepmerg ftellt.

Unter Satfadpeit, bei beren Bortiegen ber S r ö b c l p a n b c l  
ju  unterfagen iß , finb audj ©inzetpanbiungen zu oerßepeit. Sat» 
fadpen, bie m it bem ju  unterfagenben ©eroerbebetriebe nicht ju» 
jammenpängen, fiep Bielmepr in  ober bei SIugüBurtg eineg anberen 
Berwanbten, früper betriebenen ©ewerbeg ober bei einer fonßigen 
Sätigfeit ereignet paben, Eönnen ebenfatfg bie UnzuBeriäffigfeit beg 
©eWerbetreibenben in  begug auf ben Sröbelpanbel BetWeifen.

( I I .  ©en. B. 1. u. 8 . S uni 1923, K r. 23 u. 46/23.)

ber SSerfegung an eine SSoIfgfcßuie bie ffytage aig (BfirgerftpuIIepter 
nicht mepr begiepen fotite, nicht beeinflußt Werben, ffiiefe £lanfel ift 
für ben Borliegenben fjatt gegenßaitbglog, Weit eine fie anwenbbar 
madpenbe Bcrfegung gar nicht erfolgt, bie SSerfegung Bielmepr Eraft 
bet (Reicpgredjtgnorm beg § 3 SR®tunbfdjui®. bewirft Worben iß  unb 
biefe (Reicpgredjtgnorm eine ©cpübigung ber ©epaltäanfßrüdje Bei einer 
folcpen SSerfegung augfeßtießt. Bon Qntereffe ift noep bie SIBIepnung 
ber Übertragung beg giüilD^oaeffualifchen fjeßßettunggBerfapreng auf 
bag Berwaltungggericptlicpe Betfapren.

SEoufiftorialrat (fSrof. D r . f f r i e b r .  © i e f e ,  granEfurt a. 3R.
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