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über mangelhafte Suftellung jiiiö bei po jtb e jug  ausJdjliefjlid) bei ber p o ft an3ubrmgen.
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ßrflärung.
£>¡e bcuffc^cn Richter unb OvcdStéamralte finb ob bes Verlau fs ber Beratungen über ben © n U  

m u rf eines ArbeítSgericbtSgefe^eS au fs  t ie f jle  beflürzt.
B 3 ir PcrFenncn burcbauS nicht, baf? bei bcr ginricbtung ber Fünfíigen Arbeitsgerichte bie fojialcn 

©rfotberniffe unb AuSmirFungcn ju prüfen unb ju bcad)ten finb. *2Bir fjcilten eS aber für unerträglich, 
ba§ ber gn tnm rf, ber nichts anbercS ifl alé ein ©cricbíSperfaíTuncé* unb «projefgefe^, leb i g lich  
unter bícfen fo j ía lp o lí t i jd ie n  ©cfidirSpunFtcn aufgcfiellt unb behanbelt morben ift. 3)aS hat jur 
golge gehabt, baü bie B c b ü r fn if fe  ber R cd itS p flege : bie Rcd)tSeiní)cíí unb bie Rcd)teficbcrbeít, 
baS Anfcbcn ber ©cridóte unb bie A u to ritä t bes Rid?tcrfprucbcS, fo gu t míe ganz außer B e tra c h t 
geblieben fin b .

£>icfcr fd>mere feh ler in Anlage unb SOMbobe haftet bem ©nímurfe Pon £auS aus an, ihn hat 
auch bcr Reichstag bei bcr Bebanblung bcS @ntmurfS nicht permicben. £)enn er hat biefen S u ft iz *  
ge fe^e n ttpu rf n id it feinem RecbtSaußfd)uffe, fonbern bem A uS fd iu ffe  fü r  fo jia le  Angelegenheiten 
übermiefen, ber bie Borfcbläge an ben ©efcijqcber nach ihrer fojiaipolitifchen Bebeutung zu prüfen hat, 
ber aber meber nad) feiner Aufgabe noch nach feiner gufammenfefung geeignet erfdieint, bei jener 
«Prüfung auch bie Bcbürfniffe ber Rechtspflege &u beachten unb ju mähren.

@ 0 ift cS benn gekommen, baf? bie fchrocren Mängel, bie ber Sntmurf Pon Anfang an auftvicS, 
im 2aufe ber 2luSfcbuübcratungen noch perfchärft, ihnen auch neue SDiängel hinjugefügt morben finb.

©cbim gegenüber bem RegierungScntmurfe hatten R ic h te r fc h a f t  unb  2 ln m a lt fd )a f t  in  
p o l lÜe r  g i n m ü t i g f e i t  ber  ^ ) e r a u S l b f u n g  ber  2 l r b e i í S g e r i c h t é b a r ! e i t  a u s  bem be?
f i e h e n b e n c i n h e i t l i c h e n ö r g a n i S n i u S b c r ö e r i c h t S P e r f a f f u n g e n t f c h i e b e n i P i b e r f p r o c h e n ,
tpcíl fíe Pon ihr eine Berfd)led)rcrung auf beiben ©ebieten, foroof)! in ber orbentlidfcn als in ber 
2lrbeitSgerid)iSbarFeit, befürchten. ®icfe Befürchtungen pcrbichten fich jur ©emifheii angefiebts ber 
hartnäckigen Bejlrcbungcn, bas ©ebiet bcr 2lrbeitSgericbtSbarFeit ju  ermeitern unb ben Arbeitsgerichten 
auch bie guftänbigfeit für Angelegenheiten ¿u Überträgen, bie m it 2lrbeitSred)t nichts ju tun haben. 
© 0  rnirb ber orbentlidicn ©criditSbarfeit baS Rücfgrat gebrochen, bie ArbeitSgerichtSbarFcit aber m it 
Aufgaben belafkt, bie fie, michtígller ©arantien unabhängiger Rechtspflege abfichtlich entFlcibet, nid)t 
erfüllen Fann. gubem mirb eine f^üüe Pon gmeifeln über bie Abgrenzung bcr guftänbigFeit ber beiben 
©crichtéarten Unfid;erheit unb $D?ijjtrauen erzeugen.
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Sbiefe Q3ct>enfcn ber gefamíen praktifd) tätigen ^urijlenfc^aft erhalten oerllärkteS ©ewiebt aus 
ber Raffung, Die ber Sntm urf im ^lusfdniße ct(>alicn bat. SS handelt fief) niebt mehr nur barum, 
baß baS ©efeh ben reditSgclcbrtcn 9í icí>tcr  unb ben recbtsgelebrtcn A n w a l t  aus ber 2lrbeitSí 
geriditsbarkeit mehr ober mínber binauSbrängt; nach ber neuen Raffung wirb baS S iecht f e l bß 
i n  b i e fen  „ © e r i e b t e n "  ka um mehr  eine © t ä t t e  haben!

(S ta tt ber oon allen ©acbocrßänbigcn geforberten völligen Sinfügung ber SlrbcitSgericbte in bie 
Organisation ber orbentlicben ©cricbte i|l p lanmäßige 2luSgl íeberung auS ber ^ u ß i j o c r f a f f u n g  
erfolgt. 5Sci ber gufammenfebung ber ©eriebte ifl bgS Snbjiel ber oölligen 2 l u S f c b a l t u ng  beS 
r e c b t é g e l e b r t e n  Ü i i c b t e r t u m S  bebroblid) nabegerücfí, bie Beteiligung bes Saicnclemcnts er* 
weitert voorben. £>ie Umgrenzung beS ^crfonenkreifeS, auS bem bie íaienricbfer entnommen werben, 
iß burcb baS M itte l ber BorfcblagSlißen in bie dpanb ber wirtschaftlichen Bereinigungen ber Sírbeíf* 
geber unb Arbeitnehmer gelegt worben, T >ie 3 l u é f c b a l í u n g  ber  3 l n w a l í f c b a f í  iß nahezu
burcbgefíibrí; felbß ber pom Snímurfe ím ^ n ^ T e  einer gcbcí blieben Siccbtforccbung noch oorgefcbcne 
Anwaltszwang für bie zweite 3 n jia n j iß burcb bie AuSScbußbefcblülTe tatfacblícb befeifigt worben, 
© o  t im b e n  b ie  A r b e i t s g e r i c h t e  j u  O r g a n e n  g e b í l b e t ,  ín benen r e c h t S m i f f e n *  
f c b a f t l i c b e  B o r b i l b u n g  unb  r e c b í S p r a k f  i febe S r f a b r u n g  e i nen B o b c n  n i c h t  m e h r  
h a b e n ,  U n a b h ä n g i g k e i t  u n b  U n p a r t e i l i c h k e i t  beS Sv i c b t c r f p r uc bc S  burcb w i r d  
f d i a f t  l iebe u n b  p o l í í i f c b e  B e b i n g t b c i í  e r f e f f t  roer ben ,  B e r a n í m o r t u n g S g c f ü b l  
unb © t a n b e S j u c b í  ber b e r u f s m ä ß i g e n  Svccbféoer t re fung bem © p i d e  ungee i gne te r  
ober  gebunbener  S í n f e r e f f e n o e r í r e í u n g  weichen muf fen ,  © clb fl oor bem boebßen ©cridite 
macht biefer Attßurm gegen baS ©acboerßänbigenelcment in ber 9ved)tSpßege nidit holt: auch in ben 
Sve i cbSarbe i tSger i cb tSfenaten foü baS Sa ie ne le me n t  ü b e r w i e g e n ,  unb biefe m it f’aicn be* 
festen ©enate folien im DveichSgcrtchte, auch in feinem Plenum, in oöiliger ©leicbßcllung m it ben 
Sioilfenaten wirken.

2)ieS iß baS gerabeju erfebütternbe B ilb ,  baS bie BcfcblülTe bes SvcicbStagSauSfcbuSTcS ergeben. 
Unb ihm broi)t noch ßärkere Berjerrung, wenn es richtig iß, baß für bie ftortfe^ung ber Beratungen 
roeitcre Anträge m it gleichen Sielen ju erroarten ftnb, wie namentlich sur Bcrßärkung beS SinßulTcS 
ber Organifationen ber beteiligten ^ntercifenf reife auf SücbtcrauSmabl unb ©criditstätigkcit.

£>ie beutfeben dichter unb 9vecbiSanmälte als bie cPtüter ber SiecbtSpßege unb bie Wiener am
SXecbt ftnb ßcb ber febweren Beranfroortung ooll beroußt, bie ftc burcb ©ebroeigen in biefem ©diickfalS*
augenblicfe auf fich laben mürben. S i nem ber roicbt igßen f tunbamente bes © t a a t e s  broßt  
S in ß u r j.

B B ir forbern Deshalb in legier ©tunbe, baß biefe ungeheuerliche ©efabr burcb entfeh(offenes 
Singreifen abgewenbet roirb. B 3 ir  erbeben S in fp ru cb  gegen bie bisher ige A r t  ber B e b a n b lu n g , 
bie bem Snt rour fe  burcb bie S ieicbSregierung unb burcb bas P a r l a m e n t  zutei l  geroorben 
iß ,  unb oerlangen, baß an ber weiteren Arbeit in allen oerfaffungSmäßig bamit befaßten ^nßanjen 
bie für bie Materie facboerßänbigen ^urißen ntaßgebenb beteiligt werben. 2)cm  .£>crrn Dvei d>S# 
j u ß i j m i n i ß c r  al s  bem B e r w a l i e r  ber beutfd^en SvecbtSpflege ob l i egt  bie P f l ic h t ,  fid> m it 
ber ganzen Ä r a f t  feines hoben Amtes  einzufeljen, um bie beutfebe 3vecbtSpf!ege oon betn 
Abgrunbe zurückzureißen, an beffen S ianb fie  heute —  am B o r a b c n b  ber $e i c r  fünfz ig*
f ah r i ge r  B e w ä h r u n g  beS großen BßerfeS beS J a h r e s  1879 —  geführ t  worben iß.

Seip j ig ,  ben 25 . Siooember 1926.

©er ©eutfdfe Aicbíerímnb ©er ©eutfeße Anh?ctít»erem
Speichert, D r. 93?. Drucker ,

SenaiSpräßbenf, Suffijrat,
^öorft^enber. Q3ovft^enber.
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Uon ©cttöiöpcßfiöint otn Rddjsgsrcsdjt HI. Keidject, icipjig.

>®aS gatjrgeug, auf bem bet E n tw u rf 511m  Str^eitS- 
geridjtSgefeß feine lebten S ta tionen burd) lau ft, ^a t ein ue* 
p le u n ig te S  2 empo angenommen unb to irb  nad) m e n p tid je m  
©rmeffen ba!b an feinem Biele angelangen. Seine Sabung 
toat Bon 2lnfang an u m ftr ilte n  unb atS isionterbanbe be* 
jeicljnet, bie baS redjtlid je ©eroiffen n id jt bloß ber fü n f te n ,  
fonbern rnciter Sfreife beS S3otfeS nicht paffieren laffen bürfe. 
<j)aS, ma3 in  ber erften Sefung beS fogiatpolitifd jen 2tuS* 
fdjuffcS beS Sßeicf)Stag§ am © ntm urf nod) „oerbe ffe rt" mürbe, 
bedt feine Stößen n u r meiter auf unb läß t bem, ber ba§ 
SBerl unbefcfjmert Bon potitifd jen ©ebanfen unb SSünfdjen be* 
tra u te t, H ar erfennen, meldjcn ©efaljreu baS bcuifdje SRectjtä  ̂ ' 
mefen cntgegengetjt. „ S i c d j t S m e n b e "  mödjte mau baS neu» 
neu, aber n p l  jene Sonncnmenbe, bie gum Slufftieg, gu g rüß * 
lin g  unb Som m er, fonbern eine, bie gu 9la d jt itub © rfta rrung  
führen m irb. SJiuß h ier n id jt gu guter Se^t nod) ber SSerfud) 
gemacht merben, baß ber ben georbneten SiecfjtSBerfchr mei* 
fenbe Schußmann m it m eißbeljanbpubter §anb  bem galjrgeug 
ben richtigen SScg geigt? Stuf baß eS n id)t —  fiel) unb anbe* 
ren gunt Schaben —  ju  einer ferneren f r i f e  im  b e u tp e n  
SiedjtSleben füh rt, bie —  anöerS mie bie g. 3 t. gegen Siedjt 
unb S ip te r  fo lpo rtic rte  —  n id jt fü n ftlid j aufgepaufdjt unb 
oorübergehenber 2l r t  ift, fonbern einen tSauerguftanb übelfter 
S o rte  barftellen mirb.

® e r Saß, baß bie © e p p te  bie befte Sehrmeifterin ift, 
fdjeir.t im m er mieber in  S3ergeffenljeit gu geraten, anfonften 
müßte Har unb beutlid) ein marnenbeS SBilb au§ ber 93er* 
gangenheit aufraudjen.

Schon einmal mar eS in  beutfehen Sanben öagu gefommen, 
baß ein fd ja rfe r Siiß feine Skmofjner geiftig in  gm ei H ä lften 
gefpalten f)at. SatnalS  mar cS baS K u ltu rg u t ber S ieiigion, 
ba§ bie S p a ltu n g  IjerBorrief. S o n  ben unenblid j trüben g o t* 
gen bicfcS gefd)iii)tiichcn ©reigniffcS hat fid) © e u tp la n ö  faum  
nad) gafjrljunberten  Boltfommen erholt. 9h m  fo ll eine fünft* 
Hebe Trennung burch ein anbereS n id jt m inber midjtigeS 
Stulturgebiet h inburd jge fü ljrt merben: b u r d )  ba S  S ie d j t .  
© in  Bm iefpalt fo l l  aufgeridjtet merben gm ip e n  bürgerlichem 
gtedjt unb bem Siedjt beS 2trbeiierS, unb baS auSgeredjnet ir. 
einer Be it, bie ber Stjuthefe mehr berat eine frühere bebarf, 
—  in  ber fief) g lü d lp e  2lnfäße bafür gegeigt haben, baß „b  i  e 
21 r b e i t "  ben Sern unb ben SSefenS ipalt beS gangen Gebens 
b a rfte llt unb barfte llen muß, unb in  ber fid) ber übermiegettbe 
S e il beS S3olfeS fam t ben SiedjtShüteru unb ben Wienern am 
sjtetht bereits m illig  Bon biefent ©ebanfen ergreifen läßt. 
SSergmeifelt mödjte man fid) an ben Stopf greifen unb fragen:

2Bie if t  fo etmaS m ög lid j?  S ie  2ln tm o rt lieg t Har gutage.
33eil man n id jt mehr n u r ben fdjlacfenlofen, reinen aSillen 
fjat, 9t e d ) t  gu fdjaffen, gu förbecn unb gur ß n tm id lung  gu 
bringen, fonbern meil man baS Siedjt a ls ein S J i i t t e l  5 u m  
3 m c d  anfie ljt, unb meil biefer Bajed nichts anbereS i]t, ala 
baS Siedjt in  beftimmte Haffenmäßige S3aljuen gu gmingen unb 
e§ oermaltungSrnäßig gu geftalten. 2lu fta tt baß man fid) 
fortgefegt gegenmärtig gielte, baß baS Sied)t ein K u ltu rg u t 
Ijödjften SlangeS if t ,  bci§ niem als befonberen Bmeden unb be* 
flim m ten Staffen bienftbar gemadjt merben barf, baß e§ Biel* 
mehr eine Geudjte fein fo ll,  bie in  bie ©egenmart unb 3 «= 
fu n ft h ine in flam m t unb a l l e n  93olfSgenoffen ben 2Beg geigt, 
m oljiu fie gu fd jre iten fjaben. S a 3 if t  ber S in n  beS SiedjtS* 
ftaat»; baS if t  auch ber S in n  ber 23eimarer Skrfa ffung , bie 
mie faum  eine baS 3ied jt a ls  guitbam ent beS Staate? fd ja rf 
betont. S iid jt baS if t  Siedjt, maS ber ©efeßgeber nach feiner 
f u b j e f t i o e n  «Keinung —  menn aud) in  oerm eintlid) guter 
Slbficljt —  m illfü rlich  Berorbr.et. 9lu r  baS m irb Bon ber 2111* 
gemeint)eit a ls  Sledjt empfunben, gehegt unb gepflegt, ma? 
nach o b j e f t i o e n  ©efidjtSpunften Siecht i f t :  ma§ ber lautere 
Slecljiäfinn bem ©efeßgeber Borfdjreibt, ber n id jt fom oljl a ls un* 
befdjränfter § e rr  unb SJleifter fid) fühlen barf, fonbern ata bao 
©efiiß, in  bem ba? Siecht cntftefjt, in  bem S inne, baß eä bloß 
e in  S ie d jt  geben barf, b aS  g e m e i n f a m c  be §  g a n g e n  
SS 0 1 f  e 3.

33elj bem, ber bie B e p e n  ber 3 cd  n id jt oerftefjt! 23er 
aufmerffamen 2iugc§ bie Stedjtäentmidiuug in  S e u t'd jlanb  in  
ben leßtcn brei Segennien, n a m e n tli^  at§ g u r i f t  m it erlebt 
Ijat, roeiß, meid) ein Umfdjrnung grunblegenber 2l r t  fid j in  ber 
Sicdjtfprcdjung oollgog. S3on ber oormiegenb togifeßen unb ab* 
ftra ften  SenfungSroeife, bie Bon fatfd j Berftanbenem röm ifd)cn 
Siechte beeinflußt mar, i f t  man bagu übergegangen, ba? Siedjt 
at? etmaS SSiotogipe?, atS einen 2lu 3fd jn itt beS tebenbigen 
SebeuS aufgufaffen unb Slecljt unb 9S illig fe it a ls cttoaS lln *  
lösbares angufehen, babei ben engen © e fp tS p u n ft ber rem  
priBatredjtlid jen 2lu ffa ffuug  gu Bertaffen unb gugleicß bem fo* 
gialen ©ebanfen ben gebüßrenben iplaß einguräumen. SS 
finb  auch feineSmegS gagßafte Slnfäße gu allebem gemefen, 
fonbern eine mirflicße Slbfeljr Bon fo rm afiftifd je r, mathema* 
tifeßer 2lu ffa ffu n g  beS SiedjtS. S aß  fid) foldje Vorgänge im  
©eiftesteben eines SSolfcS n p t  auf einmal, fonbern nu r in  
gemiffen tangfamen unb gefeßmäßigen ©tappen nollgietje« 
fönnen, meiß jeber ßinfichtige. ©S hat fid j aber in  b «  2 at 
baS Siecht ber gcßtgeit Bon ber m itte la lte rtid jcu  2tu ffa ffung  
beS römifchen SlechtS meggemenbet; eS Boitgieljt f p  m m m eljr
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bag, mag bei bet üiegeptiort beg römifdjen Siedjtg n id jt mög» 
lid j gemefcn mar, namlidj bie Siedjtggeftaltung au§ beutfdjer 
Seele und beutfdjem ©ntpfinben Ijoraug öorguneljmen. ®ag 
Siedjtgmefeit |a t  fidj bei ung förm lidj bereit gemadjt, bcn 
neuen J ü lja it, ben bag 3?ecE;t burd) bie ßeniraifte ilung beg 
A r b e i t g g e b a n f e n g  erhält, in  feinen ©djofj aufguneljmett.

©in §auptoertreter beg neuen Arbeitgrcdjtg, D r. § e i n g  
S P o t t ^ o f f  in  S tünden fcfjrcibt in  einem Auffafj „©ogiali» 
fierung beg Stedjtg" ($313- 1926 §eft 9 ©. 285) gutreffenb:

„Wan ficljt, wie Weit bie Eutwicbiung bei StrbeitSredjfcS 
Dom übrigen Stecht meggefüijri bat- ®aS bebingt tjeute eine 
feibftänbige Vertretung tiefe» 3tedjt3gebietg in Sledjtfpredjung 
unb SBiffenfdjaft. A b e r  bag S i e l  l i e g t  w e i t e r ,  i n  
e i n e r  SB i  eb et  ü er e i  tt i g u ng ber  © r u n b l i n i e n  
a l t es  SRedjtS. ®ie großen ©ebanben oom Vorrechte bcS 
lebettben unb arbeiteten Wenfdjen »or alten anbereit 3 n» 
tereffen, Dom Vorrang ber ©emeittfdjaft Bor ben eingelnen, 
öon ber fogialen Verbundenheit aitec, muffen »om Arbeitgredjt 
her befrudjtenb in  a l t e  anber en  f j i edj t ägebi ete ein» 
b r i n g e n ,  um allgemein aus bent ©adjeitredjt ein Verfonen» 
recht, au§ bem VermögenSfctjugrecht ein SJienfctjenfchu r̂echt 
unb bamit attS ber © ü t e r o e r b e h r S o r b n u i t g  eine ©e» 
f e l t f d j a f t S o r b n u n g  gu machen. Sin ©teilebeS römifcheit 
JubioibuaMSgoiSmug folt ber attbeutfcEje geitoffeufdjaftiidjc 
©eift treten "

SSie fann man a&ev biefeg Siel ber Steu» unb Um» 
fornutng beg gangen Siedjtggebanfeng fü r bie gefamte Bolfg» 
gemeinfdjaft erreidjcn, tnenn man gmifdjen bem ©ebiet beg 
Arbeitgrcdjtg unb bem bürgerlichen fRedjt unüber&rüdbare 
©djranfen aufridjtet baburdj, baff man bag Slr&eitSrecEjt be» 
fonberen ©eridjten übermeift, bie nidjtg anbereg finb unb fein 
fallen, als ©onbergeridjte. Jebe ernfthafte unb ftänöige gegen» 
feitige Befrudjtung unb Jü ljiung  mirb fo burd)fci)nitteu. (Sine 
g e g e n f e i l i g e  SSirfung mufj aber bag Jm i ferm ©o fef)t 
ber fogiale Arbeitggebanfe bie gange Auffaffung Dom Stecht im  
B o lf burdjbringen fa ll, fo toenig bürfen m ir ben Arbciig*» 
geridjten bag rauben, mag bie SEedjtfpredjung unb SBiffenfdjaft 
in  ber bisherigen Stedjtgentmidlung atg mertöotlen Befijj gu» 
tage gefordert ijabtn: bie llnabljängigfeit ber (Berichte, bie 
griinbiiche unb taiffenfc£)aftlic^e (Srforfcbung ber Siedjtgtat» 
fachen, bie ©leidjmäfjigfeit unb Suöerläffigfeit ber -Siedjtg» 
ergebniffe unb bie © inheitlid jfe it ber gangen Stedjtgentmidlung. 
Stuf bem bcutfdjcn Siidjtcrtag in  Samberg 1923 habe ich bag 
SSort geprägt: ®er beutfdje Arbeiter fa ll m it feinen 3ietf>t§» 
bebürfniffen n id jt bloß au» ber SSolfSfücfje gefpeift merben. (Sr 
hat ein Siedjt, an berfetben ®afel §u fitjen, mie jeber Bolfg» 
genoffe. J f t  bag möglidj, menn man in  öerfdjiebenen Saft» 
ftätten feroiert? Aud) menit man ben Safetmeifter fiel] ge» 
legentlid) je nad) Belieben öon bem anberen © aal augteiljt, 
um ihn aber bann cbenfo nach Belieben beifeite ftelten gu 
iönnen. ßg fo tl bodj ber 3med ber Arbeitggeridjte n id jt ber 
fein, bah bie Arbeiterflaffe bag Stecht erhält, mag ih r genehm 
unb Vorteilhaft erfefjeint, fonbent bafj gleitheg Stecht fü r alle 
Botfggcuoffeu g ilt.

®er ©ebanfe, bafj bet Arbeiter bei ben orbentlithen ®e» 
richten n id jt bag 3icc£)t finden mürbe, bag er b rauet, hat'eilten 
©eift im  (Sntrourf beg ©efefjeg gegeitigt, ber öormiegenb nega» 
tiö  if t  unb rticEjf fdjöpferifdj mirfen fann: ben  © e i f t  be§

Ü R i f j t r a u e n S !  © in B lifjtrauen t r i t t  überall gutage, mie 
noch nie in einem ©efepegentrourfe! SRifjtraucn gegen bie 
Stidjter, aber audj gegen bie Juftigöermaltungcn, obmoljl biefe 
feit bem politifdjen Umfdjroung fidj in  fBehorben gemanbelt 
haben, bie gleidj ben anberen ÜDtinifterien öon ber S?olfg» 
bertretung abljangig finb. fötit allen nur möglidjen M it te ln  
hat man öerfudjt, bem £aieitelement gegenüber bem SSerufg» 
richtet ein It&ergemicfjt gu geben unb gugleidj bei ber SluSmaljt 
ber Slrbcitgridjter (Slrbeitgfdjöffen) unb ber SSerufSridjter eine 
fefjarf mahgeblithe © titro irfung in  bie §änbe ber Drganifa» 
tionen ber Slrbeitnehmer unb Arbeitgeber gu legen. SBaren 
im  ©ntmurf nur je gmei ©chöffcn öorgefehen, hnt bie erfte 
Sefung in  ber Sfommiffion bagu geführt, ö i e r  S a i e n  i n  
2. u. 3. Q n f t a n g  eingufüljren: gmei Arbeitgeber unb jroei 
Arbeitnehmer. SBeldje Unfumtnen öon ©elb» unb 3<ütaufroanb 
merben Ijier gefordert, in  einer Beit, in  ber jeber SSolfggenoffe 
öor Störungen in  feinem ©rmerbgleben foniel mie möglidj 
bemaljrt merben folt. ® ie SBcrufung ber Arbeitgrid jter, bie 
öon der höheren SSermaltungsbcljörbe im  ©inoernchmen m it 
bem Canbgeridjtgpräfibentcn auf brei S a h«  erfolgt, fo lt — 
unter b illiger ©erüdfidjtigung ber SRinberhciten —  a u f  
© r u n d  ber  S B o r f d j l a g S l i f t e n  e r f o l g e n ,  die öon ben 
im  ©eridjtsbcgirf beftehenben m irtfdjaftlidjen SSercinigungen 
ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer eingereidjt merben (§ 20 
b. ©.). ®iefe S3eftimmung g ilt auch fü r ben Arbeitgrid jter öom 
S a n b e g a r b c i t S g e r i d j t  unb 9{ e id j g a r  b e i t g g e r t  dj t.

A u f bie Augmaljl ber S3orfi|enben hüben die Sande»» 
beljörben fü r bie ©ogialöermaltung mafjgeblichen © in fluh : ® ie 
fBorfijjenben finb audj nur in  b e r S i ege l  aug ben orbenP 
lidjen Siidjtern gu entnehmen, mährenb anbererfeitg alte ißer» 
fonen bagu ernannt merben fönnen, bie bie Befähigung jum  
Siidjteramte haben. ® ie ©rnennung erfolgt nur auf 3^1- 6 o 
fla fft ein bebenflidjer Siiß gmifdjen ber ordentlichen ©eridjtg» 
barfeit unb ben ©onberarbeitggerichten. Siod) einen Schritt 
tnciter, unb ber Berufgridjter ift gang auggefdjattet, fo mie 
bie Buritdbrängung beg Sicdjtganmaltg praftifd j fo gut mie 
üollftänbig fdjoit erfolgt ift.

®agu nodj bag fog. Auflebcpringip, monadj bei bcn Ar» 
beitggeridjten auch öid)t unter § 2 fallende Klagen gegen Ar» 
beitgeber ober Arbeitnehmer fomie ö o n  f o t d j e n  g e g e n  
® r i t t e  erhoben merben fönnen, menn ber Anfprudj m it einer 
bei einem Arbeitggeridjt anhängigen ober gleiajgeitig au» 
hängig merbenben bürgerlichen Slecfjtgftreitigfeit bie in  § 2 
A b f. 1— 4 begeidjneteu A r t i  n r  e dj 11 i  dj e nt ober u  n m i  11 e l » 
b a r e n  m i r t f d j a f t l i d j e n  3 öfammenhange ftcljt. ^ierburch 
mirb ein fortgefejjteg hinüber unb herüber m it anberen 
Siedjtggebietcn rtnaugbleiblidj, ja  gcmollt, eintreten. © o ll eg 
da fortgefejjt gu 3 nftänbigfeitgftreitigfeiten fommen, bie bag 
Verfahren nur auftjalten? SBeifen biefe Begehrniffe beg ©nt» 
murfg n id jt gerade felbft barauf tjm, bafj ber 3 öfammen!jang 
m it bem ordentlichen ©eridjt n id jt bitrdjbrochcn merben barf, 
unb nur ber in  f t ä n b i g e r  F ü h l u n g  mi t  bem g a n g e n  
Sieihtgteben flehende o r d e n t l i c h e  S i i d j t e r  auch ber ge» 
gebene Borfijjenbe beg ArbeitSgeridjtä ift?

©. B r o b m a n n  fagt einmal in  einer Abhandlung öom 
SBefen unb B egriff beg Slcdjtg (ShovingS Jahrbücher II .  Jolge 
19. Bb. ©. 409) m it vollem Sledjt: „© ineg fdjeint m ir öötlig
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•fieser gu fein: Quriicf fönnen w ir nicht. S ie  Seiten einet 
funftlofen IRcßtfpreßung auS unbefangenem ©emüte unb auS 
einem non feinem Senfen angefrünlelten ©efüßl finb not» 
über. 23er baS nidjt glaubt nnb folßeS ijo fft, ift, fo rnobern 
•er f iß  biinfen unb ficf) gebärben mag, ein IRücffßrittler."

Sum DfeßtSfinben unb gum fReßtfpreßen gehört meßr 
als nur guter 2Biile unb Unbefangenheit, ©erabe fegt, wo 
eS fief) barum ßanbelt, baS SlrbeitSreßt unb baS bürgerliche 
Siecht ine inanber unb m ite in an b e r einer erfprießüßen ©nt* 
«ticflung gugufüßren, finb tüchtige unb ßoßfteßenbe 23eruf3* 
ridgter gerabe gut genug, um hierbei mitguwirfen. ©rünb* 
liß e  furiftifche Schulung unb gleißgeitig f o r t g e f e ß t e  g ü ß »  
l u n g  m i t  b e r  f ß r a j i ä  bcS g e f a n t t e n  ß i e ß t S  ift un* 
erläßlißcS ©rforbernis. 9Rag mau in  einer bietleicht lang er* 
ftreefbaren fjolgegeit bie Suäiehung non ÜlrbeitSfßöffen bet 
ben 3 n ß a n S3 er i ß t e n  meÖr au^ reßtspolitifßen, ¡nie auS 
rein rechtlichen ©rwägungen fü r richtig finben; ba, luo eS fich 
mm bic R  aß prüfung ber Urteile auf reine IReßtSoerßöße ßan» 
beit —  in  ber fReoifionSinftang — , fott man bem 2aien bie 
3toIIe erfparen, bie er notgebrungen babei fpielen muß. Ser 
©ebanfe, ber ab unb gu aufgetaucht ift, gu SReißSarbeitS» 
fchöffen bcfonbcrS ßeroorragenbe Serfönlißfeiten gu ernennen, 
bie bermöge ihrer geiftigen Soteng mertbolte 9 iiß tlin ien  bei 
ber SiuSgeftaltung ber gteßtfpreßung im  9teiß§arbeitSgerißt 
Heben fönnten, w irb  gur Utopie, wenn man bebenft, baff auch

fü r bie 2IuSwaßt ber SlrbeitSrißter am 9teiß3arbeitSgerißt 
b ie  S o r f ß l a g S l i f t e n  b e r  S e r b a n b e  m a ß g e b l i c h  
f i n b .  ©erabe ßier befteßt bei ber grunbfäßlißen 23ebeutung 
ber ©rfenutniffe ber 9te»ifion3inftang bie ©efaßr, baß biefe 
Siften nach politifßcn ©efißtspunften aufgeftellt werben. S ie  
fßarteigugeßörigfeit w irb ben SSerbänbeit bermutlich Wichtiger 
erfeßeinen als ber © efiß tspunft „fJJerfönlißfeiten" im  höheren 
Sinne gu Saienrißtern borgufchtagen. 2luß hier t r i t t  baßer 
gegenüber bem fonftigen jeßt ailfeitS anerfannten S5ertangen, 
bie S te llung beö 9tißter3 burß  SluSlefe ßeroorragenb tiiß *  
tiger ÜRänner gum SRißteramt gu heben, ein unglücffeiiger 
©egenfaß ßeröor.

©benfo ift aber bie SCuSfßaltung bcS weiteren gaftorS 
bei ber IReßtSfinbung, beS SlnwaltftanbeS, bitrch gar n iß tö  be* 
grünbet. 23er im  praftifßcn ÜleßtSieben fteßt, fennt bie über» 
auS wichtige unb fegenSoolle Strbeit, bie ber beutfeße 2lnwalt 
jaßrauS, iaßrein, a ls Siener am 9tcßt teiftet. 23ie fann man 
ißn in  ber erften Snftang de ju re , in  ber gweiten aber de 
facto böllig  beifeite fßieben, nur weil fieß ßier bem 9Riß» 
trauen gegen bie ©erießte eine furgfießtige Abneigung gegen 
ben 2Inwalt3ftanb beigefeilt ?

SReßt muß fRccßt bleiben —  aueß auf bem ©ebiete be§ 
SlrbeitSrcßtS. ©3 gu formen, barf bem orbentlicßen beutfeßen 
fRicßter unb bem beutfeßen Slnmatt nießt entwunben werben.

II.
Don 0 d). Jufttyvot Dr. §dlberg, Sreolau.

I .  23ei einem ©efpraeß über ben 9Rißerfolg einer naß 
fom m uniftifßen ©runbfäßen geführten Ülderbaufolonie fagte 
neuliß  ein ber lanbm irtfß a ftlißen  fßrapS naßefteßenber -Ra» 
tionalöfonom : „23ieoiel K raftfu tter man tä g liß  einer Kuß gn 
geben ßat, barüber fann mau n iß t burß  SReßrßeitSabftim» 
mung entfßeiben, baS muß man w iffen".

Sa§ Sßergwort entßält eine bittere STritif einer ©cifteS* 
r iß tu n g , bie in  unferem Staats» unb ©efellfßaftsteben ßer* 
ö o rtritt, einer ©eifteSrißtung, bie bie 2lß tu n g  üor bem er» 
lernten Können unb 23iffen »erleugnet unb gleißgeitig in  rein 
formaler Slnwenbung ber Seßren ber Semofratie beren ©ruttb* 
fäße mißberfteßt unb m ißbraußt.

3 n erftercr Segießung geigt f iß  ein merfwürbiger innerer 
28iberfpruß: S ie  bereßtigte g-orberung, baß 2Biffen unb Kön» 
nen int Solle  »erbreitet, bie 2$olf3öilbung erweitert werbe, ent» 
fp rittg t ber 2Bürbigung ber Sebeutung bcS 23iffen3 unb Kön* 
nenS.

Sn bcmfelbcn 2lugenblüf aber w irb in  ber fp ra jis  bie 
üfteinitng »ertreten, ber gefunbe SRenfßenoerftanb, bie allge» 
meine SebenSerfaßrung befiße biefelbe SeiftungSfäßigfeit, wie 
baS burß  Semen unb Stubium  erworbene 28iffen.

Saßcr ift eS auß —  unb baS ifr  ber gweite ©efißtS» 
pun ft —  eine Pollftänbige Scrfennuitg beS ©runbfaßcS ber

Scmofratie, wenn man, wie eS ncuerbingS gefßießt, auß auf 
©ebieten, auf benen eS auf ffaßbilbung anfommt, faßman» 
n ifß  gebilbete Seamte burß  Saien gang ober teilweife er* 
feßen w ill.

Ser 2$ater ber ©emeinbefelbftoerwaltung in  Seutfß lanb, 
ber Sßöpfer ber preuß. Stabteorbnung »on 1808 (§ 144) for* 
berte fü r bie SRagiftrate ber großen Stabte „gefeß* unb »er* 
faffungSfunbige 9Ränner, bie fü r bie öffentliche ©efßäftsfüß* 
rung »ollftänbig auSgebilbet finb".

2lud) jeßt w irb woßl niemanb meinen, baß eine eleftrifße 
Saßn, eine fompligierte ÜRafßine, eine S ndrrfab rif m it all» 
gemeiner S ilbung, gutem 2BiIIen unb gefuttbem SRenfßenoer» 
ßanbe gcfßaffen werben fßnne.

Stuf bem ©ebiete bc3 IReßtSlcbenS fteßt eS leiber «über3.

S ie  im  heutigen S taatlichen unentbeßrliße unb fetbß» 
»erftänbliße SRitmirfung ber SeoöKerung neben ben fa ß liß  
gefßulten Seamten w irb  ja  fre iliß  —  ein faß tragifßeS ©e* 
fßief —  burß  bie jeßige ©ntwiefeiung außerorbenttiß er* 
fßwert. S ie  außerorbentliße Sermeßrung unb S erw iie lung 
aller ftaatlißen, gefeilfßaftlißen unb w ir tfß a ftliß e n  Scrßält» 
niffe fteßt an bie cßrenamtlidfe S ä tig fe it naß  9Reuge unb 
2 lrt Diel größere Slnforberungen als »or 50 ober gar »or 
100 Saßren; gleißgeitig w irb bie ©ewinnung ber geeigneten
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ehrenamtlichen Kräfte immer fcgroerer, weil baä Slerufäleben 
jeben eingelnen niel mehr in  Slnjprud) nim m t als früher.

© off trogbem bie © iitro irfung beS „S a ien" im  ©taatS* 
nnb fRedjtSleben hemahrt unb auSgeftaltet roerben, fo muh bie 
meife Sehre gelten, baß (ich in  ber Slefcgräntung ber SJteifter 
geigt.

9lber auf bem ©ebiete ber fRecgtSpflege tnirb biefe Sehre 
nicht befolgt; im ©egenteil: feit Qagrgegnten, feit bem Kriege 
in  bauernb fteigenbem SJtaßc, roerben bie gad jju fiig  unb bie 
fachmännifch auSgebilbeten unb gefchulten .Qurifien fluS ber 
iljnen gebührenben S ä tig le it oerbrängt.

Siefe ©ntroidelung muh fü r baS fRedjt, bie fRecgtSpftege, 
ben © taat unb bie SIcoölferung allm äglid j gerabegu oergee* 
renbe fo lgen  hoben.

S ie  Qugiegung beS SaienridjterS gur ©trafredjtspflege 
entfprid jt alter S rab ition  unb SlollSfitte, gumal im  beutfchen 
fRcdffe, fie rechtfertigt fiel) auch burch bie Satfadje, baß bie 
©ntfdjeibung beS © trafrid jterS oorgugSroeife auf tatfäcglicgem 
©ebiete liegt unb ein mitlebenbeS unb mitleibenbeS Slerftänb* 
niS ber ißerfönlicgfeiten erforbert. Slnberä auf bem ©ebiete 
ber Süülrechtäpflege, bie bei ben jeßtgen oerroicfelten roirt* 
fcgaftlidjen unb gefellfdjaftlicgen Slergältniffen in  roeit höherem 
SOtafje bie rechtliche SMrbigung beS SatfacgenmaterialS, bie 
¡SenntuiS unb Slnroeubuug beS hoch nun einmal gelteuben 
fRecgtS DorauSfegt. SBenn bie ffRitroirfung beä SaienelementS 
in  unferen Kammern fü r ¡jjanbelSfacgen non wohltätiger S8ir*  
!ung roar, fo ertiärt fieg bieS nor allem babureg, baß bie SluS* 
roahl ber SQanbelSridjter non nornherein auf einen engen ÜtreiS 
Pon Sauflcuten befonbers erheblicher §anbelSpläge befegränft ift.

23ei ben ©eroerbe* unb SiaufmannSgeridjten, bei benen 
nach ber ©ntftcgungSgefcgicgte ber gangen Einrichtung bie @e* 
richte urfprünglich als Einigungsämter, bie Saienbeifiger als 
©achnerftänbige gebacht roaren, bei ben ipppotgeleneinigungS* 
unb fßacgtfdjugämtern, unb oollenbS bei ben feßigen „SRiet* 
fdjöffengericglen" ergeben fich fegon mehr Siebenten1). SaS 
heutige SJtietrecgt, roeldjeS auch für ^u rifte n  ©egenftanb eines 
gang befonberen ©pegialftubiumS fein muh, eignet fich gur 
¡gnnbgabung burch Saien burcgauS nicht.

SlefonberS gegenüber ber brohenbeit, bereits geplanten 
roeiteren Entroidlung ber ©efeßgebung, muh rrrit Doller Offen* 
Ijeit unb aud) auf bie ©efahr, ber fRüdftänbigEeit begiegtigt gu 
roerben, auch auf bie ©efahr ber Unpopularität unb beä ©egen* 
faßeS gu politifcgen Seitbeugen ber © tanbpunft ber gacgjuftig 
betont roerben.

I I .  p a ra lle l ber Slerbrängung ber orbentlicgen SRecgtS* 
pflege burd) bie ßugieljung Don Saienrichtern gu ben ftaat* 
tid)cn ©eridjten lauft m it ber gleichen SBirfung noch eine 
gloeite IBeroegung, bie SluSbegnung beä ©djiebgericgtSroefenS.

1. Sei bem gunächft gu betraegtenben prioaten ©cgiebS* 
gericgtSrocfen ift feineSroegS nur bie Stbfidjt mafjgebenb, an 
©teile .ber ftaatlichen jRedjtSpflege eine billigere unb fcgneilere 1

1) Über bie auf einem anbereit ©ebiete liegenbeit S ie b e n te  gegen 
bie S lrt bet SluSroafjt ber SSeiiiget barf oteileicgt auf bie SluSft y *  
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Entfdjcibuitg burd) ©cgtebSgeridjie gu fegen; üiclmeijr fp ielt 
babei auch bie mehr ober minber flare Stbfidjt m it, bie SRacgt 
beS ©taateS unb feiner fRecgtSorbnuug gu erfegen burch bie 
SRadjt ber prioaten Drganifationen, ber Kartelle, Slerbänbe, 
SScreinc ufro.

S ie  eine golgc biefer Entroidlung ift, bah ber to irt* 
fdjaftlid) ©egroadje, DermÖge ber Unterwerfung unter bie ©e* 
fcgäftSbebingungen bet Slerbänbe ober beS ^Beitritts gu bem 
Slerbänbe, ber ihm Dom ftaatlicgen ©efeg geroäl)rteit fRecgtS* 
fiegerheit beraubt ro irb ; bie anbere beftegt in  ber Slerbrängung 
be§ allgemeinen gefeglidjett fRecgteS burd) baSfenige, roaS baS 
Dielfacg nur ober überroiegenb au§ Saien befteljenbe ©djiebS* 
gerid)t als fRecgt anfiegt ober für fRedjt e rflä rt unb bie 51er* 
brängung beä gefeglicgen SßrogeffeS bureg ein SSerfagren, baS 
nad) bem ©rmeffen beS ©cgiebSgericgtä ober einer ein fü r alle* 
mal Ibeftehenben ©cgiebSgeridjtgorbnung f i ^  richtet.

S e r Kölner fju rffU atag  Don 1926 gat in  biefem fü n fte  
ogne jeglichen SBiberfprucg auf bie ©efagren ber neueren ©nt* 
roiefeiung beS ©cgiebSgeridjtSroefeng gingeroiefen.

S ie  SBefdglüffe bc§ SuriftentageS (QSB. 1926,2510) be* 
rügen auf ber unbeftrittenen ©rfagrung, bah in  ber fcgiebS* 
gerichtlichen fRecgtiprecgung ber legten Qeit bie ß ida  ber ftaat* 
liegen ©efeggebung Dielfad) 'buregfreugt fiitb , ©cgiebSgeridjte 
fieg an baä ©efeg nicht gebunben gehalten, in  bemühtem 
©egenfag gegen baS ©efeg entfegieben gaben. SeifprelSroeife 
gaben ©cgiebSgeridfte, inSbef. folcge Don örtlichen SBereineit, 
ba§ Verbot beä S’ettenganbelä, bie gefeglidje IBefdjränfung ber 
Sifferenggefd)äftc in  niegt geringem Umfange m it Doller 5tb* 
ficht al§ niegt beftegenb beganbelt.

ffffit biefer Senbeng ber fouDeraiten Slblegnung berjenigen 
S3eftimmungen beS ftaatlicgen fRecgtä, roeldje baS jeroeilg ta* 
genbe ©cgiebSgericgt niegt fü r erroünfegt galt, beeft fieg audg 
bie Neigung, m it rechtlichen Erörterungen niegt behelligt, über* 
gaupt in  ber uneingefegränften 9Xu8übung ber richterlichen ®e» 
Walt nicht geftört gu roerben. Siefer ffeeigung entfpringen bie 
Pom 3 uc iftenlag ebenfallä m it fRecgt beanftanbeten Sieftim* 
mungen Don ©<giebSgericgt§orbnungen, roeldje baä rechtliche 
©egör ber Parteien auSfcgliehen, bie münblidje Slerganblung 
fü r unnötig erflären, bie Slertrctung bureg ffiecgtäanroälte au§* 
fdjliehen.

SaS ©djiebägeridjt roiff in  feiner ©ouperänität niegt ge* 
ftö rt fein.

üRidjt 'nur bte fRedjtSanroälte, roeldje bem ^uriftentag  ßei* 
tDognten, fonbern and) bie fRicgter unb fRedjtäleljrer gaben in  
ber richtigen QrrEenntniS, bah biefe ©ntroidelung bei ©cgiebS* 
geriegtsroefenä eine ©efägrbung aueg beä ftaatlicgen fRecgtS ent* 
galt, baS SSerlangen auägefprodjen, bah eine SSereingarung beS 
©igiebäDertrageä, bie bie SSertretung bureg iRecgtäanroälte auä* 
fcgliegt, fü r unguläffig e rflä rt werbe.

2. Slber aueg bie ftaatlidje ©efeggebung gat auf biefem 
©ebiete gefünbigt.

SBägrenb be§ Siriegeä unb ber 9?ad)friegggeit if t  im  weite* 
ften Umfange bie orbentiidje ©eridjtäbarfeit bureg ftaatlidje 
©onbergeriegte, bie alä ©cgiebägericgte begeidjnet 'unb biefen 
angeägnelt rourben, Derbrängt worben. Sleginuenb m it bem
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jReid)Sid)iebSgcticgt fü r SricgSbebarf (S3D. 0. 24. g u n i 1915) 
ergofj fid) über baS jReid) eine g-lut oon ©djiebggeridjten, 
bie über iQödjftpreife, «prciSbefdjrämfungen, ©nteiguuugSpreife, 
bann aber auc£) über Blbmaljung ber Soglenfteuer bei fcgmeben» 
ben Verträgen, über bie jRed)t§oergältniffe ber neu gebübcten 
SriegSgefellfdjaften, alfo and) über rein prioatredjtlicge gra» 
gen entfdjeiben füllten.

SSägrenb be§ Krieges fonnte man bartn eine oielleidjt 
notmenbige BtuSbegnung beS an fid) unermünfdjten, aber mög» 
lidjermeife unentbehrlichen ©ageS: „ In te r  arma silent leges“  
fegen; aber ber Blppetit tnar im  ©ffen gefontmen, unb bie 23er» 
maltungSbegtfrbeu mollten fiel) and) im  grieben ber unbeque» 
men ijjerrfd jaft ber orbentlidjen ©eridjtSbarleit unb berorbent» 
lidjen ©efege entgegen. ©8 mär ja Diel begaglidjer, baS Gr» 
meffen ber 23ermaltung§beljörben entfdjeiben ¿u laffen.

©o ift bie SluSfcgaltung ber orbentlidjen «Redjigpftege in  
meitem Umfange auch nad) bem Stiege fortgefegt tuorben.

«Rur einige 23eifpiele:
g n  früheren fe iten  galt e'S als eine mertoolle Errungen» 

fdjaft im Sinne beS jRedjtgftaateS, baff fü r bie Slnfprüdje ber Sie» 
amten auf ©eljalt unb fßenfion ber «RedjtSmeg gemährt unb ge» 
fid jert mürbe, Oiefcr $uftanb if t  oud) burcä öie ftl'-ßerf. auf» 
recfjterfjalten unb gejidjert. Biber fü r ba§ gefantie BSerforguugS» 
mefen ber früheren «DUlüärperfonen unb ihrer Hinterbliebenen 
bei Oienftbefdjäbigung ift bie Stätigfeit ber orbentlidjen ©e» 
rid jte erfegt burd) bie Stätigfeit non ©eridjten, bie ben Sprudj» 
begörben ber 23erfid)erung§gefeggebung angeglidjen finb.

23or allem aber finb in  biefer fRidjtung bie BlbgeltungS» 
unb bie BlblöfungS23D. b. 8 . Slug, unb 4. ®ej. 1919 unb bc» 
trcfjenb bie «Ricgtigfcitgerflärung fü r SSerträge burd) baS 
jReicgSmirtfdjaftggeridjt 0. 18. ©ept. 1919 legrreid). g n  meite» 
ftem Umfange mürbe bie ßuftänbigfeit ber orbentlidjen ©e» 
rid jte burd) biejenige beS jReidjämirtfdjaftSgcridjtS erfegt, and) 
fü r gragejt rein prioatredjtlicher «Ratur, unb fcgliefjlicg madjte 
auf © runb beS ©rmädjt®. bie 23D. 0. 24. O ft. 1923 ganje Sir» 
beit unb führte fü r eine gü lle  öon Sinfprüdjen unter 2lu§» 
fegtufj ber guftanbigfeit ber orbentlidjen ©eridjte, beS 3teid)S» 
mirtfcgaitSgerid)t§, einer ©onberfprudjbegörbe ober eine? 
©d)icbSgerid)tS ein befoubereg Blbgeltunggoerfagren ein, baS 
lebiglid) bem jReidjSfinansminifter überlaffen ift. g i i r  Bin* 
fprüdje d r it te r ,  bie m it einem absugeltenben Blnfprudje auch 
nur in mittelbarem gufantmengange fteljen, mürbe baS ge» 
ridjtlicge Verfahren auSgefcfjioffen ober bie SluSfegung angeorb» 
net. O ie BIrt ber Blbgeltung unb baS S3erfagren regelt ber 
jRcidjSnünifter ber g inanjen, alfo m it anberen SSorten: ber 
©djutbner, ba§ fReid), entfegeibet unter BluSfdjIufj oon ©efeg 
unb ©erid jt über feine Pflicht unb beren E rfü llung.

I I I .  «Run freilich hören m ir bie SBorte üon ber ,,2kr» 
trauenSfrife" unb ber „SBeltfrembgeit".

1. Oie „83ertrauenSfrife" betrifft aber nur bie ftrafridjter» 
liege E ä tig fe it ber «Ridjter. S3iel ©efagteS fod n id jt roiebergolt 
merben. Blucg ber «Ridjter, felbft ber befte, fann n id jt auS feiner 
§au t he rau f ber Saffeler «Ridjtertag roie ber guriftentag 
gaben anerfannt, bajj e§ IRicgter gibt, bie fid) noch nicht in  
gehöriger Söeife auf bie neue ©taatSform eingeftellt gaben,

unb baß gälte üorgelommen finb, meldje ju  berechtigten 23c» 
fdjrocrbcu unb S3ormürfen Blnlag geben. S ie  fontmen aud) jegt 
nod) oor, mie nenefte Vorgänge bemeifen. Biber auf ber anberen 
©eite barf unb muff and) üor S3erallgemeinernngen geioarnt 
merben.

2. 'Oie „SBeltfrembgcit" ift ju  einem auch burd) 3$er» 
alfgemeinerung oielfad) migbraudjten ©d)fagmort gemorben. 
© id jcrlid) gibt eS, unb jm ar nicht nur oereinjelt, fRicgter, bie, 
in  gad)miffen eingefponnen, bem Seben, befonberS ben roirt» 
fdjaftlidjen SSergältniffen fremb gegenüberftegen. 2lber erftlid) 
g ilt bie§ burdjauS nidjt für alle fR id jtcr; fobann aber m irb biefe 
©rfegeinung um fo erflärlid jer, umfo unDermeiblidjer, jegröfjer 
auf ber einen ©eite ba§ ©toffgebiet be§ rein juriftifegen SBiffenS, 
auf ber anbern ©eite bie gü lle  beS roirtfdjaftlicgen unb fokalen 
Sebcnä mirb. OaS SSiffenSgebiet, ba§ ber junge g u r if t  mag» 
renb bc§ ©tubiumS unb ber «uSbilbung fieg aneignen muff, 
ift aud) fü r ben gleifjigen unb Oüdjtigen faum ju  beroältigen, 
unb megr als ein tüdjtiger Ourd)fcgnitt ift aus bem oorgan» 
benen URenfcgeumaterial aueg für fRicgter n iig t gerauSjugolen.

Oie SBeltfrembgeit ber gnriften  if i  jum  Steil nur bie 2Iu§» 
ftraglung unb golge ber einfeitigen 23eruf§au§bilbuug, unter 
ber n id jt nur bie guriften , fonbern bie meiften nuferer 33e» 
rufSftänbe leiben. SBir merben unter ber gü lle  beffen, mag 
SBerufgauSbilbung unb 23cruf Don mtS forbcrit, megr ober 
meniger alle, n id jt nur bie guriften , einfeitige gad)menfd)en. 
Oag ift gleichseitig ber ffiorteil unb ber fRadjteit ber intenfioen 
einfeitigen 2lu8bilbung jum  SSeruf.

Biber gegenüber bem IRidjter begegt aueg gier bie neuere 
«Richtung ber 23erroaltung unb ber ©efeggebung ein bittereg 
Unredjt, unb inforoeit trägt fie felbft bie ÜRitfdjulb an ber be» 
flagten „SBeltfrembgeit".

Um in  ber SBelt fid) umsufegen, um am „Seben", an bet 
„SSett" teiijunegmen, fie fennensulernen, baju bebarf ber 
«Ridjter aud) ber materiellen SRittel, bie igm bei ber färglid)en 
S3efolbung n id jt ju r  SSerfügung ftegen, jitm a l ba nad) ber ?8er* 
arrnung beg äRittelftanbeg aueg bag 23ermögen ber ©gefrau, 
bag früger jumeilcn einen 3 u ieft»6 gemägrte, nur fetten Oor» 
ganben ift. ®ag aueg Dom Oeutfdjen Slnmaltoerein bauernb 
Dertretene Sertangen, uaeg bem Säorbilbe anberer Staaten bie 
«Ridjter aug ber allgemeinen 23efo&ungSorbnung gerauSsugeben 
unb burd) rcicglidjere Sefolbung in  ben ©taub ju  fegen, igr 
äBijfen, igre Senntniffe aueg aufjergalb beS '.Berufes ju  er» 
meitern, ift bigger unerfü llt geblieben.

g m  übrigen: bie Slage über bie „S M tfrem bge it" beg 
fRitgterg gört aueg ber Btnmalt Oon feiner ißartei, aber ftetg 
nu r oon ber «Partei, bie ben ^ßrogeß oerloren gat. Oer ob»' 
fiegenbe Steil preift in  berfetben ©aege gegenüber feinem 2In» 
malt ben eriennenben fRicgter megen feiner Stüajtigteit, ©aeg» 
fenntniS unb E rfahrung!

IV . © in gerabeju ilaffifcgeg Scifpiel, mie bie Sebeutung 
ber gacg ju ftij unb ber gacgjuriften fü r © taat unb S o ll, mie 
ber SBert ber georbneten «Redjtgpflege niegt erfannt ober niegt 
gead)tet mirb, bietet baS jegt bem SRO. üorliegenbe BlrbeitS« 
gerid)t§gefeg2).

2) S8gt. g3B. 1925, 1825 ff; 1920, 241, 520, 758, 2399.
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SßaS bei ber Peganblung biefeS ©efegeS in  ben ber 
Cffentlicgfeit fo gut wie oerfcgtoffenen Serotungen beS 311= 
AuSfdjuffeS Borgest, ift 'weiteren Greifen niegt befanitt. SBemt 
ber 313;., ber bocg ein viele Paragraphen umfaffenbeS, im 
AuSfcgufj BorberateneS ®efeg rim  einzelnen faum buregarbeiten 
iann, biefen E n tw urf in  ber bisherigen fja ifurtg  p m  ©efetj 
erheben faßte, bann, aber teiber erft bann, wirb, unb ¿war 
nicht nur in  ben Greifen ber Quriften, bie erfcgrodene grage 
iau t werben:
„S B ie  i f t  e i ne  b e r a r t i g e  © e f e g g e b u n g  m ö g l i d j ! "  
in  einem Staate, in  beffen Perfaffung bie alten Sfemworte 
flehen: „D ie  dichter finb unabhängig unb nur bem ©e* 
fege unterworfen. Ausnahmegerichte finb unftatthaft. A l t e  
D e u t  fegen f i n b  b o r  bem © e f e g  g le ic h " , in  einem 
Staate, ber bie Pebeutung beS PecgtS unb ber PccgtSpflege als 
ber ©runbtage beS Staates tgeoretifcg immer wieber betont.

Scgon bie formale Peganblung beS ©efegentwurfS burcg 
bie PeidjSregierung unb ben P D . ift oon famptomatifcger Pe* 
beutung. Sn ber Peganblung eines ©efegentwurfS, ber nach 
■Jlame unb S cha lt grunbftiirjenbe Peränberungen unferer @c* 
ricgtSoerfaffung enthält, ift nicht baS PeicgSjuftiim inifterium , 
fonbern baS PeicgSarbeitSminifterium p ftänb ig , unb ber P D . 
überweift baS ©efeg nicht bem PedjtSauSfcgug, fonbern bem 
fojiaipotitifchen AuSfcguß, in  bem fich nur jwei ober brei 
S uriflen  unb im  übrigen eine große A n ja g l bon Pertretern 
Pon Drganifationen ber Arbeitgeber ober ber Arbeitnehmer, 
Sgnbig i, ©ewerffdjaftSfefretäre ufw. befinben.

Der p r  Perfügung ftegenbe 3iaum geftattet u id jt, ben 
gefamten iQngalt bei ©efegentwurfeS gu beganbeln; nur Stieg* 
proben fü r ben ©eift unb bie 9tid)tung ber gegenwärtigen Pe* 
ratung, fü r bie ber orbentlicgen, ftaatlidjen PecgtSpflege feinb* 
liege Denbenj, faßen gegeben werben.

©3 fei bagingefteßt, ob bie Erfiredung einer befonberen 
ArbeitSgeridjtSbarfeit, bie bisher fü r gewerbliche Arbeiter unb 
in  befcgränftem Plage fü r faufmännifege Angefteßte galt, auf 
aße S tre itig le iten jw ifd jen Arbeitgebern unb Arbeitnehmern 
innerlich gerechtfertigt, ob eS alfa gerechtfertigt if l, ben S tre it 
jwifegen ber igauSangeftellten unb bem igauSgerrn in  bejug 
auf bie ©ericgtSorganifation unb baS Perfagren ebenfa p  be* 
ganbeln, wie ben S tre it pufegen bem p ro fu rifte n  einer ©roß* 
bant unb biefer Panf.

AßerbingS liegt 'in  beiben Säßen ein DienftBertrag {. S . 
beS P@P. oor; aber innerlich unb wirtfcgaftlicg finb beibe 
Säße Boßftänbig Berfcßieben untereinanber unb aueg Perglicgen 
m it ben biSger ber Quftänbigfeit ber ©eroerbe* unb ¡Kaufmanns* 
geriegte unterworfenen Streitigfeiten.

Aber nic^t genug bannt!

Der E n tw urf e rilä rt (§ 3; freilich m it einer recht wenig ge* 
nauen PegriffSbeftimmung bie Arbeitsgerichte audj fü r p ftä n b ig  
fü r anbere als bie eigentlichen arbeitSredjtlidjen Silagen oon 
Arbeitnehmern ober Arbeitgebern gegen d r it te , wenn ber An* 
fprud) m it einer arbeitSgeridfalicßen S tre itig fe it „ in  rechtlichem 
ober unmittelbarem wirtfcgaftlicgen Sufammengange" fte^t. So 
lattn bie orbentlicge ©ericgtSbarfeit auSgefcgaltet werben, auch

bei Stre itig fe iten, bie nicht arbeitSrecgtlidje finb, unb gegen* 
über perfonen, bie weher Arbeitgeber noch Arbeitnehmer finb.

fgicr w irb  alfo, fegeinbar ogne SSiberfprudg be§ 9Pin ifterii, 
baS baS Peidfafuftigm inifterium  geigt, fegon eine Überlegenheit 
ber Arbeitsgerichte über bie orbentlicgen ©eriegte auSgefaro* 
egen; naeg § 2 beS Entw. finb in  ben arbeitSrecgtlicgen S tre i* 
tigfeiten bie Arbeitsgerichte auSfcglieglicg p ftänb ig . Pacg § 3  
f'önnen bie Arbeitsgerichte auch auf anberen ©ebieten bie 
orbentlidjcn ©eriegte oerbrängen.

■Sem PDAuSfcguß gat aber aueg bieS nodj nicht genügt. 
Pacg beffen Pefcgluffe faßen fegt aueg S tre itig le iten  ber 
Arbeitgeber ober Arbeitnehmer m it igren Perbänben auS 
bem PereinigungSoergältniS, beifpielSweife alfo S tre itig fe i* 
ten eine'S PerbanbeS ober einer ©ewerffegaft m it einem 
Plitg liebe über Plitglieberbeiträge, PertragSftrafen ufw., alfo 
Dinge, bie m it bem ArbeitSrecgt nicgtS p  tun gaben, 
unter bie .ßuftäubigfeit beS Arbeitsgerichtes faßen. D am it 
mug man nun bie Peftimmungen beS Entwurfs über bie 
Pefegung ber ©eriegte m it Arbeitnehmern unb Arbeitge* 
bern in  gleicher .Qagl unb ben AuSfcglug ber Anwalts* 
pertretung in  erfter ^ n fta n j in  Perbinbung bringen, um p  
bem Ergebnis p  gelangen, bag über einen fotegen S tre it jw i*  
fegen ber ©ewerffegaft unb igrem P litg licb  ein ©eriegt ent* 
fdfeibet, in  bem zwangsläufig ein Arbeitgeber als P id ftcr 
fig t, unb bag in  biefem S tre it baS P litg lieb  einen Pertreter 
nur bann finbet, wenn ber SgnbifuS ber ©egenpartei p r  Per* 
tretung bereit ift.

S ür bie Ernennung ber orbentlicgen Picgter galt unb 
g ilt bie Ernennung auf SebenSjeit, uorbegaltticg ber E infüg* 
rung ber Altersgrenze, bisher als ein unoerbrücglicgeS Pa l* 
labiurn ber PecgtSficgergeit unb ber PecgtSpflege. Pacg bem 
Porliegenben E ntw urf werben bie Porfigenben minbeftenS fü r 
1 ^a g r unb göcgftenS fü r 9 Sagte begeßt; naeg minbeftenS 
breijägriger Amtszeit fönnen gauptamtlicge Porfigenbe auf 
SebenSjeit befteßt werben. D ie ©rünbe beS Entwurfes erflä* 
ren biefe Pegelung fü r notwenbig, weit aueg anbere perfonen 
als orbentlicge Picgter p  Porfigenben befteßt werben fönnen 
unb „w e il bie ArbeitSgericgtSbarfeit fü r bie orbentlicgen Picg* 
ter im  allgemeinen ein neues Arbeitsgebiet ift, auf bem fie 
fieg erft „einarbeiten unb bewahren müffen". S ft bemt aber 
Wirflicg baS ArbeitSrecgt Oon bem übrigen Pecgte fo weltoer* 
fegieben? unb gat niegt in  ben legten 10— 20 Sagten bie ©e* 
feggebung unb bie prajctS unferenPicgtern unb im  aßgemeinen 
unferen Suriften neue Aufgaben oon gang anberer Schwierig* 
feit gefteßt? P lag baS ArbeitSm inifierium  eine IperauSgebung 
ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer auS bem allgemeinen 
Pecgte wünfdfen, aber wo bleibt bie Sorge beS SufHzntini* 
fte rii bafür, baß bie PoIfS* unb SBirtfcßaftSgemeinfcgaft, Pon 
ber fapiel gerebet unb gefegrieben w irb, niegt bureg fünftlicge 
Abfanberung einer befonberen PolfS fdjid jt gelodert werbe!

©erabep unbegreiflich w irb  bann bie Peganblung ber 
ßufammenfegung beS ©ericgtS in  ber britten ^ n g a n j, beim 
PeicgSarbeitSgericgt. D ie  Peoifion gegen bie PerufungSurteile 
ber SanbeSarbeitSgericgte fann naeg bem Entwürfe nur barauf 
geftügt werben, bag baS PerufungSurteil auf ber Picgtanwert* 
bung ober ber unridjtigen Anwenbung einer gefeglicgen Pe*
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ftimmung ober einer bte Siegelung ber eingelnen ArbeitSoer» 
träge betreffenben SSejHmntung eines DarifoertrageS beruhe. 
Dbwoßl ‘eS alfo in  ber «RenifionSinflang, wie and) bie amtliche 
SScgtünbung be§ Entwurfs aneriennt, lebiglidj auf bie ©nt» 
fdjeibuttg non SiedjtSfragen antommt, neriangt ber E ntw urf 
muß fü r baS SfleicfjäarbeitSgeridjt bie «Kitroirfung non Saien* 
bcifißern, „w e il fie in  ber Sage finb, ben redjtSgeleßrteu Stieß* 
tern bie näßere Kenntnis beS ArbeitSlebenS gu nermittein, bie 
and) fü r bie recßtlicße Kadjßrüfung nottoenbig ift" .

® iit  ber entfpreeßenben Stebewenbung müßte fü r Streitig» 
feiten auS bem ipacßtrecßt beim St®. bie «K itw irfung non 
«pädjtern tmb S3erpäd)tern, fü r S tre itig fe iten au3 bem Sgan» 
belSrecßt bie «K itw irfung non Staufleuten, auS bem S d jiff*  
fafjrtSrecfjt bie «K itw irfung non Seßiffaßrtstreibenben ufro. ner* 
fangt werben. @S ift boeß einfad) n id jt richtig, wenn bie Sadje 
fo bargeftetft w irb , als fei baS „Arbeitsleben" ein Sudj m it 
fiebert Siegein, baS nur berfenige noll fennt, ber i. S . beS 
Entw urfs Arbeitgeber ober Arbeitnehmer if t !

Aber im m erhin: Der ©ntm urf gab in  ber SteoifionSin» 
ftang bent SSerufSridjter gunt minbeftenS bie «Kcßrßeit: D re i 
SSerufSridjter neben gwei Saienrichtern. Dem StDAuSfcßuß ßat 
bieS nid)t genügt, ©r neriangt fü r bie SteoifionSinftang brei 
SBerufSricßter unb nier Saienricßter, gibt alfo ben letzteren 
bie «Kcßrßeit.

D a ju  nehme man bie fü r ben ^müßten gerabegu be» 
fdjämenbe neue «Bcftimmung beS Entwurfs über bie «pteuar* 
entfdjcibungen beS St®. S3ei ©ntfcheibnngen ber S e rgS . ober 
be§ «Plenums beS St©., bei benen cS fieß um arbcitSrecßb* 
ließe fra ge n  ßanbelt, toirfen fe ein Arbeitgeberbcifißer unb 
je eilt Arbeitneßnierbeifißer non jebent Senat beS St®. m it.

S ie  gelten als «Kitglieber beS St®. i. S . be§ § 138 ©SS©;. 
Diefe S3eftimmung iß, naeßbent bie S3efeßung ber ArbeitS* 
reeßtsfenate beS St©. fo wie angegeben oeränbert ift, aueß im 
AuSfdjuß baßin geänbert morben, baß non febem Senat gwei 
Saienbeifißer m itw irfen. S&ei ftarfer SSernteßrung ber Senate 
beS SteicßSarbeitSgericßtS fann es, ba gur Raffung non «pienar* 
entfeßeibungen bie Deilnaßme non ntiitbeftcnS 2/s a d «  «Kit» 
glieber genügt, im  fcßUmmften ft-alle baßin fommen, baß in  
ben fdjwerften StedjtSfragen, beren Entfdjeibung bie ©inßeit 
beS beutfeßen Sted)tS nerbürgen fott, bie Saienbeifißer bie 
«Kcßrßeit ober minbcftenS bie entfdjeibenbe Stim me ßaben.

S o l l t e  n ie ß t baS 9 i® . b en  S e r f u d j  m a d j e n ,  
g e g e n  b i e f e  A r t  b o n  @ef  e ß g e b u n g  f e i n e  w a r  n e u  be 
S t i m m e  m i t  a l l e r  D e u t l i d j f e i t  gu e r ßebe t t ?

g ü r  bie Berufung ber Saienbeifißer fann eS als eine S$et» 
befferung ber bisherigen ©efeßeslage anerfamtt werben, baß 
bie «Beifißer nad) bem ©ntwurfe n id jt meßr, wie bei ben @c- 
Werbe» unb StaufmannSgericßten gewählt, fonbern, äßnlicß wie 
bei ben «Kietfdjöffengerießten, non ber SSerwaltungSbeßörbe im 
©inoemeßmen m it bem Snnbgcricßtspräfibenten auS SSorfdjlagS* 
iiften  ber D rganifa tion  ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer beru* 
fen werben. Aber aueß ßier nerleugnet ber E n tw urf grunblegeube 
Anfeßauttngen ber orbentlicßen Stecßtöpflcge. «Kan muß bie 
S3eftimmungen über bie «Berufung ber ®eifißer gufammenßalten

m it ben fBeftimmungen über bie gugelaffenen «Parteioertreter. 
SaßungSmäßige SSertreter unb beoollmädjtigte Angeftellte bon 
Kartellen unb ©ewerffdjaften fiitb fcßoit naeß bem ©ntwurfe 
fü r bie ^Berufung gurn Seifißer ben Arbeitgebern unb Arbeit» 
neßmern gteicßgeftellt, fönnen alfo ArbeitSricßter werben. Der 
StDAuSfeßuß ßat biefe '-öeftimmung nodj erweitert. Diefelbett 
«Perfonen fönnen bei ben Arbeitsgerichten aueß als SSertreter 
ißrer D rganifa tion ober eines fKitgliebS biefer D rganifa tion 
auftreten.

©S ßeißt ben SSeifißern eine übermenfdjlidje Unbefangen» 
ßeit gumuten, wenn man glaubt, baß berfelbe «Kann, ber als 
SßnbifuS ber Arbeitgeberoereinigung ober ©ewerffeßaftsfefre* 
tä r in  ber einen S ißung feine D rganifa tion  ober beren ÜKit* 
glieber nertritt unb in  ber näcßften S ißung beSfelben ArbeitS» 
geridjts als Stießt er tä tig  w irb , non feinem Sntereffentenftanb* 
punft loSfommt. Den gelehrten Siicßter würbe ein folcßer 
StoHenmedjfel befangen erfeßeinen taffen, im  arbeitSgeridjtiidjen 
SSerfaßren entfdjcibet über bie Ablehnung bon ©eridjtsperfonen 
baS ArbeitSgeridjt burdj unanfechtbaren 83efd)luß. Siegt nießt 
bie SSerfmßung naße, aueß fü r bie Ablehnung einen Stollen« 
Wecßfel, ben baS ©efeß auSbrüeflicß geftattet, als unerßeblid) 
gu erftären?

Sdjeinbar ßat aueß ßier baS ©efeß meßr 8 utraueu gu ben 
Saienridjtem  als gu ben 33erufSrid)tern, bie bureß AnSbilbung, 
©rfaßrung unb Amtspflicht gefau lt finb !

S djließ lid j bie SSeßanblung ber StedjtSanwaltfdjaff. 3 «  
etwas fiißner SSeife if t  ber ©runbfaß ber Sofalifierung, ben 
bie SiedjtSanmaltSorbnung fü r ben 8 inilprogeß ßat, burdj» 
brodjen; in  gweiter unb britter 3 'eftang if t  jeber bei einem 
beutfdjen ©eridjt gugelaffene A nw a lt gur SSertretung bered)« 
tig t. Aber

1. in  ber erften Snftang finb SiedßtSanWäite auSgefdftof» 
fen, eS fei benn, baß fie Vertreter ober JBenolImäcßtigte ber 
D rganifation finb ;

2. bor ben SanbeSarbeiiSgerießten, alfo in  ber gweiten 
Qnfiang finb unter Durcßbredjung beS AnwaltSgwangS bie 
Sßnbigi unb ©ewerffcßaftSfefretäre gugelaffett.

Der SBiberfpruiß, ben nießt nur bie Anwaitfcßaft, fonbern 
a u ^  weite Steife ber übrigen Suriften gegen biefe S3eftim» 
mungen erhoben ßa6en, fann nießt lau t genug unb nießt oft 
genug wieberßolt werben. Um nießt oft ©efagteS ausführlich 
gu wieberßolen, fei nur breierlei gefagt:

©rftliöß: Aueß ßier gießt fid j bie «Kadjt beS Staates fd)eu 
gurüd nor ber «Kacßt ber Drganifationen. «Kit feßenben, Augen 
beraubt fie biefenige «Partei, bie einer D rganifa tion n id jt an* 
geßört, ber «Kögließfeit, burdj ein «Kitglieb beSjenigen Stan* 
beS nertreten gu werben, ber nadj Eignung unb ©efeß gut 
SBaßrneßmung frember SledjtSangelegenßeiten berufen ift.

SweitenS: Der StecßtSanwalt, ber beim ArbeitSgerießt 
nießt auftreten barf, erlangt fofort biefe g'äßigfeit, wenn er 
fieß gum Angeftellten ber D rganifation maeßen läß t! unb alle 
bie Umftänbe, bie fü r ben AuSfcßtuß ber 3lecßtSanwälte Oott 
bem ArbeitSgerießt geltenb gemaeßt werben, nerfinfen in  KicßtS,
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wenn ber Stffeffor, ber frühere Wnmalt ober 9?tdjter als 21m= 
gefteliter ber Organifation a u ftr it t!

B rittenS : Oer ©runbfaß beS Anwaltszwanges Bei ben 
follegialgericßten ift unftreitig  nirfjt ben Rechtsanwälten 5u* 
liebe, fonbern im  Sntereffe ber Rechtspflege eingeführt unb 
aufredjterßalten worben. Gr mirb Berlaffen, weil fidf bie 
Staatsmacht ber Biacßt ber Organifation beugt, ohne Rücf* 
ficht auf bie fo lgen , hie bie Berleugnung beS ©runbfajjeS 
auf anberen ©ebieten haben tann.

8lu f ber ganzen Sinie aifo eine 8 urüdbräugung Der 
Quriftenmeit.

SDie Qnrifien OeutfcßianbS, nitßt nur bie RecßtSanwäIte, 
haben 2Inlaß uitb Pflicht, in  leßter Stunbe unb m it aller 
Energie fich gegen biefe Richtung ber ©efcßgebung aufzttleßnen.

V. Baß "bie RedjtSanmaitfcßaft ein unentbehrliches, Doll* 
berechtigtes O rgan ber Rechtspflege ift, baff bie beutfeheRechts* 
anmaltfcßaft, Don wenigen Ausnahmen abgefehen, ihre Pflicht, 
unb mei;r als ihre Pflicht in  Dollem SJtaße tut, baß fie ben 
guten R u f ber In te g r itä t unb 2eiftungSfäI)igfeit, ben fie im 
Snlanb unb 21uSIanb hat, Perbient unb rechtfertigt, baß fie 
in  ber iß ra jis  beS Rechts, in  ber SSBiffenfdjaft unb im  öffent* 
liehen 2 eben ihren 9Jiann floßt, baS mirb n id jt nur bei feft* 
liehen ©elegenheiten unb Berjammlungen Pon uitferer Quftiz* 
bermaltuug auSgefprocßen unb anerfannt, eS ift auch nad) mei* 
ner feften Überzeugung bie eßrlidje unb aufridjtige SReinuug 
unferer fjuftizuermaitung, nnferer Richter, nnferer fonftigen 
Beßörben unb aller Ginficßtigen.

Broß beffen leibet bie RechtSanioaltfchafi unter ber ju ri*  
ftenfeinblichen Richtung ber noch niehr als bie beamteten 
Suriften.

B ie  12— 13 000 beutfdjen RechtSantoälte hohen, zumal 
ba fie über alle benfbaren fßarteien oerteilt finb, feine poütifcße 
Btacßt. Gin freier Beruf, beffen 2lngeßörige berufsmäßig inbi* 
oibualiftifch eingeftellt finb, paßt ber ganzen gegenroärtigen 
Richtung n id jt, er paßt ber Staatsmacht nicht, er paßt auch 
nicht benjenigen, welche bie SKacßt ber O rganifa tion noch “ her 
bie beS Staates fteüen wollen. Gin Beruf, beffen Red)t, fßflicßt 
unb Aufgabe eS ift, bie {lautliche Bermaltuug im ffntereffe beS 
einzelnen Bürgers zu fontrollieren unb unter llmftänben an* 
Zugreifen unb zu befämpfen, i f l  bem S taat unb feinen Be* 
ßörben außerorbentlicß unbequem. 21 ud) bei ber 23eoöiferung 
ift bie 2lnw altfd ja ft nicht beliebt, begreiflicherweife. Oie fßro* 
Zeßpartei hm einen 2Inmatt als ©egner, ber eS ih r fdjmer 
madft, ber bemfenigen entgegentritt, waS fie fü r ifjr  Recht 
hält ’ober erflärt. Biefe ©egnerfchaft überträgt fich im  Ben* 
fen, in  ber Beurteilung auf ben ganzen Staub, zuweilen and; 
auf ben eigenen Anwalt.

So ift bie 2lnwaltfchaft zur SBaßrung ihrer S te llung uitb 
Zur Berteibigung gegen unberechtigte Beeinträchtigungen nur 
auf fid) unb facßlidje 21rgumente angewiefen; aber eS hanbelt 
fieß auch ha um eine Beilerfcßeinung ber allgemeinen Qurücf* 
brängung ber gelehrten S t i f te n  unb beSßalb fann bie An* 
Wattfchaft erwarten unb oerlangen, baß auch hie übrigen 3 u r i*  
ften, befonberS bie Ricßter unb bie ReicßSjufiizoermaltung, 
beren Eingreifen auch hier ßßmerzlicß Permißt mirb, fidf m it 
ben fra ge n  befcßäftigen.

1. RcidjSrecßt bricht 2anbred)t. OaS Reich hat hie ©efeß* 
gebung über baS bürgerliche Recht, baS Strafrecht unb baS 
gerid)tlidje Berfahrcn, unb nur folange unb fomeit baS Reidj 
Pon feinem ©efeggebungSrecßt feinen ©ebraueß macht, behalten 
bie 2änber baS Recßt ber ©efeßgebung. BaS Reich hat burd) 
bie R A D . bie Berßaltniffe ber RecßtSanmaitfcßaft geregelt unb 
an bie Spiße ben ©runbfaß geftellt, baß zur Rechtsanwalt* 
fchaft nur zugeiaffen werben fann, wer bie fjähigfe it zum 
R idjteram t erlangt hoi- B)ie ©leidjßeit ber Borbilbung für 
baS R idjteram t unb bie RechtSanmaltfchaft hübet einen ber 
Wefenttichfteu ©runbfäße unferer ©ericßtSorganifation.

©egen biefe reicßSred)tliihen ©runbfäße perftößt nadj her 
Überzeugung ber RedjtSanwaltfcßaft baS preuß. ©ef. p. 25. SJlai 
1926 über bie Bertretung oor ben BerwaltungSgericßten (® S . 
S . 163); eS feßafft einen RecßtSanmaltSftanb, ber anbere Bor* 
auSfeßungen hat, als fie baS Reid)Sred)t beftimmt, ber bureß 
bie Scßranfen ber BerufSfitte unb ber StanbeSbifziplin n id jt 
gebunben ift, unb ber troßbem, befreit non ben Scßranfen beS 
RcdjtSanwaltS, einen großen Beil ber bem 2lnmalt obliegenben 
unb znfteßenben BerufSgefdjäfte auSüben fann.

Benn ba§ ©efeß gibt ein Redft auf $ula ffung als Ber* 
WaltungSrecßtSrat hießt nur bemfenigen, welcßer bie Befaßt* 
gung zum R idjteram t, fonbern aueß bemfenigen, weldfer bie 
Befähigung z«nt preußifeßen BerwaltungSbienft erlangt ßat. 
GS befeitigt alfo zunäcßft baS GrforberniS ber gleidjmäßigen 
2iuSbiibmtg unb Borbereitung beS RicßierS unb beS 2lnmaltS. 
Benn itad) bem preuß. ©ef. 0. 1 0 .2Iug. 1906 unb 8 . 3 u li  
1920 meidjt bie 21uSbilbung ber Ricßter unb ber BermaltungS* 
beamten, fobalb fed)S SJionate naeß ber erften furiftifeßen ißrü* 
fung nerftridjen finb, noneinanber ab.

2BaS aber oiel fcßlimmer i f t :  Racß bem ©ef. P. 8 . 3 u l i  
1920 finb bie B fin ifte r ber Finanzen unb beS inne ren  er* 
maeßtigt, in  21uSnahmefälien aueß anbere Ißerfonen, „b ie auf 
© runb ißrer facßlidjen Borbilbung unb minbeftenS breifäßriger 
S ä tig fe it in  einem öffentlichen BerwaltungSbienfte fü r bie 
S te llung eines höheren BermaltungSbeamten befonberS geeig* 
net erfdjeinen, als befäßigt zum höheren BerwaltungSbienft zu 
erflären". Banad) befteßt bie Rlöglicßfeit unb bie Gefaßt, baß 
aueß auf biefem ©ebiete ber ber wiffenfchaftlicßen Borbilbung 
unb ftenntniS entbeßrenbe Beamte, wie er 2anbrat ober Regie* 
rungSrat werben fann, fo aueß „BermaltungSrecßtSrat" wirb. 
Benn haben ißn bie fflfin ifter als befäßigt zum ßößeren Ber* 
WaltungSbienft e rflä rt, fo muß er bann unter ber weiteren 
BorauSfeßung beS ©ef. 0. 25. B ta i 1926, b. ß. unter ber Bor* 
auSfeßung einer weiteren zweijährigen Bätig fe it in  ber Ber* 
Wallung, als BermaltungSrecßtSrat zugeiaffen werben.

3 ft bieS aber gefeßeßen, fo if t  ber BermaltungSrecßtSrat, 
fre i Don ben Scßranfen einer StanbeSbifziplin, in  ber 2age, 
um bie SBorte beS ©efeßeS zu brauchen, „abDofatorifdje ffk a jiö  
i. S . beS § 6 RGemO." auSzuüben. g-reilicß fprießt baS ©efeß 
n u r Pon ber berufsmäßigen RedjtSoertretung Por ben Ber* 
WaltungSgericßten, freilich tann naeß ber ©emO. jebermann als 
RecßtSfonfulent ober SSinfelfonfulent tätig fein, folange nießt 
eine Unterfagung auS §35 ©ewO.  erfolgt j f t .  2Iber baS ©ef. 
P. 25. SRai 1926 gemäßrt bem BermaltungSre^tSrate einen fü r 
baS fßublifum lodenben B ite i, eine Eintragung in  bie 2ifte
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unb bie Q-reißeit beS SSettbewerbS. Senn Bis ¿u ber in § 7 
bc§ ©efegeS oorgefeßenen Streicgung in ber Sifte ift ein meiter 
SBeg; fie fotl erfolgen, „wenn ber SermaltungSredjtSrat bie 
ißm obliegenben fpflic£)ten gröblich oerlegt", unb über bie 
Streicgung e n tle ib e t baS DberoermaltungSgericgt.

® ie SSefürdjtung ber SlecgtSanwaltfcgaft, baß ¡SerWal- 
tungSredjtSräte fid) über bie ©-enje „ber berufsmäßigen 
3ied)t8oertretung oor ben SSerroaitungSgeridjten" feßr halb ßiu- 
Wegfegen werben, gat fid) fcgneller erfüllt, als ju  erwarten 
war. SUiit moßltönenben Slamen unb m it einer SSerbung um 
spraj i§  —  um feinen fdjärferen SluSörud ju  gebraucgen , 
Wie fie bie SiedjtSamoaitfcßaft fü r unbebingt ftanbeSmibrig 
galt, gaben ¡BermaltungSrecßtSräte igre S ä tig le it als SpnbiluS 
unb Gd)iebSrid)ter, fü r ben ©ntmurf oon SSerbanbSfagungen, 
Sanierungen, Sreußanbgefdjäfte, fü r 9Ied)tSgutacßten unb -oer- 
tretung oor ben ¡BerwaltungSbeßörben unb allen ©ericgten be^ 
öffentlicgen SRecgtS, aucg ben ginanjgeridjten, angeboten, unb 
jw a r innergalb unb außerßalb ¡preußenS.

®a§ ift reine 3led)tSanmaltStätigEeit; baS bebeutet bie 
Ausübung ber „aboofatorifdjen ‘p ra .ris " auf allen ©ebieten, 
foweit n id jt ber Anwaltszwang ber S P ^ -  eine Sdjranfe fegt.

S ie  3?ed)t§anmattfcgaft, bie ficg igrer ¡Pftidjlen, aber aucg 
igrer 9iecßte bewußt ift, galt eS fü r angebracgt, nicgt nur baS 
fReicgSjuftiäminifterium, wie eS gefcgegen ift, fonbern alle Qu- 
riften barauf ginjuweifen, wie aud) gier bie facglicg auSgcbil- 
beten Quriften jurüdgefegt werben, n id jt nur ginter ben ge- 
fcgulten Beamten be§ gögeren SSermaltungSbienfteS, fonbern 
aucg ginter benfenigen fßerfonen, roeldje ßie flß inifter auf 
© runb beS ®ef. o. 8 . Q u li 1920 fü r befäßigt sunt gögeren 
SScrmaltungSbicnft erflä rt gaben.

Aber leib er gat aud) gier bie Q uftijoerwnltnng ben oon 
ig r erwarteten ©djug biSger nicgt gemägrt. ©S ift ein ögent- 
tidjcS ©egcimniS, baß baS ©efeg über bie SSerwaltungSrecgtS- 
rate oom preuß. SOcinifteriunr beS Qnneren burdjge.egt wor
ben ift.

2. ©nbticg unb fcßließticg bie ©ebügrcnorbnung. Aud) auf 
bicfcm ©ebiete äußert fid) im  '¡Parlament bie flare Senbenz ber 
Surüdbrängung ber SRecßtSanwaltfdjaft. Saß eine auSreicgcnbe 
©ntloßnung ber anwaltlidje» S ä tig ie it n idjt nur im  Qntcreffe ber 
Anmaltfcßaft, fonbern aucg im Qntereffe ber AnmaltSangeftell- 
ten, ber redjtSfucgenben 23eoölterung, fü r bie ein wirtfcgaftlicg 
geficgerter, integrer, gegen Notlage unb ¡Perfucgungen gefeiter 
AnmaltSftanb erforberlicg ift, ber SiecßtSpflege unb beS ©taateS, 
liegt, braudjt nicgt miebergolt ju  werben, © eit ©nbe beS eori- 
gen QaßreS gaben ficg bie SSergältniffe ber Anmaltfcßaft in  
einer erfcgredenben Sßeife oerfcgled)tert. S ie  SBerbungSfoften 
gaben fid) im  SBerßaltniS 51t ben ©innaßmen ganj außerorbent* 
ticg ergögt, bie ¡Befcßäftigung' ber Anmaltfcßaft unb aud) ber 
sftotarc ift bauernb gurüdgegangen, bie „großen Dbjefte" finb 
immer feltener geworben unb —  Oor allem —  bie ©ebügren, 
bie ber ginmalt auf bem ¡Papier in§ Sßerbienen gebraegt gat, 
gegen jum  fleinften Seil ein. Sei biefer ©acglage ift eine §er- 
abfegung ber AnmaltSgebüßren göd)ften§ in  ben gogen SBert- 
ftufen unb aud) ba nur in  mäßigem Umfange erträglicg unb 
üor allem nur in SSerbiubung m it einer ergeblidjen §erab- 
fegung ber ©eridjtSfoften unb einer anberroeiten Siegelung ber

SSorfdßriften über bie Qeftfegung ber Streitwerte. gJiögen aucg 
bie gegen ©treüwerte fü r bie Anwälte, felbft fü r bie ber ©roß- 
ftäbte, feiten fein, fo bieten boeg bie ©ebügren bei biefen S tre it
werten, wenn fie einmal anfalien, einen AuSgteicg fü r biele 
Qagre gegenüber ben Keinen Sadjen, bei benett ber Anw alt 
oft megr Ausgaben gat, als ©innagmen. S ie  A r t ber a tre it-  
wertfeftfegung, befonberS in  ©gefad)eit, if t  oielfacg gerabeju 
ein igoßn auf alles baSjenlge, waS Don ber fittlid jcn  SBebeu- 
tuttg ber Qamilie unb ber ©ge gefagt wirb, © in fü r jlid )  er
gangener ¡Befcßlnß eines © 2© . fiig rt auS, e§ fomme fü r bie 
geftfegung beS S tre itw erts im  ©ßefcßeibungSprozeß barauf an, 
weldje Softenlaft bie ¡Partei tragen famt. ©0 felbftoerftäubiicg 
aud) bie SSermögenSoergältniffe fü r bie geftfegung oon Sebeu- 
tung finb, fo tmoerftänbiid) unb unlogifcß ift biefe ¡Begriin- 
bung ber Abroeidjung Oon § 11 ©Sf©- AuS ber Siegel beS §11, 
baß ber S tre itw ert auf 1000 ÜDlar! feßzufegen fei, ift bie 
AuSnaßme geworben. So liegen bie SSergältniife unb bod) gat 
junäcgft ber SieicgSrat unb nun neuerbingS ber 91ed)l8auSfd)uß 
beS 312. in  erfter 2efung felbft bie oon ber SleidjSregierung 
üorgefd)(agenen ©ebügrenfage, weldje fdjon erßeblicg ginter ben 
alten ©ebügren jurüdbleiben, nod) meiter in  einer gerabeju er
fdjredenben SSeife ßerabgefeßt. Sei ben ©ericgtSfoften genügte 
bie © r.iärung ber 2anbeSregierungen, bie §erabfeguug tönne 
int finanjie lien Qntereffe nur eine geringe fein, um eine in ber 
S a t nur geringe, fadjlicg nicgt anSreidjcnbe ^erabfegung ju  
befcgließen. Q itr bie SlnwaltSgebügren ift fü r bie tleinen, für 
ben SlmtSgeridjtSanwalt entfdjeibenben Streitwerte unb für 
einen Seil ber m ittleren Streitwerte, bie baS ©erippe ber üln- 
waltSprajiS bilben, eine ganj ergeblidje, fü r bie gogen S tre it
werte eine ebeufomenig ju  oerantwortenbe .^erabfegung ber 
©ebügrenfage erfolgt.

S3on ben fompenfationen, bie ber Seutfcge Slnwaltoerein 
inSbef. in  be^ug auf bie Qeftfegung ber Streitwerte oerlaugt 
gatte, ift fo gut wie nidjtS befcgloffen worben.

©§ ift Har, baß fü r bie ©injelgeiten ber ©ebD. ber 
Sficßtjurift faum SerftänbniS, ber Stidjtauwalt nicgt fonberlicg 
Qntereffe gat.

Ülbcr bafür muffen nicgt nur bie Quriften, fonbern aucg 
bie befonnenen Siicgtfuriften ficg energifeg einfegen, baß nicgt 
eine ©ebD. gefegaffen werbe, bie einen reblidjen, pflichttreuen, 
Oon ben fJiöten ber Seit ognebieS fdjwer belüfteten SerufSftanb 
unb oon feinen TOitgliebern gerabe bie am meiften ber Stüge 
bebürftigen in  eine unwürbige unb gefäßriidje Sfotlage bringt.

Sencn aber, bie ba glauben, bie Slufprüdge ber Sinmalt- 
fegaft m it einer le is ten  SQanbbemegung abtun 311 iöunen, fei 
bie 2age ber StnwaltSangeftellten, bie auf ©ebeiß unb Scrberb 
m it ber 2 age ber Slnwaltfcgaft oerbunben fiitb, in  ©rinnerung 
gebraegt.

V I. © in trübes 93itb bietet bie gefcgilberte Surücibräu- 
gung ber gelegrten Quriften.
'  SSor bem Stiege, j.  S- beS wirtfdgaftlicgen SluffticgS 
SeutfdjlanbS, gatte ber gebilbete ¡Kittelftanb, gatten oor allem 
bie gelegrten ¡Berufe eine fojia le Aufgabe, bie fie jum  üöogl 
beS Staates, beS ¡BolleS unb ber SJJenfdjgeit erfüllten. 8 wi» 
fegen benen, bie in  begaglicgem ffioglleben igre Seit oerbrad)- 
ten, unb benen, bie erbitterte politifdje unb w irtfd ja ftlid je
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tä m jjfe  führten, in  ber M itte  fteßenb, baßen bie fadjgebilbeten 
Sdjicßten beS beutfdjen Voltes, nidjt am wenigften bie Qu» 
riflen, burdj ein, n id jt immer großes, aber bodj auSrcicßenbeä 
©infommen Bor wirtfdjaftlicßer Slot gefdjüßt, bie (beeilen 
Qntereffen in  S taa t uttb S o tt oertreten unb getoaljrt, ber 3tidj» 
ter in  ber (Redjtfpredjung unb wiffenfcßaftiidjcn Arbeit, ber 
Simoait in  ber Vertretung ber Siecßtfudjenbeu unb bamit beS 
9 le^t8 , in  wiffenfcßaftiicßer g-orfdjung unb nid jt gum wenig» 
fien in  gemeinnüßiger Sätigfe it in  S taat unb ©emeinbe. 'Sie* 
fer facßmäßig auSgebilbete M itte lftanb batte eine fogiale unb 
ailgemein*menfd)(idje Vebeutung, er fcßuf am SSebftußl ber 
ge it, geräufdjloS, unbemcrft, aber mertDod.

Vernunft unb SBiffenfdjaft, „beS Menfcßen aiierljöcbfte 
Straft", Ujier maßgebenben Vebeutung im Staatsieben gu bc* 
rauben, ift ein Veginncn, m it bem man roobi oorübergeijenb 
ben Veifa ii ber [ärmenbeit Menge erlangt, bie ba glaubt, alles 
feibft le ifkn  gu tonnen, m it bem man aber bie ©runbtagen beS 
menfdjlicßen 3ufammen!cben3 untergräbt.

'Sic Beranttoortiidjen Steilen beS Staates, bie befoitncueit 
Sciie unferer VeBötterung geijöreit an bie Seite berer, bie baS 
Vcdjt, bie ©runblage beS Staates, eríjaíten; fie muffen pfließt» 
mäßig bie f f raf t  aufbringen, 3iecßt unb ffiedjtSwiffcnfcßaft gegen 
bie Eingriffe lo irtfd ja ftlid je r Mädjte unb politifeßer Treiberei 
ja  Berteibigen.

III.
Don ©o!>. Jü ftty ta t Prof. Dr. SDiitjcIm Kífdj, mundjen.

Qm ©ebiete ber praftifcßen 3tecßtSanwenbung nxaeßt fieß 
baS 3urüdbrängen bei VerufSfuriften unb baS ©inbringen 
beS SaienelementS in  einem Umfang bemertbar, tneidjer aueß 
bie Vertreter ber 3iedjtSwiffenfcßaft auf ben V*an rufen muß. 
V ie lle id jt biirften biefe auf ©eijör um beStoillen eijer redjncu, 
ioeii fie, bem SageSEantpfe ferner fteßenb, toeniger bem Vor» 
lourf auSgefeßt fein toerben, weldjer in  biefent Kampfe (Bon 
übrigens audj nid)t unbeteiligter Seite) immer ¡Bieber ben 
Sticßtern unb Slnwälten entgegengeßalten w irb , bem Vortourfe 
uämtieß, a ls ob fieß biefe in  ißrer Stellungnahme burdj ißre 
StanbeSintereffen ungebüßrlidj leiten ließen. fJ3rüft man aber 
bie Sachlage obfeftin, namentlidj unter bem ©efidjtsminfei ber 
allgemeinen Qntereffen ber fRecßtSpflege unb unter bentjenigen 
ber gefcßicßtlicßen ©rfaßrung, fo toirb man fieß ber ©infießt 
n id jt oerfdj ließen fönnen, baß bie SluSfdjaltung beS ju riftifd j 
gebilbeten ©lementeS ein für bie ©inßeitlicßfeit unb ¡Qualität 
ber Stedjtfprecßung bebenllicßeS M aß anguneßmen broßt.

h ie rfü r bietet ber E n tw urf eines S l r b e i t S g e r i d j t ö »  
ge f eße S ,  roetdjer befamttlicß gur $e it im  VeidjStage geprüft 
tr irb , ein anfdjaufirßeS unb teßrreicßeS Veifpiel. S ie  wießtig* 
ften ßier einfdjiagenben ©ingelßeiten feße icß als befannt Bor* 
auS: namentlidj bie ooiifommene SoSlofung ber geplanten ®e* 
ridjtsbeßßrben Bon ben orbentlicßeu ©eridjten (im  ©egenfaße 
gu ber Bietfacß geforberten Slnfcßließung an biefelben), ißre 
Vegeicßnung als SlrbeitSgericßtSbeßörben, ißre Vcfeßmtg m it 
einem Vorfißenben, toelcßer n id jt in  jeher Vegießung bie Sin» 
forberungen an einen oröentlidjcn Slidjtcr gu erfüllen braudjt, 
unb Saien aiS Veifißern, bie ©rftredung ber Quftänbigieit auf 
gufammenßangenbe Sacßen, bei benen bie Parteien ioeber gu 
ben Sirbcitgebern noeß gu ben Arbeitnehmern gu geßören brau* 
eßeu, bie M itw irfu n g  (n id jt bloß Stnßörung) ber Sogial* 
beßörben bei ber Verwaltung jener D rganifatiou, inb ire ft aueß 
bei ber SluSmaßl ber Vorfißenben, bei ber Stuffidjt über bie 
Veamten u fw .; Bor allem aber ber Böiiige StuSfdjiuß ber 
SiedjtSanwaltfdjaft in  erfter Qnftang feibft bei bcrufungSfäßigen 
Sacßen, jiteiienroeife aueß bie Surcßbredjung beS SlnwaltS* 
gloangeS in  groeiter Qnflang, liberwiegen beS SaienelementeS

gegenüber bem orbentiießen Stidjtertum fogar fü r bie ArbeitS» 
gerießtsfenate beim 3?eid)Sgericßt.

V5ie oeriautet, folien in  bem VcidjStagSauSfcßuß, toeidjer 
m it ber V^üfung beS ©ntiourfS betraut ift (unb loeidjer nidjt 
ber SiecßtSauSfdjuß, fonbern berjenige fü r fogiaipoiitifeße Sin* 
geiegenßeiten ift), bei eingeinen biefer fü n fte  noeß Verfdjär» 
fungeit befdjioffett toorben fein.

Sdjon biefe tiberfießt genügt, um gu geigen, baß ber gange 
E n tw urf Bon bem ©eifie beS M ißtrauens gegen bie orbent» 
ließen ©eridjte unb gegen bie VecßtSanmaltfcßaft getragen ift. 
Ob feine ©rßebung gum ©efeß in  ber geplanten ©eftalt ber 
gefamten VecßtSpfiege gum V o rte il gereidjen Wirb, mödjte icß 
fü r meinen Seit entfeßieben begweifein.

Sunäcßfi if t  es m. ©. ein bebaueriießer M ißftanb, baß bie 
neuen ©erießtsbeßörben B o n  b e n  o r b e n t i i d j e n  © c »  
r i eß t en  i o S g e l ö f t  fein folien. S a rin  liegt ein Sdjaben für 
beibe Sirtcn Bon Veßörben unb bamit fü r baS ©ange unferer 
Vecßtspftege. Sem orbcntiidßen Siidjter w irb  ein weites, in  
unferer moberneu Qeit ungeßeuer wichtiges S tü d  beS praf* 
tifeßen VecßtSiebenS entgogen, beffen außerorbentiidj inter* 
effante ju riftifd jc, menfeßiieße unb fogialc Probleme bie 3M jt *  
fpreeßung aueß auf gaßlreidjen auberen ©ebieten anregen unb 
befruchten lönnten. Qßm, bem man SBeltfrembßeit Borguiuerfen 
nießt mübe w irb, entgießt man eine ber atierreießften unb 
f ö r  b er ließ ft en ©eiegenßeiten, m it (Seit unb Menfdjcn Qfißlung 
gu gewinnen. Ser SlrbeitSricßter anbererfeitS w irb, audj fo* 
weit er VerufS jürift ift, ebenfalls in  feinem ©efidjtsfreis be* 
fdjränft. © r Beriiert ieidjt ben Qufammcnßangg m it anberen 
Seilen ber 3'cecßtSorbmtng, fowie bie ©cwoßnßeit unb Qäßig» 
ieit, bie bort ergieiten Qortfcßritte fü r fein fpegieiieS SlrbeüS» 
gebiet frudjtbar gu maeßen. Surcß bie ftete auSfdjließiicße Ve» 
fcßäftigung m it einer immerßin ßödjft befeßränften ©attung 
Bon Vwgeffen Wirb er ber ©efaßr einer gewiffen ©infeitigfeit 
auSgefeßt, bie bureß ben unoertennbaren V orte il ber Spegiali» 
fierung unb Qntenfioierung feiner Slrbeit faum Poll aus* 
gegliedert werben bürfte.
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(Dian Bergcffe bodj nidjt, baß baS A r b e i t S r e d j t  bei 
allen ißm eigentiimlidjen (Befonberßeiten boc£) nur ein ©iücf 
unferer g a n g e n  g r o ß e n  9 t e c f ) t S o r b n u n g  ift, baß für 
feine richtige ©rfaffung unb (Durchführung bte ©runbbegriffe 
beS allgemeinen (PrioatredjtS unb öffentlichen 91edjtS nidjt gu 
entbehren finb, unb baß nur ber ein guter ArbeitSricßier fein 
fann, ber bie ©runbliuien beS SienftoertrageS, beS gegen» 
feitigen Vertrage?, beS 9tcd)t3gcfd)üftS unb ber (H3illenSerfiä» 
rung überhaupt, ber Sünbigung, Anfechtung, beS 9 iüd tritt3 , 
ber (BertragSftraf?, beS ©djabenserfaßeS unb taufenb anberer 
9iedjtSinftitute nicht nur äußertief) fennt, fonbern innerlich bc» 
herrfdft. ©o gut wie fü r ben (Rechtsanwalt, ben ©eiehrten, 
{eben g-adjmann bie übertriebene ©pegialifienmg oom Übel ift, 
fo fefjr g ilt baS aud) unb namentlich oom 9iid)ter, beffeu 
gbcal eä fein muß, baß ihm nichts SRenfdjlidjeS fremb bleibe.

2Ba§ nun bie ( B e i f i ß e r  betrifft, fo ift hier n id jt ber 
(ßlaß, baS große P r o b l e m  Pon  bem ( B e r ß ä l t n i S  beS 
S a i e n r i c ß t e r t u m S  51tm ( B e r u f S r i d j t e r t u m  aufgu» 
rollen, gmmerßin feien eilt paar Eurge (BcmerEungen geftattet. 
Sch ftclje nidjt an, fü r meinen S e il gu bcEeitncn, baß ich fein 
grunbfäßiicßer ©egner ber gitgießung ber Saien aud) gur 
gioüredjtSpfiege bin. gugunften biefer (Beigießung (affen fid) 
luandje, unb 310ar bitrdjauS beadjtenSWerte ©rünbe geltcnb 
madjen: baß namentlich baS S o ll, um bejfen materielle unb 
cißifdje ©üter eS fitfj fdjließlid) im  gioilprogeß fjanbelt, ein 
gntereffe baran hat, aud) au ber (ganbßabung ber (Rechtspflege 
teilguneßmen; baß ber Saie fo gut hier m itrairfen fann, toie 
auf bem ©ebict ber öefeßgebung ober (Berwaltung; baß fein 
Streben nad) dRitarbeit im  (ßrogeß fogar ein erfrculidjcS gei» 
d)en feiner Teilnahme an bem Staats» unb (RedjtSleben ift, 
loie er aud) aubererfcitS burd) jene dRitarbeit gur SBerantwor» 
tung unb gur Dbjeftio itä t erlogen m irb; baß er Bor allem, 
mitten im  praftifdjen Scbeit fteheub, a llerle i frifdje unmittel» 
bare Anfdjauungen unb Senntniffe Bon ben fogialen, pßßfi» 
fd)en unb geiftigen SSerßältniffen gum miubeften beftimmter 
Stänbe in  ben ©eridjtSfaal m itb ring t; baß er m it ben (Be» 
fonberßeiten unb (Bebürfniffen ber SSirtfcfjaft beffer Bertraut 
fein fann, als ber beamtete g u r ift, unb baß ec namentliri) 
toohl befähigt erfdjeint gur unbefangenen SSürbigung ber fog. 
SEatfrage, welcße als foldje einen erljeblidjeu, im  (BerßältniS 
gur bloßen rcdjttidjen (Biirbigung fogar ben bebeutfamften 
S e il ber (Rechtspflege bilbet.

AuS biefen unb manchen anöeren ©rünben toirb man fü r 
getoiffe ©ebiete her ginilredjtspflege bie (Beteiligung Bon 
Saien burdjauS red)tfertigen fönnert, namentlich toenn nicht 
reine Saiengcrichte, fonbern fog. g e m i f d j t e  © c r i d j t e  ge» 
bilbet werben, bei benen bie Saien in  ungeteiltem gufammen» 
Wirten m it SkrufS juriften ben ©ingclfall gu entfeßeiben haben. 
©3 wäre aud) fwlitifcß unflug, in  unferen Sagen heißen fo» 
¿taten Kampfes unb lebhafter Anteilnahme beS SSolfeS an 
ben öffentlidjcn Angelegenheiten fid) gegen baS ©rängen ber 
Saien gur (Rechtspflege gu oerfdjließen.

A u f ber anberen ©eite w irb man fid) —  bieS muß offen 
auSgefprocßen werben —  b o n  b e r  S e i l  n ä h m e  beS 
S a i c n t u m S  a n  b e r  3 i o i l r e d ) t 3 p f  l eg e  f e i n e  S u n »  
b e r  ö e r i p r c d j e n  b ü r f e n .  Aud) bie (RecßtSanwenbuug w ill

gelernt fein, gunäcßft einmal nach ber ©eite ber ©e f eß eS»  
anwenbung; unb in  biefer (Begießung Wirb ber Saie um fo 
eher Berfagen, fe Bermicfelter unb gal)lreicher bie einfdjlagen» 
ben (RedjtSfäße finb unb je fdjwieriger baßer ißre richtige 
Auslegung erfdjeint; eS entbehrt nidjt eines gewiffen fomifcljcn 
(BeigefcßmadS, baß ber (Prioatmann, ber fid) bei eigenen 
9ied)tSfd)Wierigfeiten Bietfad) beim (BerufSjuriften 9tat§ $u er» 
ßolen genötigt ift, nun befäßigt fein fo ll, in  fremben (RecßtS» 
ftreitigfeiten über eben biefelben 5 ra3cn feinerfeitS ben 9Hdj» 
ter gu fpielen. ©twaS beffer fteßt eS m it ber t a t f ä d j l i r f j e n  
fjrage. Aber audj ßier w irb  fic£) ber Saie Bielfacß in  Ber» 
Widelten Satbeftänben nidjt fo leicht guredjtfinben. ©r Wirb 
in  ber (Beurteilung Bon dRenfdjen, namentlid) folcßen einer 
ißm ferner fteßenben (BenölferungSflaffe, n id jt immer bie 
pftjdjologifdje unb fogiale ©rfaßrung beS (BerufSricßterS auf» 
bringen, ber bie mannigfaltigften wirtfd)aftlidjen SBerßättniffe, 
bie oerfdjiebenften ÜRenfcßen unb Stäube in  ben wedjfelnbften 
Situationen an ftcß Borbeigießen gu faßen gewöhnt ift. Audj 
bringt ber Saie Bielfadj bem ©efeße gegenüber n id jt baS ©e» 
fußt ber unbebingten lluterorbnung auf, bie fü r ben gu [treu» 
ger Dbjeftinüät ergogenen, ben menfcßliihen unb fogialen ®on» 
fliften  als Unbeteiligter gegemiberfteßenben guriften  gur ©c» 
Woßnßeit unb SelbftBerftänblidjfeit geworben ift. Sem Saien 
feß(t ferner bie für bie Stänbigfeit ber (Rechtspflege unb fü r 
baS (Bertrauen in  fie ßödjft bebeutfame S rabition, Bennöge 
beren gleicßgelagerte fjä lle  tun lid jft aud) gleich entfeßieben 
Poerben fönnen. ©r w irb  ebenfo gut unb manchmal meßr noeß 
als ber (BerufSjurift burd) bie Anfdjauungen, Biellcicßt aueß 
(Borurteile feiner ©efellfdjaftSfiaife beeinflußt, unb ift min» 
beftcnS fo fta rf wie jener in  ©efaßr, bei ifon flilten  eines An» 
gehörigen feines ©tanbeS m it bemjenigen eines «nbereu gu» 
gunften beS erfteren Boreingenommen gu fein, namentlid) wenn 
eS ficf) um fragen  Bon grunbfäßlidjer (Bebeutung fü r bie be» 
treffenben Stäube banbeit. ®ie3 läßt gum ntinbefien beit 
gweifel aufEommen, ob bie Saieuredjtfprecbung qualitatio bef» 
fer fein Wirb als biejenige ber (BerufSrid)ter.

©d)ließlicß muß aueß jeber Senner ber SBerßäitmffe, 
Wenn er eßrlidj fein w ill,  offen eingefteßen, baß —  wcnigftenS 
in bem allein gugulaffenben gemifdjten ©erießte —  nad) ben 
©rfaßrungen äßnlicßer (Bilbungen ber tatfädjlidje © influß beS 
SaienelementeS fein feßr crßeblidjcr ift. SieS g ilt um fo meßr, 
wenn bie (Beifißer nießt jeber beliebigen (BolESEiaffe (wie bieS 
beim Schöffen» unb ©eßwurgerießt gu trifft), fonbern gerabe 
ben beiben SHaffen entnommen werben müffen, beren An» 
gehörige im  Streite liegen, fo beim ©ewerbegeridjt, bem Sauf» 
mannSgericßt, bem oerftärften Amtsgericht in  (IRictfadjen, unb 
nadj bem oorliegenben © ntwurf bei ber ArbeitSgericßtSbeßörbe. 
©S ift eine häufige ©rfaßrung, baß (ähnlich wie bei gewiffen 
©djiebSgeridjien) jeber SBeifißcr, wenn audj nießt abfid jtlid j, 
fo bod) meßr ober minber unbewußt bie Auffaffung feines im  
(progeffe fteßenben StanbeSger.offen teilen w irb, fo baß an» 
gefidjtS ber gegenüberfteßenben (Boten leßtlicß ber beamtete 
9iid)ter ben ©ntfißeib gibt. (Bei fo lßer bie Siegel bilbenbeit 
©egenfäßlicßfcit ber Anfdjauungen unter ben (Bcifißern ßebt 
fieß natürlidjcrweife ber © influß beS SaientumS Bon felbft auf.

Übrigens wäre eS, glaube icß, eine trügerifeße Hoffnung, 
Wenn man oon ber Surcßfiißrung ber Saienjuftig ein S5cr»
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ftummen ber Klagen gegen untere StedjtSpflcge erwarten 
Wollte. Sind) gegenüber ben neuen ©erigten bleibt eS wagr 
unb w irb  eS wagr bleiben, bag bie Öffentlid)fcit tion ignen 
nur gören w irb, wenn Anftänbe gu ergeben finb, unb bag bie 
normale nü^fidje SageSarbeit bei ignen, wie bei ben bis» 
gcrigeit 5$uriftengerid)ten, als etwas ©elbftoerftänblid)eS nidjt 
bcfonberS erwähnt wirb. Ser oerlierenbe S e il aber w irb a itg 
gegenüber bem Saiengerid)t oft genug baS Opfer einer Un» 
gercdjiigfcit gu fein glauben, wägrenb ber obfiegenbe eS nur 
natürlid) finben w irb , bag er gu feinem Siegte fommt unb 
bcftenfallS an ben .Beitoerluft, bie Soften auf Aufregungen beS 
[progeffcS eine unangenehme Erinnerung behält. Sag bie 
50iitwirfung ber 8 aien nod) nicht genügt, bie Sicdgspflege 
populär gu machen, bemeift am beften bie begcidjnenbe Sat» 
fadje, bag f ig  bie Unzufriedenheit früher weniger gegen bie 
Bioilgerichte als gegen bie ©trafgeridjte gu wenben pflegte, 
bei weld) legteren gerabe baS Saienelement [tarier gerati» 
gezogen war.

©o wie frc ilig  bie Singe liegen, hat eS natürlich n ig t bie 
geriugfte A uS fig t, gegen bie 93eigie^ung beS SaienetementeS 
bei ben ArbeitSgerigtSbegörben angufämpfen. Unb fo lger 
Kampf wäre aud) ungeredjtfertigt. Senn wenn auch i ene 3 U* 
giegung nach meiner Überzeugung nid)t oiel nugen w irb, fo 
fann fie aud) n ig t feljr oiel fchaben. Sagegen fcfjeint cS m ir 
alterbingS n ig t fehr g li id lig ,  bag in  ber Ijöcfjftcrt „^nftunj 
bie ordentlichen Stigter in bie [Dtinbergcit oerfegt finb. © inb 
bod) fogar bei ben ein reines ©tanbcSgericgt bübenben Ehren» 
gerigtSgüfen für SiegtSanwätte bie orbentlidjen Sügter, alfo 
Angehörige emeS anderen ©tanbeS, in  ber [Otegrgagl. Um wie» 
oiel mehr miigte bieS bei einem © erigte gelten, beffen Siegt» 
fprcdjung ig r ©d)Wergewid)t in  ber [Rechtsfrage gat. A u g  ift 
eS nid)t gerabe fo lgerig tig , ben Anfchlug an ba§ orbenttige 
® erig t, ber fü r bie früheren Bnftangen abgclehnt w irb, für 
bie höd)fte Bnftang bed) wieder eintreten gu laffen.

Sßiel bebeutfamer aber, weil birefter fühlbar unb weil in  
ben fo lg e n  weit fdjwermiegenber, ift ber A u S f d j l u g  ber  
S t e g t S a n w a l t f g a f t  in  ber erften Bnftang. hierbei fa ll 
gar nicht bie Siebe fein üon bem Sd)aben fü r bie gange gort» 
bilbung beS AnwaliftanbeS, wie er in  beffen gerngaltung oon 
biefen fogial fo bebeutfamen fprogeffen begründet liegt. Eben» 
fowenig oon ber Kränfung, bie fü r ben ganzen Stanb m it 
biefer offenfichtlichen Burüdfegung unb m it ber darin  liegen» 
ben Kundgebung beS [BiigtrauenS oerbunben ift. 25iet fchwerer 
fä llt ins © etoig t die S S e f g r ä n f u n g  u n b  9 3 e o o r m u n »  
b u n g  d e r  r e c h t f u c h e n b e n  [ P a r t e i e n  fetbft, bie in  ihrer 
SSaglfreigeit gehemmt werben (was allerdings nur in  ber Kon» 
fequeng ber fid) immer mehrenden fcharfen E ingriffe  ber öffent» 
liegen ©ewalt in  bie inbioibuelle ©pgäre lieg t; eS ift eine 
intereffante Erfd)einung in  ber SicgtSentwidlung, dag allerlei 
S3efgränfungen biefer A r t  ben SBanbel ber po litifgen  SBelt» 
anfgauungen überdauern, unb dag fie, bie früher unter ber 
glagge beS aufgeflärten SefpotiSmuS fegetien, nunmehr unter 
bem fogialen ©efigtSpunfte wieberieijren). SBarum foü eS ber 
fßartei unmöglid) gemagt werben, igre ArbeitSgerigtSfage 
burd) einen A nw a lt fügten zu laffen, wenn fie gu igm grögereS 
Vertrauen gat als gu anderen Sßertretern?

SaS befannte, auf ben erften Iß lid  einbrudSüolte Argu» 
ment, bag ber beffer gegellte Arbeitgeber fid) einen Anwalt 
negmen werbe, ber ArbeitSpflidjtige bagegen giergu ntd)t im» 
ftanbe fei, oeriiert einen guten S e il feiner S3ebeutung, wenn 
ber Arbeitnehmer fid) burd) einen OrganifationSbeamten, etwa 
burd) einen ©ewerffdjaftSfefretär, oertreten taffen barf. Unb 
finb beun bie igm gegenüberftegenben Angeftellten ber Arbeit» 
geberorganifationen, bie als ©gitbilen ober guftig iare ober in 
ägnlid)er ©tellung tätig finb, ander? oorgebilbet als SiegtS» 
anwälte, find fie niegt oielfad) friiger Anwälte gewefen? Unb 
fann eS nicht bem Arbeitnehmer wenigftenS in  befonberS ge» 
lagerten gallen erwünfegt fein, feinerfeitS aueg burd) einen 
SiecgtSanwait oertreten gu fein? Soffen fid) niegt fogar gälte 
beitfen, in  denen angcficijtS befonberS fcgwieriger SiedjtSfragen 
bie O rganifation ber Arbeitnehmer im Eingeifalt lieber gleich 
einen SlcdgSanwalt oorfegiden würbe, anftatt fieg erft auger» 
geridjtlid) üon igm beraten gu taffen, um bann infolge beS 
gefegligcn ßwangeS bie íprcgegfügrung felbft einer anderen 
[perfon gu übertragen?

Aucg folíte eS bod) wogt befaunt fein, bag gerade bie 
augergericgtlidje Beratung ber Anwälte maffengaft ungeeignete 
ober auSfidjtSlofe [progeffe oon üorngerein bem ©erid)te fern» 
galt, bag oietfaeg bie SiedjtSanwälte (unb dies find niegt bie 
fgledgeften) Oon fid) auS ben Parteien gum grieben raten unb 
ben Abfdjlug oon Skrgleidjen beförbern. ga , eS beftegt fogar 
eine gewiffe SSagrfge in lig fe it dafür, bag ber Anwalt, ber 
geutc einen Arbeitgeber, morgen einen Arbeitnehmer oertritt, 
ben [ßrogeg oiel weniger erbittert unb gartnädig burgfiigren 
w irb  als ein unm ittelbar beteiligter © tre itte il ober als ber 
Sßcrtreter einer beftimmten ©taubeSorganifation.

Unb Wenn in  ben gögeren gnftangen ber Anwaltszwang 
anerfannt wirb, atlerbingS gemilbert burcl) bie gula ffung Oon 
DrganifationSoertretern, ift eS bann niegt folgcridjtiger, fü r 
bie Unteriuftang bie StegtSanwaltfgaft weuigftenS g u g u l a f »  
f e n ?  ES handelt fid) ja  dabei nur um eine 501 ög lieg  f e i t  
ber Bugiegung burcg bie fßartei. 3Sie fottte bureg igre Eröff» 
nung den [Recgtfud)enben ein [Radjteil erwaegfen? Unb Oer» 
flögt eS niegt gegen ba§ [ßringip be§ freien SBettbewerbeS, 
wenn man eine beftimmte A r t oon [ßarteioertretern oon oorn» 
herein auSfdjliegt?

SBogl weig icg, bag ein entfpreegenber AuSfd)lug bereits 
fü r ©ewerbe» unb KaufmannSgcrid)te beftegt. Aber icg gälte 
ign gier fü r genau fo bcbenflicg wie bei ben geplanten Ar» 
beitSgericgtSbegörben. Unb auSlänbifdje Staaten, weldje oor 
®erid)ten biefer A r t  bie SBertretung burcg Antoälte gulaffen, 
gaben damit feine fcglecgten Erfahrungen gemadjt. 50ian w irb 
boeg aucg n id jt im  Ernfte behaupten wollen, bag bie Steigt» 
fprcdjung unferer AmtSgeridjte, oor benen StedjtSanwälte auf» 
treten föunen, aber nid)t müffen, qualitatio fg leg te r befgaffen 
fei als bie ber üorgin genannten ©onbergeridjte, und bag burd) 
fo lge  Siegelung bie Bntereffen beS [ßublifumS Beeinträchtigt 
würben, ©egen etwaige Unbiüigfeiten, welge f ig  bei fafnlta» 
tioer Butaffung ber [RegtSanwälte auS bem ©egenfag üon 
Steig unb A rm  ergeben fonnen, mug b ü rg  faggemäge AuS» 
geftattung beS ArmenregteS angefämpft Werben.
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$ e r  ftnmpf ber gefeggebenben S p o re n  gegen bie fRecgtS* 
antoälte (um nichts anberS handelt eS fic£> in  ber <5acge) fdjeint 
m ir  bie Segren ber ©e|cf)id)te n id jt genügenb p  beachten. Diefer 
ta m p f i f i fefjon öon Dielen «Machthabern, unb sroar m it groß* 
ter Energie öerfuegt roorben, öon bem abfoluten fö n ig tu m  
SriebridjS bcs ©roßen bis 5“  bem AabifaliSmuS ber fron* 
pfifegen Safobiner. SBenn gegen ade biefe Anfechtungen bie 
«RecgtSanroaltfcgaft fid) bureggefegt unb fortcntroidelt gat, fo 
ift h ierm it ber ^iftorifcfje VeroeiS bafür geliefert, baff fie in  
ber «Rechtspflege eine unentbehrliche M unition ju  erfüllen gat. 
Unb raenn bieS fdjon fü r bie einfacheren SSerljältniffe öor gun* 
bert unb mehr Sagten ber S “ ß war, f° 0!it bie3 er^  reci)t 
fü r bie mobetne 3 e«t' in  ber ber fortfdjreitenben 
Äomplisierung ber roirtfcgaftlidjen, gefeHftgaftlidjen unb fo* 
palen Vcrgältniffe bie ©efeggebung unb ber ganje 9MecganiS* 
muä ber «RedRSanroenbung ndtmenbig term idelter unb in  ber 
§anbgabung fchtoieriger inerben müffen. Dag man fiel) gerabe 
auf bem neuen unb tuegen feiner 9?eugett befoitberS jroeifelgaf* 
ten ©ebiet beS SlrbeitärecijteS bie 9Ritroirfung unb Unter* 
ftügung ber nicht nur furiftifd) burdjgebilbeten, fonbern auch 
bem praftifegen «RecgtSleben naheftehenben «RecgtSanroälte ent* 
gehen lägt, w irb ber ©ntroicflung biefeS fRecgtSpjeigeS n id jt 
p m  V orte il gereichen.

Unb eine Außeracgtlaffung hiftoxrfcfjer Erfahrung ift eS 
enblich, baß man in  ben legten Sagraegnten b ie  3 a g l u n f e *  
r e r  © o n b e r g e r i e g t e  f t ä n b i g  m e h r e n  j u  m ü f f e n  
g l a u b t .  unferer fRecgtSentroidlung hol fcEjort einmal 
eine Seit gegeben, in  roeldjer faft jeber ©tanb fein befonbereS 
©erid jt befaß, Vauer unb Vürger, ©eiftlicger unb Solbat, 
©tubent unb §anbrocrfer. Diefe Serfplitterung mürbe m it 
fortfcEjreitenber © tärfung unb Vereinheitlichung beS Staates 
immer unerträglicher empfunben. Unb als bie moberne ©efeg* 
gebung eine einheitliche ©eriditSöerfaffung unb ein eingeit* 
licfjeS fproaeßoetfagren einführte, betradjtete man eS gerabe als 
einen V o rp g  ber neuen «Regelung, baß fie m it biefem Dung* 
unb Dfebeneinanber öon ©erichten aufräumte unb, mie gleicfjeS 
«Recht, fo auch gleidje ©eridjte fü r alle VoiiSgenoffen ohne An* 
fehung beS ©tanbeS unb VerufeS fd)uf. © o ll nun fegt eine 
rücfläufige Veroegung einfegen? Unb fallen immer neue be* 
fonbere ©ericgtSbübungen fü r allerlei einzelne ©tänbe unb ein* 
jetne Arten öon ©ad)en inS Seben gerufen merbeu? Dies märe 
gefährlich- Denn auf biefer Vagn gibt eS leinen ©alt. Unb am 
©nbe berfelben ftiinbe erneut eben bie Atomifterung unfereS 
©enegts* unb «projeßroefenS, öon ber m ir glüdtid) befreit p  
fein glaubten.

©iner ber legten ©rünbe fü r biefe ©ntroidlung ift (bat* 
über bürfen m ir unS feiner Däufdpng hingeben) ber immer 
mac h f enbe  © i n f l u ß  b e r  ä B i r t f c g a f t  auf ben © taat unb 
feine gunftionen. D ie Dräger heS SBirtfcgaftSlebenS beulen ein« 
feitig mirtfchaftlcd); unb baS g ilt feineSroegS bloß fü r bie A r* 
beitnehmer, fonbern in  minbeftenS ebenfo ftarlem 93cage für bie 
«Arbeitgeber. Veibe ©ruppen betrachten gleichmäßig bie ©tel* 
len, bie fid) ihrer notmenbig einfeitigen VetracgtungSroeife nicht 
anfchliegen, m it einem geroiffen 9Rißtrauen, um nicEjt p  fagen 
m it unöerhohlener g-einbfeligfeit. Unb ba p  Diefen ©teilen 
bisher bie ©eridjte p g lten , gerabe meil fie m it VerufSjuriften 
befegt maren, tonnten fie rneber hier nod) bort auf «Popularität

redjnen. 3 hnen gegenüber bilbete fich aHeuthalben in  ben SSirt* 
fcgaftSfrcifen eine A r t öon ©ntfrembung unb ©eringfdjägung 
auS. Unb biefe Stim m ung gegen ben gelernten f^uriften manbte 
fid) folgerichtig auch gegen bie fRecgtSanraälte, to n  benen man 
ebenfalls eine p  ftarfe «Betonung ber rein juriftifchen 83etrad)- 
tungSmeife beforgen ju  müffen glaubte. ISiefe 9Rigad)tung roirb 
fid) früher ober fpäter empfinblid) rädfen. iöenn nod) immer 
g ilt ber alte © ag: Justitia  fundamentum regnorum .

Unb anbererfeitä lägt fich teiber nicht öerlennen, bag ge* 
rabe in  ber grage ber StrbeitSgeriigfSbehörben baS p o l i »  
t  i  f d) e 90t o m e n t nicht ohne © influg gemefen ift. D ie  g-orbe* 
rungen, bie hier aufgeftellt finb unb öerroir!lid)t merben Jollen, 
erflären fich gerate in  au§fd)lagenben «gunltcn mcfentlich auS 
mad)tpolitifd)en «Beftrebungen. Unb mie fchon bie Vorbereitung 
beS ©efegeS politifdje ©egenfäge auSgelöft h“ t, fo roirb bie 
^ n ftitu tio n  ber 2trbeit§gerid)tSbei)örben, roenn fie 2B irflid )!e it 
geroorben ift, bem fopalen ^rieben, fo mug man befürdjten, 
nid)t befonberS förberlid) Tein. Denn fdion ganj abgefeljen 
öon ber Slbfonberung geroiffer VolfSltaffcn (nämlich ber 2Ir* 
beitgeber unb Arbeitnehmer) gegenüber ber grogen 9Kaffe ber 
übrigen Vürger, mie fie burd) Sdjaffung einer ©onberbeI)örbe 
auf bem ©ebiete ber ^Rechtspflege äugerliig fid jtbar betont 
mirb, fleht p  entarten, bag n id jt nu r bie ftreitenben «par* 
teien, bie fid) öielfach n id jt nur als 3>ünöibuen, fonbern als 
Vertreter ihrer Slaffe fühlen merben, fonbern auch bie beifigeit* 
ben «Ridjter felbft, bie fid) bon biefer ©inftellung nur fdjmer 
merben freimadjen fönnen, burd) bie p  fdjaffenbe Drgaui* 
fation ihre ©egenfäge nur unterftridjen unb öerfdjärft fehen 
merben. SBir habe« m it einem meiteren © tüd  ber «Po iit iä 
ficrung ber «Rechtspflege p  tun. SBaS baS bebeutet, braudjt 
nid)t meiter auSgeführt ju  merben.

A u f biefe ©efahren hinpbeuten, if t  «Pflicht ber fü n fte n , 
©ier bietet fich fü r 3iid)ter unb Anroälte, bie bisher ihre 
©egenfäge, mie m ir fegeint mehr a ls nötig, h«borge!ehrt 
gaben, ein micgtigeS unb bantbareS Selb gemeinfamen unb 
eiftöerftänblicgen fampfeS fü r bie Sntereffen ber ©efamtrecgtS* 
pflege. Unb bie gleiche «Pflicgt obliegt ben beutfd)en «RecgtS* 
legrem. Vor nid)t langer 3 cit  gat gerabe gegenüber bem ©nt* 
rourf eines SlrbeitSgericgtSgefegcS bie Vereinigung Deutfcger 
SitilprogegrecgtSlegrer fid) oerpflicgtet gefügig igre marnenbe 
Stimme p  ergeben. Sn ber Dat roeig gerabe ber «RedjtSiegrcr 
am heften, meid) grünbtiege jahrelange V o r b i l b u n g  fü r ben* 
jeuigen unerläglicg ift, ber als «Ridjter ober «RecgtSanioait m it 
ber Durchführung ber «Red)tSpflege betraut merben foll. ©eraöe 
er erfährt eS Dag fü r Dag, mie fdjroierig eS ift, einem felbft 
begabten jungen «Kenfcgen bie ©runbbegriffe beS 3ied)teS nid)t 
nur "äugerlicg öerftänblicg §u maegen, fonbern fie p  beffen 
innerem Vefige merben p  laffen, unb roelcge Sülle öon «Arbeit 
gar bie ^Beibringung beS roeitfegi^tigen pofitiöen ©toffcS ber 
©efege ergeifegt. Der afabemifege Segrer bleibt fieg bemugt, 
bag felbft nad) brei* ober öierjägrigem erfolgreidjen ©tubium  
ber fRecgtSbefliffene erft am Anfang feiner AuSbilbung ftegt, 
bag noeg jahrelange praftifege Vetätigung bei ben üerfegieben* 
ften ©teilen etforberlicg ift, um einen galbroegS brauchbaren 
«RecgtSanmalt ober «Ricgter erftegen p  laffen, ber übrigens fei* 
nerfeitS baS ganje Seben ginburd) ein Sernenber bleibt. Unb 
barum gat ber ©ocgfcgulle^ter ein fRecgt ju  fagen, bag biefe
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gange auSgicbige, forgfäitige, gielbemufjte Madjbitbung pfam » 
men m it bet fpäteren praftifdjen Betätigung bem BerufS juri* 
ften eine befonbere ©ignung gut SlecfjtSanwenbung Dcrieil)t, 
eine ©ignung, m e lie r ein nod) fo begabter £aie beim beften 
SBillen nidjtS ©leidjwcrtigeS entgegenftclien Eann. ©ewifj Ijaben 
manchmal Quriftengeric^te unb Ijaben aud) SRedjtSanwälte ber» 
fag t; wie feilte eS bei bet menftfjiidjen Unbolifommenijeit auch 
anberS fein fönnen? Siber aud) Saienridjter unb Saienanwälte 
werben geijliprudje nicht auS bet SBeit fcEjaffen. Unb audj fonft 
ift eS n id jt Brand), wenn gelegentlich Singehörige eineg Be» 
rufe§ berfagen, beffen SluSübung Slitgeijörigen eines auberen 
Berufes p  übertragen.

S>ie ^u rifte n  biirfen fid) n id jt gu bornehm galten, bie 
gegen ihren ©taub erhobenen Singriffe, bie oieifadj weniger 
fachlichen ©efidjtSpunften als bietmeljr ber UnlenntniS, bem 
B oru rte il ober gar bem Übelwoßen entfpringen, m it bem alten 
©rfahrungSfatje p  befämpfen, bafj, wie' jeber anbere, fo auch 
ih r Beruf gelernt fein w ill. Sluch w ir  Quriften, mögen w ir

SInwälte, fRidjter, BerwaltungSbeamte ober SRedjtSlehrer fein, 
bürfen fü r unfer ff? ad) in  Slnfpruch nehmen, waS jeber anbere 
Berufsträger, fei er nun Zünftler ober jyanbmetfer, Slrbeiter 
ober Jab rifan t, S Irjt ober Sedjnifer ober waS fonft immer, 
fü r baS feinige als fclbfiDcrftänblidj ercidjtet, baß nämlich jeber 
Beruf in  fadjgemäfjer SBeife nur bon Berfouen auSgeübt wer» 
ben tann, weldje bie hierfür erforberliche Borbilbung genoffen 
haben. ® ie DiedjtSpfiege if t  Wal)rlidj wichtig genug, als baff 
auch fü r fie jener elementare ©af) beachtet werbe, ©egen bie» 
fen ©ah berftögt eS fdjon, baf) bie Munitionen beS fRidjterS 
unb beS B arteibertreterS in  weitem Blaffe B erfonen ohne ju» 
riftifd je  Borbilbung übertragen werben fotten. IScr gröblidjfte 
Bcrftofj aber ift ber, bajj man bon foidjen fyunftionen einen 
beftimmten SfrciS fadjiieh unb fachlich geeigneter Quriften 
a u 3 f c h l i e f s t ,  wie bieS gegenüber ben SRedjtSanwäiten beab» 
fid jtig t ift. ®ieS ift nidjt nur u n g e r e d j t ,  fonbern n id jt min» 
ber oom ©tanbpunft nuferer ^Rechtspflege aus bebenflidj unb 
unter bem ©efidjtSminlel politifcher ©taatSlunft auch in  
hohem ©rabe u n f l u g .
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