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< 5 e o r g  6 o u t n  f .
„Sein SKenfdj ift unerfeßtieß!" ein ßäßlidjeS, ein lieblofeS —  aber and) ein falfcßeS S3ort! ©§ gibt Aienfdjen, beten 

Sortfafl eine Sude reißt, bie fieß nid)t rnieber feßtießt. £u  biefen UKenfcßen geßört ber am 16. Januar geworbene © eorg  S ann t.
Sn SreSben am 10. ¿un i 1874 geboren unb erjogen, tra t er in ben preußifdjen ©taatSbienjl, nicßt oßne fid) bereit? 

a[§ ©tubent auSgejeicßnet ju  ßaben; erßielt er bod) im gaßre 1894 Don ber ^uriftifd jen  ga fu ltä t ber lliiioe rfitä t §>eibel&erg 
©olbene S«iS»®tebaiße. ©leieß naeß Stoßen Staatsprüfung ließ er fici) am tammergerießt als Anroalt nieber, roo 

et &iä gu feinem £obe roirtte. Stuf feine anroaltlidje Xätigfeit befdjränfte fid) fehl SBirfen nid)t. A lle  S e ru fS ä roe ige  ber 
Wtfftiicßen Saufbaßn finb Don ißm auSgeübt, ßerborragenb unb muftcrgüitig auSgeübt morben. SSenn ber g u rift: Aidjter, 
^röoait, SRecßtSleßrer, SerroaltungSbeamter, ©djriftfteller nnb ©djriftle iter, ©ßnbifuS roirtfcßaftlidfer Ckganifationen unb —  
Ql§ ©piße unb Krönung be§ ©ebäubeS juriftifd)er ©ätigfeit —  ©efeßgeber fein famt, fo ßat © eorg  S a u m  gezeigt, baß 
atI bieg fieß ßarmonifcß in  einer Serfon bereinigen läßt, ©djon oft ift, and) an biefer ©teile, betont morben, mie innerlid) 
j*n&egrünbet bie Trennung biefer SerufSgroeige gteief) Don Seginn ber juriftifeijen Saufbaßn ift; tote gefunb bie 'Bereinigung 
°iefer gloeige if t ;  bie roecßfelfeiiige Sefrud)tung beS einen burd) ben anberen. O ft feßon toar barauf ßingeroiefen morben, 
bQB biefe ßiftorifd) bebingte ©ntmidlung ber SReöifion bebarf, unb miebiel nad) biefer Sidjtung, bei aller SBaßrung beutfdjer 
^ ’flenart, mir in  biefer grage Dom 9Iu?ianb lernen tonnen. SBir mißen, mie man berfudjt ift, ©äße mie „bie anroaltlidje ©in» 
fteHung ift nun einmal eine anbere mie bie ricßterlicße", „ber Siuroalt ift fubjettio, ber Dfidjter objeftio eingeftellt", pipdjo» 
:°Sifd) unb togifcE) ju  begrünben unb bie fJiußanroenbungen für bie anberen juriftifdjen Serufe, insbefonbere ben 3ted)t§» 
^iirer gießen. ©old)e Argumente tonnen, meil im mefentlidien auf irrationalen ©rflärungen berußmö, nur burd) bie 
^ at,  bureß bie © rfa ß ru n g , bureß S e rfö n H cß te ite n  überrounben roerben. Unb eine folcße Serföniidjteit mar © eorg  
^ QBm. S a u m  mar ein aüfehig anertannter 9iicßter, mar er bod), roenn nießt ber ältefte, bann ¡ebenfalls e iner bet äl» 
^[ßen 2trbeitSrid)ter ®eutfd)lanbS. Son Slnbeginn geßörte er als Sorfißenber bem Serliner SaufmannSgeridjt an. 211S bie 
" “ üfmannSgericßte bureß bie 9trbeitSgericßte erfeßt mürben, mar er fo lange als Sorfißenber beim Arbeitsgericht tätig, bis 
r j f  Sermaltung „Don einer SBeiterbeftellung ber ScdjtSanmälte Abftanb naßm". Allein biefe Siaßnaßme, bie bem an feiner 
*itf)tertätigfeit m it ganger ©eele unb Doßfter Eingebung ßängenben Spanne tiefen Summer bereitete, tann bie Satfadje nußt 
?Uä ber SS eit fdjaffen, baß S a u m  gerabe als 3iid)ter bureß bie rußige Abgetlärtßeit feiner gefeftigten S«fönlid)te it, burd) 
' eine marmßersige ©infüßluug in bie Selange ber SecßtSfudjenben, faft noeß ntcßr als burd) feine juriftifeße Seßerrfdjung 
bieieä fdjmierigen Arbeitsgebietes ju  ben beften 3tid)tern jäßlte, bie bie beutfd)e SecßtSpflege auf irgenbeinem ©ebicte aufmieS.

©o mar feine, mie anberer ßerüorragenber Anmälte, ©ntfernung auS biefer Sätigfeit jugleid) aud) ein Serluft für 
bie 9ted)tSpflege. ©erabe ßierfür mar S a u m  ein ilaffifdjer SeroeiS. ©r mar e§ um fo meßr, als gerabe baS oon ißm be» 
fe t te te  ©ebiet beS ArbeitSrecßtS meßr als oielleicßt irgenbein anbereS sur einfeüigen politifcßen, fogtalcn unb mirtfeßaft» 
utf)en ©htfiellung ßätte Derfüßreit tonnen. S a u m  ßat fid) in  aSiffenfdjaft unb proltifcpcr SerufSbetätigung auf aßen ©e» 
°leten ftets Don biefer ©infeitigteit fern geßalten. ©r baißte unb füßlte fo^ial; aber er mar fein Kolititer. SSebec bie red)te, 
nocß bie ©nie ©eite ber fßolitifer tonnte tßn für fitß in  Anfprucß neßmen. Aucß ftanb er roeber auf ber ©eite ber Arbeit» 
t!e&e,: nod) ber ber Arbeitneßmer: er ftanb über ben gingen —  aucß als Anroalt. SOiit ber gletd)en Siebe beriet er ben 
nrinften Arbeitneßmer mie baS große Unterneßnten, ben ignbuftrieDerbatib, bie Seßörben. ©o gemann er © inblid in bie ©eele 

UnterneßmerS mie in bie beS Arbeitnehmers, SerftänbniS für ißre Selange, SerftänbniS für ißr Renten unb größten. Unb er ge» 
. Q[W bieS DoöenbS, ba aße ©inbrüde bei ißm auf frudjtbarften Soben fielen: aucß eine aufiergemößnlidje gnteßigenj, gepaart mit 
^ iß ü d je m  S iffen  nnb können unb einer feinen, auf roarmer Atenfdjenliebe berußenben gäßigteit pfpcßologifdjer ©infüßlung — mar

boeß gerabe biefe marnte SDienfd)enliebe, bie ißn ju  ber Sefcßäftigung m it ber Afaterie beS ArbeitSredjtS gefüßrt ßattc, unb 
le ißm aucß Beim Siebten mie Beim ©eßtießten, bor aßem aBer Bei feiner STäiigteit aiä Secßtäießrer Sebeutung ga&.

. ®entt aucß als SedßtSteßrer mar S a u m  eitt SJlaun bon großem fjo rm at: in feiner niete Saßre ßinbureß fteß er* 
1 recIcnben SJrätigfeit aß Seßrer beS ArBeit§re(ßt§ an ber Serliner ^anbefößocßfcßule, feinen Sorträgen, bie er als Setter ber
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Übungen don (Referendaren, als Vortragender in  Antoaltdereinen, in den Surfen für anmaltlidje gort* unb gad)bilbung (&ci 
beren Drganifation er tätig mitarbeitete), in ber Ausbildung don (R ichtern im ArbeitSredjt mie in feinen populären So1* 
trägen, bie er für Saien, ©eroerffdjaftsbeamte gehalten hat. <So Ijat er m it glüdlidjem päbagogifdjem Talent ©enerationett 
gum ArbeitSred)t unb feiner Handhabung erlogen.

©in anderes K a p ite l:  S a u m  als S e rro a ltu n g S b e a m te r! 23aS er l;ier in  ben mannigfachen g roe igen  ber SSer' 
maltung im Krieg unb grieben geleiftet hat, roeldjeS heroorragenbe organifatorifdje ©efdjid er auf fcl)roierigften ißoften an befl 
Sag gelegt l;at, ift an feiner Sahre bon fadjtunbiger ©eite gefcßilbert morben.

e in  tueiterer Sereicf) feines SBirlenS: S a u m  als © p n b ilu S . fßidjt lueniger als 32 gafjre lang mar er „©efdjäftS" 
fü^rer beS Kaufmanns» unb ©eroerbegeridjtSderbanbeS". e r  blieb eS aud), als biefer fid) in bie immer midjtiger roerbenbe 
Drganifation beS „ArbeitSgeridjtSderbanbeS" umgemanbelt hatte. Saß er in  befonberem 2Raße, menn aud) nicht in  fefte« 
Segicfjungen, bod> beratend unb helfenb, aud) anderen roidjtigen Serbänben unb Seljörben als ftänbiger (RcdjtSberater bei" 
geftanben hat, fo dem „Sunde ber tedjuifdjen Seamten" und inSbefonbere dem „Sunbe arigefteüter SifabemiEer", an dem & 
m it befonberer Siebe hing, fei hier ermähnt. Unb eS ift roohl n id jt nur die fid) beim Sode fo leicht einftellenbe Übertreibung» 
die biefe Serbänbe auSfprcdjen lieg, mie fie in S aum  „nicht nur ben großen, anerfanuten fü n ften , fonbern auch den auf" 
opferungSdollen, marm fühlenden unb hilfsbereiten äR enfd jen" gefcfjägt haben.

®aß S aum  aud), birett unb inbireft, auf bie © efeggebung feiner ©onbermaterie ©influß genommen hat, ift Befanttt- 
©r mar nicht nur in  arbeitSred)tlid)cn AuSfdjüffen beS Seutfdjen AnroaltdercinS mie beS Serliner AnroaltoereinS ijeroot" 
ragenb tätig unb mirite damit inbireft im ¡yntereffe ber gortfü ljrung unb ber Weiterbildung beS (Red)tS. ©r gehörte aud) diele 
Sahre lang dem beim (R e id jS a rb e itS m in ifte r iu n t gebilbeten „ ArbeitSrcdjtSauSfdjuß" an, unb m it (Redjt hat ber (Reidp" 
arbeitSminifter bei feinem Sobe beftätigt, mie er bie Arbeit biefeS AuSfdjuffeS burd) feine auSgegeidjneten (RedjtSlenntniife» 
feinen ©djarffinn unb feine Sertrautl)eit m it ben (Problemen beS fogialen SebenS und ber ©efeggebung reid) befruchtet hflt' 
mährend don anderen galtoren ber ©efeggebung beftätigt mürbe, mie feine tooljlabgeroogenen (Ratfdjläge unb AuSarbeitunge« 
bie Vorarbeiten für baS fünftige beutfdje ArbeitSredjt mefentlich gefördert haben.

Siefer feiner praftifdjen Sätigfeit entfprad) eine nid)t minder reichhaltige fc h r if t f te l le r ifd )e  Sätigfeit. 3Iud) bei biefer 
Betätigte er ben ©ag, baß ber magre ©pegialift ber ift, beffen ©onberlenntniffe auf foliber Kenntnis beS ge|'amten (RedjtS und 
feiner ©runblagen beruhen. Qn dollem Semußtfcin mar er nidjt 9^urfpeäialift. Semgemäß erftredte fid) feine (iterarifdje Säti0‘ 
feit auf meite Broeige beS (Rechts. ©r bel)errfd)te unb bearbeitete literarifd) baS A rb e itS re d jt unb bie damit derroanbteU 
SKaterien auf bem ©ebiete ber fokalen Verfidjerung nicht minber mie baS Außenf)anbeISred)t unb m it einer geroiffen Vorliebe 
aud) bie ©renggcbiete don (Redjt unb URebigin. Sn einer gülle don Arbeiten Heineren unb größeren UmfangeS ift fein litera" 
rifdjeS ©djaffen niebergelegt. ©rroäl)nt feien E)ier nur —  abgefchen don feinen gugcnbarbeiten —  fein „ScutfcgeS AaljrungS" 
m ittelredjt" (1907), „SaS (Redjt beS ArbeitSoertrageS" (1912), „SaS SSettberoerbSderbot" (1914), ber Kommentar jut» 
HilfSbienftgefeg (1917), feine „©efeggebung über ©in» unb Ausfuhr" (1922), und menn non Heineren Arbeiten, feinen §ai)^ 
reidjen fadjroiffenfdjaftlichen Auffägen, eine hernorgehobcn roerben foll, fo fei eS baS aüfeitig anecfannte ©utadjten, melch^ 
er im Safjie 1912 für ben Seutfdjen Suriftentag über baS Sgema erftattet hat: „Weld)e ber für Srioatangefteilte außer" 
halb beS § © S . geltenben fogialcn ©djugdorfdjriften eignen fid) gur ©rftredung auf alle Viidatangeftellten?". «ßidjt minber 
SebeutenbeS hat er als © d jr i f t le i t e r  geleiftet. S ie don ihm geleitete Qeitfdjrift „S a S  A rb e its g e r ic h t"  gäljit gu bert 
bebeutenbften ©pegialfadjgeitfdjnften auf bem beutfdjen (RedjtSgebiet. Saß er aud) ber g u r if t ifc h e n  W o d je n fd jr if t  eia 
treuer dRitarbeiter mar, fie nidjt nur bei ber AuSroaf)i unb Searbeitung ber ©ntfdjeibungen beS 9 ie id )S a rb e itS g e rid )t? 
unterfiügt, fonbern aud) fonft ber ©djriftle itung ftetS bienftfertig, ftetS felbftloS unb ftetS fadjfunbig § ilfe  geleiftet hat, fei 
aud) an biefer ©teile banfenb erfannt.

Sei all feiner dielfeitigen Sätigfeit, in  allen SerufS» unb AmtSftellungen Blieb S a u m  im  §ergen hoch ftetS A n w a lt- 
Sarum mar eS iljnt ein maljrer ©eclcnfdjmerg, baß man iljn  dom fRidjterftuhl entfernte unb baß bie ©efeggebung iljm  und 
feinen SerufSgenoffen bie Sätigfeit an ben Arbeitsgerichten derfagte. AuSbilben unb Sehren in SBort unb © d jrift durfte er; 
plädieren nidjt. © eo rg  S a u m  dom S e rlja n b e ln  oo r ben A rb e itS g e r id jte n  auS gefch lo ffen ! Ser ©aß fagt mehr» 
als Sänbe an ©ingaben unb fRefolutionen befagen fönnen. Aber underbroffen unb unoerbittert arbeitete er meiter.

Sen Drganifationen ber Anroaltfdjaft fam feine miffenfdjaftlidje Sätigfeit unb feine praftifdje ©rfahrung aud) fonft 
¿ugute. ©eine SBirifanifeit auf bem ©ebiete ber fokalen gürforge hatte iljn  bie SSaijrheit gelehrt, baß „Arbeitgeben beffen 
als Almofengeben" ift. Sem Sorftanb beS gerabe biefent groccE gemibmeten A rb e its a m t ber beu tfd je n  A n ro a lt fd ja ft  
gehörte er m it Eingebung an, unb fo bildete eS einen fdjönen, dem gangen äöefen biefeS HAanneS entfpreihenben Abfdjtaß 
feiner miffenfd)aftlid)en Sätigfeit, baß feine legte an Umfang nicht große, aber an Siefe beS ©ebanleuinhaltS reidje 
fteüung bie im Auguft dorigen gafjreS erfdjienene Arbeit „S ie  A n m a ltS p ra jiS  a ls  m ir t fd ja f t l id je r  SBert" mar, die 
in ben „Anregungen aus ber S rafiS beS Arbeitsamtes ber beutfdjen 9ied)tSanmälte" erfdjienen ift, nadjbem fdjon dorljer i« 
ber Senffd jrift anläßlid) beS gehnjätjrigen SeftetjenS beS Arbeitsamtes baS Problem Behandelt mar. § ier geigte fid) SaUtrt 
nod) einmal auf feiner gangen ¡göhe. Sie legten SBorte, bie er dort an bie beutfcEje Anroaltfchaft richtete, gehörten gu bene«» 
bie bie Srüde fdjtugen gmifdjen jung unb alt, gmifchen ben alten berechtigten Anfdjauungen unb ben g-orberungen unfere* 
Sage. SÜJiit bem Selcnntnis fdjließt bie © d)rift:

„©erabe, mem eS fd)tuer mirb, ftch Oon Anfcfjanungen loSgulöfen, in  denen er aufgemadjfen ift, ber !an« 
um fo mehr darauf hinmeifen, baß auch bie SRcdjtSanroaltfdjaft unb ihre ©tanbeSanfdjauung mirtfchaftlidjen 
fegen unb mirtfdjaftlidjer ©ntmidlung folgen muß."

JDiandjer, ber biefen 9?adjruf lieft, felbft mandjer, ber S a u m  perfönlid) Jannte, mirb fragen: „ § a t  nicht freunbfdjaft" 
lidje überfchägung mitgefprodjen unb bem, ber ihn gefdjrieben hflt, die geber geführt? ©tedte mirilicl) fo diel in bem ft# 
gurüdhaltenben, äußerlich fdjmerblütigcn ilJtanne?, Unb oielleidjt ift bie Satfadje, baß man fo fragt, baS fdjönfte Scnfmat 
baS er fiel) felbft gefegt. B eiGt fid) bod) darin bie ftille Sefcßeibenheit beS SAanneS, ber eS ftetS dorgog, im Hintergrund 311 
bleiben, gu arbeiten unb gu mirten, ohne SRüdfidjt auf ©fjren unb Anerfennung: Kein ©hrengeidjen und lein Sitef, au# 
lein ©ijrenamt innerhalb feiner SerufSgenoffen hat ihn gefdjmüclt, unb erft fegt, ba fein SebcnSmerl abgefchloffen dor 
liegt, fieht auch ber objeltioe, ftreng prüfende Seobadjter, mie bedeutend eS mar, mie nugbringenb unb fegenSreid) —  f01 
feine SerufSgenoffen, fü r feine SSifienfcfjaft, für baS don iljm  m it fo heißer Siebe erfaßte beutfdje Saterlanb.
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Bon ßanbgencßtgrat 81. Slubele, SKündjen.

. , Sn «Streit ift, ob § 157 Stbf. 3 SIrB©®. im  arbeitS» 
a tltßtlicßen Berfaßren gur Stnwenbung fommen Eann. 
fb - ? 'e 2int ^ ten hierüber gelten in Schrifttum unb Siedjt» 
icfi UTIß weit au§einaitber. ® ie ei ne, moßl b ie  ß e r  r  * 

K n b e  S l u f f a f f u n g  oerneint bie Slnmenbbarfcit im 
„ deutlichen m it ber Begrünbung, bah, § 11 Slrb©@. bie 
Q,r“ Oe ber fßrogeßoertretung erfdjöpfenb regle unb bie Qu» 

.Reifung nicljt in  bag ©rmeffen beg ©eridjtg ftetle. ®er 
^ ( u ß  nach § 11 Slrb®®. fei auch feine „ 2l.norbnung". 
~ej0a lb  fei fü r § 157 QfßO. fein Kaum, ©egen bie Qu» 
R e i f u n g  fei gemäß § 78 Slrb®®., § 567 Q'ßQ. bie Be» 

)>bcrbe guläffig (ügl. S B a g e ma n n ,  S ie  ülrbeitSgefe^e in 
J nretn Banb, §11  Slrb©©. Slnm. 20 u. 24; 2 i e b » @ i f t ,  
c,t ,®®., 2. Stuft., §11  Sinnt. 2 c ; ® e p e n e » S t o ß t f i n g »  
£ e i rciß, Slrb©©., 2. Stuft., § 1 1  Slnm. V ; . g l a t o w »  
s 0«chi m,  Strb@®. § 11 Sinnt. 1; $ e r f c ß » B o t f m a r ,
S Ä33. 4. Stuft, § 11 Sinnt. 5 u. 10; B o l f m a r :  Slrb©.,

pO'!- 144 unb 1932, 80; ® er ft e t: BengßSamml. 2, 216 
i i„ r  ® -i £>uecf»3t i pperbet )  I I  S. 734; fieße auch 2 3 il»  
ôQAm i = 33ed e r , ©ew@er@. 1908 § 3 1  Sinnt. 4 c ; S a u m :  

1927, 218, 219; SStrb®. B e rlin : BengßSamml. 1, 235 
4na m- ö- ® e r  ft e 1; SlrbfRfpr. 1927, 105; 1928, 129, 151, 

1932, 80; SSlrb©. g-ranffurt a. SK.: BengßSamml. 4, 
SSlrb®. ©ßemniß: SlrbfRfpr. 1928, 345; SSlrb®. ®uig» 

] i^ 8 : SlrbGntfcß. 3, 117; SSlrb®. Stuggburg: SlrbGntfd). 3, 
«.;)■ ©ine groei t e S t u f f a f f u n g  Derneint bie Slnroenbbar» 
« L  be§ § 157 Stbf. 3 3Sß0. nur für ben galt, baß ber Qu» 
^Igetuiefene beftreitet, baff er gefcfjäftSmäßig üerßanble unb 
& !plt fiel) gegen bag Bortiegen beg galleg beg § H  Slbf. 1 
n J  1 Slrb©®. überhaupt incnbet. dagegen fei § 157 Slbf. 3 
tJ \P - antDenbbar, wenn jernanb in ber l a t  gefcßäftgmäßig 
sn^anble (Dgl. g r a n f e :  Q2S. 1928, 1899). Huflar ift 

ai t m b a c h » S ö n i g § b e r g e r ,  Slrb®®., 2. Slufl. ©r läßt 
g  ätoei Stetten, § 11 Slnm. 1 B S. 56 unb § 11 Slnm. 5 a. @. 
, ' bie Befcßwerbe gu, an einer britten Stelle, Slnm. 4 B 
jd . § U  S. 59, Derneint er bie Slnfedjtbarfeit ber Qurücf» 
«j ' Ung. t ö a g e g e n  b e j a h e n  i n  D o l l e m  U m f a n g  bie 
sm'penbbarfeit bei § 157 Slbf. 3 QfßD. im arbeitggeri<ßtlid)en 
f a h r e n :  58 au  mb ad), gfßO., 41.— 50. 2 a u f„  § 157 

S c h m i n c f e » S e l t ,  Slrb®©. §11 Slnm.7; S t e i n »  
5j ° n as,  QfßO., 14. Stuft., §157 Slnm. V I 3;  K i e m a n b t :  
5*"®- 32. Sg. Sp. 90; SSlrb®. g ra n ffu rt a. SK. u. © e r  ft e t: 
g . ^ ip r .  1928, 210; SSlrb®. ISregben: BengßSamml. 2, 
q i^ '  SSlrb®. © M iß : Slrbfftfpr. 1931, 143 (fiefje audj © u n o ,  
Gjp ®ee@. 1902 §31  Slnm. 3 ; 9 K e n g i n g e r » B r e n n e r ,  
5 ^®er®. 1901 Slnm. 31 Slnm. 3 ; SSlrb®. Gßentniß: ®eto©er. 
r tKd0; St©.: 0S@9tfpr. 17, 135 u. 25, 85; OS®. SreSben: 
¡ß°a. 17, 136). SB a lb  e r: Slrb®. 33. Qg. ©p. 86 ff. gibt bag 
ß idjtDerberedjt nur ben 6efonberg qualifizierten ißerfonen beg 
Slbf 4 Q^PS). unb ben BerbanbgDertretern gemäß § 11

'• 1 §albfaß 1, im übrigen Derfagt er eg. 
b k * 5“ 8 31 Sl rb®.  hat bigßer nur in  einer ©ntfdjcibung 
gi y  ®tärg 1930: BengßSamml. 8, 444 bie SSefdjroerbe eines 
fiiv täann,alt§ gegen feine Qurücfmeifnng gemäß §78 Slrb®©. 

r äulaffig erftärt.
«tu? ber ©rörterung be§ gcfteflten ißrobfem§ wirb baDon 
bwirfV.®^01 f ^ 11' ba6 ba^ 3trb©0., baä nirgcnb§ eine au§» 
ttnb K1Ĉ e ® °tld )rift über bie Slnfedjtbarfeit ber Scichtjulaffung 
tirlu ^er Sarüdmeifung eineg ißroaeßDertreterä burdh bag ©e» 
fie lt t n t^ ^ t ,  lebiglicl) im § 46 Slbf. 2 ganj allgemein Dor» 
at? bab,fäe ba§ UrteihBDerfahren beS erften 3ied)t§jug§ be§ 
"■ 'tSgerichtlichen S3erfahren§ bie fü r baS amtSgerichtlidje

maßgebenben SSorfdjriften ber QipO. entfpredjenb 
ogjS1' , „fotoeit nichts aitbereä beftimmt ift" . Slucff § 157 
Ucof, ¿weifeläfrei eine für ba§ arbeitSgcriidjttidje SSerfaßren 
ieitä • ^e. ®orfchrift ber Q§30. ©t hat baßer auch im ar» 

Ödtchtlidjen Verfahren Slnroenbnug ju  finben, „fotueit

nidjt§ anbereS beftimmt ift" . ©§ wirb nun behauptet, etwas 
anbereä fei im § 11 Slrb©©. beftimmt. @§ ift baßer ber Qn» 
ßatt biefeS § 11 Slrb®®. m it bem Qnßatt be§ § 157 QißO. 
gu Dergieidjen unb abguroägen, ob tatfäcßlich unb inwieweit 
etwa§ anbereä beftimmt ift.

§ 157 35p0. entßäft bie Siegelung ber tOlaterie ber ge» 
ridßtlidjen Qurüdföeifungsbefuguiffe in  ber münbiießen SSer» 
ßanblung unb außerbem bie fRegelung beS 3lecßt§mittelä gegen 
bie ^anbßabung biefer geridjtticßen ©efugniffe. iOlan barf 
mitßin, obwoßt eg fiel) im gangen um SSerfaßrensredjt ßan» 
beit, woßl einen materiellen unb einen rein formellen Qnßalt 
beg § 157 3§30. unterfdjeibem

®er materielle Qnhalt umfaßt im eingeinen:
1. bie SannDorfdjrift beS Slbf. 1 über bie Qurüdweifung 

Don Seoollmächtigten unb Seiftänben, bie bag münblicße S3er» 
ßanbeln Dor ©ericljt gefchäftSmäßig betreiben,

2. bie ffamtDorfcßrift beg Stbf. 2 Saß 1 über bie Unter» 
fagung beg weiteren S3ortragg Don Parteien, ScDollmädjtig» 
ten unb 33ei|täitben wegen mangelnber gäßigfeit,

3. bie SlannDorfcßrift beg Slbf. 2 Saß 2 über bie Unter» 
fagung beg 83ortragg beg Qeffionarg bei Umgehung beg ©e» 
jeßeg burd) Stnfprudjgabtretung,

4. bie Slugnahmebeftimmung beg Stbf. 4 gegenüber ben 
S3orf(ßriften ber Slbf. 1 unb 2 für befonberg qualifizierte 
fßerfonenfreife.

®ie Siegelung rein formellen Qnßaftg über bag Sledjtg» 
m ittel ift bie beg Slbf. 3, monaeß eine Slnfecfjtung ber Sin» 
orbnungen beg ©eridjtg naeß Slbf. 1 unb 2 nießt ftattfinbet.

©ine Siegelung rein formellen Qnßaltg über bag Slecßtg» 
mittet entßätt § 11 Slrb©©. gweifellog nießt. Selbft wenn 
ber gefaulte materielle Qnljalt beg § 157 QfßO. im § 11 
Slrb®©. im Sinne beg § 46 Slbf. 2 Slrb©©. burd) ,,anbereg 
beftimmt" wäre, müßte, ftreng genommen, ber rein formelle 
Qnßalt über bag Sledjtgmittel für bag arbeitggeridjtlicße S3er» 
faßren _ ©eltung beßalten, weil wenigfteng unb auf atte Q-äEe 
infoweit „nießtg anbereg beftimmt" ift.

Sitte bie Dorßer genannten materiellen Sßorfdjriften be» 
gießen fieß nur auf bag Sluftreten in ber münbiießen S3er» 
ßanbtnng. Sie Eönnen nur Slnroenbung finben in bem 
raum big gur Sleenbigung ber münbiießen 33erßanblung, unb 
gwar im  Streitoerfaßren Dor bem iprogeßgerießt fowie im 
Sermin Dor bem beauftragten unb erfueßten fRicßter unb im 
©üteoerfaßren. g-ür ben Qeitraum naeß bem Slbfcßtuß ber 
münblidjen ißerßanblung unb fü r bie Betätigung beg ißrogeß,» 
Dertreterg außerhalb berfelben wie fü r bie Fertigung Don 
Sdjriftfäßen gewäßren bie Beftimmungen beg § 157 S'PO- 
bem ©erießte feine §anbßabe. ®ie ©ntfeßeibung beg ©eridjtg 
auf ©runb beg § 157 QffSO. w irft aueß immer nur fü r ben 
©ingelfatt. ©g bleibt begßalb aud) bie Stellung beg Don ber 
©ntfdjeibung beg ©eridjtg Betroffenen alg ißrogeßbeDollmäcß» 
tigter im übrigen unberitßrt (Dgl. S t e i n » 3 o n a g ,  Somm. 
g. 3 ^ 9 'r  44- ^Eufl., § 157 Slnm. V). Slug bem ©efagten folgt, 
baß biejenigen, bie bie im § 157 Qi(30. bem ©cridjte ge» 
wäßrten Befugniffe m it einer Slrt Sißuuggpoligei Dergleichen, 
nießt gang unrcdjt ßaben.

§ 11 Slrb®@. regelt bemgegenüber fü r ben arbeitggerießt» 
ließen ißrogeß bag, wag fü r ben iprogeß Dor ben orbentiießen 
©erid)ten in ben §§ 78, 79 unb 90 Slbf. 1 Q330- geregelt 
i f t :  bie ißrogeßüertretung im  allgemeinen unb ©runbfäßlidjen, 
bie grage, wer im  S3rogeß bie Partei w irffam  Dertreten fann, 
bie grunbfäßlicßen Borfdjriften über bie Quläffigfeit unb ©r» 
forberlidjfeit ber SkojeßDertretung im arbeitggericßtlidjen Ber» 
faßren. $ e r 3wecf ber Beftimmung ift, Wie bie amtlicße Be» 
grünbung beg ©ntmurfg beg Slrb®®. unb bie Beratungen 
beg ©efeßeg im  Keicßgtag ergeben, bie im §11  SIrb@®. 
begeießneten klaffen Don ij3erfonen in t Qtitereffe ber Befcßleu»

26*
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nigung unb «erbiffigung beS «erfaljrenS fomie m it bem Siele 
ötm bem «erfahren oor ben Slrb®. auSzufdjließen, baß bie 
nicht Bertretene unb meniger gemanbte Partei burd) ben im 
Siuftreten unb «erljanbeln Bor ©eridjt erfahrenen Vertreter 
be§ ©egnerS nicht benadjteiligt trirb (Bgi. fRSlrb®. 1931, 
472). S ie «eftimmung erftrecft iljre SSirfung nicht bloß auf 
bie münbiiche «erfjanblung, fonbern auf baS ganze «er» 
fahren Bor ben SlrbeiiggeridjtSbehörben. im m erh in  finb aber 
auch int arbeitSgerichtiichen Verfahren bie «eftimmungen ber 
§§ 78— 90 8§30., fotoei't fie n id jt im SBiberfprud) sunt § 11 
2tr6@®. ftehen, ergänzenb heranzuziehen. (So haben beifpielS» 
toeife bie «eftimmungen ber §§ 80— 89 8 <ßO. über 9iacf)= 
toei§, SBirfung unb ©rlöfdjen ber fßrozeßoollmacht, bie «e» 
ftimmung beS § 90 Slbf. 2 über bie SBirfung beS «ortragS 
eineä «eiftanbeS unb bie «eftimmung beS § 78 Slbf. 3 über 
bie ©ntbehrlidjfeit beS «crtretungSzmangeS, fomeit ein «Red)tS» 
anmalt Partei ift, auch in  bem Verfahren Bor ben SlrbeitS» 
geridjtSbehörben ©eltung.

©S f a n n  m i t h i n  Bo r  a l l e m  f d j o n  e i n m a l  n ic h t 
Bon e i n e r  e r f c h ö p f e n b e t t  ^Rege l ung be r  f ß r oge f j *  
B e r t r e t u n g  B o r  ben S l r b e i t S g e r i d j t S b e h ö r b e n  
burch ben §11  S l r b ©©.  g e f p r o d j e n  me r b e n  (Bgi. 
g l a t o m » 3 o a d ) i m ,  Slrb@@®omm. § 11 Sinnt. 1).

© b e n f o m e n i g  f a n n  a b e r  ba B o n  bi e «Rebe f e i n ,  
& a fi § 11 S l r b ©© .  f ü r  baS a r b e i t S g e r i d j t l i d j e  
« e r f a h r e n  b i e  i m  § 157 8 § 3 0 . b e f j a n b e i t e  SRa t e r i e  
be r  g e r i c h t l i c h e n  S u r ü c f m e i f u n g g b e f u g n i f f e  i n  
be r  m ü n b  1 i d )en  « e r f j a n b l u n g  e r f d j ö p f e n b  a n b e r »  
t o e i t i g  r e g e l n  m o l l t e  o b e r  g e r e g e l t  hat .  SBie auS 
ben obigen SluSfüljrungen heroorgeljt, toollte § 11 Slrb®©. 
Bielmehr ebenfo roie bie §§ 78, 79 unb 90 Slbf. 1 8<}30. 
gerabe bie SRaterie n i d j t  regeln, bie § 157 81ß0. 311m 3n» 
halt hat.

§ 11 Slrb©®. behanbelt in  gar feiner SBeife ben gaff 
be§ SluftretenS Bon zum geeigneten «ortrag unfähigen «e» 
Boümächtigten unb «eiftänben, beSgleidjen nicht ben §a l( beS 
«ortragS beS 8 effiortarS in ber münblichen «erhanblung bei 
Umgehung beS ©efeßeS burch SinfprudjSabtretmtg.

©§ ift mithin zunädjft feftzuftellen, baff im § 11 2frb@©. 
gegenüber ber «Regelung beS §157 Slbf. 2 © a h  1 u n b  
Slbf. 2 ©a f ;  2 8  §30- „nichts anbereS beftimmt i f t "  im 
©inne beS § 46 Slbf. 2 SIrb©@.

SarauS folgt aber notmenbig aus § 46 Slbf. 2 Slrb®®., 
baß bie «eftimmungen beS § 157 Slbf. 2 ©aß 1 unb Slbf. 2 
©ah 2 8§30. auch im arbeitggeridfjtlidfen «erfahren Slnrnen» 
bung ju  finben haben. Oie roeitere fjolge ift bie, baß gemäß 
Slbf. 3 beS § 157 a. a. 0 .  eine Slnfedjtuitg ber Slnorbnun» 
gen beS ©erichtS nach SRaßgabe beS Slbf. 2 ©ah 1 unb 
©ah 2 beS § 157 8§30. nicht ftattfinbet.

®en §auptangriff hat aber Slbf. 1 be§ § 157 3«B 0. 
auSjuIjaften. Oie ©eltung biefeS SlbfaßeS fü r baS arbeitS» 
gerichtliche Verfahren mirb, abgefeljen Bon bem bereits zu» 
rüdgemiefenen ©inmanb ber anbenoeitigen erfchöpfenben SRege» 
lung burd) §11  Slrb©®., inSbef. bamit befämpft, baß qe» 
fagt mirb, im § 157 8§30. fei bie Surücfloeifung eines «e» 
Bolimädjtigten toegen gefchäftSmäßigen «erhanbelnS bem ©r» 
meffen beS ©eridjtS anheimgegeben, mäljrenb § 11 Slrb©©. 
ben unbebtngten gefeßlidjen SluSfdjluß eines «eoollmächtigten 
unter beftimmten «orauSfehungen eiutreten (affe. Oer Um» 
ftanb allein, baß § 11 Slrb©®. eine SRußBorfdjrift, § 157
Slbf-1 8§30- bagegen eine Slannoorfdjnft enthalt, fann jebod) 
unntögfid) etiuaS anbereS begrünben, als baß bann eben bie 
e n t f p r eeßenbe  SlutBcnbung ber «eftimmung beS §157 
Sibf. 1 8 « 0 .  5« einer «erpflidjtung beS ©eridjtS zur 3u» 
rüdioeifung ohne ben ©pielraum beS ©rmeffenS fid) qeftaltet. 
©S tnirb bie SfannBorfcljrift beS § 157 Slbf. 1 3 « 0  unter
bem ©influß beS §11  Slrb©©. äur SRußoorfdjrift,’ tuciter
nichts. $aS S f a m m e r g e r i d j t  hat 0 2 ® . 17, 135 fdion
bezüglich beS §31 ®etB@er®. m it «Recht eS aurüefgeroiefen, 
baß biefem Unterfdjieb giüifcßen ber «DlußBorfdjrift beS § 31 
a. a. 0 .  unb ber ifannoorfd jrift beS § 157 8 ^ 0 .  eine «e» 
beutung gufommt. gm  gleichen ©inne D 2 @. S) reSben:  
0 2 ® . 17, 136. 5’ür bie toeitere g-olgerung, baß burd) baS 
«erbrängen ber fiaunBorfchrift beS § 157 Slbf. 1 8 $ D . burd)

bie 9KußBorfd)rift beS § 11 81rb©@. auch bie ©eltung bet 
«eftimmung beS Slbf. 3 beS § 157 8 $ 0 -  fü r baS arbeite 
gerid)tliche «erfahren _ befeitigt merbe, fehlt bamit jegüehe 
©ritnblage. @S liegt feinerlei gefehüdie « o rfd frift hierfür BOt- 
mrr ^  mu^ ^°3ar auSbrüdlid)e «eftimmung beS § 
om ^ Sttb©©. Bon ber Sl.nmenbbar£eit ber «orfdfriften bet 
S ? 0 ., „fomeit nid)tS anbereS beftimmt ift" , überfe in  unb 
außer SBirffamfeit gefegt merben, menn bie ©eltung ber 
ftimmung beS § 157 Slbf. 3 8 $ 0 -  Berneint merben mill. 
j f t  ab e r  auch f e i n e  i n n e r e  S i o t m e n b i g f e i t  
f ü r  gegeben ;  es i f t  e n b lid )  f e i n  p r a f t i f c h e S  
b u r f n i s  h i e r f ü r  B o r h a n b e n .

®ie innere Sfotmenbigfeit fü r eine «erneinung ber ©e^ 
tung beS Slbf. 3 beS- §157 f f lQ .  fü r Sülle gemäß Slbf.l 
a. a. 0 . fehlt fü r ben arbeitSgerichtiichen fßrojeß ebenfo wie 
fü r baS «erfahren Bor ben orbentlicften ©erießten beShatb/ 
tneil burch S lbf. 4 beS § 157 3 $ 0 . ,  be r  e i ne  S iuS ' 
n a h m e b e f t i m m u n g  f ü r  b e f o n b e r S  q u a l i f i z i e r t e  
i" e t f o n e n f r e i f e  e n t h ä l t ,  gerabe aud) fü r bie in § 
Slbf. 1 Strb®@. genannten iperfonenfreife in  ihrem §aupt* 
beftanbteil, fomeit praftifdj gerechtfertigt, eine SluSnahme oon 
ber SBirfung beS Slbf. 1 beS § 157 f f iD .  ge ra ffen  ift. Stuf 
biefem Umroege mirb aber aud) eine SluSnahme Bon bet 
©eltung beS Slbf. 3 beS § 157 3«ß0. fü r biefe qualifizierte« 
qbeiqonenfreife erzielt. ISiefe befonberS qualifizierten «ßerfonem 
freife finb bie f R e d j t S a n m ä i t e  unb gemäß §25 Slbf- 2 
fRS10. b ie  im  « o r b e r e i t u n g S b i e n f t  b e f c h ä f t i g t e «  
3 u r i f t en  (ogl. hierüber © t e i n » 8 a n a S ,  8 ^ 0 -  § ^  
Slnm.V), ferner bie i ß e r f o n e n ,  be i t en baS m ü n b l i c h 2 
« e r h a n b e t n  Bo r  © e r i d j t  bu r d )  e i ne  Bon bet  
S ' u f t i z B e r m a l t u n g  g e t r o f f e n e  S l n o r b n u n g  gef t at ^  
t_ei ift-  5'ü r fie g ilt m ithin bie «ermeigerung ber SlnfechtuUÜ 
einer Surücfroeifung nach § 157 Slbf. 1 u. 2, fomeit eS fifh 
um fRedjtSanroäite unb um bie im «orbereitungSbienft befc^äf" 
tigten 3nriften hanbelt, bzm. nach Slbf- fomeit eS fid) u«1 
non ber Suftizoerroaltung gugelaffene fRed)tSfonfulenten half ' 
beit, nid)t. ©ie haben Bielmehr im Umfange beS fü r f ic 
gern. Slbf. 4 beS § 157 8 ^ .  geltenben StuSnahmerechtS ba  ̂
«eidjroerberedjt gemäß § 567 S lb f.l 3 ^ 0 .  ®a bie S e t "  
banbS» unb  « e r e i n i g u n g S B e r t r e t e r  in  §11 Slbf-i 
§atbfah 2 Slrb©@. auSbrücflich Bon ber ©ruppe ber baS 
«erhanbeln Bor ©eridjt gefchäftSmäßig «etreibenben i. 
beS § 11 Slbf. 1 §a lb fa | 1 Slrb©®. ausgenommen finb, 0$  
auch fü r fie Slbf. 1 beS § 157 3§50. nid)t unb beShalb auch 
nicht_ Slbf. 3 a. a. 0 . @s haben beShalb auch fomie jebet, 
ber fidj auf biefe «eftimmungen beS § 11 Slbf. 1 ijjaibfag 2 
Slrb©©. für fein Stuftreten als «ertrefer ber «Bartei beruft/ 
baS «efdfmerberecht gern. § 567 Slbf. 1 3 fß0 .

Slbgefeßen Bon biefen befonberS qualifizierten «perfonert,! 
freifen hat aber Slbf. 1 beS § 157 3 « 0 .  im 3ufammenha«0 
m it Slbf. 3 a. a. 0 . fü r baS arbeitsgerichtliche «erfahren i1« 
gleichen Umfang mie -für baS «erfahren oor ben orbentlichtü 
©eridjten © inn unb 3 roe(i /  mäßrenb umgefehrt bie «ernei* 
nung ber Slnmenbbarfeit beS Slbf. 3 beS § 157 3 ^ 0 .  über be« 
umfd)riebenen Umfang h^aauS ben praftifdjen «ebürfn ifft11 
beS _ arbeitSgerichtiichen «erfal)renS entgegenftänbe. Oie «ot" 
fd frift beS § 157 3 « 0 .  bezroeefte, mie aus ber «egrünbung 
ZU § 137 beS ©ntmurfS ber 8 ^ 0 -  hcroorgeht (ogl. SSerljattb  ̂
tungen beS «RO. 1874/75, «b. 3 ©.446;  §ahnS SRaterialc» 
«b. 2 ©. 218), „bem ©ntftehen unb oerberblidfen ¿reibe« 
einer SEmfelabBofatur entgegenzutreten" (ogl. . §ahn ,  SRa" 
terialien, « b .8  © .91). ©erabe im arbeitSgerichtiichen «ei? 
fahre« ift mit fRüdfid)t auf bie SluSfdjaltung ber fRcdjt^ 
anmälte in  ber erften 8 nftanz befonberer Slnreiz fü r ei« 
Siuftreten oor ©eridjt fü r alle möglidjen ©[erneute gegeben 
bie nad) jeber iRichtung hi« unb in Ijcroorragenbem «JJiaße 
hierzu ungeeignet finb. 8 « ihrer mirffanten unb fdjnellen «e» 
fämpfung ift § 157 Slbf. 1 i. «erb. m. Slbf. 3 3 ^ 0 .  unbebinfl* 
erforberlid). SJian müßte biefe «eftimmung umgeljenb fdjflP 
fen, menn fie nidjt fdjon Borhanben märe.

Slud) fonft Bedangt baS praftifdje «ebürfniS gerabe auch 
im ^arbeitSgerichtiichen «erfahren bie ©eltung beS Slbf. 3 beü 
§ 157 8§30. im bezcidjneten Umfang.

®Zit 9iecT)t meift baS 2Slrb®. © ö r  1 i ß : SlrifRfpr. 1931, l 43 
barauf hin, baß praftifdj unb redjtlidj bie größten ©djmierig*
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e'ten entfielen fönncn, wenn bie 93efcE)toerbe gegen bte gurüc!» 
^lung beé Veöollnüichtigten in bet münö ließen Verljanölung 

“ ll8etnein pgelaffen wirb. SBirb bie 33efci)roerbe nacf) Erlaß 
Burüdroeifnngá&cfiíjluífeS nocí) öor ber ©adjentfdjeibung 

U-S. Verfäumnidurteil) eingelegt unb legt bad Arb®. bie 
tten fofort noch öor ber ©adjentfcffeibung bem £Arb@. öor, 
flftn ift e§ fd)on fraglich, ob bad Arb®. bei ber @ad)enifchet» 

ftun-g an bie Vefdjmerbeentfdjeibung be§ SArb®. über ben 
öorücIiDeifungSbeicijiuü gebunben ift. Sad gleiche gilt, wenn 

ÜIrb®. bie Söefdjroerbe nicfjt fofort weiter leitet, fonbern, 
fltte bie Aften bem SArb®. öorplegen, fofort bie ©aci)ent» 

Jmeibnitg (j. 93. Verfäumnidurteil) fällt. SBenn bann ©in» 
Jrfud) gegen bad Verfäumnidurteil eingelegt ift, ift cd frag« 
u9 ' ob bad Arb®. bei ber Sadjentfdjeibung an bie fid) nur 

bem 3 urücfweifungdbefd)lu| befd)äftigenbe 23efcl)merbe» 
n̂'ld)eibnng gebunben ift. Sie ®egner ber Unanfedjtbarfeit 

Surücfmeifungdbefdjluffed muffen, um aud biefer ©djlinge 
^raiigjufommen, ju  bem SSerlegenljeitSmittel greifen, baff in 
föem foldjen galle bie befonbere Vefdjwerbe gegen ben Qu= 

O-ftfweifungdbefdftufj bcSfjalb gu öerfagen fei, weil ein 3ted)td» 
W n te re ffe  an ber gefonberten Stad)prüfung bei Vefdjiuffed 
“ ?et bie ¿orücíweifung bed 23eöollmäd)tigten fehle, nad)bem 
. 'e ©inroenbungen gegen bie QurücEweifung aud) im ©in» 
wrud)doer}al)rett geörüjt werben fönnten (ogi. V o t f m a r :  
4tb3?fpr. 1931, 144).
, S)agu fommt, baß eine Bösartige Partei ed in ber §anb
9.°*» m it § ilfe  einer i ljr  gufteljenben Vefdjroerbe gegen ben 
y “ rü(íroeifungdbeící)luB einen fßrogeß über ©ebüßr gu öer» 
"weppen. Sffier auf eine foldje SSerfdjleppung bed fßrogeffed 
ff^geht, braucht nur einige wenige ißm erreichbare fßerfonen, 
°.le bad Verfjanbeln öor ©eridjt gefdpftdmäßig betreiben, nad)» 
^öanber ald feine SSertreter Dorgufcßicfen unb jeweild nacl) 
qötücfweifung bed eingelnen burd) bad ©erid)t Vefdfwecbe 
e!«äulegen, um fo fein 3 iel P  erreichen. ©d)on bei Veßanb« 
“ ng bed Entwurfs eined ©efeßed betreffenb Anberuitgen ber 

v iÖ -  ö. 7. Seg. 1897 würbe Don ber Steidjdregterung gegen« 
“ »er ben mehrfachen Vorfd)lägen and ber STOitte bed SWcßdtagd 

Einführung ber Vefd)merbe in ben gällen bed § 157 (ba« 
§ 143) 3 fß0 . barauf birtgewiefen, baß burd) bie ©in« 

W rung ber allgemeinen 23efd)merbemögfid)feit ber Fortgang 
°e.? 3led)tdftreitd gum Slactjteil ber Parteien oergögert werben 
!“ útbe. ©d würbe aufjerbem öon ber 3teid)dregierung bie 
ld))oere ©d)äbigung ber rid)terlid)cn ßtutorität burd) bie ad» 
Sfoteine Einführung ber S3efd)merbe heroorgeljo&en unb barauf 
Wigeroiefen, baß ein Döllig unhaltbarer gußanb gefchaffen 
. ^ rbe, Wenn ber Qurücfgewiefene infolge erfolgreicher Ve» 
1 »erbe bann wieber öor bentfelben Slidjter erfdjeine, ber ihn 
ptiidgewiefen höbe. Ser Stidjter muffe ihn nunmehr in  bem» 
W&en ffkogeß gulaffen, Eönne ihn aber in jebem anberen ißro« 
“eB öon neuem gurüdweifen. ©djiießlich würbe öon ber Sie» 
8tetung noch geltenb gemacht, baß bie allgemeine Vefcfjwetbe 

praftifd)ctt Vebürfnid auch infofern nicht genügen fönne, 
r ?  für einzelne galle, in  welchen bie Qurüclweifung erfolgt 
|et' bie ©ntfcheibung bed S5eid)wcrbegerichtd regelmäßig ju

fpät fommen werbe (Dgl. § a l ) n ,  SKat. 8, 91, 306, 310, 
311). 9iuch ff© .: D£@3ifpr. 17, 135 hat auf bie 21ud» 
Wirfungen ber allgemeinen SSefdjmerbemögticbfcü h 'n8eä 
Wiefeu unb l)eröorgehoben, baß biefe ©rünbe in beiden 
gäben öorliegen, gleichoiel, ob bem 9iid)ter nur eine ®e« 
fngnid ju r  .Qurüciwcifung jufteijt ober bie Pflicht baju ob» 
liegt. ®ie SSerfagung ber 'üefdfwerbe gegen bie Qutüdweifung, 
foweit nicht an fidj fcßon burd) 21bf. 4 bed § 157 er*
örterten 21 itd na hüten gegeben finb, bient m ithin ber 23efd)leu» 
nigung bed Verfahrend, ©ie läßt gleidj^eitig ber genaueren 
ffenntnid bed̂  Siichterd ber erften gn ftan j öon ber ißerfönlich« 
feit unb Sätig le it bed fprojeßoertreterd ben 2iudfd)lag geben 
unb aud) fo eine praftifcl)e, fd)nelle gufti^ ju r  ©eltung fommen.

2Benn biefe ©¿fichtdpunfte fchon für ben ipro^eß öor ben 
orbentlidjen ©erid)ten non Vebeutung finb, bann noch weit 
mei)r für ben arbeitdgeridjtlidjen ©treit, Weil hier mit Siecht 
im  befonberen ber ©runbfag ber SSefcßleuntgung oeranfert ift. 
©erabe aud) fü r bie Siegelung ber grage ber Vrojefjoertreiung 
Würbe im Sieidjdrat unb im fReidjdtag auf bie Siotwenbigfeit 
ber Vefchleunigur.g hingewiefen; ügl. 23efd)luß bed Sieichdratd, 
ber j i t r  Vorlage ber Sieid)bregierung bei § 11 21rb©@. bie 
mtfnaljme bed ©aßed wünfdjte: „Über bie Qulaffung ent» 
fcEjeibet in ßwcifeldfüllen bad SlrB®. unanfechtbar; bie ©nt» 
fdjeibung fann ohne münblidje Verhanblung ergehen" (ngl. 
SJiünbl. 23er. bed 9. Sludfchuffed — © o^ia lpo litif — über ben 
©ntw. eined 2lrb©@. 91r. 2065 ber 9iX®rucff., I I I .  SBahlper. 
1924/26 Sir. 2795 21nl. 1 ©. 14); fowie SIntrag Sir. 853 
Dr. Si af chig unb Dr. P f e f f e r  ju  §11 2Irb@@.

® a d  © r g e b n i d  i f t  m i t h i n ,  baß § 157 Q ißD . aud) 
im  a r b e i t s g e r i c h t l i c h e n  V e r f a h r e n  H i n w e n d u n g  
j u  f i n d e n  h a t  u n b  baß b i e  U n o r d n u n g e n  bed ©e« 
r i d ) t d  a u f  Q u r ü c f w e i f u n g  bed i ß r o ^ e ß ö e r t r e t e r d  
i m  a l l g e m e i n e n  ber  A n f e c h t u n g  n i d ) t  u n t e r l i e «  
gen.  © i n  23ef chwerberecht  be f t eh t  n u r  i m g a l l e  
ber  S t n - ü d ^ ö m i n n g  o o n  A n g e h ö r i g e n  b e f o n b e r d  
q u a l i f i z i e r t e r  i ß e r f o n e n f r e i f e ,  unb äWar bei 3 n-'ücf» 
meifung oon fRed)tdanwälten unb öon im Vorbereitungdbienft 
befcfjäftigten guriften (ögl. © t e i n » g o n a d  § 157 3)ßO. 
Anm. V ) in allen gällen bed § 157 3 ^ 0 - /  &ei 3 urücfweifung 
öon Verbanbd« unb Vereinigungdöertretern in ben galten bed 
2Ibf. 1 unb bed Abf. 2 ©aß 2 (nidjt auch im galle bed Abf. 2 
©aß 1) bed § 157 a. a. 0 . unb bei 3 urücEmeifung ber öon ber 
gufti^öerwaltung jugelaffenen Siechtdfonfulenten im galle bed 
Abf. 1 bed § 157 3 $ 0 -  SRaßgebenb ift hieebei immer bie 
Veljauptung ber Voraudfeßungen fü r bie ©inreiljung in  ben 
betreffenben qualifigierten ißerfonenfreid. Slicßt öon Vebeu« 
tung ift bagegen für bie grage ber Anfed):öarfeit, ob ber 
guriicfgemiefene beftreitet, baß er gefchäftdmäßig öerijanbelt, 
unb bamit bie Vefcßwerbe bagegen gerichtet wirb, baß ein ga lt 
bed § 11 Abf. 1 ©aß 1 Arb©@. nid)t öorliege. g ü r bie 23e» 
beutung biefer ©eficl)tdpunfte fü r bie grage ber Anfechtbarfeit 
fehlt oä an einer gefeglidjen ©runblage (ögl. aud) 91®.: gSB. 
1897, 458; 0 £ ® . Hamburg: 0 8 ® . 29, 69; ög l aud) 0 8 ® . 
40, 422 u. h a l b e r :  „®'ad A rb® ." 33, 88, 89).

©fenjat hrr Wcrtvetmtcabcfttauis »ulvifdjoftlldjcr 
U erc ln ißunoen  t § 11

k ©ei: Seftchen be§ Arb®®, haben ficf) bie Arb®, in fteigen» 
sj, “1 ®iaße bamit befdjäftigt, p  prüfen, Wer öor ben Arb®. al§ 
«ff laiöertreter auftreten fann. 2tid)t minber groß ift bad guter« 
a llro cr einfd)tägigcn StecbtSlebrc an ber Audlegung bed § 11 
Artra ' 21bgefehen öon ber befonberd ju r geit ber ©Raffung ber 
ftfa n ffcir  ̂ erörterten grage ber Vecbtdmirffamfeit bed Aud« 
Ai;1?'• ber VechtdanWäfte 'in erfter g iiftan j fei hier nur ald 
f i ’ lpiet an bie Streitfrage über ben Vegriff ber ®efchäftdmäßig« 
bipt ''en Umfang bed AudfchluffeS ber Hlnwälte erinnert. Alle 
finh l.mrtIcr Wieber neu in ©rfcheinuna tretenben ffontroöerfen 
be« k 'n antrüglidjed geichen bafür, baß ber numerus clausus, 
bat ®efep hinfid)tlich ber pgclaffenen Vertreter gefd)affen 
cd V lUr ^ie ^Beteiligten fd)Wer erträglid) ift. Sem Vraftifer ift 
bevf r nt- b“ fi bie Varteien mit allen nur möglichen SRittetn 

lacpen, ben burd) bad ®efep nun einmal gezogenen ffretd ber

SSertretungdberechtigten audpWeiten, um öor ben ©cßranfen bed 
Arb®, ihre Velattge in fachgemäßer 28eife Wahrnehmen taffen ju 
fönnen. Ser allerbingd öon bornljerein jum ©heitern öerurteilte 
Verfuh, burh ©treitöerfünbung an ben beratenben Anwalt biefem 
nah V e itritt p m  Vehtdftreit bad Auftreten öor bem Arb®, p  
ermöglichen, fennpihnet bie ©ituation p r  ©enüge.

§ieraud erflären fih  aud) bie in lepter geit mehrfach Be» 
ßanbelten ©hwierigfeiten, bie fih  bei ber Vertretung burch b' e 
pgelaffenen Vertreter ber W irtfhaftlihen Verbänbe ergeben 
haben. 3 Wci Vunfte finb ed indbefonbere, bie in biefer Slihtung 
bie Arb®, befetjäftigt haben. Einmal beftept ©treit barüber, ob 
bie Wirtfhaftlid)e Vereinigung ihr SJlitgltcb nur infoWeit ber» 
treten barf, ald biefed ald engerer Verufdgenoffe flagt, ober ob 
bie Srand)e ohne Vebeutung für bie gnläffigfeit ber Vertretung 
ift. Ser in  ber V ra jid  l ) bepanbelte galt betraf einen §audwart, 
ber aud feiner früheren Verufdtätigfeit einem SFtetallarbeiteröer«

‘ ) Sad Arb®,, 1931, ©. 61.
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banb angepörte, unb nun einen SlehtSftreü auS feiner Sätigteit 
al§ hauStoari burh ben Vertreter beS TOetaüarbeiterDerbanbeS 
führen liefe, Von Diel größerer praftifher Vebeutung aber ift e§, 
ob eine ißerfon, bie einem Arbeitgeberoerbanb angepört, fid) in 
einem SRed;t§ftreit, ben fie in ihrer ©igenfdjaft als Arbeitnehmer 
führt, burch ben Vertreter beS ArbeitgeberDerbanbcS bertreten 
taffen barf.

28a§ bie erfte grage anlangt, fo ift pnäcpft feftpfteEen, 
bafe ber SEBortlaut beS ©efepeS feineStoegS bie Auslegung recht» 
fertigt, bafe ber Verbanb nur Vranhenftreitigfeiten burcpführen 
barf. Sie einzige ©infhränfung, bie bas ©efep in § 11 macht, 
geht batjin, bafe bie Vertretung nur p lä ffig  fein foll, fomeit bie 
ÜJiitglieber ober AngefteEten ber toirtfcpaftlihen Vereinigung „fü r 
bie Vereinigung ober SEitglieber ber Vereinigung auftreten unb 
nicht neben biefer Vertretung bie Säiigfeit als StechtSamoalt auS» 
üben ober ohne Sled;tSantoälie p  fein ba§ Verhanbein bor ©ericht 
getoerbSmäfeig gegen (Entgelt betreiben". AngefichtS ber ferneren 
Kämpfe, unter benen baS Arb@@. pftanbe gefommen ift, ift bie 
Vegriinbung beS ©cfepcS nur mit Vorfidjt p r  Auslegung heran» 
p p p e n . Aber auch ihre Vertoertung ergibt nidjts für eine über 
ben SBortlaut beS ©efepeS pinauSgepenbe ©infepränfung. Sie 
©teile ber amtlichen Vegrünbnng „anbererfeits ftehen fie (bie 
VerbanbSDertreter) ben Veteiligten unb ben ArbcitSfadjen burch 
ihre berufliche Xätigfeit fo nahe, bafe . . .  baS Verfahren fad}» 
funbig geförbert toerben fann" (©. 36, 37), fann mit ber beruf» 
liehen Verbunbenheit nur bie Verbunbenhcit mit bem Vertretenen 
als Arbeitnehmer gemeint haben, ba ber Veruf beS VerbanbSoer» 
treterS nicht als Sätigfeit in bem Verufe ber VerbanbSmitglieber 
aufgefafet toerben fann. Ser VerbanbSDertreter fteljt bem Vcr» 
tretenen nahe nicht als gadjfoüege, foitberti als bauerrtb mit ar» 
beitSrecptlidien fragen befnfeter gaepmann unb gerabe biefe be» 
fonberS enge Verbunbenheit mit bem ArbeitSredjt ift als ber 
toahre ©runb ber gutaffung anpfepen. ©eht man tnerDoii auS, 
fo ergibt fidj, bafe baS ©eriepi nidjt p  prüfen hat, ob ber Arbeit» 
nebmer» ober Arbeitgeberoerbanb fein SDlitglicb in einer Vrandjen» 
ftreitigfeit bertritt ober nid;t.

Sßäprenb in biefer Veppung ©djtoierigfciten, abgefehen Don 
ben Dereinäelt gebliebenen Urteil beS Arb®. Veriin nicht ent» 
ftanben finb, ift eine befriebigenbe Söfung ber grage, ob bie toirt» 
fchaftliche Vereinigung ihre ffliitglieber nur in ber Stolle als Ar» 
Beitgeber bäto. als Arbeitnehmer Dertreten barf, bisher nicht ge» 
funben toorben.

SaS 9tArb®. (SlArb©. 8, 188) hat überjeugenb flargclegt, 
bafe ein reiner Arbeitgeberoerbanb bäto. Arbeitnehmeroerbanb [ein 
SDiitglieb nur bertreten barf, toenn biefeS als Arbeitnehmer bsto. 
Arbeitgeber ben 3ted;tSftreit führt. § 11 Arb©©. tnüpft, fo führt 
baS SlArb©. auS, an ben Vegriff, ber tariffahigen Vereinigung 
an, bie im gntereffentoiberftreit beiber Arbeitsfeiten bie Velaitge 
ber einen V artei, unb nur biefe, ber anberen ©eite gegenüber 
toahtäunehmen habe, ältit Steht fagt baS StArb®. ioeitcr, bafe bie 
gefeplid;e Vertoeifung auf bie fapungSmäfeige VoEmadü ber Vcr» 
treter unb ebenfo bie Vefcpränfung auf ben SOtitglieberfreiS flar» 
ftelte, bafe ber StehtSfhuh im Stahmen ber fapungSmäfeigcn Ver» 
banbSaufgaben bleiben foEe unb bafe ber ©efepgeber Don bem 
VerbanbSDertreter eine befonbere Vertrautheit mit ben Velangen 
unb StehtSDerhältniffen, bie ber Verbanb fdjüpen foEe, ertoarte. 
Siefe Vermutung treffe hinficptlih ber gntereffcnlage ber ©egen» 
feite nicht p .  Siefe Auffaffung beS StArb®. führt aEein p  be» 
friebigenben ©rgebniffen, toie © cp m i n cf e entgegen ber Anficht 
Don A f c p a f f e n b u r g  jusugeben i f t 2). gnfotoeit mag a uh 
bie grage, toie @ cp nt i n cf e auSfiihrt, nid)! bon praftifdjer Ve» 
beittung fein.

©infepneibenb toirb bie ©ntfepeibung aber bei ben Verbänben, 
toelhe Don̂  Dornperein in toirtfdjaftlicp gerechtfertigter SBeife ißer» 
fönen bereinigen, bie einem Veruf angehören, ber fie [otoohl als 
Arbeitgeber als and; als Arbeitnehmer üblidjertoeife tätig toerben 
läfet. AIS Veifpiele feien hier angegeben ber Steicp§Dcrbanb beS 
Seutfdjen SofjngetoerbeS, toelher bie fogenannten Stnifdienmcifter 
in ber ßonfeftion umfafet unb ber Verbanb ber Variet6=Xheater» 
bireftoren. Sie gtoifhenmeifter finb gegenüber ihren Arbeitncp» 
mern meift Arbeitgeber, gegenüber ben Don ihnen belieferten 
girmen aber Arbeitnehmer. Vei bem Verbanb ber Variete» 
Speaterbireftoren finb bie Sireftoren meiftenS AngefteEte ber gn» 
baber ber VergmigungSftätten. ©ie fhliefeen aber im eigenen 
Stamen als Arbeitgeber mit ben befhäftigten Zünftlern Anftel» 
lungSDerträge ab. Ser gntereffenfreis folcher Verbänbe umfafet 
jtoangSIäufig frtoohl bie SBaprung Don Arbeitgeber» als auch bon 
Arbeitnehmerbelangen. Sftan fann hier alfo nicht fagen, bafe bie 
Vertreter folcher Verbänbe ihre fapungSgemäfeen Vefugniffe über» 
fdjreiten, toenn fie bie Velange beiber ArbeitSfeiten Dertreten. Ser 
Verbanb mufe feine SKitglieber nah beiben ©eiten fepüpen, foE

[Suriftifdhe 9Sodjenfhr’ft

n ih t überhaupt Don Dornherein auf eine Sufammenfaffung 
Veteiligten Deräicptet toerben.

® a? SRArb®. fiept in feiner ©ntfepeibüng Dom 28. SDiätS 
lwol betoufet baDon ab, bie Vefugniffe p  erörtern, bie Vertretern 
eines VerbanbeS äuftepen mürben, ber fapungSgemäfe [eine tW'*' 
glteber (3 toifcpenmei[ter, ÄapeEmeifter) in ihrer berufsmäßig«1 
Soppelftellung als Arbeitgeber unb Arbeitnehmer na* beibe« 
©etien pin fepüpen foll. Sie Söfung fann auh hier nur Don bet" 
Vegriff ber toirifcpaftlihen Vereinigung auS gefunben toerben- 
Dcrfemit man berartige Verbänbe Don Stoifcpenmeiftern ufto. «I? 
rotrtjhaftfihe Vereinigungen an, fo müffen ipnen auh bie 3tehtc 
äugebilltgt toerben, bie fonft Vereinigungen biefer A rt Dom ®eM 
gegeben toerben. § 11 Arb@®. ertoäpnt biefe Vereinigungen niep̂  
auSbrucflih. ©r fpriept nur Don Arbeitgeber» ober Arbeitnehmer 
Bereinigungen. Ser ©runbgebanfe beS § 11 Arb®@. ift aber, mit 
bereits auSgefiiprt, bafe bie tariffäpige Vereinigung innerhalb beS 
itapinenS iprer ©afeung ihre tKitglieber Dor bem Arb®. Der» 
treten fann. Sa baS ©efep als tariffäpige Vereinigungen bennoö) 
nur [olcpe Don Arbeitnehmern ober bon Arbeitgebern anfüprh 
Durfte pier eine £üde beS ©efepeS Dorliegen, bie ber Ausfüllung 
auS bem ©inn unb fftoeef beS ©efepeS bebarf. Opne 3toang toirb 
man fagen müffen, bafe aüe tariffäpigen Vereinigungen auh 
tretungsberehtigt finb.

,S,U prüfen toar beSpalb, ob bie angeführten „ätoeifcitigDTt' 
Vereinigungen als tariffäpig p  betrad)ten finb. gür bie §eim' 
S ' 1 tommt hier pnädjft bie gefeplihe Siegelung beS §2» 
uop t i  §auSarb®. in grage, toeldje beftimmt: „Aüe hauSarbeitr1 
unb bie ihnen gleicpgeftcUten tperfonen (§ 18 Abf. 2) gelten für bie 
nah Abf. l  p  erftrebenben tariflichen Vereinbarungen als Ar/ 
^ ^ h n je r  im ©inne beS § 1 VD. Dom 23. Sej. 1<J18 (Sl®®1- 
14o6) Semgemäfe ift auh ber SleihSDerbanb beS Seutfcpen Sopn» 
getucrbcS in Veriin als Dorfd)lagSbered)tigte, toirtfcpaftliche ®eta 
einigung im ©inne beS § 20 Arb®©. Dom Sßreufeifcpen Sliinif«1 
PfB hanbel unb ©etoerbe anerfannt toorben (SJliiiV!öu®ctoVertD- 
¿ g l ’ 144 ff-)- ®nä SlArb®. pat in feiner ©ntfdjcibung Dom 
"°-.Vfbr. 1<J31 unabhängig Don biefer gefe(jlid)en Siegelung au?» 
Drualid) anerfannt, bafe bie Arbeiisbebingungeu Don 
mci|tern einer tariflichen Siegelung pgängig finb, toenn [ie Ar» 
beitnepiner im ©inne ber äarifuertragSDerorbnung finb. S irfe 
©iu|d)ranfung erfdjeint opne toeiiercS geboten, ba ber Xarifbertmfl 
nur abgängige SicuftDcrträge, alfo ArbcitSDerträge ergreift. Sn' 
em bas SlArb®. bies anerfennt, bringt eS gleichzeitig pm  Au?» 

briicf, bafe bie Vereinigung ber gDüfdienmeifter, ¿ie bei bem jrt 
a fn.3e .ftcpcnbeu JarifDertrage auf ber Arbeitnepmerfeite 
~atigreit tritt, larifDcrtragSpartei auf ber Arbeitnepmerfeite fei« 
fann obtoopl fie nad; ben ©apungen auh ipre SJUtglieber 
Arbeitgeber äu oertreten hat.

Satfächlich ift aud) ber ©runbfap, bafe ber tariffäpige Vrt» 
oodo // retn/, fein mufe, nicht bericht. ViSper ift im altgemeineU 
unter oer „Sleinpeit" eines VerbanbeS Derftanben toorben, bafe 
d“ 1 Arbeitnehmer ober nur Arbeitgeber umfaffen barf. Sabri 
toirb aber auh fdjon bie ©infdiränfung gemad;t, bafe fiep bieS rtul 
a-Uf Dtd Jrbeitgefaer unb Arbeitnehmer beSfelben VerufSfreifeS 
¿lept. JJean toirb ben Vegriff aber nod) toeiter bapin faffen muffe11/ 
bafe jeher Verbanb „re in" ift, toeldjer n ih t toirtfhaftlicbe ©egett» 
W '- f i.  Be? VerbanbeS ju feinen SDlitgliebern ääplt3) Vei bei' 
3toi)henmeiftern toirb biefer ©runbfap nidjt Derlcpi, ba bered 
Verbanb toeber auf ber ©eite ber Arbeitgeber feiner SJJitgliebet/ 
noh fluf ber ©eite ber Arbeitnehmer feiner SEiitglicber ftept. ®’c 
VorauSfepungen für eine unabhängige SBirffamfeit beS Verbanb^ 
finb pier burhauS gegeben. Aud) pier ift ber SarifDertrag ba? 
©rgebntS gleihtoertiger Äräfte.

Sie (Stengen finb piernah flar p  sieben Sie Vertretung?” 
BefugmS tm e innc bc§ § n  äir&©®. ¡ft nur gegeben, toenn ba? 
SDBtgneb einen ißrojefe in feiner berufsmäßigen Soppelftellung 
als Arbeitgeber ober als Arbeitnehmer, nid)t alfo als Arbeitgcb 1̂ 
Bjto- Arbeitnehmer fd)Iehtpin führt, g ft j. V. ber frühere 
fhenmetfter Arbeitnehmer eines 3 !d’ ih cnm(''iterS getoorben, \° 
toürbe er m biefer Stellung nicht Don bem Verbanb ber 3>D'icBeIti 
nteifter Dertreten toerben fönnen, ba er in biefer SloEe ®egeif» 
fpieter ber 3tDifd)enmeifter toäre. ©benfo toäre eS, toenn ber 3>oi» 
fhenmetfter unter Aufrehterpaltung feiner TOtgliebfcpafi A rtc 't” 
geber Don 3'Difhenmeiftern getoorben toäre. Auh hier ftept & 
auf ber anberen Arbeitsfeite, gmmer ift p  prüfen, ob eine Be” 
rufSmäfeige Soppelfteüung überpaupi borliegt. Von einer folhfd 
fann feine Siebe fein, toenn bie betreffenbe "tf5erfon nur äeittof'ie 
Arbeitnehmer unb jeittoeife Arbeitgeber ift. ©s müffen beibc 
©igeufdmften gleichäeittg unb berufsüblich in einer Verfon Del” 
einigt fern.

A©31. Dr. © r i d) © h  l i d) t i n g , Veriin-

3) Vgl. auh 31 i p p e r b e p , 3l3Arb3l. 1926 ©p. 205.

2) SaS Arb®., 1931, ©p. 73; 1932, ©p. 313.
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© it ig e p u n Q e tu
' ^ » i r i f ä e e  J ü d it lin ie n  ber fjcmb m r r  It o 1t övp c r -

fd ja ftrn  über b i*  Se ljrlinßaw erB iitunaen.
f,e ^  0 P 1 f i n g: $©5. 1932, 3425 ff. meint, bie 9üd)tlinien, bon 
Qti v  Qu6er ©trett ift, baß fie nur bie ©ebeutung einer Empfehlung 
niA* SehrbertragSparteien Robert, aifo nicijt binbenb unb inSbef.

8 $
g l  S if f . l,  103 g Stbf.3 3 iff.4 ; . .
fu l '-rr 95 2I&Í- 2 @etnO., ineil eS fidt) babei um SluSübung bon ©e

fin-'? UnQt>t>ingbar im Sinne beS $arijred)ts finb, feien nid)t Sor* 
ó,[Viten Jur 3íegeíung beé SeprlingStoefenS im Sinne ber §§ 103 e

103 k Slbf. 1 g iff. 1, 93 ütbf. 2
fuö *r
Siea'^61’ hanbeie, bie außerhalb ber pofitib übertragenen lägen. 
Sans "h3etl"  ift ein //fonbern" unb erfeßt nicpt bie ©egrünbung. Sie 
oJ^tberfgfammern finb ©epöröen. ©ei ihnen inie bei ben 
STmügSinnungen tr if ft eS nid;t p ,  baff fie anbere als bie ihnen 
©enir ®enen ^Befrtsrtiffs hohen. Sie ijanbeln bei ©rlebigung ber 
(./¿“ftberibaltungäangelegenlieiten beS ®anbtoerfs („gemeinfame 
ou* n Sntereffen" im Sinne beS § 81 b Slbf. 1 ©etoD., bgl. 
fieftr-^ 103 1' 103 e 2 ®e>nO.) ftets im 9ia!)men ihrer
0̂ e?!id)en 3uftänbigieit, tnobei eS ihrem Ermeffen überlaffen ift, 
tbo[[ e' nen heftimmten ©eg_enftanb in biefem SRapmen regeln
toefê 1 0'3er ® enrt f*e ®eftimmungen über baS SehrlingS»

^ S t r '
p ° v fd ; r
Jttbenb finb. übrigens legt bie ©etnerbeorbnung felbft leinen SBert

o-iv„ erlaffen, jo gehört bieS in baS Aufgabengebiet: Regelung beS 
i)tling§mefen§. ©ei ben ^Richtlinien banbeit eS fid) aud) um 

- °r id)riften", tnie eS benn aud) fonft ©orfdjriften gibt, bie nidjt

snj öa§ SBort „©örfd)riften", toie ber ©ergleid) ber angeführten 
¡jV^Braphen geigt. Siefe ©orfd)riften beeinfluffen auch ba§ Sehr* 
¡ ¡3 aitni§, ba bie §anbtoerfSförperfd)aften bie Ermattung ijegen, 
e ilt °’e SehrbertragSparteicn fid) natf) ben empfohlenen Säßen 
^°Ren. ® q§ gefd)iept benn aud) meift — toie ¡ . ©. bie bon 
öitvrf 1 f i n g angeführten Urteile erlettnen laffen —, unb stoar 
„«cd) ©ejugnahme auf bie bon ber §anbtocrE3fammer bglt>. 
M (lUn® i e tu e i I 3 feftgefeßten 91id)tfäße im Sehrbertrag, fo baß 
b be'fraglich gefchulbete SehrlingSbergütung bei laufenbem Sehr* 
otth fle automatifch mit ber Anbetung ber 9iid)tfäße fiep felbft 
^oert. ferner gilt ber ©orrang ber ©orfdjr. ber HanbtoerfSfam» 
bi ns r001 benen ber Innung, lebiglid) mit ber aus bem unber* 
bafe J i)en ®hai Qfter ber Dtidjtlinien fid) ergebenben Einfcpränlung, 
|e® “ te Innungen bie ©icßtfäße facfjlicf) fpejialifieren Eönnen, fo* 
k n fie fich nur im allgemeinen 3iaf)men ber 3iid)tlinien ber 
JfJ'btberlSiammer halten; bem ift aud) in ©reußen burd) bie An» 

nubg iRed)nung getragen, baß bie höheren ©ertoaltungSbebör» 
tpjv b°n ben ©efdjtüffen ber §aubtocrisfamtnern in Kenntnis ge* 
3(1 töerben (Erlaß be§ jeßigen 3Rin. f. SSirtfd). u. Arbeit b.

• ■vsan. 1930, I I I  d 259).
j j i  Sft bie Slnficpt absuiehnen, ba§ bie ©ergütungsrid)flinien 
feio 58orfd)riften ju r näheren ^Regelung beS SehrlingSlocfcnS 
sn3 v fo unterliegen bie bieSbejüglidjen ©efdjlüffe ben genannten 
^ ,0 Triften über SRitloirfung beS ©efellcnauSfdjuffeS unb ©eneh* 
lur?Un® ^ur<̂  bte SanbeSsentralbehörbe bglra. bie höhere ©ertoal* 
etIn9®hei)öTbe. Erft burd) bie ©enchmigung unb ©cröffentlid)ung 
§aus®en ®eithtäffe SBirlfamfeit (toobei e§ bie ©ehörbe in ber 
^  nö hat, auch e'be rüdmirfenbe ©enepmigung au§gufprcci;cn). 
Ibt baff bei ©esugnahme auf bie jetoeiligen SRid)tIinien
fvn .Übertrag 3nberung§befd)lüffe ber JpanbrnerFSfammern bglu. 
®eh'rn®en °^ne tSirrflrrf} auf bie §öl)e ber bcrtraglich gefd)ulbeten 
fe h rt'V e rg ü tu n g  bleiben, toenn fie nid)t genehmigt toorben finb; 
Sß t fe&iglich bie SJRitmirfung be§ ©efeIlcnauSfd)uf[cS, finb bie 
g J f U f e  bagegen genehmigt inorben, jo finb fie al§ redjtsbeftänbig 
U>irf 6̂ en, ba bei ben §anbtoerfSfammern nur eine einfadje 9Rit* 
toSh nf!' te n̂e 3 uftimmung be§ ©efeHenauSfchuffeS borgefehen ift, 
cv brenb bie fef)lenbe 3 uft'mmung be§ ©ejellenauSf^uffeS ber 
^^¡bjjtig burep bie 2luffid)tShehörbe jmar erfept merben mu| (§ 95 
Dun * ®etoO-)/ ein 2RangeI infotoeit aber burep ben ©enehmi*

n8§befchlû  ber übergeorbneten höheren ©ertoaltungSbehörbe 
8eheilt anjufehen ift.

Ein ©rüfung§red)t ber 2lrbeitSgerid)t§behörben beftept nur 
fo toeit, mie jonft gegenüber ©ermaltungSaften, alfo nur bggt. 
ihrer ©efepmähigfeit, nicht bagegen ihrer 3 tnecfmäBigfett. Sie 
2litfiri)t oon IR o h l f i n g im lepten Slbfafj ift baper ebenfalls ab* 
gulehnen.

Sie arbeitSgerid)tlichep Urteile p  ber f^eage befaffen fid) 
fchliefelich, morauf 9t o h l f i n g leiber nid)t eingeht, bamit, ob bei 
©epgnabme auf bie jetoeiligen 9tid)tlinien nur bie g ü l t i g e n  
^Richtlinien ober fd)!ed)thin äße, auch bie unter SRid)tbead)tung ber 
gefeplichen ©orfchriften über SRittoirfung beS ©efellenauSfdjuffeS 
unb ©enehmiguttg herausgegebenen 9lid)tlinien 51t berftepen finb. 
Siefe j$rage toirb im erfteren Sinne bon ber 6. Kammer (106 S 
1376/32 o. 27. §un i 1932), im fe ite n  Sinne bon ber 5. Kammer 
(105 S 1246/32 b. 19. ^ u li 1932) beS S2lrb®. ©erlin entfepieben. 
ÜReineS Erad)tenS ift bie erfte 2Infid)t richtig, unb eS tommt nicht 
mehr auf ben ©Mllen ber SchrbcrtragSparteien an, ba eS fid) bei 
ben Seprberträgen im allgemeinen um tppifepe ©ertrage panbelt. 
SieS hat baS 9t2lrb®. nunmehr burd) ©eftätigung beS borge* 
nannten Urteils ber 6. Kammer beS S2lrb@. ©erlin anerlannt 
(RAG. 338/32 b. 30. SRob. 1932 >), bgl. aud) im Ergebnis RAG. 
317/32 b. 23. Stob. 1932), inbem eS ben Sehrbertrag l)infid)tlid) 
ber fraglichen Klaufel als tppifdjen ©ertrag bejeidjuct unb bei 
Stillfchtoeigen beS SeljrbertragS barüber, toer bie 9tid)tlinien über 
bie Koftgelber p  erlaffen hat, auf bie mit ber ©etoO. überein* 
ftimmenben ©orfepriften beS QpnungSftatutS über bie 9tegelung 
beS SeprlingStoejenS prüdgept. ^m  ©egenfap pierp pat aller* 
bingS baS 9t2lrb®. in anberer ©efepung in ber SRebifionSentfcpei* 
bung beS bor ber 5. Kammer beS S2lrb®. ©erlin fdjtoebenben 
Sted)tSftreitS angenommen, bie ©eftimmung beS ScprbertragS, bajj 
baS Koftgelb fid) naep ben (jetoeiligen) ©efd)Iüf[en ber 3 ltlnn0§' 
imtung -richte, fei feine tppifdje ©ertragsflaufei (RAG. 317/32)2). 
Snbeffen bürfte biefe Entfdjeibung mit bem bom iRSlrb®.: ^2B. 
1932, 3533 9tr. 74 in übereinftimmung mit ber ftänbigen 9ted)t= 
fpredpng beS 9t®. enttoidelten Segriff beS tppifepen ©ertragS 
taum bereinbar fein, toeil fiep biefe ober eine inpaltfid) gleidEje 
Klaufel nid)t nur in biefem einen SeprbertragSformular finbet, 
fonbern in einer großen 3 Qht bon SehrbertragSmuftern ber ber* 
jdfiebenften ©erufe unb ©esirfe toicberfeprt. $n  grage Eommt ba* 
l)er bei Ungültigfeit beS ÖnberungSbefdjluffeS nur ftillfcptoeigenbe 
©ertragSänberung, tnobei inbeffen aus allgemeinen Ertoägungen 
grofee ©orfidjt geboten ift (bgl. RAG. 338/32).

©er2lff. Dr. © e o r g  ^ a c o b p ,  ©erlin.

|5edtt«im6k«nftö)lcUe Sc» D'öhtcr ättnrnlttrereitt«.
®a3 itrbeitSgericpt in Hamburg pat einem SlntragfteUer folgen* 

ben ©efdjeib gegeben:
Sn Sprer ©aepe gegen bie . . .  toirb Qpnen gemäß rid;ter* 

Iid)er ©erfiigung folgcnbeS eröffnet:
©ei ipter Klagebegrünbung ift nidjt opne toeitereS p  er* 

kennen, toarum Sie glauben, oon ber ©elilagten einen SdjabenS» 
erfaß Oertangen p  können.

ES toirb Spnen anpeimgeftellt, fid) bei bet SR c d) t S« 
auSkun f t Sf t e l l e  beS K ö l n e r  Sl ntoal t oerei nS im ein* 
jelnen fadjlid) beraten p  (affen, foroeit Sic nidjt. glauben, fiep ein* 
fad) ju ©rotokod ber ®efd)äftSftel(e äußern p  können. Sie Ülkte 
gept ber ©efdjaftSftelle beS 2lrbcitSgerid)tS ¡u, roo fie eotl. oon ber 
9led)t§auSkunftSftelle angeforbert ober Don bem Scrater eingefepen 
toerben kann. Sie naperen Kölner ©eftimmungen finb pier niept 
bekannt.

Sie ©efcpäftSfteHe 3 beS SlrbcüSgeridjtS in Hamburg, 
©orftepenber ©efdjeib geigt, baß bie Einridjtung ber anroaltlidjen 

SRecptSauSkunftSftellcn, über bie © 0 11 g t e ß e r : S5B- 1932, 1095 
unb 3675 beridjtet pat, erfreulidjerroeife fid) burd)feßt unb ipre Qn* 
anfptudpaßme oon ben ©epörben emgfoplen toirb. S>. ©.

J) ©gl. unten ©. 238. 2) ©gl. unten ©. 245.

urtrlj §ocnifier, Sprof. in  f te i, unter SOHttotrfung öon 
^ eob9 §oettigen SlrhcitSretijt. ®ie reid)§red)tlid)cn ©or» 
g i f t e n  über baS SHrbeitSöerhäRntS nebft ben preußifdjen 
^ eftimmungen über baS ©ergarbciterrcdjt. SOiannpetm 1933. 
'S- ®enSpeimer. L X I I  u. 824 ©eiten.

ftfieih ? nP. ^  Zulage ben lepten brei Sluflagen entft>red)enb unter* 
bie re- bie 20. 2tufl. beS bekannten SBerkeS paubtfädjlicp burep 
ünb 7-,lta.rbeitung ber 9£ot©0. gut Erpaltung ber Slcbeitslofenpilfe 
po lj.jj‘’äialoerfirpermtg unb p r  ©elebung ber ©Mrtfcpaft. Sie lepten 

il1)en Ereigniffe pabrn betoiefen, baß bie Herausgeber gut baren

getan paben, baS neue 9tecpt uid)t in bie Haugtabidpitte einjuarbeiteu, 
fonbern in einem Sinpang pfammenpfietten. So ift bie injmifdjen 
erfolgte Slufpebnng einiger ©eftimmungen für ben ©enußer nidjt 
ftörenb. SBie aud) fonft gept baS ©ud) auep bei ben 9iot©0. über 
eine bloße Sejrtaneinanberreipung pinauS unb gibt in (Roten unb Ein» 
leitung ttberfidjten fotoie eine gufammenftetlung ber EntroiddungS* 
gefdjidjte ber 9lot©0.

Erftmalig erfdjeinen in biefer Auflage aud) bie ©0 . unb bie 9lu3* 
füptungSOorfdjriften pm  freitoiltigen SlrbeitSbienft foraie baS SRunb* 
j^teiben beS 9ieicpSkommijfarS für ben freitoiltigen 9lrbeitSbicn|t 00m 
16. Äug. 1932, bem inpjifdien aKcrbingS noip Diele weitere gefolgt finb.

SB. ©.
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D r. S. t». guitcfe, DberregiermtgSrat Beim NeicEjeSfommiffar für 
ben greiioilligen NrbeinSbienft: öanbburi) fü r beit £?rct= 
toiiitgen '¿Irtu’itöbteiifi m it ISriäuteruttgcn. 3., oöllig um« 
gearü. Stuft. SSertin 1933. Sari §etjmattn? Vertag. fßrei? 
4 JUL

gmifchen ber — in ber g© . nicht angegeigten — »origen Stuf« 
tage unb ber OorKegenben Neuauflage biefeS ijianbbud)e? liegt eine 
Böllige red)tlid;e Neugeftaltung be? freiwilligen 9lrbeit?bienfte? (gA®.) 
burd) bie SSO. 0. 16. guli 1932 unb bie Au?fVorfdjr. B. 2. Slug. 
1932; Bor altem aber liegt bagwifdjen bie Entwicklung beS gA®. 
Bon einem taftenben Verlud), neue formen ber Arbeit?lo)enfürforge 
3U finben, gn einer Volk?bewegung, bie mdjr nod) al? galjlemnägig 
— faft 300 000 gugenblidje waren Bor Eintritt be? grofte? im 
SSt®, befdjäftigl — al? eine ber bebeutenbften fogialen unb natio* 
naten Seiftungen ®eutfcf)ianb? in bem SBirrmarr ber geilen ftel;t 
unb barurn in ber öffentlichen SKeiuung eine fo ungewöhnlich große 
Sioile fpieit. E? konnte nidjt au?bleibeit, baß mit bicfer ftaatlidjen 
Au?geftaltung be? gA®. and) bie gabt ber Vorfdjriften augerorbent* 
Kd) angemadjfen ift. ®ennodj kann man and) beute nicht bie Vor* 
fdjriften über ben §91®. etwa in berfelben SBeife kommentieren wie 
irgenbein anbere? ©efeg. gmmer nod) — unb nidjt ¿ulegt bank bem 
Veftreben be? Neich?kommiffar?, eine altgu ftarke Einfdjnürung ber 
natürlichen Entwicklung burd) SBorfcgriften gn oerbinbern — ift ber 
g21®; in erfter Sinie eine Vemegnng unb erft in ¿weiter Sinie eine 
ftaatlicb geregelte Einrichtung. ®arum kann and) tfjeorctifdj über ben 
SSt®, nur arbeiten, wer gu feinen ©runbgebanken eine beftimmte 
etiiifdje, fogiale unb wirtfdjaftlidje Einftettung bat. ®aß bie? bei bem 
SSerf. ber galt ift, ergibt fid> nicht nur au? feiner Tätigkeit al? ©ad)« 
Bearbeiter beim 9?etd)?kommiffar Bon ben Anfängen be? gA®. an, 
fonbern fpridjt aud) au? febem ©orte feine? Vud)e?. E? fteHt eine 
eigenartige Siittelform bar gmifdjen einbringtidjer ®eutung ber giele 
unb Erunbgebanken be? gA®. unb einer kommentarartigen Erläute
rung ber Söegtiffe unb Vorfdjriften. Veibe? fliegt berart ineinattber, 
Wie e? eben nur bei einem Such über ben gA®. in feinem gegen
wärtigen ©tabium ber gall fein kann, gn biefer SSerbinbung bietet 
B. guncke? ^anbbueb fdjlergtbin alte?, ma? für Theorie unb (ßra;ri? 
be? gA®. Bon Vebeutung ift. ©amtliche, gerabe aud) in ber (ßtaji? 
auftaudjenben gragen finb mit einer Voffftänbigkeit erfaßt, wie fie 
ficb nur au? jahrelanger engfter SSertrnutbeit mit biefem ©ebiet er
geben kann. ®abei ift bie ©djreibweife fo klar unb (eicht üerftänblidj, 
baß auch bie weniger gefehlten beteiligten in ber ©raji? be? gA®. 
e? mit grögtem Nugen werben gebrauchen können unb müffeu. Von 
größtem SBert finb bie im Anhang enthaltenen Vorfdjläge Bon SNufter*
Bertragen, ©eibftoexftänblich finb fämtlidje eirtfdjlägigen beftimmuugen, 
Bor allem bie Siunbfdjr. be? 9ieid)?kommiffar?, im ©ovtlaut mieber« 
gegeben. ®aß man Bon bem Verf. keine Sritik ber beftebenben Au?« 
geftaltung be? gA®. erwarten kann, ift bei ber Art feiner beruflidjen 
©tellung unb Tätigkeit natürlich- ©ewig werben Biele, bie ben ©runb
gebanken be? gA®. burdjau? bejahen, an feiner heutigen ®urd)füf)rung 
im eingelnen oielleidjt Kritik üben, mägrenb b. g u n ck e begreiflicher* 
weife ben ©tanbpunkt be? für bie jeßige ©eftaltung maggebcitben 
3ieid)?kommifiar? oertritt, gn manchen Singen fieijt bie ijSraji? leiber 
noch nicht fo fwffnung?»otl au?, wie e? nad) ben Au?füf)rungen be? 
berf. fdjeinen könnte, fo 3. b. in ber ©ieblung?frage im gufammen* 
bang mit ©ieblerfcbuiung unb ber quantitatin Bötlig ungulänglidjen 
©utfdjrift (©. 68 ff.), ©ich über biefe gragen au?einanbergufeßen, ift 
hier nicht ber Ort. gn biefer geitfcljrift intereffieren Bor allem einer
feit? bie (Nöglidjkeiten, bie fid) im gA®. bem Akabemiker bieten, 
unb fobann bie wefentlichen 0fed)t?Berl)üItniffe be? gA®. gu ber 
erfteren grage ift leiber noch Biel gu wenig bekannt, bag ber gA®. 
fich auch auf geiftige Arbeiten erftreckt, alfo auf Arbeit?gemeinfdjaften, 
gorfchung?arbetten ufw., unb bag folglich für biefe Arbeiten aud) ber 
görberung?beitrag gewährt werben kann (ogl. Verf. ©. 29 ff., 47 ff.), 
greilid) wirb ba? ©djwergemidjt be? gA®. immer auf bem ©ebiet 
körperlidjer Slrbett in gönn ber Sagergemeinfchaft liegen, gn recht
licher $b»ifid)t teilt B. gundte im wefentlichen ben ©tanbpunkt Bon 
gfcgucke: NgSlrbN. 1932, 650, b. b- er oertritt eine autoritäre 
3ted)t?auffaffung. gwifdjen bem ®räger be? Sienfte? unb bem Slrbeit?- 
bienftwilligen befiehl nach biefer Sluffaffung eine 2lrt bif3iplinarred)t- 
Iichen ©emaltoerhältniffe?. ijierau? folgt, bag e? fubjektioe Siechte be? 
SIrbeit?bieuftmiHigen eigentlich überhaupt nicht gibt. ®ie abweid)enbe 
Sluffaffung, bie ber Unterseidjnete in gSB. 1932, 3428ff. oertreten hat, 
Wirb Bon B. g  u n ck e ohne nähere Segrünbung abgelehnt (@. 44 ff.). 
Ohne in eine Polemik eintreten ¿u wollen, fei barauf hingewiefen, bag 
bie Slbgrenjung äwifdjen ber ©Phäre be? öffentlichen unb prioaten Siedjt? 
bäW. bie S3ilbung neuer red)tlid)er 9Kifd)formen im g 21®. fidjerlicß 
noch weiterer Vertiefung bebarf. SWan wirb biefe grage im gufammen« 
hang mit ber loirtfdjaftlidjen unb fogialen Entwicklung be? gSl®. »er
folgen müffen, ber fid) immer mehr al? eine neue gönn äwifegen (ßrioat* 
wirtfegaft, öffentliche SBirtfcljaft unb ©taat?fürforge einfcljiebt. Ebenfo 
entwickelt fid) bie Tätigkeit im gSl®. immer mehr ¿u einer neuartigen 
gwifegenform ¿wifegen gürforge, ©emeinfchaft?bienft unb einer Slrbeit, 
bereit' SBert burd) Seiftung unb ©egerdeiftung beftimmt ift. ®tefem

wirtfdjaftlid)en unb fogialen Verljättni? mug aber audj bie Ned)t?' 
ftellung eutfprechen. Nad) ber woljl al? offigiefl ¿u bejeießnenben Sluf' 
faijung Bon g f cg u ck e unb 0. g u n ck e hat ber einseine 9lrbeit?Dienft'  
tuiuige kein fubjektioe^ 9iecl)t. einzige fiibjektioe Siecijt, ba$ î )nl 
ö; guncke ¿ufpridjt, ber Stnfprud) auf bie im ®imftBertrage ¿toifdje» 
Srager ber Slrbett unb (Träger be? ®ienfte? für bie Slrbeit?bienfK 
willigen feftgelegten Seiftungen, ift m. E. Bon feiner ©runbanfdjauung 
au? ein grembkörper.) Ein foldier SRedjtSgujlanb bürfte bi?her roof)1 
mi'?. haben meber in bem bod) nod) ftärker bifäipiinarifdjeB
JJcilitärredjt nod) etwa im autonomen Serein?red)t, ba? ja ¿u ber *er- 
banb?gewalt ber (Träger bc? ®ienfte? eine parallele bilbet. gitfolgt' 
befferi gelangen aud) 5U ben gentralbehörbeu kaum bie 'Äußerungen 
ber iilrbeit?biettftwiliigen, fonbern lebigliclj bie Äußerungen ber 
bänbe, bie ohnehin fdjon ein große? tatfädjliche? Übergewicht hâ e” ’ 
®te? mag angehen bei reinen ®efimtung?iageni, wo bie Verbattb?« 
gugehöngkeit gum (Träger be? ©ienfte? in ber ©emeinfamkeit ber SSelt* 
nm.^nuug bsw. politifchen ©efinnung begrünbet ift; bei bem ootn 
Stetchäkommiffar al? giel erftrebten überparteilidjen VoIk?lager e1'  
fcheint bie? jeboch red)t bebettklich. §ier können fid) fdjeinbar über« 
parteilidje (Träger bc? ®ienfte? mißliebige 9trbeft?bienftmiüige ohne ©«* 
fahr Born §alfe fdjajfen. ©a? nüßt e? auch ben Slrbeitsbienftmiütgen/ 

~  Bie? offenbar aud) bie Slnficßl B. guncke? iß 
(©. 22 unb 51) — feine Entlaffung au? bem Saget nicht nad) Veliebcn 
be? (Träger? be? ®ieufte? für juläffig hält, fonbern nur, „fall? d 
unlufttg ober uunerträglich ift ober fid) ber Slrbeitöbifgiplin unb betn 
©etpe ber ©emeinfdjaft nidjt fügen will". Einen 3iedjtsbel)elf, fid) 
gegen unberechtigte Entlaffung gu mehren — bie für ben eingelne« 
^ugeublidjen oft eine (S îftenäfrage bebeutet —, foQ e? ja nidjt geben. 
®te Sliirufu.ng be? Vegirkökommiffar? genügt praktifd) nicht. Slu4 
bte gretwidigkeit feiten? ber airbeit?bieitftmilKgen ift kein genügenbet 
Stufgleich bei ©erückfichtigung ber tatfächlidjen 3Serh iltniffe. Nur eirt 
geringer ©rudjteil bet ärbeit?bienftwiHigen oerlägt mutwillig ba? 
2lrbeit?lager. §ier erwadjfen ben guriften in ber Störung unb Slb« 
grenguitg ber Sphären be? öffentlichen, be? prinaten unb be? auto' 
n°m™ ®erbanb?recl)t? noch gewichtige Aufgaben. Eine Slärung witb 
auerbtng? kaum erfolgen, beoot nidjt bie im gntereffe beiber bringen? 
notwendige Sdjeibung be? 9lrbeit?bienfte? dou bem SNiliggebauken, 
bereu Vermifdjuug bem g-2l®. gewig nidjt genügt hat, fid) auch in 
ber ißrajts burdjgefegt hat.

■ f, Sluflagen mag bie Sluregung geftattet fein, weitere
Wuhttge Ned)t?fragen, wie etwa bie Nedjt?iicllung be? Sagerführet?/ 
bte Veräitberung ber Ned)t?lage bei gufammenfatlen Bon $räger be? 
©renfte? unb (Träger ber Slrbeit gu erörtern.

gernet bürfte nad) ben praktifdjen Erfahrungen aud) eine 
örterung ber Necht?lage bei ©efamtnieberlegung ber Slrbeit ober Sluf̂  
löfung be? Säger? Bon Nußen fein, wenn aud) ober gerabe weil feft- 
fteht, bag Streik unb 91u?fperrung im Ned)t?{inne nidjt möglich f*"B'

“  btefen gragen (ogl. barüber g r i e b m a n n :  g© . 1932/ 
3431 ff.) genügen bte betgebrad)ten Sategorien be? öffentlichen unb 
prioaten Ned)t? nidjt. ®er Sagerführer ift nicht nur Vertreter be? 
®ien|tträger?, er ift gugleid) gührer ber . Sagergemeinfchaft.

®i?kuffion über eingelne funkte kann bie Vewunberung 
für etn ©erk beeinträchtigen, ba? in Theorie unb ©raji? be? g91®- 
in fo nertiefter unb umfaffenber ©eife einbringt, ©erabe für guriften 
iß m Be?halb fo befottber? roertooll, weil e? geigt, weldje Aufgaben 
im Nahmen biefe? fo bebeutfamen ©ebiete? ber Nedjt?wiffenfd)aft 
kommen, bie ntißlid) nur mitwirken kann, wenn fie Bon bem ©runß' 
gebanken be? ®ienfte? an ber ©emeinfdjaft au?geht.

©erSlff. Dr. © o l f g a n g  g r i e b m a n n ,  Verlin.

Dr. STari §ctng Steitjcfjic: $ireftion§rcdjt bey ‘JirbciK
gcbcv§. ©rubben unb ©reitgcn. (Slbhanbfungen gut« 
bürgerlichen §anbel3* unb Slrbeitsredjt. 7. §eft.j SDcartn«' 
ßeim 1932. g. Senlheimer. 38 ©.

®er Verf. hat ein recht fdjwiertge? unb für bie (ßrari? bebe ul« 
fame? Vroblem gum ©egenftanb einer kurgen Slbhaubluna gemadjt- 
®a,t ® trektton?red)t be? Slrbeitgeber? ift im Nahmen be? Bon kotteli« 
tioifttfehen _Einf[iiffen ftark beeinflugten mobernen 9lrbeit?recht? i11 
ber ©tifettidjafl^ber legten galjre nur fpärlicg beganbelt worben. Unt 
fo_ erfreulicher ift ber Bon ©t en f d j ke  unternommene Verfud) einer 
fpftematifdjen Vehanblung biefer SKaterie. Er fteüt brei §auptgruppeit 
ber Slnoröitungen, bie al? 2iu?ftug be? ®irektion?redjt? in Vetrai^ 
kommen, auf:

1. ®te_ Sonkretifierung?Borfd)iiften, ba? finb foldje, bie bei 
naljcren Veftmtmimg bet Seiftung?pflidjt bienen,

2. bie EingliebernngöBorfdjriften, b. fj- Slnorbnungen, burd) bie 
ber 91rbeit?Ieifteube in ben Vetrieb?orgaui?mu? im eingeluen cin- 
gegiiebert mtrb, unb

3. bie fog. Eigentümerbircktiou; barunter Berfteht @tenfchüe 
Slnorbnungen, bie ber Arbeitgeber in feiner Eigcnfdjaft al? ©ad)« 
eigentümer ber ißrobukiion?mttte( erlaffen barf.
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Unter biefe ©auptgruppen öerfuc t̂ er bann bie (ginjelfälfe unter» 
?u9tupt)ieren. SOi ag man aucß über bie (Gruppierung im großen unb 

fe in e n  fireiien, fo muß man bocß anerkennen, baß bie Pon 
“ ,!enfc£)ke üerfucßte ©üeberung einen guten Überblick über bie 
teln3elfäKe eermittelt.

BefonberS großes ©eroidji legt ber Berf. barauf, bie ©renjen 
pnfcßen bem DirektionSrecßt unb bem ¿DlitbeftimmungSrecßt ber Be» 
ttrebspertretung äu, zießen. 3 rt biefem gufammeitßang unterlaufen 
“Pu alierbingS einige Unftimmigkeiten. ©0 roirb B- © .22 ber 
■Betriebsrat (unb nicßt bie Arbeitneßmerfdjaft) als „Dräger bes fflHt» 
®efttmmungSrecßtS" bezeichnet, um bie Unguläffigkeit ber Betriebs» 
"ereinbarung in nertretungSlofen Betrieben ju begrünben; ba§ @r» 
ßebnis ift ricßtig, bie Begrünbung bagegen ntcßt gutreffenb (Bgl. 
vUeck»9t i pperbep,  Setjrb. Sb. II, 3./5.Aufl., ©. 359f.).

übrigen befielt gegen bie Darlegungen beS Berf. ein grurtb» 
Bebenken. © t e n f cß k e geigt näntlicß oon einem fefjr roeit» 
DirektionSrecßt beS Arbeitgebers auS, oßne eS nocß einmal 

unter Berückficßtigung ber gefdjicßtiicßen Entwicklung unb ber Den» 
öen3 beS mobernen ArbeitSrecßtS felbftänbig naißzumeifen. ©0 füßrt 

8- B. ©. 13 unter I 3 aus, baß bem Arbeitgeber kraft feines 
:®irektionSrecßtg bie Beftimmung ber ArbeitSleiftung inSbef. bie geft» 
Jf&ung ber D a u e r  ber Arbeitszeit (wüßtig für SOießrarbeit!) zu» 
'teßt, fomeit keine oertraglicßeu SSinbungen entgegenfteßen. $ur Be» 
Srünbung bient nur ber unzulängliche ©aß: „beim ißm ift bie 
3 o n z e Arbeitskraft Derbungen". Damit naßert © t e n f iß k e ficß 
pt, Ergebnis weitgeßenb ber nicßt unbebenkltcßen Auffaffung, bie 
"dk i f cß in feinem Sfommentar zur ArbgBQ. © . 3 ff. oertritt. 
48enn © t e n f dj k e aber bie Befugnis beS Arbeitgebers, einfeitig 
»-ueßrarbeit Dom Arbeitnehmer ju forbern, im ©egenfaß zu 9i { ft i f cß, 
oett SSerf. unbegreiflicßerroeife an biefer ©teile überhaupt nicßt er» 
’uüßnt, unmittelbar aus ben Beftimmungen ber AtbgBD. (§§ 3 u. 10) 
Ctttnimmt, fo wirb habet offenbar ganz überfeßen, baß bie fog. ¿inil» 
Entließe Dßeorie, bie eine SeiftungSpflicßt ber Arbeitnehmer auS ben 
Afentlicß»recßtiicßen Beftimmungen ber ArbQSD. ßerieitet, längft 
«berßolt unb in ber Siteratur kaum nocß oertreten ift. ©erabe be» 
pglitß bes UmfangeS bes DireklionSrecßtS bleibt Berf. meitgeßenb 
®le Begrünbung fcßulbig. DeSßalb erfcßeint eS aucß unberechtigt, roenn 
51 ©• 33 bei ben Erörterungen über baS porläufige DirektionSrecßt 
Segen bie ßerrfcßenbe Seßre (u. a. oertreten Don f f aSkel ,  Qacob i ,  
o’ I a t om,  S i n j ß e i m e r  ufto.) mit ben ¿¡Sorten polemifiert: Die 
wrfcßenbe Seßte fucßt „ein nietteicßt abficßtlicß lückenhaft geregeltes 
Jtedßtginftitut, toelcßem eine ben gorberuugen beS ArbeitSrecßtS ge» 
’’üflenbe SHeißtfprecßung bie r i cht i ge ©rettje meifnt roirb, in 
Uußt Dorßanbener Bollftänbigkeit gu ¿eigen, oßtte bie praktifcß un» 
bu l t ba r en  Sonfeauengen für ben Betrieb zu bebenken. . .  Bei 
Df ^Sür ze  unb © o r g l o f i g k e i t ,  mit ber bie Seßre baS Dor» 
Wufige DirektionSrecßt oerneint, kann ißre Söfung nicßt maß« 
Sebenb fein".

Sßrof. Dr. ¿Ripperbeß, ffißtn.

... 3m 
fußlicßes ! 
3teijenben

^r. KniDCsrnft Sfiofcnfrlb: ®etrieb§rijtfo in ben Sa=
rifüettröflen unb 9lri>cit§orbmingcn. ®?it einer ©in» 
fiißruttg bon fKfd)t§anmait D r. fKe i ß i nger .  Berlin 1932. 
Otto ©fSner BertagsgefeEfdjaft nt. b. § . 70 6 . ¿Preis Br. 
3,75 J U l.

DaS Problem beS B e t r i e b S r i f i k o S  ift trog feiner großen 
•Sebeutnng für bie arbeitSrecßtlicße ¿prariS biSßer immer nocß nicßt 
ullbefricbigenbcr Söfung sugefüijrt roorbeit. ©ine ©inßeitlicßkeit ber 
jpßaublung unb Störung ber ¿Problemfteltung iß allerbingS bnrtß 
?le ßöcßftrtcßterlicße ¿Rfpr. in ArbeitSfacßen iitfofern ßerbeigefüßrt, als 
ra§ SReidjSarbei tSger icßt  ben zum erffenmal in biefer SBeife 
ju feiner ©ntfcß. D. 20. guni 1928: 328. 1929, 453 aufgeftellten 
^runbfaß rceiter ausgebaut unb kafuiftifcß untermauert ßat: baß für 
öte Dragung beS BetriebSriftkoS in erfter Sittte bie Dertraglicßen Ab» 
podjungen ber fßarteten entfcßeibenb feien, baß bann, toeun eine Der» 
poglicße Abmachung über bie Dragung beS BetriebSrifikoS nicßt ge» 
Epffen roorben fei, eS barauf ankornme, ob ben Arbeitgeber an ber 
jptriebsftörung ein Berfcßutben treffe unb baß fcßlteßlidj bei feßlen» 
“ ent Berfcßulben bie Söfung ber 3 ra3e ber Soßnzaßlung nicßt allein 
ptb aucß nicßt in erfter Sinie auS ben §| 323 unb 615 B©B., fon» 
oern aus bem moöerneren ArbeitSredßt mit bem ißm eigenen ©eban» 
'en ber fozialen ArbeitS» uub BetriebSgemeinfcßaft unb beu ntobet» 
, e|i ArbeitSDerßältntffen bafür 3U entnehmen fei, baß bie ©efaßr 
Wtßet ©reigntffe, bie auf bem Berßalten ber Arbeitneßmerfcßaft felbft 
eruße, t,on ¿en Arbeitnehmern getragen roerbeu muffe, mäßrenb 

. °m Arbeitgeber als in feiner SRecßtSiPßäre falteub bie ©teigniffe zu 
jogen feien, bie nicßt ben Beftanb beS Betriebes, fonbetn feine fpß« 
iE*uß träfen, iiaturereigniffe, frembe ©e.oalt unb anbere Umftänbe, 
!e öou außerhalb auf ben Betrieb eimoirkten unb ißn Dernicßteteit 

_ ic(NQuf längere 3eU laßmlegten, träfen bie Arbeitneßmerfiijaft mit. 
¿7 ■vsu faft zaßllofen ©ntfdjetbungen ßat bann baS 'JtArb©. nub aucß 
le übrige arbeitSrecßtUdie Bfpr. biefe — kurz angebeuteten — ©runb«

fä|e weiter ausgebaut unb fie auf Dorliegenbe (Singelfälle z«r An» 
menbung gebracht, ©rft kürzlich ßat bie 328. auf 8 . 3138/37 eine 
©ntfcß. beS S'Arb®. Berlin zum Abbruck gebracht, bie bie g-rage ber 
Dragung beS BetriebSrifikoS mit einem iittereffanten potitifdjen 
§iutergrunbe beßanbelte. Da nun bie fjcage, 10er im einzelnen 3 aü 
bie ©efaßr ber Soßnzaßlung zu tragen ßat, trog biefer 'Jtfpc. keines» 
JnegS mit Beftimmtßcit Don Anfang an zu entfcßeiben ift, eS oiel» 
meßr legten ©ubeS immer roieber barauf ankommt, wie ber einzelne 
g-all gelagert ift mtb Dom (eßtiuftäuziicßen ©eridjte auSgelegt wirb, 
fo ßaben bie Dari|parteien unb aucß bie Betriebsparteien (Arbeitgeber 
unb Arbeitneßmerfcßaft) in zahlreichen 3ä*Eu ben 233eg gewählt, burcß 
@oitbera6macßungen Borforge bafür zu treffen, baß bie ¿Regelung beS 
BetriebSrifikoS fo erfolgt, baß ficß baS ©rgebuiS im einzelnen 3'flH 
oßne Austragung eines ¿ReißtSßtreiteS finben läßt. Diefe zaßtreicßen 
Abmachungen ßat ber Berf. gum §auptgegenftanb feines Bud;eS ge» 
madjt unb öabei feftgeftellt, baß bie ffioilektioDertragSparteien in zaßl» 
reichen gälten Formulierungen gefunben ßaben, bie in anberen Ber» 
trägen anberer Bartrieu aucß mieberkeßren unb baburcß ben Begriff 
ber tppifdjen ¿Regelung erfüllen. Die non ben Parteien Dorgenom« 
nteueit BertragSfaffuugen ßat Berf., ber ben ganzen tarifrecßtlicßen 
unb tarifpolitifcßen gragenkomptej unter Beacßtung ber red>tS« 
igefdjicßtlicßen ©ntwidilung mit klarer ©pftematik entwickelt ßat, 
baraufßin geprüft unb beßanbeit, melcße Auslegung ißnen nacß ber 
SRfpr. zukommt. Diefe SBi eber gabe  unb  B e r a r b e i t u n g  
Zaßi rei dj er  — mcßrere §unbert umfaffeitber — Dar i f r ege«  
l ungen  un t e r  B e r ü c k f i d j t i g u n g  ber burcß bie Stfpr. 
gegebenen SRecßtSlage bilbet aber nid)t ben alleinigen Sußalt 
beS BucßeS, baS iufoweit einen wertnollen B e i t r a g  zur  ¿RecßtS« 
tat fa.d)enfor f cßung i m A r be i t S r ed j t  barftellt. Berf. be» 
ßanbelt Dielmeßr außerbem nod) in fpftematifcßer Detlung ber Be» 
triebSrifikofälle nad) bem äußeren BetriebSrifiko unb nad) bem inner» 
Betrieblichen, tecßnifdjen Oüfiko baS intereffante recßtstatfadjenmäßig 
geftellte Br°btem als fofdjeS. @r fteltt bem tecßni fcßen ¿Ri f tko 
baS in ben wi r t f cßaf t f i cßen © r u n b l a g e n  beS Be t r i e»  
beS l i egenbe ¿Ri j i ko zur ©eite unb wirft bamit, wie ¿¡Hei» 
ß i nger  in feinen überficßtlidjen ©inleitungSworten zu ber ABßanb» 
lung mit ¿Recßt auffiißrt, eine grage auf, bie 6ei ber heutigen. Söirfc» 
fd)aftSkrifiS zeitgemäß unb nocß ftark entwicklungsfähig ift. Qaijl" 
retdje Anregungen für bie ißrajiö ber zweckmäßigen ©eftaltung ber 
kollektioen ¿Regelung in Darifoerträgen unb ArbeitSorbnungen geben 
bie weiteren Ausführungen beS Berf., bie intereffanter» unb erfreu» 
licßerweije and) zu ber wichtigen grage (Stellung nehmen, inwieweit 
eine Söfung beS ¿Problems beS BetriebSrifikoS nicßt nur mit ber 
£oßnzaßiungSpflid)t bei gortbefteßen beS ArbeitSnertrageS, fonbern 
mit ber SRaßuaßme ber friftlofen Siiinbiguug Don Arbeitserträgen 
ans uiicßtigcm ©ntube wegen BermögenS» unb SBirtfcßaftSDerfallS mit 
BetriebSgefäßrbnng guläfftg ift. ©inen Befonberen Abfcßnitt ßat Berf. 
ber ¿Regelung beS B e t r i e b S r i f i k o S  f ü r  Auge ft e i l t e 
gewibmet, bie ja nacß ftüßer ßertfdjenber Auffaffung am Betriebs» 
rifiko nicßt teilzuneßmen brauchten unb ficß aucß gerabe baburcß Don 
ben Arbeitern unterfcßieben. Die bekannte ©ntfcß. beS ¿RArb®. 0. 
20. Deg. 1930: 328. 1931, 1283, bie bie Quläffigkeit ber ©eßaltS» 
küt'zung bei befteßenben Darifnerträgen burcß ©infüßrung Don Sßurz» 
arbeit befaßte, füßrte ja eine Beteiligung ber Angefteltten am Betriebs» 
rifiko Ijerbei mtb gab Antaß, biefe — man ntöcßie fagen: neugefcßaf» 
feite — ¿Rechtslage einer kritifcßeit SBertung zu unterziehen. DaS ßat 
Berf. in anregenber Art getan unb babei aucß bie oerfdjiebenen. 
recßtlicßen BeurteilungSmöglicßkeiten, bie ficß auS biefer Sage er» 
geben, beßanbett.

¿RofenfeibS „BetriebSrifiko" kommt auf ©runb ber kriti» 
fcßen Beleuchtung ber Stellungnahme beS ¿RArb®. unb ber Beßanb» 
lung ißrer Auswirkung auf bie ¿ptapis zu bem ©rgebuiS, baß bie 
B e r t e i l u n g  beS B e t r i e b S r i f i k o S  nacß bem Ber fcßul » 
b u n g S Pr i n z i p  bie befte benkbare  Sö f ung  fei, fofern aucß 
im ©inzelfatl bie ¿Regelung ber Begriffe „pertreten utüffen" unb 
„nerfcßulben" klar porgenommen worben fei. ©eine Ausführungen, 
and) gerabe z« biefen ¿punkten, werben eS ber ¿Praxis ermöglichen, 
bei  ̂ber AuSgeftaltung tßrer SIollektiDDereinbarungen Aornten zu 
[cßaffen, bie ben ©rforberniffen beS femeiiigen Arbeitsgebietes zwedi» 
entfpredjenb leißter angepaßt ftrtb, als eS bie ¿Rfpr. mit ißrem Be» 
ftreben nacß meßr grunb|ägltcßer ©eftaltung beS SilrbeitSDertrageS in 
ber Sage ift. Unter biefem ©eficßtSpunkt wirb baS Bucß ¿Rofen» 
fe 1 bS nicßt nur ein t e f enSmer t er  B e i t r a g  zu £ ¿RecßtS» 
t a t f acßen f o r f d i ung  im Arbeitsreißt, fonbern aucß ein b r a u cß» 
bares H i l f s m i t t e l  f ü r  bie BerbanbS» unb Be t r i e b s »  
p r a j i s  fein.

£©1R. Dr. SB illß  g r a n k e ,  Berlin.

D r. Stil; 9ii(f)ter, iprof. b. fRedjte a. b. Uniöerfitat Seipzig: 
2as ?arift:eti)tunter öbt Diftatur. (30. §eft ber ©cßriften 
be§ SufittutS für Arbeitsredjt an ber Unioerfität Seipzig.) 
SBctmar 1932. Bering Bon ©ermann BößlauS ¿Rcßf. 4 0 © .  
¿Preis ßroftf). 1,70 J lJ l.
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2 ie S o rjd jr if tm  ju r  Sluflotfenrng bc§ $arifreci)i§. Serorb» 
nung ber fReicf)3regierung ju r Sermefjrung unb Erhaltung 
ber Arbeitsgelegenheit 0. 5. ©ept. 1932 unb Surcfjiüljnmgä* 
berorbnungen be§ SeidjSarbeitgminifterS nebft Erläuterungen 
bon ß. SBühriß, Serlin, unb D r. ß. graenfel, «öeiiin. 
Serlin  ly 3 2 . SSerlagsgefellfcijaft bei Seutfcfjen 9Jtetaß» 
arbeiterP erb anbei ©. m. b. § . 56 ©. qjreiS 1,50 J U t.

D r. g r i l l  Start 9Kamt unb D r. ,§an§ Gart 9Uf>f)crbci), or&ent» 
litt;e Srof. an ber Unioerfttät Köln: Stcucrgutjtljeiite unb 
Sarifiodeiung. Soüftänbiger Kommentar ¿ur StotSO. b.
4. ©ept. 1932 unb ¿ur SD. b. 5. ©ept. 1932 fowie j it  
ben Surdjf'Seft. 1933. Eart §ei)mannl Serlag. 297 ©. 
SPreti geb. 10 J IJ i.

©cbon äußerlich bat tiefer Kommentar banf bei beim heu» 
ttgen Xempo ber Kommentierungiarbeit ungewöhnlidjen Umftan* 
bei, baß er erft etwa 10 2Bod)en nach ber SSeröffentlirljung ber 
Serorbnungen erfdgenen ift, ben Sorteil, baß bie Erläuterungen 
äu ben Durdjführungibefiimmungen, bie bie urfprünglicben Ser* 
orbnungett Weitgehenb aui= unb teilweife umgeftaltet haben, in 
ben Kommentar ber §auptberorbnungen eingearbeitet Worten finb. 
(Sur bie lebten Serorbnungen Dom 31. Ott. 1932 mußten in einem 
«Rachtrag aufgenommen Werben.) gnhattlich bietet er eine W i r t *
I i d) e W i f | e n f d) a f 11 i d) e ® u r d; a r b e i t u n g bei bietge* 
ftalHgen neuen 9ted;tiftoffei unter Serüdfidftigung ber in ben 
früher erfebienenen Kommentaren unb äal)lreid)en Artiteln er* 
örterten fragen.

3Bai inibef. bie arbeitiredjtlidjen tßrobleme Betrifft, fo tann 
äum Pom 3iid)ter nad^uprüfenben Segtiff ber „ f  u b b e n t i o = 
n i e r t e n  U n t e r n e h m u n g e n "  ben bie Seifpiele ber Ser* 
orbnung ergänjenben Ausführungen (inbibibuetle Steuerbefreiung 
unb Aftienertoerb ju  überhöhtem K u ri, ju ©anicrungi* ober 
©tühungiäWectert_ ©. 143) wobt nur äugeftimmt werben; bai 
gleiche gilt für bie Slnfidjt, baß Wegen bei auibrüeflidjen Serboti 
auch ber gahlung hier (im ©egenfaß 5u ber abweidjenben Se* 
ftimmung bejüglich ber „b e a n ft a n b e t e n" S e ä ü g e bei ben 
Serforgungibetrieben mit fiitalifd)er Seteiligung ufw. ©. 150) bai 
¿übte! gejohlte ©elb aui §§ 134, 951, 990 S©S. ¿urücfgeforbert 
Werben tann, ohne baß EinWenbuugen aui §§817, 814 S®S. 
möglich finb. OB ber aui § 823 I I  S®S. Octcjctcttete ©djabeni* 
erfahanfprud) ber Aftionäre unb ©laubiger praftifd) Werben Wirb, 
muß abgeWartet Werben.

Stui ben Erläuterungen ju ber (Scrmehrungi*)Scrorbnung 
bom 5. ©ept. 1932 mögen im Sabmen tiefer furzen Sefpredjung 
bie Ausführungen (©. 177) herborgehoben werben, in benen mcinei 
Eradjteni mit 9ted;t bor ber ju großen ©eneigtheit gewarnt Wirb, 
aui einem gögern in ber ©eltenbmadjung bei Z a r i f u n t e r » 
f d) r  e i t u n g i r e d ) t e i  eine S e r w i r f u n g  ju folgern. Se* 
fortberei Qmtereffe berbient bie Anfidjt, baß ber Arbeitgeber i m 
b o r a u i  auf 9ted)te aui ber Serorbnung n i c h t  b e r ä i d) t e n 
tonne, Währenb er nadjträglid), f o W e i t  ihm Unterfd)reitungi* 
redjte bereiti erWachfen f i n b ,  atlerbingi berjicbten tann, inbeffen 
nur burd) einselarbeitibertraglicbe Sereinbarung ober burih Se* 
iriebiOereinbarung ober burd) girmentarifbertrag, Währenb ein 
S e r j  t a) t burch S e r b a n b i t a r i f b e r t r a g  b e r n e i n t  
Wirb. $ ie Serneinung bei borherigen S c r o t i  auf Jarifunter* 
fd)rettung erinnert an bie Unsuläffigfeit bei borijerigen Serjid jti 
auf ^anflohn. ®ie «Richtäulaffung auch bei nachträglichen Ser* 
5tcf)ti burch Serbanbitarifbertrag redjtfertigt fid) meinei Erachten! 
nicht nur aui ber inbibibuetlen Vtatur bei Unterf<breitungired)te§, 
fonbern aud) aui ber Erwägung heraus, baß fonft im Arbeit» 
geberberbanb auifchlaggebenbe Unternehmer auf tiefem SBege 
ihnen unbequeme Konturrenten fdjWer f^äbigen tonnten.

_ 2Bai bie b o g m a t i [ d) e E r f I ä r u n g bei Sarifunter* 
fchreitungirechtei betrtfft, fo wirb, mit ber Wohl jebt überwiegen* 
ben Stnfidjt, bie Annahme einci einrebeWcife geltenb ju machen» 
ben Seiftungibertoeigerungirechtei unb bai Seftehenbleiben einer 
„Otaturatobiigation" abgeiehnt. 5 K a n n * 9 t i p p e r b e b  nehmen 
feine anberung bei Slrbeitibertragei, auch feine Seränberunq bei 
Sarifbertragei an, fonbern eine gefetjlid)e Einfdjräntung ber fid) 
aui § 1 JarSertrSO. erge&enben S a r i f W i r t u n g  (©.173).

TOit tiefer Huffaffung ftimmt ei überein, Wenn ein Serftoji 
gegen Strt. 165 I 2 SSerf. berneint wirb (©. 155). tie fe r ent* 
hafte jWar eine bctfaffungired)tliche ©idjerung bei Sarifbertragi* 
redjfö, inbeffen nur im ©inne ber fogenonnten „ Q f n f t i t u t i «  
g a r a n t i e " ,  Währenb bie nähere StuigeftaTtung im SBege ber 
©efebgebung (ohne bie für Serfaffungiänbentngen nofwenbiqe 
Bwcibrittetmehrheit) erfolgen tonne. 'Eiefe ?tnfid)t ift inpnifd)en 
auch bom 3i2lrb@. burd) Urt. b. 12. Mob. 1932 gebilligt Worben *).

x) Sgt. unten @. 234.

®te hei& umftrütenen fragen ber g r t e b e n i »  unb  
S u b j f n h r u n g i p f l i c h t  Werben bejaht (©.175).

SSegen ber theoretifdicn Segrünbung mag an bie Stuifüh" 
rungen bon 5ßrof Dr. H e i n r i c h  S e h m a n n ,  Köln, auf ber 
ümoeätagung bei 2lrbeitigerichtiberbanbei in Serlin am 18. unb
19. 9cob.  ̂1932 erinnert werben, bah man unmöglich annehmen 
tonne, etn ©efeh, bai einem Slrbeitgeber ein Sedd ^ur Unter* 
fd)reitung ber £ariflöf)ne gebe, habe gieid)äeitig ihn ber ©efai)i 

Wollen, Wegen Sluiübung biefei iRechiei m it geWerf* 
fd)aftltd)er Unterftiihung beftreitt 51t Werben. 
cm- beigefügte Eabe.Uen erleichtern ei, für bie berfchiebenen 
reihert ^ '^ n  ' ' i:r ^ariftohntüräung ju er*

S u f a m m e n f a f f e n b  b a r f  g e f a g t  W e r b e n ,  bafe 
e i  W o h l  f a u m  m ö g l i c h  f e i n  W i r b ,  §u e i n e r  be r  
f tch a u i  ben S e r o r b n u n g e n  e r g e b e n b e n  ü t e c h t i *  
f r a g e n  S t e i l u n g  j u  n e h m e n ,  ohne  ben S l t ann*  
y t i p p e r b e p f d i e n  K o m m e n t a r  äu i Rat e j u  s i eben.

SR2i. Dr. E w a l b  f j r t e b l ä n b e r ,  Serlin.

.§afmt 9(nev6nt(): ftttdjtorgantitette utt& Sntifbertrog unter 
Sk’riidftiljtiguug ber foimncn&en Sarifrciljtsvcform. (§eft 1 
ber 9lrbeitired)tlid)en Stbljanblungen.) §erauigege6en bon 
fßrof. D r.D r. Dtuboi f  ^ o e r g e i ,  iSireftor bei Q n ftitu ti für 
Sfrbeitirecht an ber Unioerfität §aIIe»SSittenberg. E rfurt. 
Serlag Kurt ©tenger. 105 ©eiten, ißreii 2,75 J lJ l.

@efê  über yirbcttöbenniittung uttb SlrbeitSiofcnbcrfidjcrung.
§atibauigabe bon Dr. S e r n b t ,  Dr.  Sehfe l b,  Dr .  2öetger t ,  
E h l e r t ,  Dr .  © p r u p .  Nachträge IV — V III.  Serlin. 
Serlag Seimar §obbing.

Saditrag IV ;  80 Erfahblätter. 5Jkei§ 4 JU L
? u§fnhrungioorid)riften finben fid) bot adern bie jur 

borftaotgajen Sleinfiebtung, ü6cr bie Scfreiung bon ber ffleitragipflicht 
“nerr , , "?UäIofetlbcrfid)etung, über bie 2lrt bei ¿ufammenroirfeeni 

ber. Wtoettiamter mit ben ©emeinben unb ©emeinbeberbänben bei ber 
Prüfung Der Sebürftigüeit 3trbeit§lofer, über Serbürsung ber SlrDeitS* 
äeif ber Jtotftanbiarbeiter, ferner berfdjiebene Seftimmungen über 
SBtnterhufömaßnahmen jur Serbittigung Bon fjrifdjfteifd) unb Kohle, 
5uinrJ t .e]!tl, Sirbeitibienft, über bie Einfteitung ©djwerbefdjäbigter 
bei inetdjibehörben ufw., enblid) 52 (in ben «Monaten «Itobember 1931 
bii, ^amiar 1932 oeröffentlidfte) ©enatientfdjeibungen. ®amit ent* 
fprtcht bie §anbauigabe bem ©tanb 0. 1. gebt. 1932.

fJiachtrag V : 90 Gürfahbiätter. S rei^ 4,50 J lJ t.
®te SD. ju t Seteinfadjmtg unb Serbittigung ber Slrbeitilofen* 

»erfidjerung b 21. «Karä 1932 («R®St. I, 173) Ijat (mit SBirbung 
ö. 18. jJtar§ 1932) ba  ̂ 5irb5>erm®. üetjdjiebentiii^ abgeänbert, tva& 
bei ben emjelnen «Paragraphen bermerkt unb eingearbeitet ift. Stußer* 
bem fmb tu ben Erganäungiblattern u. a. nod) enthaften weitere 
SluifühtungiBorfdjtiften über bie 9trbeititofenberfid)erung für Sjaui* 
gemerbetretbenbe unb Heimarbeiter, bie Höd)ftbauer ber «ilrbeitilofen* 
unterftühung, bte Sefreiung bon ber Seitragipftid)t in ber SlrDeiti* 
lofenberfiu)erung, arbeitilofe lanbwirtfdjaftliche ©ieblungianwärter fo* 
wie 18 ©enatientfeheibungen (gebruar/SRärä 1932); fomit ©tanb o. 
1. Stpru 1932.

97adjtrag V I ;  115 Erfapbiätter. SreiS 5,75 J U t.
®er fiarhe Umfang biefet Erfahblattlieferung ift bebingt einmal 

burd) berjajtebene ©efepeiänberungen burd) bie SD. bei SRißräf. 
über ffltafinahmen jur Erhaltung ber ürbcitilofenhilfe unb ber ©ojiat* 
Betficherung fowie jur Erteidjterung ber SSohifahrtiiaften ber ©e* 
meinbett 0. 14. Quni 1932 (9t©St. I, 273) fowie bie baju ertaffenen 
®urd)führungibeftimmungen, weiterhin burd) eine größere üinjalft (64) 
©enatientfeheibungen (9tpril bii Suni 1932). ®ie ©efeßeiänberungen 
Würben bei ben einzelnen «Paragraphen eingearbeitet, 00m ©efeß ab* 
Weidjenbe Siegelungen im Sinljang abgebruc&t, in teßterem fjalle aber 
aud) noch burch 'Anbringung einer 5 uÖnote bei ben in fjrage feom* 
menbert ©efeßeiBorfdjriften gieidjjeitig auf bie abmeidjeube Regelung 
hingewiefen. ?tn neuen Seftimmungen feien i)ctborgrf)oben bie über bie 
§öfe ber Arbeitilofcnunterftüßung unb bie ®utd)fül)rung öffentlicher 
«Arbeiten, bie Kurjarbeiteruntcrftühung, bie «Seiträge jur Kranken* 
berfidjerung bet Arbcitilofen, ben freiwilligen 21rbeitibienft, bie 2tb* 
gäbe Jur Arbeitilofcnhitfe, bie ©efdjäftiorbnung bei Serwaltungirati 
ber iRt’id^ianftalt, bie Ent[d)äbignng ber Seifißer in ben Organen ber 
fReid)ian|ta[t, bie ©atjung ber 9ieid)ianftalt unb bie äBoi)ifa!)rtil)iife. 
©djließlid) ift in biefem Madjtrng (6) aud) nod) bai StidiwortBerjeiih* 
n i i  am ©djtuß bei Sudjei bem neuen Staub ber Sütigabe (1.
1932) angepaßt worben.

9tad)trag V I I :  108 Erfahbfatter. S re^  5,40 J U l.
Sluch biefet «Nachtrag mußte etwai umfangreichet gegenüber früheren 

geftattet werben; ben Anlaß baju bilbeten bie SD. bei IRipräf. ju t



(Schrifttum 21162. Saßrg. 1933 §eft 4]

Selebutig bcr SEirtfdjaft ». 4. ©ept. 1932 (N©S3l. I, 425) foroie inSbef. 
zj* ®orfdjriften aur Neuregelung beS freiroiüigen ArbeüSbienfteS. 
Z*6gefcl)en »on ineiteren (37) ©enatScntfdjeibungen (Quli bis ©ep» 
«mber 1932) enthalten bie neuen ErgänaungSblätter S3eftimmungen 
über bcn (eben genannten) freimilligen ArbeitSbienft, über bie Prüfung 

§>IfSbebürftigkeit, über bie Abgabe aur ArbcitSlofenhilfe, aur SBoßl» 
W)rt8l)iJfe830., aur »orftäbtifdjen Kleinfieblung unb Scrcitftellung »on 
Weingärten für ErroerbSlofe fomie über Stcuergutfdjeine für SJießr» 
®efd)äftigung non Arbeitnehmern. ®amit entfpridjt bie ¡ganbauSgabe 
oem ©tanbe b. 1. Dkt. 1932.

9fad)trag V I I I :  67 ©rfatjbiätfer fpreiä 3,35 MM.
®urcß bie S3D. aur Ergänaung bon fogialen Seiftungen b. 19. 06t. 

1932 (jR@S3l. I, 499) unb anbere neuerlaffene S8orfil;riften mürbe biefer 
ftadjtrag notmenbig. Et bringt »or allem bie neuen S3eftimmungen 
über bie gutage aur SIrbeitSlofenunterftügung gemäß bet borermähnten 
¡60- b. 19. Okt. 1932, ferner über bie UnterftüjjungSbauer in ber 
«Wfenfürforgc, bie ^Beiträge aur Krankenoerfidjerung bev ArbeitSlofen, 
b«t freimilligen ArbeitSbienft, bie geroerbSmaßige SteUenbermittiung 
für Artiftcn unb über ©teuergutfdjeine für SNeßrbefdjäftigung bon 
Arbeitnehmern. ®ieS alles jufammen mit in ben fflionaten Oktober 
ubb Nooember 1932 ergangenen roeiteren 15 ©enatSentfdjcibungen ber« 
übllftänbigen baS SBerk bis ¿um 1. ®ea. 1932. Auf SSunfd) aus S3e« 
ä'J'ßerkreifcit mürbe bent Nadjtrag nod) ein ergänsteS ©tidjroortoeraeidj» 
bis beigegeben. Aufierbem liefert ber Slerlag aum ©elbftkoftenpreife 
üon 2 M l (äiiäüglich fßorto) eine bem jeßigen Umfang ber ¡ganb» 
“uägabe Nedjnung tragenbe Einbanbbedte mit 5,5 cm breitem Nüdten.

©amtlichen borgenannten Nadjträgen finb (ebenfo mie bcn früher 
etidjiencnen) S3erici)tigung§äcttel beigefügt für kleinere, ßanbfdjriftlicß 
üoräunehmenbe Änderungen, bei benen ber Sletlag ihrer ©eringfügig» 
“ eit megen bie Verausgabe non eigenen Erfaßblättern für nidjt »er« 
tretbar gehalten hat. fflcridjtigungSäettcl jum 8. Nadjtrag ift 
Summiert, jo baß nunmehr and) ©inkleben erfolgen kann. ®ie §üEe 
°er Nadjträge geigt einerfeitS, mie fdjroer eS ift, bei bem fteten SSeiter» 
urbeiten ber ©efeßgebungSmafdpnerie ein SBerk auf bem laufenben 
f  halten, anbererfeitS mirb burdjfdjlagenb beroiefen, baß ein aufrieben» 
fteEcnbeS Ergebnis in biefer Nidjtung nur mit bem Sofcblattfhftem 
itdl ergielen läßt. ®ie Nadjträge 4—8 felbft jdjließen fid) bem bereits 
ufö norjüglich anerkannten unb befprodjenen Vauptroerk nebft feinen 
bisherigen Nadjträgen (1—3) mürbig on.

©ettißräf. Dr. A r enb t S ,  Sßerlin.

^tl>eit§rcd)t ttttb 9ivftcitcrffi)nf5. Nacf) bent ©taube Pont
1. Dtt. 1932. (§anbauSgabe öfterreictjifdjer ©efc^e unb 
f8erorbnungen 9fr. 220.) ¡gerauSgegebett Oon Dr. SDfaf 
Seberer, ©eftionStfjef a. u. Dr. SSütor ©udjanef ,  
SeitionScßef a. 5). ®ritte, tieubearb. Aufl. SSien. SSerlag 
ber Öfterreidjifdjcn ©taatSöruderei. X X V I I I  u. 1332 ©. 
fßreis ©angl. geb. 33,60 S (infl. SBuft.), 20 M M .

®te roidjtigfte unb »oEftänbige ©efepeSfammlung beS öfter« 
teicßifdien ArbeitSredjtS umfaßt außer ber ArbeitSlofenfürforge fämt« 
‘tdje SiedjtSqueUcn beS öfterreidjifd)en ArbeitSredjtS; fomeit bie ein« 
Wnen SBunbcSlänber jur ©efefsgebung guftänbig finb, roerben aud) bie 
SanbeSredjtSquellen mitgcteilt. SSorbenterkungen au ben einjeliten Ab« 
fdjnitten geben kurje §inmeife auf bie EntfteljungSgefdjidjte. Sn An« 
fuerkungen ift bie QuMkatur ber ©eridjte unb ©inigungSämter in 

reidjem NZaße »eraeidjnet, baß baS SBerk rnoßl für aEe praktifdjen 
Attforberungen auSrcidjen bürfte.

®aS ®erk ift für ben beutfdjen S3cnußer auch um beSmiEen be« 
lonberS empfehlenSmert, meil meift bie in 23egug genommenen S3e« 
jttmmungen anberer NedjtSgcbiete im SBortlaut roiebergegeben merben, 

baß eS ein in fid) »erftänblidjeS ©rläuterungSbucß beS ArbeitSredpS 
»tlbet. %. @.

S^mittmantt: 8ßirfidjaft§= unb ©o$faIorbttuitci al§ 9luf= 
Üöbe. © tuttgart 1932. Slerlag SÜB. ÄoI)[I)ammer. 181 ©. 

. .  © d ) m i t t m a n n  gibt in feinem SBudfe junadift über bie geit
fett bem SiberaliSmuS bis jur ©egenmart ein S3itb ber SBirtfdjaftS« 
^utmidUung unb ber baburch bebingten gefellfdjaftlidjen Sage ®eutfd)* 
fanbs, beibe, ebenfo mie bie SEBirtfdjaftS» unb ©efellfdjaftSthcorien, 
“ ou benen fie beeinflußt mürben, krittfd) mürbigenb. ©eßmit t« 

a n n übt mit bollern 9ied)te fdjarfe ibritik an ben AuSmüdjfen, bie 
as kapitaliftifcße ©tjftem gegeigt f)at. SefonberS gut gefeßen finbe 
d) babei ben SNonopoliSmuS, foroohl in bem befonberen Abfdptitte, 
S 11 © d; nt i 11 m a n n il;m mibinet, als aud) ba, mo er in anbereu 
tfufanimenhängen micber auf ißn jurüAkommt. Qn ben Scitfäßen, in 
.',e © d j m i t t m a n n  in epigrammatifdjer M rje  bie Sterngebanken 
letrter ©djrift aufammenbrängt, heiß1 eS u. a.:

>,®aS Kapital »erfelbftänbigt fid); bie SBetke merben bielfacß 
auongme fOionopoIgebilbe unb (Schachfiguren im ©pekulationsfpiel

ber Sankenkonjerne unb ber S3örfe. Sie SBirkungen biefer ©nt» 
perfönlichung ber SBirtjdjaft treffen bie Unternehmerfdjaft, bcr bie 
Rührung ihrer SBcrke aus ber jganb gleitet, — ben SOiittclftnnb, 
bem bie ©piftenggrunblage immer mehr entjogen mirb —, bie Ar« 
beiterfdjaft, bie in immer fetjärfere Abhängigkeit oon biefer ju» 
fammengeballten ffapitalmad)t gerät, gegen bie auch bie ©eroerk» 
fdjaften kein genügendes ©egengemidjt mehr au bieten »ermögen. 
— ®ie ftille Enteignung beS StolkeS burd) bie non ber Sünkurrena 
nicht mehr genügenb gehemmten SEonopoIe non ber Sonfumjeite 
her gefd)iel)t Oiclfad) bureß ^reiSüberhößung, Qualitätsminderung 
unb raffinierten Sonfumanreia. ®ie künftlidje Vodjßaltung ber ge« 
bunbenen ijßreife ift eine §aupturfad)e ber Srifennerfd)ärfung unb 
eine Quelle ber Sßermeljrung ber ArbeitSlofigkeii."

© d j m i t t m a n n  erörtert bann bie EJfittel a«r Abßilfe beS un* 
erfreulichen guftanbeS. (©oldje) „finb meber 3U finden burd) ©itteig» 
nung ober ©oaialifierung, noch burd) bloße ©efinnungSprebigt. Aucß 
biktatorifeße SOtaßnaßmcn »on oben mie Notnerorbnungen ufro., füßren 
nießt aum giel" (S. 175). © d j m i t t m a n n  befürmortet nielmeßr eine 
geroerbeoerbanblicß gegliederte, regionale SBirtjdjaftS» unb ©oaiatner» 
faffung.

„Aus bcn Perfdjiebenen SBirtfdjaftSkräften beS S3oIkeS — mie 
Arbeitgebern, Arbeitnehmern, ben oon ißnen getragenen ©enterbe» 
»erbänbett unb bcr Sonjumentcnfchaft finb unter Anerkennung beS 
©tnatcS als leßtcm regulierenben gaittor öjfcntlid)»red)tlid)e Körper« 
fdjaften au bilden, bie bie SBerk« unb Sapitalbefißer nidjt enteig» 
nen in ber Söcfigfitnktion ißrcS Eigentums, aber fiel) eingufdjalten 
bermögett in bie S3ermaltungSfunktion, um fo eine geredjtere Sler» 
teilung beS Soaialprobukts ju erreidjen.

Ein mirkfamer Kampf gegen ben EEißbraucß mirtfdjaftlicßer 
EPadjtftellung, inSbefonbcre gegen ungered)tfertigte monopoüftifdje 
ifärciSbilbung ift nur möglid) bermittclS einer ®urd)leud)tung ber 
SBirtfcßaft unb ben unteren SBirtfdjaftSftufcn. ®aS gnftrument ßier» 
für ift bie ©cßaffung eines natürüdjen Unterbaues unter bem 
gieid)Sroirtfd)aftSrat in ©eftalt bon territorial« unb geroerbeoerbanb» 
lid) gcglieberten SBirtfdjaftSkammern.

®ie auf biefe SBeife au fdjaffenbe neue SBirtfdjaftSberfaffung, 
bie berufen ift, gicidjgcitig auiß bie fogiale ©elbftbermaltung au 
»ermirklidjen, ift bereits tßeoretifd) grunbgelegt in Art. 165 ber 
bcutfdjen NcidjSuerfaffung. ES ift unS bie Aufgabe geftellt, biefen 
berpflidjtenbcn Naßmen entfprecßenb auSaubauen. ®ie gufammen« 
faffung beS SReidjSmirtfdjaftSratcS unb beS EicidjSrateS a“  einer 
äroeiten Kammer neben bem SReicßStag ift au ermögen."

 ̂SBie fdjon bie norfteßenben Anbeutungcn erkennen laffen, handelt 
eS fid) bei ©d j m i t t m a n n S  SBirtfdjaftS« unb ©oaialorbnung nießt 
um eine oßnc »iele S3ebenken -ßinauSgeroorfene 3’Iu3fd)rift, fonbern 
um eine »on tiefer Einficßt, ftarker Etßik, anregendem Erneue» 
rungSgeifte getragene mirtfdjaftlid)» unb fogialkritifdje unb »politifcße 
Arbeit. SKit mie meii umgreifendem S3!ick @ d) m i 11 m a n n ben ein» 
fcßlägigen SSiffenSftoff erfaßt ßat, geigen u. a. bie unter bem ®ejte 
fid) findenden Vinroeife auf baS benußte ©djrifttum unb baS ijlet» 
jonenberaeidjnis (©. 181). Überall aber geigt fid) aum SSorteile ber 
SebertSnäße ber ©djrift aud), baß S d) m i 11 m a n n fein SBiffen unb 
Urteil nidjt meniger ber klaren Anfdjauung beS bemegten SBirtfdjaftS» 
unb ©efellfcßaftSlcbenS oerbankt. Anlangenb ©cßmi t t mannS Er» 
neuerungSborfcßläge aur SBirtfcßaftS» unb ©ogialnerfaffung, fo mirb 
er felbft ber legte fein, ber nießt eine gemiffe barin liegende Ein» 
feitigkeit »erkennt unb fid) nidjt bemußt ift, baß im Kampfe um 
ißre SSermirklidjung fid) auf anberer ©runblage aufgebaute S5orfdjläge 
»on bedeutendem ©eroidjt aur 33efeitigung ber beklagten SJlißftänbe 
auf bem ©ebiete ber SBirtfdjaft unb ©efellfdjaft entgegenftellen mer» 
ben. © d j m i t t m a n n  ßat fid) aber moßl mit SRedjt gefagt, baß 
äu mirkfamen Reformen eben eine jrifeße Einfeitigkeit geßört. 
QebenfaES mirb nießt au beameifeln fein, baß feine forgfältig er« 
mogenen ©djilberungen unb Anregungen bei Erneuerungsarbeiten auf 
bem. »ermiekeltcn ©efeßgebungSgebiete ber SBirtfcßaftS« unb ©oaial« 
Ordnung aut Erkenntnis beS S3efteßenben unb aur ©eftaltung beS 
Neuen naeß SSerbienft roerben beadjtet unb au Nate geaogen merben.

Unter ben Quriften mirb »or a l l em ber Ar be i t Sr ecßt l e r  
S3eleßrung und Anregung aus ber ©djrift fdjöpfen. N!it befonberem 
Anteil lieft ber Qurift, mie © i ß m i t t m a n n  Anknüpfungspunkten 
für feine Anfdjauungen unb SSorfd)läge in bem geltenben ©efeßeS» unb 
Nidperredjt nadjfpürt. gd) »erroeife 3. 83. »on feiner fdjon ermähnten 
Sferufung auf Art. 18 u. 165 »on ber NSSerf. abgefeßen, auf ©. 108, 
roo er in 9i®. 106, 272 =  Q3B. 1923, 831 „aus Anlaß ber Entfdj. 
über bie ffrage beS S3etriebSrifikoS bie ®ßeorie »on ber ,foaialen 
Arbeits» unb ißrobuktionSgemeinfdjaft' (paritätijeße ©emeinfeßaft) 
bereits entmickelt finbet".

®ie Arbeit, ßeißt eS im Sßormort, miB Anregung geben, . . .  dem 
Problem ber SBirtfdjaftS» unb ©oaialorbnung eine ftärkere S3eadjtung 
au fdjenken, um baS beutfdje 83olkStum »or moiterer gerfeßung 3“  
retten.

SBSre bie ßerborragenbe ©djrift notß meßr, ais fie eS ifl, natß 
ber bekannten SKaßnung an ben ©dßriftfteller, ungemößulidje ®inge

27*
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mit gemöfjititdjen SBortrn gu fagen, mit gleicßfant meßr berborgener 
©eleßrfamkeit getrieben, bet, raie nicßt anbetS als 511 münfdjen 
unb gu ermatten, große ßeferkreis mürbe rtocE) beträdjtlicß größer [ein.

3191. Dr. 5(31 um , Köln.

$ie 9ivöcitcr = SSerforgung. Seitfd jrift für bie gefamte ©ogial» 
berf cßerung im  Seutfdjen fJteidje. igerausgegehen unter 
SJiitar&eit ber §erren D r. 93otße, ©etiatSpräfibent, D r. 
$ß. 93runn,  SanbeSrat, § o l f t e i  n, ©tabtoberinfpeftor, D r. 
§ . Qaeger ,  SSireftor beS 93erfid)erung§amtS ber £anbc§» 
ßaupiltabt ©fündjen, g . Jf leeiS, 93ürgermeif(er, D r. ^ n o l l ,  
SRinifterialrat, 93. f  üßne,  ©enatspräfibent, D r. Roeroer ,  
©pnbifuS, D r. ©d j l i a t f ,  DberregierungSrat, ©ee l mann» 
©ggeber t ,  OerrcgierungSrat, D r. ©o n b e r ß o f f ,  Regie» 
runggbireftor, @. 9$ 0 fero i ß, 93ürobtreitor u. a. m. 50. Saßrg. 
$reiS öierteijäfjrlicf) 7,50 JtJL .

®a§ Erfcßeinen beS 50. gaßrgangS biefer älteften Seitfcßrift für 
Sogtaloerfiherung rechtfertigt aud) bi« ©lücfemunfd) unb Ermahnung, 
ffiutä not bem Snkrafttreten beS erften SogialoerfihernngSgefeßeS be» 
grünbet, fjat fie im Sinne ber taiferlicßen SBotfcßaft 0. 17. Roo. 1831 
feitfjer ohne 93ittbuitg an trgenbmelcße Sntereffen an ber ®nrd)arbei» 
tung beS immer umfangreid)er geroorbenen SogialredjtS mitgearbeitet. 
Siußer Einführungen in neue ©efeße enthalten bie meßr als 1700 feit» 
her erfcßtenenen Jjefte aud) zahlreiche tnberungSoorfdjläge unb Ent» 
ttmrfe. ®ie midjtigflen Red)tSqueden, Erlaffe unb Entfdjeibungen ißrcS 
SlrbeitSgebietS metben in ber regelmäßig erfcßeinenben 93eilage ©efeß» 
gebung, Sßerroaltung unb Redjtfpredjung mitgcteilt.

rius ber SubuäumSnmmner fei befonberS ber Sluffaß be§ Staats» 
fekretärS im ReicßSarbeitSminifterinm ßerborgeßoben, ber bem @e» 
benfeen an btei ber micfjtigften görberer beS beutfcßcn Sogialoerfidje» 
rungSredjtS — 23iSmardi, SSöttidhier uitb fßofaborofkß — gcmibrnet ift.

® . 6 .

SBrcmtig unb ©cibcl: sSetric&Ehatdjait&tmdj für ßifcnbnijucr-
3. 2lufl., unter ÜRitarbeit Pon §etlmut Sacobt). 93eriin VV 50.
9SerIag§gefeHfd;aft ®entfdjer (Sifettbafjrter. SßreiS 6 J IM .

®iefeS ¡ganbbudj, baS fchon btel 93eadjtung auch in ben früheren 
9tuflagen gefunben hat, geigt fidj nun in ber neuen Auflage in bod» 
ftänbig neu bearbeiteter ©eftalt. SRan fießt bor allem, baß eS mitten 
aus ber 5(3rajiS ßerauS geboren ift, unb gerabe biefe Erörterung ber 
praktifdjen Sprobleme beS SBetriebSräteredjtS mit ben befonberen 21b» 
fcßattietungen, bie fid) aus bem 2iufbau ber ®ReicßSb©ef. ergeben, 
ift befonberS reigbod. Sn biefen fjufammenßang gehört g. 93. baS bei 
§ 80 21bf. 1 9ir. 4 erörterte Problem beS EntlaffungSfhußeS. Unter 
bem ©eficßtSpunfet, ob bie ®ReicßSb®ef. als folcße ein einheitlicher 
betrieb ift ober nur bie einzelnen Reicßsbaßnftedcn als folcße als SBe» 
triebe i. S. beS § 3 93etrR£>. ber Reichsbahn gu gelten haben. Sn 
Übereinftimmung mit einer Entfdj. beS 21rb®. 21Itona mirb oon ben 
S3erf. bie fßerpfltcßtung ber ReicßSb®ef., ©ekünbigte ober zn Stin» 
btgenbe mit anberen ®ienftfteden auSgutanfcßen, bejaht. Smmerßin 
mirb aud) hierbei eine gemiffe ©renge infofern gegogen, als nur Sienft» 
fteüen gern. § 9 für ben 21uStaufdj gu berückficßtigen finb, bie inner» 
halb ber gleichen ©emeinbe ober mirtfchafttid) gufammenßängenber naße 
betetnanberliegenben ©emeinben gelegen finb. Sie bieterörterte Streit» 
frage gu § 85 21bf. 3 2trb®®., ob eine Entlaffung im gad einer Erfaß» 
guftimmmtg nad; § 97 S3etrR®., menn bie Erfaßguftimmung im RecßtS» 
befcßroerbeberfaßren beftätigt mirb, rückroirkenb botl mirkfam ift, ift 
entgegengefejjt beantroortet, als baS R21rb®.: SBenSßSammt. 8, 175 
eS tut. ®aS R21rb®. bejaßt bie rüc&mirkenbe Sfraft, in ftbereinftim» 
mung bamit aud) Ser f cß-SSoIkmar ,  ®omm. g. 2Irb©@., 4. Stuft 
©. 592. ®te 93erf. bertreten ben entgegengefeßten Stanbpunfit, monacß 
bis gur Entfdjetbung ber Soßnanfprudi ber S3etriebSbertretungSmitgtieber 
gu Recßt befteße unb befteßenbleibe, aud) menn in ber RecßtSbefcßmerbe» 
inftang bie Erfaßgufttmmung beftätigt mirb. ftritife übt baS 93ud) bei 
Erörterung ber Stanffäßigfeeit, auf S. 67, an ber Eingelanmenbunq 
ber bom R21rb®. aufgeftellten allgemeinen ®runbfäße über bie Sarif» 
fäßigkeit, obrooßl biefe im ©runbpringip an fidj akzeptiert rnerben, 
tnSbef. mirb feritifdj ßerborgeßoben, baß baS R2lrb®. neuerbingS fidß 
ein 93rüfungSrecht begügluh beS teeßnifeßen SluSbaueS ber Organifation 
unb tßrer SBürbigkeit beilege; barin liege eine Überfcßreitung ber «u» 
ftänbigheit.

®ie SluSfüßrungen, bie bie SBaßlO. betreffen, finb gmar für bie 
fpegteUen SSerßältniffe ber ReicßSbaßn gugefdjnitten, beanfpru*en aber 
bod) aud) allgemeine 23ead)tung.

So ift als ©efamturteil für baS 23udj feftgufteffen, baß eS aus 
einer güüe reießer Erfahrung unb theoretifdjer Seßerrfchung beS ge» 
maltigen Stoffes heraus eine tiefgeßenbe SSeßanbtung beS jeßiqen 
93etriebSräterecht§ bei ber ReicßSeifenbaßn barfteHt. Ser 93erf. maßrt 
fid) überall ein felbftänbigeS Urteil. 21ucß mo man anberer Stuffaffung 
fein kann, beanfprudjen feine SluSfüßrungeit SSeacßtung.

m v bie f)3rajis unb SBiffenfcßaft beS SetriebSräterecßtS bebeutei 
baS 93ud; eine mertbotte 93ereid)erung.

SenSflräf. fßtof. Dr. §. Ser f cß,  Serlin.

2co 2eßt)=üücy, RSC. in Süffelborf: ©cbüijrcnorbmntg unb 
SctiroflSbeftintnmnfien ber Slrdjitcftcn. (RufgefieUt 00m 
9t©0. i. b. fjaff. ö. 1. 8'cbr. 1932 unter SRttmitfung be§ 
Slrcßitefien 93®2t. 9306ref in Süffelborf, nebft einem 21n» 
^ang: $er Recßtsfdfug be§ Strdfileften an feinen ©ntmür» 
fen unb 9!BerIen.) ^nbuftrte»93erlag u. fSrucferei 2I£t.»@ef. 
in ©üffeiborf. fßreiS 4,30 M L

®ie fdjematifdjert 93orfd)riften beS S3®93. über 9Berk» unb 
Sienftoertrag metben bem etßtfcßen unb miffenfeßaftiteßen Sonber» 
^arakter ber_ fteibernflidjen Seijlung unb bereu gemeinmirtfcßaitlicßen 
Jebeutung nicht gerecht. Rur gum Seil ßat ber ©efeggeber bem ßier 
obroaltenben RebürfntS itacß Sonbcrregelungen Recßmtng getragen.

^ei: hinfifhtüch ber RecßtSbegießuugen groifeßen Slnroalt
U< '^uf anberen freiberuflichen ©ebieten nerfeßaift fid) baS
gletcße -öebürfnis 93efriebigung burd) autonome ©ebilbe ber 93erufS» 
berbanbe. ES märe eine reigbode fogtologtidje unb juriftifdje Stufgabe, 
cte]en autonomen ©ebüben, bie bei aller 23erfd)iebenßeit im eingelneit 
gemetnfarne ©runbgüge aufmeifen, miffenfdjaftlich auf biefe gemein» 
[a” t5n. ®ru,tbgüge ßin gu unterfndjen. Erinnert fei au bie ein» 
fdjlagtgen Regelungen bei ben Siegten, ben beratenden Sngenieuren, 
ben Tircßitekten, ben beetbigten Sanbmeffern, ben Sucßerreniforen.

Jsex immer gefcßäftlidj  ̂unb redjtlicß auf einem biefer ©ebiete 
gu tun ßat, muß ftdß mit biefen 93erbanbSnormeu bertraut maeßen. 
dreien 3eî einen i ui'i|tijcßen §il[sbüd)er, inSbef. bie ffiommentare gum 

JJ™ §®23- leiften ßier begretiltcßerroeife nur uunottkommette 
^tlfe. Sie teeßntfeße Eigenart beS SoitbergebietS erfdjioert baS Ein» 
bringen tn bas SßerfiänbniS ber jemeiligen Sonberregelung. Slunbige 
fyußrung tut not. Riemanb ift hierfür geeigneter, als ber auf bent 
Spezialgebiet praktifcß tätige RedjtSauroalt.

, ®lej«  frudjtbaren 93erbinbmig bon fpegtaliftifcßer 93eratungS» 
praxuS mtt ReeßtSmiffenidjaft oerbanken mir gmei ungefaßt gleicßgeüig 
auf bem -oueßermarkt erfdjienene bortrefflidje SBegmeifer auf bem @e» 
biete ber freiberuflichen 53auberatung. ®aS eine ift baS ßier angu» 
geigenbe oueß bon Seot )»RieS,  baS aitbere baS in ber S®- 
1932, 3445 angegeigte 93ucß ber SKündjuer R21. S  dj r a m m unb 
Scßmtnk. : „Slrcßitekt unb Sngenirur. 3dce recßlltdje Stellung als 
Urßeber, Stiinftler, 93erater unb 93auieiter." S 11 ber ÜRetßobe ber 
Stoffbearbeitung grunbberfd)ieben finb beibe SBerke etnaitber gleich» 
merttg tn ber Snappßeit unb ©ebiegenßeit ber ®arfteüung, in ber 
SSrreni^ung bon begrifflicher Schärfe mit tttuftratioer 21nfd)aulict)» 
keit. SSaßrenb Scßramm»Scßmi nk  ben Stoff fpfiematifcß glie» 
bern, mäßtt ßeoß»RieS bie gorm beS ÜEommentarS gu ,,©e* 
büßrenorbnung unb 93ertragSbeftimmungen ber 2trd)itekteu tu ber 
gaffung b. 1. g-ebr. 1932“ .

® ’e ®ebüt)renorbnung enthält nicht nur 93orfd)rtften über bie 
§öße ber bem Slrdjitekten gebüßreitbeu 93ergiituug (3 iff. 1—38), foit» 
bertt aueß SSertragSbeftimmuugen (3iff. 39—68), bie bie RertragS» 
begießungeu gmifdjeu 21rd)i;ekt unb bem Sluftraggeber regeln, uitb 
gmar in bietfacßer Slbmetcßnng bon ben gefeßltcßen Seftimmuitgen unb 
aueß oon ben bon ber Rfpr. entmickelten Rorrnen. ®iefe SSertragS» 
beftimmungen finb mefentlicßec Reftaubteit ber ©ebüßreuorbnuitg. ®ie 
rechtliche ©eltung beiber Seile ift adetbtngS oerfdiiebeu. SBäßrenb 
uämlid) bie ©ebüßrenfäße aueß ©eltung ßaben oßne auSbriidtlidje 
S3ereinbarung, meil ihre Säße als „üblicße 93ergütuug“  naeß ben 
§§612 unb 632 93©S. ©eltung ßaben, gelten Me ,,93ertragSbeftim» 
mungen“  nur bei auSbrückltdjer 93ereinbaruttg ber ißarteieit. Sn b« 
ißrajiS tfr bieS überatt ba ber g-aH, mo in einem 93auoertrag auf 
bie ©ebüßrertorbnuitg als beffen ©ruublage 93egug genommen ift, ba 
eben bte RertragSbeftimmungen mefentlid)er 93eftanbteit ber @e» 
büßrenorbnung finb.

hieraus erhellt bie außerorbenttidje 9Bicßtigkett einer kommen» 
tatorifdjen 93earbeitung ber 68 93eftimmungen biefer autonomen 
Rönnen. 1̂1 bem £eoß*RieSfd)en 23ud) aber ift barüber ßiimuS 
nod)̂  enthalten ein feßr mertooder Slußaitg „®er RedjtSfcßuß beS 
Strcßitekten an feinen Entmürfen unb ÜBerken“ . Stuf Singelßeiten ein» 
gugeßen, kann nicht bie Ülufgabe biefer Slugeige fein. Ergängettb fei 
ßtnfidjtltch beS probtematifdjen RecßtS beS Slrcßitekten an ber 93e» 
ftdjtiguitg unb SSorgeigmtg feines fertigen äBerkS ßingemiefen auf bie 
kürglid) ergangene intereffante Eutfcß. beS 0£®. Frankfurt: S®- 
1932, 3777; gtfeßr. ber WitmSi. grankfuct a. SR. 1932, 108. 2IuS 
bem ®ilemma gmifeßen pribatem Eigentum an bem 93aumerk unb bem 
geiftigen Eigentum au ber gbee mirb ßier ein ßörßfteitS im Eingel» 
fad (öffentliches ©ebaube!), nicht aber im adgemeinen befriebigeitber 
atuSmeg gefunben mit öilfe beS ScßikancberbotS beS § 226 930593.

R21. Dr. S i g b e r t  g-eud) tmanger ,  SRündjo».

Dr. 9Ö. SfJaitri, DiegierungSßaumeifter a. ®.; Scr Slrrfjtteft 
uttb fein Rrßcitäacrtraii. gut Spiegel beS bemfdjen,
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fianjijfifdjen, englifdjen unb amerifantfdjen OiedjtS. Berlin 
1932. (Jarl §et)mann3 Verlag.

9 ®er begriff „Architekt" liegt rtidjt einbentig feft. And) bei 
‘JibeitäBertrog beS Architekten wirb nod) ftark umftritten. ©er 
■ t̂djüef» will int ©egenfap gut jepigen Sifpr. feilten ArbeitSoertrag 
at§ SBerkoertrag ober als eine befonbere Art oon Beitrag aufgefafjt 
J îfert. ©er 9Serf. fiat ficE) bie Aufgabe gefieflt, ben begriff auf1 ge* 
Wcfitlic^et unb re^tlicijer ©runbfagc gu untecfucfjen. Er gibt int 

£eif „®er Ardjitekt" eine gefcfjid)ttid)e Entteiddung beS ©tanbeS 
Architekten in ®eutfd)ianb, Frankreich, Engfanb unb Arne» 

tttta unb im Anfdjfufj baran bie gefepfidje Stellung im Sitter* 
™nt, SDiitteialtex unb Sleugeit. ©er II. Seif umfafjt ben SSirkuttgS» 
weiä beS Ardjitekten, feine Arbeit unb ben ArbeitSoertrag nach 
oeutftfjem, englifcEjem unb frangöfifdjem 3ted)t. ©er III. Seif ent* 
9dft ben Ardjitektenoertrag in fpftematifdjer ©arftelfuug. ©ie fqfte» 
T̂JQtifdje ©arfteHung ift fel)r eingefjenb, behanbeit befonberS bie 

pfidjten unb 3ted)te beS Ardjitekten unb Bauherrn, ©efafjttragung, 
dßgnbfung, SRinberung, Abnahme, SSergütung, Haftung, ©djabenS* 
^fap, Koftenanfd)lag, bie clausula rebus sic stantibus, SBerfäfjrung 
unb ben Kunftfchap.

Staatsbeamte unb angeftetfte Ardjitekten fallen nidjt unter bctt 
~e3*iff „Architekt". Sie Unterfudjung beS SSerf. füfjrt über bie 
ö;eftfteffung beS ArcfjitektemoerkS at§ immaterielles Sbunftmerk gu 
lj>tem befonberen SfrcIjitektenBertrage, roeldjer bie Slormen aus bem 
■ßerkBertrag, bem Auftrag unb bem 9Iat Bereinigt. Ser Betf. be» 
tuckfidjtigt bie Siedjtfprechung beS 81®. unb befjanbeft gunt Bergfeid) 
Jf.tt bem auSlünbifchen Siecht befonbere funkte beS frangöfifctien, eng* 
“ fdjen unb anterikanifdjen SJedjtS, er forbert eine gefepficfje Siegelung 
®e? ArdjitektenoertrageS. $u einem neuen Entwurf beS Architekten* 
8efe|eS nimmt ber Berf. eine abroartenbe Stellung ein. Sie forg* 
lame Sarfteffung, bie auf ber grünbiidjen StedjtSkenntntS beS Fünften 
Uttb ber praktifdien Erfahrung beS Architekten beruht, ift empjef;ten§» 
•fert für jeben Praktiker, ber Baufragen befjanbeft.

3'S1. Dr. SB. ¡gaffn, Berlin.

Seijrfeüiijcr für VertimitMtö§fcfjuIctt. Qm Stuftrage be§ 
Breufjifchen ©täbtetageS ijerauSgegeben öon ber ArbeitS* 
gemeinfcpaft ber VerroaltungSfdpIen im 3if)eimfd)»28eft» 
fälifdjen Finbuftriegebiet: 9 iic f)arb  S e j t o r ,  ObermagiftratS» 
ta t, Vorfigcnber ber ArbeitSgemeinfchaft, Dr. Grrnft 
©eridjtSaffeffor a. ®., © ire fto t ber Stieben heinifchen Ber* 
WattungSfdjuie, Dr. Joach i m Slemme, ©tubienleiter ber 
S3eamtenfacf)fcf)uie bc§ SpannoDerfdjen ©täbteöereinS. Banb 
21; §anb b u d )  f ü r  © p a r i a f f e n p t a j i S  uttb Un t e r *  
t t d j t .  ©parfaffenrept unb ©parfaffenwirtfdjaft m it bent 
gefamten ©parfaffenfteuerredjt unb bem Siechte ber Sau* 
fpariaffen. Bon Dr. H u b e r t  ©a f f e t ,  ® ipt. §aube(Stebrer, 
flauptam tt gadjtebrcr au ber SSkftf. Setmaltungsfdjule. 
®ojent an ber äBeftf. aSerluaituugeafabemie, fSortmunb, 
SKannfjetm 1932. g . Senä^eimer. 137 ©. fßreiä 3 J lJ l.

Hf- fRubolf Gaiirnann, Siec^tganntait am Saubgeridjt ^ö lu : 
®er unlautere äßcttbelocrl). Kommentar jum ©efeg gegen 
ben unlauteren äBettberoerb m it Sfotoerorbnung bom 9 .9J?är§ 
1932 unb ju  ben materietlred)tlid)en SSorfdjriften be§ ©e* 
fe|eS jum  © ^u fe  ber SSarenbeäetdjnungen. 3 1De‘ te/ 
ftänbig neubearbeitete Ülufiage. SKann^eim 1932. Q. SenS* 
Reimer. X X X X I I I ,  670 ©eiten. fßreiS brofc^. 18 J lJ l, 
0eb. 21 J IM .

ß 53ei ber ©efpredfung ber erften Slufiage bon © a l l m a u u S  
«ommeutar: 3SB. 1929, 2581, habe icp einieitcnb bemertt, eS fei 
crftaunlicf) unb belnunbernSfoert, toelcpe überreiche gülle bon SJia» 
rertal bearbeitet fei. f p r  bie fept borfiegenbe ätoeüe Slufiage gilt 
oteS in erhöhtem SJtafj. ©ie erfüllt als (SrläutcruttgStoerf reftloS 
Pte fet)r hohen Gcrlnartungen, bie man auf ©runb ber erften Stuf* 
;d0e hegen burfte. Stuf bie Sebeutuug ber E i n l e i t u n g  hQi 

5ß a f f e r m a n n bei ber Sefpredjung ber erften Slufiage 
tf-®. 1929, 2582 aufmerffam gemacht. Sie Einleitung ber ¿tueitert 
^aflage ift ttad) Qnhaft unb Umfang getDadjfen; ihr forgfältigeS 
^tnbinm tann jebem empfohlen Werben, ber ftd) mit ber TOaterie 
?eTafet. E a 11 m a n n hält baran feft, ^bajj © c h u p g e g e n f t a n b  

Stecht am Unternehmen fei. Siefer Sehre fann ich mich, 
namentlich im § inbiid  auf bie gorfcfiungen bon S o b e , nidjt an* 
Wtefjen (bgl. im einjelnen S i r ch b e r g e r , Unlauterer, fitten* 
wtbriger nnb unerlaubter aBetibeWetb, 57 ff.). 3 1* begrüben ift 

ba^ E a 11 m a n n .(43) bie Allgemeinheit ber fonfurrierenben 
U!tternebmnngen, nicht ba§ f}5ubli£nm als ben gefd;üpten fperfo*

nenireiS betrachtet. Sie nachbrüdfich bon m ir geforberte Unter* 
fcheibung äWtfchen unlauterem unb unerlaubtem SBettbetoerb er» 
tennt E a 11 m a n n an (V III, 45). Seiber bleibt er bie* auf 
halbem äßege fieljen. Er ibentifigiert p  Unrecht ben unlauteren 
mit bem fittemnibrigen aBettbeinerb, §te^t äWifchen ©tttemnibrigEett 
unb Unfittfid;teit nicht ben unbebingt erforberlidjen jeharfen Srea» 
nungSftrid; unb lehnt ben begriff ber objeftioen ©ittentoibrigfeit 
ab (45 ff., 49, 50, 131). SeShnib mn| £  a 11 m a n n S 33erfnch 
fcheitern, ein befriebigenbeS, miffenfdjaftlict) IjaltbareS ©pftem beS 
äBettbefoerbSrechteS aufäuftellen. ©eine ©ruppeneinteilung: Sei* 
ftungS»SBettbetoerb, ©uggeftionS*aBettbeWerb unb ©eiDatt»2Bett» 
betoerb (24, 52) haben mit ber fhftematifchen Erfaffung be§ Sßett» 
belnerbSrechteS im ©runbe genommen Wenig §u tun. SBer fich bon 
ber Wirtlich wiffenfdjaftlichen S8etrad)tungSWeife entfernt, fo wie 
ich fie in meiner oben zitierten ©d)rift berfud)t habe, gerät immer 
mehr in eine ©actgaffe, au§ ber e§ fdjliefeiich teinen Ausweg mehr 
gibt. ®iefe tuiffenfe^aftlicfte SJleinungSberfchiebenheii hfli utit bem 
SBert unb ber Bewertung beS Kommentars als Erläuterungswert 
nid)tS p  tun, äumal E a 11 m a n n beWujft ber Sßerfudiung Wiber* 
ftanben haI  ^en Aufbau ber Erläuterungen ber bon ihm borge* 
fdjfagenen ©pftematif anäupaffen (V III). ©olange baS SBettbe* 
WerbSrecht, iüiffenfdjaftlici) betrachtet, troh ber hetborragenben 
Seiftungen bon K ö h l e r  unb Sobe noch immer in ben erften 
Anfängen fteeft, ift eS bie Wefentfichfte Aufgabe beS Kommen» 
tatorS, ber iprajis p  bienen. Siefem ¿iel wirb E a 11 m a n n ge* 
rabeju borbilbüch gerecht. Um ¡ich babon p  überseugen, genügt 
allein baS ©tubium ber jahlreidjen, burch Klarheit unb forgfältige 
Bearbeitung ausgezeichneten Anmertungen p  § 1, bem ©d)mer= 
gcnSfinb beS SBettbeWerbSred)teS. AnS ber überreichen ffüfle beS 
©ebotenen fei auf ein befonberS atfueüeS Shema hingewiefen, bie 
Sehre bon ber B e r W i r £ u n g. ffn  ben Anmertungen 40—46 
gibt E a 11 m a n n einen boflftänbigen, borgügltd) gegfieberten 
Überblict über ben beseitigen ©tanb ber ®ingc, namentlich ber 
höchftrichteriichen Stechtfpredjung (bgl. befonberS Anmert. 42 unb 
Ijie rp  neuerbingS 31®. 2 .3ib©en. bom 15. SJiai 1932: SliuSB. 
X X X II, 382). 8 n ber Anmertung: 1930, 1725 habe ich bie
Hoffnung auSgefprochen, ber AuSbrud BerWirtung möge halb auS 
ber Stecht f̂prache berfdjwinben. ffSB. 1931, 3136 habe ich be* 
merft, bafs BerWirtung unb Entredjtung fich mandjmal gum Ber» 
gWeifefn äbnfid) fehen. ©eitbem finb bie Beforgniffe gewadjfen. 
f?iir ben Slotruf bon §  o r w i fe: AnWBI. 1932, 268 habe ich boüeS 
BerftänbniS. ®er Begriff ber BerWirfung brof)t gu einem äl)n» 
liehen f^aftor ber Unficherheit gu Werben, Wie eS § 1 UnI2B®. 
fchon feit gu langer ¿eit ift. ES Wäre Wefentlich mehr als ein 
©piel mit SBorten, Wenn man bie „Etnrebe" ber BerWirfung burch 
biejenige ber Arglift erfepen würbe.

©tarf im Borbergrunbe beS QättereffeS fteht bie ^eage, Wann 
eine B r e i 3 u n t e r b i e t u n g  ungufäfftg ift. §ierm it befajft fid) 
E a 1 f ni a n n in ben Anmertungen 74 ff. gu § 1. Er Wcnbef ich 
and) gegen baS bemerfenSWerte Urteil beS 3t®. in ©ad;en ber 
Benginfonbention gegen einen SanfftettemBeftber (31®. 134, 342). 
©iefe Entfcheibung ift auch uad) meinem ®afürha!ten rtid)t be* 
bentenfrei; an ber Anficht, ba& n u r  baS SKittel für bie 3ted)t§* 
Wibrigteit einer fonft erlaubten SBettbeWerbShanbfung bon Be» 
bcutuug ift, halte ich feft (bgl. aitd) E a ( I m a n n 55).

Ausführlich Wirb baS burch bie SiotBO. bom 1. Slpril 1932 
neu geregelte A u S b ' e r f a u f S W e f e n  befjanbclt (268ff.). ®en 
AuSbrucf „BorratSbertauf" für Berfäufe nach § 7 a halte ich für 
auSgegeict)net; er feilte Beftanbteil beS ©efepeS Werben. Auch fonft 
Wirb biefe überaus fd)Wierige unb im allgemeinen unerquieflidje 
SJiaterie fo erfdjöpfcnb, tlar unb überfid)t(id) bargeftelft, ba§ man 
fie faft m it fjreube, fidler aber m it ®an£bar£eit für ben Kommen» 
tator lieft.

And) bie notberorbnete Siegelung beS 3 u 9 a b e We f e n S  
Wirb ausgiebig erläutert. E a I f m a n n befaßt fid) mit ber Ent* 
ftehung ber BO., geht auf ihr Üfßefen nnb ihr Verhältnis gum 
UnI2B®. ein unb befdiäftigt fid) bann mit bem Begriff ber 3 U“ 
gäbe, ihrem Berbot, feinen SledjtSfoIgcn unb ben übrigen Bor* 
fdjriften. ®a^ and) biefer Abfchnitt, Wie ade anberen, fehr gut ge* 
lungen ift, berfteht fich bon felbft.

Bei ber Befprechung ber erften Auflage habe id) mich mit 
bem 91 a m e n * unb f? i r m e n rcd)t nad) § 16 UnlSB®. befaßt. 
^ngWifchen hat bie 3!ed)tfpred)ung, namentltd) im galle $aco6i 
(Anmert. 111 gu § 16) eine SBenbung gum Befferen bollgogen. ®ie 
Entwidlnng ift noch nicht abgefdjloffen. E a l l m a n n S  Auffaf* 
fung nähert fid) mehr ber beS St®, als ber meinigen. Bei bem 
§inWeiS auf auSlänbifdjeS Stedjt (Anmert. 113) foflte bar aKem 
baS frartgöfifefje Sledit berüdfidjtigt Werben. Bortrefflich ift brr 
Abfchnitt über baS ©chlagwort unb bie ©d)iaggeile; gleichgültig, 
ob man' m it allen boxt gewonnenen Ergebniffen böHig überein* 
ftimmt.

AHeS in allem: bie gWeite Slufiage bon E a l l m a n n S  
Kommentar ift als ErläuterungSbud) ein SdeifterWert. ©ie ift ein
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unentbcbrtidjer, auberlüffiger ftührer unb Berater auf bem fdjtoie» 
ngett unb umfaffenben ©eMet beg S3ettbetoerbgrect)teg. ftn  fdmet» 
lern ©tegegaug hat bte erfte Stuflage bie borberfte Sinie ber ba§ 
SBettbetoerbgrecßt criauternben SBerfe erreicht. Eg gebärt feine 
Prophetengabe a« b«  Soraugfage, baß bie siueite Stuflage be§ 
ifommentarg biefe fübrenbe Stellung behaupten toirb.

9lSt. Prof. Dr. © a n g Ä i r c ß b e r g e r ,  Seipaig.

3i2t. Dr. © igfrib ©etyel: Sie boiöeugctt&ettnterIoffuttg§fiage.
(Preisfragen ber Prajig, Sb. 51.) §aüe a. ©. 1932. Sertag 
©aef & 'Dtontanug. 44 ©eiten, fßreiä 1,50 J U l.

Sie (Scffrtft ¡ft eine kurae, aber erfdjöpfenbe unb grünbtidje Se« 
banbtung beg ißrobiemS ber borbeugenben Unteriaffunggktaqe, bie 
Den ¡ßrabttiier^ mit ber maßgeblichen Pedjtipredjung bertraut macht. 
Siütgengroert tft eg, baß im Seteid) beg § 826 S@S. bie Scgrtffe 
Sotfag unb ©ittenroibrigkeit feijarf augeittanbergebaiten werben. Sa 
bte borbeugenbe Uutertaffunggfitage nur objektiöe Becßtgroibriqkett 
boraugfejjt, tft aud) für bie auf § 826 geftügte Untedaffunggklaqe 
Berfcßutben beg Säterg nidjt evforbetiid). Sagegen ift im ©egenfap 
aum Serf. bem P®. recht au geben, wenn eg bei aum Sotjkott auf» 
forbetnben Punbfcßrei&en anbetg a[g bei fdjroataen Siften bie SBteber» 
boiuugggefabr berneint, beim bei biefen fjat bie breite Öffentlichkeit 
jeberaeit eine ©infidjtgmögfidjkeit, toäßrenb etffere i. attg. nieijt weiter» 
Per)enbet roerbeit. SBirb aber ein fotdjer Scrroenbunggaroeck, atfo bie 
SBteberfioiungggefabr, bom Stöger roatjrfdjeinticb gemadjt, bann ift 
fetbitnerftänbiid) bie Unteriaffunggktage rnieber gegeben. Sode $u» 
fhmmitng perbtenen bie Stugfüßrungen ©. 32 ff., in benen bag Pedjtg» 
fdjujjbebürfnig aud) bann bejaht, bie Unterlaffunggkiage atfo gemährt 
totrb, roettn ein ftrafredjtiicßer Satbeftanb bortiegt.

^unt ©eßtuß nod) eine Bemerkung nidjtjuriftifdjer Natur. ©g 
Uj; jngbef. für einen ©umaniften, gerabeau entfegiid), Sorte tnie 
„ftlofofteren, Sarakter, Paragrafen" ufm. tefen a» müffen. Ptan 
foltte fttf) boeg fo lange an bie amtliche Orthographie hatten, atg 
btefe beftekt; anbernfattg kommt man au bem ©rgebnig; liebem feine 
etgene Pedjtfdjreibung!

Prof. Dr. N ippetbeß, Sötn.

man einen fommenfar hinguaiehen müffen; benn midjtige gragen, 
bor allem [oidje, bie fich nach Snkrafttreten beg ©aftftätt®. et' 
geben haben, firtb nidjt berührt, So finb — um nur einige Sei» 
Iptele jjeraugaugreifen — bie Itrittigen gragen, ob unb inwieweit 
noct) Inhabern bon Steinhanbtungen mit Sranntroein Stuflagen 
eet ober^nach Erteilung ber ©riaubnig unb inmiemeit ben oor 

'- ^ n lt  1830 konaeffionierten SSirtfdjaften naditräqtid) qe» 
Wetbepoh^ihdje Stuftagen gemacht merben können (§ 11 ®a> 
Jtatt©.j ober tn roeidjer grift eine am 1. guti 1930 rutjenbe Er» 
~,uonis ä«m Setriebe einer ©aft» unb Stfjankroirtfchaft unb aum 
ftletnhanbel mtt Sranntroein erlifdjt (§ 4 Slbf. 2 ©aftftätt®.), aud; 
t  v .  t L  ^ “ «^erlei aug ber grunbfagtidjen guftänbigkeit beg 
Sretgaugfchuifeg aig erftuiftanaticher Befdjlußbeijörbe unb beg Sea» 
Slu f̂d). atg Sefdjroguft. in Serroaltunggftceitoerfabren fich er» 
gebenben gragen gar nidjt ermähnt.

Unbebingt notroenbig erfd)eint eg, bag Such noch einmal auf 
eine genaue Übereinftimmung mit ber burd) bag ©aftftätt®. ge» 

? me^tgtage gu unterfuchen. So finb 3. S. Slugführungen 
auf @.91 unb bafetbft git. ©ntfd). burd) bag ©aftftätt®. überholt 
unb geanbert; bagfetbe gilt Pon ©. 290/91, 71, 78 u. a.; eg 
empfiehlt fich brmgenb, an ©teile ber burd) bag ©aftftätt®. auf» 
gehobenen unb überholten bisherigen gefeßridjen Seftimmungen 
bte beg ©aftftätt®. ju  fegen (3. S. § 33 ©eroO., §114 3©.), 
bor allem tu ben ttberfdjnften. Sicht ermähnt ift bie SO. über 
bie vtnroenbung beg ©aftftätt®. auf Sahnhofgroirtfdjaften ufro. ber 
Ui.enoapnen rbeä allgemeinen Serkehrg, bie nidjt oon ber Seutfdjen 
Petüfobahn betrieben werben, p. 1. guti 1930 (P@SI. 201). Ru 

.f r  mn|td)tlid) ber Qaf)I ber Slntraggaugfertigungen, ßanb»
f r ' p  rda“  U|tD‘ aUf ben ^ imber[- b- 3™ ®. P. 25. ©ept. 1930, 
io L J  „ J U l?e™eifem b«  rooht aur geit ber Srudiiegung beg 
o or L  n mĉ  etOanÖen mar. Sag ©rforbernig ber großen 
gat)i oer Unterlagen wirb in ber praaig feiteng ber Stntraqftelier
münfd)engroertnt^Ĉ ^aCl: em̂ funbeu' ê ne Filterung märe fehr

s n“ r ein ®rud!fef)ier fiel mir nod; auf bag Saturn
» 31. gun[ 1930)m 3ni)attgBeraeid)itig (0. 21. 3uni 1930, nidft

PegStff. Dr. a M l ie r»§ e t )b en re id j ,  SBatbenburg (Sd)I.).

6-i'idj §oebt: $a§ fjrettfjiffije @aft= unb ©fhonfftättenrcdjt.
Neuauflage 1930. Oppenheim (Sergftr.) ©ari PtalcomeS 
Sertag. Preis geh. 6,50 J L

Sag ©aftftätt®. ne6ft Segrünbung, bie PStugfSO., bie 
PrSutdjfSO. unb bie PrStugfSO. foroie bte eiufd)täg.a.;n ®iin©rt. 
ufro. finb aufgenommen unb bemgemäfj Sinbcrungen ber erften Stuftage 
»orgenommen roorben. SBeiterhin finb bie neuen Sorfchriften über bag 
SKetberoefen hereingeuommen, aud) ift bte neuere Pfpr. berückfidjtigt.
m , in ber J at ä« begrüßen, baß bie nieten mit bem
®a|tfiattenroefen im _ 3ufammeni)ang ftchenben Seftimmungen aller 
Sirt nebft ber roichtigiteu Pfpr. ntaterienroeife — nidjt in Som» 
mentarform — au;ammengefa_ßt finb. Ob altcrbingg bie ©intetiung 
m bie oben genannten oier §auptabfd)ititte glüdrtidj ift) mag hier 
äum mtnbeften ba()iugeftellt bietben; jebenfaitg mürbe eg fid) emp» 
fehlen, nidjt foniet materieiieg Ped)t unter bie Serfahrengoor» 
jajnften au_ bringen (3. S. finb bag ©aftftätt®. nebft ben Slugf» 
Se]t. u)m. in pleno unter biefem Stbfdjnitt aufgenommen).

 ̂ Ser gnhaft ber Pier ^auptabfdjnitte ift fo georbnet, baß 
amtldjen ben emaetneu ©efegen, ©riaffen ufro. eine große gabt 
Pon kuraen Sefpred)ungen, ©ntfeß. ufro. eingefeßoben ift; fie finb 
bem ^rauitRer an §aitb be§ an^fii^ritc^eit ©acfjregifter^ — ba3 
auerbüig§ nod) mandjet SSerbefferung bebarf, Ogi. 5. %3. ollmboifr 
©ctränke (6 . 44 Wo bleibt ©. 36 ff.?), bautidje Stuflagen 
(©. 26?) letd)t aufftitbbar. ^lefe ßinfd)icbmtgen [inb nad) 9lrt 
unb ^Stetrung J- S. nießt feßr überfidjtiid) gefaßt, eine fnfte» 
matiidjere unb iogtfdjere Slnotbnung ber — aroar an fid) materien« 
metfe aufammeugefieilten — ©iitfdjiebungen märe feijr au 6e» 
grupen; aud) könnten fo mnndje foctfalten, otjne baß bieg pon 
Stad)teil für bag Such wäre — ¡m ©egenteii —, aumai oteie in 
f l ehen'  lpeäieIIec aum ©aft» unb Sd>ank|iättenredjt

x. . ,  ®a|  ®ucI) gißt im übrigen bag SBidjtigfte für ben prak» 
,®e,6.cau£l 6ci hen alttäglidjen Stngeiegcnßeiten. ©rfreuiich 

# /  MB oie_ Seftimmungen über bag perfonat foroie bie bag 
©afißattenroeien betreffenben Stenern unb bie entfpredjenben 
©nt|d). hier ieicßt auffinbbar Pereint finb; ißnen ift ein qroßer 
Seil beg Sudjeg geroibmet.

Einen größeren tommentar %u erfeßen, folt Woßl nid)t 
Sroedi beg Sudjeg fein, bag eigene roiffenfdjaftlidje Arbeit unb 
Stellungnahme ju  Etnaelfragen roenig ober gar nicht aufroeift 
unb fich im wefeniiidjen auf bie Sammlung ber gefeßiiehen Se» 
fiimmungen unb ©ntfcfj- befdiränkt. Sei fdjroierigen fragen wirb

Dr jur. 6-, $. b’Nmh(t), Sipt.»3 ng.: Neuaeitiiiijc Sarif= 
ücotngitngeit für bie Siiefcruiig bon Energie unb i()ie 
reii)tt:ri)e SJcrtung. Seipatg. Serlag Surt Söttger. Preig
ö .5 u

... ® le ^ rbj t  urtferfdieibet fteß au ihtem Sorteit bon ben qe» 
mohnttdjen rechtlichen Stbhanblungen über bie Eleftriaitätgoerfor» 
ß - Ä r S  baS be* S3erf. ben teeßnifdjen unb Wirt»
fcßafuidjen Satbeftanb fennt unb ftar unb berftänblid) barauftet» 
ten beriteht. .^nfotoeit fann man ihm rücthattlog foiqen. Slug» 
geaeichnet ift tngbef. auf ben ©. 23 ff. bie ©tieberung ber ®e» 
ftchunggfoften ber Eteftriaitätgroerte unb bie Enttoicflung ber 
^arifgrunbtagen baraug. Stud) bie Stugführungen über Slffumu» 
tatoren auf ©.21 ff. unb im Slnhang finb autreffenb unb über» 

äu toünfdjen, baß fie baau beitragen, bag alte 
SJttßOcrftanbnig, bag f0gar in ber Pfpr. be§ P@. gelegentlich ba* 
borgetreten tft, au befeitigen, man tonne Elcftriaität in Sltfumu» 
tatoren hmetnfulien unb in ihnen transportieren.

gutreffenb ift aud) bie Ertlärung ber ncuaeitlicßen ©runb» 
gcBuhrcntartfe: bte © r u n b g e b ü t) r atg Entgelt für bie 
L J  üL Xf l t  's u E.9 , , beä Eleftriaitätgtoerfeg, bag feberaeitige 
Dffenhnttcn bei Emfd)attunggmögiichteit für ben Slbnehmer, unb 
tue fog. "  r b e 11 g g e b ü ß r at§ Entgelt für bie E i n a e l t e i »  
f t u n g ,  natnlicf) bie Eraeugung unb Suführung bon einer he» 
fttmmten snergtemenge toätjrenb beg jeweiligen Einfdialteng ber 
Sihnehntcranlage.

. ^at bl,e ^teiouf aufgehaute juriftifche ßonftruftion,
fo gei tbou fie auch fein mag, für bie p ra jig  feinen SBert. Serf. 
äcricgt bag EfeEtnaitatgperforgungggefd)äft in ,lt,ej 33erträge, einen 
bauernben Sorbcrtrag über bie bauernbe Sereithattunq ber Sner» 
gie. burd) bag Eteitriaitätgroerf unb beliebig biete ©auptberträae 
arotfehen bem ietocitigen Einfdjatten unb Stbfcf)alten. Sie ilbee, in 

U*n? be§ ©chatterg eine Sertraggofferte au erblitfen, 
bte bag ■05m tonfiubent annehme, ift getünftett. Sag SBerf Weiß 
ja gar ntcßtg babon, baß unb toann eingefchattet toirb, unb eg 
bebarf tm allgemeinen, lnie Serf. fetbft augfiihrt, feiner au* 
faßttdjett ^trbett ber Erfüliungggehtffen beg SBerfeg, um bie an* 
fübiieben rocettgen für bie eingefdjatteie Sampe jum Sntftehen unb 
fließen au bringen, bictmehr gefchieht bieg automatifd) b u r i bie 
pta)d)tnen. Serf. fomrnt auch fclbft mit feiner Sheorie in ©chroie» 
rigfeiten unb toirb au ber „Sttomifierung" ber ©auptbertrüqe ge» 
führt (@. 48, 49), b. f). 3« ber Annahme, baß nidjt ein eint)eit» 
Itcher ©auptbertrag bom Einfchaften big aum ätugfcßalten be\teije,



62. galjrg. 1933 §eft 4] 9îed)ifpred)ung 215

fonbcrn baß in jebem Slugcnblid (!) ber gWifcbenäeit ein SSer= 
ttQ0 entfictje unb fofort miebet erI5fd;e.

2Hit berartigen S^eorien fann bie VrajiS rtxdjts anfangen, 
vter tooUgielji fid) ber Vorgang ganj einfad), inbem nur ein ein» 
äigcr ®Qucrüertrag ge[d)lofjcn mirb init bem ¿ici, baß ber Elef» 
toidtätSuntcrnebmer für ben Slbneljmer ju r Slr&eii »erpflidjtet 
5 Irb, nämlich p r  Erzeugung beS ©emegungSöorgangeS, ben man 
'Jeftriättät nennt, unb ben ber Slbtieljmer nupen Will. ®a ber 2lb» 
ÿijm er außerbem baS 9lcd;t für fidj in Sinfprud) nimmt, ben 
•oetnegungëDorgang in feinen 21pparaten jeben Stugenblicf, unb 
5war cime Porberige ©enad)rid)tigung beS VerforgerS in SBirfung 
treten laffen ju lönnen, ergibt fid), baß baS CSIeftrijitätêlrerf un» 
unterbrochene Slrbeit für ben Slbneljmcr p  leiften bat, um ihm 
“ te 6 infd)aitungSmöglicbfeit offenpbalten (®auerlciftung), mop 
öfntn bie (ärjeugung unb 8 ufübruug ber äufätjlid>en Energie» 
fttenge für bie ®auer beS jetneiligen ®ebraud)S tr itt (EinjcIIei» 
l'ung). ©eibeS aber ift unlösbar miteinanber öerbunbeti, feines 
°brte ba§ anbere benfbar, unb eS ift baber toeber nötig nod) rid>» 
jJ9< anjunebmen, baß über bie beiben SeiftungSfategorien ber» 
Kbiebene Verträge abgefdfloffen mürben. ®atfäd)!id) laffen auch bie 
beute in ®eutfd)lanb bereits bei etma ber Çâlfte ber größeren

SBcrfe eingefübrten iDtuftcrlieferungSbebingungen ber Vereinigung 
ber EleftrijitätStuerfe, bie man angefid)tS ihrer Verbreitung als 
HuSbrud beS auf biefem ©ebiet üblichen anfeben fann, burd) 
nid)tS erfennen, baß ber 2tbfd)luß mehrerer Verträge bcabfidjtigt 
ift, fonbern bringen bie entgegengefepte 2lbfid)t, e i n e n  etitbeii» 
liefen ®aueroertrag p  fd>(ie^cn, flar p u t StuSbrud.

SBie man im übrigen bie 9tcd)tSnatur beS ElcftriäitätSberfor» 
gungSbertrageS befinieren toiU, ob man mehr p tn  Siauf» ober 
Slrbeitsoertrag neigt, ift bon feiner großen praftifdjen ©eben» 
tung. ®enu eS ftebt {ebenfalls feft, toie aud) Verf. ridjtig beroor» 
bebt, bafj er in feine ber SSertragSfategorien beS ©@©. i)irtctn= 
paßt, fonbern ein Vertrag sui generis ift.

$n  bieten juriftifdjen Einjelfragen bot ber Verf. burd)au§ 
ba§ 9lid)tige getroffen, fo j. 33. in ber Ebaraftcrificrung ber 9led)tS» 
berbältniffe am Wähler; in ber gcftftellung, bag ber SluSbrucf 
„iRücftritt" in ben ©ertragen bielfad) falfd) ift, toeil in Sßabrbeit 
ein außcrorbentlidjeS Stünbigung§red)t gemeint tnirb; bng ferner 
eine in ben allgemeinen ©ebingungen borgefd)riebene ©djriftform 
nid)t ju r ©ültigfcit beS ©ertrageS erforberlid) ift, fonbern nur 
aus organifatorifd)en gmedmäßigfeitSgrünben gemünfept mirb u. a.

9121. Dr. 91 u m p f , ©erlin.

K c d ) i f p r e d ) u n g .

9lad)bruc& ber Emfdjeibungen nur mit genauer Slngabe ber Duelle geftattet; 9iadjbrudt bet Slnmerbungen berbotenl ®. ©.

A . £ rb e n tlid }e  © c r ió t e .

K c i d j s g c c t c í f í .

a) Jioilfadjett.
berichtet bon ben fßedjtSanmätten beim 3?eid^Sgerid)t guflis» 
tttt  Dr. SEai fer ,  g u ft ip a t Dr. t u r  16 a u m , ^u fti^ ra t 

Dr. © c f j t o m h g e n S  unb § u b e r .
t**© irb  in ber amílidjen ©ammlung ber Entfdjeibungen beS 9leid)S» 

gerid)ts abgebrud«. — f  Slnnterüung.]

* * 1 . §§ 164, 933 23® 23.
1. V e i m  E r i u e r B  bes u n m i t t e l b a r e n :  V e f t f j e S  

t ft © t e í l b e r t x e t u n g  n i eb t  n t og l i d ) .
2. g u m  @ r » e r b  be§ E i g e n t u m s  b o n  e i n e m  

91i<í) tberecf)t igten au f  @ ru nb  beS § 933 S8©33. ge» 
JLögt eS, menú ber  © e r ä u j j e r e r  a u f  SBei fung be§ 
® r to e r b e r §  ben u n m i t t e l b a r e n  33efi j j  an e inen 
^ r i t t e n  ü b e r t r ä g t ,  h i e r b e i  l o m m t  e§ a u f  ben 
Buten © l a u b e n  beS E r t o e r b e r S ,  n ic ^ t  beS ® r i t »  
t en  a n . f )

®er gutgläubige EigentumSermerb na<i| § 933 S3©93. 
íe&t neben ber Einigung über ben Eigentumsübergang unb 
t>er   ̂ Vereinbarung eines 93efi|mittleroeri)äItniifeS gmifájen 
^eräugerer unb Erloerber nicht ben Ermerb beS unmittel» 
baren Vefi^eS burd) ben neuen Eigentümer PorauS, fonbern, 
We ber äBortlaut ergibt, eine Übergabe bom Veräußerer an 
ttott Ertoerber. ^ m  §alie  biefer Übergabe liegt bann ebenfo 
toie in t ga lle  beS § 929 93E23. eine Einigung unb eine 
Übergabe bor (9 i© 9itom m ., 6. S ufi., § 933 9ír. 1 Sbf. 1 
to ®-)/ unb eS liegt fü r bas ©efe| fein Snlaß bor, fü r ben 
ga lt etmaS anbereS ju  beftimmen als bei bem Ermerb beS 
Eigentums infolge guten ©laubenS im  galle  ber Einigung 
tottb Übergabe fonft (§ 932 V@V,). Unter Übergabe i. ©.

r 8 u 1. 8 «m ©erftönbniS _be§ Ürt. bebatf e§ einer burjen ®ar» 
togung beS ¿atbeftanbes, foroeit baS ürt. barauf gegrünbet ift. ®ie 
ftt- ftettt Saftbrafttoagen her. ®ie gitma ©ebr. ©cb-, bie bie ©er» 
oetung ber Sil. übernommen ^at, |at einen ihr unter Eigentums» 
fforbebatt Bis ¿ur bollen ©ejablung beS üaufpteifeS bon ber SU. 
{«ergebenen SBagen an ©dpb- nerfeauft. ®er Siäufer bat nur einen 
Are,I beS SiaufpreifeS befahlt, ben 9teft beS StaufpreifeS bat bie ©ebt., 
eine ©mb§. ju r ginangierung non 2Iutogefd)aften, ber girma ©cb- 
toä ®arlebn gegeben; ©cb- trat ihr bafür bie Dfedjte aus bem Siauf» 
Vertrage ab, übertrug ihr baS Eigentum  ̂ an bem SBagen unter Er» 
Je&ung ¡¡ej Übergabe bureb ütbfcbiujf eines ©erioabrungSnertrageS, 
1° baß Sch- ben SBagen behielt, unb übergab ben SBagen unter Sor» 
°ebalt bes Eigentums bis p r  boüen SSejatjIung beS SiaufpreifeS an 
°eu Säufer ©d)»., ber mit ber Slbtretung ber SRecbte aus bem Siauf»

beS § 933 V@V. fann man alfo nicfjtS anbereS Perfteljen 
alS Übergabe i. S . beS § 929, b. b- Übertragung beS un» 
mittelbaren Vefi^eS. S)ieS bebeutet aber nid)t, baß ber Ver» 
äußerer m it eigener £>anb bie (Sadje in bie eigene §anb beS 
ErtoerberS geben müffe, toie man etroa barauS entnehmen 
lönnte, baß Vefiß bie gnnebabung ber tatfäc^licfjen ©emalt 
über eine ©ad)e ift (§ 854 V@93.), eS befagt nur folgenbeS: 
ES muß a) eine Übertragung beS VefifjeS, b. h- ber tatfäd)» 
liehen ©emalt ftattfinben, ber Veräußerer faarf alfo nicht ben 
gerinafien Dieft eines VeftgeS i. 6 . ber iatfüdjiichen ©emalt 
meljr in ber §anb behalten, unb ber Ertoerber muß in 
Oollem Umfang ben Veftß ergreifen. ® a ju  muß ber © ille  
beS Veräußerers fommen, baß ber Ermerber ben Vefijj er» 
greife, meit fonft öerbotene Eigenmadjt oorliegen mürbe, 
©obann barf b) biefe 93efi|iübertragung, mie baS SBort 
,,unm itte lbar" in  ber oben gegebenen VegriffSbeftimmung ber 
Übergabe befagen foll, nicht bann beftelfen, baß ber Er» 
merber aus ber §anb beS Veräußerers mittelbaren Vefig 
ermirbt, fei eS buräh Slbtretung eines mittelbaren VeftßeS, 
ber fdjon in  ber §anb beS Veräußerers beftanb, fei eS butdj 
9ieufd)affung folchen VefißeS auf bem SBege ber Vcgr. eines 
VefißmittleroerhältniffeS gmifchen Veräußerer unb Ermerber, 
fo baß bem Veräußerer ber unmittelbare Vcfiß ocrbliebe. 
®ie ermähnte Veft. beS VegriffeS „Übergabe" fagt alfo nidjtS 
barüber, ob auf ber ©eite beS Veräußerers ober beS EtJ» 
Werbers ein SOlittelSmann fü r ben einen ober ben anberett 
auftreten barf ober nicht- 2luf ber ©eite beS ErmerberS 
fommt nur bie Ergreifung ber tatfädjlichen ©emalt in  grage, 
eS Iran  fid) alfo infomeit nu r barum hobe ln , ob jemattb 
fü r ihn bie tatfächlidje ©emalt ergreifen fann, ohne baß bie 
©emaltergreifung burch ihn baburd) in  grage geftellt mürbe. 
®ieS ift pnäd)ft bei bem Vefigbiener ber ga lt, b. h- bei bem 
meifungSuntermorfenen Slngehörigen eines ¡pauShaltS, Er» 
mexbSgefdjäftS ober bg l, ber „ fü r "  ben S8eftl3f)erm bie tat» 
fachliche ©emalt über eine ©adje auSiibt. E rgre ift er für

Kettrage att bie ©eül. einBerfianben mar unb mit ihr einen Seih» 
»ertrag »ereinbarte, fo baß er ben ©efig an bem SBagen als ©efifs» 
mittler ber ©eüi. etmarb. 21IS ber Siäufer ©d)tt>. bie ber'VeM. p r  
Tilgung bes SiaufpreifeS gegebenen SBedjfel nicht einlöfen bannte, 
na!)m bie ©ebt. »ertragsgemäß ben SBagen an fid). ®ie Sit. nimmt 
au? (SSrnnb beS EigentumS»orbel)altS, ben fie mit ber girma ©d). 
»ereinbart bat, baS Eigentum an bem SBagen in Stnfprudj unb blagt 
auf beffen Verausgabe. ®ie ©ebt. milt »on ber girma <Sd). baS 
Eigentum an bem SBagen braft guten ©faubenS ermorben fyaben.

®er EigentumSermerb ber ©ebl. ftüßt fid), ba bie girma ©d). 
nicht Eigentümerin beS ©SagenS mar, auf § 933 ©@©., b. b- bie 
©ebl. ift nur bann Eigentümer beS SBagcnS gemorben, wenn ihr ber 
SBagen »on bem ©eraußerer, ber girma ©cb-, übergeben morben 
unb fie p r  Qdt ber Übergabe nid)t böSglünbig ift. SRit Vedjt fiebt
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feinen §errn  bie iatfädjltdje ©emait, fo if t  et auf ©runb 
feiner SBeifungSuntertoorfeitgeit im  §auS£)att ufto. in  Sin« 
fefjung ber ©acfje Vefigöiener, unb nur fein ®err if t  Skfiger
i. ©. beS ©efegeS. ©benfo iann aber femanb fü r einen attbe« 
ren Skfig ergreifen, toenn er bieS tut, um ficg ben un« 
mittelbaren, beut anberen aber jugteid) ben mittelbaren SSefig 
ju  ßerfdjaffen, ettoa auf ©runb eines Borger Oereinbarten 
SkfigmittieroergältmffeS (9t@gt£omm., 6. Slufl., § 929 Sin« 
merrung 3; 31®. 100, 190). ©S ganbett fid) in  biefem legt« 
ertoägnten fraile nicgt um eine ©teiloertretung bei ber ©r« 
langung beS unmittelbaren SkfigeS; ber Skfig ift  als ^nne« 
gabung ber tatfäeglicgen ©etoalt eine ©atfacge, eS fann alfo 
eine ©tellnertretung beim Skfig nicgt geben. ®ie §§164 ff. 
S@iB. begiegen ficg igrem SBorttaut nadj aucg nur auf SBil« 
lenSerflärungen, unb mag man biefe Vorfegt. nocg fo toeit 
auStegen, einer Slntoenbung auf bie ©atfadje ber Skfig.« 
erlangung toerben fie nicgt fägig. ©ttoaS ber ©teiloertretung 
SignticgeS gat baS ©efeg nur in  ber oben ertoägnten Skfig« 
btenerfdjaft gcfdjaffen, ber Vefigbiener übt bie tatfäcglicge 
©etoalt „ fü r "  feinen Verrn aus. Ski ber Vergabe ber ©acge 
an ben Skfigm ittler beS ©rtoerberS ertoirbt ber Skfigm ittler 
ben SSefig nicgt in  ©teiloertretung beS ©rtoerberS, fonbern 
er allein toirb unmittelbarer Skfiger, unb ber ©rtoerber 
toirb nur mittelbarer Skfiger; eS finbet alfo eine Übertragung 
unmittelbaren SkfigeS ftatt, unb jtoar, nenn aucg nicgt an 
ben ©rtoerber felbft, fo bocg auf bie ©eite beS ©rroerberS in 
ber ißerfon feines SkfigmittlerS m it ber SSirEung, baB aucg 
ber ©rtoerber Skfiger (mittelbarer SSefiger) toirb. Sßenn 
ber ©rtoerber alfo bie ©acge nicgt felbft gaben toill, ift nicgt 
ber Umtoeg nötig, bafj ber Veräußerer bie ©acge bem gm 
toerber in bie §anb gäbe, bamit bie Übergabe e rfü llt fei, 
toagrenb biefer fie erft bem Skfigm ittler auSgänbigen müßte, 
eS genügt oieltnegr bie unmittelbare Eingabe ber ©acge Born 
Veräußerer an ben Skfigm ittler. ©iefe Sluffaffung ergibt 
ftd) alfo aus ben SSeft. beS V@S3. als Sngatt beS ©efegeS, 
fie toirb and) allein ben ©rforberniffen beS VerEegrS gerecgt. 
©ie entfpridjt jubem ber SluSlegung, bie baS 31®. bem ¿toei« 
ten fjatie beS § 934 S3©33, gegeben gat. Slacg biefer SSeft. 
ertoirbt jemanb gutgläubig ©igentum an einer ©acge, ¡nenn 
eine ©inigung gtoifegen igm unb bem Veräußerer oorliegt, 
toenn ber Veräußerer, ber nicgt mittelbarer SSefiger ift, feinen 
Bermeintlicgen Sinfprucg auf Verausgabe gegen einen © rit« 
ten an ben ©rtoerber ab tritt unb ber ©rtoerber ben Skfig 
ber ©acge Bon bem © ritten  erlangt, fofem er p  ber ¿eit 
gutgläubig toar._ Slucg gier bebarf eS, toenn ber ©rtoerber) 
bie ©acge nicgt felbft in bie §anb befommen toill, nicgt erft 
einer Eingabe ber ©acge an ben ©rtoerber, bem eS bann über« 
taffen bliebe, bie ©acge an ben Skfigm ittler p  geben, eS 
genügt oielntegr, toenn ber SkräuBerer bie ©acge unm ittek 
bar bem Skfigm ittler auSgänbigt; ja eS genügt gur Über« 
gäbe, toenn ber, ber als neuer Skfigm ittler bie ©acge in bie 
§anb befommen foíl, fie fdfon als Skfigm ittler eines anbe« 
ren in ber §anb gat, gang allein bie Vereinbarung eines 
SkfigmittierBergältnificS nad) § 868 93®SS. gtoifdjen bem 
©rtoerber unb bem Skfigm ittler (31®. 89, 348 ff.; 135,

ba§ lit t, ben ©atBeflanb ber Übergabe in ber Sluägänbtgnng beS 
SBagenS an ötgio., ben SSefigmittier bet Seid., unb ftetlt m. SB. 
gum elften ®?ale bie SBorauäfegungen beS SSegriffS ber Über gäbe,  
ben and) § 929 S8®33. oermettbet, Mar. 9?od) in bem Uri. o. 1. SWär* 
1932 (8i®. 135, 272 =  ffSB. 1932, 31828) ift ber 7. 3¡o©en. Don 
bem Sage ausgegangen, bafj „im  allgemeinen bie SSegtünbung beS 
mittelbaren SefigeS ber . . . Übergabe nicgt gteicgftegt", unb gat 
nur für ben gur ©ntfdjeibung ftegenben g-aü aus befonberen ©rünben 
etwas anbereS angenommen. Qn ber Sinnt. jn  QSB. 1932, 3182 gäbe 
icg fd)on barauf gingeroiefen, bafj ber gitierte (Sag unb bie in ber 
£ itera tur faft allgemein betretene Segre, Übergabe ber ©acge fei 
nur bie (Einräumung unmittelbaren SSefigeS an ben Erwerber, su 
eng ift. $aS botl. Urt. ftellt bemgegenuber einen entfdjiebenen gwd« 
fdjrit! bar. ES bedangt gang in Übereinftimmung mit jener Sinnt, 
gum Segriff ber Übergabe, bafj ber SSeräujjerer jebe SSeftgbegiegung 
gu ber ©adje Derfiert unb baß ber Erwerber entroeber ben unmittef« 
baren SSefitj edangt ober ben mittelbaren SSeftg mit §ilje eines 
eigenen SSefigmittlerS, b. g. weber bttrd) Übertragung beftegenben 
mittelbaren S3efige§ (bas märe ein galt bon §§ 931, 934 S8©ss.) nocg 
fo, bafj ber Erwerber mittelbaren SSefig edangt, roägrenb ber un» 
mittelbare Sefig beim Veräußerer bleibt (wie im fjalle bon § 930 
S3®S3.). ®anacg ift alfo im bod. fjade ber Sagen ber S3eM. babureg

75jf.) . ® ie §§ 933, 934 g a lt 2 23©S3. laffen baS Vertrauen 
ba§ ber iraljre Eigentümer bem ^nijalber ber (Scwije entgegen^ 
gebracht gat, oor bem guten ©laubeu beS. ©rtoerberS -jurüd ’1 
treten; eS fo ll bteS aber nur bann ber f ja ll fein, toenn bei 
SkräuBerer ben SSefig Böltig oeriiert unb ber ©rtoerber ben 
Vefig aus ber §anb beS VeräuBererS befommt. Ob biefer 
Veftg beS  ̂©rtoerberS bureg einen SSefigmittler Oermittelt 
totrb, tft fü r bie 5 ra8e/ ob bas Vertrauen beS bisgerigen 
©tgentümerS ober ber gute ©laube beS ©rtoerberS ben Vot« 
§ug Berbient, ogne SSebeutung, toenn nur ber VeräuBerer 
felbft ntegt biefer Skfigm ittler ift.

® iit bem SS®. ntuB man annegmen, baB eS im  Borl- 
3 a ll auf ben guten ©tauben beS ©efcgäftSfügrerS ber befl- 
@mb§. unb nicgt beS ©cg. anfommt, toenn bie Skfl. infolge 
guten ©laubenS baS ©igentum erlangt gaben foll. ®afj eine 
©rlartgung Bon ©igentum bureg einen ©tetlüertreter gutäffig 
ift, tft nicgt gtoeifelgaft; eS ift aucg anerfannfen StedftenS, baf 

l t l tiefem gatte bei gutgläubigem ©rtoerb auf ben guten 
©tauben beS Vertreters unb nicgt beS Vertretenen an« 
fommt (fß l an  cf, 4. Slufl., § 932 Sinnt. 2 biertlegter 31b« 

9)@8ifomm. § 932 Sinnt. 1 SIbf. 2 ; © t a u b i n q e r ,
9. Slufl., § 933 Sfjtm 1 SIbf. 4). ®ie3 g ilt aber nur fü r ben 
in  ben ©riäuterungStoerfen OorauSgefegten g-all, baB öer 
® eri^ er ©inigung Bornimmt unb aucg bie ©acge in  bie 
§anb betommt. ®er ©igentumSübergang fegt ©inigung unb 

öoi:auS. S ie  ©inigung beftegt aus SBüIenä« 
ertlarungen, es finben gier alfo bie §§ 164ff. V@V. u w  
m ittelbar Slntoenbung unb bemnaeg aucg § 166, ber int 
gälte ber ©teiloertretung fü r bie recgtlicgen golgen einer 
SBuienSerElärung bie SenntniS ober baS £ennenmüffen beS 
SSertreterS fü r maBgeblicg erflärt. Vei ber Übergabe gibt 
eS, tote oben auSgefügrt, Eeine ©teiloertretung. ©er ©igern« 
tumSertoerb bureg guten ©tauben beS Vertreters berugt alfo 
barauf, baB eS bei ber ©inigung eine ©teiloertretung gibt; 
bie ^Übergabe ift fü r bie §rage, toeffen guter ©laube üor« 
gattoen geioefen fein muß, ogne Skbeutung, fie Berfcgiebt bie 
3iegel ber §§ 932 ff. SS@SS., baB ber ©rtoerber gutgläubig 
getoefen fein müffe, nicgt. SBenn fid) nun ©inigung unb Über« 
gäbe (rtcghger ©ntgegennagme) auf ber Seite beS ©rtoerberS 
nicgt in berfetben ijSerfon oottäiegen, fo Eann nur bann eine 
Sibtoeidjung Bon ber Siegel, baB ber ©rtoerber felbft gut« 
gläubtg getoefen fein ntuB, eintreten, toenn eine ©teil« 
Vertretung bei ber ©inigung borliegt, n id jt aber, toenn bis 
Übergabe an  ̂einen SJlitteiSmann beS ©rtoerberS gefegiegt. 
©enn nur bei ber ©inigung gibt § 166 3S@V. bie entfpre^ 

'“ J  Vie Übergabe ift für § 166 unäugängiieg, fie 
tw lljtegt |tcg retn auf bem ©ebiete ber ©atfaegen. ©ieS fann 
aucg ntegt um^ beStoillen Vefremben erregen, toeil ber ©i« 
toerb beS VefigeS beim gutgläubigen ©igentumSertoerb im 
Vorbergrunb ftegt, als ber Umftanb, ber biefen ©rtoerb 
überhaupt erft reegtfertigt, im galle  ber Übergabe an ben 
Skiignuttler beS ©rtoerberS ber neue ©igentümer aber ben 
tatfäcglugen Vergälhtiffen äiemlici) ferne ftegt, ja Bon ber 
Übergabe otelleicgt erft fpater erfägrt. ®aS ift ebenfo, toenn 
ber ©rtoerber unmittelbar SSefiger toirb unb feine tatfädfticge

„übergeben', bafj bie girma <Si). bett SBageit bem Säufer ©egro. 
aubgänbigte, ber bett SSefig barem auf ©ruttb beS mit ber SSeM. 
bereiitbarten Seigeberijältniffes als bereu SSefigmittter erwarb. ®ie 
SluSfügrungen beg Urt. werben jegt baju beitragen, ba§ in. ben £egr« 
büdjeru unb Jcommemaren mit bem riegitgen Vegriffe ber Übergabe 
gearbeitet totrb unb bie SBejinition, Übergabe fei Übertragung un« 
mittelbaren Seftge-ä auf ben Erwerber, oerfdtwiitbet.

gür bte Eutfcg, beg norl. g-alleg war nocg wefentlicg, ob für 
ben guten ober biifen ®lanbett ber SSeM. tgr ®efcgäftgfügrer itt grage 
üam ober, mte bie f l .  meinte, ber fanfer ©egro., ba er beim Er« 
werbe beg Veftgeg SSertreter ber SSeM. gewefen fei. SKit Vecgt ift baS 
SR®, ben Slugfügrungen ber f l .  entgegengetreten. SSertreter beim 
Eigeutumäerwerb mit ber gotge tton § 163 S8®ss. ift nur, wer bie 
Einigung tm Siamen beg Enoerberg »oüäiegt. Sdptt. ift kein SSer« 
tretet int SKedjtgfinne, ba er felbft ben unmittelbaren SSefig erlangt 
gat, wägrenb jum SSegriff ber ©teiloertretung gegärt, bajj ber Vet« 
tretet twn ben SBtrfimtgen beg oertretunggweife oorgettommenen 
Otedjtggefdjäftg übergaupt nicgt berügrt wirb. (Die Slugfügrmtgen beS 
Urt. gut g-rage ber Stettoertretung entfpredjen ber wogt einmütigen 
SReimmg beg segrifttumä nnb finb imanfedjtbar.

©o ftetlt ficg bag Urt. atg in allen feilten ©eilen WogTbenritu« 
Vet bar. ißrof. Dr. £. Vo f e u b e r g ,  £eipäig.
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.l̂ lx,trfitng auf bie ©adje ¿war möglid) if t  —  Wäre fie bag 
fn( ' er^ ê e er unmittelbaren 93eft^ — , aber in* 
L l?e Befonberer Umftänbe fta rf erfdjwert ift, ¿. 58. trenn ein 
^ lef in ben 58rieffaften einer 58$ol)nung geworfen Wirb, bereu 
jiuqaber lange Seit unb Weit weg auf Steifen ift, ober Wenn 

ber SBoljnung abrebegemäß ein 5]3afet niebergelegt wirb, 
'"teilte man eg auf ben guten ©lauben beg 58efit;mittierg 

fo legte man bie Entfdjeibung in bie Iganb einer ißerfon, 
fe bem Erwerber gegenüber weiter nicijtS wie ein Sedjt ober 

inUp, ¿um 58efitse ijätte, unb bod) Ware i£jr Verfdjulben 
J  °eäug auf ganj anbere Umftänbe alg bag ?8efi^re«f)t ober 
, le V e rp flic h t fü r ben Erwerber öon augfdjlaggebenber Ve* 
futung. § a lt  man ben ©tellDertreter in  ber Einigung fü r 
le maßgebliche ißerfon, fo w irb bieg baburd) geredjtfertigt, 
aB ein gnnenöerhältnig ¿wifdjen Erwerber unb ©tellüertreter 
 ̂e1tel)t, auf ©ntnb beffen man ba§ Verfdjulben be§ Ver* 
leterg bem Vertretenen anredjnen fann. Sind) !^ier gibt bie 

u-usiegung beg § 934 g a lt 2 58©». burd) bag V© ., alfo 
Wer 93eft. m it einem ähnlichen ©ebanfen, eine ftarEe ©tütse 

wr bie S id jtig fe it ber oben gegebenen Sluglegung beg § 933 
jc©V. 2)ag ¡jn£ ntieberfi'olt entfdjieben, baß eg bei § 934 
$ “ f l 2 V@V. auf ben guten ©tauben beg Ermerberg felbft, 

aber beg Vefigm iftlerg, ber an feiner © tatt bie ©adje in 
Ijnbfang nimmt, anfomtne (9t®. 89, 348 ff.; 135, 7 5 ff.).

£nn muß eg alfo im gatte ber Übergabe ber ©adje an einen 
J“ elit>mittier beg Erwerberg auf ben guten ©tauben beg Er* 
•u.erberg, hier beg ©efdjäftgführerg ber beft. ©mb§. unb 
lncf)t auf ben beg 58efißmittlerg, tjier ©dp, abftetten.

(II- b. lO .g u n i 1932; V I I 304/31. —  Eette.) [Stu.]

2. §§ 317— 319, 839 58©58.; § 1025 35J5D. S t e r  
r d l i e b g  g u t  ach t er  1)a f t e t  ben V e r t r a g g p a r t e i e n  
| u r  j ebeg V e r f d j u f b e n .  58ei be r  g r a g e  e i n e g  5ßer* 
■t yutbeng i f t  a b e r  ¿u b e a d j t e n ,  b a g  bem ©c f j i ebg *  
BRt a d ) t e r  e i n  g e w i f f e r  © p i e l r a u m  f ü r  f e i n e  E n t *  
’ d j t i e f j u n g  ¿ u g e b i i l i g t  w e r b e n  r n u ß . f )
~  Stag D 2® . tjat ¿unädjft auggefütjrt, baß ber 58e!t. atg 
~a)iebggutad)ter beftettt gewefen fei unb begljaib nur oertrag* 

auf ©djabengerfaß in  Slnfprud) genommen werben Eönne, 
? eRR er bag Sedjt gebeugt ober fonft argiiftig geljanbelt 
wbe. g§ fdjließt fiel) bamit bem 2 ®. unb bem bon biefem 
o^^ogenen furzen Vemerfitngen bon V a u m b a d )  (58orbent. 
t ., bor § 1025 u. Sinnt. 3C  ¿u § 1025 3 $ 0 - )  an, wonach 
tUr bte Haftung beg ©d j i ebggu t ad j t e r g  bie in  ber S fpr. 
bttoicfelten ©runbfäße (S® . 65, 176x)) über ben Stugfcßluß 

,lRet Haftung beg ©d) i ebgr i d j t e r g  fü r gatjriä ffig fe it get* 
fotlen. S)iefe Slrt ber 58egr. beanftanbet bie Dieb. m. S . 

r 116 S fpr. hat feit tanger Seit, boie erwähnt, ben ©tunbfaf) 
»nerfannt, baß ber ©cfjiebgridjter fjtnfidjtiicf) ber Vefdjrän* 
UR3 feiner §aftung bem orbentlidjen Siebter nidjt gleich*

WabiteHt werben fömte, weit er nic£(t 58eamter fei. Ebenfowenig 
R nad) biefer S fpr. § 839 Sibf. 2 5g©58. redjtgäljnlid) 

QRf ben Umfang ber Sgmftung beg ©chiebgrichterg aug bem 
,Rll  ben ißarteien gefdjloffenen Vertrag angewanbt werben. 
\5ttbeffen entnimmt man bem Vertrage ber Parteien mangetg 
Ewnberen Vorbehaltg, bap biefe m it einer befdjränften ^a f* 
Utt3 beg ©d)iebgrid)terg —  gteid) ber beg orbentiidfen Sid)*

x) SSB. 1907, 176.

Qm ®ie Entfdh- befaßt ftdh mit ber Haftung beä ©chieb§*
n, “m/ters gegenüber ber burd) feine unrichtige geftftetlung gefdjabigten 
gartet. 1. gunüchft wirb mit ooliem ffiedjt uuSgefüljrt, baß bie 50!it» 
cv.l .un8 ber Sgaftung, wie fie für ben [iaatlidjen SJlidjter burd) § 839 

1 ̂  ®.®V. oorgefehen ift, für ben Schtebggutadjter nicht tpiap greife. 
ei0?) feiner ganzen Aufgabe ift er nidjt äur ©ntfclj. eine? Vcdjtg* 
¡j,etteä berufen. Er ift nicht nur kein f t aa t l i d j e r  Siidjter. Er ift 
!tipt!» ^ t  lteln Si cht er ,  nicht einmal ein @ d) i e b § ridjter, bei 
mirsEnt man aHenfaHä e£ne bem § 839 Slbf. 2 S3©58. entfbredienbe 
bnn le Haftung auä bem Sinn beg ©djirbgrid)terr>ertrage§ entnehmen 
bafi *s5e' Ebenfowenig bann aug § 319 83(3533. gefdjloffen Werben, 
sgbber Sdjiebggutadjter nur hafte, wenn feine geftftettuug i. S. biefer 
iarfi “ He i l bar  u n r i d j t i g  fei. gn ber Snt kann aug ber Sat* 
atin ; 'n faldjem galle bie unrichtige  ̂geftftetlung bon ber fßartet 
k i t t e n  (baß alfo bie ©chäbigung befeitigt) werben kann, natürlich 

.^tpegg gefolgert werben, baß bet nid)t anfechtbarer, wenn auch 
3 mjtiger geftfteüung bet ©chiebggutadjter fjaftunggfrei fein foH 
•hiernach muß fiel) feine Haftung nach ben ©runbfäßen ber f d j u i b*

terg — eiuberftanbeu finb. Eine entipredjenbe ©leichftellung 
beg ©chiebggutai^terg, alg welcher ber Vefl. nach bem Ver* 
gleich bom D 2 ®. ohne Sedjtgirrtum  angefprochen wirb, 
fcheint eher nicht gerechtfertigt (ebenfo © t e i n * g o n a g  I I I  
2I6f. 4 bor § 1025 3fßO- unb f i f c h ,  S)er ©djiebgmann im  
Verfidjerunggred)t @.82). g m  ©egenfah jum  ©chiebgricfjter 
hat ber ©efjiebSgutadjter feinen Sed)tgftreit ju  entfeheiben, er 
t r it t  alfo nicht an bie ©teile beg orbentlidjen S idfterg; ihm 
ift nur bie geftftettuug bon Elementen einer Entfc£). über* 
tragen, bie notfailg ber orbentliche Sichter treffen muff. S)afi 
biefer an jener geftftellung nach ^arteibereinbarnng gebunben 
ift unb oielleicht nichts weiter gn tun hat/ alg ©d)iüffe ang 
jenen geftfteHungen ju  jiehen, änbert an ber Sachlage nicfjtS, 
macht ben ©¿hiebggutachter nicht ¿um ©djieögrichter (ogi. 
S ® . 45, 352; 67, 732)). 58ei biefer @ad)iage fommen fü r 
bag Vertraggberhältnig ¿wifchen ben fßarteien eineg ©djiebg* 
gutachterbertrageg bie ©runbfahe ber §§ 317— 319 V@V. in 
Vetracht (bgl. S@. 96, 57; 124, 3 9 3)).

®araug folgt inbeffen fü r bie Haftung beg ©djiebggut* 
achterg gegenüber ben Vertraggparteien nod) nichts. 9San 
fann nur ang § 317 56©58. fü r ben gn lja tt ber Vertraggpflicht 
beg ©djiebggutachterg entnehmen, baß er —  forneit ber Ver* 
trag niefjt binbenbe Sinweifungen fü r bie Erftattung beg ©nt* 
adjteng enthält —  feine Entfd). nach billigem Ermeffen ¿u 
treffen hflt. S)ann folgt ang § 319 V©58., baß bte Enifd). 
beg ©ihiehggutachterg unberbinbliih ift, falls fie offenbar un* 
b illig  ift. Eg läßt fich htefaug aber nicht folgern, baß ber 
©chiebggutadjter aug bem m it ihm gefdjloffenen Vertrage nur 
hafte, wenn bie Voraugfeßungen beg § 319 V@58. erfü llt 
finb. Vielmehr muß baran fcftgeljalten werben, baß auch &er 
©djiebggutadjter ben Vertraggparteien fü r jebeg 58erfdjutben 
haftet. _ gnbeffen ift bamit noch feinegwegg gefagt, baß 
jebe Si^tbead)tung fachwiffenfchaftltcher ober faufmämttfdjer 
©runbfaie ben ©djiebSgutacEjter gegenüber ber baburd) be* 
troffenen Vertraggpartei haftbar mache. Vielmehr ift fü r bie 
§aftuug maßgeblich, ob in foldjen gatten überhaupt eine Ver* 
traggberlehuug Oorliegt, bejaheubenfattg ob fdjuibljafte Ver* 
leßung angenommen werben fann. 5J3ei Prüfung biefer grage 
ift wieber auf § 317 V@V. ¿urücf5ugreifen: Iganbelt eg fich 
um 58eft. einer 2eiftung, fo hat ber ©djiebggutadjter biefe 
nad) b i l l i g e m  E r m e f f e n  ¿u treffen, foweit iijm  ber Ver* 
trag nicht augbrücflidje Sinweifungen gibt. S nt er bag, fo 
fann bon einer Vertraggberleßung feine Sebe fein, © titt* 
fdjweigenb gehen beibe Vertraggparteien regelmäßig bon einer 
gewiffen ©acßfuitbe beg ©djiebggutadjterg aug, bie ihn be* 
fonberg befähigt, bie Entfd). ¿u treffen, mag biefe nun auf 
attg. Üienntntffen ober befonberer Vertrautheit m it ben tat* 
fäd)lid)eu Verhaltniffen beruhen, g n  jebem gatte gibt ber 
Vertrag, _ foweit nicht augbrüdlich Sinweifungen borliegeu, 
bem ©djiebggutadjter bag Sedjt, Oou feiner ©achfunbe nad) 
pflidjtmäßigem Ermeffen ©ebrauch ¿u machen. S)amit Wirb 
ihm itotwenbigerweife ein gewiffer © p i e l r a u m  fü r feine 
Entfchließung ¿ugebittigt, unb eg geht nicht an, fdjon be§I)alb 
oon einer Verfetsung ber Vertraggpflicht beg ©dhiebggutachterg 
§u fpredjen, weil anbere ©achaerftänbige bei Venrteilung ber 
©adilage ¿n einem anberen Ergebnig fommen. §anbelt eg 
fid) ingbef. nm bie 58ead)tung fachwiffenfchaftlii^er Senntniffe

8) S38. 1908, 16. *) 3 SB. 1929, 2259.

haf t en _ V e r t r a g S & e r I e | u «8 beftimmen. ®abei ift aber beut 
SBefen feiner Stellung unb Stufgabe Stedjnung §u tragen. 9tu§ feiner 
SSertrauengfteKung unb aug bem Umftanb, baß feine Slufgabe itt 
einer V e n r t e i l u n g  befiehlt, für bte ein gewiffer freier Spielraum 
belaßen bleiben muß, mit weichem bie ißarteien bernünfttgermeife 
rechnen müffen, folgert bie Eutfch-, baß nur grobe Ver f t öße gegen 
anerkannte Segeln ber gachwiffenfdjaft eine Haftung begriinben fotlen. 
®iefer grunbfäßliche Stanbpunkt ift ¿u billigen. Er frfjafft einen guten 
Slnägteidj ¿wifiijen bem Qntereffe ber ißadei an gewiffenhafter tjSflidjt-* 
erfüllung burd) ben SchiebSgutacßter unb bem fjntereffe beä leßteren 
an einer gewiffen greißeit, bie ißm bie erforberlicße Unbefangenheit 
bei Übernahme unb ®urd)füßrung feiner Slufgabe gewäßrleiftet. 4. ®a 
im fori. gaHe ber Scßiebggntadjter bureß beibe Vorteien eingefeßt war, 
fo beftanb, kein Slnlaß ¿ur Prüfung ber grage, ob ber ©djiebl* 
gutadjter, ber »on ei ner  ißadei befteUt ift, um begwiüen aueß ber 
anberen nad) Vertragggrunbfäfsen ßaftet. $ie grage wirb bekannt* 
ließ im ©djrifttum oerfeßieben beantwortet.

@eß. SV- 33rof. Dr. £i fcß,  SKümßen.
28
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littb Erfahrungen, fo «tujj Borweg geprüft werben, oB bte StB* 
weidjung nicpt fcfjott bitrdj anbere Umftänbe, bte nur bern 
ScfjiebSgutadjter Befcmnt waren, gerechtfertigt erfdjeint. g jt 
baä a&er nicht ber gaff, fo tann eine Haftung be§ ©djiebä* 
gutadjterS wegen fdmtbßafter aSertrag8oerie|ung boc£> nur 
Bei g ro be n  'SSerftoßen gegen anerkannte Siegeln fad)* 
Wiffenfchaftiicher Slrt, bie ihm Bekannt fein muffen, anerkannt 
werben. S)a8 gleiche muß bei «Ridjtbeadjtung ober ungenügett* 
ber SSeachtung ber Senntniä beä ©djiebggutadjterg Bon ben 
tatfäcfjlidjen SSerijäliniffen gelten, gragen ber «Bewertung ge* 
toiffer Umftanbe Werben babei Bietfacij ber objeftioen «Kacfj* 
Prüfung überhaupt entzogen fein. $aä wiffen bie «Parteien, 
bamit rechnen fie bon nontljerein. gebe «ßartei mu§ fidj beS* 
halb auch bann bamit abfinben, Wenn baS Ergebnis gu ihren 
Ungunften augfäfft.

(U. b. 19. Oft. 1932; 136/32 IX . -  SreSben.) [§ .]

3. §§ 398ff. S3©33. SBorauSfei jungeu f ü r  bie 
S iB t re tu ng  k ü n f t i g e r  g o r b e r u n g e n . f )

(U. b. 3. gun i 1932; 50/32 V II  — Karlsruhe.)
Stbgebr. gSB. 1932, 31742,..

3u 3. A. Stunt, g f e l e ,  ebenba.
B. Sie SReinnng QfeieS kamt nicht unwi&erfprochen Bleiben, 

eS feien „pßlreidje UnficherljeitSfaktoren bamit ausgefdjaltet", baß 
man — Wie bie (Sntfcf». wiE — bei ber gnbiBibualifierung ber ©orauS* 
jeffionen außerhalb be§ SeffionSoertragS liegenbe Umftänbe „außer 
©etradjt" lafet. SaS genaue ©egenteil ift für bie ©rajis ber gaE!
¡t ©orauSjeffionen ber jeweils aus ©SeiterBcrkauf non (Eigentums* 

BorbehaltSmare refuttierenben gorberungen äugunften be§ ßieferanten 
Werben bekanntlich nicht gebucht. Sem Bebenten ift oft bie ©orauS* 
geffiort nidjt einmal bekannt, bie irgenbwo in ben — tebiglidj „ in  
Sejug genommenen“ , faft niemals getefenen — aEg. SieferungS* 
bebingungen beS BeffionarS ein nerborgeneS Safein führt, bis fid) ber 
Beffionar — ober fein 9tedjtSbeiftanb — ihrer bei ber BafjlungS* 
einfteEung beS gebeuten wieber erinnert. Sann ergibt fid) ein — bei 
aEen ©roßhanbetsinfoloenäen ttjpifdjeS — ©ilb, baß nämlidj aus ben 
gakturen unb ©üdjern beS gebenten nidjt mehr feftgefteEt werben 
kann, an wen bie oom geffionar gelieferte SBare Bom Bebenten Weiter* 
geliefert worben ift. §at ber Bebent Bor bem Bufammenbrud) bem 
Beffionar Sunbenforberungen mitgeteiit mit bet ©eßauptung, biefegor* 
berungen feien aus ©erkauf ber Bom Beffionar gelieferten Eigentums* 
BorbehaltSware entftanben, unb hat ber Beffionar ben ©cßuibnent bie 
Beffion eröffnet unb Baljlung in Empfang genommen, fo ift für bte 
anbern ©laubiger unb jü r  ben Sonk©erw. ber «RachweiS naljep un* 
möglich, baß es fid) bei ben Bom Beffionar einkaffierten gorbcrungen 
an Sunben wirklich um.fold)e hanbeite, bie auf ©runb ber ©orauS* 
geffion beS in ©ermögenSBerfaE geratenen gebenten bem Beffionar 
wirklich pftanben. SaS ift ber ©adjBerfjalt, ber bem hier in Siebe 
ftehenben Urt. pgrunbe liegt. Slud) burch Sinfechtung ift nicht p  
helfen, ba natürlich ber Sonk©erro. unb bie übrigen ©laubiger beS 
Bebenten gewöhnlich erft recht nicht baS ©orliegen ber SlnfedjtungS* 
tatbeftänbe pacßmeifen können. — Umgekehrt: hot ber Bebent bem 
Beffionar bie Sunbenforberungen, bte bem Beffionar auf ©runb ber 
SSorauSjeffion angeblich pfteßen foEen, Bor bem gufammenbrudj nicht 
näher Begeiiijnet, fo ift ber Beffionar, unb meift auch ber Bebent felbfit, 
nicht, in ber Sage, bie auf ihn angeblich übergegangenen gorberungen 
an bie Sunben beS gebenten auSpfon&ern; benn bie ©üdjer unb gak* 
turen beS Septgenannten fchweigen (ich barüber auS, ob unb welche 
ber SBaren Berfdjiebener ©roBenienj, bte bem Sunben jeweils mit ein 
unb berfelben gaktnra beredjnet finb, nun gerabe auS ber Eigen* 
tumSBorbehaltSWare beS BeffionarS ftammen. EbenfoWenig weiß ber 
Sonk©erro., ob bie bon Sunben p r  Sffiaffe bezahlten SSeträge nicht 
etwa kraft SSorauSjeffion bem Sieferanten ber fflare äuftehen ober ob 
biefe ©eträge »erteilt werben bürfen.

ES ge|t nun m. E. nicht an, Bom kurniifchen ©tuhl herab biefeS 
Sutcheinanber für gärtglicO unwichtig p  bejeidpen unb eS ben ©e* 
tetltgten p  überlaffen, ob unb wie fie bie ©orauSseffionen Bon künf* 
ttgen gorberungen an — j. g. ber Beffion noch unbekannte — 
©djulbner „inbibibualifieren“ . Sie ©ejeicßnung biefer künftigen gor* 
berungen burch bie fchematifdje Satfacße, baß fie aus bem SSerkauf 
Bon EigentumSBorbefjaltSware beS BeffionarS flammen müffen, reicht 
S« tiefer Snbioibualifierung, foE nicht größte ©erwimtng entfteßen, 
in praxi unmöglidj auS; eS muß geforbert werben, baß bte ©orauS* 
geffion erft bann wirkfam wirb, wenn wenigftenS ber Bebent bem 
Beffionar ben «Kamen beS — eötl. künftigen — ©djutbnerS, baS 
gelieferte ober p  üefernbe öuantum unb ben ©reis ber an ben 
©cßulbner Beräußerten ober p  Beräußernben EigentumSOorbehaltS* 
Ware beS BeffionarS aufgibt. Sßotfaüs muß — wenn bie Olfpr. fidj 
nicht änbert — bie ©efepgebmtg hier etngreifen, nacßbem bie ©orauS* 
geffionen gera&eätt p  einer „©tobe“  bei Fertigung Bon aEg. ©efchäfts*

* * 4 .  §§ 611 ff., 631 ff. Sö©«8. « R e c h t g ö e r h ä i t n i i  
g itu fcßen SBaußer t  u n b  2i r d ) i t e E t .  S3e b e u t u n g  bei  
g u f o g e  beS S i r c h i t e f t e n ,  bap  e i ne  B e f t i m m t e  'S a ü ' 
f u  turne n i d j t  ü b e r f d j  r i t t e n  werbe.  E i n  f o i d j e^  
© a r a n t i e D e r f p r e d j e u  g i ß t  E r f ü l l u n g g a n f p r u ^ /  
y t ec f j t ä t age ,  w e n n  Be i  f o l cßer  g u f a g e  h i n t e r ß e *  
i n f o l g e  B o n  © o n b e r w ü n f c ß e n  be§ i B o n i j e r r n  bie 
■oau f umn t e  ü b e r f d j r i t t e n  w i r b . f )

(II. b. 28. guni 1932; I I I 293/ 31. — «RanntBurg.) [@cß.] 
StBgebr. gSB. 1932, 3057 s.

< =  31®. 137, 83.)

bebtttgungen geworben ftnb. — Ober aber es müffen SSorfchr. erlaffe« 
Werben, bie ben Bebenten SudpbrungSpflidjt für EigentnmSBorbeljaltS* 
wäre unb aus beren SSerkauf refultierenbe oorauSsebierte gorberungen 
p r  SPfltdjt madjen.

SIE baS wäre unnötig, wenn bie SRfpr. wieber p  ißrer bielleichi 
/V™1e7.Udj.tfonigcr „glatten“ , praktifch aEein burdjfühtbaren SluffaffunS 
(9t©. 67, 167 =  gSB. 1907, 707) prüdikeljren würbe, baß eine wirft' 
fame iorausjeffion nur Borliegt, wenn fie beftiinmt ober mmbeften  ̂
befttmmbat ift, wop and) außer* unb n a dj oertraglidj Bortiegenbc 

,e,tütTetenbe Umftänbe notmenbig p  berückfidjtigcn finb. SBett« 
sra ~  S®- 1926, 2681 für eine ©fdjcrungSübereignung fl«
übaren bte erforberlidje Söeftimmtheit Berneint, wenn nadjträglidj — alf» 
nach unb außerhalb beS SSertragS — SBarcnbeftänbe eingelagert tvet* 
ben, an benen fidj Sritte baS Eigentum Borbeljalten hoben, fo ift 

'̂«äufeheit — unb baS wäre bie Sonfequenä ber hier in 8iebe 
fteljenben Entfdj. —, baß SSorauSpffionen Bon gorberungen auS SSer* 
«auJe« biefer urfprünglich fidjerheitsübereigneten ober eigentum?" 
Borbehaltenen SSare beSfelben Sägers trog Unwirkfamkeit ber Über* 
etgntmg, gleidjwoht wegen Unbeadjtlid)keit ber außer* ober naeßüertrag* 
Itdjen Um|täcibe gültig fein foEen. SSBenn in einem gaEe bie nad)* 
Bertragltd) eingetretene Unbeftimmbarkcit bie Unwirkfamkeit bet 
etidjerungsübereignung p r  golge hat, fo folgeridjtigcrweife im anbere« 
auch bte Unwirkfamkeit ber SBorauSäejfion!

SR21. Dr. SlnberS, SatlSrulje.

8 « 4. Ser pgrun&e liegenbe Satbeftanb ifi aus ben nur auS* 
pgSWeife mitgetcilten EntfcßeibungSgrünben nidjt mit Boiler SlcW' 
ßeti p  erkennen: Ser beklagte Strcßitekt ßat für bie Sl. bie Söfl«" 
leitung eines Bon ber Sl. p  erridjtenben SiBoljnhaufeS übernommen  ̂
nadjbem er anfdjeinenb für biefen Söau aueß S8orac6eiten (SBanprojeki) 
ausgearbeitet hatte, unb bie Sßerpflidjtung übernommen, baß ber 93«« 
für eine fefte ©efamtfumme auSgefüßrt mürbe. Sie ©ewäßrleiftungä* 
fumme t[t_ bei ber SBauauSfiihnutg um ben Setrag ber SiagefotDe* 
rung überfdjritten worben. SlBäßrenb S®. unb D£®. oerurteilten, hflt 
SR®, aufgeßo&en unb prüdtoermiefen.

®ent Urt. tft in allen Seilen beipfffntnten.
Saß ber SSauictfungSBertrag, aneß wenn er mit ©erarbeite« 

Berbunben tft, nießt als äBerkoertrag, fonbern als Sienftoertrag ä« 
beßanbeln tft, entfprießt ber ftänbigen 9lfpr. beS 91®. (äuleüt noch: 
gSB. 1930, 1728S8), bie alierbingS im ©djrifttum (gußnote 
n .ige r ebß, ferner ©d j ramm* @cß wink ,  Sirdjitekt unb gnge* 
nieur ©. 120 f. bekämpft iff. Stefe fßedjtsfrage ift aber für bte Entfch- 
beS galleS mtwefenUicß.

Butreffenb ift ferner Bon affen gnflanpn angenommen worbe«» 
Boß bte ¡jufage &es Strdiitekten, eine beftimmte ©aufnmme werbe 
innegeßalten werben, eine «JlebettBerpflichtung aus bem Sienftner* 
trage begrünbet. Sem 9l@. ift ferner beipftimmen, baß tm gaffe 
ber ültdjttimehaltnng biefer Bufage, alfo ber Überfdjreitung ber ©au* 
fumme, ber ©außerr gegen ben Slrdjitekten nidjt einen ©cßaben  ̂
erfapanfpruch, fonbern einen 2Infprucß auf Erfüllung beS ©eroäßt* 
leiftungS* (©arantie») ©eriptecßenS ßat, eine grage, welcße im & n<: 
blidt auf § 287 g©0. unb § 254 ©@©. Bon praktifdjer ©ebeu* 
tung tft.

Ser Sempunkt ber ©ntfdj. liegt in ber Erörterung ber ©ech^' 
folgen, weldje fidj ans bem ©arantieoerfpredjen beS Sirdjitekten burch 
nadjträglidje ©onberwünfdje beS ©außerrn ergeben. 91®. billigt be« 
©taubpunkt ber 9ie»., baß bte gnneßaltung einer beftimmten ©««" 
fumme aueß ein befttmmteS ©auobjekt BorauSfepe, unb baß ber Slrd)’*’ 
tekt an ber Bereinbarten ©aufumme nießt feftgeßatten werben könne, 
wenn burdp folcße ©onbermünfdje auS bem urfprünglich geplante« 
©au fdjließlidj ein anberer wertflofferer ©au werbe. SlnbererfeitS f«^ 
aber and) nidjt ber ©rdjitekt bie ©löglidjkeit ßaben, berartige ©onber* 
wüttfdje bap auSpimpen, fidj feines ©emäßrleiftungSBerfpredjenS ä« 
entlebigen. Qn ridjtiger Ülnmectbung ber §§ 157, 242 ©@©. »erlangt 
baS 9l@-, baß einerfeits ber ©außerr DlbänberungSwünfdje bem Krdli* 
tekten oprßer mitteiien muß unb fieß nießt auf baS ftilifcßmeigenBe 
EiitoerftänbniS beS 91rd)itekten mit foldjen 9I6anberungen Berlaffe« 
bürfe, baß a&er aueß anbererfeitS ber Strcßitekt ©onberwünfdjen beö 
©außerrn, foweit fie tßm bekanntwerben, entgegentreten müffe. 2eU"
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5- SarSBD.
1- SRedj tSbegr i f f  be§ St nge f t e i t te n ;  f e in e  Slb» 

a ettSung g eg enüber  bent S t rbe i t e r .
2. ¡gaben S i r b e i t n e l j t n e r ,  b ie a tg  S t rb e i t e r  

f |  9efte 111 f i n b ,  i n  SBirfl icE) f e i t  aber  Stnge f te t t te  
b ben S tn fp rud ) ,  aud) ohne SEarVer t r .  einget» 

. r t i a  gl ich t r o  jj S' iodjbeftefjenS beg a u f  S t rb e i te r»  
o A enfct jaf t  t a u t e n b e n  S t r b e i t g ü e r t r a g e g  a tg  Sin» 
a ue t t te  b e l f a n b e i t  unb  b e f o l b e t  gu merben?
> 3. © i n m i r f u n g  beg n a d f t r ä g t i d j e n  © rm e rbe g
» r S U t g l i e b f d j a f t  bei  e in e r  gu ben 5Ear33ertr» 
g.  r t e ien  g e h ö r i g e n  V e r e i n i g u n g  a u f  beftef fenbe 
t n ä e t a r b e i t § ü  e r t r a g e :  ® e r  SEarVe r t r .  w i r b  fo» 

r t  f r a f t  V  er b an,bggu g e h ö r t  g l e i t  m i r  f f  am.
4- ® i e  i n  ben V o r i n f t a n g e n  n id ) t  ge t t enb  ge» 

tirf,* .e' t>om ü be r fe i j en e  S t t t g e m e i n o e r b i n b »  
f t ? * f ” S e r f l ä r i t n g  i f t  t o n t  fReo®. p  b e r ü d »  
,lc9 t tgen.

tefr ®*-, fämtlidj Stuf fester bei ben Derfdjiebenen Stb» 
j_ .p tgen beg SEiefbauamtg ber beft. Stabtgemeinbe, motten 
t  • ber Silage bte SReinunggöerfdjiebenheit gurn StuStrag 
afa n£rt' ^tuffe-ljer ieneg StmteS atg Stngeftettte ober

5 Arbeiter angufetjen finb.
ge- Unftreitig Ratten bie Stuftet) er urfprfingtidj gu ben Sir» 

gegäfjtt; fie roaren and) als inoatibeuoerfkijerungS» 
Jucqttg befianbett morben; aud) bie St. finb nach iffren 
^  ^etarbettgoerträgen alg Strbeiter eingeftettt morben. 5Rad) 

mff ber „Veftimmung für SBerufggruppen ber Stngefteitten» 
b,Vli e™ng" ö- 8. TOärg 1924 (?R©931. I, 274) Ijat bie Vefl. 
Dt ^nffefjer atg angefteiltenoerftd^erurcggpfiid^tig beijanbeit, 

^ ^ 8 en w  ben Slrbeitgbebingungen etmag gu ünbern. 
finK ^trbeitgbebingungen ber ftäöttfcijen Strbeitne^mer 

ie gefonbert für SXngeftettte unb für Strbeiter burd) iEar» 
^  rtr. geregelt, an benen bie Veft. atg Strbeitgeberin fraft 
BP/ i l (?nb§äuÖê örigfeit (ober atg fetbftänbiger Vertraggteit) 
to.eiI18t ift. — ©in Slngeft/EarVertr. ift am 10. ©ept. 1925 
bie « ‘ rA n8 b- ®ug. 1925 abgefdjtoffen morben. — f p r  
1 qor®emeinbearbeiter ift ein Sofjnabfommen am 10. ©ept. 
1 cn äuftanbe gefommen. $ie mit (SRücE») SBirfung auf ben 
¿ p l  1926 finb am 5. u. 11. Slot). 1926 ein SReidjgmantet» 
, r<5ertr., ein baperifcher VegirfgmantetSEarVertr. fornie ein 
«B?11 ^er ®ĉ - gefdjloffeneg) örtticl)eg (ffllfindjner) gufaf;» 

mmrrten oereinbart morben.
0 '®'.e tnaren gu einem Steile anfänglich überhaupt nid)t
i l ^ i f i e r t ,  gu einem anberen Seit batten fie am 10. ©ept. 
jj , 5 unb am 1. S lpril 1926 bem Vetbanb ber ©emeinbe» 
aBf ®^Qaiäurbeiter angef)ört, einer Sarä3ertrfßartei beg £o!)n» 
, otitmeng unb ber StrbeiterSEarVertr. ©iner Stngefteitten» 
n ^pöere in igung fjat bamatg feiner ber St. angef)ört. ©rft 
ben ^  ber Sßerbartb ber ©emeinbe» unb ©taatgarbeiter 
aff .üufdjen ber Stuffeber auf Stnerfennung atg Stngeftettte 
r : | eupgt ermiefen butte, finb in  ber 3 ei t  oon g lit te  Oft. 
bea sp ie ^ o0- 1926 bie St., fomeit fie bamatg SRitgtieber 
6  ^orbanbg gemefett maren, aug ibm auggetreten unb bem 

toerff^aftsbunb ber Stngefteitten (@®St.), einer SarSSertr» 
i" rtet beg StngeftSartBertr. beigetreten. 
entT, ® omof)1 ber StngeftSartBertr. mie ber StrbeiterSarSSertr. 
® S ^ Iten ^uejsfbiebgftaufet. Stm 16. O ft. 1926 bat ber

gegen bie S3eft. bei ber Stngeftetitenfcbiebgfiette —, am
fete§ein. Juu6 jdjon aug ber (Srttmgung folgen, baß ber Stnijitebt, bem 
fieciet ?,auieituitg übertragen rotrb, barnit aud) eine S3eratunggpfiid)t 

^cnt ®aui)errn übernimmt ( ® ( j t a m i n < S  d j r o i nb  
•)' ®treitfali bat ber Slrcbitebt nodj roübtenb ber S3au» 

W  h tUn® ©atantteerülärung miebert)ott. Sie (Jntfd). mar ba» 
I i*  DcUauf abäuftetten, roetdje eingetnen dnbernngen beä urfpriing» 
betrn . uftaneS nad) btefem geitpunüt noch auf Fettaugen bei S8au» 
bie,.,,, “^getreten finb unb mie fid) in febem (Eingetfaite ber SSefd. 

au bcrl;atten bat.
bie kteolBed ber Stauben nai^ btefem gettpunüt Stbänberungen, butd) 
eige “r„ /Bau gegenüber bem urfprüngti.'ben ißtan uerteuert mürbe, 
Ue[jmmacb,t’8> alfo ohne uorberige Sfefragung be-3 Sicdjitcfeten, not» 

ift eine Haftung beg 33eid. ofjrte meitereg gu oerneinen.
jBie .............. . . . .

änb redjtlidje S3eurteÜung ber nacbträgtid)en roefentticben S3er»
®anobjeEiteg im ©trettfade roeicbt in einem ißunttte 

Ucb ab Bon ber rechtlichen SSeurtettung, bie ba§ fft(S. bem gtei«

6. Slot). 1926 bat bie töeft. gegen ben SSerbanb ber ©e» 
nteinbe» unb ©taatgarbeiter bei ber Strbeiterfdjiebgftette Sin» 
trag auf ©utfdj. ber ftreitigeu §rage erhoben. Querft fiat bte 
legiere ©teile, fdfon am 20. Sioö. 1926, gugunften ber tßeft. 
unb gegen bie SSeftrebungen ber Sluffefjer entfdfieben, nämticb 
babtn, baß bie töefdfäftigung ber Stuffefier bei bem Siefbau» 
amt SR. Stbteitung Straßenbau unb ©traßenreinigung, eine 
berartige fei, baß biefe Stuffefier nicpt bem SingeftSarSBertr., 
foubent mie bigfier bem StrbeiterStarSSertr. gu unterftetten 
feien. Stuf Ser. beg ©emeinbearbeiteröerbanbg ßat bie S8e» 
girfgfdjiebgftette am 30. Sioü. 1926 bag tRed)tgmittei atg un» 
begrünbet gurücfgemiefen. ©agegen ijat am 10. San. 1927 bie 
©djiebgfteite fü r fommunate Stngeftetttentariffad)en entfdjie» 
ben, baß ber StngeftSartBertr. 0. 20. ^ u t i  1925 auf bie Stuf» 
fefjer bet bem $iefbauamt Stnmeubung finbe. —  S)ie 93eEI. 
oertrat jeßt ben ©tanbpuuft, baß fie augefidftg ber miber» 
fprecbenben ©utfd). ber ©cßiebgfteüen bie SSapt pabe; fie pabe 
Befdjioffert, bie Stuffeßer beg SEtefbauamteg nicßt tu bag Stn» 
geftetitenoerpitnig gu übernehmen, fonbern nach inte oor atg 
Strbeiter gu beljanbein.

®ie tBorSnft. haben abgetoiefen. ® ie Sieo. hatte ©rfotg.
Stfg beit Sern beg ©treitg begeidjnet ber S3er3i. bie 

grage, ob bie St. einen tRechtganfpruch auf Stbfdjtuß eineg 
ihnen bie fRcdjte oon Stngefteitten geloährenben töienftoertragg 
ermorben haben entmeber burd) ben ©prud) ber Stngeftettten» 
fchiebgftette 0. 10. gan. 1927 —  ober burd) ben SlngeftSar» 
tBertr. ü- 20. fguti 1925 auf ©runb ihreg »OätigfeitSbereicEjS. 
S3eibe ßmeigfragen Oerneint ber S3erSR.; bie gmeite, med bie 
St. bei beut fjn fra fttre ten  beg StngeftSartBertr. nod) nicht 
SRitgtiebcr einer Stngeftetttenberufgöereinigung geloefen feien 
nnb _ beghatb biefer SarSSertr. ihre Strbeitgoerhättniffe nicht 
ergriffen fyabe. tSenn loie ber S lugtritt eineg Strbeitnehmerg 
aug feiner Slrbeiterberufgüereinigung bie $arifbeteittgung beg 
Sirbeituetjincrg nicht Beeinträdjtigen tonne (§ 1 Stbf. 2 Sar» 
SSO.), fo fönne auch fein © in tritt in  eine aitbertoeitige 93e» 
rufgoereinignng n id jt beioirfen, baß nunmehr ber oon biefer 
tBereinigung gefchtoffene SarSBertr. auf bag Sirbettgoerhältnig 
beg ©intretenben einmirfe. tSeghatb bebarf eg nach Slnfidjt 
beg 93er9i. nicht ber ©ntfd)., ob bie Sluffeher bei Siefbau» 
amteg im allgemeinen nach bem StartBertr. atg Stngeftettte 
gu gelten hüben.

®agu ift  bortoeg gu bemerien, baß —  toorauf bie SReö1. 
m it 9Rcd)t hinioeift, mag aber ber tBertR. nidft beadjtet hat, — 
ber h i«  in  fRebe ftetjenbe StngeftSarSBertr. Oom fRStrbSR. 
am 30. SRai 1929 m it SBirfung ü. 1. SRai 1929 fü r ati» 
gemeinoerbtnbtich erftärt morben ift (fRStrbSt. V I, 159 —  
alfo noch Oor bem 33U.); eine Satfadje, bie, weil ben amfc 
liehen XScröffentticfjungen beg fRStrbSR. gn entnehmen, in ber 
fReo. gu beachten ift, menn ber tßerSi fie auch nicht ermähnt 
l;at. fSiefe Slidjtbeactjtung ift redjtgirrtümtich-

Snt übrigen ift fdjon bie grageftettung gu Beanftanben, 
oon ber ber ®erfR. feinen Sluggang nimmt, ©ie ift  unöofl» 
ftänbig, nnb fie geigt, baß ber S3er9i. ben SM jtgfiegriff beg 
Singeftettten nid)t gehörig gemürbigt fyat. Unter bem ©in» 
ftuß biefeg ¡Redftgüerftoßeg ßat ber SöerSR. bie eigentliche 
Sernfrage beg ©treitg nicht gefehen. ©ie geht bahin, ob bie 
S1 nach ber Strt ber ihnen übertragenen unb Oon ihnen aug» 
geübten Verrichtungen atg Stngeftettte angufehen finb ober 
nicht. SBaren fie eg n i c h t ,  finb fie öieimehr Strbeiter ge»

^en Statbefianb im SSerpttriig gmifchen 93efteller unb Unternehmer 
eiiteä S3autoerfte§ gibt, fjü r ben legieren gait oerneint ba3 St®, bie 
©eitung ber oereinbarten SSergutung unb gibt bem Unternehmer ftatt 
belferi ben Slnfprud) auf angemeffene Vergütung, fobaib baä oom 
Unternehmer tm EinBcrftänbniS mit bem Verteiler lottfdid) aus* 
geführte SBerit roefentlich oon bem ben ®cgenftaitb bc§ urfprünglidien 
Vertrages bilbeitben SSerk abioeicht, unb gioar bemerfeenSroerterioeife, 
oljne baß es in biefern ffaile eines Borherigen §tnroeifeS beS Unter» 
nehmerS gegenüber bem Vefteiter auf bie SHdjtgeitung ber nerein» 
batten Verfügung bebarf (fo SR®.: SRedjt 1917, 1401 unb 1402; 
©euffSIrcij. 70, 179; ferner neuerbingS 0S&. Vamberg to. 27. gebt. 
1929, L 298/29). ®iefe unterfd)teblid)e Söepnblung redjtfertigt _ fich 
burd) bte befonbere VertrauenSfteduug, bie ber bauieitenbe Sirchiteitt 
gegeitüber bem Vauherrn hat uub bie auch eiue befonbere VeratungS» 
Pflicht erjeugt.

3121. Dr. ©ru f t  ©e i t e n ,  Vertin.
28*
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blieben, fo toar bíe Síage fdE¡on auS biefetn ©runbe gur Síb» 
weífmtg reif. 3)enn bieSfatíS formte aud) ber ©djtebSfprucI) 
ber Stngeftelltenfd)iebSfteiie fü r bie SI. ais Slrbeíter nidft 
toirffam feilt. SSaren bte SI. aber w irflid) Síngeftellte, fo 
muffte fiel) ber © tre it gleichfalls loefentlid) »ereinfad)en. ©3 
fant alfo in  erfter Stnte barauf att, ob bte SI. Slngeftelite 
loaren. ®arüber f)at ber S3er9t. einen SeweiSbefchiuf) er» 
laffen, geugen geijört, ein ©utadjten eingeholt; gleid)rool)I 
hat er fdjliefjiidj bie grage baíjingefteíít gelaffen, was er nicht 
tun Eonnte unb burfte, menn er ben Slngeftelttenbegriff ricE;=» 
üg toürbigte.

©eine gefefdiche Stnerfennung unb geftlegung í)at ber 
Slngeftellíenbegriff gnnäd)ft in t ÍRaímten ber fog. ©ogial» 
berfictierung gefunben (SlngSerf®. tion 1911, nene gaffung 
bon 1924). ®er beg riff ift aber boit ba auS in  anbere ©e» 
fege übergegangen (§ 12 SetríR©., § 1 SünbSd)©., § 616 
SS®58. i. b. gaff, ber SO. b. 5. g u n i 1931 [ÍR®SÍ. I, 281J); 
und) in  § 5 3lrb©@. ift ber Segriff fein anberer. SSie Biele 
anbere X arBertr., fo ^at auch ber íjier in  fRebe fteíjenbe SCar» 
S?er_tr. b. 10. ©ept. 1925 (§ 1 1) auSbrüdlid) auf ben Be» 
g riff beä BetrfR©., m ittelbar alfo beS SlngSerf©., Segug ge» 
nominen. ©o ift  ber SBegriff in  bie ä$if[enfd)aft unb in  bie 
praftifdje Sel)anbtung beS SlrbeitSrecfftS übergegangen.

3 n r ©rgängung beS § 1 SlngSerf®. if t  nun, auf ©rttnb 
beS § 1 SIbf. 5 baf., bie fog. Serufggruppenbeftimmung beS 
SSlrbSDt. b. 8. SRärg 1924 (9 i© S t. I, 274) ergangen, cine 
SedjtSSD. m it berbinblidjer S raft. Slacf) Sir. X V  3 biefer 
S3eft. finb Síngeftellte in t Baugewerbe (nnt baS eS fidj ^ier 
ber ©ad)e nad) ijanbeít) „ . . .  ©trafsenmeifter, poliere, ©á)acEjfc» 
meifter ober unter einer ähnlidjen Begeidjnung tä tig e , fo» 
fern fie a) nicE)t lebiglid) Borübergehenb m it ber Seitung ober 
Scauffichtigung eines aSetriebS ober eines 93etriebSteilS .... 
befdfäftigt unb nici)t bortoiegenb . . . forperíid) tätig finb ober 
b) fonft in  einer fü r bie ,3tt>ede beS Betriebs wefentlidjen, 
nid)t überhiiegenb förderlichen Slrbeit unter eigener Serant» 
loortung tätig finb". Stuf biefe Sorfdjr. ftühen bie f l .  bie 
Slageanfprüdje. (®a3 wirb näher auSgefüf)rt.) Siadjbem ber 
SerfR. biefe Prüfung unterlaffen, m ithin gegenteilige geft» 
ftellungen nicht getroffen bat, ift fü r ben gegemoärtigen 
IRedjtSgug baoon auSgugehen, baff bie f l .  in  ber £ a t Slm» 
gefteilte im  gefeglich en ©inne finb.

SlllerbingS §atte bie a S e fl. feinergeit bie f l .  als Slrbeiter, 
nicht als Síngeftellte, in  ihren fSienft genommen, nnb bie 
©ingelarbeitSöerträge ber f l .  mögen auch heute nod) auf Sir» 
beitereigenfdjaft lauten, © inb bie f l .  aber rechtlich als Sin» 
gefteilte gu betrachten, fo fte£)t ih r  ©ingelarbeitsoertrag —  
als Slrbeiter —  m it ber loirflichen ^Rechtslage nicht mehr im 
©inflang. @3 erhebt ficf) bie grage, toie biefe Unftimmigfeit 
P  Iöfen if t ;  namentlid) erhebt fio| bie grage —  unb biefe 
hat ber SeriR. bei ber bon ihm an bie ©pifje geteilten Unter» 
fdjeibung^ unberücffidjtigt geiaffen —, ob bie f i .  nicht fcfion 
tra ft biefer objeftioen ^Rechtslage, noch unabhängig oon bem 
©ingreifen eines SEarSertr. ober beS @d)ieb3fpruch3, ben Sin» 
fptmd) barauf erheben Eönnen, auch eingelöertraglich als Sin» 
gefteilte beijanbelt, inSbef. auch begafilt gu werben. fSie grage 
mag ©djwierigfeitcn Bieten. Slber fie bebarf pnächft jeben» 
fa lls  fü r bie |)e it feit bem 1. SRai 1929 feiner ©ntfcheibung. 
SRit SBirfung Oon biefem Sage ift ber SIngeftíarSSertr. bom
10. ©efit. 1925 für aligemeinoerbinblich e rfiä rt toorben. S3on 
biefem Jage an finb bie Sohn» unb SIrbeitSbebingungen bie» 
fes SarSSertr. fü r a l l e  bie SIrbeitnehmer ber SSei'I. ma^» 
gebenb, bie am 1. SRai 1929 Síngeftellte ber Seil. i. ©. beS 
§ 12 SetrfR®. geroefen finb ober feitfjer geworben finb. S)aS 
finb alle Släger.

©ie finb nach ben geftftellungen beS SeriR. fämtlid) in  
ber Seit swifdjen SRüte Ott- «nb SRitte 5Roo. 1926 bem ©SSI. 
beigetreten, einer Slngeftelltenberufsoereinigung, bie SertragS» 
te il beS SIngeftSarSertr. war. ©inb biefe f l .  SIngefteiltc 
gewefen, fo fielen fie bom Sag ihres S e itr itts  p m  @®Sl. 
unter ben SarSertr., unb ¿war fra ft SerbanbSpgehörigfeit. 
®aS erheifdjt bie Unabbingbarfeit beS SarSertr. (§ 1 Sur» 
S D .); bem UnabbingbarfeitSgrunbfa| wiberfpricht eS, wenn 
ber SerfR. annimmt, ber nadjträglidje ©rwerb ber SRitglieb» 
fchaft bei einer p  ben SarSertrißarteien gehörigen Sereini» 
gung entbehre ber ©inwirEung auf beftel;enbe ©injelarbeitS»

berträge; eS bebürfe, um bie £arifm irfu ttg  $nhtiiu\ü1)tcn, 
ber Eingehung eines neuen SienftberhältniffeS. ®iefe 
toagung beS SerfR. if t  rechtsirrig, g n  ber Sfifpr. nnb SBiffe^ 
ichaft ift burdpuS anerfannt, ba | aud) im  gälte nachträglid)en 
SeitnttS  eines SlrbeitneijmerS p  einem tarifbeteiligten Set* 
banb ber SarSertr. gleidjbatb fra ft SerbaubSsugehörigfeit 
Wtrffam wirb. — 9Ritl)in hüngt fü r biefe f t .  bie ©ntfch- 
Wteberum lebiglich babon ab, ob fie p r  S £ft ihre^ S e itritt^  
■üngeftellte im  gefeplidjen © inn gewefen finb ober nidjt.

(U- b. 2. gebt. 1932; 100/31 I I I .  —  SRürtchen.) [©ch-j

§45 S e f o l b ® .  b. 16. ® e j .  1927; 5Rr. 68 SIbf. 2 
4 S l u S f S e f t .  p u t  S e f o l b ® .  b. 12. S Rä r j  1928- 

§ 4 5  e r m ä c h t i g t  ben SRgSR. n u r  p m  © r l a h  oon 
S e r w a l t u n g S a n o r b n n n g e n  gern. S Irt. 77 i RSer f - /  
bre bas  @ e f e |  n ic h t ä n b e r n ,  f o n b e r n  n u r  e r l ä u »  

f e4n e Tt © r e n j e n  e r g a n g e n  b ü r f e n -  
Jcr. 68 a. a.D . SIbf. 2 © a | 4  g e h t  h i e r ü b e r  h i n a n 3 
u n b  r f t  b a l j e r  u n g ü l t i g . f )

®er St. war Serw©efretär beim SerforgmtgSamt unb 
0. f^J ,bem 1. gebr. 1928 im Dtuljefianbe. ©r beantragte 

4“ eiterbewiiligung beS SinbergufdjIageS fü r feinen am 
}n  a rn  ̂ ,-l'^44 geborenen ©oljn nach SIblauf bon beffen 
16. VebenSjahr, Weit fich biefer als Sehrling im  ©efdjäfte bei 
.Ucutter noch in  ber SerufSauSbilbung befinbe. S)aS §aupt» 
^ i^ S n n g S a m t leimte biefen Sintrag ab. hiergegen erhob ber 
SI. Sefdjwerbc, bie burd) baS IRSirbSRin. ebenfalls gurücf» 
getbtefen würbe. Stuf feine nunmehr im  orbentlidjen fRechtSmeg 
erhobene Stage auf SBeitergewährung beS Sinbergufd)lagS 6i3 
p m  bollenbeten 21. SebenSjahre feines ©oljneS würbe baS 
beflagte löeutfche fReich in  allen gnftangen berurteilt.

fa,nn feinem S te ife t unterliegen, bah § 45 ©ah 4 
Seiolb®. bem fRgSR. nur ben © rla | fog. ScrwSD. ein» 
räumt, wie fie SIrt. 77 iRSerf. im Sluge hat, alfo im wefent» 
Itchen Slnweifungen an bie Seljörben über bie bon ihnen 
entfaltenbe Satigfeit, um Sorfchr. eines ©efeheS gur S o l^  
3iehm'9 P  bringen ( S a b a n b ,  ©taatSrecht beS ®. 5Reiche3/ 
i  o 1 "  ^ ^ l  Sb. 2 ©. 88). SRttljin finb bie SluSfSeft. oont 
4, , . arg 1928, bie als ©cltungSquelle auSbrücflich in ber 
©mlettung ben § 45 ©ah 1 Sefolb®. anführen, feine IRecht^ 
»fp., bte gleich bem ©efeh fü r ben ©taatSbürger berbinb» 
lid)e 3ted)tSborf(hriften erlaffen, alfo aud; baS IReidhSgefeh, auf 
©runo beifm f ie ergehen, in  feinem In h a lte  abänbern fön1 

nnb $ o e h f d ) » § e f f t e r ,  SIrt. 77 SInm. 1 
ytSerf-)- §tergegen wenbet fich aud) im  ©runbe genommen 
bie tReb;  nicht, ©ie ift bielmehr ber SInficEjt, baj) 9ir. 68 SIbf. 2 
b„ ey /e io Ib S o rich r. bem allgemeinen ©efeheSwilten, wie er in 
§ 44 ¿tbf. 3 Sefolb®. gum SluSbrucf gefommen ift, nidjt en^ 
gegenfteht, bielmehr gerabe ben ©runbgebanfen beS SiSefolb®- 
berwtrfltdjt. ^Jamit w ill offenfichtlich bie SReo. in  überein» 
ftimmung^ m it ber 9lfpr. beS 9i©. bleiben, wonad) eine StuSf» 
Sorfap. t. ©. einer SerwSD. baS ©efeh nicht änbern unb 
mobtftgteren barf, fonbern bie gefe^tic^e aSorfcfjrift nu r er» 
läutern unb in  ihren ©rengen ergangen fann (Di®. 56, 376; 
72, ¿o7)i). SDiefer SorauSfehung entfpricht aber ©ah 4 be3

l ) 3® . 1910, 74.

3 jt 6. ®te Enifch., einen fadhlich unbereinBaren £at6eftanb Ie» 
hanbelno, gettunnt allgemeine Sebeutung baöunf), baß fie einen ©runb» 
fa| be§ JxeaitSftaateS berührt: bie Trennung ber ßegislattoe non ber 
sgerttaltung. ®ie guneijmenben Übergriffe ber Sfiinifterialbüroftratie auf 
baS ©ebtet ber gefepgebenben ©eroalt finb eine offene ffiunbe beS 
OtedRSftaatS. ®er 31ecTptgfaa als foldjer ift einfach: §14 Stbf. 3 Sir. 1 
Sefolb®. ö 16 Scg. 1927 (SiSSI. I, 349) gemährt ben Beamten ben 
fmbergufdllag für ein Sinb Bom 16.—21. SebenSjahr, roenn eS f i i  
„ . . .  tn ber SluSbilbung für einen künftig gegen Entgelt anSguüben» 
ben IcbenSberuf befinbet". ®aS ©efep formuliert biefen Satbcftanb 
uneingefchranttt unb baher burdianS einbeutig. SllS SluSfSeft. gnW 
Sefolb®. finb bie fog. SefolbSorfchr. o. 12. SRärg 1928 (DlSefSt- 
1928, 33 ff.) ergangen, gu beren Erta§ nach § 45 Sefolb®. ,,b« 
fReichSnttntfter ber ginangen mit guftimmung beS SReichSratS" ermäct)ri0t 
mar. ®er KetchShauShaltSauSfch. (fRÜSUucitf. 1927 Sir. 3756) h«tte 
fogar noch bie ffnftintmung beS SteichShauShaÜSauSfch. in ben Entro- 
eingefeft, aber ba§ ^ienum fjatte e§, bin SHegSntit). töicbcxij'rfieilcn^/ 
bei ber biofjen guftimmung beS SiSiatS belaffen. Slts eine fo i ic
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2 bott für. 68 nidjt. Spier tüirb fia r  tmb beftimmt auSge* 
M e n ,  bafj ató Eerufgaugbilbung i. &. beg § 14 Slbf. 3 
Sl 'f- 1 Sefolb®. nicf)í ctuguíeljen ift eine Slugbilbung imipaufe, 

ei<i|äfte ober ©emerbe ber ©item. SBäljrenb bag ©efeß felbft 
s m feiner Söeft- offenlägt, ob eine Slugbilbung im ©efdjäftg* 
«riebe ber Eltern alg eine augreidjettbe SSoraugfeßung fü r 
je @eioä[)rung beg Smbergu[cf)lagg angufpredjen ift, bamit 
Mo bie grage ber Etttfdj. im einzelnen galle  überlaffen m ili, 
l wntt bie EermED. jebe Slugbilbung in  einem ©emerbe» 
ejjiebe ber ©item augbrüdlid) au§, oljne irgenbeine Slug» 

?.ayme fü r ben einzelnen g a lt gugulaffett. fBajjj ßierburd) bie 
~u,3(egung im  einzelnen g a l! eingefdjränft tnirb, muß ofjne 
™eUere§ anerfannt merben. ©elbft menn ber 9teb. jugegeben 
gerben fönnte, ber © inn beS § 14 Sefoib®. fei gemefen, 
, ] j rcb bie 22eitergemäl)rung beg ®inbergufd)iagg einen Qu* 
j ^ lag fü r bie m it einer foldjen Slugbilbung normalertneife 
ecbnnbenen, befonberen Soften gu gemäßren, fo ift nicht redjt 

J-näufef)en, itmrum biefe Ermügung bei ber Slugbilbung im 
r eW)äfte ber ©Item nicht fßlaß greifen folie. SSenn ein ©oßn 
5? großen gabrifunternebmen feineg Eaterg neben einer 
dtei5e anberer ©leicßaltriger alg Seßrling angeftellt Wirb, if t

nicht gu erfeitnen, marum tiefer g a lt mefentlidj anberg liegen 
fa ll, inenn bag Unternehmen nicht bem Eater, fonbem einem 
d r itte n  gehört, © ö  Icß » Q i e g e l  afd) ,  Eefolb®. ©• 200 füß» 
ren gu biefer EermSlnotbnung alg einen twn ber EermEeß. 
entfdjiebeuen Eingetfall an, baß eine Slugbilbung in  bem 
lanbrnirtfchaftlidjcn Eetriebe beg ©roßoaterg unter beftimmten 
Eoraugfegungen alg Eerufgaugbilbung gelten fönne. ©g ift 
fein ©runb erfidßtlid), marurn ber g a il mefentlicß anberg 
liegen fo ll, menn ber lanbmirtfcßaftiicße Eetrieb nicht bem 
©roßüater, fonbern bem Eater gehört. ©onad) geht E r. 68 
Slbf. 2 ©aß 4, toonad) eine Slugbilbung im  Eetriebe ber ©1» 
tera niemalg alg Eerufgaugbilbung augufeßen fei, über SBort* 
laut unb © inn beg ©efeßeg in  § 14 Slbf. 3 Q if f .1 ßinaug unb 
ift infomeit nicht alg binbenbe OiechtSOorfchrift anguerfennen.

©emgemäß gießt ba§ E®. m it 3ted)t gur Söfung ber 
©trcitfrage augfcßließlid) § 14 Slbf. 3 Q if f .1 Eefolb®. heran.

(U. B. 28. g u n i 1932; 59/32 I I I .  —  SJregben.) [©d).] 
< =  31®. 137, 150.>

Su§f®eft. gu § 14 Slbf. 3 Er. 1 machte Er. 68 Slbf. 2 ©aß 4 ber 
. elolb$Borfd)t. bie E i n f c ß r ä n k u n g ,  „bie Slugbilbung im §aug, 
or ©efdjäftg» ober Semerbebetrieb bet Eltern" fei nicht alg eine gum 
~e3ug ber SHnbergulage beredjtigeitbe Eerufgaugbilbung angufeljen. 
r jUn, gemährt bekanntlich Slrt. 77 EEerf. 0. 1919 keine allgemeine 
~rtnad)tigung gum Erlaß bon StugfEecßtgED. (nach ber gutreffenben 
jj.ejminologie üon E. 3  a c 0 b i , SgbbSStE. II, 249 ff.); eg bebarf 
uimehr gu einer fotcßen einer entmeber allgemein ermächtigenben ober 

^lonberen Selegation. ©ine betartige ©pegiatermädjtigung ift in § 45 
■ 1 Eefolb®. gegeben. Siefe borgängige Eedjtgquellenfeftftellung muß 

rcfr bon ber kritifcßen äSurbigung beg E e r h ä l t n t f f e g  bon 
9 “ er faß unb a i u g f ü h r u n g g n o r m gefolgt fein, ob alfo bie 
ijasfEedjtgEO. ficß innerhalb beg materiellen bon bem gefeßlichett 
..berfag gefpannten Eakmeng halt ober ob fie ißn überfchrettet; benn 
ühi “  U§führunggnorm hat, im ©egenfaß gut S u r  cßf Eeft., nur ben 
oroedU, einen Eedjtgfaß auf ben Satbeftanb ber Sebenggegebenheiten 
J®>«tbbar gn machen, nidjt aber beftept feine Stufgabe „in  ber 21ug= 
tnilung oon Südten unb in ber genaueren Slbgrengung bon im ©efeße 
uf grunbfäßlich nmfdfriebenen Satbeftänben" (Eg§- 18, 97; bgl. 
«tter U l b e r t  § e n f e l ,  ©teuerredjt, 1927, ©.36 unb neueftenä 

5j ° f f a r :  E.» u. ErEermEt. 53 [1932], 828f. unb bag bortfclbft in 
b lu,t- 17 angegebene ©djrifttum). ®er Stugführunggnorm fiitb neue, 
on pem 0 getja|  apnieichenbe Eechtggebanken berfagt. Sin ber fcharfen 

¿“Slrfngung ber SlugfEeft. bon ber ®utcfjfEeft. einerfeitg, an ber eg 
«j ¿eit nod) allenthalben fehlt, unb an ber ©renggieljung gtoifdjen ber 
J eihtgS30. gegenüber ber bloß inftruktionetlen EermED. anbererfeitg 
ijl reditgftaatliche ©idjerßeiigbebürfnig beg ©taatgbürgerg befonberg 
^ crcffiert. ©g forbert, baß bem ©rmeffen ber Eermaltung, ingbef. 
opt "ttnifterialbürokratie, ein möglicßft genau abgegrengter ©pielraum 
“ Meßt icitb. ®{e ©efahrbung ber Eedjtgficberkeit liegt barin, baß ba 
¿»ber Slugfül)runggbelegation ©ebrauch madienbe ®elegatar für fiiß 
aeh Änfprud) nimmt, er baue ben im Oberfaß enthaltenen Eedjtg« 
a oattken aug, toahrenb er ihn in SSirklidjkeit abbiegt ober einengt, 

10 bon ihm abmeicht. Sieg hat auch im oorl. 3 aüe ber ¡J’gkug beg 
fid le n  Eeiißg getan mit ber in rein figkalifdjem 3ntereffe auf» 

in r. • n Eehauptung, bie angegriffene SiugfEcft. Er. 68 Slbf. 2 „bet» 
'Udiche ben aüg. ©efeßegmillen, ben ©runbgebanken beg Eefolb®.". 

c tt§ 31®. macht bon bem ihm unbeftrittenermaßen gufteljenben ißrii» 
^ ngäre(ht gegenüber ber ©efeßmäßigkeit bon Eecßtg» unb erft recht Bon 
S Dj8 0 . ©ebraudj (91®. 102, 161 =  398. 1924, 52; E®©t. 57, 86; 
in«; 81, 383 ff.) unb hönbhobt eg bankengmaietmeife mit un= 
E U^erftänblicher ©¡harfe: Sie ©infchränkung beg Satbeftanbeg ber 
EPI U- a*f§bilbung burd) ben Slugfdjluß ber Stugbilbung int clterlidjen 
j. .?teb ift ultra vires, toie eg in ber englifdjen Eechtgfprache treffenb 
„ . j '5 , beg Setegatarg. Sag E 3® - bat bem Urt. nunmehr auch Eech» 
l Ä 3r i ctt“ iltn uub bie Eeft. burd) Efg. Er. 2105 im Sluguft 1932 
febr CW ' 1932, 105) außer Slnmenbung gefeßt, aHerbiugg in einer 
9ln? .berltlaufulierten 3 m'm, bie leidjt toieber gu einer gerichtlichen 

Seuxanbetfeßung SInlaß geben könnte, 
bip 31®- fcßi bamit feine fdjon im Saiferteidj eingeleitete (für
ber meĉ ® a9e nacl  9Irt. 7 Er. 2 EEetf. b. 1871, bei ber bag Ecrbot 
lBe J£ortnierung bon Eechtöfäßen unb Eedjtänonnen im Eerorbnungg* 
!);(|^ feientiid) ftrikter mar alg unter ber gettenben Eerfaffung [bgl. 
191? 1: 22- 481 E®. 56, 376; 72, 257 =  ,3®- 1910, 74]) unb nach 
107 berftärkten Eiaß toeitergefüljrte Efpr. fort (bgl. g. E. E®. 
über' f .15' 319 =  8 ® . 1924, 458 [bie beriihmtgemorbene ©ntfch- 
nt[i*tmte Eedjtggüttigkeit ber SlbgeltErmeitED. auf ©runb beg ©r» 
Ult b- 13- ¿>Rt. 1923]; E®. 136, 433 =  3®- 1932, 2393 unb 

»• 21.Eob. 1924 fS 3fi. 1925, 105 unb bagu ö.SSel fena.a.O

©p. 87]), bie auch bom ESlrh®. in ber bek. ©ntfd). über ben Euljt* 
eifenftreit (E?lrb®. 3,178) unb bom Eg§. (g. E. E g § -1, 200; 18, 
47) aufgenommen mürbe. Eeim Euhreifenftreit hatte eg fid), aüerbingg 
leßtlidh ohne Einflußnahme auf bie ©ntfch. felbft, barum gehanbelt, 
ob §21 Slbf. 5 @.4 ber 2. SlugfED. über bag ©ddidfhmci&beiett ö 
29. Seg. 1923 (ESEL 1924, I, 9), beten ©rlaß auf Slrt. I I I  § 1 
©d)lid)iED. b. 30. Okt. 1923 (E®EI. 1043,1080) beruhte, mit § 5 
Slbf. 4 @. 1 ©djlidjtEO. bereinbar ift; ber Dberfaß fdjreibt mit betn 
Slugbruck „Sammet" grunbfäßlid) eine Soüegialentfd). bor, fo baß bie 
©ntfd). burd) bie ©timme beg Eorfißenben allein nidjt guläffig ift 
(a. a. ö. ©• 187/191). Sind) ijiex mürbe auggefprodjen, baß eine 
Surd)fEeft., bie ein ißlug gegenüber ber bloßen SlugfEeft. ift, niCßt 
in ber Sage fei, eine ®efeßegbeft. ohne augbrüddidje ©rmachtigung 
beg ©efeßgeberg felbft gu ättbern; guläffig finb nur Erläuterungen unb 
Ergängungen (91®. 72, 255, 257 =  32B. 1910, 74), roobei hingu» 
gufügen ift, baß bie Etgängmtg keinen neuen, bom ©efeß nicht bor» 
gefehnten Satbeftanb feßen barf. ©in befonberg kraffeg unb bieHeidjt 
bag populärfte Eeifpiet für bie Überfdjreitung beg Eerotbnunggra!)tneng 
ift lootjl bie ED. über Sluglanbgteiien ü. 18.3u li 1931 (E©St. I, 
376), bei meldjer bie EEeg. fo gahlreidje Surd)bred)ungen alg Surchf» 
Eeft. guließ, baß bie ED. fdjließlich überhaupt nur mehr aug Slug» 
nahmelöchern beftanb; bieg führte gur rafchen Slufhebung ber ED. 
felbft (ugl. Soemenf t e i n:  Slrd)fiffE. EjJ. 21, 132ff.).

Sie augenblicklidje 3 edlage im Seutfcben Eeich ift baburd) ge» 
kenngeidjnet, baß ber ©efeßgebunggftaat bie guneßmenbe Senbeitg geigt, 
fid) in einen Eermaltnnggftaat umgubilben. Siefe Eemegung mirb 
naturgemäß burd) bie politifche ©elbftangfchaltung beg ES. alg beg 
berufenen ®efcßgeberg befchleunigt; fie mar aber fdjon lange borßer 
gu bemerken unb ift eine internationale Erfdjeinung. ©elbft Englattb, 
ber partamentarifcbe ©efeßgebunggftaat par exoellenoe, geigt in ber 
gorm ber fog. delegated legislation einen immer kräftigeren Ein* 
fcßtag „minifterieüer ©efeßgebung", ber bie öffentIidE)e_ Eieinung ftark 
alarmiert (bgl. ben Report beg Committee on Ministerial Powers 
Cmd. 4026/1932 unb Soemenf t e i n,  Eerfaffunggteben in ©roß» 
britannien 1924—1932, 3at)rbDffE. 1932, 297 ff.). Slber fcßon fiitb 
bie ©eridjte, bie in Engtanb kein Ecüfunggrecht gegenüber ben y>at* 
lamentgakten haben, aber bie EermED. fd)arf auf ihre Songrueng mit 
bem E^ingip be§ 31ecE)i§ftaatS (Eule of Law) prüfen, auf ben Eta« 
getreten, unb ber ®efeßgeber ift im Eegriffe, bie ihm entgteitenben 
gügel ber Eedjtgkontrotle gegenüber ber Eermaltung ftraffer an» 
gugiehen. Sluch i« Seutfchlanb muß bie Eiüfung ber Eedjtmäßigkeit 
ber Eerorbnungggematt burch bie ©erichte bankbar begrüßt unb bon 
ber Eechtgmiffenfchaft unb ber roiffenfchaftlid) gefchulten Slnmaltfdjaft 
nach Eiöglidjkeit unterftüßt merben, um bie Eeignng ber Eiinifterial* 
Bürokratie gut Überfchreitung ber Ennächtigunggkompetengep gu hemmen. 
Saß bieg felbft auf ber bergeitig hödiften Ebene ber reidjgrechtlichen 
Eonnenhierarchie: beim Eerhältnig ber bon ber ifkäfibialfpiße auf 
©runb beg SIrt. 48 an bie EEeg. erteilten Ermächtigung gum 3«f)alt 
ber Siktaturbefugniffe felbft geboten unb guläffig ift, hat. S a f f a r  
(a. a. D. ©. 824 ff.) übetgeugenb nadjgemiefen, meitn er bie auf bie 
ED. beg EEraf. 0. 14. Juni 1932 (ESEL I, 283) unb P. 4. ©ept. 
1932 (E©Et. I, 425) geftüßte ED. gur Eermehrung unb Erhaltung 
ber Slrbeitggelegenheit b. 5. ©ept. 1932 (E®EL I, 433) für ultra vires 
ber Eräfibiatgemalt erklärt, roeit bamit ber EEeg. eine fdjrankentofe 
Eechtfeßunggbefngnig für bag gefamte ©ebiet ber ©ogialpolitik unb 
beg Slrbeifgrechtg übertragen mürbe. Sie Eechtgmi f f enf chaf t  hat 
gerabe in Qeiten ber Eechtsnot mie ber gegenmärtigen bie uornehmftc 
Slufgabe, ¿ ü t c r  ber E e r f a f f u n g  gu fein.

ESI. E«»Sog. Dr. Siat l  Soemenf tei n,  EWtndjen.
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b) StrafTerßcn.

S enkte t Oon Sußigtat D r. S r u t f e r ,  S e id ig , intb 
fKecjtganmalt 5j3rof. D r. S l l g f i e r g ,  ^Berlin.

I. SRaierieitcö Slctji.
7. § 1 8  S c j m V e f d ) © .  S a g  V e r f a j r e r t  i f t  e i n  

g u f t e l l e n ,  Wenn b e r  e r f o r b e r i i c j e  S l n t r a g  b e r  
© o u p t f ü r f o r g e f t e t l e  n i e j t  r e c j t g e i t i g  i. ©.  beg §61 
© t @ V .  g e f t e i l t  i f t . f )

®a§ ©d)öff©. ijat ba§ Verfa jrett gegen bte Slngefl. 
Wegen SßerfioBeä nach § 18 ©fjmVefd)©. i. b. g-aff. beg § 114 
2lr6@®. eingeftelit, weil ber erforberlid^e Slntrag ber §aupt* 
fitrforgeftelie n ie jt recjtgeitig i. ©. beg § 61 ©t ©V.  gefteilt 
fei. Ser Bon ber «Reo. ber StSl. —  in  Üiteretnfitmmung m it 
ber Stfpr. beg t © . :  8 SB. 1932, 1168 —  befümpften Slnficf)t 
beS ©ejoff®., baß § 61 St@ V. auf ben in  § 18 Slftf. 1 u. 2 
ScjmVefej®. jegeicjneien Slntrag anwenbitar fei, if t  bei» 
gutreten.

S er Slntrag beg § 18 ge jt gwar n ie jt Bont Verlebten 
ober helfen Vertreter au§ unb ift n ie jt auf Verfolgung einer 
ftrafbaren §anblung unb n ie jt auf Verjüngung einer frim i» 
nellen Strafe gerietet, er ift barum an ficj fein S trafantrag
i. ©. beg § 6 1  ©t@ V. Slnbererfeitg ift  er nicfjt nur eine 
Slnregung einer Vejürbe; bie Vuße, nad) «R@St. 64, 193 
(195) eine Orbnunggftrafe, ift aucj niejt Bon Slmtg wegen 
feftgufeßen, er ift o ie im ejr ai§ eigentiidjer „S ln trag" auf 
Verjüngung ber Vuße bent Strafantrage beg § 61 ®t@V.

3« 7* 1. %>aS: Itrt. beS 31®. ftejf in  unlösbarem ©eqen» 
faß gu ber «Rfpr. beS ff®. (3® . 1932, 1168, 2741) unb au bem 
gleichseitig miioeröffentitcjten Urt. beS 3. StrSen. B. 18. Slug. 1932 
unten ©. 233. gu ber jier aufguwerfenben Siedjtsfrage, weldje rechtliche 
Statur bte Vuße nad) § 18 ©djwVefcj®. hat, Bermetfe ich auf meinen 
Sluffaß in «ßot t j o f f S ArbeitSredß 1932, 639 ff. (ogl. aud) ab» 
wetcjettb oom ff®, baS Urt. beS 02®. fföln ö. 2. Dfet 1932- 
¡QfldjftSiSlfpr. (QurSibfd).) 1932 Ar. 1540).

2. Qd) halte bie mojl abgewogene ©ntfdj. be§ 31®. gegen ba§ 
ff®, für richtig unb mödjte nocj auf foigenbe, bort nicht erörterten 
©efidjtspunfete jinroeifen:

®aä ff®, überraälgt baS gange Stififto beS bie Vuße auslöfen» 
ben Verfahrens auf ben Arbeitgeber unb entlüftet baburtj bie §aupt» 
fürforgeftelte gang Wefentlicj.

VemerfeenSwert bei biefer Haltung ift, baß ber SiedjtSgrunbfaß 
beS ©traft edjteS ignorantia juris nocet angeroanbt wirb, obgleich 
ber Vuße ftrafrecjtitd)er ©jarafeter abgefprodjen wirb, ©etoorgejoben 
muff aucj werben, baß in ber ©ntfcj. beS ff®. baS VerjaltniS beS 
©djwfSefdj®. gu feiner ©runbtage, bem VetrSl®., inSbef. baS Ver» 
jaitnis beS § 1 AuSfVD. gum ©rftgenannten gum § 1 VetrSi®. (in  
ber Siegel !) nicht aus bem Seitgebanften Beiber ®efeße jerauS be» 
grünbet,  ̂fonbern apobifetifcj abgelejnt wirb. Unb bod) fpricjt bte 
Übereinftimmung ber wicjtigen VotauSfeßung bem wenigftenS 20 21r» 
Bettne jmern im VetrSl®. unb 20 Arbeitsplänen im ©dpoVefcj®. facj» 
Itcj bafür, in betben f^aiien biefe giffer fo aufäufaffen, baß fte in 
bent betreffenben Vetrieb bie Siegel btibet, atfo Oorübergejenbe ®r» 
reicjurtg biefer Qiffer Weber BetrtebSrätepfiicjttg nocj einfteilunaS» 
pfiicjtig nad) bem ©cjroVefd)®. ntacjt.

3. ®ie Stblejnung ber bujebefreienben SBirkung einer 3iecjtS» 
anSfeunft, bie _ein guoerläffiger, mit ben etnfdjiägtgen fragen oet» 
trauter, jurtfttfcj gefijuiter VerbartbSfjnbtftuS gegeben hatte, ift aud) 
für bie ©tellnng ber Anwattfcjaft oon erjebiid)er Vebeutung. ®enn 
wenn biefe Anficjt beS ff®, allgemeine Slnerkennuttg finbet, kann 
kein StedjtSberater mejr für ben oon ijin  erteilten Siat irgenbeiue 
Verantwortung übernehmen, mug oieimejr ber betreffenben «Partei 
ftets klarmadieu, baß bie gerichtliche «Prüfung ju einem anberen ©r» 
gebniä kommen kann. S3ei neuauftretenben SiecjtSfragen, um bie es 
ficj bod) hier janbelt, hätte fejr wojl bei einem foiejen ©aijoerjait 
ber Vorfaj ober bie grobe (frajriäffigkett Oerneint Werben können unb 
tnüifen. ®aS ff®, ja t eben jier überfejen, bag ber fubjektioe Sat» 
Beftanb neben bem Verfaß aud) bte grobe fyajriä)jigkeit kennt, unb 
bag bocj bei einer foiejen 3iecjtSauäkunft eines änoerläffigen StecjtS» 
Beraters oon beiben fcjiecjterbingä nicht bie Siebe fein kann. Sn 
biefem ©rgebniS muß man Oor aiiem bann kommen, wenn man mit 
bem ft®, ben § 18 ©djwVefcj®. nicht für eine ©trafoorfcjr. hält, 
unb bte Vuge als „©oäiaibuge" anfiejt. Auf bie paraiieien ¿ragen, 
bte ftd) an bte SiecjtSnatur beS BtoangSgeibeS ßem tpr(p0i®erro@).
o. 1. Quni 1931 angefcjioffen jaben (ff®, o. 22. «Kärs 1932: ¿«ÜB. 
1932, 1774 7S); ©ntfd). beS ©t®§. 0. 21. 3 uni 1932: 3i®. 137, 47) 
unb ©utacjten Bon QameS © o i b f d j m i b t :  3©t3B. 52, 497 kann 
jie r nur jingewiefen werben.

4. SBerat baS Urt. beS 3i®. gegenüber ber anberen SHfpr. beS ff®.

Bertoanöt. SBtrb er ntc jt gefteilt ober w irb er guriiefgenornnw)1 
(§ 18 Sljf. 2), fo entfüüt bte SRögiicjfeit, ben Sirbeitgeber ntW 
etner^ Vuße §u belegen. Slnberenfallä jaben barüber, ob bet 
Sirbeitgeber Borfä jlic j ober tn grober fffa jriäfftgfeit gegen btt 
Vorfdjriften be§ ©efcjeg Oerftoßen ja t, unb ob unb in  we!<jeI 
$ ö je  er bementfprecjenb m it ber Orbnunggftrafe gu belege« 
ift, bte orbentiiejen ©trafgeridjte in  einem ben Vorfcjr. bet 
©tVO- unterworfenen Verfajren gu entfejeiben. hierbei iß 
me Slntragfteiiung — ebenfo wie bei Sintraggbeiiften be? 
Strafredftg —  eine §3rogeßooraugfeßung, beren «ßtüf«1̂  

— auc^ ^o iie  ber ©prungreüifion naej § 340 
ci®, - ~  bon 211,143 wegen gu erfolgen ja t. Stefe V rü f»nö ^  

f W *  ift üerfa jrengredjtiiij, unb ber Slntrag feibft gejött 
wmbefteng aud) bem Verfajrengrecjt an. g t ir  bag Verfajre« 
gelten aber naej § 18 Stbf. 2 beg @ef. „bie Vorfdjr. bet 

entfpreejenb. h ie rm it finb niejt nur bte Veft. bet 
Stp-O. feibft gemeint, eg ift g. V. felbftoerftünbiicj, baß bie 
berfajrengredjtiicjen Veft. be§ © V® . (S ite l 13— 16) niejt 
auggefcjioffen werben foiiten. § 18 Slbj. 2 ift  oieimejr baji« 
gu öerftejen, baß j ie r  alle Verfajrengoorfcjriften entfpreejenb 
anguwenben finb, bte fü r ein ber ©t«ß£). unterfailenbe? 
©trafoerfajren gelten. 3 « ijnen gehört, wie fonft, fo auch 
jte r ber § Gl ©t@ V. (3 i© S t. 46, 269 [271 f.]).

®r iß alfo gnfoige ber befonberen Vorfdjr. beg § 18 
Abf. 2 beg ©ef. entfprcdjenb anguwenben, b. j . :  bie §aupt" 
fürforgefteiU muß ben Slntrag beg § 18 Sd)mVefcj®. binnc« 
bret Sltonaten oon bem 3 eitpunfte an fteilen, feit bem fit 
Oon bem Verftoß unb ber «ßetfon beg in grage fommenbett 
Arbeitgebers genntnig gejabt ja t. Sa bag im üorl. $ali

ben Vorgug oerbient, fo lägt ficj bod) niejt oerkennen, bag Beibe ertl’ 
gegenge)cßte ©ntfcj. in fid) feibft logifcj begriinbet werben körnte« 
unb aucj begrünbet worben finb. Qn einem foldjen galie mug gefragt 
werben, naej welcjcn ffriterien bie AuStoaji unter ben beiben ent» 
gegengefeßten 'Seutung§mögitd)keiten getroffen werben fall, welcje? 
bte außerredjtlidjen ®efid)tspunkte finb, bte eine Sntfcj. in bem einen 
ober entgegengefeßien Sinne beftimmen. Von biefer in ber SiedjtS» 
WO eWWaj t tmmer nocj niejt genügenb beamteten gragefteiiung att? 
laßt ftd) foigenbeS fagen:
. Wirkungen ber Anfiejt beS ff®., nad) ber bte Vuße unoer»
jajrbar Oerjängt werben kann, ift unerträgttd) unb oerleßt baS be» 
recjttgte VebütfntS naej 3ied)tSfrieben. Stur eilte formaliftifdje S8e» 
janbluttg, wie fie ® o I b f cj m i b t an ber angegebenen ©teile 
i®1 wü Riecht gerügt jat, kann ficj bei einer foldjen Siecjtö» 
läge berujtgm. Sie Veurieiiuttg ber Oom Sefeß oerfoigten Vetfej» 
Ittngen beS SlrbeitgeberS aiä fogtaie DrbnitngSwibrigkeiten burej 
f  ®-,, Wub ben gieien nnb gwecken beS ®efeßeS niejt gerecht: 
fcjmadjt bte Oerpönten §anbinngen als foieje roefentiiej ab, baga» 
teiitftert fte. Qn SBirkiicjkeit mug bte entgegengefeßte Veurteüung 
«piaß greifen, wie fie oom 02®. fföln nnb St®, ricjtig oertreten 
worben tjr: ®ie iPerfejiungen beS SlrbeitgeberS jaben pönalen ©j«» 
rakter, foilen es menigftenS jaben, mag man fie nun für ecjte ©traf» 
taten krimineller Art ober mit bem Art. I I  «SO. über Vermögens» 
[trafen mtb Vußen o. 6. gebt. 1924 für 2!aten jaiten, gegen bie 
©eibftrafen angebrojt werben, bte niejt Bei Verbrecjen, Vergejen 
unb Übertretungen angebrojt finb, äjniicj fo, wie Drbnungsftrafen, 
gwangS|trafen, 'SJifgipltnar» unb ©jrengertdjtSftrafen ober ©idjerungö» 
gelber ber St'AbgO. Sie Vuge jat beäjalb guminbeft ftrafrecjtSüj«» 
licjett Sjarakter, wenn man fte niejt feibft als Strafe anfiejt. 91*** 
au§ btefer Anfdjauung jetauS lägt eä ficj rechtfertigen, baS Vußoer» 
fajren ben ©trafbejörben gu übertragen. ®emt nur fo wirb bet 
gegen ba3©d)ioVefd)®. oerftogenbe Arbeitgeber in bie 92äje beS fett» 
mtneuen fräterä gebrad)t, wie baS burd) bte Anwenbbarfeeit ber 
@t«pO. ftcj ja aud) ojne weiteres ergibt. ®tefe ftrengere AuffafftWS 
ift aber nur burdjfiijrbar, wenn bie Verfettungen beS SirbettgeberS 
unter bem ©ejuß ber ftrengeren Vorfcjr. beS ©t®V. ftejen, fo baß 
nad) bem Urt. beS 02®. fföin juriffifcje Verfonen niejt in Attfpruij 
genommen werben feönnen, unb naej bem Urt. beS 81®. bie Verjag» 
rung burejgreift. gnSbef. burej bte leßtere SiecjtSanficjt wirb aufl 
bem ©ejußorgan ber ©cjwerbefcjäbtgten, ber §auptfürforgeftelIe, iw 
©egenfaß gum ff®, ein grögerer VfätjtenferetS auferiegt, fo bag aitcj 
ooo J)“  f»1? ein befonbereS 2icjt auf bte oben Befprocjene ©ntfefe- 
beS ff®, in etnfdjränfeenbet Siidjtung geworfen Wirb. SBirb nämiiW 
bin: ftrafreijtsäjnitdie ©jarafeter ber Vuge anerfeannt, fo müffen aud) 
bte gugrunbe itegenben Verfejiungen burej eine ftärfeere Afetioität 
ber hauptfürforgefteiie aiS foldje ftrafred)titcj fiejergefteiit werben- 
®aS entfprid)t nicht biog ben geroünfcjten SBtrfeungen, wie fie jiet 
bargelegt Worben finb, fonbern befriebigt aucj, wie ich meine, ba? 
SlecjtSgefüjl.

S1A. Dr. ß u b w t g  V e n b i y ,  Verün.
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gefcheljen ift, ^at öaS ©djöff©. baS Verfahren m it 
Jt*W  eingeftettt.

(2-Sen. b. 13. DEt. 1932; 2 D 1037/31.)

**«ss . 8 - §§253, 254 S i r B V e r m ® .  b. 16. g u t i  1927; 
8§ 54, 57 » r b S i a c h m © .  b. 22. g u t i  1922.
<• 1- ® ie  V e r m i t t l u n g  g ro ifc ije it gtoei  g i t m g e ?
{ f v f d j o f t e n  ü b e r  ben St uSt au f d )  e i n e s  ©d) an?  
| P) e t e r § ,  be r  t e b i g t i d )  f e i n e  g u f t i m m u n g  5 U 
e i ^£n I j a t ,  i f t  i e i n e  „ © t e t t e n b e r m i t t i u n g " .  

i 2. „ © er oer b t i d ) e "  © t e i i e n b e r m i t t t u n g  e r f o r ?  
baß b i e  V e r m i t t l n  n g S t ä t i g  f e i t  i n  © e m i n n ?

. ' i d j t  u n b  m i t  bem V o r f a g  e r f o l g t ,  f i e  i n  ge? 
n 3 i t e t en  g ä l t e n  a itd ) in  g u f u n f t  gu w i e b e r t j o l  en.
• 3. © i n e  „ S t u S ü b u n g  be r  S t r b e i t S b e r m i t t t u n g "
0 f  be§ § 253 S i r B V e r m ® .  f e g t  n t i n b e f t e n S  e i ne  
^ i d j ä f t s  m ä ß i g e  ® ä t i g f e i t  o o r  a u S .f) 
r. ®er Stngeft. if t  gur Saft gelegt, in  ben gatfren 1927 

1930 borfügtid) mib errett) ilid) getoerbSmäßige ©teilen? 
eibiittlung auSgeübt unb baburd) gegen § 254 SirBVerm®. 

” • ! 6. g u ti 1927 («R©931. I, 187), baS burd) bie SReufaffung 
?• 12. Ott. 1929 (fR@Vl. I, 261) in  ben tR« in  grage 
f’ntmenben Seiten eine Anberung nicht erfahren ^at, ber? 
Kgen su fjaben. ®aS ®ef. 0. 16. g u ti 1927 ift am 1. Oft. 
o27 in  t r a f t  getreten (§ 220 g iff. 1). ®ie geftftettungen 

r., bvtgefod)tenen Urt. ergeben n id jt m it ©icljerljeit, ob bie 
Ofmtticijen ber Singet!, gur Saft gelegten ©ingetfäCte nad)  
“ 'qem g e ta u f t  liegen. S ie ^Betätigung ber Singeft. mar 

and) nad) ben bortjer gettenben ftrafred^tlicfjert SBeft. 
| u prüfen. gnfomeit mar bie maßgebliche © tra foorfd jrift in  
l  V7 Strbiiadjm®. b. 22. g u t i 1922 (fR®VI. I, 657) ent? 
wtten. § 57 SCrbStadjlb®. bebroijt benfenigen m it ©träfe, 
''°er miberredjttid) ba§ ©etoerbe eines ©tetlenbermittterS be? 
treigt" . . ., § 254 SirBVerm®. benfenigen, „ber Porfägtid) 
i er fatirtäffig toiberredjtlich gewerbsmäßige ©tettenbermitt? 
llt l8 . . . auSübt".

Stad) § 54 SirBVerm®. if t  gewerbsmäßiger Stetfenber? 
Btttler i. ©. biefeS ©ef., mer gewerbsmäßig: 1. bie 33er? 
g 'tttung eine§ Vertrages über eine ©teile betreibt ober
• Gelegenheit gur ©Hängung einer ,©tette nadjweift unb fid) 

?u biefem gwede m it Slrbeitgebern ober Strbeitnetjmern in
etonberer Vegieljung fegt.

~. Sas StrbfRadjw®. enthält eine 33eft. beS $8egriffet ber 
^ettenöerm itttung nid)t. ©3 geht bon ber VegriffSbeftimmung 
s bie in  bem burd) § 70 StrbfRadjW®. n id jt aufgehobenen 
f , l  <5tetIVerm®. b. 2. g u n i 1910 (fR@Vl.860) enthalten 
J: Uttb m it ber VegriffSbeftimmung in  § 54 SirBVerm®.
u6ereinftimmt.
t ® ie Erwägungen, auf ©runb beren bie © t r t .  bie©a;uib? 
|tQ8e benteint hat, geben gu fRedjtSbebenfen feinen Siniaß.

l -g m g a t te 6 ift foigenber©ad)oeri)ait feftgeftettt morben: 
5r Ser ©djaufpieler ® . hatte —  ohne fDlitmirfung ber 
j}n9eft. sittfang SDiai 1930 ein Engagement bei ber
d ,Bt,eriat=gilm?®mb§. fü r einen G»:Iifabeth*33ergner?giim er? 
/ Qlten. ® ie Siufnahme biefeS gitmS mußte hinauSgefdfoben 

erben, fo baß bie gmperiat?gilmgefettfchaft ben ©cßaufpieter
• ltt ber bertragtich fefigefejjten ge it nicht befcfiäftigen fonnte 
ab bie 33ertragSgeit bertängern mottte. ©ie mar beShatb be?

biP r$ u 8. öffenfidhttid) ftettt bie Stätigkeit ber SltigeM., burd) 
f * ”- ■ ^en Vertrag ber beiben gilntgefetifd>aften über bie S3e? 
i WÜtgung be» ©djaufpieierS ®. oermitteite, keinen galt einer ftraf- 
n e S  ®teIIenBermittiung bar. Senn e3 tjanbelte fidh, ba bie gitm? 
»ee "fhaften ftch nicht als ‘3>ienft6erecE)tigter unb Sienftoerpftidjteter 
» flenüberftanben, eben nicht um ba» für 2tnnahnte einer ©teilen* 
„j-faatlung unumgängliche guftanbckommen eine? SlrbeitSoerhält» 
W nr'’ f°nbetn um einen SienftoerfdjaffungSöertrag (SJiol i tor  bei 
Stn J t o r " §  uedk-fRiegter ,  SlrbeitSbertrag, ©.59). Siuch bont 
g  “ n"Punkt be§ ®. kam eine ©teiienbermitttung nicht in g-rage. 
ein ” e Tätigkeit Bei ber 2tia?gitmgefettfchaft entfaltete er nicht in 
Sein ür neusn ©teile; oielmehr erfüllte er bamit lebigtid) eine 
gilm ®' ta bereits als gnljabet feiner ©teile bei ber gmperial? 
8 1 qigefetlfcEjaft biefer Arbeitgeberin fcfjulbete. Surch S3erufung auf 
entf.ä, 3lbf. 1 SB©®, hätte ®. ficE) ber ©rfüllung biefer Seiftung nicht 
aebm )Cn Söirncn: ein foldjeS „Ausleihen" an einen anbern Unter? 

ift im gilmgemerbe burchauS üblich ( S i e n S t a g - E l f t e r ,  
bltch, ©. 393; IBertragSformutar bei ff id tfte in , SeutfcheS gilm»

müht, ®. in  ber gmifchengett Bei einer anberen gilmgefetlfchaft 
Befdjäftigen gu taffen, mogit fie nad) bem mit iljm  abge? 
fdjtoffenen Vertrage berechtigt mar. ©te manbte ftch gmeds 
anberroeitiger Unterbringung beS ’S), an bie Singeft., burd) 
beren Verm ittlung ein Vertrag m it ber 2lafa?gilmgefettfchaft 
guftanbe fam, metthe ®. fü r bie ge it bom 12. g u ti Bis 
12. Stug. 1930 üBernahm. ©S hanbette fich bei bem bon ber 
Stngeft. bermittetten Vertrage um eine Vereinbarung gmifdjen 
ben Beiben gitmgefettfchaften, gu ber S . gemäß feinem Ver? 
trage m it ber gmperial?gttmgefettid|aft feine gufttmmung er? 
teilte. ®er Stngeft. mar fü r ihre iä t ig fe it  bon ber Stafa eine 
fjSrobtfion gugefagt morben.

Oßue 9iecE)tSirrtum hat bie ©tr®. in  biefer ^Betätigung 
ber Stngeft. eine „© tettenberm ittiung" nicht erbticft. ®er Ve? 
g riff ber ©teiienbermitttung in  ber genannten ©efeßeSbor? 
fd jr ift fe|t in  feiner crften gorrn bie VetreiBung ber Vermitt? 
tung über eine © t e i l e  gmifdfen S t r B e i t n e h m e r  unb 
S t r B e i t g e b e r ,  in  feiner gmeiten gönn  eine StadfmeiS? 
tätigfeit borauS, bie ben StBfdjfuß eines S t r B e i t S b e r ?  
t r a g e S  gmifäfen S t r B e i t g e b e r  unb S i r B e i t n e h m e r  gum 
©egenfianb hat. g m  gatte ®. hanbette eS fid) nach bem feft? 
geftetlten ©achberhatt um einen Vertrag gmifdjen gmei g i t m ?  
gefet í f cE)af t e n  über bie Vefcíjaftigung eines gitmbarftet? 
terS, ber Bei ber einen bon ihnen bereits bertragSmäßig ber? 
pfíid)tet unb beredftigt mar, unb ber gu bem Vertrage gmi? 
fdjen ben gitmgefelifchaften nu r feine bertragSmäßige gu? 
ftimmung gu erteilen hatte. Daß ® . gur ©rteitung ber gu? 
ftimmung ber gmperiat?gilmgefeítftíhaft gegenüber bertragtich 
b e r p f t i d j t e t  mar, ergibt fich tnd)t ltu r aus ber Vemer? 
fung beS Urt., baß ®. „gemäß feinem Vertrage m it ber gm? 
periai?gtimgefellfd)aft" feine guftimmung erteilt habe, fonbern 
auch auS ber borhergehenben geftftettung, baß bie gmpertai? 
gitmgefetlichaft nad) bem m it ®. abgefchtoffenen Vertrage 
be r ech t i g t  geloefen fei, ihn bei einer anberen gilmgefetlfchaft 
Befdfäftigen gu taffen. ©S bebarf unter biefen Umftänben 
feiner Erörterung, ob bie 9ted)tSiage anberS beurteilt merben 
müßte, menn ® . gnr ©rteitung feiner guftimmung gu bem 
Vertrage m it ber Stafa bertragSmäßig n i ch t  berpflid)tet ge? 
mefen märe.

2. g m  gatte 10 beS angefodjtenen Urt. berhatf bie 
Stngeft. bem in  großer 97ot befinbtidjen ©cßaufpieter V. gu 
einer fteinen fRotte im Ufa?gitm „® e r btaue ©nget", inbem 
fie fich bei ber Ufa m it ©rfotg fü r feine ©inftettung einfegte, 
fRach feiner ©inftettung erftattete V. ber Stngeft. ein ®arteßn 
bon 400 31M, baS fie ihm früher gegeben gatte, gnrüd nnb 
gaí)íte ih r eine Vergütung bon 90 9tM.

gm  gatte 11 mürbe ber Stngeft. Bei einem gufättigen 
Stufenthait in  einem ©afé bon bem ih r befannten gränte in 
St. bie junge ©chaufpieterin ©h- Porgefiettt. gräutein St. 
fragte bie Stngeft., ob fie bem gräutetn fR. nicht einmal auf 
©runb ihrer Vegietjungen in  ber gilmbrandje eine Heine 
3iotte berfd)affen fönne. ®ie Stngeft. machte gräntein fR. 
barauf aufmerffam, baß bei einem g itm  ber Ufa noch eine 
Heine fRotte gu befegen fei, um bie fíe fich bemerben fönne. 
gräutein fR. erhielt auf ihre Vemerbung bie fRotte unb 
brängte ber Stngeft. nad)trägtid) 16 3t.M auf. ®ie Stngeft. 
hat in  biefem gatte, mie baS Urt. feftftettt, ohne jebe ©e? 
minnabfidjt tebigtich auS ©efättigfeit gegenüber bem gräutein 
St. gehanbelt.

unb Sinorecht, ©. 457) unb nidjt ogne meitereS als mtjuläfftge 
Uttterbinbung ber perfönlichett gteiljeii gu begetditien (Urt. b. S®. I 
Vertut b. 16. Stob. 1928; Ard;Urt)3t. 2, 98 mit 9tad)fd)rift Bon 
© i enS t ag ,  ebenba ©.104).

®ud) ben meiteren Ausführungen beS Urt. ift betgupflichten. 
SBeitn aud) grunbfägtid) für baS Vnrfianbenfein ber ®eroerbSmäf3ig? 
keit ber Umftanb genügt, baß eine in gettnnnfücfjttget Abfid)t Bor? 
genommene Tätigkeit überhaupt innerhalb beS VahmenS irgenbeineS 
©eroerbebetriebs bor fid) geht, fo genügt eine fotd)e geftftetlung nicht 
gut SlecEjtfertigurtg einer Veftrafung megen miberrechtlidjen VetriegS 
ber geioerbSmäßtgeit ©teltenoermittlung. ©ine Veftrafung unter bie? 
fern ®efid)tspunkt fegt, mie bie in bem Urt. erörterten gefeglidjett 
Veftimmungen übereinftimmenb »erlangen, bietmehr borauS, baß bie 
S3ermittlungStätigkcit in Ausübung eines ©cmerbebetriebeS, ber, menn 
and) nidjt'auSfcbiießlich ober aud) nur in ber §anptfadje, {ebenfalls 
auf ©teltenbermittlung gerichtet ift. S>ie hiernach erforderliche SBte? 
berboinngSabficht toar ieboch in ben gälten S5. unb 9i. nicht bargetan.

iprof. Dr. O t t o  Dp et, Stiel.
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Cilite fRecßtSirrtum ßat baS 58®. angenommen, baß bie 
Slngefl. im  ffiaße V. bie Verm ittlung eines Vertrages ii&er 
eine ©teile betrieben, im gaüe SR. bie ©elegenßeit gur Er* 
langung einer ©teile nacßgeroiefen unb fiel) gu biefem 3 wecfe 
m it ber Strbeitneßmerin in  befonbere Vegießungen gefegt gat. 
®ie Sluffaffung, baß ber gwifeßen einer ftilmgefeßfcßaft unb 
einem ©cßaufßieier abgefcß(offene Vertrag, ber bie ®ar* 
ftellung einer (Rolle bei ber Sluffüßrung beS ft-ilmS gum 
©egenftanbe gat, als ein Vertrag über eine „© te ile ", b. ß. 
ein „SlrbeitSüertrag", angufeßen fei, fteßt niegt nur im Ein* 
ilang m it ber oormiegenben SReinung im ©egrifttum, fonbem 
ift and) bereits in bem Urt. beS 3. 3io@en. beS SR®, üom 
21. ®eg. 1926 (3SB. 1927, 848) anerfannt morben.

®ie © trff. ift and) in  biefen beiben [faßen gu einer 
Verneinung ber ©cßulbfrage gelangt, weil bie Slngefl. nur aus 
©efälligfeit, um ben beiben in  SRot befinblicßen ©cßaufpielern 
gu ßelfen, ogne ©ewinnabfiegt geßanbelt gäbe unb eS fieß beS* 
galb niegt naegmeifen laffe, baß fie gern erb S m ä ß i g  tätig 
geworben fei. ES wirb Ijiergu auSgefügrt, ber Vegriff ber 
©ewerbSmäßigfeit fege borauS, baff eine fortgefegte —  aifo 
niegt nur gelegentliche, gufäliig oeranlaßte —  Sätigfeit m it 
ber Slbficßt auf Ergielung eines ©ewimteS entwidelt werbe.

®iefe Erwägungen tragen aueg in  biefem gatte ben 
greifprueg.

®er CberreicgSanwalt bertritt bie Slnficgt, baß baS 2®. 
ben Vegriff ber ©ewerbSmäßigfeit oerfannt gäbe, inbem er 
unter §inweiS auf bie Entfcg. SR@©t. 10, 401, 404; 11, 
333, 335; 37, 369; 46, 327, 328 auSfügrt, baS äRerfntal 
ber ©ewerbSmäßigfeit fei aueg bann erfüllt, wenn bie §anb* 
Inng überhaupt innergalb beS SRagmenS irgenbeineS ©e* 
Werbebetriebes, fei eS aueg nur als SluSfluß einer fonftigen, 
auf fortgefegten Erwerb gerichteten Sätigfeit, erfolge, ogne 
ba§ im Eingelfaße bie Ergielung einer beftimmten Einnahme 
ober eine gewinnfücgtige Slbficßt borguliegen brauege. ®er 
OberreicgSanwalt öernüßt beSgalb im § iublicf barauf, baff 
bie Slngefl. naeg ben UrteilSfeftffeliungen ein ©ewerbe barauS 
gemaegt gäbe, faufmännifeg unerfagrene ©cßaufpieler in  ge* 
fdfäftlicgen Slngelegengeiten gu nnterftiigen, eine Prüfung beS 
©acgbergaltS naeg ber SRicgtung, ob niegt bie Sätigfeit ber 
Sing eil. in  ben gatten V. unb SR. im SRagmen b i e f eS ©e* 
Werbebetriebes, a ls helfen „SluSfluß", erfolgt fei.

S)er ©enat bermag biefer Sluffaffung niegt beruheten. 
®te erwägnten Entfcg. im Vb. 10, 11 unb 37, in  metegen 
ber Vegriff ber ©ewerbSmäßigfeit in  ber oont öberreicßS* 
anwalt angegebenen SBeifc auSgebegnt wirb, gatten ßuwiber* 
ganblungen gegen bie §§ 25, 38 g iff. 1 UrgeberrecgtS®. Dom
11. S un i 1870 (V unbSV l. 339 unb 0. 9. g n n i 1901 [SR@VI. 
I, 227]), bie Entfcg. im  Vb. 46 ben ga lt einer gewerbsmäßigen 
Erteilung öon gäuSlicgem Unterricht i  ©. beS § 8 I I  12 
^rSISSR. gum_ ©egenftanbe. Einer ©teßungnaßme gu biefen 
Entfcg. bebarf eS niegt; mag ignen aueg' fü r bie SRecgtS* 
gebtete, über bie fie fiel) öergalten, guguftimmen fein; ber 
Vegnn ber gewerbsmäßigen ©teKenöermütlung i. ©. beS 
21 r 5 SRacgm©. unb beS S l r b V e r m ® .  fegt —  ebenfo wie 
u ©. beS ©teliVerm®. in  jebem gatte bie StuSübung eines 
© e w e r b e S  BorauS, baS gerabe bie © t e l l e n ü e r m i t t l u n g  
jum  ©egenftanbe gat unb barauf abgeftettt ift, b i e f e  Vc* 
tätigung als eine wiebergolte Einnaßmequeße gn oerwerten.

2>aS ©teßVernt®. maegt in  § 2 ben Vetrieb beS © e* 
WerbeS eines ©teltenoermittlerS oon einer Erlaubnis ab* 
gängig unb bebrogt in  § 12 g iff. 1 benfenigen m it ©träfe, 
ber ben © e w e r b e b e t r i e b  ogne bie oorgefegriebene Er* 
laubnis unternimmt ober fortfegt. ®aS 21rbSRacgw®. oerbietet 
tn  § 48, baS 2trbVerm@. in  § 55 o. 1. San. 1931 ab bie 
gewerbsmäßige ©tellenüermittlung unb Beftimmt, baß m it 
biefem 3eitfm nft bie erteilte Erlaubnis gum © e w e r b e *  
B e t r i e b e  eines ©tellenüermittterS erlöfcge. ViS gum 1. San. 
1931 blieb ber ErlaubniSgwang naeg § 2 ©teliVerm©.^ fü r 
ben Vetrieb beS © e w e r b e S  eines ©teßenoermittlerS beftegen.

§ 57 SlrbSRaegw®. ftettt. Wie bereits gerüorgegoben, ben 
Wiberrecgtlicgen Vetrieb beS ©ewerbeS eines ©teßenoermitt* 
lerS, § 254 SlrbVerm®. bie oorfaglicge ober fagrläffige wiber* 
recgtlicge StuSübung ber gewerbsmäßigen ©teßenoermittlung 
unter ©träfe. Sßann eine ©tellenüermittlung „wiberrecgtlicg" 
ift, ergibt lieg fü r bie Seit bis gum 1. San. 1931 auS § 2

©teliVerm©., fü r bie fpätere Seit auS § 48 SirBSfaegro®-, 
§55 SlrbVerm®. SBiberreegtlidjfeit lag banaeg bis gum 1. San. 
1931 oor, wenn baS © e w e r b e  eines ©teßenoermittlerS 
ogne Erlaubnis auSgeübt würbe; unb fie ift naeg bem 1. San- 
1931 bann gegeben, wenn ber © e w e r b e  Bet r i e b  eitteS 
©teßenoermittlerS trog ber am 1. San. 1931 erlofcgenen ®r* 
laubmS fortgefegt, ober wenn er neu unternommen wirb. fRacß 
bem Sufammengange ber gefeglittqen Vorfcgr., fann giernaeg 
tetn gwetfei barüber beftegen, baß nicht nur in  § 57 91r£>* 
Jcacgm©., wo es gang Har gum SluSbrucf fomrnt, fonbern 
aueg m § 254 SlrbVerm®. bie miberredjtiidje StuSübung eine» 
© e W e r b e b e t r i e b e s  unter ©träfe geftellt w irb, ber bie 
® te. J e n a e r  m i t  t l u n g  gum ©egenftanbe gat. ® aju  ff1 
freiltd) niegt erforbertieg, wie bereits baS 2®. gutreffenb be* 
merft gat, baß bie ©telienoermittlung gerabe ben § a u p t *  
äWetg beS ©ewerbebetriebeS bilbe; eS genügt, wenn int 
maßmen eines anberen ©ewerbebetriebeS bie ©teßenoermitt* 
lung nur nebenger auSgeübt w irb ; immer ift eS aber er* 
forberltcl), um bie ©telienoermittlung im  fRagmen biefeS an* 
beren ©ewerbebetriebeS felbft ju  einer „gewerbsmäßigen" äu 
geftalten, baß bie VerrnittlungStätigleit in ©ewinnabfidjt unb 
m it bem Vorfage erfolgt, fie in  geeigneten fä lle n  aueg i« 
gu tun ft gu wiebergolen. ®aS gat aber gerabe bie © tr® . >n 
ben beiben fä llen , in benen bie StngeH. eine ©teile oermitteW 
ober naeggewiefen gat, n i d j t  fü r bargetan erachtet. Sind) in 
bie|en Süllen ift bager irrtum sfre i bie ©cgulbfrage oerneint 
worben, übrigens befteßt, foweit erficßtlicg, über bie SluS* 
legung beS VegriffS ber gewerbsmäßigen ©telienoermittlung 
t l t „ .ei? . ^ w  erörterten ©inne aueg im  ©egrifttum üolle Ein* 
mutigfeit.

3. § 56 SlrbiRaigw©. bebrogt m it ©träfe benfenigen, bet 
etnen nicßtgewerbSmäßigen SlrbeitSnacgweis wiberrecgtlidg un* 
tergalt, leitet ober barin tätig ift, § 253 SlrbVerm®. ben* 
jentgen, ber eine nicßtgemerbSmäßige Emricßtung gur Sir* 
beitSoermittlung wiberrecgtlicg untergält, leitet ober SlrbeitS* 
üernutilung auSübt. Siacß bem feftgefteßten ©adjoergalt gat 
bte Slngetl. einen SlrbeitSnacgweis ober eine Einricgtung gut 
SlrbeitSoermittlung Weber untergalten noeß geleitet, aueg ift 
fie tn einem folgen SlrbeitSnacgweife niegt tätig gewefeit- 

" ^ü & u n g  ber SlrbeitSoermittlung i. ©. beS § 253 
SlrbVerm®. fegt aber, wie ber Sufammengang, in bem fieß bie 
Vorjeßr.^ befinbet, ergibt, Wenn aueß nießt eine gewerbsmäßige, 
0 ' f t r  ™ niert)in eine g e f c ß ä f t S m ä ß i g e  Sätigfeit üorauS; 

eS i|t |elb|toerftänblid) nicht beabfießtigt worben, eS jebermann 
unter_©trafanbroßung gu oerbicten, auS ©efälligfeit gelegent* 
lid) etttmal einem Slrbeitfucßenben — oietteießt einem nagen 
Slng^öngen — oon einer freigeworbenen ©tette gum 3 wect2 
ber Bewerbung SJiitteilung gu ntaeßen.
• ® mr ite^t na$  i>m  feftgefteßten ©acßbergalt

ettte g e ) d | ä f t s m ä ß i g e  Vetätigung ber Slngcfl. nießt in 
S '^ 3 e' ~ "  fie im Salle V. anguneßnten Wäre, fann bagin* 
geftellt meiben, ba eS fieß infoweit um eine Übertretung ßan*

^efcßlo^fen ?ft ^£ren ®^raf° erf°t3un8 Verjährung auö*

(2. ©en. o. 23. S u n il9 3 2 ;  2 D 178/32.) [21.]

I I .  Verfaßten.
9* §§ 34, 329 © t iß D.

r <• V ^ l e f t a ß l i d f e ,  f u r g  ü o r  bem T e r m i n  et *  
f o l g t e  | cßwere E r f r a n f u n g  e i n e s  n a g e n  S i n g e '  
ß ö r t g e n  beS S l nge f l .  o b e r  f o n f t i g e r  V e r f o n e n ,  
f ü r  b e r e n  p f l e g e  er  b i e l l e i d ) t  a l s  E i n g i g e r  f o r *  
gen m u ß ,  f a n n  baS S l u S b l e i b e n  beS S l nge f l .  i 11 
b e r  i & a u | ) t ü e r g a n b i u n g  e n t f c ß u l b i g e n .

2. ® a s  nad; § 329 © t V D .  b i e  V e r .  ü e r w e r *  
f e n b e  U r t e i l  m u ß  gern. § 3 4  S t f ß O .  e i ne  ß i r t '  

‘3a& i>te V o r a u S f e g u n g e n  beö 
§ 3-9 © t $ D .  gegeben  f i n b ,  e n t g a l t e n . f )

1- ®ie VeoVcgr. o. 29. ®eg. 1931 ift oerfgätet an* 
gebraeßt. Sn ißr maeßt aber ber Verteibiger geltenb, er ßa&e

3 U 3. aufgegoBene Urt. ber Vorinftang ift naeß 5jngaU 
unb gotm gleich unbegreiflich- We gälte ber Slngefel. nad) Slnficß*
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^le 5Reo. fciion itt feinem ©cßriftfaß b. 19. ®ej. 1931, aifo 
teĉ ltäeiitg, ßegtünben wollen unb begrünbet. Qn biefem ßat 
Ei 'Jteo. eingelegt unb gleidj^eitig nad) § 329 Slbf. 2 

SBieöereinfegung in ben nötigen ©tanb beantragt. 
■Ser ©enat ift ber Slnficßt, baß bie weiteren SluSfütjrungen 
otefeg ©cßriftfageS tatfäcßlicß fo, wie fie ber Berteibiger ber* 
Wanben miffen wollte, erfennbar eilte SSegr. fowoljl fü r ben 
j^bereinfegungSantrag, an ben fie fid) unmittelbar an* 
jü)ließen, als aueß für bie 5Reb. enthalten, baß aifo ber 58er* 
fähiger bamit bie 9ieo. auf bie Behauptung unrichtiger 
^Ottoenbung be§ § 329 Sfbf. 1 ©t5ßD. geftüßt ßat.

5£er fottad) ben §§ 344 f. ©t5}3D. entfprcdjenb begrün* 
öeten 5Reo. ift auch ber ©rfolg nicht §u oerfagen.

5Ser Singe!!., ber allein 58er. eingelegt ßatte, ift tro | 
f'TOnunggmäßiger Sabung in ber 58et58erßanblung- nießt er* 
Kljienen, würbe in iß t auch nießt bureß einen Serteibiger 
®erireten. SSäßrenb ber 58erßanblung fjat er non feinem 
“ uBerl)alb be§ ©erichtäbejirfS liegenben SBoßnort auS bem 
f l ie ß t  bureß gernfpreeßer mitgeteilt, er fei nicht in ber 
 ̂a8e su erfeßetnen, ba feine f$rau in ber Stactjt fdjmer er* 

frQnft fei. ®ie © trS . ßat baraufßtn bie 58er. beg Singeft. 
ttadj § 329 Slbf. 1 ©t5)3£). oermorfen unb ßat im Urteil ber 
i R.’ 58orbruc! oorgefeßenen 93egr., baß ber Singeft. ungeachtet 
ntner nad)gemie[enen Sabung ohne genügenbe ©ntfdjulbi* 
8Un9 auggeblieben unb aud) nießt in gutäffiger SBeife oer* 
^ te n  worben fei, nießtg tjingugefügt. ©ine öerartige SSegr. 
beg  ̂Urteils tann augreießen, wenn eine ®atfacße, bie alg 
S-tttfcfjulbigung in 58etracßt fommen tonnte, bem 5ß®. über* 
RCIUbt nid)t erfennbar ift. ®te plößlicß fur§ oor bem Term in 
^folgte fdjwere ©rfranfung eineg näßen Stngetjörigcn beg 
^ n8dl. ober fonft einer 5)3erfon, für beren pflege er forgen 
mu6 unb bielleicßt alg ©tnjiger in SBetracßt fommt, tann 
«ber feßr woßl bag SiuSbltüben beg Singeft. in ber ¡Jumpt* 
J^ßanblung entfdjulbigen unb, sumal wenn er augwärtg 
“lo^nt, eine perfönlicße ©ntfcßulbigung unb befonbere ©laub* 
W m atfjung unmöglid) maeßen, bie aber ju r  Sibmenbnng ber 
ü’blgen beg § 329 Slbf. 1 StSßD. nießt einmal erforberlirfj 
m b (fR@St. 62, 420). 5Eer Stngeft. ßatte aifo ßier eine Xat* 
' acße angegeben, bei ber er fein StuSbteiben alg gertügenb 
^tfcßulbigt anfaß. ©b eg aud) tatfäcßlid) ßinreid)enb ent* 
nßulbigt war, barüber ßatte bag ©eridft ¿U entfdjeiben. 
r “ enn eg ben oorgebraeßten ©runb nießt gelten ließ unb in* 
Totgebeffen bie 58er. naeß § 329 Slbf. 1 ©tißO. oerwarf, fo 
Wußte eg — wie fonft naeß § 267 —  fo ßier naeß § 34 

bag Urteil berart begrünben, baß eine Sfacßprüfung 
F^Sltcß würbe, ob angefießtg beg 58orgebracßten bie 5ßorauS* 
n&ungen beg § 329 Slbf. 1 © fp D . oßne 91ed)tsirrtum alg 
Se8eben angefeßen Worben finb. ®em genügen bie ©rünbe

angef. Urt. nießt, in benen bie ©ntfcßulbigung beg Sin* 
?fUQgten nießt erwäßnt unb gewürbigt ift. ®a§ ßat ber erf.

für einen gleießen fja tt im Urt. I I  64/32 o. 25. ff-ebr. 
4932; 5R@St. 66, 150 auggefprodjen unb näßer begrünbet.

(2. ©en. P. 13. S u it 1932; 2 D  522/32.) [21.]

e3 ©eridjtS ßanbein foKen, um feinen ©ntfdnirbignngSgrmtb ju r ©cl* 
,Ul’8 Su bringen? Ober faß baS ©erießt in ber feßtueren Erkrankung 
n  ffran wirkließ keine ©ntfcßuibignng beg Sticßterfcßeineng ? Ober 

Spließ groeifeite ctroa bag ©eridp an ber Söoßrßeit ber ©ntfcßulbigung? 
/Wu tag eg naeß ber sitierten ©ntfeß. (9t©St. 64, 420) bem ©eridjt 
.' otefen Qwrifel Bon SlmtS wegen naeßpprüfen. ©benfo unmögltcß 

. ,le in ber ©aeße ift bag Urt. ber Borinftans in ber ¡Jornt. Sßenn 
in* beg § 267 Slbf. 1 ©t5)30. über bie Trennung Bon Eat«
I WWfeftftellung nnb recßtHcßer SSütbigung antß nießt unmittelbar auf 

Urt. aug §329 Stbf. 1 (st5|4D. anmenbbar ift, fo muß boeß ber 
mßalt btefer Sorfißr. aueß für bie Slegrünbnng naeß bem ßier an* 
ihr baren § 34 StSßO. gelten: benn ©ntfcßeibungggrünbe erfüllen 
ry f!1 Swedt nidßt, wenn fie bie iRacßprüfung ber ©cfeßmößtgkeit ber 
ent? a ermögließen (3t©St. 66, 105). ©g ßatte aifo in ber 5ßor* 
bes nr ail®8efprod)en werben rnüffen, ob bag ©erießt bie ©ntfdjutbigung 

Hugekt. für nießt gtaubßaft ober warum eg fie für nießt geniigenb 
achtete. tj)ie (£ntfdß. beg 3t®. ift gugleicf) ein erfreutießer SSorftoß 

|^8en künftücß reoifiongfeft gemaeßte ©ntfeß. unb gegen unkritifeße 
uujjnng Borgebrudtter ©ntfd)eibungggrünbe.

5j3rof. Dr. © u ft a B 31 a b B r u cß, ¡peibetberg.

6 c fc ^ i» e r d c c n if^ c iô u n g c n  
g e g e n  < £ n ifc i)e tö u n g e n  d e r p u fro e r iu n g s f le U e n .
Söericßtet Bon ben SKitgticbern beg Stufwertunggfenateg beg £©.

Preußen.
1. § 25 916f. 3 Stufwgä 11®. ®er 9tn t ran,  bie ßnßlungg*

pf l i dj t  auêsufpredjen,  tann noeß in  ber SBefcßioerbeinitans 
geftel l t  werben, f)

®ag 8®. ift ber 9luffaffung, baß ber Sintrag aug § 25 
9tßf. 3 StufWgätt®. nur geftellt Werben tann, fotange bag 93er* 
faßren bej bem 9t®. feßwebt. ®iefe Slunaßme ift nießt jutveffenb. 
fliacß §25 Stbf. 3 ßat bie SlufwSt. in ber ©ntfeß. über ben Sin* 
trag auf Bewilligung ber 3 aßlunggfrift, wenn ber Stitfprud) naeß 
©runb uitb Betrag unftreitig nnb ber ©laubiger noeß nießt im 
Bcfiß etneä Botlftredbaren EitetS ift, auf Stntrag beS ®Iäubiger§ 
bie 3 nßlun8äPil*d)t auSsufprecßen. $icfe Borfcßr. unterfdjeibet 
fieß feßr Wefentiid) Dort ber beS § 6. ®ort ift beftimmt, bag ber 
Scßulbner bie Bewilligung einer 3 QßIunggfrift „bei ber 9lufw©t. 
(§ 72 9lufw®„ 9trt. 117 ®urcßfBO. j- 9tufW®. 0. 29.5)loO. 192.*))" 
beantragen tann, unb bamit beuttieß jum Stuśbruct gebraeßt, baß 
ber 9lntrag bei bem juftänbigen S t m t S g e r i c ß t  ju ftetlcu ift. 
ffu  § 25 Slbf. 3 ift bagegen nur angeorbnet, baß bie 9lufw3t. in 
ber ©ntfeß. über ben Stntrag auf Bewilligung ber 3 nßluiigS* 
frift bte 3aßiung§pflid)t auSsufprecßen ßat. SlufwSt. i.® . be§ 
9tufwf|ätl®. ift aber nießt nur bie erfte Snftan), baś 9t®., foubern 
and) bie BefeßwQnJt. Xarüber laffert bie fonftigen Beft. beS ©e* 
feßeg, itamentlicß aoer bie Borfcßr. be§ § 25 Stbf. 1, 2, wetdjen für 
bie Auslegung be§ Stbf. 3 befonbere Bebeutung sufommt, feinen 
^weifet. ?fn § 25 Stbf. 1 unb 2 ift beftimmt, baß bie reeßtgfräftige 
©ntfeß. ber StufwSt. für bie ®ericßte unb BerwaltungSbeßörben 
binbenb ift nnb baß auś ber recßtSträftigen ©ntfeß. ber 9tufW®t. 
über bie Śoftcn fewie aus einem oor ber 9Iufw©t. abgefd)Ioifeucn 
58erg(eid)e bie 3wanggboüftredung ftattfinbet. ®aß biefe Borfdjr. 
aueß für bie ©ntfeß. ber Befcßm®. unb bie Oor ißnen abgefdjtof* 
fenen Bergteicße gelten, tann nießt sweifelßoft fein, ©iitb aber 
unter ben SlufmSt. ber Slbf. 1 unb 2 beg § 25 aueß bie Befcßm®. 
SU oerfteßen, fo tann bem Begriff ber StufwSt. in Stbf. 3 feine 
anbere Bebeutung bctgelegt werben, eê fei benn, baß smingenbe 
©riinbe eine anbere Sluglegung red)tfertigen. 3>ag ift aber nießt ber 
»Vati. ®er ©laubiger, ber ben Stntrag au§ § 25 9lbf. 3 bei bem 
9t®. nießt geftcEt ßat, ift bemnad) für beredjtigt su eraeßten, ben 
Stntrag noeß in ber Befdpofvnft. ju [teilen, unb sWar and) in 
bem fÇatle, baß nur ber @d)u(bner ein 31ed)t§mittcl eingelegt ßat. 
©clbftoerftänbticß tann ber 9lntrag nur in ben Eat[ad)euinftansen 
geftcEt Werben.

(m .,  9. SiriScn., Befd)I. o. 15. Sept. 1932, 9 AWF 514/32.)
137.]

(M eriandesgeckijte .
a) 3>9iifati)Cit.

»cvltit. I. aJtnfericücä iRcdßt.
1. §23 S cbBO. b. 23. SRai 1932 i b. ¡?nff. 0. 26. ÜDiat 1932 

(3t®Bt. I, 231). Einem Slntrgg auf Stugfepung be» Ber faß* 
reug gemäß § 2( SeüBO. B. 23. SOtai 1932, ber erft in  ber 
legten m iinbtid ien Berßanbtnng geftet i t  wi rb in bem 
älugenbt ict ,  alg bie auf  eine an fid) bureß bie ©eBi fen* 
bewirt feßa f tnnggf tet te geneßmigunggbebür f t ige Sei f tung 
geridj tete Stage sur Slbwei fung rei f  t f i,  tann nteßt ftatt* 
gegeben werben,  ba ber § 23 ber BO. einet ,  naeß bem m it 
btefer BO. ter f o l gten ¿Wect fadjticß nießt notwenbigen,  
ai fo rein formalen §inaugfd) i ebung ber Stbwei fung einer 
ffilage nießt bienen fot t .

(S®., 12. 3iu6en„ Urt. B. 17. ®ej. 1932, 12 U 7328/31.)
Silitgeteitt Bon £©3i. Dr. © t l e n e n ,  Berlin.

*
Bamberg.

2 - § 632 StBf. 2 S3©B. Ber t raggpreiS ober üblteße
Bergütnng.  f)

S). jeßloß am 24. üDtärs 1926 m it §. einen Bertrag, buriß 
bet: er ißm bie 9tugfüßrung feines 9IBoßnßauSBaueS ju  einem 
feiten SßaufdfpretS übertrug. ®er Bau Würbe nid)t, wie im Ber* 
trag botgefeßen, errichtet, bielmeßr Würben auf Berlangen beS 
®. erßeblicße ätnberungen unb ©rWeiterungeu borgenommen, oßne

3ß 1. Sie gutreffenbe ©ntfeß. wirb beut Bebürfnig ber Brajig 
naß mögtießfter Bereinfaeßung unb Befdjtennigung beg BerfaßrenS 
geredjt ■ StSt. Dr. © a r l  fReuki rd) ,  Frankfurt a. 5Di.

3 « 2. ®a§ 34®. ßat Wieberßolt ben fyaß ju  enifeßeiben ge* 
ßabt, baß ein Unierneßmer bei ber StuSfüßruug eines BauWerfeS 
unborßergefeßene ©eßwierigfeiten 51t iiberwinben ßat. ®aS 34®.

29
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baß ein neuer »ertrag gcfc^Ioffen tourbe. §. ftelite feine Dtednung 
ot)ne »erücffid;tigung beg »ertraggpreifeg naci) ortgübtid;en @ä|en. 
®. fteHte fic| bemgegenüber auf ben ©ianbpunft, baf; Dom »er» 
iraggpreig augsugeijen unb für bie Snberungg» unb ©rtoeiterungg» 
arbeiten bem »ertraggpreig entfpredenbe Bufdtäge ju  galten feien. 
S®. unb OS®. Derurteilten S. gur 3a|tung ber ortgübiic|en 
greife o|ne fRiicffic^t auf ben »aubertrag mit ber aug ben Um» 
ftänben beg gatteS abgeleiteten »egr., baff bag, toag §. geieiftet 
|at, n id t me|r alg Slugfü|ritng eineg ertoeiterten »aubor|abeng 
laut »aubertrag, fonbern alg 2lugfü|rung eineg anberen »aubor» 
labeng in Stugfü|rung einer im Saufe ber »auarbeiten getrof» 
fenen •—- aud bag big ba|in auf ®runb beg urfprüngiid)en »er» 
trageg ©eteiftete umfaffenben — »ereinbarung gu betrad;ten fei. 
®ag 08® . fügte ineiter Bei, eg taffe fidj audj n id t fagen, baf; eg 
@ac|e beg §. getoefen fei, S. auSbrüdflicf) barauf aufmertfam gu 
mac|en, bajj Bei ber Ertoeiterung beg »aubor|aBeng, bie fid) nad; 
2tnna|me ber ®eri(|te alg bie bertraggmäjjige Übernahme eineg 
anberen Eßerfcg barftettte, ber urfprüngtid) Belbitligte 5}3reig gegen» 
ftanbglog tuerbe. fjolge ber »ereinbarung eineg anberen SBerfg 
o|ne gleic|geitige »ereinbarung eineg 3BeriIo|neg für biefeg anbere 
SBerf fei nad) § 632 Stbf. 2 » © » . bie 3ted;tgbermutung, baß bie 
übtid;e »ergütung alg bereinbart angufe|en fei. SBer biefe gotge 
n i(|t gegen fic£> gie|en taffen tooEte, mufgte eben bie ^ßreiSfxage 
im 2tnfc|Iufj an bie Ertoeiterung unb bie barin tiegenbe Abänbe» 
rung beg »aubor|abeng regeln; bagu |atte bon feinem ©tanb» 
punit aug jeber ber^©treitgteite gteic| biel Slnlajj unb, unterließ 
er eg, fo mußte er bie ret|iiic|en folgen biefer Untertaffung, b. | .  
bag nunme|rige Eingreifen ber »eft. in § 632 Stbf. 2 » ® » . gegen 
fid) gelten taffen; feiner ber ©treitgteite toar bom ©tanbpunEt 
ber Sertraggtreue ober bon einem anberen red)tiic|en ®cfic|tg» 
punfte^aug berpfti(|tet, nai| biefer 3tidtung bem ©egner »ete|» 
rung über bag_ i|m  bietteic|t fetbft tticfjt befannte Etedt gu er» 
teilen ober in irgenbtoetc|er fjotm  bie fjrage, toie nunme|r ber 
ißreig gu regeln fei, angufdfneiben.

(DS®. »amberg, l.ffibSen., Urt. ». 27. $ebr. 1931, L  298/29.) 
äJtitgetcitt bon 39t. Dr. » r u n o  S t e r n ,  SBürgburg.

*

Stuttgart,
3- §§ 1, 22, 73 ©en®.;  §§ 326, 650, 241, 242 » ® » .
1. Ser ©enoffe einer »augenof fenfc|af t ,  ber für  ein

öurü) Sog crioorbeneg unb begogeueg @enof fenfc|af tg|aug 
öte ta^unggmägigeu SKinbeftgati lungen geiei f tet | a t ,  fantt 
auep bann (Sigentumgübert ragung oertangen,  toenn bie ®e» 
noi )enf ( |af t  }ic | n ic |t  bu r d  notar iet i en »er t r ag  qebun» 
öen l)at. °

2. Ser ®enoffe ift i n biefem gat te gur Übernahme beg
“ ^Pn i d j t e t .  Sie ®enof fenfc|af t  fann bei SSeige» 

rung @c|abengerfa|  »erlangen.
. j f ;  ®erfelbe ©enoffe fann f i d  feiner Überna|nte»et» 

ptt icptung ntd)t begtuegen entgietfen, wei t  bie u r f p r ü n q l i d  
»orgefe|enen »aufof ten um m e | r  alg bie §ä t f te  über» 
f d n t t e n  tourben.f)

Sunt gemeinidaftiiden ©cfdäftgbetrieb ber ÄI., einer 
, ®e : • 0cb°rt nadi ^ rcr ®al un9 (§ 1) ber »au bon Käufern 

S TOei,en« 0&er 3um  ^ e r f a u f  an minberbemittette ®e» 
ieit ^ e b r .  1927 gu ben ©enoffen.

- fie f“ r §augantbärter, b. |. für fotd)e, bie fid) um ein 
nüüi!m’§f eJ8m ef  § auä betoarben, gtnei 3tet|en|äufer, jebeg 3tei|en» 
paug mu 4 SBo|nungen unb jebe 3Bo|nung in einem ber hier an» 
etnartber geret|ten ©ebäube, barunter bag bem »eft. burd) bag Sog 
gugefaLene ©ebäube 9tr. 28. Ser ®efte|unggpreig für biefeg ©e» 
-n n n % ei"m  fogenannte 3Jtittelföol;nung, toofür urfprüngtic| 
atuu m m ^»aufoften borgefe|en toaren, ftelite fic| auf ®runb bei 

l aß> J>el  StarfteHung ber ÄI. auf 11 165,25 M L  ©elbft» 
iaoans- m ®el  ' 500 am 1- 3 an- 1928 ein unb erlieft am 11. 2ftai 
1928 bxe »auabred)nung. Sie ©a|ung ber ÄI. regelt in § 55 bag 
Eigentum an bem ©rioer6g|aug=®runbftücf: ,,©g toirb auf ben 
lintoarter erft übertragen, nad)bem minbefteng 33 Vs °/o beg ßauf» 

^  i ini5' foöatb ber bie geteifteten ftaatlidEjert, 
^nb Xonit19en öffcnltdjen Bufdüffe überfteigenbe ®e» 
6'e| a, t 'f1-“  ®oBaiö öiefe Ba|tung gefd)e|en ift, toirb 

* r i t6un0 aMi ^en ^ amen beg ermerbenben (äenoffen im 
©runbbud) beantragt. Ser 9ieftbetrag beg Siaufgetbeg mu| auf 
bem §auggrunbftuii ||po t|e fa rifd  fid;ergefteEt fein, » ig  gum

|a t biegfaKg bem llnterne|mer ftatt ber bereinbarten »ergütung 
bie |ö|ere angemeffene »ergütung für bag toirftid) auggefü|rte 
SBerf gugefprodjen, toenn angune|men toar, ba| infolge ber Er» 
fdtoerniffe bag to irftid  auggefü|rte »autoerf nad ber »erfe|rg» 
auffaffung ein anbereg toar atg bagjenige, bag ben ©egenftanb 
beg SBerfbertrageg bitbete unb für hoffen 2tugfü|rung allein ber 
bereinbarte tpreig getten foEttc. Sag erfte Urt. biefer ä r t ift 31®.: 
91ed)t 1910, 3167: »ei einer »runnenbo|rung |aben fidt bie 
»obenber|ättniffe infolge »orfommeng einer ftarfen Sonfd id l 
alg er|ebltd ungünftiger |erauggeftettt, alg bei »ertraggabfdtuft 
angenommen. ®benfo 3t®.: IRedt 1917, 1401 unb 1402 (Siefbau» 
bertrag über »etoegung bon »obenmaffen; bie »etoegung toar 
burd »orfommen eineg bor|er n id t befannten »autoerfeg inner» 
|atb ber »obenmaffen erfdtoert).

3t®.: ©euffStrd- 70, 179 |a t einen §odbau gum ©egen» 
ftanb, unb gtoar bie 2tugfü|rung bon 3labi|becfen in einer be» 
ftimmten Sßu|art. Ser Unterne|mer |a t abtoeidenb bom »er» 
trage eine anbere 5ßu|art auggefü|rt, o|ne ba§ baburd bag »au» 
toerf mangel|aft tourbe. Ser »efteEer |a t biefe Strt ber 3tugfü|» 
rung n td t beanftanbet. Sag 3i®. fü |r t aug, ba| bie Biofee Sut» 
bung ber abtoeidenben 3tugfü|runggart nic|i alg »ereinbarung 
angefe|ett toerben fann, bajj aud für bie anbere Stugfübrunggart 
ber beretnbarte ißreig gelten foEe.

Ser Satbeftanb ber obigen Entfd- toeidt bon bem Satbeftanb 
ber borertoalnten älteren 3i®Urt. infofern ab, atg |ie r bie bar» 
teien barüber einig finb, ba& für bie Änberung beg »auptaneg ber 
Unterne|mer Be|onbere »ergütung beanfprudjen fann. ©treit be» 
fie lt nur tnfofern, atg ber »efteEer bie befonbere »ergütung nur 
für bie nöd)irägltcf)en ^inberungen unb (Srineiterungen jubtEiaen 
toiE, toä|renb ber Unterne|mer für ein boEftänbig anberg aug» 
gefu|rteg SBerf bte angemeffene »ergütung nad ort'gübtiden @ät» 
gen o|ne 3tucffidt auf ben »ertraggpreig forbert. SBenn bag 08® . 
ben Stanbpunft beg Unterne|merg biEigt, fo biirftc bieg ben 
obigen ®runbfä|en beg 31®. unb aud; ber »ütigfeit entfpreden: 
Ser Unternelmer, ber bie 2tugfü|rung eineg »autoerfeg gu einem 
beftimmten »aufdatpreig übernimmt, tut bieg auf ®runb einer 
»oraugberednung. Siefe »oraugberednung toirb un|attbar, fo» 
batb nadtragttd toefenttide binberungen beg »auptaneg erfolgen 
©don |ieraug ergibt fid  bie gtoingenbe gotge, ba| in foId;em ftafie 
ber »ertraggpreig feine »ebeutung bertiert unb für bag gange 
SBerf mangetg einer hierfür gültigen if5reigbereinbarung nunmetir 
bie übliche (angemeffene) »ergütung ermittelt toerben muff. 3Jiit 
3tedt |a t aud 08® . bie fjrage berneint, ob ber Unternelmer 
ben »efteEer auf biefe Stedtgfotae |ätte |intoeifen müffen Senn 
ber »efteEer, ber toefenttide Anbetungen nac|trägtid toünfdt 
mu§ fid  barüSer ftar fein, bafe er bamit bie ®rnnbiage für ben

»erUaggpreig Befeitigt, unb eg ift nun ©ade beg »efteEerg, toenn 
er äbert auf etne ißreigbereinbarung legt, eine fotdie bor Stug* 
fit|rung ber Anberungen |erbeigufü|ren.

3i2t. Dr. Gc r  n ft © e i t e n ,  »erlin.

. . 3;. I-r ®te ©ntfd- ge|t in übereinftimmung m it ber 3tfpr.
s r  Ä 0L au6cr ben SU- nod 3t®.: SB. 1928, 355) babon 

bet”  ©tatut einer »augenoffenfdaft ber genoffen» 
fd;aftgred;tttde mdjt bertraggred;tlide unb beg|alb ber fborm» 
borfd;r. beg §313 »© ». n id t untertiegenbe — Stnfprud; auf 
Übertragung beg Eigentumg an einem ®enoffenfdaftg|aug er» 
geben fann. Ser ©tanb ber 3tfpr. ift bon 3t i e § in ber Slnmerfung 
gu bem 3t©.. SSB. 1930, 2695 bereitg bargefteEt (bgt. aud; »  a r i » 
f> f  .r  «8  e r  - 12. Stuft. § 5 Stnm. 9; Ä t  a f e n 6 e r g e r , 
®ert' 13 -̂ ®niideibenb ift barnad, bafe fid ein fotder 
gcnoflcn|d)Qftilge t ^nfprud) auf Übereignung auf bte ©a^ung 
grunben laßt, ^c ltt eg baran, fielt bie ©a|ung nur eine me|r 
ober mtnoer unbeftimmte aEgemeine 2lntoartfdaft bor, fo reiden 
aud entfpremenbe ®ta§na|men unb 3tedtg|anbtungen ber Or» 
gane ber e. ©en. jur ©tüfmng eineg im ®enoffenfdaftgber|ätt» 
ntg tourjelnben 3tuflaffungganfprud;g nid;t aug.
.  _r 0X ? ^e” m SaEe fteEt bie ntaftgebenbe »eftimmung in 
§ ® iQtutg _ mtt augbrüdtiden äßorten ein fotdjeg 3tedt
auf Übertragung m dt feft. Sagegen finb in i | r  unb ben folgenben 
»efttmmungen bie nä|eren »oraugfepungen biefer Eiaentumg» 
Übertragung genau Beftimmt. ^m  Buiammen|att m it ber »e» 
ittm|tu itg  ttt 81 ber ©afcung, bie atg ©egenftanb beg gemein» 
,daftltden ® eidaftgBetriebeg ben »au bon Käufern «um »er» 
mieten ober ju tn  »erfauf an ®enoffen borfie|t, fonnte beg|atb 
in Übereinftimmung mit ben bom 3t®. (3t®. 126, 221) augqe» 
fprodjenen ®runbfä|en bag »efte|en eineg berartigen genoffen» 
fdafttid;en 3lnfprud;g angenommen toerben.

II. Sie j^raae ob biefem 3tedte auf Übertragung beg Eigen»
ü & e r n a | m e b e r p f t i d t u n g  entfpridt, ift, fo» 

bte! erftdt«d- tn ber big|erigen 3tfpr. n id t be|anbett. Sag 08® . 
begrunoete tl;re »eja|ung junädft m it ber grunbfäülidien Er» 
toagung, paß tn ber Ulegel bem 3ted;te aud; bie » ftid it entfprede. 
Sie ®etoa|rung fotder paraBeter Stedte unb »ftid;ten im 3ta|» 
men ber genoffenfdafttiden ©onberteiftungen ift tatfädrid läufig. 
Ob ber aufgefteflte ©runbfa| in feiner 3tttgemein|eit, ingbef. aud 
für genofjenfd;aftiide »efugniffe ber ffltitgtieber ber e. ®en. su» 
trifft, mag _gtetd;too|l ätoeifet|aft erfd;einen. Bm gegebenen ftaEe 
mu§ jebenfallg aug ben bom 08® . angefteEten überieugenben 
©rtoägungen ber Ableitung aud; einer foü|en genoffenfdaftltden 
»erpftidtbbg aug § 55 beg ©tatutg beigetreten toirb.

I I I .  »ei ben burd bie übernabme eines .¿aufeg in SEtiete
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Übergang be§ Eigentumg mirb nad) § 56 Der ©afmng bag $aug» 
Srunbfiücf att ben Anmärter bermietet. Ser ©efl. gab'it nad) 
Kinem Einzug monatliri) 60,— ¿R,jH OTicte. Sabon tnar iijm 1 °/o 
[L‘§ Tilgung begSiaufpreifcg gutsufcijreiben (§ 56 Abf. 3 berSapung).

madjte aud) fonft Eingahlungen an bie Sil. auf bag §aug, im 
rdrag  bon 2186,93 MJL. Er gog am 30. gun i 1931 aug. Sag 
s>aug g(ieb eine geitlang leer unb ifl feit 1. gebt. 1932 an jemanb 
anbereg oermietet.
... ©or bem Auggug fjat ber 93ctl. ber S?I. bie ®ohnung ge» 
tunbigt. 80g ®runb tjat er angegeben, ’eg fehle ibm immer nod; 
?er besprochene 3 ußang gum hinteren Xeü beg §au{e§. Sie Sil.

in tijrem ©rief bom 1. April 1931 herauf gurüd, eg heftete 
™?0en beg Überganggredjteg fein ®runb gur Siiinbigung, unb er» 
r.larte [ich in itixem Briefe bom 13. April 1931 bem Seil, gegen» 
*jber bereit, ihm bag Eigentum am §aug, ba ber Staufpreis boß 
0eSahK fei, gu übertragen unb bag Überganggredji grunbbud)mäj;ig 
|.u getDähren; bon ber ©flidjt gur Übernahme beg ipoufeg entbinbe 
l'f ihn nur bei ©tellung eineg Erfabmanneg; bie bigijerigen Ab» 
Ölungen feien feine Spareinlagen gemefen, [onbern Abgaljlungen 
®uf ben Siaufpreig. gm ©rief bom 4. gun i 1931 brad;te ber Seil. 
b°t. bie Sil. höbe [eine Slünbigung angenommen. Er bat barin 
>̂n Aufhellung ber ihm guriidguerftaitenben ©cträge innerhalb 

° lagen. „Sollte m ir bie Slufftellung uidjt in ber gcfcpltci)cn fjr ift 
äwgeftcllt merben, fo iiberlaffe id; eg ber ©icblunggfolonie, gegen 
^'d) Silage gu erheben."

Sie S11. [teht auf bem ©tanbpunft, ba| ber Seil., ber [ich 
bon feinen ©erpflid)tungen loggefagt habe, ©chabengerfaf) ihr 
je'ften miiffe unb bah er begtoegen feinen Anfprud) auf Eingal)» 
(nngen unb auf bie Sarlehngtilgunggbeträge habe. Er fdjulbe ihr 
nn ©egenteil Erfap für ben Nünbermert beg §aufeg.
.. Sag S®. hat bie Silage abgetoiefen unb auf bie ®iberflage 
öle SH. gur teillocifen 9lüdgal;!ung berurteilt.

Sie ©er. ift begrünbet.
_ Ob ber ©efl. berpfiidjtet mar, bag Eigentum am §aug 
•¡.ü. 26 gu erloerben, hängt bon ber ^Beurteilung beg § 55 ber 
~apung ab. Siefe ©eftimmung fpricht mit augbrudlidjen SBorten 
®eber bom SRedjt nod) bon ber ©flid)t gur Übertragung ober 
Erwerbung beg Eigentumg. Sag SR®, hat in einem galt, ber eine 
R°nj ähnlidje ©eftimmung inie ber § 55 aufgetniefen hat, aug 
mefer ©orfd)r. ber ©apung für ben §augantoärter bag 91 e dj t auf 
-berfd)affung beg Eigentumg abgeleitet, trenn bie berufenen Dr» 
9ane ber ©cnoffenfdjaft bie Überfaffung an ben ®enoffen fapungg» 
9entä§ befd)loffen unb biefen ©efd;tuh ihm mitgeteilt haben (91®.

®b« gu Eigentum entftehenben 9ied)tgbegiehungen slrifciten ber 
-öaugenoffenfdjaft unb bem eingelncn ©enoffen banbeit eg fid) um 
dn burd) bag Statut bem ®enoffenfcI)aftgrecI)te unterfieüteg S o n = 
Der b e r h ä l t n i g ,  aug bem fid; genoffenfd;aftlid;e Sonberred;te 
^nb ©erpflidpunger. ergeben. Obinobi bag ®en®. eine bem § 212 
P®©., § 3 Abf. 2 ©mb|>®. entfpred;enbe augbrücflidje ©orfd)r. 
aber bie Auferlegung bon fogen. „Nebenleiftungen" (richtiger! 
,,©onberIeiftungen") nicht enthält, ift bie guläffigfcit ber geftfepung 
foldjer befonberer 9ted)te unb Pflichten neben ber Einlagepflicht

©enoffen im Statut unbeftritten. Sie ergibt [ich bielfad) 
äboingenb aug bem ®efen ber e. ®en. unb ber notmenbigen 
©egiepung gum gemeinfcljaftlidjen ©efchäftgbetrieb (§ 1 ®en®.). 
■̂ orn toirtf^aftlidjen Stanbpunft aug fann fid; ber eigentliche 
flibeef ber e. ©n. — tbie im gegebenen galle — gerabeju in 
mefen Sonberberhältniffen gegenüber bem einzelnen ©enoffen aug» 
^ iden (bgl. Sßa l bec f e r ,  §10 V ©.160 ff.; 9t i eff , §33; 
y Qr i f i u g » E r ü g e r ,  §6 Anm. 2; S i r a f e n b e t g e r ,  §7 
■anm. 2 d; auch S • f d; e r , Aftienredjt @. 374 ff.).

Aug bem 6eftehenben genoffenfdjaftlidjen ©onberberhältnig 
cbtftehen lörperfdjoftSredjtlidje 9ted;tgbegiehungen gmifchen ber 
e' ®en. unb ben ©enoffen. Eg ergeben fid; Seiftunggpflidjten 
anb 9ted;te. Sa bag ®efeh bie augbrüdliche 9tegelung ber gu» 
gtunbe liegenben Sonberberhältniffe überhaupt unterlaffen hat, 
Wien natürlich — toie übrigeng aud; im 9ted;te ber Aft®. unb 
v5mb§. — auch aHe ©eftimmungen über bie Surdjführung biefer 
mh ergebenben genoffenfihaftlid;eti ©erpflidjtungen im eingelnen. 
¡®Q eg fid; auch ijier tatfäd;Iid) barum hanbelt, baf; ber ©eredhtigte 
a°n bem ©erpflicpteten eine Seiftung gu forbern hat (bgl. § 241 
■f®®-), ift bie naheliegenbe |>erangiehung ber einf^lägigen 9te» 
geln beg ©®©. eigentlich nie in ¡Jrage gegogen tnorben. Eg befteht 
jagbef. übereinffimmung barüber, baf; beifpielgtüeife bie Erfüllung 
°en Siegeln bon Xreu unb ®!auben i. S. beg § 242 ©©©. unter» 
aeht, ber ©enoffe bei Erfüllung feiner ©erpflid;tung ©orfah unb 
Hahdäffigfeit i. ©. ber §§ 276, 278 ©©©. gu bertreten hat, bah 
°te ©orfcl;r. über bie folgen ber Nichterfüllung 2J5ah gu geben 
baben. Soioeit eg fid; um ©erpflichtungen gur Seiftung gegen 
i^gsnleiftung hanbelt, beerben bie ©eftimmungen beg ©®©.

gegenfeitige ©ertrage (§§ 320 ff. S@©.) grunbfählich für 
anibenbbar erflärt.

Sag St®, hat für bag 9techt ber e. ©en bereitg in ber 
Eatfch- 9t®. 72, 8: 3 ® . 1909, 699 auggefprodjen, bafe bie ent»

110, 241 ’ ), ingbef. 244, 246; gu bgl. 9t®. 126, 222; 3 ® . 1930, 
2695). Sanad) fönnte im borl. galt fein Sibeifel fein; bah ber 
©efl. bag 9ted;t auf bie Übertragung beg Eigentumg gehabt hat. 
Alg bie SU. i. Q. 1927 ben Sßlan gefaxt hatte, gtoei 9teihenl)äufer 
in ber ©runnentalftrahe erfteden gu laffen, bemarb er fid) alg 
©enoffe um bie überlaffung eineg ®ebäube§. Am 15. Oft. 1927 
befd;loh bie KL, ihm eine ®ohnung guguteilen. Surch orbnungg» 
rnähige ©erfofung fiel ihm fpäter bag ®ebäube Nr. 28 gu. Er 
begog eg alg §auganmärier, leiftete bie feftgefe^ten SNietginfe, in 
benen eine Amortifationgquote enthalten mar unb gemährte auch 
fonft in Anred;nung auf ben Staufpreig meiterc Zahlungen, ©eine 
©elbleiftungen haben bie in § 55 ber ©aigung feftgefehte 9Ninbeft» 
grenge erreicht. §ätte er (dentad) bie Übertragung beg Eigentumg 
bedangen tonnen, fo muh au§ § 55 ber ©afmng aber auch meiter 
bie Sß f I i <h t gur Übernahme abgeleitet toerben, ba in ber 9tegel 
bem Ned;t aud; bie Pflicht entfprid;t unb ba in borl. gaße auch 
bie Umftänbe gang befonberg für bie Anioenbung ber Negel 
fprechen. Sie Sil. hat nach § 58 ber ©afmng Ermerb§häufer n u r  
nad;  9Naf j gabe  beg © e b ü r f n i f f e g  erftellen bürfen. ©or» 
her hat fie fid; alfo bergemiffern müffen, ob für bie gu erfteEenben 
®emerbghäufer bie erforberlidjen Anmärter borhanben finb. ®ie 
fie fid; hat ftd;ern mollen, ift auch au§ § 57 ber ©afmng gu er» 
femten, mpburch ber fmuganmärter gum ©emohnen berpfli^tet 
mar, unb ift meiter aug ben ©eftimmungen ber §§ 56, 55, 54 unb 
41 d gu erfehen, bie auf bie gehörige Erfüllung ber bom §aug» 
anmärter gu mad;enben 3 af)lubgen ©ebadjt nehmen. Aug allen 
biefen ©orjd;r. fann man enblid; and; entnehmen, bah bie SU. bag 
mirtfd;aftlid;e 9iififo beg ©aug bormiegenb bem §auganmärter 
hat auferlegen mollen. ®ie fie beim ©teigen ber'©reife bem §au§» 
anmärter, ber feinen ©erpflid)tungen nadjgefommen ift, nid)t bag 
9led;t auf ba§ §aug hat entgiel;en bürfen, fo fann anbererfeitg 
ber §auganmärter, ber nad; § 42 c bem £jntereffe ber ©enoffen» 
fefjaft nid;t hat entgegenl;anbein bürfen, beim gallen ber ©reife 
nid;t bie ©efugnig haben, fid) bon ber ©flidjt gur Übernahme beg 
§aufeg loggufagen unb bamii bie mirtfd)aftlid)en Nadjteile auf 
alle anberen ®enoffen abgumälgen, bie fein unmittelbareg guter» 
effe an bem einem beftimmten ©enoffen gugeteilten §aug haben, 
g ft hiernach feftguftellen, bah © dl. nad) § 55 ber ©afmng 
bie © f l i d) t gur Übernahme beg §aufeg gehabt hat, fo fann bie 
®irffamfeit biefer ©flidjt nicht in grage gefteEt merben, meil 
bie gerid;tlid)e ober notarieße ©eurfunbung nid)t eingehaltcn fei. 
Senn _§ 55 enthält genoffenfd)aftIid;eg (förperfchaftlidjeg) Nedjt, 
gu beffen geftfehung bie SU. befugt mar. Safür gilt nid;t bie * S

fpredjenbe Anmenbnng ber aßgemeinen fd;ulbred)tlid;en ®runbfähe 
auf foldje genoffenfd)aftIid;e ©erpflid)tungen nicht auggefdjloffen 
ift (bgl. auch ®  a l b e d e r , Sie eingetr. ®en., ©. 163, 164; 
91 i eff» ®ie Ermerbg» unb ®irtfd)aftggenoffenfchaft, ©. 107 ff.;
S  e u nt e r , Sag 9techt ber e. ®en. ©. 180 gu|n. 1; ferner für bag 
Aftienrecht © r o b m a n n ,  § 212 Anm. 2 b, unb für bie ®mb§. 
§ad)  e n b u r g ,  §3 Anm. 32 ff.; © d) o I g , § 3 Anm. I I I ,  3, c).

Anbererfeitg barf aber, mie auch fd)on bag N®. a. a. O. be» 
tont, nid)t auffer ©etracht bleiben, baß eg [ich um genoffenfehaft» 
lidje ©erpflicl;tungen hanbelt. ®g bleibt ftetg gu prüfen, ob nicht 
bie ©efonberheiten beg gugrunbe liegenben ©enoffenfchaftgberhält» 
niffeg unb bie für bag ®efen begfelben entfd)eibenben ©orfdir. 
ber entfpred)enben Anmenbnng angemeiner ©<hu!brccf)tggrunbiähe 
entgegenftehen. Ser e. ®en. fommt eine ©eftimunggfreiheit 
in ber Abmicflung ber ©egiehungen gu ihrem Niitglieb gu, bie 
für bag ©erhältnig gmif^en ©laubiger unb ©cfmfimer im aßge» 
meinen nid)t in grage fommt (bgl. 9 i i eh  a. a. O.; S I r a f e n »  
b e r g e r ,  §7 Anm. 2 d).

gn  Anmenbnng biefer ®runbfähe erfdjeint bie red)tgäf)nliihe 
Anmertbung beg § 326 ©©©. unb bie aug biefem entnommene 
gubilligung eineg ©d)abengerfahanfprmhe§ ber e. ©en. megen 
Nichterfüllung alg gerechtfertigt.

Sie niedere grage, ob ber ©enoffe fid; bon ber Übernahme» 
berpflid)tung begljalb hätte togfagen bürfen, meil bie urfprünglid; 
borgefehenen ©aufoften um mehr alg bie §älfte überfchrüten mur» 
ben, hat bag 08® . begfjaib nicht entfdjieben, meil eg — mit 
Necht — babon auggeht, bah &er © d l. fi<h jebenfaßg burih fein 
nad)träglid;eg ©erhalten (burd; ben Eingug, bag ®ohnen im 
(paufe unb bie berfchiebenen gahlunggfeiftungen) aßer eiloaigen 
9ied;te begeben hatte. Auch für ihre ©eantmortung märe babon 
auggugehen, bah bie Übernahmeberpffichtung fich nur infomeit 
nach ben ©orfdir. beg ©®©. über bie ber Seiftung entfpred)enbe 
allgemein»fd)uibrcd;tlid;e ©ertraggart — man fönnte ingbef. an 
einen ®erf» ober ®erflieferunggbertrag benfen — beftimmt, als 
bem nid)t ber llmftanb miberfpridjt, bah eine ©augenoffenjd;aft 
m it beftimmter im ©tatut niebergelegter ©rägung alg Empfänger 
ber Seiftung in grage fommt. Eg merben alfo bie 9ted)tgfoIgen 
ber Überfchreitung beg @eftcf)ung§preifeg in erfter Sinie nach ben 
einfchlägigen ©orfchr. beg ©tatutg gu bemeffen fein. Aug ihnen

ü  g ® . 1925, 1111.
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Bürgerri$»reäjtitd)e SBotfdjr. be§ §313 23®5B., reeber für bie ge» 
ttoffenfcf)'aftiic£)e Sßfitcht p r  Übertragung beS Eigentums, noch für 
ba§ g e n o f f e n f « l j a f t I x c I ) e  9ledjt unb bie g e n o f f e n f d j a f t »  
11 cf) e Sßfiidjt p r  Übernahme.

33on biefer «flicht hat fid) bet SBefl. ohn e  © r u n b toS» 
gefagt. ©leidjgültig ift, ob ber SBefl. bie iatfädjitc&en ©efteljungS» 
toften, bie bie borgefehene §öi)e Übertritten haben, auSbrücfiid) 
anerfannt bat ober nicht. ©er bon ben pftänbigen Draanen ber 
SU. feftgefebte Kaufpreis mar gleich ben ©elbftioften. ©er 5Befl. bat 
aber fid) ¡ebenfalls burcb fein nadjträglidjeS Sßerbalten (burd) ben 
©tnpg in baS §auS, burd) baS fange SBoijnen in ihm unb burd) 
bte bertiebenen ^ahrungSIeiftungen) aller etioaiger 31eä)te be» 
geben, ©eine bebrrinaten toirtfchaftlichen S3erbältniffe Eönnen bie 
Sluflöfung ber 3ted)tsBe3iel)ungen nid)t rechtfertigen, roeil eS feine 
©acbe loar, bie ÜJtittel für bie übernommenen Sßflidjten p  be» 
fcbaffen unb ¡beit bie Entroertung beS §aufeS nad) ben SXbficfjten 
ber ©ahung p  feinen Saften gegangen ift. ©arauS, baf; bie 511. 
feine Künbtgung nicht etioa prücfgetoiefen bat, fann noch nicht 
folgen, baß fie auf ihre ©cbabenSeriaganfprüche berjidjtet habe. 
Ser 5Befl. bermag pbem feine fcfjfitffigen ©ebauptungen für einen 
SBerätdjt aufpftellen unb bie «riefe ber KL bom 1. unb 13. SIpril 
1931 fprecben beutlicb gegen ben «eräidjtsroillen.

äu gefdjeben bat, loenn ein ©enoffenfcfjaftSmitoIieb bie 
Wtcbt P *  Übernahme ehteS Kaufes nicht erfüllt, hat bie '©agung 
nicht geregelt. Sie KI. hat auch nid)t bie in § 41 d borgefehcnen 
„«ebingungen betreffenb ben Erioerb bon §auSgrunbftücfen" er» 
iaffett. ES banbeit fich aber hier um ein ©onberoerhältnis jmifihen 
ber Kl. unb einem ©enoffenfdjaftgmitgiteb, baS, toenn aud) ge» 
noffenfchaftliche Vesiehungen eingreifen, bock in r e d) t 3 ä b n » 
l i  ch e r Sßeife bie Slntoenbung beS §326 « ® « . rechtfertigt. Ser 
Slnfpruch auf ©chabenSerfag tocgen SfidjterfüHung ift beSb'alb bei 
ber bartnäcfigen Steigerung beS «efl. auch ohne griftfegung be» 
grünbet. Sa bie SlmortifationSquoten unb bte fonftigcn auf ben 
Kaufpreis geleifteten Slbphlungen be§ «eil. nicht mehr unter ba§ 
®efd)äftSgutbaben fallen, fann biefer Erfahanfprud) aud) toährenb 
ber ÜKitgliebfdjaft beS «efl. feftgefegt toerben (anberS beim ®e» 
fd)äft§gutbaben § 22 2lbf. 2 § 73 ©en®.).

(CS®. «Stuttgart, Urt. b. 17. ÜKai 1932, ü  1448/31.)
SUlitgeteilt bon 3421. Dr. §  u g o SB e b e r  I, ©tuttgart.

I I .  «erfahren «ttb Ko fielt.
«e rlitt.

4. § 14 912I®ebD.; § 271 $ « 0 .  SJificfroirtung beS Sir» 
menredjtS. Suf tel l ung einer Klagerücfnaf jme fcfj l ieht bie 
errnäfeigte ®ebfi f)r be§ § 14 812l@ebO. nur aus, toenn aud) 
bie Klage berei ts ¿ugeftel l t  mar. 3e i t pun f t  ber G inte i» 
djung ber Klage, f)

3ur Gntfd). ftcl)t, ob bem 9121. Dr. S. als ber Kl. beigeorbitetent

ift hier, totestes ba§ 08® . feftftellt, p  entnehmen, baf; ba§ toirt» 
}d)aftiid)e 9ltfifo be§ 58aue§ bem §au3antoärter»©enoffen auferlegt 
unb biefer nicht berechtigt fein fottte, bie toirtfdjaftiichen 31ad)teile 
etner unborhergefehenen «eränberung ber bei ber «eredjnung p» 
grunbe gelegten tatfächli^en «erhaltniffe auf bie e. ©en. unb 
bamit aud) auf bie anberen ©enoffen abptoälpn. Qu berartigen 
fä llen toirb in ber ©at in aller Siegel bem ©enoffen nicht ettoa 
ein KunbigungSrecht entfpredjenb ber «orfchr. in §650 « © « . 
jufteben, fonbern er totrb an bie beftebenbe Übcrnahmeberpflid)» 
tung gebunben unb p r  Entrichtung ber erhöhten ©elbftEoften beS 
SSaueS Oerpffichtet bleiben. Sluch infotoeit mirb aber ber allgemein» 
fd)ulbred)tlid)e ©runbfag ber 9JlafegebIid)feit Oon Sreu unb ©lau» 
ben nicht auffer ®etrad)t bleiben bürfen. E§ finb f?älle benfbar, 
in benen bem ©enoffen unter befonberen «erbältniffen bie «in» 
bung nicht mehr sugemutet merben fann unb in benen fid) inSbef. 
auch bie «erpfhebtung für bie baüenbe e. ©en. ergeben fann, 
rcdftjeitig ben beranberten «erhältniffen Meinung ju tragen.

IV . SaS 08© . bat enblid) auch noch — loieberum in über» 
einftimmung mit ben für bie «ehanblung ber ©onberberbältniffe 
mafegebenben ©runbfahen — bie grage geprüft, ob nid)t befonbere 
für baS SBefen ber e. ©en. entfeheibenbe 31ed)t§regeln beS ©en© 
ber geftfeipng beS ErfahanfprudjS mäbrenb ber ffliitgliebfchaft beS 
«efl entgegenfteben. Sa eS ftc£> bei ben in grage Eommenben 
3ablungen beS SBefl. nid)t um Einphlungen auf ben ©efdwfts» 
antetl, um „Einlagen" i. @. be§ § 7 Qiff. 2, fonbern um Seiftungen 
auf ©runb übernommener ftatutcngemäfser ©onberberpflichtungen 
banbeite, fonnten biefelben au^ nicht ju r «Übung beS ©efchafts» 
gutbabenS bienen unb eS entfällt bie Ulntoenbbarfeit ber für 'bie 
geftfteilung unb SluSpbinng beS ©efchäftSgutbabenS im ©en®. 
enthaltenen «orfdjr.

3121. Dr. K r a f e n b e r g e r ,  Nürnberg.

3« 4. Seiber bat ber Koftenfenat be§ K®. fich nod) nidjt bap 
berftehen bömten, bie nt. G. jmtngenben Grgebniffe ber Sarlegungen

Slrmenanmait bte botte «projeggebübr ober nur bie Vin^rotefiqebüh1 
aus ber ©taatsbaffe ju erftatten ift.

Sind) § 14 912l@c6D. mirb bte bolle «rojefigebitbr bereits burd) 
(Stnreidjung ber Klage oerbient, ©er 2lrmeuaiiroalt erhält jebod) bie 
bolle ©ebüijr nur bann, menn er bereits im Seitpunfet ber Klage» 
emretdmng P«t 2lrmenanroalt befteKt mar. ©ieS ift hier nicht ber 
galt 3mar fjat 3121. S. mit Gingabe b. 30. 3att. 1932, mit bet er 
" lf  “ ü* >n Urfdjrift, ©eridjtSabfdjrtft unb einfadjer 2Ibfd)rift über» 
retd)t hat, gugieid) um bie «emiiliguttg beS 21rmenred)tS für bie KL 
nadjgefudjt unb babei auSbrüdtlid) erklärt, er bäte, bie Urfcfjrift bet 
Klage erft nach «eroiffiguttg beS 2(rmenrechtS als eiugereidjt p  be» 
tradjteu. ^©emgemäf) hat bann aud) baS ®erid)t erft uad) 21bfd)Iu& 
ber bon ihm atigeftellten Grhebungen burch «efdjl. o. 4. 3Jiärä 1932 
baS 2!rmenrecht bemilligt unb 3121. Dr. S. als 2irmeuamoatt bei» 
georbnet unb auch nunmehr erft ben «erhanblmtgStermin anberaumt. 
-Senn es auch in baS ©rmeffen ber «Partei geftellt ift, tu roeldjem Seit» 
Punkt fie bte Klage etnreicifen roitl, menn eS aud) meiter in ihr Gr» 
meffen geftellt ift, ob fie pnächft nur erft baS 2lrmented)t nadjfudjett 
unb erft nacf) SBemilltgung bie Klage einreidjen ober für bie bereits 
etngeretd)te Klage baS 21rmenrecht nad)fud)en miü, fo kamt bodj nicht 
anerkannt merben, bah fie in ber Sage ift, burch ihre Gcklärung ben 
Seitpunkt ber bereits tatfächlid) erfolgten Klageeinreidjuitg hinaus» 
pfd)tebett. ©aS Gittreidjen ber Klage ift eine rein tatfädjlidje §aub» 
lung, bie mit bem Gingang bei ®erid)t oodjogen ift. 23an biefent 
gugenblick ab treten alfo bie tm ®efeg Oorgefeheneu SBirkuugen ber 
® n9e«nteicf|ung etn. ©tefe ©atfache kann aud) burd) bte ausbrück» 
Itdjê  Gtklärung ber «artei, fie bäte, bie Klage nod) nicht als ein» 
geretdjt p  betrachten, nidjt aus ber Seit gefdjafft merben.

onfolgebeffen ift oom S®. mit Sledjt angenommen toorben, bah 
3121. S. p r  S«t bet Gtnreidjuug ber Klage nod) nicht als 2lrmen» 
anmalt heigeorbnet mar.

® ne 9iückroirkuug ber 2[rmenrecht§beroi!Iigung ifi oom ®ertcbt 
utd)t angeorbnet roorben. Gine 91ückmirkung aus ©iiügkeitSrüdifidjten 
kann redjtlicf) nidjt anerkannt merben. ©en früheren gegenteiligen 
©tanbpunkt hat ber ©enat aufgegeben unb in einer Steifje Gntfd). 
auSgefprochen, bah eine IRüdtroirkung beS 21rmenred)tS aus «iQig» 
kettSgrünben nidjt ftattfinbet, fonbern nur ba anerkannt merben kann, 
wo 3irmenre(htSbef(biu& fich felbft rückroirkenbe Kraft beilegt (ogL 
gmnbfahl. Gntfd). 20 W 4835/32 o. 23. «JJiai 1932, Kartei p  § 1 
2lrmJnm®., ferner bie 2iuSführungen 23erl2lnro23l. 1931 §cft 11).

, yiun mürbe aüerbingS genügen, menn er als 2lrmenanmalt bie 
BerettS Oorher eingereidjte Klage fmt gufteUen laffen. Gitte Klage» 
pfteuung ift aber ttad) feiner eigenen Erklärung nicht erfolgt.

Konnte fich our nod) fragen, ob etroa burd) bie 3 ufteHnttg 
ber Klagerücknahme bie 10/ 10*«prophgebühr oerbient ift. ©er ©enat 
hat nun aüerbingS in feiner grunbfählidjen Gntfch. 20 Wa 223/31 0. 
} r '  ' T  (Kartei p  § 14 3121®cbO.) anerkannt, bah oud) allein 
fdjon bte Bufteüung ber Klagerücknahme bie gitfteüung ejnes gdjrift» 
fageS t. © bes § 14 312l®ebO. bebeutet, burd) meldje bie 2Ittroenbuttg 
ber Ltt-'ntähignngSBorfdjrift beS § 14 a. a. 0 . auSgefdiloffen unb bte

oon DS®31. ©d j mi b t :  32S. 1931,1058,1782 über bieSlüdtroirkung 
ber drntenrecbtSbemiüigung anperkennen. SSgl. f ji« P  SBal ter» 

‘ mr 3 r i e b l a e n b e r 9, 2lnl). II  jnm 1. 21bfdjn. 2Innt. 7, 
H  ff.; ©eter Shöf er :  3SB. 1932, 123” , 1164 29, mo and; bie 9In» 
menbbarkett ber ©djmibt fchen ®runbfäge auf baS Sftedjt ber3iot«0-
o., 6. Okt. 1931 ptreffenb erörtert ift u. a. ©er ©enat läjjt bie 3iü&» 
mtrknng n u r bann gelten, menn ber 23efd)Iuh ftd) felbft rückroirkenbe 
Kraft betlegt; nad) ®äbeke:  S3eri21nro23L 1931, 209 kann fid) ber 
Sffitue, Dem «efdjluffe rüdtmirkenbe Kraft p  oerleihen, aud) aus ben 
^  ergeben (j. 58. barauS, bah baS 21rmenred)t erft
nad) ^nftanäbeenbignug beantragt unb bereinigt mirb); er kann ettb» 
lid) aus f p ä t e r e n Säuberungen beS ®erid)ts (j. 58. anlählidj ber 
Kottenfeftfegnng) ge f o l ge r t  merben. SBenn ich richtig üerftehe, er» 
achtet aljo Das K®., baS eine Slückbepljung beS 2lrmenred)tSbefd)IufieS 
auS ¿ I t l l t g k e i t Sg r ünbe t t  ablehnt, bie Siückroirkung nur kraft 
be§ trgenomte pm  2iuSbruck gebrachten SBtüenS beS ®eridjts für gc» 
gebenob biefe ausbrüdtlidje ober ftittfchmeigettbe 5ÜBiüenScrklärung 
nach meetnung beS K®. im Grmeffen beS ®erid)ts fteht, ift aus ber 
58eröffenütd)ung  ̂ bon ® ä b e k e nidjt p  entnehmen, (jebettfaüs foff 
fie, and) menn fte an fich gegen baS ®efeg berflöht, p a r  einen fehle*» 
ijaften, aber kernen nichtigen Staatsakt barftetten unb bähet bott» 
mirkfam fern 21nberS DS®. «reSlau: §ödjft3(i3?fpr. 1932 32r. 788 
=  58reStau2iK. 1932, 32 nnb OS®. §amm: 58ur581. 1932, 64, bie 
and) ber auSbrückltdjen StückroirkuitgSerklärung keine 5S8irkfamkeit 
perkennen; mteber anberS unb mehr bem K®. fid) nähernb: OS®. 
©tettin: 32B. 1932, 3652 34.

©ah Oon einer «Richtigkeit ber SlückbephungSerktätung keine 
Siebe fein kann, erfdjeint mir nidjt gmeifelljaft (ogl. 255aitet»
3  o a ch t m» g r  t ebl  a e n b er 9, 2Inh- II jum I. 21bfchn. Wnm. 8). 21bet 
ift benn mtrkltd) biefer Ummeg, oerbunben mit ber Verneinung ieber 
Slückroirkung mange l s  ei ner  SSt l l enSe r k l ä r ung  beS ®e» 
r i chtS,  notmenbig? ©chmibt  t>at nadjgeroiefen, bah ber SBiHe beä 
®efe| eS klar i)t, bah baS ®efeg bie 91üd;rotrknng auf ben Qdtf 
Punkt ber orbnungSmähtgen ülntragftellnng im 3ntereffc beS Slntrag»
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oÖe Bwzefjgebüßr für bert Stnwalt, ijier alfo für ben Slrntenanwalt, 
eroreitt wirb. ®ocß liegt biefer Entfdj. bie Erwägung ¡jugrunbe, baß 
“ ' b e r e i t s  ot t£)ängig geworbener  StcdjtSftreit gemäß ber 

£ °rk r ‘ ^  § 271 int SBege ber Klagerüdmaßme rtur battn
ttttbet werben kann, wenn biefe Klagerüdmaßme int SBege ber gu» 

HUung an bie bekt. Bartei erfolgt tmb bent ®ericßt Slbfdjrift beS 
jRlldmaßmefcßriftiageS eingereidjt wirb. <SS Ijanbelt ficß alfo babei um 
te Sufteünng eines für baS Berfaßren, hier iitSbef. alfo für bie 58c» 
itötgtmg be§ BerfaßreitS uttbebingt erforberlidjen ©djriftfaßeS. ©abon 
'änit aber bann nidjt gefprocßen werben, wenn eS an ber BorauS» 
legttng ber 3tedjtSßängigkeit überhaupt feijlt. Sft bie Klage zwar fcßon 
tttgereicfit, aber nod) gar nidjt gugefteltt, bie als Bekl. in Slnfprucß 

3eßommene Partei alfo gar nicijt gut Bekl. geworben, bann ift be» 
apflidj eine Klagerüdmaßme gern. § 271 3BD' überßaupt auS» 
9pß!offen (fo K a n n ,  Sinm. 1 §u §271 $ißD), ba ein ißroje^öer^ält^ 
5® äu ber in Slnfprucß genommenen Partei nod) gar nidjt zur Ent» 
je^tntg gebradjt worben ift. ®ie Quftellung beS Ktagerücknaßme» 
jwttftfaßeS in einem foldjen gatte kann aber als redjtlicß erßeblidj 
• ber Borfdjr. beS § 14 uttb bentgemäß als guftettung eines 
~4)riftfa|eS and) in bem bom Senat in ber oben miebergegebenen 
Lntfdj- erörterten Sinne nidjt anerkannt Werben.

(®®., Befdjl. b. lO.Ses. 1932, 20 W 12 736/32.
SKitgeteiit bon £®3t. Dr. ©aebeke,  Berlin.

SreSbcn.
5 . 3u  ©ei t  1 Kap. I I I  Slrt. 1 S iotBD. b. 14. g u n i 1932. 

S ie  Sut af f i g f e i t  ber Befd)werbe wegen ©r f tat tung ber 
Sl rmenanwai tsgebi ißren auS ber ©taatsfaf f e bängt and) 
bon einer Befdjwerbefuntme non mehr als 50 J lJ l ab .f)

9?ad) Seil 1 Kap. I I I  Slrt. 1 9?otBO. beS SR̂ ßräf. ö. 14. gun i 
1932 (fR®BI. I, 285) ift bie BcfcßW. gegen bie nadj bent 30. Sunt 
1932 erlaffenen Entfcß. über eine Erinnerung gegen einen Koften» 
feftfeßungSbefdjInß (§ 104 S^ßO-) ober gegen ben Stnfaß bon ©e» 
büßten ober Auslagen (§ 4 © K® „ § 25 ©BoHz®ebO.) nur bann 
p lä ffig , Wenn ber SBert beS BefdjWerbegegenftanbeS 50 ¿RJt über» 
fteigt. Sn § 4 SlrmSlnw®. b. 20. ©ez. 1928 (9t®BI. I, 411) ift 
gefagt, baff bei ber geftfeßung be§ bent SlrmenanWalt p  er» 
ftattenbcn^ Betrags n. a. § 4  ©St®, entfpredjenbe SlnWenbung 
finbet (mit ber Sülaßgaße, baß bie Erinnerung aueß bem 3121. 
äuftept).

Benn nun nadj bem Snlrafttreten be§ StrmSlnW®. ber § 4 
©K®. burdj bie SlotBO. beS SRSßräf. nadjträglidj geänbert toorben 
ift, fo muß berr Utnftänben nadj angenommen Werben, baß bie 
Stnberitng audj infotneit gelten foll, als biefe ©efeßeSfteüe nadj § 4 
StrntStnW®. entfpredjenbe SlnWenbung finbet. SllterbingS ift ba§ 
in ber StotBO. nicßt auSbrüdlidj gefagt, Wäßrenb ein anberer 
Sali, in bem bie entfpredjenbe SlnWenbung bon § 4 ®K®. borge» 
feijen ift, nämlidj ber beS §25 ®BolIz©eoD., auSbrüdlicß in bie

Retters gewollt Bat uttb gewollt ßat>en muß. ©ewiffe UnfidjerljeitSfaktoreni 
ttjtb audj nacp ber Sijeorie beS f® .  (baS ja f t i t l f d j w e i g e w b e  
^tttenserklärungen gelten läßt) uttb ber Stnficßt galjireidjer ©eridjte, bie 
H.u^nafjmen „aus BittigkeitSgrünben" piaffett, nidjt aus ber S e it p  
'9 alfen. SBirb aber bie © dj m i b t fdje Seßre (mit ben Ergänzungen, 
ote © e i e r g ß ö f e r  für baS Siedjt ber 9cotS3D. b. 6. Dkt. 1931 ge» 
9£ben ijat) anerkannt, fo ift eine klare g e f e ß I i dj e ©runblage bor« 
Rauben, eine 3iidjtfdjnur für alle Beteiligten, bie jebe Wittkürli^e 
panbßabung auSfdjiießt unb bie StecijtSimfidjerijeit befeitigt, bie jeßt 
»unter ßerrfcljt, wenn ber Sinwalt itt Erwartung ber Slrmenredjts« 
opulligung — über feine 3t e dj t S pflidjt IjuiauS — für bte ißartei 
oeteitg tätig wirb. Ser Satbeftanb obiger Sntfdj. geigt, welc  ̂ kütift» 
“ .dis Konftruktionen Ijier erfonnen werben müffen, bamit womöglii^ 
etn getedjteS 9iefu!tat ergielt w irb: bemt als gerecht  kann eS bodj 
ntd)t eradjtet werben, baß ber ÜInwait, ber bie oottftänbig aus» 
Bearbeitete Klage gleichzeitig mit bem orbnuttgSmäßigen 2IrmeitrecßtS» 
flcfucß förmlid) e i n r e i dj t , IjödjftenS bie Iialbe ^ßrogefjgebürjr Dom 
~jdQat erljält, weil baS fpnter bewilligte SIrmenredjt keine rüdtwirkenbe 
^ r aft ßat, wäßrenb er bie uotte ©ebüljr bekommt, wenn er feinem 
~ttfudj nur eine 21 b f dj r i f t ber Klage beifügt unb bie formelle Ein» 
teid)ung bis ju r Bewilligung beS 9IcmenrecßtS unb feiner Beiorbnung 
äuritckftelit. ©olcße iDterkJtrfirbigkeiten entfpredjen gewiß nidjt bem 
“ wdjtsempfinben unferer Seit unb man fotite fie ofjne 3tot nidjt 
Rftanfbefdjwören. ® i e f e  9tot ift aber, wie ©c ßmi b t  gegeigt Ijat, 
md)t »orfjanben.

©elbftoerftanblicß ift eS wi'mfdjenSwcrt, baß nidjt nur bie Er» 
»ebniffe feiner Sßeorie oon allen ©eridjten anerkannt werben, fonbern 
CilB biefe 2lnerkeitnung audj in febcm einzelnen gatte tunlidjft klar 
r *  2lusbruck kommt. ES l ä ß t  f id) bodj  u n g e m e i n  ei n» 
LQd) bur d j  e i nen  f o r m u l a r m ä ß i g e n  B o r b r u c k  bemer k» 

l i egen ,  baß jebe S l r m e n r e d j t S b e m i l l i g u n g  unb  j e b e  
j o e i o r b n u n g  ben S a g  i f j r e r  S ß i r k f a m k e i t  begei d j net ;

®£Zeidjnung ijat unter Slückbezietjung auf ben Sag ber orbnungS» 
^ a6jgen 2(ntragftellung z_u erfolgen. 2ludj wenn im einzelnen gatte 
otöetfel bariiber befteßen füllten, mann  eine folcfje 2lntragfteffung ge» 
«eben war, fo werben biefe Sioeifel eben bureß eine klare geftftettung 
es ©eridjts, bie gewiß keine wefentlicße üJlüße oerurfadjt, enbgültig 
cßo&en. Bg(. tjiergu S B a i t e r * g o a d j i m » g r i e b i a e n b e r 9,

I I  zum I. 9lbfdjn. 2lnm. 7, 14.
T „ ©o i l t e  eS w i r k f t d j  n i d j t  mög l i d j  f e i n ,  i n  ei ner  fo 

. l l t ägl idjen, wießt igen ut ib einfaeß zn i ö fenben g r age ,  
J} ber über  ben ©e r ec ß t i gk e i t s f t anbpunk t  kaum eine 
. i e , nungSBer fcßiebenßei t  mögl i cß i f t ,  E i n i g k e i t  bei  
j  .e j j  beut fdjen ©er ießten Zu erz i e l en? 39? u 6 ßier  w i r k »  

d) audj  f e r n e r h i n  i n jebem B e z i r k  ein anbereS 3ledjt 
o “ 11 e n ?

k. 9lu§füßrungen beS K®. p  § 14 3i2l@cbD. ift, Wenn man
fiüdiwirkuiig oerneint, beigupflidjten. $ ie  nidjt gugeftellte Klage 

l nidjt erßoben unb eS ift zweddoS, ißre „8urßdmaßme" bem ©egner 
re ei l en.  Sie gleicßwoljl erfolgte SujM ung kann alfo keine 
_ ßoßuug ber ©ebiißr 6egrünben. ©aS ift bie golge ber oerfeljlten 
n j  ' nunuug beS § 14, bie abgefeßen oom_ gatte ber Klageeiitreidjuitg 
u‘  nbe auf bie Q u f ie l l a n g  eiiteS ©djriftfaßeS abftellt.

3i2l. Dr. g r i e b l a e n b e r ,  SOlündjert.

3u 5—7. I.Slvt. 1 Kap. I I I  Seit 1 3lotBO. b. 14. Suni 1932
ViOöi. i. 288) fjat auf bem ®ebiet bei 2lrmenamualtSgebiißren 

ne u e  S t r e i t f r a g e ,  ob i n  2l r m e n a n l o a I t § »

f o f t c n e r f t a t t u n g S f a d j e n  B e f c ß t o e r b e z u l ä f f t g »  
l e i t  boi t  bem i n  b i e f e n t  2l r t .  1 b o r g e f e ß e n e n  ÜBer t  
be§ Befcßto e r be  g e gen  ft anbeS z u 50 M J l a b ß ä n g t , 
gebradjt. ®ie für unb tniber befannt geworbenen SBefcßlüffe ßalten 
fidj ber 3 aV  naeß etwa bie ißaage. ®ie BefcßWerbefumme für er» 
forberlicß ßalten: OS®, fiamburg b. 28. Suni 1932, B Z I I I  
296/32: S B . 1932, 2898; OS®. BraunfcßWeig b. 30. ©ept. 1932, 
2 W 180/32: S B . 1932, 3648; OS®. Königsberg b. 26. ©ept. 
1932, 7 W 951/32: S B . 1932, 3652; 08® . ©reSben b. 23. 3lob. 
1932, 9 C 441/32, oben ©. 229 unb 28. 9lo0. 1932, 10 C 336/32. 
2lbgeleßnt Wirb baS ErforberniS ber BefcßWerbefumme bon 
50 M J l burdj bie folgenden Befcßtüffe: K®. b. 13. Su lt 1932, 
20 W 7739/32 (Koften©en.): S B . 1932, 3119; 08® . ©reS» 
ben b. 14. 9tob. 1932, 15 C 436/32, unten ©. 230; 08® . 
©tettin, b. 19. 3Iob. 1932, 5 W 39/32, unten @. 230. ®em ©taub» 
puntt ber festeren Entfcß. ßat fidj aueß ba§ ©cßrifttum an» 
gefdjloffen, inSßef. © e i e r S ß ö f e r :  S B . 1932, 3119; g r i e b »  
l a e n b e r :  S B . 1932, 3648; © e ß n o W :  S B . 1932, 3652. 
©iefem ©tanbpunft gebüßrt nadj bem ©ewießt feiner ®rünbe ber 
Borzug bor ber entgegengefeßten fRedjtSnteinung. 9lngeficßt§ ber 
großen Bebeutung ber ©treitfrage ßebarf biefelbe einer genaueren 
Prüfung.

II. Sie b o n  ben B e r f e d j t e r n  b e r  S l t t We n b ßa r »  
f e i t  be§ 21 r t .  1 a u f  S t r m e n a n w a l t S f o f t e n e r f t a t »  
t u n g S t a t f a c ß e n  a u f g e ft e i l t e  B e g r ü n b u n g  lautet 
wie folgt: _

1. ®ie illotBO. Begieße fidj auf Entfcß. über Erinnerung
gegen KoftenfeftfeßungSbefcßlüffe ober gegen ©eßüßren» ober SluS» 
iagenanfäße unb zitierte ßinficßtlicß ber erfteren ben § 104 3R$0. 
unb ßinfießtlid) ber leßteren ben §4 ®K®.; biefe gaffung ber 
Borfcßr. laffe erfennen, baß fie auiß ba zu gelten ßabe, Wo biefe 
®efeßeSbeft. e n t f p r e d j e n b e  S l n W e n b u n g  finben: nadß 
§ 4 ÜlrmSinW®. fänben aber foWoßl § 104 Wie § 4 ©K®.
entfpredjenbe SlnWenbung.

2. © e r  § 5 3 i r m 2 l n W ® .  taffe ben Stnfpmdj be§ Firmen» 
anWaltS gegen feine B at la  “ “ b ben erfaßpflicßtigen ©egner mit 
ber Erftattung ber SlrmenanWaltSfoften auf bie ©taatsfaffe über» 
geßen, Wobei auf ®eltenbmadjung biefeS übergegangenen Sin» 
fprudjS bie Borfdjr. über ®eridjtSfoftenerßebung entfpredjenbe 
SlnWenbung zu finben ßätten. ©er in Strt. 1 aufgefüßrte § 4 ®K®. 
betreffe aber ©eridjtsfoffen; beSßalb müffe auf BefdjW. in Slrmen» 
anWaltSfoftenerftattungSfadjen ber Slrt. 1 angewenbet Werben.

3. ©em Slrt. I fei bie 0 b e r f cß r i f t gegeben: „Befdjwerbe» 
fumme in Koften» unb ©ebiißrenfaeßen." ©iefe allgemein geßaitene 
Überfcßrift nötige zu ber Sluffaffung, baß aueß BefcßW. in Strmen» 
anWaltSfoftenerftattungSfadjen Pon ber Beft. beS Slrt. 1 ergriffen 
feien; angefidjts ber allgemeinen gaffung ber Überfcßrift ßätte eS 
zur SluSfdjIießung ber BefdjWerbefumme für folcße BefdjW. einer 
Haren SluSnaßnteborfdjr. beburft.

4. Es fei f e i n  © r u n b o r f i dj 11 i cß , Weldjer eine nn» 
bere Beßanblung ber zu erftattenben SlrmenanWoItSfoften als ber 
in Slrt. 1 auSbrücflicß bezeidjneten Koften zu reeßtfertigen Per» 
mödjte. ES wäre feineSWegS zu berfteßen, Wenn bie Slnfecßtung 
ber geftfeßung bon SlrmenanWoItSfoften nidjt ber nämiießen Ein» 
feßränfung unterliegen füllte, Wi,e bi&iertige ber geftfeßung bon 
SlnWattSnebüßven naeß § 104 3R30.

5. Slls entfdjeibenb für bie auSbcßnenbe SluSlegung beS Slrt. 1 
auf gätle ber SlrmenanWaltSfoftenerftattung müffe ber gefeß» 
geberifeße 3b>ed be§ Slrt. 1 angefeßen Werben, Welcßcr auf E r»
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3lot»£). einbepgen toorben ift. Siefer Umftanb ätuingt aber 
5« her Folgerung, bag bie Stbänberung in bem gatte bon §4 
SlrmStnrn®. nicht gelten fott. Entfcgeibenb tft bietmegr nad) bet 
Sftetnung beg Senats foigenbe Ermägung: 3mecf bet fraglichen 
Seft. ber 9lot»D. beS Slißräf. ift getoefen, burch »efcgränfitng bet 
tRecgtSpge Stufmanb Bei bcn (Berichten p  erfparen unb baburch 
bie ©taatgfaffen p  entfaften. ®iefem 3ioede ift fogar bag guter* 
effe ber ©taatgfaffen fetbft, bag fie baran haben, gegen unrichtige 
Slnfepung bon Gebühren unb SluSIagen borpgegen, untergc* 
orbrtet toorben; benn nach her Stbänberung bon §4 ©Ä®. haßen 
fie in bem gebachten gatte bie »efcgm. nur bann, toenn ber SBert 
beS »efcgmerbegegenftanbeg 50 ¿RJl überfteigt. »et biefer ©ad;* 
läge fann nicht angenommen toerben, bag nach bem ©inn ber 
9 lo t»0 . bem Strmenanmalte bag unbefcgränfte »efdfmerberecgt in 
bem Verfahren über bie geftfepung feiner ©ebütjren unb Slug» 
lagen hätte berbleiben fotten. ®er entgegenftegenben Entfcg. beg 
$®. b. 13. g u li 1932: g2B. 1932, 31192 bermag ber ©enat nicht 
SU folgen.

(0S®. SreSben, 9. gibSen., a3efd;i. ». 23. »ob. 1932, 9 C Reg 
441/32.) ö

SDlitgeteilt bon 3131. Dr. §  a n b f d) i d , Seidig.
*

6. ©eit 1 ®ap. I I I  9fr t . i  » ot»D . b. 14. guni 1932 
(3i©»t. I I ,  288). gür »efdjtoetben über Erftattnng Bon 
SlrmenantoaitSfoften ift bie Streichung einer »efdjtoerbe* 
f umme nicpt »oraugfepung. f)

$ie  »efcgm. ift äuläffig nach §§ 4 StrmStnto©., §4 Stbf.2

f p a r  u tt g b o n  S l u f i n e n b u n g e n  Bei ben ®ericgten burd) 
»efcgränfung ber Stecgtgpge unb baburch su ersielenbe Entlüftung 
ber ©faatSFaffe gerichtet fei.

I I I .  ®iefe Strgumente bermogen trog ihrer » te tph l nicht p  
überpugen; fo feien nad)ftet)enb b i e j e n i g e n  ® r ü n b e  gu » 
f a m m e n g e f t e l t t ,  tx> e I d; e s u r  » e f ä m p f u n g  o b i g e r  
S t r g u m e n t e  u n b  b e r  » e g r .  b e r  S t b t e h n ' u n g  be r  
S l u S b e h n u n g  beg Strt .  1 a u f  S l r r n e n a n m a l t g »  
l o f t e n e r f t a t t u n g S f a d j e n  b i e n e n :

1. ®te nach I I  1 oben gemeinte Erftredung bes Strt. 1 auf 
biejenigen gatte, in ¡Belegen § 104 3«ß£>. ober § 4 ©Ä®. en t »  
f p r e cg e n b e S t n t o e n b u n g  finbet, hält fiel) nicht an SBort» 
laut unb ©inn ber »orfegr. beg Strt. 1 loie nad)ftegenb unter 
oiff- 7 näher bargetan ift unb mie ja Bei Prüfung beg Sejteg ber 
»D»otfcf). ohne toeitereS in§ Stuge fpringt.

2. ® i e © e r a n s i e g u n g  beg § 5 S l r mSt nr n®.  in 
oben I I  2 geht fehl; benn erfteng hat §5 nur bie »ebeutunq bag 
ber ubergegangene Stnfprucg nach Slrt ber ©erid)t§foften unb fo» 
nach in ben geraten ber ©erid)tgfoftenbeitretbung eingepgen mirb, 
fich aber nicht ettoa in eine ©ericgtgfoftcnforberunq Bertoanbelt ffo 
äutept OS®, ßiel: g ff i.  1932, 2916; SB a 11 e r » g  o a *  i m » 
g r i e b t a e n b e r 9 * 1, 3iSi®ebO., Stnhang I I  5. 1. Stbfchn. Slnm. 81; 
g r t e b l a e n b e r ,  ©Ä®. § 4 Slnm. 9). gerner mürben — menn 
bte ©egenmeinung' richtig märe — bann boeg nur biejenigen 33e» 
fegmerbefätte bon Strt. 1 ergriffen, metche bie Eintreibung ber 
ubergegangenen früheren SlrrnenanmaltSfoften auf ben ©taät be» 
treffen; teptereg bejaht g r i e b t a e n b e r :  g iß . 1932, 3648, bod)

blcJe ^uffaffung jmeifelhaft fein, eben ioeit eg fid> nicht um 
©enebtstoften, fonbetn immer noch um erftattete Slnmaltgfoften 
hanbelt, auch menn fie in ber gorat bon ©ericgtSfoften beigetrieben 
merben. »or altem aber hat bie ©iaterie beg »erfagreng beg 
Überganges bon erftatteten StrrnenanmattSEoften auf ben ©taat 
nichts m it bem in §4 SlrmStnrn®. behanbetten »erfahren su tun; 
baS tn btefem § 4 borgefefjene Verfahren fteht in feinertei recht» 
“ (hem ober tatfachltchcm gufamntengang mit bem fpäteren auf 8 5 
gefragten »erfahren ber Eingiehung erftatteter Slrrnenanmaltg» 
Foften; bielmehr laufen Beibe böttig getrennt boueinanber; im 
»erfahren bes §4 tft meber ber erfappftid;tige ©egner nod) bie 
eigene Partei beS Strmenanmattg beteiligt, fonbern auftcr bem 
gtSfu§ tebigrich ber anfprudjgberechtigte Strrnenanmatt; umqe» 
'e f t  nimmt ber leptere an bem fpäteren auf ©runb bcS 8 5 ein» 
geleiteten »erfahren nicht teil, fonbern äuget bem gisfug tebiqti* 
bte erftattunggpftichtige ©egenpartei ober eigene »artei beS Str» 
rnenanmattS. 2Rit 3ted)t mirb bon g r i e b t a e n b e r  a a £ >  
barauf htnqemiefen, bag über biefetben ©ebiihren in ben bei’ben 
»erfahren fachlich boueinanber berfdjiebene Entfd). erqehen Fön» 
nen, meShalß auch bie »erfcEiiebenheit hinfid)ttich beS »efchmerbe» 
rechts fetnesmegg auffattenb erfdfeint. w

3. ®er oben I I  3 miebergegeberten »erufung auf bie ü b e r »  
f d j r i f t  beS Str t .  1 Faun feinertei gur Stugtegung ber ftrittiqen 
grage entfegeibenbe »ebeutung ^beigemeffen toerben; bie über» 
fegriften fotten lebiglid) eine rafege ¡Orientierung barüber, metdier 
3iecgigftoff im allgemeinen im betreffenben Strt. beganbett ift 
ermöglichen, mie benn aueg ber bem Slrt. 1 fofort foigenbe Strt 2 
KotSBO. m it ber überfegrift: „»ereinfadjung bon 3uftcliunqen"

®Ä®. unb au§ ben bom S®.: 1932, 3119 3Jr. 2 bargelegten
©runben, benen fid) ber ©enat anf^fiegt. ©ie ift and) nidit bur^ 
^ a p . II I  Slrt. 1 Seil 1 3 io t»0. beg SRtpräf. b. 14.g un i 1932 auS» 
gefcgloffen.

436^32^’ ®reäbe" ' 15, SiöSenv »efegt. B. 14. SIoB. 1932, 15 C Reg

fttJitgeteilt bon 3tSI. § a n S  3 I e i n g a r b ,  Smicfau.

Stettin.
7 S ei t 1 I n  Strt. 1 31» tö f»C . B. 14. g u n i 1932 

mach,t bte Suf f i f f i g f e i t  ber »efegmerbe bet StrmenanmattS» 
geoupren n id ;t Bon einer »efchtoerbefumme Bon 50 JU t 
abhangtg. f )

^ ert be§ »ßfcgmerbegegenftanbeg überfteigt stnar niegt 
o° M Jl. ^eboeg ftegt Slrt. 1 iiap. I I I  Seil 1 31ot»0. beg 3t»räf. 
B. 14. Tjurtt 1932 (31®»i. I, 285, 288) ber Suläffigfeit ber »efripo. 
ntCx.t on; 8ol!en' ba »orfd;r. auf bie »efd;m. in bem »erfahren 
nach H  StrrnSlnm®. b. 20. Sej. 1928 (31©»I. I, 411) feine Stn» 
menbung fmbet. 3tacg igrer gaffung ift fie auf bie »efdjm. gegen 
ben Ä 0 ft e n f e f t f e p u n g S b e f d ; [ u g  nad; § 104 3 tpO. unb 
auf otejentge gegen ben S t n f a p  Bon © e b ü g r e n  u n b  StuS» 
f “;S e..n ,,aui  .®runb he« §4 ®Ä®. unb beg §25 ©»ottä@ebD. 
bef^rantt. Ste geftfepnng beg bem Slrmenantnalt su erftattenben 
»etragg gefegtegt aber nidjt in einem »efdjtuffe nach § 104 3»D., 
fonbern tn einem bureg § 4 SlrmStnrn®. b e f o n b e r S  ge» 
r  e g e 11 e n »  e f cg f u g b e r f a g r e n , in metdjem tebiglicg eine 
»orfegr. beg § 104 Stbf. 2 3^PO- bon untergeorbneter »ebeutung

nicht atte, fonbern tebiqtid) bie in Strt. 2 Beganbetten 3uftettungen 
auf Den Dort be^eid/neten 31ecgtSgebieien betrifft. Sie —
F lr  r!°m  8 — öon i)er ®cgeunteinung bermigte ftare StuS* 
fdptegung ber Slrmenanmaiigfoftencrftattunggfadjen bon ber 
»orfmr. oe§ Strt. 1 ift bager naeg togifd;en ®efepen feineSmegS 
erforberltm gemefen; bietmegr ergibt bte »icgtanfügrung beS §4 
SlrmStnrn®. tn »erb. mit bet ingbef. tn ¿iff. 6—8 nad)ftegenb ent» 
galtenen -oeqr. ben unämeifetgaften Stugfdpug ber gälte bet ¿r* 
menanmalt^oftenerftattung bon ber Einfcgränfung beg Slrt. 1. 
m u T ?  n6cn 11 4 i011 tein ® t u n b  f ü r  e i n e  a n b e r e  
» e g a n b t u n g  b e r  j u  e r f t a t t e n b e n  S l r m e n a n *  
m a l t s ; o  t e n  atg bie ber fonftigen ßoften erficgtlid) fein. ®aS 
©egentetl tft rtigttg; mürbe man in ben gatten ber StrmenanroattS» 

sttlITt8 b’c » efchm. nur in ber »efdjränfung auf einen 
»efdimerbegegenftanb bon über 50 ¿RJl ptaffen, fo märe in faft 
aflen (falten bte »cfdpn. überhaupt auggefd)toffen; benn im Einsei» 

rl°r ü iler. Im Streit befangene Sinfprudj beg Slrmcnanmattg 
goegft fdten etnen »ctrag bon 50 J IM  iiberfteigen; babitrd) hätte 
man etnen heute augerorbentrieg miegtigen gragenfomptep im 
mefcndtdKn jeglicgem 3ted)tgmiitetmege entpgen unb baburch ber 

b.e.r  unb bamtt ber pTaftifcgeit ©anbgabuug 
^Äms 'n^in-'r,bVc 0«ßuct; man fann fid) nicht bettfen,

b? | ßu® öcr pttte  beg ©efepgeberg gemefen fein fott, unb bag ber 
©efepgeber für biefen SSMlien, tnenn er ign geleitet hätte, niegt 
beit _ erforberltdjen Stugbrucf gefunben gaben mürbe (ägnlicg
8  * 1 eJ> [ a .e.n b e r unb ® e g n 0 m a. a. O.).
. . . .  j l i i 1'  parallele ber geftfepung Bon Ißrosegfoften naeg 

i " Tt j )em ßoftenerftattung§befd)Iug nach §4 Slrm* 
Slnm®. md)t bered)ttgt ift, mirb unten (3 iff. 7) näher bargetegt.

öj  »ei.ln ob̂ .n 14 5 miebetgegebene ^eranjiegung beg @ p a r *
5 ^ * f t / s ;  f 53 fann nici,t entfdjeibcnb, ja überhaupt
nw)t für ote vlttgfegung gerangepgen merben ®ie ©ritnbe für

l1?rrj rete" e Stuffaffitng finb unfd)mer $u gemtnnen: 
®er gefepgebertfd)e 3tBed bcS Strt. 1 mirb faum in ErfparniS» 
grunben geftmben merben fönnen; benn eg mirb ja burd; bie Er* 
füttung ber »orfd,r . faum getypt Serben, pm at ja bem g '3f«§
u. u. |ogar »efdjmerbegebügren entgegen; bag bie »cft. be§ 
S lrt 1 ettte Lrfparung bon geriegtridjen Strbeitgfräften ermögfidje, 
fegemt mtr _f)od)ft nnmahrfdjeintich. ®ag 3 'et her »orfd jt.'m irb  
mögt mehr tn ber »eretttfadjttng ber 9led)tgpftege in ben Bon igr 
ergriffenen ■Itecgtgmaterien p  finben fein. ®ocg fann eine p» 
grunbcltegenbe attgemeine gefeggeberifd)e Stbfidjt unmögtieg bap 
fugren, uocr bag »lag ber getroffenen Slitorbnung hinaugsugegen. 
Eg gattbeit fteg tn Strt. 1 um eine StugnagmeBorfcgr. gegenüber 
bem attgemetnen »ed)tgpftanb; Stugnagmeborfdir. biirfen reget» 
mägig e-x1}.n  auSbegnenbcn Slugfegttng nid)t nntermorfen merben, 
fonbern ftnb eget^einfdiränfenb im ftrenaen SBortfinne auSsu* 
i--0C\ ’(i°OTä'?P ' 9i®'.f 87< 402 =  »SB. 1916, 592) TOagge6enb 
fü r bte Slugt.gung tft niegt ein etmaiger SBitte beg ©efep* 
geberg (fot^er SBttte ift getabe Bei ben auf ©runb beS Strt. 48 
3I»erf. edaffenen 3 iot»0. bei ben mitmirfenben »erfönfich* 
feiten mett mentger teid)t feft;uftellen, atg bei ©efegen, meidje 
i'h pariametttartfegen ßörperfegaften unb an ber ©anb bon Er» 
ftärungen ber dtegterunggbertrefer bitrd)Bernten merben) bietmegr 
tebiglicg ber g e ä u g e r t e  SBitte; ber SBiUe mug aueg erfenrt*
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OtfiJred̂ enbe Slntoenbung ftrtbei. Ebenfotoenig ijaubelt e§ fid) bei 
e*n ©efdjlufj aus § 4 SlnnSlntD®. um ben ilnfap bon ©ebühren 

bä I 4 S)icfe ©orfd)r. foU jiitar in bem ©efd)(uf;berfabrcn
J *  SlrtnSlnro®. entfpred)enb angetoenbet merben, fo bajj ber 
_^ed)t§mittel§ug ben ©orfd)r. beS § 4 ©K@. gu entnehmen ift. 
f ; 1 hieraus gesogenen Folgerung, baff je^t bie ©efdjto. toie bei 
>ner Entfd). nad) § 4 ©K®. nur bei einem 50 S tJ l überfteigen* 

oen 5ßer( bc§ ©efdjmerbegegenftanbeS guläffig fei, fief)t bie Raffung 
es Sirt. j  ¡jer eru,ähnten 9iot©0. entgegen, bie eine Entfd). über 

J n Slnfap bon ©ebühren unb SluSlagcn nad) § 4 ©K®. gu ihrer 
^ntoenbung gur ©orauSfepung hot. Sajj aber eine fo!d)e bei ber 
tveftfehung beS bem Slrtncnanmalt auS ber ©taatSfaffe gu er* 
dattenben ©etragS nicht borliegt, ift bereits gefagt toorben. 2)er 
Sfifat tann fid) bemnach ber Entfdj. be§ OS®. Hamburg: $9B.

2898 14 nidjt anfdjlicjjen, fortbern muff bie 53efd)n>. in über* 
?b|timmung mit ber Qcntfcf). beS KoftcnSen. be§ iS®, b. 13. Qütfi 
ry32 (S853J, 1932, 276) für guläffig erflären.

(OS®. (Stettin, 5. gingen., ©efd)t. b. 19. 9?ob. 1932, 5 W 39/32.)
ÜKitgeteilt bon 02®9t. g  i f d) e r , ©tettin.

I’bten SluSbrucf int ©efepe gefunben h°ben, um rechtliche ©eben» 
. n8 5b getoinnen; m it ber ©efepeSberfünbigung berfd)toinbet mit 

^>bem ©d)Iage ber gange Unterbau bon ettoaigen Slbfid)ten unb 
^unfd)en beS geiftigen Urhebers beS ©efepeS unb beS ©efepgeberS 
'¿‘ “ ft (bgi. S S i n b i n g ,  3; t) ö 1, S i e g e l s b e r g e r  git. bei 
^ t a u b i n g e r ,  ©©©., Einleitung gu Sb. 1).
.. 6. ©or allem fpridjt für bie hiet bertretene SDieinung ber
^.biftanb, bafe bie ©orfd)r. beS Sirt. 1 t e i n e r l e i  a u S b r ü d *  

ch e © e ft. i)infid)tlid) beS § 4 SlrmSlnto®. enthält. 5Kan fann 
!’?) faum benfen, bah ber ©efepgeber eine fo toidjtige unb fo 
wufig praftifdje Sttaterie toie bie [triftige nid)t in Sirt. 1 ermähnte, 
!?enn er fie ber ©orfd)r. beS Sirt. 1 unterteilen tooHte; eS breht 
Üd) boci) um einen befonberS naheliegenben 9ted)t§ftoff. gutreffenb 
®eift g r i e b l a e n b e r  a. a. O. barauf bin, bah S o I f m a r , 
ebfdjon er firheriid) ber fRcbaftion ber ftrittigen Seft. nabefiattb, 
Pf’ feiner Erläuterung: 83B. 1932, 1935 bie hier behanbette Streit» 
Uoge überhaupt nid)t aufmirft unb bon ber SInmenbbarfeit beS 
rd .  1 auf gatte ber StrmenanmattSEoftenerffattung überhaupt nid;t 
ipridjt, obfcpon ihm bod) toot)I ber gefepgeberifd)e ©Mite befannt 
Setbefen fein mirb.

,7. ®er g n h a l t  beS Strt .  1 ift beutlid). Sie SBertgrenge 
" t eingeführt für ©cfd)to. gegen Qcnifd). über „eine Erinnerung 
Segen einen Ko[tenfeftfepungSbefd)lu|" ober „gegen ben Slnfap bon 
Gebühren unb SluSlagen". 2>aS K®. a. a. O. toeift mit 91ed)t bar* 
Puf hin, bah biefe ©egeidjnungen tedmifcpen StuSbrücfen beS 
“SoftenredjtS entfprechen. Unter KoftenfeftfepungSbefdpuft berfteht 
°as ©efe^ in § 104 gißO. benjenigen ©efd)lufs, metd)er bie Koften» 
^ftattung unter ben ©arteien eines bitrgerlidjen 91ed)tSftreiiS 
fifiett, mährenb ®ebiihren unb SluSlagen ben Koftenanfprud) be§ 
^taatS gegen benjenigen, ber feine Jätigfeit in Slnfprud) nahm, 
?abfte[(en. ©S muh angenommen merben, bah jene SBejeichnungen 
“etouht bie gefepcSted)nifd)en SluSbrüctc aufgenommen haben. 23er 
■rnfprud) beS SlrmenanmattS gegen ben ©taat ift etmaS ganj 
mtbereS. Sluf baS ©efud) beS StrrnenanmattS ergeht meber ein 
^MtenfeftfehungSbefdjIuh, nod) erfolgt ein Slnfap bon ©ebühren 
^°er SJuStagen; bielmehr ift bie gefe|eSted)nifche tBejeichnung beS 
P 4 SlrrnSlnm®.: „geftfebung beS ju erftattenben ©etrageS." 2)ah 

KoftenfeftfebungSberfahren biefeS § 4 mit bemjenigen ber 
SS 103 ff. 3 $ 0 . nichts gemein tjat, ergibt fid) auS einer ©er» 
9‘eid)ung ber 3toecfe ber beiberfeitigen ©erfahren. $enn lebtereS

5um 3 'de bie ©rlangung bon ©rfab für bie ©artei bur^ 
j jjßenpartei unb jum gnhatt bie ©erechnung fämtHdjer ©artei* 
Mten, mährenb ba§ erftere tebigtid) im gntereffe beS SnmattS 
«Jtb nur megen feiner eigenen gegenüber ben orbenttidjen ©e» 
®uhren bertürjten ®ebiihrenanfprüd)e unb StuStagen gegenüber 
°em Staat a(S ©djutbner erfolgt, iü iit ©üdfid)t auf biefe ©er» 
W)iebenheit Eommt aud) bie ©emittigung einer StnmattSgebühr für

Slntrag auf geftfebung ber bom ©taat gu erftattenben Soften 
in g'rage (näheres © e i e r S h ö f e r :  3 SB. 1925, 80, 2638; 

ia33, 3119 unb bort 5it.).
n, 8. g e b e r  3 e* f e  ̂ att  i ) e t  h i e r  b e r t r e t e n e i t  

e t h t S a u f f a f j u n g  m i r b  a b e r  b u r d )  b i e  a u S b r ü d »  
J f i e S l n f ü h r u n g  beS § 25 ® © o t t ä ® e b O .  — neben 
®̂4. ©ß®. — a u S g e f c h t o f f e n .  SBenn ber Sirt. 1 bie altge» 
metne ©ebeututtg hätte, toelcbe ihm bpn ber befämpften ©egen» 
metnung beigelegt mirb, fo ^ätte ed ja einer ̂  Slnführung biefeS 
P 45 nid)t beburft. SlnbererfeitS aber bebeutet bie Slidjtermäbnung 
Jr® § 4 SlrrnSlnm®. angefid)t§ ber Slnführung beS § 25 ®©ol!ä» 
^ebO. Har unb beutlid), bah man bie ©erichtSboltgieherioften als 
dPüiche ©ebühren ben ©erid)tS{often gleidjftellen modte, mährenb 

an bei ben — nid)tamtlichen — ©ebühren ber SRSl. ber ent» 
8e0engefehten Slbficht hnlbigte. Ser ©efehgeber hat aifo bort halt»

Söetlht. I I I .  Sol)nbefd)iag«rthmeftcfch.
8 . SoljnBefcbl® . SBirb e in  »om D S S o lI j .  Beige» 

trie&ener S ohnbetrag  non biefem Beim 31®. h in te r le g t ,  
bann if t  ber S ln fprud) beS S o b nb e re d jtig te n  an bie § in te t=  
le gu ngä fte lle  ben © fä nbungS B efd jrän tungen  beS Sohn» 
BefchtagnahmegefepeS un te rm orfen . t )

®ent ©chutbner ftanb gegen ben ©obert ©. ein Slnfpruch auf 
Dafjlung oon Sohn gu, bet burd) baS Slrb®. bem ©chutbner rechts» 
kräftig gugefprodjett toorben ift. ®. hat bem ®©oüg., als btefer megen 
beS StnfpruchS  ̂ bei ihm pollftreckeu motlte, gahlung geleiftet. ®er 
©©oltg. haf; mit 9tüdtficht auf bie Oon ®. auSgebraajte ©fänbung beS 
SlnfprudiS beS ©chutbnerS gegen ben ®©oHg. auf StuSgahtung biefeS 
©etrageS bie ©umme beim St®. ©. hinterlegt. Stuf Stntrag ber ®täu» 
Bigerin ift barauf bie angebliche gorbetung beS ©djulbnerS an bie 
§iuterlegung§ftelle auf Slusgahlung beS hinterlegten ©etrageS gepfänbet 
unb ber ©täubigerin übermiefen morben.

®aS S®. eradjtet es im ®egenfap gum St®, für nicht angängig, 
ben Slnfpruch beS ©djulbnetS gegen bie ¡ginteriegungSfteüe mit feiner 
Sohnforbcruug redjtlid) gieid)guftel(en unb üerneint beSl)atB bie Sin* 
menöBarheit ber ©efdjränkungen beS Sohnbefd)!®. ©S begieht fich 
Dabei auf einen ©efd)l. beS Senats 0. 16. guni 1931, 8 W 5033/31, * §

gemadjt, mo bie ©infiinftc ber nicht Beamteten ©erfonen Beginnen, 
nämlich ber 5RSI. fotoie ber 3 eu0elt utl& ©achberftänbigen; beren 
SInfprüd)e foHten nach toie ö£to bm  gegebenen '©efd)merberecht 
unterliegen (® e h n o m , ß®. a. a. £).). @S fallen aifo aud) 
©efchtoerben nach §20 3 e u 9 ® e b O .  nicht unter Sirt. 1, meldje 
SReinung übrigens auch © 8®. Königsberg a. a. 0 . teilt, obfehon 
eS bert Sirt. 1 auf SlrmenanmaItSgehühren»©rftattungSanfprüche 
erftreeft. Sluih bie ©egenüberftettung ber Satfache, ba| einerfeits 
§ 25 ©©oHg©eh0. in Sirt. 1 ermähnt unb anbererfeits § 20 
3 eug©e&0 . bort nicht aufgeführt ift, fpridjt entfeheibenb bafür, 
ba^ ber ebenfalls nicht angeführte § 4 SlrrnSlnm®. bem Sirt. 1 
nid)t unterftellt mürbe.

83t. Dr. © e i e r § h ö f e i  > 3titrnBerg.

3« 8. SSentt aitdh ber Gcnifdj. tm ErgeBniS 6eigupflid)tcn ift, 
fo etfdjetnen bod) bie ©tünbe nicht unbebenltlich. ®aS 51®. meint, 
ber Slnfprud) beS @d). gegen ®. rid t̂e ¡ich nad) gahlung an ben 
©©o% unb nad) erfolgter Hinterlegung gegen bie §interlegung§ftelle, 
unb eS haubele fid) nad) mie Oor um eine Sohnforberung. ®iefe Sin» 
fidjt, auS ber allerbingS Bonfeguentermetfe bie Slnmenbung ber Sohn» 
Befdjiagnat)meüorfdjriften folgt, Iaht fid) nicht begrünben. ®S ift un» 
erfinbltd), miefo bie „ S o h n f o r b e r u n g "  fept gegen bie Hmter» 
legungSfteKe geridjtet fein fall, obgteid) keine ©d)ulbübernal)me oor» 
liegt unb auch kein gefepltcijer ©djulbiibergang konftrutert morben ip: 
unb aud) nid)t konftruiert merben kann.

SluSgugefjen ift oon ber Satfad)e, bafj ®. bem ®©oIIg. ßolj* 
lung geleiftet hat, unb bap baS ©etb noch nidjt in bie unumfd)ränkte 
©erfügungSfphäre beS ©d). gelangt ift.

3iun ift akerbtngS feljr ftreitig, ob ber ®©ottg. im 9tal)men beS
§ 754 8©£)., ber ihn ermächtigt, goljhmgm in Empfang gu nehmen, 
in ©ertretung beS ©läubigerS fjanbelt ober nidjt. SBäljrcnb ber @©ollg., 
fomeit er in SluSübung f t aa t l i d j en  groangeS tätig mirb, gang 
allgemein feit ber Entfd). ber ©er3io©en., 9t®. 82, 85 ff., als öffent* 
lidjer ©eamtet unb nicht als ©ertreter beS ©läubigerS aufgefafjt mirb, 
ftnb im Slahmen beS § 754 bie SReinungen geteilt.

©ach ber einen Sluffafjung i)artbelt ber @©o!lg. f)m  als ©er* 
tretet (fo © t e i n * 3 o n a S ,  Slnm. I I I  gu §815, Slnm. I gu §753; 
@pboro»©ufdj ,  Slnm. 3 gu §754) unb Oon ber anberen mirb auch 
in biefen gäHen bie ©ertretungSmadjt geleugnet (fo Ka n n ,  Slum. 6 
gu § 753; © a'u mb a d), Slum. 1 A gu § 753,JHnm. 2 gu § 815; mei» 
tere Siteraturangaben gu btefer grage f. bei © t e i n » g o n a S ,  gu§» 
mote 5 gu 2(nm. I gu § 753). ®er abtehnenben Sluffajfung hat fid) 
910.90,194 auSbrüddid) angefdjloffejt (batjinftettenb 910.82,85; be» 
ad)te and; 91®. 112, 62 =  g-IB. 1926, 816). /

®ef|t man bon ber lepten Sluffaffung aus, fo ergibt [ich, bafj 
©d). nod) nidjt Eigentum an bem ®etbe hat, fonbern thm nur ein 
öffenttid)»red)tlid)er Stnfpruch gegen bie HinterlegungSftelle guftefjt, mie 
er Borljer gegen ben ®©oHg. beftanb, auf Herausgabe unb Übertretung 
beS Eigentums an bem ©etbe.

®iefer Slnfpruch ift felBftberftänbltdj keine Sohn f o r be r ung .  
®iefe befteijt bielmei)r — menn überhaupt noch — nur gegen ©., uttb 
gmar fo lange, bis baS ®etb auSbegahlt, bis atfo erfüllt ift.

©ntfdjeibenb ift aifo in biefen gällen, ob aud) ber öf f ent l i ch» 
recht l iche Slnfprud)  gegen bie HinterlegungSfteHe ben ©fäubungS* 
befdjränkungen be§ £oIjnbefd)l®. unterliegt. ®ie§ mup bejaht merben, 
ba baS ®ejep ben Sol)n beS SirbeiterS fidjern min, ben er gu feinem 
SebenSunterhalt benötigt (ogt. H u e ck » 91 i p p e r b e t), Sehrb. I ©• 242, 
245). ®iefer gmeck beS ®efepeS mirb nur bann erreidjt, meuit bem 
Strbeiter' ber Sohn innerhalb ber ©fänbungSgrengen erhalten bleibt, 
gang gleidjgiiltig, meldje juriftijdje gorm ber Slnfprud) ingmifchett au* 
genommen t)at; benn fonft kiSnnten ja gerabe biefe SBeft. mit Seidjtig» 
keit baburch umgangen merben, &afj ber Slrbettgeber nicht freimilltg
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in beut in ber ®at anerkannt ift, baß bie auf ein ijäofticfjecftfionto 
eines Sogn» ober ©ehaltSempfängerä überroiefenen Beträge mit ber 
gafjlung auf biefeS ft'onto unbefdjränkt pfänbbar werben.

®ie Befdjw. tjatte Erfolg. ®er Borl. gatt kann mit bem im 
Befd)I. b. 16. guni 1931 entfdjiebenen galt rticf)t gleidfgefejjt werben. 
®enn mäljrettb e§ fid) bei jener ©ntfd). um gatte ijanbett, in benen 
auf ©runb freier Entfdjließung beS ©cfjulbnerS fein ©egalt an eine 
bon ii)in ju r Empfangnahme beftimmte ©teile auSgejaljit wirb, mit 
ber Überweifung auf ein tßoftfcheckkonto aifo fein Soijnanfprudj gegen 
ben Arbeitgeber bereits eriof^en ift, liegt gier ber gatt anberS, als 
bie Bottftreckung wegen beS bem ©djutbner im llrt. zuerkannten Sogn» 
aitfprudjS noc§ nicfjt zum Erlöfdjett feiner Sognforbetung geführt gat. 
®ie Umftänbc, bie zur Hinterlegung beS bem ©djulbner an fiel) 
Zuftegenben Betrages geführt Ijaben, berüijren rechtlich ben Sie« 
[taub ber Sognforbetung nid)!. Sie rerl)tlidje Statur beS An» 
fprudjS beS ©cfjuibnerS, ber fid) nunmehr atterbingS nicEjt mehr 
gegen ben Arbeitgeber, fonbern auf Auszahlung beS bom Arbeitgeber 
bem ©Bottz- bereits auSgegänbigten, non btefem aber hinterlegten 
Betrages an bie HinterlegungSfteile richtet, erfährt burd) bie Hinter* 
legitng keine Beränberung. ES tjanbett fiel) nadj wie bor um ben Sohn» 
anfprud). ®arauS ergibt fid) folgerichtig, baß biefer Anfprud) ben 
ißfänbungSbefdjränkungen beS Sognbefcgl®. unterworfen ift.

(S©., 8. gio@en., Befdit. b. 28. guni 1932, 8 W 7088/32.)
SQiitgeteilt bon 31A. He r be r t  § a b r a ,  Berlin.

b) Strofiatfjen.
Sreäbctt. 1. 'HngcftclitcnarOcitözcitbcrorbuung.

9. A u f g i f f .  I I I  AngAr bge i t BQ.  b. 23. Sioo. unb 
17. ®ej .  1918 beruhenbe ®ar i foer t räge iönnen m it öffent» 
Iid)»red)tlicher SSi rfung Beftimntungen über bie ©onn» 
tagSarbei t  tref fen. § 9 Abf .  1 Arbget t BD.  n. 1927 fdjaf f t  
leine [elbf iänbige ©runbl agc für  bie Überfdj rei tung ber 
regelmäßigen Arbei t szei t ,  fonbern fegt einen ber in  
§§ 3—7 geregel ten AuSnahmefät te borauS.

Ser Umftanb, baß bie ArbgBO. nur bie Werffäglicge Ar» 
BcitSgcxt regelt unb bie Arbeit an ©onn» unb gefttagen ihren 
S3eft. über bie §uläfftge Arbeitsbauer nidjt unterwirft, ift für bie 
Beurteilung be§ feftgeftellten ©acgüergalts belanglos. $m  borl. 
gatte finb für bie Berechnung ber julaffigen Arbeitszeit bie 
Borfcgr. ber 2RanteI®arBertr. fü r baS ©äegf. Transport» unb 
BerfegrSgewerbe b. 3. gan. 1929 unb 16. Oft. 1930 maßgebenb, 
Weil fie fü r ben Betrieb be§ Angefl. unb feiner Arbeiter ber* 
binblicp Waren. ®a beibe Berträge burd) gulaffmtg bon Über» 
ftunben, ber ältere Bertrag auch burd) gulaffung bon regelmäßiger 

- SRegrarbeit, bie Arbeitszeit über bie in § 1 ArbgBO. feftgefe^tert 
©renzen auSgebehnt ĵaberi, jo treten bie BertragSbeft. über bie 
Arbeitszeit m i t  ö f f e n t I i < g » r e < g t l i d ) e r ä B i r f u n g  an 
bie ©teile ber nachgiebigen gefeglicgen Slotmen. ®ie Anfidjt beS 
Befdjwg., bie auf g iff. I I I  ArbgBO. b. 23.Stob. unb 17. ®ej. 1918

Zahlt, fonbern es auf bie gwangSbottftreckung ankommen läßt unb 
bann ber Anfpruch beS Arbeiters gegen ben ©Bottz- bon itgenbeiner 
©eite gepfänbet wirb. (@o auch für einen ©djabenSerfaganfprud) 
Hueth»91 i pperbet ) ,  Segtb. I  ©.240, 243.)

®aS gleiche Ergebnis muß gelten, wenn man in ber Empfang* 
nähme beS ©elbeS burd) ben ©Bottz. eine BertretungShanblung er» 
blickt. Bon biefer Auffaffung auS kann atterbingS kein gmeifel 
barüber beftegen, baß @d). Eigentum an bem (Selbe erlangt, baß alfo 
auf ¡eben galt erfüllt unb @. befreit ift. ®er Sogrianfprud) ift er» 
lofcßen. Run enbet aber nad) richtiger SReinung bie Unpfänbbarkeit, 
wenn ber SoI)n ausbezahlt ifl (jireitig; bgt. Hueck»9i ippetbet )  
a. a. 0. I  ©■ 242, 245 mit Angaben ©. 242 Anm. 25). ®aS wirb zu* 
treffenb bamit begrünbet, baß ber auSbezaglte Sohn jegt bem Arbeiter 
j u r  f r e i en  B e r f ü g u n g  ft egt unb fich nicht mehr bon ben 
übrigen BermögenSbeftanbteilen unterfdjeibet (bgl. £  a S k e l , 3. Auf!., 
©. 151; SfaSkeI»®er fd) ,  4. Auft., ©.208; §ucck*5Ripperbei )  
a. a. 0 . I  @.242, 245). ©anz anberS liegt ber gatt aber hier; benn 
mag ©d). auch fd)on Eigentum an bem ©elbe erlangt haben, fo kann 
er hoch praktifd) noch nidjts bamit anfangen, er hat tatfäcglicg nod) 
keine BerfügungSgewalt über bas ©elb erlangt, ba eS gegen feinen 
SBitten hinterlegt worben iß. Hier liegt and) ber Unterfdjieb ju  bem 
in ben ©rünben erwähnten Befd)l. b. 16. guni 1931, baß @dj. hier, 
wirtfdjaftlicg gefegen, baS ©elb noch nidjt in feinem Bermogett hat, 
wäßrenb bort baS ©elb auf Beranlaffung beS Arbeiters auf ein tßeft* 
fcgeckkonto überwiefen würbe, eS bem ©egaltSempfänger alfo jebergeit 
Zur freien Berfügung ftanb. SBägtenb in jenem gatt bie Anwenbung 
ber ißfänbungSbcrbote nicht am ißlage War, forbert für ben borl. gatt 
©inn unb gweck beS ©efefseS feine Anwenbung, obwohl kein „Sogn* 
anfpruch", fonbern ein öffentlid)*techttid)er Anfpruch gegen bie Hinter» 
legungSftette in grage fteßt.

Sßrof. Dr. 9i ipp erb et), fiöln.

beruhenben JarBertr. fönnten nidjt mit öffentlich=red)tlid)er 
!ung Beft. über bie ©onntagSarbeit treffen, weil bie A rb3® ^' 
felbft bon einer foldjen Siegelung abgelegen hat, ift abzutehnen- 
©ie finbet tm ©efeg ieine ©tüge unb Wirb, foweit ü6erfehbati 
auch tnt ©(grifttum nid)t bertreten. U.nguläffig unb nichtig würbe 
eine tariföertraglidje ^Regelung ber ©onn* unb gefttagSarbeit nur 
infoweit fein, als fie gegen zWingenbe gefeglid;e Beft. über ©onn* 
tagSruge unb ©onntagSarbeit bexftieße.

gn  ben beiben genannten SarBertr. ift feine regelmäßig15 
W e r  f t ä g t i d) e Arbeitszeit feftgefegt, fonbern je in bem § 1 
eine W ö cg e n 11 i cg e Arbeitszeit Bon 48 ©tunben fowie im alte» 
ren SarBertx. unter beftimmten BorauSfegungen eine foldje »o,n 
54 ©tunben. Sbiefen BertragSbeft. ift zu entnehmen, baß bamit bi( 
©efamtbauer ber regelmäßigen Arbeitszeit in einet Ä a l e n b e r »  
W o d) e feftgelegi Werben follte, Wägrenb bie Berteilung ber zuläf* 
figen Arbeitszeit auf SBerftage unb geiertage ber Siegelung iw 
einzelnen Betrieb überlaffen bleiben follte. ®iefe Auslegung er* 
fdjeint geboten burd) bie Befonbergeiten beS BertegrSgewerbcS 
unb feine ©onberftettung ginfiigtlich ber Beft. über bie gewerb* 
liege ©onntagSruge. Aucg im nichtöffentlichen BerfegrSgewerbe 
muß bielfad), and) foWeit eS auSfcgließlid) ober in erfter Sinic 
ber Beförberung bon @ad)en bient, an ©onn» unb gefttagen gc* 
arbeitet Werben, um ben Bebürfniffen ber AHgetneingeii zu 0^  
niigen. Siefer Eigenart beS BerfegrSgeWerbeS gat ber ©efeggeber 
Slecgnung getragen, inbem er eS in feiner ©efamtgeit in § 105 i 
©cwO. bon ben Borfcgr. über bie ©onntagSruge in §§ 105 a 
Abf. 1, 105 b—105 g ©ew©. ausgenommen gat (zum Begriff beS 
BerfegrSgeWerbeS Bgl. OS®. S)re§ben: 3SB. 1932, 818). §ier* 
nad) umfaßt bie Siegelung ber Arbeitszeit in ben beiben $ar» 
Bertr. m i t  ö f f e n t l i d j » r e d j t l i d j e r  S B i r f u n g  aucg bie 
Arbeit an ©onn* unb gefttagen. SRitgin finb bie an ©onn» unb 
gefttagen geleifteten regelmäßigen ArbeitSftunben auf bie in ben 
¡EaiBertr. Boraefegene regelmäßige Wöd)entlid)e Arbeitszeit anzu* 
reegnen. ®ie gegenteilige Bon ber Sieb. Bertretene Anficgt würbe 
ZU bem unannehmbaren Ergebnis fügren, baß bie ben SarBertr. 
unterworfenen Arbeiter an ©onn» unb geiertagen bis zu 24 ©tun» 
ben befegäftigt Werben fönnten ogne AuSgleid) an SBerfta^en, fo* 
weit eS fid) um Arbeiten bon ber im § 105 i ©eWO. bezeicgnetcn 
A rt ganbelt. ®ie feftgeftellte AuSbcgnung ber regelmäßigen Ar* 
beiiSzeit beS SBädjterä auf 77 ©tunben in ber Äalenberwocge War 
alfo naeg beiben SarBertr. unzuläffig. ®ie © e f a m t b a u e r  ber 
regelmäßigen Arbeitszeit beS SBacgterS an ben  SBer f» unb  
g e  ft t a g e n  e i n e r  i i a l e n b e r W o d i e  burfte — felbft bei 
AnWenbung ber AuSnagmeborfcgr. in § 4 g i f f - 1 ArbgSSO. 192  ̂
—• unter ber §ervfcgaft beS älteren SarBertx. 66 ©tunben in ber 
ÄalenbetWodje niegt überfd)reiten unb unter ber §errfcgaft beS 
neuen BertragS nid)t einmal 60 ©tunben.

©fgon aus biefem ©runbe fönnen aucg bie Angriffe ber 
Sieb, niegt buregbringen, bie auf ber irrigen Annagme fußen, baß 
nad) bem neuen Bertrag eine Arbeitszeit bon 60 ©tunben in ber 
2 B e r f t a g § woege ogne B e r ü d f i c g t i g u n g  ber Befcgäftt* 
gung am ©onntag guläffig geWefen fei. ®iefe EinWenbungen er* 
Weifen fid) aber and) auS einem anberen ©runb als hinfällig- 
§ 9 Abf. 1 ArbgSSD. fdjafft and) fü r BorbereitungS» unb Er* 
gänzungSarbeiten feine neue felbftänbige ©runblage für bie Über* 
fegreitung ber guläffigen regelmäßigen Arbeitszeit. ®iefe Borfcgr- 
fegt bielmegr einen ber in §§3—7 ArbgBO. geregelten AuS* 
nagmefälle borauS unb begrenzt im erften Halbfag bie naeg jeneo 
Borfcgr. möglidje ArbeitSzeitberlängerung in ber Siegel auf z6̂ 11 
©tunben. Qm zweiten §albfaß ift bann beftimmt, unter Welcgcn 
weiteren BorauSfegnngen in ben gällen ber §§3—7 auSnagm^j 
weife aucg biefc 10»©tunbengrcnze noeg überfögritten Werben barf 
(AuSfBeft. b. SiArbSR. g. § 9 ArbgBO. b. 29. April 1927 — 
© t e n g I e i n , ©trafr. Slebengef., 5. Auf!., Bb. 2 Anm. 2, 3 b 
ZU §9 ArbgBO.). ®a nun tariföertraglidje Bereinbarunge« 
über bie Arbeitszeit im B e r f e g r S g e w e r b e  — im ©egen* 
faß ju  fonftigen ©eWerben — an bie 10»@tunbengrenze beS §9 
Abf. 1 Halbfaß 1 überhaupt niegt gebunben finb (bgl. 02® . ®reS5 
ben: 3 SB. 1932, 819), fo finb bie Borfcgr. im zweiten Halbfagc 
bei tariföertraglidjer ArbeitSzeitregelung im BerfegrSgewerbe 
überhaupt nidjt anwenbbar, Weil öiefe Borfcgr. bie Binbung a« 
bie 10»©tunbengrenze beS erften §a!bfageS borauSfegen.

(DS®. SreSben, Urt. B. 11. Oft. 1932, 2 OSt 327/32.)

SRUgeteilt bon 0© tA . Dr. A l f r .  SBeber ,  ®reSben.
*

10. § 9 AngAr bgBO.  1919; §§ 1, 11 A rbgB O . 1927: 
§§ 41a, 55a, 139e, i46a ©ewD. ©elbf tänbiger  ©ewerbebetr ieb 
l i egt  nor,  Wenn j emanb einen Xabafganbel  in  ber 2Beife 
bet reibt ,  baß er auf ©runb Bon' Abmacgungen mi t  oer* 
fdj iebenen SBirtert in  beren Sofalen burd) B erf onctI ' 
bie bie SBirte anßellen, fü r eigene S ie^uuitg unb un t et 
eigener Berantwor t l i cgfei t  Siabafwaren oert reiben läßt/
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iDofü t ben SBirten ein beftim m ter $8c t£ag als Bergütung 
tni Doraus be§ai)11 w irb .

Sie Berurteilung beS Angeld. wegen fortgefegtcu «ergehen® 
’’«d) § 9 AngArb3«£>. 1919 in «erbinbung mit §§ 1, 11 Abf. 1 
«tbß^O. 1927 in red)ttichem gufammentreffen mit einem foldjen 
n®d) §§ 139 e Abf. 4, 146 a Abf. 1 ©ero0. unb wegen eines weite» 
ren fortgefegten BergebenS nad) §§41a, 146 a Abf. 1 ©eto0. in 
W tiidjem gufammentreffen mit einem foldjen nad) §§55a, 146 
■nof- 1 ®eto0. unterliegt keinen Bebenken.

Sie geftftellung beS BorberridfterS, baß bet Angekt. mit ben 
Ritten keine ffiommiffionsoerträge gefdjloffen gäbe, ift redjts* 
l t rtumsfrei begrünbet.
, Sie Auffaffung beS S®., baß ber Angekt. als Unternehmer 
"ES auf ben Sabakmarenoerkauf gerichteten ©ewerbebetriebeS in 
ben ©aftftätten angufehen fei, ift jiidjhaltig. Sie Satfadje, baß bie
4-abakwarenoerkäufer (Sogs) als Angeftetlte ber Ü B irte ange* 
Reibet worben finb, fdjliefjt biefe Annahme niefjt aus, gurnal Jene 

ben geftflellungen ber <5trS. nur mit bem Verkauf ber Sabak* 
■bbren befdjäftigt werben burften. Senn bie Ausübung eines ®e* 
™erbeS mit §üfe bon «erfonen, bie im Sienfte eines Sritten 
!tehen, ift begrifflich burcfjauS möglich- Bad) ben Beweisannahmen 
bes SB®. gaf per Angekl. im eigenen Barnen, für eigene SRedptung 

unter eigener «erantroortlid)fteit mit Erlaubnis ber S irte  in 
beten SBirtfch'aftSraumen ben iganbel mit Sabakwaren burdj formell 
?ott ben SBirten angeftetlte «erfonen in ber SBeife betrieben, baff 
ben SBirten bie Einwirkung auf bie Betkäufer in betriebswefent* 
ua)en Singen unterfagt war unb bie «erkaufet nur in rein äuger« 
nnjen unb nebenfäd)itd)en Singen ben SBeifungen ber S itte  unter« 
Worfen Waren. AngefichtS biefer geftftellungen begegnet bie @d)luß» 
|°‘gerung beS BorberridjterS, baß ber Sabakwarenöerkauf aiS 
JeI b fl ftn b i ger ©ewerbebetrieb beS Angekl. in ben ©aftftätten 
®näufel)en fei unb nicht als unfelbftänbiger Seil beS ©djankbetriebeS 

SBitte, keinen redjtlidjen Bebenken. Ser für entliefen eradjtete 
^odWerhait gleicht in recijtiidjer Besiegung bett fällen, bie üont 

in SR©. 91, 239 unb Dom 0S®. Sollt: SSR3- 1931 SRfpr, 
^‘ t. 721 beganbelt worben finb. And) baS unmittelbare SRifiko beS 
^bakwarenDertriebeS hatte ber Angekt. allein ju  tragen, ba_ ben 
. lctEn Don borngerein ohne SRückficgt auf bie §öge beS UmfageS 
l̂n beftimmter „©ewinn" Dom Angekl. garantiert unb im DorauS 

J*usgeäaf)it würbe. Saran änbert aud) bie Don ber SReo. getboo« 
?ehobene SKöglidjkeit nidjtä, baff eS bem Angekl. einmal bei Ber* 
nberung feiner gefdjäftlidjen Besiegungen ju  ben Sabakwaren« 

wbrikanten unmöglid) werben könne, bie Don ben ©äften ber 
tR lAe gewünfdjien gigarren» unb gigarettenmarken ju liefern. Senn 
°!ele ©efagr ift mit jebem SDionopofbertrag Derbunben, ber mit 
•gern jgänbler abgefdjloffen wirb. SiefeS unmittelbare SRifiko ber 

h"!?e gegenüber ben fonftigen Auswirkungen beS Vertrages 
g,0l‘l3 nebenfäd>lid) unb für bie ftrafredjtltdje Beurteilung otjne 
•^Ebeutung.

SrfSben, Urt. D. 25. Oft. 1932, 2 OSt 355/32.)
SRitgeteilt Don 0©tA. Dr, A l f r e b  33 eh e r, SreSben.

iSevlint. 2. $d)Wcr6cici)äbtgtcttgefeij.
I I .  § 18 (SdjwSBefd)®.
1- 2tud) bie nu r  Dorübergehettb befegten SlrbeitS»

. ?c Werben bei ber SSerecgnung bcS E in fte llungS fo llS  
m u 8eäählt.

2. S ie  SBerantWor t l i ch ie i t  beä Strbei tgeberS t r i t t  
j ' d j t  erft m i t  g w  angSäuwei fung eitteS ©d)Werbefd)äbig» 
tten butch bie §a up t fü r f o rg e f te l l e  ein,  ü i e lmehr  hat  er 

ud| bei nu r  Dorübetgef)enber t öefchäf t igung Don mehr 
* 19 S i rbe i tS i rä f ten  feine © i n f t e l l ungSp f i i ch t  f r e i w i l l i g  

äu Er fül len,  f )
re Sn SB©.: QS3. 1932, 1168 ift bereits hrrborgehoben, bajj ber 

ejneg gmangSetnroeifungSbefcheibeS Dom @efe| nicht ju r 58or» 
^er © traf&arkeit gemacht ift. hieran ift feft^uljalten. SaS 

b if J s 1 )̂ai er mü SRecfit angenommen, baß ber iltttragSgegner gegen 
re ■isorfchriften beS ©efegeS baburd) Derftofjen i)at, baß et in  beiben 
um ^ “ ft gelegten g-äüen bietSinfledimg eines ©chwerbefdjäbigten 
fide trif^ ' °bwohl er ntegr als 19 SlrbeitSkräfte befdjäfttgte. §in» 
t0j. bes jweiten, ben geitraum üon Qan. bis SRai 1931 itm« 
eine l°en 5aHeS wiebergolt fobann bie SReo. ben ©inroanb, bag bei 
bt»-et.nur ö8rI)ältniSmägtg kurjen, nach ber ißatur beS Betriebes nur 
^ . “ “ EEgEhenben Befchäftignng Don mehr als 19 Arbeitskräften ber 
b ^hefl t3eber nicht ju r fofortigen ©infteüung eines ©chwcrbefdjäbigten 
©ene' ! ■ fê - SEiefe"Aufiaffung finbet im ©efeg keine ©tüge. SaS

Ergibt fieg auS §6 Abf. 2 Sag 3. Sanact) kamt bie 
—  t l'Sst. allgeutein ober im  ©inäelfalle auS befonberen ©rüttbeu be« 11

11- t8gt. 31®. oben S. 222 nebft Anm. Ben big basf. fowte 
Äoln unten ©. 233.

ftintmett, bag ttur Dorübergegenb befegte ArbeitSpläge niögt als ArbeitS* 
pläge mitgUaähten finb. 9iad) bem hiermit klar mtSgefprochenen SBilten 
beS ©efeggeberS werben atfo gtmtbfäglid) amh bie nur Dorüber* 
gegenb befegten ArbeitSpläge bei ber Berechnung beS ©infteftungsfolls 
mitgejählt- Abweichungen muffen Don ber SbfyürfSt. auSbrücklich be« 
wiüigt werben. Sem enifpriegt auf ber anberen Sette bie Befugnis 
beS Arbeitgebers, einen Sdjwerbefdjäbigteit auSbrücklich nur jur bor» 
übergegenbett Aushilfe, für einen oorübergegenben gmedt ober ber* 
fudjSmeife anäunehmen unb ihm ohne guftimmung ber §(JürfSt. jtt 
künbigen (§§ 13, 17). Sie Borfcgrift beS § 1 BetrSi©., nad) ber 
BetrSR. ju errichten finb in aÜm Betrieben, bie tn  ber Siegel 
minbeftenS 20 Arbeitnehmer befd)äftigen, kann infowett ju r AuS* 
iegung beS SchwBefd)©. nicht heEattge5ogeu werben, ba hier für bie 
Berechnung beS GsinftellungSfotlS auSbrüklich eine abwetchenbe Siege» 
lung getroffen ift. 3m übrigen ergibt § 17, bag eine oorübetgehenbe 
Befdiäftigung nicht mehr angenommen werben kann, wenn baS 
ArbeitäoerhältniS über bret SRonate hinaus fortgefegt wirb. Auch int 
3-aüe oorübergehenber Befch&ftigung tritt bie Berantroortlidjkeit be§ 
Arbeitgebers nicht erft butch gwangSjuweifung ber §3ürfSt. ein; 
»ielmefr hat ber Arbeitgeber auch in biefem gatte feine ©infteffungS* 
Pflicht freiwillig ju  erfüllen, ©in Berftog hiergegen rechtfertigt bie 
Belegung mit einer Buge.

Unbegrünbet finb auch bie Angriffe, bie bie Sieo. gegen bie 
geftftellung eines BerfchulbenS beS Antragsgegners richtet. SaS Be* 
wußtfein ber SiechtSwibrigkeit gehört nicht jum Satbeflattbe beä § 18 
SchwBefch®. Ser Arbeitgeber »erflögt borfäglich gegen bie ©in* 
ftellungSpflidjt, wenn er meig, bag in feinem Betriebe mehr als 
19 Arbeitskräfte notf/anben finb, unb wenn er gleidhwoht bie für 
ihn mögliche ©infteüung eines Sdjroerbefchäbigten unterlagt. ¡£>ä(t 
er fidg in unrichtiger Auslegung beS ©efegeS jur ©infteüung nicht 
für oerpflichtet, fo wirb burd) btefen 3rctunt, ber nur bie gefegüche 
ffiebotSuonn betrifft, feilt Borfag nicht auSgefthloffen. SaS muß auch 
bann gelten, wenn er fid) auf eine ihm erteilte SiechtSauSkunft oerlägt.

(SB©., 3. 3-erStrSen., Urt. D. 18. Aug 1932, 8 S 824/32.)
SRitgeteilt D. StA. Dr. £ u b w i g  B e n b i j ,  Berlin.

*
iVisüt.

12. §18 SchwBefch®. SaS «er fahren Bann nicht gegen 
eine jur i f t i fche «er fon ,  fonbern nur gegen bie als gefeg* 
liege Bert reter  berufenen Borf tanbSmitgl ieber nnb Be» 
Dol lmächtigten gerichtet werben.f )

Ser Senat hat bie fraget „ t o n  gegen̂  eine juriftifche Ber« 
foit eingefchritten Werben?" berneint. ®as im § 18 borgefeljene 
«erfahren, ba§ bie Auferlegung einer Buge jum giele hQt, ift 
ein recgteS ©trafberfahren. Sie Beft. ber StipO. finben entfpre* 
djenbe AnWenbung. Sie Buge ift nicgiS anbereS als eine ©elb» 
g r a f e .  Sie ift als Stacgteil für ein beftimmteS gefegtoibrigeS 
«erhalten angebrogt. Sie «uge ift niegt etwa eine ©ntfehäbigung, 
bie ber Ärieg§befd)äbigte erhält, Weil ihm ©(gaben entftanben ift, 
igre «erhängung ift auch, Wie ber SBortiaut beS § 18 fagt, nicht 
eine BeugungSmagnagme, bie ein guiünftigeS gefegmägigeS «er» 
Balten erzwingen foll. ©ie ift auch 5« bergangen, wenn ber 
Pom ®efe| erftrebte Erfolg bereits erreid)t ift. ©in ©trafberfahren 
tann aber nad) aügemeiner StedjtSregei nur gegen eine natürliche 
Berfon gerichtet Werben, ©ine juriftifche 5ßerfon Bann als foldje 
Weber borfäglich nod) fahrläffig gegen ein ©irafgefeg berftogen. 
§ür fie Biinnen nur bie als gefeglicge Bertreter berufenen Bor» 
ftanbSmitglieber unb Beboümäditigten hembein. Stur gegen fie 
Bann bager ein ©trafberfahren gerichtet Werben (bgl. © t e tt g « 
l e i n ,  5. Aufl., Bb. II , ©.796 Anm. 2 a). Säger mugte baS hieb 
gegen eine A it® . eingeleitete «erfahren, ba eS auch nicht in ein 
«erfahren gegen cinjelne BorftanbSmitglieber umgebeutet Werben 
Bonnte, eingeftellt Werben.

(£)£©. Sollt, ©ntfeh- D. 2. DBt. 1932, S 455/31.)
SRitgeteilt bon StA. Dr. S u b w i g  B e n b i j ,  Berlin.

®re§i>cw. 3. künftige ftrcfredjttidfe Stebcngcfcge.
IS . §§ 35 Abf. 7, 148 g i f f .  4 @eto£).; § 68 S t© B .  Sie 

« f l i d j t  gut Anzeige beS SröbelhanbelS fegt m i t  ber An* 
fegaffung ber gebrauchten ©egenftänbe ein unb hä l t  an 
bis äum 3ei tpunBt beS SSerlaufä biefer Sadjen. f)

Stach §148 Riff. 4 ®ewO. Wirb u. a. Beftraft, Wer bie in 
§ 35 ®eW0. borgefchriebene Anäeige u n t e r l ä g t .  Sie ftrafbare

3« 12. «gl. SR®, oben S. 222 nebft Anm. B e n b i j  baSf. fotbie 
SB®, oben S. 233.

8« 13. Ser mitgeteilte Sadjbergalt lägt niegt erkennen, ob ein 
gewerbsmäßiger Sröbelganbel ober nur ein ©elegengeitSgefchäft Dor-
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gartblung toirb mithin fo lange begangen, als bei redjtStoibrige 
guftanö fortbauert. Sie Beipflichtung ju r Slngeigeerftattung be» 
giiglici) ber in §35 ®etoD. aufgefiihrten ®etoerbe beginnt bei 
Eröffnung be§ ©etoerbebetriebs unb bauert bis p  beffert Be» 
enbigung. gm  borl. galle fegte bie Sßflicfjt beS Slngefl. p r  Sltt» 
geige feines Sröbelljanbels fonacf) bei Stnfd)affung ber gebrauchten 
©egenftänbe jum gtocde ber SBeiierberäußetuttg m it ®e»inn 
ein unb ftc hielt an bis p m  geitpunft öe® tatfäd)licf) erfolgten 
BerfaufS biefer Sachen. § ft  ber Singeil. innerhalb tiefer g riff 
feiner in § 35 Stbf. 7 ®etoO. normierten Berpflidjtung §ur Sin» 
geige feines SröbeihanbelS bei ber pftänbigen Behörbe nicht nach» 
geiommen, fo hQt er bie in  § 148 giff. 4 ©etoD. feftgefeßte 
©träfe bertoirEt, borauSgefegt, bafj bie ©trafberfolgung nicht in» 
gtoifihen berjährt ift.

®aS amtSgeritfitliche Urteil begnügt fich btnfidhtlici) ber Xat» 
geit m it ber geftfteüung, baß ber SlngeEl. im  g  ah r e 1932, ohne 
borher bem ©etoerbeamt Slngeige bon ber Eröffnung be§ $röbel» 
hanbelS p  machen, an einige Sßerfonen gebrauchtes ©dpi) in er! 
unb einen gebrauchten Stnpg b e r t a u f t hah ©egenftänbe, bie 
er borher ätuecis SßeiterberiaufS mit ©etoinn eingeiauft hflUe. 
Safe ber Singet!, außerbem etwa noch Heitere ©ad)en au§ früheren 
Sinfcfjaffungen gtncciS SiuSübung beS £röbeII)anbelS im Befiß 
gehabt hätte, ftelit baS Urteil nicht feft. ES muh ber rechtlichen 
Beurteilung fonach bie Stnnahme pgrunbe gelegt Werben, baff 
ber Sröbelhanbel beS Singet!, mit ber Beräußerung beS @d)uh» 
toerfS unb beS SinpgS burd) ihn feinen Slbfdjluß gefunben hatte; 
ber 93erfauf biefer ©adjen erfgteint mithin mangels anbertoeiter 
geftfteüungen a!S ber lefcte Sitt beS ©röbeihanbelS. Bon ba an 
fegt bie breimonatige (§ 145 Stbf. 2 @t®33.) g riff ber ©trafberfol» 
gungSberjährung ein (bgl. 8 a n b m a n n » 3 t o h m e r ,  @eto£>. 
1928 p  § 35 Slote 13; ©ctoSird). 5, 266).

(D£®. SreSben, Urt. b. 27. guti 1932, 1 OSt 252/32.)
äJlitgeteilt bon OStSl. Dr. Sl I f r. SB c b e r , SreSben.

£ a n & g e t fd jte .

Erfurt. 3it)ilfad)en.
1. § 2 Sirb©©.; § 322 g p D . Siuftcchmtng mi t  einer 

©egenforberung, über bie baS Sirb©. gu entfcheiben hat.
Sa§ St®, hält bie Prüfung ber ©egenforberungen für unp» 

läffig, mei! für StedjtSftmtigkeiten aus einem SlrbeitSoerljättniS baS 
Sirb®. auSfchließlid) pftänbig ift (§ 2 Sirb®®.). ®iefe Sinficht führt 
bap, bah bet Bekl. ohne Siückficht auf feine ©egenforberungen ber» 
urteilt werben muff; fie bann nicht gebilligt werben. SltterbittgS ift 
ba§ orbentlidje ©ericfjt genötigt, wenn bie Slufrechmtng gitgelaffert 
wirb, auch über bie ©egenforberung p  entfcheiben, unb nact) _§ 322 
Stbf. 2 gifSD. erftreckt fich fogar bie SBirfeuitg ber StedjtSkraft auf 
bie Sntfdj. über baS 9Hcf|tbeftehen ber ©egenforberung. Srogbem muh 
öaran feftgehaiten werben, baß bie Stufrechnung nicht wie bie Sßiber» 
Hage einen neuen Slnfprud) in ben ißrogeg einführt, fonbern nur ein 
BerteibigungSmitte! ift. ®eS!)alb ift eS nicht erforberlid), bah für bie 
©egenforberung bie proäeßbotauSfegungen, b. Ij- bie BorauSfegungen 
einer Mageweifen ©eltenbmadfung gegeben finb. ®te Stufrechuung 
ift ein SchulötitgungSgrunb beS materietien fRedjtS; im propß wirb 
nur feftgefteüt, baß bie Sitgung erfolgt ift. Sie BorauSfegungen ber 
Stufrechuung finb im materiellen Siecht beftimmt, unb biefeS enthält

lag. ©eht man baoon aus, baff ein ©ewerbebetrieb beftanb unb biefer 
mit bem Berkauf ber aufgephtteu Sachen fein ©nbe gefunben hatte, 
fo ift bie Entfdj. äutreffenb, baß erft oon bem lebten BerkaufSakt 
an bie Berjäljrung ber ©trafberfolgung. aus § 148 Stbf. 1 giff. 4
i. Berb. nt. § 35 Stbf. 7 ©ewD. p  laufen beginnt (§ 145 Stbf. 2 
©ewD.). Bei ber Übertretung auS § 148 Stbf. 1 giff. 4 Ijanbelt e§ 
fich mn ein ecf)teS UntertaffungSbelibt, baS nach ben allgemeinen 
Siegeln p  bem geitpunkt wber in bem Seitraum begangen ift, itt 
welchem bie Pflicht pm  Sjjattbeln befielt. g ft in foldjett UnterlaffenS* 
tatbeftänben ein Sermin angegeben, an bem gehartbeit werben folt 
(wie hier „bei Eröffnung be§ ©emerbebetriebS"), fo hat bie§ regelmäßig 
nur bie Bebeutung, baß baburch ber geitpunkt ber orbnungSmäßigeit 
Erfüllung bet Pflicht fixiert wirb, nicht aber, baß mit bem Stblauf 
beS SerminS bie Pflicht fetbft roegfättt (Ogi. B i n b i n g ,  §anb» 
buch, 1 ©-841; D i s h a u f e n  511 §67 St. 13; Si©. 8, 390; 9, 353; 
59, 7). Bielmehr muß au§ bem ©init ber einzelnen Beft. entnommen 
werben, warnt bie Berpflidjtung in SBegfall kommt. Ser gtuedt ber 
Stnmelbepflicht ™ § 35 Stbf. 7 ©ewD. geht baljin, bie Überwachung 
beS Sröbelhanbels p r  ®urd)fül)tuug beS §35 Stbf. 2 p  ermöglichen. 
®arauS folgt, baß bie Stnmeibe))ftid)t fotange befteljt, atS ber Sröbel» 
Ijanbet fetbft betrieben wirb.

Prof. Dr. © .B o h n e ,  ft'öltt.

keine Borfcßr., Wonad) in gälten ber Bort. Strt bie Stufrechuung um 
ftattljaft wäre. ES wäre unbillig, lebiglich aitS formellen ©rünbett 
bem Bekl. bie ©eltenbmadjuitg biefeS BerteibigungSmittelS ab&ü* 
fehneibert. Sie guläfftgfceit ber Stufrechnung ift beSfjaib im Stufd/lul3 
an @ t e i n»g 0 n a §, Slnm.VI3a p  §145 gpD .; S e r f ap  
B o l k m a r ,  4. Stuft., Slum. 4 ju § 2 Sirb®®. p  bejahen («Ep  
aud) 81©.: ©rud). 52,1158). Sl®. 123, 348 ffd) betrifft eine ©egem 
forberung, über bie nad) ber Bereiitbarung ber Parteien ein ®d)ieb^ 
geriet p  entfcheiben hatte. Sie beruht im wefentlidfen auf eine*- 
Sluslegung ber ©chiebSgericfitSBeteinbarurtg unb paßt nicht auf ben 
Borl. gaü. Sluch bie Sinficht Bon U l r i d ) :  gSB. 1932, 1241, ball 
in foldjen gälten wie bem Botliegenben baS ©eridjt bem Bekl. äut 
Erhebung ber ®lage Bor bem Sirb©. eine grift fegen muffe, kann 
nicht gebilligt' werben; fie finbet im ©efegeSwortlant keine @tiigc 
unb nötigt bie Parteien baju, einen groeiteit Prozeß äu führen.

(S®. Erfurt, l.g S ., Urt. 0. 4. Slob. 1932, 1 S 107/32.)
SOiitgeteilt oon 2S31. B l u m e i t f e l b ,  Erfurt.

B . S lr ö c i iö ö c t i i i j t e .  

K e i^ s a c b d is g e r id j i .

Beridjtet Bon SledjtSanwatt St bet,  Effen, Sled)tSnnwaIt unb
Sojent Dr. © e 0 1 g B a u m ,  Berlin, unb 31ed)tSanwalt 

Dr. SS. O p p e r m a n n ,  ®reSben.

t. 9!oiBerorbmmg§rcd)t.
1. 1. ®te SlotBD. B. 5. ©ept. 1932 unb bie ®urd)fBD- 

B. 21. ©ept. 1932 f inb rechtsgül t ig unb mi t  Strt. 165 SlBetf- 
Bereinbar, auch fowei t  f ie einen E in g r i f f  i n ®ar i fBert rägc 
ä« taffen.

2. g u t  Berechnung ber Sotjnanfprfiche bei Sttf orblohn-t '
®ic Sit. [teilte nad) Boraufgehenben Entlaffuitgen in ber g «* 1 * 14 

B. 15. Slug, bis 24. ©ept. 1932 inSgefamt 364 Slrbeiter wieber ein- 
Stm 23. ©ept. 1932 machte fie ber Beiegfdjaft ihres SBerkeS unter 
Bepgitahnte auf § 3 BD. p r  Bermchrtmg 1111b Erhaltung ber Sirbeit^ 
gelegeitheit B. 5. ©ept. 1932 folgenbeS bekannt:
„1. ®ie gatjl ber am 15. Slug. 1932 befd)üftigten Slrbeiter unfete-3 

Betriebes betrug 406.
2. ®ie gahl ber heute Bon uns befdjäftigten Slrbeiter beträgt 770.
3. Stad) § 2 BD. B. 5. ©ept. 1932 bjw. § 1 ®uuhfBD. 0. 21. ©ep1- 

1932 beträgt, ba bie gabt ber Slrbeiter um mehr als 25 0/0 f'_* 
genommen hat, bie Ermäßigung für bie 31.—40. SBodjenarbeit- 
ftunbe (10 ©tunben)
a) für bie ©tunbentöhner für biefe 10 ©tunben 50«/o beS tanU

ließen SohnfageS. ,
b) für bie Slkkorbarbeiter für biefe 10 ©tunben 45 0/0 beS Slm 

korbBerbienfteS.
4. gu t bie 1.—30. SBodjenarbeitSftmtbe unb bie über 40 ©tunbeic 

hinauSgeI)enbe SBadjenarbeitSjeit fiitben auf ©ruttb ber B*-' 
keinerlei M rpngen ftatt.

5. ®ie übertariftichen gutagen werben für bie ganje StrbeitSätä/

!) gSB. 1929, 1649.

gu 1. ®aS Urteil ift auf © p r u u g r e b i f i o i t  ergangen n11& 
beleuchtet erneut bie Slügtidjkeit unb Praktikabilität biefer Pr«̂  
jeffnaten SlechtSeinrichtung. ES fd)ieit feinergeit große prakt’ßm 
Bebeutung für StechtSanwenbung unb fogialeit grieben gujuSomntöt' 
infofern baritt bie midjtigften bureß bie uietumftritteue „Bennehrung/' 
oerorbnung" 00m 5. ©eptember 1932 aufgeworfenen SlechtSfrage« 
ißre bödjftrictiterltcfie Ertebigung faitbeu. Balb banad) aber trat $ lfl' 
ßeit barüber ein, baß bie fogiat» unb wirtfcßaftspoiitifd) außerorbent- 
ließ fragwürbtge BD. nicht einmal bis p  bem für ihren Stbfch11-.1 
Bott oornherein Borgefeljenen Stblauftermin (31. UJiärg 1933) in 
bleiben Werbe, ©ie ift benn aud) burd) eine BD. ber SleichSreg-
14. ®ej. 1932 (Sl®BI. I, 545) aufgehoben Worben. ®ie ©tettuaß  ̂
nähme p  bem Urt. kamt fich bcSwegeit auf einige Slnbeutungeit l/1 
fdjranken. ®aiteben ift auf bie burd) bie StufhebungSBD. angerührtcl 
ftaatsredjtlidjen gragen hiupweifeit.

®er Entfd). beS SlSlrb®. ift — für bie bamatige Siedjtstage^  
im wefenttichen pjuftimmen. Bemerkenswert ift, mit welcher _ ^  
ftimmtheit baS ©ericht ben Slbfdjn. I I  BerntBO. (EEarifunterfd/reitiaw 
p r  Erhaltung gefäljrbetcr Betriebe) oon feinen ©ebankengangcit 
nimmt. Db es gegebenenfalls Hefen Slbfcßnitt für nicht rechtSbefiänbw 
angefehen hätte, läßt es nicht erkennen. Erörterungen über bie 
erübrigen fiel) hier; att aitbetcc ©teile (Sug Stichter, ®aS
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dio auch für bie 31.—40. äBodjenarbeitSfiunbe, Doli Bejaljlt. 
(®! folgen im Anfdjtuß hieran praktifdje Seifpiele be! 2ogn* 
«bgugel.)
Siefe Sekanntmadjung tritt mit bet Sotjnroodje in Straft, bie 
cm SAontag, ben 26. ©ept. 1932, beginnt.

'• ®em ©djtidjter ift gern. § 3 SD. Slnjeige erftattet.
o. 9. ..  «

SAontag, ben 26. ©ept. 1932, nat;m bie Setegfdjaft bie Arbeit 
Jm)t auf. ¡grein Aufträge erklärten bie Sekt. — bie Sekt, gu 
, " 4  waren SAitgtieber bei Arbeiterratel, bie Sekt, gu 5 unb 6 oon 
fr ArbeiterfcEjaft gu Serijanbtungen befonber! gewählt — ber Sit., 
®B fie gut Arbeitlaufnagme nur bann bereit feien, roenn bie Sit. auf 
'e Sekanntmadjung Bergleute. S« ber jjolgegeit geführte Sertjanb« 
®n8an, bie gum Seif in ©egenroart bei ©chtidjterl ftattfanben, maren 
Sebniitoi. Aadjbem auch ein Sorfdjtag bei ©djlicgter!, bie Arbeit 

jp am 30. ©ept. 1932 mieber aufgenommen merben unb über bie 
“ fechtlgüttigkeit bei Anfdjtage! B. 23. ©ept. 1932 fotte bal Arb®, 
i  auf eine Bon ber ffit. b il fpäteftenl am 30. ©ept. eingureidjenbe 
q^Se binbenb unb enbgüttig entfdjeiben, Bon ber Setegfdjaft am 
sn ■ ©ept. 1932 abgetefjnt morben tnar, fprach bie SH. ber gefamten 
.^egfdjaft am 30. ©ept. 1932 bie frifttofe Enttaffung roegen betjarr* 

®er Arbeitloerroeigerung aul.
0 r ^ ie  Sit. f|ct bei bem Ar6©. gegen bie Sekt. SHage auf geft»
' elktng erhoben, baß

^  bie Sek. B. 23. ©ept. 1932 im gufammentjang mit ber SD. 
äur Sermehtung unb Erhaltung ber Arbeitsgelegenheit B.
5. ©ept. 1932 redjtlgüttig fei;

2. fie berechtigt geroefen fei, bie Sekt, megen beharrlicher Arbeit!»
bermetgerung nach § 123 Qiff. 3 ©eroD. friftlo l gu enttaffen; 

“ • bie Sekt, a ll ©efamtfcgulbner ben ©chaben gu erfeken Ber* 
bftidjtet feien.
®al Arb®. hat bie Sit. obgemiefen. AArb®. hat auf bie ©prung* 

“ ■ aufgehoben.
bi ^ eD' tDenbet fich tebigtich gegen Me Einnahme bei Arb®.,

®t. hätte ben Seginn ber Sohnherabfejjung nicht bereitl auf ben 
• ©ept., fonbern erft auf ben 1. Okt. 1932 feftfegen bürfett, unb 

§̂ 8en bte Born Arb®. hieran! gegogenen gfotgerungen, inbem fie 
n„r e6ung bei § 3 SD. gut Sermegrung unb Erhaltung ber Arbeit!» 
aeie8ent)eit o. 5. ©ept. 1932 (A®SI. I, 433) rügt, 
j ,  ®ie Aadjprüfung ber Auffaffnug bei Arb®. in begug auf bie 
b ctoenbung bei § 3 SD. hat bie Aedjtlgüttigkeit biefer SD., bie 
°n ben Sekt, in ßroeifet gegogen, Bon bem Arb®. ohne jebe nähere 

¡S^Sriinbung bejaht, überbie! Bon Amt! wegen gu prüfen ift, gur
1 orau!fegung. Sie SD. ftüjjt fidj nach ihren Einganglmorten auf
I0- 6e! Si^räf. über Aiaßnagmen gnr Erhaltung ber Arbeit!»
sJenhilfe unb ber ©ogiatoerficherung, fomie gur Erfeichterung ber 
■rs^jofahrtllaften ber ©emeinben B. 14. Quni 1932, Seit 4 Sap. I
£R©St. I, 273, 283) unb bie SD. bei S'fkäf. gur Seiebung ber
T^rtfchaft b. 4. ©ept. 1932, Seit 2 (A@Si. i, 425, 429). Siefe 

loen SO. ouj ©rUnb bei Art. 48 Abf. 2 SSerf. ertaffen, ber 
J!) AStäf. beim Sortiegen ber bort angegebenen Soraulfeßung er» 
j^ajtigt, bie gur ©iebergerfteltung ber öffentlichen Sicherheit nnb 
j j  cung nötigen SRaßnagmen gu treffen. Sa biefe SRaßnafjmen fid; 
kerfeitg roieberum in ben aul ber SSerf. fetbft fich ergebenben ©ren» 

jjf1 äu hatten haben, folgt baraul, baß auch Me auf ©runb fotdjer 
hart nahmen ^el tRSräf- ertaffenen SO. bie gteidjen ©rengen eingit» 

haben. Eine Aadjprüfung ber SRedjtlgüitigkeit ber SD. v. 
• ©ept. 1932 t;at fid; belgatb in groeifadjer Sichtung gu erftrecken,

5 unter ber Siktatur, 30. ipeft ber ©griffen bei 3nft. f. Ar» 
. uiredjt a. b. Unio. Ceipgig, ÜBeimar 1932) habe ich gegeigt, warum 
bnraui  ‘>ett ®bfd;n. II SermSD. gmar nid;t für unbebenktich, aber 
fps),, für gültig angefetjen habe. Qiit 9tbfd>n. I (unb III) prüft bal 
Unit ©üttigkeit in §infid;t auf bie int;aitlid;e Serträgtichkeit
bi&i ^er ^R®erf. unb auf bie ®edkung burch bie gugrunbe tiegeitbe 
^ " faturredjttidje Ermächtigung, gür bie in h a l t l i c h e  © ü t t i g *  
äüfm ^ e’ni m‘r ^ 'e Bom 9i®rb®- angefteitte ^itflerroägung bitrd>= 
 ̂ '^Jageit, bag butd; bie Stnerkennung kottektioer Sereinbarungen 
in ®6f. 1 ©ag 2 SSerf. nicht beren Unabbingbarkeit genau
b p f^  üwfang unb ber Steife t;at gefchügt merben fotten, roie fie in 
e; .^arSD. geregelt mar, baf; Bietmehr bie Unabbingbarkeit ber Ser* 
ber°mUnßen nur grunbfägtich anerkannt morben ift unb baff bie in 

.petmSD. gegebene ^Regelung roeber ben ©runbfag ber Unabbing» 
Kdi l* gängtich außer ad;t tagt noch bie Unabbingbarkeit im roefent»
n, ,en. Seftanb ihrer Sebcutung oeriegt. ©etoig hanbett el fid; babei
ae, . e’u mertenbel ©dfägunglurteit; geroiß tagt fic  ̂ gegen biefe! in !
hat; [ ^ ren eS tttlbef. § u g o  S in g  heim er mehrfad) getan 
Uns’ k ®ermSD. gerabe nur bem Slrbeitgeber ein einfeitige!
ein-.’ m ®ê te ShoHektinilmul guroibcrtaitfenbc! ©eftaltuug!red)t 
i)affQUmt: gienbe aber, auch iegt noih an ber Semertung feft»

gu müffen, baß bie Sedjtifäße ber SermSD. über bie Sarif» 
aiunf. 'lre’tung mit bem ©runbdjarakter bei int Strt. 165 SSerf. 
U^uannten Sarifredjtlinftitutl noch Berträgtidj finb (Bgt. Sarifrecht 

^  ber Diktatur ©. 35). Sicht für gutreffenb haÜe i i)  el, roenrt

nämlich einmal in ber Diidjtung, ob bie burch biefe SD. angeorbnetetl 
Sliagnahmen ihrem Inhalte nach für gutäfftg gu erachten finb nnb 
ihnen nicht etroa Sorfchr. ber SSerf. entgegenftegen, bie aud; buteß 
bie nach ülrt. 48 Stbf. 2 fRSerf. oom SSräf. gu ertaffenben 50tag» 
nahmen nicht burdjbrochen werben könnten, unb ferner in ber Sich» 
tung, ob bie SD. in ben in it;r in begug genommenen SD. bei 
SSräf. bie gu ihrer SecgtlgüitigkeU erforbertidje oerfaffunglmägige 
©runbtage finbet. ®abei kann fid; bie 92ad;prüfung auf bie für ben 
Bort. fRedjtlftreit allein in Setracßt kommenben 2tbfd;n. I (§§ 1—6) 
unb II I (§§ 9—13) befegränken, ba Stfafcijn. I „Sermehrung ber 9tr» 
Beitergaht" unb Sibfcgn. II „Erhaltung gefätjrbeter Setriebe“  Bonein» 
anber unabhängige, je. einen befonberen ©adjoerhatt Boraulfegeube 
SDIaßnahmen enthalten unb nicht angunegmen ift, bag nach bem 38tl» 
len ber SReicglfteiie, roelcge bie SD. ertaffen i;at, bie in einer SD. 
gufammengefaßten beiben SRaßnagmen ginfidjttich ihrer Sedjtlroirk* 
famkeit in ¿Becgfelroirkung gueinanber gaben ftetjen fotten, bet 
ätbfdjn. I I I  aber Sorfdjr. entgätt, bie foroogt für 2tbfd;n. I at! auig 
für 9tbfcgn. II fetbftänbige Sebeutung gaben. Ser Sern unb bie Se» 
beutung ber unter I „Setmegrung ber Sroeitergaht" ertaffenen Seft. 
liegt barin, baß nach § 1 8tbf. 1 ber Arbeitgeber beim Sortiegen ber 
bort angegebenen beftimmten Soraulfegungen ogne tnberung bei 
ArbSertr. berechtigt ift, roägrenb ber Sauer bei Seftegen! ber Sor* 
aulfegungen bie jeweiligen tarifuertragtieijen fiognfä|e für bie 31. bi! 
40. SBod;enarbeit!ftunbe in ben in Abf. 2 feftgefeßten ©rengen gu 
unterfdjreiten. 3« Srage kommt, ob, roie Bon ben Sekt, gettenb ge» 
rnadjt ift, biefe Siagnagme gegen Art. 165 fRSerf. Berftößt. Sie 
fffrage ift im @d;rifttum mehrfach mit ber Segrünbung bejagt worben, 
baß bie im § 1 gugeiaffene Unterfdjreitung ber tarifoertraglidien Sotjn* 
fäße bureg ben Arbeitgeber gegen ben ©runbfaß ber Unabbingbarkeit 
ber tarifoertragtidjen Aormatiobeft. Berftoße unjy. baß biefe Unab* 
bingbarkeit burd; Art. 165 Abf. 1 SISerf. geroägrt’eiftet fei. Ser Auf» 
faffung kann nid;t beigetreten werben. Eine Serleßung bei ©runb» 
faßel ber Unabbingbarkeit liegt nid;t Bor. Siefer wirb bureg bie im 
;§ 1 SD. B. 5. ©ept. 1932 getroffene Diegetung überhaupt nicht be* 
rügrt. Senn bie Sebeutung unb ba! SBefen ber mit bem SarSertr. 
nad; § 1 Abf. 1 SarSO. Berbunbeiten Unabbingbarkeit liegt in ber 
Sotgerrfdjaft ber auf bent Sotiektioroitten berugenben Sereinbnrung 
ber SarSertrSarteien Bor einer auf bem fjnöioiöualroiilen ber Ein» 
geiBertraglparteien berugenben Sereinbarung, iitbem ber erfteren ber 
Sorrang Bor ber tefjteren mit ber SBirkung guerkannt wirb, baß 
jeber auf bem SnbiBibuairoitlen berugenben Sertraglabrebe, roelcge 
einer auf bem SottektiBwitten 6erugenben Sertraglbeft. guroibertäuft, 
bie Secgtlroirkfamkeit entgogen wirb. Eine Seriegung be! Unabbing» 
barkeitlgrunbfaße! kommt belgatb nur in g-rage, wenn eine auf bem 
3nbioibuatroiIIen ber Eingetoertraglparteien berugenbe Abrebe ge» 
troffen ift, bie mit einer auf bem Sotiektinroiiten ber SarSertrSar» 
teien berugenben Sereinbarung in SfBiberfprud; ftegt. ©in ©aegnergatt 
biefer Art liegt aber nidjt Bor, roenn bie burd; ben SottektiBwitten 
getroffene Segetung burdi ba! ©efeß ober eine bem gteidjftegenbe 
SedjtlSD. abgeänbert wirb. Senn in biefem ffalte roirb bureg ba! 
Eingreifen be! ©efeßgeber! tebigtid; ba! allgemeine Sertraglrecgt be» 
rügrt, inbem eine Bon ben SarSertrSarteien getroffene Sertraglbeft. 
einer Abänberung bureg ben ©efeggeber unterworfen roirb. Um nidjt! 
anbere! ganbett el fieg im Dort, gatte. Surd; bie SD. B. 5. ©ept. 
1932 ift beftimmt roorben, baß überall bort, wo bureg bie SarSertr. 
beftimmte fiognfäge feftgefegt roorben finb, ber Arbeitgeber unter 
genau beftimmten Soraulfegungen berechtigt fein fott, bie 2ognfäge 
in genau begrengter SSetfe gu unterfdjreiten, b. g. bem Arbeitnehmer 
nur einen Sogn gu gagten, ber innerhalb einer genau beftimmten

ba! AArb©. bie Aur*©runbfägtidjkeit ber Unabbingbarkeit u. a. 
gerabe baraul ableiten Witt, baß bie SarSD. Abroeidjungen Bon ben 
tariflichen Arbeitlbebingungen gugunften be! Arbeitnehmer! gutäßt; 
bamit fcürfte, minbeften! nad; ben Sorftettungen ber bamatigen gör» 
berer be! Sarifgebankenl, bie Unabbingbarkeit nicht abgeroanbelt, 
fonbern gerabe in igrem SBefen feftgetegt fein —• unabbingbare Aor* 
men finb eben nidjt groingenbe! Aecgt. ©efeggeberifege Surdjbredjungen 
ber in ber SarSD. Borgefdjriebenen Unabbingbarkeit finb, wie ba! 
AArb®. richtig anfügrt, aueg fdjon früher Borgenommen roorben; bie 
Seifpieie au! § 6 a ArbQSO-, § 36 §au!arb®. unb ben Seft. be! 
Sanbelreigt! betr. roeibtiege Angefteitte in ©aft» unb ©djankwirt» 
fdjaften finb aber unter fic£> unb Bor altem mit ben früheren unb ben 
fegt in Aebe ftegenben biktaturredjtiidjen Eingriffen nidjt gleichartig, 
unb e! ift belgatb gu allgemein, wenn gefagt roirb, Me ber Seurtei» 
tung im Bort. Aecgtlftreit unterliegenbe SD. unterfdjeibe fich Bon 
jenen Sorfcgr. nidjt grunbfäglicg. Überhaupt ift bie oom AArb®. über 
bie ingatttiege gutäffigkeit ber SermSD. angefteitte §aupterroägung 
niegt übergeugenb, weit fie überfiegt, baß e! fid; bielmal nidjt roie 
in ber 4. Srüningfdjen AotSD. um eine unmittelbare Abänberung 
be! Snijait! ber SarSertr., baß el fid; oietmegr um eine Anbetung 
bei Sarif r e d j t l  fetbft geganbett gat, wie id; a. a. D. naeggeroiefen 
gäbe. Aucg wäre niegt nur gu fragen, ob ber Unabbingbarkeitlgrunb» 
faß ber auf bem Soiiektioroiiien berugenben Sereinbarung ben Sor» 
rang üot einer auf bem Qnbioibuatroitten ber Eingetoertraglparteien 
berugenben „Abrebe" fiegert, fonbern überhaupt Bor einer aöroeidjen*

30*
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©renge unter beut Sarifioljnfaß liegt. ®amit ift nicht etroa nur eine 
Einfhränkung ber fici> aug her tarifpcrtraglidjen jjeftfeßung eineg be» 
ftimmten Soifjnfaßeg t. Berb. m. § 1 SarBD. ergebenben Sarif» 
normenroirkung in ber ¡Richtung erfolgt, baß bem Arbeitgeber bie Be» 
fugnig 3U einer entfpredjeuben Anbetung beg Eingetarbeitgbertragg ge» 
geben ift, bielmeljr enthält bie Beft. einen unmittelbaren ©ingriff in 
ben Qnljalt ber SarBertr. felbft, tnbem baburdj jebern SarBertr. 
bie ben Slrbeitgeber gut Unterfhreitung ber tariflichen S2o§nfä̂ e nadj 
Btaßgabe ber Beft. ber BD. berechtigend Slaufei eingefügt roorbeit ift. 
SBürbe eine foldie SSfaufel Don ben SarBertrißarteten felbft in ben 
SarBertr. aufgenonimen fein, fo mürbe an ber guläffigkeit einer 
folchen Beretnbarung unb üjrer SSirkfamkeit als einer ben Snljait 
ber Eingelarbeitgperträge unmittelbar regelnben Sarifnornt nid;t ge» 
groeifett merben können. Ser Slrbeitgeber mürbe in einem foichen 
fjalle im ¡Rahmen beg befteljenben ArbBertr, berechtigt fein, ftatt beS 
im SarBertr. feftgefeßten normalen Satifloljneg einen anberen im 
SarBertr. borgefetjenen nichtigeren Sohn gu gahteit, fofem bie hieb» 
für im SarBertr. oorgefehenen Botaugfeßintgen gegeben finb. Eg kann 
fich beSljalö nur fragen, ob bie ¡Rechtslage eine attbere ift, memt eine 
foldje Sftaufel nidjt auf bem im SarBertr. guitt Augbruk gebradjten 
KBtllen ber SarBertrißarteiert beruht, fonbero memt infomeit bie oon 
ben SarBertrißarteien getroffenen Sohntiereinbarungen burch eine 
Oon bem ©efeßgeber getroffene Anordnung allgemein eine Sfbaube» 
rung erfahren. 'Sag ift gn oerneitten. gunachft fteht Art. 152 SRBerf. 
einem foldjen ©ingriff beg ©efeßgebetg nidjt entgegen, benn bort ift 
bie Bertraggfreifjeit nur „nah äRaßgabe ber ©efeße", b. ß. nah 
SKaßgabe ber jemeilg geltenben unb jebergeit abanberbaren Giefê s 
gemährleiftet (©t©§.: ¡R@. 126 2lnh-, 23; ¡RArb©Urt. o. 18. Okt. 
1932, RAG 639/31: AtbiRfpr. 1932, 282). Aber and) bem Slrt. 165 
Abf. 1 ¡RBerf. ift bie Ungulänglidjkeit eineg foichen ftaatlidjen ©in» 
gtiffg in bie tarifliije Soljnregelung nicht gu entnehmen. Glleicfje ober 
ähnliche SBege be§ ftaatlidien (Eingriffs in bag ©ebiet ber ¡Regelung 
ber Sohn» unb Arbeitgbebingungen finb Oon ber ©efeßgebung bereits 
nteljrfadj befchritten morben (§ 6 a ArbQBD.; § 36 ijjauSarb®., bie 
auf ©runb beg ¡R®ef. über meiblidje AngejMlte in j®aft* unb ©djank» 
mirtfehaften 0. 15. San. 1920 bgw. heg ©aftftätt®. ü. 28. April 
1930 getroffenen Beft. beg Sanbegredjtg, § 139 SIrbBetm®., bie 9tot» 
SSO. 0. 5. fvuni 1931 (¡R®Bl. I, 229), Seil 2 tap. I  ©. 1 ff. unb 
b. 8. ®eg. 1931 (¡R©Bl. I, 699), Seit 4 tap. I  §§ 1 ff.). Sie ber 
Beurteilung im Port. ¡Recfjtgftreite unterliegende SSO. unterfdjeibet fiel) 
öon ben eben angeführten S3orfdjr. nicht grundfäßlih- ©in Berftoß 
gegen Art. 165 Abf. 1 ¡RBerf. burch ftaatlidje Sohnregelung im Sarif» 
bereich mürbe — ohne baß gu ber Bedeutung unb Sragmeite ber Ser» 
faffungsbeft. hier grundfäßlih ©tellung genommen gu merben braudjt 
— jebenfallg nur bann in g-rage kommen, menn eine gefeßgebetifdje 
SRaßnaijme bie in jener Beft. ttmfchriebene Befugnis ber StrbeitS» 
normenfeßung in einem mefentlichen Seile augfhalten mürbe. Sag 
trifft aber hinfidjilidj ber hier gu beurteilenben §§ 1—6 unb 9—13 
BO. ü. 5. ©ept. 1932 im ¡ginblik auf ben Umfang t r̂eS (Eingriffs 
unb bie geitlidje Begrengmtg ihrer Straft (§ 131 ebenforoentg gtt, mie 
bggl. ber im Anfdjiuß barin erlaffenen unb meiter unten noch 3U er» 
örternben 2. SSO. be§ ¡RSlrbSR. b. 21. ©ept. 1932 gur ®urdjfüi|rung 
unb ©rgäitgung ber S30. gur Bermeljntng unb ©rhaltitng ber Arbeitg» 
gelegenijeit (9i©Bt. I, 446), fomeit biefe leßtere ben Seil 1 BO. 0. 
5. ©ept. .1932 betrifft.

Sie »orfteljenb bertretene Auffaffung über bie redjtliche Bebeu»

ben ®eftattung beg eingelnen Sirbeitgoerhältitiffeg, aud) menn fie 
(leßtlidj) burch einfeitige ©rktärung beg Slrbeitgeberg herbeigeführt 
mirb. Surdjaug gutreffenb ift eg hingegen, toie ba§ 9iWrb®. ben ©in» 
manb ^urückmeift, ber gegen bie Sffieifungggebunbenljeit beg ©djlidjterg 
bei feiner in b'er BermBD. borgefeljenen Sätigkeit aug bem Slrt. 102 
SiBerf. hergeholt morben ift.

Bei ber Beurteilung ber © r m a d j t i g u n g e n ,  bie ber Beritt* 
BO. gugrunbe liegen, ift bem ÜtSlrb®. in bietem guguftimnten. @emi§ 
kann ber SRißräf. feine Siktaturbefugniffe belegieren. Stur bürfte eg 
nidjt genügen, bafj bie Ermächtigung fcharf genug umgrengt ift, um 
eine Prüfung gu ermögti^en, ob bie Slitorbnungen ber n-mädjtigten 
©teile fich int fRatimen ber erteilten Ermächtigung halten. Bielmehr 
ift aufierbent gn forbern, baß bie ©rmädjtigung fo geftattet unb be» 
ftimmt mirb, baß ber DUßräf. ber eigentliche Sräger ber Sifttntur 
bleibt unb ihre SBahrnetjinnng in ber §anb behält, ©erabe in biefer 
§inficht mar bie Ermächtigung gu fogialpolitifdjen SRaßnaljmen in 
ber BelebunggBO. b. 4. ©ept. 1932 (bie ingmifdjen burch bag ©cf. 
b. 17. Seg. 1932, fR®Bl. _ I, 547, geftridjen morben ift) ungemein 
pToblematifdj, fo baß, mie ich an anberer ©teile (SOfatBl. f. Söi.» u. 
©ogißol. 1932, 245) bargelegt habe, bie Bedjtäbeftänbigkeit ber Er» 
tnädjttgung nur an §anb be§̂  babon gemachten ©ebrauchg, alfo gu» 
famrnen mit ber Stedjtgbeftänbigkeit ber „ermadjtigten" Slnorbnungeit 
abfehfießenb beurteilt merben konnte. gatte ber BermBD. bürfte 
atlerbingg bie Ermächtigung aug ber BD. b. 4. ©ept. 1932 trag» 
fähig gerneien fein, ¡hingegen bermögeit audj bie Ausführungen beg 
StSlrb®. nidjt babon böllig gu übergeugen, baß bie BD. b. 14. Sunt 
1932 gur ©runblage ber BermBD. auggereidjt hatte. Senn bie bort 
gegebene Ermächtigung ließ nach ihrem Sortlaut unb ©inn einen fo

tung unb Sragmeite ber burch § 1 Stbf. 1 ©aß 1 BD. b. 5. ©ept- 
1932 getroffenen SRaßnaljme ergibt ftd) gmanglog aug bem SBf“ '  
laute ber Beft., fie liegt um fo italjer, alg ber ©efeßgeber bereits «j* 
ber BO. beg IRSßräf. b. 8. ®eg. 1931 (3i@Bl. I, 699 ff.), Sap. I § - 
Seil 6, ben SBcg ber unmittelbaren Stbäubcrung beg ¡gnhaltg 
SarBertr. burdi ^erabfeßung ber Söhne gemäfjtt hatte. 3hr kann alli /  
nicht entgegengehalten merben, nach tmm BJortlaut beg § 1 Slbf. 1 
b. 5. ©ept. 1932 fei ber ©efeßgeber felbft babon auggegangen, t>a.̂  
bie angeorbnete ÜRaßnahme mit ber im § 1 Slbf. 1 SarBD. gctcoF 
fetten ¡Regelung nicht bereittbar fei, ba er im § 1 Abf. 1 ©aß 2 b,e 
befottbere Beft. getroffen habe, baß ber § 1 Abf. 1 SarBD. infomeit' 
alg burdj ben ©aß 1 eine befottbere ¡Regelung getroffen fei, keine 
Anmenbuttg finbe, eine Beft., bie fich in bem gleidjen SBortlaut nf 
ben §§ 5 unb 6 mieberfinbet. Slllerbingg fcheint biefer ©aß bataui 
htngubeuten, baß ber ©efe|geber felbft t>on einem foichen ©ebankc®» 
gange auggegangen ift. ¡Rotroenbig ift biefe Folgerung inbeffen n iif .  
eg kann fidj auch um eine borforgtidje Beft. haubetn, bie nur p.i  
ben gal! getroffen ift, baß bei ber praktifchen Anmenbuttg ber Sa/1!' 
itnterfdjreitung in biefer SKaßualjme ein SBiberfpruch mit ber i"* 
§ 1 Slbf. 1 SarBD. getroffenen ¡Regelung gefunben merben fottte, 
¡Diöglichkeit, bie angefidjtg bet fchon bor bem Erlaß ber BD. ttt bei 
Öffentlichkeit bielfadj gepflogenen Erörterungen über bie gutäffigfe11 
unb bag fyür unb SSiber einer fog. Sariflockerung ketnegmegg ferIt 
lag. 3 nt übrigen mürbe eg auch unerheblich fein, menn ber ©efeh' 
geber felbft Oon ber irrigen Annahme, baß bie bon ihm getroffen® 
¡Regelung bott § 1 Abf. 1 SarBD. abmeidje, auggegangen fein folite; 
eg mürbe bag lebiglidj gur g-olge haben, baß bie Beff. beg borermäIjit' 
teit @a|eg gegenftanbglog fein mürbe. >7

Slber audj menn man, bem ntöglidjetmeife bem § 1 Abf. 1 
BD. gugrunbe liegenben ©ebanfeen fotgenb, bauen auggegt, baß p,f 
in ©aß 1 gugelaffene Unterfchreitung ber tarifbertraglicijen Sohnfäjc) 
m it bem § 1 Abf. 1 SarBD. nicht bereinbar fei, meit bte bem Sit' 
beitgeber bamit eingeräumte Befugntg — mie man fie auch redjt/' 
tljeoreiifd) auffaffen möge — praktifdj barauf hinauglaufe, baß bet 
Slrbeititeljmer ben ihm ttad) § 1 Abf. 1 SarBD. unabbingbar Jü” 
ftehettben Sohnanfprud) in beftimmt begeichneten fällen in ben in bet 
BD. gegogenen ©rengen nicht gettenb machen könne, fo folgt barm1* 
nodj nidjt, baß ein Berftoß gegen Art. 165 Abf. 1 ¡RBerf. borließ£- 
“Surih Art. 165 Abf. 1 ©aß 2 finb gmat nicht nur bie nach ©*? 1 
gu gleichberechtigter fKitmirknng an ber ¡Regelung ber Sohn» unb Sit» 
beitsbebingungen berufenen Organifationen ber Arbeitnehmer unb Sin» 
gefteltten einerfeitg unb ber Unternehmer anbererfeitg alg foldje, f0/ '  
bern eg finb auch ihre Bereinbarungen anerkannt, ©omoljl mit ¡Rück» 
ficht , auf̂  ben borhergehenben ©aß 1 mie audj im § inb lik  auf btt 
gefdjichtlicije Entmicklung ber ©emerkfdjaftgberoegnng, ingbef. auf ba» 
ben fotlektibbereinbarungen bie erfte ©runblage feßaffenbe, gmifke11 
ben großen Arbeitgeberoerbanben unb ben ©eroerkfdjaften gefdjluifene 
Abkommen b. 15. Stob. 1918 ift babon auggugetjen, baß unter _ ben 
Bereinbarungen i. ©. ber Berfaffunggbeft. bor allem bie greifch*11 
ben, beiberfeitigen gum 3toekc bet Stegelung ber Soßn» unb Arbeit» 
bebinguttgen getroffenen Siollektibbereinbarungen (SarBertr.) gu uet» 
fteljen finb, beren SBirkung alg ¡Redjtgnormen für bie ben'Sioltekti*’'  
bereinbarmigen unterliegenben Eingelbertraggparteien baburdj hat 
erkannt merben follett. Samit ift burch bie Berfaffunggbeft. gmar nttt» 
telbar and) ber ©runbfaß ber Unabbhtgbarkeit gemährleiftet, inbcit 
eine Siotlektiobereinbarung alg ¡Rechtgnorm nur bann mirkfant ffI!I

einfchneibeitben Eingriff in bag Sarifrecht, mie er am 5. ©ept. 19^ 
borgenommen morben ift, ketnegmegg ermatten. Eg befiehl kclrt 
abäquater ©inngnfammenhang gmifchen ber ermächtigenben unb i)et 
ermächtigten BD., mag man leßterer auch «ine SSenbung unb ¡S'1'  
kung auf ben Slrbeitgmarkt in gemiffem ©rabe gugeftehen.

®er Anmenbunggfalt ber BermBD., über ben bag ¡RArb®. 
entfehetben, ijatte, betraf A k k o rb tö t jn e ,  g-ür fotche mürbe btt 
Satifunterfchreitung in ber 2. SnrchfBD. 0. 21. ©ept. 1932 befott» 
berg geregelt. ¡Jiedjt läßt bag ©eridjt bie f^rage ber ©ubbelegctib'1 
ber biktatorifchen Ermächtigung gur „Ergänzung" ber BermBD. u" ' 
erörtert. Senn fidjer maren bie tariflich audj nur teilroeife geregelt^1 
Slkkorblohnfäße fd)on in ber BermBD. felbft mit erfaßt; bie 
ü. 21. ©ept. 1932 hat nur augführeitben Eljotmkter (bgl. Sarifrcw 
u. b. ®ikf. ©. ,16). Etmag fchmanken kann man in ber ©onberftc#' 
ob, bet monatlicher Berredjnung ber Afekorbe ber „Sohngahte11®,̂  
abfh'tttt,'' beg § 3 BermBD. ber SRottat ober bie kärgere 3 e.lt' 
fpanne ift, für bie Abfhlagggahlungen borguneljmen finb. ®och >°lt.L 
man, in ber Begrengung auf bag SReht ber BermBD., ber SM' 
faffung beg ¡RArb®., bie ein balbigeg SSirkfammerben ber Sttt'T' 
unterfdjreitunggbefugnig ermöglicht, niht mit fiheren ©rünben ent< 
gegentreten können. ,,

©eit, Erlaß, beg Urt. hat ffiehtglage htnfihttich &er 
unterfhreitung fidj baburh geänbert, baß fomohl bie BermBD' 11,1 
auh bie Ermächtigung aug bem 2. Seile ber BetebunggB-D.
4. ©ept. ,1932 aufgel joben morben finb. ®ie Slnfhebung 
leßteren ift, burd) ©efeß mit fofortiger SSirkung (o. 20. ®eg. 1 
erfolgt, jgingegen konnte bie BermBD. n iht aufgehoben roerbett' 
oljne baß auf bie toirtfdjaftiihen Berpftihtungen ¡Rükfidjt genommen
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Wenn ißr 33orrang Bor ber Snbioibualabrebe grunbfäßlicß an» 
v Rannt mtb bis SRöglidjkeit, fie bureß Sobioibualabrebe in ißrer S it«
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kunhr .n8 S« befeitigen, gtunbfäßlid) auSgefcßloffen ift. Senn nun and) 
¡S mê 8e®er 1,e* &er ©djaffung beS Slrt. 165 Abf. 1 $R33erf. Boit 
oT “ egelnng, bie bie Sotlektiooereinbarmig tn bet ©eftatt beS Eat* 
"^ettr. in bet bamals bereits geitenben EarS30. b. 23. Eeg. 1918 gc«
Hluttben ßatte, auSgegangen fein tnirb, fo folgt barauS aber nod) meßt, 

bie Unabbingbarkeit bet burd) bie SMIe&tibbereinbarungen ge» 
jS°jfenen fRedjtSnormen aueß in bem Umfange unb in genau berfelbett 
a r ! * '  '15' e burtf) bie Ear330. b. 23. Eeg. 1918 gefeßeßen ift, ßat 
»HUßert werben foilen. Eie SSegeinng bet Unabbingbarkeit kann, fo« 
b . c?ur. bet ©ebanke beS Vorranges bet itollektiooereinbarung bor 

Snbioibualabrebe bet leitenbe unb mafjgebenbe ®efid)tSpunkt ift, 
betfe îebener Seife unb in Berfdjtebenem Umfange erfolgen, tbie 

J nn aueß bie Ear330. b. 23. Eeg. 1918 ben ©rmtbfaö bet Unab» 
Wigbarkeit nicßt bis in bie leßte Sonfequeng bureßgefüßrt, fonbern 
bt(^ j,je g ;nfggUrtg bet ©ünftigkeitSklaufei bereits feibft gugunften 

r®  Arbeitnehmers abgewanbelt hat. Seber ber Sortlaut ber 83erfaf» 
{“ 'tgSbeft. gibt einen Anhaltspunkt bafür, baß gerabe bie burd) bie 
^arsßQ- getroffene Siegelung ber Unabbingbarkeit als burd) bie 58er* 
mifung unabänberlicß feftgelegt hat gewäßrleiftet toerben fotlen; noebj 
antt bieS, wie bereits ßerBorgeßoben, barauS entnommen toerben,, 

gerabe g. 3- ber (Schaffung ber 9I33erf. ber ©runbfajj ber Un« 
tbingbarkeit in  ber burd) bie Ear58D. getroffenen SRegeiung in ©ei» 
!!8 getoefen ift; nod) enbtid) gibt bie ©ntfteßungSgefdjicßte ber 58er» 

mifung§beft, bafür einen Anßalt. gufantmenfaffenb muß baher baöott 
^gegangen toerben, baß gwar bureß bie BerfaffungSntäßige An» 
l «ennung ber SSereinbarungen ber Untentehmer» unb Arbeitnehmer* 

Pfganifationen im Art. 165 8ibf. 1 SR33erf. gleidjgeitig bie Unab* 
.Wgbarkeit biefer Sßereittbarungen grunbfätsliiß anerkannt toorben ift;

“ ber bie Siegelung beS ©runbfaßeS ber Unabbingbarkeit im ein« 
i e,lnett Bon ber SiSSerf. nicht berührt, biefe Bielmehr ber ©efeßgebuna 
_ “ertaffen ift. ©egen ben SCrt. 165 Abf. 1 5R58erf. würbe baßer eine 
»'leßlidje SBeft. nur bann berftoßen, tnettn fie enttneber ben ©runbfajj 
Jü Unabbingbarkeit gänglicß außer adjt ließe ober bodj eine Siegelung 
SaJe' burch toeldje bie Unabbingbarkeit im wefentlidjen 5Beftanbe ißrer 
^fbeutnng Berleßt werben würbe. Eaß bieS bei ber burd) § 1 Abf. 1 
£  . ö. 5. ©ept. 1932 getroffenen SRaßnaßme, welche eine Unter« 
TOteitung ber Earifloßnfäße bureß ben Arbeitgeber nur unter gang 
^.fwtmten SBorausfejmngen unb nur in gattj befiimmten ©reugcit 

sU*aßt, nicht gutrifft, bebarf keiner weiteren Darlegung. 
lQ ®aß enblid) bie in ben §§ 4, 5 unb 11 Abf. 2 SSO. b. 5. ©ept. 
in « 9e«SeIte Tätigkeit beS Schlichters inSbef. mit SRückficßt auf bie 
sfior ^ herBorgehobene ©ebunbenheit an bie Seifungen beS
UrbSJi. keinen SSerftoß gegen ben Art. 102 SiSBerf. enthalt, wie bieS 

■ dens ber 58ekl. geltenb gemadjt Worben ift, ergibt fid) fdjon barauS, 
i 0» bem ©chiießter in ben eben angeführten S3eft. nur Aufgaben, bie 
em ©ebiete ber S3erwaltung an gehören, nidjt jebodj richterliche 

Sanktionen irgenbweldfer Art übertragen worben finb, ber ©djug beS 
tt. 102 aber lebiglidt) ber ridjtertichen Eätigkrit gilt.

8ft hiernach bargelegt, baß bie im § 1 Abf. 1 SSO. B. 5. ©ept. 
getroffene SRegeiung gegen irgenbweldje S?erfaffungSbeft. nicht Ber» 

1 °Bt, fo bleibt weiter noch P  prüfen, ob bie S3D. b. 5. ©ept. 1932

|?arbe, bie Arbeitgeber im SSertrauen auf bie Earifiohnennäßiguugen 
" “ernommen hatten, (©ine entfernte fßaraüeie tut fidi auf ju beit 

J-rtuSgungen, bie über bie Siücknehmbarkeit Bon S5erwaitungSakten 
?ac0 ©nffteßung fubjektioer Slecßte ober gefieberter Sagen angeftefft 

erben.) EeShalb ift in ber AttfhebungSS3D. oorgefehen, baß Abfcßn. I 
^rntSJO. (fog. SSermehrungSunterfihreitung) im allgemeinen mit 
etn 31. ®e§. 1932 außer Straft tritt (ber übrige Qnfyalt ber 5BD., 
n|bef. fafe ©efährbungSunterfchreitung, erft mit bem 31. gan. 1933), 
aß aber fotd>en Arbeitgebern, bie am Eage ber SSerkiinbung ber 
tnfhebungSSBiD. (14. Eej. 1932) Bon ber EarifunterfdjreitungS« 

_efngnis ©ebraud) gemacht unb nachweislich Aufträge übernommen 
Jatten, bereu ©riebiguug ihnen bei Segfatt ber Eanflohnunterfchrei« 
^ n8 erhebiidjen ©djaben Berurfadjen würbe, auf Antrag Born ©chlidjter 
le EarifunterfchreitungSbefugniS noch bis jum 31. Sau. 1933 belaffeu 

Serben kann, wenn ber Antrag bis prn  31. ®e*. 1932 beim 
pajlidüer eingeßt. gür biefe Slblanfgeit gilt bann noch baS SRecßt 

SSermSD. ^nbeffen tut fidß ßier eine ftaatSrecßtiicße fjrage auf, 
J ren Ungeklärtßeü übie folgen ßaben kann. Eie AufßebungSSSD. 
!t auf bie gleichen beiben ©rmäcßtigungen aus biktatorifd)em fRedjte 

8eltüßt wie bie a3erm3S0. Sßon btefen ©rmäcßtigungen ift nun bie 
«aä ber 580. B. 4. ©ept. 1932 ganj kurj naeß ©rfaß ber Auf« 
AwmtjjSSSD. hinfällig geworben. ®a fie eine biktaturreihtlidje ©r» 
PadiUgung war, muß im ©egenfaß gu bem, was bei Außerkrafttreten 
fettiger Sed)tSfeßungSefmäd)tigungen gilt, angenommen werben, baß 
atu ißrem SegfaÜ auch bie auf fie geftüßten äieeßtsfäße ißre SRecßtS« 
jgunblage Berloreit ßaben unb fofort außer Sraft getreten finb. EiefcS 
ghtckfal ßaben bie lebiglich auf ben 2. Eeil ber SSO. o. 4. ©ept. 
J32 geflößten 330. gut ©rgängnng Bon fogialen Seiftungen B. 

r a-Okt. 1932 (9i©Sl. I, 499), über bie gewerbsmäßige ©teilen« 
«errntttlung für Artiften B. 20. Okt. 1932 (S. 612) unb gut S?et«lawSerung ber Amtsbauer ber SBeifißer ber ©chiichtungSauSfdjüffe B.

ißrerfeits in ben Bon ißr in 33egug genommenen S8D. beS 3ifj3räf. bie 
BerfaffungSmäßige ©runblage finbet.

Sie bereits erwähnt, fiüßt fidß bie SßO. B. 5. ©ept. 1932 einmal 
auf bie 580. beS SRißräf. über SRaßnaßmen gut ©rßaitnng ber ArbeitS* 
iofenßilfe unb ber ©ogialoerficßerung, fowie gut ©rleicßterung ber 
SoßlfaßrtSlaften ber ©emeinben B. 14. (juni 1932 Eeil 4 Siap. I 
(5R®581.1, 273, 283) unb ferner auf bie 330. beS 5RfJ3räf. gur 58elebung 
ber Sirtfdjaft B. 4. ©ept. 1932 Eeil 2 (5R©58t. I, 425, 428). 58eibe 
330. beS 5R5j3räf. ftüßen fieß ißrerfeits Wieberum auf Art. 48 Abf. 2 
3tS3erf. Eie 330. o. 14. fj'uni 1932 beftimmt in bem mit „©rmäcß« 
tigung" begeießneten Siap. I  beS Eeil 4 im Abf. 2, baß ber fRArbSR. 
gur 3'örberung ber ArbeitSbefdjaffung, beS freiwilligen SXrbeitSbienfteS, 
ber ArbeitSfürforge, ber SjSflicßtarbeit, beS AuStaufcßeS gwifeßen ArbeitS« 
lofen unb 58efd)äftigten (®rüinper»©ßftem) unb ber beruflichen AuS« 
unb g'ortbilbung 2lrbeitSIofer bie erforberlicßen SRaßnaßmen trifft unb 
baß er biefem |jweck bie einf^Iägigen ©efeßeSborfihr. anpaffen kann. 
Eie 580. B. 4. ©ept. 1932 beauftragt in bem mit „©ogialpolitifcße 
SRaßnaßmen" begeießneten Eeil 2 bie SReicßSregierung, tm Einblick auf 
bie gegenwärtige Siot beS beutfdjen 33olkeS gur ©rßaitnng ber fogialen 
gürforge unb gur ©rleicßterung bon Sirtfcßaft unb fjinangen bie 
fogialen ©inrießtungen gu oereinfaeßen unb gu ßerbittigen. ©ie ermäiß» 
tigt gu biefem Stoecke bie SReicßSregierung, SSorfcßr. auf Berfcßiebenen 
©ebieten, bie in Bier Unterabteilungen begrießnet finb, gu ertaffen, 
barunter in ber Unterabteilung I I I  58orfd)r. auf bem ©ebiete ber 
ArbeitSBerfaffung einfdft. ber SBerfaffung ber Arb©., beS ArbS3ertr., 
beS Ear58ertr., beS ©cßlicßtungSwefenS unb beS AtbeitSicßußeS. Euriß 
biefe Söeft. ift alfo in bem einen gatte bem SiArbSR., in bem anberen 
gatte ber SReidjSrcgierung in umfaffenbem SRaße bet Auftrag erteilt, 
SRaßnaßmen, and) im Sege Bon 5RecßtS330., gu ben in ben 580. an« 
gegebenen ^Wecken auf Berfcßiebenen ©ebieten beS SirtfcßaftS» unb 
SRecßtSlebenS gu treffen. Eiefe Auftragserteilungen ftetten fieß recßtlicß 
als im SRaßmen beS Art. 48 Abf. 2 getroffene SRaßnaßmen bar. Qn 
ber SRfpr. ift anerkannt, baß ber 5R5j3räf., wenn eS naeß feiner Auf« 
faffung gur Sieberßerftettung ber geftörten ober erßeblicß gefäßrbeten 
öffentlidjen ©ießerßeit unb Drbnung nötig ift, amß SRaßnaßmen aff« 
gemeiner Art treffen kann; eS genügt, baß er bie SRaßnaßmen feibft 
nur ißrer allgemeinen SRicßtung naeß kunbgibt unb baß er bie Euriß« 
füßrung unb AuSgeftaltung anberen ©teilen überläßt; immer muß aber 
biefe Ermächtigung fd)arf genug umgrengt fein, um eine Sßrüfung gu 
ermöglidjen, ob fieß bie Anordnungen ber ermächtigten ©teilen im 
SRaßmen ber erteilten ©rmädjtignng ßalten (5R®@t. 56, 60; ©t©§.: 
SR®. 134 Anß. ©. 22; 5R®. 136,69/701)). Eiefen Anforberungen ge« 
niigen bie oben Wiebergegebenen Sßeft. ber 330. B. 14. Quni u. 4. ©ept. 
1932. gn Beiben gätten finb .gweck unb giel ber gu treffenben SRaß« 
naßmen auSreicßenb umgrengt. Qn bem einen gatte ift bie görberung 
ber ArbeitSbefcßaffung, beS greiwittigen ArbeitSbienfteS, ber ArbeitS« 
fürforge, ber 5)3flicßtarbeit, beS SlnStaufcßeS gwifeßen ArbeitSlofen unb 
SBefcßäftigten (®rümper«©ßftem) unb ber Beruflichen AuS* unb gort* 
bilbung ArbeitStofer als ber gweck ber gu treffenben SRaßnaßmen Be» 
geitfjnet, in bem anberen gatte ift ber SreiS ber gur ©rßaltung ber 
fogialen giirforge mtb gur Erleichterung Bon Sirtfdjaft unb ginangen 
gu treffenben SRaßnaßmen unter Anfgäßlnng ber hierfür in SBetracßt * 14

24. Okt. 1932 (©. 515) erlitten. Eaß barauS noeß keine SRißlid)» 
keiten entftanben finb, ift maßt nur ben llmftänben gu banken, baß 
eS fid) in biefen 580. um nießt feßr wichtige Angelegenheiten ßanbelt 
unb baß bie 33eteiiigten mit bem 33erorbnungSinßatt (g. 58. ber S3er» 
Befferung fogiater ^erficßerungSieiftnngen) gern einBerftanben finb. 
Eie ftaatSrecßtiidje Hinfälligkeit ber 580. kann fieß aber nod) feßr 
unangeneßm auswirken, etwa wenn im Saufe ber um ein BotleS Qaßr 
Berlangerten Amtsbauer ber ©cßlicßtungSbeifißer ein mißfattenber 
©djiebsfprucß reeßtlid) angegriffen unb babei bie unrichtige 58efeßung 
ber ©cßlicßtungSkaminer entbeckt wirb. Eie 3ieid)Sregierung "wirb 
Ieid)t für Abßilfe forgen können, eße Unßeil gefeßeßen ift; fie braueßt 
nur ben 58erorbnungSinßalt in eine unmittelbare 580. beS SiSSräf. 
naeß 8!rt. 48 Abf. 2 3i33erf. gn übernehmen unb babei SRückmirkung 
auf ben 3SerkünbungStag beS AufßebungS®. Borgufeßen. AnberS Hegen 
bie Einge bei ber Aufhebung unb ben fReftwirkungen ber 58ermS3Q. 
Hier braueßt bre Segfatt ber einen ©tü|e, ber ©rmädjtigung ans bem 
2. Eeile ber 5BelebungS3?0., bem gortbeftanbe ber „ermädjtigten" 
3led)tSfäße ntcßts gu fdjaben, wenn nur bie anbere ©tüße, bie an fieß 
ja nod) fortgeltenbe ©rntäd)tigung aus ber 580. beS fRSßräf. B.
14. Quni 1932, tragfäßig ift. EaS ift aber, trog ber Ausführungen 
beS fRArb©., minbeftenS ungemein gweifelßaft. Eie ffiebenken, bie 
in biefer Hinftcßi gegen bie B. 5. ©ept. 1932 Borgebradjt wnr» 
ben, ßaben baS gleicße ©ewidjt aueß gegen bie _ 5Red)tSbeftanbigkeit 
ber 330. 0. 14. Eeg. 1932, bie ja eben niidjt reine AnfßebungS330. 
ift, fonbern aueß für eine wenn aud) befeßrankte golgegeit mtb über 
baS Slußerkrafttreten ber ©rmädjtigung B. 4. ©ept. 1932 ßinauS noeß 
fRedjtSwitkungen oorfießt. Aueß ßier wäre eine ftärkere ftaatSrecßt» 
ließe Unterbauung ber Bon ber iReicßSregietung eriaffenen 5RecßtSfäße 
gu wünfeßen gewefen.

?ßrof. Dr. S u ß 3i i cß t e r , Seipgig.

!) S S . 1932, 1870.



238 fRecf)tfj)red:)Uttg [Quriftifdje SBoĉ enfĉ tift

komntenben ©ebiete im einzelnen auf biejenigen SJlagttagmen befdjränkt, 
bie eine Bereinfacgmtg unb Berbidigung ber fogialen Einrichtungen be« 
gmecken. SBeibe Qroeck« unb Qielfefungen firtb augreidjenb genug um» 
fcgrieben, um bie ©rengen ber erteilten Ermächtigungen gu erkennen 
unb bie Stacgprüfung ber Qnnegaltung ber gegogenen ©rengen gu er« 
möglichen. ®ie butcg Slbfcgn. I  ber BD. ü. 5. ©ept. 1932 getroffene 
Siegelung hält ficf) aber auch in btefen ©rengen. Qnbem fie ben Strbeit« 
gebet berechtigt, unter bejiimmten Botaugfejjitngen bie tariflichen Sohn» 
jage in getoiffem Umfange gu unterfcf)reiten, roid fie ihn inftanbfegen 
unb oeranlaffen, bie Slrbeitgpläge gu bermehren, Slrbeitglofen burd) 
Einteilung in feinen Betrieb SIrbeit gu befdjaffen unb bamit bie burch 
bie mirtfcgaftlicgen Bergältniffe fdjmierig gemorbene ®urcgfügtung ber 
Slrbeitglofengilfe, beten Erhaltung nach ber Sntelbegeidjmmg einer ber 
Strecke beg ErtaffeS ber B0. B. 14. Sunt 1932 ift, gu ermöglichen, 
©ie entfpridjt bamit ber bem StSlrbSR. in ffiap. I  Slbf. 2 beg Seit 4 
ber B0. geteilten Stufgabe, gut görberung ber Slrbeitgbefcgaffung, ge« 
gebenenfadg unter Stnpaffung ber einfdjlägigen ©efegegoorfcgt., bie er« 
forberticgen SRagnagmen gu treffen; igt Qielpunkt liegt in ber gleichen 
Slicgtung mie g. B. bei ber gleichfalls ben ©egenftanb ber Ermächtigung 
bilbenben götberung beg SErümper«@gftemg. ®ag bie SRagnagme ge« 
eignet fein kann, burd) fjörberung beg Slttreigeg gut Einteilung Bott 
Slrbeitern gasreichen Slrbeitglofen Slrbeit gu Berfchaffen, liegt auf ber 
Sganb; im übrigen unterliegt bie Qmeckmägigkeit ber getroffenen SJiag» 
nähme nicht ber Stacgprüfung beg ©eridjtg. freilich ift bie BD. ö.
5. ©ept. 1931 nicht nur Born StSIrbSR., ber nacg bet 580. B. 14. Quni 
1932 bie erforberticgen SRagnagmen gu treffen hat, untergeidjnet, fon» 
betn neben bem Steidjgkangter Bon brei SteicgSminiftern, unter benen 
fich ber StülrbSJt. befinbet; fie erfdjeint alfo nach äugen alg eine BD. 
ber Sieicggregierung. ®ag mar notmenbig, toeil fie fich gleicfjgeitig auf 
bie SSO. B. 4. ©ept. 1932 ftüjjt unb bort bie Steidjgregierung gum 
Erlag Bon Borfcgr. ermädjtigt ift. ®ag fcgtiegt aber niegt aug, bag 
ber StSlrbSJt., inbem et bie SSO. als ÜRitglieb ber Sieicggregierung 
mttergeicgnete, biefe gleicggeitig in feiner Eigenfdjaft als burch bie SSO. 
B. 14. Quni 1932 Ijiergu ermädjtigter StSlrbSJt. hat erlaffen rooHen unb 
erlaffen hat. Qu biefer Slnnagme beretfjtigt bie in ben EingangSraorteu 
ber SSO. enthaltene Begugnagme auf biefe SSO. B. 14. Qutti 1932; im 
übrigen enthalt bie SSO. nichts, ma§ biefer Sinnahme notmenbig ent« 
gegenftehen rnügte. — Slber aud) burch bie SSO. beg SRSßräf. B. 4. ©ept. 
1932 mirb bie in Slbfcgn. I  u. I I I  ber SSO. B. 5. ©ept. 1932 getroffene 
^Regelung gebeckt. ®er im § 1 beS Seil 2 ber SSO. B. 4. ©ept. 1932 
ber Sieicggregierung erteilte Sluftrag, gut Erhaltung ber fogialen gür« 
forge unb gut Erleid)terung Bon SBirtfdjaft unb fyinangen bie fogialen 
Einridjtungen gu oereinfaegen unb gu BerbiHigen, erhält erft baburcg 
feinen eigentlichen feft beftimmten Qngalt, bag im unmittelbaren Sin» 
fdjlug baran bie SReidjSregierung ermächtigt mirb, gu bem Oorbegeicg« 
neten Qreecke auf oerfcfjiebenen ©ebieten Borfegt. gu erlaffen. ®araug 
ergibt fich, bag ber Sluftrag fich rtidfit nur auf SRagnagmen gegiegt, 
toeldje bie fogialen Einrichtungen burch bie Beretnfacgung ihres Stuf» 
baueS ober igreg ©efdjäftSgangeS unb burch Berbidigung ber für fie 
aufgumenbenben SEoften unmittelbar berühren, fonbern auch auf SRag« 
nahmen, bie nur mittelbar eine SSereinfadfung unb Berbidigung ber 
fogialen Einrichtungen gerbeigufügten geeignet finb. Qgre natürliche 
©tenge finbet biefe Ermächtigung barin, bag bie auf ben oetfdjiebenett 
©ebieten gu treffenben SRagnagmen nidjt gu einer SSefeitigung ober 
auch nur gu einer Beeinträchtigung ber Bon ihnen betroffenen Ein« 
ridjtungeit ober 9ted)t?gebilbe in ihrem roefentlichen SSeftanbe führen 
bürfen. Qn biefent ©inne ift aud) ber burd) Slbfdjtt. I  ber SSO. B. 
5. ©ept. 1932 getroffene Eingriff in bie SarBertrStegelung eine bie 
33ereinfadjung unb Berbidigung ber fogialen Eiitridjtungen Begmedienbe 
XRagnagme, inbem burd) eine burch fie begünftigte Steneinfteßung Bon 
bisher arbeitslofen Slrbeitnehmern bie Einrichtungen ber Slrbeitglofen« 
hüfe entlaftet merben, ohne bag baburcg bie SRed)tSeinrid)tung beS 
®arBertr. in ihrem toefentlicgen SSeftanbe berührt mirb.

®ag mt übrigen bie SSoraugfegungen beS Sfrt. 48 Slbf. 2 StBerf. 
beim Erlaffe ber SSO. b. 14. Quni 1932 u. 4. ©ept. 1932 gegeben 
geroefen finb, kann angefidjtS beg augerorbentlichen Umfangeg ber 
SlrbeitSlofigkeit unb beg überall in ®eutfcglattb gertfegenben mirtfehaft« 
liegen SiotftanbeS nicht gmeifelgaft fein (Bgl. ^iergu auch © i© ö .: 
SR®. 135 Sinh- 36 unb 137 Sing. 27).

ffür bie Beurteilung beS iRechtSftreitä kommt enblicb nod) bie 
2. SSO. gur ©urchfügrung unb Ergangung ber BO. gur SSermehtung 
unb Erhaltung ber SlrbeitSgelegengeit B. 21. ©ept. 1932 (iREBl. I, 446) 
in Betracht, auf bie fieg bie Bek. ber SEI. B. 23. ©ept. 1932 gleichfalls 
fingt. Sludj gegen igre BecgtSmirkfamkeit können, fomeit igre Beft. 
ben Slbfcgn. I  ber SSO. B. 5. ©ept. 1932 betreffen, begrünbete fRecfjtö« 
bebenken nicht erhoben merben. ©ie ift bon bem SRSlrbSR. erlaffen 
unb flögt fieg nach igren Eingangämortert auf bie biefem im § 13 Slbf. 2 
330. B. 5. ©ept. 1932 erteilte Ermächtigung, gur ®urd)fül)rung unb 
Ergangung biefer SSO. gted)töSSO. unb allgemeine SSermaltungbBorftfjr. 
gu erlaffen. E§ kann interörtert bleiben, ob bie 5Reich§regierung tu ber 
Sage mar, bie igr bon bem IRifSräf. erteilte Ermächtigung auf ben 
SRSlrbSJJ. in ber SRidjtmtg meiter gu übertragen, bag biefer befugt fein 
füllte, Slnorbnungett gu erlaffen, bie bie burd) bie SSO. b. 5. ©ept. 
1932 getroffenen SRagnagmen über ben burd) biefe gegogenen iRagmen

fjinau? gu ergangen beftimmt maren. Um Slnorbmtngen folc^et SU1 
ganbelt e3 fich in ber SSO. B. 21. ©ept. 1932 niegt. ®enn bie SSO- 
B. 5. ©ept. 1932 begiegt fieg, inbem fie bie Unterfdjreitung ber la ttr 
tidjen Sognfäge gugelaffen gat, nid)t nur auf bie in ©tunbenlogn, {•>£' 
bern and) auf bie in Slkkorbtogn arbeitenben Slrbeitnegmer. ES müt^ 
bem ©inne unb Qmedt ber burd) bie SSO. getroffenen 2Ragnai)tnfn 
gumiberlaitfen, modte man annegmen, ber ©efeggeber gäbe bie SOiab”’ 
nagmen nur auf einen Steil ber Slrbeiterfcgaft befdjränken modeB- 
®agn bietet ber Qngalt ber SSO. keinen Slngaltäpunkt. Eä mug be1̂  
galb baoon ausgegangen merben, bag burd) bie SSO. B. 5. ©ept. 193» 
jebenfads auch biejenigen Slkkorbarbeiter betroffen morben finb, beten 
Slkkorblohn irgertbmie, fei eS and) nur butdj Siegelung ber Slkkot^” 
bafis, in einem SarSSertr. feine ©runblage gat. Qur ©uregführung 
ber burd) bie SSO. B. 5. ©ept. 1932 aud) für bie Slkkorblögne gc* 
troffenen Biagnagmen beburfte eS bei ber befonberen Siatur be£ 
Slkkorblögne einer meiteren Siegelung. ®iefc Siegelung ift in ber SS-■ 
B. 21. ©ept. 1932 bureg Erlag nägerer Eingelbeft. getroffen motbeit/ 
unb eg ift niegt erficgtlicg, bag hierbei bie ©rengen beffen, mag gu£ 
®urchfügrung ber XRagnagnten ber §§ 1—6 SSO. b. 5. ©ept. 193»- 
and) für bie Slkkorbarbeiter notmenbig mar, überfdjritten mären.

Sft hiernach Bon ber Siecgtggültigkeit ber Steile 1 u. 3 ber SSO’
o. 5. ©ept. 1932 auggugegen unb finb aueg gegen bie Siecgtggültigkeu 
ber 2. ®urcgfSSO. 0. 21. ©ept. 1932 Siedjtgbebenken niegt gn ergebe«/ 
fo ift aueg meiter recgtlicg niegt gu beanftanben, bag bag Slrb®. g'«' 
fiegtiieg ber Bon ber SEI. in ber Bek. 0. 23. ©ept. 1932 angekünbigtctt 
SEarifunterfigreitung bie SSorangfegungen beg § 1 ber SSO. alg gegebe« 
angefegen gat. Staig ben g-eftftedungen beg angefod)tenen Urt. ift 
unter ben Parteien uitftreitig, bag bie Bekl. in Slkkorb arbeitete»/ 
bag bie Slkkorbe monattiig feftgefegt unb berechnet unb bag mödjenk’ 
lid) Slbfdjlagg« ober SSorfdjuggaglungen auf ben monatlich gu bered)«»* 
ben Slkkorbtogn begaglt mürben. SBägrenb bie SEI. in ber Bek. »■
23. ©ept. 1932 baoon auggegangen ift, bag unter Beginn eineg Sog« 
gaglunggabfcgnittg i. ©. beg § 3 Slbf. 2 ber BO. bei Stkkorben ber Sc* 
ginn einer auf eine Stbfcglagggagiung folgenben neuen SBodje gu oev 
ftegen fei, gat bag Strb®. i. ©. ber Sluffaffung ber Bekl. ben SEaleitbe« 
monat als ben bei Slkkorben in Betracgt kontmenben Qaglunggabfdjnid 
angefegen. ®em kann nid)t beigetreten merben. Qn ber befonberc» 
Statur ber Slkkorbarbeit liegt eg, bag ber Slkkorbtogn niegt, mie bei 
©tunbenlogn, in ben tegelmägig mieberkegrenben kargen Qeilräw«» 
enbgültig feftgeftedt unb auggegaglt merben kann; ba [eine §öge a«® 
üon ber Slrbeitgleiftnng abgängig ift, erftreckt fieg feine enbgültig2 
Beredjnung in ber Siegel auf einen tangeren Qeitraum, oielfadj, O»2 
im Borl.̂  gade, auf einen SJtonat. Um bie Slkkorbarbeiter jeboeg feg»11 
Borger in ben ©enug beg ßogneg kommen gu taffen, mirb in ^  
ftintmlen Qeitabftfjnitten (38od)enabfcgnitten ober fog. ®ekaben) e»u' 
Slbfdjtagg« ober Borfdjuggaglnng auf ben am SRonatgenbe enbgültig 
gu bereegnenben Slkkorbtogn geleiftet, beren §öge im adgemeinen «»i 
ber ©runblage beg Sarifftunbenlogneg berechnet mirb unb bie alg oo« 
läufige Entlohnung für ben ber Qagtung oorgergegangenen Slbfcgnü1 
gilt. Stuf biefe SBetfe merben bie Borteile, bie bie ©tunbenlognarbeit2* 
bureg bie in regelntägtgen kutgen Qroifcgetträumen — meift roödjent* 
lid) — erfolgenbe Sluggaglung igreg ßogneg geniegen, aueg ben Slkkorb* 
arbeitern guteit. SSenn nun in ber BO. 0. 5. ©ept. 1932 ber Qeitpunl!t 
beg Beginneg ber gulaffigen Sarifunterfcgreitung adgemein ogne Stück* 
fid)t barauf, ob eg fiel) mn ©tnnbenlognarbeiter ober Slkkorbarbeit21- 
ganbelt, auf beit Beginn beg auf ben ®ag beg Sluggangeg fotgenbr» 
ßogngaglnnggabfcgnitteg abgeftedt ift, fo kann barunter nur berjenig2 
Slbfcgnitt gemeint fein, ber nad) ber am regelmägigeit Qaglunggtetnu» 
an ©tnnbenlognarbeiter unb Slkkorbarbeiter erfolgten ßogngagtung «c11 
beginnt. ®afür fpridjt amg fegon bie SBagl beg Slugbruckg ßog»* 
gaglungg„abfchnitt,/. 3Bentt bie Bekl. gur ^Rechtfertigung igrer 2i«f* 
faffung barauf ginmeifen, bag in ben §§ 115a unb 119a ©eml-- 
gmifegen ßogn» unb Slbfd)Iagggat)lungen nnterfegieben merbe, fo ka»1' 
ang biefer Stebeneinanberftefiung ooit ßogngaglnngcn unb Slbfdjlag^ 
gaglungcn in fetter anberen Qroecken bietteuben ©efegegbcfl. für b« 
®eutung beg gier itt ffirage kommenben ©efegeg nid)tg gefolgert 10̂  
beit, gang abgefegen baoon, bag ber Slugbruck „ßogngagtunggabfdjnitt 
in jenen ©efegegbeftimmnngen überhaupt niegt entgalten ift.

(StSlrb©., Urt. o. 12. StoB. 1932, RAG 439/32.)

2. ©urgetlidjeS ©cfcglmcg.
2 . §§ 133, 157 B©B.  Bejahung beg Bort ief l«"*

etneg tgp i f ^en  Bertrageg auf ©runb einer in bet nt»«1 
l idjen Steoi f ioi tgoerganblung üorgetrageiten, unreife2«  
fprodjen gebliebenen Behauptung,  ber Ber t rag fei b21» 
oon ber Qnnttng aufgef iel l ten SSufterlegrOertrage rt»2» 
gebi lbet. §erangiegung ber ©agung gur Slugtegung. t) 

®te ißarteien ftreiten barum, mie eine Beft. beg gmifdjen ig1/2!! 
abgefcgloffetien ßegroertr. auggulegen ift. Stad) btefetn ßegroertr. 
eine Ergiegunggbeigilfe öom Bekl. gegagtt roerbett, „bie naeg b2

Qu 2. Bgl. Sluffag Sacohg oben ©.207.
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jooeiitgen Kidjtlinien bet Slempnet* uttb Qnftallateurinnung feft« 
8eic|t merben foll". ®S fragt fid), maS unter biefen Kidjtlinien §u 
KKfteßen ift, ob tebiglidj einfache Vefdjl. ber gnuungSberfamntlung, 
?öer ob biefe Vefdjl. gemäß bem Statut ber fßflidjtorganifation, ber 
oer Vekl. angeßört, unb ben Veß. ber ©em0. hierüber zuftanbe.ge» 
Rontmen fein muffen.

SJtit 8}ed)t geßt baS SAtB®. babon aus, baß eS eine reine 
wrctge ber Auslegung ift, maS bie beiben Parteien unter ben Küßt» 
«Uten berftanben ßaben. ®aS 3tArb®. ift and} in ber Sage, biefe 
Auslegung bon fid) aus in boKent Umfange nacßzuprüfen, ba ber 
äUufdjen ben Parteien zuftanbe gekommene ßeijrbertt. unbebenkücß

tppifdjer Vertr. angefprodjen merben kann. ®er 58ekl. bat in 
oee münblicßen KebVerßanblung borgetragen, ber Vertr. fei bem 
fJcufterlebrbertr. nadjgebilbet, ben bie Ültempner* unb gnftallateur» 
Innung aufgeftetit E>a6e. ®er Sil. bat bem nidjt iotbcrfprod>en. Audj 
oarin kann bem SAtb®. beigetreten merben, baß bie Parteien näher 
batten bereiitbaren können, toie nadj ihrer Auffaffung bie Kicpt» 
«nien ber gnnung batten zuftanbe gekommen fein müffett, um eine 
otaudjbare Unterlage für bie Veredjnung ber ©rzieljungSbetbiife ab* 
0eben ju können. Sie haben baS nid)t getan, fonberu fid) mit ben 
//ietneiligen jRidjtlinien ber gnnung" begnügt. ®aS SArb®. folgert 
W aus, baß bei biefem allgemeinen AuSbrucke zunädjft bie ©agung 
ok gnnung am eßeften Auffdjlnß geben müßte, maS barunter ju ber* 
neben fei. ®em ift Beizutreten. 9tun enthält groar bie ©agung ketne 
^ftgaben barüber, mie foldje Kidjtlinien zuftanbe kommen, fie be» 
Uunmt aber auSbrücklidj, mie bie ©efamtmaterie, bon ber bie Kidjt» 
llnien über bie CärgieljungSbei îlfe nur einen 9Iu§fc^nitt barftellen, 

regeln ift, inbem ber § 18 unter giff. 1 befagt, baß eS gitr gu- 
jmnbigkeit ber gnnungSberfamntlung gehöre, Vorfdjr. zur näheren 
Regelung beS SeßrlingSroefenS zu erlaffen. ®er fotgenbe § 19 be» 
Uunmt bann auSbrücklidj, baß §ur Beratung unb Vefdjlußfaffung 
oer QnnungSberfammlung über bie Siegelung beS SebtlingSroefenS 
mtntlidje SRitglieber beS ©efellenauSfdiuifeS ein^ulaben unb mit 
Kollern ©timmrecßte zur Sleitnaßme zuzulaffen finb. geftfteljenber» 
¡näßen bat ber ©efellenauSfdjuß beim guftanbekommen beS gnnnngS- 
Kerfammlungöbefchi. b. 25. gan. 1932, ber bie früher geltenben Et* 
ämhungSbeibilfen ßerabgefegt hat, nicht mitgemirkt. ®aßer ergdjtet 
oaä SArb©. eine redjtsmirkfame Herabfegung ber C£rgief>nng36eii)iife 
ntdjt für zuftanbe gekommen.

®ie Sieb, berfudjt, gegen biefe Auslegung anjukämpfen. ©ie 
nteint, es läge überhaupt keine unklare, mißberftänblidje SBillenSerklä» 
tnng in bem Sebrbertr. bor, fo baß eine Auslegung biefer SBillenS» 
Kklärung, noch bagu unter Heranziehung ber ©agung, nidjt erforbet» 
“ d) fei. gnbeffen läßt ber SBorttaut beS Seßröertr. eben unklar, mer 
otefe Kidjtlinien zu erlaffen hat, unb um baS feftjuftelten, ift eS ge» 
ooten, auf ben gnßalt ber ©agung, bie über SBillenSerklärung ber 
¡ouvmngen bod) am eljeften Auffcfjluß geben kann, zurückzugreifen, 
■aseiter ift bie Sieb, ber KedjtSanfidjt, felbft menn nach bem urfptüng» 
“ dfen SSertr. eine SKitmirkung be§ ©efellenaugfchuffeä nötig gemefen 
}et« follte, biefe S3ertrag§geftaltung burcß jahrelange gegenteilige 
¡¡tmng abgeänbert morben fei, bergeftalt, baß lebiglich bie Qnnmtgä» 
oerfammlung zum ©rlaffe ber ©äße für bie (Srgie^urtg§beil)iifen zit* 
aänbig fein follte. ®em kann ebenfalls nicht beigetreten merben. 
®urch fortgefeßteS ©tiitfdjmeigen beS St. zu einer bem SSertr. zu* 
iftberlaufenben §anbhabung beöfetben kann ber SSertr. nidjt ge» 
anbett merben, ©tiitfdjmeigen kann nur bann a!§ SBillenSerklärung 
angefeßen merben, menn ber ©tiilfcfimeigenbe nach Sage be§ galteä 
ffben mußte, ©olange bie SSeibilfefäße erhöht mürben, braudjte ber

gegen baä SSerfahren Bei ihrer gcftfeßuitg nidjt ©infpruch zu 
etheben.

;©ine§ ©ingeßenä auf bie meitere SSegrünbung beä SSlrb©., baß 
“er Qnnungöberfammlungöbefdjl. b. 25. San. 1932 aud} mangels 
Genehmigung ber SlufficbtSBehörbe ber SBirkfamkeit entbehre, bebarf 

banach uicßt, ba ber SSefdjt. fcßon megen Siidjtanmefenbeit beä ©e* 
lellenauSfcbuffeS nidjt mirkfam zuftanbe gekommen ift.

(SiSlrb©., Urt. b. 30. Siob. 1932, RAG 838/32. — SSertin.) [91.]
*

3. §§ 133, 139, 157, 761, 1822 giff. 5 S3©58. g u r  SluS-
‘ e9ung eines SiubegebaitSberfpredjenS. ©in Siuhegehalts» 
“ eofpredjen Bebarf auch bann nicht ber ©d j r i f t f o rm  gemäß 
|  761 S@S3., menn eS einem Slrbeitnel jmet nach feinem 
/ i i isfdjeiben er tei l t  mirb. Sludj bie Hingabe einer Slb»
' r i f t  ber SSerpf( idj tungSerf lärung an ben SSerecßtigten 
n»'! SBiffen unb SBil len beS SSerpflichteten tann bie burdj 
8 761 93©93. geforberte f rbr i f t t id je ©r te i lung  ber SScrpflidj* 
¡nt tggerf lärung barftel len. SS er p f l i d j tet  ein SSormunb fein 
•fJiiinbeI zu mieberfebrenben Seiftungen an einen S r i t t e n  
?u f beffen SebenSzeit ohne bie gemäß § 1822 g i f f .  5 er» 
lotberl idße normunbidjaf tsger icbt i idje ©enehmigung, fo 
'attn ber SSertrag gemäß § 139 93©33. u. U. fü r bie ©panne 
aufrecbterhalten merben, f)infid)tl icf) beten § 1822 g i f f .  5 
^©33. ber SSertragSbinbung nicht entgcgenftefjt, al fo Bis 
SUr SSollenbuna beS 22. SebenSjabteS bnrcf) baS ÜPtünbel.f)

gut SSebeutung ber SSerpflidjtitngSerklärung b. 6. Slprit 1927

geßt ber SSerSi. bon bet Sluffaffmtg aus, bie ©rfabrung, baß bie S3e» 
fißer größerer ©üter früher ihren Slrbeitnebment eine StlterSberfor» 
gung gemährt hätten, erkläre fich im mefentlichen barauS, baß bie 
©üter felbftänbige ©utSbezirke unb in biefer ©igenfdjaft zur Unter» 
baltung ber alten erroetbsunfäbigen Seute oerpflicbtet gemefen feien. 
SeSbalb fprecße bie SSermutung bafür, baß burcß gubittigung einer 
SllterSberforgung, mie fie in grage fteße, nur bie öffentlicb»red|tlicbe 
SSerpftidjtung be§ ©utSbezirkS fyabe geregelt merben fallen. ©S fei 
nicht anzuneßmen, baß es hier anberS ba&e fein fotten. gmar feten
i. g. 1927 nach ben gefegticben 93orfcf)r. über bie g-ürforgepflicht bon 
1924 bie ©utSbezirke nicht meßr Präger ber gürforgelaft; ber Sanb» 
fdjaftSrat bon SB., ber bie SSerforgung beS St. zugefagt habe, fei auch 
nidjt ©utSborfteher, fonberu lebigtid) SSermalter ber fjibeikommiß» 
angelegenbeiten gemefen, fdjlteßtidj feien bie zugefagten Seiftungen 
au^i nod) nach ber bem̂  preuß. ©ef. b. 27. ®ez- 1927 entfprecbenben 
Sluftöfung beS ©utSbezirkS SB. i. Q. 1929 meitergemährt morben. 
®ocß zwinge alles bas nicht zu bem ©djtuß, baß burdj bie gufage 
eine pribatredjtliche Verpflichtung beS gamiliengutSbefißerS pabe be
grünbet merben fotlen. Vielmehr fei bie naheliegenbe SKöglithkeit ge
geben, baß aus ©rünben ber Überlieferung unb in Unkenntnis ber 
beränberten StecbtSberljältniffe butdj bas Vetfpredjen nur eine bet* 
meintlich baS ©ut treffenbe öffentlich-rechtliche Verpflichtung habe ge» 
regelt merben fotten. ©o aufgefaßt, fei bie gufage nicht geeignet, eine 
pribatredjtliche Vinbitng beS fiamiliengutSbefißerS zu erzeugen.

©omeit mit biefer Sluffaffmtg eine Stustegung ber am 6. Slprit 
1927 getroffenen Slbrebe gegeben ift, berftößt fie gegen bie §§ 133, 
157 ®@V. ©ie kommt barauf hiuauS, baS — als möglich unter
teilte — fehlen eines SBillenS zur prioatrechttidjen Verpflichtung 
bei bem ©rklärenben entfdjeiben zu taffen unb fteltt nicht in fjrage, 
auf bie eS zurtädjft ankommt, mie bie Erklärung objektio nach ®teu 
unb ©tauben berftanben merben muß. ©Ben bie Umftänbe, bie ber

gu 3. ®er ©ntfcß. ift ’in  allen fßunkten zuzuftimmert. ®aß Bei 
ber SluStegung e iner  e m p f a n g S b e b ü r f t i g e n  SB i l l enS*  
e r k l ä r u n g  nicßt lebigli^ ber SBike beS ©rklärenben maßgebenb ift, 
eS bielmehr barauf ankommt, mie ber ©rklärungSgegner nadj ®reu 
unb ©lauben unb ber VerkehrSfitte bie Erklärung nerfteljen mußte, 
entfpricht ber heute he«idjenben Seßre (»gl. etma Si©. 86, 88 =  
gSB. 1915, 242; 101, 247; EnnecceruS-S l ipperbe t j ,  V@V. 
Vb. I  § 192, I, 5). SBoKte ber ©rklärenbe etmaS anbereS erklären, fo 
Befanb er ficß über bie Vebeutung feiner Erklärung im grrtum, unb 
eS konnte, mie bas SiStrb®. mit Sfecßt Betont, lebiglid) eine An
fechtung nach § H9 V©V. in fjrage kommen. ®ie Auslegung im 
einzelnen bängt bon ben Umftänben beS konkreten g-attes ab. Von 
allgemeinerem gntereffe finb bagegen bie Ausführungen über bie 
g-orrn ber fßenfionSzufage.

0b bie einem Angejiellten gegebene f)3enf ionSzufage einer 
Befonberen g o r m  bebarf, ift lange geit ftreitig gemefen. Wan bat 
in ißr früßer teils ein ©cßenkuttgSöerfpredjen erblicht unb bem- 
entfpredjenb eine gerichtliche ober notarielle Veurkunbung für not- 
menbig erklärt (fo z- S o t m a r ,  ®er ArbeitSoertrag 93b. I 
©. 152), teils bat man menigftenS bie ©djriftform für erforberlidj 
eradjtet, meil eS fich um baS Vetfpredjen einer Seibrente i. ©. beS 
§761 V@V. banble (fo namentlich ®iße :  ©hrenbergS Huubb. b. gef. 
H91. Vb. I I  ©.629; früher auch fßlands unb © t a u b i n g e r ,  zu 
§ 759 V®V.). SeibeS but bie Ijetrfcbenbe Beßre mit 9iedjt abgeleßnt 
(»gl- fdjon fR®. 75, 327 =  QSB. 1911, 230; 80, 208 =  QSB. 1913, 
89; 94, 157; ferner SKArb©.: VenSß©amml. 13, 318; Angaben über 
baS Schrifttum bei §ueck-9?ipperbei j ,  Seßrb. b. ArbeitSredjtS 
Vb. I  @. 131 Kote 7). ©s liegt, zum minbeften in aller Kegel, keine 
©cßenkung bor, meil bie f|5enfion nach Auffaffung ber ^Beteiligten 
nicßt unentgeltlich gemäßrt mirb, fonbern eine ©egenfeiftung für bie 
früijer geleifteten ®ienfte barftellt. ®aS gilt auch bann, menn zunädjft 
keine fpflidjt gut fpenfionierung borgefeßen mar, bie fßenfion biel- 
meljr erft fpäter unb freiroülig zugefagt mirb, benn auch bann bleibt 
fie bocß ein Entgelt für bie Arbeitsteilung, baS über ben fonftigem 
Soljn ßinaits gemährt mirb, unb eS ftebt ni^tS im äBege, noch nach
träglich baS Entgelt zu erljößen. Ebenfomenig ift fie Seibrente; aucß 
bem fteßt entgegen, baß bie fpenfionSbeträge als ©egenleiftuitgen für 
bie früßer geleistete Arbeit, unb beSßalb nidjt, mie eS ber '-Begriff 
ber Seibrente nadj fjertfdjenber Sehre borauSfeßt, auf ©runb eines 
abftrakten VetfprecßenS zu gemaßten finb.

®iefe Anficßt mirb jeßt bom KArb®. mit Kedjt auch uuf ben 
galt auSgebeßnt, baß bie ijknfion erft naeß Veenbigung beS ®ienft- 
berljältniffeS zugefagt mirb, fofern nur ein innerer gufammenßang 
zmifdjen bem Verfprecßen unb bem Arbeitsoerljältnis befteßt. ®enn 
auclj bann bleibt fie ©egenleiftung für bie gemäßrten ®ienfte, unb 
eS banbeit fid) nidjt um ein felb'ftanbigeS Verfprecßen, fonbern um 
eine nachträgliche Ergänzung beS ®ienftoertrageS.

Auclj bie mciteren, fiäß an bie SRfpr. beS SR®, anfcßließenben: 
Ausführungen über bie grage, mie bie ©djriftform beS § 761 V®V. 
erfüllt merben könne, über bie Ve&eutung beS § 1822 giff. 5 für 
fpenftonSzufagen unb über bie Seilnidjtigkeit nach § 139 V®V. geben 
Zit Vebenkeit keinen Anlaß.

ffSrof. Dr. § u e ck, geita.
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©erSi. in Erwägung gegogett fjat: bet SSortlaut bet Erklärung felBft, 
bie ©ertretunggbefugntg beg Etklärenben nut auf ptiDatredjiltdjem 
®ebiet, bag SüchtmefjtBeftehen einet öffentiidj*ted)tlici)en ©erpflihtung 
beg ©ut§&egiti?§ alg foIc£>ert gut gürforge, bie gortgemährung bet 
Seiftungen nah Sluflöfung beg ©ittg&eaitftg, alfo nunmehr ungroei* 
heutig aug prioater £anb beg ©ekl. (65». beg gamiliengutg), ftnö 
tuclji geeignet, ben oerkehrgmäßigen ©ehalt bet xreĉ tSgefcOäftltcfjert 
Erklärung gu Beftimmen. ®agu müßte bie Überlegung fjiuäutreten, 
mie getabe bet £1. nah feinet ßebenälage itnb ben Umftänbep bet 
©erhanbtung mit if)m fotoie nah ben Erfahrungen bet g-olgegeit bag 
ihm gugebilligte angufehett Berechtigt tuat (im gieidjen. ©imie RAG 
60/32, Utt. t). 25.SJiai 1932).

Ergibt ftch aug biefer, bem ®efeg entfprehenbeit fßrüfuitg beg 
te^tSgefdjäftUdjen £ergaitgg, baß bie ftteitige Erklärung objektin 
bie Übernahme einer Briuatred;tlid)en ©erpflihtung burd) ben ©er« 
tretet beg gamiliengutgbefigeg enthielt, fo mat bie Bon bem ©er8i. 
für möglich gehaltene anbere Sluffaffung beg fßftegerg Bon SB. unter 
bem rechtlid;en ©efid)tgpunkt beg grrtumg gu prüfen. §ätte bet 
pfleget, ttogbem er nad) bet geftfteümtg beg ©erSi. ©utSBorfteijer 
ober beffen ©teHoertreter nicht mat, nur eine öffentlidje gürforge» 
Pflicht übernehmen, nicht aber bie gum Slugbruck gelangte prioat* 
rechtliche ©erpflihtung für ben gamiliengutgbeftj^er (ober bag 
gamiliengut) eingehen motten, fo mar ber nicht befdjnttene SBeg ber 
Slnfechtung nah § 119 ©©©. eröffnet. SBeldjen anberen SBeg, um 
eine übernommene ©erpflihtung gu entkräften, ber ©erSi. im Singe 
hat, lägt er nicht erkennen. gngbef. geben feine geftftettungen keine 
rechtliche ©tunblage für eine 3iüc&rufung i. @. ber §§ 812 Stof. 2, 
821 ©©©. ober für bag ©odtegen eineg gemeinfamen grrtum§ über 
bie ©efhöftggrunblage.

gft biefer ©efidjtgpunkt ber SSlageabmetfung nicht haftbar, \° 
gilt bag gleiche Bon bem erften ipilfggtunb: bag ©erfpredjen ermangele 
ber nach § 761 ©©©. notmenbigen ©hriftform. Ser ©er3i. oerkennt 
infomeit nicht, ba& bie 3ifpr. beg 81®. bie SImoenbung biefer ©orfhr. 
auf gufagen Bon Stlteräoerforgung, bie mit einem Slrbeitgnertrag in 
gufammenhang flehen, ftanöig Beriteint t)at. gm meint
ber ©er3i„ forbere inbeä ber ©ebanke beg § 761 ©©©. bie gönn, 
toeil bie Slltergoerforgung erft nah ©eenbigung beä Sienftoerhält« 
niffeg Bereinbart fei. ®amit ftellt fih  ber ©erSi. itt ©egenfaß gu 
ber herrfhenben 3ifpr. gngbef. fyat bag 3t©. 94, 157 alg mefenflih 
für ein eigentliches Seibrentenoerfprehen betont, baß bag 3lenten* 
recht lebiglih nah ©taßgabe beg ©ertrageg, unabhängig unb log« 
gelöft Bon fonftigen ©egiehungen unb ©erhältniffen ber fjäarteien, ge» 
mährt roerbe. Ein SluhegehaltgBerfprehen aber merbe einem Sin» 
gestellten alg ©egenieiftung für feine Sienfte gegeben, rnobei eg 
gleichgültig fei, ob bag ©erfpredjen mährenb bet ®ienft§eit ober bei 
bereit Stblauf gegeben merbe. Sin biefen ©runbfägen ift feftguljattett. 
©eht man Bon ihnen aus, fo kann bei einer Stuljegelbgufage, bie 
nah ber geftftettung beS ©er3t. einem Sanbgebrauh entfprehenb nah 
jahtgelmteiangem Sienft einem Strbeitnehmer fehS Sage nah Slug» 
fdjeiben aus bem ®ienft unb bei Slufgabe ber SBerkroohnnng gemäht 
mirb, nicht gmeifelhaft fein, baß ber ®ienftoertrag bag 3ied)tggefhä?t 
nahmirkenb beljertfht unb keinen 31aum für bie Sinnahme eines 
§ 761 ©@©. unterfallenben SeibrevttenrehtS laßt.

SRehtHhen ©ebenken unterliegt gubern bie Sluffaffung beg 
©er3t., bie ©djtiftform, mte fie §761 ©©©. Bedangt, fei n ih t ge» 
mahrt, meil baS Bon bem pfleget gegeidmete (Sdjriftftück gu ben 
©utSakten genommen unb bag bem Sil. gegebene n ih t bag ©er» 
fptedjen felbft fei.

gutreffenb ift baran, baß § 761 ebenfo mte § 766 ©©©. niht 
allein ihtiftlidje Stieberlegung beg ©erfptehertS, fonbern and) beffen 
„Erteilung" an ben ©erecfjtigten forbert. Slber and) für § 761 ©©©. 
gilt, mag bag 8t®. 126, 121 für bag ©ürgfhaftSBerfptehen bar» 
gelegt hat» foß auc§ Eingabe einer Stbfhrift ber ©erpflihtungg» 
erklärung an ben ©erehtigten mit SBiffen unb SBillen beg ©er* 
pflichteten bie Erteilung barfteken kann. ®iefem ©efiht^punkt hat 
ber ©er3t. n ih t Sehnung getragen, gang abgefeljen baoott, baß bie 
bem £1. auf fein Stnfnhen erteilte ©efheinigung eine Unterfdjrift, 
bie beg SlbminiftratorS, trägt, fo baß auch beffen ©oKmahtgfteliung 
in grage kam. — ©eine ©oümaht Borauggefeßt, läßt fih  ohne 
nähere Erklärung n ih t Berfiehen, inmiefern, mie bag ©U. lagt, bie 
bem ©erehtigten auf fein Slnfuhen erteilte ©efheinigung über bag 
ihm gegebene ©erfprechen beg ©erpflihtungSmiüeng entbehrt haken 
fottte. —

©hließlih ftefjt nah Sluffaffung beg ©er3i. ber ©eltung beg Slb* 
kommeng 0. 6. Slprit 1927 auh § 1822 $iff. 5 t. ©erb. m. § 1915 
©©©. entgegen, meil bag Sledjtggefhäft Bon einem fßfleger Bor* 
genommen fei. ®ie geftfteliungen beĝ  ©er3l. laffen fih  über bie SIrt 
ber barnaig in grage kommenben Sßflegfdjaft ebenforoenig aug, mie 
fie bie 3iehts>0Bmtbtage ber fegt befteljenben gamiliengutgoermal* 
tung klären.

Unklar bleibt tngbef., ob i- S- 1^27 eine ©flegfdjaft t. ©. 
beS bürgerlihe« Stetig — unb gmar mit Siühfiht auf bie Eigen» 
fhaft beg gamiliengutg alg ©onberoermögen (31®. 110, 301) neben 
anberet gefeglidjer ©ertretung nah § l 009 S16f. 1 ©©©. eingerihtet 
mar ober ob e§ f ih  etoa um eine fßflegfhaft i. ber $mangg*

oermaltung nah § H  gam@üt©Q. Bon 1920 gehanbelt hat. ®iefe 
gragen ftnb bei bem ©tanb ber oorl. geftfteliungen n iht überfeiner, 
©omeit eg fih  nah t>er erforberlidjen ®larftellnng erroeift, baß eine 
ißflegfhaft für SRinberjährige i. ©. beg ©©©. oorlag unb beghalk 
bie Slnmenbung ber Bon bem ©er3?. beurteilten §§ 1822 Qiff. 5, 1915 
©©©. in ber ®at in grage kommt, unterliegt bie bigherige ©tettmtg* 
nähme beg ©U. auh infomeit ©ebenken.

8 u billigen ift eg, baß ber ©er31. bag SiBkommen, um baS «g 
fih  hanbelt, alg einen ©ertrag anfieht, burh ben ber SRünbel gu mieber» 
kelirenben Seiftungen oerpflihtet mirb. Süchtig ift eg auh, menn bet 
©er31., ohne auf bie Sebengermartung beg ffil. i. g. 1927 abguftellen, 
bag auf Sebenggeit bemeffene unb bamit in aller Siegel ber ®auer 
nad) ungemiffe ©ertraggoerhältnig alg ein fotheg anfieht, bag i. @- 
beg § 1822 ¿iff. 5 ©©©. länger als ein gahr nah ber ©otlenbung 
beg eiitunbgmangigften gahreg be§ SRünbelg fortbauern fotl. Slug betn 
SKangel ber fomit gern, ben §§ 1822 giff. 5, 1915 ©©©. erforber* 
iihen Bormunbfhaftgrihterlihen ©eneijmigung folgert ber ©er3i. beit 
gänglthen §infat( beg Sibkommeng. ®abei überfieht ber ©er3i. bie 
©eftimmung beä § 139 ©©©. ®iefe ©orfhr. Ijat bag 3i®. t. ©• bet 
teilmeifen äufrehterhaltung eineg ©ertragg in bem Urt. 3i®. 82» 
124 gexabe auf ben gaü angemenbet, baß ber Bon einem ©ormunb 
langjährig gefhloffene ißahtBertrag gegen § 1822 ßiff. 5 ©@©. Bet» 
ftieß. ®ort mirb für jeneg ©ertraggBerhältnig ausgeführt, bie Ein* 
heittihkeit beg SßadjtBertrageä in ber ©tunblage hindere n iht feine 
gerlegtmg in eingelne geitabfhnitte, bie alg Seile beg ©ertragg i. ©• 
Bon § 139 ©©©. aitgefeheit merben könnten. ®ag mirb BottenbS für 
einen gaü ber oorl. Sirt gelten muffen, bei bem eg ben ©ertrag» 
fhließenben i. 6 . ber geftfteliungen beg ©er3i. batauf ankam, bent 
£1. alg auggebientem Singefteliten möglihft lange bie Sebengnotburft 
gu fidjern. ©eht man Bon foldjer Stuffaffung aug, fo konnte trog ber 
©orfh*- beg § 1822 giff. 5 ©©©. ber ©ertrag für bie ©paitne 
aufrehterhalten merben, hinfihtlih bereu § 1822 giff. 5 ©©©. bet 
SBertragäbittbung nidjt entgegenfteht, alfo big gut ©oKenbnng beS 
22. Sebengjahrel burh bag SRüttbel. ®a nah 5er SIngabe beg ©U- 
B. 6. Slprit 1932 ber gamiliengutsbefiger „big Bor kurgem" minbet* 
jährig mar, mürbe jebenfatig ein Steil ber fett bem 1. Dkt. 1931 ein» 
oertangten ©egüge außerhalb ber UnmirkfamkeitSfolge beg § 1822 
giff. 5 ©©©. ftehen. ®aneben bebarf eg aber auh der Erörterung, 
ob etma bie gortgemährung ber ©egüge bie SRinberjährigkeit beS 
gamiliengntgbefijjerg überbanert hat unb barin eine ©enehmigung 
ober Erneuerung ber gegebenen gufage feiteng einer gut ©ertretung 
befugten Iperfon nah § 157 ©@©. gu erblicken ift. gnmiemeit eine 
©ekräftignng beg ftreitigen Sibkommeng in folhem ©inne etma int 
Sauf ber SDiinberjährigkeit nah den in biefer Spanne beftefjenbett 
©ertretunggoerhältniffen unb nah ben eingreifenben gefeglihen ©e» 
ftimmungen, fomie benem ber Stiftunggurkunbe in grage kommen 
könnte, läßt fih  bei bem ©tanb ber gefdjaffenen Slufkläruitg nid)1 
ermeffen. Slug allen biefen ©efihtgpunkten ift bie ©egrünbung beg 
©11. ungeeignet, bie erlaffene Entfd). gu tragen, ©ielmefr ift eine er» 
neute, umfaffenbe Erörterung in ber ©ergnft. nötig, bei ber bet 
©er3l. fein Singenmerk gunähft auf bie ©ehtggrunbtage unb bie 
rehttidje ©ebeutung ber gegenmärtig beftehenben gamiliengutgoermal* 
tung wirb ridjten müffen.

(31Slrb©., llrt. B. 10. ©ept. 1932, RAG 224/32. — ©erlin.) [©.]
*

* * 4 .  §§ 133, 157 ©@©.; § 1 ®a t©0. ;  Sirt. 44 SÍBf. 1
@®3i£nappfh®. ;  § 117 3 i£napp fh® '  ®in ©erg ib t  auf bie 
bisherige  l lnabb ingbar le i t  Bon ©er t raggrehten ift n i h t  
gu oermuten unb nur bann anguneljmen, menn er in be« 
SBi l ienäeri lärungen f i a r  unb ungroeibeutig gntage ge» 
treten ift. — Eine ©eft immung, bie in färnti idje Sin* 
f iel lungänerträge ber ©egir fgfnappfef jaft  aufgenommett 
ift unb baper nidj t  für  einen E ing e l f a l l ,  fonbern fü* 
gafi lveidje Slnßel lnnggBerhäl t i t i f fe Bon maßgebenber ©e'  
bentung i f t ,  un te r l iegt  ber freien Sluglegung b u rh  da? 
SteBif ionSgeriht .  f)

®er £1. mar feit 1907 bienfiorbnunggmäßtg Slngeftellter der 
§.fhen £nappfhaft. ©ein SlnftetiunggBerhältniS rihtete fih  nah 
ber jemeilg geitenben ®ienftO. gebegmal bei Erlaß einer folhen mürbe 
ihm auh «ne neue formularmäßig auf fie oermeifenbe Slnftellungä‘* 
urkunbe aitSgehänbigt. ®ie mit ber SInftetlunggurkunbe Born gleiche« 
Sage Betbunbene ®ienffcD. B. 29. ©ept. 1919 beftimmte iit § 0 
Slbf. 8 : „®ie ©eiträge für bie £rankenBerfid>erung trägt ber £napp» 
fhaftgoerein Born ®ienftantritt an and) über ben getttaunt »°n 
geh« ®ieitftjahren Ijinaug, menn er nidjt Srankcnhiife für bie ©Csl

gu 4. 1. SBieberljoIt eine ®ar©eft. geltenbeg gmingettbeg ober 
nahgiektgeg Sieht, fo pflegt man Bon n e u t r a l e n  Siegeln 311 
fprehen. gutreffenb ftellt alfo bag SiSlrb®. feft, baß eg eine folhe< 
redjtlid) überfliiffige ©ereinbaruitg gegeben ift, menn § 6 ©egirW' 
®ar©ertr. B. 24. Slug. 1925 oorfieljt, baß Bereits Bor bem gnkraft* 
treten beg Si®ar©ertr. befteljenbe günftigere Sinftellunggbebingungen 
unberührt bleiben.

2. ®te ©ereinBarnngen in ber Slnftelínnggnrkunbe unb ber tittt
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“ Wen unb i^re Slngeljörigen auf anbcre ©Seife fidjerftelli." 3lad) bem 
Inkrafttreten beg SRffinappfdj®. 0. 23. ;gunt 1923 fcglog bte ©ekl. 
'mt oerfdjiebenen Stngeftelltenoerbänben, barunter bem ©emerkfdjafts* 
mtnb ber Slngeftellten, $ar©ertr. ab, unb groar gunäcgft ben SR®ar* 
•«Ktr. ». 13. atug. 1924 mit ©Strfeung b. 1. Slptil 1924 unb ben 
•6E5irkg®ar©ertr. o. 25. Slug. 1925 mit ©Sirkmtg B. 1. Qult 1925 
“?■ ®er SUarSSertr. entgleit eine ©djie&ggericgtgklaufel, nad) ber 
ßte Slitrufung beg @d)iebggerid)tg nur innerhalb breier SRoitate, nad)* 
aem ber ©efdjmerbegrmtb bem ©efdjmg. bekannt geworben, guläfftg 
ww. § ß ©egirkg®ar©ertr. lautete: „©ereitg Bor Inkrafttreten beg 
liiarSSertr. beftegenbe etngelBertraglicIje günftigere Slnftellunggbebin* 
pngen bleiben unberührt." ®ie genannten beiben ®ar©ertr. mürben 
fW<g ben 9l®ar©ertr, B. 5. SDZärg 1926 unb ben ©egirkg®ar©ertr. 
?• 30, San. 1926 unb biefe toteber burd) ben 3t®ar©ertr. B. 24. SJlärg 
1928 unb ben ©egirkg®ar©ertr. B. 26. Sunt 1928, bic am 1. Dkt. 
l “27 m graft traten, a&gelöft. Sn bie ©egirkg®ar®ertr. B. 30. Qa«. 
1926 mtb b. 26. S»ni 1928 mar obige ©üitfttgkeitgklaufel nicht ntel)t 
“ufgenommen. Slad) günbigtmg beb bie ©djiebggeridjtbftlaufet glei(i)= 
Wlg entgattenben 8i®ar©ertr. 0. 24. SRätg 1928 burd) bie ©ekl. 
®ereinbarten bie ®ar©erfr©arteien, bafj biefe flaufet big auf mei* 
‘Weg beftegen bleibe, ©ie mürbe jebod) burd) ben neuen Si®ar©ertr. 
¡j; 2. Slpril 1930 befeitigt. Snfolgebeffen mürben bie Bisherigen 
^djiebäfielten aufgelöft.

Stuf @runb ber jeweiligen ®ar©ertr. mürben Bon ber Seid. 
Wtg neue ®ienfi£>. erlaffen, in benen bet fjngali ber ®ar©ertr. 
Wi mafjgebenb erklärt mürbe. Ungleich mürben für bie eiitgelnen 
Jttgeftellten gern. § 185 81®nappfd)@. neue formularmäfsige, Bon 
“ eiben Seilen unterjeidjnete Slnfieltunggoerträge auSgefertigt. Slm 
1‘ . SJiai 1926 mürbe Bon bem f t .  ein folcfjer neuer Slnftellungg* 
lertr. unterfegrieben, beffen § 1 fotgenben Singatt hatte: „®ie Sin» 
ueltungg» unb Sienftoerpltniffe regeln fid) nad) bem 3i®ar©ertr. B. 
¿6- Slug. 1924, bem ©egirkg®ar©ertr. B. 25. Slug. 1925 unb ber 
■®ienftD. B. 17. Suni 1925. ©Serben biefe ©eft. geänbext, Jo treten 
W ihre ©teile bie abgeänberten ©eft. ®abei bleiben bag ©efolbungg* 
“ mnfialter beg § 3 mtb bie ®ienftgeit bei ©eredjnung beg Sfuge» 
fl^halts nad) § 4 biefeg ©ertr. unb ©eigie, mellte aug § 13 c unb d, 
s§ 15 unb 17 b , c unb e beg 9t®ar©ertr. ermorben finb, «galten."

®emnäd)ft orbnete § 16 a SRSarSSertr. B. 24. SOiatg 1928 att, 
""«6, fomeit bie Slngeftettten auf ©runb gefeglidjer ©erfiegerungg* 
bfitclit ober auf ©runb ber ©ajpng ber Stngefteliten«®rankeitkafie ber 
•'ieirfjsknappfdjafi angegöten, bie Beiträge gur grankeitkaffe nad) ben 
ßjfegticgen ©orfd)t. getragen merben", mäl)renb bte früheren ®at* 
¡6«tr. über bie grankenfürforge unb bie Sräger ber Stankenkaffen* 
rjiträge keine ©eft. enthielten. ®ie ©ekl. hatte aber big gurn Sinkraft« 
listen beg DiSarSßertr. B. 24. SOiärg 1928 in tankgeiigfälten mie 
ttnberen Slngeftellten fo auch bem ®l. ftetä fcankenfürforge gemährt,

oon i|nen Srankenkaffenbeitrage gu Bedangen. Stach Stt>fd)lufi 
DtSarSSertr. B. 24. SOiärg 1928 meigerte fid) bie ©ekl., bie ©ei» 

.“ßägaglungen in  bie grankenkaffe für ihre Slngeftellten au§ 
JiSnten SKitteln fortäufe|en. S3on ben tariflichen ©ehallgnachgah* 
fungen i. S- 1928 brachte fie gum erften SKale ®rankenfcaffenbeiträge 
5  ftbgug. Sm StoBember begfelben Sahre§ mürben bent g l. unb ben 
übrigen Slngeftellten neue Slnfiellunggoerträge gut llnterfdjrift Bor* 
ßjjegt, in benen eg fjisfb f i^  ü)i ®ienftBerhältnig B. 1. Ckt. 
192? nad) ben SarSSertr. B. 24. SOtärg 1928 unb 0. 26. Slug. 1928 
isgte. ®er f l .  unb feine SKitangeftellten Bermeigerten jebodj bie Unter* 
rSiift. IBerhanbtungen mit bem ©emetkfcijaftgbunb ber Slngeftellten, 
ßeBt ber g l. angehorte, führten gu keinem ©rgebnig. ®er gl., ber 

3iüdiftd)t auf bie §öije fetneg ®eha(teg nid)t gmanggucrfid)eruugg* 
Wichtig ift, hat fich int Einblick auf ben augge&rohenen ©treit über

lfm Berbunbeiten ®ienftO. B. 29. ©ept. 1919 über bie gran&enBer* 
Mjerung behalten alg bem Slrbeitneljmer günfttgere ©ingelPertragä* 
ßeft. nur bann ben SarSSertr. gegenüber ©iilttgkeit, menu eg fich um 
"^s füntmungen beg S l r be i tgBer t rageg huubett, bie auch 
¡?ud) SBefettigung ber ®ienfiD. P. 29. ©ept. 1919 noch ejiftent finb. 
■®a§ fRsirj®. unterftellt bieg, meil bie ®ienftD. mit ber dnfteitungg* 
“ ikunbe oerbunben gemefen unb fomit S'ihutt SlrbS3ertr. gemot» 

fei. ®em kann man nur folgen, menu man ähnlich, mie eg beim 
j -̂tttSSertr. Bielfach gefdjieljt (»gl. g. S. g a g k e l  = ®e r f ih  ©.99), 

Steinung ift, bie Siormen beg SärSSertr. lüften fich aug biefem 
«nb gingen in ben Slrbeitgoertr. über. SKir fdjetnt bieg eine un» 

»uiäfftge SBermifchung bon ©efeßeginhalt unb ©efdjäftginhalt, bte auf 
„W it fatfdjen Śetrachtunggmeife beruht: TOan [teilt SarSSertr. unb 
cibeitgoertr. alg SSertr. unb 9ted)tggeicljäfte geioiffetmaken auf bie 

ßtetche rechtliche ©bene, in ber ein fotd)er Übergang möglich ift unb 
Wenkt bem Unterfchieb gmifchen beiben gu menig ®ead)tung, ber barin 
eltet)t, bafe ber SarSSertr. in feiner normatioen ©eite objektiBeg 
ted)t enthält, bet Slrbeitgoertr. aber lebigltd) fubjektioe Siecpte Be* 

Biunbet. Sludj hält man bie Sinnahme etneĝ  Siormenübergangg für 
otwenbig, um gu erklären, marunt bei tnrifmibrigen Slrbeitgoertr. 

•ft, ße9en Sariffajjung nicht nur Siidjtigkeit nach fich
fonbern gleidjmoht ber Slrbeitgoertr. pofitto tarifgernäfien Su* 

w« erhält. Stber bie £üfmtg beg fjirobiemg kann allein burch bte ffeft« 
e‘lung ber Satfadje gegeben merben, ba& eben ber ©efejegeber bie»

bie Zahlung Bon grankenkaffenbeiträgen B. 1. gebt. 1929 ab frei» 
mittig oerfidjert. Er httt fiel) gugletcf) mit aitberen Slngeftellten int 
©chreiben o. 7. gebt. 1929 ber S3ekl. gegenüber bereit erklärt, big 
gut glätung ber Stngetegenljeit bie Sßeiträge gur grankenkaffe unter 
SSorbehatt ber Diückforberung gu leiften, um bei Eintritt etneg Unter* 
ftiigunggfaiieg keinen ©chaben gu erleiben.

Slm 11. SKärg 1929 hatte ber g l. bei bem Slrb®. gtage auf 
Seftftetlung erhoben, bag bie S3ekl. oerpflidjtet fei, bie Stiftungen 
ber Slngeftelttemfrankenkaffe für ihn unb feine gamilie ohne ¿¡al)* 
tung oon SBeiträgen oon feiner ©eite fid)ergufteileit. ©te mürbe je* 
bod) auf ©runb ber ©intebe beg ©chiebgoertr. abgemiefen. ©choit 
Bor Erlag beg klageabmeifenben Urt. Ijutte fid) ber f t .  am 6. SJiai 
1925 auch un bie tarifliche @d)iebgftelle gemanbt, bie jebod), ba fie 
infolge beg 3i®ad8ertr. o. 2. SKärg 1930 in gortfatt kam, über ben 
Streitfall nicht mehr entfdjieb.

Sm Bari. 3ied)tgftreit hat ber g l. beantragt, bte Sekt, gu oer* 
urteilen, ihm unb feinen gamiltenangehörigen auf ©cunb ber Slb« 
machung 0. 29. ©ept. 1919 grankenhilfe gu gemal)ren unb bie feit 
bem 1. gebt. 1929 gu Unrecht erhobenen gaffenbeiträge gutiiek* 
gugal)ten.

®ag Sß®. hat bie glageabmeifung auf bie Erwägung gefiüjst, bag 
ber gl. in § 1 be§ neuen SlnfteiiunggBertr. B. 17. SDiai 1926 fich 
nicht nur beit ®arSSertr. 0. 13. Slug. 1924 unb B. 25. Slug. 1925, 
fonbern — abgelegen Bon ben in ber Urkunbe B. 17. SKai 1926 
felbft aufgeführten Siugnahmeit — gugteid) auch ollen ihren künftigen 
Stbänberungen unb bamit aud) bent § 16 a 3i®arSSertr. o. 24. Sffiärg 
1928 untermorfeit habe, ©g kamt bahingeftetlt bleiben, ob § 16 a 
a. a. D., ber mie folgt tautet: „©omeit bie Slngeftellten auf ®runb 
gefeglicher S3erfid)erunggpfliiht ober auf ©mnb ber ©agung ber Sin* 
geftelitenkrankenkaffe ber äieichgknapijfchaft angehören ,  merben 
bie ©eiträge gur grankenkaffe nach beit gefeglidjen ©orfdjt. getragen", 
überhaupt nicht Petfidjerunggpfiidjtige Slngeftellte, bie, mie ber gl., 
Bon ihrem Siechte, freimütig ber grankenoerfidjetung betgutrelen, 
©ebrauch gemacht gaben (ogl. § 176 ©©£).) nach bem ©Sillen ber 
®ar©erir©arletett mit umfaffen fällte unb mit umfagl. ©elbft roenn 
man bag bejagt, ift ber ©ntfd)eibungggruitb beg ©@. nicht geeignet, 
ba§ angefochtene Urt. gu tragen. Er beruht auf redjtgirriger Siug* 
legung beg Stiifietlunggoertr. b. 17. SJiai 1926. ©Sare § 1 biefe» ©ertr. 
nidjt Borganbeit, fo mare bie fRecglgtage fotgenbe: Unbebenkticg gade 
ber §.fd)e gnappfegafigberein burd) § 5 Stbf. 7 unb 8 ber ©egattg* u. 
®tenftO. b. 29. ©ept. 1919 in ©erbiitbung mit ber Stnfiellungg» 
urkunbe Born gleichen Sage bem gl. gegenüber bie »erträgliche ©er* 
pftidjtung übernommen, für ign unb feine gamilie nicht nur für eine 
®ienftgeit Bon gegn Sagreu, fonbern aueg barüber ginaug granken* 
gitfe bureg ©egagluitg ber grankenkaffenbeiträge ober auf aitbece 
©Seife fidjerguflellcn. ®ie[e ©erpflicgtung ging uaeg Slrt. 44 Slbf. 1 
©ESignappfd)®. b. 23. Quni 1923, naeg bem „ber Sieidjgknappfigaftg» 
Beretn in _ bie ©ertraggBergältniffe, bte am 1. galt. 1924 gmifegest 
ben Biggerigen gnappfdjaftSBeteinen . . .  unb beren ©eamtett ober Sin* 
geftetlten beftegen, eintritt", icgledjtgin auf bie ©ekt. über unb mürbe 
aueg, ba fie ben g l. beffer ftetlte alg § 117 ©gnappfch®. i. ©erb. nt. 
ber SR©£>. eg tat, gern. § 1 Sat©D. B. 23. ®ej. 1918 aud) bureg 
bte Sar©ertr. Boit 1924, 1925 unb 1926, bie fid) über bie granken* 
gtlfe unb bie gaglung ber grankenkaffenbeiträge überhaupt nicht Ber» 
hielten, nicht befeitigt. Qm ©egenteit, ber ©egirkg®ar©ertr. b.
24. Slug. 1925 gob in § 6, atterbingg in rechtlich überflüffiger ©3eife, 
noeg befonberg gerBor, mag fid) bereits aug Slrt. 44 ©©©gnappfd)©. 
unb § 1 Sar©£>. ergab, ba§ nämtieg bereits Bor bem Qnkrafttreten 
beg 8iSar©ertr. beftegeube günfttgere Slnftellunggbebingungen un* 
berührt blieben. ®afj bie fotgenben Sar©ertr. Bon 1926 unb 1928

gemolit unb batum fo beftimmt gat, unb eg bleibt im übrigen im 
mefentlicgen eine grage beg ©efcgntackg, ob man biefeg ißgänomen alg 
gefejjlicge g'iktion eineg ^arteimilleng, unmiberleglicg Bermutete SBit* 
lengerktärungen ober ©3irkung Bon gmingenb«ergängenbem Sieigt be* 
geidpen milt. Qngbef. fegeint mir bie gonftruktion oöllig gleichgültig 
für bie ©eantmortung ber grage ber Siadjroirkuitg ber Sarifnormen, 
bie m. ©. gu Unredjt Boit bem ©ekenntnig gu ber einen ober ber an* 
bereit Siegte über bie ®eftaftung beg Slrbeitgoertr. burd) ben Sar©ertr. 
abgängig gemacht mirb. ®od) kann hierauf nicht näger eingegangen 
merben. Steeg mer, mie icg, bie Siaigroirkung ablegnt, mu§ im oorl. 
galt gu einer ©Seitermirkung ber Siormen ber ®ienfiS. kommen, mie 
er aud) ein überbauern einer entfpreegenben tariflichen ©eft. über ben 
®ar©ertr. ginaug gälte annegmen muffen, meil e§ eben Siornten gibt, 
betten ihrer Siatur itad) eine folcge befonbere SSebengkraft gukommt, 
mie ©eft. über lebenslängliche Slnftellung, ©enfiongreegten, ®eputat* 
anfprüd)en ufm. (ogl. g. ©. ©Strb®. 7, 64; im Ergebnis äl)nlicg 
Si i p p e r b e g , ©engg©amml. 11, 296).

3. ©om ©tanbpunkt beg SRSirb®. ift bie Slnnagme eineg mirk» 
famen ®arifoergicgteg mit SRecgt Berneint morben.

4. ®ie ©aegprüfung beg § 1 Slnftellunggpertr. bureg bag Siep®. 
ftegt mit ber ftäubigen ©fpr. be§ ©®- (9i®. 111, 136; 124, 185 
=  3©S. 1929, 2151) in Einklang, meldje fie aug ®rünben ber Slecgtg* 
einheit bei ber Slugtegung fog. tppifeger ©ertraggbeft. guläfjt.

©rof. Dr. ©Si lgetm @rog,  ipeibelberg.
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bie gleiche SBeft. nic^t mef)r enthielten, war unerheblich unb änderte 
an fid) an bet Bisherigen SiedjtSlage nidjtS (Bgt. Urt. beS SiArb®. 8.
12. ®eg. 1928, RAG 222/28). ®eSl)aib ift bie Auffaffung bet Sieb* 
SBekl., baß butdj ben AnftellungSBertr. B. 17. SRai 1926 unb feine 
SBegugnafjme auf ben S3egirkS$arS3erte. 8. 25. Aug. 1925 beffert 
©ünftigkeitSkiaufet unb bamit aud) bie Srankenhüferegetung B. 
29. ©ept. 1919 baS SienftBerhaltniS beS St. behetrfcfjenbe Singet* 
BerteagSbeftimmungen geworben feien, bie fcpn infolge Siidjterwät)* 
nung in bem 3i®ar58erte. 8. 5. SRärg 1926 ober bera S3egirkS®ar* 
ffiertr. B. 30. gan. 1926 ipe ©ettung Bertoren ptten, abäulepen. 
©ie ift mit § 1 SEatSSD. Bon 1918 unBereinbar unb ift audj Bon bet 
S3ekt. früher nicht gehegt worben, benn fie hat auch Während bet 
©ettung bet beiben gutegt genannten ®ar33ertr. fowohl bem St. unb 
feinen Angehörigen als auch ben übrigen Angefteltten bis gum Sin* 
krafttreten beS SkEarSkrtr. 8. 24. SRärg 1928 in SBebarfSfatten un* 
entgeltliche Srankentjilfe angebeiheit laffen.

Siuit hatte bet St. aber nicht ben geringften Anfaß, feine burd) 
Art. 44 a. a. D. unb § 1 ®ar58D. gefdjaf/ene StecfjtSftellung pn* 
fidjttidj ber Srankenhitfe ohne erkennbare ©egenteiftung preiSgugeben 
ober gu oerfchtechtern unb ber ®arifmad)t ber StarSßertrißarteien unter* 
guorbnen. Sin SSergi(f)t auf bie bisherige Unabbingbarkeit feiner SBer» 
tragsrechte auf Srankentjilfe ift batjer nicht gu oermnten unb nur 
bann entnehmen, wenn er in ben SffiitlenSerktärungen beS St. klar 
unb ungweibeutig gutage getreten ift. Sin fotcher kann jebod) in ber 
Staufet beS AnftellungSBertr. B. 17. ffliai 1926, „baß baS ®ienft* 
BerfjättniS beS St., falls bie ®arS8ertr. 0. 13. Aug. 1924 unb B.
25. 2tug. 1925 geänbert würben, ficfj nach bereit geänberten 33eft, 
richten folte", nicht gefunben werben. ®aß ber St. burch ihre Unter* 
geidjnung wenigfienS mögtichermeife auf wohlerworbene unb gefegtidj 
gewätjrteiftete Siedjte Bereichten fottte unb Bergidjtete, konnte ihm ber 
gangen ©adjtage nach unmöglich gum JBewußtfein kommen. ®aran 
haben bie Parteien, gum minbeften aber bet St., ficfjer nicht gebacht, 
auch nicht gu benken brauchen. ®ie Sienftuertrage beS St. unb alter 
anberen Angefteltten würben feit jeher nach ©riaß einer neuen 
®ienfi£). unb fpäter auch nach Abfdjluß eines jeben neuen ®ar33ertr. 
ftetS erneuert unb Brachten rein f o r m u l a r m ä ß i g ,  was au fid) 
fetbftBerftänbtid), gum Ausdruck, baff nunmehr bie SBeft. ber _ neuen 
®ienftD. ober beS neuen ®arä$ertr. unb ber ihm angepaßten ®ienftD. 
für baS ®ienftoerhältniS maßgebend feien. ®aß burch bie neuen SSertr. 
bis gu bem B. 17. 9Rai 1926 ben Angefteltten jemals ein 33ergid)t 
auf wohlerworbene, »erträglich bereits gugefic£>erte Siechte gugemutet 
worben märe, hat bie Sekt, nidjt einmal behauptet, gefchweige benn 
bargetan. ®eSl)atb konnte § 1 a. a. D., ber in fämttidje AnftettungS» 
Berte, ber SegirkSknappfdjaft § . aufgenommen ift unb baher, weit er 
nicht für einen ©ingetfatt, fonbertt für galjlreidje AnftellungSBerhält* 
niffe Bon maßgebender ©ebeutung ift, ber freien Auslegung burd) baS 
Sieo®. unterliegt, nidjt t. ©. beS ©erSt., foubern bei Berftänbiger 
SBürbigung ber SiedjtSlage unb ber ©efamtumftänbe nach der Ser* 
kehrSauffaffung unb nach Streu unb ©tauben, wie allgemein, fo aud) 
Born St. nur bahin berftanben werben, baß neue ®ar©ertr. baS 
®ienftoerhättniS lebigtid) ben gefegtidjen, inSbef. ben bamatS getten* 
ben gefegtidjen ©orfdjr. entfpredjenb, b. h- nur foweit beeinftuffm 
foltten, ats biefe ihn nicht gegen etwaige fpätere ungünftigere tarif* 
tidje ©inftüffe fdjügten. An biefer Auffaffung Bermag audj ber Um* 
ftanb nidjtS gu änbern, baß in bem ©ertr. B. 17. SRai 1926 gemiffe 
Siechte ber Angefteltten als unabbingbar begeidjnet werben. ®enn aus 
ihrer Erwähnung folgt nicht, bafj biefe Aufgäfjlung eine erfdjöpfenbe 
fein fottte unb Bor altem nicht, bah burch fie im übrigen Art. 44 
©©SiSnappfdj®. unb bie ©eft. beS § 1 ®ar©D., nad) benen Bon ben 
bamatigen ®ar©ertr. abweidjenbe frühere ©ereinbarungen gugunften 
beS Arbeitnehmers in ©ettung geblieben waren, für künftig abgu* 
fdjtießenbe ®ar©ertr. guungunften beS St. hätten auSgefchattet werben 
foltten. §at bie Sekt, eine fotdje Abfidjt »erfolgt, fo hat fie fie 
jebenfaiiS bem St. gegenüber nicht ungweibeutig erkennbar ,gemacht 
unb »erflögt gegen elementare SerteagSregetn, wenn fie ihm jeigt 
einen Sergichtswilten unterlegt, ben ber St. ber gangen ©ad)tage 
nad) nicht gehabt unb auch u i^ t äum AuSbruck gebracht hat. ®ie ent* 
gegengefepe geftftettung beS SArb®. ift beSIjaib mit ben §§ 133, 157 
33®S. nidjt Bereinbar. ®ewifj enthält Art. 44 ©®SiSnappf(h@., wie 
baS SB®, annimmt, nur eine ÜbergangSbeft., aber hoch eine fotdje, 
wetdje bie gur tf)reä SukrafttretenS im ®ienfte befinbtidjen An» 
geftetlten währenb ber gangen ®auer ihres ©ienftoerhältuiffeS in ihren 
bisherigen, bem StSnappfdj®- gegenüber günftigeren SkrtragSrecfjten 
fichern fottte unb in Sßerbinbung mit § 1 XarSSO. fid)erte, foferit fie 
fie nicht fetbft aitfgaben, — unb baBott kann, Wie gegeigt, Bggt. beS 
St. keine Siebe feilt.

®ie SSekt. ift atfo auch bem § 16 a ®arS5ertr. B. 24. SCRätg 
1928 gegenüber, falls biefer fid) auf bie freiwillig Berfidjerten An* 
geftetlten mitbegietjen fottte, nad) wie Bor an bie Qufidjerung im An» 
ftettungSBertr. Bon 1919 tjmfidjtiich ber Srankenhitfe ge6unbeu. ®a» 
burh, bafj fie biefe ©ebunbentjeit nicht anerkannte, tjat fie ben St. 
genötigt, gur ©etbftBerfidjerung gu fdjreiten, unb muh ihm bafjet bie 
für fie notmenbigermeife gemadjten Auslagen erftatten ober Bictmehr 
bie Born ©ehatt gu Uurcctjt abgegogeneit SBerfidjerungSbeiträge nach» 
gahten unb bie Entrichtung ber Saffenbeiträge auch für bie Qukunft

übernehmen ober auf anbere SBeifc Srankenhitfe fidierftetten. ®enn 
bafe bie fonftigen ©inwanbe ber S5ekt. biefert Anfprud) beS St. nidjt 
gu entkräften Bermögen, hat baS SArb®. redjtsirrtumsfrei bargelegt, 
fo ba§ fid) eine befoubere Erörterung ber auf fie bggt. Seite beS mv* 
gefodjtenen Urt. erübrigt.

(SiAtb®., Urt. B. 17. 3an. 1931, RAG 377/30. — §alte a/'©.) [«.]
*

* * 5 .  §§ 133, 157 930595.; § 78 Ar. 2 SSetrSi®. AuS'  
tegung Bon Sari fBert rag unb SSetriebSBereinbarung ®er 
93egr i f f  ber „ ^ ingug iehuug"  ift nicht bem ber „SRit* 
Wi r tung"  gleichguftetten, b. h- ber Bertragtichen att iocn 
®ei lnabme an bem Abfchtuß einer SSereinbarung. — ©renge 
ber SüdenauSf i i t l ung im Söege ber ergöngenben AuS'  
tegung. 93et Anlegung eines objei t iBen SRafjftabeS unb 
bei 33ecüdfichtigung beS beiberfet t igen gutereffeS !ann 
eine Bon ber ^Betr iebslei tung abgelehnte Siegelung nicht 
als felbftnerft änbticEje Solge ber tat fädj t idj  getroffenen 
Abrebe hingeftet t t  werben.— ©ine gül t i g guftanbe getom» 
mene SBetriebSoereinbarung Wi r f t  unmi t te lba r  auf alte 
Arbei tSBerträge. f)

®er St. war feit bem Satire 1912 bei ber 33ekt. als Sou» 
ftrukteur angeftelit. ©ein ®efjatt betrug gutegt monatlich 325,50 
Am 30. ®eg. 1930 würbe ihm gum 30. Siuni 1931 gekünbigt. f^üt 
fein AngeftetitenoerhättniS galt ber ®arS5ertr. beS SartettS ber 
Arb©eberoerb. ®. i. b. gaff. Bon 1927, beffen §ia  in tBetradjt kom» 
menbe SSeft. wie folgt tauten:

II. A rbe i tSge i t .
1. ®ie regelmäßige ArbeitSgeit auSfdjiiejjtidj ber Raufen beträgt 

48 ©tunben in ber SBodje.
2. ®iefe ArbeitSgeit kann jebod) im fjatte wirtfdjaftticher 93ebürfniffe 

nad) Anhörung ber iBetriebSoertretung ber Angefteltten, bei fehlen 
einer folgen 58etriebSoertretung nach Anhörung ber im Sienfte 
befinbtichen Angefteltten, burdj Anordnung ber ®efd)aftSteitung bis 
gu 54 ©tunben oertängert werben. . . .

X II. ©e t ja i te r .
AttgemeineS.

1___
2. ^Betriebe, bie wegen Einwirkungen, bie außerhalb it)reS ©inftuffeS 

liegen, ihr Sfäerfonat nidjt Bott beftfjäftigen können, finb beredjtigt, 
mit ben beteiligten Angeftettten bgw. bem Angeftetltenrat unter 
¡gingugieljung Bon S3ertretern ber S3ertragSparteien abweidjenbe ©ê  
hattSfeftfeßungen gu treffen.

Am 19. SAärg 1931 kam gwifdjen ber 93ekt. unb ihrer Angefteltten* 
fdjaft, uertreten burch ben Angeftetltenrat, „m it fofortiger ÄSirkung" 
eine „Setriebsoereinbarung (Surgarbeitsabkommen)“  guftanbe, worin 
beftimmt würbe:
1. ®urd) biefes Surgarbeitsabkommen fotten Stinbigungen ttad) Wog* 

lidjkeit Bermiebeu werben. SRüffen Sünbigungen auSgefprodjen wer» 
ben, fo iß; ber Angeftetltenrat Bortjer gu hören.

2 . . . .
3. ®reten Sünbigungen ein, fo ift bem auStretenben Angeßettten für 

ben legten STOonat feiner Tätigkeit baS Botte ®ehatt gu gahten.
4. . . .
5. ®ie ©ehattskürgung, bie am ©efamtmonatSeinkommen Borgenom* 

nteu wirb, beträgt . . .  (es folgen galjlenmäßige Angaben) . . .

8k 5. An ber Störung beS SSegriffS ber S3etr3Sereinb. _ h0*1 
neben ben bahnbredjenben wiffenfchafttichen Unterfudjungeit biefeS 
tprobtemS auch bie Sifpr. beS SiArb®. nicht geringen Anteil, ©o ha* 
es u. a. auSgefprodjen, baß bie S8etr33ereinb. als fotdje keiner {g-ornt 
bedürfe, inSbef. nidjt ber ©djriftform ber §§ 125, 126 S3®58., da 
hierfür keine gefegiidjen AnhattSpuukte Borliegen unb da auch auS 
§ 33 tBetrSi©. kein fotcgeS ©rforberniS gergelettet werben könne 
(S8enSh©ammt. 9, 140). StBeiterijin hat eS in anberen ©ntfd). (g. tÖ- 
J8enSh©ammt. 10, 407; 11, 117 u. 607) bie in ber Siteratur fjen’  
fhenbe Segre bestätigt, nach der bie JBetrSBereiub. kraft ihrer not» 
matioen 3-unktion bie ihr unterworfenen Arbeitsoertr. u n m i t t e t»  
ba r ,  atterbingS nidjt unabbingbar geftaltet. ®aS ißringip ber un* 
mittelbaren Söirkuitg ber Aormeu wirb audj in ber Bort. ©ntfd). nach* 
briiddidjft Betont. Q p ift aber auch tu ihrem fonftigen Snfjatt gu3u” 
ftimmeit, inSbef. bürfte bie Auslegung ber SBeft. beS ®ar3Sertr. übê  
bie „§ingugiehung" Bon S3ertretern ber SarSBertriBarteien, bie etwa? 
anbereS wie beren „SRitwirkung'' ift, einwanbfrei fein, gutreffeno 
ift ferner bie geftfteliung, baß bie normatioe SBirkung ber S3etrS3er» 
einb. grunbfägtid) alte Arbeitnehmer, atfo audj bie Angefteltten, beneü 
gekünbigt War, erfaßt. ®aß bei gutaffiger A r b e i t S g e i t k ü r g u n g  
audj bei A nge f t e l t te n  eine entfpredjenbe © e t j a t tSm in be ru ng  
eintritt, ift Born SiArb®. fdjon mehrfach auSgefprochen (SiArb®- 
225 und S3ensh©antmi. 13, 222), in beri SBiffenfcpft atterbingS non) 
lebhaft umftritteu (Bgt. bie Siachweife bei §ueck»9i ipperbep ti, 
©. 434 Anm. 13 a), aber Wohl kaum anfedjtbar, wenn ber ®arS5ertr. 
wie gier bie Siirgungen ausdrücklich für gutäffig erklärt.

tprof. Dr. SBi t t jetm @rol) ,  ^eibetberg-
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? te 'Sekt. führte, ba fie igr ißerfoitat nicgt megr boll Befdjäftigen; 
«onntc, in igrent Setriebe alsbatb Surgarbeit ein unb 303 bann ent» 
lptecgenb bem Borftegenben Abkommen bon bem ©egatt beS St. für 
"fs Monate April «ob Mai 1931 je 48,83 3iM, gufantmen atfo 
2,766 RM ab. ®aS ©egatt für Quni 1931, ben fegten Monat feiner 
■tatigbeit, jaljlte fie il)m febodj »ott aus. ©er St. Ijätt ben tgm ge» 
mttct)ien ©egattSabgug für ungerechtfertigt.
, 3'ür ben Streit ber Parteien kommt eS tebigtidh barauf an, ob 
ooä KutgarbAbk. B. 19. SDiärg 1931 gültig ift nnb ob eS im Satte 
lEtner ©üttigkeit aucg auf ben gekünbigten St. Anroenbung finbet.

®aS S®. bejaht beibe fragen. ES geht hierbei ogne SRedjtS» 
Jtttmn unb im Einklang mit bem Urt. beS SlArb©.: SRArb®. 7, 
‘ 151) babon aus, baf3 9tr. II, 1 ©arSertr., roonadj bie regetmägige 
^bbeitägeit 48 Stb. beträgt, nur baS §öcgftmag ber roöcgentlicgeit 
■öefdjäftigung barftette, aber keine fjuficgerung für ftänbige Seibegat» 
mng notier ArbeitSgeit mit botter Vergütung entgälte unb bager 
Mner burd) tnberung ber Eingelberträge ober burcg Abfdjiitg einer 
•oetrißereinbarung gu beioirkenben ArbeitSftredmng mit ber Sotge einer 
®egattSminberung nicht entgegenftege. ^m  bort. ©arSertr. fei gu» 
" tt t eine fotdje ArbeitSgreckung burd) bie normattbe Seft. ber 
"‘ l'. XII, 2 augbrüchlidh gugetaffen. Sei bem giernacg in ©eftatt einer 
•SetrSereinbarung getroffenen SurgatbAbk., beffen 3 ufiai1bekommen 
JJtt St. an fid) nidgt begreife, fei nun entgegen feiner Anfidjt aucg 
ote Sorfdjr. über bie „§ingugiegung bon Sertcetern ber SertragS» 
j/ffrteien" erfüllt toorben. 9lad) bem Ergebnis ber SeroeiSaufnagme 
vötten nämticg biefe Sertreter an ben gauptfäcgtidjften Serganbt. 
y6er ben Abfdjtug beS Abk. teilgenommen unb geroiffe Stntoeifungen 
(»»Marfcgrouten") gegeben. ®ag fie baS Abk. nidjt mit untergeicgnet 
[gib bag igre Anroeifungen bei ber Untergeicgnuitg nicht botte Serück» 
Wltigung gefunben gatten, fei belanglos. Man körnte bie in A t.X II, 2 
•^arSertr. borgefegene §ingugiegung ber SertragSparteien nicht bent 
/»8 m Senegmen mit ben beteiligten roirtfcgaftticgen Sereiniguitgen" 
bes g 78 gjr_ 2 SetrS®. gteicgfegen. ©artfredjtiid) groingenb fei bie 
öftere Sorfcgr. allein infofern, als ben Sertretern ber beteiligten 
ipKtfdjafttidjen Sereinigungen — unb groar im ©egenfag gum Setr* 
m®. ber beiberfeitigen — ©etegengeit gegeben fein müffe, igre Stuf» 
mffung Borgutragen, igren Einflug in bie SBaagfcgate gu roerfert, unb 
oas fei gefdjegett.

®ie Sieb., roetcge Sertegung ber §§ 133, 157, 242 S®S. unb 
Sir. X II, 2 ©arSertr. rügt, bekämpft biefe AuSfiigrungen bes 

■®®-, inbem fie bie Meinung bertritt, bag bie ©arSertrSarieieit 
aild) SertragSparteien ber SetrSereinb. gatten tuerben ober bod) gut 
ttbgüttigen fjeftfegung ber SetrSereinb. gälten gingugegogen merben 
Hüffen. ©ent kann nicht beigetreten tnerben. Sie Auslegung, roetcge 
00S angefocgtene Urt. ber Sir. X II, 2 ©arSertr. gibt, entfpricgt fo» 
joogl bem SSorttaut tnie bem berkegrSübticgen Sinn unb Qroeck biefer 
p eft. ES geht gunädjft nicht an, fo lote eS bie Sieb, in erfter ßinie 
tfu  mitt, bie in ber Seft. entgoltenen SBorte „Angegetttenrat un te r  
^ i n g u g i e g u n g  bon Sertretern ber SertragSparteien" in „An» 
fifftelttenrat unb ben Sertretern ber SertragSparteien" gu beuten, 
^os roare keine StuStegung gern. §§ 133, 157, 242 S®S., fonbern 
ow Erfag einer auSbrücklidjett burd) eine attbere, bon igt fdgon nach 
oetn Spradjgebraud) berfdjiebene SBortfaffnng. Eine fo roeitgegenbe, 
Ijjit bem in ber fraglichen Seft. fonft auSgebrüdkten SBitten ber iEar» 
^tttrglarteien nicht in ßbereinftimmung gu Briitgenbe StnStegungS» 
oefbgniS ftegt bem Stichler nicht ju. Sie mürbe keine Ergänäuug, 
jonbern eine Ertoeiterung ober Snberuug beS SertragSgegenftaitbeS 
Leuten, ba bie SiarSertrtßarteieir bann geruhê u SertragSparteien 
JJJtig ber SetrSereinb. fein mürben. $aS aber hätte in bem SCar» 
^ tttr . klar auSgefprodjen merben ntüffen. ©egen bie SKeinung ba- 

fpriigt ferner Str. II , 2 SarSertr., Inofelbft für bie Sertänge» 
fung ber SlrbeitSgeit ebenfalls keine Setetligung ber KarSertrißar» 
leien als SertragSparteien, fonbern nur bie Stngörnng ober jjuftim» 
»utng ber SetrSertretung „bgm." ber Slngeftcllten beS Setr. Bor» 
Sefegen ift. Qft atfo für ein betriebliches Stbk. über bie Einfiigrung 

Siurjarbeit tebigticgi bie „^inängiegung" ber SEarSertrSarteieu 
ttforbertiig, fo fragt es ficg meiter, ob bie ®eutung, metcge bas an» 
Sefocgtene Urt. bem SBort „hinjugiegung" gibt, ju recgtticgen Se» 
ofnken Stntag bietet. Stud) baS ift gegenüber ber SieB. jit Bn'neiitett. 
~ tt Segriff ber „^ingnäiegung'f ift nicht bem ber „SKitmirkung" 
SWigäuftetlen, b. g. ber Bertragticgen, aktiBen SCeitnagme an bem 
■äBfchlufj einer Sereinbarung (SiSlrb®. 10, 209 [212]). Qgm ift Biet» 

genügt, meitn Bor bem Slbfdjtnfj einer Sereinb. ginreidjenbe 
^flegengeit gn facgbienlidgttt Sufierungen, Anregungen u. bgt. ge» 
8eoen mirb. Unb baS mar nacg bem feftgefteliten SacgBergatt gter 
0et Satt. ®ie fdjtiegticg juftanbe gekommene SetrSereinb. gat banad) 
oucg bie Anregungen („SRarfcgrouten") ber gingugegogenen KarSertr» 
^orteieu Bon Arbeitnegmerfeitc in roeUgegenbetn Silage berückfidjtigt. 
r'oß fie ignen nid)t refttoS gefolgt ift, ärtbert gieran nicgtS; beim 

Untergeidgnung, gier enbgültigen Sotlgiegung ber Sereinb. mar, 
•°a3 aucg fegon aus bem oben ©efagten folgt, allein ber Angeftellten» 
ral togitimiert. Er allein trägt, rote baS angefocgtene Urt. gutreffenb 
oetont, neben ber SetrSeitmtg bie Scrantmortung für ba§ Sereitt»

barte. Es kommt bager aucg bem SBorte „treffen" in Str. X II, 2 £ar=> 
Sertr. keine auSfdjtaggebenbe Sebeutnng unb jebenfattS nicht bie Se» 
beutung gu, bag bie ©ingugiegung ber SLarSertrtßarteien gerabe bei 
ber Sdltngoerganbtnng ber Setrßeitung mit bem Slngeftetttenrat er» 
folgen mügte, gnmat menn, mie gier ber feftgeftettte Sacgoergatt er» 
gibt, bie SiarSertrijlarteien fetbft auf igre §ingugiegung aucg gur 
Scgtugnerganbiung kein entfegeibertbes ©emiegt legen.

Ebenfomenig bon Siedjtsirrtum beeinftugt finb bie AuSfügrttngett 
beS S®. gnr grage ber Anmenbbarkeit ber nacg Sorftegenbem form» 
gültig guftanbe gekommenen SetrSereinb. auf baS Angeftetltenoergatt» 
niS beS gur geit igreS Abfd)iitffeS bereits gekünbigten St. ©aS S®. 
Bertritt giergu unter §inmeiS auf bie nicht einheitliche Stellung* 
nagme beS SdjrifttumS unb auf bie Sifpr. beS 8iArb®., bie eS für 
ficg Bermertet, ben Stanbpunkt, bag einer SetrSereinb. mie jebem 
SottektiBabk. bie automatifeg gettenbe Sraft gegenüber bem Singet» 
Bertrag mefenSeigen fei, bag fie atfo auf atte ArbeitSberträge un* 
mittelbar roirke, ogne bag es gur ©urdjfügrung ber in igt getrof* 
fenen Siegetung erft einer Mnbigung unb Anbetung bei SingetBer» 
tragS bebürfe. ©iefem ®efid)tspunkt gäbe aud) ber ©efeggeber Seeg» 
nung getragen, inbem er in § 7 Abf. 2 SdjmSefcg®. bie Seit» 
Sereinb. neben bem SarSertr. als ben $nhatt beS A r6eitSBertragS 
begeiegne. gut bort. gatte komme unterftügenb gingu, bag ber ©ar» 
Sertr. fetbft in feiner 92r. X II, 2 ben Abfdflitg einer SetrSereinb. 
über Kurgarbeit mit ©egattSminberung Borfege unb ign bent Auge» 
ftetttenrat unb ber Setrßeitung übertaffe. ©amit fei normatiB be» 
jlimmt, bag bie fo gefdjtoffene Kegetung automatifd) bie ArbeitS» 
bebiitgungen ber Angeftellten ogne ben Umroeg über bie Sünbigung 
unb Anbetung ber EingetBertrage gegolten fotte. ©esgatb hätten bie 
SertragSparteien ber Sereinb. aucg iit bereit eiitleitenben SSorten er» 
klärt, bag fie „m it fofortiger SBirkung" gefegtoffen roerbe, unb eS 
gäbe ficg biefe SSirkung nad) bem SBitten ber SertragSparteien auf 
atte beteiligten Angeftellten erftrecken fotten. gu ben Beteiligten An* 
gegellten aber gegöre aucg ber Kt. Sfacg bem Ergebnis ber SelneiS* 
aufnagnte gäbe ber Angegeiitenrat atterbingS beabfiegtigt, eine Son* 
berregetung für bie in gekünbigter Stellung Sefinbttcgen buregäu» 
fegen, baS fei igm aber nicht gelungen. SKangetS einer auSbrücktidjen 
Einigung über biefen ißunkt müffe eS bager bei ber Segel bleiben, 
bag Bon einer SetrSereinb. fänttlicge jur geit igreS AbfdjtuffeS bem 
Setriebe atigegörettben Arbeitnegmer automatifeg betroffen mürben, 
atfo and) biejenigen Angegeilten, bereu Serbteiben int Setrieb infolge 
Küttbiguttg igrer Steilung nur nod) Bon einer befegränkten ©auer fei.

®ie SeB. menbet ficg giergegen, inbem fie bem S®. aud) info» 
loeit einen Serftog gegen bie AuStegungSregetn ber §§ 133, 157 
S®S. unb im übrigen Serkennung ber Sfpr. beS SArb®. Bormirft; 
jeboeg jn Unrecgt. Son einem Serftog gegen bie gefeglicgen Aus» 
tegungSregetn kann fdjnn beSgatb keine Sebe feilt, meit baS an* 
gefodgeite Urt. cbeitfo mie bei ber oben begaubetten ©arScrtrSeft. 
aud) mit Seäug auf ben Sngatt ber fragtiegeu SetrSereinb. alte bie 
TOerkmaie Beachtet, bie ber ©efeggeber bei ber Auslegung eines Sertr. 
berückficgtigt miffen mitt. QnSbef. beftanb für baS S®. entgegen ber 
Meinung ber SeB. keine Serantaffung, eine ßücke im Siege ber 
ergänäenben Auslegung — unb jmar i. S. ber Born St. Borgetra» 
gelten ©ebanken auSäufütten; benn ttadjbem eS burd) bie SemeiSauf* 
itagme feggegellt gatte, bag bie bagingegenbe Abfidg beS Angegellten* 
ratS mangels entfpredjenber Einigung mit bet Setrßeitung nicht Ber» 
mirktiegt roorben mar, konnte unb burfte eS bei Anlegung eine» ob* 
jektinen MagfiabeS unb bei Serückfidjtiguitg bes beiberfeitigen Qnter» 
effeS eine Bon ber Setrßeitung abgetegnte Kegetnng nicht als fetbft» 
Berftänblicge gotge ber tatfädjtid) getroffenen Abreben ginftelten. 'Jticgt 
ntiuber Berkennt bie 9ieB. bie iit bem angefoegtenen Urt. angejogeuc 
tRfpr. beS 3iArb®. ®aS SlArb®. gat nicht etma für Scgroerbefcgäbigte 
im Einblick auf § 7 Abf. 2 SdjroSefcg®. befonbere ©rmtbfäge über 
bie unmittelbare SBirkung einer SetrSereinb. auf alte ArbeitSBertr. 
aufgegellt, fonbern gat allgemein auSgefprodjen, bag bie jemeiligen 
Seft. einer itadj § 78 9ir. 2 Sctr91®. (ober, mie gier gingugefügt 
merben mag, auf ©runb eines ©arSertr.) gültig guftanbe gekommenen 
SetrSereinb. „unmittelbar auf alle ArbeitSBer., m it  g i l t  aucg auf 
bie mit Sigmerbefdiäbigteit abgefcgtoffeiten ArbeitSBertr. mirken". ®aS 
ergibt ficg eittbeutig iuSbef. aus ber Entfdj. B. 1. SioB. 1930 (SRArb®. 
6, 309 [310]) unb gegt ti. a. aud) aus beit Born S®. nicht pngefügrten 
Urt. B. 11. Suti 1931 (91Arb®. 8, 359 [367]) unb B. 19. ©ept. 1931, 
EAG 12/31, klar gerBor. ©arait ig feggugalteit.

(fRArb©., Urt. B. 4. Suni 1902, RAG 102/32. — ©armgabt.) [A.]
*

6 . |]§ 133, 157 S©S.  E r i t ä r t  bet Arbei tgeber nacg 
„ A b l a u f  beS ©ar i fBert ragS, bag für  bie S o r t i e ru ng  beS 
Arbei tSBergättni f feS bie al lgemeinen gefefjticgen Se» 
f t immungen maggebenb fein fot ten",  fo mirb gierbureg 
bei Sort fegung beS Arbei tSBergättni f feS ber Urlaubs» 
aitfprud) noig niegt berügr t . t )

®em SS®, ift barin beisutrefen, bag fid) ber UrlaubSanfprucg 
ber SI. für baS ^agr 1930 aus bent ©arSertr. toeber unmittelbar

3« 6. ®ie Qcntfd)., bie aucg in ber Anttl. ©amml. gum Ab»
31*

*) 3SB. 1931, 1283.
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nocí) mittelbar íjetletten läßt. Ser SarSertr. twtte mit Enbe bcS 
31. äRärz 1930 feine ©eltung bertoren, mtb eftoaigen Stacfjtoir» 
fungstnóglidjletten mar infolge orbnungSmäfeiger ÍUinbtgung ber 
ArbeitSberträge burdj bie Seit, bei Soben entzogen. Ser 9leb. 
fann audj nicht zugegeben toerben, bafe bex UriaubSanfprudj be» 
reits unter ber $errfá)aft beS SarSertr., b. í). am 31.2Rärz 1930, 
fei eS ganz, fei eS, toie baS Atb®. amtimmt, toenigftenS teiltoeife 
entftanben toar. Siefe Auffaffung fájeitert fájen baxan, bafe ber 
Urlaub in ber 3 ra  b. 1. April bis 30. ©ept. eines jeben SapreS 
n u r  ben zu biefer 3eit unter ben SarSertr. fallenben Arbeitern 
Su Betotßigen toar, toenn fie b. 1. 3 a«- an big äum Seginn ber 
¡ferien in bemfelben Setriebe gearbeitet Ratten. An biefert Sor» 
auSfehungen fet)tt eg fdjon beSljalb, toeil bie ítl. b. 1. April 1930 
ab nid)t mehr Sarifbeteiligte toaren unb fiep, toie fdjon betont, 
aud) rticfjt auf iRadjtoirlungen beg SarSertr. berufen tonnten. Stofe» 
beut toar ifere llrlaubgforberung bon einem anberen, rein arbeitg» 
bertraglid;en ©efidjtgpunft aug begxünbet. SRad) ber ftänbigen 
Stfpr. beg 3lArb®. ift ber Urlaub nidjts toeiter alg ein Entgelt, 
unb ätoar ein nad) ber heutigen SerlehrSauffaffung faft allgemein 
ublidjeS unb zur Erhaltung ber ArbeitSlraft unb ArbettSfreube 
beg Arbeitnehmer! nottoenbigeg Entgelt für bemfelben Arbeitgeber 
längere 3eit btnburd) geleiftete Sienfte. 3«  biefem Sinne bilbeten 
auch toähienb ber Sauer ber am 31. äRärz 1930 abgelaufenen 
ArbeitSberträge Sariofen unb Urlaub bie beitragtidje ®ejamt» 
gegenleiftung, toeldje bie Seil, ben ÄI. für bie bon ihnen ber» 
réntete Arbeit fdptbete. SBoßte fie biefe ©egenleiftung nah Äün» 
bigung ber ArbeitSberträge in  irgenbeiner Seziefeung, fei e§ hin* 
fid)tlid) beg SarlofenS, fei eg ljinfid)tlid) beg Urlaubg, feerabfefeen, 
jo beburfte eg baju eineg neuen Sertraggfcfeluffeg, b. fe. zunädjft 
einer Waren, jebem Arbeitnehmer berftänblid)en Ertlärung ber 
Seil, über ben Umfang ber bon ihr Beabfid)tigten Sergütung!» 
minberung. Sou einer Äürgung beg bigherigen Arbeitsentgelts 
enthielt aber ber Anfdflag b. 17. SJtarg 1930 nidfig. Er liefe in 
feiner SBcife erfennen, bafe unb nach toelcher SRicfetung bie Seil, 
bon bex bigherigen Sergütung ber Arbeiter abgutoeidjen gebadete. 
Sie Abftcfet, ben big bafetn getoährten Urlaub lünftig in SBegjaß 
git bringen, toar tngbef. bem ©age, bafe „fü r bie ArbeitSbertiält» 
ttiffe ab 1. April 1930 bie allgemein gefefelicfeen Seftimmungen 
mafegebenb fein foßten", nicht p  entnehmen. Senn biefe ftefeen 
einem UrlaubSanfprud) ber Arbeitnehmer nicht entgegen, toenn fie 
ihn and) nidjt auSbrüiflid) ermähnen unb regeln. Sie SU. tonnten 
unb mufeten baher, alg fie auf ©tunb beg AnfcfelagS b. 17. ÜDtarg 
1930 bag Arbeitgberhältnig über ben 31.9J£äxj feinauS fortfefeten 
unb benfelben Sarlofen toie früher auSgezafelt erhielten, nach $reu 
unb ©tauben babón auSgeijen, bafe ihre Arbeit in berfelben SBetfe 
toie higher bergütet toexben unb bafe ficfe fonach auch Jhitxfiä t̂lid  ̂
ihreg Urlaubg nicfjts änbern toüxbe. 0acge ber Seil, toäre eg ge»

brud gelangt ift, fteßt eine fehr toefentiidje ¡fortbilbung beg big» 
herigen, aßetn burd) bie Stfpr. cnttoidetten UrlaubgrehtS bar. Eine 
gejefelidje Siegelung beg UrlaubSaniprucfeg fehlt, ©eine ©runb» 
lagen hat er lebiglid) in tariflichen ober eingeloertraglichen Ab» 
machungen. Sag hat higher bag StArb®. an bie ©pifee faft aller 
Urlaubgentfchcibungen geftellt. 3 e |t aber begeidmet eg ben Urlaub 
alg ein nad) ber heutigen SetlehrSauffaffung faft allgemein üb» 
licfeeS unb nottoenbigeg Entgelt, bag fo eng mit ber allgemeinen 
Sergütung berbunben fei, bafe ein ¡fortfaß auSbrüdiidj bexeinbart 
toerben muffe. Ser SarSertr., ber im borl. ¡falle eine Urlaubg» 
bergütung borfah, hatte feine ©eltung berloren. Eine SRadjtott» 
fung fam — felbft toenn man fie m it ber burcpaug feerrfhenben 
aßerbingg nicht reftlog toenigftend in  ihrer Stonftrultion über» 
jeitgenben SRfpr. für juläffig halten foßte — toegen ber orbnungg» 
gemäfeen Aujfünbigung ber EinzelarbeitSberträge nicht in Se» 
tracht. SReue nicbt tarifgebunbene ArbeitSberträge toaren abge» 
fdjloffen, beren 3«hcdt {ich aßein nach ben gefefjiichen Seftim» 
mungen richten foßte. 28enn nun aber unätoeifelljajt bie geltenben 
gefefjlichen Seftimmungen eine Siegelung beg Urlaubg nicht bor» 
fehen, erfhien eg p n i minbeften bebenllich, Urlaubganfprüche ge» 
rabe angefichtg beg §intoeifeg auf ben aßeinigen ©ettunggbereich 
ber gefet)li<heit Seftimmungen gum Sertragginhalt p  mad)en. @e» 
toife toirb heute neben anberen foäialenEinridjtungen auch ber Urlaub 
beg Arbeitnehmer alg ein nottoenbigeg Entgelt angefelfen. Eg gel)t 
aber rn.E. nid)t an, biefe Stottoenbigteii fo toeit augäubehnen, bafe aug 
ihr ein einer felbftänbigen bertragliihen Sereinbarung nicht mehr 
bebürfenber Anfpruch toirb, obtootjl gerabe bertragliche Abmachun» 
gen bie ©runblage beg ganäen bigherigen Urlaubgrechtg gebilbet 
haben. Sie borl. Entfh- läßt fih  m- ®- nur burd) bie Sionftruition 
rechtfertigen, bafe bei ber Steugeftaltung ber Arbeitgberhältmffe 
bie bigherigen Sergütunggfähe nicht geänbert finb unb ju  ber 
bigherigen Sergütung eben ber Urlaubganfprud) in ber bigherigen 

gehörte. Aßerbtngg ift auch biefe Stonftrultion bebenllich, 
toeil ja gerabe bie Sßfliditen beg Sienftberechtigten aitf ben gefeit 
liehen In h a lt befcijränft finb. 3 u biefen gcfehlidjen Pflichten ge» 
hört aber nur bie Sohitjatjlmtg, nicht bie ©etoährung bon Urlaub.

toefen, toeitu fie Anberungen ber bigherigen ©efamtentlohnung öeä 
abfichtigte, biefe genau ju bezeichnen unb ben Arbeitern fo ©e‘ 
legenheit zu geben, fid? barüber fcäjlüfftg zu machen, ob fie fjto 
ihnen untertoerfen tooßten ober nicht. Sa bag nidjt gefhehen iß' 
mufe alg ftißfd)toeigenb bereinbart gelten, bafe eg bei ber Urlaubg5 
regelung, toie fie tn ben fahren 1928 unb 1929 gehanbhabt toot» 
ben toar, aud) für bag 3 aÖe 1930 fein Setoenben behalten foßte- 
Sa ber Urlaub nicht mehr getoätjrt toerben lann, tr it t an fei«e 
©teße bag bon ben SH. mit bem britten Serufunggantrage ße» 
forberte fünftägige Urlaubgentgelt, beffen §öhe unftreitig ift. 
toar baher unter Aufhebung beg angefochtenen Urteilg, toie ge5 
{(helfen, zu erfennen.

(StArb®., litt. b. 25. April 1931, RAG 563/30. — SArb®. Sertin.)
t»-]

*
7, Urlaubgbergi i tung.  Sem Beurlaubten ober aut 

Ur lauB§bergi i fung Anfpri tch erhebenben Arbei te r i ft nur 
ber Sohn ju  gewähren, ben er berbient haben Würbe, wen« 
er tatfachl ich gearbei tet hätte. f )

Ser SU. War bont 13. Qan. 1915 big zum 5. SRärj 1932 bei 
ber Seid, alg Sreffenar6eiter tätig unb würbe am letztgenannten la fl5 
wegen ArbeitgmangelS entlaffen. ¡für fein Arbeitäoetijältniä galt bei' 
SarSertr. für bie Olmtihleninbuftric i. b. gaff. b. 1. Stob. 1927, beffe« 
in Setradjt kommenbe Seftimmungen bahin tauten:

§2. A r b e i t s z e i t .
1. Sie regelnmfjige tägliche Arbeitszeit auSfchtiefelich ber tpaufe« 

beträgt 8 ©tunben. . . .
§ 11. E r h o l u n g s u r l a u b .

1. Äße Arbeitnehmer erhalten nach ntinbeflenS einjähriger unmtterf 
brochener Sätigfeeit in bemfelben Setriebe unter ¡fortzahlung be? 
SageSlohnS, b. h- beS Achtfadjen beS normalen ©tunbenloljng/ 
Urlaub.

2. Er beträgt für aße Arbettnehmer nach Ablauf beS erften ffiienfi" 
fahreS 4 Arbeitstage . . . ,  beS fiebenten Sienftjahreg 9 Arbeitg5 
tage. . . .

®ie einen wefenttidjen Seftaitbteil beS SarSertr. btlbeitben, bon be« 
SarifoertragSparteten bereinbarten „Erläuterungen" befagen z« § 2 •

1. Unter ber ©efamtzaljl bon 48 ©tunben pro SBodje ift bie reget» 
mäjjige Arbeitszeit ju  berfteljen. ©eleiftete Überjtunben werben 
hierbei nicht mitgerechnet.

2. ®ie tegelmafztge tägliche Arbeitszeit Beträgt 8 ©tunben. ffinrübet 
hinaus geleiftete ArbeitSftunben foüen als Überftunben gelten unb 
als fclcije bezahlt werben. SiefeS gilt nidß für foldje ©tmtben- 
bie infolge berkürzter Arbeitszeit am Sortage bor ©onn» unb 
¡fefttagen ufw. auf bie übrigen SBerktage oerteilt toexben. S'ö1 
biefe ©tunben wirb nur bet Sariftotw gezahlt.

QebeufaßS mufe bor einer Seraßgemeinerung biefer bteßetdjt fu1' 
ben Einzelfaß zu bißigenben Entfcp. getoarnt toerben. SBenn n i i j  
toie hf2r  alte ArbeitSberträge fortgefe|t toerben, fonbem neue 
gefe|lid)em In h a lt abgefcijloffen toerben, fann bon einem Urlaubg» 
anfpruch mangels llarer gefeilterer unb bertraglidjer ©runblage« 
leine Siebe fein. Ser UrlauoSanfpruh tn einer überbieg ganz üXt' 
beftimmten ,§öhe ift leineStoegS fo felbfiberftänblidj, bafe er int 
EinzelarbeitSbertrag nicht bereinbart z« toerben brauchte, fonbet« 
er ift immer nur bann gegeben, toenn tariflidje ober einzetocr» 
traglih« Abmahungen auSbrüdlih eine ^Regelung beS Urlaub« 
büritehttteit.

91A. iffribSoz. Dr. 2R a n § f e l  b , Effen»2Rünfter.

,8u 7. Sie ¡frage, wie bie UrlaubSbcrgütung in Qeitm bon SitttSf 
arbeit Zu bemeffen fei, ift beftritten. SaS SlArb®. tjat bon jeher nut 
bem ©tanbpunkt geftanben, ben eS auch in bet borl. Entfd). ^  
tr it t: bafe ber Arbeitnehmer als Urlaubsoergiitung nur ben Setrnfl 
oertangeu könne, ben er als Sohn erhalten hätte, toemt er währe110 
ber UrlaubSjeit gearbeitet hätte. Sun anberet ©eite — namentlich Bf11 
9i  i k i f dj: A3Atb3l. 1928, 133 ff., Bef. 151 — wirb bie SWeinung 
berfohten, bafe ber Arbeitnehmer wäljrenb beS Urlaubs Anfprud) ßUl 
baS Entgelt habe, bag ihm bei regelmäfeiger Arbeitszeit zuftünbe; bie« 
ift auh bie Siegelung, bie ber Eittw. eines ArbSertr®. in § 97 oot» 
fdjtägt: bgl. S tre i ter :  Ard)3ibi|5t. 125, 89ff. Eine bennittetube 
SReimmg Beitritt Sp u e ck in §ueck»9lipperbeh, Sehtb. 1, 2711- 
(3.—5. Aufl.), bex grunbfäfelich bie UrtaubSbergütung nach bem boßf«' 
bei normaler Arbeitszeit Bexbienten Soljn bemeffen will, jebodj e‘«e 
Ausnahme gelten läßt für ben ¡faß, bafe burch tangbauernbe Sturz' 
arbeit „bie berkürzte Arbeitszeit zur normalen Arbeitszeit in bent be» 
treffenben Setriebe geworben ift".

»Kit biefem bermittelnfaen ©tanbpunkt wirb fteß auch bie w«" 
Entfh- bexeinbaren taffen. SBenn wäljrenb beS ganzen SnhrA 
für bie Seredgtung ber ftreitigen UrlaubSentfdjäbigung mafegebc'1« 
mar, bie burhfehnitttiche tägliche Arbeitszeit nidjt mehr als 6 ©tunben 
Betragen ijat, fo ift eben bie berkürzte Arbeitszeit z«t normale« 
Arbeitszeit geworben. 31A. Dr. SB. O p p e r m a n n ,  SreSben.
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hjkblidß beßanbett § 7 bei ©ar93ertr. gufcßtäge für Überarbeit, b. ß. 
Utr Überftunbert, Slrbeiten an ©onn* uitb Feiertagen u. ä.
„ ®ie 83ekl. ijat bem KI. für bal legte Uriaubljaßt bie ißm naeß 
? ,8 iff. 2 be! ©ar93ertr. gufteijenben 9 llrlnubltagc mit je 6 ©tunben
«gütet, ba in biefem gaßt bie burdjfdjnittliclje täglidje Slrbeitlzcit 

J1 ißrem ^Betriebe infolge Einführung Bon Kurzarbeit nidjt metjr at!
®tunben betrug, ©er Kt. glaubt, auf ©runb bei ©ar9$ertr. eine 

j l̂aubiSbergütung für täglich 8 ©tunben beanfprucßen zu können, unb 
lttSt auf SJadjzaßiung bei Untcrfdjiebl.

Sitte gnftanzen ßaben abgeroiefen.
i. ©ie unter ben Parteien allein ftreitige FT®9e» b& bent Kt. für 
, le Seit ber Kurzarbeit bie Botte UrtaublBergütuug zufteßt, beantwortet 
Z I  SStrb©., inbem e! Bon bem Urt. RAG 387/31 B. 3. gebt. 1932 

elrbcy. 11,1 [4f.]) aulgcßt, mit Siedjt au! bem gnßatt bei ©arffiertr. 
©a! DtSlrb®. ßat fid) nicht nur in bem Bon ben SSorinftangen 

i n9eäogenen Urt., fonbern aud) in zaßlreicßen anberen Entfdj. mit ber 
" £Iaubloergütung in geilen Bon Kurzarbeit befaßt unb babei ftetl 
"Uln Sluäbruch gebracht, baß in foldjen geilen bem beurlaubten ober 

UrtaublBergütuug SInfprucß erßebenben Slrbeiter nur ber Soßn zu 
JRtoäßren ift, ben er oerbient ßaben mürbe, wenn er tatfädjlidj ge« 

eitet Ijatte, ba er fonft für bie freie Seit nteljr erhielte atl für bie 
^ttEilidje Slrbeitlzeit unb aud) günftiger geftettt märe a ll feine Mit« 
roeiter, bie ttt biefer Qeit arbeiten müßten (»gl. RAG 528 u. 538/28

“.17. u. 24. Slprit 1929, RAG 467/29 B. 22. gebe. 1930: 8iStrb®.5, 
10? t172] x), RAG 185/30 0. 18. DiU. 1930, RAG 11/32 B. 23. Slprit 
J,/32 unb RAG 73/32 u. 11. SJiai 1932: SSSIrb®. 11, 131 [136]).

23. Slprit
unb RAG 73/32 B. 11. Mai 1932: M rb ® . '11, V 

§teran ift aueß für ben Bort. galt fefizußaiteu. gnlbef. bietet ber 
~°ittaut bei § 11 giff. 1 bei ©ar93ertr. keinen begrünbeten Stnlaß 
°k einer abroeießenben Stellungnahme. ©ie in ißm enthaltenen SBorte 
''bei Stdjtfacßen bei normalen ©tunbenloßnl" bitben, roie bal ißneit 
“Bangefiettte „b. ß." zeigt, nur bie Erläuterung bei Borßergeßen« 

¡>.Ek Sßorte! „©ageloßnl". ©agetoßn aber mar roäßteitb ber tu 
ä*age itommenben geit uuftreitig bal ©edjlfadje bei normalen 
, mitbenloiinl. ©azu kommt, baß aud) bie Erläuterungen giff. 2 
“u § 2 bei Berkürzter 2irbeit§gcit einen geringeren Soßn atl ben 
;,n fiĉ  in 93etraeßt kommenben {eftfegen. Senn bal aud) nur im 
'akfammenßang mit roerktaglidjen Überftunben gefdjicßt, bie fonft an 
^oitrb unb gefitagen zu teiften unb mit einem gufdjtag zu nergüten 
?.aien (§ 7), fo tritt bocß ßieraul ber Sitte ber ©ar93ertrif3arteien in 
te Erfeßeirtung, an ber SSezaßlung bei regelmäßigen ©arifloßnl nidjt 

karr feftzußatten. ©ann aber ift el keineiroegl red)tlirrtümtid), baß 
, SStrb®. unter Heranziehung ber §§ 2 unb 7 bei ©ar93ertr. nebft 
. [k bazugeßörigen Erläuterungen bem § 11 giff. 1 bie ©eutung gibt, 
, le. allein ©reu unb ©tauben mit SRückficßt auf bie 83erkeßr!fitte ent« 
wußt, ba nur fie bie ©eroäßr bietet, baß alle Strbeiter bei ber Ost« 
jkfkftg bei Urlaub! unb bei ber gaßtung ber UrtaublBergütuug gteidj« 
¿“Big beßanbett metben, uantlitß: baß el ben Kt. mit ber Bon ber 
?e?l- geteifteten gaßtung bei Soßu! für 6 ©tunben je Urtaubltag a ll 
“’kfmäßig abgefunben anfießt.

®Slrb@., Urt. B. 3. ©eg. 1932, RAG 390/32. — Bremen.)
*

S. §§ 157, 242, 312,317 S3©93.; §§ 93, 95 ©emD. 93er- 
^ ' lU in g  bei SSorl iegenl eine! tBßifcßen t i e r t rage ! ,  menn

»om StteicßlBerbanbe bei  beutfcßen ©(ßtof ferßanbroer i l  
j?t au§gegebene F o r m u l a r  benußt i ft ,  e! aber — mangel !  
! "er SSerßfticßtung ber g n n u n g lm i tg t i ebe r ,  biefe!  For*  

t k la r  zu benußen — an einer ©runblage für  bie Slmtaßme 
Lek lt, baß bie F o i m u l a «  f « 1 e' ne unbegrenzte, große 
t()näaßl bou Seßroerträgen bei  ©cßiof ferßanbwer l l  Stn« 
ov,enbung finben. Stnnaßme einer bem t taren,  einbeut igen 
"^aettaut miberfüreeßenben Stul tegung. f)  
b ®ie beiben Siorinftanzen geßen gutreffertb baBon an!, baß bie 
“kt ißorfianb ber gmanglinnung am 4. gan. 1932 feftgefeßten Koft« 
.“ fäße, metdje butd) bie gnnunglnerfammlung B. 19. DJiai 1932 

nv/.i gemottter Oiückroirkung beftätigt tuorben finb, keine unmittelbare 
^ ’f&ung auf bie bei ben SJiitgtiebern ber gnnung gefeßtoffenen Seßr» 
¡■j tc- _ ßatten, fonbern fic  ̂ nur a ll ©mpfeßlungen ober 93orfd>läge 
l , r. eine befiimmte §öße ber ©rziehunglbeißitfen barftellten (Bgt.

SRSltb®. 1, 313; 2, 421 u. ö.).
n konnte atfo buriß bie Bort. SSezugnaßme tn ben Seßrbertr.

eine mittelbare Sirkung auf ©runb ber fRidßtiinien eintreten. 
k Strb©. mar zur Stbmeifung ber Klage gelangt, roeit ein Erlaß 
. 31id)ttinien tebigtidj feiten! bei Ssorftanbe! ber gnnung nidjt 
SckUgt ßabe, ba e! fieß nidjt um eine SSermattunglangetegenßeit bet 
brem® 9e5anbelt ßabe unb bie Feftfeßung nießt unter bie Sefugniffe 
in ;n®orrtanbe! gern. § 34 bei ©tatut! ber ©cßtofferzroanglinnung 

gefallen fei.
bj. SStrb®. ßat bemgegenüber in Sürbigung bei S itten! ber 
^  kortiegenben 'beiben Beßrtinglöertr. ftßtießenben Parteien ange» 
&5'k/en, baß beibe tfSarteien baoott aulgegangen jeien, irgenbmetd>e 
^ k oierigkeiten könnten nidjt entfteßen, inlbef. nitßt ßinfidjttid) ber

x) QS. 1931, 1275.
Su 8. 93gt. Stnffaß Qaccbß oben ©. 207. ©.©.

Frage, ob bie füidjttinien bom S3orftanbe ober ber Fnnunglüerfamm* 
tung mit ober oßne SRitroirfcung bei ©efeitenaulfdjuiie! unb mit 
ober oßne ©eneßmigung ber Stuffidjtlbeßörbe feftzufeßen mären. 6!  
käme fomit entgegen ber Sinfidjt bei Slrb®. nidßt barauf an, ob 
feiten! ber gnnung bzgl. ber DUcßttinien atle gefeßtidjen unb faßung!« 
mäßigen Sßorfcfjr. innegeßalten morben feien, nielmeßr ßätten nad̂  
ber Überzeugung bei 93®. ßeibe ißarteien tebigtidj bie a ll 8tid)ttinien 
ber gnnung bekanntgegebenen ©äße ber gaßtung!pftid)t ber 93ekt. 
Zugrunbe legen motten. Ebenfo mie bie Kt. mit einer Erßößung ber 
©äße ber Sunung einoerftanben gemefen fein mürben, fo müßten fie 
aud) nunmeßr bie Ermäßigung gegen fieß gelten taffen. Etwa! an« 
bete! mürbe nur gelten, roenn bie ©äße nießt nad) ©reu unb ©lau« 
ben mit fliückficßt auf bie SBerkeßrlfitte bem billigen Ermeffen i. ©. 
ber §§ 242, 317 33093. entfpreeßen mürben. ®a! fei jeboeß naeß Sage 
bei Falle! Zu Berneinen. ®ie Parteien ßätten alfo bie bekannt« 
gegebenen Südjttinien, fomeit bie Erzießunglbeißitfen billigem Er« 
me.fen entfpräcßen, ber zu zaßtenben 3Sergütung zugrunbe legen motten, 
gum minbeften ßabe bie gununglBerjammlung am 19. 'JJiai 1932 
bie oom S3orftanbe ertaffenen Stiäßttinien mit rütkrairkenber Kraft 
beftätigt. gm übrigen fei aber aud) nießt einzufeßen, marum aueß nießt 
Empfeßtungen bei Sßorftanbe! ben 93ereinbarungen ber ißarteien fott» 
teu zugrunbe gelegt roerben können. E l komme fomit nießt auf 
bie atecßtlmirkfamkeit ber SRidjttinien ber gnuung an, fonbern e! 
feien bie neuen ©öge ber gnnung für beibe 'f3arteien_ maßgebenb, 
fetbft menn man ißre nadjträgtidje 93eftätignng bureß bie gnnungi« 
Berfammtung außer aeßt taffe.

®ie 3ien. rügt 93erlegung ber §§ 157, 242 23©93., § 95 ©emD., 
§ 21 bei ©tatut! ber ©djlofferzroanglinnnng z« 93. ©ie geßt banon 
an!, baß e! fieß bei ben beiben Seßraectr. um foteße üjpifdjet Strt 
ßanble. ®em kann nidßt beigetreten roerben. groar ßat ba! ÜiStrb®. 
in ber Entfcß. fltSlrb®. 8, 152 (156) einen Born gnnunglBcrbanbe 
®eittfd)er Saugeroerklmeifter formutarmäßig aufgefteltten SeßtBcrtr. 
a ll tppifeßen eraeßtet. gm Bort. Falt finb aber bie gebruckten Fot* 
mutare tebigtidj Born „KleicßlBerbanbe beS beutfdjen ©djtofferßaitb» 
merk!" ßeranlgegeben. E l feßlt bamit — mangetl irgendeiner 93er« 
pftießtung ber gnnunglmitgtieber, and) biefe Fotututare zu benußen 
— an einer ©runblage für bie Stnnaßme, baß bie Formulare infolge 
einer roeitoerzroeigten Drganifation für eine unbegrenzte, große gaßt 
Bon Seßrnertr. be! ©djtoiferßanbroerk! Stnroenbung finben unb fomit 
als tppifdje 93ertraglurkunben, inlbef. ßinfidjttid) be! § 5 anzufeßen 
finb. gn ber 93erßaubtung Bor bem 9teB®. ßat eine Übeteinftimmung 
ber beiberfeitigen ißrozeßoertreter lebigticß barin beftanben, baß zur 
geit bie Bort. Formutaroertr. unb inlbef. ber § 5 in meßreren 
Ifirogeffert bei ben Strb®. in 93. eine fRotte fpieten. Eine roeitere 9Ser« 
breitung unb Stnroenbung mürbe Bon bem fprozeßoertretet ber fReü« 
Sekt, aulbrücktid) in Stbrebe gefieltt.

Eine tppifeße für ben allgemeinen 93erkeßt beftimmte, Bertrag« 
lidje Siegelung liegt fomit nießt oor (RAG 100/32 B. 9. guti 1932: 
g S . 1932, 3533 n).

®al SieB©. ift baßer an bie bom 93er9l. borgenommene Stul« 
tegung be! § 5 ber beiben Seßroertr. gebunben, fomeit biefe nidjt un« 
mögtid) ift, ober gegen gefeßtieße ober anerkannte Slullegungltegeln 
Berftößt. gn biefer 93ezießung kann bem SStrb®. nießt entgegengetreten 
werben, fomeit e! einen e in fad jen Sefdjt. ber gnnungäoerfamm« 
tung fetbft oßne ÜKitroirkung be! ®efeltenan!fcßuffe! gern. § 21 ber 
©tatuten für bie geftfeßung ber fragtid)cn üiicßtlinien für aulreidjenb 
eradjtet ßat. ®ie Bom SStrb®. infomeit oorgenommene Stultegung be! 
ißarteiwiilen! ift jebenfatt! nidjt unmögtieß. ©ie oerftößt and) nidjt 
gegen §§ 157, 133, 242 93093. ober fonfiige Slullegungltegeln. 
©enn bie Seßrtingloergütung bitbet keine Sefenleigentümlidjkeit 
be! Seßrnertr. an fid), jebenfatt! nießt ißrer §öße naeß. E l ift be!« 
ßatb an fieß bureßau! benkbar, baß ber Ißarteimilte im bort. Falle 
baßinging, auf eine fiattgeßabte Mitwirkung bei ©efeltenaulfdjuffe! 
bei ben 93efcßlüffen betreffenb §öße ber SeßrtinglBergütung keinen 
Sert zu legen, ganz ßleidj/ ob in Stultegung ber ©tatuten biefe 
geftfeßung unter ben „Ert. Bon 93orfdjr. zur näßeren Siegelung be! 
Seßrtinglwefen!" gern. § 20 Sir. 4 ber ©tatuten ¡¡ü reeßneu war 
ober nidjt.

©agegen kann bem SStrb®. ntdjt barin gefolgt werben, fomeit 
e! einerfeit! einen 93orftanb!bcfdj l. für aulreidjenb eradjtet, unb 
anbererfeitl eine Siückwirkung be! S3efdjt. ber gnnnngloerfammtung 
angenommen ßat. M it Sledjt ßebt bie Sieo. ßernot, baß ba! SStrb®. 
nidjt aulreidjenb ben klaren Sorttaut ber 93ertr93eft. gewücbigt ßat, 
naeß meteßem (§ 5 Stbf. 2) bie Erzießunglbeißitfen nadj ben „93efdßt. 
ber ©djlofferzmanglinnung" zu zaßten finb. E l finb fomit aulbrüek« 
tid) nur 93efeßtüffe ber gnnmtg gern. § 312 93®23. zum 93ertrag!« 
inßalt gemaeßt worben. SJiit Siedjt ßatte ba! Strb®. aulgefüßrt, baß 
ßierunter nur fflefdjl. ber gnnungloerfammiung fetbft, mie ße im ®e« 
feß in § 93 ©eroO. unb in §§ 20, 21 ber Statuten Oorgefeßen finb, 
Berßanben werben können. Hierfür fpridjt, baß roebet naeß bem ®e« 
feß (§ 92 a) noeß naeß bem ©tatut (§ 34) e! an fieß ©aeße be! 93ot« 
ftanbe! ifl, Siidjttinien für bie igölje ber Seßrtingloergütung aufzu« 
ftetien, menn audj biefe nur a ll bloße Empfeßtungen aufzufaffen finb 
unb ferner nidjt unter bie im ©efeß (§ 93) unb in § 20 Str. 4 ber 
©tatuten Borgefeßene« SSorfcßr. zur näßeren Siegelung bei Seßrtiug!«
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wefettS eingureißen mären, maS eotltegenb baljtnfteßen mag. ©S kann, 
Jute bte Oie», mit fRecßt ßeroorßebt, rtadj bet SSerfeeijrSfitte (§ 157 
B©B.) mtb naeß Ereu itnb ©lauben (§ 242 B®B.) nidjt als SBille 
bet »ertragfdjliefjenben Parteien gelten, toeldje eine SBefctilußfaifung 
einer beftimmten ©teile gum [jnßalt ifjrer jeweiligen »erträglichen 
Begießungen madjen wollen, and) bie SSeriautbarung — bie allgemeine 
Bekanntgabe — feitenS einer an fiel) nidjt guftänbigen ©teile als maß» 
gebenb anguerkennen, ebenfo wie im allgemeinen banon auSgugeßen 
fein wirb, baß fofern für baS otbnungSgemäfje guftanbekommen »on 
Befcßl. beftimmte Borfdjr. aufgefteilt finb, nur ein entfpredjenber 
Befcßl. SßertragSinljalt werben foli (»gl. audj fRArb®. 2, 229 ßinfießt» 
lirfj ber grage ber »erträglichen SBirkfamkeit einer in begug geitoin» 
menen, nidjt gültig guflanbe gekommenen ArbD.). ©ie Annaßme beS 
BerfR., baß jebe »on ber Innung ßeranSgegebene, bie Soften» 
füge ber Seßrlinge regelnde Berlautbarung — gleichgültig, ob fie »om 
Borfianbe ober ber Qnnungäuerfammlung befdjloffen fei — gnßalt 
ber fiefjroertr. werben fotlte unb baß eS auf baS ftatutengemäße |ju» 
ftanbekommen nießt ankomme, miberfpridjt bem klaren, an fidj ein» 
heutigen SBortlaut ber Slaufe! unb Perftößt gegen bie ßeroorgeßobeiten 
gefegiidjen AuSlegungSgrunbfäge.

gerner kann aber audj bem fidj Oiückwirkung beilegenben Befcßl. 
ber gnnungS»erfammlung, burdj meldje bie Maßnahmen beS Bor» 
ftanbeS nadjträglicß genehmigt würben, keine fRedjtSrairkung auf bie 
feßon »orßer entftanbenen Anfprüdje ber Seßrlinge gukommen. ©enn, 
Wie audj ein redjtSgeftaitenber BerroaltungSakt nidjt in bereits auf 
©runb eines früßeren Aktes erworbene fubjektine Oiecßte rückwitkenb 
eingreifen kann (fRArb®. 6, 317), fo wiberfprießt es in Stnmenbung 
ber §§ 133, 157 B®S. bem erklärten ÜBiilen ber Bertragfdjiießen» 
ben, baß naeß § 5 bie Softfaße burdj rückwirkenben Befcßi. ber gn» 
nungsoerfammlung beeinflußt werben foliten. ©enn bie Softfaße 
fteilen aueß im ©cßlofferßanbwetk (fRArb®. 6, 158) ein ArbeitSent* 
geßt bar, welcßeS beftimmungSgemäß für eine in einem beftimmten 
Ijeitabfdjnitt geleiftete Arbeit gegaßtt wirb, ©ie bienen, wie fdjon 
ber Oiame Softgelb befagt, ber Beftreitung ber SebenSbebürfitiffe ber 
Seßrlinge. ©ie Annaßme ber Quläffigkeit einer rückroirkenbett Ber» 
änberung auf ©runb fpäterer gnnungSbefdjl. Wiberfprießt biefem 
BertragSgroeck.

(fR'Arb®., Urt. b. 23. SRo». 1932, RAG 317/32. — Berlin.) [31]
*

9. §§ 323, 615 B®B.  Be tr iebSr i f i fo  beim SeßrlingS»
»ertrag im Baugewerbe, ©ie Sinwenbung ber »on ber 
fRecßtfpredjung für ba§ Be t r iebS r i f i f o  aufgef tel l ten ©äße 
fegt nidßt »orauS, baß ein Betr ieb noeß befteßt. Slucß 
bann, wenn ben Arbei tnehmer baS fRif i fo t r i f f t ,  befteßt 
im g  al le ber S t i l l e g u n g  fein Ber trag for t ,  unb feine 
©ntfcßäbigungSanfprüdje leben fo fo r t  Wieber auf,  wenn 
ber Betr ieb Wieber aufgenommen w i rb . f )

$te Sil. ßaben urfprünglicß gegen Beibe gußaber eines Bau» 
gefcßäftS, fdjliefjlidj nur noeß gegen ben einen BaugefcßäftSinßaber, 
ber baS gefamte Baugefdjäft übernommen ßat, Anfprücße auS

einem SeßrlingSPertrag tierfolgt, bie gunädjft gerießtet Inaren - , 
geftfteHung, baß bie beiben Seßrberträge noeß 'fortlaufen, unb am 
üjaljlung ber aus bem Seßrberträge gefdjulbeten SeßrlingSentfajm 
bigung, gegenwärtig fidj aber auf ben gaßlungSatifprudj ®c' 
feßtänfen. gm  fRebBerfaßren geßt ber ©treit nur nodj barubb 
ob ber Befl. naeß ben BetriebSrififogrunbfägen, bie bie Kl?:’ 
entwicfelt ßat, berpflidjtet ift, bei ben gegenwärtigen wirtfdjap 
lidjen Berßältniffen bie SeßrlingSentfdjäbigung an bie Stl- 5“  
gaßlen. ®aS SArß®. ßat biefe QaßlungSpflidjt berneint; bie SRcD' 
berfudjt, ßiergegen angufämpfen.

gßre erfte SRüge fiißrt aus, baß im borl. [falle nad) bei» 5U* 
grunbe liegenden Seßrberträge ber Befl. bas BetriebSrififo übet» 
nommen ßabe. Beibe Sßarteien finb fidj barüber einig, baß in bei» 
für bie Parteien maßgeßenben EarBertr. für §odj», Beton» 
Eiefbauarbeiten eine befonbere Regelung über bie Eragung of* 
BetriebSrififoS nidjt enthalten fei, Weber in beffen § 5, nodj *» 
beffen § 6. SBoßi aber erblicft bie (Reb. in bem § 17 beS Eafr) 
Bertr., ber ben Seßrlingen in ben Söintcrmonaten unb bei fdjlcar 
ter (¡Bitterung einen Anfprudj auf bauernbe Befcßäftigung un„ 
Sößnung abfprießt, eine umfaffenbe fRegelung ber Eragung b» 
BetriebSrififoS, bergeftalt, bafj in allen anberen [fällen baS 
triebSrififo bom Arbeitgeber gu tragen fei. ®aS SArb®. ßat bew 
§ 17 beS SeßrbertragS eine fo Weittragenbe Auslegung nidjt bet 
gelegt, gßnt muß beigetreten Werben. g ft ber ©cßluf; auS bc« 
©egenteil bei allen Beweisführungen nießt ¿Wingenb, fo mufj w“* 1 
ßier gerabe bie auSfcßlaggebenbe Bebeutung abgefprocßen werbe»- 
Dffenfidjtlidj ßaben bie Bertragfdjliefeenben nur bie in ißfcn) 
©ewerbe befonberS ftrittigen [falte auSbrücflicß in ißrem 
trage regeln Wollen, bamit aber nidjt auSgefprodjen, baf; aU 
übrigen Streitfragen, inSbef. bie bon bem IRebBefl. namentiw 
aufgefüßrten [fragen, Wie ber AuSbrud) eines Streifs ober w 
Stillegung beS SSerfS Wegen SoßlenmangelS, bureß übernaßw, 
beS BetriebSrififoS bur^ ben Arbeitgeber auS ber SBelt g r i ia" , 
fein foliten. £.iernadj tann bie erfte SRebSRi'tge nidjt fü r Begrün^ 
angefeßen Werben. ,At

Aber aucß ber jWetten fRebfRüge fann eine Bebeutung aw 
beigemeffen Werben. $ ic  9teb. füßrt auS: baS SRArb®. ßabc 
ber Berteilung beS BetriebSrififoS jWif^en ben Parteien baS "  
"ifo für folcße (Sreigniffe, bie ben Betrieb in feinem Beftanbe t 
ißüttern, ben Arbeitnehmern auferlegt, Weil fonft bie Sof)1).?1  ̂
prüeße ber Arbeitnehmer ben Beftanb beS Betriebs felbft gefaß.' 
jen fönnten; immer fei hierbei aber BorauSfeßung, ba| 
Betrieb überhaupt nodj befteße", Weil ja ber [fortbeftanb beS_* 
triebs ber ausfdjlaggebenbc ©eficßtSpunft fei. Befteße aber u»c 
ßaupt fein Betrieb meßr, bann fei aud) fein ©runb borßanw ' 
baS Bermögcn beS BetriebSinßaberS ungefdjmälert ju 
hiergegen ift junäcßft ju  Bemerfen, baß fidj baS fRArb®. n°W 1 
feiner ©ntfeß. baßin auSgefprocßen ßat, bie 3 utä iu lt9 beS y  + 
trieBSrififoS an ben Arbeitnehmer fege borauS, baß ein ®etr'fi 
überhaupt nodj Befteße. Aucß bie ©ntfeß. b. 19. Sept. 1931 (Rfi 
68/31) ift nidjt baßin auSsuIcgen. ©ie erWäßnt lebigli^ bie L

auf

_  3« 9. ®ie ©ntfeß. geßt bon ben ©runbfägen aus, bie baS 
fRArb®. in feiner fRfpr. über bie Eragung beS BetriebSrififoS 
im Seßrbertrag unb inSbef. tut Baugewerbe bisßer entwicfelt ßat 
unb bie im Wefentlicßen baßin geßen, baß bie Seßrfäge ber fRfpr. 
über bie Eragung ber BetriebSgefaßr im allgemeinen aucß auf ben 
Seßrbertrag mit bem Abmaße AnWenbuna ¿u finben ßaben, baß 
bie befonbere ÜRatur beS SeßrbertragS ju  beadjten ift. ®ie ©ntfeß. 
baut aber biefe ©runbfäge in einigen (Richtungen Weiter aus, unb 
gwar an §anb eines gaÖeS, in bem fie naiß ben Befonberen Um» 
ftänben unter Abwägung aller in Betracßt fommenben AnßaltS» 
punfte bas BetriebSrififo beS eingetretenen ©rliegenS be§ Be» 
triebs nießt bem Slrbeitgeber übexbürbet.

1. 3 un“ djft befcßäftigt fieß baS fRArb®. mit ber Auslegung 
be§ jWif^en ben Parteien geltenben EarBertr. für §oiß», Beton» 
unb Eiefbauarbeiten. SBelcßer EarBertr. eS ift, ob ber fReicßS» 
BauEarBertr. ober ein SanbeSEarBertr., ift nidjt m it ©ießerßeit 
auS bem SBortlaut ber ©ntfdj. feftguftellen. SBenn bie ©ntfeß. mit 
ben befproeßenen §§ 5 unb 6 beS EarBertr. bie gleicßen Sßara» 
grapßen beS (ReicßSEarBertr. für bas Baugewerbe i. b. gaff. b. 
30. füRärä 1929 im Auge ßat, bann fteilen bie Ausführungen beS 
fRArb®. hierüber nur eine ÜBieberßolung ber Äußerungen beS 
©eridjts über bie Begießungen biefer Beft. beS EarBertr. gum 
BetriebSrififo in ber ©ntfeß. b. 10. Oft. 1931, RAG 110/31: 
BenSßSamml. 13, 168 bar.  ̂ ®er (ReicßsbauEarBertr. entßält aber 
feinen § 17, ber bann Weiterhin bom fRArb®. auSgelegt Wirb. 
$ierauS ift ju  entnehmen, baß es ftdj um einen SanbeSEar» 
Bertr. ßanbeln muß. Auf alle gälte aber wirb man fidj ber AuS» 
legung beS Sbßalts biefeS § 17, baß ben Seßrlingen in ben (Bin» 
termonaten unb Bei fdjteißter JBitterung ein Slnfprudj auf 
bauernbe Befcßäftigung unb Sößnung abgefprocßen wirb, an» 
fdjließen müffen. ©ie fReb. ßatte in biefem § 17 bureß Sdjluß 
auS bem ©egenteil eine tarifliiße allgemeine Übernaßme beS Be»

trieBSrififoS bureß ben Arbeitgeber in allen anberen gä^enryc,n 
feßen. SaS fRArb®. bejeießnet m it fRedjt gang allgemein |Wjt 
ben ©cßluß aus bem ©egenteil bei Beweisführungen 
gWingenb unb tr itt m it ptreffenben Ausführungen ßier im bei»1 
beren galt ber golgerung ber fReb. entgegen. hic

2. gn  gWeiter Sittie beßanbelt bie ©ntfeß. bie grage, ob 
Zuteilung beS BetriebSrififoS an beit Arbeitnehmer borauS! « ' 
baß ein Betrieb überhaupt nodj befteße.

®ie ©ntfeß. gibt auf biefe grage felbft feine flare SlutPWj 
fie berneint nur, baß bas fRArb®. fidj ßisßer feßon irgend 
einmal auf ben ©tanbpunft feftgclegt ßabe, baß bie 3 ute -„A 
beS BetriebSrififoS an ben Arbeitnehmer baS Befteßen eit 
Betriebes borauSfege. . • ob

©agegen geßt baS ©eridjt eingeßenb auf bie grage etrt« 
bann, Wenn bie fRot ben Betrieb gum ©rliegcn, gunt ©tiutefl 
bringt, biefe BetriebSftillegung ben Betrieb in ber fBeife bei 
tigt, baß er überhaupt nidjt meßr borßanben ift mtb Wie e§ 
ben Seßrberträgen in bem ftiHgelegten Betriebe fteßt. ®ie 
erflärt ßiergu: a) fBenn bie Stillegung be§ Betriebs nidjt 
lontmen gleiißbebeutenb ift m it ber bölligen Smftörung ber & 
triebSanlagen unb baS 3 ubeßör beS Betriebs Weber beraub  ̂
notß fonft in alle fBinbe berftreut ift, bann Bleibt ber 
aucß nadß ber Stillegung immerßin noeß borßanben; er ift «n» 
noeß ein Betrieb.

b) Aucß bie SeßrlingSberträge Werben bureß bie nießt BoDl1’ 
mene, ben Betrieb felbft nießt ßefeitigenbe Stillegung itic^r 
troffen; fie befteßen noeß fort, baS SeßrlingSberßältniS bauert l , 
©er Anfprudj auf SoßnentfdjäMgung rußt nur. ©r lebt p 1
Wieber auf, wenn ber Betrieb Wieber aufgenommen wirb. „  

©S ift aber in ber ©ntfeß. nießt gejagt, wie eS bann ift/ 
baS ©rliegen beS Betriebes m it ber bölligen gerftörung b« 
trtebSgrunblagen öerbunben unb baS 3 ubeßör beS Betrieb^ B
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tpen beS an fiep nod) Peftepenbcn ^Betriebs als ein Angei* 
Knopn Ut ' ^aß b’ e Sopnanfprüd)e für bie AuSfeßseit ben Seljr» 
(n,,Q n, Qbgefprod)en toerben müßten. Sßeiter füprt bie Auffaf* 
iterftT,- 1 * 3 * * * * . eö- j«  ber öon bem 34d)©efl. fepon perborgepoPenen 

'v ^ ’ ®en ®eftaItung, baß ber Anfprucp ber Seprlinge auf 
iionipt 9unS rupt, folange ber ©etrieb noep einigermaßen fünf» 

ett. baß er bann aber gerabe auflebt, toenn bie Aot für bie
tion
jintil i ' ^ t n e r  noep pöper geftiegen ift, fogar ben betrieb sum ©r*

Hirt' üQtte ein ©etrieb naep beffen Stillegung überpaupt niept 
ein^b o rP Qnben fei. ©in ftillgelegter Stetrieb ift immerpin noep 
êftph trieb i. ber pier in grage Eontmenben ©ebeutung. @S 

fn|. 0en, toorauf bie Äl. SBert legen, auep ipre ©ertrage noep 
pnb toerben burep bie Stillegung niept betroffen. 3Pre Ent*

tt ijt ■BungSanfprütpe (eben auep fofort toieber auf, toenn ber ©e» 
b0tr ^'eber aufgenommen toirb. Sie Stillegung beS ©etriebs int 
ber Ht nicf)t gleicpbebeutenb mit ber bölligen Berftörung

^triebsgrunblagen. ©S ift niept feftgeftellt, baß ber ©eti. 
®inS 8 Qubepör beS ©augefcpäftS beräußert ober fonft in alle 
bafi ^erftreut pat. ©S muß bielmepr angenommen loerben, 

“ e§ noep borpanben unb fpäter toieber berfiigbar ift. 
fßpr gtoobt bie Aeb., für ipre Anfcpauung noep an*

5« rönnen, baß auep im ÄonfurSfaEe, ber baS llnternep* 
bitina^e  ̂ ©etriebSinpaberS recptlicp jum ©rliegen bringe, neuer*
3) i" fc beut Seprling ein ScpabenSerfapanfpruep jugebilligt toerbe.

b' betont, baß ber Seprling niept fcpleepter geftellt toerben 
iom '  tt)erm baS ©etriebSunternepmen tatfäeplicp jum ©rliegen 
ber 9td). fiberfiept pier, baß ber ÄonfurSfaE bom galt
ijj . ■°etrieb§ftillegung ftreng 5u fepeiben ift. Qm ÄonfurSfaEe 
Urtt aUĈ  ®ertrag§berpältni8 ätoifepen bem Seprling unb bem 
,5{0'cr'tepmer geloft. Ser Seprling erpält lebiglicp eine einfaepe 
L„l,fuir§fotberung gegen bie ÄonfurSmaffe, gerietet auf Stfja* 

Serfop. 3m  gaEe ber ©ctriebSftiflegung bauert aber baS Sepr* 
jhjb^erpältniS fort, unb eS ift lebiglicp bie grage, °b ber An* 
gejj* auf Sopnentfcpabigung toäprenb ber Stillegung rupt ober 
bpv v b flemaept toerben Eann. ©eibe gäEe laffen fiep mitpin niept 

I 9leicpen.
Ii*  ®>e Sieb, berfepiebt bie AecptSlage. 3m  borl. gaEe ift lebig* 
fan nQi)äitprüfen, ob naep ben befonberen Umftänben beS ©injet* 
^ ^u n te r A btoägung aller in  ©etraept fommenben AnpaltS*

i j^ ett ober fonft in alle SBinbe gerftreut ift. SBie ift eS bann mit 
itit- ^¡Überträgen unb ben Slnfprücpen pierauS? Siefe grage ift 
J 'te t t  in ber ©ntfep. b. 10. Oft. 1931, RAG 110/31 beanttoortet, 
gJj!L bort auSgefüprt toirb, baß ber Arbeitgeber bei außer* 
U r i  Jtofitßem ®arniebcrlicgcn beS ©aumarfteS unb barauf ber* 
lcJacPtem Aupen ber ©autätigfeit bor © intritt ber fcplecpten 3 aP5 * * 
Qjt ’)C,t bon feinen ©erpflieptungen aus bem Seprbertrag naep ben 
. UnMäpen bon Jreu unb ©tauben bann frei fein muß, toenn 

|'Ä®nä befonbere ©rünbe pinjutreten, au§ toeld)en ipm bie ©r* 
§ ' br>g bed Seprbertragg augnapm§toeife niept juäumuten ift. 
êr rs ®r finbc toerben im allgemeinen bann borliegen, toenn au§ 

L ,  ®vfüllung beä SeprbertrageS für ipn ungetoöpnlicp feptoere 
bpipn ju ertoarten finb, toie ingbef. ber 3 uiammenbrucp ober 

k'e ernftlidje ©efäprbung feiner toirtfepaftlidjen ©iriftens". 
r,„hn,J aber fepon bie begrünbete ©rtoartung biefer feptoeren gol* 
L n ®en Arbeitgeber bon ber Sßflidjt ju r ©rfiillung be§ Seprber* 
*  befreien tann, bann muß man annepmen bitrfen, baß ber 
ton? fwgetretene 3 ufammeni,ruci> unb b'e ©ernidjtung ber toirt» 
j/aftlidjen ©jiftens, toie fie fiep nadj außen pin burep bie 3er* 
¡t :Un9 ber ©etriebSgrunblagen unb bie ©eräußerung ober Bei’ 
)t[;bUng be§ ©etrieb§5upör§ geigt, erft reept Oon ber ©rfüllungg* 
go gegenüber bem Seprling befreien. 3«  einer ebenfalls am 
jto j^a i 1932 gefällten ©ntfep. RAG 40/32 pat bann auep baS 
¡>Qu oeuerbingS einbeutig feftgelegt, baß, toenn ber ffietrieb 
L u^pb jum ©rliegen fommt, bem Seprperrn bie Erfüllung ber 
^ ^ “ itbungSpfliept unmöglid) toirb unb beSpalb bann auep ber 
OQütungSaniprucp be§ SeprlingS nidjt mepr beftepen bleiben 
L * , S i u §  biefem Sape ber ©ntfd). RAG 40/32 ift toopl auep 
L ,  liefere ©runb ber ©inftellung be§ SRArb®. in ber ©ntfep. 
bflrf äu erfepen: folange bie Erfüllung ber AuSbilbungS*
LLtot niipt unmöglidj ift — unb baS ift immer noep niipt ber 
f ej" ' folange bie ©etriebsftillegung leine bolHommene im oben 
Sje7rod)enen Sinne ift —, fo lange rupt nur ber Anfprucp be§ 

in9§ auf Sopnentfdiäbigung toäprenb ber nidjt bolllom* 
iq , Pil- ben ©etrieb felbft rtidjt befeitigenben Stillegung. Sag 
feit r • i>at biSper in [einen Entfdp. über ben Seprbertrag baran 
Pijj9pPaIten, baß ber Seprbertrag al§ ©ertragSeinpeit bie AuS* 
bie^gSpfRcpt als ^auptpflicpt beS Arbeitgebers^ unb baneben 
Wit er0ütungSpf!id)t umfaffe. Siefen beiben üßflidjten beS Ar* 
(fh!BpberS ftept bie ArbeitSpflicpt beS Seprling! gegenüber. Sie 
teh; 7  RA0 40/32 maept bie ©ergütungSpfIid)t beS Arbeitgebers 
bJW’tp bon ber SKöglitpfeit ober Unmöglicpfeit ber Erfüllung 

Ausbilbungspflidjt burd) ben Arbeitgeber abpängig. Siefer

puntte bie tatfäeplicp eingetretene ©etriebsftillegung in ben ßreis 
ber bon ben ÄI. ober bon bem ©eil. ju  tragenben ©efapr fällt 
(IRArb®. 7, 31). SaS SArb®. pat biefe Abtoägung ber Umftänbe 
borgenommen unb tommt p  einem bem ©eil. günftigen Er* 
gebniffe. ©in UtecptSirrtum ift in biefer AuSfüprung niept p  
erlernten.

(SiArb©., Urt. b. 28. SKai 1932, RAG 19/32. — ©erlin.) [©.]
*

10. § 615 ©@©.; § 21 SeptoSefcp®. ®em ©dptser* 
Befcpäbigten fiept ąnnfcpen beut ipm ungi inf t igen ©pruep 
ber §aupt für forgef tet le unb ber ipm günft igen ©efepto* 
©ntfep. beS ©eproerbefepübigtenauSfepuffeS ein Sopnan» 
fpruep nur ¿¡u, toenn ber Arbei tgeber fiep pinfieptl iep ber 
®ienf t lei f tung in AnnapmePerjug befunben pat.

®er Sieb, muß ein Erfolg nerfagt bleiben. ES ift ber 9ieb. p *  
gugeben, baß naep ber 9tfpr. beS ©Arb®, (bgl. auS neuerer getp 
üRArb©.: ©enSpSammt. 15, 90) ber Arbeitgeber, ber ben Siproer* 
Befcpäbigten toäprenb eines noep fepmeBenben (SünbigungS*) ©erfaprenS 
enbgültig entläßt, bie ©efapr trägt, ob ber Arb©ertr. gettünbigt bleibt 
ober niept. ®aS AArb®. pat aber foroopt in bem borbejeidjneten 
Urt. toie in AArb®. 9, 184 =  ©enSpSammt. 13, 583 bereits p  
erkennen gegeben, baß lebiglicp bie maßgebenbe Entfcp. ber SefcptoSt. 
baS ©d;idifal beS Arb©ertr. enbgültig beftimmt unb baß bem Arbeit* 
nepmer ein Sopnanfprucp für bie Qeit jtoifcpen bem ipm ungiinftigen 
©pruep .ber §auptfürforgeftelle unb ber ipm günftigen Entfcp. beS 
©cpw©efcpAuSfcp. nur pftept, toenn ber Arbeitgeber fiep pinfieptliep 
ber ®ienftleiftungen im Annapnteperpg pefunben pat (§ 615 ©®©.). 
Um ben Arbeitgeber in Annapmeoerpg ^u feßen, ift eS etforberlicp, 
baß ber Arbeitnepmer fid) bem Arbeitgeber gegenüber ¿ur ®ienft* 
leiftung bereit erklärt (A®.: A@2Barn. 1909 Ar. 286), unb baß er 
bies burd) fein ©crpalten beutlicp ^um AuSbruck bringt, baß er alfo 
bie ®ienftleiftung ber Aegel naep niept nur mörtlicp, foitbern aud) tat* 
fädjticp anbietet (§§ 293—295 ©®©. i. ©erb. m. A®. 85, 416). 
Eine ©erpflieptung p  einem folcpen Angebot ber ®ienfte beftept aller* 
bingS Dann niept, wenn ipm burep bie gönn ber Sntlaffung, 3. ©. 
burd) ©ermeifung Don ber Arbeitskarte, eine fernere ®ienftleiftung 
überpaupt unmöglicp gemaept ift (A@.: 3©5. 1909, 72212). Eine 
berartige AnSnapme kommt jebod) ttaep bem feftgeftellten ©acpoerpalt 
pier niept in grage. ®ie Einlegung ber ©efepro. burd) ben Sl. aber 
kann als eine ©ereitfcpaftserklärung jur ®ienftleiftung gegenüber ber

Seprfap gibt in Antoenbung auf bie ©ntfep. RAG 19/32 bie
©Tunblage für bie Folgerung, baß nur bei ber bauernben Rn* 
möglidjleit ber Erfüllung ber AuSbübungSpflicpt burd) bie 
bauernbe Stillegung beS ©etriebeS eine ©efreiung beS Arbeit* 
gcberS erfolgt, nid)t aber bei ber nur borübergepenben Unmög* 
lid)feit ber AuSPilbungSpfliipt im gälte einer nur borüPergepen* 
ben Stillegung beS ©etriebeS. ©S toirb mitpin pier unter Aicpt* 
Peadjtung ber bürgerlid)*recptlid)en Aegeln über bie ®eitunmög» 
liepfeit neues Aecpt für ben Seprbertrag aufgebaut.

3. 2Benn aber btefeS neue Aecpt ©eltung paben foH, bann ift 
bie toeitere Sepre ber ©ntfd)., baß ber gaH beS ÄonturfeS bon 
bem ber ©etriebsftillegung ftreng ju  fepetben fei, rtidjt reept ber* 
ftänblid). BtoeifelloS ift an fiep ber SonlurSfaH bon bem gaE ber
©etriePSftillegung ju unterfepeiben. Aber niept unter aEen Um* 
ftänben beSpalb, toetl im ÄonfurSfali baS ©ertragSberpältniS 
gtoifd)en bem Seprperrn unb bem Seprling gelöft toirb, toäprenb, 
toie bie ©ntfep. fagt, bei ber Stillegung beS ©etriebeS baS Sepr* 
lingSberpältniS fortbeftept. SeßtereS trifft, toie toir gefepen paben, 
nur in bem gälte p ,  in bem baS ©rliegen beS ©etriebeS nur ein 
borüPergepenbeS ift. @S lann aber auep gleiepjeitig mit bem Äon* 
iurSfaE bie bauernbe unb boEEommene Stillegung beS ©etriebeS
erfolgen, biefe gerabe berurfad)t burep ben mit bem eingetretenen 
ÄonfurS. boEumenticrten toirtfcpaftlicpen ®antit
finb toir toieber bei bem ©Mberfprucp angetangt, ben fepon §  u e (E
tn feiner Anmerfung §u ber ©ntfep. b. 10. Oft. 1931, RAG 
110/31: ©enSpSatnml. 13, 172 perborpePt. ©erabe bann, toenn
eS sunt ÄonfurS Eornmt, ift boep bielfacp ber ©eftanb beS ©e*
triebeS fepr fd)toer gefäprbet. ®r fommt niept feiten gleidjgeitig m it 
bem ÄonfurS boEfommen jum ©rliegen. ©S ift bantit gerabe 
bann ber BufctmmenPrucp unb bie ©ernieptung ber toirtfd)afilid)en
©jiftenj beS Arbeitgebers fepon ba. Aacp bem ÄonfurSred)t ift 
ber Arbeitnepmer unb bamit ber Seprling PefonberS gefd)üßt. Ser 
Seprling fann jtoar friftloS enttaffen toerben, er pat aber einen 
Anfprucp an bie ÄonfnrSmaffe toegen beS ipm entgangenen 
SeprlingSentgeltS unb einen Anfprud) auf ScpabenSerfaß toegen 
AicptauSPilbung. Aacp ber Sepre beS AArb®. über bas ©etriebs* 
rififo beim Seprbertrag müßte aber, abgefepen bom ScpabenS* 
erfaßanfpruep, ben baS AArP®. nur bei ©erfd)ulben beS Arbeit* 
geberS juerfennt, folgerid)tig eine boEfommene ©efreiung beS 
Arbeitgebers erfolgen. Siefer SBiberfprudp ift mitpin immer nod;
unb burd) biefe ©ntfd). erft red)t oorpattben.

S@A. A. A u P e I e, fteEb. ©orf. be§ SArP®. SAüncpen.
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S3ekl. fßon begßatb rttd î angefeßen werben, wett Me ®ekt. babmt 
Biä ju t gufteiiung beg SSefĉ I. beg ©ßmSSefßJlugfß. nidjtg gewußt 
bat. Sieb ju erkunbigen, ob SBefcßm. eingelegt fei, mar bie S3efet. 
feibft bann nicht Berpftidjtet, wenn bie ä3efd)ro©t. entgegen beftebenben. 
SSorfcbr. regelmäßig ben SBefßroerbegegner nicht büren follte. ®ag 
um fo weniger, aig ber St. ber Sekt. gegenüber unftreitig webet 
gegen feine_ Enttaffung noß gegen bie Stugßanbtgnng feiner Ent« 
laffunggpapiere äBiberfptud) erhoben bat.

(SR2trb©., Urt. p. 3. Seg. 1932, RAG 285/32.)
*

I I -  § 620 Stbf. 2 93G55B.; §13 2lbf. 2 © ßmSBefdj ©.; §1 
Stng35erf@. 3f t  ber jaßregaMti iß bebingte al lgemein* 
Bebarf, nidjt bag befonbere SBebürfnig nadj ber Slrbeitg« 
k ra f t  gerabe beg f t . ,  atg Segrcnjung beg Slrbeitgöertrageg 
Borauggefeßen unb gewol l t ,  fo ift eine SBefriftung nach 
§620 2lbf. 2 S8©93. anauneßmen. Er forber t  werben ber w i l l *  
kürticben Ent fßt ießung beg Sttrbeitgeberg entaogene unb 
ben funb igen  wobt ü6erf idj t l idje StRerkmate aur Semeffung 
ber ¡gößftbefßäft igung. — SSebeutung ber Sotnaufügung 
einer fünbigungga&rebe. — ®er an einem fr ieggteiben 
erkrankte ©djwerbefdjä&igte Bebält naß §13 91 Bf. 2 ©ßm* 
58efd)©. feinen Soßnanfprnß über bie fonftige gefeßlidje 
SRegetung binaug; ber Sinfprud) kann aber bnreb ©efamt« 
Beretnbarnng abgebnngen werben. — ®er ®ienft atg©traf= 
anftaitgauffeber ift nicht unter i rgenbeine ber in §1 Stbf. 1 
SlngSerf®. aufgefübrten SBefßäftigungen ju  redjnert. ®ag 
toefentlidje SRerkmat ber Unterfdjeibung Bott 91ngeftetltert 
unb SlrBeitern l iegt bar in,  baß in ber SBefcßäftigung beg 
SIrBeiterg bie körperI,id)e unb medjanifße 91 rBeit immefent« 
Iidjen überwiegt.f )

®er ®irektor beg QeKengefängniffeg in §. bat ben ktagenben 
SßmerBefßäMgten am 27.9Ipril 1929 aig augßelfer im 9luffel;er» 
bienft beg ©efängniffeg, unb awar in ber Slrbeitgauffißt über bie 
©efangenen eingeftettt. SRaß ber über bie Einfiettunggoerbanblung 
aufgenommenen SRieberfßrift

erftreckt feine ®ienftteiftung [iß  nur auf bie ®auer beg SBebürf* 
niffeg. Er kann oon ber ®irektion beg Settengefängniffeg feberaeit 
ohne Eingabe Bon ©rünben enttaffen werben nnb feibft feberaeit 
aug feinem ®ienftöerbältnig augfdjeiben.

2tm 4. Qnni 1929 ift ber f t .  infolge feiner friegg&efdfäbigung er« 
krankt. 2lm 6. Quni bat er ooit ber SSerwattung ein ©djreiben 
f. 5. 8 uni 1929 erbalten, baß er mit älbiauf beg 6. Quni enttaffen 
fei, ba infolge ber Erkrankung beg f t .  in ber oon ib.n oerwatteten 
©teile ein anberer SSertreter eingeftettt werben müffe.

Eine mirkfame Enttaffung beg f t .  bat ber SerSR. troß beg 
SBorttauig ber Einftellunggoerfügung in bem ©ßreiben B. 5. Quni 
1929 mit SRückftdjt auf bie Eigenfßaft beg f t .  aig ©eßmerbefßäbigten 
fließt gefunben. ®ie SBcrtragganfprüdje fdjtiefjt ber 33etSR. troßbem ang, 
unb awar: für bie Seit ber Erkrankung beg f t .  wegen ber in. §21 
beg altgemeinoerbtnblißen 9Rantei®arS3ertr. für bie Soßnempfänger 
Bei ben SßtfBerroSBeß. entbaitenen SRegetung beg ®rankentoßng, für 
bie etwa Bor bem 27. Sion. 1929 tiegenbe Seit Per Strbettgfäßigkeit, 
weit ber f t .  feine ®ieitfte nißt angeboten babc. StRit bem Stbtauf 
beg 27. SRoo. 1929 aber fei, wie bie Enttaffung ,beg aum Erfaß beg 
f t .  eingeftettten 91uäljetfer3 an biefem Sage ergebe, bag Sebürfnig, 
bag ber Einftetiung beg f t .  augrunbe gelegt fei, beenbet gemefen unb 
bamit bie bem Vertrag i. ©. non § 620 9tBf. 2 S8©58. burß ben 
3 weck gefegte ©renae erreicht.

®iefe legte Erwägung beg 93erSR. greift bie SRep. an. ®er 
SerfR. oerkennt nießt, baß bie Ertebigung beg Bon bem 8trbeitgeber 
mit ber Einftetiung Befolgten SBertraggameckg nießt genügt. ®er 
tBebarf beg 9trbeitgeberg, füßrt er aug, müffe aig geittidje 58e* 
grenaung beg arbeitgoerßäftniffeg gewottt, unb bieg Sebürfnig müffe 
für eine geweffe Seit objektio Beftimmbar fein. Stuß bag fei ber 
Satt- ®et ®!- i«  int 9tprit eingeftettt. ©eoabe in ben 5 rüßiing£* 
mtb Sommermonaten getge fieß in ben ©efängnigoerwattungen reget* 
mäßig ein Sebürfnig naeß §itfgkräften, bag buteß ben Urlaub ber 
Beamten unb äiußenarbeit ber ©efangenen ßeroorgerufen werbe. SRacß 
Stbtauf biefer SCRonate fei bag Sebürfnig in ber Sieget beenbet. ®te 
3ieo. rügt ßier eine Verlegung beg § 233 S?0- ®er SöeeSR. ßabe

Su 11. 1. 3 U § 620 91Bf. 2 S3©33. füßrt obigeg Urt. bie big* 
ßerige SRfpr. folgerichtig fort. Eg muß fieß um »egrenaung bureß einen 
erkennbaren Swedt ßanbetn, beffen Erreichung nießt bloß objektio, 
fonbern aueß „finnfättig" feftftettbar ift. ®iefe geftftettung barf bem* 
naeß nidjt attau großen Ermeffengfpietraum gewäßren.

2. ®ie Sifpr. beg jRSlrb®. au ber g-rage beg Soßnanfprucßeg beg
©eßwerbefebäbigten troß Erkrankung unb feiner tarifoertragtießen 2tb*
bingbarkeit ift Biet angegriffen (ogt. a- ©• Stron: QSS. 1930,3067;
Bemerkungen Bon ®er f d j :  ®engß©ammt. 10, 338, 341, 355 unb
weitere fRadjmeife im SaßrbSlrbSR. XI, 334). ®ag iRStrb®. ßätt feinen
©tanbpunkt feft. iReueg ift a« biefer ¡Jrage kaum au fagen.

Stucß fonft gibt bag Urt. au Bemerkungen keinen Slntaß.
fprof. Dr. ¡geinrieß § o e n i g e r ,  fiiet.

nießt Beadjtcl, bag naeß ben ©cßriftfäßen beg SSekt. feibft 
2. unb 4. ,3uni 1930 nidjt nur einer/ fonbern eine Üteilje oort 
ßetfern, unb awar aueß im SSinter eingeftettt werbe. ®ie Sinnaßntc 
ber fReü., ber SBerSR. ßa6e biefeg SJorbringen vüberfeßen, ift nießt 6** 
grünbet. ®enn ber 33er9i. geßt nadj feiner benttidjen ®artegung niiß‘ 
Bon einem ber Einftetiung nnb SBermenbung gerabe beg ®t- ent" 
fpreeßenben SBebürfnig aug, fonbent non einem naeß ber Erfaßt*111̂  
regelmäßigen unb attgemeiuen SSebarfgftnnb ber ©efängnignerro«' 
tung, beffen Stbfütken int §erbft regelmäßig bie §itfgkräfte entheb1' 
tidj maeße.

9lucß facßiidj»recßtlicß erweift fidj bie Stngfüßrung beg 
atg ßaltbar. ®ie aug § 620 916f. 2 ^©33. ßeroorgeßenbe ©tei'ß' 
ftettung ber SBeft. ber ®ienftbauer bureß Sweckfeßung mit ber ülbrebe 
eineg termingmäßigen Sieiä nacb § 620 9I6f. 1 finbet ißre fRei^ 
fertignng barin, baß ber SJIngblick auf ben Bon Stnfang gefegten 
Sweck nnb auf bag g-ortfeßreiten au feiner Sßerwirkticßnng Bei”  
Strbcitneßmer annäßernb fo wie bei aeittießer gefttegung bie 3RÜ0' 
lidiReit täßt, bie iöeenbignng beg ®iertftoerßättniffeg PoraugäuieIie.n 
unb fieß reeßtaeitig barauf einaucidjten. Einer Eünbiguttggfrift, Bte 
bet jeitiid) unbeftimmtem ®ienftnerßättnig ben gleichen Setange” 
bjenen foü, bebarf eg begßatb nidjt. gn bem ,g-aii ber Einfteüimfl 
eineg StrDeiterg für ein SBauwerk tjat bag fRSlrb®. btefe Sage W,£ 
fRecßt atg gegebett angefeßen (tRStrb®. 1, 226) unb in bem g'aü Bef 
ütnnatjme aur Einridjtung einer Partei (5R2trb®. 4, 281) atg nW0' 
Itaj _ unterfteitt. ®ag Urt. beg fRS. 130, 284 ßat barauf i in" 
gewiefen, _ baß ber gatt ber gieifeßung burdj fotdje für bie Um«1“ * 
oßne wekereg erkennbare, finnenfällige Slrbeitgerfoige nidjt 
gälten g£cid)gcftellt_ werben barf, in benett bie gtage ber (SrreidjunS 
beg gweckg naeß richtiger Stuffaffung obfektio Beftimmbar, fein wa0' 
aber boeß oerfeßiebener SSeurteitung teießt augangtid) fei. .2tug biefj”1 
©ejidjtgpunkt ßat bag SR®, bie Stnroenbung beg § 620 91Bf. 2 SöS»; 
auf ben gatt a6ge£eßnt, in bem eine Wnfteitnng erfolgt war 
SBieberßerfteliung georbneter guftänbe bei einer ©parkaffe. <3old)tn 
Smeifetn unterliegt freitieß aueß bie ttberfießtiießkeit ber S*00̂  
ertebigung, wenn eine SBeßörbe ißt SSebürfnig naß 9tr&eitäkräftelt 
äunt SRaßftab ber ®ieuftbauer madjt. ®a teßten Enbeg bie 
fdjiießung beg Strbeitgebcrg für bag Sßoriiegeu beg SBebarfg ben 
fdjtag gibt, ift int allgemeinen Wetter bebenktieß, ob bamtt einc 
Stueckbeftimmung naeß Objekt  i nen SOierkmaten gegeben iß. ®et 
SBctSR. [pridjt bag für ben Borliegenbeit galt ang, weit infolge bet 
mit bem ©trafanftattgbetrieb notweitbig nerbttnbenen SSerßättniit  ̂
ber fommerlidjen SBeamtenbeuriaubmtg unb bet fommertidjen ituße”'  
arbeit ber ©efangenen, naeß ber Erfahrung ber non grüßting &1* 
§erbft wäßtenbe Söebarf non Strbeitgkräften im ©pätjaßr fortfalte- 

_®amit finb atterbingg ber wittkürtießen Entfcßließung ^  
Strbeitgeberg entaogene unb bem ®unbigen woßt überficßtlidje SRerk' 
male aue iBemeffung ber §ödjftbefcßäftigung für bie eingeaogene”  
§itfgkräfte gegeben. ®tefer jaßregaeitlicß bebingte Stttgemetnbebfltk 
nidjt bag befonbere SBebütjnig naiß ber Strbeitgkraft gerabe beg 
ßaben bie Sßarteien naeß ber für bag .SReo®. binbenben ¿uätegurpS 
beg SBerSR. atg SSegrenaung beg Strbeitgoertrageg Porauggefeßen UIIB 
gewottt. SBon biefer geftfteitung aug konnte bet SBerSR. oßne SReeßî  
feßter eine ^efriftung naeß § 620 91&f. 2 ®®$8. anneßmen, bie #  
in tatridjttießer ©cßäßung mit bem Enttaffunggtag, beg für be”  
®t. eingetretenen Erfafjmanng enbeit laßt.

®ie SReo. ßat atterbingg bartn reißt, baß ber SBekf. fidj tn Bei”  
©cßrtftfaße p. 30. guni 1930 auf ben ©tanbpunkt geftettt ßat, B«̂  
Entfdjeibenbe an ber Sertraggabmacßung fei bie ®ünbigunggabteBe 
gemefen, nißt aber eine Einigung auf Me ®auer beg SBebürfnifi '̂ 
SIRit biefett ®ar(egungen ift aber nadj bem Swfnmmenßaug getnei”£' 
baß ber ®t. kein SRcdjt barauf ßabe erwerben fotleit, big aut 
friebigung beg SSebürfitiffeg geßatten an werben, nießt, baß feine ®e'  
redjtigung Pon ber Ertebigung beg Söebarfg unabhängig fein f”ke' 
®er ®t. ßat fieß feinerfeitg übrigeng in 1 bem Scßriftfaß B. 19. 9f” 0- 
1930 auf ben ©tanbpunkt geftettt, ber SSertrag fei auf eine f^1' 
beredjnete Seit Bon fieben StRonaten abgefdjtoffen gemefen.

®er 58erSR. ßat banaeß oßne SRedjtgfeijter angenommen, BaB 
nadj bem Einftetfmiggüertrag bie Einftetiung beg ®t. t. ©. c£l,t 
§ 620 2Ißf. 2  ̂Befriftet war. Ob biefe SBefriftnng Uebenken aug Bf”f 
attgemeinnerbinbiießen SoßnSarSBertr. für ben Soßnempfänger ^  
ber SPrSSerwSBeß. unterliegt, ift eilte anbere, noeß au erörternbe 

Sie SBeft. in ben §§ 20, 21 biefeg SarS3ertr. atoßt ber 
fjeran, um baraug bie mirkfame Slbbingung beg getteubgemai^ 11 * * 
Soßnaufprußg für bie Qeit ber Erkrankung beg ®t. a”  
gm Einklang mit ber ftänbigen SRfpr. beg SRStrb®. nimmt B^ 
S8er9i. an, ¿war beßatte ber an feinem ®rtegg(eiben erkrankt 
©djmerbefßäbigte naß bem ©inn Bon § 13 9l&f. 2 ©eßm33ef®. fcine? 
Soßnanfpruß über bie fonftige gefeßtiße SRegetung ßinaug, aber b” rC’  
©efamtnereinbarungen könne audj biefer Stnfprudj abgebnngen n>erBe”  
(SRSKrb®. 5, 44; 6, 102, 243 unb oieifaß). ®ag gießt audj bie fß*0, 
n iß t in Sweifet.

®er Qnßatt beg StRantetSarSBertr. für Me Soßnempfänget 
ben SßrSBerwSeß. erkennt fie aber atg eine awifßen ben Spartet^ 
mirkfame - SRegetung nißt an. ®a eine ©ettung ber Vereinbar” !!,9 
kraft SBeteitigung beiber Parteien naß ben geftftettnngen beg
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0̂ n ii '1 - '̂ra®e ßängt bte ©ntfd). gu biefem funkte baöoii;
Mefe c t̂e bon SiSlrbSJl. auggefprodjene anXgemeinßerbinblicijftett 
fee&t OiSIrbSBI. 1924 St. ©. ©. 295) fid) auf ben SSI. er-
S8etUj^r2lEgemeinDerbinblid)keitgerklärung nennt alg erfaßten

^nemtfflitger Bei ben ißrBerroBeß. (Berwaltunggarbeiter) i  €5. 
5ßon J. 8 1 ©arBertr.
berP;rf:aer,*n §1 ©orBertr. enthaltenen Umfdjteibung beg ©eitungg- 

SnT 6om.mt in Setradjt g ijf. 2 .
bes Kim̂ an8er i- ®- öiefcS ©arBertr. finb fperfonen, bic Slrbeiter i. ©. 
nidt ^  ® i '  1 Betr9l@. unb entroeber ooHbefcfjäftigte (§ 2) ober gwar 
in l  B°?' aBer ftünbig unb burdjfdjnittltcß minbefteng 18 ©tunben 
biPr s ®°ieni)etlt,0liie befc£)äftigt (§ 26) finb. 8oßitemp[änger i. ©. 
idi"ff. ^ ai'^ erir. finb nießt bie nießt ftänbig lii.nb rttcijt oaE be» 
burrf-ite"  s$ eri01terl unb bie ftänbig befcßlftigten Sjßerfonen, bie 
nvi'T^nittiid) weniger als 18 ©tunben in bet SSalenberwodie 

^^rbeiten (
nJL^'nfinnb, baß ber SSL nid^t alg ftänbig befeßäftigter SlrBeit« 
ba _et “ näufeßen ift, entgteßt ißn banad) ber ©arifgeitnng nießt, 
Borot/ ^.le fertgeftellt ift, oott befeßaftigt roar. ®ag ergibt außer ber 

nr. r l?n SBenbung and) bie in § 24 Slbf. 1 ©aß 3 entbaitene 
(boi u“ “  ^ie für borübergeßenb SlngefteEte geiteitbe SSünbignnggfrift 

o t rQUĉ  ^en ffiommentar gu bem ©arBertr. Bon Dr. SSagner,  
flalfi " e' ® nnb lad ) ,  ¡gamranke ,  §1 Sinnt. 1). ©g kommt beg- 
Piej nut barauf an, ob ber SSI. alg Slrbeiter i. ©. beg Betrdt®. ober 
^etrsvvu' ^ie ^ eD- meint, alg SIngefteEter i. ©. oon § 12 
“W s »  an5ufef)en ift. gn biefer SRidjtung ifi eg i. ©. ber 31en. 
beam.'öelt)et3krait, baß ber SSL gut Bertretung non Beamten (Unter- 
§inth • öerroenbet roorben ift unb baß er .felbft entfprecßenb bem 
^ienrt'f~*n .Siff* 10 unb 11 ber ©infieEmtggoerßanblung in feinem 
it»»J f  ©itafbefitmtnungen über Berbtecßen unb Bergeßen im Slmte 
ger ,tlaS- Sn § 12 BetrSR©. trieb für ben SlngefteEtenbegriff, ab- 
i'arnft’ Btm ^en nießt in grage kontmenben SSeft. beg Slbf. 2, 

ftf© o68efteIl t» 06 fie 3e3en Entgelt eine.ber in § 1 Slbf. 1 Sing»
9Ucb if ?n9ffüßrten Befeßäftigungen augüben, nur baß BüroangefteEte 
teae5"t,rl nieberer ober meeßanifdjer ©ienftieiftung ben SlngefteEten: 

n?ei* en- ® ‘efe Sluänaßmeregeiung ßinfießtlicß ber Büro» 
fejtj ten» bie fieß au3 oerkeßräßerkömmlicßen Slnfdjauungen reeßt» 
ib « ,  Qeftattet begßaib keinen ©cßiuß barauf, baß febe iegenbeiner 
Üntp001̂ ^  9ieic^ äu mertenbe S3efd)äftigung Singeftetttentatigkeit tß. 
fc&sti ttgenbeine ber in § 1 Slbf. 1 StngSerf®. aufgefüßrten S3e» 
auat,„,?Un0eß iß ()ier in Stage fteßenbe ®ienft alä ©trafanftalts-
Siff^o er üiißi P  retßnen. Snäbef. ift eine ®ieicßftet(ung mit ber in 
ober k a” 3eiüßrten ©ruppe ber Setriebabeamten unb SBerkmeifter 
beg ,5er in 8üf. 6 genannten Stngeftekten in SBernfen ber ©rjießung, 
Pi4 ,Untettidüä, ber SütWtge/ ber SSranken- unb SBoßlfaßrtäpftege 
S tZ  an8ängig. 2iuä bem naeß § 1 Slbf. 4 aufgeftettten amtiießen 
bie m 3 ber SlngefteHtenberufägruppen kann bagegen äur SBergleicßung 
ßon,mUb,,e X V III: Sn Sßoliäei unb geuer roeßr  in Setradjt 
btr Sen.' SBnßHonb bort in Slbf. 1 S8 e a m t e einer Oieiße Oon Qroeigert 

cv4soli§ei genannt finb, ßeißt e? in 3 Üf-2:
gorft», Sngb* ober fonftigen ©irßerßeitäbtenfl tätige unb geuer- 

B r* eute' f°fern f 'e nai^ ber SSerkeßrSanfcßauung, ingbef. im §in-
. auf ißte beujenigen ber gu 1 ©enannten glcidjfteßenben Suf 

W ?“*  unb Sfenntniffe al§ SlngefteHte gelten, 
geft’j^ibenb foE alfo initerßalb biefer _©ruppen Jcßließlid) ber Stir
iiefit  ̂ . e9Tiff i n ber Slnffaffung be§ SSerkeßrä fein. ®a§ fRSlrb®. 
B’efe«tri bet ßetrfcßenben SDteinung baä naeß ber Sßerkeßr§anfd)auung 
6ej. UIttße SJIerkntal ber Unterfcßeibnng Pon SlngefteEten unb Sir® 
Upk rn barin, baß in ber Sefcßäftigung^be? Slrbeiterä bie kövperlicße 
$j5g ^tfjanifdje Slrbeit int toefcntlicßen überroiegt (SRSlrb®. 7, 108). 
((tU5mJiS3e't[Sl. ßat in einer grunbfätjlid)en ©tttfd). o. 6. Suni 1925 

. «itffpiT 18' 192) bie SlngefteEteneigenfcßaft eines Sptlfägefangenen» 
ra ? geprüft, beffen Slufgabe in bet §auptfadße barin beftanb, 

^ert» r n®rt'^ a” f SSontroEgängen §u begeßen, bie ©efangenen 
Unb 9?f)en' fie Uorjufüßren, ißnen Effen au§äugeben, über bie 3 u- 
füfif.^bgänge roie bie cingebtadßen ©adjen ber ©efangenen SBud) tu 
ftttttp«' i i,ließlicß nboo befonbete SSorfätte fcßriftlitße SHelbung gn er- 
alg «}' SRißerfSl. ßat bie Tätigkeit btefeä §tlfggefangenenauffeßerä 
SHu y fimiegenb körperlid) unb meeßanifd), alfo al§ bie eines Slrbeiterä 
ift au m' ® iefK Sluffaffnng ift für jenen gaE beigutreten. ®er DIeP. 
ßier v  5uP9o6oU/ e3 i» öo«1 SU- «u geftfteEungen feßlt, bie 
^er ®l'unblage gn einer entfpreeßenben ^Beurteilung geben konnten.
^Üeita1̂ '  befdjränkt fttß barauf, bie ®tenftanfgabe beS SSL afö 
ingfl ^uffkßt über bie ©efangenen Jtt Begeicßnen' unb bie Seiftung 
lu ie « '«  baßin gu roürbigen, eä ßanble fid) um eine Tätigkeit „Bor-

^  tPTTl isnrhoritrfigr 9Trf/y ST?pVi ’hilf mtrFi Soviiv»

ßt
SSt. ̂ em. ©djriftfaß o. 30. guni 1930 bie ©dfroierigkeit be§ oon bem 
©ttnfl'^^ünten ipofteng betont unb auägefüßrt ßat, baß and) bie 
'̂«•'ob!^HjmllSauffitßtS b e a m t e n eine Sleiße Bon SSurfen unb eine 

luerj, ättt bureßmaeßen müffen, beoor fie alä §ilf§beamte eingefteEt 
l- ©oEtc bie ©rörternng gu biefem ijlnnkt etloa bie SlngefteEten-

ittäjvpf 1“ufi'djt über bie ©efangenen gu Begeicßnen unb bie Seiftung 
‘oieL™1* baßin gn roürbigen, e3 ßanble fttß um eine Tätigkeit „oor- 
bfrfg uein körperlicßer Slrt". 50'ie füeü. ßat aueß barin reeßt, baß 
bei J eft.fteEung kein 33tlb Oon ber ®ienftaufgabe be§ SSL gibt unb 
n i c h t eine fRacßprüfung- ber ttidjt nur tatfaeßiießen ©efamtbenrteilnng 
in bê e tatiel' ® 'e *fl um f° mentger gureießenb, a ll gerabe ber 33ck£.

etgenfdjaft be§ SSL ergeben, fo roürbe bamit bie ffSnifung erforbertid), 
ob ber $rS!ngi£arS5ertr. im SSerßältniS ber ^arteten gilt unb bie Be
urteilung ber in tßm enthaltenen Sßorfd)r. über Vergütung im SSrank- 
ßeitgfaE foroie beren ©imotrkung auf ben Bergütungbanfprud) ber 
©djroerbefcßäbigten bei ©rkrankung an bem tm SSxieg etroorbeneu Seiben.

©otoeit fid) bagegen im Sinne ber bisherigen ©teEungitaßmc 
be§ SBerfR. bie Slnroeubbarkeit beg SoßnempfängeriJarSBertr. alä gu- 
treffenb ßeraugfteüt, ift bem BerSI. baritt beigutreten, baß bie im 
§21 3 iff. 1 enthaltene eingeßenbe Orbnung be§ bem ©rkrankten gu- 
kommenben Soßng eine abfdjließenbe Siegelung barfteilt unb unter Slug- 
fd)aitung beS § 616 B©B. roeitergeßenbe alg bie bort gugeftanbenen 
Slnfprü^e abbingt. fSiefe Slbbtngung roürbe naeß bet oorangegogenen 
Sifpr. (ogl. aud) RAG 110/30 o. 5. Suli 1930 unb 289/30 0. 17. San. 
1931) ben Slnfprucß be§ fdjroerbefdjäbigten SSL erfaffen.

©oroeit ber SSL Slnfprüdje auf goßlung für bie Qtit nad) feiner 
©enefung big gnm 27.3ioo. 1930 erßebt, ßait bie füeo. bem 33erSR. 
gn Unredjt oor, er ßabe fein gragered)t baßin augüben muffen, ob 
ber SSL ber SSckl. feine ®ienfte nießt angeboten ßabe. ©g roar Sad)e 
beg SSt, in biefer fRidjtung Behauptungen aufgufteEen. ©em BetfR. 
ift aueß facßlid)-red)tlid) nießt entgegengntreten, wenn er troß einer, 
tote er meint, objektio ungerechtfertigten ©ntlaffung be§ SSL, beffen 
fßflidjt naeß § 615 B©B. annimmt, feine ©ienfte jebenfaEg roörtlicß 
gur Betfügmtg gu fteEen. Ob unb in roeldjem Biaße etioa ber Bott 
bem SSL erhobene Slnfprud) aug biefem ©efidjtgpunkte BinfäEt, ift au§ 
ben ootliegenben geftfteEungen nießt erficßtlid), ba roeber ber geit- 
punkt ber ©enefung beg SSL noeß ber feftfteßt, in bem er fd)ließli^ 
feine ©ienfte angeboten ßat.

®er üorbegeidjttete ©arBertr. gibt enblid) troß ber nadj § 620 
Slbf. 2 B®B., roie erörtert, guläffigen Befriftung and) Slnlaß, ben für 
bie geit nad) bem 27. Dioo. 1930 erhobenen Slnfprucß beg SSL einer 
roeiteren Siadjprüfung gn untergießen. §24 Slbf. 1 biefeg ©arBertr. 
befttmntt über bie Slttflöfnng beg ©tenftoerßältniffeg:

©ag ©ienftüetßältnig kamt roäßtenb ber erften Bier SSodßen beiber- 
feittg oßne ©inßattung einet SSünbiguitggfrift geiöft loerben. 97atß 
bem Slbiauf biefer g riff beträgt bte SSünbignnggfrift 14 Jage. 9Rit 
Soßnempfängern, bie augbrücklicß gu einem üorübergeßenben gtoecke 
eingefteEt werben, kann eine kürgere SSünbigunggfrift oereinbart 
toerben; nad) einet Befcßäftigungggeit Oon 2 SJtonaten tritt jebodj 
bie lötägige SSünbignnggfrift ein.

©g bebarf immerhin ber ©rörterung mit ben Parteien, ob bie in ©aß 3 
enthaltene Borfdjr. ißrem Sinne nad) ber Slbrebe entgegenfteßt, baß 
bag Strbeitgoerßältnig üorübetgeßenb Befcßäftigter oon ber ©rrctdjung 
beg gntedtg, ingbef. Oon bem ber Befriebigung eineg Bebürfniffeg ber 
Beßörbe  ̂abßängtg gemaeßt toirb. ©runbfftßlicß unb im SRegelfaE roirb 
freilich eine tarifliche Siegelung ber Sünbigunggfriften bie ©eltung bet 
gefeßlitßen Beft. über bie Beenbigung beg ©ienftDerßäitntffeg burdß 
griftoblauf unberüßrt laffen. gm ©ingelfaE könnte einer umfaffenben 
Mnbtgunggorbnung aueß eine größere ©ragroeite tnnerooßnen. geben- 
faEg ift amß Beacßtung biefeg Bunkteg etfotberlid).

(SlSlrb©., Urt. ü. 29. Slpril 1931, RAG 500/30. — Bietefelb.)
.[«•]

*
**12. §§ 823 Slbf. 1 unb 2, 826, 421, 426, 242 B©B.  ©a r in  

a l le in ,  baß bte Beiegfdjaf t  ben Söil len, am 1. SJIai nießt 
gu arbei ten, in bie ®at umgefeßt unb bureß SRießterfcßei« 
neu am 1. K a i  bte Betr iebgruße oerur fadj t  ßat, i ft n idj t  
ein §anbeln roiber bte guten © i t ten  gu erb11cfen. Be i 
einer gemeinfatnen Slrbei tgnieberlegung ift bie Slrbeitg- 
nieberlegung jebeg eingelnen Strbeitneßmerg mi toer u r -  
faeßenb für ben aug ber Slrbei tgnieberlegung tn ißrer ©e® 
famtßeit entftanbenen ©cßaben, fofern ber abäquate 
SSattfalgufammcnßang gegeben ift. ©ein Botßanbenfein ift 
regelmäßig bann angttneßmen, roentt ein Slxbeitneßmer in 
SSenntnig beg Umftanbeg, baß anbere Slrbeitneßmer gn 
gleicher 3 e ü  bag gleteße tun, bie Slrbeit nieberlegt. 
Ber w i r f  tttt g üon@djabengetfaßanfpr ließen, ©reu unb ©tau 
ben i n  Slrbeitgleben er forbern,  baß ber Slrbeitgeber nießt 
oßne Slot m it ber ©el tenbmadjung feiner oertneintltcßen 
©djabengerfaßanfprüeße gegen einen bei tßm befdjäft igtett  
Slrbeitneßmer längere ge i t  ßinj tanßäi t . f )

®ie_ Bell, ioaren bet bem SBerl ber SSL, einem ©lagtoetf, 
als Slrbeiter befcßäfttgt. Sie ioaren gleießgettig SRitglieb ber Be- 
friebSBertretung. Slm 26. Slpril 1930 teilte ber Slrbeiterrat ber 
SSL mit, baß bte Belegfcßaft einftimmig befeßioffen ßabe, am 1. SDSai

3 « 12. ®em ©rienntnig gebüßrt bureßiseg Sufüntmung. ©ag 
gilt Bor aEem bon ber ¿Darlegung, baß ber auf SlrbeitgeinfteEung 
bgto. SRaifeier geriißtete Befdjluß ber Belegftßaft unb bag barauf- 
ßin BoEgogene gernbletben bon ber Slrbeit nießt oßne weiteres 
al§ Berftoß gegen bie guten ©itten gu bewerten ift. Gcg liegt 
baritt eine Betätigung beg SSIaffenbeWußlfeing ber Slrbeiter, bie 
gWar als bertragg-, aber nießt etnfaeß al§ moralwibrig eraeßtet 
Werben barf. gbietfelßafter ift bie Weitere grage, ob bte babei

32
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äu arbeiten. Tie StI. erliefe barauf nod) am gleiten Sage 
burd) Singsang eine Vefanntmad)ung folgenben 3nI)altS:

„SBir geben hiermit betannt, bafe mir ArbeitSberfäumniffe 
am 1. OTai b. g . toie bisher nid)t geftatten. Sie gefe Îictje Ve» 
triebsbertretung ift hierbon gleichfalls in Kenntnis gefegt.

Unzuläffigc ArbeitSbertoeigerung am 1 .2Jlai hübet nach 
Ijerrfdjenber 9ted)tSauffaffung einen Vrucl) beftehenber Strbeit§= 
berträge.

SBir behalten uns im gälte eines VerftofeeS gegen bie 
Arbeitspflicht am 1 .ÜDlai alle Schritte auSbrüdlid) Bor.

Sie Arbeitnehmer, bie pflidjtgemäfe am 1. 2ßai ju  arbeiten 
gemillt firtb, toerben aufgeforbert, ficE) bis fpäteftenS Sienftag, 
ben 29. April, mittags 1 Uhr, in bie im i)3ortierhaufe auSlie» 
genbe Sifte einzutragen."

Sie Saht ber Arbeiter, bie ficf> in bie Sifte eintrugen, mar fcl)r 
gering; bie Vefl. befanben fic  ̂ nicht barunter. 20Ht fRüdfidjt auf 
bie geringe 3 ahi ber Eintragungen erliefe bie iEI. am 30. April 
1930 folgenbe Sei. burd) AuShang:

„A uf ®runb unferer Aufforberung b. 26. April b. g . finb 
bie Einzeid)nungen berjenigen Arbeitnehmer, bie am 1. SÖtai 
trof; beS VefchluffeS ber VetriebSberfammlung bereit finb, ju  
arbeiten, nur in einem geringen SPafee erfolgt, fo bafe mir nicht 
in ber Sage finb, morgen, ben 1. 2Jtai 1930, ben Vetrieb auf» 
rechtjuerhaiten, unb bemzufolge mufe ber Setrieb im allgemet» 
nen gcfchtoffen bleiben.

gn  ben einseinen Abteilungen, too trof)bem gearbeitet mirb, 
merben bie Arbeitnehmer nod) birett aufgeforbert, zur Arbeit 
p  erfcheinen.

gm  übrigen machen mir nochmals auSbrüdlid) auf unfere 
Sei. b. 26. b. 2Jt. aufmerifam unb behalten uns alles mei» 
tere bor."

Entfpred)enb biefet Sei. mürbe am 1. SPai 1930 im Ve» 
triebe ber HL nicht gearbeitet. Sie Äl. nimmt bic Seil, als foldie, 
bie burch ih# Verhalten baS ©tillegen beS SetriebeS am 1. 2Pat 
mitberurfacht hätten, auf Erfah beS ihr baburch entftanbenen 
©cfeabenS fomohl aus bem ©efid)tSpunft ber Verlegung ber fid) 
aus bem ArbeitSbertrage ergebenben Pflichten als auch aus bem 
©efid)tspunft ber unerlaubten §anblung in Anfprud).

Sie Siebifion greift bie Auffaffung, bafe auch sine §aftung 
aus § 826 V®V. nicht in grage fomme, als rechtsirrig an. Ser 
SlebifionSangriff ift jebod) unbegrünbet. Sie ß l. erblicft bie un» 
erlaubte §anblung barin, bafe bie Setl. gemeinfam mit ber übri» 
gen Velegfdjaft burch bie flunbgebung beS SMllenS, am 1 .2Rai 
1930 nicht ju arbeiten, burch ein miber bie guten Sitten berftofeen» 
beS Serhalten bie ArbeitSrube erzmungen unb baburch ben in» 
folge ber Arbeitsruhe entftanbenen Schaben berurfacht hatten. ES 
iann bahingeftellt bleiben, ob überhaupt fdjon in ber ihtnbgebung 
beS SBillenS, am 1 .2Pai nid)t p  arbeiten, allein ein Verftofe 
gegen bie guten Sitten erblich merben fönnte; aber auch menn 
man babon auSgeht, bafe bie Selegfchaft ben SBillen, am 1. SKai 
nicht p  arbeiten, nicht nur befunbet, [onbern auch in bie Tat 
umgefeht unb burch 9iid)terid)einen am 1. TOai bie SetriebSrufee 
berurfacht hat, fo mürbe hoch ein §anbetn miber bie guten Sitten
i. S. beS § 826 V®V. barin nicht erblicft merben tonnen; benn 
meber Eann baS bon ber Velegfd)aft in übereinftimmung mit 
einem nicht unerheblichen Seile ber Arbeiterfdjaft überhaupt er» 
ftrebte 3 'e l ber Einführung eines allgemeinen Arbeitsfeiertages 
am 1.5Kai als AuSbrud ber ©olibarität ber gefamten Arbeiter» 
fcfeaft als ein fittlid) nid)t p  biltigenbeS unb gegen baS AnftanbS» 
gefügt aller billig unb gerecht Sentenben berftofeenbeS bezeichnet 
merben noch ift ba§ zur Erreichung beS gieteS angemanbte 9Pit» 
tel ber ArbeitSnieberlegung an biefem Sage als folcheS ober etma 
beShalb als miber bie guten Sitten berftofeenb zu bezeichnen, meif 
ber SSert beS mit ber ArbeitSnieberlegung erftrebten QiehS als 
mit bem ber Setl. baburch zugefügten Nachteile in feinem ertrag» 
licfeen Serhältnis fteljenb angefehen merben müfete (bgl. 3i®.

entftehenbe Sertragshaftung bie Seteiligten als ©efamtfcfmlbner 
treffe, _gd) neigte früher zur Verneinung, ba bie ^Beteiligung 
beS Einzelnen nid)t faufal fei für ben eingetretenen Sdjabcn 
(f. $omm. zu § 628 3- 2 b v), gebe aber ber gegenteiligen 9tfpr. 
beS JRArb®. nunmehr zu, bafe ber einzelne als 2JI i t b e ru r fad)er  
beS ®efamtfchabenS angefehen merben müffe, maS zu einer ©e» 
fnmthaftung genügen bürfte, toenigftcnS fofern bie im ErfenntniS 
näher cntmicfelien VorauSfepungen erfüllt finb.

Vollauf beifaflsloert fefeeinen mir meiterfjin bie Erörterungen 
über bie etmaige V e r m i r f u n g  beS AnfprucheS traft allzu 
langen 3 umartenS in ber ®eltenbmad)ung. ES Ijanbelt fiel) babei 
um ein allgemeineres, in ber heutigen fRfpr. bei berfd)iebenen 
Anläffen mieberholt befeanbelteS Problem (Jo befonberS auch bei 
ber Aufmertung unb bem ©rlöfd;en Bon SdjulbBerhäftniffen), baS 
einer grmtbfählichen Unterfud;ung toürbig unb bebürftig fein 
bürfte.

®efe. D i\ 5f5. O e r t m a n n ,  ©öttingen.

119, 2941); 9t@Urt. b. 30. Oft. 1929, V I 21/29: VenShSa«1̂ '  
7, 565; 9lArb@. 1, 83; DiArb©Urt. b. 5. gebr. 1930, RA^  
335/29: ArbiRfpr. 1930, 128) SBenn bie SRebifion ber 0 -  f ’ 
tenb macht, eS fei bom SArb®. nicht berücffichtigt, bafe bie Ar 
beitSnieberlegung im borl. gatte einen Vetrieb betroffen 
ber burch berartige bertragsmibrige unb nicht borherfehbare JU' 
beitSnieberlegungen infolge ber Eigenart feiner te^nifefeen AU 
läge befonberS empfinblid) getroffen merben tonnte unb beiJ>cV. 
bie ArbeitSnieberlegung u. U. einen mit bem Sßrinzip ber 
feier in feiner ÜBeife in tragbarem Verhältnis ftehenben 
auSIöfen müffe, fo bringen im ©egenteil bie Ausführungen 
angefochtenen Urteils beutlidj zum AuSbrud, bafe baS SArb™’
— bei richtiger Anmenbung ber in ber 91fpr. in bezug auf «r 
3?orauSfehungen beS §826 V©V. entmidelten iRechtSgrunbia“
— bie Eigenart beS VetriebeS ber ÄL in befonberem SRafee ^  
rüdfichtigt hat.

Auf ber anberen ©eite läfet aber au * bie Auffaffung b.CJ 
SArb®., bafe ber an einer gemeinfamen ArbeitSnieberlegung tem 
nefemenbe Arbeiter aus ber burch bie ArbeitSnieberlegung 
gangenen VertragSberIc|ung für ben bem Arbeitgeber burd) f *  
gemeinfame ArbeitSnieberlegung entftanbenen ©d;aben al§ 
famtfchulbner mit ben übrigen Teilnehmern ber ArbeitSnicbd' 
legung hafte, einen IRechtSirrtum nid)t erfennen. SaS 9?Arb®- 
hat bereits in einem — infomeit zum Abbrud in ber amtl. Sanu11)' 
lung ber Entfd). beS SRArb®. beftimmten — Urt. b. 19. ®es; 
1931 (RAG 279/31) zu biefer grage Stellung genommen. T  
bort bie Auffaffung, bie Haftung beS einzelnen Arbeiters 
ld)rante fid) nur auf benjenigen Schaben, ben gerabe er burd) P* 
unbered)tigte Vermeigerung feiner ArbeitSleiftung unmittclba 
herborgerufen habe, als mit ben ®runbfä|en über ben urfäthl'*e 
3ufammenhang in SBiberfprud) ftehenb ablehnt unb unter 
meiS auf bic bisherige SRfpr. beS 9i@. ausgeführt, bei einer 
meinfamen ArbeitSnieberlegung fei bie ArbeitSnieberlegung ic“eö 
einzelnen Arbeitnehmers' mitberurfad)enb für ben aus ber AJ* 
beitSnieberlegung in fhrer ®efamtl)eit entftehenben Schaben; !!' 
bilbe bamtt eine ber bielen einzelnen Urfacpen, bie zu bem fihä“1 
genben Erfolge beigetragen hätten. AtterbingS müffe ber 
abäguate Äaufalzufamntenhang (9t®. 113, 127 unb bie bort a^ 
geführten Entfd).) gegeben fein, ©ein Vorlfanbenfein merbe abf 
regelmäfeig bann anzunehmen fein, menn ein Arbeitnehmer 'jj 
iienntnis beS UmftanbeS, bafe anbere Arbeitnehmer zu glctw1; 
3eit baS gleiche tun, bie Arbeit nieberlege ober menn fogar 
gleichzeitige ArbeitSnieberlegung auf Verabrebung beruhe. SW 
ben befortberen Umftänben beS Einzelfalles merbe es abhängen, ^  
urtb inmietoeit eine burch ArbeitSnieberlegung beS einzelnen 
beitnehmerS begangene VertragSberlehung als urfäd)lich für ^  
burd) bic ®efamti)eit ber ArbeitSnieberlegungen bem Arbeitgca.' 
entftanbenen ©djaben angefehen merben tönne. Sofern aber £1‘ 
urfäd)lid)er 3ufammenl)ang im 9ted)tSfinne feftgefteHt merbe, bap  
jeber ber in^ Vetrad)t fommenben Arbeitnehmer n i* t  etma 
teilSmäfeig für einen bem Anteile feiner Verurfadpng entfPlC 
djenben Teilfdjabert, fonbern für ben gefamten ©djaben, zu bellf/ 
Entftehung bie einzelne ArbeitSnieberlegung berurfad)cnb 1X11 
gemirft habe, gnfomeit hanbele eS fid) um ein ©efamtfdplbbf1' 
haltntS ber mehreren Arbeitnehmer, baS biefelbe Seiftung an bf 
Arbeitgeber zunt ®egcnftanbe lia6e unb burd) bie Seiftung bc 
mehreren Sdplbner zum E rlösen  gebracht merbe.

Sagegen geben bie Ausführungen beS angefodjtencn W* 
tetlS tnfofern zu Vebenfen Anlafe, als fie bie grage betreffen, ’L 
mieferti ein ben ArbeitSbertrag berlehettbeS Verhalten ber ‘ J 
urfad)lid) für ben ber Stl. entftanbenen ©d)aben gemefen ift- 
angefocl)tene Urteil läfet nid)t tlar erfennen, ob baS Arb®. erÜ f1! 
bem toirflidjen gernbleiben ber Vefl. bon ber Arbeit am 1- ,
eine bie ©djabenSerfatpflicht begriinbenbe Verlepung beS Ar&e!*? 
bertrageS erblicft hat ober bereits in einer burch bie 9ltid)teinjcti’  
nung^ in bie Sifte zum AuSbrud gefommenen ABillenSfunbgcbn™ 
ber einzelnen Arbeitnehmer, am 1. SPai zu feiern, g iir  bie crilc(L 
Annahme fprid)t ber ©ah ber Entfd)®rünbe, bur^ bie fchulbha'‘ 
97id)tlciftung ber Arbeit am 1. SPai feien bie Vefl. in Verzug Sf 
raten, für bie legiere Annahme ber furz barauf folgenbe 
burd) bie iltichteinzeidjnung in bic bon ber Arbeitgeberin 
gcftftellung ber Arbeitsmilligcn auSgelegte Sifte hätten fid) Df 
Vefl. bon ber 9ßfl'd)t zur Arbeit am l.SJJai gerabezu loSgcr^,/ 
3 n  beiben gälten aber hätte baS SArb®. zu ber Vebeutunp 
Vef. ber m. b. 30. April 1930 Stellung nehmen müffen. cf“ , 
ben erfteren galt hätte eS prüfen muffen, ob nid)t bie SA-,Drt 
burd), bafe fie burcl) biefe Vef. ihrerfeits ben E in tritt ber boU'fu 
VefriebSruhe am 1 .3Rai anorbnete, bie Velegfchaft ihrer * c,. 
pflid)Png, am 1. ®tai zur Arbeit zu erfdjeinen, enthoben h®1 J 
Someit es aber etma fd)on in bem Verhalten ber Vefl. bor
1. 9Pai eine VertragSberlepung erbliden mollte, märe z11 Prll*,rt 
gemefen, ob biefe noch bie VctriebSruhe berurfachenb 1

')  33B. 1928,789.
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^ÿ ts ftnne  angefegcn toerben fonnte, nadjbent bie KI. burd) bte 
b»l. et9ener Qcntfdjließmtg bentgenbe ©el. ». 30. April 1930 bic 
u“ l8e Sdjließuug beS ©etriebeS angeorbnet gatte.
.. ®ie (Rebifion ber ©efl. m 4  abet and) infotneit als Be» 

J u«bet anerfannt toerben, als fie fid) gegen bie Ausführungen 
t  m it benen baS SArb®. ben (Sintoanb bet ©etl. abgelegnt
jot, ber sîiagecmfpruc^ fei als bertoirft angufcgen, toeil bie KI. 
r it tm SRärg 1931 m it intern ©djabenSerfaganfprudje burbot* 

9 ‘«ten fei. ©Sie baS (RArb®. im Urt. b. 2.®eg. 1931, RAG 
bi œ (tBen§b©amml. 13, 490) herborgegoben bat» beruht 
«  (Rfpr., bie ficb gur grage beS GcrlöfdjenS bon Anfprücgen in» 

oi f l  btm 9ti<Î)tgeitenbmad)ung (fog. ©ertoiriung) entoicfelt bat, 
“ uf bet Antoenbung beS ®runbfaßeS bon Siren unb ©lauben, in»
t>em, angenommen toirb, baß ein langes gutoarten mit bet ©ei» 
¿ “wa^ung bon Anfprücgen nad) ben Umftänben beS galleS 

¡.‘8 ««artig gegen Sreu unb ©lauben berftoßenb angefeben toer» 
•a tann, baß ber anbcren Partei nicht meßr gugmnutcn ift, ficE) 

S9r t*‘e ®ettenbmacbung beS AnfprudjeS noch eingulaffen. ®aS 
„jfjo © . bat baS ©orliegen folget ©rünbe berneint, inbem e§ 
«oagen bat, bie KI. habe fiel) turg bor bem 1. SRai burtb Sei. 

. n bie ©elegfcgaft in beftimmtefter fjorvn alle iljre (Recgte für 
A  SaH beS ©ertragSbrucgeS auSbrüdlid) borbebaiten, bie ©efl. 
wtten ficb auf ber attberen ©eite betoußt fein müffen, baß bei 
J r ©ebeutung, toeId)e bie Arbeitgeber» unb (freigelberffdjaftlidje) 
^•«eitnebmerfeite ber grage beS 1. SGiai beilegten, bie KI. fad)» 
yeind  ̂ nur im ©inbernegnten mit ihrem ©etbanbe unb mit ben» 
jentgen organifierten Arbeitgebern |aben borgeben fönnen, bie 
»? ,9Wd)er StBeife betroffen toorben feten. ®aS habe bei ber Srag» 
®ette ber @acpe felbftberftänblid) eingebenbe unb geitraubenbe 
^iprterungen erforbert. ®ie ©eil. hätten baber auch Anfang 
erfQrä 1931 noch bamit rechnen müffen, baff bie Al. ©djabenS» 
'Uaganfprüche gegen fie erbeben mürbe, ©ei biefen Gcrtoägungen 
?at bas SArb©. aber nidjt berüdfidjtigt, baß bie Al. bereits in 
er Klagcfdjrift baS fpäte iperbortreten mit bem ©djabenSerfaß» 

?nlprucge nicht m it ber Sangtoierigfeit bon ©erbanblungen mit 
jm  Arbeitgeberberbanbe unb ben bort gleichfalls organifierten 
•Jibeitgebern begrünbet bat, fonbern bamit, baß bie im $nter» 
f j le. ber Allgemeinheit beabfidjtigten SBirfungen biefeS (RedjtS» 
r« tt§  bis gum 1. 2Rai 1931 nidjt mieber atlgufegr batten ber» 
»‘offen foüen. ®aS 2Arb@. hätte aud) gu biefem ©orbringen in 
fQ*ticgterIicher Sßürbigung ©tellung nehmen müffen. $ingu 
0lRmt, baß bie hie* erhobene ©djabenScrfaßflage für jeben ber

» 8 u 13. ®ie ©ntfd). ber&ient befonbereS Sntereffe, nicht nur 
otit ©tanbpunkt ber ftarfe umftrittenen ©ergtdjtstgeorie aus, fonbern 

aU|b toegen ber jüngften gefeggebertfdjen ©orgärtge.
. 1. ®aS (RArb®. ftetjt auf bem — felbftberftänblidjcn — ©tanb»
Sfbbt, bah mit 9iüdrficf;t auf § 1 £ar©0. im  bor aus auf baS 
JL£ttifgehalt gang ober teilroeife nicht be rg id j te t  merben könne.

$)iefe Unabbingbarkeit beS SarifgehalteS mirb aber teilroeife 
j 1.1« theoretifdfe, meil fie praktifch burch bie gutaffung nachträg» 
, l|ben ©er j i ch tS  öielfad) burdftödjert mirb (bie bieSbsgl. Afpr. 
. e§ fRArb®. mirb jum Seit im Urt. b. 11. fjuai 1932 gittert), ©in 
mldjer nadjträglicher ©erjtdft kann nad) Anfid)t beS ©Arb®, aus» 
.«dtlich, aber auch ftillfchmeigenb, bur^l miberfpruchslofe Annahme 

geringeren ©ehalteS, erfolgen, fe|t inbeffen Kenntnis beS Sarif» 
8ewlteS borauS.
i Siefe ©ersichtStheorie mirb bann mieber babitrch eingefdiränkt, 
sy?“ her Arbeitgeber fid) nach § 242 ©®©. auf ben nachträglidjen 
. «ä'djt nicht berufen bürfe, meil er bie ©ergichtSerktörungen bem Ar» 
^tuehmer p l a n m ä ß ig  a u f g e b r ä n g t  habe, fomte baburch, baß 
êr ©ergichtSroille entfalle, meil ber A r b e i t n e h m e r  un te r  einem 
em A r b e i tg e b e r  e r k e n n b a r e n  m i r t f d j a f t t i d j e n  © r u d t  

p.wnbelt habe, g. ©. infolge ber ©rkläntng, er merbe fonft gekiin» 
u‘9t merben.
©. ®ie ©ntfd). b. 11. Suni 1932 Bringt nun nod) etmaS meitereS.

te Unterftetlt, baß ber Arbeitgeber bem Arbeitnehmer bic Künbigung 
~ Sebroht habe. Sropbetn foll § 242 ©©©. ber ©eltenbmadjung beS 

atifgehaltSanfprucheS entgegenftehen, meil fid) ber A r b e i tg e b e r ,  
sb®.w ,äaS geringere ©ehalt gegahlt habe, „ in  m i r t f cha f t t i cher  
sj.eb rä ngn i S  befunben h flBe", mie ber Arbeitnehmer mußte.

albern oom ffebruar bis Augujl 1931 bem Kt. unb ben anberen 
^ “ Hefteltten monatlich nur etma 80% bes SarifgehalteS gegahlt mor» 
.. a maren, mürbe im ©eptember 1931 Konkurs eröffnet. Aad) An» 

äes SRArb®. „kann unter Umftänben einem ©tnmanb beS Ar» 
auf c^mer§' ä« ©ergicht fei unter roirtfdfafttidjem Srnck erklärt, bie 
n ' § 242 ©©©. gefugte ©tmägung entgegengefegt merben, es fe i 
5(1? ? Q8 e 663 ©e t r iebeä  fachgemäß ober gar  f ü r  ben 
t . l " « i t n e h m e r  geb-oten gemefen, fe ine  eigenen Aö te  
t rtter bie beS ©et r iebeS g u rü tkgu f ie t ten" .  ffienn man 
sgpXn,?‘' mieöiel Arbeitgeber in ©eutfcßlanb g. 3- „in  mirtfchaftlid)er 
At r r?n8niS" ftnb unb menn man fid) üorftellt, mie leidjt manche 
Sabr t9ê er' i’61« 11 äiefe ©ntfih. bekannt ift, getabe bei ben ®etjalts» 
¡j r Uttgen geneigt fein merben, biefe ihre Situation gu betonen, ohnä 

B ber Arbeitnehmer in ber Sage ift, ihre (Richtigkeit nachgnprüfen,

©eil. bon aufgerorbentlidfer SÜBicgtigfeit ift. Sb116 erfolgreiche 
^Durchführung toürbe für {eben eingelnen bon ihnen eine ergeb» 
liege ©elaftung für lange geil hinaus bebeuten. DgnebieS er» 
geifegt aber fegon baS ArbeitSbergättniS als foIcgeS Iraft feiner 
befonberen SRatur, inbem eS neben ber ArbeitSpflidft and) eine 
Strcupflicgt beS Arbeitnehmers im getoiffen Umfange in fid) 
fdjiießt, Hare offene fRed)tSbegiegungen gioifdien Arbeitgeber unb 
Arbeitnehmer. 2>em ©ebürfnis beS Arbeitgebers auf balbiae Klar» 
ftellung ber gorberungen ber Arbeitnehmer, bas bielfacg in ber 
tarifbertragliihert gefitegung bon furgfriftigen ©ertoirfungSflau» 
fein gum AuSbrucf  ̂ lommt, ftegt ein minbeftenS ebenfo großes 
^ntereffe ber Arbeitnehmer gegenüber, auch igrerfeitS über igre 
arbeitSbertraglicgen ©egiegungen gum Arbeitgeber im flaren gu 
fein unb nidjt ettoa nach bielen SRonaten ruhiger fjortfe^urtg 
beS ArbeitSberhältniffeS mit einer für ihre gange fünftige 8e» 
benSführung mistigen ©d>abenSerfa|flage überrafcht gu merben. 
Streu unb ©lauben im Arbeitsleben erforbern baber, baß ber 
Arbeitgeber nicht ohne (Rot mit ber ©liltenbrnacfjung feiner Oer» 
meintlichen ©chabenSerfaßanfprüche gegen einen bei ihm befd)äf» 
tigten Arbeitnehmer längere 3^it hintan hält. ®aS SArb®., baS 
bisher unter Außeracbtlaffung ber bon ber KI. bereits in ber 
Klagefchrift für bie bergögerte Klagerhebung gegebenen ©egrün» 
bung bie grage ber ©ertoirlung lebiglid)'unter bem ©efichtS» 
punft geprüft hat, baß bic Kl. fo lange 3eit gur ©orbereitung ber 
Klage beburft habe, mirb nunmehr unter tatridjteriicher Sßürbi» 
gung ber mehreren bon ber Kl. für bie berfpätete Klagerhebung 
gegebenen ©egrünbungen gegebenenfalls erneut gu ber grage ber 
©ermirfung ©tellung gu nehmen haben.

(SRArb®., Urt. b. 23. gebt. 1932, RAG 417/31. — ©örtig.) [A.]

3. SatifOertragSbcmbmmcj.
13. § 1 S a r© 0 . ;  § 242 ©®©. SBi r l famie i t  beS nadg* 

träglichen ©ergiegts auf tar i f l iche Sobnanfprüdfe. f)  
(SRArb®., Urt. b. 11. Suni 1932, RAG 114/32. — ®reêben.) 

Abgcbr. 33B. 1932, 3834
*

fo mirb oon ber U n a b b i n g b a r k e i t  beS S a r i f g e g a l t e S  tn 
ber tprajis oietfgeh n id j t  fei j r  b ie t  ü b r i g  bleiben.

2. (Dian mirb fid) bager oielleidjt gegenüber biefer ©ntmicklung 
bodg einmal mieber an ben ©tanbpunkt A ipperbe l jS  (Begeh. beS 
ArbeitSrecgtS II 1932 ©. 267 ff.) erinnern müffen, ber auf ©runb 
beS gmingenben ©garakterS ber Sarifnormen auch bie mägrenb ber 
®auer beS ArbeitSberhältniffeS abgefcglofienen fog. „©rlaßoertr." 
über fällige tariflich begrünbete Anfprücge für unrotrkfam erklärt, 
©in ©egenftück gu ber Anfidjt beS (RArb®., ber ©ergießt auf Sarif* 
gegalt fei für bie 3 u&anft nidjt guläffig, merbe aber roirkfam, menn 
er nadjträgtidj beftättgt merbe, fteilt bie entgegengefegte Anfidjt beS 
(R®. gur ¡jrage beS Un te rha i tSberg icg tS  bar. ®aS (R®. ber» 
neint mit SRüdsfidjt auf ben öffentlicfj»recbtlidjen ©cgug ber ©ge bie 
(RecgtSroirkfamkeit beS UnterhaitSoergichtS für bie gakunft, menn er 
ber ©rleidjterung ber ©tjefdjeibung bienen folt. Konfeguentermeife £jat 
baS (R®. audj bem fdjon borget in AuSficgt genommenen, aber erft 
nad) (Rechtskraft beS ©djeibungSurt. boilgogenen UntergaltSoergicht 
bie (RedjtSmirkfamkeit abgefproeßen, meil biefer n u r bie j u r i f t i f d j e  
(Per fek t ion  beS b o rg e t  u n g u lä f f i g e r m e i fe  beabf idj» 
t i g t e n  ©ergiegts barftelle (SR®.: Q3S. 1930, 984/5). ©S ift 
meines (¡BiffenS aud) keine ©ntfd). beS SR®. 6ekannt geroorben, bte 
in foldjem gatl ger ©eltenbmadjung bes AnfprudjS bte exceptio doli 
entgegengefegt gatte.

■(Ulan kann aud) u i egt einmenben, baß etma bie Anfidjt, audj 
bex nadjträglidje ©ergießt fei unmirkfam, „a r &e i t gebe r f e in b»  
ließ" fei. hierbei mürbe überfeßen merben, baß baS 3 ml ber Unab» 
bingbarkeit in ©erbinbung mit ber AilgemeinberbinblidjkeitSerklärung 
nicht nur baS ift, bom ©tanbounkt ber Arbeitnehmer auS für gleidj» 
artige ArbeitSbergältniffe gleidjen (¡Rinbeftlogn gu geroagrleiften, fon» 
bern audj für bie A r bettgeb er fe i te ,  fie bor bem SBettberoerb 
tariffreier (ober tarifuntreuer) unb beSgatb geringere Soljnlaft tragen» 
ber Unternehmer gu fdjügen (fo RAG 103/30 b. 27. ©ept. 1930: 
©enSg©ammi. 10, 235). ©in ©eifpiel für biefe K a r t e l l r o i r k u n g  
ber Unabbingbarkeit beS SarifgegatteS bitbet (R®. 117, 16 ff. =  QäJ. 
1927, 1636, burd) baS ber Klage eines Unternehmens gegen ein Kon» 
kurrengunternegmeit, bie untertarifliche Entlohnung ber Angefteüten 
gu unterlaffen, ftattgegeben mürbe; audj eine ©ntfd). beS K®. b. 
19. San. 1931, 31Ü 9299/29, menbet fid) auS ähnlichen ®efidjtS» 
punkten gegen Sar©ertrUmgeßungen.

SBürbe fid) baS SRArb®. bem (ßipperbepfßen ©tanbpunkt 
angefdjloifen gaben ober anfßlteßen, fo märe für Arbeitnehmer» unb 
Arbeitgeberkreife eine klare (RedjtSiage oorganben, mägrenb fegt ein 
(Pringip aufgeftetlt mirb, bon bem Ausnahmen gugelaffen ftnb, mit 
AuSnagmm bon ben Ausnahmen, unb mit ber golge einer außer»

32*
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* * 1 4 .  §§ 1, 2 SatSSD.
1. S ieE infcßräntungsnau fe i  in AlIgemeinBerbinbt idj» 

erf lörungen ¿ugunfien befonberer SarSert r .  b e t r i f f t  nur 
foldje SarSer t r . ,  bie t r a f t  Sar i fbe te i t igung gelten.

2. Sei  echter S a r i f  ionfur renz i. ©. beS § 2 Abf. 2 
Sar2$D. ift Bon ber ©efamtgai)! ber im Setr iebe nebenein» 
anber beftebenben 9irbeitSoerträge auSzugeßen unb bann 
Zu fragen, toeldjer ber beiben ionfurr ierenben SarSer t r .  
für  bie größere ¿Jafjl Bon Arbei tSoerträgen Seft immungen 
enthält .  f)

Ser $1. ftatte B. 7. 3ait. 1919 bis 22. Sing. 1927 als ftänbiger 
©emeinbearbeiter im Sienft ber SBekl. geftanben; an biefem Sage mar 
er friftloS entiaffen morben. Am 17. April 1928 mürbe er als Bor» 
übergeßertb befdjäftigter Arbeiter mieber eingeftettt nnb bis jurn 
2. Slug. 1928 bei ber fgerftedung beS Bon ber Sekl. in eigener SRegie 
gebauten ©tabionS, eines SolkSparkeS mit ©portplap, befdjäftigt. 
©egenüber bem ißm Bon ber 23ekl. gejagten Soßn nach ben ©äßen 
beS ©emeinbearbeitertarifS Bedangt er Entlohnung nad) ben höheren 
©aßen beS SauarbeitertarifS. Er t>at auf gaijiung beS UnterfcßiebeS 
Stage erhoben.

■ES entfpridjt ber ftänbigen fRfpr. beS fRArb®. (fRArb©. 2, 37; 
4, 39l ); 5, 2012)), menn baS SArb®. foinoljl mit fRückftdji auf bie 
Slrt ber Bon bem St. geleifteten Arbeiten als auch mit StückficEjt auf bie 
Art beS Betriebes, in bem bie Arbeiten geteiftet morben firtb, am» 
genommen ßat, baß baS ArbeitSBertjältitiS beS St. bei ber Sekt, 
unter ben ©eitungSbereidj ber AttgemeinBerbinblidjkett be§ Sau» 
tarifeS falle.

*) 325.1930, 1994. 2) 325.1931, 127315.
orbentlidjen SRedjtSunfidjerijeit unb einer bauernben Sefdjäftigung ber 
ArbeitSgeridjtSbeljörben aller 3i*ßanzen mit biefen fragen.

3. Sabei mirb nidt)t oerkannt, baß eS in ©iitgelfällen burdjauS 
geboten fein kann, bei einzelnen Unternehmungen bie Sarifgehälter 
ZU unterfdjreiten. Stur barf bie e taf t i fd je © e ß a l t u n g  ber 
f t a r r en  S a r i f g e t j ä l t e r  jn. E. nicht bem EinzelarbeitSBertr. 
überiaffen bleiben, mobei bet Arbeitnehmer bie ©ach» unb SRedjtSlage 
nicht überfeljen kann unb ber eine Arbeitgeber fütißbraudj treiben 
kann, roährenb ein anberer Arbeitgeber zu feinem ©d)aben glaubt, 
tarifoertragStreu bleiben zu müffen. Sie SockerungSmöglidjkeit gehört 
Bietmehr tn ben S a r 25 e r t r. hinein; über ihre Anmenbung im ein» 
jelnen muß eine tariflidje ©chiebsfteite entföjeiben, an ber Arbeit» 
gebet» unb Arbeitnehmerorganifationen beteiligt finb. (Ein gutes SBei» 
fpiet hierfür bitbet ber feit mehr ats jeljn 3at)ren befteßenbe § 13 
23erlSarSertr. für bie AnmaltSangeftedten.) EtroaS SißnlidjeS enthielten 
bie §§ 7 u. 8 ber fog. SockerungSSD.  B. 5. ©ept. 1932 gut 
Erhaltung gefätjrbeter Setriebe, ffner mar bie Unterfdjreitung ber 
Sarifgeljälter an ganz beftimmte, enge SorauSfepungen geknüpft (Bgi. 
Somm. Bon 5Kann»9i ipperbat)  ©. 199), fie mar auf 20°/o be» 
grenzt unb beburfte ber Seroiltigung burdj ben ©djüdjter. Siefe 
fRedjtSlage mar m. ©. nicht nur eine klare, fonbern auch beffere, als 
fie burch bie Entfd). beS fRArb®. B. 11. 3uni 1932 entftanben ift. 
Söaren biefe SBeft. nicht mieber aufgehoben morben, fo märe neben 
biefer auSbrücktichen gefeplidjen SRegelung für bie Born fRAr6®. auf» 
geftetiten fRedjtSfäpe nietleicht meiter kein fRaum mehr geroefen. Ser 
©efepgeber hat bie Seft. mieber aufgehoben, meil man — außerhalb 
etmaiger tatifoertraglidjer fRegelungen — keine Unterfdjmtungen ber 
SEarifgehätter, nudj nidjt jum n̂oeckc ber SBeiterfuijrung gefährbeter 
Setriebe unb ber babittd) bebingten Erhaltung ber ArbeitSpläpe mollte. 
Sieileicpt kann man hinaus fü r  bie Z u k u n f t  herleiten, baß bet 
Stanbpunkt ber Entfd). B. 11. 3uni 1932 bem n unm ehr  jurn 
AuSbruck ge lang ten  25 i l ten  beS ©efepgeberS roiber» 
f p r i dj t. Serbleibt es aber bei biefen fRedjtSgrunbfäpen, fo merben Me 
greife, roeldje bie Aufhebung bet §§ 7, 8 250. o. 5. ©ept. 1932 hex» 
beigeführt haben, biefen ihren Erfolg oielleicht als einen fßprrhuSfieg 
erkennen. 3tA. Dr. Eroalb g r i e b l ä n b e r ,  Serlin.

3 it 14. Sem Urteil ift zuzußtmmen:
Ser erfte in ber überfcßrift herBorgetjobene Seitfap entfpridjt ber 

auch fonft mieberhott fdjon Bom 3tArb®. gemähtten Auslegung unb 
unterliegt auch im üorltegenbeti g-att keinerlei Sebenken. ES liegt atfo ’ 
ein galt edjter Sarifkonkurren^ Bor.

Sei ber Setedjnung ber größten 3*1)1 ber ArbeitSoerträge, bie 
na^ § 2 Abf. 2 SarSO. für ben galt ber echten Sonkurrenj mehrerer 
attgemeinoerbinblicher Sarifoerträge maßgebenb ift, mar baS 3iAr6®. 
Bortiegenb burch bie tatfadjltdje geftftedung beS SorberrichterS ge» 
bunben, baß baS ftabtifdje Sauamt^ keine fetbftänbige SetriebSabteilung 
innerhalb ber ©tabtnermaltung bilbete. ES mar bemgemäß bie ©e» 
famtgaht ber im ftäbtifcßen Setriebe befdjäftigten Arbeitnehmer mit 
ber 3*1)1 ber Arbeitnehmer p  oergleichett, für bie ber Sauarbeiter» 
tarif gilt. Sie abmeidjeitbe Seredjnuug beS SArb®. berußt auf einem 
offeitfichtlicheti iogifcfjen ¡Jeßler, ba baS SArb®. nidjt 6erückfid)tigt, 
baß baS Sorliegen einer Sarifkonkurrenj bocß gerabe oorauSfept, 
baß auch für bie bei Sauarbeiten befdjäfttgten unftänbigen Arbeiter 
neben bem Sautarif auch ber ©emembearbeiteriarif gilt.

^5rof. Dr. Er i cp ÜUtoti tor, ©reifsmalb.

§at fomit baS SArb®. frei Bort OtechtSirrtum angeiromntr^ 
baß auf baS ArbeitSeerhältniS beS SH. fornoßl ber Sag. SejitR- 
gemeinbearbeitertarif als auch ber SRSarSertr. für baS 
gemerbe mit bem jugehongen SejirkSSohuSarSertr. kraft 
gemeinoerbinbtidjkeit Anmenbung fanben, fo lag ein ¡fmH brr ehieI1 
Sarifkonkurrenä i. ©. beS § 2 Slbf. 2 SatSO. Bor, bei ber — 
behältlich einer abmeidjenben Seftimmung beS 9tArb2R. — bcrjen# 
SarSertr. maßgebenb ift, ber für bie größte 3*1)1 Bon ArbeitSBettrfl9^,t 
in bem Setrieö ober ber SetriebSabteilung Seftimmungen enthält- 
Eine abmeicßenbe Seftimmung beS 3iArb9R. kommt nicht in 
Sie in ber A2gemeinoerbiitblid>erklärung jum Sap. SejirkSmantd^ 
tarif (9tArbSl. 1928 V ©. 35) enthaltene AuSnaßmebeßimmung» 
Aïïgemeinoerbinbtichkeit erftrecke ficß nidjt auf fotcße Setriebe, t11* 
bie befonbere Sarifoerträge befteßen, ift lebiglicß baßin auSäutegen, b«p 
bie SllIgemeinBerbinbiidjkeit bann nidjt etntreten fott, menn orf 
©eltung eines anbereit SarSertr. k r a f t  S a r i f b e t e i l i g u n g  f.11 
ffrrage kommt (SArb®. 6, 2 3)). SaS gleicfje gilt für bie «in ben ^  
gemeinoerbinblicßerklärungen ^um SSarSertr. für ba§ Saugetoxll ,.c 
unb bem jugeßörigen Sap. SegirkSSarSertr. (SArbSl. 1927 I  ©• 
unb 458) enthaltene Seftimmung, baß bie AkgemeinoerbinbiichkO 
ficß nicßt erftreckt auf ArbeitSoerträge, für bie ber DISarSertr. Iu* 
baS ©teinfep», ipflafterer» unb ©traßenbaugemerbe ober ein fonftig®* 
SRg-acßSarSertr. ©eltung ßat (Urt. B. 18.3an. 1930, RAG 359/29- 
Seit§h8 ammi. 8, 1444)). Sie Sarifkonkurrery ift alfo nacß bem 
im § 2 Abf. 2 SarSertrSD. auSgefprodjeueit ©ruitbfape ju löfeit, batj 
berjenige SarSertr. maßgebenb ift, ber für bie größte Qaßl flD!t 
ArbeitSoerträgen in bem Setriebe ober ber SetriebSabteilung Seftnfl' 
mungen enthält. SaS SArb®. ßat feftgefteltt, baß für bie 2litM 
beS ©portplapeS eine befonbere SetriebSabteilung innerhalb beS 
retcßeS beS ©täbtifcßen SauamteS ber Sekt nicßt eingeridjtet mat' 
baß ttelmeßr färntltcße bie Sauarbeiten betreffenbett îlugelegenljeitfj1 
einßeitlid) in bem Sauamt Bereinigt maten. ES ßat beSßalb an I1“' 
jutreffenb bie Anmenbung beS § 2 Abf. 2 SarSD. auf baS Sau®111 
als einheitlichen Setrieb abgeftedt. 2Sie baS SArb®. feftgefteltt hot' 
ßat baS Sauamt im 3abreSburd)fchnitt etma 47 ftänbige Arbeiter 
fdjäftigt, baneben finb bei ber ©portplapantage in ber 
Sipril bis Okt. 1928 im Surcßfdjnitt etwa 60 uttftänbige Arbeiter,b^ 
fcßräftigt morben. Auf ©runb beffen iß baS SArb®. ju bem Ergeh!*1'  
gelangt, baß nacß § 2 Abf. 2 SarSD. ber Sauarbeitertarif atS bet 
maßgebeitbe an^ufehen fei.

Sie 3ieo. rügt mit tRedjt, baß baS SArb®. bamit ben § 2 Stbf- 
SarSD. unrichtig angeroenbet ßabe. AllerbiugS iß ber Enffdj., wl 
eS baS SArb®. getan ßat, ber Surdjfdjnitt eines größeren 3e*trauI?,Ĉ 
äugrunbe ju legen unb ßietnacß feßäußeflen, mieoiel Arbeiter im 
triebe burdjfdjmttlidj befdjäftigt geroefen finb unb bamit audj Arbeit- 
Derträge nebeneinander beftanben ßaben (Bgl. 3i2lrb®. 6, 4). Senn n« 
fo kann man ber Seftimmung beS § 2 Slbf. 2 SarSO. geredjt merbem 
bie biejenigen SarScrtr. als maßgebenb angefcßen miffen roitl, & 
für bie größte 3*1)1 ber im Setriebe nebeneinauber befteßenben ?l*' 
beitSucrträge Seftimmungen enthält, ©eßt man aber ßiernadj non &c 
feßgeftelfteit SurdjfcßnittSäiffern (47 ftänbige unb 60 unßänbige 
beiter) aus, fo kann bie Söfung nidjt barin befteßen, baß mau 1111 
bem SArb®. ben Sauarbeitertarif beSßalb für maßgebenb eraajK1' 
meil biefer auf bie 60 unftänbigen Arbeiter Anmenbung finbet, für L* 
47 ftänbigen Arbeiter bagegen nidjt, bie 3aßl 60 aber gegenüber 
3aßt 47 bie größere ift. 25ill man ber Seftimmung beS ;§ 2 AM- 
SarSO. gerecht merben, fo ift Bon ber ©efamtjaßl ber im Setrie-̂1 
nebeneinauber befteßenben ArbeitSoerträge auSjugeßeit uitb bann 5 
fragen, melcßer ber beiben konkurrierenben Sarifuerträge für 
größere gaßl Bon ArbeitSoerträgen Seftimmungen entßätt. Sic ^  
famtjaßl ber im Surcßfcßnitt im Setriebe beS SauanttS gleichzeitig ® 
fdjäftigten Arbeiter betrug 47 - f-60 =  107; ber Saß. SezirkSgentein*1 
ar6eitertarif regelt bie ArbeitSoerijättmife foroohl ber ftänbigen fü 
and) ber unftänbigen bei ben Sommunalnermaitungen beidjäfti3*c" 
Arbeiter, entßätt atfo Seftimmungen für bie ArbeitSoerträge fäir.tlmd 
107 ßier in Setracßt kommeitben Arbeiter. Sagegen enthalten 
SRSarSertr. für baS Saugeroerbe unb ber baju gehörige SejirfcöSoL 
SarSertr., ba Bon ber AdgemeinBerbinbiicßerktärung (SiSlrbSl. l y” ' 
I, 389 u. 458) bie ftänbtg in Setrieben ber SbommunalBerroaltunü 
befcßäftigten Sauar.beiter ausgenommen finb, Seftimmungen nur 1 
bie ArbeitSoerträge ber unftänbigen Strbeiter. 3 m ®egenfap 5U ?  ̂
Auffaffung beS SArb®. muß man baßer in Slnmenbung beS § 2 Abi-,, 
SarSÖ. zu bem Ergebnis gelangen, baß ber ®emein.bearbeitetlfl c 
berjenige SarSertr. ift, ber für bie größere gaßl ber ArbeitSoertroö 
im Setriebe beS SauamteS ber Sekl. Seftimmungen entßätt unb { 
als ber für bie gefamten ArbeitSoerträge einheitlich maßgeh**1̂ ,  
SarSertr. anzufeßeit iß. SarauS folgt aber, baß ber SH., ba et £ „ 
ßreitig nadj ben ©äpen beS ©emeinbearbeitertarifeS entlohnt mor 
ift, Anfprucß auf ben barüber ßinauSgeßeitben SHagebetrag *td)t h 

(fRArb® , Urt. o. 7. Sîob. 1931, RAG 200/31. — Augsburg.) [P-l 
< =  fRArb®. 9, 307.)

8) SenSh@amml. 9, 264. 4) fRArb®. 6, 145.
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jg *®« § 1 ®ar©ö.  Ser Arbei tgeber Eann aus feiner 
6u k §Öere' n*8un g austreten, um fid) aus ber ©ari fge» 
üor en^e' 1 «u ' ° i en- ® ' ne ©efepeSumgehung l iegt  nicf)t 

/ toenn bieS auS oernünf t igen roi r i icbaf t l id jen Etwa» 
9Un9en gefdjiefjt. f)
w S[t beut Arbeitgeber einmal bie SDtöglidfEeit eröffnet, nad) 
bert au§ ‘3CI totifbeteiligten ©etufSbereinigung neue ArbeitS» 
a b tß *  auf C£ner öon ‘3em £ ar®ertt- abmeidjenben ©runblage 
; f l ie ß e n ,  fo muß er grunbfä^Iicf) bon biefer ©cfugnis ben» 
jg” J8en ©ebraud) mad)en biirfen, ben feine richtig gemürbigten 
lens R-e borfd;rieben. SaS ift eine fiare unb nid)t ab§utoei= 
ton 6 bblßerung auS ber 9ted)tSlage, bie man nid)t bamit abtun 
o ji1’1' ^aß man fi£ aI§ „formaljuriftifd)" Eennscidpet. Siefer gol» 
¡j J;Uo9 *ann nux kaburd) begegnet tnerben, baß eine Umgebung 

3 ©ar©ertr. feftgefteHt Wirb. ©ine ©efepeSumgehung Wirb irrt 
t r9 eiJteinen nidjt fcfjon bann anertannt, loenn bie fSartei ben 
b»8 S ®  ©rfoig, ben auf einem beftimmten Sßeg ju erreichen 
“s ©efep mißbilligt, auf einem anbern, an fid) rechtmäßigen 

^re3 5« erreichen bermag unb erreicht. Sie Abgrenjung ätoifd)en 
te„ m unb ber unerlaubten Umgebung ift barauS abäulci» 
apfi, ^  5,011 einet red)tlicf) p  mißbilligenden Umgehung nur 
ora « toerben fontt, toenn baS SSerßalten ber ißartei, E)ier 

3 Slrbeitgeberg, nad) Berftänbigem unb billigem ©rmeffen einen 
tjBbraud), ein BerWetflicheS ©erhallen in fid) fcßließt. Ob bas 
r ?  p tr if f t ,  hQi  ber ©9t. geprüft, jebod) berneint, ©r ftellt feft, 
j QB fid) bie ©eil. in  jel)r ernftfjaften tbirtf^jaftlidien Schwierig» 

tten befunben unb nur ju r Abmenbung biefer ©chmierigEeiten 
L .]? ie gefifjeiien, geijanbelt I;abe. SaS bermag ber ©9i. nid)t p  
f in d ig e n ; barin ift il)m p  folgen. 2Bie baS 95Arb®. aud) in 
fu sfen ouSgefftrodien bat, liegt bem Arbeitgeber bie ©orge 
I x °a§ ©ebcihen feines Unternehmens nid)t bloß in feinem pri* 
hpien Sutereffe, fonbern and) ber Allgemeinheit unb namentlich 
.■:? ®Iäubigern gegenüber ob. Unmöglich Eann ihm berübelt unb 
i Ult£b Perbadjt iuerben, trenn er auch biefen 9tücfjid)ten gebüh» 
(j.nb _ 9ted)nung trägt. AnberS Wäre eS nur, Wenn er in reinem 
t ;elT,tnnftreben bie Söhne ber Arbeiter unbillig niebrig hielte, um 
luUcn eigenen Unternehmergeminn §u bergrößern. Ob bas eine

8 » 15. SaS Urt. ift im Ergebnis ptreffenb, ber ©egr. Eann 
h nid)t beigetreten Werben. ES ift babon auSgugehen, baß ber 
r it t  beS Arbeitgebers aus bem Arbeitgeberberbanb, ber Sa»

Tfoartei ift, noch leinen (Einfluß auf ben Qfnhalt ber einäelnen
g eitSberträge hat- Sa ber normatibe Seil beS Sar©ertr. Q'it« 

ber einäelnen ArbeitSberträge toirb, befiehl er in biefen p« 
fort, auch toenn bie Sarifgebunbenheit erlofchen ift. ©ine 

pmerung ber ArbeitSberträge ift alfo nur enttoeber burd) ©er»
^Ubarung ober burd) Sünbigung unb A 6fd)Iuß neuer ©ertrage 
irSüd). Snt borl. gad mar ber lehtere Hßeg befdfrittcn. ©ei ber 
pufung, ob baS ©orgchen beS Arbeitgebers p lä ffig  mar, hält 
a§ iRArb®. bie beiben ©orgänge — ben Austritt aus bem 

^beitgeberberbanb unb bie Äünbigung unb ben 5Reuabfd)IuB 
®ienftberträge — nicht auSeinattber. ©eibe finb jeboch ge» 

‘■ennt ju  beurteilen.
®er Austritt aus bem Arbeitgeberberbanb Eann niemals 

Jto aus feinem ©efichtStmnEt h°°auS unjuläffig fein. Sie in 
t t - 159 fR©erf. gemährleiftete ©ereinigungSfreiheit umfaßt an» 

^(anntermafjen auch baS ©echt, bon ©ereintgungen fernäublei» 
^en unb aus foldjen auSjutreten. SiefeS ©e§t Eann nicht um 
“»Soillen befchränft fein, toeil feine Ausübung bem Arbeitgeber 
me ^inen ArbeiPeljmern gegenüber u. U. günftigere 9tcd)tS» 

™|ction berfchafft. Auf baS SUfotib beS §anbelnS fommt eS babei 
‘ mit an. guläffig bleibt ber Austritt auch bann, menn er erfolgt, 
¡0 - Abänberung ber beftehenben ArbeitSberträge unter Ab» 
n j ä j u n g  bon bem bisher maBgebenben Sar©ertr. grt ermögli^en. 
sn°.n einer Umgehung ber Sar©ertrO. Eann im ©egenfafc ä’a 
,  5b h e r b e h  (Anm. ju  biefem Urt.: ©enSh@amml.' 12, 162) 
J 'h t gefprochen merben, ba ber £ar©ertr. eben — bon bem gall 
¡j 1 AlIgemeinberbinblichEeit abgefchcn — nur fü r bie SDtitglie» 
c r. ber bertragfchtiefjenben ©erbänbe g ilt unb eS baljer jebem 

fleht, ftch bon biefer ©inbung ä« löfen. ©S Eann baher auch* l*vVv l lvV v iv-1 v4> vuivwny o*̂  tu illl wUlyt», UUU/
¿‘.mt barauf anfommen, ob ber Arbeitgeber bie mit bem AuS» 
t ’ti aus bem ©erbanb borbereitete SolpfenEung infolge „ernft»“  
gtter mirtfd)aftlid)er ©djmierigfeitcn" unb aus „©orge für baS 
(Jbeihen feines Unternehmens auch ber Allgemeinheit unb ben 
Jaubipern gegenüber" ober ,,in reinem ©eminnftreben" anftrebt. 
Jtteie ©liBbilligung beS ©eminnftrcbcnS ift auch mit ben ©runb» 

8m unferer SBirtfdjaftSorbnung nid)t bereinbar.
©ine ganä anbere f?rage ift, ob bie neuen ArbeitSberträge, 

,ue bad) Siünbigung ber alten juftanbegeEommen finb, rcdfiltcb 
F, r0eanftanben finb. SieS Eann bann ber fyall fein, menn ber Jn» 

ber ArbeitSberträge infolge 3RiBbraud)§ mirtfcljaftlicßer Über» 
tjJmt, Ausbeutung ber Slotlage ber Arbeitnehmer ober bgl. un» 
sö*W  ift. Siefe ffrage ift jebod) augfchltcßlid) nach § 138 ©@©. 

beurteilen. Jhre ©ejahung Eann baher nur ju r SRichtigEeit ber

ober anbere p tr if f t ,  ift in erfter Sinie ©adje tatri<hterlid)cr f?eft» 
ftellung. Ser ©9t. ift p  einem ber ©eil. günfügen Ergebnis ge» 
Eommen, ohne ba| feine Ausführungen einen StedjtSberftojj er» 
Eennen ließen. QnSbef. ift eS nicht redjtsirrig, menn ber ©9t. bie 
Arbeitnehmer ber ©e£l. barauf bermeift, bah fie bie Allgemein» 
berbinblid)erl!ärung beS Jar©ertr. betreiben ober ben Sßeg beS 
@d)Iid)tungSberfal)renS einfchlagen tonnten. 8 m Sntereffe einer 
erfprießlichen ©ntmidlung beS fo michtigen ©ar©ertr2BefenS mag 
eS münfdjenSmert fein, berlei ©ingriffe ftaatlidjer ©teilen ßint» 
anjuhalten; aber baS Aämliche gilt fdEjIießltch hoch aud) bon bem 
©ingreifen beS 3tid)terS; jebenfallS änbert feine ©rmägung baran 
ni^-tS, bafj bem £1. jene SBege hoch taffädjlich offenftanben. SaS 
hier gemonnene Ergebnis Eann, meil ber flaren 9techtSIage ent» 
fpred)enb, auch nicht baburdj erfdiüttert merben, bah eS in ge» 
miffem ©inne eine Abfdjmädmng beS $ar©ertr©ebanEenS be» 
beutet. Sie 9teb. hat felbft herborgehoben, bah bie toahre unb 
entfdjeibenbe ©ebeutung biefeS ©ebanfenS in feiner freien An» 
erEennung burih bie Arbeitgeberfchaft unb bie Arbeitnehmerfchaft 
liegt.

(8tArb©., Urt. b. 13. 2Rai 1931, RAG 585/30. — SQiünficr i. SB.)
I».]

*

**  16- §§ 1> 2 $ a r © 0 .; § 6 © c h l i ^ t © 0 . Sludh bem burd) 
Berbinbl idjen ©chiebsfpruch äuftanbegeEommenen Sar i f« 
bert rag Eann rüdmir lenbe Straft äufommen. ©renjen ber 
Dtüdroirfung. Aachmirtuug beS Sar i foer t ragS. f )

Ser SEI. ift bei ber ©e&I. als §eiäungSntonteur befdjäftigt. 
gür baS ©ertragSBerhältniS gilt ber £ar©ertr. für bie SönigSberger 
ffltetaHinbuftrie. Ser gugeßörige flohntarif mürbe jum 31. $ej. 1930 
gebünbigt. Am 12. San. 1931 fällte ber ©<bIAuSfd). in St. einen 
@d)iebSfprud), ber ab 1. ¡Jebr. 1931 einen Sohnabbau Bon 4 ©f. für 
bie ©tunbe oorfal). Sie Arbeitnehmer lehnten ab. Auf Antrag ber 
Arbeitgeber erklärte am 17. g-ebr. 1931 ber ©chlidjter ben ©d)iebS» 
fprud) für Berbinblich.

©eit Ablauf beS alten Sar©ertr. jahlte bie ©ebl. bem SI. ju» 
nächft auch meiterhin ben früheren ©tunbeniohn, unb jmar legtmalig

©ertrage überhaupt, nicht aber äu* unmittelbaren Antoenbung 
beS ©ar©ertr. führen, ©in Anfprud) auf ben Tariflohn Eann nur 
auf bem Urnmeg über ben ©ereidjerungSanfpruch nad) § 812 ©©©. 
begrünbet fein. Sie ©atfacfje, ba& urfprünglid) ein tar© ertr. be» 
ftanb, bon beffen ©erpflichtungen fich ber Arbeitgeber burd) AuS» 
tr it t aus bem tarifbeteiligten ©erbanb gelöft hat, muh hierbei 
botiftänbig aufjer ©etracht bleiben. SaS 9techtSberhäItniS ¿mi» 
fchen bem aus bem ©erbanb ausgetretenen Arbeitgeber unb fei» 
nen Arbeitnehmern ift nicht anberS ¿u beurteilen, als menn in 
bem ©emerbe ein £ar©ertr. überhaupt nicht befteht. Surch ben 
Austritt aus bem ©erbanb mirb baher lebiglid) bie äibilredhtliche 
©ertragSfreiheit mieber hergeftellt.

@S Eann audh nicht anertannt merben; ba§ biefeS Ergebnis 
eine Abfchmädpng beS $ar©ertr©ebanEenS bebeute. Siefer be« 
fleht bielmehr gerabe barin, baff lebiglid) bie SRitglieber ber ber» 
tragfd)ließenben ©erbänbe bem ©ar©ertr. untermorfen finb. ©ar» 
©ertr. merben bon ©erbänben fü r ihre fDlitglieber gefchloffen.

8 m übrigen meift baS Urt. mit 9ted)t barauf hin, bah einer 
itnermünfchten Augerfraftfehung bon ©ar©ertr. mittels Austritt 
aus einem ©erbänbe burd) bereu AHgemeinberbinbIid)ertIärung 
entgegengetreten merben Eann. £>at bie hierfür äuftänbige ©e« 
hörbe äur AKgemeinberbinblicherEIärung leinen Anlajj gefunben, 
fo Eann bem Arbeitgeber auch nicht bertoehti merben, burd) An» 
menbung rechtlich guläffiger SRittel bie arbeitSbertraglihe ©er» 
tragSfreiheit mieber Iieräuftcrien.

9tA. © t e f a n  O p p e n h e i m e r ,  ©erlin.

8 » 16. ®ie Ausführungen über bie Kadimirlmng beS früheren 
©arffiertr. unb bie 9Röglid)beit eines fpäteren ®ar©ertr., fich rück» 
mirkenbe fra ft beijulegen, entfprechen ber bisherigen ftänbigen 9lfpr. 
beS 9tArb©.

Neuartig unb überaus bebeutfam namentlih für bie 3 e>t ber 
gegenmärtigen  ̂SBirtfifjaftSkrife finb bagegen bie Ausführungen über 
bie 9JEögiid)keit einer Sohnherabfepung mit rücktoirkenber Straft. SaSi 
9iArb©. macht hier einen rechtlich Bietleid)t nicht fc£)arf genug heraus» 
gearbeiteten Unterfdjieb gtoifchjen ©onberoergütungen, bie auch nach» 
träglich burch ®ar©ertr. nicht genommen tnerben können, unb ge» 
Wohnlichen ßohnanfprüchen, bet an ben gleichfalls umftrittenen Unter» 
fetjieb glDifchen ©onbetredpen i. ©. Bon § 35 unb gemöhnlid)cn
SOlitgliebfchaftSredlten erinnert. $n SBirklichkeit bürften bie AuS» 
führungen auf eine Unterfcheibung hinauslaufen gtoifeßen bem bereits 
Berbienten £of)n, auf ben ber Anfpruch auch nachträglich nicht befeitigt 
Werben kann, unb ber §öhe beS £ohn3, bie and) burch rückmirkenben 
©ar©ertr. beeinflußt werben kann. Saß betbeS freitid) tatfächltch oft 
bidit aneinanbergrenst, fo baß ber Unterfcßieb redjt problematifd) werben 
kann, wirb kaum beftritten werben können, öiimrnt man aber bie
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für bie ant 17. [febr. 1931 abgelaufene So r̂tlriocfje. SRadjbem ber auf 
ben 1. [febr. 1931 aBgefteUte ©djiebgfprucg B. 12. San. für Berbinblid) 
erklärt trorbett war, jaulte fie bem ffil. nur nocg ben gerabgefegten 
©tunbenlogn unb gog igrn außerbem Bei ber Sohnjaglung am 25. [febr. 
1931 ben Unterfcgiebgbetrag gtoifĉ ert bem alten unb bem neuen ßogn* 
tarif für bie beiben Born 5. big jum 17. gebt. 1931 taufenben 2ogn* 
toodjen nachträglich ab. ®er einbegaltene ^Betrag liegt oberhalb ber 
ißfänbungggrenise.

®ie flage auf [Rückzahlung ift in allen Soßanjen abgewiefen.
Wie bag [R2Irb@. in ftanbiger [Rfpr. angenommen l;at (DMrb®. 

2, 347; 3, 238*); 7, 360 ff., bef. 363), kann ein Sar33ertr. fid) 
rücktnirkenbe ®raft beilegen; er finbet bann fogar auf Ülrbeitgnerträge 
Slnmenbnng, bie im Seitpunkt beg Suftanbekommeng beg SarSBertr. 
erlofdjen geroefen finb, tuenn fie nur innerhalb ber geitfpanne, für 
tveläje ber SariBertr. ficfj bie rücktnirkenbe ¡rfraft beilegt, einmal be* 
ftanben gaben. ®abei macfjt eg keinen Unietfcgteb, ab ber SatSBertr. 
burd) freie S3ereinbatung aber burd) Berbinblidjert ©djiebgfprud) JU* 
ftanbe gekommen ift (9t2Irb®. 3, 139; 7, 363). Sin tiefem ©taub* 
punkte, ber bem ©irate unb Zwecke ber SarSBD. unb ber ©djiicfjiSBO. 
entfpridjt, ift feftgufjaltert. 3« SBer6inbung mit bem aug § 1 SarSBD. 
hetoorgehenben weiteren ©runbfaije, baß bie Sarifnormen (ogne baß 
eg einer befonberen Wiüengeinigung jwifdjen ben Slrbeitguertragg* 
Parteien bebürfte) kraft ©efege§ in ben Einjclarbeitgoertrag eingeben, 
folgt baraug für ben Borliegenben [fafl bf)ne roeitereg, baß bie burd) 
ben ©cgiebgfprud) Borgenommene neue [Regelung ber Sobnbebingungen, 
namentlich alfo bie Sijetabfegung beg 2ogneg um 4 S)3f. für bie ©tunbe, 
mit bem im ©djiebgfprucg beftimmten Slnfanggtermin — nämtid) mit 
bem 1. gebt. 1931 — auch für bag SBertragsoergältttig beg Sl. wirk* 
fam geworben ift.

TOan könnte bie [frage aufwerfen, ob ftdf) an biefer [Rückwirkung 
beg neuen SarSBertr. oielleicgt begwegen etwag änbere, weil ber alte 
(um 4 S|3f. höhere) Sol)ntarif bereitg in ben Slrbeitgnertrag jwifrfjen 
ben Parteien eingegaugen war unb baljer oielleidjt als eine jugunften 
beg Sürbeitnegmerg getroffene, Bom SarSBertr. abweidjcnbe 33er* 
e in b a r u n g  angefeben werben könnte, bie nach §1 Slbf. 1 ©aß 1 
SarSBD. auch gegenüber einer abweidjenben Drbnung burd) ben neuen 
SarSBertr. in ©eitung geblieben fein würbe. Eg trifft ju, bag bie 
bei Sübfdjluß eineg SarSBertr. bereitg beftegenben EinjelBerträge Bon 
bem neuen SatSBertr? (ber ijier burd) Berbiitblidjen ©djiebgfprud) ju* 
ftanbe gekommen ift) infomeit nid)t berührt werben, alg fie für ben 
Slrbeitnegmer günftigere SBebingungen entljalten unb ber SarSSertr. 
nidjt augbrücktid) beftimmt, bag and) bie günftigeren Slrbeitg* 
bebingungen beftegenber Einjelarbeitgnerträge in Wegfntt kommen 
füllten (ogl. auch SR21tb@. 6, HO2), bef. 114, 115). ®ag [RSlrb®. 
gat and; anerkannt, bag gemiffe bereitg erworbene SRecfjte auf ©onber* 
Bergütungen für in ber S3ergangenf)eit geleiftete ®i?nfte, wie j. SB. ber 
©eputatkogienanfprud) beg SBerginoaliben fowie Slnfprüdje auf [Rüge* 
gelb, auf ^Beibehaltung einer Werkmogrtung, auf Srankenfürforge, auf 
©ewägrung eineg Witwengelbeg n. bgl. bem Sürbeitncgmer burd) einen 
fpäteren, fotdje ©onbernergütungen nicf)t gewägrenben SarSBertr. nicht 
genommen werben (ogl. fRSlrb®. 8, 64, auch 53). SBorliegenb ganbelt 
eg fid) jebod) fdjiedjtweg um gewöl)niid)e 2ohnanfprüd)e, bie burd) ben 
alten SarSBertr. in einer beftimmten §öge feftgefeßt unb burd) ben 
neuen SarSBertr. um einen ebenfallg Beftimmten SBetrag herunter* 
gefegt Worben finb. ®ie [frage, Bon meldjem Seitpunkte ab bie neuen 
©äge in Sfraft treten, ift bei foldjer (Sachlage nur eine [frage ber 
Seitlichen ©eitung beg neuen SarSBertr. SBon feinem, rüdtwirkenb auf 
&«**, 1. [febr. 1931 feftgefegten ©eltunggbeginn an werben bie Sohlt* 
beftimmungen beg alten SarSBertr. non felbft burcg biejenigen beg 
neuen erfegt. ®abei mad)t ancg ber Umftanb keinen Unter.fdfieb, bag 
borliegenb ber alte SarSBertr. feit bem 1. Qan. 1931 bereitg abgelaufen 
war. ®enn jener ®arS3ertr. blieb, foweit fein normatioer Seit in ben 
jwifd)en ben Parteien gefd)Ioffenen ©ingelarbeitgoertrag eingegangen

war, für biefen fo lange, aber and) nur fo lange maggebenb, bi§ «jf 
neuer SarSBertr. in ©eltnng trat. ®iefe fog. 9iad)wirkung (Bgl. S®- 
114, 1943); fRSlrb®. 2, 271^); 8, 1065 * * 8 *)) enbet ogne weitere? Btd 
bem ®eltunggbeginn beg neuen XarSBertr., beffen SSeft. biejenigen 
beg alten £arS3ertr. erfegen. Qn ber geit gwifd^en bem 1. unb bein 
17. [febr. (bem Sage ber SSerbinblidjerktärung beg neuen ©d̂ eb?” 
fprndfg) war bie [Radiwirknng beg alten SarSBertr. mithin nur ein« 
fdjeinbare. g n Wirklichkeit bauerte fie nur fo lange unb reichte nuj 
fo weit, big ber neue SariBertr. eingriff. ®urcg biefen ift naditräg!'1? 
feftgeftellt worben, bag bie tariflofe geit in SBirklidikeit (kraft SRüd*̂  
Wirkung) bereitg mit bem 1. [febr. 1931 igr ©nbe erreidit gat, «n!) 
bag feitbem bie SBeft. beg neuen Sar33ertr. mit igren um 4 ?ßf. herab”' 
gefegten Sognfägen Pag greifen. 5Rit bem ®efid)tgpunkte ber 
atoingbarkeit ober auch mit bem ber Slufrecgtergaltung günftig«1«1 
einäeloertraglicher S3ereinbarungen hat biefe SBirkung beg neu«*1 
SarSertr. nicgtg ju tun, fonbern fie folgt aug bem ebenfallg <*u? 
§1 2!bf. 1 SariBO. h«räuI«*teuben ®runbfage feiner u n m i t t e l '  
Baren Einwirkung auf bie in feinen (seitlichen) ©eltunggbereüh 
fallenben Slrbeitgoerträge.

Sludg Bon einem Eingriff in wohlerworbene Died)te ober B«"1 
einer Enteignung, wie bie 9ieo. meint, kann in einem foldjen [f 
nicht gefprocgen werben. SBielmegr liegt eg Bon üorngerein im a?3«i«rt 
normatioer SarSBertrSSeft. begrüubet, bag fie nur fo lange in ®«f 
tung finb, big fie burcg anberweitige ffieft. eineg rechtsgültigen iP“'  
teren SarSBertr. erfegt werben, gufofern bilben bie SarS3D. uttb bi« 
@chlid)t330. bie äureidjenbe reid)ggefeglid)e ©runbtage für bie SS«1'  
änberung ber Siedjte beg f l .  Wenn bie fReo. auf SRSlrb®. 3, 178 % 
bef. 193 ff.̂  oerweift unb herBorgebt, bag hiernach bie Sdjlidjtung^* 
behörben nid)t befugt feien, ein @d)lid)tunggBerfahren junt gwedie b«* 
Slbäuberung eineg 6eftef|enben SarSSertr. einäuleiten, fo überfiegt i*e' 
bag ber SarSertr. Borliegenb mit bem 31. ®ej. 1930 abgelaufen 
unb ber ©djiebgfprud) n. 12. gan. 1931 fowie feine am 17. [febr. 198*- 
auggefprochene Serbinblicherklärung alfo auf eine tariflofe geil trafen-

®em SB®, ift mithin belüfteten, wenn eg ju bem Ergebni? fl«' 
langt, bajj bie burd) ben Berbinblidjen ©cgiebgfpruch Borgenomntef« 
2ol)nherabfegung bereit? Bon bem im ©dnebgfprud) oorgefehenen g«*4'  
punkte ab wirkt, unb baß ber f l .  infolgebeffen feit bem 1. [feör. 19̂ 1 
ben höheren Sohn ohne redjtlicgen ®runb empfangen hat. ®er SRü*' 
forberungganfprud) beg SBekl. war baher gern. § 812 SB©». «u§ 
redjtiofer SBereicherung beg f t .  begrünbet. Eg täfjt fid) auch nify 
fagen, ba§ bie 'Parteien fid) Borliegenb etwa burd) iljr ©djweigeit «*uf 
bie höheren Sol)nfäge beg alten SarSBertr. befonberg geeinigt hä**«11' 
®a ber  ̂©cgiebgfpruch ¿ur geit ber Sohujahlungen nod) nidjt f*'t 
Berbinblid) erklärt mar, mußte bie SBekl. juttädjft bie höheren @üg« 
jagten. ®a§ aber ein ©cglicgtunggnerfahren bereitg im Sange w®«' 
ja fogar fegort ju einem — aüerbingg bamalg nod) nid)t für oet' 
binblid) erklärten — ©d)iebgfprudje gefügrt gatte, wußten bie Srbcd' 
negmer fo gut wie bie Slrbeitgeber. Eineg öefonberen §inweifeg «**' 
biefe beiben Seilen bekannte Satfadje bebürfte eg nicht.

(SRSlrb®., Urt. 0.13. [febr. 1932, RAG 352/31. -  föniggberg i. ¥*•)
[0 .]

*
17. § 2 SarSBO. Umfangreiche iTOaferarbeiten, bie '*** 

fRagmen eineg auf anbere gwecie gerichteten [Betriebes 9e' 
teiftet werben, begri inben nod) leine SBefdjäftigung im ®ia' 
lergewerbe unb rechtfert igen bager nidj t  bie i lnmenbuuS 
beg SRalertarifg. +)

Ein SatSBertr. finbet nad) § 2 SarSBD. innerhalb feine? räut**' 
Itdjen ®eltunggbereicgg auf ©runb ber 3tiigemeinoer6inblid)keit ****,, 
auf Slrbeitgnerträge Sälnwenbung, bie „nach 9trt ber Slrbetf 
unter ign fallen. [Rad) ftanbiger 3i;pt. beg SRllrb®. beftimmt fW 
hierbei bie 9trt ber 21r'beit nidjt allein bureg bie 00m SIrbeu'

ffliöglidjkeit ber [Rückwirkung einmal an unb berückfidjfigt man, baß 
ein SarSßertr. burd) augbrücklicge SBeftimmungen auch Slbweidjungen 
juungunften beĝ  Slrbeitnegmerg treffen unb bamit eine höhere Snt« 
lognung augfegtießen kann, fo bürfte bie Entfcg- juriftifeg kaum 
ju beanftanben fein. ®enn bie SRacgwirkung beg früheren günftigeren 
SatSBertr. bilbet ja nur eine arbeitgoettraglicge SBeftimmung, bie bung 
ben fpäteren SatSBertr. augbrüdiüd) befeitigt werben kann. Slug bem* 
felben ©runbe, weil ber frühere günftigere SarSertr. bereit? abgelaufen 
ift unb nur noch im gngalt beg Eiujelarbeitgüertragg naegwirkt, 
kommt aueg «tue fog. ed)te Sarifkonkurrenj unb ein Eingriff beg 
©djticgtunggoerfagreng in einen beftehmben SatSBertr. nidjt in 'iletracgt.

Eine Bon ber juriftifegen [frage fdjarf ju trennenbe [frage ift eg 
aber, ob bie rückwirkenbe §erabfeßung bei Sogng mit ber Wirkung, 
baß ber banaeg juniel gejaglte Sogn jurückgeforbert werben barf, ber 
[Billigkeit entfpridjt unb politifd) ämednnäßig ift. gd, möd;te bie Entfcg. 
in biefer §infidjt alg außerorbentlicg bcbenklid) bejeiegnen. ®iefe SBc* 
benken grünben fieg barauf, baß eine [Rückwirkung im fern immer 
eine [fiktion entgalt unb beggalb, wie bie gier aüerbingg nidjt an*

!) SW. 1930, 447«. 2) S223- 1931, 1271*4.

weubbaren SBeftimmungen Sürt. 116, 129 unb 153 [RSBerf. geigen, **•
eine Ungeredjtigkeit barfteüen kann. ®em eutfpriegt aueg bag in bff**
Borftegenben Urteil ¿um SMugbrudt kommenbe SBeftreben, wenigflen? 
einäelnen [fäüen ein burd) bie [Rüdrmirkung nidjt entjiegbare? ««'
worbeneg [Redjt auf ©onberoergütungen aufäuftellen. SRecgtgpoiit'l(|  
befonberg bebenklidj erfdjeint eine rückwirkenbe ¡¿erabfeßung be? Sog**' 

_üor aüem bann, wenn fie wie gier im Wege eineg Berbinblid) erklär*« 
'■©djiebgfprudjg erfolgt. Eg liegt bann ein obrigkeitlidjer Eingriff * 

SBerträge Bor, ber geeignet ift, ben ognebieg figarf umftrittenen ®, 
banken ber Smanggfdjlicgtung in ber gegenwärtig in ®eutfdjlanb fl«1 
tenben [form weiter ¡¡u erfegüttern.

[flrof. Dr. E. TO 0 1 i 10 r , ©reifgwalb-

3) SS®-1927,265. 4) gr®. 1929, 1317 *3. «) SW. 1932,12725-
8)  S W .  1929, 1303*.

18 ü 17. ®ie Entfcg. ift für Me Sübgrenjung beg beruflii«’1'
fadjlidjcn ober aueg fad)!id)cu ©eltunggbereicgeg ber SatSBertr. *’«. 
SBcbeutung. ®ie;er berufliege ©eltuuggbereicg fpielt namentlich ,
aügemeinBerbiublidjen SatSBertr. eine große 3ioüe, ba bei i*;lie
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?u59e“ ^ e Tätigkeit, fonbern gugTciel) burd) bie Eigenart 
j, ?. -Betriebes, in welcijem bie 2lrbeit geieiftet wirb. ¡Rur wenn in 
tri'n ®eäiei)wtgen bie ¡Art ber ¡Arbeit bem TarSBertr. enlfpridji, 
lg“  we Tarifwirkung ein (cgi. ¡Rilrb®. 1, 203; 2, 222; 3, 109, 
j,eg '*• Ser auf biefe ©eife beflimmte berufliche ©eltungSbereidj 
. , TarSBertr. ift, wenn bie Slllgemeinuerbinblicl)keitserklärung 
ber” A ^ei0l,bere SBeft. enthält, and) ber berufliche ©eltungSbereidj 
litbi • ^Öemeim3'erbinblid>keit. Er kann für bie Slligemeinoerbinb* 

i«eit icoljl eingeengt, nidjt aber enueitert werben. 
h Seitlid) unb räumlid) fällt bie oon ben SEI. in ber Seit 
st,”  ®nbe Quli bis Enbe ©ept. 1930 in ©erber a. H- für bie 
frfi ' Seleiftete ¡Arbeit in ben ¡Bereid) ber SiTarSBertr. beS beitt» 
 ̂Jen 30ialer= unb SackieredjanbwerkS b. 27. ¡April u. 13. 9Jiai 1929

D-_18.21priI 1930 foroie ber entfprecljenben begirklidjen Tat* 
ben' für bie Sohngebiete ber ¡Prooing SBranbenburg unb ¡Berlin 
f  ¿9. ¡Aug. 1928. Ter erfte SiTarSBertr. ift mit ©irkung com 
u'^fä-1929 für allgemeinoetbinblid) erklärt. ©eine ¡Allgemein» 
. F.. ’nt*lid)keit ift P. 1. ©ept. 1930 ab burd) bie beS gweiten ab* 
l 9°q' ®er SSegirkätarif ift allgemeinoerbtnblid) feit bem l.gan.
3. gn ben SAlIgemeinnerbinblidjkeitSerklärungen aller brei 
^aUsertr. ift ber berufliche ©eltungSbereidj grunbfaßlid) in gleicher 
Jreile beftimmt. ¡Rur bie con biefem ©eltungSbereidj gemadjten 

uänaljmen weifen ¡Berfdjiebenljeiten auf. ¡AIS beruflicher ©eltungS» 
im e?m ^  9enanttt für &en älteren Tarif: „©ewetblidje ¡Arbeiter 
sn} ®ialergetcerbe", für ben jüngeren: „©ewerblidje Arbeiter im 
^tater«, Sackierer* unb ¡Anftreidjergewerbe" unb für ben SBegirkS» 
'-ttt-ßertr.: „¡Arbeitnehmer im ¡¿Raiergewerbe".

Taß bie HI. ¡Maler», ¡Anftreidjer» unb Sackiererarbeiten als 
»fmerblidje ¡Arbeitnehmer geieiftet Ijabcn, kann nidjt gwcifelfjaft 
j,m- ©elbft wenn fie nid)t gelernte ¡Maler wären, würbe bie Pon 

S?̂ e9'kte Arbeit bodj eine ¡Maler», ¡Anftreidjer* unb Sackierer» 
J ° cit im tariflichen ©inne bleiben, ba bie ¡TarSBertr. unb bie 
j’ tlgemeincerbinbüdjkeitserkiärungen keine Etnfdjränkttng auf ge* 

tnte ¡Maler ufm. enthalten. Tod) biefe ©eite ber ¡Art ber Arbeit 
y ttttgt nidjt, um baS ¡ArbeitsnerbältniS ber ißarteien ben genann* 
^ f1 TarSäertr. kraft bereu ¡Allgemeinoerbinblicljkeit gu unterwerfen. 
sjJe SIrfaeit muß audj in einem SOialer g e w e r b e ober einem 
bn& •' ßadiierer* unb ¡Anftreidjer g e w e r b e geieiftet fein, unb 
Ä  für nicht gutrifft, kann kaum Weniger gweifel*

fe*w Tenn ber Pon ber SBekl. in ©erber unterhaltene ¡Betrieb 
°.eiJbrt nidjt gum ÜMalergewerbc, audj nidjt in bem weiteten ©inne 
.ttes ¡Maler», Sackierer* unb ¡Anftreidj-ergewerbeS, fonbern bilbet 

^  lanbmirtfdjflftlidje unb obftbaulidje Seijrauftatt. Ter Umftanb 
itf t ' ” 3^' baß biefer ¡Betrieb überhaupt keine gemerblidje Eigen* 
oe ■ t ttn engeren ©inne befißt, nämlich nicht auf ©ewinnetgielung 
j £.!th.tet ift, fleht ber ¡Annahme eines gewerblichen ¡Betriebes im 
biJfKdjen ©inne nicht entgegen. ES muß fich nur um ein Unter* 
fl/Wjen Ijanbeln, baS gum ©egenftanb feiner betrieblichen ¡¡Tätigkeit 
, tbeiten madjt, mit benen fidj baS eigentliche ©ewerbe regelmäßig 
® B t  (pgi. SiSArb®. 2, 37). Tie SBekl. hat aber Iebiglich- inner* 
Pmf auf 8anä an^ere Siels gcridjteten ¡Betriebes giemlich 
fj?m'agreidje ¡Malerarbeiten Porneljmen laffen, bie troß ihrer Eigen» 
jajaft ajg SluSbefferungS» unb Erneuerungsarbeiten bem SKaler» 
» werbe eigentümlich fein mögen, hat jebodj bamit nidjt bie bis» 

£lSê  Eigenfchaft ihres ¡Betriebes geänbert. Sie hat audj nidjt 
wa tm gjaljmen ihres Hauptbetriebes Durch bie auf einige SäJto» 

^^berechnete ¡Befchäftigung ber brei Sil. eine felbftänbige ¡Be»

Schranken fortfaHen, bie für bie ©eltung gewöhnlicher ¡Tarif* 
rmen burd) bie SRotwenbigkeit ber STarifbeteiligung beiber ¡Teile 

y ° 8«t finb. Smmerljin kann auch für bie Slttwenbung gewöhn» 
TarSSertr. ber beruflidje ©eltungSbereidj Pon ¡Bebeutitng

^  ¡SaS corftehenbe Urt. h ^ t  guuädjft mit fRedjt fjeibor, baß
b“«8eIS einer abweichienben ¡Beft. ber berufliche ©eltungSbereidj 
b0J. nII8etneinberbinbIichen TarSBertr. bemjenigen beS TarSSertr.

>•' ber StllgemeinPerbinblicherklärung entfpridjt. 3n Übereinftim» 
j /;n8 mit ber ijerrfdjenben Sehre beftimmt baS 3t2lrb®. fobann ben 
heit ^ en ®eItuttgSbereich nidjt nur nach ber Ülrt ber Pom Sir» 
jg tnehmer ausgeübten Tätigkeit, fonbern aitdj nadj ber Slrt beS 
^  ktebes, in bem bie Ülrbeit geieiftet wirb. ®em ift ^uäuftintmen. 
Sjjj.5.n für ben beruflichen ©eltungSbereidj eines TarSBertr. ift ber 
bie ^er Siarifparteien maßgebenb, unb erfahrungsgemäß pflegen 
'tL-ßarteien, fofent fie überhaupt eine 58e[t. treffen, in ben meifiett 
fiJ e« ben ©eltungSbereidj. beS TarSBertr. nadj biefen beibett ©e* 
t;J -bunkteu abäugrenjen, fo baß beim gehlen einer auSbrück» 
»Jen ¡Bereinbarung ein entfpredjenber © ilie  ber ¡Parteien ju  Per» 

bitfn - ®a^er fällt SIrbeit im fadjfrembeu ¡Betriebe, fofern fie 
j jJ 1 in einer felbftänbigeit, bem betreffenbeit gach jugehörenben 
¡¡tili v n9 geieiftet Wirb, im SWDff^ Tticfjt unter ben TarSBertr. 
bef^^ätgS kann im eingelnen galt im Tar3Sertr. etwas attbereS 
f j i ' llnn>t Werben. ¡Sie itn Porftehenben Urt. enthaltenen ©ruitb»

Oslten alfo nur, wenn ber TarSBertr. nichts anbereS borfdjreibt.
Sßrof. Dr. ip u e ift, gena.

triebSabteilung mit Slufgaben beS SJialergewerbeS errichtet (Pgi. 
312lrb®. 3, 1C9 [114]). Tie ülnnaljme einer foldjen feibftänbigen 
¡Betriebsabteilung, bie gegenüber bem Hauptbetriebe eine gefon» 
beide tarifliche ¡Betjanblung geftatten Würbe, üerbietet fid) [djon 
baburd), baß eS fidj nur um oorübergefjenbe, Wenngleich umfang» 
reidje ¡ÄuSbefferungS» unb Erneuerungsarbeiten geljanbelt hat, bie 
in gewiffen 31DifchePräumen regelmäßig wieberkeljren.

(SRSltb©., Urt. P. 23. ®cä. 1931, RAG 327/31. — ¡Berlin.) [SB.]
*

18. ¡Rechtliche S te l lung  be§ SeßtHngS. ©enn ein
TarSSertr. leine ®eft immungen über Seßrl inge enthäl t ,  fo 
lann hieraus nidjt  ohne weiteres gefdjtoffen Werben, baß 
bie Seij r l tnge bie in bem TarSBertr. für bie Slrbeitnehmer 
beft immten Sohnfäße ju beanfprudjen hät ten. t )

¡SaS angef. Urt. beruht auf ber Slufjaffung, baß, weil auch ber 
echte Seijrpertr. ein SlcbeitSuertr. fei, bie Slrbeitsieiftung beS SeijriingS 
ohne weiteres nach ben im TarSBertr. für bie ¡Jlrbeitneijmer allgemein 
feftgefeßten ©äßen ju entlohnen fei, foweit nidjt befonbere ©aße feft» 
gefegt feien. Tamit perkennt baS Sülrb®. bie ¡Bebeutung unb baS 
©efen beS Sehrnertr., ber allerbingS, wie baS ¡Riitb®. in fiättbiger 
¡Rfpr. Ijernorgetjoben hat, nadj ber Entwicklung, bie baS SehrlingSmefen 
in neuerer Qdt in ben perfeßiebenen ¡Berufen genommen hat, neben 
ben Elementen beS eigentlichen Seijroertr. auch bie eines SlrbeitS» 
Pertr. in fidj fdjließt unb, foweit eS bie leßteren enthält, audj ber
Siegelung burd) ben Tar'-Bertr. jugärtgig ift (Siüirb®. 1, 313; 3,
2211); 5, 187; SRSirb©Urt. P. 15. ¡Kai 1929, 612/28: SlrbSifpr. 
1929, 285; 8i2lrb@Urt. P. 18. Dkt. 1930, 207/30: SlrbSifpr. 1931, 
59; SiSlrb®. 8, 156). Tamit ift aber ber Seljriing nicht ohne weiteres 
ben Pollmertigen ¡Arbeitern gleidjgeftellt, wie beim audj in ber 
¡R©emO. ^wifdjen ben ©efellen unb Schüfen einerfeits (§§ 121 bis 
125) unb ben Sehrtingen anbererfeiiS (§§ 126, 132 a) auSbrüddid) 
unterfdjieben wirb, unb ebenfo baS ¡BetrSR®. eS für erforberltch 
gehalten hat, in ben §§ 11 unb 12 bie als Seljriinge befdjäftigten 
^erfonen burd) befonbere SBeft. unter bie Sirbeiter unb SIngeftellten
i. ©. beS SBetrSi®. einäureiljen. ES kann beShalb aus ber Tatfache,
baf3 ein TarSBertr. irgenbweldje SBeft. über Sehrlinge nidjt enthält, nidjt 
ehrte weiteres gefdjtoffen werben, baß bamit bie Sehrlinge allgemein 
gu ben ¡Arbeitnehmern ju  redjnen feien unD bie in bem TarSBertr. für 
bie ülrbeitneljnter beftimmten Soljnfäße §u beanfpritchen hätten, Piel» 
mehr wirb im allgemeinen ber ©c§luß gerechtfertigt fein, baß irr 
einem foldjen galle bie Sohn» unb SlrbeitSbebingungen ber Sehrlinge 
eine tarifpertraglidje Siegelung nicht gefunben haben. Qm Port, gälte 
kommt aber noch ijtitgu, baß burd) ben § 16 TarSBertr. baS Sehr» 
lingSwefen auSbrücklid) einer befonberen Siegelung burd) ben Seßr* 
liitgSauSfdjuß ber ©aftwirte»Qnnung Porbehalten ift unb bet Tar* 
¡Berit, fich felbft barauf befcfjränkt hat, in § 16 Slbf. 2, 3 unb 4 
nur wenige, baS SehrlingSmefen betreffenbe Seft. än treffen. ®a* 
mit ift ganj unjweibeutig §um Stusbruck gebracht, baß eine Siege» 
lung ber Sohn» unb SArbeitSbebingungen ber Sehrtinge burd) ben 
TarSBertr. felbft nicht hat ftattfinben fallen. ¡BaS muß auch füt baS 
Sohnabkommen ^um TarSBertr., bie Sohntabelle Teü B, angenom» 
men werben, baS entfpreĄenb ber Sßorfchr. beS § 16 Soljnfäße für 
Sehrlinge nicht enthält. ®ie im § 16 Oorgefeljene Siegelung beS 
SehrtingSwefenS ift burd) Sefdjluß beS SehrlingSauSfchuffeS ber 
@aftmirte*Qnnung p. 10. ÜÄärä 1931 im fog. Stnhang gnm Tarif 
erfolgt; fie enthalt unter I —IV für Setjrlinge allgemein geltenbe 
SBeft.; bie geftfeßung einer SehrtingSOergutung ift unter V bagegen 
nur für ffioch» unb ilellnerlehrlinge erfolgt. ®arau§ ergibt fich ab21

3« 18. gum Unterfchieb Pom SCrbeitSPerhättniS ift baS Sehr» 
aerljältniS ein ErgieljungS» unb StuSbilbungSPerhältniS. Tie ¡Rfpr. 
beS ¡RSArb®. hat bwar eine tariflidje Siegelung beS SehrPerhäitniffeS 
(pgi. bie in ber Port. Entfd). gitterten: ««bereit Urt.) für guiäffig 
erklärt, unb jwar für Sehrlinge im ¡Bau», ¡Budjbrucker», SBankgemerbe 
unb in ber SRetaliinbuftrie. Qmmer aber Ijat baS ¡RSlrb®. Betont, baß 
ber ErgießungS» unb ber SluSbilbungSgweik bie wefentlidjften Elemertie 
Beim SehrberhältniS barfteHten. Tie ¡Betonung beS HauptgmeckS beS 
SehrPerhäitniffeS hat eS nicht immer folgerichtig burchgefüijrt unb fo 
beim SSetgütungSanfprud) »äljrenb ber ÜuSfeßgeit ben Seljriing bem 
SBottarbeiter gteidjgeftellt (¡R3trb®. P. 17. Dkt. 1931: ©pruißf. b. Hbw. 
1932, 23; S8enSi)©ammI. 13, 333).

SAuS biefer äSerfdjiebenartigkeit beS SehrPerhäitniffeS öomSAtbeüS» 
perhaltniS ergibt fich, äaß, wenn man bie tarifliche Siegelung be§ Sehr» 
PerhältniffeS überhaupt für guiäffig Ijält, gut Slnwenbung beS TarSBertr. 
auf baS SehtPerljältniS eS immer einer ausbrücklidjett Siegelung ber 
Sehrnerträge im TarSBertr. bebarf. Tie Unanwenbbarkeit beS TarSBertr. 
auf Setjroerträge ift nicht nur bann gegeben, wenn ber TarSBertr. aus» 
brücklid) bie Sehrlinge auSfdjließt, fonbern auch, Wenn er fich über» 
Ijaupt einer Siegelung ber Sehrberfjültniffe enthält, fffiit Siecht hat baS 
¡R2lrb®. beShalb im Port. gaK angenommen, baß ber Seljriing nicht 
ben Soljn ber SAtBeitneljmer Perlangen konnte.

SAESi. Dr. ¡Roßl f ing,  SBerlin,
x) Q©. 1930, 427.
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nur, bajj eine tarifbertragtidje ober itt atusfüijrung beg SarBertr. 
erfolgte ¡Jeftfe^ung ber SebdinggentfdjäMgung für anbere Set/dingä» 
gruppen innerhalb beg ©aftwirtggewerbeg wie für Aodj» unb Aeitner» 
lefjtlinge nidjt ftattgefunben ijat unb ba&, fomeit eine gejtfehung 
ttidjt ftattgefunben |at, bie Sef)rling30ergütmtg ber freien Berein» 
Barung unterliegt, gg kann aber nicht mit bem SStrb®. bataug ge» 
folgert werben, bajj, weil eine befonbere g-eftfe|ung nidjt ftattgefun» 
ben fjat, nun biefe burdj Setjroertr. üerpflid t̂enben ißerfonen Sin» 
fprud) auf bie im SarBedr. für bie twllroertigen Arbeitnehmer feft» 
gefegten Sotjnfähe tjaben. g§ kann baS audj nicfjt otjne weiteres bar» 
au§ gefdjioffen werben, bajj, worauf bag SSItb®. nod) befonberS hin» 
Weift, im Soijnabkommen für SBirtfdjattermnen, Stüjjen, Büjettfräu» 
leing ufw. ein befonberer Sobnfag für foldje unter gwei Berufs» 
jagren borgefegen ift. ®iefe Satiadje ftetjt an fid) bem nidjt ent» 
gegen, baff jemanb gweck3 Siugbitbung im Büfetlbienft mit einem 
©aftwirt einen Setjrbertr. cingefjt unb baburdj oerpftidjtet wirb, 
lebigiid) als £ei)rltng am Büfett Sienfte gu leiften, nidjt aber bie 
Stellung eineg Büfettfräuleins mit ben fidj baraug ergebenben 
Bfiidjten auggufiitlen.

(aiSlrb®., Urt. b. 17. g-ebr. 1932, RAG 450/31. -  Stettin.) [£>.]

4. Scbtoerbcfchäbigtengefcfe.
19* §§ 13,16 SdjwBefdj®. ®en ©eridj ten i f l  bieBadj» 

Prüfung nidj t  nur  gegenüber grmeffenSentft f ieibungen 
anberer Betjörben berfagt, fonbern fie macht überal l  ba 
©a l t ,  wo bie frembe Beijörbe innerhalb ihrer gefeßlidjen 
Su f tänb ig fe i t  gefianbelt tjat unb i (jr Betfaf j ren nidj t  an 
SÄängeln leibet ,  beten 3 irt unb Sdjwere angetan i ft, bie 
©igenfcbaft beg getroffenen ©ntfdjeibeS alg eines befjörb» 
l idjen Sifteg auSgufdj l iei jen. ©mpfanggbeidjeinigung i.S . 
beg § 13 Stbf. 1 Sag 6 Sd jw 58efd)©. ift nid)t jebeS Sdjrei» 
Ben, bag alg ein 91 f t  ber Bearbei tung beg Slnlragg beffen 
g in gang  bet Sache nach aufjet Swei fel  f tel l t ,  fonbern eg 
mug ein formel teg, für  bie Bete i l i g ten  wie bie Beijörbe 
felbft einbeut igeg Sdjreiben Dortiegen, bag fidj gerabe 
auf bie $at fadje beg ©ingangS begiei j t . f)

(BStrb®., Urt. o. 10. Sept. 1932, RAG 202/32. — Berlin.) [B.]
*

2 0 . §§ 13, 20 Stbf. 2, 21 Slbf.2 SdjwBefdj©. ;  § 4 Slugf» 
BD. o. 13. gebt. 1924. ®em Slrbeitgeber mug eine Eiare 
g t f l ä r u n g  ¿ugeljen, aug ber e rf id j t i id j  i f t ,  bag bie ¿u» 
f t immung er te i l t  ift. ®em 9i21rb®. ft et» t bie Befugnig gur

Bu 19. A. SJiit 9tedjt leljnt bag 91®. eine Bachprüfung ber rna» 
terieUen BorauSfehungen für bie SlnWenbbarfeit be§ § 16 ©ctjW» 
Befdj®. ab. Siefe BorauSfehungen feftguftelien, ift allein Sache 
ber ©gürfSt. @ine Berweigerung ber 3 uitimmung burch bie 
©gürfSt. bgw. ben SdjwBefdjSluSichug ift audj bann redjtSWirf» 
fam, Wenn tatfädjlich BorauSfehungen be§ § 16 gegeben [inb. 
Sie ©eridjte finb nicht befugt, nun etwa bon fid) aug bie SBirf» 
famfeit einer folgen gntfcfj. nachguprüfen, e§ fei benn, bag ba§ 
Berfahren bei ber gällung ber (Sntfcf). an foldjen SBängetn leibet, 
aug benen tjerborgeht, bag eine behörbtiche gntfeh. überhaupt nid)t 
borliegt. Ob bem Slrbeitgeber in einem foldjen gälte Wegen ber 
fachlich unrichtigen gntfeh. SthabenSerfahanfptüdje gegen bie be» 
horblidjen Organe bgw. gegen ben Staat guftetjen, baS gu prü» 
fen, braudjt hier nicht unterfudjt gu Werben.

Sem 9t®. ift and; barin gu folgen, bag eg in bem Schrei» 
hen b. l l . f tu n i  1931 eine giupfangSbefctjeinigung beg Slntrageg 
auf 3uftimmung gut Aünbigung i. S. beg § 13 SdjWBefcb®. 
nidjt fieijt. SBenn bag ®efeg an bie Satfadje, bag ber Slntraa auf 
jßüftimmung gur Aünbigung gugefteEt ober gegen gmpfangS» 
bcfchetmgung übergeben wirb, bie golgerung fnüpft, bag bann 
bie gaftimntung aj§ ertei{( ¿u ge(wn hat, Wenn fie nidjt inner» 
halb bon 14 Sagen berWeigert Wirb, fo Wollte eg bamit bem an» 
tragftellenben Slrbeitgeber bie TOögiicijfeit geben, bie (Sriebigung 
feineg Slntrageg gu befchleunigen. Stuf feine Beranlaffung hin 
mug atfo 3 uite^ un9^Hr *un^e °^er Gctnpfanggbefdjeivtigung aug» 
geftellt Werben, um bie SBirfungen einer fiftiben ^aflinrmung 
burdj StitlfdjWeigen ber §gürfS t. gu geitigen. 9tiemal§ aber Wollte 
ber ©efepgeher eine fmgterte 3uftimmung burch StillfdjWeigen 
an bie Stelle einer augbructtichen 3uftimmung audj bann treten 
taffen, Wenn irgenbwann im Saufe beg auf ben Stntrag eingetei» 
teten Berfatjreng aug einem Schreiben ber §gürfS t. hed>ota 
geht, bag ber Stntrag bortiegt unb bearbeitet Wirb.

©djtiegtich finb auch bie grWagungen beg 9tSIrb®. gu billigen, 
aug benen h«aug eg bag Soriiepen eineg Wichtigen ®runbe§ für 
bie frifttofe gnttaffung im borl. gatte berneint.

m .  §. S dp o p p e n , Süffeiborf.

ß. Sie Begrünbung be§ obigen fTteĉ tSfâ eS ftimmt m it ber 
323. 1933, 1372 abgebrudten ®ntf^. überein. S . ©.

freien Sluätegung beä Befcgeibeg gu. ®ie Beft imntunfl  b. 
8 4 Stbf. 1 StugfBD. gum SchwBefchw®. g i l t  auch, wenn btC 
gürforgef teüe bon ber ^aupt für forgef tei le ermächtigt * l 'tr 
über bie ©r ie i iung  ber ¿uf t immunggu einer f ü n b i g «118 
gu entfdjeiben. f)

Ser ÜJtagiftrat ber Stabt §• arg gürfS t. ift im Befch- ö;
4. Sept. 1930 bon ber irrtümtidjen Siuffaffung auggegangen, 
ber SdjWerbefdjäbigte ben Sdju| bef § 13 Stbf. 1 SdjwBefa)®; 
fcpon bann bertiert, Wenn bag BerforgSl. bei einer nach..§ 5 
9iBerforg®. i. b. gaff. b. 31. f)u ti 1925 borgenommenen Sßriifff11.® 
gn bem grgebnig gelangt, bie 6 rWerbgfähigteit habe ficf) Sê c'” 
fert unb liege jefet unter 50»/o (§3 SdjWBefdj®.). ®§ hat übe*' 
feh«a, bag bann, Wenn bie 9tente nactjträglidj auf Weniger a18 
50% herabgefeht Wirb, ber ©chtoerbefdjabigte ben ©djuh be§ 
fe|eg nod) für ein $a ijr bon ber 9ied)tgitaft ber neuen @nt[w- 
ab geniegt (§ 20 Stbf. 2 SchwBefch®.). §ter tag eine re<ht§iräfti|fe 
©ntfdj. überhaupt nidjt bor, bielmehr ift bie gntfd). beg BevforgA- 
bom Berforg®er. in O. burdj bag redjtgfräftig geworbene U1*: 
b. 27. gehr. 1931 aufgehoben unb ba§ Seutfdje 9teich berurte1*1 
Worben, bem AI. bie 9tente in ber bigherigen §öhe Weiter gu 9C* 
Währen. Sie 3 uiüwmung bet gürfSt. War alfo gttr 23irtfanr  
feit ber Äüitbigung crforberlicfj unb e§ tommt baher für htf 
©ntfdj. barauf an, ob ber Befdj. b. 4. Sept. 1930 feinem 
hatte nadj alg 3 uitiwmung aufgufaffen ift.

9tur Wenn biefe 3 uftimmung bortag, Eonnte bie Bett, t*1' 
SBirffamEcit Eiinbigen. Sag 9tSlrb®. hat biefe Beft. ftetg ftreng 
auggetegt unb ingbef. Wieberhott auggefprodjen, bag eine etwa. 011 
ungutäffige ©infdjränfungen geEnüpfte 3uftimmung nnwirfi?01 
ift unb eine WirEfame 3uftimmung nidjt erfehen fann, bag bie:' 
mehr in einem foldjen gatle bie 3 uftimmung alg berfaqt gu 
ten hat (9l3trb®. 9, 188 mit BadjWeifen). gg mug alfo 
Etare 3uftimmung bem Slrbeitgeber gugehen, aug ber erfi(hti!7 
ift, bag bie 3 uftimmung e r t e i l t  wirb, äöegen ber Sragweit« 
unb Wegen ber Bebeutung ber 3 uftimmung ift burdj bag 
gur Stbänberung beg ©efefeeg über bie Befdjaftignng ©chwerbcfth0' 
bigter unb ber ^perfonala&bauaSO. b. 8. ¿ u ti 1926 (9i®B(- 
898) hinter Slbf. 1 be§ § 21 SdjwBefdj®. bie neue Beft. eingefüsi' 
„B etrifft bie gntfdj. ber §gü rfS i. bie Aünbigung eineg ©d)»d* 
befchäbigten, fo ift bie gntfdj. bem Slrbeitgeber unb bem ©d)»01” 
Befchäbigten guguftellen. Sie BefdjW. Eann nur innerhalb eiuf1 
SBodje feit ber 3 uite9ung erhoben Werben". Bun ift unftrciM 
im borl._gatte bie 3uftettung unterblieben. Sicfer Umftanb fpridji 
gegen bie Stnnatjme, bag bie 3 uiftntmung hat erteilt werbe0 
fetten. Stber auch feinem Qnfjaite nach fann ber Befdj. b. 4. ©ept- 
1930 nidjt alg 3ufttwwung gur Aiinbigung aufgefaßt werbe«-

3« 20. Ser gntfcfj. ift guguftimmen.
I. ^Sie Sluglegung ber ©ntfdj. ber gürfS t. erfcheint gweifeff 

frei. ^)ätte ber Befdjeib nur bie SBorte enthalten „®egen bie 
taffung Werben unfererfeitg Eeinc BebenEen erhoben", fo würbe 
eine Aitnbigunggguftimmung borliegen. Bian mug aber aud) 
Stugtegung ber (SrEIärung einer Behörbe nadj § 133 B©B. D.oi/ 
gehen unb bie grEtärung ber gürfSt. nach ihrer ©efamtfjeit ' .  
Singe faffen. Sann Eornmt man hier gu fotgenbem Schlug: 
gürfSt. hielt eine 3 uftimmung nidjt für e r f o r b e r i i d j  uu° 
erteilte eine bementfpredjenbe (hier atlerbingg unridjtige) S«8/  
tauft. Sie W o l l t e  gar Eeine © n t f c h e i b n n g  treffen au® 
Eeine Aiinbigungg g u ft i m m u n g geben. Sag War aug bem Bf' 
fdjeib Etar gu erEennen, unb gWar audj für bie BeEI. SBenn b'e 
BeEl. fiefj bei biefer Sadjtage mit ber grflärung gufrieben 9°°! 
fo gefdjah bag auf eigene ©efafjr unb bag fann tebenfallg beIfl 
AI. feine Bachteile bringen.

II . Sie Wefenttiche Bebeutung ber borl. gntfdj. ergibt fw 
aber aug fotgenbem:

Bach 813 SdjwBefdj®. entfdjeibet bie ©gürfSt. über ^,c 
Aünbigunggguftimmung. Bach § 4 SchwBefdjBÖ. b. 13. gebr. : 
Eann bie_ ©gürfSt. ben gürfSt. bei pribaten Strbeitgebern bie

®e»©ntfdj. übertragen. Siefe^Befi. i f r ’n i^V T m ’ Bahmen ‘̂ be* 
feheS auf ©rnnb § 25 SdjWBefch©., fonbern auf @runb beg 
mäcE)t© b. 8. $c,}. 1923 erlaffen unb enthält eine aiilttcrc 
feheganberung (bgf. © e r f d j e l  in ^ o t t b o f f ,  Slrbeitgreaj1

ber
1929 6 p. 723).

®ie BO. beftimmt nichts übet bag Berfahren bot ¡¡v 
©giivfSt., fagt bieimehr nur, bag „Sirbeitgeber unb SdjWerbef®0 
bigte bie ©ntfdj. ber ©gürfSt. anrufen Eönnen" geqen bie ®utp: 
ber g ürfS t. Sag 9iStrb®. erllart nun, bie für bie gntfeh- 
©gürfSt. maggebenben Berfaijren§» unb fonftigen Borfdjr. iclĈ  
entfpredjenb anguwenben für bie gntfeh- ber g ürfS t.

Sag ficbeutet ingbef. fotgenbeg:
1;_ Sßirb bei ber gürfSt. ber fchrtfilid) etngureicfjenbe Butr.0.8 

ber gürfS t. gugeftettt, fo gilt gWii SBodjen nadj Aufteilung D7 
M m nutung  alg erteilt, faEg fie nidjt borher berWeigert t°l

2. Sie oben erwähnte „SInrufung ber ©gürfSt. fann (®ii:



aiedjtfpredjimg 257J 52- gaßrg. 1933 §eft 4]

bslltn?r^®’ infotoctt nad) ber ftärtbigert Dlfpr. be§ Dl®. unb 
bte SefugniS ¿nr freien Auslegung be§ ©efcf). su 

102, 1 1); DlArb®. 9, 186). Sie gürf@t. hat in ii)rer «nt» 
™0l;t _auf ba§ Schreiben ber Seit. b. 7. Slug. 1930 geantmortet, 
A  färben bon ißr gegen bie Entlaffung beS Äl. feine Sebenten 
. ‘hoben, tneil er feit 1. g un i 1929 nictjt mehr Diente besiehe unb 

and) nid)t unter ben ©cßuß beS ©cßtoSefd)®. falle. Siefe 
«vP '-batf Bei ber Auslegung be§ ©cßreibenS gern. § 133 33®®.

uberfehen merben. ©ie läßt beutlid) erfennen, baß bie gürf©t. 
£r ^Infidjt mar, baß ber ÄI. bem ©cßioSefd)®. nicht unterfteße 

.ob alfo feinen ©cßuß nid)t genieße. Son biefer Auffaffung aus 
wtte bie gürf© t. feine Seranlaffung, bie 3 uidmmuttg su ertei» 
e«. 3Benn fie äußerte, fie hohe feine Siebenten su erheben, fo 

“ Hwte .bies nad) bent ¿ufammenßang nur bebeuten, fie halte bie 
für befugt, ohne ihre 3uftimmung bie ßünbigung auSsufpre»

S.en- @§ toar aber bie fjofitiöc guftimmung erforbetlid), tneil ber 
( i-  oen ©d)uß be§ ©efeßeS genoß; feine ©d)merbefd)äbigteneigen» 
in a*t Befteh»t noch he«1 * III. * V.* fort. Sie ^uftimmung ift nicht erteilt, fie 
i nute nach ber Sage ber ©acße unb ber gegebenen 33egr. mißt 
A be r  Erfläruttg gefunben toerben, e§ mürben feine Siebenten 
Jwben. ES fehlte alfo bie gefeßlicß erforberliclje 3 uitin^tuung unb 
,e Sünbigung toar baher untoirffam.

• Saß bie SSefl. ihren Antrag auf (Erteilung ber 3uftimmung 
u ber gorm be§ § 13 Abf. 1 ©ah 5 ober 6 ber gürfS t. über» 
attelt habe, hat fie nicht behauptet. Eine Erteilung ber Qu* 

mitttnung ohne 93efc£)eib bureß Ablauf ber bierseßntägtgen g riff 
ant alfo überhaupt nicht in grage.

. Stuf bie Dlfpr. beS DlArb®. für ben Sereicß ber ©tiEegSO. 
mnn es nießt anfommen, tneil für bie ©eßmerbefcßäbigten anbere 
®£«nbfähe P ah  greifen.
5» . gehlfam ift es auch, tnenn ba§ Arb®. angenommen hat, bie 
Äeft- be§ § 21 Abf. 2 ©tßmSefcß®. über bie 3 ufteHung ber Se» 
|0)eibe in SünbigungSfacßen gelte nicht, tnenn nad) § 4 ©aß 1 

ugfSBQ. ,um @chm®efch®. bie gürf©t. bon ber $gürf© t. er» 
aachtigt fei, über bie Erteilung ber 3 uftimmung su einer ßiinbi» 

Su entfeßeiben. ES bertneift barauf, baß gegen foldße Entfd). 
¿afh § 4 © a| 2 AuSfSD. fotnohl bom Arbeitgeber toie bom 
Ptetoerbefcßäbtgien bie Entfd). ber §gürf@t. angernfen tnerben 
«ttn. ® ie Auffaffung be§ Arb®, tnirb toeber bem ©inne bc§ § 4 

^u§f33Q. nDl̂  ¡jer 2;ragtbeite unb ber Sebeutung beS § 21 Abf. 2 
^tetoSBefd)®. gered)t. Surcß legiere Seft. ift bem ©cßtoerbefd)ä» 
■9ten gegen Entfcß., burd) bie bie 3uftimmung su feiner Äünbi» 

üung erteilt tnirb, ein SefcßtnDlecßt eingeräumt tnorben. Sie g rift 
jA®inIegung ber Sefcßto. beträgt eine SBocße feit ber 3ufteEung

tAf ter  Sefdjto. gegen bie Entfcß. ber § g ü rf© t §21) nur inner» 
9aib einer Sßocße erfolgen.
c^.., 3. ®egen bie auf bie Anrufung ergangene Entfd). ber 
n yUrf®t. fann noch Sefcßto. beim ©cßmerbefcßäbigtenauSftßuff ein» 
aele8t tnerben.
r . 3u 1. Ser ©tanbpunft entfprid)t ber Stuecfmäßigfeit unb 
jA tfe rtig t fieß burch ben SBortlaut be§ § 4 ©d)tn®cfihSO.'; benn bie 
ojA- nimmt auSbrüdlid) auf §§ 13, 14, 16 bcS ©efeßeS ®esug. Au§ 
A 0ttlaut unb ©inn ber SO. ift su entnehmen, baß bie S3orfchr.

£, §§ 13, 14, 16 ©cf)tb33efch®., bie SerfahrenSbeft. unb 3iid)t» 
foß tt ®ntfch. enthalten, entfprcchenb angetnenbet tnerben

uen.

tti§ 3n 2. Auch biefer ©tanbpunft fommt bem praftifäfen 33ebürf»
i, ® entgegen. Er ergibt fid) allerbingS nicht ohne toeitereS aus 
î .£ SO., benn f ie  ermähnt ben §21 J©chln33efch®. gar nicht.

nennt auch ben Angriff gegen bie Entfd). ber gürf© t. nicht 
KÄ d)to., b •• --------- -------
ISnrf© t
ftAibtn., fonbern getnährt nur bie SUlöglichfeit ber Anrufung ber 
vmtrf@t. — Aber bie SO. feht an bie ©teile ber §gürf© t. bie 
bas »t-, nach @'nn unb 3>necf ber SO. muffen baßer bie für 
i, * Serfaßren bon ber §gürf© t. ntaßgebenben Sorfcßr. auch bei 
«ne? '30T ber gürf©t. jum felben 3n>ed unb unter benfelben Sor» 

'ebnngen fdjtbebenben Scrfaßrcn cntfpred)enb angetnenbet tner» 
f 3  fo toeit fieß nießt au§ ben Seft. ba§ ©egenteil ergibt. SaS 

'ff nur ber gaE bei ber ertoäßnten Sorfcßr., baß gegen 
bie *  iA  ber gürf© t. nidßt, inte bei ber Entfcß. ber §t?nrf©t., 

Sefdßtn. an ben ©d)tnerbefcßäbigtenau§fcßuß, fonbern nur bie 
für k-un3 ber §gürf© t. sugelaffen ift. Sie ganse ©adjlage fprießt 
beift entfpreä)enbe Anmenbung. g tt beiben gäUen finb, toie 
ggAß SorauSfeßungen, 3 ntecf unb SBirfungen biefelben. 3Benn 
bieÖ're 'nonaeß bie Entfcß. ber §gürf@i. susufteEen ift unb 
teil-x ntfeß. gegebenenfaE§ innerhalb ^einer SBodie recßtgfräftig 
ein6’ bem Serfaßren bor ber § g ü rf© t nießt gäbe, fo tnürbe 
tett ktt^effboEer ©cßtneBesuftanb bon unbeftimmter Sauer eintre» 
felB t>er. f“ r bte Seteiligten fd;Iimme golgen ßaben fönnte. SaS» 
^ ^ n f f t  in boEem Umfang hier bei bem Serfaßren bor ber

bev ® er ©tanbpunft entfprießt bem SBortlaut unb ©inn
SO. unb be§ ®efeßc§, benn an §21 @d;tnSefd)@. ift buriß
l) SSB. 1921, 574.

ber Sefcßeibe. SBirb bem ©djtoerbefcßäbigten ber Sefcßeib nidßt 
SugefteEt, fo fann bie Sefcßtogrift nod) nießt beginnen. 2Benn 
man alfo in bem Sefcßeibe ber gürf© t. b. 4. ©ept. 1930 eine 
3 uftimntung finben toollte, toäre mangels Saßetlung beSfelßen 
bie Sefd)tbgrift noeß nid)t abgelaufen. 3 lt)ar tft im _§ 21 Abf. 2 
nur bon ben Entfd). ber §gürf© t. bie Diebe, aber bie bort ge» 
gebene Seft. muß entfpredjenb angetnanbt tnerben, tnenn bie 
gürf@t. bureß Übertragung ber Sefugniffe ber §gürf© t. nad) §4 
AuSfSO. ermäd)tigt tnorben ift, an ißrer ©tatt über 3 |lft’m* 
mungSanträge su entfßeiben. Sie gürf@t. müffen alfo bei Entfcß., 
bie oßne eine Anorbnuttg naeß § 4 AuSfSO. bie §gürf© t. treffen 
müßte, bie für biefe gegebenen SerfaßrenSborfcßr. befolgen. Sa 
ingtreifeßen bie gürf©t. ißren früheren grrtum  etngefeßen unb 
bie 3uftimmung sur Slünbigung nnb Entlaffung beS ÄI. bertnei» 
gert ßat, biefe Entfcß. bom SSBoßlfA. beftätigt tnorben ift unb bie 
Sefl. erflärt ßat, bon einer Sefcßto. gegen ben Sefcßeib ber 
§gürf© t. an ben ©cßtoerbefcßäbigtenau§fd)uß abfeßen s« tnol» 
len, ift bamit ber 3 uitimmung§antrag ber Sefl. enbgültig ab» 
geleßnt.

(DtArb©., llrt. b. 11. guni 1932, RAG 87/32. — ©leiroiß.) [A.]
*

21. § 13 Abf. 2 ©cßtnSefcß©.; § 124a SetoO.; § 22 SO.
1. § 124a ©etoO. f i nbet  aueß auf @d)toerbefd)äbigte 

Anmenbung.
2. ©ine buteß mi r t fßa f t l i cße  Serßäl tn i f fe beranlaßte 

Setr iebsf t i l l egung reeßtferttgt nur unter befonberä 
fdjtoerrotegenben fü r  jeben © inse l fa l l  feftguftel lertben 
SorauSfeßungen bie fofor t ige En t la f fung  eines feiten 
Arbei tnehmers.

3. ©in unabhängig bon ber SonfurSeröffnun-g be» 
rei tS befteßenber ©runb su f r i f i l o fe r  ©n l la f fung  mirb 
bureß bie nacßfolgenbe Son fu rSerö f fnung  unb baS bamit  
gegebene SüubigungSrecßt nad) § 22 SO. nießt oßne toei» 
tereS befei t igt .

4. Qu einer recßtSmirffarnen f r i f i l o fen  Ent la f fung  
bebarf eS einer f l aren,  auch ber ©egenfei te erfennbaren 
SBinenSfunbgebttng. 3«  einem latfacßlidfen Serßalten 
fann ber AuSbrucf einer bie f r i f t i o fe En t la f fung  ent» 
ßaltenben SBUlenSfunbgebung in  ber Segel nießt etbl ieft 
toerben. f)

Ser SA., ©cßmerbefcßäbigter, mar als Sucßbinber bei ber girma ®. 
in S. befdjäftigt. Am 6. Ses- 1931 mürbe baS SonßurSoerfaßren über 
baS Sermögen biefer girma eröffnet, naeßbem ber Setrieb bereits am

bie SO. nießts geänbert; baS toäre natürlich bann ber gaE, toenn 
gegen bie Entfd). ber gürf@t. feßon bie Sefcßto. an ben ©eßtoer» 
befd)äbigtenau§fcßuß sugelaffen toäre. SaS ift aber nießt gefdjeßen.

II I .  Sie ¿ogürf@t. ßaben bielfacß bon ber „SelegationSer» 
mädjtigung" ©ebraueß gemacht. SeSßalb ift bie borl. Entfcß. bon
großer grunbfahltißer Sebeutung.

V. Sie übrigen Ausführungen be§ DlArb®. geben angefießts 
ber flaren gefeßltcßen Seft. (inSbef. § 20 Abf. 2 ©cßtoSefcß©.) unb 
ber ftänbigen Dlfpr. beS Dl®. (inSbef. Dl®. 102, 1) su Semerfun» 
gen feinen Anlaß. £® S ir. Dr. ß  e m p f e §, Süffelborf.

3u 21. gtt ber »orl. Entfd). geßt baS DlArb®. mit Dlecßt batton 
aus, baß § 124 a ©emO. aud) auf ©cßmerbefdjäbigte Anmenbung 
finbet. 9Kan mirb baßer üon einer ftänbigen Dlfpr. beS DlArb®. in 
bem ©inne fpreeßen bürfen, baß jeber midjtige ©runb genügt, um baS 
ArbeitSöerßältniS ber ©dfroerbefcßäbigten oßne Einßaltung einer Sün« 
bigungSfrift aufsulöfen.

DlArb©. 273/31 ßat gans aEgemein auSgefüßrt, baß in einer 
SetriebSftillegung ein mießtiger ©runb sur fofortigen Entlaffung bann 
gefeßen merben kann, menn biefe ©tillegung nießt aus freiet Ent» 
feßließung be§ Arbeitgebers, fonbern megen beS geßlettS Bon SetriebS» 
mittein erfolgt ift, menn bie SetriebSftillegung bureß bie roirtfeßaft» 
ließen Serßältniffe oeranlaßt morben ift. Siefe in ber genannten Entfcß. 
gans allgemein »ertretene Auffaffung mirb in ber Borl. Entfcß. ein» 
gefcßranltt. ®aä DlArb®. bertritt nunmeßr bie Anficßt, baß Umftänbe 
in ber Serfon beS Arbeitgebers nur unter gans befonberS feßroer» 
miegenben SorauSfeßungeit su r  Dlecßtfertigung einer frifilofen Ent» 
laffung ßerangesogen merben können. Alan mirb biefer ©infdjränkung, 
bie fieß, toie gefugt, auS ber angesogenen Entfcß. b. 9. Ses. 1931 nießt 
oßne meitereS ergibt, suftimmen müffen, benn bie ©efaßr für bie Un» 
möglicßkeit ber Annaßme ber ArbeitSleiftung auf _ ®runb einer Se» 
triebSftillegung anS mirtfcßaftlichen ©rünben trägt im aEgemeinen ber 
Unternehmer. Ser Borl. DtecßtSftreit geigt aber, baß e§ sroedemäßig 
ift, bei fo gutnbfählidjen gragen mie ber borliegeitben bon bornßerein 
auSbrüdtlicß ßernorsußeben, baß bie in ber Entfd). aufgefteUten DledjtS» 
fäße nur auf ©runb beS EinselfaEeS ;5U berfteßen finb, baß fie aber 
nid)t berattgemeinert merben bürfen.

And) bie meiteren AuSfüßrungen beS DlArb®. Berbienen Seifatt. 
Eine friftiofe Entlaffung, bie bon fo einfdfneibenbet Sebeutung für
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2. ©eg. 1931 flittgelegt worben war. ©er SSI. würbe nicf)t weiter» 
Befcfjäfitgi. Am 8. ©eg. 1931 würbe iljm gekünbigt. Am gleichen ©age 
Würbe bei ber §gürf@t. bie äuftimmitng gur Künbigung nadjgefudjt; 
bie guftimmung Würbe unter Hinweis auf § 16 ©djwBefdj®. unb 
mit bem Bemerken, baff bie KünbigungSfrift mit bem 8. ©eg. 1931 
SU laufen Begonnen habe, erteilt.

©er SH. I;at Silage gegen ben KonkurSberwalter erhoben, unb 
Stoar u. a. auf Ballung Bon 241,30 StM (b. i. ber Soljnanfpruclj für 
Bier SSoĉ en feit 8. ©eg. 1931). ®aS SArb®. bat aBgemiefen, weil ber 
SH. frifiloS entlaffen morben fei. ©iefe friftlofe Entlaffung Ijat baS 
SArb®. im igmblick auf SRArb®. 10, 202) für gerecfjtferiigt erachtet, 
inbem eS erwogen f)at, baß gmar ber am 6. ©eg. 1931 eröffnete Kon» 
feur§ gu einer frifilofen Entlaffung nic^t Berechtigt habe, baß aber 
aud) ein ©djwerbefdjäbigter im gälte einer wegen ungünftiger Wirt* 
fcbaftlicf)er Sage erfolgenben Stillegung beS Betriebes auf ©runb beS 
§ 124 a @ew£). entlaffen werben könne, unb bafj biefem EntlaffungS* 
recht im ^er Umftanb nicht entgegenftehen könne, bafj bie
§gürf@t. auf ®runb beS § 16 ©djwBefdj®. eine Künbigung mit brei» 
monatiger g rift genehmigt Ijaöe.

©ie Sieb, ¡ft Begrünbet. greilidj greift bie Erwägung, bafj im 
Borl. gälte eine Enttaffung auS § 124 a ©ewö. nicht in grage komme, 
Weil auSfchließlidj bie Konkurseröffnung ben ©ritnb gur Enttaffung 
gebilbet habe unb beShatb nur auf ©raub beS §22 KO. habe ge» 
künbigt werben können, nicht burdj. ©ie Einteilung beS Betriebes ift 
Bereits am 2. ©eg. 1931, alfo Bor Eröffnung beS KonkurSBerfaljrenS, 
erfolgt, unb gwar nicht auf ©runb freier Entfdjließung, fonbern wegen 
beS geljienS Bon Betriebsmitteln. ©ie konnte unabhängig Bon ber 
nadjfolgenben Konkurseröffnung einen wichtigen ®runb für ben Arbeit* 
geber bebeuten, ber ihn gur Enttaffung Bon Arbeitnehmern Berechtigte, 
unb gmar ftanb audj ,bie ©djmerbefdjäbigteneigenfchaft beS Kt. nidjt 
entgegen. Bon biefer SRedjtSauffaffung, wie fie in SRArb®. 10, 20 gum 
AuSbrudt gekommen ift, abgumeidjen, liegt kein Anlaß Bor. ©ie Be» 
beutet nicht eine unbillige Abmälgung beS BetriebSrifikoS auf ben 
Arbeitnehmer, ift Bielmehr tebigticlj eine golgerung beS in ber SRfpr. 
atlgemein gettenben ©runbfageS, baß ein wichtiger, bie friftlofe Stuf» 
hebung eines BertragSBerhältniffeS redjtfertigenber ©runb immer bann 
borliegt, wenn Umftänbe eingetreten finb, bie nach Berftänbigem Er» 
meffen bem einen ober anberen ©eile bie gortfetjung beS Verhält* 
niffeS nicht mehr gutnuibar erfcljeinen taffen, wobei allerbingS gu Be» 
rückfichtigen ift, bafj Umftänbe in ber SJSerfon beS SlrbeitgeBerS nur 
unter gang befonberS fdjmermiegenben BorauSfeßungen gur SRedjt» 
fertigung einer frifilofen Enttaffung burd) ben Arbeitgeber heran» 
gegogen werben können (Bgl. Q2S.1927, 245 =  ©euffSlrd). 80 SRr. 165 
unb Urt. beS SRArb©. 0. 9. gute 1932, RAG 577/31). Bon ben Be» 
fonberen Umftänben beS EinselfatleS hängt eS hiernach ab, ob nad) 
biefen ®runbfäßen ein bie fofortige Aufhebung beS BertragSberfjätt* 
niffeS redjtfertigenber widjtiger ©runb als gegeben angufehen ift. SBar 
aBer bie am 2. ©eg. 1931 eingetretene BetriebSftillegung ein foldjer 
wichtiger ©runb, fo Würbe baä an fid) beftehenbe EntlaffungSredjt nicht 
baburdj auSgefdjtoffen, bafj ber BetriebSftillegung am 6. ©eg. bie Er» 
Öffnung beS KonkurSberfatjrenS folgte unb ber KonkurSberwalter nun 
auch ba§ KünbigungSrecEjt aus § 22 KO. hatte. Ein unabhängig Bon 
ber Konkurseröffnung bereits befteljenber EntlaffungSgrunb wirb burd) 
bie nachfolgenbe Konkurseröffnung nicht ohne weiteres befeitigt.

®aS angefochtene Urt. lägt aber jebe Erörterung ber Befonberett 
Umftänbe Bermiffen, welche gerabe für ben Borl. galt bie Entlaffung 
als gerechtfertigt erfdjeinen laffen. Auch eine burdj bie mirtfdjaftlidjen 
Berljältniffe beranlaßte BetriebSftillegung rechtfertigt nidjt ohne wei» 
tereS bie fofortige Enttaffung eines jeben Arbeitnehmers; es hängt 
Bielmehr Bon ber für jeben Einselfall feftgufteHenben befonberen 
Sagerung ber Berljältniffe ab, ob eine fofortige Entlaffung nach ben 
obigen ©runbfägen als gerechtfertigt gu erachten ift ober nicht, ©ang 
abgefeljen baoon ift aber baS angefochtene Urt. audj noch ’n anberer 
SRidjtung gu Beanftanben. ®a§ SArb®. hat nidjt etwa feftgefteüt, baß 
bem Kt. bie friftlofe Entlaffung am 8. ©eg. 1931 auSbrücklidj erklärt 
Worben fei, fonbern es hat bieS aus ber „tatfädjlidjen unb in ber 
BerQr.ft. nidjt bemängelten geftfteKung beS erftinftanglidjen ©at» 
bcftanbeS" gefolgert, bajj ber Kl. fiel) Anfang ©egember gur Verfügung 
geftellt habe, baß aber wegen ber BetriebSeinftellung Befdjäftigung wie 
Sofjngafjlung abgelehnt Worben feien, ©amit hat e§ in einem tatfäch» 
lidjen Berhalten ben AuSbruck einer bie friftlofe Entlaffuna enthalten» 
ben SBiüenSerklärung erblickt unb biefe SBilleuSerklärung "als friftlofe 
Entlaffung lebiglid; auSgelegt. ©iefe Auslegung mufj erheblichen 33e»

benkett unterliegen. 3 u einer redjtswirkfamen friftlofen Sntlafiu,,3 
Bebarf eS einer klaren, ungweibeutigen unb audj ber ©egenfeite 
kennbaren SBiüenSkunbgebung, baß baS SjertragSBerljältniS als 
fofortiger Söirkung aufgehoben angefehen werbe, gür ben Borl. d'fl“  
geljt bie geftfteßung beS Arb©., aus ber baS SArb®. bie gotgc’fu,I|  
ber frifilofen Entlaffung gieljt, lebiglich bahin, ber KI. habe fid) nflC! 
feiner Erkrankung ab 2. ©eg. 1931 gur Arbeit wieber gur SBerfüfl11?1® 
geftellt, fei aber infolge SBetriebSeinftellung nicht mehr befdjäjt'H 
worben. SSollte baS SArb®. fdjon barin ben AuSbrudt ber fofottigc1̂ 
Entlaffung erblicken, fo Ijätte es einer Erörterung ber befonberen ^  
ftänbe beburft, weidje eine folche Annaljmc geredjtfertigt erfdjeinen Iie&CTt' 

(SiArb®., Urt. B. 15. Dit. 1932, RAG 261/32. — Berlin.) [DJ

2 3 . § 14 ©chwBefch®. © ie §aupt für forgef tel te  fann bie
gufHmmuug gur Ki inb igung eines ©chwerbefd)äbigte” 
Dan ber Bebingung ber E i n t e i l u n g  eines anberen ©djn>G' 
Befdjäbigten abhängig machen. ©ieS g i l t  audj bei f r i f H 0' e 
Kunb igun g . f )

§ 14 ©djWBefdj®. ift nur eine gufafjBeit. gu § 13, unb 5wa1' 
eine foldje, bie ben Belangen beS Arbeitgebers fRechnung tr'a6e‘ 
foll, ber bie EinfteHungSpflidjt erfüllt (ja*, ©teilt eS im fRaijJdf 
be§ § 13 ber ^auftfürforgeftetle frei, bie guftimmung gur Kü” ?'. 
gung unbebingt, fogar ohne Auflage, gu erteilen, fo ift eS ih* 
galt be§ § 14 fidjerlidj nidjt bertneljrt, ben gtoeden beS § 14 in 
gorm SRedjnung gu tragen, bafj fie bie guftimmung fĉ jlich»! ap j 
fpridjt unb bamit bie Auflage einer fJieueinftetlung Bcrbinbet. 
fü ljrt aber nidjt notwenbig gu ber golgerung be§ BerfR., anl>ĉ  
iönne bie §auptfürforgefteIle (BegiriSfürforgefteHe) gar nich* Hfl- 
faljren, eS liege nidjt in ihrer Befugnis, bie gufiimmung Don 
Einfteliung eines anbern ©djtoerbefchäbigten i. ©. einer 
gung ober BDrauSfeßung abhängig gu machen. ®ie gaffung 
§14 legt eher bte Annahme nahe, ba§ an ein Berfaljren geb^i 
ift, krajl befjen bie Eutlaffmig in seitlichem gufammenfali W®*1 
Derbunben wirb, ba§ ber Arbeitgeber „auf bem f r e i t o e r b c t t 1 
ben Arbeitsplans bie im EinDexnehmen m it ber gürfoxgebehblD 
gewählte ©rfahfraft einfteHt." .

®ie Borfdjr. beS § 14 finbet fidj guerft in  ber BO- 
SRArbSR. über bie Berlängerung ber KünbigungSbefdjränfung 3 , 
gunften ©dsmerbefchäbigter b. 28. April 1921 (SR@BI. 494).
@ef. b. 6. April 1920 (SR®BI. 458), in beffen Abänberung ^  
begeictmete BO. ergangen ift, iannte in §18 Abf. 2 ein St»«®1' 
gungSredjt beS Arbeitgebers, ber meljr als fecpS ©djwerbefdjäbifl1 
auf hutibert Befdjäftigte etngefteHt hat, ohne guftimmung ®e 
§auptfürjotgefteIle. geboih War bie Künbigung Wxrffam nU' 
„Wenn bie folgenben Bebingungert erfüllt finb". .

„® ie Äüubigungen bürfeit nur nadj Benehmen mit ber 
fürforgeftelle, nur in artmäijiidjer golge unb nur in foldjem.B’®) 
fang auSgefprodjen Werben, bajg monatlidj hödjftenS einem 
berjenigen ©chwerbefdjäbigten gefünbigt Wirb, um bie baS 
bom ©unbert anfänglidj überfdjritten war."

gn  jener Borfdjr. War alfo bie SSirffamfeit ber Künbigü®" 
ungWeibeutig bebingt burdj bie Äßahrung beS Eollefitb aufgefgrde. 
©rfjwerbefdjäbigtenfchuheS im Betrieb. Annähernb ben 
gwed berfolgt bie guerft burd) bie AprilBO. b. 1921 eingefM11 
Befk beS_ § 14 ©djmBcfd)®., ber bie ÄünbigungSerleiajterb®? 
ebenfalls in gufammeuljang mit ber Erhaltung beS Arbeitsplan 
für bie ©djWerbeichäbigten als ©ruppe bringt. Stach biefem . 
gang bebarf es um fo mehr ber Erwägung, ob nicht ebenfo § 
ber gürforgebeijörbc hat anheimftellen Wollen, ihre guftimntimSJ 
in einer foldjcn SRecptSform gu erteilen, baß ber ©efeßeSgwecI 
bloßen AuStaufchS in ber Sßerfon beS ©cljWerbefchäbigten unmütc' 
Bar erreicht Werben lann.

gweifel (innen aHerbtngS befteljen, ob bie guftimmuttg.L 
einer Künbigung, bie unter einer Bebingung erteilt Wirb, 1!1ri, 
Wieberum bie KünbigungSerflärung felbft gur bebingten madjt ‘w 
bie KlarfteHung beS BeitxagSett&eS unb bamit ben SRcdjtSgwea De 
Künbigung bereitelt.

Aus biefem ©eftdjtspunft hat baS SRArB®. in bem Ur t sf; 
27. gebr. 1929 (SRArb®. 3, 261) für unguläffig gepalten, baß 
C’auptfürforgeftelie bie guftimmung gu einer orbentlichen 
gung bon ben Bebingungen abhängig machte, baß ber „¡i 
befdjäbigte als tefiter bon gwölf Bauarbeitern gu entlaffen 
baß er bei SSieberaufnahme ber Bauarbeiten Wieber einguftelie

baS ArbeitSberhältniS ift, muß gang einwanbfrei erklärt werben. Qm 
Dort, gatte fprechen eigentlidj bie feftgeftetiten ©atfadien Mel eljer 
bafür, baß eine friftlofe Entlaffung nidjt beabfidjtigt war, als für bie 
gegenteilige Auffaffung beS SArb®. QebenfaüS kann keineswegs aus 
biefen ©atfadien bie Bermutung gefolgert werben, baß ber Arbeitgeber 
eine friftlofe Künbigung hat auSfprechen wollen, unb noch weniger, 
baß bieS audj ber ©djwerbefchäbigte erkannt Ijat ober auch nur hat 
erkennen muffen. SRA. § . ©cl joppen, ©üffelborf.

2) Q * . 1932, 3508«.

3« 22. ®ie SRedjtSfrägen, m it benen fich bie Entfch- 
anberfeßt, ftetjen im mittelbaren gufammenijang mit ber biel a 
gefocfjtetten ftänbigen SRfpr. beS SRArb©., Wonach einem 
Befdjäbigien, ber infolge einer burA feine KriegSbefchäbigung L  
borgerufenen Krantheit arbeitsunfähig geworben ift, nicht wur 
Anfprudj auf Erhaltung feines Arbeitsplanes, fonbern 
gortgahfung feiner Bergütnng bis gum ^eitpunft ber gefehwäß1»1 
Auflöfung be§ ArbeitSberhältniffeS gufteljt (bql. guleßt Utt.
21. gun i 1930 unb 5. g u li 1931: BenSfjSamml. X, 97; X II, K  
Eine Abhilfe gegen bie hieraus fich eigebenöe außerorbeirallv
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18ßw ^cr. an^cl-cn ©eite pat baS SRSlrb®. anerEannt (iRSlrb®. 2, 
b„ (' ilQ6 Pie 3uftimmung bon SBoranSfepungen abhängig gemad/t 
ber °af. fanit, faxe fiep in bem Stapnten galten, ben baS ©efep felbft 
ber g™nbigung§toii£ung geben tDtil (Buftimmung für ben gaß 
©nn« eriftiIIegung). Siad) bem 33orftepenben fpred)en toefentlicpe 
Sfi}Jfa0unften bafür, baft eS in ber burcp § 14 ©cptoöefcp©. ber 
anJ or0ei |ei)örbe gegebenen Sßoflmacpt Hegt, bie Einfteßung eines 
®ünv U ^toerbefcpabigten p r  S3ort>ebingung (SBorauSfepung) ber 
^^¿“ ’Sungämirfung p  maä)en. Es bebarf inbcS feiner abfcplie» 
orhc !!.® ießungnapme p  biefer grage, toei! im borl. gaße Eeine 
% f«««che Künbigung, fonbern bie friftlofe Entlaffung nad) §72 
fofort- d m 8* ©ie toefentlicpe S3erfd)iebenpeit ber

„Künbigung" aus mistigem ©runb Don ber orbent» 
SreH y rHttünbigung ift für bie p  entfcpeibenbe grage bon burcp» 
für ft- ©cbeutung. ©er 3 toed ber orbenttidfen Künbigung, ein 
^  oetbe Seile ElareS Sßertragggiei p  fcpen, Eann aßerbingS in 
qet/R  ̂ gefteßt toerben, toenn in ben gefeplicp beftimmten griftgang 
etttn t r rte Weitere Sebingungen für griftbeginn ober griftablauf 
°ufv f toer&en. g n  ben gäßcn ber Künbigung (Vertrags» 

- au§ "üdjtigem ©runb liegt baS ©cptoergetoicpt ber 
fc jfr^ in rid jiung  in ber S3efugniS ber Pered)tigteu $artei, auS 
*Berr ren ©ritnben bom Vertrag ahpgepcn, nicpt in ber seitlichen 

rtautbarung beS fo perbcigcfüprten 33ertragSenbeS. 
ber re - c' nem griftenlauf unb barnit an ben Siebenten, bie aitä 
ftCftf®efQ̂ r feiner 33etbun£lung ertoadjfcn Ebttnen, fehlt cS. Es Be» 
J  für biefen gaß ¡ebenfalls Eein übertoiegenbeS SRecptS»

ber gürforgebeporbe, bie nach § 13 Slbf. 2 ©ab 2 über 
8u r"~,trhonxfeit auch eines aufjerorbentlicpen KünbigungSgntnbS 
beg0eTtnben hat, im iRapmen beS § 14 p  berfagett, bie Einfteßung 
ber i^.fo lßm ben ©eptoerbefepäbigten p r  SBirEungSborauSfepung 
äii ftimntung unb barnit ber Künbigung nach § 72 g iff- 3 §©33. 

Aachen.
ben ^er ®ebraU(i  beS BuilünmungSrecptS in  biefem ©inn 
ber ^ lDeĉ f;n be§ ©efepeS toopl entfpreepen Eann, beranfebauliebt 
''^J-’ort, ggß, in bem ber Arbeitgeber, ber nicpiS anbereS be»

& Ü « M  beS StrbeitgeberS Eann einmal burd; eine gefarnt» 
benv Vereinbarung erfolgen, bie ben Slnfprucp auf Sopn
®6h ^  un  ̂ tta!^ ^er Anfiept be§ 3tArP@. ebne toeitereS für ben 
w j 0^befepäbigten gleichfalls gilt, fobann aber bureb eine ftär* 
®üi e^teigtheit ber §auptfürforgefteßen, bie 3 ufltntmung p r  
tergtgung eines an feinem tßerforgungSleiben eriraniteu Arbeit 
g ej. Sem. § 13 Slbf. 2 ©d)ti>58efcb@. p  erteilen. Stuf ber anbern 
0ef)te bie §auptfürforgefteße bafür forgen, ba^ ber Sirbeiri 
|  , bie borgefdjriebene A npb l bon ©djmerbefebäbigten einfteßt. 
ber l t baber nur natürlich, ba| bie gürforgefteße bie Erteilung 
Inj AjWftimmung baöon abhängig machen toirb, ba^ auf bem frei 
teirs n^m 2lrbeitSpia| ein anberer ©cbtoerbefchäbigter eingefteßt 
ftetr • ©ehEbVefch®. berpflichtet in §14 fogar bie gürforge» 
bitinstn- e*nem fotzen gaße p r  Erteilung ber guftimmung, aller» 
W rf in gorm einer ©oßöorfdjr. ES entftebt nun bie grage, 
ätoitn t̂eehtSlage burd) eine in biefer SBeife erteilte guftimmung 
etttft ftn ^cm Slbbeitßeber unb bem gefünbigten @d)tDerbefd)äbigten 
beJ te9t, toenn ber neue ©djtoerbefchäbigte erft nad) ber Entlaffung 
bqlR^ünbigten eingefteßt toirb, ob alfo baS ©ienftöerbältnis unb 
Wü ^er fibfjttoufptucb beS getünbigten fofort m it feiner Ent» 
§d|ltri9. ober erft m it ber Keueinfteßung be§ ErfahntannS enbet. 
bev1 ,£,r,' iere 3 aü läge bor, toenn bie Weueinfteßung als Sluflage, 
f Stoeite, toenn fie als SBebingung ber Sufitututung p r  Entlaf» 
bitfit art3ufehert toare. ®ic Sebingung fuSpenbiert, bie Sluflage 

^’ e ©rieiiung ber ^uftimmung unter einer Sebingung 
fiftb S? '3er ? a^«en über bie iRedjtSlage bößig Elar
SÔ 'sir ! SlätbB®. ptreffenb angenommen (bgl. aud) Urt. b. 
brif ip til 1830: S3enSh©ammI. X, 822). Stur m u| eS S8e= 
bt),cn begegnen, toenn baS iRSlrb®. aus ber ßebingten 3uftim= 
fe[ftf(9 nun folgert, bafi auä) bie Söfung beS SlrbeitSberhäitniffeS 
Sbbn ^b in g t ift, unb ben neu geprägten Vegriff ber „tBorbebin* 
sge>9 ber MnbigungStoirEung" für bie ber guftimmung beigefügte 
niBt!«8ung bertoenbet. 3 U biefer immerhin fünftiicpen ÄonftruEtion 
f i*  ber p r  Entfd). ftepenbe gaß aud) feinen Slnla^. Es honbclt 

um bie guftimmung ber gürforgefteße p r  f r i f t l o fe n  
W a llung . ®em ÄI., ber feit acht gahren Bei ber ©eil. als §anb= 
gnn0£.Sei)iIfe Bcfchäftigt toar, ftanb an f i *  ber ©djup beS Sünbi» 
SfüJs.i^u^Sei ê e® JU- ®ie VefL haÜ2 aber bie guftimmung p r  
beten 0un® toeSen anhalfenber Äranfpeit (§ 72 g iff. 3 §®58.) er» 
"ein Uni) cbm nur unter ber ©ebingung erhalten, bafj fie einen 
erft .®<htoerbefd)äbigten einfteße. ®ie guftimmung tourbe alfo 
ei.ttjt'i'i bem Eintritt_ber Sebingung, alfo im geitpunft ber 97en»

’c itiftlofc . .. u _.......
- "be bie Steueinfteßung, fo blieb ber alte StrBeitSberfrag in

bie f . tt8 toirEfam. ©ann aber toar auch erft in biefem geitpunEt 
ftW°}e Entlaffung möglich. Unterblieb aus irgendeinem 
e bie Steueinfteßung, fo blieb ber alte SlrbeitSüerfrag in 

We ® urbe ber AuStaufchmann toie Oorliegenb faft fünf fßio» 
ftQnh ttn,d) Erteilung ber bebingten guftimmung eingefteßt, fo Be» 

¡rt 6t§ bapin ber Sopnanfprud) beS alten ©d)toerbefd)äbigten. 
‘|t gleichgültig, ob ber Slrbeitgeber biefem fdjon früher, ettoa

gtoccftc, als einen arbeitsfähigen ©eptoerbefthäbigten in SluStaufcp 
gegen einen arbeitsunfähigen p  getoinnen, bei ber bon bem ©eriR. 
Dertretenen Sluffaffung mepr als bier ÜRonate lang bon ber bisher 
getragenen ©d)toerbefd)äbigtenberpflid)tung opne Slnlafj überhaupt 
befreit toorben toäre. ®ie S3eEl. pat in ber StebifionSberpanblung 
gettenb gemacht, taffe man eine fo bebingte guftimmung p  unb 
fege ber ©dftoerbefcpäbigte ©efepto. gegen bie .guftitomungSentfd). 
ein, fo Eonne eS borfommen, ba^ ber Slrbeitgeber p r  Erfüßung 
ber ©ebingnng einen ©d)toerbefd)äbigten einfteße unb bie ©efepto» 
gnft. bann bie Quftimmung überhaupt bertoeigere. ©ann pabe 
ber Slrbeitgeber ätoei ©eptoerbefepäbigte ftatt einen, ©iefe ©efapr 
läuft inbeS ber Arbeitgeber nur, toenn unb toeil er bor S£bfcplu| 
beS BuftimmungSberfaprenS enbgültige golgerungen auS einer an» 
feeptbaren unb angefoiptenen Entfd). äiept.

Ob aßerbingS im borl. gaß bie gürforgebepörbe ipr Buftim» 
mungSrecpt' in bem erörterten ©inn eines rechtlichen SluStaufcpS pat 
auSüben ober tebiglid) eine naep § 18 ©cpto'Befcp®. p  erätoingenbe 
Sluflage pat fegen tooßen, ift eine grage Der Auslegung, bie unter 
^eranjiepung beS gnpaltS ber gürforgeaften ben SBortlaut unb 
©inn ber abgegebenen Bbil'totobbS^erElärung prüfen mu|.

(SlSlrb®., Urt. o. 4. gu li 1931, EAG 612/30. — Stettin.) [©.]

5. ©etoerPeorbnung.
2 3 . § 123 ©etoD. ®ie einlröcpige g r i f t  j u r  ©elienb» 

madjung beS Ent laf fungSgrunbeS Beginnt Bei grober S8 e» 
le ib igung beSgirmeninpaberS nicpter f tmi tbef fenSïennt» 
niS, fonbern fepon mi t  ber Kenntnis beS j u r  En t la f fung  
al lgemein berechtigten Säorgefepten. f)

ES Eann bem SSlrb®. barin beigetreten toerben, bafj naep 
©inn unb Btoed beS § 123 Slbf. 2 ©etoO. bei großen ^Betrieben 
nicht immer bie ÄcnntniS beS gnpaberS beS Betriebes entfdjei» 
beitb fein mup, fonbern bafj für ben SBeginn ber in biefer Skft. 
gefepten g rift eS auf bie Kenntnis berfenigen ©teße aufommt,

alsbalb naep Empfang ber bebingten Buftimmung, bon ber bebor» 
ftepenben Entlaffung Kenntnis gegeben unb pierbei ettoa ben SluS» 
brud „Künbigung" ober „Entlaffung" gebraucht pat. Eine folcpe 
SRitteilung pat nur bie SSebeutung einer SlnEünbigung ber bem» 
näcpftigen Entlaffung unb Eonnte aud) prattifcp auf bie Vertrags» 
erfüßung feinen Einfluß paben; benn ba ber ©cptoerBefcpöbigte 
Eranf toar, fo Eonnte er Slrbeit toeber leiften noep anbieten. ®ie 
SBirEung beS SlrbeitSbertrageS toar baper auf bie Sopnpplung be» 
fdpränft, bie bis ju r Einfteßung beS neuen ©cptoerPef l̂äbigten p  
erfolgen patte.

Stötigte piernaep ber gaß felbft nicht ju  einer Entfd). ber 
grage, ob eine Pefriftete Künbigung toegen iprer ©ebingungS» 
feinblicpEeit ben EnbpunEt eines SSertragSberpältniffeS bon bem 
E in tritt eines artberen SlrbeitnepmerS abpängig maepen Eann, fo 
ift auep bie Einführung beS SBegriffS ber „iBorbebingung (S3orauS» 
fepung) ber KünbigungStotrEung" nicht glücflitp. ®ie Sßinfcpeibfcpe 
Sepre bon ber tSorauSfepung ift bom 5B®33. nicht übernommen; 
eine ©orauSfepung pat nur bann auf einen SSertrag Einfluß, 
toenn fie als SiertragSinpalt bereinbart ift (bgl. fR®. 62, 267). 
Eine „33 o r bebingnng ber KünbigungS to i r  f u n g" ift aber ebeitfo 
toirEfam ober untoirffam toie eine SBebingung, bon ber bie Künbi» 
gitng felbft abpängig gemalt ift.

2Rit fRecpt tocift baS Urt. am @d)Iup bie Eintoenbung beS 
SlrPeitgeberS jurücf, ba^ er jtoei ©¿ptoerbefdjäbigte ftatt eines 
paben toürbe, toenn er ben stoeiten einfteße unb auf bie SSejcpto. 
beS erften_bie Buftimmung p r  Entlaffung aufgepoben toerbe. ES 
ift bie Per Einfteßung beS jtoeiten ja in baS ©elieben beS 
Arbeitgebers gefteßt, er Eann baper bie 3ted)tsEraft beS Buit'to:» 
mungSbefcpi. abtoarten. Stimmt er bie Sieueinfteßung toäprenb beS 
SBefcptoerbeöerfaprenS bor, fo trägt er bie ©efapr einer Stnberung 
beS 3 uiiüttmungSbefcpI. ebenfo toie bei ber BurücEtoeifung ber 
SBefd)to. gegen ben ButoeifungSPefdpI. naep § 21 ©cptoißefdi©. (bgl. 
SRSlrb®. b. 26. TOärs 1930: S8enSp©ammI. X I, 11).

gm  Ergebnis ift alfo ber Entfd). ppftim m en.
S©®ir. © e 11 o , 33erlin.

Bu 23. ©er ©cptoerpunEt beS Urt. liegt m. E. in bem SBort 
„a 11 g e tn e i n": ®ie eintoödfige SluSfcpIu^frift beS § 123 Slbf. 2 
©etoO. beginnt nad) ber Sluffaffung beS SlArb®. erft bon bem 
Slugenblicf an p  laufen, in bem ein p n t SluSfprucp ber frift» 
lofen Entlaffung a l l g e m e i n  beboßmäeptigter ißertreter beS 
Sirbeitgebers bon ben ber friftlofen Entlaffung pgrunbe iiegenben 
©atfadjen Kenntnis erlangt pat. ©iefe EinfcpränEung beS KreifeS 
ber für bie gngangfepung ber AuSfchlufjfrift in grage Eommen» 
ben tperfenen ift p  begrüben, ©enn eine Ertoeiterung biefeS 
SßerfonenEreifeS toürbe bie Slrbeitgeber beranlaffen, bie b o r»  
e i l i g e  friftlofe Entlaffung einer Serfäumung ber AuSfd;Iujj» 
fr ift borpäiepen.

©ie tatfäcplicpe g  e ft ft e 11 u n g ber „aßgemeinen" SBeboß»
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bie su bem Ausfprucf) ber friftlofctt ©ntlaffung allgemein be» 
bollmädjtigt ift. .gtoar ift ebenfalls glued ber ©eft. — toaS baS 
SSlrb®. nidjt »öllig gutreffenb toürbigt —, bem Arbeitgeber eine 
geiuiffe ÜberlegungSfrift gu geben. .gebad) ift bontetjmlidj ©inn 
beS ©efegeS, im Qättereffe ber fRedjtSficherheit alShalb eine flare 
©adjlage su fdjaffen, toie aud) fdjou bie iRfpt. gang allgemein 
eine ©ertuirfung beS 9ted)tS gut friftlofen Künbigung ttad) Ab* 
lauf einer angemeffenen ÜberlegungSfrift annimmt (bgl. iRArb®. 
b. 21. Oft. 1931, RAG 403/31 u. oft.). Siefe Klarheit mürbe 
aber nid)i eintreten, menn man ben ©djtoebeguftanb fo lange 
bauern taffen mollte, bis in einem grofjen ©etriebe, in meinem 
1000 unb mehr Arbeiter befdjäftigt merben, ber ©etriebsinljaber 
— auf ©runb ÜMbung ober sufällig — feibft Kenntnis erhält. 
Saf; ba§ ©efe| felöft feine bahingefjenbe ©eft. trifft, erfdjeint um 
toefentlidj. Ser Abf. 2 beS § 123 ©etoD. ift burd) bie SRobelle bon 
1878 bem ©efeg eingefügt morben. @S liegt auf ber £>anb, baf) 
baS ©efeg bamalS ber fpäter iaifädjlicE) mic rechtlich eingetretenen 
©ntluidlung auf bem ©ebiete beS KünbigungStoefenS nod) feine 
tRedjnung tragen fonnte. Sie gortenttoidlung beS SRed)tS for* 
bert baher eine ben heutigen Sßer^altniffen SRedjnung tragenbe 
Auslegung. Aud) in anberem rechtlichen ¿ufammenljartg hat baS 
iRArb©. im § in 6ltcf auf §§ 14, 97 ©etriR®. entfdjeibenb fein 
laffen, baff bie guftänbigfeit unb bie ©eboIlmäd)tigung ber un* 
teren ©teilen majjgebenb fein muff (bgl. RB 49/28 b. 17. April 
1928: ArbSlfpr. 1929, 269; ftehe aud) RB 14/30 b. 25. gun i 
1930: höchft'JliRipr. 1930 Ar. 1816; ©enSl)©amml. 9, 557).

Sie 9leb., meiere an ftd) ebenfaES ben ©tanbpunft bertritt, 
baff ber AuSbrud „Arbeitgeber" in § 213 Abf. 2 ©emO. nicht in 
allen fa llen mit bem girmentnljaber gleicpbebeutenb fein fönne, 
hält bie Auslegung beS SArb®. für gu meitgeljenb. ©S fann ihr 
jebocb nicht barin gefolgt merben, baf; fe nach A rt ber groben 
©eleibigung ober beS fonftigen gur Künbigung gern. § 123 ©etoD. 
beredjtigenben ©erhaftenS beS Arbeitnehmers gu entfd)eiben fei, 
mer als bie maftgebenbe ©teile i. @. beS § 123 Abf. 2 ©etoO. am 
gufehen fei. ©ierburch mürbe ber Rtoed ber ©eft., bie iRedjtSfidjer* 
heit su förbern unb alSbalbige Klarheit gu fdjaffen, EeineSmegS 
erreidjt merben. 3toar ift baS eigene gntereffe beS ©etriebs» 
inhaberS aud) bei grofjen ©etrieben nicht gu üerfennen, bafj ©le* 
mente, toeldje feine Sßerfon mißachten, aus bem ©eiriebe entfernt

mäd)tigung_$ur friftlofen ©ntlaffung mirb faft in jebem galt 
fdjtoierig fein. Senn bie ©Allmächten beS ißerfonalS ber ©etriebs* 
leitung (©etriebsbireftor, ^Betriebsleiter, ©etriebSingenieur, Ober» 
meifter, TOeifter) finb feiten flar abgegrengt. ©ine allgemeine Se* 
bollmädjtigung gu friftlofen ©ntlaffungen mirb beSh'alb nur bei 
gmeifeisfreier allgemeiner ©rmächtigung feftgeftellt merben fön» 
nen. Serin nad) meiner Erfahrung behält ber Arbeitgeber bie 
©ntfeh- über eine friftlofe ©ntlaffung, abgefeben bon befonberS 
fraffen Ausnahmefällen, etma Siebftahl ober Sabotage, in aller 
Siegel fid) feibft ober in ©rojjbetrieben bem Sperfonaldjef ober gar 
bem Sireftor bor. Senn bie grage, ob bon bem iRedjt gur frift» 
lofen ©ntlaffung im "jtoeifelSfalt ©ebraud) gemad)t merben foll, 
ift nicht immer nur eine grage beS 5Red)tS unb ber TOöglidjfeit 
feiner Surdjfegung, fonbern bielfach aud) eine grage ber gtoed* 
mäfjigfeit ober £aftif. Ob eine allgemeine ©eooilmädjtigung 
gur friftlofen ©ntlaffung borliegt, mirb alfo immer mieber gtoet* 
felhaft fein.

Allgemein beboilmädjtigt mirb mohl nur ber fein, ber bon 
bornherein fü r alle gälle gur ©ornahme ber friftlofen ©ntlaffung 
ermächtigt ift unb gur friftlofen ©ntlaffung nicht noch einer be» 
fonberen Ermächtigung bebarf. Aber bie ©efdjränfung biefer all* 
gemeinen ©ollnracht auf beftimmte ©ereirfje mirb möglich fein. 
SRan mirb alfo mohl aud) noch einen Obermcifter, ber alle Ar* 
beiter friftloS entlaffen barf, als „allgemein" ermächtigt gur ©or* 
nähme bon friftlofen ©ntlaffungen anfehen fönnen.

©ine allgemeine ©e»olImäd)tigung mirb nid)t nur auSbrüd* 
lieh, fonbern aud) f t i l l f d ) t r > e i g e n b  erteilt merben fönnen 
(§ 167 ©@©.; b. @ t a u b i n g e r » f R i e g ( e r ,  Komm. g. ©©©., 
9. Aufl., Anm. 5 gu §167 ©©©.). ©o mirb u. U. auch barin, 
baf; ber Arbeitgeber friftlofe ©ntlaffungen bon Arbeitern burd) 
feinen TOeifter jahrelang bulbet, eine ftilifd)toeigenbe allgemeine 
Ermächtigung gur friftlofen ©ntlaffung bon Arbeitern erblicft 
merben fönnen. gmmerhin merben bie ®erid)te bei ber geftftel» 
lung folcher ftinfehmeigenber „allgemeiner" ©rmäd)tigungen fehr 
borfid)tig fein müffen.

Sur Qngangfehung ber AuSfd)Iuf;frift genügt nur eine 
f i d) e r e K e n n t n i s  ber gugrunbe liegenben Jcitfadjen. SaS 
SRArb®. hat bcShalb in bem Urt. b. 11. fffuni 1932 (RAG 91/1932: 
©enSh©ammI. 15, 383; Karte „Sßichtiger KünbigungSgrunb; 
©ingelfragen X V II"  ber ©tuttg. Kartei) mit ©cd)t aiiSgefprochen, 
baff eS bem Arbeitgeber freiftehe, ben red)iSfräftigen AuSgang 
eines ©trafberfahrenS abgumarten. fcch begrübe and) btefe ©n'tfd)., 
meil fie bie Arbeitgeber nicht gu boreiligen ©ntlaffungen gmingt.

A© S ir. Dr. K a 11 e e , ©tuttgart.

merben. Aber er fann entmeber entfprcchenbe innerbienftliche 
meifungen an bie hinfidjtlid) ber ©ntlaffung beboKmächtigte 
erteilen ober er fann bie ©oHmad)t gu friftlofen ©ntlaffungen _,n 
beftimmten gäEen auSfd)Iiefeen. gaES er jebod) nah nuhen c:-ne 
uneingefchränfte ©ollmadit erteilt, fo muh biefe ma|gebenb icl” ; 
Senn ber Satbeftanb ber ©eleibigung mirb burd) ih«  Kunbgn0'  
an jeben Sritten bollenbet (34©©t. 48, 62). gür ben Satbeftan“ 
einer groben ©eleibigung t. ©. beS § 123 Dir. 5 ©emO. fann ^  
im ©egenfah gu ber grage, ob überhaupt eine ©hrenfränfnnä 
einen allgemeinen KünbigungSgrunb barftellt (SArb®. b. 14. SR»0/ 
1928, 317/28: 9lfpr. 1929, 49) — baher aud) nid)t entfd)eibenb 
fein, ob ber beleibigte ©etriebSinljaber in ben §anblungen «,IlC 
foldje erblicft ober nicht, ©ntfdjeibenb muh h i«  ber objeffibe £ fl. 
beftanb ber groben ©eleibigung unb baS ©rmeffen ber aägemei^ 
gum AnSfprud) ber ©ntlaffung bebollmäd)tigten ©teile fein. 
liegt baher aud) fonft fein ©runb bor, bei groben ©eleibigung«^ 
beS ©etriebSinhaberS ihm neben bem ©eboümächtigten ebenfab* 
eine lebte ©ntfd). gugubittigen berart, bah bon feiner Kenntnis an 
erft bie g riff beS § 123 Abf. 2 ©emO. gu laufen beginnt.

(DlArb©., Urt. s. 9. Sam 1932, RAG 344/31. — Alünfter i.Sß-)

6. Avbcit§bcrinittlung§gefe(j.
**24. §§105 Abf. 3, 142, 143 Arb©erm®. Stob bertmS' 

Ii«h übernommener ©erpflidjtung gur Abführung 'ott 
ArbeitSfofenoerficherungSbeiträge feine ©cha benSerfaf' 
pflid)t be§ Arbeitgeb erS wegen gu niebriget ©eitragSgaf)'' 
lung. Wenn bie gu tuenig gegahlten ©eträge bis gur red)t§' 
fräftigen geftftellung ber Unterftügung nachentrich*c 
merben. f)

©@. gel)t baöon aus, baß bie ©ehl. im ArbeitSbertr. bie 
©erpfiicf)tung übernommen i)abe, bie gefamten ©ogialBerfidjerunĝ  
beitrüge, alfo auch bie an fid) bem Kl. gur Saft faltenben Anteile, 5U 
tragen. (£3 leitet ijierau3 bie Übernahme ber üertragitci>en Ŝerpf̂ T* 
tung her, bie Amnelbung beS Kl. gu ben ©ogialoerfid)erungett rid>tr9 
unb orbnungSmähig gu beroirlten unb bie bem Sohn entfpredjenbe'1 
©eiträge ridjtig an bie Kran&enfiaife unb ©erftd)erungSanftalf abgn' 
führen. ®a bie ©efcl. biefe ihre ©ertragspflidjt gur richtigen Anniel' 
bung unb gur richtigen ©eitragSleiftung »erlegt habe, kommt ^  
©©. — rechtlich gutreffenb — gu bem Ergebnis, bah bie ©ehl. bent 
Kl. ben ©djaben gu erfegen habe, ber burd) ii)r DertragSmibriqeS 25ef' 
hatten entftanben fei.

Sie ©ntfteijung eines foldjen ©djabenS berneint baS SB®. a6et* 
Sie ©etil, tjat, mie es feftftellt, bie gu menig entrichteten Seträge ncifl' 
begahlt, beoor ArbA. unb ©pruchgnft. bie bem Kl. guftehenbe Arbeit»” 
lofenunterftügung feftgefegt hatten. Qnfolgebeffen hätte bie Arbeit'

24. Qum ©erftänbnis ber ©ntfd). ift an folgeitbeS gu etiif” 
nern: Aach ber ftänbigen Afpr. beS SR®, uub beS SRAub®. finb i>lC 
©orfdjr. ber ©ogialoerficherungSgefege, inSbef. §S 142, 143 Arb' 
©erm©., §§ 317, 318 SR©0. unb § 182 Ang©evf©., keine @d)U?' 
gefege i. ©. oon § 823 Abf. 2 ©®ö., ihre ©crlegung kann aii® 
keine ©chabenSerfaganfprüdje auS unerlaubter S)rmblung begründen 1 
bagegen hann bie ©erpflidjtung, für orbnungämnfjige Abführung ber 
©ogiatbeiträge gu forgen, uom Arbeitgeber auSbrüddid) ober ftüt' 
fchweigenb als »erträgliche Aebenleiitung übernommen merben, 
foldjenfalls haftet er bem Arbeitnehmer für ben ©djaben, ber b»r® 
©erlegung biefer Pflicht entfteht (»gl. g. ©. QSB. 1931, 12° ' 
unb 1286).

3m »ort. ga lt hatte ber Arbeitgeber bie ©ntridjtung bet ©e>' 
träge gur ArbeitSISSerf. »ertraglidj übernommen, ben Arbeitnehmfc 
aber nicht unter 3 ugrunbe!egung feines »ollen SohnS ocrfic^ert, F 
bah biefer müfjrenb feiner ArbeitSIofigkeü entf»red)enb geringere 
Unterftiigung^ erhielt; ©prudjauSfehuft unb 0©erfA. hatten ben 
fprud) unb Me ©erufung beS Arbeitnehmers gegen bie geftfegung ^  
ArbA. gurückgeroiefen. Srogbem » e r n e i n t öaS iRArb©. in übet' 
emftimmung mit bem ©@. bie ©chabenSerfagpflidjt beS Arbeitgeber?' 
meit biefer bor ber rechtskräftigen geftfeguitg ber Unterftügung bi« 
gu menig entridjteten ©eträge nadjgegal)lt hatte, anb meil auf ©runo 
einer neueren ©ntfeh. beS SR©erfA. (abgebr. SRArb©l. 1931 Iv ' 
346 A r. 4160) bie nadjgegahlten ©eträge bei ber geftfegung bef 
Unterftügung nodj hätten berückfichtigt loerben muffen, ©efonbet» 
bemerkensmert ift bie Satfadje, bah baS IRArb®. hierbei mit S till ' 
fchroeigen über bie ©orfcljr. in § 184 Abf. 2 Arb©erm®. htnmeggef' 
monad) enbgiiltige ©ntfd). ber @»rud)ausfd)üfie ber ArbA. über 
fprüdje auf  ̂ ArbeitSlofenunterftügung für alte ©chörben, inSbef. <*.u® 
©erichte, b i n b e n b  finb. SBieber ein ©eifpiel für bie „ ju ftig fta aü^  
Senbeng" ber 9If»r. beS 9lArb®., auf bie (Srmi n g a r o b i  bei ®ej 
legen heit ber K ritik  beS Urt. im SRuhreifenftreit: g?B. 1929, l 27® 
Ijtngemiefen hat. Auf einem anberen ©tanbpunkt fteljt übrigen» aIV' 
fdjeinenb baS Urt. RAG 98/32 ». 11. guui 1932: ©cnShSantntt- 
15, 609.

8iA. Dr. SB. O p p e r m a n n ,  SreSbem
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¡g ^ t tt f lü t ju n g  nad) bet ipöge ber gezahlten gef amten Beträge, 
n mit nadj ben u r f p r ü n g l i t f )  gezahlten '.Beiträgen feftgefeßt 
tben muffen. ©ad SB®, be îe t̂ fitfj babei auf bie ©ntfd). bed 

I93i*t̂ en' ble Arbeitdiofennerfidjerung beim DiSSerfät. o. 5. Suni 
feirrl' auä ber eä entnimmt, baß mirkfam nacgentricßtete Beiträge, 
etf i tB-” rt ble 9iad)zagtung erft nad) ©intritt bed Berficßerungdfatld 
t i i * r  'ei' B>e’ S’eftfegung bet §öge ber Arbeitdlofenunterftußung be» 
fpi^Mtigt werben müßten; aus § 105 Abf. 3 ©aß 1 ArbBerm®. 
aii g ^'dwnbed nid)t ^erguleiten. ©ie Bcki. gäbe fomit rerf)t§eitig 
Beilar ®-etan' bamit bet Sl. bie feinem Arbeitdlogn emfpredjenbe Ar» 

fölofenunterftüjiung bekommen konnte. Senn er troßbem zu wenig 
^Balten ijabe, fo liege bie Urfacge nicf>t in einem ©erfcgutben ber 
bit i v fonbern in einer unrichtigen SXudlegung ber gefeßlicgen Beft.

tci) bas SlrbA. unb bie ©prucßSnft. 
ix... 3ieb. ift niegt begrünbet. ©er ©prucßfen. beim StBerfA. be» 
fljifJttgt ficß in ber angejogenen ©ntfcß. mit ber ©orfcßt. bed § 105 
l ! ;  ,3 ArbBerm®. i. b. gaff. bed Art. 1 Ar. 14 beS 4. Abfcßn. 
unk ' bed Sî ßräf. zur Begebung finanzieller, mirtfcßaftlicger
■ "D ioziater Aotftänbe n. 26. guli 1930 (3i©B(. I, 311) unb er» 

bie grage, ob unb inwieweit i. @. bed § 105 Abf. 3 a. a. Di. 
iJji'Weiträge zu berückficßtigen finb, bie zur 21rbeit§lofenoerfic£;erung 
e ,ai.e,’ irid)tet werben, ©r beantwortet fie baßin, baß wirkfam nad)» 
; “ tdjtete Beiträge bei ber Bemeffung ber Atbeitdiofenuiiterftügung 
rjxf; bed § 105 Abf. 3 ©aß 1 ArbBerm®. aueg bann zu berück» 
bJ o f*nb, Wenn bie Aadjentricgtung bid zur geftfepung ber !§öße 

'/irbeitdtofenunterftügung erfolgt. Sind bem gufammenljartge ber 
¡j&Unbe folgt mit ©ewifjfjeit, baß ber ©prnd)fen. unter „geftfeßimg 
ftcfit ®ei tr“ 3e"  nut bie r e c h t s k rä f t i g e  Beitragdfeftfeßung Der» 
au* °if° ^ein 23ebenken trägt, baß rückftänbige ©eiträge, wenn fie 
tUc9 erft naeg Arbeitdlodmelbung bed Arbeitneßmerd unb nad) ©mp» 
1 ‘>3 Don Slrbeitdlofeminterftügung, aber nod) Oor redjtäkräftiger geft« 
ftu n® ber Urttoftii&nng geleiftet werben, bei ber ¡Jeftfeßung ber £ei» 
U|,gen and ber Arbettdlofenberfid/erung zu berückfidjtigen finb.

¡v ©urd) bie nacfiträglicfie, nocg oor ber enbgültigen ©tttfcg. burd) 
^ e ®erfid)erungdbckörbe erfolgte Beitragdentridjtuug gatte bie ©ekl. 
Uni Qerabe rechtzeitig bad ißrige getan, unt bie nolle StrbeitSlofen» 
„^ flügung  für ben £1. zu retten, ©ie auf einer unridjtigen ©efeßed» 
(S. jßu rtg berufjenbe ©ntfd). bed DffierfSl. bildete ein felbftänbiged
jl r̂ 3nid, für beffen folgen fie nidjt einzufteßen gat, unb gat ben ur» 
bem ^ en Bufammenßang zwifcßen iljrem urfprünglid)en ©erftoß unb 
^  fdlließtid) eingetretenen ©eßabeit bed St. unterbrodjeit.

®3irb®., Urt. ü. 11. SRai 1932, RAG 62/32 — Siel.) [D.]
*

fx  ,2 5 . §§ 142f. 9trb©erm®.; § 823 Slbf. 2 ©®©. ©ie Bor» 
/gi f ten in §§ 142f. ArbBerm©. entgal ten fein ©d)uggefeg 

bed § 823 9t6f. 2 B®B.
. ®ad B®. meidjt bewußt twn ber feftfteßenbcn 9ifpt. bed 3t®. 
JS  bed 3t91rb®. über bie Stage ber SlnWenbbarteit bed § 823 
o6i- 2 B©B. auf bie ©oziaiberfidjerungdgefege ab (bgl. 3t2lrb®.
.' 161 [162]') unb bie bafclbft genannten früheren ©ntfeg.). 9iid)t 
¡u?e ©erfegumg gegen eine ber ©uregfügrung bed ©efeged bienenbe 
JTentItd)=xed)tIid)e ©inzelbeftimmung ift ein „©erftoß gegen ein 
p ^ ß e fe g "  (RAG. 248/31 b. 23. San. 1932). $ ie  mittelbare 

'eturt9 @d)ugc§ bed einzelnen ©erfi&erten, ber bloße
ywed, jgn zu fegiigen, genügt nid)i (bgl. fRSlrb®.: ©endg©ammi. 

[574]). ©telmeßr muß bie betreffenbe ®efegedborfcgr. ge» 
bie ©eftimmung gaben, unmittelbar bem ©d)ug bed Slrbeit» 

pn te rg  .u bicnen (RAG 499/29; g endß@ammi. 9, 563 [504]). 
, as aber tut ber in bem mit „Aufbringung ber D tittc l" itberfegrie» 
etten 5. Abfign. bed Arb©erm®. ftegenbe § 142 f. Arb©erm®., auf 

s i ’ f>ad ©@. audfcglaggebenbed ©ewiegt legi, ebenfoWenig Wie 
Irnr 2Ing©erf®., beffen ©igenfegaft ald ©(guggefeg i. @. bed § 823 
9 > 2  ©®©. bad StSlrb®.: ©endg©amml. 11, 1932) m it audfügr» 

* ct ©egr. abgelegnt gat. ®aran ift fcftzugalten.
®21rb@., Urt. P. 9. guli 1932, RAG 174/32. — Sönigdberg i. ©r.)

ID.1
*

; _. 2 6 . §§ 228ff. Slrb©erm®. ©eg r i f f  ber Öbergangdzeü 
©?■ ber §§ 228ß. Atb©erm®. § 40 21©©. SKetdjSanftatt i ft eine 

UnUigfei td i laufe l .
q T _.®ad ©@. prüft zunädjft bie in bem Urt. bed StSlrb®.1) offen» 
|Uaffene Srage, ob §40 StXffi. Bteiigdanftalt eine bloße ©ünftig» 
jt^i^klaufel t. g>. bed § 1 Slbf. 1 ©ag 2 ®ar©D. barfteke, unb Per» 
Be?1; Sra0e' tnbem e§ unter §inweid auf zwei ©praegwörtetbüdjer 
^ fe in e t friigeren Sluffaffmtg ncrbleibt, baß zwifdjen „unberügrt" 
Ipih "Sewagrt“  ein Unterfdjieb beftege, unb fdjon bedgalb bem bie 
bei t e SBortfaffung entgaltenben § 40 21©©. SRcidjSanftalt bie ©e» 
I i* tUnS c'nct ®ünftiakeitdkianfel abfpriegt. ©§ fügrt gierzu im wefent» 
fleü K au8' ln ben SBorten „unberügrt laffen" werbe z«m Audbruck 
r.iiatgt, baß man fieg mit ber betreffenben Angelegenheit niegt weiter 

'äfltgen wolle; bagegen Werbe mit ben Sorten, baß bidgerige

l ) ©endgSamml, 12, 347. 2) 32B. 1931, 1207.

Stecgte „gewagrt bleiben", bie Anftcgt kunbgegeben, baß btefe Stecgte 
„gegütet" unb „gefdjügt" werben fokten. — $em kann nidjt bei» 
getreten werben, ©ad ©®. legt einen ©egriff aud, ber fieg im 
§40 a. a. D. übergaupt niegt finbet; benn ed geißt bort niegt ,,un» 
berügrt ta f fen" ,  fonbern „gewagrt b leiben",  ©d kommt aljo lebig» 
lieg barauf au, ob bie Sorte „ u n b e r ü g r t  bleiben" unb „g ew ag r t  
bleiben" unterfdjieblicg audzulegen finb, unb bad ift bei einer ben 
gefegHcgen Siegeln ber §§ 133, 157 ©®©. folgenben Audlegung zu 
Perneinen. ©er Siidjter barf bet einer Audlegung nidjt, wie ed bad 
©®. tut, an bem nod) bazu keinedmegd unzweifelhaften bucgftäblitgen 
©inn gewiffer Sorte gaften, er barf niegt einzelne Audbrücke unb 
Senbungen preffen ober abftrakt betraegten, fonbern er muß bie and» 
Zulegeitbe Siüenderkläruttg im ganzen ¿ufammengang ber getroffenen 
Abreben beurteilen. Qndbef. muß eine Pertraglicge ©eft. naeg aken 
tatfäcglicgen Umftänben unb bem Siken ber ©rklärenben, m. a. S .:  
nad) ber konkreten ©efamtlage ind Auge gefaßt (8i@.: QS. 1908, 
4764; 1909, 1902 unb 3 8 7 unb babei — zumal bei ©ar©ertr©eft„ 
bie, wie bie ©rfagrung bed täglicgen SeDend zeigt/ Dielfad) ungenau 
gefaßt finb (©Arb®. 1,15) — ein objektiper, ben ©rforberniffen Pon 
©reu unb Stauben mit SJiückficgt auf bie ©erkegrdfüte 3ied)nung 
tragenber SMaßftab angelegt werben (bgl. n. a. ©Arb®. 1, 127 [130] 
unb Urt. b. 1. Dkt. 1930, RAG 189/30). ©eaegtet man biefe Aud» 
legungdgrunbfäge unb ziegt man in ©rwägung, baß § 40 mit § 41 
a. a. D. in offenfidjtlicgem gufammengang ftegt, fo kann bie Raffung 
bed § 40, baß ben in ben ©ienft ber iReidjdanftalt ubergetretenen An» 
geftekten „bie bidgerigen ©ienjtbezüge unb fonftigen IRedjtdanfprücge 
naeg §§ 225 ff. bed ©ef. gewagrt bleiben", nur i. ©. einer Künftig» 
keitdklaufel, unb zwar nur ald Audfprud) ber 9ted)t§folge and § 1 
Abf. 1 ©ag 2 ©at©D. berftanben werben (bgl. Urt. b. 11. SJiärz 1931, 
RAG 438/30 i. ©erb. m. 9iArb®. 6,110 [115 f.] unb §355 [361 ff.]), 
©amit erlebigt fid) ¿ugleicl) bie Annagme bed angefoigtenen Urt., baß 
bie Slfpr. bed ©Arb®, gegen bie Audlegung ber tarifüdjen ©eft. ald 
einer ®ünftigkeitdklaufel zu fpredjen fdjeine.

Sn feinen weiteren ©rörterungen befdjäftigt fieg ba§ ©©. mit 
ber Smge, ob § 40 A©©. Sieidjdanftatt nur ein geitiief) befegränkted 
9tecgt wägrenb ber ttbergangdzeit gebe, unb galt fieg infoweü zu=” 
treffenb burd) bie audbrüdiikge ©tekungnagme bed 3tArb®. in bem 
ftügeren 3tebUrt. für gebunben (§ 565 A6f. 2 3^0-)- ©ieicgwogl ber» 
ftekt ed bie grage zur nocgmaligen ©rüfnng bed 3tArb©„ inbem ed 
fieg gewiffe ©ebenken, rneldje bie Parteien in ber erneuten ©etufungd» 
Perganbluttg borgetragen gaben, zu eigen maegt. ©ie ©ebenken laufen 
barauf ßinaud, baß man aud ber liberfdjrift „ftbergangdgeftimmungen" 
bed § 40 A©©. Dieicgdanftalt bie z?üiid)e ©egrenzung ber bidgerigen 
©ienftbezüge unb fonftigen Slecgtdanfprücge übernommener Angeftekter 
nidjt gerteiten könne, ba im § 40 a. a. D. and) § 225 Arb©erm®. 
etmägnt fei, ber wogl uttfireiiig einen ©auerzufianb regle, ©elbft bie 
Parteien gälten, wie näger audgefiigrt wirb, bid zu ber erften 8tenifion§» 
Perganblung in biefer ©adje an eine folcge zeitlicge ©egrenzung niegt 
gebaegt. ©ei ber Raffung bed § 228 Arb©erm®. aber fei man naeg 
ber ©ntftegungdgefdjidjte babon audgegangen, baß bie 3 eitaugeftekten 
tbre bidgerigen Bezüge fo lange erßalten fokten, bid bie ©er» 
etnbarungen, auf benen bie Bezüge berußten, bureg Sünbigung außer 
Sraft gefegt Wären. Solange alfo Weber ber bie Aufrecgtergaltung ber 
Bezüge fießernbe § 40 A©©. 3ieid)danftalt gekünbigt noeß ein ©tnzel* 
arbeitdbertrag in zuläffiger Seife zur Sünbigung ge6rad)t fei, wad 
gier niegt borliege, muffe ber ©efeßgeber bie Aufredjtergaltung ber 
gögeren Bezüge ber geitangeftekten gewokt gaben, ©d Wäre fonft aueg 
unoerftänblicg, baß bie ©ekl., wenn igr ogne weitered bad Stecgt zu» 
geftanben gälte, bie frügeren gögeren Bezüge naeg ber ttbergangdzeit 
abznbauen, ben ©erbänben ben ©orfdjlag gemadjt fjätte, bei einer ttber» 
leitung ber frügeren gögeren ©egaitdempfänger in ben A©©. 8ieicßö» 
anftalt biefert Angeftekten ben Unterfcßiebdbetrag gtr>ifci)en ißren 
frügeren Bezügen unb bem ©arifgeßalt ald fog. übertariflidje 3 uta9e 
weiterzuzaßlen. ©ie gatte fieg bann fotgeriegtig auf igr gnted 9iei|t 
berufen können, bie gögeren Bezüge naeg ber ttbergangdzeit ogne wei» 
tered abbauen zu bürfeit.

Aucß biefe ©rwägungen bermögen nid)t bureßzugreifen. Sad bie 
©ekl. getan gat ober gätte tun können, ift für bie recgtlicge ©e» 
urteilung bed § 40 A©©. 9ieid|danftalt eBenfowenig an§fd)laggebenb 
wie bad ©erßalten bet Parteien in bem frügeren ©erufungdberfagren. 
©ad Sieb®, kann biefe Umftänbe atterbmgd berüdtfießtigen, ed ift aber 
an fie keinedmegd gebauten, wenn c§ and anberen ©riinben zu einem 
beftimmten Aedjtdftanbpunkt gelangt. Unb bad ift gier ber gak. ©ad 
9iArb®. gat bie ©ebeutung bed § 40 a. a. D. unb bed in ißm an» 
gezogenen § 228 ArbBerm®. rtidjt nur an §anb ber ttberfdjrift, 
fonbern aueg naeg ber ©ntftegungdgefcgid)te, naeg bem Sortlaut fomie 
naeg ©inn unb gweck ber ©eft. wiebergolt geprüft (Pgl. außer bem 
frügeren 3iepUrt. nod) 9tArb®. 7, 163 [166] unb Urt. n. 11. Wätz 
1928, RAG 438/30). An bem babei gewonnenen ©rgebnid ift and) 
auf ©runb erneuter ©rüfung feftzußalten, e§ wirb indbef. bureg bie 
©ebenken, bie bad B®. bagegett ergeben zu können glaubt, nidjt and» 
geräumt, zumal biefe ©ebenken in ber §auptfad)e ©e[id)tdpunkte be»

*) ©om 28. 9?pb. 1930 (RAG 378/30 =  ©Arb®. 7,184.



262 9iedjtft>recijung [Quriftifcße SSocßenfdft’it

treffen, bte baS SRarb®. Bereits Bet ber frittieren fßritfung in beit SMeiä 
feiner Erwägungen gezogen ßat. ÜberbieS ift baä 3t8trb@. an bie in 
feinem früheren Urt. auägefprocßene fRecßtSauficßt nacl; § 565 SIBf. 2 

ebenfo gebunben wie bas B®. (Urt. b. 11. ©ept. 1929, 
RAG 132/29). V

Snbem e§ bann bte o&enerwäßnte Stellungnahme beä Starb®, 
ättm anägangSpunkt ber nun folgenbett Sarlegttngen madjt, menbet 
fict) ba§ B®. ben tatfadfridjen SlufMärungen gu, bie baä früßere 
SieüUrt. atä nodj etforbetlicß begeicßnet ßatte. ES ftettt ßiergu auf 
®runb eingeßenber SiuSübung beä richterlichen jjragerecßtä unb auä 
eigener ftenntniä feft, baß Bei bem Wrba. 23., in weldjem ber SM. feit 
jener Übernahme in ben Sienft ber Bekt. befcßäftigt werbe, nod) fRadj» 
Prüfungen ßinficßtiid) ber ©eßälter übernommener SlugefteUter ftatt» 
fänben. ©cßon bas beute barauf ßin, bafj bie Übergangszeit nod) nidjt 
beenbet fei. gm übrigen ßabe ber Bertreter beä SM. oßne SBiberfprucß 
ber S8eM. angeführt, baß oon bem fßerfonalbeftanbe ber 3ieid)§anftait, 
tnäbef. in 8 ., nocß ein maßt unerßebticßer SCeil Bon fjeitangefteliten 
bie bisherigen böseren ©eßätter unoeränbert hteiterbeaiei)e. Slud) auä 
biefer 2Seitergaßtung bürfe gefcßtoffen werben, baß bie ÜbergangSgeit 
ttorf) nießt beenbet fei. ahgefeßen baoon batte fid) irgenbein anßatts» 
bunttt für baS Enbe ber ÜBergangSgeit Weber bei ber BeicßSanftalt im 
allgemeinen nod) Bei bem SlrBSi. 23. unb bem SM. im befonberen feft» 
fieüen taffen.

5Kit Siedjt wenbet fidj bie 8ieb. gegen bie auffaffung beä 23®. 
Bon ber Beenötgung ber ÜbergangSgeit. SaS SRStrb®. ßat außer in 
bem fiter in Betracßt kommenben früheren tReoUrt. auch in anberen 
Sntfdj. auägefprocßen, baß Übergangäbeftimmungen fcßon ißretn SBefen 
nad) nur für eine gewiffe geit gelten könnten uttb fjier nur für bie 
erfte geit beä Befteßenä ber SReicßäanftatt gebaut fein fottten (Ogi. 
neben ben bereits oben ßeroorgeßobenen Entfcß. u. a. aud) bie Urt. 
B. 11. TOätg 1931, RAG 437/30 unb B. 1. april 1931, RAG 583/30). 
E§ bat ferner in ben Urt. B. 14. San. 1931, RAG 399 unb 400/30 
5um StuSbruck gebraut, baß bie geit bis gttm 1. Slug, ober fogar bis 
i üm 1. Okt. 1929 noch atä ÜbergangSgeit angefeben'werben barf, in 
wetdjer bie Bekt. Bei ber großen gaßt ber Bon iijr befcßäftigten unb 
auä anberen Sienftftetien, nod) bagu gu ben Berfcßiebenften Serminen, 
übernommenen StngefteKten nidjt für jeben einzelnen Bon ißnen eine 
enbgültige Einreibung in eine Beftimmte BergütungSgruppe Borneßmeu 
konnte. ®ä ift aud) ber 9ieB. barin ppftimmen, baß man — pmal 
Bei einer öffentitcß»recßtltcßen ftörperfcßaft Bon bem Umfang unb mit 
bem großen StufgabenkreiS ber 31eicßSauftalt — bie ¿ortbauer ber 
Übergangszeit nießt, wie e3 baä B®. will, baBon abhängig machen 
kann, ob im Bereiche ber Sekt, noch fRacßbrüfungen ßinfidjtiicß ber 
®ebäfter übernommener Stngeftettter ftattfinben ober nod; eine Steiße 
Bon geitangefteiiten ihre früheren höheren ©ehätter unoeränbert Weiter» 
begteßi.

©eßen mithin bie Bisher erörterten Erwägungen beä 23®. int 
wef entließen rechttid; fehl, fo gilt EntfprecßenbeS entließ auch «oit ben 
StuSführungen beä angefochtenen Urt., in benen bie Unpiäffigkeit ber 
mit Einftufung in eilte niebrigere BergütungSgruppe Berbunbetten ftüu» 
bigung zu begrünben Berfucßt wirb. SaS 23®. meint, mit ber ®eßattä» 
Beränberung fei aud) eine ungünftigere ©eftattung beä Sienftüerßält» 
ntffeS beä SM. bezweckt Worben; benn feine Einftufung in eine 
niebrigere BergütungSgruppe fei erfolgt, obwohl fid), wie eä feftftettt, 
ferne Tätigkeit beim 9trB2t. 23. in keiner SBeife unb gu keiner ¿eit 
Bon feiner früheren Betätigung im 2trBeit3nad;wei§amt unterfeßieben 
habe. Sie Bekt. habe in biefem gufammenßang tebigtid) betont, baß 
ber SM. bie früßere Tätigkeit beim 8trbeitSnacßmeigamt auägeübt habe 
unb jeßt beim StrbSI. Befdjäftigt werbe. Sie Beränberung in ben Be» 
jügen beä SM. könne auch nid;t gmedtS Bereinßeitiichung ber Sirbeitä» 
bebinguttgen Borgenommen worben fein. Eä Wäre fonft unoerftäubtich, 
Weswegen man einen großen Seit anberer geitangefteüter oßne Wei» 
tereS int ©enuß ber früheren höhnen Bezüge Beiaffen ßaBe. Qeben» 
falls hätten bie Parteien ©efidjtäpunkte, auä benen folge, baß bie 
©ehattäabftufung p  einem anberen gweck als bem einer ungünftigeren 
©eftattung beä SienftBerhättniffeä Borgettommen worben fei, nid)t Bor» 
gebracht, unb e§ erfdjeine bernnaeß bie Qurückweifung ber Berufung 
ber Bekt. gerechtfertigt. ö

Stud; biefe ©eßtußfotgerung ßätt einer reeßtiidjen fRacßprüfung 
nießt ftanb. Sa3 B®. überfießt hierbei Bor altem, baß bie jegtga 
Tätigkeit beä t t .  bei bem 2trbll. gegenüber feiner früheren Sätig» 
keit bei bem atrbeitänacßweiäamt, wenn fie aud; äußertid; gteießgeftattet 
fein mag, bod; innerlich fdjon beäßalb Berfcßieben ift, Weit — wie bte 
etnfd;tägtge ©efeßgebung oßne weiteres erkennen läßt — ber Stuf» 
gabenkreis beä SirBM. ein anberer geworben ift, atä eä baä Be» 
tüttgitngäfeib beä Sirbeitänacßmeiäamtä war. Somit erklärt eä fid; 
aud; pm  Seit, baß eine iReuregelung ber BergütttugSgruppen not» 
wenbtg Würbe. Ser §inweiä ber Bekt. barauf, baß ber SM. früher 
Bei einem SirBeitänacßmeigamt befcßäftigt worben fei unb jeßt feine 
Satigkeit bei einem SlrbSt. auäübe, War baßer bureßauä Beadttiifi. 
Saä B®. berkennt ferner baä SBefen ber in §39 StrBBerm® Bor» 
gefeßenen unb mit bem Stbfcßtuß beä 2IS23. 9ieid;äanftatt erftrebteu, 
jubem aud; fdjott im allgemeinen Sienftintereffe gebotenen Bereinßeit» 
Iid)uug ber Strbeitäbebingungen; benn ebenfowenig wie man bie Sauer 
ber Übergangszeit baBon a&ßängig maeßen kann, oB — wie oben

auSgefüi)rt — eine 3ieiße Bon Seitangeftetiten bie Bisherigen ßäWf. 
©eßatter, fei eä infolge noeß nidjt Borgenommener 9cad)prüfutt3' leI 
eä auä anberen ©rünben, unoeränbert weiterbegie£)t, läßt fid) ge8cn 
bte Bereinßeitiidjuug bamit ankämpfen, baß bie Bctaffung eines gWÜ511 
Aetiä Bon geitangefteltten im ©enuß ißrer friißeren Bezüge ^  
Bcrftänbtid) fei. Saß eine Bereinßeitticßititg Bei einer Slörperfcßait B£” 
ber Sfrt ber Bekt. nid)t gleichzeitig gegenüber fämtiießen angefteßten/ 
fonbern nur nad) unb nad) bureßgefüßrt werben kann unb bei irg<^ 
einem Mngeftettten Beginnen muß, Berfteßt fid) Bietmeßr, wie auiß ®!e 
meo. ßeroorßebt, bou fetbft. Sementfprecßenb ßat baä jR2(rb@- “ f  
ftunbtgung Bon geitangefteliten ber Bekt. zum Zwecke ber Beretuß6.1̂  
Itcßung bet Strbeitäbebingungen nad) Mbiauf ber Überganqäaeit be«f. 
tn ben Urt. b. 11. ffliärz 1931, RAG 437 unb 438/30 zugetaffen. 
im Bort, gatte ber Bekt. zu Oerfagen, befteßt aud) nad) bem ßiet W  
gefteuten ©acßBerßalt kein Begrünbeter Stutaß; benn wenn aueß bte 
Übergangszeit um bie Seit ber am 31. Slug. 1929 erklärten 
btgmtg beä SM. nad) bem früßer ©efagten notß tief, fo würbe bod) öj« 
ftunbtgung bamats erft zum 31. Sez-1929 auägefproeßen, fie wirRte 
fuß atfo erft im teßteren geitpunkt auä. am 31. Sez. 1929, BiS Su 
Wetd;em Sage ber SM. unftreitig bie Bisherigen Bezüge erhalten W' 
aber war bie Übergangszeit Bereits abgetaufen. SBottte man ber S®1' 
baä ftünbigungäred)t zu biefem fjeitpunkt berweigern, fo würbe b® 
bem tn bem früheren SReolirt. naßer bargeiegteit SBillett beä 
geberä wiberfpreeßen, ber Bekt. eine auänahmebehanbtung gegenüb«* 
anberen arbeitgebern aufbürben, bie fie naeß biefem SBitten nw 
ßaben foftte, unb leisten EnbeS bazu füßren, baß bie übernommene*’ 
geitangefteHten ben nad) § 225 abf. 5 arb23erm®. eine 2Sovzu0̂  
ftettung genießenben Sauerangeftettten gteicßgeftetlt waren.

(9t2trb©., litt. b. 28. 9ioB. 1931, RAG 192/31. — Breslau.) [33-]

7. Betric&ärätcgefeß.
27 , § 36 BefriR®. anw a ttä to ften  als notweitbiü8 

©efd )ä f t ä füß rungä!o f ten bet Be t r i e bäbe r t re tung .  t )
Ste antragägegneriu ßatte Bon bem Betriebs» unb arbeitete1;1 

ißreä ftabetwerkä bie guftimmung zur Entlaffung beä BtitgiiebS f>ef' 
ber Störperfd/aften ft. oergebenS oertangt. auf ißreu antrag ßflt. 
baä 2(rb®, bie guftimmung erfeßt. hiergegen legten beibe Betr’eif l  
Bertretitngeit, Bertreten bureß bie 9ied)täanwättin B. 5Redtit§befd;tt>er^  
ei’t, bie öaä 9i2tr&S. burd) Befcßt. o. 11. Quti 1932 (RB 44/32/ 
ZittückmieS. Set arbeiterrat ßat nun barauf angetragen feftzufte11̂ 1' 
baß bte bureß Erhebung jener iRBefdjm. eutftanbenen aiecßtSanwid^ 
ko|teit itotweitbige ®efcßäftäfüßrmtgäkofteit beä StrbeiterratS feien. 
arb®. ßat abgemiefen. Sie nunmeßrige fRBefdjw. beä arbeiterte1̂  
ift begrünbet.

Saä Sttb®. geßt im Einklang mit ber fRfpt. beä SRarb©- ®,0,t 
ber auffaffung aus, baß beit Betriebsuertretmtgen bie fad;gcntäfie 
giecßtSwahrneßmung nießt oerkürzt werben bürfe, baß fie aber 
bererfeitä aueß, im Bewußtfein über frembeä ®ut zu Berfügen, pftw*' 
gemäß darauf ßatten müßten, bie ©renzen einer fachgemäßen Oied)1̂  
waßrneßmung int ftoftenaufwanb nießt gu überfeßreiten (iRSirb©-

8 u 27. Sie ©tetfung beä fRarB®. gu ber f^rage, unter meid)2!1 
BorauSfeguitgen bie ftoften eines Bon ber Betriebäoertretung befl.T  
tragten 9ia. bem arbeitgeber gur Saft falten, ift feßr uneinßeiti’d ’ 
gn fRStrB®. 4, 33 =  1930, 478 würbe nod) mit großer
feßiebenßeit Betont, baß eä eine nießt gu reeßtfertigenbe @d)Ied)te£'  
ftetlung ber Betriebäoertretung in ißrer Eigenfdjaft atä Partei nwt£' 
wenn fie in ber S3aßt ißrer Bertretung iticßt btefelBe .greißeit ßät** 
wie jebe anbere Partei; Bon ber Betriebsuertretung könne nießt n’2‘! 
oertangt Werben, als baß fie fieß ttaeß pflid)tmäßigem Etmeffen 
fdßiieße; anberä fei bie ©aeßtage nur bann gu beurteilen, wenn 1/  
bie Bertretung bureß einen amoatt „rein wiüküriid) ober auä e’”el 
§anbtungäweife ßerauä gewählt ßatte, bie ber eines oernüttfftg 
teilenben äRenfcßen wiberfprid)t". Bou biefem ©tauöpmtkt ift ö® 
fRarb®. fpäterßin etwas guriidtgekommen. Qu bem Befcßt. B. 8. 3U; 
1931: 3$B. 1932, 2925 (mit Stnm. Bon E rn  ft ftod;) wirb fllI/v! 
brüdtiid) bie Einf^ränkuitg gemadjt, baß bie Betriebäoertretung 
Beacßtung ber Qntereffen beä arbeitgeberä prüfen muffe, ob bit 
ttuftraguttg eines attmaltS geboten fei, wenn ein kofiettiofer nb2 
billigerer ÜBeg gu bemfeibeit giete füßre. Seßterenfatiä feien bie 
nid)t „notwenbig" i. ©. Bott §36 BetrSi®.; noiwenbig fei bis ~ 
auftragmtg eineä anmattä inäbef. nidjt feßou beäßatb, weit in Kltec 
gnftang^ fdjwierige fRedßtsfragen gur Erörterung ftanben.

®te bort. Entfcß. will grunbfäßlid) au biefer Eittfdjränkung fc,£ 
ßatten, näßert fidj aber bod) roiebet ber älteren auffaffung, / “ " T  
fie ber SRecßtsunkeuntniä ber BetricBäoertretuug wieber meßr 
nung trägt. , .

Eine eittgeßenbe Sarftettung ber f^rage gibt neuerb’’’^  
§. ©ertaeß in feiner SRonograpßie.ü&er bie ©efcßäftäfüßrungäk0!^' 
ber Betriebäneriretung (©cßriften beä Qnft. f. arbeitäreeßt an 
UniB. Seipgig, 1931), bef. ©.84 ff.

fRa. Dr. SB. O p p e r m a n n ,  Sreäben.
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r Arb®. meint, baß nach biefen ©ruTtbfägen faie Beauf»
ber re® e'neä mit ©integung ber BBefdjtt). anftette beS SBegS 
ierf ^'ktärnng gur SWeberfdjnft bet Oefc£)äft§ftet£e fic£) nidjt recht® 
fta l^ n i-a '̂e' ierigfeeiten hmfidjtlich bet Beurteilung üon SiedjtS® 
te 8oi hätten rtiifit beftanöen, bie eingelegte BBefcIjiti. fjabe aud) nur 
üns^' Bie Begründung bet angefochtenen ©ntftf>. fei unbotCftänbig 
t ■, Bag Arb®. habe baS Borbringen beS AntragftetterS nicht !jm® 

lttJenb gemürbigt.
®iefe Grinägungen erwecken redjttidje Bedenken. 

ft » . ,oüt faie grage, ob int Bort. ga lt öont Standpunkt einet bet® 
. notgeit urtb oorfidjtigen StechtSwatjrneljmung ans bie Einlegung 

ejf,?. 819SefcgtD. und gwar burd) Beauftragung eineg 3iA. fachgemäß 
t  ®  konnte, ift nidjt m it bem Arb®. Bon beu 3tügen aus® 

! ‘f3ef)ett, bie bie SiBefdjm. tatfädjiid) erhoben tjat, fonbern oon bet 
Oer?6' Bor Bie nalh Bern ®rtaß beS Befdjiuffeg bet damalige Antrags» 
« 0Bet unb jeßige Befdjwg. fich gefteilt faß. Bon feinet ©eite unb 
(g l Bein ©ektinbigten felbft war eine Steiße an fid) betangreidjer 
^  l‘nBe gegen den Antrag bet Arbeitgeberin ing g-etb geführt niorben. 

®rb®. ßat in bent bie gnftimmung erfeßenben S3efcl>lnfj bie Be® 
Bes Betriebs überwiegen taffen, oßne alte gugunften beg ®. 

^9e(üi;xten Umftänbe int eingetnen gu erörtern, ©ine in  biefent ©inn 
sn^be Befcfjeibnng beä BorbriugeitS bem Ausdruck itacß ftettt einen 
bttK fe¥ t t  nWjt bat, fofetn bag Arb®. ben gu prüfenden ©ad)® 
[ in altem wefentticßeit aufgeklärt unb geroiirbigt ßat. Aus 
lqooC ^uffaffung ßerauS ßat bag 9lArb®. in bet ©ntfcß. ö. 11. gnti 

ben Befdjtnß beg Arb®. gut guftimmung nidjt beanftanbet. 
ein 'ft ai)ex e'ne OBbere g-tage, ob nidjt bie Beteiligten, bie 
oinf bo?e Befcßeibung ißreg an fiel) beadjtltdjerc BortragS oenniffen, 
¡j jJ bei befonnenet Erwägung gu bet Gntfdjließung gelangen können, 

e botgenommene ©rörietnng fei bet 9lacßprüfüng im fRedjtSmittet® 
e3e Oebürftig.

£. ©rßffnet aber bag ©efeß für biefe ßtaeßprüfung nur ben SBeg 
b^et. te' rt red t̂lib^ert Befdjwerbe, fo fteljt bet redjtiid) Unerfahrene, 
t(y e'ne SIBefdjw. eintegeit will, Bot einer nicht einfachen Aufgabe. 
5y  3iSefc5». rou6 waep § 86 Stbf. 1 Strbdi®. eine SRedjtgrüge opr® 
j ,llfgen. Somrnen nadj Sage bet ©ad;e nur nerfafirengtedjttidfe ißor®
' lüften bafüt in Setradjt, fo ift eg, gnmat Bei bet ffiitappf)eit bet 
jr ie6tid)en Siegelung in beit §§80 ff. 83ctr3i®. tootjl oerftänblid), 

enn eine SetriebSDertretung bie Bon ipt (Berftänblickermetfe) für 
totbertiify gefjattene Stngepung bet SiSSefcIjnignftanä nic£)t felbft unter® 

fonbern biefe ÜSafirneljmung bet ifjt anoertrauten midjtigen 
Oange in bie £anb eiiteg 0ied)tgknnbigen legt.
(SlSirb©., 58e[d)l. B. 30.5RoO. 1932, RAG RB 82/32. [0 -]

0 3 8 . §§ 36, 45, 47 S8etr3i©. ®ie Soften einer an fitf)
^f ' /Bunggntäl ig ei i tberufenen SSetricogBerfammtung fi i tb 
lolcOt ntg nottoenbige ©efd)äf tgfnf i runggiof ten angufeken, 
jjf f t t t  bie aSerfamntiung mi t  Sit idf idj t  auf ihren Ver lau f  
¡Bttht meljr einer i8 etr iebg»erfammiung gteichgeacfitet 
snetben tann. Senn bet S8 orf i | enbe eine Betriebgfrembe 
jp t fon ,  bie nidj t  nach § 47 Stbf. 2 SletrStßS. tei lnapme® 
, etedj f igt i f t ,  gu bem für bie ©ntfdj t ief fung ber SBerfantm» 

fetjr wicht igen, ja Bictfadj  entf^eibenben iReferat 
t ° et einen wefentt i ihen ißunf t  bet Sagegorbnung gutägt, 
t "ann bie aSerfantmtung atg eine orbnunggmäj j ige Sie® 

teb§oerfammIung nicht angefeljcn Bterben. 
öj ®et Siorfihenbe be§ SBetrift. Bei ber ©t^achtantage 4/8 ber 
ein ra0§Se0ner’n ^attc ' n i>iefer <£tgenfd)aft am 22. ÜJiai 1932 

iBerfammtung ber SirBeiterfcIjaft ber ©cl)ad)tanlage in ben 
[ aot ber ©afiioirtfchaft S. in io. m it ber ®agcgorbnung: „ 1. ©tet® 
^■'Sttahme gum Sohn® unb TOantettarifabfommen, 2. Setriebg® 
tvlf^Senheücn" einberufen. Qn ber ajerfammtung toar ber SSer® 
 ̂eier  ̂be§ Ginheitsberbanbeg ber Bergarbeiter ®eutfchianbg §., 

s»1". nicht Betriebsangehöriger loar, antoefenb; ihm erteilte ber 
^tt3t$Borf. SB. ba§ SBort gu einem 31eferat über tp n n ftl ber 
fin ^ ° rönung. ©urd) bie ©aalmiete finb 25 J l,J l llnfoften ent® 
bipf ctl- StntragSgegnerin toeigert fiefj, bem Sintragftelter 
IJ !e Unfoften gu erftatten, tnbem fie geltenb macht, burd) bie 3 Us 
hah ® ®ertre êr8 be§ ©mijeitäßerbanbeg §. gur Berfammiung 
L ö t e f e  ihren Eljarafter als Beirkbgberfantmlung berloreit, 
¡)n,öei  ©inheitSberbanb feine tbirtfcbaftliche Bereinigung fei; fie fei 
fd iv  a.U(̂  nitht berpflichtet, bie Soften ber Berfantmlung als ©e® 
bQtao§füI)rungSfoften be§ Betr3t. gn tragen. ®er Slntragftelier 

®nrch feinen Botfi^enben bei bem Sirb®. ben Stntrag gefteßt 
enJ. Seftfießung, ba^ bie burdj bie ©aatmieie am 22. fWai 1932 
fejenQnbenen Soften nottoenbige Soften i. S. bcs § 36 BetriR®.

. ®te BBefdjto. rügt unrichtige StuStegung ber §§ 45 unb 47 
^ " i ® .  unb macht geltenb, baS Strb®. I;aöe gu Unrcdjt angenom«

3® . 1930, 478. 2) QS
4) 3® . 1932, 2925.

1932, 2190. 3) 3 ® . 1932, 2191.

men, baf; ber ©inheitSberbanb ber Bergarbeiter ©eutfdjtanbg eine 
Unterorganifation bgto. £od)terorgamfatiott ber 3i®£). fei; fie 
bertoeift auf ein auf bem BerbanbStage b. 1.—3 .9Jtai 1931 be® 
fdjloffeneg Statut be§ GinheitSberbanbeS, ang bem fid) ergebe, 
bafj bie BorauSfehnngen ber toirtfd)afilid)en Bereinigung im bot® 
ten Umfange getoahrt feien.

gutreffenb ift bas Sírb®. babón ausgegangen, bafj ber 
Strbeitgeber gtoar bie burd) eine orbnungSmafjig einberufene unb 
abgehaltene BetriebSberfammtung entftanbenen Soften als not® 
toenbige Soften ber ©efdjäftSführung beS Betritt, nach § 36 
BetrSt®. gu tragen hat, baj aber bie Soften einer Berfammtung, 
toenn fie auch a §̂ BetriebSberfammtung orbnungSmüfeig ein® 
berufen ift, bann nicht mehr als nottoenbige ©efdjäftSfütjrungS® 
fofien i. ©. beS § 36 BetxSt®. angefehen toerben fönnen, toenn bie 
Berfammtung mit fRücffidjt auf ihren Berlauf nicht mehr einer 
BetriebSberfammtung gteitheradjtet toerben fann. ®ann bies iej5® 
tere ber galt ift, toirb bott ben Umftänben beS eingetnen gaßeS, 
inSbef. bon bem fflia^e nnb ber Bebeutung beS BerftofjeS gegen 
bie Borfdjr. beS Betritt®, über bie Stbhattung bon BeiriebSber® 
fammtungen abhängen. ®ie Bebeutung ber BetriebSberfammtung 
Befiehl bor aßetn barin, baj; bie Betegfdjaft eitteS Betriebes in ber 
Sage fein foß, unbeeinflußt bon ihr fremben ©teilen bie fie be® 
treffenben Angelegenheiten gu beraten. Stad) § 45 Betr3t@. be® 
fteht bie BetriebSberfammtung aus ben Arbeitnehmern beS Be» 
triebeS; ber SreiS ber hiernach teilnatjmebereihtigten iperfonen ift 
burd) § 46 Abf. 2 unb § 47 BetriR®. bahin ertoeitert, baß einer» 
feitS ber Arbeitgeber, anbererfeitS je ein Beauftragter ber im 
Betriebe bertretenen toirtfehafttidjen Bereinigungen ber Arbeit® 
nebrner an ber Berfammtung teilnehmen bürfen. ®ie Zeitnahme 
anberer ißerfonen an ber BetriebSberfammtung ift nidjt geftattet. 
SBenn nun ber Borfißenbe einer als BetriebSberfammtung ein» 
berufenen Berfammtung eine betriebgfrembe ißexfon, bie nicht nadj 
§ 47 Abf. 2 Betr3t®. teilnaljmeberedjtigt ift, nicht nur gur ©eil» 
nähme an ber Berfammtung, fonbern auch 5U Bern fü r bie ©nt® 
fchlteßung ber Berfammlnng feljr toidjtigen, ja bielfaci) entfdjeiben® 
ben fReferat über einen toefenttiihen aßuntt ber ©ageSorbnung 
gutäßt, fo bebeutet bas einen fo fchtoeren Berftoß gegen bie Borfdjr. 
beS ®efeßes über bie Abhaltung bon BetriebSberfammiungen, 
baß eine fotdje Berfammtung als eine orbnungSmäßige Betriebs» 
berfammlnng, beten Sofien ber Arbeitgeber auf ©runb beS § 36 
BetriR®. gu tragen hat. nicht angefehen toerben tann. ©aß aber 
ber Bertreter beS GintjeitSberbanbeS bei Bergarbeiter ©eutfefj« 
lanbS §. nadj § 47 BetrSi®. gur ©eilnahnte an ber BeiriebSber® 
fammtung nidjt berechtigt toar, hat bas Arb®, frei bon 9tecf)t3= 
irrtum  angenommen. §. toürbe, ba er eine betriebsfrembe 5ßerfon 
toar, als Bertreter beS ©inheitSberbanbeS ber Bergarbeiter ©eutfeh» 
lanbS gur ©eitnahme an ber Betfammlung nad) § 47 Betr3i®. nur 
berechtigt getoefen fein, toenn ber ©inheitSberbanb als eine toirt» 
fchaftliche Bereinigung i. @. biefer Beft. angufehen toare. ©a§ 
Arb®, hat baS berneint, inbetn eS feftgefteßt hat, baß ber ©in» 
heitSberbanb tebigtich eine Unterorganifation ber 3 i©0. ift, auf 
bie in begug auf bie ©igenfdjaft einer toirtfdjaftlidjett Bereint» 
gung baS gleiche gu gelten habe toie für bie 3t©0. allgemein, unb 
begügiidj ber teßteren hat es angenommen, baß fie feine toirt» 
fdjaftlidje Bereinigung i. @. beS § 47 BetrSR®. fei. $ ie SRBefchto. 
toenbet fich, inbem fie geltenb macht, baS Arb®, habe gu Unrecht 
angenommen, ber ©inheitSberbanb fei eine Unterorganifation ber 
3t@£>., lebigtid) gegen eine ohne erfichtlidjen 3ie<htSberftoß getrof® 
feite tatfädjtichc geftfteßung beS Arb®., bie ber Stadjpriifung in 
ber Befdjtognft. entgogen ift. gnSbef. fann bie erft in ber StBefdjto® 
3nft. erfolgte Botlegung ber auf bem BerbanbStage b. 1.—3. 9Rai 
1931 befdjloffenen Statuten beS ©inheitSberbanbeS feine Berücf® 
fietjügung mehr finben. g ft aber ber ©inheitSberbanb tebigtich e' ne 
Unterorganifation ober eine ©odjterorganifation ber BSD., fo er® 
gibt fich barauS oljne toeitereS, baß fie nach Ben gleichen ©runb® 
faßen gu beurteilen ift, toie bie 9t®D. allgemein, ©aß aber bie 
B®D. feine toirtfdjaftiicbe Bereinigung i. ©. beS § 47 BetáR®. 
ift, hat baS Arb®, unter Begugnaljine auf bie in ber ÍRfpr. beS 
3tArb®. gum Begriff ber toirtfdjaftridjen Bereinigung enftoiefeiten 
®runbfä|e (3iArb®. 6, 63; 10, 100) ohne fRechtSirrtum angenom» 
men, inbem eS bie in anberen geridjtlidjen ©ntfeh- getroffene 
tatfächliche geftfteßung, bie 9t®0. lehne bie ©ariftreue unb baS 
©ihliditungStoefen ab, fich 5U e'ßen gemacht hat.

(3tArb©., Beicht, ö. 24. Ang. 1932, RAG RB 61/32. — §am5orn.)
m

*
* * 2 9 .  § 39 Abf. 2 Be t rA ® .  ®aS ©efeß inad|t bie g ä h i f l '  

fe i t  gur Bef teibung beS Amtes als Bctr iebSbertretungS» 
mi tgt ieb nicht abhängig Bon bet inneren ©inf tet fung gu 
ben ®rnnbfäßen beS BctriebSrätegcfeßeg. 9tur an eine 
burd) bie Be tä t igung  beS Betr iebSratSnt i tgt iebeS erfolgte 
Bcrteßung ber B f l i d j ten f i tüpf i  f ie unter  Umftänben nach 
§ 39 Abf. 2 Betr3i®. ben Bertuf t  beS Amte».

®ic Antragftetterin hatte ihren Antrag, baS Amt ber An»
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tragägegnerin als ©litglieb beS ©etriebSrateS für erlofdjen m 
erflären, auf § 29 _ 2Ibf. 2 ©etr©®. geftüfjt unb zur ©egrünbung 
geltenb gemadft, bie AntragSgegnerin habe eS ißr gegenüber ab» 
gelernt, ben ©runbfab, baß bie fporitif im Bntereffe ber «ßrobuf» 
iion unb ber ©elegfcßaft unbebingt aus bem ©eiriebe ferngefjal* 
ten merben müffe, anSbrücflicb anzuerfennen unb bie Erfiärung 
abjugeben, baß jte ftd) jeber politifdjen SBetätigung im ©etriebe 
toatirenb ber Arbeitszeit enthalten tooEe. © a* ben Bestellungen 
be§ angefochtenen ©efcbluffeS finb biefen ©erßanblungen ber An» 
tragftellerin mit ber AntragSgegnerin eine ©eiße Bon gerichtlichen 
©erfahren, bie teil! bie Entlaffung ber AntragSgegnerin au? bem 
ArbeitSoerbältniS, teils bie AmtSentfetjnng megen gröblicher ©er» 
leßung ihrer Amtspflichten zum ®egen[tanbe hotten, BorauSgegan» 
gen, pßne inbeffen ben Bon ber AntragfteBerin erftrebten Erfolg 
herbeiäuführen. Sillen biefen ©erfahren lag jugrunbe, baß bie 
AntragSgegnerin im ©etriebe Flugblätter Bertcilt unb ju einem 
©treif aufgeforbert haben foEte. bem einen ©erfahren hotte 
baS Arb®. nicht für ertoiefen erachtet, baß bie Slntragggegnerin 
tut betriebe zur Arbeitsniederlegung aufgeforbert habe, unb im 
übrigen auSgefüßrt, bie mährenb ber Arbeitszeit Borgenommene 
©erteilung Bon EinlabungSzetteln zu einer ©erfammlung fteEe 
feinen binreießenben ®runb zur friftlofen Entlaffung bar. Sn 
einem anberen ©erfahren hatte baS Slrb®. für erlniefen erachtet, 
bafe bie Slntragggegnerin mährenb ber Arbeitszeit ein Flugblatt 
im ©etriebe loeitergegeben habe, in bem zu einer ©erfammlung 
aufgeforbert mürbe unb in bem burch ©Hebergabe eineg AuSfpru» 
cheg SeninS unb ben Stbbrucf ber ©ilber SeninS, ©ofa Sujern» 
burgg unb SiebfnecßtS für ben Kommunismus ißropaganba ge» 
macht mürbe. $aS Slrb®. hatte barin sloar eine ©erlepung io» 
mohl ber S5ienftpflicht alg auch ber Amtspflicht ber Slntragggeg» 
nerin erblicft, biefe ©erfeßung aber nicht für auSreichenb gehal» 
ten, um bem Bon ber SlntragfteEerin gefteEten Slntrag auf Erfaß» 
guftimmung zur Künbigung b^m. Amtsenthebung zu entfpreepen. 
Sroh biefer Entfd). meigerte fi<h bie AntragfteEerin, bie Antrags» 
gegnerin meiter zu befcßäftigcn. $?n ©erhanblungen mit ber Au» 
tragggegnerin, bie burch ©ermittlung beS ©e'famtbetriebsrateS 
ftattgefunben hatten, hatte fiel) bie AntragfteEerin bereit erflärt, 
bie AntragSgegnerin meiter zu befd;äftigen, menn biefe ihr gegen» 
über ben ©runbfaß anerfenne, baff bie Sßolitif im Sntereffe ber 
Sßrobuftion unb ber ©elegfcßaft unbebingt aus bem ©etriebe fern» 
gehalten merben müffe. $aS hatte bie AntragSgegnerin abgelehnt. 
Auch in einer sloeiten ©efpredjung hatte bie AntragSgegnerin fich 
gemeigert, bie Erfiärung abzugeben, baß bie fßolitif nicht in ben 
©etrieb gehöre unb baß fie fiel) jeber politifdjen ©etatigung im 
©etriebe mährenb ber Arbeitszeit enthalten merbe.

Ohne ©ecßtSirrtum hat baS Arb®, in bem ©erhalten ber 
AntragSgegnerin feine bie Amtsenthebung nad) §39 Abf. 2 
©etr©®. red)tfertigenbe gröbliche ©erlepung Bon Amtspflichten 
erblicft. ©urcßauS zutreffenb hat eS auSgeführt, baß eine ©erpflid)» 
tung eines ©etriebSratSmitgliebeS, eine Erfiärung beS eben» 
ermähnten BußaltS bem Arbeitgeber gegenüber abzugeben, nid)t 
anzuerfennen fei, auch bann nicht, menn, mie im borl. BaEe, baS 
©etriebSratSmitglieb einmal burch BtugblattOcrteiiung im ©e» 
triebe fid) an fich einer AmtSpflid/tBerleßung fcßulbig gemacht 
haben follte. ®a§ Amt als ©titgiieb einer ©etriebSBertretung Ber» 
pflichtet ben Arbeitnehmer ohne toeitereS, bie bem ©etriebSOer» 
tretungSmitgJieb Born ®efeß beftimmten Aufgaben zu erfüEen 
unb fich im übrigen eines ©erhaltenS zu befleißigen, baS mit ben 
Aufgaben ber̂  ©etriebSbertretung unb ben fich hieraus für ihn er» 
gebenben Pflichten nid)t in SBiberfprucf) fteht. Sariiber hiuauS 
aber eine Erfiärung abzugeben, baß eS fidl) auch eines folgen ©er» 
IjaltenS befleißigen moEe, bedangt meber bas ®efeß Bon bem 
©etriebSBertretungSmitglieb nod) fann eine folcße ©erpfliditung 
aEgemein aus ber ©tefiung beS ©etriebSBertretunaSmitglicbS her» 
geleitet merben. ©omeit bie ©©efebm. barzulegen berfueßt, baß be» 
reitS bie einmalige glugbiattberteilung ben Antrag auf Amts» 
enthebung rechtfertige, fteht ihr bie in ©achen 28/29 AC 277/32 
beS Slrb®. ©erlin bereits ergangene Entfd). entgegen, ©omeit 
fie geltenb rnadjt, baß i. ©erb. m. ber burch bie einmalige $Iug» 
blattberteilung begangenen SlmtSBerpflidjtung bie Steigerung 
ber AntragSgegnerin, bie Bon ihr Berlangten Erflärungen ab» 
Sugeben, eine bie AmtSentfeßung nach § 39 Abf. 2 ©etr©®. reißt» 
fertigenbe AmtSpfiidjtberleßung barfteEe. fann ihr nad) ben obigen 
Ausführungen nicht beigetreten merben. 2)aS ®efeh macht bie 
Bähigfeit zur ©efleibung beS Amtes als ©etriebSBertretungSmit» 
glieb nicht abhängig bon ber inneren EinfteEung zu ben ®runb» 
fähen beS ©etrSR®. SEur an eine burch bie ©etatigung beS 
©etriebSratSmitgliebeS erfolgte ©erlepung ber ©flicbten fnüpft fie 
«. U. nach § 39 Abf. 2 ©etrift®. ben ©erluft beS Amtes.

(SRArb®., ©efdjl. B. 24. Aug. 1932, RAG RB 57/32. — ©erlin.) [A.]
*

3 0 . ©ei bet im B a l l  beS § 97 ©etrSt®. erforberl ichert 
Bnteref fenabmägung ift neben ben ©elangen beS Arbei t» 
geberS unb beS Arbei tnehmers auch baS Suteref fe ber ge»

famten Arbei tnehmerfchaf t  an bem gleichmäßigen g-ortgauf 
ber ©etr iebSBertretung äu berüeffid)tigen.1) ©er jagt  
©ertcht bie guf t immung in ber Errnägung, baß ber ®e' 
funbigte ein befonberS rühr iges SKitgl ieo beS ©etrieb^'  
rats ift, an beffen Erhal tung im ©etr iebSrat bie gei öntte 
©elegfdjnf t  ein befonbereS Snteref fe hat, unb baß bcSf)«1” 
altere unb in ftf i roiengen io j i a len  ©erhä l tn i f fen tebenbe 
ArbettSgenoffen eher aus bem ©etr ieb auSäufcßeiben ¡¡abe*' 
fo ubt eS lebigl ich baS ißm äufteßenbe Ertnef jen auS.

(SRArb©., ©efd)l. B. 30. Aoo. 1032, RAG RB 81/32.)
*

**31. §§76 9?t. 2, 28 ©etrSR©. SSenn bie ArbD. »ot' 
fdjretbt, baß jebe ©eränberung ber Arbei tszei t  „unter SDÜ1” 
mtrbung ber ©ertretung ber Arbei terfchaft“  zu regeln ift' 
|o tft erforberl ich, baß ber ©etr iebSrat in feiner ©efantk 
heit an bem Abfcßtuß einer bie Arbei tszei t  abänbernt>en 
«etr tebsoereinbarung mitrnirfet. Eine ©erf tänbigung bê  
Arbeitgebers mi t  bem ©orf ipenben beS ©etriebSratS 8e'  
uugt nießt.f)

StI. mar i. Q. 1930 als Bon ber hauptfürforgefteEe ZU9ef 
mtefetter ©djmerbefcßäbigter im ©etriehe ber ©efl. hefd/öftiS*- 
SBurcß angefAlagene ©ef. B. 7 .9loB. 1930 führte bie ©efl. ,n 
l! « ^^triebe Kurzarbeit ein. ®er ©ef. mar eine Unterrebung 
beS ©etriebSleiterS mit bem ©orfißenben beS ©etriebSratS oo*" 
ausgegangen, in meld)er ber erftere bem leßteren bie 6eabfid)ti8!; 
Einführung bon Kurzarbeit mitgeteilt unb ber lebtere fich baiott 
etrtoerftanben erflärt hatte. ®er Kl. hält bie fo erfolqte 
fußnutg üou Kurzarbeit für untoirffam, ba fie ber SKitmirfuuB 
beS ©etriebSratS entbehre, ©eine Klage auf ¿aßlunq ber Soßn' 
btfferenz hatte in aEen Bnftanzen Erfolg.

,®er mit „Arbeitszeit" überfeßriebene Abfcßn. I I I  ber für be* 
©etrieb ber ©efl. unftreitig maßgebenbeu „ArbeitSorbnung 
©erbanbeS bianbeuburgifd;er ©JetaEinbuftrieEer E. ©. in ©erluj 
für bte ®ruppe Küftrin unb bie ®ruppe norböftriche Sßeumarf' 
enthalt unter A „$auer ber Arbeitszeit" im zmeiten Abfab p '  
genbe ©efttmmung:

»Bebe ©eränberung ber Arbeitszeit ift unter ©litmirfung t»61 
©ertretung ber Arbeiterfd;aft zu regeln unb mirb burd; Anfd)la0 * §

J) «gl. auch 91 Arb®.: 33S. 1932, 1308 u. Kaß,  ebenba.

3u 31. Qu ber Borfteßenben Entfcß. mieberßolt baS 9lArb®- 
einen fdjon mehrfach auSgefprod)enen ©runbfaß: ®er ©orfißeB^ 
ber ©etriebSBertretung, alfo beS ©ctriebS» ober ®ruppenratS, 
nur O r g a n , baS ben SBiEen ber ©etriebSBertretung zum 9lu^ 
J.1™ ,,5 U bringen ßat. Sräger beS ©SillenS, ber «Rechte unb 
« . ' I r r  aIIcin bia ©etriebSBertretung in ißrer ©efamthej*: 
§at fie bei irgenbeiner Attorbnung mitzumirfen, fo ßat jie, firn“ 
ißr ©orfißenber, bie erforberlitße ©etriebSBereinbarung mit beo1 
Arbeitgeber abzufd)Iteßen; ift fie anzußören, jo genügt nicht b‘e 
Anhörung beS ©orfißenben, eS fei benn, baß fie ihrem ©orfiOT*
ba" b'eburcßauS juläffige — a.A. B l a t o m » K a ß n » g r e u n b
§ 28 Anm. I I  — ©oEmatßt zum Abfcßluß ber ©etriebsoerein' 
ba™’.’^  ober zur ©Saßrung ißrer fonftigen Slecßte gegenüber ben1 
Arbeitgeber burd) gemeinfame ©efd)Iußfaffi’ng erteilt bat. © ie 
meit ber Arbeitgeber bie Erteilung einer foid)en ©oEmad)t abei

m ir bte ¡Riißtigfeit beS ißm bureß ben ©orfißenben über» 
mtttelten ©JiEenS ber ©etriebSbertretung naeßzuprüfen ßat, ift i”1 
Borl. BaEe unerörtert geblieben, meü bie tatjäcßridien BeftfteEuj1* 
gen beS ©®. zur Erörterung biefer immerhin midjtigen unb f1*1 
bie ©rajiS bebeutfamen Brflge feinen Anlaß gaben. Aus ber A/a” 
bcutung bie|er B^age ift aber fd)on zu entnehmen, baß baS ©Arb®- 
entfpred)enb ber hier Bertretenen Auffaffung feinen ^toerfel an 
ber ©ulaffigfeit ber Ermächtigung beS ©orfißenben nidjt nur ju5 
Übermittlung beS SBiEenS ber ©etriebSbertretung, jonbern aiw 
5ur «edretung in ber SMBenSbilbung felbjt hegt. Eine Ißfl'®* 
beS Arbeitgebers zur Nachprüfung beS Umfanges unb ber &c'' 
reajtigung einer bom ©orfißenben behaupteten Ermächtigung fa»11 
nießt inieingefd)ränft anerfannt merben. AEerbingS geht bie 
leuae Ermädjligung zu Saften beS Arbeitgebers. $er borl. Ba. 
gab aber mie gejagt, zur Erörterung biefer Brage feinen Anlaß/ 
ba nad) ben BeftftsEungen beS ©®. ein Sätigmerben ber gefatnk11 
©etrpebSbertretmtg überhaupt nid)t erfolgt ift. ®aß biefeS ito*' 
meitbige Jätigmerbcn in einer Buffimutung befteßen mußte, fanS 
angefteßts beS SBortlautS ber ArbeitSorbnung nicht zmeifelßaf1 
fein, ©iitmirfung i. ©. beS § 78 3 iff. 2 ©etrSR®.' — unb um ci” e 
f o i ^  Janbelte eS fieß hier — ift nad) ber feftfteßenben ©fpr. bcä 
©Arb®, eben bie gleichberechtigte Teilnahme ber ©etriebSBertTC» 
tung, bie auch erforberlich gemefen märe, menn bie ArbeitSorbnui® 
über bte Einführung ber Kurzarbeit" überhaupt feine ©orfeßr. 
halten hatte. ®ann aEerbingS märe bie einzelbertraglicßc 
maeßung noeß außerbem möglich fleloefen.

©A. «PriB®oz. Dr. 2R a n S f e I b , Effen»9©ünfter.
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Öebcn® 'ite' iun9 an bie babon Betroffenen SlrBeiter befannige»

bei {,pcr. ®freit ber ^Parteien gel)t in erfter Sinie barum, oB Bei 
° W  wi ’n ^ ebe ftehenben Einführung bon Hursarbeit, in welcher 
biefer “ f ’ lereS ê ne „Veränberung ber SlrBeitSjeit" liegt, eine 
9efoni«re't immun8 entfprec^enbe SetriebSbereinBorung pftanbe 
5ur gYy,en. ift. ®aS 8 ®. berneint bie 5 IQ8e/ '«Bern e§ auSfübrt, 
®>nfür, lrfun9 S^öre, Bafe Ber gefamte Betriebsrat fidj über bie 
toiterf • n® ker ®uräar ,̂e*i >n einer Beratung fdjlüffig tnerbe, um

~ vuuu |um. v^ui|u/nt|)uuy vui.uj weil ^ttutwxtuuxivia»
öucfi x ‘l ^er Betriebsleitung sugänglid) su machen. S)aran änbere 
^ 0j fi®er UmftdnB nid)t§, baß feit Sauren bie Veil. fid) mit Bern 
Beitill,* en be§ Betriebsrats berftänbigt habe, oijne baß bie Sir*

|C[j-jr>»,p >, o vv uvMVjjMtvvu u i u u u  v e d u u n y  |vy in ||iy  iu h vv j mm

f’lenh ' t  bann ie' ne ,®ntfd)lie6ung burch Ben S3etrieb§rat§bor>
9^ptriphfiipititnn 2 itnrtrrniir(i 211 mnrhon ^ n rn r t rirtht>r<

?e-jp|enbe
B e n S e g e n  biefeS Berfabrcn irgenbtnie borfteüig getoob

«nh S e>™ Bie SReb. bemgegenüBer Verlegung ber §§ 78 9tr. 2 
tüot >8 betrat®., beS § 286 35ßO. unb beS § 13 ©djtoVefd)®. 
Ber ’s]0 .̂cmn f 'e Bamit nicht burdibringen. 3iad) § 28 BetrSR®. ift 
ttiebs °T̂ enbe beS Betriebsrats u. a. ¡$ur Vertretung BeS Ve» 
ni(j.| °t§ gegenüber Bern SIrbeitgeber befugt. $am it firtb inbeffen 

r6*10? b’ e Rechte BeS Betriebsrats in feine §anb gelegt; er 
-St”6“  nW)t als gefe^Iidjer Vertreter, Bern bie SBillenSbilbung an 
^torf °er BetriebSbertretung übertragen ift, fonbern er ift ein 
än f, •' ba§ Ben SBiHen ber BetriebSbertretung gut SluSfüfjrung 
opg j^ttflen bat, es finb ihm nur ®efd)äftSfübrungSbefugniffe su* 
»er -S^en (3B2Xxb®. 6, 5 [11]; 8, 340 [342]). Iräger BeS SBiEenS, 
ag-.’Bw traft beS Betrat®, obiiegenben 9iedjte unb Sßflidjten ift 
b o? ber Betriebsrat in feiner ®efamt^eit (bgl. RAG 120/27 
lelbft % u 1928 unb 3*2Irb@. 8, 251 [255]). Sie SßillenSbilbung 
eWp lnu& a^° buri^  Bie BetriebSbertretung erfolgen, unb ¿War 
hj„“.e8en ber Sluffaffung beS B®. fotoct)! bei Wichtigen Wie bei 
5lusl8er toidjtigen SJtaßnabmen. $n  Welcher SSeife ber SSBiUe sum 
°ber sUĉ  *ontlrterl foCt, beftimmt baS BetrSR®., ber SarBertr. 
npj Ber Qnbalt einer jum Beftanbteil beS EinselarbeitSbertrageS 
bem°tbenen SIrbeitSorbnung, toie fie 5. B. hier in ©eftalt ber in 
ftnü ?.etdeb ber Bell, geltenben SlrbeitSorbnung borliegt. SBenn 
önb ®'efe ’Brcm Slbfdjn. I I I A  Slbf. 2 befagt, baß jebe Ber» 
SlrF,eTunß Ber SlrbeitSjcit unter „SDtitWiriung" ber Vertretung ber 
tu veiterfd)aft, alfo nad) obigem: ber @efamtl)eit beS Betriebsrats, 
iitfnÜ®?In ift, fo Eann, pm a l ber SBortlaut biefer Beftimmung fid) 
157»* an § 78 3Br. 2 BetrV®. anle^nt, bei einer ben §§133, 

. -8®b . entfpredienben StuSlegung unter „ÜltittbirEung" nichts 
berfexe3 berftanben toerben als in §78 9tr. 2 a. a. SD., b. I). eine 
ber ro9^Bt)e Seilnabme, ein aftibeS §anbein, ein SDtitbeftimmen 
önh ®efamt^eit beS Betriebsrats an Bern Slbfdjiuf; einer bie Ver» 
3t9rei Un8 Ber SlrbeitS^eit regelnben BetriebSbereinbarung (bgl. 
ItAn®- 2- 110 [H l] ;  3/ 343 [348] unB Urt. b. 7 .97ob. 1928, 
bot l " / 28)- ©ne fo geftaltete 2Jtitoirfung beS Betriebsrats 
beit betn ©ad)beri)alt nic^t ftattgefunbeu. ®S
ber m biernad) aud) tein auSreidjenber Slnbalt bafitr, ba§ ettoa 
b Borfitjenbe ober ein anbereS 9JtitgIieb ber BetriebSbertretung 
ljQ: l  B'cfer für Ben einseinen f^aH ober ein für allemal su Ver» 
beits ■n®en betn S ldulSder über bie Veränberung ber Sir» 
Hat ,C’ t. nairtentlid) über bie Einführung bon Sursarbeit, ermäd)» 

korben toäre. SaS angefod)tene Urteil l;at baljer bie für bie 
'Jl lhrung bon Sursarbeit in Slbfchn. I I I A  Stbf. 2 näher be» 

[ J ^ t :  VorauSfehung ber „ÜRittoirfung" mit 9ted)t als nicht 
tttj * Gttgcfehen unb fd)ou beShaib ohne StedjtSirrtum angenom» 
^ rn' Ba  ̂ bie gleidjroohl erfolgte Einführung ber Sursarbeit bem 
u‘‘ 8,e9enüber red)tSuntoirffam toar. Unter biefen Umftänben fann 
tota'°T*er* Bleiben, ob ettoa ein SIrbeitgeber, trenn ber Betriebs» 

tsborfihenbe ihm (auSbrüdiid) ober ftillfchtoeigenb) erflärt, bajj 
t ^.atnens ober im Sluftrage beS Betriebsrats hanble, bie Be» 
(?5,.,i!tutg beS BetriebSratSborfihenben sur Slbgabe einer folcijen 

t!arung nadjsupriifen häUe-
(StSltb®., Urt. 0. 20. Sehr. 1932, RAG 399/31. — granfefutt a.D.)

*
3 2 . SIrt. 118 SRVerf. Süragtoeite be§ Slrt. 118 V V e rf.
e rhä ltn iS  jun t be rtrag lid jen  S flnb igungSre ih t unb

p.r Butcf) SIrt. 152 SlVerf. gewa'hrleifteten Ver t ragsf re illeit. t)
t i i  s,?®0111 Bie SReb. bie Stnfitfit bertritt, bie orbenttidje friftmä&ige 
j,; nBigung eines SlrbeitSoerhäitniffeS burd) ben SIrbeitgeber fiiinne 

e' ne S3enad)teiligung i. <3. beS SIrt. 118 DtVerf. fein, fo 
^ ^ B em nidjt beigepflidjtet ttterben. ®ie 3ieb. beruft fich für iljre

Bie tv®’* 32—B4. ®aS allen brei Urteilen gemeinfame ißroblent ift 
SlSt t a9e< tbietoeit eine friftgeredjte Sünbigung gegen SIrt. 118 I  2 
Um» öerflö6t unb fiiglid) ungültig ift. hierfür ftettt baS SiSlrb®, 
eibe ^ u8Bau feiner bisherigen 3ifpr. (Urteile 41/31 unb 134/31) 
Qej,u allgemeinen ®runbfag auf (I). Von ihm aus follen im fol» 

ew bie etnselneu Urteile geprüft (II) unb foE fchliejiiid) bie ¡Jrage

SInfidjt auf ben Befdji. beS VStrb®. b. 11. 3uli 1928 (VSlrb®. 2, 
106). $ort ift auSgefprodjeu roorben, burd) SIrt. 118 Slbf. 1 Sah 2 
W erf. habe smat jebe Beeinträchtigung beS im Sah 1 gemäprleifteten 
®runbred)tS ber freien SÄeinuugSäufierung, auch burch prioate SRah»' 
nahmen, auSgefdftofien werben foEen, baS bertragüdje Siecht beS 
SlrbeitgeberS, baS SlrbeitSberhültniS jeberjeit burch SluSübung ber 
bertragSmäfjigen Sürtbigung aufsutöfen, habe jeboch nicht beeinträchtigt 
werben falten. ®amit hat aber nicht gejagt fein foEen, bafj niemals 
bie SluSübung beS bem SIrbeitgeber oertragiid) äufteljenben Sünbi» 
gungSred)tS eine nach SIrt. 118 unsuläffige Benad)tettigung beS SIrbeit» 
nehmerS fein könne. ®ie Veo. hält benn auch nach ihren weiteren 
SluSführungen an jener Slnfidjt feibft nicht feft, ba fie sugibt, bah 
bie Sünbigung bann gegen SIrt. 118 oerftößt, wenn Verlegung be§ 
§ 242 ober beS § 826 B®B. Borliege. Sluf einer su engen Sluffaffung 
über bie iragweite ber Beft. beS SIrt. 118 Slbf. 1 Sag 2 StVerf. 
beruht eS aber, wenn bie SReo. ber Slnficgt ift, baß, Bon ben Bon iifr 
angeführten StuSnagmen abgefehen, ber Slrbettnehmer bie orbentiiege 
Sfünbigung als ^otge ber SluSübung feines atecgtS ber freien SRei* 
nungSäußerung ginnegmen muffe, jumal eS für bie friftgebunbene 
bertragSmäßige Siünbigung ber SIngabe eines befonberen ©runbeS 
uiegt bebürfe. Über bie Tragweite ber fraglichen Beft. im Verhältnis 
Sunt oertraglicgen ShünbigungSrecgt unb ber bnreg SIrt. 152 VVerf. 
gemägrleifteten VertragSfceigeü gat fid) baS StSlrbS. eingegenb unb 
grunbfäglicg in ben beiben Urt. 0. 19. ®es* 1931 — RAG 41/31 
unb 134/31 — auSgefprocgen, Bon benen baS erftere in ber amti. 
©ammt. feiner ©ntfeg.: IRSlrb®. 10, 27 abgebrucht ift. ®anacg 
fdjließt baS bureg SIrt. 118 Slbf. 1 Sag 1 W erf. gewägrleiftete tRecgt 
ber freien SReinungSäußerung baS Steegt in fig, bie politifcge ®efin» 
nung sum StuSbruch su bringen unb fieg bureg Beitritt unb 3^8®“ 
görigheit s« einer politifcgen Vartei su bekennen. ®iefeS IRecgt beS 
HI. erkennt bie Bekl. aueg auSbriicklifg an unb gat eS nie beftritten. 
@ie wegrt  ̂ fieg iebigiieg bagegen, baß ber ,®I. bet feiner Veröffent»1 
iiegung keinê  SRücfeficgt auf fie als feine ©ienftgerrtn genommen unb 
bei ber StuSeiuanberfegung bariiber mit bem Direktor @cg. ber Bekl. 
eS als fein gutes Siecgt in Stnfprucg genommen gat, bei feinen bie 
kapüaliftifcge SBirtfcgaft bekämpfenben Veröjfentlicgungen fieg als 
SlngefteEter ber ®. Bank Berlin su beseiegnen. ®arauS füregtet fie 
9iacgteile für igren ©efegäftsbetrieb. IRacg SIrt. 118 Slbf. 1 Sag 2 
©albf. 2 barf nun niemanb einen Seutfcgen benachteiligen, wenn er 
Bon feinem BerfaffungSntäßigen IRecgte ber freien SleiitungSäußerung 
innerhalb ber allgemeinen ©efege ©ebraueg madjt. ®ie Hünbigung 
eines ®ienftBergältniifeS wirb naeg ben erwähnten Urt. beS IRSlrb®., 
aueg wenn fie OertragSmäßig erfolgt, häufig einen iRadjteil für ben 
®ienftoerpfIicgteten  ̂ bebeuten. ®aß bieS im Borliegenben gatte aueg 
beim Si. sutiaf/ ift bei bem bekannten Umfange ber Sntlaffungen 
bei ben Banken ogne weiteres ansunegmen, negmen offenficgtlid) aueg 
bie Vorinftansen an. ©S liegt alfo in ber Hünbigung eine benaeg? 
teiligenbe §anb(ung, bie unter bie VerfajfungSbeftimmung fatten kann. 
Slber wie baS SRSlrb®. in ben erwähnten beiben ©ntfig. näger bar» 
gelegt gat, ginbert SIrt. 118 StVerf. ben SIrbeitgeber nur bann, Bott 
feinem BertragSmäßigen HünbigungSredjt einem Strbeitnegmer gegen» 
über ©ebraueg 51t maegen, wenn fieg bie Hünbigttng als ein SBittkür» 
akt, als ein iÖUßbraucg beS HünbigungSrecgtS barftettt, wenn alfo 
bie Hüttbigung _ tebiglidj wegen ber SReinungSäußerung erfolgt, ogne 
baß̂  erficgtlicg ift, baß, Bon bem ©tanbpunkte eines oerftänbig unb 
rugig benkenben SRenfcgen ans gefegen, für ben HlüttbigungSberetg»

ber Stnwenbung biefeS ©runbfageS auf Slrt. 159 IRVerf. geftreift 
Werben (III).

I.
1. ®er niegt reftloS klare Sßortlaut beS SIrt. 118 I  SRVerf. er» 

mögtidjt Berfdjiebene SluSlegungen.
a) 3ebe in nachweisbarem 3 a]ammengange e{ner sgjeinungS» 

äußerung epfolgenbe Sünbigung fei als Verftoß gegen Slrt. 118 I 2 
nichtig. ®iefe s- B. Bon © i n s g e i m e r  (©runbsüge ©. 204) 
unb g Ia t o w » S 'a h n » g re u n b  (BetrSR®., 13. Stuft., ©.448) Ber» 
tretene Sluffaffung ift absulegnen. Stiegt swar wegen ber ©d)wierig» 
Reit beS BeweifeS (fo Lebema nn :  323. 1932, 2827), benn biefeS 
Slrgument müßte überatt Berfagen, wo, Wie in bem gier su befBredjen» 
ben Urteil 120/32 ober in bem Bon Lebeman n  befproegeuen Urteil 
134/31, keine folcge ©cgwierigkeit Borläge; ebenfomentg beSgalb, weil 
bie Hünbigung als SluSübung etneS Bertraglidjen SRecgteS ben ©cgug 
beS SIrt. 152 SRVerf. genieße, benn eS ift unerfinbiteg, warum SIrt. 152 
ftärker wirken fottte als Slrt. 118; fonbern beSgalb, weit biefe Stuf» 
jaffung su unhaltbaren praktifdjen Honfequensen fügrt: eS wäre 5- B. 
eine friftlofe ober friftgeredjte Hünbigung wegen bie SIrbett begtnbern» 
ben übermäßigen SfSoiittfierenS im Betrieb ufw._ als Benachteiligung 
i. ©. beS Slrt. 118 I  2 unsuläffig (ebenfo bie Kommentare Bon 
Slnfdjüg,  © ie fe ,  S]3ocöfd)=*^ e f f te r ,  ferner Qe l t inefe,  Vet» 
waltungSredjt, u. a. m.).

b) Stach anberer Stnfiigt Berbietet Slrt. 118 I  2 nur eine in 
urfacglidjem 3 ufttmmengang mit ber SReinungSäußerung beS SIrbeit» 
ncgmerS erfolgenbe friftlofe Künbigung. ©0 ^ e l l w t g  in SRipper»
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ttgten in ben tatfädjtidjest Berßättniffen begrünbete Berastlaffung Bor» 
log, Bott bent BeriragSmäßtgen Siechte zur SlnSübustg beS ÜirtbigungS» 
rechts ©ebrandj z11 * * * * machen. Kur ttt biefern Umfange ^at alfo bie 
S3eft. beS Slrt. 118 Slbf. 1 ©aß 2 SRBerf. auch in baS BertragSmäßige 
ffünbigungSrecßt einbegriffen unb eine folcße Siinbigmtg gegebenen»1 
falls als benacßteiltgenbe iganbiung oerboien.

Sinn ift aber nach ber Slnfidjt beS S t unb ber Slnnaßme beS 
58©. bie Bekl. ein feaioitalifiij'dje^ Unternehmen, ©er Bon bent St. 
unter feinem Kanten unb ¡geroorßebung feiner ©igenfdjaft als Singe» 
ftettter ber Bekl. in Berlin Beröffentiidjie Slrtikel rieftet fid) gegen 
baS fog. kapitaliftifdje ©ijftem. ©er St. ift aifo in ganj befoitberer 
SBeife gegen fog. kapitaliftifdje Sietriebe in ber Öffentlichkeit ßeroor» 
getreten, obwohl er einem ber bebeuienbften Unternehmen biefer Slrt 
biente, ©r I>at jenen ßufaß gemocht, um ber 93eröffeittlic£)ung größeren 
Kacßbrudt jxt Berteiheu. ©r nimmt baS als fein gutes Kecht auf ©runb 
beS Slrt. 118 Slbf. 1 aud) jeßt nod) in Slnfprucß uttb uerweift barauf, 
baß er gerabe als Slngeftettter ber ©. Bank Bon ber ¿Reoolutionären 
©emerkfcßüftSoppofition als ©elegierter nach SKoSkau gefartbl worbest 
fei unb baher and; in feinem Bericht ftdE> als Stugeftetlter ber ©. Sank 
fabe bezeichnen ntüffen. ©r tnürbe biefe Slttgabe auch gemacht haben, 
wenn er als ©iSkuffionSrebner aufgetreten märe, ©ie Si@0. oerfolge 
gtoar als politifdßen ©n&zwedt ben llmfturz ber befteßenben Staats» 
unb SBirtfcßaftSorbnuug. Ohne politifche SKacßt ließen fid) aber Wirt» 
fcßaftlidje giete nicht erreichen, ©iefen gielen aber bürfe er nach 
Slrt. 159 KBerf. bienen unb beSßalb Berftoße bie Sünbtgung and; 
gegen biefe Borfcßrift ber Berfaffung. ©ie auS bem ©ienftoertrag ent» 
fpringenbe ©reupflidjt Berpflidjte ben Slrbeitneßmer zwar gur Unter» 
iaffung beffen, was feiner girma Schaben zufüg611 könne, ©iefe 
Pflicht aber ßa&e er nicht berleßt. ©in Sdjaben fei ber Sekt, rticfji 
exwacßfen. Sei ber gtage, ob bem Unternehmer objektio ein Schaben 
entftefen könne, fei Bon ber jeweiligen Stellung beS Slngeftetlten auS» 
Zugehen. gatts ein teitenber Beamter ber Sekt, bie Bankoerbältniffe 
ber Sowjetunion Born Stanbpunkte be§ Slngeftetlten auS fo gefeßübert 
haben tnürbe, wie eS ber Sl. getan habe, fo fei woßt bie \Sln,imßtne 
gerechtfertigt gemefen, baß babureß baä Vertrauen ber Snnbfchaft ber 
Bekl. entzogen werbe. Bon einer SJteinungSäußernng eines Slttgefiell» 
ten in uniergeorbnefet Stellung, wie fte ber Sit. innegehabt habe, habe 
aber eine BertranenSkrifc nnb alfo auch ein Schaben nidjt entfießen 
können, ©aß bei einem großen Bankiuftitut, wie eS bie Bekl. fei, 
auch reooluttonäre Stngeftettte fid) befänben, fei ttt breiten Streifen 
bekannt. Senn in ber augenblicklichen Srifenzeit ängftiidje Sunben 
banaeß gefragt hätten, ob für unruhige ¿feiten Borforge gegen Sabo» 
tageakte ber Slngefteiltenfchaft getroffen fei, fo folge barauS nicht, baß 
burch bie tußerungen be§ Sl. ein ©djaben entftanben fei. ©aß fid» ein 
Unternehmer im ©rnftfatte and) burd) Sünbigungen Bor Sabotage» 
akten nicht fdjüßen könne, wtffe baS breite ißubÜRum genau. Kur bie 
Befürchtungen unb Slnforberungen eines normal bettkettben Bank» 
knnben, nidjt aber bie einiger befonberS ängftlidjer ©emüter feien zu 
beachten. ©eSßalb habe ber BerK. auch mit Kedjt nießt geprüft, ob 
fubjektio bie Seiter ber Bank überzeugt feien, baß bie ©efaßr einer

©djäbiguttg beftanben ßafie. Schließlich habe aber bie Beki., 
fie bäS Borgeßen beS St. für unberechtigt ßiett, gegen ißn 
bie Borbeugeube UnterlaffungSklage erßeben ntüffen. ...

©iefe SluSfüßrungen Berkennen gänjtidj, baß bie Bekl. au 
nur Bon ißrem BertragSmaßigen Kedjt ©ebraueß gemacht ßat- T  
Bekl. hatte alfo nidjt bie geringfte Berantaffung, gegen ben SU- e'11 
UnterlaffungSklage zu erßeben. ©S kann ferner nidjt barauf ,fl“  
kommen, ob bie Beräffentlicßung beS St. unter ijinzufügung f«1*”" 
KantenS unb feiner ©igenfdjaft als Slngeftetlten ber Bekl. eine 
trauenSkrife" für bie Bekl. ßerbeifüßren konnte, fonbern Bon eütew 
Stttküraki unb einer SKaßregelung wegen einer politifcßen SKeinuBÜ'' 
äußerung kann feßon bann bei ber £ünbignng keine Kebe feist, W*11 
bie Bekl. jene gorm ber Beröffentlidjung nid|t oßne ©ntnb für ißte” 
^Betrieb als fcljabltd) empfastb unb ttaeß ber ©inftettung beS 8 
biefer grage bamit redjiten mußte, baß oßne ißr ©infdjreiten weit'-^' 
ißcen Betrieb fchäbigenbe Beröffenllidjuitgen foteßer Slrt erfolg16": 
Sn weldjem Kiaße eine ©cßäbigung z« fürchten war, oerfchtägt ba® 
nidjtS. Studj wenn nur befonberS ängfitieße Seute naeß Stnficßt v® 
ffk bureß bie Slrt ber Beröffentlidjung eines Slngeftellten ber 33el?1' 
baoon abgeßalten werben konnten, biefer Bertrauen entgegenzubriug611' 
ißr ©elber ober aitbere Serte anzuoertrauen mtb ißre ©ienfte in ^  
fprudj zu nehmen, braudjte bie Bekl. bie barin liegenbe Scßäbig1111" 
bureß best Sil. stießt ßinzuneßmen. Kicßt bem l ’t. fteßt ein Urteil ^  
über zu, ob bie leitenbest fßerfonen ber Bekl. unb ißrer ©efdiüt1'’ 
ftellen fein Borgeßen als fdßäbigenb empfanben ustb esnpfinben kÖIltl  
ten, fonbern biefen fetbft, bie für ben Beftanb beS UnterueßmeuS _>}* 
ben ©efcßäftSgang Berantwortticß waren, ©aß fie aber biefer SWiW 
stießt oßne ©runb gewefen finb, ßat baS Slrb®. auf ©runb ber 
wetSaufnahme einwanbfrei feftgeftellt. Qutreffestb weift bie Bekl. bflta™ 
hin, baß fie bei ber Katur iljreS Unternehmens ißre Slufgabe pflVt 
feße ustb feßen muffe, potitifcß steutral zu bleiben unb barauf i 
achten, baß jebe Bennraßigung ber Sintibfcßait unterbleibe. Uf0" 
beim ifäublikum bekannt fein, baß ftdj unter ben Slngeftellten a6 
©roßbaitkeu and) Slnßänger kapitalfeinblicßer Parteien in beträdjtUw6; 
Saßt befinben. Stber eS ift bodj ein großer Unterfdjieb, ob biefe jw  
lebiglicß zu einer baS fog. kapitatiftifeße Spftem Isekämpfenben 
tei bekennen ober ob fie öffentlich unter Stngabe beS Unternehme11»' 
bem fie felbft bienen, unb unter Slnfüßrung ißrer ©igenfdjaft <u» 
Stngefteltte biefeS Unternehmens in ber Öffentlichkeit baS '©nft®1 
bekämpfen. SBcnn bieS gefdjießt, oßne baß ißm entgegengetreten sDt6“' 
fo ift burcßauS möglich, baß baS ifäubtikum, baS feine ©elber b® 
Bank raBertraut, inSbef. audj. auSlänbifdjeS ißubttkum, für ben ü'a(̂  
einer immerhin möglidjen Staatsumwälzung biejenigen Sidjerßeite 
innerhalb ber Bankorganifation bermißt, auf bie eS feist B e r t r a u 6 

in bie Sidjerßeit feiner ©elber bei ber Bank ftüßt. ©aß berartige 
füreßtungen gegenüber ber Bekl. geäußert worben finb, ßat ber erÄ 
Kidjter einwanbfrei feftgeftellt. Sfrmnte aber bie Seitung ber 
ober ber Bexasttwortlidje Berfonalcßef nidjt oßne ©runb baoon 
geßen, baß ein foidjeS Berßatten beS Sil. Beforgniffe bei ber ^ unl. 
fdjaft ber Bekl. auStöfen konnte, fo ßat er nießt wittkürlicß oon b6111

beßS ©runbrechten, Bb. I I  S. 68f.; §ebem ann  a. a. O. S. 2827.
©ie Slrgumente aneß biefer Slnfidjt befriebtgen nidjt. ©er Umftanb,
baß bie orbentlicße ^ünbtgnng als KecßtSauSübung nidjt recßtSwibrig 
fein kann (fo §  e 11 w i g a. a. 0 . S. 63), fdjließt nießt auS, baß biefe 
in redjtmäßigen ¡formen erfotgenbe §anblung bodj inhaltlich gegen 
Slrt. 118 12 KBerf. Berftößt (ridjtig § a e n ß f c ß e l :  §bb. b. 
$ . StaatSK., I I  S. 635 Sinnt. 1; ogl. auch KSlrb®. 120/32, 41/31,
134/31, 523/31). SKit Kedjt beruft fid) KStrb®. 41/31 auf bie ©nt» 
fteßungSgefcßidjte beS Slrt. 118 I 2, wonach ber BerfaffungSgefeßgeber 
einen Scßug auch gegeu friftgeredjte Sfünbtgung gewährest wollte, ©äzu 
kommt, baß fonft ber Schuß beS Slrt. 118 I  2 Woßt ziemlich iltu» 
forifcß toäre.

SfBertn §  ehern an n a. a. 0 . S. 2827 ber hier abgeteßnten Sin» 
fießt bamit baS SSort rebet, baß fie ben „BerweidjitcßungSprozeß, in 
ben fid) unfere KedjtSpflege meßr unb meßr begibt“ , ßinbere, fo ift 
bem entgegenzußalten, baß biefer „BetweicßlidjungSprozeß“ , wie man 
fieß aueß fonft bazu ftellen mag, boeß oietfadj unb gerabe im fjaüe 
beS Slrt. 11812 KBerf. ein SluSbruck beffen ift, waS Lebema nn  
felbft als „Kicckficht auf bie äußere Umgebung, baS ©efüßt für best 
SKttmenfdjen“  bezeidjnet nnb als SluSbruck eines Werbenben. „foziafen 
KecßtS" begrüßt ßat (ogl. Lebe ma nn ,  ©ie ffortfeßritte beS Sioil» 
reeßts im 19. Saßrß., I  1910, ©. 77 f.).

c) ©en Borzug oerbient bie SlnStegung beS Slrt. 118 I 2 baßin, 
baß er zwar nießt jebe Slünbigung fcßledjtßm, bie orbentlicße inte bie 
außerorbentlicße, nidjitg madje, baß aber boeß jebe, auch eine orbent» 
ließe .fünbtgung, im konkreten ffatt einen Berftoß gegen Slrt. 118 I  2 
barftelien könne (ogl. aud) KSlrb®. 523/31). ©iefe heute ßerrfdjenbe 
Kteinung Wirb Bertreten oom KSlrb®. (in 41/31 unter Slufßebung ber tn 
SiStrb®. RB 10/28 berfoeßtenen Slnfidjt zu b, ferner in 134/31, 446/31, 
Ö23/31, RB 79/31, KSlrb®. 120/32, ßier BefonberS klar) fowieBonben 
oben zu a zitierten Sdjriftftellern, enbltch Bon §aenßfcßel  a. a. 0. 
©. 664f. unb Bon K ip pe r be ß :  BestSljSamml. 14, 624. gür biefe 
Slnfidjt fpre^ien nicht nur aEe Strgurnente, bie oben gegen bie Sin»

fidjtest zu a nttb b angeführt würben, fonbern Bor altem Slrt. 
felbft, iitbem er bie KieinustgSäußeruitg nur innerßal6 geioil'f1 
©djranken zutäßt. ©iefe ©cßranken ergeben fieß einmal auS p,c, 
SSorten „innerhalb bet allgemeinen ©efeße" (ßterzu auSfüh“ 1.11' 
§aettßfcßel  a. a. 0. @. 657 ff. mit Bielen Slngaben; ferner Q y l  
l oig a. a. 0. <g. 18 ff., 64 f.), aus benen zu folgern ift, baß etnfm 
Slrbeitneßsner wegen einer SRetnungSäußerung nur banss geBtcistDsfl 
werben barf, wenn bie Siußerustg attgemeinen ©efeßen zuwiberläm 
(ogl. 81 n f dj u ß a. a. 0. ©. 490). ©ine weitete ©djranke liegt best'1' 
baß baS SlrbeitSBerßältniS ben Slrbeitneßmer stießt nur mit einer sm 
feiner Berfon trestnbaren Stiftung ergreift, fonbern in einzelnen 
Zießstttgen äßniieß wie einen Beatstieit aueß perfönltdj erfaßt, wrj 
füglich gewiffe Berpflicßtungen zur gurüdtßaltung ist bet Kieintsug1!' 
äußerung unb zur Kückficßlnaßme auf ben SlrbeitgeBer bergf|tölf 
auferlegt, baß ißre Berteßung ben Strbeitneljtner beS ©djußeS 
Slrt. 118 I  2 Berluftig geßen unb ißm gegenüber eine orbentlicße 
bigung gerechtfertigt erfdßeincn laffen kann, gefte ©renzen laffeu.l1®; 
ßier fdjmeriitfj gieren, unb eS ift bei ber Beurteilung beS eiitjef’V ‘ 
galleS befonbere B o r f i d j t  gebotest. ©S kann z-B. erßcbfidj ielIj' 
ob ber SlrbeitgeBer ber ©taat bzw. ein anbercr öffentlicher Berbd? 
ober eist tprioater ift (ogl. j. B. KSlrb®. 41/31, 134/31, 120/3?£ 
ob__e§ fieß mit einen ©enbenzbetrieb ßassbett ober nießt, ob ber Jp 
treffenbe Slngeftettter ober Strbeiter ift, weldj leßterem jene Berpf11̂  
tungen woßt einen feßt Biel weiteren ©ptelraum taffen als bem 
geftefften ober gar bem einem Beamten faft gleicßzufteffenben leiten116 
Slngeftetlten, beffen ißerfon baS Unternehmen allein ober boeß CJ" 
fdjeibenb Berkörpert. ©arauS ergibt ftCß, baß burdj Slrt. 11812 P® 
Kecßt beS SlrbeitgeberS andj zur orbenttießen Slünbigung baßin 611 
gefeßräukt ift, baß er Bon ißm keinen ©ebraudß machen kann, roe" 
ber Slrbeitneßmer Bon feinem Kecß't ber freien SReinungSäußerlin» 
innerhalb ber ©cßranken ber attgemeinen ©efeße unb innerhalb ® 
bnreß fein SlrbeitSBerßältniS bebingten ©cßranken ©ebraueß maiß̂ - 
grunbfäßliiß au^ § e t l w i g  a. a."0. @. 59ft
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toe'i P 'iei en̂ ert föürtbigungSredjt ®ebraitdj gemadjt, fonbern beSljatb, 
bip'* 11 k &ei feinem Sorgeljen nidji bie ©djranften cingeijnlten fjat,
ij, Stttereffe bet Sekl. ait bet ©rkattung unb äSirtfdjaftlidjfcett 
M rf ®eir*e6eg erforberte. ®arattf, ob bet Sil. bet SReinung ift, ein 

njet ©djabeit könne nickt cntfteijen, kommt eS nicljt an, mafjgebenb 
¡ L ' p r f t  bie nidjt unbegrünbet erfdjeinenöe Auffaffung ber Seitung 
ber n 1tr' ê’e§- SBenn ber SerSR. batauf ijimoeift, eS fei biSijer oon 
lirf- ™ê - ^ relt Slngeftettten nidjt Derboten geraefen, bei SSetöffent»- 
jungen bie Sanft, ber fie bienten, anäugeben, fo kamt eS batauf 
ite mnk°mrtten/ ^«3 um 1° weniger, als er nadj ber nidjt Beitritte» 
fcb*1" Häuptling bet Sekt, bei ber fraglichen llntertebitng oljne ©in» 
sffunkung batan feftgefjalten kut, feinen gegen baS ©tjftem gerichteten 
sg noffentlicfjungeTt jenen gufafj Beijufügett. ®er ißerfonaldjef bet 
13 *- nullte atfo mit gleidjeit iganbtungen beS ££. aitdj künftig 
tti* n‘ 3 m übrigen Ijat ber SerSR. infmoeit »erkannt, bafj eS fidj 
srT.nnt eine ©ntlaffung wegen einer Serlejjung ber fidj aus bem 

bettäoerttage ergebenben Serpfiidjtungeu ijanbelt, fonbern nur 
tatl,!n, ob bie Sekt, trog Art. 118 Abf. 1 SRSerf. öon iljrem »er- 

“»nUlBigeit ffünbigungSreckt ©ebraudj madjen burfte. ©S kam aifo 
m J  _ nidjt barauf an, ob bie Sekt. nidjt beanftanbet §at, bafj ber 
t nt * ^ rat3Poriijjenbe jum groedce bet ißropaganba für bie SetriebS» 
sn ®!’JaIjt in ber geitfdjrift feiner Sankangeftetlten»®emerkfckafi feinem 

®uten bie Angabe „SetriebSratSoorfitjenbei- ber ®. Sank" beifügte. 
®9ttb© Urt. B. 24. gebt. 1932: RAG 523/31. — Setlin.)

rsr.i

3s. §§ 84 Abf. 1 3h. 1 SefrSR© ( = § 8 0  Se trSD.  bom 
8g-1®ej. 1924), 66, 92, 97 SetrSR®. ( =  §§ 70, 90, 82 SSO.); 
“.^Off .  Arb®®.;  Art. 118, 159 SRSerf. ®a§ Stint als SRitgl ieb 
t«er Setr iebSBer tretung legt bem Slrbeitnel jmer bie 

n k ^ t  auf ,  ben mi r t fd ja f t l i d jen  gr iehen in bem Setr iebe, 
Stuar audj aufjet l jalb beSfelben äu ioaljreu unb ju  

|? t ,i,etn, inSbefonbere bei feinet geroerifckaftl icken Se» 
¡Ufiflung fick einer getuiffen SRäfjigung äu beflei f j igen unb 
L f n Slmt nidj t  gu mif jbraudjen. — ®urdj  Strt. 118 SRSerf.

ätoar baS SRedjt ber freien SRetnnngSänfjerung ge» 
, ahrIei f tet , nid)t aber baS SRitgl ieb ber SetriebSBer» 
J t n n g  b er ißf l i dj t  entl joben, in feinem ¡ganbetn bie m i t  

Stntt »erbunbenen Sf l id j te i t  git beobadjten. — ®ent 
sBöet  bie © r f a | 3uft immung im Sefdjhtkoerfat j ren nadj § 97 
j_ehSR(5j. entfdjeibcnben Arbei tSger id j t  fteftt über bie 
' “ ' ' t f f amle i t  unb g u l ä f f i g l e i t  ber Sünbigung als foldjer

s. 2. ®iefe einfdjränkfmbe Auslegung beS Strt. 118 I  2 tjut uun 
3  SRArb®. mie folgt oermenbet. Strt. 118 fott ©dju|j gegen SRafj» 
.TOnngen unb SBittkürakte beS Arbeitgebers bieten, oftne aber weiter 
STfl-n'e ®ünbigung§freitjeit einjugreifen (ogl. SR91rb®. 446/31). 9113 
irü lkütakt, als SRifjbraudj be3 £ünbigung3redjt3, ber unter Slrt. 11812 
¡Ul» fteHt fick bie SEünbigung nun bar, wenn fie „lebiglidj »egen 
3  ®ieinmtg3äufjerung erfolgt, oljne baß erfidjttidj ift, bafj, Bon bent 
f luubjntnkt eincä ruljig unb Berftänbig benkenben SRenfdjen au§ ge» 
n’r;n' ^ert ®üubigung§beredjtigten in  ben tatfädjlidjcn Serkalt»
Ulfen begrünbete Seranlaffung borlag, »oit bem Bertragämäfjigen fReckt
k.1 Stuäübung be§ Slünbigung3red)t3 ®ebraudj ju  madjen. 9htr in 
, efem Umfang kut aifo bie Seft. be3 Slrt. 1181 2 audj in ba3 Ber» 

09§majjige SEünbigung3redjt eingegriffeit unb eine foldje Sünbigung 
s 9ebenenfall3 al3 benadjteiligenbe §anblung Berboten" (fo ütSlrb®. 
^ / 3 l ;  bgl. and) SSlrb®. 41/31).

3. Untexsielji man biefe Setire Bon ber unter Strt. 118 12 faHettben 
mbtaudjlidjctt Mnbigmtg einer k r i t i f d j e n  S e t r a d j t u n g ,  fo ift 

a) Bor altem ansuerkennen, ba§ ba3 EStrb®. feine früfjere Sin»
uufgegeben tjat, roonack eine Eünbigimg nidjt gegen Slrt. 118 Ber 

bafi-1 Uönne (SESlrb®. RB 10/28). ®amit Ijat ba3 OÎStrb®. äugegeben 
»• P infoweit bie Stünbigungâfreikeit befdjrünkt ift (a. SR., freitidj ïjitt11 »• I v l l l c - U  U IC  ¿UU l l v  l y  U l l y  v  | V C I t )  t l V  V t j U j l U I U U

ujtlidj Slrt. 159, §  u e ck » 87 i p p e r b e t), Sb. I, 3.— 5. Stuft., ©. 305 f. ;
titet spo t t t jo f f ,  ©intoirkung ber 3ÎSerf. auf ba3 Strbeitärecfjt, 

73 ff.). ®afür, toieroeit bie Sefdjränkung gehe, fudjt ba§ 
¡ i® ® . einen SIZakftab aufäuftetten. ©3 finbet biefen SRafjftab bariit, 
^  B bie SluSübung be§ Mnbigung3red)t3 ein SRifjbtaud) fei, tnentt fie 
J, 8en ber SReinungSaufjerung beS Strbeitnekmerä erfolge, okne bafj fie 
k !n S t a n b p u n k t  eineê r  u h 13 unb Ber f tänb ig  benkeit» 
. .tt SRenfcken at3 in ben tatfädjticken Serijättniffen begrünbet an» 
ae>eIRn ioerben könne.
s k.^) 8 ft biefer SJtafjftab, ber „©tanbpmtkt eine? rutjig unb Ber»

J m g  benkeitben SRenfdjen", feilt braudjbar? Qiuei Sebenken fdjeinen 
bei" ^ a3eSen äu befteken. ©inmal ba3 Sebenken, bafj bie ®erickte 
nr» °et  Seurteilung beffen, loa? biefem ©tanbfiunkt erttfpridEjt, Bor 
J 151 bei Seroertung bet tatfächlidjen Serkältniffe, alläuotel ©eundjt 

“ le fubjektioe IDhinung be3 Arbeitgebers legen toerben, tote e3 
Bas ScArb®. fetbft in ber ffintfck- 523/31 getan Ijat. Stuf biefe 

ii‘ t>i?e übet erft fpäter eingegangen werben. ®a3 ätoeite Sebenken 
Bern F  erblidcen, bafj bie SRfpr., toeldje SR®, unb _ SRArb®. ju  
ftJA '®egriff ber „guten ©itten" entwickelt haben, auf bie (frage ber 

'seit ber SReinungäiiufjerung übertragen werben könnte. ®ie Siadj»

ebenfoWeitig ein Ur te i l  ju  Wie ber Bor ikm  Bom Strbeit» 
gebet um bie f ju f t im m u n g  j U( Sünbigui tg angerufenen 
Setr ieb § o ertret un g. f)

®er feit 1919 im ©ifenbaknbienft befdjäftigte unb kinberloS 
Berkeiratete ©ckloffer ©., Angeljöriger ber reBolutionaren ®ewerk» 
fckaftäoppofition (SR®D.) unb SRSEStbg. ber Sommuniftifdjen ißartei, 
War Sorf. be3 Ort§Setr31. beim SRetd)§6aknau3beffetung3merk in ö. 
unb äugleidj SRitgl. be§ SejSetrSR. bei ber SReidj3b®irektton in S. 
®unk ©ckreiben 0. 11. SiptU 1931 künbigte ikm bie Sekt ba§ 
®ienftBerljäitm3 mit Bierjekniagiger (frift Borbekatttidj ber fjuftim» 
murtg fowoljl be§ DrtS» wie be3 Se îrkSSetrSR. Seibe Setr3t. oer» 
fagteu bie guftimmiutg. ®ie Stntragftetterin rief nunmekr bie Slrb®. 
in D. unb S. an unb flickte bei biefen iit getrennten, aber naljeäit 
gleidjiautenben Anträgen um ©rfak ber fektenbeit guftimmnng be3 
£)rt§» bäW. SejirkSSetrSR. nack. ©ie begrünbete bie Anträge im 
Wefentlidjen bamit, ba§ S. bielfadj in gröblicher SBeife gegen feine 
fpflidjten au§ ber ArbD. berftofjen fyabz, inbem er u. a. feinen 
ködjften Sorgefegten, ben ©eneralbirektos Dr. ®., beleibigte, burdj 
unwaljre Angaben über eine SReife nack SRoBkau feine ®ienftftelle 
täufekte unb burdj fdjablidje S|5ropaganbatätigkeit bie ©teilung ber 
SReidjSbakn unterköklte. Seibe Slrb®. erfejjten barauf nack 
körung ber Seteiiigten auf ®rmtb münblidjer Serljanblitng je burdj 
einen befonberen Sefcktufj bie guftimmung äur Sünbigung, unb jwar 
baS Arb®, in D. burdj Sefckt B. 26. ©ept. 1931 bie gufttmmung 
bet DrtsSetrSR.

®aS Arb®, kält ntdjt für erwiefen, ba§ ©. ben ©eneralbirektor 
ber ®SRetdjSb©ef. beleibigt ober bafj er feine ®ienftfteile burck 
unwakre Angaben über eine SReife nadj SRoSkau getäufdjt t)abe. ®a» 
gegen erachtet eS für bargetan, bafj ©. in SSort unb ©djrift, burck 
Srofdjüren, QeitungSartiket unb Sorträge flänbtg unb bis in bie 
neuefte geil hinein fowokt $um reBolutiortären ffampf gegen bie ®e» 
Werkfdjaften aufforbere, inSbef. bereu ®ariftreue unb iljr Serkalten 
bei Streiks bekämpfe, als and) bie Sorfdjriften über baS ftaatlidie 
©cklidjtungäwefen unb über baS SetrSR®. angreife. ®r motte biefe 
Sorfdjnften nidjt etwa auf gefejjiidjem Söege anbent ober befeitigeit 
unb bis bakin gelten taffen, fonbern burdj redjtSmibrigen ©treik, Auf» 
ftellung Bon S-antpfauSfcküffen uttb Silbuug Bon roten SetriebSwetjren 
aus jebem Setrieb eine reootutionäre Surg madjen. Sei feiner bem» 
entfpredjenbcn SfSropaganba gefje er nadj einem moijiübertegten S(5!an 
unb abfidjttick gerabe gegen bie SReidjSbakn Bor, weit er miffe, bafj er 
bamit bie empftnblidjfte ©teile ber beutfdjen Solksmirtfdjaft treffe. 
®aS geige namentlick ein oon ikm ©nbe ©ept. 1931 in Sk. 18 beS 
„Soltbampf", SReickSorganS ber SR®D., gnbufteiegruppe ©ifenbatjn,,

teile einer fotcken Übertragung erkellen, wenn man einerfeitS bebenkt, 
bafj baS SlrbeitSredjt unb bamit audj unfere (Jrage inmitten beS ®ort» 
fliktS ber ©efeltfckaftSklaffen ftekt, anbererfeits bie g-ülle einanber 
Wtberfpreikenber unb mit ben ®runbgebanken beS kollektioen ArbeitS» 
rechts fdjwer Bereinbarer ©ntfck- überblidit, bie SR®, unb SRAtb®. 
auf ber ®rnnblage beS § 826 S®S. in (fragen beS ÄoatitionS» unb 
beS ArbeitSkanipfrecktS gefällt Ijaben. (freilidj beutet baS SRSlrb®. in  
41/31, 120/32 an, bafj eS eine Sermifdiung ber beiben SRajjfiäbe nickt 
Wünfckt; anbererfeits aber fieht §aen$ fcke l  a. a. ö.  ©. 664f. bie 
Sebeutung ber Sotfdjr. beS Art. 118 I  2 gerabeäit barin, ba§ fie 
eine Segalinterpretation beä SegriffS bet guten ©itten fei. ©S mag 
bahirtgeftellt bleiben, ob eS ba nickt Borgnäteken gewefen Wäre, auf 
bie Aufhellung eines berart abftrakten SRajjftabeS ä11 öergichten.

o) ©tmäknt fei nodj baS Bom SRArb®. mekrfadj bekanbette Ser» 
IjältniS bon Art. 118 ju Art. 152. Auf ber einen ©eite erklärt baS 
SRAtb©., baß Art. 118 in bie ffiünbigungSfreikeit eingegriffen ijabe 
(523/31); auf ber anberen ©eite meint es, bafj biefe Seftimmung 
„nidjt etngteife in baS ebenfalls burck bie Serfaffung gefdjüjste SRedjt 
ber SertragSfreiljeit" (446/31) unb bafj bie fachlich Berechtigte AitS» 
Übung ber SeriragSreckte unter bem ©ckujje beS Art. 152 ftefie 
(120/32). gunädjft ift reckt fraglich, ob man bie „gnftitutSgarantie" 
(©ckmi t t )  be§ Art. 152 als „SRedjt" Beäridjnen kann. Sor allem 
aber beftekt Ijier ein greifbarer SBiberfpruck, inbem Art. 118 I  2 feftr 
Wokt eilten ffiingriff tn bie SertragSfreiljeit barftetlt, bie nur inner» 
kalb biefer itnb ber anberen ©djranken gemäkrleiftet ift (Bgl. oben 
5U 1 1 a). gm übrigen ift aber ber ©ntfdj. SRArb®. 120/32 beiäutreten.

II.
®ie bom ©tanbpunkt ber oben bargetegten Seljre ans ergan» 

genett ©ntfdj. beS SRArb®. 523/31, RB 79/31, 120/32 geben noc| ju 
einigen befonberen Scmetkungen Anlaö-

1. SRArb®. 523/31.
©egen biefeS Urt. firtb kinfiiktlick fomofil ber Segr. als auck 

beS ©rgebniffeS fdjmere Sebenken geltenb ju  macken.
a) ®aS SRArb®. geht Bon ber oben gu I  2 entwickelten Sek« 

Bom SRifjbraudj beS SünbigungSredjtS aus, fteltt baöei aber gänglich 
auf baS f u b j e k t i o e  SR ornent ab, inbem eS für ben SRafjftab 
für baS Sorliegen eines SRifjbraudjS ben Umftanb entfekeibenb fein 
iäfjt, ob bie Sekt, unb SRebSit. bie Äußerung beS SIrbeitnekmerS als

34*
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Beröffentlidjter SIrttkel, in welkem e? ßeiße, baß fidß die SBirtfcgaft 
oßne ©ifenbagnnerkeßr keine zwei SBodjen Ratten könne, ba bie ©ifen» 
baßner bie Sjbanb an ber ©urgel be? Staate? gleiten. (Sin foldje? SJer= 
galten wirke berart auf bie (Kaffen unb Bor adern auf bie Arbeiter 
ber SReicß?bagn, baß ßierburd) große ©efaßren für bie (Ruße unb 
Sicßerßeit be? ©ifenbaßnoerkeßr? ßeraufbefdjrooren würben. S. ßabe 
bamit nidjt nur feine Sßfiiĉ ten aß Slrbeiter ber SReid)?bagn (§ 3 
Siff. 2 SlrbO. für bie Slrbeiter ber SReid)?baßnBecmaltung), fonbern 
aueß ai§ SSorf. be? 0rt?S8etrSR. (§ 66 Sir. 3 (BetrSR®.) fo fdjmer oer» 
legt, baß e? ber Slntragftellerin, wenn fie ißre oolk?wirtfd)aftlicße 
^fließt gegenüber ber Slllgemeinßeit erfüllen mode, nießt zugemutet 
Werben könne, ißn weiter in ißrem Dienfte zu befcßäftigen. Seine 
Qmntunität al? SJiDSlbg. fteße bem nidjt entgegen; benn fie fdjüße 
ißn nur für feine Stätigkeit innerßaib be? SRI. ober in beffeu Som» 
miffionen, befreie ißn aber nießt Bon bet Erfüllung prioatrecßtlidjer 
(ßflicßten. ©benfowenig fei bie SEünbigung be? ©. bureß fein in ber 
SRSBerf. Betbürgte? SRecßt ber freien (Keinung?äußerung unb ber 
SEoalition?freißeit au?gefcßioffen. ©nblidj muffe man aud) bei Slb» 
fuägung ber Qntereffen be? Slrbeitgeber?, ber S3elegfcßaft unb be? ©. 
fetbft ¿u einer SBejaßung be? fi'ünbignng?recßt§ ber Slntragftellerin 
gelangen. Die Erteilung ber ©rfaßzuftimmung fei mitßin geredjtjertigt. 

hiergegen rießtet fieß bie Bortiegenbe SRSBefdjro.
©in (Berftoß gegen § 84 Slbf. 1 Sir. 1 (BetrSR©., meldjem ber gier 

in (Betragt ju  gießende § 80 Slbf. 1 Sir. 1 (SO. über bie (Bildung oon 
SSetrSßertretungen bei ber SReidßbaßn B. 15. Dez- 1924 (SBetrSRSS.) 
entfpridjt, kommt feßon be?ßa(b nießt in fyrage, weil nad) bem feffc» 
gefteüten Sadjoerßalt bie S'ünbigung be? ©. niißt wegen feiner 8u» 
geßörigkeit gur SR@D. unb gut Somnt. (Partei, fonbern wegen ber 
in feinen gaßlreidjen unb fortgefegten 8 eitung?artiketn unb (Berfamm» 
Iung?reben liegenden Verlegung ber ißm al? Slrbeiter ber SReicß?baßn 
fowie al? (Kitgl. unb SSorf. oon S8etrS5ertretungen obliegenden SPflicß» 
ten erfolgt ift. Da? SRSlrb®. ßat aflerbing? mieberßolt anerkannt, 
baß — namentlicß gur Durdjfeßnng Bon Soßnforberungen — (MitgL 
unb SSorf. Bon 58etr33ertretungen beredjtigtermeife getroffene (Maß» 
naßtnen in SBort unb ©djrift untetftügen bürfen, oßne ©efaßr ju  
laufen, au? biefent ©runbe Bon bem Slrbeitgeber gekündigt zu werben. 
©? ßat jeboeß gugleicß au?gefptocßen, baß ba? Slmt al? (Kitgl. ober 
SSorf. einer (BetrSSertretung bem Slrbeitneßmer. bie ^fließt auferlegt, 
ben wirtfcßaftlidjen fjrieben in bem (Betriebe, bem er angeßört, unb 
jwar aueß außerßalb be?felben, zu waßren unb zu förbern, inSBef. 
bei feiner gewerkfcßaftlitßen (Betätigung fieß einer gewiffen (Mäßigung 
i “  befleißigen unb fein Slmt nießt zu mißbraueßen; beim bie 3uge» 
ßörtgkeit zu einer SBetrSSertretung gibt keinen Freibrief gegen eine 
Sfünbigung, guma! wenn bie SSerleßung ber Slmt?pflicßt aud) eine 
Verlegung ber Bertraglicßen Dienftpflicßten einfeßließt (Bat. SRSlrb®. 1, 
242; 7, 27 [30]; RAG RB 8/30 B. 26. (Karg 1930; RAG

RB 9/30 B. 9. Quli 1930 unb RAG RB 5/31 B. 14. (Kärg 193^  
3u ben mit bem Slmt be? SOiitgl. ober SSorf. einer SBetrSSertretutü 
Berbuitbenen (ßflidjten geßört nad) § 1 SBetrSRÖ. (=  § 1 SetrSR®.) 
gteidjem (Maße wie bie SBaßrueßmung ber wirtfcßaftlidjen Qntereil 
ber airbeiter gegenüber ber SReid;?b©ef. and) bie „Unterftügung P 
SReicß?b@ef. in ber ©rfüllung ber S8etrieb?twecke". ®ie legtere 
umfaßt gemäß § 70 giff. 3 unb 5 SBetrSRSS. (=  § 66 Sit. 6 unb» 
SöetrSR©.) u. a. bie Slufgabe, „ba? GsinBerneßnten jwifdjen ber * 
beiterfd;aft unb ber SReid)?b©ef. ju  förbern“  unb „ben (Betrieb c 
©rfcßütterungen ju bewaßren“ . ®aß nun ©. in SBort unb Sdjriß D 
(8etrieb?äwecke ber 95eid)?b®ef. nidjt nur nießt unterftüßt, fonbe1“ ' 
unb äwar fortgefegt gefäßrbet ßat, baß er in?bef. ba? ©inBerneßt|le 
äwifdjeu S!lrbeiterfd)aft unb SReid)?b©ef. nießt geförbert unb ben s 
trieb nid)t Bor ©rfdjiitterungen bewaßrt, fonbern geradezu ba? ©egen 
teil getan ober ¿um utinbeften erftrebt ßat, nimmt ba? Slrb®- 
@runb ber Bon ißm getroffenen tatfädflidjen ffeftftellungen wt 
SRed)t?irrtum an. ®amit erledigt fieß gugleicß bie SRüge einer »c. 
leßuiig be? Strt. 118 SRSSerf., gaitä abgefeßen banon, baß burtß 
SBeft. äwar ba? SRedjt ber freien 2Reinung?äußerung gemäßrleiftet, ^  
aber ba? SOiitgl. ober ber SSorf. einer (BetrSSertretung ber (pflicßt.p1̂  
ßoben wirb, in feinem Raubein bie mit bem Slmt oerbunbenen 
ten äu beobadjten (RAG RB 83/31 o. 19. ®ej. 1931). 
gilt Bott ber SSereiniguitg?freißeit be? Slrt. 159 SRSSetf. (ngl. ß'ctP(, 
SRSlrb®. 6, 216 unb ba? jum Slbbruät in ber amtl. Samml. beftitd111 
Urt. RAG 409/31 B. 23. fyebr. 1932).

Die getroffenen tatfädjlidfen ffeftftellungen rechtfertigen nl7 
minber bie weitere fjolgerung be? Slrb©., baß S. bie Bon iß«1 1 
feiner ©igenfdjaft al? Slrbeiter ber SReid)?baßn ju erfüllenbe Db.'iegen 
ßeit außer aeßt geiaffen ßat, weldje § 3 Qiff. 2 ber äwiftßen ber SRetŵ  
baßn unb bem §aupt(8etrSR. nereinbarten, al? (Beftanbteil feine? *• 
beit?oertrag? geltenben unb fowoßt für ißn wie für bie SReid)?^ , 
Bcrwaltung maßgeblidjen SlrbD. baßin jum 2Iu?bruck bringt, baß <;P,, 
Slrbeiter nerpfliißtet ift, ba? SBoßl ber (Serwaltung in feber § ‘nll3  
ju waßren“ . SBenn ferner bie SRSBefcßm. in bem angefoeßtenen Sei1?1'
eine (Begründung bafür üermißt, we?ßalb bei einer gntereffenabroäguw
ber Slu?f(ßlag jugunften der Stutragftellerin gegeben fei, fo kann I 
aud) mit biefer (Bcanftanbung nießt burtßbringen, ba bie ©rmägunbp:' 
au? beiten ba? Slro®. ben Slu?fd)lag äugunften ber Slntragfteß0- 
gibt, bem ganzen gufamntenßang feiner Entfd)@rüttbe klar 3U 
neßmen find. Sie liegen überbie? auf bem ber Sladjprüfuitg 
SRfflefdjw®. entzogenen tatfäd)lid)en ®ebiet und [offen erfidjtiid) 
ben §90 SBetrSRSS. (=  §95 (BetrSR®.), wcldjer gemäß §92 
SBetrSRSS. (=  §97 Saß 2 SBetrSR®.) bei ©rteilung ber ®rfaffä« 
ftimmung ju beadjten ift, nidjt unberüdificßtigt, inbem fie ßert,t,i. 
geben, baß eine (Beeinträchtigung ober SBenacßteiiigung be? ©• 
die ülntragftellerin in der 2tu?übung ber fieß au? ber SBetrSRSS- e

fdßäblicß empfand. „91id)t bem m. fteßt ein Urteil darüber ¡u, ob bie 
leüenben Sßerfonen ber hekl. unb ißrer ®efd)äft?ftellen fein Sorgeßen 
al? fcßäbigenb empfanben ober empfinden konnten, fonbern biefen 
felbft, bie für ben (Beftanb be? Unterneßmen? unb für ben ©efcßäft?» 
gang Perantwortlicß waren.“  Die oben gekennzeießnete ©efaßr (13 b) 
ift ßier latfadje geworben. Die fubjektine 21uffaffung be? Slrbeitgeber? 
Bon ber Scßäblicßkeit ber 3Reinmtg?äußerung be? Slrbeitneßmer? wirb 
al? ®rmtblage be? Standpunkt? ber rußig unb Berftänbig benkenben 
SRenfcßen angenommen. (Bei ber unerkennbaren SReigung brr Sßrari?, 
bte Sprücße be? SRSlrb©. zu  ̂Berabfolutieren, befteßt bie SRöglicßkeit, 
baß nunmeßr Slrbeitgeber bie fpreißeit ber SDieinung?äußerung den 
Slrbettneßmern babur^ illuforifd) ntaeßen, baß fie, wa? nidßt fdjmer 
ift, bie ißrer (Meinung naeß gefißäft?fcßäbigenbe SÜBirkung Bon SJiei» 
nung?äußerungen bet Slrbeitneßmer bartun. Darüber ßinau? dürfte 
ber Standpunkt be? SRSlrb®, aber aueß ber ©ntwidklung wiberfpredjen, 
bie ba? ©runbreeßt be? Slrt. 118 genommen ßat. Diefe? urfprünglicß 
inbiBibualiftifcße ©runbredßt ßat eine doppelte SBanblitng erfaßten,
bie in ber SRSäerf. zum Slu?bruck gekommen ift. ©inmal bient e? nießt 
rneßr bloß ber greißeit be? ©inzelneit, fonbern ^ugleicß der „geiftigen 
©ntwidilung ber (Ration in ißrer ©efamtßeit“  ( § a e n ß f ^ e l  a. a. O.
S. 652). SSor allem aber begreift e?, wa? ßier entfeßeibenb ift, ben
SRenfdjen nid;t nur in feiner Qfoliertßeit, fonbern in feiner fozialen 
©ebunbenßeit und Slbßängigkeit. Diefet „fozialen ©piftenzlage" 
(S i nzße i mer )  trägt bie SRSerf. SRecßnung, indem fie Me greißeit
ber SReinung?äußerung nießt nur bem Staat, fonbern audj ben „fo»
Ziaten ©emalten“  gegenüber fegügt. Da? SRSlrb®. läßt aber gerade 
biefe fozialen ©ewalten barüber entfeßeiben, wieweit ein Scßuß ißnen 
gegenüber befteßen foll. (Bor biefer (Betonung be? fubfektioen Sffio» 
ment?, bie alle SSorzüge ber Seßre non ber einfcßränkenbett Slu?» 
[egung be? Slrt. 118 I  2 wieder guniegte madjt, kann nirßt einbring» 
ließ genug gewarnt werben.

b) Da? SRSlrb®. Berkennt nid)t, baß fieß au? ber (Ratur be? 
Slrbeit?BerßäItniffe? al? eine? ©ewaltoerßältniffe? für ben Ülrbeitneß» 
mer gewiffe Sdjranken ber freien (Uieinung?äußerung ergeben können. 
(Bebenklicß ift aber bie Slrt, wie e? biefen Standpunkt üerwertet. ®? 
ßätte bei ber (Beurteilung ber au? ber (Ratur be? Slrbeit?BerßäItniffe? 
entfpringenben (Befcßränkungen differenzieren müffen (ngl. oben z«

I  2 c). ©? durfte nießt überfegen, baß e? fieß um einen ber 
reidjen untergeordneten Slngeftellten ber (Bekl. ßanbelte. (Run ßat ai\-  
ba? SRSlrb®. bie Eünbigung nidjt Wegen ber politifeßen (Betätigung fl 
foldjet für gültig erklärt. SSielmeßr war ißm bie Datfadje entfdjeipj'1 * * ; 
baß ber Sil. feine Slrtikel al? „Slngeftellter ber D.»5Bank" unterjeid)« 
ßat; in ber §iuzufügung biefe? 8 uiaß^ faß Sa? SRSlrb®. einen a«9 
reidjenben ©rnnb für bie ffüitbiguitg. Die ¡jjinzufügung biefe? o 
fageS dürfte aöer auf ®runb ber Borgebracßten Datfacßen und ^  
SRückfidjt auf ben gwetft ber SRußlanbreife nodj al? im SRaßnten c 
SSSaßrneßmung bereeßtigter Qntereffen liegend angefeßen werben ka 
nen. Diefer SRaßmen Wäre erft bann überfeßritten Worben, wenn ba1,- 
ba? (Serßalten be? SEI. eine Scßäbigung ber (Bekl. o b f e k t i B, b 
unter (Berückfid)tigung ber tatfädjliißen (Serßältniffe, 5. SB. ber uatp. 
geordneten Stellung be? SEI. zu befüreßten gewefen ober gar tatfäw1 j 
eingetreten wäre. Cb bie? ber g-all mar, ßätte ba? SRSlrb®. fe|W l,‘ 
müffen; wäre e? bagu al? SReBQnft. auf ®runb be? für e? feftfteßeiw . 
Datbeftanbe? niegt imftanbe gewefen, fo ßätte e? bie Sacße <m P.a 
SSlrb®^ ZurudtBerweifett müffen. Den SBeg bazn ßat e? fieß fr£tl 
burd) bie Slbftellung rein auf ba? fubjektine (Moment felbft oerlegt-

2. SRSlrb®. RB 79/31.
§ter ßattbelt e? fieß um bie grage, ob unb wie weit bie 

ber (Weintmg?äußerung baburd) befeßränkt Wirb, baß ber Slrbeitneß^• 
(Dlitglieb ber (Betrieb?Bertretung ift, anber? ait?gcbrüdit: ob u'1*’ %
weit ba? SRecßt zur orbentlicßen SEünbigung troß be? Slrt. ^crt 
unb troß ber 8 ugeßörigkeit zur (8etrieb?oertretung au?geübt Wct |t 
kann. Dem (Befcßl., beffen ©egr. fieß im großen gangen i« ni fl5 
(Baßnen bewegt, kann im ©rgebni? zuge f t in tmt  werben- , 
SRSlrb®. erblickt in ber SEünbigung keinen (Mißbraucß be? 
gung?recßt?, weil fie burd) ba? (Serßalten be? Slrbeitneßmer? g,erC Ut 
fertigt fei: er ßabe bureß die Slrt feiner politifeßen (Betätigung töll) 5 
die (Sftidjten au? feinem Slrbeit?Bertrag al? aueß bie Spflidjtcn 
bem (BetrSRSlmt Berleßt.. _ ' ^

a) SBa? bie angenommene SSerteßung ber (pflidjten au? &CIIV .r3 
beit?Bertrag anlangt, fo ift erfreulich, baß ba? SRSlrb®. ßier — fl” ? e„ 
al? in 523/31 — auf ben 8 ufammenßang zwifdjen einer derartig
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|pi,en̂ .en 9{ed)te angefidjtb feiner gefeg» uttb Bertragbwibrigen SEätig» 
nidjt feftgnftellen fei.

liens '®n^ ^  geht oueß bie SRüge ouS § 28 SXB. feßl. ©ie SRBefdjw. 
Siiis,6-* ^  inioiüeit gegen bie Qutäffigkeit unb SSirkfamkeit ber 

'Sung beb ©. alb folcije. hierüber aber fiel)! bem über bie ©rfaß» 
r»mmung nad) §92 BetrSRB. (=  §97 BetrSR©.) i. Berb. m. §2 

' ö (h) unb §§80 ff. Arb®®. entfrfjeibenben Arb®. im BefdjlBerf.

1933 §eft 4]

Rinnen f inbet ,  fofern erficktl icf) i ft, baß oon bem ©tanb» 
^n 11 eines oerf ianbig unb rußig benfenben SKenfcßett

bie o'ue‘.ll9 e' n Urteil gu roie ber öor ißm Bon bem Arbeitgeber um 
s^^^oUftimmung gur ffünbigung angerufenen BetrBertrctung (Bgt.

J .^ rb © .,  Befcßl. B. 9. SOZära 1932, RAG RB 79/31 [— RAG RB 
'"*]• — Oppeln.) ['&]

*

** 34 . Art .  118 9793erf.; § 138 B@B.; §21 Abf. 3 ©d|W» 
eltf)©. Art .  118 9iSJerf. ftef)t einer fristgerechten Sünbi» 

jj n 9 nießt entgegen, audj wenn fie ißren An 1 aft in SKei» 
^  ̂ ^äußerun gen ,  i t tbbefonbere pol i t i f d jen ©tej lung»

b » r
t ,® Sefeßen für  ben Si i inbigungSberedjt igten in ben tat» 
^ “Hießen Sßerftältniffen begri inbeter A n (aft Borlag, Bon 
to ?  öertragSntäßigen 97eeftte ©ebraueß gu maeßen. 3nfo» 
0,et* ber ©taa t  Arbei tgeber i ft, i ft bie mefentlicße Stage, 
j .  Gelange beb ©taatb alb Arbei tgeber burd) bie ftaatS» 
^ ( [er l i eße  ©tel lungnaßnte unb Be tä t igung  (o betroffen 
„.^ben Jönnen, baß eine So r t ie rung  beb ©ienftBerßält» 
o 1 a 6  ̂ ^en entfdjeibenben ©tei len bei fachlicher Abwägung 
Unit e- ne ®d)äbigung ber aud) burd) ben Arbei tboert rag 

faßten Belange erfdjeinen fann. — AIS oberfte Sanoeb» 
T. vörbe i. S. beS § 21 Abf. 3 ©cßwBefcß®. ift baS SDiinifte» 
b "i111 anjufei jen, äu beffen ©efcftäftstreiS bie ® i en ft ft e l le 
¡U ® f let i inbigten ©djwerbefdtäbigten gehört. Ob im 
2a hüten biefer Drbnung ber burd] fie eimögl idj te SBiber» 
g^eit Berwal tungSmößigen Sntereffeb unb unpartei i fdjer  
„ / ’ •i tf ieibung ben SKinifter im (Singelfan netanlaffen fann 

j o l l t e ,  nicf)t alb Befcßwerbeinftang über 3uf t imntung 
einer Slünbigung gu entfeftetben, bie er f r lb f t  in bie 
9o geleitet I)at, ift eine S Tflge beb BerfaßrenS ber 

'ai f ter ial inf tang. ©ine SRarßprüfung beb Berwal tungS» 
® ftefit i n fomei t  ben ©eridj ten nicht gu.f) 

n ®er BerSR. geht banon aub, baß bie Mnbigung an ben St. 
Q], -1 Qußalt beS ffiüttbigungSfißreibenS fief) auf bie politifcfte Betäti» 
r*n9 beb S(. für bie 97S©AB„ naeß bem Inhalt ber ©treitBerbanb» 
d n8en auch auf bie Beröffentlichung oon Artikeln in ber Barteijeit» 
h„ „Sturm" grünbet unb bamit auf SKeinungbäußerungen i. ©. 
Dn t r t .  118 SRBerf.

j j  .. ®en geltenbgemadjten Berftoß ber Sünbigung gegen biefe Bor» 
j^nft ber SRBerf. halt ber BerSR. beitnod) für nidjt gegeben. SRad) 

Sntjalt ber Borfdjrift fei bie freie SDZeinungSäußmitg nur info» 
qJ? gefeftüftt, alä fie fidj innerhalb ber ©d)ranlieit ber allgemeinen 

ftafte- ® er ©eftuft Berfage beSftalb aud) ba, tno .bie .fUieinungb» 
fi^rung  tn SBiberftreit mit ben 9ie:f)ten anberer trete, 5fted)ten, bie 
ar ) audj aus ben ßioilgefehen ergeben könnten. ®in foicheö ¡Jiedjt fei 
^ ^ aud) baS gut Slufkünbigung eineä SDienftoerftältniffeS unter ©in»

^tragänerlejjung unb ber Süitbigung anläftticft einer SOJeinungäaußc» 
j. “ 3 näher eingeljt. 3Jt. ©. ergibt allerbing.3 ber bem 97Arb©. Bor» 
b 3e'tbe Satbeftanb keine u n m i t t e l b a r e  Berlejung beb Slrbeitb» 
5[t^ja0eb, foitbern nur eine mittelbare auf bem Biege über § 3 giff. 2 
fl;,®*-1-» beffen freilid) feftr roeite Beftimmung in ben Slrbeitbuertrag 
to/fBfgangen war unb Born Antragfteller Berlejjt worben ift. ©ab 
U)A)altni3 Bon SlrbO. unb Art. 118 I  2 hat bab 97Arb©. nicht näher 
tibh U(̂ t. tft wohl anguneljmen, baft eb alle eingel» ober kollek» 
bjdfftroglicijen Slbreben, bie bem Art. 118 I  2 entgegenftehen, alb 

i l8 anfieht.
bQ§ ft“ ) Sn bet Stage ber greifteit ber 2Reinungbäufjerung hatte fich 
fleit weiter mit bem ißrobtem ber ©infehränkung biefer Stei*
bQR ^ td ) bab BetrSRSlmt gu befaffeu. ®b geht mit SRed)t banon aub, 
tili, feinem Snhaber nicht bab 91ed)t ber SDieinungbäufje»

fofttecfitfiin unterbinbet, bajj er Bielmehr berechtigt ift, fich in 
tg(j ‘ uab Schrift gu auftern, politifd) unb gemerkfdjaftlich gu be» 
i>ab oItne ®ef°hr gu laufen, entlaßen gu werben. Sjier hält fid) 
Ijg ¿a^rb®. burchaub tm fRaljmen ber bisherigen 97fpr. (Bor allem 
a«! cs«0)- ^ab 9Imt legt aber bem Betr972Ritglieb bie Berpflidjtuitg 
öeiBir® ßiff- ® BetrSR©.), fiel) bei Slubübung biefer fyoeilgeit 
(fo 'i '6 ®ef^ränkungen unb eine geroiffe SnrückhaUung aufguerlegen
ft l allem, allerbiugb weit unb bebenklid), RB 8/30; ugl. audj 
aun, „0lD = Sfahn«Sreunb a.a.O. S. 299). Bon biefer tßflidjt kann 
autf! 97Berf. md)t entbinben (97Arb©. RB 83/31), wie ja
8Uni„ ,e  Sugeljörigkeit gum Betr97. „keilten Sreibrief gegen Siinbi» 
t f ,A  oarfteUt (97Arb®. RB 79/31). ©b kann hier auf biefe fcftr wich» 
Ä s r  a8e' mie Weit bab BetrfRSlmt bie politifd)e unb gewerkfdjaftlidje°etätl3ung bet Sliitglieber ber Betricbboertretung einfd)ränkt, wie

haltung ber gefeftlicften ober oertraglichen Sünbigungbfrift. ®ie mit 
ber Sünbigung regelma&ig für bie Arbeitnehmer oeebunbenen erheb» 
liehen 9?ad)teile lägen tm SBefen beb — nach bem ©efej eben küitb» 
baren — Arbeitboertragb. ©ine Benachteiligung i. S. beb Art. 118 
fRBerf. beftefte erft bann, wenn ber Arbeitgeber bie Betätigung ber 
freien äReinungbäußerung beb Arbeitnehmer gum Anlaß für eine 
oorgeitige Auflöfung beb Bertragboerhältniffeb nehme.

©ie Auffaffung beb BerSR. oon ber Tragweite beb Art. 118 
fRBerf. finbet gwar in bem Bon ihm angegogenen Befehl, beb SRArb®.
0. 11. Quli 1928: SRArb®. 2, 108 (109) eine Stüjje, entfpridjt aber 
nid)t ber neueren ftänbig geworbenen fRf?r.

©anach ift bie SEragmeite beb Art. 118 fRBerf., wie inbbef. bab 
grunblegenbe Urt.: SRArb®. 10, 27 an Sjanb ber ®eiejjebgefd)id)te 
barlegt, non bem ©tanbpunkt aub gu bemeffen, baß ein Si)ug ber 
poli.ifdjen fflieinungbäußerung gegenüber XRaßregetnngen alb SBillkür» 
akteit gefeftaffen werben jollte, and) für ben Saft» baS biefer SBiltkür» 
akt fid) ber äußeren Sorm ber Attbübung eineb oertragbmaßigen 
SRecßtb bebiene. ®b muß fidj aber anbererfeitb, wie feneb Urteil bar» 
legt, eben um einen SBillkürakt, um einen SKißbraud) beb nertrag» 
ließen SRedjtb hanbeln, nid)l um bie neeftänbige SBahrnehmung faih» 
licfter Belange, wie fie ben Bertragbgmecken entfpridit, eine Bertragb» 
haubhabung, bie alb foidje ben ©rhnß beb Bertragbrechtb unb beb 
Art. 152 fRBerf. genießt.

■Art. 118 fRBerf. fteljt alfo einer friftgeredjten Sünbigung nicht 
entgegen, auch wenn fie ihren Anlaß in SKeittungbäußerungen, inbbef. 
in politifd)en Stellungnahmen finbet, fofern erficßtlich ift, baß Bon 
bem Stanbpunkt eineb oerftättbig unb ruhig benkettben SDienfcijert aub 
gefehen für ben Sünbigungbberedjtigten in ben tatfad)iichen Berhält» 
ntffen begrünbeter Anlaß oorlag, Bon bem Dertragbmäßigen SRedjte 
®ebraud) gu madjen. @b befteht webet, wie bab ben ©arlegungen ber 
SReo. §u entfprechen feßeint, ein abfoluteb Berbot für bie Arbeitgeber, 
aub ber poliiifchett ©tellungnahme eineb Arbeitnehmerb ben ©ntfdjluß 
gur friftgemäßen Bertragbkünbigung gu fdjöpfen, no^ ift anberer» 
feitb mit bem BerSR. jebe Snftküttbigung für gefeit gegen ben Angriff 
aub Art. 118 fRBerf. gu eradjtcn.

Bon bem oorbegeidjneten ©tanbpunkt aub hoi bab SRArb®. in 
bem Urt. B. 27. Sehr. 1932, RAG 446/1931, eine Sünbigung nidjt 
mißbilligt, bie ein auf bem Boben ber 3r>Urumbpartei fteßenber katho» 
lifcfter geitungbBerlag einem ©rucket ber mit bem Betlag oerbun» 
benen ©ruckerei aubgefprochen fyatte, weil er, ber Öffentlichkeit alb 
Arbeitnehmer feneb Berlageb bekannt, in ber Sommuniftiidjen Sßartei 
unb in ber ©ottlofenbewegung heroorgetreten fei. 3 U ber gleichen Be» 
urteilung ift bab SRArb®. in bem Urt. o. 21. Se&o. 1932: SRArb®. 
10, 275 im Berßältnib einer ©roßbank gu einem Bankangeftetiten 
gelangt, ber unter §eroorhebung feiner ©igenfdjaft alb Angeftetlter 
biefer Bank ben kommuniftifdjen ©tanbpunkt gegenüber bem kapitalip 
ftifdjen ©pftem in ber Öffentlichkeit oertrat.

©ie Zugehörigkeit gu ber SRSSASß. war Anlaß ber Sünbigung 
in ber Borgenannten @ad)e RAG 41/31; fRArb®. 10, 27 unb in ber 
©adje RAG 134/31; Urt. B. 19. ©eg. 1931. Qn bem erften Soft 
hatte, wie f)m, bab Saitb SJSreußen einem bei ber ©rhußpoligei ange» 
ftellten Argt, in bem anberen SQfte ©eutfdje SReid) einem bei ber 
SRarinewerft befdjäftigten feiger geküitbigt. Seite Sötte» in benen beut 
B®. eine 9Jad)prüfung ber Sntereffeitlage gemäß ber Borbegeicßneten 
SRidjtliitien aufgegeben worben ift, ftimmen alfo mit ber Sage beb gu

weit Bor allem eine berartige ©infeßränkung infolge ber tatfäd)lid)en 
©eftaltung ber gefeßtidjen Aufgaben beb § 1 BetrSR®. berechtigt ift, 
nicht näßer eingegangen werben. Sebenfallb ift hier ein reicher Stm» 
fliktftoff Borßanben. ©er Anlaß gu SoUifionen gwifdjen ben Sßflichten 
eineb BetrSRSöHtgliebb (§ 1 BetrSR®J unb ber ©oIibarttätbpfiid)t gegen 
Bartei uttb ©ewerkfdjaft wirb um fo häufiger beließen, al§ gerabe bie 
SRitglieber ber Betriebboertretungen gu ben potitifdj unb gewerkfdjaft» 
lid) aktioften Angehörigen ber Arbeitnebmerfdjaft gcßöreu unb gehören 
ntüffen. Aucß bab SRArb®. hat biefe BfUdjtenkollifton öfter anerkannt. 
®g ßat in RB 9/30 auöbrücklid) erklärt, baß bie Abwägung ßier eine 
befottbetä Borfid)tige fein müffe. ©ine ®renggießung wirb nidjt allgu 
äitgftlid), fonbern in liberaler Süöeife erfolgen ntüffen (ogl. S l o t °w :  
Benbh©antml. 14, 270). SK. ©. ift bab D7Arb@. ßier in biefer SBeife 
Borgegangen. Angeficßtb ber füßrenben Stellung beb Antragftellerb 
kann eb fid) bei feinem Berßalten nidjt um politifcße ©ektamationen 
ßanbeln, bie bet einem anberen Arbeitnehmer, Bielleidjt aucß bei
einem anberen BetrSRSOiitglieb, belanglos wären.

3. SRArb®. 120/32.
©egen biefeb Urt. ftnb auf ®runb beb Borliegenben ©atbeftartbeb 

wieber crßeblicße ©tnmenbungen gu mneßen.
a) Smtädjft ift gu rügen, baß bab SRArb®. aucß in biefem Urt. 

wieber auf bab fubfektioe SDtoment ber Bewertung ber ©^äblicßkeit 
ber SDieinungSäußerung burd) beit Sünbigettben gwar nidjt im ©rgeb» 
niS, aber bod) in ber Sormulierung gu Biel SBert legt.

b) Siaitn in ber bloßen gugeßörigkeit gu einer Bortei nod) keine 
Überfcßreitmtg ber guläffigeit SDieiitungbäußernng liegen (SRArb®. 41/31; 
§aenßfcßel  a. a. D. ©. 657), fo können berartige Überfdjreitungen
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beurteilenden gatls infoweit überein, als hier tote dort ein Staat (baS 
[Reich) als Arbeitgeber auftritt-

gnfoweit »ertritt bie Beo. ben Standpunkt, nad) bem ütecijt ber 
tRSSerf. [ei bie. Stellung beS Staats als Strbeitgeber gegenüber (einen 
Angeftellten anders gu beurteilen roie bie eine® prioaten Arbeitgebers. 
®ie fRecßtSbegießung beS prioaten Unternehmers gu bem ißm unter* 
[teilten Arbeitnehmer erfcfjöpft [ich in biefem UnterorbnungSoerljältniS. 
®er ©taatSangeftettte ftege baneben gegenüber ber ©taatSregierung 
noch io bem _ weiteren BerhättniS beS gleichberechtigt gur Teilnahme 
an ber poliiifdjen SSittenSbilbung berufenen Staatsbürgers, einem 
Seit beS ©taatSüolkS, Oon bem bas ©taatSminifterium kraft beS 
©runbjageS ber BolkSfouoeränität [eine fRegterungSmadjt erft her* 
leite. Bei ber öffentlichen ©rörterung üoit fRegierungSaitgelegenljeiten, 
bie ©runbteil beS parlamentarifdjen iprinjipS fei, körnte ber ©taatS* 
angefteilte a[S ®iSkuffbnSträger nicht fdjledjter geftettt fein a(S anbere 
Staatsbürger; unb gerabe in biefer [Richtung fdjüjje ihn Art. 118 
[RBerf.

Qn biefen ©rwägungett ift bie ©djeibung ber arbeitSOertragtichen 
unb ber ftaatSbürgerlichen Begießung gum ©taat gutreffenb. Sie hin 
wefentlidje [frage ift aber, ob Belange beS ©taatS als Arbeitgeber 
burd) bie ftaatsbürgeriiche ©tettungnahme unb Betätigung fo betroffen 
werben können, baß eine gortfeßung beS ®ienftüerßältniffeS ben 
entfcheibenben ©teilen bei fachlicher Abwägung als eine ©djabigung 
ber auch burd) ben Arbeitsoertrag umfaßten Belange erfcheiuen bann. 
Saß ber Staat, fotoeit biefe Arbeitgeberbelange reichen, hinter bem 
prioaten Arbeitgeber, ber wirtfdjaftlidje gntereffen toahrt, gurück* 
flehen müßte, ift ber [Reo. nidjt gugugeben unb fteht nid t̂ im ©in* 
klang mit ber üorangejogenen fRfpr. beS [RArb®. in ben Sachen 
RAG 41/31 unb 134/31. SBeber bie Berfaffung felbft, noch ber oon 
ber [Reo. angegogette Aufruf ber BoIkSbeauftragten, ber übrigens gut 
Auslegung ber SRBerf. in biefem Bunbt nidjt oerroertbar ift, geben 
einen Anhalt für eine foldje äRinberbemertung ber ftaatiidjen Arbeit* 
geberrechte. Sie arbeitSredjtliche ©efeßgebung beS [Reichs i>at ben 
arbeitSredjtlidjen ©taatsbelangen, inSbef. ben betrieblichen SirehtionS* 
intereffen in höherem HRaße [Rechnung getragen als bem ber prioaten 
Unternehmer, ©o fehlt eS für ©taatSbetriebe an bem ©tillegungSfdjuß, 
ben bie BetrStiffBO. für getoerblidje Betriebe Oorfieijt, tm ArbeitS* 
recht können nach § 13 ArbZBD. 0. 21. ®eg. 1923 unb 14. April 
1827 ftatt ber fonft gettenben gefeßttcßen Borfdjriften bie für Beamte 
geltenben SienftOorfdjriften für toirkfam erklärt werben; im ©djmer* 
befchäbigtenrecht tritt, worauf gurückgukommen ift, nad) § 21 Abf. 3 
an ©teile ber fonftigen Befdjmerbe beim ©djwerbefchäbigtenauSfchuß 
bie Anrufung ber ftaatiidjen gentralfteile. Auch im Betriebsräterecht 
gibt bie Borfdjrift beS § 61 BetrfR®. ber ©taatsbehörbe bie Bott* 
macht, gum minbeften organifatorifcf; bie ©ruitbjäße beS Betriebsräte* 
redjts an bie Eigenart ftaatiidjer Betriebe angupaffen. Sie aus biefen 
Beifpielen erficßtlidje ©efamtridjtung beS ftaatlichen ArbettSrecfjtS legt 
bie Annahme fern, es habe bie biefer ©efeßgebung gugrunbe liegende, 
aus annähernd gleichen poütifdjen Berhältniffen ßerüorgegangene 
BBerf. bie ftaatlichen Arbeitgeberbelange in geringerem SRaße fdjiißen 
wollen als bie prioaten.

•©S kommt nur barauf an, ob gerabe Arbei tgeberbelange 
beS Staates burdj bie politifdje SReinungSäußerung ober Betätigung 
betroffen finb. Siefe grage hat ber BerfR., entfprechenb feinem grttnb* 
legenben ©tanbpunkt nicht geprüft, gitfoweit hat baS «fRAtb®. in 
ben ©adjen 41/31 (fRArb®.  ̂10, 27) unb 134/31 nach Sage jener 
gatte mit [Recht als beadjtlidje ©efidjtSpunkte angefehen, baß bie 
Sienftoerhältniffe beS bamalS klagenden ArgteS bei ber ©djußpoligei

unb beS ¡geigerS bei ber fflJarinewerft bie ©chlagfertigkeit ber preuh- 
©djußpoligei ober ber SieidjSmariue berühren konnten, ©oldje Unt' 
ftänbe beS befonberen SienffeS kommen für ben SU., als Angefte(Ucjj 
einer Dberförfterei, nicht in grage. AnbererfeitS hatte in jenen 
baS Sanb Brcußen bgm. baS Beil) bie Art ber Betätigung ber botiigeIt 
SI. für bie £R©SA$. nidjt befonberS beanftanbet, währenb int »ot'  
liegenben galt ber Bekl. fich über Bioßftetlungen unb Beleidigung 
ber Organe beS fReidjS uttb beS SanbeS B « ußen befcfjwert, unb bet 
SerfR. in bet Erörterung, ob bie Kündigung wegen BerftoßeS ge0e” 
§ 138 B@B. nichtig fei, feftftettt, baß ber ®f. in einem oorliegenbett 
Zeitungsartikel „fdjwere Angriffe gegen baS ßerrfäjenbe [Regierung»' 
fhftem" erhoben habe.

Surcß biefe geftftellung allein ift inbeS eine Begehung 5« 
Arbeitgeberbelangen beS Staates nicht hergeftettt. ©S ift aöer au« 
nicht gefugt, baß gerabe baS ©taatSintereffe an ber arbeitSoertragliijS 
T ä t i g k e i t  beS SH. berührt fein muß. Qit ber ©rörterung, ob § 
B©B. aitwenbbar fei, fpridjt ber BerfR. aus, ber parlamentariid) xV 
gierte ©taat könne ebenfomenig wie irgendein anderer ohne ein_ 8̂  
wiffeS 9Raß oon Autorität auSkotmneu, eS fei deshalb unerläßM 
unb anerkannt, baß die im Staatsdienst befdjäftigten Berfonen et” 
gewiffeS und ein höheres SRaß ber Zurückhaltung bei ber öffentlttv?1 
•fritik ber jeweiligen fRegierung beobadjten müffen als andere, 111 
freien Berufen fteljenbe, ©taatSbürger.

Sn bem Beamtenbifäipliuarredjt ift baS ein auch gegenüber bet 
Art. 118 u. 130 fRBerf. anerkannter ©runbfaj) (ügt. @ d) u t äe'  
S in t o n S ,  ©ntfdj. beS BSifä§. Bb. 1 ©.203, 212, 228; 23b. « 
©.110; BröB®. 77, 512; 79, 439; B r a n b ,  Beamtenredjt [1 
@•561; g e l l i u e k ,  BerwaltungSredjt ©.466; Anfd jü j j ,  9 i 'et!- 
Art. 118 Anm.3; © ie f e ,  fRBerf. Art. 118 Amu. 3 unb oielfoW" 
Sie weniger eng gebunbene ©tettung beS Angeftellten ju ©taat uiw 
©taatSIeitung legt i|nt nidjt bie gleidjen Bfltdjten wie bem Beaittic!, 
auf unb läßt iljit nidjt in gleidjem SRaße wie jenen als einen 
ber ©taatsoerwaltmtg erfdjeinen. immerhin fteßt auch er tnt a® 
fammenhang bet Beljörbenorganifation, unb ber Belang einet 9^ 
fdjioffenen unb autoritatioen ©taatSfiiljrung erftreckt ¡ich aUf 
©teile im ©taat unb kann audj babttrdj entpfinblich Oerleßt roerbew 
baß ein Angeftelltcr gegen bie leitende, wenngleidj iljm bienftlid) e!lf 
fernten ©teilen beS ©taatS, maßlofe ober befchimpfenbe Anflttm 
richtet.

Abgefeßen oon biefen allgemeinen auS ber fRatur beS ©taa^ 
bienfteS fidj ergebenden Berbinbungen jwifdjen ben Arbeitgeöer,‘ 
belangen einer ©taatSregierung in bê ug auf baS einzelne Arbeit®̂  
üerhältnis unb ben ©rforberniffen ber ©taatsfüljrung ift nad) ur 
geftftellung beS BerfR. baS ArbeitSoerljältniS beS SH. auch ^ut7 
feine Unterwerfung unter ben AngeftetttcnSarBertr. gekennäcidjite • 
Saß aber tiadj biefer ©efamtoereiubarung baS BertragSberljältniS ö£ 
Angeftellten jum ©taat nidjt nur in feiner arbeitstedjuifdjen 23cbeû  
tung inS Auge gefaßt ift, fonbent audj beffen Zufammenhang i f1 
bem ©taatSganjen, unb ¡mat im Einblick auf bie befteßenbe Beg1̂  
rungSform, ergibt bie Beft. beS §4: „gebet Angefteilte Ijat den 
auf bie Berfaffuitg ^u leiften. Ablehnung der ©ibeSleiftung fdjließl 
©infteltung aus."

Abgefehcit Oon ber grage, ob ber SSL biefen BerfaffungSeib 
leiftet hat unb welche gotgerungen ficß für ben oorliegenben 
barauS ergeben mögen, ift bamit jedenfalls klargeftettt, baß. 
SarBertr., ber den Arbeitsoertrag beS Sil. beljerrfc t̂ unb jebenfa11 
feiner SluSlegung bient, in einigem SRaße auch die Belange or

bodj aus Berftößen gegen bie allgemeinen ©efejse ober gegen bie aus 
ber Statur beS ArbeitSOerhättniffeS fich ergebenden Berpflidhtungen 
folgen. Ob Berftöße ber leßten Art ootliegen, bildet hier ben ©egen* 
ftanb ber Unterfudjung beS SRStrb©. ®aS fR2lrb®. ift babei jit keiner 
eigenen ©ntfdj., _ fonbern ju r Zurückoerweifung an baS SArb®. ge* 
langt, obgleich eine „Benachteiligung" um fo weniger in grage kom* 
men konnte, als bem SH. unb fReofl. die MnbigungSfrift erftreckt 
worben war.

gnbent baŜ  fRArb®. auf bie grage abftellt, ob burdj baS Ber* 
Ijalten beS Si. die Berpflichtungen auS bem ArbeitSoerljältniS Oerleßt 
Worben feien, nimmt eS jene ®ifferenjierung oor, bie bei Beurtei* 
litng ber auS bet Statur beS ArbeitSOerhättniffeS fich ergebenden Be* 
fdjränkungen der greiljeit ber SReinungSäußerung, wie oben bargelegt, 
notwendig ift. Bei biefer ®ifferenäierung, bie bei fRArb®. 523/31 
ebenfalls, wenn auch in anderer Art, notwenbig gewefen Wäre, legt baS 
fRArb®. 120/32 mit Stecht ©ewicßt barauf, baß Ijier als Arbeitgeber 
ber ©taat auftrete. ®arauS folgert baS fRArb®. sutreffenb, baß §wtfdjeit 
ben arbeitSOertragtichen und den ftaatsbürgerlidjen Beziehungen jum 
©taat unterfchieben unb baß unterfudjt werben müffe, ob Belange 
beS ©taateS als Arbeitgebers durch die ftaatsbürgerlidje Stellungnahme 
beS Arbeitnehmers fo erbebtidj betroffen Worben feien, baß bie Seljre 
Oom SRißbraud) des SünbigungSredjteS angewenbet werben könnte. 
®iefe grage glaubt baS St2lrb®. auf ©runb beS ihm oorliegenben 
®atbeftanbeS nidjt felbft entfdjeiben §u können.

hiergegen erheben fich ftarke Bedenken. Obwohl ausweislich beS

®atbeftanbeS ber Arbeitnehmer fich Beleidigungen unb Bioßftellun0el1 
beS ftaatlichen Arbeitgebers äufdjulben kommen ließ unb fdjwere Aitf 
griffe auf baS befteßenbe ftaattiche ©tjftem unternahm, eradjtH 
IRArb®. gleichwohl hier — anberS als im gatte beS U m m m i\tW n 
BetrfRSRitgtiebS unb SR. b. SR. (Befehl. RB 79/31) — eine Berteh«™ 
beS ArbeitnehmeroerhältniffeS nidjt als ohne weiteres erweisbar, 0 
wohl eS fidj um arbeitsoertraglidje Beziehungen jutn ©taat han^f» 
®ieS Wirkt fich in doppelter SBeife auS. Einmal ift bie Stellung 
Staates als Arbeitgebers ßinfichtliih beS SirektionSredjtS ftärker 
bie eines prioaten Arbeitgebers. ®ieS gibt audj baS fRArb®. *u, tnW“ 
eS mit Siecht auf bie einfdjlägigen ©efetseSbeftimmungen oerweift (®0' 
©tittegBO., § 13 ArbZBO., § 21 Abf. 3 ©djmBefdj®., § 61 
fR©.). Slußerbem ift aber bie Stellung eines Arbeitnehmers 
©taateS bodj eine etwas anbere als bie beS Arbeitnehmers eine? 
oaten Arbeitgebers. Zwar unterliegt er keineswegs benfelben 23efd)ta' 
kungen, bie Oifpr. unb Seljre für bie greiljeit ber 9ReinungSäußet ‘II !’ 
ber Beamten aufgeftettt haben (ügt. bie in SRArb®. 120/32 Z itictlSj' 
ferner § a e n | f d j e t  a. a. 0.  @. 670 f., ® a n i e l s ,  ebenda <3- 
©leidjwohl befteßt in biefer Begießung auch für ben auf Briöaketü ö 
angeftellten Arbeitnehmer beS ©taateS, Wie auch baS fRArb©- 
Bedjt annimmt, eine Pflicht gut Zurückhaltung. ®iefe fpflic^t 
im üorl. gatte noch durch den in § 4 ®arBertr. üorgefcljenen s°,c 
faffungSeib üerftärkt. Sann man auch auS biefer Beft. allein 
beamtenähntiche Stellung beS Angeftellten ableiten, fo muß man dow 
immerhin eine ©teigerung ber l'reupflidjt infofern annehmen, alJ'
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ft..at,täfü£)rung als folcpe beS ©taatS irt feiner Eigenfcpaft atS SIrbeit» 
aWEr anerkennt.

.Unter Meiert ttmftänben kam eS auf bie Stbwägung an, ob bie
M j f c  Betätigung beS SCL, i ' --------
^  tDftentIid£)en ber „©tutm"«Sl 
j  W^tttoenburtg be§ Kk uub
bei o/?ter' «nbererfeitS aber aucp angeficptS ber burd) ben gnpalt

inSbef. aud) bie in bem Berfaffen unb 
SlrKket liegeube, angeficptS einmal ber 

unb feiner Eigenfcpaft atS ©cpwerkriegS»

sgl r ̂ tbeitSbertragS umfaßten ftaatlidjen Slrbeitgeberbetange, bem 
bon x ^e*‘ Berftänbiger unb rupiger Beurteilung SInlag geben konnte, 

ocnt 9lec£)t ju r griftkünbigung ©ebraucp 51t ntacpett. 
irpt ®n ,e' ne Stbroagung biefeS gnpaltS if i ber BerSR. niept einge» 
j  ,teit- ©ie Bon ipm recptSirrtumSirei angefteffte Überlegung, ber Bekl. 
ir ,  b>urcE) ben StuSfprud) ber Künbigung jebenfaiis nic t̂ miber bie 
10 o ®Etten oerftogen, beckt fick, roie bereits in bem Urt. SMrb©.

 ̂ .betont ift, mit ber nad) bem Borftepenben erforberlid^en niept. 
' ' “ lotoeit ift aifo eine erneute Erörterung nor bem ©atridjter geboten.

’Soroeit es ficij um bie grage ber ©ittenroibrigkeit ber Künbi* 
|r.,t9 panbett, ftügt bie Sleo. fiaj opne Erfolg auf § 10 Slng©arBertr.

Berufung beS Kl. auf biefe Beft., nad) ber bie .Einteilung eines 
bu eit?ê merS niept Bott feiner politifdjen Betätigung ober Don feiner 
irStfjörigkeit (SMtfttgugetjörigfecit) 51t einem politifepen Bereiit ab* 
™3lÜ 8ema(bt toerben barf, pat ber Ba-9i. gunäepft beSpalb für un» 
fei gehalten, ioeil eS fidj um keine Storm panble, bie beftimmt 
G'Beftanbteil beS EingelarbeitSoertrageS gu merben. ®ie SRen. halt
n.E'e Erwägung für niept gietfilljxenb, roeit bie Ridjtbeacptung biefeS 
 ̂rUnbfajeS einen Berftog gegen bie guten Sitten enthalte. Slbgefepen

5-n .ber grage, imoiemcit bie ©cplugfolgerung Bon Bertegnug beS 
iies* ?^t8 auf einen Berftog gegen § 138 B©33. fcfjiüfftg ift, über* 

*)/ bie gieo. bie roeitere Begründung beS BU. gu biefetn B urtkt. ^n  
in ^argetegt, fei eine anbere ©ad)e, ob ber Staat wegen einer 

Der Bergaitgcnpeit nor bem ©intritt in ben ©taatsbienft liegenben 
R o h e it beS Slngnftekenben Bon ber Einteilung abfehen biirfe ober 

Singefteüte nad) ber Einteilung unb ber Übernahme ber 
Jktfjten beS StaatSbienfteS eine folcije Tätigkeit fortfege. Sind) biefe 
¡5 ^ägung ift nad) bem Borangeftedten gutreffenb. gm übrigen pat 
2?s StStrb®. gu einer ba Borliegenbeit entfpreepenben Klaufei beS 

eMfd)en Bud)bntckertari|S in ber @ad)e RAG 446/31 Bereits im 
a Eldjeu Sinne mie ber BerSi. ©tetlung genommen. 
je, Unbegrünbet ift fdjIiegKd) bie Stiige ber SieB., bie eine Ber» 
jJ.Ung_bon Stormen beS BermaltungSreiptS barin fiept, bag ber pteug. 
tt llt- f- fianbrnirtfepaft, ©omänen unb gorften bie gur SEünbigung 
¿  ben ®l. als ©cpraerbefdjäbigten erforberlicpe guftimmung als 

"tMBgnft. erteilt hat, nad)bem bie iggürfStelle fie nerfagt hatte.
„  , ®ie 3ien. meint, ber SRinifter fei als ©ienftborgefegter beS SEI., 

10 ferner als bie bie Entlaffung eigentlich betreibenbe ©teile, fßartei 
.yoefen. Kege fomit ein g-atl ber SEottifion nor, in bem ber 
• onifter nidjt hätte entfeheiben biirfen.
l Diiiht in Qtoeife! gegogen ift bantit bie allgemeine Quftänbigkeit 

® preug. gjftit. f. Sanbtnirtfchaft, Domänen unb Sorften, auf Sin» 
o hen einer it)m unterftellten Behörbe bie in § 21 Sibf. 3 ©chmBefch®. 
0t 3Bfehenen BefchroEntfch. 51t treffen.

0 "Sie allgemeine ¿uftänbigkeit beS gachminifterS als oberfte
aubesbehörbe i. ©. Bon § 21 2lbf. 3 ©chloBefch®. ift auch gegeben, 

ttuft auf bie „äuftänbige" oberfte 3ieich§behötbe, ber
h “l auf bie oberfte SanbeSbehörbe ju  bejichett ift, geigt, bafj nicht, 
r,Ee 3Jte6eS (©chtoBefch®. §21 9tnm. 6) annimmt, bie oberfte 
i rfnttalinftanj, in ißreußen baS ©taatSminifterium bejeichnet werben 

fonberit baS SRinifterium, ju bem bie ©ienftfteke gehört. $u

t t r  91-1x605. ausführt, burd) § 4 SEarBertr. „ in  einigem SRafje
te.11) bie Belange ber ©taatSfütjrung als folrfje beS ©taateS in feiner 
^enfehaft als Slrbeitgeber anerkannt toerben". SlngefichtS all biefer, 
aii k bom fKSlrb®. angegogenen Untftänbe, mar bie Sarüdtnertoeifung 

bas £2ltb®. unnötig.
ig. c) Seine Bebenken Beftehen gegen bie Eittfd)., fotoeit fie baS 
jj/ÜtBSSefch®. betrifft. igerBorguheben ift hier bie Beftätigung ber fRfpr. 
qj^. bie grage ber 3iad)prüftmg Bott BermnltungSakten burd) bie

HI.
f,. 3n RB 79/31 unb im Urt. fRülrb®. 409/31 berfud)t baS 3i2irb®., 
5./^  Sehre auf 2lrt. 139 iRBerf. auSgubehnen. ®ieS ift äu^erft be» 
{i0,kli<h, Weil baS ®runbrerht beS Slrt. 159 einen nöllig anberen ©inn 
? alg bQg gftt. 118 (ngl. bie treffenbe ißoiemik Bon DHpper» 
^  ü: BenshSamml. 14, 624, 613). ES muffen hier bie gleichen Slrgu» 
lyjpte aus ber ®efdjid)te ber ©runbrechte_ feit ber englifchen 9teno» 
tfu aug '^rer Qbeengefchichte unb auS ihrer Berfchieoenen fogialen 
qP„nstion herangegogen werben, wie bei ber Slbgrengung beS 2trt. 159 

Sentibet 2lrt. 124 iRBerf. !
fön '®a9cBen ift bie fiepte beS 3l2lrb®. bebeutfam für bie grage ber 
3fii ’fegatinen Koalitionsfreiheit. 9luS ber 2Infic£)t, bag 2trt. l i s  I  2 
sgj .erf. fcplechthin jebe Künbiguttg, bic im $ uiammenhang mjt einer 
«t» l?Ult8ääufjerung erfolgt, auSfdjKege (ngl. oben gu I  1), würbe fidj 

n, bag auch eine Künbigung wegen ber in ber 3iid)tgugchörig« 
c ä>» einem Berbanb liegenben SReinungSäugerurtg unguläffig fei.

bemfelben Ergebnis führt bie Bergleidjung mit § 11 beS ®ef., ber 
ebenfalls bie Slnrufung ber oberften BeichSbehörbe ober aber ber 
oberjten SanbeSbehörbe gutägt, wenn eS fid) um bie ©uregführung 
beS ®efepeS bei einer ©ienftftefle beS tReicpS ober aber um eine anbere 
Körperfcpaft, Stiftung ober SInftalt beS öffentlidjen fRecptS panbelt. 
§ier kann nad) bet Raffung unb nad) bem Sn^ck, bte'Bepörbenein» 
riiptung bem ®efep angupaffen, erfid)tiicp nur ber ffaepminifter in 
grage kommen, ber naep 2lrt. 46 ©ap 2 HSrSerf. feinen ®ef&)äftS* 
gweig felbftänbig unb unter eigener Beraniwortung leitet.

©ag in § 21 2lbf. 3 ©cproBefd)®. bie gleicpe legte Entftp. 
eingefüprt werben follte wie in § 11, ergibt ber .Entw. gu bem tnb®. 
beS ©djwBefcp®. Bon 1922 (SR£©ruckf. 1. SBaptper. Sink Bb. 375 
3tr. 5295) in feiner Begrünbung gut 9leuotbnung beS BefcpwBerf. in 
giff. 19: „3Bie in §10 (fegt § 11) beS Entwurfs bie ©urd)fül)rung 
beS ©cpmBefcp®. ber ©ienftauffidjtsbepörbe überlaffen ift, um eine 
unnötige Einmifdjung ber §g-itrfSteiie in ben ittnern ©ienft ber 
Bepörbe gu nermeiben, fo ift ans ben gteidjen ©rünben aud) für bie 
KünbigungSfheitigkeiten eine entfpred)enbe Begelung gefuept worben."

®Ut ber im ©eprifttum überwiegenben SReinung (©cpneiber* 
@ ü n lp e r ,  ©cpwBefd)©. §21 8tnm. 15; f i o t p a r  IRicpter, ©cpw» 
Befcp®. §§21 Slum. 10, 11 Sinnt. 13; ©d) oppen,  ©cpmBefd)®. 
§21 9£nm. 8 ; K n a a k ,  ©cpwBefct)®- §21 2tbf. 4) ift beSpalb als 
„oberfte fianbeSbepörbe" baS SRinifterium angufepen, gu beffen ©e* 
fipäftSkreiS bie ©ienftflelle beS gekünbigten ©cpmerbefcpäbigten ge» 
pört. ©omit war bie ijuftänbigkeit beS preug. ffltin. f. Sanbwirtfcpaft, 
©ornänen unb gorften gu ber non ihm getroffenen BefcpwSntfd). 
gegeben.

©b im SRapmen biefer Drbmtng, ber butdj fie ermöglichte, 
im Slegelfall aber nid)t gu erwartenbe Sßiberftreit BerwattungSmägigen 
QntereffeS unb unparteiifeper Entfcp. ben SJiinifter im Singeifall ner» 
anlaffen kann unb follte, niept als Befdfmgnft. über guftimmung 
gu einer Künbigung gu entfdjeiben, bie er felbft in bie SBege geleitet 
pat, ift eine grage beS BerfaprenS ber SRinifterialinftang. SBenn bie 
Sien. fid) aus biefem ©efieptspunkt gegen bie SBirkfamfeeit ber Befd>m» 
Entfcp- wenbet, fo nertangt fie eine ben ©eriepten nidjt guftepenbe Stadh* 
Prüfung beS BerwaltnngSaktS. ©enn Weber wirb bie guftänbigkeit beS 
SRinifterS berührt noch kommt angefidjtS bet getroffenen gefepiiipen 
Siegelung in grage, bag baS Berfahren ber BerwaltungSbehörbe 
fold)en Bebenken unterliege, bag ber Entfcp. bie Eigenfcpaft als einer 
behörblichen Entfd). etwa abgefproepen werben mügte (9105. 101, 53; 
103, 3151); 105, 59; 119, 190 2); 122, 119 3); 123, 174 *); 
130, 407; SMrb®. 1, 136; 3, 167 u. 252; 4, 166 u. 291; 
10, 122).

(SMrb©., Urt. B. 29. gnni 1932; RAG 120/32. — KöSlin.)
[Sk]

*
35. §§ 93 Sir. 3, 95 BetrSR©.; § 2 Sir. 5 SIrb©©. Ein 

© t re i t  über bie gu l ä f f i g ke i t  ber Berfegung eines Betriebs» 
ratSmitgl tebS in  eine anbere Slbtei lnng beS Betr iebs kamt 
niept im Befdf lngnerfapten ausgetragen werben.f)

Dpne Siedfigirrtutn ift ba§ Slrb®. baban auSgegangert, ba| 
bie guftänbigfeit beS SIrb®., über ben Sorliegenben Slntrag im 
BeföplugBerfapren gu entfd)eiben, i. Berb. nt. § 2 Sir. 5 SIrb®®. 
nur aus § 93 Sir. 3 BetrSi®. pergeleitet toerben tarnt. Es pat 
angenommen, bag ber gut Entfd). ftepenbe Slntrag niept in ben 
Siapnten biefer ©eftimmung falte, unb piergu auSgefüprt, bic 
Berfegung eines BetriebSratSmitgliebeS innerpalb beSfeiben ©e*

gt.fofern Wäre aifo bie nad) perrfdjenber fiepte butip Slrt. 159 niept 
gefepügte negatioe Koalitionsfreiheit burep Slrt. 118 I  2 BerfaffungS» 
mägig gewäprleiftet (fo folgerieptig g i a t o W * K a p n » g r e u n b  
a. a. D. ©• 448). ©agegen bürfte bie Bom StSlrb®. gu Slrt. 118 I  2 
aufgeftellte fiepte biefe Konfegueng nermeiben taffen, ©enn eine Kün» 
bigung ber fraglichen Slrt wirb irt ber Siegel im berechtigten gntereffe 
beS Künbigenben liegen, fo bag eine SBillkür kaum in grage kommen 
kann (Bgk St ipperbep:  BenSpSammk 14, 624; ferner Seprb. b. 
SlrbSt. II, 1. u. 2. Slufk, @. 442 f.).

Ißrof. Dr. g. © ie fe ,  grankfurt a. SR.
gu 35. ®er Entfd). ift BoHinpoItlicp beigupflid)teit, opne bag 

auf bie eittgeinen gutreffenben ©tünbe nod) eingegangen gu toer» 
ben Braucpt. Entfd)eibenb toar, bag bie Berfegung beS Betriebs» 
ratSmitgliebeS niept burep § 96 BetrSi®. betroffen toutbe, aifo 
niept guftimmungSpflicptig toar. ipätte allerbingS bie BorauS» 
fegung be§ § 96 BetrSR®. öorgelegen, fo toäre bie SiecptSIage niept 
fo einfad) gu beurteilen getoefen. Berftöge gegen § 95 BetrSi®., 
bie bon bem Sintragfteiler in elfter Sinie gerügt toaren, betreffen 
auip Bei toeitefter SluSlegung beS §93 BetrfR®. nid)t bie @e» 
fcpäfiSfüprnng ber ©etrieBSbertretung. ©er §95 ©etrSt®. berleipt 
nur bem eingelnen BenacpteiKgten BetrieBSratSmitglieb felbft be» 
fonberen Scpug.

3ISC. Sjßrib'Sog. Dr. SR a n S f e I b , Effen»9Rüttfier.

i) g$5. 1922, 581. 2) 3SB. 1928, 278. 3) qs®. ig 28, 3234.
*) gSB. 1929, 1292.
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triebeS, tote im pH e K., ber au§ bet ©djleifetei tu bie SRagajm» 
abteiluug, alfo nur in eine anbere StrbeitSftelle be§ Betriebes 
berfe^t Worben fei, bebürfe nicht ber guftimmung ber S3etrieb§= 
bertretung, and) bann nicht, tnenn biefe Betfegung aß eine Be» 
idjränfung ober Benachteiligung beS BetrieSratSmitgiiebeS in ber 
StuSübung feines StmteS fidj barfteHe; Wenn biefe Befdjränfung 
ober 'Benachteiligung burd) bie Berfegung borfägtidj hexbetgefü^rt 
Worben fei, fo ftebe bem BetriebSratlmitgiieb nur ber ©djug ber 
§§95, 99 Betritt®, ju r ©eite; bie BetriebSbertretung fönne in 
folgen p lle n  Antrag auf ©trafberfolgung fteilen. Siefe SIuS» 
führungen beS angefochtenen BefdjiuffeS laffen eine unrichtige Sin» 
tpenbung beS § 93 Kr. 3 BetrK®. nicht eriennen. Studj bei Weit» 
gehenbfter Auslegung be§ § 93 Kr. 3 tann bie ben ®egenftanb be§ 
StntrageS biibenbe page nicht aß eine ©treitigfeit angefetjen 
Werben, Welche bie p ljru n g  ber ®efc£)äfte burdj ben Betriebsrat 
betrifft. fMufidjitidj ber p ljru n g  ber ®efhäfte burch ben Be» 
triebsrat feibft Hegt eine KMnungSberfdjiebcnljett ätx>ifci)en bem 
Slntragfteßer unb bem StntragSgegner nicht bor. Bon bem Sin» 
tragftelter ift auch nicht etma geltenb gemacht, bafj, fotoeit eine 
SRitWirfung beS K. bei ber Keufeftfegung ber 2XfforbIöi>nc in 
feiner (Sigenfcfjaft ai§ KJitgtieb beS Betriebsrates in Betracht 
fomme, baS äRitWirfungSredjt bon ber SintragSgegnerin beftritten 
Werbe. Slud) bie KBefdjW. erblicft in ber ben ©egenftanb beS Sin» 
trageS bilbenben Berfegung beS ©djteiferS SR. in eine anbere Stb» 
teiiung eine bie ©efdjäftSfütjrung beS Betriebsrates nur mittelbar 
beriihrenbe SRaßnafjme, inbem fie geltenb macht, bie Berfegung 
ftelle einen Berftofj gegen bie ben ©djug beS einjeinen Strbeit» 
nehmerS bejWedenbe Beftimmung beS §95 BettK©. bar. ®er 
ju r Entfd). ftetjenöe Sintrag richtet fidj, Wie baS Strb©. richtig 
angenommen hat unb tnie fiel audj aus ber Ber. auf § 95 BetrK®. 
ergibt, gegen bie guläffigfeit einer bon ber SIntragSgegnerin auf 
®runb ihres ©treftionSredjteS gegenüber einem einjelnen Strbeit» 
nehmer getroffenen arbeitSBertraglichen Klaßnafjme; er bedangt 
bereu UnWirffamerflärung mit ber Begr., baff baburdj ber Strbeit» 
nehmer in ber SiuSitbung ber für ihn aus bem BetrK®. fid) er» 
gebenben Siechte bcfdjränlt Werbe. ®ie Sntfd). barüber aber, intnie» 
tueit ein etwaiger Berftofj gegen § 95 BetriR®. bie rechtliche SBirf» 
famfeit einer bon bem Strbeitgeber gegenüber einem Strbeitnetjmer 
im Kähmen beS StrbeitSbertrageS getroffenen SRajjnahme berührt, 
gehört nicht ju  ben bem Strb®. burch § 2 Kr. 5 für baS Befdjtuf;» 
berfahren ¿ugemiefenen Stufgabeu, Eann namentlich audj nicht bon 
ber BetriebSbertretung iwrbeigefiitjrt toerben (bgl. Befehl, b. 
25. p n i  1930, RAG R B 11/30: BenSh©ammt. 13, 111).

(3tStrb®., Befehl. ». 16. Stprit 1932, RAG RB 8/32. — Strb®. 
©djweinfurt.) [DJ

*
8 6 . §§ 95, 96 Be trK®.  ®ie nach § 96 BetriR®. ertei l te 

gu f t immung Wi r f t  auf ben g e i tp u n f t  ber Slünbigung ¿u» 
rücf, mag auch bie guf t immuna erft in einem ge i tpu n f t  
enbgüt t ig  werben, ber bem ber Shlnbigung mi t  großer Ber» 
fpäiung folgt.  (SS ift ©adje ber Be t rBer t r . ,  nicht beS 
StrbettgeberS, bei Unwi r f famfe i tSer t tärung einerguf t im» 
mung gut Siünbtgung im Beidj tBerf .  baS gufi i tnmungS» 
Perfahren erneut in (Sang ju  fegen, g i ir  bie g u l ä f f i g f e i t  
ber Shlnbigung gern. § 95 Betri tt®, fommt eS auf ben geit» 
puntc ber S' i inbigung an. SIuS welchen Kt ot inen berSlrbeit» 
gebet fpäter an ber Slünbigung fef tgäl i ,  ift unerheblich-

©er SH. war Strbeiter unb Ktitgtieb beS Betriebs» unb Strbeiter» 
rat§, _ als bie Bekt. ihm am 27. guni 1931 mit orbenttidjer g rift 
Mnbigte. _ Sie bon ber BeM. atSbatb nacfjgefucfjte guftimmung 
ber BetriebSbertretungen haben biefe burch Befdjtuß b. 29. guni 
1931 erteilt, ütbeS ohne bei ber Befdjtußfaffung ben St. ober 
einen Erfagmann für ihn ¿ujupeljen. SIuS biefem ©runbe focht 
ber SH. ben Befdjtuß bei bem Slrb®. an, weldjeS am 17. Slug. 
1931 bie geftftettung traf, ber jegige SH. fei noch SRitgfieb jener 
BetriebSbertretungen. ®aS KStrb®. hielt in biefem Berfahren auf 
bie KcdjtSbefrfjroerbe burch Befdjtuß b. 5. ®ej. 1931 (KStrb®. 9, 
366) bie Entfdj. beS Strb®. nur fo aufrecht, baß ber bie guftimmung 
betreffenbe Befdjtuß beS Betriebs» unb StrbeiterratS für unwirkfam

8 « 36. ®aS Urt. enthält eine SReiße Wichtiger KecfitSgrunbfäge 
jum SünbigungSfdjujj ber BetriebSbertretungSmitgtieber.

1. ®ie 8 bftimmung ber BetriebSbertretung gern. § 96 Betritt®. 
Wirkt sutück auf ben geitpunkt ber Sünbigung. ®aS entfprictjt ber 
Bisherigen höchfttichterlidien iRfpr. nnb ber fegt wogt überwiegenbeu 
£ehve: bgl. 3)1 a n S f e t b § 96 Sinnt. 2 o am ©nbe mit wetteren 
Kad;weifungen.

2. ®te Saftimmung ber BetrBertr. — ebenfo wie bie Erfag» 
äuftimmung beS Strb®. — muß boitt Strbeitgeber ohne fchulbhaftes 
gögern nachgefudjt werben. Studj bieS entfprictjt ber bisherigen iRfpr. 
(Bgl. neueftenS QSB. 1932, 3518 =  KStrb®. 11, 315).

3. Qft bte 8 uftiwmung erteilt, tm BefchtBerf. aber aus formellen
®rüitben für unwirkfam erktärt worben, fo hat bte BetrBertr. bte
„StmtSpflidjt", unberjügtid) erneut übet ben uiterfebtgteit Stntrag auf

erklärt würbe. Slm 2. gan. 1932 ift biefer Befdjluß ben 
bepottmächtigten beS Betriebs» unb beS StrbeiterratS jugefiefft wotbew 

Unter bem 20. Qan. 1932 ridjtete bie Bekt. ein Schreiben n» 
ben Borfigenben beS Betriebs» unb StrbeiterratS, baS nach 
auf ben Befdjtuß beS KStrb®., bemäufotge ber Stntrag an bte ^  
triebsoertretungen auf guftimmung noch nicht ertebigt fei, nod;ntaItgE 
Sibftimmitng über jenen Stntrag oeriangte. Stm 22. gan. 1932 be» 
fdjioffen bie BetriebSbertretungen wieberum, bte guftintmung S ' 
teilen, gür bie geit bis *u biefem ®age hat baS ^rö® . bem 
rechtskräftig Soijn gugefprochen. SKit ber gegenwärtigen ttage ¥ * l 
ber St. gahtung beS auf bie geit bis äum 26. SRärj.1932 entfalt^ 
ben weiteren _2oijnS, ferner bte geftftettung bertangt, baß w* 
StrbeitSberhättniS bis ju  feiner orbnungSmäßtgen Stuftöfmtg 
Beftefje. Strb®. unb £Krb@. haben bie SHage abgewtefeit. tRSlrb'»*' 
hat aufgehoben unb jurückberwiefen.

. ®ie 3icb. geht baoott aus, baß bie am 22. gan. 1932 bon b̂ 11 3 
BetriebSbertretungen 6efc£>loffene guftimmung ju ber Süubtgung ?■ 
27. gunj 1931 nur gen Schenken mtteriiegt, bte ftdj aus beut 5ef[ 
Iidjeit_ Stbftanb, inSbef. ber Berantwortitng ber Bekt. für btefen 8el. 
ablattf, ergeben können, ©te berkemit ntd>t, baß bie Kfpt- . .  
KStrb®. etn Kückwtrken ber nach § 96 BetrK®. erteilten gu^inf 
mung auf beu gettpunkt ber füubigungSerktärung anerkenf1 
(KStrb®. 2, 341!); 4,109 2), 327; 6,123; 10, 221; RAGRB31/31' 
BeitshSamnti. 12, 291), ntag auch bte guftimmung erft in etnen> 
geitpunkt enbgüttig werben, ber bem ber Mnbtgung mit großer 
fpätung folgt (KStrb®. 4, 327; 10, 221*)). Kur barf bie Berantm»^ 
tung für_ biefen ¿ettiidjett Stbftanb nidjt boit bem Strbeitge6er oct'
treten fein, ber gehalten ift, bie guftimmung ber BetriebSoertretubfl 
ohne fdjutbtjafteS gögern unb jebenfattS bor Stbtauf ber £ünbigunS, 
frift nad)äufuchen (KStrb®. 6, 123; RAG BR 31/31: Benähen«111- 
12, 291; RAG 692/30: BenSbSamntf. 12, 496) unb bei 
fagter guftimmung nnbergügtid) baS Strb®. mit bem Stntrag flU' 
Srfagäuftimmung anängehen (KStrb®. 11, 3154 *)).

/©er SH. witt nun eine Berantworttidjkeit ber Bekt. für ^lC 
Beräögernng bamit begrüitben, baß ber Befdjtuß be§ KStrb®- c' 
5. ®ej. 1931 bem tfSroäeßbenottmädjtigten ber Bekt. tu Setp îg 0,11 
2. gan. 1932 gugeftcllt, ber SSerkStettung ber Bekt. in ®- attI 
9. gan. 1932 gugänglidtj gemadjt worben ift, baß bte Bekt. abf1 
erft am 20. gan. 1932 an bte BetriebSbertretungen Ijerangetreten W' 
um eine abmnaltge Befchinßfaffmtg gu berantaffen. ®ie Ken. vet'' 
kennt bte redtttiche Sage.

Kad) ber Sntfd). beS KStrb®. b. 5. ©ej. 1931 war ber frühcfc 
Befdjtufj ber BetriebSbertretungen aufgehoben, nidjt aber, wie 
ooit ̂  bem KStrb®. im ©egenfag ju  bent erftinftangtichen Befehl1}“ 
gewählte gaffung außer gweifet ftettt, ber Stntrag ber Strbeitgebef11’ 
auf ©rteiien ber guftimmung abgemtefen worben, ©tefer enbgüO1̂  
Entfdjeib ift nidjt nur bem befdjroer&eführenben Strbeitgeber, fonbet11 
am 2. gan. 1932 ebenfalls bem Borfigenben ber BetriebSbertretung 1̂1 
jugeftettt worben. @§ war nun gunädjfl StmtSpfticht ber Betrieb»' 
oertretungen, auf ben an fie geftedten unb non ihnen bislang ult* 
bottkmnmen erlebtgten Stntrag burd) abermalige Befdjiußfaffung i ü‘ 
rückäukontmen. 2Rit biefer pftichtmäßigen StmtSnerantaffung &Dllllo 
ber Strbeitgeber junädjft redjnen. SSenn er bann am 20. gatt. 
fich an bte BetriebSbertretungen wenbete, fo lag bariit nidjt £tJ 
Stntrag, ber wie ber nrfprüngtidje nach § 96 BetrK®. gefleüte ba» 
Berfahren in ®ang fegt, fonbern eine Gsrinnermtg an jenen SlnttcRb 
eilt Betreiben beS BerfatjrenS ohne eigene rechtliche Bebeutuug’ 
gebenfatts redjtfertigt fidj unter ben ®eftdjtSpunkten, baß ber Stt'bcjf' 
gebet ben Sintrag fdjoit tm ©ommer 1931 redjtsettig geftetlt hfltt 
unb baß biefer Sintrag fortmirkenb bte BetriebSbertretungen 
neuen Befditußfaffung ohne weiteres betbanb, bottenbS bie ©teDutt '̂ 
ttaijme beS BerK., bie Bekt. hübe burch üjr Bertjatten in ber $£l 
b. 2. gum 20. gatt. 1932 baS SiünbtgungSrecht nidjt berwirkt.

©er äweite Singriff bet Ken. getjt baoou ans, baß in / £ 
©djtußbertjanblung beS ¿weiten KectjtSjugS ber BtOäeß6eoo(Imäd)t'glc 
ber Bekt. in ber Erörterung ber ©adje ¿um SlnSbrud? gebracht tju1' 
bie Bekt. Würbe ben SH. unter alten Umftänben enttaffen hoben üN

guftimmung ®ntfd)tießuug ju faffen. Es ift nidjt Sache beS Strbeit' 
geberS, baS Berfahren in ©ang ¿u fegen, ©efdjieljt eS bertWW' 
fo bebeutet bas nur ein Betreiben beS noch angängigen Berfahtelt0' 
nidjt einen neuen Stntrag auf Erteilung ber guftimmuna i. ©• 00 
§ 96 BetrK®.

l .  gür beit bort. galt ergibt fich tjietcmS notwenbig: ber S_• 
kann mit ber Behauptung, eS fei igm in KiaßregetnngSabficht — a1' 
gern. § 95 BetrK®. unwirkfam — gekünbigt Worten, nur bann ! r  
tjört werben, wenn bie TOaßregetungSabficht ¿ur g e i t  ber 
b tg ung  beftanb. ©agegen ift unerheblich, aus welchen SWotioeni 
Strbeitgeber fidj beftimmen ließ, an ber früher auSgefprodjenen .u111' 
btgung feftjnljaiten unb baS früher eingeleitete guftimntungSberfahrf:1 
weiter getjen ¿u taffen.

KSt. Dr. SB. O p p e r m a n n ,  ©reSbcit-

4) gSB. 1929, 2638. *) gSB. 1931, 1268.
3) gSB. 1932, 3519. 4) g ® . 1932, 3518.
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,6  bataufhin ber f l .  unter Berufung auf § 95 VetrjR®. ,ben 33er» 
ta S »  bet VeM. ben ©ib bariiber angetragen fjat, ißm fei ge» 
fei"«?* toorben, »eit er SRitglieb ber Vetriebäoertretung getoefen 
h]p'„̂  'eicnt Vorbringen beä SM. gegenüber gieijt ber Ver97. bie Sin» 

“ bung beä §67 Slrb®®. in ©rtoägung. (SBirb näher auägefüljrt.) 
(tun ® e'nunS ber 9ieü., eä genüge gut Vernidjtung ber Sünbi» 
Int?®' toenn *m § armar 1932 ber Slitttag auf guftimmuitg gut ©nt» 
I)alrt.n® nur 8^ ®  ie6 Ba  ® - 33etriebäratämitglieb ttmr, ift nid>t 
inai r ' Ver97. uimmt gutreffenb an, baß eine orbmmgätnäßige, 
b«J* ' au§ § VetriR®. rtict>t gu beanftanbenbe ffiünbigung nicht bet» 
tnpTrf Untl,'rkicrat »erben feaitn, baß ber füttbigenbe, gteidjoiel au§ 
lip * en ®e»eggtünben, an ifjr feftptt. Senn ber redjtägeftaitenbe Stht 
ift®s a^e“ 1 *n ber ®ünbigung; bie Venadjteiligung i. Bon §95 VetrjR®. 
J bur!{) j-fe eingetreten, ®afj frei- gtrbeitgeber an einer orbnuttgämäßig 
b?i®m0mmenen Sünbigung fefip lt, läßt fidj toeber unter ben Vegriff 
ba? . bttatfUeittgung in § 95 23etr91®. bringen, nod) banbeit eä fid) 
s«öei überhaupt um einen in bent erörterten Veteid) red)täerl)ebltcben 
i. ®r8ong. ®aä gilt, mie fd)oit gum Sluäbrudt gebradjt ift, and) für 
Bert Ult êr bent 20. §an. 1932 feitenä ber Veht. an bie VetrieBS» 
.fttretungen gerichtete Schreiben. — Von biefert llntftanben fdjeibet 

®erfR. für hiernach §67 2tr6®@. anguftettenbe Unterfudjung 
i f t ■'^  Ben Vorgang ber Sünbigung ». 27.§ttni 1931. Ser •58er9i. 
ipetnt aber gu überfeiiett, baß, abgefeimt Bon ben neu entftanbenen 

Wfadjen unb Ve»ei§mittein nad) §67 SlrB©©. and) jebeä Berfpätete 
jJtoringen gugelaffen »erben barf unb muß, baä nad) ber freien 
¡.®et8atgung beä SSirb®. (in ber Verfpätung) nid)t auf Verfdjulbett 
J? Partei beruht. §nfo»eit läßt baä 3311. eine ©teüungnaljnte nid)t 

fteimen. (®irb näßer au§gefüf)tt.)
sg Sfi nad) aüeöent ber S3er9i. auf baä eine Verlegung beä

ettyi®. öetreffenbe Vorbringen beä SM. nicht rechtlich eintnanbfrei 
^gegangen, fo tft nad) bent Borl. ©taub ber tatritfjterlichen ©rörte» 

bie Vead)tlid)fteit biefeä Vorbringens Born 97ed)t§ftanbpunht 
t “31 gänglidj auägufdjiiefjen. SBenn ber ©ntlaffene Bon ber 9Raß» 
, 9elunggabficfjt beä feünbigenben Slrbeitgeberä erft nad) ©rteiiung 
gj.. ouftimmung erfährt unb beäßatB ben Verfloß ginn ®egenftattb bei 

orterimg in jenem Verfahren nid)t ntadjen konnte, fo fteßt bi
? i^faßlidje Stellungnahme beä 9i2Irb®. gut Sragmeite ber 

Uten guftimmung (9i3trb®. 1, 137 6 *)) ber Veadjtung beä 5 
tngenä int fliedjtäftrcit nicht entgegen, 
te lrb® ., Urt. n. 30. 9i ob. 1932, RAG 335/32. — Seidig.)

bie 
er= 
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*
bi * 7 .  §§ 96, 97 VetrSR®. ® ie äu fü tn inung  gu einerSün» 
b | Ung eineä Vet r iebära tämi tg l iebä ,  bie eine Snberung 

®e r t ragä inha l tä  begmedt, iann non einer Vebingung 
Oöngig gemacht »erben, f)
(5iSlrb®., Vefchi. B. 26. Sion. 1932, RAG RB 74/32.) [0.]

*
* * 3 8 .  §§ 85 ülbf. 1, 87 3trb®©.; § 233 3<J3Ö. ®aä Sanbeä» 

i« t!ei tägericht hat im g a l le  feiner Unguftänbigtei t  bie bei 
eingereirf)te 35echtäbefd)»erbe nid)t an baä guftanbige 

5̂ e'd)?arbei tägerid| t  abgu geben; bie E in r e ib u n g  ber 
„ .^täbefchroerbe bei bent Sanbeäarbei täger idj t  genügt 
cv — ©ä ift Sache beä Vefd)»erbefül j rerä,  bie fü r  bie 
bea8e be rgu f t önb ig ie i t  er forber l ichengef t f ie l tungenüber 
tt n. Umfang beä ft rei tbefangenen Unternehmenä gu 
b e. l ' en. — Ungutrcf fenbe fRedj tämi t telbelehrung beä für» 
^  Uägerichtä befrei t  ben Vefd)»erbeführer  nicht bon ber 
Die* " 1 ln ,D ttu «0 eigener Vr i i f uug ,  fofern ihm entfj)red)enbe 

'htäienntni f fe gugumuten f i i tb. f )
fier f ^ ’ e SltttragftcIIerin hat ba§ 2Irh®. m it bem Antrag an» 
ättr a?’ b£m ^em SingefteEtenrat bertoeigerte 3 uilibtmung 
^ “lünbigung feines SDiitgliebä, be§ SlngefteEten 97., gu erfchen.

8 u 37. Vgl. QSS. 1930, 3131 m. Sinnt. Bon 31omei§.

¡j0» 38. ®rei toefertilieije fragen finb hier g. X. in SBieber»
^ieb' 8 ^ “ n^ '9er' °^er feincäloegä unangefochtener 91fhi. ent»

hei«, ‘ ^®efchto. !ann Bei 3 ufiänbigfett be§ SiStrh®. nur 
bersu^rf1®- ober 3i2Irh®. eingelegt »erben. $urd) Sinrcicheit 
hie ¿ ^^ iüS d frift heim funltionell unguftänbtgen SSirb®. toirb 
Sfg “ iedjtämittelfrift nid)t gemährt. ®te§ entspricht fidjer bem 
l ecini Qut SIBf. 1 unb ber Sogif be§ hier gegebenen 9BaI)I»

,®enn bte Einlegung btefcä rebiftonäähnrichen fRechtämit» 
btnt beim Vefd)»®. mirb geloiffermafjcn al§ baä progeffual 9ior» 
L t e. pbgefehen (anberS aEerbtngä g. V. § 29 g®®.). ®te Vorfchr., 
Ichnftir ülSefchm. aud) burch Erflärung gur ylieberfdjrift ber ®e» 
QytU^fteile beä Slrh®. eingelegt »erben Eann, ift in ba§ ®efeh 
e 'Ü^ommen, „um eä tm S3efd)Iuf5berfahren beit Veteiligten gu 

nf°9Uchen, and) ohne Sltttoalt baä 9t93efd)»Verfahren gu führen, 
l ur baä Verfahren bor bem 972Irh®. ftet§, für ba§ Verfahren

6) SSB. 1928, 1419.

S)iefem Slntrag hat ba§ Slrh®. ftattgegehen. ®egen ben am 9. Slpril 
1932 gugeftellten Vefdiluß hai 31. om 20. Slpril 1932 Wefd)to. hei 
bem SSlrh®. Verlin eingelegt. ®aä SSlrh®. h“ t bur<h Vefchi. b. 
5. 2Kat, gugefteHt bem S8efch»f?. am 17. 9Rai 1932, bte fRVefd)». 
als unguläfftg bertoorfett, »e il baä fRSlrh®. guftänbtg fei. Sinn» 
mehr hai her 9131. Dr. 91., ber jene VVefch». eingelegt 
hatte, namens beä 97. burch Bte am 18.997ai 1932 eingegan» 
gene ©dfrift fRVefd)». m it bem ber SIhtoeifung be§ 3 Ua 
ftimmungSberlangenä an baä 97SIrh®. eingelegt unb gleich» 
¿ettig beantragt, SBiebereinfefjung in ben hörigen Staub gu he» 
»¡Eigen, fjü r ben SBiebereinfefrangSantrag macht bie W efd i» . 
geltenb, baS SSlrh®. hätte bie 9tVe)c[)to. an baä VSlrh®. ahgehen 
müffen, bem Vefrhtofy. fei bte Veurteilmtg beä Vetrtehäumfangä 
nicht gugumuten, bte Vcd)tähelel)rung beä Slrh®. hohe baä SSlrh®. 
alä guftänbtg benannt.

Ste bon ber IRebtfton auä ber erften Stuflage angeführte 
SReinung bon S a u n t b a d i ,  Slrh®®., § 87 Sinnt. 2 b, in  febem 
gaEe genüge bie Einreibung ber W efdjto. hei bem SSlrh®., 
unb baä SSlrh®. habe im § aü feiner Unguftänbigfeit bie 97Vcfd)». 
an baä SRSlrb®. ahgugehen, hat bie guftimmung beä 978trb@. nicht 
gefunben (97Slrh®. 1, 28 *), RAG RB 26/28, S8efd;L b. 10. Oft. 
1928: Slrb97fpr. 1928, 451), toie auch au§ ben neueren Erläu» 
ternngäbüchern gum Slrh®®. erftd)tli(b ift (V a u m h a ch « $  ö » 
n i g ä h e r g e r ,  2. StufL, §87 Sinm. 2; ® e r  f d) = V o I f m a r ,
4. Stuf!., § 87 Sinnt. 6). Sluf biefe Sluffaffung burfte alfo ber rebt§» 
funbtge Vertreter be§ SlntragägegnerS gu 2 nicht hauen. SBenn 
bie W efd)». meint, bem Vefbtof?- fei nicht gugumuten, baß er bie 
fü r bie jyrage ber 3 uftänbigfeit erforber!id)en fjeftfteilungen über 
oen Umfang beä ftreitbefangenen Unternehmenä treffe, fo ift baä 
nab Ber in § 85 Slhf. 1 Slrh@®. getroffenen ^Regelung, mag fie 
gtoedmäßtg fetn ober n ib t, ungutreffenb. Eä erheEt auä bem ®eie| 
in  feiner SBeife, baß bem SRebtämittelfübrer in biefern gaE oie 
and) in anberen ©ehieten heftel)enbe Veranttoortung für bie SBahl 
beä nab bem ©efeb ribtigen VefbtüSBegä ahgenommen »erben 
foEie.

Slub bie fddteßiibe Verufung ber 97Vefbh). auf bie 5Rebt§» 
mittelhelehrnng beä Slrh®. befreit ben Vefb»??., »ie baä fRSlrb®. 
mehrfab auägefproben haL n ib t bon ber Veranttoortung eigner 
Prüfung, fofern ihm entfprebenbe 97ebt§fenntniffe gugumuten 
finb (RB 6/30: VenähSamml. 8, 455; 3lrb97fpr. 1930, 156; RB 
19/30: Slrh9ifpr. 1930, 233; RB 32/30: VenähSamml. 11, 219; 
StrbjRfpr. 1931, 188; RB 66/30: VenähSamml. 11, 2472 * * *)).

bor ben SSlrh®. grunbfäj)Itd) bte Vertretung ber Vefeiligten burb 
9131. borgefbtiehen ift. ®te 97ot»enbigfeit ber Vertretung ber 
Vefeiligten bttrb 3721. Eönnte aber gu 6 d)toterigfeiten führen, fo» 
»eit eS fief) ttm bermögenälofe ober n ib t bermögenäfähige Ve» 
teiligte, tote bie Slrbeitnebmerfbaft, Slrbeiterfbaft ober SlngefteE» 
tenfbaft etneä Vetriebä, ha«Bdt" (Vegrünbung gum Slrh®®., 
33. Sonberheft gum 3721931. S. 90). Eine i|3flid)t beä SSirb®., bie 
97Vefd)to. an baä SiSlrb®. toeiterguteiten, hefteht ntbt- ®aS 
9iSlrh®., baä ja bte Slntoenbung be§ § 276 3 ^ 0 -  im V e f d) I u ß » 
b e r f a h r e n  gehiEtgt hat (§23. 1930, 3156), hat biefert ®e» 
banfen für baä__S R e b t S B e f d j ' b e r b e b e r f a b r c n  n ib t toei» 
ter berfolgt. Sßäre bte 97Vefbib- ettoa hei bem Slrh®. eingereibt 
»orbeit mit ber SBetfuttg, fie bem SSlrh®. ftatt bem guftänbigen 
9iSlrb@. borgulegen, fo hätte baä Slrh®. bie 9tVcfd)to. gIeid)»ohI 
bem 97Slrh®. guleiten bürfen (ehenfo S o n a § :  SlrB9ifpr. 1932, 
243; a.9}7. offenbar 9iSlrb®. b. 25. ^ tm i 1932, RB 28/32: Slrh» 
9ifpr. 1932, 242). §ätte baä SSlrh®. anftatt beä guftänbigen 372lr&®. 
über bte fRVefb». entfbteben, fo toäre bte Entfd). rebtätoirffam 
unb enbgititig getoefen (bgl. 97S(rb©. a. a. O. ©. 249).

2. _37ibttg ift, baß eä grunbfähltb Sad)e beä VefbibS- fein 
muß, bie 3 uftänbigfeit beä 97cbtämitietgeribt§ gu prüfen, bieä
aud) bann, »enn eine geribtlibe Vebt§mitteI6eIehrung i. S. beä 
§ 9 Slhf. 4 Slrh®®. erfolgt ift. ®em 97ififo, ba§ tnfotoett für ben
Vefd)»§. hefteht, »enn eä fraglid) ift, oh SSlrh®. ober 97Slrb®. 
gnftänbig finb, fann fib  btefer ja babttrb entgiehen, baß er baä
97ebt§mittel bei bemjenigen Slrh®. einlegt, baä ben angufedjten» 
ben Vefd)Iuß erraffen hat.

_3. 37ed)t gtoeifelhaft ift eä, oh matt ber Entfb- folgen fann, 
fotoeit fie baä Vorliegen etneä unahtoenbharen gufaEeä berneint. 
3 » a r muß heabtet »erben, baß bie 9RögIid)feit gefahrlofer Sin» 
rufung beä judex a quo einen Slnhalt bafür bietet, baß bem» 
fettigen, ber biefen SBcg n ib t gehen »iE, baä gange jRtfifo in 
Slnfehung ber Sßrüfung ber 3 uftänbigfeit beä 9iebt§mittelgerid)tä 
nad) bem SESiEen beä ©efeßgeherä aufertegt »erben foE. 9Ran 
barf aber anbererfeitä n tb t üherfehen, baß bte iRebtämittel» 
helehruttg bod) toohl gerabc für ^RmfeläfäE^ Vebeutung haben 
foE unb baß bte unter 2 ertoähnte grunbfätdidje Sßrüfungäpflibt 
beä Vefb»)?. baburd) gemtttbert »irb. Eine folcfje Sluälegung 
»ürbe fid) »oht aud) in ben gleichen Vahnen hetoegen tote bie

•) iyV3.1928, 2803.
2) §23.1931, 1295.
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®erabe ber (erstgenannte SSefcgi. b. 4. gebt. 1931 ¡Dar in einer 
bie Uniernegmung ber SIntragfteHertn betr. ©acge ergangen.

lin ie r folgen Umftänben fann niegt nnerfannt Werben, bag 
bie Ermittlung ber ©runblagen gut $rage ber 3t23efd)ir>. — ,gu* 
ftänbigleit für ben Befcgtoerbefügrenben (R91. ungumutbar toar.

Somit liegt ein unabtoenbbarer 3nfaß i. bon § 233 $(pD. 
niegt bor.

(SRSlrb®., 83efcgt. B. H . Quni 1932, RAG RB 47/32. — (Serlin.)
[St-]

*

3 9 . § 89 3(6}. 1 © .2  SirB©©. S ag SSefdjiugBerfagren 
beS SirB© lä g t  naeg §89 3(6}. 1 © .2  eine Q urüdB etW eifung  
ber ©acge gum gw cde ber Befferen S lu flta ru n g  niegt 311. 
3im © tfa g g u ftim n u in g g B e rfa g re n  (§ 97 SBetrSR©.) (ö itnen  
and) Satfacgen b e rü d fic g iig t  werben, bie fiel) erft ttadj SSer« 
fag ung  ber g u ftim m u n g  bureg bie S e tr ie B S b e rtre tn n g  311 = 
getragen gaben.

©3 mug ber SlntragfteEerin iiBerlaffen Bleiben, igren Slittrag 
Beim SlrB®. gu erneuern unb Bei ber nodjmaligett geftfteEung beg 
©ad)Bergaitg auf SSerückficgtigung atter igrer (Meinung nad) wefent« 
Iid)en tatäfcglidjen ttmftänbe gu bringen.

SBefentlid) für bie ©ntfeg. über ben igilfgantrag ber SIntrag« 
fteEerin kamt ein Born SlrB©. übergangener SSorfaH fein. Siefer SSor« 
fatt gat fieg gwar erft gugetragen, nadjbem bie SBetriebgöertretungeir 
bie nadjgefucgte ffuftimmung gu ber am 4. ^uni auggefprodjenen Sün« 
bigung nerfagt gatte, (tonnte alfo bei ber SSerfagung nod) (teine 23e« 
rudtfiegtigung finben. Srog&em burfte bag SlrB®. eg niegt ablegnen, 
ign für feine ©ntfeg. übergaupt mit gerangugiegen. SMaggebenö mar 
bie ©adj« unb SlecgtSiage im äiugenblidt ber 23efrglugfaffung beg SlrB©. 
SSorfälle, bie fieg erft nadj SSerfagung ber Bei ber SSetriebgoertretung 
ngcggefudjten ©eneginigung gutragen, (tonnen für fieg allein ober in 
SSgrbinbung mit frügeren SSorgängen buregaug geeignet fein, bie Be« 
antragte ©rfegung ber »erfagten ©enegmigung im arbeiiggericgtlidgen 
SSffcglugBerfagren gu reegtfertigen. Qn biefem SSerfagren gat audj bie 
a(g beteiligte gugegogene SetriebgBertretung bie (Möglicgkeit, fie itacg« 
guprüfen unb Bei igrer enbgüitigen ©ntfcgliegung gu berüdtfiegtigen. 
Srn Bord. g-aE mug eg jeboeg gleidjwogl bei ber abweifenben ©ntfeg. 
bö SlrB©. Berbleiben. Ser SSorfaE B. 3. 3lug. 1932 ift bigger in tat« 
facglidjer iginfidjt nod) niegt aufgeklart unb feftgeftettt worben, ¡gtergu 
ift aber bag SSefdjm®. niegt Berechtigt, unb anbererfeitg ift eilte gurück« 
Berweifung gu biefem gmecke gefeglicg niegt guläffig. Seggaib mug bie 
SSefcgw. gurückgemiefen werben. Sod) gat bie SScftätigung ber SIb« 
Weifung niegt bie iBebeutung einer faegtidjen ©ntfegeibung. Einer ©r« 
neuentng beg SSerfagreng Bor bem SlrB©. ftegt bie SSorfcfir. beg § 89 
SIBf. 1 ©ag 2 SlrB©©., wonaeg ber (Befcglug beg Slrb®. enbgültig ift, 
niegt im SBege (SRSlrB©. 2,56 u. oft).

(SRSlrB©., SSefcgI. B. 10. Seg. 1932, RAG RB 83,32.)
(Mitgeteilt Bon MSI. Dr. ©wa lb  (J r ie b l ä n b e r ,  SJerltn.

*

4 0 . § 92 SltB©©. S ie  ©ittrebe beg ©cgiebgBertrageg 
en t fä l l t ,  Wenn bag©dgiebggericgt aug i rgenbeinent ©ruttbe 
niegt ntegr tä t ig  werben (ann. ^ n f o w e i t  Wirb and, bie 
Me ig tg l ra f tw i r iung  einer ©ntfeg. g i n fä l l i g ,  bie unter 
attberen SSergältniffen bie ©inrebe beg ©cgiebgBertrageg 
für  Begrünbet eraegtet gat. f)

®utcg bie in ben SSorprogeffen ergangenen redjtgkräftigen Urt. 
b. 23. gunt 1931 waren bie Sil. mit ben gier Botltegenb geltenb

(Rfpr. beS 3i®., wenn fie 3.33. Jagt, bag bie (Partei fü r ein 
SSerfegen beg ©ericgtgfdfreigerg niegt einguftegen grauegt (g2B. 
1914, 879) ober Wenn fie eine falfcge in  einem amt«
liegen ©cgriftfiüci alg nnabWenbiiaren 3 ttfaß anerkennt (34®. 125, 
63/64).

(Prof. Dr. ® r o g ,  §eibeiberg.

3« 40. ®er ©ntfeg. ift äusuflimmen.
St. — jwei SlrBeitr.egmer — gatten Silage auf gctglung 

tierten 3 ei0°gnê  ,uit^ auf Vergütung für SlugfaEftunben ergoben. 
©te würben mit biefer Silage recgtg&räftig beggalb abgewiefen, weil 
ein im SarSSertr. Bcreinbarteg ©d)iebggerid|t guftänbig fei. Sie riefen 
nunmegr biefeg ©cgiebggericgt an. Macgbem fid) biefeg @egiebggerid)t 
für unäuftänbig erülärt gatte, ergoben fie erneut Silage bor ben 
3ir6©SBegötbett. Slrb®. unb SSlrfi®. wiefen Wieberum ab, weil reegtg« 
üräftig entfdjieben fei, bag bag ©cgiebggericgt für bie ©ntfeg. äuftanbig 
fei. MSlrb®. gat aufgegoben unb äurüdsnerwiefen.

©djon im orbentlicgen Säerfagren̂  ift gerrfcgeitbe Slnfidjt, bag 
bie ftaatlicgen ©ertegte wieber gufiänbtg finb, wenn bag ©tgiebg« 
gerid)tsoerfagren enbgültig ergebniglog bcrlaufett ift. ®iefer gall 
liegt aueg bann bor, wenn bag ©cgiebggericgt fid) für unjuftänbig er« 
Märt gat, wobei bag fpäter angcrufene ftaatlidfe ©eriegt niegt naeg« 
iiUBrüfen gat, ob bte Uttäuftänbtg&eitgergiärung Begrünbet war ober

gemaegten Slnffirücgen wegen ber für bureggreifenb eraegteten ßiute^ 
beĝ  ©cgiebgBertrageg abgewiefen worben. ®arin war aEerbingl 
tJOfitiBe ©ntfeg. entgalten, bag bie angängig gemaegten Slnfprücge 
©ntfeg. bureg bag tarifoertragtiege ©d)iebg®. unterworfen feien, 
biefe bag ¡Jeglen einer (Progegooraugfegung feftftedenbe ©ntfeg- l]‘ 
amg in Siedjtgferaft übergegaugen (3t®. 40, 404). ®ie Stecgtgü111!1 
biefer ©ntfeg. ftegt aber naeg § 322 3(ßD. ber Ergebung einer neu® 
.fiage wegen ber gleichen Snfprüege nur bann entgegen, wenn fte 
unter ben gleichen, (ßergältniffen, wie fie ju r 3 eit ber frügeren ®ntiS' 
gegeben waren, ergoben wirb (3t@. b. 30. Mo». 1897: $23. 189“/ 
4112). ©te bilbet jebod) dein ¿inbernig für bie nscgntalige ©eiteiw* 
madjung ber gleichen tlageanfprüdje, wenn biefe, wie int Borl. 5alle/ 
mit ber (Begrünbung ergoben werben, bag infolge beg naeg Diecgtö* 
Eraft ber frügeren ©ntfeg. eingetretenen ®egfaEg ber fegiebgrid)tet‘’ 
lidjen guflünbigfeeit bte (ProgegBorangfegnitgen für bie SlnrufuuS 
beg orbentlicgen ©eriegtg nunmegr gegeben feien (UBarnMfpr. 199*; 
Mr. 35). ©§ Eann fid) für ben äur ©ntfeg. ftegenbert Stecgt#1® 
nur_ fragen, ob mit Müefefidft auf bie bnrd) bie ©ntfeg. beg 2 ß.r.1̂  
ausfegnffeg gefegaffene neue ©atglage bie in ben frügeren (proseil® 
init Erfolg geltenb gemadjte ©iitrebe beg ©cgiebgBertrageg nuiint®1 
girtfälltg geworben ift. ®ag ift 511 Bejagen. ®urd> feine ©ntfeg- t1, 
30.3n ii 1931 gat ber auf ©runb beg Slbfcguittg I I  9tagmeu®ar23ettt- 
für bie Sejtilinbuftrie öftfaegfeng alg ©igtebg®. gebilbete 
Befegwerbeaugfcgng ben Slnfprueg ber SlI. abgewiefen, inbetn er f1® 
für unjuftanbig erklärt gat. ®er Sarifaugfcgug gat alfo übet bte 
geltenb gemadjten Slnfprücge niegt facglicg entfegieben, er gat Bietet®1' 
eine folcge ©ntfd). abgelegnt, weil er fieg für mtäuftanbig gegaitelt 
gat. ®ie naeg IX 2 SarSSertr. Beftegenbe (Möglidjlteit ber Slnrufu^S 
beg ®ar©cgiebg®. ift entfaEen, ba Bon bem bort Borgefegenen 3ieite' 
inrtetgalb 14 Sagen bie ©ntfd). beä Sar©d)iebg@. anprufen, t1?11 
keiner ber (Parteien ©ebrancg gemaegt worben ift. ®amit war bag 1,11 
SarSSertr. Borgefegene fd)ieb3gericgtlid)e SSerfagren enbgültig er̂  
lebigf, ogne bag über bie Slnfprücge ber Sil. facgltd) entfd)ieben n>B)f 
ben wäre. Stad) ben bag fegiebggeridjtlidje SSerfagren regelnben ®eP- 
beg SatSBettr. beftegt keine (Möglicgkeit megr, eine facgliege ©ntP' 
über bie Slnfprüege ber Sil. im SBege heg fegiebggeriegiitegen S5ei' 
fagreng gerbeiäufügren. Qmm liegt bamit keiner ber tm § 92 SIBf- J 
Slrb©©. unter 1—4 augbrücklicg aufgefügrten fJaEe Bor, in b®crt 
bie ©inrebe beg ©cgiebgBertrageg entfaEt. Sie Slitfjäglung büfet 
g-äEe ift aber keilte erfcgöpfeitbe; eg finb ben bort Beganbelteit 
folcge gleid)änfteEeit, bei benen aug einem an&ereit ©ruitbe ba-* 
@d)iebg®. niegt megr tätig werben kann (ogt. MSIrb®. 3, 252)- 
808 ein gleidjftegettber ¡JaE tu biefent Sinne mug eg aber angelegt 
werben, wenn bie tarifoertraglicg alg ©igiebg®. Borgefegene @tegc 
eilte fadjlicge ©ntfd). wegen Unäuftanbigkeit ablegnt unb bamü b'e 
(Möglicgkeit, bie ©ntfeg. bureg bag im SarSSertr. Borgefegene fegieb-t' 
gericgtlidje SSerfagren gerbeiäufügren, entfaEt. ®abet ift eg für btc 
recgtlicge Beurteilung ogne SSebeutitng, ob ber im fcgiebggerid|tlii)te 
SSerfagren Borgefegene Qnftanäenäug erfegöpft ober bie 3MögIid)kelt' 
eine facgliege ©tttfeg. tm fdjiebggericgtlicgen SSerfagren gerBciäufäI)Cert' 
baburd) entfaEen ift, bag keine ber (Parteien Bon ber igr gegebene)1 
(Möglidjkeit, gegen eine bie fadjtidje ©ntfeg. wegen Uttäuftänbigke11 
ablegnenbê  ©ntfd). ber unteren ©djiebggeridjtginftanä bte gä()ctf  
@d)iebSgerid)tginftanä attäurufen, ©ebraud) gemadjt gat. (MaggebeilD 
ijt Bielmegr bie ®atfad>e, bag oBjefttio eine (Möglid)keit, eine fß®/ 
liege ©ntfeg. über ben ftreitigen Slnfprucg im fcgiebggerid)tlicgen SSet" 
fagren gerbeiäufügren, niegt megr beftegt. ©g kann beggaiB aueg 
Borl. SSerfagren ben Sil. nid)t entgegengegalteit werben, bag fte bur® 
llntcrlaffung ber redBtgentigen Slnritfung beg ®ar@d)iebg®. nad) § 9

niegt (ügl. 33 au mb ad), Sag prtBatragtMje ©cfiiebggeriigtgBerfag®11 
©. 54; 31©.: St®. 114, 170 =  $3B. 1926, 2439; i l 9, 31 =  3® ' 
1928, 406). ’

©ine anbere Sluffaffung würbe baju fügten, bag bureg ete?11 
©bgiebgüertrag eine facgliege ©ntfig. fa&otiert werben könnte.

Siefer allgemeine Siedjtggrunbfajj g ilt aud) im arbeitggee’1*]^ 
liegen SSerfagren, trog ber in § 92 Slrb®©. aufgefügrten Bier 
berfaEe. ©ntfäEt nad) § 92 Slbf. 2 g iff. 3 bie ©inrebe beg ©cgi®5'  
Bertr. fd)on bann, wenn bag ©cgiebggericgt bie Surcgfügrung beg 
fagreng Berjägert, fo mug bieg um fo megr gelten, wenn eg eine W '  

liege ©ntfd). wegen Unäuftan&igkeit ablegnt. § 92 Slrb®©. iC9ci  
einige fottft alg gweifelgaft erfegeinenbe gölle, ift aber niegt erfegöpf®?.' 
Sag bie Slufääglung in  § 92 Slrb®©. keine erfd)öpfenbe ift, entfpi'W1 
ber gertfdjenben Slnfid>t im ©egrifttum (fo S e r fc g a iB o lk m 111'
4. SlttfL, S. 631 Slum. 4 d gu § 92 Slrb®©. ; S e p e n e « 3 i o g l f 1I,r  
§  e i n i g ,  2. Slufl., ©. 637, I I I, 5 gu § 92 Slrb®©.; 33 au mb a dB
2. Slufl., ©. 262 S3em. 4 ju  § 92 Slrb®©.). ©g finb bort eine
Bon g-ällen aitgefügrt, in beiten, auger in ben fa llen  8eg § 99,
©cgiebggericgtgeinrebe entfällt. Sag SSlrb®. Serlin gat tu ein®1
Urt. o. 22. ©ept. 1928, 103 S 783/28, bie ©inrebe beg Scgiebio®1;
fegon bann jurückgemiefen, wenn es bem Slrbeitnegmer niegt mög’11*)
ift, ben Bom ©djie&ggericgt geforberten SSorfdmg gu gaglen (3iu bCI1'
Slecgtfpr. SSIrb®. S3erlin dir. 2916). ,

(Mit 3ied)t Begeicgnet eg bag 3iSlrB®. aueg alg unergebliig, i'a'3
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S '£  , £ar»ertr. Me Unmögtipkeit, itjre Slnfjarüclje int fpiebä» 
o l«5tiidjen 58erfai)ren burppfepen, feibft her&eigefüprt patten. 

WSrb®., Urt. b. 7. 1932, RAG 67/32.)

1933 fceft 4j

itt.
1.

Ä a i id s s a r b d ia g e r id j te .

% -  § 59 §©58.; § 1 SarVO. ;  §§ 670, 675 58©». ©in
f j e n t " ,  ber ais Dieifenber innerhalb einer ©tabt  cic!» 
j uJ * e HauSpal tungSapparate »ert reibt ,  !ann als §an&» 
, » 8* Be i i I fe  angefepen »erben. Sluficr bent Sar i fgepat t  

” n et ©t fap feiner Slufmeubungeit n id jt forbern. t )
’ ft 3U &er Überzeugung gelangt, bafj ber ÄI. 

¿j !>ölung§gef)ilfe toar unb fein VertragSberpältniS baljet bon 
f i*  ?  -^QbVertr. ergriffen »erben tonnte. SIIS unftreüig fiat eS 
L ; yetauSgefteEt, baff bis ©nbe 3Rai 1929 mit ben Vertretern ein 
ämn s>9 Beftanb, in »eifern baS SireftionSrept ber VeEI. ttar 
ßpn ™ugBrucE gefommen, aup bie Slbfüprung bon ©ozialbeiträ» 
¿L? Borgefetjen toar. SluS ber SluSfage beS Qeugen ift p  
b ‘^ m e n , baf; fidj in ber 3<nt feit bent 1. $un i 1929 an ber Slrt 
flei r, ’ 0teit ber Vertreter faunt ettoaS geänbert bat. Sabon ab» 
bie -ert ,muf! bie Sluffaffurtg enifpteben abgclepnt »erben, bafj 
ter, tn Ottern Vertrag borgenommene Vesetpitung eines SSertre* 
Q,. ol§ Slgent fdjoit opne toeitexeS bie Slnnapme einer HanblungS» 
f i j l ’.'Rneigenftfjaft auSfpeibet. ©ntfdjeibenb ift bieimepr bie tat» 
tat ' tĈ  ®tnbernepmen m it ber VetriebSieitung auSgeübte Ve» 
au’f9un9§art. Qm übrigen mujj barauf pingetoiefeu »erben, bafj, 
tcn 1021111 urfprünglip toirilicE) baS 9icd)t§berijältni§ eines 2lgett= 
fitf s01̂ 9, ':>urĉ  eirt tatfädjlidj auSgeübfeS 55bircEtion§red)t, bent 
„J.ber „Sfgent" fügte, ber Vertrag p  bem eines HanblungS» 
3t i * r  “ bgetoaubelt fein Eann. Seinem 3 lDeifeI Eann ¡ftoar bie 
^ lc9ügEeit ber StuSfüprung ber Veil, unterliegen, baff eS in ihrem 

ctnefjett ftanb, ob fie fip  ztoecfS Herbeiführung eines Beftimmten 
F,WQftlichen ©rfolgeS eines SIgenten ober eines §anbiungS* 

Ißt f r  bebienen »oltte. SieS Berührt aber nicht bie [frage, ob 
r , , ’ " tp  ein SlgentenberpältitiS unb nicht baSjenige eines §anb»
to;"9®grf)ilfen gefpaffen tourbe. Qu biefer H tufip t faEen für bie 
ß iü'.gteit bie Sittffaffung beS St. bie Vefunbungen ber 3eugen 

»• unb ffi. auSfdjiaggebeitb ins ©etoipt. @p. toar in  Seidig

gegenüber ber ©ntfp. beS ©piebSgeriptS nidjt bie im Sar» 
;v2ttr. borgefehene fiöijere Qnftanz angerufen haben, ©ine analoge 

toenbung beS § 162 58®». — Herbeiführung beS (Eintritts einer 
bie »®Un0 'u’Ber Siren unb ©tauben — entfällt fc£)on beShalb, »eit 

SU. bas ©piebSgeriptSberfapren non Ufttfang an als nicht gegeben 
3efeheu haben nttb beshatb n ipt dolos gepanöelt haben, »enn fie 
8en bie bon ipnen für richtig erachtete ©ntfp. ftein fReptSmittel 

m3Uegt Ijnben.
OiST. Dr. © » a lb  g r i e b t ä n b e r ,  58erlin.

ben h  ®aS Urt. gehört in  jene ©ruppe bon ffäHett, in 
Heid- i/SRepräfentanten" einer ffirma, bie in großem © til 
, , ’Uettliche §auShaItgeräte bertreiben lieh, um ihre SInerEen» 

aI§ HattblungSgehilfen unb um bie gubiKigung tariflicher 
halter geftritten haben, ©iefer Sampf ift im grofeen unb gan» 

ii'iW uft611 ber früher Vefci)äftigten erfolgreich abgefchloffen. 
Sr ^  Vegiehung Bringt baS Urt. nur eine 9iad)Iefe, bie baS 

ob[etn „ H a n b f u n g S a g e n t  o b e r  H a n b l u n g S  = 
(e 9 t i f e "  »egen ihres ScidjtumS an tatfäd^lidjen ®efid;tSpun!» 
SQo belcudjtet. ©igenartig, aber nicht näher erörtert ift baS 
¡5eJ-bUngen, bie „fRcpräfentantcn" hätten ju  ber VeEI. in einem 
öiorvi *'°̂ cn ®ertra0§BerhäitniS geftanöcn, baff ihnen baburd) le* 

auch ©elegenheit ju  (felbftänbiger) gefd)äftlid;er Vetätigung ge» 
L  211 .toorben fei. ®aS Verhältnis hatte bann in ge»iffem ©intie 
(ch? r*tte* eiJi ten Volontärs geäfmelt. Qnbeffen fprid)t atte 5iBahr» 
k  , 'W ä t gegen baS Vorlicgen eines folgen 58erhäItniffeS, bef» 
¿o ^uhait offenbar bon ber VeEI. feibft nicht befd)rieben
/31 un‘3 ^em '3’ c bon ’ftr QutSgcübic Slnlcitung ber
h'JfWäfentanten" unberträglich ge»efeit »äre. ®aS ©ericER ift 
Uidit auc!'') ^el ^m ftdhm g eines fo!d;en VerhältniffeS mit fRed/t 

U »eiter nadjgegangen.
er w it  einem einzigen ©ap abgetan hat baS ©eriept aber and; 
tCnf, Qubere [frage, bie im ^ufammenhange mit ben fRepräferttan* 
jaJ ‘r?itigEeit herborgetreten »ar unb §u ber baS fRSlrb®. mehr» 
Qj. ' . ln toiberfpredteubem Sinne Stellung genommen hat. ®aS 
abnpf uämlich bon ber [forberung beS ®I. bie „©pefen"

" bie biefer'allerbingS nad) bem angeblichen SIgenten» 
felber tragen füllte. SaS SRSErb®. hat äitnächft in einem 

UIItf „ 18. Sfpril 1931 (618 u. 691/30: VcnShSammI 12, 220) 
ti^Sefübrt, m it SRedjt habe baS 8Slrb®. ben SInfprudj beS bama» 
öen m aui ® r f a h f e i n e r  © p e f e n  atterEannt. Söemt nach 
biea ^ ettfage bie Unfoften ju  Saften beS S(. gingen, fo möge 

s bom ©tanbpunEte beS iprobifionSbertrctcrS aus gerechtfertigt

S iftriftsleiter, St. bort ©ruppenführer. Veibe 3 euSelt haben äur 
©etoihheit beS V®. beEunbet, ba§ bie Vertreter ©ruppenleitern 
unterftanben, bon »eichen fie „tra in iert", „EonfroHiert" unb ,,be» 
auffidittgt" »urben. ®ie Vertreter befamen bon ben ©ruppen» 
Eeitern Slntoetfuttgen. ©s »urbe, teie bie VetoeiSaufttahme toeiter» 
hin ergeben hat, aud) als felbftberftänbiich borauSgefept, ba| bie 
Vertreter ihre ganje StrbeitSiraft bem Unternehmen ber 58eEE. 
toibmeten. ®ie Satfache, ba§ ein auSbrücfiidjer VefeI)I in biefer 
Hinficpt niept erteilt »urbe, ift unerheblich. ®er 3 eu0e hat auch 
gIauB»ürbig auSgefagt, bafe ber Vertrieb eines anberen SlrtiEelS 
bi3d;ftenS im ffntereffe beS SüßieberberEauferS gefchah, bei bem ber 
Vertreter tätig toar. 53er 3 eu0e fugte h iup , bafj eine folcpe ®ätig» 
Eeit bon ber BeEi. [firma nicht gern gefepen tourbe. Von ben »er» 
tretern tourbe pfolge ber V.eEunbung beS 3 eu0en »depe 
5u VebenEert Seinen SIniaj; gab, auSbrüdlid) getoünfept, bafe fie 
minbeftenS ad)t ©tunben im ®ienfte ber VeEI. arbeiteten. 5E3enn 
bie [fnnehaltung ber acptfiünbigert StrheitSpit nidjt Eontroliiert 
tourbe, fo lag baS eben an ber ©igenart ber bon ben Vertretern 
auSgeübten bienftlidjen SätigEeit. ©ie mufften fidj barauf einftellen, 
»ann baS für ben üauf ber Apparate in Vetradjt fommenbe ißubli» 
Eum p r  (Entgegennahme einer Vorführung bereit toar. ©o tarn 
eS, baff Vorführungen öfter am fpäten Sibenb 65». am frühen 
ÜJicrgen borgenommen toerben mufften. SluS bem Eeptgenannten 
©runbe Eonnten bie Vertreter nicht immer, toie eS an fid; ge» 
toünfdjt »ar, ju  ber berabrebeten 3 d t p m  3 toecte einer Ve» 
fpredjuitg erfdjeinen. SlIEeS tu allem betradjtet ergibt fid) baper 
bas Vilb, bag bie Vertreter ju  erheblichem SRaffe bem Organismus 
ber VeEI. eingegliebert toaren unb bem für bie VeEI. fcitenS beS 
©iftrtEtleiterS unb beS ©ruppenleiterS auSgeübten SlireEtionS» 
reept unterlagen. ©S toürbe jebent natürlichen ©mpfinben toiber» 
fpredjen,, foldje Vertreter als felbftänbige Äaufleute i. ©. ber § 1 
3i f f-7; §84 H®V. ansufepen. ©S Eann aber auep niept anerEanltt 
toerben, bap fie in einem berart lofen VcrtragSberpältniS -p  
ber VeEI. ftanben, burep toeldjeS ipnen lebiglicp ©elegenpeit p  
gcfcpüftlicper Vetätigung gegeben tourbe. Uncrpeblidj ift eS an» 
gejicpiS beS gefcpilberten ©aajberpalts auch, °b bie Vertreter ent» 
fprecpenb ben tfJertragSbebingungen ber VeEI. ein eigenes ©e» 
toerbe Bepörbiidj angemelbet paßen. @S braucht auep niept auf Bie 
[frage eingegangen p  toerben, ob baS fog. VunEtenfpftem lebtg» 
licp ftatiftifdjen 3 toeiten biente. ©S Eonnte aud) Eein SSJert barauf 
gelegt toerben, ob ber eine ober anbere Vertreter gelegentlich er»

getoefen fein. ®a er aber iatfählicp Stngeftellter fei uttb Sarif» 
iopn p  beanfpruepen pabe, fo ftepe ipm biefer in botter Höpß 
unb opne SKinberung burd) nottoenbig m it feiner Stellung Oerbun» 
bene Sluftoeubungen äu. ®a§ er bie tfuftoenbungen madjen mupte 
ober toenigftenS berechtigt getoefen fei, fie p  madjen, ergebe fid) 
barauS, bafj er ftänbig feibft naep Slngabe ber VeEI. ein ©epäd 
bon 11 kg m it fiep p  führen patte. ®aff er als Vertreter, ber 
m it ben Käufern unmittelbar in Verüprung Eam, biefe Saft niept 
feibft p  tragen brauchte, bebürfe Seiner »eiteren ©artegung; bieS 
ginge über baS für SlngefteHte im Slu^enbienft üblicpe ffliafe pin» 
aus. Qn boHem 585iberfpru<h p ie rp  pat baS iRSlrb®. im Urt. b. 
28.2Jiai 1932 (583/31) gefügt, ein auSbrüdlicpeS Verbot einer 
Vereinbarung, toonacp ber SlngefteHte alle toäprenb feiner Sätig» 
Eeit entftepenben UnEoften feibft p  tragen pabe, fei im £at»ertr. 
itirgenbS enthalten; aus ber bloffen [feftfepung bon SJlinbeft» 
gepaltSfapen tie^e fip  ber ©cpluff, bap baburep Vereinbarungen 
über 2/ragung ber ©pefen auSgefcpIoffen fein foEten, n ip t jiepen. 
$ ie  ©ritnbe beS Urt. b. 18. Slprü 1931 Eönnten n ip t aufrept» 
erpalten toerben. Später pat baS 9t2(rb@. (Urt. b. 4. [fun i 1932, 
126 u. 127/32) einem SSIrb®. bei 3 uicitdbertoeifung aufgegeben, 
BefonberS p  prüfen, ob bem bom ÄL neben bem reinen Sopn» 
anfptup geltenb gemapten Verlangen nap einer befonberen @pe» 
fenbergütung ettoa bie bon ber VeEI. behauptete SIbrebe entgegen» 
ftepe, bafj ipre SRepräfentanten bie ipnen ertoapfenen ©pefen 
feibft p  tragen patten. Von einer feftftepenben „neueren 9ifpr. 
beS iR2lrb©." — »ie baS SSIrb®. Verlin toill — Eann aifo nidjt 
toopl bie Siebe fein, aup bann nidjt, toenn man baS eine ettoaS 
abtoeipenbe ©apiage bepanbelnbe Urt. b. 16. Quni 1931 (596 
u. 601/30: SirbiRipr. 1931, 339) nop pinpnimmt. _ @S toäre beS» 
palb p  begrüben getoefen, toenn baS fe |t enifdjeibenbe SSIrb®. 
fip  p r  3 ulaffung ber SReb. entfploffen pätte.

©adjlip bürfte ber bom iRSlrb®. guerft (18. Slpril 1931) ein» 
genommene ©tanbpunEt ptreffenb unb ber bamalS gegebenen 
Vegr. bol! pp ftim m en fein. S)er ÄI. pat neben ber 3 aplung ber 
p r  ©rfüHmtg feines Sarifgepalts erforberlipen UnterfpicbS» 
Beträge ©rfap ber bon ipm gemaüjten Sluftoeubungen geforbert, 
obtoopl in  bem bon ipm m it ber VeEI. gefcploffenen Vertrage bor» 
gefepen toar, ba§ er alle toäprenb feiner Sätigfeit für ipn ent» 
ftepenben UnEoften feibft p  tragen habe. Ser angeblipe Slgen» 
tenbertrag ift in einen SlrbeitSbertrag umäitbeuten. @r unter» 
liegt bem äeitlip, ö rtlip  unb fap tip  mafjaebenben, aEgemein» 
berbinbfipen SarVertr. ©eine bon ber tariflichen iRegdung ab»

35*
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Kälte, er fei ja „freier Agent" unb braudje baßer Anorbnungen 
nießt ̂  golge 511 leiften. ©ntfcßeibenb ift, baß ¡ebenfalls im all* 
gemeinen bie Anorbnungen beamtet tourben. Sie Erfahrung beS 
Sehens geigt, baß folcße Vemerfungen regelmäßig nur als IRebenS* 
arten gu inerten finb, benen feine innere Vebeutung beitooßnt. 
SBenn ein Vertreter längere Beit bem Sienfte fernblieb, oßne baß 
bies feitens be§ SiftriftleiterS unb bes ©ruppenfüßrerS gerügt 
tourbe, fo öermag Dies bie Veurteilung beS SRedjtSberßältniffeS 
ber anberen Vertreter nießt gu beeinträchtigen. Unter biefen Um* 
ftänben muß ein ArbeitSücrßältniS für borliegenb eracßtet toerben, 
auf toelcßeS ber SEarVertr. fü r ben . . .er ©ingelßanbei Antoen* 
bnng finbet. Saß bie ©eil. ©ingelßanbei betreibt, ift bereits meßr*

toeießenben Vereinbarungen, inSbef. über baS Arbeitsentgelt, toer* 
ben bureß bie entfprecßenben ©eft. beS angutoenbenben EJEarVertr. 
erfeßt. Sie grage inegen beS ©ßefenerfaßeS läuft barauf ßinauS, 
ob bie Übernahme ber bienftlicßen Auftoenbungen gu eigenen 
Saften beS $1. m it bem SEarVertr. berträglid) ift. Sa ber maß* 
gebenbe SEarVertr. über bie Aufmenbungen nicßtS enthält, ift bie 
grage nad) allgemeinen tarifrecßtlicßen ©efießtSpunften gu beurtei* 
len. Sureß bie Umbeutung in einen ArbeitSöerlrag ßaben toefent* 
ließe Seile beS urfprünglicß gtoifdjen UI. unb ©eil. gefeßloffenen 
Vertrages ißre ©eltung nerloren. Übrig geblieben ift im ©runbe 
nur ein naefter, getniffermaßen abftrafter ArbeitSbertrag, ber fei* 
nen eigentlidjen gnßalt erft aus ber tariflichen IRegelung emp* 
fängt. @S fragt fieß, ob bei foießer Sage einer ©eft., bie tooßl in 
einem Agentenbertrag übließ, finnboH nnb gültig ift, bie aber in 
einem ArbeitSbertrag als grentbförper mirtt, überhaupt nod) 
redjtließe VJirfung gnEommen £ann. An fieß ift ailetbingS bie Auf* 
naßme einer Ulanfel, toonaeß Aufmenbungen i. <3. ber §§ 670, 
675 ©©©. bom Arbeitneßmer felbft gu tragen finb, in einen 
ArbeitSbertrag möglicß, ¡nenn aueß burcßanS uni'tblicß unb ber 
fogialen Sage beS Angeftellten unangemeffen. ginbet fieß aber 
bie Ulaufel in einem tarifgebunbenen ArbeitSbertrage, fo muß 
ißre ©erträglichleit mit bem EJEarVertr. geprüft merben. VloßeS 
©ißtoeigen beS EJEarVertr. fann über bie guläffigfeit ober Un* 
guläffigfeit ber Maufel nießt entfeßeiben. Vielmehr ift bie mirt* 
fcßaftlicße unb fogiaie AnStoirfung ber Abmadjung gu beriteffidj* 
iigen unb naeß bem Sinne ber EJEarVO. gu beurteilen. Safür ift 
toidßtig, baß im gegebenen gälte nad) ben borl. Angaben bie 
bom UI. gemadjten Aufmenbungen nießt nur über baS angeblich 
übliche SKajj ßinauSgingen, fonbent runb ein fünftel beS tarif* 
ließen URonatSgeßalteS erreichten, fo baß im Ergebnis baS ©in* 
fommen beS UI. um etma 20% gefeßmälert tourbe.

Aun bient baS ©infommen eines ArbeitneßmerS getoiß ber 
©eftreitung bon Ausgaben, unb m it ber Ausfüllung beS ArbeitS* 
plaßeS finb bei jebem Arbeifneßmer getoiffe Ausgaben unb UReßr* 
auSgaben gegenüber ber Beit ber ArbeitSIofigfeit berbunben. Ser* 
artige Ausgaben nnterfeßeiben fieß aber beutließ bon Auftoenbun* 
gen ber Art, toie ein „IRepräfentant" fie gu maeßen hatte. AH* 
gemein geßt gu Saften beS ArbeitneßmerS ber Auftoanb für Ve* 
föftigung unb Uleibung, bie im Sienft ober gu beffen ©rmög* 
lidjung gebraueßt toerben, aueß toenn fie reießließer bemeffen ober 
beffer geartet fein müffen als bei einem HRenfeßen in bergleiiß* 
barer gefellfdßaftlicßer Sage oßne ArbeitSberßäitniS. Bum perfön* 
ließen unb bom Arbeitneßmer felbft gu tragenben Auftoanb ge* 
hören aueß bie Uoften für bie gaßrt bon ber SBoßnung gur 
ArbeitSftelle. „AnberS bagegen ift eS" feßon, „toenn ber Arbeit* 
gebet ben _ Arbeitneßmer auStoärtS bertoenbet; bann muß er im 
Btoeifel bie IReifeioften fotoie bie erßößten Uoften beS SebenS* 
Unterhaltes erfeßen" (§uec f  in §  u e d * 97 i p p e r  b e ß Seßrb. 
b. ArbSH. I, 258 f.). Sieben bem perfönlicßen unb bom Arbeitneß* 
nter felbft gu tragenben Auftoanb fönnen getoiffe Uleinigfeiten 
fteßen, bie —  bottoiegenb ober auSfcßließlicß — für bie ©rfül* 
lung ber bienftlicßen Aufgaben bertoenbet toerben, bie aber üblicher» 
toeife bom Arbeitneßmer felbft nnb auf eigene Uoften gu befeßaffen 
finb, ettoa ^otljtocfe bei Arbeitern ober ©leiftifte, güllfeberßalter 
unb ähnliches bei Angeftellten. gü r biefe ©egenfiänbe bleibt bie 
31 e cß t S frage ber UoftentragungSpflidjt getoößnliiß ungeflärt 
unb fann aueß ßier ungeEIärt bleiben. Von Aufhebungen folcßer 
A rt finb aber eigentliche Aufhebungen bon größerem Umfang 
unb SBert gu nnterfeßeiben, toie fie ber UI. gemaeßt gu ßaben 
behauptet, gü r fie feßreibt ber § 670 i. ©erb. m. § 675 ©©©., 
toenn aueß nur nachgiebig, eine ©rfaßpflicßt beS Auftraggebers 
ober Sienftbereeßtigten bor. ©S lann baßingeftellt bleiben, ob eS 
für bienftbebingte Auftoenbungen gn eigenen Saften be§ Arbeit* 
neßmerS ein üblicßeS 9ERaß gibt. Senn {ebenfalls geßören bie 
erheblichen, ein günftel bcS ©eßaltS auSmaeßenben Uoften für bie 
Veförberung ber bem Arbeitnehmer bom Arbeitgeber gu bienft* 
ließen Bi»ê en übergebenen ©egenftänbe nießt gu ben Auftoen* 
buitgen, beren Prägung bureß Arbeitnehmer irgenbtoie gebrauch* 
ließ toäre, unb erft recht nicht gum erftertoäßnten perfönlicßen 
Auftoanb beS Arbeitnehmers. AngefidjtS beS nachgiebigen ©ßa* 
rafterS ber §§ 670, 675 ©©©. fann bie Sragung bes eigentlichen

fach bom iRArb©. angenommen toorben. ©S finbet aber aueß b®1 
für baS . .  .er ©ebiet in Vetradjt fommenbe EJEarVertr. Anroeto 
bung, ba fieß bie VorauSfeßungen als unftreitig ergaben, hon betten 
baS IRArb©. im Urt. b. 4. gun i 1932 fpraeß. Sie ©ertreter falten 
unter ©ruppe I I I  beS genannten EJEarVertr. ©ie finb „EReifenbe. / 
b. ß. foleße Ißerfonen, bie hauptberuflich unb auSfcßließlicß bt| 
girnta gum Btoeefe „beS SÍerfaufS bon Sfflaren außerhalb bc“ 
SaufeS bertreten". Anfprücße über ben 15. SRob. 1930 ßina«® 
fonnten bem UI. nießt guerfannt toerben. SBenngleicß bem UU 
ber UitnbigungSfcßuß ber §§66 ff. §®S3. gur ©eite ftanb, F 
fteUte eS fieß boiß als unftreitig ßerauS, baß ber UI. gegen bte 
©ntlaffung am 15. ÜRob. 1930 feinerlei SBiberfpracß erßob.

SienftauftoanbeS an fieß aud) bom Arbeitneßmer bertraglidj 
nommen toerben. Sagu bebarf eS aber einer Haren bertragl'W611 
©runblage, beren EBorliegen Jatfrage ift. ©elbft einer Haren ^  
traglidjen Abrebe gtoifeßen Arbeitneßmer unb Arbeitgeber fann 
Sar^ertr. entgegenfteßen, unb gtoar nießt nur burdß auSbrüdljd1̂ 
®eft., jortbern and; feinem ©inne naeß. Sei AugSar®ertr. oß11® 
auSbrücflicße Siegelung bürfte baS anguneßmen fein. Senn_ 
Sarif toill bem Angeftellten fü r bie geleiftete, naeß B a i bemefierT| 
Arbeit ein SOHnbeftgeßalt fießern. Sie tariflichen S3eft. über ba® 
©eßalt finb unabbingbar; abtoeidjenbe S3ereinbarungen fönnen 
im Bioeffel nur gugunften beS ArbeitneßmerS getroffen toerben- 
SBenn ein Angeftellter fieß auf bie SSereinbarung mit feinęnf 
Arbeitgeber einläßt, baß er felbft bie an fieß bem Arbeitgebe1 
obliegenben Auftocnbungen tragen toolie, fo ift baS im toirtfcßaP 
liehen Ergebnis eine Abtoeicßung bon ben tariflichen ©eßaltSbelß 
guungunften beS Angeftellten. ©ine foldje Vereinbarung ift be®f 
ßalb untoirffam, bafern fie nießt ettoa im SarVertr. felbft grunb1’ 
fäßlid; gugelaffen ift (§1 Abf. 1 SarVO.). Ser Vereinbarung/ 
bureß bie ber Arbeitneßmer bie an fieß bom Arbeitgeber gu 
iebenben Auftoenbungen gu eigenen Saften übernimmt, muß be§;| 
ßalb tarifrechtlich bie SBirffamfeit abgefprodjen toerben, jebenfan® 
bann, toenn aus ißr eine erßeblidje ©eßmälerung ber tarifließen 
geltbegüge beS ArbeitneßmerS folgt unb eS fieß nießt ettoa nu* 
um_ bie ertoäßnten Uleinigfeiten unb ©rengfälle gum perfönlito^ 
AuflDanb ßanbelt. SBoHte man eingelbertragließe Vereinbarung®11 
ber gebaeßten A rt über ©pefentragung — ober mit gleießer 
reeßtigurtg audj fonftige Vereinbarungen ber ArbeüSbertragSP01* 
teien, bie bem Arbeitneßmer toirtfeßaftlicße Opfer auferlegen 
gulaffen, fo böte man eine §anbßabe gnr AuSßößlung ber 
VertrSSirfung, bie nießt i. ©. ber SEarVO. liegen fann.

®ie^ fpeiteren Anbeutungen beS IRArb®. bermögen g®9eIt 
bie SRießtigfeit feiner anfänglidjen Auffaffung nießtS gu beweifbü- 
©S geßt nidjt an, bie beiben 2Infprücße auf SEarifgeholt unb aul 
©pefenerfaß bollfommen getrennt nebeneinanber gu fteüen. 9^% 
muß bie IRiieftoirfung ber ©pefenregeluttg auf bie ©innaßmen 
SirbcitneßnterS aus bem ArbeitSbcrßäftniffe berüdfidjtigen. ®e. 
inirtfeßaftließen ©inßeitließfeit beiber IReeßtSbegießungen unb bei 
faeßließen ©iißerung beS unabbingbaren EJEarifgeßaltS fteßt 
nießt entgegen, baß im ©eßrifttum an fid) gutreffenb bie recßtlmF 
Trennung bes AnfprudieS auf Erfaß ber Auftoenbnngen hont 
Soßnanfprucß betont totrb (§ u e cf a. a. O. ©.259; U a S f e 1* 
S  e r  f cß, ArblR. ©. 218). Siefe SErennung begießt fieß auf 0®* 
toiffe IRedjtSfolgen, toie Soßnfießerung, Soßnpfänbung, Uonfnv®' 
oorredjt ufto.

IRocß eine toeitere ©rtoägung fprießt fü r ben Anfprueß nuf 
©pefenerfaß neben EJEarifgeßalt. Vetra^tet man nämließ ben Ato 
fprueß auf Erfaß ber Auftoenbungen naeß §§ 670, 675 V@®- 
toegbebungen, fo ergibt fieß aus ber gangen IReeßtSlage, baß bc 
„IReprafentant" boeß nicht babon abfeßen burfte, bie fragüto,®”  
Aufloenbungen gu maeßen. Er mußte bie borgufüßrenben Ö®1,1̂ , 
in bie hausßaltungen ber Uunben berbringen. ÜRitßin herg'i' 
tetc er nicht nur auf einen ißnt gefeßlid) gufteßenben AnfpüJ.T 
fonberrt ep räumte bem Arbeitgeber einen Anfprudj gegen tiaę 
ein, nämlid) ben, baß er bie nottoenbigen Soften ber nottoenbig®”  
Veförberung gu tragen ßatte. Qßm entging alfo bei biefer ®cli j 
tuna nießt nur eine ©innaßme, fonbern ißm ertoudjS bann fra^ 
IReeßtSpflicßt eine Ausgabe. Siefe ©eftaltung ift nun aber in b®5: 
maßgebenben SarVertr. in feiner UBeife borgefeßen. ©ie i1.®..1, 
eine für ben Arbeitneßmer gegenüber ben tarifließen Arbeit®* 
bebingungen uugiinftigere Vereinbarung bar. Eine foId)e ift nß® 
naeß §1 SarVO. untoirffam, toenn fie nießt auSnaßmStoeife 
SEarVertr. felbft grunbfäßließ gngelaffen ift. SSitt man alfo b®’’; 
SI. nicht unmittelbar ben Anfprueß auf Erfaß feiner Auftoenbun' 
gen guerfertnen, fo muß man ißm toegen ber gemadjten Aufto®11* 
bnngen, für bie eS an einer tariflid j guläffigen Verpffi®ßtlITÎ  
feßlte, einen VercidjerungSanfpritd) guerfennen. Sie Velaftunij 
beS tarifuntertoorfenen Angeftellten mit ben Äoften für bie V®1* 
brinaung ber VorfüßrungSgegenftänbe ift beim ©eßtoeigen ®c 
SarVetr. auf jeben galt unguläffig.

I)ßrof. Dr. S u ß IR i cß t e r , Seipg'0-
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a^f° fü r Weitere ©ienftieiftungen nießt gut Verfügung 
»'l'ettt unb bie 93e£I. nießt i. ©. be§ §615 V©V. in SInnaßme» 
sfiri u9 gefegt. $ tn übrigen ift bie Vereeßnung beS SW. feitenS bet 

nießt bemängelt. Stbgefeßt mußten febod) angefidjtS bet 
-irrUf ren beS 3t2trb®. bte ©pefen merben. ®aß loeber Ver»

nocß Vcrmirfung in Vetracßt tommen, i[t bont 3t2lrb@. aud) 
reri§ in gaßtreidjen gälten angenommen toorben.
(£2trb®. Stettin, Sammet 6, ttrt. ö. 22. ©ept. 1932, 106 S 1032/32.)

®ei„.
2 . Ver taufSprämien unb anbere Umfaßbetei t igun» 

“ ett» bie an Ver fäufer innen in ©ingetßanbelSgefcßäften 
0etoäßtt merben, f inb auf baS Stari f geßatt angitrecßnen. f )  
.r J^ie St. fiat unter ©ittrecßnung bet gegaßtten Verkaufsprämien 
i„s ^g ü tu n g  für if)re SEätig&eit in ben gaßren 1929 unb 1930 
L r ® 01lat inSgefamt 200 M l unb i. g . 1931 monatlich ins» 
/ • n t  180 M l erhalten. ®amit ßat fie baS ©efjatt Begogen, metdjeS 
n ben für allgemeinoerbinbtieß erklärten SoßnSEarVertr. für bie 
rlll8eftettten im Sßtner ©irtgel^anbel jeroeitig beftimmt mar; benn 
nf bas SEarifgeßatt finb aud) biejenigen S3eträge aitgurecßnen, roetdje 

j  5 ®t- als VetkaufSprämien geroäßrt mürben. ©S ift grunbffiglic^ 
i/ng fos , mie fidj bie bem Slngefteltten geroäfjrte Vergütung für feine 
n ber regelmäßigen ÜIrbeitSgeit geieifteten ©ienfte gufammenfeßt. ©S 
otnmt lebigtid) barauf an, baß er ßierfür in ben eingetnen SDtonatcn 

J j Vegügen inSgefamt fooiet erßätt, mie ber StarVertr. Porfcßreibt.
. ©ntgett braudjt baßer nießt ein fefter Vetrag oereinbart gu roer» 
/  gg {j-j. aucfj juiäfftg, ftatt ber ©emäßrung eines feften S3etrageS 
«er neben einem foltfjen ben Singeftettten am Umfaß ober am ©e» 

cvtnn gu beteiligen, roobei bie 93eteiligitng am Umfaß aud) in ber 
uortn erfotgeu kann, baß tßroDifionen ober VetkaufSprämien geroäßrt 

ttben. Stur müffen bie ®efamtbegiige in jebem eingetnen TOonat baS 
jj/'fgeßatt erreichen. ®urcß bie Vereinbarung fold) fcßroankenber 
? eäüge anftatt eines feften ©eßatteS ober neben einer ßinter bem 

Qtlfgeßatt gurückbteibenben feften Vergütung mitb ber Stngeftettte 
? / nüber ber Vereinbarung eines bem SEarifgeßatte gteidjkommenben 
Mten VetrageS nießt benachteiligt, ba ißrn einerfeitS in jebem gatte 
J t!l Wnfprucß auf baS etroa im eingetnen 9Konat am tEarifgeßatt geß» 

nbe erßatten bteibt, mäfirenb er anbererfeits in ber Sage ift, bureß 
teigerung feiner Seiftung rneßr gu Oerbienen, als baS ÜEarifgeßatt 

au* 1?* t̂. ®iefer Vorteil ber Vereinbarung fdjmankenber Vegüge tritt 
S?"} im oort. gatte in bie ©rfdjeinung, in roeteßem baS monatliche 
geristenfii ber St. grnar in eingetnen TOonaten — inSgefamt in ben 
k f /  grage kommenben ÜKonaten aber nur um 70,96 M t — ßinter 
mt Starifgeßalt gurückgebtieben ift, fie jeboeß in einer fReilje anberer 

r.°nate infolge ber Verkaufsprämien fooiet über baS ®arifgeßatt 
/ausoerbient ßat, baß bet ©efamtoerbienft in ben 33 TOonaten baS 
¿;nrifgebatt um 420 91M überfcfiritten b®t. ©S ßanbett fidj babei um 
¿ffbtterbienft für eine in ber regelmäßigen StrbeitSgeit entfaltete 
/ttg ke it, metcße bie Vekt. an unb für firij fcßon auf (Sntnb ifireS 
5»l/ttionSred|teS ßätte bertangen können; benn gmeifeltoS konnte bie 

euj. j,er oorfdjreiben, fidj um ben Verkauf gemiffer SBaren — 
Rümpfe, @d)u|riemen, Seiften, <sdjuf)kreme unb näfier begeid)neten

©ißukforten — befonberS gu Bemühen unb biefe ®egenftänbe ben 
Säufern bon ©djuljen aud) ungefragt angubieten. ®ie Ütidjtbefoigung 
einer foldjen Stnorbnung tiätte ber Vekt. fogar Slniafj gut Sünbigung 
geben können. SBurben fomit ber St. bie Prämien für eine Tätigkeit 
gemäfirt, bie unter bie ®ienftteiftungen fiel, für bie ber XarVertr. baS 
Starifgefialt beftimmt fjat, fo befielen gegen bie Slnredjnung ber Vrä» 
mien auf baS Sarifgeßatt keine grunbfägtidien Vebenken. gu Unredjt 
Beruft fidj bie St. für iljre gegenteilige Slnficßt auf fRStrb®. 260/28: 
VenSk©ammt. 4, 155, morin bie Stnrecßnung bon ©ratifikationen auf 
baS Starifgekatt für unguläffig erad)tet roirb. ®ie ©ratifikation ftettt 
aber im ©egenfaß gu ben Verkaufsprämien nidjt ein ©ntgett für be» 
ftimmte ®ienftteiftungen bar, fonbern mirb neben ber für Ießtere ber» 
einbatten Vergütung bei befonberer Gelegenheit — SBeißnacßten, 
gakresabfd)iuß nfm. — gemäßrt nnb befteßt gerabe barin, baß fie 
neben unb außerßatb ber regelmäßigen monattidjen Vegüge, mögen 
biefe nun fefte ober fdjmankenbe fein, gegaßit mirb, fo baß fidj eine 
ülnrecßnung auf biefe bon fetbft oeröietet.

2ludj ber bort. SarVertr. fteßt nidjt entgegen, inSbef. nidjt bie 
Veft.: „fftrobifionen, Verkaufsprämien unb Veteitigungen am fRotj» 
ober fReingeminn können gemäßrt merben", metdje in bem SarVertr. 
b. 8. 9Rai 1928 enthalten mar, jebocß burcß bie Vereinbarungen gum 
SRanteltarif b. 8. guni 1931 bgm. bem ©eßattSabk. b. 15. SKai 1931 
meggefatten ift. ©S kann nidjt unterftetit merben, baß bie Sarifpar» 
teien mit jener Veft. ßaben fefttegen motten, bie ©emäßrung bon Vw* 
Difionen, Verkaufsprämien ufro. fei nur neben ber 3 a5ü'rt8 beS 
botten ¿arifgeßatts gutäffig. 3 U e'ner foldjen Slnnaßme bietet ber 
SBortiaut ber Veft. keinen Stnljatt. Vielmeßr ergibt ficf; Bei ungegmun» 
gener SluStegung als itjr ©inn, baß baS Sarifgetjait aucß in ber 
gorm bon Vxobifionen, Verkaufsprämien nfm. geroäßrt merben kann. 
®em ©aßc kommt tjiernadj nur bie Vebentung gu, gmeifet über etmaS 
gu Beßeben, maS ficß nacß ben obigen StuSfüßrungen fdjon Pon fetbft 
berftanb. ^Dagegen kann uicßt angenommen merben, baß butdj bie in 
grage fteßenbe Veft. fjroeifel barüber auSgefdjtoffen merben feilten, baß 
bem Stngeftellten eine über baS ®arifgeßatt ßinauSgeßenbe Vergütung 
gegaßit merben barf; benn baß bie Stariftößne SDtinbeftlößne finb unb 
Vergütungen barüber ßinauS gegaßit merben können, ift etmaS fo 
©etbftoerftänbiidjeS, baß bie Xarifparteien eS nidjt für notmenbig 
ober audj nur für gmeckmäßig ßatten konnten, es im StarVertr. Be» 
fonberS ßerborgußeben. gubem mürben fie bann gerabe ben midjtigften 
galt übertariftidjer Vergütung, nämtidj bie ©emäßrung eines feften, 
baS SEarifgeßatt überfteigenben ©eßatteS, außer adjt getaffen ßaben.

Qu Unredjt beruft fidj bie St. gut Vegrünbung ißrer Slnficßt, 
baß bie Verkaufsprämien auf baS SLarifgeßatt nidjt angereeßnet met» 
ben können, nodj auf fotgenbe Veß. beS StarVertr.: Vefteßenbe güit» 
ftigere ©inkommenSoerßättniffe bürfen guungunften ber Stngeftettten 
nidjt geänbert merben, b. ß. über ®arif gegaßtte 3 uta9en/ fomeit 
fie keine JMjtigkeitSgulagen finb, kommen gmar auf bie obigen SEa» 
riffäße in Stitredjnung, müffen jebodj in §öße ber bie neuen ©äße 
überfeßießenben Veträge meiter gegaßit merben.

3« biefer ÜbergangSBeft. mirb tebigtieß bie Stnredjnung ber Bis» 
ßer gegaßtten „lEücßtigkeitSguiagen" auf baS neue Sarifgeßatt ber» 
boten. Stbgefeßen babon, baß es fidj im ©egenfaß gu ben Verkaufs» 
Prämien um 3«tagen ßanbelt, bie begrifflich eine Vergütung neben bem

2. ®er ©ntfdj. ift guguftimmen.
©omeit fie, über bie Vefonberßeiten beS Sötner ©ingelßanbetS» 

, / ,* e r tr .  ßinauS, grunbfäßtieße Vebeutung ßat, ßanbett es fidj um 
gragen: einmal baruni, ob Verkaufsprämien unb anbere Umfaß» 

, teiligungen überßaupt auf baS Starifgeßatt anguredjtten finb, ferner
mie eS gu ßatten ift, menn gijum  unb ffSrämie in einem 

r/ b a t  bas Starifgeßatt überfdjreiten, in einem anberen SÄonat ba» 
" nter gurüdibteiben.

Säeibe gragen finb richtig baßin entfeßieben, baß eine Stnreiß» 
¡ ,/8  ftattfinbet unb ferner, baß baS SEarifgeßatt ber ©efamtgeit mit 

n ®efamtbegügen in biefer ßeit gu bergieidjen ift.
. Sedes materiae ift § 1 SEarVD. ®anadj finb bie SlrbeitS» 

./»fim igen beS ©ingetStrbVertr. infomeit unroirkfam, atS fie un» 
“ iftiger finb als bie tarifbertragtidjen Veft. gür bie grage, ob ©in» 
I  /e inbarung ober StarVertr. giinftiger ift, finb bie im ffufommen» 

,8e fteßenben Vebingungen in ißrer ©efamtßeit miteinanber gu ber» 
sjüßen, nicht bie eingetnen Veft. ifotiert (bgt. §ueck»9t tpperbep,  
« ,/b . ßeg StrbeitSrecßtS, 3-/5. Stuft-, ©. 266). ©ießt alfo ber SEar»

ein fefteS ©eßatt bon 180 M l  monattiiß bor, ber ©ingetStrb» 
sn ttr; gmar nur ein fefteS ©eßatt bpn 150 iftM, baneben aber eine 
n J /f io n , bie 40 ¿UM monattid) erreießt ßaben mag, fo finb nidjt bie 
tu« un  ̂ 150 SRM gu bergteießen unb untertarifließe Vegaß» 
C i2 * * * * * * 9q f^iufletten, fonbern bie 180 ¿KM unb bie 150 M l  - f  40 M l

¿KM. ®abei maeßt es keinen Unterfcßieb, ob bie ffkoPifion ober 
fl. / i e  auf ©runb nuSbrücklidjet Vereinbarung ober nur tatfäcßticß 

äaßlt motben finb. Stucß in leßterent gatte finb fie StrbeitSentgelt 
fttntv ^en Soßnfteuerabgug). Studj Söeißnadjts» uitb Stbfcßiuß»
t i atti'kationen, fomeit fie gegaßit finb, finb in. ©. gu Betüdifidj» 
j : / '  gumal bie füfpr. beS öiSlrb®. meitgeßenb einen VecßtSanfprudj 

ctQuf gubittigt. Stur 3 aßiu,t8ert für ®ießrarbeit (Überftunben ober

©onntagSarbeit) ober ©ratifikationen aus einmaligem Ülntaß (g. V. 
bei ©efcßäftSjubitäum) bürften unberüikftcßtigt gu taffen fein.

®ieS ift aueß bie Stnfidjt beS SStrb©. Vertin. ©o ßat baS 
SSlrb®. Vertin im Urt. 0. 10. gan. 1929 (104 S 1787/28) auSge» 
fproeßen, baß bie Unabbingbarkeit beS SEariftoßnS lebigtid) bedangt, 
baß im Ergebnis eine ben ¿Earifbebingungen minbeftenS gteießkom» 
tnenbe Soßnßöße bortiegt unb baß babei aud) eine bom Strbeitgeber ge» 
gaßtte Umfaßbonifikation, bureß bie ber Slrbeitneßnter gu befonberer 
Seiftung angefpornt merben foll, in Stnfaß gu Bringen ift, fofern nidjt 
bie Tätigkeit aus bem SRaßmen beS StarVertr. ßinauSfättt (3t üben, 
3tfpr. b. S2trb®. Vertin 3tr. 710).

SBaS bie gmeite grage — ben gu bergteidjenben Qeitraum — 
betrifft, fo ßat bagu baS SStrb®. Vertin im Urt. b. 2. gebr. 1931 
(101 S 3193/30) entfeßieben, baß ber Slrbeitneßmer bann nießt gaß» 
lung beS SEarifgeßaltS bertangen kann, menn ber im gaßre bureß» 
feßnitttieß ergiette SßrobifionSbetrag gufammen mit bem feffen ©eßatt 
baS fEarifgeßatt überfteigt (Stuben a. a. D. 9tr. 709).

Studj bas ÜtStrb®. ift ber gleichen ülnficßt. gm Urt. b. 18- Slfarit 
1931, RAG 547/30, ßeißt eS: „®ie 9teb. bertritt aueß in biefem 
gteeßtSguge mieber ben ©tanbpunkt, bie Veträge, bte ber SH. in ein» 
getnen Sftonaten über baS tEarifgeßatt ßinauS an fßroüifionen Begogen 
ßabe, bürften auf bie jeßt bertangten ©eßaltSbetrage nießt angereeßnet 
merben. ©S geßt aber nießt an, baß ber SW. feine gorberungen Bafb 
als Vrol:,if>on, batb als tEarifgeßatt beßanbett roiffen mitt, mie es 
gerabe gu feinem Vorteile auSfdjiägt. gorbert er nunmeßr einheitliches 
SEarifgeßait, fo finb bie früßer empfangenen Veträge als SEeitbeträge 
gu betradjten, bie in botter Sjjöße in Stbgug gu bringen finb."

gnbeffen gu einer Venterkung gibt biefe Ütrt ber Veretßnung 
Slntaß: Da fidj ßierbei erft bei Veenbigung beS StrbVertr. überfeßett 
läßt, ob untertarifliche Vegaßtung oorgetegen ßat, fo mirb in ber
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SEarifgegalt botaugfegen, ift Me Verkaitfgprämie Reine SEücgtigkeitg» 
giilage t. @. biefer ®arifbeft.; fie wirb niegt tote bie SEüdjtigkeißjuiage 
aß fefte, boirt ©rgebnig bei Tätigkeit unabhängige Vergütung gemäfsxt.

©nblidj Sann bie St. für ihre Anficgt and) nidjt bie Verganb* 
lungen her jEarifparteien beim gitftanbekommen beg 5EarVertr. heran* 
Stehen; benn _ber SEarVertr. gilt für bie Parteien, bie beibe aufjer» 
halb beg Sreifeg bei SEarifbeteiligten flehen, nur kraft ber Allgemein* 
tierbinbiidjkeitgerklärmig. $ur Anlegung einen für allgemeinöer» 
binblidj erklärten SEarVertr. kann aber, wie baä 81®. in ftänbiger 
Afpr. erkannt hat, für Slußenfettex nur ber SEarVertr. fetbft, nicht 
ber 3ngalt ber Vergaitbimtgen ber SEarifparteien gerangejogen wer» 
bett (RAG 69/28: S3engg©amml. 3, 150; RAG 262/31: SSengg» 
©amntl. 14, 30). £)b bie SEarifparteien fich bei ben Verganbtungen 
barüber einig gewefen finb, baff Verkaufgptämien, wenn fie gelnährt 
Werben,_neben bent SEarifgegait gegaijlt werben muffen, ift bager für 
ben norftehenben Aedjßftreit betanglog, fo bag eg auf ben hierfür an» 
getretenen Veweig nicht ankommt.

©benfo kann eg bagingeftetit bleiben, ob eg im ©djugwarett» 
ganbet übiid jift, ben Verkäuferinnen, foroeit fie Verkaufgptämien er» 
gatten, biefe neben bem SEarifgegait ju jagten, ©g kommt Oietmegr 
barauf an, ob ber für bag Vertraggöergattnig ber Parteien mag» 
gebenbe SEarVertr. in einem gatte, in weidjem eine hinter bem SEar» 
S3ertr. jutückbieibenbe fefte SAonaßöergütung neben Verkaufsprämien 
öereinbart ift, bie Anrechnung ber Prämien auf bag Sarifgegatt ju» 
lägt, wag ju besagen ift.

(£Arb®. Köln, Urt. ö. 2. SKärj 1932, 28 S 262/31.)

C. S e rto filtuuggB e ijÄ rbcn  ntib  SBertM itm sgSgertdjie. 

I .  U d d j .

K fid jß fu u u ijijo f.
Sericgtet öoit Aetcggfittanjrat Dr. Voe tg k e ,  AeidjSfinanjtat A r l t  

unb Aeidjgfinanjrat Dr. ©eorg  © d jn ta u fc r ,  SRüncgen.
L x  SBirb in ber amtlichen Sammlung ber ©ntfdjeibungen beg Steidjg* 

finanjgofg abgebruckt.]
1. §§ 15, 16 I. ©tAmnef tVO. ;  §§ 86, 87 OlStbgD. 

Aadj f id j t  fantt and) gegen bie Verfäuntung ber Amneft ie» 
f r i f t  b e w i l l i g t  Werben.

®er erk. ©en. trägt im Einblick auf § 19 Abf. 1 ber I. Arnne»

artigen 0-äiten fdjon aug biefem ®runbe bre ©eficgtgpunkt ber 35er* 
Wirkung ober beg SScrgicRtg wegen wibetfprucggiofer Annahme ber 
früheren gaglungen augfcgeiben muffen.

S1A. Dr. ©wa lb  g - r te b la nb e r ,  Vertat.

3 u 2. 1. Ser Ag-§. nagnt bigger bei fdgwebenben ©efcgäften 
ben in Aormatfätten aucg ganj richtigen ©tanbpunkt ein, bag Aecgt 
unb V fliegt fieg anggteidfen, bie Vitanj a!fo nidjt berühren, bag ingbef. 
jnkünftige ©ewinndjancen niegt aktioiert werben bürfen. Vqt 
StSB. 1929 Sir. 631, 690, 981; 1930 Ar. 481; 33$. 1930, 3804 mit 
meiner Siote. Somit war bie ©ntfdj. in itnferem fyatte gegeben. 
SÄan kann aber ber Sichtung fein, bag aucg ber fotibe Saufmann 
biefe Sieget niegt ftreug burcgfügrt unb unter Umftanben künftigen 
©ewtnn aufbuegt. 3m ©pigengutaegten @tÜ8. 1932 Ar. 7 ©p. 23 
=  St5§. 29, 276 f. wirb beim audj in bieten gatten int SSeiitganbct 
unb bei Vaitaugfitgtungeit bie entgegengefegte SAeinung oertreten. 3 n 
einem S3orRrieg§fa££e war eine Siafcginenfabrik beauftragt, im Aug* 
tanbe eine igre Seiftnnggfägigkeit mehrere Sagre beanfpruegenbe ¿ucker» 
fabrik ju erriegten. ®er Anffiditgrat gat in jebem Sagte einen SEeit 
beg ©ewinneg aktioiert. Aadj bem Ag§. wäre bie Akt®, brei Sagte 
lang biöibenbeniog geblieben.

2. ®ag ber Vertrag noeg ber gorm entbehrte, ift jwar redjtticg 
Bebeutfam, brauegt eg aber nidjt mirtfegaftiieg ju  fein. 9ig § . 21,123 
gat ¿war bei einem berkauften, aber nodj niegt aufgetaffenen @runb» 
ftück auf ben gormmangel in ägntieger 3$eife ©ewidjt gelegt. Aber 
33 eck er: ©tS$. 1932,103 äujjert fegt mit Stecgt Vebenken. 3$ie Weit 
bte Anficgten augeinanbergegen, geigt bag ©pigengutaegten ©t3$. 1932 
Sir. 7. ®ie SAegrjagt ber ©utadjter geftattet eine berfriitjte ©ewinn» 
berecgnnng, and; wenn ber SSein nodj niegt geliefert ift. ®aju kommt 
borttegenb, baft ber SAanget bereits im fyebruat begaben War. @o 
ftreng benkt bie Sebeitganfdjanung über ben ©tiegtag 31. ®ej, niegt 
®er Kaufmann berfegt fidj, wenn er bie Vitanj 1927 im Februar ober 
SKärj 1928 aufftekt, nidjt „künfttieg unter Anftermgtlaffung ber bor* 
ganbenen (fpateren) Aacgridjten in einen früheren ©rkenntnigsnftanb". 
©o wörtlich 8tg§ . V IA  844/31: SAitt. 1931, 87. tgnlidj ©tS$ 1931 
SR. 85, 703, 714; £  edier: ©tSEB. 1931,875 u.876; ebb. 1932,516, 
fpej. 519. ffier Saufmann berwenbet nnbebenkiicg bie Segten ber 
nägeren gotgejeit. SAit Ae^t. ®ie Sifanj foH ben wagren  S8er» 
mögcngftanb wiberfpiegeln. SBenn ber $flidjtigc am 31. ®es. fein ®e*

[3uriftifche SBadjeufcbtii/

ftieS3D., Wo mittelbar auf bie AAbgD. berwiefett wirb, unb »«£ ^  
fidj Sei ber Amneftie um bag ©rtöfegen bon ©teueranfpriidjen 
Aeicgg i. ©. bbn § 3 AAbgD. ijanbeit, kein SBebenken, beren SSoWi' 
in Simneftiefadjen grunbfägtidj für anwenbbar ju erklären, fb1BetI 
bie AmneftieS3D. nidjtg ©egenteiiigeg enthalten. ©bWeit ber 1- ®elt' 
in feinem Urt. b. 4. Slob. 1932, I A 287/32 (St©t23i. 1102) ein« 
abweicljcnbe Anficgt bertritt, kann ignt ber fegt erk. ©en. niegt fotge^ 
übrigeng würbe jene ©ntfeg. ben ©en. aucg niegt binben, wenn lie 
amtlidj beröffentlidjt Würbe, ba fie nur § 84 SlAbgD. betrifft. 
S3egriff ber Slecgtgmittelfrift in § 86 AAbgD. gat nun ber 
Bereits megrfadj auf recgtgägnticge gatte mtb anbere griften, in«««' 
halb beren Secgtggiffe gettenb jn macgeit finb, auggebegnt; f« ‘f l  
g-riften für SBergütungg» unb ©rftattungganfprücge (©tu®. l92, 
5!i/_19), auf ben Antrag auf Verteilung beg ©tenergegenftanb» 
(Ag§. 26, 320) unb in neuefter Seit auf ben amneftieagntidjen Sk?“ 
trag ju r ©rteitung ber S3efcgeinigung naeg § 2 Ar. 3 Ag-tucgtSt®®' 
(8ig.§. 30, 65, 76). SBie Ijter ganbett eg fidj bei ber Amneftie n,n 
eine an eine ^anbtung beg ©tijäff., atfo an einen Aedjtgbegetr 0^ 
knüpfte ©teuerbergünftigung, auf bie ber ©tfßfl. einen Aedjtganfprui 
©g mitg bager audj gegen bie Verfännutng ber Amneftiefrift Aacgfifh  ̂
gewägrung für jntaffig eradjtet werben (ogf. S i o n ' ^ a r t e n f t e c 11/  
©teuer* unb Sebifennotrecgt ©. 22, 33cm. 12 ju § 15 I. ©tAnineftVDJ- 

(Si3§ , 5. ©en., Urt. b. 16. ®ej. 1932, VA 498/32 S.)
*

§§ 13,19,20,30 © in i© t®.  33eganbiunq fdjWebenb«1 * * 4 5 
©efdjäfte.f)

®er Vefcgwg. berganbette 1927 mit einer girrna über bie 
äufjerung eineg S3etriebggrnnbftückg. ©nbe 1927 war man grunbfägiw 
einig. ®er notariette Abfcgtufj erfolgte jebodj erft gebr. 1928. ®eI 
Vefcgwg. gat einen Seit beg aug bem Abfcgluffe ju erwartenben ^  
Wimteg in ber ©nbbitanj 1927 burdj ©iitfegung einer gorbentng ö01* 
50 000 ¡RM berückficgtigt, fo bag fidj niegt ein Vetriebgoertuft W1 
42 000 StM ergab, fonbern ein ®ewinn bon runb 8000 3UI, mit 
er 1927 ju r ©ink@t. berantagt würbe, ©g wiberfpriegt jeboeg ben ®wnM 
fägen orbnunggmägiger Sudjfügrung, ben ©ewinn aug einem fdjwei,et!,< 
ben ®efcgäft, ingbef. aug einem nodj niegt einmal rechtsgültig abgcfchim 
fenen, in ber Vitanj angjaweifen. ®emgegenüber kann aucg ber @runM 
fag ber SSitanjibentität nur infoweit wirkfam fein, als ber rntricgk0c 
SBilanjcmfag jur geftftelttmg eineg ©inkommeng gefügrt gat. ©g ift ^  
gatb niegt ju  beanftanben, bag bie Vorinftanj für 1928 bie 50 000^**

fthäft berkanft gatte, würbe ber Säufer trog beg gormmangelä 
bie ©gance beg ©runbftüdtgberkanig ein ©ntgett übet bie Aeatwc£ce 
giuaug gejagtt gaben, bag beim Sßftidjtigen naeg §30 berfteuert wät«- 
SAan kann bei ber kurjen 3'r£ft/ in ber bie Begebung beg 3Aangep 
erfolgte, fegr wogt bie SAeinung bertreten, ber ißfitegtige gäbe «i11 
Aktioierungg r e cg t , wenn aucg keine Afticgt. Vecker faat 
1932, _ 102 ju  ©tSB. 1932 Ar. 7: Sftan wirb bem SBfticgtigen 
g-retgett taffen bürfen unb muffen.

3- SBebenken erregt aucg ber Sag: ®et ©ruubfag ber Vita11»“' 
ibentität kann nur infoweit wirkfam fein, aß ber unridjtige a3iiflr®' 
anfag jur geftfteHnng eineg ©inkomnteng gefügrt gat. SBerin icg ^elt 
Satbeftanb ridjtig berftege, ift bag aber ber gatt. Anftatt eineg 23df 
lufteg ift ber Sßflidjtige infotgebeffen, unb jwar anfdgeinenb aucg n0® 
recgtgkräfttg, mit 8000 M t  berantagt. gn ©tSS. 1930 Sh. 1011 titf 
1932 9a. 16 bertritt ber mit großer ©d^ärfe ben ®ruflMö| '
eine Setugtigung fänbe nidjt flott, wenn fie fidj i rg enbm ie ,  
andj bei einer ganj anberen ©tenerart, auggewirkt gäbe. VortiegerlD 
befielt bte 9iu§n)irkung fogar bet ber (Sinket, fetbft.

4. SBettn man bte galjiretdjen Urt. be§ über
rebtfton bei unjuläffigen SBitanjanfagen (©egenteit: btofte Anberb1)?' 
burdjtteft, kann man nidjt mit abfotuter SSefHmmtgeit feftftelten, ob 
SBeridjttgung ex tune and) bie A e d j t g k r a f t  (gier für 1927) üb«f 
Winbet. ©o anfegeinenb ©t2B. 1930 Sh. 1011; SBecker- ©tSS-1931' 
1311; ingbef. S r i e b t ä n b e r :  ®©tg. 1932,167; aber and) SBeck«/.; 
©tS3. 1932, 290. SAir wenigfteng ift bag niegt gelungen. ®a>3 
für ben vPraktiber eine £ltteiie ber Üngemißtjeit. märe mef)C 
münfeijenSmert, menn ber bie Gelegenheit bemt^t, um 
artig (etwa wie in ^28. 1932, 1605) bie gange SKaterie kiatjuftc11?!!'

ü r  rütttftdjtSiofe Söieberaufrolinng ‘¡pxidjt, baß fie ^?iar§eit 
©ege n  fie ber bem Sßftidjtigeit burdj §222 AStbgD. gcwägrteifte.te' 
nadj bet 3tfpr. beg A/5r§. übiigeng etmag magere ©djug. Studj Wf* 
ja mc^t ber gange ^a tt mieber aufgeroüt, fonbern nur bie 
Wirkung beg nnjutaffigen Anfageg.

5. ®et ©egtug fott bebeuten. ®a — objektio naeg bem Urt* ?. 
Unredgt — ber ißfliegtige 8000 M t  bereits »erftenert gat, werbe« 
igm angereegnet. Aucg bag fpriegt bafür, baft ber A§§. bie Aed)t0 
kraft beifeite figiebt unb bann — praktifdj buregaug ridjtig / /  
eine compensatio damni et lucri öornimmt. ®tefen ©tanbpunkt v° 
eg Bereits bei fieg wiberfpredjenben.©teuerfeftfcgunqen einaenomt«elh 
©t2B. 1930 Sh. 441, umgekegrt früger Agö. 16, 25. SSgl- att® 
S2B. 1931, 374; f tagn :  ©täB. 1930, 205.

Dr. © rn f t  0:1 eck, §annoB«r-
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feil«6? 1927 geftridien unb ftatt beffcn nur ben Setrag beS
8e1te!Iten Einkommen» 1927 bem Sieinnermögen 1927 jugefegt hat.

Urt. b. 3. ffiej. 1931, V I A 2054/30.)
*

f e 3 - §§ 1, 7, UmfSt©. ;  § 37a Uwif@t®urcf)f©efi. Sie» 
ft. UnSen an ©eamte unb Slngeftel l te tönnen nicht untfap» 

Uertreie ©rof j f janbeläl ieferungen fein, f)  
i&tn ift bie Umfa^fteuerpflicfjt für Entgelte, bie bie be»
¡*"?|rbefü^renbe ©uchhanblung für bie Sieferung bon gachäeit» 
eth r* utl^ fortfitßex Fachliteratur an ©eamte unb Slngeftellte 
fürs etl °^ne au ‘3er ® are einen über ben ber ©e»
tun Un® ^ nau§0et)euben ©efi| erlangt p  Ipöen. ®iefe Stefe« 
fiiK®en unter ber ©orauSfefpng ber ©ead/tung ber ©ucf)» 
¡3 ru»0sborfci)r. nach §7 Slbf. 2 Umf©t®. 1932 umfahfteuerfrei, 
rn« im ©rojfhanbel erfolgt finb. Ser ©egriff ber „Siefe» 
UbTf*n- im ©rofehanbel" ift in §37a Umf©tSurd)f©eft. näher 
t f l W e i  Saitad) liegt ©ropanbel and) bann bor, ibenn ber 
tu tr,e*  er bie ©egenftänbe ju r Setoirfung getoerblidier ober be» 
f l . lt(jjer Seiftungen ertoirbt. Sie ©orbeijörben haben bie ©e» 
f„-,lltcn8 abgelehnt, toeil ben Slbnehutern bie berufliche ©elbftänbig» 

fehlt; bie SR©efd)to. erilärt biefen Umftanb für unerheblich, 
oh« Streitfrage lann nid)t auf ©runb bolfgtoirtfchaftlicher 
h , 9etoerberecE)tlicher Ertoägungen entfdjieben toerben, fonberu 
Qilt Qu§ ^em Sßcfen be§ UmfafsfteuerrechtS. Stn Umfahfteuerrecht 

‘ ‘ aber ein bon attbern ©ebieten abtoeicljenber SBegriff be§ ©e» 
©r Ck'" ^ie nQehhaltige felbftänbige Sätigfeit gegen Entgelt.

nbfäf?lich ift bem ©etoerbetreibenben in biefem ©ittne umfab» 
itf;11 ̂ rechtlich burd/auS gleidjgefteEt, toer einen freien ©eruf felb» 
tJ !l0t9 unb nachhaltig gegen Entgelt auSitbf. Sind) biej bergeftalt 

nberufii^ tätigen gehören bentuad) umfafjfteuerredjtlich p  ben

Saff; 8 » 3. Siefe Entfch. unterliegt luegen ber allgemeinen
auir n9 ^er ®egr. erheblichen ©ebenfen; benn man muff fie bahin 
f*  f ?en, öafe hie Sieferung bon gachseitfchriften unb fadjtoiffen* 
^aftlicijett ©üchern an SlngefteEte unb ©eamte immer al§ Siefe» 

int SHeinbanbel angefehen toerben tra |. Ser 5Rg$. ber» 
jv ’ f’ft ben SSegriff be§ ©roffhaitbelS i. ©. be§ § 37 a Umf©t» 

urchfSBeft. m it bcnt SBegriff be§ umfabfteuerpflichtigen Unter» 
bnrrtet8 in § 1 B r. 1 Umf@t®. Er fiept ©roffhanbel bann als 
torn,e9enb an, toenn ber Abnehmer bie gelieferte SBare p r  
i f«®ttiung non Seiftungen ertoirbt, bie er innerhalb ber bon 
J?n felbftänbig auSgeübten gctoerblid)en ober beruflichen £äiig» 
ß»lt T1n §nlanb gegen Entgelt au§füprt. Siefe ©erinüpfwtg ätoingt 
j, Ci bap, toenn ein SBeamter ober Slngeftellter als Empfänger 
Tu« ®̂ eferungen in SBctracht lommt, in ber SRichtung eine Sprü» 
teiri? boi;i)Unehmen, ob biefer Seamte ober Slngeftcttte uidjt biel» 
s,;'h* boch umfahftcuerpflichtig ift. Senn e§ entfpri^t ber ftärt* 
. Oen 3lfpr . fecS 9if?§., bafe auch Seamte unb SlngefteHte umfah» 
oJi^fflichtig  fein iönnen. Sie Sätigi'eit im iRahmen beS S3e= 
ito en= nnb SlngefteHtenberhättniffeS ift aHerbingS nicht umfaü= 
7Ji^bflichtig, toeil ba§ fKerfmat ber beruflidjen ©elbftänbigieit 
j|5‘ i- SBenn Seamte ober Slngeftettte aber neben ihrer bienft» 
t)drtt ^ntigfeit eine uadjhaltige felbftänbige getoerbliche ober be»

fe fe r *__
^ jig fe it lommt es nid)t an, toenn ]ie nur nad;haltig gegen ©nt» 
sj/i Quägeitbt toirb. Sll§ SSeifpiele feien folgenbe angeführt: Sie 
ftoi Gre meiftenS au^ als 3131. tätig unb als folctje umfah» 
„  “ erhflichtig; Sehrer an öffentlichen @d;ulen erteilen ißribat* 
uterriiht; 3lid;ter finb als ©diiebSrichter tätig; angeftellte ©he» 

(§ter erftatten ©utachten; Beamte betätigen fich fdjriftfteHerifcE).

iHfliche Sätigfeit auSiiben, fo finb fie m it ben Einnahmen au§ 
Sätigleit umfafefteuerpflichtig. Stuf ben Umfang biefer

^/•¿he in ben lehtgenaunten gälten toerben biefe Beamten gadj» 
löofr i f ten un!i facf)tuiffettfcl)aftlicE)e SBüdfer beziehen. 9Jlan tarnt 
W ie bon her ErfahrungStatfache auSgehen, ba| ein 3Uchter ober 
tt i* t ißetttttiet für feine richterliche ober SBeamten»£ätigfeit 
« 1"ht auf ben SBeäug bon ga<häeitfd)riften angetoiefen ift; er erhält 
ij. tegelmäffig äur Surchficht hei ferner SBelförbe unb fie fteljen 
tairr 'tt'bter auf ber Sücherei feiner S3et)örbe gur Verfügung. Ser 

llenfchaftiich arbeitenbe, befonberS ber fchriftftellernbe Beamte 
gerabe toegett biefer feiner freien Sätigteit gad)5eitfchriften 

mchtoiffenfchaftlidje SBücEjer fü r fich besiehen. Sa feine freie 
oprilP^ett bet nachhaltiger SlttSübung, bie auch in ber Siegel ent» 
fällt • unier ^en ®e0uiff ber umfabfteuerpflidjtigen Sätigfeit 
itfit-', üefcrt ber Sßudjhänbler, bei bem ber Sßeamte feine gadijeit» 
t p/ften unb fachtoiffenfchaftlichen S3ütf)er beftellt, als ©rofthüttbler 
ßlj -  heg §37a Umf©tSurchfS3eft. SeShalb lann er fich infotoeit 
6pJ t e Umfahfteuerfreiheit beS ©rofjhänblerS nach § 7 Umf©t®. 
Ii„j fett, aibfchlieftenb fei noch baxauf hingetoiefett, ba§ bie ®e» 
tu« u.nS her SBebörben m it gachäeitfd)riften ufto. immer al§ Siefe» 

©x°6hanbel behanbelt toirb. Senn nach § 37 a Umf©t» 
bi^^f'-öeft. gelten bie Sieferungen an ba§ fReid), bie Sänber unb 
k0 nnberett Sörperfd)aften beS öffentlichen 5Rcc£)tS ftetS als ©rojf» 

'hei. 9leg3l. ß a r l  © r u f t  33 e cf e r ,  SBremen.

Unternehmern. Sßenn atfo § 37 a Umf©tSurd)f33eft. bon getoerb» 
lidhen ober beruflichen Seiftungen fpridjt, fo fotten bie beiben Slrtett 
bon Seiftungen eittanber nicht enigegengefefit, fonberu gleicfjgefteUt 
toerben. 2Bie fid) aus § 1 sJlr. 1 Umf©t@. ergibt, foE baher bie 
Sieferung beim Sforliegen ber fonftigen ißorauSfehungen frei fein, 
toenn ber Abnehmer ju r SBetoirfung bon Seiftungen ertoirbt, bie 
er „innerhalb ber bon ihm felbftänbig attSgeübieit getoerbliäjen 
ober beruflihen Sätigfeit im Qinlanb gegen Entgelt auSführt". 
ffleit 3leht hahe« bemgemä§ bie ©orbehörbett bie Befreiung ber 
Sieferungen ber ©efdftog. an beruflich unfelbftänbige Slbnehmer 
abgelehnt. Siefe Sluffaffung ftimmi auh überein mit ber bom 
SlgSR. gegebene Erläuterung ber ftreitigen ©orfhr. Sn bem 
Erl. b. 13. gebr. 1931 ift p  § 37 a UmfStSurchfSeft. bemexft: 
„Bm  übrigen gilt ber fRunberl. b. 27. Quni 1930 unter I  2 Slbf. 3 
entfpreciienb." £fn biefem Slbfa| aber ift auSbrücflih hrrborge» 
hoben, Einäelhanbel liegt ttid)t bor, „toenn ber Ertoerber bie 
©egenftänbe innerhalb feiner umfattfteuerrechitid) felbftänbigen 
getoerblidfen ober beruflichen Sätigfeit (§ 1 3ir. 1 Umf@t©.) er» 
toirbt". ©ei biefer ^Rechtslage treffen bie Slngriffe ber 3t©efhto. 
im toefentlidjen n th t bie Sluffaffung ber Sorinft., fonberu ben 
In h a lt beS §37a Um}©tSurd)f©eft.; ba biefer ittbeffen auf ge» 
fefslidjer Ermähtigung beruht, finb bie ©teuergerichte baran ge» 
bunbett.

(3lg§., Urt. b. 30. ©ept. 1932, VA 462/32.)

f t  ci di st) er ft dj m u t  g ü am t.

©eriihtet bon ©enatSprafibent Dr. 3 i e l  ft e, SanbgerichtSbirefitor 
Ster f l i ng ,  ©erlin.

[** SBirb in ben Slmtf. 'Jiachrichten für 3leichSba-ficherung (92eue golge 
bet Slmtf. Slachti^ien beS 9lS3erfSl.) abgebrucbt.]

O SBirb in ben „Entfcljeibungen unb ERitteitimgen", ¡jetmuSgegeben 
bon fflütgliebent beS 8lS3erfSl. (EuSW.), abgebrucht.]

1. SiotocrürbnuitiiSrccljt.
1. g u t  SluSlegung ber 97otS?D. b. 14. Quni  1932. ®a§ 

«Pflegegelb nach § 558o IRSSD. gehört nicht j u  ben „fRenten 
für Un fä l le "  i. ©. ber Slrb§S3. b. 14. g u n i  1932 Sei t  1 
Stop. I I  Slrt. 4 § 1.

SaS auf ©runb beS § 558 c fR©D. p  getoährenbe pflege» 
gelb, baS nach § 558 b 51S3D. einen Seil ber ifranfenbehanblintg 
bilbet, gehört nach ber Slitfid;t beS 9l33erfSl. nicht 51t ben „iRenteu 
für Unfälle" i. @. beS § 1 Seil 1 Äap. I I  Slrt. 4 ber SSO. beS 
SUßräf. über SRa|nahmen ju r Erhaltung ber SIrbeitSfofenhiffe 
unb ber ©oäiatberficheruug fotoie p r  Erleichterung ber Söbljl» 
fahrtSlafteu ber ©emeinben b. 14. $u tti 1932 (5R©©I. I, 273). Eine 
Säuberung beS ißflegegelbeS hot baher nicht ftattpfinben.

(DiSSerfSl., SSefd). b. 12.©ept.l932, 1 1000a 5/32, EuSOi. 33, 36.) [§.]
*

** O 3 . §§ 4, 8 SRSSerforg®. § 8 Slbf. 4 ©ap 2 u. 3 
9i©erforg®. i. b. gaf f .  b. 9lotS5D. O. 5. g u n i  1931 (SR®S3l. I, 
279) regelt nur baS SSerbättniS ätoifdien ©erforgungSbe» 
Ijörben ttnb Sranteniaf fen.  ®er im § 4 Slbf. 1 8iSßerforg®. 
enthal tene IRechtSaufpruch beS ©efdjäbigteit  auf § e ü 6e» 
hattblung toirb baburd) nidj t  berührt. SRithitt i ft bie 
Entfch- ber SSertoaltungSbefiötben ber SieichSberforgitng 
über S lrt, Umfang unb ®auer ber §ei lbehanblung gern. §8 
Slbf. 4 ©afs 2 u. 3 nu r  fü r  bie Sranieniaf fen  binbenb, nicht 
auch für  ben ©efdjäbigten unb für  bie j u r  Entfch- über 
feinen tRechtScnfpruch auf öei lbehanbfui tg im ©prucb&er« 
fahren berufenen ©tei len.

■Blag aud) ber SBortlaut ertoeefen, fo ergibt fid) ber
©tttu uttb bie Sragtoeite ber ©orfa/r. bo^ aus bem Bufammen“ 
hang mit ben anberen h i«  ttt ©etracht iommenbett ©efeheSftelten. 
Ser BechtSanfprud) beS ©efdjäftigten auf §etlbehanbiuttg ift 
grunbfählich in  § 4 Slbf. 1 9i©erforg®. anerfanitt, beffen Sicufaf» 
fung in ber 9iot©0. b. 5. gun i 1931 (fR©©I.I, 279) feine hier in 
S3etracf>t fommenbe Stnberung gebracht hai- Semgegenüber finb 
in § 8 TRSSerforg®. nur bie für bie Surdjführung biefeS Slnfpruch§ 
maigebenben EinpIIjeiten enthalten, 31t benen Slrt, Umfang unb 
Sauer ber §cilbehanblmtg, um bie eS fich im gegentoärtigen ©er» 
fahren Ijanbclt, gehören. Sajj bjgl. biefer Einsetheiten auch nach 
Bnfrafttreten ber Bot©©, b. 5. jfu n i 1931 ber fRed;tStoeg n i^ t 
auSgefchloffen fein fotl, ergibt fich einmal barauS, ba§ bie an 
§ 8 Slbf. 4 @. 2 unb 3 unmittelbar anfchliefseube ©orfd/r. beS 
8ibf. _5 unberänbext erhalten geblieben ift- Sanad) toerben ©trei» 
tigfeiten in bem in ber 91SO. für bie Äranfenberfidjerung bor» 
gefd)riebenen ©pruchberfahren entfcl)teben. Bach bem Slufbau beS 
§8 in feiner fe igen gaffung umfa|t alfo baS ©pruchberfahren 
auch ©freitigfeiten über Slrt, Umfang unb Sauer ber .fäeilbebanb» 
lung. Sa eS attbererfeiiS als auSgefchloffen gelten fann, baj; ber
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©efefege6er bie Sätigfeit ber ©prudjbehötben infotoeit p  einer 
ben Sofien* unb geitaujtoanb n ip t reptfertigenben, reinen gorrn» 
fape mapen toolite, läßt fip  nickst bie SluSlegung bertreten, bafj 
ettoa bie ©prupbehörben lebiglip baS p  betätigen hätten, toaS 
bie BertoaitungSbehörben bereits binbenb entfd;ieben haben. SSiel» 
ntepr ift bie Sluffaffung gerechtfertigt, bajj § 8 SXbf. 3 KBerforg®. 
nur baS Berl)äItniS p ifd jen  ber BertoaltungSbeljörbe ber Keip§» 
berforgung unb ber Sranienfaffe betrifft, baS 3fted)t beS Befpä» 
bigten auf Durchführung feines SlnfprupeS aup h in fip tlip  ber 
genannten ©injeH/eiten aber unberührt läfjt. Slufjetbem fprip t 
hierfür Slrt. 1 Kr. 3 a KotBO. (2. Seil Sap. IY ), burch ben in 
§ 8 Slbf. 3 folgenber neue ©ah eingefügt toirb:

„ 2Birb eine §eilbehanblung ohne ^nanfprupnaljme ber hier» 
nach äuftänbigen Sranfeniaffe burpgefüprt, fo befteljt fein Sin» 
fprup auf ©rftattung ber baburp entftanbenen Soften; fte 
fönnen jebop in angenteffenem Umfang erftatfet toerben, toemt 
ätoingenbe ©rünbe bie $nanfprupnahme ber juftänbigen Sran» 
fenfaffe unmöglid; mad;ten."

©erabe biefe gleicitgeiiig in baS ©efeh eingefügte SluSnahme» 
borfchr. für ben fja ll ber felbftgetoäl;lten §eiibehattbiung betoeift, 
ba| auch We KotBO. für ben Kegelfall ben KeptSanfprup beS Be» 
fchäbigten auf §eilbehanblung im bisherigen Umfang beftehen 
laffen unb nicht in einen bon bem pflidjtinäfjigen ©rmeffen ber 
tßertnaltungSbehörbe abhängigen fog. „Sann"bepg bertoanbeln 
tbollte. Sn Übereinftimmung hiermit fprechen auih bie DurpfBeji. 
beS KSlrbKlin. b. 6. Qtoni 1931 p m  2. Seil, Sap. IV  ber KotBO. 
(SIKaprfKBerf. 1931, IV  268) nur bon einem burd) bie neue 
Borfpr. (§ 8 Slbf. 4 @. 3) ben BertoaitungSbehörben ber KeipS» 
berforgung eingeräumten Ked;t, eine für bie Sranfenfaffe bin» 
benbe ©ntfp. ju treffen (bgl ferner Befpeib beS KStrbSKin. b. 
20. Oft. 1931: KBerforgBI. 1931 V  97, inSbof. 98 £ iff. I I I  Kr. 2 
Slbf. 2). Sluch im ©prifttum  toirb biefe SInficht übereinftimmenb 
bertreten (bgt. S K a r t i n e f :  KStrbBI. 1931, Kichtamtl. Seil 
© . I I  384 Kr. 4; © cf e r  t , © a f e unb O I  f d) e r , Die KotBO. 
b. 5. S«ni 1931, ©.69 Sinnt, p  § 8). DKitpin regelt §8 Slbf. 4 
nur baS BerhältmS stoifpen Sranfenfaffen unb BerforgungS» 
behörben. Dagegen ift ber in § 4 Slbf. 1 enthaltene KeptSanfprup 
be§ Befpäbigten auf §eilbehanblung, auch fotoeit eS fid) um beren 
Slrt; Umfang unb Dauer banbeit, ijierburp nicht berührt toorben.

(KBerfSl., 1. Keb©en., Urt. b. 3. Kob. 1932, H a K  198/321.)

[*•]

2. Üieip§bcriipcrung§or&tumg.
**0 3. Stuf Slrbei tSunföhige, bie nap  § 311 KBD. ffilit« 

gl ieber ihrer  Saffe gebl ieben f inb ,  f inbet § 313b KBD. 
feine SIntbenbung.

Kach § 313 b KBO. fe|en SBeiterberfiperungSbereptigte unb 
SBeiterberfiperte, bie ihren SBohnort aus bem Bereiche ber bis» 
herigen Saffe berlegen, bie SKitgliebfpaft bei ber Sltlg. Orts» 
franfenfaffe ihres neuen SBohnorteS ober, toenn fie Klitgfieb einer 
Sanbfranfenfaffe toaren, bei ber Sanbfranfenfaffe ihres neuen 
SBohnorteS fort. Der Übertritt p  ber Saffe beS neuen SßohnorteS 
befpränft ftp  hiernach auf SBeiterberfiperungSbereptigte unb 
SBeüerbetfiperte. 3 11 biefern ißerfonenfreiS gehörte ber SI. nicht. 
SBie nunmehr bon ber Sanbfranfenfaffe für ben SanbfreiS ©. 
auSbrüdlich anerfannt toirb, toar ber Sl. bei ber Verlegung feines 
SBohnorteS^arbeitSunfähig infolge ber ©tftanfung im Kob. 1930. 
SlrbeitSunföhige Sßerfonen äählen nicht p  ben SBeiterberfiperunaS» 
berechtigten ober SBeiterberfiperten. ©ie bleiben nach §311 KBO. 
Kiitglieb ber Saffe, ber fie angehören, bis bie fahungSpemäjjen 
Seiftungen erfpöpft finb ober bie StrbeitSunfähigfeit fortgefaHen ift. 
Denn toer fraft ©efepeS SKitglieb einer Saffe ift, tft bamit ohne 
toeitereS bon ber Berechtigung p r  SBeiterberfipermtg auSge* 
fdjloffen. Da ber SI. bei © in tritt ber StrbeitSunfähigfeit bei ber 
Sanbfranfenfaffe beS SreifeS ©. pfliptberfidjeri toar, fo ift er nap 
§ 311 KBO. Sßfliptmitglieb tro | ber SBohnortänberung geblieben, 
unb bie Sanbfranfenfaffe beS SreifeS ©. hat pm  auch über ben 
20. gebt. 1931 hinauf öie fahungSgetnäfjen Seiftungen ju  ge» 
toähren.

(KBerfSl., 1. KebSett., Urt. b. 14. Sept. 1932, H a  K  2,32 V) [ffi.j

*

4 . §537 Slbf. 1 Sfr. 4a KBD. Un fa l l  eines f^euertoehr*
manneS bei einer Vo r führung  ber ju  Diellameätoecfen am
UbungSplaf;  aufgef tel l ten Klo to rfpr ipen ,  Bei ber er ö i l f e
Ieiflete, im Sinfdjtuf; an eine geuermehrübuna anläßlich
einet Bej i r fSfeuertoehr tagung als ein Un fa l l  im Betr iebe

ber geuertoehr angefehen unb bem U nfa i lberf id je rungä ' 
berbanö gut ©ntfdjäbiguugSIeif tung übertoiefen.

SBie baS KBerfSl. in einer Slnjahl ©ntfcp. auSgefprod)en h?*' 
toirb, toenn ein in einem berfiperten Betrieb Befchäftigter fpr 
einen fremben berfid;erungspflichtigen Betrieb tätig toirb, ö’e 
Sätigfett bem Betriebe, bem fie biente, sugerecpnet. Dtefer ©i'u!T  
fat? ift aber bann n ip t anptoenben, toenn bie §ilfeleiftung gfei* '  
äeitig fü r ben Betrieb, bem ber Berfidjerte ftänbig angehört, um 
mittelbar ober aud; nur mittelbar bon Borteil toar. Qu biefe111 
Salle haftet ber Berfid;erungSträger beS Betriebes, bem ber Ber» 
fieberte ftänbig angeljört. Kap bem ©rgebniS ber angeftellten ®£» 
mittlungen mu§ als ertoiefen angefehen toerben einerfeits, bafe ber 
SI. bei bem Unfall fip  nop im Dienftbetrieb ber geuertoehr ^  
fanb, ba er bon bem Sommanbanten ber OrtSfeuertoehr mit alt' 
beren SKannfpaften nap © p lu | ber eigentlipen Tagung ju r 
letftung bei ben ermähnten Firmen entlaffen toorben toar, un» 
anbererfeitS, ba| bie fjeuertoehren felbft ein n ip t unerhebliie* 
untereffc an ben ©prihenborführungen 5ur SBeiterbübung 
9Kannfd;aften nad; bem neueften ©tanbe ber Sepnif haben. Seif» 
tereS folgt inSbef. barauS, bafj bie ©pripenborführungen fip  u11* 
etner getoiffen Kegejmä^igfeit an fämtlipe größere Tagungen ber 
ffeuertoehren anfd;Iiehen unb bie firm en bon bornherein bau111 
redpen fönnen, bafe ihnen §i!fSmannfpaften feitenS ber jjeuer" 
t?ehren hierfür p r  Berfügung gcftcHt toerben, toie bieS im »prj- 
f?alle aup burp ben Sommanbanten ber OrtSfeuertoehr erfolgt 'f1, 
©benfo fp rip t ber Umftanb, bafj fämtlipe Seilnehmer ber Sagurt.3 
ben Brobeborführungett beitoohnten, für bas erheblipe ^ntereff? 
ber gfeuertoefjren an jenen Beranftaltungen. 3KitI;in mufe fpon «u» 
biefern ©runbe nap ber ermähnten Kfpr. beS KBerfSl. bie Ber» 
fidjerungSpfiipt beS UnfaliOerfiperungSOerbanbeS als borliegeU0 
angefehen toerben. ©ie folgt aber aufjerbem nod; barauS, bafe öte 
§ilfeleiftnng nur einen furgen, gelegentlid;en unb borübergehepöe11 
©huratier getragen hat, in toelpen gällen baS KBerfSl. in ftänbig^ 
Kfpr. im allgemeinen aup feinen Übertritt in ben fremben Betrieb 
annimmt.

Bei biefern ©apberljalt fonnte eS bahingefteEt bleiben, ob n iilt 
aud; bie  ̂©ntfpäbigungSpflidjt beS UnfaHberftperungSberbanbe» 
um beStoiHen borliegen mürbe, toeil ber Sommanbant ber Drtm 
feuertoehr ben Sl. mit mehreren anberen 3Behrmannfd;aften P 1 
§iifeleiftung an ben ©pripen entlaffen hatte, unb beShaib bte Stuf» 
faffung gereptfertigt fein fönnte, baf) bie §ilfcleiftung n ip t eigeu1" 
Itp  bon bem SI. felbft, fonbern bon bem Betrieb ber Ortsfeuer» 
mehr, bem er angel;örte, geleiftet toorben ift. £fn berartigen ^ällrU 
finbet ebenfalls nap ftänbiger Kfpr. beS KBerfSl. ein Übertritt bei 
Berlepten in ben Betrieb, bem bie §ilfe geleiftet tourbe, n ip t ft®v‘ 
©S toar bielmehr bereits aus ben borauS ermähnten ©rünben btr 
B_erfiperungSpfIid;t beS UnfaHberfiperunc^berbanbeS unb banU‘ 
feine Berpfliptung p r  ©ntfpäbigungSIeiftung an ben SI. a li 6e" 
geben anpfel;en.

(KBerfSl., ©ntfp. b. 23. SJMra 1932, Ia  9224/30, ©uSK. 32, 4.) [3-1

Ketdjoofrforguiigsgfrtiljt.
Beriptct bon ©enatSpräfibent Dr. Sl renbtS,  Berlin.

[** SBirb in ber antttipen ©ammtung ber ©ntfpeibungen beS 
berforgungSgeriptS abgebrueüt.]

, * * ! •  , Sü t  bie grage,  ob eine Bergi i tung.  bie für  eiuj 
S ä t i g fe i t  g e p h l t  totrb, „gong ober jum Seil mittelb® 
auS öffentl ichen SRi t tein" im ©inne ber KuhenSborfpriT» 
ten ber BerforgungSgefepe (j. B. ber §§ 23, 66 SBB@- u r® 
bementfprepenb ber Sänbergefejse über bie BerforguUÖ 
ber ©puppol i j e ibeamten) f l ießt ,  fommt eS entfdjeibeu 
nur barauf  an, ob bie Sahluug Iepten ©ribeS — fei 
gauä, fei eS jum übertoiegenben Sei t  — t o i r t f p a f t l i i  l U 
Saften ber öffentl ichen §anb geht. S r i f f t  boS im © inä '1'  
fa l le 5u, fo ift bie grage aud; bann 311 bejahen, toetiti be 
einent^ in  hanbe lSrep t l i pe r  (form e rr ip teten Unterneh11},6 * 
bie öffentl iche §anb n i p t  mehr als bie § äIfte ber 
fpä f tSantei le  (3. B. Slftien) befipt. § ie rn a p  erfolgen b1« 
Sohn3ahtungen ber Bremer Sageri ;auS»©efeI( fpaf t  8 
il;re  Slngeftel l ten m i t te lba r  aus öffentl ichen Bütteln-  

(KBeiforg@er., Urt. b. 24. Oft. 1932, M Kt. 3047/30, 8; ©rbf-®-'
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I I .  £ ä n d ? c .

©öerocrtDaUungsgcridiic.
Preußen.

fprntß ifd jes © l ic m r u ia ltm tg s g m d jt .

rid;tet Bon ©eidpräf. ©ef). 31eg91. Bott S t i e g  u. 312t. Dr. © ö 11 e g, 
SSertirt.

1. Soßnunggamt unb^  JSrSBoßn®. B. 28. 2Rärg 1 9 1 8 .__ ............................
n j,  bo Iig e iB e rm a Itu n g  f in b  S rä g e t Berfd jiebener SSefug* 
fiio ’ ^ ' e Oon e' ner ker beiben © te ile n  e tla ffe n e n  SSer* 
fe l8 tn ®en m ii i i en f ü r ^en S na n fp tud jgenon tm enen  gwei» 
et i re* “ k e n n e n  ta ffe n , m it  tt)e 1 d;er bet beiben SSeßörben 

e® 8u tun  ßat. f )
iicbt m ' 6 § 1 ZSrfn®- “ • 28. SRärg 1918 ift bie Stuf» 
unb rf^61 bag SBoßnunggwefen eine ©emeinbeangelegenßeit, bie, 
®en !• al5et ber ttllflenteinett gefegt. SSefugniffe bet Ort§poli§ei bcm 
iat x,nbe*,orflanb S“  SBaßrneßmung biefet S8erpflic£>tnng
tentf- ®emeinbeoorftanb naeß § 3 baf. bag iRecßt, gur SScfeitigung 
ä« „ (ktiger guftänbe in ben SBoßnungen gmingeitbe Stnorbmmgeii 
oh rlM en, fofern eg ißm nießt gelingt, fcßon bureß Slot, SSeleßrung 
ejnc -Kafmung Slbßitfe gu fcßaffen. Sa § 3 im ©egenfage gu § 1 
f0r ,n J/inweig auf ein gteicßeg fRed)t bet ipolijei nid)t entljält, fo 
9 ttf f l ’erau§ äunäcEift, baß bie örtgpotigei nid)t bag iRecßt fiat, 
in i ® r u n b bie feg tßaragrapßen ißrerfeits Borgugeßen, ober 
log ^ ““ faßten beg SBoßnSt. eingugreifen. Eg toar baßer gtneifel» 
3[tt 1i nr'i)tig, tnenn bag Stabtbaupotigeiamt bie angef. SSfg. auf 
jiQ ' ° § 3 a. a. O. geftügt unb bie 33fg. unter ber ¡Jirma „Stabt« 
bje Jeiamt (SBoßnunggaufficßt)" ertaffen ßat. Sag allein Würbe 
beg $ 8- ober nidjt ungültig madjen, benn nad) bet ftänb. SRfpr. 
Sgt r ®' kommt e§ “ MR darauf an, ob bie Ißoligei bei ifjrer 
tu}?' “ Serail Bon gutreffenben Erwägungen auggegangen ift, fonbern 
ciî .' ob ißt SSorgeßen fieß nad) ben SSeft. beg objektinen SRecßteg 
Dtp 8eredftfertigt ermeift. 3>i § 1 a. a. D. ift ber iBaupoIigei bag 
für Unbefd)abet bet neugefeßaffenen Suflänbigfeeit beg SBoßnSt. 
i>en '3et SBoßnunggaufficßt, aug allgemeinen baupotig. ®rüm| f l w  7  v v r  U U V  v U U ^ V l l Q *  V t / v U l U

fef ' “ f^rfeitg eingufdjreiten, augbrücktid) gemäßrleiftet. Saß biefe 
§ Ju3ni§ ba aufgöre, wo bag SBoßnSl. feinerfeitg beveitg gern. 
qer . “  ■ <t. D. gur.ädßft buteß SDiaßnung, Dlat ober SSeleßrung ein«
“4s noten ®ef- n^ t- 2Beim ¡wßer ’m “ “ “I- SaK“
ejn üSoßnSl. fieß entfeßtoffen ßat, aug gweckmäßigkeiten ben Erlaß 
l)0 1 Swanggoerfügung ber 33aupotigei gu übcrlaffen, fo ift infoweit 
ent?j- . dj^ftanbpunftt aug, über ben ber SBermaltungSricßter allein git 
äuw 'le'‘3en ßat/ gegen bag eingefeßtagene SSerfaßren nießtg ein« 
■“ett en’ ®'n Swang, bie SRitroirkung ber Botigei angurufen, 

n fWaßnung, fRat unb ffieteßrung erfolglog bleiben, befteßt für 
üSoßnSl., wie bag ©ef. Mar erkennen läßt, nießt.

ben i n8üttig ift bie SSfg. erft babureß geworben, baß bie ffM ijei 
in ißr wegen etwaiger feßrifttießer Eingaben ober münb«

( 3n 1. Ste Entfcßeibung ift im Qntereffe ber fRecßtsMarßeit 
jqf. be8tüßen. Surcß bag im obigen g aKe eingefeßtagene ®er« 
eitt i trat e'ne ®ei:iDit:rUT13 f>er SufMnbigkeiten unb infotgebeffen 
fjce Unktarßeit ber betroffenen barüber ein, mit weteßer beßörbe 
bqse? äu tun ßaben unb auf Welcße gcfctjlirße Ermäfßtigung fieß 
gi.jjoglicße SSorgeßen ber beßörbe ftüßte. Sie bfg. war Bom 
ctüf C'‘ “ Qnpolijeiantt (SBoßnunggaufficßt) auggegangen unb bejog fieß 
WDü ' ® § 3 SBoßn©. Siefe beft. gewäßrt bem ©emeinbeoorftanb 
“ ikt ^ ')  ®efu3n^  8ur ©tloffung &er erforbertießen Btnorb« 
ftlIJ,eP/ nießt aber ber ißoliäeibeßöcbe. 9fun Ware troßbem bie 
fie t '7 e «fß- ^et baupotiüeibeßörbe recßtgwirkfam gewefen, wenn 
ßn '.fi auf 2lrt. 6 § 1 ßütte ftüßen können. Sag Db®. ßat bie 
ftti,°ult>0ßeit ber bfg. aber barang ßergeteitet, baß biefe ben 8 U ”  

Slwa'S“  feßrifttieße Eingaben finb an bag SBoßnSt. 
b0l. ^ “ ßnunggauffidji — ju  rießten, münbfidje SIntrage bafetbft 

»“ “ ringen. §ierburdj war eine Unklarheit barüber entftanben,

tirßer Einträge Wieberum an bag SBoßnSI. oerweift. Ser 2Irt. 6 § 1 
SBoßn®. beläßt ben ipolijeibeß. ißre a l l g e m e i n e n  gefeßl - 
b e f u g n i f f e ,  b. ß. bie befugnig, nad) Wie Bor fe lb f t ä n b ig  
neben bem SBoßnSl. ßanbetnb aufjutreten; er maeßt bie ifioltgei 
aber nießt jn  einem nur augfüßrenben Organe beg SBoßnSt. Siefe 
unklare Stellung aber ßat fieß bag Stabtbaupotiäeiamt jn  eigen ge* 
maeßt, wenn eg ben St. mit etwaigen Einmenbungen gegen bie 
bfg. — benn fo finb bod) bie „Eingaben" unb „Anträge" ju  oer* 
fteßen — mieber an bag SBoßnSl. oerweift. Stbgefeßen baoon, baß 
bag Stabtbaupotiäeiamt bamit naeß außen ßitt eine Stellung ein* 
genommen ßat, bie bag ®ef. nicht oorfießt — benn eine Bon ißr 
ertaffene SSfg. ßat bie _ ifSoIijei fetbft bnnßäufecßten —, wirb ber 
bureß bie SSfg. in SInfprucß ®enommene bureß eine folcße SSer* 
weifung an bag SBoßnSt. oon bem orbentt. SlecßtSmittelguge gegen 
bie SSfg. abgelenkt unb irregeffißrt. Saß bag ßier nießt eingetreten 
ift, ift unerheblich- Sie angefodftene SSfg. ermangelt in biefem 
IfSunkte begßatb ber äu ißrer ©üttigkeit erforbertießen S3eftiimmtßeit 
unb Starßeit. SBoßnSt. unb SSaupolijeibeß. finb Sräger Berfd):iebener 
SBefugniffe unb treten tnnerßalb ißreg ©efdjäftgkreifeg felbftänbig 
unb unabßängig Boneinattber auf. Sie Saupotiäei kann ißre SSfg. 
auf bem ®ebiete beg SBoßnunggwefeng nidjt nur naeß SRaßgabe ber 
gern. Strt. 5 SBoßn®. etlaffenen SBoßmtnggD., fonbern aud) bar* 
über ßinaug auf ©runb ber allgemeinen banpotiä- SBeft. ertaffen. 
Sag SBoßnSl. bagegen kann SBefugniffe aug ber SBauO. nießt an 
fieß äießen, fonbern ift infoweit auf ben engeren ©ettunggkreig ber 
SBoßnunggO. befdjränkt; anbererfeitg aber umfaßt bie ißm ob* 
liegenbe SBoßnunggaufficßt aud) SSefugniffe ber SBoßnunggfürforge, 
bie über bie polijeilicße ßinauggeßen unb ißre Skgrenäung in ben 
SBorten beg 2trt. 6 § 3 finben, wonaeß fie Slbßitfe ju  fdjaffen ßat, 
foweit eine SBoßnung „ßinficßtlicß ißrer Söefeßaffenßeü ober S3e« 
nugung ben an fie äu ftellenben Stnforberungen nießt entfpridjt" 
(OSS®. 77, 479/83; 86, 413). Ser Bon ber SSaupoliäeibeß. in SÄn» 
fprud) ©ettommene ßat atfo ein feßr Wefentticßeg gntereffe baran, 
biefe ©renaen nießt oerwifeßt ju  feßen. Sag ßinbert nießt, baß 
beibe SSeßörben fieß Bor einem Einfdjreiten untereinanber Berftän* 
bigen. Smmer aber muß eine Bon einer ber beiben Stellen aug* 
geßenbe SSfg. einwanbfrei erkennen taffen, mit wem eg ber in Sin* 
fprud) ©enommene äu tun ßat. Siefe notwenbige Unterfcßeibung 
hält bie angefoeßtene SSfg. nicht aufreeßt. SBenn ber SeäSlugfd). 
unter biefen Umftänben bie angefoeßtene SSfg. wegen formalen 3Ran* 
getg aufgeßoben ßat, fo ift bieg oßne fRecßtgirrtum gefdjeßen.

(SPrDSS©., 4. Sen., Urt. B. 3. Sej. 1931, IV  C 33/31.)

B e rid jt ig u ttg .

Sie Entfdj. RAG 130/31: QSB. 1932, 2925 ift nießt Bom 
10. Dkt. 1932, fonbern Bom 10. Dkt. 1931.

ob nun bie SSaupoIiäet ober bag SBoßnSI. (®emeinbeBorftanb) alg 
äur Surcßfüßrung ber SSfg. guftänbig gelten foltte, fowie bei weleßer 
S3eßörbe Einwenbungen angubringen unb gegen Wetcße S3eßörbe fie 
bureßgufüßren feien. Eine klare Slbgrenäung in biefer §inficßt ift 
aber mtentbeßriid), gumat ba bag betroffene Sfiublikum, Wenn eine 
SDteßrßeit Bon SSeßörben für beftimmte Slngetegenßeiten guftänbig 
ift, an fid) fdjon Sißwierigkeiten ßat, biefe SSeßörben boneinanber 
gu unterfeßeiben unb bie gutreffenben 9te(ßtgmittet gu ergreifen. 
Siefe Scßwierigkeit würbe im Bort, ¡falle nod) babureß erßößt, baß 
bie SSaupotigeibeßörbe alg fRebcntitel bie SSegeicßnung „SBoßnungg* 
auffid)t" gebraueßte, Woburd) ber nießt reißtgkunbige beteiligte in 
ber irrigen Sluffaffnng beftärkt Werben konnte, baß bie SSfg. Bon 
bem SBoßnSl. augging. Ein berartiger Irrtum  konnte burch bie 
SSegugnaßme auf Strt. 6 § 3 SBoßn®. nod) Berfiärkt werben. Sie 
Slufßebung ber SSfg. erfeßeint baßer burdfaug gerechtfertigt.

'RSt. Dr. E r n f t  £>agetberg,  SSerlin.
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Die Änderungen auf dem 0 edieie dea ^mangauollllreifunganotre î̂
(SRißräRBD. 0. 17. galt. 1933; ORhiife4tberieitungg33D. b.

SSott Sftmiftertalrat

A . i>ic Rcid)spräfl>®. üont *7. Januar *955
(»© S t. I, 19).

Sie Säuberungen uttb ©rgängungen, bie bag 
SRotredjt beg Seil 3 ber 4. «RotSBD. b. 8. Seg. 1931 burtf) 
bie SSO. b. 17. gern- 1933 erfahren hat, fiitb gwar bon 
WeügeRenber ^raftifcEjer SSebeuturtg, änbern aber nidjtg an 
ber ©runbtenbeng uttb bem Stufbau ber bigtjerigen Siegelung. 
Sag aug gewiffen Streifen fowotjt beg lartbroirtfd)aftiicE)en inte 
beS Räbti|djen ©runbbefipeg geforberte, Don ben anberen 
äßirtfchaftgfreifen aber ebenfo energifd) a&geleijnte bolle 
SmmobitiarboiiRreäunggmoratoriunt tjat bie neue SSO. uidjt 
gebraut. ®er ©runbgebanfe beg SmmobiiiarSSotiftrSdjupeg, 
bie inbibibueiie Stbwägung ber ©djuibner» unb ©laubiger» 
intereffen ift unberührt geblieben; ebenfo iR bie SSO. trop 
maRbolter Erweiterung beg SSottftr©d)upeg ebenfo ¡nie bie 
borauggegangenen SänberunggSSO. b. 14. ^u n i unb 27. ©ept. 
1932 bemüht gewefen, eine Weitere „SSereifung" beg gwtno» 
biliarirebitg ntöglic^ft gu berateiben.

Siact) ber SSO. b. 8. Seg.  1931, urfpr. gaff., fanu 
bie 3wS3erft. eineg ©runbftüdg auf längfteng fed)g «¡Ronate 
eiuftweiten eingefteiit werben, wenn bie «Ridjterfüttung ber 
fälligen SSerbinbtidjieit auf Umftänben beruht, bie in ber 
wirtfdjafttidjen ©efamtentwidtung begrünbet finb unb bie 
abguwenben ber ©djuibner nicht in  ber Sage war, unb nicht 
überwiegenbe intereffen beg ©Iaubigerg entgegenftehen. j$iür 
bie tanbwirtfd)aftiidjen betriebe war btefer S3otiftr©chup ba» 
hin berftärtt, baR er

auch über fed)g «¡Remote hittaug big gum 30. ©ept. 1932 
unb

auch &et an fic£) überwiegenben intereffen beg ©iaubigerg 
(orbnunggntäRige SBirtfdjaftgfütjrung borauggefept)

5U gewähren war.
Sie SSO. b. 14. i u n i  1932 hat bann bie SRögtidjfeit 

einer e i n m a l i g e n  e rn e u te n  © i n f t e l i u n g  um weitere 
fedEjg SRonate gefcEjaffen. Stnbererfeitg hat bie SSO. eine Stb» 
f d jw ä d ju n g  beg SSottftrSdjupeg Papin gebracht, baff bie 
einftweitige ©inftefiung, namentlich wenn bie 3wS3oftftr. bon 
einem fReatirebitinftitut betrieben wirb, grunbfäptidj nur mit 
ber Stuf tage gewährt Werben folt, baR bie wäprenb ber ©in» 
Reltungggeit fällig werbenben Seiftungen erfüllt werben —• 
bieg wieberum eingefdjräntt burdj bie ¡ g ä r t e f t a u f e l ,  bafj 
bon ber Stuflage aBgefetjen werben barf, Wenn bieg nach ben 
Umftänben beg gatleg gur SSieberherftetiung einer georbneten 
wirtfdjafttidjert Sage beg ©djitlbnerg geboten unb für ben 
©laubiger unter SSerüdfidjtigung feiner Sage, ingbef. feiner 
eigenen gingberpftidjtungen, erträglich erfdjeint.

Sie S50; b. 27. ©ept .  1932 hat fobann bie 90lögIicE)feit 
beg q u a i i f t g i e r t e n  SSoI i f t r©d jupeg für bie taub» 
W i r t f c h a f t l i c h e n  «Betriebe — b. t). bie ©infteliung auch 
bei an fief) überwiegenben Sntereffeu beg ©iaubigerg unb ohne 
igahiunggaufiage —, bie nach ber urfpr. g a ff.'nu r big gum 
30. ©ept. 1932 beftanb, für bie fJPIgegeit für gewiffe 97 ot» 
f t a n b g g r u p p e n  aufrechterhalten, unb gwar für folctje 23e» 
triebe, bie bon Unwetterfchäben u. bgt. betroffen Waren ober 
unter einer befonberg ungiinftigen «ßreigfonjunftur 31t leiben 
hatten. 9?adj ber berpättnigmäRig engen Raffung ber Sing» 
nahmeborfdjrift tarn biefer quatifigierte ©cpup im wefenttidjen 
nur ben gang ober itberwiegenb SSiet jWir t fdj  af t  betreiben» 
ben betrieben, befonberg in  ben norbweftbeutfdien SBeibewirt» 
fdjaftggegenben unb im Stttgäu, gugute.

S ie  neue SSO. eröffnet fegt bie iOtöglicffeit einer b r i t 
ten © i n f t e l i u n g .  fe rner ift ben ta u b  w i r t f eh  o f t  Häfen 
^Bet r ieben,  im wefentiiehen mit fRüdfidjt barauf, baR ber 
Seit ber Siöirtfdjaftgperiobe, in  ber ber Sanbwirt erft wiebeir 
in  ber Sage ift, größere ©rträgniffe gu ergieien, ber fommenbe 
§erbft ift, ein e r w e i t e r t e r  S5ot t f t r©chup gewährt:

12. Seg. 1932; S3ahern»0ftf|iifeSurdjfSSD. b. 5. San. 1933-)

Er. fgoitag, 33er£in.

Siugbehnung ber ©infteilunggbauer auch auf mehr :fli? 
fechg 9Jionate big längfteng 31. Oit. 1933, .

bei ber Sntereffenabwägung gwifchen ©iäubiger u110 
©djuibner eine mafboile ©chwergewichtgberfchirBw^ 
gugunften beg ©djutbnerg.

Stuferbem ift ber feinergeit auf bie ßeit big gur ©rnte 19^2 
befdjränfte SliobitiarbotCftrSchuti beg § 19 urfpr. gaff, für &lC 
Seit big gur ©rnte 1933 wieber ijergeftelit.

I. Sie erneute ©inftettung (§ 7).
1. Sie ©röffmmg ber üKögiichfeit einer b r i t t e n  

f t e l i u n g  bebarf feiner befonberen ^Rechtfertigung. Sa 
erfte unb bie erneute ©infteliung je fechg SRonate (bei Bcr 
Sanbwirtfchaft bie erfte big gum §  erb ft 1932) lief, würbe 
ber SSoltftr©d)ufj für biejenigen SSetriebe, bie fid) aHba'«1 
nach bem gnfrafttreten ber SSO. 0. 8. Seg. 1931 unter be# 
®<hw| gefteiit hatten, jept bgw. in ber Sanbwirtfdjaft 
Srühjapr b. jy. ablaufen. Siefen ©runbftüäen jept jeben 
teren ©<hu| gu oerfagen unb fie bem ©djidfai ber 3w25e# 
fd)Ied)thin oerfalten gu taffen, wäre ein Unbing. Sie 
trägt hier iebigüd; ben fid) aug ber bigherigen ©ntwidtH'S 
ber Smmobiiiarfrife ergebeuben unabweiglidjen 9iotmenbt^ 
feiten  ̂^Rechnung. Siefeibe SRögtidjfeit einer britten ©infU» 
iung ift in  § 9a fü r bie 3  w SS erft. gwedg Stufhebung 
©emeinfepaft eröffnet.

2. Stnbererfeitg fchtiefjt bie abermalige geitti^e ^  
ftreefung beg ©d;upeg bie ernfte ©efatjr einer weiteren 2Seii 
Reifung ber Sage in  fid). Sedjuifrf) läßt fid) biefeg $ra# 
btem nur im SSege einer a t i m ä l ) i i ^ e n  StugfcheibuW0 
ber  h o f f n u n g g t o f e n  g ä l t e  töfen. Ser § 7 Stbf. 2 W  
bieg in  Strdnüpfung an bie bisherige fRegetung (§ 7 Stbf- & 
a. g.) in ber SBeife gu erreidien, baR bie erneute ©infteti)111® 
(b. h- fowoht bie gWeite wie bie jefjt hingugefommene brittfij 
fdjtechthin augge fd )10 f fe i t  wirb, wenn ber ©djulbner &,cl 
©tettung feineg Slntragg m it  w ieb er f et) rei t  ben ~ e,1,) 
Rungen  in §öt)e ber im i e p te n  S a t j r e  Oor biefent 3 eli" 
punfte fällig geworbenen ^Betrüge (bei tanbwirtfd^aftli^^ 
©runbftüdcn in §öhe ber in  ben tepten iy 2 fahren fäÜ'9 
geworbenen «Beträge, f. bagu unten I I  5) im  «Rüdftanbf 
iR. Ser ber SSorfcprift gugrunbe tiegenbe ©ebanfe ift Bef- 
wenn ber ©djuibner in  ber 3 « t ber erften ©inftettung —
u. U. ohne bie gabUtttggauffage ßggi. per wieberfehrel^  y 
Seiftungen angeorbnet War — bie RiüdRänbe nicht cinR1̂  
big auf einen ^ahrtöbetrag rebugieren founte, fo iR eben \c'} \  
wirtfdjafttidje Sage präfumtib fo, bafj eine nochmalige 
attgfRiiebung ber SSerfteigeruug gwedtog erfcheint. Sagu fotR*11. 
bie ©rwäguttg, baR bag ©inbüRen ber 3 >ttfaa ben ©täubtgf1, 
ungleich fdjwerer tr ifft atg bag ©filtRatten bggt. beg 
tatg, xtnb ihm bie «Richterfüttung beg Bmfenbienfteg imn1erB,II 
nur in Begrenztem Umfange gugumuten ift.

Ser Satbeftanb beg § 7 Stbf. 2 ift erfüllt, wenn im 
geitpunfte beg Stntragg bie «Rüdftänbe ben Ootten SSetrab 
ber wieberfet)renben Seiftungen erreichen, bie im tepten 
bott biefem Sage gurüdgerechnet, faltig geworben finb. ~ 
RSrä» ober «ßoRnumeranbogahiunggmobug beftet)t, gilt gfel74 
SSon Weichen 3ai)iunggterminen bie «Rüdftänbe Rerrüijren, 
ebenfattg unerhebtid). ©g ift tebigtid) ein SSergteich 
Retten gwifcRen bem Setrage ber an bem maRgebtidjen Saß 
Dorpanbeiten fRüdftänbe unb ber ©efamtfumnte ber int tepy 
3 aRre faltig geworbenen SSeträge. Ser ©chutbner muR 
um ben abfotuten SSerfagungggrunb beg § 7 Stbf. 2 au?3u) 
fehaiten, twr bem ©inftettunggantrag feine  ̂ fRüdftänbe jeba1«" 
fattg big unter bie teptgenaunte ©umme abbeden.

3. SScitcr bringt bie SSO. gu § 7 eine prattifch nidjt a1’* 
wichtige technifdje Snberung. Sag 3w23erft@. fdjreibt Ben 
©rtaR eineg b e f o n b e r e n  $ 0  r  t f e p un  g g b e f d) t ul I e& 
nicht üor. Senn auch bie Sßrapig bietfact) gwedmöfjig Baä1
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6eftl^i®an.8eit .ltiar' e‘nett Monberen 58efd)Iitß ju  erlaffen, fo- 
feiefe Übung bisher nicht allgemein. 33ei ber alsbal® 

5 ®eit ^ enning6eftimmung ergab fictj ber Stadtteil, baß, wenn 
bi»1 ^ ntrQ9 auf erneute ©infteilung hernach ftattgegeben tuirb, 
ailc \5ufertiortSfoften iiberfiüffigerweife entftanbeu waren; 
, Berbem beftanb bie ©efaßr, baß ber ©cßnlbner bie SerminS® 
. armtntaebung nidjt als bert bie SlntragSfrift in Sauf feljenbe 
jejJ  ■'f&migsanorbnung erfannte. Sluä biefern ©runbe fc^reiöt 
Befffir r ^ ^ 1L 5- Bett S ri aff eines befonberen gortfeßungS® 
, l^luffeg öor, inbent er beftimmt, bafj bie 3Tertniu:3« 
j u ' ' nt l t tu i tg erf t  nach S lb ia u f  ber  S t n t r a gS f r i f i j  
fcii • i'°% u  hübe. SSenn bieS nur in ber gortn einer ©olloor® 
ioe h 9ei<hehen ifi, fo füllte bamit bie SDcöglid f̂eit auSgeräumt 
f*  ■ Baß m Ben namentlich in ber SinfangSzeit mußt® 

gälten ber Sfußeracßtiaffung ber 58orfcßrift bie 
lttgieit beS weiteren Verfahrens beanftanbet Wirb.

Il- $et qualifizierte gntmobiliarBoilftrecfungSfcfpiz für 
ianDroivtfcfjaftüche ©nmöftücfe (§ 18).

Sg , ^ ie  Verftörfung beS befonberen lanbwtrtfcßaftiidfen 
^l|trSchuge§ barf nidjt als SlücfwärtSrebibieruitg ber itt ben 
tlj~- _ö- 14. gu tti unb 27. ©ept. 1932 enthaltenen Stufloäe*
, "Gätenbeuäen aufgefaßt werben. ®ie neuen SSorfcEjriftett 
k: 9en bielmehr ber roirtfef)aftlicf)ert Statfaclje Sledpung, baß 
u, ^inftellungSfälle, bie in  ben nach ft et t SDlonaten praftifd) 
tri k  K' *n ^eu toten SBirtfdhoftöjahreä fallen. ©S ift
l i^ l i ja f t i id ,  gerechtfertigt, betn ©cßnlbner, beffen Einnahmen 
5{p ailf eine beftimmte ge it beS gaßreS pfammenbrängen, 
eT1 5U biefer geit, b. ß. fü r bie fßertobe, in  ber er nadj ber 
^ t t t f tu r  feines 33etriebe§ feine p r  Sibbecfung bon fKücfftän® 

n auSreicßenbe Einnahmen hat, in  bewußter gurüefbrän® 
™ '9 ber an fid) übermiegenben ©läubigerintereffen, einen 

deren ©cßuß p  gewähren als bemjenigen ©chutbner, beffen 
nrtebgeinuahtnen im Saufe beS gaßreS gleidfmäßig fließen.

, Sie 580. o. 17. gatt. 1933 hat aus biefen Erwägungen 
e-^auS_ bem Sanbloirt für bie geit bis gur fommenben ©rate 

int SSergleicf) p r  generellen Siegelung in b r e i f  ad) er 
^ ’njtung qualifizierten ©d)uß gegeben:
m 1. SOlöglicßfeit ber ©rftrecfmtg ber ©tnfieihtngSbauer a u f 
j n i | r  ntS  fed)3 3) lonate ,  jebod) nicht über ben 31. Oft .  
... hinaus, neue Sir. 1. SBenn bei betn ©inftettungSantrag 
¡ je S'tage beS Ob in  pofitioem ©inne entfehieben wirb, ift 
n 111 Sanbwirt praftifd) in aller Sieget nur mit einer Er® 
j,. ennng ber ©inftetiungSfrift bis p  betn geitpunfte gebient, 

SU beut er auch in ber Sage ift, fidf aus ber fommenben 
t ttte Varmittei p r  58efriebigung beS ©täubigerS p  bejeßaf® 

Unter biefern ©efiajtSpnnfte war ber in ber urfprüng® 
û. SSO. beftimmte ©tichtag, ber 30. ©ept., faifonmäßig 

^mjlid) je itig ; bafjer je |t bie ^inauSfchiebung um einen wei*

u« Sn gatten, Wo bei ber gtttereffenabwägung nach ber 
[¡i Santeinen Sieget beS § 5 bie gntereffen beS ©täubigerS als 
n e fiärferen anpfehen Waren, fott bem ©dptbner nach Ber 
5j Ue?}, Sir. 2 (bisher Sir. 1) unter befonberen 58orauSfe|ungen 
< ®inftettung — gteichBiet, ob e§ fidj um bte erfte, erneute 

tooM aBermatige (§§ 5, 7 Wbf. 1 unb 4) fmnbett — gleich® 
jj„UI gewährt werben. Wenn gewiffe S lo t f tanbSta tbe® 
trj . t tBe Borliegett. ®arin liegt an fidf testen ©nbeS eine SSer® 
tri m it beut 58etriebe üerbunbenen SlififoS Born 58e®
n| l “äinhaber®©dpIBner auf ben rechtlich an biefern Slififo 
a S i beteiligten ©laubiger. ®iefe StififoBerfchiebung in ben 
f i*  eit nainriicher unb wirtfdjaftiidfer vis maior rechtfertigt 
Bat mirtfehafttid) unb rechtspotitifd) Bor altem barauS, 
t{ “  Bas, was für beibe Seite auf bem ©piete ftefjt, auf ber 
aiJ n ©eite bie ©ittäiehung ber gefamten ©rwerbSgrurtbiage 
(g,.| für bie gufuttft, auf ber anbereit ©eite aber nur bie 
he ^haitung unb äußerftenfatiS ber 9ltd)teingang einer gor® 

Un9/ toefenttid) Berfd)ieben ift.
l9 ,  ®iefe SlotftanbStatbeftänbe finb in ber 580. n. 17. gan. 

°  etwas erweitert:
w  a) ffiS müffen entweber a uß e rg ew öh n l i c h e  — nid)t 
tD /»außerorbenttidje", wie eS bisher unter gewiffer 58e» 
flJJt!9 BeS quantitatiben fOlomentS hieß — SSertufte burd) 

'ne t t e r ,  SStehfeuihen ober (je |t auch) ähnliche ©reigniffe

eiitgetreten fein, ipftanäenfranfheiten, 58ranbfchaben u. bgt. 
gehören baljer je |t aud) hierher.

b) Ober ber 58etrieb muß u n r e n t a b e l  gearbeitet haben 
ttnb bie Unrentabilität ihren befonberen ©runb bartn haben, 
baß bie greife ber ißrobufte, auf bereu ©r^eugung ber 58eirteb 
in  erheb l ichem Umfange gerichtet ift (nicht mehr ,,gang 
ober überiotegenb"), itt ber geit feit ©nbe 1930 Wefent l id )  
(itid)t met)r „außerorbenttich") u n t e r  ben a l l  gemeinen  
© t a n b  ber  g r e i f e  f ü r  t a n b w i r t f d f a f t t i c h e  @r® 
j e u g n i f f e  g e fu n f e n  f inb .  ®ie ißrobufte, bie nach ber 
bisherigen gnbejentwieftung inSbef. in SBetradft fommen, finb 
SiiitbBief), ©chweine, ©ier, SSSein unb §otä. ®te ©rweiternng 
beS StnwenbungSgebieteS ber 58orfcfjrtft liegt Bor all ent barin, 
baß ber 58etrieb nur noch //itt erheblichem Umfange" auf ben 
fraglidfen ißrobttftionSpeig gerichtet p  fein braucht. 2tn ber 
SSergünftigung nehmen baher nunmehr auch Bie gemifchten 
SBirtfchaftSbetriebe teil. ®ie ißrobuftion auf bem ©ebiete inbej® 
nngünftiger ©rgeugniffe muß „erheblich" fein, b. h- ettten fot® 
d)en Umfang haben, baß ber ©rtrag aus biefern ifSrobuftionS® 
jweig für ben ©efamtbetrieb beS ©chnlbnerS immerhin ittS 
©ewießt fällt.

58orauSfehung für ben qualifizierten ©chuß ber 5ßr. 2 ift, 
baß bie otbitungSmäßige gortffthrung beS 58etriebeS gewähr® 
leiftet erfeßeint. ®abei finb nidjt bloß berufliche £ücE)tigfeit 
unb gefchäftliche guBerläffigfeit beS ©cßulbnerS zu würbigen, 
fonbern aud) bie wirtfdiaftliche Sage beS Betriebes: ift z- 23- 
ber ©dfulbner ber zur SBetterführang beS 58etriebeS ttütwen® 
bigen SQlittel fo ftarf entblößt, baß er (troß Borßanbener per® 
fönlicher Ctualififaiton) baS ©nt nicht meßr orbnungSmäßig 
bewirtfehaften fann, fo muß ißm ber ©chnß Berfagt werben, 
benn Böllig auSfichtStofe gatte zum ©cßaben ber ©laubiger 
hinauszuzögern, liegt nicht im  ©tnne ber SSorfchrift.

9I1S wettere nega t i B e  58o ra uS fe |u n g  fommt in 
ben gälten ber erneuten unb abermaligen ©inftellung (§ 7 
SIbf. 1, 4) hinzu, baß ber ©dfulbner bei ©tellung beS ©in® 
ftetlungSantragS nidft bereits mit wieberfehrenben Seiftungeu 
in  §öße Bon l 1/?S fu h reS ra te n  im  Slücff tanbe ift 
(f. unter 5).

gn  betn in bie 9lr. 2 neu eingefügten ©aß 2 ift flar® 
geftellt, baß ber qualifizierte ©d)u| auch bem 58erpächter 
Zugute fommen fott. SSorauSfeßung ift einmal, baß ber Pächter 
infolge Bon Unwetterfdjaben ufw. ober ber ffSreiSfonfunftur® 
Berhältniffe bei ben iubejungiinftigen ißrobuften feinen 5fSad)t® 
ZtnSBerpflid)titngen nießt nad)fommen fonnte, unb weiter, baß 
ber ©runbftüdSeigentümer infolge biefeS StuSfalleS an Sßadjt® 
zinS feinen SSerpfIid)tungen nicht nad)fommen fonnte. ®er 
Slidjter hat alfo ein ztoiefacßeS f a u f a l i t ä t s o e r h ä l t ®  
itiS  zu prüfen. —

Unter ben bargelegten 58orauSfe|ungeit i f t  bie ©inflellung 
bis zum 31. Oft. (f. oben zu 1) zu gewähren. Ob m it  ober 
ohne g a h l u n g S a u f l a g e ,  beftimmt fielt nach Ben all® 
gemeinen @runbfö|en BeS § 5 Stbf. 4, beffen §ärteftaufel 
bttref) bie 9lr. 4 beS § 18 (f. unten) erweitert ift.

3. gn  ber Sir. 3 ift für bie e r ft nt a 1 i g e ©inftellung 
(§ 5) neben bem fämtlidfe ©inftelluugSfälle umfaffenben galle 
ber 9lr. 2 in Sinfnüpfung an bie urfprüttgiieße Siegelung o.
8. ®ez. 1931 (f. obeit A z- 5Sf.) ein weiterer ©onbertatbeftanb 
gegeben. Unter ber 58orauSfeßung, baß bie orbnungSmäßig« 
SBirtfcßaftSführung unb bie Einbringung ber ©rate gewähr® 
leiftet erfeßeinen, anbererfeitS aber bei täbleßnung ber ©in® 
[tellung — b. ß. bei einer itt bie lanbwirtfchaftlicße §aupt® 
faifon fallenben SBerftetgerung — gefäßrbet fein würben, ift 
aueß hier bie ©inftellung bis zunt 31. Oft. zu gewähren, fo® 
fern nicht ber ©cßnlbner m it wieberfeßrenben Seiftungen in 
§öße bon li/s  gaijreSraten im Slücfftanbe ift.

5Ser ^orfeßrift liegt neben ber allgemeinen Erwägung, 
baß eS in gefamtwirtfdfaftlichem gntereffe in  jebem gälte im® 
erwitnfeßt ift, in  bie Sontinuität ber 58etriebSfüßrnng gerabe 
tit ber ^Seriobe Bor unb wäßrenb ber Ernte einzugreifen, fol® 
genber ©ebanfe zugrunbe: SBenn eS bei bem ©cßnlbner troß 
ber bisherigen langen Sauer ber SIgrarfrife zu einem gw® 
58erft58erfahren nid)t gefommen ift, fo liegt präfumtto ber 
ga ll entweber fo, baß er bisher feinen ginfenbienft hatte auf® 
recßterhalten fömten ober baß ber ©laubiger troß oorhanbener 
Slücfftänbe tm 58ertrauen auf bie wirtfcßaftttdhe SeiftungS®
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fä^igfeit beg S5etriebeg ftiitgetjaiten I)at. g n  gälten tiefer Strt 
fott ber ©täuBiger bie gm23erft. nid)t gerate in  bent Steile 
ber SBirtfcf)aftg^eriobe burchfütjren, in  bent ber ©djuibner 
größere ©rträgniffe nicßt tjat, oietmefjr Big gur Seit ber 
©rnteoermertung märten.

4. ®ie Sfr. 4 fiep  bie SRögttdjfeit Bor, ben lanbmirtfdjaft- 
liefert ©djuibner Bon ber S a h i u n g g a u f t a g e  i n  mei -  
te rem U m f a n g e  f re i gu f te11e n , atg eg ber § 5  Stbf. 4 
unb bie bärtige allgemeine ¡jjärteftaufet ptaffen mürbe, ©er 
SSatBeftanb ift berfeiBe mie ber ber Sfr. 2 (Unmetterfdjäben 
u. bgt. ober ^reigfonjunfturBertufte Bei erhebtid)er Sßrobuftion 
inbepungunftiger ©rgeugniffe).

Siegen tiefe 23oraugfeßungen Bor, fo !ann Bon ber S“ P  
tunggauflage a ug na t i m g m e i fe  abgefetjen merben (atfo and) 
bann, menn bie SlrSSerft. Bon einem innerhalb ber Vios8 otte 
ftetjenben ©laubiger BetrieBen toirb) unb o!)ne fRücffidjt barauf, 
oB ber Siidjtetngang ber taufenben mieberfeljrenben Seiftungen 
für ben ©laubiger an fid) erträglich erfdjeint ober ntdjt. SRit 
bem SBort „augnatjmgmeife" ift bent ©eridjt aber eine befott- 
berg ernfte fßrüfung p r  ißflidjt gemacht; benn tag © tiit- 
hatten _ hinfidjtiid) beg Sapitatg unb ber jRücfftanbe tr ifft ben 
©laubiger, namentlich bie SReatfrebitinftitute, nodj lange nießt 
fo ftarf mie bie tm Boraug auggefprodjene ©anftionierung ber 
Sfidjterfüttung fünftig fällig roerbenber Singraten. ®ie ißrü- 
fung, oB bie 23oraugfeßungen für bie Befonbere ©inftettung 
nact) Sfr. 2 Bortiegen, unb ob nad) Dir. 4 and) Bon ber %a\y 
tungganftage abgufetjen ift, Betrifft gtoar fac^tidf biefei&en 
fünfte , mirb aber häufig nidf»t au bem gleiten ©rgebnig füi)= 
ren. ©o fann g. 33. in einem gatte, mo tagt, ber Siapitaifdjuib 
unb _ ber aufgetaufenen fRüdftänbe ber Stat&eftanb ber Set. 2 
Bortiegt, tag ©eridjt fetjr motjt au bem ©rgebnig fomnten, baß 
ber ©djuibner gteichmoht fat)ig ift, bie taufenben micöerfeljren- 
ben Seiftungen au gafften. SBemt tag ©eritfit Dggt. beg ©e= 
famtbetrageg ber mätjrenb ber ©inftettung fällig merbenben 
mieberfefjrenben Seiftungen bie Unmögtidjfeit anerfennt, ba
gegen eine teitmeife Erfüllung ber mieberfetjrenben Seiftungen 
für möglich p t t ,  fo muß eg feiöftoerftänblidj bie SaPungg- 
auftage unter S3efd)ränfung auf eine entfpredjenbe Ouote aug- 
fpredjen.

5. ©nbiid) ift in  ber Sfr. 5 bie 23orfd)rift beg neuen § 7 
9l6f. 2 (f. oben I  2), monadj bie erneute ©inftettung fdjlechtljin 
nnautäffig ift, menn ber ©djuibner bei ©tettung beg Stntragg 
m it einer Botten gatjregrate miebcrfefjrenber Seiftungen im IRücf- 
ftanbe ift, batjin abgefd)mäcf)t, baß biefer a B fo tu t e  23er- 
f a g u n g g g r u n b  erft bann  Ißtaß g r e i f e n  f o t t ,  menn 
l\ iä )  bie fRücff tänbe a u f  IV2 g a h r e g r a t e n  Be laufen.

m. Sie ÜBcrganggBorfdjriftcn ju 1 unb 11 (Strt. 2).
Sie fttberunggBorfdjriften finb mit bem Stag nad) ber 

23erfünbung ber 230., b. h- ba bie 230. im $Stng. b. 18. gan. 
1933 Beröffenttidjt ift, m it  bem 19. gan .  1933 in  f  r a f t  
get re ten.  2ttg progeffuate 23orfd)riften ergreifen fie bie in 
biefem Seüpnnfte anhängigen 23erfaßren. 23efonberer Über- 
ganggBeftimmungen beburften bie neuen 23orfd)riftett über bie 
a b e r m a l i g e  (b. I). britte) © i n f t e t t u n g  (§§ 7 Stbf. 4, 
9 a Stbf. 2) fomie biejenigen, bie bie für bie ©inftettung jeßt 
w i n^b e t) ft r  e n g e 2 3 o r a n g f e ß u n g e n  Borfetjen (§1 8

®ie ÜBerganggregetung ift eßenfo aufgebaut mie in  ben 
früheren 230. ©Benfo mie bort folien aud) biegmat in  ben an
hängigen 23erfahren bem ©dptbner bie neuen 23ergünftigun- 
gen, fomeit irgenb möglich, gugute fomnten. ®en ©djmicrig- 
feiten, bie fid) in  ber Stnfangggeit aug ber Unfenntnig ber 
neuen 23orfchrtften ergeben föunen, if t  mieberum burdj eine 
m e i t e r e  © r f t r e d u n g  be r  g r i f t e n  begegnet.

, 1- 33ei ber ÜBerganggregetung au ber a b e r m a l i g e n  
© i n f t e t t u n g  (Strt. 2 Stbf. 2) finb foigeube gälte 3« unter- 
fdj eiben:

a) 2Bar ber 23efd)iuß, burd) ben nach StBtauf ber erneuten 
©inftettung gern. § 7 Stbf. 1 bie gortfeßung beg 23erfafjrcng 
angeorbnet mürbe, Bereits bor bem gnfrafttreten beg neuen 
§ 7 Stbf. 4 b. h- Bor bem, 19. gan. — bent ©djuibner gu- 
geftetlt, hat aber bie 23erfteigernng Bor biefem Seitfjunft nodj 
nidht ftattgefunben, fo fteht bem. ©chutbner für ben Stntrag auf 
abermatige ©inftettung gern. § 7 Stbf. 4 eine 9iotfrift Big ju m

1. SDZät'a 1933 äur 23erfitgung. ®ag gleiche gilt, menn &e 
gortfeßunggbefchtuß Bor bem 15. ge&r. gugeftettt mirb;

b) 2Bar ber Sufd)tag Bor gnfrafttreten erteilt, bie 
fchmerbefrift für ben ©ctjutbner aber in biefem Seitpunfte tww 
nicht abgelaufen, fo fann er bie abermalige ©inftettung pa) 
§ 7 Stbf. 4 noch tut 223ege ber 23efchmerbe Beantragen; b!?r( 
für fteht ihm eine ebenfaüg big 3um 1. 9Rara erftredte ^  
fchmerbefrift aur 23erfügung.

0) 2Bar ber gufdjlag amar bei gnfrafttreten noch n'l^h 
erteilt, hat eg aber ber ©djuibner (in präfumtiner Uufcnnt«^ 
ber neuen 23orfdjriften) untertaffen, atgbatb nach 3 ntrC1u’ 
treten ben Stntrag gemäß § 7 Stbf. 4 nach bem oben j “  ä 
23emerften au fteilen, fo fott er auch i)iex noch in ber 2a3 
fein, bag (britte) ©inftettunggbegehren nachträglich im 
ber 23efctjmerbe geltenb au madjen. ®ieg gilt, menn bf 
Sufcßlag Bor bem 15. gebruar erteilt mirb. Stad) h‘ct 1 
bie 23efdjmerbefrift b ig  aum 1. 9Rära erftredt.

d) SBar enbtidj ber gufchtag Bor gnfrafttreten ber ucucl‘ 
230. erteilt unb mar bie 23efd)merbefrift für ben ©djuüm^ 
bei gnfrafttreten bereits abgelaufen, fo hat er feine 
tidjfeit, ben Stntrag auf britte ©inftettung nodj nachträgü0) 
3u fteffen — auch nicht, menn eine Bon anberer ©eite cm) 
gelegte 23efchmerbe aur 23erfagung beg Sufdjtagg fütjrt, be'11 
bann mirft ber SBefd̂ tuß gemäß § 86 Sm23erft®. je nach ~fl̂  
beg gatteg entmeber atg Stufljebung ober atg einftroeilige ß111. 
ftettung beg SSerfafjreng. gm erfteren gatte fommt eine meif^ 
©inftettung nicht mehr in grage, unb im gmeiten gatte fdjatû  
fie bei fpäterer gortfeßung beg 23erfahrcng um begmitten a11'-' 
meit _ § 7 eine einftmeitige ©inftettung gemäß § 5 ober am 
23emittigung beg ©täubigerg ober auf Stnorbnung beg fßrßDcu 
gerichtg ooraugfeßt. —

gm  Su>23erft2?erfat)ren gum Su>ecfe ber Stu fhebu11̂  
e i n e r  © e n t e i l t f d ja f t  (§9a)  greift bie Borfteßenb ba1 
geftettte Siegetung ebenfatfg Sßtaß. .

2. ®ie gälte ber SB ieb e r l jo iun g  eineg auf ©rum 
ber bisherigen ^Regelung aBge tehn ten  S tn t r agg  (Sü-iv 
Stbf. 3).^— ©a bie Snberung beg § 18 nur lanbmirtfdjnpffl, 
©ruubftücfe betrifft, befdjränft fid) aud) bie ÜBerganggaorfdR'1' 
beg Stbf. 3 nur auf foidje. gm gatte an fid) übermiegcnac 
©täubigerintereffeg (§ 5 Stbf. 3) tonnten Bor gnfrafttreten *>e 
neuen 230. fomoht bie erftmatige mie bie erneute ©inftcÜ)1™ 
ttur^ unter ben engen 23oraugfeßungen beg § 18 9?r. 1 
gaff. B. 27. ©ept. 1932 gemätjrt merben. geßt beftimmt I1> 
bic ©infteffunggmöglidjfeit nadj ber bie bisherige Sfr. 1 c 
feßenben, abgefchmädjten 23orfcf)rift ber neuen Sfr. 2 tabc 
I I 2 ) ; außerbem ift für ben gatt ber erftmatigen SinßcuUny 
in ber neuen Sfr. 3 baf. ein gtBciter ©egentatbeftanb gefefjaft1 
(oben I I 3).

g ü r Beibe gätte eröffnet ber SIbf. 3 bem ©dhutbner b'e 
SRögtidjfeit, ben Stntrag auf erftmatige bgm. (erfte) 
©inftettung nochmalg gu fteffen, b. h- ber ©aeße nad) 
SBieberhotung ber Prüfung feineg Stntragg auf ©runb 0 
burch bte neue 230. Beranberten, ißm günftigeren Sfedjtöm? 
gu Bertangen. gßm ift bagu entfprethenb ber SRegeiut'ö. 
Stbf. 2 eine b ig  gu m 1. SR arg  1933 erftreefte SiBÜ1" 
gemätjrt. ,

2Bar nach Stbtehnung beg erften bgm. beg erneuten 
fteffunggantragg bag 23erfahren im Smtpunfte beg r 
treteng ber neuen 230. bereitg big gum Sufdjtag gebieten cD 
mirb ber Sufchtag in  ber S eü °or bem 15. gebt. 1933 
teilt, fo eröffnet auch fjiev ber Stbf. 3 ©aß 2 im SBege m 
SSetmeifung auf Stbf. 2 ©aß 2 bie SRögtichfeit, bag nodjmmm 
©inftettunggbegehren im SSege ber SBefdjmer&e ge0CItofD,  ̂
Sufdjtag Borgubringen. gm  eingeinen gilt babei bag oben 
geführte entfprechenb.

23oraugfeßung für bag nochmalige ©tnfleffungöBcgßh1̂  
ift, baß ein borauggegangener Stntrag ab g e le h n t  mar. p a ? 
ber ©chutbner einen ©infteffunggantrag Borher, gteidjoiet ö , 
metdjem ©runbe, nicht geftefft, fo ift ber ga lt beg 
Stbf. 3 nidjt gegeben. SSeiter muß ber frühere Stntrag j1. 
SRaßgabe beg § 18 Sfr. 1 Bisherige gaffung abgetetjnt 
b. h- öag ©eridjt muß ein übermiegenbeg @iäubtgeri»ter.vL 
bejatjt haben, otjne ben ©egentatbeftanb beg § 18 Sfr. 1 fiü.g 
Ijerige gaffung atg gegeben anguerfentten. ®arauf, ob ber 9 ,^  
Sfr. 1 in bem SlbieljnungSbefchiuß Befonberg ermähnt $  0
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fommt TticTjt an. SBoljí aber fcfjeibe± ber galt auS, 
berL e ^ nírQ3 (3- S3- ¡oegen griftüerfäumung) als ungitläffig 
f„„  0rfe!t loar, bemt in  biefertt galle íjat teine facf)litíE)e fßrii»

J ^ S a í rg .  1933 § eft 4]

fu tí,j j jA  aífo aud) leine 2Ibleí)nung ,,naá) 9föaßgabe" 
' ftattgefnnben.

beS § 18

IV. Ser Siobilicn-ootiffrcdungsidjuty.
i í i t ? tc5 §79  urfprünglidje gaffung gemährte bem S a n b »  
bihis1 '**r  3^1 bis gur E r n t e  1932 einen auf feine in»
bie o teire Sage abgeftellten SÖtobiliarSSotlftrScbu^ bafjin, baß 
b;e v^SSoUflr. in ©egenftänbe beS bewegl ichen  SSermögenS, 
na6tm Solle ber B t o a n g S ü e r w a l t u n g  ber  S3efd)Iag® 
u u n t e r l i e g e n  mürben, aufpljeben mar, menn bie 
^ rl"?  ®er!DaftungSbebörbe befcheinigt, baß ber ©djulbner ben 
big °® auS biefen ©egenftänben p r  gortfübnmg beS Betriebes 
nt»JUr Ernte benötigt unb er eine ©ewaßr für bie orbnungS» 
g^Bige SSetmenbung beS ErtöfeS bietet. SBenn bie SSO. öom 
Wii v '  biefen Schuß nidjt meiter erftredte, fo mar 
( i i  ,r  bie Erwägung maßgebenb, baß in ber Seit naclj ber 

k  D- in ber ißeriobe, in ber bei bem Sdptbner p r  
f in b * 3 ber Sdjulbenv p  oerwenbenbe SBerte oortjanben 
w '.  ben ©laubigem ber Begriff gegenüber bem Bd&htngS» 
5lbft '^ en nid)t üerfagt fein follte. Qe größer ber geitlidje 
® ' °Bb Bon ber abgefdjloffenen ©rate wirb, befto ftärfereS 
bo™f» eobalten jeßt mieber bie “©comente, bie ein §al)r p»  
®infsr ®inf«^run3 be§ ©chußeS maßgebenb toaren: ber 
Wb ís r ^  *n ber SBirtfdjaftSpcriobe, in bem er
ÜmfQ‘b Bermertbare Ergeugniffe laum ober nur in geringem 
ber berftellt unb beren Erlös ebenfo míe bie fReftbeftänbe 
itiiti t te 3ur S3eftreitung ber laufenben SBirtfchaftSfoften be® 
eine ^ bobor gefdjüßt fein, baß ber Erlös p m  Schaben 
beter Seorbneten Fortführung beS ^Betriebes gur SIbbedung 
sg alten ©d)uiben Bermanbt mirb, benn bie Entblößung beS 

ebeS Bon ben notmenbigen SSetriebSmitteln muß gwangS» 
a J ’3 äur Seöaftierung beg SSetriebS führen unb läuft bamit 
h u)_ben eigensten ßniereffcn ber ©laubiger gumiber. Sie SSO.

17.Qeir ' • .'vson. 19S3 ijot aus biefer Erwägung heraus für bie 
ä . i u r  E r n t e  1933 ben oorjährigen ÜRobiliarSSotlftr» 
m i e b e r  e i  n g e f ü h r t.

beg ^ra ftifd ) bebeutet übrigens ber ©iobiliarSSotlftrSdjuß 
Qnf, 8 19 leine erhebliche Slbweicfjung Bon bem alHgemein 
SW i n SRcdjt, benn baS Snbehör ift nach § 865 Slbf. 2 
Binp • ohnehin unpfänbbar unb ber Bon einem ©urrentgläu® 

betriebenen ©iobiliaroollftredung in bie nod) auf bem 
l'bftüc! befinblicßen Erntebeftänbe fönnen bie tgppothefen® 

oe “ tger im SBege ber Suterucntion nad) § 805 3 ^ 0 -  ent» 
gej l  ^treten. SaS, mag ber § 19 bem Sdjulbner über ba§ alt» 
liffie n fleltenbe SRccfjt hinaus gemäf)rt, ift banach im mefent» 
refi(.n nur ber ©cßuß gegen SKobiliarootlftredungen in bie 
i r l ltci)en ©rntebeftänbe feiten

en
ber crften §hpothefare unb ber 

bem" öor8chenben ©teuergläubiger, ba hier eine ^nter» 
bet ’°n§mögüd)feit nicht befiehl. SSon größerer 93ebeutung ift 
nllr ö 19 für bie phlreicßen Schriebe, bie binglidj nicht ober 
ba j9cr' nS belaftet fittb, aber erhebliche Surrentfdjulben hoben, 
Me snr ^ r  eine fjnteroention praltifch fein Staunt ift. gn r 
^ r ' ß o i h t b e i r i e b e  bagegen, bei benen meber ber §865
 ̂ 2 Sij30. tpia^ greift noch eine ^nterBentionSmüglidjfeit

ber § 19 einen roefentlichcn
b0„  ‘  öhsU. sftlaß gretjt noch 

vhpothefaren beftefjt, bietet

eingeführt ift eine SSorfchrift, burd) bie ber gleidje 
(8 iJJr®d)uh gegen bie SmSSollflr. in SB e in  gemährt mirb 
% b s 5 )- Sm SBeinbaubetriebe finb E rpugniffe beS 
SS^bftüdä nur bie Strauben, nicht ber auS ihnen gemottnerte 
ftöttS ^ er ® e' n 0ebört alfo recfjtlidj nicht p  ben ©egen» 
fctn en» bie im golle ber Smongsoermaltung oon ber S3e» 
Q5e ÖOahme ergriffen mären. SBirtfchaftlich fteht er ihnen 
bejj. burchauS gleich- ®ie SSO. 0. 17. fjan. 1933 hot ihn 
te J^ ^o ß,  fofern er auSfchließlich auS f e l b f i p r o b u g i e r »  
g te i ^ ^ r a u h e n  hergeftellt ift, ben ©egenftänben beS Stbf. 1 
oberu,3£fte[(t. Ob ber SBetn auf bem ©runbftüd beS ©djulbncrS
S8e¡ an anberer Stelle lagert, gilt gleich. ®en Urfprung beS 
Du ■ nachpmeifen, ift Sadfe beS SchulbnerS. Soffen bie
^ltn'r?llcrn Qlertí/Br Sagen, mie eS namentlich in fleinen SSer» 
terföfV en ber f$-aii ift, ben SBein tn gemeinfamen Sftut» 

’ lern bergcftalt, baß an bem ©efamtinholt beS S'OffeS

SJätetgentum fteht, fo mirb ber SSoItftrSdfuß beS 21bf. 5 finn» 
gemäß audj für fDiiteigentnmSanteile ber einzelnen p  gelten 
haben. SlnberS bagegen, menn bie Trauben $. S. an eine 
©enoffenfehaft abgegeben unb bort geteltert merben. § ier hot 
ber Sdjulbner leinerlei bingiicfieS SRe t̂ an bem SBein, Biel» 
mehr nur einê  fyorberung, bie ber fßfänbnng ebenfomenig 
entzogen ift, mie •$. SS. bie IRübengelber unb fonftige ®auf» 
preiSforbernngen auS bem SSerlauf ber Ernte.

B . Die ©itfjtlfeüberleitangsö©. Dom \ 2. Dej. ^932
(« © » . I,  544.)

Sie [tarier ein SSotlftrSdjuß ift unb je länger er befteht, 
befto laßmenber w irft er auf baS Sfrebitmefen unb bamit auf 
baS gange SBirtfchaftSleben. Sag ift bie ernfte Üiehrfeite be§ Oft» 
hilfefidjerungSBerfahrenS. ES ift nnbebingt notmenbig, baß bie 
Dfthilfealtion fo fdineii mie möglich jurn Slbfchluß gebracht 
mirb. S8ol)l ber ernftefte Seil biefeS Problems ift bie für alle 
SSeteiligte ungeheuer fdjmergliche Operation ber SluSfdjei&ung 
ber als nichtfaniernngSfähig ermiefenen ^Betriebe. ®ie Eranfen 
betriebe auch noch nach geftftellung ihrer §eilungSunfät]ig» 
feit in ber ftaatlidjen Obhut beS Sid)erung30erfa£)renS gu be» 
laffen, ift meber üom Stanbpunlte ber Slffgemeinheit no^ oon 
bem ber ©laubiger p  rechtfertigen; auch ben Scfjulbnern märe 
bamit fdjtießlich nur ein mehr als gmeifelhafter Süenft er» 
miefen. ES liegt 'im unbebingten Qntereffe ber öftlichen SBirt» 
fchaft, baß bie nicht mehr p  Ijoltenben betriebe alSbalb auS 
bem SSotlftrSchuh entlaffen unb neuen ohne ben S3aHaft ber 
alten Sdjulben arbeitenben 58efi|ern — gleichoiel, ob ju r  
SBeiterbemirtfchaftung, gur Siebtung, Slufforftung ober roogu 
fonft — gugeführt merben. £ed)rtifd) mirb fiel) ber Eigentums» 
mechfel bei ben überfdplbeten betrieben laum in anberer 
gorm als in ber ber BmSSerft. Oollgiehen fönnen.

Sm Sntereffe ber IBefchicunigung biefer BmSSerftSSerfaI)ren 
fd j l i e ß t  bie ÜberleitungSSSO. für bie auS bem ©idjerungS» 
Oerfahren entlaffenen ^Betriebe ben SSoi l f t rSchuß beS
3. S e i l s  ber IRotSSO. ü. 8. Seg. 1931 auS. SBo bie 
Sanierungsunfähigfeit be§ Betriebes in feiner bisherigen 
S'orm feftfteht, ift in ber Sat für eine gntereffenabroagung 
gmifchen ©laubiger unb ©djulbner lein IRaum mehr. Sann 
hat eS aber and) leinen 3>oed, bem Schulbner noch formell 
bie SRöglidjleit fadjlich auSfidjtSlofer, iebiglidj baS Verfahren 
hingögernber EinftctlungSanträge unb SSefdjroerben gu be» 
laffen. SluS ben gleichen Etmägungen fürgt bie SSO. bie im 
SSerftSSerfahren laufenben Triften ebenfo ab mie in ben nach 
Einftellung fortgefegten SSerfahren (§ 9 c ber SSO. 0. 8. Seg. 
1931 unb 14. Suni 1932).

Sie auf ben erften SSlid nicht ohne meitereS burd)* 
fidjtige SSorfd)rift beS Sri. I, burd) bie ben mit tReidjS» 
garantie oon ben SanbfteHen gemährten SSe t r iebSf reb i ten  
baS SSorredp beS § 10 IRr. 1 gemährt mirb,
menn ber erfte §ppothefar guftimmt, fotl ebenfalls ber S3e» 
fdlleunigurtg ber Slbroidlung bienen. Sie SSorfchrift fotl bem 
entgegenroirfen, baß baS SicherungSBerfahren nur beShalb 
noch meitergeführt merbe, um bie SSetriebSfrebite mieber her® 
auSgumirtfdpften. Sie SJealfrebitinftitute fotlen bie ©runb» 
fiüde gnr alSbalbigen SSermertung ber Subftang freibelommen, 
menn fie ben genannten SSetriebSfrebitfchuIben ben SSorrang 
einräumen, ben beim SSetreiben ber BfoongSoermaltung bie 
üon ben 3  oft ¡tuten felbft aufgemenbeten SetriebSoorfdpffe 
hätten.

C. Sie DurdjfP®. 3. Cntidfulöungsücrfo^ren tn 6cn 
ofUtd)tn ©ebicicn Batjcrns oom 5. 3an. 1933

(SR©'81.1, 13).
Surch bie IRotSSO. 0. 16. S u li 1932 (9i®SI. I, 357) 

finb bie Ofthilfemaßnahmen auf bie öftlichen ®ebiete SSapernS 
mit ber_ SSefdjränfung- auSgebehnt morben, baß bort gmar bie 
SSorfchriften über baS E n t f c h u l b u n g S o e r f a h r e n ,  n i ^ t  
aber bie über baS 6 id ) e r u n g S o e r f a h r e n  gelten. Ser 
SSotlftrSchuß beS § 8 SidferungSSSD. o. 17. fRoo. 1931 (fR@» 
931. I, 675) gilt bort atfo nid;t. Ein EntfdplbungSoerfahren 
m it ber SRögiidjfeit ber §erabfepung Oon gorberungen burd) 
autoritatioen Staatgalt ohne gteichgeitigen SSoltftrSchuh fcglteßt
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aber, tote bie bisherige ©ntmidiung gegeigt bat, bie ©efaßr 
in fich, baß ©laubiger, unt ber gufammenftreid)ung ihrer 
gorberungen ju entgehen, gerabe bei betrieben, bie ttodj Wb* 
tid) inftanb finb, bor 2Ibftf)iu§ beS ©ntfchulbungSberfaljrenS 
bie gmSoltftr. betreiben unb bamit bie (Sanierung unmöglich 
machen. ©ie SD. b. 27. Sept. 1932 batte ben in baS ©nt* 
fd)utbungSberfahren getretenen Betrieben bereits infofern einen 
SottftrSchu| gebracht, als bie BetriebSinhaber bie SDlöglidjfext 
haben, um beS SottftrSd)u|cS mitten baS lanbtoirtfchaft*  
Iicfje Sermit t lungSberfobren  ju beantragen. ©iefer 
Sch«l wäre inbeffen unjureidhenb getoefen, toeii in ber für 
baS SermitttungSberfahren p r  Verfügung ftebenben geit bie 
©ntfchutbungSberfabren im allgemeinen nicht mürben §um 
Stbfchluß gebracht toerben tonnen; außerbem märe ber Stpparaf

beg SermitttungSberfaßrenS tebigtidj als SJiütei ju bcM 
gmede beS SottftrSDioratoriumS eine nu|iofe Belüftung ®e 
Qeridfte. 91uS biefem ©raube bat bie ©urcßfSD. b.
1933 für bie Betriebe, über bie ein ©ntfcßuibungSberiahWJ 
anhängig ift, einen in feiner Siegelung bem SotiftrScfjul 
I a n b m i r t f cf; a f 11 i cf) e n Scrnt i t t lungSoer fai )relt' 
genau gieicßgeftatteten S d )u | gebracht.

®ie ÜbcrgangSborfchriften finb ebenfo aufgebaut wie y  
ber SD. b. 17. Sau. 1933 (2trt. 2 9tbf. 2); f. oben I t f 1' 
©ie SD. ift a m 15. g a n. 1933 in Kraft getreten. SBar bet 
gufdjtag bei gufrafttreten bereit» erteilt ober mitb ec 00t 
bem 1. gehr, erteilt, fo fann bie ©inftettung noch im 28*jr 
ber Bef chm erbe gegen ben gufdjlag erteilt merben. 
Befchmerbefrift enbet nicht bor bem 15. gebruar.

i l b c r  d i e  n o í o e r o r d m m g  t > m  \ \  J a n u a r  J 9 3 3  i ,  n )  u í * 6  H l i e i r e ^

n a d )  d e m  3 J L  d *  %

Son SKinifterialrat Dr. S r an big, Berlin. ^

I. ©aS burdj bie 4. tttotSD. b. 8. ®ej. 1931 Seit 2 
Kap. I I I  (9t©Bl. I, 699, 708) ben SJiietern bon SBoßn* unb 
©efdjäftSräumen fomie ben Pächtern gemerbficher tttäume 
gemährte außerordentliche KüubigungSrecßt jum 31. 9J£ärg
1932 bat zwar, mie nidjt geleugnet merben tonn, phßofen 
burch bie Serringcrung ihrer ©intommen unb ben fRücfgang 
gefdhäftficher Unternehmungen in BebrangniS geratenen iOiie* 
tern fühlbare ©rleid)terungen gebracht, feiber aber auch für 
einen Seif ber §auSbefi|er p  beträd)tlid)en Schmierigfeiten 
unb §ärten geführt. ©ieS gilt bor allem für bie Sermieter 
teurer Dbjefte mie bon ©rofjrooljnungen unb großen ©emerbe* 
räumen, fobann aber in befonberem 9)laße für bie SßeußauS* 
befi|er unb bie (¡Eigentümer bon ©efcßäftS* unb gnbuftrie* 
bäufern, in benen nicht feiten bie große SDtebrpbf her 507ret** 
berträge gleichseitig gefünbigt morben ift. SJlit ber ¡¡möglich* 
feit folcßer Schmierigfeiten, bie fich bei einer generellen 9 t e* 
gefung, mie man fie bamiafS für unumgänglich erachtete, 
naturgemäß nicht gang bermeiben ließen (bgl. B r an bis :gSB. 
1931, 3628; 1932, 21), ift bei Gsriaß ber ttlotSD. bereits 
gerechnet unb beShafb im §4,baf. beftintmt morben, baß, fattS 
ber Sermieter ober Berpacbter infolge einer außerorbentfiefjen 
Künbigung geßiubert fei, eine in ber geit b. 1. Sfprif bis 
15. guli 1932 fällig merbenbe Serbxnbltchfeit aus einer auf 
bem ©runbftücf ruhenben Saft ju erfüllen, bie megen ber 
Slicßtzahiung ober ber nicht rechtzeitigen gaßtung nach ©efe| 
ober Sertrag eintretenben 9tecfjtSfoigen als nicht eingetreten 
gelten fottten. ©a bie ©rmartung, baß bie mefentlichften 
Schmierigfeiten bis 93titte guli 1932 behoben fein mürben, 
fich nicht erfüllte, mürben burch 97otSD. b. 14. guni 1932, 
©eil 2 2trt. 1 (9t©Bt. I, 285, 291) auch foldfe Serbinbfich* 
feiten in bie Schu|borfchrift einbejogen, bie bis pm  15. San.
1933 faltig mürben; zugleich mürbe ftargeftefft, baß fid) ber 
Schul aud) auf öffentiidj*recbtiicbe Serbinbtidjfeiten bezieht, 
unb eine im gntereffe beS ScßuibnerS iiegenbe auSbeßnenbe 
©efinition be§ Begriffs ber „unberfchulbeten midjtzaßtung" 
gegeben (näheres bgt. BranbiS:  gSS. 1932, 1945). ©leid)* 
mobt finb auch heute, nad) Stbtauf bon meiteren fechS SSKo* 
natert, bie gefchitberten Unzuträgtichfeiteu noch feineSmegS 
befeitigt. ttlod) immer flehen ©roßmohnungen unb größere ©e* 
fcf)äftSräume in erhebtid)em Umfange teer, ober ber Sermieter 
bat ben Slbfdjtuß eines neuen BlietbertragS mit bem bis* 
berigen STOieter ober einem ©ritten mit beträebtiieben SKiet* 
nadjiäffcrt erfaufen müffen. gmar mären aud) ohne außer* 
orbentltdjeg günbigungSredjt injmifdjen zat)treid)e SKietber* 
berträge bom Sffiieter auf normalem Sffiege gefünbigt unb nid)t 
mieber erneuert morben; aber ber Sermieter hätte fich bann 
menigftenS hierauf einrichten unb bie für foieße gatte not* 
menbigen Südtagen gur Beftreitung ber §auSlaften mähen 
fönnen, maS ihm nunmehr — namentlich Bei Häufung bon 
borstigen Sünbigungen im gteichen §aufe — btelfach nicht 
möglich gemefen ift. Sach attebem beburfte es einer noch* 
maligen zeitlichen ©rmeiterung beS Sermieter|cbu|eS; nach ber

SotSD. b. 13. gan. 1933 (3t@St. 1,11) fott biefer fih 
me|r and) auf bie Serbinbt id)fei ten beziehen, 
bi^ p m  15. g u l i  1933 fä l l ig  merben. Slbgcfebcn h’^
bon ift an ber Segetung b. 14. guni b. g. nichts geän»--. 
gm übrigen finb gerabe für bie hier in grage fommeubelt
§auSbefi|er bie neuen gmangSbottfiredungSerteichterunge»
(bgt. gonaS oben S. 82ff.) bon befonberer Bebeutung; aaf i  
auf fteuertichem ©ebiete ift bietteicht baS te|te SBort noch 
gefprodfen.

II. über bie 3led)tStage auf hem ©ebiete i>e$---  vv ^ v, v v n .  o n u j i y i u i j L  u U | SU C lll y iC Ü IC tb
yJcxet* unb SSof)nungSmefenS unb bie ©ntmiefei111!*} 
biefer gragen im gatpe 1933, namentlich bom 1. 9t 
b.g- ab, herrfdjen — unb jmar fetbft in ben greifen afj 
großen gad)organifationen — erhebliche Unklarheiten, bie m 
ber teiber feßr großen Kompliziertheit ber ittlaterie unb tI| 
her gaffung ber nicht immer einfachen, fich auch pweneI__ 
überfdjneibenben Sorfchriften ber Sotgefe|gebung î re 
ftärung finben. .

Sn ber ttloiSD. b. 1.©ej. 1930, ©eil 7 Kap. *7 
(9x@BI. I, 517, 598) mar baS itlußerfrafttreten beS 
nungSmangetgefe|eS für ben 1. Slprit 1934morgefeĥ  
(2lrt. I). gugleid) mar beftimmt, baß and) baS 3h ei cii § i e t an.i 
gefe| unb baS M ie te r fd )u |g e fe | ,  unb jmar am 1.
IJob, außer £raft treten foliten, „menn bi3 §u biefem 3eir" 
punft ein ©efe| in Kraft treten mürbe, moburch bie 
feßriften beS B@B. über bie SDhiete unter foziateu ©ejicßW 
punften auSgeftattet merben" (9trt. II). ,©ie Stufuahme bieP 
zmeifettoS ungemöhixlichen, meit eine bebingte Stußertraf;) 
fe|ung bon ©efe|en enthaltenben Sorfcßrift in bie ermaß11 . 
S'cotSD. berußte auf potitifeßen ©rmügungen unb fann 
fo rxcßtxg berftanben merben; fie follte in programmatiim51 
SBeife zum StuSbrud bringen, baß.bie 3leicßSregierung clltê  
fextS bxe freie SBirtfchaft aueß im SBoßnungSmefen für ein 
jtrebenSmerteS unb in abfeßbarer geit .erreichbare» giet ßâ i' 
anbererfeitS aber ber Stuffaffung fei, baß baS — 
^ e0fatt beS SBoßnungSnotrechtS mieber allein maßgê n® 
—• B@B. nxd)t meßr in jeber Beziehung ben foZifllf ‘ 
Stuffaffungen ber ge|tzeit über bie rid)tige ©eftaltu^ 
beS SerßättniffeS z'bifdjen Sermieter unb Sttlieter 3^^. 
uung trage, ©ie @ntfd)eibung ber grage, ob baS i 
ertaffenbe ©efe| bie aufgeftettten ©rforberniffe erfülle, i°üt; 
bann naturgemäß nidjt etma bem SUdßter überlaffen vfr' 
¡ben, fonbern eS mar in StuSficßt geuommen, gieid)5eltlf“ 
mit bem ©rtaffe beS ©efe|eS baS 3l5Öliet®. unb beS W fi 
Scß®. xxod) einmal unbebingt aufzußeben unb bamit ^  
©intritt ber Beenbigung zmeifetsfrei nad) außen zu bofunteIt' 
tieren.

gn ber 9lotSD. b. 8. ©ez. 1931, ©eit 2 Kap. IV  
I, 699, 708) ftnb bemnädfft bie 'für ben SBegfatt ber SBoßnuuß̂  
zmattgSgefe|e borgefeßenen ©ermine boroerlegt uixb baS 2tuleV 
frafttreten einheitlich auf ben 31. SDhärg 1933 feftgefe|t V>°v 
ben (2trt. V III  baf.). gm übrigen ift an ber früheren
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gg 9 nicßtS geänbert. 'Sanad) folien am 31. 2Rärg 1933 baS
0 °gmnang®. unbebingt, bie beiben anberen ©efeße unter ber 

0lngung einer Säuberung beS 23©S3. außer S ra ft treten.
Sag SoßnungSmangelgefeß, baS im ©egen* 

t ” S» ben beiben anberen SBoßnungSnotgefeßen fein unmittel* 
xe§ fonbern lebiglidj bie SanbeSbeßörben gunt

it6 r, keftimmter aRaßnaßmen ermächtigte, ift, foroeit eS 
in ben Sänbern eingefüßrt mar, überatl bereits 

5ißfi â reit na^  un  ̂ na<̂  fö^ttroeife abgebaut morben. Ser 
&• ÖCUl erfolgte enttoeber naeß örtlichen ©eficßtSimnften (Be*
' >njnte ©emeinben ober ©emeinben beftimmter ©röße) ober 
rv 9 i>er Sirt ober ber ©röße ber IRäume ober ber §öße ber 
H- (.(“enSmiete (Ltnteroermietung möblierter ©£s
leis t§r“ume' flwße unb teuere SSoßnungen; ögi. bie — 
o.0̂  uidit me|r lücfentofe — $ufammenfteiluttg bei ©bei* 
^ . t t t ß a t ,  3Riet@cß©., 4. Stuft., ©.456ff.), ober in* 

e'näeine SBorfdjriften beS äSoßnmang©. für unanmenb* 
kJ ,erilärt unb bamit bie SBoßnungSämter bon einem Seit 
, ' % e n  im ©efeß gugemiefenen Stufgaben entlüftet mürben 
to s bon ^er ®nt8e9enna t̂ne ü°n Slngeigen über gemiffe frei* 

frbejtbe SBoßnungen, ©enehmigung üon ÜDlietberträgen, ,©e* 
wügung beS SBoßnungStaufcßeS). §eute gilt baS SBoßn* 
ang®. ireitert Seiten SeutfcßianbS nur nod) für bie 

Mueren ©tobte, nicht aber mehr auf bem Sanbe ober in 
^ meten ©tabtgemeinben. Ser SBegfati ber beßörbticßen gu* 
, lmn9 bon SBoßnungen an SSoßnungiudjenbe mirb fid), roie 
J  hoffen ift, — bieiieicht bon einer furzen Übergangszeit 
M efeßen — ohne befonbere Weiterungen boffgießen. gür bie 
^©Erbringung bon obbacßlofen fßerfonen finb bon ba ab 

bor bem Kriege nach näherer SRaßgabe be§ SanbeS* 
, «Itg bie ©emeinbe* ober bie fjSoItgeiöeßöbben guftänbig (bgt. 
°*u ©beI *S i t ientßai  a. o.O. ©.247ff. u. bort. SRadjw.). 

^ . 3. Was bie grage beS SiußerfrafttretenS beS ¿Reichs* 
1 f i e n g e f e |  e S unb beS SOI i e t e r f aj u ß g e f e ß e S antangt, 

t m ein ©efeß, burd) baS baS 9Rietred)t beS 33©S8. nach 
otaiett ©eficßtspunfteu auSgeftattet mirb, bisher ben gefeß* 

jfoenben .förf>erfd)aften nicht borgeiegt morben. Wie bie Singe 
9eiü märe mit ber rechtzeitigen S8erabfd)iebung eines fotcßen 

j. M£tes aud) nicht gu rechnen. SaS ergibt fidj feßon rein äußer* 
halt ^  ên Q̂ 9eme£nen ßolitifcßen guffänben; bie gurücf* 

Rang beS ©efeßgeberS erfcfjetnt aber auch her ©adje nad) 
petedjtfertigt. SSei bem ©rtaß ber IRotSSD. b. 8. Seg. 1931 
b' * an — ob mit fRecßt ober Unrecht, bleibe baßingeftettt — 
abott auggegangen, baß bis gum Frühjahr b. g. eine meitere 

■ ftentliehe ©ntfpannung auf bem WoßuungSmarft eingetreten 
jn  toerbe. Siefe ©rmartungen haben fich nicht erfüllt. Wenn 

toie ermähnt, in bieten ©emeinben, bor altem in ben 
rj-?ßftäbten, gaßtreidje Woßn* unb ©efdjäftSräume teerftehen, 
jj Jehtt es boeß anbererfeitS bielfach an lieittmoßnungen unb 

etneren SRittelmohnungen fomie an Säben unb SBerfftatten 
j  1 ®ieinhanbet unb Steingemerbe, bie mit SSoßnungen ber* 

»Öen finb, mithin gerabe an benjenigen fRäumtict)feüen, 
jJ  tn meiten Seiten beS iReid)S ber ,gmangSmirtfd)aft heute 

unterliegen; baS SSertjättniS groifdjen Stngebot unb 31ad)* 
JQ3e ift hier nod) immer meniger günftig at§ bor bem Kriege, 
¡¡03 auf ben fRücfgang ber SSautätigfeit fomie bor altem 
(jj.r?uf gurüctguführen ift, baß infotge ber SSerringerung ber
1 Wommen immer mehr ÜDiieter gegmungen merben, ftef» 
e- lhren SJSohnhebürfniffcn bis an bie ©renge beg 3Röglichen 
jjäufchränfen. Unter biefen Umftänben mirb man faum fagen 
sgtttt£u, baß bie 3 “^  für bie ©djaffung eines auf normale 
rjhä ttn iffe  gugefchnittenenSauermietred)tS befonberS geeignet 
j  »„ äu einer ben größten Seit ber SSeoötfcrung unmitteibar 
g.tuhrenben fReuorbnung unfereS SBohnungSmefenS mirb eS
'dmehr alter 28ahrf<heiniid)feit erft bann fommen formen, 

ißn» fieß bie ©nttoidiung ber allgemeinen mirtfchaftlichen 
bor altem aber ber 3 ußanbe auf bem ¿Raum* 

j j 1“ mehr als bisher überfeßen läßt unb hinfichttid) ber 
ftf  noch gefdjüßten Stein* unb SDiitteträume ber SSorfriegS* 
[)c.no toenigftenS einigermaßen erreidjt ift. Sn ähnlichem©inne 
¿ .e» fieß Uor einigen Sagen auch bie Vertreter ber 
net* te9ierung im SBohnungSauSfchuß beS fReidjStageS aus* 
ö 'Urodjen.
ans ®0tt ^eTt 0roßen §auShefi|erberhänben, aber and) in 

“eren Greifen ber SSirtfdhaft, ift fdjon feit fahren ber Stb*

bau ber SöohnungSgmangSmirtfhaft unter gteichgeitigem 
©rtaß gemiffer, bie SRücffehr gur freien SBirt* 
fd)aft im SBohnungStoefen erieidj iernber SSor* 
feßr i f ten  geforbert morben, atfo bie ©rfeßung ber 
aBohnungSgmangSgefeße burd) ein geittid) be* 
grengteS ÜbergangSred)t. Siefe 3Bünfd)e haben Unter* 
ftüfsung bei einem Seit ber fjachjuriften fomie ber mit 3Bohä 
nungSangetegenheiten befaßten SSermattungSbeamten gefunben, 
bie im ^ütereffe ber iRed)tfud)enben eine SSereinfachung unb 
ßufammenfaffung beS infotge ber iRoOettengefeßgebung unb 
ber ßocferungSmaßnahmen ber Sänber reicßtich fomf»tigierten 
fRecßtSguftanbeS als notmenbig bezeichnet haben. Sie SRögticß' 
feit unb gmedmäßigfeit einer fotdjen ÜbergangSgefeßgebung 
finb bon ben guftänbigen fReichSbeßörben feßon mieberßott 
eirtgeßenb geprüft morben; man ßat aber Bisher ftetS baoon 
abfeßert gu fotten gegiaubt. SBie bereits auSgefüßrt, fönnen 
im §inbticf auf bie gegenmärtige SSirtfchaftStage unb bie nod) 
immer befieljenben ©chmierigt'eiten auf bem SteinmoßnungS* 
marft nennenSmerte fad)ticße Ütnberungen ber begeießueten 
©efeße gur .Qeü nid)t in f̂ rage fommen; eine im mefentiidfen 
nur formale Snberung im ©inne einer ftrafferen $u* 
fammenfaffung beS ©efeßeSftoffeS mürbe aber, fo ermünfeßt 
fie bietteießt in recßtSpotitifcßer §infiißt märe, ben fRacßteit 
haben, baß fßubtifum unb tBeßörben, bie fieß an bie gelten* 
ben SSorfcßriften unb bie auf ißrer ©runbtage ermaeßfene 
Siechtfürecßung naeß unb nad) im großen unb gangen ge* 
mößnt ßaben, abermals, unb gmar nur für eine Über* 
gangSgeit, auf eine ööllig neue fRegelung umftetten müß* 
ien, an bie fieß bann naturgemäß aueß neue Qmeifet unb 
©treitfragen fnüßfen mürben, ©ine berartige R̂egelung mürbe 
fieß aueß feineSmegg — mie bon manchen beßaußtet mirb — 
auf „einige mefenttieße fßunfte" befhränfen fönnen; fott ber 
materielle ©d)itß ber Keinen SRieter gegenüber Sünbigungen 
unb SRietginSfteigerungen einftmeiten nod) aufredjterßalten 
Bleiben, fo mürbe fieß bie Übernahme einer immerhin nod) 
giemlicß beträd)ttid)ett 3 Qtji bon R̂echtsnormen in baS neue 
©efeß faum umgeßen taffen, ©ine üöttige fRedjtSeinßeit auf 
mietred)ttid)em ©ebiete mürbe gubem feßon beSßatb nießt gu er* 
reidfen fein, meit ben R̂egierungen ber Sänber moßt in jebem 
gatte bie füRögticßfeit betaffen merben müßte, bei einer Seffe* 
ritng ber 3?exi)ältni}fe bon fieß aus Soderungen ber SBoß* 
nungSgmangSmirtfd)aft borguneßmen. ©d)on aus biefen ©rün* 
ben erfdfeint ber — auf ben erften S3tid gemiß befteeßenbe — 
©ebanfe ber ©cßaffung eines befonberen ÜbergangSrecßtS Bei 
näßerer fßrüfung minbeftenS gur 8 eü aießt reatifierbar; eS 
fommt ßingu, baß bie mit ber rein äußerlichen SSerringerung 
beS ©efeßeSumfangS erftrebten SSorteite bureß bie außerorbent* 
lidße SSeunrußigung aufgemogen mürben, bie jebe in ißrer 
S3ebeutung unb Sragmeite nidßt atsbatb gu überfeßenbe fReu* 
regetung auStöft unb bie gerabe feßt ber attlgemeinßeit nad) 
aRögticßfeit erfßart bteiben muß.

4. ©eßt man baöott aus, baß eS gu einer 2Serabfcßiebung 
eines baS allgemeine 3Rietrecßt beS 33(3533- änbernbeit fReicßS* 
gefeßeS bis 31. SRärg 1933 nießt fommt, fo mirb fieß naeß 
bem ©efagten Begüglid) beS SRieterfcßußgefeßeS unb 
beS fReicßSmietengefeßeS nad) bem 1. 3tßrii b. g. bie 
SRecßtSlage mie folgt geftatteu:

a) 58eibe ©efeße Bteiben aueß über biefen 
Qeitßunft  ßinauS in Siraft. SRaßgebenb ift für baS 
fRftRiet©. bie gaff, ber S3ef. 0. 20. gebr. 1928 (fR@33t. I, 
38) mit ben auS ben -RotS30. B. 1. Seg. 1930, Seit 7 ¡Saß. IV  
unb ö. 8. Seg. 1931, Seit 2 ®aß. IV  fieß ergebenben Snberun* 
gen, für baS aRiet©cß®. bie gaff, ber $8ef. b. 17. gebr. 1928 
(5R@23t. 1,25) i. SSerb. m. ber 58ef. b. 27. 9Rärg 1932 (fR@S3I. 
1,166). Sa bie früßer bie grage beS SiußerfrafttretenS regeln* 
ben 58orfcßriften (§ 24 SIbf. 2 fR9Riet©., § 53 3Diiet©ch©.) bureß 
bie -RotSSO. b. 1. Seg. 1930 Befeitigt finb, ift bie ©eltungS* 
bauer beiber ©efeße bis auf meitereS unbefeßränft; ein auto* 
matifeßer Sibtauf fommt nießt in grage, oietmeßr bebarf eS 
gu ißrem Stußerfrafttreten einer neuen Stftion ber fReicßS* 
gefeßgebung.

b) S ie  beiben ©efeße gelten nteßt für fRäunte, 
bie bon SInfang an ober auf ©runb fßäterer reicßS* ober 
lanbeSrecßtticßer fRegelung bon ben SSorfdßriften beS fRÜRiet®. 
unb beS 9Riet©cß©. ausgenommen morben finb. SJon SInfang
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an waren j. 58. SteuBauten, bie alterbingg geitroeife Bon ben 
oBerften SanbegBeßörben ben Sorfcßriften beg SItietSch©. 
unterteilt werben fonnten (§ 33 unb bte burdj SD Born 
24. ®ej. 1923 [St@Sl.I,1247, baäu 3t®Sl. 1924 I, 56] hin» 
pgefügten 8tBf. 3 u. 4 baf., bte a&er burdj SD. B. 8. $ej. 
1931 wieber ßefeitigt Worben finb [Ogi. Sei. B. 27. SJtärj 
1932]), Bon ber |]manggmirtfd)aft Befreit. Stacßträgiid) finb 
Befreit: Bon Steidjg wegen ittg&ef. bie burd) Unt» ober 
©in&auten geteilten aBoßnungen ufw., ferner SSoßnungen, 
beren griebengmiete einen Beftimmten, rtacE) Drtgilaffen afi» 
geftuften Setrag überfteigt, fowie ©efdjäftgräume mit 21ug» 
fdjluß Bon Keinen DBjeften, bie pfantmen mit SBoßn» 
räumen oermietet finb, ferner — Bggl. beg SItietSch©. — 
UntermietBerßäitttiffe (Bgl. StotSD. B. 8. S)_ej. 1931); bie 
pßlreicßen lanbegredjtl idjen Sefreiuttgen Berufen 
auf § 22 StSItiet®., § 52 SttietSd)©. (ogt. bie erwähnte, auc£) 
§ier niĉ t meßr tüctenlofe .gufammenftellung Bei ©Bei* 
Sil ien tß a l  a. a. D.). 2ln ben burcf) bie letztgenannten Sor» 
fcßriften ben Sanbegregierungen etngeräumten Soderungg» 
Befugniffen fiat fid) nicßtg geänbert; bie Sänber iönnen aifo 
fowoßl nod) Bor bem 1. 2lßril 1933 wie aud) nachher weitere 
Staumarten ober aud) fämtlicße SJtieträume ganzer ©emeinben 
ober ©emeinbeteile Bon ben Sorfcßriften beg StSIiiet©. unb 
beg SQtietSd)®. augneßmen.

c) Stuf ©runb ber StotSD. B. 1. Sej. 1930 gelten bag 
StSItiet©. unb bag 9ItietSd)©. feit 1. 2tf>rii 1931 
nicht m e | r  für  SJtietBerträge, bte über freige» 
Worbene ober freiwcrbenbe Siäume neu abge» 
fd)l of fen werben,  foweit biefe Beim Sertraggfdjiuß . 
einer fsnanfpruchnaßme auf ©runb beg SBoßn» 
mattg®. nitfjt unter l iegen (2trt. I I  a. a. 0 .;  nad; 
216f. 2 fönnen bie Sänber eine anbere 21rt beg 216Baug wählen, 
Bon biefer Sefugnig haben aber nur einige rtid)tßreußifd;e 
Sanbegregierungen ©eBraud) gemadjt). ®ie Siegelung, bie für 
gälte gewiffer 21rt an bie Sefeitigung beg SBoßnmang®. aitto» 
rnatifd) ben SBegfall aud) beg StSItiet®. unb beg SItietSch®. 
fuüßft, Beruhte auf bem ©ebanien, baß für Siäume, bie nidjt 
meßr ber öffentlichen Sewirtfcßaftung unterliegen, minbefteng 
bann fein Slnlafj p r  Slufredjterßaltung beg ®ünbigungg» 
fcßußeĝ  unb ber öffentlichen SJtietßreigregelung ntel)r oorliege, 
Wenn fie nach Seenbigung beg jeßigen, noch unter SItietSd;©. 
fteßenben äßietoerhältniffeg neu oermietet werben, ©in neuer 
SJtietoertrag foll babei nicht alg oorliegenb angefehen werben, 
Wenn in gälten beg Ttaufcßeg bie Beiben SaufcßBartner lebiglid) 
in ihre Beiberfeitigen SJtietBerträge eintreten (916f. 1 ©aß 2 baj.); 
hier blei&t ber Schuh Befteljen, e&enfo aud; bann, wenn ber 
neue Sertrag mit bem Bigßerigen, in ben Staunten Ber&letBett» 
ben Bieter gefdjloffen wirb, benn in biefen gälten hartbeit 
eg fid) rtid)t um „freigeworbene ober freiwerbenbe Stäume". 
Slug ber gaffung „foweit bie Staunte einer Srtanfßrudjnaijme 
auf ©runb beg aSoßnmang®. nidjt unterliegen" ergibt fiel) 
fcßließlid), baß ber neue SJtietoertrag Bon ber Siegelung beg 
StSItiet©. unb beg SItietSch©. nur bann freigeftellt ift, wenn 
für Stäume ber Betreffenben 21rt ber wichtigste 3Tei 1 beg 
SBoßnmang©., nämlid) bie Sefugnig beg SBoßnunggamteg 
gttr Sefcßtagnaßme folcher Stäume unb p  ihrer 3  u w e i » 
fung an ä8oßnungfud)enbe, aufgeßoBen ift; bie 
Sefeitigung Weniger Bebeutenber Seftimmungen, eine ber in 
bem SBoßnmang®. oorgefeßenen Slnjeigefifliditen u. bgl., hebt 
bie ©eltung ber Beiben anberen ©efeße für neue Serträge 
nicht auf (Bgl. p  allebem ©Bet»Si l ientßai ,  SJtietSd)©., 
©rgänjgeft p r  4. Stuft. @. 3 ff.).

Sfug bem Umftanbe, bag am 1. Slprit 1933 bag SBoßu» 
mang®, in  feinem ganjen Umfang außer Straft tr it t ,  ift in ber 
ßffentlicßfeit Bielfad; ber Schluß gezogen worben, baß nun» 
mehr Stäume feber Slrt, fofern fie freigeworben finb ober frei» 
Werben unb bemnächft neu Oermietet werben, bem StSItiet©. 
unb bem SItietSch©. n id jt mehr unterliegen, m. a. SB., baß 
fä rn t  l ieße nach bem 1. Slßril b. g . m it einem neuen SJtieter 
abgefchloffenen URietoerträge (auggenommen StaufchBerträge) 
ben Schu| beg SiSOtiet®. unb beg lOtietSch®. nicht meßr

genießen. ®iefe Sluffaffung, bie fid) eigentümlicherweife aU.i 
in  ben Serlaut&arungen ber großen tOtieteroerbänbe fin&dj. L 
unjutreffeub. ®enn nad) 21Bf. 3 ber genannten Sorfd jrift 
SD. B. 1. ÜDej. 1930 a. a. D. 91rt II)  in  SerBinbung uut 
SD. B. 8. Sej. 1931 finben b ie  S o r f t h r i f t e t i ^ ® ^  
21 Bf. 1 (automatifdjer SBegfaH beg StSJtiet®. unb 2 R ie t© ^ j 
Bei Sefeitigung beg SBohnmang©.) f e i n e  S l n w e n b u n g  a ! 
S tä u m e ,  b i e  am 31. DKärä 1933 no ih  e i n e r  3 nf l1  ̂
f ß r u d ) n ä h m e  a u f  © r u n b  beg S B o h n m a n g ® .  u n te 
l i e g e n .  !2Bo atfo ju  biefem geitfm nft noch eine 
ber ©emeinbe&ei)öröe Befteht, Stäume gewiffer 21rt ju  Befch|a?̂  
nahmen unb SBohnungfudjenben jupw eifen , Bleiben ' 
Stäume, unb ¿war nießt nur fü r ben laufenben Sertrag/ 1°? 
bertt auch f in  fßätere, nach greiwerben ber Stäume neu a 
gefdjloffene SJtietoerträge aud; weiterhin ben ©djut^0' 
feßriften beg StSOtiet®. unb beg SKietSdi®. unterworf^» 
Bor allem Bleiben fü r fie bie Sorfcßriften über bie 9efe| 'i~L 
SJiiete unb ben Siinbigunggfchuh aud; ü&er ben 31. 
b. g . hinaitg in  ©eltung. da rau f, ob unb in  wcwP 
Umfange big gu biefem S fU fnnU  in  einer ®entwP
SBohnungen allgemein ober Bon ber Betreffenben 
t a t f ä d ; l i c h  noch Befdjlagnahmt ober noch öugewte!- 
werben, iommt eg babei nid)t an: maßgebenb ift a . L l  
baß bie ©emeinbeBehörbe Big jum  21ugenblicf ber remP 
rechtlichen enbgültigen Slußerlraftfeßung beg SBohnntaniP 
B e r e c h t i g t  i f t ,  Sefd)iagnahmen burdjjuführen unb U 
weifungen Oorjunehmcn. SBenn alfo j .  S. in Sertin 
gentralwohnunggamt ©nbe 0. g . oerlautöart hat/ baß &  L  
ber Qeit B. 1. gan. Big 31. SJtärä b. g . SBoßnungen SrU^ „  
fäß li^  n id jt meßr juweifen werbe, fonbern nur nod; in1 " '  
fonberen 21ugnahmefällen (bgl. 2111g. §aug» u. ©runbBefi)1". 
1932, 1672 f.), fo reidjt bieg fü r bie grage ber SBeitcrgei®1; 
beg StSRiet®. unb beg SJiietSd)©. Bggl. ber biefen ©efe? 
unterworfenen Stäume, unb ¿war aud; fü r fünftige Sertmö' 
aug.

d) Stach § 6  21bf. 6 SItietSch®. i. b. gaff, ber Set P ?  
27. S0tär§ 1932 ift in  ©emeinben ober ©emeinbeteilen, 1, 
benen eine gnanfßruchnahme Bon Stäumen auf ©runb ö  ̂
SBohnmang®. nicht ftattfinbet, bie guöittigung Bon ß'M®” 
raum u n p lä ffig . S ilit bem am 1. 2tßril 1933 erfolgen0 
idußerfrafttreten beg SBohnmang®. erlangt biefe 
eine über il;rett urfprünglidfen Staßmen ßinauggeßenbe ® 
beutung. ©rfaßraum famt Bon biefem Sage an n id jt ntW 
gugepilligt werben; War ber ©rfaßraum bor bem 1. 2fßrilb- ■U
•tvr atttam  1 7 rtk/<v v l t - f I „ i , ^  frt
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eine Slußerfraftfeßung beg SJtietSd;©. in  ben Sänbern 
©emeinben B o r bem 1. 2 1 b r i l  1933 le b ig l id ;  5U &el  
g w e e fe , babureß  b ie  © e ltu n g  b e r B e ib e n  a i tö ^ e  
© e fe ß e  f ü r  fß ä te re  neue  S e r t r ä g e  a u g s u fd U 1 * 
ß e n , n id jt erfolgen w irb, geftaltet fieß bie Stedjtglage nß., 
bem 31. SOlärg wie fo lg t: Soweit StSHiet®. unb SJtietSA ' 
am 1- 21ßril b. g . gelten, b. 1;. fü r alle Stäume, fü r bie 
©eltung biefer ©efeße (ober eineg Bon ißnen) nicht oou »Op 
herein auggefdjloffen ift ober wo fie n id jt nadjträglid) &nl ‘ 
reiche ober ianbegredjtiidje SoderunggBorfdjriften aufgeß01’ ,. 
ober auf ©runb ber SD. B. 1. <5) ^ .  1930 infolge einer 
bem 31. SD7är§ 1933 erfolgten SlufßeBung beg äBoijntnnnil.' 
automatifd) außer 5?roft getreten finb, Bleiben bie genanu£|_ 
Beiben ©efeße (bgw. eineg Bon ißnen) —  m it ber aug ber nn 
nteßrigen ©egenftanbglofigfeit beg § 6 SItietSch©. folgCIt0 t  
SItaßgaBc —  auch m  gu fun ft Befteßen, unb jw a r nidjt P  
fü r laufenbe, fonbern aud; fü r ade nad) bem 1. Slßril P ' 
über foldje Stäume neu gefcßloffenen Serträge; bie Sänber )1 
freilich wie Bisßer nießt geßinbert, aueß biefe Stäume ober etn 
Sleil Bon ißnen auf ©runb ber im § 22 SUDliet®., § 52 SR1,.. 
Scß®. ben oBerften SanbegBeljörben eingeräumten SefnGn,l 'L 
aud) naeß bem 1. Slßril 1933 aug ber SBoßnunggäWangöiB11 
feßaft Ijeraugpnehmen.

... einem Urteil ober gcridjtlidjen Sergleid; gewäßrt, fo 
ber Serntieter naeß biefem geitfmuft bie SlufßeBung ber S) . 
ftredunggBefcßräniung in ber gorm beg §52d oBb. §6 2lBp 
MietSd;©. Beilangen (StotSD. B. 1. ftej. 1930 a. a. D. Slrt-P 

e) Stad; allebem unb ba man baBon auggeßen barf/ b P
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