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Sitef TII.

©etoerBlidje Slroeiter ((Sefellen, ©efjilfen, Mjrlhtge, O©etriefj/*beamte, 20erf=
meifter, flecfjiufer, *aRrifarbeiter).
IV.Sefonbere »eftimmungen flir betriebe, in benen in ber Siegel minbeftenS
8e"n Strbeiter befdtjiiftigt inerben.
§ 133g.

OeRriirm'iJ ~ e'ti;nrn“ngeu “er 8§ 1331i bis 139aa finben Sinluenbung auf ©efelten, (Mjitfen,
cCENiif?r i8f 133a% i/d;5 ijliije 3irBeiier mit AuSnafjtue ber 33etriebSbeamten, SRerfmeifter,

A. “rpimntnitgeit flr getriebe, in beiten itt ber Jiegel ntinbefiens nmutjig 2Ubeiier
befdjaftigt nrerbetr.
§ 133h.

finben' bte nS Jf« "i beT | iu ber 9ieCel minbeften§ gtoanjig Arbeiter befcfiaftigt inerben,
betriebe in S ° 9 b7 .M tI™t™ngen ber 88 134 bis 134h Stninenbung. $ieS gilt fir

Eintritt fcljon bann i mnBt0 3U geUn''en 3 eiteu be§ Sn*reS ein bermet)rteS SlrbeitShebirfniS

§ 134.
2irbeitSberrhifnhhv?\Vgerv f T A 0¥ fiir benjyal ber rectjtStoidrigen Stuftéfung beS
ibetraa beS hurir A beit 'lIr~clier &e fRerluirfung beS ratfftdnbigen SoffneS uber ben
?irbeiter 3Sorfieillotin§ hinaus anSgubebingen. Stuf bie Sirbeitgeber unb
YA W « betrieben finben bie SBeftimmuugen beS 81241» feine Stninenbung.
ni*t | Gr toeidX befnnbere ifeftimmungen auf ©runb beS § 114a Sthf. 1
SobrrirtfirilL"Pfc + 0u) ®°Een Arbeitgebers fiir jeben minberja f]r| en Slrbeiter ein
Sgjr3 s»? | fmaurit)ten. Sn baS fiot)ngai)lungShueij ift bei jeber Uobngaijiung ber

ober w« 0 rrrbtentert SolfneS eingutragen; eS ift bei ber £oijngaf)lung bent SJiinberjabrigen
unf,J V,em Ueiecai)en fRertreter auSgutjinbigen unb hon bent Gmtiifinger nor ber nicftfiett

8iin T T . Aaurinfgureidien. Stuf baS Soténgaljlunnguu finben bie deftimmungen beS
SHO ©ab i Unb beS § 111 Stbf. 2 bis tninenbung
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§ 1344,

glr jeben betrieb ift innerhalb bier SSobfen ttack Snfrafttreteu biefe© ©efeleg ober
nacB ber ©rdffnung beg SoetrteBO eine Arbeitgorbnung gu erlaffen. gir bie einzelnen Ab*
ieilungett beg Betriebs ober fiir bie emjelnett ©rupften ber Arbeiter fonnen befonbere
Arbeitgorbnungen eriaffen toerben. ©er ©OrtaB erfolgt burd) AugRattg (§ 134e Sibf. 2).

$ie Arbeitgorbnung mufl ben geifRinft, mit toeidjem fie in Séirffamfeit treten foli,
angeben unb boit bcmjenigen, toeldfer fie erlaRt, unter Angabe beg ©atutng untergeidpet fein.

Abé&nberungen iRreg SttRalig fonneu nur burcB ben (MafR bon AacfRtrdgen ober in ber
SReife erfolgen, baB an ©teile ber befteRenben eine neue Arbeitgorbnung erlaffen toirb.

©ie Arbeitgorbnungen unb AacfRtrige gu benfetben treten friilReftetty gtoei SRocfRen
uadj ilirem (MaR in ©eltung.

§ 134b.
©ie Arbeitgorbnung mufl 33eftimmungen enthalten:

1. Gber Anfang unb Gsnbe ber regelméRigen taglichen Arbeitggeit fotoie ber fiir bie
ertoacRfenett Arbeiter borgefelenen Raufen;

2. Uber 3 el onb 2M ber Abrechnung unb SoRBngalllmtg mit ber SJtaRgabe, ball bie
regelméBige SolRngaflfung nicBt am Sonntage ftattfinben barf. Augnalitnen
fonnen bon ber unteren tBertbaltunggbeRdrbe pgelaffen toerben;

3. fofern cg nicBt bei ben gefeBlicBen idcftimnuugen betuenben toll, dber bie griff
ber pfaffigen Auffiinbigung foiuie Uber bie ©riinbe, aug toelcBen bie ©ntfaffung
unb ber Augtritt aug ber Arbeit oBne Auffinbigung erfolgen barf;

4. fofern O©trafen borgefeBen toerben, Uber bie Art unb 86Re berfelben, Uber bie
2frt iBrer geftfeRung unb, tuenn fie in ©elb befteRen, Uber bereit ©ingiefung
unb Uber ben 3toed/ fiir JoetcRen fie bertoeubet toerben fullen;

5. fofern bie SRertnirffuug bon SoRnbetrdgen nadt SttaBgabe ber S3eftimmung beg
§ 134 Abf. 1 burcR Arbeitgorbnung ober Arbeitgbertrag ausbebungen toirb, (ber
bie ikertoenbuug ber bertoirften SBetrage.

Otrafbeftimmungen, toeidfe bag ORrgefilit ober bie guten ©itten berieten, biirfen in
bie Arbeitgorbnung nicBt aufgenommen toerben. ©elbftrafen birfen bie £>&ifte beg burcB
fcRnittlicReu ©agegarbeitgberbienfteg nicRt (berfteigen; febocB fonnen ©atticRfeiten gegen
tbcitarbeiter, erRBeblicBe SSerftéBe gegen bie guten ©itten fotoie gegen bie p r AufrecfRtRaltitng
ber Drbnung beg iBetriebg, p r ©iiBerung eineg gefalrlofen tetriebg ober gur ©urrBfiilRrung
ber 23eftimmungen ber ©etoerbeorbmtng erlaffenett SSorfcRriften mit ©elbftrafen big gum
bollcn betrage beg burcBRfcRnittlicRen ©agegarbeitgberbienfteg belegt toerben. Alle Otrafgelber
miffen put 23eften ber Arbeiter beg 25etrieb§ bertoeubet toerben. ®ag Aedft beg Arbeit*
geberg, ©cRabengerfal gu forbern, toirb burcl biefe téeftimmung nicRt beriifrt.

©ent SBetriebginRaber bleibt berlaffen, neben beit im Abf. 1 unter 1 big 5 begeicBneteu,
ttod) toeitere bie Drbnuttg beg UBetriebg unb bag 3SerBalten ber Arbeiter im betriebe
betreffenbe Seftimmungen in bie Arbeitgorbnung aufguneBmeu. UDit Ruftimmuug eineg
ftainbigen ArbeiteraugfcRuffeg fonnen in bie Arbeitgorbnung iBorfcRriften Uber bag SSerRalfett
ber Arbeiter bei SRenuflutig ber gtt iBrem SBeften getroffenen mit beut betriebe Ocrbunbenen
OinricRtungen fotoie iRorfcRriften Uber bag Verhalten ber minberf4Brigen Arbeiter auflerhalb
beg idetriebg aufgenommen toerben.

§ 134c.

©er gnBait ber Arbeitgorbnung ift, fotoeit er ben ©efelRett nicRt gutoiberlduft, fir bie
Arbeitgeber unb Arbeiter recBtgberbinblic.

Anbere afg bie in ber Arbeitgorbnung ober in ben 88 123 unb 124 borgefeBenett
O©rinbe ber Cintlaffung unb beg Augtrittg aug ber Arbeit blrfen im Arbeitsbertrage nidijt
bereinbart toerben. Anbere alg bie in ber Arbeiigorbnung borgefeRetten ©trafen birfen
Uber ben Arbeiter nicBt berRottgt toerben. ®ie ©trafen miffen olBne "dergug feftgefelt unb
bem Arbeiter gur “enntnig gebraiBt toerben.

©ie berRangten ©elbftrafen finb in ein 23ergeicBnig eingutragen, toelcBeg ben Aatnen
beg 93eftraften, ben ®ag ber Seftrafung fotoie ben ©runb unb bie 86Re ber ©trafe er*
geben unb auf ©rforbern bem im § 139b begeiclneten Beamten jebergeit gur ©inficRt bor*
gelegt toerben muR.
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§ 134d.
9Sor betn ©riaffe ber UlrbeitSorbnung ober eitte§ DladjtragS gu berfelben ift ben in
dem betrieb ober in ben betreffenben “Betriebsabteilungen Refcfictftigten grofjahrigen Arbeitern
Gelegenheit gu geben, fte) ber ben Snljalt berjelben gu duRRern.
jyur "Betriebe, fur toeldje ein ftinbiger Otrbeiterausfd)nf, befteljt, toirb biefer SBorfcRrift
bnrd) 9M)érung beS 2Irtsfcfuffed Uber ben fsnijalt ber ?IrbeitSorbmtng genlgt.

§ 134c.

Sie SlrbeitSorbnung fotoie jeber di«cf)trag gu berfelbeit ift unter SJUtteilung ber jeitenS
1#f A rb6eiter QeduBerteit Siebenten, fotoeit bie Stufjerungen fdjriftliaj ober gu S$irotofolt
v °re J-n™'" binnen brei Sagen nae) bent ©rlalR in gtoei SluSfertiguugen unter Beifligung
JowT rl®run9' ball unb in toeidjer SSeife ber SRorfeljrift beS § 134d geniigt ift, ber unteren

rroaltitng8bel)rbe eingnreic®en.

Sie SlrbeitSorbnmtg ift an geeigneter, allen beteiligten Slrbeitern gngénglidjer Oteile
SlhV~Angen- Ser StuSBang muf) ftets in lesbarem guftanb erhalten toerben. Sie
iitettSorbnung ift febem Arbeiter bei feinem ©intritt in bie 93efd)afigung gu behdnbigeit.

§ 134f.

finb 'kbettSorbnungen unb Siadjtrage gu benfelben, luelelje nicfit Dorfd*riftSmafeig erlaffen
Aer unte  '5* en ben Befe"ligjen Seftimmungen gutoiberlauft, finb auf Slnorbnung
a/EJ.fpcr'A. ren™ erjualtungSBehorbe bnr ?) gefeBmaRige SlrbeitSorbnungeit gu erfeben ober ben
U"iebUdjen “orfcRriften entfpechenb abguénbern.

s30vu “ g9en oiefe Sinorbnung finbet binnen gtoei aSoclen bie SleRhtoerbe an bie héhere
4-'ertoaltung8beprbe ftatt.

134g.

, Urbettsorbnungen, lodere bor. bem Sufrafitreten biefeS ©efeReS erlaffen toorben finb,
unterliegen ben Seftunmungen ber 88§ 134a bis 134c, 134e 9Ibf. 2 unb beS § 134f unb
er unteren 93ertoaltungShei)érbe in gtoei SluSfertigungen ein=

, Itc9en- 9Oluf fRatere Slbanberungen biefer StrbeitSorbnungen unb auf bie feit bem
Np fT A~ 18 b er*ma”9 erlaffenen SlrbeitSorbnungen finben bie 88 134d unb 134e

§ 134h.
9ItS ftdnbige SlrbeiterauSfcfjiiffe im Sinne beS § 134b SIbf. 3 unb beS § 134d gelten nur:

1. biefenigen iBorftdnbe ber "Betriebs* ($abrif=) Branienfaffett ober anberer fir bie

t ie* be§ Betriebs befteRenber ilaffeneinrid)tutigen, bereit UDlitglieber in iffrer

licegrgett bon ben Arbeitern aus ihrer félitte gu todtjlen finb, fofern fie als
ftanbtge “rbeiterauSfcfjifje beftellt toerben;

"+ -je "nalRfehaftS&lteften bon iinalfifchaftSbereineit, toeldfe bie itic’t ben S3=
jtmmnngen ber iBerggefeBe unterfteljenben betriebe eines Unternehmers umfaffen,
fofern fie als ftdnbige StrbeiterauSjdjiffe beftettt toerben;

N be« it§ bor bem 1. Januar 1891 errichteten ftdnbigen SlrbeiterauSfchiiffe, bereit

4 innnlwi * A rer Sftelirgahl bon ben Sirbeitern auS ihrer UDiitte getoé&jjlt toerben;

' A erlreiun9en/ bereu Sllitglieber in ihrer &ltehrgahl bon ben botlfahrigeit
in ,w u Triebs ober ber betreffenben "Betriebsabteilung auS ihrer Uftitte

mt* ItieHlaber U'b geheimer 3Rai)l geto&hlt toerben. Sie SSalji ber SSerfreter fann
) iart) Urbeiterilaffeit ober ttad) befottberen Slibteilmtgeit beS "Betriebs erfolgen.

I $e|utnutungett fur alle betriebe, in betten in ber jjleget tninbe(ietts feljtt Arbeiter
befdjaftigt nterben.

§ 134i.
finbpn' c'n benett in ber Siegel minbeftenS gehn Arbeiter befcfiaftiqt toerben,
SinhipAs,, belhobet beS § 133h, bie nadjfolgenben Seftimntungen ber 8§ 135 bis 139aa

ein bermSfpa50?t, A~ @eiriei)e/ in benen regelméBig gu getoiffen feiten beS SaBreS
i nr |te.¥ et 9irbettSbebitrfnt§ eintritt, feBon bann, toénn gu biefen geilen minbeftenS
aebn 8trbetfer befchaftigt toerben.
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§ 135.

.Stiuber unter breigeijn Sauren biirfen nidjt befcaftigt tuerbeit. .ftinber Gber breigefin
3alre burfen nur befdjaftigt tnerbeu, lueitn fie nidjt utefjr gitm Siefudje ber SMfgfdjnle
berpflidjtet finb.

Sie Vefdjaftigurtg nun .stinbern unter biergeljn Sauren barf bie Sauer non fedjg
Otunben t&giid) nidjt dberfdjreiten.

Suugc Seute gtnifdjen biergeljn unb fedjgelin Sauren birfen nidjt langer als geljn
Otunben téglid) befdjaftigt tnerben.

§ 136.

Sie Slrbeitgftunben ber jugenblidjeu Slrbeiter (§ 135) birfen nidjt Dar fedjg Uf)r
Borgens beginnen unb nirijt Gber adjt Ufjr 91beitbg bauern. .gtnifdjen beit Slrbeitgftunben
miffen an jebetn Sirbeitgiage regelméalige Raufen getudfjrt tnerben. gur jugenblidje Arbeiter,
toeidje nur fedjg ©tunben taglid) befdjaftigt tnerben, muR bte -jiaufe utinbefteng eine halbe
©tunbe betragen. Sen (brigen jugeitblidjen Slrbeitern muB minbefteng Sltittagg eine ein»
ftitnbige fotnie 93ormittagg unb Stad)mittagg je eine Ralbftiinbige “aufe getnéijrt tnerbeu.
Sine Stor» unb Siadjmittaggpaufe braucht nidjt getndijrt gu tnerben, fofern" bie jugenblidjeu
Arbeiter téglid) nicfit langer al§8 adjt ©tunben befdjaftigt tnerben, unb bie Sauer iRrer burd)
eine “aufe nidjt unterbrochenen Sirbeitggeit am SSor» unb Stadjmittage je hier ©tunben
nid)t Gberfteigt.

Soédljrenb ber Raufen barf beit jttgenbiidjen Arbeitern eine Slefdjaftigmtg im betrieb
Uberhaupt nid)t unb ber Slufentljalt in ben Slrbeitgr&nmen nur bann geftattet tnerben, jnenn
in benfcibeit biejenigen Seile be§ Betriebs, in tneldjen jugenblidje Sirbeiter befdjaftigt finb,
fur bie geit ber Raufen bullig eingeftellt tnerbeu ober tuemt ber Slufentljait im freien nid)t
tunlich unb anbere geeignete Sfufentljaitgrdume ofjue unberljiltnigmaRige ©djtuierigfeiten
nidjt befdjafft toerbeit fouuen.

Siadj SBeenbigung ber tdglichen Sirbeitggeit ift ben jugenblidjeu Arbeitern eine ununter-
brochene Stuljegeit non minbefteng elf ©tunben gu getnalreu.

Sin Sonn» unb gefttagen folnie todljrenb ber bon bem orbentlidjen Seelforger fur
ben liatedjumeuen» wunb ftonfirmanben», SSeidjit» unb iiommunionunterridjt beftimmten
©tunben birfen jugenblidje Sirbeiter nidjt befd)&ftigt tnerbeu.

§ 137.

Slrbeiteriuuen burfen nicfjt in ber Siadjtgeit bon ad)t IKjr Sibenbg big fedjg tlljr DJiorgens
unb am ©onnabenb folnie an UBorabeuben ber $efttage nidjt nadj fiinf Illjt Siadjmittagg
befdjaftigt tnerbeu.

Sie 33efdjaftigung bon Slirbeiterinneu barf bie Sauer bon gelin ©tunben téglid), an
ben iBorabenbeu ber ©onu» unb gefttage boit adjt ©tunben, nidjt tberfdjreiten.

gtnifdjen ben Sirbeitgftunben mufl ben Slrbeiterinneu eine minbefteng einftinbige
ilittaggpaufe getndijrt tnerbeu.

Stad) 33eeitbiguug ber téglichen Sirbeitggeit ift ben Slrbeiterinneu eine ununterbrochene
Dlufjegeit non minbefteng elf ©tunben gu getnéljren.

Slrbeiterinnen, toeldje ein Saug)oefcn gu beforgen Rabcit, finb auf ihren Sintrag eine
Ralbe ©tunbe bor ber Sdtittaggpaufe gu entlaffeu, fofern biefe nidjt minbefteng ein unb eine
halbe ©tunbe betragt.

Strbeiteriuncn birfen nor unb uad) iRrer Siieberfmtft im gangen tnéljrenb adjt SBodjeu
uid)t befdjaftigt tnerben. 3t)r 'Siebereintritt ift an ben Slustneig gefniipft, bal feit iRrer
Siieberiunft tuenigfteng fedjg SSoclien berfloffen finb.

Strbeiterinnen biirfen nieRt in Aofereien unb nidjt gum Srangporte bon iiiiaterialieit
bei bauten alter 91rt nertnenbei tnerben.

§ 137 a

Slrbeiterinneu unb jugenblicReit Slrbeiterit barf fiir bie Sage, au Ineld)eit fie in bem
betriebe bie gefellidj gulaffige Slrbeitggeit Jinburd) befdjaftigt tnaren, Sirbeit gur Verrichtung
aullerhalb beg tbetriebg bont Sfrbeitgeber (berhaupt ilieRt Ubertragen ober fiir IRedjnung
Sritter Ubertoiefeit tnerbeu.

fyir bie Sage, au Ineldjen bie Slirbeiterinneu ober jugenblidjeu Slrbeiter in bem Sie
triebe tiirgere fjeit befdjaftigt tnaren, ift biefe Ubertragung ober Ubertneifuug nur in bem
Umfange guléffig, in tneldjem Surdjfchuittgarbeiter iBrer Strt bie Strbeit boraudfidjtlidj in
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6em Vetriebe ludhrenb beS AefteS ber gefehlich guléffigert ArbeitSgeit tolrben fjerftefien
fomten, unb fir Soun» urtb $efttage Gberhaupt nicEjt.

Vei Qutoiberhanblungen gegen bie Veftimmungen beS 23 2 fann bie guftdnbige
mAoligeibehérbe auf Antrag ober nach Anhérung beS guftdnbigen ©etoerbeaufjichtSbeamteu
(8 139 b) int SRege ber Verfligung fir eingelne betriebe bie Ubertragung ober tthertoeifuug
fofcfier Arbeit entjpredjenb ben Veftimmungen beS Abf. 2 befdfrditfen ober non befonberen
Vebingungen abhéngig machen. Vor ©rlaB folget- Verfigungen Fiat ber @etoerbeaufficf)tS=
beamte beteiligten Arbeitgebern unb Arbeitern, iuo ftdnbige ArbeiterauSfdjiffe (8 134 i)
befielen, biefen Gelegenheit gu geben, fiel) gu &ufern.

©egen bie Verfligung ber iBoligeibehdrbe ftefit bem ©etoerbeunteritehmer binnen gtoei
‘ooocfien bie Vefcfitoerbe an bie pfjere VertoaitungSbehérbe gu. ©egen bie ©ntfdjeibung
uer ,E)of)eren VertoaitungShehérbe ift binnen Hier UESorfien bie Vefctjtoerbe an bie 3 en’rai
aeporbe guiiiffig; biefe entfctjeibet enbglltig.

§ 138.

©ollen Arbeiterinnen ober jugenbMje Arbeiter befdjaftigt toerben, fo bat ber Arbeit»
©'ber Oor bent Veginue ber Vefdjidftigung ber DrtSpoligeidehiirbe eine fcF)riftticfle Angeige
gu utcuben. “n ber Angeige fittb ber Vetrieb, bie &Socheittage, an toeld)en bie 3efdéaftigung
E C i'Cn foii, Veginn unb ©nbe ber ArbeitSgeit unb ber Raufen fotoie bie Art ber
.M«ftigung attgugeben. ©inc Anberuttg tjieriu barf, abgefebeu bon Verfdjiebungen, iueldjc
erfvr Ar'etuud befjinberter Arbeiter fiir" eingelne ArbeitSfdjichten notlnenbig toerbeu, nicijt

bebor eine entfprecbenbe ioeitere Angeige ber Vet)drbe gemalt ift.

Pu febem Vetriebe bot ber Arbeitgeber bafiir gu forgen, baR in benjenigen Aliumen,
b loeicben jugeubliche Arbeiter befdgaftigt toerbeu, ait einer in bie Augen falienbeit Otelle
eut Vergeidjuié ber jugenbiichen Arbeiter unter Angabe ihrer Arbeitstage fotoie beS VeginnS
unb ©nbeS ihrer ArbeitSgeit unb ber Raufen «uSgehdngt ift. ©benjo bot er bafiir gt
jorgen, bafe in ben betreffenbett Adumeit eine Safe! auSgehéngt ift, toelche itt ber bon ber
Ventralbchborbe gu beftimmenben Raffung unb in beutlid)er ©chrift einen AuSgug aus beit
Veltnnmitngen (iber bie Vefc£)oftigung ber Arbeiterinnen unb jugenbiichen Arbeiter enthélt.

§ 138a.
3Begeit aullergetoohulidjer Haufung ber Arbeit fann auf Antrag beS Arbeitgebers bie
untere VertoaitungShehdrbe auf bie Sauer bon gtoei 3®oeben bie Vefdjaftigung bon
Arbeiterinnen iiber fechgehn Saljre bis nenn Uhr AbenbS att ben USodjentagen auRer ©onn»
abenb unter ber VorauSfeBung geftatteu, ball bie tdgliche ArbeitSgeit gtodlf ©tuuben nicht
uller]d)reitet unb bie gu getodhrenbe ununterbrochene AuRegeit nicht toeniger als gehn
Atunben betragt, innerhalb eines .UalcnberjahrS barf bie ©rlaubniS einem Arbeitgeber

erteilt'toe °Ner fu* eine Abteilung feines VetriebS fir mehr als biergig Sage nicht

h-r Sir eine gtoei Viodjen uberfteigenbe Sauer fann bie gleiche ©riaubttiS nur bon ber
gogeren VertoaltuitgShehorbe uttb auct) bon biefer fur mehr als biergig Sage, jebodj nicht fir
«prr. uls fttnfgig Sage im Saf)re nur bann erteilt toerben, toenn bie ArbeitSgeit fur ben

betreffenbe Abteilung beS VetriebS fo geregelt toirb, baBR bie tégliche

nicht ‘3er " eUie6Sfage be§ SahreS bie regelméRige gefehlidje ArbeitSgeit
beanfnw ihrifflidj gu ftelten unb muf; beit ©ruub, mtS toeldjent bie ©riaitbniS
VeirbiifHm U t . ber in Vetraiht fommenben Arbeiterinnen, bas Vtall ber ldngeren
Veirftpis s x le beit Zeitraum angeben, fiir toeidjen biefelbe ftattfinbeu foii. Ser

plioir ICt liltteren "AoattungSbhehérbe auf ben Antrag ift binnen brei Sagen fchriftlich
Vehdrbe”rit " e®en N erfagung ber ©rlaubniS fteBt bie Vefchtoerbe an bie borgefelte

tonrh ~ 'er,uuiere VertoaitungShehdrbe hat (iber bie géic, in toeldjeu bie ©rlaubniS erteilt
bpn i tn ®et3eichuiS gu fihren, in toeldjeS ber Aaiitc be§ Arbeitgebers unb bie fur
1 0'Uthchen Antrag borgefchriebenen Angaben eingutragen finb.
(vt Ale untere®VertoaitungSbet)érbc fann bie Vefchoftiguitg bon Arbeiterinnen tber fedjgehn
s' lu. ©e .fein 8auStoefen gu beforgen haben unb eine gforthilbungSfchnle nicht befuihen,
tls tm § 105c Abf. 1 unter jQiffer 3 unb 4 begeidfneten Arbeiten an ©onnabenben
w  “un'acuben boit gefttagen AachmittagS nach fiinf Uhr, jebod; nicht tber acht Uhr
mUbenbS hinaus, unter ber Vorausfcbuttg geftatteu, baR biefe Arbeiterinnen am fotgenben
«onn= ober gelRtage arbeitsfrei bleiben. Sie ©rlaubniS ift fchriftich gu erteilen, ©ine
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2i6fdjrift berfelBett ift in beseitigen Raumen, in toelcBen Me Arbeiterinnen Refcfjaftigt Serben,
an einer in bie Augen falienben Stelle auSglRR&ngen.

§ 139.

adenit Naturereigniffe ober Uugli'ufSfalle beit regelméRigen betrieb einer Anlage unter»
brodjen fabelt, fo fonuen Ausnahmen bau ben int § 135 Ab). 2, 3, in § 136, § 137
ADbf. 1 bi§ 4 borgefeRettett VefcRréniungett auf bie Sauer tum hier &BoclReu bttrd) bie RoRere
VertoaiiuitgSbeRorbe, auf ldngere Qeit bttrd) ben NeicRSiangler gugelaffen tnerben. gtt
bringenben gélten folcRer Art foluie gur SRerBltung tum ItuglidSfélleu fann bie untere
Vefrttot?ltunngeBbrbe, jeboc RocRftenS auf bie Sauer tum biergeln lagern folcBe Ausnahmen
geftatten.

3Bentt bie Natur beS Betriebs ober NiidficRteit auf bie Arbeiter itt eingelneit Anlagen
e« crtoitnfd)t erfdjeinen taffen, baff bie Arbeitszeit ber Arbeiterinnen ober jttgenblicBen
Arbeiter in einer anbereu als ber bttrd) § 136 Abf. 1, 2, 4, § 137 Abf. 1, 3 burgefeiferten
Oeife™ geregelt toirb, fo fanu auf befonbereit Antrag eine anbertoeite Regelung RinficRtlicl3
ber Raufen burcB bie RoBere VerloaitungShefRirbe, int ubrigen bttrd) beit NeicBSiangler
geftattet loerbeit. Sebod) biirfett in fotzen gallen bie jugettblicReit Arbeiter nict l&anger
als fecf)lS Otuitben befl)aftigt loerbeit, loemt gloifcBeit ben ArbeitSfiuttbeu nicBt Raufen bon
gufammen inittheftenS einftimbiger Sauer geto&Rrt loerben.

_Sie auf Orttitb borfteRenber SReftiututnngctt gu treffettbeit Verfigungen mitffen fcRBriftlicR
erlaffen loerbeit. Vor CSrlaf; boit Verfiigungen auf ©ruitb bes Abf. 2 ift ben Arbeitern
uitb, loo ftanbigc ArbeiteranSfcfjuffe auf ©rutth reicRSgefeBlicRer ober lanbeSgefelilicRer Vor-
fcRrifiett hefteten, biefen ©elegenBeit gu geben, fid) gutadjtlicB gu &uRern.

§ 139a.
Ser VitnbeSrat ift ermdchtigt:

1. bie Verloenbuttg bott Arbeiterinnen foluie bon jttgeitblidjen Arbeitern fir getoiffe
Oetuerbegtoeige, bie mit befonberett ©efalRtett fir ©efunbBeit ober ©ittlicR'feit
berbunben firth, géngficB gu nnterfageu ober bon befonberett Vebingungett
abpugig gu machen;

2. fur Anlagen, bie mit ununterbrochenem geuer betrieben loerbeit, ober bie fortft
MtrcR bie Art be§ VetriebS auf eine regelméRige lag» uttb Nachtarbeit attgeloiefeu
finb, foluie fiir folcBe Anlagen, bereit Vetrieb eine (iinteituitg in regelmaRige
ArbeitsfcBidjteu bon gleicher Sauer nicht geftattet ober feiner Natur uad) auf
beftimmte SaRreSgeiten befcRrénit ift, Ausnahmen bon ben im § 135 Abf. 2, 3,
§ 136, § 137 Abf. 1 bis 3 borgefeRenen Veftimmungen gugitlaffett, foloeit § 136
Abf. 3 in Vetrad)t iomntt, jebocB nur fiir ménnlicRe jugenblicRe Arbeiter;

3. fur getoiffe ©eloerbegloeige, foloeit bie Natur beS VetriebS ober bie Nudficft
aufbie Arbeiter eS ertolinfcRt erfdReinen laffen, bie Abfirgung ober ben lieg fall
ber fiir jugeitblidRe Arbeiter borgefcRriebenen Raufen gu geftatteu;

4. flr Oetoerbegtoeige, itt benen regelmdRig gu geloiffeu ¢eiten beS SalreS ein
bermefRrteS ArbeitSbebiirfniS eintritt, auf ROiBftenS biergig Sage im “alenber»
falr AitSnaBmen bon ben Veftimmungen beS § 137 Abf. 1, 2, 4 mit ber
INaBgabe gugulaffen, ball bie téglicfie ArbeitSgeit gtodlf Stunbcn, an Sonn»
abenben ail3t Otuitbeit nidBRt Uberfdjreitet, unb bie gu getoliBrenbe ununterbrochene
NuBRegeit nicBt toeniger als geBtt Stauben betrdgt, gtt ber unuuterbroifenen
Il_\luBegeit muffen bie 'Stitubeit gioifcRen geBn URr AbenbS unb funf [IBr SNorgenS
iegen;

5. fir Oetoerbegloeige, in beneit bie Verrichtung ber NacRBtarbeit gur VerBltuug
beS VerberbenS bon NoRftoffen ober beS iNiRlingenS bon ArbeitSergeugniffen
bringenb erforberlicR erfcReini, AuSnalmen bon ben Veftimmungen beS § 137
Abf. 1 bis 4 mit ber DNaRgabe gugulaffen, baR bie ununterbrochene NuBegeit
an RoclltenS fecRgig Sagen im Aalenberjallre bis auf adRteinRalb Stauben
taglicR RerabgefeRt toerben barf.

gn ben gélten gu 2 barf bie Sauer ber todcRBentlicRen ArbeitSgeit fir Hinber fedBs*
unbbreiBig Stunbeu, fur junge Heute fedjgig, fur Arbeiterinnen acftunbfiinfgig Otunbeit
niclt UberfdBreiten. Sie Nachtarbeit barf in bierttnbgtoangiy Stmtben bie Sauer bon geRtt
Stunben niclRt UberfcRreiteit vtitb muR in jeber SdjicRt burcB eine ober mefrere Vcmfett in
ber ©efamtbauer bon minbeftenS einer Stunbe unterbrochen fein. Sie Saqfdjidjten unb
NacftfcRidRBien muffen toddjentlidj toeiRfelit.
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on bert fullen 5It 3 biirfett bie jugenblieRen Arbeiter miRt langer als fecf)§ (Stunben
bejcRaftigt ioerben, ioenn gioifien ben ArbeitSftunben rticfit eine ober mehrere Raufen bon
gufammen minbeftenS einftiinbiger ©auer geiodlrt ioerben.
, - Sn ben $aHen 31t 4 barf bie Erlaubnis gur Uberarbeit fiir nteBr als biergig rage,
jeboef) nicf)t fur meBr als fintfgig ©age bantt erteilt ioerben, ioenn bie ArbeitSgeit in ber
-jeife geregelt loirb, bal iljre t&gliche ©auer int ©urchfcBnitte ber VetriebStage beS jyaRreS
Otc regelmalige gefelliche ArbeitSgeit nid)t Gberfcfjreitet.

©ie Dbttrdf) VefiBluR beS VunbeSratS getroffenen Seftinnmngen finb geitlicljy gu be=
mengen unb fénnen and) fir beftimmte Vegirie erlalen tuerben. ©ie finb burch baS
mnetcq8=(SjefeRblatt gu beruffentliiBen unb beut AeicRStaae bei feinem né&cbfteu Gufammentritte
3»« Kenntnisnahme borgulegen.

§ 139aa.

S- b’ Arbeiter in ben unter Abfilnitt 1Y fallenbcn "Betrieben finbett im UGbrigen
Mttmmungen ber 88 121 bis 125 ober, ioenn fie als Setfrlinge angufetjen finb, bie
oeittmmungeu ber 88 126 bis 128 Antoenbuug.

V. AuffiiBt.
§ 139b.
S8 uber bie Ausfiilhrung ber Veftimmungett ber §§ 105a, 105b Stbf. 1, ber

oi\ ,V20 ®S 105h, 120a bis 120e, 133g bis 139aa ift auSfiklieRliR ober neben ben
ueimtdjert iRoligeibebérben befonberen bon ben SanfeSregierungen gtt ernennenben 23e=
«mten gu Ubertragen, ©enfelben fteBen bei Auslibung biefer Auffiiit alle amtlichen Ve
rugmffe ber DrtStoligeibehiirben, inSbefonbere baS Aeilt gur febergeitigen JRebifion ber
antagen gu. Sie finb, Oorbebaltlict) ber Angeige bon ©efebioibrigfeiten, 3m- ©eheimhaltung
m*. 4Ctmt xca ["rer Kenntnis gelangettben ©efcR&ft§8= utth VetriebShexBéltniffc ber ihrer
Aebtfton unterltegenben Anlagen gu bcrRfliiten.
TiA  coler. cbhnu?g ber 8 uftdnbigieitSherRaitniffe gtoifdjen biefen Beamten unb ben orbent=
a)en RoltgetbeRirben bleibt ber berfaffungSmiigen Siegelung in ben eingelnen VunbeS=
uaateu borbehalten.
f er" A~ A en Samten haben SahreSberiiRte Uber ihre amtliche ©4&tigfeit gu erftatten.
borgulegen "bendite ober AuSgiige aus benfelben finb beut 93unbeSrat unb bem AeiilStage

ms iS ie OIllIf ®riinb ber 33eftimmnugen ber 88 105a bis 105h, 120a bis 120e, 133g
auSgufullirenben amtlichen Aebifionett miffen bie Arbeitgeber gtt jeber geit,

namentltdh au* m ber Aaillt, todhrenb beS Betriebs geftatten.

hpfm-sll - « bettgeber finb ferner berRflicBtet, ben genannten Beamten ober ber Aoligei»

mpimo  iterd! tOal ftatiftifebien Alitteilungen iiber bie Aerhéltniffe ihrer Arbeiter gtt machen,

ripnrii*+'0t2 » ~ [be8rat ober bon ber 2anbeS=geniralbehdrbe unter geftfeRung ber babei gu
beobachteuben grtften unb formen borgefirieben ioerben.

Sitel X.
(Strafoeftimmungeu.

) § 146.
bis It g|oe|taufenb Aiarf unb im UnbermdgenSfaKe mit Gefangnis
5 3U 1ecBS SOconaten ioerben “beftraft:

1. ©eioerbetreibenbe, loelcke bem § 115 gutoiberBanbeln;

2. ©eioerbetreibenbe, toelche ben 88 135 bhis 137, § 137a SIbf. 1, 139c ober ben
auf ©rnnb ber 8§ 139, 139a getroffenen Verfigungen gntoiberhanbeln;

3- Oeioerbetreibenbe, loeliRe bem § 111 Abf. 3, § 113 Abf. 3 ober bem § 114a
™h 3, foioeit bafelbft bie Aeftimmungen beS § 111 Abf. 3 fiir attioenbbar
errlart ioorben fiitb, guloiberhanbeltt;

4. toer bem § 56 giffer 6 grtioiberhanbelt.

©ie ©etbftrafen flieBen ber im § 116 begeielneten Kaffe gu.
-er 8 75 beS OericBtSberfaffungSgefelReS finbet Antoeubung.
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§ 147.

Béit ©eibftrafe bis gu breipunbert Biart unb tnt tinOermdgenéfaile mit igaft luirb

Beftraft:

1.

tuer ben felbftdnbigen betrieb eitteé ftepeitben ©etuerbeé, gu beffext beginn eine
befonbere poligeilicpe ©enepmigung ($ongeffiott, approbation, Beftaltung) er=
forberlicp ift, optte bie Uorfdfriftémaffige ©enepmigung unternimmt ober fortfept,
ober bon ben in ber ©enepmigung feftgcfcpten Bebittgungen abloeicpt;

. toer eine geloerblicpe Anlage, gu ber mit Diicffidjt auf bie Sage ober Befcpaffen«

peit ber Betriebéftaite ober beé Sofaié eine befonbere ©enepmigung erforberiicp
ift (88 16 unb 24), offne biefe ©enepmiguttg erricptet, ober bie toefentiicpeit
Bebingmtgen, unter loelcpen bie ©eneputigutty erteilt loorben, iticpt innepéft,
ober offne neue ©eneptnigung eine ioefentlicpe Berdnberung ber Betriebéftiitte
ober eine Verlegung beé SoM§ ober eine ioefentlicpe Berdnberung in bent
betriebe ber Slttfage bornimmt;

tuer, offne piergu approbiert gu fein, ficff alé Argt (&6unbargt, Augenargt,
©eburtépelfer, Qapnargt, Xierargt) begeicpnet ober fiel) einen &ffnlidfen Aitel bei«
legt, bureff beit ber ©fauben erloecft mirb, ber Snpaber beéfefben fei eine ge«
prifte Sftebiginatperfon;

loer bett auf dlrttnb ber 88 120d, 137a Abf. 3, 139g enbgultig eriaffetten Ber«
flilgungett ober ben auf ©runb ber 8§ 120e, 1391t erlaffenett 33orfc’riften
guloiberpanbel;

loer eine geloerblicpe Sfxtfage betreibt ober eine offene Beriauféftctle Ifalt, fur
loelcpe eine Arbcitéorbttung (88 134a, :139k) niept beftept, ober ioer ber enb
gultigen Attorbnung ber BcpdrOe toegen ©rfepung ober Ab&nberung ber Arbeité«
orbnung niept naepfommt.

(intpaft bie fgattblung gugleicp eine Quloiberpanblung gegen bie Oteuergefepe, fo folt
iticpt aufferbent ttoep auf eine Oteuerftrafe erfannt merben, es ift aber barattf bei Qumeffung
ber ©trafe Alcffiept gu itepmeit.

Sn bem gatte gu 2 iann bie iBoligeibepdrbe bie Segfcpaffuitg ber Anlage ober bie
¢Qerfteliitng beé ben Bebingmtgen eittfprecBeitben guftaitbeé berfelben anorbtten.

Sn bem galle gu 4 tarnt bie iRoligeibepdrbe bié gur fgerfteiiung beé ber Verfligung
ober ber Borfcprift eutfpretpeuben Quftanbeé bie ©infteEititg beé Befrieb&, joloeit berfelbe
burep bie Verfigung ober bie SSorfcijrift getroffen ioirb, aitorbnen, falfé beffen gortfepung
erpebfiepe Aacpteife ober ©efapren perbeigufiipren geeignet fein loitrbe.

Bon

Oipluftbeftimtmutgt’it.

§ 154.
ben Beftimtnungen im Xitel VII ftnben feine Anloenbung:
bie Beftimtnungen ber 8§ 105 bié 139 m auf Oepiffett unb Seprfinge itt
Apotpefen;
bie Beftimmungett ber 8§ 105, 106 bié 119b foloie, Uorbepaltlicp beé § 139g
Abf. 1 unb ber 8§ 1391t, 139 1 139nt, bie Beftimtnungen ber 8§ 120a bis
139aa auf Sanblungégepilfen unb danbluttgéieprlittge;

. bie Beftimtnungen ber 88§ 133g bié 139a auf Arbeiter itt Apotpefen unb auf

biejettigett SCrbeiter in tganbelégefcpaften, loelcpe nitpt in einem gu beut .spatthelé
gefepéfte geporenben betriebe mit ber fperfteHung ober Bearbeitung 06ott 3Barett
befepéftigt finb, auf fgeilanftalten unb denefungépeinte, auf Gftufifauffiprungen,
©cpaufteHungen, tpeatralifcpe Borfteflungen ober fonftige Suffbarfeiten;

. bie Beftimtnungen ber 88 135 bi§ 139a auf (Mrtuereieu, auf baé ©aft« unb

O©cpanftoirtfcpaftégeloerbe fotoie auf baé Berieprégcloerbe;

. bie Beftimtnungen beé § 135 Abf. 2, 3, 8§ 136, 138 auf ménnlicpe fugenblidpe

Arbeiter, bie in Béacfereien unb folcpen Ifonbitoreien, in ioelcpen neben ben
ftonbitorloaren auep Bétferloarett pcrgefteKt toerben, unmittelbar bei ber ,sper«
fteKnng Oott SRaren befepaftigt finb. Ausgenommen bleiben Betriebe, bie in
regelmaBigen Xag« unb Aadptfcpicpten arbeiten;

. baé Berbot ber Befcpaftigung Oon Arbeiterinnen am ©ottnabenb foloie an Bor«

abenben ber gefttage naep funf llpr Bacpmittagé auf Arbeiterinnen in Babe«
anftalten.
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S)ie Ueftimmungett ber 88 133g, 135 Bis 139b finben auf Sirfieitgeber unb Arbeiter
in iputtentoerfen, in Zimtnerftidhen unb aubereu tBauimfen, in SRerften foloie in SBerfftatten
Oer mabafinbuftrie and) bann entfprec’enbe 2Intoenbung, meint in innert in bet Siegel toeniger
nl§ gehn SirBeiter BefcEjaftigt inerben; auf SCrBeitgeBer unb Arbeitet in Ziegeleien unb dber
g a9e Betriebenen iSructien unb ©ruBen finben bie UBeftimmungen and; bann entfpred)enbe
¢entoenbung, toenn in biefen betrieben in ber Siegel minbeftenS fiinf SXrbeiter Befdjaftigt

m Seftimmungen ber 8§88 135 Bis 139b finben auf SXrBeitgeBer unb Arbeiter in

lieldjen o6unf) elementare Kraft (®ampf, SBinb, SRaffer, @aS, Suft,
ciextrtjttdt ufto.) Betoegte SxieBtoerie nicht Bioff Boriibergefijenb gut SSertoenbung Eomnten,
and) meint in ihnen in ber Siegel tueniger als gehn Arbeiter BefcEjaftigt toerben, mit ber
Mitp t entfpredjenbe Stntoenbung, bafj ber SSunbeSrat fiir getoiffe Sitten Bon "Betrieben
“nsnatjmen Bon ben im § 135, Stbf. 2, 3, § 136, § 137 SXuf. 1 bis 4, § 138 Borgefebenen
Nefttmmungen nacfjlaffen fann.

Stuf anbere SBerfftatten, in benen in ber Siegel toeniger als gebjn SirBeiter BefcEjaftigt
robben, nrtb auf Sauten, Bei benen in ber Siegel toeniger als geijn Strbeiter BefcEjaftigt
toerben, i6nnen bie Seftimmuugen ber 88 135 bis 139b burcfj Seicfjiuf, beS 23mtheSratS
gang ober teilmeife auSgebeljttt merben.

Sie Seftimmungen beS 23unbeSratS idnnen aucfj fir Beftimmte Sejirte erlaffett toerben.

burd) o0aS 3leicf)§=Cefeplatt gu Beroffentlidien unb bem SleicEjStage Bei feinem
nactjften ynfammentritte gut Kenntnisnahme Borgulegen.

§ 154a.

Sie Seftimmungen ber 8§ 115 Bis 119a, 135 Bis 139b, 152 unb 153 finben auf
me Seither unb Arbeitet Bon Sergtoerien, (Salinen, Stufbereitungsanftaiten unb unterirbifcfj
Betriebenen Sriicljen ober ©rnben entffmedjenbe Sfnloenbung unb gioar auch fiir ben iyad
baB tn ihnen in ber Sieget toeniger als gehn Sirbeiter befcfjaftigt toerben.

'tI Anlagen Oer Borbegeidjueten 2Irt nidjt unter lage Befc aftigt

BerpH /A6 'beimpingung_Bon Arbeiterinnen Bei ber gorberung, mit StuSnaijme ber Stuf»

h r ,n9 (.«eixtratton, SBéfcfie), Bei bem ifEran8f>ort unb ber SSertabung ift and) Uberrage
mmt.  Zutoiberftanbinngen unterfiegen ber StrafBeftimmnng beS § 146.

© rf~, totofxni) Me jlbantornng iifr ("xiiTfrom'immtg,
mm 28, 1908 (§10$L  667),
S trtiie | 4.
mt er bte $snfraftfehung beS § 154 SEbf. 3 ber ©etoerbeorbnung Betrifft, aufgehoben,

lieben 9r'r » e AuSfiihrungSbeftimmungen beS SunbeSratS (iber bie Sefdjftftigung Bon jugenb=
(Sleid)§8-@ j rn un”® tion Arbeiterinnen in SBeriftdtten mit SJtotorbetrieb Born 13. Suti 1900

minbeftenS'~T’ “mben hinjtdjtlich' berjenigen (Betriebe, in toeichen in ber Siegel

Bis fti , S SErbeiter BefcEjaftigt merben, aufgehoben, im (brigen Behalten fie ©iiltigfeit,
" TT?em°fe § 154 Abf. 3 geénbert toerben.

8IBi 3 s mt UGbrigen in Befiimmuttgen beS BuitbeSratS auf ben § 139a, § 154

in L Qer Etoerbeorbnun? Bermiefen ift, treten an bereit Sielte ber § 139a, § 154 Sibf. 3
tn % er gegenmirtigen Raffung. '

Sirtifel 5.
biefe« ABf. 2 Sah 2 tritt am 1. Stprii 1912 mit ber Sllajjgabe itt Kraft, bafj bie au
ine Jn Oefdjaftigten Strbeiterinnen BiS fpoteftenS gum 1. SEpril 1915 loeiter BefcEjaftigt

merben bttrfen. 8§ 137 2Ibf. 7 tritt am 1. SBoiE 1912 in Kraft.
xMtt Gbrigen tritt biefeS ©efeh am 1. Sanuar 1910 in Kraft.

UrEunblidj ufto.
©egebett ufm.

Carl #ef)ittann8 Serlaj it Scrlin W. —©ebruit Si guliud Sittenfelb, CofiSucrutfec. in Berlin W,






