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S ite f T I I .

©etoerßlidje Slröeiter ((Sefellen, ©efjilfen, M jr lh tg e , ©etriefj^beamte, 2öerf=
meifter, flecfjiüfer, ^aß rifa rbe ite r).

IV .S e fo n b e r e  » e ft im m u n g e n  f ü r  b e tr ie b e ,  in  benen in  be r S iegel m in b e fte n S
8e^ n  S trb e ite r  b e fd t j i i f t ig t  ine rben.

§ 133g.
Öeßriirm'iJ ^ e' t i ;nrn“ n geu ^ er §§ 1331i b is 139aa  finben Slnluenbung auf ©efelten, (M jit fe n , 
¿c£)tiif? r i § f  1 3 3 a 9b i / ei ; 5 i j I i i je  3irBeiier m it AuSnafjtue ber 33etriebSbeamten, Sßerfmeifter,

A. ^rpimntnitgeit für getriebe, in beiten itt ber Jiegel ntinbefiens nmutjig 2Ubeiier
befdjäftigt nrerbetr.

§ 133h.
finben ' bte n S J f «  " i  be T I  i u  ber 9ieÖeI m inbeften§ gtoanjig A rbe ite r befcfiäftigt inerben, 
betriebe in S ° 91 b?n . M t l™ t™ ngen ber §§ 134 b is  134h Stninenbung. $ ieS  g ilt  fü r  
E in tritt fcljon bann i mnBt0 3U geUn' ' en 3 eiteu be§ Sn^reS ein bermet)rteS SlrbeitSbebürfniS

§ 134.
2irbeitSbenrh ü fn h h v ? WserV  f  T Ä 0*' fü r  ben jy a ü  ber rectjtStoiörigen Stuftöfung beS 
iöetraa beS hurir A  beit ' l r ^ clier &ie fßerlu irfung  beS rü tfftänb igen SoffneS über ben 
? irbe iter 3Sorfi eilIoti n§ h inaus anSgubebingen. Stuf bie SIrbeitgeber unb

Z  W «  betrieben finben bie SBeftimmuugen beS §1241» feine Stninenbung.
n i * t  l ü r toeid3c befnnbere iöeftim m ungen au f © ru nb  beS § 114 a Stbf. 1
SobrrirtfirilL^Pfc • öu)  ® °Een Arbeitgebers fü r  jeben m inberja fjrigen Slrbeiter ein 
s g jr 3 s»? i f m 3uriü)ten. Sn baS fiot)ngai)IungSbueij if t  bei jeber Üobngaijiung ber 
ober w «  ö rrrb ten te rt SoIfneS eingutragen; eS if t  bei ber £oijngaf)Iung bent SJiinberjäbrigen 
u  nf „ J  V , em Üeie« a i)e n  fßertreter auSgutjänbigen unb hon bent Gmtüfänger nor ber näcftfiett 
8 i i  n T T .  äurinfgureidjen. Stuf baS SotjngaljlungSbuii) finben bie öeftim m ungen beS 
S H O  © ab i  Unb beS § 111 Stbf. 2 b is 4 Stninenbung.
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§ 134 a,
g ü r  jeben be trieb  if t  innerha lb  b ier SSobßen ttacß S n fra fttre te u  biefe© ©efeßeg ober 

nacß ber © röffnung beg SöetrteB© eine A rbe itgorbnung gu erlaffen. g ü r  bie einzelnen Ab* 
ie ilungett beg B etriebs ober fü r  bie em jelnett © rupften ber A rbe ite r fönnen befonbere 
A rbeitgorbnungen eriaffen toerben. © e r © rtaß e rfo lg t burd) Augßattg (§ 134e Slbf. 2).

$ ie  A rbe itgorbnung muß ben g e ifß ü n ft, m it toeidjem fie in  S ö irffam fe it treten fo li, 
angeben unb boit bcmjenigen, toeldfer fie erläß t, unter Angabe beg © a tu tng  unterge idpet fein.

Abänberungen ißreg S ttßa lig  fönneu n u r burcß ben (M a ß  bon Aacß trägen ober in  ber 
Sßeife erfolgen, baß an © te ile  ber befteßenben eine neue A rbe itgorbnung erlaffen to irb .

© ie  Arbeitgorbnungen unb Aacßtrüge gu benfetben treten früßeftettg gtoei Sßocßen 
uadj iljrem  (M a ß  in  ©eltung.

§ 134 b.
© ie  A rbe itgorbnung muß 33eftimmungen enthalten:

1. über A n fang  unb Gsnbe ber regelmäßigen täglichen Arbeitggeit fotoie ber fü r  bie 
ertoacßfenett A rbe ite r borgefeßenen R aufen;

2. über 3 eü  onb 2 M  ber Abrechnung unb Soßngaßlmtg m it  ber SJtaßgabe, baß bie 
regelmäßige Soßngaßfung nicßt am Sonntage fta ttfinben barf. Augnaßtnen 
fönnen bon ber unteren tBertbaltunggbeßörbe p g e la ffe n  toerben;

3. fo fe rn  cg nicßt bei ben gefeßlicßen iöcftiim nuugen betuenben to ll, über bie g r i f f  
ber p fä ffig e n  A u ffünb igung  foiuie über bie © rünbe, aug toelcßen bie © ntfaffung 
unb ber A u g tr it t  aug ber A rb e it oßne A u ffünb igung  erfo lgen b a r f;

4. fo fe rn  © tra fe n  borgefeßen toerben, über bie A r t  unb §öße berfelben, über bie 
2 frt iß rer geftfeßung unb, tuenn fie in  © elb  befteßen, über bereit ©ingießung 
unb über ben 3 toed/ fü r  Joetcßen fie bertoeubet toerben fü llen ;

5. fo fe rn  bie Sßertnirfuug bon Soßnbeträgen nadt Sttaßgabe ber S3eftimmung beg 
§ 134 Ab f. 1 burcß A rbe itgorbnung ober A rbe itgbertrag  ausbebungen to irb , über 
bie ißertoenbuug ber berto irften SBeträge.

© tra fbeftim m ungen, toeidfe bag ©ßrgefüßt ober bie guten © itte n  berie ten, b iir fen  in  
bie A rbe itgorbnung nicßt aufgenommen toerben. © e lb ftra fen  bürfen bie £>äifte beg burcß 
fcßnittlicßeu ©agegarbeitgberbienfteg nicßt überfteigen; febocß fönnen ©ätticßfeiten gegen 
tbcitarbeiter, erßeblicße SSerftöße gegen bie guten © itte n  fotoie gegen bie p r  Aufrecßtßaltitng 
ber D rbnung  beg iBetriebg, p r  © iißerung eineg gefaßrlofen töetriebg ober gur © urrß füß rung 
ber 23eftimmungen ber ©etoerbeorbmtng erlaffenett SSorfcßriften m it © e lb ftra fen  big gum 
bo llcn  betrage beg burcßfcßnittlicßen ©agegarbeitgberbienfteg belegt toerben. A lle  © tra fge lbe r 
m üffen p u t  23eften ber A rbe ite r beg 25etrieb§ bertoeubet toerben. ® ag  Aedft beg A rbe it* 
geberg, ©cßabengerfaß gu forbern , to irb  burcß biefe töeftimm ung nicßt berüßrt.

© ent SBetriebginß ab er b le ib t überlaffen, neben beit im  Abf. 1 unter 1 big 5 begeicßneteu, 
ttod) toeitere bie D rbnu ttg  beg ÜBetriebg unb bag 3Serßalten ber A rbe ite r im  betriebe 
betreffenbe Seftim m ungen in  bie A rbe itgorbnung aufguneßmeu. ÜDiit ßu ftim m uug  eineg 
ftänbigen Arbeiteraugfcßuffeg fönnen in  bie A rbe itgorbnung iBorfcßriften über bag SSerßalfett 
ber A rbe ite r bei Sßenußutig ber gtt ißrem SBeften getroffenen m it beut betriebe Ocrbunbenen 
© inricßtungen fotoie ißorfcßriften über bag Verha lten  ber m inberfäßrigen A rbe ite r außerhalb 
beg iöetriebg aufgenommen toerben.

§ 134c.
© e r g n ß a it ber A rbe itgorbnung ift, fotoeit er ben ©efeßett nicßt guto iberläu ft, fü r  bie 

A rbeitgeber unb A rbe ite r recßtgberbinblicß.
Anbere afg bie in  ber A rbe itgorbnung ober in  ben §§ 123 unb 124 borgefeßenett 

© rünbe ber C intlaffung unb beg A u g tr it tg  aug ber A rb e it bürfen im  A rbe itsbertrage n id jt 
bereinbart toerben. Anbere alg bie in  ber A rbe iigo rbnung  borgefeßetten © tra fe n  bürfen 
über ben A rbe ite r nicßt berßöttgt toerben. ® ie  © tra fe n  m üffen oßne ^öergug feftgefeßt unb 
bem A rbe ite r gur ^e n n tn ig  gebraißt toerben.

© ie  berßängten © e lb ftra fen  finb in  ein 23ergeicßnig eingutragen, toelcßeg ben Aatnen 
beg 93eftraften, ben ®ag ber S e ftra fung  fotoie ben © runb  unb bie §öße ber © trä fe  er* 
geben unb au f © rfo rbe rn  bem im  § 139b begeicßneten Beamten jebergeit gur © inficßt bor* 
gelegt toerben muß.
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§ 134 d.
9Sor betn ©riaffe ber ÜlrbeitSorbnung ober eitte§ DladjtragS gu berfelben ift ben in  

öem betrieb ober in  ben betreffenben ^Betriebsabteilungen ßefcfjctftigten großjährigen Arbeitern 
Gelegenheit gu geben, ft ei) über ben S n lja lt berjelben gu äußern.

jyür ^Betriebe, fü r  toeldje ein ftünbiger 9trbeiterausfd)nf; befteljt, toirb biefer SBorfcßrift 
bnrd) 9M)örung beS 2lrt§fcf)uffeö über ben fsnija lt ber ?lrbeitSorbmtng genügt.

§ 134 c.
S ie  S lrbeitSorbnung fotoie jeber di«cf)trag gu berfelbeit if t  un ter SJUtteilung ber jeitenS 

1 £f A r6e iter QeöuBerteit Siebenten, fotoeit bie Stufjerungen fd jr if t l iä j ober gu sf iro to fo lt  
v  °re J - n ^ ' binnen bre i Sagen na ei) bent © rlaß  in  gtoei SluSfertiguugen un ter Be ifügung 
5UovwT rl®ru n 9 ' baß unb in  toeidjer SSeife ber Sßorfeljrift beS § 134d genügt ift, ber unteren 

r roaltitng§bel)örbe eingnreic^en.
S ie  S lrbeitSorbnm tg if t  an geeigneter, a llen beteiligten S lrbeitern gngänglidjer © te ile  

S lh V ^ n g e n -  S e r  StuSßang muf) ftets in  lesbarem g u fta n b  erhalten toerben. S ie  
'iiü e ttS o rbn ung  if t  febem A rbe ite r bei feinem © in tr it t  in  bie 93efd)äfiigung gu behänbigeit.

§ 134f.
finb ' kbettSorbnungen unb Siadjträge gu benfelben, luelelje nicfjt Dorfd^riftSmäfeig erlaffen 
^er unte '5̂ en ben ßefe^Iitfjen Seftimmungen gutoiberläuft, finb auf Slnorbnung
apfpcrjA ren™ eriuaItungSBehörbe bnrd) gefeßmäßige SlrbeitSorbnungeit gu erfeben ober ben 
ü^iebUöjen ^orfcßriften  entfpechenb abguänbern.
s3i0v.u “ ,e9en öiefe Slnorbnung finbet binnen gtoei aSocßen bie Sleßhtoerbe an bie höhere
4-'ertoaltung§beprbe ftatt.

134g.
, Urbettsorbnungen, lodere bor. bem S ufra fitre ten biefeS ©efeßeS erlaffen toorben finb, 

unterliegen ben Seftunmungen ber §§ 134a bis 134c, 134e 9lbf. 2 unb beS § 134f unb
*5er unteren 93ertoaltungSbei)örbe in  gtoei SluSfertigungen ein= 

, l tc9en- 9luf fßätere Slbanberungen biefer StrbeitSorbnungen unb auf bie feit bem 
^ b f T ^  18 b er^ ma^9 erlaffenen SlrbeitSorbnungen finben bie §§ 134 d unb 134 e

§ 134h.
9ltS ftänbige SlrbeiterauSfcfjüffe im  S inne  beS § 134b Slbf. 3 unb beS § 134d gelten n u r:

1. biefenigen ißorftänbe ber ^Betriebs* ($abrif= ) ß ran ien fa ffe tt ober anberer fü r  bie 
t  i ê  be§ Betriebs befteßenber ila ffene in rid )tu tigen , bereit ÜDIitglieber in  iffre r 

licegrgett bon ben A rbe ite rn  aus ih re r fö litte  gu toätjlen finb , fo fe rn  fie a ls 
ftanbtge ^rbeiterauS fcfjüfje befte llt toerben;

' • - je  ^naßßfehaftSälteften bon iinaßfifchaftSbereineit, toeldfe bie itic^t ben S3e= 
jttm m nngen ber iBerggefeße unterfteljenben betriebe eines Unternehm ers um faffen, 
fo fe rn fie a ls  ftänbige StrbeiterauSjdjüffe beftettt toerben;
^ b,e« it§  bor bem 1. Ja n u a r 1891 errichteten ftänbigen SlrbeiterauSfchüffe, bereit 

4 i n n n l w i  *n  ^ re r Sfteljrgahl bon ben Slrbeitern auS ih re r ÜDiitte getoäjjlt toerben; 
' ^ erl re iun9en/ bereu SJlitglieber in  ih re r ältehrgahl bon ben botlfährige it 

in  „ w u  T r i e b s  ober ber betreffenben ^Betriebsabteilung auS ih re r Üftitte 
m t*  Iti eHla5er Ul'b  geheimer 3ßai)I getoählt toerben. S ie  SSalji ber SSerfreter fann  

) iart) U rbe ite rila ffe it ober ttad) befottberen Slbteilmtgeit beS ^Betriebs erfolgen.

Ir>. $e|ütnutungett für alle betriebe, in betten in ber ¡¡leget tninbe(ietts feljtt Arbeiter
befdjäftigt nterben.

§ 134 i.
finbpn' c ' n benett in  ber Siegel minbeftenS gehn Arbeiter befcfiäftiqt toerben,
SlnhipAs,, be!chobet beS § 133h, bie nadjfolgenben Seftimntungen ber §§ 135 bis 139aa 
ein b e rm S fp a 5 !)?t, Ä  ^  ®.eiriei)e/ in  benen regelmäßig gu getoiffen fe ite n  beS SaßreS 
3 „fln  nrr  i te.y  et  91rbettSbebitrfnt§ e in tritt, feßon bann, toenn gu biefen geilen minbeftenS 
äebn 8trb etter befchäftigt toerben.
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.Stiuber unter breigeijn Sauren bürfen n id jt befc^äftigt tu erb eit. .ftinber über breigeßn 
3aßre bürfen n u r be fd jä ftig t tnerbeu, lueitn fie n id jt  utefjr gitm Siefudje ber S M fg fd jn le  
be rp flid jte t finb.

S ie  Vefd jä ftigurtg  nun .stinbern un ter biergeljn Sauren ba rf bie S a u e r non fedjg 
© tunben täg iiä ) n id jt  überfdjreiten.

Suugc Seute gtnifdjen biergeljn unb fedjgeljn Sauren bürfen n id jt länger a ls  geljn 
© tunben täg lid ) be fd jä ftig t tnerben.

§ 1 3 5 .

§ 136.
S ie  S lrbeitgftunben ber jugenblid jeu Slrbeiter (§ 135) bürfen n id jt Dar fedjg Uf)r 

B o rg e n s  beginnen unb n ir i jt  über ad jt U f jr  91beitbg bauern. .gtnifdjen beit Slrbeitgftunben 
m üffen an jebetn Slrbeitgiage regelmäßige Raufen getuäfjrt tnerben. g ü r  jugenblid je  A rbe ite r, 
toeidje n u r fedjg © tunben täg lid ) be fd jä ftig t tnerben, muß bte -jiaufe utinbefteng eine halbe 
© tunbe betragen. S en  übrigen juge itb lid jen S lrbeitern muß minbefteng S ltittagg eine ein» 
fti’tnbige fotnie 93ormittagg unb Stad) m ittagg je eine ßalbftünbige ^a u fe  getnäijrt tnerbeu. 
Sine Stör» unb Siadjm ittaggpaufe braucht n id jt  getnäijrt gu tnerben, fo fe rn" bie jugenblid jeu 
A rbe ite r täg lid) nicfjt länger al§ ad jt © tunben be fd jä ftig t tnerben, unb bie S a u e r iß rer burd) 
eine ^a u fe  n id jt unterbrochenen Slrbeitggeit am SSor» unb Stadjm ittage je  hier © tunben 
n id )t überfte igt.

Söäljrenb ber Raufen b a rf beit jttgenbiid jen A rbe ite rn  eine S lefdjäftigm tg im  be trieb  
überhaupt n id )t unb ber S lu fen tlja lt in  ben Slrbeitgränmen nur bann geftattet tnerben, ¡nenn 
in benfcibeit biejenigen Seile be§ Betriebs, in  tneldjen jugenblid je  Slrbeiter be fd jä ftig t finb, 
fü r  bie g e it  ber Raufen b u llig  eingeftellt tnerbeu ober tuemt ber S lu fen tlja it im  fre ie n  nid)t 
tunlich unb anbere geeignete Sfufentlja itgräum e ofjue unberljä ltn igm äßige © djtu ierig fe iten 
n id jt befdjafft toerbeit föuuen.

Siadj SBeenbigung ber täglichen Slrbeitggeit ift ben jugenblid jeu A rbe ite rn  eine ununter
brochene Stuljegeit non m inbefteng e lf © tunben gu getnäßreu.

Sin Sonn» unb gefttagen folnie toäljrenb ber bon bem orbentlid jen Seelforger fü r  
ben liatedjumeuen» unb fton firm anben», SSeidjt» unb iio m m u n io n u n te rr id jt beftimmten 
© tunben bürfen jugenblid je  Slrbeiter n id jt  befd)äftigt tnerbeu.

§ 137.
Slrbeiteriuuen bürfen nicfjt in  ber Siadjtgeit bon ad)t IK jr  Sibenbg big fedjg t l l j r  DJiorgens 

unb am ©onnabenb folnie an ÜBorabeuben ber $efttage n id jt nadj fü n f l l l j t  S iadjm ittagg 
befd jä ftig t tnerbeu.

S ie  33efdjäftigung bon Slrbeiterinneu ba rf bie S a u e r bon geljn © tunben täg lid ), an 
ben ißorabenbeu ber ©onu» unb gefttage boit ad jt © tunben, n id jt  überfdjreiten.

g tn ifd jen  ben Slrbeitgftunben muß ben Slrbeiterinneu eine minbefteng einftünbige 
iliitta g g p a u fe  getnäijrt tnerbeu.

Stad) 33eeitbiguug ber täglichen Slrbeitggeit i f t  ben Slrbeiterinneu eine ununterbrochene 
Dlufjegeit non m inbefteng e lf © tunben gu getnäljren.

Slrbeiterinnen, toeldje ein §aug)oefcn gu beforgen ßabcit, finb au f ihren Slntrag eine 
ßalbe © tunbe bor ber SJtittaggpaufe gu entlaffeu, fo fe rn  biefe n id jt  m inbefteng ein unb eine 
halbe © tunbe beträgt.

Strbeiteriuncn bürfen nor unb uad) iß re r S iieberfm tft im  gangen tnäljrenb ad jt SBodjeu 
u id)t be fd jä ftig t tnerben. 3 t)r  'S ie b e re in tr itt if t  an ben Slustneig gefnüpft, baß fe it iß rer 
S iieberiun ft tuenigfteng fedjg SSocljen berfloffen finb.

Strbeiterinnen bürfen nießt in  Äofereien unb n id jt gum S rangporte  bon iü ia te ria lie it 
bei bau ten  a lter 91rt nertnenbei tnerben.

§ 137 a.
Slrbeiterinneu unb jugenblicßeit S lrbeiterit b a rf fü r  bie Sage, au Ine Id) eit fie in  bem 

betriebe bie gefeßlidj guläffige Slrbeitggeit 1) in burd) be fd jä ftig t tnaren, Sir beit gur Verrichtung 
außerhalb beg töetriebg bont Sfrbeitgeber überhaupt iließt übertragen ober fü r  IRedjnung 
S r it te r  übertoiefeit tnerbeu.

fyü r bie Sage, au lneldjen bie Slrbeiterinneu ober jugenblid jeu Slrbeiter in  bem Sie 
triebe türgere f je it  be fd jä ftig t tnaren, ift biefe Übertragung ober Übertneifuug n u r in  bem 
Um fange gu lä ffig , in  tneldjem S u rd jfchu ittga rbe ite r iß rer Strt bie Strbeit bo rauö fid jtlid j in
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öem Vetriebe luährenb beS AefteS ber gefehlich guläffigert ArbeitSgeit toürben fjerftefien 
fömten, unb fü r  Soun» urtb $efttage überhaupt nicEjt.

V e i Q utoiberhanblungen gegen bie Veftim m ungen beS 2C£>f. 2 fann bie guftänbige 
■Aoligeibehörbe auf A n tra g  ober nach Anhörung beS guftänbigen ©etoerbeaufjichtSbeamteu 
(§ 139 b) in t Sßege ber Verfügung fü r  eingelne betriebe bie Übertragung ober ttbertoeifuug 
fofcfjer A rb e it entjpredjenb ben Veftim m ungen beS Ab f. 2 befdfrä itfen ober non befonberen 
Vebingungen abhängig machen. V o r  © rlaß  fo lg e t- Verfügungen Fiat ber @etoerbeaufficf)tS= 
beamte beteiligten Arbeitgebern unb A rbe ite rn , iuo ftänbige ArbeiterauSfdjüffe (§ 134 li)  
befie len, biefen Gelegenheit gu geben, fiel) gu äußern.

©egen bie V erfügung ber ißoligeibehörbe ftefjt bem ©etoerbeunteritehmer binnen gtoei 
'ooocfjen bie Vefcfjtoerbe an bie p f je re  VertoaitungSbehörbe gu. ©egen bie ©ntfdjeibung 
uer , E)ö£)eren VertoaitungSbehörbe if t  binnen Hier ÜESorfjen bie Vefctjtoerbe an bie 3 en^rai 
aeporbe g u iiiffig ; biefe entfctjeibet enbgültig.

§ 138.
© o llen  A rbeite rinnen ober jugenbM je  A rbe ite r be fd jä ftig t toerben, fo bat ber Arbeit» 

©'ber Oor bent Veginue ber Vefdjiäftigung ber DrtSpoIigeiöehürbe eine fcF)riftticf)e Angeige 
gu utcuben. ^ n  ber Angeige fittb  ber Vetrieb , bie äSocheittage, an toeld)en bie 33 e f c£) ä f  t i g un g 
E Ç i ’Çn fo ïï, Veg inn unb ©nbe ber ArbeitSgeit unb ber Raufen fotoie bie A r t  ber 
„ ^ « f t i g u n g  attgugeben. © inc Anberuttg tjie riu  ba rf, abgefebeu bon Verfdjiebungen, iueldjc 
erfvr ^ r ' e^ uu3 befjinberter A rbe ite r fü r" eingelne ArbeitSfdjichten notlnenbig toerbeu, nicijt 

bebor eine entfprecbenbe io eitere Angeige ber Vet)örbe g e m a lt  ift.
, Pu febem Ve triebe bot ber Arbeitgeber b a fiir  gu forgen, baß in  benjenigen Aüumen, 
b loeicben jugeublicbe A rbe ite r befdgâftigt toerbeu, a it einer in  bie Augen faüenbeit © te lle  

eut Vergeidjuiê ber jugenbiichen A rbe ite r un ter Angabe ih re r A rbe its tage fotoie beS VeginnS 
unb ©nbeS ih re r ArbeitSgeit unb ber Raufen «uSgehängt ift. ©benjo bot er b a fiir  gtt 
jorgen, bafe in  ben betreffenbett Aäum eit eine Safe ! auSgehängt ift, toelcbe it t  ber bon ber 
Ventralbcbörbe gu beftimmenben Raffung unb in  beutlid)er © ch rift einen AuSgug aus beit 
Ve]tnnm itngen über bie Vefc£)öftigung ber A rbe ite rinnen unb jugenbiichen A rbe ite r enthält.

§ 138a.
3Begeit außergetoohulidjer H äufung ber A rb e it fann  au f A n tra g  beS Arbeitgebers bie 

untere VertoaitungSbehörbe auf bie S a u e r bon gtoei 3®oeben bie V e fd jä ftigung bon 
A rbeiterinnen über fechgehn Sa ljre  b is nenn U h r AbenbS att ben ÜSodjentagen außer ©onn» 
abenb unter ber VorauSfeßung geftatteu, baß bie tägliche ArbeitSgeit gtoölf © tuuben nicht 
uüer]d)reitet unb bie gu getoährenbe ununterbrochene Außegeit nicht toeniger a ls  gehn 
Ä tunben beträgt, in n e rh a lb  eines .UalcnberjahrS b a rf bie © rlaubn iS  einem Arbeitgeber 
e rte ilt 'to e  ° ^ er fü *  eine Ab te ilung feines VetriebS fü r  mehr a ls  biergig Sage nicht

h- r  S ü r  eine gtoei V iodjen überfteigenbe S a u e r fann  bie gleiche © riaubttiS  nu r bon ber 
gogeren VertoaltuitgSbehörbe uttb auct) bon biefer fü r  mehr a ls biergig Sage, jebodj nicht fü r  
«>p7r. u ls  fttn fg ig  Sage im  Sa£)re n u r bann e rte ilt toerben, toenn bie ArbeitSgeit fü r  ben 

betreffenbe A b te ilung  beS VetriebS fo geregelt to irb , baß bie tägliche 
nicht ‘3er ^ eUie6Sfage be§ SahreS bie regelmäßige gefehlidje ArbeitSgeit

b e a n fn w  i ch r if f l id j gu ftelten unb muf; beit © ruub , mtS toeldjent bie © ria itbn iS
VeirbiifHm  U  t . ber in  V e tra ih t fommenben A rbe ite rinnen, bas V taß ber längeren 
Veirftpis s x  le beit Z e itraum  angeben, fü r  toeidjen biefelbe fta ttfinbeu fo ïï. S e r 

plioir  lC t ! i! tteren ^A o a ttung S beh ö rb e  au f ben A n tra g  if t  binnen brei Sagen fchriftlich 
V e h ö rb e ^ it ^ e®en ^ erfagung ber © rlaubn iS  fteßt bie Vefchtoerbe an bie borgefeßte

tonrh ^ ' er,uu i ere VertoaitungSbehörbe hat über bie gäüc , in  toeldjeu bie © rlaubn iS  e rte ilt 
bpn i tn ® et'3eichuiS gu führen, in  toeldjeS ber A a iitc  be§ Arbeitgebers unb bie fü r

1 ü'Uthchen A n trag  borgefchriebenen Angaben eingutragen finb.
(v t  A Ie  untere^V e rtoaitungSbet)örbc fann  bie Vefchöftiguitg bon Arbe ite rinnen über fedjgehn 

s ' lu . © e .fe in §auStoefen gu beforgen haben unb eine gfortbilbungSfchnle nicht befuihen, 
t ls tm  § 105 c Ab f. 1 unter jQiffer 3 unb 4 begeidfneten Arbeiten an ©onnabenben 

w  ^un'a,^cuben boit gefttagen AachmittagS nach fü n f U h r, jebod; nicht über acht U h r 
■UbenbS hinaus, un ter ber Vorausfcbuttg geftatteu, baß biefe Arbe ite rinnen am fotgenben 
«onn= ober geßtage a rbe its fre i bleiben. S ie  © rlaubniS  if t  fchriftlich gu erteilen, ©ine
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2 i6 fd jr if t  berfelßett if t  in  bese itigen Räumen, in  toelcßen Me Arbe ite rinnen ßefcfjäftigt Serben, 
an einer in  bie Augen falienben S te lle  auSgüßängen.

§ 139.
aöenit N a turere ign iffe  ober U ugli'u fS fä lle  beit regelmäßigen be trieb  einer An lage unter» 

brodjen fa b e lt, fo fönuen Ausnahm en bau ben in t § 135 Ab). 2, 3, in  § 136, § 137 
Abf. 1 bi§ 4 borgefeßettett Vefcßräniungett au f bie S a u e r tum hier äßocßeu bttrd) bie ßößere 
VertoaiiuitgSbeßörbe, au f längere Qeit bttrd) ben NeicßSiangler gugelaffen tnerben. g tt 
bringenben g ä lte n  folcßer A r t  foluie gur Sßerßütung tum ltu g lü d S fä lle u  fann  bie untere 
VertoaltungSbeßörbe, jebocß ßöcßftenS au f bie S a u e r tum biergeßn la g e rn  folcße Ausnahm en 
geftatten.

3Bentt bie N a tu r  beS Betriebs ober N iidficßteit au f bie A rbe ite r itt eingelneit Anlagen 
e« crto itn fd)t erfdjeinen taffen, baff bie A rbe itsze it ber Arbe ite rinnen ober jttgenblicßen 
A rbe ite r in  einer anbereu a ls  ber bttrd) § 136 Abf. 1, 2, 4, § 137 Ab f. 1, 3 bur gef eiferten 
©eife^ geregelt to irb , fo fanu  auf befonbereit A n trag  eine anbertoeite Regelung ßinficßtlicß 
ber Raufen burcß bie ßößere VerloaitungSbeßürbe, in t übrigen bttrd) beit NeicßSiangler 
geftattet loerbeit. Sebod) bürfett in  fo tz e n  g a lle n  bie jugettblicßeit A rbe ite r nicßt länger 
a ls  fecf)S © tu itben  befü)äftig t loerbeit, loemt gloifcßeit ben ArbeitS fiu ttbeu nicßt Raufen bon 
gufammen inittbeftenS e in ftim biger S a u e r getoäßrt loerben.

_ S ie  au f © rttitb  borfteßenber Sßeftiututnngctt gu treffettbeit Verfügungen m itffen fcßriftlicß 
erlaffen loerbeit. V o r  CSrlaf; bo it Verfügungen auf © ru itb  bes Abf. 2 if t  ben A rbe ite rn  
uitb, loo ftänbigc ArbeiteranSfcfjüffe au f © ru ttb  reicßSgefeßlicßer ober lanbeSgefeßlicßer V o r- 
fcßrifiett hefteten, biefen ©elegenßeit gu geben, fid) gutadjtlicß gu äußern.

§ 139a.
S e r  V itnbeSrat if t  ermächtigt:

1. bie Verloenbuttg bott A rbe ite rinnen foluie bon jttge itb lid jen  A rbe ite rn  fü r  getoiffe 
©etuerbegtoeige, bie m it befonberett ©efaßtett fü r  ©efunbßeit ober © ittlicß 'fe it 
berbunben firtb, gängficß gu nnterfageu ober bon befonberett Vebingungett 
a b p u g ig  gu machen;

2. fü r  Anlagen, bie m it ununterbrochenem geuer betrieben loerbeit, ober bie fortft 
Mtrcß bie A r t  be§ VetriebS au f eine regelmäßige la g »  uttb Nachtarbe it attgeloiefeu 
finb, foluie fü r  folcße Anlagen, bereit Ve trieb eine ( iin te itu itg  in  regelmäßige 
Arbeitsfcßidjteu bon gleicher S a u e r nicht geftattet ober feiner N a tu r  uad) auf 
beftim mte SaßreSgeiten _ befcßränit ift, Ausnahm en bon ben im  § 135 Abf. 2, 3, 
§ 136, § 137 Abf. 1 b is  3 borgefeßenen Veftim m ungen gugitlaffett, fo loe it § 136 
Abf. 3 in  V e trad )t iom ntt, jebocß n u r fü r  männlicße jugenblicße A rbe ite r;

3. fü r  getoiffe ©eloerbegloeige, fo loe it bie N a tu r  beS VetriebS ober bie Nüdficßt
au f bie A rbe ite r eS ertoünfcßt erfdßeinen la ffen, bie A bfürgung ober ben l ie g  fa ll
ber fü r  jugeitblidße A rbe ite r borgefcßriebenen Raufen gu geftatteu;

4. fü r  ©etoerbegtoeige, itt benen regelmäßig gu geloiffeu ¿eiten beS SaßreS ein
bermeßrteS ArbeitSbebürfn iS  e in tr itt, auf ßöißftenS biergig Sage im  ^alenber» 
faß r AitSnaßmen bon ben Veftim m ungen beS § 137 Abf. 1, 2, 4 m it ber 
INaßgabe gugulaffen, baß bie täglicfje ArbeitSgeit gtoölf S tunbcn , an Sonn» 
abenben aißt © tu itbe it nidßt überfd jre ite t, unb bie gu getoüßrenbe ununterbrochene 
Nußegeit nicßt toeniger a ls  geßtt S tauben beträgt, g tt ber unuuterbroißenen 
Nußegeit m uffen bie 'S titubeit gioifcßen geßn U ßr AbenbS unb fü n f l lß r  SNorqenS 
liegen;

5. fü r  ©etoerbegloeige, in  beneit bie Verrichtung ber Nacßtarbeit gur Verßütuug
beS VerberbenS bon Noßftoffen ober beS iN iß lingenS bon ArbeitSergeugniffen 
bringenb erforberlicß erfcßeini, AuSnaßmen bon ben Veftim m ungen beS § 137 
Ab f. 1 b is  4 m it ber DNaßgabe gugulaffen, baß bie ununterbrochene Nußegeit 
an ßöcßltenS fecßgig Sagen im  Äalenberjaßre b is au f adßteinßalb S tauben 
täglicß ßerabgefeßt toerben barf.

g n  ben gä lte n  gu 2 b a rf bie S a u e r ber toöcßentlicßen ArbeitSgeit fü r  H inber fedßs* 
unbbre iß ig S tunbeu, fü r  junge Heute fedjgig, fü r  A rbe ite rinnen acßtunbfünfgig © tunbe it 
nicßt üb er fdß reiten. S ie  Nachtarbeit b a rf in  bierttnbgtoangig S tm tben  bie S a u e r bon geßtt 
S tunben  nicßt überfcßreiteit vtitb muß in  jeber Sd jicß t burcß eine ober meßrere Vcmfett in  
ber © efam tbauer bon minbeftenS einer S tunbe  unterbrochen fein. S ie  Saqfd jid jten  unb 
Nacßtfcßidßien m üffen toöd jentlid j toeißfelit.
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o n  bert fü l le n  51t 3 bürfett bie jugenb ließen A rbe ite r m iß t länger a ls  fec£)§ (Stunben 
bejcßäftigt ioerben, ioenn gioifißen ben ArbeitS ftunben rticfjt eine ober mehrere Raufen bon 
gufammen minbeftenS einftünb iger © auer geioäßrt ioerben.
, - S n  ben $äHen 31t 4 b a rf bie E rla u b n is  gur Überarbe it fü r  nteßr a ls  biergig rage, 
jeboef) nicf)t fü r  meßr a ls  fih tfg ig  ©age bantt e rte ilt ioerben, ioenn bie ArbeitSgeit in  ber 
- je ife  geregelt lo irb , baß iljre  tägliche © auer in t ©urchfcßnitte ber VetriebStage beS ¡yaßreS 
ötc regelmäßige gefeßlicbe ArbeitSgeit n id )t überfcfjreitet.

© ie  bttrdf) Vefiß luß beS VunbeSratS getroffenen Seftiinnm ngen finb geitliclj gu be= 
mengen unb fönnen and) fü r  beftim mte Vegirie  erlaßen tuerben. © ie finb burch baS 
■netcq§=(SjefeßbIatt gu berüffentliißen unb beut AeicßStaae bei feinem näcbfteu üu fam m en tritte  
3»« Kenntnisnahm e borgulegen.

§ 139aa.
s - b ê A rbe ite r in  ben unter A b fiß n itt IY  fa llenbcn ^Betrieben finbett im  übrigen

^ fttm m u n g e n  ber §§ 121 b is  125 ober, ioenn fie a ls  Setfrlinge angufetjen finb , bie 
o e ittmm ungeu ber §§ 126 b is  128 Antoenbuug.

V . A u f  f i  ißt.
§ 139b.

S8 über bie A us füh rung  ber Veftim m ungett ber §§ 105a, 105b Stbf. 1, ber
o i \  , V?.0 ®tS 105h, 1 2 0 a b is  1 2 0 e, 133g b is  139aa if t  auSfißließliiß ober neben ben 

ueimtdjert ißoligeibebörben befonberen bon ben SanöeSregierungen gtt ernennenben 23e= 
«mten gu übertragen, ©enfelben fteßen bei Ausübung biefer A u ff iiß t alle amtlichen Ve 
rugmffe ber DrtSüoIigeibehürben, inSbefonbere baS Ae iß t gur febergeitigen JRebifion ber 
antagen gu. ¡Sie finb , Oorbebaltlict) ber Angeige bon © efebio ibrig fe iten, 3m- ©eheim haltunq
m *. •rCtmt xca  l^ re r K enn tn is  gelangettben ©efcßäft§= uttb VetriebSbexßältniffc ber ih re r 
Aebtfton unterltegenben A n lagen gu bcrßfliiß ten.
TiA cr!e r . cbnu?g ber 8 uftänb ig ie itS berßä itn iffe  gtoifdjen biefen Beamten unb ben orbent= 

a)en ßoltgetbeßürben b le ib t ber berfaffungSmüßigen Siegelung in  ben eingelnen VunbeS= 
uaateu borbehalten.

f er^ ^ ^ en S a m te n  haben SahreSberiißte über ihre amtliche © ä tig fe it gu erftatten. 
borgulegen ^^bendite ober AuSgiige aus benfelben finb beut 93unbeSrat unb bem AeiißStage

ms i S ie 0 llf  ® r i i.nb ber 33eftimmnugen ber §§ 105a b is  105h, 120a b is  120e, 133g 
auSgufüßrenben amtlichen Aebifionett müffen bie Arbeitgeber gtt jeber g e it, 

namentltdh a u *  m  ber A a iß t, toährenb beS Betriebs geftatten.
h p fm -s ll - • bettgeber finb  ferner berßflicßtet, ben genannten Beamten ober ber Aoligei» 
mpimö i)te^ei ! tÖeJt  ftatiftifebien A litte ilu n g e n  über bie A e rhä ltn iffe  ih re r A rbe ite r gtt machen, 
r ip n r ii*+ '0t2! ^ ~ lbe§ra t ober bon ber 2anbeS=geniralbehörbe un ter geftfeßung ber babei gu 
beobachteuben g r tfte n  unb fo rm e n  borgefißrieben ioerben.

S ü te l X .
(S tra fö e ft im m u n g e u .

, § 146.
b is in  3»t gioeitaufenb A ia r f  unb im  UnbermöqenSfaKe m it G efängnis

5 3U 1ecßS SOconaten ioerben b e ftra ft:
1. ©eioerbetreibenbe, loelcße bem § 115 gutoiberßanbeln;
2. ©eioerbetreibenbe, toelche ben §§ 135 bis 137, § 137a Slbf. 1, 139c ober ben 

au f © rn n b  ber §§ 139, 139a getroffenen Verfügungen gntoiberhanbeln;
3- ©eioerbetreibenbe, loeliße bem § 111 Ab f. 3, § 113 Ab f. 3 ober bem § 114 a 

™ h  3, fo ioe it bafelbft bie Aeftim m ungen beS § 111 Abf. 3 fü r  attioenbbar 
e rrla r t ioorben fiitb , guloiberhanbeltt;

4. toer bem § 56 g iffe r  6 grtioiberhanbelt.
© ie  © e tb ftra fen  fließen ber im  § 116 begeießneten Kaffe gu.
- e r  § 75 beS ©ericßtSberfaffungSgefeßeS finbet Antoeubung.
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- Bèit © e ib ftra fe  b is  gu breipunbert B ïa r t  unb tnt tlnOermôgenêfaïle m it ig a ft lu irb  
Beftraft :

1. tuer ben felbftänbigen be trieb  eitteê ftepeitben ©etuerbeê, gu beffext beg inn  eine 
befonbere poligeilicpe ©enepmigung ($ongeffiott, a pp rob a tion , B e fta ltung) er= 
forberlicp ift, optte bie üo rfd friftêm âffige  ©enepmigung un te rn im m t ober fo rtfept, 
ober bon ben in ber ©enepmigung feftgcfcpten Bebittgungen abloeicpt;

2. toer eine geloerblicpe Anlage, gu ber m it Dîücffidjt auf bie Sage ober Befcpaffen« 
peit ber Betriebê ftâ ite  ober beê Sofa iê  eine befonbere ©enepmigung erforberiicp 
if t  (§§ 16 unb 24), offne biefe ©enepmiguttg erricptet, ober bie toefentiicpeit 
Bebingmtgen, un ter loelcpen bie ©eneputiguttg e rte ilt loorben, iticpt innepäft, 
ober offne neue ©eneptnigung eine ioefentlicpe Beränberung ber Betriebêftütte 
ober eine Verlegung beê S o M §  ober eine ioefentlicpe Beränberung in  bent 
betriebe ber Slttfage bo rn im m t;

3. tu er, offne piergu approb iert gu fein, ficff alê A rg t (äöunbargt, Augenargt, 
© eburtêpe lfe r, Qapnargt, X ie ra rg t) begeicpnet ober fiel) einen äffn lidfen A ite l bei« 
legt, bureff beit ber © fauben erloecft m irb , ber Snpaber beêfefben fei eine ge« 
p rü fte  Sftebiginatperfon;

4. loer bett au f ö lrttnb  ber §§ 120d, 137a Ab f. 3, 139g enbgültig eriaffetten Ber« 
fügungett ober ben au f © ru nb  ber §§ 120e, 1391t erlaffenett 33orfc^riften 
guloiberpanbelt;

5. loer eine geloerblicpe Sfxtfage betre ibt ober eine offene B e rïau fê ftc tle  Ifä lt, fü r  
loelcpe eine A rbc itêo rb ttung  (§§ 134a, :139k) niept beftept, ober ioer ber enb 
gültigen A tto rbnung ber BcpörOe toegen ©rfepung ober Abänberung ber Arbeitê« 
orbnung niept naepfommt.

( in tp ä ft bie fgattb lung gugleicp eine Q uloiberpanblung gegen bie ©teuergefepe, fo fo lt 
iticpt aufferbent ttoep au f eine © teuerftra fe  e rfannt merben, es if t  aber bara ttf bei Qumeffung 
ber © trä fe  Aücf fiept gu itepmeit.

Sn bem g a tte  gu 2 ïann  bie ißoligeibepörbe bie Segfcpaffu itg ber An lage ober bie 
¿Qerfteliitng beê ben Bebingm tgen eittfprecßeitben gu fta itbeê  berfelben anorbtten.

S n bem g a lle  gu 4 tarn t bie ißoligeibepörbe biê gur fgerfteïïung beê ber V erfügung 
ober ber B o rfc p r ift eutfpretpeuben Quftanbeê bie © infteE ititg  beê Befriebê, jo loe it berfelbe 
burep bie V e rfügung ober bie SSorfcijrift getroffen io irb , aitorbnen, fa lfê  beffen gortfepung 
erpebfiepe Aacpteife ober © efapren perbeigufüpren geeignet fein loitrbe.

© ip lu f tb e f t im tm u tg t ’ i t .

§ 154.
B o n  ben Beftim tnungen im  X ite l V I I  ftnben feine An loenbung:

1. bie Beftim tnungen ber §§ 105 biê 139 m auf © epiffe tt unb Seprfinge itt 
Apotpefen;

2. bie Beftim m ungett ber §§ 105, 106 biê 119b foloie, üorbepaltlicp beê § 139g 
Abf. 1 unb ber §§ 1391t, 139 1, 139nt, bie Beftim tnungen ber §§ 120a bis 
139 aa auf §anb lungêgep ilfen  unb ôan b lu ttgê iep rlittge ;

3. bie Beftim tnungen ber §§ 133 g biê 139 a auf A rbe ite r itt Apotpefen unb auf 
biejettigett SCrbeiter in  tganbelêgefcpaften, loelcpe n itp t in  einem gu beut .spattbelê 
gefepäfte gepörenben betriebe m it ber fperfteHung ober Bearbeitung öott 3Barett 
befepäftigt finb , auf fge ilanfta lten unb denefungêpeinte, auf ü ftu fifau ffüprungen, 
©cpaufteHungen, tpeatralifcpe Borfte flungen ober fonftige S u ffbarfe iten ;

4. bie Beftim tnungen ber §§ 135 bi§ 139 a au f (M rtuere ieu , auf baê ©aft« unb 
©cpanftoirtfcpaftêgeloerbe fotoie au f baê Berïeprêgcloerbe;

5. bie Beftim tnungen beê § 135 Ab f. 2, 3, §§ 136, 138 au f männlicpe fugenblidpe 
A rbe ite r, bie in  Bäcfereien unb folcpen Ifonb ito re ien , in  ioelcpen neben ben 
.ftonbito rloaren auep Bätferloare tt pcrgefteKt toerben, unm itte lba r bei ber ,sper« 
fteKnng Oott Sßaren befepäftigt finb. Ausgenommen bleiben Betriebe, bie in  
regelmäßigen Xag« unb Aadptfcpicpten arbeiten;

6. baê B e rbo t ber Befcpaftigung Oon A rbe ite rinnen am ©ottnabenb foloie an Bor« 
abenben ber gefttage naep fü n f l l p r  Bacpm ittagê auf A rbe ite rinnen in  Babe« 
anftalten.

§ 1 4 7 .
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S)ie üeftim m ungett ber §§ 133g, 135 Bis 139b finben au f Slrfieitgeber unb A rbe ite r 
in  iputtentoerfen, in  Z im tnerftlähen unb aubereu tBauimfen, in  Sßerften foloie in  SBerfftätten 
öer m abafinbuftrie  and) bann entfprec^enbe 2lntoenbung, meint in  innert in  bet Siegel toeniger 
nl§ gehn SlrBeiter BefcEjäftigt in erben; au f SCrBeitgeBer unb A rb e ite t in  Ziegeleien unb über 
g a9e Betriebenen iSructjen unb ©ruBen finben bie ÜBeftimmungen and; bann entfpred)enbe 
¿•ntoenbung, toenn in  biefen betrieben in  ber Siegel minbeftenS fü n f SXrbeiter Befdjäftigt

m  Seftim m ungen ber §§ 135 Bis 139b finben au f SXrBeitgeBer unb A rbe ite r in
llie ld jen öunf) elementare K ra f t  (® am pf, SBinb, Sßaffer, @aS, S u ft, 

c ie x tr t jt tä t  ufto .) Betoegte SxieBtoerie nicht Bioff Borübergefjenb gut SSertoenbung Eomnten, 
and) meint in  ihnen in  ber Siegel tueniger a ls  gehn A rbe ite r BefcEjäftigt toerben, m it ber 
Mitp t  entfpredjenbe Stntoenbung, bafj ber SSunbeSrat fü r  getoiffe Sitten Bon ^Betrieben 
^nsna tjm en Bon ben im  § 135, Stbf. 2, 3, § 136, § 137 SXbf. 1 b is 4, § 138 Borgefebenen 
^efttm m ungen nacfjlaffen fann.

Stuf anbere SBerfftätten, in  benen in  ber Siegel toeniger a ls  gebjn SirBeiter BefcEjäftigt 
robben, nrtb auf Sauten, Bei benen in  ber Siegel toeniger a ls  geijn Strbeiter BefcEjäftigt 
toerben, iönnen bie Seftim m uugen ber §§ 135 b is 139b burcfj Seicfjiuf, beS 23mtbeSratS 
gang ober teilmeife auSgebeljttt merben.

S ie  Seftim m ungen beS 23unbeSratS iönnen aucfj fü r  Beftimmte S e jir te  erlaffett toerben. 
öu rd) öaS 3 le icf)§=©efeplatt gu Beröffentlid jen unb bem SleicEjStage Bei feinem 

nactjften yn fam m en tritte  gut Kenntnisnahm e Borgulegen.

§ 154a.
S ie  Seftim m ungen ber §§ 115 Bis 119a, 135 Bis 139b, 152 unb 153 finben auf 

me Se ither unb A rbe ite t Bon Sergtoerien, (Salinen, Stufbereitungsanfta iten unb unterirb ifc fj 
Betriebenen Srücljen ober © rnben entffmedjenbe Sfnloenbung unb gioar auch fü r  ben iyad  
baß tn  ihnen in  ber Sieget toeniger als gehn S lrbeiter befcfjäftigt toerben.

’ tl An lagen öer Borbegeidjueten 2 lr t  n id jt  unter lä g e  Befc^äftigt 
Ber pH /A6 'beim pingung_Bon A rbe ite r innen Bei ber go rberung , m it StuSnaijme ber Stuf»
h r , n 9 (.«e ix tra tton , SBäfcfje), Bei bem i£ran§f>ort unb ber SSertabung if t  and) ü b e rra g e  

mmt. Zuto iberftanb lnngen unterfiegen ber S tra fB e ftim m nng beS § 146.

© rf^ , totofxni) Me jlbäntornng iifr (^xiiTfrbm'immtg, 
mm  28, 1908 (§1©$L 667),

S t r t i ie l  4.

mt er bte $snfraftfehung beS § 154 SEbf. 3 ber ©etoerbeorbnung Betrifft, aufgehoben, 
lieben 9r’ r ^ e AuSführungSbeftimm ungen beS SunbeSratS über bie S e fd jftftigung Bon jugenb= 
(Sleid)§-@ j  rn  un^ tion Arbe ite rinnen in  SBeriftätten m it SJtotorbetrieb Born 13. S u ti 1900
m in b e fte n S '~ T ’ ^m b e n  h in jtd jtlich ' berjenigen (Betriebe, in  toeichen in  ber Siegel
Bis f t i  „  S SErbeiter BefcEjäftigt merben, aufgehoben, im  übrigen Behalten fie © ü lt iq fe it,  

' TT?em°fe § 154 Abf. 3 geänbert toerben.
8lBi 3 s mt übrigen in  Befiim m uttgen beS BuitbeSratS au f ben § 139a, § 154
in  L  0er E to e rbeo rbn ung  Bermiefen if t ,  treten an bereit S ie lte  ber § 139 a, § 154 Slbf. 3 
tn  % e r  gegenmürtigen Raffung. '

S i r t i f e l  5.
biefe« ABf. 2 S a h  2 t r i t t  am 1. S tprii 1912 m it ber Sllajjgabe it t  K ra ft,  bafj bie au
ine Jn öefdjäftig ten Strbeiterinnen BiS fpöteftenS gum 1. SEpril 1915 loeiter BefcEjäftigt 
merben bttrfen. § 137 2lbf. 7 t r i t t  am 1. SEforiE 1912 in  K ra ft. 

xMtt übrigen t r i t t  biefeS ©efeh am 1. S anuar 1910 in  K ra ft.
UrEunblidj ufto.
©egebett ufm.

Carl #et)ittann8 Serlaj ttt Scrlin W. — ©ebruit Sei guliuä Sittenfelb, ©ofSuĉ brutfec. in Berlin W.




