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geilage ?n Itr . 25 he# p in ißm at-gH atts
ber

g a n te l# -  ttttii © e ttie rto -fe rtö itU u ttg .
gjerlin, fmmerstmj, ben 2. §ejentber 1909.

I t b ä n b r r n n j i

ber Biffern 3, 218 , 220 , ber Slfcfdjnitte K , L utib ber Biffer 274 ber 
^ tt§ fiifj¥ u ttg § < u tttm fiu tg  jttt? © eiticvticot’bttm tg  für ba§ Xeutfdje 

fftetd) Dom 1. S07ai 1904 ( ^ m ß .  @. 125) bom 25. » e m f c r  1909.

£ 8 e l) ö tb e t t .
3. U n ter ber äleje idptung „ U n te r e  3 3 e r to a Itu n g S b e p ö rb e "  finb gu berftepen:

a) in  beit fä l le n  beS § 117 Q iffer 1 beS Q ©. bie D r tS p o l ig e ib e p ö r b e n ;
b) in  ben g a lte n  beS § 77 bie S a n b rä te ;
c) in  ben g a lte n  ber §§ 138a, 139 bie © e to e r b e in fp e ito r e n ;
d) in  ben übrigen g ä lte n :

in  © täb ten  über 10 000 © ininopuer bie © e m e in b e b e p ö rb e ,  im  übrigen ber 
ß a n b r a t ,  in  ben igopengotternfcpen ßanbett ber D b e ra m tm a n n ;  ieboii) 
t r i t t  in  ben gä lte n  ber §§ 53 a, 54 Stbf. 2, § 55 a fohiie in  ben g ä lte n  
beS £ M S  VII, m it SluSnapme beS § 126 a 3tbf. 3, beS § 128 21bf. 1, beS 
§ 129 2tbf. 3 unb beS § 129 a 2lbf. 3, in  © täb ten  über 10 000 © ininopner 
an bie © le ite  ber ©emeinbebepörbe bie D r tS p o t ig e ib e p ü r b e ;  

in  ber fßrobing fgamtober in  © täb ten , au f bie bie rebib ierte fgannoberfcpe 
© täbteorbnung bom 24. %uni 1858 Stninenbung finbet, m it SiuSnapnte 
ber im  § 27 Stbf. 2 ber ^annoberfcpen ®reiS=£)rbnung bom 6. iD iai 1884 
benannten © täbte , bie © e m e in b e b e p ö rb e ,  im  übrigen ber ß a n b ra t .

Sn Zitei VII.
J. SUbeitsorbmmgen.

(§§ 133b, 134a Biä 134b.)
218. ® ie  S B e rp flic p tu n g  3u m  © r la f t  e in e r  2 l r b e itS o r b n u n g  b e fie lt fü r  jeben 

be trieb , in  m einem  in  b e r  O iege i minbeftenS 20 A rb e ite t beftpäftig t toerben. 23et @r= 
m itte lung  biefer Q apl fomm en uicfjt in  2tnre<pnung:

a) Slrbeiter, bie lnegen aufjergetoöpnlicper H äufung ber 9trbeit ober auS anberen 
© rünben n u r borübergepenb angenommen Inerben;

b) bie 23etriebSbeamten, SBerfmeifter unb Stecpnifer.
220. 93ei jeber StrbeitSorbnung unb jebem iftacptrag if t  inSbefonbere gu prüfen,

a) ob bie 93orfcprift bei? § 134d über bie Slnpörung ber gro fjfäprigen 9trbeiter ober
e in e §  S trb e ite ra u S fc p u ffe S  beamtet ift, unb fo fe rn  n u r bie Slnpörung eines 
ftänbigen 2trbeiterau§fcpuffeS ftattgefnnben pat, ob biefer ben SSorfcpriften be§ 
§ 134h entfpricpt; '

b) ob bie 2trbeitSorbnung alte im  erften Slbfape beS § 134 b unter 1 btS 4 erforderten 
S3eftimmungen entpält.

g ü r  Stnfang unb ©nbe ber SlrbeitSgeit (§ 134b g tp e r 1) muffen beftunmtc 
ge itp un fte  feftgefept tnerben. ®anacp if t  eS 3. 93. ungulaffig , in  ber StrbeitS* 
orbnung gu befitmmen, „b a p  bie A rbe it morgens ginifipcn 6 unb 8 U p r beginnt
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nung.



uttö abenös giotfdjen 7 itnb 9 l l f j r  enbet". dagegen fönnen b e g inn  unb CSrtbc 
ber SIrBeitSgeit nad) bert SatfreSgeiten üerfd)teöen feftgefe^t loerben. 2tud) if t  
e§ gutäffig , bie IßorauSfeigungen 31t Beftimmen, unter benen OorüBergetjenbe 
Sibloeidjungen non ber regelmäßigen © auer unb Soge ber StrbeitSgeit fta ttfinben 
fönnen;

c) oB bie ettoa Borgefeßenen St u  f  für t b i  g un g § f r  ift en fü r  Beibe £e ile  gleich Bemeffen 
finb  (Bergt. § 122).

M n b ig u n g S fr ifte u  (§ 134 b Z iffe r  3) fönnen m it einseinen Strbeitern ab» 
toeicijenb Bon ben Sleftinuuungen ber SIrbeit§orbnung Bereinbort in erben, bagegen 
müffen bie Befonberen (snfiaffurtgSgrünbe in  ber StrBeitSorbnung im  eingetnen 
genau begeidfnet loerben;

d) oB bie 23eftimntungen fü r  groß jährige StrBeiter fiel; auf beren SSerbatien im  33 e=
triebe Befdjränfen; _

e) oB bie ©trafbeftimmungen nidfjt ba§ (Sljrgefüf)! ober bie guten (Sitten Berieten, 
ob bie ©etbftrafen ni(f)t bie gefeijtid) gutäffige £>öf)e überfteigen, unb in  ioelcßer 
Sßeife bie ©trafgetber unb bie nad) § 134 Stbf. 1 Berioirften Soßnbeträge Ber» 
loenbet loerben.

(£§ if t  gutäffig unb au§reid)enb, loemt in  ber Strbeit§orbnung n u r ber £>öd)ft= 
betrag ber © trä fe  feftgefeßt, if)re 23euteffung im  (SingeifaEC aber bem Strbeitgeber 
überlaffen lo irb . -—  $ ü r  bie fBerloenbitug ber © tra fge tber uub ber nacfj § 134 
Stbf. 1 Berio irften Sotfnbeträge genügt n id )t bie allgemeine Z toedb e ftim m ung , 
baß fie „gum  SSeften ber Strbeiter ber g a b r i f "  Berloenbet loerben; bie S tr t  
iß rer 33erloenbung if t  Bietmefir beftim m t gu begeicfjnen. © ie  Zttloenbung Bon 
© ira fg e lb e n t an eine D rtS fran fen fa ffe  fte ttt eine ißerinenbung gum 23eften ber 
Strbeiter ber g a b r if ,  tnie fie § 134 b Stbf. 2 Bertangt, niefft bar. ©egen ben 
Sßilten be§ Unternehmers? fann  jebod) n id )t Bertangt ioerben, baß aud) bie 
itacf) § 134 Stbf. 1 Berio irften Sotfnbetröge gum Stefteu ber Strbeiter Berloenbet loerben.

K. $efitjüftigung oan .̂rbeiterimteit unb fitgeublidjen Arbeitern.
(§§ 134i Big 139 a.)

Slffgemeittcg. 223. ® ie  2 3 e fc b ä ft ig u n g  Bon S I rB e ite r in n e n  u n b  ju g e i t b l id je n  S t r b e ite r n  
(§ 138.) b a rf in  betrieben, in  benen in  ber Sieget minbeftenS get)u Strbeiter Befd)äftigt loerben, itnb 

in  biefett gteießfiebenben Slntagen nic^t fta ttfinben, beoor ber Strbeitgeber ber DrtSßoIigei» 
Bef)örbe bie in t § 138 oorgefdjrieBene S tnge ige*) g e m a lt  tjat. SluSgenommen finb bie in  
§ 154 Stbf. 1 un ter S ir. 1 bi§ 3 begeidjneten SÖetrieBe, bie ©aft» unb © c ^a n fm irtf^a fte u  
unb ba§ 9Serfef)r§geloerbe.

SII§ Stntagen, bie ben 23etriebett m it m inbeften§ 10 Strbeitern gleid)ftel)en, finb an» 
gufeben:

I .  gem äß  §§ 154 S tbf. 2, 154a
a) Ziegeleien unb über Sage betriebene 33rüd)e uub © ruben, loeun ba rin  in

ber Sieget m inbeften§ 5 Strbeiter be fd jö ftig t loerben,

* )  Slnntctfuttj): (gegenüber ber 23oricf)ri;t im  § 138 finb für bie in  ¿bffer 223 unter 2) unb 3) anf» 
geführten SBerfftätten folgenbe StBwetctjungen ijinficfitlic^ ber Sinnigen pgetaffen:

I. SS0 tt b e r S ln je ig e p flicE it f in b  B e fre it:
1. u o lt f tä n b tg

a) bie SJtotorroeriftätten ber $8äcfer unb Äonbitoreit, fofern fie weniger als 10 Sir» 
Beiter Befcf)äftigert,

b) bie ©etreibemüfjlen m it STCotorBetrteb, fofern fie weniger al§ 10 Arbeiter Be» 
fetjäftigen, m it StuSnatjme berfenigen, in welchen auSfcfiiiefiticE) ober oorwiegenb 
®am pf uerwenbet w irb,

2. fjinfiiiitlict) ber m ä n n lic h e n  fu g e n b t id je n  S lrB e ite r
a) bie Sftotorwertftätten m it weniger afö 10 SlrBeitern, fofern fie §um fjaubmerfe gehören,
b) alte nietjt unter l a  fatlenben 23etrieBe ber SBäcfer unb Sonbitoren, fofern fie 

ni4)t in  regelmäßigen Sag» unb 9taä|tfd)i^ten arbeiten, für bie Strbeiter, bie 
unmittelbar Bet ber §erfteltung non SBaren befdjäftigt finb.

I I.  ® ie  S ttt je ig e p flic ^ t ift n e r e in fa d f t ,  unb eS genügt
1. für bie übrigen SKotorwertftätten mit weniger at§ 10 StrBeitern eine StngaBe ber Sage 

ber SBertftät'te unb ber Slrt be£ 33etrieBs,
2. für bie £tonfe!tionSwer!fiätten m it weniger als 10 Strbeitern eine StngaBe über bie 

Sage ber SSeriftätte.
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224.

b) M tte n lo e r le , U im m erpläbe, anbere Bauhöfe, SSerften unb B k r fftä tte n  her 
£ a b a finbu ftrie , audj mentí in  tímen in  ber Siegel toeniger al§ 10 v ir  beit er
be fd jä ftig t inerben, , , t .r r  ,  , . ,

c) Bergtoerle , S a lin e n , AufbereitungSanfta lten unb un ten rb tfd j betriebene 
B rüd je  ober © ruhen, audj meint in  ihnen in  ber Siegel toeniger al§
10 A rbe ite r befcl)äftigt loerben,

2 nad) SJiaffgabe ber B erorbnung boni 9. S u li 1900 unb ber Be ianntm adjung 
boni 13. S u li 1900 (3 t© B I. © . 565 ff.) Söeriftätten m it toeniger als gehn Ar» 
beitern, in  benen burd) elementare Ä ra f t  beloegte ©riebmerfe n id jt  btoff bor» 
übergeijenb gur Berloenbung iom m en (bergl. g iffe r  275), unb in  benen ber 
Arbeitgeber nicfjt auS fd jlie fflid j gu feiner g a tn ilie  geljörtge iperfonen befd jä ftig t 
(§ 154 Ab f. 3),

3. nadj SAaffgabe ber Berorbnungen bom 31. SAai 1897 (S r© B l. ©■ 459) unb bom 
17. g e b ru a r 1904 (S t© B I. © . 62) Sßerlftätten m it meniger al§ 10 A rbe ite rn ,
a) in  benen bie A n fe rtigung  ober Bearbeitung bon SAänner» unb ®nabenfleibern 

(Sieden ßofen, SBeften, SAäntelu unb bergleidjen) im  groffen e rfo lg t,
b) in  benen g rauem  unb t iu b e rf le ib u n g  (SAäntel, flle ib e r, Umgänge unb ber» 

gleichen) im  groffen ober au f Beftedung nadfj SDiaff fü r  ben perfön lid jen B ebarf 
ber Befteder angefertig t ober bearbeitet ln irb ,

c) in  benen grauen» unb íHnbertjüte befept (ga rn ie rt) loerben,
d) in  benen bie A n fe rtigung  ober Bearbeitung bou toeiffer unb bunter Vbafcffe 

im  groffen erfo lg t.
S ie  Anzeige i f t  fd jr i f t l id j gu erftatten unb m uff erfefjen la ffen, ob in  beut Be 

triebe f lin b e r  unter 14 Saíjren, junge Seute gloifctjen 14 unb 16 Safjren unb A rbeiterinnen 
über 16 Sabre, ober toelcEje biefer brei A rb e ite rila ffe n  be fd jä ftig t merben joden , je b e  
eingeffenbe Angeige if t  bon ber DriSpoIige ibeljörbe alSbalb betn © em erbeinfpeftor gu über» 
fenben. © ie fe r ffa t gu prü fen, ob fie ade borgefdjriebenen Angaben enthalt, unb loenn 
bie§ nicht ber g a lt  ift, ifjre  Berbodftänb iguug gu beranlaffen. ®Jcfi® "3«0cn  fmb ber 
DrtSpoIigeibeljörbe gurüdgufenben unb bon biefer nad) B e rtd jhgung be§ Ä a ta fte r M atts  ber 
getoerblidjeu Anlagen (g iffe r  257), au f bie fie fid) begieffen, gu ben A lte n  gu nehmen.

225. Seber Arbeitgeber, toeldjer bie borgefcfjriebene Angeige gemacht tja t, i f t  bon bem 
©eloerbein fpe itor m ö g lid jft ha lb  fd jr if t l id j barau f ffingulpeifeu, baff er in  ben Sväumen, in  
benen A rbe ite rinnen ober jugenblid je  A rbe ite r befd jä ftig t merben, ben tut § 1 3 8  A b f .2  
ermähnten A u S g u g  au§ ben Beftim m ungen ber ©etoerbeorbnung (SDcufter A j  unb in  
ben Staunten, in  benen jugenblid je  A rbe ite r be fd jä ftig t loerben, aufferbem audj ba~-> in t 
S 138 Abf. 2 ermähnte B e rg e id jn iS  (SAufter 0 )  auSguljängen ija t.

g ü r  bie SAotorloerfftätten ber © ruppe V. A  I I  treten, foloett fie m d jt getnaff ben oe= 
ftim m ungen in  g iffe r  T . A  I I  2b ber An lage I  a ls  Heinere £anbm erf§betriebe b tn ftd jtltd j 
ber B e fd jä ftigung  m ännlicher jugenb lid je r A rbe ite r bon ber B e rp ftid jtun g  gum AuSpang 
überhaupt befre it finb , unter g o r t fa d  be§ BergeidjniffeS (SAufter 0 ) an © tede beS in  A b f. 1 
begeidjueten AuSgugS (SAufter N) bie AuSgüge nadj ben SAuftcrn R, S. — S u r bte SAotor» 
m erfftä tten ber © ru p p e  Y . B  treten, fo loe tt fie n id jt  gemaff ben Beftim m ungen in  
Z iffe r V. B I I  2 ber An lage I  a ls  Heinere ^anb loerfsbe tnebe p in ftd itlid ) ber B e fd ja fttgung 
männlicher jugenb lid je r A rbe ite r bon ber B e rp flid jtun g  gum A itS ljang überhaupt befre it ftnb, 
un ter g o r t fa d  be§ Bergeidjttiffe§ (SSZufter 0 )  an © tede be§ in  Abf. 1 begetdjneten 
Au§gua§ (SAufter N ) bie AuSgüge nadj ben SAuftern T , U.

g ü r  bie in  g iffe r  223 A b f. 2 un ter 3 a bi§ d aufgeführten to n fe ttio n S lo e rífta tte u  
gelten bie SßorfcEjrifteit be§ Slbf. 1 m it ber SAaffgabe, baff an © tede be§ SAufterg Im bie 
SAufter V  unb W  treten.

226. g ü r  e in g e ln e  B e t r ie b e  lönnen Ausnahm en bon ben Beftim m ungen be§ § 135 aiusnaljmc«
Abf. 2, 3, ber §§ 136, 137 Ab f. 1 bi§ 4 gugelaffen loerben unb gloar: ' u ~ eittäenc

a) lo e g e n  a u f fe rg e m ö f fn l id je r  H ä u fu n g  b c r  A r b e i t :  eine Berlängerm tg ber 
ArbeitSgeit bon A rbe ite rinnen über 16 Saffre an ben SBodjentagen auffer 
abenb bi§ 9 U h r abenbg unb big gn 12 © tunben un ter ber BorauSfepnng, baff 
bie gu getoäljtenbe u iutnterbrodjene Sluljegeit n id jt  meniger al§ gelju © tim ben be» 
trä g t (§ 138 a Abf. 1 bi§ 4),

©ctrictie.
1 3 8 a ,  1 3 9 . )

P itnö Q.
SJiafter N ift in neuer gaffuitg hinten abgebrncit; cS tritt au bie ©tede bcr früheren SÄnftcr N,
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b) B e i be it im  § 105c A b f.  1 Q i f f e r  3, 4 b eg e ieß ne ten  A r b e i te n :  eine Be» 
fcßäftigitng ber A rbe ite rinnen über 16 Saßre, bie fe in £auStoefen gu beforgett 
Baben nnb eine FuAbilbungSfcßuIe nicfjt befudjen, an Sonnabenben unb Bor» 
abenbett Don gefttagen bon 5 ltß r  nachmittags b is 8 l l f j r  abeitbS unter ber 
BorauSfeßuitg, baß biefe A rbe ite rinnen am folgenben Sonn» ober gefttage 
a rbe its fre i bleiben (§ 138 a Abf. 5),

c) n iegen  U n te rb re c h u n g  beS r e g e lm ä ß ig e n  B e t r ie b s  b itrcß  A a tu r »  
e r e ig n if fe  o b e r  U n g lü c fS fa l le :  eine Verlängerung ber A rbe itsze it, © eftattung 
ber Aacßtarbeit, Befcßränfung ber Raufen unb ber ununterbrochenen Außegeit fü r  
bie jitgenblicben unb loeiblicßen A rbe ite r (§ 139 Abf. 1),

d) toegen  ber A a t u r  beS B e tr ie b e s  o b e r auS 3tüdffic£)te it a u f  b ie  A r b e i t e r :  
© efta ttung ber A rb e it gur Aacßtgeit unb au Borabenben bon Sonn» unb geft= 
tagen fotoie A b lü rgung unb SSegfall ber Raufen fü r  jugenblicße nnb loeiblicße 
A rbe ite r, aber ohne Überfcßreitung ber gefeßließen A rbe itsbauer, ohne ©in» 
fchränfung ber ununterbrochenen Außegeit unb unter ©etoäßrung bon Raufen 
bon gufammen minbeftenS einftünbiger S a u e r fü r  jugenblicße A rbe ite r, Uienu 
ihre Befcßäfiigung länger a ls  6 S tunben  bauert (§ 139 Abf. 2).

S ie fe  Beftim m ungen gelten auch fü r  bie in  Q iffer 223 Abf. 2 un ter 1 aufgeführten 
betriebe.

28egen ber A cotorloerfftä tten m it toeniger a ls  10 A rbe ite rn  (© ru p p e  Y . A  I I  unb 
© ru b b e  V. B I I  ber An lage I )  bergl. Z iffe r  248 b is  251, biegen ber SSerfftätten ber Kleiber» 
unb SM fcßefonfeition m it hieniger a ls  10 A rbe ite rn  bergt. Z iffe r  252.

a ) 2( u § it n Ij = 227. g u f t ü i t b ig  fü r  bie gu ta ffu ng  ber Ü b e r a r b e i t  b o n  A r b e i te r in n e n  über
nta u rc ra e = K ^  Saßte loegen a u ß e rg e lo ö ß n lic ß e r  H ä u fu n g  b e r A r b e i t  i f t  ber © ehierbein ffie ftor 
u lü i j u i iV r  nur\  auf  bie S a u e r bon 2 SBodjeit, b. ß. 10 aufeinanberfotgenben A rbe itstagen, ba 

H ä u fu n g  2 Bkußen außer ben eibiaigeu Feiertagen ftctS 2 (Sonntage unb 2 Sonnabenbe um faffen. 
her A rb e it. F ü r  bie .Qulaffuug auf längere S a u e r if t  n u r ber AegierungSprafibent ( im  S ißB . 33erlin ber 

5ßoIigeipräfibent bon B e r lin )  guftönbig, alfo auch bann, loenn bor S ib iauf ber 2 SBocßen 
eine FoA bauer ber längeren Befcßäftigung nacßgefitdjt lo irb . in n e rh a lb  beS íM enber» 
jaßreS ift ber © eloerbcinfpeftor n u r bon neuem gufiä itb ig , loenn nach A b la u f ber bon ißm 
ober bem AegierungSpräfibenteu (im  S B ® . B e rlin  bem Boligeipräftbenten bon B e r lin )  gu» 
getaffenen längeren 93efd)äftiguug in  bem Betrieb ober ber Betriebsabte ilung bie gefeßlidje 
Befcßäftigung loieber eingetreten, unb, nachbem bieS gefdjeheu ift, ein neuer A n tra g  
biegen SBieberießr außergeloößnlicßer H äufung ber SCrbeit gefteHt lo irb .

228. S e r f c ß r if t l ic ß e  A n t r a g  if t  au ben©eioerbeinß ieftor ober burd) beffenBerm itte lung 
an ben AegierungSpräfibenten (in t S B B . B e r lin  an ben ^o lige iß rä fiben ten  bon B e rlin )  gn 
rid jteu . S ft ber AegierungSprafibent (im  S B ® - B e rlin  ber ^ o lije ip rö fib e n t bon B e r lin )  
guftönbig, fo hat ber ©eloerbetnfpeftor fo fo rt mangelhafte Einträge gur Berbo ttftänb igung 
gitrücfgugeben, a itberu fa llS  bie A icß tig ie it ber tatfäcßlidjen Angaben feftguftelien unb ben 
A n trag  m it bem ©rgebniffe biefer F eftfteIIung unb feiner gutachtlichen Äußerung loeiter» 
gubeförbern.

229. F'Ük ßöcßftenS 40 A rbe its tage im  Íta leuberjahre  fann  bie Überarbe it genehmigt 
loerben, ohne baß ein A u s g le ic h  ü i ber übrigen Qeit beS iyaßreS eingutreten braud)t. S o l l  
aber bie Überarbe it aueß n u r fü r  einen Sag über bie 40 A rbeitstage h inaus bon bem 
AegierungSpräfibenten (in t S B ® - B e r lin  bon bem BotU eip tä fibenten bon B e r lin )  genehmigt 
loerben, fo muß auch fü r  bie bereits geftatteten 40 Sage ein Ausgleich eintreten. F ü r  
meßr a ls  50 Sage b a rf bie ©eneßmigung gur Überarbe it nicht e rte ilt loerben.

230. Unternehmer, bie fü r  meßr a ls 40 Arbe its tage im  Äalenberjaßre bie ©eneßrni» 
gang gur Überarbeit nacßfitcßen, ßabeit einen B e t r ie b s p la n  fü r  baS gange ^a lenbe rjaß r 
eingureichen, ber fü r  ben Betrieb ober bie Betriebsabte ilung bie ArbeitSgeit ber Arbe ite rinnen 
über 16 Saßre an alten Betriebstagen erfeßen läßt.

S o itm  unb Fefttage foloie biejenigen Sage, fü r  loeldje au f © ru nb  beS § 139 Abf. 1 
eine längere a ls bie regelmäßige gefeßlicße ArbeitSgeit geftattet loorbeit if t ,  fiub bei ber 
itacß § 138 a Ab f. 2 liorguneßmenben Berechnung beS SurcßfcßnittS ber Betriebstage außer 
Anfaß gu baffen. SAaßgebenb if t  aueß fü r  bie fogen. C am pagne» Fnbu ftrien , bie n u r 
loößrenb eines SeileS beS SaßreS im  Betriebe finb , ber Surcßfcßnitt ber Betriebstage, b. ß. 
ber Sage, au beiten ein regelmäßiger Betrieb fta ttfiubet.

S e r  AegierungSprafibent (im  S B B . B e rlin  ber "Boíigetprnftbeut bou B e rlin )  b a rf bie 
©eneßmigung gur Ü berarbe it fü r  meßr a ls  40 A rbe its tage im  Äaleuberjaßre n u r un ter
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her Bebiitgung erteilen, baß in  öem SSetrieB ober in  ber Betriebsabte ilung fü r  bie 93e= 
triebstage beS ta te nbe rjab rS , bie nicht au f Borabenbe bon © o ttm  nnb gefttagen fa lten, 
bie bn rc |fif)m ttli(i)e  ArbeitSgeit geigt © tunben n id jt  iiberfteigt.

231. © e r fd jriftlid fje  Befcßeib if t  Oon betn ©etoerbeinfpeftor innerbatb 3 Sagen ttad) 
© ingang eines ben gefeplicheit Anforderungen entfprecheuben A n trags , loott betn SlegierungS» 
präfibenten ( in t 2^3B. B e r lin  bcnt ißoligeipräfibenten bon © e rlitt)   ̂ m it  m ög lid jfte r Be= 
fd)leunigung gu erteilen, A b fd jr if t  ber ©enetjm igung if t  ber DrtSpotigeibet)örbe nnb, luemt 
ber AegierungSpräfibent gitftänbig ift, bon biefem and) betn ©etoerbeinfpeftor gu überfenben.

S n betn ©eftfieibe if t  beuttid) gunt AuSbrucf gu bringen, baß ben Arbe ite rinnen eine 
ununterbrochene Autjegeit bon 10 © tunben getoäbjrt inerben muß.

©ei ber ©enetpnigung if t ,  abgelegen bon befonberen im  eingetnen ga tte  gu ftettenben 
Bebingungen, fotoof)! bon betn © etoerbeinfpeftor a ls  audj bon betn iRegierungSpräfibenten 
(in t 2 ^ B .  B e r lin  bon bem tßotigeipräfibenten bon © erlitt) ftetS auSbrücüid) ber SBiberruf 
fü r  ben g a d  borgubet)alten, baß bie ©rengen nnb ©ebittguttgeu ber Überarbe it n id )t ittue- 
gehalten Inerben, ober baff U nguträg lid jfe iten  auS ber Überarbe it entftehen fo itten. S ft bie 
©enehmigung au f © runb  eine§ B e triebsp lans e rfo lg t, fo if t  außerdem gu fo rbern , baß 
ber 23etriebSptan m it bem ©enefjntigungSberm eri in  ben Bäumen, in  betten A rbe ite rinnen 
über 16 Satire befcffäftigt toerbett, auSgehängt inerbe.

2Bentt bie Bebingungen ber ©enehmigung n id jt innegeijalten inerben nnb bie 9tid)t= 
iunelja ttung burd) ben Unternehm er ober burd) eine Pott ifp tt gur 2eitung beS Betriebes 
ober gur B eau ffidp igu itg  geftettte ißerfon berfd jutbet ift, fo if t  itt ber Sieget bie ©enehmigung 
fo fo rt gu lu iberru fe tt nnb bie B e ftra fung  Inegen guto iberhaubtung gegen § 137 auf © runb  
beS § 146 Abf. 1 g iffe r  2 EjerDeigufütjren.

232 bis 234 fa llen  fo rt.
235. © e r © etoerbeinfpeftor t)o i über bie g ä lte , itt beneit bie © rtaubniS  ^gur Über» 

arbe it au f © ru nb  beS § 138a Abf. 1 b is  4 e rte ilt lo irb , ein B e rg e id fn iS  gu führen, baS 
nad) bent B iu fte r X  angulegett nnb nach ßa lenberja firen  ttnb Betrieben gu orbtten^ ip .

236. ® ie  Beftim m ung im  § 138 a A b f. 5 hat bornehmtid) ben gtoecf, bie A rbe ite rinnen
über 16 Safjre burd) B e to id igung ber Ü b e r a r b e it  an  B o ra b e n b e u  b o n  © o n n  = u n b  
g e f t ta g e n  bon ber fon ft nottneubigen, nach § 105c Abf. 1 g iffe r  3, 4 (bergt, g if f .  150) 
gefeptid) gugetaffenen ©onntagSarbeit fre i gu madjen. A u f biefeu beförderen gtoecf ber 
ben ©etoerbeinfpeftoren eingeräumten AuSnahmebefugniS inerben biefe bei ber ©ntfdfeibung 
über AuSnahmegefttche ftetS gu adjten Mafien.  ̂ „

© ie  ©enehmiguttg gtt beit A rbe iten beS § 105c Ab f. ^ g i f f e r  3, 4 fann  auch fü r  eme 
größere Angaht bon genau begeicpneten Borabenben bon ©onn» unb gefttagen im  borauS 
naä)gefud)t unb unter B o rbe tfa it beS SBiberrufS fü r  ben g a lt  begangener Übertretung ober 
herbortretenbcr Ünguträgtichfeiten e rte ilt inerben.

© e r fchrifttiche Befdjeib beS ©etoerbeinfpeftorS hfli  bie eingetnen A rbeiten unb 
Arbe ite rinnen glueifeisfret gu begeidptett, fü r  toeld)e bie bon ber gefeptichen Sieget abloeidjettbe 
Befd)ä ftigung geftattet to irb , unb flargufte ttcn, baß bie am ©onnabettb ober Borabenb eines 
gefttagS ‘gur Überarbe it herangegogenen A rbe ite rinnen an ben barauffotgenben © onm  ober 
gefttagen bon ber A rb e it fre i bleiben müffen. S n bem Bcfdjeib if t  ba rau f fmtgutoeifcn, 
öaß eine A b fd ir if t  babon in  ben Betriebsräum en, in  beiten bie A rbe ite rinnen _ befd)äftigt 
toerbett, an einer in  bie Augen faltenben © te ile  auSgupängen ift. ©ine A b fd jr if t  ber ©e= 
nehmigung if t  atSbatb ber DrtSpotigeibetjörbe gu überfenben.

237. Ausnahm en toegen U n te rb re c h u n g  beS re g e lm ä ß ig e n  B e t r ie b e s  b u rd ) 
A a tu r e r e ig n i f f e  o b e r  U u g lü c fS fä l te  (§ 139 Ab f. 1, 3) finb  n u r fü r  eingetne Betriebe 
unb n u r auf befonberen A n tra g  gutäffig. g r i f f t  eine fotdfe Betriebsunterbrechung m it einer 
außergetoöhttiichen H äufung ber A rb e it gufammen, fo if t  auf A n trag  § 139 in  Antoenbung 
gu bringen, ber toeitergehenbe Ausnahm en atS § 138 a geftattet. 2öar bereits auf © runb  
beS § i3 8 a  bie Überarbe it fü r  ertoadffene A rbe ite rinnen über 40 Sage hinaus genehmigt, 
unb fä d t bie Betriebsunterbrechung in  bie g e it  beS Ausgleichs m it berm inberter ArbeitS» 
geit, fo fann  auf © runb  beS § 139 eine längere ArbeitSgeit, atS in  bem bereits genehmigten 
Betriebspläne borgefeheu toar, geftattet toerben.

© e r A n trag  if t  fchrifttid ) an ben © etoerbeinfpeftor ober burd j beffen Berm itte tung an 
ben BegierungSpräfibenten (im  2 iß B . B e r lin  an ben ^otige iprä fibenten bon B e rlin )  gu 

© r muß ben © runb , aus bem bie © rtaubniS  beantragt to irb , bie g a p l ber m

b) Stit§nab = 
nt c it Bet i) e rt 

im  § 105 e 
A b f.  1 g i f f e r  
3, 4 Begeitf) = 
ite ic it Sir» 

Betten.

e) 9 tu § n a i) = 
nten me gen  

U n te r»  
Breefjnng  

be§ reget»  
tn a f j ig e n  
S e t r te B S  

burct) 9ia= 
tn r e r e ig »  
n t f fe  ober  
U n g lü c£ §  = 

fit I le .

Betracht fomutenben A rbe ite rinnen ttub iugenblicben A rbe ite r unb beit g e itra ittn  angeben, 
fü r  ben bie Ausnahme fta ttfinben fod. S [t ber BegierungSpräfibent (im  2^3B. B e r lin  ber
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Botige ip rä fibent Don B e rlin )  ober ber AeidjS fangler guftänbig, fo hat ber ©eluerBeinfpeftor 
fo fo rt ben A n trag , luenn er m angelhaft if t ,  gur BerPoEftänbigung gurüdgugeben, attbernfaES 
bie A icß tig fe it ber ta tfäd jlW jen Angaben feftgufteEen unb ben Eintrag m it  bem ©rgebniffe 
biefer geftfteEung unb feiner gutacEjtlicCjen Äußerung lueiterguBeförbern.

238. © e r ©eluerBeinfpeftor hat Uott feiner B e fugn is , Ausnahm en au f bie © auer Don 
ßötßftenS 14 ©agen gu geftatten, n u r in  bringenben gäEen ©eBraud) 31t machen. ©otiße 
g ä lte  finb in  ber Siegel n u r bann angunetjmen, tnenn eS fid) barum  ßanbett, m it £ it fe  ber 
außerorbenttid jen Berluenbung Don A rbe ite rinnen unb jugenbtid jcn A rbe ite rn  eine burd) 
B a turere ign iffe  ober itngtüdS fäEe herBeigefü^rte luefenttiiße Unterbrechung beS regelmäßigen 
“Betriebs fiß leun ig ft luieber gu befeitigen ober einen gur Verhütung Oon UngtüdSfäEen 
erfo rbertid jen außerorbenttiißen Betrieb gu ermöglichen. S e rbe n  in  gä lte n  biefer Strt AuS» 
nahmen fü r  länger a ls 14 ©age Beantragt, fo hat ber ©eluerBeinfpeftor gtuar fcßleunigft 
an ben AegierungSpräfibenten (im  ß ^ B .  B e r lin  an ben ^o lige ip rä fiben ten  Don B e rlin )  gu 
Berichten, tann  aber bie ihm  erfo rberlid ) erfißeittenben Ausnahm en Portöufig Bis gur © auer 
Pon 14 ©agen geftatten.

239. S e rbe n  bie Ausnahm en n u r Beantragt, um  ben bunß bie UnterBredjung Per» 
urfachten B e rtu ft an BetriebSgeit toieber eingubringen, fo hat ber ©eluerBeinfpeftor ftetS 
bie © ntfdjeibung beS AegierungSpräfibenten (im  ß ^ B .  B e r lin  beS ißotigeipräfibenten Pon 
B e rlin )  einguhoten. © r 'hat gu bem ©nbe bie ©atfacßen, au f bie fid) ber Eintrag ftüßt, 
inSbefonbere and) ben B e r lu ft an BetriebSgeit, ber bem Unternehmer burd) bie Unter» 
Brechung erluaißfen if t ,  feftgufteEen unb bie barüber aufgenommenen Berhanbtungen m it 
feinem gutachtlichen Berichte bem AegierungSpräfibenten (im  ß iß B . B e r lin  bem ^toligei» 
präfibenten Pon B e rlin ) Porgutegen, ber, fo lue it bie Ausnahm en fü r  nicht länger a ls Pier 
Socßen beantragt inerben, über ben Eintrag entfdjeibet.

240. © o lue it cS fid) nicht um  Ausnahm en in  BefonberS bringenben N o tfä lle n  ober fü r  
toenige ©age hanbett, finb Bei © efta ttung  ber Ausnahm en folgenbe ©rengen inneguhalten:

a) in n e rh a lb  24 © tunben b a rf bie ArBeitSgeit ber t in b e r  8 © tunben, bie ber 
jungen ßeute 11 © tunben unb bie ber ertuachfenen A rbe ite rinnen 12 © tunbcn 
auSfißließlid) ber Raufen n id jt  überfteigen.

b) gtuifcßen glnei 2TrBeit§fc^id)ten muß eine Aufjegeit liegen, bie fü r  ß inbe r minbeftenS 
12 © tunben, fü r  A rbe ite rinnen unb jugenbiicße ßCrbeiter minbeftenS 10 © tunben 
Beträgt.

c) ® ie  ©agfdjichten unb Bacßtfiß iiß tett m üffen luöd)eutlid) lueißfeln. Sebe © d)id )t 
muß burd) eine ober mehrere Raufen in  ber ©efam tbauer Pon minbeftenS einer 
© tuube unterbrochen fein.

d) A n  ©omt» unb gefitagen b a rf bie B e fd p ftig u n g  nicßt in  bie g e it  Pon 6 U h r 
m orgens Bis 6 U tjr  abenbS fa lten.

® ie  Berfitgungen, looburch Einträge au f © efta ttung Pon Ausnahm en genehmigt loerbeu, 
finb fch riftlid ) gu erlaffen unb müffen bie geftatteten Ausnahm en unb bereit © aue r genau 
angeben, ©ine A b ftß r if t  ber ©enet)miguug if t  atSbalb ber DrtSpoIigeiBef)örbe unb, luenn 
bie ©enehmigung Pon bem © etocrbeinfpettor e rte ilt to irb , bem AegierungSpräfibenten (im  
ß ^ B .  B e r lin  bem ^oHgeipräfibenten Pon B e r lin ) , luenn fie Pon biefem e rte ilt to irb , bem 
©eluerBeinfpeftor gu überfenben.

241. Anträge, bie auf © efta ttung Pon Ausnahm en fü r  einen 4 S o tßen üBerfcßreitenben 
g e itra u m  g e rie te t finb , hat ber AegierungSpräfibent (im  ß ^ B .  B e r lin  ber Bo lige ip rä fiben t 
Pon B e rlin )  ttad) PoEftänbiger E rö rte rung  m it guta iß tlid jem  Berichte gnöglicß ft geitig bem 
B iin if te r  fü r  Raubet unb ©eluerbe Porgutegen. S e tm  er bie Anträge fü r  Begrünbet erachtet, 
fa n n  er bie erfo rberlid jen Ausnahm en Bis gur © auer Pott 4 Soeben Porlöufig  felBft ge= 
fta iten. DB bieS geßßehen, if t  in  bem Bericht angugeüen.

© ie  Berhanbtungen über bie au f © ru ttb  beS § 139 Ab f. 1 eingeBraißten A n träge  finb 
in  alten gnftangen a u fs  ä u ß e r f te  gu B e fiß le u n ig e n .

d) 2Utisnaf)= 242. © ie  im  ©efeße Porgefehene aitberlueite Aegefung luege tt b e r B a t u r  beS Be» 
uten wegen tr ie B e S  o b e r  auS A ü d f ic ß t  a u f  b ie  A r b e i t e r  gemäß § 139 Abf. 2 fann  n u r fü r  
1*1 eingetne An lagen unb n u r auf A n tra g  geftattet luerbett. © ie  © eftattung fo lißer Ausnahm en
Be§O beraus fü r  getoiffe gabrifa tionSglueige beS gangen AeidjeS ober Beftimmter Begirfe if t  naeß § 139a 

a iü d fit f it  Ab f. 1 g iffe r  3 bent BunbeSrate PorBeßaltett. 
auf bie 2U-» 243. Einträge a n f g u la ffu n g  Pon Abloeidjuttgen fittb  unter Angabe ber ABättberungen,

t’ e tte r‘ bie geluünfißt luerbett, ber © ritnbe , bie ben A n tra g  perantaffen, ber g a ß l ber Ifinbe r,
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junqen ßeute unb Arbe ite rinnen über 16 Sabre, fü r  toelcije bte Aöanberungen beantragt 
inerben, unb unter Be ifügung einer gutndljtlic^en A u p ru n g  beS ftänbigen 21rbetterauSfd)uffeS 
ober too ein foldöer nietet be fie lt, ber A rbe ite r beS «Betriebes au ben ©etoerbem fpettor 
ju  riebten. © ie fe r p t  bie An träge bent AegierungSpräfibenten (im  Sißiß. B e r lin  bem 
sB o Ii(̂ cipr(iiib6nt?n öott Söcrlivt) toorgulcgctt unb fid j bcibci über bte in  ber Segrüttbung ein5 
geführten Satfadfen unb über bie A a tfam fe it ber beantragten Abtoeid)ungen gu äußern.

244. SSenn eS fid j um  Abtoeicpungen lion  ben 23eftimntungen über bie R a u fe n  
banbeit, i f t  bie anberlneite ^Regelung, fo fe rn  fie gutäffig e r fp in t ,  bon bem 3iegierung§^ 
präfibertten (im  ß«ß«8. «Berlin bon bem «ßoligeipräfibenten bon B e r lin )  m itte ls  fd jr i f t l t ^ e r  
«Beifügung „b is  auf toeitereS" gu geftatten. ® ie  Verfügung ntufj enthalten:

a) bie genaue iBegeicbnung ber An lage ober berfenigett ip e r  Seile, fü r  toetebe bte 
Abänberungen geftattet inerben,

b) bie geftattete Regelung ber «Befcbäftigmtg,
c) bie etlnaigen befonberen SBebingungen, bon benen bie © efta ttung ber anberlneiten 

«Regelung a b p n g ig  gemadft to irb ,
d) bie «Borfdjrift, baff beg inn  nnb ©nbe ber ArbeitSgeit, Inte fte burd) bie 9Ser= 

fügung geregelt finb , fo ioe it eS fiep um  fugenblicpe A rbe ite r banbeit, in  bem 
auSgubängenben aSergeic^niffe (SRufter 0 ), fo lne it eS ficf) um  A r  beiter innen über 
16 Satire p n b e it ,  auf bem in  ben A rbe itsräum en auSpngenbeu AuSguge 
(«IRufter N ) angegeben Inerben müffen (bergt. Q iffer 225),

e) bie iBentertung, baff bie V erfügung gurüefgenommen toerben Inurbe, fa lls  bte 
«Bebingungen niept in negep tten  toerben, ober lln g u trä g lid jfe ite n  barauS entftepen
foEten.

©ine A b fcp rift ber iBerfitgung if t  atSbatb bem ©etoerbeiufpeftor unb ber DrtSpoligeB
b e p rb e  gtt überfenben.

245 unb 246 faden fo rt.
247. SBenn ficf) bie beantragten A b to e ip n g e n  nicht au f bie ArbeitSpaufeu befdfränfen, 

fo bat ber «RegietungSpräftbeut (im  ßiß33. «Berlin ber «ßoligeipräfibent bon «Berlin) bie Ein
träge boEftänbig gu erörtern unb bemnächft m it bem © utad jteu  be§ ©etoerbetnfpeftorS ittib  
feiner eigenen g u ta d p e p n  A u p ru n g  bem «tRinifter fü r  £ a n b e l unb ©etoerbe gur toeiteren 
aSerantaffung borgulegett.

248. S n ben ERotortoerfftötten (8 if fe t 223 9Cbf. 2 Z iffe r 2) ber © n ip p e  V  A I I  ber 
An lage I  («tRotortoerfftätten m it toeniger atS g e p  A rbe ite rn , toenn fie niept bortotegenb 
unregelmäßige Söafferfra ft b e n u p n  ober toenn fie gu ben Schleifer» unb ifäolierertoeriftätten 
ber ©IaS=, ©tein» unb SRetaEberarbeitung gehören) bürfen unter ben in  Z iffe r  T  A  i l  1 e 
ber An lage I  begeichneten »ebingungen t ra f t  © e fepS  Arbe ite rinnen über 16 ^apre  an 
40 Sagen im  Sabre b is  gu 13 © tunben täglich unb b is  10 U hr abenbS unb in  ben SRotor» 
toeriftä tten ber © ru p p e  V B I I  («JSerfftätteu m it «Kafferbetrieb m it toeniger a ls gehn Ar» 
beitern, m it Ausnahm e ber ©cf)ieifer= unb P o lie re r toeriftä tten ber ©IaS», Stein» unb ERetalt» 
berarbeitung) un ter ben in  g iffe r  V  B I I  1 ber An lage I  begeichneten «Bebingungen t ra f t  
© efepS  A rbe ite rinnen über 16 Sat)re atl 40 Sagen im  bis 10 U I)r abenbS befcpäftigt 
toerben.

249. ® ie  im  § 138 a Stbf. 1 b is  4 borgefehenen Ausnahm en toegen auprgetoöbnlicber 
H äufung ber Strbeit finben au f bie in  3 P er  248 begeichneten Heineren «[Rotorbetriebe feine 
Antoenbung. ©agegen fönnen in  ihnen o p e  23efchränfiuig auf gefepid) beftimmte © rünbe 
nach ERaßgabe ber Z iffe rn  T A  U l f  unb Y B  I I I  Stbf. 1 ber An lage I  Ausnahm en bon 
ben «Beftimmungen über bie IBefcbäftigung bon A rbe ite rinnen über 16 Saf)re fü r  mepr a ls 
40 Sage bitrd) ben ©etoerbeinfpeftor gugetaffen toerben. Stuf ben A n trag , ber fd )rtfuuö  
gu fteEen if t  unb ben © ru n b , auS bem bie © rlaubn iS  beantragt to irb , bie p p i  ber in  
«Betracht tommenben Arbe ite rinnen, baS «tRaff ber längeren SSefchäftigung unb ben g e ttm u m  
anqeben muß, fü r  ben fie f ta t tp b e n  foE, finben bie iB o r fp i f te n  in  Z iffe r  231 f in n e n tfp re p n b  
Antoenbung. © e r © etoerbeinfpeftor pa t bie gäEe, in  benen bie © rlaubn iS  e rte ilt toorben pt, 
in  baS SBergeicpniS eingutragen, baS er nach öent SRufter X  füh rt.

250. ® ie  in  § 138 a Stbf. 5 borgefepene Ausnahm e (Sefd)ä ftigung bon A rbeite rinnen 
über 16 Sabre, bie fe in öauStoefen gu befolgen pabeu unb eine ^ortbEbungSfcl)uIe mept 
befucheu, bei beit in  § 105c A b f. 1 Q iffer 3, 4 begeichneten Arbeiten an ben ^orabenben 
ber ©ontt» unb gefttage) finbet auf bie ERotortoerfftätten ber © ru p p e  Y A l l  ber Anlage I

2(u§uai)mcu
für sU!otui'= 
cucriftätteu 

mit weuinev 
n(S 10 9lv= 

ficitct«.



518

nad) äRaßgabe ber B iffe r Y  A I I 1 f  SIbf. 4 ber Einlage I  Sïntoenbung. © abe i finb bie 
23eftimmungen in  Z iffe r  236 gu Beamten; SIbf. 3 ©aß 2 finbet ïeine Slnmenbung.

251. © ie  tnt § 139 borgefeßenen 2Iu§naßmen (megen Unterbrechung be§ regelmäßigen 
SîetrieBê burd) Sîaturereigniffe ober lln g iüc fë fâ lie , megen ber Statut be§ 23etrieb§ ober 
au§ tRüdficßt auf bie Sirbeiter) finben au f bie SSZotormerïftâtten ber (S îrufolien Y" A  I I  unb 
Y  B I I  ber Sinïage I  nad) SJtaßgabc ber B iffe n t Y  A I I 1 g unb V  B I I 1 SIbf. 2 ber Sinïage I  
Sïntoenbung. © abe i finb bie 23eftimmungen in  B iffe r 237 bi§ 247 finnentfpred)enb gu 
beacijten.

«üiâimfinicn 252. B tt ben Sßeriftätten ber Kleiber» unb Sßäfdjefonfeftion, in  benen in  ber Dïegel 
fttrSfôwïftâtten Reuiger aï§ 10 Sirbeiter befd fä ftig t tnerben (B iffe r 223 SIbf. 2 B iffe r 3), bürfen un ter ben 
uin> ïi'Sfd)c= i n § 6 ber 23erorbmmgen üom 31. SRai 1897 unb 17. g eb rua r 1904 begcicßueten 23e« 
tonfcFtion mît biugungen Sirbeiterim ten über 16 Baßre an 60 ïa g e n  im  Baßre biê gu 13 © tunben täglich 
uienifla- _ nié unb bi§ 10 U ß r abenbë befchüftigt merben.
10 stvfieiteni. © ie  [m  § 138 a borgefeßenen SluSnaßmen (Biffée 227 b i§  236) finben auf biefe SBerï= 

ftä tten ber Kleiber« unb SSäfcßeionfeition ïeine Slnmenbung.
© ie  im  § 139 borgefeßenen StuSnaßmen gelten auch fü r  biefe SBerïftâtten ber Kleiber« 

unb Sffiäfcßeionfeition m it ber SRaßgabe, baß bie in  § 139 ber höheren 23er m a I tun g§ b eß ör b e 
übertragenen 23efuguiffe bon bem ©eïoerbeinfpeftor, unb baß bie bo rt bem 31eict)§fangler 
borbeßaitenen Sefugniffe  bon bem Slegierungêprâfibenten (im  ß)R23. 23erlin bon bem ißoiigcn 
prafibenten bon 23erlin) auggeübt merben. 23ei iß rer Slnmenbung finb bie B iffe rn  237 bi§ 247 
finnentfprecßenb gu beachten.

L . ^ u f f id jt  über bie Ausführung ber g}e|ltmmmtgeit über bie ^on titagsritlje , bie ^ rb e iis b itd jc r  
unb bie f  cfdjäftigung ber A rbe ite rinnen unb ber jugenblidfen A rb e ite r.

(§ 139 b.)
253. © ie  Sïufficht über bie SluSfüßrung ber 23cftimmungen über bie © o n n ia g S ru ß e  

to irb  bon ben 'Drtspoligeibeßörben unb baneben fü r  bie ©emerbebeiriebe m it SluSnaßme 
beê .sjanbeiëgetoerbeê bon ben @ emerbeauffid)t§beamten, an © te lle  biefer 23eßörben aber 
fü r  bie ber Stuf fiel) t ber 23ergbei)ürben unterfteUten 23etriebe bon ben 23ergrebierbeantten 
maßrgenommen.

© ie  Stufficßt über bie SluSfüßrung ber 23eft im m un gen über bie S lrb e itS b ü c ß  e r unb 
bie 23 e f cf) ä f  t  i  g u n  g b e r  S l r b e ite r in n e n  u n b  ju g e n b l ic h e n  S irb e ite r  (§§ 107 bi§ 
114, 135 bië 139a) lieg t beu Drt§poligeibeßörben unb beu ©emerbeaufficßtSbeamteu ob.

© ie  S lufficßtS tätig ie it ber ©emerbeauffießtöbearnten if t  burd) bie © ienftantoeifung bout 
23. SRârg 1892 (307231. b.i.23. © . 190) geregelt.

254. © ie  Drtêpoligeibehôrben (23ergrebierbeamtcn) ßabeit bie © nrchführung ber bie 
© o n n ta g S ru ß e  betreffenben 23eftimmungen bnrrl) befonbere, bei ben ©etoerbeunternehmern 
ißreg 9SermaItung§begir!§ bon B e it gu B e it borgunehmenbe tRebifionen unb bei jeber fon ft 
fici) barbietenben ©elegenheit fo rg fä ltig  gu überloadjen.

23ei ben Sïebifionen finb foïgenbe ipunïte  feftgufteïïeu:
a) 3 f t  ba§ nach § 105 c Sfbf. 2 unb B iffe r 13 ber 23eïanntmachung be§ Sleidjê» 

ïanglerê bom 3. S ip r il 1901 (ït© 23 l. @. 117) borgefchriebenc 93ergeicf)niê bor= 
h a lben  unb orbnungSmäßig geführt?

b) © inb  in  23etrieben, bie bon ben burd) ben 23unbe§rat auf © ru nb  be§ § 105 d 
gugelaffenen Slu§naßmen ©ebraud) machen, bie borgefd)riebenen Slugßönge ber 
SluSnaßmeb or f d)r i f  ten b orß an b en?

c) g ü r  ben $ a ïï, baß gur B e it ber Sîebifion eine 23efd)äftigung nach ber SluSnaßme« 
borfeßrift in  § 105 f  fta ttfinbe t, finb bie borgefehriebenen SiuSßänge borßanben?

d) (S tim m t bie 23efd)âftigung ber Sirbeiter m it ben erlaffenen SluSnaßmeborfdfriften 
überein, merben inêbefonbere bie Sirbeiter nicht länger aï§ guläffig befefjäftigt, 
unb merben bie in  ben ©eueßmigungSbebinguugen borgefdfriebenen Slußegeiten 
gemäßrt?

255. © ie  borbegeießneten l im i t e  finb in  benjenigeit gemerblicßen Sinlagen, fü r  toeïdfe 
bitrcß bie 23eftimmungen in  B iffe r 256 regelmäßige ßalbfäßrliche iRebifionen borgefdfrieben 
finb, auch bei ©elegenßeit biefer Siebifioneu tu u lid jft  ïlargufteïïen.

Stach ieber fRebifion if t  au f bem unter B iffe r 254 SIbf. 2 a begeid)neten SSergeichniffe 
foiuie au f beu un ter B iffe r 254 SIbf. 2 b, c Begeid)neten SluSßängeu ein iRebifiouëbermerï 
gu machen.
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S n  gä lten , in  benen e§ be i DrtSßolige ibeijörbe g lue ife lija ft ift, ob bie 93ef(i)äfttgung 
lunt A rbe ite rn  m it ben gefc^Iicfjen ober A uS na jm eborfd jriften  in  (Sinflang f te jt ,  i)at fie oor 
(£rfta ttung ber S trafangeige ba§ (sjutadjten beS guftänbigen ©eloerbeinfpeftorS eingujolen. 
t ie fe m  b le ib t eS überladen, gunäcjft bie (Sntfdjeibung beS AegierungSfiräfibenten ( im  0^23 . 
B e r lin  be§ Sßoligeißräfibenten bon B e r lin )  je rb e ig u fü jre n . S n gleicher 2Beife ja t  ber 23erg= 
rebierbeamte nö tigen fa lls  bie Sntfd je ibung be§ DberbergamtS nadjgufuäjett.

256. © ie  Be fo lgung ber 23eftimmungeu über bie A r b e its b ü c h e r  if t  bon ben DrtS» 
ßoiigeibeljörben bei feber f id j barbietenben (Gelegenheit unb _ burct) befoitbere bei ben 
(Getoerbeunterneljmern bon S e it gu S ett  borguneljmenbe A e b if io n e t t  fo rg fä ttig  gu über» 
loadjen.

S n  jeher geluerblidjen Einlage, bie ben öeftim m ungen ber §§ 135 bi§ 139b unter» 
lieg t unb in  ber A r b e i te r in n e n  o b e r  ju g e i t b l id je  A r b e i t e r  be fd jä ftig t loerben, if t  
balbjä£)rlid) m in b e fte n S  eine o r b e n t l id je  A eb ifiou  bon ber DrtSfioIigeibehörbe borgu» 
nehmen. Außerorbentliche Aebifiouen finb uadj 23ebürfniS unb inSbefonbere bann borgu» 
nehmen, toenn ber 93erbad)t einer gefefjtoibrigen Se fd jä ftigung bon 2(rbeiterinncn unb 
jugenblid jen A rbe ite rn  borlieg t. 23ei jeher orbentlid jen ERebifion ja t  ber rebibierenbe Beamte 
folgenbe fü n f te  feftguftetten:

a) 3Bie b ie l A rbe ite r finb  in  ber rebib ierten An lage gur g e it  be fd jä ftig t, 
unb gioar

m änn lid je  über 16 Saljre, 
loeib lid je bon 16 bis 21 Sauren,

» über 21 Saljre, 
m ännlid je  bon 14 big 16 Satiren, 
loeiblid je » 14 * 16 * ,
m ännlid je  un ter 14 Sauren, 
loe ib lid je  » 1 4  = ?

b) SSelc^e minb er jährigen Arbeiter finb m it leinen borfdjriftSmäßig auSgefültteu 
ArbeitSbüdjern berfetjen?

c) S ft in  ben ArbeitS räum en, in  benen A rbe ite rinnen be fd jä ftig t inerben, ber 
AuSgug au§ ben gefeßtidjen 23eftitnmungen auSgeljängt?

d) S tim m en  bie regelmäßige tägliche ArbeitSgeit, bie ArbeitSgeit an ben 33or= 
abenben ber Sonn» unb gefttage, bie SAittagSßaufe unb bie ununterbrodjene 
Auijegeit ber A rbe ite rinnen m it beit gefefclidjcn 93orfd)riftett (§ 137 A b f. 1 b i§ 4) 
unb m it ber Angeige, bie ber DrtSf>oIigeibei)örbe erfta tte t ift, überein?

e) SBirb ben A rbe ite rinnen, bie ein ipauStoefen gu beforgen Ijaben, au f ih ren An» 
trag  eine l'/a ftü n b ig e  A tittagShauje gelbährt?

f) S ft her SSorfdjrift be§ § 137 Abf. 6 entfürodjen, baß Arbe ite rinnen bor unb 
uad) ber A ie b e rfu n ft im  gangen loäljrenö adjt 2öodjen n id jt be fd jä ftig t loerbett 
bürfen, unb if t  bei itjrem  Söiebereintritt in  bie S e fd jä ftiguug ber AuSlueiS bei» 
gebradjt, baß fe it iß rer A ie b e r iu n ft loenigfteng fedj§ 2ßodjen berftoffen finb?

g) © inb  in  ben A rbe itsräum en, in  benen jugenbtid je A rbe ite r be fd jä ftig t loerben, 
ber AuSgug auS ben gefeßtidjen 23eftimmungen unb baS 23ergeid)niS ber jugenb»
lieben A rbe ite r auSgejängt? tl m . ,,

h) S tim m en  bie Angaben biefeS AergeidjmffeS über ArbeitSgeit unb Raufen m it 
ber Angeige überein, bie ber D rtgßo lige ibe jö rbe  gemadjt ift?

i)  S tim m en  bie in  beut 23ergeidjniS eingetragenen jugenblid jen A rbe ite r m it bem 
23efitnb unb m it ben bom Arbeitgeber b e rlu a jrte n  Arbeitsbüchern überein?

k ) S tim m en  A rbe itsze it, Raufen unb bie ununterbrochene Auijegeit ber jugenb» 
ließen A rbe ite r m it  beit gefeßlidjen A o rfd jr if te n  unb ben auf ben SSergeidjniffen 
eingetragenen Angaben überein?

S it Anlagen, fü r  bie Ausnahm en nadj Aiaßgabe her §§ 138 a, 139, 139 a A b f. 1 
Q iffer 2 b is  5, beS § 154 Ab f. 3, 4  nadjgelaffen ober SSefdjrönfungen nad) SAaßgabe her 
§§ 120e, 139a Abf. 1 Q iffer 1 borgefdjriebeit finb , if t  bei her Aeb ifion  feftguftetten, oh bie 
23efdjäftigung her A rbe ite rinnen unb jugendlichen A rbe ite r in  Ubereinftim m ung m it ben er» 
laffenen befonberen 23eftimmungen fta ttfinbe t.

Anlagen, bie aud) in  ber Q eit gloifdjen 8 U fjr  abenbS unb 6 jU ijr morgeuS ober 
an Sonn» unb gefttagen betrieben loerben, finb bon S e it gu S e it bet A a d jt  ober 
S o nn tags  gu rebibieren. Anlagen, bie A rbe ite rinnen befdjäftigen, finb inSbefonbere and)
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an ben SSorabenbert ber @omt= urtb gefttage nach 5 l l f j r  nactjm ittagg urtb an ben übrigen 
SBodjeutageu nacij ©chluf; bei- augegeigteu Arbeitggeit 51t renibtercn.

257. And) jeher A eb ifion  if t  il) r  © a titn i Don ber Drtgfio ligeibehürbe in  bag fö'atafter* 
B la tt eingutragen, bag fie fü r  jebe g ein erbliche Anlage nach bem SAufter Y  31t führen Ip t .  
SBerben jugenblicfje A rbe ite r be fd jä ftig t, fo if t  aufjerbem auf beu in  ben Arbe it§ räum en 
augfjäugenbert SSergeictjniffen bie A eb ifion  gu bermerfen. Aaä) Aorna ljm e jeber orbentlid jen 
A eb ifion  if t  ferner bie babei feftgefteÜte Stngai)! ber Jtiuber, ber jungen Seute, ber Arbeite» 
r inne n  ghnfcfjen 16 unb 21 S a f)ra t, ber A rbe ite rinnen über 21 Sai)te unb ber m ännlid jen 
A rbe ite r über 16 Satire j n bag H a ta fte rb la tt eingutragen.

© tra fen , bie gegen tS e fip r  bon gewerblichen An lagen ober gegen ihre 93etriebg= 
le ite r unb Auffid jtgbeam ten Wegen gu to ibertjanb lungen gegen bie Söeftimmungen über bie 
Söefcbjäftigung bon A rbe ite rinnen unb jugenblid jen A rbe ite rn  recfjts irä ftig  b e rp n g t inerben, 
finb  in  bie Ü ata fte rb tä tte r ebenfaHg eingutragen.

258. ¿juut 1. Aobem ber jebeg S a p e g  finb bie lia ta fte rb lä tte r  bon ben D rtgfio ligei» 
beworben ben ©eloerbeinfpeftoren gu überfenben, bam it biefe bannet) itjre  H a ta fte rb iä tte r 
unb ^a ta fte r  berichtigen fönnen. 33ig gum 1. F eb rua r hoben bie ©elnerbeinfpeftoren bie 
H a ta fte rb lä tte r ben D rtgfio ligeibehörben gurütfgufenben.

IX, X,
$ iffe r  274 fä ll t  fo rt.

B e rlin , ben 25. Aobem ber 1909.

$ er 9JHnifter fiiv £  anbei mtb ©enterbe.
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3 »  3 iffe *  » 3 5  « * f * 1 ÜDiufter N.

t e  ( t e w r l m i r & u u n g
für

1 bie qetm'blicben ¡¡Betriebe, in beiten in ber Siegel ininbeftenS 10 Arbeiter 
' BefM ftigt inerben, mit Ausnahme ber in § 154 85f. 1 9tc . 1 518 8i Begegneten, 

ber ©oft. unb ©<$anitoirtfäaften unb be§ M e^gelnerbeS (§ 134i);
2. Siegeleien nnb über Sage betriebene 93rü |e  unb ©ruben inenn barin 

in ber Siegel minbeftenS 5 Arbeiter befc£;afttgt tnerben (§ 154 2lbf. 2),
3. .soütteniuerfe, Qintmerliläige, anbere Baut) oje, SBerften unb 28er![tätten 

ber Sabaliubuftrie, and) tnenn in iljnen in ber Siegel tnemger als 
10 Arbeiter bejd)äftigt inerben (§ 154 Slbf. 2);

4 93erqtnerfe, Salinen, StufbereitungSanftalten unb unterirbifd) betriebene 
Brüdbe ober ©ruben, fniueit fie ber Stuffidjt ber Sergbeljorben n t #  
unterliegen, aitdj tnenn in itjnen in ber Siegel tneniger als l 1 u l ei 
be]d)äftigt merbeu (§ 154 a).

S 107. M in b c r fä h r ig e  ^erfonen bürfen, foweit reic£)SgefctrIicfj l nicht ein anbereS jugelat|cti 
if t als Arbeiter nur befdjäftigt werben, wenn fie m it einem ArbeitSbud)e nerfetjen fmb. Je i bu  
ännafime folcßer Arbeiter fiat ber Arbeitgeber baS ArbeitSbucf) emguforbern M  nerpfix^ict ba§=fe?beu »Sei auf amtlid,eS » e t la n V  »»m leflen unb « a *  r e d , t m t r e t r  f S n  
oerbältniffeS wieber auSiuhänbigen. ®ie AuSf)änbtgung erfolgt au ben gefe|iid)ert Vertreter, iojern 
biefer eS nerlanqt ober ber Arbeiter baS f e i n t e  SebeuSfaijr nod, nxdjt noUenbet p t  anberenfaßS 
an ben Arbeiter felbft. M it  ©eneijmigung ber ©emeinbebehörbe beS xm § 108 bejex^neten Drte§ 
tann bie AuSßänbigung beS Arbeitsbuchs and) an bie ju r  gefe|lx^en ffierbetung nicht beicdjtxg 
M utter ober einen fonftigeit Angehörigen ober unmittelbar an ben Arbeiter exfolgen.

A u f ®inber, welcße ju m  SJcfudje ber SSoKsfcßule oerpfttäjtet fxnb, fmben oorftehenbe ■oeftxx
tnunqen feine Anroenbnng. r ,  , * , .

9 (S ie  §§ 108 b is 114 finb beux Arbeitsbuche norgebrudt.)

Vr"I ld , t®xenSefd)äftiguixg »on Sinbcrn unter n ie r je p  Satiren barf bie S auer non fed)§ ©tunben

tÖ9l^ S n« n g f ß e ? t f  S p ie n  oierjehn unb f e c ^ n  Satiren bürfen nicf,t länger als gehn ©tauben
täalidi befdläftigt werben. .

8 136. ® ic  ArbeitSftunben ber ju g e n b lid je n  A r b e i te r  (§ 135) Burfen iud)t nor Ü cp  1 
morgens beginnen unb n id jt über ac^t Uhr abenbs bauern. Spifchen ben ArbeitSitunben trxuffei an 
iebex?x Arbeitstage regelmäßige Raufen gewährt werben. S u r iugenbln|e Arbeiter,
©tunben täglich befcßäftigt werben, muß bie ißaufe minbeftenS eine M b e  ©tunbe b g -
übrigen iugenblid)en Arbeitern muß minbeftenS m ittags eine einftunbige fowte uort” | “ 9b d)t rtii t 
nh aas e eine BalBftünbige Ißaufe gewährt werben, ©ine $Bor= nnb Aa^m ittagSpaufe b raue t

g ä ü Ä s  j s r s s s s s ^  j s -  a g « ? * j g s s

b ö s
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9iad) Seenbigung ber täglichen Arbeitszeit if t  bett jugenblichen Arbeitern eine ununterbrochene 
Suljezeit »on minbeftenS elf ©tunben p  geroähren.

An ©onn= unb gefttagen foroie roährenb ber non beut orbentlidjen ©eelforger fü r ben 
Satedjumenen* unb Sionfirmanben*, S3eid£)t= unb Ütontmunionunterridjt beftimmten ©tunben bürfen 
jugenbltche Arbeiter nicht befchäftigt roerben.

§ 137. A rb e ite r in n e n  biirfen nicht in  ber Sachtzeit oon acht Uhr abcnbs bis fecE)S Uhr 
morgens unb am ©onnabenb foroie an Vorabenben ber Qfefttage nicht nach fünf Uhr nachmittags 
befchäftigt roerben.

$ ie  Sefchäftigung ooit Arbeiterinnen barf bie Tauer non jeljn ©tunben täglich, an ben Vor* 
abeuben ber ©onn* unb jjefttage non acht ©tunben, nicht überschreiten.

3roif<hen ben Arbeitsftunben muh ben Arbeiterinnen eine minbeftenS einftünbiqe SffiittaqSnaufe 
geroährt roerben.

fRach Seenbigung ber täglichen Arbeitszeit ift ben Arbeiterinnen eine ununterbrochene Vuljezeit 
oon minbeftenS elf ©tunbeu ju  geroähren.

Arbeiterinnen, roelche ein ^»auSroefen ju  beforgen haben, finb auf ihren Antrag eine halbe 
©tunbe oor ber ÜDtittagSpaufe ju  entlaffen, fofern biefe nicht minbeftenS ein unb eine halbe ©tunbe 
beträgt.

, Arbeiterinnen bürfen oor unb nach ihrer Sieberfunft im ganzen roährenb acht SBodjen nicht 
befchäftigt roerben. 3h r  SSSiebereintritt if t  an ben AuSroeis gefnüpft, bah feit ihrer Sieberiunft 
roenigftenS fcch§ iBodjen oerfloffen finb.

Arbeiterinnen bürfen nicht in tofereien unb nicht ¿um Transporte oon Materialien bei Sauten 
aller A rt oerroenbet roerben.*)

§ 137a. Arbeiterinnen unb jugenblichen Arbeitern barf fü r bie Tage, an roeldjen fie in  bem 
Seiriebe bte gefehlte!) juläffige Arbeitszeit htuburch befchäftigt roaren, Arbeit ju r  Verrichtung aufjer* 
halb beS Setriebs oom Arbeitgeber überhaupt nicht übertragen ober fü r Vecfroung d r it te r  über* 
roiefen roerben.

S ü r bie Tage, an roelchen bie Arbeiterinnen ober jugenblichen Arbeiter in bem Setriebe iürjere 
Seit befdjäftigt roaren, if t  biefe Übertragung ober Überroeifung nur in bem Umfange ¿uläffig, in 
roelcijem TurchfchnittSarbeiter ihrer A rt bie Arbeit oorauSfid)tlicb in  bem Setriebe roäfroenb beS 
StefteS ber gefehlicf) juläffigen Arbeitszeit roürben IjerfteUen iönnett, unb fü r ©omt* unb gefttage 
überhaupt nicht.

Sei 3uroiberhanblungeit gegen bie Seftimmungen beS Abf. 2 fantt bie zuftänbige Vulizeibef)örbc 
auf Antrag ober nach Anhörung beS zuftänbigen ©eroerbeauffichtSbeantten (§ 139b) im  2Sege ber 
Verfügung fü r einzelne Setriebe bie Übertragung ober Überroeifung fo lge t Arbeit entfprecl)enb beit 
Seftimmungen beS Abf. 2 befdjränfen ober oon befonberen Sebingungeit abhängig machen. Vor 
©rlaf) folcher Verfügungen hat ber ©eroerbeauffichtsbeamte beteiligten Arbeitgebern unb Arbeitern, 
roo ftänbige Arbeiierausfcfiüffe (§ 134.h) befiedert, biefen (Gelegenheit zu geben, fid) zu äufjern.

©egen bie Verfügung ber ^ßoligeibehörbe fteht bem ©eroerbeunternehnter binnen z«>ei SBochett 
bie Sefchroerbe an bie höhere Verroaltungsbeljörbe zu. ©egen bie ©ntfeheibung ber höheren Ver* 
roaltungsbehörbc ift binnen oier SSocheu bie Sefchroerbe an bie 3entralbehörbc zuläffig; biefe ent* 
fdjeibet enbgiiltig.

§ 138. ©ollen Arbeiterinnen ober jugenbliche Arbeiter befchäftigt roerben, fo hat ber Arbeit* 
geber oor bem Segtnne ber Sefchäftigung ber DrtSpolizeibehörbc eine Schriftliche Anzeige zu machen, 
^ n  ber Anzeige ftnb ber Setrteb, bie äöoehentage, an roelchen bie Sefchäftigung ftatifinben foll, Seginn 
unb ^ttbe ber Arbeitszeit unb ber Raufen foroie bie A rt ber Sefchäftigung anzugeben, ©ine Anberung 
hterttt barf, abgefehen oon Verfchiebungett, roelche bnreh ©rfejjung beljinbcrter Arbeiter fü r einzelne 
ArbeitSfchichten notroenbig roerben, nicht erfolgen, beoor eine enüprechenbc roeitere Anzeige ber Se* 
hörbc gemacht ift.

8 n  jebem Setriebe hat ber Arbeitgeber bafür zu forgen, bafj in  bettjenigen Staunten, in  roelchen 
lugenbltche Arbeiter befchäftigt roerben, an einer in bie Augen faüenben ©teile ein Verzeichnis ber 
jugenblichen Arbeiter unter Angabe ihrer Arbeitstage foroie beS SeginttS unb ©nbeS ihrer Arbeitszeit 
unb ber Saufen ausgehängt ift. ©benfo hat er bafür zu forgen, bah in ben betreffenben Säumen 
euro p t fe ta u  Sg elj an g t ift, roelche in  ber oon ber 3 eutralbehörbe zu beftimntenbeti Raffung unb in 
beutlicher © fhn ft eilten Auszug aus ben Seftimmungen über bie Sefchäftigung ber Arbeiterinnen 
nnb jugenblichen Arbeiter enthält.

*) § 137 Abf. 7 tritt am 1. A pril 1912 in t r a f t .

-----•*►€►**

©ebrueft Set S u liu ä  S itten fe lb , $of6uct)brucfer. in  » e r l i t t  W .


