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gellage ™ Itr. 25 hetpinil?

ber

gantel#- ttttii ©ettierto-fertditUuttg.

gadin fmmrersing, ban 2. 8gatia 1909.

lthbanbrrnnji

ber Biffern 3, 218, 220, ber Slfcfdjnitte K, L utib ber Biffer 274 ber
Att8fiifj¥uttg8<utttmfiutg jttt? Oeiticvticot’bttmtg fir ba§ Xeutfdje
fitetd) Dom 1. S07a 1904 (“mB. @. 125) bom 25. »em fcr 1909.

£8el)dthett.

3. Unter ber &lejeidptung ,Untere 33ertoaltungSbhepdrbe” finb gu berftepen:

a) in beit fallen beS § 117 Qiffer 1 beS Q©. bie DrtSpoligeibepdrben;

) in ben galten beS § 77 bie Sanbréte;

) in ben galten ber 88 138a, 139 bie ©etoerbeinfpeitoren;

) in ben Ubrigen gélten:

in ©Otabten uber 10 000 ©ininopuer bie ©emeinbebepdrbe, im Ubrigen ber

Banbrat, in ben igopengotternfcpen Ranbett ber Dberamtmann; ieboii)
tritt in ben gdlten ber 88 53a, 54 Stbf. 2, § 55a fohiie in ben gélten
beS £M S VII, mit SluSnapme beS § 126a 3tbf. 3, beS § 128 21bf. 1, beS
§ 129 2tbf. 3 unb beS § 129a 2Ibf. 3, in ©tdbten Uber 10 000 ©ininopner
an bie ©leite ber ©emeinbebepdrbe bie DrtSpotigeibepirbe;

n ber fBrobing fgamtober in ©t&bten, auf bie bie rebibierte fgannoberfcpe
©tébteorbnung bom 24. %uni 1858 Stninenbung finbet, mit SiuSnapnte
ber im § 27 Stbf. 2 ber “annoberfcpen ®reiS=£)rbnung bom 6. iDiai 1884
benannten ©tébte, bie ©emeinbebepdrbe, im dbrigen ber BRanbrat.

ShvAta VL.
J. SUsEtsalrmgen

(88 133b, 134a Bia 134b.)

218. ®ie SBerpflicptung 3um ©rlaft einer 2IrbeitSorbnung befielt fir jeben OTgemeir
betrieb, in meinem in ber Oiegei minbeftenS 20 Arbeitet beftpaftigt toerben. 23et @r=
mittelung biefer Qapl fommen uicfjt in 2tnre<pnung:

a) Slrbeiter, bie Inegen aufjergetodpnlicper Haufung ber 9trbeit ober auS anberen
©rinben nur borubergepenb angenommen Inerben;
b) bie 23etriebSheamten, SBerfmeifter unb Stecpnifer.

220. 93ei jeber StrbeitSorbnung unb jebem iftacptrag ift inShefonbere gu prifen, E,Wégﬂ ;
a) ob bie 93orfcprift bei? § 134d Uber bie Sinpdrung ber grofjfaprigen 9trbeiter ober nung.
eine8 StrbeiterauSfcpuffeS beamtet ift, unb fofern nur bie Slnp6rung eines
ftanbigen 2trbeiterau8fcpuffeS ftattgefnnben pat, ob biefer ben SSorfcpriften be§
§ 134h entfpricpt; '
b) ob bie 2trbeitSorbnung alte im erften Slbfape beS § 134b unter 1 btS 4 erforderten
S3eftimmungen entpélt.
gur Stnfang unb ©nbe ber SirbeitSgeit (§ 134b gtper 1) muffen beftunmtc
geitpunfte feftgefept tnerben. ®anacp ift eS 3. 93 ungulaffig, in ber StrbeitS*
orbnung gu befitmmen, ,bap bie Arbeit morgens ginifipcn 6 unb 8 Upr beginnt
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utté abends giotfdjen 7 itnb 9 Ilfjr enbet". dagegen fonnen beginn unb CSrthc
ber SirBeitSgeit nad) bert SatfreSgeiten Uerfd)tedéen feftgefert loerben. 2tud) ift
e§ gutaffig, bie IBorauSfeigungen 31t Beftimmen, unter benen OoriiBergetjenbe
Sibloeidjungen non ber regelmédBigen ©auer unb Soge ber StrbeitSgeit ftattfinben
fonnen;

c) oB bie ettoa BorgefeRenen Stuffurtbigung§friften fiir Beibe £eile gleich Bemeffen
finb (Bergt. § 122).

MnbigungSfrifteu (8 134 b Ziffer 3) fonnen mit einseinen Strbeitern ab»
toeicijenb Bon ben Sleftinuuungen ber Sirbeit§orbnung Bereinbort inerben, bagegen
miffen bie Befonberen (snfiaffurtgSgriinbe in ber StrBeitSorbnung im eingetnen
genau begeidfnet loerben;

d) oB bie 23eftimntungen fur groBjahrige StrBeiter fiel, auf beren SSerbatien im 33e=
triebe Befdjrdnfen;

e) oB bie ©Otrafbeftimmungen nidfit ba§ (Sljrgefiif)! ober bie guten (Sitten Berieten,
ob bie ©etbftrafen ni(f)t bie gefeijtid) gutaffige £>tfe (berfteigen, unb in ioelcRer
Sieife bie Otrafgetber unb bie nad) § 134 Stbf. 1 Berioirften SoRnbetrdge Ber»
loenbet loerben.

(£8 ift gutaffig unb au8reid)enb, loemt in ber Strbeit§orbnung nur ber £56d)ft=
betrag ber ©tréfe feftgefeBt, ifjre 23euteffung im (SingeifaEC aber bem Strbeitgeber
uberlaffen loirb. — $ir bie fBerloenbitug ber ©trafgetber uub ber nacfi § 134
Stbf. 1 Berioirften Sotfnbetrdge genigt nid)t bie allgemeine Ztoedbeftimmung,
baR fie ,gum SSeften ber Strbeiter ber gabrif* Berloenbet loerben; bie Strt
iBrer 33erloenbung ift Bietmefir beftimmt gu begeicfinen. ©ie Zttloenbung Bon
Oirafgelbent an eine DrtSfranfenfaffe ftettt eine iRerinenbung gum 23eften ber
Strbeiter ber gabrif, tnie fie § 134 b Stbf. 2 Bertangt, niefft bar. ©egen ben
SBilten be§ Unternehmers? fann jebod) nid)t Bertangt ioerben, baR aud) bie
itacf) § 134 Stbf. 1 Berioirften Sotfnbetrége gum Stefteu ber Strbeiter Berloenbet loerben.

K $fiiftigug aan Nroaitaintet ub fitgaldiden Arbeitem
(88 134i Big 139 a)

223. ®ie 23efcbaftigung Bon SlIrBeiterinnen unb jugeitblidjen Strbeitern
barf in betrieben, in benen in ber Sieget minbeftenS getju Strbeiter Befd)aftigt loerben, itnb
in biefett gteieRfiebenben Sintagen nic*t ftattfinben, beoor ber Strbeitgeber ber DrtSRoligei»
Bef)drbe bie int § 138 oorgefdjrieBene Stngeige*) gemalt tjat. SluSgenommen finb bie in
§ 154 Stbf. 1 unter Sir. 1 bi§ 3 begeidjneten SOetrieBe, bie ©aft» unb ©c*anfmirtf*afteu
unb ba§ 9Serfef)r§geloerbe.

SII§ Stntagen, bie ben 23etriebett mit minbeften§ 10 Strbeitern gleid)ftel)en, finb an»
gufeben:

| gemaR §§ 154 Stbf. 2, 154a

a) Ziegeleien unb lber Sage betriebene 33rid)e uub ©ruben, loeun barin in
ber Sieget minbeften§ 5 Strbeiter befdjoftigt loerben,

*) Sinntctfuttj): (gegendber ber 23oricf)ri;t im § 138 finb fir bie in ¢bffer 223 unter 2) unb 3) anf»
gefiihrten SBerfftatten folgenbe StBwetctjungen ijinficfitlic® ber Sinnigen pgetaffen:

. SSott ber SlnjeigepflicEit finb Befreit:
1. uoltftdnbtg

a) bie SJtotorroeriftatten ber $8icfer unb Aonbitoreit, fofern fie weniger als 10 Sir»
Beiter Befcf)aftigert,

b) bie ©etreibemiifjlen mit STCotorBetrteb, fofern fie weniger al§ 10 Arbeiter Be»
fetjaftigen, mit StuSnatjme berfenigen, in welchen auSfcfiiiefiticE) ober oorwiegenb
®ampf uerwenbet wirb,

2. fjinfiiiitlict) ber mannlichen fugenbtidjen SlirBeiter

a) bie Sftotorwertftatten mit weniger afd 10 SlrBeitern, fofern fie Sum fjaubmerfe gehéren,

b) alte nietjt unter la fatlenben 23etrieBe ber SBacfer unb Sonbitoren, fofern fie
ni4)t in regelmaBigen Sag» unb 9tad|tfd)i*ten arbeiten, flir bie Strbeiter, bie
unmittelbar Bet ber 8erfteltung non SBaren befdjaftigt finb.

II. ®ie Stttjeigepflicrt ift nereinfadft, unb eS genigt
1. fur bie Ubrigen SKotorwertftatten mit weniger at§ 10 StrBeitern eine StngaBe ber Sage
ber SBertftdtte unb ber Sirt bef 33etrieBs,
2. fir bie £ftonfeltionSwerl!fidtten mit weniger als 10 Strbeitern eine StngaBe Uber bie
Sage ber SSeriftatte.
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b) Mttenloerle, Uimmerpldbe, anbere Bauhofe, SSerften unb Bkrfftatten her
fabafinbuftrie, audj menti in timen in ber Siegel toeniger al§ 10 virbeiter
befdjaftigt inerben, A O

c) Bergtoerle, Salinen, AufbereitungSanftalten unb untenrbtfdj betriebene
Briidje ober ©ruhen, audj meint in ihnen in ber Siegel toeniger al§
10 Arbeiter befcl)aftigt loerben,

2 nad) Sliaffgabe ber Berorbnung boni 9. Suli 1900 unb ber Beianntmadjung
boni 13. Suli 1900 (3t©BI. ©. 565 ff.) Sdéeriftatten mit toeniger als gehn Ar»
beitern, in benen burd) elementare Araft beloegte ©riebmerfe nidjt btoff bor»
Ubergeijenb gur Berloenbung iommen (bergl. giffer 275), unb in benen ber
Arbeitgeber nicfjt auSfdjliefflidj gu feiner gatnilie geljortge iperfonen befdjaftigt
(8 154 Abf. 3),

3. nadj SAaffgabe ber Berorbnungen bom 31. SAai 1897 (Sr©BIl. ©m 459) unb bom
17. gebruar 1904 (StOBI. ©. 62) SRerlftdtten mit meniger al§ 10 Arbeitern,

a) in benen bie Anfertigung ober Bearbeitung bon SA&nner» unb ®nabenfleibern
(Sieden Rofen, SBeften, SA&ntelu unb bergleidjen) im groffen erfolgt,

b) in benen grauem unb tiuberfleibung (SAéntel, flleiber, Umgdnge unb ber»
gleichen) im groffen ober auf Beftedung nadfj SDiaff fir ben perfonlidjen Bebarf
ber Befteder angefertigt ober bearbeitet Inirb,

c) in benen grauen» unb iHnbertjite befept (garniert) loerben,

d) in benen bie Anfertigung ober Bearbeitung bou toeiffer unb bunter Vbafcffe
im groffen erfolgt.

224. Sie Anzeige ift fdjriftlidj gu erftatten unb muff erfefien laffen, ob in beut Be
triebe flinber unter 14 Saijren, junge Seute gloifctien 14 unb 16 Safjren unb Arbeiterinnen
uber 16 Sabre, ober toelcEje biefer brei Arbeiterilaffen befdjaftigt merben joden, jebe
eingeffenbe Angeige ift bon ber DriSpoligeibeljorbe alSbalb betn ©emerbeinfpeftor gu Uber»
fenben. ©iefer ffat gu prifen, ob fie ade borgefdjriebenen Angaben enthalt, unb loenn
bie§ nicht ber galt ift, ifire Berbodftanbiguug gu beranlaffen. ®Jcfi®"3«0cn fmb ber
DrtSpoligeibeljérbe guridgufenben unb bon biefer nad) Bertdjhgung be§ AatafterMatts ber
getoerblidjeu Anlagen (giffer 257), auf bie fie fid) begieffen, gu ben Alten gu nehmen.

225. Seber Arbeitgeber, toeldjer bie borgefcfiriebene Angeige gemacht tjat, ift bon bem
©eloerbeinfpeitor moglidjft halb fdjriftlidj barauf ffingulpeifeu, baff er in ben Svdumen, in
benen Arbeiterinnen ober jugenblidje Arbeiter befdjaftigt merben, ben tut §138 ADbf.2
ermahnten AuSgug au§ ben Beftimmungen ber ©etoerbeorbnung (SDcufter A j unb in
ben Staunten, in benen jugenblidje Arbeiter befdjaftigt loerben, aufferbem audj ke int
S 138 ADbf. 2 erméhnte BergeidjniS (SAufter 0) auSguljgngen ijat.

glr bie SAotorloerfftatten ber ©ruppe V. A Il treten, foloett fie mdjt getnaff ben oe=
ftimmungen in giffer T. A Il 2b ber Anlage | als Heinere f£anbmerf§betriebe btnftdjtltd]
ber Befdjaftigung ménnlicher jugenblidjer Arbeiter bon ber Berpftidjtung gum AuSpang
uberhaupt befreit finb, unter gortfad be§ BergeidjniffeS (SAufter 0) an ©tede beS in Abf. 1
begeidjueten AuSgugS (SAufter N) bie AuSgiige nadj ben SAuftcrn R, S — Sur bte SAotor»
merfftatten ber ©ruppe Y. B treten, foloett fie nidjt gemaff ben Beftimmungen in
Ziffer V. B Il 2 ber Anlage | als Heinere "anbloerfsbetnebe pinftditlid) ber Befdjafttgung
ménnlicher jugenblidjer Arbeiter bon ber Berpflidjtung gum AitSljang (berhaupt befreit ftnb,
unter gortfad be§8 Bergeidjttiffe§ (SSZufter 0) an ©tede be§ in Abf. 1 begetdjneten
Au8gua§ (SAufter N) bie AuSglge nadj ben SAuftern T, U.

gur bie in giffer 223 Abf. 2 unter 3a bi§ d aufgefihrten tonfettionSloeriftatteu
gelten bie SRorfcEjrifteit be§ Slbf. 1 mit ber SAaffgabe, baff an ©tede be§ SAufterg Im bie
SAufter V. unb W treten.

226. glr eingelne Betriebe l6nnen Ausnahmen bon ben Beftimmungen be§ § 135
Abf. 2, 3, ber 88 136, 137 Abf. 1 bi§ 4 gugelaffen loerben unb gloar:

a) loegen auffergemdéffnlidjer Haufung ber Arbeit: eine Berldngermtg ber

ArbeitSgeit bon Arbeiterinnen (ber 16 Saffre an ben SBodjentagen auffer

abenb bi§ 9 Uhr abenbg unb big gn 12 ©tunben unter ber BorauSfepnng, baff

bie gu getodljtenbe uiutnterbrodjene Sluljegeit nidjt meniger al§ gelju ©timben be»

tragt (§ 138a Abf. 1 bi§ 4),

Sliafter N ift in neuer gaffuity hinten abgebmcit; ¢S tritt au bie ©tede ber friheren SAnfter N,
Pitnd Q

aiusnaljme«
U pctritidenc

138a, 139.)
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b) Bei beit im § 105c Abf. 1 Qiffer 3, 4 begeielneten Arbeiten: eine Be»
fcRaftigitng ber Arbeiterinnen (iber 16 SaRre, bie fein £auStoefen gu beforgett
Baben nnb eine FuAbilbungSfcBule nicfit befudjen, an Sonnabenben unb Bor»
abenbett Don gefttagen bon 5 ItBr nachmittags bis 8 llfjr abeitbS unter ber
BorauSfefRuitg, baR biefe Arbeiterinnen am folgenben Sonn» ober gefttage
arbeitsfrei bleiben (§ 138 a Abf. 5),

c) niegen Unterbrechung beS regelmdlRigen Betriebs bitrcB Aatur»
ereigniffe ober UngliicfSfalle: eine Verldngerung ber Arbeitszeit, ©eftattung
ber AacRtarbeit, BefcBranfung ber Raufen unb ber ununterbrochenen AuRegeit fur
bie jitgenblichen unb loeiblicRen Arbeiter (8§ 139 Abf. 1),

d) toegen ber Aatur beS Betriebes ober auS 3tudfficE)teit auf bie Arbeiter:
©eftattung ber Arbeit gur AacRBtgeit unb au Borabenben bon Sonn» unb geft=
tagen fotoie Abliirgung unb SSegfall ber Raufen fir jugenblicBe nnb loeiblicRe
Arbeiter, aber ohne UberfcBreitung ber gefeBlieBen Arbeitsbauer, ohne ©in»
fchranfung ber ununterbrochenen AuBegeit unb unter ©eto&Rrung bon Raufen
bon gufammen minbeftenS einftlinbiger Sauer fur jugenblicRe Arbeiter, Uienu
ihre BefcRafiigung langer als 6 Stunben bauert (§ 139 Abf. 2).

betr bSiefe Beftimmungen gelten auch fir bie in Qiffer 223 Abf. 2 unter 1 aufgefihrten
etriebe.

28egen ber Acotorloerfftatten mit toeniger als 10 Arbeitern (©ruppe Y. A Il unb
©rubbe V. B Il ber Anlage I) bergl. Ziffer 248 bis 251, biegen ber SSerfftatten ber Kleiber»
unb SMfcRefonfeition mit hieniger als 10 Arbeitern bergt. Ziffer 252.

a) usitnlj= 227. guftuitbig fur bie gutaffung ber Uberarbeit bon Arbeiterinnen iber

naurcrae=K " Salite loegen aullergelodBnlicBRer Haufung ber Arbeit ift ber ©ehierbeinffieftor

uldijuiiVr nur\ auf bie Sauer bon 2 SBodjeit, b. R. 10 aufeinanberfotgenben Arbeitstagen, ba

Haufung 2 BkufRen auBer ben eibiaigeu Feiertagen ftctS 2 (Sonntage unb 2 Sonnabenbe umfaffen.

her Arbeit. Fiir bie .Qulaffuug auf langere Sauer ift nur ber AegierungSprafibent (im SiBB. 33erlin ber
5Roligeiprafibent bon Berlin) gufténbig, alfo auch bann, loenn bor Sibiauf ber 2 SBocfien
eine FoAbauer ber langeren BefcBaftigung nacRgefitdjt loirb. innerhalb beS iMenber»
jalkreS ift ber ©eloerbcinfpeftor nur bon neuem gufiditbig, loenn nach Ablauf ber bon iBm
ober bem AegierungSprafibenteu (im SB®. Berlin bem Boligeipréftbenten bon Berlin) gu»
getaffenen langeren 93efd)aftiguug in bem Betrieb ober ber Betriebsabteilung bie gefeRlidje
BefcR&ftigung loieber eingetreten, unb, nachbem bieS gefdjeheu ift, ein neuer Antrag
biegen SBieberieRr auBergeloofRnlicRer Haufung ber SCrbeit gefteHt loirb.

228. Ser fcRBriftlicBe Antrag ift au ben©eioerbeinfRieftor ober burd) beffenBermittelung
an ben AegierungSpréfibenten (int SBB. Berlin an ben "oligeir&fibenten bon Berlin) gn
ridjteu. Sft ber AegierungSprafibent (im SB®- Berlin ber “olijeipréfibent bon Berlin)
guftonbig, fo hat ber ©eloerbetnfpeftor fofort mangelhafte Eintrdge gur Berbottftdnbigung
gitricfgugeben, aitberufallS bie AicBtigieit ber tatfacfRlidjen Angaben feftguftelien unb ben
Antrag mit bem ©rgebniffe biefer Feftftellung unb feiner gutachtlichen AuBerung loeiter»
gubeforbern.

229. F'Uk RocRftenS 40 Arbeitstage im italeuberjahre fann bie Uberarbeit genehmigt
loerben, ohne balR ein Ausgleich (i ber Gbrigen Qeit beS iyalreS eingutreten braud)t. Soll
aber bie Uberarbeit aueR nur fir einen Sag Uber bie 40 Arbeitstage hinaus bon bem
AegierungSpréfibenten (int SB®- Berlin bon bem BotUeiptéfibenten bon Berlin) genehmigt
loerben, fo mufl auch fir bie bereits geftatteten 40 Sage ein Ausgleich eintreten. Fir
meRr als 50 Sage barf bie ©eneBmigung gur Uberarbeit nicht erteilt loerben.

230. Unternehmer, bie fur meBr als 40 Arbeitstage im AalenberjaBre bie ©eneRmi»
gang gur Uberarbeit nacBfitcRen, Rabeit einen Betriebsplan fiir baS gange “alenberjalRr
eingureichen, ber fiir ben Betrieb ober bie Betriebsabteilung bie ArbeitSgeit ber Arbeiterinnen
Uber 16 SaRre an alten Betriebstagen erfeRen I4Rt.

Soitm unb Fefttage foloie biejenigen Sage, fiir loeldje auf ©runb beS § 139 Abf. 1
eine langere als bie regelmaBige gefelllicRe ArbeitSgeit geftattet loorbeit ift, fiub bei ber
itacB § 138a Abf. 2 liorgunefmenben Berechnung beS SurcRfcRnittS ber Betriebstage auller
Anfall gu baffen. SAaRgebenb ift auel fiir bie fogen. Campagne»Fnbuftrien, bie nur
lo6Rrenb eines SeileS beS SaRreS im Betriebe finb, ber Surcfcnitt ber Betriebstage, b. R.
ber Sage, au beiten ein regelmdRiger Betrieb ftattfiubet.

Ser AegierungSprafibent (im SBB. Berlin ber "Boiigetprnftbeut bou Berlin) barf bie
©eneRmigung gur Uberarbeit fir meRr als 40 Arbeitstage im AaleuberjaRre nur unter
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her Bebiitgung erteilen, baB in 0em SSetrieB ober in ber Betriebsabteilung fiir bie %=
triebstage beS tatenberjabrS, bie nicht auf Borabenbe bon ©ottm nnb gefttagen falten,
bie bnrclfifymttli(i)e ArbeitSgeit geigt ©tunben nidjt iiberfteigt.

231. ©er fdjriftlidfije BefcReib ift Oon betn ©etoerbeinfpeftor innerbath 3 Sagen
©ingang eines ben gefeplicheit Anforderungen entfprecheuben Antrags, loott betn SlegierungS»
préfibenten (int 2"3B. Berlin bcnt iBoligeiprafibenten bon ©erlitt) *mit mdglidjfter Be=
fd)leunigung gu erteilen, Abfdjrift ber ©enetjmigung ift ber DrtSpotigeibet)érbe nnb, luemt
ber AegierungSpréafibent gitftdnbig ift, bon biefem and) betn ©etoerbeinfpeftor gu uberfenben.

Sn betn Oeftfieibe ift beuttid) gunt AuSbrucf gu bringen, balR ben Arbeiterinnen eine
ununterbrochene Autjegeit bon 10 ©tunben getodbjrt inerben mug.

©ei ber ©enetpnigung ift, abgelegen bon befonberen im eingetnen gatte gu ftettenben
Bebingungen, fotoof)! bon betn ©etoerbeinfpeftor als audj bon betn iRegierungSpréfibenten
(int 27B. Berlin bon bem tRotigeiprafibenten bon ©erlitt) ftetS auSbriciid) ber SBiberruf
fur ben gad borgubet)alten, baB bie ©rengen nnb ©ebittguttgeu ber Uberarbeit nid)t ittue-
gehalten Inerben, ober baff Ungutrdglidjfeiten auS ber Uberarbeit entftehen foitten. Sft bie
©enehmigung auf ©runb eine§ Betriebsplans erfolgt, fo ift auBerdem gu forbern, baR
ber 23etriebSptan mit bem ©enefjntigungSbermeri in ben B&umen, in betten Arbeiterinnen
uber 16 Satire befcffaftigt toerbett, auSgehangt inerbe.

2Bentt bie Bebingungen ber ©enehmigung nidjt innegeijalten inerben nnb bie O9tid)t=
iuneljattung burd) ben Unternehmer ober burd) eine Pott ifptt gur 2eitung beS Betriebes
ober gur Beauffidpiguitg geftettte iBerfon berfdjutbet ift, fo ift itt ber Sieget bie ©enehmigung
fofort gu luiberrufett nnb bie Beftrafung Inegen gutoiberhaubtung gegen § 137 auf ©runb
beS § 146 Abf. 1 giffer 2 EjerDeigufitjren.

232 bhis 234 fallen fort.

235. ©Oer Oetoerbeinfpeftor t)oi iiber bie gélte, itt beneit bie ©rtaubniS ~gur Uber»
arbeit auf ©runb beS § 138a Abf. 1 bis 4 erteilt loirb, ein BergeidfniS gu fiuhren, baS
nad) bent Biufter X angulegett nnb nach Ralenberjafiren ttnb Betrieben gu orbtten® ip.

236. ®ie Beftimmung im § 138 a Abf. 5 hat bornehmtid) ben gtoecf, bie Arbeiterinnen
iiber 16 Safjre burd) Betoidigung ber Uberarbeit an Borabenbeu bon ©onn= unb
gefttagen bon ber fonft nottneubigen, nach § 105c¢ Abf. 1 giffer 3, 4 (bergt, giff. 150)
gefeptid) gugetaffenen ©onntagSarbeit frei gu madjen. Auf biefeu beférderen gtoecf ber
ben ©etoerbeinfpeftoren eingerdumten AuSnahmebefugniS inerben biefe bei ber ©ntfdfeibung
uber AuSnahmegefttche ftetS gu adjten Mafien. A

©ie ©enehmiguttg gtt beit Arbeiten beS § 105c Abf. ~giffer 3, 4 fann auch fir eme
groRere Angaht bon genau begeicpneten Borabenben bon ©onn» unb gefttagen im borauS
nad)gefud)t unb unter Borbetfait beS SBiberrufS fiir ben galt begangener Ubertretung ober
herbortretenbcr Ungutragtichfeiten erteilt inerben.

©er fchrifttiche Befdjeib beS ©etoerbeinfpeftorS hfli bie eingetnen Arbeiten unb
Arbeiterinnen glueifeisfret gu begeidptett, fir toeld)e bie bon ber gefeptichen Sieget abloeidjetthe
Befd)aftigung geftattet toirb, unb flarguftettcn, baR bie am ©onnabettb ober Borabenb eines
gefttagS ‘gur Uberarbeit herangegogenen Arbeiterinnen an ben barauffotgenben ©onm ober
gefttagen bon ber Arbeit frei bleiben miffen. Sn bem Bcfdjeib ift barauf fmtgutoeifcn,
6al eine Abfdirift babon in ben Betriebsrdumen, in beiten bie Arbeiterinnen _befd)aftigt
toerbett, an einer in bie Augen faltenben ©teile auSgupéngen ift. ©ine Abfdjrift ber ©e=
nehmigung ift atShatb ber DrtSpotigeibetjorbe gu Uberfenben.

237. Ausnahmen toegen Unterbrechung beS regelmé&Rigen Betriebes burd)
Aaturereigniffe ober UuglicfSfalte (8 139 Abf. 1, 3) finb nur flur eingetne Betriebe
unb nur auf befonberen Antrag gutaffig. grifft eine fotdfe Betriebsunterbrechung mit einer
auBergetodhttichen Haufung ber Arbeit gufammen, fo ift auf Antrag & 139 in Antoenbung
gu bringen, ber toeitergehenbe Ausnahmen atS § 138a geftattet. 20ar bereits auf ©runb
beS § i38a bie Uberarbeit fiir ertoadffene Arbeiterinnen iiber 40 Sage hinaus genehmigt,
unb fadt bie Betriebsunterbrechung in bie geit beS Ausgleichs mit berminberter ArbeitS»
geit, fo fann auf ©runb beS § 139 eine langere ArbeitSgeit, atS in bem bereits genehmigten
Betriebspldne borgefeheu toar, geftattet toerben.

©er Antrag ift fchrifttid) an ben ©etoerbeinfpeftor ober burdj beffen Bermittetung an
ben BegierungSpréfibenten (im 2iBB. Berlin an ben "otigeipréfibenten bon Berlin) gu

©r muB ben ©runb, aus bem bie ©OrtaubniS beantragt toirb, bie gapl ber m
Betracht fomutenben Arbeiterinnen ttub iugenblicben Arbeiter unb beit geitraittn angeben,
fur ben bie Ausnahme ftattfinben fod. S[t ber BegierungSprafibent (im 223B. Berlin ber

ttad)
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Botigeipréfibent Don Berlin) ober ber AeidjSfangler guftdnbig, fo hat ber ©eluerBeinfpeftor
fofort ben Antrag, luenn er mangelhaft ift, gur BerPoEftdnbigung guriidgugeben, attbernfakES
bie AicRtigfeit ber tatfadjlWjen Angaben feftgufteEen unb ben Eintrag mit bem ©Orgebniffe
biefer geftfteEung unb feiner gutacEjtlicCien AuRerung lueiterguBeférbern.

238. ©er O©eluerBeinfpeftor hat Uott feiner Befugnis, Ausnahmen auf bie ©auer Don
RotRftenS 14 ©agen gu geftatten, nur in bringenben g&Een ©eBraud) 31t machen. ©otil3e
gélte finb in ber Siegel nur bann angunetjmen, tnenn eS fid) barum Ranbett, mit £itfe ber
aullerorbenttidien Berluenbung Don Arbeiterinnen unb jugenbtidjcn Arbeitern eine burd)
Baturereigniffe ober itngtudSfaEe herBeigefi“rte luefenttiiBe Unterbrechung beS regelmaRigen
‘Betriebs filleunigft luieber gu befeitigen ober einen gur Verhitung Oon UngtidSf4Een
erforbertidjen auBerorbenttiiRen Betrieb gu ermdglichen. Serben in gdlten biefer Strt AuS»
nahmen fir langer als 14 ©Oage Beantragt, fo hat ber ©eluerBeinfpeftor gtuar fcRleunigft
an ben AegierungSprafibenten (im R7~B. Berlin an ben "oligeipréfibenten Don Berlin) gu
Berichten, tann aber bie ihm erforberlid) erfiReittenben Ausnahmen Portdufig Bis gur ©auer
Pon 14 ©agen geftatten.

239. Serben bie Ausnahmen nur Beantragt, um ben bunff bie UnterBredjung Per»
urfachten Bertuft an BetriebSgeit toieber eingubringen, fo hat ber ©eluerBeinfpeftor ftetS
bie ©Ontfdjeibung beS AegierungSpréafibenten (im B~B. Berlin beS iRotigeiprafibenten Pon
Berlin) einguhoten. ©r 'hat gu bem ©Onbe bie ©atfacRen, auf bie fid) ber Eintrag ftufit,
inSbefonbere and) ben Berluft an BetriebSgeit, ber bem Unternehmer burd) bie Unter»
Brechung erluaiRfen ift, feftgufteEen unb bie bariiber aufgenommenen Berhanbtungen mit
feinem gutachtlichen Berichte bem AegierungSpréfibenten (im RiBB. Berlin bem "toligei»
préfibenten Pon Berlin) Porgutegen, ber, folueit bie Ausnahmen fiir nicht l&nger als Pier
Socllen beantragt inerben, (iber ben Eintrag entfdjeibet.

240. O©olueit ¢S fid) nicht um Ausnahmen in BefonberS bringenben Notfallen ober fir
toenige ©age hanbett, finb Bei ©eftattung ber Ausnahmen folgenbe ©rengen inneguhalten:

a) innerhalb 24 ©tunben barf bie ArBeitSgeit ber tinber 8 ©tunben, bie ber
jungen Reute 11 ©tunben unb bie ber ertuachfenen Arbeiterinnen 12 ©tunbcn
auSfilielid) ber Raufen nidjt (berfteigen.

b) gtuifcBen glnei 2TrBeit§fctid)ten muR eine Aufjegeit liegen, bie fir Rinber minbeftenS
12 ©tunben, fur Arbeiterinnen unb jugenbiicRe RCrbeiter minbeftenS 10 ©tunben

c) (%?(tara%tégfdjichten unb BacRBtfiRiiBtett miffen ludd)eutlid) lueiRfeln. Sebe ©d)id)t
muB burd) eine ober mehrere Raufen in ber ©efamtbauer Pon minbeftenS einer
©tuube unterbrochen fein.

d) An ©omt» unb gefitagen barf bie Befdpftigung nicBt in bie geit Pon 6 Uhr
morgens BIS 6 Utjr abenbS falten.

®ie Berfitgungen, looburch Eintrdge auf ©eftattung Pon Ausnahmen genehmigt loerbeu,
finb fchriftlid) gu erlaffen unb miffen bie geftatteten Ausnahmen unb bereit ©auer genau
angeben, ©Oine AbftRrift ber ©enet)miguug ift atSbalb ber DrtSpoligeiBef)érbe unb, luenn
bie ©enehmigung Pon bem Oetocrbeinfpettor erteilt toirb, bem AegierungSpréfibenten (im
R~AB. Berlin bem "oHgeipréfibenten Pon Berlin), luenn fie Pon biefem erteilt toirb, bem
O©eluerBeinfpeftor gu Uberfenben.

241. Antrége, bie auf ©Oeftattung Pon Ausnahmen fiir einen 4 SotRen (iBerfcRreitenben
geitraum gerietet finb, hat ber AegierungSpréfibent (im R~B. Berlin ber Boligeiprafibent
Pon Berlin) ttad) PoEftanbiger Erdrterung mit gutailtlidjem Berichte gndglicRft geitig bem
Biinifter fiir Raubet unb ©eluerbe Porgutegen. Setm er bie Antrdge fiir Begrinbet erachtet,
fann er bie erforberlidjen Ausnahmen Bis gur ©auer Pott 4 Soeben Porloufig felBft ge=
ftaiten. DB bieS geBRehen, ift in bem Bericht angugeien.

©ie Berhanbtungen dber bie auf ©ruttb beS § 139 Abf. 1 eingeBrailten Antrdge finb
in alten gnftangen aufs duRerfte gu BefiBleunigen.

242. Oie im O©efeRe Porgefehene aitberlueite Aegefung luegett ber Batur beS Be»
trieBeS ober auS AldficBt auf bie Arbeiter gemadR § 139 Abf. 2 fann nur fir
eingetne Anlagen unb nur auf Antrag geftattet luerbett. ©ie ©eftattung foliRer Ausnahmen
fur getoiffe gabrifationSglueige beS gangen AeidjeS ober Beftimmter Begirfe ift naeR § 139a
Abf. 1 giffer 3 bent BunbeSrate PorBelaltett.

243. Eintrdge anf gulaffung Pon Abloeidjuttgen fittb unter Angabe ber ABattberungen,
bie gelulnfilt luerbett, ber ©ritnbe, bie ben Antrag perantaffen, ber gafRl ber Ifinber,
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jungen Reute unb Arbeiterinnen (ber 16 Sabre, fiir toelcije bte Adanberungen beantragt
inerben, unb unter Beifiigung einer gutndljtlic’en Auprung beS ftanbigen 21rbetterauSfd)uffeS
ober too ein foldoer nietet befielt, ber Arbeiter beS «Betriebes au ben ©etoerbemfpettor
ju riebten. O©iefer pt bie Antrdge bent AegierungSpréfibenten (im SiRiB. Berlin bem
Bolitcipr(iib6nt?n dott Socrlivt) toorgulcgett unb fidj bcibci Gber bte in ber Segriittbung ein5
gefuhrten Satfadfen unb Uber bie Aatfamfeit ber beantragten Abtoeid)ungen gu &uBern.

244. SSenn eS fidj um Abtoeicpungen lion ben 23eftimntungen (iber bie Raufen
banbeit, ift bie anberlneite "Regelung, fofern fie gutaffig erfpint, bon bem 3iegierung§"
préfibertten (im R«B«8. «Berlin bon bem «Roligeiprafibenten bon Berlin) mittels fdjriftlt*er
«Beifigung ,bis auf toeitereS" gu geftatten. ®ie Verfugung ntufj enthalten:

a) bie genaue iBegeichnung ber Anlage ober berfenigett iper Seile, fiir toetebe bte
Abé&nberungen geftattet inerben,

b) bie geftattete Regelung ber «Befchéaftigmtg,

c) bie etlnaigen befonberen SBebingungen, bon benen bie ©eftattung ber anberlneiten
«Regelung abpngig gemadft toirb,

d) bie «Borfdjrift, baff beginn nnb ©nbe ber ArbeitSgeit, Inte fte burd) bie 9Ser=
figung geregelt finb, foioeit eS fiep um fugenblicpe Arbeiter banbeit, in bem
auSgubéngenben aSergeic niffe (SRufter 0), folneit eS ficf) um Arbeiterinnen (ber
16 Satire pnbeit, auf bem in ben Arbeitsrdumen auSpngenbeu AuSguge
(«IRufter N) angegeben Inerben miffen (bergt. Qiffer 225),

e) bie iBentertung, baff bie Verfigung guriiefgenommen toerben Inurbe, falls bte
«Bebingungen niept innegeptten toerben, ober lingutréglidjfeiten barauS entftepen
foEten.

©ine Abfcprift ber iBerfitgung ift atShatb bem ©etoerbeiufpeftor unb ber DrtSpoligeB
beprbe gtt Uberfenben.

245 unb 246 faden fort.

247. SBenn ficf) bie beantragten Abtoeipngen nicht auf bie ArbeitSpaufeu befdfranfen,
fo bat ber «RegietungSpraftbeut (im RiR33. «Berlin ber «Roligeiprafibent bon «Berlin) bie Ein-
trdge boEftdnbig gu erdrtern unb bemndchft mit bem ©utadjteu be§ ©etoerbetnfpeftorS ittib
feiner eigenen gutadpepn Auprung bem «tRinifter fir £anbel unb ©etoerbe gur toeiteren
aSerantaffung borgulegett.

248. Sn ben ERotortoerfftotten (8iffet 223 9Cbf. 2 Ziffer 2) ber ©nippe V A1l ber
Anlage | («tRotortoerfftdtten mit toeniger atS gep Arbeitern, toenn fie niept bortotegenb
unregelmalige Soéafferfraft benupn ober toenn fie gu ben Schleifer» unb ifdolierertoeriftatten
ber ©laS=, ©Otein» unb SRetaEberarbeitung gehoren) birfen unter ben in Ziffer T A il le
ber Anlage | begeichneten »ebingungen traft ©efepS Arbeiterinnen Uber 16 “apre an
40 Sagen im Sabre bis gu 13 ©Otunben téglich unb bis 10 Uhr abenbS unb in ben SRotor»
toeriftatten ber ©ruppe V B Il («JSerfftatteu mit «Kafferbetrieb mit toeniger als gehn Ar»
beitern, mit Ausnahme ber Ocf)ieifer= unb Polierertoeriftadtten ber ©laS», Stein» unb ERetalt»
berarbeitung) unter ben in giffer VB Il 1 ber Anlage | begeichneten «Bebingungen traft
©efepS Arbeiterinnen Uber 16 Sat)re atl 40 Sagen im bis 10 Ul)r abenbS befcpaftigt
toerben.

249. ®ie im § 138a Sthf. 1 bis 4 borgefehenen Ausnahmen toegen auprgetodbnlicher
H&ufung ber Strbeit finben auf bie in 3P er 248 begeichneten Heineren «[Rotorbetriebe feine
Antoenbung. ©agegen fonnen in ihnen ope 23efchrénfiuig auf gefepid) beftimmte Oriinbe
nach ERafRgabe ber Ziffern TA U If unb YB IIl Stbf. 1 ber Anlage | Ausnahmen bon
ben «Beftimmungen (iber bie IBefchbéftigung bon Arbeiterinnen dber 16 Safjre fur mepr als
40 Sage bitrd) ben ©etoerbeinfpeftor gugetaffen toerben. Stuf ben Antrag, ber fd)rtfuud
gu fteEen ift unb ben ©runb, auS bem bie ©rlaubniS beantragt toirb, bie ppi ber in
«Betracht tommenben Arbeiterinnen, baS «Raff ber ldngeren SSefchdftigung unb ben gettmum
angeben muf, fiir ben fie ftattpben foE, finben bie iBorfpiften in Ziffer 231 finnentfprepnb
Antoenbung. ©er ©etoerbeinfpeftor pat bie gdEe, in benen bie ©rlaubniS erteilt toorben pt,
in baS SBergeicpniS eingutragen, baS er nach 6ent SRufter X fiihrt.

250. ®ie in § 138a Sthf. 5 borgefepene Ausnahme (Sefd)aftigung bon Arbeiterinnen
uber 16 Sabre, bie fein dauStoefen gu befolgen pabeu unb eine “ortbEbungSfcl)ule mept
befucheu, bei beit in 8§ 105c Abf. 1 Qiffer 3, 4 begeichneten Arbeiten an ben “orabenben
ber ©ontt» unb gefttage) finbet auf bie ERotortoerfftatten ber ©ruppe Y A Il ber Anlage |
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nad) &RaBgabe ber Biffer Y A 11 1f Sibf. 4 ber Einlage | Sintoenbung. ©abei finb bie
23eftimmungen in Ziffer 236 gu Beamten; Sibf. 3 ©all 2 finbet ieine Slnmenbung.

251. ©Oie tnt § 139 borgefelRenen 2lu§nalBmen (megen Unterbrechung be§ regelmaRigen
SietrieBé burd) Siaturereigniffe ober lingilicféfalie, megen ber Statut be§ 23etrieb§ ober
au8 tRudficRt auf bie Sirbeiter) finben auf bie SSZotormeriftatten ber (Sirufolien Y' A Il unb
Y B Il ber Siniage | nad) SJtalgabc ber Biffent Y A 111g unb V B 111 SIbf. 2 ber Siniage |
Sintoenbung. ©abei finb bie 23eftimmungen in Biffer 237 bi§ 247 finnentfpred)enb gu
beacijten.

252. Btt ben SReriftdtten ber Kleiber» unb SRafdjefonfeftion, in benen in ber Diegel

fttrSfowiftatten Reuiger ai§ 10 Sirbeiter befdfaftigt tnerben (Biffer 223 Sibf. 2 Biffer 3), birfen unter ben

ur> iiSfd)c=in 8 6 ber 23erorbommgen UGom 31. SRai 1897 unb 17. gebruar 1904 begcicBueten 23«
tonfcFtion mit biugungen Sirbeiterimten Uber 16 Baflre an 60 fagen im BaRre bié gu 13 ©tunben téglich
uienifia- _ nié unb bi§ 10 URr abenbé befchiftigt merben.

10 stvfieiteni.

©ie [m 8§ 138a bhorgefelenen SluSnalBmen (Biffée 227 hi§ 236) finben auf biefe SBeri=
ftatten ber Kleiber« unb SSéfcReionfeition ieine Sinmenbung.

©ie im § 139 borgefeRenen StuSnaBmen gelten auch fir biefe SBeriftatten ber Kleiber«
unb SffidgfcReionfeition mit ber SRalRgabe, bafR bie in § 139 ber hoheren 23ermaltung8beRdrbe
Ubertragenen 23efuguiffe bon bem ©eioerbeinfpeftor, unb ball bie bort bem 3leict)§fangler
borbelRaitenen Sefugniffe bon bem Slegierungéprafibenten (im R)R23. 23erlin bon bem ioiigcn
prafibenten bon 23erlin) auggelbt merben. 23ei iBrer Sinmenbung finb bie Biffern 237 hi§ 247
finnentfprecfenb gu beachten.

L. A~uffidjt Gber bie Ausflihrung ber gle[tmmmtgeit Uber bie “ontitagsritlje, bie "rbeiisbitdjcr
unb bie f cfdjaftigung ber Arbeiterinnen unb ber jugenblidfen Arbeiter.
(§ 139b.)

253. ©ie Siufficht Uber bie SluSfiilirung ber 23cftimmungen (ber bie ©onniagSruBe
toirb bon ben 'Drtspoligeibedrben unb baneben fur bie ©emerbebeiriebe mit SluSname
beé .sjanbeiégetoerbeé bon ben @emerbeauffid)t§beamten, an ©Otelle biefer 23eRérben aber
fur bie ber Stuffie)t ber 23ergbei)irben unterfteUten 23etriebe bon ben 23ergrebierbeantten
maflrgenommen.

©ie StufficRt dber bie SluSfilirung ber 23eftimmungen dber bie SirbeitSbicR er unb
bie 2efd)aftigung ber Slirbeiterinnen unb jugenblichen Sirbeiter (88 107 bi§
114, 135 bié 139a) liegt beu Drt8poligeibeRdrben unb beu ©emerbeaufficRtSheamteu ob.

©ie SlufficRtStatigieit ber ©emerbeauffieBtdbearnten ift burd) bie ©ienftantoeifung bout
23. SRarg 1892 (307231 b.i.23. ©. 190) geregelt.

254. ©ie Drtépoligeibehbrben (23ergrebierbeamtcn) Rabeit bie ©nrchfiihrung ber bie
©onntagSrulRe betreffenben 23eftimmungen bnrrl) befonbere, bei ben ©etoerbeunternehmern
iRreg 9Sermaltung8begir'§ bon Beit gu Beit borgunehmenbe tRebifionen unb bei jeber fonft
fic) barbietenben ©elegenheit forgfaltig gu (berloadjen.

23ei ben Siebifionen finb foigenbe ipunite feftgufteiieu:

a) 3ft ba8 nach § 105c Sfbf. 2 unb Biffer 13 ber 23eianntmachung be§ Sleidjé»
iangleré bom 3. Sipril 1901 (it©23l. @. 117) borgefchriebenc 93ergeicf)nié bor=
halben unb orbnungSmaRig gefiihrt?

b) ©inb in 23etricben, bie bon ben burd) ben 23unbe§rat auf ©runb be§ § 105d
gugelaffenen Slug§naBmen ©ebraud) machen, bie borgefd)riebenen SlugRonge ber
SluSnaBBmeborfd)riften borBanben?

c) glr ben $aii, bal gur Beit ber Siebifion eine 23efd)aftigung nach ber SluSname«
borfeRrift in § 105f ftattfinbet, finb bie borgefehriebenen SiuSR&nge borRanben?

d) (Stimmt bie 23efd)aftigung ber Sirbeiter mit ben erlaffenen SluSnalmeborfdfriften
uberein, merben inébefonbere bie Sirbeiter nicht langer ai§ gulaffig befefjaftigt,
unb merben bie in ben ©euelfmigungSbhebinguugen borgefdfriebenen SluRegeiten
gemanrt?

255. ©ie borbegeielneten lim ite finb in benjenigeit gemerblicBen Sinlagen, fiir toeidfe
bitrcB bie 23eftimmungen in Biffer 256 regelmdafRige RalbfaRrliche iRebifionen borgefdfrieben
finb, auch bei ©elegenfReit biefer Siebifioneu tuulidjft ilargufteiien.

Stach ieber fRebifion ift auf bem unter Biffer 254 Sibf. 2a begeid)neten SSergeichniffe
foiuie auf beu unter Biffer 254 Sibf. 2b, ¢ Begeid)neten SluSR&ngeu ein iRebifiouébermeri
gu machen.
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Sn gélten, in benen e§ bei DrtSRoligeibeijorbe glueifelijaft ift, ob bie 93ef(i)afttgung
lunt Arbeitern mit ben gefclicfien ober AuSnajmeborfdjriften in (Sinflang ftejt, i)at fie oor
(Erftattung ber Strafangeige ba8 (sjutadjten beS guftanbigen ©eloerbeinfpeftorS eingujolen.
tiefem bleibt eS Uberladen, gunécjft bie (Sntfdjeibung beS AegierungSfirdfibenten (im 0723.
Berlin be§ SRoligeilrafibenten bon Berlin) jerbeigufijren. Sn gleicher 2Beife jat ber 23erg=
rebierbeamte nétigenfalls bie Sntfdjeibung be§ DberbergamtS nadjgufudjett.

256. ©ie Befolgung ber 23eftimmungeu uber bie Arbeitsbiicher ift bon ben DrtS»
Roiigeibeljorben bei feber fidj barbietenben (Gelegenheit unb _burct) befoitbere bei ben
(Getoerbeunterneljmern bon Seit gu Sett borgunelimenbe Aebifionett forgfattig gu (ber»
loadjen.

Sn jeher geluerblidien Einlage, bie ben feftimmungen ber 8§ 135 bi§ 139b unter»
liegt unb in ber Arbeiterinnen ober jugeitblidje Arbeiter befdjaftigt loerben, ift
balbja£)rlid) minbeftenS eine orbentlidje Aebifiou bon ber DrtSfioligeibehérbe borgu»
nehmen. AuBerorbentliche Aebifiouen finb uadj 23ebirfniS unb inSbefonbere bann borgu»
nehmen, toenn ber 93erbad)t einer gefefjtoibrigen Sefdjaftigung bon 2(rbeiterinncn unb
jugenblidjen Arbeitern borliegt. 23ei jeher orbentlidjen ERebifion jat ber rebibierenbe Beamte
folgenbe funfte feftguftetten:

a) 3Bie biel Arbeiter finb in ber rebibierten Anlage gur geit befdjaftigt,
unb gioar

mannlidje Uber 16 Saljre,

loeiblidje bon 16 bis 21 Sauren,
» uber 21 Saljre,

mannlidje bon 14 big 16 Sat|ren

loeiblidie » 14 * 16

mannlidje unter 14 Sauren,

loeiblidje » 14 = ?

b) SSelce minberjghrigen Arbeiter finb mit leinen borfdjriftSmé&Rig auSgefiiltteu
ArbeitShidjern berfetjen?

c) Sft in ben ArbeitSraumen, in benen Arbeiterinnen befdjaftigt inerben, ber
AuSgug au8 ben gefefRtidjen 23eftitnmungen auSgeljangt?

d) Stimmen bie regelmdBige tdgliche ArbeitSgeit, bie ArbeitSgeit an ben 33or=
abenben ber Sonn» unb gefttage, bie SAittagSRaufe unb bie ununterbrodjene
Auijegeit ber Arbeiterinnen mit beit gefefclidicn 93orfd)riftett (8 137 Abf. 1 bi§ 4)
unb mit ber Angeige, bie ber DrtSf>oligeibei)érbe erftattet ift, iberein?

e) SBirb ben Arbeiterinnen, bie ein ipauStoefen gu beforgen ljaben, auf ihren An»
trag eine I'/aftinbige AtittagShauje gelb&hrt?

f) Sft her SSorfdjrift be§ § 137 Abf. 6 entfiirodjen, baB Arbeiterinnen bor unb
uad) ber Aieberfunft im gangen loéljrend adjt 26odjen nidjt befdjaftigt loerbett
barfen, unb ift bei itrem Sdiebereintritt in bie Sefdjaftiguug ber AuSlueiS bei»
gebradijt, ball feit iRrer Aieberiunft loenigfteng fedj§ 2Rodjen berftoffen finb?

g) ©inb in ben Arbeitsrdumen, in benen jugenbtidje Arbeiter befdjaftigt loerben,
ber AuSgug auS ben gefeftidjen 23eftimmungen unb baS 23ergeid)niS ber jugenb»
lieben Arbeiter auSgejangt? tl "

h) Stimmen bie Angaben biefeS AergeidjmffeS {ber ArbeitSgeit unb Raufen m it
ber Angeige Uberein, bie ber DrtglRoligeibejorbe gemadijt ift?

i) Stimmen bie in beut 23ergeidjniS eingetragenen jugenblidjen Arbeiter mit bem
23efitnb unb mit ben bom Arbeitgeber berluajrten Arbeitsbichern (iberein?

k) Stimmen Arbeitszeit, Raufen unb bie ununterbrochene Auijegeit ber jugenb»
lieBen Arbeiter mit beit gefefRlidjen Aorfdjriften unb ben auf ben SSergeidjniffen
eingetragenen Angaben Uberein?

Sit Anlagen, fir bie Ausnahmen nadj AiaBgabe her 8§ 138a, 139, 139a Abf. 1
Qiffer 2 bis 5, beS § 154 Abf. 3, 4 nadjgelaffen ober SSefdjrénfungen nad) SAafRgabe her
88 120e, 139a ADbf. 1 Qiffer 1 borgefdjriebeit finb, ift bei her Aebifion feftguftetten, oh bie
23efdjaftigung her Arbeiterinnen unb jugendlichen Arbeiter in Ubereinftimmung mit ben er»
laffenen befonberen 23eftimmungen ftattfinbet.

Anlagen, bie aud) in ber Qeit gloifdjen 8 Ufjr abenbS unb 6 jUijr morgeuS ober
an Sonn» unb gefttagen betrieben loerben, finb bon Seit gu Seit bet Aadjt ober
Sonntags gu rebibieren. Anlagen, bie Arbeiterinnen befdjaftigen, finb inShefonbere and)
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an ben SSorabenbert ber @omt= urtb gefttage nach 5 IIfjr nactjmittagg urtb an ben Ubrigen
SBodjeutageu nacij ©chluf; bei- augegeigteu Arbeitggeit 51t renibtercn.

257. And) jeher Aebifion ift il)r ©atitni Don ber Drtgfioligeibehiirbe in bag fé'atafter*
Blatt eingutragen, bag fie fur jebe geinerbliche Anlage nach bem SAufter Y 31t fiihren Ipt.
SBerben jugenblicfije Arbeiter befdjaftigt, fo ift aufierboem auf beu in ben Arbeit§rdumen
augfjiugenbert SSergeictjniffen bie Aebifion gu bermerfen. Aad) Aornaljme jeber orbentlidjen
Aebifion ift ferner bie babei feftgefteUte Stngai)! ber Jtiuber, ber jungen Seute, ber Arbeite»
rinnen ghnfcfien 16 unb 21 Saf)rat, ber Arbeiterinnen Uber 21 Sai)te unb ber mannlidjen
Arbeiter (ber 16 Satire jn bag Hatafterblatt eingutragen.

Otrafen, bie gegen tSefipr bon gewerblichen Anlagen ober gegen ihre 93etriebg=
leiter unb Auffidjtgbeamten Wegen gutoibertjanblungen gegen bie Sdéeftimmungen (iber bie
Séefchjaftigung bon Arbeiterinnen unb jugenblidjen Arbeitern recfjtsirdftig berpngt inerben,
finb in bie Uatafterbtatter ebenfaHg eingutragen.

258. ¢juut 1. Aobember jebeg Sapeg finb bie liatafterblatter bon ben Drtgfioligei»
beworben ben ©eloerbeinfpeftoren gu berfenben, bamit biefe bannet) itjre Hatafterbiatter
unb "atafter berichtigen fonnen. 33ig gum 1. Februar hoben bie ©elnerbeinfpeftoren bie
Hatafterblatter ben Drtgfioligeibehdrben guriitfgufenben.

1> ><
$iffer 274 fallt fort.

Berlin, ben 25. Aobember 1909.

$er 9JHnifter fiilv £ anbei mtb ©enterbe.
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far

1 bie getm'blicben jjBetriebe, in beiten in ber Siegel ininbeftenS 10 Arbeiter
' BefMftigt inerben, mit Ausnahme ber in § 154 85f. 1 otc. 1 518 § Begegneten,
ber ©oft. unb ©<$anitoirtfaaften unb be§ Me~gelnerbeS (8 134i);

2. Siegeleien nnb Uber Sage betriebene 93riijle unb ©ruben inenn barin
in ber Siegel minbeftenS 5 Arbeiter befcE;afttgt tnerben (8 154 2Ibf. 2),

3. .soutteniuerfe, Qintmerlildige, anbere Baut)oje, SBerften unb 28er![tatten
ber Sabaliubuftrie, and) tnenn in iljnen in ber Siegel tnemger als
10 Arbeiter bejd)aftigt inerben (§ 154 Slbf. 2);

4 93ergtnerfe, Salinen, StufbereitungSanftalten unb unterirbifd) betriebene
Bridbe ober ©ruben, fniueit fie ber Stuffidjt ber Sergbeljorben nt#
unterliegen, aitdj tnenn in itjnen in ber Siegel tneniger als | lul ei
be]d)aftigt merbeu (8§ 154 a).

S 107. Minbcrfahrige "erfonen birfen, foweit reic£)Sgefctrlicfjl nicht ein anbereS jugelat|cti
ift als Arbeiter nur befdjaftigt werben, wenn fie mit einem ArbeitSbud)e nerfetien fmb. Jei bu

e)g)gébirbeiter fiat ber Arbeitgeber baS ArbeitSbucf) emguforbern M nerpfix"ict ba§=

auf amtlid,eS »etlanV »»mleflen unb «a* r e d et fSn
oerbaltniffeS wieber auSiuhanbigen. ®ie AuSf)anbtgung erfolgt au ben gefe|||d)ert Vertreter iojern

biefer €S nerlangt ober ber Arbeiter baS fe in te SebeuSfaijr nod, nxdjt noUenbet p t anberenfals
an ben Arbeiter felbft. Mit ©eneijmigung ber ©emeinbebehérbe beS xm § 108 bejex“neten Drte§
tann bie AuSRanbigung beS Arbeitsbuchs and) an bie jur gefe|lx"en ffierbetung nicht beicdjtxg
Mutter ober einen fonftigeit Angehdrigen ober unmittelbar an ben Arbeiter exfolgen.
Auf ®inber, welce jum SJcfudje ber SSoKsfcRule oerpfttajtet fxnb, fmben “oorftehenbe moeftx
tnungen_feine Anroenbnn%
(Sie 88 108 bis 114 finb beux Arbeﬁsbuche norgebrudt

W1ld ,t®xenSefd)aftiguixgy »on Sinbcrn unter nierjep Satiren barf bie Sauer non fed)§ ©tunben

t09"Sn«ngfBe?tfSpien oierjehn unb fec”n Satiren birfen nicft linger als gehn ©tauben
taalidi befdlaftigt werben.

8 136. ®ic ArbeitSftunben ber jugenblidjen Arbeiter (§ 135) Burfen iud)t nor Ucp 1
morgens beginnen unb nidjt Gber ac™ Uhr abenbs bauern. Spifchen ben ArbeitSitunben trxuffei an

iebex?x Arbeitstage regelméaBige Raufen gewahrt werben. Sur iugenblinle Arbeiter,
©tunben taglich befcRaftigt werben, muR bie iRaufe minbeftenS eine Mbe O©tunbe b g

ubr|gen |ugenbl|dgen Arbeitern muB minbeftenS mittags eine einftunbige fowte uort”| “%  d)t rtii t
nh aas e eine BalBftinbige IRaufe gewahrt werben, ~ ©ine $Bor= nnb~ Aa“mittagSpaufe brauet

BéUAsjsrsssss" js-ag«?*jgss
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9iad) Seenbigung ber taglichen Arbeitszeit ift bett jugenblichen Arbeitern eine ununterbrochene
Suljezeit »on minbeftenS elf ©tunben p gerodhren.

An ©onn= unb gefttagen foroie rodhrenb ber non beut orbentlidien ©eelforger fiir ben
Satedjumenen* unb Sionfirmanben*, S3edEt= unb Utontmunionunterridjt beftimmten ©tunben burfen
jugenbltche Arbeiter nicht befchéftigt roerben.

§ 137. Arbeiterinnen biirfen nicht in ber Sachtzeit oon acht Uhr abcnbs bis fedBS Uhr
morﬂgn_s unb am ©onnabenb foroie an Vorabenben ber Qfefttage nicht nach fiinf Uhr nachmittags
befchaftigt roerben.

$ie Sefchaftigung ooit Arbeiterinnen barf bie Tauer non jelin ©tunben téglich, an ben Vor*
abeuben ber ©onn* unb jjefttage non acht ©tunben, nicht Uberschreiten.

_3roif<hen ben Arbeitsftunben muh ben Arbeiterinnen eine minbeftenS einftinbige SffiittagSnaufe
geroéhrt roerben.

fRach Seenbigung ber téglichen Arbeitszeit ift ben Arbeiterinnen eine ununterbrochene Vuljezeit
oon minbeftenS elf ©tunbeu ju gerodhren.

Arbeiterinnen, roelche ein “»auSroefen ju beforgen haben, finb auf ihren Antrag eine halbe
g)tim_b{e oor ber UDtittagSpaufe ju entlaffen, fofern biefe nicht minbeftenS ein unb eine halbe ©tunbe
etrégt.

, Arbeiterinnen biirfen oor unb nach ihrer Sieberfunft im ganzen rodhrenb acht SBodjen nicht
befchaftigt roerben. 3hr SSSiebereintritt ift an ben AuSroeis gefnilipft, bah feit ihrer Sieberiunft
roenigftenS fcch§ iBodjen oerfloffen finb.

Arbeiterinnen birfen nicht in tofereien unb nicht ¢um Transporte oon Materialien bei Sauten
aller Art oerroenbet roerben.*)

§ 137a. Arbeiterinnen unb jugenblichen Arbeitern barf fiir bie Tage, an roeldjen fie in bem
Seiriebe bte gefehite!) julaffige Arbeitszeit htuburch befchaftigt roaren, Arbeit jur Verrichtung aufjer
halb beS Setriebs oom Arbeitgeber dberhaupt nicht tbertragen ober fur Vecfroung dritter wber*
roiefen roerben.

Sir bie Tage, an roelchen bie Arbeiterinnen ober jugenblichen Arbeiter in bem Setriebe ilrjere
Seit befdjaftigt roaren, ift biefe Ubertragung ober Uberroeifung nur in bem Umfange ¢uléffig, in
roelcijiem TurchfchnittSarbeiter ihrer Art bie Arbeit oorauSfid)tlicb in bem Setriebe roéfroenb beS
StefteS ber gefehlicf) julaffigen Arbeitszeit rolrben ljerfteUen idnnett, unb fur ©omt* unb gefttage
uberhaupt nicht.

Sei 3uroiberhanblungeit gegen bie Seftimmungen beS Abf. 2 fantt bie zuftdnbige Vulizeibef)orbc
auf Antrag ober nach Anhorung beS. zuftdnbigen ©eroerbeauffichtSheantten (8 139b) im 2Sege ber
Verfligung fiir einzelne Setriebe bie Ubertragung ober Uberroeifung folget Arbeit entfpreclienb beit
Seftimmungen beS Abf. 2 befdjrdnfen ober oon befonberen Sebingungeit abhdngig machen. Vor
©rlaf) folcher Verfligungen hat ber ©eroerbeauffichtsheamte beteiligten Arbeitgebern unb Arbeitern,
roo ftdnbige Arbeiierausfcfiiffe (8 134.h) befiedert, biefen (Gelegenheit zu geben, fid) zu &ufijern.

©egen bie Verf[](};]ung ber "Roligeibehorbe fteht bem ©eroerbeunternehnter binnen z«ei SBochett
bie Sefchroerbe an bie hohere Verroaltungsbeljorbe zu. ©egen bie Ontfeheibung ber héheren Ver*
roaltungsbehdrbe ift binnen oier SSocheu bie Sefchroerbe an bie 3entralbehérbe zuléffig; biefe ent*
fdjeibet” enbgiiltig.

§ 138. ©ollen Arbeiterinnen ober jugenbliche Arbeiter befchéftigt roerben, fo hat ber Arbeit*
geber oor bem Segtnne ber Sefchaftigung ber DrtSpolizeibehdrbc eine Schriftliche Anzeige zu machen,
An ber Anzeige ftnb ber Setrteb, bie &Goehentage, an roelchen bie Sefchéftigung ftatifinben foll, Seginn
unb “ttbe ber Arbeitszeit unb ber Raufen foroie bie Art ber Sefchéftigung anzugeben, ©ine Anberung
hterttt barf, abgefehen oon Verfchiebungett, roelche bnreh ©rfejjung beljinbcrter Arbeiter fiir einzelne
ArbeitSfchichten notroenbig roerben, nicht erfolgen, beoor eine enlprechenbc roeitere Anzeige ber Se*
hérbc gemacht ift.

8n jebem Setriebe hat ber Arbeitgeber bafiir zu forgen, baf#' in bettjenigen Staunten, in roelchen
lugenbltche Arbeiter befchaftigt roerben, an einer in bie Augen failienben ©teile ein Verzeichnis ber
jugenblichen Arbeiter unter Angabe ihrer Arbeitstage foroie beS SeginttS unb ©nbeS ihrer Arbeitszeit
unb ber Saufen ausgehdngt ift. ©benfo hat er bafiir zu forgen, bah in ben betreffenben Sdumen
euro ptfetau Sgeljangt ift, roelche in ber oon ber 3 eutralbehdrbe zu beftimntenbeti Raffung unb in

beutlicher ©fhnft eilten Auszug aus ben Seftimmungen Uber bie Sefchéftigung ber Arbeiterinnen
nnb jugenblichen Arbeiter enthalt.

*) § 137 Abf. 7 tritt am 1. April 1912 in traft.

©ebrueft Set Suliua Sittenfelb, $of6uct)brucfer. in »erlitt W.



