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î l r - 7.___  jjierlin, üomntlmib, ben 5 . glyrtl 1919. ___  19. gafjrgmtg.

I I .  ^Jlgenttini |Im BrtltiingsnttgrIifltitljett£it: Prüfung Hott Rapier @. 85.
I I I .  fjrm bflgitiigrlEpnljeiten: 1. ß a n b e lS ü e r t re tu n g e n :  üiadftrag gutSörfenoröm m g für bie SBörfe su 

granffurt q . SW. @ .85 . —» 2. § a t ib e i§ ö e r£ e l)r :  Üietd^SIeberfteÜe © .8 7 .
IV . CSrarrrMidji gCngclegenljeitcn: 1. § a n b to e r f§ a n g e Ie g e n i)e ite n :  SDieifter^rüfurtgen.in  bet ©djtocig 

@ .88 . —  2. ? lrb e ite rfd )u &  ttttb g B o Iflfa ljr tS p fle g e : 8Ir6etter= unb 'IIiigefieateitau§fd)üffe © .8 8 .  
Dlnftreicljerarbeitett tit ©dpffdritumen © . 106. SBerufSämter @. 108, @.' 108. 9lr6eit§iammern im  
SBergtmn © . l l l .  Xarifberträge unb ©thlicl)tung§au«fct)üfie © . 118. —  3. 9 1 e id }g b e rfid }e ru n g 8  = 
o rb n u n g : SSetrieblfranieniaffen ber §eere§Oernmttung © . 122.

V. CBrmrrbltilfE fltU irridU sitn fle lrg in ljiltett: 1. a l lg e m e in e  A n g e le g e n h e ite n : ©djul&efudj unb 
Prüfung ber in  engtifdjer ©efangenfdjnft Befinblidjen ober internierten ©eutfdjen @. 122. AiiSbilbung 
bon 2ei)rerinnen ber $auetoivtfdiafi3iunbe ©■ 123. —  2. g o r tb i lb u n g g fd iu le n :  ©dfulOorftänbe 
unb iiitraforien ber gortbilbungdfdjulcu @ .123. —  3. g a d jfd fu le n : ltnterrid it in ber ©taat§£)ürger= 
funbe bei IBattgelnerifdiuIen @. 123.

I I .  S lU g e t t t e in e  ^ e r n m l t u n g g a i t g e l e g e n ^ e i t e i t .

P rü fu n g  uott R ap ie r.
® e r SDiinifter fü r  £ a n be l unb (Bewerbe. (Berlin w . 9, ben 24 . üKära 1919 .

9iacf) einem 33ericf>te be§ DKateriaiprüfungSamteS in  23erIimßid)terfeibe=2B. if t  bie g a l) !  
ber Slnträge auf iß ap ie rpriifung  in  ben lepten Saljren fetjr gitrücfgegangen. © ie§  i f t  wof)I 
ba rau f gurücfgufüfiren, baß in fo lge be§ ÄriegeS bie Söeftänbe 0erfd)iebener 9iot)ftoffe, bie 
bei ber SjerfteEung Oon R ap ie r PerWenbet loerbett, recht fnopp geworben ioaren, einzelne 
SßapierfabriEeu e rftä r t batten, feine © ewätw mehr b a f iit  gu übernehmen, baj) ba§ oon 
i^nen tjergeftetlte R ap ie r ben 93orfd)riften entfpreche, unb baff bei ber eingetretenen Rapier» 
no t bie 23ef)örbett gegwuugen Waren, at§ ©rfafc gu nehmen, Wa§ ihnen geboten würbe.

üftacijbem ber Ärieg§guftanb beenbet if t  unb aufeerbem nad) einer S ftitte ilung  be§ 
Dteich§Wirtfd)aft§amte§ gur 3 e it  ei n Überangebot oon R ap ie r befteijt, erfuche id j un te r 
23egief)ung auf meinen fftunberla fj _ Pom 4. ©egember 1907 (§SD?93I. @ .411 ), bie Rapiere 
Wieber in  ber Porgefd)riebenen SSeife prü fen gu taffen (gu pergt. auch bie Diuuboerfügung 
ber S Itin ifterien ber g inangen, be§ In n e rn  unb fü r  ß a n b w irtfd ja ft u fw . Pom 15. S tp ril 1910 
—  üDtin.iöt. f. b. inn. 33erw. <5. 114).

Sn Sßertretung.
Z B I 105/1 2899. © ö n f ) o f f '

2tn bie bem §an be t§m in ifte rium  u n te rte ilte n  23ef)örben.

I I I .  i& a n b e lé a n g e le g e n l ) e t t e n .

1 : ^ a n ö c l g u c r t r c t u n g e n .
9îad)trag gur Söörfeuorbnuug für bie Sörfe gu g ran ffu rt a. TO.

© r i t t e r  D ia d ftra g  g u r 2 3 ö r fe n o rb n u n g  f ü r  b ie  S ö r fe  in  fÇ r a n f fu r t  a. SD?.
I. § 1 9tbf. 2 ber SDörfenorbnung erhä lt folgenbc R a ffung:
' »® ie S ö rfe  i f t  ber D b e ra u ffid jt ber © taatêreg ierung un te rfte ïït © ie

33örfenlcitung ftebt bem »örfenporftanbe gu, Welcher ber Sluffid&t ber öanbel§= 
fam m er unterfteht."
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II'. 3 n  § 1 2lbf. 3 toirb ber © a p  „© ic  ©örfetrleitung fte ljt bem ©örfenborftanbe gu" 
geftridjen.

I I I .  ©ei § 3 Stbj. 1 toirb am ©djluffe fintgugefebt:
„©eSgleidjett bie © ire ftoren bon © anffilia len".

IV . h in te r § 1 toerbett folgettbe ©eftimmungen eittgefdjobert:

§ la .
©öS aflibe uttb fraffibe 28ai)Ired)t gum ©örfenborftanbe fteljt ben gernäfj 

§ 2 2lbf. 2 unb § 3 2Ibf. 1 gurrt ©ürfenbefud) gugelaffenen ©erfotten gu, fotoeit 
biefelbert berufsmäßig ©auf- über ©örfengefdjäfte betreiben.

, § 2 a.
© er ©örfenborftanb Befielt auS 15 bis 18 SRitgliebern, unter betreu fid) 

gtoei SDÜafler (ÄurSm afler ober freie äftafler) befinben füllen. SOürtbeftenS ein 
© ritte t ber SOiitglieber beS ©örfettoorftanbeS rrtujj ber £>anbelSfammer angepren.

- § 3a.
Über bie gurrt ©örfenborftanbe begto. gu bem SluSfdjtifj ber ©örferrbertreter 

(§ 6 a) loapberedjtigten ©erfonen toirb bott ber £>aitbelSfammer fc eine Sifte 
geführt. $ ie  3ßöf)Ierliften fitib  eine 2Bod)e laug im  gen tra lb iiro  ber ip ttbc IS * 
fammer öffentlid) attSgttlegen. (Sintoenbungen gegerr bie Giften finb in n e rp lb  
einer SBodje rtad) beenbeter StuSlegüng bei bctu' ©örfenborftanb arrgubriugctr. 
©ad) SIbiauf biefer g r if t  befdjliefd ber ©örfenborftanb über bie erhobenen (Sin* 
toenbungen. ©egen beit ©efdjluf) farm it tn e rp iö  ad)t Sagen ©efdjtoerbe an 
bie £>artbelSfarnmer eirigerreicijt loerben, bie errbgültig hierüber entfcpibet. © ie 
SBatjt farm erft nad) eribgitltiger geftftedung ber SSäljlerliften erfolgen.

© ie  Leitung ber ÜSaljlen obiiegt ber |>anbelSfammer.
§ 4a.

© ie  fötitg lieber beS ©örfeuborftaitbeS loerben auf bie ©auer borr brci 
¿M enberjapen getoäidt. © ie  P p le n  finbeu irrt ©egember eines jeberr 3apeS  
ftatt. © ie finb gepim . © ie  relatibe © tim tn e u m e p p it erttfdjeibet unb bei 
© tim m e ng ie id jp it baS ßoS. © ie SlmtSbaUer ber geloäblten 9©itglieber beginnt 
m it bem attf bie ÜBaijI folgenben 1. Januar.

§ 5a.
S lttjä p lid ) fcpibeu am ©ube eines iia lenberjapS  ein © r it te l ber OJtit* 

glieber beS ©örfenoorftarrbeS auS. S p e  Sffiiebertoaljl if t  guläffig. ga llS  bie 
8 « P  ber SRitglieber beS ©örferrborftarrbeS n id jt burd) 3 te ilbar ift, fo to irb bie 
Dlngal)! ber jetoeilS StuSfdjeibeuben bort ber ipanbelSfatttmer beftimnrt.

©Reibet ein 3©itglieb bor Slblauf feiner ©mtSbauer auS, fo if t  fü r ben 
9teft feiner SlmtSbauer am nädjften Söapterm in eine © rfabtoaljl borguneptert, 
foferu biefe re ft lic p  ülmtSbauer nod) minbeftenS eilt botteS Stalenberfap beträgt.

. § 6 a.
. ©on ben gemäfj § 4 Z iffe r 1 P tn  ©örfenbefud) gugelafferten ©erfonen 

toäPen bie ftellbertretenben ©arrfbireftorett, © ro fu riften , © fon triften  unb ft cd» 
bertretenben © fon triften  einen „© u S fd jt t f j ber © ö r fe n b e r t r e te r " ,  beftepnb 
auS brei 2J?itgliebern, bie gu allen © ju n g e n  beS ©örfetrborftanbeS eingulaben 
finb unb m it beratenber © tim m e baran teilnetjmen.

• © er ©örfenborftanb toirb fü r eingelne ©örfenangelegetrpiten fo lcp  2tuS* 
fdjüffe errid)ten, in betten bie SKitglieber beS SluSfdjuffeS ber ©örfenbertreter 
m it be fd jliepnber © tim m e m itto irfen.

.Stuf bie 2Baf)Ien gu bem SluSfdjuf) ber ©örfenbertreter finberr bie ©e= 
.ftimmungen ber §§ 3a  4a  unb 5a entprecpnbe Slnloenbunq m it ber ©tafrqabe, 
baj) aU jäp Iid ) eitt SRitglieb auSfdjeibet.

V. ÜbergangSbeftimntungen.
© ie erftmalS ftattfinbenben © M jle n  gu bem ©örfenborftanb unb bem 

21uSfd)uf5 ber ©örfenbertreter p b e n  alSbalb nad) ©enepnigung ber borfteprtben 
©eftiinmungen burd) beit ipanbelSmiitifter gu erfolgen.



© ie  Amtsbauer ber erftmatS ©eloählten beginnt m it öem auf ben SBa^I* 
tag folgenben Sage.- '

3 inecfS öerfte llung eines regelmäßigen SurmtS fcEjeiben non ben erftmats 
getoäßlten SRitgliebern be§ BörfenborftanbeS unb be§ AuSfcbuffeS ber Börfen» 
Vertreter ein © ritte t an bem auf bie 2Bat)I folgenben 31. ©egember unb bie 
gleiche Angatjl am 31. ©egember be§ nädjften Äafcnberj'ahrS au§. ® ie  Au§* 
fdjeibenben tnerben burd) ba§ £o§ beftimfht. © ie  AmiSbauer ber riid ft auS> 
getoften Sftitgtieber enbet am 81. ©egember be§ gtoeiten auf bie 28ai)I folgenben 
.Ü'alenberjal)r§. gaü§  bie $ a h l ber 3T?itglieber be§ BörfenborftanbeS n irfjt burd) 
3 te ilbar ift, fo lo irb bie Angaljl ber jeloeilS AuSfctjeibenben bon ber £anbet§« 
fammer beftirftmt.

g ra n ffu r t a. 3K., ben 10. B iärg 1919.
© ie ^anbetSfammer gu g ra n ffu r t a. 3Ji. 

©enetjmigt.
B e rlin , ben 21. iDtärg 1919.

© er ÜJiiniftec fü r Raubet unb ©eloerbe.
(Siegel:) gm Stuftrage.

, SReui)au§.

2 . ö a n b e l § 6 c i ie i ) r .
9leid)SleberfteIIe.

© e r SKinifter fü r  Raubet unb ©eloerbe. ¡Berlin W 9, ben 22. SRärg 1919.
Beid) § m ir t f cb af tSminifterium .

SSerlin, ben 3. SKätg 1919.
9cact)bem bie gefamte ßeberbeloirtfdfaftung non bem ®emobitmacf)ung§amte 

begüi. ber’ K rie g s«B ohftü ff * Abteilung m it bem 1. SJtärg 1919 auf ba§ Beid)§- 
lo irtfd ja ftSm in ifterium  übergegangen ift, beftimme id) hierm it, baß ba§ öeber» 
gutoeifungSamt unb bie ßontrottfteüe gu einer eintjeitlicEjen Behörbe unter bem 
Barnen „dteidjSleberfieQe" bereinigt biirb.

© ie  ÜteidfSIeberfteHe lo irb bie Aufgaben ber beiben Beijörben, au§ benen 
fie her borgegangen ift, übernehmen m it ber alleinigen Ausnahme ber rein 
m ilitärifeijen Angelegenheiten, bie. bisher im  SeberguloeifungSamt ©rtebiqunq 
gefunben haben.

®a§ ber iton tro tifte tte  übertragene Dtecfft, AuSfünfte auf © runb ber 
Beianntmadjung über AuSfunftsp fließt bom 12. S u li 1917 (B@ BI. © . 604) gu 
bertangen, geht ebenfo ioie alte übrigen bisherigen Befugniffe ber beiben 
Singelftetten auf bie BeidjSleberfteile über.

in fo lg e  ber B itbung  ber Beid)§leberftetle foloie ber Berufung einer ©efarnt« 
bertretung ber an ber 2eberloirtfd)aft beteiligten Greife in  ben ¿eniralauSfdjuß 
ber Sebe'rioirtfdjaft fd jeint m ir bie Beibehaltung be§ Übermad)ung§au§fd)uffe§ 
ber Äontro lifte lle  entbehrlich gu fein. A n  feine © teile t r i t t  fü r bie Q ufunft ber 
ArbeitSauSfdmß be§ genannten gentralauSfcßuffeS. ©ein AufgabenireiS erftredt 
fid) babei aud) auf biejenigen ©ebiete, bie bisher bon bem SebergutoeifungS« 
amte bearbeitet hiorben finb..

(Unietfcfirift)

A bbrud  überfenbe id) gur Kenntnis unb Berftänbigung ber $anbloer£sfammern.
gm  Aufträge.

H b 1394. B e u ß a u S .

A n bie §  er reu BegierungSßräftbenten, ben § e rrn  Dbetpräfibenien in  ©harlottenburq 
unb ben £ e rrn  $otigeigräfibenten hier 

unb gur Kenntnis
an bie amtlid)en §aubelSbertretungen.
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I T .  © e iu e t ö l i c & e  S l t t g e l e g e t t l j e i t e n .

v 1. $anbtoeri§angelegenf)eiten.
äReifterpriifuitgen in ber Scptuetä.

© er SRinifter fü r  «ganbel unb ©etoerbe. »eriln w . 9, ben 24. m n  1919.
Um beit beutfdfen £>anbtoerfern, bie al§ Kriegsgefangene in  bcr Scptoeig in terniert 

loaren, eine facpgemafee facplicpc EBeiterbilbung guteil toerben 31t laffett unb ihnen nadj 
iijre r Etiicffepr in  bie £e im a t bie Eöieberaufnapme ipreS Berufs gu erleidftcrn, finb neben 
anbereu aSeranftaltuugen fBorbereitungSfprfe gur XReifterpriifung itt ©aOoS, ©pur unb 
Sugern eingerichtet tnorbeit. 3m  2tnfd)luf3 barau finb OoEftiinbige unb ©eibEReifter* 
Prüfungen oeranftaltet morben, beren ßeitung bie £>anbtuerfsfammer in  Konftang in  
banfenSteferter EBeife in  bie ftanb  genommen patte. @S entfpricpt ber ESiEigfeit unb ift 
nad) ben m ir borliegenben ERitteilungen aud) facplicp gerechtfertigt, baff biefe in  ber 
Scptoeig üott internierten ffleutfcheu abgelegten Prüfungen bei einer fpätereit ©rloerbuttg 
beS EReiftertitelS in ber Heimat genüifs § 133 ber ©etoerbeorbtiung aneriannt toerben. 
©iner auSbriirflicpen Einordnung über ipte ©leicpftcfiuitg m it ben im  Snlaub auf © runb 
beS § 133 © eto0. abgenommenen Prüfungen toirb eS tiicpt bebürfen, ba idj annehme, baff 
bie tReifterprüfungSfommiffionen and) oipte eine folcpc bie befonbcreu S3etSpältniffe ber 
Kriegsteilnehmer mürbigen unb fie unter Elttrecpnung beS in  ber Scptoeig abgelegten 
ißrüfungSteilS gur ERcifterprüfuttg gulaffeu loerbeit. gtoeifel, bie fiep im  ©ingelfaE über 
bie ElnrecpnungSfäpigfeit ber in  ber Scptoeig üoEgogetten EküfungSleiftuitgen ergeben, 
toerben fiep burd) Etücffrage bei ber ^aitbtoerfSfam m er in  Kottfiang erlebigett laffett.

® ie tpanbloerfSfammern luoEett S ie  gur entfpreepenben Elntoeifung ber EReifter* 
prüfungSfommiffionen umgeheub ben_acprid)tigert unb bei ©ntfepeibung Oon Efef cp toerben 
auf © runb beS § 133 3tbf. 4 b. ®eto£). gegebenenfaES im  (Sinne biefeS ©rlaffeS berfapren.

tßertrehmg.
IV 677/11 b 656. © ö ltp o ff.

Sin bie EtuffidftSbepörben ber .öattbloerfBfammcrtt.

2 . S l r b c t t c r f d j i t lg  u n b  S B o I f a t ; r t § f lc g e .

2lrbeiter= ttttb 2111 gefteütettausfdjüffe.
© er SRinifter fü r §anbe l unb ©etoerbe. ®erlm w . 9/ ben 12. m x i  1919.

3 u r  © rläuterung ber 23eftimmungen über ß lrb e ite r» - u n b  E ln g e fte llte n a u S ic p u ife  
im  Elbfcpnitt 11 ber ESerorbnung baut 23. ©egember 1918 (9t@S3l. <5. 1450) überfettbe 

«l525!3'- icp $pnen in  ber 21nlage a einen EluSgug auS einem Schreiben bes IReicpSarbeilSamtS bont 
31. $ a tiu a r b. $ .

3 n ber Einlage b füge icp bie E lu S fü p ru n g S b e ft im m u n g e n  gu Elbfcpnitt I I  ber '  
ESerorbnung bom 23. ©egentber 1918 bei, toie fie fiep, bou urtcrpeblicpen Elnbetungeu ber 
Raffung abgefepen, bereits auS ben S3eftintmungen bom 31. ©egember 1917 v§ERS31. 1918 
©. 7), bem § 11 ber ESerorbnung bom 23. ©egember 1918 unb m einem © rlafj bom 27. Ja n u a r 
1919 —  I I I  455 —  ergeben.

siuiaftc Einlage c enthält bie S B a p lo rb n u n g  in  ber Raffung, bie fie burep bie ©rlaffe bom
22. Ja n u a r, 2. ERctrg, 15. ERärg unb 31., ©egembeV 1917 (§ERE31. S . 32, 90 unb 99) unb 
00m  27. 3 a nu a r 1919 —  I I I  455 —  erpalten pat.

$cp erfuepe S ie , burep eine ESeröffentlicpung im  ElmtSblatt, fü r  bie $pnen bie erfor* 
berlicpen Sonberbeilageu burep baS E R in iftfrium  beS Äm tern gugepeu toerben, unb in  
fonft geeigneter Sßeife bafür gu forgett, bafi biefe SSorfcpriften m öglid)ft halb im  Streife 
a ller b e te ilig ten , inSbefoubcte auep bei ben m it ip re r EtuSfüprung betrauten bepörben 
befannt toerben. ©abei if t  barauf au fn te rifam  gtt tnaepen, baft Elbbrude ber EluSfüpritngS* 
beftim m ungen (Einlage b) unb ber SSaplorbnung (Einlage c) oon © arl £>epmaunS be rlag , 
p ier W  8, ERauerftraffe 43/44 gurn fßreife öou 1,20 J l  begogeit toerben tonnen.

© ie  ©etoerbeinfpettoren, fü r bie je ein Elbbrud bicfeS ©rlaffeS unb feiner Einlagen 
beigefügt ift/ finb  gteiepgeitig befonbcrS barauf pingutoeifen, bap bie Slrbeiter= unb Eilige*



fte lltcnauSfchüffe „ ih r  SXugenmeri aud) au f bte S e fä m h fu n g  ber U n fa ll*  unb © efunbheitS* 
gefahren in  bem S e triebe , ber S e rm a ltu n g  ober bem  S ü ro  ju  r ie te n  urtb be i S e trieben , 
bie u n te r S it .  V I I  ber © em erbeorbnung fa lle n , bie © em erbeauffichtSbeam ten be i biefer 
S e fä tm pfung  burcl) SXnregungen, S e ra tu n g  unb S lu s fu n ft §u un te rftühe n  haben.“

S o n  ber SefugntS , bie fid ) h ie raus e rg ib t; unb  bie in  Dir. IX  ber E inordnung über 
öle S iegelung ber SlrbeitSgeit getoerb lid je r Elt be ite r üom  23. D lobembet 1918 (91© S l .  S . 1834) 
ih nen  auS brüd lid ) beigelegt m orden if t ,  m it  ben 9lrbe itc rau s fd )ü ffcn  im  S e ife in  beS S lrbeit 
geberS ober m it  beiben S e ile n  a lle in  §u öerhanbeln , unb §u biefem  ifm ede die S lrbeiter* 
auSfchüffe e inguberufen, höben bie ©em erbeauffichtSbeam ten bei ih re n  S e triebsreü igonen  
in  ber Siegel ©ebrauch gu machen unb , baff bieS gef ¿helfen if t ,  unb  meld)e S lnregungen, 
Siatfd)lcige unb S luS tiin fte  ihnen  babei non ben SlrbeiterauSfchüffen gegeben m orben finb , 
im  9ieüifionSnotigbud)e gu Oerm erfen.
i j i . 1591. $ i fd ) b e d .

Sin bie Herren StegierungSpräftbenten unb ben § e rrn  ^3oliseipräfibenten hier.

89^

' .Stnlagev a.

SleidjSarbeitSamt. 93crliu, bell 81. Jan u ar 1919.
U m  eine m öglid)ft einheitliche S a ch fü h ru n g  ber S erorbnung über S arifoerträge, 

A rbe ite r* unb SlngeftelltenauSfchüffe unb «Schlichtung non S trbe its ftre itig le iteu  oom 23. Se* 
gember 1918 (91© S l.  <5.1456) in  ben SunbeSftaaten gu ergieten, geftatte ich w ie, im  
folgenden einige (Srlciuterungeu unb Anregungen gu geben:

3 u  (Sah ä ber Sir. 4 im  § 11 m irb bem ertt, baf) als S räger ber reid)SgefehIid)eu 
Slrbeiter* unb Slngeftelltenüerfid)erung, bereu Elngeftellte h in fid )tlid ) ber S ien ftberhä ltn iffe  
ber 9Xuffid)t einer SteidfSbehörbe unterftehen, n u r angufei)eu fin b : bie SerufSgenoffen* 
{¿haften, bie ber S luffid)t beS SteichSöerficheruugSamtS unterliegen (§ 690 Slbf. 1, § 700 
Slbf. 2, § 722 ber 9leichSoerfid)eruugSorbnung), bie EluSführungSbehörbeu ber U n fa ll* 
üerficherung fü r SleidE)Sbetricbe (§ 892 Slbf. 1 ber SleichSöerfid)erungSorbnung) unb bie 
Sleid)Söerfid)erungSanftalt fü r  Elugeftellte. S ie  VanbeSgentralbehörben finb  alfo gemäfj 
©ah 1 a. a. D . guftänbig fü r  bie .'arauieufaffen (m it StuSnal)me ber fra n te n fa ffe n  fü r 
SteidfSbetriebe, mie etma fü r  bie SleidjSpoftoermaltung), fü r  bie bunbeSftaatlid)en Eins* 
führungSbehbrben ber Unfalltoerficherung unb in  ben SunbeSftaaten, bie SaubeSoer* 
ficherungSämter haben, fü r bie bereu Slufficht unterftehenben SerufSgenoffenfchaften (§§ 723, 
724 ber Sleid)Sberfid)erungSorbuung), Següglid) ber Serfid)erungSanftalteu ber Qnoaliben* 
unb .{jinterbliebenenoerficherung bedarf bie grage im  ^ in b lic f auf bas Sluffid)tSrecht beS 
SlachSoerfidjerungSamtS, fotoeit n icht £aubeSöerfid)eruugSämter h ie rfü r guftän'big finb 
(§§ 1381, 1382 ber SleichSüerficherungSorbuung), nod) ber M a rftc ltu n g ; id) barf m ir  eine 
M itte ilu n g  über baS (Ergebnis norbehalten- * . -

S ie  S o rfd )rifte u  beS I I .  unb I I I .  Slbfd)nittS ber Serorbnung oom 23. Segember 1918 
gelten, mie fid) aus ber E inführung ber „S e rm a ltnngen  unb S üroS" neben ben „S e trie b e n " 
im  § 10 unb auS bem engen, inSbefonbere im  § 20 gum SluSbrud tomm enben $ u * 
fammenhange ber beiben Slbfchnitte m ite inauber ergibt, aud) fü r Scl)örben beS Steidjö, 
ber SunbeSftaaten, ber ©emeinben unb ber meiteren Slommunaloerbänbe. S e r Sin* 
m enbbarleit biefer S orfchriften  ftel)t aud) nicht bte Sefchäftigung m it einer reg im inelleu 
S ä tig le it entgegen. Sagegen Iäf$t ber Umftanb, baff in  ber Serorbnung übera ll neben 
ben EXrbeiteru n u r bie „S ingefte liten“  genannt merben, in  S erb inbung m it ber im  § 9 
Stbf. 2 gegebenen SegriffSbeftim m ung ber Segeid)nung „E lugeftellte“  im  S inne  ber 
S erorbnung erlernten, bah S e a m te  beS Sleid)S, eines SunbeSftaatS, eines ©emeinbe* 
oerbanbeS oberv einer ©emeiube n u r in fom e it un te r bie S o rfd )rifte n  ber Serorbnung 
fa llen , als fie gugleicf) nach bem SerficherungSgef.he fü r  Elugeftellte OerficherungSpflichtig 
finb, maS in  ber Sieget nicht ber g a lt  fe in  w irb  (gu üergl. §§ 9, 10 beS Serfid jerungS* 
gefefjeS fü r  Elugeftellte). Slad) auSbrüdlidfer S o rfd )r if t  beS § 9 Elbf. 2 gehören jebod) 
frühere Seam te, bie Slnhegelb, EBartegelb ober bergleichen beziehen, aud) menn fie 
nad) § 11 ober § 14 Sir. 2, 3 beS AngefteHtenOerfid)erungS*©efeheS oon ber Ser* 
fichcruugShilid)t nad) biefem ©eiche be fre it finb , gu ben SXngeftellteu im  S inne  ber 
S erorbnung und finb bah er mahlberechtigt unb w ählbar .gu ben ElngeftelltenauSfdhüffen.
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D ie  fd£)dn früher unb neuerbingS loieberholt —  namentlich Don SBeamtentereini» 
g u ng e n —  angeregte grage, ob unb in  toelcfier S e ife  fü r  ¡Reicht, S ta a te  unb Som» 
m unaibeam te entfpred)enbe E inrichtungen gu fchaffen fein inerben, muff befonberer 
¡Prüfung torbe l)a Iten  bleiben, h ie rbe i iu irb  auch gu ertnägen fein, ob unb iu to ie toe it 
fotoie u n te r loeld)en ¡BorauSfefamgen eS auf bie ¡Sauer fü r  guläffig erachtet loerben 
!ann , baff 2luSfd)üffe errichtet tnerben ober beftcijen, bie auS Ütngeftellten • im  S inne  
beS § 9 Ulbf. 2 unb nicht gu biefen gehörenden ¡Reid)S=, S ta a ts»1 ober kom m unal»  
beamten gemifcf)t gufammengefaht finb . 99i§ bieS geregelt ift, lo irb eS fid) empfehlen, 
berartige '¡»luSfchüffe, bie in  ber erften nad) ber ¡Rebolütion tie lfacl) bei ¡Belfarben 
qebilbet toorben finb , u m  einfttneilen bie io irtfd)aftlicheu gntereffen beS gefamten, aus 
¡¡Beamten unb auf © ienftoertrag  ülngeftellten beftehenben ¡BerfoualS gemeinfam toai)r* 
junefjm en, unb bie nicht fetten gur 3 ufriebenf)eit alter ¡Beteiligten ge ln irtt hoben, fort= 
beftefjen gu taffen, fo tne it nicht to n  einer größeren 8 al)l ber baburd) SSertretenen 
ÜSiberffmtd) bagegen erhoben lo irb . ffre ilid ) lo irb  eS nicht angängig fe in, baff fü r  bie 
¡Beamten to n  ber ü ln ru fung  eines Schlief) tun  gSauSfd)uffeS ©ebrcutd) gemad)t lo irb.

, 3 u  beit Stngcfteltten im  S inne  ber ¡Berorbnung geböten aud) bie bei Erfahtaffeu 
te rfid fe rten  Stngeftettten fotoie biejenigen, facld)e auf E ru n b  beS § 390 beS ¡Ber» 
ficherunqSgefaheS fü r  ülugeftellte to n  ber ¡BcitragSlciftunq be fre it finb.

¡S ie ' t)ier mehrfach geftettte graqe, ob bie ¡ß roturiften unter bie Ausnahme»' 
bcftim m ung beS § 9 2lbf. 2 Sah 2 fa lten, bürfte  gu befahen fein, unb gloar auch fü r 
bie O tefam throiura, ba ber fß ro lu tift in  febem $ a lle  ein in  baS fpanbelsregifter ein» 
getragener Übertreter ber Unternehm ung if t  (§ 53 beS tpanbelSgefahbudfS).

® e r § 12 ber ¡Berorbnung enthä lt eine üluSnahme bon ber ¡Reget, baff ¡Arbeiter* 
ober Üingeftelttenausfchüffe, toie fie bie ¡Berorbnung borfchreibt, gu erridfaen finb . h ie r
m it  lo ilt er ben ¡Bebürfniffen ber EJetoerbe ¡Rechnung tragen, fü r  bie fid) ih re r ¡Ratur 
nad) berartige SluSfchüffe n id )t eignen, loie bieS namentlich fü r  baS Sßaugetoerbe g ilt, 
loo fe it langem  nad) ¡Bereinharung gioifchen ben bete ilig ten ¡Berbänben ÜfartrauenS» 
teute fü r  bie eingetnen ¡Bauftetten beftetlt toerbeu, unb aud) fü r  anbere Eeloerbe, toie 
ettoa bie See» ober ¡Binnenfchif fahrt, in  ¡Betracht tom m en fann .

3 u  ben ÜSorfchriften über bie Slrbeiter» unb ÜlngcftelltenauSidfaffe if t  ferner alt* 
gemein noch baS g-otgenbe gu bem erten:

¡Rad) ber Aufhebung beS ®efehe§ über ben tiaterlänbiffaen £>ilfabienft finb —-gum  
Steil auf E lrunb oon ülnorbnungen ber A rbe ite r* unb _ Sotbateuräte ober oovt ihnen 
beauftragter iO rganifationen, gum Steil ioot)t aud) tcbigtid) auf ¡Betreiben ber Strbeiter 
ober Singeftettten —  in  gasreichen ¡Betrieben neue ¡Bertretungen getoäi)tt toorben. ¡SieS- 
if t  nicht n u r in  ¡Betrieben gefdjehen, in  benert nad) bem £ ilfsb ienftgefeh Arbeiter»» ober 
ÜtngeftetttenauSfdfüffe beftauben, fonbern auch/ too foldje ,®fuSfd)üffe burd) biefcS EJefep. 
n id )t oorgefchrieben toareu (gu oergt. u . a. bie ¡8 etanutmad)ung beS ¡BoIlgugSratS beS 
SCrbeiter= unb SolbatenratS in  ¡Berlin Dom 15. ¡Rotember 1918 unb bie auf E ru tib  
biefer ¡Betanntmad)ung to n  bem üluSfdfuf) ber EJetoeriffaaftStommiffion ¡Berlins unb 
ber Umgegenb erlaffene Stnorbnung, abgebrudt im  ¡Seutfdfen ¡ReifaSangeiger to m  t  
16. ¡Rotember 1918 Dir. 272). $ u  tie le u  ¡Betrieben hoben in  ben testen DRonaten be» 
reitS ioiebert)olt S a l)le n  ftattgefunben. ¡Sie SluSfdjüffe nennen fid) gum Steil „¡Betriebs» 
reite", Elrunblage, ¡Regelung unb Ülbgrengung ber ihnen beigelegten ober to n  ihnen 
beanfarufateu ¡Befugniffe finb  tie lfa d ) un fid je r, auch finb biefe ¡Befugniffe terfchieben 
geftaltet unb mehrfach u id )t n u r loirtfcf)aftlicl)er, fonbern aud) po litifd )e r Ütrt. $ n  biefe 
¡Berhältmffe to ill bie ¡Berorbnung to m  23. ¡Segember 1918 f la r f je i t  bringen. 2lud) fie 
behüt bie ¡B flid)t gur E rrichtung to n  SKrbeiter» unb 21ngefteIItenauSfd)üffen im  ¡Bergleid) 
gu ben ¡B orjd friften  beS ipilfSbieuftgefaheä aufarorbeutlich au§_, fogar noch toeiter, als 
bieS in  ben ermähnten neueren ülnorbnungeu geffaehen ift, bie fiel) ioot)l gumeift auf 
¡Betriebe befd)ränten, unb aud) fie leg t ben 2luSfd)üffen to ifatige neue ¡Befugniffe bei. Slber 
fie ho lt baran feft unb fte llt tfa r, bah btefe StuSfchüffe n u r ¡Bertretungen ber lo ir t»  
jc h a ft t ic h e u  Sntereffen ber ¡Arbeiter unb Stngeftetlten finb unb locber m it  politifcheu 
Ütngelegenheiten, nod) and) m it  ben ¡BetrtebStorgängeu felbft, inSbefonbere m it  ben 
¡BrobuttionS» unb ülbfahfrageu, etioaS gu tu n  hoben. $ n  biefem ¡Rahmen if t  bie burd) 
bie ¡Berorbnung gefd)affene reid)Sgefi’h lid )t ¡Regelung nunm ehr als bie a lle in  gültige 
gu betrachten.

¡Rad) fa r m üffen g r u n b fä h l id )  n id )t n u r in  allen ¡Betrieben, bie fdfou u n te r ber 
¡perrfchaft beS §iIfSbieiiftgefeheS —  fei e§ auf E ru n b  fe iner ¡Borfd)rtfteu, fei eS a u f 
E ru n b  beS § 134 h ber ©etoerbeorbuuug —  ütrbeiter» ober aingeftelltenauSfchüffe be*
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I f c  {$ 7 ber ^e io tb n u n g ), fonbern auch in  allen anbeten 93etriebeu fornie in  allen 
tUr  i otüeit bte in  ber 'Serotbnung 'be ftim m ten  93orauSfeßunqen

a  «n & e rg ttg li| Neumaßlen gu ben Slrbeiter* ober Stngeftellten*
• !  A fUl i f n c 11(lC') ^m figabe bet 23orfcf)riften bet Sßetotbnung fta ttfinben . ©ine A-riit 
«RernrS 6 bCte\ L bte e e ingeieiiet ober burd)gefüf)rt tnetben m uffen, bat bie
b ö n s J i^ 9 b°r 0e[ et.en' babon im  @inbernennten m it  ben gehörten fßet*
bi-i ' bfc t.,cr unb bcr Stngeftellten 21 b ft an b genommen toorben, e inm al in eil fitf»
u riena+Lr ^H’ ravbetten ^ / u bcr SSetotbnung nocl) nicht übetfeljen lieft, b is mann alle 
qmii 3 : ^ ^ , tvl bie &etm at gurüägefehrt fe itf mürben, biefen aber tunlicb ft bie 
m Ä ™  s 9e^ Ür i . tüCrbcrV m u 'itc ' ™  ben ® « ¥ c u  teilgunefim en, bann aber a u l  

tau bet Jin ftcf)t mar, baß angefidftS ber, mie fcfion ermähnt, bielfach bereits on r’ 
f S  ^ ICn bte menigftenS Ä  Z e it, n ie *  b e ö e Ä 01 |

@ telluuanabmeb *n *5, Ä ^ H ti0en @rmeffen§ fü r  bie SaubeSgeutralbehörben folgeube 
f t e l l t S S S l 3 brCt ? i 'flöe bcr 9feumai)lcu em pfehlen: S o  A rbe ite r, ober E p!
w S i S  £ . Ä r td&t ^ a" b™ i™b, 0bm ohl bie «orauSfeßungen b V S
f i i  b0e ftebe? fiifb  f^ tUn0 borrite 9en' müffen fie unbergüglid) errichtet merben; mo fie 
S S V T f i  ^  K  nach $Naßgäbe ber SSorfcßriften ber « e to rb n u  q
b ifte iin iS .«  fl r .(? am tt, tücrbe”  ™ d) bie etma noch naef, § 134 h ,.ber ©etoerbeorb 2 
Neiunafilen ft ü t? ü  f  ai§ ioIci)e e^b flü lttg  befe itig t.) föo  jeboef) e rft öor turxem
5  f f i h K fuÄ  V en' U llb baä babei a rigem anbtc S a ß lo e rfa ß re n  im  m efen?
e i X n m t  bte ^ b n m t g  bom  23. Segem ber 1918 b o r g e f W e n e n C
•m ottet in  h m m E  t bte ö01^ aT1benen NuSfchüffe tn  iß re r b isherigen Su fam m enfeßuna

S ltf . 6e a' en iem ' iüenn bieS ben Sünfcßen ber großen A r b e i t  bet b u t Ä S  
Jiusfcßuß bet retenen A rbe ite t ober Stngeftellten e n tfp r i^ t .  9 9 ' bm ä) b tn
• f i ü 1 au ,  !e ba§ SSefteßen eines A rbe ite r* ober SlnqeftelltenauSfrbnffpg w

• Z  ,0sId J“  ™ t[) « e m b m m s  V r t jm b e n  fein m ufi, I f a K S t i l ? !
be t a u f S t J n b b e t  S e r o r b n Z » S s i i n r t T O n b Ä ,

S n ira fttre te n  bet SSetorbmuu)
oleidnii l j  f  i , , . « , 8 l ' ' ! 1 'UioJctiH!; aii<jef)Otten, m  ibreu « in te rn  ¡u  bleiben haben9
6  £  f  r .S eIci?er Bert unb a u f © tu n b  melcßer S M tim m u n q e n  fie a e X i t S

m m n m b r n Z T *  " mJ  «u f b k  ™<0 «  8' 1 e W t e S f t Ä t t w‘ U lt ' iuenn bieS auch nicßt ausbrüclitch b e ftim m t if t .
l ä n b i i S  «-««¿’ “ “ l  ® rurib  be§ § 11 *® f- 2 @a& 3 beS ©efefeeS über ben batet* 
b S  r »  erlaffenen 2iuSführung§befttmm ungen", auf bie im  § 11 @ttfe 2 
toeldm b i f  s S  berlt!iei e«  iu u b , finb  bie S3efttmmungen unb S aß lo rbnungen qemeint 
ich rift beS c-q l a ^ 5e^ traribeherben a lle r 23uubeSftaaten auf © runb  ber begeirfmeten 25o r ' 
c f lu f ib leaf o * * * »  « nbe -1916  ober Slnfang 1917 erlaffen haben m ü

ober V n fa tm  biö iU8n0eU lU1& J r ?«ngungen,bagu, bte bon benfelben SSehörben @nbe 1917 
nnrn >n ' 18 ~~ ?um  2:1:11 un te r öollftanbtget Neugestaltung fetter »e ftim m unaen  

N e i A S t E S K  ? 0tben t« lb ber bon ber Neichsleitunq ’mU bem
bcr ^ r i  rimUf  t:)U[3 ^ur ben hatcrldnbtfcheu ¿ ilf lb ie n f t  bereinbarten „© ru n b fäü e “  (N r IS
b e im  n i al en ,be§ 22 ‘ ^e ie^tagSauSfchuffeS , 13. £eg. * s^er. 11 S o T  1914/17 
b trg l aud) 23unbe§ratSbrucffaci)e N r .  245, S e ffio n  1917)............................  *14 /17 ,
beS k i i m S  baS ©efeß über ben ba te rlänb ifd jeu  $ ilfS b te n ft ’ unb" b ie" a u f ' © r i in h  
f i .. ^ ^ b f .  2 @aß 3 btefeS ©efeßeS erlaffenen SBeftimmunqen ber fianbeSien+mi 
S -  en w m  bie SSerorbnuug bom  23. S egem bet 1918 T a lo n  J S c i S T i t e  
2 m tsbauer fü r  bte N h tg ltebe r ber A rb e ite r- unb NngeftelltenausfcfmSe unb bereu S l 
aßm am ter borgufchreibeu. S a r  frü h e r ber © ru n b  ber, baß bon bornhereü t m T o S Z  

.b e f^ ra n ite n  © eltuugSbauer beS ^ilfSbienftgefeßeS gu r e in e n  m ar io if t  im t  s t l  
ahnhdm  © rm agttng be ftim m enb gemefeu, baß bie in  ber E t b n u n g ' enthaltene ^N ea i

b i f & I S Ä .  e in T O “ " 9 äe ittid jen
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bieuftaefefe erheblich e rw e ite rt worben finb . 2Säl,reub bte m i^ c lu tjie  na et) o tqem  
(§ 12) I jin fid it lid ) ber Sohn* unb fonftigen A rbe iterü er!)ältntff e_ a u f^baS ^o rb rtn ge u

SSältreub bte AuS fdw ffe  uarf) b iefent ©efeb 
............  " ‘ " m ........  0011

Sin tränen S ü n fd te n  unb Befd jw etben angewtefen waren, tft ihnen jefet eine »  
m irtunn  bet ber Siegelung unb, foWeit biefe bereits tartfltcf) e rfo lg t tft, bet ber Üben 
W triung oet ö m  Jt g aetüäbirleiftet. $ ie  erftere A r t  ber SJhtWtrfung befd)rauft
u d ' ä l d  %  1  ”  S a lle  k b c i ic i .  ü tio t ffln g e ftr ilte  bcIS «E m eb s , bet S e tm a ltu ijo  
I b V b ä  « Ü f  »bet einet « tc B u n »  W  U n . « ^ —  »bet ta t  eme e fhm m te
Arbeiter» ober Angeftelltengruippe utafsgebenbeu ArbeitSüerhältn iffe. äßünidje u n b g o r»  
berunaett S e i n e r  S t e r  ober A n f lf tc llte »  fow ic © tre itig te itb n  oou ^ n jd p e r fo n e n  
bieier \ l r t c u  m it  bem Arbeitgeber f in d  in t allgemetueu ber SJhtwtrluug ber A u S ^ u ffe  
eutogem  S s S r b  S o d )  n t &  ju  beanftanbeu fein, wenn ein A n r u f e  and) tn  fo lg e n  
Anacicaenbeitcu eine » e rftfinb igung  m it  bem Arbeitgeber ^erbetäüfuijren fu g t .  JBa« 
•mStUonbere bie © in fte lluug unb © utla ffung öon A rbe ite rn  ober Angestellten b e tr ifft, 
t11 1 1 jtSoii hit' Anhirbüiie  bei ber A u ffte llung  allgcm eiuer © runbfä^e h ie rfü r m tt ju *
i S i , r t b e S  «..b f f i S  ie ta, 4  « * *  » * W *
©erfahren' w irb .

(Unterfgirift.)

Stnlofle b.

JUt

H u S fü I jn m g  be8  I I  be t SBwotbnunfl. ü b e t p r i f o a t r ä g e ,
Slrbeiter» u u b  S tn g cftcH ten au äfd ju  |C u n b  © ^ l ^ t u n g  uott a U iu t e -  

ftre it ig fe ite n  tio m  2 3 . © e g e w b e r 1 9 1 8  0) v ( M 9 . © •  1 4 o 6 ).

§ i-
~  t « xk 7 k ,mh n h(>v B erorbnung oout 23. M e m b e r  1918 ftänbige

¿¡t ä t e ;
AuSfctmffen und) § 11 A r . 2 a. a. £>. l)erbetSufu i)ren.

§ 2.
a>M rtJteltuu« ber uad) $$ 8, 9 ber Berorbnung fü r  bie E rrichtung be8 AuS* 

fdmffeS nofwetib igen m in b e f A l  finb  alle A rbe ite r ober Angefte llteu ohne M u h t  auf 
b/efd)led)t, A lte r ober <3taatSangel)örig!eit m ttjusa l)ten;

§ 3.
3)ie AuSfcbüffe finb  oou beut Betriebsunternehm er entweber fü r  beu sefamten 

b e tr ie b  ober fü r  bie S e in e n  Betriebsabte ilungen ju  errtd)ten. ^ebenfa lls  m uffen alle 
S r i  i  et tm  mh ie lte n  bei; ¡Betrieb« butef, einen M M  “ rttl eÄ u M M f e

g iic  bie im  ¿ anbeK teg ific t eingetragene« SmetomebetlaHungen ,™ b 
prrirb ten Sofern in  ihnen A rbe ite r ober Augeftellte tu  ber nach §§ 8, 9 ber B erorim ung 
fü r  bie E rrich tung ber AuSfchüffe notw endigen dJi111beft^at)l befd)a|tia t tucr t n -

Q-f.v m itv ip iii' eilt heuen mehr als fünftau fenb  A rbe ite r befchafttgt im o, rann  oer

S . " r r I S  %  S Ä  S ? £ Ä  t
Betriebsabte ilungen ¿u e rr ie te n  finb .

§ 4.
Cnrt B e rw n ltuuae tt uub BüroS, in  betten in  ber Siegel weniger als

50 A rbe ite r ober Augefte llte  b e fd ä ftig t werben, beftel)t ber Arbeiter» ober Angefte llteu- 
auSfd)ttf5 aus je brei SJcitgiiebcru unb cbenfoOtel erfa funanuertt.
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S ie  2luSfd)üffe beftel)eu im  ü b rig en  bei e iner Slngahl b is gu_ gw e ihunbertfün fg ig  
A rb e ite rn  ober gw e ihunbe rtfün fg ig  ü lngefte llten  aus m in b e fte tó  fü n f  ÜDtitgliebern. fffü t 
fe fü n fz ig  ine itere  A rb e ite r ober S lngcfte llte b is gur 3 ^ 1  Bon fü n ffju n b e rt erhöht ficf) 
bie 3a t)t ber SÄ itg lieber ber 21uSfd)üife tu n  m in b e fte tó  einS. B e i m ehr a ls fü n ft)u n b e rt 
A rb e ite rn  ober 3 inge fte iiten  m u ffen  bie 2íuSfd)üffe a tó  m in b e fte tó 1 sei)n B frtg lte be rn  
befteljeu. Q m  üb rig en  b e ftim m t ber B e triebS un te rue i)m er bie 3 a i)I her üluSfdjuh51 
m itg tie b e r.' • , ,

Sinfier ben B titg lie b e ru  finb  ©tfafcmänuer. in  ber hoppe lten  M i  °er SJhtgltebet 
gui m ähten, g ü r  bie (Srfabm änuer gelten bie nachftehenben B é ftim m u n g e n  fü r  bte 9Rit* 
g lieber entfprech'enb.

§ 5-
$ ü r  bie SSafjten if t  bie B M )lo tb n u n g  (A n lage  c) beftim m enb.
3Baí)íberecf)tigt finb  alíe m in b e fte tó  20 Q a ijre  a lten  A rb e ite r  unb  W ngefte llte ji beS 

B e trieb s  ober ber B e tr ie b sa b te ilu n g  ohne U n te rftí)ieb  beS ©efchlechtSA bie fid ) im  
B e fitje  ber bürgerlichen © hrenred)te befinben- 

$eb e r B3äf)ler ha t eine S t im m e . '
3ßcti)lbar finb  bie BJat)íbered)tigten. ' ,

§ 6-
S e t Betriebsunterne ljm er ija t bie 3iuSfd)ugm itg lieber fpäteftenS eine Sßodje nad) 

itjre r Sßaijl gut 3M )1 eines ObmannS, eines BertreterS  beS ObmannS unb eines 
S chriftfüh re rs  gi)fammenguberufen. S ie fe  3 M )Ie n  erfolgen in  geheimer B$ai)l m it  
einfacher S tim m enm ehrhe it; bei S tim m engle ichheit entfd)eibet baS OoS.

S e t Obm ann hat ben B e tfeh r m it  bem B etriebsunternehm er gu » e rm itte ln  unb 
ben StuSfchuh im  Bertehre m it ber Sd)lichtuugSftelle (§ 20 ber B erorbnung) gu 
»ertretbn.

§ 7.
S e r B etriebsunternehm er hat öie ßufam m cnfeim ng beS BusfchuffeS un te r Be* 

Zeichnung beS ObmannS, beS BertreterS beS ObmannS unb beS S ch riftfüh re rs  burch 
einen baiternb lesbaren 2infd)lag an geeigneter, a llen B e te ilig ten  gugänglicher S te lle  
im  Betriebe betanntgumachen.

§ 8.
B o r jeber S tfm ng eines StuSfchuffeS m uh Bon bem BetriebSuuternehm cr ober 

bem oon ih m  bestellten B ertre te r auf © ruub ber Bon ih m  Borge)d)lagenen BeratungS* 
gegenftäube unb ber Bon ben StuSfchuffmitgliebern eingereichteu Einträge eine SageS» 
orbnung entw orfen unb fcftgefefjt werben-

Befieh l gw iidjen bem BetrtebSunternehmer ober fe inem  B e rtre te r unb bem 2luS» 
fd fufj MeiuuugSBerfchiebenheit herüber, ob ein BeratungSgegenftanb gu ben Obliegen» 
he ilen beS 9luSfd)uffeS nad) § 13 Stbf- 1 ber B erorbnung gehört unb beSijalb auf bie 
SageSorbuung gefefjt werben muh, fo entfefjeibet auf Stnruf ber im  2tb fd )n itt 11 ber 
Berorbnung begegnete , fü r  ben B etrieb  guftänbige Sd)tid)tuugSauSfd)uf3.

§ 9.
S e r B etriebsunternehm er ober ber Bon ih m  hefteilte B e rtre te r hat ben SluSfchufs 

gu berufen unb feine Berhanblungcn gu le iten, ©r ta uu  fid) au ben © rörterungen 
bete iligen; an ben S lbftimm ungen n im m t er nicht te il.

Befteht im  StuSfdfufj ber SSunfd), eingelne ©egenftänbe ber SageSorbnung gu* 
uächft in  9lbioefeul)cit beS Betriebsunternehm ers ober feines BertreterS  gu befpred)en, 
fo ta nn  ber Obm ann ben 2luSfd)uf3 bagu einlaben. S o lle n  folri)e Befpredjuugen 
Währenb ber 2lrbeitSgeit fta ttfinben , 'fo i f t  ber g e itfm n tt ba für m it  bem B etriebsunter* 
nehmet ober fe inem  B e rtre te r gu »ereinbaren. B e i ben Botbefprechungen le ite t ber 
Obm ann ober fe in  B e rtre te r bie B erljanb luugen; einen B e fd flu h —  abgefeheu Bon bem 
Befdflufs, gemäfi § 20 21 bf. 1 ber B erorbnung bie Sd)iid)tungSfteIle angurufen —  
tann  ber 2iuSfd)uf3 n u r in  einer Sifeung faffeu, bie ben B o rfd ir ifte n  beS 9tbf. 1 
entspricht.

§ 10.
S e r BerhanblungSleiter hat bie P flich t, fü r  eine faci)lic¥)c © rlebigung ber SageS* 

orbnung gu forgen.
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§ 11.
(£iu gü ltiger B e fd jluh  beS AuSfdfuffeS tann  n u r gefafft tuerben, tuenn alle M i t -  

glieber unb nö tigen fa lls  bie erfo tberlie fen © te lluertre ter u n te r M itte ilu n g  ber Be- 
ratungSgegenftänbe gelaben unb minbeftenS ija lb  fo biel non ihnen erfd)ienen finb , tuie 
bie Aal)! ber AuSfdfufm titg lieber beträgt.

S ie  Befd)iüffe tuerben burd) S tim m enm ehrhe it ber erfd)ienenen M itg lie b e r unb 
S te llbe rtre te r gefaxt; bei S tim m engle ichheit g ilt  ber A n tra g  als abgclciju t.

§ 12 .
Über jebe B era tung  be i AuSfd)uffeS if t  eine A ieberfd )rift aufzunehmen, bie bon 

bem VerhanblungSleiter unb bem (Schriftführer gu unterzeichnen ift.
S ie  üHeberfcijriftcn tuerben beriefen itub gelten als genehmigt, tuenn te in  SSiber- 

fprud) erhoben tuirb.
§ 18.

S ie  AuSfchufnnttgliebet unb ihre  S te iloe rtre te r bertoalten ih r  A m t unentgeltlich 
als ©hrenam t. S e r B etriebsunternehm er if t  nicht berechtigt, ihnen tuegen ber in fo lge 
ih re r Augehörig te it gu m  Utuëfd)ufî berfäum tetr A rbe itsze it Sohnabzüge zu machen.

S ie  burd) bie ©efd)äftSfül)rung beS AuSfd)nffeS entftehenben to fte n  trä g t ber 
Betrieb'Sunternehmer.

§ 14-
S ie  SUlitgïiebfci)aft im  AuSfdjuh erlifcht burd) A ieberiegung ober burd) AuSfd)eiben 

auS ber B e lü f t ig u n g  in t b e trie b  ober in  ber Betriebsabte ilung, fü r  bie ein befonberer 
AuSfdjuff errichtet ift.

§ 15-
Scheibet ein AuSfchufemitglieb auS, fo t r i t t  ein (Stfatjmaun nach ben B e ftim - 

mungen ber 3®al)lorbnung ein. SieS g ilt  auch fü r  baS (gintreten ber Grfatunänner als 
S te llbe rtre te r fü r  ze ittoeilig  berl)iuberte M itg lie be r.

§ 16.
Sobalb bie @ef am tzahl ber heransieh&aren AuSfchufsmitglieber unb ©rfahm änner 

un te r bie OorfdjriftSm äfiige A ah l ber ?(uSfd)ufim itglieber (§ 4 Abf. 1, 2) f in it ,  i f t  zn 
einer Aeutual)! beS ganzen AuSfd)uffeS unb ber (Srfahmänner zn fd)retten.

§ 17-
Vorbehaltlich ber V o rfd jr ifte u  im  b rü ten  A b fä n it t  ber Verorbnung über S a r if-  

oerträge, A rbe ite r- unb AngeftelltenauSfchüffe unb Schlichtung oon A rbe itS ftre itig te iten 
Dom 23. Sezember 1918 (Ä © B I.  S . 1456) entfd jcibet bei S tre ü tg ie ite n  über bie ge- 
fehlidje A o tioenb ig le it ber (grrid)tung eines ArbeiterauSfchuffeS ober AngeftelltenauS- 
fchuffeS, über bie Söahlberechtigung ober bie 3Sät)lbar!eit eines A rbe ite rs ober A n- 
geftellten, über bie (ginrid)turtg, Auftctnbigte it unb ©efci)äftSführung eines AuSfd)uffeS 
unb über alle S tre itig ïe ite n , bie fich auS ben 28al)ten zu ben AuSfdjuffen ergeben, 
tuenn eS fich u m  Betriebe, V erw a ltungen  unb BüroS hm tbelt, bte un te r S ue! V I 1 ber 
©etoerbeorbnung fa llen  ober fon ft zum  ©efd)äftSbereid)e ber ^anbelS- unb ©eiuerbe- 
bertualtung gehören, ber © etuerbe in fpeitor ober Bergrebierbeam te. ©egen beffen © nt- 
fd)eibung if t  b innen einem M o n a t nach ü )te t A u fte ilung  bie Befch werbe an bett 
fRegierungShräfibenteu (in t SanbeSpolizeibczirt B e rlin  au ben B b U j^h m u b eu te n ) ober 
baS Dberbergam t zuläffig .

S ie fe  entfeheiben enbgültig . , i
r§ 18.

,to tu rn t ein 'B etriebsunte rnehm er fe iner V f5(1)1 zur © rrid )tung  ber AuSfchüffe 
nicht nad), fo h<ü ber AegierungSpräfibent (im  SaubeSpolizeibezirÎ B e rlin  ber V°uzet- 
p rä fibent) ober baS ¡Dberbergamt, abgefelfen bon bér B e fugn is  zur Verhängung bon 
AtoaugSftrafeu gemäfj § 132 Abf. 1 A r . 2 d beS SaubeSbertualtuugSgefeheS unb gemah 
§ 190 Abf. 6 beS A llgem einen BerggefefjeS, fe lbft baS ©rforberlid)e, inSbefonberc_ zur 
H erbeiführung ber S8al)len ober zur B ilb u n g  bon AuSfd)üffen fü r  beftim m te B etriebs
abteilungen, anzuorbnen. S abe i tonnen bie in  ber 2ßai)to ibm m g bem BetnebSuuter- 
nehmer ' zugeteilten Befugu iffe  b'em © ewerbe in fhetto r ober Bergrebierbeam ten über
tragen tuerben.



Einlage  c .

p a l j l i r r i u u t n g

für bie ggaijl ber SttbcitcrauSf^üffc unb 5lngefteiitenau§f(^üffe m d j § 1 1  
ber SSerorbnung über Xarijücrtrüge, Arbeiter? unb 5(ngcfteiirenau§fci)üffe 
unb ©djlidjtung non 2trbeit§ftrcitigfeitcn üom 23. ®e§etnber 1918

( m m .  1456).9

I. A U geroe itte  « e ft im m u itg e tt.
§ 1.

S e it u u g  b e r  SBa.bl. g r i f t b e t e d m u n g .
S ie  ArbeiterauSfcbüffe unb  bie Angefte IItenau§f(i)ü iie  toerben fü r  b e tr ie b e  ober 

^Betriebsabteilungen je befonberS in  ge trennter 2BaI)I g c lnä ijlt.
S e r  A rbe itgeber I)a t fü r  bie S e itung  ber 2ßai)Ien gu ben A rbe ite rau S iä jü ffen  unb 

ben Augefte itteuausfcbüffeu je e inen auS b re i SJlitg liebern beftebenben S ß ab lto rftanb  gu 
befte llen. S ie  M itg lie b e r  be§ 28ab lto rftanbc§  finb  auS ben ä lte ften  3Bablbered)tigten 
gu en tnehm en ; fie 'trüb ten  m it  S tim m e n m e h rh e it e inen to n  ih nen  gum  ^ßorfibenben; 
if t  bie SBatjt e rgebnislos, fo fü h r t  ber an  SebenSalter A tte fte  ben SSorfi^.

S o n n * unb  ge ie rtage  te r lä n g e tn  -ben A b la u f to n  g r if te n  biefer SSat)torbnung
nicht.

I I .  « o rb e re itm tg  b e r S S a ljl.
§ 2.

A J ä b te r t i f te n .
S e r  SB abltorftanb b a t fü r  jebe SBabt eine S ifte  ber a3abtbcred)tig ten aufgufte llen. 

SSorbanbene S iften  ( tra n te n la ffe n tif te n , S obn liften ) fönnen  benufct rtterben.

§ 3.
SG 3abtau§f(br c tb e n .2)

2)er S öab ito rftanb  ba t fipäteftenS 20 Sage3) t o r  bem  testen  Sage ber (S tim m * 
abgabe (§ 10 A b f. 1) e in  2SabIauSfcf)reiben 3« ertaffen.

g m  SSablaugfcbreiben i f t  bie g a b t ber gü toätjlenben A uS fcbu fjm itg lieber unb 
@ rfabm änner gu te r iiffe n tlic b e n , angugeben, wo bie SBäblerlifte gur Cginficbt auSüegt, 
bafj (Sinfprücbe gegen bie SBäfjterlifte gur S e rm e ib u n g  beS Att^fcf)iuffe§ b in n e n  bre i 
Sagen nach bem  erften Sage beS Ausbange§ (A b f. 3 )4) be im  A Ja b lto rfta n b  angu* 
b rin g e n  f in b , unb  gur E in re ichung to n  SßorfcblagSliften m it  bem  ipintueiS b a rau f au f* 
gu fo rbe tn , baf; n u r  fotebe 33orfcblagSliften berüeffiebtigt tuerben, bie fpä te ftens eine 
2Bod)e nad) bem  erften Sage beS AuSbangeS (A b f. 3 )4) bei bem  S B ab lto rftanb  ein*

‘) Aad) § 11 Abf. 1 ber »erorbnung finb bie gjiiiglieber biefer AuSfdfüffein unmittelbarer urb geheimer 
äSaljt nad) ben ©tut bfäben ber SSertjältr.ietTaaXjI gu mahlen. über bie ©rut bfäfce urb bie Surchfühtut g einer 
foldjen SBa Î finben fid) furge Ausfütjrm gen in ben »orbemerfur gen gu ben SOtuftermahlorbi.ui gen für bie 
Organe ber tra t fei taffer (Bei tralblatt für ba§ Seutfdje fßeid) 1913 ©. 259, 333). Ausführlichere Sarlegui gen 
finben fiel) g. 58. in : Dr. ©djulg, „(Sie 3Baf)l, inSbefot bere bie »erhältnismahl, in ber fogialen »erfid)erut g", 
»erlin 1913, »erlag bor gtat j  » a tjle i, geheftet 2 Jll; Dr. ©cfmlg, „S ie Ungüitigfeit Oon »erhältniSmahlen", 
6 oi berabbrucE auS ber Ahn atsfdhnft für Arbeiter« unb Angeftelltenberiidjerung IV. Bafjrgang, §eft 3, »erlin 
1916, »erlag bot! BuliuS ©prh ger, geheftet 1 M. . , „

©higen fid) bie 3Bal)lbered)tigten auf eine gemein.fame »orfdflagSIifte (§ 8 Abf. 2 ©ah 1), bie fie ent« 
fpredjet b bem ©tärfeberhältniS eüna borf)atber.er ©ruhten aufftetlen fönnen, fo toerben alle ©djmierigfeiten, 
bie im Siefen ber »erhältnismahl liegen, bermieben. ©ine ©titnmabgabe finbet bann überhaupt nidjt ftatt 
(§ 8 Abf. 2 bi§ 4 ).

2) ©in Ahlften für baS SBahlauSfchreiben ift im Ar barg unter 9tr. 1 abgebrueft.
3) SOlit ©>i fd)luf? be§ lebten Soges ber ©t mmabgabe fleht hiernach für bie etgentlitfie 3Bai)I ein Beit* 

raumbon brei 3Sod)Ci gur »erfügut g. Sicfe Beit reidjt aber aud) bequem aus. »cifpiel für bie gnftbcrecfjnung: 
£cf)tcr Sag ber © t mmabgabe: 23. 3. 1919, Aushang beS 28ahIausfd)teibenS: 2. 3. 1919.

*) »cifpiele für bie gr.ftbered)! m g:
©vfter Sag bcs Auehaiges: 2. 3. 1919.
©t be ber ©ii fprud)Sfrift: 5. 3. 1919.
©nbe ber SifteneinreidhungSfrift: 9. 3. 1919.



aefien «nb baß bie Stim m abgabe an bie augeiaffenen »o ijc6 tag3 ii|tcn  gebunben ijt .  
le r n e t  if t  anzugeben, Wo bie » o tto la g S ttfte n  n a *  ih re r 3 u f u n g ( §  6 W  G 
ber SS äh1 et auslieaeu, wo bie Sßafjtet ben SSahtumfchlag (§ 9 ^ b i - z )  empfangen, 
iow ie  w ann unb wo (§ 10 » b i- 1) fie ben SBahlumfchläg m it  t(,rcm  S tim m ze tte l ab, 
g°elwii tonnen. (Sublict) ift im  SSaf)lau§icf)teiben m itju te tlc n , wo bte .Sßat)lorbnung gut

ober e in  Ülbbrucf bcs SSahlauSf R e ib e n s  i f t  an e ine t ober m e jte te n  
aeeianeten a lten SSai)lbetecf)tigten zugänglichen S te lle n , bte bet SSaljluorftanb b c ftim m t 
bis u m  leb ten  Sage b e t . S tim m abgabe  (§ 10 « b f-  1)
befannt gemacht w irb , bojj eine S tim m abgabe ■ nicht jta ttfm b e t (§ 8 Bbf. 4), a n ^ m  
Rängen nnb in  lesbarem $u ftanb  j t t  erhalten-

§ 4 -
© n t ic b e ib u n g  b o n  (S in fp tü c h e n  g e g e n  b ie  S S ä h le i i i f te -

,  ä ä S "  Ä 8 4 i  Ä t t T S
achtet, jo tft bie SSählerlifte entfprechenb ju  berichtigen. S ie  i( T s ib M )
icbwetbetübtet bot bem beg inne  bet fü r bte Stim m abgabe gefegten S t if t  (f? 10 S lb f. l)  
m S e i l e i , ;  fie tann  m i t ' m it einet « n fe tftn n g  bet Sßal,t im  ganzen angefocf)ten
werben. r

- § 5 .
'  SJorf cf)l a g S li f t c n - 5) S iif te n b e r t r e te r .

Sebe S8 oticb lagS lifte  fü ll wenigstens fo b ie l w ählbare b e w e rb e t nennen, Wie StuS* 
icb tifsm itq liebe t unb  (S tfabutänner zu W ählen fjn b . S te  e inzelnen iöeW erber jm b  u n te r 
fo r t  lau fen bet K u m m e r ober in  fo rtft erkennbarer R e ihenfo lge a itfz u fu h te n  unb  nach S a m tite m

unterleDrieben
¡ein 3 1 n ? Ä «  b c . n « “& m  auBbrftÄ irt, „B  »e irtte ter b «  S o t id W i f t e S e ,
; ?r. ipber Uutetiieicbnet als S iftenbertreter angefehen werben. S e t  Stiftern
b e tte te t  i f t  berechtigt u nbV erp flich te t, bem W w r f t a n b e  bie p t jö e fc i t ig u n g  bon Situ 
ftänben erforderlichen (S tilätungen abjugeben. Unterzeichnet ein Z a h le t m f r r t  
ko rid iiaqS tifte  fo w irb  fe in SRame n u r auf bet p e r f t  emgereichteu -Botfcf)iagshfte ge jab lt 
und S t f f f  übrigen Stiften geftvichen. S in d  mehrere 
SSahlberechtigten unterzeichnet find , gleichzeitig cmgereicht, fo g ilt  bw 
bereinigen Stifte, welche bet Unterzeichner b innen einet ih m  g e f t j t tn  » u f t  b o u J o i:# e iW  
rw e i Sagen beftim m t. U n te rläg t bieS bet Unterzeichner, fo eutf (habet bcW ^ob. ib c ift 
eine 9Sorfc£)laaSlifte in fo lge  bet S tre ichung nicht mehr bte borgejchttebene 3 ^  üon U n te t ' 
fchriften auf, fo if t  bem Stiftenbertreter bie föefchaffung bet fehlenden U n te rfth tifte n  binnen 
einet ih m  p  fefcenben g r i f t  aifheimgugeben. S inb  alle U nterfcbrifteu geftnchen, fo if t  bte
SSorfchlägSlifte un gü ltig  (§ 7 9tbf. !)•

(Sine Sßerbtnbung bon Ü$orfchlag§ltfteu tft ituzu la ffig .

' § 6-
^B eze ichnung  u u b  S ß tü fu n g  b e t Sßorf c h la g ^ lif te n .

® er SSahlborftanb hat bie eiugereichteu SSotfd)iag3iifien nach bet Reihenfolge th ies 
Einganges m it  D tbnungS num m etn zu betfehen, fte zu p rü fen
u n a iilt ia  finb (« 7 « b f. 1 Sah 1), «n ftftnbc umgehend bem Siiftenbertreter (§ •> Abf. J  S a b 1 
. l o\' m itjn te ile n  H ut fBefeitigung bet üluftänbe ift eine fffu ft zu fefjeu. Spatefteuä 

S e i I L T b r n  bem beg inne  bet fü r  bie S tim m abgabe gefe iten S tift« ) finb bie zugeiaffeneu 
9tnr?rblaa§lifteu in  aecianeter S e ife  zur (Sinfic£)t bet b e te ilig te n  au^zulegeu ober aus,

s e i n e n  if t, ia m i eine SSmf ci,IaaS lifte b u t i le rn e  »on allen 
Unterzeichnen bet Sifte unterfchriebenc (Srtlätuug p tüc fgenom m en werben.

§ 7-
U n g ü lt ig e  ® o t f ^ la 'g « l i f t e n .  i

S ie  bo tfch iagslifteu  finb u n gü ltig , wenn fie betfpätet eingereicht '« e tb m , ober w m n  
fie nicht bie erforderliche »ou U n te r f^ n fte n  tragen. U ngü ltig  finb auch » o tf^ la g » -

......  h & ä  e  « - » » * •  * «  *»>-
fc&iagSXiften: fpätefterJ 18. 3. 1919 früt) mit »etnebebegimi-
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liften , auf bcncn bie B ew erbet nichtt in  5 & 1 m  2) " * *
geführt finb , wetm  bet M a w t  m d jtetteJ ,i äte£ 9be(t§i ^ t f l 5 Abf. 1 © a | 2 be ftim m ten SBeife 

3 ft a n  tiotgefdj a g c iit t  B tW  * bet ^u ffo tb e ru n g  be§ 23ai)tuorftanbc§, bie
$ S t % ä w J Ä t  red)tseittg nach (§ 6 ©ah 2), fo fa n n  bet Karne b e i m w otlftänb ig  
B e s e ite te n  geftrid)en werben.

§ ^

S S S m is ^ S * « 5̂ « »2SxSSs® S% fe|.5£gsSS
r S e  s & s ^ L i t  L r  ^ n r Ä S j «  ’" l s  s s & s

* j £ X  S Ä »  U W  t« „en
genannten folgen. ,  *• /RR Q in \

. aube m io tlä  „¡ , '™ 2 ^o t bei »a fitD orftonb  in  betfeiben W eife, w ie bieS
bei bem ® ? Ä « t r i b e n  icfd jc()cn i f t  (§ 3 « *  3), betanntsrnmuben, bajj eine S t im m , 
abgabe nicht fta ttfinbe t.

I I I .  S tim m abgabe .
'  § 9.

© t im m s e t te l  u n b  S S a h lu m fd jlä g e .
er  s tä h le t b a tf fe ine © tim m e  n u r fü r  eine be t sugelaffenen B p tf< h lag§ liften  (§ 6) 

rrn iü  bie O rbnungS num m et ber sugela fenfen B o r  d)tag§ liften 
abgeben. ® e r . f  ' ^ s e t M  C rb n rin flä n u m m e t fönnen  in  bem  © tim m s e tte t bie
en tha lten . Sin eingetragenen B e w erbe r in  bereu 91c il,nn
J ia m tn  b e te n  V 1 | u . - ]  ^  ¿01t ber B o rfd )lag§ lifte  m ad)en ben © tim m s e tte l
l i a ü i t t J 0 ' ’ bf e S S f f i S S S r i i n b ,  Ober bereu > h a l t  z w e ife lh a ft if t ,  ober 
bie einen B H betfpn td ) 'ober B o rb e h a lt entl)a it« b  ober bie e in  SJtertm al hoben, bas bie 
A b fid )t e iner f  enuseid)nung w ahrfd )e in lid ) macht, f inb  ung  0- _ ™

$ e t  SSähler hat fe inen © tim m sette l tu  einem äßahlumfchlag absugeben. ^ i e  ^ a i ) ü  
umfchläqe finb oom Arbeitgeber s« bcfd)affen unb m it ber Äuf d)U!t ober b im  * o rb ru d

K  W W S aberechtigten nach näherer B e ftim m ung be i SahfoorftanbeS Sur B e ifü g u n g  Su ftellen. 
bereq)ug cinem  k h lu m fd ) la g e  mehrere © tim m se tte l, fo werben K  Wenn

- fie ooliftäubig übeteinftimmen, nur einfach 0^ 1)11, auberufalB als ungültig angefeheu.

§ '10-
® ie  A b g a b e  b e r © t im m s e t te l .

mtÄfiW bot beü leinen ©timmsettel euthaltenbcn 2ßahlumfd)lag betfd)ioffen ober 
offen * • *  » f  bet »»» » “»«¿mitanbe

k ’ tra u tc  « » ”
bat ben S B af)ti.m f#a8 in  0 e 0e,Unart b e i- M ie r e !  in  einen b ^ u  au f8efte«ten «a ften  in
fteden unb bie ©timmabgabe in  ber SBählerüfte SU bermerien. „innprirMpt ?«>;
1 ¿ e r © tim m sette lla ften  m uh oom 2Bahl»orftanbe berfd)loffen unb fo eingerichtet fe in, 
bah bie hirteingtfehobenen tlm fd)iäge m it ben © tim m se tte ln  nicht tjerauSgenommen werben 
tonnen, ohne bah ber fa f te n  geöffnet w irb .

7) ©¡n Sötufter für Wefe ®eianritinaci)ui;g ift im 9ti i>ang unter Ar. 2 abgebruett.



IV. Qeftftellung beö Sßn^lctfleimi^eg.
§ 11.

Q m  a llg e m e in e n .
Sa§ SSahlergebniS w irb  burd) ben 2Bal)ioorftanb fpätefteuS am brü ten  Sage nad) 

bem 9lbfd)Iuf3 bet S tim m abgabe feftgeftellt.

§ 12.
V e r e d p u n g  b e r fe b e r  V o r f  d ) ia g § t if te  ju g e fa l le n e n  S t im m e n ja f ) ! .

ÜRad) Ö ffnung beS S tim m p tte lfa fte uS  ober ber mehreren Säften burd) ben 3Bai)i® 
oorftanb werben bie S t im m je tte i aus ben 3Bai)lumfd)iägen entnomm en unb bie auf febe 
Vorfd)Iag§lifte entfa llenen S tim m e n  pfam m enge§äh lt. Sab ei if t  bie © ü lt ig ie it  ber S tim m « 
gettel 3« prü fen.

§ 13-
V e r t e i lu n g  b e r S R itg l ie b e r f te l le n  a u f  b ie  V o r fd ) la g § l i f te n .

S ie  ben einzelnen VorfdflagS iiften p g e fa lle n e n  S tim m e n p h le n  (§ 12) werben ber 
9icil)e nad) burd) 1, 2, 3, 4 u fw . bis p r  § ö d ) ftp i) l ber p  S ä fjlenben  ge te ilt; un te r ben 
fo gefunbenen Qafjlen werben fooiel §gd)ftäai)ien auSgefonbert unb ber ©töfse nad) georbnet, 
al§ SDiitglieber p  wählen finb . Qebc Vorfd)Iag§Iifte erhält fo oiel fD iitglieberftelten p «  
geteilt, wie fpöchftphlen auf fie entfa llen. ¿Senn eine $w cl)ftp l)t auf. mehrere Vörfd)lag§« 
iifteu  pg le icf) e n tfä llt, fo entfdjeibet ba§ So§ barüber, w e lk e r biefer Vorfd)lag31ifteu bie 
rtädjfte S te lle  p fo m m t.

SBenn eine Vorfd)lag§Iifto  weniger Bew erber enthä lt a l l  § ö d )ftp l) ie n  auf fie ent* 
fa llen , fo gehen bie itberfd)üffigen S te lle n  auf bie f)öc§ftp f)ien  ber anbereu VorfdfiagS* 
lifte n  über.

§ 14-
V e r t e i lu n g  b e r V e W e rb e r  in n e r h a lb  b e r V o r fc i) la g § t if te n .

S ie  ¡Reihenfolge ber VeWerber innerhalb  ber einzelnen Vorfd)lag§Iiften be ftim m t fid) 
nad) ber ¡Reihenfolge ih re r Venenuung. SBürbe eine fßerfon wegen ih re r Venennung auf 
mehreren VorfchlagSlifteu mehrfad) gewählt fein, fo g ilt  fie al» gewählt auf © runb  ber 
Sifte, auf ber ih r bie gröfjte ipöchftpht g u fä llt; bei gleichen |iö d )ftp h le n  entfdfeibet ba§ 
SoS. V e i ben anberen S iften t r i t t  au S te lle  beS bereits als gewählt geltenben ¡Bewerbers 
ber nächftbenannte VeWerber.

§ 4 5 -
© r fa h w ä n u e r .

■Rad) ben © runbfö jjeu  -ber §§ 13 unb 14 Werben fo oiel ©rfahm äuuer auSgefd)iebeu, 
tuic p  wählen finb.

§ 16.
Ü R ie b e rfc h r ift beS 2 B a I) ib o rfta rrb e § .

S otoe it eine S tim m abgabe nach ben §§ 0, 10 ftattgefunben hot, fte llt ber 2001)1« 
oorftanb in  einer R ieberfchrift bie ©efamtgai)! ber abgegebenen gü ltigen S tim m e n , bie 
feber Sifte p g e fa lle n e  S tim m e n p h i, bie berechneten §öch ftph len , beren V e rte ilung  auf 

' ' “ bie S iften, bie Qaf)! ber fü r  u ngü ltig  e rflä rten  S tim m e n  unb bie Ram en ber @e Wählten fe ft.8)
©ntfprechenb if t  p  Verfahren, Wenn bie 300.1)1 nach § 8 21bf. 2 Sah 1 unb 2 ohne 

Stim m abgabe ober w enn ‘ eine V e ru fitng  non ÜRitgliebern unb @ rfa|m ännern nach § 8 
2lb f. 1 Sah 2 ober nach § 8 21bf. 2 Sah 3 ftattgefunben hat.

S ie  R iebe rfd )rift if t Dom 28al)loorftaube su unterfd jre iben.

§ 17-
V e r u fu n g  n 0 u R i tS fd fu f jm itg l ie b e r u  u n b  S r fa h m ä u u e r n  burcf) b e n  28ahl«

O o rfta n b .
S o w e it SRitglieber* unb (Srfahmännerftellen burch 28af)l nicht befeht finb , hat ber 

2Bal)loorftanb SRitglieber unb ©rf Obmänner p  berufen. Qür fo berufene (Srfahmäuner if t  
eine ¡Reihenfolge fchnftüd) fe ftp fte lle n . S ie fe  Qeftftellung if t  bom 28al)Iöorftanbe 31t unter« 
fcpr eiben.
— -------------- -------------  f ....- ................,

“) ©in läRitftcr für bie Riebcrfcfjrift fotuie S3eiff>iele für bie (¡srmittehmg beb SKoblergcbniffcl fiv.b im 
Sinfjang unter 9tr. 4 abgebrueft.
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S e rb en  fü r bie gugelaffenen mehreren Borfd)tag3tiften feine S tim m e n  abgegeben, 
io g ilt  2Ibf. 1 entfpred)enb. S abe i finb  gunädift bie in  ben aSorit^IagSliften benannten 
Bew erbet gu berüdfidftigen.

§ 1 8 -  ' ~ ' 
B e t e i l ig u n g  a b w e fe n b e r  S55at)Xbexecf)tigtcx a n  b e t 2 8 a l) l.

9lud) beujenigen 28af)tbeted)tigten, Weldje im  A ufträge  be§ Betrieb§unternef)mer§ auf 
Steifen abWefeub finb  (g. B . ©efd)äft§reifenbe, M onteure , ©d)iff§m annfd)aften in  B innen* 
jd )iffa l)rt§betiieben), if t  m ög lid fft @elegenf)eit gut B e te iligung  an bet B)aí)í gu geben. Qu 
biefem gwecte if t  ba tauf Bebadft gu nehmen, bafs fie bon bem 3Saí)íau§fd)teiben Kenntn is 
unb ©eiegenfieit erhalten, if)te © tim m gette l in  betfd)loffenen Umfd)lägen an einet be ftim m ten 
© teile  abgugeben. S ie - Umfd)Iäge finb  t o t  bet ge ftfte llung  be§ 28af)tergebniffe§ bott bem 
B3al)lüotftanb ungeöffnet in % ben berfdjloffenen © tim m gette lfa ften gu fteden.

• §  1 9 ‘
M i t t e i l u n g  a n  b ie  © e ro ä f j l te n  o b e r  B e ru fe n e n .9)

S e t SSafiltoorftanb benad)tid )tig t bie getoäijlten ober berufenen M itg lie b e r unb 
©rfafcmänner fd jriftlic f) bon bet auf fie entfalleuben 2ßaf)f ober B eru fung , © rtlä rt bet 
© ew ätjlte  ober Berufene n id )t b innen einet 2Sod)e, bafg er bie SBafjl ober B e ru fung  ab* 
leime, fo g ilt  bie S a f) l ober B e ru fung  ató angenommen.

Selfnt ein ®e)näf)iter bie SBabl ab, fo g ilt  an fe iner © te ile  bet in  bet gleidfeu Botfd)lag§* 
botgefdflagene nod) n id jt  @etoäf)lte ató gewählt. § 13 2U>f. 2, § 14, § 15, 

s 17 Slbf. 1 gelten entfprecfienb. ^
Sefjnt ein nad) § 8 Slbf. 1 ©a£ 2 ober nad) § 8 Slbf. 2 ©a£ 3 ober nad) § 17 Beru fener 

bte B e ru fung  ab, fo if t  toieberum nad) § 17 Slbf. 1 gu »erfahren.

§ 20 .
B e ía n u tm a d )u n g  be§ 2 8 a í ) íe tg e b u if feS.

©obalb bie bau ten  ber © ew äfjlteu  ober B erufenen enbgültig  féftfteí)en, tja t ber 
S8al)lüorftaub fie burd) gweiwödfigen Slusljaug an berfenigen © teile , an weldfer ba§ SBafjl= 
auSfdfreiben angefjeftet gewefen ift, be tannt gu machen.10)

V. i?fnfed)tung uttb Ungültigkeit ber SSaljl.
§ 21,

S m  a llg e m e in e n .
S ie  © ü lt ig ie it  ber äßaf)t ta rn t w ä ljtenb  bet S aue r be§ 9lttófjange§ (§ 20) augefodfteu 

werben. 9lnfed)tungen finb  bei bem 28aí)lborftanb ober bei bem © ewerbe in fpetto r ober 
Bergreoierbeam ten angubringen. Sa§ weitere B erfa f)ten  if t  in  ben 9Utófüí)tungsbe* 
fttm m ungeu (Slnlage b) geregelt.

©utfd je ibungeu bc§ 3BaÍ)íbotftanbeé tonnen n u r m it  einer Stnfedjtung ber BM)1 im  
gangen angefodjten Werben.

S ft bie gange iß a fft u n g ü ltig , fo if t  atóbalb ein neues äßat)iberfal)reu eiuguíeiten.

§ 22.
U u g ü l t ig t e i t  b e r 2ßaf>l.

S ie  B$at)l i f t  un gü ltig , wenn gegen wefentliä)e B o rfd )rifte n  über bas äßal)lberfal)teu 
berjtofjen uttb Weber eine nad)ttäg lid)e  ©rgängung m öglid) nod) nadjgew icfen ift, baff burd) 
ben Bevftof? baS äSaljlergcbniS n id )t beriinbert loerben tonnte .

§ 23.
U n g ü lt ig e  2ßaf)t e in e r  fß e r fo n .

U ngü ltig  if t  bie äöaijl einer fßerfon, bie gut g e it  ber 2ßal)l n id )t w ählbar w ar uttb 
aud) bie äSäf)lbarteit n id )t ingwifcfien erlangt l)at.

U ngü ltig  i f t  bie 2ßal)i einer B e tfon , oon ber ober gu bereu © unften bon S r it te n  bie 
B5af)l red)t§W ibrig (gu bergt. inSbefonbere §§ 107 btó 109, 240, 339 _be3 9teid)§ftrafgefef3bud)S) 
ober burd) ©eW tiijrung ober Berfipredfung bou ©efdjenteu beeinfluß t worben if t ,  e§ fe i 
benn, baß babttrd) baS SSaíjlergebntó n id jt  oeräubert werben tonnte.

S ie  Sibfäfee 2 unb 3 be§ § 19 gelten entfptedjenb.
9) ©in M u fte r fü r  bie M itte ilu n g  ift im  Sít,í)cmg unter 5 h . 5 abgebrucit.

“ ) ©in M utter für biefe S tim m t maefjung ift im  Sínfjang unter 9tr. 6 abgebruefi.
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V I,  (Strafe unb ©tcilbertretmtg toort StttSfdjufjmUgliebetn.
§ 24. i

«Scheiben SluSfcßußmitglie'bet mäßtenb bet 2lmt§bauer bc§ t̂ u§i< ^ i ic § cm§, jo  t r i t t  
betientae bon ben gewählten ©rfaßm ännern ein, m e ld e t bot g ie r e n  « o t^ ta g ö lt ite  m e  
bet riulgt'icß iebcue angeßört unb auf biefcr Sifte u n te t ben © tfaßm annetn an ßocßfter © teile

*tCi)t © in f a u f  einer 33orfcßiaggIifte © tfaßm änner m iß t meßt ootßanben (2tbf. 1), io t r i t t  
ber © S m a m i  a u f  berjeAigen anbeteu Sifte ein, Indexe bie größte M ^ ß t  fü r  einen

" *  Ä Ä S Ä  Ä ;» w  i
jo ßabcu bie auf ©tuub bes § 8 Dtbf. 1 ©aß 2, ribf. 2 ©aß 8, §§ 17, 19 berufenen U faß  

mi™ " s k i"  *>« « “* • » « '» “  « »  ©tetlBeutteter.

V I I ,  (©(ßlupcftiroroung.
§ 25.

S lu fb e to a ß ru n g  b e r S B a ß la fte n . f to j le n .
® ie  SSaßlatten werben Oon ben ririH 'iteraueffßüffen unb ben 9lugcftc llteuau3fcßuffen

m  * ® ie  f d S ™  » «  K «  « '
fort>ctlitf>ei! S tim m ie tte U ä jlcn  u |lu .) trä g t bet »e ta e tiä im tc rn e trm « .

in w ie w e it ber BetriebSunterneßmer unb ber SSaßtborftanb oon ben foigenben L ü fte rn  
©ebrauiß maeßen Wollen, ble ibt ißnen überlaffen. ' .

1 . SW ufter p u t  SföaßlauSftßreibcn (§ 3 ber Sßaßlotbnung)1)

sIit§geßöngt am

abgenommen am

P n l j l f l n s f t l j r f i b i n

für bie SBaljl beS SMeiter-Pngeftettten-lStuSfdjuffeS für (Si'ä«cf)nung beS 
«Betriebs ober ber Betriebsabteilung).

©emäß § 11 ber SBerotbnung über Sarifocrtrdgc, ^ b e ite r - unb J tng efteü tm au^  
feßüffe unb ©eßließtung tion rirbeitsftr eitigleiten Dom 28. © ejem ber 1918 unb uaeß t 
ßierju ergangenen 58eftimmungen be§ »  für |a n b e i  unb |e w e r l  
minbefteni 20 » e  alten mämtlicßen unb Weiblttßen ^rbeitern [n a g  bem  « ^ u ß e r  m g^  
gefeß für Slngeftellte nerficßernugSpfticßtigen Ittugefteltten] be§ »etnebg g e t  au l ibret 
abteiluug) ein au§ . . .  ajtttgliebern befteßenber 2Itbettet42lngeftelltem]9Iu§fcßuß au§ ißrer

“ “ 'g ü t lr i fM fd ju S m it f lU e b e t  |hrb im  ««men ® t fa im t a e t  P  » W e n
4  SBäßlbar finb alle minbeftenS 20 » e  alten mannltcßen unb »etbhcßen ^ b e ite r  

[naeß bem SSerficßerungggefeß für SlngeftcHte tierfußeruug§ßfiußttge Slngeftelite] be§ 
«Betriebt (ber ^Betriebsabteilung).
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Otemöft § 8 bet ben 93eftimmungen beS fôhntftetê fu r  §anbet unb Oie tu erbe bei* 
gefüaten SBûWotbnUna tuetben bie 2Sat)Ibered)tigten aufgeforbert, bt§ gum . . . . . . . .  - -
aSotfdtlaaSliften bei bem un te rge id fne ten .S a ïf lu o tf ta n ^  emguteid)en. aSorfdflagSitften, 
bie inciter eingeben ober bie nicfjt »on minbeftenS b te i aßaijiberedjtigten unterzeichnet

iW b' îS L UK fd ? lac i§U fte  fo ll tueniaftenS fo «ieï toaf)tbate SSetoetber benennen, tuie 2(u5* 
Idm ürm tglieber unb (Stfafcmännet gu tuäi)Ien finb- ® ie  einzelnen SSetoerbet finb  im te r jo rt^  
laufenbet dh im m et ober in  fon ft e tïennbate t ffteilfenfolge aufzufu i)ten unb nad) g a rn i te m  
unb S8 orKHinf-) ta rn e n , a3etuf unb aSoljnott gu bezetcbnen.

® ie  zngelaffenen aSotfdjïagêliften tuetben » o n t , ................................................ èum
........................................... tägtidE) U o n --------b i § --------m  .................................. ......................................
Zur (Sinficbt bet aßäbter auStiegen.

® ie  asä tjie tiijte  He0t  M m

gegen bie SBgtyetiiiie (inb ju t  SSetmeibung bc§ biubici)luiice tpatefiertä am
bei bem Unterzeichneten aßaijluotftanb angubtingen. c>. M m

© ie  S tim m abgabe übet bie zugelaffeneu SWs m m  in  . .  fta tt. gebet ä8cd)lbcted)ttgte b a tf n u r fü r  eine
bet inäelaffenen » o Ä Ä f t e n  ftim m en. © e t S ä l) le t, bet uon feinem  5föablted)t ©ebrau(b 
S f t l S r S i M  «n einem ber oben beäe i« n rte n  Sage » « m t b i  bet 
S e it uon . . . .  bi§ . . . .  U t)t in  einem B a « c f ) I a 8 ab zugeben, ben er z -® .• «n ben « u * -  
leguugSftellen bet aSotfd)iag§iifteu tuäbtenb bet 3 « tt i^xer

(Sin aibbtuc! bet aBaijlotbnung lieg t b is gum S d)ln fje  bet S tim m abgabe tagte#
. . . .  bi§ . . . .  U i)t in  ....................... ..........................  *u t  ®w ild ) t  au§-

....................................ben .....................................

Uon

© e r  3Bai)Iöorftanb.

•<..................................»)(Üiorji^eubcr.)
-, ( ..............

(iöeififeer.)

jebe 2iuêfcl)u|wat)l bebatf es eines befonberen Sagaus Reibens (p  betflt. § 1 M f. 1 bcx S »  
orbnxuifl)  ̂ 2 fa.^eö ^ a^e8 tnegptaffen fein, luertlt fei« 3nt)ait nacb 2n8e fecr SSerljaltmffe mdjt 
in ©ctrad)t lommt.

2 .  a u w fte t für bie aSeianntmadjung nari) § 8 Slbf. 1 Saß 1 ber 2Saijlorbnung.
, $ u § g e p n g t am

\ abgenommen am . .................. ... • •

| t ( t d j f r i | t
fût- bie (Snrachiroq uon Sorf^IoaSliften Jttr B a t jl beS » e te -ra n g e fte n te n .]  

5lu§fdi)uffe§ für (Segeic^tuittg be§ ^Betriebs ober ber 33etrieb§abtciirtng).
f e r n »  SSablauäW reiben Dom • • ■ • • •  • ;  J “ * ' ® “Ä S * * 9*“  " *

geforbert uo rben , fü r  bie ® a i)l beS a r te ite t t to g e f te n te n . ja u â g u ile ê  b ä ju m  . . . . . .
aSorfdilagSliften bei 'bem Unterzeichneten 2BaI)IUorftanb emguretdjen. 

' © d" eine gültige"aSorfd)Iag§Iifte bi§ zu öe” V Tü£>ej lr. ^gegebenen Sage iiid )t ^g eg a n ge n  
ift, tu irb bie g r i f t  gut ©hireidjung Uon aSorfdjIagShften gemäß § 8 üb f. 1 © a ll 1 ber
B aß lo rbnung  biS gum Slblauf b e § ..............• • • • ; • • ■ ; berlaugert.

(M iU aitd ) bi§ babin eine gültige SSorfcblagSlifte ntd)t ein, fo l)at gemäß § 8 2lbf. 1 
Sa^ 2 ber 23aI)Iorbnung ber 2Ba^luorftanb bie Stuêfc^uftmitglieber unb ©rfa^manner gu 
berufen.

\..................... „ . . . . ,  b e n ........................................
© er 2Sai)iborftanb.

S3orfiöenber.) (Seifiger.)
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3 . StRufter gut SSorfctjlagSlifte (§ 5 ber SSahlorbmtng).

f a r f r i j l a g s l t l l i .

21IS Aütitglieber beS 3Criieiter= [2lngeftetttene] 2fu§[cf)u[fcS fü r  (Bezeichnung be§ Betriebs 
ober bei Betriebsabteilung),

gegebenenfalls als ©rfatmtänner, tocrben borgefchlageit:

ßfbe.
B r. gamilien» itub Bot=(Buf») Baute ¡Beruf

SBotjnort
(Bei größeren Orten  

©trabe unb ©auSnummer)

• 1

/
(Untcrfd^riften:) '

1 ................................................................ ßiftenbertreter.
2  ..............................................................................................
3.................................................................................................

4 . StRufter gur Berechnung beS SBa^IergebniffeS unb für bie Stieberfcifrift ($ 16 2lbf. 1 
v unb 3 ber 3Bai)lorbnung).

................................... , b e n ..................................... 1919.
Bon bem Unterzeichneten Sßaf)Iborftanbe fü r bie 2Bat)i be§ 21rbeiter«[2tngeftellten»] 

2ru§fct)iiffeS fü r (Bezeichnung be§ ¡Betriebs ober ber ¡Betriebsabteilung) iourbe beute nad) 
Öffnung beS (StimmzettelfaftenS auf © n tnb  ber auS ben 5Bai)tunifd)lägen entnommenen 
(Stimmzettel folgeubeS feftgeftellt:

(£S fitib  inSgefamt 240 gültige (Stimmzettel abgegeben luorben. 20 (Stimmzettel 
mürben fü r ungü ltig  e rflä rt. B on  ben 240 gültigen (Stimmen finb 120 auf £ iftc  I, 80 
auf ßifte I I  unb 40' auf ßifte I I I  entfallen. Qu toäfjlen finb 5 iHuSfdjufzmitglieber, unb 
10 (Srfahmänner.

2tlS ¡Bemerber finb benannt auf:
ß if te  1 ß if te  I I ß i f te  I I I

1. A  1 (120)*) A S 4 (40
2. B 3 (60) R 2.(80) g 12 (20)
3. C 5 (40) S ■ h
4. D 7 (30) T  6 (40) i
5. , E 9 (24) U 8 (262/s) k
6 . F  10 (20) V  11 (20) 1
7. G 13 ( l7 ‘/i) W  14 (16) in
8 . H 15 (15) X n
9. J Y v>

10. K Z p
11. L a , q
12. M b r
13. N c s
14. 0 d t
15. P e u

*) Qvt ber 3'tfammenfteIIutta ber S8orfct)tcin§Itftert f ollen bte neben bte Wanten ber ©etnöblten gefegten 
«einen giffertt bas ©rgebnis ber £M)ft)aI)lenbered)mtng unb ber WuSlofung anfdiautidjer tunken. ® ie  ein= 
getlanimerten g iffe til finb bie auf bie einzelnen üifteu entfallenen, für bie ©tellcnbefefjmtg ttt 83etrad)t 
lotnntettben ipödjftzaf)Ieu, bie baborftcijenben, nid« eingeflammerten Qiffern geben bie Reihenfolge ber JpötfjfU 
gable« «lieber.
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l ■

© ie auf bie einzelnen Siften entfallenen ©timmengahten ni erben buref) 1, 2, 3, 4, uftt). 
geteilt. ((S ie  Teilung ift fortgufehen, Bi§ angunetimen ift, bafe fpfjere gafften, atë au§ ben 
früheren Reihen fü r bie ©tettenberteilimg in  23etrad)t ïommen, nicht mehr entftehen.))**) 
© aë Ergebnis geigt folgenbe ©afet. 3 n if ir  finb bie für- bie ©tettenberteilung in  Se* 
traçât ïommenbett 15 fööctjftgaljlcn m it ïteinen i£)rc Reihenfolge BegeicEjnenben g iffe rtt lier*

S ifte  I S ifte  I I S ifte  I I I
1 120 1 80 2 40 4
2 60 3 40 6 20 12
3 40 5 • 262/3 8 13x/3
4 30 7 20 11 10
5 24 9 16 14 8
6 20 10 13l /s 62/3
7 17V* 13 / ,..

lo  15
l l B/7 J  55/7

8 10 5
S ie  ilteifjenjülge'i)j:i! auf atteii Uioijcfjlun&li|leu böiljoubeueü ¡&üii)|ljn ljlen JD m ib  20 

ift bitrci) b.a§ 2o§ (gu bergt. § 13 SlBf. 1 ©ah 3 ber 2Bat)Iorbmmg) Beftimmt toorben. 
8 u biefem gtoccfe finb gleiche Bettel m it ben StuffdEjriften I, I I, I I I  gefeijnitten, bermifetjt 
unb bann b erbe cf t gegogen morbeit. Se i 2lit§Iofung ber Reihenfolge ber .ööcfjftgat)! 40 
tmirbc guerft ber g e lte t' m it ber gat)I HI, bann ber m it ber Qaijt 1 unb ftf)liefeli<|) ber 
m it ber g a fft I I  gegogen. S e i StuStofurig ber Reihenfolge ber §i5d>|tgaht 20 mürbe gnerft 
ge lte t I, bann gette l I I  unb g iriert Settel I I I  gegogen. ((© ie an gtoeüer ober b ritte r ©teile 
auSgetofte Sifte fä llt  m it ber auf mehrere Sillen entfallenen gleichen ipöchftgaht nicht ohne 
toritereS au§, fonbern t r i t t  n u r hinter bie gnoor auSgelofte Stifte, © ie  fpäter anSgetofte 
Stifte fä llt  nu r bann au§, to e in t a lte  R titg t ie b e r»  u n b  © r fa h m ä n n e r f te t te n  berteilt 
finb .))**) s 1 '

© er auf ben Siften I  unb I I  Benannte A  g ilt  nad) § 14 ©ah 2, 3 ber SBahlorbnmtg 
a ls getoäfjtt auf © ruttb ber Sifte I, auf ber ihm  bie gröfete ^o th ftgah l gugefatten ift. 
((Sifte I I  to irb fo Behanbett, at§ ö B A  überhaupt nicht auf i l ) r ; geftanben hätte, © ie  erfte 
£>öd)ftgaht (80) ber Sifte I I  entfä llt bemnadi auf ben nädjften SemerBer, alfo auf R.))**)

© e r auf beit Siften I I  unb I I I  Bekannte S g ilt  als getoälflt auf © runb ber Sifte I I I .  
((Stuf bie Siften I I  unb I I I  finb gtoar bie gleichen noch nic£)t fü r  bie ©tetienBefehung ber» 
Brauchten £>öchftgüi)Ien 40 entfalten. Shre Reihenfolge ift aBer Bereits burct) baS SoS fo 
feftgefeht, bafj bie. öociift gafft 40 au§ Sifte I I I  ber £öchftgat)t 40 auS Sifte I I  borgeht (§ 13 
9lBf. 1 ©ah 3, § 14 ©ah 2 bei: 28at)Icn'&nung). Sifte I I  toirb fo Behanbett, a ls oB S 
(cBenfo toie A) gar nicht auf biefer Sifte geftanben hätte, © ie  fQöchftgahl 40- ber Sifte I I  
en tfä llt bat)cr nunmehr auf 'ben nächftfotgenben SetoerBer, atfo auf T . ) ) * * )

hiernach finb getoähtt: 
au§ Sifte I

» » I I

» I I I

3 SluSfchufemitgtieber, nâmlict): A, B, C,
5 ©rfahm änner, * D , E, F, G, H ;
1 StuSfchufemitgtieb, * R,
4 ßrfahm änner, _ * T , U, V, W ;
1 StuSfctfufemitglieb, * S,
1 © rfahm ann, s g-

, ben

SDer SBahiöorftanb

SBotfipenbct. S either.

* i )  ® ie  hoppelt eingcflamtnetten SBorte finb burcijtneg nur als ©rläuterung beS ©tufferê 4 gebadet.

/
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5 . SR uftec gur SOÍitteilmtg on bie ©ewäljlten ober berufenen (§ 19 ber 2E0al)lorbitung).

R a ffu n g  1 ( M ) I ) :  , .

............................... . beit . . . 1...................................1919.

¡Sie firtb gurrt SRitglieb [Srfabm am t] beS ?írbcíter=[2(tige(tellten=]2[it§idjuííe§ fü r (33e= 
geidjuuttg beS Betriebs ober ber Betriebsabteilung) gemiUjlt.

g a lls  <5 ie iticijt binnen einer SBodje nací) ©tnpfang bicfer M itte ilu n g  bent unter» 
geidjneten SEBaljIoorftanbe bie (Srfigrung einreidjen, bafj S ie  bie 3Baí)l ablenten, g ilt  3f)re 
23aI)I als angenommen.

© e r  S ö n ijib o rfta u b .

< . . ' ' —...- • ■ - t ' - i

R a ffu n g  2 (S ö e ru fu ttg ):

............................... . bett . . . ...................................1919.

® e r 23aI)Iborftanb fü r bie Süßaijl beS 2Irbeiter»[2ltrgefteilten»]5Iu§ftfinfféS fü r  (Begeidjnung. 
k beS Betriebs ober ber Betriebsabteilung) tja t befdjloffen, S ie  gum M itg tieb  [©rfafemannj 

b’iefeS SluSfdjuffeS gtt berufen.
ga llS  S ie  n irfjt binnen einer 2Bodje nací) Smfifang biefer fUíitteiíung beut unter» 

geidjneten 2BaI)Iborftanbe bie S rflä ru ttg  eihreidjen, bafj S ie  bie Berufung ableguen, g ilt 
3 l)re Berufung als angenommen.

© er 2Saf)Ibürftanb.

6 . SH ufter gttr Befamttmndjuttg beS SBníjíergebmffeS (§ 20 ber Söaljlorbnuttg).
R a f f u n g  1 (e ine  gül t ige  B or fd j Ia gS l i f te  l ieg t  n id jt bor) :

SluSgeljängt a m .................
abgenommen a m .................

g d t i u u t t m a d j u n ö

M ange ls  einer gültigen BorfdjIagS lifte fittb gtt M itg liebertt beS 2trbeiter»[2lngefteIIten»| 
SluSfdjuffeS fü r  (Begeidjttung beS Betriebs ober ber Betriebsabteilung) berufen Joorben:

1  ....................... - ................................in  . .........................................................
2 bi§ 5 uf)o .................................. ..................................................................... ...  •

Q u © rfa^m ännern  fittb  berufen tuorben:
1 . . • ....................................................................................................................
2 bis 10 u fto .............................................................................................................

........................................ , b e t t ............................. ...  • • 1919.

(■
Sorfigenbct.)

© er Sßaijlöorftanb..... (.....
Seifiger.)
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R a ffu n g  2 (n u r  e ine  g ü lt ig e  S S o rfd fla g S lifte  l ie g t  b o t) :
■ ' SluSgeljängt a m ..................................

abgenommen a m .................................

1 §tk ß n n t m n t l j u n g .

■ g ü r  bie 3Bal)t beS 2lr6eiter=[2lnge[teIlten=]Slu§i^uffe§ fü r  (33egeict)nung beS B e triebs 
ober bet ^Betriebsabteilung) i f t  n u r  eine gültige SSorfdjlagSlifte eingereidft tooröen. Qtemäjj 
§ 8 2lb f. 2 © ab 1 bet SBaljlorbnung gelten ba^er a ls  g e m a ilt: 

a l8 2iuSfcl)uf;m itgiieber:
1  ..................................................................... . i n ............................................... /
2 bis 5 ufto...........................................................................................................

a ls  © rfa^m anner:
1  ....................................................................... i n ................................................... ,
2 bi§ 10 ufto. . . / ................................................................................................

., bcn 1919.

(•
SBorfi^enbct:.)

© e r Sßaijlborftanb.
................. , ( .............. •

Seifiger.)

R a ffu n g  3 (m e h re re  g ü lt ig e  S B o rfd jla g S lifte n  l ie g e n  b o t) :

33ei bet Söaljl beS 2lri>eiter=[2inc?efteIXten=]2Iu§fctiuffe§ fü r (33eseiif)nung beS ^Betriebs 
ober bet ¡Betriebsabteilung) finb inSgefamt 240 gültige S tim m en abgegeben ioorben:

33on biefen S tim m en finb entfallen auf:
Stifte 1 . . ..............................................................................120 Stim m en,
Stifte I I ...................................................................................  80 Stimm en,
Stifte I I I ...................................................................................  40 S tim m en.

finb Ijiernacl) getoäljlt:
2lit§ Stifte I  a ls 2IuSfcf)uf;mitglieber:

1 • • . .............. ........................................« ................................................... ,
2 bis 3 u fiu ............................................................................................................

a ls ©rfafemcinner:
1  .................................................................. i n .................................................... ,
2 bis 5 ufm .................................. ........................................................................ ;

auS Stifte I I  a ls S luS ftfiu ffm itg lieb :...................................... i n ...................................... ;
als (Srfabmännet:

1  .................................................................. i n ................................................
2 bis 4 ufto........................................................................................................

aus Stifte I I I  a ls ................................ .......................................i n ...................................
a ls S r fa b m a n n :..............................................................................................

............ben . . .  .............................. .................... • ■ 1919.

iBorftgenber.)

© e r SBaijiborftanb.
...................

Seifiger.)

\
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Sinftreidjerarbeiten in ©djtprüumen.
® er SJiinifter fü r  ipanbet unb ©eluerbe. Berlin W. 9, bcu 17. arcärg 1919.

Stuf © runb Derfdjiebener Einträge beS SBerbanbeS ber SDMer, fiadierer, Stnftreidjer, 
3mtid)er unb 2Beif)binber ®eutfd)ianbS unb auf © ru itb  m ünbtid jer SSerpnblung m it @ad)= 
Derftänbigen fja t ber £>err IReuparbeitSm tnifter bie atiliegeubeu neuen ©runbgüge fü r  bie 
SluSfülfrung bon Stnftreidjerarbeiten in  (Schiffsräumen feftgejtellt, bie an © teile ber ©ruttbgitge 
Dom 18. 3 u li 1917 treten follett.

3d) e rfü lle  S ie, bie ©etoerbetnfdeftorcn, fü r bie Slbbriide biefeS .©riaffeS beigefügt 
firtb, barauf tjin jittoeifen, baf) fie bie neuen ©runbgüge nad) SJtafjgabe be§ (SrlaffeS Dont 
17. Stuguft 1917 ÜpSJÖÖI. <3. 249) als Unterlage fü r itjre ÜJtaftnaijmen gum ©dgitj^e 
ber Slrbeiter bei ber StuSfüfirung Don Sluftreidjcrarbeitcn in © d )ip rö u m cu  gu benutzen tja bett.

® er .§err fReidfSarbeitSminifter beabfidjtigt, toie bas auSgugslueife beigefügte ©djreiben 
Dom 28. D. ÜDttS. ergibt*), bemnädjft bie feilt neu feftgeftetlten ©runbgüge burd) binbenbe 
S forjd jriflen  auf © ru tib  beS § 120e ber ©eloerbeorbnung gu erfebett. § a lt§  © ie eS fü r 
artgegeigl galten, bafj babei and) ber fadjiidje S n ija it ber ©runbgüge in  eingelueu Q u itte n  
geünbert lu irb, InoHen S ie  m ir barüber big gum 1. C ftober b. $ 8. berichten.

3 m  Üluftxage.
3.=3ir. in  1651. iio u  g jieue ren .
Sitt bie Herren 3iegieruug§bräfibeittett unb beit ¿pernt ^o lige ifm ifibcntcn  in  ülertiu.

Slnlnge.

© r t t r t b g ü g e

für bie 2Iu§füi)nnt(] dort 3inftreicf)crarbdtcn in ©djifföräumen 
(§§ 12ua— I2 0 d  ber ©emerbeorbnung).

1. SilS enge © d jip rä u m e  im  © inne biefer 93eftimmungen gelten foldje © d )ip rä u m e ,
bie feine unm itte lbar iu§ $reie fülfrenbe ¡Öffnungen befiuett unb nu r burd) SItaunlödjer 
ober enge ßufeu betreten loerben formen,' toie g. 21. bie gellen ber SDofjgelböben, bie 
SBaffertanfg, bie SlatlafttanfS, älunfer, SBedentunnet, SBallgäuge, fiaften, t i lg e n , SSorber* 
unb ¿pinterfiiciS ufto. • ,

2. Stile engen © d jip rn u m e  müffen, iuetm fie. innen augeftridjen firtb ober angeftridjett 
loerben füllen, fo eingerichtet fein, bafj bie Ü itft in ihnen geniigenb erneuert loerben fann 
unb erfranfte ober benmfgtlofe Sßerfottett fd)uelt unb fidjer tjerauSgefdjafft loerben fönnen. 
® ie  3«g(tng§öffnungen, bei Unterteilung ber fttäume and) bie Öffnungen in  bett g lo ifd jem  
toänbeu, müffen eine Iid>te Söeite Dort 40 X  00 cm haben. SBetm bie Stimme länger ober 
tiefer als 3 m fiub, fo müffen fie minbeftenS gioei äJtannlödier Don nicht unter 40 X  00 cm 
lichte Sßeite befibett. $ ie  9Jtatmlöd)cr fiub jo aitguorbnen, bafj an febem ber beibcit (Sieben 
be§ fftaumeS ober t)ödjftcn§ 75 cm entfernt banon eines ftfct.

3. Sßettn fid) bie Stnbriiigung eines glocitert 3Jtanntod)g infolge ber iöauart be§ 
Schiffes ober beS ©ctjiffSteilS als tedhrtifdh üntnöglid) ober unDerijältniSmafjig fdfiuierig 
unb fo ftfp ie lig  erloeift, fann ber guftäitbige ©cluerbeauffid)t8beamte gulaffen, bafj baüoit 
abgefetjen lu irb, fofern bereits anbere Öffnungen ($ tu tfta fipen  ufto.) Dorfianben fiub ober 
in  attberer guüerläffiger 2Beife fü r eine geniigenbe ßufterneuerung geforgt lu irb  unb ein 
fchnetteS (Sntioeidjeu ber in  bem fftaume befdjäftigten ^erfonett foloie baS tperauSfdjapn 
(Srfranfter ober iöeluufjtlofer oI)ite befoitbere ©djio ierigfe iten möglich ifü

4. SBäbreitb enge ©djiffSräume —  $ i p r  1 —  angeftridjett loerben, fiub bie ®edel 
unb 93erfd)Iüffe Don allen ÜDtannlödjern unb fouftiejen Öffnungen gu entfernen. Slujferbem 
m u | luährenb be§ Stnftreid)enS bauentb burd) ein geniigenb friiftigeS ©ebläfe (®rud= 
Dentitator) frifd je  ß u ft in  bett diaum gebrüeft loerben. ® ie  frifd)e ß u ft lttuf) au§ bem 
fre ie n  ober, loo bieS uid)t b tird ifiU jrbar ift, auS fRäumett entnommen loerbett, bie m it ber 
freien Stufjenluft burd) grof)e O fftm iigett unm itte lbar in  Uterbinbung fteprr.

® ie  ©ruefie ituttg ober ber ßuftgufitfjrungSfdjlaud) muf) geniigenb loeit fein unb of)ne 
Ä ttirfe  ober (Sinfdjnürungen bis gu bem gu entlüftenben dtaurn geführt loerben.

©djreibett gelangt t)ier nidjt gum Stbbrud.
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® e it i i t  beit Staunten arbeitenben ißerfoneii i f t  baS eigenmächtige Slbftelten beS 
3}en tiIa to r§  nnb baS © ntferneit ober bas 2lbfcf)Iiefeen ber SuftäufüE)rung§jdE)Iäuc£)e un ter 
U ljib ro ljung  einer tjoijen (M b ftra fe  ober Sofortiger © n tla ffung  51t Ucrbieten.

V re fjlu ft barf gum ® urd jlü ften ' ber Väume nur toäljrenb ber SlrbeitSpaufe berloenbet 
loerben.

5. S ie  Arbeiter, bie enge ©djiffSräuitte anftreidjen (S iffer 4), finb itadj Vebarf ab* 
gulüfen. 1 21 n bcmfclbett SCage bürfen fie bormittagS nnb na^m ittagS  je hödjftenS eine halbe 
©tunbe m it biejett 2lrbeiten befdjäftigt loerben. g lü ifd jen  ber ija lbftiinbigert Slnftreidjer» 
arbeit am Vor» nnb V adjm ittag mug ein Ze itraum  bon minbeftenS brei © tunben liegen, 
in  benen bie Arbeiter nu r im  fre ie n -o b e r in  foldjen Väumen befcf)äftigt loerben bürfen, 
toorin fie garbbünften u id jt auSgefept finb.

Sn ber ijeifeen SaijreSgeit finb 2tnftreidjerarbeiten in  engen ©djiffSräumen nu r nadjtS 
nnb früijmorgenS auSgufiiljren.

0. V e i allen frt ft re t ctj era rb e i t e 11 in  engen ©djiffSräüiuen ift bie 2t uffiefjt über bie 
Arbeiter einem a ls guberläfig befanuteit ÜDinnne gu übertragen, ber nidtjt an beu ©tücEiöfjiien 
fü r bie 9lnftmdjer'arbeiteu beteiligt ift. Shn) barf IjädjftenS noch bie 2Iuffid jt über e ine . 
glucite, nahe bei ber erfteu gelegenen 2lrbeitSftelle übertragen loerben. (Sr if t  berantloort» 
(iff) ,3U rnad)en fü r bie rechtzeitige SXblöfung ber 9lrbciter nnb fü r bie Vcbienung beS 
V en tila to rs  gur gd ifc ijliiftguführung. (Sr ift gu berpflidjten, baff er in  unm itte lbarer Väfje  
ber arbeitSftcHeu bleibt, b is er abgclöft lu irb ober b is fäm tlid je 9lrbeiter bie Väume, in  
beucu geftridjen lu irb, berlaffen haben. ( f r  ift ferner gu berpflidjten, baf; er fiel)' bor 
■öegtnn ber Slnftreidjerarbeiten jebeSntal babon i'tbergeugt, ob ber V e n tila to r guberläffig lo ir ft.

©eine Verpflichtung if t  itjm  fd jr ift lid j gegen SmpfangSbeftätigung aufguerlegcn.
"• Schiffsräume, bie m it fd)nell trodnenben, le id jt flüchtigen 2ln ftr id jm itte ln  geftridjen 

loerben, ober in  benen nodj ® iin fte  fodjer 2{n ftr id jm itte l borljanben finb, bürfen nicht m it 
brennen,ben Üidjteru betreten loerben. © trcid jljö lger, geuergeuge, S idjt, g igarren , Sßfeifeu 
u ijo . bürfen barin  nicht angegiinbet loerben. Sbcnfo barf barin n id jt gcraudjt toerben. 
® te Veleudjtung foldjer Väum c barf nur biirrf) © idjerljeitSlam pcn ober eleftrifdjeS © lü ljl id jt  
m it hoppelten ÖHaSbirnen erfolgen, toelcfyeS ben V o rfd jrifte tt beS VerbanbeS bcutfdjet 
(i'le ttroted jn ifer über bic Veleudjtung feuer» unb e jp lofio itSgefä ljrlid jer Väume entfpridjt.

8 - (fuge Schiffsräume, loeldje frifd) angeftridjen ober lange gefdjloffen geloefcn finb, 
bürfen erft betreten loerben, loenu bie © iin fte  beS 9lnftrid jm itteIS  fid j bergogeu haben unb 
bie Ungefährlid jfe it ber barin bcfinblidjeu 2 u ft feftgcftellt ift. g u  bem g ioed  if t  eine 
S idjerheiislam pe an einer üeiue in  ben Vaum  hmabgutaffen. g iin g e lt hierbei bie fla m m e  
in  ber Sautpe empor ober e rlifd jt fie, fo if t  ö e fa ljr  borhanbeu. Sn biefem gä lte  if t  guerft 
luv gute Stiftung beS VaumeS gu forgen, am beften m itte ls  ® urd jb la fen bon Suft. ® er 
Jiaum  barf erft betreten loerben, loenn burdj einen loieberholten Verfudj m it ber Santpe 
uadjgeioiefeu ift, baf; bie Suft ungefährlich ift.

9. SBenit mehrere ©d)iffe eine gemeiufdjaftlidje S id jtle itung beuupeu, fo muff jebe 
borl)ergufeheube llnterbrerhuung, g. V . beim Verholen einzelner ©djiffe, ben übrigen ©dhiffen 
vcdjtgeitig burdj Sid)tfignale befauntgegeben loerben.

10. _ ® ie  S lrbeitcr, bie m it  2ln ftre id je rarbe iten  in  engen © d)iffS räum eu befd jä ftig t 
loerben, finb  barüber gu unterrichten, baf; baS V crftre id jen  geloiffer S ln ftrid jfa rben  nnb 
2 liiftr id jtn a ffe ti in  engen © djiffS räum en bann fd jä b lid j unb foga t lebensgefährlich loerben 
farm , loenn bie atigeorbitcten V o rfid jtS m a fjna ljm e it n id jt  gelo iffeuhaft befo lg t loerben. ® eu 
S lrbeitcrn if t  einbrucfSboIl befanntgugeben, bah fie ben 2Iitorbnungen beS 9luffidjtS= 
fiihrenbeu (g iffe r  0) um oeigerlid) gu fo lgen unb bei gu to ibe rhaub lung  fo fo rtige  (s ittla ffung  
gu gemärtigen haben.

11. V o r  ben frifd jgc ftrid jenen  Väum en finb , toeitn fie n id jt  bcrfd jlo ffen loerben, 
SßarnungStafeln angubringen, m it  ber 9 lnorbnung, baf; bie Väum e n u r m it E r la u b n is  beS 
2lu ffid jts fü l)renbcu  (g iffe r  6) betreten loerben bürfen. $ ic fe r  hat fid) bo rlje r fe lb ft gu 
übergeugen, ob bie S u ft u ttbebenflid j if t  (g if fe r  8).

12. S ic  borgcljenbeu Veftimmungcu gelten n id jt fü r  ©djiffSräumc, bie n u r m it ein» 
fadjem ißortlanbgement geftridjen loerben.

13. © in 9 lbbrud ober eine 2 lb fd jrift biefer Veftimmungen if t  an einer ben 9lrbeitcrn 
le id jt gugänglidjen © teile in  ber V ta le rlucrffta tt ober, loenn feine V ta le rloe rffta tt borhanbeu 
ift, an einer anbereu geeigneten ©teile, g. V . ber 2lrbciteranna'ijmeftc[le, bem Umfletberaum 
ber Kantine ober bergleidjeu aufguhängeti.



B eru fsäm te r.
© etlin  W  9, ben 18. SWürj 1919.

2Sir überfenben bett anliegenben (M aß  Dom heutigen Sage über bie (Einrichtung 
bon 93eritf§ämtern m it bem (Erfucpen, fid) m it ber «ßrobingialbermaltung (ßanbeS« 
fommun'aiberbanb) in  Verb inbung gu fetien unb m it biefev gemeinfam bie nötigen ©djritte. 
gut (Einrichtung beS «ßrobtngialberufSamtS (SanbeSberufSamtS) gu tun. (ES ..empfiehlt fiel), 
bie ®efd)äftSfuljrung bem SlrbeitSnadpmeiSberbaube ber ^ ro ü in g  (bem ßanbesfommunaP 
berbarib) gu übertragen, fomeit nicht befonbere 9Serpältniffe eine anbere Siegelung gtoecE- 
mäßig erfäjeinen Xaffen. Sn jebem gä lte  ift baS «VrobingialberufSamt (SanbeSberufSamt) 
als felbftänbige (Einrichtung auSgugcftalteu. 3 m  allgemeinen m irb e§ bafjer nottoenbig 
fein, fü r  bie ©efcpäftSführung eine tüdjtigc ija iip tam tiid je  © ra ft gu gewinnen, bie and) eine 
entfprecpenb öorgebilbete g ra u  fein farm. ® a§ ßanbeSgemerbeamt in  B erlin , ßeipgiger 
B laß  11a, ift in  ber ßage, einzelne fü r bie S ü tig fe it geeignete Sßerfönlidpieiten 511 benennen 
unb bei ber SluSmapI beS öje(d)äftSfüt)rerS mitgumirfen.

© e r «Beirat be§ «ßrobingial« (ßanbeS«) berufSamtS ift fobalb al§ mogltd) gu berufen; 
bem «K in ifterium  fü r  ©anbei unb ©etoerbe if t  Se it unb SageSorbuung ber erften © ißung 
fo reditgeitig m itguteilen, baß gegebenenfalls bie (Enifenbung eines Vertreters mogltd) ift. 
©eu «RegierungSpräfibenten unb beu gre ifen ber ^ ro u in g  ift «Mitteilung 311 machen, fobalb 
baS Brob ingia i* (ßanbeS*)berufSamt e rrie te t fein m irb. B iS 311m 1. S u li b. SS. i f t  über 
bie getroffenen 3Raf;naI)m6u an baS «Minifterium fü r ©anbei unb ©etoerbe 31t berieten.

' IXberabbrucfe biefeS GrlaffeS fiub bon ber © Reim en ©anglet beS SRinifteriumS fitr
©anbei unb ©emerbe 311 .begiepen.

«JRinifterium 
fü r  ©anbei unb 

Gkmerbe.
Qn ©ertretung. 

© ö ltp o f f .
IV  6 2 0 /i I I  757 SW f. .£>.'

3Rinifterium 
beS Sunertt.

, Qm Aufträge.
b o u  S a ro ß ft) .

I le  535 SW.Ö.Q. -  U  I I I

«JRinifterium 
fü r  SBiffenfdjaft, 

Huri ft unb 
Vo liS b ilbung. . 
Qn Söt rtt eturtg.
Dr. B aegc.

B 6197 SW. f. SB. -  I  A

«JRinifterium 
fü r Sanbm irtfd jaft, 

Domänen unb 
gorften.

' Qm Aufträge.
D r .  S tb id j t .  
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Sin bie ©erren © berpräfibenten m it  duSnapm e beS © errn  Oberprüfibenten in  (Eparlottenburg.

Berufsämter.
© erlitt W  9, ben 18. HTiärg 1919.

Sn ber Anlage überfenben lu ir  ben (Erlaß bom heutigen Sage über bie (Einrichtung 
bou VerufSämtem m it bem (Erfucpen, bou bem (Erlaß beu ©tobt» unb ßanbfreifen «Mit* 
te ilung 31t madien unb fie aufguforbern, bie nötigen ©¿»ritte fü r bie (Einrichtung bon Be* 
ru fsäm tern 311 tun, infoloeit biefe n id )t a ls entbehrlich 3U eraepteu ift (§ 1). Sn gemerb* 
licpen ©reifen empfiehlt fid) im  allgemeinen, bie ©efdpäftSführung einem gemeinnüßigen 
paritätifchen SlrbeüSnacpmeiS 31t übertragen, bod) if t  gu beachten, baß baS BerufSamt als 
felbftänbige © teile  auSgcbaut m irb. Sn übertinegenb länblicijeu ©reifen m irb eS ginecI* 
mäßig fein, baS BerufSamt au bie (Einrichtungen ber gugeubpflege angugliebern. Sn jebem 
gaUe if t  befouberer «Bert barauf gu legen, bafj fü r bie ßeitung ber Berufsäm ter eine ge* 
eignete Berfönlicpfeit gemonnen m irb, bie and) eine entfpredpenb borgebilbete g ra u  fein faun.

© e r «Beirat beS BerufSamtS ift m ög lid jft halb 8“  berufen; ber «Vrouingialüermaltung 
(bem ßanbeSfommunalberbanb) if t  S e it unb SageSorbuung ber erften © ißung fo redptgeitig 
mitguteilen, baf) gegebenenfalls bie (Entfenbung eines «Vertreters möglich i f t ;  ebenfo if t  Mac!)« 
rid )t gu geben, fobalb baS «BerufSamt bes ©reifes e rrie te t feilt m irb. ©aS «ßrouingial* 
berufSamt m irb fid) feinerfeitS m it ben Berufsäm tern ber ©reife in  Verbinbung feßeu unb 
bie (Einrichtung m it B a t unb S a t unterftüpen.

«Mtnifterium
«Minifterinm fü r SBiffeufdjaft,
beS Snnern. ©unft unb

1 Qm Sluftrage. VoIfSbilbung.
b o n  S a ro p f t ) .  S« ©etltelung.

Dr. Baege.
IV  6 2 0 /III  757 sw. f. $ .  — Ile  535 SW. b .Q . — U I I I  B 6197 SW. f. SB. — I A  l e  373 S0Í. f. ß.
2tn bie ©erren iRegieruugSpräfibeuteu.

«Miuifterium 
fü r ©anbei unb 

(Üemerbe.
Qu ©ertretung. 

® ö n p o f f .

«Miuifterium 
fü r Sanbmirtfcpaft, 
, ©otnänen unb 

gorften.
Qm Sluftrage.
D r .  S lb ic p t .
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Dlnlnge.

' Stuf - (Sruttb . beS § 4 ber Berorbnung beS BeidfSamtS fü r bie Unrtfd)a.ftIicE).e ®emobiIs 
ntadjung über 2tri>eit§nacf)4Detfe unb Berufsberatung' üom 9. ®egember 1913 (B © B I. 
© . 1421) beftimmen lu ir  folgenbeSc

§ 1.
g u r  g iirberuug ber ^lartmäfjigert Berufsberatung finb nad) BtaDgabe beS BebürfuiffeS 

Berufsäm ter einguricljten. © ie  © rrid jtung  hat in  ber Begel fü r ben eingelnen ©taöt» unb 
SanbfreiS 51t erfolgen; bie © rriä jtung gemeinfamer Berufsäm ter fü r niedrere Streife if t  
guläffig. Kreisangehörige ©emeinben m it mel)r a ls 10 000 ©inloohnern fotnie bie 
fetbftänbigen ©täbte ber B rooing Hannober (§ 27 Slbf. 1 ber KreiSorbnung fü r bie if iro b in j 
Hannobcr Dom 6 . 9)tai 1884, 05©. © . 181) finb befugt, m it gu ftim m ung ber 21 uf» 
fid)tSbei)örbe befonbcre Berufsäm ter einguridjten. ® ie  BerufSämfer fönnen nad) Bebarf 
örtliche '© teilen fü r ©eile ifjreS BegirfS entrichten. SBill ein K re iS bie © rrid jtung  eines 
BerufSamtS unterlaffen, fo bebarf er bagü ber gu ftim m ung ber 2luffid)tSbeböröe.

, , ' § 2 -
® te Berufsäm ter haben bie Aufgabe, Berfonen, bie neu inS Berufsleben eintreten 

,ober ihren Beruf luedjfelu io ollen, fotuie bie gefcblidjen Bertreter bon Sugcublidjcn bei 
her Beru fsw ahl gu beraten. ■ © ie haben babei eine ber bolfSlüirtfcfjaftlictjen ßage ent» 
fpredjenbe Berteilung ber SlrbeitSfräfte unb eine gtoedmäjjige StuSnußung ber uorhanbenen 
ItuSbilbungSgelegenheiten gu erftreben unb bal)in gu bürten, baj) bei ber B eru fsw ahl bie 
forderliche unb geiftige ©igmtng, bie Steigung unb bie m irtfd ja ftlid je  £age beS 2öäi)lenben 
angemeffen berüdfid jtig t toerben.

SDie Berufsberatung hot fitf) auf bie männliche unb Weibliche Sügenb gu erftreden 
unb umfäfjt folgenbe ©ebiete:

1. Berufsberatung unb 2e i)rfie licnberm itiluug fü r bie £el)rlinge beS ^anbtoerfS, 
beS ©rofegctoerbeS, beS HanbelS, ber £anb= unb ber HauSmirtfd)aft.

2 . Berufs» unb S trbeitsberatung fü r  bie . 2 lrbc ite r ol)ue befonbere B o rb ilb u n g  in  
©etoerbe, Spanbel, £aub», gorft«  unb £>auStoirtfd)aft (H ilfs a rb e ite r, ungelernte 
S lrbeiter, © ien ftbo ten  ufto.). ® ie  2lrbe itSberatung m uß in  ftänb iger g ü f jlu n g  
m it  bem ö ffentlid jen 2lrbcitSnad)Wei§ erfolgen.

3. Berufsberatung unb Caufbahnberatung fü r bie gugenblid)eu, bie gur Borbe» 
re itung auf einen fßätereu Beruf eine loeitere fchulmäfjige 9luSbiIbung fu_d)en.

g ü r  bie Berufsberatung bon ©d)itleru unb ©djüterinnen, bie fid) dfabemifd)en 
unb äfjnlid jen Berufen guloenben Wollen, fönnen befonbere © iurid jtungcn ge» 
fdjaffen loerben.

§ 3. .
® ie  Berfaffung beS BerufSamtS regelt ber Kreis, bie ©emeinbe ober ber kom m unal» 

berbaitb im  ©inbernehmen m it bem B rü biugialberufsamte (§ 8) nad) Btafjgabe ber nad)» 
' folgenben Beftimmungen.

§ 4 .
© oloeit gut auSgebaute öffcntlidfe SIrbeitSnadjWcife Oorhanben finb, ift bie Berufs» 

beratung in  ber Begel m it biefen als felbftänbige © in rid jtung  gü berbinben. g u lä ffig  unb 
befonberS in  Iänblia)en Begirfen empfehlenswert if t  eS, fie an © inrid jtungen ber gugenb» 
Pflege angufdjließen. ©benfo if t  eS guläffig, auch felbftänbige © teilen bafür gu errie ten.

§ 5. '
g u r  gü f)tung  ber ©efchäfte fü r baS Beru fsam t finb Btänuer unb grauen gu perufenf 

bie in  ber Behaublung ber gugenblidjcn erfahren unb fü r bie gmede ber Berufsberatung 
befonberS borgebilbet finb (BoIfSw irtfcpaftler, Bertreter beS Berufslebens, Seprer unb 
Seherinnen ber gortbilbungS» unb gad)fd)ulen, ber BolfS» unb Btittelfchulen, ber höheren 
Sehranftalteu fü r  bie männliche unb weibliche gugenb, ©eiftlid)e, gugenbpfleger, 2lrbeitS» 
nadjWeiSbeamtc ufio.).
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§ ö.
g ü t  jebeg BerufSantt if t  ein B e ira t eüguridften, beffen ©röfje unb guiarnmenfe^ung 

fid) ttad) ben örtlichen 9SerE)äItniffen 51t rictjteu ijat. S0ei ber 2Iu§toatjI ber SDtitgtieber 
fornmen in  $rage Vertreter bon ¿panbtoerf, föatibel, ©rofjgetoerbe unb itanbto irtfd fo ft, 
bon BerufSbercinen, bon Beworben nnb ftaatlidjen betrieben, bon Sd)ulen fotoie Ber* 
treter ber Strjtefcfjaft unb ber Sugenbbflege. S en £>anbtoerfS=, §anbel= unb ßanbto irt* 
fcfjaftSfammern, ben ©etoerffdjaften, Spanbtoerferberbäitbcn, Innungen  unb getoerMidfen 
Bereinen fotoie ben SugenbuftegeauSfctjüffen if t  babei ein iljre r Bebeutung entfpredjenber 
© influ f) 31t getoälfren.

Bad) Bebarf finb fü r  einzelne BerufSgrtopben, toie ioattötoerf, ©rofjgetoerbe, föanbel, 
£anbtoirtfd)aft, ¿pauStoirtfdjaft, ober fü r ein3eluc Sonbergruppen, tote SpilfSfdfüIer, S d )itle r 
m it bem fReifeseugniS ijö ijerer Sdju len, befottbere $ad)auSfd)üffe 31t bilben. SUtcIj lönnen 
BertrauenSmönner fü r einzelne ¡Berufe getoäljlt toerben.

§ 7.'
S ie  ÜJtittoirfung ber Seattle gcfd)ief)t entfpredjettb bem ©rlafe bes SRinifterS ber geift* 

liefen xtub U n ten  i cf) tS an geie g enl) eite n  bont 2,8. SRtirs 1918 (U I I  der. 202). S ie  Sdfule 
bat bie Slrbeit ber Berufs amier nacl) .Straften 31t förbent, inSbefonbere au cf) bic StuSfülIuug 
ber fü r bie BerufSämter nottoenbigen Borbrucfe botguneijmen.

S « r Berufsberatung ift, toenn irgenb ntöglfd), ein SCrgt i)eran3U3iel)en, bie dR itto irfung 
eines ^ft)d)otogen empfiehlt fief) bei gröberen Berufsämtern.

§ 8 .
Sn jeber bßroning if t  ein ißrobinsialberufSamt m it einer ©efäfäftSftetie 31t erridften, 

bic in  ber Siegel au ben 9CrbeitSuad)toeiSbcrbanb ber B robing (ber Seiitra lfte ile  im  S inne 
bon § 2 ber Berorbnung bont 9. Sesember 1918) ansufdjlicjgen ift. S ie  © rridftung erfolgt 
burd) ben B ^ in g ia lb e rb a n b , ber attd) bie Sapttng erlägt. Sn biefer if t  Bestimmung 31t 
treffen über bie 3u r $örberung ber Berufsberatung in  ber B ro b itg  uottoenbigen SRafutalfmeu, 
inSbefonbere aud) über © in tid ) hingen fü r  ben gtoifdfeitörtlidjen BttSgleid), toeiter über bie 
B ilbung  eines B e ira ts , ber auS- bem itt § 6 beseidjtteten ffkrfonettfre ife 3U toät)Ien ift.

SaS ifkobm sm lbe ritfS am t farm bie Berufsberatung fü r  Sd)i'tler unb Scfjülerinneit, 
bie fiel) afabemifdfen ur.b öI)nUd)en Berufen toibrheu loollett, unm itte lbar überneljmen. 
S abe i toirb eS fiel; gtoedntäftigertoeife bie SJtittoirfung beS B *°b in 3iaIfd)uIfoI(egiuntS 31t 
f ilte rn  pabeit.

SaS B r °b iit3iaIberufSamt I)at regelmäfjig an eine noef) 31t beseidjnenbe Sentralftelte 
31t berichten.

§ 9-
S ie  dRittei fü r  bie © inrid ftu itg  unb Bertoaltung ber Berufsäm ter finb, foloeit fie 

n id jt bon ben Beritretungen ber beteiligten ©rtoerbsfreife übernommen toerben, non beit 
Greifen unb ©emeiubett, fü r bie B r °9in3ialberufSämter oott bett ^ron in^ia llie rbänben 3U 
tragen. S e r S ta a t toirb ttad) äJtafjgabe ber ,3u r Berfügung fteijetiben SDiittel augemeffene 
Sufdjüffe getoäfjren. Anträge ber ©enteinben, .Streife nfto. auf BetoiUigung bon Sufdji'tffen 
finb au baS dRiuifterium  fü r ¿ganbel unb ©etoerbe burd) bic BrobittäialöerufSämter 31t rid jie tt.

B e r l in ,  ben 18. dRärg 1919.

SRinifterium 
fü r  öanbc l unb 

©etoerbe.
$ tt Vertretung. 

S ö n p o f f .

ÜRinifterium 
beS Snttern.
3m Süuftrngc. 

b o n  S a ro p tp

dRiuifterium 
fü r 2Biffenfd)aft, 

Stunft uitb 
BoIfSbilbung.
3 «  Vertretung. 
Dr. B a c  ge.

dRiuifterium  
fü r £aubto irtfd)aft, 

Somänen uttb 
S'orften.

311t Sluftrage.
D r. 2 lb id )t.
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Arbeitsfammern int Sergbait.

© er M n if te r  fü r tpanbei uni. ©eloerbe. ^ i n ,  ben 18. ^ ä r3 » i» .

xSii Ausführung ber ^erorbnung über bie ©rricfitung boit A rbe iM an tm em  im  Serq« 
bau bum 8. Sebruar 1919 (R © ö l.  S . 202) lo irb  folqcnbeS beftimmt: 9

ArbeitSfammetn inerben e rrie te t § 1.

für ben Steinfohlenbergbau int Regierungsbegirf Oppeln unter bem tarnen  
„Arbeitsfammer für ben Kohlenbergbau OberfdflefienS",

2 ‘ S a  si'Cn ® ^ infl)ili«tberg)6au im SSegirfe be§ OberbergamtS gu Sortmunb unb 
fo b ü m b p ff £2  f rcfcIb (Oberbetgamtöbejirf Sonn) —  auSfcfjIiefelicE) be§ Stein« 
bri m?;, x9 Uerf§ lei Ibbenbüren unb be§ Stcinfof)lenbergluerf§ ^reufjifcbe KIu§ uei jjctnoen —  unter bem tarnen

„ArbeitSfammer für ben Kohlenbergbau be§ Ruhrgebiets".
2 )en ArbeitSfümtnern toirb je eine Abteilung für Angefteßte angegliebert.

§ 2.
S ie  b e fte b t^ a u ^ S S S ^ S S ^ x *501 ^ ° ^ en®er9^aft bat ihren S ip  in  Kattotoip.
anqeqlieber p ^ S l £ ber". “ nb ber 9Iei($ en SCrtgat»! bau Steßuertretern. S ie  ih r
Don © t c K ü t t t i Ä  0 ' fUr5fa0cftcKtc &efteiji aU§ 12 3Kitglieberit unb ber g le i^en  Stnga?!

S u b r StL öen f t ot)icnbergbau be§ Ruf)rgebiet§ hat ihren S ip  in  ©ffeu«
r « Ä a ^ S riS  T 9iS beZ  X ?b r b« \ f iä)en ^  Ü0U ® telibertretem , bie^ i 9£  Ä S S ? Tur 0ef 1 ^  au§ 24 ^ it9lieberu uub ^  b w * «
qaeberTtlef i i f i S ,emr n ex ic i eit im  ^ nlIe ber Sf5.inberunfl unb be§ AuSföeibenS non 3Rit« 
gueoern fü r ben Reft ber Amtsbauer in  ber Reihenfolge ber SBahl fü r  bie SJiitglieber ein.

■ • § 3.
R r b e iS S „ S S S iebxr  S ,b ® telluertreter ber Arbeitgeber« unb Arbeitnehmergruppen ber 
S & a h lb a n b lS ,  S  bf  nn0®0Iieberten Abteilungen fü r  Angefteßte inerben in getrennten

uigeu nach ber atiltegenben SBablorbnung gemählt.

■ § 4.
« w o ithm n^h  5 :Cicbnr  “ ’S  S teßücrtretcr erhalten fü r jebe S ipuug, ber fie beigetnohnt haben, 
2  S S *  S S ntbt0en «° iten  fü r bie £ in« unb Rücffahrt unb Tagegelber. A n L h r »  
©dhiffen be!' --etra0 S r  blL> m i k  AJagenilaffe, bei Senupung bou
ia h rp re iS e ff fa tte t9 Ul' '  n,,C' Bei ® em^ ,U10 üon Straßenbahnen ber tatfad&Rdhe
Wort- S S  ^ fl^gelb  betragt bei einer Amtstätigfeit bon minbeftenS hier Stuuben fünfgehu 

ta^erer Sauer bie $alfte. Sei SJiitglieberu ober Steßbertretem, bie außerhalb 
ber l i S n n i  1 ’ lx ijnei '  2 trb bie Sahrseit als Seit ber Amtstätigfeit angerechnet Kann 
erreirfS 9x0 lt S r  LUS  Seenbtguipg ber Sißung ber SSolptort nicht an einem Taqe 

etd]t _tnerben, fo ftttb Tagegelber auch für bie Reifetage gu gafften.
See .yolje ber iyaffrfoften unb Tagegelber fept ber Sorfipenbe feft.

, § 5.
b ru a iM O lo S ? 1Sna^0 TU<5 tunfl8l5ch iirbe'< im  ® innc bes § 36 ber ^e ro rbnung bom 8 . T e= u a i if t  baS Oberbergamt, in  beffen Segirf bie ArbeitSfammer ihren S ip  hat

»tiorgefepte SerloaltungSbehörbe" im  S inne Se§ § 14 a. a 0  if t  ber 9K in ifW  
fü r £>anbel unb ©einerbe in S e rlin . s 11 oer JJ«n i|te r

J . 2865. - g i f c h b e c f .
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Stitlage.

P  f l  l )  1 0  r  i u u i  n  0

für b te 2 M )Im  bcr Hrbcitöfanunern na cf) § 12 ber SBerorbramg über 
bie ©rrtcbtimq tunt SlrbeitSfammern im Bergbau imrrt 8. Februar 1919

( V i m i  (Seite 202).

§ i-
3 5 5 a ^ Ifo m m ifio r .

® ic  2Cuffict)töbe£)örbc ernennt gur ßeitung ber 3Bat)Ien einen 23af|Ifommiffar.

§ 2 .
3 B a I) la u § fti)re iB cn .

(1) © er © a p fo n tm tjfa r i)at ffiäteftettS Hier iBorfjen uor ben. SB^Itagen (§ 16) 2BahI» 
anöjcfjreiben fü r  bie einzelnen Sßahlhaublungcn gu crlaffen.

(2) 3 n  ben 2öai)(au§fct)reiben ift befanntgugeben:
. 1. la g ,  O r t unb Beit ber SBahlen, ■

2 bie B ab l bet gu loät)tenbcn » l i e b e r  unb ©telfoertreter,
3. bie © teile, an ber bie 2BäfjIerliften (§ 5) gur (vinfici)tnaf)mc auSltegen,
4 . bie fü r (Anlegung non E inbrüchen gegen bie 2BähIerliften beftunmte ©feile

5. bk m S ürbe rung  gut Einreichung bon SBorfdjtagglijien unter SBiebergabe ber
ÜSorfdjriften über 93efd)affeufjeit unb S n tja lt ber ß iften (§ 8) unb btc Ein» 
rcid jungS frift (§ 8 Slbf. 1), •

6. bie Eebunbenfjeit ber Stimmenabgabe au bie iBorfchlagsIiften,
7. bie 9Xrt ber 58e!anutmad&uug ber 93orfc£)IagSltftcn und) itjre r Bulaffung {§ 9),
8. bie ©teile, an ber bie 28äljlcr ben » lu m f A t a g  (§ 15 Stbf. 2) enipfangeu,
9. bie Heit unb ben O rt fü r bie illbgabe be§ i3al)ium fd)iag§ m it bem ©tunrngettel,

10. g e it unb O rt fü r bie briefliche Überfenbung bc* © lim m jette tö , fotoett eine
foldie gugelaffcu ift, '

11 bie © teile, au ber bie Sßahiorbnitng gur E inficl)t ausliegt.
(3) Eine Slbfchrift ober ein Blbbrrnf beS » to u § fd ) re ib e n §  if t  an: einer ober mehreren 

geeigneten, allen 3BahIbereci)tigten gugönglichen ©teilen bie bei; S a h lfo m n iif)a r bcftimmt, 
big um SSahltag ober bi§ gu bem ©age, an bem befannt gemacht hnrb, baf? eine (Stimmen- 
abgabe n id jt fta ttfinbet (§ 11 9lbf. 4), auggüheingen ober auSgulegen unb m legbarem B«=
[taub gu erhalten. ,

f i )  Stufierbcm fgnn ba§ SöahlauSfrfjreiben burd)Jßeröffentlid)ung m  einem ober mehreren 
ber 311 amtlichen iBeröffentlidfungen biehenben fb lü tter befannt gemacht loerben.

§ 3-
© t im m b e g ir fe .

(1) '» e i ber » 1  ber Sfllitglieber, unb © te llü  er tretet ber Slrbeitnehmergrubhen to itb  ber 
SBegirl ber BltbeifSfammer fü r bie ©timmabgabe m  ©timmbegirfe^eingetcitt. . ® ie  fetbftanbigen 
S cha ltan lagen  unb. etoaige, nicht in  räumlichem Bufammeuhange mitt einer ©d)ad)tanlage 
ftehenbe betriebe, SSermaltungen ober 23üro§, « t beneu loahlberechtigtc Arbeiter ober Bin» 
gefteUte befd)äftigt toerben, bitbeu ©timmbegirfe.

(2) ®em aSahlfom miffar ble ibt eg überlaffen, bie ©timm begirfe in  befonberen fa l le n  
anberloeitig abgugrengett.

'§ 4-
2 S a I) Ib o rfta n b  u n b  S S a h le r lif te n .

(1) © e r SBahlfommiffar beftellt fü r febeu © tim m begirf (§ 3) je gm eiaug^bre i » l i e b e r a  
beftehenbe » lo o r f tü n b e .  3$re SOlitglieber ftnb ben alteften Jnahlberechtigten Blrbettern 
unb SlngefteUten beg © tim m begirfg gu entnehmen. © ie loaljlen m it ©timmenmehrheit



je einett Don ihnen gunt SSprji^enbett. g f t  bie SBatd ergebnislos, jo fü h rt ber cm SebenS» 
a lter Stltefte ben SSorfib.

(2) S ie  Siamen ber SSorfibenbett jinb burdj SfuShang (§ 2 Slbj. 3) befannt 51t machen.

§ 5.
(1) geber SBahlborftanb tja t fü r  bie SBaf)I eine Sifte ber SBahtberedjtigten aufgufteHen. 

tßorijanbene Siften (SSelegfrijaftSIiften, .ftrantenfaffenlifteu, Sohnliften, berufSgenoffettfdjaft» 
iidje Siften u. bergt.) föntten benupt merben.

(2) © ie finb. fpciteftenS brei. SBodjen bor ber SBaf|t auf bie S auer einer Sßodje gur l in i id h t 
ber 2Saf)Ibered)tigten auSgttlegen.

§ 6 .
lin fp r iid je  gegen bie SBäblerliften finb gur SSertneibung beS SluSfdjtuffeS bis gum 

Stblauf ber StuStegungSfrift bei betn guftiinbigen SBahlborftanb augubringen uttb bott biefem 
m it tm itid jfte r Stejdjleunigung gu entfd)eiben. SBirb ber (Sinfprud) fü r begrünbet erad)tet, 
fo ift bie 3Bät)lcriifte gu berichtigen. S ie  ©ntfcfieibuug if t  bent Üefd)ioerbefüf)rcr alSbatb 
mitguteiten. © ie farnt nur m it einer Slttfedjfuug ber 3Baf)t im  gangen angefodjten ln erben.

§ 7.
(1) S ie  SJiitgtieber beS SßahlborftaitbeS biirfen »ucgen SSerfäuntung Don 2(rbcitS* 

geit infolge ber SBatjrneljmung ihrer Stufgaben eine SSertninberitng ber ©nttot)nung 
u id)t erleiben.

(2) © ie erhalten ©rfafe ber it)ncn burcf» bie 23at)rnef)mung ihrer Stufgaben ettoa ent» 
ftanbeneu tatfädjtid jen g a h rfo fte it.,

'(8) S ie  ,fböbe ber ga tirfo ften  fept ber SBahlfommiffar feft.

§S.  _
S $ o r jd ) ia g S lif te u ; S if te u b e r t re te r .

1 (1) 23eiih SBahlfommiffar finb fpäteftenS gtoei SBodjeit ttadj ber SJefanntgabe beS SBat)I= 
auSfdjreibenS (§ 2 Stbf. 3 uttb 4) SSorjrijlagSlifteit eingureid)en.

(2) Sebe SSorfchtögSIifte fü ll mettigftenS fobiet toahlbare ©emerber benennen, ats SlrbeitS» 
rammer»3Jiitgtieber uttb ©tettoertreter gu ibiihlett fitxb. SJiott jebem borgefdjlagencn Sie» 
iweuber ift eine I r f lü r i tn g  über feine guftim m uitg  gur Stufnafime in  bie SSorfdjlagSlifte ait» 
gufdjtiefjen.
sV (?) eittgelnen S3etoerber finb unter forttaufenbeu Kum m er ober in fonft erfcnttbarer 
• rettjenfolge aufgufiitirett unb nadj Stuf» ttnb gantitiennamen, © tanb ober Sieruf ttttb SSübnort 
3« begeidjnett.
. ,(4). ~ *c SiorfdjlagSlifteu müffett wott miubeftenS fo bieten 2ßai)Ibered)tigtcu untergeiebnet 
leut, als SDtitglieber uttb ©tettuertretcr bott ben eingeliteit SBä£)Iergrtippen gu tuäbteit finb. 
S ic Untergcidpter foltert ihrer ltn te rfd )rift bie Slttgabc ihres ©tanbes ober StentfS uttb ihrer 
g o b n u n g  beifügen. 3  ft nicf)t einer ber Itutergeidjner auSbrüdiid j a ls SSertreter ber Stör»
fu)Iagsliftc bezeichnet, fo tarnt jeber Untergeid)ner a ls Sifteubertreter aitgefeheu toerbeu. 
S e r Sifteubertreter ift bcredjtigt unb berpftirfjtet, bem SBahlfommiffar bie gur SSefeitigung 
öott Stnftänben erforderlichen © rflä rungcti abgugeben. llntergeid)net ein SBätiler mehr a ls 
eine SSorfcfitagSlifte, fo tuirb fein Siante n u r auf ber guerft eingereidjten SiorfdjlagSlifte ge» 
gätjtt ttttb auf beit übrigen Siften geftridjeit. S in b  mehrere Siorfd)Iag§liftcn, bie bott bem 
felben SBablberecbtigten üntergeidjnet finb, gleidjgeitig eiugereidjt, fo g ilt  bie U n te rfd jrift auf 
berjeuigen Sifte, lueictje ber llntergeiäjner biutteit einer ihm  bom SBahlfommiffar gu fehenbett 
l? rift beftimmt. Uutertäfd bieS ber llntergeidjner, fo entfdjeibet baS SoS. SBeift eine S3or= 
fd)IagStifte infolge ber © tre id jung niefjt mehr bie borgcfchricbene g a b t bott lln terfcfjrifteu 
auf, fo ift bem Sifteubertreter bie' S3efd»affung ber fehiertbett Unterfd)riften binnen einer it)m 
bom SBahlfommiffar gu fe^enben g r i f f  anheimgugebeit. © ittb  alle ltuterfchriften qeftridien 
fo if t  bie SSorfdjlagSlifte ungültig .

(5) l i n e  SSerbinbuug bott SSörfchlagSliftcn if t  u ttgu läffig .

§ 9.
S e r SBahlfommiffar hat bie eingereidjten SSorfdjtagstiften, getrennt fü r bie (Gruppen 

ber Strbeitgeber, ber Slrbeiter uttb Slngeftcllteit, nad» ber ^Reihenfolge itjreS littgaugcS  m it 
SrbmtugSuummcrtt gu berfeheu, fie gu prüfen unb, foloeit bie Siften nicht ungü ltig  finb
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Anftcinbc umgeíjeítb ben S iftenbertretern m itju te ile n . 3 u r  Söefeitigung ber SCnftänbe if t  eine 
8*1 ft P  fe£en. ©püteftenS brei £agc bor bem A M jfta g e  finb  bie zugefaffenen VoifdfjfagS* 
lifte n  burct) ein ober mehrere zu amtlichen Veröffentlichungen bienenbe B lä tte r  befannt gu 
machen. S o lange bie§ nict)t gesehen  if t ,  fann  eine Vorfch lagS lifte  bitrcf) eine bon alten 
Unterzeichnern ber S ifte unterfcfjriebene © rftä ru n g  zurücfgenontmeu toerben.

§ io.
(1) ® ie  VorfcfjfagSIiften finb ungü ltig , luenn fie berfpütet eingereidjt loerben, ober loenn 

fie nicfjjt.bie erforberlicfjc g a fft bou Itn terfrifrifteu  tragen. U ngü ltig  finb audij Vorfdjlagg« 
liften, auf beneit bie Veluerber nicht in  erfennbarer ^Reihenfolge aufgeführt finb, luenn ber 
äRatigef nicht rechtzeitig (§ 9 ©ah 2) bcfeitigt lo irb.

(2) 8 ft ein borgefchlagener Veluerber nicht in  ber in t § 8 Abf. 3 beftimmteu Steife 
bezeichnet uitb fon im t ber Siftenbertreter ber Aufforberung beS Söahlf'oinmiffarS, bie Siftc 
511 ergänzen, nicht rechtzeitig nach, i°  icmn ber SRame be§' unbotlftänbig 33eaeichneteit 
geftrichen loerben.

< § 11-
(1) 9Birb feine gü ltige  330rfd jla g §1 i ftc cingereict)t, fo hat ber 2B ah Ifon tm iffa r bie§ fo fo rt 

befanutzuiuacheu (§ 2 A b f. 3, 4) unb 8« * (Einreichung bou 93orfcf;ÍÉrgSliften eine V ach frift 
b is  8UTn A b la u f be§ auf biefe Veianntm achung folgenbeu b ritten  StageS 311 fepen. Stßirb 
auch bann eine gü ltige  Vorfcf)lag3 lifte  nicht eingereict)t, fo hat ber juft'anbige ViahlauSfchufz 
(§ 12) bie A rbe itS fam m erm itg lieber u itb  © te tfbertre ter aus ben SBäMbciren zu berufen 
(bgf. auch § 33).

(2) SBirb nu r eine VorfchfagSfifte gugelaffen, fo gelten bie in  ih r  gültig  berzeichneten 
Veluerber in  ber ^Reihenfolge ber Sifte atS geluciE)It. © inb in  ber Sifte n id)t fouiel 
Veluerber als SRitglieber borgefchlageu, als 31t luähteu finb, fo gelten bie at§ ©tetfbertreter 
Vorgefchtagenen nach ber ^Reihenfolge ih re r Vettenmtng in  ber Vorfcf)IagSlifte als geloähfte 
ÜRitglieber, foloeit bie§ zur ©rgänzung ih re r g a t) l notloenbig ift. (£ttna fehtenbe 3RiU 
gtieber unb ©tetfbertreter finb nach Abf. 1 3U berufen, © inb zitbiel Veluerber borgefcf)fagen, 
fo loerben biejenigen geftrichen, beren kanten ben in  zuläffiger g ab t bor ihnen genannten folgen.

(3) AnberttfafiS fon im t e§ 3110 ©tiinmabgabe.
(4) g n  ben ga tten  5er 9[g[äj^e 1 u n ft 2 hat ber SB ahlfo tnm iffa r in  berfefben SBeife, lnie 

bieS bei bem 2Bahfau§fchreiben gefetjehen ift, befatintzumacf)en, baf3 eine © tin tm abgabe 
nicht fta ttfinbet.

§ 12.
3B a h ía itS fc h u f3.

(1) g ü r  bie einzelnen Söahlhanbfnngen hat ber SBahtfom m iffar SBai)Iau§fchüffe 31t b ifbcit. 
h ie rz u  beru ft er je zloei 2Bahfberecf)tigte auS ben ÜBcihlcrgruppett ber Arbeitgeber, A rbe ite r 
unb Angeftettten a ls  V c ifihe r. Aufjerbem  fo fl er in  gleicher SBcife zloei loeitere SBaf)I* 
berechtigte beftimmen, bie im  ga ffe  ber Vehinberm tg ber V e ifih c r fü r  biefe eintreten. ® c r  
SB ahffom m iffa r i f t  33o rfif3enber ber SBahfauSfchüffe.

(2) § 7 g ilt  entfprecheitb.
§ 13-

(1) ® ie  SBahlaitSfchüffe eutfeheiben
1. über Vefcfjtuerben ber Siftenbertreter gegen Verfügungen beS SBahlfommiffarS,
2. nací) A b la u f ber boni äöah lfom tn iffa r zur Vefe itigung bon DJtcingeln geftetften 

g r if fe n  über bie g u fa ffu n g  ber Bahiborfc i)Iäge.
(2) g m  g a tte  beS § 11 berufen fie bie erforbertiefje S ln jaht bon 2R itgliebern unb ©fett» 

bertretern ber A rbe itS fam m er.
§ 14-

g r i f t e n fa u f .
©onn» unb geiertage berlä ttgertt ben A b la u f bon g r if fe n  biefer Sßahforbmtng nicht.

§ 15- . 4
© tin tm a b g a b e  b e r A rb e itn e h m e r .

(1) ® e r 2Scif)Ier barf feine © tiiiim e  n u r fü r eine ber zugefaffenen VorfchlagSliftcn abgebett. 
® e r ©>;mmzettel mujf bie OrbitungSnummer einer ber zugefaffenen Vorfd jfagS iiften ent» 
halten. Au ©tette ober neben ber DrbmtngSnummer föiinen auf bem ©timm zettef bie



Siatnen'ber in  einer zugelaffenen 93orfc^Iag§Iiffce eingetragenen 23e»erber in  ber feftgefefeten 
yteifjenfolge aufgefü^rt »erben; 9lbtoeiäjungen bon ber SBorfc^IagSlifte machen ben (Stimm« 
gettel ungültig. S timm zettel, bie itnterfdjrieben finb, ober beren 3nt)a(t zweifelhaft if t  
ober^b ie  einen SBiberfprudj ober ißorbeljalt enthalten, ober bie ein ÜJterfmat fjaben, ba§ 
bte  ̂ V lbfidjt einer ßennzeidjnung » a tjrfd je in lid j ntadjt, finb ungültig . ©aSfclbc g ilt  bon 
Stimm zetteln, bie in  einem m it Äennzeidjen berfeljenen Umfdjlag übergeben toorben finb.

(2) ® c r Söäljlcr Ijat feinen (Stimmzettel in  einem 3SafjlumfdjIag abzugeben. ® ie  23ahl« 
umfdjläge finb m it ber S lu ffd jrift ober bcm ißorbrm f gu berfeljen: „SSaljI zur . . . ©tarne 
ber 9lrbeit§fammer)" uub ben 2ßa[jlberedjtigten, nadj näherer »eftim m ung be§ 2BahI= 
fom m iffar§ zur Verfügung zu ftetten.

(3) SSefinben fid j in  einem 3BaijIumfdjIage mehrere (Stimmzettel, fo »erben fie, »en it fie 
boltftanbig überemftimmen, n u r einfad) gezählt. 2lnberüfall§ finb fie ungültig .

§  1 ©  *
( i)  ® er JBäi)ter Ijat ben feinen (Stimmzettel entljaltenben SSaljlumfdjIag berfdftoffeu ober 

offen ani ilöaljltage »ä ljrenb ber fü r bie Stimmabgabe feftgcfepteu g e it einem ültitgliebe 
be§ 2BagIborftanbe§ im  äBafjIraum unter 3iennung feines 9tamen§ abzugeben.
. (?) ©in  SKitglicb best 3BaIjIborftanbe§ Ijat ben isa ljiu m fd jla g  in  ©egentoart be§ 2Mhler§ 
LU e'i!,cll  l,or.n -ßatjhuirftanbe zu befdjaffenben haften zu fteden nnb 'bie Stimmabgabe in  
ber 2Bafjlerlifte zu bermerien.

(U ^ a ljlb e re d jtig te , bie in  ©emeinben toofinen, in  toeldjcn feine örtliche a&aljlftelle ein« 
gendjtet t[t, ionneu il)re Stim m zettel brieflich bem SSorfipenben be§ 2Bafjll»rftaube§ be§ 
totnnm bezirfö, bem fie angeboren, in  oerfdjloffenen Umfdjlägen unter Beifügung eine§ itjre 
fierfon^ennzenfmenben 2lnfdjreibenä’ überfetiben. S old je  Umfdjläge finb bon einem 2Jtit« 
gliebe be§ 3Saf)Iborftanbe§ bor ber geftfteltung beS 2SabIergebniffe§ ungeöffnet in  ben ber« 
fdjlojienen Stim m zetteifaften zu fteden.

(4) © e r  S tim m zette ifa ften  m ufj bom 23abIborftanbe berfd jlo ffeu nnb fo e ingerid jte t fein, 
oaß bie Ijtnetngefdjobencu U m fdjläge m it ben S tim m ze tte ln  n id jt  ^erauSgenommeu »erben 
tonnen, ofjnc bafj ber fta ften  geöffnet » irb .

§  l 7 -
$ e f t f t e l lu n g  be§ f lb f t im m u n g S e r g e b n if fe S .

bpr m P tr  .^ ftirtim unggergebn iS  » irb  burdj ben SBafjIborftanb fpäteftenS am ©age nadj 
^ a p l  feftgeftellt.

§ 1 8 -
,, T ö ff iu tn g  be§ S tim m zette ifa ften^ burd j beit 9Saijioorftanb »erben bie S tim m « 

5 _ u  uen dßa ljlitm fd jlägen entnommen nnb bie au f jebe PBorfdjIagSlifte entfa llenen S tim m en  
8 lammcngezäblt. ® abc i i f t  bie © ü lt ig fe it  ber S tim m ze tte l zu prüfen.

§ 19.
(1) © er ©atjlborftanb fteIXt in einer Dticberfdjrift bie ©efamtzaljl ber abgegebenen gültigen 

stimmen nnb bie jebcr Stifte zugefallene Stimmeuzafjl feft.
(2) © ie  S tim m zettel, über beren © ü ltig fe it ober U ngü ltig fe it ber 33aIjIborjtanö iöefdjlufi 

füllen muff, finb m it fortlaufenben Hummern zu berfeljen unb ber SUeberfdjrift beizufügei/
» r  + ^ ie ^ e rfd jr ift finb bie ©rünbe, au§ bcneu bie S tim m zettel fü r gü ltig  ober ungültig  

e it la r t  »orbcn  finb, furz anzugeben. 2Benn ein Stim m zettel toegen ber Sefdjaffenheit be§ 
Um)djlag§ fü r ungü ltig  e rflä rt toorben ift, if t  auch ber Um fdjlag beizufügen.

(3) © ie  U iiebcrfdjrift if t  bon bcm SBaljIborftanbe zu uttterzeidjuen.

9 z u ’
w  k - P P J erHite 'üU’ie otic Stimmzettel unb Umfdjläge, bie nidjt nach 8 19 ber 
Jcieberfdjrtft betzu|ugen finb, Ijat ber Söaljlborfianb in Rapier einzufdjlagen, zu berficaelu 
unb aufjubeloaljren, bi§ bie Söapl für gültig erflärt ioorben ift. (§ 39 .)

§ 21.
S ie  ifh tb e rfc fjn ft unb bte zugehörigen A n lagen (§ 19 2lbf. 2) finb  bon ben S a h l-  

oorftanben ungefaum t, ^ebenfalls aber fo zeitig bcm S a ljl fo m m if fa r  einzureidjen bafi fie 
fpateftenö tm  üaufe be§ b ritte n  2 :age§ nad j bem SSaljItag in  beffert §änbe  gelangen.
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• § 2 2 .
S tim m a b g a b e  b e i ¡A rb e itg e b e r.

¡Bei ber'ÜBabl ber ¡¡Ritglieber nab © tellüertreter ber Strheitgebetgrufifie b ilbet bcr 
©efaintbegfrf ber SlrbeiiSfamitter einen © tim m b e p f.

§ 23.
2ln bie © teile  beS ¡¡BaljlborftanbeS t r i t t  ber p ftänb ige  ¡BafjlauSfchufj.

§ 24.
S?luS ber bou ihm anjulegenbeit 2öcii)letlifte mng bas itadj ben Söeftiiumuugen ber 

2Iuffid)tSbehörbe fü r jebeit 58M)ibered)tigten fid j ergebenbe © tim m red jt erfid jtlid) fein.

© ie SBaijI if t öffentlich-
§ 2 6 :

(1) ©ie. Söal)lbered)tigten geben ihre Stimmen loaljrenb ber botu Ußahliommiffar be» 
ftimmten $e it bor bem SBahlattSfdjufj ^erfönlic'O ab.

(2) ©oloeit fie nicht am ©ifje bes SÖaf)Ianöfd)uffe§ iooijneu, fötttten fie ihre ©timmen 
burd) Überfenbitng an ben 2Bal)lfommiffar fdjriftlicf) abgeben.

(3) Eine fd)riftlid)e Stimmabgabe, bic bem Söa^Ifommiffar nid)t innerhalb ber bon ihm 
beftimmten geit äugeljt aber bereit Snljalt jlneifel^aft ift, ift ungültig.

(4) ® ie §§ 5, 6 , ' 15  2Cbf. 1 ©dh 1— 5 unb ?lbf. 3, §§ 19, 20 gelten entfbrcdjenb.

§  2 7 .
iy e ftfe b u u g  beS 2 B a I)Ie rg e b n iffe S .

3 u r  E rm itte lung beS 28ai)Iergebniffeö beruft ber ¡¡Bahlfoutmiffar bie 2Sablau§fd)üffe 
fjiäteftenS auf beit fedjfteu £ag nad) bem 2öai)Itage.

§  2 8 .
(1) 3 n  ben © ibu itgeu  ber 2 M )Ia tiS fd jü fie  toerbeit bie bau bejt ¡fiteh lborftönben eilige» 

re id jten ¡Riebcrfd)rifteu bitrdjgefeljeu unb bie Ergebniffe  ber Söaijfen p fam m eugefte llt.
(2) ©eben bie ¡¡Salden in  einzelnen © tim m be jirfen  p  Söebenfen Slntaf;, fo , ia it it ber 

¡B ab lfom iitiffa r bie bou ben Söatjlborftä.üben aufbetüafjrten © tim m je tte l itub Umfd)Iäge unb 
bie 2Bäf)IerIifteit e iiiforberti unb cinfeljcn.

§  2 9 .
(1) © ie  ben einzelnen ^ 0rfd) 1 agc>Iifteu ^gefa llenen © tim m enph leu  luerbeu ber iJieitje

nad) burd) I, 2, 3, 4 ufiu. b is 31.tr ipödjftjaf)^ ber 311 3Bcii)Ienben geteilt; unter beit fü ge» 
funbenen Qatjlett loerbett fobiel § ö d )ft3ghlcn ausgefonbert ititb  ber E rö fje  nad) geordnet, 
a ls ¡¡Ritglieber 51t luätjlen fiitb. 2ßeiut eine § ö d )ftja i)I auf ntctjrere SSorfdjIagSIifteu ju» 
glcid) entfa llt, fo entfdjeibet baS itoS barübev, lbelcfjer biefer SSorfdjlagSliftert bie nädjfte 
S te lle  sufommt. \

(2) SBettn eine ¡BorfdjlagSlifte tueniger ¡Bewerber enthält, a ls §öd)ftja f)Ien auf fie ent» 
falten, fo geben bie überfebüffigeu © teilen auf bie ,<pöc£)ftga^Ien ber anderen ¡BorfdjlagS» 
liftert über.

§ 30.
© ie ¡Reihenfolge ber ¡Bewerber innerbaib ber einzelnen ¡Borfdjlagsliften be’ftim m t fid) 

nad) ber ¡Reihenfolge ihrer Benennung. Sßürbe eine $e rfon  loegcn ih rer ¡Benennung auf 
mehreren ¡Borfdjlagsliften mehrfad) geiüäl)lt fein, fo g ilt fie a ls gewählt auf E r  unb ber 
fiifte , auf ber ih r bie gröfjte $ o d jft3aIjI p f ä l l t ;  bei gleichen §öd)ftjah len  entfdjeibet baS 
2oS. ¡Bei ben anbern Siftett t r i t t  an © teile beS bereits als gewählt geltenben ¡Bewerbers 
ber nächftbenannte ¡Bewerber.

§ 31.
¡Rad) ben ©nutbfähen ber §§ 29 ititb 30 teer ben fo Diel ©te Übertreter auSgefdjieben,. 

a ls 8U Wählen finb.
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§ 32.
(1) S ow e it eine Stirhmabgabe nact) beit §§ 15, 16 ftattgefunben f)ot, [te ilt ber Hai)I= 

auöfdjufe in  einer ftticberfd jrift bie ©efam tsaljl ber abgegebenen gültigen S tim m en, bie ieber 
Üifte gugefatiene S tim m enja l)!, bie berechneten §öc£)[t^a^len, bereu Verte ilung anf bie Siften, 
bie g a tj i ber fü r ungültig  erilärten  S tim m en unb bie Hainen ber ©etuählten feft.

(2) (Snt[precE)enb if t  51t Oerfahren, toenn bie H a I)I nact) § 11 ohne Stimmabgabe ober 
Wenn eine Berufung Bon äJtitglicbern nnb ©rfahmanttern nach § 11 ftattgefunben tjat.

(3) 'Sic 9iieberfd)rift if t  Born HahlauSfdjuf; 31t uutcrfdjreibeu.

§ 33.
( i j  Sotöeit SDtitglieber unb S tellBertreter burd) H a l) l ’nicfjt Beftellt finb, l)at ber HaI)I= 

mtöfd)uf5 SUitglicber unb StellBertreter 31t Berufen, g i i r  fo Berufene S tellBertreter ift eine 
3tcil)enfoIge fd jriftlid ) feftsuftelfen. ©iefe $eftfte llnng if t  Born 2Sal)lausfd)itg 3U unter* 
fdjreiBen.

(2) Herben fü r bie ¿ugelaffcneu mehreren VorfdflagSIiften teilte S tim m en abgegeben, fo 
g ilt  Abf. 1 ctitfpredjenb. ©abei finb junächit bie in ben Vorfd)Iag§iifteu benannten 23e= 
ioerber 31t berütfficf)tigen.

§ 34.
(1) © er H a l)Ifo m m if[a r benachrichtigt bie gewählten ober berufenen üütitglieber unb S te ll* 

Bertretcr fd jr ift iid j Bon ber auf fie entfallenbeu H a l) l ober Berufung, © rf iä r t ber ©ewäl)lte 
ober berufene nicht binnen einer Hodje, baf; er bie 3BaI;I ober Berufung ablehne, fo g ilt 
bie H a f)I ober ^Berufung al§ angenommen.

(2) fie ljn t ein © ew ä ljlte r bie H a f)I ab, fo g ilt  an feiner S te lle  ber in  ber gleidjen Vor» 
fd)Iag§Iifte nad) ifjn t Borgefdjlagene nod) nid)t ©eWählte al§ gewählt. § 29 Abf. 2 , §§ 30, 
31, 33 Abf. 1 gelten entfprectjenb.

(3) £el)nt ein nacf) § 11 Abf. 1 Sah 2 ober nach § 11 Abf. 2 S ah 3 ober itacf) § 33 
berufener bie Berufung ab, fo if t  Wieberum nadj § 33 2lbf. 1 3U Berfahren.

§ 35.
Sobalb bie -Aarnen ber ©eWählteu ober berufenen enbgitltig fcftfteijen, I)at fie ber 

H a h lfo m m iffa r in  einem ober mehreren ber 31t amtlichen Veröffentlichungen bienenbett 
B lä tte r befauut 311 'machen;

§ 36.
H a l f l  b e r A rb e itg e b c rg ru p p e  in  be r A b te i lu n g  f ü r  A n g e f te llte .

© ie  Arbeitgebergruppe ber Abteilung fü r Angeftellte üiirb beim erften Sufammeu» 
treten ber ArbeitSfammer gewählt.

§ 37.
(0  © ie  ÜÖtitglieber ber Arbeitgebergruppe Wählen bie erforberlicheu SJiitglieber unb 

© tellBertreter fü r bie Abteilung fü r Angeftellte aus? ih rer unb ber Ste llBertreter SJtitte in  
unm ittelbarer, öffentlicher H a f)l.

(2) ® a§ ältefte SAitglicb ber Arbeitgebergruppe leitet bie H a t)!. E inigen fid) bie 9S5ai)I= 
berechtigten nicht über bie 311 Hül)Ienben, fo Werben bie erforberlidjen SAitglieber unb 
(StellBertreter tiadfeittaitber in  en te ilten  Hahlgüngen m it einfacher Stim m enm ehrheit ge» 
toählt. 23ei Stimmengleichheit entfcheibet ba§ £o§.

§ 38.
© er H o h lle ite r benachrichtigt bie ©eWählteu münblich ober fd jr ift lid ) Bon ber auf fie 

entfallenen H a f)I. © rf iä rt ein © ew ä ljlte r nicht binnen einer Hod je , baff er bie H a f) l 
ablehne, fo g ilt bie H a it i als? angenommen. Anbernfa llg  Wirb 31t einer AeuWahl gefcfirntteit.

§ 39.
- 1 A n fe c h tu n g  b e r H a h le n .

(1) ©egen bie V ed jtsgü ltig te it ber H ah len töuitcu binnen gUiei Hod)eti itacf) ber Vefannt» 
ittachiutg bes? Haljlergebniffes? ©infprüd)? Bon ben Hahlberedjtig ten bei bent Dberbergamt, 
in  beffcu V es irf bie A rbeitsfam m er ihren S ip  ,hai< eingebracht werben, ©egen feine ©nt» 
fdjeibitng ift binnen 3üiei Hod)en bie VefdpBerbe an ben SRinifter fü r Ipanbel unb ©eWerbe

I
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guläffxg. S ie fer e n tle ib e t enbgültig. Söafjlen, bie gegen baS ©efeh ober bie auf © runb 
beS ©efe^eS erlaffenen SBahlüorfdjtiften üerftoffen, finb fü r ungü ltig  51t erilären.

(2) Sft- bie SBatjl ungültig , fo if t  a lsbalb ein neues Sßatjlüerfaljrett einguleiten.

§ 40.
S lu S fd je ibe u  o o n  S D litg lie b e rn .

(1) ©Reiben Süiitgliebcr toäfjtenb ber SlmtSbauer ber StrbeitSfammer, inSbefonbere locgen 
23erIufteS ber 2Bäi)Ibarfeit aus, fo t r i t t  berjenige Oon bert getoäljlten © telloertretern ein, 
m e lie r  ber gleichen SBorfcf)Iag§lifte iuie ber ÜluSgefdjiebene angeljört unb auf biefer Sifte 
unter ben ©tedoertretern au Ijüdjfter © teile ftefjt (§ 81).

(2) © ittb  auf einer 93orfchIag§Iifte © telloertrcter n id jt mehr üotljattbett, fo t r i t t  ber ©teil» 
Oertreter au§ beseitigen anbereu fiifte  ein, h ie lte  bie größte ¿gödjftgahl fü r einen noch 
n id jt eingetreteneit ©tedoertreter aufioeift.

(3) können ©tedoertreter n id jt ober n id jt mehr gemäfj 2lbf. 1 unb 2 Ijerangegogen loerbcn, 
fo ijabeu bie auf © runb ber §§ 11, 33, 34 berufenen ©tedoertreter in  ber' feftgefefeten 
¡Reihenfolge eingutreten.

§ 4 1 ..
S B a ljla lte n ,  333a f)Irc ium e .

_ (1) S ie  SBaljlatten loerbeu Oon bett ülrbeitSfammeru uub beit Slbteilungen fü r Slngeftedte 
b is gur ©eenbigung ihrer Situ t§b atter aufbeüialjrt.

(2) g u t  bie redjtgeitige Sereitftedung ber 31t ben Söaljlen ber 9lrbeitueljmer erforberlidjen 
¡Räume in  ben © timm begirfett tjaben bie Öetriebsuuternehmet ©orge gu tragen.

Sarifoerträge unb ©djiichtunggaugfdjüffe.
S e r ÜJiinifter fü r §  anbei unb ©enterbe. «Berlin 28.9, ben 22 . m rg  1919 .

aut?8c: - Sn ber Einlage überfenbeit io ir  auSguaSlueife S lb fd jrift eines ¡RunbfdjreibenS beS 
¡ReidjSarbeitSamtS üom 31. Janua r 1919 C1 390) über bie S a ch fü h ru n g  ber 93er» 
orbnung über Sarifüertriige, 2 lr beiter» unb . SlngefteßtenauSfdjüffe unb (Schlichtung oon 
ÜlrbeitSftreitigfeiten Oom 23, Segember 1918 (SH©23I. © .1 4 5 6 ) , betreffenb Sarifüerträgc 
uub bie 93ilbttng ber ©djlidjtuugSauSfdjüffe gur © d jlid jtung  oon SlrbeitSftreitigfeifen, gur 
,Üenntni§naf)nie uub SBeadjtung, foloeit n id jt bereits auf © runb meines, be§ fdfinifterS fü r 
$  an bei uub ©enterbe, fRunberlaffeS Oorn 16. Sanuar 1919 (£SR93l. © . 27) bortfeitS ba§ 
Weitere üeraitla fjt ift<

Qu beit SluSfüijruttgen beS ¡RunbfdjreibenS bemerfen to ir im  ehtgeltten ttodj ba§ 
golgenbc: ■ ,

S ie  Übertragung ber bttrdj bie 93erorbtutng Oom 23. Segember 1918 ber SanbeS* 
getitralbeljörbe gugeloiefenen Slufgaben ift bereits bttrdj bett oben angeführten ¡Runberlafj 
oom 16. Sanuar 1919, foloeit angängig, auf bie itadjgeorbneteu SBeprben erfolgt;

?tadj § 15 9ibf. 6 ber 9Serorbnung oom 23. Segember 1918 bleibt bie © in riifjtung  
befottberer Slbteilungen (© fratd jfam m ern) fü r fianb» unb g o rft lo ir tfd ja ft guläffig, bei betten 
fotnotjl bie ftäitbigen loie bie unftänbigen Vertreter ber Slrbeitgeber uub ber Strbeitneijmer 
auS ber Sanbto irtfd ja ft gu entnehmen finb. S ie  © inrid jtung unb ¡Aufhebung biefer ©prudj» 
fammern erfo lgt bttrdj bie ¡RegierungSfiräfibentett, in  beren ¡öegirf ber ©djlidjtungSauSfchufs 
feinen © ih  Ijat, fü r @rofj*93erlin bttrdj bett Dberfiräfibcntcu in  © ijaüottenburg. ©otoeit 
lanb» unb fo rftlo irtfd ja ftlid je  © firud jfantm eru bereits auf © runb beS ©efe^eS über bett 
Oaterlänbifdjen £>ilfSbieuft eingerichtet finb, fönneu fte beftetjeu bleibett, ohne baf? e§ loeiterer 
Stnorbnung bebarf. © olueit ein ätebürfniS gur Neueinrichtung lanb» unb forftm irtfd jaft» 
lieh«  © p tud j fammern beftetjt, ijabett bie SRegierungSprafibenten begto. ber Dberfiräfibcnt 
itt ©harlottenburg baS Weitere gu Oerattlaffett.

_ g i i r  bie Sefefcung ber lanb» unb fo rftio irtfd ja ftlid jen  © firud jlam ttte rtt g ilt  § 15 2lbf. 2 
bis 5 ber 9Serorbitung üom 23. Segember 1918 entfpredjenb. ©ofertt in  bem ©djlidjtungS» 
auSfdjufj ftänbige lanb» unb fo rftm irtfd ja ftlid je  Vertreter ber Slrbeitgeber uub ber Arbeit» 
nehmet bereits üortjaubeu finb, fittb fie bei © iitr id jtu itg  neuer © 'prudjfamtnern itt ber 
gleichen ©igenfefjaft itt bie © fratdjfatntuer abguorbnen, unb im  ©djlidjtunggauSfchujg bttrdj
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Berufung anberer SSertreter ber Arbeitgeber unb ber Arbeitnehmer p  erfepen. S)te 23e= 
ru funfl neuer ftänbiger Vertreter ber Slrbeitgeber unb ber Arbeitnehmer in  bie Ionb= unb 
forftluirtfdjaftIicf)en ©prud)fäm mern erfolgt entfpredjenb § 15 Abf. 3 ©ap 2 a. a. O. burcb 
bie 3tegierungSpräfibenten hegm. ben Oberpröfibenten in  6 i)arIottenburg. ©teHbertreter 
finb in  bie © prudjfam m er nad) 93ebarf gu berufen. 23ei ettnaiger Aufhebung Ianb= unb 
forftm irtftffa ftluper ©prudjfam m ern treten bie Seifiger in  gleicher Üigenfdjaft in  ben ©djlicb» 
tungSauSfchufj ein. fyür bie SluSloahl ber SBertreter ber Arbeitgeber unb ber Arbeitnehmer 
in  ber Ionb= unb forftlxiirtfcfjaftlicijen ©prudjfam m er gibt ber abjd^riftlicf) beigefügte (Srlafi 
be§ «riegSminifteriumS, triegSamtS, Pom 10. 9Aärg 1917 (© t.S ft. 4 .7 7 . 2 . 1 7 . « . ) * )  
einen A nha lt.

2ß ir erfudjen um SDlitteiiung binnen glnei ÜJionaten, lueldje lanb* unb forfttoirtfcbaft* 
lidjen © prud)fam m ern bort eingerichtet ober, beibehalten toorben finb.

® ie  SBeröffentlidjung einer gufammeuftellung über 33egiri uitb © ip  ber in  iBreunen 
beftetjenben ©djlidjtungSauSfdjitffe lo irb bou unS beranlafjt ioerbeit.

Ober bie ÜBilbung Pon fog. betadjierteit © prudjfam m etn außerhalb beS ©ipeS beS 
©djlidjtungSanSfdjuffeS enthält bie SBerorbnung Pom 23. ©egember 1918 feine ou8brü< fIi*en  
äieftimmungen. _ ® arau§ toirb ittbeS nicht gu folgern fein, bafj biefe © in rid jtung  ünguläffig 
ift_, fofern fü r örtlich begrenzte Sntereffeugebiete ¡derartige befonbere Einrichtungen geboten 
erfdjeitten ober ber © ip  beS ©djlidjtungSauSfdjuffeS fü r ©eile beS ©djlidjtungSbegirfeS be» 
fonbers ungünft-g gelegen ift. S ie  2tegierungSpräfibenten, in  bereu 23egirf fid) ber © ip  
be§ ©djlidjtungSauSfdjuffeS befinbet, fü r @rofj«SerIin ber Dberpräfibent in  ©f)arIottenburg, 
loerben gur E inrichtung betadjierter ©prucfjfammern ermächtigt, fa lls  ein gtoeifelfreieS 43e= 
öurfmS bofür Porliegt. (SS toirb ittbeS gu Permeiben fein, ettoaigen äS iinfdjen-örtlicher 
(Ürn pp eit in  biefer .ö iu fid jt ein über baS gebotene SRafj ljmaü§gehettbeS (Sntgegenfommen 
p  begetgen, bam it bie © p rud jtä tig fe it ber ©djlidjtungSauSfdjuffe nicht einer gu toeitgepenben 
gerfphtterung auSgefept toirb. § i i r  bie betadjierten ©prudjfam m ern finb nicht befonbere 
jtatibtge SSertreter ber Arbeitgeber unb ber Arbeitnehmer gu berufen. SBielme^r if t  bie ‘¡Be-- 
|et3uug ber betonierten ©prudjfam m ern m it ftänbigen SSertrctern ber Arbeitgeber unb ber 
'Arbeitnehmer nötigenfalls burcij ¿perangieljung Pott © telluertretern ber ftänbigen Vertreter 
gu erreichen, bereu g a p l, folueit erforberlid j, gemäff § 2 ber Sefanntmadiung pom 21. ®e= 
gember 19 iO (2103231. © . 1411), ber in  biefer £ in fid )t a ls fortgeltenb artgufeljen ift, bort= 
H’ tts uadj 23ebarf gu Permetjren ift. 23egüglidj beS SBorfipeS in  ben betadjierten © prudj* 
tammern unb ber ^Berufung ber nidjtftänbigen SSertretcr ber Arbeitgeber unb ber Arbeit* 
nebmer g ilt  § 15 Abf. 4 unb 5 ber iBerorbnung Pom 23. ©egember 1918. SBon ber C£in= 
rtrtjtung betad)icrter © prudjfam m ern if t  uttS ebenfalls binnen gloei ÜJionaten SÄitteiluna 
gu macljen. ' ■ >

s ftänbiger ober nidjtftänbiger Vertreter ber Arbeitgeber unb Arbeitnehmer
SdjüdjtungSauSfchuH fa ll gemäfj § 15 Abf. 3 unb 5 a. a. 0 .  tu n lid jft auf © runb  

')frf ,• f clJla 3öIi ften erfolgen, bie lo irtfd ja ftlid je  ^Bereinigungen Pott Arbeitgebern unb
arpettueljm ern einreichen fönnen. @S lu irb fid) empfehlen, bei ber Berufung f tä n b ig e r  
Vertreter ber Arbeitgeber unb ber Slrbeitnebmer anftelle Pon auSfdjeibenben .ftänbigen $8 er= 
f r 1)?  15 'Abf. 3 a. a. 0 . )  m it ben in  Üetradjt fommenöen toirtfchaftlidhen Bereinigungen 
m  lierbutbung gu treten ober burdj öffentliche 23efanntmad)ung gur © ittreidjung Pott 23or= 
lajlagShiteu aufguforbern, fobalb baS 23ebürfniS gur Berufung neuer Vertreter im  @ingel= 
lau  em tntt. 23ei ber Berufung ber n id jt f tä n b ig e n  Vertreter ber 2lrbeitgeber unb ber 
Urbe.tnehmer (§ 15 Abf. 5 a. a. 0 . )  luirb eS gtnedmäfjig fein, fü r  bie hauptfädjlid) in  23e= 
rau jt rommenbeu SerufSgruppen im  PorauS SSorfdjläge ber beteiligten lu irtfd ia ftlid ien  23er=

f  eilte U23ei” ö g er urtg ° ent ft e h t ^  ^ ujiei)u110 bec nicijtftrtuöigeu V e rtre te r im  (Singelfalle

SJlinifterium fü r ^tanbel unb ©eluerbe. SRinifterium
. * ö "  Vertretung. fü r Canbloirtfd jaft, ©omäuett unb gorften.

SDönhoff. 23raun.

Sin bie Herren 31egierungSpröfibenten unb ben § e rrtt 0berpräfibenten in  (Stjctrlottenburg.

) i ie fe r  Srlnjj getaugt hier nidtit gur SBeröffenttidiung.
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Einlage.
BeichSarbeitSamt.

I  590.
pp . .

S3eUttt, ben 31. Qatmnr 1919.

Sm 1. A b fd jn itt ber Berorbnuug über XarifDerträge, SCrbeitex» ltnb 9XngefteI£ten= 
auSfd)üfje uub © d jlid jtung  Don ArbeitS ftre itig iciten nom 23. ®eaember 1318 (B © B l. © .14 5 6 ) 
finb beu BunbeSregierungeu ober einselftantltd^en Bertoaltungeu feine bcfonbereu Aufgaben 
ober Befugniffe übertragen. ©S barf baljer ijie r ju  nur im  allgemeinen bern 2Sunfrf)e 
AuSbntd gegeben locrben, baff and) bie BnnbcSregiernugeti uub bie ihnen ober ihrer Aufficßt 
uüterfteheiiben ©taatS» unb ©emeinbcbeijörben uad)S ftög lid )fc it beu SlbfcEjlnfe Hon £arif«  
Verträgen unb bie $u rd )fü l)ruug  ber §§ 1 bi§ 6 förbern mögen. ®abei fei barauf hm»

oirenntap gai, un te r jux. o ue teu iuuu ig . i« *
Arbeiterinnen finb entfpredjenb ben Berhältn iffen beS betreffeubeu ©etoerbeS burd) Äoüeftto« 
Dereinbarungen m it beu BerufSDereiuigungen ber Arbeitnehmer feftgiifeteen. ® ie  Berl)anb= 
lungert hierüber finb oipte Bcrattg aufaunehmen unb fdjleunigft p m  Abf:f)tnff au bringen.“ 
® a jf biefe Beftimmuug- ancfj fü r bie Augeftellteu gelten fo ll, läf?t fid) aus ber Beteiligung 
ber brei großen ArbeitSgcmeinfd)afteu ber AngeftelltenDerbäube an. ber Vereinbarung unb 
aus bei: ©rfoähnung ber BerufSDeteinigungen ber A rbe it ne t) me r  (nicfjt Arbeiter) in ber 
Beftimmung felbft entnetpüeu. Bei ber Veröffentlichung fjat ber B a t ber BoIfSbeauftragteu 
bie Seiter ber Beid)Sbetriebe erfm ijt, bie Beftimmungcn ber Bereiubaruug in  ben Don itpreü 
geleiteten Betrieben p  bead)ten, uub ben Settern ber SanbeS» unb fommuualen Betriebe 
ba§ gleiche empfohlen.

PP Bei ben' B o rfd jriften  über bie C rgan ifa tion  ber ©d)Iid)tungSau$fchü’ffe in  §§ 15, 16 
ber Berorbuung ift baS Beftreben leitenb gewefeu, au ermöglichen, baß biefe Au§fd)uffe 
in  ber neuen ¿ufammenfeßuug tu n lid jft halb in  S iitig fe it treten uub nötigenfa lls einftmeilen 
in il)rer bisherigen, burd) baS § i l f  Sbienftgefe^ begrünbeten Bcrfaffung meiterwrrfeu föuucn. 
BeibeS ift burd) bie Anfni'tpfung au bie älteren ©d)Iid)tuugSguSfd)uiie errcid)t Worben; 
benn biefe befteljen nod) fo rt, ba in  bem A u fru f be§ BatcS ber Bolfsbeauftragten Dom 
13. BoDember 1918 (B @ B l. © . 1303), burd) ben ba§ ©efeß über beu Daterlanbrfd)eu 
M fS b ie n ft aufgehoben luorben ift, „bie fid) auf bie ©d)lid)tung Don © tre itig fe iten bephenben 
Beftimmungen" biefeS ©efeßeS unb bam it and) bie ba fiir gefdjaffenen C'tnrtd)tungen aufrerijt 
erhalten Worben finb.

Um bie llm gefta ltung ber ©d)Iid)tuugSauSfd)ußc uad) ben Borfd)rifteu  ber Berorbnuug 
Dom 23. ©ejember 1 9 i8 - herbeipfüf)ren, if t  e§ erforberltd), bafe fid) bte SanbeSaemtral» 
behövben ober bie Don ifpren gentäf) § 31 in  Berbinbung m it § lo  Abf. 3, 4, § 18 Abf. 2, 3 
ber Berorbrtmtg beftimmten Behörbett, foloeit ber ©efchäftSberetd) beS UrtegSamtS bei bem 
Vreufjifd jen JtriegSmiuifterium  in  Betrad)t fon ntt, m it beu UriegSamtftelleu, in  Baßem, 
©adjfen unb SSürttemberg m it ben ÜlriegSminifterien ober beu ben früheren .ttriegs* 
m inifterie it entfpredjettben SBinifterien ober m it ben Don biefeit beauftragten ©teilen, in 
Berbinbung feßen. $aS  UriegSamt bei bem ^reufjifcben ftriegSm in ifterium  hat an bie ihm 
unterftehertben ÄriegSatntfteOen ben © rla fj Dom 16. Sanuar 1919 ergehen laßen, Woburd) 
bie .üriegSamtftelicü angelDiefen loerben, aud) ißrerfeitS au bem gletd)en 3tued m it ben 
SanbeSaeutraIbel)örbcn ober ben Don biefen beftimmten ©teilen in Berl)aublungeu einautreten.

» ü r  bie (£ntfd)lief)imgeu über bie Übernahme be§ ^erfona lS , ber ©efcf)äftSräume unb 
ber ©inrichtungSgegenftünbe ber bisherigen ©d)Iid)tungSauSfd)üfie burd) bte neuen tuirb 
ber DorauSfid)tlid)e" Umfang ber Stätigfeit, bie ben neuen ©chlid)tung§auSfd)üffen obliegen 
to irb, Don auSfd)Iaggcbetiber Bebeul uug fein. 3 n  btefer Beaiehung fom m t annndjft tu 
Betracht, baff a ^ a r au§ bem früheren ©efd)äftSfrei§ ber ©d)lid)tuugSait§id)üffe bie ©nt= 
fcheibungen über b ie , ©ewäßrung beS AbfehrfdjeinS au§fd)ciben, baf? aber bie ihnen burd) 
bie Berorbuung Dom 23.,®caember 1918 übertragene eimgung§amttid)e X ä tig fe it bie gleich» 
artige SSirffam feit nad) bem SnlfSbieuftgefeßc attwifelloS erheblid) au Umfang überfteigen 
Wirb, fotoohl infolge ber beträchtlichen Berrnet)mng ber Arbeiter» uub AngeftelltenauSfchüffe 
burd) bie Berorbnung, als aud) infolge ber gegenwärtigen Unruhe unter ben .Arbeitern unb 
Augeftetlteu uub ber lo irtid)aftIid)cu ©dpoierigfeiteu, bie le id jt au Sohnftreitigfeiten führen. 
S S e ite rifta u  beachten, baß bie nad) ber Berorbuung Dom 23. Seaember 1918 au bilbettben 
©d)lid)titngSauSfchüffe eine auSgebel)ute ©inigungS» unb © d)iebstntig ie it aud) au eutloideln



f ja k n  Serben auf © runb ber SBerorbnung über bie QcinfteHunq, ©ntlaffuna unb ©ntlohniinn 
g e lu e rb ^ e r M e ü e r to ^ re n b  ber B e it ber to irtfd^a ftli^en  ©emobilmadfung bom 4 . ganua?
b D rau fiR A ff L * L H  ( ¥  t0  §  12 K b l 2 ' §  13 b i§  15 b ie f e r  »erorbnung) unb lotniLju^thrij and) auf ©runb einer noch beborftehenben 33erorbnunq gur Sieaeluna ber
? Ä S t; 9Cü-f“l  *>«. Sl^Beftenten- Muf Seiben ¿bieten frmbelt eSfid“ . ? t a l ö « ?  
fn tii.ei rSgew 9§ !ifli v m ^ rlS ren ber lüi îd)aftlicf)en ©emobiimadjung in Söegfafi 
nef inen W b  Mdit ^ ¡ “"aSauSf^c toa|rföeinlid& feijr ftarf in Slnfßrud)
frfilhiirtr ' l. v  -be((¥ an^: unb Ijttifidjtttäj ii)re§ UmfangeS im boraitS fdnoer
orbnunq über S e fd iü ft ia u n i i 6”  ® ^ lif[)tim 9§au§fd)üf)en au§ § 6 ber 9Ser=
w A f  9 » - ^ r  ^ to e rb e fd ja b tg te r Dom 9. Janua r 1919 (91(53331. <S. 28t er=
Inadjieit Imrb. _ Sdjlteßltd) |tei)t nod) in  2lu§ficf)t, baff bie Sd)lid)tung§auSfd)üfie in  naher
ä  e in e fs d iiid ta  ¥ er ')irs6eit§ei,t9eIt *on ^iiitärrentenempfänqem
m  I f  to9,ll^ tutT9statl9feit 'Derben berufen loerben. 9fad) adebem biirfte für bie nächften 
" :? t° r  entern aufterorbcntlid) umfangreichen ■ unb and) für fbäter nod) mit einem 

'  V Z T ' T  H i  ^ m i c t v k b S  ber S ^ li^ ta n a ä a S fS 1T r Ä t e n
neuen S c h l ^ k u n a S S i r ^  Unb r i \  Übefr9?n9 Jer @efd)äfte bon ben alten auf bie 
o S S n q  W i r f £ ' dj nei I  üoI« en farm, hat bie W  

öeA kf unb r > ? ^ - £t0en Ä ? i £ uffc auc^ ^  bie ™uen beibehalten,
behörben ober bie d m  is tm  S T  © ^ « tu n g g a u S ^ ü f fe  inerben bie SanbeSjentral-

äe n te t tV - S e  ® « I i« ta n 9ä0„ SW a([e bie Sknbei-

f f i f e r f ?  lmrb ¥  emb fe^Ien, baß biefe «einher bon ber % ftänb iaen1 L S e _ 5  
jm § ^ ¡ ttb| l lJ 9öauöfdnif5 einzeln —  al§baib gufammenberufen unb beraniafet toerben bie 
int § 15 S ib f.4  ber: SBerorbnung borgefehenen «efd jlüffe unb Wahlen bonunehmen '

t e n f e f T e S l ü t r  b frorS f ,br  b ' t i  r , r  ^
nod) ä rb e im e fa e t « t  ( »  »  5 * ' “ ?  ®°d)fem ,huii 6e(iM unb Ineber Sirbeitgcber(»ie S e fta ttig u n g  eines ober einiger » ie n ftto te n  in  ber ©aus. 

:§retdien, tim  tn btefem (Sinne a ls « riiP tfn o W  ... \

^  “  ^nroroerungen 3u fteffen fein bürften als an bie «e ifiher, fü r biefe aber

æ o rii,Iiit bu t*  « 16 * «

.“ od R t e S » ,  S Ä T  * “  * * * * *  P  &  i r f e f 4 m e ?
. f M l f S b i e n f t a e W s i i w ™ 8« bertocnben, bie ben auf © runb be§ 
beStjalb n id jt ratfam fdn  ' ¡ .e if 'ï ' t ei n9?«i df t  tborhen finb, bürfte fdfon 
neijmer nod) grauen heriid fid itia t finh *" s Cn / v ' l b,e s,eb l)eim9efei)rten ftriegSteib 
(§ 16) bie «efugnlê S q e le a t h i t  .'ra ? ^  t o r b n u n g  bom 28. Sejem ber 1918
©egenfah ba*u ben oben b e re ifl rmn f ¥  f  e o 1  ° a l ¥ er berufen 3U 'Derben (gu bergl. im  

w a r !  S . 1411) <£§ t o 5  i S "  § l  öci  ®.?lnnntma<^ un9 bom 21. ©ejember 1916,
autoeifen, baß lo irtfd ia ftlid ie  «BereinSIfi? e"{. bm î  ¥ e,ntli¥ e ^efanutmachung barauf hin» 
ftänbiqe als and) fü r nidttff-bitSi ju n g e n  ber drheitgeher unb ber Sirbeitneijmer foroohl fü r 

SBegen ber' t a  Ä Ä 4 Ä  l« )“ 1 S8 or[d ,logäIiite „ etacidj'en & « ,
Jlbtextungen (© p rm h fa m m e rn f'fü r L n h § V «  f t f ' r  &“ 0eIaiienen (S'tnridftung befonberer 
amtS bei bem |reuüifchen S d L ;^ ''^nb ^ o rfil?Är t¥ ¥  lo irb  auf ^ n  ©rtaß bcs ftrieq§= 
ßifte berjenigen 2tuëfd)üffc in^brnpn^iieaum bom iO. è targ  1917*) unb bie ihm  beigefüqte
gebitbet inerben füllten, ergebenft « e g u ^ g e n m n m e m ^ ^  Ianb to iri^ aW «  £pm d)fam m ern

(llnterfcfitift.)
Sin bie SunbeSregierungen (für Sfrenfien an [äm ili^e M in ifte rW ). 

x) SDiefer ©rlafj gelangt hier nicht gur gJeröffentlicijung.
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3. 3te id jgbeTft< ilje rungS*orbnung.
I I .  fflucfj. (ßranfenocrftcpm m g.)

$Betriefiö£ranien£affen ber £>eeresuermaltuug.
®er 2ftinifter für §anbel unb ©etoerBe. ' ^erlm w  9j facu 17 ^  1919

3rit 2Iufcßluß an ben (Sriaß üom 20. (September 1913 (,<Q9)tä3i. ©. 579).
SRacpbem bie 3>nfpeiticneu ber tecpnifcpen Snftitute ber Infanterie unb ber 2lrtiIIeric 

aufgelöft toorben finb, pat ba§ ftriegSminifterium bie öott biefen Snfpcftionen BiSper au§* 
geübte 2lufficpt üBer bie SöetriebSfranfcnfaffen ber fpeereSOertoaltung Bei ben tecpnifcpen 
Snftituten ber ©encralbireltion ber tpeereStoerfftätten übertragen, bie bem triegSminifterium  
(firiegSamt) unterftcpt.

S ie  2lufficpt über bie Bei ben2trtiIIericbepot§ erricpteten 33etrieBgfran£eniaffen füprt fitnftig 
an ©teile ber 2lrtiHerie»Sepot*$nfpeftion bie SSerloaltungS^nfpeftiou ber gelbjeugmeifterei.

gm Stuftrage.
2S.=9it. u i 1702. ’ non HReperen.

2ln ben § e rrn  DBerpräfibenten in  (SparlottcuBurg unb bie sperren StegierungSpräfibenten.

V .  © e u j e r b l t d ^ e  U t t t e r r t c f ) t 3 a i * g e le g e n i ) e i t e t t .

1. Slttgemeine 2lngelegenfjeiten.
©cßitlbefudj »nb Prüfung ber in englifcper ©efangenfcpaft Befiublicpen ober internierten

Seutfcpen.
S e r SDtinifter fü r £anbc l unb ©etoerbe. »«Hn w . 9, ben 15. üWärg 1919.

S ie  auf ber Snfet URan in  englifcper ©efangenfcpaft befiublicpen beutfcpen §eere§* 
angepörigen unb g io ilperfonen paben, m it Slot unb Sat burcp bie öeimatbepörben unb 
peimatticpe gürforgeorganifatiouen unterftiip t, im  ©efangenenlager ©cpuleiuricptungen ge* 
troffen, um beu Öagerinfaffen, bie bie§ bringenb münfcpten, öictegenpeit sur CSrtoerbuug, 
Crrtoeiterung unb Vertiefung tecpnifcpen unb taufmännifcpert 23iffen§ ju  geben unb ipnen 
baburip loenigften» einigermaßen (Srjap fü r bie ipnen in  ber Oiefangenfcpaft fü r ipre tpeo* 
retifcße 2lu§Bilbung berlorcn gegangene Seit 51t fcpaffen. 2lucp au anberen O rten be§ 
2tu§Ianbe§ finb oon ben bafelbft in  (Üefangenfcpaft Befiublicpen ober internierten Seutfcpen 
bergleicpen ©cpuleinricptungen in  ba§ Seben gerufen morben. SRacp bem, loa§ m ir über 
biefe ©cpuleinvicptungeu Befanut gemorben ift, paben Seprer unb ©cpiiler m it großem $ le iß  
unb m it (Srfolg gearbeitet. (£§ ift baper ber 2Bunfcp ber Seilnepmer an ben ßeprgängen 
Begreiflicp, baß ipnen Bei ber Diücffepr in  bie £>eimat fßergünftigungen Bei ber 2Iufnapme 
in  tecpnifipe unb faufmännifcpe ItnterricptSanftalten meiner fBermaltuug Bei ber $ortfepung 
be§ SßefucpS folcper 2tnftalteu ober bei ber 2IBIegung oon P rüfungen an ipnen gemäprt 
loerben möcpten. ©oloeit mügticp, merben pierauf gericptete äßitnfcpe loopüoollenb 31t Be* 
panbelu fein. SnSBefonbere m irb ber burcp eiumanbfreie geugniffe uacpsumeifenbc erfolg* 
reiche Söefucp ber Sagcrfcpule bie ÜBcrfpringung einzelner ©cpulflaffeu recptfertigen tonnen, 
toenn bie bou ben pierum fRacpfucpeuben nacpgemiefenen ftenntniffe unb nötigenfalls eine 
Oon ber ©cpule 31t ermöglicpenbe fRacppilfe genügenbe ©etoäpr bafür bieten, baß bie Be* 
treffenben ©cpuIBefurper’ bem Untcrricpte gu folgen Oermögen.

© ie loollcn bie Leiter ber tecpnifcpen ^acpfcpulen 3 pre§ SegirtS fotoie ber §anbel§* 
unb pöperert öanbelSfcpuleu entfprecpcub oerftänbigeu.

3m  Stuftrage.
IV  101 n Dr. o o n  © e e fe lb .

2ln bie Herren DtegierungSpräfibenten unb beu ¿pcrrn DBerpräfibenten in  (SparlottenBurg.
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9l«^öi£b«*tg non Lehrerinnen bcr ^auSroirtfdjaftPfunbe.
Die fcauShaltung&fä&uIe für fdjulentlaffene- » d f e n  in kernel ift in bie Lifte ber

i Ä ° r ! ! S r aS t e ^ mcn luüri)rcn'i  b5*^n .erfolgreicher einjähriger 33efndj Bei genügenber nüffem 
la ja ftlu tjc r üiorbtlbung gum © m tn tt m tedjnifc^e ©eminare imb anbere felbftänbig befteßenbe
S 8auf  *u f  -C i^fittbung bon Lehrerinnen ber ¿auSioirtfchaftSfunbe unter g o r t  o ll ber 
m m  © Ö258) iC^ Iuid)en ^ ^ ^ f u n g  berechtigt (ögl. CSrlafe bom 25. September 1918,
IV . 57.

2 . g o r t & i lb u n g S f d ju I e n .
S d ju luorftänbe  unb K u ra to rie n  ber go rtb ilbungS frfju len .

D er SKinifter fü r #anbe l unb ©elnerbe! »erlitt w o , ben 27. sttata'ioi«.
... s H a$ ben} bl c ©emeinbebertrefungen auf © runb bc§ gleichen SBahlredjtS neu gebilbet 
! lnb' i ^ ’rben /J 1 bcr ^ieflel auch bie ©djulborftänbe, K uratorien ober Deputationen fü r bie 
Z  l ! £ S ¥ en entfprechenb ben jöebürfn iffen  ber neuen Seit gufammengufepen fein, 
äumbfnfcltch Mt 3U forbern, baf; barin alte Kneife bertreten finb, fü r tue lebe bie (Schulen 

naiij ben beförderen örtlichen unb beruflichen SSerhältniffen Sebeutung haben. Sieben ben 
s S & Ä , * “  V T ^ I t e l ß * '  beten Lehrlinge, Arbeiter, ©ehtlfen unb Slngeftellte bie 
©thule befudjen, alfo ^anbtoerfern, gabrifan ten  unb Kaufleuten, Serben regelmäßig auch 
Jngehortge ber 3jrbetter|chaft, mSbefonbere ber ©etoerffdfaften unb ber Slngeftelltenberbänbe 
gvt berufen fern 2Bo eure größere Slugaßl hauptamtlicher Lehrer befci)äftigt if t  in irb  neben 
b e m L ^ t e r b e r  Schule auch ein Vertreter ber L e h re rh a ft h e ra n m  eben fein ©oferS iüb 
te DatigEe t ber ©dpeluorftänbe ufm. auf Schulen fü r Ä * e S  f r j S t !  to irb man auf

¿ V « t e ; Ä r äa ^ ' V “ f „ . ' Cn M ‘ m m  f e ” e l6äf“ ifen'  toie
mrs, er fu J e © ie ,  barauf hingutoirfen, baß biefe ©runbfäße bei ber 9ieu= unb Um= 
© m " f  1?on ^ ^ “ ^o rftanben  unb Kuratorien ber gortb iibungSfdfu len beachtet tuerben 
rn ih« f r e,nieLnöen &5,ünbere Deputationen nad) ber ©täbteorbnung eingerichtet haben 
jiehen^ 14 * *  ^  b“ B m ii)  ,ie bie l "  bem ®rIa k Be8ei^ neien ß « ife  5u r Ä a r b e i t  heran*

2inroe%ngen büor3U iam ineni^ Un9 öer ®uratorien fü r gadp'dptlen behalte'ich m ir befonbere

¡v 1896. • g i f  d jbed.
'Mt bie Herren SteßierungSpräfibenten unb ben £>errn ©berpräfibenten in  ©harlottenburg.

3. $ a c f)fc f)u lc n .
l l n t e r r i d j t  i n  b e r  S t a a t s b i i r g e r h m b e  b e i  83n u g e r o e r f f d ) u le n .

D e r  S J i in i f te r  f ü r  £ > a n b e l u n b  © e to e rb e .  ™ W Q  . ..fflerlm VV 9, ben 22. SKära 1919.
t a o r h P? in sbI n  ? aUÄ err f i ^ “ Ie n  to a i  Cg ^ Dn ü f  b e m  t c i e 3e n I§  e in  M a n g e l  e m p fu n b e n  

blre 6 d t u le r  e in e n  fp f te m a t ifd h  a u fg e b a u te n  U n t e r r ic h t  i n  © t a a t s b ü r g e r f u n b e
ttc%!ahr?te ltf%  lü!!öe?  bafi li}nen nuc in  berfdjiebenen Unterricfjtägegenftänben ge legentli* 
U n i ? S er' t^ err2i ei^ mnflen 8lt ie il im irben' i° fern ber Leßrer e f berftanb, ]ie fe inem  
loa im « ?  T l ufietf ' en'cn ? cr Äneg unb bie in  femem befolge eingetretenen großen Um* 
S e  £ 0 f L i a b e n  i ° l ? ! b u r K  nach ftaadbürgerticher ©rgießung gerabe unfe?er © d jü le r 
tfe J ^ 0!! lm  h ra ftt chcn Leben tätig getoe en fmb, befonbcrS fta rf füh lbar loerben lamm 
f t Ä C% bc»  m tJ cr ®dugetoerffchule in  S ie u fö L  im  W e  1 9 1 7 5 ? ' S

planmäßig begonnen unb gloar berart, baß in ber 
to ö d m H iief ? nerlb @iaatgi,a^erfunbe afö befonbere§ Unterrichtsfach mit gtoei ©tunben 
löcacu S J f n 1tncbe” . ® a |d)on toieberholt bon anberen iöaugetoerffdjulen In trä a e
anf^V" Lm fu^rung bieie§ Unterrichts geftellt toorben finb, unb ba e§ nicht anaänaia ift 
hm-, 3e it nur an einer ober einigen 2inftalten Lehrplanänberungen bornmefimm' 
b *rd) bie Schüler, toeldjc bie ©dprle toed)feln müffen, benSd&tciliqt Serben m S '  
f lu t bom fommenben ©ommcrhalbjahr ab au allen SBaugetberUchuIen SBerfnrfin' f 
S lc d K ,  © ru itb la g e  „,¡1 b m  U„tevn,l)t i„ ber S to c tS b ü r g e r ta b i ' I i
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ber fünften kla ffe , gemacht merben. lie fe re  E ingriffe  in  ben beftefjenben StunbenberteilungS* 
plan merben burtf) biefe DJiafjnalfme nu r in  ber Xiefbauabteilung bebingt. Uni in  ben 
Diefbanflaffen I I  unb I je gmei Stuuben fü r bie StaatSbürgerfunbe abneftnen ju  fötinen, 
mußte ber beginn beS DiefbauuuterridjtS in  bie I I I .Ä la f fe  berlegt tnerben. ©aS erfdjicu 
angängig, tneil batjingeljenbe SÖünfrije, bie aud) bon m ir a ls burdjauS berechtigt aucrfaunt 
mürben, nicht nu r bon ben biefeS Unterrichtsfach bertretenben Setjrern, fonbern auch aus 
ben beteiligten $a<f)fm fen fcijon feit langer 3 cd  geäußert loorbcn marctt.

© ie  abgeänberten StuubenbertcilungSpIüne, bie ben UnterridjtSberfuchen gu ©runbe 
gelegt mcrbcn füllen, ber neue S to ffp lau  fü r  beu D iefbauunterridjt, eine Qufaminenfteliimg 
beS in ber StaatSbürgerfunbe in  V eufö tln  bcljanbcltcn (Stoffs fomie ber £e;ct eines Sehr* 
i)eft§ fü r  ben ftaatSbiirgerfunblidjcn Unterricht ber unterften Älaffe, ein VergeichniS bon 
Büchern, bie fü r bie Vorbereitung ber Seljrer fü r baS neue Unterrichtsfach bon SBert finb —  
baS VergeichniS fo lt noch ergängt loerbeit —  unb Eingaben über eine Sam m lung bon Sicht* 
bilbern, bie gur Velebttng beS Unterrichts in  Veufölim beituigt tourben, finb Shucu bereits 
bon beut © ire fto r Meters iiberfanbt toorbcn. ©ine bom Referenten fü r Vaugemcrffdfitlen 
im SanbeSgemcrbeainte tberfafjte $ cn ffc i)rift über bie E in führung beS Unterrichts in  S taats* 
bi'trgcrEuube, auS ber S ie  VähereS über bie Ülbänberung ber Sehrpläne unb über bie Siele, 
bie burcl) ben Unterricht erreicht tnerben follen, erfeheu fönnen, if t  hier beigefügt.*)

ES m irb noch befonberS barauf I)ingemicfeu, baf) bie Slbänberung beS SehrftoffS im  
Vaugeichnen ber II I .  k la ffe  unb bie ftärfere Vetonung ber lanbtbirtfrtjaftüchert Vaitfuube 
bon berfchiebenen Schulen im Verfolge bon Slnregmigen, bie burcl) Vertreter ber Sanbmirt* 
fcljaft gegeben mürben, gemiiufcht morbeti ift, fie ift bcSl)alb ebenfo mie ber Vegimt beS 
iie fbauunterrichtS  in  ber II I .  Älaffe fogieicl) burcljgufübren, obfehon ber ftaatSbiirgerfunb* 
Iicl)e Unterricht in  ber I I I .  Ä laffe erft bom Iperbft b. 3- ab erte ilt tnerben fotl.

3d) fehe borauS, bah fid) au allen S d ju lcn  Sel)rer finben merben, bie bem neuen 
Unterrid)t§fad)e lebhaftes Stitereffe entgegenbringen unb bie baher and) ben g le iß  unb bie 
innere Slnteilnahme befi^en merben, ohne bie ein erfoigreidjer Unterricht nicht möglid) ift. 
ES m irb baher bie ^Durchführung beS Unterrichts in  ber V. Älaffe unter 3ul)itfenaijn ie beS 
bom Oberlehrer Dr. SBenbe bearbeiteten SefmheftS überall fo fort in  Slugriff genommen 
merben fönnen. © e r Unterricht in  ber IV . unb II. Ä laffe joH ebenfo mie ber in  ber
I I I .  Ä laffe erft im  nächften 2Bintcrt)aIbjahre begonnen merben. © ie  Umgeftaltung ber ftaat* 
liehen Veri)ä ltu iffe  macl)t inSbefonbcrc fü r ben Unterricht in  ber I I I .  Ä laffe eine Slbänberung 
beS SehrftoffS nötig, ber fü r bie Verfudje in  V eu fö lln  auSgemählt mar. $ n  ber I. §od)* 
bauflaffe mürbe Unterricht in  ber StaatSbürgerfunbe foglcid) eingerichtet merben fönnen, 
fofern ein fü r bie Vel)aublung beS DhemaS „©eutfcfjeS 2Birtfd)aftSleben" geeigneter Selber 
borhanben ift, ber ben S to ff folueit beherrfd)t, baff ihm, aud) ohne bafj baS in  Strbeit be* 
fiub lid je Sehri)eft fü r bie I. Älaffe gur Verfügung fteljt, ber Unterricht anüertraut merben 
fann. 3 tt ber I. 2jiefbauflaffe if t  ein Veginn noch nicht möglich, toeil ber neue, in  ben 
D iefbaiifiid jern um gmei Stunben gefürgteSehUdan hier erft eingeführt merben Tann, menu 
S d)itle r in bie I. Ä laffe fommen, bie bereits in  ber I I I .  Ä laffe m it bem Viefbauunierridjte 
begonnen haben.

© ie Sei)rcr, bie gunächft ben Unterricht in  ber StaatSbürgerfunbe übernehmen fuerben, 
tooUen S ie  m ir alSbalb namhaft machen. 3d) behalte m ir bor, fobalb eS bie 3eitoerI)äIt* 
niffe geftatten, eine S lnjal)! bonSehrern gu einem VorbereitungSfurfuS hierher einguberufen.

Sobalb bie UnterridjtSberfuche in  allen Älaffen burchgefüljrt finb, mirb ein V erid jt 
bon Shnen über bereu Ergebniffe fomie über Ubänberungett, bie etma an bem Sehrplan 
fü r bie StaalSbürgerfunbe ober ben Viefbauunterricht müufdjenSmert erfdjeinen, einge* 
forbert merben.

$ m  Stuftrage.
i v  1586. Dr. bon  Se e fe lb .

2ln  bie Herren © ire fto ren  ber Vaugemerffd)ulett in  E rfu rt, Effen, Sladjen, g ra n ffu r t  a. 3Jt., 
Varmen, g ra tt f fu r t  a. £>., Vujte ljube, © ö rlit), .'pilbeStjeim, Eaffel, öö^ter, gbfte in , Eöln, 
Äatto lu ih , Ecfernförbe, Vtagbeburg, V tüufter, VenbSburg unb S te ttin , unb 

bie fteHbertretenben Iperreu © ire fto ren  ber Vaugemerffchulen in  VreSlau, ©cutfd)* 
Ärone, ÄönigSberg unb V ienburg a. 2B.

*) © ie  © entfdjrift getaugt hier nicht gutit Stbbrucf.

(iatl ©ebmaroi« iBerlafl, Serltn i(B 8. — (Cöeönidt bei ¡Jultui ®tttenfeU>, ¡Berlin aij 8.


