% at itlalt crjd)cint und)
Sebaif) im aUscmeiiieti

gufteyeljenburdj al-bgoft
nb imrdj - Me

mountlid) jtueimal, 311
boit ifISttidj . IR.

gjbe"mou bed.s, Blattes
Berlin W8, aKauerftr. 43/44.

piniflm al-fltttt ==

ber

ffauiicls- uni» O fteroerbi-ferroaltuttg.

S)erausgegebcn im 2ttinifterium flr S)anbei unb ©etnerbe.
Jtr. X

~erlitt, pcitsttig, beit 1< Itifto 1920. 20. Saijrgtntg.

3nUall:

. AiLV|fiiiltrllc ~.itgdigcitljrititt: ©. 59.

If. gUlgcemtitu: ytnunUmtg«mniclt't\enlititnt:
(V.oijuempfiiugevj ©. 59.

[1l. gnnbilSitltgilipttljicUnt: 1. 8anbel8uetfel)r:
angelegenljeiten: (£ibfd;iffcr ©. 65.

IV. ©itBfrbltdji ~ngiligeitiieUnt: 1. ©elnerdlidje Sinlagen: £>etjMiitng, Slufbetoarung unb S3er=
tucnbitng' unn $ett)ien @. 65. ... 2. 9tetdjSuerftdjeruitgSorbmtng: 23erfid)entng8pfltcfjt ber itt ber
Gnnbtmrljdmft ber ©ltem befdjaftigten ©dtjne S. 66.

V. ffileutirltitdji |inteiTiri)tsnngeligntlifttitt: 1. Sfllgemetne Sllugelegenbeiten:

©eroettielefiminnen ©.67. — 2. gndjfdjulen:

fifeuug ber .Unrntoncn ber gfadjfdjnlen ©. 69.

Slavifbertrag fiir bic SptjuaugeiteHteu liteberer Ovbnuttg

j8erfef)t mit Smbaf @. 05. — 2. © dEi.iffatjrtS*

itugbilbung tum
O©tubiennuSfliige an gadgdjulen ©.69. gufamtnen*

VI. IUrijtnmlitdits: SBuerfdjau @.70.

* I

©er Oeloerbeaffeffor ©r.=3ng. Siremer
in Sollt ift ¢um 1 3R&r™ b. 38- nad) Oerlitt
uerfelft unb mit ber ©erlualtung ber igrilf§=
arbeiter[teile  bei ber ©elnerbeinfpeftion
Seriiit ©28. beauftragt inorben. 1

©er Oeloerbeaffeffor l)r. ©raeger in
iertin»©d)6ueberg ift Pom 1. fDtarg b. 3§-

au mit ber Serinaltung ber Hilfsarbeiter» :

feGCe bei ber ©elnerbeinfpeftion ©eltoIn-Dft
in Serliu beauftragt luorben.

©er  Oetnerbeinfpeftor Siramer in
©ummeraBad) ift ¢am |. Sprit b. 3§8- nad)

ASecfonltt"e Singelegenijeiteiu

Sreglau UerfeRRt loorbeit. 3fjm ift bie ©teEe
be§ getoerbetedmifdjen §ilfoarbeiter§ bei ber
Segierung in Ore8lau ¢erlieBen luorben.

'‘©er Oeloerbeinfpeftor Sitter in léreSlau
ift ¢um 1. Slpril b. 3§- nadj ©ummerShad)
Uerfellt unb mit ber SRerloaltung ber bortigen
©elnerbeinfpefton beauftragt inorben.

©er ©eloerbeaffeffor Sidbiug in SERil»
beim a. b. Snijr ift ¢um 1. Sprit b. 38. nad)
3Jt. ©labbad) oerfelSt unb mit ber Sertnalhmg
ber bortigeit ©elnerbeinfpeftion beauftragt
luorben.

11. 2lHgenteine *Beinmltung3angelegeul}eiten.

©arifoertrag fur bfe fiopnangefteEten niebcrer Drbmutg (Rofjnempfanger).

©er fUfinifter fiir § anbei unb ©elnerbe.

3d) itherfenbe ben StanteltarifUertrag Uom 7. SoUember U. 3-

$ir bie Seprben

in ©ro Serlin ift nod) ein Sbbrucf be§ 2optarif§ fir

Sedin 28 9, ben 2. 2Knra 1920.'

Sur Seadjtung. —
bie Sop»

empfanget’ in ©rof; Berlin (®rgdujung8abfommep jum SliauteltarifUertrag) beigefligt; ¢u ;

©roll Serlin geboren bie Otabtfreife Serliu,
Serlin»38ilmer§bhorf,
Sieberbarnim, nidft aber iRot§8ham.

ORariottenburg, 23erlin=@d)onebetyg, Settfollu,
23erlim£id)tenberg unb ©panbau,

foiuie bie Saitbfreife ©eltolu unb

SBcgen ber an bie Uofjuempfiinger bei ben SerlnaltuugSheprben aufjerBalb ©rof3
SerlinS ju jaRleuben SéRne ergebt befonbere Serfligung.
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Tie gefeBltdjcn 33efugniffe ber dlrbeiterauSfd)iffe foluie bie SBegriffSheftimmung ,,$anb»
Inerter" luerben bemnddjft nod) burd) einen befonberen (Srlafe erldutert luerben.

Ten in meiner '33ertualtung befdfaftigten Sopempfangeru ift Don biefer Verfligung
unb betu BBtanteltarifbertrag fienntniS p geben.

3nt Sluftrage.
zb.i 358. U. gjietjeren.

2In bie ber 8anbe!S= uttb ©eluerbeberlnaltung unterteilten 33eprben (auSfdjlieBlid) SRksetlan*
manufaftur).

Sinlage A. .a

PuutPtarifuertrag jmifrljcit k r ~etrljsrfginimg uni» k r prcuffifrijcu "tBatsrfgtmmg
uni» km Urrbank brr (jkmctnk- uni» 8iaatMrkitcr, knt kutfdjmt “ransprt-
arkiter-[Intmnk, km |lcrbauk brr ©drtnrr unb OMrturrrtarkitrr.

§ 1. ©eltungShereid).

©er naclftepnbe Tarifbeitrag erftredt fidj auf alte Arbeiter ober fonft in einem
2irbeiter= ober Unterbeamtem é&plicRen SSerpltniS fteBenben Sopempfanger bei ben 33em
lualtungSbeprben beS BieidjeS unb iBreuBenS. $u beit BkrinaltungSbepirben in biefem
©iune gepren aud) bie ifentralbepirben ber 3!3etriebSDerlualtungen.

Tie Sopempfanger bei beit 33etriebSberlualtingen falten nidji unter bicfcit 33ertrag.

§ 2. StrbeitSjeit.

TaS 8§dd)ftmalR ber taglicfien 3lrbeit§geit betrdgt, borbetjattliif) ber 33eftinntungen im
§ 11, ad)t ©timben. 23ei burcpepnber StrBeitSgeit finb angenteffene ©rfrifcpngSpaufen p
gelndpen. Tiefe Raufen luerben bon ber 33efd)aftigungSheprbe im Senepneti mit Sem
SirbeiterauSfcfiufj feftgefefet. Tie ©inflipung ber gufammenpngenben SXrbeitSeit unb bon
2SecfifelfcEjicE)ten regelt bie SBefcpftigungSbeprbe im 33enepten mit bem SirbeiterauSfdpR.

8in ben 3Sorabetiben beS Ofter», 3Bfingft», SBeipacpS« unb BteujapSfefteS Iluirb mit
ber Arbeit, falls nidft bereits in ben einzelnen 33erlualtimgeit ein friherer SlrbeitSfcRlul
erfolgt, minbeftenS 3lnei ©timben friiher gefcpoffen, ope bal eine Sopfiirgiutg ftattfinbet.

§ 3. Soptfap.

Tie Sopfafee unterliegen befonberer 33ereinbarung fir bie einzelnen Orte, $ir
fiopempfénger, luelcBe bereits bor iper (Sinftellung infolge Snbalibitdt ober Unfall in
ipet (SrluerbSfapgfeit erBeblid) befcpéanft finb, ioirb ber Sop im ©OnjelfaEe bon ber
33efd)aftigungSbeprbe im Blenepten mit bem BlrbeiterauSfdjitR feftgelegt. Ter £op muB
einfdjlieRlid) Biente minbeftenS bie 86Re beS Turd)fd)nittSlopiS eines 2lrbeiterS ber gleidjen
BlrbeitSgruppe, ittnerplb bereu er befdjaftigt luirb, erreichen. Bienten bis 31t 10 P Or»
loerbSuufapgfeit luerben nicp in Sinrecpung gebradjt. 23ei (Entloptung bon UiiegS»
befcpbigten finb aitBerbem bie perfitt geltenben Oeftimmungett 3t beriidfidjtigen.

§ 4. (ol)U3ufd)lage.

$0r Uberftunbeu tber bie regelméRige (planméRige) SlrbeitSgeit pnauS luirb auBer
bem nad) bent Soptarif fid) ergebenbeu ©tuubenberbienft in ber 3eit bon 6 U p fritl) bis
10 U p abetibS ein Qufdjlag bon 25 %, bon 10 U p abenbS bis 0 Up frliE) foiuie ©onn»
unb feiertags ein foldfer bon 50 % gesaflt.

Singefangene pibe ©timben luerben als bolle pibe ppftunben uebft entfpred)enbem
ttherftunbensufdflag beredfnet.

AuBerplanmalig ift febe Blrbeit, bie Uber 48 ©tituben in ber BSodfe pttauSgep.

§ 5. (jSittreiBung ber doptempfanger in bie einseluen ©ruppen.

Tie CSinreipttty ber Soptempfanger ber einseinen 33erlualtungen in bie im Roptarif
be3eid)neten (kuppen erfolgt burd) bie SBefipftigungSheprbe im Soenepiten mit bem
SirbeiterauSfcpR. ber gleid)en BBeife luerben burcB bie ©igenart ber Slrbeit uotluenbige
3ufd)lage befonberS feftgefep, borbeRaltlid) ber erforberlicBen k* oberften
RerlualtimgSbelRorben.
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8 6. 2lIrbeitggruppen.

3tI§ joanbtoerfer finb biefenigen StrBeiter angufehen, bie eilte Seijrgeit bon Tninbeftenl
3 Sauren burd)gemad)t haben, im Sefih eines LehrgeugniffeS ftnb unb tE)rer fachlichen

Jludbilbung finb bie Slrbeiter gu berfiehen, bie gur Ausiibung ihrer
Serufgtatigleit 'einer getingen fadjlidjen Stugbilbung bebirfen.

§ 7. ©adjbegiige.
Sei benienigen 2Irbeitern, tnelcijie ©adjbegiige erteilten (freie 9Boljmmg, freie Se=
i6ftigung, freie ©ienftfleibung), berminbern fid) bie £ohnfci% um ben 2Rert ber ©ad/beguge.

§ 8. Laitfgeit.
SBirb €8 notmeithig, baff 2Irbeit boriibergetienb an einer anberen Oteile al§ ber
normalen 2trbeitSftatte gu leiften ift, fo toirb ber 2}Eehrauftoanb an ¢eit flir ben luctteicn
SSeg alg StrbeitSgeit begal)lt.

§ 9. Sirbeitgunterbredjungen.

¢inbet auS ©rlinben, toeldje auferhalb ber $erfon be§ Sefchaftigten liegen eine
boriibergebenbe Enterbred)img ober fonftige ©infd)ranfung oer Sirbett ftatt, fo regelt fid)
bie 2Seitergai)lung beg Solfneg in biefen glidett nad) ben gefetghdjen Sefttmmungeit.

§ 10. gernbleiben bon ber 2Xrbeit.

©in gernbletben bon ber Slrbeit ift nur nad) borheriger ©rlaubniS geftattet. Eann
biefe nidit redjtgeitig eingel)o!t toerben, g. S. bei pléRlidjer ©rlrantung be§ fiohnempféngerg
ober Bei einem (£reiani3 in ber Familie, ba§ il)n “erfonltcf) xn iinfprud) ntmmt (tmt*
binbitng, fdftoere'tilraitineit, SobeSfad uftn.), fo ift bie Sefd)aftigung§behorbe fofort gu
benachrichtigen.
§ 11. Ebergeitarbeit.

Sei aufierorbenilidjem unb bringenbem SebiirfniS ift jeber Lohnempfénger berpflid)tet,
and) tber bie feftgefefete SlrbeitSgeit f)inauS gu arbeiten; im (brigen ift Ebergeitarbeit foioeit
alg mdglich gu bernteiben. Sft fie unumgénglich nétig, fo foll bag gefamte tn Setracgt
fommenbe “erfonal bagu nad) 3JidcgXicE)feit abwedijfeinb tjerangegogen toerben. Legeres
qilt aud) fur SBadfen unb ahnliche Arbeiten.

Sei Ebergeitarbeit bon gtoei big brei ©tunben am Sage tft etne btertelftunbtge unb
barliber t)inauS eine ijalbftiinbige «Baufe gu gemahten. Rotjnabgug ift fur biefe Raufen
nid)t guléffig.

§ 12. 2ot)ngal)lung fir 28od)enfeiertage.

2ln lanbeggefeblidjen fotoie bet)drbiid)erfeit§ angeorbueten in bie 2Bod)e fadenben
geiertageu toirb 'ber Sohn fortgegaljlt. gut jebe an biefen Sagen geleitete ErbeitSftunbe
ift aulierbem ber bolle ©tuubcnlohu gu gal)leu. ©ine ¢al)luug beg ©tuubcnlohuS etfolg
jebod) nidjt, fotoeit an folgen geiertagen regelmaBig ©ienft geleiftet toirb.

§ 13. foi)nauSgal)lung.

®ie SluSgablung ber Sofneg erfolgt toddjentlid) ober monatlich- ©ein monatlich
gelohnten Serfonal toirb auf &d6uttfd) beS 2irbeiteraugfd)uffeS ber Lotm in gtoei Séten am
i. unb 15. leben SSonatg gegaldt. gadt ber ¢;aljltag auf einen geiertag, fo erfolgt bte
Aobngablitng am borljerge®enben Sirbeitgtag.  Sebent Sefci)afttgten tft aut tBunfd) beS
Sirbeiteraugfcbuffeg bei ber £ol)ttgal)lung eine Rohnaufredinung gut ©mitchtuahme bor»
gulegett ober auggut)@nbigen. Sn biefer miffett bie ©ingelbeitrage fiir 6oRn, Uberftunben,
Sad)t- unb ©onntagSarbeit, bie Slbglige fiir SerficBerunggbeitrage, Eoft, Logtg unb ©act)»
beglige befouberS aufgefiihrt toerben.

§ 14. Sorilbergeljenbe Serhinberuttg beg Lohnempfangers; Eranfl)eit.

'‘©er Snfbrud) auf gortgahlung beS Sohneg bei boriibergehenber Serhinberurtg auS
einem in ber iRerfon beS Sefdjaftagten liegettben ©runbe regelt fid), fotoeit tm Vertrage
niefit ettoaS anbereS borgefeljeu ift, nad) § 616 beg SUtS. ©eit Lohnempféngern, toeld)e
miubeftenS brei Stonate beféjaftigt fittb, toirb btS gur Sefe”en Segeiung bteier grage
im gade einer burd) Enfad ober Eraufheit berurfadjten ©rtocrbguufat)igtett ber Lol)
unter Slbgug ber reid)§gefehlid)en Leiftungen toeitergegahlt, unb gtlar nad) einer ©tenftgett
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bon 3 SJiounten £48 gur Sauer bon 2 adocfien, n'ad) einer <£)ienftgeit bon 6 Eltonaten bis
gut Sauer bon 4 iffiocljert, nach einer Sienftgeit bon meljr als einem Satire big gut Sauer
bon 6 &Sodjen.

Sie Attredjnung be§ KranfertgelbeS erfolgt ftetdé in boEer ipdEjc, ot)net Alcffich)t
barauf, ob Krautenhau§.pflege gemahrt, ob ber Kranfeugelbanfgrud) Ubertragen, geftfanbet,
aufgered)net ober ob auf Kranfengetb bergidjtet ioirb.

§ 15. Urlaub.

©amtliche Ootjueuthfanger erhalten, foloeit e§ bie bienfttidjen 33eri)altniffe geftatten,
nach Qurlicfleguttg einest Sieuftjai)r§ einen Urlaub, l6elcfier betrdgt nach 1 Satire 6 SRerf«
tage, nach 2 Satiren 10 SBerftage, nad) 5 Satiren 12 SBerftage, nact) 10 Satiren 18 SBerftage,
nact) 15 Sauren 21 3Berftage. Rofmemfifaingern unter 18 Satiren lattn itad) einjahriger
4Beid)ofiigung8bauet Urlaub nad) billigem (Ermeffen ber 33efdEjéftigungSbei)orbe gemahrt
loerben; ber Urlaub folt minbeftenS 0 Sage betragen.

Kriegsteilnehmern, bie gur $eit ihrer (Einberufung gum §eere8bieuft im Aeid)8« ober
Otaat8bhienfte tatig loareit itnb unmittelbar nad) ihrer (Entlaffung au8 bern Qeeree>bienfte
toieber im fReid)8» ober OtaatSbhienfte idefdjaftiguug gefuuben haben, ift bei ber $eftftellung
ber Sienftgeit ber tpceresbieuft uolt in Anrechnung gu bringen. Kriegsteilnehmern, bie
gur geit ihrer (Einberufung nicht im Aeidjsi» ober ©taatshieufte tiitig toaren, aber unmittelbar
nact) ihrer (Entlaffung au§ bern fbeeredbieuft int 3teict)8« ober @taat8hieufte 33efct)aftigiing
gefuuben haben, ift bie Krieggbiertftgeit bis gur $ud)ftgrenge bon 2 Satiren, Cctjbcer=
befdjabigten botl augurect)nett. Ejibiliuternierte fittb beit Kriegsteilnehmern gteidjgefteEt.

Sedgleidjen ift bie borher in aubereit ftaatlicl)eu SSerloaltungen getciftete ununter«
brodjene Sienftgeit angurechnen.

Rohnemhfénger, bie méfjrenb be§ Urlaubs anberloeitig gegen (Entgelt arbeiten, gehen
tjierburch beS AnfprudjS auf Roljn todhrenb ber UrtaubSgeit bertuftig.

§ 16. £oh,nfortget>if)tung.

$ir eine burdj offentliche 2Bai)lert (auch ArbeiterauSfdjufj» ober Kranfentaffeu*
toahten ufm.) ober burch (Erfilllung ftaatShiirgertidjer iRfiid)ten berantafste Unterbrechung
ber Arbeit fittbet ein Botjnabgug -nicht ftatt; auf beit Bohn fir biefe 3eit mirb jebod] eine
bent fiohnemfifanger etma anbermeit flir bie geitberfaumniS geméhrte (Eutfctjdbigung
angeredjnet. Sei Sehinberuttg anberer Art, namentlich burd) bringenbe berfontidje Ange«
tegenheiten (g. 33. ©eburfé« ober SobeSfétle in ber gantilie, (Ertranlitng bon Angehdrigen,
Umgug ufm.) entfdjeibet ber SSorftanb ber 33efd)aftiguiig8bel)érbe im Benehmen mit bent
Arbeit'erauSfdjufj, ob ber Rol)it fiir bie Sauer ber notmenbigett Abmefettijeit meitergugatilen ift.

§ 17. (Einreihung in bie Rohuftufen.

Sei ber (Einreihung in bie Rot)uftufen ift im gaEe freimitigen AuSfdjeibcttS be§
RohnemipfiingerS bie SefdjaftigungSgeit bei aitbereti Aeict)3* ober ©taatSbeijérben in boEer
e anguredjnen, fofern ber Ubertritt bon ber einen gur attberen Seljérbe unmittelbar
ober binnen SJtonatSfrift erfolgt.

(Erfolgte bie (Entlaffung be§8 RohnemgfangerS megeit Krant'heit ober att§ Oriirtben,
metdje auflerhalb ber ERerfott beS Sefdjaftigten liegen, fo ift bie bortjcr geteiftete Sienftgeit
in Anrechnung gu bringen, menn binnen Safm*frift bie SBiebereinfteEung erfolgt, ef fei
benn, bafj ber Bohnetnhfanger e§ freimiEig untertaffeu hat, eine angemeffene Sefctjaftigung
bei einer Aeid)8« ober ©taat8bet)érbe angutreten.

$ir bie Anrechnung ber ¢peere8hienftgeit gilt § 15 Abfafj 2 entfprelijenb. Seboch tritt
bie Anrechnung nur ein, menn ber Sohnemfifanger beim (Eintritt in ba§ Ipeer fdjou bei
einer Aeid)8» ober Otaatdbetjorbe tdtig loar itnb unmittelbar nact) feiner (Entlaffung au§
bent ipeere mieber bei einer Aeidjo» ober ©taatSheljérbe Sefdjaftigung genommen hat-
Siefe (Einfd)ranfung gilt jeboct) nidjt flir Kriegsteilnehmer, bie oor ihrer (Entlaffung au§
bent IpeereShienft in berfclbett Sefct)afiigtmg bei einer Eteid)8s ober ©taatShehdrbe tatig mareit.

§ 18. Auftofung be§ SienftberljattniffcS.

Sa§ ArbeitSherhattuiS tann matjrenb ber erften liier jaloctien beiberfeitig otjue (Ein»
hattung einer KinbigungSfrift getdft merben. Son ba au -betrdgt bie KiinbigungSfrift
biergehn Sage. RBohnemhfénger, bie auSbridlict) nur gu boritbergehenbern 3>bed ein«
gefteEt merben, birfett fitrgere KinbigungSfriften bereinbart merben. Aarf) einer ide-
fdjaftigungShauer bon gluei SDionaten tritt jeboct) bie biergetjntdgige KinbigungSfrift ein.
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Sft mit ber Stellung eine ©ienftmofinung berbunben, fo betrdgt bie $unbigung§fri[t
einen SJtonat. ) y L

©ie gefebticlie 58efugni§ gut foforttgen Aufhebung be§ 58ertrag§ toegen etne§ muijttgen
©riutbeS bleibt unberihrt.

8§ 19. Arbeitgorbnungen unb AuS§filjrung8beftimmuugen.

ArbeitSorbnungen unb Au§filhrung8beftimmungen gum gegenmaértigen Oarifbertrage
birfen mit biefem md)t in SSiberf*rurf) [teilen. ArbeitSorbnungen merben bon beu guftédnbigen
93ei)orbcn im 58enei)men mit bem Arbeiterau§fdjujj feftgefe®t.

§ 20. Arbeiteraugfdjiffe.

Sur 58ertretung ber Sntereffen ber Sohnempfanger unb gur Unterftipung ber 58em
maltung bei Regelung be§ Atbeit§berhattniffe§ unb ber ©urd)fill)rung ber ArbeitSorbnung
merben SCrbeiterausfciji[fe nactj Vtafcgabe ber gefeMic’en Veftimmungen gemahlt. ©ie 3Jiit»
mirfung ber Slrbeiterau§fcf)iffe rietet ficE nach ben gefehlidjen 58e|timmungen.

§ 21. Scntralaug[cbul}.

©ie ArbeiterauSfdjiffe in ben eingelnen 58ertooitungen i6nnen au§ il)rer SRitte heraus
einen Sentralau§[iiju| huben, ber allgemeine fragen ber Sohnempfénger, fomeit fie bem
guftdnbigen SRinifterium unterteilen, gu beljanbeln pat.

©le Su[ammen[ebung biefeS 3entraiauSfd)uf[e§ unterliegt ber Vereinbarung gmifd)en .
bem SDtinifterium unb ben trbeiteraus|cfaf[en.

§ 22. ArbeitSbermittlung.

Sur Uberfiihrung bon freimerbenben Arbeitsfraften au§ einer Vermattung in bie
aubere fiub bon ben Vermattungen an Orten, too ein 58ebirfni§ baflr beftefjt, paritiitifd)
geleitete ftaatlid)e Stellen gu errieten.

3m Ubrigen merben bie VefchaftigungShehdrben bie ArbeitSfrafte tunlicl)[t burd) 58er»
mittlung ber Ortlidjen paritatifd) geleiteten Arbeit§nad)meife begieijeit.

§ 23. Séllidjtung8au§fd)uj3
Sntftehen' au3 bem gegenmartigeit ©arifuertrag ober au» ben gu [einer Ausfiilhrung
erlaffeuen ArbeitSorbnungen, Veftimmungen unb Vorschriften (Streitigfeiten, bereu Sei»
legung burd) Verhaublung gmifcpen ber 58efd)aftiguug8bel)érbe unb bem ArbeiterauSfdiull
nicht indglid) ift, [0 entfcfleibet ber Sd)lid)tuug8au§[d)u[5 ber nad) ben ge[eplid)en 58e»
[timmungeu fad)lid) unb 6rtlid) guftanbig ift.

§ 24. $ortbeftef)en befferer ArbeitSbebingungen.
Soioeit gegenmartig beffere allgemeine ArbeitShebinguugen beftefien, merben fie burd)
biefen Vertrag nidE)t beriihrt. Auf Veueingeftelite finbet biefe Veftimmuug feine Anmenbung.

©er Ubertritt bon einer 58efd)aftiguug8bel)érbe gur auberen gilt al§ Veuciuftellung
im Sinne beS erften Abfapea.

§ 25. 9febenbefd)aftigung.

©eti nicht im Stunbenlolfne befd)aftigten Sohnempféangern finb Vebenbefdjaftigungen
gegen Sutgclt nur mit Suftimmung ber 58efd)aftiguugsbel)drbe geftattet, bie im Venef)men
mit bem Arbeiterau§fd)nfe erteilt mirb. 5IBieberi)olter Verflog hiergegen gilt als mid)ttget
ttirunb gur fofortigen iluitbigung.-

§ 26. ArbeitSeinftellungen unb AuSfperrungen.

sffial)renb ber (UeltungShauer biefeS Vertrags biirfen Arbeitseinteilungen unb AuS»
fperruugen bor (Srlebtgung beS SdflidpungSherfahreuS nid)t ftattfinben.

§ 27. O©OilltigfeitSbauer.

58orftel)enber 58ertrag tritt am ©age ber lintergeidjnung in .straft unb gilt bis gunt
31. Vtarg 1921.



§ 28. Verlangerung ber ©uttigfeitSbauer.
©er Vertrag Verlangert, fiep ftittfcpioeigeub jebeSmat um 1 gapr, toenn er nicpt
3 SRonate vor feinem Slblauf gefiinbigt tvirb. 3m‘gatte ber Mnbigung finb bic Vertragt»
teile verpflichtet, fofort bte Vorarbeiten fiir einen neuen Tarifvertrag aufgunepmen.
Vertut, ben 7. VoVentber 1919.

glr bie VeicpSregietuttg. gur bie bpreufjifctie ©taatSregierung.
©rgberger Dr. ©lbetum
VeicpSfittattgmiuifter. ibanifter ber gittangen.
glr ben Verbattb ber ©emeinbe» unb gir ben beutfcpen Transportarbeiter»
OtaatSarbeiter. Verbanb.
V. Mecfmattn. £> Ocputnattn.

gir bett Verbattb ber ©&rtner unb ©drtnereiarbeiter.
Sofef Vufep.

Einlage B.
galjuirtiif far i»e im ~rbfitsrnpdaltnis llcljcniint gopncmpfintgm; bri tan ilcirijo-
tutit Staatstu'ljérbru in ©rnlf-"alin.
(OrgattguttgSabiommett gum Uftauteltarifvertrag.)
iiopufapc.

A. Slidnnlicpe 2trbeit8!rafte:
©teigentngSfape:
©tunblopn*) nad) 1 Satjr nad) 2M3ai)ren nadj 3J|Satiren
M

1. (Gelernte (tganbiucrfer)

fiir ben SlrbeitStag 18- 18.50 19,- 19.50
2. Stngelernte  « 17- 17.50 18,- 18.50
3. Ungelernte = 16,- 16.50 17.- 17.50
4, 3ugenblicpe 14— 15 Saprett 5r
15— 16 6.
16— 17 8.
* 17— 18 10,—
B. SBeibWcpe 2trbeit§fréafte:
5. (Gelemte  fir ben ftlrbeitStag 11,— 11,50 12— 12,50
6. Ungelernte = » 10,— 10,50 11,— 11,50
7. Sugenblicpe 14— 15 Sapiett 5—
= 15— 16 - 6, -
16— 17 » 7,—
* 17— 18 . 8,—

8. UiedtiguitgSfraucu, bie nur ftunbentoeife befcpéftigt tverbeit, erhalten 1,40M fiir bie Otaube.

(Srgédngungsbeftimntungen.

1. Veftepeube beffere Sopnbebinguttgeit.
©oineit gegentoartig beffere 2opnbebittgungen.befielen, bleibett fie fiir bie ©auer be§
SopntartfS ‘aufrecpterpalten. ittiif VeueingefteUte fittbet nur ber vorftepenb Vereinbarte
RBopntartf Untoenbuitg.
2. ©eltuugSbauer be§ £opntarif§
©ie Veftintmuttgen be§ SopntarifS treten mit VMtlung Vom 1. (September 1919 in
$raft uttb gelten bis 3um 31. SDiarg 1920.

3. iiinbigung beS RopntarifS.

Vorftepenber £opntarif ttcOft (SrgédngungSbeftimmungen [&uft ftitlfiplveigenb jcbeSntal
um 6 SRouate ioeiter, iventt er nicpt einen Vtonat vor Slbtauf gefiinbigt ioirb. 3m gatte
ber Mttbigung finb beibe Vertragsteile verpflichtet, fofort bie Vorarbeiten fiir einen neuen
fiopntarif aufgunepmen.

) Sieben ben Sotjuftipen unb £.qt)n3uid)ldagcn tnerben $euerung8gulagen ntctjt gettmiitt.



111. ¢;gKutbeldangelegenljeiten.

1. [panbeiSbetfepr.

Perfepr mit $abnf.

Uaut Entfcpeibung be§ §errn Peid)§mirtfcpaftiSminifter§ bleibt bie Pefdjlagnapme ber
iEabaternte 1919 auf (Prunb @utacpten§ be§ au§ allen PMrtfbpaftSfreifen gufammengefepten
3Birtfcpaft§rat§ unter Peibepaltuug ber Papmenpreife bau 325 Jli bi§ 450 M per 50 kg
gitglglid) ber feftgefepten Pramie bon 20 % beftepen. 2Bir bitten be8palb, umgepetth fiir
Siblieferung au bie PegugSherecptigten ©arge tragen gu tooHen,

(Sine Pertoeigerung ber Slblieferung mirbe bie Enteignung nacp 8 4 unb bie um
beredjtigte Peraufjeriing ober Perarbeitung bie ftrafrecfjtitcfie Verfolgung burd) bie ©Otaat§*
antoaltfcpaft nadj § 14 ber Perorbnung Uom 10. Dftober 1916 (POPI. ©. 1145) gur .
BPIge paben.

S)en 3t,egierung8préftbenten ufm..mitgeteiit burd) Erlag bes 2Jtinifter§ fiir 8anbel
unb ©etoerbe bom 26. Februar 1920.
lib 1459.

2. @cpiffaprtgangelegenpeiteit.
<$thf<piffer.
3ibanberuug ber Porfdjriften Gber bie gulaffung (Patentierung) al§8 Elbfdjiffer.
®ic gur 2iusfitprung ber Peftimmungen in § 12 ber Elbfd)iffaprt3*2lbbitionalaite bont

13. Slpril 1844 (©efepfamntl. <5. 461) Uber bie gulaffung (Patentierung) ber O©lbfcpiffer
ertaffenen Porfdjriften bom 27. ©egember 1890 loerben, loie folgt, abgednbert:

§1
§ 12 ber Porfdjriften bom 27. ©egember 1890 erpalt folgenbe gbffung:
®ie Oeblpren betragen fiir jebe ©djifferprifung unb fiir jebe Etgdnguugs»
Priifung gepn SJtari unb mduffert bor Peginn ber Prifung an ben Porfipenben
ber prifungStommiffion eingegaplt merben.

m§ 2.
Porftepenbe Peftimmungen treten am 1. 2lpril 1920 in .Uraft.

Perlin, ben 21. Februar 1920.

SDer SRinifter fiir §anbei unb ©etoerbe.
gm Auftrage.
HI 2178. b. Pteperen.

IV. ©eroerbltrijc 2|»ge!egtn|)ei‘,

1. ©etuerblicpe Einlagen.
sfijerfteHung, Pufberaaprung unb Perroenbung non Pgetpten.

S)er Ptinifter fir Raubet unb ©eluerbe. »erlitt SB9, ben 24. gebruar 1920.

3Rit Pud'fidjt auf bie allgemeinen £euerung§t)erpciltniffe genepmige id) auf Eintrag
ber Unterfudjungs» unb Prifftette bes ©eutfcpen 21getplenberein§ nadj entfprecpenber, burd)
Permittlung be§ foerrn Peicp8mirtfdjaft§miuifter§ gmifcpen ben eingeluen Sénbern bc§ PeidjS
getroffener Perehtbarung, bafj bie auf ©runb be§ @efepe§ bom 8. 2iidi 1905 (©<3. <3 317)
bon mir genepmigte ,OebiipreitDrbnuiig fir bie linterfitcpung8* unb prifteilei; gu ber
glnifdjen ben PunbeSregieruugen Oereinbarten Slgetplenoerorbnung (8 31 unb dnlage B ber
Sigetpleniierorbnung) tote folgt gednbert mirb:

,®ie unter ribfap 1 8iffer 1 »er Einlage B (,(Pebiprenorbnung fir bie linterfucpung8*
unb prifftelled Slgetpleniicrorbnung aufgefliprte ©eblpr mirb um 150 %, bie unter



<

ben toeiteren Sifferu 2—5 a. a. D. genannten ©eRlfjren Serben um 250 % erbost. ®te
Sriibbungeu treten ridmirfenb mit bem 1. Steril 1919 in Straft unter gugrunbelegung be§
DageS, an bem bie «QtiffleHe bad Rmtacfiten erftattet tvat. Sofern jebod) ber BtiifungS*
antrag bereits bor bem 1. SK&rj 1919 ber ipriifftelie borgelegen hat, gelten [teté bie
bisheriLr]:]en Saike". ) . n o

nter BegieBung auf meinen (Maf; bom 1. Siprii 1913 (SpféIBl. S. 20l) crfirdge tdf,
bie tpolijeiberorbnimg unter Beroffentlidjung in ben Simtéblattern entfgrechenb abpéanberit.
Bort ben bie Sibartberung enttjattenben Amtsblattern erfudie id) mir je ein ©remglar
einpreid)en.

Sluftrage.

n, 1576 bon Sfietjeren.

2In bie Sperren Dbergréfibentcu imb ben Sperrn BegierungSgréfibeuten in Sigmarittgen.

2. JleidjSberfidjimtng8ogbmmg.-
Il. ¥ud. GEadaiofidaulg)
BerfitheruttgSpflidjt ber in ber Sanbrairtfdpft ber (iltern befrfjaftigten S6hne.

Beid)8arbeit§minifterium. ©erlitt MB. 6, ben 10. Sanitar 1920.

3ur $rage ber Stranfeuberfidjerung ber in ben lanbmirtfchajtlidjen Betrieben ilfrer
O©ltem befd)aftigten S6hne' l)at fid) baS BehhSberfidjeruttgSamt in einem mir neuerbirigS
erftattetcn Beriete hhe folgt geandert: i

,SBie baS BeidjSherfidjerungSamt in ber ©ntfdjeibung 2405 (Simtlidje Bachridjten
be§ BB2I. 1917 ©. 049) auSgeftirofflen f>at, jtrib bie O©runbféfce, Uielctie bie Bed)t*
fgredjung bes Beid)§berfiijlerung8amt§ (ber bie Berfid)eruug8gflid)t bon Berfonen, bie
bei Berioanbten befdjaftigt hierbei!, in ber Subalibenberfidjerung anfgeftellt fiat, and) auf
bem ©ebiete ber itranfenberfidjerung anphienben, fotoeit nidjt befonbere Botfdjriften beS
2. ober 4. Bud)S ber Beicf)Sherfid)erungSorbnung auf Unterfdjeibungen “iutoeifen.  Sette
O©runbfage fittb in ber Anleitung beS BeidjSberficherungSamtS (iber bcnlireis ber nad)
ber BeidjSbherficheruugSorbnung gegen Slrantlfeit unb gegen Snbalibitdat berfidjerten
Berfonen (Stmtlid)e Aadjridjten ‘be§ BB3L 1912 S. 721 p 8tff« 23¢c) pfammen*
gefteUt. Danach l)angt bie Berfid)erung8gf[id)t ber genannten Berfonen bon ben Um*
ftonben beS einzelnen $aEe8§'ab. SnSbefonbere fornmt eS barauf an, ob bie Slirbeit unb
ber angebliche Sohn peinattber in bem Berh&ltniS bon Seiftung unb ©epenleiftung
ftefien, ober ob nicht bielmefir nur ein famiienhftfteS ©emeinfdjaftSleben,® eine unber*
binblidje Spilfeleiftung unter toirtfdjaftlich unb fogial ©leid)geteilten aus fittlidjen ober
2InftanbSridfid)ten unb eine auf ber Unterhaltsgftidjt bentfienbe Darreichung ber SebenS*
notburft 'borliegt. Dabei ift unter anberem erheblich, ob ber angebliche Slirbetthegmer
eine belloertbare SCrbeitSfraft befifet, ob er Sohnarbeiten bei “rembcit au§gefii)rt
bat, inShefonbere ettoa p beit Berufsarbeitern pf)lt, ob ber angeblidje Dienftljerr
einer gelohnten SpilfSiraft bebitrfte, and) fonft eine folctie p halten pflegte, ob eine beftimmte
Bergitung bereinbart ift unb regelméRig getudtjrt tuirb, ob fie beit Stiftungen angeineffen
ift, ob nidjt hur nad) Befinben, unb Belieben, fonbern mit einer getoiffen Stanbrgfeit be*
ftimmte Arbeiten berricfitet toorbeit fiub ufio. An ber .Spanb biefer ©efidjtsgunfte hat baS
Beicf)SberfidjerungSamt bie Berfid)eruitgSf.iflid)t bon Séhnen ober Dddjtent, bie bei ihren
O©ltern befdjoftigt loaren, bielfad) bejaht, mitunter bagegen berneint (p hergleichen einerfeitS
bie ©utfdieibungeu 1204 unb 1502 fotoie bie BebifionSentfcheibung 1512 unb bie ©ntfdjeibung
1572, yimtlicfie Badjrichten be§ M |. 1905 S. 435, 1910 ©. 558 unb <&47, 1911 S. 519;
auberfeits bie ©Ontfdjeibung 1538 {1 Br. 4 fotoie bie ©ntfeheibungen 1573 unb 1750 a. a. D.,
1911 S. 401 unb 519, 1913 S. 078). Die Berneinung ber Berfid)erungShftid)t mirbe héufig
auf bie (Srtoagung geftiigt, baB, nad) ben beutfd)en Anfdjauungett Gber ba§ Familienleben
©ltern unb Ainber auf ©ruttb be§ gamiliettbanbeS eiirauber thirtfdjaftlidje Uuterftiihung leiftcn,
nicht aber in einem auf Seiftung unb ©egenleiftitng beruhenben SohnbienftberhéltniS p=
eiitauber ftefien, mie e§8 im freien BerMjr auf bem allgemeinen SirbeitSmarfte burd) Bertrage
begriinbet p loerbeit pflegt’ (G11 bergteicheu bie ©ntfdjeibuhg 1750). Stuf ©ruttb &hnlidjer
65efid)tSfmutte hatte ba§ Bei*SterfidjerungSamt friiher.bie Berfid)erungghftid)t bon Sdjmefterit
fatholifdjer Bforrer, bie bei biefeit 6efd)affigt loaren, regelmafig berneint G11 bcergleiifien
bie ©ntfdjeibung 1923, Amtliche Bad)rid)teu beS BBi'l. 1914 S. 774 iftb bie bort au*



gefiihrten ©ntfdjeiburtgen). SteuerbingS fiat e§ jebod) bei Prifung biefer $rage aus bent
in ber C'ntfcCjeibimg 1923 bargelegten ©rlnbett etijifdge gegeniiber mirtfd)aftlid)en ©efidjtS'»
finften gutiicftreten laffen. ©8§ liegt borbetjalttict) ber Priifung im Csingelfalle nahe, in gélten
ber Dorliegettbeit 2trt entfpredgenb gu berfafiren. 2lISbanu mirbe bie SRerficherungSbfticht
ermaci)fener ©06ffne, bie in ber Lanbmirtfdjaft ber ©ltern befdféftigt merben, im allgemeinen
gtt bejahen fein, meint fie ihre 2Irbeit8traft, burd) berett anbermeite SSermertnng’ fie fid)
ilren Lebensunterhalt flinft uerfcfiaffert- tonnten, fiir einen LCrbeit*oftetr gut Verfligung
ftelien, ben bie ©ltern fonft anberfneit beferen mifBten, .ferner bie ©ltern itjnen hierflr
eilte Sjprglitung geméafmen, bie nach Loge® ber Umftanbe als ©egeftleiftung angufehett ift,
unb enblich ber Sahn auf ©runb biefer mirtfdjaftlid)en j6egiehungen an bie Sintoeifungen
ber ©ltern gebunben ift (gu bergleidjeit bie ©ntfdjeibung 1572)."

©S barf auheimgeftetlt merben, ben £berlerfid)erung8amtern unb iBerficijerungS»
iimtern Don biefen ifusfithrungen Kenntnis gu geben, um nach 3Raglid)ieit m|berffmedfenbe
Ontfdjeibungen biefer 33ehirbeu gu berhiten. i S

3m Sluftrage.
n 174 (tintetfdjrift.)

Au bie "Regierungen ber Lanber, fir IBreufien: ba§ SRinifterium fir iBolfSmohlfahrt.

V. (6euKvMirfje lInteiridjisangelegenljetten.

1. 2Allgemetne Ltngelegeufieiten.
StusShilbung oon ©enjerbeiehrerimten.

®er UMuifier fur ipanbel unb ©etoerbe. ©erlitt B9, ben 23. gebruar 1920,

gu bem int 2if)ril b. 3§. int 1Jkftaloggi*t6belhauS Il unb im Lette»58erein hier be»
ginnenben gmeiten Lehrgang gut 2luSbi(bung bou ©emerbeleljrerinnen fiir ben linterridft
an 5ydttbilbuiigSfd)ulen fiir &Rabdjen (CErlaf3 Dom 10. Januar 1920, 8§fDt59l. ©. 29) foHert:

1. aoiffenfcf)aftiicfie unb SSolf§fchulleijr*rinnen unb
2. $ed)nifche Lehrerinnen

mit mehrjahriger LehrfmajiS unter erleichterten SBebingungen gugelaffen merben. Né&heres
ergibt fiel) aus ber Zulage.

ioemerberinnen hében ihre 5(nmelbungen unter iRenuhuttg ber Ulnlage
bis gutn 15. DJtdrg b. 3s. unmittelbar an baS LanbeSgemerbearnt gu richten.

9lbbrmfe ber Einlage féitnen bie Seloerberiunen (ott ber Dtegiftratur beS LanbeS»
geloerbeamts begieljen.

L>dj erfitctie Sie, ben ©rlafj burd) ba§ bortige 9iegierung§=2ImtSblatt unb burd) anbere
.geeignete Olattei, fomeit bieS ohne &'often gefdjehen fann, befanntgugeben unb inShe»
fonbere bie in 3hretn Begirfe lorhanbenen ©emerbetehrerinnemSerntnare unb bie 3hnelt
uuterftehenben ted)nifd)en Lehrerinnen'Seminare auf ihn hingutoeifen. 2lud) ftnb bie ©labt»
bermaltungen nochmals barauf ayfmerifam gu machen, bafj ihnen burd) ben Lehrgang bie
©elegenl)eit gegeben mirb, tecfinifche unb miffenfdjaftlidfe Lehrerinnen auShbilben gu laffen,
bie im gortbilbuiigSfd)utbienfte fd)on jefct befd)éftigt -finb ober fur ihn in grage fommen.
hierbei ift and) gu bericifid)tigen, baff burd) ben gu ermartenben SRldgaug ber 33efud)S»
giffern ber SBolfsfctjulen bemnéchft Lel)rfrafte frei merben.

Qm  Stuftcalc.
IV 1837. Dr. Don ©eefelb.

5In bie (getreu jRegierungSijirafibenten liitb ben igerrn Oberprafibenteit in ©harlottenburg.
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Iniane.

Siljrgitng
jur

SMbiibung t{Gon ©ewerbele®rerumeit an Mbc”enfortbibung§8[ci)uien.

I. .gugelaffen Werben in befchraitfter ftat)!:
1, SSifiertfcfiaftlicije uitb iolfsfihullehrerintten und
2. ©echnifche Lehrerinnen.
aSoraugfefcung fiir bie ¢ulaffung ift in beiben galten, baf, bie Bewerberinnen eine
mehrjihrige, in ber Siegel minbefterii. breijaf)rigc SehtprajiS befiben unb fiel) auf bem
Gebiete ber Sugenbpftege betatigt haben. ©ie unter 1 angefiihrten Lehrerinnen miiffen
auflerbem beu Nachweis erbringen, baf; fie fiel) A'euntniffc int flogen unb in ben £au8=
unb ©anbarbeiten angeeignet haben, gum jRachWeife biefer tenntniffe tarnt ihnen unter
Umftanben eilte Ulufnahmepriifung auferlegt luerben.

[I. ©ie S&iShilbung, bie Anfang SCpril b. 38. beginnt, umfalit ein gabt unb erfolgt int:

a) aSeftalogji*robelhauS Il in Berlin,
b) 2efte«Berein in Berlin. >

©djulgelb wirb fiir bieSmal nicht erhoben.

toetnerfuug:

_®ie Slnftalt, an Me bie Uibertoeifung Bedorju?tjuttb,. ift au unterftradjen, jebocE) !ann bie ©eftmljt bafilr,
bah bie U&ermeifung an bie gemahte Sinftalt erfolgt, nidjt Ubernommen WWerben.

1. ©ie StiShilbung ntufe burd) eine halbjahrige praftifdje ©atigfeit, Uber bie noch
Beftimntungen ergehen, ergénzt Werben. ©ie taun abfchnittweife in beu Serien abgeleiftet

Werben. .
SBemeriung:

®ic bereits abgeleitete, boit ber 5Corftet)erin eines ©etoerbelehrerinueufeminar§ U6ertnad)te itatigteit
tommt in Stnrerfinung.

IV. 3iach (Erfillung ber Bebingungen unter Il unb Il Wirb bie Lehrbetétigung als
Gewerbelehrern! erteilt.

Liumclbung ehtdumcijett 6ia sunt 15. UJIars i».

BOt* UND GUNAINE oo s bbbt
ABONNUNG......cooii ettt e
Geburtstag unb Geburtsort
Otanb beS BaterS
©cfiulbilbung

aiuShilbung éls Wiffenfd)aftlihe ober v,
BOIfSTA/UHENTETIN oot

SiuShilbung als ©anbarbeitSIENrerin. ...,
« *  @auSWirtfdjaftSIenreriU. e

Sehrtétigfeit . . . ¢ SHCY Y i, C

Araftifche © E1ig e it s

©atigfeit in Der SUGEHDPIEGE it s
91IS Einlage Werben beigeflgt:

1. Aurjer Lebenslauf,
2. SchulabgangSéaeugnis,
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3. Qeugnig der Me Priifung als iniffenfcE)aftlicije ober 33oligfcfullei)rerin,
4, .0anbarbeitSlefjrerin,

/ 5 » = » £>augtoirtfd)aftglehrerin,
6 » + lehramtliche, praftifd)e unb jugettbpflegerifche Satigfeit.

(2 big 6 in beglaubigter Sibfdjrift.)
Sin bag Kaubeggelnerbeamt, "Berlin 28 9.

2. gad) fdjitlcu.
Stubteuaunfliige an gachfdjuiett.

Ser DJtiuifter fir Raubet unb ©einerbe. ©erlitt BY, beit 21 getmiar 1920,

Sn Slbénberung ber Cgrlaffe Oont 8. fKai 1903 (82Ji23L S. 199) unb bom 26. ge»
bruar 1913, (£>9Ji23l. S. 128) beftimme id), bafi mit 2Birfung bom 1. (September b. Sg. ab
bie (Sntfcfidoigungen fiir bie Verpflegunggfoften ber Keprer unb Kehreritthen an ben gadj»
fcpulen meiner Verwaltung gut Secfung ber ihnen bei Kerttaugfligen eniftepenben Slug»
tagen bott taglid) 9 M auf 12 M ttnb bie Entfdjabigttngen gleicher Sirt ber UUteifter unb
3J?eifterinneu bon téglid) 5 J\i auf 10 J\i erhoht loerben. gir jebe Ubernad)tung tdnneu
ben Kehrern unb Kehreritinen, 3Jteiftern unb Vteifterinnen big gu 100% Qnlage gu beit
bisherigen VergiUuttggfahen beUiittigt Werben. Sm {ibrigen bleiben bie fouftigen Veftimmungen
ber borgenannten Erlaffe burd) bie Steuregelung ber Entfdjabiguugen uuberédnbert.

Sie in ben ©d)ulfaffenaufdjtdgen flr bie Slugflige gur Verfligung ftepenbeu SJiittel
tonnen infolge ber Sieuregelung nicht berftartt inerben. Sie pdperen Betrdge gur Sedung
ber 9(uglageit bei ben Stugfligeu ntiffen baljer babttrd) geinouueu inerben, baf? bie 8at)l
unb Sauer ber Stugftige nad) 9Jtdgiid)feit eingefdjréuft inerbeit.

Sdj erfinde, bie Sirettionen unb Vorftdnbe ber in grage fommenben gadjfdjulett bon
Vorftehenbem in Kenntttig gu feigen.

3m Sluftraoc.

IV 8228/19. r. bon Seefelb.

9In bie beteiligten Herren Stegierunggprafibenten.

gufammenfehuug ber Kuratorien ber gadjfdjuten.
Ser SKinifter fir 8anbet unb ©einerbe. ©erlitt B9, ben 27. geiituac 1920.

33on Sehern nub ehemaligen Schulern ber gadjfdjuien meiner 3Serinattung ift bei mir
angeregt inorben, iijtten in ben Kuratorien ber Sinftalten Sip unb (Stimme eingurdumen.
Sd) habe hiergegen feine Vebenfett, ba bie ©eluiiutung tidjtigeraftitarbeiter aug Greifen,
bie bem Sirbeitggebiete ber Sdjule unt)eftetien unb bereit finb, mit ihren Kenntniffen unb
Erfahrungen bie Entluidluug ber Sdjulcu gu forbern, ber Schulnerloaltuttg nur erloditfdjt
fein tarnt. 3d) erftire mid) baljer bamit einberftanben, bag ber Sinreguttg ba, Ino bag
Kuratorium ttod) nicht entfprechenb gufammeitgefept ift, gotge gegeben unb bie 8al)l ber
Kuratoriumgtnitglieber nétigeufaltg erhéht inirb.  Keptereg Wirb fid) ingbefonbere ba einp»
fehlen, Ino eg bermiebeu tnerben muff, Gorhanbene SJiitglieber auggufdieiben, um neu»
aufgunefimeuben jBlap gu machen.

3Rag bie Veteiligung ber Keljrerfdjaft aulangt, fo fotnmt fir jebe gad)fd)ute — and)
flr bie, an betten nerfdjiebeue ©ruppen non Kehrern Befdjéftigt tnerben —, nur bie Stuf»
ndhme eineg Keljrerg in bag Kuratorium in grage. Sagegen luirb gur SSahrnehntung ber
Sntereffen foWoljl ber beamteten, luie ber nid)tbeamteten, prattifd) tétigen ehemaligen gadj»
fdjiler je ein 33ertreter biefer ¢eiben ©ruppen Sip unb Stimme im Kuratorium haben
ntiffen. Sie tnerben, ba felbftdnbige Unternehmer — nicht feiten aud) foldje, bie eine
gad)fd)ule burd)gernad)t haben — fdjon jept Kuratoriumgmitglieber fein inerben, aug ben
Streifen ber Singeftellten gu ludhlett fein unb ohne 3Sermehrung ber 3 ahf ber SJUtglieber
burd) geeignete UugWaljl ber non ben ©emeinben gu entfenbenben ober Uom Staate gu
ermnennenbett SJtitglieber in bie Kuratorien anfgenommen Inerben tonnen. Sollte eg gleich»
luol}! eitter Vermehrung ber fjahl ber Kuratoriumgntitglieber gur Ermdglichung ber Stuf»
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ttttfime ehemaliger, gachfchiUer Bcbitrfen, fo miBten hierfiir bcfonberc gmittgenbe ©riinbe
geltenb gemacht merben formen.

3ti allen Zéllen, in beiten bie 3ufammenfehung ber .Kuratorien Bertraglidj feftgelegt
ift, mie u. a. Bet ben Staatlichen Saitgemeri* unb tUiafrljittenBanfcfjulen, ift mir gloetfé ©in*
holung meiner ©enehmigung gu Berichten, lueitn BeljufS ©urdjfihrung ber ttadj Sor»
ftetienbem gu treffenden aRafjnafimen bie Anbetung einer SertragSbeftimmung fir erforberlid)
gehalten mirb.

©ie modelt bie in Setracftt fomnienbeit ©etrteiitben |ietBon in .Kenntnis feeit unb
fie, foloeit erforberlid), gu einer entfbredjenben 2lu3geftaltung ber Aaiijfri)ulfuratorieu
oeranlaffett.

$tn Auftrage.

IV 1082 Tr. oott ©eefelb.

2(tt bie Beteiligten Sperren 9iegiernnggfirafibenteu.

VI. SmdjtamtUdjeS.

33udfjerfdjau.

(Die Seforrecijung unb amtiirtje Empfehlung bet eiiiflcfanbteit Sotdjer_fiubet, fofettt e8 fuij uidjt um amtlidje
SluSgaben ober im cmttMjeu Utuftrag BerauSgegebene 3Betfe Banbelt, nidjt ftatt.)

ipanbbudj be§ neuen SirbcitSrcdjtS. ®a8 SetriebSrategefeh uebft 2Bghlotbuung,
bie ©efe*e unb Serotbnungen uber f&arifBertrage, © eljlic)tullysalisftfjliife ufm. SJiit (Sr»
lautentugeu unb aSoérternergeiclim$S, lierauSgegeBen Bon Dr. jur. 2BUIfelnt (Schliter, Ober»
Bergrat. fiinfte Auflage. Sdortmunb 1920. Verlag .'permann Sedmamt, SDortntunb.

Sie Simtlidfe 9Cu8gaBe ber 3al)Ee§Berid;te ber alreufeifdjett 3tegierung8»
unb ©etoerberdte tttth Sergbef)drben fir 1919 mirb im Slftril b. 28- in ber 9veicl)8»
bruderei fertiggeftellt merbett. $ir ihren Segug ift folgenbeS gu Bettterfett:

SBegen ber 9Ra).let'nabbbcit merbett nur foBiel Slbbrude hergeftellt merben, mie Bis
gur ®rttdlegtutg Beftedt finb. ®ie Seftedungen nimmt bie ©ireftion ber OleidjSbrttderei,
hier <52B. 68, Oranienftr. 91, bis gutrt 81. Sotarg b. 3§- entgegen. S)er genaue iRreiS be§
UBerfeS iantt erft feftgefefst merben, menn beffett Umfang feftfteijt. (Sr mirb, fobalb bieS
ber galt ift, Befannt gemacht merben. SRentt ba§ &Berf, mie gu ermatten ift, ungeféhr
56 Sogen umfaBt, mirb ber 9Rrei§ flur einen Brofdjierten 2t6brud ettoa 26 M unb fir
einen in gang Seinen geBmtbenen SIBbruc! etma 30 M Betragen. ®ie iioften flir 93er»
Ladung unb Slbfeubuug tragt hie Oteicl)8brucferei. ®ie $ortofofteu ber ©enbuugeu mittffcit
bie Sefteder tragen. Sei ber Seftedmtg ift angugcBett, oh Broschierte ober geburtbene 2tb»
brude be§ SBerfeS gemihtfdjt merben. ®ie Koften merben bei ber UBerfenbung Bon ber
9teid)8brudetei burctj Oigdjttahme erhoben merben.

®ie 3ahteSberid)te Bringen bieSmal in erfter Sittie eine ©arftedmtg ber Gé&tigfeit ber
OielBerbeauffichtSbeamteu Bei ber mirtfchaftlidjen ©emoBilriadjung, inShefoubere Bei ber
©urdjfiljruitg ber Seftimmuugeu Uber bie (Sinftcdung, (Sutlaffung unb (Sutlohuung geluerB»
lieber StrBeiter, ber ben 2ld)tftunbenarBeitStag, (ber SfarifBertrage, 3lrbeiterausfd)iffe unb
Uber *achauSfthiffe fur ba§ S&derei» unb Konbitoreigcmerbe. ferner merben einge|enber Be»
baubeit merben bie S3ieberl)erfteditng be§ .Suftanbed “er Sirbeitirdume, Setrieb3Borrid)tungeu,
9Jtafd)iueu unb ©eiatfdfaften, ber Bor bem Kriege beftanb, aber mah*onb beffett ®auer
Bernachloffigt morbett mar, bie Schaffung auSreicfjettber Slrbeiterioobnuugen unb bie Unter-
bringung ber KriegShefchabigten.

(fort ©i'tjuiami?' SBevinn, -Berlin Si8. - («etmitfi 6rt $uliug§ Oittonfctb, iBerlin



