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V I. lU rijtnm lltd its : S B ü e r f d j a u  @ .70.

* I .  ^S ecfön ltt^e  S ln g e le g e n ije ite iu

© er ©eloerbeaffeffor ©r.=3ng. S ire m e r Sreglau Uerfeßt loorbeit. 3 fjm  ift bie ©teEe 
in S o llt if t  ¿um 1. 3Rär^ b. 3§- nad) © erlitt be§ getoerbetedmifdjen § ilföa rbe ite r§  bei ber 
uerfeßt unb m it ber ©erlualtung ber ig>ilf§= Segierung in © re§lau ¿erließen luorben. 
arbeiter[teile bei ber ©elnerbeinfpeftion '© e r ©eloerbeinfpeftor S i t t e r  in löreSlau
S e riiit ©28. beauftragt inorben. 1 ift ¿um 1. S lp ril b. 3§- nadj ©ummerSbad)

© er ©eloerbeaffeffor l)r. © ra e g e r  in  Uerfeßt unb m it ber Sßerloaltung ber bortigen 
iüertin»©d)öueberg ift Pom 1. fDtärg b. 3§- ©elnerbeinfpefton beauftragt inorben. 
au m it ber Serinaltung ber Hilfsarbeiter» : © e r ©eloerbeaffeffor S iö b iu §  in  SERiil»
fteCCe bei ber ©elnerbeinfpeftion © elto ln-D ft beim a. b. S n ijr  i f t  ¿um 1. S p rit  b. 38. nad) 
in S e rliu  beauftragt luorben. 3Jt. ©labbad) oerfeßt unb m it ber Sertnalhm g

© er ©etnerbeinfpeftor Si r  am  e r in ber bortigeit ©elnerbeinfpeftion beauftragt 
©ummeräBad) if t  ¿am I . S p rit b. 3§- nad) luorben.

11. 2 lH g e n te in e  *8 e in m ltu n g 3 a n g e le g e u l}e ite n .

©arifoertrag für bfe fiopnangefteEten niebcrer Drbmutg (ßofjnempfänger).
©er fUfinifter für §  anbei unb ©elnerbe. S ed in  28 9, ben 2. 2Knrä 1920.'

3d) itberfenbe ben StanteltarifUertrag Uom 7. SoUember U. 3- 5_ur Seadjtung. —  Jfnfage A. 
$ ü r  bie S e p rb e n  in © roß S e rlin  if t  nod) ein Sbbrucf be§ 2 o p ta r if§  fü r bie S op»  
empfanget’ in  © rof; B e rlin  (®rgäujung§abfommep ju m  SJiauteltarifUertrag) beigefügt; ¿u ;>rw,T?l, fj 
© roß S e rlin  geboren bie © tabtfre ife S erliu , ©ßariottenburg, 23erlin=@d)önebetg, Settfö llu , 
SerIin»38ilmer§borf, 23erlim£id)tenberg unb ©panbau, foiuie bie Saitbfreife ©eltolu unb 
S ieberbarnim , n id f t  aber ißot§bam.

SBcgen ber an bie üofjuempfiinger bei ben SerlnaltuugSbeprben aufjerßalb ©roß 
S e rlin S  j^u jaßleuben Sößne ergebt befonbere Serfügung.
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T ie  gefeßltdjcn 33efugniffe ber ä lr beiter auSfd)üffe foluie bie SBegriffSbeftimmung ,,$anb» 
Inerter" luerben bemnädjft nod) burd) einen befonberen (Srlafe erläutert luerben.

Ten  in  meiner '33ertualtung befdfäftigten Sopem pfängeru if t  Don biefer Verfügung 
unb betu BBtanteltarifbertrag fienntniS p  geben.

3 nt Sluftrage.
z b . i  358. ü. gjietjeren.

2ln bie ber §anbe!S= uttb ©eluerbeberlnaltung un te rte ilten  33eprben (auSfdjIießlid) Sßksetlan* 
m anufaftur).

Slnlage A. . ä

P uutP ta rifue rtrag  jm ifrljcit k r  ^e tr ljs rfg in im g  uní» k r  prcuffifrijcu ^ tß a ts rfg tm m g 
uni» k m  U rrb a n k  b rr ( jkm ctn k - uni» § ia a tM rk itc r ,  k n t  ku tfd jm t ^ ra n s p r t -  

a rk ite r - | In tm n k , k m  |Ic rb a u k  brr © d rtn rr unb Ö M rtu rrrta rk itrr .
§ 1. © e ltu n g S b e re id ) .

© er nacßftepnbe T a rifbe itrag  erftredt fid j auf alte A rbe iter ober fonft in einem 
2irbeiter= ober Unterbeamtem äp licßen SSerpltniS fteßenben Sopem pfänger bei ben 33er» 
lualtungSbeprben beS BieidjeS unb ißreußenS. $ u  beit BkrlnaltungSbepirben in biefem 
©iune g e pren  aud) bie ifentra lbepirben ber 3!3etriebSDerluaItungen.

T ie  Sopem pfänger bei beit 33etriebSberluaItitngen falten n id ji unter bicfcit 33ertrag.

§ 2 . S trb e itS je it .
TaS  §öd)ftmaß ber täglicfien 3lrbeit§geit beträgt, borbetjattliif) ber 33eftiinntungen im 

§ 11, ad)t ©timben. 23ei b u rcp e pn b e r StrBeitSgeit finb angenteffene © rfrifcpngSpaufen p  
gelnäpen. T iefe Raufen luerben bon ber 33efd)äftigungSbeprbe im  Senepneti m it Sem 
SirbeiterauSfcfiufj feftgefefet. T ie  © in fü p u n g  ber gufammenpngenben SXrbeitS^eit unb bon 
2SecfifeIfc£jicE)ten regelt bie SBefcpftigungSbeprbe im  33enepten m it bem SlrbeiterauSfdpß.

§in ben 3Sorabetiben beS Öfter», 3ßfingft», SßeipacpS« unb BteujapSfefteS lu irb  m it 
ber Arbeit, fa lls  n id ft bereits in  ben einzelnen 33erlualtimgeit ein früherer SlrbeitSfcßluß 
erfolgt, minbeftenS 3lnei ©timben früher gefcpoffen, o p e  baß eine S o p fü rg iu tg  ftattfinbet.

§ 3. S o p t f ä p .
T ie  Sopfäfee unterliegen befonberer 33ereinbarung fü r bie einzelnen Orte, $ ü r  

fiopem pfänger, luelcße bereits bor ip e r  (Sinftellung infolge S nba lib itö t ober U n fa ll in  
ip e t  (SrluerbSfäpgfeit erßeblid) befcpänft finb, io irb ber S o p  im  © n je lfaE e bon ber 
33efd)äftigungSbeprbe im  Blenepten m it bem BlrbeiterauSfdjitß feftgelegt. T e r £ o p  muß 
einfdjließlid) Biente minbeftenS bie §öße beS Turd)fd )n ittS lop iS  eines 2lrbeiterS ber gleidjen 
BlrbeitSgruppe, it tn e rp lb  bereu er befdjäftigt lu irb, erreichen. Bienten bis 31t 10 Ü,P ©r» 
loerbSuufäpgfe it luerben n icp  in  S lnrecpung gebradjt. 23ei (£ntIoptung bon UiiegS» 
befcpbigten finb aitßerbem bie p e r f i t t  geltenben Öeftimmungett 31t beriidfidjtigen.

§ 4. ü o l)U 3u fd ) lä g e .
$ ü r  Uberftunbeu über bie regelmäßige (planmäßige) SlrbeitSgeit pnauS lu irb  außer 

bem nad) bent S o p ta r i f  fid) ergebenbeu ©tuubenberbienft in  ber 3 eit bon 6 U p  fritl) bis 
10 U p  abetibS ein Qufdjlag bon 25 % , bon 10 U p  abenbS bis 0 U p  früE) foiuie ©onn» 
unb fe ie rta g s  ein foldfer bon 50 % gesaßlt.

Singefangene p ib e  ©timben luerben als bolle p ib e  p p f tu n b e n  uebft entfpred)enbem 
ttberftunbensufdflag beredfnet.

Außerplanmäßig if t  febe Blrbeit, bie über 48 © tituben in ber BSodfe p ttauSgep.

§ 5. (¡S ittre ißung  ber ö o p te m p fä n g e r  in  b ie e in s e lu e n  © ru p p e n .
T ie  CSinreiptttg ber Soptempfänger ber einseinen 33erlualtungen in  bie im  ß o p ta r i f  

be3eid)neten (kuppen  erfolgt burd) bie SBefipftigungSbeprbe im  Söenepiten m it bem 
SlrbeiterauSfcpß. ber gleid)en BBeife luerben burcß bie ©igenart ber Slrbeit uotluenbige 
3 u f|d)Iäge befonberS feftgefep, borbeßaltlid) ber erforberlicßen k *  oberften
33 erlualtimgSbeßörben.
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§ 6. 2 lrb e itg g ru p p e n .
3tl§ ,‘oanbtoerfer finb biefenigen StrBeiter angufehen, bie eilte Seijrgeit bon Tninbeftenl 

3 Sauren burd)gemad)t haben, im  Sefih eines LehrgeugniffeS ftnb unb t£)rer fachlichen

Jluöbilbung finb bie Slrbeiter gu berfiehen, bie gur Ausübung ihrer
S eru fgtä tig le it 'einer getingen fadjlid jen Stugbilbung bebürfen.

§ 7. © ad jbegüge .
Sei benieniqen 2lrbeitern, tnelcije ©adjbegüge erteilten (freie 9ßoljmmg, freie Se= 

iöftigung, freie © ienftfleibung), berminbern fid) bie £ohnfci% um ben 2ßert ber ©ad/beguge.

§ 8. L a it fg e it .
SBirb e§ notmeitbig, baff 2lrbeit borübergetienb an einer anberen ©teile al§ ber 

normalen 2trbeitSftätte gu leiften ift, fo toirb ber 2}£ehrauftoanb an ¿e it fü r  ben luctteicn 
SSeg alg StrbeitSgeit begal)lt.

§ 9. S lrb e itg u n te rb re d ju n g e n .
¿ inbet auS ©rünben, toeldje außerhalb ber $e rfon  be§ Sefchäftigten liegen eine 

borübergebenbe Enterbred)img ober fonftige © infd)ränfung oer Slrbett ftatt, fo regelt fid) 
bie 2Seitergai)Iung beg Solfneg in  biefen güdett nad) ben gefetghdjen Sefttmmungeit.

§ 10. g e rn b le ib e n  b o n  be r 2Xrbeit.
© in  gernbletben bon ber Slrbeit if t  n u r nad) borheriger ©rlaubniS geftattet. Eann 

biefe n id it redjtgeitig eingeI)o!t toerben, g. S . bei p löß lid jer © rlran tung  be§ fiohnempfängerg 
ober Bei einem (£reiani3 in  ber Fam ilie , ba§ il)n  ^erfönltcf) xn iin fp rud ) n tm m t (tm t* 
binbitng, fd ftoere ’ tilra itihe it, SobeSfad uftn.), fo if t  bie Sefd)äftigung§behorbe fo fort gu 
benachrichtigen.

§ 11. E b e rg e ita rb e it .
Se i aufierorbenilidjem unb bringenbem Sebiirfn iS  if t  jeber Lohnempfänger berpflid)tet, 

and) über bie feftgefefete SlrbeitSgeit f)inauS gu arbeiten; im  übrigen if t  Ebergeitarbeit foioeit 
alg möglich gu bernteiben. S ft fie unumgänglich nötig, fo fo ll bag gefamte tn  Setracgt 
fommenbe ^e rfo n a l bagu nad) 3JiöcgXic£)feit abwedjfeinb tjerangegogen toerben. Legeres
q ilt aud) fü r SBadfen unb ähnliche Arbeiten. ■ c

‘ ' Sei Ebergeitarbeit bon gtoei big brei © tunben am Sage tft etne btertelftunbtge unb 
barüber t)inauS eine ija lbftünbige «ßaufe gu gemähten. ßotjnabgug i f t  fü r biefe Raufen 
n id)t gulöffig.

§ 12. 2 o t)n g a I) Iu n g  f ü r  2 8 o d )e n fe ie rta g e .
21n lanbegqefeblidjen fotoie bet)örbiid)erfeit§ angeorbueten in  bie 2Bod)e fadenben 

geiertageu toirb 'ber Sohn fortgegaljlt. g u t  jebe an biefen Sagen geleitete ErbeitSftunbe 
ift auüerbem ber bolle ©tuubcnlohu gu gal)Ieu. ©ine ¿al)luug beg ©tuubcnlohuS et folg 
jebod) n id jt, fotoeit an fo lg en  geiertagen regelmäßig © ien ft geleiftet toirb.

§ 13. £ o i)n a u S g a I)Iu n g .
® ie  SluSgablung ber Soßneg erfolgt toödjentlid) ober monatlich- ©ein monatlich 

gelohnten Serfonal toirb auf äöuttfd) beS 2irbeiteraugfd)uffeS ber Lotm in  gtoei Säten am
i.  unb 15. leben SSonatg gegaldt. g a d t ber ¿ a ljltag  auf einen geiertag, fo erfolgt bte 
Äobngablitnq am borljerge^enben Slrbeitgtag. Sebent Sefci)äfttgten tft aut tßunfd) beS 
Slrbeiteraugfcbuffeg bei ber £ol)ttgal)lung eine ßohnaufredinung gut ©mitchtuahme bor» 
guleqett ober auggut)änbigen. Sn biefer müffett bie ©ingelbeitrage fü r öoßn, Uberftunben, 
Sad)t- unb ©onntagSarbeit, bie Slbgüge fü r  Serficßerunggbeiträge, Eoft, Logtg unb ©act)» 
begüge befouberS aufgeführt toerben.

§ 14. S o rü b e rg e lje n b e  S e rh in b e ru t tg  beg L o h n e m p fä n g e rs ; E ra n f l) e it .
'© e r Snfbrud) auf gortgahlung beS Sohneg bei borübergehenber Serhinberurtg auS 

einem in  ber ißerfon beS Sefdjäftagten liegettben ©runbe regelt fid), fotoeit tm Vertrage 
niefjt ettoaS anbereS borgefeljeu ift, nad) § 616 beg SÜtS. © eit Lohnempfängern, toeld)e 
miubeftenS brei Stonate befäjäftigt fittb, toirb btS gur S e fe ^ e n  Segeiung bteier grage 
im  gade einer burd) E n fad  ober E r auf heit berurfadjten ©rtocrbguufat)igtett ber Lol) 
unter Slbgug ber reid)§gefehlid)en Leiftungen toeitergegahlt, unb gtüar nad) einer ©tenftgett
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bon 3 SJiounten £>t§ gur S auer bon 2 äöocfjen, n'ad) einer <£)ienftgeit bon 6 Eltonaten bis 
gut S auer bon 4 iffiocljert, nach einer S ienftgeit bon meljr als einem Satire big gut S auer 
bon 6 äSodjen.

S ie  Attredjnung be§ KranfertgelbeS erfolgt ftetö in  boEer ipöEjc, ot)net Aücfficf)t 
barauf, ob Krautenhau§.pflege gemährt, ob ber Kranfeugelbanfgrud) übertragen, geftfänbet, 
aufgered)net ober ob auf Kranfengetb bergidjtet ioirb.

§ 15. U r la u b .
©amtliche Öotjueuthfänger erhalten, foloeit e§ bie bienfttidjen 33eri)ältniffe geftatten, 

nach Qürücfleguttg einest S ieuftja i)r§  einen U rlaub, löelcfjer beträgt nach 1 Satire 6 Sßerf« 
tage, nach 2 Satiren 10 SBerftage, nad) 5 Satiren 12 SBerftage, nact) 10 Satiren 18 SBerftage, 
nact) 15 Sauren 21 3Berftage. ßofmemfifängern unter 18 Satiren la ttn  itad) einjähriger 
4Beid)öfiigung§bauet Urlaub nad) b illigem  (Ermeffen ber 33efdEjäftigungSbei)örbe gemährt 
loerben; ber U rlaub fo lt minbeftenS 0 Sage betragen.

Kriegsteilnehmern, bie gur $ e it ihrer (Einberufung gum §eere§bieuft im  Aeid)§« ober 
©taat§bienfte tä tig  loareit itnb unm itte lbar nad) ihrer (Entlaffung au§ bern ,<Qeeree>bienfte 
toieber im  fReid)§» ober ©taatSbienfte iöefdjäftiguug gefuuben haben, if t  bei ber $eftfte llung 
ber S ienftgeit ber tpceresbieuft uolt in  Anrechnung gu bringen. Kriegsteilnehmern, bie 
gur g e it ihrer (Einberufung nicht im  Aeidjsi» ober ©taatsbieufte t iit ig  toaren, aber unm itte lbar 
nact) ih rer (Entlaffung au§ bern föeereöbieuft in t 3teict)§« ober @taat§bieufte 33efct)äftigüng 
gefuuben haben, ift bie Krieggbiertftgeit bis gur $üd)ftgrenge bon 2 Satiren, ©ct)tx>er= 
befdjäbigten botl augurect)nett. E jibiliuternierte fittb beit Kriegsteilnehmern gteidjgefteEt.

Seägleidjen if t  bie borher in  aubereit ftaatlicl)eu SSerloaltungen getciftete ununter« 
brodjene S ienftgeit angurechnen.

ßohnemhfänger, bie mäfjrenb be§ U rlaubs anberloeitig gegen (Entgelt arbeiten, gehen 
tjierburch beS AnfprudjS auf ßo ljn  toährenb ber UrtaubSgeit bertuftig.

§ 16. £ o h ,n fo rtg e ü > ü f) tu n g .
$ ü r  eine burdj öffentliche 2Bai)lert (auch ArbeiterauSfdjufj» ober Kranfentaffeu* 

toahten ufm.) ober burch (Erfüllung ftaatSbiirgertidjer ißfiid)ten berantafste Unterbrechung 
ber A rbe it fittbet ein ßotjnabgug -nicht fta tt; auf beit ßohn fü r biefe 3 e it m irb jebodj eine 
bent fiohnemfifänger etma anbermeit fü r bie geitberfäumniS gemährte (Eutfctjäbigung 
angeredjnet. Sei Sehinberuttg anberer A rt, namentlich burd) bringenbe berföntidje Ange« 
tegenheiten (g. 33. ©eburfö« ober SobeSfötle in  ber gantilie , (Ertranütng bon Angehörigen, 
Umgug ufm.) entfdjeibet ber SSorftanb ber 33efd)äftiguiig§bel)örbe im  Benehmen m it bent ’ 
Arbeit'erauSfdjufj, ob ber ßol)it fü r bie S auer ber notmenbigett Abmefettijeit meitergugatilen ift.

§ 17. (E in re ih u n g  in  b ie  ß o h u ftu fe n .
Sei ber (Einreihung in  bie ßot)uftufen ift im  gaEe freimütigen AuSfdjeibcttS be§ 

ßohnemipfüngerS bie SefdjäftigungSgeit bei aitbereti Aeict)3* ober ©taatSbeijörben in  boEer 
¿£>öf)e anguredjnen, fofern ber Ü bertritt bon ber einen gur attberen Seljörbe unm itte lbar 
ober binnen SJtonatSfrift erfolgt.

(Erfolgte bie (Entlaffung be§ ßohnemgfängerS megeit Krant'heit ober att§ ©rürtben, 
metdje außerhalb ber Eßerfott beS Sefdjäftigten liegen, fo if t  bie bortjcr geteiftete Sienftgeit 
in  Anrechnung gu bringen, menn binnen S a fm ^ fr if t  bie SBiebereinfteEung erfolgt, e£ fei 
benn, bafj ber ßohnetnhfänger e§ freim iEig untertaffeu hat, eine angemeffene Sefctjäftigung 
bei einer Aeid)§« ober ©taat§bet)örbe angutreten.

$ ü r  bie Anrechnung ber ¿peere§bienftgeit g ilt  § 15 Abfafj 2 entfpreüjenb. Seboch t r i t t  
bie Anrechnung n u r ein, menn ber Sohnemfifänger beim (E intritt in  ba§ Ipeer fdjou bei 
einer Aeid)§» ober ©taatäbetjörbe tä tig  loar itnb unm itte lbar nact) feiner (Entlaffung au§ 
bent ipeere mieber bei einer Aeidjö» ober ©taatSbeljörbe Sefdjäftigung genommen hat- 
S iefe (Einfd)ränfung g ilt  jeboct) n id jt fü r Kriegsteilnehmer, bie oor ih re r (Entlaffung au§ 
bent IpeereSbienft in  berfclbett Sefct)äfiigtmg bei einer Eteid)§s ober ©taatSbehörbe tätig  mareit.

§ 18. A u f tö fu n g  be§ S ie n f tb e r l jä t tn i f f c S .
Sa§ ArbeitSberhättuiS tann mätjrenb ber erften liie r ¡aßoctjen beiberfeitig otjue (Ein» 

hattung einer KünbigungSfrift getöft merben. S on  ba au -beträgt bie KünbigungSfrift 
biergehn Sage. ßohnemhfänger, bie auSbrüdlict) nur gu boritbergehenbern 3>bed ein« 
gefteEt merben, bürfett fitrgere KünbigungSfriften bereinbart merben. Aarf) einer iöe- 
fdjäftigungSbauer bon gluei SDionaten t r i t t  jeboct) bie biergetjntägige KünbigungSfrift ein.



S ft m it ber S te llung eine ©ienftmofinung berbunben, fo beträgt bie $ünb igung§fri[t
einen SJtonat. , , r ,,

© ie  gefebticlje 58efugni§ gut foforttgen Aufhebung be§ 58ertrag§ toegen etne§ muijttgen
©riutbeS bleibt unberührt.

§ 19. A rb e itg o rb n u n g e n  u n b  A u § fü ljru n g § b e f t im m u u g e n .
ArbeitSorbnungen unb Au§führung§beftimmungen gum gegenmärtigen ©arifbertrage 

bürfen m it biefem md)t in  SSiberf^rurf) [teilen. ArbeitSorbnungen merben bon beu guftänbigen 
93ei)örbcn im  58enei)men m it bem Arbeiterau§fdjujj feftgefe^t.

§ 20. A rb e ite ra u § fd jü f fe .
S u r 58ertretung ber Sntereffen ber Sohnempfänger unb gur Unter ftüpung ber 58er» 

maltung bei Regelung be§ Atbeit§berhättnif[e§ unb ber © urd)fü l)rung ber ArbeitSorbnung 
merben SCrbeiterausfcijü[fe nactj Vtafcgabe ber gefe^Iic^en Veftimmungen gemählt. © ie  3Jiit» 
m irfung ber Slrbeiterau§fcf)ü[fe r ie te t ficE) nach ben gefehlidjen 58e|timmungen.

§ 21. S cn tra la u § [c b u [} .
© ie  ArbeiterauSfdjüffe in  ben eingelnen 58ertooitungen iönnen au§ il)rer Sßitte heraus 

einen S entra lau§[ii)u | hüben, ber allgemeine fra g e n  ber Sohnempfänger, fomeit fie bem 
guftänbigen SRinifterium unterteilen, gu beljanbeln pat.

© ie  Su[ammen[ebung biefeS 3entraiauSfd)uf[e§ unterliegt ber Vereinbarung gmifd)en . 
bem SDtinifterium unb ben trbeiteraus[cf)äf[en.

§ 22. A rb e itS b e r m it t lu n g .
S u r Überführung bon freimerbenben Arbe itsfrä ften  au§ einer Vermattung in  bie 

aubere fiub bon ben Vermattungen an Orten, too ein 58ebürfni§ bafür beftefjt, paritü tifd) 
geleitete ftaatlid)e Ste llen gu errieten.

3 m  übrigen merben bie VefchäftigungSbehörben bie ArbeitS fräfte tunlicl)[t burd) 58er» 
m ittlung  ber örtlid jen paritä tifd) geleiteten Arbeit§nad)meife begieijeit.

§ 23. S ä } I id jtu n g § a u § fd )u j3.
Sntftehen' au3 bem gegenmärtigeit © arifuertrag ober au» ben gu [einer Ausführung 

erlaffeuen ArbeitSorbnungen, Veftimmungen unb Vorschriften (Streitigfeiten, bereu Sei» 
legung burd) Verhaublung gmifcpen ber 58efd)äftiguug§bel)örbe unb bem ArbeiterauSfdiuß 
nicht inöglid) ift, [o entfcf)eibet ber Sd)Iid)tuug§au§[d)u[5, ber nad) ben ge[eplid)en 58e» 
[timmungeu fad)lid) unb örtlid ) guftänbig ift.

§ 24. $ o r tb e fte f)e n  b e ffe re r  A rb e itS b e b in g u n g e n .
S o ioe it gegenmärtig beffere allgemeine ArbeitSbebinguugen beftefjen, merben fie burd) 

biefen Vertrag nidE)t berührt. A u f Veueingeftelite finbet biefe Veftimmuug feine Anmenbung.
© e r Ü b e rtr itt bon einer 58efd)äftiguug§bel)örbe gur auberen g ilt al§ Veuciufte llung 

im  S inne beS erften Abfapeä.

§ 25. 9 fe b e n b e fd )ä ft ig u n g .
© eti nicht im  Stunbenlolfne befd)äftigten Sohnempfängern finb Vebenbefdjäftigungen 

gegen S utgclt nu r m it Suftim m ung ber 58efd)äftiguugsbel)örbe geftattet, bie im  Venef)men 
m it bem Arbeiterau§fd)nfe erte ilt m irb. 5IBieberi)olter Verflog hiergegen g ilt  a ls mid)ttget 
ttirunb gur fofortigen ilüitbigung.-

§ 26. A rb e itS e in f te l lu n g e n  u n b  A u S fp e rru n g e n .
5ffiäl)renb ber (ÜeltungSbauer biefeS V ertrags bürfen A rbe itse in te ilungen unb AuS» 

fperruugen bor (Srlebtgung beS SdflidpungSberfahreuS nid)t ftattfinben.

§ 27. © ü lt ig fe i tS b a u e r .
58orfteI)enber 58ertrag t r i t t  am ©age ber llntergeidjnung in  .straft unb g ilt  bis gunt 

31. Vtärg 1921.
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§ 28. V e r lä n g e ru n g  b e r © ü t t ig fe itS b a u e r .
© er Vertrag Verlängert, fiep ftittfcpioeigeub jebeSmat um 1 gapr, toenn er nicpt 

3 SRonate vor feinem Slblauf gefünbigt tvirb. 3 m ‘gatte  ber M n b ig u n g  finb bic Vertragt» 
teile verpflichtet, fo fo rt bte Vorarbeiten fü r  einen neuen Tarifvertrag  aufgunepmen.

Vertut, ben 7. VoVentber 1919.
g ü r  bie VeicpSregietuttg. 

© rg b e rg e r 
VeicpSfittattgmiuifter.

g ü r  ben Verbattb ber ©emeinbe» unb 
©taatSarbeiter.

g ü r  bie bpreufjifctje ©taatSregierung. 
Dr. © ü b e tu m  

ibanifter ber gittangen.
g ü r  ben beutfcpen Transportarbeiter» 

Verbanb.
V . ^ e c fm a ttn . £>• © cpu tna ttn .

g ü r  bett Verbattb ber © ärtner unb ©ärtnereiarbeiter.
S o fe f Vufcp.

Einlage B.

galjuirtiif für i»ie im ^rbfitsrnpältnis llcljcnünt gopncmpfintgm; bri tan ilcirijö-
tutit Staatstu'ljörbru in © rn lf-^alin .

(©rgättguttgSabiommett gum Üftauteltarifvertrag.)

1.

2 .

3.
4.

5.
6 . 
7.

8.

(Gelernte (tganbiucrfer)
fü r ben SlrbeitStag 

Stngelernte «
Ungelernte =
3ugenblicpe 14— 15 Saprett 

15 —  16 
16— 17 

* 17 —  18

iiopufäpc.
A. SJiännlicpe 2 t r b e it§ ! r ä f te :

© te ig e n tn g S fä p e :
©tunblopn*) nad) 1 Satjr nad) 2 3ai)ren nadj 3 Satiren

M
1 8 -
1 7 -
1 6 , -

5 r
6 -

8 -

10,—

M
18.50
17.50
16.50

M
19,-
18,-
17,-

J l
19.50
18.50
17.50

' B. SBeibWcpe 2 t r b e it§ f r ä f te :
(Gelernte fü r  ben ftlrbeitStag 11,—  11,50 12,—  12,50
Ungelernte = » 10,—  10,50 11,—  11,50
Sugenblicpe 14— 15 Sapiett 5,—

= 15 —  16 - 6 , -
16 —  17 » 7,—

* 17 —  18 . 8 ,—
ÜieütiguitgSfraucu, bie n u r  ftunbentoeife befcpäftigt tverbeit, erhalten 1,40M  fü r  bie ©taube.

(Srgängungsbeftimntungen.
1. V e fte p e u b e  b e ffe re  S o p n b e b in g u ttg e it.

©oineit gegentoärtig beffere 2opnbebittgungen.befielen, bleibett fie fü r bie ©auer be§ 
SopntartfS 'aufrecpterpalten. itt iif VeueingefteUte fittbet n u r ber vorftepenb Vereinbarte 
ßopntartf Untoenbuitg.

2. © e ltu u g S b a u e r  be§ £ o p n ta r i f §
© ie  Veftintmuttgen be§ SopntarifS treten m it VM tlung Vom 1. (September 1919 in  

$ ra ft uttb gelten bis 3um 31. SDiärg 1920.
3. i iü n b ig u n g  beS ß o p n ta r i fS .

Vorftepenber £o pn ta rif ttcOft (SrgängungSbeftimmungen lä u ft ftitlfip lveigcnb jcbeSntal 
um 6 SRouate ioeiter, iventt er nicpt einen V tonat vor Slbtauf gefünbigt io irb. 3 m gatte 
ber M ttb ig u n g  finb beibe Vertragsteile verpflichtet, fo fort bie Vorarbeiten fü r einen neuen 
fio p n ta rif aufgunepmen.

:) Sieben ben Sotjuftipen unb £.qt)n3uid)lägcn tnerben $euerung§gulagen ntctjt gettmiitt.



111. ¿gK utbe läangelegen lje iten .

1. [panbeiS betfepr.
Perfepr m it $abnf.

Üaut Entfcpeibung be§ § e rrn  Peid)§mirtfcpafti§minifter§ bleibt bie Pefdjlagnapme ber 
iEabaternte 1919 auf (Prunb @utacpten§ be§ au§ allen PMrtfbpaftSfreifen gufammengefepten 
3Birtfcpaft§rat§ unter Peibepaltuug ber Papmenpreife bau 325 J li bi§ 450 M  per 50 kg 
gitgüglid) ber feftgefepten Präm ie bon 20 % beftepen. 2Bir bitten be§palb, umgepettb fü r 
Siblieferung au bie PegugSberecptigten ©arge tragen gu tooHen,

(Sine Pertoeigerung ber Slblieferung mürbe bie Enteignung nacp § 4 unb bie um 
beredjtigte Peräufjerüng ober Perarbeitung bie ftrafrecfjtltcfje Verfolgung burd) bie ©taat§* 
antoaltfcpaft nadj § 14 ber Perorbnung Uom 10. D ftober 1916 (P © P I. © . 1145) gur . 
ßPIge paben.

S)en 3t,egierung§präftbenten u fm .. m itgeteiit burd) E rlag  bes 2Jtinifter§ fü r §anbe l 
unb ©etoerbe bom 26. Februar 1920. 
l i  b 1459.

2 . @ cp iffaprtgangelegenpeite it.
<$tbf<piffer.

3 ib a n b e ru u g  ber P o r fd j r i f t e n  ü b e r  b ie  g u la f fu n g  ( P a te n t ie r u n g )  a l§  E lb fd j i f f e r .
® ic  gur 2iu§fitprung ber Peftimmungen in  § 12 ber EIbfd)iffaprt3*2lbbitionaIaite bont 

13. S lpril 1844 (©efepfamntl. <5. 461) über bie gu la ffung (Patentierung) ber ©Ibfcpiffer 
ertaffenen P o rfd jriften  bom 27. ©egember 1890 loerben, loie folgt, abgeänbert:

§ 1.
§ 12 ber P o rfd jriften  bom 27. ©egember 1890 erpalt folgenbe gbffung:

® ie ©ebüpren betragen fü r  jebe © djifferprüfung unb fü r jebe Etgänguugs» 
Prüfung gepn SJtari unb müffert bor Peginn ber P rü fung  an ben Porfipenben 
ber prü fungS tom m iffion  eingegaplt merben.

■ § 2 .
Porftepenbe Peftimmungen treten am 1. 2 IpriI 1920 in  .Üraft.
P e rlin , ben 21. Februar 1920.

SDer SRinifter fü r §anbei unb ©etoerbe.
gm  Aufträge.

HI 2178. b. Pteperen.

IV .  © e ro e rb ltr i jc  2 l» g e !e g tn l)e ite n ,__ ■(
1. © etuerblicpe E inlagen.

•fjerfteHung, Pufberaaprung unb Perroenbung non Pgetpten.
S)er P tin ifte r fü r  Raubet unb ©eluerbe. » e rlitt SB 9, ben 24. gebruar 1920.

3Rit Püd'fid jt auf bie allgemeinen £euerung§t)erpciltniffe genepmige id) auf Eintrag 
ber Unterfudjungs» unb P rü ffte tte  bes ©eutfcpen 21getplenberein§ nadj entfprecpenber, burd) 
P erm ittlung be§ foerrn Peicp§m irtfdjaft§m iuifter§ gmifcpen ben eingeluen Sänbern bc§ PeidjS 
getroffener Perehtbarung, bafj bie auf © runb be§ @efepe§ bom 8. 2üdi 1905 (©<3. <3. 317) 
bon m ir genepmigte „©ebiipreitDrbnuüg fü r bie llnterfitcpung§* unb p rü f  [teilei; gu ber 
glnifdjen ben PunbeSregieruugen Oereinbarten Slgetplenoerorbnung (§ 31 unb dnlage B ber 
Sigetplenüerorbnung) tote fo lg t geänbert m irb:

„® ie  unter ribfap 1 8 if fer 1 »er Einlage B (,(Pebüprenorbnung fü r bie llnterfucpung§* 
unb p rü ffte lle 1) Slgetplenücrorbnung aufgefüprte ©ebüpr mirb um 150 % , bie unter



<>(>

ben toeiteren S iffe ru  2— 5 a. a. D. genannten © eß lfjren  Serben um 250 % erbost. ®te 
Sriiöbungeu treten rüdm irfenb m it bem 1. S teril 1919 in Straft unter gugrunbelegung be§ 
DageS, an bem bie «ßtüffleHe baö ßmtacfjten erftattet t»at. Sofern jebod) ber BtüfungS* 
ant'rag bereits bor bem 1. SKärj 1919 ber iprüfftelíe borgelegen hat, gelten [tetó bie 
bisherigen Säße". ■ _  . ,  , ,

Unter Begießung auf meinen (M a f; bom 1. Síprií 1913 (SpfölBI. S . 2 o l)  crfirdge tdf, 
bie tpolije iberorbnim g unter Beröffentlid jung in ben Símtóblattern entfgrechenb abpänberit. 
Bort ben bie Sibärtberung enttjattenben Am tsb lä tte rn  erfudie id) m ir je ein ©remg la r 
einpreid)en.

Sluftrage.
n , 1576 _ bon  S fie tjeren.

2ln bie Sperren Dbergräfibentcu imb ben Sperrn BegierungSgräfibeuten in S igmarittgen.

2 . 3fle id jS b erfid jm tn g §o g b m m g .-
II. 93udj. (Äranlenücrfidjeruttg.)

BerfitheruttgSpflidjt ber in ber Sanbrairtfdpft ber (ilte rn  befrfjäftigten Söhne.
Beid)§arbeit§m inifterium. ©erlitt MB. 6, ben 10. Sanitär 1920.

3 u r  $rage ber Stranfeuberfidjerung ber in  ben lanbm irtfchajtlidjen Betrieben ilfre r 
© Item  befd)äftigten Söhne' l)at fid) baS BehhSberfidjeruttgSamt in  einem m ir neuerbirigS 
erftattetcn B e rie te  hhe fo lg t geändert: i

„SBie baS BeidjSberfidjerungSamt in ber ©ntfdjeibung 2405 (Simtlidje Bachridjten 
be§ BB2I. 1917 © . 049) auSgeftirofflen f>at, jtrib bie ©runbfäfce, Uielctje bie Bed)t* 
fgredjung bes Beid)§berfii|erung§amt§ über bie Berfid)eruug§gflid)t bon Berfonen, bie 
bei Berioanbten befdjäftigt hierbei!, in  ber Subalibenberfidjerung anfgeftellt fiat, and) auf 
bem ©ebiete ber itranfenberfid jerung anphienben, fotoeit n id jt befonbere B o tfd jr ifte n  beS
2. ober 4. Bud)S ber Beicf) S b er fi d) er ung Sor bnung auf Unterfdjeibungen ^iutoeifen. Sette 
©runbfäge fittb in  ber Anle itung beS BeidjSberficherungSamtS über b c n llre is  ber nad) 
ber BeidjSberficheruugSorbnung gegen Slrantlfeit unb gegen S n ba lib itä t berfidjerten 
Berfonen (Stmtlid)e A adjrid jten  ‘be§ B B 3L  1912 S . 721 p  8 t f f«  23 c) p fam m en* 
gefteUt. Danach I)ängt bie Berfid)erung§gf[id)t ber genannten Berfonen bon ben Um* 
ftönben beS einzelnen $aEe§'ab. SnSbefonbere fornmt eS barauf an, ob bie Slrbeit unb 
ber angebliche Sohn pe inattber in  bem BerhältniS  bon Seiftung unb ©epenleiftung 
ftefjen, ober ob nicht bielmefir nur ein famüienhftfteS ©emeinfdjaftSleben,^ eine unber* 
binblid je Spilfeleiftung unter to irtfd jaftlich unb fogial ©leid) geteilten aus fittlid jen  ober 
2lnftanbSrüdfid)ten unb eine auf ber U nte rha ltsg ftid jt bentfienbe Darreichung ber SebenS* 
no tbu rft 'borliegt. Dabei if t  unter anberem erheblich, ob ber angebliche Slrbettnegmer 
eine belloertbare SCrbeitSfraft befifet, ob er Sohnarbeiten bei ^rem bcit au§gefüi)rt
bat, inSbefonbere ettoa p  beit Berufsarbeitern p f) I t ,  ob ber angeblidje D ien ftlje rr
einer gelohnten SpilfSlraft bebitrfte, and) fonft eine folctje p  halten pflegte, ob eine beftimmte 
Bergütung bereinbart ift unb regelmäßig getuätjrt tuirb, ob fie beit S tiftungen angeineffen 
ift, ob n id jt hu r nad) Befinben, unb Belieben, fonbern m it einer getoiffen S tänbrgfe it be* 
ftimmte Arbeiten berricfjtet toorbeit fiub ufio. A n  ber .Spanb biefer ©efidjtsgunfte hat baS 
Beicf)SberfidjerungSamt bie Berfid)eruitgSf.iflid)t bon Söhnen ober Dödjtent, bie bei ihren 
©Itern befdjöftigt loaren, bielfad) bejaht, m itun ter bagegen berneint ( p  her gleichen einerfeitS 
bie ©utfdieibungeu 1204 unb 1502 fotoie bie BebifionSentfcheibung 1512 unb bie ©ntfdjeibung 
1572, yimtlicfje Badjrichten be§ M l .  1905 S . 435, 1910 © . 558 unb <547, 1911 S . 519; 
auberfeits bie ©ntfdjeibung 1538 ¡511 B r. 4 fotoie bie ©ntfeheibungen 1573 unb 1750 a. a. D., 
1911 S . 401 unb 519, 1913 S . 078). D ie  Berneinung ber Berfid)erungShftid)t mürbe häufig 
auf bie (Srtoägung geftügt, baß, nad) ben beutfd)en Anfdjauungett über ba§ Familienleben 
©Itern unb Ä inber auf © ruttb  be§ gamiliettbanbeS eiirauber tb irtfd ja ftlid je  Uuterftühung leiftcn, 
nicht aber in einem auf Seiftung unb ©egenleiftitng beruhenben SohnbienftberhältniS p=  
eiitauber ftefjen, mie e§ im  freien B e rM jr  auf bem allgemeinen SlrbeitSmarfte burd) Berträge 
begrünbet p  loerbeit pflegt' (511 bergteicheu bie ©ntfdjeibuhg 1750). Stuf © ruttb  ähnlidjer 
65efid)tSfmutte hatte ba§ Bei^SüerfidjerungSamt früher.bie Berfid)erung§hftid)t bon Sdjmefterit 
fa tho lifd je r B fo rre r, bie bei biefeit 6efd)äffigt loaren, regelmäßig berneint (511 bcrgleiifjen 
bie ©ntfdjeibung 1923, Amtliche Bad)rid)teu beS B B i'l.  1914 S . 774 i f tb  bie bort au*



geführten ©ntfdjeiburtgen). SteuerbingS fia t e§ jebod) bei P rü fung  biefer $rage aus bert 
in  ber C^ntfcCjeibimg 1923 bargelegten ©rünbett etijifdge gegenüber m irtfd)aftlid)en ©efidjtS'» 
fü n fte n  gutiicftreten laffen. ©§ liegt borbetjalttict) ber P rü fung  im  Csingelfalle nahe, in  gä lten 
ber Dorliegettbeit 2trt entfpredgenb gu berfafiren. 2llSbanu mürbe bie SßerficherungSbfticht 
ermaci)fener ©öffne, bie in  ber Lanbm irtfd ja ft ber ©Itern befdfäftigt merben, im  allgemeinen 
gtt bejahen fein, meint fie ihre 2 lrbeit§traft, burd) berett anbermeite SSermertnng’ fie fid) 
il)ren Lebensunterhalt fünft uerfcfjaffert- tonnten, fü r einen LCrbeit^oftetr gut Verfügung 
ftelien, ben bie ©Itern fonft anberfneit beferen müßten, .ferner bie ©Itern itjnen h ierfür 
eilte Sjprgütung gemäfmen, bie nach Loge^ ber Umftänbe als ©egeftleiftung angufehett ift, 
unb enblich ber Sahn auf © runb biefer m irtfd jaftlid)en ¡öegiehungen an bie Slntoeifungen 
ber ©Itern gebunben if t  (gu bergleidjeit bie ©ntfdjeibung 1572)."

©S barf auheimgeftetlt merben, ben £berüerfid)erung§ämtern unb iBerficijerungS» 
iim tern Don biefen ifusfith rungen Kenntnis gu geben, um nach 3Röglid)ieit miberffmedfenbe 
©ntfdjeibungen biefer 33ehürbeu gu berhüten. i . . :

3 m  Sluftrage.
11. 174. (t ln te tfd jr if t .)

^(u bie ^Regierungen ber Länber, fü r Ißreufjen: ba§ SRinifterium fü r iBoIfSmohlfahrt.

V . (ö e u K v M irf je  l ln te ir id j is a n g e le g e n l je t te n .

1 . 2lllg e m e tn e  Ltngelegeufieiten. 
StusSbilbung oon ©enjerbeiehrerimten.

® er ÜMuifier fü r ipanbel unb ©etoerbe. ©erlitt SB 9, ben 23. gebruar 1920.
g u  bem int 2 if)ril b. 3§. in t IJkftaloggi'^töbelhauS I I  unb im  Lette»58erein hier be» 

ginnenben gmeiten Lehrgang gut 2luSbi(bung bou ©emerbeleljrerinnen fü r ben lln te rr id ft 
an 5yüttbilbuiigSfd)uIen fü r äRäbdjen (C£rlaf3 D om  10. Janua r 1920, §fDt59I. © . 29) fo H e r t :

1. äöiffenfcf)aftiicfje unb SSoIf§fchulleijr^rinnen unb
2. $ed)nifche Lehrerinnen

m it mehrjähriger LehrfmajiS unter erleichterten SBebingungen gugelaffen merben. Näheres 
ergibt fiel) aus ber Zulage.

iö e m e rb e r in n e n  h ö be n  ih re  5 (n m e lb u n g e n  u n te r  iß e n u h u ttg  be r Ü ln lage  
b is  gutn 15. DJtärg b. 3 s . u n m it te lb a r  an baS L a n b e S g e m e rb e a rn t gu r ich te n .

9lbbrmfe ber Einlage föitnen bie Seloerberiunen üott ber Dtegiftratur beS LanbeS» 
geloerbeamts begieljen.

L>dj erfitctje S ie, ben © rla fj burd) ba§ bortige 9iegierung§=2lmtSbIatt unb burd) anbere 
.geeignete Ö lä tte i, fomeit bieS ohne &'often gefdjehen fann , befanntgugeben unb inSbe» 
fonbere bie in  3hretn Begirfe üorhanbenen ©emerbetehrerinnemSerntnare unb bie 3 h neIt 
uuterftehenben ted)nifd)en Lehrerinnen'Sem inare auf ihn hingutoeifen. 2lud) ftnb bie ©labt» 
bermaltungen nochmals barauf ayfmerifam gu machen, bafj ihnen burd) ben Lehrgang bie 
©elegenl)eit gegeben m irb, tecfjnifche unb m iffenfdjaftlidfe Lehrerinnen auSbilben gu laffen, 
bie im  gortbilbuiigSfd)utbienfte fd)on jefct befd)öftigt -finb ober fü r ihn  in  grage fommen. 
h ie rbe i ift and) gu berüci'fid)tigen, baff burd) ben gu ermartenben SRüdgaug ber 33efud)S» 
giffern ber SBolfsfctjulen bemnächft Lel)rfräfte fre i merben.

IV  1837.
Qm Stuftcaßc.

Dr. Don © e e fe lb .

5ln bie (getreu jRegierungSjiräfibenten liitb  ben igerrn Oberpräfibenteit in  ©harlottenburg.
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ln iane .

S i l j r g i t n g
*  • 

j u r

S M b i i b u n g  ü o n  © e w e r b e l e ^ r e r u m e i t  a n  M b c ^ e n f o r t b ü b u n g § [ c i ) u i e n .

I. .gugelaffen Werben in  befchräitfter fta t)!:
1, SSifiertfcfiaftlicije uitb io lfs fih u lle h re rin tte n  unö
2. ©echnifche Lehrerinnen.

aSoraugfefcung fü r bie ¿u la ffung ift in  beiben gälten, baf’, bie Bewerberinnen eine 
mehrjährige, in b'er Siegel minbefterii. breija£)rigc SehtprajiS  befiben unb fiel) auf bem 
Gebiete ber Sugenbpftege betätigt haben. © ie  unter 1 angeführten Lehrerinnen müffen 
auf)erbem beu Nachweis erbringen, baf; fie fiel) Ä'euntniffc int flo g e n  unb in  ben £au§= 
unb ©anbarbeiten angeeignet haben, g u m  jßachWeife biefer te nn tn iffe  tarnt ihnen unter ( 
Ümftänben eilte Ülufnahmeprüfung auferlegt luerben.

II. © ie  S&iSbilbung, bie Anfang SCpril b. 38 . beginnt, umfaßt ein g a b t unb erfolgt in t:
a) aSeftalogji^röbelhauS II in  B erlin ,
b) 2efte«Berein in B erlin . >

©djulgelb w irb  fü r bieSmal nicht erhoben.
töetnerfuug:

®ie Slnftalt, an Me bie übertoeifung Beöorjugt juttb, ift au unterftradjen, jebocE) !ann bie ©eftmljt bafür, 
bah bie Ü&ermeifung an bie gemähte Slnftalt erfolgt, nidjt übernommen Werben.

III. © ie  StüSbilbung ntufe burd) eine halbjährige praftifd je ©ätigfe it, über bie noch 
Beftimntungen ergehen, ergänzt Werben. © ie taun abfchnittweife in  beu Serien abgeleiftet 
Werben.

SBemeriung:
®ic bereits abgeleitete, boit ber 5Corftet)erin eines ©etoer6eIehrerinueufeminar§ ü6ertnad)te itatigteit 

tommt in Stnrerfinung.
IV . 3iach (Erfüllung ber Bebingungen unter II unb III  Wirb bie Lehrbetätigung als 

Gewerbelehrern! erteilt.

L iu m c lb u n g  e h tä u m c ije t t  6 iä  s u n t 1 5 .  U J lä rs  i».

Bot* unb g u n a tn e ............................................................................................. .............................................
aBohnung........................................................................ r ....................................... ....................
Geburtstag unb G e b u r ts o r t .....................................................................................................................
© tanb beS B a te rS ..........................................................................................................................................
© c fiu lb ilb u n g ............................... ....................................................................... .............................................

. Staute bes Seminar# 2ag ber Prüfung
aiuSbilbung als Wiffenfd)aftliihe ober v, ,

B o IfS fd /u IIe h re r in ................................................................................... ............................... ... ■
SiuSbilbung a ls ©anbarbeitS lehrerin......................................................  ......................................

« * ©auSW irtfd jaftS lehreriu.............................................  ......................................
Sehrtätigfeit . . . • .................................... • ■ • • • • .....................• . . . . . . . . . . . .
^ra ftifche © ä t i g f e i t ............................................. .....................................  ......................................
© ätig fe it in  ber S ugettbpflege ......................................... ..........................................................................

91IS Einlage Werben beigefügt:
1. Ä u rje r Lebenslauf,
2. SchulabgangSäeugniS,
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3. Qeugnig üöer Me P rü fung  als iniffenfcE)aftlici)e ober 33oIigfcf)uIIei)rerin,
4. - .öanbarbeitSlefjrerin,

/ 5. » = » £>augtoirtfd)aftglehrerin,
6. » • lehramtliche, praftifd)e unb jugettbpflegerifche Sätigfeit.

(2 big 6 in  beglaubigter SIbfdjrift.)

Sin bag Kaubeggelnerbeamt, ^Berlin 28 9.

2 . g ad ) fd jitlcu.
Stubteuaunflüge an gachfdjuiett.

S e r DJtiuifter fü r Raubet unb ©ein erbe. ©erlitt SB 9, beit 21. getmiar 1920.
Sn Slbänberung ber Cgrlaffe Oont 8. fK a i 1903 (§2Ji23L S . 199) unb bom 26. ge» 

bruar 1913, (£>9Ji23l. S . 128) beftimme id), bafj m it 2Birfung bom 1. (September b. Sg. ab 
bie (Sntfcfjäoigungen fü r bie Verpflegunggfoften ber Keprer unb Kehrerittnen an ben gadj» 
fcpulen meiner V erwaltung gut Secfung ber ihnen bei Kerttaugflügen eniftepenben Slug» 
tagen bott taglid) 9 M  auf 12 M  ttnb bie Entfdjäbigttngen gleicher SIrt ber ÜUte.ifter unb 
3J?eifterinneu bon täglid) 5 J \i auf 10 J \i erhöht loerben. g ü r  jebe Übernad)tung tönneu 
ben Kehrern unb Kehreritinen, 3Jteiftern unb Vteifterinnen big gu 1 00%  Qnlage gu beit 
bisherigen VergiUuttggfähen beUiittigt Werben. Sm übrigen bleiben bie fouftigen Veftimmungen 
ber borgenannten Erlaffe burd) bie Steuregelung ber Entfdjäbiguugen uuberänbert.

S ie  in ben ©d)ulfaffenaufdjtägen fü r bie Slugflüge gur Verfügung ftepenbeu SJiittel 
tonnen infolge ber Sieuregelung nicht berftärtt inerben. S ie  pöperen Beträge gur Sedung 
ber 9(uglageit bei ben Stugflügeu ntüffen baljer babttrd) geinouueu inerben, baf? bie 8at)I 
unb S auer ber Stugftüge nad) 9Jtögiid)feit eingefdjröuft inerbeit.

Sdj erfinde, bie S ire ttionen  unb Vorftänbe ber in  grage fommenben gadjfd ju le tt bon 
Vorftehenbem in  Kenntttig gu feigen.

3m  Sluftraoc.
IV 8228/19. I)r. b o n  S e e fe lb .

9ln bie beteiligten Herren Stegierunggprafibenten.

gufammenfehuug ber Kuratorien ber gadjfdjuten.
S e r SKinifter fü r §anbet unb ©einerbe. ©erlitt SB 9, ben 27. geütuac 1920.

33on S ehern nub ehemaligen Schülern ber gadjfd ju ien meiner 3Serinattung ift bei m ir 
angeregt inorben, ii)tten in ben ,Kuratorien ber Slnftalten S ip  unb (Stimme einguräumen. 
Sd) habe hiergegen feine Vebenfett, ba bie ©eluiiutung tü d jtig e rä ftita rb e ite r aug Greifen, 
bie bem Sirbeitggebiete ber S d ju le  unt)eftet)en unb bereit finb, m it ihren Kenntniffen unb 
Erfahrungen bie E n tlu id luug  ber S d ju lcu  gu förbern, ber Schulnerloaltuttg nur erloüitfdjt 
fein tarnt. 3d) erftäre mid) baljer bamit einberftanben, bag ber Slnreguttg ba, lno bag 
K ura torium  ttod) nicht entfprechenb gufammeitgefept ift, gotge gegeben unb bie 8a I)I ber 
K uratorium gtn itg lieber nötigeufaltg erhöht in irb. Keptereg Wirb fid) ingbefonbere ba einp» 
fehlen, lno eg bermiebeu tnerben muff, üorhanbene SJiitglieber auggufdieiben, um neu» 
aufgunefjmeuben jßlap gu machen.

3ßag bie Veteiligung ber Keljrerfdjaft aulangt, fo fotnm t fü r jebe gad)fd)ute —  and) 
fü r bie, an betten nerfdjiebeue ©ruppen non Kehrern Befdjäftigt tnerben — , nu r bie Stuf» 
nähme e in  eg Keljrerg in  bag K ura torium  in  grage. Sagegen lu irb  gur SSahrnehntung ber 
Sntereffen foWoIjl ber beamteten, luie ber nid)tbeamteten, prattifd) tätigen ehemaligen gadj» 
fd jü ler je ein 33ertreter biefer ¿eiben ©ruppen S ip  unb S tim m e im K ura torium  haben 
ntüffen. S ie  tnerben, ba felbftänbige Unternehmer —  nicht feiten aud) foldje, bie eine 
gad)fd)ule burd)gernad)t haben —  fdjon jept Kuratorium gm itglieber fein inerben, aug ben 
.Streifen ber Slngeftellten gu luählett fein unb ohne 3Sermehrung ber 3 ahf ber SJUtglieber 
burd) geeignete UugWaljl ber non ben ©emeinben gu entfenbenben ober Uom Staate gu 
ernennenbett SJtitglieber in  bie Kuratorien anfgenommen Inerben tonnen. S o llte  eg gleich» 
luol}! eitter Vermehrung ber f ja h l ber Kuratorium gntitg lieber gur Ermöglichung ber Stuf»



70.

ttttfjme ehemaliger, gachfchiUer Bcbitrfen, fo müßten hierfür bcfonberc gmittgenbe ©rünbe 
geltenb gemacht merben formen.

3 t i allen Zöllen, in  beiten bie 3ufammenfehung ber .Kuratorien Bertraglidj feftgelegt 
ift, mie u. a. Bet ben Staatlichen Saitgemeri* unb tUiafrljittenBanfcfjuIen, ift m ir gloetfö ©in* 
holung meiner ©enehmigung gu Berichten, lueitn BeljufS © urd jführung ber ttaäj Sor» 
ftetjenbem gu treffenden äRafjnafjmen bie Anbetung einer SertragSbeftimmung fü r  erforberlid) 
gehalten mirb.

©ie modelt bie in  Setracftt fomnienbeit ©etrteiitben |ie tB on in  .Kenntnis fe^eit unb 
fie, foloeit erforberlid), gu einer entfbredjenben 2lu3geftaltung ber ^a iijfr i)u lfu ra to rieu  
oeranlaffett.

$tn  Aufträge.
IV 1082. T)r. oo tt © e e fe lb .

2(tt bie Beteiligten Sperren 9iegiernng§firäfibenteu.

V I .  S m d jtam tU d jeS .

33üdfjerfdjau.
(D ie  Seforrecijung unb amtiirtje Empfehlung bet eiiiflcfanbteit Söüdjer fiubet, fofettt e8 fuij uidjt um amtlidje 

SluSgaben ober im cmttMjeu Ütuftrag BerauSgegebene 3Bet£e Banbelt, nidjt ftatt.)

ip a n b b u d j be§ neuen S lrb c itS rc d jtS . ®a§ SetriebSrätegefeh uebft 2ßqhlotbuung, 
bie ©efe^e unb Serotbnungen über f&arifBerträge, © eljIicl)tu11gsa11sftfj11ffe ufm. SJiit (Sr» 
läutentugeu unb aSörternergeicljmS, IjerauSgegeBen Bon Dr. ju r. 2B U lf e In t (S ch lü te r, Ober» 
Bergrat. fü n fte  Auflage. Söortmunb 1920. Verlag .'permann Sedmamt, SDortntunb.

S ie  S lm tlid fe  9Cu§gaBe ber 3 a l)£ e § B e r id ; te  b e r a ß re u fe ifd je tt 3 t e g ie r u n g § »  
u n b  © e t o e r b e r ä t e  tt t tb S e r g b e f ) ö r b e n  f ü r  1919 m irb im  S lftril b. 2§- in  ber 9veicl)§» 
bruderei fertiggeftellt merbett. $ ü r  ihren Segug if t  folgenbeS gu Bettterfett:

SBegen ber 9ßa).üet!nabbbcit merbett nu r foBiel Slbbrude hergeftellt merben, mie Bis 
gur ® rttd legtutg Beftedt finb. ® ie  Seftedungen nim m t bie © ire ftio n  ber OleidjSbrttderei, 
hier <52B. 68, O ranienftr. 91, bis gutrt 81. Sötarg b. 3§- entgegen. S)er genaue ißreiS be§ 
ÜBerfeS ian tt erft feftgefefst merben, menn beffett Umfang feftfteijt. (Sr m irb, fobalb bieS 
ber g a lt  ift, Befannt gemacht merben. Sßentt ba§ äBerf, mie gu ermatten ift, ungefähr 
5 6  Sogen umfaßt, m irb ber 9ßrei§ fü r einen Brofdjierten 2t6brud ettoa 26 M  unb fü r 
einen in  gang Seinen geBmtbenen SIBbruc! etma 30 M  Betragen. ® ie  iio ften  fü r 93er» 
Ladung unb Slbfeubuug träg t bie 9teicl)§brucferei. ® ie  s$orto fo fteu ber ©enbuugeu mttffcit 
bie Sefteder tragen. Sei ber Seftedmtg ift angugcBett, oh Broschierte ober geburtbene 2tb» 
brude be§ SBerfeS gemihtfdjt merben. ® ie  Koften merben bei ber ÜBerfenbung Bon ber 
9teid)§brudetei burctj Oigdjttahme erhoben merben.

® ie 3ahte§berid)te Bringen bieSmal in  erfter Sittie eine ©arftedm tg ber ü ä tig fe it ber 
OielBerbeauffichtSbeamteu Bei ber m irtfchaftlid jen ©emoBilriiadjung, inShefoubere Bei ber 
© u rd jfü ljru itg  ber Seftimmuugeu über bie (Sinftcdung, (Sutlaffung unb (Sutlohuung geluerB» 
lieber StrBeiter, über ben 2ld)tftunbenarBeitStag, über SfarifBerträge, 3lrbeiterau§fd)üffe unb 
über ^achauSfthüffe fü r ba§ Sä der ei» unb Konbitoreigcmerbe. fe rn e r merben einge|enber Be» 
baubeit merben bie S3ieberl)erfteditng be§ .Suftanbeä ^er S lrbeitiräum e, Setrieb3Borrid)tungeu, 
9Jtafd)iueu unb ©eiätfdfaften, ber Bor bem Kriege beftanb, aber mäh^onb beffett ®auer 
Bernachlöffigt morbett mar, bie Schaffung auSreicfjettber Slrbeiterioobnuugen unb bie Unter­
bringung ber KriegSbefchäbigten.

(fo rt ©i'tjuiami?' SBevInn, '-Berlin S i8 . -  («etmitfi 6 rt $ u liu §  ©ittonfctb, ¡Berlin


