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Kriegsvertreier fir gréRere An-
waltspraxis nach Warschau gesucht.
Es besteht die Mdglichkeit der Assozia-
tion. Angebote unter A. 3366 an die
Anzeigen-Abteilung Deutscher Rechts-
verlag, Berlin W 35, Lutzowufer 18.

Kriegsvertreter fir groRere An-
waltspraxis mdéglichstab sofort ge-
sucht. Rechtsanwalt Dr. Jostes in
Posen, Wilhelmstrae 3b.

Kriegsvertreter(in), auch Anwalts-
assessor, fur Anwalts- u. Notariats-
biro, Berlin, Nahe FriedrichstralRe ge-
sucht. Angebote unter A. 3370 an die
Anzeigen-Abteilung Deutscher Rechts-
verlag, Berlin W 35, Lutzowufer 18

Kriegsvertreter fur einberufenen
Rechtsanwalt in Bromberg/W estpr.
ab sofort gesucht. Sofortiger Eintritt
erwiinscht. Angebote unter A. 3371
an die Anzeigen-Abteilung Deutscher
Rechtsverh, Berlin W 35, Lutzowufer 18.

Rechtsanwalt und Notar Dr. QueiBer,
Aue/Sa. (Erzgeb.), sucht fur seine
Rechtsanwalts- und .Notarpraxis per
sof. u. spatestens Ende April Kriegs-
vertreter wegen Wehrmachtselnbe-
rufung. - Fernruf: Aue 2227.

Gesucht Vertreter, auch Anwalts-
Assessor, mit Wohngel. fir Praxis LG.
Berlin u. Notariat. Nah. Angaben unter
A . 3381 an Anz.-Abt. Deutscher Rechts-
verlag, Berlin W 35, Lutzowufer 18.

Vertreter (Rechtsanwalt, Anwaltin
oder Assessor) fir 2 Mon. ab Mitte Mai
far groR. Praxis (auch Notariat) nach
Danzig gesucht. Es besteht auch die
Mdoglichkeit einer langeren Mitarbeit.
Ang. u. A. 3359 an Anz.-Abt. Deutscher
Rechtsverl., Berlin W 35, Latzowufer 18.

Sozius gesucht fiir gr. Anwalts- u.
Notarsburo LG. Berlin, auch sonstige
Gestaltungen maogl. einschl. Wohngel.
Ang. u. A. 3383 an Anz.-Abt. Deutscher
Rechtsverl., Berlin W 35, Lutzowufer 18.

Anwaltsassessor gesucht zur
M itarbeit und Urlaubsvertretung im
Anwalts-und Notariatsbiiro in Danzig.
Sofortiger Antritt erwiinscht. Angeb.
unter A. 3339 an Anz.-Abt. Deutscher
Rechtsverl., Berlin W 35, Liitzowufer 18.

Als Mitarbeiter in der Rechts- und Ver-
waltungsabt. gréB. oberschjes. In-
dustrieverwaltg. wird Jurist, ev. auch
Volkswirt mit guten Rechtskenntn.,
auch im Steuer-, Arbeits- und Wirt-
schaftsrecht zum 1.7.1943 gesucht.
Bewerbungen mit Lebenslauf, Licht-
bild, Zeugnisabschr. und mit Angabe
von Referenzen, Gehaltsanspriich. und
Wehrdienstverb, erbeten unter A. 3374
an die Anz.-Abtlg. Deutscher Rechts-
verlag, Berlin W 35, Lutzowufer 18

Wertvolle Bucher
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Jurist, mégl. mit praktischen Kennt-
nissen der Rohstoffbewirtschaftung,
baldmogl. von Reichsstelle in Berlin
gesucht. Vergitung nach der TO. A.
Angebote unter A.3363 an die Anz.-
Abteilung Deutscher Rechtsverlag,
Berlin W 35, Lutzowufer 18, erbeten.

Volljurist, evtl, auch Referendar,
firm in Buchfiihrung und Bilanz (Vor-
bedingung!), Steuerfachmann, euvtl,
junger Wirtschaftsprifer, gesellschaft-
lich- sehr gewandt, von Uber 60jahr.
Steuerberater (Dr. jur., ebeinal. Reg-
Rat, z. Zt. beurlaubter Major d. Res.)
in mitteldeutscher Stadt gesucht.
Zunachst langere Zeit auf Probe, evtl,
spéatere Praxisibernabme. - DerJahres-
umsatz 1942 uberschritt 50000 RM. -
Bewerbungen mit Lebenslauf, evtl.
Zeugnisabschriften, Angabe der Wirt-
schaft!. und Militarverhaltnisse, Licht-
bild, Gehaltsanspriiche (die in Anbe-
tracht der auBerordentl. Zukunftsmog-
lichkeiten nurgering zu bemessen sind!)
und friheste Eintrittsmoglichkeit erb.
unter A. 3303 an Anzeigen-Abteilung
Deutscher Rechtsverlag, Berlin W 35,
Litzowufer 18,

Burovorsteher(in) fur beide Fa-
cher fur sofort sucht Riebold,
Rechtsanwalt und Notar, Berlin C2,
Alexander Str. 11

Tuchtiger Burovorsteher fur groBeres
Anwaltsbiiro in Posen gesucht.
Angebote mit Lebenslauf und Zeug-
nisabschriften unter A.3375 an Anz.-
Abteilung Deutscher Rechtsverlag,
Berlin W 35, Lutzowufer 18.

Sekretdrin als 1 Kraft fur Rechts-
anwalts- u. Notariatsbiro zu baldigem
Antritt gesucht. Rechtsanwalt und
Notar Dr. Model, Mihlhausen/Tlitr.

Stenotypistin, selbstandig arbeit.,
nur allererste Kraft, far sofort
oder spater in Dauerstellung gesucht.
Rechtsanwalt und Notar Schmidt-
See bach, Erfurt, Adolf Hitler Str. 7a.

Jurist sucht Kriegsvertretung
(Rechtsanwalt und Notar), evtl, auch
Stelle als Justitiar od. Syndikus, in
Sudwestdeutschland. Angebote unter
A. 3294 an die Anzeigen-Abteilung
Deutscher Rechtsverlag, Berlin W 35,
Litzowufer 18,

Rechtsanwalt in Ber 1in tbernimmt noch
eine Kriegsvertretung od. Mitarbeit,
die von seiner Kanzlei aus erfolgen
kann. Angebote unter A. 3378 an die
Anz.-Abteilung Deutscher Rechtsverl.,
Berlin W 35, Litzowufer 18.
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Kriegsvertretung in Vermdgens- und
GrundstUcksverwaltungenl Gbernimmt
alt. erf. Rechtsw. m. eig. Biro. 1 Ref.
Ang. u. A. 3367 an Anz.-Abt. Deutscher
Rechtsverl., Berlin W 35, Lutzowufer 18.

Erfahrener Rechtsanwalt (bernimmt
Oauervertretung oder Mitarbeit in
kriegswichtiger Praxis. Angeb. unter

3368 an die Anzeigen-Abteilung
Deutscher Rechtsverlag, Berlin W 35,
Lutzowufer 18,

Fruherer Rechtsanwalt, reiche Erfah-
rung, lit. gewandt, sucht Beschaf-
tigung, auch auBerhalb Berlins. Angeb.
unter A. 3361 an die Anzeigen-Abt.
Deutscher Rechtsverlag, Berlin W 35,
Litzowufer 18

Richter a.D.ubernimmt Ausarbeitung
von Schriftsatzen u. dergl., auch
Hilfsarbeiterstellung. Angebote unter
A. 3362an Anz.-Abt, Deutscher Rechts-
verlag, Berlin W 35, Lutzowufer 18.

Volljurist, gr. Staatspriifung gut, leit.
Kommunalbeamter a. D.,z. Zt. Sachbe-
arbeiter fur Haftpflichtschaden bei Ver-
sicherungskonzern, 56J. alt, volle Ar-
beitskraft, umfass. Erfahrungen, such!
in Mittel-, Sud- oder Ostdeutschland
geeignete Dauerstellung in Wirt-
schaft, Industrie oder offentl. Dienst.
Angebote unter A. 3380 an die An-
zeigen-Abt. Deutscher Rechtsverlag,
Berlin W 35, Lutzowufer 18.

Wirtschaftler, volljurist, Dr. jur.,
Geschaftsfihrer eines industriell. Ver-
bandes; reiche Kenntnisse in Zivil- und
Verwaltungsrecht, Kartellen, gewerbl.
Organisation, Preisrecht, Steuern und
Versicherung; reprasent,beste Formen;
guter Verhandler u. Redner; viel Ver-
standnis fur wirtschaftl. Dinge; rasches
Einfuhlungsvermdég.; Weltkriegsteiln.;
suchtinteress.,selbstand. Tatigkeit
in Verband od. Grof¥firma. Angebote
unter A. 3364 an Anz.-Abt. Deutscher
Rechtsverl.. Berlin W35, Lutzowufer 18.

Assessor, Dr. jur., Pg., I.Pr.Ex., 29J,
led., repr. mit gew. u. sich. Auftr. Verh.
Gesch. Praxisi. Wirtsch., Straf-,Rechts-
u.Vers.-Wes., Kenntn im Steuer-, Preisr.,
Buchf. u. Bilanzw. Viels. Sprachk., zu-
letzt als Staatsanw.-Ass. tatig, sucht
selbst. Wirk.-Kreis b. Rechtsanw., i. ind.
0.Wirtsch. Stidd.bevorz. Ang. u. A . 3369
an Anz.-Abt. Deutscher Rechtsverlag,
Berlin W 35, Lutzowufer 18,

Jurist mit Referendarexamen sucht
moglichst halbtédgige Beschéftigung in
Rechtsabteilung eines GroRunternehm,
jeder Art (Versicherung) od. Wirtsch.-
Prufer. Angebote unter A. 3372 an die
Anzeigen-Abt. Deutscher Rechtsverlag,
Berlin W 35, Lutzowufer 18.

JM e E

inbanddecken fi

‘H Bekanntmachungen
2 verschiedener Art

Kaufe Briefmarken, alte u. neue,
Sammlung od. Einzelstiicke. Angebote
erb. u. A. 3373 an Anz.-Abt. Deutscher
Rechtsverl., Berlin W 35, Lutzowufer 18.

Jahrbuch der freiwilligen Gerichts-
barkeit (JFG.), Band 7, 15, 18, 19
sucht Kammergerichtsrat Strack,
Berlin, Kammergericht, Zivilsenat la.

w ir kaufen ,Juristische Wochen-
schrift* Jahrgang 1—50. Angebote an

Universltatsbuchhandlung Calve,
Prag |I., Kleiner Ring 12
Pfundtner-Neubert, groBe, bis jetzt

vollstdndige Ausgabe mit Nachbeliefe-
rungsrecht, zu kaufen gesucht.
Preisangeb. aus Berlin unt. Ruf 911114,
Ang. u. A. 3332an Anz.-Abt. Deutscher
Rechtsverl., Berlin W35, Lutzowufer 18

Juristische Wochenschrift Jahrgange
1919-1932 gebd. sof. zu verkaufen.
Preis nach Ubereinkunft. Ferner
sind zu verkaufen: 1 Die Deutschen
Dokumente zum Kriegsausbruch 1914,
herausgegeben im Auftrage des Aus-
wartigen Amtes 1922. - 5 Bande -
2. v. Siebert, Diplomatische Akten-
stdénde zur Geschichte der Entente-
politik 1921. - 2 Bande - 3. Heinrich
Friedjung, Das Zeitalter des Imperialis-
mus 1894-1914. 3 Bande 1924. Angebote
unter A 3360 an Anz.-Abt. Deutscher
Rechtsverl., Berlin W 35, Liitzowufer 18.

Zu verkaufen in Berlin mdoglichst ge-
schlossen: RGZ. Bd. 51—130, RAG. Bd.
1-26. KGJ. Bd. 1-53, JFG. Erg. Bd. 1-22,
RGK. z. BGB., 8. Aufl. u. andere Einzel-
werke. Angebote erbeten unter A 3365
an Anzeigen-Abfeil. Deutscher Rechts-
verlag, Berlin W35, Litzowufer 18.

Pfundtner-Neubert, Das neue deutsche
Reichsrecht, Ringmechanik bis einschl.
Lieferung 118, sofort aus NachlaB fur
RM. 70— zu verkaufen. Frau Erna
Rollert, Halle/S., Albrechtstr.4,

RGBI. 1927-1941 in Orig.-Einb., 1942 bis
laufend ungeb.,Sammelwerk. Die neuen
Steuern, Verl. Spath & Linde zu verkauf.
Angeb. an Reg.-Rat Helmut Pro llius,
Fin.Amt Falkenstein i.Vgll., Sedanstr. 6.

Gut erhaltene Schreibmaschine aus
NachlaB od. sonst dringend zu kaufen
gesucht. Angebote unter A. 3379 an
Anzeigen-Abteilung Deutscher Rechts-
verlag, Berlin W 35, Lutzowufer 18
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kénnen vorerst nicht geliefert werden. Bestellungen bleiben vorgemerkt.
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Die Arbeit als Grundlage volkischer Leistung

Von Ministerialrat Dr. Walter Stothfang,

Die grof3en Erfolge, die Deutschland im Kampf gegen
die Massenarbeitslosigkeit, beim Wiederaufbai# und der
Wiederwehrhaftmachung sowie vor allem auch bei der
Erfullung der gesteigerten Aufgaben der Kriegswirtschaft
bisher erzielt hat, waren unmaoglich gewesen, wenn nicht
von Anfang an die Arbeit und die mit ihr verbundene
Leistung in den Mittelpunkt des volkswirtschaftlichen
Denkens und Handelns deslNationalsozialismus gestellt
worden ware. Die liberalistische Arbeitsauffassung, die
in der Arbeit lediglich eine Ware mit dem Lohn als Preis
dieser Ware sah, wurde genau so abgelehnt wie die
marxistische Arbeitsauffassung, die die Arbeit als Last,
als Fluch bezeichnete. Nach nationalsozialistischer Auf-
fassung ist demgegeniiber die Arbeit fur unser Volk
echtes Lebensbedurfnis, Pflicht und Leistung gegenuber
der Gemeinschaft des Volkes und in Notzeiten des°Volkes
freiwillig dargebrachtes Opfer fiir die Sicherung der vol-
kischen Zukunft und damit der Lebensrechte des Volkes.
Arbeit adelt, sie schandet nicht. Sie ist zugleich eine der
Grundlagen der Volksgemeinschaft. Auf dieser ethischen
Grundlage ist es nur natdrlich; dal3 die alten klassen-
kampferischen Begriffe: Arbeitgeber und Arbeithnehmer
sowohl auRerlich als auch vor allem innerlich Gberwunden
und dal an ihre Stelle der Fihrer des Betriebes und die
Gefolgschaft getreten sind, die sich in der auf Firsorge
und Treue aufgebauten Betriebsgemeinschaft als Keim-
zelle der Volksgemeinschaft zusammenfinden. Indem der
Fuhrer beide einmal als ,Arbeitsbeauftragte des deut-
schen Volkes" bezeichnete, hat er zutiefst den grund-
satzlichen Wandel, der sich aus der nationalsozialistischen
Arbeitsauffassung ergeben hat, gekennzeichnet. Unter
den Produktionsfaktoren Grund und Boden, Kapital und
Arbeit, nimmt die letztere den ersten Rang ein, zumal
auch das_Kapital nur ,gefrorene Arbeit* darstellt. So
arm wir in manchen Dingen als Volk auch sein mdogen,
so reich sind wir, wenn es uns gelingt, die Fille der
Arbeitskraft unseres Volkes zahlen- und leistungsmaRig
richtig zu nutzen, ist sie doch nach den Worten des
Fuhrers das kostbarste Gut, Uber das ein Volk verfiigt,
weit besser und wichtiger als' totes Gold. Deutschland
hat nach 1933 die Arbeit zur Grundlage seiner volks-
wirtschaftlichen Leistung gemacht und mit ihrer Hilfe
eine stabile Wahrung gesichert. * !

Aus dieser neuen Auffassung von der Idee und der
Bedeutung der Arbeit im Leben unseres Volkes folgt
weiter, daB das ,Recht auf Arbeit* primar kein Rechts-
anspruch auf Arbeit ist, den der einzelne evtl, vor Ge-

richt einklagen kann, sondern eine ,Pflicht zur Leistung“'

nicht nur fir sich selbst, sondern dartber hinaus fur die
héhere und gréRere Gemeinschaft des Volkes. Erst im
Rahmen erfullter Pflichten sind — dann allerdings selbst-
verstandliche, weil wohlerworbene — Anspriiche gegeben.
Aufgabe der im Staat organisierten Volksgemeinschaft ist
es, die Voraussetzungen fir eine standige Sicherung des
Rechtes auf Arbeit zu schaffen. Die soldatische Grund-
haltung des deutschen Volkes begreift dank der national-
sozialistischen Weltanschauung den deutschen Sozialis-
mus als Sozialismus der Pflichten. Niemals ist das ofter
und besser bewiesen worden als gerade in diesem Krieg.
Neben den Soldaten in Waffen ist der Soldat der Arbeit
getreten.

Von Anfang an hat der Nationalsozialismus ein klares
Bekenntnis zur Leistung abgelegt, wissend, daR ein Volk

Berlin

auf die Dauer nur so viel verbrauchenlkann, als es zu-
vqlrIt er?rbeitet hat und auch laufend zu erarbeiten ge-
willt ist.

Als Grundlage der volkischen Leistung ist die Arbeit
zugleich wesentlichstes Erfordernis fur den Lebensstan-
dard und dariber hinaus fur die Kultur des Volkes.,In
Deutschland sind seit der Machtibernahme keine ,Wun-
der* geschehen, sondern der deutsche Wiederaufbau ist
vom ganzen Volk in mihsamer, harter Arbeit ermdglicht
worden. Ulis ist dabei nichts geschenkt worden. Niemals
in der Geschichte des deutschen Volkes ist so viel, nie-
mals allerdings auch so planmaRig gearbeitet worden,
wie seit der nationalsozialistischen Machtibernahme. Da
wir von Natur aus nicht reich sind und klimatisch in der
gemaRigten Zone leben, mussen wir um der Behauptung
unseres Lebens willen viel und planmafig arbeiten. Diese
zwingende deutsche Lebensdynamik wird uns von un-
seren Gegnern vielfach bewuf3t oder unbewul3t zum Vor-
wurf gemacht. Wir arbeiten der Welt zuviel. Man will
nicht begreifen, dal wir uns das Recht auf Arbeit er-
arbeiten missen. Lieber séhe man in Deutschland ein
Millionenheer von Arbeitslosen als die Vollbeschaftigung,
die Deutschlands Wiederaufbau unter dem Staunen der
ganzen Welt binnen kirzester Frist ermdglicht hat. Weil
man dem deutschen Volk das Recht auf Arbeit, d. h. das
Recht zum Leben migénnt, deshalb haben unsere ewigen
Feinde unter der Fuhrung des internationalen Juden
uns diesen Krieg aufgezwungen.- Das deutsche Volk und
insonderheit seine politische Fihrung wissen um den
aus Angst und Neid geborenen HaR unserer Gegner, die
in der deutschen Arbeit die Grundlage seiner volkischen
Kraft begreifen und, da sie nichts von ihrer Fille ab-
geben wollen, dem deutschen Volk den ihm nach seiner
GroRe und Leistung zukommenden Lebensraum ver-
weigern.

Mit dieser neuen Arbeitsauffassung hat insgesamt die
deutsche Sozialpolitik einen neuen Sinn bekommen. Sie
ist nicht mehr jener Tropfen sozialen Ols, der ein Heil3-
laufen der kapitalistischen Maschinerie verhiten soll,
sie sucht nicht inlunbegriindeter Beschrankung ihrer Auf-
gabe die Schaden des Kapitalismus zu heilen, sondern sie
ist zur Grundlage fiir die Entwicklung und Steigerung
der volkischen Leistungskraft geworden. Sie hat dafir
zu. sorgen, dal das deutsche Volk in seiner Gesamtheit
an Haupt und Gliedern standig zu einem Optimum an
Leistung befahigt ist. So gesehen ist die deutsche
Sozialpolitik kein notwendiges Obel als Anhéngsel einer
Wirtschaftspolitik, sondern sie ist wesentlichsterO Bestand-
teil der allgemeinen Staatspolitik, d. h. sie ist soziale
Staatspolitik.

Zu ihr gehdren im engeren Bereich der Sozialpolitik
die Ordnung und der Schutz der nationalen Arbeit genau
so gut wie die Lenkung und die umfassende Betreuung
und Versorgung der nationalen Arbeit. Nur ein solches,
aus nationalsozialistischem Gemeinschaftsgefiihl und Ver-
antwortungsbewuf3tsein erwachsenes’ ,System der natio-
nalen Arbeit* gibt die Gewahr dafiir, da das deutsche
Volk jene gigantischen Aufgaben erfillt, die ihm im
Frieden, erst recht aber im Kriege gestellt sind.

Ein Volk und ein Staat, die ein solches System der
nationalen Arbeit ihr eigen nennen, bejahen mit der
Ordnung der nationalen Arbeit eine Arbeitsauffassung,
die nicht vom Klassenkampf ausgeht und diesen nur noch
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starkt, sondern die die Betriebsgemeinschaft zur Grund-
lage und das Wohl des Volkes zum Ziele hat. In der

Institution der Reichstreuhédnder der Arbeit bekennt sich '

der nationalsozialistische Staat zur Verantwortung fir
die Regelung der Arbeitsbedingungen und fur die Wah-
rung des sozialen Friedens.

Deutschland ist schon frih ein Land des staatlichen
Arbeitsschutzes geworden. Die nationalsozialistische Staats-
fihrung. hat dieses Erbe nicht nur treu bewahrt, sondern
den Schutz der nationalen Arbeit umfassend ausgestaltet.
Erinnert sei vor allem an das JugendschutzG. und an
'das MutterschutzG., um nur die pragnantesten gesetz-
lichen Bestimmungen zu nennen. Auch im Kriege bleibt
sich Deutschland der Verantwortijng bewuf3t, die der
Schutz der Arbeitskraft erfordert.

Der nationalsozialistische Staat hat ein vitales Interesse
daran, zu wissen und gegebenenfalls zu bestimmen, ob,
wann, wie lange, in welchem Beruf, wo und bei welchen
Aufgaben die- Arbeitskraft des Volkes eingesetzt ist. An-
gesichts der GroBe und Schwere der uns gestellten Auf-
gaben kdnnen wir uns einen Leerlauf im Arbeitseinsatz
nicht leisten. Er ist nicht nur unmdoglicher Luxus, sondern
straflicher Leichtsinn, da vom richtigen Einsatz der Ar-
beitskraft des Volkes der siegreiche Ausgang des Krie-
ges wesentlich mit abhangig Ast. Der Verzicht auf jeg-
lichen arbeitseinsatzmafigen Leerlauf beginnt bei dem
erstmaligen Einsatz des Jahr fur Jahr aus den Schulen
kommenden Berufsnachwuchses. Er fuhrt Gber den besten
Einsatz der Erwachsenen hin zum planmaRigen und rich-
tigen Einsatz aller zusatzlich im In- und Ausland mobili-
sierten Arbeitskraftreserven. Wenn wir zu Beginn dieses
Jahres angesichts der zunehmenden Héarte des totalen
Krieges uns in der VO. iber die Meldung von Mannern
und Frauen fur Aufgaben der Reichsverteidigung vom
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27. Jan. 1943 zum totalen Arbeitseinsatz des gesamten
deutschen Volkes entschlossen haben, so ist auch diese
Tatsache Ausdruck der Verantwortung im Arbeitseinsatz,
zu der sich die nationalsozialistische Staatsflihrung be-
kennt.

DaR zu dieser Verantwortung des Staates in weit-
gehendem MaRe eine Eigenverantwortung der unmittel-
bar Beteiligten, vornehmlich der Betriebsfiihrer und ihres
Unterfihrerkorps, hinzutritt, sei ausdricklich bemerkt.

Nicht minder wie auf den Gebieten der Regelung der
Arbeitsbedingungen, des Arbeitsschutzes und des Ar-
beitseinsatzes gilt dje Sorge der nationalsozialistischen
Staatsfiihrung der umfassenden Betreuung und Firsorge
aller Schaffenden, ja man kénnte sagen des ganzen deut-
schen Volkes auf den Gebieten der Gesundheitsfihrung
sowie der Sicherung gegeniber den Wechselféllen des
Lebens in bezug auf Krankheit, Unfall, Invaliditat und
Alter. Ein umfassendes Versorgungswerk des deutschen
Volkes wird zu gegebener .Zeit diese .SicherungsmafRnah-
men zusaijimenfassend ordnen und vollenden. Zwischen-
zeitlich aber sorgt ein laufender Ausbau der vorsorgen-
den und heilenden Einrichtungen der deutschen Reichs-
versicherung flr einen angemessenen Schutz aller Be-
teiligten. So schlie3t sich organisch der Kreis des Systems
der nationalen Arbeit.

Deutschland war nicht nur in der Vergangenheit der
Bannertrager einer staatlichen Sozialpolitik, sondern es
ist und wird nach dem Willen des Fihrers in Zukunft
immer mehr sein der erste Sozialstaat der Welt. Aus-
gangspunkt dieser Zielsetzung aber ist die Erkenntnis,
daR die Arbeit fur uns Deutsche die Grundlage vol-
kischer Leistung darstellt. Sie zu ordnen und zu schiitzen,
sie zu lenken, und zu betreuen, ist eine der wichtigsten
Aufgaben verantwortungsbewulter Staatspolitik.

Zum Entwurf eines Berufserziehungsgesetzes

Von Hauptbannfihrer Heinz Boldt, Leiter der Rechtsdienststelle in der Reichsjugendfiihrung,
Mitglied des Jugendrechtsausschusses in der Akademie fiir Deutsches Recht

Der Jugendrechtsausschuld der Akademie fiir Deutsches
Recht hat durch die nunmehr veroffentlichte Ausarbeitung
des Entwurfs eines Gesetzes Uber die Berufs-
erziehung der deutschen Jugend |) 'einen wei-
teren wesentlichen Beitrag zur Neugestaltung des Jugend-
rechts geliefert. Irf seiner, Arbeitsgemeinschaft fiir Jugend-
arbeitsrecht hat der Ausschufl zuerst sich mit den Fragen
des arbeitsrechtlichen Jugendschutzes befal3t, da dieser
die Voraussetzung fiur jede berufliche Leistungssteigerung
ist. Der Entwurf des Ausschusses bildete die Grundlage
zu dem am 30. April 1938 verkundeten Jugendschutzgesetz
(Gesetz Uber Kinderarbeit und Uber die Arbeitszeit Ju-
gendlicher). AnschlieBend beschéftigte sich die Arbeits-
gemeinschaft fir Jugendarbeitsrecht — zunachst unter dem
Vorsitz des jetzigen Reichsjugendfiihrers Artur Axmann,
dann unter dem Vorsitz von Prof. Dr. Sichert — mit
der Regelung des Berufserziehungsrechts. Nach zahlreichen
Beratungen, die wegen der Wichtigkeit der Frage auch
wahrend des Krieges fortgesetzt wurden, hat der Aus-
schul nunmehr die Ergebnisse, seiner Arbeit in dem vor-
liegenden Entwurf zusammengefaBt. Unter Berlcksichti-
gung der praktischen und gesetzlichen Entwicklung seit
dem Jahre 1933 zeigt der Entwurf die Wege und Mog-
lichkeiten einer gesetzlichen Regelung. Der Entwurf er-
hebt keineswegs Anspruch auf eine endgiltige und ab-
schlieBende Losung. Er soll vielmehr vor altem als Dis-
kussionsgrundlage dienen und zur Erérterung wichtiger
Einzelfragen anregen. Im Grundsatzlichen wird jedoch
auch die kommende gesetzliche Regelung auf die Ge-
danken des Entwurfs zurtickgreifen missen.

Die bisherige gesetzliche Regelung
Die bisherige gesetzliche Regelung' des Berufserziehungs-
rechts ist &uRerst lickenhaft und zum Teil auch bereits
durch die praktische Entwicklung Uberholt. Die wenigen

i) Nr. 19 der Arbeitsberichte der Akademie fur Deutsches Recht,
Verlag W. Kohlhammer, Stuttgart und Berlin 1942.

verstreuten Vorschriften befassen sich grundsatzlich nur
mit dem Lehrverhéltnis. So enthalt das HGB. (8876—82a)
die Regelung der Ausbildung fir kaufmannische Lehr-
linge; die GewO. (88 128—131 a) behandelt das Lehrver-
haltnis fur handwerkliche Lehrlinge und mit einigen all-
gemeinen Vorschriften (88 126—128) auch das gewerbliche
Lehrverhaltnis. Fir die Lehrlinge aus den Ubrigen Berufs-
sparten (Landwirtschaft, Hauswirtschaft u. a) gibt es
Uberhaupt keine besondere gesetzliche Regelung. Auf sie
finden die Vorschriften des allgemeinen Arbeitsrechts An-
wendung. Diese gelten in gleicher Weise fir alle die
Jugendlichen, die nicht in einem Lehrverhaltnis beschaf-
tigt werden. Das Arbeitsverhdltnis der jugendlichen Ar-
beiter unterscheidet sich rechtlich in keiner Weise von
dem der Erwachsenen. Abgesehen von einigen Schutz-
vorschriften besteht ein Unterschied hochstens in der ge-
ringeren Entlohnung der Jugendlichen. Diese unbefrie-
digende Regelung fluhrte schon in der Zeit vor 1933 zu
Anderungsvorschlagen. Hervorzuheben ist vor allem ein
Regierungsentwurf eines Berufsausbildungsgesetzes, der
im Jahre 1927 herauskam. Wenn der Entwurf auch in
erster Linie nur eine rechtliche Regelung des Lehrverhalt-
*nisses brachte, so hatte er doch eine wesentliche Ver-
besserung bedeutet. Er scheiterte aber sofort an dem
Widerstand der Unternehmer.

Die Entwicklung nach 1933

Erst die Jahre nach 1933 brachten auf dem Gebiete der
Berufserziehung von der praktisch-arbeitspolitischen Seite
her einen gewaltigen Fortschritt. Ausschlaggebend war
vor allem die Erkenntnis, da Voraussetzung fir jede
hochwertige und dauerhafte Leistung eine geordnete Be-
rufserziehung ist. Nur sie ermdéglicht es, jeden auf den
Arbeitsplatz zu stellen, wo er das GroRtmaogliche fir
die Gemeinschaft leisten kann, bei dem Mangel an Ar-
beitskraften ein zwingendes Muf} fir uns. So wurde und
wird auch heute, noch das Berufserziehungsrecht durch
zahlreiche Mafnahmen neu- und umgestaltet, ohne dai
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diese Entwicklung im allgemeinen ihren gesetzlichen
Niederschlag findet.

Durch die Einfiihrung reichseinheitlicher Lehrvertrags-
muster wurde beispielsweise das Lehrlingsrecht aus dem
Erziehungsgedanken heraus einschneidend erganzt und
umgewandelt. Da die Einheitslehrvertragsmuster nahezu
in samtlichen Berufszweigen (auch in der Landwirtschaft
und Hauswirtschaft) eingefiihrt worden sind, und in die
Lehrlingsrollen nur die nach diesen Mustern abgeschlos-
senen Lehrvertrage eingetragen werden, besteht heute
praktisch bereits fir alle Lehrverhaltnisse eine umfassende
rechtliche Regelung.

Neben der Schaffung zahlreicher neuer Lehrberufe ent-
stand in der Industrie durch die Anlernberufe eine neue
Form des Ausbildungsverhéltnisses. Durch die bevor-
stehende Einfilhrung eines reichseinheitlichen Anlern-
vertragsmusters wird auch dieses Ausbildungsverhaltnis
einer einheitlichen rechtlichen Regelung zugefiihrt werden.

Der Erziehungscharakter des Lehrverhaltnisses findet
seinen ganz besonderen Ausdruck durch die Abschaffung
des Lehrgeldes und Einfihrung der Erziehungsbeihilfe
als Vergutung fur den Lehrling. Gerade vor einigen
Wochen hat diese Entwicklung einen erfreulichen, vor-
laufigen Abschluf? durch die Vereinheitlichung der Hohe
der Erziehungsbeihilfe fir alle Lehr- und Anlernberufe
gefunden.

Von ganz besonderer berufserzieherischer Bedeutung
ist jedoch der von der Hitler-Jugend und der Deutschen
A'rbeitsfront geschaffene und bis zum Kriege jahrlich
durchgefiihrte Reichsberufswettkampf. Er ist durch die
Freiwilligkeit des Einsatzes wie keine andere Malinahme
geeignet, den Jugendlichen zur Leistung zu erziehen und
seinen Leistungswillen zu steigern. Er dient daneben zur
Feststellung der Begabten und bildet damit die Grund-
lage fir die Begabtenforderung. Diese Aufgabe haben
wahrend des Krieges die Ausleselager Gibernommen.

Neben diesen wichtigsten allgemeinen. berufserziehe-
rischen MaRnahmen wurde auch die Ausbildung im ein-
zelnen verbessert und vertieft. Hierzu trugen bei die
Schaffung von Ausbildungsordnungen und Berufsbildern,
die Errichtung von Lehrwerkstatten und Lehrlingsecken,
die Beseitigung der Lehrlingsziichterei, die Einfihrung
von Prifungen u. a

So hat das Berufserziehungsrecht in den Jahren seit
1933 eine Umgestaltung erfahren, die weit Gber die bis-
herige gesetzliche Regelung hinausgeht. Diese erfreuliche
Tatsache dar! uns aber nicht die Gefahr verkennen las-
sen, da3 die Durchfiihrung der Berufserziehung uneinheit-
lich und fir einen grolRen Teil der Jugend noch un-
zulanglich ist. Es fehlen bisher die fest umrisSsenen
Grundsatze, nach denen die Berifserziehung einheitlich
entwickelt, und durchgefiihrt werden kann. Dieser Forde-
rung wird der Entwurf in seinen Grundgedanken gerecht.
Er ist damit bereits jetzt durchaus geeignet, auch ohne
daR er Gesetz ist, die praktische Neugestaltung der Be-
rufserziehung erheblich zu férdern und zu lenken.

Die weltanschaulichen Grundlagen
der Berufserziehung

Die Grundgedanken des Entwurfs sind in einem Vor-
spruch zusammengefal3t und gehen von folgendem aus:

Der Jugendliche, der nach Beendigung der Volksschul-
pflicht ins Arbeitsleben tritt, wird in der Entwicklung
der Personlichkeit durch das Arbeitserlebnis starkstens
beeinflul3t. Beruf, Betrieb, Gefolgschaft, Ausbildung U a
wirken in diesen Jahren entscheidend auf ihn ein und
formen mehr oder weniger seinen Charakter. Das Arbeits-
erlebnis hat so eine erhebliche erzieherische Bedeutung.
Es mull so gestaltet werden, dal3 es sich in die allgemei-
nen Grundsatze der Jugenderziehung einordnet. Die
Jugendberufserziehung ist somit ein notwendiger Be-
standteil der Jugenderziehung Uberhaupt.

Daneben ist eine planméaRige Berufserziehung Voraus-
setzung fir eine vollwertige und dauerhafte Leistung.
Leistung ist der Ausdruck des Wertes des einzelnen Volks-
genossen in der Volksgemeinschaft und im Arbeitsleben.
Unter Leistung ist hierbei nicht das mengenmaRige Er-
gebnis einer Arbeit zu verstehen. Hierzu wirde eine
fachlich-technische Ausbildung ausreichen. Leistung er-
fordert vielmehr neben der bestmdglichen Beherrschung
der Arbeit auch den Willen, die Arbeit als natlrliche und
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notwendige Aufgabe im Dienste der Gemeinschaft aus-
zufiihren und sie als Sinnerfiillung der eigenen Person-
lichkeit, zu empfinden. Sie ist daher durch Charakter und
Haltung bedingt. So zeigt sich auch vom Leistungsgedanken
her, welche entscheidende Bedeutung die ersten Jahre
beruflicher Arbeit fir den Jugendlichen haben: Durch die
Berufserziehung mul3 der Jugendliche deshalb nicht nur
zu einem beruflich tlchtigen, sondern auch charakterlich
gefestigten Volksgenossen herangebildet werden. So tref-
fen in der Jugendberufserziehung der Erzjehungs- und
Lsistungsgedanke zu einer Einheit zusammen mit dem
Ziel, daB jeder Deutsche — ohne Ricksicht auf Herkunft
und Vermdégen — eine Berufserziehung in dem Beruf er-
halt, in dem er nach seiner Personlichkeit das Beste fir
die Volksgemeinschaft leistet. Entsprechend ist jeder junge
Volksgenosse verpflichtet, sich einer geordneten Berufs-
erziehung zu unterziehen.
Ausgehend von diesen Gedankengangen ergeben sich
far die Berufserziehung die folgenden Grundsatze:

Einheit von Erziehung und Ausbildung

Eine Trennung der fachlichen Ausbildung von der cha-
rakterlichen Erziehung ist nicht moglich. Die Ausbildung
kann sich nicht darauf beschranken, dem Jugendlichen
die zur Ausibung des Berufs notwendigen Kenntnisse
und Fertigkeiten zu vermitteln. Sie umfal3t notwendiger-
weise die Erziehung zur Arbeitssorgfalt, Sauberkeit, Plnkt-
lichkeit, die Starkung der Arbeitsfreude und Arbeitsenergie.
Nur eine Ausbildung, die diese Gesichtspunkte beriick-
sichtigt, die also Berufserziehung ist, wird die Grund-
lage fir eine dauerhafte und hochwertige Leistung bil-
den. Umgekehrt ist aber eine Berufserziehung ohne ein
Mindestmaf} fachlicher Ausbildung nicht denkbar. Nur
die planmafBige Vermittlung von Kenntnissen und Fertig-
keiten gibt die Mdglichkeit, das Arbeitserlebnis personlich-
keitshildend auf den Jugendlichen wirken zu lassen, ihn
durch die Arbeit zu erziehen. Berufserziehung und Be-
rufsausbildung bilden daher eine untrennbare Einheit.

Berufserziehung ist Jugendberufserziehung

Eine Erziehung zum Beruf ist typisch nur bei dem
entwicklungs- und bildungsfahigen Jugendlichen mdglich.
Wenn auch von einer Berufserziehung der Erwachsenen
gesprochen wird, so handelt es sich hierbei weniger um
Erziehung als um eine berufliche Foérderung und Schu-
lung. Bei dem Jugendlichen werden durch die Berufs-
erziehung die geistigen und korperlichen Krafte geweckt
und gebildet. So ist der Entwurf ein ausgesprochenes
Jugendgesetz. Es gilt fir alle Jugendlichen bis zum voll-
endeten 18. Lebensjahr. Wegen der flieRenden Ubergéange
bei 'den Ausbildungsverhaltnissen findet das Gesetz auch
auf Minderjahrige Gber 18 Jahre Anwendung, wenn das
Auﬁbil(céulr;gsverhaltnis vor dem 21. Lebensjahr begonnen,
wir .

Voraussetzungen der Berufserziehung

Das Eingehen eines Berufserziehungsverhaltnisses ist
von verschiedenen Voraussetzungen abhangig gemacht.
So mul® der Jugendliche fiir den gewahlten Beruf korper-
lich, geistig und seelisch geeignet erscheinen (83). Wei-
terhin mussen auch der Unternehmer und der Betrieb zur
beruflichen Erziehung Jugendlicher geeignet sein (884
bis 6). Die Entscheidung iber die Einstellung des Jugend-
lichen trifft das Arbeitsamt. Es hat hierbei die Eignhung
des Jugendlichen, den Nachwuchsbedarf der Berufe, den
Berufswunsch des Jugendlichen und seiner Eltern’ und
die besondere Eignung des Unternehmers und des Be-
triebes zur Berufserziehung zu beriicksichtigen (87). Zu
den Aufgaben des Arbeitsamtes gehdren daher nicht nur
Berufsberatung und Berufslenkung, sondern es hat dar-
Uber hinaus die Berufserziehung unter dem Gesichtspunkt
des Leistungsgedankens sicherzustellen.

Jedem Jugendlichen eine Berufserziehung

Sachlich umfaBt der Entwurf alle Wirtschaftszweige
und auch die Hauswirtschaft (82). Er geht also wesenf-
lich Uber den Geltungsbereich des Jugendschutzgesetzes
hinaus. Dieses konnte bedenkenlos geschehen, da sich fur
die Berufserziehung aller Berufe zahlreiche gemeinsatne
Rechtssétze aufstellen lassen. Den naturlichen Verschie-
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denheiten in den einzelnen Wirtschaftszweigen kann durch
Durchfiihrungsvorschriften Rechnung getragen werden.

Im Gegensatz zu dem bisher geltenden Recht wird der
Gedanke der Berufserziehung auch nicht auf die Jugend-
lichen beschrankt, die in einem Lehrverhaltnis stehen.
Vielmehr steht jeder Jugendliche, der nach Beendigung
der Volksschulpflicht ins Berufsleben tritt, in .einem Be-
rufserziehungsverhaltnis. Jede Einstellung eines Jugend-
lichen in einen Betrieb begriindet also ein Berufserziehungs-
verhaltnis (88).

Als Arten des Berufserziehungsverhaltnisses unterschei-
det der Entwurf nach dem Umfang der fachlichen Aus-
bildung die Ausbildungsverhéltnisse, und zwar das Lehr-
verhéltnis und das Anlehrverhaitnis, sowie — in der
Regel im AnschluB an ein Ausbildungsverhéltnis — das
Jugendarbeitsverhdltnis. Vor der besonderen Regelung
der Ausbildungsverhaltnisse und des Jugendarbeitsverhalt-
nisses stellt der Entwurf zundchst die gemeinsamen
Grundbestimmungen fiir alle Berufserziehungsverhaltnisse
heraus (888—16). Zu erwahnen waren hier insbesondere
die Vorschriften' Gber die Hauptpflichten der am Berufs-
erziehungsverhaltnis Beteiligten, also des Unternehmers
(88 10—12), des Betriebsfiihrers, wenn er nicht seihst
Unternehmer ist, des Ausbilders (8 1*3), des Jugendlichen
(8 14), des Erziehungspflichtigen und des gesetzlichen
Vertreters (815). Wesentlich ist u. a. hoch die Vorschrift,
daR der Jugendliche nicht durch Vereinbarungen fir die
Zeit nach Beendigung des Berufserziehungsverhaltnisses
in dem Einsatz seiner Arbeitskraft in einer Weise be-
schrankt werden darf, die dem Ziel der Berufserziehung,
insbesondere dem Leistungsgedanken widersprechen wirde

(8 16).
Das Lehrverhaltnis

Das fachlich umfassendste Ausbildungsverhaltnis ist das
Lehrverhaltnis, das daher auch in dem Entwurf beson-
ders eingehend geregelt wird (88 18—44). Eine wesent-
liche Neuerung gegeniiber dem bisherigen Zustand ist,
daR das vorwiegend in der Industrie entwickelte Anlern-
verhdltnis verschwindet und in dem Lehrverhéltnis auf-
geht. Ausschlaggebend hierfir ist, dal3 das Anlernverhalt-
nis sich immer mehr dem Lehrverhéltnis angeglichen hat
und sich von ihm heute wesensmaRig nicht mehr, son-
dern nur noch durch die kirzere Dauer unterscheidet. So
bedarf auch das Anlernverhaltnis einer besonderen An-
erkennung, die Ausbildung- erfolgt auf Grund besonderer
Berufsbilder, AbschluBprifungen sind eingefiihrt, die Aus-
bildungsvertrage unterscheiden sich in keiner Weise von
den Lehrvertragsmustern, als Vergitung wird auch eine
Erziehungsbeihilfe gewahrt usf. Die bisherigen Unter-
schiede beruhen auf der Verschiedenheit der einzelnen
Berufe und Arbeitsweisen in der Produktion. Die Ausbil-
dung des Lehrlings erfolgt wohl fiir ein gréReres, in sich
abgeschlossenes Arbeitsgebiet, wahrend sie sich bei einem
Anlernverhaltnis auf ein spezielleres Gebiet beschrankt.
Bei der standig zunehmenden Spezialisierung aller Be-
'rufe ist eine scharfe Trennung aber schon heute nicht
mehr moglich. So ist es durchaus gerechtfertigt, das An-
lernverhaltnis wie ein (kirzeres) Lehrverhaitnis zu be-
handeln. Die Mindestdauer des Lehrverhaltnisses betragt
daher 1 Jahr. Eine Begrenzung nach oben erfolgt nicht

® Elr)1 wesentlicher Schritt vorwarts auf dem Wege der
nationalsozialistischen Ordnung der Berufe ist die not-
wendige Anerkennung jedes Lehrberufes durch, den zu-
stdndigen Reichsminister. Bisher kann die Beschrénkung
der. Lehrverhéltnisse auf die anerkannten Lehrberufe nur
mitteibar tGber die Weisungen an die Kammern, nur solche
fir 'einen anerkannten Lehrberuf abgeschlossenen Lehr-
vertrage in die Lehrlingsrolie einzutragen, erreicht wer-
den. Der Entwurf regelt weiter eingehend die Lehrbefug-
nis des Unternehmers, die Voraussetzungen, die Modg-
lichkeiten ihrer Entziehung (8820—22) und die Eignung
eines Betriebes als Lehrbetrieb (§23). Bisher wird die
fachlich-erzieherische Eignung nur im Handwerk und
neuerdings auch in der Landwirtschaft verlangt.

Der Entwurf sieht weiter fir jeden Lehrberuf den Erlall
e'iner Ausbildungsordnung vor (825), deren Inhalt fir das
Lehrverhéltnis verbindlich ist. Die Ausbildungsordnung
legt das Berufsziel fest und regelt das Berufserziehungs-
verhaltnis, namentlich die Dauer der Ausbildung, die
Madglichkeiten ihrer Verkiirzung, die Dauer der Probezeit.
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Sie kann weiter Anordnungen und Richtlinien Gber den
Gang und die Mittel der Berufserziehung enthalten. So-
weit durch Tarifordnungen Erziehungsbeihilfe, Urlaub
und Arbeitszeit geregelt werden, gehen diese der Aus-
bildungsordnung vor. Fir zusatzliche Vereinbarungen der
am Lehrverhéltnis Beteiligten ist bei dieser umfassenden
Regelung durch Ausbildungs- und Tarifordnung kaum
noch Raum. Uber das Lehrverhaltnis wird eine Urkunde,
der Lehrbrief, ausgestellt (§ 27), der die wesentlichen An-
gaben Uber den Inhalt des Lenrverhaltnisses enthalt. Die
Vorschriften Uber die Erziehungsbeihilfe (829) und das
Verbot, Lehrgeld zu vereinbaren (830), entspricht im all-
geftieinen dem bereits bestehenden Zustand. Der Ent-
wurf schreibt ganz allgemein die Lehrabschlu3priifung
vor, an deren Bestehen die Beendigung des Lehrverhalt-
nisses geknipft ist (8840,42). Eingehend geregelt wer-
den die Mdoglichkeiten einer vorzeitigen Beendigung des
Lehrverhaltnisses (8832—39). Verschiedene bisher zweifel-
hafte Fragen auf diesem Gebiet haben damit ihre Kla-
rung gefunden. Der Entwurf befaldt sich schlieRlich noch
in besonderen Paragraphen mit der Unterhaltung von
Lehrwerkstatten (824), der Anrechnung friherer Ausbil-
dungszeiten (8 26), den besonderen Pflichten des Unter-
nehmers im Lehrverhaltnis (828), der Probezeit (831),
dem Zeugnis (843) und der feierlichen Verpflichtung zur
Austibung des erlernten. Berufs durch den Hoheitstrager
(844).

Die Uberwindung der Ungelernten ,

Die Folgerung aus der oben aufgezeigten Erkenntnis,
daR eine Berufserziehung ohne Ausbildung nicht mogllch
ist, ist die Uberwindung der Ungelernten eine der wesent-
lichsten Neuerungen des Entwurfs. Theoretisch denkbar
ware es, dal moglichst alle Jugendlichen diese Ausbil-
dung in der umfassendsten Form eines Lehrverhaltnisses
erhalten wirden. Eine solche Regelung wiirde aber dem
Berufsaufbau der Wirtschaft ebenso wie der erforderlichen
Eignung eines Teils der Jugendlichen widersprechen.
Andererseits kann die notwendige, planmagige Vermitt-
lung von Kenntnissen und Fertigkeiten in einem Jugend-
arbeitsverhaltnis auch nicht erreicht werden. Der Ent-
wurf schafft daher ein Mindestausbildungsverhéaltnis von
sechsmonatiger Dauer, das als Anlehrverhaltnis bezeich-
net wird (8845—53). Jeder Jugendliche, der nicht als
Lehrling beschaftigt wird, mu dieses Anlehrverhaitnis
durchlaufen (845). Seine Aufgabe ist, dem Jugendlichen
durch Unterweisung, durch richtige Auswahl und Reihen-
folge der Arbeiten gewisse grundlegende Kenntnisse und
Fertigkeiten, sowie ein moglichst umfassendes Verstand-
nis fir den Sinn seiner Tatigkeit und ihre Einordnung
in die Arbeit des Betriebes zu vermitteln (845). Es ist
daher in starkem MaRe an die betrieblichen Mdéglich-
keiten und Eigenarten gebunden. Im Rahmen des Be-
triebes soll es aber eine moglichst groRe Einsatzfahig-
keit des Jugendlichen sicherstellen, so daf sich auch
wirtschaftlich das Anlehrverhaitnis rechtfertigen laft. Von
wesentlich gréBerer Bedeutung ist aber der erzieherische
Wert einer Ausbildung Uberhaupt, die den unerfreulichen
Personlichkeitstypus des ,Ungelernten* verschwinden laft.

Ebenso wie beim Lehrverhaltnis darf die Ausbildung
nur in einem anerkannten Aniehrberuf erfolgen (846),
dessen Inhalt auch durch eine Ausbildungsordnung be-
stimmt wird (848). Auch in anderen Punkten gelten sinn-
gemal die Bestimmungen Uber das Lehrverhaltnis, wie
Ausbildungsbefugnis (847), Eignung des Betriebes, Er-
ziehungsbeihilfe, vorzeitige Beendigung (8 51), Zeugnis
(852) u. & Uni den erzieherisch unerfreulichen Folgen
eines haufigen Arbeitsplatzwechsels gerade in jungen Jah-
ren zu begegnen, sieht der Entwurf vor, daf3 der Jugend-
liche nach Beendigung der sechsmonatigen Anlehre noch
weitere sechs Monate in dem gleichen Betrieb zu be-
schéaftigen ist, und zwar in der Regel in einem Jugend-
arbeitsverhaltnis (8 53).

Das Jugendarbeitsverhéltnis

Nach Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses steht
der Jugendliche bis zu seinem vollendeten 18. Lebensjahr
in einem Jugendarbeitsverhaltnis (8854, 55). Es ist auch
ein Berufserziehungsverhaltnis, nur erfolgt nicht mehr
eine besondere fachliche Ausbildung. Seine Aufgabe
ist-vor allem, neben der allgemeinen erzieherischen Be-
einflussung des Jugendlichen seine Ausbildung im Beruf
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fortzufilhren und zu vertiefen (8 54). Um auch beim
Jugendarbeitsverhaltnis einem haufigen Wechsel des Be-
triebes vorzubeugen, kann es nur mit einer Frist von
vier Wochen zum 15. oder zum Ende eines Monats ge-
kindigt werden (855).

Fihrung der Berufserziehung

Die Berufserziehung ist politische Erziehung, so dal
ihre Fihrung der NSDAP, obliegt. Da sie ein wesent-
licher Bestandteil der Jugenderziehung ist, ist Beauftragte
der NSDAP, fur die Jugendberufserziehung die .Hitler-
jugend. Der Auftrag der Hitler-Jugend ergibt sich auch
aus dem Gesetz Uber die Hitler-Jugend, nach dem diese
ausschlie3lich zustandig ist fir die korperliche, geistige
und sittliche Erziehung aufRer Elternhaus und Schule. Da
die Berufserziehung zugleich Erziehung zur Leistung ist,
gehort sie auch zu den Aufgaben der Deutschen Arbeits-
front, die fir die Bildung der Leistungsgemeinschaft aller
Deutschen verantwortlich ist. Dieser Fihrungsanspruch
der Hitler-Jugend und der Deutschen; Arbeitsfront findet
seinen Ausdruck dadurch, da3 dem Jugendfiihrer des
Deutschen Reichs und dem Leiter der Deutschen Arbeits-
front sowie ihren Beauftragten bei allen wesentlichen
berufserzieherischen Entscheidungen ein Mitwirkungs-
recht oder ein selbsténdiges Beschwerderecht zusteht.

Die Lenkung und Uberwachung der Berufserziehung
im Rahmen der von der politischen Fihrung aufgestell-
ten Grundsatze und Ziele ist Aufgabe des Staates.

Der Unternehmer ist fir die Berufserziehung im Be-
trieb verantwortlich. Er hat dafiir zu sorgen, dal die im
Betrieb beschéaftigten Jugendlichen die ihren Anlagen und
Fahigkeiten entsprechende Ausbildung erhalten und dal
besonders begabten Jugendlichen der berufliche Aufstieg
ermdoglicht und erleichtert wird. Wenn der Unternehmer
auch nicht Erziehungstrager im Sinne des Gesetzes Uber
die Hitler-Jugend ist, weil die Jugendberufserziehung nur
einen Teil seiner Aufgabe, als Unternehmer bildet, so hat
er doch eine erheblich erzieherische Aufgabe, die den
wesentlichen Kern des Berufserziehungsverhaltnisses bildet,

Berufserziehung auBBerhalb des Betriebes

Die Berufsschulen haben die Aufgabe, durch ihren
Unterricht die betriebliche Berufserziehung zu unterbauen
(863). Eine Regelung des Aufbaus des beruflichen Schul-
wesens erfolgt durch den Entwurf nicht, sondern wird
einem besonderen Gesetz Uberlassen.

Die zusatzliche Berufsausbildung soll nach dem Ent-
wurf die betriebliche und schulische Ausbildung ergénzen
und besonders beféhigte Jugendliche Uber das Berufsziel
hinaus in ihrem Beruiswissen fordern (864). Trager der
zusétzlichen Berufsausbildung ist die Deutsche Arbeits-
front, flir die Berufe des Reichsnahrstandes der Reichs-
nahrstand (8 65).
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Reichsberufs Wettkampf und Begabten-
férderung

Die Verankerung des Rdichsberufswettkampfes und der
Begabtenférderung in dem Entwurf ist bei der Bedeutung,
die diese Einrichtungen als Grundsteine der nationalsozia-
listischen Leistungsauslese im Beruf gewonnen haben,
eine Selbstverstandlichkeit. Der Reichsberufswettkampf
soll nicht nur als Kundgebung und zur Steigerung des
Leistungswillens der deutschen Jugend durchgefiihrt wer-
den, sondern er dient auch als Mittel zur Auslese der
besonders begabten Jugendlichen (866).

Den begabten Jugendlichen ist ohne Ricksicht auf ihre
wirtschaftlichen Verhaltnisse der Eintrittt in das ihren
Anlagen und Fahigkeiten entsprechende Berufserziehungs-
verhaltnis zu ermdoglichen. Besonders begabten Jugend-
lichen soll der berufliche Aufstieg ermdglicht und er-
leichtert werden (8 68). Die Durchfiihrung der Begabten-
forderung obliegt in erster Linie dem Unternehmer. Im
Ubrigen ist sie Aufgabe des Begabienférderungswerkes
des deutschen Volkes (8 70), in; dem alle diesen Zwecken
dienenden MaRnahmen zusammenzufassen sind (869). Die
Grundlage fiir die Auslese der zu foérdernden Jugend-
lichen ist die Haltung und die Leistung im Betrieb, in
der Berufsschule, im Jugenddienst und im Reichsberufs-
wettkampf.

y SchluBvorschriften

In einem besonderen Abschnitt beschaftigt sich der
Entwurf noch mit der Uberwachung der Berufserziehung
(8856—60). Sie ist Aufgabe der fachlich zustandigen Kam-
mer, deren augenblickliche unterschiedliche Stellung ver-
einheitlicht und verstarkt wird.

Die Durchfuhrung der Berufserziehung wird durch Stra-
fen und Zwangsmittel .weiterhin gesichert (8871—73).

Streitigkeiten aus dem Berufserziehungsverhaltnis sol-
len nach Médglichkeit durch die Deutsche Arbeitsfront
oder den Reichsnahrstand bereinigt werden. Ist eine Eini-
gung nicht zu erzielen, so muB vor der Klageerhebung
als Gutestelle der Vorsitzer des Arbeitsgerichts ange-
rufen werden (8 61)

Der Entwurf kann somit als ein wertvoller und auch;
praktisch durchaus brauchbarer Versuch bezeichnet wer-
den, die Berufserziehung der gesamten, deutschen Jugend
einer einheitlichen Regelung zizufiihren. So begrifRens-
wert es auch ware, wenn der Entwurf vom Gesetzgeber
bereits jetzt verabschiedet wiirde, so stdf3t doch die Ver-
wirklichung seiner Gedanken wahrend des Krieges auf
teilweise uniiberwindliche Schwierigkeiten. Fir die Losung
und Regelung zahlreicher praktischer Fragen, die bei der
standigen Weiterentwicklung der Berufserziehung not-
wendig sein wird, kann der Entwurf jedoch schon jetzt
fruchtbare Anregungen geben. So geht seine Bedeutung
weit Uber die Bekanntgabe irgendwelcher Ausschul3-
meinnngen hinaus.

Die Neuregelung der Erfindungen von Gefolgschaftsmitgliedern
Von Heinrich Barth, Landgerichtsdirektor und Reichsamtsleiter der NSDAP.

I. Kriegswichtigkeit und grundsatzliche
Bedeutung der neuen Regelung

Am 12 Juli 1942 (RGBI. I, 466) erlieR der Beauftragte
fur den; Vierjahresplan eine grundlegende Verordnung
Uber die Behandlung von Erfindungen von Gefolgschafts-
mitfgliedern. Er stellte darin drei wesentliche Grundsatze
auf:

1 In allen Betrieben ist unter der Aufsicht der Gauhaupt-
amter fir Technik flir geeignete Betreuung der erfin-
derisch tatig werdenden Gefolgschaftsmitglieder zu
sorgen.

2. Jedes Gefolgschaftsmitglied ist verpflichtet, Erfindun-
gen, die aus seiner Arbeit im Betrieb heraus entstan-
den sind, dem Unternehmer zur Verfligung zu stellen.

3. Der Unternehmer hat fur die ihm uUberlassenen Er-

¢ findungen eine angemessene Vergitung zu bezahlen.
Die Durchfihrung und Verwirklichung dieser Grund-

satze wurde dem Reichsminister fiir Bewaffnung und Mu-

»

nition Gbertragen, der nun zu der VO. des Reichsmar-
schalls am 20. Marz 1943 (RAnz. Nr. 70) eine eingehende
DurchfVO. erlassen hat (vgl. RGBI. |, 257).

Das Vorwort zu der VO. des Reichsmarschalls unter-
streicht die Kriegswichtigkeit: Im Interesse der
Leistungssteigerung der Wirtschaft, vor allem der Ri-
stung mussen die Erfindungen von Gefolgschaftsmitglie-
dern tatkraftig gefordert, ausgewertet und geschitzt wer-
Kk -i. a’0 darum, die technisch schopferischen
Krafte im ganzen deutschen Volke zu mobilisieren und
ihr Kénnen im Lebenskampf des deutschen Volkes, der
eine gewaltige Steigerung des technischen Fortschritts
und der® Gesamtarbeitsleistung gebietet, restlos und ra-
tionell eiiizusetzen. Dem soll einmal die Einrichtung einer
technischen und personlichen Erfinderbetreuung in den
Betrieben dienen, weiter eine einheitliche, klare und ge-
rechte Ordnung der Rechtsverhéltnisse. Durch diese soll
gewahrleistet sein, dal erfinderische Leistungen, die aus
der Arbeit im Betrieb entstanden sind, auch wieder im
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Betrieb zur weiteren Verwertung zum Einsatz gebracht
werden konnen und dal3 der berechtigte Anspruch des
Gefolgschaftsmitglieds auf Erfinderschutz, Erfinderehre
und Erfinderlohn auch in der Tat verwirklicht wird; da-
mit soll die erfinderische Leistung gefordert, die Zusam-
menarbeit zwischen Unternehmer und Gefolgschaft ge-
starkt und ein gerechter Ausgleich zwischen ihren In-
teressen herbeigefihrt werden. Seit Jahrzehnten wird umj
die Gestaltung des Rechts der ,Angestellten-Erfindung*
verhandelt und gekampft. Nach der Machtergreifung der
NSDAP, wurden im Zuge der nationalsozialistischen
Rechtserneuerung die Vorarbeiten sofort aufgenommen,
um an die Stelle eines bisher vielfach ungeregelten, un-
einheitlichen und oft nicht befriedigenden Rechtszustan-
des eine klare, verniinftige und gerechte Neuordnung zu
setzen. Der Beginn des Krieges ‘'hatte die bereits weit
gediehenen Arbeiten vorlaufig unterbrochen. Nunmehr
haben es aber die Notwendigkeiten des Krieges geboten,
unter Zurlckstellung der vorgesehenen Regelung in
einem Reichsgesetz, im Interesse des Kriegsein-
satzes und im Rahmen der Kriegsgesetzge-
bungbeschleunigteine Vorwegregelung zu
bringen.

Wahrend in friiheren Jahrzehnten der Kampf um die
LAngestelltenerfindung“ ging, geht die jetzige Regelung
entsprechend dem Gedanken der das ganze Volk um-
fassenden Arbeits- und Kampfgemeinschaft weit Gber eine
bestimmte Berufsgruppe hinaus. Die neue Regelung
erfaBt den ganzen Einsatz des schaffenden
deutschen Volkes und damit neben der pri-
vaten Wirtschaft auch den gesamten o6ffent-
lichen Dienst. 8§ 1der VO. v. 12 Juli 1942 umgreift
ausdriicklich auch die offentlichen Betriebe. 88 1 und 11
der DurchfVO. stellen im naheren ausdriicklich fest, daR
die neuen Bestimmungen, mit einigen Sonderregelungen,
auch fur den gesamten offentlichen Dienst gelten und da-
mit far alle Beamten, alle Angehorigen der deutschen
Wehrmacht, und des Reichsarbeitsdienstes und auch fir
alle Angestellten und Arbeiter in den offentlichen Ver-
waltungen und offentlichen Betrieben. Private Wirtschaft
und offentlicher Dienst stehen heute mehr denn je ge-
meinsam nebeneinander im groRen Gemeinschaftseinsatz.
Die Neuregelung,beschrankt sich nicht mehr auf die Er-
findungen von ,Angestellten”, sie umfal3t alle in einem
Gefolgscha.ftsVerhéaltnis schaffenden deut-
schen Volksgenossen. Wenn auch die Gruppen der
technischen Angestellten weiterhin die Haupttrager des
erfinderischen Schaffens in den Betrieben bleiben werden,
so sollen doch auch dartiber hinausldie schopferischen
Krafte in den Ubrigen Arbeitsgruppen der Gefolgschaft
geweckt, gefordert, verwertet und belohnt werden; fir
sie alle gilt die selbstverstandliche Pflicht, ihr ganzes
Kodnnen, auch ihre, erfinderischen Fahigkeiten restlos und
mit auBerster Kraft fur ihr Volk einzusetzen; fir sie alle
soll aber auch der Grundsatz der gerechten Anerken-
nung und Belohnung gelten; fir sie alle soll die.Er-
finderbetreuung eingefiihrt werden, fir sie alle soll nun-
mehr klargestellt sein, daf3 Erfindungen, die aus der Ar-
beit des Gefolgschaftsmitglieds im Betrieb erwachsen
sind, auch wieder dem Unternehmer und damit dem Be-
trieb zur Verfigung zu stellen sind, und weiter, dal der
Unternehmer fur diese Erfindungen dem Gefolgschafts-
mitglied eine angemessene Vergutung zu bezahlen hat.

Wahrend bei den bisherigen Vorarbeiten zu einer
reichsgesetzlichen Regelung eine Beschrankung auf pa-
tentfahige Erfindungen vorgesehen war, umfal3t
die nunmehr erfolgte Neuregelung alle wesentlichen tech-
nischen Verbesserungsvorschlage erfinderischer  Art,
gleichgiltig, ob sie patentfahig, gebrauchsmusterféahig
oder Uberhaupt schutzfahig sind. Nur die ausfiihrliche
Regelung der Vergitungsfestsetzung in 8 5 DurchfVO.
beschrankt sich grundsatzlich auf die patentfahigen Er-
findungen. Im Ubrigen verlangen selbstverstandlich die
Fragen der Patentanmeldung, der Durchfihrung des Pa-
tentverfahrens usw. entsprechende besondere Regelungen.

Bemerkenswert ist weiter, dal} die Neuordnung sich
nicht, wie das in friiheren Entwirfen vorgesehen war,
darauf beschrankt, eine Klarstellung der Rechtsverhalt-
nisse, der gegenseitigen Rechtsanspriiche, Rechtsverbind-
lichkeiten und der etwa auftauchenden Rechtsfragen zu
bringen, sondern dalR sie Gber die Rechtsrege-
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lungen hinaus gleichzeitig auch die organi-
satorischen und institutionellen Vorausset-
zungen fur eine lebendige und fruchtbare
praktische Losung der Aufgaben und Pro-
bleme schafft. So bringt sie einmal die oben erwahnte
Erfinderbetreuung, die im Rahmen der ar-
beitspolitischen Aufgabenerfillung der
Deutschen Arbeitsfront und unter der fach-
lichen Aufsicht des Hauptamts fir Technik
der NSDAP, und seiner Gauamter erfolgt. Wei-
ter ist in der DurchfVO. nunmehr, und zwar fir den Be-
reich der privaten Wirtschaft, die offizielle Einschaltung
der Rechtsberatungsstellen der Deutschen
Arbeitsfront — unter Mitwirkung des Hauptamts
fir Technik — zum Zwecke der gitlichen Verhand-
lung und Erledigung von Rechtsstreitigkeiten zwischen
dem erfinderischen Gefolgschaftsmitglied und seinem Un-
ternehmer yorgenommen. Wichtig ist, da die Rechts-
beratungsstellen der DAF. vor der Beschreitung des or-
dentlichen Rechtswegs, also vor der Klageerhebung vor
den streitigen Gerichten angerufen werden miissen. Im
Zuge der Einigungsverhandlungen kann das Hauptamt
fur Technik einen Einigungsvorschlag aufstellen, der fur
beide ,Teile verbindlich werden kann. So soll vor einer
gerichtlichen Austragung, die fiir das Vertrauensverhalt-
nis zwischen Unternehmerund Gefolgschaftsmitglied ohne
Zweifel eine schwere Belastung bedeuten kann, alle Még-
lichkeiten zu einer gitlichen und zugleich gerechten Lésung
gegeben sein. Die Zusammenarbeit zwischen den Amtern
fur Technik und den Rechtsberatungsstellen der DAF. ist
durch eine Vereinbarung zwischen dem Leiter des Haupt-
amts fur Technik der NSDAP, und dem Leiter der DAF.
Uber die Beratung und Gewd&hrung von Rechtsschutz auf
dem Gebiet,des Gefolgschaftserfinderrechts v. 10. Juli
1942 bereits grundsatzlich geregelt. Weiter ist wichtig die
weitgehende Mitwirkung des Hauptamts fir
Technik der NSDAP, bei der Regelung der
Verhaltnisse im 6ffentlichen Dienst, so bei
der Ausgestaltung der Erfinderbetreuung, bei der Fest-
setzung der Erfindervergiitung, wie Uberhaupt bei Ent-
scheidung von Streitfragen durch die obersten Dienst-
stellen.

Das Hauptamt fir Technik kann weiter auch veranlas-
sen, daR Falle, in denen die bisherige — vor dem In-
krafttreten der VO. und DurchfVO. liegende — Behand-
lung der Vergitung in besonderem Mal3e unbefriedigend
erscheint, nunmehr erneut aufgerollt und geprift werden
und dal3 insoweit dann die neuen Vergitungsbe-
stimmungen rickwirkend zur Anwendung
kommen (8 13 der 1 DurchfvO.). Im Ubrigen sind die
Bestimmungen der DurchfVO. gleichzeitig mit der VO.
v. 12 Juli 1942, also mit Wirkung v. 22. Juli 1942 in Kraft
getreten. Sie gelten also grundsatzlich fur alle Ge-
folgschaftserfindungen, die nach diesem Zeitpunkt fer-
tiggestellt worden sind, in ihren verfahrensrechtlichen Be-
stimmungen fir alle Verfahren, die nach Inkrafttreten an-
hangig werden. Soweit die Fragen aus friher fertigge-
stellten Gefolgschaftserfindungen noch nicht.geregelt sind,
werden, auch Uber die Vergltungsfrage hinaus, bei der
endgultigen Regelung nunmehr auf jeden Fall die Grund-
gedanken der neuen Verordnungen beachtet werden
mussen.

Die neue Regelung gilt fir das gesamte Reichs-
gebiet mit Ausnahme des Protektorats Bdhmen und
Mahren, fur das offenbar noch eine besondere Regelung
Vorbehalten bleibt, .und verwirklicht so auf diesem Rechts-
gebiete den Gedanken der Rechtseinheit des Grof -
deutschen Reiches. Das 6sterreichische Pa-
ten tg.es etz kannte bisher schon eine eingehende und
durchaus vorbildliche Regelung der Gefolgschaftserfin-
dungen, die fir den Geltungsbereich des friheren Oster-
reichischen Patentrechts bisher ausdricklich aufrechter-
halten war, die bei der nunmehrigen Reichsregelung auch
maRgebend mitverwertet wurde und so in ihr nun auf-
gegangen ist. Fir die unter Zivilverwaltung stehenden
besetzten Ostgebiete ist bereits durch VO. vom
31. Aug. 1942 (RGBI. I, 553) 8§ 8 bestimmt worden, daf3
die VO. des Reichsmarschalls v. 12. Juli 1942 und die noch
zu erlassenden Dnrchfiihrungs- und Ergénzungsvorschrif-
ten mit Wirkung, von ihrem Inkrafttreten im Deutschen
Reiche an sinngemald anzuwenden sind.

«
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1. Die wichtigsten Einzelbestimmungen

A. Erfinderbetreuung

Die offizielle Einfihrung einer allgemeinen Erfinder-
betreuung in den Betrieben stellt eine wesentliche Neue-
rung dar, die der Férderung und Steigerung des erfinde-
rischen Schaffens in den Betrieben und damit auf breite-
ster Grundlage dieneji und den erfinderisch tatigen Men-
schen selbst zugute kommen soll. Friher war es dem
Unternehmer oder Dienstherrn véllig selbst Uberlassen,
ob und was er auf diesem Gebiete unternahm. Das Haupt-
amt fur lechnik der NSDAP, und die Deutsche Arbeits-
front haben in den letzten Jahren eine Reihe vorberei-
tender MalRnahmen durchgefiihrt, die nun eine verbind-
liche und umfassende Festlegung erfahren haben. So ist
auch bereits am 5. Mai 1942 zwischen dem Leiter des
Hauptamts fur Technik der NSDAP, und dem Leiter der
Deutschen Arbeitsfront eine Vereinbarung Uber die Be-
stellung von Erfinderbetreuern in den Betrieben mit
entsprechenden Ausfiihrungsbestimmungen erfolgt. Die
Erfinderbetreuung wird im Ubrigen auch kiinftig in enger
Verbindung mit dem von der DAF. eingefuhrten be-
trieb lieh eil Vorschlagswesen stehen. Die DurchfVO.
ordnet zur Erfinderbetreuung in der Hauptsache die Frage
der Berufung von besonderen Erfinder-
betreuern in den Betriecben (8 2). In den Betrieben, in
denen die Bestellung eines, besonderen Erfinderbetreuers
zweckmaRBig erscheint, wird dieser vom Betriebsfiihrer
im Einvernehmen mit dem Betriebsobmann der DAF. vor-
geschlagen und nach Zustimmung des Gauamts fiir Tech-
nik von' dem zustandigen Dienststellenleiter der DAF.
berufen. Soweit ein Erfinderbetreuer nicht bestellt wird,
'hat der Betriebsfirhrer selbst fiir eine geeignete Erfinder-
betreuung unter Aufsicht des Gauamts fiir Technik zu
sorgen. Abgesehen von der Einschaltung des Erfinder-
betreuers bei der Erfindungsmeldung durch das Gefolg-
schaftsmitglied und bei der Festsetzung der Erfindungs-
vergltung, ist im dbrigen der Aufgab.enkreis des
Erfin derbetr euers im einzelnen nicht Umrissen. Sein
Wirkungsbereich wird sich in der Praxis aus seiner all-
gemeinen Aufgabenstellung und nach den fachlichen
Richtlinien des Hauptamts fur Technik ergeben. Das
Amt fir technische Wissenschaften im Hauptamt fur
Technik der NSDAP, gibt seit November 1942 Nach-
richten Uber die Erfinderbetreuung heraus, die der fort-
laufenden Unterrichtung der Gau- und Kreisamter fir
.Technik und der betrieblichen Erfinderbetreuer dienen
sollen. Fir den 6ffentlichen Dienst bestimmt die
zustandige oberste Reichsbehdrde nach Fihlungnahme
mit dem Hauptamt fur Technik der NSDAP, die geeig-
nete Form der Erfinderbetreuung.

B. Erfinderrecht

1 Bisheriger Rechtszustand

Das erfindende Gefolgschaftsmitglied ist einmal Erfin-
derpersonlichkeit, es steht aber in seiner erfinderischen
Arbeit als Mitglied in einer Betriebsgemeinschaft und in
einem Dienstverhéltnis zu einem Unternehmer oderDienst-
herrn. Daraus ergibt sich die Notwendigkeit besonderer
Regelungen. Bei dem bisherigen Rechtszustand bestan-
den auf der einen Seite nur die gesetzlichen Regelun-
gen des gewerblichen Urheberrechtsschutzes ohne Ruck-
sicht auf das Bestehen eines Gefolgschaftsverhaltnisses
und auf der anderen Seite die gesetzlichen Regelungen
des Arbeitsverhdaltnisrechts ohne besondere Beriicksichti-
gung erfinderischer Arbeit. (DaB das Osterr. PatG, fir
seinen Geltungsbereich bereits eine eingehende gesetz-
liche Regelung der Gefolgschaftserfindung enthielt und
dall diese Regelung bhis jetzt aufrechterhalten war, ist
oben bereits erwahnt.) So kam es, dal3 es bisher an einer
allgemeinen reichsgesetzlichen Regelung fehlte, insbeson-
dere fiir die grundlegenden Fragen, welche Erfindungen
das Gefolgschaftsmitglied seinem Unternehmer zur Ver-
figung zu stellen hat, wann und in welcher Weise diese
Erfindungen auf den Unternehmer (bergehen, ob und in
welcher Hohe der Unternehmer fir die Erfindung dem
Gefolgschaftsmitglied eine Vergitung zp bezahlen hat,
wie auch fir die grolRe Reihe der weiteren Einzelfragen.
Es bestanden nur Sonderregelungen in Tarifvertragen oder
Einzelarbeitsvertragen, spater auch in Tarifordnungen und

Aufsatze

535

Betriebsordnungen; im ubrigen war der Rechtsprechung
die Uberpriifung von Streitfallen und die Entwicklung von
Rechtsgrundséatzen und damit die Mdéglichkeit einer ge-
wissen Korrektur der uneinheitlichen, lickenhaften und
zum Teil wenig befriedigenden praktischen'Handhabung
Uberlassen.

_Man unterschied in Rechtslehre und Rechtspraxis drer
Gruppen von Angestelltenerfindungen: Betriebserfindun-
gen, Dienstferfindungen und freie Erfindungen. *

Eine Betriebserfindung sollte dann vorliegen
(vor allem nach der Begriffserklarung der grolRen Tarif-
vertrage), wenn eine Erfindung so sehr durch die Er-
fahrungen, Hilfsmittel, Anregungen oder Vorarbeiten des
Betriebs beeinfluRt war, dafl es zu ihrer Durchflihrung
nur mehr einer mehr handwerklichen, einen besonderen
Aufwand an schopferischer Geistestatigkeit nicht erfor-
dernden Tatigkeit des Angestellten bedurfte. Das RG.
stellte die Begriffserklarung der Betriebserfindung mehr
darauf ab, daf} die Erfindung unter Benutzung vorhande-
ner Vorarbeiten und Erfahrungen durch das Zusammen-
arbeiten mehrerer Angestellter zustande gekommen war,
ohne dal} der Anteil des einzelnen Angestellten und der
des Unternehmens geschieden werden konnte. Die Be-
triebserfindung sah man demnach als eine Erfindung an,
die aus dem Betrieb selbst heraus entstanden sein sollte
ohne personlichen Erfinder und die damit ohne weiteres
dem Unternehmer als Betriebsinhaber zustehen sollte. Ein
Vergltungsanspruch war Uberhaupt nicht vorgesehen.

Als Diensterfindungen wurden solche Erfindun-
gen angesehen, die von Angestellten auf Grund besonde-
ren Auftrags oder innerhalb ihres vertragsmaRigen Auf-
gabenkreises gemacht wurden. Dabei ging man davon
aus, daB eine Diensterfindung auch dann anzunehmen
war, wenn sich, auch ohne ausdriickliche Bestimmung
im Dienstvertrag, aus der Stellung des Angestellten im
Betrieb, der Art seiner Tatigkeit, der Hohe seiner Ent-
lohnung und ahnlichen Umstéanden darauf schlieBen lieR3,
daR seine erfinderische Tatigkeit zu seinem Pflichten-
kreise gehorte. In den Tarifvertragen wurden zum Teil
den Diensterfindungen gleichgestellt Erfindungen, die
durch Anregungen, Erfahrungen, Vorarbeiten oder Hilfs-
mittel des Betriebes wesentlich mitbedingt waren, oder
Uberhaupt Erfindungen, deren Verwertung in den Arbeits-
bereich des Unternehmens fiel. Das Recht an den Dienst-
erfindungen sollte dem Unternehmer zustehen und, wenn
auch nach der Auffassung der Rechtsprechung vom Er-
finder abgeleitet, so doch sofort mit seiner Entstehung
auf den Unternehmer (bergehen. Fir die Diensterfindun-
gen war die Vergitungsfrage entweder allgemein darauf
abgestellt, ob eine gewerbliche Verwertung der Erfindung
stattfand oder mindestens mdglich war, oder darauf, ob
der Gewinn oder Nutzen aus der Erfindung in auffallen-
dem MiRverhaltnis zu dein Arbeitslohn des Angestellten
stand. Oft wurde ein Vergltungsanspruch tberhaupt tber-
gangen.

Als freie Erfindungen galten diejenigen, die nicht
unter den Kreis der Betriebserfindungen und Diensterfin-
dungen fielen. Se- sollten grundsétzlich dem erfindenden
Angestellten selbst zustehen. Einige Tarifvertrage haben
allerdings dem Angestellten die Verpflichtung auferlegt,
die an sich freien Erfindungen oder sogenannte betriebs-
verwandte freie Erfindungen dem Unternehmer anzu-
bieten.

Dieser Rechtszustand wurde bereits durch das neue
PatG. v. 5 Mai 1936 wesentlich beeinflut. Dieses
brachte die Einfihrung des Erfinderprinzips,
d. h. 'des Grundsatzes, dafl das Patent dem Erfinder zu-
stehen soll oder dem, der sein Recht vom Erfinder ablei-
ten kann, wahrend das alte PatG., den ,Erfinder* uber-
haupt nicht erwahnte, sondern die Patenterwirkung nur
abstellte auf die formale Patentanmeldung. Weiter kam
nun der Grundgedanke der Erfinder ehre allgemein
zur Durchsetzung, indem bestimmt wurde, dal der Er-
finder bei der Patentanmeldung, bei der Bekanntmachung
Uber die Patentanmeldung und Uber die Patenterteilung-
ferner auf der Patentschrift und auch in der Patentrolle
zu nennen ist. Bisher war nur durch Verfiigung des Pra-
sidenten des RPatA. v. 15. Febr. 1922 liberhaupt die Mdg-
lichkeit einer Benennung des Erfinders in der Patentschrift
auf Antrag des Patentsuchers gegeben, und nur einige der
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bedeutsamen Tarifvertrage hatten eine personliche Er-
finderbenennung vorgesehen. Mit dem neuen PatO. war
der friiheren unpersonlichen Betriebserfindung der Boden
entzogen. Die bisher darunter verstandenen Erfindungen
waren nunmehr als Diensterfindungen zu behandeln. Fir
diese war auf jeden Fall klargestellt, daf} das Recht an
der Erfindung in der Person des Erfinders selbst ent-
stand, dal nur von ihm das Recht an der Erfindung, d. h.
an ilrrer wirtschaftlichen Auswertung, auf den Unterneh-
mer (bergehen konnte. Das personliche Erfinderrecht,
das Recht auf die geistige Urheberschaft, auf die Be-
nennung als Erfinder mul3 selbstverstandlich ohnedies
dem Erfinder verbleiben. Das PatO. brachte dariiber hin-
aus selbst noch keine Regelung der sonstigen Rechts-
beziehungen zwischen dem erfindenden Gefolgschaftsmit-
glied und seinem Unternehmer. Dies sollte, wie urspriing-
lich vorgesehen, unmittelbar nach Erlassung des neuen
PatO. in einem besonderen Gesetz oder im Rahmen eines
neuen ArbeitsverhaltnisG. nachfolgen, das mit dem gan-
zen Arbeitsverhaltnis alle Rechtsbeziehungen zwischen
Unternehmer und Gefolgschaftsmitglied und damit auch,
soweit sie sich aus einer Gefolgschaftserfindung er-
geben, regeln sollte. Aber schon das neue PatG, hat
durch die starke Hervorhebung der Erfinderpersénlich-
keit, des Erfinderschutzes und der Erfinderehre doch auch
die Steilung des erfindenden Gefolgschaftsmitglieds all-
gemein bereits sehr gestarkt, In der gleichen Richtung
bat sich auch die nationalsozialistische Neu-
ordnung des deutschen Arbeitslebens ausge-
wirkt, die aufgebaut auf dem Gedanken der Betriebs-
gemeinschaft und der gegenseitigen Treuepflicht ein Boll-
werk gegen Willkiir, Ausbeutung und gemeinschaftswid-
rigem Eigennutz errichtet hat. Diese Entwicklung bedeu-
tete natdrlich eine Starkung der bereits friher in der
Rechtsprechung hervorgetretenen Tendenz, das erfin-
dende Gefolgschaftsmitglied vor unberechtigten Knebe-
lungen und Ausbeutungen zu schitzen. Immerhin sind
aus der Praxis doch immer wieder Unstimmigkeiten und
Ungerechtigkeiten, die ohne Zweifel durch die man-
gelnde gesetzliche Regelung begilnstigt waren, bekannt
geworden, die nicht nur die Interessen der Betroffenen
schadigten, sondern die auch imstande waren, das er-
finderische Schaffen zu ldhmen und das Vertrauensver-
haltnis zwischen Unternehmer und Gefolgschaftsmitglied
zu storen. Nunmehr galt es in einer fruchtb aren
Synthese der Grundgedanken des neuen Er-
finderrechts und des neuen Arbeitsrechts die
vorhandenen Liicken zu schlieBen.2

2. Die neuen Vorschriften

Die Frage, welche Erfindungen das Gefolg-
schaftsmitglied seinem Unternehmer Uber-
lassen muB — gebundene Erfindungen — hat
die VO. v. 12. Juli 1942 in 82 dahin entschieden, daf
darunter die Erfindungen fallen, die aus der Arbeit des
Gefolgschaftsmitglieds im Betrieb entstanden sind. In
diesem Falle ist es gerecht und billig, da3 die Erfindun-
gen dem Unternehmer, in erster Linie 'natdrlich zur wei-
teren Verwertung im Betriebe selbst zur Verfligung ge-
stellt werden. Die DurchfVO. (8 4 Abs. 1) hat dann im
einzelnen ausgefiihrt, dal3 eine Erfindung dann aus der
Arbeit eines Gefolgschaftsmitgliedes im Betrieb entstan-
den ist, wenn sie aus der ihm im Betrieb obliegenden
Tatigkeit erwachsen ist oder maf3geblich auf betrieb-
lichen Erfahrungen, Vorarbeiten oder sonstigen betrieb-
lichen Anregungen beruht. Im dbrigen ist das erfinde-
rische Schaffen von Gefolgschaftsmitgliedern frei.

Im Interesse einer moglichst baldigen Klarung, ob die
Erfindung dem Unternehmer Uberlassen werden mul3 oder
frei ist, Ubertragt die DurchfVO. (8.3) dem Gefolg-
schaftsmitglied dieVerpflichtung, alle Erfindun-
gen seinem Unternehm eryschrifllich zu mel-
den, auch die Erfindungen, die er als frei in Anspruch
nehmen will. Dabei wird selbstverstandlich vorausge-
setzt, dal? die Meldung einer freien Erfindung nicht durch
den Unternehmer irgendwie miRbraucht wird. Besteht
Meinungsverschiedenheit dariiber, ob freie oder gebun-
dene Erfindung, und kénnen sich Unternehmer und Ge-
folgschaftsmitglied selbst nicht einigen, so besteht die
Moglichkeit der Klarung durch Anrufung der Rechtsbera-
tungsstelle der DAF. und Einschaltung des Hauptamts fir
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Technik, im auflersten Falle durch gerichtliche Entschei-

ung.

Ngch der Erfindungsmeldung muf3 sich der Unterneh-
mer entscheiden, ob er die gebundene Erfindung fir sich
in Anspruch ,nehmen oder dem Gefolgschaftsmitglied
freigeben will (8. 4 Abs. 2 DurchfvO.). Die Inan-
spruchnahme der Erfindung muB sobald als mog-
lich, spatestens aber innerhalb von sechs Monaten nach
der Erfindungsmeldung gegeniiber dem Gefolgschaftsmit-
glied, und zwar schriftlich, erklart werden. Mit der In-
anspruchnahme geht die Erflndung auf _den Unterneh-
mer (ber, der nun grundsatzlich Uber die weitere Aus-
wertung entscheidet, selbstverstandlich gebunden durch
seine Verpflichtung gegeniiber Volk und Fihrung und
unter Wahrung der dem Gefolgschaftsmitglied aus der
Uberlassung der Erfindung, entstehenden Rechte. Bis zur
Inanspruchnahmeerklarung steht dem Unternehmer ein
Anwartschaftsrecht zu. Die DurchfVO. bestimmt
zum Schitze dieser Anwartschaft, dal3 Verfigungen, die
das Gefolgschaftsmitglied vor der Inanspruchnahme tber
die Erfindung trifft, dem Unternehmer gegenitiber un-
wirksam sind. Gibt der Unternehmer innerhalb der Sechs-
monatsfrist keine Erklarung ab oder erklart er ausdriick-
lich die Freigabe, so kann nun das Gefolgschaftsmitglied
frei Gber die Erfindung selbst verfiigen. Bis zur Entschei-
dung Uber die Inanspruchnahme gilt fiir beide Teile die
Pflicht zur vertraulichen Behandlung der Erfindung (8 4
Abs. 3 DurchfvO.).

Damit nun nicht innerhalb der dem Unternehmer be-
lassenen Erklarungsfrist tber die. Inanspruchnahme durch
Verzégerung der Patentanmeldung und damit durch
Verlust der Prioritat der Patentschutz verwirkt wurde,
ist nach der Erfindungsmeldung die sofortige Anmeldung
zum Patent notwendig. Sie ist dem Unternehmer uber-
tragen, der die Anmeldung zum Patent (im Inlande) un-
verziglich vorzunehmen hat, und zwar, solange er die
Erfindung noch nicht fur sich in Anspruch genommen
hat,.fur das Gefolgschaftsmitgiied (§ 6 Abs. 1 Durchf-
VO.). Dieses hat ihn bei der Patentanmeldung zu unter-
stitzen, beide haben also hier vertrauensvoll zusammen-
zuwirken. Besteht Meinungsverschiedenheit
Uber die Patentfahigkeit einerErfindung,so
muf3 der Unternehmer die Erfindung doch zum Patent
anmelden, wenn er sie nicht sofort freigeben will. Uber
die Patentfahigkeit wird dann im Verfahren vor dem
RPatA. entschieden. Es sind Falle denkbar, dal es im
Betriebsinteresse liegt, fiir eine Erfindung Gberhaupt kein
Patent zu erwirken, um sie $o auf keinen Fall irgend-
einem Wettbewerber zugénglich werden zu lassen. Nur
in diesem Falle der ,Geheimerfindung“ kann der
Unternehmer von der Patentanmeldung absehen. Der Ver-
gltungsanspruch des Gefolgschaftsmitgliedes wird aber
dadurch nicht beeintrachtigt. Besteht zwischen Unterneh-
mer und Gefolgschaftsmitglied im Falle der ,Geheim-
erfindung” Meinungsverschiedenheit Uber die Patent-
fahigkeit der Erfindung, so mu3 auch hier zur Klarung
dieser Frage das Anmeldeverfahren bis zur Erlassurig des
Bekanntmachungsbeschlusses durchgefiihrt werden. Sol-
che Erfindungen sind aber, wenn sie von Bedeutung fir
die Ristungswirtschaft sind, vom Unternehmer dem zu-
standigen Wehrmachtsteil auf jeden Fall mitzuteilen (8 6
Abs. 3 DurchfV0O.). Wenn der Unternehmer selbst keine
Patente im Ausland erwirken will, so darf das
Gefolgschaftsmitgiied Auslandpatente erwerben, wobei
sich der Unternehmer gegen eine angemessene Vergu-
tung ein Benutzungsrecht fiir das betreffende Land ein-
raumen lassen kann (8 6 Abs. 1 und 2 DurchfvO.). Will
der Unternehmer vor Erfullung des Vergltungsanspruchs
des Gefolgschaftsmitglieds ein Patent fallen las-
sen, so hat er dies vorher dem Gefolgschaftsmitgiied
mitzuteilen. Er kann ihm auch das Patent Ubertragen
und sich dabei ein Nutzungsrecht gegen angemessene Ver-
gutung Vorbehalten. Ist der Unternehmer zur Rick-
Ubertragung der Erfindung auf das Gefolg-
schaftsmitglied nicht bereit, so bleibt bei Fallen-
lassen des Patents der Vergitungsanspruch des Gefolg-
schaftmitglieds auf jeden Fall aufrechterhalten (8 7
DurchfvO.).

Der Unternehmer hat fiir die Erfindung eine ange-
messene Erfindungsvergitung zu zahlen (8 2
Satz 2 VO. v. 12 Juli 1942). Die DurchfvVO. (8 5) bringt
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eine eingehende Regelung fiir die Vergitung fir patent-
fahige Erfindungen. Als Bewertungsgrujid lagen

bezeichnet sie die Verwertbarkeit der Erfindung, das Aus-
mald der schopferischen Leistung, die Hohe des Arbeits-

mentgelts® und die Aufgaben des Gefolgsehaftsmitglieds

im Betrieb (8 5 Abs. 1). Je bedeutsamer die Verwert-
barkeit einer Erfindung und vor allem je hoher das Aus-
mal} der schopferischen Leistung ist, desto hoher ist
auch die Vergutung zu bemessen; auf der andern Seite

wird bei einem Gefolgschaftsmitglied, das gerade mit
Forschungsaufgaben im Betrieb befal3t ist und dafir
bereits ein verhaltnismafRig hohes Arbeitsentgelt bezieht,

die Erfindungsvergitung nicht so hoch zu bemessen

sein, wie bei einem Gefolgschaftsmitglied, von dem im

allgemeinen erfinderische Leistungen nicht erwartet wer-
den und das einen geringeren Arbeitslohn erhalt. Die

im Gbrigen meist nicht einfache Berechnung der Er-
findungsvergitung, sowohl der Art nach (Pauschalver-
gutung, Beteiligung am Umsatz oder Gewinn) wie auch

der Hohe nach soll im Ubrigen der Praxis Uberlassen

bleiben. Ausfiihrliche Richtlinien sind bereits vom Haupt-
amt fir Technik den zusténdigen Stellen mitgeteilt und
nunmehr vom RMin. fir Bewaffnung und Munition am
20. Méarz 1943 (RAnz. Nr. 70) allgemein bekanntgege-
ben worden. Zum Zwecke der Festsetzung der

Vergltung haben sich Unternehmer und Gefolg-
schaftsmitglied in erster Linie selbst zu einigen, er-
forderlichenfalls unter Mitwirkung des Erfinderbe-
treuers. Kommt eine Einigung nicht zustande, so kann

der Unternehmer durch schriftiche Erklarung eine Er-
findungsvergiitung festsetzen. Ist das Gefolgschafts-
mitglied damit nicht einverstanden oder verzégert Uber-
haupt der Unternehmer die Vergitungsfestsetzung in

ungebihrlicher Weise, so kann es nun die Rechtsbera-
tungsstelle der DAF. zum Zwecke der gutlichen Erledi-
gung anrufen. Das Hauptamt fiir Technik kann dann

notfalls einen offiziellen Einigungsvorschlag aufstellen,

der rechtsverbindlich wird, wenn die Beteiligten zu-
stimmen. oder nicht innerhalb einer Frist von zwei Mo-
naten den ordentlichen Rechtsweg beschreiten (8 5
Abs. 2 und 3, 810 Abs. 1 DurchfVO.). So sollen alle

Moglichkeiten gegeben sein, um eine wucherische Aus-
beutung eines erfindenden Gefolgschaftsmitglieds und;
auf der andern Seite eine Uberspannung von Vergi-

tungsanspriichen zu verhiiten. Bemerkenswert ist, daf3

§ 5 Abs. 5 auch noch die Méglichkeit einer nachtréag-
lichen Anderung einer Vergitungsfestset-
zung vorsieht. Wenn nachtraglich Umstande eintre-

ten, die eine, sei es durch Einigung oder Erklarung des
Unternehmers, durch Einigungsvorschlage des Hauptamts

fur Technik oder durch gerichtliche Entscheidung fest-
gesetzte Vergitung als offenbar unbillig erscheinen las-
sen, so konnen sowohl das Gefolgschaftsmitglied als
auch der Unternehmer nunmehr eine neuerliche Fest-
setzung der Vergitung verlangen. Fir das Verfahren

gelten dabei, die allgemeinen Verfahrensvorschriften. Eine
Riickzahlung bereits geleisteter Vergutungsbetrage kann

nicht verlangt werden. Fir nichtpatentfahige Ver-

besserun gsvorsch lage beschrankt sich die Durchf-

VO. darauf, auf die Mdglichkeit einer besonderen Ver-

gutung hinzuweisen, die dann in der Praxis ebenfalls

Von der Verwertbarkeit, der Hohe der Leistung und der
Aufgabenstellung des Gefolgschaftsmitglieds im Betrieb

abhangen wird.

In 8 8 DurchfVO. ist bestimmt, daR durch die L©O-
su_nﬁ des Arbeitsverhéaltnisses Rechte und
Pflichten aus Erfindungen, die wéahrend des Arbeits-
verhéltnisses gemacht worden sind, nicht berihrt wer-
den. Es koénnen sich also weder. Unternehmer noch
Gefolgschaftsmitglied ihren Verpflichtungen durch L6-
sung eines Arbeitsverhaltnisses entziehen. Kommt es zur
Lésung eines Arbeitsverhaltnisses, so haben beide auch
darliber hinaus, soweit, es nétig ist, zusammenzuwirken.

Sehr bedeutsam ist ferner die Bestimmung uber die
Unabdingbarkeit der neuen Vorschriften:
Diese konnen zuungunsten des Gefolgschaftsmitglieds
nicht im voraus abgedungen werden (8 9 DurchfVvO.).
Dadurch soll verhitet werden, daR die Rechtsstellung
des Gefolgschaftsmitglieds, die ihm durch die Neurege-
lung gegeben ,ist, durch vorherige Vereinbarungen&in
Arbeitsvertragen usw. verschlechtert wirde.
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Wie oben bereits hervorgehoben, ist als eine wichtige
Neuerung die bindende Einschaltung der Rechts-
beratungsstellen der. DAF. bei Austragung
von Rechts Streitigkeiten zwischen Unter-
nehmer und Gefolgschaftsmitglied anzusehen.
Sie kobnnen in allen Streit- und Zweifelsfalien zum
Zwecke der Klarung und Schlichtung angegangen wer-
den. Vor der Austragung eines Streites vor den. ordent-
lichen Gerichten missen sie angerufen werden. Bei
Unterlassung mifte das ordentliche Gericht die Klage
abweisen. Im Zuge der Einigungsverhandlungen kann

1i Hauptamt fir Technik einen Einigungsvor-
schlag aufstellen, der dann fiir beide Teile verbindlich
wird, wenn diese zustimmen oder wenn nicht innerhalb
einer Frist von zwei Monaten die Entscheidung der or-
dentlichen Gerichte beantragt wird. Auf diesem Wege
kann es im praktischen Fall zur Umkehrung der Kla-
gerrolle kommen, so z. B. wenn ein Gefolgschaftsmit-
glied mit der von dem Unternehmer festgesetzten Ver-
gutung nicht einverstanden ist und dann das Hauptamt
fur Technik einen Einigungsvorschlag macht, dem wohl
das Gefolgschaftsmitglied, nicht aber der Unternehmer
zustimmen will. Nunmehr mu3 der Unternehmer das
ordentliche Gericht anrufen, wenn er eine andere Fest-
setzung erreichen will. Diese Verfahrensregelungen sol-
len der Erhaltung des Vertrauensverhaltnisses zwischen
Unternehmer und Gefolgschaftsmitglied dienen und dem
Gefolgschaftsmitglied, das sich in der Regel nur sehr
schwer zum Beschreiten des Rechtswegs entschlieen
kénnte, die Méglichkeit der Durchsetzung seines Rechts
erleichtern. Fir die gerichtliche Austragung von
Streitigkeiten zwischen Unternehmer und Gefolg-
schaftsmitglied sind dann noch einige verfahrensrecht-
liche Bestimmungen getroffen, so ist. die Zustandig-
keit der fiur Patentstreitsachen zustandigen Gerichte
ausgesprochen, die Uber die erforderlichen Sachkennt-
nisse und Erfahrungen verfiigen. Das sind die LG. Ber-
lin, Disseldorf, Frankfurt a. M., Hamburg, Leipzig,
Nidrnberg, Wien. (Bisher waren zur Entscheidung in der
Vergitungsfrage die Arbeitsgerichte zustandig, § 10
Abs. 3 DurchfV0O.). Weiter sind fiir diese Verfahren
auch eine Reihe von Bestimmungen des Patentstreit-
verfahrens fir anwendbar erklart, so u. a die Bestim-
mung Uber die Mitwirkung des Reichspatent-
amtes zur Gewahrleistung einer richtigen patenttech-
nischen Beurteilung und Uber die Méglichkeit der
Festsetzung der Kosten nach einem Teil
des Streitwerts zur Erleichterung des Rechtsschut-
zes fir eine wirtschaftlich schwachere ProzeR3partei,
also in den vorliegenden Fallen in der Regel fur das
Gefolgschaftsmitglied (8 10 Abs. 4 DurchfvO.).

Zu einigen Fragen ist auch der Fall der mehre-
ren Erfinder behandelt, d. h. in der Hauptsache
der Fall, da3 die Erfindung durch erfinderisches Zusam-
menwirken mehrerer Gefolgschaftsmitglieder zustande
gekommen ist. Sie haben die Erfindungsmeldung ge-
meinsam oder jeder fir sich abzugeben, die Inanspruch-
nahme ist jedem gegeniber auszusprechen, die Ver-
gutung .wird fir jedes Gefolgschaftsmitglied gesondert
iestgelegt (88 3 Abs. 1, 5 Abs. 2 DurchfvO.). In gut-
geleiteten Betrieben und bei enger innerbetrieblicher Zu-
sammenarbeit wird die Ge meinschaftserfindu.ng
eine groRe Rolle spielen. Sie ist sehr zu unterscheiden
von der friheren ,,Betriebserfindung”. Auch sie ist aus
der Arbeit im Betrieb entstanden und soll auch der Ar-
beit im Betrieb wieder, zugute kommen. Eg werden aber
bei ihr die personlichen Erfinder festgestellt, anerkannt
mund belohnt.

Die Neuregelung gilt, wie bereits hervorgehoben,
grundsatzlich entsprechend auch fiir den gesamten 6 f-
fentlichen Dienst (88 1 und 11 Abs.| Durchf-
VO.). Darunter fallen alle Beamten, alle Angehorigen der
Wehrmacht und des Reichsarbeitsdienstes und alle An-
gestellten und Arbeiter in Offentlichen’ Betrieben und
Verwaltungen. Fiur die Umgrenzung der offentlichen
Verwaltungen und Betriebe ist maflgebend das Gesetz
zur Ordnung der Arbeit in offentlichen Verwaltungen
und Betrieben v. 23. M&rz 1934. Danach erscheint es
vor allem wichtig, dal Betriebe, die der offentlichen
Hand gehoéren oder unter ihrer Aufsicht oder ihrem
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entscheidenden EinfluB stehen, dann nicht als oOffent-
liche Betriebe gelten, wenn sie wirtschaftlichen Zwek»
kcn dienen, deren Erflillung nicht durch Gesetz oder
Ubung der offentlichen Hand Vorbehalten ist, z. B.
Bank- und Versicherungsunternehmungen, Huttenwerke
usw. Fir diese Betriebe gelten die Bestimmungen der
DurchfVO. unbeschrankt, also in gleichem Umfang wie
fur die Betriebe der privaten Wirtschaft. Sonst sind flr
den offentlichen Dienst und damit auch fiir die 6ffent-
lichen Betriebe eine Reihe von Sonderhestimmun-
gen getroffen. Darliber, ob die Erfindung eines An-
gehorigen des offentlichen Dienstes gebunden oder
frei ist, entscheidet unter Ausschlu? des Rechtswegs die
oberste Dienstbehdrde oder die von ihr beauftragte Stelle
(811 Abs. 2 DurchfVO.). Fur den offentlichen Dienst
kann der Dienstherr statt der Erfindung auch lediglich
ein Nutzungsrecht oder auch in Sonderfallen eine Be-
teiligung am Ertrag der freigegebenen Erfindung fir sich
in Anspruch nehmen (811 Abs.3 und 4 DurchfvO,).
Fir freie oder freigegebene Erfindungen koénnen im
offentlichen Interesse den Angehdrigen des offentlichen
Dienstes durch Anordnungen der obersten Dienstbe-
behtérde Beschrankungen in der Art der Erfindungs-
verwertung auferlegt werden (8 11 Abs. 5 DurchfVO.).
Die Bestimmung der Vergitung erfolgt, falls das Ge-
folgschaffsmitglied mit der Festsetzung durch seine
Vorgesetzte Dienststelle nicht einverstanden ist, durch
die oberste Dienstbehorde, fiir Angehorige der Wehr-
macht durch das Oberkommando des beteiligten Wehr-
machtsteils, fir Angehdrige des Reichsarbeitsdienstes
durch den Reichsarbeitsfihrer, und zwar nach Fih-
lungnahme mit dem Hauptamt fur Technik (85 Abs. 4
DurchfVO.). Die gleiche Regelung ist {brigens auch
allgemein fir alle Meinungsverschiedenheiten zwischen
Angehorigen des offentlichen Dienstes und ihren Dienst-
herrn getroffen (8 10 Abs. 2 DurchfVO.). Gegen die
Entscheidung der obersten Dienstbehérde bzw. des Ober-
kommandos des beteiligten Wehrmachtsteils kann das
ordentliche Gericht angerufen, werden. § 12 der Durchf-
VO. spricht allgemein aus, dal ihre Bestimmungen auch
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auf die NSDAP., ihre Gliederungen und an-
geschlossenen Verbande Anwendung finden, und
zwar grundsatzlich entsprechend den fur den offent-
lichen Dienst erlassenen Sonderregelungen. Nahere Be-
stimmungen wird der Reichsschatzmeister der NSDAP,
im Einvernehmen mit dem Leiter der Parteikanzlei er-
lassen.

Es konnen natirlich in der Praxis noch zahlreiche,
teilweise nicht einfache Sonderfragen auftauchen, die un-
moglich in den beiden Verordnungen geregelt werden
konnten. Sie missen dann nach den Grundgedanken
der neuen Regelung und damit im Sinne der Férderung
des schopferischen Menschen, seines bestmdglichen Ein-
satzes im Betrieb und damit in der Arbeit der Nation,
im Sinne des vertrauensvollen Zusammenwirkens zwi-
schen Gefolgschaftsmitglied und Unternehmer und des
gerechten Ausgleichs ihrer beiderseitigen Interessen ge-
I6st werden. Durch die Einfihrung des Erfinderbetreuers,
durch die Einschaltung des Hauptamts fiir Technik und
der Dienststellen der DAF. gibt die VO. alle Mdglich-
keiten, auftauchende Meinungsverschiedenheiten recht-
zeitig, verninftig, richtig und gerecht zu erledigen. Da-
mit sollen vor allem auch die psychologischen-und so-
zialen Voraussetzungen geschaffen werden fiir eine in-
tensive und umfassende Aktivierung aller schépferischen
Kréfte in den Betrieben und damit fur eine erhebliche
Steigerung der Arbeitsleistungen der Betriebe, sowohl in
hohen erfinderischen Einzelleistungen wie auch in frucht-
barer betriebsinterner Zusammenarbeit und daruber hin-
aus — im Rahmen einer planvollen Uberbetrieblichen
Zusammenarbeit und eines Uberbetrieblichen Erfahrungs-
austausches — fiir eine mehrfache Steigerung der Ge-
samtleistung ,im grof3en' Arbeits- und Kampfeinsatz der
Nation. So gewinnt die Neuregelung im Kriege
wie auch Ube r die Dauer des Krieges hin-
aus durch hochste Steigerung des tech-
nischenFortschritts und der Gesamtarbeits-
leistung eine grolRe politische und wirt-
schaftliche Bedeutung fir die Lebensbe-
hauptung unseres Volkes.

Zur Frage der Nachprufung von Geldbuf3en im Arbeitsrecht

Von Amtsgerichtsrat Dr. Siegfried Wagner, Vorsitzender des Arbeitsgerichts Chemnitz

Die Verhangung von GeldbuRRen bis zum Betrage
eines vollen Tagesarbeitsverdienstes durch den Betriebs-
fuhrer .gegeniiber einem nachlassigen Gefolgschaftsmit-
gliede Bildet. heute eines der wichtigsten Er-
ziehungsmittel zur Aufrechterhaltung der
Arbeitsdisziplin in den Betrieben. Zufolge des Er-
lasses des RArbM, v. 20. Febr. 1942 (Il B 2923/42; Ar-
beitsrechtskartei, Tagesfragen 782) haben die Reichstreu-
hander der Arbeit die Betriebsfiihrer ganz allgemein er-
machtigt, VerstdRe gegen die Ordnung oder die Sicher-
heit der Betriebe durch GeldbuRen zu ahnden, auch
wenn eine solche Malnahme bisher weder in gesetzlichen
Vorschriften oder in der Betriebsordnung vorgesehen
war. Die Beauftragten der Reichstreuhander der Arbeit
pflegen auch besondere staatliche MalRnahmen wegen
Arbeitsversaumnissen oder sonstigen Arbeitsvertrags-
brichen gegen Gefolgschaftsmitglieder, in der Regel erst
dann einzuleiten, wenn gegen sie von dem betrieblichen
Erziehungsmittel der Verhangung von GeldbuRen erfolg-
los Gebrauch gemacht worden ist. Die Betriebsfihrer
sind daher gezwungen, wenn sie ihrerseits den ihnen im
Kriege gestellten Aufgaben gerecht werden wollen, er-
forderlichenfalls derartige GeldbuRBen auszuwerfen, was
daher im taglichen Arbeitsleben auch haufig geschieht.

Es mehren sich nun gegenwartig bei den Arbeits-
gerichten die Falle, in denen einzelne Gefolgschafts-
mitglieder sich mit den gegen sie ausgeworfenen Geld-
buBen nicht einverstanden erklaren und ihre gericht-
liche Nachprifung verlangen. Dal} eine solche ge-
richtliche Nachpriifung, soweit sie sich lediglich auf den
Grund und nicht auf die zulassige Hohe der verhangten
GeldbuRe bezieht, mdglich ist, hat das Reichs-

arbeitsgericht in seinen grundlegenden Entscheidun-
gen v. 14 April 1942 (RArbG. 26, 162) und v. 17. April
1942 (RArbG. 26, 182) ausgesprochen. Eine andere Frage
ist jedoch die, ob eine solche gerichtliche Nachprifung
in der bisherigen Form auch zweckmaRig ist. oder ob
nicht auf einem anderen Wege mit einem weit
geringeren Aufwande an Zeit und Kosten der gleiche
Erfolg erzielt ~werden konnte.

In der Regel spielt sich die gerichtliche Nachprifung
der BuRRe vor dem ArbG. in der Weise ab, dal das Ge-
folgschaftsmitglied eine Lcistungsklage auf Erstat-
tung des im Wege der BuRRe einbehaltenen Lohnbetrages
gegen den Betriebsfiihrer erhebt. t)er Betriebsfihrer ist
nun dafir beweispflichtig, daR die von ihm vorgenom-
mene BufRverhdngung zu Recht erfolgt ist, und er be-
nennt im Falle des Bestreitens des Sachverhaltes die er-
forderlichen Zeugen fur die Richtigkeit seiner Behaup-
tungen. Das Gefolgschaftsmitglied wiederum tritt diesen
Behauptungen mit einer Gegendarstellung entgegen und
benennt seinerseits fiir die Richtigkeit seiner Darstellung
seine Zeugen. Da die Nachprifung des Tatbestandes vor
dem ArbG. sich nur nach den Regeln eines or-
deutlichen Zivilprozesses im Parteibetriebe
vollziehen kann, so bleibt dem Gericht nichts anderes
Ubrig, als nach ErlaB eipes Beweisbeschlusses uber die
bestrittenen Parteibehauptungen Beweis zu erheben, die
beantragte Zeugenvernehmung durchzufiihren und durch
Urteil Uber den Anspruch selbst zu erkennen. Das hat
zur Folge, da im Beweisaufnahmetermine ein ganzes
Aufgebot von Zeugen, zumeist auch noch der Betriebs-
fuhrer und das Gefolgschaftsmitglied personlich, er-
scheinen, wodurch die Beteiligten meist einen halben
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Arbeitstag und mehr versaimen. Dieser ganze Auf-
wand an Zeit und Kosten steht jedoch in gar
keinem Verhaltnisse zur Klageforderung selbst, mit der
im Hochstfalle vom Gefolgschaftsmitgliede doch nur ein
Tagesverdienst eingeklagt wird. Andererseits macht man
bei derartigen Rechtsstreitigkeiten immer wieder die Er-
fahrung, daR es den Parteien weniger um das Geld geht,
sondern dafl es die vermeintliche Verletzung der Arbeits-
ehre des Gefolgschaftsmitgliedes bzw. die Aufrechterhal-
tung der Arbeitsdisziplin im Betriebe ist, um die sie sich
in Wabhrheit streiten. Dieser bei der zivilprozessualen Er-
orterung einer Streitfrage unvermeidliche Aufwand an
Zeit und Kosten fur samtliche Beteiligten kann zwar in
Friedenszeiten auch bei der BetriebsbuBe hingenommen
werden; im totalen Kriege dagegen, in dem es auf
jede versaumte Arbeitsstunde ankommt, ist er aber hier
fehl am Platze. Damit soll nun keineswegs etwa der
Auffassung das Wort geredet werden, eine Nachprifung
der vom Betriebsfuhrer verhangten BuRe (berhaupt aus-
zuschlieBen. Dazu ist die Arbeitsehre eines Gefolgschafts-
mitgliedes ein viel zu wertvolles .Rechtsgut, als dal die
Gefahr einer Fehlentscheidung durch den Betriebsfuhrer
infolge mangelhafter oder unrichtiger Erérterung des Tat-
bestandes ohne weiteres in Kauf genommen werden
konnte, zumal das Gehor eines Gefolgschaftsmitgliedes
vor Verhangung einer BufRe nicht einmal gesetzlich vor-
geschrieben ist (vgl. hierzu das oben zitierte Urteil des
RArbG. v. 17. April 1942). Nur ware es zweckmaRig, die
Nachprifung der Richtigkeit der BuRverhdngung nicht
gerade im Wege des hierfiir wenig geeigneten Zivilpro-
zesses, sondern durch ein besonderes Einspruchs-
verfahren zu ermdglichen, das entweder bei den Ar-
beitsamtern als Beauftragten des Reichstreuhanders
der Arbeit oder den Arbeitsgerichten, den be-
wahrten Spruchsiellen fur Arbeitsstreitigkeiten, durchzu-m
fuhren wére.

Dieses besondere Einspruchsverfahren rechtfertigt sich
nicht nur aus ZweckmafRigkeitsgrinden, sondern
auch aus der Rechtsnatuf de.r BetriebsbuBe. Ob
ihre Verhangung in der Betriebsordnung (828 ArbOG.)
oder auf einer besonderen Anordnung des Reichstreu-
handers der Arbeit ihre Rechtsgrundlage findet, immer
stellt sie ein Zwangsmittel dar, das polizeighnlichen
Charakter tragt. Der schriftliche Bescheid (ber die Ver-
hangung einer BuRe kommt dabei am ehesten einer ge-
richtlichen oder polizeilichen Strafverfiigungl nahe,
wenn es sich hierbei auch nicht um eine kriminelle, son-
dern eben um eine arbeitspolizeiliche Strafe handelt.
Ebenso wie nun gegen eine behdrdliche Strafverfligung
nur der Einspruch mdglich ist, so mii3te dies auch
gegen eine vom Betriebsfuhrer verhangte Betriebsbul3e
der Fall sein. Auch hier miRte vom Gefolgschaftsmit-
glied eine Einspruchsfrist — etwa von einer Woche
gerechnet vom Tage der Aushandigung des schriftlichen
BulRbescheides an — gewahrt werden, innerhalb der es
den schriftichen und mit Grinden versehenen Einspruch
an die Spruchbehorde (Arbeitsamt oder ArbG.) einzu-
reichen hatte. Auf diese Weise wirde zunachst einmal er-
zielt, dal3 nach ungenutztem Verstreichenlassen der Ein-
spruchsfrist die vom Bptriebsfilhrer verhdngte BufBe
rechtskraftig wird, so daB sie nicht, wie'das jetzt
ohne weiteres mdoglich ist, noch nach Monaten zum
Gegenstande eines arbeitsgerichtlichen Rechtsstreites ge-
macht werden Ifanu, wenn die (brigen Beteiligten die
Sache bereits als langst beigelegt ansehen. Wird aber der
Einspruch rechtzeitig eingelegt, dann mifte von Amts
wegen (Offizialbetrieb) und nicht im Partei-
betriebe nach den hierfiir gar nicht passenden Regeln
der ZPO, gepriift werden, ob tatsachlich der fir die Bul3-
verhdngung maRgebende Tatbestand gegeben ist oder
nicht. Insbesondere mul3 die Spruchbehodrde die Mdglich-
keit haben] durch ihre Ermittelungsbeamten oder durch
Ersuchen der Polizei die Parteien selbst sowie die von
ihnen angegebenen Zeugen formlos zu hoéren. Das ‘kann
jedoch gleich im Betriebe oder in der Wohnung ge-
schehen, ohne daR die Beteiligten hierfir erst wert-
volle Arbeitszeit durch Teilnahme an einem gerichtlichen
Beweisaufnahmetermine verlaufen. Eine miindiiche
Verhandlung als obligatorisch vorzusehenl erscheint
entbehrlich; auf sie brauchte die Behorde nur dann
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zuzukommen, wenn sie sie in Ausnahmefallen einmal fur
unbedingt notwendig hielte. Jedenfalls muRte die Spruch-
behorde in der Lage sein, ihr Erkenntnisverfahren

vollig frei zu gestalten; nur mul das rechtliche
Gehor der Beteiligten unbedingt sicherge-
steift sein. Keineswegs erscheint es erforderlich, etwa
die Staatsanwaltschaft an dem ganzen Verfahren irgend-
wie zu beteiligen. Schon nach Abschlu® der Erdrterungen
dirfte sich die Mehrzahl aller Einspruchsfalle dadurch er-
ledigen, dal entweder auf den Betriebsflihrer oder das
Gefolgschaftsmitglied eingewirkt wird, die unbegriindete
BuRe oder den Einspruch zurlickzunehmen. Nur der
Ubrig bleibende Teil der Falle .ware dann noch durch
die Spruchbehodrde im Wege eines kurz mit Grinden ver-
sehenen Beschlusses zu entscheiden, in dem ent-
weder die BuRle aufgehoben oder der Einspruch als un-
begriindet zuriickgewiesen wird. DieserlEntscheid kann
dann endgultig sein, so daf ein weiteres Rechtsmittel
hiergegen nicht mehr zuzulassen ware. SchlieBlich ver-
dient in diesem Zusammenhange auch noch der Gesichts-
punkt besondere Beachtung, daR der Betriebsfihrer bei
der BuRverhdngung nach der Treuhanderanordnung oder
der Betriebsordnung letzten Endes doch. ein ihm ver-
lichenes staatliches Hoheitsrecht ausibt und in-
soweit ein Stick 6ffentlich-rechtliche Gewalt
wahrnimmt. Es ist aber dieser autoritativen Stei-
lung wenig zutraglich, wenn er sie im Falle der
Nachprifung der BuBe wieder verlassen und seine Rechte
als Partei im Zivilprozel3 gegeniber dem ihm vollig
gleichgestellten Gefolgsmann vor Gericht verteidigen mul3.
Fin auf diese Weise vom Gefolgsmann erstrittenes ob-
siegendes Urteil vermag seine Autoritat im Betriebe mehr
zu gefahrden, als sieleine Reihe von urteilsmaRig be-
statigten BufRverhdngungen zu festigen vermag. Auch
aus dieser Erwagung heraus ware es richtiger, lediglich
den Hoheitsakt der BuRverhdngung als solchen
losgelést von der Person des Betriebsfiihrers auf seine
Rechtmafigkeit hin zu untersuchen. Jedenfalls wirde auf
die vorgeschlagene Weise eine rasche und gerechte

dem besonderen Charakter des arbeitsrecht-
liehen BulR Verfahrens angepafllte Nachpri-
fung gewabhrleistet sein, die die Nachteile des jetzigen
zivilprozessualen Verfahrens vermeidet.

Es bleibt noch zu priifen Gbrig, ob die ArbG. bereits
jetzt nach den vorstehenden Grundsatzen verfahren
kénnten, da sie ja nach § 10 VO. Uber MaRnahmen auf
dem Gebiete der Gerichtsverfassung und der Rechts-
pflege v. 1 Sept. 1939 (RGBI. |, 1658) ihr Verfahren nach
freiem Ermessen bestimmen dirfen. Das ist aber
zu verneinen. Die Gestaltung des ProzefRverfahrens nach
freiem Ermessen bedeutet nicht, daR sich das Gericht
voOllig von den Grundregeln des Zivilprozesses lossagen
und dafir die Nachprifung der BetriebsbuBe nach eini-
gen ihm geeignet erscheinenden Grundsatzen der StPO,
vornehmen kann. Hierzu ist vielmehr eine besondere
gesetzliche Regelung erforderlich, die, als Dauer-
malnahme gedacht, etwa an die Stelle der fortgefallenen
88 80—90 ArbGG. lber das friihere arbeitsgerichtliche
BeschluBverfahrefi treten konnte, wo bereits einmal die
°?M?ialnlaxlrne jn einem auBerordentlich frei und zweck-
mafig gestalteten Verfahren die Schranke des Zivilpro-
zesses durchbrochen hatte. Dabei koénnte in Erwagung
f e2.2Sen werden, ob dann noch vveitfrhin ein Bedifl-fnis
dafir besteht, das den Reichstreuhandern der Arbeit gegen
die BuBverhangung jetzt zustehende Vetorecht"! das
sie sich in ihren Anordnungen teils nur fiir Betriebe ohne
Vertrauensrat, teils aber auch ganz generell Vorbehalten
haben, aufrechtzuerhalten ist oder nicht. Tatsachlich kann
dieses Widerspruchsrecht in seiner jetzigen Pragung doch
nur geringe praktische Bedeutung haben. Die“materielle
Rechtmafigkeit der BuRverliangung kann der Beauftragte
des Reichstreuhanders der Arbeit bei einer bloRen An-
zeigepfhcht des Betriebsfilhrers nur in den seltensten
\w en Innfrlilalb der ihm zur Verfiigung stehenden
Wochenfrist nachpriifen; andererseits vermag das Ge-
olgschattsmitglicd die gerichtliche Nachprifung einer
solchen BuRe auch dann zu erreichen, wenn der Beauf-
tiagtc des Reichstreuhanders der Arbeit ihr nicht wider-
sprochen hatte.
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Genul3rechtablosung und Zinszahlung

Von Professor Dr. Wilhelm Her schei,

Die Glaubiger von Industrieobligationen' und ver-
wandten Schuldverschreibungen [laben bei der Aufwer-
tung besonders ungiinstig abgeschnitten. lhre Forde-
rungen wurden nur aut 15¥o des Goldmarkbetrages,auf-
gewertet (8 33 AufwG.). Die Industrieobligationen alter
Wahrung in Hoéhe von insgesamt 5 Milliarden M
schrumpften also zu 750 Millionen 3Ul zusammenl). Als
Ausgleich erhielten die Glaubiger ein zusatzliches GenulR3-
recht (88 37ff. AufwG., VO. v. 25. Sept. 1934 [RGBI. |,
848]). Das Genuf3recht ist nicht etwa, wie Migel?d
lehrt, ,eine gesellschaftsahnliche Beteiligung an dem
Unternehmen des Schuldners*. Denn es fehlt der ge-
meinsame Zweck, der gefordert werden soll; es fehlen
die Beitragepes fehlt insbesondere das anteilige Tragen
des Verlustes; es fehlen alle gesellschaftsrechtlichen
Herrschaftsrechte. In Wirklichkeit ist das GenuRRrecht ein
ausgesprochenes Glaubigerrecht, ein schuldrechtlicher
Rentenanspruch, der namentlich zwei Besonderheiten auf-
weist. Erstens steht die Hohe der Rente nicht fest; sie
richtet sich nach naherer Mallgabe des § 2 VO. vom
25. Sept. 1934 nach dem Jahresgewinn: des Schuldners und
hat trotzdem den Charakter von Zinsen, wie sich aus §2
a. a. O. deutlich ergibt. Es handelt sich also um ein
Jpartiarisches Rechtsgeschaft im eigentlichen Sinne*, um
die ,rechtliche Beteiligung eines anderen am Wirtschafts-
produkt® 8. Zweitens ist dieser zinsartige Rentenanspruch
mit einem fingierten Kapitalnennbctrag in Zusammenhang
gebracht. Dieser beziffert sich auf 1000 des Goldmark-
betrages der Schuldverschreibung, ist aber nicht eine
dem Glaubiger geschuldete Summe, sondern lediglich eine
Grundlage fiur einige Berechnungen, so fir die'Feststel-
lung der Zinsen, des HochstmalRes der Tilgungsbetrage
sowie fur die Ermittlung der Ablésungssumme, die man
mit der Ablésungssumme der Rentenschuld (88 1199 Abs. 2,
1200, 1201, 1202 BGB.) vergleichen kann.

Mitte Januar 1943 machten einige Gesellschaften, die
dem gleichen Konzern angehdijen, bekannt, da sie die
GenuBrechte zum Nennbetrag ablésen. Sie folgten dem
Beispiel, das andere Firmen in: friheren Jahren gegeben
haben. Ob solche Ablosungen gerade bei der heutigen
Borsenlage 'erwiinscht sind, sei dahingestellt. Von recht-
lichem Interesse ist jedoch ein Satz aus der Bekannt-
machung, dem man in &hnlicher Fassung schon in frihe-
ren, wenn auch keineswegs in allen Fallen begegnet ist:
,Die Verzinsung der GenufRrechte fiir das Rechnungs-
jahr 1942 wird durch die Ablésung zum Nennbetrag mit
abgegolten.” Dieser Satz unterliegt erheblichen Bedenken.
Diese sollen im folgenden erértert werden, zumal da § 174,
Abs. 3 AktG, auch weiterhin die Ausgabe neuer GenuR-
rechte (die allerdings nicht dem Aufwertungsrecht unter-
liegen) zulant.

Gewil3 hat der Schuldner des Genuf3rechts die Befug-
nis, den Anspruch durch Zahlung des fiktiven Nennbe-
trages abzulésen (843 AufwG-)- Es steht aber nirgends,
daR er das Recht hat, daneben bereits entstandene Zinsen
in irgendeiner Weise abzugelten. Vielmehr muf3 er die
Zinsanspriiche nach Félligkeit erfillen. Eine andere Art,
sich*dieser Zinsen zu entledigen, gibt es,.vom Erla ab-
gesehen, nicht. Nimmt man den oben angefiihrten Satz
wortlich, so ist er zweifellos falsch: eine Ablésung der
GenuBrechte zum Nennbetrdage kann niemals zugleich
eine Abgeltung von Zinsen sein.

Indessen fragt es sich, ob neben der Ablésung ein
Zinsanspruch fir das letzte Geschaftsjahr und das Jahr
der Ablésung Uberhaupt besteht. Verneint man diese
Frage, so kame es auf eine — wie gesagt unmdgliche —
Abgeltung dieses nicht vorhandenen Zinsanspruches frei-
lich nicht an. Man wird den in Rede stehenden Satz in
diesem Sinne umdeuten dirfen und missen. Hierzu mag
kurz Stellung genommen werden.

r) Miugel, ,Kommentar zu den neuen Aufwertungsgesetzen“,
Berlin 1930, S. 17.

2 Mugel, ,Das gesamte Aufwertungsrecht* (5) S. 857, Anm. 1
zu §37.

3 Crome, ,Die partiarischen Rechtsgeschafte*, Freiburg 1897,
S. 27.

Halle a d. S

Das Genuf3recht gewahrt zwar dem Glaubiger keinen
Anspruch auf eine Kapitalsumme, sondern nur Anspruch
auf eine (schwankende) Rente. Der wirtschaftliche Hin-,
tergrund dieser Rente ist der, dem Glaubiger eine Ver-
gutung dafir zu gewahren, daR der Schuldner davon
Abstand genommen hat, ihm gemaR 8§43 Ziff. 2 AufwG.
eine Zusatzaufwertung oder eine Barabfindung zu ge-
wahren. Da der Schuldner dies unterlassen hat, steht ihm
praktisch das Kapital, das er nicht an den Glaubiger
ausgezahlt hat, wirtschaftlich zUr Verfigung, wahrend es
dem Glaubiger entzogen bleibt. Deshalb muf3 der Schuld-
ner dem Glaubiger eine Rente zahlen. Diese Rente ist
also, wirtschaftlich betrachtet, Vergutung fir Kapital-
nutzung, und darin liegt der Grund ihres zinsartigen
Charakters. Der Kapitalnutzung auf der einen Seite steht
also in Gestalt der Rente eine Nutzungsvergiitung gegen-
Uber)). Die Rente ist der Preis fir die Belassung des
Kapitals.

Hier liegt daher ein Dauerschuldverhdltnis vor, aus
dem immer wieder neue Einzelanspriiche erwachsen. Es
handelt sich um einen ,zur Erzeugung von Einzelrechten
geeigneten Organismus* “). Diese Einzelanspriiche er-
wachsen hier taglich als durch Erzielung eines ausschitt-
baren Reingewinns bedingte Anspriiche. Dald sie nicht
sofort, sondern erst nach Feststellung des Reingewinns
fallig werden, ist unerheblich; denn Falligkeit ist keine
begriffsnotwendige Eigenschaft des Anspruchs§. Un-
schadlich ist es auch, dal} der Anspruch im Augenblick
seines Entstehens der Hohe nach noch nicht feststeht, da
seine Hohe vom Reingewinn abhéngt; denn fiir das Ent-
stehen eines Anspruchs genligt es, dald seine Bestimm-
barkeit mdglich ist, wie sich auch aus 8§ 315ff. BGB.
ergibt. Demgemaf erwachst hier taglich als Nutzungs-
vergltung ein durch Gewinnerzielung bedingter An-
spruch, dessen Hohe erst spater festgestellt wird und
dessen Falligkeit erst spater eintritt. Das entspricht auch
der Gerechtigkeit: Nutzung und Nutzungsvergiitung sind
synchronisiert.

Wird nun ein GenuBrecht wirksam abgel6st, so'findet
vom Abldsungszeitpunkte ab eine Kapitalnutzung nicht
mehr statt, so da von jetzt ab im Hinblick auf die Zu-
kunft fir eine Nutzungsvergitung, d. h. fir die zinsartige
Rente, kein wirtschaftlicher und rechtlicher Grund mehr
vorhanden ist: insoweit entféllt sie. Hiervon bleiben aber
schon entstandene Anspriiche unberiihrt. Es ist schlech-
terdings nicht einzusehen, wie das Aufhdren der Kapital-
nutzung fir die Zukunft dazu fiihren kénnte, Anspriiche,
die die Nutzungsvergitung fir die Vergangenheit dar-
stellen, ohne Zahlung zum Erléschen zu bringen.

Die Ansicht, der Zinsanspruch aus dem Genuf3recht
entstehe erst dann, wenn der zur Ausschittung vorge-
sehenei Reingewinn verfiigbar sei, ist dogmatisch falsch;
ihr Ergebnis ist auRerdem ungerecht und mit den an-
erkennenswerten Grundsétzen unseres Kreditwesens un-
vereinbar. Daraus ergibt sich:'erfolgt die Ablésung im
Laufe eines Geschéftsjahres, so beriihrt das dem bis dahin
entstandenen Zinsanspruch nicht; dieser ist nach MafR-
gabe der verfligharen Gewinnausschiittung nachtraglich
zu erfillen — natirlich begrenzt auf die Zeitspanne von
Beginn des Geschaftsjahres bis zum Ablésungszeitpunkt;
er wird nicht in voller Jahreshohe, sondern: zeitanteil-
mafig geschuldet. Eine Abgeltung dieser Zinsen durch
Ablésung des GenufRrechtes zum Nennbetrage kommt —
Wiehman auch diesen Satz deuten mag — nicht in Be-
tracht.

Wirde man dem nicht folgen, so ,hatten es die Ge-
sellschaften doch in der Hand, die Ablésung jeweils kurz
vor der oft Monate nach Jahresschlu3 vor sich gehenden
Gewinnverteilung vorzunehmen und damit 1 oder gar
1WVJahre Zinsen einzusparen“ 7). Das konnte gewil3 nicht

*) RQZ. 161, 52 (56) = DR. 1939, 17491 (GSZ.).

5) Plane k-Siber Bd. Il 1 (4) S.3 Vorbem. | 1a

6) Heinrich Lehmann, ,Allgemeiner Teil des BGB." (4)
S. 86 zu | 3.

7 Handclsteil der Frankfurter Zeitung Nr. 43 v. 24. Jan. 1943 S. 5.
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rechtens sein. Man muiRte deshalb vorkommendenfalls
prifen, ob nicht die Ablosung gerade in diesem Zeit-
punkt einen sog. Rechtsmifbrauch oder — besser aus-
gedriickt — ein Handeln ohne Recht (8242 BGB.) dar-
mellt. Ferner kdme der Gesichtspunkt der Gesetzesum-
gehung in Frage, zumal da nach neuerer Ansicht die
Gesetzesumgehung mit ihrer Nichtigkeitsfolge eine Um-
gehungsabsicht nicht einmal voraussetzt; es genigt, dafi
tatsachlich bei Giltigkeit des Rechtsgeschafts der unzu-
lassige Erfolg objektiv erreicht werden wirde& Somit
dirfte selbst von dem hier abgelehnten grundsatzlichen
Standpunkte aus zumindesten in vielen Fallen die Zins-
losigkeit des Abgeltungsjahres ungerechtfertigt sein.
Indessen ist noch ein Einwand zu erortern, den man
ausi 8§44 AufwG. herleiten kénnte und den z B. M ige | 3,
wenn auch mit" einer gewissen Zuriickhaltung, erhebt.
Denn 844 schreibt vor, daR der BeschluR Uber die Aus-
Ubung des Abldsungsrechts spatestens drei Monate nach
Ablauf des Geschéftsjahres bekanntzumachen ist. Man
darf jedoch nicht Ubergehen, daRi die Ablésung selbst
etwas ganz anderes ist als dieser die Ablésung vor-
bereitende BeschluB. Fir unsere Frage kann der Zeit-
punkt des Beschlusses nicht maRgebend sein, sondern
héchstens der der Ablésung selbst, da bis zu ihr das
Kapital wirtschaftlich zur Verfigung steht. MuRte die
Ablésung selbst binnen drei Monaten nach Ablauf des
Geschaftsjahres erfolgen, so kdnnte man vielleicht der
Meinung sein, der Gesetzgeber habe Zinsanspriiche fir
das neu laufende Geschéftsjahr ausschlieBen wollen;

8 RGR.-ErlB. Bd. 1 (9) S.271, Anm. 1 zu §134.

9 lyitgel a.a.0. S.880, Anm. zu 844 mit weiteren Hinweisen.
And. M. insbesondere Quassowski, ,Gesetz lUber die Aufwer-
tung von Hypotheken und anderen Ansprichen”, 3. Aufl.,, S.382f,
Anm. Il 2 zu 8843,44. Entgegen Quassowski S. 365 Anm. Il
zu § 40 ist allerdings davon auszugehen, daB die Zinsanspriiche be-
dingt schon vor der Beschluf3fassung uber die Bilanz entstehen.

Aufsatze
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keineswegs konnte man daraus etwas fur das abge-
schlossene Geschaftsjahr folgern. Migel selbst weist
a a O. auf Unklarheiten in 844 AufwG. hin. Ober Zins-
zahlung sagt 844 Uberhaupt nichts. Unter diesen Um-
stdnden geht es nicht an, aus 844 zu schlieen, der Ge-
setzgeber habe die an sich schon diirftige Rechtsstellung
der Aufwertungsglaubiger noch weiter einschranken wof-
len. Ihnen den Zinsanspruch fir die letzte Zeit zu ver-
sagen, ware ja auch sachlich in keiner Weise gerecht-
fertigt. Zutreffend bemerkt Quassowski a a O.: ,Die
®atzaufWertung usw.10) kann nur fir die Zukunft ge-
wahrt werden;ldaneben besteht der Anspruch auf die
tseteihgung am Reingewinn fiir die Vergangenheit, sofern
ei vorher bereits zur Entstehung gelangt sein sollte.”
D m - eo-ere ist’ wie Steigt, der Fegl. .
Mit ~Ricksicht auf Bemeérkungen der Tagespresse ist
ein verfahrensrechtlicher Hinweis anzufiigen. Die Ent-
scheidung der Streitfrage gehoért, wenn eine gitliche
Einigung nicht zustande kommt, in den ordentlichen Zivil-
prozeRR. Freilich besteht fir die GenuRrechte eine sach-
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digkeit beschrankt sich aber auf den Fall, da} die Be-
teiligung der Genuf3rechtsinhaber am Reingewinn ,durch
Kapitalserhohungen oder sonstige Malinahmen des Schuld-
ners beeintrachtigt wird (841 AufwG.), Sonstige MalR-
nahmen m diesem Sinne sind z B. Goldumstellung auf
einen zu hohen Kapitalbefrag, Bildung ungerechtfertigter
Rucklagen und Tantieme-Erhéhung. In unserem Falle
nandeit es sich nicht um solche MaBBnahmen, die einen
lediglich ordnenden Eingriff erfordern, sondern um eine
reine Rechtsfrage. Zu ihrer Entscheidung sind die ord'ent-
lichen Gerichte berufen. Eine Zustandigkeit der Spruch-
stelle ist insoweit nicht gegeben.

16) Usw., d. h. auch die Ablésung.

Zweihundert Jahre Erlanger Juristenfakultat 1743— 1943

Von Professor Dr. Hans

In schwerer Kriegszeit gedenkt die Universitat Erlangen
und mit ihr die Erlanger Juristenfakultat der zweihund-
jahrigen Wiederkehr des Tages ihrer Griindung. Die Uni-
versitat wurde am 4. Nov. 1743 durch den Markgrafen
Friedrich von Bayreuth und seine Gemahlin Wilhelmine,
die Lieblingsschwester Friedrichs des Grof3en, feierlich
erdffnet. Die Grindung fiel in ein philosophisches Zeit-
alter, das auch* der Juristischen Fakultat ihr besonderes
Geprage gab. Wolffianer und spater Kantianer hatten in
den ersten Jahrzehnten die Lehrstihle mne. Es ist be-
zeichnend, daR an der groRBen Disputation im Rahmen
der Eroffnungsfeierlichkeiten am 6. Nov. 1743 Uber die
Streitsétze, ,dall es nicht undenkbar sei, da3 ein Kérper
denken konne“, und ,daR die Grundbestandteile der Kor-
per zusammengesetzt sein konnten“, in der Mehrzahl
Juristen beteiligt waren. Unter den vielen tichtigen Leh-
rern und Gelehrten, die damals in Erlangen wirkten,
sind drei besonders hervorzuheben. Der Pandektist und
Kantianer Karl Heinrich Grof war.ein Landsmann und
Freund Schillers, ein aufrechter Mann, der als un-
erschrockener Konsulent der wirttembergischen Stande
in deren Konflikt mit dem Fierzog ein paar Wochen
auf den Hohenasperg wandern muRte. Wéahrend der Be-
setzung des Bayreuther Landes durch Napoleon 1806 bis
1810 hat er dann spéater gerade so furchtlos und treu der
Universitat Erlangen als ihr Rektor gedient und sie in
bessere Zeiten hinlibergerettet. Der bedeutende Staats-
rechtslehrer Johann Ludwig Kliber war von 1786 an
Professor in Erlangen, bis er 1804 nach Heidelberg ging,
um in badischen Diensten eine Rolle in der hohen Poli-
tik zu spielen. Er reprasentiert den Ubergang vom zer-
fallenden alten Reich zum Deutschen Bund und hat auch
in »einem staatsrechtlichen System verstanden diesen
Ubergang herzustellen. Vielleicht der klangvollste Name
aus den ersten Jahrzehnten ist der Pandektist Christian
rriednch G lick. Er wurde 1784 in die Fakultat berufen
und hat ihr bis zu seinem Tode 1831 angehért. Obwohl

Liermann, Erlangen

er als>Pandektist im 18-Jahrhundert groRgeworden war
i ef..Aci}rieb ein unvollendetes Werk von 34 Banden
JAusfihrliche Erlauterung der Pandekten® —, besall
Alt. j-r, Seisiige Beweglichkeit genu%, um noch im

er die Bedeutung der historischen Schule anzuerken-
nen und sich ihrer Methode zuzuwenden. Mit der histo-
rischen Rechtsschule beginnt fir Erlangen eine glanzende
ciVtiow 8TOR Romanist Georg Friedrich Puchta,
seit, & atd Savignys Wunsch als 'dessen Nachfolger
"ac" Berlin berufen, schrieb in seiner Erlanger Zeit (1821
Dis 1829) den 1. Band seines klassischen Werkes ,Das Ge-
wohnheitsrecht*. Neben Puchta ist Adolph v. Scheurl

* r.innei;l’ der vori 1836 bis 1881 in Erlangen romisches
Kecnt und Kirchenrecht lehrte. Mit Puchta und Scheurl

Beginnt die kirchenrechtliche Tradition Erlangens, die spa-

durch Wilhelm Kahl (von 1883-1888 in Erlangen)
Karl Rieker (1903—1927) und vor allem Emil Seh-
IIn£ (yon 1888 bhis zu seinem Tode 1928 in Erlangen)
tortgefuhrt worden ist. Von bedeutenden Rechtshisto-
rikern waren in der 2. |-Jalfte des 19. Jahrhunderts in
Erlangen tatig Roderich v. Stintzing (1857—1870) der
Verfasser der ,Geschichte der deutschen Rechtswissen-
schaft und Heinrich Gengier, der Erforscher der
deutschen Stadtrechte (von seiner Habilitation 1843 bis
zu seinem Tode 1901 standig in Erlangen). Er war, wie
der Dichter Ludwig Thoma (1888-1890 als Student der
Rechte in Erlangen) in seinen Erinnerungen schreibt noch
am Ende des 19. Jahrhunderts ,der Gelehrte aus der
biedermeierzeit ... von einer Art, nach der man Heim-
weh haben darf‘. Ferner sind aus der 2. Halfte des
iy. Jahrhunderts der Staatsrechtifer Heinrich Marquard-
sen zu nennen (!1861-1897 in Erlangen), Begrunder der
JKritischen Zeitschrift fir die gesamte Rechtswissen-
schaft*, der im Ubrigen mehr Politiker als Gelehrter in
aer bewegten Zeit vor und nach 1870 hervortrat, und
der Strafrechts- und Vdlkerrechtslehrer Karl Lueder
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(1874—1895), dessen flhrendes Werk uber die Genfer
Konvention, in viele Sprachen Ubersetzt, internationales
Ansehen genof3. Neben den angesehenen Gelehrten, die
ein langes Leben hindurch Erlangen treublieben, hat die
Fakultat viele bedeutende Méanner in Jahren der wissen-
schaftlichen Entwicklung in ihren Reihen gesehen. Sie
kénnen nur kurz aufgezahlt werden: Karl Wilhelm Fried-
rich v. Gerber, Alois Brinz, Konrad Hellwig,
Theodor Kipp, Heinrich Re hm, Eduard Holder,

Schrifttum

[Deutsches Recht

Lothar Seuffert, Julius Binder, Paul Oertmann,
Ernst Jager und Erwin Riezler. Schliellich seien drei
Manner genannt, die der Fakultat erst in den letzten
Jahren durch den Tod entrissen worden sind, die be-
kannten Strafrechtslehrer August Kohler und Philipp
Allfeld, letzterer als feinsinnige Kinstlernatur auch
bahnbrechend auf dem Gebiete des Rechts des geistigen
Schaffens, und Bernhard Kibler, der als Kenner der
antiken Rechtsgeschichte europaischen Rut besaf3.

Mitteilungen des NS.-Rechtswahrerbundes

Mitteilung

Der Aufenthalt nachstehender Bundesmitglieder ist unbekannt:

1 Karl Deckelmann, RA. Aschaffenburg, SchloBgasse 1,
Bundesnummer A 13451,

2. Dr. Hans Schroeder, Abteilungsleiter,
hofenstr. 56, Bundesnummer A 14 377,

3. Friedrich Kupper, friher: RA.u. Notar,
stralBe 41, Bundesnummer A 43 052,

4. Heinrich T heis, Assessor, Halle (Saale), Rosenstr. 9, Bundes-
nummer B 15738,

5- Dr. Hans Reimer, MarKriegsgerR., Wesermiinde-G., An der
Mihle 40, Bundesnummer B 28 553,

6. Dr. Karl Eugen Nickel, Prof., Kiel, Olshausenstr. 26, Bun-
desnummer 3 32767,

7. Hanns Arntz, AGR., Baden (N.-D.),
nummer B 57 849,

Dusseldorf, Richt-

Essen, Dreilinden-

Breyerstr. 7, Bundes-

Schri

Deutsches Recht, zugleich eine Einfuhrung in das Studium
der Rechtswissenschaft. Gemeinschaftsarbeit von Erich Berneker,
Hermann Conrad, Fritz von Hippel, Rudolf Reinhardt, Walter
Schatzei, Ulrich Stock, Leopold Zimmerl, ord. Professoren an
der ~Universitat Marburg (Lahn). Herausgegeben von Rudolf
Reinhardt. Marburg 1943. N. G. Elwert’sche Universitats- und
Verlagsbuchhandlung. 207 S. Preis kart. 5,20 3iM.

Die juristischen Fakultaten stehen heute vor schwierigen péad-
agogischen Aufgaben, bedingt durch lange Entwéhnung der Wehr-
machtsstudenten von geistiger Arbeit, durch Druckbeschrédnkungen
und begrenzte Studiendauer (wozu unten noch ein Wort zu sagen
ist). Diese Schwierigkeiten sind aus vielerlei Griunden wesentlich
groBer als nach dem ersten Weltkriege. Um so mehr kommt es auf
Klarheit Uber die richtige Anlage nicht nur des Studienganges,
sondern auch der literarischen Hilfsmittel (einschl. Feldrundbriefe
u. dgl.) an. Die vorl. Schrift will in Erkenntnis dieser Schwierig-
Iéeiten eine gedrangte Einfuhrung in die Rechtswissenschaft dar-

ieten. t

Sie hat sich das Ziel gesetzt, ,auf knappstem Raum den Stoff
selbst und nicht zuletzt die tragenden Ideen so darzustellen, dal
sie dem unverbildeten Verstdnde ohne besondere Mihe eingehen*
(Vorwort). Sie behandelt, nach 2 Beitragen tber Studium und Lauf-
bahn, in 21 Beitrdgen von 7 Verfassern die einzelnen Studienféacher,
angefangen vom Vermdégensrecht Uber Familienrecht, Staatsrecht,
Strafrecht usw. bis zur Rechtsgeschichte und Rechtsphilosophie auf
je 4Vi 12 Seiten. Nach diesem Gesamtplan Ulberwiegt offenbar
der Gedanke der Stoffubersicht den der Darstellung leitender Ideen.
Bei dem verfugbaren Raum fihrt dieser Gedanke etwa im Straf-
recht dahin, da auf 9 Seiten Uber die Rechtsquellen, die Straf-
rechtstheorien, die Einteilung der Straftaten und das Strafensvstem,
Uber Tatbestand, Unrecht und Schuld, Uber Kausalitat, tUber die
Funktion der Tatbestédnde einschl. §2 StGB., Rechtfertigungs- und
Entschuldigungsgriinde, Versuch, Teilnahme, Konkurrenz und Ver-
jahrung gehandelt werden muB3. Dabei erhebt sich das Bedenken,
ob eine derartige gedrangte Ubersicht gerade dem Anfanger noch
eine Anschauung von den Probiemen vermitteln kann. Vor allem
besteht aber die Gefahr, dal? bei einer solchen Zusammendrangung
eine rein quantitative, d. h. positivistische Auffassung des Stoffes
vorausgesetzt oder doch gefordert wird. Naturlich haben auch die
Verfasser die Gefahr gesehen, dall weder Uber das Grundsatzliche
noch Uber das Einzelne genug gesagt werden kdnne, aber sie haben
geglaubt, dieses Bedenken misse hinter den praktischen Anforde-
rungen unserer Tage zurlickstehen (Vorwort).

Das berechtigte Bedurfnis nach einer einfihrenden Gesamtuber-
sicht laRt sich durch eine erlauterte Ausgabe des Studienplanes be-
friedigen. Hier handelt es sich aber um eine Einfuhrung in das
Recht und die Rechtswissenschaft selbst. Auch dafiur ist das Be-
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8. Clemens Naendrup, KriegsgerR., Wuppertal, Bundesnum-
mer B 67213,

9. Heinrich Schwarz, Referendar, Minchen, Karlstr. 48, Il
Bundesnummer B 69 263,

10. Ewald Kerckhoff, Assessor, Disseldorf, Hermannstr. 7,

Bundesnummer B 70 124,

Dr. Wilhelm Pfister, RA., Minchen 2, Jagerstr. 16, I, Bun-
desnummer B 78 874,

Dr. Hans Gunnicker, Abteilungsleiter,
straBe 42, Bundesnummer B 96 125.

Die Bundesmitglieder werden gebeten, ihre Anschrift innerhalb
von einem Monat der Reichsdienststelle, Hauptabteilung Verwal-
tung! Berlin W 35, Tiergartenstr. 20/21, personlich oder schriftlich
bekanntzugeben.

*Nach Ablauf dieser Frist werden die- zur Bereinigung der Mit-
gliedschaftsverhéltnisse ergangenen Entscheide wirksam.-

11.

Schlei-

12. Schleswig,

Nationalsozialistischer Rechtswahrerbund,
Hauptabteilung Verwaltung.
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durfnis nach einer gedrangten Darstellung sicherlich zu bejahen.
Aber bei dieser laRt sich beides, Stofflibersicht und Herausarbei-
tung von Grundgedanken, nicht vereinigen. Darum bleibt m. E. nur
der Weg, offen auf die Gesamtibersicht zu verzichten und sich auf
gewisse Hauptpunkte zu beschranken, diese aber nicht im Sinne
einer Wiedergabe positiver Losungen, sondern unter Heranziehung
der zugrunde liegenden Voraussetzungen, also sozialer und wirt-
schaftlicher, Uberhaupt im weitesten Sinne geschichtlicher und
grundsatzlicher Gesichtspunkte zu behandeln. Damit ist nicht ein
unangemessenes Uberwiegen geschichtlicher oder philosophischer
Vorlesungen gemeint, sondern die Notwendigkeit, solche Gesichts-
punkte bei Behandlung der praktischen Probleme zu beriicksich-
tigen. So kommt z. B. bei dem ganzen Problemkreis der Rechts-
quellen nicht,nur die grundsétzliche Frage der Rechtsgeltung in
Betracht, sondern etwa: die Entwicklung von der VertragsfreiKeit
Uber die allgemeinen Geschéaftsbedingungen und Tarifvertrage zu
den neuen Formen des Arbeits- und Wirtschaftsrechts; die Bedeu-
tung des allgemeinen Gesetzes gegenuber sténdischen und sonstigen
Sonderregelungen; das Verhdltnis von Kodifikation und Einzel-
gesetzgcjbung; das Verhéltnis von altem Recht und neuem Recht,
die Weiterbildung der Gesetze durch Auslegung usw. Oder, etwa
im Bereich des Vollstreckungsrechts, das Verhdltnis der Ehren-
gerichtsbarkeit oder der Verwirkung in ihren verschiedenen For-
men zu den hergebrachten Formen der Rechtsdurchsetzung, der
Schutz der Betriebseinheit u. dgl. Die Auswahl der Probleme wird
naturlich eine subjektive sein; auch kann man die Probleme nur
am positiven Stoff aufzeigen. Gerade die Beschrankung auf einige
Hauptpunkte ermdglicht aber, sie an einigen positiven Beispielen
auch in die Einzelheiten durchzufihren, um nicht in Allgemein-
heiten steckenzubleiben. Feldpostschriften u. dgl. kbnnen sich dabei
auf ein oder zwei solcher Problemkreise beschranken. Ich habe
auch Bedenken gegen die Zielsetzung, den Stoff und die tragenden
Ideen so darzustellen, ,daR sie dem unverbildeten Verstande ohne
besondere Mihe eingehen“. Die Skepsis gegenliber dem Interesse
der Studenten flr geschichtliche und grundsatzliche Fragen (S. 165,
200) scheint mir nicht angebracht. Die Studenten wollen auch
von schwierigen Fragen hodren (ebenso wie sich gerade die Wehr-
machtstudenten gegen eine Ubermé&Rige Verkiirzung des Studiums
wehren, sobald sie nur einen ersten Einblick gewonnen haben), und
sie mussen davon hdren, wenn und weil solche Fragen nicht in
Gelehrtenstreitigkeiten, sondern in der Gesamtlage unseres Volkes
begrundet sind.

Ich kann hier aus Raumgriinden die einzelnen Beitrdge nicht in

der gebotenen Weise wirdigen. lhre Verfasser kdnnen nicht nur.

Verstéandnis fur das MaR an Selbstverleugnung verlangen, mit dem
sie im Interesse der Studenten ans Werk gegangen sind, sondern
manche Beitrdge enthalten auch durch Beschrankung in dem hier
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gedachten Sinne anschauliche Einflhrungen in ihr Stoffgebiet. Die
erwdhnten Bedenken sind aber in erster Linie schon durch den
Gesamtplan und die Zielsetzung begriindet, die den einzelnen Ver-
lasse™ nur begrenzte Gestaltungsmaoglichkeiten lieRen.

Prof. Dr. Karl Michaelis, Leipzig.
Dr habil. Herbert Schénfeld, LGDir.: Die Wirkungs-
Owv,Zun Her,,Ahstamniungsurteile. Berlin 1943. Ver-

Iag V\/alter de Gruyter & Co. 83S. Preis kart. 3,80 SUL..

Als das Reichsgericht die Abstammungsfeststellungsklage zuliel3
und sie bald darauf dem Verfahren nach §8640 ff. ZPO. unter-
stellte und demgemaR auf sie auch die Bestimmung des 8643 (Wir-
kung fur und gegen alle) fur anwendbar erklarte, war es sich natur-
lich daruber klar, daB man damit den Gegenstand in eine Form
brachte, die urspringlich nicht fir ihn bestimmt war und daher
auch nicht ganz pafdte. Es war aber der einzig mdgliche Weg zur
sachgemalen Klarung der Abstammungsverhaltnisse, fur die in
vielen Fallen ein dringendes Bedirfnis bestand. In seiner Abhand-
ung Wirkungsgrenzen der Abstammungs urtei le*
legt 8ch®n fei d also nur den Finger auf eine Wunde, um deren
Vorhandensein der Eingeweihte wuflte. Das mindert nun aber»
keineswegs den Wert dieser Schrift, die in voller Beherrschung
des Gegenstandes und klarem Aufbau zu beachtlichen Ergebnissen
fuhrt. Der Verf. laBt — worauf schon der Titel des Buches hin-
deutet -- nur eine sehr beschrankte Wirkung der Abstammungs-
urteile gelten. Er verneint einmal eine Bindung anderer Staats-
organe durch das Abstammungsurteil. Richtig ist daran sicher so
T A d's . ?aV_'r 0j und £eSen alle* des §643 ZPO. in dieser Hin-
sicht nichts Entscheldendes besagt Allgemeinsieht der Verf. die
Bindung anderer Staatsstellen an Zivilurfeile nicht als unmittel-
bare, verfahrensrechtliche, sondern nur als mittelbare an, vermittelt
durch die Einwirkung des Urteils auf die materielle Rechtslage der
Urteilsparteien. Deshalb fehlt liier nach seiner Ansicht jede Bin-
dung, soweit es sich um 6ffentlich-rechtliche und strafrechtliche
Folgen der Abstammung handelt, da diese unmittelbar an die Tat-
sache der Abstammung, die als solche nicht verbindlich festgestellt
werden kénne, nicht aber an die familienrechtlichen und sonstigen
pnvatrechtlichen Beziehungen anknupften, die aus der Abstammung
SJS*n- Also: Keine Bindung des Strafrichters im Falle des §173
StGB., der Behorde fur die Beamtenanstellung, im Erbges'und-
heitsvei fahren. Mag man auch der Beweisfihrung nicht in allen
Einzelheiten folgen, so wird man dem Verf. doch in diesem Punkt
grundsatzlich zustimmen missen. Bemerkt .sei in diesem Zusammen-
hang, dall das Urteil fir den Standesbeamten in bezug auf den
Kandvernierk bei der Geburtseintragung unehelicher Kinder ver-
bindlich ist, wie sich aus 830 PersStG. ergibt. Der Verf. will
auch keine Rechtskraft des Abstamrfiungsurteils gelten lassen in
dem Sinne daB durch diese Rechtskraft eine anderweite Feststel-
lung der Abstammung in einem neuen Feststellungsverfahren aus-
geschlossen ist. Die Abstammungsfeststellungen hatten ihre Be-
deutung nicht dann, daB sie sagen, wie sich Erzeuger und Kind
“ Ider z* verhalten haben, sondern in einer reinen Tatsachen-
teststellung. Dafur passe die Unwiderruflichkeit nicht — wie wohl
auf keine Tatsachenfeststclhmg. So scharfsinnig das entwickelt ist,
kann es mich doch nicht voll Uberzeugen. Ich will davon absehen,
daR es sich nach dem Standpunkt des Reichsgerichts bei der Ab-

*
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Veit, setzt sich damlt in Uberzeugender Weise auseinander. Aber:
Liegt wirklich fur die Frage der Rechtskraft ein entscheidender
Unterschied dann, ob eine Tatsache als solche festgestellt wird
pder,ejn Regbtsverhaltnisy das doch gyal) aHf Taisaehsnigsisiohung
beruht? Freilich: Die 1atsachenfeststellung vermag die Tatsachen
mnie sie sind, nicht zu andern Sie hat aber den Sinn, daR sie fur
alle Rechtsfolgen die festgestellte Tatsache als gegeben festsetzt
so, wie bei der Feststellung eines Rechtsverhdltnisses die fir die
Entstellung dieses Rechtsverhéltnisses erforderlichen Tatsachen als
vorhanden angenommen werden. In beiden Féllen kann, das bringt
die Beschranktheit menschlicher Erkenntnis mit sich die Wirklich-
keit anders sein. Das nimmt die Institution der Rechtskraft im
Interesse des Rechtsfriedens in Kauf. Man mag deshalb geneigt
sein allgemein die Rechtskraft einzuengen, und es ist sicher, daR
der Zug der Zeit dahin geht. Aber sie liier Uberhaupt nicht gelten
™ 'assen’ weil es sich um eine Tatsachenfeststellung” handelt,

Febt’) - E- d°ch nlcht a"- Das hei der Abstammungs-
e i, i s t nach meiner Ansicht Gberhaupt nicht so sehr, dal

ene ,Tatsache" festgestellt wird, sondern dal diese Tatsache
nicht abgeschlossen in der Vergangenheit ruht, sondern einen
Dauerzustand schafft (A. ist das Kind des B.), alis dem sich immer
wieder Folgen ergeben. Das zwingt dazu, alles zu tun nicht mir
um eine unrichtige Feststellung von vornherein zu vermeiden son-
dern auch eine nachgewiesene Unrichtigkeit zu beseitigen. Aber der
Weg dazu kann nur die Wiederaufnahme des Verfahrens sein zu
der jetzt auch noch die ,auBerordentliche Wiederaufnahme* nach
dem Gesetz v. 15. Juli 1941 tritt. Ob und wie man in solchen Fal-
len erforderlichenfalls Uber die AusschluRfristen, an die .die Wieder-
aufnahmen gebunden sind, hinwegkommen kann, ist hier nicht zu
erdrtern. Solange die Abstammungsfeststellung im ZivilprozeRver-
r?uTen wird — das wird aller Voraussicht nach nur ein
Ubergang sein —, muR man sich trotz gewisser Bedenken an des-
sen Regeln halten und kann auch auf die Rechtskraft nicht ver-
achten. Es ware unertraglich, wenn die unterlegene Partei, ohne
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wnklich Neues zu bringen, sofort wieder den groBen Apparat des
i ro/eBvcrialirciis in Bewegung setzen kénnte. Wenn der Verf.
niunt, das Kostenrisiko werde die zahlungsfahige Partei die Ver-
sagung des Arnienreclits die arme Partei abhalten, so ist’jedenfalls
ersteres vielfach ein recht schwaches Hindernis; und was der armen
erteiwz-j * rec” sollte auch der zahlungsféhigen nicht billig
sem. Wléersprechen mochte ich auch — und zwar nach beidén
Richtungen der Ansicht des Verf., da bei Abstammungsurteilen
einerseits die Fehlerquellen besonders stark seien — freilich teile
aucn ich nicht den Optimismus Roquelles in seiner hier vom
rite A ,,rf ilrgef eheneil Bemerkung DR. 1941,2102 -, andererseits
sPatere Aufdeckung der Wabhrheit infolge Gestand-
msses der Kindesmutter besonders grof3 sei. Dal das Reichsgericht
"X ,die Abstammungsfeststellmigen die Rechtskraft offenbar als
elbtversandhch hingenommen hat*, wie der Verf. schreibt, ist
richtig; ich verweise nur auf das Urteil RGZ. 165, 315. —
Einzelheiten des inhaltreichen Buches héatte ich — pro und

fuliren n°Ch manches 21 sage», doch wirde das hier zu weit
v ,Pter Umstand, daR meine Ansichten teilweise von denen des
"lJA.nd6rt_nich aran’ d icl>in dem Buch einen
~vollen geltrag zum Rsecﬂw (Fer ﬂ)gstammung sehe, an dem
snllter’ FT an dlesem «eehtsgebiet interessiert ist, voribergehen
habe iihCmdhWe-* Vv Jede\ deres liest, zur Stellun%nahme zwingt,

vver
.

Labe ich ‘mich mit ihm ausfihrlicher auseinandergesetzt
RGR. Dr. Frantz, Leipzig.
Drm ’7flte e n F!UChtler: Verwandtschaft und bluts-
nn Abstammung. Berlin 1942 Duncker& Humblot.
izj re|s brosch. 9 9UL

hi,Pas Béandchen, eine der Universitat Innsbruck vorgelegte Ha-
achtete°Frc fg Yv [15 nlip, auch wissenschaftlich stark be-
ote, etn vrage der butma igen Abstammung vom Gegensatz zwi
sehen Rechts- und Blutsverwandtschaft, wie ,4m jede Refhtsordnun?
kenut, heran. Die Arbeit entwickelt den Gegensitz rechtsgesducht
0fe SCI'i YorcalKiensein. die Gesetzbucher Alt-
tet m h d sA‘tre|cIIs und der Schweiz. Ein solches Unternehmen
einhreMtehgan e'r achA Ist.docl’ Jades der Senann‘en Rechte nicht
fferade fitte £ MO rulden dei, Zwiespéltigkeit nachzuspiren, mufite
Hniu « den Rechtsgescmchtsforscher verlockend sein. LieRe sich
aoen zeigen, wie sehr zeitgebundene Erw&gungen (in Altdsterreich
dirdbirdteCk (hﬂiFel’LlschlagJ des iosef‘nischen Unehelichenrechts,
Wte,te t innaus die Angst des franziszeischen Zeitalters vor der
(te - & ckehr des JO|efIn|smus; im Altreich der Widerstreit zwischen
nmfU rP 'fzV* Beweisschwierigkeiten und dem Glauben an die
umfassende Kraft wirtschaftlicher” Bindungen; vgl Mot IV 85H
« w tS dlutg f SGegensatzes zwischen R iA d C t!
las rE m f truiben vermdgen. Davon aber abgesehen bietet
as Bandchen einen, tur das altosterreichische Recht nun durch die
aSr'hrinrtin” weitgehend uberholten Im Ubrigen
iamis b , T ibarcni® berbhc< ober das Abstammungsrecht Deutsch-
lands und der Schweiz .Dr. LeTB, Munchen

DI-r i Ha, stelly. Leiter des Amtes fur Rechtsberatungsstellen der
IX , sehen Arbeitsfront, Berlin: Die Beschrankung des
dieHwi R a*7w ecb €els- Kommentar zur Verordnung uber
1 L -V IBcgt 193BI) nebst Durchfiihrun sverord—
nungen und Ministerialerlassen. Berlin-Leipzig-Wien 1942 = Otto
Elsncr Verlagsgesellschaft. 502 S. Preis kart. 12 M 1.

zniteri™ alin dal uny gngreicl,e Buch zur Hand nimmt, jst man
in ;ascht’-aY | hler eln Gesetz mit nur 13 Paragra hen
wetel[t Bcl,nft von. 002Beiten erlautert wird. Diese Uberraschung
5 E | ?bef faa'd einer uneingeschrankten Anerkennung dariber,
wind * T Sorgfalt der Verf. auf die Kommentierung ver-
S f' hat und was hier alles aus dem zunéachst inhaltlich gar

. -0 gewichtig erscheinenden Stoff gemacht worden ist. Und
tut vollstem Recht! So ,harmlos* die APWVO. fur den flichtigen
Leser aussieht, so schwierig ist sie tatsachlich bei néherer Betrach-

aben WIr .doch hier einen sehr bedeutsamen Fall der
entscheidenden Beeinflussung privater Vereinbarungen und Rechts-
gestaltungen durch staatliche Organe vor uns in Form akzessorischer
Verwaltungsakte, welche den Privat-Rechtsgestaltungen der Ar-
beitsvertragsparteien erst endgultige Rechtswirksamkeit verleihen
?«er fle sop r m U. vollig .zunichte machen, wenn (berragende
offentliche Interessen auf dem Gebiete des Arbeitseinsatzes dies
verlangen. Deshalb ist die APWVO. auch allgemein rechtssys e-
matisch so interessant und mag vielleicht auch richtungweisend fir
ahnliche Regelungen der Zukunft werden. Angesichts der Schwie
ngkeiten und Probleme, welche das Gesetz mit sich bringt das in
vieler Hinsicht rechtliches Neuland beschreitet ist ein alle diese
Fragen berlcksichtigender Kommentar, der auch den Redir - eSe
der Praxis: Rechnung tragt dringend' noiwTndV" A n 'De?

m S »
im Vorwort des Buches erwdhnt, Veranlassung zu einer syste—
matischen Zusammenfassung des Stoffes gegeben.

bclrnndeh’ dim f mit'Pear T Clne klI'rZC histor'ische Einleitung und

Al WVO. eigentimlichen Fragen, sondern auch
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die meisten arbeitsrechtlichen Grundbegriffe, wie Arbeitsverhéltnis,
Arbeiter, Angestellter, Betriebsfuhrer usw., eine kurze, aber klare
Erlauterung erfahren, so daR also damit auch in dieser Richtung
eine wertvolle Hilfe fir den Benutzer des Buches gegeben ist. Bei
der Behandlung der engeren Fragen der APWVO. ist alles erreich-
bare Material an Literatur, Gerichtsentscheidungen, Erlassen usw.
bericksichtigt. Stets erfolgt in Zweifelsfallen eine sorgfaltige Ab-
wéagung der verschiedenen Auffassungen. Vereinzelt kann man, wie
dies in der Natur der Sache begriindet ist, vielleicht auch anderer
Meinung sein. Wichtig ist jedoch vor allem auch in diesen Féllen,
dalR der Verf. schwierigen zweifelhaften Fragen nicht einfach aus
dem Wege gegangen ist, sondern daR er sie beherzt aufgegriffen
und angeschnitten hat. Besonders eingehend ist § 1 erlautert. Die-
sen schwierigen Grundbestimmungen des Gesetzes sind allein rund
210 Seiten der Schrift und damit, wenn man vom Anhang absieht,
nahezu die Halfte des Buches gewidmet, und zwar mit vollem
Recht. Ganz abgesehen davon, daR hier am besten Gelegenheit ge-
geben ist, auch wichtige Grundbegriffe zu erdrtern, bieten die Vor-
schriften in § 1 auch die meisten rechtlichen Auslegungsschwierig-
keiten, wie die vielen diesbeziglichen Urteile des RArbG. usw. be-
weisen. Einige schematische Zeichnungen sind hier sehr geeignet,
das Verstéandnis zu erleichtern. Es folgen dann die Erlauterungen
zu den Ubrigen Bestimmungen des Gesetzes. Ein Anhang gibt
die Durchfuhrungsverordnungen und die wichtigsten Erlasse des
RArbM. im Wortlaut wieder.

Alles in allem ein ausgezeichnetes Werk von seltener Vollstan-
digkeit, das die Materie wirklich nach allen Richtungen hin er-
schopft und die weiteste Verbreitung bei allen interessierten Kreisen
verdient. ORegR. Dr. Jaerisch, Glatz.

Prof. Dr. Arthur Brand f, LGPras. d D., Mitgl. der Akademie
fir Deutsches Recht: Das Deutsche Beamtengesetz
(DBG.). 4., vollstandig neubearbeitete Aufl. Berlin 1942. Springer-
Verlag. XII, 992 S. Preis geb. 26,70 A«.

Arthur Brand, der Altmeister des deutschen Beamtenr'echls,
ist am 2. Marz 1943 im 73. Lebensjahr gestorben. Das Verléschen
dieses Lebens ist fir die deutsche Rechtswissenschaft, insbeson-
dere fur die Wissenschaft des deutschen Beamtenrechts, ein schwe-
rer Verlust. So schmerzlich dieser Verlust aber auch ist, es gereicht
allen Verehrern dieses Meisters des Rechts zum Trost, daR es ein
wahrhaft erflilltes Leben war. Die Friichte des Geistes, die es
getragen hat, sind fur das deutsche Rechtsleben ein unverlierbarer
Besitz. Die deutsche Beamtenrechtswissenschaft wird den nunmehr
Verewigten stets zu ihren glanzendsten Vertretern zahlen. Der
klangvolle Name, den der Verstorbene mehr als vier Jahrzehnte im
Schrifttum des deutschen Bedmtenrechts gehabt hat, wird noch
lange Uber seinen Tod hinaus in alter Vertrautheit in der deut-
schen Rechtswissenschaft weiterleben.

Den SchluBstein des reichen Lebenswerkes Arthur Brands

«bildet die ,hier angezeigte 4. Aufl, seines bekannten Erlauterungs-
buches zum Deutschen Beamtengesetz. Das Buch hat in den wenigen
Jahren seit dem Erscheinen der [.Aufl. in stirmischem Siegeszug
eine schnelle und weite Verbreitung gefunden. Es ist als ,der
Brand“ zu einem festen Begriff im deutschen beamtenrechtlichen
Schrifttum geworden. Gegeniiber der Vorauflage hat Brand sei-
nem Werk wieder mit gewohnter. Meisterhand erhdhte Aktualitat
und gesteigerte Vervollkommnung verliehen. Das in den letzten
Jahren stark angewachsene beamtenrechtliche Schrifttum und die
einschlagige hochstrichterliche Rechtsprechung bis zum April 1942
sind eingehend verwertet worden. Auch alle bis zum April 1942
ergangenen neuen Gesetze, Erlasse, Verordnungen und sonstigen
Bestimmungen, die das Beamtenrecht in vieler Hinsicht, besonders
auch im Versorgungswesen, erganzt, fortgebildet und geédndert
haben, sind In der Neuauflage bericksichtigt.

So ist ,der Brand" in der jetzt vorliegenden 4. Aufl. wieder, was
er auch in den Vorauflagen immer war: ein treuer Mentor des
deutschen Beamtenrechts, der jedem Ratsuchenden stets mit den
positiven rechtlichen Bestimmungen, dartber hinaus aber auch mit
einem Schatz von Wissen und jahrzehntelangen reifen Erfahrungen
zur Verfugung steht. RA. Hermann Reul, Berlin.

Entwurf eines Gesetzes Uber die Berufserziehung
der deutschen Jugend, aufgestellt vom Jugendrechts-
ausschul? der Akademie fur Deutsches Recht. (Arbeitsberichte
der Akademie fur Deutsches Recht Heft 19.) Stuttgart u. Berlin
1942. W. Kohlhammer Verlag. 201 S. Preis brosch. 4,20 MI.

Die Verodffentlichung dieses Entwurfs im 4. Kriegsjahr ist eine
schopferische Rechtstat von besonderem Ausmafe. Sie stellt die un-
beirrbare innere Kraft, die Siegeszuversicht und den alles beherr-
schenden Kampfwillen unseres Volkes beredt unter Beweis. Sie ist
aber zugleich auch ein neues Gemeinschaftswerk echt deutschen
Rechtsgeisies und ein schlagender Beleg fiir die hohe Bedeutung,
die innere Erziehungskratt, die Kulturaufgabe und die geschicht-
liche Sendung unseres Rechtskampfes. Dieser gilt der Zukunft des
GroRdeutschen Reiches und muf? deshalb in erster Linie den Tré&-
gern und Erben dieses Reiches — also unserer deutschen Jugend —
gelten. Und so beweist der Entwurf eines Berufserz.iehungsgesetzes
endlich wiederum die innere und organische Notwendigkeit jugend-
rechtlichen Eigenlebens, die Kriegswichtigkeit und Tragweite die-
ser der Jugend gewidmeten Rechtsarbeit. Es ist deshalb ein be-
sonderes Verdienst der Akademie fir Deutsches Recht, der For-

Schrifttum

[Deutsches Recht

schungs- und Pflegestatte deutscher Rechtsgestaltung, durch den
Jugendrechtsausschul3 unter dem bewahrten Vorsitz von Professor
W olfgang Sieb ert und unter Heranziehung erfahrener Mit-
arbeiter aller fihrenden und interessierten Stellen,'diesen Entwurf
erstellt zu haben.

Nachdem eindrucksvollen und plastischen Gesetzesvorspruch des
Entwurfes ist die planméaRige Berufserziehung ,zugleich notwen-
diger Bestandteil der Jugenderziehung, denn ihr gemeinsames Ziel
ist, den jungen Deutschen zu einem charakterlich gefestigten und
beruflich tichtigen Volksgenossen heranzubilden, der den Beruf als
natirliche und notwendige Aufgabe im Dienste der Volksgemein-
schaft ausubt. Das ist der tragende Grundgedanke des kommen-
den Gesetzes.

Der Entwurf bringt zundchst den Gesetzestext und anschlielBend
eine eingehende, die Leitgedanken herausarbeitende und (uber-
zeugende Begriindung. Der Gesetzesentwurf ist. in 8 Teile geglie-
dert: Geltungsbereich, Voraussetzungen der Berufserziehung, Be-
rufserziehung im Betriebe, Berufserzieliung auBerhalb des Betriebs,
Reichsberufswettkampf, Begabtenférderung, Strafen und Zwangs-
mittel, Durchfuhrung des Gesetzes. Schon diese Stichworte — fur
mehr ist kein Raum - zeigen die innere GesetzméaRigkeit des Ent-
wurfes, sein Durchdrungensein von echtem erzieherischem Denken.

Aus berufener Feder sind inzwischen schon mehrere grundsatz-
liche Aufséatze Uber den Entwurf erschienen. Diese Aufsétze sind
sehr zu begrifRen, entheben aber den deutschen Rechtswahrer
nicht der Verpflichtung, selbst zu dem Entwurf zu greifen und
sich mit den behandelten Problemen und Vorschlagen auseinander-
zusetzen. Der Entwurf soll nach dem Vorwort von Prof. Sichert;
vor allem eine Diskussionsgrundlage darstelien.

Der Entwurf eines Berufserziehungsgesetzes geht jeden Rechts-
wahrer an, denn das nationalsozialistische Jugendrecht.ist in seiner
eigengesetzlichen Systematik, in seinem organischen Entwicklungs-
proze und mit seiner inneren Jugendkraft fiir die gesamte kiinf-
tige Rechtsgestaltung von richtungweisender Bedeutung.

Moge deshalb der Widerhall des Entwurfes ein ganz starker und
kampferischer sein! KGR. Dr. Keii ler, Kassel.

Jahrbuch des jugendrechts Bd. XI/XJI fur die Jahre
1938/1939. Herausgegeben von Dr. Heinrich Web ler, Ge-
schaftsfuhrender Direktor des Deutschen Instituts fir Jugend-
hilfe. Berlin 1942. Carl Heymanns Verlag. VIII, 272 S. Preis
brosch. 16 jUM.

Dr. Werner Weber, ordentl. Prof, des 6ffentl. Rechts a. d. Univ.
Leipzig: Die Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des 6ffentlichen Rechts. Eihe Darstellung ihrer
gegenwartigen Ordnung. 2., erw. Aufl. Minchen und Berlin 1943.
C, H. Beck'sche Verlagsbuchhdig. VI, 101 S. Preis brosch. 4 M t.

Die Verkiundungen von Rechtsvorschriften von
Werner Weber. Stuttgart und Berlin 1942. W. Kohlhammer
Verlag. 53 S. Preis kart. 1,50 M i.

Kriegsstrufrecht. Textausgabe der Bestimmungen des

« Kriegsstrafrechts und Kriegsstrafverfahrensrechts in neuester Fas-
sung unter Verwendung amtlicher Erlauterungen, mit Anmerkun-
gen, Verweisungen, Sachverzeichnis und Vorwort herausgegeben
von Hanns Dombrowski, Oberstkriegsgerichtsrat beim
Reichskriegsgericht. 5., stark erw. Aufl. Berlin 1942. Verlag Franz
Vahlen. 419 S. Preis kart. 3,70 M .

Militarstraf,gesetzbuch in der Fassung der Verordnung
v. 10. Okt, 1940 (RGBI. 1,1347) mit Einflhrungsgesetz und Kriegs-
sonderstrafrechtsverordnung erlautert von Martin Rittau,
Oberstkriegsgerichtsrat, Rittmstr. d. Res. d. Kavallerie-Reg. 14.
4. Auflage. (Guttentagsehe Sammlung Deutscher Reichsgesetze
Nr. 196 Kommentare und erlauterte Textausgaben Nr. 196.) Ber-
lin 1943. Walter de Gruyter & Co. 260 S. Preis kart. 4,80 M t.

Wehrmachtsdisziplinarstrafordnung — mit den
Durchfiihrungsbestimmungen der Wehrmachtsteile — (H.’Dv. 3/9
M. Dv. Nr. 130 L. Dv. 3/9) erlautert von Dr. Fritz Hodes,
Kriegsgerichtsrat. Berlin 1943. Carl Heymanns Verlag. VIII,
271 S. Preis brosch. 4 M t,

Die fteichssteuergesetze. Sammlung der wichtigsten
Steuergesetze nebst den einschlagigen Durchfihrungsvorschrif-
ten, mit der Einfuhrung ,Die offentliche Finanzwirtschaft® von
Ernst Kaemmel, ORegR. beim Oberfinanzprasidium. Min-
chen und Berlin 1943. C. H. Beck'sche Verlagsbuchhandlung.
1028 S. Preis'geb. 7,50 M t. '

Die Steuern des Generalgouvernements. Heraus-
gegeben von MinR. Klemens Rogge, Leiter der Abteilung
Direkte Steuern und Verkehrssteuern der Hauptabteilung Fi-
nanzen der Regierung des Generalgouvernements. Erste Ergéan-
zungslieferung. Burgverlag Krakau GmbH. 92 Bl. Preis 4,50iMt
zuziigl. Porto fur die Sendung.
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g"G. Kr' ?,und 9 brinfcn Grundsétze Uber Bezahlung von Feiertagen. ,

Winterhilfswerk'cinen* wichtfeniL n T z u fa »

Reichsarbeitsgericht

** 1. RArbG. — |. §8§ 158, 620 BGB.

Bei der Kiindigung von Dienstvertragen ist die Bei-
fugung von Bedingungen zulassig, deren Eintritt aus-
schlieBlich von dem Willen des KUndigungsem[ifaggers ab-

hangig ist.

1. VO. uber die Beschrankung des Arbeitgplatzwechsels

v. 1 Sepf. 1931 (RGBI. |, 1685) 88 1, 7 Abs.

Die Bindung der ordentlichen Gerichte an Entscheidun-
gen der Arbeitsdmter Uber die Notwendigkeit ihrer Mit-
wirkung bei der Losung von Arbeitsverhéltnissen tritt
nicht nur dann ein, wenn das Arbeitsamt die Notwendig-
keit seiner Mitwirkung bejaht, sondern auch dann, wenn
es die Notwendigkeit verneint.

Das Arbeitsamt kann eine Entscheidung, durch die es
die Notwendigkeit seiner Mitwirkung verneint hat, dann
nicht mehr zuricknehmen, wenn die Entscheidung sich
rechtsgesfaltend ausgewirkf hat, d. h. wenn das Arbeits-
Verhaltnis durch eine nunmehr ohne Zustimmung des Ar-
beitsamtes ausgesprochene Kiindigung beendet worden war.

Der Kl. steht seit dem 5. Jan. 1921 als Angestellter bei
dem AG. G. im Dienst der Justizverwaltung. Nach 8§16
der Tarifordnung A fir Gefolgschaftsmitglieder im offent-
hchen Dienst —TO. A -« v. I. April 1938 (RArbBI. VR 475)
galt fur ihn im Jahre 1941 nacli der Dauer seiner Be-
schaftigung im Justizdienst eine sechsmonatige Kindi-
gungsfrist zum Kalendervierteljahrsschluf3.

Der KI war im Jahre 1940 vorliibergehend im Warthe-
gau beschaftigt. Dort erkrankte er und kehrte deshalb
au seinen Dienstort; G. zuriick. Unter dem 19. April 1941
beschwerte sich der KI. in einer Eingabe an den Amts-
gerichtsdirektor Uber eine, wie er ausflihrte, ungerecht-
fertigte Behandlung und schrieb dann weiter: ,Ich sehe
mich daher gezwungen, mein Dienstverhaltnis zu kin-
digen, und bitte um meine Entlassung aus dem |ustiz-
dienst mit Ablauf des 30. Apfil 1941. Wenn es mir nach
jahrzehntelanger Arbeit bei der Justiz auch schwerfallt,
«aus deren Dienst zu scheiden, so sehe ich keinen anderen
Ausweg als den der Kiindigung, es sei denn, das OLG.
B. ordnet mich alsbald an das AG. in T. ab bei dem ich
einen Dienstleistungsauftrag vom 2. Jan. 1940 bis 19. |uni
1940 innehatte. . Sollte meiner letzten Bitte an die
Justizverwaltung, mich an das AG. T. abzuordnen bzw
zu versetzen, nicht stattgegeben werden kdnnen, so bitte
ich meinem Antrage auf Entlassung aus dem Justizdienst
baldigst stattzugeben.”

"Mit Verfigung v. 5. Mai 1941 teilte der Amtsgerichts-
direktor in G. dem KI. mit, daf3 der, Oberlandesgerichts-
prasident ti. auf das Gesuch v. 19. April 1941 ara 25 April
1941 folgende Entscheidung getroffen habe: ,Da sich der
Justizangestellte X. seit dem 5. Jan. 1921 ununterbrochen
im Justizdienst befindet, betragt die Kiindigungsfrist nach
816 Abs. 2 TO. A sechs Monate zum Schlul}" eines Ka-
lendervierteljahres. Eine Entlassung zum 30. April
1941 kann daher nicht erfolgen, sondern erst zum 31. Dez
1941. Wegen einer eventuellen Beschaftigung beim AG.
in T. wird nach Anhérung des Herrn Oberlandesgerichts-
prasidenten in Y. entschieden werden.”

Unter dem 16. Mai 1941 fragte der Amtsgerichtsdirektor
auf Anordnung des Oberlandesgerichtsprasidenten in B.

" hege, VEr verweigerte die Entlassung des KI.

A O~ lgschaftsangehdrigen gegeniiber dem

beJ dem iKI- an, ob er mit Rucksicht auf die inzwischen
erfolgte Ruekubcrweisung an das AG. G. die Kindigung
zurucknehme und ob er den Antrag auf Abordnung nach
1. .aufrechterhalte. Der Kl. erwiderte, er kénne das Kin-
digungsschreiben vorlaufig nicht zuriicknehmen, bitte aber
um die Abordnung nach T., und fur den Fall zbge ei-
serne.Kindigung zuriick. Die Abordnung nach T. schei-
terte in der Verfigung des Amtsgerichtsdirektors in G.
v. 12, Juli 1941 in dem dies dem KI. mitgeteilt wurde,
irld&>el am Sc,lluB: »ich ersuche Sie, sich bis spatestens
fo. d. M. endgultig dariber zu au3ern, ob Sie Ihr Kindi-
gungsschreiben v. 19. April d. J. aufrechierhalten. Dazu
oemerke ich, dal? nach der Verfigung des Herrn Oberlan-
desgerichtsprasidenten in B. v. 25. April d. 1 die Entlas-
sung erst am 31. Dez. d. J. erfolgen kann.*

Der Kl. erwiderte unter dem 17. Juli 1941: ,Auf das
Ersuchen vom 12. d. M. zeige ich an, daf ich mein Kin-
digungsschreiben vom 19. April d. J. aufrechterhalte.”

Eine Mitwirkung des Arbeitsamtes hatte bisher bei

nifssungsverhandlungen nicht stattgefunden. Am
18. Nov. 1941 schrieb der Amtsgerichtsdirektor in G. an
den Kl.: ,Wenn Sie die Kundigung lhres Dienstverhalt-
nisses zirn 31 Dez. d. J. aufrechterhalten, ersuche ich Sie
um alsbaldige Vorlegung einer Zustimmungserklarung des

igm AXE py IEES EENAR S0 A6 4 Arbaitsahtes 1ot
ihre Kindigung wirkungslos. “Ich™ gebe meine Zustim-
mung zur Losung des Dienstverhaltnisses nicht.”
Nachdem der Klo zunachst mit Eingabe v. 19. Nov. 1941
dem Arbeitsamt in G. die Zustimmung zum Antritt
einer Behordenstellung in P. beantragt hatte, erbat er
mit einer weiteren Eingabe v. 20. Nov. 1941 die nachtra*-
hche Zustimmung zu der von ihm am 19. April 1941 aus-
gesprochenen Kiindigung seines Dienstverhéltnisses beim
, , m G indem er Abschrift des Bescheides des Ober-
landesgerichtsprasidenten in B. v. 25. April 1941 mitteilte
und huizufiigte, er habe dem Amtsgerichtsdirektor in G.,
der alsbaldige Vorlegung einer Zustimmung des Arbeits-
amtes erfordert habe, voérgestellt, da es einer solchen
Zustimmung nicht bedirfe, da nach dem Bescheide des
Uberlandesgerichtsprasidenten das beiderseitige Einver-
standnis vorhege, der Amtsgerichtsdirektor ihm jedoch er-
offnet, dal er nach wie vor seine Zustimmung zur Lésung
des Dienstverhaltnisses nicht gebe. s
.Gas Arbeitsamt erwiderte mit Verfigung v. 22. Nov.
1941: ,Da sich der Fferr Oberlandesgerichtsprasident in
Schre;ld ' v. 25. April 1941 mit Ihrer. Entlassung*
zum 31. Dez. 1941 einverstanden erklart hat, ist eine Zii
Stimmung des hiesigen Arbeitsamtes nicht erforderlich “
Der Oberlandesgerichtsprasident in B. vertrat in der
Folgezeit den Standpunkt, daR eine wirksame Kiindigung
des Kl. mangels Zustimmung des Arbeitsamtes nicht vor-
und die
Herausgabe der Arbeitspapiere. Der Kl. ist zwar uber
den 31. Dez. 1941 hinaus im Justizdienst tatig geblieben,
aber unter Aufrechterhaltung seines Standpunktes, dafi
das Dienstverhaltnis durch seine Kiindigung wirksam be-
7 t'gqu i61-P Ver.?n)'t von dem Bekl. die Herausgabe seines
Arbeitsbuches und der Angestellfenversicherlingskarte.
Das ArbG. hat die Klage abgewiesen; dagegen hat das BG.
nach dem Klageantrage erkannt. Die Revision war erfolglos.
J>as, * ,bt// bat Jlacb dem Klageantrage erkannt, weil
es das Arbeitsverhaltnis der Parteien als rechtswirksam
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geldst angesehen hat. Es hat in dem an den KI. gerich-
teten Bescheide des Arbeitsamtes v. 22. Nov. 1941 eine
das Gericht bindende Entscheidung nach 87 Abs. 2 VO.
Uber die Beschrankung des Arbeitsplatzwechsels v. 1. Sept.
1939 (RGBI. I, 1685) erblickt und angenommen, dafl die
vom Kl. am 19. April 1941 zunachst bedingt ausgespro-
chene, dann aber unbedingt aufrechterhaltene Kiindigung
das Arbeitsverhaltnis zum 31. Dez. 1941 beendigt habe.

Die Revision macht demgegeniber zunachst geltend, es
liege eine wirksame Kiindigung durch den KIl. schon des-
halb nicht vor, weil der Kindigung eine Bedingung an-
gefligt gewesen sei, die Kindigung aber unbedingt er-
folgen misse. Richtig ist, daf der Kl. nur far den Fall
die Kiundigung des Arbeitsvertrages ausgesprochen hat,
daB seine Abordnung nach T. nicht erfolge, richtig ist
auch, daR die Kindigung grundsatzlich unbedingt er-
folgen mul3 und daf Kindigungen, die unter einer Be-
dingung ausgesprochen werden, grundsatzlich nichtig
sind. Eine Ausnahme gilt aber fiir Bedingungen, deren
Eintritt ausschlieBlich von dem Willen des Kiindigungs-
empfangers abhangen, wie vorliegend die Kindigung von
der Entscheidung des Bekl. iber die Abordnung des KiI.
nach T. abhahgig gemacht ist. Derartige Bedingungen,
die bei Kiindigungen gesetzt werden, mit denen der kin-
digende Teil eine Anderung der Arbeitsbedingungen er-
reichen und fiir den Fall der Ablehnung das Arbeitsver-
haltnis beendigen will, sind im Arbeitsleben {blich und
stehen der Giiltigkeit der Kiundigung nicht entgegen
(RArbG. 4,14; ArbRSamml. 6,176; 8, 67). Es handelt sich
im vorl. Fall um eine solche Bedingung, deren Eintritt
ausschlie3lich vom Willen des Bekl. abhing und die die
Kiindigung nicht nichtig machen konnte.

Der Kl. hatte die Kindigung zwar in Verkennung der
nach der TO. A in Betracht kommenden Kiindigungsfrist
zum 30. April 1941 ausgesprochen. Dieser Irrtum ist aber
flr die Wirksamkeit der Kindigung ohne Bedeutung. Eine
mit zu kurzer Frist ausgesprochene Kindigung wirkt viel-
mehr zum nachstzulassigen Termin (RArbG. 14, 34). Die
Kindigung konnte das Dienstverhaltnis somit zum 31. Dez1
1941 beenden.

Der Kl. hat auch keineswegs durch seine spateren Er-
klarungen diese von ihm ausgesprochene Kiindigung zu-
rickgenommen und eine neue Kindigung ausgesprochen,
so dal3 eine neue Kindigungsfrist in Lauf gesetzt und
damit ein Ende des Dienstvertrages erst zu einem spa-
teren Termin herbeigefiihrt ware. Er hat im Gegenteil in
seiner Eingabe v. 17. Juli 1941 sein friheres Kiindigungs-
schreiben v. 19. April 1941 ausdriicklich aufrechterhalten.

Nach rein arbeitsrechtlichen Gesichtspunkten bestehen
sonach keine Bedenken gegen eine wirksame Kindigung
des Dienstverhéltnisses zum 31. Dez. 1941. Die Revision
folgert die Unwirksamkeit, der Kiindigung aber auch aus
dem Fehlen der Zustimmung des Arbeitsamtes aus §1
der bereits erwahnten VO. lber die Beschrankung des Ar-
beitsplatzwechsels, also aus Griinden des Arbeitseinsatzes.
Sie ist der Auffassung, eine Einigung der Parteien Uber
das Ausscheiden des KI. sei nicht erzielt gewesen, der
Ausnahmefall des 82 Nr. 1 a a O. habe nicht Vorgelegen
und die Kindigung daher der Zustimmung des Arbeits-
amtes bedurft. Demgegeniiber ist auf den dem KI. er-
teilten Bescheid des Arbeitsamtes v. 22. Nov. 1941 hin-
zuweisen, in welchem das BG. zutreffend eine Entschei-
dung dahin erblickt hat, da seine Zustimmung nicht
erforderlich sei, weil eine Einigung Uber die Losung des
Arbeitsverhaltnisses zum 31. Dez. 1941 vorliege. Nach 87
Abs. 2 a a. O. entscheiden, wenn im Einzelfall Zweifel
darliber entstehen, ob eine Zustimmung des Arbeitsamtes
zu einer Loésung des Arbeitsverhaltnisses erforderlich ist,
die Arbeitsamter endglltig hieriiber. Diese Endgiltigkeit
gilt nicht nur far Entscheidungen, durch welche das Ar-
beitsamt das Erfordernis seiner Mitwirkung bejaht,, son-
dern auch fir solche, durch die es seine Mitwirkung zur
Lésung des Arbeitsverhaltnisses fiir nicht erforderlich er-
klart. Dabei macht es keinen Unterschied, ob das Arbeits-
amt die Notwendigkeit seiner Mitwirkung deshalb ver-
neint, weil das Arbeitsverhaltnis ohne eine Kindigung
durch Zeitablauf ende, die Mitwirkung also grundsatzlich
nicht in Befracht komme; oder, weil bei an sich zur
Losung' des Arbeitsverhéltnisses notwendiger Kiindigung
eine Einigung zwischen Arbeitgeber und Gefolgsmann
Uber das Ausscheiden erfolgt, die Mitwirkung somit nur
ausnahmsweise nicht erforderlich sei (vgl. auch RAG 64/42

Rechtsprechung

[Deutsches Recht

v. 16. Okt. 1942). Auch in den Fallen einer verneinenden
Entscheidung des Arbeitsamtes (ber das Erfordernis der
Zustimmung erheischt der Arbeitseinsatz eine baldige und
schnelle Klarung der Rechtswirksamkeit der Kiindigung,
soweit diese von Fragen des Arbeitseinsatzes abhangt.
Auch in diesen Fallen ist es erforderlich, in der Kriegs-
wirtschaft ein Brachliegen von Arbeitskraften, oder deren
Hinundherschieben zwischen den Arbeitsplatzen tunlichst
zu vermeiden. Die Verfiigung des Arbeitsamtes v. 22. Nov.
1941 stellt eine Entscheidung i.S. des 87 a.a.O. dar. Der
Kl. hatte mit seiner Eingabe v. 20. Nov. 1941 das Arbeits-
amt um die nachfolgende Zustimmung zu der von ihm
ausgesprochenen Kiindigung gebeten und dabei auf die
zwischen ihm und dem Amtsgerichtsdirektor bestehenden
gegensatzlichen Auffassungen Uber die Notwendigkeit der
Zustimmung hingewiesen. Wenn das Arbeitsamt die Er-
klarung der beantragten Zustimmung daraufhin ablehnte,
weil zufolge Einverstandnisses der Partei eine Einigung
Uber das Ausscheiden erzielt sei, so kann darin bei zwang-
loser Betrachtung nichts anderes erblickt werden als eine
Entscheidung Uber das Erfordernis der arbeitsamtlichen
Mitwirkung. Diese wurde damit fir nicht notwendig er-
klart. Man kann das Schreiben, das einen Antrag auf Zu-
stimmung sachlich bescheidet, nicht, wie die Revision es
will, als eine unverbindliche AuRerung Uber Rechtsfragen
ansehen. Gerade das Gesuch des Kiindigenden auf Er-
teilung der arbeitsamtlichen Zustimmung hat das RArbG.
in RArbG. 26, 297 als Kennzeichen dafiir angesehen, daid
der ergehende Bescheid eine die Gerichte bindende Ent-
scheidung ist. Die von der Revision angestrebte Folge-
rung kann vorliegend auch nicht aus der Nichtanhérung
des Bekl. gezogen werden. Zwingend vorgeschrieben war
diese Anhorung vor einer Entscheidung nicht, wie auch
die Revision nicht verkennt. Das Arbeitsamt hatte sich
darlber schlissig zu machen, ob es den Sachverhalt auch
ohne Anhérung des Bekl. fiir genliigend geklart ansehen
konnte. Eine Nachpriifung dieses Standpunktes durch die
Gerichte ist nicht zulassig.

Ist hiernach auf Grund der gemall 8§87 Abs. 2 a. a O.
ergangenen Entscheidung des Arbeitsamtes davon aus-
zugehen, daB fir die Ldsung des Arbeitsverhaltnisses
zum 31. Dez. 1941 die Zustimmung des nach der Arbeits-
platzwechselVO. an sich zur Mitwirkung berufenen Ar-
beitsamtes nicht erforderlich war, so hat das Arbeits-
verhdltnis des KI. bei dem Bekl. mit dem 31. Dez. 1941
rechtlich sein Ende gefunden. Dabei kommt es nicht dar-
auf an, ob, wie das Arbeitsamt angenommen, der Bekl.
wirklich der Lésung des Arbeitsverhaltnisses zum 31. Dez.
1941 zugestimmt oder, wie die Revision geltend macht,
ein solches Einverstandnis nicht Vorgelegen hat, das
Arbeitsverhaltnis vielmehr nur durch Kindigung beendet
werden konnte. Denn auch in letzterem Falle war, nach-
dem das Arbeitsamt die vom Kl. beantragte Zustimmung
fir nicht erforderlich erklart und sich damit als Arbeits-
einsatzbehérde ausgeschaltet hatte, das Arbeitsverhaltnis
auf Grund der vom KIl. am 19. April 1941 erklarten Kin-
digung mit dem 31. Dez. 141 beendet, da mit dem Weg-
fall ,der Notwendigkeit der Zustimmung die Kindigung
vollwirksam geworden war. Der Auffassung der Revision,
dal3 erst in dem Schreiben v. 17. Juli 1941 die endglltige
Kindigungserklarung des Kl. zu erblicken sei, das Ar-
beitsverhaltnis also nicht vor dem 31. Méarz 1942 habe
enden konnen, kann nicht beigetreten werden. Der KI.
hat in diesem Schreiben seine bereits am 19. April 1941
zwar bedingt, aber, wie bereits ausgefihrt, wirksam er-
klarte Kindigung Jediglich aufrechterhalten. Damit muf}
auch diese urspriingliche Kindigungserklarung als die
mal3gebende angesehen werden. In jedem Falle war also
das Arbeitsverhaltnis mit dem 31. Dez. 1941 beendet. An-
gesichts dieser Rechtslage kann dahingestellt bleiben, ob
das Arbeitsamt durch das an das ArbG. gerichtete Schrei-
ben v. 3. Marz 1942 seine am 22. Nov. 1941 getroffene
Entscheidung Uberhaupt hat widerrufen wollen. Denn die
durch die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses am 31. Dez.
1941 endgiiltig geschaffene Rechtslage konnte durch einen
solchen Widerruf nicht mehr beeinflut werden. Der Grund-
satz der Unzulassigkeit des Widerrufs, den das RArbG.
in RArbG. 23, 343‘und 26, 8 flr die Zustimmung zu einer
Kindigung, die mit dem Ausspruch sich rechtsgestaltend
ausgewirkt hat, angenommen hat, mu3 in gleicher Weise
fir Entscheidungen gelten, durch die das Arbeitsamt sich
ausgeschaltet hat. Auch durch eine solche Erklarung wird
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eine endgiiltige Rechtslage geschaffen. Der Widerruf ware
jedenfalls nach dem Ablauf der Kindigungsfrist nicht
mehr zulassig.

Der Bekl. ist sonach verpflichtet, dem KI. die Arbeits-
papiere, das Arbeitsbuch und die Angestelltenversiche-
rungskarte herauszugeben. Die tatsachliche Weiterarbeit
des KI. steht diesem Anspruch nicht entgegen. Diese
Weiterarbeit erfolgte nur wegen der Unsicherheit der
Rechtslage und der dadurch entstandenen Bedenken gegen
die Annahme eines anderen'Arbeitsplatzes, moglicherweise
auch wegen des Straftatbestandes ihr 811 der VO. vom
|.Sept. 1939, nicht aber zur Erfillung einer vom KIl. an-
erkannten Rechtspflicht. Es handelt sich'hierbei um ein
Beschaftigungsverhaltnis eigener Art, dessen Dauer von
vornherein mit dem' Ende der Rechtsunsicherheit Uber
die hier zu entscheidenden Fragen begrenzt ist, und das
somit der Verurteilung des, Bekl. zur Herausgabe der
Arbeitspapiere nicht entgegenstehen kann.

(RAbG., Urt. v. 8.Jan. 1943, RAG 92/42.) [He]

** 2. RArbG. — 8616 Abs.2 BGB.; 863 HGB.; §133c¢c
Abs. 2 RGewO.; 88 71 ff., 84 Wehrmachtfiirsorge- und -ver-
sorgungsG. v. 26. Aug. 1938 (= WFVG.) (RGBI. |, 1077,
1080) i. d. Fass. v. 20. Aug. 1940 (RGBI. 1, 1162) und
v. 7. Mai 1942 (RGBI. 1, 281); 882, 7 Einsatzfiirsorge-
und -versorgungsG. v. 6. Juli 1939 (RGBI. I, 1217)..

Die beiderseitigen Rechte und Pflichten aus dem Ar-
beitsverhaltnis leben mit dem Augenblick der Entlassung
des zur Dienstleistung im Wehrdienst einberufenen Ge-
folgsmanns von selbst, ohne zuvorige Meldung zur Auf-
nahme der Arbeit und Wiedereingliederung in den Betrieb,
wieder auf.

Ein wahrend der Dienstleistung beim Wehrdienst ein-
getretenes unverschuldetes Ungliick (Erkrankung), das den
Gefolgsmann nach seiner Entlassung an der Verrichtung
der Dienste in seinem Arbeitsverhaltnis hindert, begrin-
det den Anspruch auf Gewahrung des Gehalts oder Loh-
nes gemall den gesetzlichen Bestimmungen (8616 BGB.;
863 HGB.; § 133c Abs. 2 RGewO.), und zwar auch dann,
wenn das Unglick mit dem Wehrdienst in ursachlichem
Zusammenhang steht.

Die schuldhafte Unterlassung oder Verzdgerung der
Meldung zur Aufnahme der Arbeit steht diesem Anspruch
nicht entgegen; doch kann sie einen Anspruch des Arbeit-
gebers auf Schadenersatz gegen ihn begrinden.

Beziige, die dem entlassenen Wehrdienstpflichtigen auf
Grund des WFVG. (8871 ff.) zuflieRen, sind auf den An-
spruch nicht anzurechnen. Die Absetzung eines Versehr-
tengeldes nach 884 WFVG. und einer Versehrtengeld-
zulage nach 8§82, 7 EWFVG. von diesem Anspruch ist
nach 884 Abs.2 WFVG. ausgeschlossen.])

Der KL, der bei der Bekl. als kaufmannischer Ange-
stellter (Buchhalter) mit einem Monatsgehalt von 300M i
im Dienst stand, wurde bei Ausbruch des Krieges zur
Dienstleistung in der Wehrmacht einberufen. Er erkrankte
bei der Wehrmacht und kam am 5. Juni 1941 in militar-
arztliche Behandlung. Mit dem 10. Juni 1941 wurde er fir
dienstunfahig erklart, und er kam in Lazarettbehandlung.
Am 20. Sept. 1941 wurde er aus dem Wehrdienst entlas-
sen; er blieb jedoch zwecks Heilbehandlung im Lazarett
bis zum 4. Marz 1942. An diesem Tage meldete er sich
bei der Angekl. zuriick mit der Erklarung, daf er noch
nicht wieder dienstfahig sei.

Der KIl. beansprucht mit Ricksicht auf seine unver-
schuldete Diensfunfahigkeit infolge der Erkrankung Zah-
lung seines Gehalts fiir sechs Wochen, fiir die ZeTt vom
21. Sept. bis zum [.Nov. 1941, mit 450M t.

Die Bekl. bestreitet die Berechtigung dieses Anspruchs.
Sie meint, der Kl. habe das Gehalt fir die fragliche Zeit
um deswillen nicht zu beanspruchen, weil er wahrend
seiner Dienstleistung bei der Wehrmacht erkrankt und
noch bis zum 4. Marz 1942 in Lazarettbehandlung gewesen
sei. Sie ist weiter der Ansicht, dal der Anspruch auf
Gehalt entfalle, weil der Kl. sich nicht gleich nach seiner
Entlassung aus dem Wehrdienst, sondern erst am 4. Marz
1942 hei ihr zuriickgemeldet habe. Sie halt weiter den KI.
far verpflichtet, sich den ihm als Wehrdienstbeschadigten
Ibezahlten Ausgleich auf den Klageanspruch anrechnen zu
assen.
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Das ArbG. und das LArbG. haben den Klageanspruch
far begrindet erachtet und, die Bekl. antragsgemaR, ver-
urteilt. Die Rev. war erfolglos.

8§63 HGB. gibt einem Handlungsgehilfen, der durch ein
unverschuldetes Ungliick an der Leistung seiner Dienste
verhindert wird, einen unabdingbaren Anspruch auf Fort-
zahlung von Gehalt und Unterhalt (d.i. der vertraglich
vereinbarten oder tariflich — betrieblich — bestimmten
V6i?U i U r seine .Dienstleistung) auf die Dauer von
secns Wochen seit Eintritt der Dienstverhinderung. Der
Anspruch ist unabhangig davon, ob das Ungliick, zu dem
3WC ij ~rkrarlkung einschlief3lich etwaiger nachfolgen-
Uer Heilbehandlung zu rechnen ist (RArbG. 24, 353), mit
der Dienstverrichtung im Zusammenhang steht oder nicht;

"U; /Ds Bestehen des Dienstverhaltnisses zur
Zeit des Eintritts der Verhinderung an der Dienstleistung
durch das Ungliick voraus.
i Einberufung zu einer Dienstleistung im Wehrdienst
berihrt nach 81 VO. zur Abanderung und Erganzung
von,Vorschriften auf dem Gebiet des Arbeitsrechts vom
|.Sept. 1939 (RGBI. |, 1683) den Bestand eines Beschaf-
tigungsverhaltmsses nicht. Es kommen nur die beider-
seitigen Rechte und Pflichten aus ihm wahrend der Zeit
der Einberufung zum Ruhen, und sie leben erst wieder
aut mit der Entlassung des Einberufenen aus dem Wehr-
dienst. Das hat zur Folge, dal3 der sonst mit dem Ein-
tritt des Ungliicks und der Dienstverhinderung einsetzende
Anspruch auf Weiterzahlung des Gehalts bis zur Dauer
von sechs Wochen, der wahrend der Zeit der Einberufung
nicht zur Entstehung gelangen kann, erst mit dem Augen-
hhek der Entlassung beginnt, voarusgesetzt, dal} zu dieser
zeit die Dienstverhinderung des Beschaftigten infolge des
Unglicks noch fortbesteht. Denn mit diesem Zeifpunkt
beginnt _erst die Verpflichtung des Gefolgsmanns zur
Dienstleistung und tritt die Verhinderung an der Dienst-
leistung ein, womit die Voraussetzung fiir den Anspruch-
aus 863 HGB. (ebenso 8616 Abs. 2 BGB., g 133c Abs. 2
RGewO.) gegeben ist.

Diese Folgerung aus der gegebenen Rechtslage findet,
worauf das BG. mit Recht hinweist, auch ihre innere
Rechtfertigung in dem Gedanken der Treu- und Fur-
sorgepflicht des Unternehmers gegeniiber dem Gefolgs-
mann (82 Abs. 2 ArbOG.), auf den jene Bestimmungen
nach der jetzigen Anschauung zurliickgehen. In dem
Augenblick der Entlassung, in dem der Gefolgsmann aus
dem Wehrverhaltnis ausscheidet und in den Dienst zu-
riicktritt und die Rechte und Pflichten aus dem Dienst-
verhéltnis wieder in Wirksamkeit treten, hat auch die
lursorgepflicht des Unternehmers wieder einzusetzen,
wenn der Gefolgsmann infolge des Ungliicks (der Er-
krankung) seinen Dienst nicht verrichten kann. Der Um-
stand, auf den sich die Rev. noch .besonders beruft, dai
der Einberufene nach seiner Erkrankung im Wehrdienst
zunachst, gegebenenfalls, wie im vorl. Falle, auf volle
sechs Wochen und darliber hinaus versorgt wird, steht
dem nicht entgegen. Das Arbeitsverhaltnis, das in seinen
Rechten und Pflichten, fiir die Zeit des Wehrdienstes des
Gefolgsmanns ruht, wird davon nicht berihrt, und die
Do- i®er Entlassung des Gefolgsmanns neu einsetzende
I nicht der Fursorge fur ihn besteht unabhéangig von der
ihm wahrend seines. Wehrdienstes zuteil gewordenen Be-
treuung., Etwas Gegenteiliges bestimmt auch das Wehr-
machtsfliirsorge- und -Versorgungsgesetz v. 26. Auo- 1938
~ WFVG. - (RGBI, f, 1077, 1080) in der Fassung vom
20. Aug. 1940 (RGBI. 1, 1162) und v. 7. Mai 1942 (I 2811
nebst seinen DurchfBest. nicht.

Das alles hat, da nur ein unverschuldetes Ungliick
vorausgesetzt ist, auch in dem Falle zu gelten, daR das
Unglick mit dem Wehrdienst im Zusammenhang steht.
Die in dem angefiihrten Urteil RArbG. 24, 358 offen ge-
lassene Frage, ob -der Anspruch auf Fortzahlung des
Gehalts nach 863 HGB. auch solchenfalls besteht, ist da-
her zu bejahen.

Da der Kl. nach der Feststellung des BG. wéhrend
seiner Dienstleistung bei der Wehrmacht an einem nicht
ztuf sein Verschulden zurlckzufiihrenden Leiden erkrankt
ist, und zwar dergestalt, dal} er bis zu seiner Entlassung
aus dem Wehrdienst am 20. Sept. 1941 und daruber hin-
aus dienst- und arbeitsunfahig war und bis izum 4. .Marz
1942 heilbehandelt werden mufite, also jedenfalls bis zu
diesem Zeitpunkt an der Verrichtung seiner Dienste bei

69*



=3

der Bekl. verhindert war, wie das BQ. ebenfalls feststellt,
so ist sein auf § 63 HOB. gestiltzter Anspruch auf Zah-
lung seines Gehalts auf die Dauer von sechs Wochen,
beginnend mit dem Zeitpunkt der Entlassung, insoweit
mirt] den Vorinstarizen grundsatzlich fur begrindet zu er-
achten.

Aus dem Umstand, dal3 der KI. sich nicht gleich nach
seiner Entlassung aus dem Wehrdienst am 20. Sept. 1941,
sondern erst am 4. Marz 1942, nach seiner Entlassung aus
dem Lazarett, bei der Bekl. zur Arbeitsaufnahme gemel-
det hat, hat das BQ. ohne Rechtsirrtum keine nachteilige
Folgerung fir den Klageanspruch gezogen. Es besteht
zwar, wie schon in dem angeftuhrten Urteil RArbQ. 24,
358 gesagt ist, eine rechtliche Verpflichtung des Gefolgs-
mannes, sich nach seiner Entlassung aus dem Wehrdienst
alsbald bei seinem Dienstherrn zuriickzumelden (vgl.
dazu auch jetzt den Erlaf3 und die Allgemeine Anordnung
des RArbM. v. 21 Febr. 1942 [RArbBI. I, 96]). Ob und in-
wieweit die Verletzung dieser Verpflichtung sonst den
-mit der Entlassung wieder aufgelebten Anspruch des*.Ge-
folgsmanns auf iZahlung seines Gehalts oder Lohnes be-
rihrt, ob sie etwa diesen Anspruch nach dem Grundsatz
.wer nicht arbeitet, hat auch keinen Anspruch auf Lohn“
bis zum Zeitpunkt der'Rickmeldung und der Wiederauf-
nahme der Arbeit vernichtet, kann hier dahingestellt
bleiben. Im Falle der Verhinderung des Gefolgsmanns an
der Dienstleistung durch ein Ungliick, in welchem Falle
er sich nicht schuldhafterweise> der Dienstleistung ent-
zieht, kann jedenfalls auch aus einer schuldhaften Unter-
lassung der Meldung zur Arbeitsaufnahme alsbald nach
der Entlassung nicht der Wegfall des Anspruchs auf
Zahlung des Gehalts gern. 863 HGB. (8616 Abs. 2 BGB.,
8§ 133¢c Abs. 2 RGewO.) gefolgert werden. Wohl kann hier
die Verletzung jener Pflicht im gegebenen Falle einen
Schadensersatzanspruch des Unternehmers gegen den
Gefolgsmann erzeugen, so wenn der Unternehmer bei
rechtzeitiger Kenntnis von der Entlassung des Gefolgs-
manns und der demnachst zu erwartenden Wiederauf-
nahme der Arbeit durch ihn: zweckentsprechende Malf3-
nahmen fir sein Unternehmen héatte treffen konnen, die
infolge der Unkenntnis unterblieben sind. Das BG. stellt
fest, daBl der Kl. zwar in Kenntnis seiner Entlassung aus
dem Wehrdienst die Ruckmeldung bei der Bekl. erst am

4. Marz 1942, nach seiner Entlassung aus dem Lazarett,

vorgenommen hat. Es mifdt aber der verspateten Ruick-
meldung keine nachteilige Bedeutung fir den Klage-
anspruch zu, weil der Bekl., wie es feststellt, dadurch
kein Schaden entstanden ist. Dabei kann dann dahin-
gestellt bleiben, ob die Unterlassung der Rickmeldung
zunachst dem KI. als Verschulden anzurechnen ist.

Die Frage endlich, ob der Kl. sich auf denlAnspruch
den ,Ausgleich® anrechnen lassen muB3, den er als
Wehrdienstbeschadigter erhalt, hat das BG. mit Recht
verneint. Die Anrechnung des dem KI. gern. 8§84 WFVG.
und 88 2, 7 Einsatzflrsorge- und -Versorgungsgesetzes
v. 6. Juli 1939 (RGBI. I, 1217) zugebilligten Versehrtengel-
des und der Versehrtengeldzulage ist bei ihm als An-
gestellten nach 884 Abs. 2 des erstgenannten Gesetzes
ausgeschlossen. Auch was der Kl. etwa sonst aus Anlaf3
seiner Erkrankung und Heilbehandlung in der in Frage
kommenden Zeit v. 21. Sept. bis 1. Nov. 1941 bezogen hat,
hat er sich nach 863 HGB. nicht anrechnen zu lassen.
Diese Bestimmung gewahrt dem Handlungsgehilfen, ab-
weichend von der allgemeinen Bestimmung des § 616
Abs, 1 BGB., den Anspruch auf das Gehalt fiir sechs
Wochen uneingeschrankt. Das ist im Abs. 2 daselbst hin-
sichtlich der Beziige aus der Kranken- und Unfallversiche-
rung noch besonders festgelegt. Es hat das aber, worin
dem BG. zuzustimmen ist, ebenso zu gelten fiir Beziige,
die einem Handlungsgehilfen auf Grund anderer sozialer
Gesetzgebung, so etwa auf Grund des WFVG. (8871 ff,)
zuflieBen, wie auch die Gewahrung der Heilbehandlung’
des KI. Uber den Zeitpunkt der Entlassung hinaus den
strittigen Anspruch nicht berthrt.

(RArbG., Urt. v. 11 Dez. 1942, RAG 104/42)) -« [He.]
Anmerkung: 1 Mit Recht stellt das RArbQ. fest, dafi
der Sechswochenanspruch des 8§63 HGB. auch durch eine
Wehrdiensterkrankung ausgeldst /wird und dann grund-
satzlich erst nach der Wehrdienstentlassung einsetzt,

Rechtsprechung

[Deutsches Recht

denn ein Zeitraum der Arbeitsbehinderung kann uber-
haupt erst jetzt in Erscheinung treten!

Auch stellen die Lohnanspriiche des erkrankten Ge-
folgsmannes aus 8616 BGB., 863 HGB., §133c GewO.,
wie das RArbG. mit Recht bemerkt] sicherlich eine Ent-
faltung der allgemeinen Firsorgepflicht des Unterneh-
mers dar. Nach richtiger Auffassung flieBt aber auch
schon der normale Lohnanspruch schlechthin trotz seiner
Gleichwertigkeitsverknipfung mit der Arbeitsleistung aus
dieser allgemeinenlFursorgepflicht. Andernfalls ware das
in einheitlicher Summe einem zur Monatsmitte erkrankten
Angestellten gezahlte Monatsgehalt je zur Halfte fir-
sorgefrei und fursorgebirtig, ein Ergebnis, das sich, wie
gern (bersehen wird, mit der konkreten Wirklichkeit
nicht vereinbart, i

Eine zu enge Auffassung von der Fursorgepfllcht ent-
hallt die Entsch. auch insofern, als von der ,neu ein-
setzenden“ Pflicht der FUrsorge fir den Wehrdienstent-
lassenen gesprochen wird. Da der Kriegsteilnehmer zwar
aus dem Arbeitskreise (vgl. Loschke: DGWR.
1940, 10; Arbeitsrecht 1941, 23, 40), nicht aber aus der
dariiber hinausragenden Betriebsgemeinschaft selbst aus-
scheidet (so auch Lutz Richter: Sachs. Wirtschaft
1941, 342), dauert auch die gemeinschaftsbegriindete Treu-
pflicht beiderseits fort und kann sich das beiderseitige
Ruhen der arbeitsgemeinschaftlichen Rechte und Pflich-
ten wéhrend des Wehrdienstes i. S. von 8§ 1 Arbeits-
rechtsanderungsVO. im wesentlichen nur auf die bis zur
Einberufung konkretisierten technischen Pflichten (vor
allem Dienstleistung und Lohn) beziehen. Wie aber die
treubirtige Schweigepflicht des Gefolgsmannes trotz sei-
nes Wehrdienstes fortdauert, so auch — zunachst in
einem Minimalumfangel— die Firsorge des Unterneh-
mers. Diese entfaltet sich sehr wohl auch zugunsten: des
Kriegsteilnehmers in Auskunfts- und Bescheinigungspflich-
ten, kann sich aber auch — Uberminimal'— bis zur Ge-
haltsfortzahlung oder doch betrieblichen Familienbeihilfe

steigern (so auch Siebert, ,Arbeitsverhéltnis und
Kriegsdienst*, 1940 S.64;-Reul3-Siebert, ,Die kon-
krete Ordnung des Betriebes", 3. Aufl., S.95 Anm. 23).

2. Erganzungsbedurftig ist das, was das RArbG.
der Rickmeldepflicht des wehrdienstentlassenen Gefolgs-
mannes sagt. Die beiderseitige Treupflicht entfaltet sich
auRergemeinschaftlich in Verschwiegenheit, innergemein-
schaftlich in Offenheit. Die Offenheitspflicht ist als ge-
meinschaftsmaRige Rucksichtnahme besonders dann ge-
geben, wenn dem Treuempfanger eine Belastung, ein
sonstiger Rechtsnachteil oder doch eine Anderung in der
Rechtslage bevorsteht (vgl. die Beispiele fur die Offen-
heitspflicht des Unternehmers bei Loschke: DArbR.
1940, 110). Daher ist der Gefolgsmann verpflichtet, un-
verziiglich seine Einberufung, seine Notdienstheranziehung,
seine Dienstverpflichtung dem Betriebsfiihrer vorzulegen
(81 VO. v. 29. Dez. 1937; 89 WehrmachtibungsVO.; 81
der 1 NotdienstDurchfVO.; 86 DienstpflichtDA.). Daher
hat sich aber auch der Gefolgsmann alsbald nach seiner
Wehrdienstentlassung mit seinem Unternehmer wegen
Wiederaufnahme der Arbeit im Verbindung zu setzen (8§ 1
AllgAO. v. 21. Febr. 1942 IRArbBI. 1, 96]; vergleichbar
auch Punkt 1,1 der Richtl. des Chefs des Oberkomman-
dos der Wehrmacht v. 18. Sept. 1940 [RGBI. |, 1242]). Da-
her wird aber auch der noch arbeitsunfahige Gefolgs-
mann seine Wehrdienstentlassung dem Unternehmer als-
bald anzuzeigen haben (unentschieden RArbG. 24, 356).

Im Ubrigen ergibt sich eine Meldepflicht des arbeits-
unfahigen Wehrdienstentlassenen auch aus der allge-
meinen Verpflichtung des Gefolgsmannes, drohende Scha-
den technischer Natur und sonstige Beeintrachtigungen
des organisatorischen Betriebsablaufs dem Unternehmer
anzuzeigen. Hierzu gehért auch die maoglichst friihzeitige
Anzeige der eigenen Dienstverhinderung (8 20 Satz 2
ArbVerhG. mit S. 58 der Begriindung), und zwar ohne
Unterschied, ob der Gefolgsmann zu Beginn oder im
Verlaufe eines Arbeitsverhaltnisses oder vor Wiederantritt
nach Wehrdienst erkrankt.

Eine Verletzung dieser Rickmeldepflicht kann in der
Tat unter den oben bezeichneten Voraussetzungen einen
Schadensersatzanspruch auslésen. Sie kann aber auch
dariber hinaus in geeigneten Fallen den Einwand der
Verwirkung begrinden, insbes. wenn nach Lage der
Sache eine langfristig verzogerte Unterrichtung des Un-
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ternehmers diesem eine nachtragliche Zahlung des Sechs-
wochengehaltes unzumutbar macht. Auf die etwaigen
Voraussetzungen fiir eine Verwirkung geht die Entsch.
nicht ein. Blieb der Kl. allerdings noch Uber den 4. Marz
1942, den Tag seiner verspateten Rickmeldung, hinaus
weitere sechs Wochen dienstunféhig, so wirde den Un-
ternehmer auch eine entsprechend spatere Wehrdienst-
entlassung des Kl. noch mit dem Sechswochenanspruche
belasten, so daR eine Verwirkung wohl nicht zu recht-
fertigen ware.

3. Unzweckmalig ist es, vom ,Gedanken“ der Treu-
und Fursorgepflicht zu sprechen. Der Gedanke abstrahiert
und verfihrt zu einer Verlagerung der Wertquellen ins
Transzendente. Demgegeniiber finden Treue und Firsorge
in der arbeitsrechtlichen Gemeinschaft selbst ihre konkret
erlebte Wirklichkeit. Sie sind ihr wesenseigentimlich. Sie
sind ihr immanent.

Oberhaupt miissen die Volksgemeinschaft und ihre kon-
kreten Gliedgemeinschaften aus sich selbst heraus erfaf3t
werden, nicht von irgendwelchen transzendenten Wert-
quellen her (so vor allem die Habilitationsschrift von
Lemmel, ,Die Volksgemeinschaft — ihre Erfassung im
werdenden Recht ; vgl. auch die Ersetzung der rechts-
gemeinschaftlichen Vorstellungswelt durch Erlebnis und
Tat in der konkreten Gemeinschaft bei H6hn, ,Rechts-
gemeinschaft und Volksgemeinschaft® S.74ff.; die Er-
setzung des exogenen Sollens durch das endogene, der
Sinnhaftigkeit des eigenen Wesens erwachsende Miissen
bei Larenz: Ztschr. f. dt. Kulturphi!.,, Bd. 1, S. 48, und
Kotigen, Festschr. f. Hedemann, S. 358; schlie8lich die
artbestimmte Ursprungsgestaltung bei Walz, ,Artgleich-
heit gegen Gleichartigkeit*, S. 43).

4. Die ,vertraglich vereinbarte® Vergltung ist ein
Pleonasmus. Es genlgt die ,vereinbarte* Vergitung.
Die Steigerung der Rechtsgestaltungswege fuhrt dann
von der Betriebsordnung zum Tarif, nicht umgekehrt.

5. Dall Versehrtengeld und Wehrmachtheilbehandlung
nicht anrechnungspflichtig sind, ist auch schon dem sich
auf .Versicherungsleistungen beschrankenden Wortlaute
des 8616 Abs.2 BGB., 863 Abs.2 HOB., §133c Abs. 2
GewO, zu entnehmen.

LGDir. Dr. Johannes Loschke,

*

Leipzig.

** 3. RArbG. — §826 BGB.; §§ 232, 233 ZPO. Die in
einem ProzefRvergleich, der durch Versaumung einer vor-
behaltenen Widerrufspflicht Rechtswirksamkeit erlangt
hat, mit ihrem Anspruch im Widerspruch mit der wirk-
lichen Rechtslage nicht durchgedrungene Partei kann den
Anspruch in einem neuen Rechtsstreit nur als aul3erver-
traglichen Schadensersatzanspruch auf Grund des §826
BGB., und zwar unter derselben Voraussetzung durch-
setzen, die bei einer durch Versaumung der Rechtsmittel-
frist rechtskraftig gewordenen urteilsmaRigen Abweisung
des Anspruchs den Antrag auf Wiedereinsetzung in den
vorigen Stand nach §233 ZPO. rechtfertigen wirde. §232
ZPO. findet dabei entsprechende Anwendung, f)

Der KI. war bei dem Bekl. in dessen Wurst- und Fleisch-
warengrofRhandel, der sich auch auf Auslandsgefliigel er-
streckt, v. I.Nov. 1934 bis zum 31.Aug. 1940 als kauf-
mannischer Angestellter beschaftigt. Das Abgangszeugnis
enthielt Gber seine Tatigkeit nur die allgemeine Angabe,
daR sie sich auf alle im Wurst- und FleischwarengroR3-
handel vorkommenden Arbeiten erstreckt habe. Im Ar-
beitsbuch hatte der Prokurist L. des Bekl. ihn ,als Ein-
kaufer, Verkaufer und Korrespondent bezeichnet. Da-
durch, dal} das Zeugnis die Tatigkeit als Einkaufer nicht
erwahnt, fuhlt sich der Kl. beschwert und in seinem Fort-
kommen, namentlich seinem Bestreben, sich selbstandig
zu machen, behindert. Mit der Bitte um eine entspre-
chende Erganzung des Zeugnisses wurde er vom Bekl.
abgewiesen. Er erhob daher in den Akten 13 Ca 472/40
cies ArbG. Berlin Klage auf Ausstellung eines Zeugnisses,
welches angeben sollte:

L.Seine Tatigkeit erstreckte sich auf vollkommen selb-
standigen Einkauf im Wurst- und FleischwarengroBhan-
del. Im Verkehr mit der Kundschaft hatte er "Inkasso-
vollmacht, das Mahn- und Klagewesen sowie die Fih-
rung der Lagerblicher und Markenkartei. Insbesondere
wurde er mit dem Einkauf in der Abteilung Gefligel
beauftragt.” ,
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In dem Rechtsstreit schlossen die Parteien am 10. Dez.
1940, nachdem der Prokurist L. Uber die Art der Be-
schaftigung des Kl. als Zeuge vernommen war, unter
Vorbehalt eines zehntagigen Widerrufsrechts fur den KI.
auf Vorschlag des Gerichts einen Vergleich. Danach hatte
der Bekl. dem KL ein neues, genau formuliertes Zeugnis
auszustellen, welches lber die Art der Beschaftigung lau-
tete:

L~Seine Tatigkeit war die eines Verkaufers und Expe-
dienten und erstreckte sich' auch auf alle sonst noch im
Wurst- und FleischwarengroBhandel vorkommenden kauf-
mannischen Arbeiten.”

Der im Termin nicht zugegen gewesene Kl. war beim
Vergleichsabschlul3 durch das bei der DAF. als Rechts-
beraterin angestellte Fraulein Z. als seine ProzefR3bevoll-
machtigte vertreten worden. Er erteilte ihr rechtzeitig Auf-
trag zum Widerruf des Vergleichs. Die von ihr Unter-
zeichnete Widerrufsschrift tragt das Datum v. 18 Dez.
1940, ging aber erst am 6.Jan. 1941, also nach Ablauf
der Widerrufsfrist, beim ArbG. ein. Der KI. legt die
Schuld an der Versaumung der- Frist der Post zur Last,
bei der das Widerrufsschreiben schon am 18 Dez. auf-
gegeben worden sei, und beantragte mit Brief v. 10., bei
Gericht eingegangen am 11. Jan., die Wiedereinsetzung in
den vorigen Stand. Das ArbG. wies jedoch durch Beschlul®
v. 22. Febr. 1941 den Antrag ab.

Der Kl. begehrt mit der gegenwartigen Klage die Er-
ganzung des gemall dem Vergleich ausgestellten Zeug-
nisses wie folgt: ,Herr R. war bei uns als Einkaufer
tatig.“ Er hat behauptet, die — Ubrigens in die Sitzungs-
niederschrift des Vorprozesses nicht aufgenommene und
im jetzigen Rechtsstreit inhaltlich nicht wiedergegebene —
Zeugenaussage des L., auf Grund deren sich seine Pro-
zelRbevollmachtigte zum Abschlul? des Vergleichs bereit-
gefunden habe, sei falsch gewesen. Da dem Bekl. ferner
bekannt sei, daR der Vergleich gegen seinen, des KL
Willen infolge einer,der Post zur Last fallenden Verzo-*
gerung rechtswirksam geworden sei, wirde es gegen
Treu und Glauben verstoRen, ihn an dem Vergleich fest-
zuhalten.

Der Bekl. sieht dagegen den Streit um das Zeugnis mit
dem Vergleich als erledigt an und hat ferner als unglaub-
wirdig bestritten, daR die Widerrufsschrift rechtzeitig zur
Post gegeben sei. Im (brigen sei der Anspruch auch recht-
lich nicht begriindet. Die Téatigkeit des Kl. sei durch den
Verkauf gekennzeichnet. Daneben habe er lediglich die
Aufgabe gehabt, die dem Betriebe zustehencten Gefliigel-
mengen abzuholen. Diesf sei Uberhaupt keine Einkaufs-
tatigkeit.

Das ArbG. hat die Klage abgewiesen.

Der KIl. hat Berufung eingelegt und den Klageanspruch
auf Erganzung des Zeugnisses nunmehr auch daraus her-
geleitet, dal} der Bekl. mit deren Verweigerung unter den
vorl. Umstanden gegen die guten Sitten verstolRen habe
und ihm deshalb nach § 826 BGB. zum Schadensersatz
verpflichtet sei. Vorsorglich hat er den Vergleich jetzt
ferner, wegen arglistiger Tauschung angefochten mit der
Behauptung, der Bekl. habe trotz genauer Kenntnis von
der Art der Beschaftigung den Zeugen L. zu dessen fal-
scher Aussage dariiber veranlafit.

Dem ist der Bekl. wiederum damit entgegengetreten,
daB, wenn die Anfechtung durchgreife, der VorprozelR
noch anhangig sei, der neuen Klage also schon die Ein-
rede der Rechtshéngigkeit entgegenstehe. Im {brigen hat
der Bekl. auch seine sachlichen Einwendungen dem An-
spruch selbst gegentiber aufrechterhalten.

Das BG. hat in Abanderung des arbeitsgerichtlichen
Urteils den Bekl. verurteilt, dem vergleichsmaRig aus-
gestellten Zeugnis am Schlu des ersten Absatzes noch
den Satz einzufiigen: ,AufBerdem war er als Einkaufer
fur Gefliugel tatig.”

RArbG. hob auf.

Das BG. geht rechtlich einwandfrei davon aus, dal3 der
dem Kl. nach 8§ 73 Abs. 1 HOB. zustehende Anspruch auf
Ausstellung eines vollstandigen und richtigen Zeugnisses
auch Uber die Art seiner Beschaftigung bei dem Bekl.
durch das Zeugnis, welches ihm gemal dem im Vor-
prozel3 abgeschlossenen gerichtlichen Vergleich v. 10. Dez.
1940 ausgestellt worden ist, seine erschdpfende Befrie-
digung finden sollte. Es nimmt weiter zutreffend an, dafl
der Streit der Parteien Uber diesen Anspruch schon im
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Vorprozel3 mit dem Wirksamwerden des Vergleichs in-
folge der Versaumung der Widerrufsfrist beendet worden
ist. Der Versuch des Kl. im VorprozeR3, sich durch eine
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand gegen die Frist-
versaumung, die Fortfihrung jenes Rechtsstreits zu er-
maoglichen, muf3te miRlingen. Denn § 233 ZPO. gibt einer
Partei das Recht auf solche Wiedereinsetzung nur gegen
die auf einem unabwendbaren Zufall beruhende Versau-
mung ganz bestimmter prozeRrechtlicher Fristen, zu
denen die vom KIl. versaumte Widerrufsfrist nicht gehort.

Danach hat aber nicht nur der Streit um den Zeugnisn
anspruch prozeRrechtlich sein Ende gefunden, sondern ist
auch der Anspruch selbst mit der Ausstellung des dem
Vergleich entsprechenden Zeugnisses in vollem Umfange
erfullt worden und damit untergegangen.

Davon, dal3 der Vergleich etwa seinem Inhalt nach
gegen die guten Sitten verstol3en hatte und deshalb nach
§ 138 BOB. von vornherein nichtig gewesen, der Zeugnis-
anspruch mit dem gemafR dem Vergleich ausgestellten
Zeugnis daher nur zum Teil befriedigt worden und der
Anspruch auf Erganzung* dieses Zeugnisses Ubriggeblie-
ben ware, kann nicht die Rede sein. Eine — lbrigens vom
KI. selbst nicht behauptete — Nichtigkeit des im Vor-
prozel3 abgeschlossenen gerichtlichen Vergleichs wirde
dem KI. im gegenwartigen Rechtsstreit auch nicht zum
Siege verhelfen kénnen. Denn ware der Vergleich nichtig,
so wiirde der Vorprozel3 noch nicht beendet, sondern an-
hangig geblieben sein. Der erneuten klageweisen Gel-
tendmachung jenes Anspruchs wiirde mithin die Einrede
der Rechtshangigkeit entgegenstehen.

Dasselbe gilt, wenn die vom KI. in der Berlnst. vor-
sorglich noch geltend gemachte Anfechtung des von sei-
ner ProzeRbevollmachtigten abgeschlossenen Vergleichs
wegen einer vom Prokuristen L. veriibten arglistigen Tau-
schung (8 123 BGB.) durchgreifen wiirde und damit die
Nichtigkeit des Vergleichs nachtréglich herbeigefuhrt
hatte. Die Tatsache dieser Anfechtung ist mithin fir die
Entscheidung des vorl. Rechtsstreits ohne Rechtsbedeu-
tung.

Der in diesem verfolgte Anspruch auf Zeugnisergan-
zung laBt sich aber auch nicht so begriinden, wie es der
Kl. schon im ersten Rechtszuge versucht und das BG- es
gebilligt hat. Dieses halt die Klage in der Hauptsache
deshalb fiir begriindet, weil der Bekl. damit, daR er sich
gegenuber der Klageforderung auf den im VorprozelR ge-
schlossenen <Prozef3vergleich berufe, gegen Treu und
Glauben im Verkehr verstoBe und sich daher den aus
8§ 242 BGB. hergeleiteten Einwand einer unberechtigten
Rechtsausiibung entgegenhalten lassen musse. Dabei wird
der Anspruch des Kl. auf Erganzung des ihm vergleichs-
gemal ausgestellten Zeugnisses als an sich zu Recht be-
stehend vorausgesetzt, wahrend sein Bestehen ja gerade
bestritten und vom KI. erst zu begriinden ist. Der Grund-
satz von Treu und Glauben im Verkehr soll zwar gegen-
Uber einem formalen oder anscheinend gegebenen Rechts-
anspruch den Verpflichteten gegen ungehérige, gegen
Recht und Billigkeit verstoRende Zumutungen schitzen
(siehe Erlauterungsbuch der RGRate zum BGB. Anm. 1
zu 8 242 mit Anfithrungen), kann aber niemals die Rechts-
grundlage fiir einen Anspruch schaffen.

Ebensowenig kann der Kl. die erstrebte Zeugnisergan-
zung auf dem Wege Uber einen arbeitsvertraglichen Scha-
densersatz auf Grund des §2 Abs. 2 ArbOG. erreichen.
Dieser Weg fihrt schon deshalb nicht zum Ziel, weil aus
der nach der genannten Vorschrift dem Fihrer des Be-
triebes obliegenden allgemeinen Fursorgepflicht allein-
vom Gefolgschaftsmitglied nach der Rechtsprechung An-
spriche nicht unmittelbar hergeleitet werden kénnen, son-
dern sich Inhalt und Umfang von Rechten oder Pflichten
néher bestimmen lassen, die sich aus dem Arbeitsver-
haltnis anderweitig ergeben.

Begriinden 1aRt sich die Klageforderung auf Zeugnis-
erganzung nur, wie es der Kl. im zweiten Rechtszuge
getan hat, mit der Vorschrift des § 826 BGB., also als
auBervertraglicher Schadensersatzanspruch, und zwar da-
mit, dal} die Verweigerung der Zeugniserganzung durch
den Bekl. mit Rucksicht auf die besonderen Umsténde des
Falles gegen die giten Sitten verstoRen habe und ihn
deshalb zum Ersatz des dem Kl. dadurch vorséatzlich zu-
gefligten Schadens verpflichte. Das BO . das den Bekl. zur
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Erganzung des vergleichsgemald ausgestellten Zeugnisses
in einem von dem allgemein gehaltenen Klageantrage et-
was abweichenden beschrankteren, aber wohl der wirk-
lichen Absicht des KI. entsprechenden Umfang verurteilt
hat, erwahnt nun in der Begriindung seiner Entscheidung
den §826 BGB. nicht. Es erblickt jedoch in der Wei-
gerung des Bekl. insofern einen sogar besonders schweren
Sittenverstol3, als es den Klageanspruch in letzter Linie
auch aus dem Schikaneverbot des § 226 BGB. glaubt
herleiten zu kénnen. Es nimmt namlich an, dal3 der Bekl.
mit seiner Berufung auf den ProzefRvergleich nur den
Zweck verfolgt habe, die Bestrebungen des KI., sich
selbstandig zu machen, zu durchkreuzen. Der dafur an-
gegebene Grund, daf? keine andere Absicht des Bekl. er-
sichtlich sei, ist aber unhaltbar. Denn unzweifelhaft hat
der Bekl. mit der Ausnutzung der ihm ginstigen prozef3-
rechtlichen Lage auch, wenn nicht sogar allein, das Ver-
langen des KI. auf Zeugniserganzung abwehren wollen.
Die Voraussetzung der Anwendbarkeit des §226 BGB.,
daR die Berufung auf den Vergleich nur den Zweck der
S(:fhfﬁdenszuf[]gung gehabt haben kann, ist mithin nicht
erfallt. '

Es bleibt aber zu priifen, ob nicht die besonderen Um-
stande, denen das BG. einen — im gesetzlichen Sinne
nicht ohne weiteres sittenwidrigen — Verstol3 gegen Treu
und Glauben enthommen hat, die auf die Rechtswirk-
samkeit des ProzeRvergleichs gestitzte Weigerung des
Bekl. auch als sittenwidrige und deshalb nach § 826 BGB.
zum Schadensersatz verpflichtende unerlaubte Handlung
kennzeichnen. Trifft dies zu, so hat der. Bekl. den Scha-
den, den er dem KI. durch die Ausnutzung des, wie das
BG. feststellt, der wahren Rechtslage nicht gerecht ge-
wordenen ProzeRvergleichs vorsatzlich zufligt, nach dem
Grundsatz des § 249 Satz 1 BGB. durch Wiederherstellung
des friiheren Zustandes zu beseitigen. Das kann nur da-
durch geschehen, dafl er auf die ihm gunstigen Folgen
des endgultig gewordenen ProzefRvergleichs Verzicht lei-
stet, was wiederum den Klageanspruch auf Zeugnisergén-
zung rechtfertigen wirde.

Die Tatsache allein, dal} eine vergleichsweise Streit-
erledigung der wahren Rechtslage nicht entsprochen hat,
macht selbstverstandlich eine Berufung auf den Vergleich
noch nicht zu einem sittenwidrigen Rechtsmi3brauch. Sie
ist nur eine notwendige Voraussetzung des Schadens-
ersatzanspruchs aus 8§ 826 BGB., weil es andernfalls an
einer Schadigung des Gegners fehlen wirde (RGZ. 163,
287, 292). Ob die — allerdings weitgehend auf in der
Revinst. unangreifbaren tatsachlichen Feststellungen be-
ruhende — Annahme des BG., daR der Kl. beim Bekl.
wenigstens in der Geschéaftsabteilung fir Gefligel Ein-
kaufer gewesen sei, nicht auch von Rechtsirrtum Uber
den im Handel geltenden Begriff eines Einkaufers beein-
fluBt gewesen ist, kann zweifelhaft sein. Eine abschlie-
Rende Beantwortung der Frage erscheint ohne eine wei-
tere Beweisaufnahme namentlich dariiber, was der Fiandel
unter einem Einkaufer versteht, nicht méglich. Sie er-
Ubrigt sich auch, wenn die sonstigen naheren Umstande,
die nath dem Klagevorbringen fiir die Beurteilung des
dem Bekl. vorgeworfenen Verhaltens in Betracht kom-
men, den Klageanspruch nicht rechtfertigen kénnen.

Zu der Behauptung, dal der Bekl. den Zeugen L. im
VorprozeR zu einer falschen Aussage angestiftet und da-
durch schon den AbschluR des Prozelvergleichs in sit-
tenwidriger Weise herbeigefiihrt habe, hat das BG. nicht
Stellung genommen. Es hatte dazu von seinem Stand-
punkt aus keine Veranlassung, da die Behauptung nur in
Verbindung mit der bloR hilfsweise geltend gemachten
Anfechtung des ProzefRvergleichs aufgestellt worden war
und das BG. bereits auf Grund des ubrigen Klagevor-
bringens den Klageanspruch als begriindet ansah. Die be-
strittene Behauptung war (berdies nicht unter Beweis
gestellt worden und muf3 schon deshalb auch fir das
RevG. ausscheiden. Ob und inwieweit ein Beweisantritt
angesichts der Vorschriften des 8'67'ArbGG. und des 8§87
der 3. VereinfvVO. v. 16. Mai 1942 (RGBI. |, 333) spater
noch mdglich "sein wird, ist vom RevG. nicht zu unter-*
suchen. Fir dieses kommt ein ProzeRbetrug oder ein son-
stiges unlauteres Verhalten, das schon die Entstehung des
ProzeRvergleichs beeinflult hatte — wie es die Recht-
sprechung zurii Nachweis der Sittenwidrigkeit der Aus-
nutzung einer rechtskraftigen Streiterledigung dirch Ur-
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teil im allgemeinen fir erforderlich halt (RGZ. 155, 50
[58/60]; 156, 347 [350/52]) —, jedenfalls nicht in Frage.

Doch auch die bloRBe Berufung einer Partei auf eine
vergleichsweise Streiterledigung, die ohne eine irgendwie
unlautere Mitwirkung von ihrer Seite zustande gekommen
ist, kann unter besonderen Umstédnden ausnahmsweise
einen sittenwidrigen RechtsmiRbrauch bedeuten, der nach
§ 826 BOB. zum Schadensersatz verpflichtet. 'Der dem
Bekl. nach der Feststellung des BG. gemachte Vor-
wurf geht dahin, da er auf seiner mit dem ProzeRver-
gleich begriindeten Weigerung, das vergleichsgemal aus-
gestellte Zeugnis zu erganzen, beharrt, obwohl er in-
zwischen erfahren hat, dal} der Vergleich ohne zuvoriges
Einverstandnis des XL von seiner Prozel3bevollméchtigten
abgeschlossen worden ist und weiter ohne eigenes Ver-
schulden des KI. nur infolge Versaumung der Widerrufs-
frist Wirksamkeit erlangt hat. Der durch ein Urteil, dem
als einem staatlichen Hoheitsakt sogar erhdhtes Gewicht
zukommt, benachteiligten Partei steht, wenn sie die
Rechtsmittelfrist infolge eines unabwendbaren Zufalls
schuldlos versaumt, nach 8 233 ZPO. der Rechtsbehelf
der Wiedereinsetzung in den vorigen Stand zur Ver-
figung, um die Rechtskraft der Entscheidung auszuschal-
ten. Die durch einen der wahren Rechtslage nicht ent-
sprechenden Prozel3vergleich benachteiligte Partei besitzt
dagegen, wenn sie in derselben Weise an Innehaltung
einer ihr vorbehaltenen, der Rechtsmittelfrist gleichkom-*
menden Widerrufsfrist verhindert worden ist, jene prozeR3-
rechtliche Mdglichkeit nicht. lhre Schlechterstellung ist
innerlich nicht begriindet und bildet eine groRe Unbillig-
keit, noch dazu in einer Zeit, in der /. B. in luftgefahr-
deten Gebieten die Falle einer schuldlosen Fristversau-
mung durch Kriegseinwirkungen sich leicht mehren
kénnen. Die benachteiligte Partei trotz Kenntnis der un-
verschuldeten Versaumung der Widerrufsfrist an dem Ver-
gleich festzuhalten und ihr damit den Weg zu einer ge-
richtlichen Prifung eines Anspruchs zu versperren, wider-
spricht in der Tat dem Anstandsgefihl aller billig und
gerecht Denkenden und erfiillt deshalb den (ber einen
bloBen Verstol3 gegen Treu und Glauben hinausgehenden
Tatbestand einer unerlaubten sittenwidrigen tiandlung
nach 8826 BGB. Die Sittenwidrigkeit dieser Ausnutzung
der durch den ProzeRvergleich entstandenen Rechtslage
wird dabei selbst durch den guten, Glauben, daR die ver-
gleichsweise Streiterledigung der Wirklichen Rechtslage
entsprochen habe, grundsatzlich nicht und im vorl. Falle
um so weniger ausgeschlossen, als die Parteien durch ein
Arbeitsverhaltnis verbunden gewesen sind, das von dem
auch nach seiner Beendigung noch nachwirkenden Grund-
satz der allgemeinen Firsorgepflicht des Dienstherrn be-
herrscht war.

Die grof3e Unbilligkeit und die dadurch begriindete Sit-
tenwidrigkeit einer Festhaltung des KI. an dem Prozel3-
vergleich entféllt jedoch dann, wenn unter gleichen. Um-
standen die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand gegen
die Versdumung einer Rechtsmittelfrist versagt werden
miRte. Nun lalt das BG. es ohne nahere Untersuchung
offen, ob die Versaumung der Widerrufsfrist, durch die
der ProzefRvergleich endgiiltig geworden ist, auf Ver-
zbgerung der Postbestellung beruht oder der Prozel3-
bevolimachtigten des Kl. zur Last fallt. Die Versaumung
einer Rechtsmittelfrist durch einen ProzeRbevollmachtig-
ten der Partei wédre nach § 232 ZPO. nicht als unver-
schuldet anzusehen und wirde einen Wiedereinsetzungs-
antrag nicht rechtfertigen. Die alternative Feststellung
des BG. reicht deshalb zur Verurteilung des Bekl. nicht
aus. Das sichert der Revision den Erfolg. Sie kann jedoch
nur zur Zurickverweisung der Sache fiihren, damit die
Prifung, worauf die Versaumung der Widerrufsfrist zu-
rickzufihren ist, nachgeholt wird.

In der neuen Verhandlung wird das BG. gegebenenfalls
sowohl zu dem Vorwurf einer sittenwidrigen Herbeifiih-
rung des Prozelvergleichs Stellung nehmen missen, als
auch Gelegenheit haben, die Frage, ob der Prozelver-
gleich derWahren . Rechtslage nicht gerecht geworden
ist, einer nochmaligen Prifung zu unterziehen.

(RArbG., Urt. v. 3. Juli 1942, RAG 36/42.) [He.]
Anmerkung: Der prozessuale "teil der Entscheidung,

auf den hier allein eingegangen werden soll, beschéaftigt
sich mit bedeutsamen Fragen, die bisher zum Teil in der
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Rechtsprechung und im Schrifttum noch nicht behandelt
worden sind. )

1 Ein ProzeRvergleich fihrt zum Erléschen der Rechts-
hangigkeit; er erlangt durch die gerichtliche Beteiligung
eine der Rechtskraft ahnliche Wirkung. Mit Recht geht
des vorl. Urteil davon aus, daB diese Wirkung aber dann
nicht eintritt, wenn eine der Parteien die tatsachlichen
Vfergleichsgrundlagen in unsittlicher Weise beeinfluf3t hat.
Ein in dieser Weise zustande gekommener Vergleich be-
endet nicht die Rechtshangigkeit. Der Gegner der unsitt-
lieh handelnden Partei kann ferner auf Herausgabe des
Vergleiches und auf Feststellung klagen, daR eine Zwangs-
vollstreckung nicht zulassig ist. Ist bereits vollstreckt wor-
den oder ist sonst ein Schaden eingetreten, dann kann der
Gegner Schadensersatz in Geld verlangen. Es gelten hier
ahnliche Grundsatze wie bei Beeinflussung eines Urteils
in einer gegen die guten .Sittep verstolRenden Weise (vgl.
Schon ke, Zivilproze3recht S.263). Gegeniber einem
ProzeRvergleich wird diese Auffassung auch von den-
jenigen geteilt, die sie gegeniiber rechtskraftigen Urteilen
ablehnen (Baumbach, ZPO., 16. Aufl. 1941, Anhang
nach § 307 Anm. 6 A).

2. Sind dagegen die tatsachlichen V'ergleichsgrundlagen
nicht in unsittlicher Weise beeinfluRt worden, dann ist
der Vergleich wirksam, und es treten alle Vergleichswir-
kungen "auch dann ein, wenn die im Vergleich getroffene
Regelung im Widerspruch zu der wirklichen Rechtslage
steht. In der Benutzung eines Vergleichs, der unrichtig
ist oder unrichtig wird, und dessen Unrichtigkeit die den
Vergleich verwertende Partei erkennt, kann nur aus-
nahmsweise ein Versto3 gegen die guten Sitten liegen.
Einen derartigen Ausnahmefall sieht das vorl. Urteil dann
als gegeben an, wenn der Vergleich nicht der wahren
Rechtslage entspricht, und wenn die eine Partei durch
Naturereignisse oder andere unabwendbare Zufédlle an
der Einhaltung der im Vergleich vorgesehenen Wider-
rufsfrist verhindert worden ist, die andere Partei aber
trotz Kenntnis der Unrichtigkeit und trotz Kenntnis des
Vorliegens eines die Wiedereinsetzung nach § 233 ZPO.
rechtfertigenden Umstandes'an dem Vergleich festhalt.
Dieser Ansicht durfte zuzustimmen sein. Unmittelbar sind
die 88 232, 233 ZPO. auf die in einem ProzelRvergleich
vorgesehene Widerrufsfrist nicht anwendbar; diese Frist
ist keine Notfrist; sie gehort auch nicht zu den sonstigen
im 8§ 233 ZPO. genannten Fristen.

3. Das RG. hat bisher in stéandiger Rechtsprechung an-
genommen, die Unwirksamkeit eines ProzeRvergleichs
misse grundsatzlich in einem neuen Rechtsstreit geltend
gemacht werden; es kdnne nicht vor das Gericht, vor
dein der Vergleich abgeschlossen worden ist, zur Fort-
setzung des Prozesses geladen werden. Von diesem Grund-
satz haben einige Entscheidungen eine Ausnahme dahin
gemacht, dal3 die leicht festzust'ellende Nichtigkeit eines
Vergleiches durch Fortsetzung des friheren Prozesses
geltend gemacht werden kdnne. Die Untersuchung, ob ein
Vergleich durch Anfechtung wegen arglistiger Tauschung
oder Irrtums vernichtet sei, mifte aber regelmafig in
einem besonderen Rechtsstreit erfolgen (RGZ. 106, 312;
141, 106 = JW. 1933, 2334). Die vorliegende Entscheidung
geht anscheinend davon aus, daf die von vornherein be-
stehende Nichtigkeit oder die nachtraglich infolge An-
fechtung wegen arglistiger Tauschung eintretende Nich-
tigkeit in dem friheren Verfahren geltend zu machen ist.
Es ware sehr erfreulich, wenn auch das RG. seine bis-
herige Auffassung aufgeben und sich der im Schrifttum
herrschenden Meinung anschlieen wirde. Naher Gber
diese Frage Schonke: DR. 1940, 655; den dort vor-
gebrachten Grinden hat sich OLG. Breslau: HRR. 1940
Nr. 1316 angeschlossen.

Prof. Dr. Schénke, Freiburg i. B.

*

** 4. RArbG. — § 18 Abs. 2 KWVO. v. 4. Sept. 1939
(RGBL |, 1609). Eine Tatigkeit ist nicht nur dann als
andere i.S. des 818 Abs.2 KWVO. anzusehen, wenn
sich ihre Grundkennzeichnung &ndert. Sie kann auch
durch Anderung von Nebenumstéanden zu einer anderen
werden. Dies gilt jedenfalls insoweit, als die Vergitung
mit den geanderten Nebenumstanden unmittelbar in Zu-
sammenhang steht.

Der KL war bei der Bekl. bereits einige Zeit vor dem
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Ausbruch des gegenwartigen Krieges Bezirksreisender
und hat ihr die gleichen Dienste auch noch in den ersten
Kriegsmonaten geleistet. Seit dem Mai 1940 ist er als
Stadtreisender am Sitz der Bekl. in G. tatig. Die Ande-
rung der Tatigkeit ist erfolgt, weil die allgemeine Waren-
verknappung im Kriege die friher ausgeiibte Werbe-
tatigkeit in dem Bezirk des Kl. entbehrlich gemacht hatte.
Nach dem Anstellungsvertrag v. 1 April 1932 hatte der
KI. neben einem festen Gehalt von 155-9%tM monatlich und
einer Umsatzprovision von lo/o flir jeden nachgewiesenen
Reisetag einen Spesenzuschul? von 83tM zu erhalten, und
es war eine wochentliche Reisetatigkeit von finf Tagen
vorgesehen. Die Bekl. stellte, nachdem der Kl. als Stadt-
reisender arbeitete, die Zahlung dieser Spesen ein.

Der Kl., der den Standpunkt vertritt, da ein Teil die-
ser Reisespesen in Hohe von 60 UM monatlich nicht ,der
Abgeltung von baren mit der Reisetétigkeit verbundenen
Auslagen diene, vielmehr von ihm als sog. Mundspesen
zur Bestreitung notwendigen Lebensunterhaltes verwandt
werden sollte, verlangte in dem Vorrechtsstreit der Par-
teien 13Ca 47/40 des ArbG. G. die Weiterzahlung dieses
Spesenanteils mit 60iHM fir einen Monat. Er hat damit
in zwei Rechtsziigen obgesiegt. Die Bekl. zahlte darauf
die Spesen einige Monate hindurch, stellte dann die Wei-
terzahlung aber erneut ein.

Im gegenwartigen Rechtsstreit verlangt der KI. nun-
mehr den Spesenteilbetrag von 60SiM fur Okt. 1941. Die
Bekl. hat widerklagend um die Feststellung gebeten, dal
dem KI. wahrend der Dauer seiner Beschaftigung im
Stadtgebiet G. ein Anspruch auf 60jUM monatlich nicht
zustehe.

Die Bekl. stitzt sich fur ihren Standpunkt, zur Zahlung
von'Spesen irgendwelcher Art an den KI. nicht mehr
verpflichtet zu sein, auf 8§ 18 Abs. 2 KWVO. v. 4/Sept.
1939 (RGBI. 1, 1609). Sie macht geltend, die Tatigkeit des
Kl. habe sich geandert. Er kénne nur dieser anderen Ta-
tigkeit entsprechende Bezahlung verlangen. Einem Stadt-
reisenden stlinden Reisespesen nicht zu. Die Bekl. be-
streitet auch die Angemessenheit der Klageforderung.
Auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien fand im Okt. 1941
die TarO. (MantelTarO.) fir die Angestellten: des Handels-,
gewerbes und verwandter Gewerbezweige im Wirtschafts-
gebiet Niederschlesien v. 16. Marz 1939 (RArbBI. VI, 594)
Anwendung, daneben die Einteilung der Gehaltsgruppen
nebst der Gehaltstabelle zum vormaligen TarVertr. zur
Regelung der Arbeitsverhaltnisse fiir die Angestellten im
Handel, in der Textilindustrie und in der gemischten
Industrie in Gorlitz und Umgebung v. 24. Nov. 1932. Seit
dem 1 Jan. 1942 ist die Gehaltstabelle durch die TarO.
(GehaltsO.) fir die Angestellten des Handelsgewerbes
und verwandter Gewerbezweige im Wirtschaftsgebiet
Niederschlesien v. 21. Okt. 1941 (RArbBI. IV, 1462) in
Kraft. Bestimmungen (ber Reisespesen sind in diesen ta-
rifichen Regelungen nicht enthalten.

Beide Vorinstanzen haben zugunsten des KI. erkannt.

*Die Rev. hatte Erfolg.

Das LArbG. hat angenommen, dal? der Kl. von seinen
friheren Reisespesen 60iftM monatlich habe sparen kon-
nen und bei der sparsamen Wirtschaftsfiihrung, zu der er
genotigt gewesen sei, auch gespart habe. Deshalb seien
diese 60 SiM monatlich als fester Gehaltsteil, sog. Mund-
spesen, anzusehen, die die Bekl. auch bei der Anderung
der Tatigkeit des Kl. weiterzahlen misse, es sei denn,
dal fir die neue Tatigkeit § 18 Abs, 2 KWVO. gelte.
Das aber hat das LArbG. verneint, weil die Tatigkeit des
Kl. als Stadtreisender keine andersartige Tatigkeit im
Sinne dieser Bestimmung darstelle.

Nach 8§18 Abs. 2 KWVO. gelten, wenn Arbeiter oder
Angestellte durch Kriegswirtschaftsverhaltnisse bedingt
eine andere Tatigkeit als zuvor ausiuben, die Lohn- und
Gehaltssatze, die fiir die neue Tatigkeit mafl3gebend sind.
Hierzu ist zunachst zu bemerken, dal} die Geltung der
neuen Lohn- und Gehaltssétze nicht etwa voraussetzt, dai
eine allgemeine Umstellung des Betriebes oder doch eines
Betriebsteils erfolgt ist. Es geniligt die andere Beschaf-
tigung eines einzelnen Gefolgsmannes innerhalb des sonst
unverandert gebliebenen Betriebes, sofern sie durch die
Kriegswirtschaft herbeigefiihrt worden ist (RArbG. 26,
95). Dann koénnen der Geltung der neuen Lohnsatze,
mogen diese nun eine Erhéhung oder eine Verschlechte-
rung der regelmafigen Zuwendung bedeuten, auch nicht
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die Bestimmungen (ber den Lohnstop entgegengesetzt
werden (2. DurchfBest. z. Abschn. Ill [Kriegslohne] der
88 1 3 KWVO. v. 12 Okt. 1939 [RGBI. 1, 2208]).

Auler Streit ist, daB die Ubertragung der Tatigkeit
eines Stadtreisenden durch die Kriegswirtschaftsverhalt-
nisse bedingt war. Die zunehmende Warenverknappung
hatte die Tatigkeit des KI. als Bezirksreisender entbehr-
lich gemacht. Die Parteien streiten allein dartiber, ob die
nunmehrige Tatigkeit als Stadtreisender als andere i. S
des 8§18 Abs. 2 KWVO. gegeniber der friiheren als Be-
zirksreisender anzusehen ist. Von der Beantwortung die-
ser Frage hangt die Entsch. des Rechtsstreits ab.

Es kann zunachst schon zweifelhaft sein, ob die- Tatig-
keiten eines Bezirks- und die eines Stadtreisenden nicht
bereits grundsatzlich als untereinander andersartig anzu-
sehen sind. Die Tatigkeit eines Bezirksreisenden wird im
allgemeinen hohere korperliche Anstrengungen und auch
Verzichtleistungen auf manche gewohnte Bequemlich-
keiten gegeniiber der des Stadtreisenden mit sich brin-
gen. Sie setzt alich groBere Wendigkeit des Reisenden,
Anpassungsfahigkeit an die unterschiedlichen 6rtlichen
Verhdltnisse voraus. Sie konnte daher bereits grundsatz-
lich héher zu bewerten sein. Die Einteilnug der Gehalts-
gruppen, die bis zum 31. Dez. 1941 galt, kannte allerdings
keine unterschiedliche Behandlung beider Arten von Rei-
senden. Sie reihte Reisende in mehrere Gehaltsgruppen
ein und UberlieR die Einzelbewertung dem jeweiligen
Fall. Die neue Gehaltsordnung, die das Arbeitsverhaltnis
jetzt erfal3t, bewertet den Provinzreisenden hoéher als den
Stadtreisenden oder den Reisenden fur einen kleinen Be-
zirk (z. B. einzelne Landkreise). Zu allen diesen Fragen
bedarf es aber keiner abschlie3enden Stellungnahme, ins-
besondere auch nicht in der Richtung, ob insoweit der
Sachverhalt bereits hinreichend aufgeklart ist.

Eine Tatigkeit kann nicht nur dann zu einer anderen
i. S. des 8§18 J<WVO. werden, wenn sie eine grundsatz-
lich andere wird, wenn andere Umstande fur ihre Grund-
bewertung innerhalb einer TarO. gegeben sind. Sie kann
je nach der Sachlage auch durch Anderung von Neben-
umsténden zu einer anderen werden. Dies gilt jedenfalls
dann, wenn Vergitungen herauf- oder herabgesetzt wer-
den oder ganz neu gewahrt werden oder entfallen sol-
len, die gerade ihre Grundlage in den Nebenumstanden
haben, ortliche Ausgleichszulagen werden auch beim
Fehlen tariflicher oder einzelvertraglicher Bestimmungen
Uber Ortsklassen bei Verlegung der Arbeit an einen
wesentlich teureren oder billigeren Ort erh6éht oder herab-
gesetzt werden mussen. Insoweit hat sich dann die Tatig-
keit geandert; sie ist eine andere geworden. So liegt die
Sache auch hier. Die Spesen hat der KI. nur zur Ab-
geltung seiner Reis etatigkeit erhalten; das ergibt sich
unmifBverstandlich aus dem Abkommen \t. 1 April 1932,
wonach der Kl. den Spesenzuschul? von 8RM fiir jeden
nachgewiesenen Reisetag zu beanspruchen hat. Diese
Reisetatigkeit ist fortgefallen, seitdem der Kl. als Stadt-
reisender beschaftigt wird. Tnsdweit ist seine Tatigkeit
eine andere geworden. Daririt ist aber die Voraussetzung
fur die Gewahrung der Spesen schlechthin entfallen, also
auch des Teils, den der Kl. etwa einsparen konnte, der
sog. '‘Mundspesen. Er kann ebensowenig wie etwa bei
einer Verwendung im reinen Innendienst noch Spesen
verlangen. Die hierdurch bedingte Herabsetzung seiner
Bezlige mul3 er als kriegsbedingte Anderung hinnehmen.
Er kann hier fur sich keine ginstigere Regelung bean-
spruchen, als alle Gefolgschaftsmitglieder sie hinnehmen
mussen (vgl. Bescheid des RArbM. v. 31 Dez. 1940, Il b
23864/40: RArbBI. 1941, |, 52). Fur den KI. bestand ledig-
lich die Mdglichkeit, dal der Reichstreuh&nder einen
Hartefall als gegeben ansah und die zeitlich begrenzte
Fortzahlung des etwa als Mundspesen anzusehenden Be-
trages zulieR. Eine solche Zulassung ist nicht ausge-
sprochen.

(RArbG., Urt. v. 13. Nov. 1942, RAG 98/42.)

*

[He]

** 5. RArbG. — 88 1 Abs. 1 und 2 VO. Uber die Be-
schrankung des Arbeitsplatzwechsels v. 1. Sept. 1939
(RGBI. 1, 1685); 88 1, 2 Satz 2 VO. zur Abanderung und
Erganzung von Vorschriften auf dem Gebiet des Arbeits-
rechts v. 1 Sept. 1939 (RGBI. |, 1683). Die Kindigung
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des Arbeitsverhdlinisses eines Gefolgsmanns durch den
Unternehmer, die vor der Einberufung des Gefolgsmanns
zur Dienstleistung im Wehrdienst ausgesprochen worden
ist, aber wegen Nichtvorliegens der Zustimmung des Ar-
beitsamts gemal3 81 ArbeitsplatzwechselVO. auch zur
Zeit der Einberufung noch keine Wirksamkeit erlangt hat,
wird in Verfolg der Erfeilung der rickwirkenden Zu-
stimmung auf Grund der genannten gesetzlichen Bestim-
mung ungeachtet der inzwischen erfolgten Einberufung
des Gefolgsmanns voll wirksam. § 2 Satz 2 Arbeitsreehts-
AnderungsVO. findet in diesem Falle keine Anwendung,
und die ausnahmsweise Zulassung der Kundigung nach
§ 2 Satz 2 zweiter Halbsatz dieser VO. ist nicht erfor-
derlich. Diese VO. kommt nur bei einer nach der Ein-
berufung des Gefolgsmanns auszusprechenden Kiindigung
des Unternehmers zur Anwendung.

Der Kl. war bei der Bekl. als Direktionsassistent an-
gestellt. Nachdem die Bekl. mit Schreiben v. 5. Febr. 1942
die Zustimmung des Arbeitsamts zur Kindigung seines
Arbeitsverhaltnisses erbeten hatte, kiindigte sie ihm am
14. Febr. zum 31. Marz 1942. Am 15 Febr. 1942 wurde
dem KI. der Gestellungsbefehl zur Dienstleistung im
Wehrdienst auf den 16. Febr. 1942 zugestellt. — Gegen
Ende Febr. erhob der KI. gegen die Bekl. Klage auf
Widerruf der Kiindigung. Durch Bescheid v. 5 Mérz 1942
stimmte das Arbeitsamt der Kindigung nachtraglich zu.
Auf die Beschwerde des Kl. hob der Pras, des Landes-
arbeitsamts unter dem 24. April 1942 diesen Bescheid im
Dienstaufsichtswege auf. Im Hinblick auf die erfolgte
Aufhebung verlangte der KIl. von der Bekl. die Bestati-
gung, dald sein Arbeitsverhaltnis fortbestehe und Ge-
wahrung der Leistungen, die. ihm als einem zum Wehr-
dienst einberufenen Angestellten zukamen. Da die Bekl.
den Standpunkt vertrat, dal3 die Zustimmung des Arbeits-
amts zur Kindigung zu Recht bestehe und das Arbeits-
verhéltnis des Kl. Ende Méarz 1942 erloschen sei, hat ,der
Kl. die Zwischenfeststellungsklage dahin erhoben, festzu-
stellen, dal} sein Arbeitsverhéltnis bei der Bekl. mangels
einer rechtswirksamen Kiindigung fortb.estehe. Er ist der
Auffassung, dal} die Kindigung v. 14. Febr. 1942, abge-
sehen von der Aufhebung des Bescheides des Arbeitsamts
v. 5. Méarz 1942 durch den Pras, des Landesarbeitsamts,
auch deshalb der Rechtswirksamkeit entbehre, weil die
nach 82 Satz 2 zweiter Halbsatz der VO. zur Abénderung
und Ergénzung von Vorschriften auf dem Gebiete des
Arbeitsrechts v. 1 Sept. 1939 — ArbeitsrechtsAndvVO. —
(RGBI. I, 1683) zugelassene Ausnahme von dem Verbot
der Kindigung seines Arbeitsverhéltnisses als eines zur
Dienstleistung im Wehrdienst Einberufenen von der zu,
sténdigen Stelle nicht bewilligt worden sei.

Das ArbG. hat die Zwischenfeststellungsklage abge-
wiesen. Berufung» und Rev. hatten keinen Erfolg.

Gegen die Erhebung der Zwischenfeststcllungsklage
nach §280 ZPO., auch in einem &auferlich getrennten Ver-
fahren, sind keine Rechtsbedenken zu erheben. Ein be-
sonderes Rechtsschutzinteresse an der begehrten Feststel-
lung ist hier nicht zu erfordern (RGZ. 126, 234),

Nach 81 VCL uber die Beschrankung des Arbeitsplatz-
wechsels v. 1 Sept. 1939 (ArbeitsplatzwechselVO.) (RGBL
1, 1685) kann die Kindigung, des Arbeitsverhaltnisses
eines Gefolgsmanns allgemein nur mit Zustimmung des
Arbeitsamts rechtswirksam ausgesprochen werden. Eine
ohne diese Zustimmung erfolgte, zunachst schwebend un-
wirksame Kiindigung erlangt jedoch durch die nachtrag-
lich erteilte Zustimmung Rechtswirksamkeit, und zwar,
wenn das Arbeitsamt bei der Zustimmung keine Ein-
schrankung in dieser Richtung macht, ruckwirkend mit
dem Zeitpunkt des Ausspruchs der Kiindigung. Das Ar-
beitsverhaltnis eines zur Dienstleistung im Wehrdienst
einberufenen Gefolgsmannes, das bei der Einberufung
bestehen bleibt, kann weiter der Unternehmer nicht kin-
digen, es sei denn, dal} der Reichstreuhander der Arbeit
die Kiindigung ausnahmsweise zulalRt (88 1, 2 Satz 2 Ar-
beitsrechtsAndVO.). Durch den Erlal des RArbM. vom
12. Dez. 1940 (RArbBI. |, 614) ist fiir den Bereich der
privaten Wirtschaft den Leitern der Arbeitsamter als Be-
auftragten des Reichstreuhdnders der Arbeit die "Entsch.
Uber die Antrage der Unternehmer auf Zulassung der
Kindigung nach 82 Satz 2 zweiter Halbsatz der letzt-
genannten VO. Ubertragen worden. Das Arbeitsamt hat
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hiernach Uber den Antrag auf Zustimmung zur Kindi-
gung des Arbeitsverhaltnisses eines zur- Dienstleistungl
im Wehrdienst einberufenen Gefolgsmanns- sowohl unter
dem Gesichtspunkt des g 1 ArbeitsplatzwechselVO. als
auch unter dem des 8§82 Satz 2 ArbeitsrechtsAndVO. zu
befinden, und mit Bezug hierauf ist in dem ErlaR weiter
bestimmt, dal} die-Entsch. des Arbeitsamts uber die Zu-
stimmung zur Kindigung nach der ersten Bestimmung
zugleich die Entsch. des Reichstreuhanders der Arbeit
Uber die Zulassung der Kindigung nach der letztgenann-
ten Bestimmung sei, was in der Entsch. zum Ausdruck
zu bringen sei.

Die Rechtslage ist hiernach klar fiir eine nach der Ein-
berufung des Gefolgsmanns, d. i. seiner tatsachlichen Ein-
stellung in den Wehrdienst (RArbG. 24, 267), auszuspre-
chende Kiindigung. Hier mu3 das Arbeitsamt unter Be-
achtung der beiden: VO. Uber die Zustimmung zu ihr ent-
scheiden. Es erhebt sich die Frage, welche Rechtslage
sich ergibt, wenn der Unternehmer die Kindigung des
Arbeitsverhaltnisses eines Gefolgsmanns vor seiner Ein-
berufung, und zwar zu einem nach der inzwischen er-
folgten Einberufung liegenden Zeitpunkt ausgesprochen
hat. Hat er die Kundigung vor der Einberufung gern. 81
Abs. 1 ArbeitsplatzwechselVO. mit vorl. Zustimmung des
Arbeitsamts ausgesprochen, so bt sie — ihre sachlich-
rechtliche RechtmaBigkeit vorausgesetzt —, wie nicht
zweifelhaft ist, volle Wirkung zu dem bestimmten Ende
des Arbeitsverhaltnisses aus,, auch wenn dieses nach dem
Zeitpunkt der Einberufung liegt. Diese Kindigung wird
von der Bestimmung des 82 Satz 2 ArbeitsrechtsAndVO.
nicht berihrt. Die Sache liegt hier nicht anders, wie bei
einem befristeten Arbeitsverhaltnis, das erst nach der
Einberufung des Gefolgsmanns endet. Auch dieses findet
ungeachtet der Einberufung zu dem vorgesehenen Zeit-
punkt sein Ende (RArbG. 25, 17). — Dazu mag bemerkt
werden, dal3 die VO. Uber die Sicherung des Gefolgs-
standes in der Kriegswirtschaft v. 20. Mai 1942 (RGBI. I,
346) und die 6.DurchfVO. zur VO. Uber die Beschran-
kung des Arbeitsplatzwechsels v. 29. Sept. 1942 (RGBL |,
565) vorliegend keine Anwendung finden.

Die ohne die Zustimmung des Arbeitsamts ausge-
sprochene Kindigung entbehrt gern. 8 1 Abs. 1 der Ar-
be.itsplatzwechselVO. zunachst der Rechtswirksamkeit, die
sie gegebenenfalls erst mit der beantragten, nachtraglich
erteilten Zustimmung erlangt (8 1 Abs. 2 das.). Fehlt die
Zustimmung des Arbeitsamts auch noch zur Zeit der Ein-
berufung des Gefolgsmanns, so besteht die schwebende
Unwirksamkeit der Kindigung zu diesem Zeitpunkt fort.
Hier kann sich fragen, ob die Kindigung von der Be-
stimmung des 8§ 2 Satz 2 ArbeitsrechtsAndVO. betroffen
wird und ob zu ihrer Wirksamkeit die besondere Zu-
lassung nach Satz 2 zweiter Halbsatz das. zu erfor-
dern ist. .

Die ArbeitsrechtsAndVO. bezweckt, dem einberufenen
Gefolgsmann den zur Zeit der Einberufung innegehabten
Arbeitsplatz zu erhalten und zu verhindern, dal vom
Zeitpunkt der Einberufung an das Arbeitsverhaltnis durch
eine einseitige Kindigungserklarung des Unternehmers,
ohne Mitwirkung einer den Umstand der Einberufung
besonders beriicksichtigenden Behorde zur Auflésung ge-
bracht werden kann. Daher bestimmt 8§ 1, da3 ein be-
stehendes Beschaftigungsverhaltnis durch die Einberufung
nicht geldst wird, da nur die beiderseitigen Rechte und
Pflichten fir die Dauer der Einberufung ruhen, und wei-
ter 82 Satz 2, dal? der. Unternehmer das Beschaftigungs-
Verhaltnis nicht kiindigen kann. Der Gefolgsmann soll da-
nach fir die Dauer seiner Zugehorigkeit zur Wehrmacht
in derselben Rechtsstellung zu dem Unternehmer ver-
bleiben, in der er sich im Augenblick seiner Einberufung
befunden hat. Sie ist bei einer Kindigung, die vor seiner
Einberufung ausgesprochen ist, nicht anders wie bei dem
nicht einberufenen Gefolgsmann, aber bereits mit der
Maoglichkeit belastet, da die wegen des Fehlens der Zu-
stimmung des Arbeitsamtes zunachst schwebend unwirk-
same Kindigung durch die nachtraglich erteilte Zustim-
mung gern. 8 1 Abs. 2 ArbeitsplatzwechselVO. wirksam
werden kann, ohne daf} es noch irgendeiner Mitwirkung
des Unternehmers bedarf. Das Arbeitsamt hat solchen-
falls — ungeachtet der inzwischen erfolgten Einberufung —
lediglich unter dem Gesichtspunkt des Arbeitseinsatzes
die Frage der Zustimmung zur Kindigung, nach dem
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Zeitpunkt ihres Ausspruchs, zu priifen. Die Tatsache der
Einberufung und damit die Bestimmung des 8§82 Satz 2
ArbeitsrechtsAndVO. hat dabei aulRer Betracht zu bleiben.
Es kommt also fur das Wirksamwerden der Kiindigung
allein nach 81 Abs. 2 ArbeitsplatzwechselVO. nur darauf
an, daR der Unternehmer die Kindigung vor der Ein-
berufung des Gefolgsmanns ausgesprochen hat, nicht
auch darauf, daB die beantragte Zustimmung des Arbeits-
amts noch vor der Einberufung erteilt wird.

Die Wirksamkeit solcher Kiindigung tritt trotz der Ein-
berufung des Gefolgsmanns freilich nur ein, wenn die
Zustimmung auf den Zeitpunkt des Ausspruchs der Kiin-
digung zurtckwirkt. Das ist aber stets dann der Fall,
wenn das Arbeitsamt, wozu es an sich berechtigt ist, die
Zustimmung nicht dahin einschrankt, da die Kindigung
erst von einem spateren, etwa, nach der Einberufung
liegenden Zeitpunkt ab Wirksamkeit erlangt.

Vorliegendenfalls hat die Bekl. die Kiindigung des Ar-
beitsverhaltnisses des KI. zwei Tage vor seiner zum
16. Febr. 1942 erfolgten Einberufung ausgesprochen. Da
das Arbeitsamt unter dem 5. Marz die Zustimmung zu ihr
— ohne Einschrénkung — erteilt hat, so hat nach dem
Ausgefiihrten die Kiindigung von dem Zeitpunkt des Aus-
spruchs, dem 14. Febr., ab zu dem vorgesehenem Ende des
Arbeitsverhaltnisses, dem 31. Méarz 1942, Wirksamkeit er-
langt, zumal auch die nach 8§66 HGB. fir das Arbeits-
verhaltnis des KI. geltende Kindigungsfrist von sechs
Wochen eingehalten ist.

Bis zur Einberufung des Gefolgsmanns selbst bleibt,
wie noch zu bemerkeni ist, der Unternehmer grundsatz-
lich berechtigt, unter Beachtung des § 1 Arbeitsplatzwech-
selVO. die Kiundigung gemal den in Betracht kommen-
den birgerlich-rechtlichen Bestimmungen auszusprechen.
Einer etwaigen miRbrauchlichen Ausnutzung dieses Rechts,
wie etwa dem Ausspruche einer nicht durch den Betrieb
bedingten Kiindigung in Erwartung der Einberufung des
Gefolgsmanns, dabei etwa der Einholung der Zustim-
mung des Arbeitsamts unter Verschweigen der bevor-
stehenden Einberufung, wirde im gegebenen Falle die
Rspr. entgegenzutreten haben. Das ist auch bereits vom
RArbG. in dem Urteil RArbG. 24, 270 (vgl. auch 5.289
u. 290) ausgesprochen worden. Umstande, die ein solches,
mibrauchliches Verhalten der Bekl. bei dem Ausspruche
der Kindigung v. 14. Febr. 1942 erkennen lieBen, sind in
dem Rechtsstreit nicht hervorgetreten. Insoweit unterliegt
die Kindigung daher auch keinem Rechtsbedenken.

Die einmal erteilte Zustimmung des Arbeitsamts zu
einer Kindigung, die sich, wie vorliegend, rechtsgestal-
tencl auf das Arbeitsverhaltnis ausgewirkt hat, ist in ihrer
Wirkung damit unabanderlich geworden (vgl. RArbG. 23,
343; 26, 81). Weder ein im Verwaltungswege erfolgender
Widerruf durch das Arbeitsamt selbst noch ihre Auf-
hebung durch das Landesarbeitsamt im Diestaufsichts-
wege vermdgen an diesem Rechtszustand noch etwas zu
andern, nachdem die bisher schwebend unwirksame Kiin-
digung durch die Zustimmungserklarung volle Wirksam-
keit erlangt hat. Ob diese Wirksamkeit durch die Ein-
fuhrung eines formlichen Beschwerderechtes gegen die
Entsch. des Arbeitsamtes bis zur Beschwerdeentsch. ver-
zogert wirde, kann beim Fehlen eines solchen Be-
schwerderechts ebenso dahingestellt bleiben, wie es in
RGZ. 168, 346 fur die Devisengenehmigung offen gelas-
sen ist. Die die Zustimmung des Arbeitsamts aufhebende
Entsch. des Pras, des Landesarbeitsamts v. 24. April 1942
hat der Zustimmung die Wirkung auf die Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses des Kl. zum 31. Marz 1942 also nicht
genommen.

Bei der gekennzeichneten Rechtslage, nach der die
ArbeitsrechtsAndVO. gar nicht zur Anwendung kommt,
kommt es auf die vom BG. vorgenommene Prifung, ob
das Arbeitsamt zugleich die Zulassung der Kindigung
nach 82 Abs. 2 zweiter Halbsatz dieser VO. bewilligt hat
und ob das.in dem Entscheid v. 5.Marz 1942 genugend
zum Ausdruck gekommen ist, nicht an. Das Arbeitsver-
haltnis des Kl. hat vielmehr infolge der nach §1 Arbeits-
platzwechselVO. und 866 HGB. rechtswirksamen' Kundi-
gung v. 14. Febr. 1942 zum 31. Marz 1942 sein Ende er-
reicht.

(RArbG., Urt. v. 8.Jan. 1943, RAG 105/42.) [He.J*

*
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6. RArbG. — 8 2 Satz 2 VO. zur Abanderung und Er-
ganzung von Vorschriften auf dem Gebiete des Arbeits-
rechfs v. 1 Sept. 1939 (RGBI. |, 1683). Fur den Fall der
fristgebundenen Kiindigung eines zum Wehrdienst ein-
berufenen Gefolgschaftsmitglieds ist ausgesprochen wor-
den, dal3 die Ausnahmebewilligung des Reichstreuhanders
der Arbeit in der Zwischenzeit zwischen der Kindigungs-
erklarung und dem dadurch bedingten Ablauf des Arbeits-
verhéltnisses rechtswirksam erteilt werden kann, also der
Kindigungserklarung nicht voranzugehen braucht.

Durch Vertrag v. 15. April 1930 hatte die Bekl. dem
KIl. die Stelle als leitender Arzt im Krankenhaus in K.
Ubertragen. Der Vertrag bestimmt in 85, dal3 das Dienst-
verhaltnis sich nach Ablauf des Probejahrs (15. April 1931)
jeweils um fanf Jahre-verlangert, falls es nicht ein Jahr
vor Ablauf der laufenden: fiinf Jahre von einer Seite ge-
kindigt werden sollte. Jedoch ist beiden Parteien aus
.besonders wichtigen Griinden* eine Kindigungsfrist
von 12 Jahr zu einem Vierteljahrsersten Vorbehalten wor-
den. Dabei ist vereinbart, dal es einer Angabe des Kiin-
digungsgrundes nicht bediirfe.

Mit Kriegsausbruch wurde der KI. als Assistenzarzt zur
Wehrmacht einberufen; er tat in dieser Eigenschaft Dienst
in einem Reservelazarett in K., behielt daneben aber bis
Ende Dez. 1939 weiterhin seine Tatigkeit bei der Bekl.
bei. Ende Dez. 1939 erlitt er einen Nervenzusammenbruch.
Wegen dessen mufdte er sich bis zum 1 Marz 1940 in der
Universitatsnervenklinik in K. aufhalten. Als die Bekl.
hiervon Kenntnis erhielt, kiindigte sie dem KI. mit Schrei-
ben v. 23.Jan. 1940 das Vertragsverhaltnis ,aus wich-
tigen Grinden vorzeitig® zum 1.Okt. 1940, da der KiI.
in absehbarer Zeit nicht in .der Lage sein werde, seine
Tatigkeit als leitender Arzt der inneren Abteilung des,
Krankenhauses wiederaufzunehmen. Mit Schreiben vom
3. Febr. 1940 suchte sie sodann bei dem Reichstreuhéander
der Arbeit die Zustimmung zur Kindigung nach mit der
Begrindung, der Kl. sei "Wehrmachtsangehdoriger, leide
an Dammerzustanden und befinde sich wegen eines
Nervenzusammenbruchs in Kklinischer Behandlung; seine
Wiedergesundung sei ungewi? und nach Ansicht der lei-
tenden Arzte bestehe die Gefahr, daR sich diese Zu-
stande wiederholen konnten; unter solchen Umstanden
sei es fir die Bekl. nicht tragbar, dem KI. in Zukunft
wieder die Leitung der inneren Abteilung anzuvertrauen;
im Interesse der arztlichen' Versorgung der Bevdlkerung
sei die Neubesetzung der Stelle erforderlich. Der Sach-
bearbeiter des Reichstreuhanders fur den offentlichen
Dienst bei dem ersuchten Reichstreuhander der Arbeit,
an den das Ersuchen zustandigkeitshalber abgegeben
worden war, stellte zunachst Ermittelungen an und regte
vor dem 30. M&rz 1940 bei dem Anwalt der Bekl. tele-
phonisch an, mit Ricksicht auf den Ablauf der Kindi-
gungsfrist einen Antrag auf Genehmigung der ausge-
sprochenen Kiindigung mit rickwirkender Kraft einzu-
reichen. Der genannte Anwalt kam dieser Anregung mit
folgendem Antrag v. 30. Marz 1940 nach: ,Mit Ricksicht
darauf, daR die Kindigungsfrist am 31. Marz 1940 ab-
lauft und dal® unter den gegebenen Umstanden es nicht
moglich war, die arztlichen Unterlagen fir die Genehmi-
gung der Kiindigung rechtzeitig zu beschaffen, bitte ich,
die bereits mit Schreiben v. 23. Jan. 1940 ausgesprochene
Kiindigung nachtraglich zu genehmigen.” Der Reichstreu-
hénder fiur den offentlichen Dienst in Berlin stimmte
darauf mit Verfigung v. 7. Mai 1940 der von der Bekl.
,beabsichtigten Kindigung des KI. unter Einhaltung der
vereinbarten halbjahrigen Kundigungsfrist* zu. Sein Sach-
bearbeiter bei dem Reichstreuhénder der Arbeit machte
der Bekl. unter dem 18 Mai 1940 von dieser Verfiigung
Mitteilung; die Bekl. wiederum lie} durch ihren Anwalt
mit Schreiben v. 31. Mai 1940, das dem KI. am 4. Juni
1940 zuging, diesem mitteilen, dal der Reichstreuhdnder
fur den offentlichen Dienst am 18 Mai 1940 die frist-
gemale Kindigung genehmigt habe und das Vertrags-
verhaltnis also am 1.0Okt. 1940 endige.

Der Kl. erachtet die vorzeitige Kindigung fir unzu-
lassig und vertragswidrig. Er verlangt die Feststellung,
daR die,zum 1 Okt. 1940 ausgesprochene Kiindigung un-
wirksam sei. Hilfsweise beantragt er, die Bekl. zum
Widerruf der Kiindigung und bei Ablehnung des Wider-
rufs zu einer .vom Gericht festzusetzenden Entschadigung
zu verurteilen; und zwar sowohl fir den Fall, dal die
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Kindigung zum 1 Okt. 1940 fur wirksam erachtet werde,
als auch fur den Fall, daB dies fir den 1 April 1941 ge-
schehe.

Das ArbO. hat die Klage abgewiesen.

Berufung und Rev. waren erfolglos.

Der Kl. war mit Ausbruch des Krieges zum Wehrdienst
einberufen worden. Nach § 2 ArbeitsrechtsAndVO. vom
|.Sept. 1939 (ROBI. I, 1683) konnte sein Dienstverhaltnis
von der Bekl. daher grundsatzlich nicht mehr gekiindigt
werden, sofern nicht der Reichstreuhander der Arbeit in-
soweit eine Ausnahme zulie. Der Reichstreuhander fir
den offentlichen Dienst hat aber eine solche Ausnahme
durch seine Verfigung v. 7. Mai 1940 —der Bekl. mit-
geteilt am 18. Mai 1940 — bewilligt. Die Rev. macht gel-
tend, daB die Kundigung erst nach der Erteilung der Aus-
nahmebewilligung habe ausgesprochen werden durfen.
Soweit die Rev. diese Folgerung unmittelbar aus der
oben angefiihrten gesetzlichen Bestimmung ableitet, kann
ihr nicht zugestimmt werden. Wortlaut und Sinn der Be-
stimmung geben dafiir keinen Anhalt. Insbes. wird der
Schutzzweck der VO. nicht dadurch beeintrachtigt, daf
die Ausnahmebewilligung — wie hier — nach dem Aus-
spruch der Kindigung, aber noch vor der dadurch be-
dingten Beendigung des Dienstverhéltnisses erklart wird.
Eher laBt sich der Einwand der Rev. horen, daR in der
Verfliigung des Reichstreuhanders die Zustimmung fir die
Lbeabsichtigte* Kiindigung erklart war. Das RArbG. hat
aber bereits in seinem Urteil v. 14. April 1942, RAO
172/41: RArbO. 26, 158 fiir Zustimmungsbescheide des
Arbeitsamts gern. 81 Abs. 2 VO. Uber die Beschrankung
des Arbeitsplatzwechsels v. [.Sept. 1939 (ROBI. 1, 1685)
darauf hingewiesen, dal zu ihrer Auslegung die gesam-
ten Umsténde, und zwar insbes. auch der veranlassende
Antrag, heranzuziehen sind. Dasselbe muf3 auch fir die
ganz ahnlich gearteten Ausnahmebewilligungcn gern. §2
ArbeitsrechtsAndVO. gelten.. Im gegenwartigen Falle hatte
der Sachbearbeiter des Reichstreuhanders fir den offent-
lichen Dienst bei dem Anwalt der Bekl. ausdriicklich an-
geregt, die nachtragliche Genehmigung der bereits aus-
gesprochenen Kiundigung noch besonders zu beantragen.
Der Anregung war der Anwalt am 30. Marz 1940 duroh
Einreichung eines dementsprechenden Antrags nachge-
kommen. Diesem Antrag wollte der Reichstreuhander,
wie seine dem Gerichte erteilten Auskinfte bestatigen, in
vollem Umfangp entsprechen. Er hat sich nur im Aus-
drucke vergriffen. Hatte er an Stelle der Worte ,beab-
sichtigte Kindigung“ richtig ,beabsichtigte Losung des
Dienstverhaltnisses* gesagt, so ware kein Zweifel mdog-
lich gewesen. Aber nach dem Vorhergegangenen durfte
und muBte die Bekl. seine Erklarung in diesem Sinne
verstehen, da sie anderenfalls héatte erwarten muissen,
dal3 eine Ablehnung ihres zuletzt gestellten und von der
genehmigten Stelle selbst angeregten Antrags eindeutig
zum Ausdruck gebracht worden ware. Die erteilte Aus-
nahmebewilligung deckt somit die Kindigung, die dem
KI. am 23. Jan. 1940 zum nachsten vertragsmafdig zulas-
sigen Termine, d. h. zum 1 Okt. 1940, ausgesprochen war.

Es bleibt also noch die Frage, ob die im Dienstvertrage
an ,besonders wichtige Griinde* geknlpfte vorzeitige
(fristgebundene) Kindigung sachlich gerechtfertigt war.
(Wird ausgefiihrt.)

(RArbG., Urt. v. 4. Dez. 1942, RAG 101/42.)

*

[Hel]

** 7, RArbG. — VO. zur Abanderung und Ergédnzung von
Vorschriften auf dem Gebiete des Arbeitsrechts v. 1 Sept.
1939 (RGBI. 1, 1683); § 8 Bundesgesétz iber den Dienstver-
trag der Privatangestellten (AngG.) v. 11. Mai 1921 (BGBI.
292). Ein aus einem Arbeitsverhaltnis zum Wehrdienst ein-
berufener Angestellter, der wahrend des Wehrdienstes er-
krankt und infolge dieser Erkrankung nach seiner Entlas-
sung aus dem Wehrdienst seinen Dienst im Arbeitsverhalt-
nis nicht wieder aufnehmen kann, hat nach § 8 Abs. 1 6st-
AngG. Anspruch auf Entgelt bis zur Dauer von sechs
Wochen. Wiederantritt der Arbeit nach der Entlassung aus
dem Wehrdienst ist nicht erforderlich. Militarrente kann auf
das Entgelt nicht angerechnet werden.

Der KI. ist am 1 Juni 1938 als Angestellter inldie
Dienste der Bekl. getreten. Er wurde am 26. Aug. 1939
zum Wehrdienst einberufen. Dort hat er sich ein Lun-
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genleiden zugezogen, wegen dessen er am 28. Juni 1941
als dienstunfahig entlassen wurde. Er ist infolge des
Leidens noch heute arbeitsunfahig. Nach seiner Ent-
lassung aus dem Wehrdienst hat er sich alsbald bei der
Bekl. zuriickgemeldet mit der Erklarung, dal er wegen

'seiner Krankheit dem Dienst vorlaufig nicht wieder auf-

nehmen koénne. Auf Grund des §8 Abs. 1 OstAngestell-
tenG. v. 11. Mai 1921 (BGBI. Nr. 292) fordert er Zahlung
seines .Gehalts fur die Dauer von sechs Wochen mit ins-
gesamt 498,45 91IM nebst Zinsen. }

Der die Klagegrundlage bildende §8 Abs. 1 Satz 1 Ust-
AngG. lautet: ,Ist ein Angestellter nach Antritt des
Dienstverhaltnisses durch Krankheit oder Unglicksfall an
der Leistung seiner Dienste verhindert, ohne da3 er die
Verhinderung vorsatzlich oder durch grobe Fahrlassig-
keit herbeigefiihrt hat, so behalt er seinen Anspruch aut
das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen."

Diese Gesetzeshestimmung entspricht im wesentlichen
den im Altreich fur Angestellte gegebenen Vorschriften
des 8616 Abs.2 BGB., 863 HGB. und 8133c RGewO.
In allen diesen Féallen ist einem schuldlos erkrankten An-
gestellten trotz Nichtleistung seiner Dienste der Weiter-
bezug seines Gehalts fiir den genannten Zeitraum ge-
wahrleistet. Dem Angestellten soll solchenfalls aus sozia-
len Grinden grundsatzlich sein volles Gehalt von seinem
Dienstherrn weitergewahrt werden.

Dal? der KI. an seiner Erkrankung keine Schuld tragt
und daB er durch sie an der Leistung seiner vertrag-
lichen Dienste verhindert ist, dariiber herrscht kein Streit.
Dieser beschrankt sich vielmehr auf die Frage, ob der
in 88 Abs. 1 Satz 1 OstAngG. gegebene Anspruch hier
deshalb nicht zum Zuge kommen kann, weil der Kl. zur
Zeit der Erkrankung im Wehrdienst tstand und nach der
Entlassung aus dem Wehrdienst seine Arbeit bei der Bekl.
noch nicht wieder aufgenommen hat.'"Mit Recht hat das
BG. hierzu die VO. zur Abanderung und Ergdnzung von
Vorschriften auf dem Gebiete des Arbeitsrechts v. 1 Sept.
1939 (RGBI. 1,1683) in Betracht gezogen, die in § 1 Satz 1
und 2 bestimmt, da durch die Einberufung zu einer
Dienstleistung im Wehrdienst ein bestehendes Beschafti-
gungsverhaltnis nicht gelost wird und 'da die beider-
seitigen Rechte und«Pflichten fiir die Dauer der Einbe-
rufung ruhen. Das BG. hat daraus zutreffend gefolgert,
daR das vom' Kl. Anfang Juni 1938 angetretene Dienst-
verhaltnis seither fortbestanden hat, ohne in seinem recht-
lichen Bestand durch die Einberufung des Kl. zum Wehr-
dienst und seine Erkrankung unterbrochen oder geldst
worden zu sein. Mit dem Ausscheiden des Kl. aus dem
Wehrdienst lebten die bis dahin seit der Einberufung
ruhenden beiderseitigen Rechte und Pflichten aus dem
Dienstverhaltnis grundsatzlich in vollem Umfang, also
einschlieBlich der durch das AngG. gegebenen Rechte,
wieder auf.

Fir einen ahnlich gelagerten Fall, bei dem es sich um
die Anwendung des 863 HGB. handelte, hat das RArbG.
bereits in RArbG. 24, 353ff. dahin entschieden, daf ein
aus dem Wehrdienst entlassener Angestellter, der sich
nach der Entlassung zwar bei seinem Dienstherrn zu-
rickgemeldet hatte, aber auch seinen Dienst krankheits-
halber nicht hatte wieder antreten konnen, den ihm in
863 HGB. gegebenen Gehaltsanspruch trotz Nichtleistung
seiner vertraglichen Dienste geltend machen konne. Es
wurde dabei angenommen, dal3 die Rechte und Pflichten
aus dem Arbeitsverhéltnis (einschlieRlich der Rechte aus
863 HGB.) mit dem Zeitpunkt der Zuriickmeldung beim
Betrieb wieder aufgelebt seien, ohne das es einer Wie-
dereingliederung in den Betrieb, eines Wiederantritts der
Arbeit im Betrieb, bedurft hétte, In demselben Sinn hat
das RArbG. neuerdings in dem Urteil v. 11. Dez. 1942
(RAG 104/42) noch einen anderen gleichartigen Fall ent-
schieden. In dieser Entsch. hat es auch die in RArbG. 24,
358 offengelassene Frage, ob der Anspruch auch» dann
gegeben jst, wenn sich der Angestellte die Erkrankung
unabhangig von seiner vertraglichen Dienstleistung zu-
gezogen hat, bejaht.

Nicht anders kann es in diesen Beziehungen hinsichtlich
der Rechte eines Angestellten aus 8 8 OstAngG. sein.
Dem BG. ist beizupflichten, wenn es die Ansicht der Bekl.
ablehnt, daR nach den Gesetzesworten in 88 ,nach An-
tritt des Dienstverhdltnisses” ein Wiederaufleben der
Rechte des Kl. aus 8§ 8 nur dann .angenommen werden

70*
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kénne, wenn er nach der Entlassung- aus dem Wehrdienst
die Arbeit im Betrieb tatsachlich wieder aufgenommen
habe. Die Worte wollen nur besagen, dal} die Rechte
aus 88 Uberhaupt einen wirklichen Dienstantritt voraus-
. setzen, wie er hier am 1 Juni 1938 erfolgt ist; zur Frage
des Wiederauflebens der beiderseitig-en Rechte und_ Pflich-
ten nach ihrem Ruhen gemaR der ArbeitsrechtsAndVO.
kann daraus nichts hergeleitet werden. Entgegen der An-
sicht der Rev. kann auch dieser VO. nicht enthnommen
werden, daR ohne tatsachliche Neuaufnahme der Arbeit
ein Wiederaufleben von Rechten aus dem Dienstverhalt-
nis ausgeschlossen sein solle (vgl. auch hierzu die ange-
fihrten Entsch.).

Eine dem KIl. etwa infolge der Annahme einer Dienst-
beschadigung zukomme/ide Rente kann den Anspruch
nicht zu Fall bringen, wie auch Betrage aus einer 6ffent-
lich-rechtlichen Versicherung nicht angerechnet werden
dirfen (88 Abs. 7 OstAngi.). Auch insoweit kann auf
das Urteil v. 11. Dez. 1942 (RAG 104/42) verwiesen werden.

.Unbegriindet ist schlieBlich die Rige der Rev., das
BG. hatte die Tatsache Ubersehen, dafl3 die Erkrankung
des KI. bereits geraume Zeit vor seiner Entlassung aus
dem Wehrdienst eingetreten und deshalb die Sechs-
wochenfrist des §8 AngG. zur Zeit der Wiederanmeldung
im Betrieb langst abgelaufen sei. Dal} die Frist in jedem
Fall vom Tage der Erkrankung an zu rechnen wére mit
der Folge, daR spater ein Gehaltsanspruch nicht mehr
gegeben sei, dafiir bietet weder die Fassung noch der
Zweck des Gesetzes einen geniigenden Anhalt. In Fallen
der vorl. Art kann infolge des Rilhens der beiderseitigen
Rechte und Pflichten als dem vertraglichen Dienstver-
haltnis wahrend der Wehrmachtszeit des Angestellten die
Frist erst friihestens vom Tage der Beendigung seiner
Zugehorigkeit zur Wehrmacht beginnen. Dann erst tritt
ja auch die Schutzbediirftigkeit des Angestellten, der die
Gesetzesvorschrift aus sozialen Griinden abhelfen will,
ein. Der soziale Zweck des Gesetzes erfordert deshalb
gerade die von der Rev. abgelehnte Fristberechnung, In
den genannten Entsch. ist deshalb die Sechswochenfrist
ebenfalls ganz in die Zeit nach Beendigung des Wehr-
dienstes gerechnet, obwohl auch dort das die Arbeits-
unféhigkeit bedingende Leiden schorfwahrend der Wehr-
machtszugehdérigkeit des Angestellten bestanden hatte.

(RArbG., Urt. v. 22, Jan. 1943, RAG 103/42.) [He.]

*

** 8. RArbG. — Anordnung Uber die Feiertagsbezah-
lung v. 3. Dez. 1937 (RArbBI. I, 320); Anordnung Uber den
Fortfall der Feiertagsbezahlung bei unentschuldigtem
Fernbleiben von der Arbeit vor und nach den Feiertagen
v. 16. Marz 1940 (RArbBI. I, 125). Ein unentschuldigtes
Fernbleiben von der Arbeit liegt nicht nur dann vor, wenn
der Arbeiter am Tage nach der Wiederaufnahme eine
Schicht ganz versaumt, sondern auch dann, wenn er einen
wesentlichen Teil derselben unentschuldigt fortbleibt, sich
nicht nur etwas verspatet. Eine solche Verspatung liegt
aber nicht vor, wenn er erst nach der Frihstiickspause,
d. h. mehrere Stunden nach dem festgelegten Zeitpunkt, die
Arbeit wiederaufnimmt. Auch vorherige Duldung solcher
kurzen Verspatungen berechtigen den Arbeiter nicht, nach
den Feiertagen seine Arbeit nach seinem Belieben auf-
zunehmen.

Der Kl. ist seit einigen Jahren bei der Bekl. als Schlei-
fer im Akkord beschaftigt. Die Bekl. hat ihm den Lohn
fur den 2. Pfingstfeiertag, den 25. Mai 1942, verweigert,
weil er am Dienstag nachl Pfingsten seine Arbeit nicht
um 7 Uhr, sondern erst nach der Frihstlickspause um
912 Uhr aufgenommen habe. Der KI. bestreitet dies
nicht, ist aber der Ansicht, da3 sein Zuspatkommen zur
Arbeit die Verweigerung der Bezahlung des Feiertages
nicht rechtfertige, weil er als Schleifer an eine be-
stimmte Arbeitszeit nicht gebunden sei und mit Einver-
stéandnis des Betriebsfiihrers standig spater zur Arbeit
gekommen sei. Das ArbG. hat die Klage auf Zahlung
seines Durchschnittstagesverdienstes von 16,36 91IM abge-
wiesen, das BG. dagegen nach dem Klageantrage erkannt.
Die Rev. fiihrte zur Wiederherstellung des arbeitsgericht-
lichen Urteils.

Wie in der Entsch. RArbG. 26, 88 eingehend dargelegt
ist, bezweckt die Anordnung Uber den Fortfall der Feier-
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tagsbezahlung bei unentschuldigtem Fernbleiben von der
Arbeit vor und nach den Feiertagen v. 16. Marz 1940
(RArbBI. I, 125), die Unzutraglichkeiten und Schwierig-
keiten zu beseitigen, die den Betrieben dadurch entstehen,
da Gefolgschaftsmitglieder in Verkennung der ihnen
durch die Feiertagsanordnung gewahrten Wohltat glau-
ben, den Arbeitslohn an dem letzten Tage vor oder an
dem ersten Tage nach den Feiertagen entbehren zu kén-
nen, infolgedessen an diesen Tagen — ohne Grund —
ganz oder teilweise der Arbeit fernbleiben und die Be-
triebe so in die Ungewil3heit versetzen, ob und wieweit
die Arbeitskraft der Gefolgschaftsmitglieder bei Schiuf3
der Arbeit vor einem Feiertag und bei Wiederbeginn
nach demselben zur Verfligung steht. Um diesen den Be-
trieb wie die Kriegswirtschaft gefahrdenden MiRbrauchen
entgegenzutreten, wurde die den Arbeitern durch die
Anordnung (ber die Feiertagsbezahlung v. 3. Dez. 1937
(RArbBI. I, 320) gewahrte Verglinstigung fiir den Fall des
unentschuldigten Fortbleibens vor und nach dem Feier-
tag wieder zuriickgenommen. Dieser Zweck, die volle
Inganghaltung des Betriebes bis zu dem Feiertag und die
volle Inbetriebsetzung nach dem Feiertag zu sichern, er-
fordert, wie das LArbG. mit Recht annimmt, die Anwen-
dung dieser Bestimmung nicht nur dann, wenn der Ar-
beiter am Tage nach der Wiederaufnahme der Arbeit
eine Schicht ganz versaumt, sondern auch dann, wenn
er einem wesentlichen Teil derselben unentschuldigt fort-
bleibt. Ein Fernbleiben von der Arbeit im Sinne der An-
ordnung v. 16. Marz 1940 liegt somit auch schon dann
vor, wenn der Arbeiter sich nicht nur etwas verspatet,
sondern seine Arbeit ohne Grund erst mehrere Stunden
J,nach dem festgelegten Zeitpunkt* wiederaufnimmt. In
diesem Falle hat der Arbeiter, wie es in der Anordnung
ausdriicklich heif3t, keinen Anspruch auf Bezahlung des
vorhergehenden Feiertages. Dieser Anspruch ist somit
von der punktlichen Wiederaufnahme der Arbeit nach
dem Feiertage, sei es aufschiebend, sei es auflésend,
bedingt. Hat der Arbeiter ohne Grund seine Arbeit nicht
zum festgelegten Zeitpunkt wiederaufgenommen, so ist
ihm ein Anspruch auf die Bezahlung des Feiertages (ber-
haupt nicht erwachsen.

Ein solches unbefugtes Fernbleiben wiirde nun aller-
dings nicht vorliegen, wenn der KIl. bisher schon ohne
Widerspruch des Betriebsfiihrers die Arbeit stdndig oder
zumindest nach Sonn- und Feiertagen nach seinem Be-
lieben aufgenommen hatte, er in der Gestaltung seiner
Arbeitszeit vollig frei war. Das hat der Kl. zwar be-
hauptet, aber nicht bewiesen. Das BG. hat denn auch
nur festgestellt, dall der KI. seine Arbeiten morgens
dauernd unpunktlich, d. h. einige Minuten bis 14 oder
héchstens 13 Stunde spater aufgenommen hat. Selbst
wenn die Bekl. das mit Rucksicht auf die verwandt-
schaftlichen Beziehungen des KI. oder aus sonstigen
Grinden mehr oder weniger geduldet und ihn nur
ermahnt hat, aber gegen seine Unpunktlichkeit nicht
ernstlich eingeschritten ist, so konnte der KI. daraus
doch nicht die Berechtigung entnehmen, nach dem Feier-
tag seine Arbeit erst nach, der Frihstickspause, d. h.
erst 21/3. Stunden spater aufzunehmen. Die Duldung von
kleinen Pflichtwidrigkeiten berechtigt den Arbeiter nicht
zu groBBeren Pflichtwidrigkeiten und nimmt dem Unter-
nehmer nicht das Recht, nunmehr von allen ihm zu Ge-
bote stehenden Mitteln zur kinftigen Verhinderung' von
Pflichtwidrigkeiten Gebrauch zu machen. Da der Fort-
fall der Bezahlung des Feiertages bei unentschuldigtem
Fernbleiben gerade auf die ihrer Pflichten sich nicht be-
wuBten Gefolgschaftsmitglieder erzieherisch einwirken
soll (RArbG. 26, 90), kann es auch entgegen der Meinung
des LArbG. von den Grundsatzen der Betriebsgemein-
schaft, d. h. der beiderseitigen Treupflichten aus, nicht
miRbilligt werden, wenn die Bekl. sich auf den Wegfall
des Anspruchs gemal der Anordnung v. 16. Marz 1940
beruft. Selbst wenn sie, wie das BG. meint, nur diese
Gelegenheit benutzt haben sollte, um den KI. fir seine
dauernden Unpinktlichkeiten zu bestrafen, d. h. erziehe-
risch auf ihn einzuwirken, so kann das nicht dazu fuhren,
dem KI. einen Anspruch auf Bezahlung des Feiertages
zuzuerkennen, den er durch eigenes Verhalten verwirkt
hat.

(RAMBG., Urt. v. 20. Nov. 1942, RAG 112/42) [Hel]
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** 9, RArbG. — Anordnung des Beauftragten fur den
Vierjahresplan Uber die Lohnzahlung an den Feiertagen
v. 3. Dez. 1937 (RAnz. Nr. 280). Der gegen Monatsgehalt
Angestellte kann an den Feiertagen Uberstundenbezahlung
verlangen, wenn mehrere Monate vor und nach den Feier-
tagen Uberstunden zu leisten waren und auch den Monats-
gehaltsempféngern besonders vergutet wurden.

Der KIl. ist im Betriebe der Bekl. gegen ein Monats-
gehalt angestellt. Mehrere Monate vor dem 1 Jan. 1942
und mehrere Monate nachher hat er stdndig an jedem
Donnerstag und Freitag mindestens zwei Uberstunden
geleistet und hat daflir einen Mehrarbeitszuschlag er-
halten. Er verlangte diese Zuschlage mit insgesamt
10,56 9UI auch fiur die, Weihnachtsfeiertage, Donnerstag,
den 25., und Freitag, den 26. Dez. 1941, und den Neu-
jahrstag, Donnerstag, den 1 Jan. 1942, an denen nicht
gearbeitet wurde, sonst aber die Uberstunden ebenfalls
zu leisten gewesen waren.

Alle Instanzen erkannten nach Klageantrag.

Nach der Anordnung des Beauftragten fiir den Vier-
jahresplan Uber die Lohnzahlung an den Feiertagen vom
3. Dez. 1937 (RAnz. Nr. 280) ist den Gefolgschaftsmitglie-
dern an den Weihnachtsfeieriagen und am Neujahrstag
der regelmaRBige Arbeitsverdienst zu zahlen. Durch TarO.
oder Betriebs- (Dienst-) Ordnung kann bestimmt werden,
was als regelmaliger Arbeitsverdienst anzusehen ist. Eine
solche Bestimmung ist fiir den Betrieb der Bekl. nicht
getroffen worden.

Fir das Urlaubsrecht gilt der Grundsatz, dal3 der Be-
urlaubte so zu bezahlen ist, als wenn 6r in der Urlaubs-
'zeit gearbeitet hatte (RArbG. 20, 347 u. oft). Fir den
Fall der Erkrankung hat die Rspr. aus einem ganz an-
deren Rechtsgedanken die Verpflichtung, regelmaRige
Mehrarbeit zu bezahlen, anerkannt,,namlichlaus der Er-
wagung, dal die so verlangerte Arbeitszeit den Charakter
der normalen Arbeitszeit bekomme und damit ihre Ent-
schadigung zu der fortzuzahlenden ,Vergitung“ gehore
(RArbG. 26, 270).

Nach dem Vorspruch der Feiertagsanordnung sollen die
Arbeiter die Feiertage in Freude verleben koénnen und
dazu den regelmafBigen Arbeitsverdienst erhalten. Die
Fassung der Vorschrift geht nicht so weit wie die
Rspr. im Urlaubsrecht, sie sieht nicht schlechthin
die Bezahlung vor, die verdient.worden ware, wenn ge-
arbeitet worden ware. Sie rechtfertigt daher andererseits
auch nicht die Anwendung einer Sonderregelung fir die
Urlaubsentschadigung auf die Feiertagsentschadigung
(RArbG. 24, 142). Aber sie deckt ,sich ganz offensichtlich
mit dem von der Rspr. fir den Fall der Krankheit ent-
wickelten Rechtsgedanken, dal die Mehrarbeit zu be-
zahlen ist, w&ini sie zur normalen, zur regelmafBligen Ar-
beitszeit geworden ist. Dazu wird die Mehrarbeit, wenn
sie, wie in dem Betrieb der Bekl., mehrere Monate vor
und nach dem Jahreswechsel so lange gedauert hat, daR.
die Gefolgschaft ihre Lebenshaltung nicht nur hinsicht-
lich der Einteilung des Tages darauf eingestellt hat. Der
so zur regelmaRigen Arbeitszeit gewordenen Mehrarbeit
entspricht es» dall der Mehrverdienst der regelmagige
Arbeitsverdienst geworden ist. Anders wére es bei Uber-
stundenarbeit mit Mehrarbeitsverdienst, die nur voriber-
gehend infolge des Weihnachtsverkehrs oder des Jahres-
abschlusses oder gerade wegen des Arbeitsanfalles an
den Feiertagen zu leisten ist.

Der Mehrarbeitsverdienst ist aber unter denlhier ge-
gebenen Umstéanden auch dem Angestellten zu, zahlen,
wenn ihm die Uberstunden, sonst besonders vergitet
wurden (RArbG. 26, 273). Auch bei ihm ist regelmaRiger
Arbeitsverdienst nicht mehr das urspriinglich vereinbarte,
fir groRere Zeitabschnitte bemessene Gehalt, sondern
die Monate vorher und nachher wirklich verdiente Ar-
beitsvergitung. Die in RArbG. 21, 300 erérterte Frage,
ob der Monatsgehaltsempfanger die besondere Feiertags-
bezahlung verlangen kann, wenn er die verlorene Ar-
beitszeit und den dadurch ausfallenden Verdienst durch
vermehrte Arbeit wieder einbringen kann, ist hier, wo
nur der Begriff der festen regelmafligen Arbeitszeit und
des damit zusammenhangenden regelmafigen Arbeitsver-
dienstes zu bestimmen ist, gar nicht erst aufzuwerfen.
Unerheblich ist auch, ob die Mehrarbeit einmal wieder
eingestellt werden kann. Entscheidend ist, dal sie zur
Zeit der Feiertage die regelmaRige und besonders be-

Rechtsprechung

557

zahlte Arbeitszeit auch fiur den Klager geworden war
und dal} sie auch an den Feiertagen eingehalten worden
ware, wenn an ihnen gearbeitet worden ware.

(RArbG., Urt. v. 29.Jan. 1943, RAG 145/42.)

*

[Hel]

10. RArbG. — § 1 OffArbOG. Die Uberlandzentralen
unterstehen, auch wenn sie im Besitz der 6ffentlichen Hand
sind, nicht dem ArbOG. fur o6ffentliche Betriebe und des-
halb auch nicht den Tarifordnungen fiir den o&ffentlichen
Dienst.

(RArbG., Urt v. 5 Febr. 1943, RAG 130/42.)) [He.]

*

** 11. RArbG. — § 1295 ABGB.; § 34 OstAngG. (RGBI.
292/21). Hat ein Fachmann, der wegen seiner besonderen
Sachkenntnisse zur Vermeidung eines Zuwiderhandelns
gegen gesetzliche Vorschriften in einem Betriebe an-
gestellt ist, durch grobliche Pflichtverletzung es verschul-
det, dal3 Uber den Betriebsfihrer eine Ordnungsstrafe
(Geldstrafe) verhangt wurde, so ist er zum Ersatz des
Schadens verpflichtet, sofern die Verurteilung nicht wegen
einer eigenen schuldhaften Saumigkeit des Bestraften in
der Aufsicht Uber den Gefolgsmann oder berhaupt wegen
einer eigenen schuldhaften Handlung oder Unterlassung
des Bestraften, sondern nur aus dem Grunde der Haftung
fir die vorgekommene OrdnungsWidrigkeit erfolgt ist. Die-
ser Schadensersatzanspruch fallt nicht unter die AusschluB3-
frist des § 34 OstAngG. f)

Die KI. macht gegen den Bekl. einen Schadensersatz-
anspruch in der H6he von 5000-5U | geltend. Sie behaup-
tet, der Bekl. sei von ihr ausdrucklich zur Uberwachung’
und Einhaltung samtlicher Vorschriften der Uberwachungs-
stellen im Betriebe der KI. angestellt worden, weil er
angegeben habe, die erforderlichen Fachkenntnisse im
Zivil- und Handelsrecht, im Arbeitsrecht und in der Buch-
haltung sowie im Mahnwesen und der Vermdgensverwal-
tung nach den Gesetzen des Altreiches zu besitzen. Durch
grobe Pflichtverletzung habe er es verschuldet, da im
Betriebe der Kl. die Preise fur Militdrleder nicht ord-
nungsgemal errechnet worden seien und dal} es deshalb
zu einem Einspruch des Preiskommissars in Berlin und
zur Verhangung einer Ordnungsstrafe von 5000 3UL gegen
sie durch die Preisiiberwachungsstelle beim Reichsstatt-
halter in Karnten gekommen sei. Der Bekl. bestritt jedes
Verschulden an dieser Bestrafung der KI. und wandte
Uiberdies Verjahrung und Verwirkung des Anspruches ein.
Beide Untergerichte haben den Klageanspruch fir un-
begriindet erachtet, weil sie in Ubereinstimmung mit der
Entsch. des ehemaligen Obersten Gerichtshofes in Wien
v. 23. Jan. 1917 (OGSlg. Nowak, Neue Folge Bd. XIX
Nr. 1817) den Rechtsstandpunkt einnahmen, daf die von
einer Behorde verhangte Geldstrafe nicht auf jemand
anderen abgewalzt werden koénne.

Die Revision hatte Erfolg.

Das RG. hat sich bereits in seiner Entsch. v. 10. Juni
1942, 111 14/42 (RGZ. 169,267) mit der auf ahnlichem Ge-
biete liegenden Frage befaldt, ob ein Steuersachberater
seinem Auftraggeber verantwortlich sei, wenn er ihn
durch schuldhaft fehlsamen ,Rechtsrat daran hinderte,
wegen verlbter Steuerhinterziehungen rechtzeitig eine
Selbstanzeige (8410 RAbgO.) zu erstatten, und der Auf-
traggeber dann.mit einer Steuergeldstrafe belegt wurdel
Das RG. bejahte in jenem Falle den ursachlichen Zusam-
menhang fir den vertraglichen Schadensersatzanspruch
schon aus dem Grunde, daR der Steuerberater dem Auf-
traggeber die Erlangung der Straffreiheit vereitelt habe,
und erklarte, dal} das Steuervergehen des Auftraggebers
nur eine historische Vorbedingung fiir den Schaden bilde.
Es sprach namentlich aus, dal} der Ersafl3» der Geldstrafe
solchenfalls keine Begiinstigung nach §257 RStGB. dar-
stelle und auch sonst keinen grundsatzlichen Bedenken
unterliege.

Die in jener Entsch. ausgesprochenen Rechtsgrundsatzc
sind auch fir den vor], Rechtsfall anzuwenden.

Die Untergerichte haben bisher, ausgehend von ihrer
gegenteiligen Rechtsauffassung, den tatsachlichen Vorgang
noch nicht festgestellt. Insbesondere steht daher noch
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nicht fest, dal die Kl.,, wie der Bekl. einwendet, durch
einen Vorgang, an dem er Uberhaupt nicht beteiligt war,
gegen die Preishildungsvorschriften verstoBen habe. Sie
habe es namlich ohne sein Wissen und ohne sein Zutun,
unterlassen, die Grundpreise fir einzelne von ihr ver-
triebene Ledersorten durch den Reichskommissar fir die
Preisbildung genehmigen zu lassen, und habe einige Leder-
sorten nicht mit den urspriinglichen Sortimentbezeich-
nungen angeboten und geliefert, sondern neue Sortimente
gebildet, obwohl eine Veranderung der in der Vergleichs-
zeit aus den Hautepartien durchschnittlich herausgebrach-
ten Sortimente nicht zulassig sei. Es ist daher bei der
Prifung der hier zu lésenden Frage einstweilen von den
Tatsachenbehauptungen der Kl. auszugehen, welche den
begangenen Verstol3 gegen die Preisbildungsvorschriften
ausschlie3lich auf eine grobe Pflichtversdumnis des Bekl.
zuruckfuhrt. Unter der Voraussetzung, daf eine solche
grobliche Pflichtverletzung des Bekl., der gerade wegen
seiner Gesetzes- und Fachkenntnisse bei der Kl. angestellt
wurde, nachgewiesen wurde, kénnte der Kl. das Recht
nicht abgesprochen werden, Schadensersatz von dem
Bekl. zu verlangen, sofern ihre Verurteilung nicht wegen
eigener schuldhafter Saumigkeit in der Aufsicht Uiber den
Bekl. erfolgt ist. Dal3 die verletzten Vorschriften erst zu
einer Zeit erlassen wurden, zu welcher der Bekl. bereits
in den Diensten der KI. stand, wéare in dieser Hinsicht
kein Hindernis, denn es war seine Pflicht, seine Kennt-
nisse der schon bestehenden Vorschriften durch die
Kenntnis der neu ergehenden, fur seine Tatigkeit ein-
schlagigen Vorschriften zu erganzen. Ubrigens behauptet
der Bekl. selbst nicht, daR ihm diese Vorschriften un-
bekannt gewesen waren. Allerdings scheint die KI. eine
Pflichtverletzung des Bekl. nicht in der Richtung geltend
zu machen, dal er auch die unzulassige Bildung von
neuen Sortimenten veranlaf3t oder verschuldet habe. So-
fern die Bestrafung der Kl. wegen eines von ihr ohne
Veranlassung des Bekl. begangenen Verstol3es ergangen
ist, konnte sie insoweit einen Schadensersatz natirlich
nicht beanspruchen. Es kann auch dahingestellt bleiben,
ob sie einen Schadensersatzanspruch hatte, wenn sie wis-
sentlich VerstolRe auf Anraten oder sonstige Veranlassung
des Bekl. begangen hatte; ein solcher Tatbestand wird
im vorl. Falle nicht behauptet. Die Besonderheit des von
der Kl. geltend gemachten Ersatzanspruches fiir eine ihr
auferlegte Ordnungsstrafe liegt vielmehr darin, dal3 sie
eben zur Vermeidung eines Zuwiderhandelns gegen ge-
setzliche Vorschriften einen Fachmann angestelit hat, der
nach ihrer Behauptung durch Verletzung der ihm obliegen-
den Pflichten ihre Bestrafung verschuldet hat. Die KiI.
darf sich in einem solchen Falle darauf verlassen, daR
der von ihr angestellte Fachmann die. dem Gesetz ent-
sprechenden notwendigen MalRnahmen treffe, um seine
Dienstgeberin vor Nachteilen zu bewahren. Eine Uber-
prifung der Tatigkeit ihres fachkundigen Angestellten
kann der KI. in einem solchen Falle nur insoweit zu-
gemutet werden, als ihr von dem Fachmann begangene
VerstolRe auch ohne eingehende Sachkenntnisse hatten
auffallen missen. Dal3 dies aber der Fall gewesen ware,
wird gleichfalls nicht behauptet. Ausgehend von diesen
Grundsatzen wird daher das BG. die Akten, Uber die
Verhangung der Geldstrafe heranzuziehen und zu prifen
haben, ob der KI. wegen eines eigenen Verschuldens
ihres Inhabers oder Leiters an der Verletzung der Preis-
bildungsvorschriften oder bloR aus dem Grunde der Flaf-
tung fur die vorgekommenen und angeblich vom Bekl.
begangenen Verstolle ohne Riucksicht auf den Mangel
eines Verschuldens der Kl. die Ordnungsstrafe auferlegt
wurde.

Das Verlangen der KI. nach Schadensersatz widerspricht
keinem gesetzlichen Verbot. Es wurde schon oben er-
wahnt, daf3 der Ersatz einer bezahlten Geldstrafe durch
einen anderen nicht als Beglinstigung nach 8257 RStGB.
anzusehen ist"jAber auch vom Standpunkt des hier in
Betracht kommenden 0sterreichischen Strafrechtes kann
man zu keiner anderen Auslegung kommen, namentlichl
kann auch nicht aus der Vorschrift des §310 StG., welche
die Veranstaltung oder Verdffentlichung von Sammlungen
oder Subskriptionen (im Wege 6ffentlicher Verlautbarun-
gen, durch Maueranschlage, offentliche Reden oder Vor-
trage od. dgl.) behufs Deckung oder Ersatzleistung fir
Kautionsverfall, Geldstrafen oder Entschadigungen wegen
strafbarer Flandlungen mit Strafe bedroht, ein Verbot des
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Ersatzes einer Geldstrafe — sofern diese den Bestraften
nicht wegen einer eigenen schuldhaften Handlung oder
Unterlassung betrifft - aus dem Rechtsgrunde des Scha-
densersatzes herausgelesen werden.

Der Grund, aus welchem die Untergerichte den Klage-
anspruch als nicht gerechtfertigt angesehen haben, ist
daher nicht stichhaltig.

Ein derartiger Schadensersatzanspruch wird auch nicht
durch die Vorschrift des 834 OstAngG. (BGBI. Nr. 292/21)
erfalRt, welcher eine Au”schluf3frist von 6 Monaten fir die
Geltendmachung gewisser Anspriiche festsetzt. Die An-
spriche, auf die sich diese AusschluRfrist bezieht, sind
Ersatzanspriiche wegen vorzeitigen Austrittes oder vor-
zeitiger Entlassung i. S. der 8828 und 29 AngG., ferner
Ersatzanspriiche wegen Rucktrittes vom Vertrage i. S. des
831 AngG. Der Ersatzanspruch des Dienstgebers gegen
den Angestellten wegen eines durch grobe Pflichtver-
letzung herbeigefiihrten Schadens fallt aber selbst dann,
wenn dieses Verhalten des Angestellten einen Entlassungs-
grund darstellen kénnte — der Kl. wurde aus eirjem sol-
chen Grunde nicht entlassen —, nicht unter die Aus-
schluf3frist des 834 AngG., sondern unterliegt der drei-
jahrigen Verjahrungsfrist des §1489 ABGB. Hierdurch ist
zugleich die Einrede der Verjahrung, welche der Bekl.
erhob, als gesetzlich unbegriindet erledigt. Dagegen bleibt
dem Tatrichter noch Vorbehalten, zu prifen, && Verwir-
kung des Anspruches in Frage kommen kann.

(RArbG., Beschl. v. 27. Nov. 1942, RAG 88/42.) [He.]

Anmerkung: l.Das Ruckgriffsrecht der Kl. gegen den
Bekl. hangt zunachst davon ab, ob die Ubernahme'der
Ordnungsstrafe durch den Bekl. eine Straftat, z. B. Be-
gunstigung (8 257 RStGB.), darstellen wiirde. Denn nicht
etwa schlie3t die arbeitsrechtliche Verpflichtung zur Zah-
lung einer Geldstrafe die Begunstigung aus (RGSt. 30,
232 [234]), sondern umgekehrt ist ein auf Begulnstigung
oder auf eine sonstige Straftat gerichteter Anspruch un-
denkbar.

a) Es muBl also zunadchst die strafrechtliche Lage er-
ortert werden. Zutreffend hat das Urteil das Vorliegenl
des Tatbestandes des 8310 OstStG. verneint; denn der
Bekl. hat weder eine Sammlung noch eine Subskription
veranstaltet. Aber auch 8257 RStGB. scheidet aus, und
zwar nach herrschender Ansicht schon deshalb, weil die
KIl. die Strafe aus ihrem eigenen Vermdgen bereits ge-
zahlt hat und nur die Erstattung dieser Leistung durch den:
Bekl. in Frage steht. (Vgl. Schwarz, StGI3., 11. Aufl,
S. 413, Anm. 2C zu 8§257.) Es sei dahingestellt, ob diese
reichlich formalistische Auslegung heutigem Rechtsdenken
entspricht, da im vorstehenden Falle andere Erwagungen
zur Ablehnung des 8257 RStGB. fiihren. Auch ist es be-
denklich, wenn sich das Urteil hierbei auf RGZ. 169, 267
—DR. 1942,12779 beruft. Denn diese Entsch. betrifft den
Sonderfall, da} ein Steuerberater schuldhaft einem Steuer-
hinterzieher von einer Selbstanzeige abgeraten und ihn
dadurch um die Vergunstigung des 8410 RAbgO. ge-
bracht hat; sie darf nicht verallgemeinert werden. Die
Eigenart des vorliegenden Tatbestandes ist anderer Natur.
Sie ergibt sich aus 88 PreisstrafVO. v. 3. Juni 1939 (RGBI.
I, 999). Danach kénnen, wahrend sonst Cfrdnungsstrafe
Nachweis eines Verschuldens voraussetzt (Hueck: DArbR.
1943,2 r. Sp.), bei preisrechtlichen Zuwiderhandlungen, die
in einem Geschéaftsbetrieb begangen worden sind, gegen
die Inhaber oder Leiter des Geschéaftsbetriebes Ordnungs-
strafen in Geld festgesetzt werden, wenn sie nicht nach-
weisen, daB sie die im Verkehr erforderliche Sorgfalt zur
Verhitung der strafbaren Handlung angewandt haben.
Unterstellt man, daR die KI. nur auf Grund dieser gesetz-
lichen Vermutung ihres Verschuldens in eine Ordnungs-
strafe genommen worden ist, so ist sie Uberhaupt nicht,
wie es 8257 RStGB. verlangt, wegen. Begehung eines
Verbrechens oder Vergehens bestraft worden; das hatte
ja die positive Feststellung ihrer Schuld bedingt. Schon
aus diesem Grunde pafdt 8257 RStGB. nicht. Das um so
mehr, als 8257 RStGB. verhindern will, da® der schul-
dige Tater der Strafe entzogen wird. Wenn hier der
Versuch gemacht wird, die Strafe von dem unschuldigen,
nur kraft gesetzlicher Vermutung bestraften Tater auf
den wirklich Schuldigen abzuwélzen, so steht dem 8257
RStGB. keineswegs entgegen; dieses Ziel ist mit der
Rechtsordnung vereinbar und durchaus zu billigen.
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b) Wenn aber eine derartige Erstattung der Ordnungs-
strafe erlaubt ist, so kann sie auch Inhalt einer arbeits-
rechtlichen Schadenersatzforderung sein. Sie muf3 es hier
sogar. Andernfalls wirde der Bekl. als Angestellter der
KI. fir seine Rechtsberatung insoweit kaum eine ,zivil -
rechtliche Verantwortung tragen. Schon in ROZ. 169, 267
= DR. 1942,12779 ist diese .Schadenersatzpflicht fiir schuld-
haft fehlsame Rechtsberatung tUberzeugend begrindet.

In unserm Falle hatte der Bekl. der Kl. vielleicht schuld-
hafte Mitverursachung (8 254 BOB.) entgegenhalten kén-
nen. Wenn namlich die Bekl. wirklich unschuldig ist und
dies nachweisen kann — und das scheint das RArbG. ge-
rade fir den Ruckgriff voraussetzen zu wollen —, so
hatte sie womdoglich den Entschuldungsbeweis schon vor
dem Reichskommissar fiir die Preisbildung, erbringen und
die Bestrafung vermeiden kénnen. Insoweit hatte sie dann
den Schaden schuldhaft mitverursacht: wer sich gegen die
Ordnungsstrafe nicht verteidigt, obgleich er es vermag,
kann nicht verlangen, dal3 diese ihm (ganz) von einem
Angestellten ersetzt wird.

Zudem ist der Gesichtspunkt der Vorteilsausgleichung
zu erwagen. Denn es liegt nicht fern, dal3 der KI. aus der
bestraften Ordnungswidrigkeit zugleich ein Vermdgens-
zugang in Gestalt von Uberpreisen erwachsen ist. Sofern
dieser durch die Straftat adaquat verursachte Gewinn
nicht von der Preisbehdrde eingezogen oder von den
Kaufern herausverlangt worden ist, muf3te er ggf. auf den
Ruckgriffsanspruch der Kl. gegen den Bekl. angerechnet
werden. Sonst kdnnte ja die Kl. die Nachteile der Ord-
nungswidrigkeit von sich abwaélzen, aber ihre Vorteile
flr sich behalten. Das ware ungerecht.

2. Soweit die Entsch. es ablehnt, die AusschluBfrist des
834 OstAngG. heranzuziehen, verdient sie restlose Zu-
stimmung, da der Wortlaut des 834 einen Zweifel aus-
schlieBt und auch einer rechtsdhnlichen Anwendung ent-
gegensteht.

Prof. Dr. Wilhelm Herschel, Halle a. d. S

*%

** 12. RArbG. — 88 25 ff. OstAngG. Die grundsétzlich ab-
lehnende Haltung eines Gefolgschaftsangehérigen gegen-
Uber dem Winterhilfswerk kann einen wichtigen Grund
i. S. von 8825, 27 AngG. abgeben.

2. Zur Frage der Verwirkung des auf3erordentlichen
Kiindigungsrechts durch langes Zuwarten.

Der KI. ist im Jahre 1910 als Verladearbeiter in die
Dienste der Bekl. getreten. Spater sind ihm die Obliegen-
heiten eines Verlademeisters (bertragen worden. Laut
Schreiben der Bekl. v. 10. Jan. 19J1 hat diese ihn unter
Zusage eines festen Monatsgehalts mit Wirkung v. l.Jan.
1931 in das Angestelltenverhaltnis Gbergefihrt und hat
ihn weiterhin als Verlademeister beschaftigt. Als am
19. Okt. 1940 seitens der Deutschen Arbeitsfront in den
Betrieben fir das Winterhilfswerk gesammelt wurde und
der Betriebsleiter der Bekl., der zugleich Ortsobmann der
Deutschen Arbeitsfront war, den KI. um eine Spende
bat, hat dieser, weil er angeblich nur 4 3tpf bei sich hatte,
eine Gabe abgelehnt. Zwischen den beiden ist es darauf-
hin zu einem Wortwechsel gekommen, der KI. ist aber
bei dei Ablehnung, etwas zu geben, verblieben. Anfang
Nov. 1940 ist der KI. wegen des Vorfalles zu dem Direk-
tor F. der Bekl. gerufen worden, .der versuchte, die An-
gelegenheit dadurch beizulegen, daf3 er dem KIl. zunachst
vorschlug, einen Betrag von 20 oder 10 3tM an das
Winterhilfswerk zu zahlen. Das hat der KI. aber abge-
lehnt und ist bei seiner Weigerung auch geblieben,, als
ihm nur noch eine Spende von 2 31IM vorgeschlagen wurde.
Mit Schreiben v. 17. Dez. 1940 hat die Bekl. ihm mit-
geteilt:

.Mit Bezugnahme auf den seinerzeitigen Vorfall bei
Zeichnung des WHW. kann ich lhnen nicht mehr das
Vertrauen fiir einen leitenden Posten schenken und bin
gezwungen, Sie von lhrer bisherigen Stellung abzube-
rufen. An lhre Stelle wird ,Herr P. treten, und ich er-
suche Sie, ihm behilflich zu sein, Ihre Obliegenheiten zu
Ubernehmen. Herr P. wird lhre Stelle mit l.Jan. 1941
endglltig antreten. Was |hre zukiinftige Stellung betrifft,
so konnen Sie eine solche im Bereich ihrer friiheren Be-
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schaftigung erhalten und ersuche ich Sie, sich diesbeziig-
lich mit dem Herrn Direktor ins Einvernehmen zu setzen."

Am Tage nach Empfang dieses Schreibens, arrt 19. Dez.
1940, hat der Kl. im Einverstandnis mit der Bekl. den ihm
als Angestellten noch zustehenden Urlaub angetreten, von
dem er am: 2. Jan. 1941 in den Betrieb zurlckkehrte. Bei
der Rickkehr hat er gegen s.eine Zurlickversetzung in
das Arbeiterverhaltnis Widerspruch erhoben und den
Dienst als Verladearbeiter verweigert mit dem Hinweis
darauf, dal’ er korperlich die Arbeiten nicht leisten kdnne.
Die Bekl. hat dann eine amtsérztliche Untersuchung .ver-
anlait. Das Untersuchungsergebnis lautete, da der KiI.
far alle Arbeiten mit Ausnahme ausgesprochener Schwerst-
arbeit arbeitsfahig sei. Daraufhin hat die Bekl. ihm am
13. Jan. 1941 folgendes Schreiben zugehen lassen:

,Sie haben sich anlaflich der Sammlung im Betriebe
v. 19. Okt. 1940 fur das WHW. geweigert, lhre Spende zu
leisten, wobei wir lhnen nochmals im Nov. 1940 bei einem
Schlichtungsversuch durch unseren Direktor Herrn F. in
Anwesenheit des Betriebsobmannes und des Ortsobman-
nes der DAF. Gelegenheit gaben, durch eine nachtrag-
liche Geldspende (Suhnebetrag) fir das WHW. Ihr da-
maliges Verhalten als nicht beabsichtigt hinzustellen. Da
Sie sich trotz unseres Schlichtungsversuches neuerdings
weigerten, durch eine sofortige Spendenleistung diese
Angelegenheit zu bereinigen, auch ein weiteres Entgegen-
kommen unsererseits von lhnen kurzweg abgeschlagen
wurde und Sie auBerdem nach Beendigung lhres rest-
lichen Gebuhrenurlaubes v. 3.Jan. 1941 die Arbeit nicht
wieder aufgenommen haben, sehen wir uns auferstande,
Sie infolge lhres asozialen Verhaltens gegeniber dem.
Gemeinschaftsgedanken langer in unseren Diensten zu
behalten und sprechen wir daher lhre fristlose Entlassung
mit 3. Jan. 1941 aus unseren Diensten aus.”

Der Kl. hat der Entlassung, die er nicht fir gerecht-
fertigt halt, widersprochen. Er vertritt den Standpunkt,
die Entlassung habe als fristgemaRBe Kindigung das
Dienstverhaltnis frihestens zum 30. Juni 1941 beendigen
kénnen, bis dahin habe er Anspruch auf Weiterzahlung
seines bisherigen Gehalts, das er mit 257,30 M | (netto
*216,55 jUM) angegeben hat. Mit der Klage fordert er drei
bei Klagerhebung fallige Monatsnettobetrage des Gehalts
mit zusammen 649,65 M I, ferner neun Monatsbr'uttogehal-
ter als Abfertigung mit 2315,70 M | und endlich ein halbes
Weihnachtsgeld mit 110 M |, insgesamt also 3075,35 M |
nebst Zinsen.

Das GewGer. hat nach dem Klageantrage erkannt.

Das BG. hat die Klage abgewiesen.

Die Rev. sieht die Annahme eines Entlassungsgrundes
um deswillen als verfehlt an, weil es zwar ,eine unbe-
streitbare nationale Pflicht jedes Volksgenossen* sei, sich
an den freiwilligen Spenden fir die nationalen Hilfswerke
zu beteiligen, weil es sich aber doch nicht um eine ge-
setzlich vorgeschriebene, sondern nur um eine sittliche
und soziale Pflicht handele. Sie meint, die Nichterfullung
solcher Pflichten mdge, wenn eine Spendenverweigerung
den Unwillen des Dienstgebers hervorrufe und wenn sie
sich auf die Ubrige Gefolgschaft ungunstig auswirke und
Argernis errege, einen ausreichenden Grund zur Kindi-
gung des Dienstverhéltnisses geben konnen, sie kdnne
aber kein Recht fur eine sofortige Entlassung geben. Sie
hat dazu noch ausgefihrt, es dirfe an die Nichterfullung
solcher im Gesetz nicht bindend und positiv vorgeschrie-
bener sittlicher und sozialer Pflichten eine solche Rechts-
folge nicht geknipft werden, weil damit der schon aus
volkserzieherischen Grinden wichtige Grundsatz der Frei-
willigkeit jedes Opfers und jeder Spende verletzt wiirde.

Es ist richtig, daR die Beteiligung an den gro3en Hilfs-
werken unseres Volkes, insbes. dem WHW., grundsatz-
lich dem freien Willen eines jeden Volksgenossen (ber-
lassen ist. Von maBgebenden Stellen ist darauf immer
wieder hingewiesen worden. Es ist auch richtig, dal es
sich bei den Spenden um die Erfiillung einer sozialen,
sittlichen Pflicht handelt. Unrichtig aber sind die recht-
lichen Folgerungen, die die Rev. daraus gezogen wissen
will. Die Frage, ob dem Dienstgeber i. S. von 8825, 27
AngG. ein wichtiger Grund zur Ldsung des Dienstver-
haltnisses ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist zur Seite
steht, ist wie in Fallen des 81162 ABGB., 8626 BGB.,,
876 HOB. und 8§ 133b RGewO. die, ob dem Dienstgeber
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oder Dienstberechtigten: nach den gegebenen Umstanden
eine Fortsetzung des Dienstverhaltnisses zugemutet werden
kann. Das RArbO. hat nun schon wiederholt dahin er-
kannt, dal3 die Weigerung eines Angestellten, sich am
Winterhilfswerk zu beteiligen, trotz der grundsatzlichen
Freiwilligkeit einer Beteiligung je nach den Umstanden
des Einzelfalles doch sehr wohl einen wichtigen Grund
im Sinne des Gesetzes abgeben kann (vgl. ArbRSatnml.
31, 20Qff.; 33, Qrff.; 34, 205ff.). Die dort aufgestellten
Grundsatze, an denen festzuhalten ist, missen auch bei
einer Beurteilung des wichtigen Grundes nach 88§ 25ff.
AngG. angewendet werden. Nun muf3 der KI., wie in der
Revisionsschrift selbst zugegeben ist, die auf der tat-
richterlichen Wirdigung der Beweise beruhende Fest-
stellung des BG. hinnehmen, dal} er aus staatsfeindlicher
Gesinnung heraus sich_nicht spendenfreudig gezeigt und
geradezu hetzerische AulRerungen gemacht hat. Ist das
aber der Fall und hat er damals, wie auch festgestellt
ist, dem Sammler der Deutschen Arbeitsfront die fir das
WHW. erbetene Spende aus einer grundséatzlich ableh-
nenden Haltung gegentber dem Hilfswerk versagt, so ist
es vom Rechtsstandpunkt aus nicht zu beanstanden, wenn
das BG. dann weiter angenommen hat, daR sich der KiI.
damit einer Handlung schuldig gemacht hat, die ihn als
einen Vorgesetzten Angestellten im Betriebe des Ver-
trauens der Bekl. unwirdig erscheinen lie3 (827 Nr. 1
AngG.). Er hatte jedenfalls einen ,wichtigen Grund“ zur
sofortigen Entlassung i. S. des 825 AngG. gegeben.

Es fragt sich weiter, ob die Bekl. den somit zu Recht
angenommenen Entlassungsgrund durch langes Zuwarten
verloren hat. Die Auslbung des Rechts, ein Dienstver-
haltnis aus wichtigem Grunde vorzeitig zu l6sen, ist im
Gesetz an keine besondere Frist gebunden. Das RArbG.
hat fir das Gebiet des Altreichs bereits in zahlreichen
Entsch. den Grundsatz aufgestellt, daf3 bei fristlosen Kiin-
digungen der Kiundigungsberechtigte nicht gehalten ist,
fristlose Kindigung sofort nach Kenntnis von dem wich-
tigen Grunde auszusprechen, daf ihm vielmehr eine an-
gemessene Frist zur Nachprifung der jeweils in Betracht
kommenden Verhaltnisse zuzubilligen ist und daf} erst ein
in der Sache nicht mehr begriindetes Zuwarten mit des
Kiindigung zum Verlust des Kindigungsrechtes fuhrt (vgl.
RArbG. 22, 245ff.,, auch RArbG. 25 347ff.). In einer
neueren Entsch. v. 16. Jan. 1942 (RArbG. 26, 74ff.) hat
das RArbG. die Frage noch naher erértert und dabei u. a.
ausgefuhrt, dall es besonders im Falle einer Kindigung
aus Verschulden des Kindigungsempfangers wesentlich
darauf ankommt, ob der Kundigungsjierechiigte dem an-
deren Teile durch sein Zuwarten berechtigterweise Anlal3
zu der Annahme gibt, er werde aus seinem Verhalteil
keine Folgerungen hinsichtlich einer Beendigung des
Dienstverhéltnisses mehr ziehen. In dieser Entsch. ist
auch betont worden, daR jedenfalls in Zeiten des aul3er-
gewdhnlichen Mangels an Arbeitskraften, wie jetzt in der
Kriegszeit, auch die Frage der Beschaffung einer Ersatz-
kraft eine Verzogerung des Kindigungsausspruchs recht-
fertigen kann. Der Dienstberechtigte darf eben nur nicht
in dem Dienstverpflichteten den berechtigten Glauben er-
wecken, er werde von seinem Kindigungsrecht keinen
Gebrauch machen. Diese arbeitsrechtlichen Grundséatze
missen auch im Gebiet des hier anzuwendenden Rechts
bei einer Losung des Dienstverhaltnisses ohne Einhaltung
einer Kindigungsfrist beachtet werden. Das hat das BG.
aber auch getan. So hat es festgestellt, dal der Kl. so-
wohl am 19. Okt. 1940, am Tage der Sammlung, als auch
bei dem etwa 14 Tage spater von dem Direktor F.
unternommenen Versuch, die Angelegenheit gutlich zu
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weigerung einer Spende ausdriicklich hingewiesen worden
ist. -Das BG. hat auch gewisse Personalschwierigkeiten
beriicksichtigt, die die Bekl. unstreitig als kriegswichtiger
Betrieb hatte. Dal3 die Frage der fristtosen Entlassung im
gegebenen Falle, in dem auch die Deutsche Arbeitsfront,
die die fragliche Sammlung fiir das WHW. durchgefiihrt
hatte, Anteil an der Sache nahm, besonders eingehender
Prifung und Uberlegung bedurfte, liegt auf der Hand.
Auch die lange Betriebszugehorigkeit des Kl. erschwerte
eine EntschlieBung der Bekl. zu seinen Ungunsten, und
es ist deshalb, verstandlich, daR zunachst ein gutlicher
Ausgleich versucht wurde und dall dann eine Entsch.
erst nach Rickkehr des Betriebsfilhrers selbst erfolgen
sollte, der zur Zeit des Ausgleichsversuchs verreist war.
Diese Rickkehr erfolgte unstreitig erst am 10. Dez. 1940.
Am 17. Dez. 1940 ist an den Kl. dann das Schreiben ge-
sandt worden, in welchem die Bekl. unmiBverstandlich
und vorbehaltlos, wie auch das BG. in seiner SchluR3-
erwagung angenommen hat, die Losung des bestehenden
Angestelltenverhaltnisses ausgesprochen hat.

Wenn das BG. nach alledem angenommen hat, die
Bekl. habe mit dem Warten ihrer Entschlieung bis zu
dieser Losung des Angestelltenverhaltnisses nicht Gber-
maRig lange gezoégert und deshalb das an sich gegebene
Recht zur fristlosen Entlassung nicht verloren, so kann
dem aus Rechtsgriinden wicht entgegengetreten werden.
Die Frage, ob die Wartefrist noch angemessen ist, richtet
sich jeweils nach den besonderen Umstanden des Einzel-
falles und liegt insoweit auf tatsachlichem Gebiet.

DaR die Bekl. in ihrem Schreiben v. 17. Dez. 1940 die
Loésung des Angestelltenverhédltnisses nicht mit sofor-
tiger Wirkung ausgesprochen, vielmehr den endgiltigen
Verlust der Stellung erst zum 1 Jan. 1941 erklart hat und,
daR sie dem KI., sei es nur aus persodnlichem Entgegen-
kommen gegen ihn wegen seiner langjahrigen Betriebs-
zugehorigkeit, sei es auch wegen Mangels an 'Arbeits-
kraften, zugleich mitgeteilt hat, da3 er in seiner friheren
Stellung (als Verladearbeiter) weiterbeschéftigt werden
kdénne, andert an der rechtsgiltigen Ldsung des An-
gestelltenverhaltnisses nichts. In der oben angefiihrten
Entsch. v. 16. Jan. 1942 hat das RArbG. bereits den
Grundsatz aufgestellt, dal} die auRerordentliche Kindi-
gung mit einer gewissen Frist jedenfalls dann zuldssig
ist, wenn in der 'Gewahrung einer Frist nur oder zu-
gleich ein Entgegenkommen gegeniber dem Gefolg-
schaftsmitglied liegt. Ein solches Entgegenkommen gegen-
Uber dem KI. hat hier bei der Behandlung der Ange-
legenheit nach dem BU. jedenfalls mitgesprochen. Aus
dem Angebot einer Weiterbeschaftigung des KL als ein-
fachen Verladearbeiters ist auch nicht etwa zu folgern,
dal dann der Bekl. auch eine Weiterbeschéaftigung auf
dem bisherigen Posteh eines Verlademeisters zuzumuten
gewesen ware. Gerade als Vorgesetzter Meister hatte sich
der KI. durch sein Verhalten vertrauensunwirdig gezeigt
und damit einen Entlasstingsgrund gegeben.

Eine Versetzung des Kl. aus dem Angestellten- in das
Arbeiterverhéltnis konnte selbstverstandlich nur mit Zu-
stimmung des Kl. erfolgen. Da er diese verweigert hat,
ist er mit Lésung des Angestelltenverhaltnisses aus den
Diensten der Bekl. ausgeschieden, und es entfallen da-
mit weitere Gehaltsanspriiche wie auch der Anspruch auf
eine Abfertigung (823 Abs. 7 AngG.). Ein Lohnanspruch,
wie ihn das BG. noch erdrtert hat, kommt Gberhaupt
nicht in Frage, weil das angebotene Arbeiterverhaltnis
gar nicht zustande gekommen ist. Der Gesichtspunkt der
Arbeitsverweigerung scheidet damit aus.

regeln, auf die mdoglichen schlimmen Folgen seiner Ver- (RArbG., Urt. v. 27. Nov. 1942, RAG 52/42.) [He.]
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Aufbauende Gesamtdarstellung des Mietrechts

Von RA. Dr. Hermann Roquette

3% Selten 2., wesentlich erweiterte Auflage RM. 11,40 kart.

Die Neufassung des Mieterschutzgesetzes hat eine Neuauflage dieses

Buches notwendig gemacht. Die 2 Auflage ist vollig neu bearbeitet und

wesentlich ergénzt durch eine erschdpfende Darstellung des gesamten

undigungsschutzrechts nach dem Stande des neuen Mieterschutz-

— s< |'at der Verf. ein fur das Mietrecht grundlegendes Werk

fetl’ in welcl,em der Rechtswahrer der Praxis ebenso wie andere

11 Mietrechfsfragen beschéftigten Personen und Dienststellen sich Uber
alle einschlagigen Rechtsfragen unterrichten koénnen..

Auch durch den Buchhandel zu beziehen

Deutscher Rechtsverlag G. m. b. H. « Berlin/ Leipzig/Wien
Berlin W 35, HildebrandstraRe 8
Auslieferung fur Alpen- und Donaugaue, Sudetenland:
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Ist erschienen und steht jetzt bei allen unseren
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Deutscher Rechtsverlag GmbH.
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K Photokopieren ohne Kamera

In jedem Biro isf die Vervielfaltigung von
Dokumenten, Schriftsticken und Zeichnungen
leicht moglich durch Verwendung von

MIMOSA-AKTOFLEX-PAPIER

Das Photokopier-Verfahren arbeitet schnell
und zuverlassig und schaltet alle Fehlerquellen
bei Abschriften usw. aus.

m lim v

MIMOSA AKTIENGESELLSCHAFT, DRESDEN I

Deutsche Jiectd&waUcec

aus allen Berufsgruppen der NSRB. be-
antragten bei uns seit Kriegsausbruch

Millionen RM. Lebensversicherungssumme

An diesem Ergebnis Ist die von uns geschaffene
Einheits-Versicherung flr Kriegsteilnehmer mit verein-
fachter Aufnahme in hervorragendem Mal3e beteiligt.

Wenden Sie sich in allen Fragen der Lebensversicherung an das Unter-
nehmen des Berufsstandes. — Bei Anfragen Geburtsdatum angeben!

Deutsche Anwalt- Und noiar-versichsrung

Lebensversicherungsverein a. G., Halle, Kaiserstr.6a
Die Vertrauensgesellschaft des NSRB.

I""W BURCHARDT

Weinhaus und Handels-Gesellschaftm b H.
2 )m ¢tC— iennet

Weinstuben
Leipziger Str. 25 - Franzdsische Str. 48 « Fasanenstr. 20

LIN

Die konkrete Ordnung
des Betriebes

Von Dr.jur. W.Reuss und Prof.Dr. W.Siebert
Band 7 der ,Schriften zum Arbeitsrecht"

128 Seiten 3., wesentlich erweiterte Auflage RM 4,50 kart.

Nachdem die ersten beiden Auflagen jeweils kurz nach Erscheinen ver-
griffen waren, ist letzt die 3. Auflage erschienen, die gegenuber der 2.
wesentliche Erweiterungen bringt, In der neuen Auflage ist nicht nur
die in der Zwischenzeit ergangene Rechtsprechung und das neuere
Schrifttum beruicksichtigt worden, sondern daruber hinaus bringt die
Schrift wichtige Ausfiihrungen zu der Frage des Vorbehalts.

Auch durch den Buchhandel zu beziehen
Deutscher Rechtsverlag G.m.b.H. « Berlin/Leipzig/Wien
Berlin W 35, HildebrandstraBe 8

Auslieferung fir Alpen- und Donaugaue, Sudeteniand:
Deutscher Rechtsverlag G.m.b.H., Wien |, Riemergasse 1

GEHT ES

NICH T

Wie froh bin ich, da Erich noch

vor seiner Einberufung ein

Postscheckkonto genommen hat!
Das erspart mir viel Wege und Kosten.

Auskunft bei allen Postamtern.

PIISTSEHEEKDIENST

18? A imilielosi
w

DEUTSCHE REICHSPOST « POSTSCHECKDIENST

Ebenso wie sich das farb-
verdichlete Pelikan-Schreibband langer benutzen
lalktwenn man es alle acht Tage wendet, half auch das

s fa lilw n -KOHLEN PAPIER

noch langer,wenn man esnach einiger Zeil soumdrehl,
daR die bisherige Oberkante nach unten kommt.
Die Typen treffen dann andere Stellen als vorher.

GUNTHER WAGNER, HANNOVER

Ihre Gesundheit, Ihr Kapitall!

Im Kriege notwendiger denn je ist der Schutz vor
wirtschaftlichen Schaden durch Krankheiten und
Unfélle. Gegen die hierdurch verursachten geldlichen
Aufwendungen und wirtschaftliche Notlage sind Sie
als Mitglied unserer privaten Krankenkasse geschdtzt.
Mit klaren und leicht versténdlichen Tarifen nach
verschiedenen Klassen fur Krankenpflege-, Kranken-
geld- und Krankenhaus-Tagegeld-Versicherung kann
jedem moglichen Bedirfnis Rechnung getragen
werden. Wartezeit-Verginstigung bei Ubertritt aus
Pflichtkassen. Keine allg. Wartezeit bei Unféllen-
Sorgen Sie vor und verlangen Sie bitte kosten-
lose Aufklarungsschriften.

Nationaler
Kranken-Versicherungsverein a G
Sitz Stuttgart
Stuttgart-W, Rotebuhlstrale 100

Verwaltungsstellen an allen gréReren Platzen des Reichs



