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D ie Sfusfüljtungsbeftimmungen oom 28. g u l i  1920 ©erben, 

toie befannt, ju r  3 e tt oom R e id js fin a i^m in ifte riu m  einer Durdj* 
arbe it untersogen unb bürften  in  enbgültiger g o tm G n b e  biefes 
SJionots oerö ffen tlid jt ©erben. S ie  ©erben oorausfichtlich auch 
bie früheren Beftimmungen über bas B e rfa ljren , bie gegenwärtig 
in  ber Befanntm arfjung bes SReicijsminij'ters ber g in a n je n  oom 
21. 9Rai 1920 enthalten finb, m itum faffen. Bon ben burrf) bie 
BteJie insmifcfien befantrtgegebenen Grleid jterungen ju m  ßoljn* 
abjug find bie Durchftaffelung bei Gtnfommen 3©ifcben 15 000 j 
unb 30 000cit unb bie g re ila ffun g  oon Überftunben unb Sonn* i 
iagsarbe it befonbers bemerfensmert. 2In  bie g re ila ffung  ber 
tiberftunben bat fich oiclfadj bie irr ige  2lu ffa ffung  gefnüpft, als 
ob bie tiberftunben unb bie Sonntagsarbe it ü b e r h a u p t  oon 
ber G infom m enfteuerpflid jt befreit find. Gs erfd je in t bemgegen* 
über angebracht, barauf tjinßuuaeifen, baß nach bem Ginfommett* 
begriff bes Ginfommenfteuergefeßes bie G infommen aus über* 
ftunben unb Sonntagsarbe it bei ber endgültigen Beran lagung 
roie anbere G intommen ju  berüdfid jtigen finb.

gn jm ifd jen  if t  oon ben ermahnten 21usfüijrungsbeftimmun= 
gen oom 28. g u l i  bet §  1 b außer ß ra f t  getreten, in  bem bie 
g re ila fju n g  beftim m ter B  a u f dj f a ß e bei ber Berechnung bes 
2Ibj$uges geftattet © ar. S3enn aud> nicht ju  oerfentien ift, baß bie ! 
Baufd ja lie rung fü r  oiele Betriebe eine erhebliche G rleid)terung i 
bebeutete, fo batten bie Betriebe es bodj b is ju m  30. September 
in  ber 5 anb, bie fü r bie geftfte liung bes gam ilienftanbes ih re r j 
A rbe ite r erforderlichen E rm ittlu n g e n  anguftelien. Gs erfd jeint 
baber fe in  B edü rfn is  mehr, bie Bergünftigung bes § 1 b noch 
roeiter ju  oerlängern. D ie Beredjnung der abäugsfreien Beträge 
hat demnach jeßt auch in  Betrieben m it mehr a ls  20 Strbeit* 
nebmern lediglich nach §  1 ber ermähnten Beftim mungen ju  
erfolgen.

B e i ber praftifeben Durchführung haben fich Sd jm ie tig fe iten 
aus ber 21n©enbung bes fogenannten ß  i  ft e n f tj ft e m s er* 
geben. G dj© ieric fe iten, deren Befe itigung ebenfofebr im  gn te r* 
effe bes Steuerpflichtigen ©ie der Berroattung lieg t. § 12 ber 
nodj geltenden Beftim mungen oom 21. 3Jiai b. gs. beftim mt, daß 
auf S lntrag bes 2lrbeitgebers oon bem Sanbesfinansamt 
geiaffen ©erben fann, an S te lle  oon S teuerm arfen bie Gin* 
jab tung ber ßoljnabsüge unm itte lb a r in  bar ober bu td j 
Überroeifung bei der Steuerbebeftclle ju  le iften. SBenn biefe 
Beftim m ung auih geegiet ift, bie Slrbeitgeber oon ber ihnen 
aufgebürbeten fia ft sumidjft 311 erleichtern, fo entffefjen bodj 
durch ben SBecf/fel in  ber 2 lrbe iterfd ja ft namentlich bei größeren 
Betrieben, fü r  bie bie befprodjeite Bergünftigung oo^ugsmeife 
in  grage fom m t, unb der B ie lsa ljl ber fü r bie endgültige Bet« 
redjnung suftänbigen Steuerhcbeftellen, o ftm als nadjträg lid je 
Berredjnungs;cb© ierigfeiten, bie bei ber 21n©enbung bes 
SRarfenfpftems 3U oermeiben find. 2lus biefem ©runde dürfte  
es 3©edmäßig fein, ©enn auch größere Betriebe fich mehr unb 
mehr a u f bas reine SRarfenftjftem umfteHen.

g n  ber B ^ a r is  hat bie Behandlung ber fog. 3 10 i  f d) e n * 
m e i ft e r  oielfach 2ln laß 3U 3tue ife ln  gegeben. Gs batte fid) 
insbefonbere eine $ ä r te  fü r ben 3 ioifdjenmeifter daraus ergeben, 
baß ihm  bei ber 2Ius3af)lung des ßoßnes, ber sugleidj m it fü r  
feine Unterbebienfteten beftim m t ©ar, ber 0 0 1 1 e ßoljnab3ug 
oerrechnet tourbe. Um biefe ijä r te  3U oermeiben, fann bas für.

1 ben D r t  der ferneiligen B ä iig fe it  bes 3ioifchenmeifiers ju ftän*
| bige g in a n ja m t genehmigen, baß der Unternehmer nu r 10 ober 
| mehr B to je n t »an bem auf den 3 nnfcbenmeifter felbft entfallene 
I ben B e il feines ßoßnes beredfnet. Der 3® ifd)enm eifter hat bann 

fü r den freibleibenden B e il bei der 2lussahlung an feine Unter*
¡ bebienfteten ben fioljnabsug oor3unebmen. SBer a ls 3 «>ifdjcn* 
i meifter 3U gelten hat, © irb  im  G i^ e ln c n  feftäuftelten fein, g n  

ber B ta j is  © irb  befonbers bie ©rense 3U dem felbftändigen 
Gewerbetreibenden, der nicht bem ßoljnabsug, ©oßl aber der 
Umfaßfteuer un te rlieg t, oielfach nicht le id jt 3u finden fein. D ie 
Gntfdjeibung © irb  im G insc lfa íl nací) der Gewerbeordnung 3U 
erfolgen haben, wobei 3U berüdfid jtigen fein © irb , ob 
ber 3 toifchenmeifter fü r eigene Rechnung arbeitet.

2ludj die grage der S te llung  der 21 g e n t  e n 3um ßofjn* 
ab3ug macht oielfad) Sd)© ierig fe iten. ©runbfäßlich ©erben fie 
n i cf) t  unter ben S lrbe its lo ljn  fallen. Dagegen if t  der B  * 0 c 
o i f i o n s r e i f e t t b e  regelmäßig 2IngefteHter unb absugs* 
pflichtig, gm  G in3e lfa fl fann  auch fykt bie ©rense flii;ftg  fein. 
D ie Gntfd,eibung © irb  nad) hattbelsgefeßlidjcn Beftimmungen 
3U erfolgen haben.

Sotocit bie B e rg iitung  bes ¡Reifenden neben betn 2Irbeits* 
lohn eine Gntfdjäbigung fü r ben 2t u f © a n b en thä lt, fann  er 
ftch oom g inansam t befd)einigcn laffen, ©eldjer B e il ber Ber* 
ßütung als 2lrbe its lohn  ansufeßen ift. 3 u ben absugsfreien 
2luf©anbeentfd)äbigungen gehören regelmäßig aud) bie foge* 
nannten 2R o n t a g e 3 u l a g e n .  gm  G inse lfa ll © irb  bie ©tense 
oon ben nichtab3ugsfreien Sßerbungsfoften n id jt immer leicßt 
3u finden fein, 3. B . bie aus bem ßoljn  31t beftreitenden 2tus* 
gaben fü r gaßrten ber 2trbeitnehmer. Besüge, bie an n i d j t *  
c i n f o m m e n f t e u e r p f l i c h t i g e  B e iioaen  öegahlt ©er* 
ben, unterliegen der 2tb3ugsp flid jt nicht, da ber ßoßnabsug, roie 
© ir  gefeljen haben, immer nu r eine Borerhebung der G in* 
fommenfteuer besroedt, eine fpätere Steuerfihulb alfo ooraus* 
feßt. g n  biefem g a lle  © irb  jebodj bas fü r ben 2lrbeitgcber 3U* 
ftänbige g inansam t suoor 3U befcheinigen haben, baß ber 
Gmpfnnger der G infommenfteuer n id jt unterlieg t.

211s 2lrb e its lo h n  bürften regelmäßig audj die ben ß  e h r s 
1 i  n g e n a ls Äoftgelb, Bafdjengelb ober unter anderer Beseidj* 
uung gemährten Besüge gelten, ebenfo die bem ßl r  3 1 oon ber 
ßanbesoerfid^erungsanftalt a ls  Bertrauensarst sufommenben 
Besiige.

B ie lfad j begegnet man ber 2tuffaffung, baß a ls  2Irbeits lohn 
n u r o e r  t r  a g 1 i dj 3ugeßdjerte Zahlungen 3U gelten hätten. 
Diefe 2luffaffung ift ir r ig .  3um  2trb c its lo h n  ©ie 3um fteucr* 
pflichtigen G infotitmen überhaupt -gehören nach feftftehenber 
Redjtfprechung audj alle fü r  eine B ä tig fe it t  a t  f ä dj 1 i ify ge* 
© ährten ©egenleiftungcn. Gs macht audj feinen Unterfdjieb, 
un ter ©eldjer Bescidjnung der 2 lrbe its lohn gemährt © irb . 3u  
ihm  gehören auch Boniteuren, © ra tififa tio n e n , D iä ten, Bemune* 
ra tionen, laufende ober e i n malige Beuerungssulagen ebenfo 
©ie SBirtfchaftsbeihilfen unb Gnifchulbungssulagcn. R u r 3u= 
©enbungen oljne rechtlidje B e rp flid jtung , Unterftüßungen im  ein* 
3elnen ga lle  © e g e n  5 i l f s b e b ü r f t i g f e i t  finb gemäß 
§ 12 3 tff .  11 Ginfommenfteuergefeßes fre i. 5 ie rsu  regnen ins* 
be'onbere die G rrocrbslofcnunterftüßungen und die aus Unter* 
ftüßungsfonbs im  G insc lfa ll gemährten Besüge, S tipendien unb 
Grsichungsgelber. B ie lfad j pflegen 2Irbeitgeber ih ren 3In* 
geftellten gemiffe Beträge ©ährenb ber D ien ftsc it n id jt aussu* 
Saßlen, foitbern g u t s u f d j r e i b e n .  21ud]i roeitn der 2lngefteäte 
über biefe Beträge e r  f t  n a d )  2tuflöfung feines D ienftoer*
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fjä ltn iffes »erfügcn la nn , pnb ße bod) b e r e i t s  o e r b i e n t c  
2 oßnbeaüge unb bcstjalb abaugspflidjtig, ebenfo roie ße nach 
bisheriger SRccijtypxedjung ju m  fteuerpflicßtigett ©ittfm ftmen 
f ie p te n . S er Boljnaaßlung im  eigcntlidj-en S inne  bes P o rte s  
flehen m ith in  m ißt nu r bie 2 ohnübetroeifungen, fonbern audj 
bie 2ohngutfd )riften gleich. Ausaunehmen bürften n u r bie ©ut= 
fcßriften fein, bie an eine auffdjiebenbc Bebingung gefnüpft 
ftnb, 3. SB. an einen ^aßtesabfchluß non beßim mter ijöße. SBis 
ju m  © in t r i t t  bcr SBebingung ftnb biefe © u tpß riften  fü r bcn 
Arbeitnehm er in  grage gepellt unb besßalb roobt nicht als 
bereits »erbiente unb abaugspfticßtige 2 ohnbeaüge anaufprechen.

SBic betannt, ftnb non bem n e r b i e n t e n  A r b e i t e *  
l o h n  nach §  1 Ab}. 1 unb 2 ber »orläufigen Beßimmungen nom 
28. gu li 1920 befonbere Beträge ab3ugsfrei, bie auf bae goßt 
umgercdjnet bcn SBctrag bee fteuerfreien ©iißenatninimums non 
1500 Ji für bie Sfcrfon bee Arbeitnehmers unb ben nach § 20 
bee ©ittiommenfteuetgefeßes für bie aum Haushalt ber Steuer* 
pflichtigen gehörigen Angehörigen feßgefeßten Beträgen un* 
gefähr gleicßfomroen. ©s ftnb nun 3 i»cifel entftanben, mie biefer 
abaugsfrete 2ohnteil au b e r e c h n e n  ift, t r e n n  b e r  A r *  
b e i t n e ß m e r f e i t  b e r  l e ß t e n 2  0 h n 3 a h t u n g a n 
e i n  3 e i n e n  A r b e i t s t a g e n  o b e r  A3 0 dj e n n i c h t  
g e a r b e i t e t  u n b  b e m e n t f p r e d j e n b  f e i n e n  2 o h n  
» e r b t e  n t  ß £ a t bcr Arbeitgeber in biefem 3a,Ile bic 
abaugsfreien 2ohnteile nur für b ie  Bage au berechnen, an 
benen gearbeitet mürbe unb 2 ohn ausgeaahlt mürbe, ober barf 
er augunften bes Arbeitnehmers auch für bic Jage, an benen 
n ic ljt  gearbeitet mürbe, bie Beträge in Abaug bringen? Bei 
ber ©ntfeßeibung biefer grage ift baoon ausaugeßen, baß bcr 
2 oßnabaug nur eine Boretßcbung bcr fpäter tatfäcfjlicf) 3U 
aaßtenben ©infommenfteucr beameeft, baß er alfo nicljt ohne 
ffirunb über bie enbgültig »eranlagte Steuerfcßulb ßinausgeßen 
foll. Da bie enbgültige Beraulagung aber in Jebem gatte 
1500 Ji für bcn Steuerpflichtigen felbft unb meitere Beträge für- 
feine §aushaltsangehörigen freiläßt, müffen auch bie etttfprechen* 
ben Beträge beim 2ohnabaug in Abrechnung fommen, ohne 
Aütfficßt barauf, ob an ben betreffenbett Dagen tatfädjticß ge* 
arbeitet mürbe. SfBenn 3. B. in einer Arbeitsroocße an amei 
Dagen nicht gearbeitet mürbe, für bie meiteren »ier Bage je 
40 Ji gleich 160 Ji 31er 2ohnaahlung fommen, fo finb ßieroon, 
roenn ber Arbeiter unöerßeiratet ift, nicht 4 X 5 1 ,  fonbern 
6 X  5 Ji =  30 Ji in Abaug au bringen, mithin 130 Ji abaugs* 
pflichtiges 2 oßneinfommen. Bei biefer Berechnung ift, roenn 
ber Arbeitnehmer längere Seit roäßrenb feines Arbeitsner* 
hältniffes nicht aur Arbeit fommt, ber ga lt möglich, baß ber 
abaugsfreie ßohnteil bem aur 3 aßlung fommenben ßohn gleich* 
fommt, ein 2ohnabaug bemnaeß nicht e intritt. A3äßrenb ber 
arbeitslofen Seit etroa beaogene ©rmcrbslofenunterftüßung 
bleibt in jebem gälte gemäß §  12 3 iff- 11 ©inlommenfteuer* 
gefeßes als nicht fteuerbare linterßiißung außer Berüdficßtigung. 
Anberfeits barf ber Arbeitnehmer ben Abaug aber nur für bie 
arbeii* unb lohnfreien lä g e  beanfprudjen, bie in bas l a u *  
f e n b e  Arbeitsuerßältnis fallen. Denn ber ßoßnabaug ift 
immer nur »on bem jemeiligen Arbeitgeber einaubcßalten, 2oßn* 
abaug unb Arßeitsöerßältnts ftehen in engem 3ufammenhang. 
©s fann mebet Beißt noch Pflicht bes Arbeitgebers fein, eine 
außerhalb bes ihn angeßenben Arbeitsoerhältniffes liegenbe Seit 
bei ber 2ohnberedjnung 31t bcriidfidßigcn. Das muß audi bann 
gelten, roenn ein Arbeiter entlaffen, bann mehrere Sffiochen 
arbeitslos ift unb »on be in f e i b e n  Arbeitgeber roicbet ein* 
gefteltt mirb. g iit  bie arbeits* unb lohnfreie 3^it bürfen bann 
abaugsfreie 2 ohnteile nicht berechnet roerben. Der galt, baß 
hierbei bem Arbeitnehmer mehr abgeaogen mirb, als feine enb* 
gültige Steuerfcßulb beträgt, bürfte,.ba bcr niebrigfte Steuerfaß 
feßon 10% beträgt, nur 3» ben feltenften Ausnahmen gehören.

SJtit »orftehenbem im 3ufammenhang fteßt bie grage, mie 
in bem gleichen gaHe, roenn ber Arbeitnehmer an einzelnen 
Arbeitstagen ober roäßrenb einzelner Arbeitswochen nicht ge* 
arbeitet hat, ber abaugsfähiße Arbeitslohn auf e i n 3  « b r e s = 
e i n f 0 m in e n 11 m 3 u t  e d) n e u ift, um ^iernac^ ben Steuer*

faß »on 10,15% ober mehr feftaufteHen. Auch hier finb Sroeifel 
entftanben, ob bie Umrechnung nur nad) ÜJlaßgabe ber Bage, 
SBodjen ufro. au erfolgen hat, an benen gearbeitet rourbe unb für 
bie 2 ohn ausgeaählt rourbe, ober ob auch bie 3 ett ju  beriid* 
fidßigen ift, in ber ber Arbeitnehmer nicht gearbeitet hat unb 
für bie 2ol)n ausbeaahlt rourbe. Auch ßiet muß für bie Be* 
antroortung ber grage ba»on ausgegangen roerben, baß ber 
2ohnabaug bcr fpäter feftauftetlenben enbgültigen Stcucrfd)uib 
möglicßß entfprcdjen füll. D a biefe aber burd) ben 2ohnausfaII 
geminbert roirb, müffen bie l o h n f r e i e n  Bage auch bei ber Um* 
redjnung bes Arbeitslohns b e r ü d f i e ß t i g t  roerben. g iir  bie 
Umrechnung bes Arbeitslohns auf bas gaßr ift alfo jebe 2ohn= 
ausaahlungsperiobe »oll 3U redjnen, and) roenn innerhalb »on 
ihr an einaelnen Bagen ober ÜBodjen nicht gearbeitet unb 2oßn 
nicht »erbient rourbe. Der äur Ausaaßlung fommenbe 2oßn ift 
bann fo anaufehen, als ob er roährenb ber g a n 3 e n 2 ohnperiobe 
»erbient rourbe. £>at alfo ein auf SBocßettloßn gepellter Arbeiter 
an aroei Bagen meßt gearbeitet, für bie übrigen »ier Arbeitstage 
je 40,40 Ji =  161,60 Ji ausgeaahlt erhalten, fo finb bie 161,60 dl 
nicht als Biertagelohn, fonbern als SBodjeniohn anaufehen unb 
nad) Abaug ber freien ßoljnteite (bei einem unoerheirateten Ar* 
beiter 5 1 X C ,  nicht 4 Arbeitstagen =  30 Ji) m it 50 Arbeits* 
roodjen au multipliaieren. Das hie^aa^ umgeredhnetc gaßres* 
eintommen beträgt bann 131,60 X  50 =  6580 d i, fä llt alfo unter 
ben Steuerfaß »on 10%, ber SBocßenlohnabaug beträgt alfo 
13 Ji (nicht 13,15 di, »gl. §  2 b ber oor. Beft. »om 28. 3 u lt 1920). 
Audj hier ift aus benfelbcn ©riinben bie 3e it »or Beginn unb 
nach Beenbigung bes feroeiligen Arbeitsuerhältniffcs unberüd* 
fidjtigt au laffen. ©s muß roährenb ber ganaen 2 ohnausaahlungs* 
periobe ein 93 e r  t r a g  soerhältnis mit bem Arbeitgeber be* 
ftanben haben.

3u  3roeifeln hat auch bie gragc Anlaß gegeben, roie ber 
Steuerabaug »on bem Arbeitslohn ber m i t a r b e i t e n b e n  
© h e f r a u  au berechnen ift. Aach § 1 Abf. 1 ber »orläufigen 
Bcftimmungen »om 28. J u li muß aud) bei ber mitarbeitenben 
©ßefrau ber fteuerfreie Betrag »on 5 d i für ben Bag ober 30 di 
für bie SBocße frei bleiben. Denn roebet bie »orläufigen Beitim* 
mungen noch bas ©efeß aur ergänaenben Regelung bes Steuer* 
abaugs »om 21. 3 u li 1920 feßen eine befonbere Beßonblung ber 
©ßefrau als Arbeitneßmerin »or. Daraus folgt roetier, b a ß  b a = 
n e b e n  ber ©bemann bic 93ergünßigung bes § 1 Abf. 2 ber »or* 
läufigen Beftimmung für fieß beanfptudjen unb hiernach für bie 
©ßefrau einen Betrag »on 1,50 Ji für ben Bag ober 10 Ji für 
bie Sßodje als abaugsfrei »erlangen barf. Dagegen aäßlen bie 
& i n b e r , roenn beibe ©begatten aufatnmenleben, nur als 311m 
^ausßalte bes ©ßemannes geßörig. (§ 1 Abf. 6 ber »orläufigen 
Bcftimmungen.) ©s ip alfo eine aroeimalige Berüdficßtigung ber 
minberjäßrigen Äinber forooßl beim Steuerabaug bes ©ßemannes 
roie bei bem ber ©ßefrau ausgefcßloffen.

Befonberen Anlaß au 3meifein ßat aueß bie B e f t i m m u n g  
b e s  A r t i l e l s  I I  bes ©efeßes »om 21. J u li 1920 gegeben. 
Das ©efeß beftimmt: „Die bis aum 1. Auguft 1920 auf ©runb 
ber §§  45— 52 bes ©inlommenfteuergefeßes einbeßaltenen Bei
träge roerben auf bie ttad) biefem ©efeße einaubeßaltenben Be* 
träge an  ge r e g n e t . “ ©in S e il ber Arbeitgeber roiü biefe 
Beftimmung fo auslegen, als ob hiernach ^er 3 * it  »om
25. 3un i bis 1. Auguft einaubeßaltenben 2oßnbeträge in » 0 1 1 e r 
3iöhe auf bie fpäteren 2oßnabaüge anaureeßnen finb. Der innere 
©runb hierfür liegt »ielfadj barin, baß bic Arbeitgeber es unter* 
laßen haben, roährenb biefer 3e it ben 2 oßn überhaupt^ etnau* 
beßalten unb nun bie perfönlicße ^aftbarmaeßung naeß § 50 ©in* 
fommenfteuergefeßes unb roomoglicß bie Ginleitung eines S tra ,*  
»erfaßrens auf ©runb ber §§ 359, 367 Aeidjsabgabenorbnung, 
§ 53 ©infommenfteuergefeßes roegett oorfäßlidjer ober Taßrlaipger 
(Steuerßinteraießung befürdpeu. Auf bie teßieren gragen foll 
fpäter eingegaitaen roerben. Der Auffaffung, baß bie oor bem 
1. Auguft liegenben Beträge »öd anauredjtten finb, ift au ent* 
gegnen, baß bann bie Borfcßrift bes A rtile ls  I I  tatfacßlich ber 
Aufhebung ber über bas gnfrafttreten bes 2oßnabaugs erlaffe* 
neu früheren gefeßlicßen Beftimmungen (Aeidjsgefeßblatt S . 428



unb 1093) gleißtäm e, roas uom Gefeßgeber roeber ausgefproßen 
noß gewollt ift. Das ©efeß uom 21. 3 u l i 1920 w i l l  oielmehr, 
rnic es in  A r t ife l I  felbft fagt, bie bisherige Regelung nu r „er« 
gänjen“  unb b u rß  A r t ife l I I  feinen B o rte ile n  rüdroitfenbe Ä ra ft  
fü r bie 3 e it uor bem 1. Auguft beilegen, ©s if t  besbolb fo 3U 
oerfteßen, baß bie in  ber 3 e it uom 25. 3 « '”  b is 31. 3 u l i  1920 
einbeßaltenen Beträge nur u u t e r f  cf) i e b s  m ä ß i g  auf bie 
neuen SIbjüge ansureßneit finb. Der Arbeitgeber bat besbalb 
feftjufteHen, roeldjer B e trag  uon dem in  ber 3 eit uom 25. 3 un i 
bis 31. 3 u l i  fä lligen A rbe its lohn  naß  ben neuen Beftimmungen 
hätte einbebalteit roerben muffen. Der über biefen B e trag  hinaus 
uor bent 1. Auguft einbehaltene Be trag if t  anreßnungsfäßig. 
Baßere Anorbnungett über bie Anrechnung bürften bie bemnäcbft 
herausfommenben endgültigen Ausführungsbeftim m ungeu ju  bem 
©efeß uom 21. 3 « l i  b. 3- enthalten. D ie ganse <?rage ber A tu  
teßnung bebeutet fü r ben Arbeitgeber eine nicht unbebeutenbe 
9Jießrarbeit, fü r ben A rb e ite r felbft if t  fic in  Anbetracht ber dem* 
ttäßftigen eubg iiltig  feftp fte tlenben © intommenfteuer faum uon 
pra ftifßem  Sßert.

B e i ber A n r e c h n u n g  ift noch 5U beachten, baß nur bie 
am 25. 3 un i aber fpäter f ä l l i g e n  ßößne, ffiehälter uftu. bem 
Üohnabjug unterliegen, f ä l l ig  if t  eine ßeiftung bann, toenn fie 
geforbert tuerben tann, w e il ihre © rfü llu n g s je it cingetreten ift. 
ffie ttn  ber 25. 3 n n i (F re itag ) ein ßohnaus^ahlungstag ift, finb 
alfo bie in  ber oorausgegattgenen fiohnroodje nerbienten ßöhne 
absugspflichtig. ©benfo finb bie am 30. 3 n n i fä lligen  Afonats* 
gehälter ab3u g sp fliß tig , nicht aber bie ganseit am 30. 3 u n i fä l* 
ligen B ic rte ijab rsgebä lte r, ba es n iih t in t S inne ber B e ftinu  
mungen lieg t, bie o o r  bem A io tta t 3 nn i fallenden ßeiftungen 31t 
erfaffen. ßoßnsahlungert fü r  eine frühere 3 e it finb alfo af>3ugo= 
fre i, ebeufo ade ßöhne unb ©ehälter, bie bereits u o r  bent 
25. 3 « n i bes 3ah tes  fä llig  getuorben finb, aber erft fpäter 3ur 
Aussahlung gelangen.

Aus G reifen ber Steuerpflichtigen if t  uielfach bet Sßunfdj 
la u t getuorben, bet ber geftfeßung bes ßoßnabsuges bereits ben 
befonberen tu i r  t  f ch' a f 1 1 i ß  e n B e r h ä l t n i f f e n  bes 
Steuerpflichtigen Rechnung 3U tragen, tnic bies nad) § 26 bes 
©infommenfteuergefeßes oorgefeßen ift. Da bas ©efeß uotn 
21. 3 u l i über ben fiohnab3ug biefem Berla ttgett feine Rechnung 
träg t, unb ba bie B e rüd fiß tigung  wegen ber Schtuierigfeit ber 
© rm itt lu n g  ben an ber Q uelle 3U erhebenbett A b 3ug überhaupt in  
f^rage ftellen mürbe, fann  ben Aßünfßen auf B e rüd fiß tigung  
fo lßer ro irtfß a ftlid )e n  B e rhä ltn iffe  e r  ft b e i  b e r  e n b g ii 1 * 
t i g e n Beran lagung Rechnung getragen tuerben. ©benfo ift eine 
fteuerliße Begünftigung ber Ä r t e g s t e i l n e ß n i e r  nu r nach 
Aiaßgabe bes § 26 bes © in fS t© e f. n tög liß .

Sich m it a ll ben oft oerroicfelt licgenbett Beftimmungen bes 
ßohnab3ugs ue rtrau t 3u machen, ift fü r ben Arbeitgeber megen 
ber ffiefahr feiner perfönlid)en D a f t b a r m a ß u n g  eine nid)t 
31t umgehende Aottoenbigfe ir gemorben. Da er nach bem ©efeß 
neben bent A rbeitnehm er a ls  © efam tfßulbner haftet, muß er ba* 
m it red)nen, wenn er ben ßoßnabsug n id jt einbehält, in  $öße 
bes 3U Unrecht nicht eittbehaltenen Betrages felbft in  A n fp ru ß  
genommen 3U roerben. ©s b le ib t ißm bann le b ig liß  bas sroeifeh 
hafte Beißt, in  Sjöfje biefes Betrages uon bem Arbeitnehm er Aus* 
g le ißung  ju  uerlangen. Som eit ber Arbeitgeber burd) ffieroalt 
ober D rohung uerß inbert roorben ift, ben fioßnabsug e iit3U* 
behalten, ober fomeit fonft im befonberen © in 3d fn t l  bie h a ftb a r*  
m aßung eine unb illige  h ä rte  märe, fann  ber B e iß s fina n fln tin ifte r 
gemäß § 108 ber Bcißsabgabenorbuung (A D .) uett ber S a ftb a u  
m aßung abfeßen. Die f t r a f r e ß t l i ß e  B e ran tm ortung  ift in  
ber A D . unb in  § 53 ©infemmenfteuergefeßes geregelt. § 53 feßt 
bie S tra fe  fü r bie h in te rs ießung feft. Süßas Steuerßintersießung ift, 
beftim mt § 359 A D . S ie tu n te r fä llt, mer 311m eigenen ober eines 
oitbereit B o r te il oorfäßlid) bem irft, baß Steuereinnahmen oeu 
iü rg t tuerben. Da ber ßoßnabßug n u r eine o o t l ä u f i g e  Gr* 
ßebung ber ©infommenfteuer ift, m irb bie 0 0 11 e n b e te D a l 
erft angenommen roerben K im en , roettn feftfteßt, baß auß bie 
endgültige S teue rfßu lb  n iß t  besaßlt m irb. 3um  Borfaß genügt 
naß aU gem einreßtlißen S tra fbegriffen , baß ber Arbeitgeber bie

Steuerßintersiehung oorausgefeßen unb geb illig t ßat (fog. eutl. 
B o rfaß ). Db f i i t  ben Arbeitgeber auß  ber t fa l l ber f a ß t »  
l ä f f i g e t i  Steuerhintersießung bes § 367 A D . gegeben fein 
fann, fann  srocifelßaft fein, ba ber Arbeitgeber roeber als 
„S te u e rp fliß tig e r noß a ls  B e rtre te r ober in  BSaßrneßmung ber 
Angelegenheiten eines S teue rp fliß tige n “  ßanbelt. Dagegen fann 
bei 3uroiberhanblungen gegen Berm altungsbeftim m ungen gemäß 
§ 377 A D . eine D rbnungsftrafe oe rro irft roerben. 2Bar ber 
Arbeitgeber au ber © inbefja itung bes ßoßnabsugs b ttrß  um  
roiberfteßliße ©eroalt ober Droßung fü r ßeib ober ßeben neu 
h inbett, fo liegt nad) allgemeinen ftta ftecß ilißen  05runbfäßen eine 
ftra fbare hanblung n iß t  uor. Aber barüber hinaus roirb es 
feitens ber Berroa ltung einer m ilben unb führenden Saab be* 
dürfen, bie m it feinem D a ft ein bisher n iß t  gefanntes B e u  
trauensoetßä ltn ts  sroifßen Arbeitgeber unb S teue rfis fus  heran* 
3U3ießen ßat.

Q3oriöufl()c ©teuerbefdjeibe uni> ßo^itabgu^-
Bon B eß tsanroa lt D r. u. Ä a r g e r ,  B e rlin .

D ie fe it einigen üßodjen im Gange befinblidje Berfertbung 
ber u o r l ä u f i g e n  S t e u e r b e f d j e i b e  ßat in  ben Greifen 
ber Jeftbefolbeten unb baßer bem ßoßnabsug unterroorfenen 
Arbeitnehm er lebßafte Unruhe erroedt, roeil u ie ifaß  angenommen 
roirb, baß nunmehr ber im uorläufigen Steuerbefßeib geforbertc 
Be trag ooll b a r  3U 3aßlen ift, baß baneben aber auß ber ßo ljm  
af>3ug roeiter oorgenommen roirb. D ie Betreffenben glauben, 
auf biefe S3eife einer boppelten Beiteuerung 3U unterliegen unb 
fiiß len fiß  ß ic rbu rß  befßroert. Dicfe K lagen entbehren jeborf) 
feber Begrünbung. Der ootläufige Steuetbefdfeib ßnt feine Hr= 
faße barin , baß bie S inansuerroaltung in  biefem 3 aßr nod) n iß t  
in  ber ßage ift, bie G infum m eitfteuerucraniagung orbnungs® 
mäßig b u rß 3ufüßreit. S ie begnügt f iß  baßer m it einer u 0 r  = 
l ä u f i g e n  Berantagung derjenigen, über beren ©infommens* 
uerhältn iffe bereits Unterlagen uorßanben finb. D ie e n b = 
g ü l t i g e  Beran lagung fü r biefes Steu'erjaßr erfo lg t erft im  
näßften 3 aßr, unb alle biejenigen, bie jeßt feinen uorläufigen 
Steuerbefßeib erhalten haben, roerben bann neben ber ©in< 
fommenfteuer fü r  leßteres auß  noß bie fü r biefes 3 aßr nad^m  
3aßlen haben. Som eit fie bem Steuerab3ug unterliegen, roerben 
fie es bann feßr angenehm empfinben, baß ihnen b u rß  biefen 
eine A r t  3nm ngsfpnrfaffe eingerichtet roorben ift unb fie nu r bie 
Beträge na ß 3U3aßlen ßabeu, bie über bie beim ßohnabsug ein= 
behaltenen Summen ßinausgehen.

G run b fä ß liß  fo ll nun aüerbings bie A nreß nung  ber im 
B eßnungsjaß r 1920 3U ßaften eines A rbeitnehm ers eiit= 
bcßaltencn Beträge erft naß  ber enbgültigen im  näß ften 3 a ljt  
uor3unchmenben Beran lagung fta ttfinben . © ine A u s n a h m e  
ift jeboß gerabe fü r  biejenigen Berfonen gefßoffen, bie einen 
uorläufigen Steuerbefßeib erhalten haben. Diefe finb in  ber 
ßage, bie ißnen einbeßaltenen Beträge auf bie bu rß  ben oor= 
läufigen Steuerbefßeib cingeforberte S teue rfßu lb  anreßnen 311 
laffen. Someit fü r  bie einbeßaltenen Beträge A ia tfe n  gcflebt 
ßnb, haben fic bei ber Be3aßlung ber bureß ben uorläufigen 
Steuerbefd)cib geforderten S teuerfd ju lb  biefe in  3aßlußg 311 
geben unb n u r den Ü b e rfß u l bar 311 en triß te n . 3 ß aber in  bem 
Betriebe bes S teue rp fliß tige n  bas ßiftenfqftem  eingefüßrt, bann 
ift ber einbehaltene B e trag  bereits bureß ben Arbeitgeber an die 
Steuerßebeftclte bes betreffenben Arbeitnehm ers entweder um  
m itte lb a r ober bei Betrieben m it über 100 A rbeitnehm ern bu rß  
B e rm itte lung  ber fü r beit B e trieb  ju ftänb igen Steuerßebeftellc 
abgefüßrt roorben ober fo llte  roenigftens bereits abgefüßrt fein. 
A u f {eben f ta l l b ra u ß t auß  h ier ber Steuerpflichtige nu r ben 
B e trag  bar 31t safjten, um ben feine S teue rfßu lb  bie einbeßab 
tenen Beträge iiberfte ig t. Da beim ßiftenfpftem  n iß t  immer 
bie einbeßaltenen Beträge bei der Steuerßebeftelle bereits ner= 
büß t fein roerben, roirb es sroedmäßig fein, roettn ber Steuer* 
p fliß tig e  bie ißm uom Arbeitgeber aus3uftelienbe Befße in igung 
über bie ^öße bes einbeßaltenen Betrages feiner Steuerßebeftelle 
a ls  Jtaßroeis fü r ben erfo lgten ßoßnabsug uorlegt.
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in fo lg e  ber S teigerung ber ßöljne unb (Seijälter m irb  es 
ölelfarl) »ortommen, bafj bic burd) ben notläufigen Steuerbefdjeib 
feftgefeiate S t e u e r f d j u l b  n ich tige r if t  a ls bie Summe bet bis* 
ije t burd) ben Steuerabjug einbefjaltenen Beträge. J n  biefem 
f ta ll l)at ber A rbeitnehm er f e i n e n  A  n f p r u d) batauf, baf) 
ihm bie Differena betausgeäa^It ro itb . S t  ergäbt »ielm eht eine 
B e re in ig u n g  über ben D iffe ren3betrag unb fann  biefe bei fpctle= 
ten S teuetja^Inußen »erroenben. D ies Berfahren if t  aud) burcf)= 
aus fachgemäß, ba bei ber enbgüiiigcn Steuerneranlagung »oI)t 
fe in  Arbeitnehm er roeitiget p  p i) Ie n  haben m irb, mie ihm bis 
bahnt einbebalten roorben ift. S ie rnerben alle noef) mehr ober 
ntinber erhebliche Beträge auauaablen hoben. $ ü r  eine R iirf* 
p f jlu n g  »on einbehaltenen Beträgen lieg t bal)er feine Ber* 
an laffuug not. S o llte  fid) jebod) ausnabmsroeife bet ber enb* 
gültigen Beranlag'uttg ergeben, baf) bic einbehaltenen Beträge 
bie p  phtenbe Sinfontmenfteuer überfteigen, fo m irb  in  biefem 
f ta l l felbftnerftänbltrf) ber p n ie t  abgcaogene B e trag  betaus* 
geaatjlt rnerben. #

© a$ ßiftettftjftcm in ber
Bon R a ts fe lre tä r S j o r n a u e r ,  

ju r je it  im  Reicbsfinanam inifterium , B e r lin .
Der R etd jsm in ifte r ber ^ in a n je n  mürbe burd) § 52 bes 

R S S t® . ermächtigt
„e in  oon ben B o rfd jr ifte n  ber §§  45 bis 49 (BJarfctt* 
jnftem ) abmeichenbcs B e rfa ljte n  p ju la f fe n ."

J n  bett am 21. 3J?ai 1920 f i i r  bas C obnabpgsocrfabrcn ge* 
fchaffenen Ausfüfjrungsbeftim m ungen mürben entfprechenb biefer 
ffirm ädjtigung f i i r  bas fiiftcn fijftcm  folgcnbe R ich tlin ien  gegeben.

§ 12.
D a? 2anbe§ finan jan tt fann auf Eintrag be? 2lrbeitgeber§ p la ffe n , 

bnfs eine Bertoenbung bon © teuerm arlen  un te rb le ib t unb beb bie Grn* 
p b lu n fl be? nach § 1 unb § 2 Abf. 3 einbehaltenen Betrag? bitrch ben 
Arbeitgeber in  bar ober burd) Übertoeifung auf ba? Boftfd jed* ober 
B a ttffo n to  bei ber ©teuerhebeftelle erfo lgt, bie fü r  bie E n trich tu ng  ber 
boit beut Arbeitnehm er p  entrichtenben © infom m enfteuer p ftä n b ig  ift.

Da? S anbeg finanpm t fann bie it>m nach Abf. 1 juftehenbe Be* 
fngni? ben g in a n jä m te rn  übertragen.

§ 13.
Sülit ber © in p h lu n g , bie fpäteften? bi? p m  10. be? auf bie Sohn* 

äofdung folgenben B tona t?  erfolgen muh, hat ber Arbeitgeber jeber 
und) § 12 p ftä n b ip e n  Steuerhebeftelfe eine Bachtneifung nadi I0?ufter 3 
in  boppeiter A it? fe rtig u n g  e inpre icben, D ie  p e ite  A usfe rtigung  
fann im  2Bege be? DurcljpaitfePcrfabrcn? ober burch fonftige B " r b :el* 
fä ltigung  berge ft e ilt merben, muh aber gut feierlich fein.. D ie  Spalten 
2 unb 3 ber Racblueifung finb bon bent Arbeitoeber auf ffirunb  b ^  
Angaben be? A rbeitnehm er? a n S p fiifle n . D ie  fRibfjtictfeit ber Bach* 
ioetfnng i f t  bon bem Arbeitgeber ober bon feinem, ber Stenerbebcftelle 
gegenüber bebolfm äditigten B e rtre te r p  befebeinigen. D ie  S teuer* 
hebeftelle p rü ft bie Radpnetfung unb g ibt eine A u? fe rtigung  m it  
©mpfang§befd)cinigung su riid .

D a? 2anbe?finan jam t ober im J a tle  be? § 12 Abf. 2 ba? g inana* 
amt fann geftatten, baft bie E inzah lung nach A b f. 1 erft innerhalb ber 
erften 10 Dagc- nach A b la u f eine? .Qalenberpierte ljabr? erfo lgt.

§ 14.
D e r Arbeitgeber i f t  berpflichtet, bem Arbe itnehm er auf beffen 

Berlangen monatlich unb hei Beenbigung be§ Arbe itSöerbä ltn iffe? 
eine Befd je in igung über ben auSgcphlteu Sohn unb ben einbehaltenen 
Be trag  auS pfte lfcn .

Be i her Durchführung bes Cohnabaugs glaubte eine ©ruppe 
berjenigen Arbeitgeber, bie ftd) m it bem ßiftenfpftem  ben 2ol)n* 
ahjug erleichtern mollten, bie A rb e it bann nicht bea ä ltig cn  au 
fönnen, roenn fic, mie u tfp rün g lid ) »orgefeljen, m it j e b e r  
e i n 3 e 1 n e n fjebeftelle ahre^nen müßten, bie fü r  tljte  A rbe it*  
nehmet in  ftrage fomme.

Jnarotfcben gestattete bann ber S rla f) »»tu 16. J u n i 1920*) 
bet Betrieben m it mef)t a ls 100 A rbeitnehm ern bie Abgabe

*) Siehe Sultnumtner S . 83 unter B r . 4 .

e i n e r  ©efamtanmeifung an bie fü r  ben Betrieb bes A rbe it* 
g e b c r  s 3uftänbige ginanafaffe. if t  biefe S rle iih tc*
rung fü r  ben Arbeitgeber bei ber p ra ftifd jen  D urd)fühtung auf 
gto§e Sdjrb ierig fe iten geftofien.

2Benn fchon ber fiohnabsug an fidv eine menig günftige Auf* 
nähme in  ben A rbeitgebertre ifen hatte, fo mar es begreiflich, 
bafj gana hefottbcrs ber S  i n 3 c 1 uerfehr m it ben oerfd)iebenen 
S te llen  im  B3ege oon Siitaelnatfjrocifuuger. ahfdiredenb roirfen 
rnu^te.

Bnchftehenbe ABürbigung bes ßiftenfpftems ft r e it g it a d) 
b e n  g c f d j l o f f e n c n  R i c h t l i n i e n  fo ll joboefj ben 9tad>= 
roeis oerfudjen, baf; auch bas auf ber S  in  3 e I b e r  e dt n u n g 
aufgebaute *2 iftenfpftem nod) immer eine S n tla ftung  f i i r  ben 
Arbeitgeber bebeutet.

D ie Arbeitgeber bebanbeltt bod) burchmeg ben Cohnabaug nad) 
einem S t a m m f p f t c m ,  entmeber in  2iften= ober fta rten fo rm . 
ABeil nun biejenigen Arbeitnehm er, beren Arbeitgeber bie Be* 
träge überroetfen, au ihren Steuerahrechnungsmafenahmen a u d) 
Unterlagen benötigen, fo fa llen fie nad) § 14 ber Ausfübrungs* 
heftimtnungen »on ih ten Arbeitgebern cntfpre^ettbe Befdieint* 
gungen erhalten. D t e f e  B e f c h e i n i g u n g e n  h i l b e n  
b e n  Ä e r n p u n t t  b e s  2  i ft e n f p ft e in s. I lm  biefe Be* 
fchetnigungen tom m t alfo ber ^Arbeitgeber nicht heiam . S r fann 
aber hei ber A usfte llung berfelhen eine D u r c f ) f c ^ r t f t  anfertigen 
u n b  f o n t i t  h a t  e r  b i e  S i n a e l n a c h r o e i f u n g !  Sine 
meitere Srle ichterung fann et ftd) febaffen, roenn er fich bei allen 
feinen ftänbtgen A rbeitnehm ern bie BefcR’in igungen (m it Sinael* 
nadjmeifungen) gleid) fü r bas laufenbe 3 aht an fe rtig t, fo baf; er 
bei ben » ie rte ljäh tlid )en  Rad)meifungen jebesmal n u r bie Be* 
träge bes Arbeitsoerb ienftes unb bes ßohnabauges etnaufehen 
braucht. Diefes B o ra rhe itcn  ift fchon beshalh möglich, 
Steuerhehörbe fü r bas S teuer fahr n u r  e i n  u n b  b i e f e l h e  
© e f c h ä f t s n u m m e r  (Steueraeidien) ober bie a n e in  e nt 
S t i c h t a g  i n n  « » g e h a b t e  B 3 o I ) n u n g  benötigt. Rad)* 
roeifungen m it ben »erfhiebenften 2ßohnungsangaben innerhalb 
eines Jahres finb f i i r  ben S teuerbetrieh unbrauchbar.

S ine noch meitergehenbe S n tla ftu n q  berjenigen Betriebe, bie 
bas ßiftenfpftem benuben, t r i t t  m it ber Durchfchrift it t  Srfcheinung. 
Rach § 40 bes R S S t® . fo ll ber Arbeitgeber biejenigen feiner 
A rbeitnehm er nam haft machen, bie länger a ls amei SRonate oon 
ihm hefd)äftigt merben. S r hat au biefem Jioerfe Ramen, Stet* 
lung  unb Aßohnung, foroie bas »on ihm h e r tü h ien^ e S infomm en 
biefer Betfonen anaugehen. D ie  Berfchmelaungsmöglichieit bes 
S rfo rbc tn iffes  nach § 40 m it bem Sinael»erfe5)T beim ßohnabaug 
hat hetfpielsroeife in  S  a dj f e n bte heften Beroetfe erbracht. D o rt 
m irb  ftreng nach §§ 12, 13 unb 14 bas S i n a e l n a d j m c t *  
f u n g  s » e r f a h r e n  gefordert. Dementfprechenb m irb  jebes* 
m a l neben ber 9lngabe bet Sföhe bes ßohnabaugs ber in  glcidjer 
3e it ausbeaahtte A rbe itsoerb tcn ft m itg e te ilt!

D ie Sinaetnacbroeijungen » e rte ilt ber Slrbeitgeber genau auf 
bie einaetnen ©efchäftsfteäen unb fe rtig t f i i r  jebe ffieid)äftsftelle 
einen ¿ieferfdje in fSefam tnadim eifung) an. f ia t  3. B . ein Be* 
trie b  m it 5000 Arbe itnehm ern m it 100 ©efrbäftsftelten oierte l* 
jährlich e inm al ju  oerfehren. fo ftnb audj nicht mehr a ls 5000 
S in träge  mie bei e i n e r  ©efaminadjroetfuttg 311 machen. Dte 
S in träge  »erte ilen fid j »ielntehr auf bie* 100 »erfebtebenen ©e* 
famtnad)meifungett. D ies if t  ahet troübem noch bte gleiche Slrbett, 
m eit boch bet einer ©efamtnadjroeifung fü r  jämtlid>e 5000 A rbe it*  
nehmet bie Seiten aufaurcdjnen finb.

Rach A n fe rtigung  bet S tnaeltie ietfdjeine (©efamtnad)* 
roeifung fü r  jebe ©efdjäftsftelle) macht ber Arbeitgeber eine Auf* 
fteflung fü r  bte Ühetroeifung burd) ^3oftfcfiecf= ober B a n lfo n to  
(ftehe ’§ 12 ber angeaogenen Ausfithnntgsbeftim m ungen) unb 
bas ift, aenau betrachtet, basfelhe, rnas bie eingangs ermähnte 
©ruppe ber Slrbeiigebet e rm irft  hatte, nämlich b e r  B e r i e f )  t  
m i t  einer f i i  t  b e n  A  r  b e i t g e b e t  p a f f e n b e n ©  e * 
f d j ä f t s f i e l l e .



SJiarfettfie&en ober Verrechnung (ßiftenfbftem) 
beim ßohnabgug*

©on G. Sß i dj m a n r t , © e rlin .
D ie Arbeitgeber haben je tjt f i i r  oter W onatc ben Absug oom 

A rbe its lohn  fü r  bte G infommenfteuer ih re r Angefteßten oor* 
nehmen müffen unb.ficb  ihre ßobnbüros entweber fü r  bas 
W arfettflcben ober bas ß iftenfqftem  eingerid jtet. Gs finb nad) 
beiben Aicbtungen b in  G rfafirungen gefummelt worben, bie ben 
unparteilichen Beobachter in  bie Gage oerfeßen, ficfj jeßt ein un= 
gefäßres © ilb  non ben © or* unb Aad)teüen bes einen ober bes 
tmberen ©erfabrens ju  bilben.

Aa<h Grlaß ber ©erorbnuttg oom 21. W a i 1920 w ar es fü r 
bie Arbeitgeber m it großem © erfona l f la r ,  baß fü r fie nu r bas 
W arrenfleben in  f^rage fonim t, ba bie Überweifung ber ein* 
behaltenen Steuerbeträge an jebc fü r ben einsblnen Arbeitnehm er 
ju ftänbige Steuerbebefteße unburcbfübrbar ift. ©te ©erorbnung 
oom 16. 3 n n i, bie ben Arbeitgeber ermädßigt, a lle Steuerbeträge 
an eine e i n 3 i g e , bie fü r  ißn 3uftänbige Steuerfaffe absu* 
fübren, i> ilft biefem Übelftattbe ab, unb wenn troßbem bie Sin* 
tcenbung bes ßiftenfqftem s oon ber ^n b u ftr ie  nicht in  weit» 
gebenbem Waße benußt toorben ift, fo if t  bies einm al barauf JU* 
rü isu füb ren , baß bie ergänjenben ©eftimmungen oom 16. 3 un i 
1920 erft febr fpät befannt geioorben finb unb w e iter, wentgftens 
foweit © e r lin  unb bie © rooins © ranbenburg in  grage ioutrnt, baß 
bie ju ftänbigen f^ inan jäm te r bie Genehmigung 311t  G in fiib rung  
biefes ©erfahren* n u ^ fe b r  sögerub erte ilten, ¿310. au f Anfragen 
nach ber fjm edm äßigfeit im  negatioen S inne geantwortet haben.

Gs fo ll nicfjt oe rfann t werben, baß bei ben eigenartigen ©er* 
lit te r  © erbä ltn iffen  bie Sd)w ier igle iten, bie ber fo fortigen Gin* 
fübrung bes ßiftenfpftem s gegeniiberfteben,. gewaltige finb unb 
baß, fa lls  bas Übetweifuttgsnerfabren oon ber G roß inbuftrie  all* 
gemein angenommen wäre, bie © e rlin e r S teuerfaffen in  ih re r 
gegenwärtigen 3 ufatnmenfeßung nicht in  -  ber Sage gewefen 
wären, bie etnselnen ©often fcbnetl unb 3uoerläfftg auf bas Äonto 
feben Steuersablers ju  oerbudfcn, fo baß fpäter bei ber enb* 
gültigen Steuereinsiebung oom Arbeitnehm er oon biefem eoentl. 
ber ooße S teuerbetrag oerlangt wäre, ba bie Unterlagen fü r  bie 
oott feinem Arbeitgeber eingcsablten ©eträge n id jt reditsettig in  
ben ©efiß ber fü r  ben A rbeitnehm er suftänbtgen Steuerfaffe ge* 
fommen wären. © iefer fü r  © e r lin  unb © ranbenburg beftebenbe 
Übelftanb bü rfte  fid j nach ftertig fteßung ber neuen S teue rliften  
beb»ben laffen, wenn bann in  bie Aachweifungsliften bas neue 
Steucrseidjen bes A rbeitnehm ers eingetragen w irb . A fie rb ings 
foßte in  biefem $aße auch fü r  bie © e rlin e r © erbä ltn iffe  bas 
Überweifungsoerfabren burcl) G t n 3 e l n a < h m e i f u n g c n * )  
ergän3t werben, ähnlich w ie bies in  einigen ßänbern bes ¡¡Reiches 
bereits ber 3faß ift. Saihfen unb Sübbeutfdjlanb haben ih r  Giften* 
fnftem enifpredfenb ber G igenart ih re r bisherigen Steuerein* 
3iebung a b g e ä n ie rl Gs liehe (ich, aufbauertb au f ben h ier gefam* 
melten G rfahrungen ein Snftem fdjaffen, bas ohne ÜJiebrarbeit 
fü r  ben Arbeitgeber aßen Anfprüdjen auf Sicherheit unb 3uoer* 
lä ffig fe it in  [eher Bestehung entfpricht,

Soß feßt bie fü r  ben Arbeitgeber miebtioe ftrage beleuchtet 
werben, welches Softem f i i r  ihn bas oorte ilbafte fte  ift, fo müffen 
beibe in  ihren Arbeitsoorgängen nebeneinanber betrachtet wer* 
ben. © e r  u n b e  ft r e i t b a r  g r ö ß t e  ©  0 r  3 u g f ü r  b i e  
A n w e n b u n g  b e s  ß i f t e n f o f t e m s  l i e g t  i n  f e i n e r  
a b f o l u t e n  S  i cf) e t  b e i t. ©a feine W arfen , bie ©argelb 
bebeuten, benutz werben, if t  bie ©efabr ber lln te rfd jlagunq  unb 
bes Abbanbenfommens oon W arfen  ausgefcbloffen, fo bah fief) bie 
S on tro fle  n u r auf bie A icß tig fe it ber aboesogenen Betrage er* 
ftreefen muh- W e ite r b ra u d rn  feine © orfebrungen getroffen 311 
werben, um bie geflehten S teue rfa rten  feuer* unb biebesfidjer 
aufpbem abren. Auch bie ftina tis fa ffen  haben einen © o rte il oon 
biefem © erfahren, benn fie erhalten fo fo rt bei ber G insaßlung 
©argelb. roäbrenb fte bie bei ber Steuersahluna oom Arbeitnehm er 
cingereicbten Steuerm arfen erft m it bem ©eich 311 oetreebnen

*) Siebe hierüber ben Auffaß oon ¡oornauer in biefer Aummer.

haben, © ie © orte lle  fü r  bas Aeid) befteben in  ber G rfpa rn is  an 
Steuerm arfen, bem Ausfcßluß oon ftä lfd jungen unb © iebftabl 
oon W arfen . © er Arbeitnehm er braucht beim itberweifungs* 
oerfabren n id jt sur Steuerfaffe 3U geben, um fich ber © orfebrift 
entfprcchenb bie S teuerm arfen aus feiner S teuerfarte  trennen 
3u laffen.

©ie © orte ile  bes W arfenfpftem s finb fü r  ben Arbeitgeber, 
baff, wenn bie W arfen  gefleht finb, er bem Arbeitnehm er gegen* 
über feinen © erpflid jtungen genügt bat. © ies if t  aber auch bei 
bem ilberweifungsoerfabren ber ftaß , wenn bas ©elb an bie 
Steuerfaffe abgefübrt ift. ©er © o rte il fü r bie ^ inansfa ffen  lieg t 
in  biefem ^ a fic  in  ber G rfpa rn is  ber burdj bie ©erreebnung ber 
Aatfjweifungen bebingten W ebrarbe it.

© ie A rbe iten  im  ßobnbiiro  bes Arbeitgebers finb bei beiben 
Softemen in  be3ug auf bie Ausarbe itung ber ßobnliften m it ben 
in  Srage fommenben A b jiigen  bie gleichen, © ie in  ben ©eftim*. 
mungert über ben ßobnab3ug enthaltene ©orfebrift, bei ©errecb* 
nung bes Steuerab3uges bem Arbettnebmer%auf ©erlangen eine 
©efebeinigung über ben cinbebaltenen Steuerbetrag 3U geben, 
w irb  audj in  ©etricben, bie W arfen  flebett, in  ber Äegcl an* 
gewanbt, inbem auf bie ßobntü ten ober ßobnsettel eine Ab* 
red)nung über bie 3uiammenfebung bes ßobnes unb ber Ab* 
3iige ausgefteßt w irb . 3 m Sntereffe ber Arbeitnehm er foßten aud) 
bie Betriebe unb ©ebörbeti, bie biefe Abrechnungen bisher nod) 
nicht e ingc fiib tt haben, b>er3u übergeben, w e il baburd) © iffe* 
rensen über 31t wenig ge3ablte ©eträge oerntieben werben, ba 
ber Angefteßte fpäter in  fRube bie cinselnen Soften nadfprüfen 
fann.

3 f t  bie ßobitsablung erfo lgt, fo müffen beim W arfenfleben bie 
benötigten W arfen  gefauft werben, naebbent p ttäcbft feftgefteßt 
ift, wieoiele W arfen  jeber G inbe it in  3*age fommen, bam it bie 
3U faufenben W arfen  r id jtig  auf alle h a rte n  aufgeben unb feine 
W arfen  übrigblciben. © ann müffen bic W arfen  gefleht unb 
entw ertet unb bie S teuerfa rten  fo rg fü ltig  aufbew aljrt werben. 
Auherbem muh in  ber S teue rfa rte  jebe Seite am Äopf m it 
Aamen unb Abreffe bes Arbeitnehm ers ausgefüßt unb bie 
W arfenbeträge jeber 9teibe unb Seite 3ufammenabbicrt unb bie 
Se iten unterfd jrieben werben.

Aach bem ßiftenfoftem w irb  fü r  jeben Arbeitnehm er eine 
ßobnfarte  angelegt, bie in  oielen Betrieben auch bet ©enubung 
oon Steuerm arfen geführt w irb , unb bie aud) hierbei oon ©or* 
te il ift, ba bei fpäteren ©ifferensen, © e rlu ft oon S teuerfa rten  
ufw., auf einen © lief erfid jtlid ) ift, w ieo ie l jeber Angefteßte in t 
ßaufe ber 3 e it  ausgesafilt erhalten bat unb welche Absügc ihm 
g e m a lt worben ftnb, obit baff bies erft nach ben ein3blnen ßobn* 
lifte n  3ufammengefteflt werben muff. 3 « biefe fta r te  w irb  im  
fto p f außer ben ißetfonalien, bem S am ilien ftanb unb ber Abreffe 
bas Steuerseidjen ttnb bie Steuerfaffe bes Angefteßten eingefüßt 
unb nach erfo lg ter ßohnaablung an jfjanb ber ßohnliften ber gc* 
3ablte £ohn unb ber Absug eotl a u ^  n u r ber Icßtere eingetragen.

Am  Schluffe bes © ie rie ljah res  werben bie e inbehalknen 
Steuerbeträge aufabbtert unb bie amtlich oorgefdjriebenen Aad)* 
wetfungsform ulare eingetragen. fRadj bem ©aragon=St)ftem fön* 
tten biefe Form ulare  ohne W chrarbe it auf einm al burchgcfdjrieben 
unb aßc bre i Ausfertigungen aufammenfiängeitb cingercicht 
werben. 3 «  biefe Aachweifungett ift außer ber laufenbett Aum * 
ittet, Aame, ©orname. S taub  unb bie Abreife, ber fü r  bas © ie rte l* 
fah r cinbeljaltene S tcuerbetrag unb bie genaue Steuernumm er 
e itt3utragen. Gs lieg t im  3 atereffe bes Arbeitnehm ers, ben A r*  
beitgeber aße G inseibeiten suoerläffig aufsugeben, benn bei un» 
genauer A usfe riigung  fann  bic übertoeifung auf fein £on to  oer* 
3ögert unb er 3U boppelter Steuersahlung angehalten werben.

$ a t  bas ßohnbilro  o ie rte lfä b tlid j biefe einfache Auffteßung 
fertiggefteut, fo fann  ber Gefamtbetrag in  einer Summe an bie 
fü r  ben Arbeitgeber suftänbige ftinausfaffe  abgefübrt werben, 
unb ift fü r  biefen bie A rb e it nad) G rba lt ber oon ber $ in a n 3faffe 
q u ittie rte n  b r itte n  A usfe rtiguna  erlcbigt.

Db bies © erfahren oom Arbeitgeber oorsusiebett ift ober 
u id jt, w irb  er felbft an fjanb  ber oorftebenben Ausfübrutigen am 
heften beurte ilen fönnen. $ ä l t  er bas jeß i angewanbte W arfen*
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Eieben m it beit bannt oerbunbenen manuellen A rbe iten  unb bet |
, notroenbigen ÄontroEe troß bes häufigeren äTtarfenilebens fü r | 
oorte ithafte r a ls bie a lle  B ic r te lja h t n u r e inm al oorgunehmenbc j 
A u fhe llung  bei Bacbwcifungen, bie ihm  aufjerbem ben 3 tnsgcnuf5 
ber einbehaltenen Beträge gemährt, fo w irb  er aud> in  3 u£unft 
bei biefem Bß tfahren bleiben. 3)1 ih m aber bie B ia rien ilcb e re i | 
gu oie l geworben, fo £ann er non ben Bebörben »erlangen, baß j 
biefe ib re rfe its  bas Übetweifungsoetfabren fo ausbauen, bafe 1 
bie Berred)iumgen auf bas fton to  bes A rbeitnehm ers fcbneE er
folgen unb bafe bie E rla ubn is , bas überw-eifuug&oetfubten eitt= 
gufübren, ohne ilm ftänbe gegeben w irb , bgw. bafi bie Bebörben . 
beizeiten einen D erm in belauntgeben, an welchem biefes Stiftern 
allgemein angewanbt toerben lann.

(Es ft ab bisher manchen Arbeitgebern grofje Schwierig» | 
ie iteu baburd) eutftanben, bafi fte monatelang auf einen Befdjeib 
auf i^ re  A n träge  auf © in füb tung  bes ßiftenfgftems m ärten : 
mußten. 3ebocb tarn t ben Bebörben h ie rfü r le in  atlgu großer 
B o ru m rf gemacht werben, benn batten fie ohne Bebenfen Antrag» ! 
fte lle rn  fo fo rt bie (Erlaubnis gum B a rab füb tcn  ber einbcbaltcnen j 
Steuerbeträge e rte ilt, fo märe ungweifelbaft bas gange Betreib- I 
nungsoerfabren in  toenigen SBo^ett fo oerftopft getoefen, bajj i 
le in  DTenfd) biefes batte toieber in  D rbnung bringen iönnen, 
unb bann toäre bas itiiten fg ftew  troß feinet Borgüge in  ficb gu» 
famtnengebroeben. SBirb es hingegen erft bann eingefübrt, wenn 
bie S teuertaffen ficb au f bas Bcrred}nungsoetfabren eingefte llt 
haben unb in  ber Eagc ftnb, Steuerbeträge au f © runb ber neuen j 
Steucrgeicben fdjneE toeiterguleiten, fo te irb  es bann auch »on j 
ben Bel)örben a ls bas gtoeclmäfeigere empfohlen toerben iönnen. j 

Da anguttebmen ift, baf) bic neuen Steucrgeicben fü r B e r l in  ! 
b is  gum g rü b ia b r  feftfteben toerben, fo braud)ten B ia t ie n  nur 
nod) fü r  bas lebte B ie r te lja b r  1920 geilebt gu toerben, toäbrenb 
bie ab Ja n u a r einbebattenen Steuerbeträge, bie erft im  A p r i l  ■ 
1921 gu oerreebnen finb, bann m it ber Zugabe bet neuen Steuer* i 
geidjen eingereidjt toerben fönnen. D ie Bebörben haben 6 Bio» 
nate Se it, um ficb ben nottoenbigen B e rw a ltungsappara t aufgu» 
bauen unb aud) bie Arbeitgeber iönnen, toenn fie woEen, bas 
SKarfenJpftem a ls eine prooiforifebe (E in r it tu n g  be trau ten  unb 
es am ¿ahre&fcbtufg au f Beehrt ung bes Übenoeifungsoerfabrens 
eingeb^u laffen. ^

Um bas Überroeifungsoerfabren gu oeretnfaiben, bürften fol* 
genbe Berbeffetungen an ben oorgefdirtcbenen B  a d) w e t = 
f u n g s f o r m u l a r e n  gu empfehlen fein.

D a m it bie Berte ilu n g  unb Abrechnung ber Steuerbeträge 
an bie fü r  ben A rbeitnehm er guftänbigen S teucrfaffen le td jt er»

„  folgen ia nn , foEien bie gu getfehneibenben Se iten ber Bad)» 
toeifungen anbersfarb ig gebrudt toerben, a ls  bte a ls  ftajfenbeleg 
bienenben. D ie ausgefdinitienen Abfcbnitte fo flten  aEe oon ber 
gleichen ©töfte fe in unb aufeer ben bereits ermähnten Angaben 
auch noch bie Begetdinung ber S teuerla ffc tragen, an bie bie 
3 e tte l toeiterguleiten finb. © ine Benoecbflung oon Steuerfaffen 
m it ber glcicbctt B egegnung  in  g. B . B e r l in  unb Botsbam  ift 
ausgefcbloffen,#ba in  ber einen Spalte  ber D r t  bes Arbeit» 
nebmers eingetragen ift. SBciter foEtc jebet Abfcbnitt bie $ u n tn  
bes © ingablers unb bas D atum  ber © iitgablung tragen, welche 
leictyt butd) einen ©um miftem pcl auf ber B iid fe ite  ber Abfcbnitte 
aufgeftempelt toerben lötmen.

SBürbc bann bie bisherige b r  e i fach« A us fe rtigung  in  eine 
o i  e r  fache enoe ite rt toerben, toas bei Benußung guter Durch» 
fcbrcibblatter ohne Scbw ierigtciten möglid) ift, fo liebe ¡ich ohne 
Be ladung bes Arbeitgebers eine ©ingelnafbweifung herfteEen, 
bie gufammen m it ben attberen 3 Ausfertigungen bei ber Steuer» 
taffe einguteichen ift. D ie Äaffe behält toie beim bisherigen Ber* 
fahren bie beibeit erften Ausfertigungen, ftempelt bie b ritte A u s»  
fe rtigung  —  am beften in  ber Spalte  fü r ben einbehaltenen 
Betrag, bam it biefer nicht nachträglich geänbert toerben ia n n  —  
m it einem B e rm erl, ber bie Bum m er ber Äaffc, bas D atum  unb 
bie laufenbe Bum m er ber © ingablung enthä lt. Der ©mpfang 
bes ©elbes to irb  bem Arbeitgeber toie bisher auf bern lebten 
B ad jioc ifungsb la tt befebeinigt. D ie b r it te  unb o ie rle  A usfertigung 
toerben bem Arbeitgeber jurüdgegeben unb biefer ijänbiß t bem

Arbeitnehm er bei ber näcbften Üobngablung ben perforierten 
Abfcbn itt ber b r it te n  A usfe rtigung  m it ber fü r  ih n  in  Stage 
iommenben © in tragung  a ls  amtliche Q u ittu n g  über ben abge» 
führten S teuerbetrag aus.

<f>at ber Arbeitnehm er btefen Abfcbn itt in  $ättben, fo iann 
er noch weiter oon ihm b ire it  geforberte Steuerbeträge burdj bie 
B o ft an feine Steueriaffe etngabien, inbem er auf bem ißoft* 
abfcbnitt bie © ingelbeiten bes Kupons toicberbolt. SoEte aus 
irgenb einem ©runbe ber oon feinem Arbeitgeber einbebaltcnc 
S teuerbetrag noch nicht an bie fü r ihn  guftänbige Steueriaffe 
weitergeteitet fein, fo ia n n  biefe auf © runb ber oom Arbeit» 
nehmet gemachten Angaben ben ih r  guftebenben B e trag  bei ber 
Äaffe anfovbern, bei ber ber Arbeitgeber bie einbebaltene Steuer 
entrichtet hat.

B#d) biefem Berfabrcn e rhä lt jebc in  (frage fommenbe SteEe
1. ber Arbeitgeber,
2. bie ftaffe, bei ber eingegablt ift,
3. bie Äoffe bes Arbeitnehm ers,
4. ber Arbeitnehm er,

je eine gleidjlautenbe, automatifcb fEerflcfteUie Befcheinigung unb 
jeher bat feinen Beleg in  £mnben.

D ie übetw eifung ber Badiweifungsabfchnitte an bie Äaffen 
ber A rbeitnehm er fa tm  m it £ i! fe  oon Borbereau j, in  bie nu r 
bie laufctibeu Bum m ern ber Abfcbnitte unb bie Beträge ehtgu» 
tragen ftnb, erfolgen. BSerbeu biefe B o rbe reau j burdjgefcbricben, 
fo b le ib t bie eine Durcbfcbtift gur © n lla ftung  bei ber erften. Äaffc, 
toäbrenb bie groeite a ls © u tfd }r iftn o ta  an bie Haffe bes Arbeit» 
nebmers gufammen m it ben gebünbelten Abfcbnüten gebt.

Ceicht finb bie Aufgaben nicht, bie ben Steuerbebörben gut 
B ew ä ltigung  biefes neuen S teuerocrfabrens gefleht toerben. 
Aber ebenfo wie ftch ber Arbeitgeber biefe erhebliche © jtra»  
belaftung bat gefallen laffen müffen unb toie oon ihm  oerlangt 
worben ift, ftd> ben neuen Borfcbriften angupaffen, fann  er feiner* 
fe its  beanfprueben, ba^ bie Bebörben, betten er bie Singiebung 
ber Steuerbeträge erleichtert, aEes aufbieten, um ein  Stiftern gu 
f(baffen, bas ben 3ntereffen ber Arbeitgeber entgegeniommt, 
felbft toenn bies Spftem au f ben erften B l id  a ls  unburchfühibar 
erfebeint. D ie Bebörben fe ilten bas B e tra g e n  habet n id jt einfach 
a ls  unmöglich abtebnen, fonbern an £anb ih re r reichen, prai» 
tifd jen © rfabrungen Borfd jläge machen unb Borfebrungen treffen, 
um bas oom Beicbstag befcbloffcne ©efei, gum Buben ber AEge* 
m einbeit ausgubauen unb auf eine prafitfebe © ru n ita g e  gu
fteEen. .

B ie llc id jt  iönnen bie oorftebenben Ausführungen bagu bet* 
tragen, ben £ohndbgug im  ^rttereffe aEet B e te ilig ten  p ra it ifd j 
ausgubauen; es bürfte  fich oteileicht empfehlen, bet einigen 
Sanbesfinangäm tetn febon jeßt bies iom b in ie rte  Berfabren her 
Badjwetfm tgen unb ©ingelnachweifungen anguwettben, bam tt 
bann au f © ru nb  her gewonnenen ©rfabrungen auch bei ben 
übrigen Sanbesfinangämtern bies Sgftem fü r bas Beich einbeit» 
lieh e ingefübrt werben iann . © ine Bere inbeitlichung w irb  auf 
aEe gäEc angeftrebt werben müffen, ba gtofee Arbeitgeber unb 
Bebörben fü r  in  oerfchtebenen Deilen bes Beicbs wobnenbe An» 

i gcfteEte Steuerbeträge eingubebalten haben unb habet bie über» 
; weifungsabfebnitte eines ©ebiets and) in  anbere oerfebidt werben 

müffen! 2Bäre bann bie Bcrredjm tngswcife  in  ben emgelnen 
B rooingen oerfebieben, fo mü^te btes gu unnötigen Schwierig* 
le iten  führen.

bcc fcíbfíanbig »crbicncnbeit ®f>efrau unb ^ inber.
Über biefe ¡5tage ftnb in  ber B ra £ ;‘s bes Sobnabguges oet* 

«b iebcn tíié  ¿w eife! eutftanben, über bie bereits B  a Í 1 tn  her 
I September»Bummer S . 159 b e rie te t bß t- Bunm ebr hat öer 
i B e iA sm in ifte r ber g iuangen bureb B u n b f^ te tb e n  oom 14. 9. 
i 1CJ20 (m  ftu .  24227) an bie üanbesfinangäm ter fetnerfetis wie 

fo lg t SteEung genommen:
3 u t  Behebung oon 3toeife ln , bie ficb bei ber Berechnung 

b e s 'abgugsfreten le i lc s  bes A rbe its lohnes ergeben haben, 
bemerle ich folgeabes:



1. Aad) §  1 Abf. 0 ber oorläufigeti Beftim im m gen ju r  Aus* 
führuttg bes ©efeijcs zur ergänzenbeu Regelung des 
Steuerabzuges oom Arbe its löhne oom 21. g u t i 1920 
3äf)lert bie R  i u b e r , toenn beide Ehegatten zufammen= 
leben, nu r a ls zum trjau&halte bes E h e m a n n e s  ge= 
börig. Be i bei Ehefrau darf in  biefem gä lte  ber 2ohn= 
abjug megett bes Borhanbenfetns m inderjährige r Ä tnber 
nicht g e fü g t merben. S ie  Ehefrau ift in  biefem gatte 
nicht ^aushattungsoorftanb , bie B inde r gebären atfo 
nicht zu ihrem Haushalt. E ine zweimalige Berücffidjtigung 
ber m inderjährigen B inde r foraohl bei betn Steuerabzug 
oom Arbeits löhne bes Ehemannes toie bei bem ber El)e= 
frau  if t  ausgefcbioffen.

2. Bon bem A rbe its löhne ber m i t a r  b e i  t  e n b e n E b e = 
f r a u  eines A rbeitnehm ers finb bie Beträge n a d ) 4 5 a  
Abf. 1 bes ©efeßes zur ergänjenben Regelung bes (Ebener;.* 
abzuges oom Arbeits löhne oom 21. g u t i 1920 (Betdjs; 
©efehbt. S . 1463) beziehungsweife nach § 1 3lbf. 1 bet 
I)ier3u ergangenen oortäufigcn Beftim m ungen demnach 
bei Berechnung bes A rbeits lohnes nach Sagen 5 d t fü r 
ben Sag, bei Beredpuug bes A rbeits lohnes nach 2ßocben 
30 M  fü r bie Aßodje, bei Berechnung bes Arbeitslohnes 
nach SKonaten 125 J i  fü r ben DJionat abzugsfret zu be= 
taffen.

Baneben barf ber Ehemann bie Bergünftigung nad) § 45a 
Abf. 2 bes ©efe^es bzw. § 1 Abf. 2 ber oortäufigen Be; 
ftimmungeu fü r bie Ehefrau in  Anfprud) nehmen; es er= 
höht fid) bemnaci) bei ihm ber nach § 45 a Abf. 1 bes 
©efeßes bezio. § 1 Abf. 1 ber oortäufigen i£?eftim= 
mungen bem Steuerabzüge nicfjt unterworfene S e it bes 
A rbeits lohnes fü r  bie Ehefrau um 1,50 Jt, 10 M ober 
40 Jt, je nad) täglicher, wöchentlicher ober monatlicher 
Berechnung bes Arbeitslohnes.

3. Be i Arbeitnehm ern, bie z u r  $  a u s b a 11 u n g eines 
anbeten S teuerpftid jtigeu zählen (§ 20 Abf. 6 bes ©efetjes 
oom 29. 33?ärz 1920), finb bie .Beträge bes § 45 a Abf. 1 
bes ©efeßes oom 21. g u t i 1920 bezieljungsroeife § 1 
A £ ^  1 ber h ic t3U ergangenen oortäufigen Beftimmungen 
abzugsfrei zu betaffen.“

S ic  oorftehenbe Stettungnahme bes Aeichsfinanzm inifters 
fchafft bie enoünfchte K la rh e it, baf) bie ßotjnbüros bei ber Be; 
rcdjnung bes fiefmabzuges ben gam itien ftanb n u r in fotoeit zu 
erforfchen buben, a ls es fiel) barum fianbelt, ob ber Shaustjal; 
tungsoorftanb oerheira tet if t  unb toieoie! B inde r et in  feineiit 
f>ausftaitb hut. Ob baneben bie Ehefrau ober bie Ä inber ih re r; 
ferts and) Arbeitsetnfom m en buben unb oietteicht auch fü r ihre 
eigene ißetfou bei i h t  c m Arbeitgeber ben ßobn un ter g  r e i = 
t n f f u n g  bes E^iftenzm in im um s erhalten, braucht webet oom 
Arbeitgeber bes einen nod) bes anberen berücfftcijtigt merben. 
Saburch: entfteht bie A iö g lid jie it, bafj bei einer gam itie  m it 
mehreren oerbienenben A fitg tiebcrn  zuoiet abzugsfrei b le ib t. 
S ie fer Itm ftanb muff aber zuriid tre ten  gegenüber ben teebnifdjen 
Schtoierigfeitcn, bie eutftehen toürben, fa lls  eine Berücfftchtigung 
bes eigenen Berbienftes ber g rauen unb Ä inbe r oom A rb e it; 
gebet geforbert mürbe. Überbies hunbett es fidj bei ber Ein= 
betjattung bes ßotfnes ja  auch nu r um Steuerootfdjiiffe. ASirb 
Zuoiet freigetaffen, fo mufz ber betreffenbe S teuerp flid jtige  eben 
bei ber endgültigen Bcran lagung entfprechenb uachzahten.

^ßufionen unb £oi>nai)^ug»
E rla fj bes ÜReichsminifiets ber g inanzen oom 25. 9. 1920 

( I I I .  Ku. 22 303).
„äJtein E rla g  oom 19. g u n i 1920 I I I .  Ku. 14198 hat zu 

3 toe ife in  A n ta f; gegeben. 3 u t  Ä tarfte ttung  bemerte idj folgenbes: 
iffienn b a rin  bie Abzugsfreiheit oon 3utoenbungett, bie ohne 

rechtliche B e rp ftid )iung  unb w iderru flich  früheren Bebienftcten, 
Angestellten ober fonftigen Arbeitnehm ern unb ihren An= 
gehörigen geroät)tt merben, fo tann  bas n u r gelten fü r  bie gälte , 
in  beifen f r e i m ü t i g e  3 umenbungen an h ilfsbedürftige

Berfonen a ls U n t  e r  ft ü tj u n g e n gemährt merben. Sagegett 
merben fotdje 3 umenbuugen, bie m it B iidficht au f eine frühere 
S ien ftle iftung  ober B e ru fs tä tig te it an S te lle  oon Benfions= 
anfpriid jen gemährt merben unb ben E h a ra ite r oon Benfionen, 
oon SBitweu; unb SBaifengetbern haben, im  £ in b lid  auf § 9 
A r . 3 bes Eintommcnfteuergefetjes bem Steuerabzüge zu unter= 
merfen fein. S ie g re ita ffnng  berartiger Auhegchätt'er, B3itwen= 
unb SBaifenpenfiotten unb anberer Bezüge fü r frühere S ienfK  
te iftung ober B e ru fs tä tig te it oom Steuerabzüge if t  im  $ inb tic f 
au f § 9 3 if fe t  3 unb § 51 bes ©efeßes nicht begrünbet.“

kleine 9Zad)rici)ien über ben ßoimobgug.
Aufflavuitfl über bcu Sobnnbzuß ift im Sntereffe ber Einnahmen

beä 9ieid>e§ burd)auä geboten. Auä biefem ©runbe glaubte auch bie 
Seutfdje ©teuer-3eitun,g ihren ßefern bu r^  bie Einrichtung einer 
befonberen Beilage über ben Sohnabzug zu bienen. Sn ber lebten 
Aumtner ift aud) bereits ber A u fru f ber 9teid)§regierung Oom 13. 8. 
1920 in Sadjen be§ SohnabzugS oeröffenttidit. E in  erfreuliche^ 
geidjen mad)fenben Berftänbuiffeg für bie Bebürfniffe be§ Steidieg ift 
cS, bah neuerbingä üielfad) feitenä ber Seitungen ober auch ber Be* 
triebSräte gröberer Alerte an erfahrene ©teuerp^attiter bie B itte um 
auftlärenbe Bortrage über ben Sohnabzug im Streife ber Arbeitnehmer 
gerichtet loirb. ©o hat u. a. iQerr Aatgfeiretär i i o r n a u e r ,  zurzeit 
in ber ©efchäftäftelle für ben Sohnabzug im Aeidjgfinanzminifterium, 
Berlin, eine ganze Aeibe berartiger Bortväge in gemeinoerftänblicher 
(form unter gntjilfenahme oon Sidjtbilbern oor Aibeitertreifen mit 
¡ehr gutem Erfolge gehalten. Serartige Beifpiete Oerbienen zweifellos 
Bead)tung unb Aad)ahmitng.

©teiicraüiun unb Sifteuführung. ©egen ben ©tenerabzug burd) 
Siftenführnng hat fid) eine Konferenz ber b e t e i l i g t e n  B e r  lo a l * 
t u n g ä  ft e i t e n  boit C4)ro6-Berlin nunmehr auSgefprodien. Eg mürbe 
anertannt, baff ber ©tenerabzug auf bem Oom Aeichgfinanzntinifterium 
oorgefdjnebenen Alege, monad) ber Arbeitgeber bie Abzuggtifte an 
feine, für i t; n zuftänbige ©tenerfaffe meiterzuleiten haöe, n i d) t 
b u r c h f ü h r b a r  fei. gn  erfter Sinie mürbe bie SRartenttehung 
oertangt; menn biefe aber nicht erfolgt, bann folt ber Arbeitgeber bie 
Abzuggliften an bie © t e u e r i a f f e  b e g A r  b e i t n e h m e r  g 
a&fübren. Sag märe natürlich eine ftarte Belüftung ber Arbeitgeber, 
ba in ber ©tabt Berlin  allein 110 Einziehnnggftetlen oorhanben finb.

Bigher haben fid; in B e rlin  2 4 0 0  A r b e i t g e b e r  gemelbet, 
bie bon ber Befugnig, ©teuerliften ftatt ber Aiartenttebnng einzn- 
richten, ©ehrauch gemad)t haben.

Bon fteuertccfmifdjer ©eite mirb ferner erttärt, bah bie t  i  dj t i g e 
E i n m e i f u n g beg ©teuerabzugg in bag Santo beg Arbeitnehmerg 
ein oerzmeifelteg © tüd Arbeit fei. Balb ftimme ber S liam e nicht, 
halb fei bie A i o h n u n g unrichtig. Atahgebenb fei nicht bie heutige, 
fonbern bie 1918 bei ber testen Beranlagung innegehabte Aiohnungg* 
ftelte. A iit  bem § in *  unb ¡¿»erfragen, bag nur auf ¡cfjriftiicbem Söcge 
möglid) fei, m it ben bieten E r m i t t l u n g e n  toerbe eine ungeheure 
Arheitg fraft oer[d)loenbet. gnzmifdjen tonne eg tatfächlid) paffieren, 
ba& ber Arbeitnehmer Bwanggoollftrcdung erhalte megen eineg Be- 
tvageg, ben er Iöngft an ben Arbeitgeber entrichtet, unb ben biefer pftidjü 
gemäh an bie für ihn j  u ft 5 n b i g e © t e u e r i a f f e  bezahlt habe.

Sie umgehenbe Drbnung biefer Angelegenheit tut bringemb not, 
bamit ber Arbeitnehmer feine orbnuugggemähc ©teuerquittung erhalt.

Übcrftunbeu unb Sohnabjug. 2fn einer Bevtrauengmänneröer* 
fammtung ber ö^ich-Suncterfihcn ©emertoereine beg g-nbuftrie* 
gebieteg mürbe befdjtoffen, bei ASiebereröffnuitg beg AeichStageg bie 
Aeid)§rcgicntng p  berantaffen, ben Befchluh betr. bie Aid)tbefteue* 
rung*) ber Uberftunben mtb ber ©onntaggarbeit mieber a n f z u * 
hc Den.  gu  ber Entfdjliehung mirb gefagt, e8 habe fid) herauggeftettt, 
bah burch bie Aidflbefteuerung bie 48ftünbige Arheitgmod)e illuforifd) 
gemacht merbe, inbem Arbeiter in ber Aloche einen ober mehrere Sage 
augfehten unb fich bafür zur ©onntaggarbeit unb zu Überftunben 
brängen. fe ierin ift eine © e f ä l j r b u n g  b e r  A d j t f t u n b e n *  
f d) i d) t zu erblicteu. Aian fotle ber Arbeiterbeloegung baburch helfen, 
bah man bag Esiftenzminimum Oon 1500 auf 4000 Jt unb fü r bie 
grauen unb Slinber oon 500 auf 1000 Jt tjerauffe&e unb baß man bie 
oon ben Arbeitgebern gemährten S t i n b e r z u l a g e n  u n o e r f t e u *  
e r  t taffe.

*) ¡gier Hegt ein g rrtu m  bor; bie überftunbeneiniünfte falten nur 
nidjt unter ben Sohnabzug, ioobl aber unter bie Einfommenftener; ber 
Arbeitnehmer l;at bann eben hei b^r endgültigen Abrechnung ent* 
fprechenb nachznzcchte»-
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