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lie b e r einmal ber ©teuera&aug oom £of)n.
Von Unioerfitätsprofeffot Dr. 2B a l b e d e t , Berlin.

©s gab einmal fd)öne 3eiten, ba bie Steuerzahlung ohne 
Schererei, Reibung unb 3eitoerluft oor fid) gel>en tonnte. SJian 
brauchte bie Steuer nur im SBege ber Verrechnung burch leine 
Banf, b. h- in Berlin burch ben Berliner Äaffenoerein zu gal)len. 
Dian hatte ein einziges D ial einen bahingehenbeit Slntrag zu 
ftellen, bann rollte bie Sache automatifd) ab. Seit ber Sinrich« 
tung bes Steuerabzugs gibt es bas nicht mehr für bie am Stb= 
Zugsoerfahren Beteiligten. 9üd)t meil es praftijcf) unmöglich 
märe. Denn es i f t  tro fc  S t e u e r a b z u g  e i n e  V  e r * 
r e c h n u n g  mög l i c h .  (£s brauchen nur oon ber einbehaltenben 
Äaffe bie betr. Steuerabfchnitte oon ber Steuertarte abgetrennt 
unb unter bet aufjen auf ber Äarte angegebenen Steuernummer 
an bie ebenba angegebene £>ebeftellc eingejanbt zu toerben; mirb 
ber Slbzug nid)t über Diarien, fonbern im SBege ber Übermeijung 
nachgemiefen, fo genügt eine einfache Diitteilung an bie Hebe* 
[teile. Sluf (&runb biefer Unterlagen berechnet bann bie Hebe* 
[teile, ob noch etwa eine Differenz zugunften bes Steuerfistus 
Zu he^n ift, unb zieht biefe im SBege ber Verrechnung ein; 
fpäter, menn biefe grage einmal pratrifch toerben mirb, mögen 
bann auch Srftattungen (Barherauszahlungen, im gälte mehr 
abgezogen mürbe, als Steuer zu zahlen ift j  fich in biefer SBeife ab= 
jptelen. Da bas ÜRechenegempel hoch einmal gemacht toerben 
muh, fo ift es hoch mohl richtiger, bie (Selegenheit zu fdjaffen, 
baf} barüber ber Baroerfehr am Schalter ber Steuerfaffe ent* 
laftet mirb. Heute muff ich mit ber Steuertarte ober einer Be* 
¡Reinigung bemaffnet in ben Äaffenftunben, mährenb beren ich 
mirflid) michtigeres zu tun hätte, am Schalter ber Hebeftelle 
märten, bis ich brantomme, unb bann mirb mühfam bas Stechen* 
ejempet aufgemacht, ob ich noch etmas in bar zuzuzahlen habe 
ober nicht; inzmifchen barf ich allerlei oon meinem Hintermann 
anhören, bem bteje neue Verzögerung auf bie Sietoen fällt. (Seht 
es roirtlich nicht, baß eine Diöglichteit für bie Vornahme bes 
Stechenejempels mährenb ber ruhigeren Stunben außerhalb bes 
Schalteroertehrs gefdjaffen mirb? 3d) glaube, bas läge aud) 
im 3ntere[fe ber beteiligten Äaffenbeamten.

SBas heute möglich ift, aljo bem ^ublifum  zugemutet mirb, 
Zeigt folgenbes tleines (¿rlebnis, bas febern anberen auch be= 
gegnen tann: 3 ^  habe feftgeftellt, bah tatfächlich ähnliches aud) 
anbersmo fd>on bes öfteren oorgetommen ift, mas batauf beutet, 
baf) bie Schulb ausfd)lie&lid) in einer unzureichenben Slnmeifung 
bet 3entralftetlen liegt.

gür mich haben zmei minbeftens halbamtlid>e Äaffenftellen 
Diarien gefleht, Unioerfitäts* unb Hanbelstammeriafie. Um (&e* 
haltsübermeifung zu ermöglichen, hflbe ich ieber Äaffenftelle eine 
Steuertarte ausgehänbigt. Db bas zuläffig ift, fteht bahin; ich 
meifj mir aber feinen anberen SBeg, um ohne mirtlich recht un= 
nötige Eaufereien allmonatlich ju  meinem (Selb zu tommen. Dun 
molUe ich am 15. Dooember meine Steuer bezahlen. 3<h muhte 
alfo zunächft einmal mich mit ben beiben Äaffenftellen in Skr* 
binbung fegen. Von ber Unioerfitätsfaffe erhielt ich bie Steuer* 
farte in n a tu ra  oon ber anberen Äaffe (mie bas bort bis bagin 
ohne SBiberfprudj einet Steuerfaffe gehanbhabt mürbe) eine Ve= 
fdjeinigung, baf} fo unb fo oiel Diarten für mich entmertet morben 
feien. 3ufammen miefen meine beiben Velege aus, baf} ber gisfus 
bereits mehr als bas Dreifache ber oon mir per 15. Dooembet 
gefdfulbeten Steuer empfangen hatte. Das half w ir aber nichts, 
unb ich muffte bie Steuer in ooHem Vetrag bar zahlen. Denn bie

| mir oon ber Hanbelsfammerfaffe erteilte Vcfdjeinigung mürbe 
i zurüefgemiefen, meil bie befcheinigenbe Äaffenftelle gleichzeitig 
1 ben Steuerabfchnitt oon ber Äarte hatte abtrennen unb ber 
I HebefteUe einfdjicfen müffen (bie Äaffenftelle fagte mir nachher,
' bas mürbe zum erften Dial oon ihr oerlangt). Unb bie Steuer*
| farte mies man mir zurücf, meil bie Unioerfitätsfaffe nur ihren 
! Stempel auf jeber Seite aufgebrüdt hatte; es fei bie Unterfchrift 

bes Slrbeitgebers erforberlid), unb bazu bebürfte es noch bet 
Unterfchrift bes ober ber zeid)nungsbered)tigten Äaffenbeamten. 
Ergo bürfe bie Steuerfaffe meine Velege nicht annehmen, ergo 
m u f f e  ich n o c h m a l s  z a h l e n  —  o b m o h t  D i a r i e n  
i m  b r e i f a c h e n  V e t r a g  b e r  S c h u l b i g f e i i  nach*  
g e m i e f e n e r m a f j e n  e n t m e r t e t  m o r b e n  f i n b ! !  
Dajf ber gisfus fein (Selb längft hat unb baf} bie Unterfchrift bes 
Beamten an ber Datfache ber Sntmertung nicht bas minbefte 
änbert, bah bie erhobenen Slnftänbe gormalien betrafen, benen 
id) mehrlos gegenüberftehe unb bie ausfchliefjlich zur Äontrolle 
ber Slrbeitgeber bienen —  alles bas mar einerlei. Dtir blieb es 
iiberlaffen, mie ich mich mit ben beiben Äaffenftellen ausein* 
anbet fet}te: id) follte nad) 3lnfid)t ber Steuerfaffe fontrollieren, 
ob ber ülrbeitgeber ben gormaloorfd)tiften genügt; benn menn 
er ihnen nicht genügt, foll id) ber ¿eibtragenbe fein. 2Bie ich 
bas mache, fei meine Sadje, bas fei ber Steuerfaffe ganz einerlei, 
für bie blofj entfdjeibenb fei, ob ben Vorfchriften genügt fei ober 
nicht, fietjterenfalls mürben, mie ich bas ja in concreto erlebt 
habe, mir einfach bie Dtarfen nicht angered)net. 3<h tönne mich 
ja aud) befchmeren; ingmifchen aber hätte id) gmeds Vermeibung 
ber 3n>angsDoUftredung bar zu zahlen.

Dian male fid) aus, mas bas heifct. D a toerben zunächft ein* 
mal bem Beamten, ber oon allen illngefteUten mohl am fd)led)tc* 
ften geftellt ift unb feine paar Dtittel ¡ehr genau einteilen muß, 
für Steuergmede feine Bezüge gefürgt, unb meil feine (Schalls* 
taffe babei einen (mirilid)en ober oermeintlichcn) gehler gemacht 
hat, mirb e r genötigt, bie Steuer noch einmal zu zahlen. 
Danach braucht man ja  nicht zu fragen, bah man ihm 
bamit fein ganges Bubget über ben Haufen mirft unb 
ihn gmingt, für brimgenbften fiebens* unb 2Birtfd)aftsbebarf be*

; ftimmte Summen u n n ö t i g  für fteuerliche 3wede htugulegen!
3um anbern foll er genötigt merben, bie Hanbhabung ber hoch 

! nur Äaffenftelle unb Steuerftelle intereffierenben ÄontroUoor* 
fdjriften gu fontrollieren unb gmifchen beiben ben Briefträger 
gu fpielen, menn fich Differenzen gmi f che n  i h n e n  ergeben; 
oielleid)t bringt es eine Steuerfaffe näd)ftens fogar fertig, ben 

! Dachweis gu oerlangen, bah ber Unterzeichnete Beamte auch 
mirflid) zeichnungsberechtigt fei! Unb menn es mir nicht gelingt, 
gmifchen ben Äaffenftellen zu ocrmitteln, fo muh brittens id) 
meine ©ehaltsfaffe oerflagen; mie lange heutzutage ein V™5e6 
bauert, ift befannt genug, um meine Behauptung gu rechtfertigen, 
bah bis zur Veenbigung bes Vrogeffes im 3rocifel bie Dreioiertd* 
ja^resfrift Return ift, mäljtenb beren id) Slnfprud) auf Slnted)* 
nmtg bet Stcuermarfen fjabc. Ergebnis: ber Staat §at {ein 

; ©eib, in concreto bereits bas dreifache; id) barf nod) einmal, in 
I concreto ein niertes 3K al jaulen, Ijafre Strbeit unb Sirger unb 

oerplempere meine 3cit —  bloh weil fid) bie 3etitralftellen n i^ t 
rehtgeitig ben Äopf barüber zerbrechen, bah wan in einem 
freien Volfsftaat bem Vublifum auch etmas Düdficht fchulbig 
fein möchte.

Dazu märe oor allem ben Äoffenftellen gu bebeuten, bah ftc 
für bas Vu&lifum ba finb unb nidjt umgefehrt. Sobann mirb bte 
golgerung baraus gu ziehe« fein, bah ber ©chaltsempfänger ben
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gormfeljletn bes Arbeitgebers ©eßrlos gegenüberfteßt; besbalb 
barf i ß ra g e g e n ü b e r  bei bet Steueraaßlung nießt ein 2Jiuß* 
ftab an bie gormenftrenge angelegt ©erben, ©ie et bei bet ©nt« 
©ertung non Stempelmarten unb für bie Kontrolle bes Arbeit* 
gebers am ijilage fein mag: es  m uß  im  3 3 e r f ) ä l t  = 
n i s  j u m  S t e u e r a a ß l e r  u n t e r  a l l e n  U m *  
f t ä n b e n  g e n ü g e n ,  © e n n  b i e  3 R a r t e n  e n t m e r t e t  
f i n b. Siebenten, ©ie fie in meinem galle erhoben ©urben, bat 
bie Steuertaffe ibrerjeits aus bet ÜBelt ju jcßaifen, inbem fie ficb 
mit bem Arbeitgeber in Setbinbung feßt, ohne nochmalige 3«b5 
lung oom Steueraaßler ju oerlangen. Unb fĉ liefelict) ©äxe in ber 
angebeuteten Steife ber Serrecßnungsoertebr ©ieber einju* 
führen, bamit ficb toie früher bie Steueraaßlungen ohne 
Schererei, 3eitx>erluft unb ^Reibungen abmicteln tonnen.

6 ini> QBci^tta^tögratifiiatiojtett »om £oi)ttaf>äug
befreit?

Über biefe grage ßat bas SReidjsfinanatninifterium bureb 
Sefcßeib oom 26. Dttober 1920 (111 Ku. 27 669) ficb ©ie folgt 
ausgelaffen:

„Sie ©ntfeßeibung barüber, ob bie A3 e i b n a d; t s * 
g r a t i f i t a t i o n e n  bem Steuerabjug unterliegen, muß 
ich ber ^Beurteilung bes ©inaelfalles überlaffen, ich muß mid; 
besbalb auf folgenben ipinmeis befebriinten:

Sie A3eibnad;tsgratifitationen ¡teilen im allgemeinen 
eine Sergütung bar, bie mit ÜRüctfidjt auf bie befrtebigenbe 
Arbeitsteilung ©äbrenb bes Jahres unb als Anfporn für 
bie Arbeitsfreubigteit allen Angeftetlten unb Arbeitern am 
Gnbe bes ¡Jahres gemährt ©irb unb mit ber ber eintretenbe 
Angeftellte ober Arbeiter jd;on bei feinem (Eintritt in bas 
Sienftoerbältnis als einen feftftebenben Soften rechnet. Sie 
bilben fomit einen Seil bes Arbeitseinfommens unb unter* 
liegen besbalb bem S t e u e r a b a u g .  Jnmiemeit fie im 
©inaelfall eine ( E n t l o h n u n g  für nach ben Sarifoer* 
trägen nicht mehr befonbers au beaaßlenbe Ü b e r  ft un  b e n  
barftellen, muß ich ber (Entfcbetbung bureb bie örtlich auftän* 
bigen ginanabeßörben in jebem (Einaelfall oorbebalten. Ser 
©ntfeßeibung biefer Seßörben barüber, ob es fid; babei um 
b e f o n b e r e  (Entlohnungen für Überftunben, Sonntags* 
arbeit unb für fonftige, über bie regelmäßige Arbeitsaeit 
binausgebenbe Arbeitsleiftungen Rauheit, oermag ich nicht 
ooraugreifen."
Aur in ben oom Aeicßsfinanaminifterium ermähnten befon* 

beten gällen bleibt alfo bie A3eifjnad;tsgratifitation oom ßoßn* 
abaug befreit. Jnfo©eit et©a ausnabmsmeife bie S3eibnad;ts= 
gratififation eine Aufmanbsentfcbäbigung bebeuten füllte, mürbe 
fie gemäß § 34 bes Gintommenfteuergefeßes meber einfommen* 
fteuer* noch ab3ugspflid)tig fein.

gür b a s S t e u e r j a b r  1 9 2 0  fommt noch bitt3U, baß bie 
Sorfcßriften über ben ßoßnabaug erft für bie 3eit oom 25. ¡Juni 
1920 ab gelten. S3ie nun ber ¡¡Referent im JReicbsfinanaminifte* 
rium S r. S  d; l a g in ber Dftobernummer ber „Seuifcben Steuer* 
3eitung" (Seite 186) mit ¡¡Reißt beroorbebt, liegt es nicht im 
Sinne ber ßobnabaugsoorfeßriften, „bie o o r ben 1. Juni fallen* 
ben ßeiftungen au erfaßen“, felbft, ©enn fie nach bem 25. Juni erft 
fällig ©erben füllten. Semaufolge © ili Sdjlag 3. S. oon ben am 
30. Juni fällig gc©orbeneit Quartalsgebältern nur bas auf ben 
SRonat Juni entfallenbe S ritte l bem Abaug untermerfen. Ahn* 
ließ bat fid; ber jReicßsminifter ber ginanaen in einem Sefd;eib 
an ben ©efamtoerbanb Seutfcber Angeftellten*©eroerifd)aften 
oom 11 . 9. 1920 ( I I I  Ku. 18 172) mit Sepg auf bie üRacßaaßlung 
aus Sarifoerträgen, bie oor bem 25. Juni 1920 mit rücftoirfenber 
Kraft abgeftbloßen finb, für ben ¡¡Racßaabiungsteil b is  (E n b e 
AI a i 1 9 2 0  e i n f c ß l i e ß l i c ß  ausgefprodjen. (Es mürben alfo 
im laufenben Jahr bie auf bie 3eit o o r  bem  1 . J  u n i an* 
teilig entfaHenben ©ratifitationen inforoeit nicht bem Steuer* 
abaug unterliegen.

Sie £ > ö f ) e  bes Abaugs ift im übrigen babureb bebingt, 
in ©elcße Stufe ber gefeßlicl;en Staffelung ber Steuerpflichtige

bureß ¡rjinauredjnung ber ffiratifitation ju ben fonftigen Seaügen 
im Kalenberjabr 1920 tommt.

2Beld)e SRedjtölaae ergibt ftei) für ben Arbeitgeber 
bei ilnterlafjung beö £otjnat>$uQ$.
Son ¡¡Red;tsan©alt S r. o. K a r g e t ,  Serlin.

Sei einer girm a ereignete fid; türalicß folgenbes: (Einem An* 
geteilten ©ar oerfebentUch bas oolle (behalt, alfo auch ber nach 
ben ßobnabaugsbejtimmungen einaubehaltenbe Setrag aus* 
geaablt ©orben. Serfelbc forberte barauj bie girm a auf, in 3)öbe 
bes ¡Betrages, ber hätte einbebalten ©erben müffen, Steuer* 
märten au entmerten unb in (eine Steuertarte au tleben, ©eigerte 
fid; aber, ben ihm au oiel ausbeaal;lten Setrag aurüctauaablen. 
(Es erhob fid; für bie girm a bie grage, ob fie oerpilicbtet ift, bem 
Serlangen bes betreffenben Angeftetlten naebautommen, unb ob 
fie berechtigt ift, Juructaablung bes Settages, ber hätte einbe* 
halten ©erben müjfen, au oerlangen.

Sie erfte grage ift nt. (E. au oerneinen. Sies ergibt fid; 
fd;on baraus, baß bie Seftimmungen über ben ßoßnabäug ben 
Arbeitgeber in elfter ßinic nid;t aum Kleben unb (Entmerten bet 
Steuermarten, fonbern aur Einbehaltung beftimmter Seträge 
oerpflid;tett. Sie ¡¡Kedjtslage ift alfo anbers als bei ben Seiträgen 
aur gefeßlid;en Krönten* unb Jnoalibenoerfiißerung. Sei 
leßteren i|t ber Arbeitgeber in erfter ßinie oerpflicßtet, bie Sei* 
trage einauaablen (§ 393 5RSD.) ba©. bie Serficberungsmarten 
au Heben (§§ 1426, 1428 SRSD.) unb erft in ameiter ßinie ift er 
beredjtigt, ben Anteil bes Arbeitnehmers bei ber ßobnaaßlung 
einaubebaltcn (§■§ 394, 1432 A S D .). Sei bem ßobnabaug be* 
beuten bie Seftimmungen über bas Kleben bet Steuermarten 
aber nur eine Anmeifung, ©ie bet Arbeitgeber mit ben einbe* 
baltenen Seträgen au uerfal;reu Xjat; fie jeßen ooraus, baß eine 
(Einbehaltung überhaupt oorgenommen ©orben ift. J ft bies nießt 
ber galt, fo entfällt aud; bie Sorausfeßung für bas Kleben ber 
¡¿Harten. Klebt ber Arbeitgeber boeß, fo erfüllt er ^ierburc^ 
teine ißm gefeßlicb auferlegte Serpflicßtung, fonbern er fiebert 
fiel; nur gegen eine etma mögliche Strafoerfolgung unb gegen 
bie E>aftbarmad;ung für bie Unterlaffung bes ßobnabauges.

Aber aud; nod; aus einem 3©eiten ©eficßtspuntt heraus ©ar 
bas Serlangen bes Arbeitnehmers ungerechtfertigt. Sie Se* 
ftimmungen über ben ßobnabaug finb gefd;affen ©orben, um bas 
¡¡Reich ©enigftens teilmeife für ben Eingang ber ©intommenfteuer 
oon Arbeitnehmern au fid;ern. SBenn aud; ber Arbeitnehmer 
burd; bie Sorfd;riften möglid;er©eife infofern einen Sorteil h«t, 
als bie bureß fie bebingte ratenmeife ©inaießung ber ©intommen* 
fteuer ißm ©eniger füßlbar ©irb, fo ift bies boeß nur eine au* 
fällige ÜRebenmirtung unb nid;t ber 3med bes ©efeßes. Sie 
fraglidjen Seftimmungen füllen bem Arbeitnehmer ©eber irgenb 
einen Sorteil oerfd;affen nod; finb fie fonft in feinem Jntereffe 
erlaffen. Sie bienen oielmeßr lebiglicß ben Jntereffen bes Steuer* 
fistus unb fd;on hieraus ergibt fieß, baß ber einaelne Arbeit* 
neßmer bem Arbeitgeber gegenüber teinen Anfprucß auf ge* 
©iffeußafte Seobacßiung ber fraglid;en Seftimmungen bat.

Anbrerfeits ©irb ber Arbeitgeber gut baran tun, troß Unter* 
laffung ber Einbehaltung in $öße bes Setrages, ber hätte ein* 
bcßalten ©erben müffen, Steuermarten au tleben. SBenn auch 
bie ginanaoermaltung oerftänbigermeife oon bem $aftungs* 
paragrapßen nur bann ©ebraud; maeßen ©irb, ©enn bie ©in* 
tommenfteuer bei bem Arbeitnehmer, ber bureß bie Se* 
ftimmungen über ben ßoßnabaug nießt aufßört, Steuerfcßulbner 
3u fein, nießt beigetrieben ©erben faitn, fo ©irb er boeß je ben* 
falls Unannehmlidjteiten oermeiben, ©enn er bafür Sorge trägt, 
baß bie Steuerfarten feiner Arbeitnehmer beaüglicß ber £>Öße 
ber entwerteten ÜKarfen ben gefeßließen Anforberungen genügen, 
©s befteßen aber aud; teine Sebenten bagegen, baß er bie oer* 
ießentlid; nid;t einbcßaltenett Seträge oon bem Arbeitnehmer 
äurücfoerlangt ba©. bei ber nncßften ßoßn* ober ©eßaltsaaßlung 
oom ßoßn ober ©eßalt abaießt. Surcß bie Ausaaßlung bes Se* 
träges, ber hätte einbeßalten ©erben müffen, ift ber Arbeit*

-



nehmet ungerechtfertigt bereichert, ba er ieinen Anfprudj auf 
feine bare Auszahlung hatte. Gr hat iRn alfo nach ben Grunb« 
fäRen über bie Verausgabe einer ungerechtfertigten ©ereicRerung 
Uirücf.nierftatien. Der Abzug tont ©eRatt bei einer fpäteren 
Gehaltszahlung ift nichts anberes als eine Aufredpung, bie 
allerbings infotneit unpiäffig ift. als bas Gehalt auf ©runb bes 
GohnbefchlagnahmegcfeRes bet ©fänbung nicht unterliegt. ©ei 
her heutigen höbe ber GöRne unb Gehälter ttirb es aber bie 
©egel bilben, baR le ite  bes Arbeitseinfammens ber ©fänbung 
unb bantit auch ber Aufrechnung unterliegen. grgenbwelche 
zeitlichen ©rengen ftnb bern Arbeitgeber hierbei nicht gezogen, 
insbefonbere gibt es nicht tnie bei ber Sranlen« unb Jnnaliben« 
nerRcRerung (i?§ 395, 1433 © © D .) eine ©eftimmung, bie bie 
nachträgliche Einbehaltung nur bei ber nächften GohnzaRlung 
geftattet.

<£ittflufe ©taaiScmctetyöriflfeit unb bcö 
<Bef(̂ äftî ungöorfcä auf Mc (SfeuerabgugöpfUcfyt.

©an bemfeibett ©erfaffer.

©ei bet Abgrenzung bes unter bie Gohnabsugsbeftimmungen 
fatlenben ©erfonenlreifes —  unb zwar fowohl auf Arbeitgeber« 
wie auf Arbeitnchmerfeite —  Raben fich 3 voeifcI ergeben, ob 
unb inwieweit A u s l ä n d e r  unter biefe ©eftimmungen fallen 
unb rate bie ^Rechtslage bei beutfehen Staatsangehörigen, bie i m 
A u s l a n b e  b e f c h ä f t i g t  finb, ift.

Da bie SBirfungslraft ber ©efeRc burch bie Ganbesgrcnzert 
befchränlt ift, ergibt fich junäcijft ohne weiteres, bah tein A  r * 
b e i t g e b e r ,  b e r  i m A u s l a n b e  f e i n e n  A3 o R n f i R 
h a t ,  p r  ©ornaRmc bes fioljnabpges ncrpflicRtet ift. Dies gilt 
auch bann, tnenn er beutfehe Staatsangehörige in Deutfchlanb 
befchäftigt. Denn ba bie ©eftimmungen über ben GoRnabzug fiel) 
nur an ben Arbeitgeber toenben unb nur biefen ©fiid)tcn aufs 
erlegen, lomrnt es auch nur auf feinen A3oRnRR an, wäljrenb ber« 
fertige bes Arbeitnehmers ebenfo roie beffen Staatsancehörigleit 
gleichgültig ift. ©efcRäftigt alfo eine austänbifche 3 eitung in 
©erlin ftänbig einen Äorrefponbenten, fo unterliegt beffen ©e« 
halt in feinem gatte bem GoRnabzug, mag er nunDcutfcRer ober 
Auslünbet fein. Das gleiche gilt für biejenipen Deite bes 
Deutfchen ©eitRes, in benen bie ©eftimmungen über ben GoRti« 
abpg nicht gelten, mie 3. ©. bas Saargebiet. Auch hier fommt es 
nur barauf an, wo ber Arbeitgeber feinen Sit? Rat; gelten bie 
Gobnabzugsbeftimmungen an bem betreffenben Orte nicht, fo 
braucht er feinen Arbeitnehmern in feinem gatte bie Abzüge 311 
machen.

Die gleichen fficfichtspunfte treffen auf biefenigen ©erfonen 
31c, bie bas ©echt ber E x t e r r i t o r i a l i t ä t  genießen, in 
erfter 2 inie alfo bie fremben ©efanbtfcbaften, Äommtffionen unb 
©efahungstruppen. Denn ba biefe ©erfonen ber Gebietshoheit 
bes Staates nicht unterliegen, finb Re auch nicht beffen ©eichen 
unterworfen. Auch hier befteht fein Hnterfchieb, welche Staats= 
angehörigfeit ber betreffenbe Arbeitnehmer Rat unb ob er etwa 
gar bas ©echt ber ©rterritoriatität teilt; bem beutfehen £od) 
einer fremben ©efanbtfchaft fann bas ©ebatt ohne jebe Kürzung 
ausgezaRlt werben.

©ine G i n f c R r ä n t u n g  bezüglich ber im Austanbc wob« 
nenben Arbeitgeber ift infoweit zu machen, ats erforbertid) ift, 
baff bas ©ehalt b3W. ber 2ohn auch ootn Auslanbe aus nczaf)Xt 
wirb, ©eftefjt in Deutfchlanb eine ©erwattung, bie mit ber 
giihrung ber ©efebäfte beauftragt ift unb bie insbefonbere bie 
Gehälter 31er Aus3ohtung bringt, fo ift biefe ben ©eftimmungen 
über ben 2 ohnab3ug unterworfen unb barf RcR nicht bahinter 
nerfcRanzen, baR ber eigentlich« Sih bes Unternehmens im 
Auslanbe liegt.

DaR non ben norfteheuben Ausführungen abgefehett A u s «  
l ä n b e t , bie in D  e u t f ch t a n b in einem feften Arbeits« 
nerRältnis ftehen. Reh ben 2 ohnob3ug gefallen loffen miiffen, er« 
gibt fich 3weifclsfrei aus § 2 Ziffer 1 2  bes ©inlommenftcuer« 
gefehes. Denn ba Re einfommenfteuerpflirfjtig ftnb, wenn Re im

Deutfchen ©eiche ihren AßoRnfiR Raben ober ficR bes Erwerbes 
wegen ober länger als iedjs Alónate aufhalten, trifft ber 3 med 
bes 2 ohnab3uges, nämlich eine wenigftens teilweife Sicherung 
bes ©eicRes für bie 3aRlung bet ©infommenfteuer auch auf Re 31t.

Das gleiche gilt für bie fogenannten G r e n z g ä n g e r ,  
b. h- folche Arbeitnehmer, bie außerhalb Deutfchlanbs in einem 
©ren3be3irfe wohnen unb in einem innerhalb ber Grenzen bes 
beutfehen ©eicRes liegenben ©etriebe ihrem ©rrnerbe nachgehen. 
Diefe 2eute Rnb nach § 2 3ifíer TI bes ©iniommenfteuergefehes 
einfommenfteuerpflichtig unb miiRen Reh ben 2 ohnab3ug baher 
auch bann gefallen laffeu, wen ihr Veimatsftaat Re ebenfalls mit 
ihrem Arbeitseiníommen 3ur ©inlommenfteuer heran3ieht.

ffierben bagegen Austänber non Unternehmungen, bie im 
Deutfchen ©eiche ihren Sih hoben, im Auslanbe befchäftigt, fo 
muff bie 2 ohnab3ugspflid)t auch bann oerneint werben, wenn bie 
3ahtung bes Gehaltes unmittelbar non bem Sih bes UnterneR* 
mens aus erfolgt. Denn ba biefe ©erfonen ber ©infommenfteuer 
nidjt unterliefen, wäre es zwedlos, ihnen erft Deile ihres ©in* 
fommens eitt3ubehalten unb Re ju zwingen, Reh biefe fpäter non 
ber ginanzncrwaltung erftatten 3U laRen.

Zweifelhaft ift fchiieRlid) bie ^Rechtslage bei Arbeitnehmern 
beutfeher StaatsangeRörialeit, bie non einem beutfehen Unter« 
nehmen im Auslanbe befchäftigt werben, ©ach § 2 3 'ffet 1 1 bes 
GinlommenfteuergefeRes Rnb biefe nur infoweit einlommen* 
fteuerpflicRtig, als fie Ri, nicht länger als 3wei 3 °bre bauernb 
im Auslanbe aufhalten, ohne im gnlanbe einen A3oRnRR 3U 
haben. Sinb biefe ©oraitsfehungen nicht gegeben, befteht alfo 
bie ©infommenfteuerpftidft, fo tnuR ber Arbeitgeber ihnen bie 
norgefchriebenen ©eträge einbehalten, ba hier ber 3 med ber 
Einbehaltung, nämlich bie Sicherung ber 3ahlung bet ©infotn« 
menfteuer gegeben ift. Der Arbeitgeber wirb aber gut baratt 
tun, beit GoRnabzua aud) bann norzuneRnten, wenn er im 3meifel 

; ift. ob bie ©orausfeipngen ber ©infommenfteuerpflidjt gegeben 
Rnb. Denn ba er fiit bie einzubeRaltenbcn ©eträge ohne ©iid*

; ficht auf ein etwaiges ©erfcRulben haftet, feht er Reh anbernfaHs 
ber Gefahr aus, irrtümlich bie Ginlommenfteuerpflicht nerneint 

| 3u haben unb nunmehr bie ©eträge, bie er hätte einbeRalten 
| muffen, aus eigener DaRRe 3u bezahlen. im m erhin wirb man bie 
| g inan3ömter für berechtiat unb verpflichtet Raiten müRen, foldfen 
j Arbeitnehmern eine ©efcheinioung bariiber aus3uftellen, baR bie 
| Ginlommenfteuerpflicht unb bamit bie ©flidjt 3ut GinbeRaltung 
¡ ber Ab3üge nicht befteht, um nuRlofe Arbeit 311 oermeiben. ?ft 
| ber Arbeitgeber Rcher, baR bie Ginlommenfteuerpflicht nicRt 
! befteht, fo wirb es leinen ©ebenlen unterliegen, wenn er bie 

Abzüge unterläRt. ©ine fpftbarmacRung roirb beshalb nicht in 
grage lontmen. weil biefe nur eine Grfafepflidjt fiit nicht ein«

. lommenbe ©inlommenfteuerbeträoe barfteHt, in biefem galle 
aber, wo eine Ginlommenfteuerpflicht nicRt befteRt, bas ©eich 
auch leine Ausfälle erleiben lann.

©ei ber zuleRt befprocRenen ÄlaRe non Arbeitnehmern lann 
! es auRerbem nod) 3weifelRaft fein, welches ©inlommen ben Ab« 

giigen zugrunbe 311 leaen ift. Die ©ereinbarung non Gehältern 
an im Auslanbe befdjäftiate Angefteltte erfolgt angeRchts bes 
fdjledjten Stanbes ber ©aluta unb iRrer ftänbigen ScRwanlutt* 
gen entweber in ber SBöRrung bes betreffenben Gonbes ober in 
©olbmarl. gft lehteres ber galt, fo wirb für bie ©erechnung bet 
Abzüge ber ©ennbetrag bes ©eRaltes ohne ©eriicfRchtigung ber 
©olbllaufel als maRgebenb 31t erachten fein. Der RcR butcR bie 
Umrechnung in ©olb etgebenbe AteRrbetrao ift nichts weiter als 

| eine Auftnanbsentf^äbigung, bie einen ©rfah für bie aus ben 
genannten ©rünben im Auslanbe erforberlicRen AieRraufwen»

I bungen barftellcn foU. Die non ben AusfüRrungsbeftimmungen 
geforberte „ausbrüdlidie“ ©ereinbaruno ift bereits in ber ©er«

: einbarung ber ©olbllaufel 3U feRen, ba biefe lebigüch ben 3wed 
I Raben farm, eine ©ergiitung für bie burcR bie fdjledrte ©aluta 

bebingte AleRraufwenbung 3U fein.
gft bas ffieRalt in fjember SBährung nereinbnrt. fo wirb es 

fiir bie ©erechnung bes Steuerabzuges nach bem griebensfurs in 
Atari umzuredjnen fein. Diefer ftuts ergibt bieieniae Summe, 
bie ber betreffenbe AngeftcHtc unter normalen ©erRältniRen als



©etjati erhalten hätte, mähtenb ber öurd) öen jegigen Äurs be* 
bingte höhere Warfioert bes ©ereiltes toieber als ein ©rfatj bes 
burd) ben Aufenthalt im Auslanbe bebingten Wehtaufroanbes 
anjujeben unb baljet absugsfrei 3« laffen ift.

ßofe ©teuctfclätte*.
Van ©. 2B i d) m a n n , Verlin.

Durch eine Verfügung bes SReichsfinansminiftenums oom 
13. Dftober 1920 ift bie Varabfüljtung ber einbebaltencn Steuer* 
betrage (Biftenfqftem) für ben SVirfungsfreis ot.-ler 2anbes= 
finansämtet unmögliib gemacht morben, bettn biefe ift jetjt nur 
nodj bort erlaubt, um ber Arbeitgeger in ber Sage ift, in feinen 
iiacbmeifungsliften bie genauen Steuerzeichen ber Arbeitnehmer 
ansugeben. © 5  müffen baber alle ©rojjbetricbc unb Vefjörben 
in Verlin unb ber ^rooin j in 3ufunft 3um Wartenileben tiüer= 
geben.

Vei ber Umfteliung 00m Biftenfqftem auf bas Warten* 
Heben ift es fclbfloerftänblicf), baff ein Arbeitgeber, ber bisher 
oiertetjährlicb bie Steuerbeträge »errechnet hat, auch in 3u= 
tunft bie Arbeit bes WatfenHebens nur einmal oicrtetfährlidj 
uarnebmen möchte. Dies !ann ihm auf Antrag nach § 4 Abf. ii 
ber Vefttmmungen oom 21. 3J?ai 1920 oon feinem Srinans* 
amt bereinigt merben. 3ebod) fotnmt er auch in biefem 
JaH nicht um bie fRotroenbigteit, bie Steuertarten feiner 
Angeftellten bei fid) feuet* unb biebesficher aufsubetöaljren, beim 
es ift unmöglich, bie Steuertarten alle Vierteljahr rechtaeittg 
nun ben Arbeitern 3um ©infleben ber Warten surücfsuerhalten. 
©s ift baber uon oerfebiebenen Seiten angeregt rnotben, an Stelle 
ber jehtgen Steuertarten mit fefteingebefteten Vlättern 10 f e 
S t e u e r b l ä t t e r  für biejenigen Arbeitnehmer amtlich 3U3u= 
laffen, beren Steuermarten oierteljährlid) gefleht merben.

Der Vorteil biefer lofen Steuersettel liegt barin, bafj ber 
Arbeitgeber feine Steuerbücher in Verroabrung 31t ^altert 
braucht, ©r Hebt einmal im Vierteljahr bie einbebaltenen 
Steuerbeträge unb gibt bei ber nächften 2obnjablung bem Ar* | 
beitnehmet ben beliebten Steuersettel, ben biefer bann in feiner 1 
Steuerfarte 3U £>aufe aufbebt unb bei erfter (Gelegenheit sufatn* 
men mit feinem Steuerbuch bei feiner Steuerhebeftetle »orlegt.

5Rad) fRüdfpracbe mit ben beteiligten Greifen in 3nbuftrie 
unb $anbel ift jetjt ein folchcs Steuerblatt in ber ©röfje ber bis* 
berigen Steuerfarte entmorfen morben, bas alle fRubtifen, bie 
oom Arbeitgeber aus3ufüllen finb, am ßopf enthält, unb bas 
gleichseitig einen ßupon bat, auf bem ftcb biefe Angaben butd)= 
fchteiben. Vei Venuijung biefes Steuermarfenblattes fann ein 
Veamter ben ftopf unb ben ftupon automatifch sufammen aus* 
füllen, roäbrenb ein anberer biefe ausgefüllten Vlätter erhält 
unb fich bie in fjfrage fomnienben Warfen befdjafft unb biefe 
bann aufflebt, moburrfj eine hoppelte Kontrolle entftebt. Vei ber 
2obnsablung unterf^reibt entroeber ber Arbeitnehmer felbft ober 
ber für bie tintige 2ohnaussaI)lung oerantmortliche Angeftellte ben 
ftupon, ber bann abgetrennt mirb unb als Veleg für bie aus* 
gebänbigten Warfenblätter bient.

Vetriebe, bie ftd) ben 2obnempfang feitens bes Arbeitneb» 
rners quittieren laffen, glauben in einigen gälten auf biefen be= 
fonberen Quittungsabfchnitt bes Steuerblattes »ersiebten su 
fönnen. Dies ift jebodj eine Sparfamfeit am falfdjen Vtah- ©s 
mirb immer einmal »orfommen, bah ein Arbeitnehmer fein 
Steuermarfenblatt oerliert, unb bah er bsm. bie Steuerbebeftelle 
bann an ben Arbeitgeber herantritt, um feftsuftellen, roie oiele 
Warfen tatfädjlid) gefleht maren. Wenn auch bies aus ber Vet* 
fonalfteuerfarte bes Vetreffenben leicht su etfeljen ift, fo mürbe 
hoch ber einfache fRadjtoets ber fein, bah ber abgeriffene ü u it*  
tungsfupon, ber in Durd)fd)rtft alle ©inselbeiten foroie bie Unter* 
T rifte n  ber Veteiligten enthält, oorgelegt mirb. ©s ift baber 
biefer Abfdjnitt aus ©rünben ber Sicherheit fomobl im 
^ntereffe bes Arbeitgebers mie auch ber Vebötbe, unb follte unter 
feinen Umftänben auf ihn oersichtet merben.

Die Vebörben fteben biefem neuen Verfahren febt fqmpatblfdj 
gegenüber, jeboeb fann es erft bann sur ©infüljrung gelangen, 
menn bet § 8  ber Vefttmmungen oom 21. W al 1920 babin er*

meitert mirb, bag bieje lojen Steuerblätter sufammen mit ber 
Steuerfarte oon ben SteuerhcbefteDen angenommen merben 
fönnen.

©s märe 311 begrüben, menn bas Veichsfinansmitüfteriuin 
bie 3ulaffung biefer Steuerblätter nod) in biefem Wonat oer* 
fügen mürbe, bamit biejenigen Arbeitgeber, bie im neuen 
oierteljährlid) Warten su Heben beabftdjtigen, für bie erften 
Wodien nicht mehr W atten su befd)affen brauchen.

kleine 9£ad)rid)ten über ben

Abmälsung beS ©tenerabsiigä auf ben Arbeitgeber. Von ber Vteffc- 
abteilung ber betbifeben ^Regierung wirb mitgeteilt: ©S ift befaunt ge
worben, bah Arbeitgeber bie ihren Arbeitnehmern nach ben  ̂Veftini« 
inungen über ben ©teuerabsttg einsubebaltenben- Steuerbeträge swcr 
burd) kleben oon ©temermarfen ober burd) Ablieferung an bie 311= 
ftänbigen ©teuereinnebmereien entrichten, gleichwohl aber ben Arbeit’ 
itehmern ben Bohlt ober ©ebalt ungeüirjt auSsablen, bie absusiebenben 
'Stenerbetrage alfo auS eigenen W ittein beefen. Diefe Übernahme ber 
©teuerabgüge burdj bie Arbeitgeber ift ju  ben gelbtoerten Vorteilen 
im ©inne oon § 9 3 'ff- 1 be§ SReich&eintommen ft eu e r  gefehe§ su 
rechnen. Die bon ben Arbeitgebern gegifteten ©teuersahtinigen ge= 
hören baher sunt fteuerbaren ©infommen ber Arbeitnehmer aus A r
beit unb finb bei ber enbgültigien Veranlagung gut ©inlommen’- 
fteuer ben fonft bereinbarten Vesügen ber Arbeitnehmer susufchlagen. 
Die Arbeitnehmer haben biefe Veträge in ihrer © t e u e r  erflärung 
ansugeben; auch bie Arbeitgeber haben fie in bie W itteilung aufsu- 
nehmen, bie fie bem Sinanjamt über bie Vejftge ihrer Arbeitnehmer 
ju  machen haben Werben.

Der ©tcncrabjng bei befonberen ©ntlohnnngcn. Velanntlid) blei“ 
ben nach bem ©rlafe be8 ifteicb§finanpiinifter:3 bom 1. ©eptember 1920 
(D©t8. 1920, ©. 159} bom ©teuerabäug frei befonbere  ̂©ntlohnungeu 
für Arbeiten, bie über bie fü r beit Vetrieb regelmäßige Arbeitze it 
hinaus geleiftct luerbett. Die Seftimmung mürbe bom W inifter burdi 
einen loeiteren Sefdjeib b. 5. 10. 1920 bal;in erläutert, bafj eS fid) um 
Überftunben, Überfchichten, ©onntagSarbeit unb über bie regelntäfsigc 
ArbcitSjeit hinauSgelciftete Arbeit innerhalb beS gleichen VetricbeS 
hanbeln tnufj. Von ber in obigem ©rlafi gemährten Vergünftigung 
merben alfo nicht betroffen, ©ntiohnmigeit für Arbeiter, bie ein Ar= 
heitnehmer auherhalb beS ihn regelmähig befdiäftigenbeit VetrieheS 
gitr ©rsietung höherer ©innahmen leiftet. DaS ©infommen hieraus 
Bleibt baher bem ©teuerahäug untertoorfen.

Der ©tcucrahsug für Altpcnfionäre. Der tReic^Sfinangminiftei 
hat itachftehenben ©rlafi helanntgegehen: @8 ift p r  ©prachc gebraut, 
bafj bei ber Verechnutig be8 ©teitcrahäugeä (üorläufigc ©rhehnitg ber 
©inlommenfteuer): 1. aud) bie ben Altpenfiouären unb Althinterbliebe- 
nen fü r bie Beit bom 1. A p ril bis ©nbe 3un i 1920 suftehenben Veträge 
(50 b. &. ¡ber VenfiottS- ufm. ©ebührniffe) herücffid)tigt morben finb 
unb 2. ber Vetrag ber juftänbigen ©efamthejüge in ooller £>öhe su- 
gruiibe gelegt morben ift. Sn beiben Sailen ift unrid)tig oerfahren, 
benn nach ben borläufigen Veftimmmigen sur Ausführung beS ©e* 
fefeeS sur ergänjenben SRegelung beS ©teuerahsugeS bom Arbeitslöhne 
bom 21. Su li 1920 (3leid)SgefehbIatt ©eite 1463) unb nach ben hiersu 
an bie öanbeSfinansämter ergangenen befonberen SBeifungen ift 
1. ber Arbeitslohn (mosu auch VenfionS* ufm.) Vegiige rechnen, ber 
bor bem 25. Stttii fällig geloonben ift, bem ©teuerabäug auch bann nicht 
unterworfen, Wenn er am 25. Suui ober fpäter aufgegahlt wirb, 2. hei 
ben ftänbig befchäftigten Arbeitnehmern (mosu and) bie tfknfiotiäre 
ufm. sählen) ein Deil ber ©ebiihrniffe bem ©teuerabsitg nicht unter
worfen. igkruad) mürben bie hei bem ©teuerabpg bisher suoiel ein» 
g-ehaltenen Veträge bei ber TtäcbfPert Bahlnug ber ©ebiihtniffe ansu- 
rechnen fein.

Der ©teucrnbsng heim Btoifdicnmciftcr. Die °h bie 2öbne
ber Btbifchenmeifter bent lOprosentigen ©tenerahsng unterliegen ober 
oh ber 3toif<honmeifter als felhftanbiger umfahiteuerpflichtiger ®e* 
Werhetreihenber ansufehen ift unb beShath bem ©efefe über ben ©teuere 
absug nidjt unterliegt, War bisher noch nicht getlärt. ©in neuer ©r- 
la | be§ VeichSminifterS ber ffinentsen regelt nunmehr, mie bie „Des- 
tibSSoche" mitteilt, biefe Angelegenheit. Danach ift im allgemeinen 
öon beit an bie Btoifi^nmeifter sn sahlenben Bohnen ber ©teuer-- 
ahsug p  bürgen, allerbingS nur infoWeit, als eS ftd) um bie ben 
Bmifcijeinneiftern felbft jitfliefienben Entgelte hanbelt, mährenb bie oon 
ben 3tbifchenmeiftern Wieberum an ihre Heimarbeiterinnen su jahlen» 
ben Böhne als „Anfmanb" hei ber Vereinung absugiehen finb. Die 
$rage, ob ber Bwifdienmeiftcr als felbftänbiger Arbeitgeber ju be» 
trad)teti ift, hei bem lein ©teuerabsug bont Arbeitslohn ftattsufinben 
hat, muh bon f$att su Sali bon ber ©teuerbehörbe entfehieben Werben.
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